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DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
Como VOCERA DEL PUEBLO SOBERANO

ACUERDO CON MOTIVO DE LA IRREPARABLE PERDIDA,
DE CUATRO OFICIALES DE NUESTRA GLORIOSA GUARDIA
NACIONAL BOLIVARIANA

CONSIDERANDO

Que el dia 30 de enero de 2012, perdieron la vida cuatro profesionales de nuestra
gloriosa Guardia Nacional Bolivariana, en el cumplimiento de su misién de
adiestramiento a bordo de una aeronave de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana;

CONSIDERANDO

Que estos cuatro venezolanos servidores de la Patria, personificaban los fines del
Estado en la defensa y construccién de una sociedad justa y amante de la paz,
mediante la preservacién de la integridad territorial, la soberania, la seguridad, el
resguardo fronterizo, la identidad nacional, la diversidad, el ambiente y la
integracién;

CONSIDERANDO

Que esta pérdida no sélo enluta honorables hogares venezolanos sino a nuestra
Fuerza Armada Nacional Bolivariana garante de nuestra Independencia y
Soberania Nacional;

CONSIDERANDO

Que nosotros voceros del Pueblo Soberano, nos unimos al sentimiento y luto por
tan lamentable perdida y ratificamos el espiritu de lucha de éste grupo de
oficiales que ofrendaron su vida reivindicando dia a dia el ejemplo histérico de
nuestro Libertador Sim6n Bolivar asumiendo los retos y desafios que reclama la
Patria Bolivariana.

ACUERDA

Primero. Manifestar las més sentidas palabras de condolencia y solidaridad por
la irreparable pérdida del Capitdn José Vielma, Teniente Jhonatan Veroes
Valencia, el Teniente Joan Guillén y el Sargento Técnico de Segunda Francisco
Herndndez Camacho, quienes en el cumplimiento de sus funciones de
adiestramiento, dejaron sembrada su entrega y sacrificio por la defensa de la
Patria.

Segundo. Expresar nuestras mis sentidas palabras de condolencia a los

familiares y amigos de cada uno éstos héroes de la Patria y a la familia militar
venezolana.

Tercero. Sumarnos al duelo de los familiares, amigos y compafieros de armas de
estos heroicos integrantes de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, con la
esperanza que Dios todopoderoso brinde paz, serenidad, resignacion y disipe el
dolor que enluta a sus familias.
Cuarto: Hacer entrega del presente Acuerdo a los familiares y a las autoridades
militares que correspondan.
Quinto: Dar publicidad al presente Acuerdo.

Honor y Gloria a los caidos.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los treinta y un dias del mes de enero de dos mil doce.
Aiios 201° de la Independencia, 152° de la Federacitn.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N°© 8.794 02 de febrero de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo, la refundacion de la naciéon venezolana, basado en
los principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del pueblo y en ejercicio de las atribuciones que me
confieren el numeral 16 del articulo 236 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y el articulo 121 de la Ley
de Tierras y Desarrollo Agrario, en concordancia con lo
establecido en los articulos 4 y 19 de la Ley del Estatuto de la
Funcidn Pdblica.

DECRETO

Articulo 1°. Designo al ciudadano LUIS ALFREDO MOTTA
DOMINGUEZ, titular de la «cédula de identidad
N° V-4.423.539, PRESIDENTE DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TIERRAS, asi como de su Directorio, adscrito
al Ministerio del Poder Popular para Agricultura y Tierras.

Articulo 2°. Delego en el Ministro del Poder Popular para la
Agricultura y Tierras la juramentacion del referido ciudadano.

Dado en Caracas, a los dos dias del mes de febrero de ao§, mil
doce. Afios 201° de la Independencia, 152° de la Federacion y
13° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecutese,
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo

(LS.) ELIAS JAUA MILANO

~Refrendado
El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para la Agricultura y Tierras

(Ls.) ELIAS JAUA MILANO

Decreto N° 8.795 02 de febrero de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAZ
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en Ia construccién del
socialismo, la refundacion del Estado Venezolano, basado en
principios humanistas, sustentado en los principio morales y
éticos bolivarianos que persiguen el progreso de la patria y del
colectivo, por mandato del pueblo y en ejercicio de la atribucion

que me confieren los articulos 226 y 236 en sus numerales 2,10
y 20 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
46,67,68,69 y 88 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica, en Consejo de Ministros.

DICTA
El siguiente,

REGLAMENTO PARCIAL
DE LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA ECONOMICO
COMUNAL

Capitulo I
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1°. El presente Reglamento tiene por objeto
desarrollar las atribuciones y competencias del Ministerio del
Poder Popular para las Comunas y Proteccion Social como
érgano coordinador y rector del Sistema Econémico Comunal, el
Registro Publico y las organizaciones socioproductivas del
Sistema Econémico Comunal, a los fines de establecer las bases
juridico-institucionales necesarias para construir y fortalecer el
Sistema Econémico Comunal en el marco del modelo productivo
socialista.

Finalidades
Articulo 2°. El presente Reglamento tiene las siguientes
finalidades:

1. Fortalecer las atribuciones y competencias de coordinacion
y rectoria del Ministerio del Poder Popular para las
Comunas y Proteccion Social en materia de formulacion,
ejecucion y control de las politicas publicas dirigidas al
Sistema Econdémico Comunal, conforme al Plan de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacion.

2. Establecer las normas de organizacion, direccion,
funcionamiento, supervision y formacién del Registro
Publico del Sistema Econdmico Comunal, como medio
indispensable para la constitucion y desarrollo de las
organizaciones socioproductivas, asi como para garantizar
la seguridad y estabilidad de sus relaciones juridicas.

3. [Establecer las normas generales dirigidas a promover,
constituir y consolidar las organizaciones socioproductivas
como integrantes fundamentales del Sistema Econdmico
Comunal.

Ambito de Aplicacién
Articulo 3°. El presente Reglamento es aplicable a las
comunidades organizadas, Consejos Comunales, Comunas y
todas las instancias y expresiones del Poder Popular, en
especial a las organizaciones socioproductivas que se
constituyan dentro del sistema econémico comunal, de igual
manera a los 6rganos y entes del Poder Publico y las
organizaciones del sector privado en sus relaciones con las
instancias del Poder Popular.

Capitulo II
La Coordinacién y Rectoria del Sistema Econémico
Comunal

Del Organo Coordinador
Articulo 4°. El Ministerio del Poder Popular para las Comunas
y Proteccion Social es el érgano coordinador y rector del
Sistema - Econdmico Comunal y, en consecuencia, es
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competente para la formulacién, ejecucién y control de las
politicas pulblicas en esta materia, con sujecién al Plan de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacién, la Ley Organica del
Sistema Econémico Comunal, sus reglamentos y demés
normativa aplicable.

De las atribuciones y competencias

del Organo Coordinador

Articulo 5°. El Ministerio del Poder Popular para las Comunas

y Proteccién Social, como 6rgano coordinador y rector del

Sistema Econdémico Comunal, tiene las siguientes atribuciones y
competencias:

1. Definir y establecer las politicas y lineamientos aplicables al
Sistema Econdémico Comunal, sus organizaciones
socioproductivas.

2. Ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar el
desarrollo y cumplimiento de las politicas y lineamientos
del Sistema Econdmico Comunal, sus organizaciones
socioproductivas y la red de comercio justo y suministro
socialista.

3. Elaborar informes periddicos y especiales sobre el
cumplimiento de las politicas y lineamientos del Sistema
Econdmico, sus organizaciones socioproductivas para
presentarlos al Presidente de la Republica a través de la
Vicepresidencia competente.

4, Dictar las Normas Técnicas del Sistema Econdémico
Comunal, sus organizaciones socioproductivas, como actos
administrativos generales de caracter imperativo y de
obligatorio cumplimiento.

5. Dictar las Guias Técnicas del Sistema Econémico Comunal,
sus organizaciones socioproductivas, como herramientas
pedagdgicas de carécter orientador.

6. Dictar las normas generales de constitucidn, inscripcién en
el Registro Publico, organizacién y funcionamiento de las
organizaciones socioproductivas del Sistema Econémico
Comunal, como actos administrativos generales de caracter
imperativo y de obligatorio cumplimiento.

7. Dictar, establecer, evaluar, acompafiar, supervisar y
controlar las medidas para promover y garantizar el acceso
de las organizaciones socioproductivas del Sistema
Econdmico Comunal en los procesos de intercambio
nacional e internacional, especialmente a las compras del
Estado.

8. Formular y promover politicas de incentivos a las
organizaciones socioproductivas y la red de comercio justo
y suministro socialista.

9. Organizar, dirigir, normar y supervisar el Registro Pﬁ?lico
del Sistema Econémico Comunal, en desarrollo del articulo
19 de la Ley Orgénica del Sistema Econémico Comunal.

10. Crear espacios para la coordinacién interinstitucional de los
érganos y entes del Estado para la ejecucion de las
politicas y lineamientos del Sistema Econémico Comunal,
sus organizaciones socioproductivas y la red de comercio
justo y suministro socialista.

11. Acceder e intercambiar informacién relacionada con el
Sistema Econémico Comunal con los érganos y entes del
Estado competentes en la materia.

12. Requerir informacién a los particulares relacionadas con el
Sistema Econdémico Comunal para el ejercicio de sus
atribuciones.

13. Brindar acompafiamiento integral a las organizaciones
socioproductivas del Sistema Econémico Comunal,- de

conformidad con la las leyes, reglamentos y resoluciones
sobre la materia.

14, Supervisar, inspeccionar, evaluar y controlar a las
organizaciones socioproductivas del Sistema Econdmico
Comunal, asi como adoptar medidas a que hubiere lugar
para hacer cumplir la Ley, reglamentos y resoluciones en la
materia.

15. Conocer las autorizaciones, notificaciones obligatorias y
demds asuntos relacionadas con la propiedad social y el
sistema alternativo de intercambio solidario, de
conformidad con las leyes, reglamentos y resoluciones en
la materia.

16. Resolver las disputas y conflictos internos de las
organizaciones socioproductivas del Sistema Econdémico
Comunal a través la mediacién y el arbitraje, como los
medios alternativos de resolucion de conflictos.

17. Las demds establecidas en las leyes, reglamentos y
resoluciones sobre la materia

Paragrafo Unico: Las atribuciones relacionadas en lo atinente
a la Red de Comercio justo y suministro socialista asi como el
Intercambio Comercial Internacional y la planificaciéon de
incentivos cambiarios seran desarrollada mediante normas de
caracter técnico emanadas del Ministerio del Poder Popular con
competencia en comercio.

De las normas generales de las

organizaciones socioproductivas

Articulo 6°. Las normas generales sobre la constitucion,
organizacion y funcionamiento de las organizaciones
socioproductivas del Sistema Econémico Comunal, dictadas por
el Ministerio del Poder Popular para las Comunas y Proteccién
Social son actos administrativos generales de caracter
imperativo y de obligatorio cumplimiento. Estas normas

generales regulardn, entre otras, las siguientes materias de las
organizaciones socioproductivas:

1. Constitucion.

2. Estructura interna.

3. Funcionamiento y modelo de gestion.

4, Disposicidn, uso y disfrute de la propiedad social.
5. Sistemas de administracién y contabilidad.

6. Creacién, organizacion y administracion de los fondos
interhos.

7. Compras de insumos para la produccién de sus bienes y
servicios.

8. Intercambio, trueque y comercializacién de sus bienes y
servicios.

9. Las marcas e imagen.

Del acompaiiamiento integral a las

organizaciones socioproductivas

Articulo 7°. El Ministerio del Poder Popular para las Comunas

y Proteccién Social debe brindar acompanamiento integral a !as

organizaciones  socioproductivas del  Sistema Econdmico
Comunal, entre otras, en las siguientes materias:

1. Formacién y capacitacion.
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2. Asignacién de recursos financieros y no financieros, de
conformidad con el numeral 3 del articulo 8 de la Ley
Organica del Sistema Econdmico Comunal.

3. Asistencia y actualizacion tecnoldgica de conformidad con
el numeral 5 del articulo 8 de la Ley Orgénica del Sistema
Econémico Comunal.

4. Formulacién y gestion de proyectos.

5. Servicios comunes en materia de administracion,
contabilidad y juridica.

6. Rendicion de cuentas.

7. Las demas que el Ministerio considere pertinente.

Del Servicio de Mediacién y Arbitraje
de las Organizaciones Socioproductivas
Articulo 8°. El Ministerio del Poder Popular para las Comunas
y Proteccién Social creard un servicio de mediacion y arbitraje
para conocer y resolver las disputas y conflictos internos de las
organizaciones socioproductivas del Sistema Econdmico
Comunal, asi como los generados entre ellas con los consejos
comunales y demas instancias del Poder Popular, como un
medio alternativo de resolucién de conflictos. Este servicio se
regira por los principios y valores establecidos en el articulo 5°
de la Ley Organica del Sistema Econémico Comunal.

Las actas constitutivas y estatutos de las organizaciones
socioproductivas deben sujetar la resolucion de los conflictos
entre sus integrantes, productores, productoras, prosumidoras
y prosumidoras, asi como entre ellas con los Consejos
Comunales y demas instancias del Pode Popular, al servicio de
mediacién y arbitraje del Ministerio del Poder Popular para las
Comunas y Proteccidn Social.

Capitulo III
El Registro Publico
del Sistema Econémico Comunal

Del Registro Publico del Sistema

Econémico Comunal

Articulo 9°. Se crea el Registro Publico del Sistema Econémico

Comunal bajo la organizacién, direccién y supervision del

Ministerio del Poder Popular para las Comunas y Proteccion
Social, como una dependencia funcional que tiene por objeto:

1. La inscripcién de las organizaciones socioproductivas del
Sistema Econdmico Comunal, asi como de los actos,
convenios y contratos relativos a los mismos.

2. La legalizacion de los libros de las organizaciones
socioproductivas del Sistema Econdmico Comunal, de
conformidad con lo establecido en las leyes, reglamentos y
resoluciones.

3. El depésito y publicidad de los estados contables e
informes periddicos de las organizaciones socioproductivas
del Sistema Econdmico Comunal, de conformidad con lo
establecido en las leyes, reglamentos y resoluciones.

4. La centralizacidn y publicacidn de la informacién registral
del Sistema Econdémico Comunal.

5. La inscripcion de cualquier otro acto sefialado en las leyes,
reglamentos y resoluciones.

Principios del Registro Pablico

del Sistema Econémico Comunal

Articulo 10. El Registro Publico del Sistema Econémico
Comunal se rige por los siguientes principios:

1. Publicidad: El Registro Publico del Sistema Econdmico
Comunal es publico. El Ministerio del Poder Popular para
las Comunas y Proteccidn Social, a través de sus dérganos y
entes competentes, garantizara el acceso a las personas
para obtener la informacion en él contenida, asi como
certificaciones y copias a que hubiere lugar, con las
limitaciones que establezca las leyes y reglamentos.

2. Fe publica: La fe publica registral protege la verosimilitud
y certeza juridica que muestran sus asientos. Los
registradores y registradoras del Sistema Econdmico
Comunal confieren fe publica a todas las actuaciones,
declaraciones y certificaciones, que con tal caracter
autoricen, otorgandole eficacia y pleno valor probatorio.

3. Eficacia administrativa: Los procedimientos y tramites
administrativos del Registro del Sistema Econdmico
Comunal deben guardar en todo momento simplicidad,
uniformidad, celeridad, pertinencia, utilidad, eficiencia y ser
de facil comprension, con el fin de garantizar la eficaz
prestacion del servicio.

4. Informacién: Los 6rganos encargados de la actividad del
Registro del Sistema Econdmico Comunal informaran a las
personas de manera oportuna y veraz, en un lapso no
mayor de tres (3) dias habiles, sobre el estado de sus
trémites y suministraran la informacién que a solicitud de
los demas drganos y entes publicos les sea requerida, con
las excepciones que se establezcan en las leyes,
reglamentos y resoluciones sobre la materia.

5. Accesibilidad: Las actividades, funciones y procesos del
Registro del Sistema Econdmico Comunal serdn de facil
acceso a todas las personas en los ambitos nacional,
municipal, comunal y cualquier otra forma de organizacion
politico-territorial que se creare. Todas las personas podran
iniciar y tramitar directamente, sin asistencia o
representacion alguna, los procedimientos ante este
Registro.

6. Folio Personal: La inscripcion en el Registro del Sistema
Econdmico Comunal se llevara por el sistema denominado
folio personal.

7. Unicidad: Cada asiento en el Registro del Sistema
Econémico Comunal corresponde a una organizacién
socioproductiva. S6lo debe existir un expediente por
persona juridica.

8. Prioridad: Todo documento que ingrese al Registro del
Sistema Econdmico Comunal deberd inscribirse con
prelacion a cualquier otro titulo presentado posteriormente.

9. Rogacién: La presentacion de un documento dard por
iniciado el procedimiento registral, el cual deberd ser
impulsado de oficio hasta su conclusion, siempre que haya
sido debidamente admitido.

Legalidad: Sélo se inscribirdn en el Registro del Sistema
Econdmico Comunal los titulos que retnan los requisitos de
fondo y forma establecidos por las leyes, reglamentos y
resoluciones.

10

Efectos del Registro Publico

del Sistema Econémico Comunal

Articulo 11. La inscripcién de un acto en el Registro Publico

del Sistema Econdmico Comunal y su posterior publicacion

cuando esta sea requerida crea una presuncion que no admite

prueba en contrario sobre el conocimiento universal del acto

inscrito. El contenido del Registro se presume exacto y valido,
pero la inscripciéon no convalida actos nulos.

Los actos sujetos a inscripcidn en el Registro Publico del
Sistema Econémico Comunal serdn oponibles a terceros de
buena fe desde su publicacién. La falta de inscripcion no podra
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ser invocada por quien esté obligado a realizarla. La declaracion
de inexactitud o nulidad de los asientos del Registro no
perjudicard los derechos de terceros de buena fe adquiridos
conforme a derecho.

De las atribuciones y competencias
del Organo Coordinador
Articulo 12. El Ministerio del Poder Popular para las Comunas
y Proteccion Social, como ¢rgano coordinador y rector del
Sistema Econdmico Comunal, tiene las mas amplias
atribuciones y competencias para organizar, dirigir, normar y
supervisar el Registro Publico del Sistema Econdémico. A tal
efecto, dictard las normas y directrices que sean necesarias
para cumplir con su objeto y finalidades, de conformidad con la
Ley Organica del Sistema Econémico Comunal y el presente
Reglamento.

Funcioén calificadora
Articulo 13. Corresponde al Registro Publico del Sistema
Econdmico Comunal ejercer la funcidn calificadora en este
sistema registral. A tal efecto, al momento de calificar los
documentos, se limitard exclusivamente a lo que se desprenda
del titulo y a la informacién que conste en el Registro. En estos
casos, sus decisiones no prejuzgaran sobre la validez del titulo
ni de las obligaciones que contenga.

Potestades de control
Articulo 14. Corresponde al Registro Publico del Sistema
Econdmico Comunal vigilar el cumplimiento de los requisitos
legales establecidos para la constitucién y funcionamiento de
las organizaciones socioproductivas. A tal efecto, debera
cumplir, entre otras, las siguientes obligaciones:

1. Abstenerse de registrar las organizaciones socioproductivas
cuando su proyecto socioproductivo tenga por objeto
finalidades distintas a las previstas de la Ley Organica del
Sistema Econdmico Comunal, sus reglamentos vy
resoluciones.

2. Abstenerse de registrar las organizaciones socioproductivas
cuando no se acompanan los documentos o cumplen los
requisitos contemplados en la Ley Orgénica del Sistema
Econdmico Comunal, sus reglamentos y resoluciones.

3. Verificar la procedencia del proyecto socioproductivo de
las organizaciones socioproductivas.

Funciones notariales del
Registro Publico del Sistema Econémico Comunal
Articulo 15. El Registro Plblico del Sistema Econémico
Comunal tiene atribuciones notariales en relacién a los actos,
convenios y contratos celebrados por las organizaciones
socioproductivas  del Sistema Econémico Comunal. En
consecuencia, tiene potestad para otorgar fe publica de los
actos juridicos ocurridos en su presencia.

Sistemas de Archivo del

Registro Plblico del Sistema Econémico Comunal

Articulo 16. El Registro Publico del Sistema Econdmico

Comunal acoge el sistema de archivo mixto, el cual
comprendera uno digital y automatizado, y otro fisico.

El archivo digital y automatizado almacenara todas las
inscripciones que se realicen en el Registro. Los asientos
contenidos en este archivo tendran la eficacia probatoria que la
ley otorga a los documentos publicos.

En el archivo fisico se compilaran, conservaran y dispondran, en
forma integrai, documentos y datos en formato fisico. A tal

efecto, el Registro deberd formar, actualizar y preservar sus
archivos fisicos.

Boletines Oficiales
Articulo 17. El Ministerio del Poder Popular para las Comunas
podra crear boletines oficiales del Registro Publico del Sistema
Econdémico Comunal, a los fines de publicar los actos, convenios
y contratos de las organizaciones socioproductivas que cuya
publicacién sea requerida por las leyes, reglamentos y
resoluciones.

Normas supletorias
Articulo 18. Todo lo no previsto en la Ley Organica del
Sistema Econdmico Comunal, y el presente reglamento en
materia del Registro Publico del Sistema Econdémico Comunal se
regird por lo establecido en la Ley de Registro Publico y
Notariado y la Ley Organica del Registro Civil, en cuanto fuere
compatible con los principios, valores y normas que regulan el
Poder Popular.

Capitulo IV
Las Empresas de Propiedad Social Directa e Indirecta
Comunal y las Unidades Productivas Familiares

Secciéon Primera
Normas Generales de las
Empresas de Propiedad Social Directa e Indirecta
Comunal y las Unidades Productivas Familiares

Creacion y constitucion
Articulo 19. El Acta Constitutiva y Estatutos de las empresas
de propiedad social debe ser aprobada por su Asamblea de
Productores y Productoras, previa decision de la Asamblea de
Ciudadanos y Ciudadanas de la instancia de agregacion
comunal que acuerde su creacion.

La creacion de las empresas de propiedad social indirecta debe
ser decidida por el Presidente o Presidenta de la Republica, los
gobernadores, las gobernadoras, los alcaldes o las alcaldesas,
previa decisién de la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas de
la instancia de agregacién comunal que acuerde su creacion. El
acto de su creacion debera publicarse en el érgano oficial de
publicacién correspondiente.

El Acta Constitutiva y Estatutos de las unidades productivas
familiares debe ser aprobada por su Asamblea Familiar, previa
decision de la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas de la
instancia de agregacién comunal que acuerde su creacion.

Objeto y duracion
Articulo 20. Las empresas de propiedad social directa e
indirecta comunal y las unidades productivas familiares tendran
por objeto:

1. Desarrollar las actividades socioproductivas y actividades
socioecondmicas, politicas, culturales y ecolégicas con
igualdad sustantiva entre sus integrantes, basadas en la
ejecucion del ciclo productivo socialista establecidas en sus
Estatutos.

2. Realizar actividades que resulten en beneficio de sus
Productores y Productoras para alcanzar el buen vivir suyo,
suya y de sus familias.

3. Reinvertir socialmente los excedentes derivados de sus
actividades en el desarrollo integral de sus comunidades.

4. Coritribuir al desarrollo social integral del pais.
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La duracién de estas organizaciones socioproductivas podra ser
por tiempo determinado o por tiempo indefinido, de
conformidad con lo establecido en sus Estatutos.

Valores y principios
Articulo 21. Las empresas de propiedad social directa e
indirecta comunal y las unidades productivas familiares del
Sistema Econdmico Comunal rigen su organizacién vy
funcionamiento por los siguientes valores y principios
comunitarios: democracia participativa y protagdnica, interés
colectivo, propiedad social, equidad, justicia, igualdad social,
complementariedad, primacia de los intereses colectivos,
diversidad cultural, satisfaccién de las necesidades de manera
sustentable y sostenible, la cultura ecoldgica, la preponderancia
de los intereses comunes sobre los individuales, planificacion,
asociacion abierta y voluntaria, formacion y educacion, ética
socialista, respeto y fomento de las tradiciones, la diversidad
cultural y la articulacién del trabajo en redes socioproductivas
que contribuyan a la satisfaccion de las necesidades colectivas,
aportando la mayor suma de felicidad posible, defensa de los
derechos humanos, corresponsabilidad, cogestion, autogestién,
cooperacion, solidaridad, transparencia, honestidad, eficacia,
eficiencia, efectividad, universalidad, responsabilidad, deber
social, rendicion de cuentas, control social, libre debate de
ideas, voluntariedad, sustentabilidad, defensa y proteccion
ambiental, garantia de los derechos de la mujer, de los nifios,
nifas y adolescentes y toda persona en situacién de
vulnerabilidad, y defensa de la integridad territorial y de la
soberania nacional.

Gestion productiva
Articulo 22. La gestion productiva de las empresas de
propiedad social directa e indirecta comunal y las unidades
productivas familiares del Sistema Econdmico Comunal debe
responder a las necesidades colectivas y contribuir a fortalecer
las potencialidades y capacidades de las comunidades y al
desarrollo social de nuestro pais, en el marco del cumplimiento
del Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién, las
politicas y lineamientos del Ministerio del Poder Popular para la
Comunas y la Proteccidén Social y del Plan de Desarrollo de la
comunidad o comuna correspondiente.

Obligaciones generales de la

Empresa de Produccién Social

Articulo 23. Las empresas de propiedad social directa e

indirecta comunal y las unidades productivas familiares del
Sistema Econdmico Comunal deberan:

1. Disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos
socioproductivos, en coordinacion con el Comité de
Economia Comunal, el Consejo de Economia Comunal o la
instancia de articulacion en materia de economia comunal
del sistema de agregacion, segin sea el caso, dirigidos a
consolidar el desarrollo integral de la comunidad o las
comunidades de nuestro dmbito territorial.

2. Promover y practicar la democracia participativa y
protagdnica, basada en los principios de la ética socialista y
el desarrollo de actividades socioproductivas, surgidas del
seno de la comunidad o las comunidades

3. Cumplir y hacer cumplir las decisiones emanadas del
Comité de Economia Comunal, el Consejo de Economia
Comunal o la instancia en materia de economia comunal
del sistema de agregacion, segln sea el caso, en funcién
de articular los planes y proyectos socioproductivos a los
lineamientos de planificacion de la instancia respectiva.

4. Fomentar, promover e implementar el desarrollo de
actividades  socioproductivas,  politicas,  culturales,
ecolégicas, de defensa de los derechos humanos y de las
personas en situacion de vulnerabilidad, de acuerdo a los
principios y valores contenidos en esta Ley.

5. Rendir cuentas semestralmente y cada vez que sea
requerido, ejercer la contraloria social, como actividad
permanente, en el desarrollo de la gestién comunitaria y
comunal.

6. Prever medidas adecuadas para promover la defensa,
proteccion g aseguramiento del medio ambiente en
condiciones optimas en la realizacion de sus actividades, a
los fines de minimizar el impacto ambiental de las
operaciones que realice.

7. Reinvertir socialmente los excedentes para el desarrollo de
las comunidades y contribuir al desarrollo social del pais,
de acuerdo a los reglamentos y resoluciones de esta Ley.

8. Dar prioridad a las personas y al trabajo como hecho social
sobre el capital, con el fin de garantizar el desarrollo
humano integral.

9. Garantizar la igualdad de derechos y obligaciones para los
y las integrantes de la organizacién socioproductiva.

10. Desarrollar acciones estratégicas de enlace y coordinacién
para articularse en red, con otras organizaciones
socioproductivas, a los fines de garantizar el desarrollo y
consolidacién del Sistema Econémico Comunal, para elevar
los niveles de eficiencia en la productividad y la cobertura
de bienes y servicios en beneficio de la colectividad y el
desarrollo social integral de nuestro pais.

11. Incentivar la insercion socioproductiva como elemento
fundamental del desarrollo social, impulsando el espiritu
emprendedor solidario y la cultura del trabajo colectivo.

12. Garantizar un modelo de gestién basado en el aprendizaje
permanente y regido por los principios propios de la
democracia revolucionaria.

13. Hacer transparente las estructuras de costos y precios, asi
como participar en la creaciéon de nuevas formas de
espacios de integracion, mediante el intercambio directo de
bienes y servicios entre organizaciones socioproductivas y
las comunidades.

14. Las demas que le sean establecidas en su Acta Constitutiva
y Estatutos, asi como en Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgéanica del Sistema
Econémico Comunal, los Reglamentos, las Resoluciones y
Normas adoptadas por el Ministerio del Poder Popular para
la Comunas y la Proteccién Social.

De la Administracién y Contabilidad
Articulo 24. La administracién y contabilidad de las empresas
de propiedad social directa e indirecta comunal y las unidades
productivas familiares se rige por los principios de eficiencia,
eficacia, racionalidad de la inversién, severidad del gasto,
uniformidad, simplicidad, transparencia, democracia
participativa y protagdnica, rendicién pulblica de cuentas y
contraloria social. A tal efecto, adoptaran el modelo Unico de
administracién y contabilidad establecido para el Sistema
Econdmico Comunal por el Ministerio del Poder Popular para las
Comunas y Proteccién Social.

Bienes bajo régimen de propiedad social directa
Articulo 25. Los bienes muebles e inmuebles de las empresas
de propiedad social directa e indirecta comunal y las unidades
productivas familiares que constituyan los medios de produccién
de sus bienes y servicios se encuentran bajo el régimen de
propiedad social directa, por lo que su uso, disfrute y
disposicion se rige por lo establecido en las leyes, reglamentos
y resoluciones sobre la materia.

Los bienes bajo propiedad social directa de estas
organizaciones productivas deben identificarse plenamente en
sus Estatutos.
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De los Libros y otros Informes
Articulo 26. Las empresas de propiedad sodal directa e
indirecta comunal y las unidades productivas familiares deben
llevar, en cumplimiento del numeral 5 del articulo 27 de la Ley
Organica del Sistema Econémico Comunal, los siguientes Libros
debidamente certificados por el Registro Publico del Sistema
Econémico Comunal:

1. Libros de Contabilidad: Libro Diario, Libro Mayor y Libro de
Inventario.

2. Libros Sociales: Libro de Actas de Asambleas, Libro de
Asistencia de Asamblea, Libro de Minutas de cada Unidad
Interna y Libro de Asistencia a Reuniones de cada Unidad
Interna.

3. Los demas que sean establecidos por el Ministerio del
Poder Popular para la Comunas y la Proteccién Social.

Asi mismo, al cierre de su ejercicio fiscal deben presentar el
Balance General, estado de ganancias y pérdidas, el flujo de
caja y el plan de actividades para el ejercicio fiscal, los cuales
deben ser registrados en el Registro Publico del Sistema
Econdmico Comunal.

Sujecién a normas generales
Articulo 27. La estructura interna, funcionamiento, modelo de
gestion, propiedad social, sistemas de administracion y
contabilidad, fondos internos, compras, intercambio, trueque,
comercializacién, marcas e imagen de las empresas de
propiedad social directa e indirecta comunal y las unidades
productivas familiares del Sistema Econémico Comunal se rige
por su Acta Constitutiva y Estatutos, los cuales deben ajustarse
y cumplir la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la Ley Orgénica del Sistema Econédmico Comunal, los
Reglamentos, las Resoluciones y Normas adoptadas por el
Ministerio del Poder Popular para la Comunas y la Proteccién
Social.

Seccién Segunda
De los y las Integrantes de
Empresas de Propiedad Social Directa e Indirecta
Comunal
y las Unidades Productivas Familiares

Requisitos

Articulo 28. Para ser integrante de las empresas de propiedad
social directa e indirecta comunal y las unidades productivas
familiares del Sistema Econémico Comunal se requiere:

1. Ser venezolano o venezolana, extranjero o extranjera
residente, habitante de la comunidad con al menos un (1)
afio de residencia en la misma, salvo en los casos de
comunidades recién constituidas.

2. Ser mayor de quince (15) afos.

3. Estar inscrito en el registro electoral de la instancia de
agregacion comunal.

4. De reconocida honorabilidad.

5. Tener capacidad para el trabajo colectivo con disposicion y
tiempo para el trabajo comunitario.

6. Espiritu unitario y compromiso con los intereses de la
comunidad.

7. No poseer parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad con los
demés integrantes de la Unidad de Administracién y de la
Unidad de Contraloria Social que conforman la organizacion

socioproductiva, salvo las comunidades de areas rurales y
comunidades indigenas.

8. No ocupar cargos de eleccion popular.
9. No estar sujeto a interdiccién civil o inhabilitacién politica.
10. No ser requerido por instancias judiciales.

Para ser integrante de la Unidad de Administracién y Contraloria
Social, ademas de cumplir con los requisitos anteriores, debera
ser mayor de dieciocho (18) afos. El numeral 7 del presente
articulo no sera aplicable a las Unidades Productivas Familiares.

Derechos
Articulo 29. Los y las integrantes de las empresas de
propiedad social directa e indirecta comunal y las unidades
productivas familiares del Sistema Econémico Comunal tienen,
entre otros, los siguientes derechos:

1. Recibir una justa remuneracién por el trabajo realizado de
acuerdo a la calidad y cantidad del mismo.

2. Recibir apoyo econdémico de su organizacion
socioproductiva ante situaciones de contingencia,
emergencia o problemas de salud, que no posean
capacidad de cubrir.

3. Recibir permanentemente la formacion y capacitacion
técnica-productiva y politico-ideoldgica necesaria para su
pleno desarrollo dentro de la organizacion y del Sistema
Econdmico Comunal.

4. Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas de la
organizacion socioproductiva.

5. Designar y ser designados o designadas como integrantes
de las unidades internas de la  organizacion
socioproductiva.

6. Participar con derecho a voz en los espacios de consulta y
debate sobre la gestién productiva de la organizacién
socioproductiva.

7. Recibir informacién veraz y oportuna de la administracion y
gestion de la organizacién socioproductiva.

8. Participar con derecho a voz en los espacios de rendicion
de cuenta y contraloria social de la comunidad, consejo
comunal, comuna o Parlamento Comunal.

9. Organizar planes de trabajo voluntario en favor del
desarrollo el desarrollo integral de sus comunidades.

10. Velar y defender el buen uso de los activos de propiedad
social o colectiva.

11. Los demés establecidos en la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica del Sistema
Econdmico Comunal, los Reglamentos, las Resoluciones y
Normas adoptadas por el Ministerio del Poder Popular para
la Comunas y la Proteccion Social.

Deberes
Articulo 30. Los y las integrantes de las empresas de
propiedad social directa e indirecta comunal y las unidades
productivas familiares del Sistema Econémico Comunal tienen,
entre otros, los siguientes deberes:

1. Coadyuvar en el desarrollo. del sistema econémico
comunal, para contribuir con la transformacion del modelo
productivo tradicional en un modelo productivo socialista.

2. Incentivar la participacion y ayuda mutua entre sus
compafieros y companeras de trabajo
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3. Promover la ética y disciplina revolucionaria.

4. Rendir cuenta de su gestion semestralmente y cuando se le
sea requerido.

5. Manejar con eficiencia y eficacia los recursos de la
organizacion, asignados por el Estado u obtenidos por
cualquier otra via.

6. Actuar conforme a los acuerdos alcanzados en Asamblea,
ya sea del ambito de su sistema de agregacién comunal o
las ordinarias y extraordinarias de la organizacion
productiva.

7. Promover vy practicar la democracia participativa y
protagonica en el desarrollo de las actividades
socioproductivas.

8. Participar en el disefio y ejecucion de los planes,
programas - y proyectos socioproductivos dirigidos a
consolidar el desarrollo integral de la comunidad.

9. Promover la Contraloria Social y estar sujeto a la misma.

10. Velar por el buen uso de los activos de propiedad social o
colectiva.

11. Los demas establecidos en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica del Sistema
Econdmico Comunal, los Reglamentos, las Resoluciones y
Normas adoptadas por el Ministerio del Poder Popular para
la Comunas y la Proteccion Social.

Trabajo comunitario y formacién integral
Articulo 31. Todos los y las integrantes de las empresas de
propiedad social directa e indirecta comunal y las unidades
productivas familiares del Sistema Econdmico Comunal tienen el
derecho y el deber de desarrollar acciones de trabajo
comunitario como expresion de conciencia y compromiso al
servicio del pueblo, contribuyendo al desarrollo socialista
comunal, de manera organizada, coordinada y colectiva.

Asi mismo, tienen el derecho y el deber de participar en
procesos y actividades de formacion y capacitacion técnica-
productiva y politico-ideoldgica necesaria para su desarrollo
integral dentro de la organizacion y del sistema econdmico
comunal. A tal efecto, asistiran a los procesos y actividades que
sean convocados por la Unidad de Formacion de la organizacion
socioproductiva, asi como por el Ministerio del Poder Popular
para las Comunas y Proteccion Social, para lo cual disfrutaran
de permiso debidamente remunerado durante el tiempo que
requieran para participar en ellos.

Pérdida de la Condicién de Integrante
Articulo 32. Son causas de pérdida de la condicion de
integrante de las empresas de propiedad social directa e
indirecta comunal y las unidades productivas familiares del
Sistema Econémico Comunal:

1. Larenundia a su condicién de integrante de la organizacion
socioproductiva.

2. El cambio de residencia comprobado, fuera del ambito
geografico al que pertenezca la  organizacion
socioproductiva.

3. Por enfermedad que imposibilite ejercer sus funciones.

4. Estar sujeto a sentencia definitivamente firme, dictada por
los érganos jurisdiccionales, que impida el ejercicio de sus
funciones.

5. Ser designado o designada en un cargo publico de eleccién
popular.

6. Por disolucion y/o liquidacion de la organizacién
mp‘m‘vac

7. Por venamiento del término de duracién de la organizacién

sodioproductiva.

8. Incurrir en alguna falta grave o infraccion de las
establecidas en la Ley que rige la materia y las que normen
las instandias del Poder Popular.

9. Contravenir las disposiciones establecidas en la Carta
Fundacional de la Comuna, las Cartas Comunales relativas
a las normas de convivencia o incurrir en alguna falta
calificada como grave en la Ley que regula la materia.

10. La muerte.

11. Actos de violencia contra los demads integrantes de la
organizadon socioproductiva o sus familias.

12. Incumplimiento reiterado e injustificado de sus
responsabilidades laborales.

13. Haber sido sancionado o sancionada de forma reiterada
por haber incurrido en faltas establecidas en el Reglamento
de Normas, Faltas y Sanciones.

14. Cualquiera otra que establezcan los estatutos de la
organizadon socioproductiva Comunal.

Paragrafo Primero: En las empresas de propiedad social
directa e indirecta comunal corresponde a la Asamblea de
Ciudadanos y Giudadanas deliberar y decidir sobre la pérdida de
condicion de integrante en los casos contemplados en los
numerales 2, 8, 9, 11, 12 y 13 de este articulo, previa solicitud
de la Asamblea de la organizacién socioproductiva. En los
demas casos, la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanos se
limitard a wverificar y declarar la pérdida de la condicién de
integrante, previa solicitud de la Asamblea de la organizacién
socioproductiva. En los supuestos previstos en los numerales 8,
9, 11, 12 y 13 de este articulo, la Unidad de Administracién de
la organizacién socioproductiva podrd adoptar y ejecutar las
medidas inmediatas que sean necesarias para garantizar su
adecuado fundonamiento, incluyendo la separacién provisional,
con o sin disfrute de remuneracién, del o la integrante
correspondiente, hasta por el maximo de treinta (30) dias
continuos.

Paragrafo Segundo: En las unidades productivas familiares
corresponde a la Asamblea Familiar deliberar y decidir sobre la
pérdida de condicién de integrantes en los casos contemplados
en los numesales 2, 8, 9, 11, 12 y 13 de este articulo, asi como
informar posteriormente la decisién acordada a la Asamblea de
Ciudadanos y Ciudadanas de la instancia de agregacion
comunal a que corresponda.

Reglamento de Normas, Faltas y Sanciones
Articulo 33. Las empresas de propiedad social directa e
indirecta comumnal y las unidades productivas familiares del
Sistema Ecomoémico Comunal establecerdan un Réglamento de
Normas, Faltas y Sanciones, aprobado por su Asamblea, a los
fines de garamtizar la convivencia, el respeto reciproco y los
derechos de sus integrantes, asi como el adecuado
funcionamiento de la organizacion socioproductiva. En estos
Reglamento mo podran establecerse causas de pérdida de la
condicion de integrantes distintas a las previstas en la Ley
Orgénica del Sistema Econémico Comunal.
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Seccion Tercera
Las Empresas
de Propiedad Social Directa e Indirecta Comunai

Estructura Organizativa
Articulo 34. La estructura interna de las empresas de
propiedad social directa e indirecta comunal estara conformada
por la Asamblea de Productores y Productoras, como
manifestacion de la democracia directa y protagdnica, y por las
siguientes unidades internas:

Unidad de Administracion.
Unidad de Gestién Productiva.
Unidad de Formacion.

Unidad de Contraloria Social.

alh o ot o

Asamblea de Productores y Productoras
Articulo 35. La Asamblea de Productores y Productoras de las
empresas de propiedad social directa comunal estard integrada
por todos los Productores y Productoras que prestan servicios
en ellas, incluyendo a quienes se encuentren en condicién de
permiso o licencia.

Atribuciones de la Asamblea de

Productores y Productoras

Articulo 36. La Asamblea de Productores y Productoras de las

empresas de propiedad social directa e indirecta comunal
tendran las siguientes atribuciones:

1. Aprobar el Acta Constitutiva y Estatutos de la organizacion
socioproductiva, asi como sus reformas, previa decision de
la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas de la instancia
de agregacion comunal a que corresponda.

2. Proponer el Proyecto socioproductivo a la consideracion de
la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas de la instancia
de agregacién comunal a que corresponda.

3. Proponer el ingreso de nuevos Productores y Productoras a

la consideraciébn de la Asamblea de Ciudadanos vy
Ciudadanas de la instancia de agregacién comunal a que
corresponda.

4. Aprobar la pérdida de condicién de integrantes de la
organizacién socioproductiva, asi como informar a la
Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas de la instancia de
agregacion comunal a que corresponda.

5. Proponer los integrantes de las unidades internas de la
organizacién socioproductiva a la consideracion de la
Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas de la instancia de
agregacién comunal a que corresponda, asi como solicitar
su remocién cuando lo estimen conveniente y oportuno,
salvo lo establecido en el articulo 26 de la Ley Orgénica del
Sistema Econdmico Comunal.

6. Aprobar y reformar el Reglamento de Normas, Faltas y
Sanciones de los Productores y Productoras, asi como
aplicar las sanciones a que hubiere lugar por las faltas que
no sean graves.

7. Aprobar y reformar el Reglamento Interno del Fondo de
Atencion a los Productores y Productoras.

8. Aprobar las solicitudes de cooperacién solidaria dirigidas a
atender a necesidades imprevistas de los Productores y
Productoras con recursos del Fondo de Atencién a los
Productores y Productoras.

9. Adoptar las decisiones de disponer y gravar los bienes que
constituyen medios de produccién bajo régimen de
propiedad social directa, con autorizaciones previas de la

Unidad de Contraloria Social, de la de la instancia de
agregacion comunal a que corresponda, y del Ministerio del
Poder Popular para las Comunas y Proteccion Social.

10. Promover la solucién alternativa de conflictos internos de la
organizacion, sus unidades internas y de sus Productores y
Productoras a través de la mediacion.

11. Proponer la escala de remuneraciones y beneficios sociales

de los Productores y Productoras a la consideracion de la
Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas de la instancia de
agregacién comunal a que corresponda.

12. Fijar los porcentajes de Fondos Internos de la organizacién
productiva, de conformidad con las leyes, reglamentos y
resoluciones.

13. Determinar las condiciones de trabajo de los Productores y
Productoras de caracter no pecuniario tales como, jornada
de trabajo, horario, dias de descanso y vacaciones.

14. Conocer los informes de funcionamiento de las unidades
internas de la organizacion socioproductiva.

15. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y
resoluciones.

El numeral 1 del presente articulo no serd aplicable a las
empresas de propiedad social indirecta comunal. En estos
casos, corresponderd a la Asamblea de Productores vy
Productoras decidir presentar la propuesta de reforma del Acta
Constitutiva y  Estatutos de estas organizaciones
socioproductivas, a los fines de someterla a la consideracién del
Ejecutivo Nacional, Estadal o Municipal, segun corresponda.

En los casos contemplados en el numeral 9 del presente
articulo, si se tratare de empresas de propiedad social indirecta
comunal, el ejercicio de estas atribuciones corresponde al
Ejecutivo Nacional, Estadal o Municipal segin corresponda.

Asambleas de Productores y Productoras

Ordinarias y Extraordinarias

Articulo 37. La Asamblea de Productores y Productoras

Ordinaria de las empresas de propiedad social directa e

indirecta comunal sesionara cuatro (4) veces al afo, una (1)

durante cada trimestre. La Asamblea de Productores vy

Productoras Extraordinaria sesionard cuando sea convocada por

solicitud de dos tercios (2/3) de los Productores y Productoras;

la Unidad de Administracién; la Unidad de Gestion Productiva;
o, por la Unidad de Contraloria Social.

La Asamblea de Productores y Productoras de las empresas de
propiedad social directa e indirecta comunal se considerard
validamente constituida cuando concurran dos tercios (2/3) de
los Productores y Productoras. En caso de no haber qudérum
para la primera convocatoria, se convocara la Asamblea por
segunda vez para una fecha comprendida dentro de los tres
(03) dias siguientes en los mismos términos de la primera y se
considerara validamente constituida con el cincuenta por ciento
(50%) de los Productores y Productoras. Esta circunstancia se
hara saber en la convocatoria.

Decisiones y Actas de las Asambleas de

Productores y Productoras Ordinarias y Extraordinarias
Articulo 38. Las decisiones de la Asamblea de Productores y
Productoras de las empresas de propiedad social directa e
indirecta comunal se adoptaran por mayoria simple de votos de
los Productores y Productoras presentes en la Asamblea. Sin
embargo, las decisiones referidas a la reforma de los Estatutos,
la aprobacion y reforma del Reglamento de Normas, Faltas y
Sanciones de los Productores y Productoras, la aprobacion y
reforma el Reglamento Interno del Fondo de Atencién a los
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Productores y Productoras, la fijacion de la escala de
remuneraciones y beneficios sociales de los Productores y
Productoras y la fijacion los porcentajes de Fondos Internos de
la ‘'organizacién productiva, seran adoptadas por la mayoria de
dos tercios (2/3) de los Productores y Productoras presentes en
la Asamblea.

_De toda Asamblea de Productores y Productoras se levantara un
acta que se hard constar en el libro respectivo y debera hacer
mencién a las decisiones, medidas acordadas y anexar la lista
de los asistentes a la misma. El acta deberd ser firmada por los
y las presentes en la Asamblea. Las actas levantadas en las
asambleas respectivas seran de conocimiento publico y deberan
ser registradas en el Registro Publico del Sistema Econdmico
Comunal.

Designacion y remocion
de integrantes de las Unidades Internas
Articulo 39. Las unidades de administracién, gestion
productiva, formacién y contraloria social de las empresas de
propiedad social directa e indirecta comunal estaran
conformadas por tres (03) integrantes que seran de libre
designacion y remocién de la Asamblea de Ciudadanos y
Ciudadanas de la instancia de agregacion comunal a que
corresponda, previa propuesta presentada de forma escrita por
la Asamblea de Productores y Productoras de la organizacion
socioproductiva, salvo lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley
Orgénica del Sistema Econdmico Comunal. Quienes sean
designados ejerceran sus funciones durante el periodo de dos
(2) afios, pudiendo ser nuevamente designados para ejercer
dichas responsabilidades.

Solo podran ser designados como integrantes de estas unidades
internas los Productores y Productoras de la empresa de
propiedad social directa comunal. En las empresas de propiedad
social directa comunal que tengan menos de doce (12)
Productores y Productoras, podran designarse a las mismas
personas como integrantes de las unidades de administracion,
gestion productiva y formacion. En estos casos, los y las
integrantes de la unidad de contraloria no podran formar parte
de las demds unidades internas de la organizacion
socioproductiva.

Unidad de Administracion
Articulo 40. La Unidad de Administracién de las empresas de
propiedad social directa e indirecta comunal tiene las siguientes
funciones:

1. Ejercer la representacion legal de la organizacidn
socioproductiva.

2. Ejercer la gestion en el ambito de su competencia de las
operaciones para el optimo funcionamiento de |la
organizacion socioproductiva.

3. Administrar los recursos producto de los excedentes que
seran destinados al fondo de mantenimiento productivo.

4. Presentar semestralmente a la Asamblea de Ciudadanos y
Ciudadanas de la instancia de agregacién comunal a que
corresponda, informe sobre las actividades desarrolladas y
estado de cumplimiento de las metas de la organizacion
socioproductiva; y al cierre del ejercicio fiscal, balance
general, estado de ganancias y pérdidas, el flujo de caja y
el plan de actividades para el ejercicio fiscal siguiente, para
su aprobacion.

5. Llevar los Libros obligatorios que establece las leyes,
reglamentos y resoluciones, asi como cualquier otro que
estime necesario 0 conveniente la  organizacion
socioproductiva.

6. Administrar los recursos, productos, bienes y servicios que
le pertenezcan a la organizacion socioproductiva, de
conformidad con las leyes, reglamentos y resoluciones.

7. Aprobar, suscribir contratos y convenios de diferente
indole, que sean necesarios para la consecucién de los
fines de la organizacion socioproductiva, de conformidad
con lo dispuesto en las leyes, reglamentos y resoluciones,
asi como en los Estatutos, previa autorizacion de la
instancia de agregacién comunal o el dérgano o ente del
Poder Publico al que corresponda.

8. Supervisar la gestion de los y las integrantes de la
organizacién socioproductiva comunal.

9. Convocar vy presidir las asambleas ordinarias y
extraordinarias de la organizacion socioproductiva, de
conformidad con las leyes, reglamentos, resoluciones y los
Estatutos.

10. Designar y revocar apoderados o apoderadas judiciales y
extrajudiciales.

11. Abrir, movilizar y cerrar cuentas bancarias.

12. Comprar, vender, gravar y enajenar los bienes muebles e
inmuebles de la organizacion socioproductiva, previo

informe favorable de la Unidad de Contraloria Social y
aprobacion de la instancia de agregacién comunal o el
érgano del Poder Publico al que corresponda, excepto en
los casos de los bienes que constituyan medios de
produccién bajo régimen de propiedad social directa cuya
decisién corresponde a la Asamblea de Productores y
Productoras o bajo régimen de propiedad social indirecta
cuya decisién es atribucion del Ejecutivo Nacional, Estadal
0 Municipal, segun corresponda.

13. Velar porque las actividades de Ila organizacion
socioproductiva se desarrollen con estricto cumplimiento de
las disposiciones de esta Ley, su Reglamento, los estatutos
de la organizacién socioproductiva, el respectivo Plan de
Gestion, en correspondencia con el Plan de Desarrollo
Comunal.

14. Elaborar un informe sobre los porcentajes aplicables a los
fondos internos de la organizacién socioproductiva y
presentarlo a la consideracion de la Asamblea de
Productores y Productoras.

15. Presentar a la consideracion de la Unidad de Contraloria
Social informes trimestrales sobre la administracion de los
Fondos Internos de la organizacién socioproductiva.

16. Presentar a la consideracion de la Unidad de Contraloria
Social informes semestrales sobre el desarrollo de los
planes y proyectos socioeconémicos de la organizacion
socioproductiva.

17. Ejercer las atribuciones relativas a las politicas de personal
y de talento humano.

18. Las demas que se establezcan las leyes, reglamentos y
resoluciones.

Unidad de Gestion Productiva
Articulo 41. La Unidad de Gestidn Productiva de las empresas
de propiedad social directa e indirecta comunal e indirecta tiene
las siguientes funciones:

1. Asegurar que el manejo de la organizacion socioproductiva
y sus beneficios estén orientados a la satisfaccion de las
necesidades de la comunidad, a través de la produccion,
distribucion, intercambio y consumo de bienes y servicios,
saberes y conocimiento, pudiendo ser el intercambio de
caracter solidario.

2. Garantizar la planificacion de todas las fases del ciclo
productivo de acuerdo al respectivo plan de gestion.
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3. Ejecutar el desarrollo del ciclo productivo bajo principios
socialistas de equilibrio ecoldgico.

4. Asegurar que el manejo de la organizacién socioproductiva
y sus beneficios estén en funcion de la satisfaccién de las
necesidades colectivas.

5. Decidir el precio final para el acceso de las personas a los
bienes o servicios provenientes de las actividades
desarrolladas por la organizacién, en correspondencia con
lo establecido por el érgano o ente competente del Estado.

6. Promover formas de organizacion del trabajo que
desarrollen una nueva cultura laboral, maximizando las
posibilidades para lograr la transicién hacia el Modelo
Productivo Socialista.

7. Decidir lo relativo a la compra de insumos para la
produccion de bienes y servicios de la organizacién
socioproductiva.

8. Decidir lo relativo al destino de bienes y servicios de la
organizacién socioproductiva a través de la distribucion,
comercializacién e intercambio solidario.

9. Presentar a la consideracion de la Unidad de Contraloria
Social informes semestrales sobre el desarrollo de los
planes y proyectos socioecondmicos de la organizacion
socioproductiva.

10. Las demas que se establezcan las leyes, reglamentos y
resoluciones.

En las empresas de propiedad social indirecta comunal las
atribuciones establecidas en los numerales 5, 7 y 8 del presente
articulo deben ejercerse de manera conjunta con el Ejecutivo
Nacional, Estadal o Municipal, seg(n corresponda.

Unidad de Formacién
Articulo 42. La Unidad de Formacién de las empresas de
propiedad social directa e indirecta comunal tiene las siguientes
funciones:

1. En articulacién con el drgano coordinador, desarrollar
programas para formacién y capacitacién ético-politica y
técnico-productiva para los y las integrantes de Ila
organizacién socioproductiva y de la comunidad o las
comunidades, asi como para la acreditacién de saberes y
conocimientos, para suministrar las  herramientas
necesarias para la construccion del modelo socialista.

2. Implementar mecanismos dirigidos a intercambiar
tecnologia, conocimientos y saberes para obtener mayor
eficacia, eficiencia y efectividad en la produccién e
intercambio de bienes y la prestacién de servicios.

3. Generar procesos de acompafamiento social integral
mediante la asesoria técnica y financiera de proyectos
socio-productivos.

4. Articular redes socioproductivas como sistemas de
integraciéon entre las comunidades y la organizacion
socioproductiva.

5. Las demds que se establezcan las leyes, reglamentos y
resoluciones.

Unidad de Contraloria Social
Articulo 43. La Unidad de Contraloria Social de las empresas
de propiedad social directa e indirecta comunal tiene las
siguientes funciones:

1. Vigilar la buena marcha de todos y cada uno fje ‘|95
procesos, funciones y responsabilidades de la organizacion

socioproductiva y recomendar oportunamente a la Unidad
de Administracién los ajustes y correctivos que estime
necesarios.

2. Ejercer la supervision, control, seguimiento, vigilancia y
fiscalizacion de la ejecucién de los planes y proyectos de la
organizacion socioproductiva, asi como de sus fondos
internos.

3. Rendir cuenta publica mediante la presentacion de un
informe al cierre de cada ejercicio fiscal ante la Asamblea
de Ciudadanos y Ciudadanas instancia de agregacion
comunal a que corresponda o en cualquier momento que
la instancia respectiva lo requiera, de conformidad con las
leyes, reglamentos y resoluciones.

4. Convocar las asambleas extraordinarias de la organizacién
socioproductiva, cuando lo estime pertinente para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

5. Autorizar previamente la compra, incremento, disposicion y
gravamen de los bienes que constituyan medios de
produccién bajo régimen de propiedad social directa, de
conformidad con las leyes, reglamentos y resoluciones.

6. Conocer y evaluar los informes trimestrales que presente la
Unidad de Administracién sobre la administracién de los
Fondos Internos de la organizacion socioproductiva y
realizar las observaciones y recomendaciones a que
hubiere lugar, de conformidad con las leyes, reglamentos y
resoluciones.

7. Conocer y evaluar los informes semestrales que presenten
la Unidad de Administracion y la Unidad de Gestidn
Productiva sobre el desarrollo de los planes y proyectos
socioeconémicos de la organizacién socioproductiva y
realizar las observaciones y recomendaciones a que
hubiere lugar, de conformidad con las leyes, reglamentos y
resoluciones.

8. Requerir informacién mensual sobre la gestién de la
Unidad de Administracién y Unidad de Gestién Productiva,
incluyendo el estado de las cuentas bancarias.

9. Inspeccionar y tener acceso a los libros, archivos,
documentos y oficinas de la Unidad de Administracién y
Unidad de Gestion Productiva, previa autorizacion de la
Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas.

10. Las demas que se establezcan las leyes, reglamentos y
resoluciones.

Cuando las observaciones y recomendaciones de la Unidad de
Contraloria Social no sean consideradas por las demas unidades
internas de la organizacion socioproductiva, de manera
reiterada e injustificada, las mismas seran elevadas a la
instancia de agregacion comunal a la que corresponda y al
Ministerio del Poder Popular para las Comunas y Proteccién
Social.

El Informe Anual contemplado en el numeral 3 de este articulo
deberd ser registrado en el Registro Publico del Sistema
Econémico Comunal. A tal efecto, quienes integren la Unidad de
Contraloria Social podran registrar este informe directamente,
sin intermediacion de las demas unidades internas.

Atribuciones de la Asamblea de

Ciudadanos y Ciudadanas

Articulo 44. La Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas de la

instancia de a agregacién comunal a que corresponda de las

empresas de propiedad social directa e indirecta comunal tiene
las siguientes atribuciones:

1. Decidir y avalar previamente el Acta Constitutiva y
Estatutos de la organizacién socioproductiva, asi como sus
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reformas, presentada a su consideracion por la Asamblea
de Productores y Productoras.

2. Aprobar el Proyecto socioproductivo sometido a su
consideracion por la Asamblea de Productores vy
Productoras.

3. Decidir los ingresos de los nuevos Productores y
Productoras, asi como conocer de la perdida de condicién
de integrantes de la organizacion socioproductiva.

4. Designar y remover a los y las integrantes de las unidades
internas de la organizacion socioproductiva, previa solicitud
expresa de la Asamblea de Productores y Productoras.

6. Adoptar las decisiones de comprar, incrementar, disponer y
gravar los bienes que constituyan medios de produccién
bajo régimen de propiedad social directa, de conformidad
con las leyes, reglamentos, resoluciones y los Estatutos.

7  Aprobar la escala de remuneraciones y beneficios sociales
de los Productores y Productoras, presentados a su
consideracion por la Asamblea de Productores vy
Productoras, en cumplimiento de lineamientos del
Ministerio del Poder Popular para las Comunas y Proteccién
Social.

8. Decidir sobre la administracién y distribucién de los
recursos Fondo Comunitario para la Reinversion Social de
la organizacién socioproductiva.

9. Ejercer las atribuciones en materia de contraloria social, de
conformidad con las leyes, reglamentos, resoluciones y los
Estatutos.

10. Conocer de los casos de incumplimientos reiterados e
injustificados de las observaciones y recomendaciones de
la Unidad de Contraloria Social, que sean presentados a su
consideracion por esta unidad interna y adoptar las
decisiones a que hubiere lugar.

11. Autorizar a la Unidad de Contraloria Social a inspeccionar y
tener acceso a los libros, archivos, documentos y oficinas
de la Unidad de Administracion y Unidad de Gestién
Productiva.

12. Las demds que se establezcan las leyes, reglamentos y
resoluciones.

El numeral 1 del presente articulo no serd aplicable a las
empresas de propiedad social indirecta comunal. En estos
casos, corresponderd a la Asamblea de Ciudadanos Yy
Ciudadanas avalar la propuesta de reforma del Acta Constitutiva
y Estatutos presentada por la Asamblea de Productores y
Productoras de estas organizaciones socioproductivas, a los
fines de someterla a la consideracion del Ejecutivo Nacional,
Estadal o Municipal, segun corresponda.

En los casos contemplados en el numeral 6 del presente
articulo, si se tratare de empresas de propiedad social indirecta
comunal, el ejercicio de estas atribuciones corresponde al
Ejecutivo Nacional, Estadal o Municipal seglin corresponda.

Disolucién y Liquidacion
Articulo 45. La disolucién de las empresas de propiedad social
directa comunal solo puede ser acordada por la Asamblea de
Ciudadanos y Ciudadanas de la instancia de agregacion
comunal que le corresponde, por mayoria del setenta y cinco
por ciento (75%) de las personas presentes, previa solicitud de
la Asamblea de Productores y Productoras, decidida en
Asamblea Extraordinaria convocada Unicamente a con esta
finalidad por una mayoria del setenta y cinco por ciento (75%)
de los Productores y Productoras presentes. La decision de
disolucién de esta organizacién socioproductiva sera notifica,da
por la Unidad de Administracién dentro de los tres (3) dias
habiles al Ministerio del Poder Popular para las Comunas.

La liquidacién de las empresas de propiedad social directa
comunal correspondera a su Unidad de Administracion. En estos
casos, de conformidad con el numeral 4 del articulo 39 de la
Ley Organica del Sistema Econdémico Comunal, los bienes
resultantes de la liquidacion, si los hubiere, no podran ser
apropiados por ninguna de las personas que conformes esta
organizacién socioproductiva. Estos bienes conservaran vy
pasaran a estar bajo el régimen de propiedad social comunal
directa o indirecta seg(n corresponda, de conformidad con lo
establecido en las leyes, reglamentos y resoluciones.

Seccién Cuarta
Las Unidades Productivas Familiares

Estructura Organizativa
Articulo 46. La estructura de las unidades productivas
familiares estard conformada por la Asamblea Familiar, como
manifestacidn de la democracia e igualdad en las relaciones
familiares, y por la Unidad de Administracién y Gestion
Productiva.

Asamblea Familiar
Articulo 47. La Asamblea Familiar de las unidades productivas
familiares estara integrada por todos los y las Integrantes que
prestan servicios en ellas, incluyendo a quienes se encuentren
en condicién de permiso o licencia.

Atribuciones de la Asamblea Familiar
Articulo 48. La Asamblea Familiar de las unidades productivas
familiares tendran las siguientes atribuciones:

1. Aprobar el Acta Constitutiva y Estatutos de la organizacion
socioproductiva, asi como sus reformas, previa decision de
la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas de la instancia
de agregacién comunal a que corresponda.

2. Proponer del Proyecto socioproductivo, a la consideracién
de la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas de la
instancia de agregacion comunal a que corresponda.

3. Proponer el ingreso de nuevos integrantes, a la
consideracién de la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas
de la instancia de agregacion comunal a que corresponda.

4. Aprobar la pérdida de condicion de integrantes de la
organizacion socioproductiva, asi como informar a la
Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas de la instancia de
agregacion comunal a que corresponda.

5. Proponer personas para su designacion como integrantes
de la Unidad de Administracion y Gestion Productiva de la
organizacion socioproductiva ante la consideracién de la
Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas de la instancia de
agregacion comunal a que corresponda, asi como solicitar
su remocion cuando lo estimen conveniente y oportuno.

6. Aprobar y reformar el Reglamento de Normas, Faltas y
Sanciones de los y las Integrantes, asi como aplicar las
sanciones a que hubiere lugar por las faltas que no sean
graves.

7. Aprobar y reformar el Reglamento Interno del Fondo de
Atencién a los y las Integrantes.

8. Aprobar las solicitudes de cooperacion solidaria dirigidas a
atender a necesidades imprevistas de los y las Integrantes
con recursos del Fondo de Atencidn a los y las Integrantes.

9. Adoptar las decisiones de disponer y gravar los bienes que
constituyen medios de produccion bajo régimen de
propiedad social o familiar, con autorizaciones previas de la
instancia de agregacion comunal a que corresponda y del
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Ministerio del Poder Popular para las Comunas y Proteccion
Social.

10- Promover la solucion alternativa de conflictos internos de la
organizacion y de sus Integrantes a través de la mediacion.

11. Proponer la escala de remuneraciones y beneficios sociales
de los y las Integrantes, a la consideracion de la Asamblea
de Ciudadanos y Ciudadanas de la instancia de agregacion
comunal a que corresponda.

12. Fijar los porcentajes de Fondos Internos de la organizacién
productiva, de conformidad con las leyes, reglamentos y
resoluciones.

13. Determinar las condiciones de trabajo de los y las
Integrantes de caracter no pecuniario tales como, jornada
de trabajo, horario, dias de descanso y vacaciones.

14. Conocer y evaluar los informes semestrales que presente la
Unidad de Administracion y Gestion Productiva sobre la
administracién de los Fondos Internos de la organizacién
socioproductiva y realizar las observaciones vy
recomendaciones a que hubiere lugar, de conformidad con
las leyes, reglamentos y resoluciones.

15. Conocer y evaluar los informes semestrales que presenten
la Unidad de Administracién y Gestion Productiva sobre el
desarrollo de los planes y proyectos socioecondmicos de la
organizacién socioproductiva y realizar las observaciones y
recomendaciones a que hubiere lugar, de conformidad con
las leyes, reglamentos y resoluciones.

16. Las demds que establezcan las leyes, reglamentos y
resoluciones.

Asambleas Familiares

Ordinarias y Extraordinarias

Articulo 49. La Asamblea Familiar Ordinaria de las unidades

productivas familiares sesionard tres (3) veces al afio, una (1)

durante cada cuatrimestre. La Asamblea Familiar Extraordinaria

sesionara cuando sea convocada por solicitud de dos tercios

(2/3) de los y las Integrantes o la Unidad de Administracién y
Gestion Productiva.

La Asamblea Familiar de las unidades productivas familiares se
consideraréd validamente constituida cuando concurran dos
tercios (2/3) de los y las Integrantes. En caso de no haber
quérum para la primera convocatoria, se convocara la Asamblea
por segunda vez para una fecha comprendida dentro de los tres
(03) dias siguientes en los mismos términos de la primera y se
considerara validamente constituida con el cincuenta por ciento
(50%) de los Productores y Productoras. Esta circunstancia se
hara saber en la convocatoria.

Decisiones y Actas de las Asambleas Familiares
Ordinarias y Extraordinarias
Articulo 50. Las decisiones de la Asamblea Familiar de las
unidades productivas familiares se adoptaran por mayoria
simple de votos de los y las Integrantes presentes en la
Asamblea. Sin embargo, las decisiones referidas a la reforma de
los Estatutos, la aprobacién y reforma del Reglamento de
Normas, Faltas y Sanciones de los y las Integrantes, la
aprobacién y reforma el Reglamento Interno del Fondo de
Atencién a los Productores y Productoras, la fijacion de la
escala de remuneraciones y beneficios sociales de los y las
Integrantes y la fijacién los porcentajes de Fondos Internos de
la organizacién productiva, serdn adoptadas por la mayoria de
dos tercios (2/3) de los y las Integrantes presentes en la
Asamblea.

De toda Asamblea Familiar se levantard un acta que se hara
constar en el libro respectivo y deberd hacer mencion a las
decisiones, medidas acordadas y anexar la lista de los
asistentes a la misma. El acta debera ser firmada por los y las
presentes en la Asamblea. Las actas levantadas en las
asambleas respectivas seran de conocimiento publico y deberan
ser registradas en el Registro Plblico del Sistema Econdmico
Comunal.

Designacion y remocion de integrantes de
la Unidad de Administracién y Gestion Productiva
Articulo 51. La Unidad de Administracién y Gestion Productiva
de las unidades productivas familiares estara conformada por
tres (03) integrantes que seran de libre designacion y remocién
de la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas de la instancia de
agregacion comunal a que corresponda, previa propuesta
presentada de forma escrita por la Asamblea Familiar de la
organizacién  socioproductiva. Quienes sean designados
ejerceran sus funciones durante el periodo de dos (2) afios,
pudiendo ser nuevamente designados para ejercer dichas
responsabilidades.

Unidad de Administracién y Gestion Productiva
Articulo 52. La Unidad de Administracion y Gestion Productiva
de las unidades productivas familiares tendrad las siguientes
funciones:

1. Ejercer la representacion legal de la Unidad Productiva
Familiar.

2. Ejercer la gestion en el ambito de su competencia de las
operaciones para el Optimo funcionamiento de Ila
organizacion socioproductiva.

3. Administrar los recursos producto de los excedentes que
seran destinados al fondo de mantenimiento productivo.

4. Presentar semestralmente a la Asamblea de Ciudadanos y
Ciudadanas de la instancia de agregacion comunal a que
corresponda, informe sobre las actividades desarrolladas y
estado de cumplimiento de las metas de la organizacion
socioproductiva; y al cierre del ejercicio fiscal, balance
general, estado de ganancias y pérdidas, el flujo de caja y
el plan de actividades para el ejercicio fiscal siguiente, para
su aprobacion.

5. Llevar los Libros obligatorios que establece las leyes,
reglamentos y resoluciones, asi como cualquier otro que
estime necesario © conveniente la  organizacion
socioproductiva.

6. Administrar los recursos, productos, bienes y servicios que
le pertenezcan a la organizacién socioproductiva, de
conformidad con las leyes, reglamentos y resoluciones.

7. Aprobar, suscribir contratos y convenios de diferente
indole, que sean necesarios para la consecucion de los
fines de la organizacién socioproductiva, de conformidad
con lo dispuesto en las leyes, reglamentos y resoluciones,
asi como en los Estatutos, previa autorizacion de la
instancia de agregacién comunal o el drgano o ente del
Poder Publico al que corresponda.

8. Supervisar la gestién de los y las integrantes de la
organizacion socioproductiva comunal.

9. Convocar vy presidir las asambleas ordinarias y
extraordinarias de la organizacién socioproductiva, de

conformidad con las leyes, reglamentos, resoluciones y
sus Estatutos.
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10. Designar y revocar apoderados o apoderadas judiciales y
extrajudiciales.

11. Abrir, movilizar y cerrar cuentas bancarias.

12. Comprar, vender, gravar y enajenar los bienes muebles e
inmuebles de la organizacién socioproductiva, previa
aprobaciéon de la instancia de agregacién comunal o el
érgano del Poder Publico al que corresponda, excepto en
los casos de los bienes que constituyen medios de
produccién bajo régimen de propiedad social directa cuya
decision corresponde a la Asamblea Familiar.

13. Velar porque las actividades de la organizacién
socioproductiva se desarrollen con estricto cumplimiento de
las disposiciones de esta Ley, su Reglamento, los estatutos
de la organizacién socioproductiva, el respectivo Plan de
Gestion, en correspondencia con el Plan de Desarrollo
Comunal.

14. Elaborar un informe sobre los porcentajes aplicables a los
fondos internos de la organizacién socioproductiva y
presentario a la consideracion de la Asamblea Familiar.

15. Presentar a la consideracion de la Asamblea Familiar
informes semestrales sobre la administraciéon de los Fondos
Internos de la organizacién socioproductiva.

16. Presentar a la consideracion de la Asamblea Familiar Social
informes semestrales sobre el desarrollo de los planes y
proyectos  socioeconémicos de la  organizacién
socioproductiva.

17. Ejercer las atribuciones relativas a las politicas de personal
y de talento humano.

18. Asegurar que el manejo de la organizacion socioproductiva
y sus beneficios estén orientados a la satisfaccién de las
necesidades de la comunidad, a través de la produccion,
distribucion, intercambio y consumo de bienes y servicios,
saberes y conocimiento, pudiendo ser el intercambio de
caracter solidario.

19. Garantizar la planificacion de todas las fases del ciclo
productivo de acuerdo al respectivo plan de gestion.

20. Ejecutar el desarrollo del ciclo productivo bajo principios
socialistas de equilibrio ecoldgico.

21. Asegurar que el manejo de la organizacion socioproductiva
y sus beneficios estén en funcién de la satisfaccién de las
necesidades colectivas.

22. Decidir el precio final para el acceso de las personas a los
bienes o servicios provenientes de las actividades
desarrolladas por la organizacién, en correspondencia con
lo establecido por el érgano o ente competente del Estado.

23. Promover formas de organizacion del trabajo que
desarrollen una nueva cultura laboral, maximizando las
posibilidades para lograr la transicién hacia el Modelo
Productivo Socialista.

24. Decidir lo relativo a la compra de insumos para la
produccion de bienes y servicios de la organizacién
socioproductiva.

25. Decidir lo relativo al destino de bienes y servicios de la
organizacién socioproductiva a través de la distribucién,
comercializacion e intercambio solidario.

26. Presentar a la consideracion de la Unidad de Contraloria
Social informes semestrales sobre el desarrollo de los

planes y proyectos socioecondmicos de la organizacién
socioproductiva.

27. Las demas que se establezcan las leyes, reglamentos y
resoluciones.

Las funciones establecidas en los numerales 1,2, 3, 6,7, 9; 10;
12, 24, 25 y 26 de este articulo son ejercidas de forma
colegiada. La funcién prevista en el numeral 11 de este articulo
es ejercida mediante dos firmas conjuntas de los y las
integrantes de esta unidad interna. A los fines del €ejercicio de la
funcién establecida en el numeral 7 de este articulo, sélo seran
objeto de dicho procedimiento de autorizacién previa los
convenios o contratos de financiamiento o préstamo, tanto del
Estado como de entes privados.

Atribuciones de la Asamblea de

) Ciudadanos y Ciudadanas

Articulo 53. La Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas de la

instancia de agregacién comunal a que corresponda de las

unidades productivas familiares tiene las siguientes
atribuciones:

1. Decidir y avalar previamente el Acta Constitutiva y
Estatutos de la organizacién socioproductiva, asi como sus

reformas, presentada a su consideracién por la Asamblea
Familiar.

2. Aprobar el Proyecto socioproductivo a su consideracién por
la Asamblea Familiar.

3. Decidir los ingresos de los nuevos integrantes, asi como
conocer de la pérdida de condicién de integrantes de la
organizacion socioproductiva.

4. Designar y remover a los y las integrantes de las unidades
internas de la organizacién socioproductiva, previa solicitud
expresa de la Asamblea Familiar,

5. Adoptar las decisiones de comprar, incrementar, disponer y

gravar los bienes (medios de produccién) bajo régimen de
propiedad social directa, de conformidad con las leyes,
reglamentos, resoluciones y los Estatutos.

6 Aprobar la escala de remuneraciones y beneficios sociales
de los integrantes, presentados a su consideracién por la
Asamblea Familiar, en cumplimiento de lineamientos del

Ministerio del Poder Popular para las Comunas y Proteccién
Social.

7. Decidir sobre la administracion y distribucién de los
recursos Fondo Comunitario para la Reinversién Social de
la organizacién socioproductiva.

8. Ejercer las atribuciones en materia de contraloria social, de

conformidad con las leyes, reglamentos, resoluciones y los
Estatutos.

9. Conocer de los casos de incumplimientos reiterados e
injustificados de las observaciones y recomendaciones de
la Unidad de Contraloria Social, que sean presentados a su
consideracion por esta unidad interna y adoptar las
decisiones a que hubiere lugar.

10. Las demds que establezcan las leyes, reglamentos y
resoluciones.

Disolucioén y Liquidacién
Articulo 54. La disolucién de las unidades productivas
familiares sélo puede ser acordada por la Asamblea de
Ciudadanos y Ciudadanas de la instancia de agregacion
comunal que le corresponde, por mayoria del setenta y cinco
por ciento (75%) de las personas presentes, previa solicitud de
la Asamblea Familiar, decidida en Asamblea Extraordinaria,
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convocada Unicamente a con esta finalidad por una mayoria del
setenta y cinco por ciento (75%) de los Productores y
Productoras presentes. La decisiéon de disolucion de esta
organizacion socioproductiva serd notificada por la Unidad de
Administracion y Gestion Productiva dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al Ministerio del Poder Popular para las
Comunas.

La liquidacion de las unidades productivas familiares
corresponderd a su Unidad de Administracion y Gestién
Productiva. En estos casos, de conformidad con el numeral 4
del articulo 39 de la Ley Organica del Sistema Econdmico
Comunal, los bienes resultantes de la liquidacion, si los hubiere,
no podran ser apropiados por ninguna de las personas que
conformen esta organizacion socioproductiva. Estos bienes
conservaran y pasaran a estar bajo el régimen de propiedad
social comunal directa y se podran a disposicién de la instancia
de agregacion comunal que le corresponda, de conformidad con
lo establecido en las leyes, reglamentos y resoluciones.

Capitulo V
El Sistema Alternativo de Intercambio Solidario
y los Grupos de Intercambio Solidario

Seccién Primera
Los Grupos de Intercambio Solidario

Creacion y constitucion
Articulo 55. La creacidn y aprobacion del Acta Constitutiva y
Estatutos de los grupos de intercambio solidario del Sistema
Econdémico Comunal debe ser aprobada por su Asamblea de
Prosumidores y Prosumidoras.

Objeto y duracién
Articulo 56. Los grupos de intercambio solidario del Sistema
Econémico Comunal tendran por objeto:

1. Facilitar el encuentro de las Prosumidoras y Prosumidores
para incentivar el desarrollo endégeno y sustentable, con
vocacion hacia el equilibrio entre la produccién y el
consumo, procurando un modelo de economia solidaria y
equivalente, donde la produccién, los saberes y servicios se
orienten primordialmente a la satisfaccién endégeno y el
excedente productivo se intercambie en funcién de
complementar la satisfaccion de las necesidades y el
mejoramiento de las condiciones de vida del pueblo.

2. Realizar actividades que resulten en beneficio de sus
Prosumidores y Prosumidoras para alcanzar el buen vivir
suyo, suya y de sus familias.

3. Contribuir al desarrollo social integral del pais.

La duracién de estas organizaciones socioproduc.tivas-ppdré ser
por tiempo determinado o por tiempo indefinido, de
conformidad con lo establecido en sus Estatutos.

Valores y principios
Articulo 57. Los grupos de intercambio solidario del Sistema
Econémico Comunal rigen su organizacién y funcionamiento por
los siguientes valores y principios comunitarios: la propiedad
social, satisfaccién de las necesidades de manera sustentable y
sostenible, la cultura ecolégica, la preponderancia de los
intereses comunes sobre los individuales, gestion y
participacion democrdtica y protagénica, justicia social, la
corresponsabilidad, cooperacién, libertad, solidaridad, equidad,
transparencia, honestidad, igualdad, eficiencia, eﬁcad?,
contraloria social, planificacién, rendicién de cuentas, asociacion
abierta y voluntaria, formacién y educacién, ética socialista,
respeto y fomento de las tradiciones, la diversidad cultural,

articulacién del trabajo en redes socioproductivas que
contribuyan a la satisfaccién de las necesidades colectivas,
aportando la mayor suma de felicidad posible.

Obligaciones generales de los

: Grupos de Intercambio Solidario

Articulo 58. Los grupos de intercambio solidario del Sistema
Econdémico Comunal deberan:

1. Estimular y fortalecer el intercambio justo de saberes,
bienes y servicios en cualquiera de los espacios de
intercambio solidario.

2. Promover la autogestion comunitaria, incentivando Ila
creacion y el desenvolvimiento personal de las
prosumidoras y prosumidores.

3. Mantener la buena fe como base de las operaciones de
intercambio.

4, Respetar las tradiciones sociales y culturales.

5. Ser responsable en la elaboracién de bienes y prestacion
de servicios.

6. Coordinar armdnicamente las actividades dispuestas para
el intercambio.

7. Fomentar el desarrollo endégeno y sustentable.

8. Desarrollar acciones estratégicas de enlace y coordinacion
de las actividades generadas en las etapas de la cadena
socio-productiva articuldndolas a las redes socio-
productivas, a los mercados o espacios comunitarios de
interaccion econdémica destinados al intercambio de
saberes, bienes y servicios en conjunto con las brigadas
socialistas de produccién, distribucion y consumo
organizadas en el seno de la comunidad o comuna.

9. Fortalecer la identidad comunal y las relaciones
comunitarias.

10. Estimular las relaciones con los érganos competentes para
el desarrollo de la produccién de saberes, bienes y
servicios, como un medio para alcanzar la soberania
alimentaria.

11. Promover y practicar la democracia participativa y
protagbnica en el desarrollo de las actividades socio-
productivas surgidas del seno de la comunidad, con la
inclusion de las Brigadas de produccién, distribucion y
consumo, a través de las diferentes organizaciones,
empresas comunitarias y demas formas asociativas guiadas
por los valores de la mutua cooperacién y la solidaridad.

12. Fomentar, promover e implementar el desarrollo de
actividades socioecondmicas, politicas, culturales vy
ecoldgicas para la comunidad, con preferencia en el &mbito
local.

13. Ejercer la contraloria social.

14. Participar conjuntamente con las demdas formas
organizativas, surgidas en el seno de la comunidad que
existan a nivel regional y local, en la planificacion y
elaboracion de planes, programas y proyectos socio-
productivos.

15. Garantizar la igualdad de derechos y obligaciones para sus
prosumidores y prosumidoras.

16. Establecer redes socio-productivas de distribucién y de
adquisicion de saberes, bienes y servicios.

17. Incentivar la insercion socio-productiva como elemento
fundamental del desarrollo social, impulsando el espiritu
emprendedor y la cultura del trabajo colectivo.
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18. Hacer transparentes las estructuras de costos y precios,
participar en la creaciéon de nuevas formas de mercado,
mediante el intercambio directo de bienes y servicios entre
Organizaciones Socio-Productivas y con las comunidades
organizadas.

19. Garantizar un modelo de gestién basado en el aprendizaje
permanente y regido por los principios propios de la
democracia revolucionaria, orientada a la bisqueda de una
economia comunal socialista.

20. Las demas que le sean establecidas en su Acta Constitutiva
y Estatutos, asi como en Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgéanica del Sistema
Econémico Comunal, los Reglamentos, las Resoluciones y
Normas adoptadas por el Ministerio del Poder Popular para
la Comunas y la Proteccién Social.

De la Administracién y Contabilidad
Articulo 59. La administracién y contabilidad de los grupos de
intercambio solidario del Sistema Econdémico Comunal, se rige
por los principios de eficiencia, eficacia, racionalidad de la
inversién, severidad del gasto, uniformidad, simplicidad,
transparencia, democracia participativa y protagdnica, rendicion
publica de cuentas y contraloria social. A tal efecto, adoptaran
el modelo Unico de administracién y contabilidad establecido
para el Sistema Econdémico Comunal por el Ministerio del Poder

Popular para las Comunas y Proteccién Social.

De los Libros y otros Informes
Articulo 60. Los grupos de intercambio solidario del Sistema
Econdémico Comunal, en cumplimiento del numeral 5 del articulo
27 de la Ley Organica del Sistema Econémico Comunal, deben
llevar los siguientes Libros, debidamente certificados por el
Registro Publico del Sistema Econémico Comunal:

1. Libros Sociales: Libro de Actas de Asambleas, Libro de
Asistencia de Asamblea, Libro de Minutas de cada Unidad
Interna y Libro de Asistencia a Reuniones de cada Unidad
Interna.

2. Registro de Actividades de intercambio.

3. Los demds que sean establecidos por el Ministerio del
Poder Popular para la Comunas y la Proteccidn Social.

Sujecion a normas generales
Articulo 61. La estructura interna, funcionamiento, modelo de
gestion, propiedad social, sistemas de administracion y
contabilidad, fondos internos, compras, intercambio, trueque,
comercializacién, marcas e imagen de los grupos de
intercambio solidario del Sistema Econémico Comunal, se rigen
por su Acta Constitutiva y Estatutos, los cuales deben ajustarse
y cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la Ley Organica del Sistema Econémico Comunal, los
Reglamentos, las Resoluciones y Normas adoptadas por el
Ministerio del Poder Popular para la Comunas y la Proteccidn
Social.

Estructura Organizativa
Articulo 62. La estructura interna de los grupos de intercambio
solidario del Sistema Econdmico Comunal, estard conformada
por la Asamblea de Prosumidores y Prosumidoras, como
manifestacion de la democracia directa y protagdnica, y por los
siguientes Comités:

1. Comité de Formacion y Nuevos Prosumidores y Nuevas
Prosumidoras.

2. Comité de Valor, Control y Calidad.

3. Comité de Comunicacion.
4. Comité de Administracién y Contabilidad.
5. Comité de Logistica y Gestion.

La Asamblea de Prosumidores y Prosumidoras de los grupos de
intercambio solidario del Sistema Econdmico Comunal, podra
decidir la creacién de cualquier otro comité que sea necesario
para el desarrollo arménico de sus funciones.

Asamblea de Productores y Productoras
Articulo 63. La maxima autoridad de los grupos de
intercambio solidario del Sistema Econdmico Comunal es la
Asamblea de Prosumidores y Prosumidoras, que tendra las
siguientes atribuciones:

1. Disefar, denominar, valorar, administrar y en general,
decidir sobre cualquier aspecto relativo a la moneda
comunal, de conformidad con la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes, reglamentos
y Resoluciones del Ministerio del Poder Popular para las
Comunas y Proteccion Social y del Banco Central de
Venezuela.

2. Coordinar las actividades de organizacion y funcionamiento
de los diferentes espacios del intercambio solidario.

3. Velar por el buen funcionamiento de la organizacion
interna de la asamblea.

4. Conocer de cualquier otro asunto que sea sometido a su
consideracion.

5. Las demas establecidas en las leyes, reglamentos y
resoluciones.

De las Asambleas

de Prosumidores y Prosumidoras

Articulo 64. La Asamblea de Prosumidores y Prosumidoras

Ordinaria de los grupos de intercambio solidario se realizara

regularmente después de cada mercado de trueque. La

Asamblea de Prosumidores y Prosumidoras Extraordinaria

sesionara cuando sea convocada por solicitud de dos tercios

(2/3) de Prosumidores y Prosumidoras o por cualquiera de los
Comités que conforman el Grupo de Intercambio Solidario.

La Asamblea de Prosumidores y Prosumidoras se considerara
vélidamente constituida cuando concurran més del cincuenta
por ciento (50%) de los miembros que conforman el Grupo de
Intercambio Solidario. En caso de no haber quérum para la
primera convocatoria, se convocard por segunda vez para una
fecha comprendida entre los siete (07) dias siguientes en los
mismos términos de la primera y se considerara validamente
constituida con el nimero de Prosumidores o Prosumidoras que
concurran. Esta circunstancia se hara saber en la convocatoria.

Los acuerdos se aprobaran por mayoria simple de votos de los
Prosumidores o Prosumidoras presentes.

De toda asamblea se levantara acta que se hara constar en el
libro respectivo y deberd hacer mencién a las decisiones,
medidas acordadas y anexar la lista de los asistentes a la
misma. El acta debera ser firmada por todos los Prosumidores y
Prosumidoras asistentes a la Asamblea que conforman el Grupo
de Intercambio Solidario presentes. Las actas levantadas en las
asambleas seran de conocimiento publico y deberan ser
publicadas en lugares visibles del domicilio de Grupo de
Intercambio Solidario y de la Comunidad.

De los Comités
Articulo 65. Los Comités de los grupos de intercambio
solidario del Sistema Econémico Comunal tendran las siguientes
funciones:
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1. Comité de Formacién y Nuevos Prosumidores: Tendra
como funcién capacitar, orientar y acompafiar a los
Prosumidores y Prosumidoras en el proceso de insercion al

Grupo de Intercambio Solidario y su formacién en los
principios y valores socioproductivos comunitarios.

2. Comité de Valor, Control y Calidad: Tendrd como funcién
supervisar el valor de referencia de los bienes y servicios
ofrecidos por cada Prosumidor o Prosumidora, mediante la
elaboracion y actualizacion de tablas de equivalencias, que
obedezcan a criterios como tiempo socialmente invertidos;
costo de los insumos, técnica de produccidn, costos
operativos; también velaran por la calidad de productos y
Servicios.

3. Comité de Comunicacién: Tendrd como funcién
promocionar y difundir todos los Mercados y las diversas
actividades que realice el Grupo de Intercambio Solidario.

4. Comité de Administracion y Contabilidad: Tendrd como
funcién gestionar, controlar y registrar el adecuado uso de
la moneda comunal, asi como las actividades que facilitan
el Intercambio Solidario, con sujecion a las resoluciones
que dentro de su competencia emane el Banco Central de
Venezuela. También se encargaréd de administrar los
incentivos, donaciones, recursos financieros y no
financieros que reciba el grupo de intercambio solidario.

5. Comité de Logistica y Gestion: Tendrd como funcién la
gestién y consecucién de la logistica requerida para la
realizacién de los Mercados de Trueque y la adecuacion de
los diferentes espacios, centros de acopio, tiendas
comunitarias o proveedurias a los fines de desarrollar el
Grupo, asi como recibir en custodia y responder por los
bienes que le sean adjudicados por cualquier via al grupo
de intercambio solidario.

La representacion legal de los grupos de intercambio solidario la
ejerceran conjuntamente los voceros principales del Comité de
Administracién y Contabilidad; del Comité de Valor, Control y
Calidad; y del Comité de Formacion y Nuevos Miembros.

Los comités de los grupos de intercambio solidario se
articulardn e integrardn con la unidad de agregacion
correspondiente, para la mejor gestion y satisfaccion de las

necesidades propias y de las otras personas de su comunidad o
comunidades.

Disposicién Derogatoria
Unica. Se derogan todas las normas contrarias al presente
Reglamento.
Disposicion Final
Unica. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de

la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los dos dias del mes de febrero de dqs mil
doce. Afos 201° de la Independencia, 152° de la Federacion y
130 de la Revolucién Bolivariana.

EjecUtese,

(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

ELIAS JAUA MILANO

La Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia
(LS.

ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
(LS.)

TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores
(L.S.)
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Finanzas
(LS)
JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(LS.)
HENRY DE JESUS RANGEL SILVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio
(LS.
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Industrias
(LS.
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(LS)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado

El Encargado del Ministerio del

Poder Popular para la Agricultura y Tierras
(LS.

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Educacién Universitaria

(LS.) .

ELIAS JAUA MILANO

MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacion
(LS.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(Ls.)
EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(Ls)
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre
(Ls.)
JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
(LS.)
ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habitat
(LS.
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrandado
El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria
(LS.

RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(L.S)

ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para Ciencia y Tecnologia
(LS.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacién
(LS.)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Proteccién Social
(LS.)
ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién
(LS.
CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.S)
PEDRO CALZADILLA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Deporte
(LS.)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LS)
NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(LS.
NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
Para la Energia Eléctrica
(LS.
HECTOR NAVARRO DIAZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Juventud

LS)
\ MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario

(Ls.)
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Banca Publica
(L.S.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Transformacién Revolucionaria
de la Gran Caracas
{(L>)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NQVAS

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE COSTOS Y PRECIOS
201°y 152°
FECHA: 10/01/2012 N° 042
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

La Superintendente Nacional de Precios y Costos Justos, designada mediante Decreto N°
8.449, de fecha 07 de septiembre de 2011, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.756, de fecha 13 de septiembre de 2011; en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 36, numeral 2 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Costos y Precios Justos, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.715, de fecha 18 de julio de 2011; en concordancia con las previsiones
del articulo 10 de la Ley de Contrataciones Publicas, publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.503, de fecha 6 de septiembre de 2010, en
concordancia con el articulo 15 del Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.181, de fecha 19
de mayo de 2009,

RESUELVE

Articulo 1. Constituir la Comisién de Contrataciones Permanente de la Superintendencia
Nacional de Costos y Precios, a los fines de atender la sustanciacién de los procedimientos
de seleccién de contratistas requeridos para la ejecucion de obras, adquisicion de bienes
muebles y la prestacién de servicios de conft d con lo blecido en la Ley de
Contrataciones Publicas y su Reglamento, en los términos previstos en la presente
Providencia.

Articulo 2. La Comisién de Contrataciones estara integrada por tres (03) miembros
principales con sus respectivos suplentes, y en ella estaran representadas las areas
econdmico-financiera, juridica y técnica.

Articulo 3. La Comisién de Contrataciones estara integrada por los siguientes ciudadanos:

Ecobotuiont VIVIAN CAROLINA VALLDOSERA | MAGALLY ROSSIBEL HERRERA RUIZ,
Financiers MONTENEGRO, titular de la cédula | titular de la cédula de identidad N° V-
de identidad N* V-13.887.027. 9.687.248.

GERARDO ALEXIS MONCADA, | YOHANY DEL VALLE CASTRO, titular
4 uridica titular de la cédula de identidad N° | de la cédula de identidad N° V-
10RU Zo V-14.264.687. 14.875.366.
A2 YUJHRA CABRERA ARVELO, | ALAN JOSE YUSTIS GOLINDANO
heskéon titular de la cédula de identidad N° | titular de la cédula de identidad N° V.
g V-11.566.325. 10.384.112.
Y -

Articulo 4. Se designan como Secretarios de la Comisién de Contrataciones Permanente de
la Superintendencia Nacional de Costos y Precios, a los ciudadanos sefalados a
continuacién:

+ ‘e, P g = =

‘ tpal;, - c uple
| AIXA ALEJANDRA MUNOZ MARQUEZ, | OLGA MARIA TOVAR DE GONZALEZ, titular de
| titular de la cédula de identidad N° V- | la cédula de identidad N° V-11.930.822.

| 12.260.062.

El Secretario Principal de la Comisién, o su Suplente, tendran derecho a voz mas no a voto
€n sus reuniones

Articulo 5. La Comisién de Contrataciones para mejor cumplimiento de sus funciones podra
requerir el asesoramiento técnico que considere pertinente, asi como nombrar las
subcomisiones de trabajo con personal de la Superintendencia Nacional de Costos y Precios
que estime necesarias, segun la naturaleza y complejidad de la contratacién de la cual se
trate, asi como incorporar los asesores que considere necesarios, para aquellas
contrataciones y adjudicaciones que asi lo requieran, los cuales tendran derecho a voz, mas
no a voto. Estas subcomisiones o asesores deberan ser designados previamente al inicio del
procedimiento de seleccién respectivo.

Arucu_lo 6. La Comisién de Contrataciones velard por el estricto cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Ley de Contrataciones Publicas, su Reglamento y demas
ordenamiento juridico aplicable.

Articulo 7. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a parhr de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

r JOHANA GRANADILLO RAMIREZ
SUPERINTENDEN E NACIONAL DE PRECIOS Y COSTOS JUSTOS
Decreto N° 8.449, de fecha 07 de septiembre de 2011
Gaceta Oficial N° 39.756, de fecha 13 de septiembre de 2011
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

Rapahiica Boliveriana de Venazuels
s Setes =

del Sector Bancario
por————

RESOLUCION
NOMERO: 01 6.12 FECHA: 02 Fc8 2R

El Superintendente de las Instituciones del Sector Bancario, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los articulos 155 y 160 numerales 2, 3 y 4 del Decreto con
Rango,ValoryFuemdeLeydeszonnaPardaldelaLeydelnsumdonsdelsmr
Bancario, en concordancia con el articulo 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgdnica de
la Administracién Financiera del Sector Plblico Sobre el Régimen Presupuestario;

RESUELVE

Designar como responsables de las Unidades Administrativas integrantes de la estructura
delaejemdénﬂnandaaddprsupusmdegaswsmmpondlmualejuddo
econémico financiero del afio 2012 de la Superintendencia de las Instituciones del Sector
Bancario, a las siguientes funcionarias:

Unidad Administradora Central:

Maritza Magdalena Marin Narvdez, titular de la cedula de identidad N° V-9.426.146,
Gerente de Administracién y Finanzas.

Unidad Administradora Desconcentrada Ordenadora de Pagos:

Marfa José Ocando, titular de la cedula de identidad N° V-9.418.569, Gerente de la
Oficina de Recursos Humanos.

o ssiosgld
W%ﬁs
Superintendente a4

#

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE
ACUATICO Y AEREO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N°0 0 6 RACAS, 26 DE ENERO DE 2012

ANOS 201° y 152°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62 del
Decreto ¢on .Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Pdblica, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.890 Extraordinario de
" fecha 31 de julib de 2008; y 47 del Reglamento N° 1 de la Ley
Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Publico, sobre
el Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la
RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 5.781 Extraordinario de
fecha 12 de agosto de 2005,

RESUELVE

Aprobar la Estructura para la Ejecucién Financiera del Presupuesto
de Gastos del Ministerio del Poder Popular Transporte Acudtico y
Aéreo, para el ejercicigec émico financiero 2012, como se indica

a continuacion: “

cop1Go\ \\\| ESTRUCTURA

00003 \Unidad Administradora Cen
Comqu ey pupll’quese;
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA PETROLEO Y MINERIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, (2 FEB 2012 N° 003 201°y 152°

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos y el articulo 4 del
Decreto N° 8.609 de fecha 22 de noviembre de 2011, publicado en
la Gaceta Oficial N° 6.058 Extraordinario del 26 de noviembre de
2011, en concordancia con los articulos 4 de la Ley Organica de
Hidrocarburos; los articulos 3, 4, 5, 6 y 8 del Decreto con Rango y
Fuerza de Ley Organica de Hidrocarburos Gaseosos y los articulos
12, 15 y 78 del Reglamento de la Ley Orgénica de Hidrocarburos
Gaseosos;

CONSIDERANDO

Que es obligacién del Estado Venezolano garantizar al pueblo la
prestacion de servicios publicos de forma eficiente, continua y de
calidad, que permitan la satisfaccion de sus necesidades basicas;

Que corresponde al Ministerio del Poder Popular de Petrdleo y
Mineria la regulacién, formulacién, ejecucién, seguimiento vy
evaluacién de la politica integral del Estado en materia energética;

Que las actividades relativas a los hidrocarburos gaseosos, asi
como las obras que su manejo requiera, son de utilidad publica e
interés social, a la vez que las actividades relacionadas directa o
indirectamente con el transporte y distribucion de gases de
hidrocarburos destinados al consumo colectivo constituyen un
servicio publico;

Que en materia de servicio de gas doméstico este Despacho ha
venido ejecutando un plan general para la ampliacién vy
mejoramiento de la capacidad de distribucién de gases licuados de
petréleo (GLP) en el mercado interno;

Que la empresa Servicios de Gas (SERVIGAS), C.A. que realiza la
actividad de servicio publico de transporte y distribucién de GLP en
los estados Carabobo y Lara ha venido confrontando
sistematicamente problemas laborales y de operatividad que
ponen en riesgo la efectiva disposicién de este combustible basico
para la colectividad, a la vez que no ha dado respuesta a las
citaciones y requerimientos formulados por este Despacho para
revisar la situacién y coadyuvar en la normalizacién del servicio y
con la ejecucién del ya mencionado plan de ampliacién y
mejoramiento de la capacidad de distribucion de GLP;

Que a los fines de garantizar la prestacién continua, eficiente y
segura del servicio plblico de distribucion de gas licuado de
petréleo (GLP) realizado por la empresa Servicio de Gas
(SERVIGAS), C.A., se hace imperativo, por razones de interés
general, proceder a la inmediata intervencién de la operacion y
administracién de todos los bienes, instalaciones y equipos de
dicha empresa y cualesquiera otras empresas o0 personas
relacionadas, necesarios para la debida y adecuada prestacién de
este servicio publico;

RESUELVE

Articulo 1°.- Por razones de interés general, se ordena a PDVSA
Gas Comunal, S.A. intervenir y operar todos los activos, bienes y
demas instalaciones de la empresa Servicios de Gas (SERVIGAS),
C.A., asi como su administracion, ubicados en: 1.- La Planta de
Llenado, Transporte y Distribucién ubicada en Avenida 48 calle la
flecha con calle la Sorpresa, Puerto Cabello, estado Carabobo; 2.-
La Planta de Llenado, Transporte y Distribucion ubicada en
Urbanizacién Industrial Carabobo, Octava Transversal N° 79-81,
Sector la Quizanda, Valencia, estado Carabobo y 3.- La Planta de
Llenado, Transporte, Distribucién y Taller de Reparacién y
Mantenimiento de cilindros a detal y granel de Gases Licuados de
Petréleo (GLP) ubicados en Carrera dos, Esquina con calle 1, N® 1-
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29, Zona Industrial N° 3 Barquisimeto, estado Lara, asi como «
cualesquiera otros bienes muebles o inmuebles, equipcf

industriales, de oficina, implementos y materiales de trabaj¢®
inventarios, medios de transporte o derechos necesarios para la ,

prestacion del servicio publico a que se dedica esta empresa, y §

de cualesquiera otras empresas o personas relacionadas, o que
se hallen dentro de los terrenos sobre los cuales se encuentran
las plantas ya mencionadas, destinados a la prestacién de dicho
servicio publico.

Articulo 2°.- La medida técnico - administrativa contenida en el
articulo anterior sera de ejecucion inmediata y se mantendra por
hasta noventa (90) dias continuos, prorrogables, dentro de los
cuales el Ministerio del Poder Popular de Petréleo y Mineria, por
organo de la Direccion General de Mercado Interno y el personal
de Petroleos de Venezuela S.A., o de la filial aqui designada,
procedera a realizar las actividades, inspecciones y evaluaciones
técnicas, operacionales, administrativas, ambientales y
documentales para la inmediata puesta en operacion vy
funcionamiento de las plantas, instalaciones y servicios necesarios,
asi como los que sean complementarios, a fin de dar continuidad al
servicio publico antes sefalado, asi como, para la determinacién
del valor de dichos bienes, instalaciones y equipos.

Articulo 3°.- En la ejecucion de la presente Resolucion,
deberan resguardarse de manera especial los derechos y
garantias de los trabajadores y trabajadoras que laboran en la
empresa Servicio de Gas (SERVIGAS), C.A. y en cualesquiera
otras empresas o personas relacionadas, afectadas por lo aqui
dispuesto.

Articulo 4°.- El personal directivo, gerencial, administrativo y de
operaciones de la empresa Servicio de Gas (SERVIGAS), C.A.
debera prestar toda la cooperacion necesaria al personal
encargado de la ejecucion de la presente Resolucion.

Articulo 5°.- El Ministerio del Poder Popular de Petréleo y Mineria
a través de la Direcciéon General de Mercado Interno velara por el
cumplimiento de la presente Resolucién y propondra, de ser
necesario, las medidas administrativas necesarias para proceder a
la revocacion de los permisos otorgados a la empresa en
referencia.

Articulo 6°.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir
de la fecha de su publicaciéon en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese
Por el Ejecutivo Nacional

RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO
Ministro del Pogler Popular de Petrdleo y Mineria
TR AT VRS (I 219 T T A O T TR S I T

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL AMBIENTE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL AMBIENTE

ResoluciénN° ()()g)pp1 Caracas, , | crn 9ps9
ANOS 201° y 152°

En ejercicio de la atribucion que me confiere el numeral 9 del
articulo 77 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracion Publica, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinario N©
5.890 de fecha 31-07-2008 y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 10 de la Ley de Contrataciones Publicas, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.503
de fecha 06-09-2010, este Despacho,

RESUELVE

Articulo 1. Se modifica la constitucién de la Comision Especial de
Contrataciones del Ministerio del Poder Popular para el Ambiente,
creada en Resoluciéon No. 000057 publicada en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela No. 39.453 de fecha 25-06-
2010, que tendrda como funcién la realizacion de los
procedimientos de seleccién de contratistas para la adquisicién de
bienes y prestacién de servicios que no estén asociadas con la
ejecucion de obras, de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Contrataciones Publicas.

Articulo 2. Se designan para integrar la Comision Especial de
Contrataciones del Ministerio del Poder Popular para el Ambiente,
a los siguientes ciudadanos:

MIEMBROS UBICACION MIEMBROS UBICACION
PRINCIPALES: Anuxnxsrnrxrwn, . . SUPLENTES: ADMINISTRATIVA

ING. LIGIA MARY DIRECCION DIRECCION

GALIZ GENERAL DE quZJ‘ZRBEYSDA GENERAL DE

COLMENARES CUENCAS CUENCAS
C1.5.037.898 | HIDROGRAFIcas | C.1.10.381.168 | inpoGrAFICAS

DIRECCION DIRECCION
SR BBA GENBRALDE LA | LIC- LEONARDO GENERAL DE LA
MARQUEZ JOSE MILLAN
OFICINA ozé SAAVEDRA OFICINA DEO
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
C.I 10. 484.575 Y SERVICIOS C.I. 9.614.830 Y SERVICIOS
ECON. JOSE DIRECCION LIC. RAMON DIRECCION
OCTAVIO GENERAL DE RODRIGUEZ GENERAL DE
MENDEZ PLANIFICACION Y ROJAS PLANIFICACION Y

C.I. 3.769.551 PRESUPUESTO C.I. 4.582.368 PRESUPUESTO

ABOG. MARIA DIRECCION DIRECCION
MILAGROS GENERAL DE AB&F;R'R%%TT GENERAL DE
LAMBERTI CONSULTORIA CONSULTORIA

C.L 4.186.996 JURIDICA C.I. 7.660.730 JURIDICA

DIRECCION LIC. GLADYS DIRECCION
';%R:'églﬁg%rf GENERAL DE NORELYS RAMOS GENERAL DE

CL 2.768.336 RECURSOS RONDON RECURSOS

i g HUMANOS C.I. 13.965.830 HUMANOS

Articulo 3. A los actos publicos que se celebren durante los
procedimientos de contratacién podran asistir como observadores,
representantes de la Oficina de Auditoria Interna de este Ministerio
y de la Contraloria General de la Republica.

Artl'.culo 4. La Comisién Especial de Contrataciones velara por el
estricto cumplimiento de la Ley de Contrataciones Publicas.

" Articulo 5. Se designa a la ciudadana CARMEN CECILIA MALAVE,
titular de la cédula de identidad N© 9.281.382, como Secretaria de
la Comision Especial de Contrataciones, la cual tendra derecho a
voz, sin voto; y como su suplente al ciudadano RUBEN LA ROCHE
HERNANDEZ, titular de la Cédula de Identidad No. 4.975.892

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Queda derogada la Resolucién No. 047 de fecha 02-09-
2011 publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela No. 39.749 de fecha 02-09-2011.

Comuniquese y publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

ALEJ ARVALDI
MINISTRO DEX PODER POPULAR PARA EL AMBIENTE
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL AMBIENTE

Resoluciénuom'm;_'mz Caracas, de de 2012

Afios 201° y 152° 01 FEs 2012

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto N° 2.621
de fecha 23 de septiembre de 2003, mediante el cual se dicta el
Reglamento sobre la Organizacion del Control Interno en la
Administracion Puablica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.783 de fecha 25 de septiembre
de 2003 y de conformidad con lo previsto en los articulos 37 y 41 del
Reglamento sobre los Concursos Piblicos para la Designacién de los
Contralores Distritales y Municipales, y los Titulares de las Unidades de
Auditoria Interna de los Organos del Poder Publico Nacional, Estadal,
Distrital y Municipal y sus Entes Descentralizados, contentivo en la
Resolucion de la Contraloria General de la Republica No. 01-00-248 de
fecha 04 de noviembre de 2005, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.311 de fecha 10 de noviembre
de 2005, el Jurado Calificador en Concurso para la provision del cargo de
Auditor Interno de la empresa C.A. Hidroldgica del Lago de Maracaibo
(HIDROLAGO), adscrita al Ministerio del Poder Popular para el Ambiente,
y en cumplimiento de sus atribuciones declara GANADOR DEL
CONCURSO A: JHONNY JESUS BORREGALES RANGEL, titular de
Identidad N°. V-4.400.311, quien de las credenciales aportadas al
jurado, mostré tener la suficiente capacitacién y experiencia de
trabajo para el desempefio de dichas funciones, ademas relne los
requisitos de confianza en si mismo, razonamiento analitico,
disposicion para el conocimiento organizativo de la institucion,
facilidad de expresion y apariencia personal satisfactoria,
obteniendo una puntuacion definitiva 121,5 puntos.

El ciudadano JHONNY JESUS BORREGALES RANGEL, titular de
Identidad N° V-4.400.311, quien ocupé el primer lugar en el concurso
en referencia, acepté el cargo segun consta en Oficio de fecha 10 de abril
de 2006, siendo designado por la Junta Directiva de la precitada
empresa mediante Punto de Cuenta N° 02, Seccion No. 229, de fecha 06
de abril de 2006.

En atencién a lo previsto en el articulo 45 del Reglamento Sobre los
Concursos Publicos para la designacion de los Contralores Distritales y
Municipales, y los titulares de las Unidades de Auditoria Interna de los
Organos del Poder Pablico Nacional, Estadal, Distrital y Municipal y sus
Entes Descentralizados, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela No. 39.350 de fecha 20 de enero de 2010, se
ordena la publicacién de la presente Resolucién en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela a los fines legales consiguientes.

Comuniquese y Publiquese,
por el Ejecutivo Nacional

ALEJANDRO-HITCHER MARVALDI
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA EL AMBIENTE

T ————— e

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucion N° 0009

Caracas, 20 ENE. 2012
201° y 152°

La Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
FRANCISCO RAMOS MARIN, venezolano, mayor de edad, titular de la
cédula de identidad N° 13.336.942, domiciliado en el Distrito Metropolitano
de Caracas, en su condicién de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
MAGISTRATURA, designado por el Tribunal Supremo de Justicia, en la
sesion de la Sala Plena de fecha 2 de abril de 2008, segun Resolucion
N° 2008-0004 de la misma fecha, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°© 38.917 de fecha 24 de abril de 2008,
en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 77 numeral 9, de
la Ley Organica del Tribunal Supremo de Justicia, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.522 de fecha 1° de

octubre de 2010,

CONSIDERANDO
Que de conformidad con lo previsto en el articulo 267 constitucional, la
Direccién, Gobierno y Administracion del Poder Judicial esta atribuida al
Tribunal Supremo de Justicia, funciones que son ejercidas a través de la
Direccion Ejecutiva de la Magistratura.

CONSIDERANDO
Que la Direccién Ejecutiva de la Magistratura goza de autonomia funcional o
administrativa, presupuestaria, financiera o de gestién, siendo la méaxima
autoridad gerencial y directiva de este érgano, el Director Ejecutivo de la
Magistratura, de conformidad con lo previsto en el articulo 76 de la Ley
Organica del Tribunal Supremo de Justicia.

CONSIDERANDO
Que segUn lo dispuesto en el articulo 77, numeral 9 ejusdem, corresponde
al Director Ejecutivo de la Magistratura, decidir sobre los asuntos
concernientes al manejo administrativo y operativo de la Direccién Ejecutiva
de la Magistratura y sus oficinas regionales.

CONSIDERANDO

Que en la estructura organizativa de la Direccion Ejecutiva de la
Magistratura las Direcciones Administrativas Regionales previstas en el
articulo 21 de la Normativa sobre la Direccién, Gobierno y Administracion
del Poder Judicial, son los ¢rganos desconcentrados de la Direccion
Ejecutiva de la Magistratura ubicados en la periferia o en las regiones, a los
cuales se le atribuyen las funciones contempladas en el referido articulo,
cuya competencia general se circunscribe a “planificar, dirigir y controlar la
gestién administrativa en cada regién, mediante la gerencia eficiente de los
recursos humanos, financieros y materiales y el cumplimiento de la
normativa establecida, a fin de prestar asistencia técnica, logistica y
administrativa a las dependencias judiciales, adscritas a la circunscripciones
judiciales respectivas”.

CONSIDERANDO

Que la Direccién Ejecutiva de la Magistratura como administracion del Poder
Judicial, sujeta su actuacion especialmente al principio de economia previsto
en el articulo 10 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracion Publica, a los fines de evitar la duplicidad de funciones por
partes de varios 6rganos y en consecuencia, costos innecesarios; y que el
articulo 16 ejusdem, prohibe expresamente la creacién de nuevos érganos
cuando estos supongan duplicacién de competencias de otros ya existentes,
si al mismo tiempo no se suprime o restringe la competencia de éstos.

CONSIDERANDO

Que a la luz de lo dispuesto en los articulos 20 y 21 de la citada Ley, la
asignacién de recursos a los érganos y entes de la Administracién Publica
debe ajustarse estrictamente a los requerimientos de su funcionamiento
para el logro de sus metas y, propender a la utilizacién racional de los
recursos humanos, materiales y presupuestarios; por lo cual, se entiende
que el tamafio y estructura organizativa de los drganos y entes de la
Administraciéon debe ser proporcional y consistente con los fines y
propdsitos que le son asignados.

CONSIDERANDO

Que atendiendo a los referidos principios, se evidencia de la lectura del
articulo 21 de la Normativa sobre la Direccién, Gobierno y Administracion
del Poder Judicial, que las atribuciones de la Direccion Administrativa
Regional del Distrito Capital (DAR CAPITAL), son las mismas que le son
conferidas a la Direccion Ejecutiva de la Magistratura (DEM), pues el ambito
de competencia territorial y la ubicacién geografica de la (ltima, en el Area
Metropolitana de Caracas, abarca al de la primera; por lo que se impone
reinterpretar lo dispuesto en dicho articulo con el fin de optimizar el
funcionamiento de la Administracion y evitar la duplicidad de funciones y el
dispendio de recursos humanos y financieros.

CONSIDERANDO

Que el érgano competente para suprimir la DAR CAPITAL es el Director
Ejecutivo de la Magistratura, en ejercicio de las atribuciones previstas en el
citado articulo 77, numerales 8 y 9, de la Ley Orgénica del Tribunal
Supremo de Justicia, relativas al deber de velar por la correcta aplicacién de
las politicas y normas internas de la Direccién Ejecutiva de la Magistratura y
decidir sobre los asuntos concernientes al manejo administrativo y operativo
de la Direccion, respectivamente.

RESUELVE
PRIMERO: Ordenar la supresién de la Direccion Administrativa Regional
del Distrito Capital de la estructura organizativa de la Direccion Ejecutiva de
la Magistratura.
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SEGUNDO: A los fines de la ejecucién de la presente Resolucién, toda vez
que las funciones que venia desempefiando la Direccién Administrativa
Regional del Distrito Capital, serén asumidas por las distintas unidades de la
Direacién Ejecutiva de la Magistratura en razén de la materia, se ordena
crear una Comisién integrada por representantes de la Coordinacion
General, Direccién General de Recursos Humanos, Direccién General de
Planificacién y Desarrollo Institucional, Direccion de Infraestructura,
Direccién General de Administracién y Finanzas a través de la Divisién de
Contabilidad y Bienes Nacionales y la Direccion de Compras vy
Contrataciones, y Oficina de Asesoria Juridica, con el objeto de proponer la
redistribucién y racionalizacién de las tareas y del personal adscrito a la
DAR CAPITAL.

TERCERO: Se ordena la supresidon de los cargos de alto nivel de la DAR
CAPITAL, v el traslado de los funcionarios, trabajadores y obreros, en los
casos que asi corresponda, a las diversas unidades administrativas de la
DEM, atendiendo a la formacién académica, capacidades y experiencia
ocupacional del aludido personal. En todo caso, en dicho proceso se dara
prioridad a la simplificacion administrativa.

CUARTO: Corresponde a la Direccién General de Administracién vy
Finanzas, a través de la Divisién de Contabilidad y Bienes Nacionales,
elaborar el inventario de bienes pUblicos que se encuentren en la sede de la
DAR CAPITAL, para su posterior readscripcién.

QUINTO: La supresién de la DAR CAPITAL, no significa en ningun caso, el
cese de las actividades de las oficinas de apoyo administrativo de las sedes
judiciales del Area Metropolitana de Caracas, que hasta el momento
funcionan en cada circuito judicial. Por lo cual, las oficinas que pasen a
depender de la DEM, se mantendran funcionando con el personal requerido
para el desarrollo de sus funciones.

SEXTA: La presente Resolucién se ejecutard dentro de los noventa (90)
dias continuos siguientes a su publicacién, pudiendo prorrogarse por treinta
(30) dias continuos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA: La Comision que se ordena conformar en la presente
Resolucién, elaboraré el plan de transicién para la redistribucién y
racionalizacién de las tareas y personal adscrito a la DAR, y coordinard la
transferencia e integracién del referido personal a la DEM, en los casos que
corresponda. Asimismo, la Comisién definirad y fijard las politicas a seguir
en materia de recursos humanos y organizacién administrativa.

SEGUNDA: Dada la complejidad del proceso de supresién de la DAR
Capital, esta continuard realizando transitoriamente las actividades de
elaboracién y pago de la némina y pago de vidticos para el personal judicial
del Area Metropolitana de Caracas hasta el 16 de abril de 2012.

TERCERO: Todo aquello que no esté previsto en la presente Resolucién,
sera resuelto por la Direccién Ejecutiva de la Magistratura.

) DISPOSICION EINAL
UNICA: Notifiquese de la presente Resol
Supremo de Justicia y a la Unidad d
Supremo de Justicia.

AONARANS
Dada, firmada y Wvﬂﬁ‘b pRCCi

a Sala Plena del Tribunal
Interna del Tribunal

Magistratura en
Caracas a los

Comuniquese y ﬁimm L
« FRANCISC &S MAREIN
Dh’g,:_tnr E”%‘ thtun

A LAVENTA

en las taquillas de la Gaceta Oficial

LEY delnégimen Prestadonal
#VIVIENDA




GACETA OFICIALDE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

A LAVENTA

en las taquillas de la Gaceta Oficial

LEY ORGANICA
s EDUCACION

GACETA OFICIAL




GACETA OFICIAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA

DEPOSITO LEGAL: ppo 187207DF1

ANO CXXXIX — MESIV Nimero 39.856
Caracas, jueves 2 de febrero de 2012

Esquina Urapal, edificio Dimase, La Candelaria
Caracas - Venezuela y
Tarifa sujeta a publicacién de fecha 14 de noviembre de 2003
en la Gaceta Oficial N° 37.818
http://www.minci.gob.ve

Esta Gaceta contiene 24 Pags. costo equivalente
a 10,05 % valor Unidad Tributaria

LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DEJULIODE 1941)

Articulo I1.La GACETA OFICIAL. creada por Decreto Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872, continuara editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles. sin
perjuicio de que se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere
necesario: y deberan insertarse en ella sin retardo los actos oficiales
que hayande publicarse.

Pardgrafo unico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial.

Articulo 13. En la GACETA- OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Publicos que deberan insertarse y aquellos cuya inclusion sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demas actos oficiales tendran caracter de
pablicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos publicos.
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advierte que esta publicacion se procesa por reproduccién fotomecénica directa de los originales que recibe del
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