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CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

SECRETARIA DEL CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO
NUMERO: 021, CARACAS 13 DE MARZO DE 2012

ANOS 201° y 153°

El Vicepresidente Ejecutivo designado mediante Decreto N°
7.192 publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.355, de fecha 27 de enero de 2010, en su
condicién de Coordinador de la Secretaria del Consejo Federal
de Gobiemo, de conformidad con lo establecido por los
miembros de la Secretaria en la Sesién N© 14 de fecha 12 de
marzo de 2012 y en ejercicio de la atribucién conferida en los
numerales 2, 5, 8, 9 y 19 del articulo 20 de la Ley Organica del
Consejo Federal de Gobierno, publicada en la Gaceta Oficial de
la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 5.963 Extraordinario
de fecha 22 de febrero de 2010,

DICTA
La siguiente,

REFORMA PARCIAL DEL REGLAMENTO ORGANICO DE
LA SECRETARIA DEL CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO
Y EL FONDO DE COMPENSACION INTERTERRITORIAL

PRIMERO. Se modifica el articulo 8, en los siguientes términos:

Articulo 8. El Comité Técnico de Evaluacién contard con un
Coordinador General o Coordinadora General, que reportarad a
la Direccién Ejecutiva, y coordinard las actividades de las
Oficinas Técnicas Regionales y Unidades Receptoras Estadales.
Esta Coordinacién General tiene las siguientes atribuciones y
funciones:

—_

. Promover la articulacién institucional y politica entre las
unidades del Fondo de Compensacion Interterritorial y los
diferentes actores técnicos politicos de las instituciones
gubernamentales del 4mbito regional.

¥

Coordinar conjuntamente con la Gerencia de Planificacion y
Politicas Estratégicas, la ejecucién de lineamientos emitidos
por la Direccién Ejecutiva, relacionados a la validacién y
valoracién de Planes de Inversion y sus proyectos asociados,
de las Entidades Politico Territoriales y las Organizaciones de
Base del Poder Popular.

3. Coordinar conjuntamente con la Gerencia de Planificacion y
Politicas Estratégicas, la generacion de lineamientos y
politicas para la articulacién y alineacién con el Sistema de
Planificacién Participativo Territorial.

4. Gestionar los requerimientos en materia de recursos
humanos, recursos materiales, financieros y técnicos de las
Oficinas Técnicas Regionales y las Unidades Receptoras
Estadales, necesarios para el cumplimiento de manera eficaz
y eficiente de las metas y objetivos establecidos.

5. Coordinar conjuntamente con las Gerencias Sustantivas los
procesos de recepcién, revision, validacién y valoracién de
los proyectos asociados a los Planes de Inversion,
presentados por las Organizaciones de Base del Poder
Popular y las Entidades Politico Territoriales, para solicitar su
financiamiento, como fase previa a la consideraciéon y

aprobacién de proyectos, por parte del Comité Técnico de
Evaluacién y de la Secretaria del Consejo Federal de
Gobierno respectivamente.

6. Promover e implementar la realizacién de las politicas
publicas existentes en materia de ejecucién de los proyectos
asociados a los Planes de Inversién.

SEGUNDO. Se modifica el articulo 17, quedando redactado de
la siguiente manera:

Articulo 17. Corresponde a la Gerencia Técnica de
Proyectos, evaluar y consolidar los proyectos revisados por la
Oficinas Técnicas Regionales (OTR) y cualquier proyecto que
sea sometido a su revisién, conforme a los lineamientos y
politicas de la Comisién Central de Planificacién y del Consejo
Federal de Gobierno. Asimismo, tendrd las siguientes
atribuciones y funciones:

1. Coordinar la revision de los planes de inversién
consignados por las Entidades Politico Territoriales y las
Organizaciones de base del Poder Popular, con el objeto
de dar el visto bueno y someterlos a la consideracién de
la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

2. Establecer los mecanismos e instyumentos a ser utilizados
por las Unidades Receptoras Estadales (URE), para la
recepcidn de los proyectos consignados por las Entidades
Politico Territoriales y las Organizaciones de base del
Poder Popular.

3. Establecer los mecanismos e instrumentos a ser utilizados
por las Oficinas Técnicas Regionales (OTR), para el
andlisis y evaluacién de los proyectos consignados por las
Entidades Politico Territoriales y las Organizaciones de
base del Poder Popular.

4. Revisar los informes técnicos de proyectos presentados
por las Oficinas Técnicas Regionales (OTR), con el objeto
de dar el visto bueno y someterlos a la consideracién de
la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

5. Analizar y evaluar conjuntamente con la Gerencia de
Politicas y Planificacién Estratégica la correspondencia de
los proyectos presentados ante el Fondo de
Compensacién Interterritorial, con el Plan de Desarrolio
Econdmico y Social de la Nacién.

6. Evaluar los posibles problemas que atenten con la
ejecucién del proyecto, a fin de prestar el apoyo
necesario para su solucién, conjuntamente con las
Oficinas Técnicas Regionales (OTR) y las Unidades
Receptoras Estadales (URE).

7. Validar conjuntamente con la Gerencia de Control y
Seguimiento y la Gerencia de Finanzas, la ejecucion fisica
y financiera de los proyectos.

8. Elaborar las politicas y lineamientos referentes a la
asistencia técnica a través de las OTR y URE a las
Entidades Politico Territoriales y las Organizaciones de
base del Poder Popular, en articulacién con el Ministerio
del Poder Popular con competencia en participacidn
ciudadana.

9. Disefar los instrumentos y herramientas para brindar
asistencia técnica integral a las Entidades Politico
Territoriales y las Organizaciones de base del Poder
Popular, con el objeto de fortalecer las capacidades
técnicas para la formulacién, ejecucion y seguimiento de
los proyectos. '

10. Disefiar y generar mecanismos de informacién con las
Entidades Politico Territoriales y las Organizaciones de
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base del Poder Popular, que fadliten el flujo de
informacién en tiempo real.

11. Disefiar los instrumentos, conjuntamente con la Gerencia

- de Control y Seguimiento, permita detectar
oportunamente aquellos que presenten
problemas en su ejecucién, motivado a debilidades
técnicas que impidan el cumplimiento de los objetivos.

12. Formular mecanismos que permitan realizar el
seguimiento a la gestion de las- URE y las OTR,

correspondientes a los proyectos reabldos anallzados y
evaluados.

13. Registrar e informar oportunamente a la Direccién
Ejecutiva sobre posibles variadones en los aspectos
técnicos, politicos y financieros.

14. Las demas que le sefiale la Secretaria del Consejo Federal
de Gobierno.

A la Gerencia Técnica de Proyectos estaran adscritas las
siguientes dependencias: Coordinacién de Andlisis y Evaluacion,
la Coordinacién de Asistencia Técnica Integral, la Coordmacrén
de Proyectos Especiales y la Coordinacién de Transformacidn
Integral del Habitat.

TERCERO: Se incluye un nuevo articulo, que pasa a ser el 20,
el cual queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 20. Son competencias de la Coordinacién de
Proyectos Especiales:

1. Realizar los estudios necesaﬁos para verificar la
pertinencia, factibilidad ' de financiamiento,
cofinanciamiento, ejecucién y desarrolio de proyectos
enmarcados en las areas de inversion establecidas para
el Apartado Especial denominado Fondo Zamorano para
el Desarrollo Territorial.

2. Articular con los organismos publloos para la ejecucion de
proyectos estratégicos o que se; encuentren paralizados
por las Entidades Politico Territoriales u Organizaciones
de Base del Poder Popular, garantizando la atencién
integral y trabajo en conjunto con las Organizaciones de
Base del Poder Popular.

3. Controlar el proceso de revisién de los informes técnicos
mediante los cuales se recomiende el financiamiento,

cofinanciamiento o ejecucion de | ,-con el objeto
de dar el visto bueno y someterlos a la consideracion de
la Gerencia Técnica de Proyectos,

4. Cualquier otra asignada por la Gerencia Técnica de
Proyectos o la Direccién Ejecutiva.

CUARTO: Se incluye un nuevo articulo, que pasa a ser el 21, el
cual queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 21. Son competencias de la Coordinacién de
Transformacién Integral del Habitat:

1. Analizar y revisar los proyectos de infraestructura
consignados las Organizaciones de base del Poder
Popular, en materia de construcdén, adquisicion,
remodelacién de viviendas, con el objeto de verificar la
correspondencia de los mismos com las politicas vy
lineamientos establecidos por el Consejo Federal de
Gobierno.

2. Controlar el proceso de revision de los informes técnicos
de los proyectos mencionados en. el numeral anterior,
con el objeto de dar el visto bueno y someterios a la
consideracién de la Gerencia Técnica de Proyectos.

3. Coordinar y disefiar los mecanismos de retornabilidad de
los recursos que formarén parte del Apartado Especial
denominado Fondo Autogestionario de Vivienda y Habitat
y Economia Productiva.

4. Cualquier otra asignada por la Gerencia Técnica de
Proyectos o la Direccién Ej ;

QUINTO: Se incluye un nuevo articulo, que pasa a ser el 37, el
cual queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 37. El Fondo de Compensacion Interterritorial contara
con una Oficina de Atencién Ciudadana, con rango de Gerencia
adscrita a la Direccién Ejecutiva cuyas funciones son las
siguientes:

1. Promover  mecanismos msﬁtucnonal&s para la
participacién del Poder Popular y la corresponsabilidad en
la gestion piblica entre el Fondo de Compensacién
Interterritorial y los ciudadanos y ciudadanas en todas las
etapas del proceso.

2. Brindar informacién permanente a los ciudadanos y
ciudadanas sobre los planes de inversién y los proyectos,
asi como otras actividades de la Secretaria del Consejo
Federal de Gobierno y el Fondo de Compensacion
Interterritorial, mediante materiales impresos,
informaticos, audiovisuales u otros que sean accesibles a
las condiciones propias de la pablacién en coordinacién
con la Gerencia de Gestién Interna y la Coordinacién de
Comunicacién y Relaciones Institucionales.

3. Ofrecer informacién completa, oportuna y veraz con
relacion a los tramites administrativos y servicios que
presta el Fondo de Compensacién Interterritorial.

4. Implementar mecanismos que permitan la participacion
.ciudadana con relacién al disefio y simplificacion de los
trdmites que se realicen en el Fondo en coordinacién con
las demés dependencias.

5.- Recibir y canalizar denuncias, sugerencias, quejas y
reclamos en torno a los trdmites administrativos y
servicios conexos, a fin de que las dependencias
responsables establezcan los correctivos administrativos
del caso.

6. Prestar servicios de recepcién, registro y entrega de
documentos y solicitudes en general.

7. Implementar un sistema de informacién centralizada,
automatizada, 4gil de facil acceso que apoye los servicios
de atencién al plblico en coordinacién con la Direccién

General de Administracion y Direccion General de
Tecnologia de la Informacion.

8. Informar a los particulares iu&stado en el que se
encuentra su tramitacién, asi como el plazo dentro del
cual se le dara respuesta. )

9. Promover alianzas interorgdnicas con otros érganos o
entes en materia de simplificacién de aquellos tramites
administrativos transversales o correlacionados.

10. Elevar a la Auditoria Interna, lis denuncias vinculadas
con la presunta ocurrencia de irregularidades
administrativas, a tenor de lo ‘dispuesto en la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del’
Sistema Nacional de Control Fiscal o la Ley Contra la
Corrupcion. .

11. Brindar al personal de la unidad; en coordinacién con la
Coordinacién de Recursos Humanos, asesoramiento -y
capacitacién en materia de pa}ticupacuén ciudadana y
atencion al ciudadano.

12. Las demas que le sefiale la ley y Qemés actos normativos.
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SEXTO: Se modifica el articulo 48, que pasa a ser el 51,
quedando redactado en los siguientes términos:

Articulo 51. Se crea el Fondo Autogestionario de Vivienda y
Habitat y Economia Productiva, como un Apartado Especial del
Fondo de Compensacién Interterritorial cuyo objetivo principal
sera garantizar recursos de caracter retornable destinado al
financiamiento de los proyectos de infraestructura que sean
requeridos por las organizaciones de base del Poder Popular, en
materia de construccién, adquisicién o remodelacién de
viviendas, asi como proyectos de inversion productiva
aprobados por la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

SfPTIMO: Se suprime el articulo 49.
OCTAVO: Se suprime el articulo 50.

NOVENO: Se modifica el articulo 52, que pasa a ser el 53,
quedando redactado en los siguientes términos:

Articulo 53. Los recursos del Ap}artado Especial Fondo
Autogestionario de Vivienda y Habitat| y Economia Productiva
estaran constituidos por:

a. Los recursos que de manera acordada sean retornados
por las organizaciones de base | 'del Poder Popular, que
sean beneficiadas por la e]ecucnéq\ de los proyectos.

b. Los aportes que sean transferidos desde el Apartado
Especial para el Fortalecimiento del Poder Popular,
establecido en el Reglamento de la Ley Orgdnica del
Consejo Federal de Gobierno.

c. Los ingresos ordinarios o extraokdmanos que determine
el Ejecutivo Nacional.

DECIMO: Se suprime el articulo 53.
DECIMO PRIMERO: Se suprime el articulo 54.
DECIMO SEGUNDO: Se suprime el articulo 56.

DECIMO TERCERO: Se modifica el articulo 57, que pasa a ser
el 55, quedando redactado en los siguientes términos:

Articulo 55. Se crea el Fondo Zamorano para el Desarrollo
Territorial como un Apartado Especial del Fondo de
Compensacién Interterritorial cuyos recursos seran destinados
para la ejecucién de proyectos integrales, asi como para el
financiamiento, cofinanciamiento, estudios, ejecucién vy
desarrollo de proyectos en las siguientes areas:

a) Incentivo al nuevo modelo econémico productivo,
b) Transformacién integral del Habitat;
c) Fortalecimiento del desarrollo regional equilibrado,

d) Estimulacién de la creacion de las Comunas y los Distritos
Motores de Desarrollo;

e) Consolidacion de los espacios para el socialismo.

DECIMO CUARTO: Se suprime el articulo 58.

DECIMO QUINTO: Se suprime el articulo 59.

DECIMO SEXTO: Se modifica el articulo 60, que pasa a ser el
56, quedando redactado en los siguientes términos:

Articulo 56. Los recursos del Apartado Especial Fondo

Zamorano para el Desarrollo Territorjal estaran constituidos

por:

a. Hasta el setenta por ciento (70%) de los recursos
extraordinarios destinados al rtado Especial para el

Fortalecimiento del Poder Popular y al Apartado Especial
para el Fortalecimiento Institucional.

b. Los recursos no comprometidos| en el ejercicio fiscal,
provenientes del Apartado Especial para la inversion de las
entidades politico territoriales, el rtado especial para el
Fortalecimiento del Poder Popular y el Apartado especial
para el Fortalecimiento Institucional.

c. Los ingresos ordinarios o extraordinarios que determine el
Ejecutivo Nacional.

DECIMO SEPTIMO: Se suprime el artitulo 62.

DECIMO OCTAVO: Se modifica el artL'culo 63 que pasa a ser
el 58, quedando redactado en los siguientes términos:

Articulo 58. Los proyectos financiados, cofinanciados y
ejecutados por el Apartado Especial Fondo Zamorano para el
Desarrollo Territorial y el Fondo Autogestionario de Vivienda y
Habitat y Economia Productiva, serén objeto de control,
fiscalizacién y seguimiento del Consefp Federal de Goblemo,
cumpliendo los mecanismos establecidos en el Reglamento de
la Ley Organica del Consejo Federal del Gobierno, y las normas
técnicas dictadas al efecto.

DECIMO NOVENO: Se suprime el artidulo 64.
VIGESIMO: Se suprime el articulo 65.

VIGESIMO PRIMERO: Se modifica eI articulo 68, que pasa a
ser el 61, quedando redactado en los sngunentes términos:

Articulo 61. Las Autoridades Unicas COntaran con un Jefe o
Jefa Distrital, designada por el Presidente o Presidenta de la
Repiblica, y sus funciones son las sefaladas en la Ley del
Consejo Federal de Gobierno y su Reglamento, sin perjuicio de

que puedan ser asignadas funciones por otras normativas de
caracter legal o sublegal.

VIGESIMO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 5 de la
Ley de Publicaciones Oficiales, imprimase a continuacién el
texto integro de la Resolucion NUmero 019, de fecha 12 de
diciembre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N© 39.873 de fecha
veintinueve (29) de febrero de 2012, por la cual se dicta el
Reglamento Organico de la Secretaria del Consejo Federal de
Gobierno y el Fondo de Compensacion Interterritorial, con las
reformas aqui acordadas y en el correspondiente texto integro,
corrijase donde sea necesario la nomenclatura del articulado
correspondiente y sustitiyanse las firmas, fechas y demas
datos de promulgacién.

Dado en Caracas, a los doce dias del mes de marzo de dos mil
doce. Aios 201° de la Independencia, 153° de la Federacién y
13° de la Revolucion Bolivariana.

Comuniquese y publiquese

Mecuﬁvoly\acional,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

SECRETARIA DEL CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO
NUMERO: 019, CARACAS 12 DE DICIEMBRE DE 2011

ANOS 201° y 152°

o

El Vicepresidente Ejecutivo, designado mediante Decreto N°
7.192 publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.355, de fecha 27 de enero de 2010, en su
condicién de Coordinador de la Secretaria del Consejo Federal
de Gobiemo, de conformidad con o establecido en el Acta de la
Sesién Ordinaria de la Secretaria del Consejo Federal de
Gobierno N9 12 de fecha 12 de diciembre de 2011. En ejercicio
de la atribucién conferida en los numerales 5, 8, 9 y 19 del
articulo 20 de la Ley Orgénica del Consejo Federal de Gobierno,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5.963 Extraordinario, de fecha 22 de febrero de
2010, en concordancia con lo establecido en el articulo 14 del
Reglamento de la Ley Orgédnica del Consejo Federal de
Gobierno, 4
DICTA

El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DE LA SECRETARIA DEL
CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO Y EL FONDO DE
COMPENSACION INTERTERRITORIAL

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto
determinar y regular la organizacién y funcionamiento de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno, en su caracter de
érgano de administracién y ejecucién y del Fondo de
Compensacién Interterritorial, determinando el numero, la
estructura y la denominacién de sus instancias, unidades y sus
respectivas funciones.

Articulo 2. La Secretaria del Consejo Federal de Gobierno es el
érgano de administracién y ejecucion del Consejo Federal de
Gobierno, que estd . constituido por un cuerpo colegiado
integrado por el Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva, quien la coordinard, dos Ministros o Ministras del
Gabinete Ejecutivo, tres Gobernadores o Gobernadoras y tres
Alcaldes o Alcaldesas, seleccionados conforme lo dispuesto en
la Ley Orgénica del Consejo Federal de Gobierno y su
Reglamento.

La Secretarfa del Consejo Federal de Gobierno tendrd le_:s
atribuciones establecidas en la Ley Organica del Consejo
Federal de Gobierno y su reglamento.

Articulo 3. La Secretaria del Consejo Federal de Gobierno
deberd contar con una estructura conformada por personal
administrativo minimo y funcional para el cometido de sus

atribuciones.

Capitulo II

De la Estructura del Fondo de Compensacién
Interterritorial

Seccién Primera
Naturaleza juridica
Articulo 4. El Fondo de Compensacién Interperriborial, es un
servicio desconcentrado sin personalidad juridica que posee
autonomia funcional, administrativa, de gestién y financiera,
dependiente e incorporado al Consejo Federal de Gobieno

encargado del financiamiento de las inversiones publicas para
promover el desarrollo equilibrado de las regiones, la
cooperacion y la complementacion de las politicas e iniciativas
de desarrollo de las entidades politico territoriales y la
realizacion de obras y servicios esenciales en las regiones vy las
comunidades de menor desarrollo relativo. Tendrd su
patrimonio separado del presupuesto de Gastos de la
Republica. ’

Dicho Fondo funciona a través de una instancia tecno-politica
denominada Comité Técnico de Evaluacion, conformada por el
Director o Directora Ejecutiva, un Coordinador o Coordinadora
General y las siguientes gerencias: Gerencia Técnica de
Proyectos, Gerencia de Politicas y Planificacidon Estratégica,
Gerencia de Control y Seguimiento, Gerencia de Finanzas y
Gerencia de Gestion Interna.

De igual manera formaran parte del Fondo de Compensacién
Interterritorial las Oficinas Técnicas Regionales y las Unidades
Receptoras Estadales.

Seccién Segunda
De la Direccién Ejecutiva

Articulo 5. Las acciones del Fondo de Compensacion
Interterritorial y el Comité Técnico ¢e Evaluacion seran dirigidas
por un Director o Directora Ejecutiva. Corresponde a esta
Direccion Ejecutiva, medir la eficiencia del sistema de control
interno, garantizando la proteccion de los recursos, la
confiabilidad de los sistemas de informacién y la eficiencia
operacional de la gestion del Fondo. Asimismo tendrd las
siguientes funciones:

1. Convocar y presidir las reuniones del Comité Técnico de
Evaluacién del Fondo de Compensacion Interterritorial.

2. Revisar los proyectos y planes de inversién evaluados en
las Oficinas Técnicas Regionales conjuntamente con los
miembros del Comité Técnico de Evaluacidn a fin de
someterlos a la aprobacién de la Secretaria del Consejo
Federal de Gobierno.

3. Presentar conjuntamente con los miembros del Comité
Técnico de Evaluacién el proyecto de presupuesto de
gastos del Fondo de Compensacién Interterritorial para la
aprobacion de la Secretaria del Consejo Federal de
Gobierno.

4. Celebrar los contratos y convenios, previamente
informados al Comité Técnico de Evaluacién y
debidamente aprobados por la Secretaria del Consejo

Federal de Gobierno, que garanticen la operatividad y
funcionamiento del Fondo. i

5. Aprobar conjuntamente con los: miembros del Comité
Técnico de Evaluacién los informes de ejecucion, las
normas administrativas, los programas de inversion y
colocacién de los recursos del Fondo de Compensacién
Interterritorial. L

6. Gestionar la actividad financiera de los recursos del Fondo
de Compensacién Interterritorial, atendiendo a los
mandatos de la Secretaria de] Consejo Federal de
Gobierno, a través de la Gerencia de Finanzas.

7. Evaluar el seguimiento a la ejecucion fisico financiera de
los proyectos aprobados por la Secretaria del Consejo
Federal de Gobierno, de manera articulada con la Gerencia
de Control y Seguimiento.
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8. Coordinar la actividad de las Oﬁcirpas Técnicas Regionales,
a través del Coordinador o Coordinadora General
designado.

9. Conjuntamente con la Gerencia de Politicas y Planificacién
Estratégica, compatibilizar los lineamientos de la Comisién
Central de Planificacién y los planes nacionales con los
proyectos evaluados.

De dicha Direccién dependeran directamente las siguientes
Gerencias: F

. Gerencia Técnica de Proyectos.

. Gerencia de Politicas y'Planificacién.
Gerencia de Control y Seguimiento.
Gerencia de Finanzas.

. Gerencia de Gestién Interna

Asi como la Coordinacién del Despacho y la Coordinacién de
Seguridad.

Articulo 6. Corresponde a la Coordinacién del Despacho de
la Direccién Ejecutiva, coordinar y supervisar el apoyo técnico,
administrativo y de secretaria que requiera la Direccion
Ejecutiva, asi como coordinar las actividades de la Direccidn
Ejecutiva y las Gerencias que conforman Comité Técnico de
Evaluacion. Asimismo cumplird las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones que imparta la
Direccién Ejecutiva.

2. Atender, evaluar y canalizar toda la documentacion
dirigida a la Direccién Ejecutiva.

3. Coordinar las reuniones de trabaﬁo de las Gerencias que
conforman el Comité Técnico Evaluacion, previa
instruccion de la Direccién Ejecutiva.

4. Coordinar el sistema general de receptoria, registro,
archivo y distribucion de la correspondencia de la
Direccién Ejecutiva.

5. Presentar en cuenta a la Direccién Ejecutiva los asuntos
que deban ser sometidos al conbcimiento y decision de
ésta, para su respectiva instruccion.

6. Manejar y organizar el archivo de la Direccién Ejecutiva,
asi como el Archivo Central.

7. Y las demas actividades asigﬁadas por la Direccion
Ejecutiva. :

Articulo 7.-La Coordinacién de| Seguridad, depende
directamente de la Direccidn Ejecutiva, y estara encargada de
planificar, implantar y supervisar los lineamientos o politicas en
materia de seguridad de las personas y los bienes del Consejo
Federal de Gobierno y el Fondo de Compensacion
Interterritorial. Asimismo tiene las siguientes atribuciones y
funciones:

1. Ejercer el control de acceso de personas y bienes a los
inmuebles donde funcionan las sedes y oficinas del
Consejo Federal de Gobierno, y el Fondo de
Compensacion Interterritorial.

2. Revisar y evaluar planes de seguridad fisica de los bienes
e instalaciones y adoptar las medidas para optimizarlos.

3. Requerir de los organismos de seguridad del Estado su
participacién, colaboracién o apoyo en la proteccion,
defensa o resguardo de las personas, informacion e
instalaciones.

4, Interponer ante las autoridades competentes las
denuncias, avisos y declaraciones que sean necesarias,
asi como requerir su concurso en situaciones irregulares

o ilegales, ante presuntos actos U omisiones constitutivos
de acciones delictivas o faltas que detecte en el ejercicio
de sus funciones.

5. Acompaiiar en las actuaciones rias dirigidas a la
obtencién,-compilacién de evi ias, pruebas o soportes
relativos a la demostracién de
los bienes, instalaciones, las , asi como cualquier
otro acto lesivo a la Seguridad |del Consejo Federal, la
Secretaria y el Fondo de CompenLadén Interterritorial.

6. Las demas que le asigne la Direodl:lén Ejecutiva.
De la Coordinacién éeneral

Articulo 8. El Comité Técnico de Evaluacién contard con un
Coordinador General o Coordinadora |, que reportara a
la Direccién Ejecutiva, y coordinara |las actividades de las
Oficinas Técnicas Regionales y Uni Receptoras Estadales.
Esta Coordinacion General tiene las siguientes atribuciones y
funciones:

1. Promover la articulacion institucional y politica entre las
unidades del Fondo de Compensadién Interterritorial y los
diferentes actores técnicos politicos de las instituciones
gubernamentales del &mbito regiondl.

2. Coordinar conjuntamente con la Ge"encia de Planificacion y
Politicas Estratégicas, la ejecucion de lineamientos emitidos
por la Direccién Ejecutiva, relacionados a la validacién y
valoracién de Planes de Inversion y sus proyectos asociados,
de las Entidades Politico Territoriales y las Organizaciones de
Base del Poder Popular.

3. Coordinar conjuntamente con la Gerencia de Planificacién y
Politicas Estratégicas, la generacidn de lineamientos y
politicas para la articulacion y alineacién con el Sistema de
Planificacion Participativo Territorial.

4. Gestionar los requerimientos en| materia de recursos
humanos, recursos materiales, financieros y técnicos de las

Oficinas Técnicas Regionales y las Unidades Receptoras

Estadales, necesarios para el cumplimiento de manera eficaz
y eficiente de las metas y objetivos blecidos

5. Coordinar conjuntamente con las Gerencias Sustantivas los
procesos de recepcién, revision, validacién y valoracién de
los proyectos asociados a los | Planes de Inversién,
presentados por las Organizaci de Base del Poder
Popular y las Entidades Politico Te jales, para solicitar su
financiamiento, como fase previal a la consideracién y
aprobacién de proyectos, por parte del Comité Técnico de
Evaluacién y de la Secretaria del Consejo Federal de
Gobierno respectivamente ‘

6. Promover e implementar la realizacién de las politicas
plblicas existentes en materia de ejecucion de los proyectos
asociados a los Planes de Inversién.

Seccién Teréera

De las Gerencias y sus Coordinaciones

Articulo 9. Corresponde a la Gerencia de Gestion Interna:

1. Dirigir y supervisar los procesos inherentes a las siguientes
Coordinaciones: Administracion y| Servicios, Consultoria
Juridica, Bienes Nacionales y Servicios Generales, Recursos
Humanos, Planificacién, Presup! y Organizacién,
Sistemas de Tecnologia de la In ion,- Comunicaciones y
Relaciones Institucionales. :
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2. Garantizar el adecuado manejo de!los recursos del Fondo
de Compensacién Interterritoria] ~destinados a su
funcioriamiento.

3. Velar por el cumplimiento de las politicas relacionadas con
las Coordinaciones y dreas de trabajo que forman parte de
la Gerencia.

4. Gestionar todo lo relacionado con los tradmites requeridos
por cada una de sus Coordinaciones.|

5. Coordinar las actividades de las Unidades Basicas de Gestién
Administrativa Regional de cada una de las Oficinas Técnicas
Regionales.

6. Presentar informes de su gestion.

7. Cualquier otra que le atribuyan las leyes, reglamentos y
resoluciones.

Articulo 10. Corresponde a la Coordinacién de
Administracién y Servicios dirigir, inar y controlar el
cumplimiento de los trdmites ministrativos para la
adquisicién, dotacién y control de bienés y servicios de acuerdo
a los preceptos y normativas legales vigentes. De igual manera,
planificar, analizar y controlar la ejecucién de los recursos
financieros destinados al funcionamiento del Fondo de
Compensacion Interterritorial, garantizando la consecucién de
los diferentes compromisos de manefa oportuna y efectiva,
teniendo las siguientes atribuciones y funciones:

1. Aplicar politicas y lineamientos que en materia de su
competencia, dicte el 6rgano rector en materia de
finanzas publicas.

2. Dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las
actividades administrativas, contables y financieras del
Fondo de Compensacién Interterritorial.

3. Coordinar la ejecucién financiera del presupuesto de
gastos del Fondo de Compensacion Interterritorial,
elaborando los registros .correspondientes, en
coordinacién con las otras unidades administrativas
correspondientes.

4. Ejecutar y supervisar que las operaciones administrativas
del Fondo de Compensacién Interterritorial, se rijan por
las normas generales de contabilidad dictadas por la
Contraloria General de la Rep(blica y otros érganos o
entes que rigen la materia.

5. Formular el plan de adquisicion y dotacion de bienes,
servicios y materiales, a los fines de garantizar la
operatividad funcional del Fondo de Compensacion
Interterritorial.

6. Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de los
contratos y convenios para la adquisicién de bienes o la
prestacion de servicios suscritos por el Fondo de
Compensacion Interterritorial. ]

7. Administrar actividades financieras, fiscales, contables y
de ejecucién presupuestaria del Fondo de Compensacion
Interterritorial.

8. Participar en la formulacién del! presupuesto de gastos
para la administracién del Fondo de Compensacion
Interterritorial, en coordinacién jcon la Coordinacién de
Planificacién, Presupuesto y Organizacién.

9. Dirigir y coordinar la formulacién de la planificacion
financiera y el flujo de caja del los recursos asignados
para el funcionamiento del Fando de Compensacién
Interterritorial, a fin de programar los requerimientos de
recursos.

10. Dirigir y coordinar las actividades administrativas
correspondientes a los procesos|de contratacién pablica
ejecutados en el Fondo de Compensacion Interterritorial.

11. Recibir, registrar y tramitar las solicitudes de pago
presentadas por las dependencias ejecutoras de

presupuesto y procesar el a proveedores y
acreedores, asi como los pagos periédicos de servicios y
aquéllos de carécter legal.

12. Ejecutar y controlar  los os inherentes a los
compromisos del Fondo de Compensacién Interterritorial,
a fin de garantizar su funcionamiento.

13. Rendir cuentas sobre las materias de su competencia a
los érganos de control interno y xterno competentes.

14. Establecer vinculos y relaciones/con los drganos de la
Administracién Publica responsables del manejo de la
materia financiera y fiscal.

15. Dar contestacién a solicitudes ¢ requerimientos sobre
asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo.

16. Dirigir y supervisar los proésos de compras vy
suministros. ‘

17. Coordinar y supervisar la tramitacion de vidticos y
pasajes.

18. Realizar seguimiento y control 3 la elaboracién de las
érdenes de pago.

19. Supervisar la actualizacién permanente del Registro de
Proveedores.

20. Garantizar la elaboracion de los Balances.

21. Certificar las copias de documentos originales que
reposen en sus archivos.

22. Las demas que le senale la ley y idemés actos normativos
o le asigne la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

Articulo 11. Corresponde a la Coordinacién de Bienes
Nacionales y Servicios Generales las siguientes atribuciones
y funciones:

1. Registrar y controlar la ubicacién, estado, movilizacién y
desincorporacién de los bienes muebles e inmuebles a
cargo del Fondo de Compensacion Interterritorial y
realizar la actualizacién del sistema de control de activos
fijos en lo referente al inventario de los bienes.

2. Administrar y custodiar los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Fondo de Compensacién Interterritorial 0
aquellos que estén siendo usados por el Fondo.

3. Evaluar periédicamente las condiciones en que se
encuentran los activos.

4. Controlar los bienes y materiales;de las dependencias en
cuanto a la ubicacién de los mismos y por medio de la
fijacion de placas de identificacion.

5. Mantener contactos con la Contraloria General de la
Republica y la Oficina Nacional de Contabilidad (ONCOP),
a fin de informar sobre el movimiento de bienes
nacionales. .

6. Estudiar y resolver los problemas referentes a bienes
nacionales que se presentan en las dependencias.

7. Revisar periédicamente la contabilidad de bienes

nacionales.

Revisar el inventario anual de las dependencias.

Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre

asuntos cuya atencidn sea competencia de su cargo.

10. Disefiar el programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones y los bienes del Fondo de
Compensacion Interterritorial.

11. Rendir cuentas sobre las materias de su competencia a
los drganos de control interno y externo competentes.

12. Inspeccionar las reparaciones de' infraestructuras de los
inmuebles en los que se desarrolle las actividades del
Fondo.

13. Servir de apoyo a la Direccion Ejecutiva para la toma de
decisiones de instalacién, adecuacion y equipamiento de
las Oficinas Técnicas Regionales y las Unidades

© ®
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Receptoras Estadales en: los inmuebles propuestos para
tal fin. )

14. Coordinar’ y controlar la contratacién de servicios
externos y la adquisicion de bienes, equipos y materiales
-necesarios para el mantenimiento y funcionamiento del
Fondo.

Articulo 12. Corresponde a la Coordinacién de Recursos
Humanos, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la
administracién de personal, conforme a las politicas, normas y
procedimientos establecidos en los preceptos, normativas
legales ‘vigentes y odrganos rectores de la Administracidn
Publica; con el fin de asegurar la captacién, desarrollo y
mantenimiento del personal requerido por el Fondo de
Compensacién  Interterritorial, teniendo las siguientes
atribuciones y funciones:

1. Asesorar y asistir a la Direccion Ejecutiva en la fijacion de

politicas y objetivos en materia de personal.

2. Supervisar la elaboracién y ejecucion del Plan de
Personal, vinculado con el Plan Institucional.

3. Velar porque el proceso de reclutamiento y seleccién,
garantice el ingreso y permanencia del personal con las
competencias requeridas para satisfacer las necesidades
del Fondo.

4. Dirigir la aplicacién de las normas y procedimientos que
en materia de administracion de personal sefialen las
. leyes y sus reglanfentos.

5. Coordinar los planes de personal, con la asesoria de los
6rganos competentes.

6. Dirigir y coordinar los programas de desarrollo y
capacitacion del personal, de conformidad con las
politicas aprobadas por el Ministerio del Poder Popular
con competencia en la materia.

7. Disedar, dirigir y coordinar los procesos para la
evaluacion del personal adscrito al Fondo de
Compensacion Interterritorial.

8. Instruir los expedientes administrativos en casos de
hechos que pudieran dar lugar a la aplicacién de las
sanciones previstas en las leyes.

9. Disefiar e implementar planes y programas en materia de
deteccion de necesidades de adiestramiento, capacitacién
y desarrollo humano del personal del Fondo de
Compensacién Interterritorial.

10. Desarrollar las condiciones para el desemperio
satisfactorio y el bienestar del recurso humano del Fondo
de Compensacion Interterritorial, promoviendo un clima
organizacional adecuado.

11. Representar al Fondo de Compensacién Interterritorial,
ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje del Ministerio
del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.

12. Elaborar en coordinacién con la Coordinacién de
Consultoria Juridica, los contratos vinculados con la
administracion de recursos humanos que haya de
celebrar el Fondo de Compensacién Interterritorial.

13. Velar por el cumplimiento de los beneficios econdmicos y
sociales otorgados al personal adscrito al Fondo de
Compensacion Interterritorial.

14. Dar contestacion a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo.

15. Certificar las copias de documentos originales que

reposen sus archivos.

16. Las demas que le sefiale a ley y demas actos normativos
0 le asigne la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

Articulo 13. Corresponde a la Coordinacion de
Planificacién, Presupuesto y Organizacién definir,

coordinar, controlar y evaluar el Plan Operativo, la formulacién
de los planes y el proyecto de presupuesto del Fondo de
Compensacion Interterritorial y de cualquier otra instandia o
dependencia del Consejo Federal de Gobierno, ejerciendo
seguimiento en la ejecucion del presupuesto y en la gestién de
los objetivos, metas y estrategias formuladas, garantizando el
cumplimiento de acuerdo con las normativas legales vigentes,
teniendo las siguientes atribuciones y funciones: «

1. Coordinar, controlar y evaluar el Plan del Fondo de
Compensacién Interterritorial, a objeto de que disponga
de una guia de accién que oriente su desarrollo, asegure
el cumplimiento de las metas y permita corregir
oportunamente las desviaciones ocurridas.

2. Coordinar la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes y proyectos del Fondo de Compensacin
Interterritorial y de cualquier otra instancia o
dependendia segln los mandatos de la Secretaria del
Consejo Federal de Gobierno.

3. Coordinar y consolidar el proceso de elaboracién y
formulacdén anual del anteproyecto del plan operativo-
presupuesto del Fondo de Compensacién Interterritorial y
de cualquier otra instancia 0 dependencia del Consejo
Federal de Gobierno.

4. Asistir y asesorar a las mdximas autoridades y
dependendas de la Secretaria, del Fondo de
Compensadién Interterritorial y a cualquier otra instancia
o .dependencia del Consejo Federal de Gobierno en
materia de planificacion, presupuesto y control de
gestion.

5. Hacer seguimiento, control y evaluacion de la ejecucién
fisica y financiera, de los planes operativos y presupuesto
ordinario y extraordinario de la Secretaria, del Fondo de
Compensacdion Interterritorial y a cualquier otra instancia
o dependendia del Consejo Federal de Gobierno.

6. Apoyar en materia de ejecucién presupuestaria a la
Secretaria, al Fondo de Compensacion Interterritorial ya
cualquier otra instancia o dependencia del Consejo
Federal de Gobierno, y tomar las previsiones necesarias
para dar cumplimiento a los objetivos establecidos.

7. Servir de enlace entre la Secretaria, el Fondo de
Compensadién Interterritorial y cualquier otra instancia o
dependenda del Consejo Federal de Gobierno, con los
organos rectores de los sistemas nacionales de
planificacidn y presupuesto con el fin de obtener
lineamientos técnicos, para ser aplicados en Ia
formulacién de los planes, proyectos y presupuestos.

8. Elaborar 1@ Memoria y Cuenta del Fondo de
Compensadion Interterritorial y de cualquier otra
instancia o dependencia del Consejo Federal de Gobierno,
asi como el informe de gestién, de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables en la materia.

9. Dar contestacion a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencion sea competencia de su cargo.

10. Certificar las copias de documentos originales que
reposen en los archivos de su Coordinacion.

11. las demas que le sefale la ley y demds actos
normativos o le asigne la Secretaria del Consejo Federal
de Gobiemno.

Articulo 14. Corresponde a la Coordinacién de Sistemas y
Tecnologia de Ia Informacién disefar, coordinar, mantener
y evaluar los sistemas de informacién requeridos por la
Secretaria del Consejo Federal de lbiemo y el Fondo de
Compensacion Interterritorial, asi como prestar asesoria en la
adquisicion de equipos de computacion y valoracién de nuevos
productos tecnolégicos, de igual manera, disefiar y documentar
los diferentes procesos a fin de garantizar la eficiencia y
efectividad en el manejo de la informacion generada por las
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diferentes dependencias, teniendo las Siguientes atribuciones y
funciones:
1. Disefiar, dirigir, controlar y planes estratégicos

10.

11

12.

138

14.

para la implementacién de si e incorporacion de
tecnologias de informacién y | comunicaciones como
herramientas de apoyo a los de la Secretaria y
el Fondo de Compensacién Intertérritorial.

Procurar la eficiencia operacional a través del uso de
tecnologias de informacion, optimizando el servicio a los
usuarios, aumentando la- efectividad y calidad como reto
permanente, para ‘que la Secretaria y el Fondo de
Compensacién Interterritorial logren los objetivos y se
acerque a sus metas.

Fomentar el uso de nuevas tecr:jggu’as de la informacién

y comunicaciones, en coordinacién con las politicas
emanadas del Ministerio del' Poder Popular con
competencia en la materia.

Disefiar, coordinar y evaluar programas para el desarrollo
de los sistemas de informacién adaptados a las
necesidades y requerimientos de los procesos de la
Secretaria y el Fondo de Compensacién Interterritorial.

: |

Disefiar, formular, coordinar y evaluar politicas de gestién
de calidad y uso eficaz de la informacién, asegurando los
recursos para su implementacién ¢on eficiencia y eficacia.

Desarrollar y  mantener #stemas y servicios
computarizados de informacion, | controlables, auditables
y documentados, garantizando su accesibilidad de
manera rapida, oportuna y eficiente.

Desarrollar y mantener la arquitectura de datos e
informacién y portafolio de sistemas y aplicaciones
requeridas por la Secretaria y el Fondo de Compensac:én
Interterritorial.

Establecer mecanismos, norrrbas y procedimientos
precisos que permitan establecer| responsabilidades sobre
la conservacion e integridad la informacion, para
mantener la confiabilidad, seguridad e integridad de los
sistemas y datos de la Secretaria y del Fondo de
Compensacion Interterritorial. .

Coordinar el uso adecuado de las tecnologias de
informacién y comunicacién de la Secretaria y el Fondo
de Compensacién Interterritorial. |

|
Procurar la operatividad en servicios de comunicacion
(voz, imagen y datos) a través de medios fisicos y
tecnoldgicos que garantice la conservacion e mt]egndad
de los datos, su seguridad en el 4mbito fisico y I6gico, asi
como el enlace y comunicacion entre las dependencias de
la Secretaria y del Fondo de Compensacion

Interterritorial. :

Apoyar el disefio, estructuracién y operatividad de los
procesos organizacionales vy | funcionales de las
dependencias de la Secretatia y el Fondo de
Compensacion Interterritorial. |

Apoyar el disefio de planes y  programas de cambio
organizacional a fin de adaptar valores, comportamientos
y estructura organizativa, a la nueva institucionalidad en
el marco de la modemizacion del Estado.

Incorporar, desincorporar y mantener el inventario de
equipos de computacion en coordinacdn con la
Coordinacién de Bienes Nacionales y Servicios Generales.

Disefiar y ejecutar un plan de mantenimiento integral a
fin de mantener en éptimas condiciones de operatividad
todos los sistemas automatizados de informacion.

by

16.

17.

18.

19.

20.

Promover la capacitacién y attualizacién del talento
. humano, en los programas y sistemas de informacién
utilizados en la Secretaria y el Fondo de Compensacién
Interterritorial.

Garantizar €l cumplimiento de las regulaciones y normas
establecidas en el drea de T ias de Informacién y
Comunicaciones, de acuerdo con los lineamientos
dictados en la materia por el 6rgano competente.

Asesorar y apoyar a la Coordinacién de Comunicaciones y
Relaciones Institucionales, en el disefio y mantenimiento
de instrumentos electrénicos que faciliten la promocién y
difusién de la imagen de la Secretaria y el Fondo de
Compensacion Interterritorial.

Supervisar la ejecucién de los contratos que se suscriban
a través del Fondo, en materia de adquisicién de bienes o
prestacién de servicios, en el campo de tecnologia de la
informacién, en coordinacion con las dependencias
involucradas en el proceso.

Dar contestacion a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo.

Las demds que le sefiale la ley y demas actos normativos
o le asigne la Secretaria y el Fondo de Compensacién
Interterritorial.

Articulo 15. Corresponde a la Coordinacién de Consultoria
Juridica, asesorar juridicamente al Comité Técnico de
Evaluacién, a la Secretaria y a cualquier otra instancia o
dependencia del Consejo Federal de Gobierno que asi lo
requiera, teniendo las siguientes atribuciones y funciones:

1.

Ejercer la direccion y coordinacién de todo asunto de
contenido legal que sea sometido a su consideracion.

Asistir a la maxima autoridad y demds funcionarios o
funcionarias dependientes de la Secretaria o del Fondo de
Compensacién Interterritorial y a cualquier otra instancia o
dependencia del Consejo Federal de Gobierno.

Elaborar o participar en los anteproyectos y proyectos de

“leyes, reglamentos, decretos, resoluciones, providencias,

circulares y demas documentos legales relacionados con el
ambito de actuacion de la Secretaria, del Fondo de
Compensacién Interterritorial y a cualquier otra instancia o
dependencia del Consejo Federal de Gobierno.

Revisar la viabilidad juridica de las politicas publicas,
decisiones y actos administrativas de ‘la Secretaria, del
Fondo de Compensacién Interterritorial y a cualquier otra
instancia o dependencia del Consejo Federal de Gobierno.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de asesoria
legal requeridas por la Secretaria, Fondo de Compensacion
Interterritorial y por cualquier otra|instancia o dependencia
del Consejo Federal de Gobierno. '

Preparar, revisar y conformar los contratos, convenios y
demads actos juridicos en los cuales deba intervenir el
Fondo de Compensacion Interterritorial, previa aprobacién
de la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

- Conocer y elaborar propuestas de resolucién sobre los

recursos administrativos que se ‘interpongan contra los
actos administrativos emanados de la Secretaria y
cualquier otra instancia o dependencia del Consejo Federal
de Gobierno, cuando sean sometidas a su consideracion.

Participar en la Comisién de Contrataciones Publicas de
conformidad con lo dispuesto en la Ley que regula la
materia.

Colaborar en materia juridica con otros dérganos y entes
publicos, segin los lineamientos establecidos por la
Secretaria, el Fondo de Compensacién Interterritorial y
cualquier otra instancia o dependencia del ConseJo Federal
de Goblemo
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10. Compilar y monitorear leyes, decretos, resoluciones y
demas actos normativos relacionados con la competencia
de la Secretaria, el Fondo de Compensacién Interterritorial
y cualquier otra instancia o dependencia del Consejo
Federal de Gobierno, asi como seleccionar, sistematizar y
divulgar la doctrina y jurisprudencia aplicable.

11. Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo.

12. Certificar las copias de documentos originales que reposen
en los archivos del Fondo de Compensacién Interterritorial.

13. Las demas que le sefiale la ley y demds actos normativos o
le asigne la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

Articulo 16. Corresponde ‘a la Coordinacién de
Comunicacién y Relaciones Institucionales asesorar en el
establecimiento de estrategias y politicas para una adecuada y
coherente proyeccién de la imagen institucional del Consejo
Federal de Gobierno, la Secretaria del Consejo Federal de
Gobierno y el Fondo de Compensacién Interterritorial dirigiendo
y coordinando el disefio y la ejecucién de los programas de
informacién, comunicacién y relaciones institucionales, teniendo
las siguientes atribuciones y funciones:

1. Disefiar la estrategia comunicacional e informativa de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobieno y el Fondo de
Compensacién Interterritorial, de acuerdo a los
lineamientos del érgano rector.

2. Actuar como 6rgano comunicacional y de enlace .de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno y el Fondo de
Compensacién Interterritorial con los demés érganos y
entes de la Administracion Puablica Nacional, los
representantes del sector privado y publico en general.

3. Coordinar las politicas comunicacionales y de imagen
publica de la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno
y el Fondo de Compensacién Interterritorial.

4. Coordinar y garantizar la difusién de las informaciones
generadas por la Secretaria del Consejo Federal de
Gobierno y el Fondo de Compensacién Interterritorial, asi
como disponer lo relativo a las publicaciones.

5. Analizar técnica y politicamente la informacién emitida
por los medios de comunicacién nacional e internacional,
asi como otras fuentes generadoras de opinién publica.

6. Organizar, coordinar y ejecutar el protocolo a seguir en
los actos y ceremonias donde se requiera la presencia de
los miembros del Consejo Federal de Gobierno, la
Secretaria y el Fondo de Compensacién Interterritorial.

7. Analizar la informacién generada por las instituciones del
Estado y otras de interés para el drea, en materia
econdmica, social y politica.

8. Informar a la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno
y al Fondo de Compensacién Interterritorial sobre el
analisis del acaecer nacional e internacional de interés
estratégico.

9. Evaluar el impacto de las propuestas formuladas por la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno y el Fondo de
Compensacién Interterritorial, . en relacion a la
informacién emitida por la opinién plblica nacional e
internacional y los factores politicos del pais.

10. Rendir cuenta por las asignacionés y competencias de su
responsabilidad, asi como participar en el control de
gestion. |

11. Dar contestaciéon a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencion sea competencia de su cargo.

12. Las demas atribuciones que establezcan las leyes y
demds actos normativos, o le [sean asignadas por la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno o el Fondo de
Compensacion Interterritorial.

Articulo 17. Corresponde a la éerenda Técnica de
Proyectos, evaluar y consolidar los proyectos revisados por la
Oficinas Técnicas Regionales (OTR) y | cualquier proyecto que
sea sometido a su revisién, conforme a los lineamientos y
politicas de la Comisién Central de Planificacién y del Censejo
Federal de Gobierno. Asimismo, tendrd las siguientes
atribuciones y funciones:

1. Coordinar la revision de los planes de inversién i
por las Entidades Politico Territoriales y las Organizaciones
de base del Poder Popular, con el objeto de dar el visto
bueno y someterios a la consideracién de la Secretaria del
Consejo Federal de Gobierno. |

2. Establecer los mecanismos e instrumentos a ser utilizados
por las Unidades Receptoras Estadales (URE), para la
recepcion de los proyectos consignados por las Entidades
Politico Territoriales y las Organizaciones de base del Poder
Popular.

3. Establecer los mecanismos e instrumentos a ser utilizados
por las Oficinas Técnicas Regionales (OTR), para el andlisis
y evaluacion de los proyectos consignados por las Entidades
Politico Territoriales y las Organizaciones de base del Poder
Popular.

4. Revisar los informes técnicos de ectos presentados por
las Oficinas Técnicas Regionales (OTR), con el objeto de dar
el visto bueno y someterlos a la consideracién de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

5. Analizar y evaluar conjuntamente con la Gerencia de
Politicas y Planificacién Estratégica la correspondencia de
los proyectos presentados ante el Fondo de Compensacion

Interterritorial, con el Plan de Desarrollo Econémico y Sodial
de la Nacidn.

6. Evaluar los posibles problemas que atenten con la ejecucién
del proyecto, a fin de prestar el apoyo necesario para su
solucién, conjuntamente con fas Oficinas Técnicas

Regionales (OTR) y las Unidades Receptoras Estadales
(URE).

7. Validar conjuntamente con la Gerencia de Control y
Seguimiento y la Gerencia de Finanzas, la ejecucion fisica y
financiera de los proyectos.

8. Elaborar las politicas y lineamientos referentes a la
asistencia técnica a través de las OTR y URE a las Entidades
Politico Territoriales y las Organizaciones de base del Poder
Popular, en articulacién con el Ministerio del Poder Popular
con competencia en participacion ciudadana.

9. Disefiar los instrumentos y herramientas para brindar
asistencia técnica integral a las Entidades Politico
Territoriales y las Organizaciones de base del Poder
Popular, con el objeto de fortalecer las capacidades técnicas
para la formulacién, ejecucién vy seguimiento de los
proyectos.

10. Disefiar y generar mecanismos de informacién con las
Entidades Politico Territoriales y las ‘Organizaciones de base

del Poder Popular, que faciliten el flujo de informacién en
tiempo real.

11. Disefar los instrumentos, conjuntamente con la Gerencia de
Control vy Seguimiento, que permita detectar
oportunamente  aquellos proyectos que presenten
problemas en su ejecucién, motivado a debilidades técnicas
que impidan el cumplimiento de los objetivos.

12. Formular mecanismos que permitan realizar el seguimiento
a la gestién de las URE vy las OTR, : correspondientes a los
proyectos recibidos, analizados y evaluados.

13. Registrar e informar oportunamente ja la Direccién Ejecutiva
sobre posibles variaciones en los aspectos técnicos, politicos
y financieros.
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14. Las demés que le sefiale la Secretaria del Consejo Federal
de Gobierno.

A la Gerencia Técnica de Proyectos estaran adscritas las
siguientes dependencias: Coordinacion de Andlisis y Evaluacion),
la Coordinacién de 'Asistencia Técnica Integral, la Coordinacién
de Proyectos Especiales y la Coordinacién de Transformacién
Integral del Habitat.

Articulo 18. Son competencias de la Coordinacién de
Andlisis y Evaluacién:

1. Analizar y revisar los planes de inversién consignados por
las Entidades Politico Territoriales y las Organizaciones de
base del Poder Popular, con el objeto de verificar la
correspondencia de los mismos con las politicas y
lineamientos establecidos por el Consejo Federal de

2. Coordinar y controlar el proceso de revisién de los informes
técnicos presentados por las Oficinas Técnicas Regionales
(OTR), de acuerdo a las politicas y lineamientos
establecidos por el Consejo Federal de Gobierno, con el
objeto de dar el visto bueno y someterlos a la consideracion
de la Gerencia Técnica de Proyectos.

3. Estudiar, elaborar y generar mecanismos e instrumentos a
ser utilizados por las Unidades Receptoras Estadales (URE)
y las Oficinas Técnicas Regionales (OTR), para los procesos
de recepcion, andlisis y evaluacion de los proyectos
‘consignados por las Entidades Politico territoriales y las
organizaciones de base del Poder Popular.

4. Analizar, evaluar y generar estadisticas sobre la gestion de
las Unidades Receptoras Estadales (URE) y las Oficinas
Técnicas Regionales OTR, correspondientes a los proyectos
recibidos, analizados y evaluados.

5. Ejecutar actividades que le sean asignadas por la Gerencia
Técnica de Proyectos y presentar informes de la gestién.

Articulo 19. Son competencias de la Coordinacién de
Asistencia Técnica Integral:

1. Elaborar, organizar y supervisar el plan de asistencia
técnica integral a las Entidades Politico Territoriales y las
Organizaciones de Base del Poder Popular de acuerdo a las

politicas y lineamientos establecidos por el Consejo Federal
de Gobierno.

2. Estudiar, analizar y definir conjuntamente con la Gerencia
de Control y Seguimiento, las estrategias para brindar
apoyo a las contralorias sociales en cuanto a la
fiscalizacién, control y supervision del manejo de los
recursos asignados a las Entidades Politico Territoriales y
las Organizaciones de Base del Poder Popular por el
Fondo de Compensacion Interterritorial.

3. Analizar, evaluar y generar los mecanismos para
determinar las necesidades de asistencia técnica por
parte de las Entidades Politico Territoriales y las
Organizaciones de Base del Poder Popular.

4. Analizar, evaluar y generar estadisticas sobre la asistencia
técnica brindada a las Entidades Politico Territoriales y las
Organizaciones de Base del Poder Popular.

5. Coordinar los mecanismos necesarios para establecer y
fortalecer las alianzas estratégicas y politicas entre el
Fondo de Compensacion Interterritorial y otros
organismos publicos, con el objeto de garantizar la
asistencia técnica en la formulacién de los proyectos
consignados por las Entidades Politico Territoriales y las
Organizaciones de Base del Poder Popular ante el
Consejo Federal de Gobierno.

6. Ejecutar otras actividades que le sean asignadas por la

Gerencia Técnica de Proyectos y presentar informes de
gestion.

Articulo 20. Son competencias de la Coordinacién de
Proyectos Especiales:

1. Realizar los estudios necesarios para verificar la

pertinencia, factibilidad de financiamiento,
cofinanciamiento, ejecucién y desarrollo de proyectos
enmarcados en las areas de inversion establecidas para
el Apartado Especial denominado Fondo Zamorano para
el Desarrollo Territorial.

2. Articular con los organismos publicos para la ejecucién

de proyectos estratégicos o que se encuentren
paralizados por las Entidades Politico Territoriales u
Organizaciones de Base del Poder Popular, garantizando
la atencién iptegral y trabajo en conjunto con las
Organizaciones de Base del Poder Popular.

3. Controlar el proceso de revisién de los informes técnicos

mediante los cuales se recomiende el financiamiento,
cofinanciamiento o ejecucién de proyectos, con el objeto
de dar el visto bueno y someterlos a la consideracién de
la Gerencia Técnica de Proyectos.

4. Cualquier otra asignada por la Gerencia Técnica de

Proyectos o la Direccién Ejecutiva.

Articulo 21. Son competencias de la Coordinacién de
Transformacién Integral del Habitat:

: 8

Analizar y revisar los proyectos de infraestructura
consignados las Organizaciones de base del Poder
Popular, en materia de construccién, adquisicidn,
remodelacién de viviendas, con el objeto de verificar la
correspondencia de los mismos con las politicas y
lineamientos establecidos por el Consejo Federal de
Gobierno.

Controlar el proceso de revision de los informes técnicos
de los proyectos mencionados en el numeral anterior, con
el objeto de dar el visto bueno y someterlos a la
consideracién de la Gerencia Técnica de Proyectos.

Coordinar y disefiar los mecanismos de retornabilidad de
los recursos que formaran parte del Apartado Especial
denominado Fondo Autogestionario de Vivienda y Habitat
y Economia Productiva.

Cualquier otra asignada por la Gerencia Técnica de
Proyectos o la Direccion Ejecutiva.

Articulo 22. Son competencias de la Gerencia de
Politicas y Planificacién Estratégica:

Consolidar conjuntamente con la Direccién Ejecutiva la
recoleccion de las propuestas y planteamientos de las
Entidades Politico Territoriales para la descentralizacion y
transferencia de competencias de éstas hacia los consejos
comunales, las comunas y demds organizaciones de base
del Poder Popular.

Disefiar, definir y formular los lineamientos en materia de
descentralizacién entre las Entidades Politico Territoriales y
hacia las Organizaciones de Base del Poder Popular,
enmarcados en el Plan de Desarrollo Econémico y Social de
la Nacién, para someterlo a la consideracién de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

Disefiar programas formativos para capacitar a las
organizaciones de base del Poder Popular en las
competencias que estan en condiciones de asumir, los
cudles deberan ser implementados a través de las Oficinas
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10.

e

12,

13.

Técnicas Regionales, previa aprobacién de la Secretaria del
Consejo Federal de Gobierno.

Revisar la evaluacién del desempefio de las organizaciones
- de base del Poder Popular en las competencias que estan

en condiciones de ejercer a través de transferencias, en

coordinacidn con la Gerencia de Control y Seguimiento.

Recopilar conjuntamente con las Oficinas Regionales los
planes estadales, municipales y comunales, asi como los
planes distritales de los Distritos Motores ‘de Desarrollo.

Disefar, definir y formular los mecanismos que permitan’

asegurar la concordancia de los proyectos y planes de
inversion presentados al Fondo de Compensacion
Interterritorial con el Plan de Desarrollo Econdémico y Social
de la Nacién, planes distritales, estadales, municipal y
comunales de desarrollo.

Disefiar, definir y formular los mecanismos que permitan
identificar los proyectos y planes de inversién ensamblados
a la luz del Sistema de Planificacion Participativa Territorial,
que dada su complejidad y dimensién requieran ser
ejecutados por los drganos y entes de la Administracion
Publica Nacional.

Analizar y evaluar las propuestas presentadas por las
entidades politico territoriales para la descentralizacion y
transferencia de competencias hacia las comunidades
organizadas, consejos comunales y comunas y demas
organizaciones de base del Poder Popular.

Realizar el calculo de la alicuota de asignacién de recursos
a las entidades politico territoriales, los Distritos Motores
de Desarrollo y las organizaciones de base del Poder
Popular, en funcién al Indice Relativo de Desarrollo (IRD).

Estudiar, planificar y proponer la creacién de Distritos
Motores de Desarrollo, a los fines de apoyar especialmente
a las organizaciones de base del Poder Popular y el
desarrollo de obras y servicios esenciales en las regiones
de menor desarrollo relativo.

Disefiar, definir y establecer indicadores de gestién que
permitan analizar el impacto de las politicas de
financiamiento del Fondo de Compensacién Interterritorial
en las entidades politico territoriales, Distritos Motores de
Desarrollo y las organizaciones de base del Poder Popular.

Disefiar, definir y establecer estudios prospectivos a los
fines de vislumbrar escenarios que permitan analizar a
mediano y largo plazo, el impacto de las politicas de
financiamiento del Fondo de Compensacién Interterritorial,
a partir de la ejecucion de distintas acciones.

Establecer las vinculaciones intra-organicas en materia de
asistencia técnica y Poder Popular y la definicion de los
indicadores de gestién para medir impacto de las politicas
de financiamiento para el desarrollo equilibrado de las
regiones.

A la Gerencia de Politicas y Planificacion Estratégica estan
adscritas las siguientes Coordinaciones: Coordinacién de
Politicas y Planificacion Estratégica, Coordinacién de Sala
Situacional, Coordinacion del Area Prospectiva y la
Coordinacién de Distritos Motores de Desarrollo.

Articulo 23. Son competencias de la Coordinacién de
Politicas y Planificacién Estratégica:

1. Asesorar y brindar apoyo en la definicién de las politicas
de la organizacién y sus lineas estratégicas a fin de
garantizar su concordancia con el Proyecto Nacional
Simén Bolivar.

2. Realizar el seguimiento de los planes y proyectos en

conjunto con las unidades respectivas e informar a la

Gerencia sobre las incidencias que puedan presentarse
por el efecto a las variables.

. Plantear cambios a nivel organizativo y procesos en

relacion con la dindmica del entorno, en el aspecto:
legal, politico, econémico, entre otros.

Realizar disefio de escenarios, tendencias y cualquier
otra herramienta de planificacién que facilite
implementar estrategias.

Articulo 24. Son competencias de la Coordinacién de
Sala Situacional.

o

Recopilar, procesar y analizar los contextos, coyunturas o
situaciones que intervienen en la elaboracion y ejecucién
de las politicas publicas.

. Procesar y analizar la informacién de los medios de

comunicacién visual e impresos en lo referente a las
situaciones o coyunturas mas relevantes en los dmbitos
politico, econémico, social a nivel nacional, tomando en
cuenta el impacto del Consejo Federal de Gobierno y el
Fondo de Compensacién Interterritorial en el desarrollo

regional, local y comunal en relacién a la gestion de
dichos entes.

- Recibir y difundir informacién relevante para el Consejo

Federal de Gobierno y el Fondo de Compensacion
Interterritorial proveniente de las Oficinas Técnicas
Regionales y de las Unidades Receptoras Estadales.

. Elaborar escenarios o proyecciones que permitan

vislumbrar, prever situaciones o  diagndsticos
coyunturales que van a intervenir en la toma de
decisiones de Fondo de Compensacién Interterritorial.

Difundir y transmitir la informacién levantada, a la
Direccién Ejecutiva y respectivas Gerencias Sustantivas
del Fondo de Compensacién Interterritorial.

Establecer el enlace con las OTR para el conocimiento de
informacion de tipo confidencial acerca de asuntos
relevantes para el Consejo Federal de Gobierno y asuntos

_de Estado.

Articulo 25. Son competencias de la Coordinacién del
Area Prospectiva.

1)

Formular, controlar y hacer seguimiento del Indice
Relativo de Desarrollo (IRD) y las variables que inciden
en la planificacidn e inversién de los recursos destinados
al Desarrollo Nacional con la finalidad de determinar y
mitigar las desigualdades territoriales.

. Estudiar, analizar y disefiar las propuestas de gestion,

mediante un sistema de indicadores que proporcionen
informacién oportuna sobre el impacto de las politicas y
lineamientos de inversion del Fondo de Compensacion
Interterritorial.

. Estudiar, analizar y disefiar las propuestas de articulacién

de los planes y proyectos de las Entidades Politico
Territoriales y organizaciones de base del Poder Popular
sobre el estudio de las potencialidades para considerar su

~ factibilidad y viabilidad técnica, econdmica y politica,

previo estudio metodoldgico prospectivo sobre el impacto
de las politicas y lineamientos de inversion para el
desarrollo en proyectos de alto interés regional por parte
del Consejo Federal de Gobierno.

Articulo 26. Son competencias de la Coordinacién de
Distritos Motores de Desarrollo.

1.

Coordinar inter-institucionalmente la elaboracién de las

propuestas para la creacién, modificacién o supresion de

los Distritos Motores de Desarrollo.
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2. Disefiar, definir y coordinar los planes de formacién de las
Autoridades Unicas Distritales y las organizaciones de
base del Poder Popular, para difundir y supervisar la
elaboracién y ejecucion de los Planes Estratégicos de
Desarrollo Integral y de los Planes de Trabajo de cada
Distrito Motor de Desarrollo, a través de las Oficinas
Técnicas Regionales.

3. Disefiar, definir y establecer indicadores de gestién que
permitan medir y orientar los avances de los Distritos
Motores de Desarrollo hacia el modelo de desarrollo
sustentable, enddgeno y socialista en la creacion,
consolidacion y fortalecimiento de las organizaciones de
base del Poder Popular y las cadenas productivas
socialistas.

Articulo 27. La Gerencia de Control y Seguimiento,
tendra como objetivo formular y aplicar los mecanismos para
controlar y dar seguimiento a la ejecucién de los planes de
inversion y los cronogramas de los proyectos financiados por
el Fondo de Compensacion Interterritorial. Sus competencias
son:

1. Elaborar la propuesta de mecanismo especial de
evaluacién y control de la ejecucién fisico financiera de
los proyectos financiados por el Fondo de Compensacién
Interterritorial a ser sometido a la consideracion de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

2. Elaborar conjuntamente con las Oficinas Técnicas
Regionales el plan de control y seguimiento de la
ejecucion fisica, a través del Cuerpo de Inspectores, de
los proyectos y planes de inversidn financiados con
recursos del Fondo de Compensacion Interterritorial a las
Entidades Politicos Territoriales, Distritos Motores de
Desarrollo y las organizaciones de base del Poder
Popular.

3. Disefiar mecanismos para la concrecién de la vigilancia,
supervision y control de la ejecucién por parte de los
consejos comunales y cualquier organizacion de base del

9.

10.

B,

12

13.

14.

LT

Disefar, definir y formular los instrumentos de
recopilacién de informacion y el método de andlisis que
permita evaluar el desempefio de las organizaciones de
base del Poder Popular en el ejercicio de las
competencias transferidas.

Disefiar, definir y establecer los instrumentos de
recopilacién de informacién que permitan registrar el
impacto social, cultural y politico derivado de la ejecucién
de los planes de inversién y proyectos financiados por el
Fondo de Compensacién Interterritorial, en los estados,
municipios y Distritos Motores de Desarrollo.

‘Analizar y evaluar conjuntamente con las Oficinas

Técnicas Regionales el impacto de las politicas ejecutadas
por el Fondo de Compensacion Interterritorial y someter
el resultado de sus estudios a la consideracién del Comité
Técnico de Evaluacion.

Controlar y evaluar el proceso de disefio, definicion, y
establecimiento de los lineamientos en materia de control
y seguimiento que garanticen la culminacion y puesta en
marcha de los planes de inversion y proyectos
financiados por e Fondo de Compensacion
Interterritorial.

Recomendar al Comité Técnico de Evaluacion las medidas
y correctivos necesario sobre las desviaciones que se
puedan presentar y que atenten contra la ejecucion
efectiva y eficaz de los planes de inversion y proyectos
financiados por el Fondo.

Disenar, definir y formular el sistema de registro de
denuncias en coordinacion con las Oficinas Técnicas
Regionales, a fin de facilitar la planificacion de
inspecciones, auditorias y acciones a tomar

Establecer las vinculaciones con el drgano rector de
participacion popular y comunas a los efectos de articular
acciones para evaluar el desempefio de las
organizaciones sociales en la implementacién de los
proyectos.

Poder Popular, de los planes de inversién, proyectos
comunitarios y socio-productivos, a ser implementados
por la Unidades Receptoras Estadales.

Proponer a la Direccién Ejecutiva la articulacion con las
diferentes instituciones del Estado competentes en
materia de control y fiscalizacion para garantizar la
ejecucién de los cronogramas de los proyectos y planes
de inversidn financiados por el Fondo de Compensacion
Interterritorial.

Disefiar, definir y formular los instrumentos de
recoleccién de informacion que permitan a la Oficinas
Técnicas Regionales registrar datos que reflejen la
ejecucion fisico-financiera de los planes de inversion y
proyectos financiados por el Fondo de Compensacién
Interterritorial.

Disefar, definir y formular el método para medir el
desempefio de los proyectos y planes de inversion
financiados por el Fondo de Compensacién
Interterritorial, en lo referente a tiempo y costos.

Realizar proyecciones sobre el rendimiento futuro de los
planes de inversion y proyectos financiados por el Fondo
de Compensacién Interterritorial en funcién del
desempefio evaluado, con el fin de prevenir retrasos y
desviaciones del cronograma de ejecucién fisico
financiera establecido.

Disefiar, definir e implementar un sistema estadistico que
permita a través de métodos y técnicas la integracion y
estimacién de informacién referida a la ejecucién de los
planes de inversién y proyectos que sea requerido por el
Comité Técnico de Evaluacién, la Secretaria y el Consejo
Federal de Gobierno.

la Gerencia de Control y Seguimiento contara con las
siguientes Coordinaciones: Coordinacién de Supervisiones
Fisicas-Financieras y la Coordinacion de Contraloria Social.

Articulo 28. Son competencias de la Coordinacién de
Supervisiones Fisicas- Financieras:

1. Evaluar, coordinar y promover el establecimiento de los
lineamientos que en materia de seguimiento y control de
la ejecucién fisico financiera son desarrollados por el
Fondo de Compensacion Interterritorial, con el objeto de
garantizar la puesta en marcha y culminaciéon de los
proyectos asociados a los Planes de Inversion.

2. Disefiar, instalar y estandarizar mecanismos que permitan
garantizar conjuntamente con las Oficinas Técnicas
Regionales, el seguimiento de los proyectos asociados a
los Planes de Inversion, financiados con los recursos del
Fondo de Compensacién Interterritorial, y dirigidos a las
Entidades Politico Territoriales, Distritos Motores de
Desarrollo y las Organizaciones de Base del Poder
Popular.

3. Investigar, elaborar y proponer una metodologia de fécil
entendimiento para los usuarios de las Unidades
Receptoras Estadales, que permita hacer un seguimiento
y control efectivo de los recursos financieros otorgados a
las Organizaciones de Base del Poder Popular.

4. Delinear, instituir y avalar instrumentos de recoleccion de
informacién que fadiliten a los usuarios de las Oficinas
Técnicas Regionales registrar y manejar datos confiables
en relacién a la ejecucién fisico-financiera de los
proyectos financiados por el Fondo de Compensacion
Interterritorial.
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5. Instaurar, proponer y orientar la aplicacién de un método

y/o instrumento practico, que permita medir en términos

de tiempo y costos el desempefic de los proyectps
asociados 3 los Planes de Inversién, financiados por el

' 'Fondo de Compensacion Interterritorial.
. Concertar y participar en estudios que permitan conocer

las proyecciones enfocadas al rendimiento futuro de los
proyectos asociados a los Planes de Inversion,
financiados por el Fondo de Compensacién Interterritorial
en funcién del desempefio evaluado, con el fin de
prevenir retrasos y desviaciones del cronpgrama - de
ejecucién fisico financiero establecido.

- Analizar y evaluar técnica y politicamerite el impacto a

largo plazo de las politicas llevadas a cabo en las Oficinas
Técnicas Regionales, en concordancia con lo dispuesto
por el Fondo de Compensacién Interterritorial, con el
propdsito de elevarlas a la consideracion del Comité
Técnico de Evaluacion.

Articulo 29. Son competencias de la Coordinacién de
Contraloria Social:

10.

Promover y desarrollar la cultura del control social como
mecanismo de accién en la vigilancia, supervision,
seguimiento y control de los asuntos publicos,
comunitarios y privados que incidan en el bienestar
comun.

Identificar en cada Estado los representantes de las
entidades politico territoriales y Organizaciones de Base
del Poder Popular para crear y articular la red de
Contraloria Social en cada Estado.

Establecer mecanismos efectivos para el seguimiento,
vigilancia, supervision y control de la ejecucién de los
planes y proyectos aprobados por la Secretaria del
Consejo Federal de Gobierno. )

Promover la nueva ética socialista con una sdlida
arquitectura ética de valores que conformen la Nacién, la
Republica y el Estado moral-socialista:

a. Campafias anticorrupcién (Medios de comunicacion)

b. Talleres y cursos de contraloria social a los consejos
comunales y a la ciudadania en general, organismos
municipales, regionales y nacionales.

c. Elaboracién de materiales divulgativos de Contraloria
Social.

Garantizar dentro de la Coordinacién el cumplimiento
cabal de los planes y programas de gobierno.

Promover y ejercer la Contraloria Social con fa
participacién de las organizaciones de base del poder
popular y el Poder Pdblico.

Garantizar la actuacién de la Coordinacién de Contraloria
Social como ente intermediario con criterios de
honestidad, transparencia y facilitador de soluciones en
los proyectos con problemas.

Atender todas las denuncias y quejas generadas por los
medios ofimaticos (Internet, teléfono), por organismos
municipales y estadales, por los medios postales y
telegraficos, por personas a titulo individual y por la
Coordinacién de Supervisidn Fisica y Financiera.

Promover la difusion, promocién y formacién de la Ley
Organica de la Contraloria Social y de la misién y funcién
de la Contraloria Social del Fondo de Compensacidn
Interterritorial.

Acompaiiar a la Secretaria, a la Direccién Ejecutiva, la
Gerencia de Control y Seguimiento, las OTR y las URE en
la supervisién, control y vigilancia de los proyectos
aprobados y en desarrollo.

11

12

13.

14,

19

16.

17,

18.

19.

- Presentar informes de los procesos de rendicién de
cuenta en los que intervenga la Gerencia de Control y
Seguimiento.

Cooperar con los drganos y entes del Poder Piblico en la
funcion de control social, conforme a la legislacién y
demas instrumentos normativos vigentes.

Promover y asegurar la creacién de las redes. de
Contraloria Social.

Coordinar, formular y elaborar conjuntamente con la
Coordinacién Comunicaciones y Relaciones Institucionales
los folletos, manuales y guias de la Contraloria Social.

Seguimiento y acompafiamiento a las Organizaciones de
Base del Poder Popular que soliciten apoyo para ejercer
la Contraloria Social.

Garantizar a los ciudadanos Yy ciudadanas en el ejercicio
de la contraloria social, obtener oportuna respuesta sobre
los requerimientos de informacién y documentacion
relacionados con sus funciones de control.

Proveer datos estadisticos de la gestion de la Gerencia de
Control y Seguimiento.

Apoyar a la Contraloria Social, con el uso de tecnologias
como la georeferenciacién de los proyectos.

Las demds que establezca Ja presente Ley y el
reglamento del CFG.

Articulo 30. La Gerencia de Finanzas tendrd como objetivo
garantizar la gestién de la actividad financiera de los recursos
del Fondo de Compensacién Interterritorial en atencién a los
mandatos de la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno. Sus
competencias son:

1

Controlar eficientemente cada uno de los convenios de
financiamiento y el presupuesto del Fondo de
Compensacidn Interterritorial destinado a la ejecucion de
planes de inversién y proyectos por parte de las
entidades territoriales, organizaciones de base del Poder
Popular y Distritos Motores de Desarrollo, bajo los
lineamientos establecidos por la Secretaria del Consejo
Federal de Gobierno, a través de registros y reportes
contables y extracontables que faciliten la generacion
oportuna de informacién para la toma de decisiones.

- Planificar y controlar las actividades establecidas en los

contratos de fideicomiso del Fondo de Compensacion
Interterritorial, constituidos con recursos asignados por el
Ejecutivo Nacional o por terceros, de acuerdo con las
politicas y metas pautadas por los organos de direccién
superior.

. Disefiar politicas y estrategias que garanticen una

administracion financiera eficiente de los recursos
financieros que seran destinados a la ejecucion de planes
de inversién y proyectos por parte de las entidades
territoriales, organizaciones de base del Poder Popular y
Distritos Motores de Desarrollo.

. Analizar y proponer los instrumentos financieros que

ofrecen las instituciones financieras a fin de establecer las
politicas de colocacién e inversion de los recursos
destinados a la ejecucion de planes de inversién vy
proyectos por parte de las entidades territoriales,
organizaciones de base del Poder Popular y Distritos
Motores de Desarrollo

. Dirigir y controlar las operaciones de los fideicomisos

constituidos por el Fondo, asi como las provisiones para
las respectivas transferencias de recursos a efectuar para
la ejecucién de los planes de inversién y los proyectos
aprobados por la Secretaria del Consejo Federal de
Gobierno.

. Disefiar e implementar sistemas de control y evaluacién
de los fideicomisos para determinar el cumplimiento de
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las condiciones contractuales acordadas con las
instituciones financieras.

7. Cualquier otra que le atribuyan las leyes, reglamentos y
Estaran adscritas a la Gerencia de Finanzas, las siguientes
Coordinaciones: Coordinacién de Tramitacién Financiera y la
Coordinacién de Supervisién Financiera.

Articulo 31. Son competencias de la Coordinacién de
Tramitaciéon Financiera:

1. Garantizar la correcta constitucion de las cuentas abiertas

porlasOrganizaoonesdeBasedelPoderPopuiaren la
banca publica.

2. Organizar, garantizar y agilizar la tramitacién para
transferir los recursos del fideicomiso a las cuentas
individuales de las organizaciones de base del Poder

Popular.

3. Garantizar un adecuado sistema de registros que permita
a la Gerencia de Finanzas conocer oportuna vy
prontamente las cuentas corrientes abiertas por cada una
de las Entidades Politico Territoriales y Organizaciones de
Base del Poder Popular en la Banca Publica.

4. Registrar lo comprometido y causado a través del
Sistema Integrado de Gestion y Control de las Finanzas
Publicas (SIGECOF), con el objeto de garantizar
oportunamente las debidas ordenaciones de pagos a las
Entidades Politico Territoriales.

5. Generar reportes del registro de los compromisos y
causados realizados a las entidades politico territoriales,
con el objeto de suministrarlo a la Direccion Ejecutiva
para la toma de decisiones.

6. Establecer el enlace con las URE - OTR para dar y
obtener informacién de las Entidades Politico Territoriales
y las Organizaciones de base del Poder Popular.

Articulo 32. Son competencias de la Coordinacién de
Supervision Financiera:

1. Garantizar la correcta y adecuada ejecucion financiera de
los recursos transferidos a las Entidades Politico
Territoriales y Organizaciones de base del Poder Popular,
a fin de que se cumplan oportunamente con la ejecucién
de los planes a desarrollar.

2. Recopilar, procesar y analizar la informacién presentada
por la banca publica del movimiento de los desembolsos
de los recursos de los proyectos aprobados a las
Entidades Politico Territorial y las Organizaciones de base
del Poder Popular, garantizando de esta forma un
adecuado control financiero.

3. Analizar los estados financieros, balances, desembolsos y
el rendimiento de los recursos constituidos en
fideicomisos para la ejecucion de los proyectos de las
organizaciones de base del Poder Popular, garantizando
de esta forma un adecuado control financiero.

4. Remitir informacién sobre todo el movimiento financiero
generado sobre los planes de inversién que se llevan en
cada URE - OTR sobre los recursos transferidos a las
Entidades Politico Territoriales y las Organizaciones de
base del Poder Popular, de manera que puedan
garantizar una adecuada gestion y control financiero.

5. Suministrar mensualmente a la Gerencia de Finanzas
informacién sobre la ejecucion financiera de los recursos
transferidos a las Entidades Politico Territoriales y a las
Organizaciones de base del Poder Popular para enviarla a
las Gerencias de Proyectos y/o Control y Seguimiento,
para la toma de decisiones.

Seccién Cuarta
Auditoria Interna

Articulo 33. La Secretaria del Consejo Federal de Gobierno y
el Fondo de Compensacién Interterritorial también contaré con
una Auditoria Interna, que se encargara de vigilar y fiscalizar
losmgrsos,gashosybuens, practicar el servicio de examen
posterior, ‘objetivo, sistematico y profesional de las actividades
admlmstrabvas y financieras con el fin de evaluarlas,
verificarlas, elaborar el informe contentivo de las observaciones,
conclusiones y recomendaciones y el correspondiente dictamen,
ademds de contribuir a elevar los niveles de eficacia, eficiencia,
economia, calidad e impacto en las consecucién de los fines.

Estard a cargo de un Auditor Inteno o Auditora Interna,
designado o designada de conformidad con la ley que rige la
materia. Dicha Unidad tendrd las atribuciones y funciones
otorgadas por el ordenamiento juridico vigente:
1. Ejercer el control posterior de las diferentes
dependencias que integran el Fondo de Compensacion
Interterritorial.

2. Evaluar el sistema de Control Interno, incluyendo el
grado de operatividad y eficiencia de los sistemas de
administracion y de informacién gerencial.

3. Examinar los registros y estados financieros para
determinar su pertinencia y confiabilidad.

4. Realizar el examen selectivo y exhaustivo, asi como la
calificacién y declaracion de fenecimiento de las cuentas
de ingreso, gastos y bienes publicos.

5. Ejercer la potestad investigativa de conformidad a lo
previsto en la Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

6. Iniciar, sustanciar y decidir procedimientos
administrativos para la formulacion de reparos,
declaratoria de responsabilidad administrativa o
imposicién de multas, de conformidad con lo previsto en
la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica
y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

7. Participar, cuando lo estime pertinente, con caracter de
observador, sin derecho a voto, en los procedimientos de
contratacion publica.

8. Las demds que sefialen las leyes y actos normativos en
materia de su competencia.

A la Auditoria Interna estaran adscritas las siguientes
Coordinaciones: Coordinacion de Control de Gestidn,
Coordinacién de Control Posterior, y la Coordinacion de
Determinacion de Responsabilidades.

Articulo 34. Son competencias de la Coordinacién de
Control de Gesti6n:

1. Realizar estudios organizativos, estadisticos, econémicos
y financieros, andlisis e investigaciones de cualquier
naturaleza, para determinar los resultados de la accién
administrativa, de conformidad con lo establecido en las
Leyes, Reglamentos, y demas normativas que rijan la
materia de control fiscal.

2. Cumplir con los manuales de normas y procedimientos
que garanticen la realizacion de procesos eficientes y el
cumplimiento de los aspectos legales y técnicos de las
actividades. S

3. Examinar-los programas, proyectos u operaciones, para
determinar el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos y las metas programadas.

4. Evaluar el cumplimiento y resultado de los planés,
acciones administrativas y financieras, a los fines de
determinar la eficiencia, eficacia, economia, calidad e
impacto de la gestion.
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5

10.

11.

12.

13,

Identificar y evaluar las variables e indicadores de gestién
existentes en el organismo y sefialar las recomendaciones
pertinentes.

Coordinar, supervisar y evaluar la gestién de los equipos
de trabajo adscritos a la Coordinacién.

Comprobar la legalidad, exactitud, sinceridad y correccién
de las operaciones y acciones administrativas y
financieras, asi como la ejecucién de contratos en los
que forme parte el drgano.

Coordinar y cumplir las directrices emanadas del titular
de Auditoria Interna relacionadas con las metas y
objetivos propuestos para la Unidad.

Preparar la rendicion de cuentas de la Unidad de
Auditoria Interna a la maxima autoridad del rgano.

Remitir, previa opinién motivada, a la Coordinacién de @
Control Posterior, las actuaciones de auditorias realizadas !
que pudieran dar lugar al inicio de la potestad 10
investigativa. &

Participar activamente en la formulacion del Plan
Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna.

Realizar seguimiento a las recomendaciones propuestas
por la Unidad de Auditoria Interna a las dependencias,
como plan de acciones correctivas en atencién a sus
propias atribuciones.

Las demas funciones que sefiale la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas
instrumentos legales y sublegales aplicables a los
érganos de control fiscal interno, asi como las tareas
asignadas por el Auditor Interno. 1

Articulo 35. Son competencias de la Coordinacién de
Control Posterior:

I

Participar en la formulacién del Plan Operativo Anual de
la Unidad de Auditoria Interna.

Examen de los registros y estados financieros del
organismo, para determinar su pertinencia y
confiabilidad.

Evaluar el sistema de control interno; el grado de
operatividad y eficacia de los sistemas que lo integran.

Tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes
que formule cualquier érgano, ente o empleado publico,
vinculada con la comisién de actos, hechos u omisiones
contrarios a una disposicion legal o sublegal
relacionados con la administracion, manejo o custodia
de fondos o bienes publicos del organismo.

Realizar examen selectivo o exhaustivo, asi como la
calificacién y declaratoria de fenecimiento de las
cuentas de ingresos, gastos y bienes publicos.

Verificar las cauciones presentadas por los funcionarios
encargados de la administracion y liquidacién de
ingresos o de la recepcion, custodia y manejo de fondos
o0 bienes publicos, antes de la toma de posesién en sus
cargos.

Verificar la sinceridad y exactitud de las actas de
entrega por parte de las maximas autoridades
jerdrquicas y demas gerentes, jefes o autoridades
administrativas de cada dependencia o cuadro
organizativo.

Suscribir, previa aprobacion del Auditor Interno, los
resultados conclusiones y recomendaciones de las
actuaciones practicadas a las distintas dependencias del
Fondo de Compensacion Interterritorial del Consejo
Federal de Gobierno, remitiéndose las mismas, a las

10.

(L

125

13

14,

15

autoridades a quienes legalmente esté atribuida la
posibilidad de adoptar las medidas correctivas.

Realizar las actuaciones necesarias para verificar la
ocurrencia de actos, hechos u omisiones contrarios a
una disposicion legal o sublegal, determinar, si fuere el
caso, e monto de los dafios causados al patrimonio
publico, asi como la procedencia de acciones fiscales.

Ejercer las actividades inherentes a la potestad
investigativa y formar el expediente de investigacidn
que corresponda y sustanciarlo debidamente.

Elaborar informe dejando constancia de los resultados
de las actuaciones realizadas con ocasién al ejercicio de
la potestad de investigacion.

Elaborar comunicaciones para que el Auditor Interno
remita @ la Contraloria General de la Repiblica, el
expediente de la investigacion o de la actuacién de
control, cuando existan elementos de conviccion o
pruebas que pudieran dar lugar a la formulacién de
reparos, a la declaratoria de responsabilidad
administrativa o a la imposicion de multas a los
funcionarios de alto nivel del 6rgano.

Remitir @ la Coordinacion de Determinacion de
Responsabilidades, el expediente de la potestad
investigativa con informe de resultados, para su revisién
y ejecudion de las acciones que correspondan.

Las demas funciones que sefiale la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de
la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demdas
instrumentos legales y sublegales aplicables a los
6rganos de control fiscal interno, asi como las tareas
asignadas por el Auditor Interno.

Articulo 36. Son competencias de la Coordinaciéon de
Determinacién de Responsabilidades:

1%

Participar en la formulacién de Plan Operativo Anual de
la Unidad de Auditoria Interna.

Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades
inherentes a los procesos de la Coordinacion.

Valorar el informe de resultados emanado de la
Coordinacién de Control Posterior al cual se refiere el
articulo 81 de la Ley Organica de la Contraloria General
de la Repuablica y del Sistema Nacional de Control Fiscal
y articulo 85 de su Reglamento, mediante el cual, una
vez estudiado dicho informe, se ordene el archivo de las
actuaciones realizadas o el inicio del procedimiento
administrativo para la determinacion de
responsabilidades.

Dictar el auto motivado a que se refiere el articulo 96
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal y articulo 88 de

su Reglamento y notificarlo a los presuntos
responsables.

Elaborar comunicaciones para remitir a la Contraloria
General de la Republica las copias certificadas de los
autos y las decisiones correspondientes, asi como
también de los expedientes de investigacion que
involucre a altos funcionarios.

Presentar informes periddicos y anuales de las
actividades desarrolladas por la Coordinacién.
Participar en el disefio de politicas y en la definicién de
objetivos institucionales.

Absolver consultas sobre las materias de su
competenda y aquellas de tipo legal que de manera

verbal 0 esarita le sean sometidas a consideracion por el
Auditor Interno.
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9. Notificar a los interesados, segun lo previsto en la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos, de la
apertura del procedimiento administrativo para la
determinacion de responsabilidades.

10, Preparar las comunicaciones dirigidas al Contralor
General de la Republica, mediante las cuales se remitan
copias certificadas de las decisiones que declare Ia
responsabilidad administrativa de funcionarios o
funcionarias, asi como el auto que declare la firmeza de
la decision o de la resolucidn que resuelva el recurso de
reconsideracién segun el caso, a fin de que se acuerde
la suspension del ejercicio del cargo sin goce de sueldo
por un periodo no mayor de veinticuatro (24) meses; la
destitucion o la imposicién de la inhabilitacién para el
ejercicio de las funciones publicas hasta por un maximo
de quince (15) afos del declarado responsable, por
haber incurrido en alguno de los supuestos generadores
de responsabilidad administrativa.

11. Promover la actuacion de las dependencias del 6rgano,
apegadas al cumplimiento de las normas, alertando a
las distintas dependencias del Fondo de Compensacion
Interterritorial, el cumplimiento de requisitos vy
formalidades exigidas por el ordenamiento juridico
venezolano, como parte del control interino de sus
propias actuaciones. Dentro de este orden de ideas,
corresponde a esta Coordinacion, la ejecucion de las
siguientes acciones:

a. Elaborar comunicaciones orientadoras respecto a la
necesidad de cumplir estrictamente, con los
requisitos de validez de los actos administrativos,
toda vez que la anulabilidad de los mismos pudiera
dar origen a un perjuicio al patrimonio publico.

b. Instar a las demas dependencias del érgano.

de atencién al publico en coordinacion con la Direccidn
General de Administracion y Direccion General de
Tecnologia de la Informacion.

8. Informar a los particulares el estado en el que se
encuentra su tramitacion, asi como el plazo dentro del
cual se le dara respuesta.

9. Promover alianzas interorganicas con otros drganos o
entes en materia de simplificacion de aquellos tramites
administrativos transversales o correlacionadgs.

10. Elevar a la Auditoria Interna, las denuncias vinculadas
con la presunta ocurrencia de irregularidades
administrativas, a tenor de lo dispuesto en la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal o la Ley Contra la
Corrupcion.

11. Brindar al personal de la unidad, en coordinacién con la
Coordinacién de- Recursos Humanos, asesoramiento y
capacitacion en materia de participacion ciudadana y
atencion al ciudadano.

12. Las demds que le sefale la ley y demas actos
normativos.

Seccion Quinta
De las Oficinas Técnicas Regionales

Articulo 38. Las Oficinas Técnicas Regional (OTR) son
espacios funcionales regionales a cargo de un Coordinador o
Coordinadora Regional, para la ejecucion regionalizada de las
actividades del Fondo de Compensacién Interterritorial,
ubicadas en cada regién del pais, de conformidad con la
siguiente distribucién:

Articulo 37. El Fondo de Compensacién Interterritorial contara 1. Oficina Técnica de la Regién Occidental 1, la cual ejercera
con una Oficina de Atencién Ciudadana, con rango de Gerencia sus atribuciones en el territorio de los estados Tachira,
adscrita a la Direccion Ejecutiva cuyas funciones son las Mérida, Truijillo.

siguientes:

1. Promover mecanismos institucionales para la
participacion del Poder Popular y la corresponsabilidad en
la gestién publica entre el Fondo de Compensacion
Interterritorial y los ciudadanos y ciudadanas en todas las
etapas del proceso.

Brindar informacién permanente a los ciudadanos y
ciudadanas sobre los planes de inversién y los proyectos,
asi como otras actividades de la Secretaria del Consejo
Federal de Gobiemo y el Fondo de Compensacién
Interterritorial, mediante materiales impresos,
informaticos, audiovisuales u otros que sean accesibles a
las condiciones propias de la poblacién en coordinacién
con la Gerencia de Gestién Interna y la Coordinacién de
Comunicacién y Relaciones Institucionales.

Ofrecer informacion completa, oportuna y veraz con
relacién a los trdmites administrativos y servicios que
presta el Fondo de Compensacion Interterritorial.

Implementar mecanismos que permitan la participacion
ciudadana con relacién al disefio y simplificacion de los
tramites que se realicen en el Fondo en coordinacién con
las demds dependencias.

Recibir y canalizar denuncias, sugerencias, quejas y
reclamos en torno a los tramites administrativos y
servicios conexos, a fin de que las dependencias
responsables establezcan los correctivos administrativos
del caso.

Prestar servicios de recepcién, registro y entrega de
documentos y solicitudes en general.

Implementar un sistema de informacién centralizada,
automatizada, a'gi_l de facil acceso que apoye los servicios

2. Oficina Técnica de la Regién Occidental 2, la cual ejercera

atribuciones en el territorio de los estados Zulia y Falcon.

. Oficina Técnica de la Regién Central 1, la cual ejercera sus
atribuciones en el territorio de los estados Aragua vy
Carabobo.

. Oficina Técnica de la Regién Central 2 (Region Capital), la
cual ejercera sus atribuciones en los estados Miranda,
Vargas, asi como en el Distrito Capital.

. Oficina Técnica de la Region Los Llanos 1, la cual ejercera
sus atribuciones en el territorio de los estados Apure y
Guarico.

6. Oficina Técnica de la Region Los Llanos 2, la cual ejercera

sus atribuciones en el territorio de los estados Barinas,
Portuguesa y Cojedes.

7. Oficina Técnica de la Regién Centro-Occidental, la cual

ejercera sus atribuciones en el territorio de los estados Lara
y Yaracuy.

8. Oficina Técnica de la Regién Oriental, la cual ejercera sus

atribuciones en el territorio de los estados Anzoategui,
Sucre, Monagas y Nueva Esparta.

9. Oficina Técnica de la Regién Sur, la cual ejercerd sus

atribuciones en el territorio de los estados Delta Amacuro,
Bolivar y Amazonas.

Articulo 39. Cada Oficina Técnica Regional ejercera las
funciones que le han sido atribuidas por el articulo 31 del
Reglamento de la Ley Organica del Consejo Federal de
Gobierno.
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Articulo 40. Cada Oficina Técnica Regional (OTR) contard con
areas de trabajo denominadas Area Técnica Regional de
Proyectos, Area de Poltica y Planificacién, Cuerpo de
Inspectores y Unidad Basica de Gestién Administrativa.

Articulo 41. Cada Area Técnica Regional de Proyectos
tendra como atribuciones y funciones:

1. Revisar los planes de inversion y proyectos presentados
por entidades politico-territoriales y las organizaciones
de base del Poder Popular en las URE, conforme al

baremo tecno- politico aprobado por la Secretaria del

Consejo Federal de Gobierno.

2. Elaborar los informes de la revisién de los planes de
inversién y proyectos que seran remitidos al Comité
Técnico de Evaluacién, con las recomendaciones
correspondientes.

3. Sistematizar la informacién a partir de los productos o
insumos generados.

4. Generar respuestas y soluciones oportunas a las
dificultades presentadas en las Oficinas Técnicas
Regionales.

5. Elaborar reportes al Coordinador o Coordinadora de la
Oficina Técnica Regional (OTR) sobre el avance,
dificultades o problemas que se presenten en la.revisidn
de los planes de inversién y proyectos.

Articulo 42. Cada Area Regional de Politica y
Planificacion tendrd como atribuciones y funciones:

1. Recopilar los planes distritales, estadales, municipales y
locales de los Distritos Motores de Desarrollo, las
Entidades Politico Territoriales y las organizaciones de
base del Poder Popular, respectivamente

2. Determinar conjuntamente con los Distritos Motores de
Desarrollo, las Entidades Politico Territoriales y las
organizaciones de base del Poder Popular, los
lineamientos generales y la priorizacién de necesidades a
partir de los planes distritales, estadales, municipales y
locales.

3. Consolidar y formular a la Gerencia de Politicas y
Planificacién Estratégica los lineamientos generales y la
priorizacion de necesidades de los Distritos Motores de
Desarrollo, las Entidades Politicas Territoriales y las
organizaciones de base del Poder Popular.

4, Brindar acompafiamiento técnico a los Distritos Motores
de Desarrolio, las Entidades Politicas Territoriales y las
organizaciones de base del Poder Popular, en materia de
Politicas y Planificacion.

Articulo 43. Cada Cuerpo de Inspectores Regional tendra
como atribuciones y funciones:

1. Evaluar y controlar fisica y financieramente los planes de
inversion y los proyectos con la periodicidad sefialada en
el plan de evaluacién, de acuerdo a los mecanismos
especiales de evaluacién y control formulado por la
Gerencia de Control y Seguimiento y aprobado por la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

2. Elaborar informes de inspeccion sobre la ejecucion de los
planes de inversién y los proyectos aprobados a las
entidades politico territoriales, sociedad organizada y
Distritos Motores de Desarrollo, para ser presentados a la
Gerencia de Control y Seguimiento.

3. Hacer las recomendaciones técnicas a los planes de
inversion y los proyectos evaluados para mejorar la
ejecucion fisica y financiera.

4. Las demds que le sefiale la ley y demés actos normativos

0 le asigne la Secretaria y el Fondo de Compensacién
Interterritorial.

Articulo 44. Cada Unidad Basica de Gestion

Administrativa Regional tendrd como atribuciones y
funciones:

1. Disefiar estrategias comunicacionales e informativas,
dirigidas a promover la imagen pulblica del Fondo de
Compensacion Interterritorial, de acuerdo a los lineamientos
del dérgano rector.

2. Elaborar el plan de adquisicion y dotacién de bienes,
servicios y materiales de las Oficinas Técnicas Regionales y
las Unidades Receptoras Estadales, a los fines de garantizar
la operatividad funcional del Fondo de Compensacién
Interterritorial.

3. Asistir en la aplicacién de politicas y objetivos en materia de
Recursos Humanos, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Gerencia de Gestién Interna.

4. Coordinar, registrar y controlar la ubicacién, estado,
movilizacion y desincorporacién de los bienes muebles e
Inmuebles a cargo de la Oficina Técnica Regional y las
Unidades Receptoras Estadales, de acuerdo a los
lineamientos de la Coordinacién de Bienes Nacionales y
Servicios Generales.

Articulo 45. En cada Estado del pais se establecerd una
Unidad Receptora Estadal, drea o equipo de trabajo, dirigida
por un Coordinador o Coordinadora Estadal. Dichas instancias
ejerceran las atribuciones y funciones asignadas por el articulo

32 del Reglamento de la Ley Organica del Consejo Federal de
Gobierno.

Articulo 46. El Coordinador Estadal deber reportar sus
actividades al Coordinador Regional de la Oficina Técnica
Regional que le corresponda a ese estado.

Capituio III
De los Cargos de Alto Nivel y de Confianza

Articulo 47. Todos los funcionarios y funcionarias de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno y del Fondo de
Compensacién Interterritorial seran de libre nombramiento y
remocion por parte del Coordinador o Coordinadora de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno, quienes ocuparan
cargos de alto nivel o de confianza.

De los Cargos de Alto Nivel

Articulo 48. Son cargos de alto nivel, y por lo tanto de libre
nombramiento y remocién de la Secretaria del Consejo Federal

de Gobierno y del Fondo de Compensacién Interterritorial los
siguientes:

1. Coordinador (a) de la Secretarfa del Consejo Federal de
Gobierno

. Director(a) Ejecutivo (a)
. Auditor(a) Interno

. Coordinador(a)General
. Gerente

i A WN

De los Cargos de Confianza

Articulo 49. Son cargos de confianza, y por lo tanto de libre
nombramiento y remocién de la Secretaria del Consejo Federal
de Gobierno y del Fondo de Compensacién Interterritorial los
siguientes: 7

1.  Coordinador(a) de Area.




Lunes 23 de abril de 2012

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 392.917

Coordinador(a) de Oficina Técnica Regional (OTR).
Coordinador de Unidad de Recepcion Estadal (URE).
Supervisor(a) de Cuerpo de Inspectores.
Supervisor(a) Regional de Distrito Motores.
Supervisor(a) Regional de la Oficina Técnica Regional.
Abogado (a).

Auditor (a).

Inspector (a).

Analista.

Planificador (a).

Tesorero (a).

Inspector (a) de Seguridad e Investigaciones.
Inspector (a) de Seguridad Interna e Infraestructura.
Técnico.

Archivista.

Médico (a).

Enfermera.

Archivologo (a).

Comunicador(a) Social.

Editor (a).

Fotdgrafo (a).

Camardgrafo (a).

Disefador Grafico.

Asistente Ejecutivo(a).

Asistente Legal.

Asistente de Relaciones Ptblicas y Eventos.
Asistente Administrativo.

Técnico de seguridad.

. Técnico de Servicios Generales.

Recepcionista.

Los demds que requiera la Secretaria del Consejo Federal
de Gobierno y el Fondo de Compensacién Interterritorial,
para el cumplimiento de sus funciones.

© PNV WN
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Articulo 50. La Secretaria del Consejo Federal de Gobierno y el
Fondo de Compensacién Interterritorial contaran ademas con el
personal obrero y contratado que requiera para su
funcionamiento, los cuales se regiran por la legislacion laboral y
por el respectivo contrato.

Capitulo IV
Apartados Especiales

Seccion Primera
Fondo Autogestionario de Vivienda y Habitat y
Economia Productiva

Articulo 51. Se crea el Fondo Autogestionario de Vivienda y
Habitat y Economia Productiva, como un Apartado Especial del
Fondo de Compensacién Interterritorial cuyo objetivo principal
serad garantizar recursos de caracter retornable destinado al
financiamiento de los proyectos de infraestructura que sean
requeridos por las organizaciones de base del Poder Popular, en
materia de construccién, adquisicion o remodelacién de
viviendas, asi como proyectos de inversién productiva
aprobados por la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

Articulo 52. Los proyectos que seran atendidos por el Fondo
Autogestionario de Vivienda y Habitat y Economia Productiva
seran presentados por las organizaciones de base del Poder

Popular ante la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno,
para su revision y aprobacién, y también podran ser
determinados por el Presidente de la Republica con base a las
circunstancias econdémicas y las necesidades de financiamiento
requeridos por este tipo de proyectos. Todos los proyectos de
viviendas y habitat deberan cumplir con las leyes vigentes en
materia urbanistica.

Articulo 53 Los recursos del Apartado Especial Fondo
Autogestionario de Vivienda y Habitat y Economia Productiva
estaran constituidos por:

a. Los recursos que de manera acordada sean retornados

por las organizaciones de base del Poder Popular, que
sean beneficiadas por la ejecucién de los proyectos.

b. Los aportes que sean transferidos desde el Apartado
Especial para el Fortalecimiento del Poder Popular,
establecido en el Reglamento de la Ley Orgdnica del
Consejo Federal de Gabierno.

c. Los ingresos ordinarios 0 extraordinarios que determine
el Ejecutivo Nacional.

Articulo 54. El régimen de propiedad de las viviendas,
terrenos y demas bienes que hayan sido adquiridos, construidos
o remodelados con recursos del Fondo Autogestionario de
Vivienda y Habitat y Economia Productiva, sera el establecido
en el Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley que Regula el
Régimen de Propiedad de las Viviendas, de la Gran Misién
Vivienda Venezuela, en cuanto sea aplicable.

Seccion Segunda
Fondo Zamorano para el Desarrollo Territorial

Articulo 55. Se crea el Fondo Zamorano para el Desarrollo
Territorial como un Apartado Especial del Fondo de
Compensacién Interterritorial cuyos recursos seran destinados
para la ejecucién de proyectos integrales, asi como para el
financiamiento, cofinanciamiento, estudios, ejecucién vy
desarrollo de proyectos en las siguientes areas:

a) Incentivo al nuevo modelo econémico productivo,
b) Transformacion integral del Habitat;
c) Fortalecimiento del desarrollo regional equilibrado,

d) Estimulacion de la creacion de las Comunas y los
Distritos Motores de Desarrollo;

e) Consolidacion de los espacios para el socialismo.

Articulo 56. Los recursos del Apartado Especial - Fondo
Zamorano para el Desarrollo Territorial estaran constituidos
por:

a. Hasta el setenta por ciento (70%) de los recursos
extraordinarios destinados al Apartado Especial para el
Fortalecimiento del Poder Popular y al Apartado Especial
para el Fortalecimiento Institucional.

b. Los recursos no comprometidos en el ejercicio fiscal,
provenientes del Apartado Especial para la inversion de las
entidades politico territoriales, el Apartado especial para el
Fortalecimiento del Poder Popular y el Apartado especial
para el Fortalecimiento Institucional.

c. Los ingresos ordinarios o extraordinarios que determine el
Ejecutivo Nacional.

Articulo 57. Los proyectos de las entidades politico
territoriales podran ser cofinanciados con recursos del Fondo
Zamorano para el Desarrolio Territorial, siempre y cuando sea
incluido el Poder Popular en su ejecucién.

Articulo 58. Los proyectos financiados, cofinanciados y
ejecutados por el Apartado Especial Fondo Zamorano para el
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Desarrollo Territorial y el Fondo Autogestionario de Vivienda y
Habitat y Economia Productiva, serdn objeto de control,
fiscalizacién y seguimiento del Consejo Federal de Gobierno,
cumpliendo los mecanismos establecidos en el Reglamento de
la Ley Orgénica del Consejo Federal de Gobierno, y las normas
técrficas dictadas al efecto

Seccion Tercera
Autoridades Unicas Distritales

Articulo 59. Los Distritos Motores de Desarrollo, que sean
creados por el Presidente o Presidenta de la Republica de
acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley del Consejo
Federal de Gobierno y su Reglamento, seran administrados por
Autoridades "Unicas, que tendran caricter de servicios
desconcentrados incorporados a la estructura organica del
Consejo Federal de Gobierno.

Articulo 60. Las Autoridades Unicas tendrin caracter de
servicios desconcentrados, sin personalidad juridica con
capacidad de administracién presupuestaria, administrativa y
financiera, incorporadas a la estructura del Consejo Federal de
Gobierno.

Articulo 61. Las Autoridades Unicas contaran con un Jefe o
Jefa Distrital, designada por el Presidente o Presidenta de la
Replblica, y sus funciones son las sefialadas en la Ley del
Consejo Federal de Gobierno y su Reglamento, sin perjuicio de
que- puedan ser asignadds funciones por otras normativas de
caracter legal o sublegal.

Unica. El presente Reglamento entrard en vigencia una vez
que sea publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

En la sede de la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno, a
los doce (12) dias del mes de diciembre de 2011. Afios 2010 de
la Independencia, 152° de la Federacién y 12° de la Revolucién
Bolivariana.

Comuniquese y publiquese,

Por la Secrtm&wej? Federal de Gobierno,
AUAJMILANO
e iﬂé Ejecutivo
d

0o 3 la Secretaria del
“"? ral de Gobierno

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
INTERIORES Y JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
DESPACHO DEL MINISTRO
201°,152° Y 130

23 ABR. 2812
N°_M*8 Fecha
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para_Relaciones Interiores y Justicia, designado
segln Decreto N° 6.398 de fecha 09 de septiembre de 2008, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela No 39.012 de fecha 09 de
septiembre de 2008, en ejercicio de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en
los numerales 2, 13 y 19 del articulo 77 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica de la Administracion Piblica; en concordancia con lo establecido en
los articulos 5 numeral 2 y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Publica, DESIGNA al ¢ RAIZA YLALLALHI GONZALEZ

JARAMILLO, titul .355.520, DIRECTORA DE
LA OFICINA del Servicio Auténomo de
Registros

Comun

Por el E

EL AISSANI
N%mo km("ln

E

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLIANIFICACION Y FINANZAS

N° 001
Caracas, 17 de febrero de 2012

201°y 152
RESOLUCION

La Viceministra de Planificacién Social e Irbstitucional del Ministerio del
Poder Popular de Planificacién y Finanzas| ciudadana NANCY LOPEZ
QUEVEDO, titular de la Cédula de Identidad N° 3.224.260, en ejercicio de la
delegacion conferida por el ciudadano Ministr del Popular de Planificacién y
Finanzas, mediante Resblucién N° 2.756, de fecha 24 de Septiembre de
2010, publicada en la Gaceta Oficial de Ja Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.517, de fecha 24 de septiembre de 2010, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto N° 4.107, de fecha 28 de
noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial de la Repubiica
Bolivariana de Venezuela N° 38.323, de fecha 28 de noviembre de 2005, del
Instructivo que establece las Normas que regulan la Tramitacién de las
Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan
Servicios en la Administracién Publica Naeiopal. Estadal, Municipal y para
los Obreros Dependientes del Poder Publico Nacional.

Visto que en fecha 16/02/2012, mediante planilla FP-026 por disposicion del
Ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de
Venezuela, . ciudadano ELIAS JAUA MILATJO, titular de la cédula de
identidad N°V-10.096.662, actuando en el ejercicio de la delegacién
conferida por el ciudadano Presidente de /la Republica Bolivariana de
Venezuela, mediante Decreto N° 8.328, de! fecha 14 de julio de 2011,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.715 de fecha 18 de julio de 2011, articulo 1 numeral 10 y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias, Empleadas de
la Administracién Publica Nacional, de los Esfados y de los Municipios, en
concordancia con el articulo 14 de su Reglamento, aprobé la Jubilacién
Especial de la ciudadana RIVAS MORENO BELKIS YAIGRE, titular de la
cédula de identidad N° V-6.513.818, con fundamento en razén excepcional
de salud, en vista que la funcionaria presenta una enfermedad lumbociatica
por discopatia L4-L5/L.5-S1, la cual la imposibilita para laborar.

Visto que el articulo 80 de la Constitucidn de fa Republica Bolivariana de
Venezuela establece que las pensiones y jubilaciones otorgadas mediante el
sistema de Sequridad Social no podran ser inferiores al salario minimo nacional.

RESUELVE

Otorgar la JUBILACION ESPECIAL, a la Giudadana RIVAS MORENO
BELKIS YAIGRE, titular de la Cédula de Idenqdad N° V-6.513.818, de 43
aflos de edad, con 15 afos, 00 meses y 14 dias de servicio prestados en la
Administracién Piblica Nacional, siendo su |ultimo cargo desempefiado
TECNICO I, en este Ministerio con un sueldo promedio de TRES MIL
CINCUENTA Y UN BOLIVARES CON NOVENTA Y CINCO CENTIMOS
(Bs. 3.051,95). Siendo el monto de su JUBILACION ESPECIAL la cantidad de
UN MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO BOLIVARES CON CUARENTA Y
OCHO CENTIMOS (Bs. 1.144,48), la cual es efectiva desde la fecha de su
notificacién. Por cuanto se evidencia que el monto de la pensién de Jubilacién
es inferior al salario minimo vigente, se ajusta dicho monto a la cantidad Un Mif
Quinientos Cuarenta y Ocho Bolivares con Veintidgs Céntimos (Bs. 1.548,22).
|

Notifiquese de conformidad con lo establecido en el articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

Notifiquese y publiquese,

NANCY/LQPEZQUEY;
VICEMINISTRA DE PLANYFICAGION E INSTITUCIONAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

N° 002
Caracas, 17 de febrero de 2012

201°y 152°

RESOLUCION

La Viceministra de Planificacién Social e Institucional del Ministerio del Poder
Popular de Planificacién y Finanzas, ciudadana NANCY LOPEZ QUEVEDO: titular
de la Céduia de Identidad N° 3.224.260, en ejercicio de la delegacién conferida por
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el ciudadano Ministro del Popular de Planif
Resolucién N° 2.756, de fecha 24 de Septiembre
Oficial de la Republica Bolivariana de Vene
septiembre de 2010, en concordancia con lo
Decreto N° 4.107, de fecha 28 de noviembre deé 2005, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezugla N° 38.323, de fecha 28 de
noviembre de 2005, del Instructivo que establece las Normas que regulan la
Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para
prestan Servicios en la Administracion Publica Nagional, Estadal, Municipal y para
los Obreros Dependientes del Poder Publico Nacignal.

la FP-026 por disposicion del
ica Bolivariana de Venezuela,

aci y Finanzas, mediante
e 2010, publicada en la Gaceta
dla N° 39.517, de fecha 24 de
ispuesto en el articulo 10 del

Visto que en fecha 16/02/2012, mediante plan
ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Repu
ciudadano ELIAS JAUA MILANO, titular de la cédula de identidad N°
V-10.096.662, actuando en el ejercicio de la delegacién conferida por el ciudadano
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto N° 8.328,
de fecha 14 de julio de 2011, publicado en la |Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.715 de fecha 18 de julio de 2011, articulo 1
numeral 10 y de conformidad con lo dispuesto|en el articulo 6 de la Ley del
Estatuto sobre régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias, Empleadas de la Administracién Pablica Nacional, de los Estados y
de los Municipios, en concordancia con el articulo|14 de su Reglamento, aprobé la
Jubilacion Especial de la ciudadano HERNANDEZ OLIVARES, RAFAEL
ALFREDO, titular de la cédula de identidad N°|V-964.448, con fundamento en
razén excepcional de avanzada edad.

Visto que el articulo 80 de la Constitucion la Republica Bolivariana de
Venezuela establece que las pensiones y jubil nes otorgadas mediante el
sistema de Seguridad Social no podran se inferiores al salario minimo nacional.

RESUELVE

Otorgar la JUBILACION ESPECIAL, al ciudadano HERNANDEZ OLIVARES,
RAFAEL ALFREDO, titular de la Cédula de I N° V-964.448, de 77
aios de edad, con 15 afios, 08 meses y 06 dias de servicio prestados en la
Administracién Pudblica Nacional, siendo su \ulﬁmo cargo desempefiado
ASESOR, en este Ministerio con un promedioc de DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO BOLIV. CON TREINTA Y TRES
CENTIMOS (Bs. 2.775,33). Siendo el monto su JUBILACION ESPECIAL la
cantidad de UN MIL CIENTO DIEZ BOLIV::FS CON TRECE CENTIMOS
(Bs. 1.110,13), la cual es efectiva desde la fecha |de su notificacién. Por cuanto
se evidencia que el monto de la pensién de Jubilacion es inferior al salario
minimo vigente, se ajusta dicho monto a la]canﬂdad Un Mil Quinientos
Cuarenta y Ocho Bolivares con Veintidds Céntimos (Bs. 1.548,22).

Notifiquese de conformidad con lo establecido en el articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

Notifiquese y publiquese,

e
VICEMINISTRA DE Pu&a L E INSTITUCIONAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PQANIFICACION Y FINANZAS

N° 003
Caracas, 17 de febrero de 2012

201°y 152°

RESOLUCION

ional del Ministerio del Poder
NCY LOPEZ QUEVEDO, titular
de la delegacion conferida por

La Viceministra de Planificaciéon Social e Instit
Popular de Planificacion y Finanzas, ciudadana N.
de la Cédula de Identidad N° 3.224.260, en ejerci
el ciudadano Ministro del Popular de Planificacion y Finanzas, mediante
Resolucién N° 2.756, de fecha 24 de Septiembre de 2010, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezugla N° 39.517, de fecha 24 de
septiembre de 2010, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto N° 4.107, de fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.323, de fecha 28 de
noviembre de 2005, del Instructivo que establece las Normas que regulan la
Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para las Funcionarios y Empleados que
prestan Servicios en la Administracién Puablica Nacional, Estadal, Municipal y para
los Obreros Dependientes del Poder Publico Nacignal.

Visto que en fecha 16/02/2012, mediante planjlla FP-026 por disposicion del
ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de Venezuela,
ciudadano ELIAS JAUA MILANO, titular la cédula de identidad N°
V-10.096.662, actuando en el ejercicio de la del ion conferida por el ciudadano
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto N° 8.328,
de fecha 14 de julio de 2011, publicado en la|Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.715 de fecha 18 de julio de 2011, articulo 1
numeral 10 y de conformidad con lo dispuesto|en el articulo 6 de la Ley del
Estatuto sobre i de Jubilaciones y Pensi de los Funcionarios o
Funcionarias, Empleadas de la Administracion Pdblica Nacional, de los Estados y
de los Municipios, en concordancia con el articulo| 14 de su Reglamento, aprobé la
Jubilacion Especial de la ciudadana MEN! GONZALEZ NORAIDA
JOSEFINA, titular de la cédula de identidad N° V-7.990.549, con fundamento en
razén excepcional social, debido a que su |madre presenta esquizofrenia
paranoide.

RESUELVE

Otorgar la JUBILACION ESPECIAL, a la ciudadana MENDOZA GONZALEZ
NORAIDA JOSEFINA, titular de la cédula de identidad N° V-7.990.549, de

45 afios de edad, con 23 afios, 00 meses y 15 dias de servicio prestados en la
Administracion Pablica Nacional, siendo su ultimo cargo desempefiado
PROFESIONAL III, en este Ministerio con un sueldo promedio de CUATRO
MIL CIENTO UN BOLIVARES CON CU NTA Y NUEVE CENTIMOS
(Bs. 4.101,49). Siendo el monto de su JUBILACION ESPECIAL la cantidad de
DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y, OCHO BOLIVARES CON
TREINTA Y SEIS CENTIMOS (Bs. 2.358,36), la cual es efectiva desde la
fecha de su notificacién.

Notifiquese de conformidad con lo establecido en el articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.
Notifiquese y publiquese,

NANCYAO
VICEMINISTRA DE PLANI

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

N° 004
Caracas, 17 de febrero de 2012

201°y 152°
RESOLUCION

La Viceministra de Planificacion Social e Institycional del Ministerio del Pode:
Popular de Planificacién y Finanzas, ciudadana NANCY LOPEZ QUEVEDO, titulas
de la Cédula de Identidad N° 3.224.260, en ejercigio de la delegacién conferida pot
el ciudadano Ministro del Popular de Planificacién y Finanzas, mediante
Resolucién N° 2.756, de fecha 24 de Septiembre de 2010, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.517, de fecha 24 de
septiembre de 2010, en concordancia con Io“Eispuesto en el articulo 10 del
Decreto N° 4.107, de fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.323, de fecha 28 de
noviembre de 2005, del Instructivo que establece las Normas que regulan la
Tramitacion de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que
prestan Servicios en la Administracién Publica Nacional, Estadal, Municipal y para
los Obreros Dependientes del Poder Publico Nacional.

Visto que en fecha 16/02/2012, mediante planilla FP-026 por disposicién del
ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de Venezuela,
ciudadano ELIAS JAUA MILANO, titular de la cédula de identidad N°
V-10.096.662, actuando en el ejercicio de la delegacién conferida por el ciudadano
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto N° 8.328,
de fecha 14 de julio de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.715 de fecha {18 de julio de 2011, articulo 1
numeral 10 y de conformidad con lo dispuesto] en el articulo 6 de la Ley del
Estatuto sobre régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias, Empleadas de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y
de los Municipios, en.concordancia con el articulo 14 de su Reglamento, aprobé la
Jubilacién Especial de la ciudadano PACHECO CIA LUIS FERNANDO, titular
de la cédula de identidad N° V-1.532.302, con fundamento en razén excepcional
de avanzada edad.

RESUELVE

Otorgar la JUBILACION ESPECIAL, a la ciudadana PACHECO GARCIA LUIS
FERNANDO, titular de la cédula de identidad| N° V-1.532.302, de 73 afos de
edad, con 19 aflos, 10 meses y 14 dias de servicio prestados en la
Administracién Publica Nacional, siendo su'ultimo cargo desempefiado
PROFESIONAL ACTUARIAL V, en este Ministerio con un sueldo promedio de
SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE BOLIVARES CON
CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS (Bs. 7.757,44). Siendo el monto de su
JUBILACION ESPECIAL la cantidad de TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
OCHO BOLIVARES CON SETENTA Y DOS G;ENTIMOS (Bs. 3.878,72), la
cual es efectiva desde la fecha de su notificacion,

Notifiquese de conformidad con lo establecido en el articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

Notifiquese y publiquese,
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Repiblica Bolivariana de Venezuela - Ministerio del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto — Numero: 34 Caracas, 20 de abril
de 2012 202°y 153°

PROVIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de las Disposiciones Generales de la Ley
de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2012, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo
87 del Reglamento N° | de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector
Publico sobre el Sistema Presupuestario, se procede a la publicacion del traspaso
presupuestario de gastos corrientes a gastos de capital del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA COMUNICACION Y LA INFORMACION por la cantidad de UN
MILLON SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
BOLIVARES con 60/100 (Bs. 1.771.389,60), que fue aprobado por esta Oficina en fecha

20/04/2012 de acuerdo con la siguiente imputacién:
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
COMUNICACION Y LA INFORMACION: Bs. 1.771.389,60
Accibén
Centralizada: 360002000 "Gestién Administrativa" " 1.771.389,60
Accién
Especifica: 360002001 "Apoyo institucional a las
acciones especificas de los
proyectos del organismo” " 1.771.389,60
Dela
Partida: 4.03 "Servicios no personales" " 1.771.389.60
- Ingresos Ordinarios
Sub-Partidas &
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:  08.01.00 "Primas y gastos de seguros” - 500.000,00
08.03.00 "Comisiones y gastos  de
adquisicion de seguros” 3 500.000,00
10.99.00 "Otros servicios profesionales y
técnicos” ey 771.389,60
Parala .
Partida: 404 "Activos reales” Bs. 1.771.389.60
- Ingresos Ordinarios
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especificas:  02.01.00 "Conservacion, ampliaciones y
n?ejons mayores de obras en
bienes del dominio privado” " 1.771.389,60

Comuniquese y Publiquese,

\ " \
GUSTAVO J. HERNANDEZ J.
Jefe de la Oficina Nacional de Presupuesto ( E)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y
FINANZAS
SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

Providencia N° 000870 Caracas, '15 MAR 201
201° y-153°

Visto que, en fecha 19 de mayo de 2003, la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora mediante Providencia N° 000350,
suspendid temporalmente en el ejercicio de sus labores de
intermediacion al ciudadano QUIRICO SEGUNDO SUAREZ
ARROYO, titular de la cédula de identidad N° V- 4.193.110,
corredor de seguros N° 6.016, toda vez que la situacion del
citado ciudadano se subsumia en el supuesto de hecho previsto
en el articulo 143 literal h) de la Ley de Empresas de Seguros y

Reaseguros.

Visto que, en fecha 24 de noviembre de 2011, se recibid en este
Organismo, la comunicacion signada en el Control de
correspondencia con el N° 2011-23728, mediante la cual el
ciudadano QUIRICO SEGUNDO SUAREZ ARROYO, antes
identificado, ha manifestado su voluntad de ejercer nuevamente

la actividad de intermediacion en operaciones de seguros, con el
caracter de corredor de seguros.

Visto que, el ciudadano QUIRICO SEGUNDO SUAREZ
ARROYO, manifesté que la causa por la cual solicitd la
suspension ha cesado, no encontrandose incurso dentro de los
impedimentos previstos en el literal h) del articulo 143 de la Ley
de Empresas de Seguros y Reaseguros.

Visto que desde la fecha de la suspension para actuar como
Corredor de Seguros, ha transcurrido el periodo previsto en el
paragrafo primero del articulo 142 del Reglamento General de la
Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros.

En co'nsecuencia’ esta Superintendencia de la Actividad
Aseguradora, por Organo de quien suscribe,

DECIDE:

PRIMERO: Dejar sin efecto la Providencia N° 000350 de fecha
19 de mayo de 2003, mediante la cual se suspendié
temporalmente en el ejercicio de sus labores de intermediacién al
ciudadano QUIRICO SEGUNDO SUAREZ ARROYO, titular de
la cédula de identidad N° V- 4.193.110.

SEGUNDO: Reactivar en sus funciones como corredor de
seguros al ciudadano QUIRICO SEGUNDO SUAREZ ARROYO,
titular de la cédula de identidad N° V- 4.193110, bajo el nuevo
N° 6.664, se ordena la insercion de la nota en el registro de
corredores de seguros que al efecto lleva este Organo de Control.

Comuniquese y publiquese,

Resolucion No. 285
G.O.R.B.V. No. 39.3

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA
Caracas, 77 NMAR207 PROVIDENCIAN°2-500 0976
201°y 153¢

Visto que el ciudadano TEREK KAFRUNI MICARE, venezolano,
mayor de edad, de este domicilio y titular de la cédula de identidad
numero 8.572.851, actuando en su condicién de Director Principal
de la Sociedad Mercanti, INVERSORA SEGUCAR
FINANCIADORA DE PRIMAS C.A..'solicité la autorizacién para
operar como empresa Financiadora de Primas de Seguros.

Visto que del andlisis efectuado a los documentos presentados por
la INVERSORA SEGUCAR FINANCIADORA DE PRIMAS C.A., se
verifico que éstos cumplen con los requerimientos técnicos y
legales establecidos en el articulo 143 de la Ley de la Actividad
Aseguradora, exigidos para otorgar la autorizacién solicitada.

Vista las atribuciones conferidas al Superintendente de la Actividad
Aseguradora en los articulos 7 numeral 13 y 141 de la Ley de la
Actividad Aseguradora, publicada en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.990 Extraordinario del 29
de julio de 2010, reimpresa en la Gaceta Oficial de la Republica
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Bolivariana de Venezuela N° 39.481 de fecha 05 de Agosto de
2010.

Bm virtud de las consideraciones que anteceden, quien suscribe, en
uso de las atribuciones que le confiere la Ley de la Actividad
Aseguradora,

DECIDE:

PRIMERO: Autorizar a la empresa INVERSORA SEGUCAR
FINANCIADORA DE PRIMAS C.A. inscrité en el Registro
Mercantil Quinto de la Circunscripcion Judicial del Distrito Federal y
‘Estado Miranda, el 01 de diciembre de 1995 bajo el nimero 37,
tomo 11-A Qto., para el ejercicio de la actividad de Financiamiento
de Primas de Seguros e inscribirla bajo el N° 02 en el Registro de
Empresas Financiadoras de Primas que para el efecto se lleva en
la Superintendencia de la Actividad Aseguradora. '

SEGUNDO: Se deja sin efecto el Registro de Inscripcion como
Empresa Financiadora de Primas N° 21 otorgada por esta
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, a la sociedad
mercantil INVERSORA SEGUCAR FINANCIADORA DE PRIMAS
C.A. C.A. en fecha 03 de agosto de 1999.

TERCERO: Ordenar la publicacion del presente acto administrativo
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 72 de la Ley Organica
de Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y Publiquese.

G.0.R.B.V Nr 39.360 de fecha 03 de febrero de 2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
 SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

PROVIDENCIA N° Fsaa-2-3- 000 8 73

Caracas, |16 MAR20Y
201°y 153°

Visto que en fecha 11 de marzo de 2009, mediante comunicacion
identificada con el N° 3542 del control interno de correspondencia de
esta Superintendencia de la Actividad Aseguradora, la ciudadana
Karen Salvatorelli Vassalli, titular de la cédula de identidad N° V-
7.947.999, actuando con el caracter de Directora Legal de la
sociedad mercantii ESTAR SEGUROS, S.A., (antes denominada
Royal & Sun Alliance Seguros (Venezuela), S.A.), domiciliada en la
ciudad de Caracas, Distrito Capital, inscrita en el Registro de
Comercio llevado por el Juzgado de Primera Instancia en lo Mercantil
del Distrito Federal, el 21 de agosto de 1947, bajo el N° 921, Tomo
5-C, siendo su Ultima modificacién estatutaria la inscrita ante el
Registro Mercantil Primero del Distrito Capital y Estado Miranda, el 28
de octubre de 2008, bajo el N° 4, Tomo-189-A, remitid los
documentos necesarios para obtener la autorizacion para operar en
el ramo de seguro de vida.

Visto que la empresa aseguradora posee un capital suscrito y pagado
de Bs. 62.029.650,00, el cual excede el minimo previsto en el
articulo 18 literal c) de la Ley de la Actividad Aseguradora, que
comprende 210.000 U.T., para operar en ramos generales y ramos
de vida simultdneamente.

Visto que se encuentran satisfechos los requisitos establecidos en los
articulos 18, numeral 3, y 34 de la Ley de la Actividad Aseguradora,
inherentes al objeto Unico de la compaiiia, por cuanto establece en
sus estatutos sociales *la celebracin y contratacién de toda clase de
seguros, reaseguros, coaseguros y fianzas, comprendiendo entre
ellos los relacionados con personas, bienes o cualquier tipo de
responsabilidad civil y en general, realizar cualquier operacién de
licito comercio”.

Visto que la empresa ESTAR SEGUROS S.A., ha constituido la
garantia a la Nacién, en los términos previstos en los articulos 18,
numeral 10 de la Ley de la Actividad Aseguradora y 58 del
Reglamento General de la Ley de las Empresas de Seguros.

En virtud de las consideraciones que anteceden, quien suscribe,
JOSE LUIS PEREZ, Superintendente de la Actividad Aseguradora,
designado segin Resolucién del Ministerio del Poder Popular de
Planificacidn y Finanzas N° 2593 de fecha 3 de febrero de 2010,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.360 del 3 de febrero de ese mismo afio, en
ejercicio de la facultad que le confieren los articulos 5 numeral 1y 7
numeral 2 la Ley de la Actividad Aseguradora.

DECIDE:
UNICO: Autorizar, de conformidad caR lo previsto en los articulos 18
(numeral 2 y 10) y 34 de la Ley de la Actividad Aseguradora, a la
empresa ESTAR SEGUROS S.A., para operar en el ramo de seguro
de vida.
Insértese la correspondiente nota marginal en el Libro de Registro de
Empresas de Seguros.
Contra la presente decision podré ser interpuesto el Recurso de
Reconsideracién previsto en el articulo 94 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, por ante el Superintendente de la
Actividad Aseguradora, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a su notificacion.

Comuniquese y Publiquese.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VFNEZIH.A

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

Superintendencia de la Actividad

Caracas, 21 MAR20'?  Providencia NO ’FSAA-Z-Ep 00973
2010y 153°

Visto que en fecha 30 de diciembre de 2010, fue emitido el
Convenio Cambiario N° 14 emanado forma conjunta por el
Ministerio’ del Poder Popular de Planificacion y Finanzas y el Banco
Central de Venezuela, publicado en esa misma fecha en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de| Venezuela N° 39.584,
mediante el cual se establece, entre otros aspectos, a partir del 1°
de enero de 2011, el tipo de cambio en cuatro bolivares con dos mil
ochocientas noventa y tres diezmilésimag (Bs.4,2893) por dolar de
los Estados Unidos de América para compra y, en cuatro
bolivares con treinta céntimos (Bs.4,30) jpor dolar de los Estados
Unidos de América para la venta.

Visto que en fecha 14 de octubre de 2D11, fue publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana|de Venezuela N° 39.778,
la Resolucion N© 11-10-01, emanada del Banco Central de
Venezuela el 11 de octubre de 2011, mediante la cual se establece
que la valoracién y registro contable de fos titulos emitidos o por
emitirse por la Republica Bolivariana de Venezuela o por empresas
del Estado denominados en moneda extranjera, se efectuara al tipo
de cambio promedio para la fecha valor del Gitimo dia de cada mes,
de las operaciones que se realizan a:través del “Sistema de
Transacciones con Titulos en Moneda Extranjera (SITME)”,
administrado por el Banco Central de Venezuela.
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Por cuanto, en fecha 19 de octubre de 2011, fue publicada la
Circular N° VOI-028/2011, emitida por .el Banco Central de
Venezuela, mediante la cual, informa al publico en general que de
conformidad con lo previsto en la Rescluciéon N° 11-10-01 del 11 de
octubre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.778 del 14 de octubre de 2011, la
valoracién y registro contable de los titulgs emitidos o por emitirse
por la Republica Bolivariana de Venezuela o por empresas del
Estado denominados en moneda extranj;E, se efectuard al tipo de
cambio promedio para la fecha valor del (ltimo dia de cada mes, de
las operaciones que se realizan a través del “Sistema de
Transacciones con Titulos en Moneda Extranjera (SITME)”
administrado por el Banco Central de Ve zuela, siempre y cuando
se trate de titulos negociables a través derﬁicho sistema,

Visto que la actualizacién del tipo de cambio oficial aplicado en la
valoracién y registro contable de los citados titulos genera
ganancias y/o pérdidas cambiarias. |

Por lo antes expuesto, quien suscribe, José Luis Pérez,
Superintendente de la Actividad Aseguradora, en uso de las
atribuciones conferidas por el numeral 2 del Articulo 7 de la Ley de
la Actividad Aseguradora, resuelve dictar las siguientes:

NORMA!

RELATIVA!

Al L D Z EL

PRIMERA: Continuar con la valoracion ly registro de los valores
plblicos, tal cual lo establece la Norma 8 de las Normas de
Contabilidad para Empresas de Seguros, publicadas en la Gaceta
Oficial de la Replblica de Venezuela N°, 4.383 Extraordinario de
fecha 19 de febrero de 1.992.

SEGUNDA: Las empresas de seguros deberan ajustar los titulos
emitidos o por emitirse por la RepUblica Solivariana de Venezuela o
por empresas del Estado denominados én moneda extranjera, al
tipo de cambio promedio para la fecha vior del dltimo dia de cada
mes, de las operaciones que se realizan|a través del “Sistema de
Transacciones con Titulos en Moneda Extranjera (SITME)”,

administrado por el Banco Central de Venezuela, siempre y cuando _

se trate de titulos negociables a través de dicho sistema.

TERCERA: Las diferencias por fluctuaciones de cambio de la
moneda seran registradas por las empresas aseguradoras en la
Cuenta 407. Reservas de Prevision 02. Otros Fines 01. Fluctuacion
de Cambios, con cargo a la propia cuenta de vabﬁ’s___@licos.

Notifiquese y pub\liquese.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

\OFSAM22- 0008 6Qarcas, e

201°y 153°

Visto que en fecha 17 de febrero de 2010, mediante
comunicacién signada bajo el N° 2664 de nuestro control
interno de correspondencia, el ciudadano NAYI JOSE
MUSTAFA RODRIGUEZ, cédula de identidad N° 16.106.564,
interpuso denuncia en contra de la empresa C.A. DE
SEGUROS LA INTERNACIONAL, con ocasidn de la supuesta
negativa de ésta para indemnizar el siniestro ocurrido el 24 de
septiembre de 2009, sobre un vehiculo de su propiedad,
presuntamente amparado por la Pdliza de Seguro de Casco de
Vehiculos Terrestres N° 0108-0061-0000000711.

Visto que en fechas 15 de abril y 07 de mayo de 2010,
comparecieron por ante la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora, una representante de la C.A. DE SEGUROS LA
INTERNACIONAL, y el denunciante antes identificado, con la
idea de buscar una solucién al conflicto planteado, a través de
un acuerdo amistoso en cuanto a los hechos denundciados,
Previa citacion practicada por este Organismo, conforme a las
facultades que le otorga el articulo 258 de la Constitucién de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela a los Poderes Publicos
(ahora también dispuestas en e! articulo 5 numeral 7 de la Ley
de Actividad Aseguradora), a fin de tutelar Yy garantizar
efectivamente tcdos los derechos Yy garantias que se
consagian en elia, mediante la utilizacion de medios
alternativos de soiucién de conflictos.

Visto que la controversia suscitada entre las partes no pudo
ser dirimida a través del procedimiento de conciliacién, esta
Superintendencia de la Actividad Aseguradora se dispuso a
verificar si existian motivos para abrir una averiguadion
administrativa en contra de C.A. DE SEGUROS LA
INTERNACIONAL.

Visto que esta Superintendencia de la Actividad Aseguradora
mediante oficio N°® FSS-2-3-006912/012049 de fecha 13 de
octubre de 2010, le solicité a la empresa C.A. DE SEGUROS
LA INTERNACIONAL, un informe detallado de los hechos
relacionados con la denuncia, con sus respectivos soportes
documentales. En igual fecha, a través de oficio N° FSS-2-3-
006913/012050 se le participd al denunciante de la
informacién requerida a la aseguradora. '

Visto que del andlisis de la documentacién que reposa en el
expediente administrativo, este Organismo en fecha 05 de
septiembre de 2011, mediante auto N° FSAA-2-3-002795
decidié abrir un procedimiento administrativo a la empresa
C.A. DE SEGUROS LA INTERNACIONAL, por presunta
transgresion a lo dispuesto en el articulo 154 de la Ley de la
Actividad Aseguradora.

Visto que mediante oficio N® FSAA-2-3-4451-2011 de fecha 15
de septiembre de 2011, se notific a la empresa C.A. DE
SEGUROS LA INTERNACIONAL, de la apertura de la
averiguacion y el lapso para consignar alegatos y pruebas.

Visto que estando dentro del lapso legal, para esgrimir sus
alegatos y pruebas en defensa de sus derechos e intereses la
empresa C.A. DE SEGUROS LA INTERNACIONAL,
mediante escrito de fecha 05 de octubre de 2011, signado
bajo el N° 2011-20942 del control interno de correspondencia
de este Organismo y sus anexos, indicé lo siguiente: '

"...0missis...cumplo en dar respuesta al Oficio
N° FSAA-2-3-4451-2011, de fecha 15 de
septiembre de 2011; a fin de informar que mi
representada queriendo dar cumplimiento de

- nuestras obligaciones respecto al siniestro
reportado por el asegurado NAYI MUSTAFA
RODRIGUEZ, titular de la Cédula de Identidad
N° V-16.106.564; le participamos que en
reiteradas oportunidades se hicieron Hamadas al
mencionado asegurado, quien se negaba a
atender a nuestro llamado.

Sin embargo, en una de las insistencias finales
de comunicarnos con el ciudadano MNayi
Mustafa, nos indico mediante HNamada
telefonica, que el habia resuelto vender los
restos del vehiculo y que ya no estaba
Interesado en reclamar ago alguno.

De esta manera, solicitamos se notifique al
asegurado antes identificado, a fin de que rinda
cuentas correspondientes al caso”,
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CONSIDERACIONES DE ESTA SUPERINTENDENCIA DE
LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

Siendo la oportunidad legal para decidir, esta
Superintendencia de la Actividad Aseguradora se permite
realizar las siguientes consideraciones:

La presente averiguacion administrativa tiene como objeto
verificar, si por parte de la empresa aseguradora, existio
incumplimiento al deber de suministrar dentro de los términos
y condiciones que fij6 la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora, la informacién y documentos relacionados con la
denuncia interpuesta por el ciudadano NAYI JOSE MUSTAFA
RODRIGUEZ, cédula de identidad N° 16.106.564, con
ocasion del siniestro ocurrido el 24 de septiembre de 2009,
sobre un vehiculo de su propiedad, presuntamente amparado
por la Péliza de Seguro de Casco de Vehiculos Terrestres N°
0108-0061-0000000711.

De la revision efectuada al expediente administrativo abierto
con ocasion de la denuncia interpuesta por el ciudadano NAYI
JOSE MUSTAFA RODRIGUEZ, antes identificado, esta
Superintendencia de la Actividad Aseguradora observa que en
fecha e 1 ian ficio N° FSS-2-3-
006912/012049 se le requirid a la empresa C.A. DE
SEGUROS LA INTERNACIONAL un informe detallado de los
hechos en cuestién. Para ellos se le concedié un plazo de diez
(10) dias habiles a la referida aseguradora.

Ahora bien, no consta en el expediente administrativo que la
empresa C.A. DE SEGUROS LA INTERNACIONAL, remitiera
la informacién solicitada lo cual sin duda contraviene lo
dispuesto en el articulo 154 de la Ley de Actividad
Aseguradora, el cual sefiala lo siguiente:

“Incumplimiento de la obligacion de
presentar informacion

Articulo 154. Llas empresas de Seguros,
empresas de reaseguros y las de medicina
prepagada que no suministren dentro de los
términos y  condiciones que file la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora,
los datos, informacion o documentos que le sean
exigidos; o no cumplan con las disposiciones
contenidas en el Reglamento de esta Ley o con
las instrucciones giradas por el organo regulador,
seran sancionadas con multa de cinco mil
unidades tributarias (5.000 U.T.) a siete mil
unidades tributarias (7.000 U.T.)

...Omissis...”

Sea preciso acotar que esta Superintendencia de la Actividad
Aseguradora considera necesario insistir en la importancia que
le merece la remision de la informacion que le son solicitada a
las empresas de seguros, siendo necesario que se de
cumplimiento oportuno a dicha obligacion, a los fines de
permitile a éste Organismo desplegar sus facultades de
inspeccién, fiscalizacion y supervision en aras de concederle
una respuesta oportuna a los denunciantes.

En consecuencia, vistas las consideraciones anteriores, a juicio
de esta Superintendencia de la Actividad Aseguradora, la
empresa C.A. DE SEGUROS LA INTERNACIONAL, se
encuentra incursa en la violacion del articulo 154 de la Ley de
la Actividad Aseguradora.

Visto que de los hechos antes expuestos quedé comprobada la
infraccién por parte de la aseguradora al contenido de la Ley
de la Actividad Aseguradora, por lo que esta Superintendencia
de la Actividad Aseguradora sanciona a la empresa C.A. DE
SEGUROS LA INTERNACIONAL, con multa por la cantidad

de TRESCIENTOS NOVENTA MIL BOLIVARES CON CERO
CENTIMOS (Bs. 390.000,00), suma que corresponde a la
pena media de la sancion prevista en el articulo 154 del
mencionado texto legal, por haber omitido presentar la
informacion requerida por este Organismo mediante oficio N°
FSS-2-3-006912/012049 de fecha 13 de octubre de 2010. La
referida sancién se impone tomando como base de cdlculo el
valor de la unidad tributaria vigente para el momento en que
se cometid la infraccion, de SESENTA Y CINCO BOLIVARES
(BsF. 65,00), publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.361 del 04 de febrero de
2011.

En virtud de las consideraciones que anteceden y siendo que
es deber fundamental de este Organismo, velar porque los
entes sometidos a su control den estricto cumplimiento a las
disposiciones legales y reglamentarias que regulan la actividad
aseguradora nacional, en beneficio de los contratantes,
asegurados y beneficiarios de los seguros mercantiles y de la
estabilidad del sistema asegurador, esta Superintendencia de
la Actividad Aseguradora, por 6rgano de quien suscribe, José
Luis Pérez, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley de
la Actividad Aseguradora,

DECIDE:

UNICO: Sancionar a la empresa C.A. DE SEGUROS LA
INTERNACIONAL, de acuerdo a lo previsto en el articulo 154
de la Ley de la Actividad Aseguradora, con multa por la
cantidad de TRESCIENTOS NOVENTA MIL BOLIVARES
CON CERO CENTIMOS (Bs. 390.000,00).

Contra la presente decision, C.A. DE SEGUROS LA
INTERNACIONAL, podra intentar el Recurso de
Reconsideracion previsto en el articulo 94 de la Ley Organica
de  Procedimientos Administrativos, por ante el
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo.

Notifiquese y solicitese la expedicion de la correspondiente
planilla de liquidacion.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION

ADUANERA Y TRIBUTARIA
N° SNAT/2012/ 3£} g9
001 caracas, 23 ABR 20T
Afio 202° y 153°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

El Superintendente del Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y
Tributaria (SENIAT) en ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo §°.
numerales3y11delaLeyOrgénicadeMuanas.p\uicadaenlaGawaOﬁaaI
delaRepixblicsBoﬁvadanadeVenemelaWS&NSdefed\aﬁ defebtefpde
2008;artiwlo4.rumml33yelaﬂiwb7delaLeydelSe~ic_ioNaaonal
Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT), pubhcoda. en la
GacetadelaRepﬁbicaBoivarianadeVenemelaN'Slmddademvmnbm
de2001;deawudoabprevistnenelanialo2wRa¢amemoPardaldelaLey
OtgénbadeAdmnasrelaﬁwaISistemaAduammAmnaﬁzado.pubrmdogn!a
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.967 del 25 de junio
de 2004, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA PARA IMPLEMENTAR LA NUEVA VERSION
DEL SISTEMA ADUANERO AUTOMATIZADO (SIDUNEAWorid) EN LA
ADUANA PRINCIPAL AEREA DE MAIQUETIA

Articulo 1. La Administracion Aduanera y Tributaria implementa la nueva vetsnbn
del sistema aduanero automatizado (SIDUNEAWorid) en la Aduana Pmapal
Wdew.mthmmdmo.mnMy
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procesamiento de la informacién, para el wamite y control de la llegada,
mmmymammde
tréfico intemacional.

mmaw-uyamymumuw

m“mhMM-mmi‘mMa

utilizacién y de la e
p “:*j,. herramienta tecnolégica, serén publicados en el Portal

M'zmmumanm—-wmumm
mm_m.mymmahm,

1.Endc.odnhsmudae-m,hmm realizad
Mwﬂ“ﬁm(&)h%m:ﬁww

Dado en Caracas, a los dias del mes de de 2012, afio
201° de la Independencia, 153° de la Federacibn y 13° de la Revolucidn
Bolivariana.

Gaceta Oficy bieingiivils Boivariana de Venezuela N° 38.863 del 0140272

RIPUNLICA SOLIVARIANA DE VENEIUELA

SENiES ==

Caracas, 23 ABR 2012

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° SNAT/INA/GRA/DAA/URA/2012-¢ 0059 74

En atencién al escrito registrado ante la Gerencia de Regimenes Aduaneros de la
Intendencia Nacional de Aduanas bajo el N°® 010345 en fecha 10/11/2010,
mwnmmwdsnummmu.aegm
Unico de Informacidn Fiscal (R.IF.) G-20008732-3, domiciiada en la ciudad de
La Guaira, Estado Vargas, cuyo documento constitutivo estatutario fue inscrito en el
Registro Mercantil Primero de la Grcunscripcidn Judicial del Distrito Capital y Estado
Miranda, en fecha 07/08/1980, bajo el N° 26, Tomo 172-A; y reformado por
Asambleas Generales Extraordinarias de Accionistas, en ese mismo Registro Mercantil,
de fechas 05/10/2005, 24/11/2005, 13/02/2007 y 20/06/2007, bajo los Nros. 50, 36,
58 y 30, Tomos 146-A, 173-A, 19-A y 93-A, Asambleas Generales Extraordinarias de
Accionistas inscritas en el Registro Mercantil de la Circunscripcién Judicial del Estado
Vargas de fechas 17/04/2008, 15/05/2008, 03/06/2008, 24/09/2009 y 05/10/2009,
bajo los Nros. 32, 33, 01, 28 y 51, Tomos 8-A, 8-A, 13-A, 31-A y 32-A, mediante el
cual solidta Autorizadén para actuar como Agente de Aduanas Persona Natural bajo
reladén de dependencia con esa empresa, de la ciudadana MASIEL SMITH
HERNANDEZ FLOREZ, Registro Unico de Informacién Fiscal (R.LF.) V-15914970-2,
con cardcter permanente, en las operaciones de Importacion, Exportacién y Transito,
ante 2 Gerendla de Aduana Principal La Guaira y la Gerencia de Aduana Principal Aérea

de Maiquetia.

(;&hdel&ﬂ:hd gy 1.
N© 15.914.970, con Registro Unico de Informacién (RLF
*V-mMzmmmmammmmz

La presente autorizacién es de cardcter
aﬁqblB?ddWawmdequGgﬁhm‘;mm

hmﬁwidendammnlstnuvamémvlgmdaa de la
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolvahudevmm . paias

Camliqueymbﬁquae/—-

SEPURLICA SOLIVARIANA B8 VENEIVILA
E ("C SR
L T PR T B
s

53 pER 10

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N SNAT/INA/GRA-DAA-2012- 0 60 0

AUXILIAR DE LA

ADMINISTRACION: YAMARTE Y URBINA C.A

RIF: J-08508686-2

DOMICILIO: CALLE FALCON, N° 13-89 PUNTO FUJO. ZONA POSTAL 4102
Actuando dentro del marco de revisién, rectificacién y reimpulso que adelanta el Gobiemo
Bolivariano de V la y con la finalidad de dep y actyalizar la base de datos del Registro de
Agentes de Aduanas de la Administracién Aduanera y Tributaria en la Gerencia de la Aduana
Principal de La Guaira, se verific a través de su Divisién d¢ Tramitaci ¢l cumplimi de la
actualizacién anual de los agentes de aduanas previsto en el articulo 5 de la Resolucién del
Ministerio de Hacienda (Hoy Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas) N° 2.170 de

fecha 03/03/1993, publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica de Venezuela N° 35.164 de fecha
04/03/1993.

I
LOS HECHOS

El Ejecutivo, por érgano del Ministerio de Haciend: di Resolucion N° 168 de fecha
24/02/1981 publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica ‘de Venezuela N° 32.179 de fecha
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27/02/1981, autorizd a la sociedad mercanti YAMARTE Y URBINA C.A, para actuar como En consecuencia y visto Wdﬁhﬂebo erecho  descritos anteriormente,
wuamwmumammwummmm Sq)-'my 'k"‘ y T y‘.dnuolAmhdath:\
WWWWWM%@M&M»MT&&n Adv i en una de las causales de reyocatoria prevista en el ordenamiento
Puerto Ayacucho, G\nm-thCr\u.hmo&ut.CIMWG\IynElGumnbey juridneowpmc 1
Aérea de Maiquetia, q ita bajo el N® 108. (Folios 01 y 02) ]
En fecha 07/09/2010 la Gerencia de la Aduana Principal de La Guaira envié memorindum =
SNAT/INA/GAP/LGU/DT/UAA/2010-10673 recibido el 08/09/2010 en la Gerencia de Regimenes 3 DECISION
Ad de la Intendencia Nacional de Adu bajo el N* 007856, mediante el cual se remitié el
hmdodeluApnmdeannmmm-*e‘GumtAMPmmpdy Por los razonamientos anteriormente expuestos, quien suscribe, Superintendente Nacional
que no habian cumplido en un lapso igual o mayor a ocho (8) ejercicios econémicos con la MyTMMumwahm-Manm4y7b
actualizacién anual prevista en el articulo 5 de la Resolucién N° 2.170 de fecha 03/03/1993, antes la Ley del Servicio Nacional Integrado de Administraciéy Aduanera y Tributaria (SENIAT),
referida. (Folio 03) pﬁhuhnﬁh(meﬁcﬂ&hWblnBohvmdethN’ﬂJzoddNb
Noviembre de 2001 y en al do del articulo|38 i

Mduncmmmwsnn/mwmww/zdu.lmu17m012.ummdode decide: . Sl ) iy
thvméndeAmuhmAMdehGumdeWMunenﬁebqud

do Agente de Adv se b ivo y que no disponia de clave de acceso al 1. REVOCAR la autorizacién a la sociedad mercanti YAMARTE Y URBINA C.A, RILF.

Sistema SIDUNEA. (Folio 22) N'mz,wdomdurN’lﬂ.mm-emoApubAMmlu

operaciones de Importacién, Exportacién y Trinsito ton P por ante las
Aduanas en las cuales se encuentra habilitado para actuar.,

mmmdwmmlwdwummawum
administrativas,

y aplicable a todas las y-mdee-iaum-lo-dmmmvo. 2. Se ordena la publicacién de esta DECISION, en la Gacefa Oficial de la Repiblica Bolivariana
en el articulo 49 de la C: i6 *h% iana de Vi de Venezuela, a los fines legales consiguientes. "
prmhnouﬁucléndmihdoAmlwdehAm Aduanera por -vnoenm i
mediante el cual se hizo del conocimiento que el acto admi ivo alli detallado le estaba siendo Se participa a la da, de do a lo establecid: | articulo 73 de la Orﬁ de
notificada y que surtiria efecto vencido el plazo de quince|(15) dias hébiles mis diez (10) dias youdimni mmqmmcuodedmﬁm:&conhmw :u
ugutemellhpublm)émdaICme\deNouﬁcaclén.hlyctrlmloMIo‘uﬁwlos%y“dn el R en el 93 ejusdem, en concordancia con
Administrativos.

la Ley Orgnica de Procedimientos

Visto que en fecha 03/02/2011, se publicé en el “Diario VEA” el cartel de notificacién al referido

Auxiliar de la Administracién Aduanera, en el que se

indics el imicio 'dod P dimi

Adminhwnﬁvopwelmmimmplhiumuelhbudamﬂﬂhcihpwiwubllﬂwh

bmdouellﬂwbndehuy&#madchlmmcmmm
dentro del lapso de ciento ochenta (180) dias contados a partir de su notificacién, por ante los
Juzgados Nacionales de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

36 de la Ley Orgénica de Aduanas y 151 letra g) de su Regl dancia con el articuk
5delaRuohx:iénN'Z.l?ObfthJ/lm,delMhﬂmdsM(}bmedd
Poder Popular de Planificacién y Finanzas), publicada en| Gaceta Oficial N°® 35.164 de fecha
04/03/1993; dando como resultado que hasta el presente el Auxiliar de la Administracién no se ha

do en las oficinas de la G ia de Regim Aduaneros de la Intendencia Nacional de
AdumudeéneSemclo (Folio 04 y 05)

Una vez revisados los resultados del proceso_de verificacifin y supervisién de los Agentes de
Admwmwlumammwummmb.m

Piedras-Paraguand, Los Llanos Centrales, Centro Occidental, San Antonio del Tachira,
Puerto Ayacucho, Guanta-Pto La Cruz, Puerto Sucre, iudad Guayana, El Guamache y
Aérea de Maiqueti con la G de Adu de Ja Intend

NlclonlldeAdulnnyen i6 lloi'_r en el | 8 del articulo 4 de la Ley del

Servicio Nacional 1 do de Admini Adv y [Tributaria (SENIAT) publicada en la
Gaceta Oficial de la Repubhu Bolivariana de Venezuela N° 37.320 del 08 de Noviembre de 2001,
en concordancia con los articulos 6 y 145 de la Ley Orgénica de Aduanas, esta Superintendencia
Nacional Ad y Trib 'vummhnnndolmhwha,ulemlosdomqm
integran el respectivo expediente administrativo, todo de conformidad con las disposi legales
que rigen la materia, para decidir observa:

1|
MOTIVACION

El articulo 36 de la Ley Organica de Aduanas establece los fequisitos que deben cumplir tanto las
personas naturales como las juridicas, para que se les concpda la autorizacién para actuar como
agente de aduanas. En tal sentido el referido articulo sefiala:

“Articulo 36. La autorizacién para actuar como agente de pdu serd otorgada a solicitud
de parte interesada, previo cumpl de los sij

(Omissis)

Del articulo antes transcrito, se evidencia la obligacién que 'tiene la Administracién Aduanera de
evaluar a los agentes de aduanas verificando las condiciones que dieron origen a la autorizacion
para operar como Auxiliar de la Administracién, para lo cual serén evaluados anualmente.

Asf mismo, el contenido de la Resolucién N°® 2.170 de fecha 03/03/1993, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela N° 35.164 del 04/03/1993, establece en su articulo 5 lo
siguiente:

“Articulo 5. Los requisitos establecidos en los numerales 1, 2, 4 y 9 del a-tlculu I°yen el

Del anélisis efe doala Ieplqunpehm:budelmApmsdeAduumydeh
documcnncnbn inserta en el respectivo exp iado por la Gt de
R Ad de la Intendencia Nacional de| Adu se puede constatar el

mcumphmlemo de la normativa antes referida en el siguiente $upuesto:

¥ Faltade lizaci6n de los requisitos para actuat como Agente de Aduanas.

En este sentido, al verificarse el incumplimiento de la normatjva adv el
de hecho previsto en el literal g) del articulo 151 dellleglmuh!odehl.eyolﬂnmdemhmns.el
cual dispone:

“Articulo 151. Son causales de revocacién de la aulortxaciéo*. las siguientes:

(Omissis)

g Cualquier otra falta grave en el ejercicio de sus funciongs, que atente contra la segwridad
Jiscal o los intereses del comercio.™

Por otra parte el articulo 38de|chy0rgtmcndeAd\n*m bl la i6n aplicable al
supuesto de hecho expuesto supra, ¢l cual reza:

£l Ministerio del Poder Popuar con

teria de Finanzas llevard un registro
de los agentes de aduanas autorizados, mlafmqub‘qncllqlm (Subrayado
nuestro)

y dos (02) copias a un solo tenor y

Se emite Ja presente Providencia Administrativa en original

Caracas, 23 ABR 2012

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N* SNAT/INAIGRA-DM-ZOD— 005957

AUXILIAR DE LA

ADMINISTRACION: ACOSTA EXPRESS S.R.L

RIF: J-00237935-9

DOMICILIO: NO INDICADO

Actuando dentro del marco de revision, rectificacién y feimpulso que adelanta el Gobierno
Bolivariano de V: la y con la finalidad de depurar y lizar la base de datos del Registro de
Agentes de Aduanas de la Administracion Adi y Tributaria en la G ia de la Aduana
Principal de La Guaira, se verificé a través de su Division dé Tramitaci el limi de la
actualizacién anual de los agentes de aduanas previsto 3 el articulo 5 de la Resolucién del
Ministerio de Hacienda (Hoy Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas) N° 2.170 de

fecha 03/03/1993, publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica de Venezuela N° 35.164 de fecha
04/03/1993.

I
LOS HECHOS

E! Ejecutivo, por érgano del Ministerio de Haciend di Resolucion N° 163 de fecha
24/02/1981 publicada e Gaceta Oficial de la Repiblica de Venezuela N° 32.179 de fecha
27/02/1981, autorizé a la sociedad mercantil ACOSTAmESSS.R.L.mmmmw
deudmmpormlu(‘ de las Adu Prii les La Guaira, Puerto Cabello, Las
Pned:u-?uuuln‘.lml.hm‘Cenmlu.Cmﬁ'o Oecndennl, Maracaibo, San Antonio del Téchira,
Puerto Ayacucho, Guanta-Pto La Cruz, Puerto Sucre, Cariipano, Ciudad GUayana, El Guamache y
Aérea de Maiquetia, quedando inscrita bajo el N* 102, (Folios 01 y 02)

En fecha 07/09/2010 la Gerencia de la Aduana Princi
SNAT/INA/GAP/LGU/DT/UAA/2010-10673 recibido el 0

de La Guaira envié memorindum
/2010 en la Gerencia de Regimenes

Adi de la Intendencia Nacional de Aduanas bajo el N°|007856, mediante el cual se remitié6 el

listado de los Agentes de Aduanas autorizados para actuar
que no habfan cumplido en un lapso igual o mayor a
actualizacién anual provista en el articulo 5 de la Resoluci

esta Gerencia de Aduana Principal y
(8) ejercicios econémicos con la
N° 2.170 de fecha 03/03/1993, antes

referida. (Folio 03)

Mediante memorindum N° SNAT/INA/GRA/DAA/UAU/2012-1 009 del 17/02/2012, emanado de
la Divisién de Auxiliares Ad dela G ia de Regi se certificé que el
mmmonndoAgentedeMmmseenconmbnuwnvoywnoduponhdechvedemnl
Sistema SIDUNEA. (Folio 22)

Este Servicio dando estricto cumplimiento al Principio del Debido Proceso, el cual es obligatorio
y aplicable a todas las actuaciones administrativas, ya seande cardcter judicial o administrativo,
expresado en ¢l articulo 49 de la Constitucién de la Repiblicg Bolivariana de Venezuela, procedié a
practicar la notificacién al referido Auxiliar de la Administracién Aduanera por aviso en prensa,
mediante el cual se hizo del conocimiento que el acto administrativo alli detallado le estaba siendo
notificado y que surtiria efecto vencido el plazo de quince|(15) dias hébiles més diez (10) dias
sng\nenlulhwblmctbt:delCamldeNouﬁmeycomlowwénlosmiculm%y“de
la Ley Organica de Procedimienfos Administrativos.

Visto que en fecha 03/02/2011, se publicé en el “Diario " el cartel de notificacion al referido
Auxiliar de la Administracion Aduanera, en el que se |indicé el inicio del Procedimiento-
Administrativo por el presunto incumplimiento en el aber mnhmu')n wwmoen los articulos
36 de la Ley Orgénica de Aduanas y 151 letra g) de su Regl ia con el articul
SdehRuolwian'Z.”OdefechaO}IO}/l”J,dcl“" -ude" ienda (Hoy Ministerio del °
Poder Popular de Planificacién y Finanzas), publicada en|Gaceta Oficial N° 35.164 de fecha
04/03/1993; dando como resultado que hasta ¢l presente el Auxiliar de la Administracién no se ha
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presentado en las oficinas de la G

Aduanas de éste Servicio. (Folio 04 y 05)

Una vez revisados los resultados del p
A du (3 A, P(l'lll(‘

de las Aduanas Princ

ia de Regf A dui

! de la Intendencia Nacional de

de verificacidn y supervisién de los Agentes de

igales La Guaira, Puerto Cabello, Las

Piedras-Paraguani, Llanos C les, Centro Occidental, Maracaibo, San Antonio del Téchira,

MAMGIM—RO“CMPWSWN,C!H’I

Aérea de Maiquetia, conjuntamente con la G ia de Regl

o, Ciudad GUayana, Ef Guamache y
Ad 2

dela Intend

Nacional de Aduanas y en i6n a lo di en el
P 3

| 8 del articulo 4 de la Ley del

an:nnnl Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT) publicada en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 37.320 del 08 de Noviembre de 2001,

demcis con 108 arth

6 y 145 de la Ley Orgén:

ica de Ad esta Superi

en
Nacional Aduanera y Tributaria visto como han sido los hechos, asi como los documentos que
: ol s s bt i

que;n h;;taiu, par:decidir observa:

I
MOTIVACION
El articulo 36 de la Ley Orgénica de Aduanas establece los

ivo, todo de conformidad con las disposiciones legales

requisitos que deben cumplir tanto las

mn-nhsmhjuddku.punqueselumodnhumﬁmiénplnwmucomo

agente de aduanas. En tal sentido el referido articulo sefiala:

“Articulo 36. La autorizacién para actuar como agente de

de parte interesada, previo / de los reg

M serd otorgada a solicitud

,

(Omissis...)

Del articulo antes transcrito, se evidencia la obligacién que tiene la Administracién Aduanera de

luar a los de adv
para operar como Auxiliar de la Administracién, para lo cual

verificando las condiciones que dieron origen a la autorizacion

serén evaluados anualmente.

Asi -ll-o, el contenido de la Resolucién N° 2.170 de fecha 03/03/1993, publicada en la Gaceta
Qfe‘-l de la Repiblica de Venezuela N° 35.164 del 04/03/1993, establece en su articulo 5 lo
- |

siguiente:

|
|

“Articulo 5. Larq-bhmablxtdamlamvdu!l, 2,4y 9 del articulo 1°y en el
arse anualmes

mumeral 3 del articulo 2° de esta Resolucién, deberdn ac
Que lleva la Direccién General Sectorial de Aduanas g
g oX pectivos gjercicio, ong

ante el Registro

Del.tlisiuﬁuudoahnomniv-. legal que‘rign la unu:jioqde los Agentes de Aduanas y de la

documentacién inserta en el respectivo
m A Ay * 1. A, 2 Nland 1 *

A4

0 por la G ia de

Ad , se puede constatar el

incumplimiento de la normativa antes referida er; el siguiente/supuesto:

¥ Falta de actualizacién de los requisitos para actuar como Agente de Aduanas.

|
En este sentido, al verificarse el incumplimiento de la normativa aduanera, se conﬁguh el supuesto

cual

de hecho previsto en el literal g) del articulo 151 del Reglamento de la Ley Orgénica de Aduanas, el
dispone:

“Articulo 151. Son causales de revocacién de la autorizacidh, las siguientes:
(Omissis)

2 Cualquier otra falta grave en el ejercicio de sus Junciones, que atente contra la seguridad

fiscal o los intereses del comercio. "

Por otra parte el articulo 38 de la Ley Orgénica de Adudnas blece la i6 licable al

supuesto de hecho expuesto supra, el cual reza:
“Articulo 38. La

finith

h

autorizacidn para actuar como agente

" sterio PFaroon

previgmente al afectadp
competencia en materia de Finanzas llevard un registro

de los agentes de aduanas autorizados, en la forma Que indique el Reglamento." (Subrayado

nuestro)

En mn y vmo los supuestos de hecho y de derecho descritos anteriormente, esta
Wu Nnclognl Aduanera y Tributaria concluye ‘que el Auxiliar de la Administracién

se
P N

en una de las causales de revocatoria prevista en el ordenamiento

suscribe, Superintendente Nacional

m
DECISION
Por los razonamientos anteriormente expuestos, quien
Adu y Tributario, do en ejercicio de las atrib
la Ley del Servicio Nacional In de Administraci

publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivarian)
Noviembre de 2001 y en atencién al contenido del articul
decide:

conferidas en los articuios 4 y 7 de
n Aduanera y Tributaria (SENIAT),
A de Venezuela N° 37.320 del 08 de
o 38 de la Ley Organica de Aduanas,

1. REVOCAR la autorizacién a la sociedad mercantil ACOSTA EXPRESS S.R.L, RLF. N° J-
00237935-9, registro de auxiliar N° 102, para actuar como Agente de Aduanas en las

operaciones de Importacién, Exportacién y Trinsito
Aduanas en las cuales se encuentra habilitado para actuar

2. Se ordena la publicacion de esta DECISION, en la Gace
de Venezuela, a los fines legales consiguientes.

con cardcter permanente por ante las
eta Oficial de la Republica Bolivariana

Se participa a la parte int da, de do a lo establecid

en el articulo 73 de la Ley Orgénica de

que en caso de disconformidad con la presente decision podrd
interp el R C ioso Administrativo previsto ¢n el 93 ejusdem, en concordancia con
lo establecido en el articulo 32 de la Ley Organica de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,

dentro del lapso de ciento och (180) dias d ahﬁrdcsunotiﬁucibn,.porlmlos
o i A ' on
str :

Aup a0 o S8 i af
2a. de la Jur

Se emite la ia Administrativa en original y dos (02) copias & un solo tenor y
efecto. )
A
NDON
\‘!u\ 4 Nanteo ot ale y Tributari
===" Decreto N° 5.851 de focha 010022008,

Publicado en la Gaceta Oficial N° 38.863 de fecha 01/02/2008

BIPUSLICA SDLIVARIANA DI VINEZIUELA

Caracas, 27".‘

| y
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N'smfr/mucm-numu- IR

AUXILIAR DE LA

ADMINISTRACION: SHIP REPRESENTATION AGENCY MABO, S.R.L.
RIF: NO INDICADO

DOMICILIO: NO INDICADO

Actuando dentro del marco de revision, rectificacion y reimpulso que adelanta el Gobierno

Bolivariano de V la y con la finalidad de depurar y : la base de datos del Registro de
Agentes de Ad de la Admini i6n Ad: y Tril ia en la Gerencia de la Aduana
Principal de La Guaira, se verificé a través de su Divisién de! Tramitaci el plimi de la

actualizacion anual de los agentes de aduanas previsto en el articulo 5 de la Resolucién del
Ministerio de Hacienda (Hoy Mini: 'mdelPoderPopuludefhniﬁcxiényFimnm)N'Z.”Ode
fecha 03/03/1993, publicada en Gaceta Oficial de la Republtt de Venezuela N° 35.164 de fecha
04/03/1993. t

1
LOS HECHOS

El Ejecutivo, por 6rgano del Ministerio de Hacienda - Direccién General de Aduanas, mediante
Resolucion N° 499 del 08/07/1981 publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica de Venezuela N°
32.268 de fecha 13/07/1981, autorizd a la sociedad merpantii SHIP REPRESENTATION
AGENCYMABO.S.R.L.mmmmudcnd,nmpo:muInsGemr.iasdelu.
Aduanas Principales La Guaira, Puerto Cabello, Las Piedras-Paraguand, Los Llanos Centrales,
Centro Occidental, Maracaibo, San Antonio del Téchira, Puerto Ayacucho, Guanta-Pto La Cruz,
Puerto Sucre, Cariipano, Ciudad Guayana, El Guamache y Aérea de Maiquetia, quedando inscrita
bajo el N® 214. (Folios 01 y 02)

En fecha 07/09/2010 la Gerencia de la Aduana Principal 'de La Guaira envi6 memorindum
SNAT/INA/GAP/LGU/DT/UAA/2010-10673 recibido el 08/09/2010 en la Gerencia de Regimenes
Ad de la Intendencia Nacional de Adu bajo el N° 007856, mediante el cual se remitié el
listado de los Agentes de Aduanas autorizados para actuar ante esta Gerencia de Aduana Principal y
que no habian cumplido en un lapso igual o mayor a ocho (8) ejercicios econémicos con la
actualizacién anual prevista en el articulo 5 de la Resolucién N° 2.170 de fecha 03/03/1993, antes
referida. (Folio 04)

Mediante memerandum N° SNAT/INA/GRA/DAA/UAU/2012-1 009 del 17/02/2012, emanado de
la Divisién de Auxiliares Ad: de la G ia de Regi Ad se certificé que el

ionado Agente de Ad se ba inactivo y que no disponia de clave de acceso al
Sistema SIDUNEA. (Folio 24 y 25)

Este Servicio dando estricto cumplimiento al Principio del Debido Proceso, el cual es obligatorio
y aplicable a todas las actuaciones administrativas, ya sean |de caré Jjudicial o administrativo,
xpresado en el articulo 49 de la C: ion de la Republicq Bolivariana de Venezuela, procedio a
practicar la notificacién al referido Auxiliar de la Administracién Aduanera por aviso en prensa,
mediante el cual se hizo del conocimiento que el acto admi ivo alli detallado le estaba siendo
notificado y que surtiria efecto vencido el plazo de quince|(15) dias habiles mas diez (10) dias
siguientes a la publicacién del Cartel de Notificacién, tal y cdmo lo prevén los articulos 76 y 48 de
ia Ley Orginica de Procedimi . bt ol

Visto que en fecha 03/02/2011, se publicd en el “Diario VEA” el cartel de notificacion al referido
Auxiliar de la Administracién Aduanera, en el que se jindicé el inicio del Procedimiento
Administrativo por el p incumplimiento en el deber de!actualizacién previsto en los articulos
36 de la Ley Organica de Aduanas y 151 letra g) de su Reglh en dancia con el articulo
S de la Resolucién N° 2.170 de fecha 03/03/1993, del Ministerio de Hacienda (Hoy Ministerio del
Poder Popular de Planificacién y Fi ), publicada en | Gaceta Oficial N° 35.164 de fecha
04/03/1993; dando como resultado que hasta el presente el Auxiliar de la Administracién no se ha
p do en las oficinas de la G ia de Regi Adu de la Intendencia Nacional de
Aduanas de éste Servicio. (Folio 05)

Una vez revisados los resultados del proceso de verificacién y supervision de los Agentes de
Aduanas realizado por las G ias de las Adu Principales La Guaira, Puerto Cabello, Las
Piedras-Paraguand, Los Llanos Centrales, Centro Occidental, Maracaibo, San Antonio del Téchira,
Puerto Ayacucho, Guanta-Pto La Cruz, Puerto Sucre, Cariipano, Ciudad Guayana, El Guamache y
Aérea de Maiquetia, conjuntamente con la Gerencia de Regimenes Adv de la Intendenci
N | de Adu yen i6n a lo di en el numeral 8 del articulo 4 de la Ley del
g ini Aduanera y Tributaria (SENIAT) publicada en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de V. la N° 37.320 del 08 de Noviembre de 2001,
i 6y 145 de la Ley Orgénica de Aduanas, esta Superintendenci
Nacional Aduanera y Tributaria visto como han sido los hechos, asi como los documentos que
integran el respectivo expedi dministrativo, todo de conformidad con las disposiciones legales
que rigen la materia, para decidir observa:

By

n
MOTIVACION

El articulo 36 de la Ley Orgénica de Aduanas establece los réquisitos que deben cumplir tanto las
personas naturales como las juridicas, para que se les conceda la autorizacién para actuar como
agente de adv En tal ido el referido articulo sefiala:

“Articulo 36. La autorizacién para actuar como agente de aduanas serd otorgada a solicitud
de parte interesada, previo de los sij
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(Omissis)

'. h) 2 condiciones, la autoriza

el articulo antes transcrito, se evidencia la obligacién que tiene Is Administracién Aduanera de
evalusr a los agentes de aduanas verificando las condiciones que dieron origen a la autorizacién
para operar como Auxiliar de la Administracion, para lo cual serén evaluados anualmente.

Asi mismo, el ido de la Resolucién N° 2.170 de fecha 03/03/1993, publicada en la Gaceta

Oficial de la Repiblica de Venezuela N° 35.164 del 04/03/1993, establece en su articulo 5 lo
siguiente:

“Articulo 5. Los isi blecidos en los les 1, 2, 4 y 9 del articulo 1° y en el
md)ﬂmhdo]'bmkadmﬁMMde@m
wﬂcwlabvmhcmmwdduwmmmm

rrv—y

siguientes al cierre de los respectivos eiercicios econdmices
Iumﬂmbuylamhddwomhmdddmm ejercicio
MMW (Subrayado nuestro)

Del andlisis efectuado a la i lep.lqmnphmqbodehsAmmdeAdwydeh
dounmwumwelrupmvoupedm administrativo iado por la G ia de

g A de | de Adu s¢ puede constatar el
incumplimiento de la -mnﬁ:ﬂmelsl‘umm:

¥ Falta de actualizacion de los requisitos para actuar como Agente de Aduanas.

|

-

En este sentido, al verificarse el i plimiento de la t se gura el sup
de hecho previsto en el literal g) del articulo 151 del Regl de la Ley Organica de Aduanas, el
cual dispone: : .

“Articulo 151. Son causales de revocacioén de la uarludda. las siguientes:

(Omissis)

8) Cualguier otra falta grave en el ejercicio de sus funciones, que atente contra la seguridad

fiscal o los intereses del comercio.”
Pormm'ellﬁc\dolldehlzyaﬂnicakAm blece la i6n aplicable al

supuesto de hecho expuesto supra, el cual reza:

“Articulo 38. La awtorizacién para actuar como agente de aduanas podrd ser revocada

otergarla. En todo caso deberd olrae previemente ol afectado.

El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de Finanzas llevaré un registro
de los agentes de aduanas awtorizados, en la forma que indique el Reglamento. ” (Subrayado
nuestro)

Enmuyvnmbcm&hedwy&mawmmmu esta

ional Ad y Tributaria concluye que el Auxiliar de la Administracién
Mmumummenmdehlmludemmpnwmenelmdemmnmw
juridico vigente.

m
DECISION
Por los i anteri quien ' suscribe, Superintendente Nacional
Aduanero y Tributario, do en ejercici ) de las atribuc conferidas en los articulos 4 y 7 de
la Ley del Servicio Nacional L do de Admini ién Ad y Tributaria (SENIAT),

publicada en la Gaceta Oficial de ll Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 37.320 del 08 de
Noviembre de 2001 y en atencién al contenido del articulo 38 de la Ley Organica de Aduanas,
decide:

1. REVOCAR la autorizacién a la sociedad mercantil SHIP REPRESENTATION AGENCY
MABO, S.R.L., RLF. N° NO INDICADO, registro de auxiliar N* 214, para actuar como
Agente de Aduanas en las operaci de Importacién, Exportacién y Trinsito con caricter
permanente por ante las Aduanas en las cuales se encuentra habilitado para operar.

2. Se ordena la publicacién de esta DECISION, en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela, a los fines legales consiguientes.

Se participa a la parte i da, de rdo a lo establecid melmlculo?]dehlqOrgtmude
Procedimi Administrati queencuode formidad con la pi podra
interponer ¢l Recurso C i inistrativo previsto en el 93 egmdun.mconcordmcu con
lo establecido en el articulo 32 de la Ley Orgénica de la Jurisdiccion C ini va,
dentm del lapso de ciento ochenta (180) dias oonudos-pcmrdesu notificacién, por ante los
uzgados Nacionales de la Jurisdiccién C

Se emite Ia m‘. Administrativa en original y dos (02) copias a un solo tenor y
efecto. e e

l"

Atem(memc. e

N
‘nu 7onal Aduanero y Tributario
Decreto N° 5.851 de fecha 01/0212008,

Publicado en la Gaceta Oficial N° 38.863 de fecha 01/02/2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA PQ.ANIFICAC]ON Y FINANZAS
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES

ResolucionN°| R0 4 4
Caracas, |

201°y 153° | g7 AR 102
Visto que la sociedad mercantil C.A. RON SANTA TERESA,
se dirigié ante este Organismo con el objeta de solicitar autorizacién para
realizar oferta pablica de Quinientas Noventa y Cinco Mil Doscientas Doce
(595.212) nuevas acciones comunes, nominéﬁvas, con un valor nominal de
Once Bolivares (Bs.11,00) cada una, por un monto total de Seis Millones
Quinientos Cuarenta y Siete Mil Trescientos Treinta y Dos Bolivares (Bs.

6.547.332,00), asi como; la inscripcién de'las referidas acciones en el
Registro Nacional de Valores, en virtud del aumento de capital social,
producto de un dividendo en acciones, con*orme a la Asamblea General
Ordinaria de Accionistas de fecha 16 de diciembre de 2011.

|
Visto que, el capital social suscrito’ j'paﬁ:o de C.A. RON SANTA

ital, aprobado en Asamblea
General Ordinaria de Accionistas de fecha 1¢ de diciembre de 2011, es de
Treinta y Dos Millones Setecientos Cuarinta y Cinco Mil Seiscientos
Sesenta y Nueve Bolivares (Bs..32.745.669,00) representado por Dos
Millones Novecientas Setenta y Seis Mil Ochocientas Setenta y Nueve

TERESA, una vez realizado el aumento de ‘

(2.976.879) acciones comunes nominativas, bon un valor nominal de Once

Bolivares (Bs. 11,00).

La Superintendencia Nacional de-Valores, hﬁlzndo constatado que se ha

dado cumplimiento a la totalidad de los isitos tanto legales como
normativos, actuaado de conformidad con lo establecido en el articulo 8

numeral 2 de la Ley de Mercado de Valores,

RESUELVE

1.- Autorizar la oferta publica ée Quinientas Noventa y Cinco Mil Doscientas
Doce (595.212) nuevas acctnes comunes, nominativas, con un valor
nominal de Once Bolivares (Bs.11,00) cada una, por un monto total de Seis
Millones Quinientos Cuarent‘a y Siete Mil Trescientos Treinta y Dos
Bolivares (Bs. 6.547.332,08), emitidas por la sociedad mercantil
C.A. RON SANTA TERESA‘. de conformidad con lo aprobado en la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas de fecha 16 de diciembre de
2011. '

|
2.- Inscribir en el Registro Nacional de Valores las Quinientas Noventa y
Cinco Mil Doscientas Doce (595.212) acciones comunes, nominativas con
un valor nominal de Once Bol(Vares (Bs.11,00) cada una, por un monto total
de Seis Millones Quinientos Cuarenta y Siete Mil Trescientos Treinta y Dos
Bolivares (Bs. 6.547.332,00), emitidas por la sociedad mercantil
C.A. RON SANTA TERESA, producto del dividendo en acciones aprobado
en la Asamblea General Ordinaria de Accionistas de fecha 16 de diciembre
de 2011.

3.- Con la presente emisién de acciones, el capital suscrito y pagado de
C.A. RON SANTA TERESA, es de Treinta y Dos Millones Setecientos
Cuarenta y Cinco Mil Seiscientos Sesenwa y Nueve Bolivares (Bs.
32.745.669,00) representado por Dos Millone§ Novecientas Setenta y Seis
Mil Ochocientas Setenta y Nueve (2.9?6.879) acciones comunes
nominativas, con un valor nominal de Once Bolivares (Bs. 11,00), cada una,

suscritas y pagadas en su totalidad.

4- Se exime a la sociedad mercanti C/A. RON SANTA TERESA,

de la elaboracién del prospecto correspondiente.

5.- Noftificar a la sociedad mercanti C.A. RON SANTA TERESA,

lo acordado en la presente Resolucién.

6.- Notificar a la BOLSA PUBLICA DE VALORES BICENTENARIA,
lo acordado en la presente Resolucion.

7.- Notificar a la BOLSA DE VALORES DE FARACAS, C.A, lo acordado

en la presente Resolucién.
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8. Notificar a la sociedad mercantii C.V.V. CAJA VENEZOLANA DE

. -
VALORES, C.A, lo acordado en la presente Rbsoluciég_.

Tamas Sanchez - =" 2
Superintendente Nacional . alo 5

publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPUEAR' DE'PL]
SUPERINTENDENCIA NACI

Resolucién N2

Caracas, !
2015y 1530 (12 AR 200

Superintendencia Nacional de Valores es el rgano encargado de regular
y supervisar el funcionamiento eficiente del,mercado de valores y de las

personas sometidas a su control. i
|
|

|
Visto que de acuerdo al articulo 4 de la LEF( de Mercado de Valores, la

Visto que derivado de la referida potestad Be control y supervisién a la
que estd facultada la Superintendencia Nacional de Valores, podré
adoptar las medidas necesarias para resguaydar los intereses de quienes
hayan efectuado inversiones en valores, conforme al articulo 8 ordinal
22 de la Ley de Mercado de Valores. :

Visto 'due‘ la Superintendencia '.Nad’én_al 'de!~Valores podré en cualquier
momento sustituir a los Coordinadores del Proceso de Liquidacién o
asumir directamente el Proceso de quuidaEién. conforme a lo previsto
en el articulo 8 de las Normas para la Liquidacién Administrativa de los
Operadores de Valores Autorizados, Casas Fe Bolsa Agricola, Entidades
de Inversién Colectiva y sus Sociedades AdrTlnlstradoras.

Visto que la sociedad mercantil lnveruni7'n, S.A., Casa de Bolsa, se
encuentra en proceso de Liquidacién segun |Resolucién N2 056-1-2010 de

fecha 29 de abril de 2010, para lo cual se designé como coordinador de
la liquidacién al cjudadano Victor Hugo Moreira, titular de la cédula de

identidad N¢ V;1'1.550.234, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 83 de la Ley de Mercado de Capitales, por incumplimientos
graves a la Ley de Me?cado de Capitales, ratio tempore, sus
Reglamentos y las Normas dictadas por la Comisién Nacional de Valores
(hoy Superintendencia Nacional de Valores).

Visto que el ciudadano Victor Hugo Moreira, arriba identificado, presenté
Su renuncia al cargo que venia desempefiando como coordinador de la
liquidacién de la sociedad mercantil Inverunién, S.A. Casa de Bolsa,
razén por la cual no podré co‘ntinuar ejerciendo las funciones en la citada
Casa de Bolsa, por lo que esta Superintendencia Nacional de Valores
considera necesario de conformidad con el articulo 8 de las Normas para
la Liquidacién Administrativa de los Operadores de Valores Autorizados,
Casas de Bolsa Agricola, Entidades de Inversién Colectiva y sus
Sociedades Administradoras, designar a un nuevo coordinador de la
liquidacién de la referida Casa de Bolsa.

El Superintendente Nacional de Valores ciudadano Tomés Sénchez
Mejias, actuando de conformﬁdad con lo establecido en los articulo 4 y8
numeral 22 de la Ley de Mercado de Valores y el articulo 8 de las
Normas para la Liquidacién Administrativa de los Operadores de Valores
Autorizados, Casas de Bolsa Agricolz, Entidades de Inversién Colectiva y
sus Sociedades Administradoras

RESUELVE

1.- Declarar culminadas las funciones del ciudadano Victor Hugo Moreira,
titular de la cédula de identidad N® V-11.550.234, como coordinador de
la liquidacién de la sociedad mercantil Inverunién, S.A. Casa de Bolsa,
segUn Resolucién N° 056-1.2010, de fecha 29 de abril de 2010, emanada
de este Organismo, designando en\' su sustitucién al ciudadano Tomés

Sénchez Mejias titular de la cédula de identidad N@ V-6.309.246, como
nuevo coordinador del proceso de liquidacién quien asumird la funcién
d€-tiquidador dedareferida Casa de Bolsa. |

2.- coordp,ddqr delprocesémm‘lﬁbdén tendré las més amplias
facultades de administracién y disposicién de los bienes de Inverunién,
S.A. Casa dq\.golsa Incluyendo abrir, movilizar y cancelar cuentas
bancarias de cualquier tipo que exista en ordenamiento juridico, ya sea
ante Bancos, Entidades Flnancie_ras 0 de Crédito y cualquier otra
Institucién que exista legalmente:-en-el territorio nacional o fuera de
éste.

3.- Notificar a los ciudadanos Tomés Sénchez Mejlas y Victor Hugo
Moreira, lo acordado en la presente Resolucién de conformidad con lo
establecido en el articulo 73 de-la,Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos. '

4.- Notificar al Registro Mercantil Segundo de la Circunscripcién Judicial
del Distrito Federal y Estado Miranda, de conformidad con lo previsto en
el articulo 73 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

5.- Notificar a la Bolsa de Valores de Caracas, C.A,, y a la Bolsa Piblica
de Valores Bicentenaria lo acordado en la presente Resolucién.

OomMPubquuese,

T——Tomd&s Sdnchex M! ||~ 20
Superintendente Nacional de Wlo y/

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
FECHA: 23 DE MARZO DE 2012
201°Y 153° ‘

PROVIDENCIA N* 123

El Presidente del Fondo de Proteccién Social de los Depésitos Bancarios, visto lo acordado
por la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario, mediante la Resolucién N°
00614 del 12 de enero de 2012, publicada en la Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.852 de fecha 27 de enero de 2, através de la cual se resolvio
liquidar a la sociedad mercanti PROMOTORA | MOBILIARIA URBANA, CA.; de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articu 106 del Decreto con Rango, Vaior
y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de Instituciones del Sector Bancario, en
ejercicio de las atribuciones que le confiere el nu 2 el articulo 113 ejusdem, en
concordancia con lo previsto en el articulo 264 del citado texto normativo, resuelve:

" 1° Designar a los ciudadanos LUIS ELOY ZARATE AZUAJE, CLAUDIA LORELLA

ALBERTINI BAUTISTA y RUBEN DARIO CORTINA OJA, venezolanos, mayores de
edad, titulares de las cédulas de identidad Nros. 6.289.355, 14.400.519 y 10.864.299,
respectivamente, como integrantes de fa Junta del Proceso de Liquidacién
de la sociedad mercantii PROMOTORA INMOBILIAR URBANA, C.A.; persona juridica
vinculada al GRUPO FINANCIERO FEDERAL. ‘

2° La Junta Coordinadora del Proceso de Liqu deberd presentar al Fondo de
PraeedOnSodddebsDepOsﬂosmes,unHmemldquuidadOndeladtada
sociedad mercantil, dentro de un plazo de cuarenta y|cinco (45) dias habiles contados a
partir de la publicacién de la presente Providencia en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela. ‘

EL PRESIDENTE |

DAVID"ALA! J
Decreto N97.229 del 10
Gaceta Oficial \° 39.364 -2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE RLANIFICACION Y FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
FECHA: 28 DE MARZO DE 2012
’ 201°Y 153°

PROVIDENCIA N° 1

itos Bancarios, de conformidad
Nro. 8.079 con Rango, Valor y «
iones del Sector Bancario, en

El Presidente del Fondo de Proteccién Social de los
con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 106 del
Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de |
concordancia con el articulo 264 eiusdem, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los
articulos 107 y 113 del citado Decreto-Ley, resuelve designar a la ciudadana IRAMA DEL
VALLE BRICENO ARAUJO, venezolana, mayor de e&d y titular de la cédula de identidad
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Nro. 6.170.971, como Coordinadora del Proceso de Liquidacion de las siguientes personas

Bananera £ Albarical, CA. | 165
Bananera 1 Ta0 7, CA. i 1%

Bananera Emimal, CA = e

Bananera La Austriaca, CA.

1
|

Bananera San Matias, CA. T 18
1

Proyectos y Construcciones Ziahy, CA.
A T 170 | Punio y Coma Publicidad, CA.
Bienes Inmobiiarios, C A T m -
! - oA l 172 | Representaciones Empresariales La integral, CA.
Giraten Cigarette Rancing Team, CA. | 1 PR EL
Sakt Conbol de Venezuela, CA.

Comercial Texana Oi, CA. i
Ty - 175 WMmiamCA

176 | 1awinco, CA.

Constructora Primus, CA.
WTM@VQM]CA 177 | Técnica de Ingenieria 549, CA.
[ Técnica de Suelos Ancona, CA ]

Corporadion 1711, CA 17

mmamrmwmrm e —
| ® Corporacion Financiera Agricola, CA. |
90 | Corporacién La Rivera, CA.
— s 91| Crédios Fivita, CA. 1
1 |Adminiskadora Enderwhie, CA. | S PRSS Olmbsius, A,
2 | Administradora inmobiiana 0o 1a SA s | Digoer Socsdad e Comstae e Segurus. CA
s Agrioota Cafio Colorado, CA. o | Distribuidora de Alimentos Barquisimen, SA.
o« |Agropecuaria 891, CA LN—MQ.CA
s | Agropecuaria Granambique, CA TR e s L
s |AgopecvaralaMadrofa, CA | e e
7 [Agropecaria La Piiusta, CA — 98 | Estructuras Gimacar, CA.
B CA . 9 | Exploracion de Pozos Yumada, CA. |
- Mw“sms.lmn-m.u . 100 _| Fuidos y Lodos de Perforacion de Occdente, CA "
S w""'i'v-uh(:A + 101 | Fluidos y Lodos de Perforacion de Venezuela, FLP. de Venezuela, CA.
;. w-vu-mu - 102_| Geologia y Exploracion Minera Gemin 117, CA.
- Mmhmmcx — 103 _| Grupo Bumbale, CA
2 “""’s.‘-hc‘. 104 | Grupo Driller Aas, CA.
- i e TN . 105 |GrupoEuro, CA.
. 5"""'9"“‘" i o 106 | Grupo Kerbani, CA.
16| Corporacion Agricola del Sur, CA Bl L
= =5 ‘ | 108 Grupo Sanger, CA.
T WW‘”"V“"'C:E =t 109 | Grupo Trastevere, CA.
- Cﬂlllﬂl-”"'lﬂ\.CA 190 |Incimar, CA.
.—m ’?:Mnumll CA i Lit) WCH“-yMCAM
-2 — 112 | Inmobisana Cadima, CA
’__a_ M"""‘""“""‘- — 113 | Inmobiiana Cuyuni, CA.
J G‘w I““lnclz\_ 14 MMCA
- @@Kut,".' SH'A 115 | iInmuebles Hébridas, CA.
- Qmum,c.k 116 Inmuebles Huascaran, CA.
[ T2.CA 117 | Inmuebles Porlamar, CA.
2 '“""CA 18| Inmuebles y Avalios Drina, CA.
o .w""' ’ 3y 119 | Inmuebles y Consteucciones 77, SA.
e Industrias 788, CA Nacionales, (ISUNA) | 120 Instituto Empresarial Construccion, CA.
E .I-“.FMCA 121 | Inversiones Agropecuarias Guanarito, CA.
2 mm-Gowq'CA | 12 Inversiones Agua Salud, CA.
- Iversionss . Ty 123 | Inversiones Alarza, CA.
~ Inversiones Naiguatd, A 124 | Inversiones Britinica, CA.
s "'""“'"m"““’“'_."‘ = 125 | Inversiones Carolal, SRL
- """"W"'c':’” 126 | Inversiones Chamisal, CA.
S fnvarsionss A 127 | Inversiones Crozet, CA.
3 ""‘";m' Ty 128 | inversiones Daoraman Mi, CA.
o Inversiones WECA‘““""”- 120 | Inversiones Dinar |,CA_
it m""‘""‘c':“" 10 | Inversiones Dinar I, CA.
- '.?,CA_ 131 | Inversiones Dinar V, CA.
pe Promociones Y 132 |Inversiones Diner, CA.
- ""“‘”“"‘""’%‘- K 133 | Inversiones Elviraca, CA.
- s"""":’“‘" Ca_ ""‘”"'"‘-, Y 134 | Inversiones Filandia, CA.
e mvau Industrial y Bancarios-Semabanca, 135 | Inversiones F-33,CA.
s Terranova Promociones, CA. 1% namn' Ladecd = S
w | Valores Guadaiajata, CA. = VM.,,,,WCA
« | Vicenza Inmuebles, CA. 1 ——hm' =55 .
| Adminisiradora Sasta Maria, C A e =
| Aerofumigaciones, KSR, CA 0 .,“m' unm,c: -
so_| Agricola Soropo, CA. w .,‘m- g,...,.mCA
51| Agrondusirial Yundan, CA. M ———— A
2| Agropecuaria Aimal, CA. '° ,,,ms,mﬁnut
53 | Agropecuania Alentio, CA. 1 L LS3
54| Agropecuaria Cumarepo, CA. = mT o
55 | Agropecuana£1 17, CA. u swmm'CA ——
s | Agropecuaria E1 Maizal CA il o .(mncd.n) L =
5| Agropecuaria &1 Moraito, CA - m“ ml',CA i
| s Agropecuaria El Réto, CA. 1 - e
o e 150 | O Campo Oficina Técnica, CA.
|_e0_| Agropecuaria La Jacinta, CA. 1 GOP.E:.M |n.tc‘k
61 | Agropecuaria Las Toas, CA. & Promier mwu b
2| Agropecuaria San Lus, CA. 2 cmmM =
& | Agropecuana San Valentino, CA = mp,u,mcm' =
54| Agropetrolera, CA_(AGROPCA) 15 e S
[ss_| Agrosenvicios Cafio Colorado, CA gy A 'u““m.m:. 3
e | Agrosenvicos el Sur. CA i 157 Pm“.m,wu
& | Agroservicios Santa Rita, CA. I 18 ,,m,m‘ m.,CA :
o8 | Agrosenvicios Soropo, CA 5 1% Pmm:'mscvm A
6s | Alqueria Inversiones y Proyectos, CA. | 150 mmu.msm,,’m'c'k
70| Apple Wicro Computadora, CA. e ' e
" o CA ; | 182 Promociones J-A 79, CA.
.- N““:M"“ X : 163 | Promociones Lujeke, CA.
b Arocera ST Ty : 164 | Promociones Nadim 44,CA.
B Bananera Promotora Cinosan, CA_
75
76
7
n
il
80
81
2
83
84
85
86
87
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179 | Valores Agropecuanos Gamma, SA."
Valores Agropecuaros Sigma, S A, L
Valores Britdnicos, CA.
Valores Chiricayén, CA.
Valores Femenquin, CA.
Valores La Villa, CA.
Valores Los Jardines, CA. g
Valores Maturin, CA. N
Valores Moran, CA.

Valores Paimira, CA.

Valores Regina, CA.

Valores Yaracuy, CA.
Veninmobiiaria, CA.

Viajes Construccién, C A
Desarrollo Minero (DEMICA), CA.

> E14

9 P e

El‘m
DA!
Decreto N® del -2010
Gaceta Oficial N° 39.364 del 09-02-2010

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA AGRICULTURA Y TIERRAS
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
. PRESIDENCIA
PROVIDENCIA N° 0015-2012
CARACAS, 06 DE MARZO DE 2012.
ANOS 201° y 153°

JA\.IIER ALEJANDRO RAMOS ROJAS, PRESIDENTE DEL INSTITUTO
NACIONAL DE DESARROLLO RURAL (INDER), en ejercicio de las
atribuciones que me confieren los articulos 140, numeral 2 de la Ley de Tierras y
Desarrollo Agrario, y el 31, numeral 15 del Reglamento Interno del Instituto
Nacional de Desarrollo Rural.

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Delegar en el ciudadano OSWALDO GERARDO PEI?OZA
CASTRO, titular de la cédula de identidad V-12.105.333, en su condicion de
Coordinador Ejecutivo del Despacho, las siguientes atribuciones:

1. Ordenacién de compromisos y pagos con cargo al Presupuesto del
Instituto.

2. Adquisicién, pago, custodia, registro y suministro de bienes asi como el
otorgamiento de los contratos relacionados con los asuntos propios del
Instituto, previo cumplimiento de las formalidades de ley.

3. Direccién de las actividades relativas a los servicios de mantenimiento
transporte, vigilancia y seguridad integral.

4. Conformidad y liberacién de los documentos constitutivos de garantias
suficientes otorgadas por compafias de seguros e instituciones
bancarias, por el monto fijado por el drgano contratante, para asegurar
la celebracién del contrato, en caso de otorgamiento de la adjudicacion
segin lo dispuesto en la Ley de Contrataciones Publicas y su
Reglamento.

5. Supervision y control del reintegro de anticipo, de las fianzas de fiel
cumplimiento de contratos y otros conceptos que sean previstos en los
contratos celebrados con terceros.

6. Adquisicion de equipos, materiales y suministros asignados al uso y
consumo del Instituto.

7. Realizar las gestiones necesarias para todo lo relacionado con
modificaciones presupuestarias.

8. A los fines del Registro de Firmas en las Instituciones Financieras podra
realizar lo siguiente:

a. Abrir, movilizar y cancelar cuentas.

b. Autorizar, modificar y eliminar firmas.

c. Solicitar saldos, cortes y estados de cuenta.
Articulo 2. Se delega asimismo en la persona del ciudadano OSWALDO
GERARDO PEROZA CASTRO, en su condicion de Coordinador Ejecutivo del
Despacho, la firma de los actos y documentos que se deriven del ejercicio de las
atribuciones conferidas en el Articulo 2 de la presente Providencia, asi como la
firma de los actos y documentos que a continuacion se mencionan:

1. Copias certificadas de los documentos que reposen en el archivo de la
oficina a su cargo

La correspondencia de la Oficina a su cargo.
Ordenes de pago emitidas con cargo al Tesoro Nacional.
Contratos de servicios basicos domiciliarios del Instituto

Contratos para la conservacion y reparacion de bienes muebles e
inmuebles del Instituto.

“os W

6. Contratos para la ejecucion de obras del Instituto, previa aprobacion del
ciudadano presidente.

7. Comunicaciones dirigidas a entidades bancarias referentes a colocacién,
movilizacién y control de fondos a cargo del Instituto, previa autorizacién
del ciudadano Presidente.

8. Operaciones de anticipo, reporto, descuento, redescuento, cobro de
interés sobre titulos valores, solicitud y autorizacion de compra de
divisas, solicitud de acceso a las instituciones financieras, asi como de la
correspondencia que esté dirigida a.esa entidad bancaria, previa
aprobacion del ciudadano presidente. .

9. Cheques correspondientes a las cuentas cuyo titular sea el Instituto.

Articulo 3. El presente acto de delegacién, no conlleva, ni entraia la facultad de
subdelegar las firmas y atribuciones aqui delegadas.

Articulo 4. El funcionario objeto de la delegacién aqui conferida, deberd rendir
cuentas mensuales al Presidente del Instituto Nacional de Desarrolio Rural
(INDER), de todos los actos y documentos que hubiere firmado en virtud de esta

Articulo 5. La vigencia de la presente providencia administrativa es a partir del
13 de febrero de 2012.

Comuniquese y publiquese,

JAVIER ALESANDRO ROJASY
wummmw ]
segun Decreto N 8.788 de fecha 27 de enero de 2012,
mbliadomlmeOﬁdaldelaRepﬁbﬁamhnadeanda
Numero 39.852, de fecha 27 de enero de 2012.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION

Rpibiica Bobivanasa de Vemcmels
Minisieno del Peder Pepulas para s Fducacitn
Despachode 1 Mistre
DM/N° 029 ' Caracas, 23 de abril de 2012

202° y 153°

Con el supremo compromiso que la Administracion Publica esté al servicio
de las personas y su actuacion dirigida a la atencién de sus requerimientos
y a la satisfaccion de sus necesidades, de conformidad con las atribuciones
establecidas en los articulos 5 numeral 2, 19 Ultimo aparte y 20 de la Ley
del Estatuto de la Funcién Piblica, concatenados con los articulos 34 y 77
numerales 19 y 26 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Piblica, en concordancia con lo establecido
en el articulo 1 del Reglamento sobre Delegacién de Firma de los Ministros
del Ejecutivo Nacional,

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de Educacion establece como principio de la Educacion,
la democracia participativa y protagénica, la responsabilidad social, la
igualdad entre todos los ciudadanos y ciudadanas, sin discriminacion de
ninguna indole; y la nueva ética socialista requiere funcionarios honestos,
eficientes, que mas que un altar de valores, exhiban una conducta moral en
sus condiciones de vida, en la relacion con el pueblo y en la vocacién de
servicios que presta a los demds, este Despacho,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano JUAN LUIS GUERRA SEQUERA, titular
de la cédula de identidad N°® V- 10.321.958, como Director Encargado
de la Zona Educativa del estado Cojedes, a partir de la fecha de
publicacién de la presente Resolucion, en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Articulo 2. Autorizar expresamente al mencionado ciudadano, con el
caracter que se le otorga mediante la presente Resolucién; para que actie
como Cuentadante de la Unidad Basica Zona Educativa del estado
Cojedes, bajo el nimero 10008, de conformidad con la Resolucién DM/N°
095,‘ de fecha 22 de diciembre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N© 39.826, de la misma fecha, mediante
la cual se aprueba la Estructura para la Ejecucion Financiera del
Presupuesto de Gastos de este Ministerio afio 2012, y en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracion  Financiera del Sector Publico sobre el Sistema
Presupuestario.

Articulo 3. Delegar la firma de los actos y documentos que a continuacion
se especifican:

1. Las 'certjﬁcaciones de calificaciones donde conste los resultados de
evaluacion educativa de los distintos niveles y modalidades del Subsistema
de Educacion Bésica.
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2. Las equivalencias de los planes de estudios vigentes cursados en el
exterior en el nivel de educacion media. -

3. Las circulares y comunicaciones que emanen de esa Zona Educativa.

4. La correspondencia postal, telegrafica e informatica en relacién con las
solicitudes elevadas a este Ministerio por particulares y demds instituciones
publicas y privadas.

5. La correspondencia’ para los funcionarios, docentes, administrativos y
obreros dependientes de esa Zona Educativa.

6. Expedir copias certificadas de los documentos que reposan en los
archivos de la Zona Educativa, a solicitud de los interesados legitimos o de
las autoridades competentes.

Comuniq\ﬁse y publiquese,..

et onsrts. . I
Ministra del Podk lar

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE TERRESTRE

 REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE

DESPACHO DEL MINISTRO
NUMERO: O58. CARACAS, 17 DE ABRIL DE 2012

201° y 153°

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62 y 77,
numeral 13 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Publica, en concordancia con lo previsto en los articulos 5,
numeral 2, y 19 ultimo aparte y 21 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Publica; en concordancia con el articulo 13 de los Estatutos Sociales de la
Fundacién Fondo Nacional de Transporte Urbano (FONTUR); y de
conformidad con los Decretos nimeros 8.569 y 8.560 de fechas 01 y 02
de noviembre de 2011, publicados en la Gaceta Oficial N° 39.791 de
fecha 02 de noviembre de 2011; este Despacho Ministerial,

RESUELVE
Articulo 1. Designar a los Miembro Principales y Suplentes del Consejo
Directivo dé la Fundacién Fondo Nacional de Transporte Urbano

(FONTUR), ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para Transporte
Terrestre.

Articulo 2. A tal efecto, el Consejo Directivo de la Fundacién Fondo

Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), estara conformado por los
ciudadanos que a continuacién se mencionan:

Presidente Ejecutivo del Consejo Directivo:
MIGUELANGEL ROJAS URIBE

Suplente del Pmige%te Ejecutivo del Consejo Directivo:
GILDEMAR J. GIL LEON C.l. V-8.378.726

Miembros Principales:

C.l. V- 12.349.795

LUIS R. MENDOZA GUERRA C.l.V-8.378.726
LEYDA A. GUERRERO VIELMA C.l. V-13.676.145
NORIS A. NEGRON RANGEL C.I1. V-10.149.718
MIGUEL J. GAMARDO PIRELA C.l. V- 4.501.965

GUILLERMO E. GUTIERREZ VILORIA C.l. V- 15.516.963

Miembros Suplentes:
JOSE GUILLERMO RONDON C.l. V- 8.497.149

JOSE A. D ANGELO D ANGELO C.l. V- 3.967.180
JORGE A. DIAZ ANGULO C.l. V-14.401.223
CARLOS E. LIZARDI MARTINEZ C.l. V-4.351.642
JESUS A. ANGARITA ALONZO C.l. V-10.712.058

Articulo 3. Las faltas temporales de cualquiera de los Miembros
Principales seran cubiertas por sus respectivos Suplentes, de acuerdo
con el orden de designacién que hace mediante la presente Resolucion.

Articulo 4. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Qp?hunlquese y pubug;esg/

N BE JESUS Cj USSAINTT
Min

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE

DESPACHO DEL MINISTRO- CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° 059 CARACAS, 20 DE ABRIL DE 2012

ARNOS 202° y 153°

'En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62 y 77,
numerales 19 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de la Administraciéon Pulblica, en concordancia con lo previsto en los
articulos 5, numeral 2, 19 y 21 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica;
conforme con los Decretos nimeros 8.559 y 8.560 de fechas 01 y 02 de
noviembre de 2011, respectivamente, publicados en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.791 de fecha 02 de noviembre
de 2011; y Resolucién N° 038 de fecha 04 de noviembre de 2011,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 39.794 de fecha 07 de noviembre de 2011; y Decreto N° 8.612 de fecha
22 de noviembre de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.806 de fecha 23 de noviembre de 2011; y
de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Se corrige la Resolucién N° 055 de fecha 29 de marzo de 2012,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.896 de fecha 02 de abril de 2012, por cuanto se incurrié en el siguiente
error material:

DONDE DICE:

Articulo 1. Designar a la ciudadana MONCADA DE MORERA MITSY
BORNIA, titular de la Cédula de Identidad N° V-11.110.292, en el cargo de
DIRECTORA GENERAL (E) DE LA OFICINA DE COMUNICACION Y
RELACIONES INSTITUCIONALES, del Ministerio del Poder Popular para
Transporte Terrestre.

DEBE DECIR:

Articulo 1. Designar a la ciudadana MONCADA DE MORERA MITSY
BORNIA, titular de la Cédula de |dentidad N° V-11.110.292, en el cargo de
DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE COMUNICACION Y
RELACIONES INSTITUCIONALES, del Ministerio del Poder Popular para
Transporte Terrestre.

Articulo 2. Se procede en consecuencia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4° de la Ley de Publicaciones Oficiales, a una nueva
impresion de la Resolucién, subsanando el error, manteniendo el mismo
numero y fecha.

DESPACHO DEL MINISTRO- CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° 055 CARACAS, 29 DE MARZO DE 2012

ANOS 201°y 153°
RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62 y 77,
numerales 19 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica
de la Administracién Publica, en concordancia con lo previsto en los
articulos 5, numeral 2, 19 y 21 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica;
conforme con los Decretos nimeros 8.559 y 8.560 de fechas 01 y 02 de
noviembre de 2011, respectivamente, publicados en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.791 de fecha 02 de noviembre
de 2011; y Resolucion N° 038 de fecha 04 de noviembre de 2011,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 39.794 de fecha 07 de noviembre de 2011; y Decreto N° 8.612 de fecha
22 de noviembre de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.806 de fecha 23 de noviembre de 2011,
este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana MONCADA DE MORERA MITSY
BORNIA, titular de la Cédula de Identidad N° V-11.110.292, en el cargo de
DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE COMUNICACION Y
RELACIONES INSTITUCIONALES, del Ministerio del Poder Popular pare
Transporte Terrestre.
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Articulo 2. Delegar en la ciudadana MONCADA DE MORERA MITSY
BORNIA, titular de la Cédula de Identidad N° V-11.110.292, en el cargo de
DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE COMUNICACION Y
RELACIONES INSTITUCIONALES, del Ministerio del Poder Popular para
Transporte Terrestre, tendr4 las atribuciones que a continuacién se indican:

1. Disefar la estrategia comunicacional e informativa del Ministerio,
siguiendo los lineamientos del Ministro o Ministra y del érgano rector
‘en la materia.

2. Mantener las relaciones institucionales del Ministerio con el resto de
las instituciones gubernamentales.

3. Coordinar las politicas comunicacionales y de imagen publica, con
los entes adscritos y 6rganos desconcentrados del Ministerio.

4. Garantizar la difusion de las informaciones generadas por el
Ministerio, asi como coordinar lo relativo a sus publicaciones.

5. Organizar, coordinar y ejecutar el protocolo a seguir en los actos y
ceremonias que cuenten con la presencia del Ministro o Ministra, los
Viceministros o Viceministras y los Directores o Directoras
Generales.

6. Dictar las pautas a seguir para la atencién protocolar del Ministro o
Ministra, los Viceministros o Viceministras en todos los eventos del
Ministerio. 3

7. Informar al Ministro o Ministra sobre el andlisis del acontecer
nacional e internacional de interés estratégico para el Despacho, asi
como evaluar el impacto de las propuestas realizadas por el Ministro
0 Ministra, en la opinién publica nacional e intemacional y en los
factores politicos del pais.

8. Actuar como unidad administrativa comunicacional de enlace entre
el Despacho del Ministro con los deméas Entes del Poder Publico,
representantes del sector privado y con el pablico en general.

9. Difundir las informaciones generadas por las distintas dependencias
y entes adscritos que conforman el Ministerio.

10.Disefiar y realizar documentales, micros y reportajes de caracter
divulgativo del material escrito o audiovisual que se produzca a nivel
nacional sobre la gestién que ejecuta el Ministro o Ministra.

11.Dirigir y coordinar las actividades de apoyo técnico que requiera la
Oficina de Atencién Ciudadana para la promocién y divulgacién de
los servicios que presta el Ministerio y los tramites que deben
realizar los ciudadanos.

12.Rendir cuenta por las asignaciones, competencias de su
responsabilidad, asi como participar en el control de gestion.

13. Las demas que el Ministro o Ministra considere asignarle y las que
establezcan las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones en las
materias de su competencia.

Articulo 3. En ejercicio de la presente designacién, a la ciudadana
MONCADA DE MORERA MITSY BORNIA, titular de la Cédula de
Identidad N° V-11.110.292, en el cargo de DIRECTORA GENERAL DE LA
OFICINA DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES, del
Ministerio del Poder Popular para Transporte y Terrestre, tendra la
atribucién y firma de los actos y documentos que a continuacién se indican:

1. La correspondencia destinada a las demas Direcciones del Ministeric
sobre actuaciones de caracter técnico-administrativo, cuya tramitacién
deban iniciar, continuar y/o concluir conforme a sus respectivas
competencias.

‘
S —————————————————————————

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS COMUNAS
Y PROTECCION SOCIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS Y PROTECCION

SOCIAL
FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y PROMOCION DEL PODER
COMUNAL (FUNDACOMUNAL)
N° 002/2012 Ci , 22 de de 2012
Afios 201° y 153°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

MARGAUD MARISELA GODOY PENA, venezolana, mayor de edad, de este
domicilio, titular de la cédula de identidad N° V-15.306.504, actuando en mi
carécter de Presidenta (E) de la Fundacién para el Desarrolio y Promocién del
Poder Comunal (FUNDACOMUNAL), designada por la Ministra del Poder
Popular para las Comunas y Proteccién Social, mediante Resolucién N° 424/09,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.322 de fecha 21/12/2009, en ejercicio de la atribucién conferida en el numeral
3 de articulo 13 de los Estatutos de la Fundacién para el Desarrolio y Promocién
del Poder Comunal, en concordancia con lo establecido en los articulos 3 y 10
de la Ley de Contrataciones Publicas.

DECIDE

PRIMERO: Constituir la Comisién de Contrataciones para la celebracién de los
procesos relacionados con la adquisicién de bienes, prestacién de servicios y
ejecucion de obras de la Fundacién para el Desarrollo y Promocién del Poder
Comunal (FUNDACOMUNAL), a fin de que ejerzan las funciones que le asigna
la Ley de Contrataciones Publica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.503 de fecha 06 de septiembre de 2010, su
Reglamento y demés instrumentos juridicos aplicables.

SEGUNDO: Se designan como miembros ﬁrincipales y suplentes de la
Comisién de Contrataciones Publicas de la Fundacién para el Desarolio y
Promocién del Poder Comunal (FUNDACOMUNAL), a los ciudadanos y
ciudadanas que se indican a continuacién:

2. La correspondencia externa, postal, telegrafica, radiotelegrafica y
telefacsimile, en contestacion a solicitudes de particulares dirigidas al AREA ::E:lBROS CEDULA DE MIEMBROS CEDULA DE
Despacho sobre asuntos cuya atencién sea competencia de la oficina me'tY :‘ég v{:‘f’f:‘f’: YER::;‘-HE;‘UTB %
a su cargo. HERNANDEZ GUTIERREZ
; ; PR JURIDICA
3. Certificar las copias de los documentos cuyos originales reposan en el —
< : MARIA A NORKA GABRIELA
archivo de la oficina a su cargo. Eio"%':‘el:: ROMERO BRAVO | V-13.496.219 | GONZALEZ MUJICA | V-15.164.872
INAN:
Articulo 4. Los actos y documentos que la prenombrada funcionaria firme JOSELUIS - EDUARDO JOSE
de conformidad con esta Resolucién, deberan indicar inmediatamente, bajo r SULBARAN SANCHEZ | V-13.008.966 | CEGARRA VALERO | V-17.604.239
la firma, nombre de quien lo suscribe y la titularidad con que actua, la fecha o

y el nimero de la Resolucién y Gaceta Oficial en la que haya sido
publicada, segin lo establecen los articulos 34 y 40 del Decreto con

Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pablica. TERCERO: Se designa como Secretaria de la Comisién de Contrataciones

Pablicas de esta Fundacién, a la ciudadana MARIA EUGENIA SANCHEZ
AGUILAR, titular de la Cédula de Identidad N° V-17.348.362, con derecho a voz,
mas no a voto, de conformidad con lo previsto en la parte in fine del articulo 10
de la Ley de Contrataciones Publicas, suministrando toda la informacién que le
sea requerida. De igual modo tendra dentro de sus funciones la conformacién de
los expedientes y el levantamiento de las actas que correspondan en cada
modalidad de seleccién de contratista prevista en la Ley, llevada a cabo por la
Comisién de Contrataciones.

Articulo 5. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica,
respecto de los actos y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 6. La prenombrada ciudadana, debera rendir cuenta al ciudadano
Ministro de todos los actos y documentos que haya firmado en ejercicio de
las atribuciones que le hayan sido delegadas.

Articulo 7. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,
fecha en que quedar4 derogado el acto administrativo contenido en la
Resolucién Namero 022 de fecha 01 de marzo 2012, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela NGmero 39.880 de

‘ CUARTO: La Comisién de Contrataciones Publicas podra recomendar la
fecha 9 de marzo de 2012.

contratacion de asesoria externa especializada, en caso de que la complejidad
del objeto de la contratacién asi lo requiera. Asimismo, podra asignar cuando lo
juzgue necesario, asesores intemos especializados en las &reas objeto de
contratacién para aquellos procedimiento de mayor complejidad. Estos asesores
contaran con derecho a voz mas no a voto.

uniquese y/pu!llquese

L POy
o° A
o : JK TOUSSAINTT
Q‘\ Mi
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QUINTO: Se deroga la Providencia N° 004-2011 de fecha 15 de enero de 2011,

publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
39.671 de fecha 11 de mayo de 2011.

SEXTO: La Comisién de Contrataciones deberd presentar informe de gestion,
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la designacién de una nueva
Comisién o por el cese de funciones de algunos de sus miembros, en cuyo caso
debera ser presentado por el miembro saliente.

SEPTIMO: La presente Providencia entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, de
conformidad con lo previsto en el articulo 72 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos. ;

= 0 Y P .

\

D, L, c, A P
Pr de la Fundaci el y Promocién del Poder Popular
Segun Resolucion N° 424 de fecha 15/12/08, Oficial N° 39.332 de fecha 21/12/09

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
" PARA LA ALIMENTACION

- I REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
POPULAR PARA LA ALIMENTACION

DEL PODER
INSTITUTO NACIONAL DE NUTRICION 20608

“Direccién Ejecutiva

—— 12 ABR 202 ‘o =140 ==

Proyidencia Administrativa

Quien suscribe, Lic. MARILYN DI LUCA SANTAELLA, Directora Ejecutiva del
Instituto Nacional de Nutricién, caracter que consta en el Decreto Presidencial N° 4.892,
publicado en la Gaceta Oficial N° 38.540, de fecha 10 de octubre de 2006, actuando en
ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 5, numeral S de la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica, en concordancia con lo previsto en el articulo 11, ordinal 11 de la
Ley del Instituto Nacional de Nutricién. Por disposicién del ciudadano Vicepresidente
Ejecutivo de la Republica Bolivariana de Venezuela; segln lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y los Municipios, conceder
a partir de la FECHA DE PUBLICACION EN GACETA OFICIAL, el beneficio de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planilla FPO26 N° 035, de fecha 16 de
Enero de 2012, al(a) ciudadano(a) BLANCO MATUTE CARMEN MARLENI, titular de la
Cédula de Identidad N° 6.697.479, quien se desempefiaba como AYUDANTE DE
SERVICIOS DE COCINA, adscrito(a) a la Unidad de Nutricién del Estado COJEDES, por
cuanto laboré 24 afios, 02 meses y 15 dias en 2 Administracién Pablica y tiene 50
afos de edad. El monto correspondiente de Jubilacién es por la cantidad de UN MIL
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS BOLIVARES CON SESENTA Y DOS CENTIMOS
(Bs.1.576,62) mensuales, que equivalen al sesenta porciento (60%) de la remuneracién
promedio mensual de los Gitimos doce (12) meses.

Por consiguiente, debe consignar ante |2 Unidad del Estado COJEDES, una (1) copia
de la cédula de identidad legible, y presentar anualmente original de la constancia de fe
de vida en 6 en su defecto hacer acto de presencia ante la referida Unidad, a objeto de
firmar el libro, el cual tiene el mismo fin legal; procedimiento éste exigido para la
continuidad del pago.

Sirvale firmar, colocar nimero de cédula y fechml de notificacién.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION
INSTITUTO NACIONAL DE NUTRICION

Direccién Ejecutiva

Caracas, l?mm Ne L'] 41 e
Providencia Administrativa
Quien suscribe, Lic. MARILYN DI LUCA AELLA, Directora Ejecutiva del

Instituto Nacional de Nutricién, caracter que consta en el Decreto Presidencial N° 4.892,
publicado en la Gaceta Oficial N° 38.540, de fecha 10 de octubre de 2006, actuando en
ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica, en concordancia con lo previsto en el articulo 11, ordinal 11 de la
Ley del Instituto Nacional de Nutricién. Por disposicién del cludadano Vicepresidente
Ejecutivo de la Republica Bolivariana de Venezuela; segun lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de 12 Administracién Publica Nacional, de los Estados y los Municipios, conceder
a partir de la FECHA DE PUBLICACION EN GACETA OFICIAL, el beneficio de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planilla FPO26 N° 036, de fecha 18 de
Enero de 2012, al(a) ciudadano(a) BARRIENTOS GAMEZ ANA JESUSA, titular de la
Cédula de Identidad N° 5.033.420, quien se desempefiaba como AYUDANTE DE
SERVICIOS DE COCINA, adscrito(a) a la Unidad de Nutricién del Estado TACHIRA, por
cuanto laboré 20 aflos en la Administracién Publica y tiene 57 afios de edad. El monto
correspondiente de Jubilacién es por la cantidad de UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y

OCHO BOLIVARES CON TREINTA Y DOS CENTIMOS (Bs.1.338,32) mensuales, que
gqunvalen al cincuenta porciento (50%) de la remuneracién promedio mensual de los
Gltimos doce (12) meses. El cual serd ajustado al Sueldo Minimo Nacional vigente, asi
como lo establece el Art. 80 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Por consiguiente, debe consignar ante la Unidad del Estado TACHIRA, una (1) copia
de la cédula de identidad legible, y presentar anuald-ente original de la constancia de fe
de vida en 6 en su defecto hacer acto de presencia pnte la referida Unidad, a objeto de
firmar el libro, el cual tiene el mismo fin legal; procedimiento éste exigido para la
continuidad del pago.

Sirvale firmar, colocar nimero de cédula y fecm.ssﬂal de notificacién.
Lic. Marilyn DI
Niractora

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DEL PODER POPULAR LA
INSTITUTO NACIONAL DE CION
Direccién E]ecudvi

Caracas, 12 AR 20 [ B

Providencia Admlnlrtratlva

Quien suscribe, Lic. MARILYN DI LUCA SWAELu, Directora Ejecutiva del
Instituto Nacional de Nutricién, cardcter que consta en el Decreto Presidencial N° 4.892,
publicado en la Gaceta Oficial N° 38.540, de fecha 10 de octubre de 2006, actuando en
ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulp 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Pablica, en concordancia con lo previsto en el articulo 11, ordinal 11 de la
Ley del Instituto Nacional de Nutricién. Por disposicién del ciudadano Vicepresidente
Ejecutivo de la Repiblica Bolivariana de Venezuela; an lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administracién Publica Nacional, de lps Estados y los Municipios, conceder
a partir de la FECHA DE PUBLICACION EN CETA OFICIAL, el beneficio de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planilla FP0O26 N° 037, de fecha 19 de
Enero de 2012, al(a) ciudadano(a) APONTE DE OS SANTA ELOINA, titular de la
Cédula de Identidad N° 4.394.958, quien se desempefiaba como AYUDANTE DE
SERVICIOS DE COCINA, adscrito(a) a la Unidad del Nutricién del Estado GUARICO, por
cuanto laboré 22 afos y 28 dias en la Administracién Plblica y tiene 60 afios de edad.
El monto cdrrespondiente de Jubilacién es por la dantidad de UN MIL QUINIENTOS
NUEVE BOLIVARES CON CUARENTA Y SEIS CENTIMOS (Bs.1.509,46) mensuales,
que equivalen al cincuenta y cinco porciento (55%) de la remuneracién promedio mensual
de los Gltimos doce (12) meses. El cual serd ajustado al Sueldo Minimo Nacional vigente,
asi como lo establece el Art. 80 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

Por consiguiente, debe consignar ante la Unidad idel Estado GUARICO, una (1) copia
de la cédula de identidad legible, y presentar anualmente original de la constancia de fe
de vida en 6 en su defecto hacer acto de presencia |ante la referida Unidad, 2 objeto de
firmar el libro, el cual tiene el mismo fin legal; procedimiento éste exigido para la
continuidad del pago.

Gories
Sirvale firmar, colocar nimero de cédula y fechar, fa notificacién.
o

Lic. Marilyn DI Luka :q« -3
a
&

Directora Ejecuti
%

o ~

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION
INSTITUTO NACIONAL DE NUTRICION

Direccién Ejecutiva

nNng 12 ABR 202 Natlahz

Providencia Administrativa

Quien suscribe, Lic. MARILYN DI LUCA SANTAELLA, Directora Ejecutiva del
Instituto Nacional de Nutricién, cardcter que consta en el Decreto Presidencial N° 4.892,
publicado en la Gaceta Oficial N© 38.540, de fecha 10 de octubre de 2006, actuando en
ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulp S, numeral 5 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica, en concordancia con lo previsto en el articulo 11, ordinal 11 de la
Ley del Instituto Nacional de Nutricién. Por disposicién del ciudadano Vicepresidente
Ejecutivo de la Repiblica Bolivariana de Venezuela; segun lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios 0
Empleados de la Administracién Publica Nacional, de lps Estados y los Municipios, conceder
a partir de la FECHA DE PUBLICACION EN GACETA OFICIAL, el beneficlo de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planilla FP026 N° 038, de fecha 09 de
Enero de 2012, al(a) ciudadano(a) ESCALONA CARMEN RAMONA, titular de la Cédula de
Identidad N° 4.423.954, quien se desempefiaba como AYUDANTE DE SERVICIOS DE
COCINA, adscrito(a) a la Unidad de Nutricién del Estado LARA, por cuanto laboré 20
afos y 29 dias en la Administracién Piblica y tiene 62 aiios de edad. EI monto
correspondiente de Jubilacién es por la cantidad de UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO BOLIVARES CON TREINTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs.1.354,39)
mensuales, que equivalen al cincuenta porclento (50%) de la remuneraciéon promedio
mensual de los Ultimos doce (12) meses. El cual serd ajustado al Sueldo Minimo Nacional
vigente, asi como lo establece el Art. 80 de 12 Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Por consiguiente, debe consignar ante la Unidad del Estado LARA, una (1) copia de la
cédula de identidad legible, y presentar anualmente original de la constancia de fe de vida
en 6 en su defecto hacer acto de presencia ante |a referida Unidad, a objeto de firmar el
libro, el cual tiene el mismo fin legal; procedimiento éste exigido para la continuidad del

pago. Py

Sirvale firmar, colocar num.ero de cédula v f en seR&i\e notificacion.

v e e |
W
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEL PODER POPULAR P LA ALIMENTACION
INSTITUTO NACIONAL DE NUTRICION B

Direccién Ejecutiva

12 ABR 200 wo_lr1d -

Providencia Admlnl{stratlva

Quien suscribe, Lic. MARILYN DI LUCA SANTAELLA, Directora Ejecutiva del
Instituto Nacional de Nutricidn, caracter que consta pn el Decreto Presidencial N© 4.892,
publicado en la Gaceta Oficial N° 38.540, de fecha 10 de octubre de 2006, actuando en
ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulp 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Plblica, en concordancia con lo previsto en el afticulo 11, ordinal 11 de la
Ley del Instituto Nacional de Nutricién. Por disposicién del ciudadano Vicepresidente
Ejecutivo de la Repiblica Bolivariana de Venezuela; segun lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administracién Publich Nacional, de los Estados y los Municipios, conceder
a partir de la FECHA DE PUBLICACION EN dACE‘I’A OFICIAL, el beneficio de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planilla FP026 N° 039, de fecha 11 de
Noviembre de 2011, al(a) ciudadano(a) LEANDRES DE G. ELADIA CRISTINA, titular de
la Cédula de Identidad N° 3.729.802, quien se d isempefiaba como AYUDANTE DE
SERVICIOS DE COCINA, adscrito(a) a la Sede Central del Distrito Capital, por cuanto
labor6 15 afios, 03 mes y 10 dias en la Administracién Publica y tiene 64 afios de
edad. El monto correspondiente de Jubilacién es por la cantidad de NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE BOLIVARES CON DIECINUEVE CENTIMOS (Bs.997,19)
mensuales, que equivalen al treinta y siete conl cinco porciento (37,5%) de la
remuneracién promedio mensual de los Gltimos doce (12) meses. El cual sera ajustado al
Sueldo Minimo Nacional vigente, asi como lo establege el Art. 80 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Por consiguiente, debe de consignar ante la Ofi¢ina de Recursos Humanos, una (1)
copia de la cedula de identidad legible, y presentar anualmente original de la constancia
de fe de vida o en su defecto hacer acto de presencial ante la referida Unidad, a objeto de
firmar el libro, el cual tiene el mismo fin legal; procedimiento este exigido para la

continuidad de pago.
™
Sirvale firmar, colocar nimero de cédula y fecha 2 notificacion.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION
INSTITUTO NACIONAL DE NUTRICION

Direccién Ejecutiva
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Providencia Administrativa

Quien suscribe, Lic. MARILYN DI LUCA SANTAELLA, Directora Ejecutiva del
Instituto Nacional de Nutricién, cardcter que consta en el Decreto Presidencial N© 4.892,
publicado en la Gaceta Oficial N° 38.540, de fecha 10 de octubre de 2006, actuando en
ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Pablica, en concordancia con lo previsto en el articulo 11, ordinal 11 de la
Ley del Instituto Nacional de Nutricién. Por dispdsicién del ciudadano Vicepresidente
Ejecutivo de la Repiblica Bolivariana de Venezuela; segin lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administracién Pablica Nacional, de Jos Estados y los Municipios, conceder
a partir de la FECHA DE PUBLICACION EN GACETA OFICIAL, el beneficio de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planilla FP0O26 N° 040, de fecha 11 de
Noviembre de 2011, al(a) ciudadano(a) ECHEVERRIA DE DIAZ CORTEZA ZENOVIA,
titular de la Cédula de Identidad N° 3.628.151, quien se desempefiaba como AYUDANTE
DE SERVICIOS DE COCINA, adscrito(a) a la Sede Central del Distrito Capital, por
cuanto laboré 20 afios, 01 mes y 25 dias en la Administracién Publica y tiene 62 afios
de edad. El monto correspondiente de Jubilacién es por la cantidad de UN MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA BOLIVARES CON TREINTA Y SIETE CENTIMOS
(Bs.1.350,37) mensuales, que equivalen al cincuenta porciento (50%) de la
remuneracién promedio mensual de los Ultimos doce (12) meses. El cual serd ajustado al
Sueldo Minimo Nacional vigente, asi como lo establece el Art. 80 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Por consiguiente, debe de consignar ante la Oficina de Recursos Humanos, una (1)
copia de la cedula de identidad legible, y presentar anualmente original de la constancia
de fe de vida o en su defecto hacer acto de presencia ante la referida Unidad, a objeto de
firmar el libro, el cual tiene el mismo fin legal; pro: lento este exigido para la
continuidad de pago. %

Sirvale f~ar, colocar nimero de cédula y fech sefial
l/

Lic. Marilyn DI Luca $ant 38" ~ /
Directora Ejecuti
e &

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION
INSTITUTO NACIONAL DE NUTRICION

Direccién Ejecutiv

Caracas, 12 ABR 20 ne Pl

Providencia Administrativa

Quien suscribe, Lic. MARILYN DI LUCA ANTAELLA, Directora Ejecutiva del
Instituto Nacional de Nutricién, cardcter que consta en el Decreto Presidencial N° 4.892,
publicado en la Gaceta Oficlal N° 38.540, de fecha 10 de octubre de 2006, actuando en
ejercido de las atribuciones que me confiere el articulp 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica, en concordancia con lo previsto en el articulo 11, ordinal 11 de la
Ley del Instituto Nacional de Nutricién. Por disposicién del ciudadano Vicepresidente
Ejecutivo de la Repiblica Bolivariana de Venezuela; segin lo dispuesto en el articulo 6 de

la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubiladon* y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administracién Plblica Nacional, de Estados y los Municipios, conceder
a partir de la FECHA DE PUBLICACION EN CETA OFICIAL, el beneficio de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planilla FPO26 N° 041, de fecha 11 de
Noviembre de 2011, al(a) ciudadano(a) ANDARA GORIA, titular de la Cédula de
Identidad N° 5.796.354, quien se desempefiaba 0 AYUDANTE DE SERVICIOS DE
COCINA, adscrito(a) a la Sede Central del D Capital, por cuanto laboré 16
afios, y 14 dias en Ila Administracién Publica y 61 aflos de edad. El monto
correspondiente de Jubilacién es por la cantidad| de UN MIL OCHENTA Y TRES
BOLIVARES CON TREINTA Y TRES (Bs.1.083,33) mensuales, que
equivalen al cuarenta porciento (40%) de la remuneracién promedio mensual de los
Ultimos doce (12) meses. El cual serd ajustado al Sueldo Minimo Nacional vigente, asi
como lo establece el Art. 80 de la Constitucién de la Ublica Bolivariana de Venezuela.

Por consiguiente, debe de consignar ante la Ofitina de Recursos Humanos, una (1)
copia de la cedula de identidad legible, y presentar anualmente original de la constancia
de fe de vida o en su defecto hacer acto de presencig ante la referida Unidad, a objeto de
firmar el libro, el cual tiene el mismo fin legal; procedimiento este exigido para la
continuidad de pago. N

Sirvale firmar, colocar nimero de cédula y PeNe notificacion.

I
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION
INSTITUTO NACIONAL DE NUTRICION

Direccién Ejecutiva

Caracas, 12 ABR 202 lmilll "~
Providencia Administrativa

Quien suscribe, Lic. MARILYN DI LUCA SANTAELLA, Directora Ejecutiva del
Instituto Nacional de Nutricién, cardcter que consta en el Decreto Presidencial N° 4.892,
publicado en la Gaceta Oficial N° 38.540, de fecha 10 de octubre de 2006, actuando en
ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Pablica, en concordancia con lo previsto en el articulo 11, ordinal 11 de la
Ley del Instituto Nacional de Nutricién. Por dispasicién del ciudadano Vicepresidente
Ejecutivo de la Republica Bolivariana de Venezuela; segun lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administracién Piblica Nacional, de los Estados y los Municipios, conceder
a partir de la FECHA DE PUBLICACION EN CETA OFICIAL, el beneficio de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planiila FP026 N° 042, de fecha 11 de
Noviembre de 2011, al(a) ciudadano(a) ORTEGA RODRIGUEZ FE ABILIANA, titular de
la Cédula de Identidad N° 1.496.001, quien se pefiaba como AYUDANTE DE
SERVICIOS DE COCINA, adscrito(a) a la Sede Central del Distrito Capital, por cuanto
laboré 18 aifios, y 10 dias en la Administracién Publica y tiene 76 afios de edad. El
monto correspondiente de Jubilacién es por la cantidad de UN MIL CIENTO NOVENTA Y
NUEVE BOLIVARES CON CATORCE CfNTIN%S (Bs.1.199,14) mensuales, que
equivalen al cuarenta y cinco porciento (45%) de la remuneracién promedio mensual de
los Ultimos doce (12) meses. El cual sera ajustado al Sueldo Minimo Nacional vigente, asi
como lo establece el Art. 80 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

|
Por consiguiente, debe de consignar ante la Oficina de Recursos Humanos, una (1)
copia de la cedula de identidad legible, y presentar anualmente original de la constancia
de fe de vida o en su defecto hacer acto de presencia ante la referida Unidad, a objeto de
firmar el libro, el cual tiene el mismo fin legal; | procedimiento este exigido para la

continuidad de pago. 7
pago 0
Sirvale firmar, colocar nimero de cédula y fech , sefial ficacion.
Lic. Marilyn DI Luca, gl ¢
Directora Ej:
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEL PODER POPULAR LA
INSTITUTO NACIONAL DE NUTRICION

Direccién Ejecutiya

Caracas, 1.2 ABR 202 Ne [-]“‘_--

Providencia Admln[I strativa

.Quien suscribe, Lic. MARILYN DI LUCA AELLA, Directo
Instituto Nacional de Nutricién, caracter que consta/en el Decreto Mdr:mfim‘:eggl
publlaﬁo en la Gaceta Oficial N° 38.540, de fecha 10 de octubre de 2006, actuando en'
ejercicio de las atribuciones que me confiere el articylo 5, numeral 5 de Ja Ley del Estatuto
de la Funcién Piblica, en concordancia con lo previsto en el articulo 11, ordinal 11 de la
Ley del Instituto Nacional de Nutricién. Por dispgsicién del ciudadano Vicepresidente
Ejecutivo de la Republica Bolivariana de Ve la; Segun lo disp en el articulo 6 de
2 Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios b
Empleados de la Administracién Publica Nacional, de Jos Estados y los Municipios, conceder
2 partir de la FECHA DE PUBLICACION EN CETA OFICIAL, el beneficio de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planilla FPO26 N° 043, de fecha 24 de
Noviembre de 2011, al(a) ‘ciudadano(a) ADELA DEL CARMEN, titular de la
Cédula de Identidad N° 6.384.347, quien se ba como AYUDANTE DE
SERVICIOS DE COCINA, adscrito(a) a la Unidad de Nutricién del Estado BARINAS, por
cuanto laboré 24 afios y 29 dias en la Adm Piblica y tiene 64 afios de edud.
El monto correspondiente de Jubilacién es por la ca de UN MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE BOLIVARES CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS (Bs.1.487,56)
mensuales, que equivalen al sesenta porciento (! ) de la remuneracién promedio
mensual de los Gltimos doce (12) meses. El cual ajustado al Sueldo Minimo Nacional
vigente, asi como lo establece el Art. 80 de la de la Republica Bolivariana de

Venezuela.
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Por consiguiente, debe consignar ante la Unidad del Estado BARINAS, una (1) copia
de la cédula de identidad legible, y presentar anuaimente original de la conStancia de fe
de vida en 6 en su defecto hacer acto de presencia ante la referida Unidad, 2 objeto de

firmar el libro, el cual tiene el mismo fin legal; procedimiento éste exigido para la
continuidad del pago.

g CahD
Sirvale firmar, colocar nimero de cédula y f n sel e notificacién.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION
INSTITUTO NACIONAL DE NUTRICION

Direccién Ejecutivp

Caracas, 12 ABR 202 Ne o

Providencia Administrativa

Quien suscribe, Lic. MARILYN DI LUCA SANTAELLA, Directora Ejecutiva del
Instituto Nacional de Nutricién, caracter que consta en el Decreto Presidencial N° 4.892,
publicado en la Gaceta Oficial N© 38.540, de fecha 10 de octubre de 2006, actuando en
ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 5, numeral 5 de Ia Ley del Estatuto
de la Funcién Publica, en concordancia con 16 previsto en el articulo 11, ordinal 11 de la
Ley del Instituto Nacional de Nutricién. Por disposicion del ciudadano Vicepresidente
Ejecutivo de la Republica Bolivariana de Venezuela; segin lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administracién Publica Nacional, de I¢s Estados y los Municipios, conceder
2 partir de la FECHA DE PUBLICACION EN CETA OFICIAL, el beneficio de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planilla FPO26 N° 044, de fecha 19 de
Enero de 2012, al(a) ciudadano(a) FORERO DE GAl CARMEN CECILIA, titular de
la Cédula de Identidad N° 13.409.301, quien se desempefiaba como ASCENSORISTA,
adscrito(a) a la Sede Central del Distrito Capital, por cuanto laboré 23 aiios, y 20
dias en la Administracién Publica y tiene 58 afios de edad. El monto correspondiente de
Jubilacién es por la cantidad de UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
BOLIVARES CON QUINCE CENTIMOS (Bs.1.459,15) mensuales, que equivalen al
cincuenta y siete con cinco porciento (57,5%) de la‘ remuneracién promedio mensual de
los Gltimos doce (12) meses. El cual serd ajustado al, Sueldo Minimo Nacional vigente, asi
como lo establece el Art. 80 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Por consiguiente, debe de consignar ante la Oficina de Recursos Humanos, una (1)
copia de la cedula de identidad legible, y presentar anuaimente original de la constancia
de fe de vida o en su defecto hacer acto de presencia ante la referida Unidad, a objeto de
firmar el libro, el cual tiene el mismo fin legal; procedimiento este exigido para la

continuidad de pago. W
(I,

Sirvale firmar, colocar nimero de cédula y fi n sel e notificacién.
<ar -

Lic. Mari
Bretos Eiecytve

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE PODER POPULAR PARA LA CULTURA
FUNDACION VILLA DEL CINE
GUARENAS, 9 de marzo de 2012
201° Y 153°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 001-2012

El Presidente de la Fundacién, JOSE ANTONIO VARELA TOVAR, venezolano,
mayor de edad, de este domicilio y titular de la cédula de identidad N° V-11.311.112,
carécter suyo que se evidencia segin nombramiento que consta en la Resolucion
N° 009, emanada del Ministerio del Poder Popular para la Cultura, de fecha 10 de
febrero de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela Nro. 39.365, de fecha 10 de febrero de 2010, conforme a lo establecido en
el articulo 10 de la Ley de Contrataciones Publicas, y en uso de las atribuciones
conferidas por el Copsejo Directivo en sesién ordinaria N° 002, celebrada el dia
9 de marzo de 2012, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

PRIMERO: Se constituye la Comisién de Contrataciones de la Fundacién Villa del
Cine, competente para conocer, iniciar y sustanciar los procedimientos de seleccién de
contratistas para la ejecucién de obras, prestacién de servicios y adquisicién de bienes.

SEGUNDO: La Comisién de Contrataciones estard integrada por ciudadanos de
calificada competencia profesional y reconocida honestidad, que a continuacién se
mencionan con caricter de miembros principales, en representacién de las dreas
juridica, técnica y econémico-financiera:

Area de Nombre Cédula de Identidad
representacién
Juridica MYNORA PEREZ 1033272
Técnica ARMANDO SILVA 4.087.191
Econémico VLADIMIR PALACIOS 14.141.591
m

TERCERA: Las faltas absolutas, temporales y accidentales, de los Miembros
Principales sera suplidas por los siguientes Suplentes:

Area de Nombre Cédula de Identidad
representacién
Juridica MARIANA GUARAMATO 13.978.977
Técnica MANUEL PEREZ 6.154.538
Econbmica CARMEN ROSA 3.989.455
|_Financiera GUERRERO

CUARTA: Se designa como Secretaria Principal de la Comisién de Contrataciones a
la ciudadana, NATALIE VALENZUELA BRITO, titular de la cédula de identidad
N° V-10.090.286 y como Secretario Suplente al ciudadano JOSE MANUEL
FRAGOSO, titular de la cédula de identidad V- 18.269.604, dichas ciudadanos tendrdn
derecho a voz més no a voto, en los procesos relacionados con la seleccién de
contratistas y tendrdn las atribuciones siguientes:

1) Convocar y coordinar las reuniones de la Comisién de Contrataciones, velar
por la elaboracién del acta correspondiente y la entrega oportuna a cada miembro de la
agenda cespectiva.

2) Elaborar y remitir convocatorias e invitaciones a los participantes para
presentar ofertas, en los procesos de contrataciones

3) Llevar el control de los expedientes hasta la finalizacién del proceso que
corresponda, en el entendido que se remitird para su custodia a la Coordinacién de
Administracién para su resguardo como Unidad Administrativa Financiera, tal como lo
preceptia el articulo 14 de la Ley de Contrataciones Publicas

4) Certificar las copias de las actas y documentos contentivos de las decisiones
de la Comisién de Contrataciones.

5) Elaborar de acuerdo a instrucciones de la Comisién, el Informe de
Recomendaci6n para el otorgamiento de la adjudicacién, y presentarlo a los miembros
para su consideracién y aprobacién.

6) Recibir y suscribir la correspondencia relacionada con los procesos de
contrataciones en ejecucion de las decisiones de la Comisién de Contrataciones.

7) Solicitar la asesoria técnica de especialistas en el 4rea, dependiendo de la
complejidad de la contratacién.

8) Cualquier otra atribucién que le asigne la Comisién de Contrataciones,
conforme a lo previsto en la normativa que rige la materia.

QUINTA: Un representante de la Unidad de Auditoria Intena podrd asistir a
cualquiera de las reuniones de la Comisién de Contrataciones, asi como a los actos
publicos que se celebren con ocasién de los procedimientos de contratacién, en calidad
de observadores, sin derecho a voto, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 11 de la Ley de Contrataciones Publicas.

SEXTA: Se deja sin efecto la Providencia Administrativa identificada con el N° 001-
2011 de fecha 28 de abril de 2011, dictada por el Consejo Directivo de la Fundacién
Villa del Cine, publicada en Gaceta Oficial N° 39.685 del 31 de mayo de 2011.

SEPTIMA: La presente Providencia entrard en vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. :

JOSE ANTONIO VARELA

PRESIDENTE
N° 009 de fecha|10/02/2010 publicada en

Gaceta Oficial de la Republid F:ohwnu- de Venexvela

N® 39.365 de fetha 1002/2010

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA- MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA MUJER Y LA IGUALDAD DE GENERO
, DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 23 de marzo de 2012
201°y 152°

Resolucién N° 01

NANCY PEREZ SIERRA, titular de la cédula de identidad N° V- 4.055.363,
Ministra del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Genero, designada
segin Decreto N° 7.504. publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, N° 39.451 de 22 de junio de 2010, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el articulo 77 del Decreto con Fuerza de Ley Orgéanica
de la Administracion Publica, 10 de la Ley de Contrataciones Pdblicas y 15,
numeral 3, del Reglamento de la Ley de Contrataciones Pablicas.

RESUELVE:
Articulo 1: Se crea la Comisién Permanente de Contrataciones que conocera de
los procesos para la contratacion de obras, la adquisicion de bienes y la prestacion
de Servicios al Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género,
la cual estarad integrada por los ciudadanos que, en calidad de miembros
principales y suplentes, se designan a continuacién:

1. Por el Area Juridica
Miembro Principal: Marily Alissay Rivas Calder6n
Cédula de Identidad V.- 19.148.683
Miembro Suplente: Evenic Andrea Pérez Velasquez
Cédula de identidad: V.- 17.422.437
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2. Por el Area Econémica- Financiera
s Principal: Charles Arrioja Moya
Cédulade Identidad: V.- 7.920.151
Miembrp Suplente: Oscar Alexander Mendoza Rangel
Cédula de Identidad: V.- 10.804.400
Miembro Principak:Omar José Bastidas Gutiérrez
Cédula de Identidad:V.- 14.380.474
Miembro Suplente: Alfredo Coromoto Zapata Castro
Cédula de identidad: V.-3.937.251

3. Por el Area Técnica
Miembro Principal: Sidny Heréandez Luna
Cédula de Identidad: V.- 10.632.515°
Miembro Suplente: Dulce Sofia Pérez Gonzalez
Cédula.de Identidad: V.- 12.061.300
Miembro PrincipalJosé Ramén Martinez Serrano,
Cédjlagde Identidad: V.-4.551.008
Miembro Suplente: Julio Martinez Borricon.
Cé’wlalde Identidad: E.-996.929

Articulo 2: designa como Secretario de la Comisibn Permanente de
Col i al ciudadano, Rafael Enrique L6pez Colmenares, titular de la
cédula de identidad N° V.- 15,504.807 y como suplente a la ciudadana, Sonia
Eleida Fernandez Martinez, titular de la cédula de identidad N° V.-7.130.640,
quienes tendran derecho a voz pero no a voto en las actuagiones concemientes a
los procesos de contrataciones.

Articulo 3. Corresponde al Secretario de la Comision Permanente de
Contrataciones del Ministerio del Poder Popular y la Igualdad de Género:

1. Velar por la elaboracién de las Actas a que haya lugar y deméas
documentos necesarios para el funcionamiento de la Comisién
Permanente de Contrataciones del Ministerio del Poder Popular para la
Muijer y la Igualdad de Género.

2. Convocar oportunamente a los miembros de la Comisién Permanente de
Contrataciones para las reuniones a que haya lugar y someter a su
consideracién la agenda respectiva. Coordinar la logistica de las
reuniones, verificar la asistencia de la mayorfa absoluta de los miembros y
proponer, oportunamente, la convocatoria de los suplentes en-caso de
faltas de miembros principales.

3. Llevar el Registio y control de los expedientes sometidos a la
consideracién de la Comisién Permanente de Contrataciones del Ministerio
del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, y remitirlos a la
Direccién General de Administracién y Finanzas para su archivo y
resguardo, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ley de
Contrataciones Pdblicas.

4. Certificar las copias de las actas y deméas documentos contentivos de las
decislones de la Comisién Permanente de Contrataciones del Ministerio
del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género.

5. Comunicar a la Ministra del Poder Popular para la Muijer y la Igualdad de
Género, las decisiones, recomendaciones o propuestas de los miembros
de la Comisién Permanente de Contrataciones.

6. Suscribir la correspondencia relacionada con los procesos de
contrataciones, en ejecucién de las decisiones de la Comisién Permanente
de Contrataciones y las decisiones.

7. Preparar oportunamente el sumario trimestral de contrataciones a que se
refiere el articulo 23, numeral 3, de la Ley de Contrataciones Pablicas y
velar por su remisién oportuna al Servicio Nacional de Contrataciones.

8. Velar por la preparacién y presentacién del Informe de Gestién de los
Miembros de la Comisién, a que se refiere el articulo 23, numeral 19 de la
Ley de Contrataciones Pablicas.

9. Las demés que le corresponda o le asigne la Ministra o la Comisién
Permanente de Contrataciones del Ministerio del Poder Popular para la
Mujer y la Igualdad de Género, de acuerdo con la normativa legal y
Reglamentaria que regula la materia.

Articulo 4: La Comisién Permanente de Contrataciones ejercera las funciones
que le asigna la Ley de Contrataciones Plblicas y su Reglamento y velara por el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en dichos instrumentos, en los
procesos de contrataciones que celebre el Ministerio del Poder Popular para la
Mujer y la Igualdad de Género.

Articulo 5: Cuando en los procesos de seleccion de contratistas, de conformidad
con lo previsto en los articulos 16, numerales 1 y 17 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones Pbiicas, se requiera el empleo de técnicos, peritos o asesorfa
externa especializada para la evaluacién de documentos o de las ofertas, su
designacién debera ser aprobada por la ciudadana Ministra.

Articulo 6: Dentro de los treinta dias hébiles siguientes a la vigencia de esta
Resolucién, la Comision Permanente de Contrataciones Pdblicas del Ministerio
del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, presentard a la
ciudadana Ministra, para su aprobacién, el Manual de Funcionamiento de la
Comisién.

Articulo 7: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de
Publicacién en la Gaceta Oficial de la Repablica Bolivariana de Venezuela.

Se deroga la Resolucién N° 13 de 12 de enero de 2011, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.652 de 08 de abril de 2011.

Comuniquese y Publiquese.

Publicado en Gaceta Oficial N° 39.451
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Articulo 11.La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872. continuara editandose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA. :
Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles, sin
perjuicio de que se editen numeros extraordinarios siempre que fuere
necesario: v deberan insertarse en ellasin retardo losactos oficiales
que hayan de publicarse.

Pardgrafo tnico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial. ;
Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Publicos que deberan insertarse y aquellos cuya inclusién sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demas actos oficiales tendran caracter de
publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos publicos.

EI SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.




