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MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA RELACIONES
INTERIORES Y JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE IDENTIFICACION, MIGRACION Y EXTRANJERIA (SAIME)
201°, 152°y 13°

N
092 26 ABR 201

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°. FECHA:

Quien suscribe, GEOG. DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA, actuando en condicién.de
Director General del Servicio Administrativo de Identificacién, Migracién y Extranjeria
(SAIME), servicio desconcentrado con capacidad de gestion presupuestaria y
administrativa, designacion efectuada en la Resolucién del Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia N°® 224 del 17 de junio de 2009, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.202 del 17 de junio de
2009, nombramiento que le otorga la titularidad del SAIME conforme al Articulo 73 del
Regl Orgénico del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores y
Justicia, Decreto N° 6.733 del 09 de junio de 2009, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.196 del 09 de junio de 2009.

CONSIDERANDO

Que el Articulo 69 del Reglamento Orgénico del Ministerio del Poder Popular para
Reiaciones Interiores y Justicia, otorga al SAIME, las competencias que el
ordenamiento juridico le atribuye al Ejecutivo Nacional en materia de Identificacién de
p T lizacién, naci dad, extranjeria y migracion.

Dicta lo siguiente:

wmummmmvmnesmouammnm
de identidad N° V- 13.577.713, en su condicién de Adjunto al Director General del
SAIME, las atribuciones que se desprenden del contenido de los Articulos 26 y 27 de
la Ley Orgénica de Identificacién, relacionadas con las inhabilitaciones, insubsistencias
ylo nulidades de niumeros de cédulas de identidad, o proceder de conformidad con los
Articulos 81 al 84 de la Ley Orgénica de Procedimientos Admi ivos.

El identificado funcionario debera p tar tri imente al Director General del
SAIME, una relacién detallada de los actos y documentos que hubiere firmado en
virtud de la presente delegacion.

La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir de su publicacién
en Gaceta Oficial de la (blica Bolivari de Ver l

Comuniquese y publiquegg,,

b D. AS QUIJADA
DIRECTOR GENERAL INISTRATIVO DE IDENTIFICACION,
RIA (SAIME) :

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE IDENTIFICACION, MIGRACION Y EXTRANJERIA (SAIME)
201%, 162°y 13°

006 25 ABR 2012
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° FECHA:

Quien suscribe, GEOG. DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA, actuando en condicién de
Director General del Servicio Administrativo de Identificacién, Migracién y Extranjeria
(SAIME), servicio d wrado con capacidad de gestién presupuestaria y
administrativa, designacion efectuada en la Resolucién del Ministro del Poder Popular
mRobdomlmﬁorumeﬁdaN‘224dd17do)\mdo2m,wblm«\h
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.202 del 17 de junio de
m.momumwumwwuemumnw
Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores y
Justicia, Decreto N° 6.733 del 09 de junio de 2009, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.196 del 09 de junio de 2009.
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CONSIDERANDO

Que el Articulo 69 del Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Interiores y Justicia, otorga al SAIME, las competencias que el
ordenamiento juridico le atribuye al Ejecutivo Nacional en materia de Identificacion de
personas, naturalizacion. nacionalidad. extranjeria y migracion

Dicta lo siguiente:

Delego en los ciudadanos LUCARELLI WILLMAN, MIJARES FABIANI GLANEIDYS
Y CEDENO ROMERO JOSE ENRIQUE, titulares de la cédula de identidad N° V-
19255044, V- 11413638 y V-6117334 respectivamente, en sus condiciones de
servidores publicos del SAIME, la firma de los documentos de movimientos
migratorios

Queda entendido y de obligatorio cumplimiento que los citados servidores publicos
deberan presentar trmestraimente al Director General del SAIME, una relacién
detallada de los documentos que hubieren firmado en virtud de la presente delegacion
La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia a partir de su publicacion
en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela

Comuniquese y publiquesa, ./

" GEwenAL sawe DANTE L RYAS QUIJADA
DIRECTBR GENERAL DEL S| INISTRATIVO DE IDENTIFICACION,
MIG N NJERIA (SAIME)

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

Providencia N° FSAA-D 0 0 12 2 Saracas, 02 MNAY 2012
202°v:153°

Quien suscribe, JOSE LUIS PEREZ, titular de la cédula de
identidad N°V- 3.235.180, actuando en el caracter de
Superintendente de la Actividad Aseguradora, designado mediante
Resolucion N° 2.593 de fecha 03 de febrero de 2010, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
38.360 en la misma fecha, en ejercicio de las atribuciones legales
que le confiere el articulo 7 numerales 1 y 2 de la Ley de la
Actividad Aseguradora, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.990 Extraordinario de
fecha 29 de julio de 2010, reimpresa por error material en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N2 39.481
del 05 de agosto de 2010, en concordancia con lo establecido en el
articulo 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica

RESUELVE

Articulo 1. Delegar en el ciudadano CARLOS EDUARDO
SANTAELLA ELIZONDO, titular de la cédula de identidac N°
6.911.539, en su caracter de Director Legal de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, la firma de los actos
y documentos siguientes:

1) Los actos de tramite o preparatorios correspondientes z los
procedimientos administrativos inherentes a las funciones
atribuidas a la Direccion Legal, descritas en el articulo 13 del
Reglamento Interno de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora, publicado en la Gaceta Oficial de la Replolica
Bolivariana de Venezuela N° 39.813 de fecha 05 de diciembre
de 2011, reimpresa por error material en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela . N° 39.862 del 10 de

febrero de 2012; en tal sentido la firma que se delega recae
sobre los actos y documentos siguientes:

a) Solicitud de documentos o informaciones dirigidas 2 los
sujetos regulados y publico en general, necesarias para el
cabal cumplimiento de las funciones de la Direccion Legal,
asi como de las comunicaciones que tengan por objeto
notificarles observaciones relativas a la documentacion
recibida.

b) Dictamenes, opiniones, pronunciamientos o informes
relativos a la interpretacion de instrumentos juridicos que
le requieran las diferentes unidades administrativas de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora,
vinculadas con el drea de las competencias que les
correspondan ejercer.

c) Los actos de mero tramite que conciemen a la
sustanciacion de los procedimientos administrativos
sancionatorios por incumplimiento de la normetiva
vigente, que corresponda aplicar a la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora.

2) Copias certificadas que expida de los documentos que
reposen en los archivos que le corresponde llevar a la
Direccién Legal o a las unidades administrativas que le estén
adscritas, vinculados con el drea de las funciones que le estan
atribuidas, a solicitud de los interesados legitimos o de
autoridades competentes.

Articulo 2. El funcionario al cual se le confiere la presente
delegacion, deberd rendir cuenta al Superintendente de la Actividad
Aseguradora, de los actos y documentos firmados en virtud dz la
delegacién conferida en la presente Providencia, con la periodicidad
que le establezca mediante instrucciones internas.

Articulo 3. Los actos y documentos que el prenombrado
funcionario firme de conformidad con esta Providencia, deberan
indicar inmediatamente bajo la firma, la fecha y nimero de la
misma y de la Gaceta Oficial en la que haya sido publicada,
conforme a lo establecido en el articulo 18, numeral 7 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 4.- El Superintendente de la Actividad Aseguradora podra
discrecionalmente firmar los actos y documentos referidos a la
presente Providencia.

Articulo 5. La presente Providencia entrara en vigencia a partir de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela

Comuniquese y Publiquese

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y
. FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS
BANCARIOS

Caracas, 10 de abril de 2012
201° y 153°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 127

El Presidente del Fondo de Proteccién Social de los Depésitos
Bancarios, en ejerciclo de la atribucién conferida en el articulo 113,
numeral 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial de la Ley de Instituciones del Sector Bancario, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.627 de
fecha 02 de marzo de 2011, en concordancia con los articulos 36 y 37
de la Ley Organica de la Contraloria General de la Replblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica _Bolivariana de Venezuela N° 6.013 Extraordinario del 23 de
diciembre de 2010, y el articulo 134 de la Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Publico, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.741 del 23 de
agosto de 2011, y de conformidad con los articulos 4 y 24 del
Reglamento sobre la Organizacion del Control Interno en la
Administracién Publica Nacional, promulgado mediante el Decreto
Presidencial N° 2.621 de fecha 23 de septiembre de 2003, publicado en
la Gaceta Oficlal de la Repablica Bolivariana de Venezuela N° 37.783 del
25 de septiembre de 2003, asi como en el articulo 12 de las Normas
Generales de Control Interno emitidas por la Contralorfa General de la
Republica, publicadas en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela
N° 36.229 de fecha 17 de junio de 1997, y de acuerdo a lo pautado en

el Modelo Genérico de Reglamento Interno de Unidades de Auditoria
Interna, dictado por la Contraloria General de la Republica, como
6rgano rector del Sistema Nacional de Control Fiscal, a través de la
Resolucién N° 01-00-000266 de fecha 22 de diciembre de 2011,

B
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publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 39.827 de fecha 23 de diciembre de 2011, dicta el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA

UNIDAD DE AUDITOR{A INTERNA DEL FONDO DE PROTECCION

SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS

TiTuLo 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: El presente Reglamento tiene por objeto establecer la

estructura, organizativa de la Unidad de Auditoria Intema del
Fondo de Protecdén Social de los Depdsitos Bancarios, asi
como las funciones de las dependendas que la integran y las
atribudones genéricas y especificas que ejercerdn sus
responsables.

Articulo 2: La Unidad de Auditoria Interna es el érgano especializado

Articulo 3:

y profesional de control fiscal interno del Fondo de
Proteccién Social de los Depdsitos Bancarios. Su titular y
demds personal actuarén de manera objetiva e imparcial en
el desempefio de sus funciones y daran cumplimiento a las
disposiciones constitucionales, legales y sublegales que la
regulan y especiaimente, a los lineamientos y politicas que
dicte la Contraloria General de la Republica como érgano
rector del Sistema Nacional de Control Fiscal.

La Unidad de Auditoria Interna, realizard el examen
posterior, objetivo, sistemdtico y profesional de las
actividades administrativas, presupuestarias y financieras
del Fondo de Proteccién Social de los Depésitos Bancarios,
con el fin de evaluarlas, verificarlas y elaborar el respectivo
informe con las observaciones, hallazgos, conclusiones y
recomendaciones correspondientes.

: Para el ejercdcio de sus funciones la Unidad de Auditoria

Interna, se regird por lo dispuesto en la Constitucién de la
Replblica Bolivariana de Venezuela; Ley Orgdnica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal y su Reglamento; Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector Publico; Reglamento
sobre la Organizacién del Control Interno en la Administracién
Publica Nacional y deméds Normativa dictada por la
Superintendencia Nacional de Auditoria Intema; las Normas

Generales de Control Interno y deméas normativa dictada por la
Contraloria General de la Republica, el Modelo Genérico de

Reglamento Inteno de Unidades de Auditorfa Interna emitido
por el érgano rector del Sistema Naclonal de Control Fiscal y
demds Instrumentos legales y sublegales que resulten
aplicables.

Articulo 5: La Unidad de Auditorfa Interna, ejercerd sus funciones de

control posterior en las dependencias del Fondo de
Proteccién Social de los Depésitos Bancarios, induyendo las
atribuciones de control posterior sobre la gestion de los
Coordinadores de Proceso de Liquidacién Administrativa, y de
las personas naturales o juridicas en cuanto a las funciones
de liquidacién que les han sido delegadas por el Fondo de
Proteccién Social de los Depdsitos Bancarios, conforme a la
Ley y a las normativas aplicables.

En ejercicio de sus funciones la Unidad de Auditoria Interna
podra realizar actuaciones de control dirigidas a evaluar las
operaciones realizadas por las personas naturales o
juridicas que en cualquier forma contraten, negocien o
celebren operaciones con el Fondo de Proteccién Social de los
Depésitos Bancarios, 0 que hayan recibido aportes, subsidios,
otras transferencias o incentivos fiscales, o que en cualquier
forma intervengan en la administracién, manejo o custodia

de recursos del Fondo de Proteccién Sodial de los Depdsitos
Bancarios, a objeto de verificar que tales recursos hayan sido
invertidos en las finalidades para las cuales fueron otorgados.

Iguaimente,- deberd ejercer sobre dichas personas las
potestades investigativas, sancionatorias y resarcitorias, a que
hubiere lugar, cuando corresponda.

Articulo 6: La Unidad de Auditorfa Interna tendrd acceso a los
registros, documentos y operaciones realizadas por las
dependencias sujetas a su control, necesarios para la
ejecucion de sus funciones; y podrd apoyarse en los
informes, dictdmenes y estudios técnicos emitidos por
auditores, consultores, profesionales independientes o
firma de auditores, registrados y calificados ante la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 7: Los servidores pUblicos y los particulares estan obligados a
propordionar a la Unidad de Auditorfa Interna, las
informaciones escritas o verbales, los libros, registros y
demas documentos que le sean requeridos en el ejercicio
de sus competencias, asi como atender oportunamente las
citaciones o convocatorias que le sean formuladas.

Articulo 8: La Unidad de Auditoria Interna tendré el rango de Gerenda
General, dentro de la estructura organizativa del Fondo de
Proteccién Sodial de los Depésitos Bancarios, de acuerdo a su
Reglamento Inteno y estard adscrita a la méxima autoridad
jerdrquica del Fondo de Proteccén Social de los Depdsitos
Bancarios; sin embargo, su personal, funciones y actividades
‘estardn desvinculadas de las operaciones sujetas a su control, a

fin de garantizar la independencia de criterio en sus
actuadiones, asi como su objetividad e impardialidad.

Articulo 9: La méxima autoridad jerdrquica del Fondo de Proteccién Sodal
de los Depdsitos Bancarios, deberd dotar a la Unidad de
Auditoria Intena de razonables recursos presupuestarios,
humanos, administrativos y materiales, incluyendo un adecuado
espacio fisico, que le permitan ejercer con eficada sus
funciones.

Articulo 10: La méxima autoridad jerdrquica del Fondo de Proteccidon
Sodal de los Depésitos Bancarios, dotard a la Unidad de
Auditoria Interna del personal profesional idéneo y necesario
para el cumplimiento de sus funciones, selecdonado por su
capaddad técnica, profesional y elevados valores éticos. Su
nombramiento o designacién debe realizarse con la previa
opinién favorable del Auditor Interno.

Para la remocién, destitucién o traslado del personal de la
Unidad de Auditorfa Interna, se requerird la opinién previa del
Auditor Interno.

Articulo 11: La Unidad de Auditoria Interna, comunicard los resultados,
conclusiones y recomendaciones de las ' actuaciones
practicadas en el Fondo de Proteccién Social de los Depésitos
Bancarios, a la méxima autoridad jerérquica de la Institucién, al
responsable de la dependencia donde se ejecuto la actividad
objeto de evaluacién, asi como a las demds autoridades a
quienes legalmente esté atribuida la posibilidad de adoptar las
medidas correctivas necesarias.

TiTuLo 1
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 12: Para el cumplimiento de su misién, funciones y objetivos,
asi como el logro de sus metas, la Unidad de Auditoria
Interna tendrd la estructura organizativa bésica, siguiente:
« ‘Despacho del Auditor Interno.
« ‘Gerencia de Auditoria Financiera y Operacional.
« 'Gerencia de Auditoria de Activos y Liquidacién.
« Gerencia de Determinacién de Responsabilidades.
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%égrafoﬂnkn:LasGerendasdeMltodaHnandeayOperadonaly
déMtoriadeAdjvosyquuldadénserénlasGerendasde
CommlPoshedordelaUnldaddeAudmodaIntemadelFondo
derteodbnSOdaldelosDepésknsBana'los.Elrstodelos
cargos que conforman la estructura de la Unidad de Auditoria
lnmrna,seenwenu-anmuwdosyd&rrdladosenel
ManualdeNomasyProoedlmlenhosdeAudltorlalntemay
melManualDesaipdvodeOwdeCargosdelFondode
Proteccién Sodal de los Depésitos Bancarios.

Articulo 13: La Unidad de Auditoria Interna actuard bajo la direccién y

responsabilidad del Auditor Interno, quien tendrd el rango de
GamheGmeralyserédslgnadoporlaménmamﬁdad
jerérquicadelFmdodeProueodénSodaldelosDepésm
Bancarios,deawerdoconlosrewltadosdelmsopdblioo,
previsto en la normativa dictada a tal efecto por la Contraloria
GeneraldelaRepowm,deoonformldadoonlostableddoen
laLeyOrgénlmdelaConUalodaGeneraldelaRwdblicaydel
Sistema Nacional de Control Fiscal,
El Auditor Intemo asi designado, durard cinco (5) afios en el
ejercicio de sus funciones, podré ser reelegido mediante
ooncursopﬁbliooporuna(l)solavez,deoonfomidadconlo
dlspustoenlaLeyOrganimdelaConu'alorlaGeneraldela
Rept';bumydeISisuanaNadmaldeControleml,ynopodré
serremovidoodsﬁtuldodelmrgosinlapreviaautorizadén
del Contralor General de la Repiblica.

Articulo 14: Las faltas temporales del Auditor Interno, serdn suplidas
porelservidorpﬁblii:oqueocupeelmrgodeGerenteenlas
GerendasdeConb'olPosterioroporelqueompeelcargode
GefumedeDewnmnadéndeRsponsabmdadesdelaUnidad
deAudedalmema,elwalserédslgnadoporlaméxima
autoﬂdadjerérqulcadelFondodeProtewénSOGaldelos
Depdsitos Bancarios.

Articulo 15: Cuandoseproduzalafanaabsolutadelhadlwrlntano, la
mé)dmaautoridad)erarqumdelFondodeProteoddnSodalde
mwm,mmwmmal
servidorpdbllooqueompeelargodecermteenlas
GerendasdeControlPom«oelqueompeelmrgode
Gerente de Determinacién de Responsabilidades de la Unidad
deAudlhodaInherna,yoonvocaréelrspedivoooncurso
pt'lbllooparaladeslgnadéndeldmlardelérgamdeoonm
fiscal, de conformidad con lo previsto en la normativa dictada
al efecto por el Contralor o Contralora General de la
Repdblica.

ArdauolezeLosGermtesdeControleiorydeDemnninadénde
Responsabilidades tendrén el rango de Gerentes de Area, y
ssargossa-éndenaunlaadealmmvel,porbaupodrén
ser removidos de sus cargos por la mdxima autoridad
jerdrquica del Fondo de Proteccién Social de los Depésitos
Bancarios, previa solicitud del Auditor Interno.

TiTULO 11
DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE AUDITOR{A INTERNA,
DE SUS GERENCIAS ADSCRITAS Y LAS ATRIBUCIONES DE SUS
RESPONSABLES

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 17: Son funciones de la Unidad de Auditoria Interna, del Fondo de

Rmmswadebsbepddmsm,lasm:

1) Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grado
de operatividad y eficada de los sistemas de
administracién y de informacién gerencial de las distintas
dependencias del Fondo de Proteccién Sodal de los

Depésiu:saamhs,admnndmdebsregsuosy
estados financieros para determinar su pertinenda y
mnﬂabildadylaevahadéndeladidemla,eﬂcaday
economia en el marco de las operaciones reafizadas.

2) Realizar  auditorfas,  inspecciones, fiscalizaciones,
exdmenes, estudios, anlisis e investigaciones de todo
tipo y de cualquier naturgleza en el Fondo de Protecdidn
Social de los Depésitos Bancarios, para verificar la
legalidad,exaaimd,sinoeﬂdadyoorreodéndesus
operadones,asfwmparaevaluarelmmplﬁnientoylos
mltadosdelosplansylasaodonsadnﬂnlstraﬂvas,la
eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su
gestion.

3) Realizar auditorias, estudios, andlisis e investigaciones
respecto de las actividades del Fondo de Proteccién Sodial
delosDepédmsBarmﬂos,paraevduarlosplans
programas en cuya ejecucion intervenga. Igualmente, podrd
reallzarlossmdoselmesﬁgadoremnesemneosaﬂos
paraevaluare!o.mpﬁnientoylosresuﬂadosdelaspolﬂims
y decisiones gubernamentales.

4) Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econdémicos y
finanderos, andlisis e investigaciones de cualquier
naturaleza, para determinar el costo de los servicios
pdblicos,losr&madosdelaaodénadninistraﬁvay,en
general, la eficacia con que opera el Fondo de Proteccién
Social de los Depésitos Bancarios.

5) Utilizar los métodos de control perceptivo que sean
necesarios con el fin de verificar la legalidad, exactitud,
slnce-idadyconeodéndelasoperadonesyacdons
administrativas, asi como la ejecucién de los contratos
Ce‘ebradosporelFondoderteoddnSodaldelos
Depdsitos Bancarios; la verificacién a que se refiere este
numeral también puede ser aplicada, para examinar si los
reglslmsyslswnascontabl&sr&spectivosdellnsumm,se
ajtstanalasdisposldmslegalsytémkzspvuaitas.

6) Realizarelaanmposheﬂor,seledivooexhatwvodelos
thranas,proyecmsuomdonesparadetenninarel
mmplimienmdelosobjet!vosymetasydelaeﬂdenda,
eﬂcada,calidadelmpacmdesudeempeﬁo,apuyadosen
Ioslndcadoresaegstiénfonnuladosyuulizadosporlas
dependencias y la méxima autoridad jerdrquica del
Instmm,paramedreldaempeﬂodelFondode
ProtecdénSodaldebsDepésitosBanGrios.

7) Vigilar que los aportes, subsidios y otras transferencias
hed\asporelFov\dodeProeecdénSodaldelosDepésims
Bancarios a otras entidades pablicas o privadas sean
invertidos en las finalidades para las cuales fueron
detnados.Atﬂefedb,podrépmcﬁGrlnspeu:ionesy
establecer los sistemas de control que estimen
convenientes.

8)Raalmrelmsdedivooe)d\awﬂvo,asfcomola
mllhedénydedarmdefenedmemodelasmentasde
ingresos, gastos y bienes piblicos, en los términos
&ablwdosporelcumloroCOrm'amGeneral de la
Republica en la Resolucién dictada al efecto.

9)Establecasisaanasmefadlmendm,segutmmv
medicién del desempefio de la Unidad de Auditoria.

10) Recibir y tramitar las denuncias que formulen cualquier
érgano, ente, servidores piblicos o particulares,
vinculados con la comisién de actos, hechos u omisiones
contrarios a una disposicion legal o sublegal, relacionados
con la administracién, manejo y custodia de fondos o
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bienes plblicos del Fondo de Proteccién Sodal de los
Depdsitos Bancarios.

11) Promover el uso y actualizacién de manuales de normas y

procedimientos que garanticen la realizadén de procesos
eficientes, asi como el cumplimiento de los aspectos
legales, técnicos y administrativos de los procesos y
procedimientos del Fondo de Proteccdn Social de los
Depdsitos Bancarios.

12) Formular las recomendaciones orientadas a fortalecer el

sistema de control interno para la proteccién y
salvaguarda del patrimonio publico del Fondo de
Proteccién Sodial de los Depdsitos Bancarios, basado en las
disposiciones consagradas en la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal y su Reglamento, asi como las normas
dictadas por la Contraloria General de la Republica, la
Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario
y la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna.

13) Realizar el seguimiento al plan de acciones correctivas

implementado por el Fondo de Protecdén Sodal de los
Depdsitos Bancarios y sus dependendas, para verificar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las recomendaciones
fonmladagmbsinfanmdeadmhodemahuier
actividad de control, tanto por la Contraloria General de la
Republica como por la Unidad de Auditoria Interna.

14)Ejawlapmdinvesﬂgaﬁva,demnformldadconlo

dsp\woenlaLeyOrgﬁmcadelaCunniodaGeneralde
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
Regamenm,enoonoordandamnlopfevlstomdmnual
de Normas y Procedimientos de la Unidad de Auditoria
Interna del Fondo de Proteccién Social de los Depdsitos
Bancarios.

15) Remitir a la Contraloria General de la Republica, de

16)

17)

18)

conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley
OrgénicadelaoontraloﬁaGetwaldelaRepdbllcaydel
Sistema Nacional de Control Fiscal y los articulos 65 y 66
de su Reglamento, los expedientes contentivos de los
elementos de conviccién o prueba que pudieran dar lugar
a la formulacibn de reparos, a la declaratoria de
responsabilidad administrativa o a la imposicién de multas
a la maxima autoridad jerarquica del Fondo de Proteccién
Social de los Depésitos Bancarios, siempre y cuando se
encuentre en el ejercicio de su cargo.

Iniciar, sustanciar y decidir los procedimientos
administrativos para la determinacién de
responsabilidades, a objeto de declarar la responsabilidad
administrativa, formular reparos © imponer multas,
cuando corresponda de conformidad con lo establecido en
IaLeyOrgénlcadelaContraloriaGenerddelaRepﬁblica
ydelSlsbemaNadonaldeControlFlscalwaeglamnto.
Recibir y verificar las cauciones presentadas por los
fundonaﬂosmrgadosdelaaatmadénynquidadén
delngrsosodelaraoepdén,wstodaymanejode
fondosoblenesdelFondodePrMnSodaldelos
Depésllnsaancados,mdelamdepos&éndel
cargo.

Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones que se
formulen a las actas de entrega presentadas por las
méximas autoridades jerdrquicas, y demds gerentes, jefes
o autoridades administrativas de cada departamento,
sea:lénowadmorgamwmdenm
Social de los Depdsitos Bancarios.

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

Realizar el seguimiento al acatamiento de las
observaciones y recomendaciones emanadas de la

Contraloria General de la Republica y la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna, dictadas como

consecuencia de sus propias actuaciones.

Elaborar su proyecto de presupuesto anual con base a
criterios de calidad, economia y eficiencia, a fin de que la
méxima autoridad jerdrquica del Fondo de Proteccién
Socdal de los Depésitos Bancarios, lo incorpore al
presupuesto de dicho Instituto.

Elaborar su Plan Operativo Anual tomando en
consideracién las solicitudes y los lineamientos que le
formule la Contraloria General de la Repiblica, la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, o
cualquier Organo competente; asi como las denuncias
recibidas, las 4reas estratégicas y la situacion
administrativa, importancia, dimensién y areas criticas del
Fondo de Proteccién Social de los Depésitos Bancarios.
Establecer sistemas que faciliten el control y seguimiento de
las actividades realizadas, asi como medir su desempefio.
Fomentar la partidpadén cudadana en el ejercico del
control sobre la gestién publica del Fondo de Proteccién
Social de los Depdsitos Bancarios, sin menoscabo de las
funciones que le corresponde ejercer a la Ofidna de
Atencién Ciudadana.

Participar cuando lo estime pertinente, con caracter de
observador sin derecho a voto, en los procedimientos de
contratacién promovidos por el Fondo de Proteccion Social
de los Depdsitos Bancarios.

Presentar semestraimente, informe de gestion de sus
mmbmmmwm
de Proteccién Sodal de los Depésitos Bancarios.

Presentar los informes que le sean requeridos por la
Contraloria General de la Republica, la Superintendencia
de las Instituciones del Sector Bancario y la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, de
conformidad con las disposiciones contempladas en las
normas de caracter legal o sublegal.

Informar a la méxima autoridad jerérquica del Fondo de
Proteccién Social de los Depésitos Bancarios, acerca de los
rsultadosdelasactuadon&pfacﬂcadasmlasdlsuntas
unidades.

Contribuir con la elaboracién de los manuales, normas de
procedimientos y formularios, en el 4rea de su

competencia.

Suministrar a la Comisién Permanente de Contrataciones
0 a la unidad contratante, las especificaciones técnicas, el
presupuesto base y cualquier otra informacién requerida,
para los distintos procesos de contrataciones publicas
relativos al 4rea de su competencia.

lzsdemasfundomsqueseﬂalelawmsumdéndela
Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de la
ContralorfaGeneraldelaRepﬁblicaydeISlstemaNadonal
dec«molﬁsalysukegbn\ento,ydm\éslnsuumentos
legalsysublegalsapllabl&salos&ganodeoomol
fiscal interno, asi como las asignadas por 1a méaxima
aumridad)erérqukzdelFmdodertewénSodaldebs
Depésmsaararios.a\dmarmdelasze
les corresponde ejercer a los 6rganos de control fiscal
interno.
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cAPfTULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AUDITOR INTERNO

Articulo 18:  Son atribuciones del Auditor Interno, las siguientes:

1) Planificar, supervisar, coordinar, dirigir y controlar las
actividades desarrolladas por las Gerencias adscritas a la
Unidad de Auditorfa Intema.

2) Baborarysomeheralaaprobadéndelam:dmaaumddad
jerérqulcadeIFondodertecdénSodaldelosDepdslms
Bancarios, el reglamento interno, la providencia
administrativa, asi como el manual de organizacion,
normas y procedimientos, con el fin. de regular el
funcionamiento de la Unidad de Auditoria Interna de la
Institucién, segin corresponda.

3) Aprobar el Plan Operativo Anual de la Unidad de Auditoria
Int:emadeIFondodertea:iénSodaldeksDepéslms
Bancarios, y coordinar la ejecucién del mismo.

4) Asegurar el cumplimiento de las normas, sistemas y
prooedlmiermdecontmllntam,q:edctelawm-abﬁa
GeneraldelaRepﬁbllca;laSupeﬂntermuaNadonalde
Auditorfa Interna, y la méxima autoridad jerdrquica del
FondodeProtea:IOnSodaldebsDepédtashnGrbs.

5) Amnder,tramltaryr&eolvalosasumosrdaduudosmnel
personalasumrgo,deaa:erdoalanomauvalegaly
sublegalapllcablsenelFondodeMSodaldebs
Depdsitos Bancarios.

6)EvaluarlosproososlnherentesalaUnidaddeMmda
Inmma,yadoptarlasmedidasw\dmtsaqﬂm

7)Redb|ryabsolverco'mltassobrelasm1asdew
competencia.

8) Suscribir la  correspondencia y demds documentos
emanadosdelaUnldaddeAudltoriaInterna,slnpetjuido
delasambudonesslmilaresasignadasaou'osservidors
pﬂbﬂmsadsaltosalaUnldaddeMItorfaIm_'na.

9)Solidtaralaméximaaumﬁdadjerérqu6mdelFondode
ProeecdénSodaldebsDepédtosBanarbs,lasuspenslén
en el efercicio del cargo de funcionarios sometidos a una
investigacién o un procedimiento administrativo para la
determinacién de responsabilidades.

10) RemltiralaSuperIntendendaNadonaldeAudlmriaIm
yalaCormlorfaGene'aldelaRepdbliG,losplansy
programas anuales de control fiscal, en la oportunidad que
éstas indiquen.

11) Suscribir informes de las actuaciones de control.

12) Comunicar los resultados, conclusiones y
recomendaciones de las actuaciones practicadas en el
FondodeProteodénSodaldelosDepéslmsBanarios,ala
maxima autoridad jerdrquica de |la Institucién, al
responsable de la dependencia evaluada, asi como a las
demds autoridades a quienes legalmente esté atribuida la
posibilidad de adoptar las medidas correctivas necesarias.

13) Recibir las cauciones que deben presentar los funcionarios
publicos responsables de las unidades administrativas, de
conformidad con el Reglamento N° 1 de la Ley Organica
de la Administracién Financiera del Sector Publico.

14) Recibir las denuncias que formulen cualquier 6rgano,
ente, funcionarios publicos o particulares, vinculados con
Iaoomisibndeactos,hechosumnlslonesoonvanosauna
disposicion legal o sublegal, relacionados con la
administracién, manejo y custodia de fondos o bienes
pﬂbllcosdelFondodeProtecdénSodaldebsDepésltns
Bancarios.

15) Recibir y verificar la sinceridad y exactitud de las actas de
entrega relativas a la gestion cumplida por parte de la
Mmmﬁdadjerérquicaodelosmndonarlosy
demds titulares de oficinas y dependencias que
administren, manejen o custodien recursos o bienes del
Fondo de Proteccién Sodial de los Depdsitos Bancarios.

IS)Mhmm,mm
hmm,wsdverdeddasmﬂﬁdadso
pronunciar el sobreseimiento, de conformidad con lo
previsto en la Ley Orgdnica de la Contraloria General de a
Rep(t:laydelStstemaNaduudeOwholewyw
Reglamento.

17)Rso~udeoonfonnldadmnlauy0rgarhde
Procedimientos Administrativos, los Recursos
Administrativos que se interpongan contra  los actos
recurribles dictados por la Unidad de Auditorfa Interna en el
ejerdicio del control fiscal,

18)E|Mdltnrlnmmopodréddewen_elGetmde
Determinacién de Responsabilidades de la: Unidad de
Auditorfa Interna, las facultades para emitir las dedisiones
del procedimiento administrativo para la determinacién de
rwasabldadsmﬂeddombwagémzdela
thraloriaGeneraldelaRepv.’bllayddShemNadmal
de Control Fiscal. .

19)Infom|aralaméxlmaaumr1dad)aérmdelFondode
PrmnénSodaldelosDepés!msMsobtelas
actuadones de la Unidad de Auditorla Intema, con
periodicidad semestral y extraordinariamente cuando asf lo
amerite producto de sus actividades.

20) Dirigir la formulacién del proyecto de presupuesto de la
Unidad de Auditorfa Interna y la elaboracién del Plan
OpeﬁctvoAmal,asioomolaMemla,enlaopommidad
que le sea requerido.

21) Remitir a la Contraloria General de la Replblica, de
oo:fo:mldadoonlod!spustoenlaLcyOrgénlcadela
Com'alodaGeneraldelaRepﬁbucaydelSIMsaNadonal
deControlecaIysuReglammto,ooplaoerﬂﬁcadadel
AutndercederdelasinvestigadonsodelAutoInldo
de los procedimientos administrativos para la
determinadién de responsabilidades, segiin corresponda,
dentmdelosdla(m)dixslgulentsdelafed\ade
haber sido emitidos.

22)RemmraICmtralorGeneraldelaRep0blu,aw\orcon
lodmssmwelartiwlodeelaLeyOrgémadela
Contraloria General de Ia Replblica y del Sistema Nacional
deCmtmlealysyReglamm,mpiacuﬂﬂadadela
decuénquededarelar&ﬁponsablldadadnlnlsuaﬁva,del
auto que declare la firmeza de la decisién o de la
mobdénmersuelvaelremmdemonﬂderadén,a
ﬂndequeésnelmpongalassndonaqueleoonsponde
acnrdardemanera,endusivayexduyeru.

B)PaﬂdparalaConu-alodaGenaaldehRepdbﬁalas
mmabsdudénosobrudmnoquedm.

24) Remitir al Ministerio PUblico todos los documentos
Mdelosindldosderspa\sablﬁdadpmalydvll,
mamosedet:echequesehacwsadodaﬁoalpamnmb
ddFondodePfoteodénSodaldebsDepéutosBanGﬂoé,
pemmsaptooedentelafonmmmmro.

ZS)MahMabr(aGenetaldelam’ , el acta de
erltregadelaUridaddeAudltodalrmmaawmrgo,de
mtfmnkhdmnloprwistomlamﬂvaquereguala
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entrega de los 6rganos y entidades de la Administracién
Publica y de sus respectivas oficinas o dependencias.

26) Certificar y remitir a la Contraloria General de la RepUblica
copia de los documentos que reposen en la Unidad de
Auditorfa Interna, que ésta le solicite de conformidad con
lo previsto en el articulo 77 de la Ley Orgénica de la
Contralorfa General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal.

27) Certificar los documentos que reposen en los archivos de
la Unidad de Auditoria Interna y delegar esta competencia
en el personal del Organo de Control Fiscal Interno.

28) Ordenar la publicacién de la decision de los
procedimientos administrativos para la determinacién de
responsabilidades, en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, cuando haya quedado firme en
sede administrativa.

29) Planificar, programar y ejecutar la capacitacién de su
personal.

30) Las demds atribuciones que le confiere la Constitucién de
la Replblica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de
la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demds
instrumentos legales y sublegales aplicables a los érgano

de control fiscal interno.

CAPITULO III

DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS RESPONSABLES DE
LAS GERENCIAS ADSCRITAS A LA UNIDAD DE AUDITORIA

INTERNA

Articulo 19: Los responsables de las Gerencias de Control Posterior y

Determinacién de Responsabilidades de la Unidad de
Auditoria Interna del Fondo de Proteccién Social de los
Depésitos Bancarios, tendrdn las atribuciones comunes
siguientes:

1) Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades
que se deben cumplir en las dependencias a su cargo.

2) Velar porque las Gerencias a su cargo cumplan con las
funciones que le asigna el presente Reglamento.

3) Evaluar los procesos inherentes a la Unidad de Auditoria
Interna, y adoptar las medidas tendentes a optimizarlos.
4) Decidir todos los asuntos que le competen a las Gerencias

a su cargo.

5) Presentar al Auditor Interno, informes periédicos y anuales
acerca de las actividades desarrolladas en las Gerencias a
su cargo.

6) Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados con
el personal a su cargo, de acuerdo con las normas
establecidas en el Fondo de Proteccién Social de los
Depdsitos Bancarios.

7)Parﬂdparene|dlseﬁodepolfu<zsyenladeﬂnldénde
objetivos  institucionales, asi como sugerir medidas
encaminadas a mejorar el funcionamiento de la
dependencia a su cargo.

8)Amohmmfmltasml§smawiasdewmpetu\da.

9) Elevar a consideracién del Auditor Intemo, el proyecto de
solicitud de suspensién en el ejercicio del cargo de los
servidores publicos sometidos a una investigacién o a un
procedimiento administrativo para la determinacién de
responsabilidades, segin corresponda.

10) Firmar la correspondencia y documentos emanados de la
Gerendia a su cargo, cuando ello sea procedente.
ll)SometefalaoonslderadéndeIMitOflnta'no, el inicio
de las potestades investigativa o la apertura del

procedimiento administrativos para la determinacién de
responsabilidades, segun corresponda, e informar, previo
a la toma de decisiones, los resultados de las
investigaciones realizadas o de los procedimientos
administrativos para la determinacién de responsabilidades
llevados a cabo.

12) Las demés atribuciones que le confiere la Constitucién de
la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de
la Contraloria General de la Replblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demds
instrumentos legales y sublegales aplicables a los 6rgano
de control fiscal interno, asi como las asignadas por el
Auditor Interno.

CAPfTULO IV

DE LAS FUNCIONES DE LAS GERENCIAS DE CONTROL
POSTERIOR DE LA UNIDAD DE AUDITOR{A INTERNA

Articulo 20: Las Gerencias de Control Posterior de la Unidad de

Auditoria Interna del Fondo de Proteccién Social de los
Depésitos Bancarios, tendrdn las funciones comunes
siguientes:

1) Planificar, coordinar y elaborar el plan anual de auditorias, a
efectuarse en las gerendias, departamentos, unidades o
dependencias de su competencia, a fin de ser sometido a
la consideracién y aprobacién del Auditor Intemo

2) Planificar, coordinar y supervisar las actuaciones de control
para evaluar el sistema de control intemo de las gerendas,
departamentos, unidades o dependencias sujetas a su
control, incluyendo el grado de operatividad y eficacia de
los sistemas de administracién y de informacién gerencial
de las distintas dependencias de la Institucién, con la
finaidad de proponer al Auditor Intemo las
recomendacdiones para mejorario y aumentar la efectividad
y efidencia de la gestibn administrativa, informdtica y
tecnolégica del Fondo de Proteccién Social de los
Depdsitos Bancarios.

3) Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, exdmenes,
estudios, andlisis e investigaciones de todo tipo y de
cualquier naturaleza en las gerencias, departamentos,
unidades o dependencias sujetas a su control, para
verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y correccién de
sus operaciones, asi como para evaluar el cumplimiento y
los resultados de los planes y las acciones administrativas,
la eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su
gestion.

4) Realizar auditoria, estudios, andlisis e investigaciones
respectos de las actividades del Fondo de Proteccién
Social de los Depésitos Bancarios, para evaluar los planes
y programas en cuya ejecucién intervenga. Igualmente,
podrd realizar los estudios e investigaciones que sean
necesarios para evaluar el cumplimiento y los resultados
de las politicas y decisiones gubernamentales.

5) Efectuar estudios -organizativos, estadisticos, econémicos
y financieros, andlisis e investigaciones de cualquier
naturaleza, para determinar el costo de los servicios
publicos, los resultados de la accién administrativa y, en
general, la eficacia con que opera el Fondo de Proteccién
Social de los Depdésitos Bancarios.

6) Planificar, coordinar y revisar la elaboracién de los
programas de trabajo de las actuaciones de control, a fin
de mantenerios actualizados con informacién oportuna y
veraz,
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7) Programar las actividades de seguiiiento a las actuaciones
de control, practicadas a las respectivas gerendas,
departamentos, unidades o dependencias de su
competencia.

8) Recomendar al Auditor Interno los cambios en las politicas,
normas  operativas, procedimientos, formularios,
instructives y metodologia de los informes, con la finalidad
de beneficiar la actividad de auditoria.

9) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y
normativas vigentes en la Institucidn, asi como lo dispuesto
en el Manual de Normas y Procedimientos de Auditoria
Intema y de las instrucciones y recomendadiones generadas
por & Auditor Interno.

10) Solidtar a quien considere necesario, asi como a la
administracién activa del Fondo de Proteccién Social de los
Depdsitos Bancarios, los datos e informaciones necesarios
para el cumplimiento de sus fundones.

11) Realizar el examen selectivo 0 exhaustivo, asi como la
calificacién y dedaratoria de fenedmiento de las cuentas de
ingreso, gastos y bienes publicos sometidas a su control, en
los términos y condiciones establecidos por el Contralor o
Contralora General de la Repiblica en la Resolucién dictada
al efecto.

12) Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las
solicijudes que formule cualquier drgano, ente o
servidores publicos, vinculadas con la comision de actos,
hechos u omisiones contrarios a una disposicién legal o
sublegal, relacionados con la administracién, manejo y
custodia de fondos o bienes puablicos del Fondo de
Proteccién Social de los Depdsitos Bancarios.

13) Fomentar la partidpadén cudadana en el ejercico del
control sobre la gestién plblica del Fondo de Proteccién
Social de los Depésitos Bancarios, sin menoscabo de las
funciones que le corresponde ejercer a la Oficina de
Atencién Ciudadana de la Institucion.

14) Ejercer las actividades inherentes a la potestad
investigativa, entre las cuales se encuentran:

a. Realizar las actuaciones que sean necesarias, a fin de
verificar la ocurrencia de actos, hechos u omisiones contrarios
a una disposicién legal o sublegal, determinar el monto de los
dafios causados al patrimonio pablico, si fuere el caso, asi
como la procedencia de acciones fiscales.

b. Formar el expediente de la investigacién.

¢. Notificar de manera especifica y clara a los interesados

legitimos vinculados con actos, hechos u omisiones objeto

de investigacion.

d. Ordenar mediante oficio de citacién la comparecencia de

o.nalquierpamalosﬁnsderendlrdedaradénytomaﬂela

e.. Elaborar un informe dejando constandia de los resultados de

Iasacmadonsreailmdasoonocasbéndelejerddode la

pd&adinv&gaﬁva,deconfamidadoonloprevistoenel

articulo 81 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la

Rep(bliaydeISIstemaNadonaldeConb'olFisalyﬂdesu

Reglamento.

f. Elaborar la comunicacién a fin de que el Auditor Intemo
remita a la Contralorla General de la Republica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley
OrgénicadelaConUabdaGenemdelaRepa)licaydel
Sistema Nacional de Control Fiscal y los articulos 65 y 66 de
su Reglamento, los expedientes contentivos de los
elementos de conviccién o prueba que pudieran dar lugar a

la foomdacén de reparos, a la declaratoria de

responsabilidad administrativa 0 a la imposicién:de multas a

hnbaﬁl’idadjemddmdeﬁm

Social de los Depdsitos Bancarios, siempre y cuando se

encuentre en el ejercicio de su cargo.

g.Remitir a la Gerencda de Determinacén de

Responsabilidades,, el expediente de la potestad investigativa
que contenga el informe de resultados, a los fines de que ésta
proceda, segin corresponda, al archivo de las actuaciones
realizadas o al inido del procedimiento administrativo para la
determimacién de responsabilidades.

15) Planificar, coordinar y revisar la ejecucién de las labores
de auditoria interna vinculadas con la verificacién de la
sinceridad, legalidad y exactitud, de las Acas de Entrega
de los titudares de las oficinas o dependencias del Fondo
de Proteccién Sodial de los Depésitos Bancarios sujetas a su
contsol, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 21: A la Gevendia de Auditoria Financiera y Operacional le

corresponde ejercer el control, vigilandia y fiscalizacién sobre
las actividades de: Presidencia, Gerencia de Administracién
Integral de Riesgos, Gerencia de Prevencién y Control de la
Legitimacin de Capitales, Vicepresidencia, Consultoria
Juridica, Gerendias de: Secretaria de Presidenda, Recursos
mm Mm es nmw: n‘uuléml
Investigadiones y Seguridad, Gerencas Generales de:
Operaciones y, Administracién y Finanzas, y de las Gerendias,
Departamentos y otras unidades o dependendias adscritas a
sus estruchwras, asi como sobre las actividades realizadas por
los custodios de las cajas chicas y de la Comisién Permanente
de Contxataciones de la Institucién.

Articulo 22: A la Gevendia de Auditoria Financiera y Operacional, le

corresponde ademés de las funciones previstas en el articulo

20 de este Reglamento, las siguientes:

1) Planificar, coordinar y revisar la ejecucin de las
actuadiones de control vinculadas con las operaciones
financesas, administrativas, técnicas, informdticas, asi
como fas relaconadas con la Tecnologia de la
Informacién, efectuadas por las gerencias o dependencias
sujetas @ su control, para verificar la legalidad, exactitud,
razonabilidad, sinceridad y correccién de sus operaciones,
asi como para preservar los archivos de informacion.

2) Planificar, coordinar y supervisar la ejecucién de las
actuaciones de control para evaluar y verificar la legalidad
de las actividades efectuadas por la Comisién Permanente
de Comtsataciones de la Institucién, en los procedimientos
realizados para la adquisicion de bienes y servicios para el
Fondo de Proteccién Social de los Depdsitos Bancarios.

3) Planificar, coordinar y supervisar la ejecud6n de las
actuadiones de control para verificar la legalidad,
exactitud, razonabilidad, sinceridad y correccién de las
actividades efectuadas por los custodios de las cajas
chicas del- Fondo de Proteccién Sodal de los Depdsitos
Bancasios.

4) Vigilar gue los aportes, subsidios y otras transferencias
hechas por el Fondo de Proteccién Sodal de los Depésitos
Bancasips @ otras entidades publicas o privadas sean
dirigidos para las finalidades para las cuales fueron
efectuados. A tal efecto podrd practicar inspecciones y
estableper los sistemas de control que estimen
convesiientes.

5) Revisar las cauciones que deben presentar los
funciomasios publicos responsables de las unidades

Jueves 3 de mayo de 2012



Jueves 3 de mayo de 2012

GACETA OFICIALDE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 393.227

administrativas, para su pesterior Custodia, de
conformidad con el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica
de la Administracién Financiera del Sector Publico.

6) Planificar y coordinar las revisiones a la gestién efectuada
por las unidades responsables de la ejecucién del
presupuesto de ‘ingresos y gastos de la Institucion,
registro de la informacién contable, inversién de los
aportes de las instituciones financieras, compromisos y
pagos efectuados, asi como de los servicios generales del
Fondo de Proteccién Social de los Depésitos Bancarios.

7) Coordinar con el Auditor Interno, la formulacion del
presupuesto anual de la Unidad de Auditorfa Interna y la
preparacién de fas dispenibilidades del mismo, asi como del
sequimiento a su ejecudén, tomando como marco de
referendia los lineamientos y politicas institucionales sobre la
materia.

Nﬁo.loB:AlaGerendadeNMia(hmthidadénle
oonspondeejerwelmol,vlglh:hyméndelas
actividades de la Gerencia General de Actives y Liquidacién, y
de las respectivas Gerencias, Departamentos, Unidades o
Dependencias adscritas a la estructura de esa Gerencia
General.

Asimismo, le corresponde ejercer el control, vigilancia y

fiscalizacién sobre la gestién de los Coordinadores de Proceso

de Liquidacién Administrativa, y de las personas naturales o

juridicas en cuanto a las funciones de liquidacién que les han

sido delegadas por el Fondo de Proteccién Sodial de los

Depésitos Bancarios, conforme: 3 la Ley y a las normativas

aplicables.

Articulo 24: A la Gerencia de Auditoria de Activos y Liquidacion, le
con@ondeademésdelasmm\sptuﬂasmelarﬂwlo
20 de este Reglamento, las siguientes:
I)W,Wymbemalasma

control fiscal con ocasién de las actividades de las
operadiones finandieras, administrativas  y  técnicas
efectuadas por las Gerendas, Departamentos o Unidades
wjaasasumol,paravermarhmchd,mmd,
razonabilidad, sinceridad y correccién de sus operaciones.

Z)W,mymbemﬂltblasm&
control fiscal con ocasion de las actividades realizadas por
‘las Gerendas, Departamentos o Unidades sujetas a su
control, en los procesos de liquidacién administrativa de los
Bancos e Instituciones Financieras y demds Empresas
Relacionadas sometidas al régimen de liquidacion.

3)mm,mymhew¢eusma
control fiscal sobre la gestién administrativa y financiera de
kshidadusddegadosybsmmaﬁooso
dellqddadénadnﬂnlﬁaﬁvadelmmemﬂm&s

Hrmyder\ésﬁmesasmmm
Finanderas reladonadas con los Grupos FAnancdieros
mamuwnmm
mhmmmwmmm
Social de los Depdsitos Bancarios.

capfruLov

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS GERENTES DE CONTROL
POSTERIOR DE LA UNIDAD DE AUDITOR{A INTERNA

mgzmmawmmmm
especificas siguientes:
1) Dictar el auto de proceder de la potestad investigativa.
2)Someteralaconslderadéndelw1rwno,la
programadéndelasaudtodasydalﬁacmadonsde
control, antes de su ejecucién.

3) Suscribir el informe de resultados de la potestad
investigativa a que se refiere el articulo 81 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nadional de Control Fiscal y 77 de su Reglamento.

4) Suscribir informes de las actuaciones de control practicadas
y preparar comunicacién para la firma del auditor Interno a
objeto de remitir oportunamente los resultados,
condlusiones y recomendaciones, a las dependendas
evaluadas y a las demés autoridades a quienes legaimente
esté atribuida la posibilidad de adoptar las medidas
correctivas necesarias.

5) Comunicar los resultados, conclusiones y recomendaciones
de las actuaciones practicadas en el Fondo de Proteccién
Social de los Depdsitos Bancarios, a la méxima autoridad
jerdrquica de la Institucién, al responsable de la
m\daevaluada,dounoalasdunésammdes
aqiu\s.w&éwhidahposuldadde
adoptar las medidas correctivas necesarias.

G)BW&hmuh»Mhmmdela
Repdbﬁaaolvaia\adeVm:da,laLeyOrgémadela
Contraloria General de la Repiblica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal y su Reglamento, y demés instrumentos
lagalesysﬂegalesapﬁcablsalosaganosdeoonuol
fiscal intermo, asi como las asignadas por el Auditor
Interno, dentro del 4mbito de sus competencias.

carfTruLovi
DELASHQNCIONESDELAGERENCIADEDETERHINACIONDE
RESPONSABILIDADES
Articulo 26: La Gerencia de Determinacién de Responsabilidades,
tendré las funciones siguientes:

I)WdiMdeMamnsemedaniwio
81 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de ia
Rqamyddmmdemdﬂsw,aﬂnde
ordenar, mediante auto motivado, el archivo de las
actuadiones realizadas o el Inicio del procedimiento
administrativo para la determinacién de responsabilidades,
para la formulacién de reparos, declaratoria de
WMMMOhMmm,

2)xm,mym,mmddmm
Interno, los procedimientos administrativos para la
determinacién de responsabilidades; de conformidad con lo
Mmbwmmhmm&
hwywmmumm@ww
Reglamento.

J)Waloskm,segMmelaLey
mmnmmmmwomnm
de la Contralorfa General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, de la apertura
delp:ooedmlenta-adnﬂnbuadvopamladwm\adénde
responsabilidades.

4)Elaborarlacomunlcad6n,aobjetodequéelmdltor
InhemoremitaalConu-aloroConu'aloraGeneraldela
Repabllcaooptaoeruﬂcadadeladedsiénquededarela
responsabilidad administrativa, asi como del auto que
declare la firmeza de la decisiér o de la resolucién que

‘ resuelva el recurso de reconsideracién, segin el caso, a fin
dequeésneawerdelasuqu\sléndelejerddoddcargo
sin goce de sueldo por un periodo no mayor de
veinticuatro (24) meses; la destitucién o la imposicién de la
| inhabilitacdién para el ejercicio de las funciones publicas
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hasta por un maximo de quince (15) afios del declarado
responsable.

5) Elaborar la comunicacién, a fin de que el Auditor Interno
remita a la Contraloria General de la Repulblica, el

. expediente de la investigacién o de la actuacién de control,
cuando existan elementos de conviccién o prueba que
: pudieran dar lugar a la formulacién de reparos, a la
declaratoria de responsabilidad administrativa o a la
imposicién de multas a la maxima autoridad jerarquica del
Fondo de Proteccién Social de los Depésitos Bancarios,
siempre y cuando se encuentre en el ejercicio de su cargo.

6) Dictar los autos para mejor proveer a que hubiera lugar.

7) Las demés atribuciones que le confiere la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal y su Reglamento, y demas instrumentos
legales y sublegales aplicables a los drgano de control
fiscal interno, asi como las asignadas por el Auditor
Interno.

CAPITULO VII

DE LAS ATRIBUCIONES DEL GERENTE DE DETERMINACION DE
RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 27: El Gerente de Determinacién de Responsabilidades, tendran

————

las atribuciones espedificas siguientes:

1) Dictar el auto motivado a que se refiere el articulo 81 de la
Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y 86 de su Reglamento,
mediante el cual, una vez valorado el informe de resultados
de la potestad investigativa, ordena, el archivo de las
actuaciones realizadas o el inicio del procedimiento
administrativo para la determinacion de responsabilidades.

2) Dictar el auto motivado a que se refiere el articulo 96 de la
Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y 88 de su Reglamento,
y notificario a los presuntos responsables.

3) Disponer lo conducente para que sean evacuadas las
pruebas indicadas o promovidas por los sujetos
presuntamente responsables de los actos, hechos u
omisiones 0 por sus representantes legales.

4) Fijar, por auto expreso, la realizacion del acto oral y
publico a que se refieren los articulos 101 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y 92 al 97de su
Reglamento.

5) Dictar, previa delegacién del Auditor Interno, las decisiones
a que se refiere el articulo 103 de la Ley Orgdnica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal.

6) Imponer, por delegacion del titular de la Unidad de
Auditoria Interna del Fondo de Proteccién Sodial de los
Depdsitos Bancarios, las multas previstas en los articulos 94
y 105 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, y
participarlas al 6rgano recaudador correspondiente.

7) Ordenar la acumulacién de expedientes cuando sea
procedente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 52 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos.

8) Elaborar los proyectos de las decisiones de los recursos de
reconsideracion interpuestos contra las decisiones emitidas
por el Auditor Interno, y en caso de que actie como su
delegatario, le corresponderd dictar las aludidas decisiones

de conformidad con la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, los cuales deberan ser emitidas dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la interposicién del recurso.

9) Elaborar las decisiones de los recursos de revision
interpuestos contra las decisiones emitidas por el Auditor
Interno, y en caso de que actie como su delegatario, le
corresponderd  dictar las aludidas decisiones, de
conformidad con la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos.

10) Las demds atribuciones que le eonfiere la Constitucién de
1a Repiblica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de
la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas
instrumentos legales y sublegales aplicables a los érgano
de control fiscal intermo, asi como las asignadas por el
Auditor Interno.

TiTULO IV
DE LA CORRESPONDENCIA Y ARCHIVOS

Articulo 28: Toda la documentacion de la Unidad de Auditoria Interna,

por su naturaleza es reservada para el servicio de la misma, y
la exhibicion de su contenido, inspeccién, certificacién o
publicidad respecto de terceros, s6lo podré realizarse de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Repiblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal y demas normativa legal o sublegal que resulte
aplicable.

Articulo 29: La Unidad de Auditoria Interna dispondrd de personal

auxiliar y de secretarias quienes coordinarén y llevardn a
cabo todo lo relacionado con la recepcidn y envio, sellado,
clasificacion de la correspondencia 0 documentos preparados
internamente y los recibidos, tanto de las unidades del Fondo
de Proteccién Sodial de los Depdsitos Bancarios, como de las
personas u entes y organismos externos.

Articulo 30: El archivo de la Unidad de Auditoria Intemna se mantendrd

en estrictco orden cronoldgico, en cuanto a las distintas
comunicaciones, informacién, documentacion, expedientes,
informes y papeles de trabajo relacionados con las
actuaciones de control, los cuales deberan revisarse
periddicamente para determinar la procedencia de su
desincorporacion.

Articulo 31: Los papeles de trabajo generados por las actuaciones

realizadas son propiedad de la Unidad de Auditoria Interna y
por tanto ésta sera responsable de su archivo, manejo y
custodia.

Articulo 32: Solo tendran acceso al archivo, los servidores plblicos

adscritos a la Unidad de Auditoria Interna. El acceso por
parte de otros funcionarios o empleados publicos o
particulares, debe ser autorizado por el Auditor Interno, o en
quien éste delegue tal funcion.

Articulo 33: El Auditor Interno calificarda de conformidad con lo

dispuesto en la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y demas normativa legal o sublegal que regula la
materia, la confidencialidad y reserva de los documentos que
estan bajo su control y custodia.

Articulo 34: El Auditor Interno certificard los documentos que reposen

en los archivos de la Unidad de Auditorfa Interia; asimismo
podréd expedir certificaciones sobre datos de caracter
estadisticos, no reservados, que consten en expedientes o
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registros a su cargo, y para los cuales no exista prohibicion B —

expresa de divuigacién.
: MINISTERIO DEL PODER POPULAR
(o5 B _Aster o PAIERRRET & ceesme PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS

certificar documentos en el personal adscrito a la Unidad de

Auditoria Interna. REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA: T3V <4
=l = MNISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES NTERIORES Y JUSTICATY, iyl
P L A N
TiruLov i TR
DISPOSICIONES FINALES
SERVlCi|O AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 263
Articulo 36: Todo lo no previsto en este Reglamento Interno NOTARIAS. 201°y 183°
, se regird REGISTRO MERCANTIL SEGUNDO DEL d
por las disposiciones de la Constitucién de la Repiblica ESTADO ANZOATEGUI
Bolivariana de Venezuela, Ley Orgdnica de la Contraloria
General de la Repdbllca y del Sistema Nacional de Control Mum_cupco Simén Rodriguez, 16 de Abril del Afio 2012
Fiscal, su Reglamento, y deméds instrumentos de caracter legal Por presentada la anterior participacion. Cumplidos como han sido los requisitos de Ley,
) w que resulten m inscribase en el Registro Mercantil junto con el documento presentado; fijese y publiquese
: el asiento respectivo, formese el expediente de la Compafiia y archivese original junto con
Articulo 37: El presente Reglamento podrd ser modificado oida la el ejemplar de los Estatutos y demas recaudos acompafiados. Expidase la copia de
oplnién del titular de la Unidad de Auditorfa Interna del Fond publicacién. E! anterior documento redactado por el Abogado ENRIQUE JOSE MORENO
BARRIOS IPSA N.° 105946, st inscribe en el Registro de Comercio bajo el Numero: 57,
de Proteccién Sodal de los Depdsitos Bancarios, y de ser el TOMO -4-A RM2DOETG. Derechos pagados BS: 0,00 Segun Planilla RM No. , Banco No.
caso a solicitud de la Contraloria General de la Repdbﬂca, Por BS' 0,00 La identificacion se efectud asi ALFREDO JOSE HERRERA MUNOZ, C.|
V-8.535.019
asegurando siempre el mayor grado de independencia del Abogado Revisor: YSLEYER JOSEFINA PUERTA MALAVE
é6rgano de control fiscal interno dentro de la Institucién.
Arﬁculo38:ElpfesemzReg|amentDerm'arémvlgmdaapardrdela oy
fecha de su publicacién, en la Gaceta Oficial de la Republica %‘:;m QOR MERCANTIL AUXILIAR
SR W P < T4 //{ /R GREGORIO GONZALEZ
ESTA PAGINA PERTENECE A i i
Unidad de Auditoria Interna del Fondo de Garantia de EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCIQN AGRYM RJSrA JOSE INACIO DE
Depésitos y Protecdén Bancaria, ahora Fondo de Proteccién ABREU E LIMA, S.A N /
Numero de expediente 263-6301 g oy
Sodial de los Depdsitos Bancarios, publicado en Gaceta Oficial CONST \\"i':'m : P
-,
! : Instituto Nadlogal We D llo R N
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela Nro. 39.067 de - OAMQU.. Moreno "’W
fecha 26 de noviembre de 2008. Inpresbogado N* 105.946
N\
\
y Publiq - El : STITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL, Instituto
Au} omo adscrito al Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y
vlyras. creado por Decreto Ne. 1.546 con Fuerza de Ley de Tierras y
) Desarrollo Agrario, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
DA
DENTE Bolivariana de Venezuela N°. 37.323, de fecha 13 de noviembre de
mediante Decreto 7.229 de fecha 09/02/2010, R . - |
> - de V " ’ 2001, reformada mediante Ley de Reforma Parcial de la Ley de Tierras
N° 39.364 dp esa fecha y Desarrollo Agrario, publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la

Republica Bolivariana de Venezuela N®. 5.991, de fecha 29 de julio de
2.010, representado en este acto por su Presidente, JAVIER
ALEJANDRO RAMOS ROJAS, titular de la Cédula de Identidad N
V-9.613.097 , caracter que consta de Decreto N° 8.788, de fecha 27
de é ro 2012, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivarina de Venezuela Ne 39.852, de fecha 27 de Enero de 2012, en
ejergRyfo de las facultades que le confiere el articulo N® 140 numeral 2

y f-la/da la Ley de Tierras y Desarrollo Agrario, Yy autorizado por el

BANCO CENTRAL DE VENEZUELA

AVISO OFICIAL ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela
Tasa de Interés Prestacion de Antigiiedad mediante Decreto N° 8.817, de fecha 28 de febrero de 2012, publicado
El Banco Central de V. la, en ién a lo disp en la Resolucion N° 97-06-02, en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.872,

publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 36.240 del 3 de julio

de 1997, infe al piblico 10 si de la misma fecha, de conformidad con lo establecido en el articulo N°.

103 del Decreto con Rango, valor y Fuerza de Ley Orgénica de la

1. La tasa activa promedio estipulada durante ¢l mes de abril de 2012 por los seis (6) bancos e

jales y uni con mayor vol de depbsitos, aplicabl P blecido en Administracién Publica, para constituir una empresa del estado, con las
:m:):l \',T::‘L::JBN{C l;llfzy g:ﬁsmd:lh:wg‘:,' ke;::'d‘: ?99-, g?:,':,::n:: especificaciones y las caracteristicas que en adelante se expresan; por
reformada el 6 de mayo de 2011 y publicada en la Gaceta Oficial N° 6.024 Extraordinaria de esa este instrumento declaro: Que mediante el presente documento

misma fecha, es de dieciséis enteros con treinta y un centésimas por ciento (16,31%).

progedo a constituir una Sociedad Anénima denominada “EMPRESA
wm:::s:yﬁ?;:m:mﬁ“. e e ap b b b m;%pnAL'oe PRODUCCION AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIO
establecido en el literal ¢) del articulo 108 de la Ley Orghni del Trabajo publicada en la Gaceta DE ABREU E LIMA, S.A.”, el cual representa el marco normativo que
Oficial de la Repiblica de Venezuela N° 5.152 Extraoedinarix del 19 de junio de 1997, g ] \ . ‘ _
parcialmente reformada el 6 de mayo de 2011 y publicada en la Gaceta Oficial N° 6.024 regula dicha Sociedad Anénima, y Qque contiene el espiritu, los
: : ) P i
:?5"-/,) sdosn ind e =3 e por e principios y los valores sociales expresados en la Constitucién de la

Republica Bolivariana de Venezuela, conformando una herramienta al

Caracas, 3 de mayo de 2012 A t _
servicio del fortalecimiento de la soberania de la patria en el ambito

En mi carécter de Secretario del Directorio, s o " [P Seiel productivo, impulsando la transformacién del modelo socioeconémico

Comuniquese y publiquese. en manos’ del pueblo y a su Gnico servicio. A tales efectos, la presente

Acta ha sido redactada con suficiente amplitud, para que a la vez sirvay’
BGYV. de Documento Constitutivo y de Estatuto de la Sociedad AnWmlg '
Prim nc*gm cual se regira por las clausulas siguientes: g ’l._ ,;"\

' oo

\
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TITULO | \

NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION %

PRIMERA: La Sociedad Anénima tendra la siguiente Denominacién
Social: “EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA
SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A."; la misma se
regird por las estipulaciones de la presente Acta Constitutiva y
Estatutos Sociales, por los términos y condiciones establecidos en
Decreto N° 8.817, de fecha 28 de feberro de 2012, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.872, de la
misma fecha, por las disposiciones contenidas en la Constitucién .de Ia«'
Republica Bolivariana de Venezuela, el Cédigo de Comercio, el pr

con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Admini abnq’ﬂ
Publica, la Ley de Tierras y Desarrollo Agrario, el Décreto con' "
Valor y Fuerza de Ley para el Fomento y Desarrollo de la E ¢
Popular y por las demés Leyes, Decretos, Reglamentos y Resoluciones =
de la Republica que le sean aplicables.

m‘:*
0,

SEGUNDA: La “EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA
SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.", como empresa
Socialista de Derecho Pblico, que pertenece al Estado Venezolano,
tendrd por objeto fomentar las actividades relacionadas con el sector
agricola, fundamentadas en la correcta explotacién de los recursos de

la tierra, con el cultivo de la semilla de soya \q procesar R

subproduclos que de ella se derivan. Asi como también, haeﬂ/los
\tud-os de suelos e impacto ambiental, necesarios para alcanzar, en

El fin esencial es la produccién y generaciéon de la infraestructura
necesaria en materia de cultivo de soya, realizados por la “EMPRESA
INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIO
DE ABREU E LIMA, S.A.", y estaran dirigidos a la justa satisfaccién de
las necesidades agroalimentarias del pais.

Asimismo, la “EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA
SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.”, para el
eymplimiento de su objeto, podra:

ear una estructura organizativa y operativa, con un personal
tamente calificado y la tecnologia adecuada, que permita
By optimizar la operacién, mantenimiento y la administracién de los
recursos del suelo y sub-suelo disponibles, ello con el fin de
construir y proporcionar una infraestructura que permita elevar la
eficacia del uso, explotacién y el rendimiento de los procesos de
cultivo de la semilla de soya en la procura de su produccién,
abastecimiento y distribucién en relacién con la produccién agricola
nacional y consecuencialmente, mejorar el bienestar de las familias
asentadas en el area de influencia de las siembras, orientada al
ro del abastecimiento de alimentos de la poblacién venezolana

2‘ tleﬂ r a cabo. la direccién y control de los aspectos técnicos,
oW’ahvos y administrativos relacionados con el aprovechamiento
de los recursos del suelo, a través del cultivo de la semilla de soya,
los cuales estardn dirigidos a hacer un aporte significativo en la
independencia agroalimentaria de la nacién.

3) Programar anualmente y asumir junto con los entes u 6rganos del
estado ' designados al efecto, las actividades de Operacién,
Administracién, Mantenimiento, Capacitaciéon, y la obtencién ¢
permisologia, para el cultivo de la semilla de soya, asi como
mejoramiento y consolidacién de su produccién.

4) Coordinar con los organismos u entes oficiales y cualesquiera ON§
con competencia . en el 4rea de agricultura y ambiente,
programacién y ejecucién de las actividades proyectadas.

5) Administrar su patrimonio en funcién de sus objetivos para lo cual
debera ajustar su actuacién, a los lineamientos del Ejecutivo
Nacional y a la normativa legal que le rige.

6) Procurar la eficiencia en la ejecucién de las obras para la optimizar
la utilizacién de la tecnologia disponible en el cultivo de la semilla de
soya, mediante la adecuacién de las estructuras, que abarca des
el arado, la colocacién de la semilla de soya, y el uso efectivo de
sistemas de riego, ademas de sus obras complementarias, confor 3
a los proyectos y la plan el accién aprobado

N\,
\ ~
7) Promover el adiestramiento y la capacitacién de las comunidades

organizadas asentadas en las diversas areas de influencia del cultivo
de la semilla de soya, en el marco de los valores socialistas
bolivarianos, con el propésito de mejorar su desempefio en el uso
de los recursos del suelo.

8) Coordinar, supervisar, ejecutar, inspeccionar y desarrollar proyectos
y obras de infraestructura y servicios basicos que sirvan de apoyo y

propendan al desarrollo rural sustentable.
"N -~
9) Ejecutar por sus propios medios o a través de las distintam :
asociacién  socialista, las obras recolecci6n _de la cosecha,

jento y distribucién, que sean necesarias para el 6ptimo

nto de los cultivos de la semilla de soya, asi como, las
nfraestructura complementarias dirigidas a solventar las

ncia del cultivo de la semilla de soya.

10) Cualquier otra actividad de licito comercio relacionada con el
fomento y estimulo de la produccién agricola nacional.

En el cumplimiento de su objeto la “EMPRESA INTEGRAL DE
PRODUCCION AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E
LIMA, S.A.", deberd promover e incentivar prioritariamente la
participacién de las organizaciones populares y comunidades rurales a
través las diversas formas socio-productivas contempladas en el
6.130 con Rango, Valor y Fuerza de Ley para el Fomento y
Dosalroﬁ de la Economia Popular de fecha 31 de julio de 2008,

pbblngyb la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N®
5890 Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008, y demds leyes que
tengan relacién con la materia, todo ello en cumplimiento de los
principios y valores del modelo socio-productivo comunitario y sus
formas de organizacién comunal, basados en los principios
orientadores de corresponsabilidad, cooperacién, sustentabilidad,
libertad, justicia social, solidaridad, equidad, transparencia, honestidad, '
igualdad, eficiencia y eficacia, contraloria social, rendicién de cuentas,
asociacién abierta y voluntaria, gestién y participacién democrética,
formacién y educacién, respeto y fomento de las tradiciones, la
idad cultural, articulacién del trabajo en redes socio-productivas,
\ ecolbgica y la preponderancia de los intereses comunes sobre
iduales, que garantice la satisfaccién de las necesidades de la

;. comumdad aportando la mayor suma de felicidad posible.

TERCERA: El domicilio de la “EMPRESA INTEGRAL DE
PRODUCCION AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E
LIMA, S.A.", serd la ciudad del Tigre, Estado Anzoétegui. En
cumplimiento de su objetivo social y econémico, previa autorizacié
6rgano de tutela, con apego a la ley, y en correspondencia n
politicas  pablicas dirigidas a la construccién - del f¥
socioeconémico la “EMPRESA INTEGRAL DE PRO
AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E LIMA,
podra

1) Crear sucursales, oficinas y empresas filiales en empresa con
personas juridicas nacionales o extranjeras, de caricter publico,
social, privado o mixto, dentro y fuera del territorio Nacional.

2) Participar en la creacién de consorcios y/o empresas trasnacionales,/
dentro o fuera del territorio nacional, en sociedad con personag -
juridicas extranjeras, de carécter publico, social, privado, o mixto“.
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pertenecientes a pueblos vy naciones del Sur, particularmente .
aquellos que conforman el ALBA. N

3) Impulsar la creacién y participar en los Consejos de Productores
Asociados.

4) Participar en la creacion de canales, circuitos y redes socialistas
para el intercambio y Ia distribucién social de productos agricolas,
sobre la base de la sohdandad

5) Adquirir, vender, intercambiar, donar, arrendar,

concesién, o enajenar bienes muebles o inmuebles. e

otorgar en
RS

o

6) Suscribir acuerdos, convenios, contratos y cualesquiera nqu.p
instrumentos legales, a la vez de realizar todas las operacj s
comerciales y actos necesarios que propendan a la consecucid ﬁe ‘-
sus obietivos

CUARTA La duracién de la “EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION
WQRIA SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.", sera
'_ ticinco (25) afos, contados a partir de la fecha de inscripcion
del p sente documento en la respectiva Oficina de Registro Mercantil,
pud;ondo ser prolongada su duracién cuando asi lo acuerde la
asamblea de accionistas con la correspondiente aprobacién de la

autoridad competente. La intervencion, supresién y liquidacion de la
empresa se regira segun las disposiciones contenidas en el Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion

Pablica.

QUINTA: Eg u condicién de empresa socialista estatal, la “EIIPRESA
INTEGRAL-JE PRODUCCION AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIO
3 E LIMA, S.A.",
politicas y planes de caracter estratégico, emanados de la Comisién
Central de Planificacién, aprobados por el Ciudadano Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela. Los planes y proyectos especificos

estd subordinada a los lineamientos,

disefiados por ‘la empresa expresaran y desarrollaran, en el nivel
tactico, las grandes estrategias definidas por la referida Comisién, lo
cual sera garantizado por el Ministerio del Poder Popular para la
Agricultura y Tierras, a través del Instituto Nacional de Desarrollo Rural
(INDER), mediante un sistema de seguimiento, evaluacién y control
permanente.

PR TITULO 1

"ﬁLA ACTIVIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA Y EL CARACTER
SOCIAL DEL TRABAJO Y LA PRODUCCION, LOS CONSEJOS Y
REDES DE PRODUCTORES ASOCIADOS

SEXTA: La “EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA
SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.”, deberd
participar en la organizacién de los Consejos y Redes de Productores
Asociados, asi como los Consejos de Campesinos y Campesinas, con la
finalidad de contribuir a la expansién del modelo econdémico socialista,
impulsando la socializacién de las Relaciones de propiedad, Relaciones
de produccioén, Relaciones de intercambio y justa dnstnbucué

bienes, servicios y productos, Socializacién transformadora y li
de los habitos de consumo. |

La “EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA S
JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A."”, es una empresa
gestion social. El trabajo necesario para la produccién de se?m
expresa el compromiso y responsabilidad suprema de los trabajadores *
y trabajadoras para con el conjunto de la empresa.

SEPTIMA: Los Consejos y Redes de Productores Asociados, que debera
promover la “EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA
SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.”, como forma
organizativa, tendrén la finalidad de: W .
L o

1) Contribuir y trasformar la cultura empresarial capi a,j
relaciones de produccién y las relaciones entre la emp
comunidad, bajo una orientacién socialista bolivariana. .

“w. =
2) Desarrollar programas de capacitacién tecno-productiva y lou?l}'c];‘u;

ético-politica, en el marco de desarrollo del socialismo bolivariano.

3) Lograr, complementariedad y transferencia tecnolégica de
conocimientos y saberes entre los productores, para obtener mayor
eficacia y eficiencia en la produccién y distribucién de productos

agricolas.

4) Contribuir a la constitucién de comunidades organizadas orientadas
al logro de una produccién 6ptima y a una distribucion social de los

e
,-"“‘ f TID

5) Optimizar, en términos de calidad, cantidad y precio, |3 o de

rubros que se produzcan.

pfoductos y/o bienes para cubrir con dignidad y solidaridad las
y sidades del pueblo.

lizar compras conjuntas de materia prima, insumos y bienes

nfermedios para reducir costos e incrementar los niveles de
“produccion.

7) Adquirir,
repuestos y tecnologias.

de manera conjunta, maquinarias, equipos, partes,

8) Compartir el uso de maquinarias, equipos y tecnologias, en forma
solidaria y complementaria.

9) Hacer transparentes las estructuras de costos y de precios, Yy
participar en la creacién de nuevas formas de mercado, mediante el
infercambio directo de rubros y/o bienes con las comunidades

contribuyan a subordinar el valor de cambio al valor de uso, eviten
el consumo superfluo, y permitan identificar y cubrir las necesidades

verdaderas.

OCTAVA: Dado el caracter estatal socialista de la “EMPRESA
INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIO
DE ABREU E LIMA, S.A.", ésta deberd, de manera directa, Yy
mediante sus filiales, de ser el caso, servir de medio, para facilitar e
impulsar, el desarrollo rural integral e integrador, econémico y social
del pueblo.

'NOVENA La empresa impulsara y podra conformar los Consejos

Conunales y las Redes de Pequeiios Campesinos Productores
Asomados, con la finalidad de contribuir a la expansion del modelo

ecgnémico socialista, promocuonando la socializacién de las relaciones
de propiedad, produccién e intercambio y la justa distribucién de ¢

Eoy
bienes y servicios y la socializacién transformadora y liberadora de los
habitos de consumo.

TITULO 1l -

RELACIONES DE LA EMPRESA CON LOS CONSEJOS Y REDE ﬁE'
PEQUENOS CAMPESINOS PRODUCTORES ASOCIADOS ‘
W

DECIMA: La empresa, en conjuncién con los Consejos Comunales ,_Ias

Redes de Pequeios Campesinos Productores Asociados de la Iocalldad.‘

procurara:

1) Contribuir a transformar la cultura empresarial en cuanto a las
relaciones de produccién, asi como las relaciones entre la empresa y
la comunidad, bajo una orientacién socialista bolivariana que
permita la integracién de ambos sectores.

2) Desarrollar programas de capacitacién técnico-productiva Yy
formacién ético-politica en el marco del desarrollo socialist
bolivariano.

3) Intercambiar tecnologia, conocimientos y saberes para obt {
mayor eficacia y eficiencia en el uso y explotacién de los recursp 2
la tierra.

=R

4) Contribuir a construir nuevas empresas de propiedad y produccién
social.

5) Optimizar, en términos de calidad, cantidad y precio, la oferta de
bienes y servicios para cubrir con dignidad y solidariamente las
necesidades del pueblo.
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6) Hacer transparentes las estructuras de costos y de precios y
participar en la creacién de nuevas formas de mercado, mediante el
intercambio directo de bienes y servicios,
comunidades organizadas.

entre empresas y

.

o ‘
Ny s/
7) Generar acciones que contribuyan a subordinar el valor ﬁdwnbto af” ]

vaﬁ!‘r,; uso, para evitar el consumo superfluo y permitir identificar
s Y cubriti las necesidades verdaderas.

o TITULO IV

DE LA PROMOCION DEL DESARROLLO SOCIALISTA COMUNAL
DECIMA PRIMERA: La “EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION
AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.",
deberd impulsar un modelo de comuna socio-productiva a través de la
mancomunidad de consejos comunales de la localidad, siendo los

objetivos especificos a tales fines:

1) Apoyar la labor de los comités de economia comunal en los consejos
co les.

procesos de acompafamiento social integral, mediante la
asespyla técnica y financiera de proyectos socio-productivos.

3) Préffiover el cooperativismo y demas formas de organizaciones socio
productivas, tales como: empresa de Propiedad Social Directa o
Comunal, empresa de Propiedad Social Indirecta, empresa de
Produccién Social, empresa de Distribucién Social, empresa de
Autogestion, Unidad Productiva Familiar, Grupos de Intercambio
Solidario y Grupos de Trueque Comunitario.

4) Desarrollar la formacién socio-productiva socialista (integradora de
lo ético, ideolégico, politico y técnico productivo), para contribuir a
generar el mayor numero de satisfaccién social y transformar el

. .‘sistema socio-econémico capitalista en un modelo econémico

Wista comunal.

DE LAS RELACIONES SOCIALISTAS DE PRODUCCION Y
COMPROMISO REVOLUCIONARIO

TITULO V

DECIMA SEGUNDA: La empresa desarrollara relaciones socialj
basadas en la

produccién y solidari
complementariedad, el compromiso social, el respeto por la n

servicio,

la justicia y el bienestar colectivo, como sistema de %
caracteristicos de la ética revolucionaria.
En ninglin caso el interés individual de un trabajador, trabajadora, o
grupo de trabajadores y trabajadoras, estara por encima del interés
general del pueblo al que pertenecen, ni de la Republica.

Todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa, al ingresar a
formar parte de su colectivo se integrardn a los consej

M)
trabajadores y trabajadoras de la empresa, como meca 0':" “,{
asociacién y participacién, con el fin de hacer posible que lasféacia
de produccién y servicio se lleven a cabo a través de un delp
gestion socialista, en el cual el desarrollo humano integral e ‘tegra .
sea el objetivo, y la produccién eficiente y de calidad \ség__._l;

consecuencia de haber alcanzado el desarrollo rural integral, la
soberania y seguridad alimentaria, con la consecuente independencia
de la Nacién.

TITULO VI

DE LAS RELACIONES SOCIALISTAS DE PRODUCCION, MODELO
DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO INTEGRAL E INTEGRADOR

DECIMA TERCERA: Los trabajadores y las trabajadoras de la empresa,
comprometidos con el pensamiento y la accién revolucionf,\

procuraran el desarrollo humano integral e integrador, median /. ;L”‘..“
trabajo digno y creativo, con significado propio y sentido sS%rSL—_"&{
alienado y con igualdad sustantiva, independientemente del papel que
eveﬁtualmenle les corresponda cumplir en la empresa.

La empresa garantizara un modelo de gestién basado en el aprendizaje
perieme y regido por los principios propios de la democracia
revolucionaria socialista: honestidad, solidaridad, participacién, respeto
mutuo, trabajo en equipo, celeridad, eficacia, eficiencia, transparencia,
bien comin, rendicién de cuentas y responsabilidad en el ejercicio de
la funcién productiva. Dicho modslo de gestion se caracterizar4 por
responder a la busqueda de una economia comunal socialista, la
creacién de empresas de produccién social sustentable, el desarrollo
de procesos de la economia comunal: propiedad, produccién,
distribucién y consumo.

TITULO viI

DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO Y FORMACION
PERMANENTE, LA ROTACION DE FUNCIONES Y EL ROL DE
SUPERVISION

DECIMA CUARTA: En la empresa la organizacién del trabajo se
estructurard en base a los conocimientos y destrezas desarrolladas por
los trabajadores y trabajadoras y a las necesidades de las
comunidades.

Todos los trabajadores y trabajadoras que se incorporen a la empresa
deben aprender, ensenar, complementarse y compartir saberes. La
“formacién y capacitacién continua, debe facilitar la rotacién de
tr" » ores y trabajadoras en los diferentes puestos de trabajo, con el
f!n:d’q oder desempeiiar diversas funciones dentro de la empresa, con
p'leq!"f aesarrollo de sus capacidades, talentos y creatividad. Por tal
razb la @mpresa esta obligada a desarrollar talleres formativos para
sujtrabajadores asi como para la mancomunidad de Consejos
Comunales y las redes socio-productivas de la zona, con el fin de
unificar criterios conceptuales sobre desarrollo rural comunitario, bajo
esquemas de economfa comunal y comuna socio-productiva.

El rol de supervisibn también es de caracter rotatorio en cada...
departamento o 4rea de trabajo. Todos los trabajadores y trabajadg:
deben prepararse técnica y politicamente para ejercerlo con Si
rectitud y humildad.

TITULO VIl &

DE LA RETRIBUCION SOCIAL POR EL TRABAJO REALIZADO Y E
TRABAJO VOLUNTARIO 4

DECIMA QUINTA: La empresa creara condiciones, métodos y
mecanismos para que cada trabajador y cada trabajadora que se
incorpore a la misma aporte a la empresa sus méximas capacidades,
en el desempefio de su labor, y reciba una justa retribucién segin sus
necesidades, responsabilidades, calidad y cantidad de trabajo
realizado. »
En la empresa, el salario constituye el reconocimiento de que
trabajador o trabajadora, cualquiera sea la posicién que eventualmef
ocupe, ha cumplido con su deber social.

-

Ty

R
DECIMA SE)(TA: Todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa :

Vs

de manera planificada, coordinada y colectiva, desarrollaran acciones
de trabajo voluntario como expresién de conciencia y compromiso al
servicio del puenlo, contribuyendo al desarrollo socialista comunal.

La forma que adopte el trabajo voluntario, asi como el tiempo que se
dedique al mismo, se decidird por el colectivo de trabajadores y

trabajadoras de la empresa, conjuntamente con las autoridades de la
misma.

W\ %
TITULO IX N\
AN

el ,;;",*,
DEL CARACTER SOCIAL DE LA DISTRIBUCION, EL INTERCAMBIG
Y LA COMERCIALIZACION

DECIMA SEPTIMA: La intercambio o Ila
comefcializacién nacional de los servicios producidos por la empresa,

distribucién, el

son de caracter social y preferentemente, se realizaran mediante
Cooperativas, consejos comunales y redes socialistas. Para ello la
empresa establecerd mecanismos necesarios para el suministro de las

Jueves 3 de mayo de 2012
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comunidades vecinas, que se encuentren en ejecucion de proyectos
socio-productivos de caracteristicas comunales, donde éstas podran
beneficiarse de los productos cultivados a precios preferentes. La
politica de valor de intercambio de bienes o servicios de la empresa
deberd . glender a criterios de justicia y solidaridad social, ademéas de
‘ continuidad y sustentabilidad de la produccion.

TITULO X
DEL APORTE FINANCIERO

DECIMA OCTAVA: El capital social inicial de la “EMPRESA INTEGRAL
DE PRODUCCION AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E
LIMA, S.A.”, serd de DIEZ MIL BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs.

10.000,00) , representado en DIEZ MIL ACCIONES (10.000) acciones

nominativas, no convertibles al portador, cuyo valor nominal sera de
UN BOLIVAR (1,00) todas debidamente suscritas vy pagadas,
mediante deposito bancario en moneda de curso legal en su totalidad
por el INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL (INDER).
No obstante, el patrimonio de la “EMPRESA INTEGRAL DE
enoouccmu AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E
, S.A.”, podra estar constituido a su vez por:

instalaciones, equipos, maquinarias y demdas estructuras y
bienes muebles e inmuebles que conforman la empresa.

2) Otras contribuciones de los usuarios.

3) Contribuciones de organismos u entes oficiales del Estado, sean
estos centralizados. descentralizados, nacionales, estadales

municipales de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

venezolano, y
4) Contribuciones de otras organizaciones.

DECIMA NOVENA : El capital social podra ser aumentado o d'srkc idey
mediante acuerdo adoptado por la asamblea de accnonnsﬁi‘.ﬂ
observando las formalidades y prescripciones que prevén los Articulos
280 y 282 del Cédigo de Comercio de Venezuela. No obstante, la

reduccién del capital puede realizarse reduciendo el valor nominal de

las acciones.

El acuerdo sobre reduccién de capital sblo podrd ejecutarse previa
liquidacién de las deudas y de las obligaciones de la emprequ";=
pendientes a la fecha que sea adoptado el acuerdo por la asamb¢ dg
accionistas, salvo que se obtenga el consentimiento previo J Io(

acreedores. K

En el caso que se acuerde un aumento del capital social, los sucvo@\
tienen derecho de adquisicion preferente sobre las nuevas acciones=
que como conseocuencia de ello se emitan, en proporcién a su
participacién accionarfa o al nimero de acciones que representan en el
capital total de la empresa.

VIGESIMA: Todas las acciones son nominativas y de igual valor, no
convertibles al portador y confieren a sus titulares iguales derechos y
obligaciones, inclusive en cuanto al voto en las asambleas de
accionistas, en las cuales correspondera un voto por cada accién. Los
titulos de las acciones podran comprender un nimero cualquiera da\

ellas, debuendo contener las menciones exigidas por SrLLMNigE de -
(9

Comercio y ser firmadas por el Presidente o Presidenta y demas
mlem jos de la Junta Directiva. Las acciones son indivisibles con

a la empresa, por tanto, las que pasaren a poder de dos (2) o
_personas conjuntamente deberén estar representadas por una
sola de ellas, que sera la que podra concurrir a las asambleas de
accionistas y ejercer todos los derechos inherentes a la cualidad de
accionista.

g
33

mas:

VIGESIMA PﬁlllERA: La propiedad de las acciones se comprueba
Gnicamente con la respectiva inscripcién o declaracién en al Libro de
Accionistas de la empresa, y su cesién o traspaso, aun en garantia, se
hara constar por la correspondiente inscripcién en el referiao libro y en
el g;oplo titulo de la accién cedida, traspasada o dada en garantia, en

firmaran el cedente, el cesionario, el Presidente o Presidenta y

dom?@ embros de la Junta Directiva.
VIG{ , SEGUNDA: Las acciones de la empresa solo podran ser
cedighs a personas juridicas de derecho plblico, empresas nacionales,

estadales o municipales, institutos auténomos nacionales, estadales o
municipales, fundaciones nacionales, estadales O municipales. De
manera excepcional y previa aprobacién por paite de un nimero de
accionistas que represente al menos el setenta y cinco por ciento
(75%) del capital social, sera permitida la participacién accionaria de
personas juridicas de caracter privado. En todo caso, el INSTITUTO
NACIONAL DE DESARROLLO RURAL (INDER), conservara al menos,
una participacién accionaria igual al cincuenta y uno por ciento (51%)

del capital social.

KIGESIMA TERCERA: Los accionistas tendran derecho preferencial
la adquisicion de acciones de la “EMPRESA INTEGRAL DE
DUCCION AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E
LIMA S.A.”, que algunos de ellos decidan enajenar. Este derecho lo -
deberan ejercer dentro de los primeros cuarenta y ¢inco (45) dige
siguientes de aquél en que reciban la oferta de venta que en

escrita deberé realizar el interesado en enajenar total o parci
las accmnes de su propiedad. Vencido el plazo mencionado sin
accionista manifieste su interés en adquirir las acciones ofre das
enajenante podra afrecerlas en iguales condiciones a un terc o E'l..
derecho preferente previsto en esta Clausula es igualmente aplicab
para las acciones que se emitan con ocasién de aumentos del capital
social. Para el ejercicio de este derecho, el precio de adquisicion sera el
valor de las acciones seglin los libros de la empresa al momento de la
oferta y se observaran las disposiciones sobre el retracto legal. No
obstante, si alguno de los accionistas, dentro dei término de cuarenta y
cinco (45) dias a que se refiere la presente clausula, é! o los titul

del derecho preferente aqui establecido, discrepare del valor

T
b "'
acciones en oferta, su valoracién se llevara a efecto por un pgri
valuador externo de reconocida experiencia en la materia, qug ser%
designado por acuerdo de la asamblea de accionistas. Si més de- uk
accionista tuviere interés en la adquisicion de las acciones, ‘§
prorratearén entre ellos en proporcién directa al némero de agciones:
que cada uno de ellos posea. Si ningin accionista ejerciera su derecho
de preferencié, ol oferente quedara en libertad de venderlas a terceros
con las limitaciones establecidas en estos estatutos.

VIGESIMA CUARTA: La adquisicién de acciones en la empresa impfica
la plena adhesién a su Acta Constitutiva Estatutaria y a fas decisiones
de las asambleas de accionistas, tomadas dentro del rango de sus
atribuciones. !

VIGESIMA QUINTA: La “EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION
AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.", estd

obhgad a utilizar el sistema financiero del sector publ|<§s —#{ '
L as, operaciones y transacciones financieras o comerciales. El
ente ¥ o tutela podra, previa exposicién de motivos autorizar a la
“EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA SOCIALISTA
JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.", la apertura y el manejo de
cuentas u otras operaciones comerciales y financieras en la banca

privada, cuando ello se justifique.

VIGESI.IIA SEXTA: Al término de cada ejercicio econémico los
recursos _financieros generados por la “EMPRESA INTEGRAL DE
PRODUCCION AGRARIA SOCIALISTA JCSE INACIO DE ABREU E
A.'. con motivo de su actividad, dobort notificarse a la
ntral de Planificacién a través del Instituto Nacional de
Rural (INDER), a fin de que la misma sea la que dicte los
s a seguir con ocasién a dichos recursos, con excepciéon del

povcuﬁta]o que debe ser designado al fondo de reserva.
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TITULO XxI
DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

VIGESIMA SEPTIMA: La asamblea de accionistas, ser4 la suprema
autoridad de la empresa. Las decisiones de la asamblea de
accionistas, dentro de los limites de sus facultades, seran obligatorias
para todos los accionistas, aunque no hayan concurrido a las reuniones
en las cuales éstas fuesen aprobadas. La asamblea de accionistas,
tendra las mas amplias facultades para realizar el objeto de la empresa
de conformidad con la ley, y su Acta Constitutiva y Estatutos Sociales.
El Presidente o Presidenta de la Junta Directiva, o quien haga sus

-~

MA OCTAVA: Las asambleas de accionistas pueden ser
ias o extraordinarias, Las primeras se materializaran dentro de
s (03) meses siguientes a la terminacién de cada ejercicio
ecov;abmico anual de la empresa, para conocer y resolver las cuestiones
a que se refiere el articulo 275 del cédigo de Comercio, a cuyo fin la
Junta Directiva fijard previamente el dia, el lugar y la hora de la
reunién. Las asambleas extraordinarias de accionistas se reunirdn cada
vez que lo requiera el interés de la empresa, a juicio de la Jun

Directiva, del Comisario o de un nimero de accionistas que r ! a'
al menos un veinte por ciento (20%) de la totalidad del capital f &I :

VIGESIMA NOVENA: Las asambleas de accionistas, tanto ordinarias

como extraordinarias deberan ser convocadas por la Junta Directiva de

la empresa, a través de su secretario, mediante aviso que se publicari.
en uno de los diarios de mayor circulacién de la Replblica, con no

menos cinco (05) dias habiles de anticipacién a la fecha de la reunién.

La convocatoria debera expresar claramente el lugar, la fecha y el

objeto de la asamblea, para cuya validez sera requisito indispensable.

Sin embargo, cuando se encuentren reunidos los accionistas titulares

del cien por ciento (100%) del capital social podran constituivs'e"ﬁ
asamblea sin necesidad de ¢onvocatoria previa y en tal €aso _gge
acordara el respectivo orden del dia. v

TRIGESIMA: Las asambleas, sean ordinarias o extraordinaria.
cualquiera que sea su objeto, no podran constituirse vélidamenlg si o,
ellas no se encuentra representado, al menos, el cincuenta y une-pob
ciento (51%) de la totalidad del capital social, Yy sus decisiones se
tomaran por unanimidad, mediante consenso Y cuando esto no fuere
posible, se adoptaran por la mayoria de los votos presentes.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, se requerira el voto
favorable de accionistas que representen, al menos, tres Cuartas (3/4)
partes del capital social, en los siguientes casos:

1) Incluir, modificar o eliminar cualquier disposicién de esta Acta
Constitutiva y de Estatutos Sociales; § 9

rp,

2) Autorizar la celebracién de contratos de concesién o sus
rm@;iﬁcaciones;

3) Déé{dk\acerca de cualquier fusién, consolidacién, combinacién de
nege con otras companias o la escisién de la empresa;

4) Decuqi acerca de la venta, arrendamiento, reemplazo, transferencia
] ' Iquier otra forma de disposicién de la totalidad o parte
sustancial de los activos fijos de la empresa, salvo disposiciones de
activos en el curso ordinario de los negocios;

5) Decidir acerca de cualquier reorganizacién, liquidacién o disolucién
de la empresa, o adopcién de cualquiera acuerdo o plan en estas
materias;

6) Aprobar los estados financieros anuales de la empresa, incluyendo el
ance general y los estados de resultados;

7) Aprobar la creacién de cualquier fondo de reserva distinto al fondo

reserva legal u otro establecido en el presente Estatuto;

8) ‘Cualquier otro aspecto de los previstos en el Cédigo de Comercio de
Venezuela.

TRIGESIMA PRIMERA: Son atribuciones de la asamblea de
accionistas, ademas de las establecidas en el articulo namero 275 del
Cédigo de Comercio de Venezuela, las siguientes:

1) Autorizar la transferencia de acciones.
2) Discutir y aprobar los Planes Anuales de la empresa.

3) Discutir y aprobar o corregir, con vista en los informes del Comisario
y del Auditor Intermo, el balance anual presentado por los directores
fle la empresa.

4) Examinar y aprobar o improbar el informe que debe presentarle la
Junta Directiva sobre las actividades del ejercicio inmediatamente

anterior.

5) Aprobar las modificaciones de los estatutos sociales, reformas
estructurales o funcionales de la empresa.

6) Aprobag el presupuesto anual de gastos de la empresa.
7) Aprobar la constitucién de fondos de reserva.

8) Autorizar transferencias de acciones previa autorizacign de Ia
autoridad competente. o

<
9) Examinar y aprobar las propuestas formuladas por la Junta Directiva
referidas a los porcentajes y montos que seran utilizados en

proyectos productives y sociales.

10) Participar en la implementacién de las politicas generales de
operacion, comescializacion, financieras y administracién de Ia

empresa.
o~
11) Aprobar la estructura organizativa y funcional de la empresa y sﬂi‘

respectivas modificaciones, asi como los manuales y reglamen!nk
que regulen dichos aspectos. &

s X
12) Establecer el sistema de femuneracién del personal directivo y dg_‘f
planta de la empresa. )

il
Sz

13)Nombrar y remover al Comisario.

14) Acordar el balance de cierre y fijar las reservas que deben hacerse
de acuerdo a lo establecido en el presente documento,

15)Resolver acerca de la disolucién anticipada de la empresa, la
prérroga de su duracién o su fusién con otra empresa;

16) Decidir sobre reintegros, aumento o disminucién del capital social o
sobre reforma del Documento estatutario de la empresa;

\1 7)Conocer de cualquier otro asunto que la Ley y éstos Estatutos no
étf__ibuygn a otro 6rgamo o que sea somelido a su consideracién por '_}
la Junta Directiva o POr un nimero de Accionistas que represente,
por ’,!o menos un veinte por ciento (20%) de la totalidad del capital
socfal.

TRIGESIMA SEGUMDA: De las reuniones de las Asambleas se
levantaran actas contenmtivas del nombre de los accionistas presentes,
con indicacién del némero de acciones Que posean o representen y de
los acuerdos y decisiones que hayan tomado. Cada acta firmada por los
accionistas asistentes a cada Asamblea Y sus copias, seran certificadas
por el Secretario de fa Junta Directiva. En caso de que uno de los
accionistas no quiera © no pueda firmar el acta, se dejara constancia

la asamblea de accionistas no concurriera el nimero de
acci'onistas requerido, se seguiran las reglas pautadas por el Cédigo de
Comercio. Se considerara que no existe quérum si sesenta (60)
minutos después de ia hora fijada para la reuniébn no ha concurrido la
representacion del capital social necesario.
TITULO X

exprega de tal circunstancia.
T% SIMA TERCERA: Si a la reunién convocada para que se lleve a
cab

DE LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LA SOCIEDAD
CAPITULO | -
DE LA JUNTA DIRECTIVA

TRIGESIMA CUARTA: La direccién y administracién de la empresa
estara a cargo de #ka Junta Directiva integrada por el Presidente o



Jueves 3 de mayo de 2012

GACETA OFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

\Presidenta de la empresa, el Vicepresidente o Vicepresidenta de la
‘osa y un (01) Director o Directora Administrativo. El

\}icepresidenle y el Director Administrativo tendran un suplente cada

u’o quienes supliran sus faltas en la Junta Directiva, con iguales

+atribuciones y facultades que su principal.

El Ministro o Ministra del Poder Popular para la Agricultura y Tierras

designara al Presidente, y al Vicepresidente con ‘su suplente.

El Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de Desarrollo Rural

designara al‘Director Administrativo y a su suplente.

TRIGESIMA QUINTA: Los miembros de la Junta Directiva
empresa al entrar en el ejercicio de sus funciones deben depo
la Caja Social de la empresa, la suma de dinero equivalente a di
acciones para garantizar los actos de gestién, conforme a lo disph
en el articulo 244 del Cédigo de Comercio.

TRIGESIMA SEXTA: La Junta Directiva se reunird previa convocatoria
efectuada por su secretario, a traves de una notificacién a cada uno de
los miembros con por lo menos cinco (05) dias habiles de anticipacion a
la fecha de su celebracién, mediante correo, fax o direccién de correo
electrdnico acordados previamente. De ser imposible la notificacién por
estas vias, ser4 procedente la notificacién mediante telegrama o
certificado. Sera suficiente prueba de recepcién el acuse de
emanado de equipos electrénicos o automaticos, conlorm
reglamento interno de la empresa. La convocatoria deberéa oxpros
hora, el dia y lugar en que se celebraréa la reunién de Junta Dlractwa
contendrd una enumerambn clara y precisa de todos los asuntos quw

==

habran de ser conslderados en la reunién.

Para la validez de las reuniones se requerira la presencia del Presidente
o Presidenta y al menos uno (1) de los miembros principales o su
suplente. Las decisiones seran validas siempre y cuando hayan sido
aprobadas por la mayoria de los presentes.

Si el quérum no se alcanzara a la hora fijada en la convocatoria, la
mayoria de los presentes podran acordar su diferimiento en un plazo

no menor de tres (03) dias continuos, por una Unica vez, sin necesng

de convocatorla previa. En esta nueva oportunidad, sewk ra
iga la Junta Directiva con el quérum existente. Sbseaoeongére

presema talidad de los miembros de la Junta Directiva, se podra
prescmdlr' de las formalidades de las convocatorias y constituirse
valldame_me la reunién, pudiendo tomar en ella los acuerdos que sean
procedentes. En este caso, debera acordarse el orden del dia al iniciar

la reunion.

Las Reuniones de Junta Directiva seran ordinarias y extraordinarias. Se
celebraran cuatro (04) reuniones ordinarias en cada ejercicio fiscal,
dentro de los treinta (30) dias continuos al cierre de cada trimestre. Las
Reuniones Extraordinarias se celebraran en cualquier momento, a
solicitud de cualquier miembro de la Junta Directiva, la cual se hara
an(g el presidente.

TRI'“ A SEPTIMA: De las reuniones de la Junta Directiva se
Ievan'_ h actas contentivas del nombre de los asistentes con
indicalion de los acuerdos y decisiones que hayan tomado. Cada acta
firmada por los miembros asistentes a cada reunién y sus copias seran
certificadas por-el Secretario de la Junta Directiva. En caso de que uno
de los miembros no quiera 0 no pueda firmar el acta, en el acta se

dejara constancia de tal circunstancia.

TRIGESIMA OCTAVA: A las reuniones de la Junta Directiva podran
asistir también los miembros suplentes con derecho a voz pero sin
voto. Cuando los miembros suplentes asistan a las reuniones de la
Junta Directiva por ausencia del miembro principal, tendran derecho a
voz y voto.

ESIMA NOVENA: Cada miembro principal, en caso de que se

\(re temporalmente impedido de asistir a las reuniones de la
Junﬁ Directiva, debera participario al Presidente de la empresa, a los
hna} de convocar a su suplente. En caso de falta absoluta de un

miembro principal de la Junta Directiva, este serd reemplazado por el
suplente respectivo, hasta que sea provista la vacante en la forma
correspondiente.

Se entiende por falta absoluta:

1) La ausencia, sin justa causa a mas de cuatro (4) sesiones de la Junta
Directiva durante un periodo de un (1) afio.

2) La renuncia.
3) La muerte o la incapacidad permanente.

4) La remocién, una vez notificada por la parte correspondier){o .

CUADRAGESIMA: La Junta Diréctiva tendra las "sug
atribuciones: ”ﬁ \

1) Sancionar anualmente las politicas generales de %’W“'
administracién y financiamiento de la empresa;

2) Autorizar y aprobar las operaciones de caréacter especial o
extraordinario que puedan presentarse;

3) Sancionar las politicas generales para la elaboracién y formulacién
de planes, programas y presupuestos destinados a la expansién y
desarrollo de la empresa y al mejoramiento permanente de Io#’
servicios que ofrece; i\

i

4) Aprobar la reahzacnbn de contratos, negocios y operaciones c&o\
montos excedan de VEINTE MIL UNIDADES TRIBUTARIAS ( 20. 000
u.T);

5) Aceptar o rechazar donaciones que se hagan a la empresa.

6) Aprobar la organizacion administrativa y de operaciones de la
empresa;

7) Convocar las asambleas de accionistas y fijar los puntos a tratar ‘
las mismas;

8) Constituir por medio del Presidente, mandatarios especiales o
generales para que representen a la empresa en todos los asuntos

judiciales que le conciernan;

9) Presentar a la Asamblea de accionistas el informe sobre las
Rﬁvidades de la empresa;

10) Prag®ntar a la asamblea de accionistas el informe sobre el resultado

de’lh Auditoria externa anual de la gestion;

11)Elaborar el Informe, Balance y cuentas que deben presentarse

anualmente a la asamblea de accionistas;

12)Crear cuando lo juzgue necesario, cargos de Gerentes, de Sub
Gerentes y de otras categorias, asignandoles sus atribuciones y
remuneraciones, a fin de lograr la agilizacion de los negocios de la
empresa, todo previa aprobacion de la Junta Directiva;

B CAPITULO Il
/DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

CUADRA(;ESIMA PRIMERA: El Secretario de la Junta Directiva y su
suplente, serd designado por ésta. Las ausencias del Secretario seran
cubiertas por el suplente. El Secretario de la Junta Directiva asistira a
las reuniones sean éstas ordinarias o extraordinarias, teniendo derecho
a voz en los asuntos de su competencia o aquellos sobre los cuales le

consulte la Presidencia o la Junta Directiva.
El .Séévetario tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1) Aévs}?rk las Asambleas Generales de Accionistas y a las Reuniones
de Junta Directiva de la empresa.

2) Levantar la Actas de las Asambleas Generales de Accionistas y de
las Reuniones de Junta Directiva, haciéndolas firmar por los
asistentes y posteriormente asentarlas en los Libros deshnad,pc-al

efecto. le #

a
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3) Abrir y' llevar los Libros de Actas de Asambleas Ge v

Accionistas, de Junta Directiva y de Accionistas, asi com: (fggn
L N
en éstos dltimos, el traspaso de las acciones. N

e
4) Expedir certificaciones de las Actas de las Asambleas Generales y dp

las reuniones de la Junta Directiva, asi como cualquier otro
documento que emane de esta Ultima.

5) Notificar "a los accionistas y miembros de la Junta Directiva las
convocatorias a asambleas Y reuniones, conforme el presente
documento.

6) Las demas que le sean encomendadas por la asamblea de
accionistas, la Junta Directiva o el Presidente de la empreésa.

CAPITULO 1l

DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA /“.:‘
/ .
CUADRAGESIMA SEGUNDA: EI Presidente o Presidenta de 1‘3

“EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA SOCI\ALIS‘PA.-

JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.", ser4 a la vez el Presidente

de la Junta Directiva, siento éste, un funcionario de libre nombramiento
y remocién designado por el Ministro del Poder Popular para Ia
Agricultura y Tierras. E Presidente es el representante legal de Ia
empresa, tanto en lo judicial como en Io comercial, en todos los actos,
negocios y contratos, actuara en ejecucién de las decisiones de la Junta
Directiva, o en el ejercicio de sus propias atribuciones, con indicacién
expresa de ello en cada caso.
Las faltas temporales y absolutas del Presidente o Presidenta sersin
_por el Vicepresidente o Vicepresidenta, quler;‘.‘eje%fsb’ﬁf;:
' , del-' Presidente o Presidenta de la empresa y &éﬂy‘%
hasta que se reincorpore el titular o hasta que se designe uno
nuevo segun corresponda.
CUADRAGESIMA TERCERA: Son atribuciones del Presidente o
Presidenta de la empresa:

suplid

1) Ejercer plenamente la representacion legal de la empresa

2) Representar a la eémpresa ante las autoridades nacionales, los
gobiernos y agencias internacionales de cualquier naturaleza; esto
ultimo previa aprobacién de la Junta Directiva.

3) Ejercer la direccién general y coordinacién de las dependencias de la
empresa y el personal a su servicio:

4) Celebrar conjuntamente con el Vicepresidente de la empresa, toda
clase de operaciones, convenios y contratos necesarios para su
bueng marcha, hasta un monto de VEINTE MIL UNIDADES
TRIBUTARIAS (20.000 U.T); las operaciones, convenios y éontratos
que superen el monto sefalado, deberin contar con la aprobacién
de la Junta Directiva, para su suscripcién;

5) Adquirir, enajenar Yy gravar en cualquier forma toda clase de bienes
muebles e inmuebles previa aprobacién de la Junta Directiva;

6) Revisar, aprobar y presentar a la Junta Directiva las normas y
procedimientos de financiamiento y canalizacién de recursos
financieros de la empresa para su aprobacién;

7) Tramitar la obtencién de recursos financieros para la gestién diaria
de igs actividages de la empresa;

8) an‘vpar y presidir las reuniones de la Junta Directiva;

9) Pregphtar para revisién y aprobacién de la Junta Directiva, la
estructura organizativa, las politicas administrativas, financieras y
de personal, bajo las cuales funcionar4 la empresa;

10)Nombrar y remover al personal de la empresa y delegar en ellos el
ejercicio de las atribuciones que le Competan, asi como fijarles sus
ramune;acionos. con excepcién del secretario de la Junta D
del Comisario cuya designacién y remocién se hara por .
Junta Directiva y/o de la asamblea de accionistas, respec '*A

11) Abrir, movilizar y cerrar cuentas bancarias, al d
provisibn de fondos o de otro tipo a nombre de la
depositar fondos, emitir, aceptar, endosar efectos comeréi‘
girar sobre los mismos; librar, aceptar, endosar, avalar y descontar
letras de cambio, pagares y demas titulos de crédito; emitir
cheques, endosar y cobrar los que reciba la empresa; previa
probacién de la Junta Directiva;

12) Presentar a la consideracién de la Junta Directiva todos aquellos
asuntos que deban ser aprobados por ésta;

13) Conferir poderes especiales o generales para representar a |a
empresa, previa aprobacién de la Junta Directiva;

o
e

14)Dar o tomar dinero en préstamo con o sin garantia, y constit

recibir las garantfas personales o reales que juzgue conveni
previa aprobacién de Ia Junta Directiva;

LY

15) Suscribir o adquirir por cualquier medio acciones y obligacione; d&
otras empresas o participar de cualquier otra manera en ella:\
consorciarse, crear alianzas y subcontratar con otras empresas sea
cual sea su capital, previa aprobacién de la Junta Directiva;

16) Elaborar el informe que la Junta Directiva debe presentar a la
asamblea de accionistas;

17)Elaborar las politicas generales Para la formulacién de planes,

programas y presupuestos destinados a la 9xpansi6‘l\f‘y_desé'r'rollg;¢é’
la empr.esa y el mejoramiento permanente de los serviCTo{dua
ofrece;

18) Ll:}r 0 hacer llevar los Libros y la contabilidad de la empresa en la
forgra prevista en el Cédigo de Comercio;
19)Nombrar asesores y consultores vy fijarles sus remuneraciones;
20) Ejecutar las decisiones aprobadas por la Junta Directiva.
CAPITULO IV
DEL VICEPRESIDENTE

CUADRAGESIMA CUARTA: EI Vicepresidente(a) de la empresa serd a
su vez el Vicepresidente(a) de la Junta Directiva, siendo éste un
funcionario de libre nombramiento y remocién, designado por el
Ministro del Poder Popular para la Agricultura y Tierras.

CUADRAGESIMA QUINTA: E Vicepresidente de la empresa, tendra

cargo del Presidente en las ausencias temporales o
abso! s de este, en los Supuestos establecidos en los presentes
S 08, y cuando asi se requiera, ejercer de forma limitada y
ma/ncomunada la representacién de la empresa.

2) Ejercer conjuntamente con el Presidente de Ia empresa la

suscripcién de contratos de obras, servicios, préstamos y créditos
bancarios, pagarés, descuentos de giros.’ cartas de crédito y
sobregiros. ’

3) Ejecutar y hacer cumplir las politicas generales de operacién,
comercializacién y administracién de la empresa aprobadas por la

asamblea de accionistas.
._\.
4) ;var, para su presentacién al Presidente de la empresa, los

béiances y estados financieros de la empresa.
5) Velar por el cumplimiento de las politicas generales de operacién

comercializacién y administracién de la empresa.

6) Las demas facultades y obligaciones que le sean do)egadas por ,gl
presidente de la empresa.

CAPITULO Vv
DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO |
CUADRAGESIMA SEXTA: Dirigira las actividades administrativas =
financieras de Ia empresa, y ser4& miembro principal de la junta

directiva, designado por el presidente del Instituto Nacional de
desarrollo Rural (INDER), y tendré4 las siguientes atribuciones:

Ye
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1) Proponer al Presidente los candidatos a los cargos de direccion o
administracién de la empresa.

2) Disefar y proponer planes de administracién y financiamiento
tendentes a asegurar el cumplimiento del objetivo de la presente

empresa. #T

monto equivalente, en bolivares, a tres mil unidades twuta
(3.000 UT), con arreglo al presupuesto aprobado por*fa ..
Directiva y conforme al presente estatuto. RS

4) Presentar semestralmente a la Junta Directiva un informe de
gestion, el cual contendra, al menos, una relacién circunstanciada
del ingreso, egreso Yy existencias de la empresa, y una cuenta
general de la administracion.

5) Informar a la Junta Directiva, al Presidente o a la asamblea de
accionistas, sobre cualquier asunto referente a la empresa 0 su
administracién, que le sea requerido.

6) Presentar a la junta directiva para su aprobacion las estimaefyfies
economiogs y/o presupuestos para la efectiva operatividad de la

7) Las demgy/ique le sean delegadas por la Junta Directiva.
CAPITULO VI
DEL GERENTE GENERAL

CUADRAGESIMA SEPTIMA: La gestién diaria de la empresa estard a

cargo de un Gerente General, designado por el Presidente o Presidenta

de la empresa, previa autorizacién de los miembros de la junta
directiva, y tendra las siguientes atribuciones y deberes:

1) Podra, fundamentado en las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interno de la empresa, generar una estructura
organizativa interna, a los fines de hacer efectiva y eficaz la
opgratividad de la empresa.

[
2) Diijig y coordinar los asuntos diarios de la empresa, de conformidad
cgy las instrucciones que le imparta la Junta Directiva o, en su caso,

&l Presidente ‘de la empresa.

3) Celebrar, modificar, ceder o rescindir contratos, acuerdos ©
convenios, tendentes al aseguramiento de las operaciones de la
empresa, con cualquier 6rgano 0 ente publico o empresa privada,
nacional o extranjera, cuyos montos no excedan del equivalente en
bolivares a tres mil unidades tributarias (3.000 UT). Se exceptuan de
la' habilitacién prevista en este numeral los Contratos de
Financiamiento.

4) Celebrar los contratos de trabajo necesarios para el funcionamiento
) :‘)e la empresa.
Sigfloponer a la Junta Directiva las normas técnicas, de recuperacion,
'", ensamblaje y fabricacién, de tecnologia, de certificacién y de control
de la calidad, procediendo a su ejecucién una vez aprobadas por
dicha Junta.
6) Disenar y proponer los planes de producciéon y asegurar su

cumplimiento.

7) Ordenar y ajustar los planes de produccion en funcién de la
demanda y la estrategia empresarial.

8) Disenar e implantar los procesos productivos y de servicios.

9) Procurar la obtencién de precios competitivos y favorables en'ta
adquisiciéon de insumos, partes y componentes para la produccién y
los servicios.

10) Desarrollar los manuales operativos, técnicos y de emergencias.

11) Presentar estudios, informes Yy proyecciones referentes a la
operacion y produccién.

12)Ejercer cualquier actividad de caracter técnico industrial que no
esté atribuida a ninguna otra autoridad.

13)Ordenar y pagar los gastos ordinarios de la empresa, hasta p
monto equivalente, en bolivares, a tres mil unidades tribu
(3.000 UT), con arreglo al presupuesto aprobado por la
Directiva y conforme al presente estatuto;

14) Suscribir los contratos de servicios basicos domiciliarios.
CAPITULO Vil
DEL COMISARIO

CUADRAGESIMA OCTAVA: La empresa tendra un comisario, el cual
debera ser de profesién Contador Pablico, Administrador o Economista,
tener experiencia en asuntos financieros o mercantiles, el cual seréﬁ
designado por la asamblea de accionistas, y cuyas funciones tendran'f‘!‘
una duracién de un (1) ano, pudiendo ser ratificado para otro per'iodol"“?

N

igual por 1a asamblea de accionistas.
TITULO Vill

DE LA COV"IALORM SOCIAL Y LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA

CUADRAGE§|MA NOVENA: La empresa est4 sujeta a control social, el
cual no es mas que el control, evaluacién y seguimiento de las
actividades de la misma, asi como de los potenciales proyectos de
desarrollo que pudieren ser presentados por los consejos comunales,
redes asociativas y cualquier forma de asociacion comunitaria para el
trabajo y la produccién en los diferentes componentes, en beneficio de
la comunidad. Segun los lineamientos que emanen de la Comisién
Central de Planificacién y conforme a los mecanismos y modalidades
que se instruyan, la compafia estd obligada a informar al pueblo, en
forma voj z clara, transparente y oportuna, sobre el resultado de su
gestion: -}

QUlNQ ' CESIMA: La empresa contara con una Unidad de Auditoria
Internd, la cual se encargara de efectuar ol examen previo y posterior,
objetivo, sistematico y profesional de los procedimientos, la
contabilidad y estados financieros de la empresa. Dicho examen se
hara con el fin de evaluar y verificar las actividades administrativas y

financieras realizadas por la empresa.

QUINCUAGESIMA PRIMERA: La Unidad de Auditoria Interna, tendra
un titular quien sera designado de conformidad con lo establecido en al
Ley Orgéanica de la Administracién Financiera del Sector Publico, en la
Ley Qrganica de la Controlaria General de la Republica y del Sistema
Nagi‘o‘ | del Control Fiscal, y en el Reglamento sobre Concursos para la
De?«gﬁiacién de los titulares del Poder Publico Nacional y sus entes
Dg;ukntralizados y ejercera las funciones que le correspondan
c%forme ala normativa legal mencionada.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA: Son atribuciones de la Unidad de

Auditoria Interna:

1) Ejercer la fiscalizacién y control sobre las operaciones derivadas de-

la acciéon administrativa de la empresa. I‘/ d ¢

. - ne
2) Velar por la sana y adecuada ejecucién del presupuesto c}q gé*"oﬁ‘_
‘._" e

de la empresa. '

3) Velar por la claridad, precisién y exactitud de los procodimiM
administrativos, contables y financieros de la empresa.

4) Comprobar la veracidad de los estados financieros de la empresa y
efectuar las observaciones, antes de impartir la aprobacion
correspondiente.

5) Realizar y presentar informes al Presidente o Presidenta d 13‘
empresa sobre la Auditoria de Gestion. =

6) Inspeccionar los libros y documentos de la empresa.
7) Representar la empresa ante la Controlaria General de la Republic

8) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar un adecuado
control de las operaciones de la empresa.

9) Las demas que establezcan las leyes y cualquier otro acto
normativo.
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TITULO IX
FORMAS DE OPERACION

.QUINCUAGESIMA TERCERA: Para la ejecucién de las actividades
asignadas a la “EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA
SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.”, se elabor f
un Presupuesto de Ingresos y Gastos Anual.

QUINCUAGESIMA CUARTA: La empresa en sus operaciones s
4 anig‘izaré que todo tipo de aprovechamiento de los recurso'é?ﬂe:/é
}:,caig baio enfoques de sustentabilidad, de manera integral, evitando
‘qurg-yroduzcan impactos ambientales.

%NCUAGESIMA QUINTA: Las operaciones y funcionamiento de la

“EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA SOCJALISTA
JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.", estaran destinados a hacer
un aporte importante en el proceso de alcance de la autonomia e
independencia alimentaria de la Republica Bolivariana de Venezuela.

% \« TITULO X

) ,“ DE LA FORMA DE FINANCIAMIENTO

’Sos financieros necesarios que garanticen la consecucién de su
objeto a través de los mecanismos siguientes:

A. Fondos de origen pablico o institucional no reembolsables o
reembolsables, segin corresponda.

1) Los fondos fo reembolsables seran destinados a sufragar las
obras hidraulicas Y actividades de ingenieria, que posibiliten la
produccién agricola, los gastos pre-operacionales y de la
empresa tales como estudios, proyectos, asi como la
construccién, reparacién y/o mejoramiento de infraestructuras y

* _socio administrativas que se ponga a disposicién de la empresa.

2) ' incluirdn dentro de estos fondos los destinados al

njejoramienlo de la infraestructura de las comunidades, asi
- como los destinados a la construccién de nuevas comunidades y
v

i .~ obras sociales imprescindibles para su establecimiento.

g 3) Los fondos reembolsables cubriran la inversién relacionada con
la adquisicién de la maquinaria industrial y equipos técnicos
especializados y las construcciones civiles, los cuales sean
adquiridos en concepto de propiedad de la empresa; sufragaran,
ademas, otras necesidades de la ejecucién de la empresa, asi

7w

como su capital de trabajo. ,‘/_}

L / ¥

4) Los fondos que se obtengan para estos propdsitos ﬁ‘én
manejados directamente por la empresa en relacién cod ,sus

gastos propios debidamente presupuestados:

B. Créditos de instituciones financieras bancarias o no bancarias,
destinados a los mismos fines que los fondos reembolsables
cuando estos ultimos no fueren suficientes.

C. Transferencia de activos que Decrete el Ejecutivo Nacional o
Regional, asi como la transferencia de la infraestructura existente
en el sistema de riego.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA: En cualquiera de los dos supuestos,
fondos o créditos, la empresa destinard estos financiarpfﬁmos‘

solamente para el cumplimiento de su objeto. /

'
Y. W

TITULO XI 't

\ Y
DEL EJERCICIO ECONOMICO, LOS FONDOS DE ACCION S&{AL Y
LOS DIVIDENDOS DE LA COMPANIA

QUINCUAGESIMA OCTAVA: El Ejercicio Econémico de la empresa
comenzara el primero (1°) de enero de cada afo, y finalizar el treinta
y uno (31) de diciembre de cada afio, a excepcién del primer ejercicio
econdmico que se iniciara desde la fecha de inscripcién de los
presentes Estatutos en el Registro Mercantil correspondiente.

QUINCUAGESIMA NOVENA: Con posterioridad al cierre de cada
ejercicio econémico y dentro de los sesenta (60) dias siguientes al
cierre de dicho ejercicio, se emitirdn los respectivos Estados4
Financieros Auditados, los cuales deberan ser entregados al Comisari{'"’
“con 'g‘n,_t@pacion de quince (15) dias calendario a la celebracién de.ia
j’Asan\!:y.lﬂ'eat""Ordinaria que deba conocer de los mismos.

SEXAGGS!MA: Los Informes de Contabilidad seran llevados de
_jacue/fqb alaley y alos principios de contabilidad generalmente

“atBptados.

SEXAGESIMA PRIMERA: Una vez determinados los resultados del
Ejercicio Econémico, se hara un apartado anual por la cantidad
equivalente de hasta el cinco por ciento (5%) de los beneficios liquidos,

para la formacién de un fondo de reserva, hasta que alcance el diez por
ciento (10%) del capital social.

Establecido el fondo de reserva a que refiere el encabezado del
presente articulo, y previo a la distribucién de dividendos, si éstos se
decretasen, se crears, ademas, un Fondo de Reserva para el Desarrollo
Social, el cual se constituira mediante un apartado anual por la
cantidad equivalente, en bolivares, al porcentaje que fije la asamblea
‘de accionistas. Dicho fondo sera destinado al fortalecimiento del
desarrollo social en la Republica Bolivariana de Venezuela.

SEXAGESIMA SEGUNDA: Habida consideracién del caracter publico y
del modo y gestién socialista de la Compaiiia, asi como de los
principios, valores Yy propésitos sociales establecidos en estos
Estatutos, I:'.-: empresa, previas las deducciones que se especifican mas
adelante, destinard sus excedentes netos, a través de los Consejos
Comunales, por intermedio de sus respectivos Comités o mesas
técnicq;\ de agua, los cuales podran a su vez organizarse, de acuerdo
con'susv ropias realidades, necesidades y requerimientos, para el uso

».de lales tecursos en sus respectivos planes de desarrollo rural y/o
. comunal,

: riorizando el uso de los mismos en proyectos productivos
agricolas Y pecuarios emprendidos por las redes asociativas de
peque.ﬁos campesinos productores y cualquier otras formas asociativas
de produccién social conformadas; sin que ello implique la exclusién de
otros proyectos de interés colectivo ni de otras organizaciones y adln
personas cuyos particulares proyectos se consideren de interés
general, siempre que hayan sido previa y plenamente satisfechos los
requerimientos de los proyectos emprendidosv por las organizac.i’g’n’asl
conformadas; en lo cual deberan comprometerse expresamenfe’ 'los‘,

65 H a{.

Consejos Comunales, los cuales seran debidamente notific

respecto por la Compafia en la oportunidad de hacerles entrega
fondos en referencia.

Las referidas deducciones, ser4n: 1. Un porcentaje equivalente al siete
por ciento (7%) para la reinversién en mantenimiento de la
infraestructura de los pozos perforados; 2. Un porcentaje equivalente al
dos por ciento (2%) para la formacién del fondo de reserva, hasta
completar un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del capital
social. Mientras no se utilice, se le colocar4 en valores en cémoda
realizacion; pero nunca en acciones u obligaciones de la compaiiia,

en propiedades para el uso de ella. Cada rubro serd calcul
individualmente y el monto total que resulte se incorporard ¢
pasivo y costo de produccién y se deducira de los ingresos obtenidos!

TITULO Xl
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD

SEXAGESIMA TERCERA: Estos estatutos no podran ser modificados
sin la previa aprobacién del Instituto Nacional de Desarrollo Rural, ente
de adscripcién de la empresa, asi como la autorizaciéon de la junta
directiva de la “EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA
SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A." Si la
modificacién consistiere en un cambio total, una ampliacién o
disminucién significativa del objeto social de la empresa, se requerira
la aprobacién del Presidente o Presidenta de la Republica en Consejo

--de 'wisnos
.

N

v
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TITULO XIHI
23§ SUPRESION Y/O LIQUIDACION
"jé‘E)i?SlMA CUARTA: La empresa podra suprimirse y/o liquidarse
; _’pg/r;? S causas siguientes:
7 1) Por la expiracién del término establecido para su duracién;
2) Por la imposibilidad de conseguir el objeto de la empresa;
3) Por decisién del Presidente de la Republica.

SEXAGESIMA QUINTA: Suprimida la empresa, la Junta Directiva no
‘pueefla\rqaliza' nuevas operaciones, quedando limitadas sus facultades,
-mientras® se provee a la liquidacién, a cobrar los créditos de la
?)n esa,. @ extinguir las obligaciones anteriormente contraidas y a
..&kel fla;"'_operaciones que se hallen pendientes.

SEXAﬁéSIMA SEXTA: Los liquidadores designados por el Presidente
_de’ ¥ Republica, estan obligados a:

1) Formar el inyentario, al tomar posesiéon de su encargo, de todas las

existencias, créditos y deudas de cualquier naturaleza que sean; y a

recibirlos libros, correspondencia y papeles de la empresa;

2) Continuar y concluir las operaciones que estuvieren pendientes al

tiempo de la liquidacion;

3) Exigir la cuenta de su administracién a la Junta Directiva a cualquier
otro que haya manejado intereses de la empresa;

4) Aliquidar y cancelar las cuentas de la empresa con los terceros;

5) Cobraf".‘los créditos activos, percibir su importe y otorgar los
correspondientes finiquitos;

~ 6) Rendir al fin de la liquidacién cuenta general de su administracion.

TITULO XV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA: Se autoriza al ciudadano © ciudadano: ALFREDO JOSE

HERRERA MUNOZ, venezolano, mayor de edad y titular de Lq Cédulq.
de Identidad N°. V-8.535.019, para que proceda con el’;{ﬁbislro de

esta Acta Constitutiva Estatutaria, ante la correspondieva Ofiana‘ae"
: it
» t— x :

\\ phg 3

Registro Mercantil.
o

TITULO XVI N
DISPOSICIONES FINALES v,z

PRIMERA: En todo lo no previsto en este documento, la empresa se
regira por las disposiciones legales de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

SEGUNDA: El presente Documento Constitutivo y Estatutos de la
“EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA SOCIALISTA
JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.", forma parte Decr fo N° '\
6.817. de fecha 28 de febrero de 2012, publicado en Gaceta htial ¢oY
a, é&E
o>

*A.
y con el registro de este instrumento se da ejecucién al mismo. 7‘; )

la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.872 de ia misma
el cual el Ejecutivo Nacional ordeno la creacién de la referida so

"

v

’

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N°3%3CARACAS, 13 Mm 2t
ANOS 202° Y 153°

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 62, 77.19 del Decreto
Nf’ 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 5.890 Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008; 15.4 del Decreto
N° 6.732 de fecha 2 de junio de 2009, sobre Organizacién y Funcionamiento
de l§ Administracién PUblica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.202 de fecha 17 de junio de 2009,

POR CUANTO
Compete al Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria la
regulacién, formulacién y seguimiento de politicas, planificacién y realizacion
de las actividades del Ejecutivo Nacional en materia de Educacién Universitaria,
lo cual comprende la orientacién, programacion, desarrollo, promocion,
coorldinacic'm, supervision, control y evaluacién del sistema educacional de ese
nivel,

POR CUANTO
El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria en ejercicio de
su competencia de supervision y seguimiento, de las Instituciones de
Educacion Universitaria, detectd que la Universidad del Zulia, gestionaba la
carrera de Artes Escénicas mencién: Artes Audiovisuales, sin el
cury;plimiento de los requisitos legales exigidos para su validez y eficada
juridica,

: POR CUANTO

Una Comision constituida por funcionarias y funcionarios del Despacho del
Viceministro de Desarrollo Académico del Ministerio del Poder Popular para la

ucacion Universitaria, en aras de garantizar el goce y ejercicio irrenunciable
e interdependiente de los derechos humanos, como la educacién, evaluaron la
imperiosa necesidad de desarrollar un Programa Especial, que permita a lasya
los cursantes obtener el titulo correspondiente; visto y aprobado el informe de
la Direccién General de Supervision y Seguimiento de Instituciones de
Educacion Superior,

RESUELVE

Articulo 1. Autorizar a la Universidad del Zulia, de manera excepcional, por
(nica vez y bajo la estricta supervision del Ministerio del Poder Popular para la
Educacidén Jniversitaria, acreditar el “Programa Especial Artes Escénicas
mencién: Artes Audiovisuales”, cursado por las y los estudiantes de la
Universidad del Zulia, correspondientes a la cohorte 2006.

Articulo 2. Las y los cursantes que cumplan con los requisitos de Ley exigidos
en el mencionado Programa, obtendréan el titulo de Licenciada o Licenciado en
Artes Escénicas mencién: Artes Audiovisuales.

Articulo 3. El -Despacho del Viceministro o la Viceministra de Desarrollo
Académico del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria,
queda encargado de la supervision y seguimiento de la ejecucion de la
presente Resolucién.

Articulo 4. Las dudas y controversias que surjan de la ejecucion de la
presente Resolucién serdn resueltas por la Ministra o Ministro del Poder
Popular para la Educacién Universitaria.

Articulo 5. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la Repﬁb!ic/a Bolivariana de Venezuela.

o

Comuniqugse y\P e | Yy

|
MAREENE YADIRA SgROOVA’ /'

Ministra del Poder Popular para la iversitaria
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N23K4 CARACAS, ¢ 3 wn a2
ANOS 202° Y 1530

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 62, 77.19 del Decreto
N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracidn
Pdblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 5.890 Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008; 15.4 del Decreto
N° 6.732 de fecha 2 de junio de 2009, sobre Organizacién y Funcionamiento
de la Administracién Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 39.202 de fecha 17 de junio de 2009,

POR CUANTO
Compete al Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria la
regulacion, formulacién y seguimiento de politicas, planificacién y realizacién
de las actividades del Ejecutivo Nacional en materia de Educacion Universitaria,
lo cual comprende la orientacion, programacion, desarrollo, promocién,
coordinacion, supervisién, control y evaluacién del sistema educacional de ese
nivel,

POR CUANTO
El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria en ejercicio de
Su competencia de supervision y seguimiento, de las Instituciones de
Educacién Universitaria, detecté que la Universidad del Zulia, gestionaba la
carrera de Artes Escénicas mencién: Teatro, sin el cumplimiento de los
requisitos legales exigidos para su validez y eficacia juridica,

POR CUANTO
Una Comisién constituida por funcionarias y funcionarios del Despacho del
Viceministro de Desarrollo Académico del Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, en aras de garantizar el goce y ejercicio irrenunciable
interdependiente de los derechos humanos, como la educacién, evaluaron la
imperiosa necesidad de desarrollar un Programa Especial, que permita a las ya
los cursantes obtener el titulo correspondiente; visto y aprobado el informe de
la Direccion General de Supervision y Seguimiento de Instituciones de
Educacién Superior,

RESUELVE

Articulo 1. Autorizar a la Universidad del Zulia, de manera excepcional, por
Unica vez y bajo la estricta supervisién del Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, acreditar el “Programa Especial Artes Escénicas
mencién: Teatro”, cursado por las y los estudiantes de la Universidad del
Zulia, correspondientes a la cohorte 2006.

Articulo 2. Las y los cursantes que cumplan con los requisitos de Ley exigidos
en el mencionado Programa, obtendran el titulo de Licenciada o Licenciado en
Artes Escénicas mencién: Teatro.

Articulo 3. El Despacho del Viceministro o la Viceministra de Desarrollo
Académico del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria,
queda encargado de la supervisién y seguimiento de la ejecucion de la
presente Resolucion.

Articulo 4. Las dudas Y controversias que surjan de la ej i6

R Jecucion de la
presente Resolucion serdn resyeltas por la Ministra o Ministro del Poder
Popular para la Educacién Universitaria.

Articulo 5. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

MARLENE YAD{RA CORDOYA '
Ministra del Poder Popular pa m C Universitaria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 3)((0  CARACAS, 3 un a2

ANOS 201° Y 153°

De conformidad con Ilo previsto en los articulos 9 y 87 de la
Resolucién N° 894, de fecha 09 de octubre de 1.992, publicada en
la Gaceta Oficial Extraordinario de la Replblica de Venezuela N°
4.477, de fecha 14 de octubre de 1.992, contentiva del

Reglamento de la Universidad Nacional Experimental “Simén
Rodriguez”.

POR CUANTO

Compete al Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, la regulacién, formulacién y seguimiento de politicas,
planificacién y realizacién de las actividades del Ejecutivo Nacional
en materia de Educacién Universitaria, lo cual comprende la
orientacién, programacién, desarrollo, promocién, coordinacién,
supervisién, control y evaluacién,

POR CUANTO

El supremo compromiso, Ia mayor eficacia politica y calidad
revolucionaria en la construccién del Socialismo y la refundacién
de la Republica Bolivariana de Venezuela, basados en principios
humanistas, se sustentan en condiciones morales y éticas que
persiguen el desarrollo de la patria y del colectivo,

RESUELVE

Articulo 1. Se designa al ciudadano MOISES GAMERO VELIZ,
titular de la cédula de identidad N° 3.551.884, quien ejercerd las
funciones de Vicerrector Administrativo (E) de la Universidad
Nacional Experimental “Simén Rodriguez”, correspondiéndole
asumir las atribuciones establecidas en el articulo 22 de la
Resolucién N° 894, de fecha 09 de octubre de 1.992, publicada en
la Gaceta Oficial Extraordinario de la Republica de Venezuela N°
4.477, de fecha 14 de octubre de 1.992, contentiva del

Reglamento de la Universidad Naciona! Experimental “Simén
Rodriguez”.

Articulo 2. El ciudadano designado mediante la presente
Resolucién, deberd enmarcar sus actuaciones en lo establecido en
la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y el
ordenamiento jurfdico vigente.

Artfculo 3. El ciudadano designado mediante la presente
Resolucién deberd rendir cuentas de las atribuciones asumidas, a
la Ministra o Ministro del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, en los términos y condiciones que determine la ley.

Articulo 4. La presente Resolucién entrard en vigencia a par’tir.de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

@%u%e y,Publiquese,

v -

\ DIRA CORDOVA
Ministra del *8pular para la Educacién Universitaria
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 3)(p7 CARACAS, 03 unan

ANOS 202° Y 153°

De conformidad con lo previsto en los articulos 9 y 87 de la
Resolucién N° 894, de fecha 09 de octubre de 1.992, publicada en
la Gaceta Oficial Extraordinario de la Republica de Venezuela N°
4.477, de fecha 14 de octubre de 1.992, contentiva del
Reglamento de la Universidad Nacional Experimental “Simé6n
Rodriguez”.

POR CUANTO

Compete al Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, la regulacién, formulacién y seguimiento de politicas,
planificacién y realizacién de las actividades del Ejecutivo Nacional
en materia de Educacién Universitaria, lo cual comprende la
orientacién, programacién, desarrollo, promocion, coordinacion,
supervisién, control y evaluacion,

POR CUANTO

El supremo comprgmiso, la mayor eficacia politica y calidad
revolucionaria en la construccién del Socialismo y la refundacién
de la Republica Bolivariana de Venezuela, basados en principios
humanistas, se sustentan en condiciones morales y éticas que
persiguen el desarrollo de la patria y del colectivo,

RESUELVE

Articulo 1. Se designa a la ciudadana MIGDALIA PARRA
CASTILLO, titular de la cédula de identidad N° 3.172.634, quien
ejercerd las funciones de Vicerrectora Académica (E) de la

Universidad Nacional Experimental  “Simén  Rodriguez”,
correspondiéndole asumir las atribuciones establecidas en el
articulo 21 de la Resolucién N°® 894, de fecha 09 de octubre de
1.992, publicada en la Gaceta Oficial Extraordinario de la Republica
de Venezuela N° 4.477, de fecha 14 de octubre de 1.992,
contentiva del Reglamento de la Universidad Nacional
Experimental “Simén Rodriguez”.

Articulo 2. lLa ciudadana designada mediante la presente
Resolucién, deberd enmarcar sus actuaciones en lo establecido en
la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y el
ordenamiento jurfdico vigente.

Artfculo 3. La ciudadana designada mediante la presente
Resolucién deberd rendir cuentas de las atribuciones asumidas, 2
la Ministra o Ministro del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, en los términos y condiciones que determine la ley.

Articulo 4. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

7% ~ganiquese y,Publiquese,

4 YADIRA CORDOVA
opular para la Educacién Universitaria

Ministra

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N°3I05CARACAS, 03 un un
ANOS 201° y 152°

De conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 77.19 del
Decreto N° 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Publica; articulo 15.1 del Decreto N° 6.732, sobre
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion Publica
Nacional; articulos 6 y 7 de la Resolucién N° 2.963, de fecha 13 de
mayo de 2008, mediante la cual se regulan los Programas Nacionales
de Formacién en Educacién Universitaria,

POR CUANTO

El Estado Venezolano asume el deber de satisfacer deudas sociales,
planteando cambios mediante el desarrollo de estrategias orientadas
al fortalecimiento del sector salud, convirtiendo la nutricién y
dietética de las venezolanas y los venezolanos como prioridad en las
politicas de desarrollo social, con miras a alcanzar objetivos que
superen las brechas en la atencién existente,

POR CUANTO

El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, en el
marco de la corresponsabilidad, unificé esfuerzos con el Ministerio del
Poder Popular para la Salud, con el fin construir el Programa Nacional
de Formacién en Nutricién y Dietética adecuado a los requerimientos
del nuevo Sistema Nacional de Salud,

POR CUANTO

En el area de la nutricién y dietética, es necesaria la formacién de
talento humano que tenga una visién holistica del ser humano y que
dé respuestas a las demandas de las comunidades, especificamente
a aquellas personas con rupturas en sus patrones nutricionales y
dietéticos, y las consecuentes pérdidas nutricionales significativas, lo
cual afecta su condicién humana,

POR CUANTO

El objetivo de estudio de la nutricién y dietética es el diagnostico y
tratamiento de las enfermedades nutricionales, 1a prevencion de las
mismas, a los fines de lograr de un adecuado balance y calidad en la
alimentacién relacionado con la salud publica y la educacién
nutricional de las comunidades,

RESUELVE

Artfculo 1. Se crea el Programa Nacional de Formacién en
Nutricién y Dietética, como el proceso mediante el cual se ejecuta
el proyecto educativo que conduce a certificaciones de estudios, y al
otorgamiento de titulos de Técnica Superior Universitaria o Técnico
Superior Universitario en Nutricién y Dietética, y Licenciada o
Licenciado en Nutricién y Dietética.

Artfculo 2. Los objetivos del Programa Nacional de Formacién en
Nutricién y Dietética, son los siguientes:

1. Constituir una red de conocimiento y ap(endizaje ~para la
generacién, transformacién y  apropiacion social del
conocimiento en Nutricién y Dietética, al servicio de la Nacion.

2. Promover activamente la articulacién y coopefacib_n ;olidaria
cntre las Instituciones de Educacién Universitaria con
programas en el area.

3. Vincular la educacion universitaria con los 6rganos y entes del
Estado,” empresas y organizaciones sociales, en funcién de la

pertinencia de la formacién y la creacién intelectual en el area.

 Fomentar la movilidad estudiantil y profesoral a nivel nacional.
_ Producir, distribuir y realizar el uso compartido de recursos
educativos.

w s

6. Formar talento humano en Nutricién y Dietética, para la
apropiacion, adecuacién, creacion e |nn9vag|0n de
conocimientos cientificos en esta 4rea de las ciencias de la

Salud, cuya practica profesional se impregne de los valores
humanistas, que potencien la construccién de la nueva
ciudadania participativa y protagoénica.

_Vincular la formacién de los y las estudiantes con las lineas
estratégicas del Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social
de la Nacién y, en especial, con la construccién de un nuevo
sisterma de salud nacional.

8. Desarrollar proyectos académicos que conjuguen la formacion y
la creacién intelectual, con énfasis en Nutricién y Dietética.

y. Contribuir activamente al forjamiento de una educacién
emancipadora, al servicio de |2 liberacién de los poderes
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creadores del pueblo venezolano y de la construccién de una
sociedad de iguales, que Supere todas las formas de
discriminacién, explotacién y dominacién. .

10. Forpentar el debate educativo nacional y contribuir a la
participacién del pueblo venezolano en la definicién de las
transformaciones educativas.

11. Impulsar la solidaridad internacional con los pueblos del Sur y
la unidad latinoamericana y caribefa.

Articulo 3. Son Caracteristicas generales del Programa Nacional de
Formacién en Nutricién y Dietética, las siguientes:

1. La formacién humanista en el ejercicio de la ciudadania
democriética, la solldarldad, la construccién colectiva y la accién
profesional transformadora con responsabilidad ética y moral en
una perspectiva sustentable.

2. La vinculacién con las comunidades y el ejercicio profesional a
lo largo de todo el trayecto formativo.

3. El abordaje de la complejidad de los problemas en contextos
reales con la participacién de actores diversos.

4. El trabajo en equipos interdisciplinarios y el desarrollo de
visiones de conjunto, actualizadas y organicas de los campos de
estudio, en perspectiva histérica, y apoyadas en soportes
epistemolégicos coherentes y criticamente fundados.

5. La conformacién de los ambientes educativos como espacios
comunicacionales abiertos, caracterizados por la libre expresién
y el debate de las ideas, el respeto y la valoracién de la
diversidad, la multiplicidad de fuentes de informacién.

6. La integracién de los y las participantes como interlocutores e
interlocutoras.

8. La participacién activa y comprometida de los y las estudiantes
en los procesos de creacién intelectual y vinculacién social, en
el marco del anlisis, discusién y blusqueda de soluciones a los
problemas del entorno, en consideracién de sus dimensiones
éticas, morales, politicas, culturales, sociales, econdémicas,
técnicas y cientfficas, garantizando la independencia
cognoscitiva y fomentando la creatividad.

9. Las modalidades curriculares flexibles, adaptadas a las distintas
necesidades educativas, a las diferentes disponibilidades de
recursos y tiempo para el estudio, a las caracteristicas de cada
localidad y al empleo de métodos de ensefanza que activen los
modos de actuacién profesional.

10.La definicién de sistemas de evaluacién que promuevan el
aprendizaje, la reflexién y el mejoramiento continuo,
considerando los distintos aclores y aspeclos del guehacer
educativo y valorando su impacto social.

11. La articulacién de los estudios conducentes a certificaciones y
titulos, facilitando las condiciones para el ingreso, egreso y
reincorporacién de los y las cursantes.

12.La promocién, el reconocimiento y la acreditacién de
experiencias formativas en distintos ambitos de la Nutricién y
Dietética.

Articulo 4. Son caracterfsticas especificas del Programa Nacional de
Formacién en Nutricién y Dietética, las siguientes:

1. Los estudios conducentes al titulo de Técnica Superior
Universitaria o Técnico Superior Universitario en Nutricién y
Dietética, estaran disefados para tener una duracién de dos (2)
anos, y de ciento diez (110) unidades crédito.

2. Los estudios conducentes a los titulos de Licenciada o
Licenciado en Nutricién y Dietética, estaran disenados para
tener una duracién de cuatro (4) afios, y de doscientos veinte
(220) unidades crédito.

3. La unidad crédito se basard en el trabajo del estudiante,
incluyendo el estudio acompanado por la Profesora o el
Profesor, el estudio individual o en grupo, las préacticas, los
laboratorios, el desarrcllo de proyectos y la elaboracién de
informes. Los planes de estudio y programas de las unidades

curriculares estimaran un méximo de cuarenta y cuatro (44)
horas de trabajo del estudiante por semana.

4. Las unidades curriculares del Programa Nacional de Formacién
en Nutricién y Dietética incluyen:

a. Proyectos, definidos como unidades curriculares de
integracién de saberes y contraste entre teorfa y practica, los
cuales implican la realizacién de actividades de diagnéstico y
prestacién de servicio, que potencien la vinculacién integral e
integradora con las comunidades y la profesionalidad a lo largo
de todo el trayecto formativo mediante la interaccién de
experiencias y conocimientos en los distintos espacios socio-
territoriales.

b. Seminarios de formacién critica, dirigidos al estudio en
profundidad de problemas vinculados a la profesién,
considerando las dimensiones éticas, politicas, sociales,
Culturales, econémicas y ambientales involucradas.

C. Cursos, talleres y seminarios, dirigidos a completar la
formacién profesional y ciudadana.

d. Actividades acreditables, realizadas por el o la participante
€n contextos comunitarios o institucionales.

e. Practicas profesionales como componente ético cientifico
esencial del proceso de formacién en salud. Cuyo propésito es
brindar un conjunto de disposiciones, instrucciones y directrices
para ser desarrolladas de manera sistemética en la modalidad

de asistencia sanitaria donde se involucra la participacién de la
persona humana.

Articulo 5. En el desarrollo pedagégico del Programa Nacional de
Formacién en Nutricién y Dietética, los componentes teméticos
deberéan vjncularse con el marco jurfdico que rige las relaciones de

Social; como estrategia fundamental para transformar el capitalismo
rentistico venezolano en una economfa social, popular, comunitaria y
productiva.

Artfculo 6. Se conformars una red interinstitucional que agrupard a
los y lqs represengantes de los Ministerios del Poder Popular para la

publicos vinculados con el area de Nutricién y Dietética,de Ilas
instituciones de educacién universitaria autorizadas para gestionar el

Programa y de expertos en el area, con la participacién de los y las
estudiantes.

La coordinacién de la red estars a cargo del Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria.

Los y las representantes de la red interinstitucional se reunirdn
semestralmente, previa coordinacién y autorizacién por parte de la
Direccién General de Currfculo y Programas Nacionales de Formacién,
adscrita al Despacho del Viceministro de Desarrollo Académico del
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria.

Artfculo 7. El Comité Interinstitucional del Programa Nacional de
Formacién en Nutricién y Dietética serd el 6rgano asesor del
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria en la
materia, el cual estara encargado de la coordinacién entre las
distintas instituciones responsables de la gestién del programa, asi
como de la promocién de la red interinstitucional. EI Comité
Interinstitucional del Programa de Formacién estar4 integrado por:

1. La Coordinadora o el Coordinador, designada o designado por la
Ministra o Ministro del Poder Popular para la Educacién
Universitaria.

2. La Secretaria Ejecutiva o el Secretario Ejecutivo, designada o
designado por la Ministra o el Ministro del Poder Popular para la
Educacion Universitaria.

3. Una o un representante del Ministerio del Poder Populaf para la
Salud, designada o designado por la Ministra o Ministro del
ramo.

4. Una o un representante del Ministerio del Poder Popular para la
Alimentacién, designada o designado por la Ministra o Ministro
del ramo
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5. Cinco (5) profesoras o profesores de las instituciones de
educacién universitaria responsables de la gestion del
Programa, designados y designadas por el Ministro o Ministra
del Poder Popular para la Educacién Universitaria.

El quérum minimo de funcionamiento del Comité Interinstitucional
sera de cinco (5) integrantes, siendo necesaria la asistencia de la
Coordinadora o el Coordinador y la Secretaria Ejecutiva o el
Secretario Ejecutivo.

Articulo 8. Son funciones del Comité Interinstitucional del Programa
Nacional de Formacién en Nutricién y Dietética, las siguientes:

1. Articular y promover el trabajo cooperativo y solidario entre las
y los integrantes de la red interinstitucional del Programa
Nacional de Formacién y con otros 6rganos y entes del Estado y
organizaciones sociales.

2. Convocar y coordinar las reuniones de la red interinstitucional.

3. Realizar el seguimiento del Programa Nacional de Formacion
conjuntamente con [as comunidades de las instituciones de
educaciéon universitaria involucradas para garantizar la
adecuacién y mejoramiento continuo de su diseno y ejecucion.

4. Proponer mecanismos para el mejoramiento continuo del
Programa, incluyendo programas de formacién de profesores,

desarrollo y dotacién de recursos educativos, fortalecimiento de
centros de informacién y documentacién, intercambio
académico, movilidad estudiantil y profesoral, vinculacién con
empresas, comunidades, y érganos y entes del Estado.

5. Realizar informes periédicos y brindar informacion permanentg
al Despacho de la Viceministra o del Viceministro de Desarrolld,

Académico sobre el desenvolvimiento del Programa Nacional de

Formacion.

Artfculo 9. El Comité Interinstitucional conformara, previa
autorizacién de la Direccién General de Curriculo y Programas
Nacionales de Formacién del Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Univesitaria, los equipos de trabajo necesarios que
garanticen el desenvolvimiento académico del Programa Nacional de
Formacién en Nutricién y Dietética.

Artfculo 10. La Viceministra o El Viceministro de Desarrollo
Académico queda encargado de la ejecucibn de la presente
Resolucién, asi como, de resolver las dudas y controversias que sobre
su ejecucién puedan presentarse.

{j‘iﬁgﬁfﬁt_{yesp y publiquese,

\:—sp"ﬂam ddira Cérdova
Ministra de Rb{g* Pgliar para la Educacion Universitaria

o

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJQ

Y SEGURIDAD SOCIAL
DESPACHO DE LA MINISTRA
23 ABR 2012
Caracas,
202° y 153°
B34
RESOLUCION

De conformidad a lo establecido en el articulo 3° de la Ley sobre
condecoracién “Orden al Mérito en el Trabajo”, publicada en Gaceta Oficial N°
38.920 de fecha 29 de abril de 2008, se confiere la condecoracion ORDEN AL
MERITO EN EL TRABAJO, como reconocimiento a su COMPromiso,
preparacion, verancia y entereza en el trabajo realizado en la
INSTITUTO NACIONAL DE TIERRA (INTI), a los siguientes ciudadanos:

PRIMERA CLASE ORDEN. EUMELIA HERNANDEZ:
RIVERO SERRANO, MARIA DE LAS MERCEDES

PRI LASE ORDEN. ALF MANEIRO:
AVENDARO DELGADO, ANTONIO JOSE
GUNDA CLASE ORDEN, MEN CLEM| VIESO:

ALVAREZ RODRIGUEZ, SUSANA
HERNANDEZ GUEDEZ, SOLEDAD EGLEE

A L 10 DIAZ =
CANA RAMIREZ, ANGEL RAMON
GONZALEZ DIAZ, ANTONIO JOSE

OLIVEROS FLORES, JOSE ANGEL
PINANGO SEQUERA, HUGO ALBERTO

TERCERA CLASE ORDEN. ARGELIA LAYA:

ACEVEDO MORALES, EMMA ELIZABETH
MONTIEL URDANETA, YANET COROMOTO

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

MAR:EgKISTINA 1
MINISTRA DEL POBER POPULAR
SEGURIDAD SO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL
DESPACHO DE LA MINISTRA
Caracas, £ 6 ABR 2012
201° y 153°
N°
'3851, RESOLUCION

De conformidad a lo establecido en el articulo 3° de la Ley sobre
condecoracién “Orden al Mérito en el Trabajo", publicada en Gaceta Oficial N°®
38.920 de fecha 29 de abril de 2008, se confiere la condecoracion ORDEN AL
MERITO EN EL TRABAJO, como reconocimiento a su COMPromiso,
preparacién, perseverancia Y entereza en el trabajo realizado en el
EMBAJADA DE LA REPUBLICA DE ARGENTINA, a los siguientes
ciudadanos:

PRIMERA CLASE ORDEN. EUMELIA HERNANDEZ:

GONCALVES DIAZ, MONICA LEONOR

PRIMERA CLASE ORDEN. ALFREDO MANEIRO:

BRUNO, GUILLERMO HORACIO

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

I

I\ 74
MARIA GRISTINA IGLEISS fir'a
MINISTRA DEL PODER POPULAR PARK(E, TRABAJC ¥

SEGURIDAD SOCIAL NS 842

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. INSTITUTO NACIONAL DE ON, SALUD Y
SEGURIDAD LABORALES (INPSASEL). PRESIDENCIA. PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°©
ORH-2012-29, CARACAS 30 DE MARZO DE 2012. ANOS 201° Y 152°

AVISO OFICIAL

mmmmmmAquemammmmumm
wmmmnmxoo,umwuoaw:unmqmmnuaw
:wwnmvw&mmuumumwmzm,m
DIMGOMMMMDELIWMMNWM.MVW
LABORALES (INPSASEL).
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de Venezuela N° 39.780 de fecha laamamll.mhuumahmm
mvm.maumamrmm,mmmamwa
Prevencidn, Salud y Seg: L (INPSASEL).

Donde dice:

',ao&mvummuumamms.m.mmmmww
Instituto N de Prey 6n, Salud y Seg L (INPSASEL).”

Debe decir:

" ELOISA PEREZ VALLADARES, titular de bmawrusz_mmmmmus)au
Instituto Nacional de Pre , Salud y Seg Labx (INPSASEL).~

Por lo que en con lo en el articslo 4 de la Ley de

aa, y ce
Publicaciones Oficiales, se ordena la rei 6n,

¢ referido error. Imprimase el texto
m,wwmyw‘

Comuniquess-y Publiquese,
VALENTIN
nmmmmmno _DE PREVENCION,
SALUD ¥
< %W gt f_,,'
mmumvmumwmmmvmn
TRABAJO Y SEGURIDAD INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y
SEGURIDAD LABORALES ADMINISTRATIVA No

En ' dnd de las facuit: - i R, & ond
mmm.mmucmowuauwum 5
N* 39.325 del 10dedidunmde2009.dd|nadmNESTOR OVALLES, titular de la
Cédula de Identidad N* V- 0.52‘.5040nsumaepmsideme (E) del Instituto Nacional
dePrevonabn.SaludySog\madl b , en CL h to de lo blecido en el numeral
wamzzuhLoymmﬁww.CMMymAmbmtede
Tmp.methuowuahWBdwmanmN‘JaZ%,
de fecha 26 de julio de 2.005, dicta la siguiente:

EROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1°. Se designa a la ciudadana ELOISA PEREZ VALLADARES, titular de la cédula
ummwo.mm.m%%w(aullmﬁmw&%mwn.
Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL).

:.R;cow 2*. La presente Providencia Administrativa surtirs efectos a partir del 07 de octubre
1

Comuniquese y Publiquese,

SALUD Y F
Resolucién N* 120 de feaha 10 88 dici
Gaceta Ofical 30.325 da fecha Y008 diciesdbre de 2000
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'de 2009

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N© ORH-2012- 32
CARACAS, 24 de abril de 2012

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
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4 i Administrativa, sera
de la Oficina de Recursos Humanos del lnsﬁnnoNadaaldePrmuon,SamdyWLaborals,
i -enelarﬁauondelal.eyOrganiadeProoedimientos

re A y Publi

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES (INPSASEL)
PRESIDENCIA
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° ORH-2012- 34
CARACAS, .2 4/ de abril de 2012
ANOS 201° Y 1520

Quien suscribe, NESTOR VALENTIN OVALLES, venezolano, mayor de edad, de este domicilio y
titular

de la Cédula de Identidad N° V. usu,mndommamommtaréaude
Mu(E)ddIrsﬁmmNmnldehm\dén,Wyw

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
Articulo 1°: Se designa a la ciudadana MIRELYS CHIQUINQUIRA EGURROLA RIVERO, titular de
la Cédula de Identidad N° V.- 17.668.425, en el cargo de COORDINADORA REGIONAL DE

MM,MGHMEMI@W&IGTHMM(DMUZUUA,&I
lﬂﬂmmNadonddern,SabdyWM(lﬂm),lurdrd.h
notificacién.
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Articulo 3°: La notificacién de la presente Providencia Administrativa, ser4 por 6rgano de la Direccién
de la Oficina de Recursos Humanos del lnstututoNadonaldePrevmcidn,SaludySegurldadLaborals,
encumplimiemodelodtsotmenelmiuuondelaLwOrgénicadercedimientos

Comun_l_qu:.y Publiquese,

ESTORABRENTIN QVALLES
PRESIDENTE (f) D#L 1 0 HATIONAL DE PREVENCION,
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARALA CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCIONN® _Q 9Qq .

CARACAS, 02 DE MAYO DE 2012
202° y 153°
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en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

MINISTRO mmém LA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA JUVENTUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD.
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION DM/N°MPPJ-0015

Caracas, 27 de abril de 2012

Quien suscribe, La Ministra del Poder Popular para la Juventud, designada
mediante Decreto Presidencial N° 8.304, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.708 de fecha 7 de Julio de 2011, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 16 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, conferidas en los articulos 62 y 77 numerales 15
19 y 27 del Decreto, con Rango valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Publica, en concordancia con lo previsto en el numeral 2 del
articulo 86 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestano, procede a la
publicacion, del Traspaso Interno de Créditos Presupuestarios del MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD.

RESUELVE.

Articulo 1: Autorizar el Traspaso Interno de Créditos presupuestarios del
Ministerio del Poder Popular para la Juventud, por la cantidad de CIENTO
OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS BOLIVARES EXACTOS
(Bs 186.800,00) fuente de financiamiento de recursos ordinarios, cuya
imputacién es la siguiente:

~ MINIS T E IO DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD 1

lgwnu.ki. \

| |
Accion Cantralizada 40002000 Geston Administrativa i 19.900.90 |
Bt i, ot hadeg | 1
A M Baper e 840002001 | EurucicAs DF LOS PROVECTOS DEL | 10.000.00
i~ ‘ |
Unitast SpeciaereLoce | 01004 OFICINA DR GESTION ADMINISTRATIVA 19.000.00 |
| |
Partida Cedents \ 403 SERVICIOS NO PERSONALES . 70.000.00 \
| | {
Bt Pastiie Generk o ©1.00 00 \ Akputteres de hinnebie s 3Q.000.00
Bub Fartiie Bepec e “ o101 00 | Ao ree de edific loe v loc ale s 2aoou
|
Bub Pankie Gensrx s | 0% 00 00 \ Viascos y pasaies 10.200.00
Sub-Paniia Sepecinca | oe.01.00 Vit o8 y pasajes denuo del paie : 10.000.00 |
| | 1 |
| | |
| Sub-Paniie Generk a 18 00.00 | Wnpiesios Widirec o8 | 20.000.00 |
| Suh Partiie Bepecifc o 1a.01.00 | e 1o & Vel agregedo ‘ 20.000.00
| l |
| | Formacion del Joven en Valores |
| Proyecto ‘ 640021000 para la Constiuccion de la Patria | 21.000.00 |
| |
| | oesraco vicasmusramo oe La ‘
J " Spritore Loct | oo108 | JUVENTUD PARA LA FATRIA BUENA | 11.000.00 1
Partida Cedents ‘ 403 | SERVICIOS NO PERSONALES l 11.000.00
! Sub ranuie Gendrca | 18.00.00 mpuUeston indirectoe | 11.000.00 {
| |
Subs Pariie Eepe e m01.00 mpuesto al vator agregedo [ 1100000
‘ ‘ 1 l
| PREVENCION ¥ ACOMPARAMIENTO |
| Proyecto ©40022000 108.800.00 |

INTEGRAL A JOVENES EN |
wAD |

| s
|

W

OF 3P ACHO VIC EMINISTE R 1O
‘ | dd DIGAIDAD DE LA PATRIA m?ku \ AORM00.00 |
Partida Receptora | 403 SERVICIOS NO PERSONALES 106.800.00 |
| |
Sub-rartda Bepecitce l : 18.01.00 oo el vakor greGac 1 10880000
TOTAL GENERAL | |
CEDENTES ‘ \ ARS 80000
L = | - | I

Articulo 2: La pre: 9 entrara en vigencia a partir de la fecha de su
°
publicacién en la oe " 4laB it¥ica Bolivariana de Venezuela.

ARHERNANDEZ DOMINGUEZ
Poger Popular Para la Juventud.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

202°y 153°
Caracas, 02 /05/2012

RESOLUCION
N° 01-00- 000097

ADELINA GONZALEZ
Contralora General de la Republica (E)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 numeral 4 de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia con los
articulos 1° numeral 13 de la Resolucion Organizativa N° 1y 34 del
Estatuto de Personal, designo a la ciudadana IRIS MILENE
GOMEZ PICO, titular de la Cédula de Identidad N° 10.547.023,
DIRECTORA SECTORIAL, en Comisién de Servicio, en la Direccion
de Seguridad, Prevencion y Control de Riesgos adscrita al Despacho
del Contralor, a partir del 02 de mayo de 2012, inclusive.

En consecuencia, queda autorizada para ejercer las atribuciones
que a la indicada Direccion Sectorial y a su titular le asignen el
Reglamento Interno de la Contraloria General de la Republica y la
Resolucion Organizativa N° 1, publicados en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.840 del 11 de enero de
2012.

Comuniquese y Publiquese,

/e” _AD| GONZALEZ
o )
@MMI de la Republica (E)
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Ley Orgixiica. de Hidrocarburos
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Otros:

Ley de Creaci6n, Estimulo, Promocién y Desarrollo del Sistema Microfinanciero
Ley Orgénica de Telecomunicaciones

Compendio (Ley de Creacién, Bstimulo, Promocién y Desarrollo del Sistema
Microfinanciero, Ley especial de Asociaciones Cooperativas)

Ley de Tierras y Desarrollo Agrario

Ley Orgénica de Hidrocarburos
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DEJULIODE 1941)

Articulo 11.La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872, continuara editandose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA. 1
Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles. sin
perjuicio de que se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere
necesario; y deberan insertarse en ella sin retardo los actos oficiales
que hayan de publicarse.

Pardgrafo inico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial. é
Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Publicos que deberan insertarse v aquellos cuya inclusion sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos v demas actos oficiales tendran caracter de
publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuvos ejemplares
tendran fuerza de documentos publicos.

EI SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuenciaesta Institucién no es responsable de los contenidos publicados.




