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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
INTERIORES Y JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
DESPACHO DEL MINISTRO
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RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, designado
segun Decreto N° 6.398 de fecha 9 de septiembre de 2008, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.012 de esa
misma fecha, en ejercicio de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el
articulo 3 numerales 2 y 3 del Decreto N° 8.121 de fecha 29 de marzo de 2011,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.644 de fecha 29 de marzo de 2011, en concordancia con lo establecido en
los articulos 77 numerales 2, 12 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Publica; articulos 18 numerales 2, 3,6, y 17,
56 y 61 de la Ley Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia
Nacional Bolivariana y de acuerdo con lo previsto en los articulos 6, 20, 21,
numerales 2, 3y 11, 37 y 38 de la Ley del Estatuto de la Funcién Policial,

CONSIDERANDO

Que es deber del Estado Venezolano garantizar la seguridad de las personas y
sus bienes, en los distintos ambitos politico territoriales, mediante la
formulacién de politicas publicas, estrategias y directrices, a fin de regular y
coordinar la actuacién del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y demas
Cuerpos de Policia estadales y municipales,

CONSIDERANDO

Que el proceso de ascenso de los funcionarios y funcionarias policiales debe
responder a procedimientos transparentes, imparciales, no discriminatorios,
que reconozcan la profesionalizacion y de caracter eficiente e integral,
conforme a los lineamientos del nuevo modelo policial venezolano,

CONSIDERANDO

Que resulta imperioso organizar los procesos de ascenso policial conforme a
normas estandarizadas para todos los cuerpos de policia del pals, con el fin de
contribuir a una prestacién efectiva, eficaz y eficiente en concordancia con los
fines y funciones del servicio de policia,

CONSIDERANDO

Que resulta necesario establecer mecanismos de articulacién entre el Organo
Rector del Servicio de Policia, los diversos cuerpos de policia del pais en sus
diversos ambitos politico territoriales y la comunidad organizada, a fin de lograr
uniformidad, eficacia y eficiencia en el desarrollo de la carrera policial en
funcién de la planificacion de la gestién publica,

RESUELVE
Dictar las siguientes

NORMAS SOBRE ASCENSOS EN LA CARRERA POLICIAL
Titulo |
Disposiciones Generales
Objeto
Articulo 1. La presente Resolucion tiene por objeto regular el régimen unico de
ascensos en la carrera policial en el Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y

demas cuerpos de policia estadales y municipales, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 38 y 39 de la Ley del Estatuto de la Funcién Policial.

Finalidades
Articulo 2. La presente Resolucién tiene las siguientes finalidades:

1. Contribuir a desarrollar el nuevo modelo de carrera policial, de caracter civil y
profesional, integrado por funcionarios y funcionarias policiales que cuenten
con solvencia moral, aptitudes y competencias requeridas para el ejercicio
idéneo de las funciones y responsabilidades inherentes a cada nivel jerarquico
y rango policial, a los fines de mejorar y fortalecer el servicio de policia.

2. Desarrollar el régimen Gnico de ascensos de los funcionarios y funcionarias
policiales de los cuerpos de policia para garantizar que estos procesos sean
imparciales, transparentes y fundamentados en una metodologia uniforme que
permita determinar objetivamente sus habilidades, destrezas, competencias y
condiciones fisicas, mentales y solvencia moral para el desempefio de la
Funcién Policial.

3. Garantizar los derechos y deberes de los funcionarios y funcionarias
policiales en los procesos de ascensos en la Carrera Policial.

4. Contribuir a establecer condiciones que fomenten el desarrollo profesional
integral de los funcionarios y funcionarias policiales a través de procesos de
ascensos transparentes, objetivos, imparciales, justos y no discriminatorios, en
los cuales se reconozcan su tiempo de servicio, experiencia, credenciales
académicas, mérito de servicios y desempefio individual y colectivo. :

5. Desarrollar en los cuerpos de policia medios de participacién popular en los
procesos de ascensos en la carrera policial, a los fines de consolidar el Estado
Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

6. Garantizar la igualdad y equidad de género y el respeto de los derechos de

las mujeres en los procesos de ascensos en la Carrera Policial mediante la

eliminacién de cualquier discriminacién por razones de género con miras a

favorecer el incremento sostenido del personal femenino en los cuerpos de

policia.

Ambito de Aplicacion

Articulo 3. La presente Resolucién es aplicable a todos los procesos de
ascensos en la carrera policial del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y
demas cuerpos de policia estadales y municipales.

Derecho y Deber de Participar en los Procesos de Ascensos
Articulo 4. Los funcionarios y funcionarias policiales que cumplan los requisitos
minimos de antigliedad en la carrera policial, de antigliedad en el ejercicio de la
jerarquia policial y de acreditacién académica previstos en el articulo 37 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Policial, tienen el derecho y el deber de
participar en los procesos de ascensos dentro del cuerpo de policia en el cual
presten servicios. Ningun funcionario o funcionaria policial podra negarse o
excusarse de participar en dichos procesos.

Solo cuando los funcionarios y funcionarias policiales que participen en estos
procesos, cumplan con todos los demas requisitos establecidos por la normas
aplicables y aprueben las evaluaciones correspondientes, tendran derecho a su
ascenso administrativo en la carrera policial. Los ascensos administrativos
obtenidos no generan derecho a ocupar un cargo especifico dentro del cuerpo
de policia. En consecuencia, los ascensos no dependen de la disponibilidad de
cargos en el cuerpo de policia.

Principios de los Pr de A
Articulo 5. Los procesos de ascensos en la carrera policial de los cuerpos de

policia regulados en la presente Resolucién, se orientan por los principios de
transparencia, imparcialidad, igualdad y no discriminacién, respeto a los
derechos humanos, caracter civil y profesional de la Funcién Policial, eficiencia
e integralidad.

|
|



Viernes 18 de mayo de 2012

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Integralidad de los Pro de A

Articulo 6. Los procesos de .ascensos en la carera policial implican una
evaluacion integral de cada funcionario y funcionaria policial para verificar si
cumple con‘ todas las condiciones necesarias para ejercer funciones y
responsabilidades policiales de mayor complejidad. A tal efecto, es necesario
verificar si cumplen con los requisitos basicos y adicionales establecidos en las
normas aplicables, si cuentan con la solvencia moral, aptitudes y competencias
para el ejercicio de la nueva jerarquia o rango policial y evaluar sus méritos y
desempefio individual y colectivo.

Incumplimiento de procedimientos
Articulo 7. El incumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos
en la presente Resolucion tiene como efecto la nulidad absoluta de los
ascensos de! los funcionarios y funcionarias policiales.

Titulo Il
De los Organos y Atribuciones en los Procesos de Ascensos
en la Carrera Policial en los Cuerpos de Policia

Atribuciones del 6rgano rector
Articulo 8. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
prevencion y seguridad ciudadana y del servicio de policia, dentro de las
funciones de rectoria y orientacién en materia del servicio de policia, tiene las
siguientes atribuciones:
1. Brindar aéompanamiemo técnico a los procesos de ascenso en la carrera
policial en los cuerpos de policia.
2. Dictar la normativa, gulas técnicas y formatos que sean necesarios para
desarrollar agecuadamente los procesos de ascensos en la carrera policial.
< Supervisa} y evaluar los procesos de ascensos en la carrera policial.
4. Intervenir. en los procesos de ascensos en la Carrera Policial de los
funcionarios  funcionarias policiales que aspiren a ascender a comisionados y
comisionadaé en cualquiera de sus rangos.
5. Designar é‘ los representantes que integraran el Equipo Técnico de Procesos
de Ascensofen los Cuerpos de Policia en los procesos de ascensos en la
Carrera Polif:ial de los funcionarios y funcionarias policiales que aspiren a
ascender a Supervisor y Supervisora Jefe y a comisionados y comisionadas en
cualquiera de sus rangos, asl como removerlos.

6. Remover a los integrantes del Equipo Técnico de Procesos de Ascensos en
los casos previstos en el encabezado y primer aparte del articulo 10 de la
presente Resolucién.

7. Solicitar informacién sobre los procesos de ascensos en la carrera policial.

8. Realizar las inspecciones ordinarias y extraordinarias a los procesos de de
ascensos en carrera policial, pudiendo suspender dichos procesos en caso de
contravencion de las disposiciones de la presente Resolucién.

9. Fijar la proporcion éptima o deseable de funcionarios y funcionarias
policiales par nivel jerarquico en la Carrera Policial que deberian prestar
servicios en los cuerpos de policia.

10. Resolver las dudas en la interpretacién y aplicacion de la presente
Resolucién.

11. Las demas establecidas en las leyes, reglamentos y resoluciones.

Atribuciones de los Directores o Directoras de los Cuerpos de Policia
Articulo 9. Los Directores y Directoras de los cuerpos de policia tienen las
siguientes atribuciones:

1. Dirigir y orientar los procesos de ascensos en la carrera policial.

2. Supervisar, evaluar y controlar estos procesos de ascensos.

3. Designar 'y remover a las personas que integran el Equipo Técnico de
Procesos de Ascenso en los Cuerpos de Policia, a que se refieren el enunciado
y primer aparte del articulo 10 de la presente Resolucion, con excepcion de los
Directores Regionales del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y del Director
o Directora del cuerpo policial delegado, a que se hace referencia en el
encabezado y primer aparte del articulo 10 de estas normas.

4. Dictar el acto de inicio de los procedimientos de ascensos en la carrera
policiai en los cuerpos de policia.

5. Dictar el acto de ascenso de los funcionarios y funcionarias policiales en el
cuerpo de policia respectivo, tramitando lo conducente a los efectos de la
expedicion de la credencial Gnica por parte del Organo Rector.

6. Juramentar a los funcionarios y funcionarias policiales que hayan sido
ascendidos.

7. Resolver cualquier solicitud o queja de las personas interesadas derivada de
los pmcedirrlentds de ascensos de los funcionarios y funcionarias policiales en
el cuerpo de policia.

8. Las demas establecidas en las leyes, reglamentos y resoluciones.

Del Equipo Técnico de Pr de A
Articulo 10. Las Oficinas de Recursos Humanos de los cuerpos de policia
organizaran y realizaran los procedimientos de ascenso en la carrera policial a
través de un Equipo Técnico de Procesos de Ascenso, el cual tendra caracter
permanente, objetivo e imparcial y cumple las funciones de asesoria y tramite
de estos procedimientos.

En los cuerpos de policia con cincuenta (50) o mas funcionarios y funcionarias
policiales este equipo estara integrado por un o una integrante de las Oficinas
de Recursos Humanos, Control de la Actuacién Policial, Planificacién,
Presupuesto, Organizacién y Sistemas, Asesoria Legal y Oficina de Respuesta
a las Desviaciones Policiales, asi como por el Director Regional del Cuerpo de
Policia Nacional Bolivariana en las sedes de despliegue regional de dicho
cuerpo. En los Cuerpos de Policia con menos de cincuenta (50) funcionarios y
funcionarias policiales este equipo estara integrado por un o una integrante de
las Oficinas 'de Control de la Actuacién Policial, Asesoria Legal y Recursos
Humanos, salvo que estas Ultimas no pertenezcan al respectivo cuerpo de
policia, en cuyo caso asumira su funcién el Director o Directora del
correspondiente cuerpo de policia o la dependencia en la cual éste delegue
dicha responsabilidad.

En los procedimientos de ascenso de los funcionarios y funcionarias policiales
que aspiren a ascender a comisionados y comisionadas en cualquiera de sus
rangos, funcionara una Junta Evaluadora Nacional con participacion de tres (3)
de los representantes de los cuerpos de policia a que se refiere el
encabezamiento de este articulo mas dos (2) representantes del Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de prevencion y seguridad
ciudadana y _&d servicio de policia. La falta de asistencia o participacién en los
procesos de ascensos de estos representantes conllevan a la nulidad absoluta
de los mismos. Dicha Junta Evaluadora Nacional podré reunirse en cualquier
ciudad del pais por el tiempo requerido para el desempefio de su funcion, o
podra coordinar a distancia su ejercicio, en caso que no resulte factible su
traslado o constitucién.

Corresponde al Director o Directora de la Oficina de Recursos Humanos
coordinar la instalacion y el funcionamiento del Equipo Técnico de Procesos de
Ascenso, quien podra delegar esta atribucién en cualquiera de sus integrantes,

en concordancia con lo previsto en este articulo.
Atribuciones del Equipo Técnico de Procesos de Ascenso

Articulo 11. El Equipo Técnico de Procesos de Ascenso tiene las siguientes
atribuciones:

1. Tramitar los procedimientos de ascenso en los cargos de la carrera policial.

2. Requerir informacién, recaudos y documentos a los y las participantes de los
procedimientos de ascenso a los cargos de la carrera policial.

3. Solicitar informacién, recaudos y documentos a otros entes y érganos del
Estado, asl como a cualquier entidad, organizacién o persona que pudiere
suministrarios sobre los funcionarios y funcionarias policiales que participan en
los procesos de ascenso en la carrera policial.

4. Brindar orientacién y atender las dudas de los funcionarios y funcionarias
policiales que participan en los procesos de ascenso en la carrera policial.

5. Elaborar el informe individual de los resultados del sujeto participante de los
procedimientos de ascenso a los cargos de la carrera policial.

6. Elaborar el Informe Final del proceso de ascenso que contenga los
resultados del mismo y el orden de mérito de los funcionarios y funcionarias

policiales.
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7. Las demds establecidas en las resoluciones e instrumentos técnicos que
dicte el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevenciéon
y seguridad ciudadana y del servicio de policia.

De los y las Profesionales con Acreditacion
para Evaluar en los Pr de A
Articulo 12. Las evaluaciones de los procesos de ascenso en la carrera policial

so6lo podran ser realizadas validamente por profesionales que cuenten con la
debida acreditacién. A tales efectos, el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de prevencién y seguridad ciudadana y del servicio de
policia, definira las politicas y planes de acreditacion y formacién, los cuales
seran ejecutados en coordinacioén con la Universidad Nacional Experimental de
la Seguridad (UNES). Dichos planes promoveran la preparacion de un listado
nacional de personal acreditado a los efectos de la seleccién a que se refieren
los apartados siguientes.

El Director o Directora del Cuerpo de Policia correspondiente, seleccionara los
y las profesionales con la debida acreditacién responsables de intervenir en los
procesos de ascenso en la carrera policial en su cuerpo de policia. Estos
profesionales podran ser seleccionados de forma permanente, para intervenir
en todos los procesos de ascenso del Cuerpo de Policia, o de forma temporal,
para intervenir en uno o varios procesos.

El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevencion y
seguridad ciudadana y del servicio de policia seleccionara a los y las
profesionales con la debida acreditacién responsables de practicar las
evaluaciones y pruebas que les corresponde apiicar directamente a este
organo rector en los procesos de ascenso en la carrera policial de los
funcionarios y funcionarias policiales que aspiren a ascender a Supervisor y

Supervisora Jefe, asi como a comisionados y comisionadas en cualquiera de
Sus rangos.

De la Acreditacién de los y las Profesionales

para Evaluar en los Procesos de Ascenso

Articulo 13. Los y las profesionales que deseen contar con la acreditacion para
intervenir en los procesos de ascenso en la carrera policial en los cuerpos de
policia, deberan contar con los conocimientos y experiencia en el area de

especializacion requerida para la aplicacién de la prueba correspondiente y
cumplir con los siguientes requisitos minimos:

1. Contar con el titulo de licenciatura universitaria profesional, nacional o
revalidado, oisu equivalente o, en caso que no hubiere menciones con titulo de
licenciatura universitaria en el area de evaluaciéon correspondiente, debera
poseer el titulo de técnico superior universitario o la acreditacion equivalente.

2. Contar con una experiencia minima de tres (3) anos de ejercicio o docencia
en el area de evaluacion correspondiente.

3. Tener buena conducta, idoneidad moral y no poseer antecedentes penales.
4. No haber sido destituido o destituida de un érgano o ente del Estado.

5. Aprobar los cursos de formacién establecidos al efecto.

6. Los demas establecidos por el Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de prevencion y seguridad ciudadana y del servicio de policia.

La Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES), propondra al
Organo Rector los procesos de acreditacién y de formacién de los y las
profesionales, en cumplimiento de las politicas y planes definidos por el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevencién y
seguridaq ciudadana y del servicio de policia, a los fines de la decisién
correspondiente. La acreditacion serd concedida por el Ministerio previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos y procedimientos
correspondientes, asi como la revisién del Registro Nacional de Funcionarios y
Funcionarias Policiales. La lista de los y las profesionales acreditados debera
ser publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, y
dicha acreditacién tendra una duracién de dos (2) afios contados a partir de su
publicacién.

Atribuciones de los y las Profesionales con Acreditacién
para Evaluar en los Concursos de Ascenso
Articulo 14. Los y las profesionales con acreditacion para evaluar en los
procesos de ascenso en la carrera policial en los cuerpos de policia, tienen las
siguientes atribuciones:
1. Aplicar las evaluaciones en sus areas de especialidad en los procesos de
ascenso en la carrera policial en los cuerpos de policia.

2. Determinar los resultados de las evaluaciones aplicadas en los procesos de
ascenso en la carrera policial y presentar el informe certificado correspondiente
ante el Equipo Técnico de Procesos de Ascenso del correspondiente cuerpo de
policia.

3. Explicar los resultados de las evaluaciones aplicadas en los procesos de
ascenso en la carrera policial a las personas interesadas, asi como, corregir
cualquier omision u error cometido durante su aplicacién, mediante un informe
debidamente justificado.

4. Brindar orientacion y atender las dudas de los funcionarios y funcionarias
policiales sobre las evaluaciones que les corresponde aplicar en los procesos
de ascenso en la carrera policial en el respectivo Cuerpo de Policia.

5. Las demas establecidas en las resoluciones e instrumentos técnicos que
dicte el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevencién
y seguridad ciudadana y del servicio integrado de policia.

Responsabilidad personal
Articulo 15. Quienes integren el Equipo Técnico de Procesos de Ascenso del
respectivo cuerpo de policia, asi como, los y las profesionales con acreditacion
para evaluar en los procedimientos de ascenso, responden penal, civil,
administrativa y disciplinariamente por el ejercicio de sus atribuciones de
conformidad con la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela yla
Ley.

Formacién, capacitacién y articulacién
Articulo 16. Quienes integren el Equipo Técnico de Procesos de Ascenso del

respectivo cuerpo de policia, asi como, los y las profesionales con acreditacién
para evaluar los procedimientos de ascenso, estan obligados a asistir a todas
las actividades de formacién y capacitacion, asi como a coordinar el ejercicio
de sus atribuciones y cumplir las directrices del Organo Rector, no pudiendo
desempenar sus funciones en caso de no cumplir con estos requisitos.

Titulo 1l
De los pr de A ]
a los cargos de la carrera policial en los Cuerpos de Policia

Tipos de procedimientos de Ascenso
Articulo 17. Los procedimientos de ascenso a los cargos de la carrera policial
en los cuerpos de policia, seran:
1. Ordinarios.
2. De honor por muerte en acto de servicio.
3. De honor por mérito extraordinario.

Procedimientos Ordinarios de Ascenso
Articulo 18. Los procedimientos ordinarios de ascenso en la carrera policial en
cada cuerpo de policia deben preverse a fines presupuestarios en el plan de
personal del cuerpo de policia respectivo, el cual debe ser aprobado por el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevencion y
seguridad ciudadana y del servicio de policia, de conformidad con el numeral 5
del articulo 21 de la Ley del Estatuto de la Funcién Policial. Estos planes deben
ajustarse a la estructura organizativa de cargos y presupuesto aprobado para el
correspondiente afo fiscal.

Con la finalidad de racionalizar los ascensos en los cuerpos de policia y facilitar
la planificacién de la funcién formativa de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad (UNES), se establecera un Plan Nacional de crecimiento anual
de los cuerpos de policia del pais, a cargo del Viceministerio del Servicio
Integrado de Policia, en articulacién con el Viceministerio de Prevencién y
Seguridad Ciudadana dentro de los limites de su competencia. Dicho Plan
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establecera, mediante consulta articulada con los diversos cuerpos de policia y
conforme a estandares y formatos definidos, la demanda de necesidades para
los ascensos requeridos para el sistema integrado de policia del pais, con base
en la tasa de encuadramiento policial o cualquier ofro criterio sustentable y
sujeto a validacion.

Fases de los procedimientos ordinarios de ascenso
Articulo 19. Los procedimientos ordinarios de ascenso a los cargos de la
carrera policial en los Cuerpos de Policia, tienen las siguientes fases:
1. Inicio.
2. Seleccion de Participantes.
3. Verificacién de Requisitos.
4. Evaluaciones.
5. Decisién y nombramiento.
6. Juramentacion.
7. Tramitacién de credencial tnica.

Los procedimientos de ascenso en la carrera policial de los cuerpos de policia,
tendran una duracién maxima de cinco (5) meses.

Inicio de los procedimientos
Articulo 20. Dentro de los tres (3) ultimos meses de cada afio calendario, el
Director o Directora del cuerpo de policia, debera presentar a consideracion del
Ministerio dej Poder Popular con competencia en materia de prevencion y
seguridad ciudadana, a través del Viceministerio del Sistema Integrado de
Policia, la solicitud para desarrollar los procedimientos ordinarios de ascenso
en la carrera policial en el cuerpo de policia correspondiente. En dichas
solicitudes se deberan indicar los ascensos estimados y la planificacion de los
procedimientos ordinarios de ascensos, asi como su previsién en el plan de
personal y el presupuesto del cuerpo de policia. El Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de prevencién y seguridad ciudadana y del
servicio de policia, elaborara formatos uniformes para la presentacién de estas
solicitudes.

A mas tardar el quince (15) de enero de cada afio, el Ministerio del Poder
Popular con |competencia en esta materia, aprobard o no el inicio de los
procedimientos ordinarios de ascensos. La negativa sélo podra fundamentarse
en los siguieqtes supuestos:
1. Que no se ajustan a lo previsto en el plan de personal aprobado para el
cuerpo de poﬁcla:
2. Que no se ajustan a la estructura organizativa y de cargos del cuerpo de
policia;
3. Que no estan previstos los recursos presupuestarios para los ascensos
estimados de los funcionarios y funcionarias policiales; o
4. Que contravienen la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
la Ley Orgéanica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional
Bolivariana o la Ley del Estatuto de la Funcién Policial.

Sélo podran realizarse los procedimientos de ascenso en la carrera policial que
estén incluidos en los planes de personal del Cuerpo de Policia
correspondiente, de conformidad con el articulo 24 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Policial. El incumplimiento de la presente disposicién conlleva la
nulidad de los procedimientos ordinarios de ascensos.

Seleccién preliminar de participantes
Articulo 21, Una vez autorizada la conformidad para el inicio de los
procedimientos ordinarios de ascenso, el Director o Directora del cuerpo de
policia respectivo, establecera, el primero (1°) de febrero de cada afio, la lista
preliminar de funcionarios y funcionarias policiales seleccionados para
participar en los procedimientos ordinarios de ascenso en los cargos de la
carrera policial. Estos funcionarios y funcionarias policiales deben cumplir con
todos los requisitos establecidos en las leyes, reglamentos y resoluciones para
ascender al rango policial correspondiente para la fecha efectiva del ascenso a
que hubiere lugar. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de prevencién y seguridad ciudadana y del servicio de policia, elaborara los
formatos uniformes para la presentacién de estas listas, a las cuales el Director

o Directora del cuerpo de policia correspondiente debera dar la mas amplia
difusién. Enleste sentido, debe notificar y consignar dicho acto, en fisico y
digital, ante el Ministerio del Poder Popular con competencia en esta materia, a
través del chemnmsteno del Sistema Integrado de Policia y del Consejo
General de Polida y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de notificacién. Asimismo, debera publicarlo en las estaciones del cuerpo de
policia.

Lapso de correccién de errores y omisiones
Articulo 22. Los funcionarios y funcionarias policiales que hayan sido excluidos
de participar en los procedimientos ordinarios de ascenso podran acudir ante la
Oficina de Recursos Humanos del cuerpo de policia, la cual revisara sus
solicitudes y recaudos y, en caso de encontrar errores u omisiones, ordenara
su subsanacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Los funcionarios
y funcionarias policiales podran presentar las subsanaciones a que hubiere
lugar hasta el veintiocho (28) de febrero del afio en curso.

El Equipo Técnico de Procesos de Ascenso del Cuerpo de Policia, elaborara
una nueva lista preliminar de funcionarios y funcionarias policiales
seleccionados para participar en los procedimientos ordinarios de ascenso.-
Esta nueva lista sera entregada al Director o Directora del cuerpo de policia el
primero (1°) de marzo del afio en curso, a los fines de su remision dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de prevencién y seguridad ciudadana y del servicio de
policia.

Control Ciudadano y Seleccién Final de Participantes
Articulo 23. Una vez recibida la lista establecida en el articulo anterior, el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevenciéon y
seguridad ciudadana y del servicio de policia, antes del quince (15) de marzo,
debera realizar al menos una (1) publicacién en un diario de difusiéon nacional
en la cual se indique el nombre, apellido, cédula de identidad, rango y cuerpo
de policia de los funcionarios y funcionarias policiales que aspiren a ascender a
comisionados y comisionadas en cualquiera de sus rangos. En esta publicacién
debe convocarse a la ciudadania y a los comités ciudadanos de control policial,
a realizar objeciones sobre las personas que integran dicha lista, indicando el
portal de Internet donde se encuentra disponible.

La lista preliminar de todos los funcionarios y funcionarias policiales
seleccionados para participar en los procedimientos ordinarios de ascenso sera
enviada por el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
prevencion y seguridad ciudadana y del servicio de policia a la Defensoria del

Pueblo, al Ministerio Publico y a los comités ciudadanos de control policial a los
fines de verificar si alguno de los integrantes de dicho listado cuenta con
sefialamientos que comprometan su responsabilidad en la vulneracién de
derechos humanos, incursos bajo presuncién grave en conductas desviadas
policiales o en el incumplimiento de los requisitos de ascenso previstos en las
leyes, reglamentos y resoluciones que regulan el servicio de policia.

E! Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevencion y
seguridad. ciudadana y del servicio de policia, evaluara las objeciones
presentadas y verificard que las personas  postuladas cumplan con los
requisitos exigidos para participar en los procedimientos ordinarios de ascenso,
para lo cual revisara su historial personal en el Registro Nacional de
Funcionarios y Funcionarias Policiales, de ser el caso. Aquellas personas que
incumplan con dichos requisitos seran excluidas de la lista definitiva de
funcionarios y funcionarias policiales seleccionados para participar en los
procedimientos ordinarios de ascenso.

El Ministerio debera enviar la lista definitiva de funcionarios y funcionarias
policiales seleccionados para participar los procedimientos ordinarios de
ascenso al respectivo cuerpo de policia a mas tardar el quince (15) de abril del
afio en curso.
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De las Evaluaciones de Ascenso
Articulo 24. En los procedimientos ordinarios de ascenso a los cargos de la
carrera policial en los cuerpos de policias, se aplicaran las siguientes
evaluaciones:
1. Idoneidad Moral en su conducta funcionarial y ciudadana.
2. Evaluacién Fisica y Médica.
3. Evaluacién Psicolégica.
4. Evaluacion de Méritos de Servicio, incluyendo especialmente la ponderacién
de reconocimientos institucionales, responsabilidad disciplinaria y penal,
formacién continua y reentrenamiento.
5. Evaluacién de su desempefio policial individual y colectivo.
6. Evaluaciones de competencias para el ejercicio del rango policial.

7. Entrevista Personal del o de la Participante.

8. Evaluacién integral de compromiso institucional al servicio de policia y
trayectoria personal en el caso de los funcionarios y funcionarias policiales que
aspiren a ascender a comisionados y comisionadas en cualquiera de sus

rangos.

Para los ascensos a oficiales agregados hasta Supervisores y Supervisoras
agregados se aplicaran las evaluaciones previstas en los numerales 1 al 6 del
presente articulo. Para los ascensos a comisionados y comisionadas en
cualquiera de sus rangos se aplicardn las evaluaciones previstas en los
numerales 1 al 8 del presente articulo.

En el caso de los funcionarios y funcionarias policiales que aspiren a ascender
a comisionados y comisionadas en cualquiera de sus rangos, las evaluaciones
previstas en los numerales 4 al 8 seran aplicadas directamente por el Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de prevencién y seguridad
ciudadana y del servicio de policia, el cual establecera mediante protocolos el
contenido, metodologia y lineamientos de todas estas evaluaciones en funcién
de la jerarquia del cargo sometido a concurso.

Ponderacién de las pruebas de Ascenso
Articulo 25. Las siguientes evaluaciones de los procedimientos ordinarios de
ascenso son de naturaleza eliminatoria:
1. Idoneidad Moral en su conducta funcionarial y ciudadana.
2. Evaluacién Fisica y Médica.
3. Evaluacién Psicolégica.

Para los ascensos a oficiales agregados hasta Supervisores y Supervisoras
jefes, la ponderacién de las evaluaciones de los procedimientos ordinarios de
ascenso es la siguiente:

1. Evaluacién de Méritos de Servicio: Treinta por ciento (30%) de la nota
definitiva.

2. Evaluacion de su desempefio policial individual y colectivo: Cuarenta por
ciento (40%) de la nota definitiva.

3. Evaluaciones de competencias para el ejercicio del rango policial: |reinta por
ciento (30%) de la nota definitiva.

Para los ascensos a comisionados y comisionadas en cualquiera de sus
rangos, la ponderacion de las evaluaciones de los procedimientos ordinarios de
ascenso es la siguiente:

1. Evaluacién de Méritos de Servicio: Veinte por ciento (20%) de la nota
definitiva

2. Evaluacion de su desempefio policial individual y colectivo: Treinta por ciento
(30%) de la nota definitiva

3. Evaluaciones de competencias para el ejercicio del rango policial: Treinta por
ciento (30%) de la nota definitiva

4. Entrevista Personal del o de la Participante: Cinco por ciento (5%) de la nota
definitiva

5. Evaluacion integral de compromiso institucional al servicio de policia: Quince

por ciento (15%) de la nota definitiva

Calificacion y Aprobacién de las Pruebas de Ascenso
Articulo 26. Las evaluaciones seran calificadas con una nota del uno (1) al
veinte (20). En los procedimientos ordinarios de ascenso se establecen las
siguientes notas minimas aprobatorias:
1. En los ascensos a oficiales en cualquiera de sus rangos: Doce (12).
2. En los ascensos a supervisores y supervisoras en cualquiera de sus rangos:
quince (15).
3. En los ascensos a comisionados y comisionadas en cualquiera de sus
rangos: Diecisiete (17) puntos.

Duracién de las pruebas de Ascenso
Articulo 27. El conjunto de las pruebas en los procedimientos ordinarios de
ascenso a los cargos de la carrera policial en los cuerpos de policias duraran
maximo treinta (30) dias continuos contados a partir de la fecha de recepcién
en los cuerpos de policia de las listas definitivas de participantes enviadas por
el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevencion y
seguridad ciudadana y del servicio de policia.

Las pruebas de los funcionarios y funcionarias policiales que aspiren a
ascender a comisionados o comisionadas duraran un maximo de cuarenta y
cinco (45) dias continuos a partir de la fecha de recepcion en los cuerpos de
policia de las listas definitivas de participantes.

De la Evaluacién de Méritos de Servicios
Articulo 28. La Evaluacién de Méritos de Servicios de los y las participantes
ponderara sus credenciales referidas a los reconocimientos institucionales,
responsabilidad disciplinaria y penal, formacién continua, reentrenamiento,
rendimiento académico, cumplimiento de deberes civicos y participacién social,

asi como, otros elementos relevantes contenidos en su historial personal.

En esta evaluacién se debera verificar la autenticidad y certeza de los recaudos
de los y las participantes y ajustar su actuacién al contenido, metodologia y
lineamientos establecidos por el Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de prevencién y seguridad ciudadana y del servicio de policia.

De la Evaluacién del Desempeiio
Articulo 29. La Evaluacién del Desemperio de los y las participantes ponderara
los resultados de la evaluacién de su desempefio, tanto individual como
colectivo, durante los ultimos tres (3) afios en que hayan estado en el
respectivo rango policial. En esta evaluacion se debera verificar la autenticidad
y certeza de las evaluaciones de los y las participantes y ajustar su actuacién al
contenido, metodologia y lineamientos establecidos por el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de prevencién y seguridad ciudadana y
del servicio de policia.
De las Evaluaciones de Competencias
Articulo 30.Las Evaluaciones de competencias de los y las participantes
estaran dirigidas a comprobar si poseen las competencias, habilidades y
destrezas, tedricas y practicas, para ejercer el rango policial al cual aspiran a
ascender. De conformidad con lo previsto en los articulos 35, 36 y 37 de la Ley
del Estatuto de la Funcién Policial, las competencias, habilidades y destrezas
correspondientes seran evaluadas en los ejes operacional, tactico y de gestién.
El ambito operacional comprende, entre otros, la comprensién de textos, la
comunicacién verbal y escrita, la capacidad de comando, la direccién operativa
y la efectividad en el logro de resultados conforme a los parametros del nuevo
modelo policial. El ambito tactico comprende, entre otros, la evaluacién y
decision sobre ocurrencias, tanto en el terreno como en ambiente de oficina,
asi como las medidas de contencién y prevencion situacional adoptadas. E|
ambito de gestién comprende, entre otros, la programacién y supervisién de
tareas y la capacidad de direccion y planificacién a corto, mediano y largo
plazo

Estas evaluaciones deben fundamentarse en los requisitos basicos exigidos
para cada jerarquia y rango policial, debiendo corresponder a una ponderacién
en la cual, los ascensos a nivel de oficiales daran prioridad a la dimensién
operacional, los ascensos a nivel de supervisores daran prioridad a la
dimensién situacional y los ascensos a nivel de comisionados daran prioridad a
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la dimensién de gestién, sin descuidar los diversos niveles en cada una de las
dimensiones'& conforme a la jerarquia correspondiente y bajo los principios de
acumulacién, consolidacién y verificacion de las competencias previas antes
del ascenso a cada nivel jerarquico superior.

Las evaluaciones deberan ajustarse a los contenidos, metodologias y
lineamientos establecidos por el Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de prevencion y seguridad ciudadana y del servicio de policia.

De la Entrevista Personal del o de la Participante
Articulo 31. La Entrevista Personal de los y las participantes esta dirigida a
obtener una apreciaciéon directa e inmediata de sus conocimientos, aptitudes,
habilidades, ‘ destrezas, competencias y condiciones morales para el
desempefio de la funcién policial, evitando cualquier sesgo o discriminacion por
razones de bosicibn econdmica, sexo, género u orientacién sexual, religion,
opinién politica o de cualquier otra condicién o indole que no corresponda a los

requisitos legales para ingresar a los cuerpos de policia.

La Entrevista Personal deberd ajustarse al contenido, metodologia y
lineamientos' establecidos por el Organo Rector, a fin de establecer un
instrumento de entrevista minimo comun, respetando fos requerimientos
especificos en funcion de la diversidad regional y evitando cualquier
discriminacién por razén de posicién socioeconémica, origen étnico, sexo,
religién, opinf(m politica o de cualquier otra condicién o indole.

De la Evaluacion Integral de Compromiso Institucional
Articulo 32./La Evaluacién Integral de Compromiso Institucional al servicio de
policia y trayectoria personal tiene por finalidad comprobar si los y las
panicipantesi poseen las condiciones morales, actitudinales y competencias de
alta supervisién, direccion y gerencia de los cuerpos de policia y del servicio de
policla. Es una evaluacién integral, excepcional y especial dirigida
exclusivamente a los y las participantes que aspiren a ascender a
comisionadols y comisionadas en cualquiera de sus rangos.
Estas evaluaciones deben ajustarse a los contenidos, metodologias y
lineamientos| establecidos por el Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia Ae prevencion y seguridad ciudadana y del servicio de policia, el
cual diseﬂar#. cuando se trate de ascensos a comisionados y comisionadas en
cualquiera de sus rangos, una escala especifica de compromiso institucional
para cada Eivel, desde comisionado hasta comisionado jefe, que permita
diferenciar la mayor exigencia de compromiso institucional a medida que se
avanza en la carrera policial.

Informes Individual y de Resultados del Concurso
Articulo 33, El Equipo Técnico de Procesos de Ascensos del Cuerpo de
Policia, debigré elaborar y suscribir un Informe Individual que contenga los
resultados tje las Evaluaciones y nota final de cada participante en los
procesos ordinarios de ascenso. Ilgualmente, elaborara y suscribira un Informe
de Resultadps de los Procedimientos de Ascensos Ordinarios que indique el
orden de mérito de los y las participantes en base a sus notas definitivas,
indicando claramente quien obtuvo la mayor calificacion. Ambos Informes,
deberan ajustar su contenido y metodologia aplicada a los lineamientos
establecidos por el Organo Rector.

Los Informes establecidos en la presente disposicién seran enviados al Director
o Directora del cuerpo de policia, quien debera remitir el Informe de Resultados
de los Procédimientos Ordinarios de Ascenso dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al Organo Rector.

Conformidad de los Resultados del Concurso
Articulo 34. Una vez recibido el Informe de Resultados de los Procedimientos
Ordinarios de Ascenso remitido por cada cuerpo de policia, el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de prevencién y seguridad
ciudadana y ‘del servicio de policia verificara la conformidad de los resuitados
de los procedimientos ordinarios de ascenso, para lo cual revisara el Registro
Nacional de Funcionarios y Funcionarias Polmles de ser el caso. Aquellas

personas que incumplan con los requisitos exigidos en las leyes, reglamentos y
resoluciones relativas a las evaluaciones para ascender seran excluidas de los
procedimientos ordinarios de ascenso.

El Ministerio debera enviar la conformidad con la lista definitiva de funcionarios
y funcionarias policiales ascendidos a mas tardar el primero (1°) de julio del afio
en curso.
Juramentacién y Trémite de Credencial Unica
Articulo 35, Una vez recibida la lista definitiva contemplada en el articulo
anterior, el Diirector o Directora del cuerpo de policia dictaré el acto de ascenso
de cada funcionario o funcionaria policial y procederd a su juramentacién,
formal y pubiiea el dia dieciséis (16) de julio del afio en curso, notificando del
acto al Orgéno Rector, de conformidad con lo previsto en los articulos 18,
numeral 10 y 66 de la Ley Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de
Policia Nacional Bolivariana. El acto de ascenso del Director agota la via
administrativa.
Procedimientos de Ascenso de Honor
por Muerte en Acto de Servicio
Articulo 36. Los ascensos de honor por muerte en acto de servicio, son
aquellos excepcionales que tienen como finalidad reconocer la dedicacion y

compromiso con el servicio policial de los funcionarios y funcionarias policiales
que han fallecido como consecuencia del cumplimiento de responsabilidades

en actos de servicio.

El ascenso!de honor por muerte en acto de servicio serd concedido
inmediatamente por el Director o Directora del cuerpo de policia
correspondiente, una vez que se haya verificado que el fallecimiento fue en un
acto de servicio dentro de los cinco (5) dias siguientes a la muerte del
funcionario o funcionaria policial. El ascenso de honor por muerte en acto de
servicio impiica el ascenso postmortem al rango inmediatamente superior al
que poseia el funcionario o funcionaria policial. Este ascenso podra acumularse
conjuntamente con el ascenso de honor por mérito extraordinario y, en estos
casos, el funcionario fallecido o funcionaria fallecida podra ser ascendido o
ascendida hasta el segundo rango siguiente al que se posela.

Una vez concedido el ascenso, el Director o Directora del cuerpo de policia
dictara el acto de ascenso del funcionario o funcionaria policial y procedera a
realizar un acto formal y publico en reconocimiento de su honor, notificando del
acto al Organo Rector, de conformidad con lo previsto en los articulos 18,
numeral 10 y 66 de la Ley Orgéanica del Servicio de Policia y del Cuerpo de
Policia Nacional Bolivariana.

Los ascensos de honor por muerte en acto de servicio no se encuentran
previstos enl el plan de personal del cuerpo de policia respectivo debido a su
propia naturaleza y caracter excepcional.

Procedimientos de Ascenso de Honor

por Mérito Extraordinario

Articulo 37. Los ascensos de honor por mérito extraordinario en acto de

servicio, son aquellos excepcionales que tienen como finalidad reconocer el

extraordinell y excepcional compromiso y dedicacién en una actuaciéon

determinada de fos funcionarios y funcionarias policiales en el cumplimiento de
responsabilidades en actos de servicio.

El ascenso de honor por mérito extraordinario sera concedido previa evaluacion

del acto de servicio realizada conjuntamente por el Director o Directora, el Jefe

o Jefa de la/Oficina de Control de la Actuacién Policial, el Director o Directora

de Operaciones y el supervisor inmediato del funcionario fallecido del cue‘rpo
de policia correspondiente. Esta evaluacién debera estar contenida en un

informe en el cual deje constancia de la comprobacién de los hechos que
constituyen el mérito extraordinario, que debera consistir en una manifestacion
de conducta altruista, de la antigiedad minima requerida por la Ley, de
ausencia de la aplicacién de medidas de asistencia obligatoria durante ese
periodo. El ascenso de honor por mérito extraordinario sélo podré concederse

dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha en que ocurrié el acto de
servicio que constituye el mérito extraordinario y debera contar con el aval del

érgano rector del servicio de policia, el cual fijard los criterios para su
otorgamiento mediante protocolo posterior a la entrada en vigend; de la

presente Resolucion.
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Unavezco‘cedidoelascenso.eioirectorobifedondelewrpodepolida
dictara el acto de ascenso del funcionario o funcionaria policial y procedera a
realizar un acto formal y pablico en reconocimiento de su honor, notificando del
acto al Organo Rector, de conformidad con lo previsto en los articulos 18,
numeral 10 y 66 de la Ley Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de
Policia Nacional Bolivariana.

Losaswisq'sdehonorporméritoemaotdharioenadodesewidonose

encuentran previstos en el plan de personal del cuerpo de policia respectivo
debido a su propia naturaleza y caracter excepcional.

Disposicién Transitoria
.Unica. Los procedimientos de ascensos ordinarios durante el afo 2012 se

regiran por las regulaciones siguientes:

1. Las regulaciones establecidas en la presente disposicién son de naturaleza
excepcional, especialisima y transitoria aplicables Gnicamente a los
funcionarios! y funcionarias policiales en condicién de actividad que hayan
participado en los procesos de homologacion y reclasificacién de rangos
jerarquias policiales desarrollados entre 2009 y 2011, entre los cuerpos de
policia y el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
prevencion y seguridad ciudadana y del servicio de policia.

2. Los funcionarios y funcionarias policiales en condicién de actividad que
hayanparﬁcbadoenbspmcesodehomologadbnyredasiﬁmdbnderangosy
jerarquias policiales, desarrollados durante el afio 2011 y que durante el
transcurso del afio 2012 hayan cumplido con los requisitos referidos a la
antigiiedad en el servicio de policia y de formacién académica establecidos en
el articulo 37 de la Ley del Estatuto de la Funcién Policial, podran ser
ascendidos al rango policial inmediato superior siempre que cumplan con las
regulaciones previstas en esta disposicion.

3. El Director o Directora del cuerpo de policia correspondiente debe enviar al
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevencion y
seguridad ciudadana y del servicio de policia dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la publicacién de la presente Resolucion, la lista preliminar
de los funcionarios y funcionarias policiales que cumplan con los requisitos
previstos en el numeral anterior. Dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes, el Organo Rector verificara el cumplimiento de dichos requisitos,
excluyendo a quienes no lo hagan e incluyendo a quienes no lo hayan sido a
pesar de cumpliios, y preparard la lista definitiva de los funcionarios y
funcionarias policiales a ser ascendidos, la cual sera remitida al cuerpo de
policia correspondiente. Posteriormente, el Director o Directora del cuerpo de
policia procedera de conformidad con los articulos 35 y siguientes de la
presente Resolucion.

4. Para el caso del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana, esta disposicion
resulta aplicable a todos los funcionarios y funcionarias policiales que

ingresaron desde la primera cohorte y su aplicaciébn se extendera hasta
diciembre de 2012.

5. A los efectos de la calificacién de credenciales académicas a que se refiere
el articulo 37 de la Ley del Estatuto de la Funcién Policial, el Organo Rector
establecera, por una sola vez y dentro del marco de esta disposicion transitoria,
los niveles requeridos para cada rango, de conformidad con los parametros
establecidos por el Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria.

Disposicién Derogatoria
Unica. Se derogan todas las normas contrarias a la presente.

Disposicion Final
Unica. La presente Resolugi €fvigengia a la fecha de su publicacién
en la Gaceta Oficial Regublica Bolivariana de !

TARECK EL AISSAMI
tro

RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE POLICIA
202°y 153°

Caracas, 18 de mayo de 2.012

w0020
PROVIDENCIA

Elmmmu&-mmma.mmww7nsa
fechaOSdeFmbzno.puuiadoenGWOﬁuddehRepaﬁaBdwmu
VenezudaN'S.sso.h’nOQdaFeblmdezow.mejerdaodelumbuaonesqw
le confiere lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la Resolucién N° 136 de fecha 03 de
Mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial N° 39.415 de la misma fecha, referente a
laNmsth.WyFuwamCm
DiscipiinanosddC_bPohdaNmBoﬁv'imaydemquposdePobda
estadales y municipales:

CONSIDERANDO
Quenndiamwmd_‘-ll'mﬂdobduzsdemmdazmz,pwﬁadamm
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.892 de fecha 27 de marzo de
2012.seoorsﬁuyédwmddlnﬂmmm»moPoﬁdaddMuﬁdm
Maracdbo,mbﬁ.mdawdoimdommmm”mhmm
de mayor jerarquia, a les ciudadanos Supervisor Gustavo Basabe, titular de la
cédula de identidad N® V-9.739.463, (titular). y el ciudadano Supervisor Jefe Angel
Enrique Avila Villalobos. Sitular de la cédula de identidad N° V.-10.420.711, (suplente);
como integrantes de ta fista nacional a los ciudadanos Petra Mercedes Castillo Pérez,
titular de la cédula de identidad N° 7.832 484, (titular), y José Luis Vilchez Puche, titular
delaﬂduhhidu“'lm.87&(W);yﬁhiﬁaw.amm
Jmsmmsmmmuummwwrm.m.(mz).y
Sebasﬁmwmsw.m&hcéduhdemww
13.930.824(supiente).

CONSIDERANDO
QueelConsejoDimdolostposdePoﬁda.m..‘, do por el funci i
demayofjer-qula.odq-bﬂgmmjquuia.demwmﬁgﬁedad.mm
de actividad. postulado por el Director o Directora del Cuerpo de Policia correspondiente

CONSIDERANDO
Que el funci > policial postulado por el Cuerpo de Policia como de mayor jerarquia,
Gustavo Basabe, titullar de la cédula de identidad N° V-9.739.463, no es el funcionario
de mayor jerarquia de esa Institucion Policial, ni el que le sigue al de mayor jerarquia, de
mayor antiguedad.

CONSIDERANDO
Que en fecha 14 de mayo de 2012, de conformidad con lo blecido en el Articulo 18,
Numeral 1. de las Nommas sobre la Integracion, Org cién y Funci o de los

Consejos Disciplinarios del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y demas Cuerpos de
Policia estadales y mumicipales, le fue aceptada la renuncia presentada por el
funcionarioc Angel Emsigue Avila Villalobos, titular de la cédula de identidad
N°V.-10.420.711, a la designacion efectuada como suplente del Consejo Disciplinario del
Instituto Auténomo Policka Municipal de Maracaibo Estado Zulia.

DECIDE

PRIMERO: Dejar sin eflecto la designacion como miembros integrantes del Consejo
Disciplinario del Instituto Auténomo Policia del Municipio M: bo, a los ciudad
Gustavo Basabe, titular de Ia cédula de identidad N° V-9.739.463, (titular) y Angel Enrique
Avila Villalobos, titular de ia cédula de identidad N° V-10.420.711, (suplente).

SEGUNDO: Designar. wista la postulacion presentada por el Director del Instituto
Auténomo Policia Municipal de Maracaibo como funcionarios de mayor jerarquia a
conformar el Consejo Disciplinario a los ciudadanos: Supervisor Jefe EDWIN JOSE LEAL
RIOS, titular de la cédula de identidad N° V.-9.782.641, como (titular); y Supervisor
Jefe ALEXANDER CHOURIO, titular de la cédula de identidad N° V.-7.831.255
(suplente). Asimismo. se rafifica la designacion de los dema miembros del respectivo
consejo disciplinario.

En consecuencma. el Consejo Disciplinario del Instituto Auténomo Policia del
Municipio Maracaibo. estade Zulia, que..a conformado de la siguiente manera:

TTULARES SUPLENTES
- NOMBRES ¥ APELLIDES (] » NOMBRES Y APELLIOOS (]
POUCIA DEL
3 EDWAN JOSE LEAL RIOS S782841 | 1 | ALEXANDER CHOURIO TEN288
; | PETRAMERCEDES CASTUMDPEREZ |782484 [ 2 | JOSELUIS VILOHEZ PUCHE 8500878
s JOSE GREGORIO SOTHADADPEY 7900880 | 3 | SEBASTIAN JUNIOR ZAMBRANO SALAS 139%082¢

TERCERO: La presente Prowvidencia entrard en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Repiibiica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.
EDGAR 16 ' HERNANDEZ
‘Vioemnstr ado de Policia

SPACHO ¥
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

S de las
det Sector Bencario
. maries 3

NUMERO: 0 7 3.12 FECHA: {16 MAY 202

El Superintendente de las Instituciones del Sector Bancario, en ejercido de las
atribuciones que le confiere el numeral 5 del articulo 160 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Reforma Pardial de la Ley de Instituciones del Sector Bancario;

RESUELVE

1. Designar a la ciudadana Carmen Zoraya Garcia Gonzalez, titular de la cédula de
identidad N° V-4.629.358, para desempefiar funciones como Gerente en la Unidad
Nadmaldemtdigmdaﬁmndera,mwmdénde&tzrgada,apamfddwdemyo
hasta el 1 de junio de 2012.

2. Delegar a la precitada ciudadana la firma de los actos y documentos siguientes:

a) Requerimiento de informacién y documentacién;

b) Notificacién de observaciones a la documentacion recibida;

) Acuses de recibo de comunicaciones de particulares y entes oficiales;
d) Certificacién de documentos en el drea de su competencia.

Edgaf Hemandez &*{;fqguuw. . &
Superintendente W 3 274

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
OFICINA NACIONAL DEL TESORO

Caracas, 14 de mayo de 2012

La Tesorera Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 del
Decreto N° 8.865 con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley
Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Publico, de fecha 28 de
marzo de 2012, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.893 de la misma fecha, en concordancia con el articulo 10,
numerales 1, 3 y 4 del Reglamento N° 3 de la misma Ley sobre el Sistema de
Tesoreria, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38.433 de fecha 10 de mayo de 2006; y con el articulo 46 del
Decreto 8.223 de Reforma Parcial del Reglamento Organico del Ministerio del
Poder Popular de Planificacién y Finanzas, publicado en Jla Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.71'8 de fecha 21 de julio de 2011,
suficientemente autorizada por el Ministro del Poder Popular de Planificacién y
Finanzas, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 2012-001

Se designa al ciudadano ALEXIS DANIEL RANGEL SHARTUN, portador de la
cédula de identidad N° V-15.403.217, como Director de Linea, en calidad de
titular, de la Direccion de Planificaciéon y Andlisis adscrita a la Direccién
General de Planificacion y Analisis Financiero de la Oficina Nacional del
Tesoro, a partir del 15 de mayo de 2012.

Comuniquese y publiquese.

CLAUDIA DIAZ GUILLEN. ...
TESORERA NACIONAL

Designada segin Decreto N* 8.218 de fecha 16/06/2011, Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuels N° 36.674 de la misma fecha.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
'DESPACHO DEL MINISTRO
Caracas, 10 D1 C 2011

» 200° y 152°
RESOLUCION N° _- 020643

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE CARLOS
JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto N° 7.193 de fecha 26 de
enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.358 de fecha 01 de febrero de 2010, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del Decreto
N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgnica de la Administracién Publica
de fecha 31 de julio de 2008, en concordada relacién con lo dispuesto en el
articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicada en la
Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.020 de
fecha 21 de marzo de 2011 y lo sefialado en el articulo 47 del Reglamento N° 1 de
la Ley Orgédnica de la Administracién Financiera del Sector Publico sobre el

393.587

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 23 de septiembre de 2011, al Capitén de Navio
FREDDY MANUEL LOZADA PERAZA, C.I. N° 7.995.500, como responsable
del manejo de los _Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), que se giren
a la Unidad Administradora Desconcentrada con delegacién de firma,
DIRECCION DE FINANZAS DE LA ARMADA, Cddigo N° 03621.

\_NARm :

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL. COMERCIO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO
DESPACHO DE LA MINISTRA DM/N® 040
Caracas, 10 de mayo de 2012

202° y 153° y 13°

RESOLUCION

Quien suscribe EDMEE BETANCOURT DE GARCIA, venezolana, titular de la
cédula de identidad N° 3.210.071, designada segun Decreto N° 8.020 de fecha 27
de enero de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.018 Extraordinario, de fecha 29 de enero de 2011; de conformidad
con las atribuciones conferidas en los articulos 34, 62 y 77 numeral 15 del Decreto
N°® 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N* 5.890
Extraordinario de fecha 31 de julio de 2008; en concordancia a lo previsto en el
articulo 4 de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2012 y io establecido en el articulo 86 numeral 2 del Reglamento
N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico sobre
el Sistema Presupuestario; se procede a la publicacién del Traspaso de Créditos
Presupuestario entre Gastos de Capital del Ministerio del Poder Popular para el
Comercio por la cantidad de UN MILLON QUINIENTOS MIL BOLIVARES CON
CERO CENTIMOS (Bs. 1.500.000,00), el cual fue aprobado por este Ministerio,
mediante Oficio Interna N° 282 en fecha 07 de mayo de 2012, de acuerdo con la
siguiente imputacion:
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Fuente de Financiamiento: Ingresos Ordinarios

CEDENTES:
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO
MONTO (Bs.)
IMPUTACION
PRESUPUESTARIA cODIGO DENOMINACION
b - s [ Gestion Administrativa 1.500.000,00
Asignacién y Control de los Refu-
ACCION ESPECIFICA | 530007001 gios para la Atencién de las fami-| o0 o0 00
lias y Personas en los Refugios i
IMPUTACION 404.03.01.00 Magquinarias y Equipos de Cons- 42.500.00
PRESUPUESTARIA truccién y Mantenimiento v
(PART. GEN. ESPE. Maquinana y Equipos de Manteni-
SUBESP) 404.03.02.00 el 39.522,90
CEDENTES:
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO
a MONTO (Bs.)
rnewsupuu' wssrom cODIGO DENOMINACION
- PRESUPUESTARIA
404.04.01.00 Vehiculos Automotores T 192.000,00
.05.01. Equi Tel icaci 49.000,
Sy Acatie 404.05.01.00 quipos de 00
PRESUPUESTARIA [404.07.02.00 Equipos de Ensefianza, Deporte y| 444 a8 09
(PART. GEN. ESPE. Recreacién .
SUBESP.) 404.09.01.00  |Mobiliario y Equipos de Oficina L0
404.90.01.00 | o004 Activas 192.000,00
RECEPTORAS:
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO
MONTO (Bs.)
IMPUTACION
PRESUPUESTARIA cODIGO DENOMINACION
umnul EJECUTORA | o 1.500.000,00
Asignacién y Control de los Recursos
ACCION ESPECIFICA 530007001 para la Atencién de las Familias y 1.500.000,00
Personas en los Refugios e
IMPUTACION 1.500.000,00
PRESUPUESTARIA (PART. | 404.09.03.00 |Mobiliario y Equipo de Alojamiento T
GEN. ESPE. SUBESP.)

Comuniquese y publiqupse_
Por el Ejecutivo Nacional,

¥ Gaeetn
EDMEE BETANCOURT.DE GARGIA _ //
Ministra ', >~ g

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER/POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. DESPACHO
DEL MINISTRO. DM/N° 036/2012. CARACAS, 26 DE MARZO DE
2012.

ANOS 201° y 152°

El Ministro del Poder Popular para la Agricultura y Tierras Encargado,
designado mediante Decreto N° 8.790 de fecha 29 de enero de 2012,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N® 39.853, del 30 de enero de 2012, en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el articulo 16 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos, en los numerales 1 y 27 del articulo 77, en el numeral 3 del
articulo 119 del Decreto N 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgdnica de la Administracign Publica, y el numeral 2 del articulo S de la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 11 de los Estatutos de la Fundacion de Capacitacion e Innovacion
para Apoyar la Revolucién Agraria (CIARA), publicados en la Gaceta Oficial
de la Republita Bolivariana de Venezuela N© 39.467 de fecha 16 de julio de
2010,

RESUELVE

Articulo 1. Se reestructura la Junta Directiva de la Fundacién de
Capacitacién e Innovacién para Apoyar la Revoluciéon Agraria (CIARA),
quedando conformada de la siguiente manera:

Organismo que
Apellidos y Nombres | Cédula de I. N * Caracter
Representa
BOLIVAR ACOSTA, FUNDACION MIEMBRO
10.750.269
MARTHA CIARA PRINCIPAL
LINARES GONZALEZ, FUNDACION MIEMBRO
- 10.343.843
BRUT OSWALDO CIARA SUPLENTE
SANCHEZ NINO, MIEMBR|
15.491.355 FONDAS X
RICARDO JAVIER PRINCIPAL
MESA BRIZUELA, MIEMBRO
14.130.192 MPPAT
CARLOS JAVIER SUPLENTE
APONTE CAMACHO, MIEMBRO
13.135.565 MPPAT
DANIXCE , PRINCIPAL
K FUNDACION MIEMBRO
TARIBA, ADRIANA 8.614.317 5
TIERRA FERTIL | SUPLENTE
GUERRA, PEDRO MIEMBRO
12.213.213 INSOPESCA
EMILIO PRINCIPAL
LOPEZ BARRADAS, MIEMBRO
9.671.937 MPPAT
ILENE JOSEFINA SUPLENTE
HURTADO LEON, S BANCO AGRICOLA | MIEMBRO
EDUARDO ADOLFO S DE VENEZUELA | PRINCIPAL
CELIS PEREZ, SAVERIO MIEMBRO
9.696.569 MPPAT
ARMANDO SUPLENTE j

Articulo 2. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional.

ELIAS JAUA'MILANO ¢
Ministro del Poder Pop p@
Agricultura y Tiel Bih)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPUl,AR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. DESPACHO
DEL MINISTRO. RESOLUCION DM/N° 038 /2012. CARACAS, 27
de marzo de 2012

ANOS 201° y 153°

El Ministro Encargado del Poder Popular para la Agricultura y Tierras, Elias
Jaua Milano, designado mediante Decreto N© 8.790 de fecha 29 de enero
de 201’2, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.853 del 30 de enero 2012, en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el articulo 16 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos, en el articulo 77, numerales 1, y 27 del Decreto N° 6.217,
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica, en
concordancia con lo dispuesto en los Articulos 48 y 51 del Reglamento N© 1
de la Ley Organica de la Administracidn Financiera del Sector Publico, sobre
el Sistema Presupuestario,
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Articulo 1. Designar al ciudadano EDGAR NAIN MIJARES AREVALO, MINISTERIO DEL PODER POPULAR
titular de la Cédula de Identidad N°© V- 7.225.288, en su caracter de PARA LA EDUC AC]ON

DIRECTOR DE LA UNIDAD ESTADAL DEL MINISTERIO DEL PODER

POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS EN EL ESTADO Republica Bolanana e Veaczucla

COJEDES, como responsable de los fondos en avance y anticipos que les Moy dl;l Pmmﬂﬂ i

sean girados a esa Unidad Administradora (Sede San Carlos Cojedes, e o

Codigo: 03017). DM/N® 032

Caracas, 15 ge MAYO de 2012

202° y 153°
Articulo 2. La presente Resolucidon entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.
Con el supremo compromiso que la Administracion Plblica esté al
Comuniquese y Publiquese, servicio de las personas y su actuacién dirigida a fa atencién de sus
requerimientos y la satisfaccion de sus necesidades, de conformidad con
las atribuciones establecidas en los articulos 5 numeral 2, 19 Ultimo
aparte y 20 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, concatenados
con los articulos 34 y 77, numeral 26 del Decreto N° 6.217 con Rango,
; Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, el articulo 1
% del Reglamento sobre Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo
Nacional, este Despacho,

Por el Ejecutivo Nacional,

ELIAS JAUA
Ministro (E) del Poder

RESUELVE

Articulo Unico. Designar a la ciudadana ANA BELIN ARAUJO DiAZ,
titular de la Cédula de Identidad N° V-13.160.321, como Directora de
Finanzas, adscrita a la Direccién General de la Oficina de Administracion
y Servicios del Ministerio del Poder Popular para la Educacién, a partir del
25 de marzo de 2012, quien ejercera las funciones previstas en el
articulo 63 del Reglamento Interno de este Ministerio; teniendo por norte
los principios y valores humanistas del socialismo, cuyo objetivo

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL fundamental descansa en la justicia social, la equidad y la solidaridad
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. DESPACHO entre los seres humanos y las instituciones de la Republica, de acuerdo a
DEL MINISTRO. DM/N° 056 /2012. CARACAS, 8 DE MAYO DE 2012 lo contemplado en las Lineas Generales del Plan de Desarrollo Econdémico
y Social de la Nacién 2007-2013 L0 Nacional “Simén Bolivar”.
Gl 23 ‘l‘\r
ANOS 201° y 153° ey p
El Ministro Encargado del Poder Popular para la Agricultura y Tierras, Elias MARYANN D! Eﬁ SON FLORES
Jaua Milano, designado mediante Decreto N° 8.790 de fecha 29 de enero Ministra del P ra la Educacién
de 2012, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.853 del 30 de enero 2012, en ejercicio de las atribuciones MINI STERIO DEL PODER POPUL AR
conferidas en el articulo 16 de la Ley Organica de Procedimientos
PARA TRANSPORTE

Administrativos, en los numerales 1, 19 y 27 del articulo 77, del Decreto N°

6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion ACUATICO Y AEREO

PUblica, y el numeral 2 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcion m BOLIVARIANA DE VENEZUELA

> MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

DESPACHO DE LA MINISTRA
RESUELVE RESOLUCION N° 0 2 7 ifj] CARACAS, 10 DE MAYO DE 2012

ANOS 202° y 153°

Articulo 1. Designar al ciudadano GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ
PIRELA, titular de la cédula de identidad N° V- 5.115.088, como En ejercicio de las atﬁll’uciones conferidas por los articulos 62 y 77,

ECTOR GENERAL DE MERCADEO AGRICOLA DEL MINISTERIO numerales 12 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
ey SRR IS CULTURA Y TIERRAS Organica de la Administracion Publica, en concurrencia con el articulo 10
DEL PODER POPULAR PARA LA AGRICUL AL ; de la Ley de Contrataciones Publicas y; el articulo 15 de su Reglamento;

Articulo 2. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su RESUELVE
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.
PRIMERO: Nombrar la Comisiéon de Contrataciones Permanente
del Ministerio del Poder Popular para Transporte Acuatico y Aéreo, para
llevar los procedimientos de seleccion de contratistas para la adquisicion
de bienes, prestacién de servicios y ejecucion de obras. Sus actuaciones
se regiran por las dlsposuaones consagradas en la Ley de Contrataciones

Comuniquese y Publiquese, Publicas y su Reglamento, asi como en todos los instrumentos de rango
Por el Ejecutivo Nacional, legal y sublegal que regulen la materia.

ELIAS JAUA ] SEGUNDO: La Comisién de Contrataciones Permanente quedard

Ministro (E) del Pi £ conformada por Cinco (5) Miembros Principales con sus respectivos

para la Agricultu s Suplentes, responsables del Area Juridica, Area Técnica y Area

Y Nacional e Naclonal IR Naclonal SN Nacional BN |
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Econdmica-Financiera, respectivamente; asi como una (1) Secretaria,
con su respectivo suplente, con derecho a voz mas no a voto.

TERCERO: La Comisién de Contrataciones Permanente del
Ministerio del Poder Popular para Transporte Acuatico y Aéreo, queda
integrada de la siguiente forma:

Area Cargo Nombre CL

Principal | Cristobal Glynn Francis Ferreira | V-1.894.899
Juridica Suplente Maria Luisa Robles V-6.397.788
Técnica | Principal | Pedro Miguel Castro Rodriguez | V-8.490.650
Principal | Maria Elena Centeno Guzman | V-5.880.491
Suplente Alvaro Gutiérrez Falcon V-7.088.433
Suplente | Rubén Dario Cérdenas Silva | V-4.250.640
Principal Patricia Ferrero Silva V-6.553.156
Principal Rosa Ana Varlese Rivero V-8.205.290

Econémico
Financiera | Suplente Elsy Maria Paris Montoya V-6.180.015
Suplente Perla Maribel Rios Aldana V-5.976.009
Principal | Ana Carolina Gomez Mendoza |V-15.961.206
i Suplente Erbis Méndez Ruiz V-11.480.072

CUARTO: La Comision de Contrataciones Permanente podra
designar los asesores técnicos que considere necesarios, de acuerdo a la
complejidad de la contratacién; quienes tendran 0 @ VOzZ mas no a
voto.

publicacion en
Venezuela.

Decreto ! 02 de noviembre de 2011
fecha 02 de noviembre de 2011

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para Transporte Acuatico y Aéreo

INSTITUTO NACIONAL DE LOS ESPACIOS
ACUATICOS

CARACAS, 10 DE MAYO DE 2012

202° y 153°
AVISO OFICIAL

De conformidad con lo previsto en los articulos 70 y 73 numerales
1 y" 11 del Decreto 6.126, con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de los Espacios Acuaticos; en concordancia con los
articulos 138 numerales 1y 6; y 140 de la Ley General de Marinas
y Actividades Conexas y el articulo 72 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos, hace del conocimiento publico
que:

Se ha declarado la Extincién de la Inscripcion en el Registro Naval
Venezolano de la Circunscripcion Acudtica de La Guaira, y su
consecuente desincorporacidn, asi como la Extincion de la

Matricula, debido al cambio de propietario, nombre de la
embarcacion y de Circunscripcion Acudtica del siguiente Buque,
en la fecha que se sefala:

CAPITANIA - FECHA DE
DE PUERTO | MATRICULA | BUQUE | . o\ an
LAGUAIRA |AGSI-D-21.720 | LATITI | 13/01/2012

El Buque TITI, fue registrado en la Circunscripcion Acuatica de
Puerto La Cruz, Estado Anzoategui, bajo el N° 623, Tomo 1V,
Folios 02 al 06, Protocolo Unico, Cuarto Trimestre del afio 2011,

bajo la Matricula AGSP-D-5229, en fWiembre de
2011. ZNGa0es .08

Comuniquese y Publu’quese./

VA. JORGE MIGUE RRAA

P ent ;i \

Segun Resolucion N° p85 dddfecha 0
Publicado en la Gaceta Oficial de la Republica B

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, /2 pe Hayp o2 Nt Olf 202°y 183°

RESOLUCION

Por disposicién del cludadano Presidents de la Replblica de conformidad con lo establecido
en el Articulo 4 y en el numeral 2 del Articulo 5 de la Ley de Estatuto de la Funcién Piblica;
se ENCARGA,, como Directora General del Slstema Eléctrico adscrita sl Despacho del
Viceministro de Desarrollo Eléctrico del Ministerio del Poder Popular para la Eno?uh
Eléctrica, & la ciudadana NELY MARIA MATAMOROS CARRASQUEL, titular de Cédula de
Identidad N* V- 4.848.971. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 26 del Articulo
77 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Orgénica de la Administracién Publica,
en concordancla con el Articulo 1* del Reglamento de Delegacién de Firma de los Ministros
del Ejecutivo Nacional, se delege en la ciudadana NELY MARIA _MATAMOROS
CARRASQUEL, la firma de los actos y documentos que & continuacién de Indican:

8) Las circulares, comunicaciones y aviscs oficia’es emanados de la Direccién General de!
Sistema Eléctrico.
b) Loa oficios de respuesta & funclonarios subalterncs, administrativos, Judiciales o
municipales de los Estados y Distito Capital relacionados con asuntos de la Direccién
General del Sistema Eldciriss,
c) La corespondencia posizi, tsiegrafica, radiotelegréfica o de cuaiquier otra naturaleza en
respuesta a solicituces dirigicas a la Direccién General de! Sistama Eléctrico.

%l certificacion ce i2s coplas ¢2 165 cocumenics, ficics. memorandas y circulares
emanados de la Direccién General del Sistema Eléctrico.

Se autoriza a le ciudadana NELY MARIA MATAMOROS CARRASQUEL, ¢! sjercicio de las
sigulentes funciones

1. Formular, monitorear y evaluar los Planes Estratégicos relativos al desamolio del sistema
eléctrico naclonal.

2. Realizar estudios @ corto y mediano plazc sobre el comportamiento del sistama eléctrico
nacional, en coordinacién con las undades involucradas en el proceso y los Grganos y entes
adacritos del Minsterio

3. Evaluar los intercambios internacionales ce energia eléctrica, en el marco ce les poilicas
establecidas por el Gobier~o Nacional.
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4. Disefiar e instrumentar estrategias que permitan mejorar la calidad del servicio eléctrico, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el Despacho del Viceministro de Desarrollo Eléctrico,
on coordinacién con los rgancs y entes adscritos al Ministerio.

5. Instrumentar as estrategias definidas por el Despacho del Viceministro de Desarrollo Eléctrico

para ol manejo y preservacion de los embalses destinados a la generacién hidroeléctrica.
6. Las deméds que sefialen las leyes y actos normativos en materia de su competencia.

Cwunlqueﬁ y Publiquesse,

ECTOR NAVARRO DIAZ ¢ - 3
Ministro dé) Poder Popular para la Efjerg| cd ,'}

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL SERVICIO PENITENCIARIO
DESPACHO DE LA MINISTRA
201°,153°y 13°

N° MPPSP/DGD/ 032 12012

FECHA: _J/&-35-/2
RESOLUCION

MARIA IRIS VARELA RANGEL, Ministra del Poder Popular para el Servicio
Penitenciario, designada segin Decreto 8.342 de fecha 26 de julio de 2011, en
concordancia con lo establecido en el Decreto N°* 8.266, de fecha 14 de junio de 2011,
correspondiente a la creacién del Ministerio del Poder Popular para el Servicio
Penitenciario, publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.721 del 26 de julio de 2011; en ejercicio de las atribuciones que le
confieren los articulos 16,22,62 y 77 numeral 9 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica, publicada en Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.890 Extraordinario, de fecha 31 de julio de
2008, concatenado con lo establecido en el articulo 2, numerales 1y 7, asi como con
los articulos 7 y 8 del Decreto N° 8.266 de fecha 14 de junio de 2011, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.721 de fecha 26 de
julio de 2011; este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1: Modificar la denominacién al Equipo de Respuesta Inmediata de Custodia
(ERIC), dependiente del Ministerio del Poder P para Relaciones Interiores y
Justicia, por GRUPO DE RESPUESTA INMEDIATA DE CUSTODIOS (GRIC), a los
fines de adecuar su estructura organizativa y funcional a la adscripcion al Ministerio del
Poder Popular para el Servicio Penitenciario.

Articulo 2: Las funciones y dependencia organizativa se adecuaran de conformidad a
la Estructura Organizativa aprobada a tales fines y a los Reglamentos Organico e
Interno que se dicten al respecto.

Articulo 3: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese
Por el Ejecutivo Nacional,

Q(W Y
thA Popular ::r.n el §ervicio Paenciario
I Nro. 39.721 de fechalREHIBIRA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA JUVENTUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD
DESPACHO DE LA MINISTRA
201°,152°y 12°
RESOLUCION MPPJ-N"0018/2012

Caracas, 10 de Mayo de 2012

La Ministra del Poder Popular para la Juventud, designada mediante Decreto N° 8.304 de fecha
07 de Juhio de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N°39.708 de 1a misma fecha, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 del referido Decreto
¥ en ejercicio de las atnbuciones que le confieren los articulos 61 y 77 numerales 12 y 19 del
Decreto con Rango. Valor y Fuerza de la Ley Orgdnica de la Admimistracién Publica,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°5.890
Extraordinario de fecha 31 de Julio de 2008, en concordancia con lo previsto en los articulos
3 v 10 de la Ley de Contrataciones Piblicas. publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N 39.503 de fecha 06 de Septiembre de 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Se modifica la Comision Permanente de Contrataciones Publicas del
Ministerio del Poder Popular para la Juventud. publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivanana de Venezuela N° 39821 Je fecha 15 de Diciembre de 2011, segun

Resolucién N° MPPJ-0011/2011 de fecha 14 de Diciembre de 2011, competente para conocer,
iniciar y sustanciar los procedimientos de seleccién de contratistas para la ejecucién de obras,
adquisicién de bienes y prestacion de servicios, cuya actuacién se regird por las disposiciones
establecidas en la Ley de Contrataciones Piblicas y su Reglamento, asf como por todos los
instrumentos de rango legal y sublegal que regulen la materia.

Articulo 2.- Para los efectos de la presente Resolucién, y de conformidad con el articulo
anterior se sustituyen a los ciudadanos CARMINE LIUZZI CHECHILE,
RUBEN DARIO ROJAS PLANAS, MARIELLA KARINA RODRIGUEZ BLANCO y
ORLANDO JOSE LOPEZ YINA portadores de las cédulas de identidad Nos. V-12.398.360,
V-6.163.474, V-10.119.605 y V-12.399.746 respectivamente, quienes ocupaban los cargos de
Suplente del Area Juridica, Secretario Principal de la Comisién de Contrataciones Piblicas,
Principal del Area Técnica y Suplente del Area Técnica por los siguientes funcionarios y
funcionarias: GRISSEL CAROLINA CANO MUNOZ, TEODORO CORDOBA GALVIS,
ELBA LORENA GENATIOS FERNANDEZ y WILLIAMS MANUEL VERDE
MARTINEZ portadores de las cédulas de identidad Nos. V-17.264.709, V-11.565.475,
V-5.305.088 y V-17.784.939 respectivamente, para que integren la Comisién de
Contrataciones Publicas en los cargos de Suplente del Area Juridica, Secretario Principal de la
Comisién de Contrataciones Piiblicas, Principal del Area Técnica y Suplente del Area Técnica.

Articulo 3.- La Comisién Permanente de Contrataciones Piblicas del Ministerio del Poder
Popular para la Juventud, quedaré conformada de acuerdo 4 lo dispuesto en el articulo supra

de la siguiente manera:

1° Los funcionarios y funcionarias quienes tendrén el carécter de Miembros Principales
en representacién de las dreas juridicas, técnica y econémico financiera son:

AREA JURIDICA
PRINCIPAL: LfA CRISTINA DIAZ MACHUCA, titular de la cédula de identidad
N° V-10.891.042.

AREA TECNICA

PRINCIPAL: ELBA LORENA GENATIOS FERNANDEZ, titular de la cédula de
identidad N° V-5.305.088.

AREA ECONOMICO-FINANCIERA

PRINCIPAL: MARIA ISABEL PAREDES GARATE, titular de la cédula de identidad
N” V-4.234.311.

2° El funcionario .quc actuard como Secretario Principal de la Comision Permanente de
Contrataciones Piblicas de este Instituto:

SECRETARIO
PRINCIPAL: TEODORO CORDOBA GALVIS, titular de la cédula de identidad
N V-11.565.475.
3” Ocupardn el cargo de suplentes en caso de faltas absolutas, temporales y accidentales

de los Miembros Principales, los siguientes funcionanios y funcionanas del Ministerio del
Poder Popular para la Juventud:

AREA JURIDICA

SUPLENTE: GRISSEL CAROLINA CANO MUNOZ, titular de la cédula de identidad
N” V-17.264.709.

SUPLENTE: WILLIAMS MANUEL VERDE MARTINEZ, titular de la cédula de
identidad N° V-17.784.939.

AREA ECONOMICO-FINANCIERA

SUPLENTE: NESTOR EVELIO MARTINEZ MEDINA, titular de la cédula de identidad
N° V-9.481.807.

SECRETARIA SUPLENTE

SUPLENTE: DILSI ETHEL SANTANDER, twlar de la cédula de  identidad
N° V-9.956.228. )

Articulo 4.- Para los efectos que surtan de la Comisién Permanente de Contrataciones Puiblicas
del Ministerio del Poder Popular para la Juventud, los funcionanios y funcionanas designados
como Secretario Principal y Suplente, tendrin derecho a voz mds no a voto, en los procesos
relacionados con la seleccién de contratistas y tendrén las siguicntes atnbuciones:

a) Convocar y coordinar las reuniones de la Comision de Contrataciones, velar por la
elaboracién del acta correspondiente y la entrega oportuna a cada miembro de la agenda
respectiva.

b) Elaborar y remitir convocatorias e invitaciones a los participantes para presentar ofertas, en
los procesos de contrataciones.

¢) Llevar el control de los expedientes hasta la finalizacion del proceso.

d) Certificar las copias de las actas y documentos contentivos de lay decisiones de la Comision
de Contrataciones Piblicas.

¢) Elaborar de acuerdo a mstrucciones de la Comision el informe de recomendacion para el
otorgamiento de la adjudicacién y presentarlo 3 los miembros para su consideracion y
aprobacién.

) Suscnibir la correspondencia relacionada con los procesos de contrataciones en ejecucion de
las decisiones de la Comision de Contrataciones Priblicas

2) Ceruficar las copias de las actas v demds documentos contentivos de las decisiones de la
Comision de Contrataciones Publicas
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h) Solicitar la asesoria de técnicos especialistas en el drea dependiendo de la complejidad de la
contratacién.

1) Cualquier otra atnbucién que le asigne la Comisién de Contrataciones Publicas, conforme a
lo previsto en la norma que nge la matena.

Articulo 5.- La Oficina de Auditoria Interna. podra designar un representante para que asista
como observador sin derecho a voto a cualquiera de las r s de la comisién. asi como en
los procesos o actos publico que se celebren durante los procedimientos de Contratacién
Publica.

Articulo 6.- La presente Resolucion deja sin efecto la Resolucién N° MPPJ (01172011 de
fecha 14 de Diciembre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N* 39.821 de fecha 15 de Diciembre de 2011.

Articulo 7.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de publicacién en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional

Ministra del Poder Popular pars la Juvendyd

e e
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ
21263 - 86 / Nt s

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD
DESPACHO DE LA MINISTRA
201°,152° y 12
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N* PRE 0015/2012

Caracas, 1) de Mayo de 2012

La Presidenta (E) del Insttuto Nacional del Poder Popular de la Juventud. caracter que consta
en Resolucién del Mimistenio del Poder Popular para la Juventud N MPPI-N“0001/2011, de
fecha 10 de Agosto de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivanana de
Venezuela N 39.733. de fecha 11 de Agosto de 2011, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 34 y 37 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de ley Organica de la
Administracién Piblica y, en concordancia con lo pautado en el articulo S de la Ley del
Estatuto de la Funcion Pablica. dicta la sigwiente

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1.- Se modifica la Comision Permanente de Contrataciones Pablicas del Instituto
Nacional del Poder Popular de la Juventud, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivanana de Venczuela N 39.821 de fecha 1S de Diciembre de 2011, segin Providencia
N7 PRE-OOO872011 de fecha 15 de Diciembre de 2011, competente para conocer, iniciar y
sustanciar los  procedimientos de selecaién de contratistas para la ejecucion  de obras,
adquisicién de bienes y prestacion de servicios. cuya actuacion se regird por las disposiciones
establecidas en la Ley de Contrataciones Pablicas y su Reglamento, asi como por todos los
instrumentos de rango legal v sublegal que regulen la matena

Articulo 2.- Para los efectos de la presente Providencia, y de conformidad con ¢l articulo
antenor se  sustituyen a los  cwdadanos CARMINE LIUZZI CHECHILE,
RUBEN DARIO ROJAS PLANAS. MARIELLA KARINA RODRIGUEZ BLANCO y
ORLANDO JOSE LOPEZ VINA portadores de las cédulas de sdentidad Nos. V-12.398.360,
V-6.163.474, V-10.119.605 y V-12.399.746 respectivamente. quiencs ocupihan los cargos de
Suplente del Area Juridica. Secretario Principal de la Comisién de Contrataciones Pablicas,
Prncipal del Area Técnica y Suplente del Area Técnica por los siguientes funcionanos y
funcionanas: GRISSEL CAROLINA CANO MUNOZ, TEODORO CORDOBA GALVIS,
ELBA LORENA GENATIOS FERNANDEZ y WILLIAMS MANUEL VERDE
MARTINEZ portadores de las cédulas de identidad Nos. V-17.264.709, V-11.565.475,
V5305088 y V-17.784.939 respectivamente, para que integren la  Comisién  de
Contrataciones Publicas en los cargos de/Suplente del Area Juridica. Secretanio Principal de la
Comisién de Contrataciones Publicas. Prncipal del Area Técmica y Suplente del Area Técnica

Articulo 3.- La Comisién Permanente de Contrataciones Publicas del Instituto Nacional
del Poder Popular de la Juventud. quedard conformada de acuerdo a lo dispuesto en ¢l

articulo supra de la sigmente manera

17 Los funcionanos » funcionarias quiengs tendrin el caracter de Miembros Principales
en representacion de las areas juridicas, eemca A economico financier son

AREA JURIDICA
PRINCIPAL: LIA CRISTINA DIAZ MACHUCA. nwly de la cédula de identidad
NV 10RO W2

AREA TECNICA

PRINCIPAL: ELBA LORENA GENATIOS FERNANDEZ. nwla de la ceduls de
wentdad N° V-S20S 088

AREA ECONOMICO-FINANCIERA

PRINCIPAL: MARIA ISABEL PAREDES GARATE. ntlu Jde lu cedula de wdentdad
NV I2dan

2° El funcionanio que actuard como Secretario Principal de la Comisién Permanente de
Contrataciones Piblicas de este Instituto seré:

SECRETARIO

PRINCIPAL: TEODORO CORDOBA GALVIS, titular de la cédula de identidad
N*® V-11.565.475.

3° Ocuparén el cargo de suplentes en caso de faltas p acc
de los Miembros Principales, los siguientes funcionarios y funcionarias del Instituto Nacional
del Poder Popular de la Juventud:

AREA JURIDICA

SUPLENTE: GRISSEL CAROLINA CANO MUNOZ, titular de la cédula de identidad
N” V-17.264.709.

AREA TECNICA

SUPLENTE: WILLIAMS MANUEL VERDE MARTINEZ, titular de la cédula de
identidad N° V-17.784.939.

AREA ECONOMICO-FINANCIERA

SUPLENTE: NESTOR EVELIO MARTINEZ MEDINA, titular de la cédula de identidad
N“V-9.481.807.

SECRETARIA SUPLENTE

SUPLENTE: DILSI ETHEL SANTANDER, titular de la cédula de identidad
N V-9.956.228.

Articulo 4.- Para los efectos que surtan de la Comision Permancnte de Contrataciones Publicas
del Instituto Nacional del Poder Popular de la Juventud, los funcionarios y funcionanas
designados como Secretario Principal y Suplente, tendridn derecho a voz més no a voto, en los
procesos relacionados con la seleccién de contratistas y tendrdn las siguientes ztrbuciones:

a) Convocar y coordinar las reuniones de la Comisién de Contrataciones, velar por la
claboracién del acta correspondiente y la entrega oportuna a cada miembro de la agenda
respectiva.

b) Elaborar y remitir convocatorias ¢ invitaciones a los participantes para presentar ofertas, en
los procesos de contrataciones.

¢) Llevar el control de los expedientes hasta la finalizacién del proceso.

d) Cernficar las copras de las actas y documentos contentivos de las decisiones de la Comision
de Contrataciones Piblicas.

¢) Elaborar de acuerdo a instrucciones de la Comisién el informe de recomendacion para ¢l
otorgamiento de la adjudicacion y presentarlo o los miembros para su consideracion y
aprobacion

f) Suscribir la correspondencia relacionada con los procesos de contrataciones en ejecucion de
las decmones de Ly Comision de Contrataciones Pablicas.

) Certficar las copras de las actas y demas documentos contentivos de las decisiones de la
Comision de Contrataciones Pablicas,

h) Sohcitar L asesorfa de 1éenicos espectalistas en el drea dependiendo de L complepdad de la
contratacion.

1) Cualguier otra atnbucion que le asigne la Comision de Contrataciones Piablicas, conforme a

lo previsto en ks norma que nge Ly mateni.

Articulo 5.- La Oficina de Auditoria Interna, podrd designar un representante para que asista
Iquiera de las s de la comision, asf como en

como observador sin derecho a voto i ¢

los procesos o actos piblico que se celebren durante los procedimientos de Contratacion
Publica.

Articulo 6.- La presente Providencia deja sin efecto la Providencia N° PRE 0008/2011 de
fecha 15 de Diciembre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bohvarnana de
Venezuela N° 39.821 de fecha 15 de Diciembre de 2011

Articulo 7.- La presente Providencia entrard en vigencia a partir de la fecha de publicacion en
la Gaceta Oficial de la Repibhica Bohvariana de Venezuela

Comuniquese y publiquese,
Por ¢l Ejecutivo Nacional

I i b .
WEARA PIf/AR HERNANDEZ DOMINGUEZ
Pre*k.nl-""lmﬂdlel sdtuto Naclonal del Poder Popular de la Juventud
N oo Sr2 7372 2342
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TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucién N° 0166

Caracas, 17 de mayo de 2012
202° y 153°

La Direccién Ejecutiva ‘'de la Magistratura, representada por el
ciudadano FRANCISCO RAMOS MARfN, titular de la cédula de
identidad N° 13.336.942, domiciliado en esta ciudad de Caracas,
Distrito Capital, en su condicion de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
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MAGISTRATURA, designado en Sesién de Sala Plena del Tribunal
Supremo de Justicia, el dia dos (02) de abril de 2008, publicada en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38.917 de
fecha veinticuatro (24) de abril de 2008, en ejercicio de las
atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley
Organica del Tribunal Supremo d> Justicia de la Republica Bolivariana
de Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de Ia Republica
'Bolivariana de Venezuela N° 39.522 de fecha primero (01) de octubre
2010.
CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley
Orgdnica de Procedimientos Administrativos, que consagra el
Principio de Autotutela de la Administracién, decide subsanar por
error material contenido en el Acto Administrativo de efectos
particulares dictado mediante la Resolucidén niimero 175 de fecha 23
de marzo de 2009, relacionado con la designacion de la ciudadana
Maria Esther Ortigosa Beltrdn, titular de cédula de identidad NO©

29.630.581, como Jefa de la Divisién de Servicios al Personal
de la Direccion Administrativa Regional del estado Bolivar, de la

Direccién Ejecutiva de la Magistratura.

RESUELVE
PRIMERO; Se ordena la reimpresién de la Resolucién N° 175 de
fecha veintitrés (23) de mérzo de
en el presente texto.
Dada, firmada y sellada en la Djrecc]
en Caracas a los diecisiete (17)

Comuniquese: y‘mmﬁ‘“\\ :

\' FRAN

9, con la correccién ya incluida

Resolucién N° 175
Caracas, 23 de marzo de 2009
198° y 150°
La Direccion Ejecutiva de la -Magistratura, representada' por el
ciudadano FRANCISCO® RAMOS ‘MARIN, titular de la cédula de
identidad N° 13.336.942, domiciliado en esta ciudad de Caracas,
Distrito Capital, en su condicién de Director Ejecutivo, designacién
que consta en la Resolucion N° 2008-0004 de fecha 02 de abril de
2008, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38.917 de fecha veinticuatro (24) de abril de 2008,
en ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 9, del
articulo 15 de la Ley Organica del Tribunal Supremo de Justicia,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 37.942, de fecha 20 de mayo de 2004.

RESUELVE

PRIMEROQ:; Designar a la ciudadana Maria Esther Ortigosa Beltran,
titular de c:dula de identidad N° 29.630.581, como Jefa de la
Division de Servicios al Personal de la Direccién Administrativa
Regional del estado Bolivar, de la Direccién Ejecutiva de la
Magistratura, a partir de la present?@ha, cargo considerado de libre
nombramiento y remocion.

Dada firmada y sellada en la Di
en Caracas a los vgi_nﬁurés (23)

de la Magistratura,
es de marzo de 2009.
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REQUISITORIA i

Se hace saber: i
A TODAS LAS AUTORIDADES DE LA REPUBLICA [QRIANA
DE VENEZUELA, que por auto de esta misma fecha, se aéord RA’T[FICAR
REQUISITORIA en contra del ciudadano CARLOS {(
BARRERA, de nacionalidad venezolana, titular de la Cédula de I
6.439.263, quien es requerido por este Tribunal de Primetaflns nciz Penal en
Funcién de Juicio del Circuito Judicial Penal del esmdof Apipzc. mxtension
Guasdualito, en virtud que fue decretada en su contra Orden He Agrebgnsion en
techa 21/11/2000, en la Causa signada con el Ne IMU/Cb phx lf?presunra
comision del delito de TRANSPORTE DE ESTUP};FACIENTB,’-qnm y
sancionado en el articulo 34 de la Ley Organica Sobre Summcns E{rupeﬁueme\ y

—

Psicotropicas vigente para el momento en que ocurrieron los h;chcs,co tido en
perjuicio detEL ESTADO VENEZOLANO. Todo en virrud de quetel §udadano
CARLOS RICARDO MILA BARRERA, se encuentra incursé en a,Causa Penal
signada con ¢l N 1M33/00, resaltando que no sc ha podldi) ce |
Oral y Pablico, debido a la incomparecencia del mismo, y hasta lain' te fecha

no ha sido posible su caprura. Los datos que sirven para identifjcar § ﬁéafndo son:
‘ 1
NOMBRES Y APELLIDOS: Carlos Ricardo Mila Barrera i
NACIONALIDAD: Venczolana.
CEDULA DE IDENTIDAD: V-6.439.263
LUGAR DE NACIMIENTO: Caracas, Distrito Federal.
FECHA DE NACIMIENTO: 16/03/1973
NOMBRE DE LOS PADRES: Carlos Mila'y Luisa de Mila. b
DRIECCION DE HABITACION: Urbanizacién Baraure I, ll4 éril;cipal con
vereda 9, casa N° 26, Araure, estado Portuguesa. ‘ ’, e,
DELITO: Transporte de Estupefacientes.
TRIBUNAL SOLICITANTE: Tribunal de Primera Instancia Pgnalb\ Fitncion de
Juicio del Cjreuiro Judicial Penal del estado Apure, extension Guasc:pliE.
Por lo que todas las autoridades Civiles, Militares y Juélcnlb sa’ serviran
darle el mas estricto cumplimiento a esta orden. Detenido el* serviran

..w
¢

- .-‘..‘V v P deddtern Biaay s o b

trasladarlo con las medidas de seguridad que el caso amerite, }has ;‘kl :rro de

Coordinacién Policial con sede en Guasdualito, estado Ap&t onde-. quedarﬁ

recluido a orden de este Tribunal, y deberdn notificar mmedlahm a este

Tribunal, h aprehension del acusado, debiendo ser pre<enrado a'r;a espacho,
I

dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a su aprehedsm

act5 {08)\dias del mes de febrero del afio dos mil once (201 1)

\%\;& firmada y sellada la presente REQUISITORIA, gn +pdlgxc1a a los
LA JUEZA

Causa Ne 1M33/00-
BYOCH/AY/ri
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Articulo 11. La GACETA OFICIAL. creada por Decreto Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872. continuara editindose en la Imprenta Nacional con la
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Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Publicos que deberan insertarse v aquellos cuva inclusion sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leves, decretos y demas actos oficiales tendran caracter de
publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyvos ejemplares
tendran fuerza de documentos publicos.
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REQUISITORIA
Se hace saber:

A TODAS LAS AUTORIDADES DE LA REPUBLICA BOLIN ..ARI\NA DE
VENEZUELA, que por auto de esta misma fecha, se acordo ;RABFICXR
REQUISITORIA en contra del ciudadano MARTINEZ .\I()[.SIS;.‘) AVID, de
nacionalidad Venczolana, titular de la Cedula de Identidad N° \ .-
19.049.507,7 quien es requeritlo por este Iribunal de Primera Instancia
Penal en Funcion de Juicio del Circuito Judicial Penal del Fsfado Apure,
extension Guasdualito, en virtud que fue decretada en su contra Ogden de
Aprehension en fecha 23-02-2007, por la presunta comision dél delito de
PORTE ILICITO DE ARMA DE FUEGQ, previsto y sancionado --n' el &ym‘ulo
277 del Codigo Penal, vigente para ¢l momento en que nr\;:rrlci‘on los
hechos, cometido en perjuicio de EI ESTADO VENEZOLANO: Todo en virtud
de que el prenombrado ciudadano, se encuentra incurso en la Guusé_Pcnal
signada con ¢l N 11:342-07, resaltando que no se ha podido’ celebrar el
Juicio Oral y Publico, debido a la incomparecencia del mlsmn: y hasta la
presente fecha no ha sido posible su captura. Tos datos gue ?\lr\e—n para

identificar al acusado son:

NOMBRES Y APELLIDOS: Moises David Martinez
NACIONALIDAD: Venezolana.
CEDULA DE IDENTIDAD: \-19.049.507
LUGAR DE NACIMIENTO: Valencia Estado Carabobo
FECHA DE NACIMIENTO: 25-09-1985
NOMBRE DE LOS PADRES: Ana Irma Martinez
DIRECCION DE HABITACION: Sector Mereicito, calle principaj, casa s/n,
Guasdualito Distrito Alto Apure, I'stado Apure.
DELITO: Porte llicito de Arma de Fuego.
TRIBUNAL SOLICITANTE: Tribunal de Primera Instancia Penal en ¢ion

de Juicio del Circuito Judicial Penal del estado Apure! extension
Guasdualito.

Por lo que todas las autondades Civiles, Militares Il&h(la]cs. se
serviran darle el mas estricto cumplimiento a esta orden. Drle i o, el
acusado, se senviran trasladarlo con las medidas de segundad .qm'él caso
amerite, hasta el Centro de Coordinacién Policial, con sede en Girasdualito,,

-
donde quedara recluido a orden de este Tribunal, déberan nbtificar

inmediatamente a este Tribunal, la aprchension del prenombrado
ciudadano, debiendo ser presentado a este Despacho., dentro ‘de las

cuarenta y ocho (48) horas siguientes a su aprehension. ‘

Dada, firmada y sellada la presente Requisitona, en Addiencia de
este Tribugal, a los veintiuno (21) dias del mes de marzo del iﬂo dos mil
doge t2012).

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 15 de mayo de 2012
Afios 202° y 153°

RESOLUCION N° 641
LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Republica
Enejerddodelafamltadconferidaporelarﬁmlo6delaLey
Organica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.
RESUELVE:

UNICO: Designar FISCAL PROVISORIO al ciudadano Abogado
JOSE GREGORIO GALINDO FLORES, titular de la cédula de identidad
N° 8.787.891, en la FISCALIA DECIMA TERCERA del Ministerio Piblico de la
Circunscripcion Judicial del estado Guarico, con competencia en el Sistema Penal
de Responsabilidad del Adolescente y sede en San Juan de Los Morros, cargo
vacante. El referido ciudadano se viene desempefiando como Fiscal Auxiliar
Interino en la Fiscalia Superior del Ministerio Publico de la citada Circunscripcién
Judicial.

La presente designacion tendra efectos administrativos a partir del
16-05-2012 y hasta nuevas instrucciones de jori




