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ASAMBLEA NACIONAL
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ASAMBLEA NACIONAL

En ejorocio de las atnbuconas que me confiere el articuio 27, numeral 9, dei
Reglamento interior v de Debates de la Asambiea Naconal,

RESUELVO

Arfculo 1. .

Designar al cudadano MARCOS JESUS ROJAS FIGUEROA, liuler de la cédula
do idenlidad N* V-4.884.267, como Director Genersl de Desamroilo Humano, a
partir del 09 de jubo de 2012.

Articulo 2.
Sa ardena la publicacidn de lg presenie Resoluctn en la Gaceta Oficial de la

Repoblica Bokvanana de Venezuela.

Dads, firmada y seflads en al Palacio Federal Legisiativo, sede de fa Asambles
Nacional, en Caracas a los Veintiocho (28) dias del mes de junio del aflo 2012
Aflo 202° da s Indapendencia, 153° do ia Federacidn y 13° de ls Revolucdn
Bokvariana de Vanozuaia,

“a mmmmm
d de la Asamblea Nacional

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 9.072 03 de julio de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, 1a refundacién de la naddn venezolana, basado en
los principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, y en ejercicio de las atribuciones que le
confieren los articulos 226 y 236 numerales 2, 11 y 20 de la
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela y los
articulos 15, 16, 46, 58 y 117, numeral 2, del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién
Publica, en concordancia con lo dispuesto en el Deaeto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Servicio de Policia
de Investigacién, el Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas y e! Servicio Nacional de Medicina y
Giencias Forenses, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.079, Extraordinario de
fecha 15 de junio de 2012, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que el Ejecutivo Nacional es el responsable de crear, dictar y
coordinar las politicas piblicas relacionadas con la Jucha
permanente contra la criminafidad, para lo cual debe responder
a las necesidades especiales que en esta materia se presentan,
a través de Organos debidamente facultados, y siempre
cénsono con la doctrina bolivariana, humanista y socialista,
dandole ia mayor suma de felicidad posible al pueblo,
empefiado en coadyuvar en el proceso de transformacién del
sistema de administracién de justicia penal,

CONSIDERANDO

Que el Ejecutivo Nacional ha wvenido desempenando un
sinnumero de actividades dirigidas a mejorar el sistema de
justicia penal venezolano, que requieren la especializacién por
parte de los drganos encargados de su ejecucion, con el
proposito de adoptar y regular el servico de polida de
investigacién y de auxilio a la administracién de la justicia
penal,

CONSIDERANDO

Que dentro de las competencias atribuidas al Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, se
encuentran establecidas, entre otras, la requlacion del servicio
de policia de investigacion penal,

CONSIDERANDO

Que es necesario atender y dar respuesta precisa y organizada
a la fuerte demanda de fortalecimiento de la investigacion
criminal, como uno de los ejes indispensables a fin de mejorar
y fortalecer el acceso al sistema de justicia penal y atacar el
complejo problema de la impunidad, en virtud de lo cual se
desarrollan estrategias encaminadas a garantizar y mejorar la
calidad de vida de toda la poblacion, mediante la correcta
actuacion de los Grganos con competencia en materia de
investigacion penal.

DECRETA

Creacién
Articulo 1°. Se crea el Viceministerio del Sistema Integrado de

Investigacion Penal, adscrito al Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia, con competencia

especifica en materia de investigacién penal, el cual disefara,
dirigira, planificard, propondrd, ejecutara, coordinard,
supervisara y evaluara las acciones requeridas en esta materia,
que ejecuten las dependencias administrativas del Ministerio del
Poder. Popular para Relaciones Interiores y Justicia, asi como
los 6rganos y entes adscritos, con el -objeto de dar
cumplimiento a las politicas, lineamientos y directrices que este
Ministerio dicte como érgano rector en materia de investigacion
penal.

Atribuclones del Viceministerio

del Sistema Integrado de Investigacién Penal

Articulo 2°. Corresponde al Viceministerio del Sistema
Integrado de Investigacidn Penal, Ia planificacion, coordinacion,

formulacidn, evaluacion y seguimiento de las politicas, planes,

estrategias, lineamientos Yy directrices nacionales que
promuevan la articlacién de la gestidn politico social del
Ejecutivo Nacional, coordinando y evaluando la ejecucién de las
politicas publicas relacionadas con el Sistema Integrado de
Investigacién Penal, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica del Servicio de Policia de Investigacién, el Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas y el
Servicio Nacional de Medicina y Ciencias Forenses, impulsando
una cultura de paz y fespetando la normativa legal vigente.

Dependencias administrativas del Viceministerio

del Sistema Integrado de Investigacién Penal

Articulo 3°. B! Viceministerio del Sistema Integrado de

Investigacién Penal estard integrado por las dependencias

administrativas qué determine el reglamento organico

respectivo, e cual establecera su estructura organizativa y

funcional, asi como las competencias especificas y las

actividedes particulares de cada unidad o dependencia

administrativa que sean necesarias para el cumplimiento de las
competendias atribuidas a este Viceministerio. -

Martes 3 de julio de 2012
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Competencias del Viceministerio

del Sistema Integrado de Investigacién Penal

Articulo 49, Son competencias del Viceministerio del Sistema
Integrado de Investigacién Penal:

1. Coadyuvar en la elaboracién de las politicas publicas,
estandares, planes, programas y actividades relacionadas

con la prestacidn del servicio integrado de polida de
Investigacién penal.

2. Implementar, controlar y evaluar el seguimiento de las
politicas publicas en la prestacién del servido integrado de
policia de investigacién penal.

3. Dirigir el disefio y formulacién de politicas integrales en io
que respecta a procedimientos y actuaciones de los
organos y entes con competendda en matera de
investigacion penal.

4. Asegurar la implementacién de planes y proyectos que
permitan desarrollar la articulacién y seguimiento de la
gestion piblica del Ministerio en opordinacién con los
demés érganos y entes de la administracién piiblica.

5. Definir y aprobar los protocolos, guias técnicas de
actuacién y formatos e instrumentos de rendicién de
cuenta de la Unidad Especial de Apoyo a la Investigacion
del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas, de conformidad con los lineamientos de
una politica plblica dirigida a incrementar la eficacia y
eficiencia de la funcidn paliclal de investigadién penal.,

6. Coordinar, supervisar y controlar todo lo relativo a la
correcta prestacidn del servicio de polida de investigacion
penal.

7. Coordinar la administracién, recopilacidn, organizacién,
remision e insercién de 1a data y estadisticas, por parte del
drgano o ente responsable del tratamiento y andlisis de
informacién en materia de Policia de Investigacién Penal.

8. Coordinar la elaboracién de los lineamientos
administrativos, funcionales y operativos, conforme a los
cuales se establecen los érganos del Sistema Integrado de
Policia de Investigacion Penal.

9. Coordinar la habilitacion y suspensién del ejercicio de las
atribuciones y competencias de los cuerpos de policia en
materia de investigacién penal y polidal, de conformidad
con lo previsto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica del Servicio de Policia de Investigacién, el
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales vy
Criminalisticas y el Serviclo Nacional de Medicina y Ciencias
Forenses.

10. Coordinar, supervisar y evaluar, conjuntamente con el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de educacidén universitaria, los programas de estudio
relacionados con la formacién, capacitacién vy
mejoramiento  profesional de los funcionarios vy
funcionarias policiales de investigacién penal.

11. Conocer y decidir los asuntos que le sean delegados por el
Ministro o Ministra del Poder popular para Relaciones
Interiores y Justicia.

12. Las demés atribuciones que le confieran las leyes,
decretos, reglamentos, resoluciones y otros actos
normativos.,

Adscripclén del Cuerpo de Investigaciones

Clentificas, Penales y Criminalisticas

Articulo 5°. El Cuerpo de Investigaciones Gentificas, Penales y

Criminalisticas se adscribe al Vicemimisterio del Sistema

Integrado de Investigacién Penal y mantiene su denominacién
actual.

Adscripcién del Servicio Nacional
de Medicina y Clenclas Forenses
Articulo 69. Se adscribe al Viceministerio del Sistema
Integrado de Investigacién Penal, el Servicio Naconal de

Medicina y Cienclas Forenses, creado mediante el Decreto N©
9.045 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica del Servido
de dé Investigacion, el Cuerpo de Investigadones Cientificas,
Penales y Criminalisticas y el Servido Nadonal de Medicina y
Ciencias Forenses y mantiene su denominacién actual,

Adscripcién de la Oficina Nacional

contra la Delincuencia Organizada

y Financlamlento al Terrorismo

Articulo 7°. Se adscribe al Viceministerio del Sistema

Integrado de Investigacién Penal, la Ofidna Nadonal contra la

Delincuencia Organizada y Finandamiento al Terrorismo
manteniendo su denominacion actual.

Otras adscripdones
Articulo 8°. Se adscribird al Viceministerio del Sistema
Integrado de Investigacién Penal cualquier cuerpo de policia en
los distintos ambitos politico-territoriales, debidamente
habilitado para ejercer atribuciones y competencia en materia
de policia de investigacion penal, asi como cualquier ofro
6rgano del Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores y Justicia con competencias en materfa de
investigacion penal.

Incorporacion en el Reglamento Organico
Articulo 9°. Se ordena en un lapso no mayor de treinta (30)
dias a partir de Ia publicacién del presente Decreto, la reforma
del Decreto de Organizadén y Funcionamiento de la
Administracién Piblica Nacional y del Reglamento Organico del
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores vy
Justicia, para que sean Incorporadas las modificacones
pertinentes, conforme a lo establecido en el presente Decreto.

Ejecucién del Decreto
Articulo 10. Los Ministros del Poder Popular con competendia
en Relaciones Interiores y Justicia y de Planificadén y Finanzas
quedan encargados de la ejecucion del presente Decreto.

Vigencia
Articulo 11, El presente Decreto entrara en vigencia a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los tres dias del mes de julio de dos mil
doce. Ao 202° de la Independencia, 153° de la Federacién y
13° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecitese
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(L.S.)
ELEAS JAUA MILANO

R dado
La Mihtstra del Poder Popular del
Despacho de |a Presidencia
(LS.)
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA
Refrendado
El Ministro de! Poder Popular
para Relaciones Interfores y Justicia

" (LS)

TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores
(L.5.)
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas
(L.5.) .
JORGE GIORDANI
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Refrendado

El Minlstro del Poder Popular
para |2 Defensa

(Ls)

HENRY DE JESUS RANGEL SILVA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Comerclo

(L.S.)

EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Industrias
(LS)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(L.S.)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado

El Encargado del Ministerio del

Poder Popular para |3 Agricultura y Tierras
(L.S.)

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Educacion Universitaria

{L.S.)

MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado

La Ministra de! Poder Popular para
la Educacidn

(LS.)

MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Salud

(L.s.)

EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Sodial
(LS.

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre

(LS.) -

JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
({L.S.)

ELSA TULANA GUTIERREZ GRAFFE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habitat
(Ls.)
RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Mineria

(LS)

RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente

(Ls)

ALEJANDRQ HITCHER MARVALDI

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Gendia, Tecnologla e Innovadin
(LS.)

JORGE ALBERTQ ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
Et Ministro del Poder Popular para
la Comunicacidn y |2 Informacién
(LS.}
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Protecddn Sodal
(LS.) )
ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentadén

(LS.

CARLOS OSORIC ZAMBRANC

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(L.S.)

PEDRC CALZADILLA

Refrendado
El Ministra del Poder Popular para
el Deporte
{LS.)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(L.S.)

NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular
para la Mujer y la Iquaidad de Género
(LS}
NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
Para ia Energia Eléctrica
(L.5.)
HECTOR NAVARRQ DIAZ

Refrendado -~
La Ministra del Poder Popular
para la Juventud
(L.S.)
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenclario
(L.S.)
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Banca Publica
(LS,
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

Ei Ministro de Estado para

la Transformacién Revolucionaria
de la Gran Caracas

(L.S.)

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Decreto N° 9.073 03 de julio de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de la
atribucién que le confiere el numeral 11 del articulo 236 de la
Constitucién de 13 Replblica Bolivariana de Venezuela y el
numeral 4 del articulo 84 del Reglamento N° 1 de la tey
Orgénica de Administracion Financiera del Sector Plblico, sobre
el Sistema Presupuestario, en Consejo de Ministros,

ELIAS JAUA MILANO
Vicepresidente Ejecutivo de la Republica
Por delegacién del Presidente de Ia Republica Hugo Chévez Frias,
sequn Decreto N° 8.328 de fecha 14 de julio de 2011, publicado en
Ja Gaceta Ofidal de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.715
de fecha 18 de julio de 2011.

Martes 3 de julio de 2012
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DECRETA

Articulo 1°. Un Traspaso de Créditos Presupuestarios por la
cantidad de SETECIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO BOLIVARES CON DIECISEIS
CENTIMOS - (Bs. 701.845,16), al Presupuesto de Gastos
Vigente del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE, cuya imputacién presupuestaria

es la sigulente:
MIMISTERIO DEL PODER POPULAR PARA TRANSPORTE
TERRESTRE Be. 701.845,16
De
Acckén Centralirada:
$70002000 “Gestién Administrativa” - 701.845,16
Acciin Especiics: 670002001 “Apoyo Institucional a las Acciones
. de oS Proyectns del
T 701.845,16
Partida: | 4,03 *Servicdos 70 Personsles” S 701.845,16
- Ingresos Ordinarios
Sub-Partidas:
Gendrica,
Especiica y
Sub-Espaciics: 99.01.00 “Otros Servicos no Personsbes” % 701.845,16
PARA:
Proyecto; 679999000 “Aportes ¥ Transferenciss pan
Fnandar kos Froyectos de e
Entss Dascantralizados™ - 701.845,16
Acoibn Especifica: 679999005 “Aportes vy Tramsferencas pars
FAranclar s Proyectos de) Ente
Fundaciin Laborstorio Maconal de
Viatidad { FUNMDALANAVIAL)Y" K 701.845,16
Partida: 407 “Tranderendas y Conacones”
- Ingresos Ordinarios. r 701.845,16
Sub-Partidas:
Gendrica,
Especifica y
03.03.02 “Translerencias de Capial & Entes
Descentralirados un Fines
Empresarisbes”
- AD367 Fundacidn Laboratoro - 701,845,16
Hacional de Viskdad
(FUNDALANAVIAL)™ 3 701.845,16
-Adquisiciin de equipos y partes
industriates.
Articulo 29, Los Ministros del Poder Popular de Planificacidn Y
Rnanzas y del Poder Popular para Transporte Terrestre quedan
encargados de la ejecucién del presente Decreto,
Dado en Caracas, a los res dias del mes de julio de dos mil
doce. Afo 202° de la Independencla, 153° de la Federacién y
13° de la Revolucién Bolivariana.
Ejecutese,
(L.S.)
ELIAS JAUA MILANO
Refrendado
La Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia
{Ls)
ERIKA DEL VALLE FARIAS PERA
Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para Relacdones Interiores y Justicia
(L5.)

TARECK EL AISSAMI

Refrendado

El Ministro def Poder Popular para
Relaciones Exteriores

(LS.)

NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Planificadén y Finanzas
{LS.)

JORGE GIQRDAN]

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para b Defensa

{L.5.)

HENRY DE JESUS RANGEL SILVA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular pana
o Comerdio

{L.8.)

EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
& Ministro del Poder Popular de
Industrias
ts)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
£ Ministro del Poder Popular para
o Turismo
(L.5.)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para |a Agricultura y Tierras
Ls)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
{LS.)
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la
(L.5.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular para
Ia Salud
{LS)
EUGENIA SADER CASTELLANQS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
o Trabajo y Seguridad Sodal
{LS.)
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre
(Ls)
JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
Transporte ACudtico y Adreo
Lty
ELSA JLIANA GUTIERREZ GRAFFE

Refrendado
El Mintstro ded Poder Popular para
Vivienda y Habitat
(L.S.)
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Minerla
(LS)
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENQ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Amblente
(L5.)
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado
El Ministro det Poder Popular
para Genda, Tenologia e Innovaddn
{t.5.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
fa Comunicadén y la Informacidn
{L.5.)
ANDRES GUILLERMO [ZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Proteccién Soclal
{L.5.)
I51S OCHOA CARIZALEZ

Refrendado
€1 Ministro del Poder Popular para
la Allmemaddn
(LS.)
CARLOS OSORIQ ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
{L.S.)
PEDRO CALZADILLA

Refrendado
E] Ministro del Poder Popular para
o Deporte
{L.S.)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popuiar para
lgs Pueblos Indigenas
(LS)
NICIA MALDONADO MALDONADO
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y |a Igualdad de Género

(L5.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
Para la Energia Eléctrica
(Ls)

Refrendado

La Ministra del Poder Popudar
para ia Juventud

(LS.}

Refrendado

NANCY PEREZ STERRA

HECTOR NAVARRO DIAZ

MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Martes 3 de julio de 2012
AG312Z  Fundackn para ol Dessrrolio de ‘
1a Regién Centro Occidental de
Venezusia (FUDECO) - 0.000.085,00

Articulo 2°. B Vicepresidente Ejecutivo de la Repliblica y &
Ministro del Poder Popular de Planificadén y Finanzas, quedan
encargados de la ejecucin de presente Decreto,

DadomCamczs,ahs&&sdl’asdelmdejullodedo?mu
doce. Afio 202° de la Independenda, 153° de la Federacidén y
13° de la Revolucién Bolivariana.

Ejeciitese,
(LS.

La Ministra del Podesr Popular
para & Servicko Penttendario
(Ls.)

MARIA [RIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Banca Piblica
(L.S.)
RODOLFO (LEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
E] Ministro de Estado para
la Transformaddn Revolucionaria
de la Gran Caracas
(LS.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Decreto N° 9.074 03 de julio de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia, politica y calldad revolucionaria en la construccién det
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de Ia
atribucién que le confiere el numeral 11 del articulo 236 de ia
Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela y el
numeral 2 del articulo 84 del Reglamento N° 1 de la ley
Orgdnica de la Administracién Financiera del Sector Plblico,
sobre el Sistema Presupuestario, en Consejo de Ministros.

ELIAS JAUA MILANO
Vicepresidente Ejecutivo de la Repdblica
Por delegaclon del Presidente de la Replbilca, Hugo Chévez Frias,
segln en Decreto N° 8.328, de fecha 14 de julio de 2011, publicado
en |a Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.715 de fecha 18 de julio de 2011.

DECRETA

Articulo 1°, Se acuerda una Rectificacién por la cantidad de
OCHO MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 8.000.000,00), al
Presupuesto de Gastos vigente de la VICEPRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA, de acuerdo con la siguiente imputacién
presupuestaria;

VICEPRESIDENCTA DE LA REPUBLICA Bs. 4.000.000,00
Acdén
Cantralizada: 330002000 “Gestién Administrativa” 3 4.000.000,00
Acclén Especifica: 330002003 “Apoyo Instituconsl al Sector
Pubilco® o 8.000.000,00
Partida 407  “Transferenclasy Donaciones™ =  0.000.000.00
{Recursos Ordinarios)
Sub-Partidas
Gendrica,
Especifica y
Sub-Especifica: 01.0.02 “Tranderendas comientes a entes

descentrallzados $in fines
empresariaies” H 8.000.000,00

ELIAS JAUA MILANO

ERIKA DEL VALLE FARIAS PERA

Bl Ministro del Poder Popular
para Reladones [nteriores vy Justica
(LS5}
TARECX EL AISSAMI

Refrendado
B Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores
(Ls.)
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Minisiro del Poder Popular
de Planificadén y Finpnaas
{LS.)
JORGE GIORDANI

Refrendado

B Minisiro del Poder Popular

para ia Defensa

{LS)

HENRY DE JESUS RANGEL SILVA

-

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
e Comencio
(LS.}
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
El Minlstro del Poder Popudar de
Industrias
{LS.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETD

Refrendado
El Minisiro del Poder Popular para
el Turismo
(Ls)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para b Agricultura y Tieras
{LS.)
ELIAS JAUA MILANO

La Ministra del Poder Papular para
{a Educadén Universitasia
(Ls)
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado

La Ministra del Poder Popadar para
la Educacién
(LS.} y
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra del Poder Papular para

la Salud

(Ls.) ‘
EUGENLA SADER CASTELLANCS

Refrendado
La Ministra del Poder fapular para

¢ Trabajo y Seguridad Socat
(LS.)

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporie Temestre
(LS)
JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

Refrendado
La Minisira del Poder Popular para

ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habitat
(LS.)
RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria

(Ls.)

Refrendado

£l Ministro del Poder Popular para
el Ambiente

{L5.)

RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

ALEIANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado
Bl Ministro del Pader Popular
para Cenda, Tecnologia e Innovacldn ~
{LS)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacidn y la Informacion
{L.S.)
ANDRES GQUILIFRMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Proteccidn Soclal
(L5.)
ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentactén
(L.5)
CARLOS CSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
fa Cultura
(LS.)
PEDRO CALZADILLA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Deporte
(Ls) .
HECTOR RCORIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(L.5.)

NICIA MALDONADO MALDONADO
Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para fa Mujer y la Igualdad de Género
(LS.}

NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro del Peder Popular
Para Ja Energia Eléctrica
{L5.)
HECTOR NAVARRC DIAZ

Refrendado
La Ministra def Poder Popular
para la Juventud
(LS)
MARIA PILAR HERMNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicig Penitenclario

{L5.)
MARIA IRTS VARELA RANGEL
Refrendado
El Minlstro de Estado para
la Banca Piblica
(LS.)
RODOLRO CLEMENTE MARCO TORRES
Refrendado
El Ministro de Estado para
la Transformadién Revoludonaria
de [a Gran Caracas
{LS.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
e — e ——————— |
Decreto N°© 9.075 03 de julio de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficada polftica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacion de la nacién venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, y en ejercicio de la atribucién que me

confiere el articulo 226 y los numerales 2 y 16 del articuio 236
de la Constitucidn de la Replblica Bolivariana de Venezuela, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 46 y 65 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién PUblica, en concordancia con lo establecido en

los articulos 4°, 18, 19 y numeral 5 del articulo 20 de la Ley del
Estatuto de la Funcion Publica.

DECRETO

Articulo 19, Designo al ciudadano HUGO ARMANDO
CARVAJAL BARRIOS, titular de la cédula de identidad
No V.- 8.352.301, VICEMINISTRO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE INVESTIGACION PENAL, del Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Interiores y Justida, con las
competencias inherentes al referido cargo, de conformidad con
el ordenamiento jurdico vigente.

Articulo 2°. Delego en el Ministro del Poder Popular para

Relaciones Interiores y Justicia, la juramentacién del referido
ciudadano.

Dado en Caracas, a los tres dias del mes de julio de dos mil
doce. Afio 202° de la Independendia, 153° de ia Federacidn vy
13° de Ia Revolucién Bolivariana.

Ejecitese,
(LS.)
HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado .

El Vicepresidente Ejecutivo

Y

i ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
L.S.
— TARECK EL AISSAMI

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA RELACIONES
INTERIORES Y JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
DESPACHO DEL MINISTRO
202°, 153° y 13°

w128 FEcHa: 03 JIL 2
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Intenores y Justicia, designado segun
Decreto N° 6.398 ce fecha 9 ce septiembre de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de fa
Republica Bolivanana de Venezuela N°® 39.012 de esa misma fecha. en ejerciao de las
atnbuciones que le confiere lo dispuesto en el articulo 77 numeral 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica; en concordancia
con to establecdo en e articulo 84 de la Ley Organica de Procedimientos Adminisirativos,
procede a:

Articulo 1. Corregir por error material e comenido de la Resolucién N° 333 de fecha 20
de diciembre de 2011, publicada en Ja Gacela Oficial de 13 Repubhca Bolivariana de
Veneruela N° 39.824 de [a misma fecha, contentiva de las NORMAS SOBRE LA
CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTANCIAS DE
CONTROL INTERNO DE LOS CUERPOS DE POLICIA, en los siguientes términes:

Donde dice: “De la separacién del cargo sin goce de suside
Articulo 19 Las medidas prevenbvas o cautelares de separacion del cargo de los
funcionarios v funcionanas policales sin goce de sueldo sdlo proceden en caso que la
conducta tipdicada del funcicnano o funcionara policial esté determinada sobre la
comisidn v omisitn de un hecho que aments (a destitucion o que produzca amenazas ¢
wiolacicnes graves a (os derechos humanos.”

Debe decir: "De la separacidn del cargo sin goce de sueido
Articulo 19, Las medidas preventivas o caulelares de separacion del cargo de los
funcionanos y funcionanas policiales sin goce de sueldo sdlo procaden en casa que la
conducta tipificada del [:ncionago—-o-TCncionana—policial esté determinada sobre la

p que praduzca amenazas o

ghde o [ntegro de la refenda
Resclucidn debidg e conformidad con el afticulo 4° de l1a Ley de
Publicaciones Ofifiales, sul referido emmar y mantenjndose e rumero, fecha

de |a RescludH
< ¥ EL AISSAMI
Mi DER POPULAR PA
RELACION RIORES Y

Cermuniquese y p
Por el Ejecutivo Nady
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201°, 152" y 13° respectivos ambitos paolitico territoriales.
N°333 FECHA: 20 DICIEMBRE 2011 Principlos que rigen las Instancias de control internc

RESOLUCION

E] Ministro del Pader Popular para Relaciones Interiores y Justicia, designado
segun Decreto N° 6.398 de fecha 9 de septiembre de 2008, publicado en la
Gacets Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39,012 de esa misma
fecha, en ejercico de las atnbuciones que le confiere lo dispuesto en & articulo 3
numérales 2 y 3 del Decreto N° 8.121 de fecha 29 de marzo de 2011, publicado en
la Gaceta Ofical de la Republica Bolivarnana de Venezuela N. 39644 de fecha 29
de marzo de 2011, en concordancia con o establecido en los articulos 77,
numerates 2, 12 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley QOrganica de
la Admimstracidn Pubiica; articulos 18 numerales 2, 3,6, 8y 17. 64 y 80 de la Ley
Qrgdrica del Servicio de Pdalicia y del Cuerpo de Policla Nacional Bolr-ariana, en
concordancia con los articulos 88, 89, 90 y 21 de {a Ley del Estatuto de la Funcion
Policial, |

CONMSIDERANDO

Que es deber del Estado Venezolano garantizar la seguridad de las personas y
sus bienes, en los distintos ambitos politico lerritonales, medianie la formuladdn
de poiiicas publicas, esirategias y direcirices, a fin de regular y coordinar la
actuacitn de! Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y demas Cuerpos de Policia
estadales y municipales,

CONSIDERANDO

Que los prncipios de adhesidn normativa, identificacion y comecdon temprana de
fallas en el cumplimiento de los deberes y de faltas en el desempefio de las
funcicnes por parte de los funcionarios y funcionarias policiales. asi como la
adopcion de medidas en funcién de la ponderacidn, proporcionalidad,
reenrenarniento y adecuaciéon a la entidad de las defickencias son principios
sustantivos para intervenir y comregirias dentro ded marco del nuevo modelo policial
venezolano,

CONSIDERANDO

Que los procedimmentos de identificacion e inlervencién de las falias y fallas se
encuentran onentados por 1a alerta temprana, contimndad, eficacra, celeridad,
imparcaidad, proactividad y garantia de los derechos humanos de funcionanos ¥
funcionarias policiales,

CONSIDERANDO

Que el adecuado funcionamiento de los mecanismos de control interno de los
cuerpos policiales fortalece la gestibn y desempedo del servicio de policia en
consonancia con los principics de eficiencia, respeto a los derechos humanos,
unwersaiidad e igualdad, 1mparcialidad y actuacién proporcional, favoreaendo el
desarrollo de buenas practicas policiales y la rendicién de cuentas entre los
cuerpos de polcia.

RESUELVE
Dictar las siguientes.

NORMAS SOBRE LA CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTOQ DE
LAS INSTANCIAS DE CONTROL INTERNO DE LOS CUERPOS DE POLICIA

Objeto
Articulo 1. La presente Resolucién tene por objeio la creacidn, organizacidn y
funcionamiento de las instancias de conirol interno det Cuerpo de Policia Nadonal
Bolivanara y demas cuerpos de policia estadales y municipales. de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley Organica del Servicio de Policia y el
Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y los articutos 75, 76, 77. 78, 79, B0, 81 y
82 de la Ley del Estatuto de |1a Funcidn Policial.

Finalidad
Articulo 2. La presente Resolucidn Liene por finalidad 1o siguiente

1. Reguiar la organizacién y funcionamiento de las instancias de comro! interno.
que permmitan |a aplicaciéon de la normativa legal de manera oportuna.

2. Establecer {as regulaciones generales sobre las instancias de control intemno.
para la correcta actuacitn ge los funcionarios y funcionarnias policiales fomentando
los mecanismos de alerla lemprana de fallas y faltas. el desarrollo de buenas
practicas policiales. 1a deleccion de las fatias graves o deltos y la toma de
decisiones sobie los casos de deshiucion,

3. Proleger los derechos y garantias de los funcionanos y funcionanas policiales
suetos a las investigaciones disciphnanas, especialmente los relalives a la
defensa, detndo proceso. accesc a las aclas de investigacién y a ser nolificado
adecuadaments.

4 Fortalecer I3 participacion y la contraloria social en la organizacion y
funcionamento de las instancias de conirol interng, de conformdad con la ley,
reglamentos y resoluciones.

Articulo 4. Las instancias de control intemo se ngen, de conformidad con lo
previsto en los articdos 89 y 90 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Policial, por
fos pnncipios sustantivos y procedimentales scbre las medidas de intervencion y
carreccitn, entre ellos: alerta ¢ inlervencion temprana, transparencia, ocontinuidad,
cficacia, celeridad, mnpardialidad, proaclividady garantia de los derechos humanos
det funcionario o funcionarnia policial, incluyendo el debide proceso.

Responsabilidad Institucional y personal
Articulo & El incuenplimiento de los principios, regulaciones y procedimientos
establecidos an ia presenie Resolucidn, genera efectos scbre la responsabdidad y
evaluacion institucional del Cuerpo de Pclicia correspondiente, asi como, sobre la
evaluacién de) desempefio y responsabilidad disciplinana de los luncionarios y
funcionarias pobcialex, sin menoscabo de la responsabilidad penal, civil o
administrativa a que fubiere lugar. %

Atribuciones del Organo Rector
Asticulo 6. EI Minigterio del Poder Popular con competencia en materia de
seguridad Gudadama y dal sistema integrado de policia, an la regulacién de las
instancias de contnol idemo, tiene las siguienies atribuciones;

1. Dictar B normaliea ¥ guias técnicas que sean necesarias para regular la
organizacién y funcineamiento de las instancias de controt infeme del Cuerpo de
Poéicla Nacional Boliwariana y demds cuerpos de policia estadales y municipales.

2. Requesit y recibis de los Cuerpos de Policla e Instancias de Control interno
informacidn  sobee cumlquier hecho susceplible de sancion disciplinana de
destituciin o de defiln, 21§ como de cualquier procedimiento disciplinario vinculado
con dicho hecho.

3. Supervisar, evalsmw, controlar y hacer seguimiento a la aplicacién de .as normas
de organizacidn y fempsonamiento de las instancias de contro! inlemo del Cuerpo
de Policia Naciowsd Bolfvanana y. demas cuerpos de policla estadales y
municipales.

4. Brindar asis«encin flonica en maleria de instancias de conlrol intemo a fin de
mejorar progresivamende 1a organizadion y funcionamiento del Cuerpo de Policia
Nadonal Bolivarana y demas cuemos de policla estadales y municipales en esia
matena.

5. Ulevar ol registro de tas inslancias de contrd! interno existente en el Cuerpo de
Policia Nacional Bolariana y demas cuempos de policia estadales y municipales,
asi como del persorad profesional y técnico que los integra y labora en elias.

6. Resolver las detas en la inlerpretacién y aplicacion de la presente Resolucién.
7. Las demss establecidas an ta Ley, Reglamenlos y Resoluciones.

Atribuciosms de los directores y directoras de los cuerpos de policla
Articulo 7. Los Directones y Direcloras del Cuempc de Policia Nacional Bolivanana

y demas cuerpos de policia esladales y municipales lienen [as siguentes
ainbuciones:

1. Garanlizar el casmplimiento de los principios, regulaciones y pracedimientos
establecidos en ta ¥ey, reglamentos y rescluciones en malena de creacidn,
arganizacédn y luncionamiento de 1as inslancias de control interng

2. Suparvisar, evaluar y controlar el [uncionamiento y gestién de la Oficina de
Conlrol de Actuacdm Polical ¥y la Clicina de Respuesla a las Desviaciones
Policiales, de conformudad con (3 tay, regtamentos y resolucicnes

3. Designar y remowver al Direclor o Directorad e la Oficinade Control de la
Actuacion Policiat y Ofcma de Respuesia a las Desviaciones Policiales

4 Asegwar ta formacmn basica, continua y reentranamientc de los funcianarnos ¥
funcionanas poboates adscitos a las instancias de conirol inlerno para el ejarcicio
de sus fundones. de oonformidad con lo establecido por el Grgano rector ¥ los
hneamienios y programas de la Unwversidad Macional Expenmental do la
Seguridad.

5. Asequrar la dotacin ¥ equipamiento de las instancias de control inlerno para el
cumplimiento adecugato de sus funciones.

6. Remitir los informes pencdicos y demas informaciones requeridas por el organo
rector en esta matexia e conformidad con las leyes, raglamenios y resoluciones.

7. Deddir los recursos serdnquicos de [2s medidas de asistencia obligatona.

8. Diciar el acto de deslitucidn de 105 funcionanos y funcionanas pcliciales en
cumplimiento de &as wecomendaciongs vinculantesde! Consejo Disciphinario de
Polcia

9. Dectar las medidas prewentivas individuales o colectivas conira los furcionanas y
luncionarias policaales & que hubiere Iugar, de conformidad con lo dispuesto en los
articules 101 y 103 e éa Ley del Estaluto de la Funcién Policiat.
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10. Las demas eslablecidas en |as leyes, reglamenios y rescluciones.

Atnibuciones de jos Directores o Directoras

de {as Oficinas de Control de Actuackin Policial
.Articulo 8. Los Directores y Directoras de las Oficinas de Control de Aduacién
Policial del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y demds cuerpas de policia
estadales y municipales tendran las siguientes atribuciones:

1. Dictar el acto de apertura y sustanclar las averiguaciones disciplinanas inicladas
por faltas sujetas a sanclén de destitucién y remitir e} expadients a la Oficina de
Asgesoria Legal o unidad similar del cuerpo de policia.

2. Suslanciar y decidir las faltas sujetas a medidas de asistencia voluntaria y
cbligatoria,

3. Detarminar cudl programa da supervision intensiva y de naentrenaftsento debe
racibir el funcionario o funcionaria policial a quien se le haya aplcado una medida
de aslstencia voluntaria u obligatona.

4. Asignar al supervisor inmediato o supervisora inmediata el cumplimiento da la
suparvisién intensiva y reentranamienio en cuanto a la aplicacitn de medidas de
asistencia voluntaria u obligatoria.

5. Desarrollar acciones que permilan prevenir desviaciones de la &ica y las
buenas practicas policiales,

6. Prasentar el Informe Anual de Desempeno y Rendimiento Pdlicial y e informe
Anual Consolidado sobre Desviaciones Policiales y Respomabilidades
Disciplinanas.

7. Dictar medidas preventivas y cautelares, nominadas e innominadas, a que
hubiere lugar, entre ellas, ia separacién det carge del fumdionario o funcionara
policial con o sin goce de sueldo, su trastade de cargo y fa relencitn de la dotacidn
¥ equipamiento.

8. Garantizar la confiabilidad, seguridad y confidencialidad de la informacién
contenida en los procaedimientos disciplinarios, bajo los principios y paulas
establacidos en la ley, reglamentes y resoluciones.

9. Enviar semanalmente a ta Cficina de Recursos Humanos o su similar en el
cuerpo de policla copla de cada informe sobre la imposicién de las medidas de
asistencia voluntaria y obligatoria de los funcionarios y funcionsarias policiales, a
obielo de ser anexado al correspondiente hislorial personal, de conformidad con
los formalos establecidos por el drgano rector.

10. Llevar el registro en una base de dalos da los funcionarios y las funcionarias
policiales que sean objeto de intervencién temprana, medidas de asistencia
voluntaria u obligatoria, asl como de las medidas de destituckdn, de conformidad
con o establecido por el érgano rector.

11. Las demas establecidas en las Leyes, Reglamentos y Resoluciones.

De la sustanciacion de ios expedientes disciplinarios
Articulo 9. Los Directores y Direcloras de la Qficina de Control de Acluacién
Policial de los cuerpos de policla deben procurar que los funconanos y
funcionarias designados para la sustancacién de los expedientes disciplinarios.
sean los mismos durante todo el desarrolio del proceso disciplinario.

Criterios organizativos y actividad de las

Oficinas de Control de Actuacibn Polfcial
Artleulo 10. Las Oficinas de Control de Actuacién Policial del Cuerpo de Policla
Nacional Bolivariana y demés cuerpos de policia estadales y municipales, tendran
rango de Direccion, conservando ia simplicidad organizativa y la transparencia
institucional y estableciendo los respectivos niveles de supervisién. Desarrollaran
procasos da recepcidn de denuncias y alencién a los usuanos y usuarias, de
apeniura y suslanciacién de procedimientos disciplinanos posr faltas sujetas a la
sancitn de destitucion, de sustanciacién y aphcacién de medidas da asistencia
voluntaria y obligatoria y de registro de procedimienios disciplnarios, archivo y
control de los expedientes coirespondientes, preparando informes a los eleclos de
determinar el ingreso, la evaluacion de desempefio y los ascensos de los
funcionanos y tuncionanas policiales.

Las Ohcinas de Control de Actuacion Policial podran desarmoar eslos procesos a
través de coordinaciones o equipos de trabajc en funcidn a su capacidad
presupuesiana y organizacional, el numere de funcionarios y funcionarias
policiales y el numaro y modaiidades de fallas y faltas. conforme a los ineamientos
que determine el érgano reclor. Deberdn mantener espacios fisicos adecuadas y
que aseguren la diferenciacién y resguarde de las aclividades para recabar
denunclas, antrevistas o declaraciones, para sustanciar los expedientes y para
presarvar l0s archives y registros do infromisicnas o alteraciomes indebidas.

Relaclién entra la Oficine de Conirol de

Aciuacion Policial y Iz Oficina de Recursos Humanos

Articulo 11. La oficina de control de la actuacitn policial deberd enviar una copia
de la decisidn del case, un resumen de lo acluado y faciar toda informacion
necesaria a los fines de ingresos, evaluacién del desempefio y ascensos del
parsonal policial, para que |13 oficina de recursos humanos tenga conodimiento y
los archive en su respectivo historial personal del funcronarnio o funcionaria pclicial,

Correccion da fallas

Articulo 12. La correccién de las fallas de los funcionarics y funcionarias peliciales

quo ro constiluyan faltas sujetas a medidas de asistencia voluntana, obligatoria o

destitucién corresponde a Su SUpervisora o supervisor inmedsalo quien, en caso de

cbearvar una falla, deberd ordenar inmediataments al funcionario o funcionana
policial que adopte 1as medidas necesanas para comegir su conducta y cumpla
con las normas de actuacidn policial.

La cormeccién deberd realizarse de forma verbal, respetando la dignidad del
funcionario o funcicnaria policial y, de ser posible, en privado. En lodos los casos,
la supervisora o supervisor inmediato deberd oir al funcionano o funcionaria
policial para conocer su opinibn scbre su achsacidn, De estas comecciones,
cuando sean reiteradas o de gran relevancia, a juico del supen;iw. debera
presentarse a la Oficina de Conirol de Actuadén Policial un informe escrito de la
observacion o reclamo, con indicacidn de cualquier otro elemento que contribuya a
su mejor delerminacién y documentacidon, de conformidad con e formato
astablecido por el drgand reclor.

Estos informes no daran lugar, necesanamente, a la aplicacién de una medida de
asistencia voluntaria u obligaloria, sin perjuicio de sus efectos sobre la evaluacién
del desempefio individual ded funcionano o funclonaria policial

Reentrenamiento en fa intervencién temprana
Articuio 13. Con el fin de commegir y subsanar las sifuaciones que incidan e el
desempefio de la funcién policial, la Oficina da Conirol de Actuacién Policial
determinard un programa o actividad de resntrenamiento en ol 4rea obsarvada
para |os funcionarios y funclonarias policiales que hayan sido objeto de una
medida de asisiencia voluntaria u obligaloria, asi como las condiciones de la
supervisién intensiva que deberd seguirse, a fin de oblener de elios y ellas un
cambio positivo observable en sus habilidades y destrezas. El 4rgano rector
establecera las condiciones para el desamolio de estas medidas.

Propésito y procedimiento de la

medids de as/stencis voluntaria
Articule 14. La medida de asistencia voluntana procwa, medianle o
convancimiento y aceptacién del funcionario o funcionaria policial, la apficacion de
un plan de reentrenamiento conferme a lo previsto an el articulo 92 de la Ley del
Estatuto de la Funcidn Policial. Cuando astén llenos los extremos pam su
aplicacién, incluyendo los informes a que se refiere el articulo 10 de 1a presente
Resolucion, si el supervisor comaspondiente lo solicita por estimario conveniente,
la Oficina de Control da Actuacion Policial citar al funcionario o funcionania y en el
mismo acto de la comparecencia le informard sobre los fundamentos de hecho y
de derecho que justifican la aplicadén de la medida, oira los alegatos del
funcionario o funcionaria y decidird scbre el programa corto de supemnvision
intensiva. La negativa del funcionario o funcionania sometidos al programa a
cumplirlo, o su !3ita de consentimiento para la aplicacién de la medida, suspende
la aplicacién de la asistencia voluntaria ¥ hace aplicabla el supuesto previsto en et
numeral 1 del articulc 95 de la Ley del Estaluto de la Funcién Policial para la
aplicacién de la asistencia obligatoria. Se remitira copia de ia medida de asistancia
voluntana, cuando fuere acordada y aceptada, a la oficina de recursos humanos o
unidad administraliva similar.

Procedimiento para ta eplicaclén de

I2 medida de asistencia obligatoria
Articulo 15. Cuande el funcionario o funcionaria policial estuviere presuntamente
incurso en un hecho que amerite asistencia obligatoria, se procedera de la
sigulente manara:

1. E} procedimiento sa iniciara por denundia, por solicitud del superior inmediato ¢
supenora inmediata o de oficio,

2. En caso de iniciarse por denuncia o de oficio, la Oficina de Control de Actuacion
Policial notificara al funcionario ¢ funcionaria pokcial schre la apertura del
procedimienio disciplinard. En caso de inicdarse por solicitud de) superior
inmediate ¢ superiora inmediata, se notificard directamente al funcionario o
funcionana policial y se remitira la documentacion correspondierte a la Oficina de
Control de Actuacién Policial.

3. La Oficina de Control de Actuacién Policial, dertro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la nolificacién del funcionario o funcionaria policial, qird al funcionario ©
tuncionaria palicial, quien podra presentar sus alegalos, defensas y pruebas.

4. Cumplidas las actuaciones antariores dentro de los tres (3) dias habikes
siguientes fa Oficina de Control de Actusclén Policial adoplara su decisién, de
forma simpie y precisa, sin necesidad de namativa, expresando las razones de
hacho y de derecho que motivan la decisidn,

5. La Oficina de Control de Acluacién Policial tendrd las mas amplias facultades
para investigar y sustanciar el procedimiento, asi como las mas amplias
poatestades probatorias para buscar la vevdad de los hechos.

6. Se remitira copia de la medida de asislencia cbligatoria a la oficina de recursos
humanas o unidad admintstraltiva similar.

Reacurso frente a ia aplicaclon de las
medidas de asistencla voluntaria y obligatoria
Articulo 16. Frente a la aplicacién de la medida de asistencia volunlana podra
recurrir el interesado ante su supenisora o Supervisor inmedialo, en las
veinticuatro (24} horas siguientes, en cuanto al contenido o alcance de dicho
programa, entendiendo qua se somete a su aplicacién aungue pueda difarr sobre
la medaiidad decidida. El supervisor consultard con la Oficina de Conlcl de
Actuacidn Policial sobre la posibilidad de un programa alternativo, y en caso que
esluviere disponibie, podra acardar que se cumpla 8n Consecuancia.

Contra la aplicacién de Ia medida de asistencia obligatoria sdlo procedera el
recurso jerdrquico, con caracter facultativo, ante el Director o Cireclora del cuerpo
de pclicia.
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Dol cumpiimiento del programa y actividades de

las medidas de asistencia voluntaria y asistencia obligatoria

Articulo 17. Los programas y aclividades de supervisibn infensiva vy

reentrenamiento con motivo de ia aplicacién de las medidas de asislencia

votuntaria o asistencia obligatoria, serdn cumplidos dentro del horano de frabajo
del funcionario o funcionaria pelicial cbjeto de la medida.

Procadimianto de destitucién
Articulo 18, Cuando el funcionaro o funcionana policial estuviere presuntamente
INCUrse en una causal de deslitucidn, se procedera de la siguiente manera:

1. El procedimianto se iniciara por denuncia, por solicitud del superior o superiora
y de oficio. La Cficina de Control de Actuacidn Poiicial dictara el auto de aperfuraa
qué hubiere lugar.

2. La Oficina de Control de Actuacion Policial instruird el respedivo expediente y
delerminara fos carges a sor formulados al funcionano o funcionara policial
investigado, si fuere e caso

3. Una vez cumplido lo establecido en el numeral precedente, Ja Ohcina de Coniral
de Actuacian Policial nolificara al funcionario o funcionaria policial investigado para
que tenga acceso al expediente y ejerza su derecho a la defensa, dejando
conslancia de ello en ol expediente,

4. En el quinto (5%) dla habil después de haber sido notificado el funcionano o
funcionana policial, la Oficina de' Conlral de Actuacion Policial le formulara los
cargos a que hubiere lugar, En el lapso de cinco {5) dias habiles siguientes, el
funcionanio o funcionana policial consignara su escrito de descargo.

5. El funcionario o funcionaria palicial investigado, durante el lapso previo a fa
fermulacion de cargos y dentro del lapso para consignar su escrito de descargo,
lendra acceso al expediente y podréd solicitar que le sean expedidas las copias que
fuesen necesarias a los fines de la preparacion de su defensa, salvo aquellos
documenios que puedan ser considerados como reservados.

6. Concluido el lapso de descargo, se abrird un lapso de cinco dias habiles para

que el investigado o investigada promueva y evacue ias pruebas que considere
convenienie,

7. Deniro de los dos (2) dias habiles siguientes al vencimiento de! lapso de
pruebas concedidos al funcionario o funcionana palicial, la Oficina de Control de
Actuacion Policial remitira el expediente a la Oficina de Asesoria Legal o la unidad
similar del cuerpo policial a fin de que dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes presente ante el Director o Direclora del Cuerpo de Policia
correspondiente un proyecto de recomendacion, a los fines de ser sometido dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la consideracidn del Consejo Disciplinario
de Policia respectivo,

8. EI Consejo Disciplinario de Policia procedera a la revisién, esludio y analisis del
procedimiento, asi como, del proyecto de recomendacion presentada. A tal efeclo,
tendra pleno acceso al axpediente del procedimiento corespondiante y podra
reunirse con los funcionarios y funcionarias de fa Oficina de Contro! de la
Actuacion Policial y la Oficina de Asesoria Legal a los fines de cblener informacion
adicional y las aciaratorias que fuesen necesarias. Dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a ia recepcidn del proyecio de recomendacidn, el Consejo
Discipinario de Policla debera adoptar una decisiéon aprobando o negando el
mismo, En caso de negativa, la Oficina de Asesorla Legal debera presentar un
nuevo proyecto, dentro da los cinco (S} dias hibiles siguientes a la decision del
Consejo Disciplinario de Policla, ajusiado a sus onentaciones y direcirices.

9. El Director o Directora del cuerpo de policia nacional, estadal o municipal,
segln &ea el caso, firmara la decision dentro de los cinco dias habiles siguientes
al proyecto de decisidn del Consejo Disciplinario y notificara al funcionario o
funcionaria policial investigado del resultado, indicandole en ka misma notificacion
del acto adminisirativo el recurse jurisdiccional que procediers contra dicho acto, el
tibunal por ante el cual podra intsrponerio y el ¥mmino para su presentacion,
enviando copia del aclo administrativo a la oficina de recurses humanos o unidad
administrativa similar,

10. De tedo lo actuado se dejara constancia escrita en el expediente.

De ja separacién del cargo sin goce de sueldo
Articulo 19. Las medidas preventivas o caulelares de separacion del cargo de los
functonarios y funcionaras policiales sin goce de sueldo stlo proceden en caso
que la conducta tipificada del funcionario o funcionaria policial esté delemminada
sobre la comisibn u omision de un hecho que amerile la deslitucion ¥y que
produzca amenazas o violaciones graves a los derechos humanos.

Atribucionss de los Directores o Directoras de

ia Oficina de Respuesta a las Desviacionas Polfciales

Articulo 20. L os Directores y Direcloras de las Oficinas de Respuesta a las

Desviaciones Policiales del Cuerpe de Policia Nacional Bolivariana y demds
cuerpos de policia estadales y municipales tendran las siguientes atribuciones:

1. Investigar sobre la comisién de faltas graves y delitos que por accion u omigisn
cometan los funcionernios o funcionanies policiales, entre ofros, cuando se lrate de
conduclas previstas y sancionadas en la Ley contra la Delincuencia Organizada o
w8 trale de grupos de funcionarcs y funclonarias pohiciales cuyas actividades
comprometan [a prestacidn del servicio de palicia o 1a credibilidad del cuerpo de
policia.

2. Establecer macanismos para investigar, sistemalizar, mostrar, reducir y
reconocer las desviaciones policiales.
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3. Desamollar acciones da inleligenaa para obtener informacién score faltas
graves y delilos, sobre siuaciones complejas, estructuradas o de envergadura
comelidos por funcionarios o funcionarias policiales en Iransgresion a normas
fegales.

4. Presentar el Informe Anual de Desempefio y Rendimiento Policial y el Informe
Anval Consolidado sobre Desviaciones Policiales y Responsabilidades
Discipinanias.

5. Garantizar la confiabilidad, seguridad y confidencialidad de la inicrmacion
contenida en las adividades de inteligencia desamclladas, bajo los principios y
pautas eslablecidos en Jas Jeyes, reglamentos y resoluciones.

6. Las demas establecidas en la ley, reglamentos y resoluciones.

Critarios organizativas y aclividad de las

Oficinas de Control de Dasviaciones Policlales

Articuio 21. Las Oficinas de Control de Desviaciones Policiales del Cuerpo de

Policia Nacional Bolivariana y demas cuerpos de policia estadales y municipales,

lendran rango de Direccidn, conservande la simplicidad organizaliva y la

transparencia instifucional, estableciendo los respedivos niveles de supervision.

Desarrollaran procesos de aperlura y suslanciacidn de invesligaciones en los

supuestos previstos en el numeral primero del articulo 20 de la presente

Resolucidn, inteligencia y contrainteligencia y registro, archivo y control de las
investigaciones realizadas,

Las Oficinas de Control de Control de Desviaciones Policiales podran desarrollar
eslos procesos a través de coordinaciones o equipos de Irabajo en funcién a su
capacidad presupuesiaria y organizacional, el numero de funcionarios y
funcicnarias policiales y el nimero y modalidades de fallas y faitas.

Requisitos de los Directores o Directoras

de la Oficina de Control de Actuacion Policlal y de

la Oficina de Respuestas a las Desviaciones Policlalas

Articulo 22. Sin perjuicio de su condicidn de funcionarios y funcionarias de libre

nombramiento y remocidn, los Directores y Directoras de la Oficina de Control de

Actuacion -Policial y de Respuesta a las Desviacicnes Policiales del Cueipo de

Policia Nacional Bolivariana y demas cuerpes de policia estadales y municipales,
deben cumpiir con los siguientes requisios:

1. 8er funcionanio o funcionaria de carera policial.

2. Reconodida solvencia moval.

3. No haber sido destituidos o destiluidas de ningun cuerpo de policla.

4. No poseer aritecadenies penales.

5. Tener el rango igual o superior a supervisor jefe o supervisora jefa.

6. Haber cumplido con los procasos de formacion conlinua sobme 1a maleria.

7. No haber sldo sancionades por el Consejo Moral Republicano o la Conlraloria
General de la Repdblica.

8. Las demas eslablecidas en la fey, reglamentos y resojuciones.

Formacidn continua y reentrenamiento da los

Funcionarios y Funcionarias de las Instanclas de controf internc

Articulo 23. Los funcionarios y funcionarias policiales que integran las instancias

de control interne del Guerpo de Policia Nacional Bolivariana ¥y demads cuerpos de

policia esladales y municipales deben cumplir con el programa de formacion
continua a fin de |a aplicacion adecuada de los procedimientios disciplinarios.

De las investigaciones y procedimiento a seguir

Articulo 24. Si durante o al final de una invesligacion de las Oficinas de Actuacién
Policial 0 de Respuesta a tas Desviaciones Policiales se logra detectar la comisién
oindicios de un hecho delictivo, se debara notificar al Ministerio Publico, para que
tenga conocimiento del hecho. Ahora bien, si se delermina fa comisién de una faita
disciplinana, se notificara a la Oficina de Contral de la Actuacion Policial, a objeto

de continuar con la investigacion para establecer la responsabilidad disciplinana
del caso.

Dudas en la interpretaclén y apiicacién
Articulo 26. Cuakjuier duda en la interpretacién y aplicacién do la presente
Resolucén sera resuelta por &l drgano reclor.

Disposiciones transitordas

PRIMERA: Los cuarpos de policia municipales que no cuenten con funcionarios
cen el rango de supervisor jafe 0 supervisor jefa para la direccidn de las oficinas
de control de acluacién policial y respuesta a las desviaciones policiales deberan
nombrar funciorarios o funcionarias policiales que se encuentren entre los dos
rangos mas allos de cuarpo policial.

SEGUNDA: Dentro del plazo da tres (3) meses contados a partir de la publicaci¢®
de la presente Resolucidn en la Gacata Ofidal de la Republica Bofivariana de
Venazuela, el Cuerpo de Policla Nacional 8olivarana ¥ demas cuerpos de palicla

esladales y municipales, deberdn adecuar las Oficinas da Control de Acluacién

Policial y crear las Oficinas do Respuetia a ias Desviaciones Policiales que no
estén en funcionamisnto, "

TERCERA: Dentro de los tres (3) meses siguienles a la publicacion de ia presente
Resolucion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, el
Organo Reclor convocara a una sesién informativa con los directores y direcloras
genarales, direclores y directoras de las Oficinas de Control de Acluacién Policial ¥
Oficimas de Respuasta a las Desviaciones Policiales del Cuerpo de Policla
Nadonal Bolivariana y demds cuerpos de policia estadales y municipales, a los
fines de exponer el objeto, finalidades. principios, organizacidn y funcionamiento
de las instancias de control intema y los procedimientos disciplinarios en el nuevo
modelo policial.

CUARTA: Sin perjuicio de lo establecido en las Disposiciones Tranzitorias
antariores, a parir de la entrada en vigencia de la presente Rasolucién, al Cuerpo
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de Policia Nacional Bolivariana y demds cuerpos de policia estadales y
municipalas, podrdn salicitar ssistencia técnica al Organo Rector, a fin de
adelantar las mediias necesarias para dar cumplimiento al contenido de la
presents Resolucdn.

Disposicién derogatoria

UNICA: Se derogan todas las nommas juridicas de rango equivalents o
subordinedo contrarias a ta presents Resclucion,

Disposicldn final

UNICA: La presents Resclucién entrard en vigencia a pariir de su pubficacion en
la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela,

Comuniquess y Publiquese,

Por ol Ejecutivo Naclonal,

TARECK EL AISSAMI
MINISTRO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
DESPACHO DEL MINISTRO
202°, 153° y 13°

(R N
w127 FECHA:
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones interiores y Justicia, designade segin
Decrelo N* £.398 de facha 9 de saptiembre de 2008, publicado en la Gaceta Cficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N* 39.012 de esa misma feche. en ejerc co de las
atibuciones que le confiere lo dispuasto en el articulo 77 numeral 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracidn Publica; en concordancia
con o sstablecido an & arliculo 84 de la Ley Organica de Proosdimientos Administralvos.
procade a:

Artdculo 1. Comegir por error matenal el contenido de la Resolucion N* 086 de fecha 18
de mayo de 2012, publicada en la Gacela Oficial de k Republica Bolivariana de
Venazusia N® 38.925 de la misma fecha, en los siguientes téminos:

Donde dice: “Procedimientos de Ascenso de Honor
7 por Mérito Extraordinario
Articulo 37 Los ascensos de honor por mério exiraordinanio en aclo de samdio, son
aquelioa excepaongles que tenen como finalidad reconocer el exraordinanc y
excepcional compromiso y dedicacion en una acluacién detesmninada de los funcionanos y
funacnanas policiales en & cumplimiento de reasponsabilidades en aclos de servino.

El ascanso de honor por marie exdracrdinario serd conoedido previa evaluacion del ado
de servicio realizada conjuntamente por e Director o Direclora, ol Jefe o Jefa de la Oficina
de Control de la Actuacion Policial, ¢l Director o Directora de Operaciones y el supervisor
inmediato del funcionano fallecido del cuerpo de policia correspondienie. Esta evaluactn
debard estar conlenida en un informa en el cual deje constancia de 1a comprobacén de
log hechos que consituyen el mérmo exiraordinario, que deberd consistir en una
manifestacién da conducta altrvists, de la antguedad minima requenda por 13 Ley, de
ausenc:a de la aplicacion de medidas de asistencia obligatoria durante ese pericdo. £l
ascenso de honof por méwito extracrdinario 30l0 podrd concederse deniro de los reg (3)
mesas siguientea 4 Iz fecha en que ocumd el acio de senvicio que considuye ¢l ménto
extraordinario y dabera contar con el aval de! drganc reclor del servicio de policla, el cual
fijara los crilenes para su olorgamiento mediante protocolo postenor a 1a entrada en
vigencia de 1a presente Resolucitn.

Una vez concadido el ascenso. el Direclor o Directora del cuepo de pelcla dictara el acto
de ascenso del funconano o funcionens poiial ¥ procederd a reabizar un acto formal y
publico en reconocimiento de su honor, nolificando del aclo al Organo Recior, de
conformidad con lo previsto en los sriiculos 18, numeral 10 y 66 de la Ley Organica del
Servicio de Policla y del Cuerpo de Policia Nacional Bolivanana,

Loy ascensoe de honor por ménio extracrdinario en aclo de 3ervicio no se excueniran
provisios efi el plan de perscnal del cuerpo de policla respechvo debido a su propia
naturaleza y caracter axcepcional.” q

Debe decir. “Procedimientoa de Ascenso de Honor
por Mérito Extraardinario
Articulo 37. Los ascensas de honor por ménlo extraordnanio an aclo de servico, son
aquellos  excepcionsles que uenen como finatidsd reconocer e extraordinario y
excapeionsl compromiso y dedicacidn en una actuacidén determinada de los funcionarioa y
funcionanas policiales en el cumplimiento de responsabilidades en eclos de serviao.

E! ascenso de honor por mévito extracrdinario sera concadido previa evaluacidn del aclo
da servico realizeda conjuniamante por el Direclor o Directora, &l Jefe o Jefa de la Cficina,
de Control de la Acluacidn Policial, el Direclor o Directora de Operaciones y & supervisor
inmedisto de! fundonano activo del cuerpo de policia cometpondients. Esta evaluacion
debera estar contenida en un informe en el cual deje constancia de la comprobacion de
fos hechbs que consituyen e ménto exiracrdinafio, que deberd consishr en una
manrfestacidn de conducia allruisia, de la antguedad minama requerida por la Ley, de
ausencia de la aplicacién de medidas de asistencia obligaloria durante ese perlodo. EI
sscenso de honor por ménilo extraordinano sélo podrd concedarse dentro de los tres (3}
mases siguienies a la fecha en que ocumid el aclo de sarvicio que constiluys el mérnilo
exiraordinario y daberd conlar con el aval del drgano recior del servicio de pohcla, of cual
fijard los citerios para su otorgamienio medianta protocolo posterior 3 la emrada en
wigancia da la presenis Resolucion.

Una vex concedido o ascansa, el Diractor o Directora del cuerpo de policia dictard ef aclo
de saceneo del funcionanc o funcionana policial y procaderd a realizar un aclo formal y
piblico en reconocimierto de su honor, notificardo del acto st Orgeno Rector, de
conforrhidad con lo pravislo en los arliculos 18, numeral 10 ¥ 68 de la Ley Orginica del
Servicic de Policla y del Cuerpo da Pclicla Nacional Bolivarians,

Lot weosneos de honor por mérnito extracrdinario en acio de EANVICIO N0 58 encuentran
pravisios a0 el plan de personal del cuerpo de policia respectvo debido & su piopia
naturslera y cardcter excepcional.”.

xto Inisgro de la refenda .
lculo 4° de la Ley de
ol namero, fecha

Articulo 2 Se proceds en encia, @ reimprimir
Resclucién debidaments egida, de conformidad con e
Publicaciones Oficiales,
de la Resclucién y

Comuniquass y publiq
Por &l Ejacutivo N

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIOKES INTERIORES Y JUSTICIA

DESPACHO DEL MIKISTRO
202, 183°y 13°
N° 086 FECHA: 18 MAYQ 2012
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relacionas Interiores y Justicia, designado
segin Decreto N° 6.398 de fecha 9 de septiembre de 2008, publicade en la
Gacata Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.012 de esa misma
fecha, en ejercicio de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el ariculo 3
numerales 2 y 3 dal Decreto N° 8.121 de fecha 29 de marzo de 2011, publicado en
la Gaceta Oficial ds la Republica Bolivariana de Verniezuela N°® 39.644 de fecha 29
de marzo de 2011, en concordancia con lo establecido en log articuios 77
numerales 2, 12 y 19 del Dacreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracién Pablica; articulos 18 numerales 2, 3, 6, y 17, 56 y 6% de la Lay
Orgéanica del Servicio de Policla y del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y de
acuerdo con lo previsto en los articulos 6, 20, 21, numerales 2, 3y 11, 37 y 38 de
la Ley del Eatatuto de !a Funcién Pdiicial,

CONSIDERANDO
Que es deber del Estado Venezolano garantizar la seguridad de las personas y
sus bienes, a. los distintos ambitos politico lerriloriales, madiante la formulacién
de politicas publicas, esiralegias y direcirices, a fin de regular y coordinar la
actuacion del Cuerpo de Policla Nacional Bolivariana y demas Cuerpos de Policla
asladales y municipales,

CONSIDERANDO

Que e! proceso de ascenso de los funcicnarios y funcionarias pcheoisles debe
responder a precedimentes transparentes, imparciales, no discreninalcnes, gue
reconozcan la profesionalizacion y de caracter eficiente e integral, confc me a los
ineamientos del nueve modelo policial venezolano,

CONSIDERANDO

Que resuila impenosc organizar 'os procesos de ascensc policial corforme a
normas @standanzadas para tcdos [0S cuerpos de pohicia del pais. con el {in de
centribuir 3 una prestacion efecliva, eficaz y etciemte en cancardancia con los
fires y funcicnes del servicio de policia,

CONSIDERANDO

Cue resulta necesario establecer mecamsmos de articulacién entre el Qrgano
Rector del Servicio de Palicia, los diversos cuerpos de policia del pals en sus
diversas ambitcs pelilico terrtonales y 1a comundad orgamizada, 2 fin de lograr
uniformidad. eficacia y eticiencia en el desarrailo de la carrera pelicial en funcien
de ia planthcacién de la gest:dn publica,

RESUELVE
Dictar 'as siguientes
NORMAS SCBRE ASCENSOS EN LA CARRERA POLICIAL
Titulo |
Disposiciones Generales
Objeto
Articulo 1. La presente Resolucidn tiene par objeto regular el regmen anice de

ascensos en 13 carrera policial en el Cuerpo de Policia Nacional Bolvanana y
demds cuerpos de policia estadales y municipales, de conformdad con lo

dispuesto en los articu'os 38 y 39 de ta Ley del Eslatute de la Funcign Polcial’
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Finalidades
Articulo 2. La presente Resclucién tiene las siguientes finalidades:

1. Contnbuir a desarrokiar el nuevo modelo de carera policial, de caracler civil y
prelesional. integrado por funcionarios y funcionarias policiales que cuenten con
solvencia moral, aptitudes y compelencias requeridas para el ejercicio idéneo de
las funciones y responsabilidades inherentes a cada nivel jerdrquico y rango
policial, a los fines de mejorar y fortalecer el servicio de policia.

2. Desarrollar el régimen Unico de ascensos de los funcionarios y funcionarias
pciiciales de los cuerpos de policla para garantizar que estos procascs Sean
imparciales, transparenies y fundamentades en una metodologia uniforme que
permita determinar objetivamenta sus habilidades, destrazas, competencias y
condiciones fisicas, mentales y solvencia moral para el desempafo de la Funcién
Palicial. ~

3. Garantizar los derechos y deberes de los funcionarios y funcionarias policiakes
an los procesos de ascenzos en la Carrera Policial.

4. Contnbuir a eslablecer condiciones que fomenien el desarrolo profesional
integral de los funcionarios y funcionanas policiales a través de procesos de
ascansos lransparentes, obietivos, imparciales, justos y no discriminatonos., en los
cugles se reconozcan su liempo de servicio, expanencia, credenciales
académicas, mérito de servicios y desempeno individual y coledive. -

5. Desariollar en log cuerpos de policia medios de participacidn popular en los
procesos de ascensos en la carrara policial, a los fines de consoldar e. Estado
Democratico y Social de Derecho y de Juslicia.

6. Garantizar ia igualdad y equidad de género y el respeto de los derechos de las
mujeres en los procesos de ascensos en la Carera Policial mediante 1a
eliminacién de cualquier discriminacion per razones de generc con mwas a
favorecer el ncremenlo sosienido del personal femenino en los cuerpos de poicia.

Ambito de Aplicacién
Articulo 2. La presente Resolucidn es aphcable a 10dos los procescs de ascensos
en la carrera policial del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y demas cuerpos
de pelicia estadales y municipales,

Darecho y Deber de Participar en los Procesos de Ascensos
Articulo 4, Los funcionarics y funcignanas policiakes gue cumplan ks requisitos
minimos de antiguedad en la carrera policial, de aniiguedad en el ejarccio de ia
jerarquia polhcial y de acredilacidn académica previsios en el articulo 37 de la Ley
del Eslaluio de la Funcién Policial, tienen el derecho y el deber de panticipar en los
procesos de ascensos dentis del cuerpo de policia en el cual preslen senvicios.
Ningun funcionano o funcionania policial pedra negarse o excusarse de participar
en dichios procesos.

Solo cuando los funconarios y funcicnanas policiales que parlicipen en estos
proceses. cumplan con todos los demas requisilos establecidos por la nermas
aplicables y apruebon las evaluacicnes comespondientes. tendran dérecho a su
ascenso adminisiralivo en la carrera pelicial. Los ascensos administrativos
obtenidos no generan derecho a ocupar un cargo especifico dentro del cuerpo de
palicia. En consecuencr, los ascensos no dependen de la disponibilidad de
Gagos en el cuerpo de policia

Principlos de los Procesos de Ascenso
Articulo 5. Los procesos de ascensos en la carrera pelicial de los cuamos de
policia regulades en la presente Resolucion, se anentan por los pnncipios de
Iransparencr, imparciardad, igualdad y no dischminacion. respeto a los derechos
humanos, caracter civil y profesicnal de la Funcién Policial, eficiencia e
integratidad

integralidad de los Procesos de Ascenso
Artlculo 6. Los procescs de ascensos en la carrera pohcial implcan una
evaluacién integral de cada funcionario y funcionana pohcial para venficar 8
cumple con todas las condiciones nacesarias para ejeicer funciones Y
responsabilidades poficiales de mayor cormplejidad. A tal efeclo, es necesano
venhcar si cumplen con los requisitos basicos y adicionales establecidos en las
nomas aphcables, si cuentan con la solvencia moral, aplitudes y competencias
para el ejercicio de la nueva jerarquia ¢ rango policial y evaluar sus méritos y
desempeo individual y colechvo,

Incumplimiento de procedimientcs
Articulo 7. El incumplimienio de los requisitos y procedimientos establecidos en la
presente Resolucion tiene como efecto la nukidad absoluta de log ascensos de K&

funcrananos y funcionaras poiciales.

Titulo It
De los'Gcganos y Atribuclones en los Procesas de Ascensos
an la Carrera Policial en los Cuerpos de Pdlicia

Atribuclones del érgano rector
Articulo 8. El Ministerio del Poder Popular con competencia en matera de
prevencén y segu‘rfdod ‘ciudadana y del servicio de policla, deniro de las funcicnes
de redoria y Bri(;riladdn en materia del servicio de policla, tiene las siguientes
atnbucicnes:
1. Brindar acompafiamiento técnico a los procesos de ascensc en la carmera
policial en los cuerpes de policia.
2. Dictar la normativa, guias técnicas y formalcs que sean necesarios para
desamollar adecuadamente los prooasos de ascensos en la carrera policial.
3. Supervisar y evaluar los procesos de ascensos en la carrera policial.
4. Intervenir en los procesas de ascensos en la Carrera Policial de los funcionarios
y luncionarias pcliciales que aspiren a ascender a comisionados y comisionadas
en cualquiera de sus rangos.

5. Designar a los representantes que inlegraran el Equipo Técnico de Prcoesos de
Ascenso en los Cuerpos de Policla en los procasos de ascensos en la Camera
Policial de los funcionarios y funcionarias policiales gue aspiren a ascender a
Supervisor y Supervisora Jefe y a comisionados y comisionadas en cualquiera de
$US rangos, asi como removerlos, )
6. Remaver a los integrantes del Equipc Técnico de Procescs de Ascensos en los
Cas0$ previsios en el encabezade y primer apare del articulo 10 de la presenie
Resolucion.
7. Solicitar informacicn sohre los procesos de ascensos en la camera policial.
8, Realizar las inspecciones ordinarias y exiracrdinanas a los procesos de de
ascensos en carrera policial, pudiendo suspender dichos procesos en caso de
coniravencién de las disposiciones de 1a presente Resolucion.
9. Fijar la propercién dptima ¢ deseable de funcicnarios y funcionarias policiales
por nivel jerarquico en la Carrera Policial que deberian prestar servicios en los
cuerpos de policia.
10 Resolver las dudas en la interpretacion y aplicacidn de la presenie Resolucién.
11. Las demas establecidas en las leyas, regiamentos y resoluciones.
y

Atribuciones de los Diractores o Directoras de fos Cuerpos de Policia
Articuto 9. Los Directores y Directoras de los cuerpos de policla lienen las
siguientes atribuciones:
1. Dirigir y orventar los procesos de ascensos en la carrgra pelicial
2. Superviaar, evaluar y conirolar @6los procesos de ascensos.
3. Dosignar y remover a las personas que integran el Equipo Técnico de Procesos
de Ascensoc en los Cuerpos de Policia. 3 que se refieren el enunciado y pnmer
aparte del anticule 10 de Ja presente Resclucion, con excepcién de los Direclores
Regicnales del Cuerpo de Policla Nacional Belivariana y del Direclor o Direclora
del cuerpo poicial delegado, a que se hace referencia en el encabezado y primer
aparte del articule 10 de estas normas.
4. Dictar el acto de inicio de los procedimientos de ascensos en la carrerh policial
en los cuerpos de policia.

5. Diclar el acte de ascenso de fos funcionarios y funcicnarias policiales en el
cuerpc de pokicia respectivo, tramitando lo conducente a los efectos de la
expadicidn de la credencial unica por parte del Organo Rector.
6. Juramentar a los funcionanes y funcionaras policiales que havan sido
ascendidos.
7. Resolver cualquier solicitud o queja de las personas interesadas derivada de los
procedimientos de ascensos de los funcionarios y funcionanas policiales en e
cuerpo de policia.
8. Las demas eslablecidas en a3 leyes, reglamentos y resoluciones.

Del Equipe Técnico de Procesos de Ascenso
Articulo 10, Las Ofcinas de Recursos Humanes de los cuerpos de policia -
organizardn y realizaran los procedimientos de ascenso en la carrara pohcial a
través de un Equipo Técnico de Procesos de Ascenso, él cual tendra caracter

permanente, obielivo e imparcal y comple las funciones de asesorfa y tramite de
eslos procedimentos.

En los cuerpos de policia con cincuenta (50) o mas funcionarios y funcionarias
policiales esle equipo estara inlegrado por un o una integrante de las Oficinas de
Recursos Humanos, Control de la Acluacion Policial, Planificacidn, Presupuasto,
Organizacibn y Sistemas, Asesorfa Legal y Oficina de Respuesta a las
Desviaciones Policiales, asi como por el Director Regional del Cuerpo de Policla
Nacicrial Bolivanana en las sedes de despliegue regional de dicho cuerpo. En los
Cuerpos de Policia con mencs de cincuenia {50) f{uncionarios y funcionanas
policiales esle equipo estard inlegrado por un ¢ una integranie de las Oficinas de
Conlrol de ja Acluacién Policial, Asesoria Legal y Recursos Humanos, seivo que

Martes 3 de julio de 2012



Martes 3 de julio de 2012

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

eslas Gltimas no perterezcan al respeclivo cuerpo de polcia. en cuyo Caso
asumira su funcidn el Director o Direclora dei correspondiente cuerpo de polcia o
la dependencia en la cual éste de'egue dicha responsabikdad

En Igs procedimientos de ascensc de los funcionarios y furcionarias pehciales que
aspiren a ascender a comis:cnados y comisionadas en cualquigra de sus rangos.
funcicnard una Junta Evaluadora Macional con participacién de lres 13) de los
representantes de {os cuerpos de pd&icia a que se refiere el encabezamiento de
este articulo mas dos (2) represeniantes del Ministeric del Poger Pcpular cen
competencia en materia de prevenc:dn y scgundad ciudadana y de! servicio de
pehicia Lafalla de asistencia o participacion en los proc.e.f;os de ascensos de esios
representantes conllevan a la nuldad absclula ce 'os mismos Dicha Junta
Evaluadcra Macioral pcdra reunirse en cuaquer cwdad d2l pais per =l Lempo
requendo para el desempeno de su funcidén, o podra ccordinar a :;s:anCra sU

gJerci¢:o. 2n caso que no resulie factibie su traslado o constitucion

Corresponde al Director o Direciora ce la Chana de Recursos Humanos coordinar
la instalacién y el funcionam:enio cel Equipo Técnico de Prccesos ge Ascenso.
quien pcdra celegar esta atrbuZitn en cualquiera de sus inlegrantes. en
concordancia con ¢ prewsto en estc aniculo.

Atribuciones dol Equipo Técnico de Procesos de Ascenso
Articulo 11, El Equipo Técnico ce Procesos de Ascenso tiene 1as sguienles
alrbuciores: 1
1. Tramitar los procedmientcs de ascanso en los carges de la carrera pehcial.
2. Requerir informacién, recaudos y documentos a los y las partic:pantes de ios
procedim:entos de ascenso a los cargos de 1a carrera pohcial
2. Sclicitar informacion. recaudes y dccumentcs a olros enles y o/Ganos de:
Esiacdc. asi como a cualquier entdad, orgarizacion O perscna gue pudiere
suminisirarios sobre los funcionanos y funcionanas policiales que paricipan en oS
procesos de ascenso en |a carrera policial,
4 Brindar orentacion y atender las dudas de los funcioraros y funcionanas
policiales que participan en 'os precesos de ascensc en la carrefa poi.cial
5. Elaborar el informe indvidual de los resultados del sujeto participante de Ios
pracedimentos de ascenso a !0s cargas de la carrera poical.

6. Elaborar el Informe Final del proceso de ascenso que contenga Ics resultados
d_el mismo y el orden de ménto de los funcionarios y funcionarias policiales.

7. Las demas esfablecidas en las rescluciones e instrumentos tecnicos que d.cle
el Ministeric del Poder Popular con compatencia en materia de prevencdn y
segundad ciudadana y del servicic de peficia.

De los y las Profesionaies con Acreditacion
para Evaluar en fos Procesos de Ascensc
Articulo 12, Las evaluacicnes ce los procesos de ascenso en la carrera pohcial
s0lo podran ser realizadas validamenle por profesionales gue cuen'en ccn [a
debida acreditacion. A tales efeclos. el Ministerio del Poder Popular con
compelencia en materia de prevencion y segurkad ciudadana y del senvicio de
pelicia, definird las peliticas y planes de acredttacién y formacidn. Ics cuales seran
ejecutados en cocrdinacion con la Universidad Nacional Experimental de 1a
Seguridad (UNES). Dichos planes promaveran fa preparacidén de L0 listacde
nacional de personal acreditado a los efectos de ia seleccidn a que se refieren los
apartados siguientes.

El Director o Directora det Cuerpo de Policia cerrespondiente, selecciorara los y
las profesicnales con la debida acreditacién responsables de in‘erverr en los
procesos de ascenso an la carrera policial en su cuerpo de policia Eslos
profesionales podran ser seleccionados de forma permanenle, para intervenir en
fodos los procesos de ascensc del Cuerpo de Policia. o de forma lempcral, para
intervenir en unc o varios procesos.

E! Ministerio del Poder Popular con competencia en materia ce prevencion y
saguridad ciudadana y del senvicio de policia seieccionara a ios y las profesionales
con la debida acreditacidn responsables de praclicar las evaluaciones y pruebas
que les corresponde aplicar direclamente a este drgano rector en los prosesos de
ascenso en ia carrera policial de los funcionarios y tuncicnarias policiales que
aspiren a ascander a Supervisor y Supervisora Jefe, asi como a comis cnados y,
comisionadas en cualquiera de sus rangos.

De l2 Acreditacién de Jos y las Profesionales

para Evaluar en los Procesos de Ascenso

Articulo 13, Los y las profesionates que deseen contar con la acrediacion para

intervenir en los procesos de ascenso en la carrera pelicial en los cuerpos de

peolicia, deberan contar con !os conocimientos y experiencia en el area de

especializacion requerida para la aphcacn de la prueba correspondiente y
cumplir con los siguientes requisitos Mirimos.:

1. Contar con el lilulo de licenciatura universitaria profesional, nacional o
revaiidado. o su equivalente 0, en caso que no hubiere menciones con titulo de
licenciatura universitana en el area de evaluacédn correspondienie, debera poseer
e' filulo de técnico supenor unersiano o la acreditacion equivalenie.
2 Coniar con una expenancia min-zma de tres {3) afios de ejercicio ¢ docencia en
el area de evaluacion correspondiente.
3. Terer buena conducta, wWoreidad moral y no poseer anlecedenles pena'es.
4 to haber sido destituide o destituida de un ¢rgano ¢ ente del Estado.
5 Aprabar los curses de formacion establecidos al efeclo.
€. Los demas establec:dos por el Ministeno del Poder Popular con competencia en
matena de prevencion y segundad cicdadana y del servicio de policia.
La Universidad Naconal Experimenial de la Segundad (UNES), propondra al
Organo Reclor los proceses de acreditacion y de formacion de los y [as
profesiorales. en cumpimiento de ‘'as pclitcas y planes definidos por el Ministeno
del Pccer Pcpular con compelencia en malera de prevencion y segurdad
ciuzasana y del servicio de policia. a lcs .nes de Ja decision correspond-ente La
acregitacion sera concedda por el MAinisterg previa venficac:en del cumphmientc
de cs requsitos y procedimientos correspondentes. asi como la rey zmon del
Regsirc Nacicnal de rurcienarios y Funcignanas Policiales. La ista de 'cs y ias
crofesicraies acreditagcs debera ser publicada en la Gacela Chcial de la
Reputica Belivanana de “Yerezuela, y d:cha acreditacion tendra una duracion ce
dcs 12) artcs contados a partir de su pubicacin.

Atribuciones de ios y las Profesionales con Acreditacion

para Evaluar en los Concursos de Ascenso

Articulo 14. Los y las prcfes:onales con acredilacion para evaluar an los precesos
de ascenso en ia carrera policial en los cuerpos de polcia, tienen ias siguwentes
aircucieres
1 Aplcar las evaluaciones en sus areas de especialkdad en las prosesos de
ascensc en la carrera poicial en lcs cuerpos de policia.
2 Ceterminar 'cs resuvilados de las evaluaciones aplcadas en 105 prozesos de
ascerso en 'a carrera policial y presentar el informe certificado correspondiente
ante el Equipe Técnico de Preceses de Ascenso del correspondiente cuerpo de
pclicia. o
3 Explicar ks resuitados de las evaluaciones aplcadas en 105 procesos de
ascenso en la carrera gotcial 3 1as personas inleresadas, asi ¢como, corregir
cualguer cmision u error comebdo durante su apicacion, mediante un informe
deb.damente justificadc,
4 Bnndar cnentacion y alender las cudas de los funcionanos y funzonanas
pohoaies sobre las evaluaciores que les cerrespcrde aphcar en los proceses ce
ascenso en la carrera pehcal én el respectvo Cuerpo ce Policla.
5 Las demas eslablecidas en las resoluciones € instrumentos técnicos que dicte
el Ministeno del Poder Popular con competencia en maleria de prevencion y
segurdad cicdadana y del servicio inlegrado de policia

Responsabilidad personal
Articule 15. Quienes integren el Equipo Técnico de Procesos de Ascenso el
respeclivo cuerpo de policia. asi como, los y las profesionales con acreditacion
para evaluar en los procedimienlos de ascenso, responden penal. cwil
acmustrativa y disciplinanamente por el ejercicito de sus alrbuciones de
conformidad con la Constiucidn de la Repubiica Bolivanana de Veneziela y la
Ley.

Formacidn, capacitacion y articulacion
Articulo 16. Cuienes wtegren el Equipo Técnico de Procesos de Ascenso del
respecive cuerpo de pohcia. Bsi como. los y las piofesionales con acreditacion
para evaluar \¢s procedimientos de ascenso. estan obligados a asistir a todas las
actividades de formacion y capaciacion, asi como a coordinar el gjercic:o de sus
atnbuciones y cumplir las direcirices del (Organo Reclor. no pudiendo desempenar

sus funciones en ¢aso de no cumplir con eslos requistos.

Titulo Ml
De los procesos de Ascenso
a los cargos de la camera policial en los Cuarpes de Policia

. Tipos de procedimientos de Ascenso
Articulo 17. Los procedimientos de ascenso a los cargos de la carrera polcial en
Igs cuerpos de pelicia, seran:
1. Qrdinanas.
2. De honor por muerte en acio de servicio.
3. De honor por merito extraordinano.

Procedimientos Ordinarios de Ascenso
Articulo 18. Los procedimientos crdinanas de ascenso en la carrera pakcial an
cada cuerpo de policia deben preverse a fines presupuestarios en el plan de
perscnal del cuerpo de policia respectivo, el cual debe ser aprcbado por el
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Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevencién y
seguridad ciudadana y del servicio de policla, de conformidad con e! numeral 5 cel
aricigty 21 de la Ley del Estatulo de la Funcién Policial. Estos planes deben
jufide 2 l-l estructura organizativa de cargos y presupuesio aprobado para el
clrespondiente afo fiscal.

Con 1a finahdad de racionalizar los ascensos en los cuerpos de palicia y faailitar Is
pianificacion 2e la funadn formabva de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES). se establecera un Plan Nacional de crecimiento anual de los

cuerpos de policia del pais. a cargo del Viceministerio de. Servicio Integrado de
Palicia. en arliculacidn con el Viceministeric de Prevencion y Seguridad

Cludadifigdentro de los limites de su competencia. Dicho Plan establecers.

medtante consula articutada con los diverscs cuerpos de policia y conforme a

estindares ¥ formatos definidos, la demanda de necesiades para Igs ascensos

requendos para el sistema integrado de policia del pais. con base en la tasa de

encuadrammnto polcial o cua_lquier olro criterio sustentable y sujeto a validacion.
Fases de los procedimientos ordinarios de ascenso

Articulo 19. Los procedimientos ordinancs de ascenso a los cargos de ka carrera

policial en los Cuerpos de Polica, tienen las siguientes fases:

1. lnicio.

2. Seleccién de Participantes.

3. Verificacién de Requisros.

4. Evaluaciones.

5. Decsidn y nombramiento.

6. Juramentacidn.

7. Tramitacién de credencial Unica.

Los procedimientos de ascenso en la carrera policial de los cuemos de policia,
lendran una duracién maxima de ¢inco (5) meses.

Inicio de jos procedimientos
Articulo 20. Deniro de los tres {3 Ulhmos meses de cada ato calendario. el
Ditector o Directora del cuerpo de policia. debera presentar a consideracién del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevencion y
sequiidad ciudadana, a través del Viceministenc del Sistema Integrado de Policia,
la solitud para desarrallar los procedimientos ordinarios de ascenso en 1a carrera
polcial en el cuerpo de policia comespondiente. En dichas soliciiudes se deberan
indwcar los ascensos estmados y la planificacién de los procadimientos o-dinarios
de ascensos. asi como su prevision en el plan de personal y el presupuesto de!
cuerpo de pokcia. El Ministeno del Poder Popular con competencia en materia d'é
prevencion y sequrided crudadana y del servicio de policia, alaborara formalos
unitormes para la presentacn de estas scliatudes.

A mas lardar el quince (15) de enero de cada afc. el Ministerio del Pcdar Popular
con competencia en esta matena. aprobara o no el iniCic de 'os procedimientos
ordinanos de ascensos La negatwva sdlo podra fundamentarse en los siguientes
supuestos

1 Que no se ajustan a io previsto en el plan de personal aprobado para el cuerpc
de pohcia.

2. Que no se ajustan a la estructura organizativa ¥ de cargos del cuerpa de policia;
3 Que no estdn previstos los recursos presupuestanaos para los ascensos
estimados de los funcionanos y funcionarias policiales, o

4 Que contravienen Ja Conshtucién de 1a Repibkca Bolivariana de Venezuela. la
Ley Organica del Serncio de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional Boivanana
¢ la Ley del Estatulo de [a Funcion Polical

Sd¢lo pedran realzarse los procedimientos de ascenso en la carrera policral que
estén incluidos en los planes de persoral del Cuerpo de Policia carrespandiente,
de conforrmidad con el arliculo 24 de la Ley del Estatulo de la Funcdn Palicial El
ncumplymento de !a presente disposién conlleva la nulidad de los
procedwmientos ordinanos de ascensos.

Seleccién preliminar de participantes
Articulo 21. Una wvez aulorizada la conformidad para el incio de los
procedwnientos ordinanos de ascenso. el Direclor o Directora del cuerpo ce polcia
respectivo, eslablecera, el pnmaro (1°) de febrero de cada afo. 1a lista prelwninar
de funcionanos y funcionanas policiales seleccionados para parlicipas en los
procedimientos ordinarios de ascenso en los cargos de la carrera policial. Estos
funcionanos y funcionanas pohciales deben cumplr con todos los requisites
eslablecidos en las leyes. reglamentos y resoluciones para ascender al rango
pohcial correspondiente para la fecha efecliva dal ascenso a que hubiere lugar El
Ministerio del Poder Popular con competencia en matena de prevencidn y
segunidad ciudadana y de! servicro de policia, elaborara los formatos uniformes

para la presentacidn de estas listas. a las cuales el Director o Direclora del cuerpo .

de pelicia correspondente debera dar la mas smplia difusion. En esle sentido.
debe notficar y consignar dicho aclo. en fisico y digital. ante el Ministerio del

Poder Popular con compedencia en esta matena, a través del Viceministerio del
Sistema Inlsgrado de Pobicla v del Consejo General de Policia y dentro de los
cinco {5) dias habiles signaentes a la fecha de notificacién. Asimismc. deberd
publicaric en las estaciones del cuerpo de policia.

Lapso de correccién de errores y omisiones
Articulo 22, Los funcionarios y funcionarnias policiales que hayan sido excluidos de
particpar en los procedimientos ordinares de ascenso podran acudir ante la
Oficina de Recursos Hwmanos dei cuerpo de policia, 'a cual revisard sus
soliciludes y recaudos y. en caso de enconlrar emores u omisiones, ordenara su
subsanacidn dentro de los cinco (5) dlas habiles siguiéntes. Los funcionarios b
funcionanias policiales podran presentar las subsanaciones a que hubiere lugar
hasla el veinliocho (28) de febrero del anc en curso.

El Equipo Técnico de Procesos de Ascenso del Cuerpo de Policia, elaborara una
nuava lista preliminar de funcicnarios y funcionanas policiales seteccionados para
participar en los procedméentos ordinarios de'awenso. Esta nueva lista sera
entregada al Director o Directora del cuerpo de policia el primero {1°Y"de marzo del
ane en curse, a los fmes de. su remision denlro de los cinco (5} dias habiles
siguienles al Mnisterio ded Poder Popular con competencia en materia de
prevencion y seguridad caxdadana y del servicio de palicia.

Control Cludadenc y Selecclén Final de Participantes
Articulo 23. Una vez rechida fa lista establecida en el articulo anterior, el
Ministeno del Poder Popular con competencia en maleria de prevencién y
seguridad ciudadana y del servicio de policla, antes del quince {15) de marzo,
deberd publicar la lista prefiminar en su portal, en el porial del Consejo General de
Policia y, al menos, en una (1) publicacién en un diario de difusidn nacional en la
cual se indique el nombre, apeliido, cédula de identidad, rango y cuerpc de policia
de fos funcionarios y fumcionanas policiales que aspiren a ascender a
comisionades ¥ comisionadas en cualquiera de sus rangos. En esta publicacién
debe convocarse a la crudadania y a los comités ciudadanos de conlrol nolicial, a
reahzar objeciones sobre las persona. que integran dicha lista, indicando el portal
de Inlermet donde se encuentra disponible

La lista prelimin;r de todos Jos funcionarios y funcionarias policiales seleccionados
para parbcipar en los procedimiantos ordinarios de ascenso tera enviada por el
Ministenc del Peder Poputar con competencia en maleria de prevandién y
seguridad ciudadana y del servicio de policia a fa Defensoria del Pueblo, al
Ministeric Publico y a los comilés ciudadanos de control policial a los fines de
werificar st alguno de los ntegrantes de dicho Istado cuenta con seflalamentos
Que comprometan su responsabilidad en la vulneracién de derechos Fumanos.
Incurses bajo presuncedn grave en conductas deswviadas policiales o en el
incumplimiento de los requisitos de ascenso previsios en 1as leyes. reglamentos y
resolucicnes que regulan el serscio de policia.

El Ministerio del Poder Popular con compelencia en materia de prevenciin y
segurdad ciudadana y del servicio de policia, evaluara las objecicnes presentadas
y verihcara que !as parsonas posivladas cumplan con los requisitos exwigidos para
partcipar en los procedimeenios ordinarios de ascenso, para lo cual revisara su
historial personal en el Registro Naconal de Funconarios y Funcionanas
Policiales. de ser el caso, Aquellas personas que incumplan con diches requisitos
seran exclidas de la ksta definiliva de funcionarios y funcionarias policiales

seleccionados para participar en los procedimientos ordinarios de ascenso.

El Mimsterio debera enviar la bsla defintva de fdncionanos y funcionanas
policiales selecacnados para participar os procedimienlos ordinancs de ascenso

al respechvo cuerpo de policia a mas tardar el quince (15) de abnl del afho en
curso.

De las Evaluaciones de Ascenso
Articulo 24. En los procedwmientos ordinanos de ascenso a los cargns de la
carrera policial 2n [os  cuerpos e polucias. se  aphcaran las  siguentns
evaluaciones.
1 Idoneidad Moral en su conducta funcionanial y Cludadana.
2 Evaluacién Fisica y Médica.
3. Evaiuacion Psicolégica
4 Evaluacion de Ménlos de Serncio, incluyende especialmente la ponderackén de
reconoc:mientos insttucionales, responsabibdad disciphnana y penal, formacion
cantinua y reenirenamento.
5. Evaluacién de su éesel'mmo policial individual y colective.
8. Evaluaciones de compedencias para el ejercicio del rango policial
7. Enlrevista Personal del o de s Participante.
8 Evaluacion integral de compromisc inslitucional al servicio de policia ¥
lrayectoria persenal en e caso de los funcionarios y funcionams pokic ales que
aspiren a ascgnder a comisionados y comisionadas en cualquiera de sus rangos.
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Para los ascensos a oficiales agregados hasta Supemasores y Supervisoras
agregados se aplicaran las ewvaluaciones previstas en los numerales 1 al § del
presente ariculo. Para’ los ascensos a ¢omisionados y comisicradas en
cua'quiera de sus rargos se aplicardn las evaluaciones previstas en los numerales
1 al 8 del presente articuio.

En el case de los func:cnarios y funcionarias policiales que aspiren a aszender a
comisionados y ccmisionadas en cualguiera de sus ranges, las evaluaciones
previstas en los numrerales 4 al 8 seran aplicadas directamente por el Ministedo
del Poder Pcpular con competencia en maleria de prevencidn y saqurklad
ciudadana y del servicio de policia, el cual establecerd mediante protccolos el
contenido. melcdcicgia y lineamientes de todas eslas evaluaciones en funcién de
‘a jerarquia del cargo somet'do a concurso.

Ponderacién de las pruebas de Ascenso
Articule 25. L as siguientes evajuaciores de los procedimientas ordinarios de
ascense son de nalurakeza eliminatoria
1. ldoneidad Moral en su cenducta funcionarial y ciudadana.
2. Evaluacién Fisica y Médica.
3. Evaluacrcn Psicolégica.

Para los ascensos a oficiales agregades hasla Supervisores ¥ Superviscras eles,
la porderacién de las evaluaciones de j0s procedimientos ordinarios de ascenso
@s la siguente

1. Evaluacicn de Mentos de Servicio Trainta por ciento (30%) de 1a nota defnibva
2. Evaluactén de su desempeno policial individual y colectivo. Cuarenta por cienla
(40%) de 1a nata definitiva,

3 Evaluacicres de compelercias para el ejercicio del range pelicial: Treinta por
ciento {(30%) de la n¢ta definitiva.

Para los ascenscs a comisicnadcs y comisionadas en cualkquiera de sus rangos, la
pcrderacion de las evaluaciores de las precedimientos ordinarios de ascenso es
la siguiente:

1. Evaluacicn de Merites de Servicie Vemnte par ciento (20%) de la nota definitiva
2 Evaluacidn de su desempeiic potcral individual y Coleclive: Treinta par ciento

{30%) de 'a nota def nitiva.

3. Evaluaciones de compelencias para & ejercicio de! range pohicial Trainla por
ciento (3G%) de a n¢ta definitiva

4 Entrewista Personal del o de la Participante: Cinco per cienlo (5%) de la nota
delinitva

5. Evaiuacion ntegrai de compromise institucional al senvicio de policta. Quince
por ciento (15%) de fa nota definitiva

Calificacioén y Aprobacién de las Pruabas de Ascenso
Articulo 26, Las evaluaciones seran cali'cadas con una nota del uno {1, al vainte
(20) En [es prccedimientos ordinarios de ascenso se establecen las siguientes
nolas mmimas aprobatorias
1 Enlos ascensos a oficiales en cualquiera de sus rangos: Doce (12)
2 En los ascenscs a supenvisores y supervisoras en cualquiera de sus rangos.

quince (15}

3 Enlos ascenses a comisionadcs y comisionadas en cualquiera de sus rangos.
Diecisiele {17) puntas.

Duracién de las pruebas de Ascenso
Articulo 27, El cenjunlo de las prucbas en los procedimientos ordinarios de
ascenso a los carcos de la carrera pelicial en los cuerpos de poiicias duraran
maxme lreinta (30) dias conlinugs contados a paitir de la fecha de receacien en
los cuerpos de policia de las listas definitvas de partcipanles enviadas par el
Miisleno del Peder Popular con compelencia en maleria de prevencidn y
segundad ciudadana y del sersicic de pelicia

Las pruebas de los luncionanos y fungienanas policiales que aspiren a ascender a
comisionados o cenusicnadas durardn un maximo de cuarenta y cinco (45) dias

conhinucs 2 partir de la fecha de recepcdn en 105 cuerpos de policia de las listas
delimlivas de part.cipantes

De la Evaluacién de Méritos de Servicios
Articulo 28. La Evaluacién de Mérlos de Servicios de los y las participantes
ponderard sus credenciales referdas a los reconocimienlos insliluconales.
respansabiidad discipinaria y penal. formacion  cenlinua, reentrenamiento,
rendimiento académicc, cumplimientc de deberes civicos y participacion scoial. asi

como. otros elementes relevantes contenidos en su histonal personal

En esta evaiuackin se debera venficar la autenlicidad y cereza de los recaudos de
los y las participantes y ajustar su actuacion al conlenido, metodowogia y
lineamientos establecidos par el Ministerio del Pader Popular con compe’encia en
materia de prevencion y seguridad ciudadana y del servicio de policia.

De fa Evaluacién del Desempeno
Articulo 29, La Evaluacidn del Desempenic de los y las participantes panderard
los resultados de la evaluacidén de su desempeno, tanlo individual como colective,
durante los cltimes tres (J) afios en que hayan esiado en el respectivo rango
policial. En esta evaluacion se dehera verificar la aulenticidad y certeza de las
evaluacsones de los y las particpantes y austar su actuacion a! contenido.
metodologia y lineamentos establecxdos por el Ministerio del Poder Popular con
ccmpetencia en materia de prevencidn y sequrdad ciudadana y del servicio de
policia.

De las Evaluaciones de Competencias
Articulo 340, Las Evaluacicnes de competencias de fos y las participantes eslaran
dirigidas a comprobar si poseen las compelencias, habiidades y destrezas.
teoricas y practicas, para ejercer el rango pelicial al cual aspran a ascender. De
conformidad ccn lo previsio en !os arliculos 35, 38 y 37 de la Ley del Eslatulo de la
Furcién Paolicial, fas compelencias, habilidades y destrezas correspondienties
seran evaluadas en los ejes cperacional, lactco y de geston, El ambic
operacional comprende, entre otros, !a comprensidn de textos, la comunicacion
verbal y escrita, 1a capacidad de comando, la gireccién ofperativa y la efectividad
en el legro de resultadas conforme a los parametros del nuevo modelo policial. E
ambito Yactice comprende, entre cires, ja evaluacion y decision scbre ocurrencias,
tanto en el terreno coma en ambiente de chicina, asi ceme .las mecidas de
cantencién y prevencion situacional adoptadas. El amtito de geslién comprence,
enire otros, 1a programagion y supervisién de tareas y la ¢apacidad de direcaidn y
planficackn a corlc, mediano y fargo plazo.

Estas evaluacicnes deten fundamentarse en los requisitos basicos exgides para
cada jerarquia ¥ rango policial, debiendo correésponder a una ponderacién en la
cual. los ascensos a nivel de oficiales daran pricndad a la dimensidn opzaracional,
los ascensos a nivel de supervisores daran pricnidad a la dimensicn situacional y
los ascensos a nivel de comisianados daran prioridad a la dimension de gestién,
sin descuidar los diversos niveles en ¢ada una de fas dimensiones, conforme a la
jeraiquia correspondiente y bajo los principios de acumulacidn, consclidackan y
venficacion de las competencias previas antes del ascenso a cada nivel jerarquico
superior.

Las evaluaciones deberan ajustarse a los cantenidos, melodologias y lineamientos
eslablecidas por el Minisleno dei Foder Popular con competencia en matena de
prevencicn y segundad ciudadana y del senacio de palicia.

De la Entrevista Parsonal del o de la Participante
Articulo 31, La Entrevisla Personal de los y las parlicipantes esla dirigida a
oblener una apreciacién directa e inmediata de sus conocimientos, aptiludes.
habilidades, deslrezas, competencias y condicones marales para el desempenc
de 13 funcién pokcial, evitando cualquier sesgo o disciminacion por razones de
posicidn econdmica, sexo. género u orientacidn sexual, religidn,
opinidn politica © de cualkquier otra condicién © indole gue ng corresporda a los
requisitos hkegales para ingresar a los cuerpos de poiicia.

La Entrevista Personal debera ajustarse al contenido, metodologia y ineamientas

establecrios por el Organo Rector, a fin de establecer un instrumento de entrevista

minimo comun. respetardo los requermientos especificos en funcidn de 13

dwersidad regional y evitande cualquier discriminacion por razdn de posicion

socioeconomica, origen étnico, sexo, religidn, cpinidn politica ¢ de cualquier otra

condiqidn ¢ indole.

De fa Evaiuacién integral de Compromiso Institucional

Articulo 32. La Evaluacién Integral de Compromse Instilucicnai al servicio de
palicia y trayectoria personal tiene por finalidad comprobar silos y las participantes
poseen las condiciones morales, actiludinales y competencias de alla supervision,
direccidon y gerencia de los cuerpos de policia y del servicio de policiz. Es una
‘evaluacm‘m integral, excepcional y especial dirgida excluswamente a [os y las
padicipantes que aspiten a ascender a  comisicnados y cemispradas en
cualqueera de sus rangos
Estas evaluaciones deben ajustarse a los contendos, melodc!ogias y ineamsenics
eslablecidos por el Ministeric del Poder Popular con competencia en matera de
prevencion y seguridad ciudadana y del servicio de policia, el cual Jisefiara,
cuando se rale de ascensos a comisionados y comisionadas en cualguiera dé sus
rangos. una escala especifica de compromiso instilucionat para cada nivel, desde
comisicnado hasta comisionado jefe, gue pemmita diferenciar la mayor exigencia
de compromisc instituconal a medida que se avanza en (a carrera pahcial

.
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Informes individual y de Resultades del Concurso
Articulo 13, El Eqdipo Técnico de Procesos de Ascensos del Cuerpo de Palicia,
debera elaborar y suscnbir un Informe Indvidual que contenga los resuilados de

Jefa de la Oficina de Control de la Actuacién Palicial, el Direcior o Direclora de
Operaciones y el supervisor nmed:ato del funcionano active del cuerpo de policia
cormespondiientie. Esta evaluacion debera estar contenida en un informe en el cual
las Evaluaciones y nota final de cada partiapante en l0s procesos ordir anos de deie_constaogiy de ta comprobacien de los _hechossgueggonstituyen Siimects
ascenso, igualmente, elaborara y suscnbird un Informe de Resullados de los R s e R Conducidiatigasta.
de ia antigiredad mmana requerida por 1a Ley. de ausencia de la aplcacidn de
medwias de assiencs obligatona durante ese periodo. Ef ascensg de honor por
mérito extraordinanp $ol0 podrd concederse dentro de los tres (3) meses
siguientes a la fecha en que ocumd el aclo de servicio que constiuye el mérito
extraordnano y deberd contar con el aval del érgano rector del servicio de policia.

el cual fjard los crllesws para su otorgamiénto mediante protocolo posterior a la

Procedimentos de Ascensos Ordinarios que indique el orden de mérito de los y
las parbopantes en base a sus notas definilvas. indicando claramenie quien
obluvo la mayor calificacién. Ambos Informes, deberan austar su contenido v
metodologia aplicada a los lineamientos establecdos por el Organc Reclor

Los Informes eslablecidos en [a presente disposicion seran enviados al Director o

Directora del cuerpo de policia, quien debera remitir el Informe de Resullados de
los Procedimianios Ordinanos de Ascenso derntra de los cinca (5) dias habdes
siquientes al Organo Reclor

~

Conformidad de ios Resuliados del Concurso
Asticulo 34. Una vez recibido el Informe de Resultados de los Procedimientos
Ordinarios de Ascenso remitido por cada cuerpo de policia, el Minisierio del Poder
Popular con competencia en matena de prevencion y sequndad ciudadana y del
servicio de policia verficard la conformddad de los resullados de los
procedimientos ordinanos de ascenso. para o cual revisara el Regisiro Nacionat
de Funcionarios y Funcionanias Policiales. de ser e} caso. Aquellas personas que
incumptan con los requisitos exigidos en las layes, reglamenios y resoluciones

relativas a las evaluadones para ascender seran excluidas de los procedimientos
ordinanos de ascenso.

El Ministerio debera enviar la conformxdad con [a lisla definitiva de funcionarios y
funcionarias policiales ascendidos a mas lardar el primero {1°) de julio del afo en
curso
Juramentacién y Trimite de Credencial Unica
Articulo 35. Una vez recibida la lista definitiva contemplada en el articulo anlerior,
el Director 0 Direclora del cuerpo de policia dictara el acto de ascenso de cada
funcionario 0 funcionaria policial y procedera a su juramentacidn, formal y poblica
el dia dieciséis (16) de julio del anho en curse, notificando del acto al Organo
Rector, de conformidad con lo prewslo en Yos articulos 18, numerad 10 y 66 de la
Ley Organica del Servicio de Poiicia y del Cuerpo de Policia Nacional Bolivanana.
El acto de ascenso del Director agota la via administrativa.
Procedimientos de Ascenso de Honor
por Muerte en Acto de Servicio
Articulo 36, Los ascensos de hongr por muerte en aclo de servicio, son aguellos
excepcionales que tienen como finaiidad reconocer la dedicacion y ccmpfomiso
con el sericio pokcial de los funcionanos y funcionanas policiales gue har

fallecido como consecuencia del cumplimiento de responsabilidades en actos de
SETVicio.

El ascenso de honor por muere en aclo de servicio sera concedido
inmedialamente por e! Director o Directora del cuerpo de policia ;orrespondienle.
una vez que se haya verificado que el failecimiento fue en un acto de Sefvicio
dentro de los cinco {5) dias siguientes a a muerte del funcionano o funcicnana
policial. El ascenso de honor por muerte en aclo de sernvicio impiica el asctenso
postmortem al rango inmediatamenle superior al que poseia el funcionario o
funconaria policial. Esle ascenso podra acumularse conjuntamente con el
ascensa de honor por ménlo exlraordinario y. en estos casos. el funcionarno
fallecido o funcionaria fallecida podra ser ascendido o ascendida hasla el segundo
rango siquiente al que se poseia.

Una vez concedido el ascenso, el Director o Directora del cuerpo de polic a dictara
el acio de ascenso del funcionario o funcionaria policial y procedera a realizar un
acto formal.y publico en reconocimiento de su henor, nofificando del acle a'
Organo Rector, de conlormidad con 1o previsto en los arliculos 18, numaral 10 y
66 de 1a Ley Organica del Servico de Policia y del Cuerpo de Pohcia Nacional
Bolvariana.

Los asmensos de honor por muerte en acto de semvicio no se encuentran previstos
en el plan de personal del cuerpo de policia respectivo debido a su propia
naturaleza y caracler excepcional.

Procedimientos de Ascenso de Honor

por Mérite Extraordinario

Articulo 37. Los ascensos de honor por mésdo extraordinanco en acto de senicio,

son aquellos excepcionales que tenen como finalidad reconocer el exdraordinano

y excepcional compromiso y dedicacidn en una acluacion determinada de los

funcionarios y funcionarnias policiales en el cumplimiento de responsabilidades en
actos de servicio.

Et ascenso de honor por merio extraordinario sera cancedido previa evaluacién

del acto de senicio realizada conjuntamente por el Director o Directora. al Jefe o

entrada en vigencia de I3 presente Resolucion.

Una verx concedido &f ascenso. el Director o Directora del cuerpo de policia dictard
ef acto de ascenso ded funcionario o funcionana policial y procedera a realizar un
acto formal y pibiro en reconocimiento de su honor, notificando del aclo al
0rgan6 Recior. de ponformidad con o previsto en los articulos 18, numaral 10 y

66 de la Ley Ongdmica del Servicio de Policia y del Cuarpo de Policla Nacional
Bolrradiana.

Los ascensos e dwwor por mérdc extraordinano en aclo de servicia no se
enceentan previdosen el pfan de personal del cuerpo de policia respectivo
debido a su propa naluraleza y caracler excepcional

Disposicién Transitoria
Unica. Los procedimientos de ascensos ordinarios durante el ano 2012 se regiran
pGr las reguiaCiones siGueenes.

1. Las reguiaciones establecidas en Ja presente disposicidn son de naturaleza

excepcioral, especalizima ¥ transdona aplcables unicamente a los funcionanos y

funcionarias policiales #n condicidn de actividad que hayan participado en los

procesos de hommlpgacdon y reclosificacion de rangos y jerarquias policiales

desarolados erdee 2009 y 2011, entre los cuerpos de policia y el Ministerio det
Pocer Popular_con compelencia en matena de prevencidn y segunidad ciudadana
¥ Cel seracio de poicia

2. Los funcionarios y Toncionanas policiales en condicion de actividad que hayan
particcpado en los ywocesc de homolkogacidn y reclasificacion de rangos y
Jeramuias policales. desarollados durante el ano 2011 y que durante el
transcurso del Mo 2012 hayan cumpiido con 10s requisitos referdos a la
antigiedad en el sewxio de policia y de formacdn académica establecidos en el
articulo 37 de la Ley ded Estatuto de ta Funcion Polcial, podran ser ascendidos al
rango policzal inmediip supenor siempre que cumplan con las regaaciones
previsias en esta disposiciin.

3. E! Owector o Dwerctora del cuerpo de poiicia correspondiente debe enviar al
Ministerio del Popder Popular ccn compelencia en materia de prevencién y
segundad cudadara y del servicio de policia dentro de fos quince (15) dias
hibdes siguientes a i3 publicac.on de la presente Resolucién, (a Hsla prel minar de
‘05 funcionanos y fumcionarnas policiales que cumplan con los requisitos previstos
en el numeral armeror. Dentro de los quince (15} dias habiles siguientes. e!
Organo Reclor verifcara el cumpkmenlo de dichos requisilos, excluyendo a
quienes no lo hagan e incluyendo a guieres no lo hayan sido a pesar de
cumplivios, y preparara @ lista definitiva de fos funcionanios y funcionanas
policiales a ser asoendidos. la cual serd remidida al cuerpo de polcia
cofrespondiente, Poseriormente, el Direclor o Direclora del cuerpe de policia
procedera de conformmdad con los articulos 35 y siguienles de fa presenle
Resclucion,

4. Para & caso del Cuerpo de Polcia Nacicnal Bohwvariana. esta disposicion
resulta aplicable a ‘dos los funcicnarios y funcionanas policiales que ingresaron
desde la primera cohorie y su apicaciin se exlendera hasla d:iciembre de 2012,

5. Alos efeclos deh.nﬁmcitn de credenciales académicas a que se refiere el
articulo 37 de la l=y de! Estatuio de la Funcion Policial, el Organa Rector
eS!a'bleﬁeré, por una sola ver y dentro del marco de esta disposicion transitona.
los niveles requeritos pasa cada rango, de conformidad con los parametros
establecdos por el Minzslerio del Poder Popular para Educacidn Universitaria.

Disposicién Derogatoria
Unica. Se derogan Toras fas normas conirarias a la presenle. :
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Disposicién Final
Unica. La presente Resolucién entrara en vigencia a la fecha de su publicacion en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezueia.

TARECK EL AISSAMI
Ministro

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

DE PLANIFICACION Y FINANZAS

AVISO OFICIAL
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IN. TARJETAS DE CREDITO
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1I¥v. TARJETAS DE DEBITO
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Informacién acerea de Tarjetas de Crbdite
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Carscas, 03 de julio de 2052,

En mi carbcter de Secretario del Diroctono, centifico 1s suteaticidad del presents Aviso Oficial
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER PQPULAR PARA EL TURISMO
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ACTIVIDADES HIPICAS

NUMERO: DS -027 Caracas, 28 de Junio de 2012.
202°*Y 183°

Quien suscribe, JUAN CARLOS TREVIJANO VELASQUEZ, tilular de la cédula
de identidad Nro. 12.066.094, Supernintendente Nacional de Actividades Hipicas
(E). designado mediante Resolucidn Nro. 028 de fecha 14 de Mayo de 2012,
publicada en la Gaceta Oficial de ia RepuUblica Bolivariana de Venezuela Nro.
39.621 de fecha 14 de Mayo de 2012, en el efercicio de Ja alribucidn conlenida en
el Articulo 14, Numerales “a" ¥ *h" del Decieto N* 422 con Rango y Fuerza de Ley
que Suprime y Liquida el Institulo Nacional de Hipddromos y regula las Actividades
Hipicas, publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivanana de Venezueta
Nro. 5.387 Extraordinario, de fecha 25 de octubre de 1899, acuerda lo siguiente:

Articulo 1: Se designa al ciudadano MANUEL EMERITO RIVERA VASQUEZ,
titular de la Cédula de Identidad Nro. 10.496.536, como Superintendents
Adjunto.

Articulo 2: Seran atribuciones del Superintendente Adjunto:
1} Coordinar [a gestién administrativa de Ia Supenintendencia.
2} Organizar la agenda del Superintendente.
J) Realizar propuestas para la mejor gestién de la Supenntendencia.
4) Revisar todas las comunicaciones a ser suscritas por el Supenintendente.

5) Participar activaments en la definicién y desarrollo de la estrategia de
prestacidn de servicios responsabilizandose del cumplimiento de los
objetivos establecidos.

8) Supervisar y coordinar los equipos de trabajo.

7) Desamollar una red de interconexidn con los diferentes enles del Eslado
que se consideren estratégicos para el cumplimiento de los objetivos de la
institucidn.

8} Cooperar con el disefo y establecimiento de estrategia para la gestion de
compras, de bienes y equipos necesanos.

9) Apoyar al equipo administrativo, supervisando el tratamiento de I3
informacidn para que sea aclualizada y veraz.

10) Elaborar y dar seguimienio al plan de gestion, establecimiento de objetvos,
y metas, etc.

11) La emisién de coplas certificadss de los documentos que s& encuentran en los
archivas de la Superintendencia,

12) La firma ée Jos aclos y documentes qua competen y conciemen a su cargo.

13) Las demas que le asignen las leyes y el Supenintendente Nacional de
Actividades Hipicas.

Articulo 3: La presente Providencia surtird efectos a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.

. N .’-'
JUANC 0 VELAS ARz~
da Hipcas Encergsdo
N dad LART01 2/ publcedo on a Gaoola Gl
o Rapdibhen B o \ i " 39 921

Ou feche 1448 Mayo de 2012

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N* 3260 CARACAS,]C 1L B¢
ANOS 202" Y 151

De conformidad con lo establecido en los articules 62, 77.19 y 92 del
Decreto N* 6.217, con Rango Valor y Fuerza de Ley QOrganica de la
Administraciéon Publica; en concordancia con el articulo & de la Resolucion
N*® 192, de fecha 13 de cctubre de 1999, publicada en ta Gaceta Oficial de
la Repiublica Bolivariana de Venezuela N* 36.808, de fecha 15 de octubre de
2008, contentiva del Proceso de Reestructuracidn al Servicio Publico de
Educacién Superior impartido por los Institutos y Colegios Universitarios
Qficiales del pals,

POR CUANTO

Compete al Ministerio del Poder Popular para 1a Educacion Universitana, la
regulacién, formuiacién y seguimiento de politicas, planificacién y
realizacidn de las actividades del Ejecutivo Nacional en materia de
educacién universitaria, o cual comprende |a orientacidn, programacion,
desarrollo, promacién, coordinacién, supervisidon, control y evaluacion del
sistema educacional de ese nivel,

La Ministra del Poder Popular para la Educacién Universitaria es 1a maxima
autoridad jerdrquica de los Institutos Universitarios de Tecnologia y Colegios
Universitarios, como érganos desconcentrados de este Ministerio,

POR CUANTO

El supremo compromiso, la mayor eficacia politica y calidad revolucionania
e la construccion del Socialismo y la refundacién de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, basados en principios humanistas, se sustentan

en condiciones morales y éticas que persiguen el desarrollo de la patria y
del colectivo,

RESUELVE

Articulo 1: Designar a la ciudadana NILDA CASTILLO, titular de la cédula
de identidad N* 639.461, como responsable del area socio-administrativa,
incorpordndose asi a 1a Comisién de Modemizacién y Transformacién
del Colegic Universitario “Profesor José Lorenzo Pérex Rodriguez™.

Articulo 2: La ciudadana designada mediante la presente Resolucidn, le
corresponde asumir 1as funciones establecidas en el articulo 25 del Decreto
N*® 865, de fecha 27 de septiembre de 1995, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica de Venezuela N* 4.995 Extraordinario, contentivo del
Reglamento de Institutos y Colegios Universitarios, correspondientes a la
Subdirectora Administrativa.

Articulo 2: La ciudadana designada mediante la presente Resolucion,
deberd enmarcar sus actuaciones en lo establecido en ta Constitucidén de la
Repdahlica Bolivariana de venezueia, las leyes de la Repuablica y € Plan de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién.

Articulo 3: La ciwdadana designada mediante |la presente Resolucion
deberad rendir cuentas de las atnbuciones asumidas, a la Ministra o Ministro
del Poder Popular para la Educacidn Universitaria, en los témminos y
condiciones que determine la ley.

Articulo §: La presente Resclucién entrard en vigencia a partir de la lecha

de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repuablica Bolivanana de
Venezuela.

Mefe y f'ubhquese,

L \(MaRiEpEAADIRA CORDOVA
Ministra del r Pogiular para la Educacion Universitania

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N* 32(3/) CARACAS, 03 Ju a2
ANOS 202° Y 153°

De conformidad con lo previsto en los articulos 62, 77.19 y 92 del
Decreto N° 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administraciéon Publica; articulo 10 de la Ley de Contrataciones
Piblicas; en concordancia con articulo 15 del Decreto N* 6.708,
contentivo del Reglamento de la Ley de Contrataciones Plblicas,

CONSIDERANDO

El supremo compromiso y la mayor eficacia politica y calidad
revolucionaria en 1a construccién del Socialismo, la refundacién de
la Repdblica Bolivariana de Venezuela, basado en principios
humanistas, se sustenta en condiciones morales y éticas que
persiguen ei desarrollo de la patria y del colectivo,

RESUELVE

Articulo 1. Se constituye con caracter permanente la Comisidn de
Contrataciones Pablicas del Colegio Universitario "Profesor José
Lorenzo Pérez Rodriguez”, la cual tendrd como funciones, ejecutar
los procedimientos regulados en la Ley de Contrataciones Pablicas,
para la adquisicién de bienes, prestacién de servicios y ejecucién
de obras.

Articulo 2. La Comision de Contrataciones Publicas estard
integrada por cinco (5) miembros principales con sus respectivos
suplentes, a través de la cual estardn representadas las &reas

Juridica; econémico-financiera y técnica, conforme se especifica a
continuacion:

MIEMBROS MIEMBROS AREA
PRINCIPALES SUPLENTES
HECTOR GiL TITO CALDERON Juridica
C.l.: 6.547.018 C.l.:5963.720
ENRIQUE MUJICA QDALIS DE LA HOZ Econémico
C.l.: 3.251.525 C.l.: 23.662.791 Financiera
LYN ESTEBAN YURINEL ROJAS Econdmico
C.i.:12.454,494 C.l.: 12.067.950 Financiera
IVONNE RUDA EGUI CASTRO Técnica
C.l.:6.101.485 C.1.:12911.727
ERIKA HERNANDEZ ONEIDA YVIMAS Técnica
10.814.145 C.l.: 8,278.342 )
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Articulo 3. Se designa a la ciudadana CARMELINA PACHECO,
titular de la cédula de identidad N* 9.098.805, como Secretaria.de
la Comisién de Contrataciones Publicas la cual tendrd derecho a
v0Z, pero no a voto; y tendrd las Siguientes atribuciones:

1. .Convocar a los miembros de ta Comisién de Contrataciones

. Pablicas a las sesiones que se celebren en virtud de los

procedimientos de seleccién de contratistas requeridos, asl como
coordinar y dirigir los actos poblicos a que haya lugar,

2. Levantar las actas de cada una de las sesiones de la Comisidn
de Contrataciones Publicas, asi como también de los Actos Publicos
de Recepcién y Apertura de Sobres de Manifestacién de Voluntad
de Participar, documentos de calificacién y Ofertas de cada uno de
los precedimientos de seleccién de contratistas iniciados.

3. Llev.arlel registro, control y custodia de los expedientes de los
proct_:qnmrentos de seleccién de contratistas llevados a cabo por la
Comisién de ContrataCiones Publicas, de acuerdo con lo

establecido en la normativa vigente, asi como el control de su
archivo,

4. Tramitar las solicitudes de copias simples y certificadas de los
documentos que integran los expedientes de los procedimientos
de seleccién de contratistas levados a cabo por la Comisién de
Contrataciones Pdblicas, conforme a lo estabfecido en la ley
especial en la materia.

5. Certificar las copias fotostaticas de los documentos gque
conforman los expedientes y archivos bajo su custodia.

6. Suministrar oportunamente toda la informacién que le sea
requerida por fa Maxima Autoridad, asi como la solicitada por las
autoridades competentes en materia de procedimientos de
seleccidn de contratistas.

7. Recibir 1a correspondencia externa e interma, por cualguier
medio escrito o electrénico, dirigida a la Comisién de
Contrataciones Publicas del Ministerio y cuya tramitacién le
corresponda a esta Gltima.

8. Suscribir 12 correspondencia interna y externa emanada del
Colegio Universitario "Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez”, en
correspondencia a la Comisién de Contrataciones Piablicas.

9. Elaborar los Proyectos de pliegos de condiciones, de informes,
de actas y deméas documentos a ser suscritos por 1a Comisién de
Contrataciones Publicas del Colegio Universitario “Profesor José
Lorenzo Pérez Rodriguez”.

10. Las demds que le sean asignadas por la Comisién de
Modernizacién y Transformacion det Colegio Universitario “Profesor
José Lorenzo Pérez Rodriguez” o por la Comisién de Contrataciones
Publicas.

Articulo 4. La Contralorfa General de la Repulblica y la Oficina de
Auditoria Interna del Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, podrdn designar representantes para que actien
como observadores u observadoras, en los procedimientos de
seleccién de contratistas, con derecho a Voz, mas no a voto.

Articulo 5. Las miembros de la Comisidn de Contrataciones
Piblicas y la Secretaria de la Comisién, antes de asumir sus
funciones, deberdn prestar juramento de cumplir con la
Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes
de la Repulblica, los deberes inherentes a sus funciones y rendir
cuentas en los términos y condiciones que determine la'Ley.

Articulo 6. La presente Resolucidén entrard en vigencia a partir de

la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bofivariana de Venezuela.

/@E\q;ﬂquese y Publiquese,

o, MABEPE YADIRA CORDOVA
Ministra 'ﬁo@ putar para la Educacién Universitaria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERYO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N2 3202 CARACAS,?JuL X0

ANOS 202° Y 153°

De conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 77.26 del Decreto N® 6.217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Crgdnica de la Administracién Publica; y el
articulo 5.2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica; en concordancia con los
articulos 33 y 34 del Decreto N* 6.732 sobre Organizacion y Funcionamiento de la
Administracién Publica Nacional,

POR CUANTO

El supremo compromisc ¥ la mayor eficacia politica y calidad revolucignaria en la
construccign del Socialismo, la refundacion de la Republica Bolivanana de
Venezuela, basado en principios humanistas, se sustenta en condiciones morales
¥ 6ticas que persiguen el desamollo de la patna y del colectivo,

RESUELVE

Articulo 1. Se designa a la ciudadana ANA DEL CARMEMN INOJOSA MUJICA,
titular de la cédula de identidad N* ¥-13,308.366, como Coordinadora del la
Oficina de Consultoria Juridica del Ministerio del Poder Popular para la Educac;Qn
Universitaria, cargo asignado en el Cédigo de Registro de Asignacion [ANC) bajo
el N° 210,

Articulo 2. La ciudadana designada, tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Ejercer la Coordinacién General de la Oficina de Consultoria Juridica como
Adjunta af Director o Directora General de I3 Oficina de Consuttoria Juridica
de este Ministerio. ‘

2. Asistir y apoyar como Adjunta al Director o Directora _General de IqOﬁcma
de Consultoria Juridica de este Ministerio, en el ejeicicio de sus funciones.

3. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de la areas de trabajo que
tuncionalmente conforman la Oficina de Consultoria Juridica.

4. Elaborar y participar en la redaccion de anteproyectos de Ie?res.
reglamentos, decretes, resoluciones y demdas actos normativos

relacionados con el Subsistema de Educacidn Universitaria.

5. Efectuar opiniones, estudios e investigaciones sobre la legislacién
relacionada con el Subsistera de Educacién Universitana.

6. Las demds funciones que se le asignen por parte del Director o Directora
General de la Oficina de Consultoria Juridica.

Articulo 3. Se delega en la referida ciudadana, previa autorizacign del Director
o Directora General de 1a Oficina de Consultoria Juridica, !a firma de actos y
documentos que se especifican a continuacion:

1. La commespondencia dirigida a funcionarios o funcionarias de olros entes u
érganos de la Administracién Piblica.

2. La commespondencia dirigida a dar respuesta a las solicitudes realizadas a
través de cualguier medio.

Articulo 4. La ciudadana designada en el presente acto deberd informar
mensualmente sobre los documentos suscritos por delegacion. al Director o
Directora General de Ja Oficina de Consultoria juridica.

Articulo 5. La ciudadana designada, antes de tomar posesion de su cargo,
debers prestar juramento de cumplir la Constitucién de fa Republica Bolivariana
de Venezuela, las leyes de la Republica, fos deberes inherentes al carge y rendrr
cuentas del mismo en los tdminos y condiciones que determine la ley.

Articulo 6.:La presente Resolucion entrard en vigencia a partir del 1* de julio de
2012, gejando sin efecto la Resolucién N* 1.466. de fecha 11 de oclubre de 2011.
publitada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
389.776, de 1a misma fecha.

_/«;;Eﬁﬁﬁﬁjquqse y ,fubliquese.
© % MAREENEFADIRA CORDOVA
Ministra det o
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N* 32005  CARACAS, ;1 2T

ANROS 202* Y 153°

De conformidad con lo previsto en los articulos 77, numeral 18 del Decreto
Nv 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién
Pubhca; articulo 15 del Decreto N°® 6.732 sobre Organizacion y
Functonarmiento de la Admimistracién Publica Nacional; en concordancia con
el articulo 6 del Decreto N* 8.631, de !echa 29 de noviembre de 2011,
publicado en 13 Gaceta Otficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.810, de la misma fecha, contentivo de la creacién de la Universidad
Nacional Experimental Indigena del Tauca,

POR CUANTO

Que la educacidn integral y el trabajo liberador son proceses fundamentales
para alcanzar los fines del Estado para la construccion de una sociedad
saciahsta,

POR CUANTO
E! Estado Ducente es la expresidn rectora del Estado en educacién. en
cumplimiento de su funcién indechnable y de maximo nterés como dereche
humano universal y deber social fundamental,

POR CUANTO

La educacién universitaria como derecho humano umwersal y deber
indechnable del Estado. tiene 1a tuncion de garantizar la creacin, ditusidn,
transformacion, socializaciéon, produccién. apropiacién y conservacién del

conocimiento en vinculaciGn permanente con el Poder Popular, el estimulo

de la creacién intelectual y cultural en tedas sus formas, asi como
profundizar el procesc de formacidn integral y permanente de citdadanas y
ciudadanos criticos, reflexivos, sensibles y comprometides, social y
é&ticamente con el desarrolio hbre y soherar.o de la Patria Socialista
Bglivanana,

POR CUANTO

Que [a Misién Alma Mater tiene entre sus objetivos: generar un nuevo tejide
institucional de la educacidn universitaria venezolana dirigido a desarroliar
y ‘transformar el subsistema de educacién uriversitana en funcién def
fortalecimiento del poder popular; potenciar el desarrollo terntonal integral
a través de |a vinculacidn de los procesos de formacién, investigacion y
desarrollo tecnoldgico con los proyectos estratégicos de la Nacién, dingides
a la soberania politica, lecnolégica, econdmica, social y cultural para la
construccion de una sociedad socialista y ta unién de Nuestra América,

Martes 3 de julio de 2012
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POR CUANTO

Que los pueblos y las comunidades indigenas que habitan el espacio
geografico de la Repubiica Bolivariana de Venezuela, constituyen uno de los
pilares en los que se fundamenta nuestra nacionalidad, dignos
descendientes de los primigenios defensares del suelo patrio y de la resulta
e irenunciable volumtad soberana de nuestro gentilicio, portadores de
culturas e idiomas milenaros plenamente vigentes y que es deber del
Estado, protegerlos y crear las condiciones que permitan su pleno
desarrollo, como es veluntad y deseo expresc de los propios indigenas,

POR CUANTO

Que los pueblos indigenas tienen derecho a una educacién propia y a un
regimen educative de cardcter intercultural y bilingue, atendiendo a sus
oarticularidades socioculturales, valeres tradicionales y necesidades, con
estricto apego a la constitucidn Bolivariana; a los tratades, pactos y
convencicnes internacionales validamente suscritos y ratificados por la
Republica Boelivariana de Venezuela; la Ley Qrganica de Puebles y
Comunidades Indigenas; y a los prinCipios que emanan del derecho
consuetudinario de nuestras Civilizaciones originarias,

~

RESUELVE

Articulo 1. Se designa a los miembros del Consejo Directivo Provisional de
ta Universidad Nacignal Experimental Indigena del Tauca a las siguientes
viudadanas y ciudadanoes:

| Recter Esteban Mosonvi CIEELZRSE7 U
| KUKUBI ‘
Secretarno Guillermo Guevara C.l.: 6.060.679
i Etnia Jivl |
| Responsable Area | .
oAt : Edgardo Lander C.l.:2.933.937 ,
Responsable Area : i
| ‘
| Administrativa Noemi Chacon C.1.:6.117.980 l
Responsable Area [ i
[ Territorial Santiago Arconada | Cl.:3.512.089 :
- KOROBAY | i
RRSpOrSaplGHIED Elis Romerc C.l.: 15.358.437 |
I Estudiantil k Etnia PUME ;
I 1 CHEJERUME ; '
Vé)cter;_detlas Solaida Camico ©C.0.:21108.180 i
. SRS N Etnia PIAROA ,
[ KACHIPIU i !
Vocero de los [ Alejandro Diaz C.l: 16.650.811
| Estudiantes I Etnia PEMON :
Vocero de 1os Profesores| Edgar Figuera [ Cl:4,121.612
‘ vocero de los : ADEDUKAWA
! Trabatadores I Esteban Redriguez | Clk:12,629.117
| Administrativos 1 Etnia YE KWANA ‘
| NA)TE : ’
Vocero de los Obreros = Epifanic Crtega | C.1: 15.984.461 |
l Etnia ENEPA ] i

Articulo 2, E| Consejo Directive Provisional ejercera de forma colegiada ia
autornidad académica y administrativa de la Universidad, hasta tanto el
thnisterio del Poder Popular para la Educacidn Universitaria, apruebe y
promulgue el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de la
Universidad Naciona! Experimental Indigena del Tauca.

Articulo 3. El Consejo Directivo Provisional Liene entre sus atribuciones
elatorar el proyecto del Reglamento de Crganizacidn y Funcionamiento de
la Uriversidad Nacional Experimental Indigena del Tauca y el proyecto del
Plan de Desarroilo Insutucional de la Universidad, en funcion de los

lneamientos emanados en e Decreto N° 8.631, de fecha 29 de noviembre
de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Botivariana de
yenezuela N° 39.810, de Ia misma fecha, contentivo de la creacion de la
Universidad Nacional Expenimental Indigena del Tauca, abarcando los
siguientes aspectos:

1. Contribucién activa con la universalizacion de la educacién universitaria
y articulacion  permanente, bajo cnteros de complementariedad vy
cooperacion  sohdana, con la  Misidn Sucre, y otras insutuciones
universitarias, demas niveles del sistema educativo y organismos del
Estado. enmarcados en lps procesos de lranstormacidn  socialistas,
abarcando acciones referndas a

1.1 La realizaciéon de progiamas y proyectos de farmacién integral,
creacion intelectual y vinculacion social en funcdn del desarrolio enddgeno
de su terntono, en estrecha relacion con el Poder Popular, que favorezcan la
anmphacion del dishiute pleno del dereche a la educacidn universitaria.

1.2 Articulacion permanente con la Misidn Sucre a traves de la Red
Universitéana en el territoric de intluencia, para su fortalecumiento,
acompananenta  y desarrollo integral, en funcdn de asegurar la
vruversahizacion y el arraigo termtonal de la educacion umversitana,
pernvtiendo expandirla a todas {as localidades.

1.3. Garantias de ingreso a 105 sectores historicamente excluidos vy
discniminadas, ast como las medidas tendentes a garantizar ta equidad de
genero, la erradicacign de las discriminaciones por grupo étn.co, racial.
edad. genero. religidn, origen nacienal, orientacion sexual, politica,
condicion social. de salud o discapacidad, entre otras, asi como la
eguiparacion de oportunidades y condictones para el pleno disfrute des
derecho a la educacion.

1.4 Uso de las tecnolegias de la informacion y la comunicacion para el
tortalecimiento del alcance y la calidad con pertinencia social de la
educacion uwersitaria, asi comg la divulgacidon y sociakzacidn de
concamientos al serviCio de la poblacion.

1.5. £i fortalecimiento de 1a vinculacion entre 1a educacidn y el trabajo, asi
como 1a creacidn de condiciones para la mcorporacién de los trabajadores y
las trabajadaras a la educacion universitaria.

2. Desarrolto de un modelo educativo humanista, comprometido con la
soberania nacional y la construccidn de una sociedad justa e igualitaria,
que se expresa en los siguientes, aspectos.

2.1. La conformacion de los ambientes educativos como espacios
comunicacionales abiertos, caractenzados por 1a libre expresion y el debate

de las ideas, el respeto y la valoracion de la diversidad, la multiplicidad de
fuentes de informacién, la integracién de todas y todos los participantes
Como interiocutoras ¢ interfocutores y la reivindicacion de la reflexién vy fa
creacidn como elementos indispensables para la formacién.

2.2. La reivindicacion del cardcter humanista de la educacidn universitana
como espacio de realizacion y desarrcllo de los seres humanos en su
plenitud. en reconocimiento de su identidad, su cultura, su pertenencia a la
humanidad y su capacidad para la creacion de o nuevo y la transformacion
de lg existente,

2.3, La integracign, en los planes de estudio, de contenidos y experiencias
dirigidas al ejercicio de la ciudadania democratica, la solidaridad, la
construccién colectiva y la accidn técrica v profesional transformadera con
responsabilidad ética vy perspectiva sustentable.

2.4. E! desarrollo de visiones de conjunte, actualizadas y orgénicas de los
campos de estudio, en perspectiva histérica, y apoyadas en soportes
epistemolégicos cecherentes y criticamente fundadoes.

2.5 Ambientes de formacién y practicas educativas ligados a las
necesidades y caracteristicas de Jas distintas localidades que propicien ef
vinculo con la vida social y productiva.

2.6. EJ abordaje de la complejidad de las situacicnes, en contextos reales,
con la participacidon de actores diverses, asi como el trabajo en equipos
interdisciplinarios, multidisciplinarios y transdisciphinarios.,

2.7. Mcdalidades cumiculares flexibles, adaptadas a 1las distintas
necesidades educativas, a las diferentes disponibilidades de tiempo para el
estudio, a los recursos disponibles, a las caracteristicas de cada localidad y
al empleo de métodos de enserfanza que activen 10s modos de actuacién
de sus egresadas o egresados.

2.8. La participacion activa y comprometida de las y los estudiantes,
profescras y profesores, trabajadoras y trabajadores y comunidades en les
procesos de formacidn, creacidn intelectual y vinculacidn social.

2.9. Ei emplec de sistemas de evaluacidn comprendidos como parte
integral del proceso educativo y dirigido a garantizar su mejoramlento,

2.10. La realizacidon de intercambios permanentes con estudiantes,
profesores y prafesoras, trabajadores y trabajadoras, de otras instituciones
de educacién universitaria regionales, nacionales e intemacionales.

2.11 La articulaciébn entre los pracesos de formacion dirigidos a la
obtencién de un grado unwversitario. con !a formacidn permanente y el
postgrado

3. Garantias para la mayor solidez en la generacidn, transformacion y
apropiacidn social del conocimiento, 10 cual supone una accidn que abarque
las siguientes_dimensiones:

3.1. Un plan de formacidn permanente de las profesoras y los profesores,
que incluya tanto la formacién de postgrado como otras actividades de
educacwn avanzada y pedagogia emancipadora tales como: seminarios,
intercambios con otras universidades nacionales y de otros paises, cursos
cortos, participacion en eventos académicos, formacidn para la vinculacion
social y la docencia.

3.2. Un plan de impulso del Nuevo Modelo de Produccidn Socialista, con el
proposito estratégico de garantizar la innovacidn y la produccién de
soberania tecnoldgica en el contexto de sus ternitorios, lo cual requiere de
la definicién de proyectos estructurantes en '0s que se integren campos de
conocimiento y Empresas de Propiedad Social, todo ello en el marco de
dinamizar los Distrntos Motores de Desarrollo Terntorial.

3.3, La ewstencia de lineas de investigacién, desarrolto tecnoldgico y
creacion intelectual acordes con las priorsdades de desarrollo temtorial, que
funcionen como equipos integrados por profesoras, profesores, estudiantes,
trabajadoras y trabajadores con distintos mivetes de formacién, cuenten con
€l apoyo institucionat para su funcionamiento, se integren a las actividades
de formacion y vinculacidn social, y se nutran permanentemente del
contacto con otros colectivos de investigacién.

3.4. La articulacion de las actividades de investigacidn: desarrollo
tecnoldgico e innovacién, con las prioridades nacionales, regionales y
lecales

1.5. Un plan de postgrado nacional, vincuiado a las lineas de investigacion,
desamollo tecnolégico e innovacidn, apoyado en la cooperacidn solidana

con  otras instituciones de educacion universitaria nacionales e
internacionales.

4. Cesarrollo de un nuevo modefo de gestidén en el marco de la Democracia

Protagonica Revolucionaria y la Nueva Geopolltica Nacignal, basada en la
vinculacién permanente € integrada del Poder Popular y la comunidad
universitaria, con responsabilidad activa en la conformacion y consolidacién
de las Comunas y el desarrolio temitorial ntegral y sustentable.

5. Desarrollo de un modelo de planificacién y gestion colectiva del
presupuesto universitano que contemple la participacidon organizada de
toda la comunidad universitana y del Poder Popular en su elaboracion
ejecucidn, seguimiento y evaluacidn, para garantizar la  ética,
responsabitidad, transparencia. el control sociat y la rendicidn de cuentas
oportunas sobre el uso y fines de los recursos.

6. Articulacidn con el subsistema nacionai de educacién universitaria y con
el Sistema Educative Nacicnal en su conjunto.

7. Generacion de un sistema de evaluacion institucional y cumicular
permanente.

8. Plan de desarrollo de la planta fisica y dotacion acorde a los contextos
socio-territoriales y a la diversidad cultural.

9. Accién articulada con las iniciativas, proyectos y procesos que impulse el
Estado venezolano en materia de unidn de las naciones del Sur, para
impuisar [a cooperacién internacional solidaria dirigida al fortalecimiento de
la unidn de Nuestra América y la alianza entre los pueblos del Sur.
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Articulo 4. Lo no previsto en esta Resolucidn, serd resuelto por la Ministra
© Ministro del Poder Popular para la Educacidn Universitaria.

‘Articulo 5. La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de la fecha

d¢ su publicacion en 3 Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela,

me y Publiquese,

M Wlu CORDOVA
Ministra del Popugar'para la Educacién Universitaria

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE TERRESTRE

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA i

MINISTERIO DEL PODER FOFULAR PARA LA SALUD

NUMEROO & £ DE g3 1 DE 2012
202° y 153°

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N°
7.436 de fecha 24 de Mayo de 2010, publicado en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.434 de fecha 28
de mayo de 2010, modificado mediante Aviso Oficial de fecha 05
de junio de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.442 de la misma fecha, de
conformidad con los numerales 2 y 19 del articulo 77 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién
Publica, en concordancia can lo previsto en el articulo 5 numeral 2
y articulos 17, 18 y 19 ultimo aparte de la Ley del Estatuto de ia
Funcién Publica; articulo 48 del Reglamento Organico de este
Ministerio; articulos 161 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Reforrma Parcial de la Ley Organica de la Administracian
Financiera del Sector Publico; articulos 51 y 52 del Reglamento N°®
1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector
Publico sobre el Sistema Presupuestano; articulos 6, 7 y 23 de la
Ley Contra la Corrupcién, y el Decreto N° 6.201 de fecha 01 de
julio de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.976 de fecha 18 de julio de 2008,
este Despacho Ministeral,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana NATALIA SABIANA QUINAN
RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidad N® V- 17.168.443,
para ocupar el cargo de libre nombramiento y remocion como
Directora del Hospital Or. Francisco Antonio Risquez del Distrito
Capital, adscrito al Ministerio del Poder Popular para |a Salud _.«%F=

Articulo 2. Se auloriza a la ciudadana, NATALIA SABJANA
QUINAN RODRIGUEZ, antes identificada, en su caracler de
Directora del Hospital Dr. Francisco Antonio Risquez para actuar
fomo Cuentadante.

Articulo 3. La ciudadana NATALIA SABIANA QUINAN
RODRIGUEZ, antes identificada, debera prestar caucion suficiente
para el ejercicio de sus funciones ante la auditona intema de la
respectiva unidad administradora, de conformidad con o
establecido en el articulo 161 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley Orgénica“de la
Administracién Financiera del Sector Publico, en concordancia con
el articulo 52 de su Reglamento N° 1 sobre el Sistema
Presupuestario. vET
Articulo 4. la ciudadana, NATALIA SABIANA QUINAN
RODRIGUEZ, antes identificada, deberd presentar declaracién
jurada de patrimonio y anexar copia simple del comprobante
emiido por la Contraloria General de la Republica, vy
posteriormente consignarlo por ante la Oficina de Recursos
Humanos del Ministerio det Poder Popuiar para la Salud.

Articulo 5. Se deroga cualquier Resolucién que colida con la
presente
Articulo 6. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de

su publi Nla Gacela Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezy& %. 4 o,

R
. .'f/ri:‘-‘g“'" @;\-\ﬁtiﬁguese—y p\.lbyqﬁ&ese.
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oy 7 o F'ﬂ SADER CASTELKANDS

" cﬁw ol Poder Popular para la Salud

; Creto N* 7.436 del 24 de mayo de 2010
Oficial N* 39.434 del 28 de mayo de 2010

&7 Aviso Oficial del 09 de junio de 2010
ta Oficial N® 39 442 del 09 de junio de 2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE

DESPACHO DEL MINISTRO- CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N°(};9. CARACAS, 03 DE JULIO DE 2012

ANOS 202° y 153°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62 y 77,
numeral 19 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgdnica de 'la Administracion Publica, en concordancia con lo
previsto en los arliculos 5, numeral 2, 19 y 21 de la Ley del Estatuto
de la Funcion Publica; conforme con los Decretos nimeros 8.559 y
8.560 de fechas 01 y 02 de noviembre de 2011, respectivamenite,
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivarana de
Venezuela N° 39.791 de fecha 02 de noviembre de 2011; y Decrelo
N° 8612 de fecha 22 de noviembre de 2011, publicad> en la
(Gaceta Oficial de_la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39 806

de fecha 23 de noviembre de 2011, esle Despacho Ministenal,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano EFREN MANUEL RODRIGUEZ
COVA, titular de la Cédula de Identidad N° V-5.699.529, en el
cargo de DIRECTOR DE LA DIRECCION ESTADAL del Ministerio
del Poder Popular para Transporie Terrestre, en el estado SUCRE,
en sustitucién del ciudadano DAVID DIAZ UGAS, titular de la
Cedula de Identidad N° V-10.215.300.

Articuio 2 Delegar en el ciudadano EFREN MANUEL
RODRIGUEZ COVA. titular de la Céduia de Identidad N° V-
5.699.529, como DIRECTOR DE LA DIRECCION ESTADAL del
Ministerio del Poder Popular para Transporte Termestre. en el
estado SUCRE, actuar como responsable del manejo de los fondos
€n avance ¢ en anticipo gue se giren en la mencionada Unidad
Administradora Desconcentrada, Cédigo 00030, con sede en
Cumana, estado Sucre, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracion Financiera del Sector Publico sobre el Sistema
Presupuestario.

Articulo 3. El ciudadano EFREN MANUEL RODRIGUEZ COVA,
titular de la Cédula de Identidad N° V-5.699.529, como DIRECTOR
DE LA DIRECCION ESTADAL del Ministerio del Poder Popular
para Transporle Terresire, en el estado SUCRE, terdrd las
atribuciones que a conlinuacion se indican:

1. Coordinar, planificar y ejecutar con los estados y Municipios todo
lo relativo a la regulacion, formulacién y seguimiento de las
polilicas publicas en materia de vialidad, transporte terrestre,
comunicaciones, asi como Sus servicios conexos con base a las
competencias de cada uno de los niveles de gobierno.

2, Concertar con los estados y Municipios la pianificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de ias obras de
infraestructura vial, de interés nacional, integradas con las de
comunicaciones asegurando la creacion de sistemas urbanislicos
suslentables y que propicien el desarrolio equilibrado del territorio
nacional y del ambiente.

3. Apoyar al Ejecutivo Nacional en las entidades federales, en la
construccion y mantenimiento de obras de infraestructura vial, de
equipamiento del territoric nacional y redes que coneclen las
distintas regiones del estado que representan, en coordinacién
con los drganos y entes competentes en matena de planificacion
territonal, ambiente, ordenacion del temitorio, asi como con los
eslados y Municipios, cuando corresponda, a fin de asegurar su
participacion activa en la sociedad protagénica y socialista.

4. Tramitar por ante las dependencias compelentes las
autorizaciones de aumentos, disminuciones de partidas y obras
extras, dentro del monto original de los contratos de obras.
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9. Conformar los documentos constitutivos de las ﬁaﬁzas olorgadas
por compafias de seguros o instituciones bancarias previa :
revision legal, para garantizar a la Repuablica el reintegro de MINISTERIO DEL PODER POPULAR

anticipo, el fiel cumplimiento de! contrato y otros conceptos

pwevistos en los contratos de obras. PARA CIENCIA, TECNOLOGiA

.
6. Otorgar los permisos para efectuar los trabajos o eventos en las ; E INNOVACION
- vias publicas.
7. Los contratos de Obras correspondientes a trabajos a realizarse REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
dentro de sufjurisdiccion, previamente autorizados por el Ministro "'”'3,1;55"1’-?,3% ’Nﬁgg‘ﬂifﬁ%ﬂnﬁﬁﬂ%ﬁﬁigbmﬁ'gﬁ o
o por el funcionario en quien delegue su autorizacién. Igualmente {INCES) .
la firma de todos aquellos documentos que se producen como 202* v 1537
-consacuencia—de -la--gjecucion -de—dichos—contratos v de los - Y
documentos aprobatorios de sus modificaciones, a excepcion de 0"3‘?23%::2%""‘
los que impliquen un aumenio neto del monto total del contrato o g

. I ) Caracas, 05 de junio de 2012
modificacion def objeto del misme,

8. Los contratos de adquisicion de bienes inmuebles y

; ; . El Censego Directivo del Instituto Naconal de Capaatacdn y Educaddn Sociaksta (INCES),
bienhechurias requeridas para la ejecucion de Obras Publicas, sstmpsiuingdane Resolucigige Miistens def fopenfepdtar(para Clenoa, bchofogia e

. . s . . Industnas Inlermedias N* 142 de fecha 16 de noviembre de 2011, publicada on L3 Gaosta
previamente auiorizades por el Ministro ¢ por el funcicnario en : Ohcial de la Repubhca Bolivanana de Venazuela N* 39.802 del 17 d8 noviembre de 2011; an
quien delegue su autorizacién. eercicio de las alnbucones que la contigren s numerales 7 v 13 del articulo 12 dal Dearelo

9. Los canlratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles A Wit Nl T LTI e 4

Educacion Socialista (INCES) publicadd en la Gacala Oficial de 1a Repablica Bolivanana de

y los servicios basicos necesarios para el funcionamiento de la Venazusla N* 38.958 de fecha 8 de pmo de 2008; en concardanda con e articuo 12 ded

Direccién ; : Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Adrmstauén Publica y los
re Eslada_l a su cargo, previamente aulqnzados por el anlicuios 14, 17 y 72 de la Ley Orgénica de Procedmientos A " =
Ministro o el funcionario en quien delegue su autorizacion. con lo establecida on ol articuio 10 de la Lay de Contratecionas Publicas y ol artioto 15 de
10. Tramitar ante la Oficina de Recursos Humanos del Ministerio los 20001 BT
movimi i i
ovimientos del personal a excepcion de los Directores. Jefe de CONSIDERANDO
Divisioén o Asesores.
. A -Que a los fines de dar cumplimiento a las disposicones legales y sublegales apbcables, al
11.Certficar las capias de los documentos cuyos originales reposan gsgm Nmm%mm“mmmm&ndmlmﬁsi ha chaafiado un Plan para
5 g . 1Slematizacion y da todas tacionas que ofectuen las diversas
en el archivo de la I_I)lrecmo_n Estadal a su cargo ] I Unwiades dal Insthso, para oplmizar Sus 1ecursos y de esta maneca garantizer la ehoencia y
12.La correspondencia destinada a las demas direcciones del aficacia de sus resuliados.
Ministerio sobre actuaciones de caracter tecnico-administrativo,
cuya tramitacién deban iniciar, continuar ¢ concluir conforme con RESUELVE
Sus respectivas competencias. i ) PRIMERO: Modificar Ia constitucidn de 1as cinco (05) Comisiones de Comratacionos del
13.La correspondencia externa, postal, telegrafica, radiotelegrafica y Instriute Naconal do Capacitacidn y Educacidn Socialists {INCES) con carbcler parmanents,
P - s f - congituidas mediama Orden Adminisirativa N® CD-2012-02-04 de fecha 27 de marzo de
telefacsimil, en contestacion a sollcutudQ:s de particulares dirigidas SR it on 2 Gacsts Gy de ISR InibER B o
al Ministerio, sobre asuntos cuya atencidon sea campetencia de la fecha 26 e abni de 2012.

Direccion Esladal a su cargo.

SEGUNDO: Las Comusones de Contraiaciones del Instindo Nadonal de Capacitacon y

Articulo 4. Los actos y documentos que el prenombrado funcionaric fﬁfﬁmw?.ﬁ?&?.ﬁ.‘;fﬁfg ,::'“" 'mzumm nuava (9) liu;:z:: Prl?ds con
. I . . . asentacin Alm Jurkhcas, ICas CONdmeco

fime de conformidad con esta Resolucion, deberan indica Fananoeras: 3.nd0 suficients para su constitucidn 18 presancia 8 kis raptesumy es oel

inmediatamente, bajo la fitma, nombre de quien lo suscribe, | oo ma::smmu e financiars y aquﬁlof vincuiados cin“u;.;;m tt"oz

g q " . . oCHs0 o, wrnummnmm Comrusanas

titularidad con que actGa, la fecha, el numero de la Resolucion B o o Uh3) SeBR T e o S A o

Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, segun lo establecer tandran derecha 8 vOZ MAs N0 8 vOlo

los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley _

Orgéanica de la Administracion Publica. Las Comesionas de Contratsciones del Instinde Nacional de Capacitacdn y Educacotn

Sociaksta (INCES), quedan constiedas de La siguisite manars:

Articulo 5. Queda a salvo lo establecido en el artl'cqlo 35 de TR ION DE CONTRATACIONES :BECIOMISERTIERTE R
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de & Carabobo. Cojedes, Distmo Capital, Mranda y Vargas.
Administracidn Publica, respecto de los actes y documentos cuy: HLE =

firma no puede ser delegada.

Imopfhcpd'kbog Minnor Martiner, Caduta de (dentided N° V- 4 514 240
M-omlxnsw- Abog meGuonoro CQMGQWN'V-'J‘G&SM

k, . : ] AREA ECONOMICO - FINANCIERA:
Articulo 6. E! prenombrado ciudadano, debera rendir cuenta a Meembro Prncipsl Econ Pablo ) Castafieda, Chaula de identidsd N- V- 838 185

. ) i :
ciudadano Ministro de todos los actos y documentos gque hay: [Maamtio Suplente. Lic. Antonko Vasquez Granados, Caduta du ldsntidad N V-3 081 110

R . ) ‘ . {AREA TECNICA :
firmado en ejercicio de las atribuciones que le hayan sido delegadas. Mromibros Prinpaiss Amy Pablo Gomez Semana, Cédula de |dentded N° 15 179702, Let

Gaovanni Irdante. Cadula da I0entdsd N° V- 11 554 307, Lic. Kenmry Csd, Cédula de idenieiad N° V-
114 BO7 055, Lic Harvy Contreres Velanda, Céduls de dentcdad N* VI8 023537 Lic Luis

Articulo 7. El funcionario designado en el presente acto anles de ! Geroramo Bernzbetia, Cédula da Ioermdad N° V.13 546 201, Cap Jhon 501, Cadula de identctad
e . . . [H® Y- 13 383.476, Lic Marco Acevedo, nruier de ln Cdduls da idenfidad N° V. 18 445 215
tomar posesion del cargo debera prestar juramento de cumplir lu..mm. Supleres Lic Canios Ennque hugo. Céduls de Identided N° V-13567.600. Tr Joed
T 1 Thili H 1 Osong, Cadula de Mdentded N° V. 8 403.01%; Lic. Ralsel Martinez, Cédula de idontded N° V-
Cogstrlug;bn de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes ;ic R o - Legne Faar Coluali A RLM G T3A M s Deu
Bl | i i Céduia de Idonidad N* V-11.199.808 Lic. Darwin Zatia, teudar de 13 Cédula de Kenbded N° V.
_la' epu |Ic2. 08 t;leberes |rlil?e'rentes al cargo y relndlr cuentas de |m oo Lot e 2 fhrAer=h
mismo en los téminos y condiciones que determine la Ley. | ECRETARI DE LA COMISEIR
Princpal Abog Josk Gregoria h Cartnila de I dad N™ V-8 077 743

. Suplents Lic Nhyide Gilbet, Cédula de Idenkided N° w-12.717 459
Articulo 8. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de

su publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivanana de
Venezuela, fecha en que quedara derogado el aclo administrativo
contenido en la Resolucién Numero 035 de fecha 09 de marzo de M ON DE COuTRAT O EeS e o CocoenT
2012, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivanana . Conlormada por Falctn. Lara, Paruguesa, Gudnco y Yaraouy

de Venezuela Numero 39.881 de fecha 12 de marzo de 2012,  AREAREIICA:

| Neambre Prmcipal Abog Roibayh Gonzisz, Cadul da ldentdad N™ V- 15 911 230
Meembre Suplents Abog Jorge Colmenarer. Céhdula de kdenbdad N™ V-4 181 462

AREA ECONOMICO - FINANCIERA:
Mrembvo Prncipal: Lic Maria Nancy Egibe Salazar, Chdula de ldentdad N° V- 6 912,812
Miembio Suplente Lic. Harondo José Borlio, Caduls de idenhdad N V -5 421 399

' AREA TECNICA:

[Mbemiios Procapaies A Pabio Gomez Serrano, Ceduls de ldertdad N- V-15 179702, e
| Gravarn Irdanle. Caduls de ldenbdad N® V- 11.554.307; Lic Kemy Ossa, Cédula de kdentxiad N* -
118 807 0557 L Henry Contrerss Velenda, Cédula de ldenbdad N* V18 523537, Lic um
| Geronamo Bemzbets. Cacula de kdenddad N* 13 548 261; Cap. fhon Sosa, Céduls de Mdentxiad N
[V 13363 476, Lic Marco Acevedo, thular de s Céduia de kdenbaded H® V- 16 445 215

INapmbioE Suplenies Arq. ALl Venagas Salpgado, Cédula de kienhdad N- -17 058 768; Lic. Sado
! Chactn. Cédula de idenbdad N® - 8 311 790, Lic Lis Hutaigo Cédula de identdad N° V-9.989_101:
‘Uc Maggy Comsdor, Cédula de KenSdad N* V13 479.237; Mogiedis Yoids Uiz, Céduls de!
jidentdad N® V-10 555 814. Lc Neison Mushor Conres. Cédduln de enbdad N° V- 11332 884, Lic.
Lobmar Medina triuler de la Caduls de idenbdad W* V- 8 304 985

G!B E JESUS xjém TOUSSAINTT 'SECRETARIA DE LA COMISION:

'Prncpel Prnopal Abog otk Gregonos Mendoza, Cédula de kienbdad N™ V-8.077 743
O e Mini wommmm:m Cédula de Kenbdad N* - 18,600 380 ~ -
.'
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o COMIZION DE CONTRATACIONES INCES REGION OCCIDENTAL : Egnformada por
Apure, Barinas, Mirida, Le Anulita. Tachire, Trujilo y Zuka,

AREA JURIDICA: i
Miembro Principal: Abog. Ramin Gonzilay, Cicuie de identideg N* V. & 025 278,

[Mssmbrn Suplents: Abog. Padro Gercis, Céduls de Sdentidad N* V-4,670.944.

AREA ECONOMICO - FINANCIERA:

Mismbro Principat Lic. Maria Nancy Egiée Ssiazar, Céduls de identidad N°* V- 8.612.812

Miombro Supiente: Lic. Harordo José Bonillo, Cédula de Identidad N° V -5.421.390. -

AREA TECMICA:

mosPrnwdu Arg Peblo Gémaz Semano, Cédula de identided N° \-15.179.702; Uc.

Contreras
Gerdnirno Barmizbeita, Céddula de Identded N 13,540 261; Cap. Jhon Scsa, Cédula de ldemidad N°
V- 13183478 Lie_ H.mAmni.th“hamWNL!&MSJw

Zebala, Céduls de |damtxisd N* V-12.010.502; Lic. Pedro
Zambrang, cuumwn-uomsu Lic. Jennifer Bolet, Cédula de idantdad N* V-
15.388.230; Lic. Legna Piérax, Céduls de ldentdad N* \-11.908.745; Taniz Elena Rids Sinchaz,
Céddula de Identided N V-18.493.107; Lic. Frank Bravo, cmumwn'vwmsu Lic.
Lolmar Medng, titular de 'a Cédula de ldentdad N° V- 8,304.965.

SECRETARIA DE LA COMISION:
Principal' Abog. José Gregora Mendoars, Cédula de ldentided N* V-8 077.743,

Suplents: Abog. Jhony Renes Gonzdlaz, Cédula de kdentdad N° V-8.134.032, =

» COMISION DE CONTRATACIONES INCES REGION ORIENTAL: Conformada por
Anzodtegui, Monagay, Sucre y Nusva Esparta.

NOVEWA: Se deropa la Orden Administrativa N° CD-2012-02-04 de fecha 27 de marzo de
2012 publcada an la Gacsta Oficial de i Republica Bolivariana de Venenela N* 39910 de
fecha 28 de sbrll de 2012,

DECIMA: La prasants Orden Administrativa entrard en vigencia & panir de su publicacidn en
la Gacets Oficial de la Remibica Bolivariana de Venezusla.

Comuniguese y Publiquese.
Por el Conssio Directivo:

Mepmbio Principal Abog. Miksidy Medna, malmuwv-easﬂm

lTnu.mmnm ' l

Merrlxow Abog. BlmParuas Cm:ueldenhdad NT V13802 274,
AREAECONOI!CO FINANCIERA:

Miembro Principal: Lsc_ Marla Nancy Egide Salazer, cm-unamnn-v-amzsn
Miambro Suplents: Lic. Harcrdo José Bonilo, Céduls de identcad N° V -5 421.399.

AREA TECNICA:

Miemtwos Principeles: Ang. Pablc Gomez Semano, Cédula de ldentided N° V-15.178.702: Lic.
Giovanni infante, Chduls de identded N® V- 11 554 207 Lk.KmyO“I..CMd.WN‘V-
16.807.055; Lc. Hervy Contreraa Velandia, Céduls de ldentided N* \A18.523.537: Lic. Lubs
Gerinimo Derrizbertia, Cédula de Idertided N® 13.548 251: Cap. Jhon Scua, Cédula de Identded N*
V- 13.363.478; Lic. Marco Acevedo, ttuler de ta Cédula da [dentidad N* V- 18 445 215,

Mismivos Suplertes: Abog. Eddyth Menases. Cédula de ldentidad N* \-8.691 037, Dr. Joel Osorio,
Céauta de Kientidad N* V- 8,482.011; Lic. Aysroz La Cna, mmwwvramw hic.
Maggy Comedor, Céduls de ldentdad N* V-13.479.237; Doty Decena Granada, mam
N* V- 13.912.503; Lic. Nebson Mufioz Comes, Caduls de Mdentidad N® V- 11.932.684; Lic. Lolmar
Meding, thular de ta Cédula de entidad N* - 6,004 985,

SECRETARIA DE LA COMISION:
Principal: Abog. Joué Gregono Mendozs, Céduls de ldentidad N° V-8.077.743.
| Suplerte: Abog. Gebriel Enviqus Diar, Céduia de kisntdad N* V-15.638.671.

» COMISKON DE CONTRATACIONES INCES REGKIN GUAYANA: Conformada por
Amaronas, Bolivar y Delta Amacuro.

AREA JURIDICA: —I
Meerbrm Principal Abog. Ana Marnia Afler, Cédula de iKienidad N* V- 5.580.761.

Meerobro Suplente: Abog. Rosbeyli Gonzbinz, Cécula da identidad N° W-15.911.239, *
AREA ECONOMICO - FINANCIERA: |
Mepnbro Principst: Lic. Maria Nancy Egide S , Cédula de ' N*V- 8912812

Miernbro Suplente: Lic. Hwomio José Boralo, Cédula de aentded N™ V -5 421,399,

AREA TECNICA:

Mearnbres Principales: Amg Pabio Gomez Semano, Cédula de Ioentided N° V-15.179.702, Uc.
Giovanni infante, Cédula de Identdad N* V- 11.554.207; Lic. Kenny Ossa. Céduln de ldenndad N* -
16.807 055, Uc. Herwy Contrerms Velanda, Céduls de Lienbdsd W' V-18.523.537; L. Luns
Gartnimo Berrizbeita, Cédula de kertddad N* 13.548 261; Cap. Jhon Sosa. Cédula de ldentidad N*
V- 13 303.478; Lic. Marco Acevedo, titular de b Cédula de Identiad N* V- 18 445215

Meombros Suplentes: Lic. Maurico Manvique Borges, Cédula de ldentdad N°* V-11.4088 5T4; Lic_
Jeanatte Gonzblez, Céduls de ldentded N' V- 10.378.417; Lc Swansea Cebrers, Cédula de
Idenbdad N* V-13 008 448, Lic. Legna Péraz, Céduln de identiiad N* V-11 908.745; Ledy Cna
Mareno, Céduia de Identidad N* V-18.733828; Lic Frank Bravo., Chdia de identdad N* -
10402)561 mmmmmuc&uammmwv 5304 965,

'SECREYARIA DE LA COMISION: |
Principal- Abog Josd Gregono Mendors, Céduls da ldentxiad N° V-6 077.743 [
Supl!mo Ab-og Robonn Mufior M-ndox de.i.n d. ld.nbdl:l N® V 14.418.425

Las faltas absolutas, lemporales o acodentales de ics Membros Princpales serdn cutrertas
POf SUS respectivos suplenies

Se desgna como Coordinador da los Procesos de Confralacionss a nivel nacional. al
Profasor Pablo J Castateda, ihdar de (a Céadula de Identidad N° V- 638 185

TERCERO: Las Cormsiones de Contatacones del INCES, cuya constitucstn 3e modifica
conforme a la presenis Orden Admwnistrativa. bensn competentia para aperhordr los
procadmienios adMenisyabvos qQue s sean requendos por las dversas Unidades Centrales
vy Descentralizadas del INCES, de acuerdo a lo previsic en ol Ariculo 42 de [a Ley de
Contrataciones Publicas, en cade una da sus &reas geogrdlicas

Sin smbarga, cuando o e de dos Frocesos de Contralaciones (o requera, la Comision de
Contrataciones ded INCES SEDE, podrd proceder a la apertra, control y seguemienio da los
procasos en lcdo o 1emiono nacionat

CUARTO: Cada una de tas Commsionas de Coniratacones del INCES, adoplara sus
deCiwones con o volo favorable en Mumers iIMpar, de 03 miembros del &rea juridica, area
econimico fmancera y los wiculades con o area téanica objeto det procesa det cual se tralg.

QUINTQ: La Contraloria Generat de la Repibhca y la Umdad de Auddoria Infemna del INCES,
podédn designar cuando o eslime convenents, represanianies para gue achen Como
observadores en los procedsmien|os da contralacionos, on darecho a vozZ v s derecho &
VOO

SEXTO: Los miembros de las Comesiones da Contratacionaes del INCES. tos chsarvadores.
ash como aguaiias personas que por cualgqueed Molivo intervengan en ias aciuacones de las
Comusionas, deberan guardar detxda reserva de |3 documenlacian presentada, asi coma los
nformes, opiniones y daliberaconas quo sa realcan en ocasiin de! procedimiento

SEPTIMO: Las Comisiones de Contralacones del INCES podran corvocar 3 la Unidad
Orgamzaliva solicilante del bien. de la obra o del servicio a contral, para que partape en al
procadimiano respechvo ¥ con sus aporlas conocer |03 detalles de los requonminios v
necasidades, o ben del asesoramienio 14Creco qua considere perhnente, asi como nombrar
las subcomisionas de trabajo con personal del INCES que estime necesano, segum la
natwalera y compleidad de la contralacion de la cual se tate, esi como incorporar los
AS0S0rEs Que Consdens NEcesanos, para aquellas contratacones y adpudicaconas que asi ko
1equieran s cuales tendrdn derecho a voz. mas no 4 volo. Estas subcomisiones 0 asescras
debardn ser designados previansenie al ineco del procedimiento de selecaidn respechvo

OCTAVO: Las Comisiones de Contralacones del INCES deberan velar por ol esincio
cumghmiento de las disposiciones contersdas en la Ley de Conbralacones Publicas, su
Reglamento y demds Normetivas que rogulen |a matenia.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARALA CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N* _A444

CARACAS, 26 DE JUNIO DE 2012
202" y 153°

Ei Ministro del Poder Popular para la Cultura, PEDRO CALZADILLA, designado
seqin Decreto N° 8.230, de fecha 18 da mayo de 2011, publicado en la Gaoeta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venazuala N° 39.876 de la misma fecha,
actuando de conformidad con o establscido en los numerales 1, 5y 8 del articulo 127
del Decreto N° 5.829 con Rango, Valor y Fuarza de Ley de Contrataciones Publicas y
en concordancia con lo establecido en los numerales 12 y 18 del adiculo 77 det
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracidn Pabhca, da
fecha 31 de julio de 2008, publicado en la Gacata Ohcial de la Repablica Bolvariana
de Venezuela N°5.850 Exiracmdinaric, ¥y de acverdo a lo tipficado en el aniculo §
numeral 2 de |a Ley det Estatuto de la Funcidn Publica, resuedve lo siguiente;

Visto que en fecha 07 de mayo da 2012, el Consultor Juridico de este Ministerio del
Poder Popular para la Culiura, actuando en ejarcicio de las facultades oforgadas
mediante Resolucién N° 083, de fecha 12 de abril de 2012 y publicada en la Gaceta
Oficial de fa Republica Botivariana de Venezuela N° 39,908, de fecha 24 da abnil de
2012, dic apertura & un procedimiento administrativo de resasidon del Contrato
Admmistrative N° 01-2011, de fecha 01 de sbrl de 2011, suscrito entre este
Ministerio del Poder Popular para la Culiura y la Empresa CONSTRUCTORA
BRACON, C.A., inscrita en e Registro Mercanmli Primero de la Circunscripcion
Judicial del Esiado Aragua, en fecha 11 de enero de 2005, bajo el N* 36, Tomo 1-A;
por presunto incumplimiento de |a seflaleda Empresa en las obligaciones inharentes
al Contrato y cuyo objeto consistia en ta CONSTRUCCKON DE OBRAS CIVILES,
ARQUITECTURA, ESTUCTURA, INSTALACIONES ELECTRICAS, CONTRA
INCENDIO, SANITARIAS E INSTALACIONES DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO DE LA CINEMATECA DEL ESTADO DELTA AMACURO.

Que on fechas 23,24 y 25 de mayo de 2012 un furcionario adscrito a la Consultoria
Juridica de esie Ministeno del Poder Popular para la Cultura se trasiadd a la
direccién que la Empresa “CONSTRUCTORA BRACON, C.A.”, habla suministrado
a este Orgamismo, a los fines de practicar la notificacidn personal de! auto de iniclo
del procedimiento en referencia. sin qua la misma pudiera ser sfectuaca, debido a
que la informacidn que se obtuvo in situ fue que la Empresa ya no se encontraba en
ese lugar, tal y como sa dej constanca de esta situacidn en los folios veintirés (23),
veinticuatro (24) y venticinca (25), del expediente comespondiente a esie caso.

+ Que en vista de la Imposibilidad de practicar la notificackén personal del auto de

inicio del procedimienta en referencia a la Empresa “CONSTRUCTORA BRACON,
C.A., se precedid a publicar la misma en el Diaro UMtimas Nolicies, de fecha 30 de
mayo de 2012, de conformidad con ko establecido en el articuk 76 de la Ley
Crganica de Procedimientos Admenistrativos, tal y como se evidencia en el folic
reinta y tres (33), del expediente del caso, donde reposa la pagina cnginal dei
ejemplar del peribdice que conbiens la notificacion.

CQue en fecha 23 de mayo de 2012, siendo tas 10:30 a.m. se efeciud la notificacitn
de la empresa “SEGURQS ALTAMIRA, C.A.", Scciedad Mercantl domiciliada en
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Caracas. Inscrita en el Registro Mercantl Primero de Ja Circunscripaion Judicial del
Distrito Federal y Estado Miranda, el 02 de Noviembre de 1992, bajo el N* 80, Tomo
43-A- Pro, postenormente frasladada al Registro Mercantil Cuarto de la Misma
Circunscripcién Judicial, quedando anotada con el mismo numero, tomo y fecha,
nscrita en la Superintendencia de Seguros bajo el N*107, de fecha 25 de Enero de
1693, ubicada en la Avenida Libertador con calle Negrin, C.,. Avenda Libertador,
P.H, Jer. y 2do. Piso, La Florida, Caracas, en su condicidn de garanle, taly como se
evidencia en el folio veintidés (22), del expedienle del caso.

Que en fecha 06 de junio de 2012, vencid el lapso de dwez (10} dias habiles
concedwlo en el auto de nicio del procedimiento en referencia a la Empresa
“SEGUROS ALTAMIRA, C.A.", para que la misma presentara los alegatos y
razones que le asislen en el p;esenie caso, de conformidad con lo establecado en el
Articulo.-76 de |a Ley Organica de Procedimientos Administrativos, sin que dicha
Empresa ejerciera su derecho a la defensa an el lapso establecido, ni aun después
de ésle.

Que en fecha 18 de junio de 2012, vencid el lapso de quince {(15) dias habiles
concedido en el auto de inico del procedimiento en referencia a la Empresa
"CONSTRUCTORA BRACON, C.A_", para que la misma presentara los alegatos y
razones que le asislen en el presente caso, de conformidad con lo establacido en e
Arficulo.-78 de la Ley Orgdnica de Procedimienios Administrativos, sin que dicha
Empresa ejerciera su derecho a la defensa en el lapso establecido, ni aun despuds
de ésie.

1}
Que mediante Memorandum N° DAS-0281, de facha 10 de abnl de 2012, de la
Direccdn General de Administracion y Servicios de esta Ministero, certificd que los
pagos realizados a la Empresa CONSTRUCTORA BRACON, C.A., por conceplo de
ejecucidn del Contrato de Obras N° 01-2011, de fecha 01 de abnil de 2011 fueron
los que se indican a continuacion:
* {..) este Minisloro, mantiene un contrato coh a empresa
CONSTRUCTORA BRACON, C_A_, por un monio de un M:Rdn Cuatrocentos
Ocheanta vy Siele W Doscientos Treinta y Un Baolivares con 68/100 Céntimos
(Bs. 1.487.231,68) ol cual sa ha cancelado de 1a sguisnie manera: a) Anbcipo
N°® 1100 de fecha 05052014 por un mono de Bs. £63.39. retenciones Bs.
683,39, monto neto Bs. 663.278,77.
b) Valuacidn 1 N® 3033 de fecha 20/10/2011 por un monto facturado de Bs.
725.039,62;. mencs antxape Bs. 323.678,49. monto bruto Bs. 401.381,33,
relenciones 7 1.532.95, monlp nelo Ba. 329.828,38. Ei monto nelo por Anticipo
y Vaksacién 1 es de Bs. 893.107,15. El monio del contrato N* 01-2011, es por
la canbdad ge Ba_ 1.487.231,68; Manlo brsto pagado Bs. 1.065.304 04: monlo
por pagar Bs, 421.927.64. Una vaz reahzado of andlisis del pago efectuado, se
puede concluir que 1a deuda actual es de Cuatrocientos Veinte y Un Ml
Novecienos Veints y Siele Bolivares con 64/100 Céntimos (Bs. 421.927.64)".
Que conforma a ko antes senalado se deduce que a la empresa CONSTRUCTORA
BRACON, C.A, le fue cancalada la cantidad de Un Millén Sesenta y Cinco Mil
Trescientos Custro Bolfvares, con 04/400 Céntimos (Bs. 1.065.304.04)

deduciendo de dicho monto las retenciones.

Que segln se desprende del infforme de inspeccién de fecha 29/02/2012, elaborado
por el Ing. Miguel A, Rodriguez, Inspector de Obra N* C1L.V 52.130. en &f que
expone |la obra cuyo objeto era la Construccidn de Obras Crviles, Arquitecturas.
Estructura. Instalaciones Eléctncas, Contra Incendio, Sanitanas e Instalaciones de)
Sistema de Aire Acondicionado, de la Cinemaleca del estado Della Amacuro, fue
abandonada por el contratista, y se tomé [a decisidn de presentar una valuacidn de
ciere de obras ejecutadas con et “conforme de la Inspaccidn de Obra® y se
determiné que con el monto de dicha relaciin no se logra cancelar o aceudado por
conceplo de anticpo, no existiendo por parte del comtratista pucva solicitud de
paralizacibn provisional, temporal o defintiva. el estimado de obra ejeculada
acumulada en el lapso de este periodo es de 69% y queda un restanle por ejecutar
de 31% de la abra, quedando pendienta a cancelar el 10,76% del anticipo de obra”

Que a partir del lo expuesto por el Ingenierc Miguel A. Rodriguez C IV, 52130,
quien en su condicién de Inspector de 'a Obra, presentd en fecha 12 de Marzo de
2012, un Informe de Inspeccidn hasta el 29 de Febrero de 2012, en el que sehala
los siguientes aspectos.

=PROYECTO: CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES, ARQUITECTURA,
ESTUCTURA, INSTALACIONES ELECTRICAS, CONTRA INCENDIO,
SANITARIAS E INSTALACIONES DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO DE LA CINEMATECA OEL ESTADO DELTA
AMACUROD.

CONTRATISTA: CONSTRUCTORA BRACON, C.A
CONTRATO N 01-2011

A la fecha el contratista sélo presentd la valuacidn 1 de obra ejec.stada por un
monto de Bs. 647.356,08.. presentd para revisidn una ssgunda valuacsdn, 13
cual fue objelo de vanas coireccones por prasentar canbdades de obra no
esjecutadaa a la fecha de prezentacin y emores varnios, esta valuacdin a ta
fecha no fue presentada.

Desda ol mes de Saptismbre de 2011 hasta el 15 de Diciembre d¢ 2011 en la
obra 360 estuvieron preasntes un albalil qua hacla el mismo papel de
maestro de obra y tras obreros. Este personal residia an Maracay, viaiaba
cada dos semanas. En todo esita periodo la Ingeniera Rasidents esiuvo
susenta de ls cbra. ivego de varios inentos de la inspeccién para contaciarla
telefénicamanie informd que habla conduido su miacdn de Lrabajo con la
contratiata.

La nypecodn de obra ratd de contactar al represantants de b contratisia
s0lo en e mes de dicembre conlesid a lat Ramadas  solctando
telvfonicamenie t& ke recibiera La obra por ol ismpo de vacadiones de fn de
aflo, la nspecadn la informd que no se podia rechir B obra si lodavia astaba
en eecucdn de su pane. Sa ko solicld presentara la valuaodn de obra
ejecutada

En & mes de Enero de 2012, [a mpecciin contactd telefbmicamenie al
Contrabsla y sokcld reunirse en La obra y la presentacion de 13 valuacidn de lo
ejecuiado a la lecha. La especodon 34 tasiadd en dos hones a la obra en
Tucupa sn poder acoader a €513 por encontranse cemrada con candados. El
comratista no se presanitd a ta obra.

ngbngnbmdomdn& contratista o cyal no responde a los

llamados a fin de sclarar ol estado sctus! de mismna, notificada La stuacin
de la Cinemateca a Edficaciones Cullurales se tomd b3 decisitn de presentar

mnvmwmmmammwmmh
Inspeccidn, con ¢l _monto de dichs melscidn no se logra cancelsr o
adsudado por concepto de anticlpo™. {Subrayado nusstro)

De la comunicacion que antecade, parciaimente franscrita, se evidendcan los
elementos constitutivos del presunto incumpimients y que por fo demds forman
parte del fundamento de la presenie Resolucidn, representado en este caso por e
hecho de que para el dia 23 de Noviembre de 2011, fecha de lerminacidn de la Obra
de acuerdo con las dos prixtogas de cinco (5) meses y diez (10} dias otorgada la
pnmero, et 150772011, mientras que b3 segunda el dia 10/110W2011, no fue
culminada por la Empresa "CONSTRUCTORA BRAC(JN, CA" en la fecha que
comespondia hacerio.

Por tal razén y en vista de que las Empresas "CONSTRUCTORA BRAGCON, C.A" y
“SEGUROS ALTAMIRA, C.A..° (en su condicin de garamie), no presertaron en la
oportunidad concedida ninguna ciase de alegatos o razones en su defensa, es
impenoso concluir que en efecio se produgo el mcumplimiento mputado, por parte de
la Empresa "CONSTRUCTORA BRACON, C.A" en la ejecuciin de tas obligaciones
inherentes at Contrato N° 01-2011, de fecha 01 de abril de 2011,

En wvista de los hechos anies sedalados se haoe necesarno determinar & alcance o
nivet del incumplimiento de la Ermnpresa “CONSTRUCTORA BRACON, C A" en el
presente caso, para o cual es precso cbservar ko establecido en ] Informe de
Inspeccidn de fecha 29 de Febrero de 2012, (follo de [a pieza N° 1 del expedienie
de ia coniratacidn), suscrilo por el cGudadano Miguel A, Rodriguez, C.1.V 52.130, en
su condicidn de Ingeniero Inspecior de la Cbra. donde 58 indica o siguients:

Siuacion del contraio a ka fecha segin cronograma modificado
« Obra contratada Bs. 1.327.885,43

Esbmacion de obra ejecutad, con varacion de mano de obra cantidades
de obra y obras adiconales eyecutadas.
« Estimacién de obrma ejecutada con incrementos Bs. 91621339

= Penodo de ejecucon 90 dias mas 70 de
Promoga

+ Tiempo franscumido a la fecha 160 dias de ejecucidn

+ Programa a ejecutar 100%

+ Ejecucidn al final del periodo 69%

Inversién Programada vs Ejecutada

» Obra programada hasta el pericdo: Bs. 132788541, que
representa ef 100%

« Obra ejecutada en el periodo: Bs. 916.2134.39

s Sin ejecutar 31% de 1a obra, quedando a cancelar el 10% ded

anticipo de obra”.
¥ AVAWCE DE EECUCIONR
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A partic de lo antes expuesto, se obseiva que ef porcentaye de ejecucion de ka Obra
para el mes de noviembre de 2011 (con postenondad no se ejeculd obra alguna), es
de sesenta y nueve por cento (58%), de conformidad con la cerificacion que
reahzate ef Ingeniero Inspetior de la misma, ciudadano Migued A. Rodriguez.

Por consiguients, el nivel de incumpiimiento de'la Empresa "CONSTRUCTORA
BRACON, C.A° en la ejecucion de las cbbgaciones inherentes al Contrato N° 01-
2011, de fecha 0% de abil de 2011, segin el estimado de obma eyecutada
acumulado hasia el mes de noviembre fue de 69% y queda un restante por ejecutar
de 31% de la obra, quedando pendiente a cancelar ademas el 10, 76% del antcipo
deobradelmonlomnqehdo,potqusedebehdimrwesemdeun
incumplmiento grave. :

394.675
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En visia de lo anterior, es necesario conclur que la Empresa "CONSTRUCTORA
BRACON, C.A." incumpiid con las obligaciones inharentes al Contrato N° 01-2011,
de fecha 01 de abril de 2011 y que dicho incumplimiento se ubica en treinta y uno
por ciento (31 %) respecto del objeto del Contrato y quedando pendiente a cancelar
gl 10,76% del anticipo de obra del monto cancelado, 0 que conduce a este
Ministeno del Poder Popular para la Cultura a rescindic el Contrato en referencia por
incumplimiento grave de la Empresa contralista en la ejecucion de las obligaciones
inherentes al Gontrato. relativas a la falla de ejecucwdn de la Obra en e! bempo
establecido y de acuerdo con los planos y demas especificaciones parliculares

. establecidas por el Ministeno, por la trecuente comision de emores, defeclos u
omisiones de cardcter grave en la ejecucitn de {a Obra y. por no suminisirar el
per.'sonal suficiertemente capacitado o el equipa necesano para la ejecucidon de la
Obra, supueslos tipificados como causales de rescisién en el Contrato mismo y en
los numerales 1. 5 y A de! articulo 127 del Decreto N° 5829 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Confralacicnes PUblcas.

En atencitn a las consideraciones de hecho y de derecho anlenomenle expuestas.
se decide lo siguiente:

1. RESCINDIR el Contrato Administrativo N* 01-2011, de techa 01 de
abri! de 2011. suscro entre la Empresa CONSTRUCTORA BRACON,
C.A., inscma en el Registro Mercanti Primero de la Circunscnpesdn
Judicial del Estado Aragua, en fecha 11 de enero de 2005, bajo el N* 36,
Tomo 1-A y este Ministerio del Poder Popular para la Cultura, por
haberss determinado el incumplimiento grave de la Empresa
“CONSTRUCTORA BRACON, C.A." en las obligsciones Inhersntes al
Contrato,

2. NOTIFICAR a la Empresa "CONSTRUCTORA BRACON, C.A"yala
Empresa “SEGUROS ALTAMIRA, C.A.", en su condicidn de garanie
de la presente Resolucin.

3. REMITIR un ejemplar de la presents Resolucitn, copia del
Expadients de la Contratacién y copia del Expedionts relativo a este
procedimisnto administrativo, al Sarvicio Nacional de
Contrataclones {SNC). a los fines de que ésta praceda conforme al
arliculo 131 del Decreta N° 5.929 con Rango. Valor y Fuerza de Ley de
Contralaciones PUblas.

En la ciudad de Caracas, a kos 26 djas del mes de junio dr;‘2012.

\_PEDRO CA ILLA - _ iy
MINISTRO DEL PODER POPULIAR PARA LA cOHLTURA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS

Repatiica Bokvarana de Venazuela
Masieno do) Poder Popular para os Pueblos Indigenas

Caiacas. 20 de unw de 2012
Resciucitn  N* AT
M..msna del Poder Popular pasa los Pusblos Indiganas. Nicia Marina Matdonado, d=egnada pot
ol cudadana Hugo Rafeet Chavez Friat. Presdente de la repubkca Bolvariang ce Verezuela,
medanis Decralo N* 5 106 da facha 8 ¢8 enero de 2607 pubhcada en la Gacels Gl cial N* 38 559
de fecha 09 de enero de 2007. conforma a las ainbuoones que i confiere ko d spusslo =n &
articulo 77 d8 le Ley Crgamca de a Admeistrackdn Pubhca en cancordancia con lo previsto en &
numaiel 2 oM acticuio 5 de La Ley del Estatulo de 1a Funcaon Putdica

Reausive

PRIMERC: Deleger an la Crudsaana Thals Megally Reboliedo Martnes. itulr de La cédula de
dertdad N 4 588 275 como Directors Genaral de s Oficing de Recursos Humanos, de
Minsienc del Poder Populas para los Puablos Indigenss. La firma de ot documentod reizivot
ica sguenias actos
1. Los wngresce dal personal. nombiemientcs. designECIONS. reMocones. destAucones.
retirgs ¥ COMILIoNas 4o Larcios

SEGUNDO: El presanis acio de delegacitn no conlieve. ni wmphca la fecuftad de subdelogar les
atnbucones delagades

TERCERC: La funcionsnc objsto de la presente delegacion presentard mensualments e la
Mutlra. en 8 toma qua ést indique, una hata detaliada de ko actas y documentas wobre s
cusles ajerIa la prasenis dalagacsn

CUARTO: Los aclos y documentos suscntos par la Dwetiora General de Recuisos Humanas, que
1080 eertiCo do la pratente delegacitn, daberan indkcar bay la fiume de Lo tundionana delagada
La fecha ¥ ¢! numaro de esta Re_.ol A 18 {echa ¥ numero de [a Gacela Ofcial donde
hubsers srdo publkcada

Comuniquese y Publiquese

oy , mon MRLIOMRAS W AHRI 0
"'(o‘g D a oder Popular para los Pusbios Indigenas

Por al Epcutvd Nacional

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DESPACHO DE LA PROGURADORA

RESOLUCION N* F¢f

Coracas, 3 de JU(iC  ae2012.
AAo 202° de 1a Independencia y 131° de le Federacién,

La Procuradora General de la Repubhica, en efercicio da 1a atnbucidn conferita en e numeral
1 dei aniculo 44 det Decrelo N° 6.286 con Rango, Vake y Fuerza de Ley Organica de la
Procuraduria Gereral de la Rapiblica, pubhicado an Gaceta Oficial N° 5.8652 Extraordinario,
de fecha benla y uro (31) de juho de dos mi ocho {2008); en concordancia con e anticulo 3
y 4 da la Resclucin N° 103/2010, de fecha siate (7) de diciemnbre de dos mil dez (2010).
medianta ia cual se dicla la Relorma Parcial del Estatulo g¢ Personal de la Procuraduria
General de la Republica, publicaca en la Gaceta Oficial N° 39.584. da fecha rainta (30) de
aic;embra de dos md diez (2010);

CONSIDERANDO

Oue. 'os articulos 28 y 29 del Decreto N° 6.285 con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Reforma Parcual del Decrelo con Fuerza de Ley Organica de 1a Procuraduria Gengral de 1a
Republica, publicado en Gacela Oficial N® 5.892 Extracrdinario, de fecha treinta y uno (31)
de julio de cdos mil ccha {2008); astablecen Guo la Procuradurla General de Ja Repuiblica,
dispone c¢e aulonomia grganizativa, funcional, administrativa y presupuesians, y posee la
polastad para dehnir, establecer y ejecular su esiruciura srgantzativa;

CONSIDERANDO

Que, el Cwdadanc CARLOS ENRIQUE ECHENIQUE ARANA, lvlar de la Cédula de
Identidac N° V-3.124,682, venazolano, mayor de edad. mediante Resoluciin N° 08212012 do
fecha dwc:séis (16) de marzo de dos mil doca (2012), publicado en Gacata Oficial
N° 39885 de la masma fecha, fue dasignado en & carge de GERENTE DE
ADMINISTRACION, adscro a la Gorencia General Administrativa.

RESUELVE

PRIMERO: Remover al Ciudadano CARLOS ENRIQUE ECHENIQUE ARANA, tiular de 1a
cecdula de wenidad N° V.3,124.682, c¢e cargo da GERENTE DE ADMINISTRACICN,
adscrito a la Gefencia General Administrativa, a padir de la fecha de naofificacidn del
presenta aclo admuvstratwo. Dicho cargo as de allo nivel, por 1anto, de hbre nombramiento y
remocitn, de conformidad al articulo 4 de la Resolucidn N° 103/2010, de fecha sisle (7} de
dicembre de dos m.l diez (2010), medianie 13 cual se dicta la Referma Parcial del  Estaluto
ce Personal de la Procuraduria Genaral de la Repiblica, publicada on 'a Gaceta Oficial
N° 39 584, ge lecha freinta (30) de diciambra de dos mi diez (2010).

SEGUNDO. Cueda facultado el Gerenle de Recursos Humanos, a los fines de tramitar 'a
respeciva nohhcacén def prosente Aclo Adminisiralivo Resolutono el Ciudadano supra
wenhhcado.

Comuniguese ¥ Publiquese,

CILIXFLORES .
Procuracara Qonera! de la Republica

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

2020y 153°

Caracas, 2 § JUN 2012
NeO1-00- 4 0 01 39
RESOLUCION

ADELINA GONZALEZ
Contralora General de la Republica (E}

De conformidad con lo dispuesio en el articulo 16 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, en concordancia con el articulo 15 del
Regltamento Interno, delego en los ciudadanos MARY BETTY
SALINAS ANTELIZ vy RONALD JOSE PIRE BRITO, titulares de las
cédulas de identidad Nros. 3.792.800 y 19.291.095, respectivamente,
la facultad para certificar las copias de los documentos, cuyos
originales reposan en los archivos de la Direccién de Declaraciones
Juradas de Patrimonio de la Direccion General de Procedimientos
Especiales de este Crganismo Contralor. .
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En virtud de la delegacidn conferida los prenombrados
funcionarios quedan autorizados para ejercer tal atribucién, a partir de
la fecha de publicacion de la presente Resolucion en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela. :

IPRIAN,
Co ﬁese y ﬁ e .
Y =

ADEVfNA GONZALEZ
oﬁ neral de Republica (E)

DEFENSORIA DEL PUEBLO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSOR{A DEL PUEBLO
DESPACHO DE LA DEFENSORA DEL PUEBLO

CARACAS, 28 DE JUNIO DE 2012
202° y 153°

RESOLUCION N° DdP-2012-065

GABRIELA DEL MAR RAMIREZ PEREZ, Defensora del Pueblo, designada
por la Asamblea Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha
13 de diciembre de 2007, segin consta en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38,836, de fecha 20 de didembre de 2007,

de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.432, del 26 de mayo de
2010, con fa indusién de la categoria medios comunitarios y/o altermativos,
dentro de las menciones honorificas del reconocimiento COMUNICACION
PARA LA PAZ, quedando redactado en los siguientes térmings:

QUINTO: El reconocmiento COMUNICACION PARA LA PAZ
astard constituido por un reconedmiento prinapal y por dncao (5}
mencdones honorlicas, que consistiran an Iz entrega de:

I. Reconodimiente prindpal: monumento adlegérico a Rs
libertades y derechas oudadancs, onigindl del artista Pail def Rio.
Obva fundada en bronce y patinada af dddo color verde ascura, con
acabado final pulida & 1a cera virgen de abefa,

II. Menclones honorificas: Una placa de reconoamiento al mejor
trabajo en las categorias de prensa esorita, radio, lelevision,
internet y medios comunitanos y/o altemativos.

£ reconocmienty COMUNICACION PARA LA PAZ en cualquiera
de sus dases podrd ser otorgado post mortem.

SEGUNDO.- Reimprimase el texto integro de la Respiucién N° DdP-2010-
106, de fecha 21 de mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N© 39.432, del 26 de mayo de 2010,
incorporando ta madificacién sefialada, de conformidad con lo dispuesto en
¢ articulo S de la Ley de Publicaciones Oficiales.

394.677

actuando de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 280
de la Constitucidn de 1a Repiblica Bolivariana de Venezuela, en concordanda
con los articulos 3 y 29, numeral 3 de la Ley Orgdnica de la Defensoria dei
Pueblo, publicada en la Gaceta Oficial de Ia Republica Bolivariana de .
venezuela N2 37.995, de fecha 05 de agosto de 2004.

TERCERO.- Esta Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

mMu& y Publiquese,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucidn N® DdP-2010-106, de fecha 21 de mayo de 2010,
publicada en la Gaceta Ofidal de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39,432, del 26 de mayo de 2010, se crea &l reconocimiento denominado
COMUNICACION PARA LA PAZ, que tiene como objeto enaltecer
aguelios trabajos desarrollados por guienes ejercen la comunicaadn social,
. que contribuyan a la construccion de una sociedad mas justa y amante de la
paz, asi como a la consclidacidén de una cultura de paz que favorezca la
mayor vigencia de los derechos humanos para todas y todos. B

CONSIDERANDO

Que la Resolucién N° DdP-2010-106, indica en su Resuelve Quinto que el
reconodimiento COMUNICACION PARA LA PAZ, estd constituido por un
reconocimiento principal y por cuatro (4) menciones hononficas, dentro de
las cuales se honrd 3l mejor trabajo en Jas categonias de prensa escrita,
radio, televisign e Internel.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DE LA DEFENSORA DEL PUEBLO

CARACAS, 21 DE MAYO DE 2010

200°y 151°

CONSIDERANDO

La encomiable labor gque desempefan los medios comunitarios y/o
altemativos en el pais, al ofrecer oportunidades de comunicacién e

informadén a las comunidades, constituyendo un mecanismo de
participacién y protagonismo popular que redunda en el resc:ate de nupstra
identidad cultural y contribuye al proceso de cambio en el pais favoreciendo
en gran medida |a cuitura de paz.

RESOLUCION N° DdP-2012-2010-106

GABRIELA DEL MAR RAMIREZ PEREZ, Defensorz del Pueblo de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, designada por la Asamblea Nadonai de
Ia Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 13 de Diciembre de 2007,
RESUELVE segin se desprende de Gaceta Ofical de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.836, de fecha 20 de diciembre de 2007, de conformidad
con e articulo 280 de la Constitudén de |a Repiblica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con los articulos 3, 29 numeral 32 v 29 numeral
22° de la Ley Orgénica de la Defensoria del Pueblo. ' o

PRIMERO.- Modificar el contenido del Resuelve Quinto de la Resolucion N
DdP-2010-106, de fecha 21 de mayo de 2010, publicada en 1a Gaceta Oﬁd_al




394.678

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONSIDERANDO

Que Ja Repliblica Bolivariana de Venezuela constituye un Estado democratico
y social de Derecho y de Justicia, que propugna como valores superiores de
su ordenamiento juridico y de su actuacion la vida, la libertad, la justicia, la
igualdad, la solidardad, la democracia, la responsabilidad sccial, y en
general la preeminencia de los derechos humanos, la €tica y el pluralismo
politico.

CONSIDERANDC
Que corresponde ai Estado garantizar a toda persona, conforme al pn‘nci_p!o
de progresividad y sin discriminacién alguna, el goe y ejeracio
irrenunciable, indivisible e interdependiente de los derechos humanos.

CONSIDERANDO

Que 1a Constituadn de la Repiblica Bolivariana de Venezuela reconoce a
todas las personas el derecho a expresar libremente sus pensamientos, Sus
ideas y opiniones, de viva voz, por escrito 0 mediante cualquier forma de
expresién y de hacer uso para ello de cualquier medio de comunicacion y
difusion.

CONSIDERANDO

Que la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela reconoce e
derecho de tcdas las personas a recibir informacidn oportuna, veraz e
imparcial, sin censura, confarme a los principios y valores recogides en et
texto constitucional,

CONSIDERANDO

Que los medios de comunicacién sodal, sean éstos de caracter piblico o
privado, deben contribuir a la formacion ciudadana cumpliendoe funciones
.informativas, formativas y recreativas que favorezcan el desarrollo de los
valores y principios contenidos en la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela, con conocimientos, desarrolffo del pensamiento critico Y
actitudes para fortalecer la convivencia cudadana, la territonialidad y la
nacionalidad.

CONSIDERANDO

Que la construccidn de una sociedad justa y amante de la paz conforma uno
de los fines esenciales del Estado venezolano, a partir ge lo cual la Replblica
Bolivariana de Venezuela constituye una zona de paz y asume COomo
principios la independendia, igualdad entre los Estados, libre determinacion,
no intervencién en asuntos internos, solucidn padfica de los conflictos,
cooperacién, respeto a los derechos humanes y solidandad entre los
pueblos.

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en la Resolucién 53/243 de la Organizadén
de las Naciones Unidas, una Cultura de Paz comprende el conjunto de
valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto de la vida, de
la persona humana y de su dignidad, de todos los derechos humancs; el
rechazo de la viclenda en todas sus formas y la adhesidn a los principlos de
democracia, libertad, justicia, solidandad, cooperacién, pluralismo y
toleranda, asi como la comprensidn tanto entre los pueblos como entre los
grupos y las personas sin importar sexo, etnia, religién, nacionalidad o
cultura.

CONSIDERANDO

Que la paz y los derechos humanos son conceptos interdependientes, en
virtud de que sdlo en condiciones de paz se pueden garantizar los derechos
humanos para todas y todos, pero a su vez, sdlo la vigenda efectiva de los
derechos humanos puede garantizar una paz verdadera y duradera.

CONSIDERANDO

Que conforme a la Resolucién 55/282 de la Asamblea General de la
Organizacion de Maciones Unidas, e} 21 de septiembre de cada aio se
conmemora el "Dia Internacional de la Paz”, como una contribucion al cese
de la violencia v de los conflictos en todo e mundo, constituyendo el espacio
oportuno para reconocer el trabajo de todas aquellas personas e
instituciones que contribuyan a la consolidacién de una verdadera cultura de
paz.

RESUELVE:

PRIMERO: Crear el reconccimiento denominado COMUNICACION PARA
LA PAZ.

SEGUNDO: £l reconocimiento COMUNICACION PARA LA PAZ tiene
como objeto enaltecer aquellos trabajos desarrollados por quienes ejercen la
comunicacion social, que contribuyan a la construccidn de una socedad mas
justa y amante de la paz, asi coma a la consolidacién de una cultura de paz
que favorezca la mayor vigencia de los derechos humanos para todas y
todos.

TERCERO: E! reconocimiento COMUNICACION PARA LA PAZ se
otorgard anualmente, previa convocatoria publica realizada por la Defensoria
del Pueblo, a través de cualquier medio de comunicacidn o difusion, El
mecanismo y condiciones de participacién, seleccién y otorgamiento serdn
establecidos en las bases de participacion fijadas para cada una de las
convocatorias,

CUARTO: El reconocimiento COMUNICACION PARA LA PAZ estard
abierto a todas aquellas personas que ejerzan la comunicadién social desde
medios impreses, radiofonicos, audiovisuales o digitales, de naturaleza
publica, privada o comunitaria, que funcionen en el territorio de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

QUINTO: El reconocimiento COMUNICACION PARA LA PAZ estara
constituido por un reconodmiento princpal y por cnco (5) mendones
honorificas, que consistiran en la entrega de:

I. Reconocimiento principal: monumento alegdrico a las libertades y
derechos ciudadanos, onginal del artista Padl del Rip, Obra fundada en
bronce y patinada al acido color verde oscuro, con acabado final pulida a la
cera virgen de abeja.

I1. Menciones honorificas: Una placa de reconocmiento al mejor trabajo
en las categonas de prensa escrita, radio, television, intemet y medios
comunitanos y/o altermativos.

El reconocimiento COMUNICACION PARA LA PAZ en cualquiera de sus
dases podrd ser otorgado post mortem.

SEXTO: Ef reconocimiento COMUNICACION PARA LA PAZ sera otorgado
exclusivamente por el Defensor o Defensora del Pueblo, mediante
Resolucion Publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, visto el resultado presentado por el Jurado Caiificador designado
al efecto,

SEPTIMO: Todo lo no previsto en la presente Resclucidn, relativo al
reconocimiento COMUNICACION PARA LA PAZ, serd resuelto de
conformidad con las bases de partidpacién de cada convocatotia y/o fas
decisiones que al r&cpe?to adopte el Defensor o Defenscra del Pueblo,

OCTAVO: La presente Resolucién entrard en vigencia a patir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venszuela.

/——H.\ , .
{@a"%mum ¥ Publiquese.

\FeARR] | MAR RANTREZ PEREZ
o glensora del Pyeblo .
. Nle. 0

Martes 3 de julio de 2012
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A LA VENTA

en [as taquillas de la Gaceta Oficlal

Otros:

Ley de Creacién, Bstimulo, Promocifn y DesaxrroBo del Sistena Micrdfinanciero
Ley Orgénica de Telecomunicaciones

Compendio (Ley de Creactén, Estimulo, Promocién ¥ Desaxrolle del Sistema
Miorofinanciero, Ley especial de Asociaciones Cooperativas)

Ley de Tierras y Desarrollo Agrario

Ley Orgénica de Eidrocarburos
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A LA VENTA

en las taquillas de la Gaceta Oficlal

LEY dtigimenprmdonl
aVlVlENDA

Otros:

Loy de Creacién, Estimulo, Promocién y DesarroHo del Sistemre Micorofinanciero
Ley Oxgéniea de Telecomunicaciones

Compendio (Ley de Cyeactén, Estimulo, Promocién ¥ Desaryolle del Sistema
Microfinunciero, Ley especial de Adociaciones Cooperativas)

Ley de Tierxes y Desarvollo Agrario

Ley Orgénica de Hidrocarburos
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(22DEJULIODE 1941 )

Articulo /1. La GACETA QFICIAL. creada por Decreto Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872, conlinuara editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA, _
Articulo 12, La GACETA QFICIAL  DE LA  REPUBLICA
ROLIVARIANA DE VENEZUELA sc publicara todos [os dias habiles, sin
perjuicio de que se editen numercs extraordinarios siempre que fuere
necesario; v deberan insertarse enella sinretardo los actos oficiales
gue hayande publicarse.

Pardgrafa iinico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
lendran una numeracion especial. ,
Articulo 13, En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se pubiicaran los actos de los Poderes
Publicos que deberin insertarse v aqueilos cuya inclusion sea conveniente
porel Ejecutive Nacional.

Articulo 4. Las leves, decretos v demas actos oficiales tendran cardcter de
publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuvos ejemplares
tendran fuerza de documentos pablicos.

El SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenides publicados.






