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SUMARIO Ministerio del Poder Popular
i para Ciencia, Tecnologia e Innovacién
, Resolucién mediante la cual se da por finalizada la
Presidencia de la Repiiblica encargaduria de la ciudadana Mildred Josefina Plaza
Decreto N° 9.077, mediante el cual se designa Presidente hlernandeze
de la Fundacion «Pueblo Soberanoy», al cnadadano Juan T f ;
Carlos Lujan Tovar. Resolucién mediante la cual se delega en el ciudadano

" «Orden Francisco de Mirandax, en su Segunda Clase
(Precursor) y Tercera Clase (Oficial) a los ciudadanos
y ciudadanas que en ella se mencionan.

Acta

Ministerio del Poder Popular
.. para Relaciones Exteriores
Resolucion mediante la cual se corrifc(;éea[grerror material
la Resolucion DM N° 063 A, de 18 de abril de
2012, en los términos que en ella se sefialan.

Resolucién mediante la cual se otorga el Exequatur de
Estilo a la seiora lleana Olimpia Capote Padron, para
el ejercicio de sus funciones como Consul General
de fa Republica de Cuba en la ciudad de Valencia,
con circunscripcion consular en los estados que en
ella se indican.

Ministerio del Poder Popular
de Planificacion _F Finanzas
] ] SENIA ;
Providencia mediante la cual se autoriza a la ciudadana
Katiuska Eloisa Silva, para actuar como Agente de
Aduanas Persona Natural, con caracter permanente,
dependencia

bajo relacion de con la Empresa Agentes
Aduanales Francevi, C A. A

Providencia mediante la cual se designa al ciudadano
Isidro José Lcranli ‘como Jefe del de Tributos
Intemos Los Altos inos de la Gerencia Regional
ge _‘Il'_lrtll?ltaxtos Intemos de la Region Capital, en calidad

e r.

Ministerio del Poder Popular
o para el Turismo

Ministerio del Poder Poputar
.. para la Educacién Universitaria
Resolucion mediante la cual se dicta los Lineamientos
Fara la Transferencia de Recursos Financieros a las
Instituciones de Educacion Universitaria para los cursos
intensivos 2012.

Ministerio del Poder Popular
. para Vivienda y Hab L
Oficina Técnica Nacional para la R arizacion
. de la Tenencia de la Tiema U .

Providencia mediante la cual se transfiere al Instituto

Nacional de Tierras Urbanas (1.N.T.U), al personal que

goza de inamovilidad laboral que en ella se sefala, a

partir de la fecha que en ella se especifica.

Ivan José Jiménez, en su condicion de Coordinador
encargado de Bienestar Social, adscrito a la Direccion
General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerio, las atribuciones y firma de los actos y
documentos que en ella se especifican.

Actas.

Tribunal Supremo de Justicia
Direccion Ejecutiva de la Magistratura

Resolucién mediante la cual se designa a la ciudadana

Yulieht Rivas Valera, como Jefz de la Division de

Servicios Administrativos y Financieros, y Cuenta-

dante de la Direccion Administrativa Regional del

estado Portuguesa de esta Magistratura, en calidad

de encargada.

Contraloria Municipal de Chacao
Resolucidon mediante la cual se concede la Jubilacién
Especial a la ciudadana Thais Xiomara Armas
Berroteran.

Defensoria del Pueblo
Resolucién mediante la cual se designa a la ciudadana
Maryur Evelyn Mora Pefia, como Defensora del Pueblo
Delegada del estado Mérida.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 9.077 10 de julio de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiuiblica

~ Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor

eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo y el engrandecimiento del ®ais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo, en ejercicio de Ia
atribucién que me confieren los numerales 2 y 16 del articulo 236
de la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela, de
conformidad con lo establecido en los articulos 4°, 18, 19 y
numeral 7 del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Pubtica, y 11 del Acta Constitutiva y Estatutaria de la Fundacién
“PUEBLO SOBERANO".
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DECRETO

Articulo 1°. Designo Presidente de la Fundacién “PUEBLO
SOBERANO”, al ciudadano JUAN CARLOS LUJAN TOVAR,
titular de la. cédula de identidad N° 10.542.765.
En consecuencia, queda facultado para ejercer las funciones
que le otorgan el Acta Constitutiva y Estatutaria de -dicha
Fundacién.

Articulo 2°. Delego en la Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia la juramentacién del referido
ciudadano.

Dado en Caracas, a los diez dias del mes de julio de dos mil
doce. Afio 202° de la Independencia, 153° de la Federacion y
13° de la Revolucion Bolivariana.

Ejectitese,
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia
(LS.)
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
INTERIORES Y JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
DESPACHO DEL MINISTRO
202° DE LA INDEPENDENCIA, 153° DE LA FEDERACION
Y 13°DELA REVOLUCION

Ne 3 3 5 Fecha 16 L2

RESOLUCION

Per disposicién del Comandante Presidente Hugo Chavez, se confiere ia
Condecoracién “Orden Francisco de Miranda”, en su Segunda Clase
(Precursor) y Tercera Clase (Oficial), a los compatriotas que en el cumplimiento
del sagrado deber representan con su conducta intachable a los Oficiales de
Policia-luchadores y siempre comprometidos con las mas nobles causas de la
patria y sus hijos, demostrando con su empedo y dedicacién el oorhpmmiso
inquebrantable de garantizar ia paz y la vida de nuestro pueblo. En tal sentido,
en estricto cumplimiento de ls normative legal de nigor, se confiere ésla
honorable distincién en grado y clase que a continuacién se especifica:

ORDEN FRANCISCO DE MIRANDA
“PRECURSOR"” (SEGUNDA CLASE)

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD
LUIS RAMON FERNANDEZ DELGADO 9.158.952
ALBERTO DANIEL QUINTERO VALERO 6.826.354
ZANDRA JOSEFINA GUERRERO 10.582.189
ORDEN FRANCISCO DE MIRANDA i
“OFICIAL" (TERCERA CLASE)

FRANCISCO JAVIER MIRANDA BARAJIAS 11.112.977
LUIS RAMON CESPEDES GONZALEZ 11.985.647
JOSE DANIEL ZAMBRANO PEREZ 14.267.942
RICHARD NEBY ALVAREZ 11.895.232
ELENA GEOFRANCIA LINAREZ YUSTIZ 12.510.380
JULIA MERCEDES SANCHEZ GUTIERREZ 4.882.391
BERNARDO MORALES MAURERA 10.281.314
FRANCIS COROMOTO TORRES CASTILLO . 10.486.349
ANGEL CRITOBAL SUAREZ ZAMBRANO ~ 10.045.584
YENNY YAJAIRA YEPEZ PEREZ 11.598.023
ROBERT TERRY ARISTIGUETA RODRIGUEZ - 11.550.937
FANNY JOSEFINA cmaoumoua 12.641.906
WILAY CAROLINA MORA:BRITO . ) 16.525.636
BRENDA YOHANA VALERA - : 13.306.578
WILLIAM EDUARDO LIRA SANCHEZ 16.880.464
“Todos Ik la patria en el corazén y la libertad en el alma”
Francisco de Miranda , ‘

JHonor y glorial

Comuniquese y M
% AISSAM;

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

" MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA REI.ACIONES INTERIORES V JUSTICIA =
h SERVEI)AUTMDEREGLSTROS Y NOTARIAS =

REGISTRO PUBLICO DEL PRIMER CIRCINTO MUNICIPIO LIBERTADOR DISTRITO CAPITAL

Trece (13)de Julio del dos mi doce (2012)
202°y 153°

El anterior documento fue redactado por ei{la) Abg. VENUS VECCHIONACCE HERNANDEZ
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Yo, TARECK EL AISSAMI, veryzolano mayor de edad, tltularde la cédula

de identidad N° V-12.354.211, “actuando en’ mi condicién de Ministro del
Poder Popular-para Relaciones Interiores y Justicia, segun se evidencia del
Decreto N° 6.398, de fecha 9 de septiembre de 2.008, publicado eﬁ esa
misma fecha en Gaceta Oficial de la Republica- Bolivariana de Venezuela
N 39.012, por medio de este documento declaro q ue: constituyo una
‘Fundacién denominada “GRAN MISION A TODA VIDA VENEZUELA", de
conformidad a lo establecido en el Decreto N° 8.088 de fecha 10 de julio de
:2012‘ publicado en la kGaceta Oficial de la Repiblica Bolivanana de
Venezuela N° 39.961 de la misma fecha, mediante el cual el Presidente de
la Republica en Consejo de Ministros autorizd la creacion de la referida -
fundacion, la misma se regira por la presente Acta Constitutiva, que ha sido

redactada - con suficiente amplitud para que simultdneamente sirva de
Estatutos Sociales:de la'misma, de acuerdo a las siguientes clausulas:

CAPITULO I

DENOMINAC!ON OBJETO, ATRIBUCIONES, DOMICILIO Y DURACION

CLAUSULA PRIMERA: La FUNDACION GRAN MISION A TODA VIDA
VENEZUELA -es una Fundacién del Estado, con personalidad juridica y
patnmomo ‘propio, bajo la adscripcidn, rectoria, control tutelar y estatutario
del M|n|strp del Poder Popular para Relaciones Interiores.y Justicia.

,CLAUSULA SEGUNDA: La FUNDACION GRAN MISION A TODA VIDA

factores estructurales (sociales,

' VENEZUELA tendra por objeto el ﬁnanciamiento; la asistencia técnica, la
evaluacion 'y el control administrative, financiero y. presupuestario de los
planes y proyectos de la Gran Misién A Toda Vida Venezuela, en materia
de prevencién y promocién de -la seguridad ciudadana, k atendiendo a

econdmicos, culturales),. factores

situacionales; y factores institucionales. La Fundacién desarrollara y

4 ejecutara proyectos orientados a mejorar las .condiciones de vrda y cul

proyectos dirigidos a fos factores institucionales que aluden a la capacidad
del Estado para controlar o prevenir el delito y Ja violencia a fin de reducir ei
crecimiento de los indices de criminalidad. Para ef cumpfimiento de su
objeto, la Fundacion debera seguir los lineamientos y politicas que dicte el -
Ejecutivo Nacional, a través de su ¢érgano de adsd’ipcién y en el marco de
la-Gran Mision A Toda Vida Venezuela.

CLAUSULA TERCERA: La Fundacion GRAN MISION A TODA VIDA

VENEZUELA tendra las siguientes atribuciones:

Diseriar, desarrollar y éjecutar planes y proyectos en materia de

prevencion integral y convivencia solidaria.

Disefiar, desarrollar y ejecutar planes y proyectos en Ln'a'teriarde

fortalecimiento de los 6rganos de segurkidad ciudadana.

Disenar, desarrollar y ejecutar planes y proyedos en materia de

transformacion del sistema de justicia penal y creacion de mecanismos

alternativos de resolucion de conflictos.

" Disenar, desarrollar y ejecutar planes y proyectos en materia de
transformacion del sistema penitenciario.
Disefiar, desarrollar y ejecutar planes y proyectos en materia de
funcionamiento de un sistema nacional de atencién-a las victimas.
Disediar, desarroltar y ejecutar planes y proyectos en materia de
creacion y socializacion de conocimiento para la convivencia y la
seguridad ciudadana. :
Proporcionar y fijar los procedimientos generales relativos a la
asignacion de recursos a los planes, proyectos y acciones hacionales,
regionales o locales presentados de conformidad con los fineamientos
de financiamiento y ejecucién dictados por el érgano rector en la
materia.

" Ejecutar los proyectos aprobados por el Ejecutivo Nacional en materia
de seguridad ciudadana, prevencion integral y convivencia solidaria.

J;
"

L

13.

14.

17,
18.

19.

20.

21.

Aperturar o constituir fideicomisos de administracién o de inversién, en

moneda nacional y extranjera

accién estabIeCIdas por el érgano rector. -
Realizar seguimiento y control a la ejecucién de los p'anes y prQ

financiados.

Disediar las metodologias y los mecanismos de asignacioén de recursos
destinados a la ejecucién de Ios planes y proyectos.

Planificar y disefiar las metodologlas idéneas y los mecanismos de
adjudicacion de los recursos, garantizando la equidad y transparencia

en los procesos.

. Efectuar ante el Registro Nacional de Contratista los tramites y

procedimientos competentes y constituir el Comité de contratacicnes
de la Fundacién.

. Establecer y mantener un registro de los financiamientos otorgados a

fin de ejercer control sobre la distribucién de recursos y generar la
informacién estadistica que permita orientar la toma de decisiones.
Controlar y fiscalizar la correcta utilizacién de los recursos otorgados.
Solicitar la adquisicidn de divisas para el financiamiento de importacion
o adqms:cxén de bienes y prestacnon de servicios, previo cumplimiento
de los reqwsnos y condlcrones que al efecto establezca la Comisién
de Admnnlslracmn de Divisas (CADIVI) y el Banco Central de
Venezuela.

Comprar o adquirit en el exterior, cuando sea necesario y previo
cumpl!miehto de las formalidades correspondientes, los materiales e
insumbs_requeridos para la ejecucion de los planes y proyectos que
desarfolle en la materia de su objeto.

Elaborar el presupuesto de ingresos y gastos conforme a' las
previsiones legales en la materia y ejecutario de manera eficiente y
racional.

Las otras que le seflalen las leyes y demas normativaé aplicables.

para Relacmnes Interiores y Justicia.

CLAUSULA QUINTA: La FUNDACION GRAN MISION A TODA VIDA
VENEZUELA tendra una duracién de diez (10) afios pudiendo ser
prorrogada por periodos iguales o diferentes, salvo que el Presidente de la

Republica Bolivariana de Venezuela decida su supresion, disolucién o

liquidacion.

CAP{TULO It
DEL PATRIMONIO

CLAUSULA SEXTA: El patrimonio de la FUNDAGCION GRANMISION A
TODA VIDA VENEZUELA estara constituido por:

1. El aporte inicial de cien por ciento (100%).que le asigne f'la
Republica Bolivariana de Venezuela, por érQano del Ministerio
del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, previo
cumplimiento de las formalidades legales.

2. Los aportes ordinarios provenientes dé?ia Ley de Presupuesto y
los extraordinarios que le sean asignados por c‘>rganc; del
Ministerio del Poder Popu/lar para Relaciones Interiores y
Justicia. f

3. Los bienes, derechos y acciones de cualquier naturaleza que le
sean transferidos, adscritos o asignados por el Ejecutivo

Nacional.

" 4. Los bienes- e ingresos provenientes de su gestién, cuya

administracién se efectuara de conformidad. con la legisiacidn.
aplicable, los presentes -estatutos y la normativa asociada a las
fundaciones de Estado.
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5. Las donaciones legados, aportes, subvenciones y demas
liberalidades que reciba de personas naturales y juridicas,

nacionales e internacionales, de caracter pablico o pnvado
previa autorizacién del Ministerio del Pddej Pof

Relaciones interiores y Justicia. sbm
6. Los bienes o ingresos propios que obté}%a
inversiones licitas financieras y econémicas.

Sl

7. Las encomiendas de gestién.
8. Ofros aportes, ingresos o bienes que se destinen al
cumplimiento de su objeto, adquiridos por cualquier otro titulo.
9. Cualquier otro asjgnadd por leyes especiales. .
CLAUSULA _SEPTIMA: Las donaciones, aportes y subvenciones
provenientes de cualquier persona natural o juridica, publica o privada,

nacional o internacional, se realizara previa aprobacién del Ministerio del
Poder Popular para Relaciones interiores y Justicia, y no otorgaran a
dichas personas o instituciones derecho alguno ni facultad para intervenir
en la direccion, administracion y Runcionamiento de la Fundagion.

_ CAPITULO NI
DEL ORGANO DE ADSCRIPCION

CLAUSULA OCTAVA: El Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores y Justicia es el érgano de adscripcion, rector y tutelar de ta
Fundacién- GRAN MISION A TODA VIDA VENEZUELA; en consecuencia,

puede ejercer cualquter otra facultad, ademas de las previstas en el

Decreto con Range, alor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion,
Publica, como son:
1. Formular: la politica a la cual deberan adaptarse los planes y
programas de la Fundacién.
2. chtar mediante Resoluclones [¢] dlrecnvas generales, las normas
técnicas de organizacién y funcionamiento de la Fundacion.
3. Aprobar el Reglamento Interno de la Fundacion.
4. Hacer seguimiento/yﬂ velar por el cumplimiento de los objetivos de Ia
Fundacién.
5. Establecer las politicas de uso y administracion de los ingresos
derivados de las actividades de la Fundagion.

Aceptar o rechazar las donaciones y aportes que se hagan a la -

undacion. _ .

ceptar o rechazar la enajenacion o gravamen de los bienes de la

Fundacion! [

8. Establecer politicas de control de la ejecucion del presupuesto p’ara.
que cumplan con los objetivos, programas y metas establecidos.

9. Requerir en cualquier momento de la Fundacion, la informacién
administrativa y financiera de su gestién, entre otros, los referidos a
los ingresos derivados de sus actividades y gestion.

1

o

.Formular, dirigir, aprobar, hacer seguimiento, evaluar y controlar ias
politicas y medidas en materia de personal, con sujecién a las
atribuciones del Ejecutivo Nacional y del Ministeriqf'del Poder Poputar
con competencia en materia de planificacion Y, finanzas.
especialmente en lo referido a la aprobacion de las remunéraciones,
beneficios sociales, gratificaciones, incentivos, emulaciones, primas y
ofras de naturaleza similar.

11. Designar los miembros de la Junta Directiva.

'12.Designar cuand» asi lo estime conveniente, comisarios especiales,
auditores y auditorias, revisores o revisoras contables con amptias

facultades para examinar y evaluar a la Fundacién.

w

13. Remitir al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de finanzas, durante el prim;er trimestre de cada afio, el informe y
cuenta anual de la Fundacion.

14.Las demas establecidas en la Ley, Reglamentos, Resoluciones y por

el Ejecutivo Nacional.

Las funciones de rectoria y atribucioneS de! Ministerio de! Poder Popular

para Relaciones (nteriores y Justicia, deben adecuarse en el nivel

estrétégico a los lineamientos, politicas y planes de la Comisién Central de
Planificacién. :

- SECCION PRIMERA -
DE LA JUNTA DIRECTIVA

CLAUSULA NOVENA: La FUNDACION GRAN MISION A TODA VIDA
VENEZUELA estara conformada, administrada .y dirigida por una Junta
Directiva de cinco (5) integrantes,' un Presidente y cuatro (4) Direqtores qu
Directoras de libre nombramiento y remocién designados por el Ministro o

Ministra del Eoder Popular para Relaciones Interiores y Justicia.

Los Directores ylo Directoras de la Junta Directiva de la FUNDACION
GRAN MISIé_N A TODA VIDA VENEZUELA duraran un (1) afiq en el
ejercicio del cargo; al vencimiento de éste, el Ministro 0 Ministra mediante
Resolucion ratificara o sustituira su designacion.

El Presidente o Presidenta de la Fundacién nombrara un Director (a)
éjecutivo (a) de la Fundacién, quien se encargard de dirigir la pa_rte
operativa y funcional de la‘ Fundacion y reportard directamente a la
Presidencia. r

La Junta Directiva debera reunirse ordinariamente por lo menos una (1) vez
al mes ¢ extraordinariamente. cuando asi lo disponga el Presidente de la
Fundacién o lo soliciten poro menos tres (3) de sus integrantes o asi lo
requiera el Ministr__(} o Mirﬁstra del Poder Popular para Relaciones Interiores
y Justicia. El Presidente o Presidenta y dos (2) Directores y/o Directoras
formaran qﬁérum. Se levantaran Actas de dichas reuniones y se haran
copiar en los Libros destinados a tal efecto, dando certificaciones de dichas
Actas. .

I_7¢as miembrosAde la Junta Directiva deben designar un suplente, el cual

/tendra' las mismas funciones que los titulares en ausencia de éstos. En

caso de falta absoluta, el Ministro o Ministra del Poder Popular para
Relaciones Interiores y Justicia realizard una nueva designacién para el

Director o Directora ausente.

1. Tener reconocida idoneidad moral.
2. Poseer titulo universitario preferentemente de economista, licenciado
en contaduria publica, administracion comercial, derecho, ingenieria,

ciencias fiscales o camreras aﬁngs.
3. No haber sido condenado penalmente o sentenciado por delitos
cometidos contra el patrimonio publico.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Son funciones de la Junta Directiva:

1. Administrar los bienes y recursos de la FUNDACION GRAN
MISION A TODA VIDA VENEZUELA. A tal géfecto, dictara las
normas de administracion y control de su patrimdn‘io. ;

2.  Remitir e informar los resultados dé la gestion de la Fundacién al
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia.

3. Remitir al Ministerio del Poder Popular con competencia en
finanzas y al Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores y Justicia copia del Informe y Cuenta de Gestion dentro

de los primeros sesenta (60) dias contados a partir del ejercicio

fiscal.

4. Aprobar el Plan Operativo y el Proyecto de Presupuesto de la
Fundacion y remitirlo a la unidad correspondiente del Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia.

5. Vigilar la gjecucion de los plénes y proyectos del presupuesto de la
Fundacion.

6. Autorizar al Presidente de la Fundacion la celebracion de contratos

en tos que participe la Fundacion en cumplimiento de su objeto,
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: cuyo';ﬁonto no éupere las cinco mil unidades tributarias (5.000 ut ).
7.- Ejercer la maxima autoridad en materia de con,tfataciones y
designar los miembros de las Comisiones de Contrataciones

2 Publicas, - )
* 8. Decidir sobre la organizacién y funcionamiento de las unidades
operativas y dependencias’intemas de la Fundacion.
9. Aprobaria estructura organizativa de. la Fun¥taZion: |
10." Designar y remover los Directores (as) gsrl{jh(/l;'
de linea de las unidades o dependencias operativas

del Presidente de la-Fundacién.

11. Aprobar el informe anual de actividades que debe
Fundacién.

12. Aprobar el Reglamento Interno de la Fundacién y someterlo a la
consideracion del ciudadano Ministro o Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia, para su publicacién en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivaﬁana de Venezuela. -

13.. Decidir sobre los asuntos que no estan expresamente atribuidos al
Presidente. I3 i .

14. Elevar ante el Ministeric del Poder Popular para Relaciones
Interiores y Justicia las recomendaciones que juzgue necesarias
para cumplir con sus funciones.

15. Las demds que sefiale la Ley.

: _ SECCION SEGUNDA
DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA FUNDACION

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Son funciones del Presidente:
1. Ejercer la. direccién y administracién de la FUNDACION GRAN
MISION A TODA VIDA VENEZUELA conforme a su Documento
. Constitutive y a la normativa que rige alas: Fundaqones del Estado

previa autorizacion de la Junta. Directiva,

2. Administrar el patrimonio de ia Fundacidn, previa autorizacién de la
Junta Directiva, confacultad para adquirir, enajenar o gravar bienes
muebles e inmuebles que conforman su patrimonio, ¢on sujecion a
las leyes vigentes. '

3. Suscribir los contratos autorizados por la Junta Directiva y autorizar y
SUSCFIblI’ aquellos cuyo . monto sea mfenor a cm co mil Umdades
Tributarias (5.000 U'T) “: kel

4. Suscribir fideicomisos de administracion o deAinversién en moneda

' nacional y eéxtranjera.

7. Velar por el cumplimiento de las funciones de la Fundacion.

8. Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva.

9. Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva.

10. Ejercer la representacion de la Fundacién.

11. Autorizar los gastos y rﬁovilizaciones? de fondos dentro de los limites
que le fije la Junta Directiva. .

12. Realizar todos los tramites legales para la adquisicién de divisas
ante el Banco Central de Venezuela u otro 6rgano o ente regulador
de adquisicion de divisas, para realizar compras en el, exterior de
materiales y suministros necesarios para'la ejecucion de-Jos planes 4

«  proyectos que desarrolle la Fundacién en la materia de su objeto. A

13. Coordinar y supervisar los asuntos financieros y contables.

14. Informar peribdicamente a la Junta Directiva sobre el desarrollo de
los planes y proyectos operativos y la ejecucion presupuestaria

15, Abrir y movilizar las cuentas bancarias de la Fundacién, las cuales
deberan tener firma conjunta con uno de los Directores integrantes de
la Junta Directiva. .

16. Elaborar el proyecto de Memoria y Cuenta, y el Proyecto de

Presupuesto de la Fundacion.

17. Presentar semestralmente al Ministro o Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia la Memoria y Cuenta de la
gestion administrativa y econémica de la Fundacion.

18. Designar al Director Ejecutivo.

19. Designar y remover al personal subatterno de la Fundacién.

20. Las demas que le indiqueA fa Junta Directiva y los Estatutos.

. SECCIONTERCERA ../

'DEL DIRECTOR (A) EJECUTIVOszQ »0'« oy

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Son funciones (
(a): \
1. - Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la ejecuc

actividades desarrolladas por las dependencias a su carg e
acuerdo con las instrucciones del Presidente de la Fundacién.
Suplir las faltés temporales del Presidente.

3. Dar cuenta a la Junta Directiva de las gestiones y actividades de las
unidades operativas de la Fundacién, con la previa conformidad de |
la Presidencia.

4. Colaborar con el Presidente de la Fundacion en la elaboracién de
los informes que correspondan.

5. Coordinar la labor de las comisiones que se conformen entre las
distintas unidades operativas.

6. Coordinar la elaboracion del proyecto de informe anual de
actividades que ha de presentar el organismo al Ejecutivo, asi como
el corresbondiente al Plan Operativo y Proyecto de Presupuesto y

" someterlos a la consideracién del Presidente de la Fundacién.
©7. lLas demas que le asignen los Estatutos, la Junta Directiva y el
Pre;sidente de la Fundacion.

CAPITULO V
DEL CONTROL
CLAUSULA DECIMA CUARTA: La FUNDACION GRAN MISION A TODA
“"WYDA VENEZUELA contar4 con una Unidad de Auditoria Interna, la cual se
cargard de efectuar el examen posterior, objetivo, sistematico y

; rofesional de la contabitidad y estados financieros de la Fundacién. Dicho
‘examen se hard con el fin de evaluar y verificar las actividades
administrativas y financieras realizadas por la Fundacion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: La Unidad de Auditoria Interna de la

Fundacwn tendra un titular, quien sera designado meciante concurso
Rl 5 Nonformidad con lo prev:sto en la Ley Organica de la Contraloria

% ] d Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.
/ DECIMA SEXTA: Hasta tanto se realice el concurso

la Junta Directiva, al Auditor Interno encargado o Auditora Interna

encargada.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: En caso de renuncia o tramites de
designacion del titular o encargado de la Unidad de Auditoria Interna de la

Fundacion, la Unidad de Auditoria interna del Ministerio del Poder Popular

para Relaciones Interiorés y Justicia ejercera las atribuciones y funciones

de aquélia.

CAPITULO VI
DEL EJERCICIO ECONOMICO

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El ejercicio econé¢mico de la-Fuhdacion
comenzara el primero de enero y finalizara el treinta y uno de dicietnbre ae
cada afo, procediéndose al corte de cuentas, informe de gestidon y.la
elaboracién del balance general. El Presidente de la Fundac’lén, previa
a;;robacién de la Junta Directiva, remitira al Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia, la Memoria y Cuenta de gestion de la
Fundacién, dentro de los primeros treinta (30) dias de cada afio.

El ejercicio econémico de la Fundacién se iniciard a partir de la fecha de
Protocolizacién de la presente Acta Constitutiva y sus Estatutos en la
respectiva Oficina de Registro Publ:co y terminara el treinta y uno de

diciembre de ese mismo afio.
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CAPITULO VI
DE LA SUPRESION

CLAUSULA DECIMA NOVENA: La FUNDACION GRAN MISION A TODA
VIDA VENEZUELA, podra ser disuelta conforme lo establecido en el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion

Publica y en las demds normativas que le sean aplicables.

CLAUSULA VIGESIMA: Una vez cumplida h¥di

Consejo de Ministros.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: Todo lo no previsto en estos Estatutos
se regird por el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la

Administracion Publica, Decreto N° 677 contentivo de las normas sobre
Fundaciones, Asoclaciones y Sociedades Civiles del Estado y del Control
de los Aportes Publicos a las Instituciones Privadas Similares, por él
Cédigo Civil y demas normas aplicables y por las directrices, instrucciones
y lineamientos impartidos por el Ministro o Ministra del Poder Popular para
Relaciones interiores y Justicia. )
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: La estructura organizativa y las
- nermas de funcionamiento de las unidades operacionales seran adaptadas

en los términos de la presente Acta Constitutiva, dentro del plazo de
néventa‘(SO) dias continuos después de la protocolizacion de ia presente
Acta Conistitutiva'y sus Estatutos.

CLAUSULA VIGESIMA TERGERA: El Presidente de la Fundacion con
autorizacion del Ministro o Ministra del Poder Poputar para Relaciones

Interiores y Justicia, realizard ante el Ministerio del Poder Popular con
competencia en finanzas, las gestiones pertinentes con el objeto de
obtener ios recursos financieros necesarios para el funcionamiento de la
FUNDACION GRAN MISION A TODA VIDA VENEZUELA y tramitar
cualquier autorizacién que sea necesaria para dar cumplimiento a los
objetivos de la Fundacion. .

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: De conformidad con to dispuesto en el
numeral 3° del Articulo 19 del Cédigo Civil Venezolano, se elaboraran

cinco (5) ejemplares de un solo tenor de estos Estatutos de creacion para
su protocolizacion, de los cuales uno (1) corresponde al  Ministerio

Forman parte integrante de este Documento el Decreto N° 9.086 de fecha
10 de julio de 2012, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.961 de la misma fecha, con el propésito de
que sea agregado al respectivo Cuaderno de Comprobantes de la Oficina
de Registro correspondiente. (Fdo. liegible Tareck El Aissgmil. Lugar del
sello).” Y yo, TARECK ntes identificado, en mi condicion de
Poder Popular para Relal
que la presente Acta Constitutiva statdtaﬁa es copia fiel y

(

iqnes  Interiores y . Justicia,

Ministro del

CERTIFICO
exacta de sujoriginal, que rePpsa en el Libro de Attas de la Fundacion.

En CaraCas a K fg‘cha de su|drotocolizacion.

STlCIA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

omn 117 7
Caracas, 0 4 JUL 2012

202° y 163°
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaci Exteri Nicolds M , de
conelDoaelnN'S.wsum enero de 2| 7p¢b5nadomh6losh0ﬁdaldela
Repu Bolivari de \  N° 38.600 de fecha 09 de enero de 2007, en
i a Jo previsto en los 62 71 ')
Rango VabryFuuadol..yf‘ énica de la
OﬁdalExmdlnamN'SMdohdedomdozooey
articulo 84 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

8
g
&
5
Bss
:

CONSIDERANDO

Que en virtud-de la p d do ttala, la admir podrd en fqui
cofregir errores mawnabsododlmb en que hubiera incurrido en la conﬁgumuén de los actos
administrativos.

CONSIDERANDO

Que en la Resolucion DM N* 0683 A de fecha 18 de abrii de 2012, contentiva de la designacion
del cludadanc Darwin Antonio Tovnr titular de la cadula de identidad N* 13.538.323, como

Ministro C« joro en Jaké do de Negoclos ai, on la Embajada de la

livariana -de \ en la Re ica de Indor de la Unidad
Admlmsuadora N° 44110, se incumid en un enor material M . V- 13.563.323.."
slendo lo coracto: V- 13.536.323".

RESUELVE
ComglrelermrmaramlendqnsemcuméenlaResoluabn DM N°® 063 A de fecha 18 de
abril de 2012, de la d del ¢l Darwin Antonl: Tovar titular de la
cédula de identidad N* 13.538.323, como Minlstro C jero en de
Negoclos a:l., en la Embajada de la Replblica Bolivariana de V. ola on la Rep( de

Indonesia, rssponsable de la Unidad Administradora N° 44110, donde dice: -
“...V-13.563.323...", debe decir- V- 13.536.323. 3

‘e ordena la REIMPRESION de la Resolucién DM N° 083 A de fecha 18 de abril de 2012, con
|a correccién antes sefialada.

mumquese_ y Publiquese,

REPUBUCA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO
DM N°*063A
Caracas, 18 de abril de 2012

201°y 183*
RESOLUCION
amthMWmmﬂm.Nmmww.mMM

of Decreto N 5.106 del 8 de enero de 2007, publicado en la Gaceta Oficlal de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela N* 33.800 de fecha 9 de enero de 2007, de conformidad e 1o previsto en

los e2y17 194 N"6.217, con Rengo, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la A 6n Piblica, do en Gacsla Oficial Extraordineria N* 5.890 de fecha 31 de
julio de 2008; en dancia con 1o blecido en los Arth 7,12y 58 de la Loy de Servicio

Exterior y o Articulo 51 del Reglamento N* 1 de la Ley Orgénica de la Administraciin Financiera
del Sector Publico sobre ol Sislesma Presupuestario. 5

CONSIDERANDO

Que el Vicoministro pars Exsops {E), Tem Porras P % N* 000744
" del 01 de agosto de 2011, solichd e & del dano Darwin Antonio Tovar, tiular de la
cédula de identidad N* V.- 13.536.323, como Ministro jero en do ¢

al.onta de la’ Repi B de \ onla de

Indonesia, responsable de la Umided Administradora N° 44110, En virtud de elio, la Direccién de
Personal del Servicio Exterior sealizs los trimites pertinentes para la referida designacion.
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RESUELVE

Designar af ciudadano Darwin Antonio Tovar, titular de 1a cédula de identidad N° V.- 13.536.323,

como Minfetro Cx on i6 gado de Neg: al,enla dela
L de Vi ja en la Republica de Indonesia, responsable de la Unidad i
Administradora N* 44110.
De conformidad con el articulo 23 de la Ley Contra la Corruncién, debers pi 1a D
Jurada de imonio y anexar ia del P emitido por [a Contraloria General de la

Repablica y consignario ante a Oficina de Recursos Humanos.

Sa instruye a la Oficina de Recursos Humanos, por drgana de s Direccién de Personal del Servicio
en el articulo 73 de 1a

Exterior, para gue " al i con fo
Ley Organica de F RQistrati

"° 138 X

Maduro Moros
del P ular para Relaciones Exteriores
9

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECTOR GENERAL DEL DESPACHO DEL MINISTRO

ORC.N° 118

Cayacas, " '—u_ 6L 201
202°'y 153°

RESUELTO

con esa empresa, de 1a ciudadana KATIUSKA ELOISA SILVA, Cédula de Identidad
N° V-10.604.749, con Registro Unico de Informacién Fiscal (R.LF.) V-10604749-5,
con cardcter permanente, en las operaciones de Importacién, ExportadényTrénslm
ante a Gerendia de Aduana Principal de Puerto Cabello.

Del andlisis efectuado a 2 documentacién aportada, este Servido observa que la
mencionada ciudadana ha cumplido con los requisitos exigidos en los articulos 36 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Pardlal de la Ley Orgénica de
Aduanas, 133 y 134 de su Reglamento, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucién del Ministerio de Haclenda (hoy Ministerio del Poder Popular de
Planificacién y Finanzas) N° 2.170 de fecha 03/03/1993, publicada en la Gaceta Oficial
de Ia Repiiblica de Venezuela N° 35.164 de fecha 04/03/1993, en consecuencia, quien
suscribe JOSE DAVID CABELLO RONDON, titular de ta Cédula de Identidad
N° V-10.300.226, Superintendente def Servicio Nacional Integrado de Administracién
Aduanera y Tributaria —~ SENIAT, en ejerddio de la atribucién que le confiere el Decreto
No 5.851 de fecha 01/02/2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 38.863 de fecha 01/02/2008, en mi condicién de méxima
autoridad conforme lo establece el Articulo 7 de 1a LeydelServidoNadoml_lmagmdo
de Administracién Aduanera y Tributaria publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivarlana de Venezuela N° 37.320 de fecha 08/11/2001, en oonoordanda con e
Articulo 10, numerales 6 y 11 ejusdem,

DECIDE

UNICO: AU'I'OR]ZAR a la ciudadana KATIUSKA ELOISA S!LVA, Cédula de
Identidad N° V-10.604.749, Registro Unico de Informacién Fiscal (R.LF.)
N° V-10604749-5, para actuar como Agente de Aduanas Persona Natural, con
carécterpermaneme,bajoreladéndedependendaoonlaempmaAGENTES
ADUANALES FRANCEVI, CA., en las operaciones de Importacién, Exportacién y
Trénsito, ante la Gerencla de Aduana Principal’ de Puerto Cabello, quedando
inscrito en el registro correspondiente bajo ef N°410.

La referida ciudadana, queda autorizada para actuar ante la jurisdiccién de la Gerendia
de Aduana Principal anteriormente indicada, teniendo como domicifio fiscal 1a sede de
la empresa a Ia que ella representard como persona natural bajo reladén de
dependencia en la calle Berm{idez, edif. Blanco S/N, piso 02, oficina 01; en caso
de cambio de domidlio sin notificacién a la Administracién Aduanera, quedard
suspendida [a presente autorizacién.

En el caso de modificar esta autorizacién bien sea por: a) fa manifestacidn de cambiar
de relacién de Dependencia para representar a otra Persona Juridica, la misma dejaré
sin efecto la vinculacién anterior; o, b) 1a condusidn de sus labores bajo relacién de
Dependencia para actuar en nombre propio (Firma Personal), deberd ajustarse a los
requisitos establecidos en el Articulo 36 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
de Reforma Pardal de la Ley Orgdnica de Aduanas que sean de legal aplicacion, su
Reglamento y 13 Resolucién N° 2.170 de fecha 03/03/1993, del Ministerio de Haclenda
(hoy Ministerio del Poder Popular para la Planificacién y Finanzas), publicada en la
Gaceta Ofidal N° 35.164 de fecha 04/03/1993.

El Director General del Despacho de! Ministro del Poder Popular para Relaciones
Exteriores, actuando de conformidad con la delegacién contenida en Ia
Resolucién DM N° 141 de fecha 03 de junio de 2008, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.944 de fecha/03 de junio
de 2008, y de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del Articulo 12 de la
Convencién de Viena sobre Relaciones Consulares, otorga el Exequatur de
'Estilo a la Sefiora ILEANA OLIMPIA CAPOTE PADRON, para el ejercicio de
sus funciones como Cdnsul General de la Repiblica de Cuba en la ciudad de
Valencia, con circunscripcién consular en los estados Carabobo, Aragua, Lara,
Cojedes, Yaracuy, Falcén, Portuguesa, Zulia, Tachira, Barinas, Trujillo y Mérida.

La presente autorizacidn es de cardcter Intransferible, conforme a lo establecido en el
articulo 137 del Reglamento de la Ley Orgdnica de Aduanas.

La persona antes mendonada, queda obligada al estricta cumplimiento de lo dispuesto
en e Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley Organica
de Aduanas, sus Reglamentos, la Resolucién N° 2.170 de fecha 03/03/1993 ¥ demds
normas aplicables, quedando sujeta a Ia vigilancia, control, fiscalizacién e inspeccién de
la autoridad aduanera correspondiente. Asimismo deberd cancelar el equivalente a
dento veinte Unidades Tributarias (120 U.T.) por concepto del otorgamiento de la
presente autorizacién, de conformidad a lo establecido en el numeral 5 del articulo 10
de la Ley de Timbre Fiscal, publicada en la Gaceta Ofidal de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 5.416 de fecha 22 de diciembre de 1999, previo a la publicacién
de [a presente Providencia Administrativa.

Este Servido podrd suspender o revocar la presente autorizacién en cualquier
momento en que se evidenclare y comprobare que la benefidaria ha incumplido con
las obligaciones propias de su gestién, en perjuicio de los intereses de 1a Replblica o
del consignatario o propletario de la mercancia, o cuando se incumplan con las

Comuniquese y pu‘liquese.
condiciones bajo las cuales se concedi6 la presente autorizacidn, sin perjuicio de la

ALFREDO PORRAS PONCELEON aplicacién de otras sanciones.
CTOR GENERAL DEL DESPACHO . B 5 . 3
&qgemo D£ DER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES La presente Providencia Administrativa entrard en vigendia a partir de la fecha de
publicacion en la la Repiblica Bolivariana de Venezuela,
%ﬁ";&nu :oi?\
) RN Comuniquese y 3 A
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
A : : 5 ~30SE DA
DE PLANIFICACION Y FINANZAS SUP $N'I‘ENDE s ADUANERO Y TRIBUTARIO
&
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Nl
£ W T LGRS
AT
mmﬁmuwwﬁv-ﬂm ]
Caracas, 1 6 JUL ZUIZ REPUGLICA NORLIVARIANA DR VENEZUELA
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° SNAT/INA/GRA/DAA/URA/2012-E 0 0590 2 .
En atencién al escrito registrado ante la Gerendia de Regimenes Aduaneros de [a Caracas, 18 JUL 201

Intendencia Naclonal de Aduanas bajo el N® 007917 en fecha 25/08/2011,

por la sodedad mercantil AGENTES ADUANALES FRANCEV], C.A.,
Registro Unico de Informacién Fiscal (R.LF.) J- 31195767-7, autorizada para actuar
como Agente de Aduanas Persona Juridica bajo el N° 1932, segln Providencia
Administrativa N° 0113 de fecha 23/03/2006, publicada en la Gaceta Ofidal de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 38.497 de fecha 10/08/2006, domicitiada en la

cludad de Puerto Cabello, Estado Carabobo, cuyo documento constitutivo estatutario

fue inscrito en ef Registro Mercantil de la ClrcunsaipdénJudldaldel!‘stadoCarabobo
en fecha 15/07/2004, bajo el N° 05, Tomo 257-A; mediante el cual solicita Autorizacién
DamacmarmnmAga\tedeAduanasPersonaNaunalbapmhddndedependmda

202°y 153°

Quien suscribe, JOSE DAVID CABELLO RONDON, fitular de fa cédula de identidad N°®
10.300.226, Supennmndenm del Servicio Nactonal Ianrado de Administracién Aduanera y
Tributaria - SENIAT, en mi icién de d conforme o establece el artlcufe 7 de'la

fey del Servicio Naci Integrad: de Admini: ion A y Tributaria, publicada en la
Gaceta Oficial de la ica B de N? 37.320 de fecha 08 de noviembre de
2001, y en uso de las atribuciones que me conﬁemn ios numerales 3 y 9 del articulo 10 de la
citada Ley, articulo 21 de ia Provide iva que dicta 1a Parclal de! E:

del Sistama de Recursos Humanos del SENIAT, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.292 de fecha 13 de octubre de 2005, articuio 51 de la Ley
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[o] ica de la Admin ion Fi del Sector Pubiico, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republnca Bolivariana de Venezuela N° 38.661 de fecha 11 de abril de 2007, articulos 48, 49 y 51
del Regiamento N° 1 sobre el sistema presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.781 Extraordinario, de fecha 12 de agosto de 2005,
dicto la siguients.

0039

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° SNATS

Articulo 1. Designo al funcionario ISIDRO JOSE LORANT, titular de la cédula de identidad
N°® 6.331.747, como Jefe del Sector de Tributos Internos Los Altos Mirandinos de ia Gerencla
Reglonal de Tributos Imternos de s Regi6én Capital en calidad de Titular, para que ejerza las
competencias asignadas al cargo contenidas en el Articulo 106, de la Resolucion 32 de fecha 24
de marzo de 1995, publicada en Gaceta Oficial de ia Republica de Venezuela el 28-de marzo de
1995, bajo el N° 4.881, EXTRAORDINARIO, sobre la Organizacion, Ambocnonea y Func-ones del
Servicio Nacional Integrado de Admini ion  Tni ia lo en la P
Administrativa N° SNAT-2002-1156, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 37520 de fecha 21/09/2002, en la cual se eieva de Unidad a Sector de Tributos
Internos y eh la Provndonaa Administrativa N° 0285 de fecha 07/06/2006, publicada en la Gaceta
Oficial de ia Repu de Ve la N° 38.400 de fecha 01/08/2006, correspondiente
3 Su reorganizacion

Asticulo 2. Designo al mancionado funcionaric, responsable de la Unidad Administradora
Desconcentrada de la Estructura para la Ejecucion Financiera del Presupuesto de Gasto dei

icio
fiscal 2012,

Articulo 3. Delego en ei mencionado funcionarno la facultad para ordenar compromiscs y pagos
hasta por un monto de 1000 U.T.

Articulo 4. En ios actos y d itos en ejercicio de esta delegacion, se deberd indicar
el nimero y fecha de la presente Providencia, asi como el nimero de la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela y la feche de publicacion.

Articul 8. La ia A entrard en vngencna a partir de la facha de

publicacion Oﬁa.l de la Republica Bolivariana de Venezuela
Comunig

de

g de Admini ion Aduanera y Tributaria (SENIAT) para el ejercicio”

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

= MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA =

e
ERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 400
OTARIAS. 202° y 153°
GISTRO MERCANTIL SEGUNDO DEL
STADO NUEVA ESPARTA

Municipio Marifio, 4 de Julio del Afio 2012

Por presentada la anterior participacién. Cumplidos como han sido los requisitos de Ley,
inscribase en el Registro Mercantil junto con el documento presentado; fijese y publiquese
el asiento respectivo; férmese el expediente de la Compafiia y archivese onginai junto con
el ejemplar de los Estatutos y demas recaudos acompafiados. Expidase la copia de
publicacién. El anterior documento redactado por el Abogado DANNY JOSE RON ROJAS
IPSA N.: 144815, se inscribe en el Registro de Comercio bajo el Nimero: 35, TOMO -40-A
. Derechos pagados BS: 0,00 Segin Planilla RM No. , Banco No. Por BS: 0,00. La
identificacién se efectué asi: MARIA GABRIELA GAIVIS COVA, C.I: V-16.301.694.

AROLINA MURGUEY

ESTA PAGINA PERTENECE A:
HOTEL VENETUR MARGARITA, S.A
Numero de expediente: 400-4000
CONST

ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTOS SOCIALES
DE LA SOCIEDAD MERCANTIL HOTEL VENETUR MARGARITA S.A.

La sbciedad mercantil Venezolana de Turismo VENETUR, S.A., empresa del
. Estado Venezolano, adscrita al Ministerio del Poder Popular, cuya creacién fue
autorizada mediante Decreto Presidencial N° 3.819, publicado en la Gaceta Oficial
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.246, de fecha 09 de agosto del
2005 y cuya Acta constitutiva fue debidamente registrada por ante el Registro
rﬁ cantit V' de la Circunscripcién Judicial del Distrito Capital y Estado Miranda, en
a diez (10) de noviembre del afio 2005, bajo el N° 06, Tomo 1215-A, publicado
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de \{enezuela Ne° 38.316, de fecha
diecisiete (17) de noviembre del afio 2005, ultima modificacién en la Asamblea
Extraordinaria de Accionistas de fecha 09 de septiembre del ano 2009,
debidamente registrada en la Oficina del Registro Mercantil Quinto del Distrito

B

gistradora Mercantil

Capital, bajo el N® 30, Tomo 176-A, de fecha 16 de sepliembre del afio 2009,
representada en este acio por el cludadano ALEJANDRO FLEMING CABRERA,

ayor de edad, venezolano, de este domiciio, tiular de la cédula de identidad No.

-11.953.485, en sm caricter de Presidente Encargado, el cual consta en el

ecreto N° 7.451, die flecha 25 de mayo de 2010, publicado en ka Gaceta Oficial de
la Republica Bolasiana de Venezuela N° 5.980 Exiraordinario, en fecha 15 de
junio de 2010, achuamiio de conformidad con lo previsto en el articulo 1 del Decreto
Autorizatorio N° 8804, publicado en Ia Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana
“de Venezuela N° 38859 del 10 de abril de 2012, en concordancia con el Acta de
Asamblea Extraondiasia de Accionistas, celebrada el dia 03 de-agosio de 2011,
Registrada ante el Regis¥o Mercantd V del Distrito Capital del Estado Miranda,
§ajoem°4o. Tomw 257-A, de fecha 24 de agosio de 2011, asl como con b
lausula Décima Quinta, lteral O de los Estatulos Sociales de b empresa
lana de Temimmo VENETUR, SA., por ef presente documento declaro:
/ue se ha conslisido una Sociedad Mercanil, la cual ‘se regird por esie
Documento Consiilaien, que ha sido redactado con suficiente amplitud para que
sirva a la vez de Estatatios Sociales, de acuesdo con las siguientes clsusulas:

-CAPITIRO'|

- —OBJETO—
CﬁmuhmhMummmm’
SAymmhﬁmhwmmwcmm
Poriamar, Estado Simesa Esparta y su sede social serd en la ciudad de ‘
pudsendoembbaﬁ:ns.mymmhsmm
la JuntaDwecnvah-s-damoohemdehRepﬁim.pum
sU brganodeads-—:hydehSoaethdMVenemlandeT"
VENETUR S A
Clausula Sequndiar La sociedad tendré por objeto social todo lo relaciinado con
2 administracion, pemmmocion, mercadeo, venta de servicios hoteleros, hospedaje,
aljmentosybebida.mﬁmpiedadyﬁamomwﬁdo.hoq)hﬂadybda;iase
de actividad vinculladia con b actividad holelera en ef Estado Nueva Esparta a
corto, mmmvwm-pmmwammmm&iéé
de comercio, wmmhsmm“mahw
dlvemlfcaabtlymﬁaaéndehdmeslmduasoudypmdnwamg‘
desarrolio inegral Sariislioo del pais; en consecuencia, podrd Ww%
contnbunrd&samh.a:lmﬂzyqeuhmymm T
modernizacién y compeSiividad de la estructura productiva del sector A 5
dentro del Estado Rsma Esparta que coadyuve a la infraestructura social.
Clausula Tercera: I #mino de duracitn de la compafifa sesa de cincuenta (50)
anoscontadosapﬁ'dzhfed\adensapwndelmmyw’
Sociales ante ta Ocea de Registro Mercantil correspondients. "'

3 A
=7
=

cAPITLO B

L CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES
Clausula Cuarta ¥ capial social sers ka canfidad DOSCIENTOS! Ii"
BOLIVARES SIN QENTIMOS (Bs. 200.000,00) dividido en Cien (100)
nominativas, cuyo wallor nominal serd de DOS MIL BOLIVARES (Bs. 2.00
cada una; ef cual estach constituido en un cen-por ciento (100%) por aposte de
sociedad anénima WENEZOLANA DE TURISMO VENETUR, SA. Iguakmente,
podré formar paste el capital social de kas socedades los aportes, b e
ingresos que reglza por cualquier concepto, previe campliniento de las
formalidades legales.

Clausula Quinta: Bl capital social de la sociedad ha sido y pagado por la
accionista de la sipuiente forma: La sociedad anénima Venezolana de Turismo

NETUR S.A.. b suscorito Cien (100) 3 o que rep nta DOSCIENTOS
BOLIVARES S CENTIMOS (Bs. 200.000,00), equivalente al cien por ciento
0,00 %) del capital suscrito, pagando en este acio ia cantidad de CUARENTA
L BOLIVARES Sié CENTIMOS (Bs.40.000,00), eqlvaluledmpamo
20%) de su toislidad, dicho pago se evidencia de deposito b cuya
certificacion se amexa a los fines de ley y para su insercion en el expediente que
de esta Eri\presagﬂﬂ en el Registro Mercantil comrrespondiente.

Clausula Sexta: Bl capital social podrd ser aumentado o reducido, segim lo
pautado en el Cidigo de Comercio, pems-seacadaenamenbs.los
*\\accmmstastendhun ho pref para i2 Pcidn de acciones
npmpowabmqwm&hmdﬁdesem
mentos, se sefiallad el plazo para ia susaipcion y las formas de pago.

@

n)us(\ y
vy
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CAPITULO It

DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
Cléusula Séptima: La Asamblea General de Accionistas regularmente constituida

‘@sistentes 0 no a la Asamblea. Dicha Asamblea es el érgano supremo de la
compafila y esta investido de las més amplias facultades para dirigir y administrar
los nelgocios sociales. ]

Y
sy
O

705

ionistas, deberan efectuarse durante los primeros quince (15) dias del mes de
rzo de cada afio, a los fines establecidos en el articulo 274 y 275 del Codigo de

compafita, pudiendo ser solicitadas por el Presidente de ta Junta Directiva o por un
nomero de accionistas que representen por lo menos ta quinta parte del capital
social. ;

Clausula Novena: Sin perjuicic de lo que disponga la ley y el preéente

documento, la Asamblea General de Accionistas, tendra entre sus atribuciones las
siguientes facultades:

g) Elegir, remover y fijar remuneraciones a los Administradores, Comisarios
y demas miembros de la Junta Directiva; '
)

=

Examinar y decidir sobre los balances, memorias y cuentas que
presenten los Administradores;
c

A

Decidir sobre la emision de nuevas acciones, bonos, obligaciones o
titulos analogos;

Modificar total o parc:almente el documento Constitutivo y Estatutos
Sociales de la sociedad, cuando dicha modificacion afecte el contenido

d

-~

del objeto de la sociedad la misma deberd presentarse pal}a su
aprobacion al Presidente de la Republica Bolivaniana de Venezuq'la en
Consejo de Ministros;

e) Ampliar o reducir el término de duracién; decidir sobre la hqund

~

cualquier asunto que Je sea sometido a su espedcial conslderamén
f) Cualquier otro tema que consideren de interés para desarrollar el ?bjeto
de la sociedad mercantil.
g) Designar a la Junta Directiva del Hotel.
Clausula Décima: La convocatoria para todas las Asambleas sean Iestas

ordinanas o extraordinanas, la podré formular e} Presidente de la Junta Dirqctiva.

haciendo constar en la misma el objeto a discutirse, en todo caso de}) ﬁa

p‘, \vrr;,
fusion o incorporacién de la sociedad y, en general resolver Qh ﬁ

observarse las disposiciones del delgo de Comercio, las cuales determina 7oA ‘}"“

validez. ]
Clausula Décima Primera: Iguaimente se podra celebrar Asambleas Gen:

Ordinarias y/o extraordinanas de Accionistas y, tomarse en ellas acu do%s

perfectamente validos y obligatorios, sin necesidad de haberse reafi
convocatorias previas, cuandq estén presentes o representados en las Asan‘rble
ja totalidad de los tiulos o acciones suscritas, es decir, que se enc?entre
representado la totafidad del capital social suscrito, y que dichos acuerpos y
resoluciones sean adoptados por la mayoria de los votos.

Cliusula Décima Segunda: En cuanto al quérum y fa votacion en las Asambleas
\
nerales de Accionistas, se seguiran las normas establecidas en los articulos

siguientes del Cédigo de Comercio. De las reuniones de las Asambleas
ales de Accionistas se levantard un acta que contendra los nombres de los
tes a la asamblea, el nimero de acciones que representa y los acuerdos,
iciones y decisiones, alll. tomadas. Dicha acta ser4 transcrita en el Libro de
ibleas y firmada por todos los presentes, lo cual hara plenaA fe de sus
cuerdos Iguaimente debera remitirse a la brevedad posible al ciudadano
Reglstrador Mercantil respectivo, copia que certifique indistintamente uno
cualql!:liera de los administradores 0 ‘miembros de ta Junta Directiva. .

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA

éusula Déclm; Tercera: La compafila sera dirigida y administrada por una
Junta D|rec1|va compuesta por un (1) Presidente o Presidenta quien la presidira, y
os (2) Directores Principales con sus respectivos suplentes, quienes flenarén las
cantes de aguellos, los cuales podran ser accionistas o no. E! Presidente o la
Fles1denta de la Junta Directiva, serd a.su vez el representante legal de Ia
mpafila. Los miembros de la Junta Directiva durarén tres (3) afios en el eprc:cro
e sus funciones y continuarén en el mismo, mientras no fueren sustituidos por la

\mﬂ“

[

- YFIC]

or, "RG/

'3;.'

2!

Asamblea. Cada miembro de la Junta Directiva depositard una accion en la caja
de la compafila, a los fines previstos en el articulo 244 del Cédigo de Comercio.
En'caso de no ser accionista cualquier otro accionista podra hacer el depésito por
¥len senal de garantla de su gestion.

Qusgla Décima Cuarta; La Junta Directiva sé reunird, cada vez que la convoque
eFﬂ\’esldente o la Presidenta. Para la validez de sus deliberaciones sera necesana
‘:ia jesenc:a de dos (2) de sus miembros, uno de los cuales ha de ser en todo
el Presidente o la Presidenta. Sus decisiones se tomaran por mayoria de
wgfos. En caso de empate, el voto del Presidente o la Presidenta tendra doble
valor y'seré decisivo.

Clédusula Décima Quinta: Para el caso de falta temporal de un miembro de la
Junta Directiva, estd designara un sustituto por el tiempo que este ausente dicho
_ miembro, sin embargo, si su ausencia es absoluta, entendiéndose por faita

absoluta: a) La ausencia Interrumpida, sin razén que la justifique a més de cyatro
(4):sesiones de Junta Directiva; b) La ausencia injustificada a mas de dooef(1

sesiones de Junta Directiva durante un afio; c) La remocion en cualquier otro ca
por incumplimiento de las obligaciones inherentes a su cargo; d) La renuncfa;
La muerte o la incapacidad permanente, se designara un nuevo miembro.
Clausula Déclma Sexta: No seran responsables de las decisiones adoptadas pol
La Junta Directiva, aquellos miembros que’no hubieren concurrido a la ses#n d
los que, sin estar en uso de permiso, hicieren constar su disentimiento dent}o de
los ocho (8) dias siguientes a la fecha en\que tuvieren conocimiento de la decisién
tomada.

QIiusuIa Décima Séptima: El Presidente o la Presidenta de la Junta Dire(l':ﬁva,
deber4 asistir a las reuniones tanto de las Asambleas de Accionistas comjp de

Junta Directiva y, tendra a su cargo el registro y verificacién en el libro respecl:tiv
de las resoluciones que en ella se adopte, asl como también efectua’ré
certificacion de las actuaciones asentadas en los libros que correspondan. l
Cldusula Décima Ochva. La Junta Directiva, como 6rgano administrador d

compafila tendra ampllas facultades de administracion, gestion y d|spos|cu
sujetandose en todo easo a las normas legales que limitan su actividad, en t
carécter forman parte de sus atribuciones:
U Preparar e! plan de actividades de la compafiia y los programas,: para
la ejecucién del mismo, asi como sus objetivos, costos e ingresas.
2. Aprobar y modificar los presupuestos anuales de la compafifa.

1

Autorizar al Gerente General para obligar a la compaﬂla .; '

'k

N5
[0

ELA

contratos, servicios y operaciones en cantidades superiores a 11. 5

-]

U.T. . E

4. Resolver sobre contrataciones de créditos y sobre operacionés e

TARA R

.o

financiamiento de la compafifa, asi como, las solicitudes de
recursos.
5. Recibir y hacer donaciones cuando sean superiores a 1.500 U.T.

Crear comités, grupos de trabajo u organismos -similares que se
consideren necesario, fljandole sus atribuciones y obligaciones.
Prestar garantias reales, personales y fiduciarias dentro del objeto de
la compafiia.

Résolver cualquier tema que sea de interés para lograr el objeto de la
sociedad mercantil.

. / CAPITULO V
7 i ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE O LAPRESIDENTA

Cléua;ula Décima_Novena: El Presidente o la Presidenta de la Junta Directiva
representa legalmente a la compafiia en todos los actos pUblicos y privados,
tenierido las siguientes atribuciones:
‘ 1. Convocar a la Junta Directiva y presidiria.
2. Asumir la representacion legal de la compafifa para lo cual podra
constituif apoderados generales o especiales invistiéndolos de las
} facultades que estime necesarias y sustituir y/o revocar sus poderes.
3. Cualquier otra atribucién que sea necesaria a los fines de lograr el
) objeto de la sociedad mercantil.
sula-Vigésima: En todo Io no previsto en estos Estatutos, la Sociedad se
ird por las disposiciones contenidas en el Cédigo de Comercio, o en las leyes

Aspeaiales aplicables a la materia.

Cléus_ula Vigésima Primera: E! Gerente General sera designado por la Asamblea
W\céionistas y seré ratificado por la Junta Directiva de la-compafifa y tendr4 las
siguientes atribuciones:
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. Dirigir la gestién diaria de los negocios de la compafiia.

. Ejecutar o hacer que se ejecuten las decisiones de las asambleas de la
Junta Directiva.

Suscribir los documentos relativos a las operaciones de ia compafiia;

. Celebrar cualquier clase de contratos necesarios para lievar a cabo el
objeto de la compafila, previa aprobacién de la Junta Directiva.

5. Drdenar la elaboracién de un Balance General que refieje la situacién
econémica de la compaiila. A

6. Desistir de los juicios y/o procedimientos; convenir, transigir, compromet é’
en arbitros arbitradores o de derecho; hacer posturas en remates y adq {j

LYY
A .

en los mismo, constituir las cauciones necesanas; disponer del derech
litigio, nombrar liquidadores y partidores; recibir cantidades de dine
otros valores; otorgar recibos y finiquitos; con autorizacién y aprobacion
escrito de la Junta Directiva.

7. Abrir y movilizar cuentas bancarias de manera conjunta con et
administrador de la compafiia; librar, aceptar, avalar, protestar y endosar
letras de cambio, pagarés, cheques y demas efectos de comercio gn la

misma al limite de endeudamiento previsto en el numeral 3 de la Cléusuy
Décima Octava del presente documento.

8. Nombrar y/o remover a los Gerentes de Operacién, Alimentos y Be
Administracién y/o Contralor, Consultor Juridico, Talento Human
cualquier Gerente del area, previo analisis y aprobacion de la Ger
General de VENETUR, S.A.

9. Nombrar, contratar y remover empleados y obreros o cualquier persona
que labore en la comparila, previo analisis y recomendacion de la
Gerencia de Talento Humano de Venezolana de Turismo VENETUR, S.A.,
fijando sus atribuciones y remuneraciones. )

10.Proponer a la Junta Directiva la creacién y coordinacién de las gerencias, |
direcciones y departamento que considere necesarios, asi como A

establecimiento de las normas de funcionamiento.

11.Ordenar la elaboracién de los proyectos de reglamentos internos dp'lg 4
compafiia y someterlos a consideracién y aprobacién de la Junta Dire‘e{ivq s

para su aprobacién.

12.Delegar el ejercicio de una o varias de sus atribuciones en
funcionarios y/u 6rganos internos de ta compariia, asl como la firma de los
documentos que correspondan, a fin de agilizar las labores de operatividad

de la misma.

CAPITULO VI~
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
unda: La sociedad anénima contard con una Unidad de

i ditPria Interna, 6rganc de naturaleza evaluadora, el cual prestarad un servicio de
istencia constructiva a la maxima autoridad de la Sociedad Anénima y al resto
_' |§ Administracién, con el propésito de mejorar la conduccién de sus
.opera'ciones administrativas, financieras y técni\cas, mediante el ejercicio del
examen posterior, objetivo, sistematico y profesional realizado con el fin de
evalu:arlas, verificarlas y elaborar el informe que contiene las obsetvaciones,
conclusiones y recomendaciones.

Clausula Vigésima Tercera: La Unidad de Auditoria Interna estard adscrita al
maximo nivel jerarquico de la estructura organizativa, sin embargo su personal,

us funciones y actividades estaran desvinculadas de las operaciones sujetas a su
ntrol, a fin de garantizar la independencia de criterios, asl como la necesaria

bjeti‘yidad e imparcialidad de sus actuaciones sin participacién alguna en los
ctosftipicamente administrativo u otros de indole similar.

CIQAsuIa Vigésima Cuarta: La Unidad de Auditoria Intema de la sociedad

anénima, actuard bajo la responsabilidad y direccion del Auditor o Auditora
Interno. Su designacién se hara a través de la Asambiea de Accionistas de la

-Bociedad Anonima, de acuerdo a los resultados del concurso publico organizado y

celebrado de conformidad con lo previsto en el Reglamento Sobre los Concursos
ara la Designacion de ios Contralores Distritales y Municipales y de los Titulares

- finalidad de proponer a la maxima autoridad las recomendagi_ones para
mejorario y aumentar la efectividad y eficiencia de la gestion administrativa.

2. Venﬁcar la’ conformidad de la actuacién de la institucién con la normativa
dentro de la cual opera.

3. Evaluar los resultados de la gestion a los fites de determinar la eficacia
eficiencia y economicidad de las operaciones y recomendar los comecli
que se estimen necesarios.

4. Realizar las actuaciones que sean necesarias, a fin de venﬁca lai
ocurrencia de actos, hechos u omisiones contrarios auna duposuan
o sublegal, determinar el monto de los dafios causados al patrltﬂo
publico, si fuere el caso, asi como ia procedencia de acciones fiscales. ' N

5. Cuando el érgano de control fiscal, en el curso de las auditorias,
fiscalizaciones, inspecciones, examenes de cuentas o invesﬁgaciones' que
realicen en ejercicio de sus funciones de control, detecten indicios de que

se ha causado dafio al patrimonio.

8. Formular reparos cuando, en el curso de las auditorlas, fiscaliza
inspecciones, examenes de cuentas o investigaciones que reali
ejercicio de sus funciones de control, detecten indicios de que ha
daiio al patrimonio. 1

7. Reglizar auditorias, estudios, andlisis - investigaciones respecto d
actividades del Hotel Venetur Margarita, S.A., para evaluar sus planes
programas. Igualmente, podra realizar los estudios e investigacionmf que
sean necesarios para evaluar el cumplimiento y los resultados de las
politicas y_decisiones'tornadas por la mé&xima autoridad. 1

8. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econdmicos y fidan

analisis e investigaciones de cualquier naturaleza, para determinar

_de los servicios publicos, los resultados de la accién administrati
general la eficacia con que opera el Hotel Venetur Margarita, S.A.

Fiscal.
10. Declarar la responsabilidad administrativa de los funcionarios, empleados y
obreros que presten servicio en el Hotel Venetur Margarita, S.A., asi como
de los particulares que hayan incurrido en los actos, hechos u omisiones
generadores de dicha responsabilidad establecidos en la Ley Organica de
la Contraloria general de 1a Republica y del Sistema Nacional del Control
Fiscal, Ley Orgénica de Administracion Financiera del Sector Pablico, Ley
de Contrataciones Publicas y su Reglamento, o en otras normas legales o
sublegales.

11. Imponer muitas en los supuestos contemplados en el articulo 94 de la. Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal.

12.Elaborar y remitir a la Contralorla General de la Replblica y a la
Superintendencia Nacional de Auditoria intema, el plan operativo anual con
base a criterios de economia, objetividad, oportunidad y de relevancia
material, tomando en consideracién:

a) Los lineamientos estab(eddos en los planes nacionales estratégicos y
operaﬁvo§ de control.

b) Los resultados de la actividad de control desarrollada en ejercicios
anteriores.

c) Los planes, programas, objetivos y metas a cumplir por el organismo o
entidad en el respectivo ejercicio fiscal.

d) La situacién administrativa y areas criticas del Hotel enetur Margarita,
SA.

e) Las solicitudes de actuaciones y los lineamientos que le formule la

Contraloria General de la Republica, 0 cualquier organismo o entidad
legaimente competente para ello.
f) Las denuncias recibidas
g) Las propias recomendaciones
13.Realizar auditorias a las cuentas de ingresos, gastos y bienes del Hotel
Venetur Margarita, S.A. '
14.Informar por escrito a la méxima autoridad y a la Unidad de Auditorla

Intema del Hotel Venetur Margarita, S.A., los resultados y conclusiones de
las actuaciones que practique el érgano de control fiscal a los fines de que

adopten las medidas comectivas necesanas. Iguaimente velara por el
cumplimiento ‘de las recomendaciones contenidas en los informe
elaborados por los auditores, consultores y profesionales independient
debidamente calificados y registrados por la Contraloria General de Iy *
Republica. N

15.Participar con cardcter de miembro observador en los procesos de
contrataciones publicas cuando a criterio del Auditor Interno o Auditoria
Intema se estime conveniente.
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16.Realizar las funciohes_ de manera coordinada con la Contraloria General de

la Repuiblica y la Superintendencia Nacional de Auditoria intema.
17.Sugerir a la maxima autoridad la contratacién de servicios profesionales
técnicos para llevar a cabo actividades especificas relacionadas con
gestion.
3 CAPITULO VIl
DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO
Clausula Vigésima Sexta: La sociedad andnima contara con una Oficina de
Atencién al Ciudadano, a los fines de promover la participacion ciudadana;
suministrar y ofrecer de forma oportuna, adecuada y efectiva la informacién
requerida; apoyar, orientar, recibir y tramitar denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias y peticiones y en general que le permita al ciudadanb participar d
«manera directa y organizada, individual o colectiva, en la actividad de control fi
de la Sociedad Anénima, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 8 de !a 11
Contra la Corrupcién y en el articulo 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza i
Ley de Simplificacién de Tramites Administrativos.
CAPITULO Vil
DEL COMISARIO i .
Clausula Vigésima Séptima: La sociedad tendra un Comisario con su respectivo
suplente, quienes durardn 5 afios en sus funciones y seradn designados por la
Asamblea de Accionistas, ta cual podra removerios en cualquier momento, sin
necesidad de mptjvar su decision y sin que ello cause derecho a indemnizacipn
alguna. E| Comisario y su suplente deberan ser licenciados en administraciéh,
cpntadores publicos o economistas, debidamente colegiados y tener experiencia
en asuntos financieros y mercantiles y no podrd ser integrantes de la Junts’
D_irecﬁva. ni cdnyuges o parientes de alguno de los Directores ni de cualquier otrd’

fmpleado de la Empresa, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de

7 afinidad. Tendra las atribuciones que para el desempefio de sus funciones

Vit

.

determina el Cédigo de Comercio. Para el ejercicio de sus funciones, no podré
retener los Libros o documentos que le sean entregados, por mas de un mes,,
debiendo entregarios al Presidente de la Empresa. En todo. caso, pasado dicho
lazo, el Presidente o cualquier miembro de la Junta Directiva, tendra derecho a
tar los Libros o documentos de que se traten, por cualql;ier medio, dentro de
A ardmatros establecidos en las leyes.
CAPITULO IX

; SUPRESION Y LIQUIDACION DE LA SOGIEDAD ANONIMA
Clausuta Vigésima Octava: En caso de supresion o liquidacion de la Sociedad
Ano6nima, el Ejecutivo Nacional lo establecerd mediante Decreto y designara a las
personas encargadas de ejecutarlas y las reglas necesarias para tal fin, de
conformidad a lo previsto en el articulo 130 det Decreto con Rango. Valor y Fuerza
de Ley Orgéanica de la Administracién Publica y demas normativas aplicables.

CAPITULO X

DEL EJERCICIO ECONOMICO .

ula Vigésima Novena: E| ejercicio econdmico de la corﬁpahla comenzara el

:dla' primero (1°) de enero de cada afio y finalizard el dia treinta y uno (31) de

diofembre del mismo afio. A excepcién del primer ejercicio econdmico que se
iniciard desde la fecha de inscripcién de la presente Acta Constitutiva Estatutaria
en of Registro Mercantil correspondiente, hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de ese afio. La contabilidad se llevard de conformidad con las nomas
generalmente aceptadas bajo la inspeccion y supervisién de la Junta Directiva y el
Gerente General. El treinta ¥ uno (31) de diciembre de cada afio se cortaran las
cuentas y se formara un balance general y un estado de ganancias y perdidas de, /
la compafila y se pasard al Comisario para su informe. Anualmente, una veff§
aprobado el balance por la Asamblea de Accionista, se distribuird las utilidad
ask: ] : B A 1
a) Se separara un cinco por ciento (5%) para formar un Fondo de Reserva
hasta que este altance por io menos un diez por ciento (10%) del Capital -
Social. ’ . :
b) El remanente serA distribuido asi: Un Tres por cientc; (3%) para obras
sociales o proyectos en beneficios de las comimnidades, las cuales estan’
orientados a coadyuvar el crecimiento econémico y social del Pals; sin
perjuicio de que la Asamblea de Accionistas’ pueda dejar. parte de
utilidades, en la compafila, segun las necesidades de ésta y, cuando asl g
requiera un numero de accionista que represente el cien por ciento {100

del capital social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera: Se designan las siguientes personas, para ocupar los cargos que &
continuacién se mencionan, quienes, estando presentes, fiman en sefial de

aceptaciéon de los cargos y juraron cumplir con los estatutos sociales de esta
Sociedad Anénima, con estn'c(o'apego a las leyes, en beneficio de ésta, a saber:
PRESIDENTE: Ciudadano ANTONIO MORILLO, titular de la cédula de identidagr,
N* 10.090.692. 50«
DIRECTOR PRINCIPAL: Ciudadano DAVID RNA§, titular de la cédul .
identidad N* 11.044.632. )
DIRECTOR SUPLENTE: Ciudadana YIRANA SEIJAS, fitular de la cédu
identidad N° 13.321.515.- )
DIRECTOR PRINCIPAL: Ciudadano DANNY RON: titular de la cédula;:\
identidad N’ 16.173.042. :
DIRECTORA SUPLENTE: Ciudadana DANELIS RUIZ, titular de la cédula de
identidad N* 6.933.976. ’
COMISARIO: Ciudadano JOSE AGUSTIN SALAZAR SANCHEZ, titular d_!e_la
. cédula de identidad N° 4.655.589, inscrito en el Coleglo Publico de Contadores
BjoelNoBBa1. ' e
C_ MISARIO SUPLENTE: Ciudadano CARLOS ALEXANDER RIVERO
NZALEZ, tituiar de la cédula de identidad N° 6.767.091, inscrito en el Colegio
Ublico de Contadores bajo el N° 40.905.
ségunda: Se autorizd suficientemente a la ciudadana, MARIA'GABRIELA GAIVIS

COVA, mayor de edad, venezolana, titular de la cédula de identidad N° V-
16.301.694, inscrita en el Instituto de Previsién Social del Abogado., bajo el N°
126.947, para que haga las participaciones 6orrespondientes al Registro Mercantil
W ordene la publicacién de la presente Acta Constitutiva de la compafila an6nima
: TEL VENETUR MARGARITA, S.A., asl como, solicitar cuatro (04) copias
cenlificadas del presente documento. En Porlamar a la fecha de su presentacion,

14
1

Gaceta Oficial Extraordinpria N° 5.890 de fecha 15-06-.

- MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DEVENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N°.32 75 CARACAS, 15 uL
ANOS 202° Y 153°

De conformidad con lo previsto en el Articulo 15 del Decreto N2 6.732
sobre Organizacién y Funcionamiento de la Administracién Pablica
Nacional, en concordancia con los articulos 45 y 62 del Decreto N2 6.217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administraciéon Piblica,

POR CUANTO

Es politica del Gobierno Bolivariano reivindicar la educacién como derecho
humano y deber social fundamental, asi como su valor estratégico para el
desarrollo humano integral, sustentable y soberano, bajo condiciones
democréticas, de obligatoriedad y gratuidad hasta el pregrado
universitario en las instituciones del Estado, para garantizar el acceso,
permanencia y culminacién del proceso de formacién del talento humano °
requerido para alcanzar lineas estratégicas del Plan de Desarrollo
Econdémico y Social de la Nacién,

POR CUANTO

Garantizar el ejercicio de! derecho humano a la educacién es una de las
condiciones que forman parte del proceso encaminado al Buen Vivir y por
ende a la consecucidn de la Suprema Felicidad Social, el Gobierno
Bolivariano ha disefiado e implementado politicas para garantizar el
acceso, permanencia y culminaciéon en el Sistema Educativo, resaltando
entre ellas el subsidio de los aranceles correspondientes a las y los
estudiantes que cursan estudios de nivelacién y avance denominados
l(E:urs(c;s Intensivos, en las instituciones de educacién universitaria del
stado,
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POR CUANTO

Al Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria le
corresponde ejercer la rectoria de la planificacién, ejecucion y
coordinacién de las politicas estudiantiles, regida por principios de
igualdad; diversidad e interculturalidad y educacién a lo largo de toda la
vida, solidaridad, corresponsabilidad, inclusién, cooperacidn, eficiencia y
transparencia, en aras de garantizar un subsistema de educacién
universitaria de calidad para todas y todos, reivindicando. e caracter
humanista y de autonomia responsable de cada estudiante,

Dicta los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCIEROS A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
UNIVERSITARIA PARA LOS CURSOS INTENSIVOS 2012

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto regular la
transferencia de los recursos financieros por parte del Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria a las instituciones de educacién
universitaria oficiales, asi como, los subsidios que se otorgaran a las y los
estudiantes de éstas, en aras de garantizar la prosecucién de sus estudios
en los Cursos Intensivos que a tal fin hayan planificado para el ejercicio
fiscal 2012.

Articulo 2. Los recursos financieros a ser transferidos por parte del
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria a cada
institucién de educacién universitaria oficial se calculardn conforme a la
planificacién y registro que desarrolle el Despacho del Viceministro o
Viceministra de Politicas Estudiantiles, conjuntamente con los Comités
Territoriales Estudiantiles, los cuales deben ser destinados exclusivamente
a sufragar los aranceles o cuotas exigidas a las y los estudiantes como
requisito para su inscripcién en los Cursos Intensivos 2012, conforme a los
reglamentos internos y normativa que regulen dichos Cursos.

Articulo 3. Las instituciones de educacién universitaria oficiales que
participen en la metodologia de Cursos Intensivos 2012, podran solicitar al
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria un aporte
inicial del subsidio en un rango desde el cuarenta por ciento (40%) hasta
el sesenta por ciento (60%) de la totalidad que les corresponda, de
acuerdo a los montos calculados y presupuestados por el Despacho del
Viceministro o Viceministra de Politicas Estudiantiles. Una vez recibido el
aporte inicial deberan proceder a la inscripcion de las y los estudiante en
el Curso Intensivo, previa verificacion del cumplimiento de la inscripcién
en el Registro Nacional de Intensivos (RNI) 2012.

Articulo 4. Las y los estudiantes universitarios que pretendan ser
beneficiarios del subsidio deberan inscribirse en el Curso Intensivo y en el
Registro Nacional de Intensivos (RNI) informacién que seré certificada por
el Despacho del Viceministro o Viceministra de- Peliticas Estudiantiles,
como parte del Sistema Universitario de Certificacién y Registro Estudiantil
(SUCRE).

El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria sélo
otorgard el subsidio a las y los estudiantes regulares o activos
debidamente inscritos y registrados en el Registro Nacional de Intensivos
{RNI) para cubrir el costo de los aranceles de una materia.

Articulo 5. Para optar al beneficio del subsidio referido a los Cursos

intensivos 2012, las y los estudiantes de las instituciones de educacién
universitaria oficiales deberan:

1. Inscribirse en el Registro Nacional de Intensivos (RNI) llevado por el
Despacho del Viceministro o Viceministra de Politicas Estudiantiles.

2. Formalizar la inscripcién, con el cédigo que le asigne el sistema de
Registro -‘Nacional de Intensivos (RNI), en la Coordinacién de los
Cursos Intensivos 2012 de la institucién universitaria
correspondiente. 3

3. Activar su cuenta u otro mecanismo que se disponga para tal fin, en
las Jornadas de Registro, a realizarse en su respectiva Facultad,
Escuela, Nucleo, Sede o Extension.

Articulo 6. Las y los estudiantes de las instituciones de edpcacién
universitaria oficiales beneficiarios del subsidio no deberan retirar las
materias inscritas, tomando en consideracion que tal decisiéon pudiera
acarrear una calificacion negativa en su récord académico, de acuerdo a
los reglamentos de cada Institucién.

Articulo 7. El ejercicio de la participacion y la represente_:ciér! estudiantil
es de caracter voluntario y Ad Honorem, por lo que el Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria, no le gva[aré ni otorggré
asignacion econdmica alguna en el marco de la organizacién y celebracién
de los Cursos Intensivos 2012.

Articulo 8. El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Unlver§|tar|a
sélo reconocerd y subsidiara el costo equivalente a las y los es_tudlantes
regulares o activos efectivamente inscritos en fos Cursos Intensivos 2012
y en el Registro Nacional de Intensivos (RNI) 2012.

Articulo 9. En caso de presentarse discrepancias entre el nt'Jr_nero‘ de
estudiantes inscritos en los Cursos Intensivos 2012 respecto a los inscritos

en el Registro Nacional de Intensivos (RNI) 2012, para la transferencia u
otorgamiento del subsidio el Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria procederd de la siguiente forma: i

a. Si el nimero de estudiantes inscritos en los Cursos Intensivos 2012 es
menor a la totalidad originalmente registrada por el Despacho "del
Viceministro o Viceministra de Politicas Estudiantiles, s6lo reconoceré el
pago equivalente a los estudiantes debidamente inscritos y registrados en
el Registro Nacional de Intensivos (RNI) 2012.

b. Si ef nimero de estudiantes inscritos en los Cursos Intensivos 2012 es
mayor a los inscritos en el Registro Nacional de Intensivos (RN} 2012
llevado por el Despacho del Viceministro o Viceministra de Politicas
Estudiantiles, corresponderd a las instituciones de educacién universitaria
asumir los costos con cargo a su presupuesto.

Articulo 10. El Despacho del Viceministro o Viceministra de Politicas
Estudiantiles, a través de los Comités Territoriales Estudiantiles coordinaré
con cada institucibn de educacién universitaria, el disefio e
implementacién de las Jomadas de Registro para el subsidio de los Cursos
Intensivos 2012, con el apoyo de las Coordinaciones de Intensivos o
Departamentos Académicos, segun corresponda, pudiendo disponer en
ellas de los espacios necesarios para la realizacién de las jornadas.

Articulo 11: Las Instituciones de Educacién Universitaria Oficiales
designaran un profesor o profesora, a través de la méxima autoridad, que
debe ser responsable de los cursos intensivos. en su institucién y sirva
como enlace con el Ministerio de!l Poder Popular para la Educacién
Universitaria

Articulo 12. Las Instituciones de Educacién Universitaria oficiales para
optar al subsidio, deberdn consignar mediante comunicacién escrita ante
el Despacho del Viceministro o Viceministra de Politicas Estudiantiles:

a. Listado en formato digital de las y los estudiantes inscritos en los
Cursos Intensivos 2012.

b. Datos de la cuenta bancaria donde se realizaré la transferencia de los
recursos, debidamente certificada por la maxima autoridad de la
Institucién.

El pago por concepto de los Cursos Intensivos 2012 a cada Institucién del
Subsistema de Educacién Universitaria, serd posterior a la rendicién de
cuentas ante el Despacho del Viceministro de Politicas Estudiantiles,
prevista en el articulo 8 de la presente Resolucién.

Articulo 13. Las instituciones de educacién universitaria oficiales
subsidiadas para el desarrollo de los Cursos Intensivos 2012, estan
obligadas a rendir cuentas de gestion administrativa y econémica-
financiera de los recurses, y a consignar en formato digital listado de las y
los estudiantes inscritos y de sus notas definitivas, ante el Despacho del
Viceministro o Viceministra de Politicas Estudiantiles.

Articulo 14. Corresponde a cada institucién de educacioén universitaria
oficial, velar por el desarrolio de las actividades académicas planificadas
para los Cursos Intensivos 2012.

Articulo 15. Queda bajo responsabilidad de la unidad correspondiente de
cada institucién de educacién universitaria oficial el ejercicio de la
contraloria social, 2n conjunto con las y los estudiantes, para la efectiva,
oportuna y adecuada implementacion de los presentes lineamientos.

Articulo 16. Lo no previsto en los presentes lineamientos serd resueito
por la Ministra o Ministro del Poder Popular para la Educacion
Universitaria. B i

Articulo 17. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacién en'la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

DISPOSICIONES FINALES .
PRIMERA. Las instituciones de educacidén universitaria oficiales
destinaran los recursos transferidos exciusivamente.para el desarrolio de
los Cursos Intensivos 2012, no pudiendo ser utilizados para el pago de
otros conceptos o finalidad distinta a la indicada en! la presente
Resolucién. i ‘

SEGUNDA. Las instituciones de educacién universitaria oficiales deberan

abstenerse de generar excedentes en beneficio de particulares, ya que la

finalidad de subsidio objeto de la presente Resolucién es exclusivamente
educativa y no'lucrativa. -

TERCERA. Se insta a 1as Instituciones de Educacién Universitaria oficiales
a tomar en consideracidn las previsiones presupuestarias y académicas
relacionadas con los Cursos Intensivos para el siguiente ejercicio fiscal
dentro de los lapsos académicos regulares.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. En aquellas instituciones de educacién universitaria oficiales,
en las que a la fecha de la publicacién de la presente Resolucién en la
Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, se compruebe
que las y los estudiantes hayan pagado los aranceles correspondientes a
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su inscripcién en los Cursos Intensivos 2012, se procederd al reembolso
del pago efectuado, conforme a lo estipulado en su normativa interna.

SEGUNDA. Cuando por razones justificadas la instituciéon de educacién

- universitaria oficial esté imposibilitada para realizar el reembolso previsto
en la DISPOSICION: TRANSITORIA PRIMERA, deberd articular con el
Despacho del Vieeministro de Politicas Estudiantiles, para que el mismo se
haga a través del sistema financiero, bajo la modalidad que aplique, en
aras de garantizar a las y los estudiantes el reembolso de lo pagado.

ﬁ"’”ﬁﬂﬂ:ﬁ?_e ¥y Publiquese,

S ot L

_ \Rﬂ__m_{.av{e YADIRA CORDOVA
Ministra del Agde[”F_’trsqua;t;péra la Educacion Universitaria

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA VIVIEN DA Y HABITAT

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

- MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
VIVIENDA Y HABITAT

JUN'.I'A LIQUIDADORA DE LA OFICINA TECNICA NACIONAL PARA LA
REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA URBANA

:202° y 153°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
5 EXTRAORDINARIA N° 001/002

~CARACAS, 10 DE JULIO DE 2012
" PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA:

La Junta Liquidadora de la Oficina Técnica nacional para la Regularizacién
de la Tenencia de la Tierra Urbana.(O.T.N.R.T.T.U.), en virtud de lo previsto
en el articulo 6 numerales 1, 10 y articulo 10 de! Decreto N° 8.768 de fecha
11 de enero de 2012, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.840 de fecha 11 de enero de 2012; lo
dispuesto en los articulos 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, las
Trabajadoras y los Trabajadores, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, N° 6.076 Extraordinaria, de fecha 7
mayo de 2012, de conformidad con lo establecido en las Disposiciones
Transitorias contenidas en el Decreto N° 8.198. que se dicta con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Especial de Regularizacién Integral de la Tenencia de
la Tierra de los Asentamientos Urbanos o Periurbanos, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.668 de fecha
6 de mayo de 2011, en concordancia con e! articulo 34 de la Ley Organica
de ta Administracion Plblica y el articulo 52 de la Ley Organica de
Simplificacién de Tramites Administrativos, . -

CONSIDERANDO

Que el Estado garantizara que el proceso social del trabajo y educacién se
oriente a la creacion de las.condiciones materiales, sociales e intelectuales
requeridas para el desarrollo integral de la familia.

CONSIDERANDO

Que el Estado.venezolano protegera la maternidad en el proceso social del
trabajo y desde cada entidad de trabajo, se apoyara a los padres y a las
madres en el cumplimiento de criar, formar, educar, mantener y asistir a sus
hijos e hijas.

CONSIDERANDO

Que el Estado garantizard la proteccion a los trabajadores o trabajadoras
que tengan un hijo o hija, con alguna discapacidad o enfermedad que le
impida o dificulte valerse por si misma o por skmismo. = -

CONSIDERANDO

Que los superiores jerarquicos de los érganos y entes de la Administracion:
Publica podran delegar las atribuciones que le estan otorgadas por ley en
los drganos o funcionarias ‘0 funcionarios inmediatamente inferiores bajo su
dependencia, asi como: la firma de documénlos én funcionarias ‘0
funcionarias adscritas a los mismos, de conformidad con las formalidades
que detefmine la Ley Organica de la Administracién Pablica y la Ley
Orgénica de Simplificacion de Tramites Administrativos.

ACUERDA LA SIGUIENTE PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA:

ARTICULO N° 1: Transferir al Instituto Nacional de Tierras Urbanas
(1.N.T.U.), al personal que goza de inamovilidad faboral, de conformidad con
lo previsto en los articulo 335, 339, 347 y 420 de la Ley Orgénica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores (L.O.T.T.T.), a partir def dfa 16
de julio de 2012, asi como, los montos acumulados por concepto de
prestacion de antigliedad de cada uno de los trabajadores que se sefialan a
continuacion:

FUERO
CEDULA | APELLIDOS Y NOMBRES | F.INGRESO FIN INAMOVIUDAD
10.733.152 | RODRIGUEZ LUDMILA 01/03/2007 24/08/2012
12.138.492 | CEDERO LuA 15/09/2006 09/06/2013
12.130.372 | BORGES MIRIAM 08/11/2006 o8/06/2013
REQUENA KEGNI 01/08/2006 15/08/2013
BUITRAGO ISBETH 18/09/2006 03/0972013
13.219.417 [ MARCANO MAIUN l5&7[2£ 25/10[7_011
13.374.565 | BERROVERANCARMEN | 13/11/2008 02/11/2012
13.450.116 | COVA MAYDALT 01/08 . 17/12/2012
13.600.363 | CALCARO CLAVOW 06/09/200¢ | REPOSO POSTNATAL
14.116.733 | FERNANDEZ MEIRY 16‘%/2@6 16/09‘!12
14.192.125 | RUIZZOILA 01/11/2005 26/07/2012
14.212.190 | DIAZVERONICA 08/02/2007 | REPOSO POSTNATAL
15.562.113 | SARCOS NATHALY 15/07/2008 13/01/2014
15.837.482 | OROPEZA DUBRASKA 26/11/2007 03/08/2012
16.200.672 | ROSAS NATHASHA 01/08/2006 211272012
16.570.767 | SALAS YOCIRA 01/02/2007 24/08/2012
16.866.579 | SUAREZ MARIA 16/03/: : 01/02/2013
16.943.199 | ALONZO BERNARDETTE | 16/0: EMBARAZADA
. 17.482603 | DELGADO JuLISSA ‘| 19/0572008 | REPOSO PRENATAL
FUERO PATERNAL
| ~ceoua | _Aviuwl F. INGRESO FIN INAMOVILIDAD
13541868 | PEREZCARLOS 01/02/2006 07/09/2012
14.171.578 [ CARTIER MARIONELL 01/03/2006 = 21/07/2013
| 15467239 | RODRIGUEZHECTOR 20/09/2004 i 04/01/2013
15531631 | LEON RAFAEL oy [ 13
15759516 | YEPEZ DARWING 01/02/2006 04/06/2013 |
15.777.81C SANCHEZ JUAN 02/05/2008 20/10/2012
15.880.332 RAMIREZ DANIEL 16/01/2007 15/09/2012
16.368.271 \Ms MAYCKEL 16/02/2006 M
19.500.809 | RODRIGUEZ WiLLI 22/04/2008 19/06/2013
[ HUO DISCAPACITADQ
CEDULA [ apewmposvNomsRes | FECHAINGRESO
6052355 | GARCIA MARTHA [ 2403008

ARTICULO N° 2: La Consultoria Juridica del Ministerio del Poder Popular
para Vivienda y Habitat, queda encargada de realizar todos los tramites
correspondientes para la publicacién en la Gaceta Oficiai de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de la presente Providencia Administrativa.

Comuniquese y publiquese,
»""\?,P‘g“o
Por la JUNTATIQUIDADDRA DE LA OFICINATECNICA /86530, %
NACIONAL PARA LA REGULARIZACIGN HE LA TENENCI LA TS Re%

RAFAEL JOSE CAMPOS MIERES RG>
PRESIDENTE (E) DE LA JUNTA LIQUIDADORA A% 55‘;
S22 £Z

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 11/07/2012 N° 049
202°y 153°
RESOLUCION
En ejeréf;io de las atribuciones conferidas por el Decreto

Presidencial N° 8.611 de fecha 22 de noviembre de 2011,
publicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana
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de Venezuela N° 6.058 Extraordinario de fecha 26 de
noviembre de 2011; en concordancia con el Decreto
N° 8.901 de fecha 03 de abril de 2012, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 39.897 de la misma fecha; de conformidad con lo
establecido en los articulos 12, 34, 37 y 77, numerales 2,
19, 26 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica, publicada en la
Gaceta Oficial de la Repuablica Bolivariana de Venezuela
N° 5.890 Extraordinario de fecha 31 de julio de 2008; y en
concordancia con los articulos 14 y 72 de la Ley Organica
de Procedimientos Administrativos, este Despacho,

RESUELVE

Articulo 1.- Dar por finalizada la encargaduria de la
ciudadana MILDRED JOSEFINA PLAZA HERNANDEZ,
titular de la Cédula de Identidad N° V.- 9.976.640, quien
ocup6 el cargo de Directora General de la Oficina de
Recursos Humanos de este Ministerio, segiin Resolucién
N° 036 de fecha 15 de mayo de 2012, publicada en la
Gaceta Oficial de ia Repiliblica Bolivariana de Venezuela
N° 39.922 de fecha 15 de mayo de 2012; en virtud de la
Ausencia Temporal por Reposo Médico de la titular del
cargo, ciudadana MARIA CAROLINA RODRIGUEZ
BRICENO, titular de la Cédula de Identidad N°
V.-12.150.782; la cual se ejerci6 desde el 15 de mayo de
2012 hasta el 11 de julio de 2012.

Articulo 2.- La presente Resolucion entrara en vigenciaa -

partir del doce (12) de julio de dos mil doce (2012).

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional.

Ministro del Poder
Ciencia, Tecnologia e Ini\

Decreto N* 8.611 de fecha 22 de novie™y{e
Gaceta Oficial N* 6.058 Extraordinario de fecha 26 e

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

DESPACHO DEL MINISTRO
FECHA:07/03/2012 N° 050
. 202°y 153°
RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto

Presidencial N° 8.611 de fecha 22 de noviembre dg 2011,

publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela N° 6.058 Extraordinario de fecha 26 de noviembre -
de 2011, en concordancia con el Decreto N° 8.901 de fecha _03
de abril de 2012, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica

Bolivariana de Venezuela N° 39.897 de la misma fecha; de

conformidad con los articulos 12, 34, 37 y 77, numerales 19, .26
y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Org?nlca
de la Administracién Publica, publicada en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.890 Extraordinario
de fecha 31 de julio de 2008; y ios articulos 14 y 72 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos, este Despacho,

Lunes 16 de julio de 2012

RESUELVE

Articulo 1.- Delegar en el ciudadano IVAN JOSE JIMENEZ,
titular. de la Cédula de Identidad N° V.-16.379.626, en su
- condicion de Coordinador Encargado de Bienestar Social,
adscrito a la Direccion General de la Oficina de Recursos
Humanos de este Ministerio, las atribuciones y fima de los
actos y documentos, que a continuacién se especifican:

1.- Certificacion de las copias de los documentos cuyos
originales "reposan en la Direccion General de Recursos
Humanos. ;

2.- Las comunicaciones a Entidades Bancarias de pago de
Fideicomiso e Intereses. -

3.- Constancias de Trabajo y Antecedentes de Servicio,
relacionadas con la Administracién de Personal al servicio de
esta Institucion. )

Articulo 2: E! referido funcionario presentara una relacién
detallada de los actos y documentos, que hubiera firmado en
virtud de la presente delegacién.

Articulo 3:- Los actos y documentos fimados de acuerdo a lo
establecido en la presente Resolucién, deberan indicar
inmediatamente, bajo la firma del funcionario delegado, la
fecha y nimero de la presente Resolucién y la Gaceta Oficial,
en la cual haya sido publicada.

Articulo 4: E! Ministro del Poder Popular para Ciencia,

Tecnologia e Innovacidn o |a Directora General de la Oficina de °
Recursos Humanos del Ministerio, podra discrecionalmente

firmar los actos y documentos, indicados en la  presente

Resolucion. :

Articulo 5: La presente Resolucién entrara en vigencia, a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica -

Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

* Por el Ejecutivo Nacional.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

*= MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIGRES Y JUSTICIA *~

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 221
NOTARIAS. 202° y 153°
REGISTRO MERCANTIL SEGUNDO DEL

DISTRITO CAPITAL

Municipio Libertador, 9 de Mayo del Afio 2012

Por presentada la anterior participacién por su FIRMANTE, para su inscripcidn en el
Registro M til, fijacién y publicacion. Hagase de idad y agrég el original al
expediente de la Empresa Mercantil junto con los recaudos acompafiados. Explidase la
copia de publicacién. El anterior documento fed do por.el Abogado JONATHAN

OSWALDO ROMAN LAMK IPSA N.: 105069, se inscribe en el Registro de Comercio bajo
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_ el Numero: 43, TOMO -125-A SDO. Derechos pagados BS: 0,00 Segun Planilla RM No. ,
Banco No. Por BS: 0,00. La identificacién se efectué as: JONATHAN OSWALDO
ROMAN LAMK, C.i: V-14.889.209. : .
Abogado Revisor: YURAIMA DEL VALLE RONDON MEDINA

Registrador Marcantil Segundo Encargado
FDO. Abogado JOSE GREGORIO QUINTERO REBOSO

ESTA PAGINA PERTENECE A:
QUIMBIOTEC, CA

Numero de expediente: 265574
MOD .

Erf el dia de hoy, 17 de abril de 2012, siendo las 8 y 30 a.m., se reunieron en el
* domicilio de QUIMBIOTEC, C.A., la ciudadana SIXTA IVONNE CABRERA
: PERDIGON, venezolana, mayor de edad, de este domicilio y titular de la Cédula

- de Identidad N° 8.872.759, quien funge como mandataria y en representacién del

Instituto Venezolano de Investigaciones Cientlficas.(IVIC), segln se evidencia de

autorizacién de fecha 17 de-abril de 2012; el cual présentd para segin anexo en

copia marcada "B", propietario de Cuaitro Millones Doscientos Setenta y Cuatro Mil

Trescientas Setenta y Siefe (4.274.377) acciones, el ciudadano RAMON DAVID

PARRA CARRERO, titular de la Cédula de Identidad N° 15.316.498, venezolano,

mayor de edad, de este domicilio, en su caracter de mandatario 'y representante

del Ministerio del Poder Popular para Ciencia y Tecnologia, segun se evidencia del

Oficio N° 000298, de fecha 20 de marzo de 2012, el cual presents segin anexo

marcada “A", propietaric de Un Millén Trescientas Diez Mil Trescientas Veintidés

(1.310.322) -acciones. Cabe destacar que el Oficio N° 000298 hace referencia a

que ia reunién de acclonistas fue convocada para el dia 14/03/2012, sin embargo

visto que para esa fecha no se habla recibido el documento que designaba al
mandatario del Ministerio del Poder Popular para Ciencia y Tecnologla, dicha
reunion fue reprogramada para el dia de hoy 17/04/2012. Asimismo est4 presente
en la reunién. Dichos mandatarios actian con fundamento en el Articulo Décimo

Quinto, de los Estatutos Sociales de la Compaiifa, por ultimo estd presente en fa

reunién el Dr. ELOY SIRA GALINDEZ, titular de la Cédula de Identidad N°

7.500.714, en su caracter de Director-Presidente de la Junta Directiva de

QUIMBIOTEC, C.A., segin consta en Acta de Asamblea celebrada en fecha 16 de 3

mayo de 2011, protocolizada ante el Registro Mercantii Segundo de! Distn'to_‘g

Capital, en fecha 01 de junio de 2011, inserta bajo el N° 46, Tomo 126-A- SDO, de’

los libros de ese Registro, quien asume la presidencia de la Asamblea General

Extraordinaria de Accionistas, de acuerdo al Asticulo Vigésimo Séptimo, numeral 2

de los Estatutos Sociales de fa Compaiiia. Una vez constatado el quérum legal se

Rondaa Moin

declard vélidamente constituida la asamblea, por encontrarse representada la
totalidad del capital social, lo cual se ajusta a lo previsto enlos Articulos
Décimo y Décimo Tercero de los Estatutos Sociales de la compaiia. Acto
seguido el Presidente de la Asamblea expone los puntos a tratar: Punto 1:
Adecuacion de la estructura organizativa y funcional de la compafiia, a través
de la creacién de una Vice-Presidencia y dos (2) Gerencias Generales, dejando
sin efecto la actual Gerencia General. Tal adecuacién trae como consecuencia,
la modificacién del Asticulo Vigésimo Sexto, numeral 9, de la denominacion de
los Capitulos V.y V1. y de los Articulos Vigésimo Séptimo-y Vigésimo Octavo de
los Estatutos Sociales; Punto 2: Autorizacién para la activacion de la Auditoria
Interna y la designacién de ta o el Auditor Interno Interino. Punto 3: Remocion
y Nombramiento de miembros de ia Junta Directiva. Punto 4: Nombramiento
del nuevo representante judicial de la compaiila, remocién de la suplente del
representante judicial de la compafia y nombramiento del nuevo suplente.
Punto 5: Autorizacién para que el Director-Presidente de la empresa designe
a la o el Gerente General de Operaciones y a la o el Gerente General
Administrativo de la compafia. Punto 6: Solicitud de autorizacién para que el
Director-Presidente de la empresa contrate Auditores externos, con la finalidad
de que realicen el andlisis financiero anual, segun lo previsto en' el Articulo
Undécimo y el numeral 2 det Articulo Décimo Octavo de los Estatutos Sociales
de la empresa. Una vez informados los Puntos en Agenda, el Presidente de la
Asamblea sometié a consideracion de los accionistas el Punto 1, seftalando

que como resultado del andlisis integral del funcionamiento de Quimbiotec, se
determiné la necesidad de adecuar su estructura y organizacion, ya que ésta
se rige por un Director-Presidente y una sola Gerencia General, cargos sobre
1as cuales recae todo el peso de ta administracion y la produccion, fo cual en la

actualidad no se adapta a las exigencias y desarrolio de Quimbiotec, como
empresa del Estado, cuya actividad es continua, permanente y de extrema
necesidad e importancia para el Sistema de Salud venezolano. Tal adecuacion
permitiria una mejor supervision y control, asi como la distribucién méas
equilibrada y racional de las funciones asignadas al nivel gerencial y por ende
traeria una mayor eficacia y eficiencia en la administracién y operatividad de la
empresa. Adicionalmente, con la aprobaciéon de esta propuesta, se daria
cumplimiento a los principios de economia, celeridad, simplicidad
administrativa, eficacla, objetividad, Imparciafidad, honestidad,
transparencia; rendicién de cuentas y responsabliidad en el efercicio de Ia
funcién pablica, con sometimiento bleno a la ley y al derecho, los cuales
estan previstos en los articulos 141 de la Constitucién de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela y 12 de la Ley Organica de la Administracion Piblica.
En este sentido el Presidente de la asamblea propone que Quimbiotec siga
funcionando con un Director-Presidents, pem que adidonaln;ente se creé una
Vice-Presidencia y dos (2) Gerencias Generales. La figura de la Vice-
Presidencia se crearia con el objeto de que el empleado designado para
ejercer tal cargo, asista y apoye al Director-Presidente en todas sus
responsabilidades, supliendo sus ausencias temporales y vele conjuntamente
con éste para que se cumplan los acuerdos emanados de la Asamblea General
y de la Junta Directiva. El cargo de Vice-Presidente estaria directamente
relacionado con el de Director-Presidente. del cual recibirfa ias instrucciones y
en caso de ausencia o indisponibilidad de éste, ejerceria todos sus derechos y
atribuciones, debiendo cumplir todos los deberes asignados al Director-
Presidente. En este sentido el Vice-Presidente haria el seguimiento y
garantizaria que se cumplan todas las estrategias, politicas y directrices
emanadas del Director-Presidente. Asimismo el Vice-Presidente tendria
atribuciones propias que pemmitirian agilizar :Ja operatividad administrativa y
técnica de la empresa. En cuanto a la creacién de dos (2) gerencias generales,
el Presidente de la Asamblea sefiala que ésto permitiria dividir en forma
equitativa y estratégica .las atribuciones que actualmente estan integradas en
una sola gerencia, encargando la operatividad y produccién a una Gerencia
General de Operaciones a cargo de un Empleado o Empleada de
Direccidn y la actividad administrativa, ﬁnancie\fg; ‘presupuestaria y de recursos
humanos, a una Gerencia General Administrativa, é cargo de un Empleadb
o Empleada de Direccién. En virtud de la anterio- propuesta, el Articulo
Décimo Noveno, el Articulo Vigésimo Sexto numeral 9, la denominacion del
Capitulo V, del Articulo Vigésimo Séptimo, la denominacién del Capltulo VI, el
Articulo Vigésimo Octavo de los Estatutos Sociales, quedarian modificados
de la siguiente forma: Articulo Déciymo Noveno: La Direccion y Administracion
de la Compania sera ejercida por una Junta Directiva integrada por un Director-

- Presidente, un Vice-Presidente y tres (3) Directores Principales. asi como sus

respectivos suplentes. El numeral 9 det Articulo Vigésimo Sexto, referido a las
atribuciones de la Junta Directiva, quedaria redactado de la siguiente forma:
“9.- Designar los Gerentes Generales de la Compaiila”. CAPITULO V, Del
Presidente de 7a Junta Directiva y del Vicepresiclente. Articulo Vigésimo
Séptimo: La Direccion de la Compafia estarad a cargo del Director-Presidente
quien es el representante legal de la Compania y a quien corresponderan los
siguientes deberes y derechos: Par'égrafé Primero. Al respecto se propone
qhe se mantengan /os mismos deberes y derechos previstos en el
Articulo Vigésimo Séptimo de los Estatutos para el Director-Presidente.
Paragrafo Segundo: El Vice-Presidente de la Compania tendra los siguientes
deberes y derechos: 1.- Cumplir y hacer cumplir las instrucciones del Director-
Presidente y las que emita la Junta Dire;ﬁva a través del Director-Presidente.
2.- Suplir la ausencia temporal o absoluta de} Director-Presidente, en tal caso
ejercera todos sus deberes y derechos. 3.- Supervisar la gestién de I'as o los
geientes generales. 4.- Las demas que le asigne o le delegue et Director-
Presidente de la Compania. “CAPITULO VI, De las Gerenclas Generales;
Articulo Vigésimo Octavo: La Sociedad Mercantil funcionara con una Gerencia
General de O_peraciones y una Gerencia General Administrativa, cada una a
cargo de un Empleado o Empleada de Direccién que se denominaran Gerente
General de.Operaciones o Gererite General Administrativo, segin sea el caso.
1.-El Gerente General o la Gerente General de Operaciones debe coordinar,
supervisar y dingir la actividad productiva de la empresa y el ejercicio de sus.
funciones comprende lo siguiente: a) Coordinar {a fabricacion, elaboracion, y
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Directores Principales, los c:udadanos IMERIA VALENTINA ODREMAN
NUNEZ Y JUAN LUIS CABRERA FERNANDEZ, titulares de las_cédulas de
identidad nimeros, 10.794.878 y 6.235.574, respectivamente. Seguidamente el
Presidente de la Asamblea propone que se encargue como Vice-Presidente al

preduccién, asi como, las entregas, despachos y distribucién de los productos J
biologicos, la conservacién de la sangre y su procesamiento. industrial para la
obtencién de productos con fines terapéuticos y de investigacién cientifica y en

especial el fraccionamiento cientifico de plasma sanguineo humano para la ciudadano ALBERTO JOSE QUINTERO, titular de la Cédula de identidad N°
obtencion de derivados del mismo, asi como cualesquiera otros productos y 11,468, 002 y que se designe al ciudadano, RAMON ALBERTO PORTILLO
experimentos elaborados. b) Supervisar al personal de la planta que se URANA titular de la Cédula de Identidad N° 12.350, 699, como Director
encarga de la produccién y operatividad dz la empresa. ¢) Supervisar y "Suplente, Como consecuencia de las remociones y nombramientos antes
controlar el mantenimiento técnico de la planta, d) Garantizar el Control de “eftalados, la Junta Directiva de Quimbiotec quedaria conformada de la
Calidad de la produccién. ?) Las demas que le sean inherentes a sus funciones sibiﬁente forma: Director Presidente: ELOY ANTONIO SIRA GALINDEZ, Vice-
0 que le sean asignadas por el Presidente de la Junta Directiva. 2.-El Gerente Pie;idente (E) ALBERTO JOSE QUINTERO (E) y como Directores Principales
General o la Gerente General Administrativa, coordina, supervisa y dirige los ciudadanos, GERMAN SIEGERT CARRASQUEL, IMERIA VALENTINA
toda la actividad administrativa de la empresa y el ejercicio de sus funciones ODREMAN NUNEZ y JUAN LUIS CABRERA FERNANDEZ, ya plenaménte
comprende lo siguiente: a) La actividad de administracién, asi como la actividad E identificados y como Directores Suplentes los ciudadanos RAMON ALBERTO
financiera y presupuestaria de la empresa. b) Formular los presupuestos PORTILLO, LOURDES JOSEFINA PEREZ, CLARA MALDONADO Y ALIS
operativos anuales y los planes de desarrolio de la empresa. ¢) Formular el RITA VILLALOBOS, titulares de las cédulas de identidad ndmeros 12.350.699,
Presupuesto de inversién. d) Administrar las partidas presupuestanas para el ' 4.843.875, 5.001.658 y 1.159.369, respectivamente. EI Punto 3 fue sometido a
desarrollo de nuevos productos. e) La Actividad de Recursos Humanos. f) La consideracién de la Asamblea y fue aprobado por unanimidad. Acto seguido se

. somete a consideracién de ‘los accionistas el Punto 4, sefialando que el
‘ciudadano ROBERT FRANCIS. MIGUEL KONRAD, titular de la Cédula de
identidad N° 2.989.480, quien fungia como representante judicial - de
“Quimbiotec C.A., renuncié en fecha 07/02/2012, por lo que se hace necesario
designar a! nuevo representante judicial de la.-empresa, proponiendo al
abogadé DAVID SIMON CASTILLO MEJIAS, titular de la Cédula de Identidad
N° 6.449.388 e inscrito en el Inpreabogado bajo el N° 47.303, como
representante judicial de la empresa por un periodo de dos (2) aftos, de -

Actividad de Mercadeo. g) La Logistica para el funcionamiento de la empresa.
h) Las demas que le sean inherentes o le sean asignadas por el Presidente de
la Junta Directiva. Sometido a consideracién de la Asamblea el Punto 1 fue
aprobado por unanimidad, por lo que a partir de la fecha eh que sean
designados los dos (2) gerentes generales, quedara sin efecto la Gerencia
General actual. Asimismo, vista la aprobacién de la creacién de las Gerencias
de Operaciones y Administrativa, se autoriza al Dr. Eloy Sira, como Director

Presidente de la compania, para que apruebe los informes y organigramas que acuerdo al Articulo Vigésimo Noveno de los Estatutos Sociales de la empresa
contengan modificacicnes, cambios 0 adecuaciones del resto de la estructura Asimismo se propone la remocién de la ciudadana ESTELVI . GONZALEZ
organizacional y funcional de la empresa, presentandolos a la aprobacién de la LEON, titular de la Cédula de identidad N° 10.270.857, inscrita en el

Junta Dirgctiva. Posteriormente el Presidente de la Asamblea expuso el Punto
2, indicando que se hace necesario nombrar un Auditor Interno Interino, para
que ejerza funciones hasta que se haga el concurso y se designe al Auditor

preabogado N° 116.782, como Representante Judicial Suplente y la
signacién como Representante Judicial Suplente. del abogado JONATHAN
WALDO ROMAN LAMK titular de la Cédula de identidad N° 14.889.209 e

Ak

Titular. Con la designacién del Auditor Interno Interino, se ejecutaran los :t"scnto en el Inpreabogado bajo el N° 105.089, sometido el Punto 4 a
controles sobre todos los procesos internos de la empresa, a los fines de Vconsnderacrén de la Asamblea fue aprobado por unanimidad. Punto §. Ei
prevenir el incumplimiento de los procedimientos y corregir las anomalias que ' Presidente de la Asamblea propone a los accionistas que se le autorice para
se presenten al. respecto, lo que ayudara a proteger el patrimonio de la designar a fa ciudadana MIREYA COROMOTO MALDONADO PEREZ, titular

de la Cédula de Identidad 7.856.515, como Gerents General de Operaciones y

empresa. Con ello se dara cumplimiento a las Normas Generales de Control )
a la ciudadana MARTHA ELENA VELASQUEZ CABARCAS, titular de la

Intemo y a los Lineariientos Para la Organizacion y Funcionamiento de las

Unidades de Auditorla Interna, ambos instrumentos dictados por la Contraloria ) Céduta de Identidad N° 10.815.951, como Gerente General Administrativa
General de la Republica y publicados en las Gacetas Oficiales de la Repiblica “ncargada, lo cual fue aprobado por unanimidad. Asimismo, los accionistas
Bolivariana de Venezuela nimeros 38.750 y 39.408 de fechas 26/08/2007 y jutonzan al Dr. Eloy Sira, como Director-Presidents de Quimbiotec para
22/04/2010, respectivamente..A tales efectos se propone para el cargo de ; ,pombrar y remover los gerentes generales de operaciones y administrativos
Auditor Interno Intefino a la ciudadana MARITZA COROMOTO MONTANO "durante et tiempo que dure en sus funciones. Punto 6. Se somete a

BYUGARTE, venezolana, mayor de edad, de este domicilio, titular de la Cédula consideracién de los accionistas autorizar al Director-Presidente de Quimbiotec
4 Identidad N° 9.488.846, quien tiene amplia experiencia en la materia de para que contrate Audftores extermos, con la finalidad de que realicen el
dntrol interno y administrativo. Sometido el Punto 2 a consideracién de los andlisis financiero anual de la compafila, de acuerdo a lo establecido en el

Articulo Undécimo y numeral 9 del Articulo Décimo Octavo de los Estatutos

Socialés de la empresa. Sometido el asunto a consideracion de la asamblea

o

-accionistas fue aprobado por unanimidad. A tal efecto los accionistas autorizan

al Director-Presidente de Quimbiotec, para que haga las gestic;nes necesarnas y’
fue aprobado por unanimidad. No habiendo otro punto jue tratar, se da por

conclyida la Asamblea y se autoriza a los ciudadanos DAVID SIMON
CASTILLO MEJIAS y JONATHAN OSWALDO ROMAN LAMK antes
R identificados, para que conjunta o separadamente realicen las gestiones y
'4'tramit}s administrativos, asl como los legales para la inscripcion y registro de la
presente Acta, de conformidad con la normativa legal vigente, la cual se levantd

pertinentes que se requieran para la adecuacioén de los espacios € instalacion
de los equipos, asi como el personal necesario para el funcionamiento de la
Unidad de Auditoria Intema de la empresa y proceda a su activacién
_ designando a la ciudadana MARITZA COROMOTO MONTARNO DUGARTE, ya
‘plenamente identificada, como Auditora Intema Interina, todo.en un lapso

maximo de noventa (90) dlas continuos contados a partir de la presente fecha. Clmiiando SUABIeE (el oy s Higidas A Al AHIEN. Db Eortpt pa
Seguidamente el Presidente de la Asamblea somete a consideracién de los los Estatutos Sociales de la empresa. Asimismo ss autoriza sl representante
accionistas el Punto 3 de la agenda, proponiendo lo siguiente: La remocién de judicial de la compafila pa n; que haga cualquier aclaratoria © comreccién que
los ciudadanos ALFREDO JOSE MIJARES RODRIGUEZ, JOSE EDUARDO roquior e R G TS et VEPEStiquier orgarisio compeTeEeeDroYeT
CARDIER MONTALVO Y MARIA DE LAS NIEVES GARCIA CASAL, titulares acta de Asamblea. EI Director Presidente de QUIMBIOTEC y los mandatarios
de las cédulas de Identidad nimeros 5.530.962, 3.888.119 y 10.810.766 de los accionistas presentes proceden a firmar el Acta en sefial de conformidad
respectivamente como Directores Principales. Asimismo informa a los en el orden siguiente: ELOY ANTONIO SIRA GALINDEZ, DAVID PARRA,
accionistas que la ciudadana DINORAH TIBISAY CASTRO, titular de la Cédula CARRERO y SIXTA IVONNE CABRERA PERDIGON. Se hacen dog
de Identidad N° §.1156.925, renuncié como Directora Suplente. En virtud de las ejemplares a un misme efecto y a un solo tenor. §(‘

remociones y de la renuncia antes mencionada, se propone el nombramiento
del ciudadano GERMAN SIEGERT. CARRASQUEL, titular de la Cédula de
Identidad N° 2.998.847, como Director Principal en representacion del
Ministerio del Poder Popular Para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Asimismo el Presidente de la Asamblea propone que se designen como
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ACTA CONSTITUTIVA ESTATUTARIA DE LA FUNDACION DEL’
ESTADO “CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CERTIFICACION
EN VIVIENDA, HABITAT Y DESARROLLO URBANO”.

Yo, JORGE ARREAZA MONTSERRAT, venezolano, mayor de»edn}\'?

titular de la cedula de identidad N° V:-11.945.178, en mi caracter de Minist

del Poder Popular para Ciencia, Tecnologia e Innovacion, designacién ésta\4
que consta en el Decreto N° 8.611 de fecha 22 de noviembre. de 2011 H/
publicado en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela .
N° 6.058 Extraordinario del 26 de noviembre de 2011, en concordancia cor;1
el Decreto N° 8.901 de fecha 03 de abril de 2012, publicado en la Gaceta
Oficial N° 38.897 de la misma fecha, por medio del presente documentq;--
declaro: Que constituyo una Fundacién del Estado, denominada “CENTRO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y CERTIFICACION EN VIVIENDA,
HABITAT Y DESARROLLO URBANO”, deb conformidad con la autorizacion
emitida por el ciudadano Presidente de la Republica, en Consejo de
Ministros, segiin Decreto N° 9.055 de fecha 19 de junio de 2012, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.847 del

19 de junio de 2012, la cual se regira por la presente Acta Constitutiva
Estatutana, la cual ha sido redactada con suficiente amplitud para que sirva
‘a su vez de Estatutos Sociales, de acuerdo con las siguientes Clausulas: —
TITULO 1.- DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO Y NATURALEZA
DE LA FUNDACION
Clausula Primera: La Fundacién se denominara “CENTRO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y CERTIFICACION EN VIVIENDA, HABITAT Y
DESARROLLO URBANO”, pudiendo utilizar fa denominacién “CENVIH”,
es una institucién con personalidad juridica y patrimonio propio y estara
adscrita al Ministerio del Poder Popular para Ciencia, Tecnologla e

Innovacion.
Clausula Segunda: El domicilio de la Fundacién esth en la Tomre MPPCTI,
Piso 21, ubicado en la Avanida Universidad, Esquina El Chorro, Sector La
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-+ Hoyatla, Parroquia Catedral, Municipio Libertador de la ciudad de Caracas,

Distrito Capital, pudiendo establecer Oficinas en cualquier otra ciudad del
pais, previa autorizacién del 6rgano de adscripcién y aprobacién del

Consejo Directivo.
Clausula Tercera: La Fundacién tendra una duracién d» cincuenta (50)
afios contados a partir de la protocolizacién de la presente Acta Constitutiva
Estatutaria en la Oficina Subaltema del Registro correspondiente, lapso que
podra ser prom)gado por el Consejo Directivo, con Ia> aprobacion del 6rgano
de adscripcién, y podra ser disuelta en cualquier momento, a juicio del -
Ejecutivo Nacional, conforme a lo dispuesto en el articulo 130 dél Decreto
con Rango, Valor y' Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pablica,
regulédndose lo relativo al régimen aplicable y las personas encargadas de
ejecutarlo, de oonfﬁrmidad con la normativa vigente.

TITULO ii.- DEL OBJETO
Clausula Cuarta: La Fundacién “CENTRO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y CERTIFICACION EN VIVIENDA, HABITAT Y
DESARROLLO URBANO”, tendrd por objeto realizar actividades de
investigacién cientifica y tecnolégica, certificacion y normalizacién para

garantizar la calidad e idoneidad de materiales, tipologlas, tecnologias y
disefios, usos y aplicaciones en vivienda, habitat y desarrollo urbano; y

tendra los siguientes objetivos:
1.- Revisar la normativa y proponer alternativas jurldicas efectivas en

materia de certificacién de materiales y tecnologias.
2.- Certificar la idoneidad de los desarrollos tecnolégicos del sector

realizados en nuestro pals, asi como los provenientes del extranjero.
3.- Coordinar y realizar invesfigacién cientffica, innovacién tecnoldgica en el

sector de vivienda, hébitat y desarrolio urbano.
4.- Promover la apropiacion tecnolégica y con ella la formacién de talento

humano.
5.- Proponer y realizar actividades tendientes a la proteccuén y rehabilitacién

del Patrimonio Nacional construido.
6.- Realizar el control de calidad de las Obras Civiles.

7.- Atenuar la vulnerabilidad ante eventos naturales y tecnolégicos.
8.- Cualquier ofra actividad relacionada con la investigaion y oerhﬁcactén
en vivienda, habitat y desarrollo urbano.
Cliusula Quinta: La Fundacién en cumplimiento de su objeto y en atencion
a los postulados previstos en la Constitucién de |a Repulblica Bolivariana de

Venezuela, la Ley Orgénica de Ciencia, Tecnologia e Innovacipn y demas
instrumentos normativos aplicables, propiciard la participacién de
organismos publicos y privados nacionales e intemacionales en- la
promocién y creacién de polfticas publicas, tendentes a responder a
objetivos estratégicos en materia de investigacion y certificacion en
vivienda, habitat y desarrofio urbano, estimulando el interés y esfuerzo
mancomunado entre los sectores productivos nacionalzs, en funcién de
mejorar los indicadores de ecoeficiencia, crecimiento productivo y
responsabilidad social y ambiental, respondiendo a los compromisos
interacionales que la Republica Bolivariana de Venezuela, acuerde en el
concierto de las naciones o en el marco de alianzas regionales,
multilaterales y/o bilaterales; para ello, podra celebrar Jos convenios que
fueren necesarios para el logro de tales fines, y cooperara en lo posible, con
organismos e .instituciones nacionales e intemacionales con un objeto

similar. -
Asimismo, la Fundacién podra realizar todos los actos, contratos, convenios
y operaciones necesanas, conducentes al chmplimiento de su objeto y a la
réalizacibn de sus actividades de cooperacién nacional e internacional.
Igualmente, se le podran atribuir conforme los procedimientos y normativa
legal vigente, funciones de acreditacién para productos y sistemas
relacionados con Ias dreas de competencia de a Fundacion.

Clausula Sexta: Para el logro de su objeto y en aras de implementar
acciones que permitan el cumplimiento del mismo; la Fundacién “CENTRO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y CERTIFICACION EN VIVIENDA,
HABITAT Y bESARROLLO URBANO”, tendran las siguientes atribuciones

especificas:
1.- Investigar el avance de la ciencia, la tecnologfa y. la innovacién en
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mate;i‘a, de habitat, desarrollo urbano, vivienda y en las demds areas afines,
‘que (‘el Ministerio de adscripcién establezéa como prioritarias para el
progreso de la aclividad cientifica y profesional; asi como para la
satisfaccion de las necesidades de nuestro pueblo.

2.- Prestar servicios técnicos en las materias indicadas en el numeral

anterior.

3.- Normalizar, regular, certificar y controlar-la calidad para asegurar la
idoneidad de los cistemas constructivos, matenales, componentes u otros
elementos a ser utilizados en las obras pablicas en el territorio nacional. —
4.- Divulgar el conocimiento a través de publicaciones de impacto regional.—~
5.- Cooperar y coordinar con las instituciones con tzompeteneia en el drea,

tanto en el plano nacional como internacional. - -
6.- Disefiar nuevos laboratorios e integrar los ya existentes, que séan
referencia a nivel nacional, para el ensayo y cerificacién de sistemas en el
area de habitat, vivienda, obras publicas y materiales.

7.- Crear laboratorios de Ensayos Sismicos, Ensayo de Matenales, Confort
y Seguridad de Viviendas, Procesamiento de Imagenes y Geotécnica.

Clausula Séptima: La Fundacién podra igualmente, prestar servicios. en
forma gratuita o remunerada, a través de sus centros y/o unidades. En tal
sentido, la prestacion de servicios de que se trate, serd regulada mediante
instrumentos especificos, los cuales deberan estar aprobados por el
Presidente o Presidenta de la Fundacion, previa autorizacién del Consejo

Directivo.
TITULO Il .- DEL PATRIMONIO
Clausula Octava: El patrimonio de la Fundacion “CENTRO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y CERTIFICACION EN VIVIENDA, HABITAT Y
DESARROLLO URBANQ”, estara constituido por:
1.- Ei aporte inicial de cien por ci_ento (100%) otorgado por la Republica

Bolivariana de Venezuela, por érgano del Ministerio del Poder Popular para

Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
2.- Los bienes muebles e inmuebles propiedad de la Republica Bolivariana
de Venezuela, por érgano del Ministerio del Poder Popular para Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, que le sean asignados y traspasados de

conformidad con la normativa vigente. Asi como los bienes muebles e
inmuebles que haya adquirido, a titulo oneroso y/o gratuito, confarme al

objeto de la Fundacion.
3.- Los aportes oriinarios provenientes de la Ley de Presupuesto y los
aportes extraordinarios que le asigne el Ejecutivo Nacional.

4.- Los bienes, derechos y acciones de cualquier naturaleza que le sean
transferidos, adscritos o asignados por el Ejecutivo Nacional.:

5.- Los bienes e ingresos produclo de las actividades que realice en la
consecucion de su objeto, cuya administracion se efectuara de conformidad
con la legisiacién aplicable, el Acta Constitutiva Estatutana y el Reglamento

Interno de la Fundacion. -
6.- Donaciones, legados, aportes, subvenciones y demés liberalidades que
reciba de personas naturales o juridicas nacionales e intemnacionales, de

caracter pablico o privado, previa evaluacién y aprobacién del Consejo

Directivo.
7.- Los recursos provenientes de actos, convenios y acuerdos suscritos con
organismos © instituciones pdblicas y privadas, nacionales o
internacionales, asi como los recursos provenientes de los convenios
suscritos por la Republica Bolivariana de Venezuela.

8.- Otros aportes, ingresos o bienes que se destinen af cumplimiento de su

objeto, que se adquieran por cualquier otro titulo.
La Fundacion debera dar cuenta al Ejecutivo Nacional, a través del érgano
de adscripcion, de las donaciones, aportes, bienes y derechos adquindos o
transmitidos por cualquier causa, asi como de los ingresos provenientes de

su gestion.
Cliusula Novena: Las donaciones, aportes, subvenciones, y demas
liberalidades efectuadas por- personas naturales o juridicas, pdbiicas o
privadas, nacionales o intemacionales, no otorgaran a dichas personas
derecho alguno, ni facultad para intervenir en la direccién, administracion y

“funcionamiento de la Fundacion. =
Clausula Décima: El ingreso que obtenga la Fundacién producto de su

gesyon, comrorme con 10 establecido en la presente Acta Constitutiva
Estatutardia u otro instrumento juridico que acuerden las autoridades
correspondientes y por los servicios que preste, serdn destinados al

cumplimiento del objeto de la misma.
Cldusula Décima Primera: El patrimonio de la Fundacién “CENTRO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y CERTIFICACION EN VIVIENDA,
HABITAT Y DESARROLLO URBANO" estars afectado de manera
permanente al logro de su objeto, y el Consejo Directivo serd responsable
de la conservacion e inversion del patrimonio de la Fundacién.

TITULO IV.- DE LA ESTRUTURA ORGANIZATIVA DE LA FUNDACION —
Cléusula Décima Segunda: La Fundacién cuenta con un Consejo
Directivo; un Presidente o Presidenta y un Director o Directora Ejecutiva;
estara integrada por las dependencias administrativas, de apoyo, asesoria
necesaria para su funcionamiento y cumplimiento de su objeto. Asf como, 3
por las dependencias técnicas, que le permitan contar con la orientaciéon
sobre las tendencias y necesidades de acompaniamiento técnico que
manifiestan las pequefias y/o medianas unidades productivas nacionales;
aplicar programas que coadyuven a la consecucion de objetivos de
desarrofo competitivo de los sectores producﬁ\ios demandantes de
servicios de asistencia técnica, y que pnovean‘ herramientas de difusion de
conocimientos y/o modos de ariculacién de acuerdos entre diversas
instancias que procuren objetivos comunes de desamollo en actividades
relacionadas con la investigaciéon y mﬁﬁwﬁén en vivienda, habitat y

desarroilo urbano.
Las especificidades, denominacién de acuerdos a su ambito de accién,
actividades y responsabilidades de cada Dependencia, serdn establecidas
en el Reglamento Intemo y en el Manual de Organizacién comespondiente,
las actividades de estas dependehcias estardn coordinadas y supervisadas
por la persona que el Consejo Directivo y el Presidente o Presidenta de la
Fundacién, segin sus competencias designen a tal fin, en los términos
previsto en esta Acta Consfitutiva Estatutaria.
Clausula Décima Tercera: El Reglamento Interno de la Fundacion,

determinara las dependencias administrativas, de apoyo, asesorlas técnicas

y operativas, que se requieran para el funcionamiento de la Fundacién
f:ﬁ_;‘fCE»ITRO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CERTIFICACION EN
_YWAENDA, HABITAT Y DESARROLLO URBANO"; as! como las funciones
; de cada una de ellas.
CAPITULO | .- DEL CONSEJO DIRECTIVO
Cléusula Décima Cuarta: La Fundacion estara dirigida y administrada por
un Consejo Directivo, gue sera la maxima autoridad jerdrquica de la
Fundacion y estara integrada por el Presidente o Presidenta, que sera a su
vez el Presidente o Presidenta de la Fundacitn, designado por el Ministro o
Ministra de! Poder Popular para Ciencia, Tecnologla e Innovacion.
‘Asimismo, contard con cuatro (4) miembros adiéionales. designados de la
siguiente manera: Un (1) ‘representante designado por el Presidente o
. Presidenta de la Fundacién Venezolana de Investigaciones Sismoldgicas
“\(FUNVISIS); Un (1~) representante designado por el Ministro o Ministra del
#oder Popular pafa Vivienda y Habitat; Un (1) representante designado por
el Ministto o Ministra del Poder Popular de Industrias; y Un (1)
'representante'designado por el Ministro o Ministra del Estado para la
Transformacion Revolucidnaﬁa de la Gran Caracas; todos con sus
respectivos o respectivas suplentes, los cuales tendrd las mismas
atribuciones y deberes, una vez eonvéﬁados a las reuniones en su grécter
de suplentes; siempre y cuando asistan a |a reunion respectiva.
Los integrantes del Cons?a}o Directivo de la Fundacién, seran de libre

nombramiento y remocion por parte de la autoridad designante.
El Consejo Directivo deberd presentar al Ministerio de adscripcién Ila
memoria y cuenta administrativa y economica, sin perjuicio de las
atribuciones de supervision y control permanente que le corresponden, a
ese Despacha Ministerial. -
La organizacién y funcionamiento del Consejo Directivo se regira por lo
establecido en la legislacién aplicable, la presente Acta Constitutiva
tutaria y el Reglamento interno de la Fundacion.

+ Clausula Déclma Quinta: El Consejo Directivo, se reunird como minimo.
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.tres )veces al affo, de manera ordinania y en forma extraordinana cuando
. ‘_.a:LO gﬁfe}'Presldente o Presldenta o algune de sus miembros, lo considere
neoesario -
Clfusula Décima Sexta: La convocatoria a las reuniones ordinarias de
'Consejo Directivo, se realizard con por lo menos diez (10) dias de
anticipacién a cada Reumén medlanta comunicacién con acuse de recibo.
enviada a la direccién, que a tal efecto haya registrado cada mnambro de
Consejo Directivo de la Fundacién. -
En todo caso, la faltg de convocatoria escrita serd convalidada con Iz
presencia de la t‘t':talidf{é;-de los miembros integrantes del Consejo Directivo.

Clsusula Décima S‘pﬂma: Para la validez de las Reuniones del Consejo
'Qirecﬂvo, serd necesaria la presencia de por lo menos la mitad de sus

miembros, uno de los cuales debera ser el Presidente o Presidenta.
Las decisiones se tomarén por mayoria simple ;19 los miembros asistentes.
En caso de empate el Presidente o Presidenta tendré doble voto.

De cada reunién del Consejo Directivo, se levantara un Acta, en las que se
éeﬁalen expresamente las decisiones tomadas y se registrard en el Libro
destinado al efecto. Dichas Actas seran firmadas por los miembros
presentss. '
Clfusula Décima Octava: Son atrib_uciones del Consejo Directivo de la

Fundacién, las siguientes:

1.- Aprobar la creacién, eliminacién, modificacién o fusién de los centros,
unidades o cualquier otra dependencia de la Fundacién

2.- Aprobar las politicas, planes y pnoyectos de la Fundacién, en
concordancia con los planes y pollticas aprobados por o Ejecutivo Nacional.
3.- Aprobar el Reglamento Intemo, normas y prooednmtentos intemos de la
Fundaci6n.
4.- Aprobar el anteproyecto de presupuesto de Ia Fundac:én en
cumplimiento con las normas que a tal ‘efecto dicte la Oficina Nacional de

Presupuesto. :
6.- Aprobar las politicas en materia de seguridad y bienestar del personal

directivo, administrativo, técnico y obrero.
6.- Delegar en el Presidente o Presidenta de la Fundacién, la celebraci6n de

los contratos y convenios necesarios para el funcionamiento dt_a Ia _misma.
hasta por la cantidad de Treinta Mil Unidades Tributarias (30. ooo'df

FREI
7.- Aprobar el informe anual de resultados, el informe anual de gestién, el
planopemwoama! lamemonaycuemaylosestadosﬁnanctems
8.- Considerar para su apmbaqén, el balance, y la me_mona y cuenta del

ejercicio econémico correspondiente.
9.- Resolver y llevar a cabo todos los actos necesarios para la consecucién
del objeto de la Fundacién, de acuerdo con la presente Acta Constitutiva

Estatutaria y la normativa aplicable.
10.- Aprobar la propuesta de modificacion del Acta Constitutiva Estatutaria
de la Fundacién, previa autorizacién del Ministerio de adscripcién, y cuando
implique cambios en los Decretos que la rigen, se requerird |a aprobacion
del Presidente de la Republica,-en Consejo de Ministro, conforme con lo
previsto en la normativa legal vigente.
11.- Aprobar la suscripcion de convenios y cohtratos, nacionales €
internacionales, que deba celebrar la Fundacién, para cumglir con su
“-objeto, que superen 1as Treinta Mil Unidades Tributarias (30.000 U.T.).
.12.- Delegar en ol Présiderite o Presidenta de la Fundacién o en otros
miembros de la misma, 1as atribuciones que se estimen pertinentes, prevista
‘en la presents Acta Constitutiva Estatutaria y en las leyes vigentes.
13.- Conocer y aprobar-la-propuesta de los-niveles de remuneracién del

personal de la Fuhdacion; elaborada por el Presidente o Presidenta de:la
Fundaaén la cusl deberd estar en ooncordanua con las politicas y .

lineamientos del Ministerio de adscripcion.
14.- Vigllar la éjecucién de los planes y del presupuesto de la Fundacién. —
15.- Designar la Comisibn de Contrataciones de la Fundacion, de
conformidad con la normativa-que rige la materia.
16.- Designar al titular de la-Unidad de Auditoria Interna de la Fundacién, de
conformidad con {a normativa qus rigeja materia.

.- Ratificar el nombramiento-del personal de alta jerarqula. del Director o

Dumctora Ejecutiva, y de los Asesores oAusoras de la Fundacién.

Jimea-

bar |as normas para admmlstrar el patrimonio de la Fundacién. —

mbar y autorizar el astablecnmlento de dependencias en cualquier

) 20 Enajenar y gravar los bignes que conforman su patrimonio, previa

autorizacién expresa del Ministerio de adscripcién. !
21.- Aceptar y rechazar las dona_cionas y aportes que se hagan a Ia:
Fundacién, - -
22.- Las demas atribuciones que le asignen estos Estatutos y el Reglamento
Intemo de la Fundacién, ———
CAPITULO li.- DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA -
Cliusula Décima Novena: La Fundacién tendrd un Presidente o
Presidenta a ﬁempo completo, quién serd su representante legal. Deberd
ser venezolano o venezolana, mayor de edad y civimente habil, sera de

libre nombramiento y remocién del Ministro o Ministra del Poder Poputar
para Ciencia, Tecnologfa e Innovacién.
Cl&usula Vigésima: El Presidente ¢ Presidenta de la Fundacién, es el
érgano administrativo y unipersonal de mayor jerarqufa, tendra las
siguientes atribuciones y estara sujeto a los siguientes deberes:

1.- Presidir el Consejo Directivo.
2.- Cumplir y hacer cumplir las decisiones emanadas del Consejo Directivo.-

3.- Convocar las Reuniones del Consejo Directivo.
4.- Ejercer la representacién judicial y extrajudicial de la Fundacién.
5.- Designar, apoderados generales o especiales con la aprobacién del

Consejo Directivo.
6.- Presentar de forma anual al Consejo Directivo, una relacién de las
solicitudes de financiamiento de proyectos a ser considerados en el marco
de los 'aportes previstos en la Ley Orgéanica de Ciencia, Tecnologla e

Innovacién.-
7.~ Ejercer la direccion y administracion diaria de la Fundacion.
8.- Llavar las relaciones con las instituciones y organismos nacionales e

internacionales.
g9.- Celebrary suscribir los contratos previamente aprobados por el Consejo
Directivo; asi como, aquellos cuyos montos sean inferiores a Treinta Mil
Unidades Tributarias (30.000 U.T.), previa delegaci6n del Consejo Dlrechvo

10.- Autorizar la movilizacién de gastos, hasta por la cantidad que’ Ie fije el

Consejo Directivo, conforme lo prevea la presente Acta Constifutiva

Estatutaria o la correspondiente delegacion.
11.- Abrir, movilizar y cerrar las Cuentas Bancarias de la Fundacién; asi
como, designar las personas autorizadas para movilizarlas conjuntamente,
previa autorizacién del Consejo Directivo de la Fundacién. ——————-—-
12.- Designar y remover al personal de la Fundacién. -————————

- 13.- Dirigir la elaboracién del proyecto de presupuesto anual y velar porque

el presupuesto aprobado se ejecute, conforme a las normas dictadas por la
Oficina Nacional de Presupuesto, E! Ministerio de adscripcidn y el Consejo

Directivo.

14.- Ordenar la elaboracién de los proyectos de Reglamento Intemo, de los
manuales de normas y procedimientos; asi como los planes y programas

necesarios para el funcionamiento de la Fundacién y someterios a la

aprobacién del Consejo Directivo.
15.- Presentar al Consejo Directivo, el proyecto anual de presupuesto, el
Plan Operativo y la Memoria y Cuenta para ser sometida a la aprobacion del

Ministerio de adscripcién.

16.- Rendir cuentas al Ministerio de adscripcion, oa quien este designe, en
ta oportunidad que éste lo requiera.

17.- Resolver y autorizar todo asunto que no esté expresamente reservado
al Consejo Directivo, cuando lo considere conveniente a los intereses de la

Fundacién.

18.- Proponer al Consejo Directivo, los niveles dé remuneracién del
personal de la Fundacién, dando fiel cumplimiento a la normativa legal
correspondiente y a las directrices generales que al ~especto establezca el
Ministerio de adscripcion.

19.- Nombrar y remover, previa ratificacion del Consejo Directivo, al Director
o Directora Ejecutiva y a los Asesores o Asesoras de la Fundacién. ——-——
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20- Las demas funciones que e sefialen la presente Acta Constitutiva
Estatutana, los Reglamentos, Delegaciones o Instruoclones del Consejo
Dlredwo, 'y en general, resolver todo aquello que no este expresamente

feservado al Cansejo Directivo.
,.Clausula Vigésima Primera: Las ausencias temporales del Presidente o
Presidenta de la Fundacién, seran asumidas por el Diractor o Directora
Ejeculivo de la Fundacién, quien ejercera en dichos caso las mismas
obligaciones y responsabilidades del Presidente o Presidenta. -

En caso de ausencia absoluta serdn cubierlas por la persona designada a
tal fin, por el Ministro o Ministra del Poder Popular para Ciencia, Tecnologla
e Innovacion.

Son ausencias temporales, a los efectos de esta Acta Constitutiva
Estatutaria, aquelia que de forma ininterrumpida no supere los tres (3) dias
habiles, sin causa justificada y hasta noventa (90) dias prorrogables, a juicio
del Consejo Directivo, si existe causa justificada.

En tal sentido, se consideran ausencias temporales las siguientes:

1.- La separacién del cargo por disfrute de periodos vacacionales.

2.- Separacion del cargo por viajes al interior y exterior en misién oficial. —
3.- Los reposos médicos debidamente justificados que excedan de tres (3)
dias habiles y no superen los noventa (90) dias habiles. '

Son ausencias absolutas:
1.- El fallecimiento.
2.- La renuncia aceptada al cargo.
3.- Ser objeto de una condena penal, mediante sentencia deﬁnmvamente

firme o0 declaratoria de responsabilidad administrativa.

4.- Abandono del cargd sin causa justificada por mas de diez (10) dias
habiles.
5.- La remocién del cergo.
CAPITULO lll .- DEL DIRECTOR O DIRECTORA EJECUTIVA

Clausula Vigésima Segunda: La Fundacién tendré un (1) Director o
Directora Ejecutiva, a tiempo completo, ejercerd la coordinacién y

garantizara el funcionamiento interno de la Fundacién. Debera ser
venezolano 0 venezolana, mayor de edad y civiimente habil.
Clausula Vigésima Tercera: El Director o Diractora Ejecutiva, sera

nombrado por el Presidente o Presidenta de la Fundacién, previa rauﬁmcnén

del Consejo Directivo y tendra las siguientes funciones:

1.- Suplir Ias faltas temporales del Presidente o Presidenta de la Fundacnén
En caso de faita abscluta, lo hara hasta que el Ministro o Ministra de! Poder
Popular para Ciencia, Tecnologia e Innovacion haga la desxgnaclén
comrespondiente.

2.- Operativizar el esquema de organizacion y estrategias de

funcionamiento, emanados del Consejo Directivo de la Fundacién.

3.- Planificar, supervisar y rendir cuentas ante el Presidente o Presidenta,
sobre las gestion de las misiones, coordmacmnes programas y proyectos
que Ileva la Fundacidn. Asf como, coordinar las actividades diarias, a fin de
garantizar el mejor resultado, en el cumplimiento de los planes y programas
que se establezcan.
4.- Acompaiiar, supervisar e informar ante e! Presidente o Presidenta, sobre

la gestion de las misiones, coordinaciones, programas y proyectos que se
lievan a cabo en la Fundacion.
5.~ Acompaiiar, supervisar e informar ante el Presidente o Presidenta, sobre

los avances y cumplimiento del Plan de Coordinacién y Articulacion Anual
con el sector industrial presente en e! Estado. - :
6.- Colaborar y apoyar al Presidente de la Fundacién en la gestién diaria de
la Fundacion. =

7.- Hacere el respectivo seguimiento a cada una de las actividades

encomendadas a los miembros principales o suplentes, si fuere el caso. —-
8.- Rendir cuenta de la gestién que le encomiende el Presndenie yio el
Consejo Directivo de la Fundacién.,
9.- Convocar a los miembros del Consejo Directivo, previo mandato del

Presidente de la Fundacién, a los fines de su asistencia a las reuniones y
Hevar las actas de la misma.

)
+ observaciones, conclusiones y recomendaciones.

10.- Las_ demas atnbuuones que le oonﬁeren esta- Acta Constitufiva
Estatutaria, el Reglamento Intemo, el Consejo Directivo o el Presidente o
Presidenta de la Fundacién.

T}TULO V.- DEL. CONTROL ESTATUTARIO
) cﬁuiula Vigésima Cuarta: El Ministerio del Poder Popular para Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, como .érgano de ‘adscripcion de la Fundacién
“CENTRO NACIONAL DE INVESHGACION Y CEl!ﬂFICA_ciON EN
VIVIENDA, HABITAT Y DESARROI.LO URBANO®, debera:
1.- Fijar los lineamientos necesarios para que la Fundaubn logre su?

objetivos. %
2.- Evaluar continuamente los resultados de la gestion de la Fundacién. —
3.- Ejercer la supervisién y el control de las actividades de la Ftndacidn. en
correspondencia con los ob,etlvos programas y metas para los cuales fue
constituida.
4.- Ejercer la supervisién y el control en la ejecucién del presupuesto, de
acuerdo a los objetivos perseguidos.
5.- Autorizar la enajeriacidn y/o gravamen de los bienes de la Fundacién. —
6.- Remitir al Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas,
durante el primer trimestre de cada afio el mfotme y cuenta anual de la
Fundacién.
7.- Designar, cuando asi lo estime conveniente, comisarios espeoiales
auditores y/o revisores contables con ampluas facultades para examinar y
evaluar a la Fundacién.
TITULO VI.- DEL PERSONAL DE LA FUNDACION
Cliusula Vigésima Quinta: La Fundacién contard con el pel
necesario para el cumplimiento de su objeto, e! cual estard sujeto a
aplicacién del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéniea»&el )
Trabajo, tos Traba)adores y las Trabajadoras, y demés leyes que rigen la

maternia.

" La Fundacién establecera los sistemas de previsién y asistencia soa‘alrdel

personal, que permitan cubrir, entre otros, los riesgos de enfermedad y
establecer la pensién ‘del sobreviviente en los casos de fallecimiento del
titular, sin perjuicio de las disposiciones legales aplicables.

TITULO Vil.- DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Clausula Vigésima Sexta: La Fundacién, contard con una Unidad de
Auditoria Intema, érgano de naturaleza evaluadora; el cual prestard un
servicio de asistencia constructiva a la maxima autoridad de la Fundaci6n y
al resto de la administracidn, con el propésito de mejorar la conduccitn de
sus operaciones administrativa, financieras y técnicas, mediante el ejercicio
del examen posterior, objetivo, sistemético y profesional realizado, con el fin
de evaluarias, verficarlas y elaborar el informe contentivo de las

'Cléusula Vlgéslma Séptlma La Unidad de Auditorfa Intema de la

: ’/Fundaclén estard adscrita al maximo nivel jerdrquico de la estructura

organizativa; sin embargo. su personal, sus funciones y actividades estardn
desvinculadas de las operaciones sujetas a su control, a fin de garantizar la
independeni:ia de criterio; asf como la necesaria objetividad e imparcidlidad
en sus actuaciones, sin participacién -alguna er{ los actos tipicamente °
administrativos u otros de Indole similar. = L
Cliusula Vigésima Octava: La Unidad de Audmrla Intema de la
Fundacién, actuard bajo la ‘responsabilidad y direccién de la Auditora o
Auditor Interno. Su designacién se hara por la maxima autoridad jersrquica
de la Fundacién, de acuerdo con los resultados del concurso pdblico,
organizado y celebrado de conformidad con lo previsto en el Reglamento
sobre los Concursos para la Designacion de los Contralores Distritales y
Municipales 'y de los Titulares de las Unidades de Auditoria intema de los

R  Organos del Poder Pablico Nacional, Estadal y Municipal y sus Entes

u Descentralizados.
¥ Clsusula Vlgéslma Novona Corresponderd a la Unidad de Auditorfa
Interna:
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1.- Evaluar el Sistema de Contro! litemno, de la Fundaci6n, incluyendo el
grado de operatividad y eficacia de los sistemas de administracién y de
informacion gerencial; asi como, el examen de los registro y estados
ﬁnandéros, para ‘determinar su pertinencia y confiabilidad, a fin de proponer
a la maxima autoridad jerarquica, .las recomendaciones tendentes a su

__ optimizacién y al incremento de la eficacia y efectividad de la gestién
—,\aldministrativa.

2.;Evaluar los planes, prbyecios y operaciones, para determinar el
a{&lgﬁmiefﬂp y los resultados de las politicas y decisiones
gubemamentales: asi como, de los objetivos y metas de la accién
administrativa y, en general, la eficiencia, eficacia, economia, calidad e
impacto de su gestién; asi como, los mecanismos de control formulados,
implantados y utilizados por fa Fyndacién.
3.- Ejercer las potestades investigativas, sancionatorias y resarcitorias, de

conformidad con lo dispuesto en la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela, y en la Ley Organica de la Contraloria General de la
Repuiblica y del Sistema Nacional de Contro! Fiscal.
4.- Verificar la sinceridad y exactitud de las actas de entrega de las

dependencias de ia Fundacion.
5~ Promover y fomentar el ejercicio del derecho a la participacién
ciudadana, en el control ﬁsml sobre Ia gestién publica.

6.~ Las demas que le otorguen Ias leyes, reglamentos y demas actos
normativos.
TITULO VIIL- DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

Clausula Trigésima: La Fundacién contara con una Oﬁdné de Atencibﬁ al
Ciudadano, cuyo funcionamiento estara regulado en el Reglamento Interno

de la misma.
TITULO IX.- DEL EJERCICIO ECONOMICO DE LA FUNDACION ———
Clausula Trigésima Primera: El éjercicio econdmico de. la Fundacién
estara comprendido entre el primero (1°) de enero de cada afio y finalizara
el treita y uno (31} de diciembre de cada afio, a excepcién del primer
ejercicio econdmico que se iniciard desde la fecha de inscripcion de la
presente Acta Constitutiva Estatutana en él Registro  Subalterno
comrespondiente, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de ese afo.
Al final de cada ejercicio-econémico, se.cortaran las cuentas y se elaborara
ef Balance General. £l Presidente o Presidenta de la Fundacion remitird al
Ministro o Ministra de adscripcién, dentro de los primeros treinta (30) dias
de cada aiio, el Informe y Cuenta de la gestién de la Fundacién. —
TfTULO X.- DE LA SUPRESION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION —
Cléusuia Trigésima Segunda: La Fundacién podra sisr suprimida y
liquidada mediante Decreto, corforme 'a o establecido en el Decreto con

*.:Rango, Valor y Fuerza de. la Ley Organica de la Administracion Publica, er

él Decreto N° 677 contentivo de las Nommas' sobre Fundaciones
ociaciones y Sociedades Civiles del.Estado y del Control de los Aportet
Puablicos a las Instituciones Privadas Similares, en el Cddigo Civil y fa:
demas leyes 0 normas que le sean apiiwbles.’y siempre y cuando nc

colindan enfre ellas.
TITULO Xi.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Clausula Trigésima Tercera: La eleccion 6 designacion del primer Consejc
Directivo de lla Fundacion, se realizard posteriormente, mediante |z
celebracion y protocolizacion de 1a respectiva Acta de Asamblea. -—--—-—-e
Clausula Trigésima Cuarta: El Consejo Directivo tendra un lapso de seis
(6) meses, contados a partir de la protocolizacion de esta Acta Constitutivz
Estatutaria, para aprobar los Reglamentos especiales contemplados en este

documento.
TITULO XII.- DISPOSICIONES FINALES
. Cléusula Trigésima Quinta: En todo lo no previsto en esta Act:
Conshmhva Estatutaria, se aplicaran el Decreto con Rango, Valor y Fuerza

v

. demas normas que le sean aplicables.

< Ley Organica de la Administracion Publica y las disposiciones del .

. ~Becreto N° 677 contentiva de las Normas sobre Fundaciones, Asociaciones

- y Sociedades Civiles del Estado y el Controi de los Aportes Publicos a las
Instituciones Privadas Similares, siempre que no colinden.con el referido

Decreto con Rango, Valory Fuerza de la Ley Orgénicé.'el Cddigo Civil y las

Clausula Trigésima Sexta: Pertenecen a la Fundacién la titularidad de-los
derechos de propiedad intelectual, correspondientes a los resultados de las
actividades realizadas por el personal adscrito a la Fundacién, incluyendo
los derechos de explotacion sobre invenciones, descubrimientos, mejoras,

. obras cientificas o instrumentos que produjeran sus trabajadores, tanto el

personal técnico como cualquier otro de la Fundacién, bien sea bajo

relacion de dependencia o por via contractual, cuando en su obtencién
hayan sido determunantes tas inversiones especiicas y los procedimientos o

métodos propios aportados por la Fundacién. En los demas casos

pertenecen a su autor.

La Fundacién reconocera los derechos morales de los autores y en .

consecuencia éstos tendran una participacion en el disfrute de los derechos
de explotacién que perciba la Fundacién, el cual se fijara equitativamentei-\
por el Consejo Directivo. Los trabajadores y demas miembros del personal
de la Fundacion, al publicar o divulgar las obras de las que sean autores,
deberan hacerse constar, a todo evento, su vinculo con la Fundacién y si la
obra fue auspiciada por ésta o contdé con su colaboracién o aportes

técnicos o econdmicos en la misma. -

TiTULO Xlil.- DE LAS FORMALIDADES DE LEY
Clausula Trigésima Séptima: De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 19 del Cédigo Civil, y 111 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracion Publica, la presente Acta Constitutiva
Estatutaria sera debidamente protocolizada y publicada en la Gaceta Oficial

de la Republica Bolivariana de Venezuela.
Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el ordinal 3° del articulo 19
del Cadigo Civil, se efaborardn cinco (5) ejemplares a un solo tenor y 2 un

solo efecto.

A ios fines de ser agregados al Cuaderno de Comprobantes, se anexan '°§"i
siguientes documentos: Copia simple del Punto de Cuenta al Comandant;f;\
Presidente de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 034 de fecha 02 de °
marzo de 2012, visto el 06 de marzo de 2012, mediante el cual se aprobd la
creacion del Centro Nacional de Investigacion y Certificacion en Vivienda, -
Habitat y Desarrollo Urbano; Copia simple del Oficio N° 0642 de fecha 04 de
junib de 2012, suscrito por la ciudadana Cilia Florez, Procuradora General
de la Republica, mediante el cual ese organo asesor emite sus
observaciones sobre el Proyecto de Decreto, mediante el cua! el Ejecutivo
Nacignal autoriza la creacién de una Fundacion del Estado. bajo la
denomtinacion de Centro Nacional de Investigacion y Certificacfon en
Vivienda. Habitat y Desarrollo Urbano, asi como también de Ia respectiva
Acta Constitutiva Estatutaria; Copia simple del Decreto N° 9.055 de fecha 19. .
de junio de 2012, publicado en Ié Gaceta Oficial de la Republica Bolivarianzl‘-é
de Venezuela N° 39.947 de fecha 19 de junio de 2012, mediante el uvyal el
E}ecuhvo Nacional autoriza la creacion de una Fundacion del Estado, bajo ta
dénominacion de Centro Nacional de Investigacion y Certificacion en
Vivienda, Habitat y Desarrollo Urbano; Copia simple del Decreto N° 8.611
de fecha 22 de noviembre de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de 1a
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.058 Extraordinano del 26 de
noviembre de 2011, mediante e! cual se designo al ciudadano Ministro;
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Copia simplé del Decreto N° 8.901 de fecha 03 de abril de 2012, publicado
en la Gaceta Oficias N° 39.897 de la misma fecha, mediante el cual se

cambio la denominacion del Ministerio.
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~"JORGE ARREAZA MONTSERRAT
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Decreto N° 8.611 del 22 de noviembre de 2011
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Dada, firmada y; da en.la Di n §j v# de Q'W'et Caracas
a los dos (02) s del 5‘ Rgjuli 0pp. )
; : !

Comuniqu Pubglf

“SEENCISOB RAMPS MARIN
Director Ejegdtivo j Magistratura

CONTRALORIA MUNICIPAL
DE CHACAO

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TR'IBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resolucién N°© 0245

Caracas, 02 de julio de 2012
2020 y 1530

La Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
FRANCISCO RAMOS MARIN, titular de la cédula de identidad N°
13.336.942, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicién de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado
en Sesién de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dia dos (02) de
abril de 2008, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.917 de fecha veinticuatro (24) de abril de 2008, en-ejercicio
de las atribuciones conferidas en. el numeral 12 del articulo 77 de la Ley
Orgénica del Tribunal Supremo de Jusﬁéia de la Republica Bolivariana de
Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.522 de fecha primero (01) de octubre 2010.

RESUELVE
PRIMERQ: Designaciéon de la ciudadana YULIEHT RIVAS VALERA,
titular de la cédula de identidad N° 15.349.356, quien ejerce el cargo de
Analista Profesional I, como Jefa de la Division de Servicios Administrativos y
Financieros y Cuentadante de 1a Direccion Administrativa Regional del estado
Portuguesa de la Direccion Ejecutiva a Wagistratura, en calidad de
encargada, con vigg@juﬁo djm el 31 de agosto de 2012.

=2

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MUNICIPIO CHACAO DEL ESTADO MIRANDA
CONTRALORIA MUNICIPAL -
DESPACHO DEL CONTRALOR
ANO 202° DE LA INDEPENDENCIA Y 153° DE LA FEDERACION'

RESOLUCION N° CM/018/2012
RAFAEL N. SAEZ
CONTRALOR MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO CHACAO DEL ESTADO MIRANDA

Designado mediante Acuerdo del Concejo Municipal N° 105-05, de fecha 13 de
diciembre de 2005, publicado en la Gaceta Municipal Nimero Extraordinario 5893
en la misma fecha; en cumplimiento de los articulos 54, numeral 5y 101, dela Ley
Organica del Poder Publico Municipal, y en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el articulo 10, ordinales 3° y 4° de la Ordenanza de Contraloria Municipal,
publicada en la Gaceta Municipal Numero Extraordinario 6821, de fecha 27 de
marzo de 2007; articulo 17, numeral 10 Reglamento Intemo de la Contraloria
Municipal, dictado mediante Resolucién N° CM/040/2011, publicado en la Gaceta
Municipal Namero Ordinario 523, del 25 de noviembre de 2011, y el numeral 3 del
Titulo |1, Capitulo |, del Manual de Organizacién de la Contraloria Municipal del
Municipio Chacao, dictado mediante Resolucién N° CM/018/2011, publicado en la
Gaceta Municipal Numero Ordinario 441, de fecha 04 de mayo de 2011.

CONSIDERANDO

Que en fecha 06 de marzo 2012, mediante Planilla FP-026, el Vicepresidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, ciudadano ELIAS JOSE JAUA MILANO,
titular de la cédula de identidad N° 10.096.662, en el ejercicio de las competencias
que le fueron delegadas por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana
de Venezuela, de conformidad con el articulo 1 numeral 10 del Decreto N° 8.328,
de fecha 14 de julio de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.715, de fecha 18 de julio de 2011, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracién Publica Nacional, los Estados y de los Municipios, en concordancia
con el articulo 14 de su Reglamento, acordé la Jubilacién Especial a la ciudadana
THAIS XIOMARA ARMAS BERROTERAN, titular de la cédula de identidad
'N° V- 5.529.661, equivalente al cuarenta y dos coma cincuenta por ciento
(42,50%) de su remuneraciébn promedio mensual de los Ultimos veinticuatro (24)
meses. | s

RESUELVE

PRIMERO: Conceder la Jubilacion Especial a la ciudadana THAIS XIOMARA
ARMAS BERROTERAN, titular de la cédula de identidad N° V.-5.528.661, de 54
afios de edad, con 17 aftos 6 meses y 15 dias de servicio prestados en la
Administracion Piblica Municipal, quien se desempefia como Asistente
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Administrativo IIj, adscrita a la Direccién de Recursos Humanos de la Contraloria -

Municipal de Chacao del estado Miranda, con un sueldo promedio mensual de
Cinco Mil Trescientos Treinta y Cinco Bolivares con Veinte Céntimos
(Bs. 5.335,20), por haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo §
del Instructivo que Establece las Nomas que Regulan la Tramitacion de las
Jubilaciones Especiales para los Funcionarios, y Empleados que Prestan Servicios
en la Administracién Pablica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros
Dependientes del Poder Publico Nacional.

SEGIJNDO; El monto de la Jubilacibn Especial, es la cantidad de Dos Mil
Dostientos Sesenta y Slete Bolfvares con Cuarenta y Sels Céntimos (Bs.
2.267,46) mensuales, equivalente al cuarenta y dos coma cincuenta por ciento
(42.50%) de su remuneracién promedio mensual de los Gltimos veinticuatro (24)
meses. . :

TERCERO: La jubilacién especial se har4 efectiva a partir del 01 de agosto de
2012.

Dada, firnada y sellada en el Despacho del Contralor, en Chacao a los doce (12)
diaside! mes de julio de dos mil doce (2012).

Camuniquese y Publiquese.

) RAFAE{.u_zs’ Ty y ,
[0 RMUNINPAL > =

DEFENSORIA DEL PUEBLO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
' DESPACHO DE LA DEFENSORA DEL PUEBLO

CARACAS, 13 DE JULIO DE 2012
2020 y 1530
RESOLUCION No  DdP-2012-076

GABRIELA DEL MAR RAMIREZ PEREZ, Defensora del Pueblo de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, designada por la Asamblea Nacional de
la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, en fecha 13 de dicembre de 2007,

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA S e 395.017

segin consta en la Gaceta Ofidial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela
N° 38.836, de fecha 20 de dicdembre de 2007, actuando de conformidad con
el articulo 280 de la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela,
asi como en ejercido de la atribucién de realizar nombramientos conferida
por el articuto 29 numeral 19 de la Ley Orgdnica de la Defensoria del Puebio,
publicada en la Gaceta Ofidal de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N°
37.995, de fecha 05 de agosto de 2004, en concordancia con e articulo 11
del Estatuto de Personal de la Defensoria del Pueblo, contenido en la
Resolucién N°® DP-2007-210, de fecha 17 de didembre de 2007, publicado
en [a Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 38.838 del
dia 26 de diciembre de 2007.

RESUELVE:

Designar a la dudadana MARYUR EVELYN MORA PENA, titular de la
cédula de identidad NO V- 12.780.770, como Defensora del Pueblo Delegada

del estado Mérida, a partir del dia 18 de julio de 2012.

}o/gxgﬁquwe y Publiquese,

A LA VENTA

en [as taquillas de la Gaceta Oficlal
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DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA

DEPGSITO LEGAL: ppo 187207DF1
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ANO CXXXIX = MESX Nimero 39.965
Caracas, lunes 16 de julio de 2012

Esquina Urapal, edificio Dimase, La Candelaria
Caracas - Venewela
Tarifa sujeta a publicacién de fecha 14 de noviembre de 2003
en la Gaceta Oficial N° 37.818
http://www.minci.gob.ve

Esta Gaceta contiene 24 Pags. costo equivalente
a 10,05 % valor Unidad Tributaria

LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DEJULIODE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL. créada por Decreto Ejecutivodel 1| de
octubre de 1872. continuara editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA. ' o
Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles. sin
perjuicio de que s¢ editen numeros extraordinarios siempre- que fuerg,
necesario:  y deberan insertarse en ella sin retardo los actos oficiales
que hayande publicarse. '

Pardgrafo tinico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial.

‘Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA

BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Puablicos que deberan insertarse y aquellos cuya inclusion sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional. |
Articulo 14. Las leves, decretos v demas actos oficiales tendran caracter de
publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos pablicos.

E1 SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.
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