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SUMARIO

Asamblea Nacionai
Acuerdo en respaldo a la decision del Jefe de Estado y Jefe
de Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela,
‘Comandante Presidente Hugo Chéavez Frias, de retirarnos
del Centro Internacional de Arreglo de Diferencias Relativas
a Inversiones (CIADI).

Acuerdos mediante los cuales se autoriza al Ejecutivo Naciocnal
para decretar varios Créditos Adicionales a los Presupuestos
de Gastos vigentes de los diferentes Organismos de ia
Administracién Publica, Ordenadores de Pago y sus Entes
Adscritos, por las cantidades que en ellos se especifican.

Acuerdos mediante los cuales se autoriza al Gobierno del
Distrito Capital para decretar varios Créditos Adicionales a
su Presupuesto de Gastos vigentes, por las cantidades que
en ellos se mencionan. :

" Acuerdos mediante los cuales se autoriza al Ejecutivo Nacional
para decretar varios Créditos Adicionales a los Presupuestos
de Gastos vigentes de los Ministerios que en ellos se sefialan,
por las cantidades que en ellos se indican.

Presidencia de la Repdblica
Decreto N° 9.106, mediante el cual se autoriza la creacion de
una Empresa del Estado bajo la forma de CompafiiaAnénima,
denominada «Constructora iPSFA, C.A.», la cual estara
adscrita al Ministerio del Poder Popular para la Defensa, y
cuyo Gnico accionista sera el Instituto de Previsién Social
de las Fuerzas Armadas Nacionales (I.P.S.F.A).

Decreto N° 9.109, mediante el cual se acuerda un Crédito
Adicional, por fa cantidad que en él se sefiala, al
Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio del Poder

- Popular para la Defensa.

Decreto N° 9.110, mediante el cual se acuerda un Crédito
Adicional, por la cantidad que en él se indica, al
Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo y Seguridad Social.

Decreto N° 9.111, mediante el cual se acuerda un Crédito
Adicional, por ia cantidad que en él se menciona, al
Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo y Seguridad Social.

Decreto N° 9.112, mediante el cual se acuerda un Crédito
Adicional al Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio
- del Poder Popular de Industnas por Ia cantidad que en él
se especifica.

Decreto N° 9.113, mediante el cual se acuerda un Crédito
Adicional, por la cantidad que en él se sefiala, a los
Presupuestos de Gastos vigentes de los diferentes
ordenadores compromisos y pagos y entes adscritos.

Decreto N° 9.114, mediante el cual se acuerda un Crédito
Adicional, por la cantidad que en €l se indica, a los
Presupuestos de Gastos vigentes de los diferentes
ordenadores compromisos y pagos y entes adscritos.

Decreto N° 9.115, mediante el cual se procede a la
Septingentésima Vigésima Octava Emision (728°) de
Bonos de la Deuda Publica Nacional, constitutivos de
empréstitos internos, hasta por la cantidad que en él se
especifica, destinados a cubrir el déficit en el pago de las
pensicnes por las diferentes contingencias correspondientes
al afio 2012 y al pago parcial de los pasivos generados por
las prestaciones sociales de Ios trabajadores s/ frabajadoras
del Sector Publico.

Ministerio del Poder Popular
del Despacho de la Presidencia
Resolucion mediante la cual se designa a los integrantes de la
nueva Comisién de Contrataciones de este Ministerio,
integrada por los ciudadanos y ciudadanas que en eila se
mencionan.

Resolucién mediante la cual se modifica la constitucion de la
Unidad Técnica Administrativa de Seguimiento y Control,
adscrita a este Ministerio, y se designa a los nuevos
Miembros Principales y Suplentes que conformaran la
Referida Unidad Técnica Administrativa, asi como su
Secretario (a), la cual estara lntegrada porlos cnudadanos
y ciudadanas que en ella se s,enalan

Ministerio del Poder Pbpular para Relaciones Exteriores

Resolucién mediante la cual cesa en sus funciones el
ciudadano Noél Enrique Martinez Ochoa, como Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica Bolivariana
de Venezuela en Jamaica.

Resolucion mediante la cual se informa la entrada en vigor del
«Acuerdo Marco de Cooperacion entre el Gobierno de la
Republica Bolivariana de Venezuela y el Gobierno de la
Republica de El Saivador».

Resolucion mediante la cual se informa la entrada en vigor del
«Acuerdo de Cooperacion entre la Republica Bolivariana de
Venezuela y la Republica italiana en el Campo de la Proteccion
Civil y Administracion de Desastres».

Resolucion mediante la cual se informa de la entrada en vigor
del «Convenio de Cooperacién en Actividades Antarticas entre
la Republica Bolivariana de Venezuela yla Republloa Oriental
del Uruguay».
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Resolucion mediante la cual se da por terminadas las funciones
dei sefior Peter A. Macaulay, como Cénsul Honorario de
la Repiblica de irlanda en la ciudad de Caracas, con
circunscripcion consular en todo el Territorio Nacional.

Resolucién mediante la cual se da por terminadas ias
funciones de la sefiora Maria Beatriz Fernandez Balboa,
comeo Viceconsul Honorario del Reino de Espafia en
Mérida, con circunscripcion consular en los estados Mérida
y Trujilio.

Resolucion mediante la cual se otorga el Exequétur de Estilo
a la sefiora Maria Duifay Viracacha, como Consut de la
Republica de Colombia en la ciudad de Machigues, con
circunscripcion consular en ios municipios Machiques y
Rosario de Perija.

Resolucion mediante ia cual se otorga el Exequatur de Estilo
al sefior José Rubén Rivas Lopez, como Consul de la
Repiblica de Colombia en la ciudad de Puerto Ordaz, con
circunscripcion consular en los estados Delta Amacuro y
Botivar, a excepcion del Distrito Cedefio del estado Bolivar.

Ministerio def Poder Popular de Industrias
Acta. .

Ministerio del Poder Popular
para el Turismo
Resoluclon mediante la cual se corrige por error material la
Resolucién N° 032, de fecha 11 de junio de 2012.

Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y Seguridad Social
INPSASEL
Providencia mediante la cual se designa al ciudadano Hildemaro
Francisco Villanueva Yafiez, Director Regional (E), adscrito
a la Direccion Estadal de Salud de los Trabajadores
Aragua, de este Instituto. '

Ministerio del Poder Popular
para Vivienda y Habitat
Resolucion mediante la cual se califica de urgente la
ejecucion de la obra «Guatire 51», ubicada en la direccion
que en elia se indica. .

Ministerio del Poder Popular
de Petréleo y Mineria
Resolucion mediante la cual se delega en los ciudadanos que
en ella se mencionan, Ia firma de las planillas de liguidacién
de los ramos que en ella se sefialan.

Ministerio del Poder Popular
~ para las Comunas y Proteccién Social
- SAFONACC
Orden Administrativa mediante ta cual se designa al ciudadano
Roniel Eduarde Navarro Sanchez, como Director Estadal,
adscrito a la Direccién Estadal de Monagas de esle
Organismo.

Tribunal Supremo de Justicia
Resolucion mediante la cual se crean cuatro (4) Tribunales de
Primera Instancia de Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes de la Circunscripcion Judicial del estado
Anzoéategui, con sede en las ciudades que en ella se indican.

Resolucion mediante la cual se crea un (1) Juzgado Superior
Estadal de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa en el
estado Aragua, con sede en la ciudad de Maracay, el cual
se denominard «Juzgado Superior Estadal Contencioso
Administrativo de la Circunscripcion Judicial del estado
Araguan.

Resolucion mediante la ¢ual se crea un (1) Juzgado Superior
Estadal de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa en el
estado Téachira, con sede en la ciudad de San Cristébal, el
cual se denominara «Juzgado Superior Estadal Contencioso
Administrativo de la Circunscripcion Judlmal del estado
Tachira».

Resolucion mediante la cual se crea un (1) Juzgado Superior
Estadal de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa en el
estado Truijillo, con sede en la ciudad de Trujillo, el cual se
denominara «Juzgado Superior Estadal Contencioso

. Administrativo de la Circunscripcion Judicial del estado
Trujillon.

Resotuc:on medtante la cual se crea un (1) Juzgado Nacnonal
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa en la Region
Centro Occidental, con sede enla ciudad de Maracaibo, con
competencia en las Circunscripciones Judiciales de los
estados que en ella se indican, el cual se denominara
«Juzgado Nacional Contencioso Administrativo de la
Region Centro Occidental».

Resolucion mediante la cual se crea un (1) Juzgado Superior
- Estadal de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa en el
estado Zulia, con sede en la ciudad de Maracaibo, el cual se
denominaré «Juzgado Superior Estadal Contencioso
Administrativo de la Circunscripcion Judicial del estado
Zuliay.

Resolucion mediante la cual se crea el Instituto de Investigacion
- yPostgrado de la Escuela Nacional de la Magistratura, y se
aprueba el Reglamento General de este Instituto.

Decision mediante la cual se declara la Responsabilidad
Administrativa y se impone Sancion de Multa Pecuniaria al
ciudadano Enrique Sanchez, en su condiciéon de Juez
Presidente de la Corte Primera de lo Contencioso
Administrativo, por la cantidad que en ella se indica.

Defensoria del Pueblo
Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano Miguel
Angel Cartaya Zarraga, como Director de Secretaria, en
calidad de Encargado.

Resoluciéon mediante la cual se designa al ciudadano Juan
Bautista Chanchamire, como Jefe de fa Unidad de Seguridad
integral, en calidad de Encargado. :
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ASAMBLEA NACIONAL

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Como Vocera del Pueblo Soberano

ACUERDO EN RESPALDO A LA DECISION DEL JEFE DE ESTADO
" Y JEFE DE GOBIERNO DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA, COMANDANTE PRESIDENTE HUGO CHAVEZ
FRIAS, DE RETIRARNOS DEL CENTRO INTERNACIONAL
DE ARREGLO DE DIFERENCIAS RELATIVAS A INVERSIONES
(CIADI)

CONSIDERANDO

Que durante los dltimos 13 afios el Estado venezolamo a través de Ja Revolucién
Bolivariana liderada por el Comandante Presidente Hugo Ch4vez, ha logrado
materializar y garantizar el efectivo respeto de los Derechos Econémicos
garantizados en nuestra Constitucién de la Repiiblica, que demuestran el
eminentemente caricter democratico del Gobierno Nacional, donde el respeto, a
Ia libertad econ6mica del ser humano, la igualdad, la solidaridad y la justicia
social se evidencian en diversos indicadores ecomémicos avalados por los
diferentes 6rganos internacionales;

CONSIDERANDO

Que el Centro Internacional de Arreglo de Diferencias Relativas a Inversiones
(CIADI), se ha convertido en un instrumento més para conculcar y socavar los
principios de independencia y soberania de los Estados y pueblos que luchan por
su liberacién;

CONSIDERANDO

Que el CIADI ha colocado a los Estados que luchan por la emancipacién de los
pueblos en un estado de indefension, al privilegiar los intereses econémicos de
empresas transnacionales, incluso por encima de los derechos humanos;

CONSIDERANDO

Que ha llegado el momento de desmontar esa estructura decadente del CIADI,
auspiciada y alentada por el Banco Mundial, para dar paso a la Comunidad de
Estados Latinoamericanos y del Caribe (CELAC) y, de esta forma, construir
propias instancias para garantizar y velar por los derechos econémicos desde
nuestra experiencia y no desde la experiencia de una burocracia internacional
controlada desde Washington.

~ ACUERDA

Primero. Respaldar la soberana decisién del Comandante Presidente Hugo
Chivez Frias, de retirarnos del Centro Internacional de Arreglo de Diferencias
Relativas a Inversiones ~ (CIADI), ya que la misma se sostiene sobre los
principios de soberanfa nacional y autodeterminacién de los pueblos y motivado
a la evidente pérdida de las funciones de este 6rgano, el cual pretende convertirse
en un tribunal supraconstitucional, intervencionista, irrespetuoso e injerencista
que intenta dictar como deben ser las leyes, las normas y las decisiones judiciales
de los pafses de nuestra América Latina y Caribefia.

Segundo. Dar publicidad al presente Acuerdo.

' Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los veintiséis dias del mes de Julio de dos mil doce.
Aiio 202° de la Independencia y 153° de la Federacién. -

IVAN

LA ASAMBLEA NACIONAL
DF. LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA, la salicitud del cindadano Miaistro del Poder Popular de Plamificacion y Finanzas:

CUMPLIDOS, coma han sido los requisitos establecidos en bos aetictdos 187 numeral 7 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela. 32 de la lLey Orgdmea de Iy
Admunistracion Financiera del Sector Publico, en concordamaa cop el articulo 3 de las
Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto vigente; ¥

Fehnsmco

.OlDO. el informe favorable de la Comisi6n Per de Fi v Des
_de la Asamblea Nacional:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Ejecutivo Nacional para decretar un Crédito Adicional
a los Presupuestos de Gastos vigentes de los diferenies ORGANISMOS DE 1A
ADMINISTRACION PUBLICA, ORDENADORES DE PAGO Y SUS ENTES
ADSCRITOS, por la cantidad de TRES MIL TREINTA ¥ SIETE MILLONES

NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA BOLIVARES
CON SESENTA Y CINCO CENTIMOS (Bs. 3.037.951.930,65), a los Proyectos, Acciones
Centralizadas, Acciones Especificas, Partidas y Sub-Partidas, de acuerdo a la siguiente
imputacién presupuestaria:

ORDENADORES DE PAGOS Y COMPROMISOS Y
SUS ENTES ADSCRITOS

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

Accién
Centratizada:

Accibn
Especifica:

Partida:

Sub-partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especifica:

Accitn
Centralizada:

Accion
Especifica:

Partida:

Sub-pantidas
Genéricas,
Lspecificas
Sub especilicas:

Proyecto:

060001000

060001001

401

01.18.00
03.16.00

03.19.00

03.21.00
03.22.00
03.39.00

03.40.00

U 03.41.00
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16.10.00
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06.12.00
06.13.00
07.07.00

07.08.00

07.10.00
07.2000

07.24.00

07.26.00
07.33.00

08.03.00

060003000

060003001
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01.01.01

010115

060023000

“Direecion y Coordinacién
de los Gastos de los
Trabajadores"

"Asignacién y control de
los recursos para gastos de
los trabajadores™

"Gastos de pcmonél“
- Otras Fuentes

" "Remuneracianes al personal

contratado”

"Primas por mérito a
obreros”

"Primas  por hijos de
obreros"

“Primas por antigiedad a
obreros”

"Primas de
profesionalizacion a obreros”
"Primas por hijos al personal
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“Bono vacacional a
empleados”
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Sociales (IVSS) por
abreros”
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Jubilaciones por obreros”
"Aporte patronial al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
obreros”

“Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Habitacional  por
abreros”

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por empleados”
"Aporte  patronal  a  los
servicios de salud, accidentes
personales y Las1os
funerarios por empleados”
"Dotacion de uniformes a
empleados”

"Ayudas por nacimiento de
hijos de obreros”

"Aporte  patronal a los
servicios de salud, accidentes
personales y gastos
funerarios por obreros”
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abreros”

“Asistencia socio-econémica
al personal contratado *
"Prestaciones  sociales ¢
indemnizaciones al personal
contratado™

"Previsibn  y  Proteccitn
Social”

"Asignacién y control de
los recursos para gastos de
los pensionados Y
jubitados”

"Transferencias y
donaciones”
- Otras Fuentes

"Pensiones  del  personal
empleado, obrero y militar®
“Aportes a los servicios de
salud, accidentes personales
y gastos  funcrmios  del
personal empleado, obrero y
militar jubilado”

"Ejecucion de In politica
exterior de Venezuela a
través de las Redes de
Caoperacion Diplomaticas
(RECOD), ¢l diseiio de
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Iniciativas Estratégicas por Partida: 401 “"Gastos de personal® . 14.340.000
continente y las . Otras Fuentes
Actuaciones Diplométicas y Sub-partidas
Consulares de Genéricas,
representacién’ L 47.902.000,00 Especificas y

] Sub-especifica: 01.01.00  "Sueldos basicos personal
Accién s, " . fijo a tiempo completo” g 900.000,00
. Especifica: 060023002 "Ejecucién de actuaciones 030100 "Primas  por  mérito  a
operativas de las Misiones empleados” . u 60.000,00
Diplométicas y Oficinas 030400 "Primas por hijos a
Consn.!lares acreditadas en empleados” “ 5.000,00
América del Norte" " 12.400.000,00 030800 ‘"Primas de
Partida: 401 "Gastos de personal” " 1240000000 E:;f:::;i’:zma" o 90.000,00
' - Oteas Fuentes 030900 "Primas por antigiedad a :
Sub-partidas empleados” N 7000000
Genéricas, S
Especificas y 03.11.00 "Pm'n§s al personal en
Sub-especifica: 01.99.00  "Otras retribuciones " 5 160.000,00 servicio en el exterior” . o 13.200.000,00
03.11.00 “Primas ‘al personal en 040500 "Bomo compensatorio de
' setvicio en el exterior” X 2.200.000,00 transporte a empleados” o 15.000,00
04.0600  "Complemento a empleados -
por comisi6n de servicios " £ 100.000,00 MIN .
07.0800 “Aporte patronal a los I lS'.l'ERlO DEL PODER POPULAR PARA LA B .
servicios de salud, accidentes DEFENSA * 1.207.762.197,06
personales y  gastos . . i
: " " Accidén
; fuggrerios por e REe TR0 200.00 Centralizada: 080001000 “Direccién y Coordinacion
Accidn 3 h 1 ' de Jos Gastos de los
Especifica: 060023003  "Ejecucién de actuaciones Trabajadores" " 182.150.213.40
: operativas de las Misiones ’
Diplomaticas y Oficinas Accitn
Consulares acreditadas en Especifica: 080001001 “Asignacién y Control de
vASi“’ Medio Oriente y los Recursos para Gastos .
Oceanta™ = 4.612.000,00 _ de Jos Trabajadores" " 182.150.21340
Partida: 4.01 "Gaslos de personal" " 4.612.000.00 :
e - Otras Fuentes Partida: 4.01 "Gastos de Personal" - 181.775.861,63
Sub-partidas ', -Otras Fuentes
. Genéricas, ) Sub-partidas
Especificas y 8 Genéricas,
Sub-especifica: 01.01.00 "Sueldos bisicos * personal Especificas y
fijo a tiempo completo” 1 60.000,00 Sub-especificas: 010200 “"Sueldos basicos personal
03.01.00 "Primas por mérito a . fijo a tiempo parcial® " 332.927,78
empleados" S 20.000,00 020300  “Compensaciones previstas’ ~
03.0800  "Primas de en las escalas de salarios al
profesionatizacin a personal  obrero fijo  a
empleados" " 10.000,00 tiempo completo” ° 8.132.822,36
03.0900  "Primas por antigiedad a 030200 *Primas de transporte a
= empleados” 83 22.000,00 empleados” " 119.130,00
03.11.00  "Primas al; personal ‘en 030300 “Primas por hogar a . ’
servicio en el exterior” i 4.400.000,00 empleados” " 80.506.65
05.03.00  "Bono vacacional a 030700  *Primas por categoria de ) '
empleados” dLk 100.000.00 - escuelas a empieados” G 41.961,14
, T 030800 - "Primas = de
Aceibn - - iy profesionalizacién a
Especifica: 060023004 "Ejecucién de actuaciones empleados” " 924.964.56
operativas de las Misiones 03.1000 “Primas por jerarquia’ o ”
Diplomaticas y ~Oficinas responsabilidad en el cargo” " 13.028,61
. Consulares acreditadas en : 032200 "Primas de
: Africa” & 6.090.000,00 profesionalizacion a obreros”  * 14.710,37
2 7 O 03.97.00  “Otras primas a empleados” " 672.389,16
Partida: * - 4.01 "Gastos de personal” ! 6.090.000.00 040200 “"Complemento a empleados
i " - Ouas Fiientes por trabajo nocturno o 140.994,47
. T e 040800 - "Bono compensatorio - de h
Sub-partidas . . - alimentacién a empleados” 2:563.366,76
- g:"é'}tc_‘:; " 04.14.00  "Complemeato a obreros por ;
Especificas y ey
Sub-especifica: - -01.01.00  "Sueldos hasicos personal ls,:b': ﬁe:':lr;:r? inarias © por - 333.297,40
’ ’ fijo atiempa completo” “ 200.000,00 041800 "Bono compensatorio de
020100 "Compensaciones previstas alimentacién a obreros” N 3.141.553,50
’ en las escalas de sueldos al 042600 "Bomo compensatorio de 3 .-
_personal empleado  fijo a - i6n al ¢
tiempo completo” 3 50.000,00 contratado” " " 5.143.890,06
03.01.00  “Primas por  mérite  a 049600 "Otros complementos a
cmpleados* il 40.000,00 empleados® . “ 15.235.600,90
03.0400  “Primas  por  hijos  a . 049700 "Owos complementos -a
r.mplendos" N 5.000,00 obreros” . " 22.253.296,00
03.08.00 “l'nfm:!s R i e 049800 "Otros complementos al
profestonalizacion a ersonal " “ 5 X
gpleados™ A -0 050800 *Bono v::::::f; personal .
03.09.00  “"Primas por antigicdad a contratado” " 4.370.245,61
empleados” P LK, 00 070200  *Becas a empleados" " 2.205.520,00
T0311.00  “Primas  al  persomal en 07.04.00  “"Ayudas por nacimiento de =
. servicio en ¢l exterior" Y S.200.000.00 hijos a empleados” £ 96.832,41
040000  “Complementa a empleados 07.0500 "Ayudas por defuncién a
por comisidn de servicios * o 100.000,00 dos” o 388.332,67
040000 "Bono  compensatorio  de 07.06.00 "Ayudas para medicinas,
trausporte a empleados” " i5.000,00 gastos médicos,
05.03.00  "Bono vacacional a odontolégicos y de
empleados” .l F00.400,00 hospitalizaci6n a empleados” 2.159.148,29
AN 07.07.00  "Aporie patronal a cajas de
Especifica: 060023005 "Ejecucién de actunciones ahorro por empleados” 5 961.077,36
aperativas de tas Misioncs 070900  “Ayodas a empleados para
Diplomdticas y Oficinas adqisicion] deflubiformes fyR
Consulares acreditadas cn rnlm @oolares de §us hijos 2.632.384,00
América Latina y ol 07.10.00 Dotacitn .de uniformes a 0
Caribe” o8 10.460.000,00 empleados 18.364.600,00
07.11.00  “Aporie patronal para gastos
Partida: 401 “Gastos de personal” " 10.460.000,00 ::n S;;:e:::m;l;':::ﬁ“h“ . N
S e 071800  "Becas a obresos” © 214120000
Genérivas, 07.20.00 "Ayudas por nacimiento de
Especilicas y lxuos de obreros” ] 2 56.582,90
Sub-especifica: 010100 "Sueldos bfsicos  personal 07.21.00 Ayudaf por defuncion a o y
fijo a tiempo completo® " 1.000.000,00 obreros e 41875100
© 0L99.00  "Otras retribuciones * o 60.000,00 07.2200 "Ayudes para medicinas,
03.11.00  "Primas al personal en gastos médicos,
servicio en el exterior” g 9.400.000,00 Odoﬂ_m‘{igw?; by - e e
hospitalizaci6n a obrero: .463.227,
Accién 060023006 "Ejecucién de sctuaciones 07.25.00 *Ayudas a obreros para
Especifica: operativas de las Misiones {d“l‘“sla(’ﬂ de ““‘f"“‘}FS “Y ’
Diplomiticas y Oficinas dtiles escolares de sus hijos' 1.580.000,00
Consulares acreditadas en 07.26.00  "Dotacién de uniformes a .
Furopa® y [ 14.340.000,00 obreros” 12.046.800,00
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07.27.00
07.33.00
07.35.00°
07.36.00
07.37.00
07.44.00
07.96.00
07.98.00
08.02.00

Partida: 4.03

Sub-partidas

Genérica,

Especifica y

Sub-especifica: 19.01.00

Accibn

Centralizada: 080003000

Accibén

Especifiea: 0800603001

Partida: . 4.07

Sub-Partidas

Genéricas,

Especif.cas y

Sub-especificas: 01.01,01
01.01.02
01.01.12

.. . 010116

Proyecto: 080061000

Accidn -

Especifica: 080061007

Partida: - 401

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-especificas: 01.01.00
01.10.00
02.01.00
02.03.00
03.08.00
03.10.00
03.97.00
04.01.00
04.03.00
04.08.00
04.14.00
04.18.00
04.26.00
04.96.00
04.97.00

"Aporte patronal para gasios
de guarderfas y preescolar
para hijos de obreros "
"Asistencia socio-econémica
al personal contratado "
"Becas al personal militar "
"Ayudas por matrimonio al
personal militar *

“Ayudas por nacimiento de
hijos al personal militar *

"Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar

para hijos del personal
militar”

"Otras  subvenciones a
empleados”

"Otras  subvenciones  al-

personal militar”
“Prestaciones  sociales e
indemnizaciones a ohreros”

"Servicios no Personales”
-Otras Fuentes

“Comisiones por servicios
para  cumplir  con los
beneficios sociales"

"Prevision y Proteccién
Social"

"Asignacién y control de
los recursos para gastos de

los pensionados y
jubilados”

"Transferencias y
donaciones”

-Otras Fuentes

"Pensiones  del  personal
empleado, obrero y militar”

“Jubilaciones del personal
empleado, obrero y militar"

"Otras subvenciones socio -
econémicas del  personal
empleado, obrero y militar
pensionade”

"Otras subvenciones socio-
econémicas  del
empleado, obrero y militar
jubilado”

"Cuidado Integral de ia
Salud a través de 1a Red
Sanitaria Militar."

"Prestacidn de servicios
médicos en la Direccién
General de Salud”

"Gastos de personal”
-Otras Fuentes

"Sueldos bdsicos personal
fijo a tiempo completo”
"Salarios a obreros en
puestos  permanentes a
tiempo completo”
"Compensaciones previstas
en las escalas de sueldos al
personal empleado fijo a
tiempo completo”
"Compensaciones  previstas
en las escalas de salarios al

personal  obrero  fijo a
tiempo completo”

"Primas de
profesionalizacién a
empleados”

"Primas por jerarquia o
responsabilidad en el cargo”
"Otras primas a empleados”
"Complemento a empleados
por horas extraordinarias o
por sobre tiempo *

"Complemento a empleados
por gastos de alimentacion ”
"Bono compensatorio de
alimentaci6n a empleados”
"Complemento 2 obreros por
horas extraordinarias o por
sobre tiempo "

“Beno  compensatorio  de
alimentacién a obreros”

“Bono compensalorio  de
alimentacién  al - personal
contratado”
"Otros  complementos  a
empleados”
"Gtros  cemplementos 2

obreros”

personal .

5.782.596,00

2.372.613,67
7.032.080,00

109.000,00

396.332,65

15.711.851,00

479.421,00
18.154.774,74
14.164.382.47

374.351.77

374.351,77

20.431.349,01

20.431.349,01

20.431.349.01

4.078.002,02

16.272.774,58
13.739,41

66.833,00

58.168.230,98

58.168.230,98

57.936.872.40

1.036.215.34

500.000,00

52580.000,60

5.340.000.00
87.840,00
$1.922,29

169.923,62

1.303.003,3t

781.586,62

6.788.880,75

1.210.848.47

2.453.546,00

201.105,50

12.746.720,00

£.005.520.00

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

Proyects:

Accidén
Especifica:

Parlida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-especificas:

Proyecto:

Accién
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

04.98.00

08.01.00

08.02.00

403

18.01.00
19.01.00

080062000

080062008

4.01

01.21.00

080065000

080065018

4,01

01.20.00

01.21.00

01.30.00
03.26.00

03.27.00

03.28.00
03.29.00

03.30.00

03.99.00

04.32.00
04.33.00

04.34.00

04.35.00

04.99.00

06.19.00

07.40.00

98.01.00

18.01.00
19.01.00

"Otros complementos  al
personal contratado”
“Prestaciones  sociales e
indemnizaciones a
empleados”

"Prestaciones  sociales e

indemnizaciones a obreros”

"Servieios no personales”
-Otras Fuentes

“Impuesto al valor agregado"
“Comisiones por servicios
para cumplir con los
beneficios sociales"

"Formar, capacitar y

adiestrar el talento
humano de la Fuerza
- Armada Nacional

Bolivariana y de Ia
poblacién en general.”

“Desarrollar las
actividades administrativas
inherentes al

funcionamiento  de las
unidades adseritas.”

"Gastos de personaf”
-Otras Fuentes

"Sweldo o

racién  del
personal mititar no
profesional”
“Ejecutar operaciones
militares para la.
Seguridad, Defensa y

Desarrollo Integral de Ia
Nacién.”

"Asignacién, registro y
control de - los recursos
para gastos de personal
militar"

"Gastos de personal"
-Otras Fuentes

"Sueldo del personal ‘militar
profesional”

“Sueldo o racién  del
personal militar no
profesional”

"Retribucién. al personal de
reserva"

"Primas por hijos al personal
‘militar” o

"Primas de
profesionalizacidn al
personal militar”

"Primas por antigiiedad al

. personal militar”

"Primas por potencial de
ascenso al personal militar”
"Primas por frontera y sitios
inhéspitos al personal militar
y de seguridad" :

"Otras primas al personal
militar"

"Coinplemento al personal
militar  por gastos de
alimentaci6n "
"Complemento al personal
militar por gastos de
transporte " -
“Complemento al personal
militar en el exterior *

"Bono compensatorio  de
I ion al p +

militar"

"Otros  complementos  at

personal militar”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Habitacienal  por
personal militar®

“Aporte patronal a caja de
ahorro por personal militar”
"Otros gastos del personal
militar"

» s "
Servicios no personales
-Otras Fuentes

“Impuesto al valor agregado”
"Comisiones por servicios
para cumplit  con los
beneficios sociales”

589.760.00

5.000.000,00
6.000.000,00

231.358.58

24.788,54

206.570,04

9.478.729,32

9.478.729,32

.478.729,32

9.478.729,32

620.992.583,35

620.992.583,35

618.662.870.59

279.392.258,97

110.744.501,60
2.100.000,00

2.845.504,44

15.208.354,64
13.794.392,00

544.347,09

56.995.134,09

41.548.996,93
20.450.500,00

15.095.048,95

6.000.000,00

24.843.760,00

15.971.989,47

7.759.590,02
4.443.292,39

925.200,00

2.329.712.76

230.872,44

2.098.840,32
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Proyeéto:

Accién
Especifica:

Partida: 4.07

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-especificas: 01.03.05

A0050

089999009

089999000 . “Aportes y Transferencias

para Financiar fos

Proyectos de los Entes

Descentralizados™

"Aportes y Transferencias
para Financiar los
Proyectos del Ente

Institute  de  Previsién
Social de las Fuerzas

 Armadas Nacionales
(YPSFA)"

"Transferencias y
donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a
instituciones de proteccién
social para atender
beneficios de la seguridad
social”

“Instituto de Previsién Social
de las Fuerzas Amadas
Nacionales (IPSFA)”

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL

AMBIENTE
Accién

Centralizada:

Accién

Especifica: 170001001

Partida: 4.01

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especifica: 01.01.00

41.10.00

01.18.00

01.36.00

02.01.00

G

02.03.00

03.08.00

03.09.00
03.21.00

03.22.00

03.95.00
04.08.00
04.09.60

04.18.00

04.19.00

04.26.00

04.27.00

04.51.00

04.52.00

04.95.00

05.03.00

05.06.00

05.18.00

06.01.00

06.03.00

170001000

“Direccién y Coordinacién
de los Gastos de los
Trabajadores™

“Asignacion y Controf de los
Recursos para Gastos de fos
Trabajadores”

“Gastos de Personal”
- Otras Fuentes

“Sueldos Basicos Personal
Fijo a Tiempo Completo™

“Salarios a Obreros en
Puestos  Permanentes &
Tiempo Completo™

“Remuneraciones al Personal
Contratado™

“Sueldo Bisico del Personal
de Alto Nivel y de
Direccién”
“Compensaciones Previstas
en las Escalas de Sueldos al
Personal Empleado Fijo a
Tiempo Completo™
“Compensaciones Previstas
en_las Escalas de Salarios a)

Personal  Obrero  Fijo a
Tiempo Completo”

"Primas de
Profesionalizacion a
Empleados”

"Primas por Antigiedad a
Empleados”

"Primas por Antigiiedad a
Obreros”

“Primas de
Profesionalizacion a
Obreros”

“Otras Primas al Personal de
Alto Nivel y de Direccién”
"Bono Compensatorio de
Alimentacién a Empleados”
"Bono Compensatorio  de
Transporte a Empleados”
"Bono Compensalonio” de
Alimentacion a Obreros”
"Bono Compensatorin  de
Transporte a Obrejos*

“Bono Compensatoiin  de
Alimentacién  al  Personal
Contratado”

"Bono  Compensatorio  de
Transporte  al  Personal
Contiatado”

“Bono  Compensatorio  de
Alimeniacién al Personal de
Alto Nivel y de Direccién”

"Bono Compensatorio  de
Transporte al Personal de
Alto Nivel y de Threccién”
"Ouos  Complementos  al
Personal de Allo Nivel y de
Direccién”

"Bono Vacacional a
Empleados”

"Bono Vacacional a
QObreros”

"Bono Vacacional al

Personal de Alio Nivel y de
Direccion”

“Aporte Patronal al Instituto
Venezolano de Jos Segwios
Sociales (IVSS) po
Empleados™

“Aporte Patronal al Fondo de

Jubilaciones por Fmpleados™

316.481.091,00

316.481.091,00

316.481.091,00

316.481.091,00
316.481.091 )

141.354.457,56

42.352.476,37

42.352.476,37

42.352.476.37

2£.2268M07

1.825.315,71

1.336.786,16

204391199

927.010,14
2.751.405 84

894 625,50

2§4.18G,19
2.608.803,05

1.351.874,45

44.712,87
72791824
782.015,30
388.063,59

68008133

218.278,27
657 996 %7
2015.932.02

502 491,59

158.611,10

R43.104.50
935.290,.30

S63 41902

T336 17458

075 6RA 05

400370

Accién
Centralizada:

Accibn
Especifica:

Partida:

Sub-Parlidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especifica:

06.05.00
06.10.00
06.11.00
06.13.00

06.39.00

06.41.00
06.42.00
07.07.00

07.23.00

07.68.00

08.01.06

08.02.00

08.03.00

08.07.00

170002080
170002003

4.07

01.03.02

ANO52

AONB4

AU69

AOT03

ADGT

AO324
A0343

AU354

AGHOD

Al3l4

0i.03.07

AUGHS
ANGL

ANOI3

AUDBIS
AllGLG

AN

ADG22
AlOYY

AUGLRS

“Aporte Patronal al Fondo de
Ahorro  Habitacional  por
Empleados™
“Aporte Patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por
Qbrecos”
“Aporte Patronal al Fondo de
Jubilaciones por Obreros™
“Aporte Patronal al Fondo de
Ahorro  Habitacional  por
- Obreros”
“Aporte Patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por Personal
de Alto Nivel y de
Direccién”
“Aporte Patronal al Fondo de
Jubilaciones por Personal de
Alto Nivel y de Direccién”
"Aporte Patronal al Fondo de
Ahorro  Habitacional  por
Personal de Alto Nivel y de
Direccién"
“Aporte Patronal a Cajas de
Ahorro por Empleados”
“Aporte Patronal a Cajas de
Ahorro por Obreros”
"Aporte Patronal a Cajas de
Ahorro por Personal de Alto
Nivel y de Direcci6n”
“Prestaciones  Sociales e
Indemnizaciones a
Empleados”

“Prestaciones  Sociales e
Indemnizaciones a Obreros”
“Prestaciones  Sociales e
Indemnizaciones aJ Personal
Contratado” §
“Prestaciones  Sociales e
Indemnizaciones al Personal
de Alto Nivel y de
Direccién” h

“Gestibn Administrativa®™

“Apoyoe Institucional al
Sector Publico”
“Transferencias Ty
Donaciones”

- Otras Fuentes

“Transferencias Corrientes a
Entes Descentralizados Sin
Fines Empresariales”
Instituto - Nacional de
Parques (INPARQUES)
Iastituto para el Control y la
Conservacion del Lago de
Maracaibo  y su  Cuenca
Hidrogrifica (JCLAM)
Servicio Auténomo
Servicios  Ambientales  del
Ministerio del Ambiente y de

Jos  Recursos  Naturales
(SAMARN)

Fundacién Instituto Forestal
Y atinoamericano
Autoridad  Unica de  Area
Parque Nacionat

-Archipiélago Los Roques
Fundacion  de  Educacion

Ambiental

Fundacién Iaboratorio
Nacional de Hidréulica
Fundacion  Nacional  de
Parques  Zooldgicos y
Acuarios

fostitute  Geogrifico  de

Venezucla "Siman Bolivar”
Institulo Nacional de.
Metcorologia o Hidrologia
(INAMEN)
“Transferencias Corientes a
Entes Descentralizados Con
Fines Eopresaniales  No
Petroleros”

C.A. Hidrolbgica de Faleon
(HIDROFALCON)

CLA. Hidrodogica del Caribe
{HIDROCARIBE)

CA. Hidroldgica de a

Repitn Suroeste
AUDROSUROESTE

CA. Hidrologica Piez
QUDROPALEZ)

CA. Hidologica de los
11anos (HIDROLLANOS)
CA. UHidrologica del Lago
de - . Maracaibo
HIDROLAGO)
LA Hidiologica del Centro
{HIDROCENTR()
Compania  Nacional  de
Reforestacion (CONARI)
T_A. Hidroldgica de L
Caordillera Andina
HIDROANDES)

194.123,80
346.294,80
115.554,26

77.097,51

116.106,27
38.824,76
25.944,51

1.581.326,94

$16.118,19
193.387.78
15.586.398,63

513.54790

348.870,83

1.056.548,83

86.981.981,19

86.981.981,19

86.981.981,19

54.535.880.,59

14.376.432,22

9.001.540,77

" IBROO.073,61

104.931,18

886.965,25
36417325

589.835,50

36.800,72

1.291.591,19

9.074.586,90

32.440.100,00
2408551 0t

4.974 983,54

601.607,13
1.958.40066,13

AR1.822,98

5.7649.248 88
13,700,247 86

445 118K 14

LO79.TU8,15



Jueves 26 de julio de 2012

395305

Accién
Centralizada:

Accibn
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especificas:

AQ696

170003000

170003061

4.07

01.01.12

01.01.16

GACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVA

Empresa Regional Sistema
Hidréulico Trujitlano, S.A.

“Previsién y Proteccién
Social”

“Asignacion y Control de
los Recurses para Gastos

de los DPensionados y
Jubilndos”
“Transferencias ¥
Donaciones”

- Otras Fuentes

"Otras Subvenciones Socio -
Fconbmicas del Personal
Empleado, Obrero y Militar
Pensionado"

"Otras Subvenciones Socio-
Econ6micas del Personal
Empleado, Obrero y Militar
Jubilado"

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES

INTERIORES Y JUSTICIA
Accién

Centralizada: 260001000
Accibn

Especifica: 260001001
Pastida: 4.0

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especificas:

Accién
Centralizada:

Accidén
Pspecifica:

Partidi:

Sub-Particas
Genéricas,
Especificus y
Sub-especificas:

01.10.00

01.18.00

02.03.00

03.02.00
03.03.00
03.04.00
03.09.00
03.10.00
03.17.00

03.18.00
- 03.19.00

05.03.00
05.08.00

006.01,00
06.03.00
06.04.00
06.05.00

06.11.00

07.09,00
07.11.00

07.27.00

260002000

260002001

4.11

11.03.00

"Direccién y Coordinacién
de los Gastos de fos
Trabajadores"

"Asignacién y control de
los recursos para gastos de
los trabajadores™

“Gastos de personal”
-Otras Fuentes

Salarios a obreros en
puestos  permanentes 3
tiempo completo”
"Remuneraciones al personal
contratado” )
"Compensaciones previstas
en las escalas de salarios al
personal  obrero  fijo a
tiempo completo”

"Primas de transporie a
empleados"

"Primas por hogar a
empleados”

"Primas  por  hijps a
empleados”

"Primas por antigiiedad a
empleados”

"Primas por jerarquia o
responsabilidad en el cargo”
"Primas .de transporte a
obreros”

"Primas por hogar a abreros”
"Primas  por  hijos de
obreros”
"Bono
empleados”
"Bono vacacional al personal
contratade”

"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSSY  por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados”
“Aporte patronat al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados”

"Aporte patrouat al Fondo de
Ahorro
empleados”

“Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por obreros”
"Ayudas a empleados para
adquisicién de uniformes y
utiles escolares de sus hijos”
"Aporte patronal para pastos
de guarderfas y preescolar
para hijos de empleados "
"Aporte patronal para gastos
de guarderfas y preescolar
para hijos de obreros "

vacacional a

"(estion Administrativa'

“Apoye institucional a las
acciones especificas de los
proyectos del organismo’

“Disminuci6n de pasivos "
-Otras Fuentes

“"Indemnizaciones diversas”

Habitacional  por

%

”

514.686,77

12.020.065,56

12.020.6088,60

12.020.660.00

4.084.000,00

7.936.580,00

802.811.955,87

45.399.637,90

45.399.687,60

45.399.687,00

3.325.347,88

5.882.825,55

3.685.978.00
. 260.000.00
83000000
426.000,00
2.575.441,56
66.738.56

1.515.088.00
3.180.245.00

1.914.40000
11.632.336,68

640000060

43090840

47938418
145.897.23

VO3.6V2Z45

266.680.51
304.600,00
S37.000.00

" 637.12800

17.378.705,43

17.378.705.43

17.378.705.43

83.205,77

Aceifn
Lspeovifies:

Pantida:

Sub-Partides
Gentrica,
ExpeciBica y

Proyecio:

Ao

Partida:

Accibn

Esperifica:

Proyecto:

Acribs

268993001

487

G391 08
BLLLED

BLGLES

QL824

256B835880

268035691

407

Z68B5T0RT

44

PEOLD0
030200
23,0300
30400
030000

{33000

WSBBID |

060190

TG00,

65.04.00
060500
962500

Q20108

250059083

“Pepsiomes  cleld

, obrern v militas”
"fubfacioncs del
empicade, chrero y mifitar”

™ fiputes 2 caja de ahomo del
persunal expleado, obremo ¥
itz fubilads™

proyecios  de  cutidedes
federnies™

"Treasferencias y
digmaciones”

Oisas Porsies
"Veamsferencioe comieptes 2l
Poder Estadal”

“Tisteitn Capial”

"Fortalecimients el
Bistemn  de ] A
L™ 5
"Prowmocionsr y confermar

. dirroriopzs myzicipales de
protenciéa civill ¥y
adminkstraciin de
derasires™

“Gastos de persima”

-(itrzs Foentes

"Speddos bisicos perspmal
o 2 tSermpo compliels™
"Primas de  tamspoile @

"Prhmas - por  hogar - a

"Agorte legal ol - Institei

Vemezolan de los Segueos

 Sociales (IVSS) por p
copiratads” )
"Presinciones  sotidles €
indemnizaripnes -
empleadas”

" Adecnncién ¥

Fortalzrimiente de in
Plataforme de Servicios y
Telecommnicaciones el
Bfimisterio del  Peoder
Popuier pars Releciones
Isterisres v Jasticis. Fase

m

"

w

17.295.499 66

T4.59.172.08

74.505.372,08

74.509.172

6328403420

57.459.000,00
7.390:027,56

3.532.11024

4.712.278,87

4.712.278 87

4712 278 87

4712 278,87
431237857

32939299

$293%2.00
82839250

24785150

18,030,060

39.000.00 .
19.200,00
62350,26

31.237.08

17.963 05

10.167.92

1123292

10.821,55

s303057

22948047

144551100
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Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especificas:

P}oyecto:

Accitn
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especificas:

Proyecto:

Accién
Especifica:

Partida:

Sub-Patidas
Genérica,
Especifica y

Sub-especificas:

Proyecto:

401

01.01.00

03.0200 -

03.03.00
03.04.00
03.09.00
03.10.00
03.17.00

03.18.00
03.19.00 -

. 03,2100

08.01.00 .

260091000

260091003

401

01.18.60
03.02.00
03.03.00
03.04.00
05.08.0C

06.25.00

260093000

260093002

4.01

03.03.00
260098000
01.10.00

01.01.18

03.08.00

04.96.00
04.97.00
04.98.00

05.03.00

puesta en marcha de los
equipos de computscién y
sus componentes para la
iniplementacién de nuevas
tecnologias que permitirin
ei mejor desempefio de los
trabajadores del
MPPRIL"

“"Gastos de personal”
-Otras Fuentes

"Sueldos hésicos personal
fijo a tiempo completo”
“Primas de transporte a
empleados”

“Primas por hogar ° a
empleados”

"Primas  por  hijos - a
empleados”

"Primas por antigiiedad a
empleados”

"Primas por jerarquia o
responsabilidad en el cargn"
“Primas de transporte  a
abreros*

“Primas por hogar a obreros”
"Primas por  hijos  de
obreros”

"Primas por antigiiedud a
obreros"

"Prestaciones  sociales ¢
indemnizaciones 2
empleados”
*Fortalecimiento
Institucional en Materia de
Derechos Humanos

"Segunda Fase"

"Capacitar a Delegados de
Derechos Humanos en
Materia Policial y otros
Servicios del MPPRIJ"

“Gastos de personal”
-Otras Fuentes

“Remuneraciones al personal
contratado”
“Primas de transporte a

empleados”
"Primas por hogar a
empleados”
"Primas por hijos a
empleados”

"Bono vacacional al personal
contratade”

“Aporte legal al lastitulo
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por personal

" contratado”

"Evaluacién y Diagnéstico
de les Cuerpos de
Bomberos y Bomberas de
la_ Repiblica Bolivariana
de Venezuela por Ia
Coordinacién Nacional de
Bomberos ¥
Administracién de
Emergencias de Caricter
Civil"

“Evaluacién y Diagnéstico
de los Cuerpos de
Bomberos"

“Gastos de personal”

-Otras Fuentes

"Primas por hogar a
empleados”

“Fortalecimiento de los
Cuerpos de Policias"

"Salarios a obreros en
puestos  permanenies  a
tiempo completo”
"Remuneraciones al personal
contratado”

"Primas de
profesionalizacién a
empleados”

“Otros complementos  a

empleados”
"Otros  complementos  a
obreros”

"Otros complementos  al
personal contratado”

"Bono vacacional a
empleados”

1.445.511,00

1.445.511.00

230.000,00
102.000,00
168.000.00
153.600,00
1600.954,64

S1.100,96

H.1460,00
15.360,00

3.6000,00

12.335,03

539.560,37

3.356.497,00

3.356.497,04

3.356.497,08

3.2004 088,69
1.800,00
2.880,00
2.400,00

93.328,31

52.000,00

15.606,00

15.600.00

15.600.00

15.600,00

1.487.206,00

5.000.000,00

3.000.000.00

2.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000.60
2.000.000,00

S00.000.00

05.04.00
50600
080200
1803.00
Accibn
Centralizada: 339002000
Accién
Especifica: 338002003
Partida: 407
Sub-Partidas
Genéricas,
Especifica y }
Sub-especificas: D1LO3.02
ADO1S
AN016
ADOIB
ABO19
AD4D
ADs11
ADBR30
018307
AD63S
Al599
Accion
Centralizada: 338086000
Accibn
Lspecifica: 338896001
Partida: 497
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica: /B2
ADY8

"Aguinaldos a obreros”
"Bono vacacional a obreros”
“Prestaciones  sociales ¢

indemnizaciones a obreros"
“Prestaciones  sociales €
indemnizaciones al personal
contratado”

"Gestion Administrativa®

"Apoyo institucional al
sector pitblico"
“Transferencias y
donaciones”

- Otras Fuentes

“Transferencias cotrientes a
entes descentralizados  sin
fines empresariales"
Corporacién de Desarrollo
de la Regién - Central
(CORPOCENTRO)
Corporacién de Desarrollo
de la Regi6n de los Lianos
(CORPOLLANOS)
Corporacién de Desarrollo
de la Regi6n de los Andes
(CORPOANDES)

Corporacién de Desarrollo
de la  Regién Zuliana
(CORPOZULIA) '
Superintendencia
de Costos y Precios
-Fundacién Pro-Patria 2000
Servicio  Coordinado  de
Transporte  Aéreo  del
Ejecutivo Nacional (SATA)
“Transferencias corrientes a
entes descentralizados con
fines  empresariales no
petroleros”

Centro Simén Bolivar, S:A.
(CSB)

Corporacién Socialista del
Cacao Venezolano, S.A.

Nacional

"Gastos de
Fuacionamiento de fa.

Comisién ~ Central  de
Planificacion y  Entes
Adscritos”

"Gastos de
Funcionamiento de Ia
Comisién  Central  de

Planificacién y  Entes
Adscritos"

"Transferencias y
donaciones"
- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a
entes descentralizados  sin
fines empresariales”

Servicio  Nacional de
Contrataciones

MINISTERIO DEL POBER POPULAR PARA LA

AGRICULTURA Y TIEMRAS

Accidn

Centralizada: 340091900

Accidn

Especificas . 340807001

Partida: 481

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas ¥

Sub-Especifica: 31900
01318400
025100
28300

“Direccién y Coordinacién
de los Gastos de los
Trabajadores”

“Asignacién y Control de
los Recursos para Gastos
de tos Trabajadores™

“Gastos de Personal”
- Otras Fuentes

“Sueldos Basicos Personal
Fijo a Tiempo Completo”
“Salaries 'a QObreros en
Puestos. Permanentes a
Tiempo Completo”
“Remuneraciones al Personal
Contratado™
“Compensaciones Previstas
en las Escalas de Sueldos al
Personal Empleado Fijo a
Tiempo Completo™
“Compensaciones Previstas
en las Escalas de Salarios al
Personal  Qbrero  Fijo 2
Tiempo Completo™

500.000,00
SO0000,00
1.500.000,00

941.983,77

63.673.912,58

63.673.912,58

63.673.912.58

55.596.995,27
7.590.892,21
1.325.973,45

5.100.065,77

14.065 409,23

24.319.571,50
1.857.967,78
1.337.515,33
8.076.917,34

£.214.221,76

1.862.695,55

1.841.327,78

1.841.327,78

1.841.327.78

1.841.327,78

1.841.327,78

221.473.723,25

54.377.980,61

54.377.980,61

54.377.980.,61

2.870.043,83

2.055.877,80

1.796.724,42
2.961.241,79

564.725,45
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Accibén
Centralizada:

Accién
Especifica:

Partida:

Sub-Particas
Genérica,
Especifica y

Sub-Especifica:

Actidn
Especifica:

Partida: -

Sub-Partidas
Genérica,
. Especificay

Sub-EBspecifica:

03.08.00 .

03.09.00
03.21.00

04.14.00

04.15.00

04.17.00

04.1800°

04.26.00

05.03.00

-05.06.00

06.01.00
06.03.00
060400
06.05.00
06.10.00
06.11.00 .
061260

06.13.00

‘

07.0200

070700

07.08.00

07.05.00

:07.18.00
047.20.00

07.24.00

| 07.97.00

08.01.00

08.02.00

96.61.00,
97.01.00

346002000

340002001

340002003

407

01.03.02

A0022
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“Primas de
Profesionalizacién a
Empieados™

-"Primas por Antigiedad a
Empleados”

“Primas por Antigiedad a
Obreros®

*Complemento a Obreros
por Horas Exiraordinarias o
por Sobre Tiempo”
"Complemento a Obreros
por Trabajo o Jomada
Nocturna®

"Complemento a Obreros
por Gastos de Transporte™
"Bono ' Compensatorio de
Alimentacitn a Obrero”
"Bono Compensutorio  de

Alimentacién = al  Personal
Contratado”™

“Bono ‘Vacacional a
Empleados™

"Bono Vacacional a
Obreros”

“Aporte Patronal a! Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales {VSs) por
Empleados™

“Apone Patronal al Fondo de
~Jubilaciones por Empleados™
“‘Aporte Patronat a! Fondo de-
Seguro de Paro Forzoso por
Empleados™

“Aporte Paironal al Fondo de
Ahorro  Habitacional  pos
Empleados” :
“Aporte Patronal al Institulo
Venezolano de los Seguros
Sociales {IVSS).-  por
Obreros™

“Aporte Patronal al Fondo de -
Jubilaciones por Obreros™
“Aporte Patronal al Fordo de
Seguro de Paso Forzoso por
Obreros” )

“Aporte Patronal al Fondo de
Ahorrec  Habitacional  por
Obreros” .
“Becas a Empieados™
“Aporte Patronal a Cajas de

‘Ahorro por Empleados”
“Apori¢ Patronal’ & los
Servicios de Salud,
Accidentes  Personales |y
Gasios ~ Funeratios - por
Empleados™

“Ayudas a Empleados para
1a Adquisicitn de Uniformes
v (hiles Escolares dé sus
Hijos™ . ’
“Becas a Obreros”

“Ayudas por Nacimiento de
Hijos a Obreros™

-.

“Aporte | Patonal a fos

Servicios de  Salud,
Accidentes  Personales - y
Gastos  Funesarios . por
Ohreros” '

“Otras  Subvenciones a
Obreros™

“Prestaciones - Sociales ¢
Indemnizaciones a,
Empleados”™ ]
“Prestacipnes  Sociales . e

indemnizaciones a Obreros™
“Otros Gastos dei Personal
Empleado™

“Otros Gastos del Personal
Cbrers™ . i

V'“Gesﬁn‘m Administrativa”

“Apsoyo Institucional a Iss j
Acciones Especificas de los
Proysctos del Oirganismo”

“Servicios No Personales™
« - Otras Fuentes

“Servicios de  Diversion,

Esparcimiento y Culturales™
“Impuesto al Valor
Agregado™

“Apoyo _institucional  al

Sector Pablico™

“Transferencias v

" Donaciones™

- Otras Foentes

“Transferencias Corrientes a
Entes Descentralizados Sin
Fines Empresariales™

Instituto Nacional de

(INIA)

iones  Ag

236.688.76
1.743.685,63

1385.394,00
954.263,40

149.814,40
677.303,50

2355.266,25

1.426.395,60
1321.279.96

634.193,75

938.461,00

402.84333
119.284,92
‘ 268.395,42
72721874
270.850,50
157.128,42
217.462,42

27 110,10

i917.195.10

L SIBTIRINY

5.637.000:00
544.760 00

220060

S07X.783,09

9.600,00
7.239.863,44
4.088.472,60

162,600,000

6707000

14866756800

9.124.880,90

8.149.000,00
97788000
139.540.708,00

39.540.708,00

107.691.783,00

38.633.497,00

A0426
A0465
A0933
A0935
A1330
01.03.07
A1545 -
01.03.09
A1302

Accién

Centralizada: 340003000

Accibn

Especifica: 340003001

Partida: 4.07

Sub-Partidas

Genérica,

Especifica y

Sub-especificas: 01.01.01
01.01.02
01.01.1}
01.01.12
01.01.15

Fundacién Tierra Fértil

Fundaci6n de Capacitacién ¢
Innovacién para apoyar Ia
Revolucién Agraria

-(CIARA)

Institvto  Nacional  de
Desarrollo Rural (INDER)
Instituto Nacional de Tierras
(INTD)

Instituto Nacicnal de Salud
Agricola Integral (INSAL)
“Transferencias Corrientes a
Entes Descentralizados Con
Fines Empresariales No
Petroleros™

Corporacién Venezolana de
Alimentos, S$.A. (CVAL,
S.A) .
“Transferencias Corrientes a
Entes Descentralizades
Financieros No Bancarios”
Fondo para el Desamollo

Agrario Socialista
(FONDAS)
“Previsibn y Proteccién

Secial”

“Asignacion y Control de los
Recursos para Gastos de los
Pensicnados y Jubilados™

“Transferencias ¥
Donaciones™
- Otras Fuentes

““Pensiones al  Personal
Empleado, Obrero y Militar™
“Jubilaciones al Personal

Empleado, Obrere y Militar™ -

“Aporles a los Servicios de
Salud, Acciderites Personales
y Gastos. Funerarios del
Personal Empleado, Obrero
y Militar Pensionado™

“Otras Subverciones Socio-
- Econ6micas . del Personal
Empleado, Obrerc y Militar
Pensionado™ RS
“Aportes a los Servicios de
Salud, Accidentes Personates
y Gastos Funerarios del
Personal Empleado, Obrero
y Militar fubilado™ -

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DEL BESPACHO

DE LA PRESIDENCIA

Aceibn |
Centralizada: 370001000

Acci6n 2 i

Especifica: 370001001

Partida: 401

Sub-Partidas

Genérica,

Especificas y .

Sub-especifica: 07.08.00 °
472400

Accibn p—

Centralizada: 370002000

Accién f

Especifica: 370002003

Partida: ) 407

Sub-Parndas

Genética,

_ Dspecifica y

Sub-Especifica: 01.03.02
AO01Y8
A0369
AlG4

"Direccién y Coordinacién

de los  Gastes de los

Trabajaderes'

"Asignacitn y contral de jos
recursos para gastos de fos
trabajadores” -

"Castos de persunal”
- Otras Fuentes

"Ap()r(c patronal a2 . fos
servicios de salud, accidentes
personaies ¥ . gastos
funerarios por erpleados”
"Aporte - patropal 2 " los
servicios de salud, accidentes
personales ¥ ‘gastos
funerarios por ohreras”

" estion Administrativa™

“Apoyo . .institucional . af
sector pablica”

“Transfesencias . ¥
donaciones®:
- Otras Foentes

"Transferencias corrieates
entes descentratizados  sin
fines empresariales”
“Institute Nacional  de
Estadistica (INE)"
"Fundacion  Musical  Siméa

Boljvar (Fundamusicat
Bolivan)"

Fundacién Qficina
Presidencial  de  Planes ¥

Proyectos Especiaies

“w

e

'5.000.000 40 .

13.938.269.00

11.903.017,00 .

25.000.0080,00

1321200000

13.000.000,00
13.000.000,00
18.848.925,00
18.848.925,0

18.428.154,64

18.428.154,64

18.428.154.64

£.744.447,52

899767000

3.386.821,01

911895, 6

338682008 -

+

162.340.475,78

19.253.93%,7¢

19.253.933,70

19.253.933.70

3BI84RI 9T

15.435.44%.79

26.164.467,08

HLind 46700

20.164.467.00

20164 467 00

13227027 6
5 97 446100

1 RRIEOEIED R
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Accitn Accién
3 . " Cp 3 ..
Centralizada: 370003000 soP:;\;:'udn y Proteccién 1, e 58430 Especifica: 538001001 " Asignacién y Control de
Accién i N los Recursos para Gastos
Especifica: 370003001 " Asignacién y contrel de de fos Trabajadores” v 3.136.859,00
los recursos para gastos de ida: - o N
los pensionados y oL . o _msr;:c::;?o nal 3.136.859.00
jubilades” - 4.856.584,30
Partida: 4.07 “Transferencias y Sub-partidas
donaciones” 4 4.856.584,30 Genéricas,
- Otras Fuentes Especificas y
Sub-Partidas Sub-especifica: 0L1800  "Remuneraciones al personal
Genérica, Contratado” " 109.585,00
Especifica y 0198906  “Otras Retribuciones ® ] ' 108.795,00
Sub-Especifica: 01.01.15  "Aportes a los servicios de 03.02.00 - "Primas de " Transporte a
salud, accidentes personales Empleados” = 20.659,00-
y gastos funerarios del 030400 "Primas por Hijos a
personal empleado, obrero y f Empleados” D 13.860.00
militar jubilado” 2 4.856.584,30 0308.00 . "Primas de
| : Profesionalizacién a
Proyecto: 370033000 "Servicio de Seguridad, Empleados” r 9.563,00
Custodia ~ y Transporte 030900 "Primas por Antigiedad a
Aéreo Presidencial” & 1.067.722,50 Empleados” . 4, 47.739,00
031700  *Primas . de Transporte -a
Accién . Obreros” . & 14.400,00
Especifica: 370033001 "Seguridad Presidencial” " 957.546,00 03.19.06. “"Primas por Hijos- de
; Obreros” . & 27.384,00 .
Partida: 401 ‘"Gastos de personal” N 957.546,00 032100 - "Primas por ‘Antigiiedad a
- Otras Fuentes i Obreros” g ‘ - 848200
Sub-Partidas 032200 . “"Primas - EANE
Genérica, - Profesionalizacién A - T
Especificas y Obreros” . L Ty 504,00
Sub-Especifica: 049600 "Otros  complementos a g 033700 "Primas de . Transposte” al - .
cmpleados” VLT ' 485.2220G - Personal Contratado® ) 1 - 14.203,00
049700 "Owos complementos a 3 (B.40.00 - "Primas de :
obreros” * 472.324,00 Profesionalizacién =~ - al I
Personal Contratado” . .* 13:508,00
Accibn . 0341.00 ° "Primas. por - Antigiiedad al ’
Especifica: 370033602 "Custodia Presidencial" . 20.080,56 Personal Contratado” i 22.401,00
: 034700  *Primas al Pergonal de Alto =0
Partida: 401 "Gastos de personal” " 080,50 . mivel y de Direccién® i 9.178,00
- Otras Fuentes . 439600 "Otros Complementos a f :
Sub-Partidas g . Empleados™ 00 - » 1327200 .
Genérica, - 048700 - "Owos Complementos a. 1 AR
Especifica y ‘ . Obreros” = 210.000,00.
- Sub-Especifica: 049600 "Otros complementos = a . 04.98.00 - . "Otros .. Complementos = al :
empleados” - 20.080,50 Personal Contratado® " 157.080,00
o h 050100 - "Aguinaldos a Empleados” " 4156300
Accidn : i g : -
Especifica: 370033003 "Transporte Aéreo i .93.00 Empleado's"v’mmnﬂ i 28.636.00
Presidencial e 3009608 050400  "Aguinsldos a Obroros’ . 31.29500
. 3 S g
Patida: 401 "Gastos de personal® g 10.0%00 05.05.00 o‘:‘:" R accomalb N A .
- Otras Fuentes o8 : 3 6.293.00.
0307.00 . “Aguinaldos - al . Personal ;
L Contratado” s 35.870.00
S“b',P 'f“"das 050800 - "Bono - Vacacional  al .
g:::;g’m y , . Personal Contratado® - 578920
5 . mmen: :
SubBspecificss 049600 “Owos complementos . e il de Dieesitne 1543800
empleados 55300 051800 “Bopo  Vacacional - al
049700  "Owros  complementos a Personal de Alto nivel y de -
obreros”™ ¥ £3.566,00 Direccitn" " 11.239,00
5 068100  "Aporte Patronal al Instituto =
Proyecto: 379999000 "Aportes y Transferencias Venezolano de los. Seguros
para Financiar fos Sociales (IVSS) - por
Proyectos de los - Entes Empleados” . ) i 262700
Descentralizados” P 57.057.768,28 068300  “Aporte Patronal al Fondo de
i Jubilaciones por Empleados” ¥ 2.627,00
Accifn 0604.00  "Aporte Patronal al Fondo de
Especifica: 379999001 "Aportes y Transferencias Seguro de Paro Forzoso por
" pars Financiar los Empleados™ 4 2.627,00
Proyectos det Ente 060500 “Aporie Patronal al Fondo de
Instituto  Naciomal de Ahorro  Habitacional. por
Estadistica (INE)" = 14.772.973,00 Empleados” o & 2.627.00
06.10.00  "Aporte Patrogal al Instituto
Partida: 4.07 "Transferencias y Venezolano de los Seguros
. donaciones” - 14.772.973.00 Seciales (IvVSS)  por .
- Otras Fuentes Qbreros” & 5.22000
06.11.00  "Aporte Patronal al Fondo de
Sub-Partidas Jubilaciones por Obreros" ki 5.222,00
Genérica, 06.12.00  “Aporte Patronal al Fondo de
Fspecifica y Seguro de Paro Forzoso por
Sub-Especilfica: 01.03.02 "Transferencias corrienies a Obreros” " 5.221,00
entes  descenlralizados  sin 06.13.00  "Aporte Patronal al Fondo de .
fines empresariales” “ 14.772.973 0% Ahorro  Habitacional por -
A0198 "fnstituto Nacional  de Obreros” W 5.221,00
Estadistica (INE)" 1477297300 062500 “Aporte Legal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Accién : Sociales (IVSS) por Personal
Fapecifica: 379999003 “"Aportes y Transferencins Contratado" " 12,720,00
para Financiar los 062600 “Aporte Legal al Fondo de
Proyectos del Ente Ahorro  Habitacional  por
Pundacién Musical Simén Personal Contratado” " 12.720,00
Bolivar  (Fuodamusical 0639.00  "Aporte Patronal al Instituto
Bolivar)™ . a 42.284.795,28 Venezolano de los Seguros
Patida: 4.07 "Transferencias y Sociales (IVSS) por Personal
donaciones” . 42.284.79528 de Alto Nivel y de
- Otras Fuentes Direccién” L 2.980,00
Sub-Partidas 064100  “Aporte Patronal al Fondo de
Gentrica, Jubilaciones por Personal de
Especifica y Alto nivel y de Direccién” " 2.980,00
Sub-Especifica: 010302 "Transferencias cp'rricnles ik 064200  “Aporte Patronal al Fondo de ’
entes  descentralizados sin AR palia
. - = 7 5 orro  Habitacional  por
- fines empresariales 42.284.795,28 P 1 de Alto Nivel y d
A0369  Fundacién Musical Simén SR SCRFAD
Bolivar (Fundamusical "Dlrecclbn o 2.980,00
Bolivar) g 42288 79528 80200 8 <Pecalia Erpleatls iy [ 6.076,00
- 076700  "Aporte Patronal a Cajas de
. . " »
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL Post0 A r LS08.00
COMERCIO i 14.511.549,00 Servicios de Salud,
Accibén

Centralizada:

530001000

"Direceitn y Coordinacién
de los Gastos de los
Trabajaderes”

3.136.859,00

Accidentes  Personales y
Gastos  Funerarios  Por
Empieados”

602.3115,00
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07.09.00
07.12.00
07.18.00
07.23.00
§7.24.00
07.25.00
07.28.00
07.33.00
08.01.00
08.02.00
08.03.00
08.07.00

Accion

Centralizada: 530602000

Accibn

Especifica: 530002003

Partida: 4.07

Sub-partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-especificas: 01.03.02
Al344

Accién

Centralizad s

Accién’

Especifica: 530003001

Partida: 4.07

Sub-partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-especificas: 01.01.09
01.01.10
01.01.11
01.01.12
01.01.13
01.01.14
01.01.15
01.01.16

Proyecto: 530037000

"Ayudas a Empleados para
Adquisicién de Uniformes y
Utiles Escolares de sus Hijos

"Aportes para la Adguisicién
de Juguetes para los Hijos
del Personal Empleado”™
"Becas a Obreros” !
"Aporte Patronal a Cajas de
Ahorro por Obreros”™

"Aporte  Patromal a los
Servicios de Salud,
Accidentes Personales y
Gastos ~ Funerarios  por
Obreros"

"Ayudas a Obreros para
Adquisicién de Uniformes y
Utiles Escolares de sus Hijos

"Aportes para la Adquisicién
de Juguetes para los Hijos
del Personal Obrero™
"Asistencia Socio-econfimica
al Personal Contratado ™

"Prestaciones . Sociales e
Indemnizaciones a
Empleados"”

“Prestaciones  Sociales e

Indemnizaciones a Obreros”

“Prestaciones  Sociales e
Indemnizaci al P al
Contratado"

"Prestaciones  Sociales e
Indemnizaci al Pe ]
de Alto  Nivel y de
Direccién”

"Gestion Administrativa’

"Apoyo Institucional al
Sector Publico™

"Transferencias y
Donaciones” ’
- Otras Fuentes

"Transferencias Corrientes a-

Entes Descentralizados sin
Fines Empresariales”
Instituto para ta Defensa de
las Personas en el Acceso a
Bienes y Servicios
(INDEPABIS)

"Previsién y Proteceién
Social"'

"Asignaciéon y Control de

los Recursos para Gastos

de los Pensionados y
Jubilados"
"Transferencias y
Donaciones"

- Otras Fuentes

"Aguinaldos al Personal
Empleado, Obrero y Militar
Pensionado”

"Aportes a Caja de Ahorro

del  Personal Empleado,
Obrero y Militar
Pensionado”

"Aportes a los Servicios de
Salud, Accidentes Personales
y Gastos Funerarios del
Personal Empleado, Obrero
y Militar Pensionado™

“Otras Subvenciones Socio -
econémicas del Personal
Empleado, Obrero y Militar
Pensionado"

"Aguinaldos a} Personal
Empleado, Obrero y Militar
Jubilado”

"Aportes a Caja de Ahorro
del  Personal  Empleado,
Obrero y Militar Jubilado™
"Aportes a los Servicios de
Salud, Accidentes Personales
y Gastos Funerarios del
Personal Empleado, Obrero
y Militar jubilado"

"Otras Subvenciones Socio-
econdmicas del  Personal
Empleado, Obrero y Militar
Jubilado”

"Regulacién, Sanecién y

Control de Bas
Concentraciones

Econdmicas Evitande Ias
Pricticas Llicitas de

Comercio y Promoeviendo

11.280,00
324000
420000

15,702,000

675.387,00

17.220,00

5.7680.00

492.745 (K}

30.163,00

2.170,0¢

RH616,00

10.028,00

9.841.822,00

9.841.822,00

9.841.822,00

9.841.822,00
9.841.822,00

1.075.726,00

1.075.726,00

1.075.726,00

34.290,00

11.430,00

150.000,00

285.280,00

THIO0,00

23.700,00

42AL350,00

79.376,00

Accidén
Especifica:

Partida:

Sub-partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-especifica:

Proyecto:

Acci6n
Especilica:

Partida:.

Sub-partidas
Geniéricas,
Especificas y
Sub-especifica:

530037001

01.18.00

01.99.00
02.03.00

03.10.00

03.40.00

05.08.00

05.18.00
08.03.00

08.07.00

530039000
530039002

4.01

01.18.00

01.99.00
03.02.00

03.04.00

03.08.00

03.09.00

03.10.00

03.37.00
03.39.00

03.40.00

03.41.00

05.01.00
05.03.00

05.07.00
05.08.00
05.16.00

05.18.00
06.01.00
06.03.00
06.04.00
06.05.00

06.25.00

su Insercién - en Ia
Perspectiva Socialista "

"Elaborar Opiniones,
Dictémenes, Resoluciones,
Escritos, Estudios
Juridicos 'y Sustanciacién

de los Diversos
Procedimientos
Administrativos y

Judiciales que lleva a Cabo
Ia Institucién "

"Gastos de Personal"
- Otras Fuentes

"Remuneraciones al Personal
Contratado®

"Otras Retsibuciones "
"Compensaciones Previstas
en las Escalas de Salarios sl
Personal Obrero Fijo a
Tiempo Completo”

"Primas por Jerarquia o
Responsabilidad  en el
Cargo"

"Primas de
Profesionalizicién al
Personal Coniratado”

"Bono - Vacacional al
Personal Contratado"

"Bono Vacacional al
Personal-de Alto Nivel y de
Direccién” '
“Prestaciones  Sociales e
Indemnizaciones al Personal

" Contratado"

Prestaciones  Sociales ¢
Indemnizaciones al Personal
de Alto Nivel y de
Direccién”

"Inversién Productiva con

Orientacién Socialista
(Parte II)"
"Direccionamiento de la
Inversién Nacional y
Extranjera”

"Gastos de Personal”
- Otras Fuentes

"Remuneraciones a) Personal
Contratado”

"Otras Retribuciones "
"Primas de Transporte a

Empleados”
"Primas por Hijos a
Empleados”
"Primas de
Profesionalizacién a
Empleados”
“Primas por Antigiedad a
Empleados”

"Primas por lerarquia o
Responsabilidad  en el
Cargo"

"Primas de Transporte al
Personal Contratado”
"Primas  por  Hijos al
Personal Contratado”
"Primas de
Profesionalizacién al
Personal Contratado”

“Primas por Antigiiedad al
Personal Contratado”
"Aguinaldos a Empleados”

"Bono Vacacional 8
Empleados”
“Aguinaldos al Personal
Contratado"

"Bono Vacacional at
Personat Coritratado”
“Aguinaldos’ al Personal de
Alto nivel y de Direcci6n"
"Bono Vacacional al
Personal de Alto Nivel y de
Direccién”

"Aporte Patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (1VSS)  por
Empleados”

"Aporte Patronal al Fondo de
Jubilaciones por Empleadas”
"Aporte Patrona! al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
Empleados®

"Aporte Patronal al Fondo de
Ahorro  Habitacional  por
Empleados*

"Aporte Legal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por Personal
Contratado”

200.000,00

200.000,00

200.000.00

57.000,00
55.77000

5.720,00

17.875,00

357500

7.150,00
18.304.00

6.006,00
28.600,00
257.142,00

257.142,00

257.142.00

21.148,00
95.628,00

10.114,00

" 1.764.00

4.003,00

4.998,00

4.802,00
7.291,00

980,00

3.528,00
3.038,00
7.560,00
5.880,00
8.190,00
5.208,00

2.180,00
L512,00
5.006,K)
210700
161700

Loso.00

294000
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06.26.00

06.39.00

06.41.00

06.42.00.

07.02.00
07.07.00
07.12.00

07.33.00

08.01.00
08.03.00

08.07.00

"Aporte Legal al Fondo de
Ahorro  Habitacional. por
Personal Contratado”
"Aporte Patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por Personal
de Alte Nivel y de
Direccién”

“Aporte Patronal al Fondo de
Jubilaciones por Personal de
Alto Nivel y de Direccién”
"Aporte Patronal al Fondo de
Ahorro  Habitacional  por
Personal de Alto nivel v de
Direccién”

" "Becas a Empleados"

"Aporte Patronal a Cajas de
Ahorro por Empleados”
"Aportes Para la Adquisicién
de Juguetes para los Hijos
del Personal Empleado”
“Asistencia Socio-ecopbémica
al Personal Contratado ”

"Prestaciones - Sociales: e
Indemnizaciones Y
Empleados”

"Prestaciones  Sociales e
Indemnizaciones al Personal
Contratado”

"Prestaciones  Sociales e

Indemnizaciones a} Personal
de Alto Nivel y de
Direccién”

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

Accién
Centralizada:

Accién
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-especificas:

Accién h
Centralizada:

Accibén
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
uenéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

560001000

560005001

07.08.00
07.24.00
07.33.00

560002000
560002003

4.07

01.03.02
A0N63
A3

AN3LS

Al316

AB318
A0S
A3

AQR22

“Direccién y Coordinacién
de los Gastos de los
Trabajadores"

"Asignacion y control de
los recursos para gastos de
los trabajadores”

"Gastos de personal”
- Otras Fuentes

"Aporte  patronai a  los
servicios de salud, accidentes
personales y gastos
funerarios por empleados”
"Aporte patronal a los
servicios de salud, accidentes
personales y gastos
funerarios por-chreros”

. "Asistencia socio-econémica

al personal contratado "

"Gestitn Admiﬁis(raﬁva"

"Apoyo institucional  al
sector piblico”

"Transfercncias Y
donaciones” “

- Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a
entes descentralizados  sin
fines empresariales™

"Instituto  Venezolano de
Investigaciones  Cientificas
(IvICy”

"Fundaciér - Centro  de

Investigaciones del Estado
para fa Producciim
Experimental  Agroindustrial
(CIEPE)"

"Fundacitn para el
Desarrotlo de la Ciencia y 1
Tecnologia  def  Estado
Aragua (Fundacite-Aragua)”
“Fundacién para el
Desartollo de la Ciencia y la

Tecnologia  del  Estado
Carabobo {Fundaciic
Carahobo)"

"Fundacitn para el

Desarrollo de la Ciencia y ia
Tecnologia  del  Estado
Falcén (Fundacite-Falc6n)”
"Fundacitn para el
Desarrolio de Ta Ciencia v la
Tecnologia  en el Istado
Bolivar (Fundacite Bolivar)”
“Fandacion pata cly
DNesarrolla de fa Ciencia v fa
Tecnologia  del  Estado
Mérida (Fundacite-Mérida)”
"Fundacion para (3]
Desarrollo de 1a Ciencia v la
Tecnologia del Estado Sucre
(Fundacite-Sucre)”

i 1.560.00

E S88,00

i 539.00

245.00
686.4K)
i 6.370.00

T 117600

18.850.00

= 15.050,00

" 10.199.0

E 545,00

* 142.296.578,00

B 10.000.000,00
" 10.000.000,00
HLOO0.000,00

" 4. 5000608

5 300000000

2.50K106K, U0
) 82.249.352,00
it 82.249.352,66
" 82.249.352,00

K2.249.352.80)

" 4.%29. 4111

36 2401410

1.043.340.01

3965,

39 742 00

634 63500

123 273,00

St 740,08

l’rti)"eclo:

Accifin
Especifiea:

Pactida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Fspecificas y

Sub especificas:

Accidn
Especificas

Partida:

A0334

A0338

AD355

A0363

AQ382

A0405

A0431

A0432

A0435

A0436

A0437

A0439

AD440

A0442

UL

A0660

A0937

AL301

569999000

569999007

407

041.03.02

AU3IS

569999008

4.7

"Fundacién  Instituto-  de

- Ingenieria para la

Investigacién y Desarrollo
Tecnolégico (FIIDT)"
"Fundacién Instituto Zuliano
de . Investigaciones
Tecnolégicas - (INZIT-
CICASH"

"Fundacitn para el
Desarrollo de a Ciencia y la
Tecnologia en el Estado
Zulia (Fundacite-Zulia)"

"Fundacién Venezolana de

Investigaciones

Sismoldgicas (FUNVISIS)"
“Fundacién  Centro  de
Investigaciones de
Astronomia Francisco
Duarte (CIDA)"

"Fundacién para el

Desarrolle de la Ciencia y la
Tecnologia de! Estado Lara
{Fundacite-Lara)"
“Fundaci6n para el
Desarrolia de la Ciencia y Ia
Tecnologia en el Estado
Apure (Fundacite-Apure)"
“Fundacién para el
Desarrollo de la Ciencia y 1a
Tecnologia en el Estado
-Barinas (Fundacite-Barinas)"
“Fundacién para . el
Desarrollo dea Ciencia y la
Tecnologfa en el Estado

Guérico (Fundacite-
Guirico)"
"Fundaci6n para el

Desarrollo de la Ciencia-y la
Tecnologia en el Estado

Miranda (Fundacite-
Miranda)"
“Fundacién para el

Desarrollo de fa Ciencia y la

Tecnologia  del.  Estado
Monagas (Fundacite-
Monagas)”

"Fundacién para el

Desarrollo de la Ciencia y la
Tecnologia en el Estado

Portuguesa {Fundacite-
Portuguesa)”
"Fundacién para el

Desarrolio de Ia Ciencia y la
Tecnologia .en el Lstado

Trijillo (Fundacite-Trujillo)"

“Fundaci6n para el
Desarrollo de la Ciencia y la
Tecanlogia en - ¢l . Estado
Yaracuy’
Yaracuy)” !
"Fundacién Centro Nacional
de Desarrollo e Investigacion
en  Tecnologias - Libwes
(CENDITEL)"

“Instituto - Postal Telegréfico
de Venczuela (IPOSTEL)"
“Superintendencia de
Secrvicios de  Certificacion
Flectrénica (SUSCERTE)" -
“Agencia Bolivaniana - para
Actividades Espaciales
(ABAE)" i

“Apertes y Transferenciay:
para Financiar los

Proyectos de los Entes
Descentralizados”

"'Apnrtu y Transferencias

para Financiar los
Proyectos deb Eunte
Fandacidn para e}

Desarrollo de la Ciencia y
Ia Tecnologia del Estado

Arzgua {Fundacite-
Arzgus)”

“Fransferencias y
donaciones™

Ogras Fuentes

“Transferencias corrientes o
entes  descentralizados  sin
fines empresariales”

“lFFundacion para el
Desarrollo de la Ciencia y la
Tecnologia  del Estado
Asagua (Fundacite-Aragua)”

“Aportes ¥ Transferencins

para Financiar fos
Prayectos el Fnte
Fandacién para ol

Dezarrollo de Ia Ciencia y
In Tecnologia del B

Caraboho
{araboba}"”
“Transferencias y

denacioncs”
Oiras Fuenles

(Fundacite-

(Fundacite-

3.261.920,00
380.143,00

724.089,00

837.075,00
890.557.00
2.608,00
»421.102,00

5:000,00

229.658,00

127.431,00

225.849,00

37:.718.00

11.525,00

25.060),00

5291840

66.131.027.00 *
36.379,00

1.6960.973,00

10.047.226,00

1.267.763,00

1.267.763,00

126776800

1.267 763,00

34.958,00

34.958,00
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Sub-Partidas.
Genéricas,
Especificas y

Sub-especificas:

Accidn
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

Accifn
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

Accibn
Especifica:

" Partidn:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

Accidn
Especifica:

Partidn:

Sub-Partidas
ienéricas,
Especilicas y
Sub-especificas:

Accidn
Especifica:

01.03.02

A0316

569999009

4.07

01.03.02

A0318

569999010

4,07

01.03.02

A0319

569999011

4.07

01.03.02

A0320

569999013

4.07

01.03.02

AQ322

569999014

"Transferencias corriemtes a
enfes descentralizados sin
fines empresariales "

“Fundacién para el
Desarrollo de la Ciencia y fa

Tecnologia del  Estado
Carabobo {Fundacite-
Carabobo)”

"Aportes y Transferencias

para Financiar los
Proyectos del Ente
Fundacién para el

Desarrolio de 1a Ciencia y
1a Tecnologia del Estado

Faledn {Fundacite-

Faleén)”

"Transferencias y
. donaciones"

- Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a
entes descentralizados sin
fines empresariales "
"Fundacién para €l
Desarrolio de fa Ciencia y la
Tecnologia . del  Estado
Falcén (Fundacite-Falcén)"

"Aportes y Transferencias
para Financiar los

_ Proyectos del Ente

Tundacién para €l
Desarrollo de la Ciencia y
Ia Tecnologia en el Estndo

Bolivar (Fundacite-
Bolivar)"

“*Transferencias ¥y
donaciones”

- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a
entes descentralizados -sin
fines empresariales

"Fundacién para et
Desarroilo de ia Ciencia y la
Tecnologia en el Estado
Bolivar (Fundacite-Bolivar)®

"Aportes y Transferencias

para Financiar tos
Proyectos del Ente
Fundacién para el

Desarrollo de la Ciencia y
ta Tecnologin del Estado

Mérida {Fundacite-
Mérida)"

"Transferencias Y
donaciones”

- Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a
entes descentralizados  sin
fines empresariales "
"Fundacién para el
Desarrolle de la Ciencia y 1a
Tecnologia  del  Estado
Mérida (Fundacite-Mérida)"

"Aportes ¥y Transferencias

para Financiar los
Proyseclos del Eante
Fundacién para el

Desarrolio de Ia Ciencin y
Ia Tecnologin del Estado
Sucre (Fundncite-Sucre)”

“Transferencias y
donaciones”
- Otras Fuentes

“Transferencias corrienies a
entes  descentralizados  sin
fines empresariales” i

*Fundacion para el
Desarrolio de ia Ciencia y ia
Tecnotogia del Estado Sucie
{Fundacite-Sucre}”

"Apartes y Transfercncias
nara Financiar jos
Proyectos det £ate
Fundacién Gran Mariscal
de Ayacucho
{FUNDAYACHCHO)

"

34.958,00 -

34.958,00

60.385,00

60.385.00

60.385,00

60.385.00

333.202,00

333.202,00

333.202,00

333.202,00

99.219,00

99.219.00

99.219,00

99.219.00

154.155.00

154.155,0

154.155.00

154.155,00

£000.600,00

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-especificas:

Accién
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-especificas:

Accidén
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-especificas:

Accién
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-especificas:

" Aceién

Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-especificas:

Aceibn

" Especifica:

4.07

01.03.02

A0333

569999016

407

01.03.02

A0338

569999017

4.07

01.03.02

A0355

569999018

4.07

01.03.02

AQ363

569999019

4.07

01.03.02

A0382

369999029

"Transferencias y
donaciones
- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a
entes  descentralizados  sin
fines empresariales "

"Fundacién Gran Mariscal
de Ayacucho
(FUNDAYACUCHO)"

"Aportes y Transferencias
para Financiar los

- Proyectos def Ente

Fundacién Instituto
Zuliano de Investigaciones

Tecnoldgicas (INZIT-
CICASDH"

"Transferencias y
donaciones" &

- Otras Fuentes

_ "Transferencias corrientes a

entes descentralizados sin
fines empresariales *
"Fundacién Instituto Zuliano

de Investigaciones
Tecnolbgicas {INZIT-
CICASD"

"Aportes y Transferencias
para Financiar los
Proyectos del Ente
Fundacién *  para el
Desarrollo de la Ciencia y
la Tecnologia en el Estado
Zutia (Fundacite-Zulia)" -

"Transferencias ¥
donaciones"
- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a
entes. descentralizados sin
fines empresariales *

"Fundacién = para el

- Desarrollo de 2 Ciencia y la

Tecnologfa en et Estado
Zulia (Fundacite-Zulia)"

"Aportes y Transferencias
para Financiar los
Proyectos del Ente
Fundacién Venezolana de
Investigaciones
Sismolégicas

(FUNVISIS)"

"Transferenciss » y
denacjones”
- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a
entes descentralizados sin
fines empresariales "
"Fundaciébn Venezolana de
Investigaciones .
Sismolégicas (FUNVISIS)"

"Aportes y Transferencias
para Financiar los
Proyectos del Ente

Fundacién  Centro  de
Investigaciones de
Astronomia Francisco
Duarte (CIDA)"
"Transferencias y
donaciones”

- Otras Fuentes

"Transferencias cosrientes a
entes  descentrylizados sin
fines empresariales”

"Fundacibn  Centro  de
Investigaciones de
Astronomia Francisco
Duarte (CIDA)"

"Aportes y Transferencias
para Financiar fos

- Proyectes del Bate -

Fundacién para el
Desarrollo de In Ciencia y
fa Tecaologia del Estade
Lara (Fundacite-Lara)"

1.000.000.00

LO0O.000,00

£.000.000,00

97.000,00

97.000.00

97.000.,00

97.000,00

361.890,00

361.890,00

361.890,00

361.890,00

162.925,00

162.925,00

162.925,00

162.925,00

814.657,00

814.657.00

814.657,00

814.657,00

2.811,00

395311
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Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-especificas:

Accibn
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-especificas:

Accién
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

Accién
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

Accién
Especifica:

Partida:

Syb-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

4.07

01.03.02

A0405

569999024

4.07

01.03.02

A0432

569999028

4.07

01.03.02

A0436

569999031

01.03.02

A0439

569999033

4.07

01.03.02

AG442

"Transferencias b4
donaciones"
- Dtras Fuentes

“Transferencias corrientes a

-entes  descentralizados  sin

fines empresariales”

“Fundacion para el
Desarrollo de la Ciencia y la
Teenologia del Estado Lara

_ (Fundacite-Lara)"

“Aportes y Transferencias

para Financiar los
Proyectos del Ente
Fundacién para el

Desarroflo de la Ciencia y
la Tecnologia en ¢} Estado

Barinas (Fundacite-
Barinas)"

“"Transferencias y
donaciones

- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a
entes  descentralizados  sin
fines empresariales "

"Fundacién para el
Desarrollo de la Ciencia y la
Tecnologia en el Estado
Barinas (Fundacite-Barinas)"

"Aportes-y Transferencias

para Financiar fos
Proyectos del Ente
Fundacién para ol

Desarrollo de la Ciencia y
la Tecnologia en el Estado

Miranda (Fundacite-
Miranda)"
"“Transferencias 'y
donaciones”

- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a
entes descentralizados  sin
fines empresariales "
"Fundacién para el
Desarrollo de Ja Ciencia y la
Tecnologia en el Estado
Miranda (Fundacite-
Miranda)"

"Aportes y Transferencias
para Financiar fos

:Proyectos del Ente

Fundacién para el
Desarrollo de [a Ciencia y
la Tecnologia en el Estado

- Portuguesa (Fundacite-
Portuguesa)"
"Transferencias y
donaciones"

- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a
entes  descentralizados  sin
fines empresariales "

“"Fundacién para el

Desarrollo de la Ciencia y la
Tecnologia en el Estado
Portuguesa (Fundacite-
Portuguesa)”

"Aportes y Transferencias

para Financiar los
Proyectos del Ente
Fundacién para el

Desarrolle de la Ciencia y
Ia Teenologia en el Estado

Yaracuy (Fundacite-
Yaracuy)"

"Transferencias ¥
donaciones"

- Otras Fuentes

"Transferencias cotrientes a
entes descentralizados sin
fines empresaciales™ "

"Fundacién para el
Desarrollo de la Ciencia y la

" Tecnologia en el Estado

Yaracuy
Yaracuy)"

(Fundacite-

9.811,00

981100

9810

17.000,04

£7.000,00

17.000,00

17.ERHKO0

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30480000

35.710,00

3571008

35.710.00

[
9}

100

15.000,00

15.009,00

15.000,0¢0

15.600,00

Accidén
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
“Especificas y
Sub-especificas:

Accion
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-especificas:

569999035

4.07

01.03.02

Al461

569999042

4.07

01.03.02

Al1301

“Aportes y Transferencias
para Financiar fos
Proyectos del Ente
Fundacién Centro
Nacional de Desarrollo ¢

Investigacién en
Tecnologias Libres
(CENDITEL)"
“Transferencias y
donaciones”

- Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a
entes descentralizados sin
fines empresariales™
“Fundacién Centro Nucional
de Desarrollo e Investigacién
en  Tecnologias  Libres
(CENDITEL)"

"Aportes y Transferencias

para  Financiar los
Proyectos del Ente Agencia
Bolivarisna para
Actividades Espaciales
(ABAE)"

“Transferencias y
donaciones"

- Otras Fuentes

“Transferencias cofrientes a
entes descentralizados  sin
fines empresariales”
"Agencia Bolivariana para
Actividades Espaciales
(ABAE)"

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA VIVIENDA

Y HABITAT

Accion

Centralizada:

Accitn
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

620001000

620001001

101

01.10.00

01.18.00

01.35.00

03.02.00
03.03.00
03.10.00
03.17.00

03.13.00
03.94.00

03.95.00
03.97.00
04.01.00
04.02.00

04.14.00

04.15.00
04.18.00

04.24.00

"Direccion y Coordinacién
de los Gastos de los
Trabajadores"

"Asignacion y control de
los recursos para gastos de
los trabajadores"

*“Gastos de personal”
- Otras Fuentes

"Salarios 4 obreros en
puestos  permanentes  a
tiempo completo”
“Remuneraciones al personal
contratado”

“Sueldo bisico de los altos
funcionarios y altas
funcionarias  del  poder
piblico v de eleccion
popular”

“Primas de transporie a
empleados”

“Primas. por hogar a
emplcacios"

“Primas por jerarquia o
responsabilidad en el cargo”
“Primas de transporte a
obreros"

"Primas.por hogar a obreros"
"Otras primas a los alios
funcionarios y altas
funcionarias  del  poder
piiblico y de eleccion
popular”

"Otras primas al personal de
alto nivel y de direccién”
“Otras primas a empleados”
“Complemento a empleados
por horas extraordinarias o
por sobre tiempo *
“Complemento a empleados
Ppor trabajo nocturno "
“Complemento 4 obreros por
horas extraordinarias o por
sobre tiempo "
“Complemento a obreros por
trabajo o jornada nocturna *
"Bono compensatoric  de
alimentacion a obreros”
*Complemento al personal
contratado por horas
extraordinarias o por sobre
tiempo "

“Bono compensatorio  de
slimentacién al  personal
«coniratado”

483.551,00

483.351.00

483.551,00

483.551,(K}

5.070.000,00

5.070.000,00

S.070.000,0¢
£.070.000,00

60.694.850,00

24.497.324,00

24.497.324,00

24.383.635,00

399.884.40

1.598.263,00

4.730,00
366.994,00
366.994,00

68.898,00

547.817,00
547.817,00

27.044,00

126.988.00
510.402.(k)

857,00

4.286.00

2.360,00
2.833,00.
39.012,00

4.42800

1.028.838.00
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395.313

04.27.00

04.46.00

04.51.00

04.96.00
04.97.00
04.98.00
05.01.00
05.04.00
05.06.00
05.07.00

05.13.00
05.15.00

05.16.00

‘\ 06.01.00

06.03.00

06.04.00
06,0300
06.10.00

 06.11.00

06,1200

06.13.00

062500
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"Bono compensaiofio de

P P
contratado”

"Bono compensatorio de
alimentacién a altos
funcionarios y aitas

funcionarias  del  poder
piblico y de eleccion
popular”

"Bono compensatorio  -de
alimentacién al personal de
- alto nivel y de direccibn”
"Otros complementos a
empleados”

"Otros oomplemenlos @
obreros"

"Otros  complementos . al
personal contratado” .
"Aguinaldos a empleados”
“Aguinaldos a abreros”
"Bono vacacional a obreros™
"Aguinaldos al personal
contratade™

"Aguinaldos 2 alios
funcionarios y altas
funcionarias  'del  poder
publiw y de eleccién

popular”
"Bono . vacacional a  altos
funcionarios y altas

funcionarias = del " poder
piblico y dc eleccion
popular”

"Aguinaldos. al persondi de

alto nivel y de direccién”

Aponc patronal al Instituto
lano de los- S

Soclales (I‘VSS) por

* empleados”
"Aposte patsonal at Fonde de.

Jubilaciones por empleadns”
“Aposte patronal a} Fondo de

Seguro de Paro Forzoso por .

empleados”
"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro - Habitacional pm
empleados”™
"Aporte patronal al lmmuu)

Venezolano de los Seguros

Sociales - (1VSS)  pn
abreros” -

"Apirte patronal.al Fonda de
Jubilaciones por obresas”
"Aposte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzosn P

obreros”

“ Aporte patronal al vFondt; de

Ahorro - Habitacional © por |

obreros”

"Aporte legal al lnstituto
| de fos Seg

Sociales (lVSS) por perﬂonnl

. contratado”

06.26.00

06.31.00

063300

06.34.00

T06.39.00°

64100

06.42.00

06.93.00

06.94.00

06.95.00

O7.02.4%
07.07.00

07.08.00

“Aporte Iegd! al Fandn de
Ahorro  Habilacionat  por
personal contratado

"Aporte patronal al Instituto v
Vi i de jos Seg

Sociales (IVSS) por alios
funcionarios ¥y altas
funcionarias - del’  -poder
piblico - y  de - eleccion
popular”

"Aporte patronat al Fondoe dc

Jubilaciones.  .por - altos
funcienarios Y altas

- funcionarias - del' - poder
poblico. y - de ,deccidnv

popular”

- "Aporte patronal 3l Frmda de

Ahorror  Habitacianal  pos
aitos functonanos y alias
funcionarias del’ - poder

_ piblico  y  de eleccign

popular”

"Aposte patronal 4l Tnstituio
Venezolano de’ los Seguros
Sociates (1V55) por personal
de altg nivel y de direccion”
" Aporte patronal al Fondo de
Tubilacjones por personal de
alto-nivel y de direccién™
“Apotte patsonat al Fondo de
Ahorie - Habitacional  pot
persanal de alto aivel y de
direccion”

“Otros aportes Jcgales por
allos . funcionarios 'y altas
funcionarias © del.  poder,
piblico y de eleccion
popular”

"Otros aportes legales pos ¢l
personal de afto mivel v dc
direccion”

"Otsos aportes Segales o
pessonal comratado”

"Becas a empleados”

"Aporte pational a cajas de
ahorro por empleados™

“Aporte  patromad  a  los
servicios de salud, accndentes
personaies ¥ RaMns
funesarios por empleados”

4.286 0

2.591.06

7423200
249.172.00
224.230,00
378.571,00
859.249 ()
44377800
163.648,00

88Y9.566,00

345,00

41280

101.5396,04)

15919400

45,4431
3338400

32253t

34 318,00

Y4914.00

762611

OO0 18

8560160

14.43900°

332400

HER KUY

T4y

25554

T.290.00

S 260 5

744

S.303.00

e 6V 00
205 429 003

14285700

400,000

07.05.00
07.12.00
07.18.00
07.23.00
07.24.00
07.25.00
07.28.00
07.33.00
07.68.00
07.69.00
07.95.00
07.96.00
07.97.00
08.01.00
08.02.00
08.03.00
08.06.00
08.07.00
Partida: . L 4.03
' Sub-Partidas
Genéricas,
Especilicas y
Sub-especificas: 19.01.00
Accidn
Centralizada: 620002000
Accitn
Especifica: 620002004
Pastida: - 4.13
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Suli-Especifica: Huion
TLO4.00
Accitn 5 .
Especifica: 620002003
Partidda: 407
Subs-Prartadas
Genfrica,
Especifica y
Sub-fspecifica: 41.03.02
Al444
ADOGD
Accitn
Centralizada: 620003000
Accidn
Especifica: 620003061
Partida: 4.07

"Ayudas a empleados para
adquisicién de uniformes y
itiles escoiares de sus hijos”
"Aporles para Ja adquisicion
de juguetes para los hijos del
personal empleado”

"Becas a obreros”.
"Aporte patronal a cajas de
ahorro por obreros”

"Aporte patronal a los
servicios de salud, accidentes
peesonales ¥ gastos
funeragios per obreros”
"Ayudas a obreros para
adquisicidn de uniformes y
dtiles escolares de sus hijos ”
"Aportes para l1a adquisicién
de juguetes para los hijos del
personai obrero” .
"Asisiencia socio-econémica
al persanal contratado "
"Aporte patronal a cajas de
ahorro por personal de allo
nivel y de direccién”

"Aporte patronal a_ los
servicios de salud, accidentes
personales y gastos
funerasios por personal de
alto nivel y de direccién"
“Oiras  subvenciones  al
personal de alto nivel y de
diseccién”

“Otras - subvenciones a
empleados”

"Otras  subvenciones a
obseros™

“Presiaciones  sociales ¢
indemnizaciones a
empleados”

"Prestaciones  sociales ¢
indemnizacioncs a obreros”
"Prestaciones  sociales e
indemnizaciones al personal
contratado™

"Prestacioncs sociales 3
indemnizaciones  a  altos
funcionarios y altas
funcionarias de poder piblico
y de eleccion popular”

“Prestaciones -~ sociales e
indemnizaciones ai personal
de:alto nivel y de direccion”

"Servitios no personales™
- Otras Fuentes

“Comisiones por  servicios
para. cumplir  con  los
beneficios sociales”

"Gestion Administrativa”

“Apoyo institucional a las -
acciones especificas. de fos

. proyectos del organismo"

“Disminucién de pasivos "
- Otras Fuenles

"Indempnizaciones diversas”

- "Compromisos pendientes de
- ejercicios anteriores™

"Apoye - institucional sl
sector piblico™

“T1ansfesrencias y
tonaciones”
- Otras Fuentes

“Transfer comenles
entes  d
tines cing
"Fundacifn i0n 1 Labia”
“lustituto Naciosal  de Ja
Vivienda (INAVI)”

“Prevision  y  Proteccion
Social"

“Asignacibn y control de
o5 recursos pars gastos de

fos pensionsdos y
jubilados"

“Transferencias y
donaciones™

Otras Fuentes

izados  sin

n

134.857,00
72.857,00
84.000,00

142,857,040

1.428.571,00

80.143,00

74.286,00

8.388.939.00

22.204,00

122.143,00

6.515,00
1.182.857,00

1.084.686,00

398.208,00

241.284 00

492.730,00

1.042,00

36.233,00

113.68%.00

113.689,00

26.428.665,00

1.142.254,00

1.142.254.00
213.687,00
928.572,00

25.280.411 00

25.286.41 1,00

25.2860.41 1,60
S46.895.08)

24.739.5916,00

9.768.861,00

9.768.861 00

9.708.861,00
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Sub-Pastidas 849600 "Otos complementos a
Genéricas, empleados” i 1.962.339,00
Especificas y . 049700 "Owros complementos a
- Sub-especificas: 01.01.01  "Pensiones del personal obreros” " 74.796,00
empleado, obrero y militar” " 1.546.129.00 D49800 “Otros. complementos al
01.01.02  “Jubilaciones del personal . personal contratado” - 992.696,00
empleado, obrero y militar” i 865.932,00 8#503.00  "Bono vacacional a
010109 "Aguinaldos al - personal empleados” 3 318.932,00
empleado, obrero y militar 850800 “"Bono vacacional al personal
pensionado™ o 188.042,00 i coniratado” B 430.003,00
01.01.10  “Aportes a caja de ahorro del 05.18.00  "Bono vacacional al personal
. personal empleado, obrero y L de alto nivel y de direccién™ " 148.870,00
militar pensionado” " 201.639,00 860100  “Aporte patronal al Instituto
010113  "Aguinaldos al - personal Venczolano de fos Segurgs
empleado, obrero- y militar Sociales {IVSS) - por
jubilado” " 992.836,00 empleados” . 180.907,00
01.01.14 - "Aportes a caja de ahorro del 060300 "Aporte patronal al Fondo de
personal empleado, obrero y ' Jubilaciones por empleados®  * 37.473,00
militar jubilado” 2 927.140,00 06.84.00  “Aporte patronal al Fondo de
01.01.15  “"Aportes a los servicios de Seguro de Paro Forzoso por
salud, accidentes personales empleados™ 1 54.974,00
y gastos funerarios del D6O500  “Aporte patronal al Fondo de
personal empleado, obrero y Ahorre  Habitacional por
militar jubilado” # 5.047.143,00 empicados™ = 24.982,00
63900  "Aporie patronal al Institute
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA Venezolano de los Seguros
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO © 1.191.185,00 Sociales (IVSS) por personal
N de alto nivel y de direccion® 95.788,00
Actién ' 064100 ."Aporte patronal al Fondo de
Ceatralizada: 660001000 “Direccién y Coordinacién Tubilaciones por personal de
de los Gastos de los alto nivel y de direccion” - 21.613,00
Trabajadores” 5 1.191.185,00 064200  “Aporte patronal al Fondo de
4 i Ahorro  Habitacional -por
Actién personal de alto nivel y de
Especifica: 660001001  "Asignacién y Control de direccifn” 2 14.428,00
los Recursos para Gastos G7OLO0  "Capacitacién ¥
de los Trabajadores" = 1.191.185,00 adiestramiento a empleados®  * 21.023,00
§70200 = "Becss a empleados” X 16.327,00
Partida: 1401 "Gastos de Personal” P 1.191.185.00 70700  “Aporte patronzl a cajas de
-Otras Fuentes ahomo por gmpleados® 3 143.319,00
Sub-partidas 70800 “"Apotte patromal a  los :
Genéricas, servicios de salud, accidentes
Especificas y personales y gastos
Sub-especificas: 073300 "Asistencia socio-cconémica funerarios por empleados® » 22.288.032,00
: al personal contratado® o 191,185,600 B71100  "Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar
. para hijos de empleados " " 320.049,00
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE INDUSTRIAS . 164.354.359,33 B7.1800  “Becas a obreros” = 6.200,00
#72400 “Aporie patroral a los
Accidn servicios de salud, accidentes
Centralizada: 680001000 "Direccion y Coordinacion B personales y gastos
de los Gastos de los funerarios pot obreros” 3 1.258.850.00
Trabajadores" i 36.089.600,00 $72760  “Aposte patronal para gastos .
de guarderias y preescolar
Accibn . para hijos de obreros * - 29.841,00
Especifica: 680001001  “Asignacién y control de VTS8O0 “Aporte patronal a cajas de
los recursos para gastos de ahorro por personal de alte
los trabajadores™ " 36.089.606,00 nivel y de direcci6n” - 82.241,00
) DBO1O0  "Prestaciones  scciales e
Partida: i 401 "Gastos de Personal” 2 36.035.785.00 indemnizaciones 5
: -Otras Fugntes cmpleados™ 3 474.837,00
| UBI200  “Prestaciomes  sociales. e
Sub-partidas " indemnizaciones a obreros”  * 2.695,00
Genéricas, DRA300  “Prestaciones sociales e
Especificasy - . indemnizaciones al personal
Sub-especificas: G10100  “Sueldos bdsicos personal contratado® . . 201.808,00
. fijo a tiempo completo” A 609.183,00 DROTO0  “Prestaciones  sociales e
01.1000 "Salarios a ebreros  en indemnizaciones al personal
puestos - permancnles 1 de aito nivel y de direccién® " 229.381,00
. tiempo completo” o 29.008,00
011840  "Remuneraciones al personal ida: "G ervici 3 « 5
contratado” g 1.676.289,00 Fadtida B _(S)xcl;:smn::spemonalcs 24010
013600  "Sucldo bisico del personal
de alto nivel y de direccion” " 104.9306,} Sub-partidas
V20100  "Compensaciones previstas Genéricas,
en las escalas de sueldos al Especificas y
persanal empleado  fijo a Sub-cspecificas: I9P100  “Comisiones por servicios
tiempo completo” L YRE00 ' para cumplir con los .
02.04.00 "Compensaciones  previsfas . beneficios sociales” " 53.821.00
en las escalas de salarios al
personal abrero fijo a tiempo - Accién
parcial” . 98000 Centralizada: SESNN2080 “Gestién Administrativa®” " 122.491.643,00
03.08.0% “Primas de
profesionatizacion 4
cmpleados” T 8102000 Accion .
630900 "Primas por anligiicdad a Especifica: SE0BNZE01  “Apoyo institucional a las
empleados” > $2.370.0 acciones cspecificas de los
03.1000  "Prmas por jerarquia o proyectos def organismo™ L 56.663,00
responsabilidad en el cargo® " 525.736,00
Q3.1900  "Prmas® por  hijos e Partida: 433 "Disminucién de pasivos * - 56.663,00
obreros” = 1.573.00 -Otras Fuentes
Q2200 *Primas de
profesionalizacidn a obreros® ™ 1.952,00 Sub-partidas
03950 "Otras primas al pessonal de Genéricas,
alto nivel y de diseccidn® b 3080, Especificas y
39700 "Otras primas aempleados™ " 656.596,() Sub-especificas: PLOID0  "DisminuciSn de sueldos,
40800  "Bono  compensatorio  de 1 { salarios y otras
alimentacion a empleados” N 897.525.00 remunesaciones por pagar” N 33.333,00
04,1400 "Complemento a ubreros por 23300  "Disminucién de aportes
horas extraordinarias o por - paironales y retenciones
sobre licmpo™ - 297540 laborales por pagar al
041800 "Bono compensatorio de Institute Venezolano de los
alimentacién a obreros™ & 66.924,00 Seguros Sociales (IVSS)” = 1.666,00
424 "Complemento al pessonal 030  "Disminucién de aportes
contratado por haras patromales  y relenciones
extraordinarias ¢ por sobre laborales por pagar al Fondo
tiempo™ 2 575,00 de Jubilaciones® " 1.666,00
042600 "Bono compegsatorio de f2P400  “Dismioucién  de aportes
alimentacién  al  personal patronales y  retenciones
contratado™ £ 1.192.46700 taborales por pagar al Foado
045500 "Bono compensatorio de de Seguro de Paro Forzoso® - 1.666,00
alimentacidn al persoanl de 28500  “Disminucién de apories
alio nivel y de direccién” " 278.089,(10 patronales y  retenciones
B49500 "Otros  complementos  al laborales por pagar al Fondo
personal de alto aivel y de de Ahorro Habitacional” r 1.666,00

direccién”

367.155.00)
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02.06.00
" Accién
- Especifica: . ‘580002903
Partida: = 407
Sub-partidas -
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas: 103102
A0024
01.03.07
AU694
Al284
Accién
Centralizada: 680001600
Accién
Especifica: 680001001
Pantida: 4.07
Sub-partidas i
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas: 01.01.02
01.01.12
010115
01.01.16
Proyecto: 689999600
Accion ik
Especifica: 689999004
Partida: . 4.07
Sub-partida
Genérica, ~
Especifica y .
Sub-especifica: 01.03.07
A1232
Accién -
Especifica: 689999015
Partida: 4.07
Sub-partida
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica: 01.03.07

"Disminucién  de  aportes -

I y

laborales por pagar al-seguro
de wida, - accidentes
personales, hospitalizacibn,
cirugia, wwaternidad (HCM} y
gastos funerarios”

“Apoyo institucionat alk
sector piblico™.

"Transferencias y
donaciones”
~Otras Fuentes

"Transferencias corrientes 2
entes descentralizados sim
fines empresariales”

"Corporacién Venezolana de -

Guayana (C.V.G.)"
"Transferencias corrientes a
entes descentralizados com
fines  empresariales ns
petroleros”

"CVG Producios Forestales
de Oriente, C.A. (CVG-
PROFORCA)"
"Cosporacién de Indusirias
Intermedias de ' Venezuela,
S.A. (CORPIVENSA)"

"Prevision Y Proteccién
Social"

"Asignacién y control de
los recursos para gastos de
dos jubilades ¥
pensionados”

“Transferencias. ¥
donaciones”
-Otras Fuentes

“Jubilaciones del personal
empleado, obrero y militar”
"Otras subvenciones socio -
econémicas - del  personal
empleado, obrero y militar
pensionado”

“Aportes a los servicios de
salud, accidentes personales
Yy pgastos funerarios  del
jpersonal empleado, obrero y
militar jubilado”

"Otras subvenciones socio-
econbmicas del  personal
empleado, obrero y - militar
jubilado"

"Aportes y Transferencias i

para Financiar - les
Proyectos de los Entes
Descentralizados '

‘“Aportes y Transferencias

para Financiar - les
Proyectos de Ia EPS
Siderurgica Nacional,
C.A" ’
“Transferencias ¥ -
Donacioges” -

-Qtras Fuentes

"Transferencias corsientes a

entes descentralizados con
fines . empiesariales  no
petroleros”

"Empresa de Produccién

Social Sidertirgica Macional, -

CA"

"Aportes, denaciones ¥y
transferencias para

financiar los proyectos de

ia empresn EPS servicios
de laminacién de.aluminio,
CA(SERLACA)" -

“Transferencias
Donaciones”
-Otras Fuentes

-

"Transferencias_corrientes a
entes descentralizados con
fines  empresariales no
petroleros”

16.666,00

122.434.980,00

122.434.980,00

113.987.926,76

8.447.053,24
2509.814,19

5.937.23%.05

6T7UISHLO0

677.151,00

672.151.00

+

117,907,600

353250

488.594,00

35.325,00

5.095.959.33

179.362.20

179.362,20

179.362.20

179.362,20

1.990.904,25

1.990.904,25

1.900.904,25

Accién
Especifica:

Partida:

Sub-pariida
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

-
Accién
Especifica:
Purtida:

Sub-partida
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accién
Especifica:

Partida:

Sub-partida
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accitn
Especifica:

Partida:

Sub-partida
Genérica;
Especifica y
Sub-especifica:

Accion
Especifica:

Partida:

Al230

689999016

4.07

0103.07

AT243

689999017

407

01.03.07

A1238

689999018

407

01.03.07

Al237

689999020

4.07

01.03.07

Al242

689999021

4.07

"Empresa de  Produccién
Social de ' Servicios- de

Larminacién - dzt  Aluminio,

CA®

“Aportes, donaciones y
transferencias . para
finaaciar los proyectos de
ia empresa EPS insumos
bisicos para Ia
construccion de vivienda,
C.A"

"Transferencias y
donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a
entes descentralizados con
fines  empresariales  no
petroleros™ E
"Empresz de Produccién
Social de Insumos Basicos
para la Consiruccién de
Viviendas, C. A"

"Aportes, donaciones y
transferencias para
financiar los proyectes de
la empresa EPS minera
nacional, C.A."

“Transferencias y
donaciones™
-Otras Fuentes

“"Transferencias corrientes a
entes descentralizados con
fines  empresariales  no
petroleros™ 1
"Empresa de Produccién
Social Minera Nacional,
C.aMt

“Aportes, dotiaciones ¥
transferencias pera finandar los
proyectos de lh ampresa EPS

de  materias
primas, C.A. (REMAPCA)"

“Transferencias y
donaciones”
-Otras Fuentes

"Trasisferencias corrientes a
entes  descentralizados con
fines  empresariales  no
petroleros”

"Empresa  de - Produccién
Social  Recuperadora de .

Materias Primas, C.A."

"Aportes y transferencias
para financiar los
proyectos del emnte EPS
constructora ‘nacional de
vieles para vias férreas y
estructuras metilicas para
ser degtinadas en la
construceién de viviendas y
‘otras aplicaciones, C.A."

" "Transferencias ~ y

donaciones”
-Otras Fuentes ,

"Transferencias- corrientes a
entes  descentralizados con
fines  empreseriales  no
petroleros”

"Empresa de - Produccion
Social Constructora.Nacional
de Rieles para Vias Férreas y
Estructuras  Metédlicas para
ser  destinadas en la
Construccién de Viviendas y
Otras Aplicaciones, C.A"

""Aportes y transferencias
para financiar fos
proyectos del ente empresa
wmixta aceros de! alba,
CA"

"Transferencias ¥
donaciones”
-Otras Fuentes

1.990.904,25

359.686,50

359.686,50

359.686,50

359.686,50

693.003,20

693.003.20

693.003,20

693:003,20

1.177.798,08

1.177.798.08

T.177.798,08

L.177.798,08

160.260,00

160.260.00

16€1.260,00

160.260,00

534.945,10

534.945.10
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Sub-partida

Genérica,

Especifica y 4

Sub-especifica: 01.03.07 - "Transferencias corricnies a
entes descentralizados con
fines — empresariales no

petroleros™ i 534.945,10
Al1504 "Empresa Mixia Aceros del .
Alba, CA" B 534.945,10

ARTICULO SEGUNDO: Comuﬁw el presente Acuerdo al Ejecutivo Nacional y a la
Contraloria General de 1a Repiblica.

Dado, firmado v sellado en el Palacio Federal ‘chislalivo. sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas a los veintiséis dias del mes de julio de dos mil doce. Afios 202° de la
Independencia y 153° de la Federacion.

D) ONDON
" Presidente de la Asamblea Nacional

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA. la solicitud del ciudadant Ministro del Poder Popuiar dé Plarificacidn y Firanzas. cantenida
en ¢l oficio N° F-1313 de fechs 23 de julio de 20:2;

CUMPLIDOS, como han sido los requisilns establecidos en ios articulos (87 pumeral 7 de (2
Constitucién de fa Republica Bolivanana de Venezuela, 52 de ia Ley Orgarica de 13 Administracion
Financiers dei Sector Publico. &n concordancia con i anticulo 3 de las Disposiciones Generales de :a
Ley de Presupuesto vigente: ¥ .

OfDD. ¢! informe favorable de la Comision Permanente de Finanzas y Desarzoiio Economico de la
Asamblea Naciorial:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO:- Autorizar al Ejecutivo Naciosial para decretar - un Crédito Adicionai 3 las - '

Presupuestos © de  {astos | vigentes “de - los DIFERENTES ORGANISMOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, ORDENADORES DE PAGO Y SUS ENTES ADSCRITOS, per
ia cantidad de NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTQS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN BOLIVARES
(Bs. 9.447.259.971,00), a los Proyectos ylo Acciones Centralizadas, Acciones Espeuf icas, Parvidas y Sub-
mdasGumas.FApeuﬁmySubepmﬁm de acuerdo £on la sigui

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION Bs.  3.573.731.780.00
Proyecto: 100073080  “"Recurrencia y Apertura del Aflo
) & Eascolar™ ' 3.573.732.780,00
 Accién Especifica: [ 00073001 “Elsborar resimenes de gastos de

personal ' por concepto  de
Recurrencia  Afio Escolar 2011-
2012 de Educacién Inicial, para
cancelar sueldos, salarios y demds
remuneraciones al personal

Docente, Administrativo y Gbrero™ 721.598 53700
Partida: 401 “Gastos de Personal”™ i 721.598.537.00
-Recursos {rdinarios T T 299598 967,00
-Otras Fuentes = 421.995.570.010
Sub-Partidas .
Genéricas
Especificas y
Sub-Especificas: 05.03.00 *Bono vacacional a empleadns” ' 299.598.967.00
< -Recursos Ordinatios 299 $98 Y674
95.01.00 "Otros * gastos . del  personal
empleado™ - 297.312.084.00
-Otras Fuentes . 2597 312 084550
97 H1.00 "Onros gastos del personal obrero” o 124.687 486,074
-Otras Fuentes 124 687 48601
Accion Especifica 160073003 “Flaborar resimenes de gastos de
personal  por  concepto  de
Recummencia Ado  Escolar 2011-
212 de Educacién Medsa, para
cancelar sueldos, salanos y demas
remuneraciones al personal
Docente, Adminsstrativo y
Obreros™ " Q11674 752,00
Partidu- 408 “Ciastos de Persons!” i . 911.974 752,90
-Recursos Ordinarios - 457 X2 629.00
-Ouas Fuentes H 453792 123060
Sub-Partidas 3
(ienénicas
Especificas y )
Sub-Especificas 080300 “Rono vacacional a empleados ® & 457 282 629,11
-Ingresos Ordinaros 487 282 629.00
496 01 00 "Otos  gastos del  personal
empleadn” - 453.792.123.00
-Ohras Fuentes 453 792 12300
Accrén Especifica” 100073005 "Elaborar resamencs de gastos de
personal  por  concepto  de
Recurrencia AR Escolar 2011-
2012 de Educacién Especial, para
cancelar sueldos, salanos v demas
TEMUNErACiones 2l persenat
Docente, Adminstrativo 3 Qhrera” 94 240 11100
Partida. 401 “(iastos de Personal™ i 94.249.111,00
-Recursos Ordinarios " 47.305099.00
-Otras Fuentes - 46 944.012.00
Sub-Partidas
Genencas
Especificas v
Sub-Fspecificas s 03.00 “Bono vacacional a empleados™ S 47.305.099.00

-Recursos Ordinarios 47 308 090

“ Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas
Especificas y
Sub-Especificas:

Accién Especifica:

Partida;

" Sub-Partidas

- Genéricas
Especificas y
Sub-Especificas: -

96.01.00

100073007

05.03.00

96.01.00.

100973010

4.01

05.03.00

96.01.00

970100,

“Otros  gastos del  personal
empleado”
-Otras Fuentes

“Elaborar resimenes de gastos de
personal  por  concepto  de
Recurrencia.  Afio Escolar 2011-
2012 de Jévenes; Adultos y Adultas
para cancelar sueldos, salarios y
demas remuneraciones al personal
Docente, Administrativo y Obrero™

“Gastos de Personal”
-Recursos Ordinarios

- <Otras Fuentes,

"Bono vacacional a empleados”
-Ingresos Ordinarios

“Otros - gastos del  personal
empleado” .
-Otras Fuentes

“Elaboras resimencs de gastos de
personal  por  concepto  de
Recurrencis det Afio Escolar 2011-
2012 de Educacién Primaria, para
cancelar suéldos, salarios y demas

. remuneraciones  al  personal

Docente, Administrativo y Obrero,
asi como framitar la cancelacion de
aportes patronales de fos -deberes

.- formales”

*“Gastos de Personal”
~Recursos Ordinarios .-
" <Otras Fuentes

“Bono vacacional a empleados” .

-Ingresos Ordinarios

- “Otros ' ﬁés!bs’ del 'personal

: -Recursos-Ordinarios

-Olnanzn!es a3

O(msgaslos de} pexsonal nbrero" :

.\MNISTFR]D DEL’ PODER POPULAR PARA EL- TRAHAJO a4

MINISTERIO - DE: l.

. UNIVFREITARIA i

Proyecin:

Accibn Especifica”

Partida

Subpartidas
Cienénca,
kspecifica y
Sub-especifica

Accion Fspecitica

Pamda

Subparudas
Gienénica,
Especifica y
Sub-especifica

SEGURIDADSOCIAL
Proyecto: 139998000,
Accion Especifica’ .~ 139999002
Partida: 2 407

’th Par\xdaq B ’

* {ienérica,
Especifica y
Sub:Especifica’ 01.03.03

AGOSS .

“Apdirtes y Traniferenciss pnn

- Entes Descentralizados-

Apories |’y ann‘sfcfe.ncias' para
" Fitancizr los ‘Proyectos del -Ente

Financiar los  Proyéctos de loy

- Inwtitato: - Venezolano - de  fos®
. SegumsSocmlu {lVSi) .

. 'franstzmmu ¥ dnnu:mnes

Recursos Drdinarios

“Transferentias’ corrientes ‘a- entes
descentralizados: sin  fines
cmpresariales para atender
hmeﬁuns de fa seguridad social”

"lnslilmo “Venezolano - de  los
. Segutvs Socisles (IVSS)"

- Pemsiories

PODER POPULAR PARA LA EDUCACION

353999000

359999056

4.47

[IRARIF

Al

I999G9061

407

[ R

Ad66

* Aportes y Tr‘lnsfere_ncins para

Fimancinr los Proyectos. de. los
Fantes Descentratizados”

“Aportes 'y Transferencias para
¥inanciar-~ Jos  Prayeétos ' del,
Servicio ~ Authnomn’ _Oficinas
Técnicas del {“onsejo Nacional de
Universidades {(CNIJ)"

*Transferenciax y donaciones”
-Recursos Ordinarios

“Transferencias. corrientes a enles
descentralizados | sin fines
cmpresariales” AT

“Servicio  Auténomo  Oficmas
Técmicas del. Consejo Nacional de
Universidades (CNI11"

- Universidades Nacionates

- Institutos y Colegins
Universitanins i

~ Giastos Centyalizados CNU

“Apories y Transferencias para
Financiar  los Proyectos de la
Fundacion Dr Alejandro Prospers
Reverend

~Transferencias y Donaciones”™
-Recursas Ordinarios

“Iransferencias cofrientes a entes
descentrahizados sin fines
empresanales™

“Fundacyon Dr Alerandro Praspero
Reverend”

MINISTERIO PEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA

46.944.012.0
46.944.012,00

94.249.111,00

94.249.111.00
47.305.099.00

46.944.012,00

47.305.099.00
47.305.099,00

46.944.012,00
46.944.012,00

1.752.561.26;7,00

1.752.561.269.00
974.981.015,00
+ 777.580.254,00

725.344.86],00
725.344.861.00

.719.808.195.00
249.636.154.00
470.172.041.00

302.408.213,00
307.408.213.00

© 2.398.535.956,00

- 2.398.535.966,00

2.398.535.966.00

2.398.535.966,00

" 2.398.535.966.00

2.398.535.966,00

.. LR22.228.932.00

1.822.228.932,00

1.812.300.059.00 -

1.812.4¢9.059,00

1812 409.05900

1.812 409 0%9.000

1622 81867200

2.674 B9R00
186 916 289,00

9 R19.873.00

©.819.473,00

YR RTI0Y

9 RI9R73.00

43.079.185.00
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Accién Centralizads: 460001000  “Direccién y Coordinacitn de los
) Gastos de los Trabajndares™
Accion Esp “Asignacién y Control de los
Recursos para Gastos de los
Trabajadores”
Partida: 4.01 "Gastos de Personal®
~Recursos Ordinarios
Subpartidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas: 01.01.00 “Sueldos basicos persomat fijo a
tiempo completo”
01.10.00 "Salarios a obreros em puestos
permanentes a tiempo completo™
01.18.00 "Remuneraciones al  personal
H contratado”
01.99.00 "Otres retribuciones”™
02.03.00 "Compensaciones previstas en las
escalas de salarios al personal
obrero fijo a tiempo completo™
03.97.00 "“Otras primas a empleadas™
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los ~ Seguros
Sociales (IVSS) por empleados”™
06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzosp por
empleados”
06.05.00 "Agporte patronal al Fondo de
1 Ahorro Habitacional por
empleados”
06.10.00 “Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por obrexas®
06.11.00 "Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por obreros”™
06.12.00 “Aporte patronal al Fomdo de
Seguro de Paro Forzoso por
obreros”
06.13.00 "Aporte patronal a! Fondo de
Ahorro Habitacional por obreros”
07.07.00 "Aporte patronal a cajas de shorro
por empleados”
08.01.00 "Prestaciones sociales <
indemnizaciones a empleados”
08.02.00 “Prestaciones sociales e
indemnizaciones a obreros™
Acclon Centrslizada: 460002000  "Gestién Administrativa™
Accién Especifica: 460002003 . "Apoyo Institucional al Sector
Piblico™
Partida: 4.07 "Transferencias y Donaciones™
-Recursos Ordinarios

Subpartidas

Genéricas,

Especificas ¥ .

Sub-especificas: 01.03.02 “Transferencias corrientes a entes
descentratizados sin fines
empresariales”

A0002 "Institnto  Auténomo  Biblioteca
Wacional y de Servicios de
Bibliotecas™

A0158 "Compafiia Nacional de Teatro™

AO161 "Fundacién Compafiia Nacional de
Miisica"

AQ372 "Fundacién Teatro Teresa Carrefio”

AR "Fundacién Centro de Estudios
Latinoamericanns Rémulo

x Gallegos™

A0390 "Fundacién Cinemateca Nacional™

A0424 “Fundacién Museds Nacionales™

A0449 "Fundacion Disteibuidora
Venezolana de la Cultura™

A0450 "Fundacién Compafiia Nacional de
Danza"

A045Y "Fundacion Villa del Cine™

A0453 "Fundaciént Editorial El Perro ¥ La
Rana"

AQ459 "Fundacién Red de Arte”

A0948 “Institute de ias Artes Fscémicas )
Musicales”

A0949 "Instituto de las Aries de Ja Fmagen
¥ el Espacio”

0§.03.07 “Transferencias comrientes a entes
descentralizados con fines
empresariales no petrolerns™

AQB3R "Monteaviia Editores
Latinoamericana, C.A."

Actlén Centralizada: 460002000 ""Prevision y Proteccién Socinl™

Aceidn E: i “As ion y Control de los
Recursos  para Gastos  de fos
Pensionados y Jubilados”

Partida: 407 “Transferencias y Donaciones™
-Recursos Ordinarios

Subpartidas

Genéricas,

Fspecificas y

Sub-especificas: 01.01.01 “Pensiones del personal empleado,
obrero y militar”

01.01.02 "Jubilaciones del personal
empleado, obrero y militas”™

01.08.12 "Otras  subvenciones socio -

Omicas del personal leads
obrero y militar pensionade”™
01.0L16 "Otras  subvenciones  socie -
dmicas del personal emplead
obrero y militar jubilado™

Proyecto: 469999000  “Aportes y Transferencins pars

L Financiar los Proyectoz de lfoz
Entes Deacentralizados™

Accion Especifica: 469999001 "Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyecios del Ente
Instituto  Auténomo  Biblioteca
Nacional y de Servicios de
Bibliotecas"

"Transferencias y denaciones™

Pantida 407

-Recursos Ordinarias

2.941.034.52

2.941.034,52
2.941.034.5

798.602,00
370.626,00
1.297.868,00
34.903,01

50.022,00
5.868,51

25.476,00

350.00

5.097,00
.
150.356.00

55.547.00

50.463,00

40.678.00

35.178,00
10.000.00
10.000,00

7.811.150,57

7.811.150.57

7.811.150.87

7.728.088,57

1.299.297,31
4767874

259.767.96
1.759.001,20

306.036,75
838.988.29
877.406.40
477.584 50

78.137.00
451.918,50

40426175
180.221.70

289.029.00

258.756.50

83.062.00

83.062,00

1.547.902,50

1.547.902,50

1.547.902,50

430.484,96

317.085,00

397.000.00

403.332,54

30.779.097,41

5.836.730,69

5836.720.69

Subpdrtidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accién Especifica:

Partida: -
Subpartidas

Especificay
Sub-especifica:

Accion Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,

Especificay
Sub-especifica:

Accibn Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accién Especifica:

Partide:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accin Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,

Especificay
Sub-especifica:

Accidn Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,

Especifica y
Sub-especifica:

Accién Especifica:

Partida:
Subpartides

Especifics.y
Sub-especifica:

Accidn Especifica:

01.03.02
A0002

469999004

407

01.03.02

A0161

469999008

4.07

01.03.02
A0372

469999009

4.07.

01.03.02

A0T3
469999011
407
01.03.02
A0375

469999013

407

01.03.02

A0390

459999015

Y

01.03.02

A0424
469999016

4.07

01.03.02

AD449

469999017

"Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales”
"Institto  Autdnomo  Biblioteea
Nacional y de Servicios de
Bibliotecas"

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacién Compafiia Nacional de
Musica"

“Transferencias y donaciones”
“Recursos Ordinarios

"Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin
empresariales™

"Fundacién Compafifa Nacional de
Musica”

"Aportes y Transferencias para
Financier los Proyectos del Ente
Fundacién Teatro Teresa Carreiio”

“Transferencias y donaciones”
~Recutsos Ordinarios

"'l‘mufnennu_ ] corriu_lm s entes
e

"Fundscién Teatro Teress Carrefio”
"Aportes y Tranuferencias para’

Financiar los Proyectos del Ente
Fundacién Centro de  Estudios
Lati .

ericancs Rémulo
Gallegos”
"Transferencias y donaciones”
-Recursos Ordinarios

"Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresarisles”

"Fundacién Centro de Estudios
Rémulo

"Aportes y transferencias para
financiar los proyectos del eme
Fundacién Casa del Artista™
"Transferencias y donasiones”
~Recursos Ordinarios :

“Transferenciss corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales”

"Fundacién Casa del Artista*
"Aportes y transferencias para

financiar los proyectos del ente
Fundacién Cinemateca Nacional™

"Transferencias y donaciones™
~Recursos Ordinarios

"Transferencias corvientes a entes
descentralizados  sin fines
empresariales”

"Fundacién Cinemateca Nacional”
“Aportes y wansferencias para
financiar los proyecies del ente
Fundacién Museos Nacionales”

“Transferencias y donaciones™
-Recursos Ordinarios

"Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresasiales”

"Fundacién Museos Nacionales”

"Aportes ¥ Teansferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
y oy v

Venezolana de ta Cultura™

"Transferencias y donaciones™
-Recursos Ordintrios

"Transferencias comientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales”

. =
Venezolana de la Cultura®

"Aportes y Transferencias para
Financiar jos Proyecios del Ente
Fundscién Compafifa Nacional de
Danzs"

5.836.730,69

5.336.730.69

1.389.842.63
1.389.842.68

1.389.842,68

1.389.842,68

2.827.397,00
2.827.397.00

2.827.397,00

2.827.397.00

791.746,25
191.74625

791.746,25

791.746 25

2.131.200,00
2.131.200.00

2.131.200,00

2.131.200,00
142.198,25

142.198.25

142:19825

142.198,25

4.049.583,40

4,049.583.40

4.049.583,40

4.049.583,40

535.829,25
53582925

53502925

535.829.25

541.113.95
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Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especificay
Sub-especifica:

Accidn Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accién Espetifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica, -
Especifica y
Sub-especifica:

Accion lfspeciﬁca:

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especificay
Sub-especifica:

Accion Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accidn Especifica:

Partida:
Snbpm}das
Genérica,

Especificay
Sub-especifica:

Accion Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accidn Especifica:
Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especificay
Sub-especifica:

4.07

01.03.02
A0450

469999420

4.07

01.03.02
" AD4S3

469999021

4.07

01.03.02
" A0454
469999022

4.07

01.03.02

A0459

469999023

407

01.03.02

A0462

469999028

4.07

01.03.07

A0838

469999029

4.07

01.03.02
A0948

469999030

4.07

01.03.02

“Transferencias y donaciones”
<Recursos Ordinarios

“Transferencias corrientes a entes
descentralizedos sin fines
empresariales”

"Fundacién Compafiia Nacional de

“Aportes y Transferencias para

Financiar los Proyectos del Ente

Fundacién Fditorial El Perro y La
a" -

"Transferencias y Donaciones”
-Recursos Ordinarios

“Transferencias comientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales”

"Fundacion Editoriai El Perro y La
Rana”

"Aportes y Transferencias para
Financiat los Proyectos del Ente
Fundacion Distribuidora Nacional
de Cine, Amazonia Films"

“Transferencias y donaciones”
-Recursos Ordinarios

“Transferencias comientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales” ¥

“Fundacion Distribuidora Nacional
de Cine, Amazonia Films"

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacién Red de Arte”

“Transferencias y donaciones”
-Recursos Ordinarios

“Transferencias cortientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales”

“Fundacion Red de Arte”.

“{\pones y Transifexencias para
Financier los Proyectos det Ente
Fundacién Imprenta de ja Cultura”

“Transferencias y donaciones”
-Recursos Ordinarios *

“Transferencias corrjentes a entes
descentralizados - “sin fines
empresariales” -

"Fundacién lmprenta de Ia Cultura”

"Aportes y Transferencias = para
Financiar los Proyectos del Ente
Monteavila Editores
Latinoamericana. C.A."

"Transferencias ¥ donaciones”
-Recursos Ordinarios

"Transferencias corrientes a entes
descentralizados con fines
empresariales no petroleros”
“"Monteavila Editores
Latinoamericana, C.A."

“Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
institato de las Artes Escénicas v
Musicales"

“Transferencias y donaciones”
-Recursos Ordinarios

“Transferencias cotrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales”

“Instituto de las Avtes Escénicas y
Musicales”

"Aportes y Transferencias para
Finenciar los Proyectos del Ente
Instituto de las Artes de fa Imagen
¥ ¢l Espacio”

"Transferencias y donaciones"
~Recursos Ordinarios

"Transferencias corrientes a cntes
descentralizados sin fines
empresariates”

541.113.95

5414139

54111395

1175 732.25

A75.732.25

1175 732,25

(175 732.25

135 775.85

13577585

31838130

318.381.30

401.052.04

403.092,04

401.092.04

401.092.04

960.973.00

960.973,C0

960.973.00

960.973.00

83420028

$.834.200.28

370730125

170730125

. Sub-Especificas:

A0949

"Instituto de las Artes de la Imagen
y ¢l Espacio”

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL DEPORTE

"Gestién Administrativa"

Accién C lizad:

Accitn Especifica: 500002003

Partida: 4.07

Subpartidas

Genérica,

Especificay

Sub-especifica: 01.03.02
AD049

"Apoyo Imstitucional al Sector

- Publico”

"Transferencias y donaciones”
-Recursos Ordinarios

“Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales™

Instituto Nacional de Deportes *

(IND)

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

Accién Centralizada:

Accion Especifica: . 540001001
Partida: 401
Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

01.01.00

01.03.00
01.10.00

01.12.00

01.13.00
01.18.00

01.99.00
02.01.00

62.03.00

03.02.00
03.08.00

03.09.00

03.10.00
03.17.00
03.19.00
03.21.00
03.22.00

 03.97.00
03.98.00
04.02.00
04.08.00
04.15.00
04.18.00

04.24.00
- 04.26.00
04.96.00

04.97.00
04.98.00

05.03.00
05.06.00
05.08.00
06.01.00
06.04.00
06.05.00
06.10.00

06.12.00

06.13.00

06.25.00

06.26.00

06.95.00

07.06.00
07.22.00

07.96.00
08.01.00

08.02.00

y Coordinacién de los
Gastos de los Trabajadores"

"Asignacion y Control de los
Recursos para Gastos de los
Trabajadores”

“Gastos de Personal”™
“Recursos Ordinarios

"Sueldos basicos personal fijo a
tiempo completo”
"Supléncias a empleados”

- "Salarios a obreros en puestos

permanentes a tismpo completo”
“Salarios a obreros en puestos no
permanentes”
“Suplencias a obreros"
"Remuneraciones  al
contratado™

“Otras retribuciones *
"Compensaciones previstas en las
escalas de sueldos al personal
empleado fijo a tiempo completo”

personal

"Compensaciones previstas en las
escalas de salarios al personal
obrero fijo 2 tiempo completo™

*Primas de transporte a empleados”

“Primas de profesionalizacion a
empleados”
"Primas  por
empleados”
“Primas  por  jerarquia o
responsabilidad en ¢l cargo™
“Primas de transporte a obreros”
"Primas por hijos de obreros”
“Primas por antigicdad a obreros”

antigiedad  a

“Primas de profesionalizacion a
obreros™

“Ortras primas a empleados”
"Otras primas a obreros”
"Complemento a empleados por
trabajo aocturno™
“Bono compensatorio de
alimentacién a empleados”
"Complemento a obreros por
trabajo o jornada nocturna
“Bono compensatorio de
alimentacién & obreros”
"Complemento  al  personal
contratado por horas
extraosdinarias o por sobre tiempo™
' "Bono compensatorio de
alimentacion al personal
comtrstado”

~Ovwros complementos a ermpleados”

"Otros complementos a obreros”
“Owos complementos al personal
contratado™

"Bono vacacional a empleados”
"Bono vacacional a obreros”

"Bono vacacional al personal
contratado”

“Aporte  patronal al Instituto
Venezolano de  los  Seguros
‘Sociales (1V'SS) por empleados”
“Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
emplesdos”

~Aporie pawonal al Fondo de

Ahomo Habitacional por
empleados”

"Aporte patonal al Institute
Venezolano de los  Seguros

Sociales (IVSS) por obreros™
"Aporte patonal al Fonde de
Seguro de Paro Forzoso por
obreros”

"Aporie patronal al Fonde de
Ahotro Habitacional por obreros”
“Apesie  lfegal  al Tnstitute
Venezolano de los  Seguros
Socisles (IVSS) por personal
contratado”

~Aporte legal al Fondo de Ahorro
Habitacional por personal
<contratado™

"Otros aportes legales por personal
contratado”

“Ayudas para medicinas, gastos
médicos,  odontolégicos y de
hospitalizacion a empleados”
“Ayudas para medicinas, gastos
médicos,  odontologicos y de
hospitalizacién a obreros™

~Otras subvenciones a empleados”

“Prestaciones sociales e
indemnizaciones a empleados”
“Prestaciones sociales e
indemmizaciones a obreros”

3.707.301.25

3.780.911,00

3.780.911,00

3.780.911.00

. 378091100

1.780.911.00

3.780.911,00
1.212.223.523,00

850.084.249.60

850.084.249.60

48.825.677.4.

124.595.426,69
2.107.689.01

36.969.796.08

14.613.488,2¢
1.263.937,30

- 68.017.189.90
179.478.00

33.154.894.78

16.560.638.92
186.713.25
6.352.344.34

336.017.26

47032126
1.898.50
4.060.00

©320.00000

5079200

36.297.130.56
26.832.039.75
15.936.221.25
24.272.500,03

601056133

20.236.000.00
41.488.11
25.730.600.00

23.612.449.08
4.070.988.28

48.615.497.83
§.109.250.78
5.666.141.453
685.468.08
6.962.155.65
1.317.082.37
1.724.770.60
2.292.807,00
462.674.13

585.999.23

23.153.013.43

5.904.452.52

4.494.526,38
199.654.86

57908,12
49.047,00
151.864.572,712

60.128.837,85
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08.03.00 "Prestaciones sociales e
indemnizaciones  al  personal
contratado”™

Partida: 4.03 "Servicios no personales”

-Recursos Ordinarios

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas: 18.01.00 “Impuesto al Valor Agregado”

15.01.00 “Comisiones por servicios para
cumplir con los beneficios sociales”

Accién Centralizada: s "Gestion Admini iva®

Accion Especifica: 540002003  "Apoyo Institucional al Sector
Publico™

Partida: 4.07 "Transferencias v donaciones”
-Recursos Ordirarios

Sub-Partidas B

Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias Corrientes a Entes
Descentralizados sin Fines
Empresariales”

A0025 - Institsto  Autdnomo Hospital
Universitario de Caracas {HUC)

A0061 - Instituto Nacional de Higiene
“Rafael Rangel” (INHRR)

AQ119 - Servicio Auténomo Servicio de
Elaboraciones Farmacéuticas
{SEFAR)

A0153 - Servicio Auténomo Hospita!
Universitaric de Maracaibo
(SAHUM,

AD306 - Fundacion "Jos¢ ' Félix
Ribas"(FUNDARIBAS)

AD445 - Fundacién Hospital Cardiologico
Infantil  Latincamericano  Dr.
Gilberio Rodriguez Ochoa

AD446 - Fundacién Mision Barrio Adentro

A0818 "Sociedad C:vil para € Contro! de
Enfermedades Endémicas  y
Asistencia  al  Indigena, Estado
Bolivar (CENASA] BOLIVAR)"

A0907 "Servicio Auténomo Instituto de
Altos  Estudios Dr.  Amoldo
Gabaldén”

01.03.10 “Transferencias Corrientes al Poder
Estadal”

ES5200 "Estado Anzoategui”
E5300 “Estado Apure”
E5400 “Estado Aragua”
E$600 "Estado Bolivar”
E5700 “Estado Carabobo™
E6200 “Estado Lara”
E6300 "Estado Mérida”
E6500 "Estado Monagas”
E6600 “Estado Nueva Esparta”
E6800 "Estado Sucre”
E6900 "Estado Téchira™
E7000 "Estado Trujiilo”™
E7100 "Estado Yaracuy”
E7200 “Estado Zulia”

Accién Centralizada: 540003000 - "Previsibn y Proteccion Social”

Accién Especifi 5 "Asignacién y Conttol de los
Recursos para  Gastos de los
Pensionados y Jubiladas”

Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones”
-Recursos Ordinarios

2 Sub-Partidas

Genéricas,

Especificasy

Sub-Especificas: 01.01.01 “Pensiones del personal empleado,

< obrero y militar”
- 01.01.02 “lubilaciones det personal
= empleado, obrero y militar”

01.01.14 "Aportes 2 caja de ahorro dei
personal empleado, obrero y militay
jubilado”

Proyecto: 540097000  "Optimizacién de los servicios
que componen Ia red asistencial
del Sistems Pablico Nacional de
Salud para atender integraimente
s la poblacién del Estado
Vargas"

Accion Especifica: 540097001 “Atencién en salud preventiva a la
poblacién 8 través de la red
primaria”

Partida: 4.01 “Gastos de Personal”

-Recursos Ordinasios

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas. 01.01.00 "Sueldos hédsicos personal fijo a
tiempo completo”

010300 "Suplencias 3 empleados”

0i.13.00 “Suplencias a obreros”

03.08.00 "Primas de profesionalizacién a
empleados”

03.22.00 "Primas de profesionalizacién a
obreros”

. 04 02.00 “Compleniento a empleados por
{rabajo nociurmne™

04.15.00 "Complemente a obreros  por
trabajo o jomada noctuma”

04 96.00 "Otros complementos a empleados”

04 67 00 "Otros complementos a cbreros”

Accidn Especifica: 540097002 "Atencion en salud hospnalana a
ia poblacién’

Partida. 4.01 “Gastos de Personal™
-Recursos Ordinanos

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueldos basicos personal fijo a
tiempo compleio™

01.03.00 "Suplencias a empleados™

01.13.00 “Suplencias & obreros™

134.847.55

1.123.723.60

64.393.232.82

64.393.232,82

6439323282

52.805.755,6:

5.851.515.00

2.554.245.00
9.908.00

} 668.757.00

154.475,00

188.996.00

4232739565

28.787,00
21 676,05

11.587.477,17
615412,70
763.145,43
1.316.316,13
1 049.292,40
604 648,21
1.230.039.00
2680.485.98
320 930,87
186.822.057
344.904,50
56731779
1198.213,i0
382.746,20
327.264.80

47.656.757.30

47.656.757.30

47.656.752.30

11723 143.40

35.004 503.69

929.110.21

4.618.3%

1 847 356,00

1,.847.356,00

8 046,80
609 $32 .80
304 634,40
400 011,60

28 534,40

19 623,20
196 49520

190 495,260
66 S80.80

2I7OR5R

277103458

57 068,18
91420020
456 951,60

Proyecto:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

03.08.00
03.22.00
04.02.00
04.15.00
04.96.00
04.97.00

540098000

540098001

4.01

01.01.00

01.03.00
01.10.00

01.13.00
02.01.00

02.03.00

03.08.00

03.97.00
04.02.00

04.15.00
04.96.00

04.97.00
05.03.00

"Primas de profesionalizacion a
empleados”

"Primas de profesionalizacion a
obreros”

"Complemento & empleados por
trabajo noctumno”

"Complemento a obreros por
trabajo o jornacda nocturna”

“Otros complementos a empleados”
"Otros complementos a obreros”

"Mejorar los servicios en [a red
asistencial, con calidad, que

reserven, difundan y restituyan
la salud de la poblacion que.
acude al Sistema Pablico
Nacional del Estado Portuguesa™

“Atencién en salud preventiva a
través de la red ambulatoria del
Estado”

“Gastos de Personal”
-Recursos Ordinarios

"Sueldos bésicos personat fijo a
tiempo completo”

“"Suplencias 2 empleados”

“Salarios a obreros en puestos
permanentes a tiempo completo”
“Suplencias a obreros"
“Compensaciones previstas en las
escalas de sueldos al personal
empleado fijo a tiempo completo”

"Compensaciones ‘previstas en las
escalas de salarios al personal
obrero fijo a tiempo completo”

"Primas de profesionalizacién a
empleados”

“Otras primas a empleados”
"Complemento a empleados por
trabajo nocturnn”

"Complemento a obreros por
trabajo o jornada nocturna”

"Otros complementos a empleados”

"Otros complementos a obreros™
"Bono vacacional a empleados”

Accion Esp

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accion Especifica:

Partida-

Sub-Partidas
Gengéricas,
Especificas y
Sub-kspecificas:

Proyecto:

Accron Espedifica

Paruda

Sub-Partidas
(enéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

4.01

01.01.00
01.10.00

01.13.00
02.01.00

02.03.00

03.08.00

05.03.00
05.06.00

540093003

4.01

01.01.00

01.03.00
11.10.00

01.13.00
62.01.00

02.03.00

043.08.00

03.97.00
04.02.00

04.15.00
04.96.00

64.97.00

05.63.00
05 06.00

540101600

540101001

4.01

01.01.00

“Aplicaci de  medidas de
saneamiento  ambiental  para
proteger a la poblacién contra
enfermedades endémicas en el
Estado Portuguesa”

“Gastos de Personal”
-Recursos Ordinarios

“Sueldos bésicos personal fijo a
tiempo complete”

"Salarios a obreros en puestos
permanentes a tiempo completo”
"Suplencias a obreros”
“Compensaciones previsias en las
escalas de sucldos al personal
empleado fijo a tiempa completo™

"Compensaciones previstas en las
escalas de salarios al personal
obrero fijo a tiempo completo”

"Primas de profesionalizacién a
empleados”

“Bono vacacional a empleados”
"Bono vacacional a obreros”

"Atencién en salud especializada a
ia poblacién que acude a’ los
centros  hospitaiarios del Estado
Portuguesa”

“Gastos de Personal”
-Recursos Ordinarios

"Sueldos basicos personal fijo a
tiempo completo”

"Suplencias a empleados”

“Salans & obreros en  puestos
permanentes a tiempao completo”
"Suplencias a obreros”
"Compensationes previstas en las
escalas de sueldos al personal
empleado fijo a tiempo completo”

"Compensaciones previstas en las
escalas de salarios al personal
obrero fijo a tiempo completo”

“Primas dc profesionalizacion a
empleados”

"Otras.primas a cmpleados”
"Complemento a empleados por
trabajo nocturno™

“Complemento  a  obreros  por
trabajo 0 jornada nocturna”

“Chtros complementos a empleados”

"Owos complementos a obreros™

“Bono vacacional a empleados”
“Rona vacacional a abreros”

“Optimizacién de los servicios
que componen la red ssistencial
del Sistems Pablico Nacional de
Sulud para atender infegralmente
a la  poblacion del Fstado
Gudrico"

"Atencion  ntegrai  en  salud
preventiva a la poblacion que asisie
4 la Red Ambulatoria”

“Gastos de Personal”
-Recursos Ordinarios

"Sueldos bésicos personal tho
tiempo completo”

=

3

600.020,40
42.801.60
28.534.80

285.742,80

285.742,80
99.873,20

15.510.830.00

2.091.354,00

2.091.354.00

950.023,00
157.806,00

244.959,00
182.996,00

136.519,00

82.296,00

27.652,00
14.341.00

17.993,00
34.538,00
136.927,00

22.853,00
82.451,00

484.858,00

484.858.00

86.234.00

224.436,00
21.485.00

41.397,00

83.284.00
5.780,00

7.557.00
14.685,00

12.934.618,00
12.934.618.00

4.379.942.00
X41.752,00

1.934.297.00
1.118.403,00

974.285,00

S69.014,00

313.319.00
298.646,00

654.671,00°
120 643,00

383 794,00
461 273,00

443 565.00
241 018,00

5.158.825.28

2158.825.28 -

1.289.706.32
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Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Gengéricas,

Especificas y

Sub-Especificas: |

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accidn Especifica:

Partida:
Sub-Partidas
Uenéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accitn Especifica:

Partida:
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

01.03.00
01.10.00

01.12.00
01.18.00

03.08.00

540101002

401

01.01.00
01.03.00

0L.10.00
01.12.00
01.18.00

03.08.00

540101003

4.01

01.01.00

01.03.00
01.10.00

01.12.00
01.18.00
03.08.00

540110000

540110001

4.01

01.01.00

01.03.00

01.10.00
01.12.00
01.18.00
03.08.00

540110002

4.01

01.01.00

01.03.00
01.10.00

01.12.00
01.18.00

03.08.00

540110003

401

01.01.00

01.03.00
01.10.00

01.12.00
01.18.00

03.08.00

540112000

"Suplencias a empleados”
“Salarios a obreros en puesios

a tiempo completo”
"Salarios a obreros en puestos no
permanent
“Remuneraciones al  personal
"Primss de profesionalizacion a
empleados™ .

"Atencién en salud especializada a
la poblacion que asiste a los
establecimientos que componen la
Red de-Hospitales dei Estado”

“Gastos de Personal”
-Recursos Ordinarios

" “Sueldos bésicos personal fijo a
tiempo completo”
“Suplencias a empleados”

"Salarios a obreros en puestos
permanentes & tiempo completo®
“Salarios a obreros en puestos no
permanentes”

"Remuneraciones  ai  personal
contratado™

"Primas de profesionalizacion a
empleados”

“Aplicacién de medidas de
Sancamiento
proteger a la poblacién contra
enfermi endémicas y

“Gastos de Personal”  +
-Recursos Ordinarios

“Sueldos hésicos personal fijo a

tiempo compicto”

“Suplencias a empleados”

"Salarios a obreros en puestos
permanentes a tiempo completo™
"Salarios a obreros en puestos no
permanentes”

"Remuneraciones ai  personal
contratado”

"Primas de profesionalizacion a
empleados”

"Optimizacién de la atencién
integral en sslud preventiva y
especinlizada en los servicios de
In red asistencial del Sistema
Publico Nacional de Salud,
“Estsdo Delta Amacero”

"Atencién en salud preventiva a la
poblacidn que asiste a la Red
Ambulatoria”

“Gastos de Personal”
-Recursos Ordinarios

"Sueldos basicos personal fijo a
tiempo completo”

"Suplencias a empleados”

"Salarios a obreros en puestos
permancntes a tiempo completo”
“Salarios a obreros en puestos no
permanentes”
“Remuncraciones  al
contratado”

“Primas de profesionalizacién a
empleados”

personal

- “Atencion en salud especializada a

la poblacion que asiste a} Complejo
Docente  Hospitalario  Dr.  Luis

Razetti”

“Gastos de Personal”
-Recursos Ordinarios

"Sueldos basicos personal fijo a
tiempo completo”

"Suplencias a empleados”

"Salarios a obreros en puestos
permanentes a tiempa completa”
"Salarios a obreros en puestos no
permanentes™
“Remuncraciones  al
contratado”

“Primas de profesionalizacion a
empleados” .

personal

en dreas
por Malaria y Dengue”

“Gastos de Personal”
-Recursos Ordinarios

"Sueldos basicos personal fijo a
tiempo complete”

“Suplencias a enipleados”

"Salsrios a obreros en puestos
permanentes a tiempo completo”
"Salarios a obreros en puestos no
permanentes”

“Remuneraciones  al  personal
contratade”

“Primas de profesionalizacion a
empleados"

*QOptimizacion de los servici
que compone Ia red asistencial
de) Sistema Publico Nacional de
Salud para brindar atencion
integral 2 la pablacién de
Cojedes"”

515.882,53
1.031.765,06
773.823,79
515.882,53

1.031.765,05

6.878.433,71
687843171

1.719.608,43
687.843,37

1.375.686,74
1.031.765,06

687.843.37

1:375.686,74

1.719.608,43

1.719.608,43

429.902.11
171.960,84

343.921,69
257.941.26
171.960,84

343.921.69

.326.39:

1.247.39745

1.247.397.45

311.849.36
124.739.75

249.479.48
187.109.62
124.739.75

24947949

1.663.19%.60

1.663.196,60

415,799.15
166.319,66

312.639,32
249.479.49
166.319.66

33263932

41579915

43739915

103.949.79
41.57992

83.159.83
62.369.87
41.579.92

83.159.82

Accidn Especifica:

Partida:
Sub-Partidas
Genri

Especificas y
Sub-Especificas:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas;

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,

Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

540112001

4.01

01.01.00

01.03.00
01.10.00

at.12008

01.13.00
01.18.00

02.01.00

02.03.00

540112002

4.01

01.01.00

01.03.00
01.10.00

01.12.00

01.13.00
01.18.00

02.00.00

02.03.00

04.02.00

540112003

4.01

01.01.00
01.03.00

01.10.00
01.12.00

01.13.00
01.18.00

02.01.00

02.03.00

04.02.00

540114000

540114001

401

01.03.00
01.13.00
0i.18.00
01.99.00
03.97.00
03.98.00
04.98.00

05.03.00

540114002

4.01

01.03.00
01.10.00

01.12.00

01.13.00

"Atencién oportuna y eficiente en

los servicios de salud que presta la
red hospitalaria en el Estado
Cojedes”

“Gastos de Personal”
-Recursos Ordinarios

“Sueldos bisicos personal fijo a
tiempo completo”

“Suplencias a empleados™

"Salarios a obreros en puestos
penmanentes a tiempo completo”™
“Salarios & ehum“ &n puestos no

permanentes’
"Suplencias a obreros”
"Remuneraciones  al  personal
contratado” .
“Compensaciones previstas en
escalas de sueidos al pérsonal
empleado fijo a tiempe completo”
"Compensaciones previstas en las
escalas de salarios al personal
obrero fijo 2 iempo completo”

“Complemento a empleados por
trabajo nocturno "

"Atencién primariz en salud en los
servicios que sc prestan en fa red
ambulatoria del Estado Cojedes™

“Gastos de Personal”
~Recursos Ordinarios

'.Sueldos bisicos personal fijo a
tiempo completo”

“Suplencias a empleados”

“Salarios a obreros en puestos
permanentes a tiempo completo”
"Salarios a obreros en puestos no

peTmaneTies’
“Suplencias a obreros”
iones al  personal
contratado”
“Compensaciones previstas en las

escalas de sueldos al personal
empleado fijo a tiempo completo”
“Compensaciones previstas en las
escalas de salarios al personal
obrero fijo a tiempo completo”

“Complemento a empleados por
trahajo noctumo *

“Aplicacién  de  medides de

saneamiénto  ambiental  pam
proteger a ia poblacién del Estado
Cojedes de enfermedades
endémicas”

“Gastos de Personal”

-Recursos Ordinarios

“Sueldos bisicos personal fijo 2
tiempo completo™
“Suplencias  empleados”

“Salerios a obreros en  puestos
permanentes a tiempo completo™
“Salarios a obreros en puestos ne
permanentes™

“Suplenciss a obreros”
“Remuneraciones al  personal
contratado”

“Compeasaciones previstas en fas
escalas de sucldos al personal
empleado fijo a tiempo completo”

“Compensaciones previstas en las
escalas de salarios al personal
obrero fijo @ tiempo completo™

“Complemento a empleados por
trabajo noctumo *

“Optiwizacién de los servicios en
fos establecimientos de In red
asistencial del Sistema Pablico
Nacional de Salud en el Estado
Barinas"

“Atencidn médica integral en el
primer nivel de atencién en el
Barinas"

“Gastos de Personal”
-Recursos Ordinarios

“Suplencias a empleados”

“Suplencias a obreros"

“Remuneraciones  al  personal
0"

“Otras retribuciones *

“Otras primas a empleados"

™Otras primas a obreros™

“Otros complementos al personal

contratado”

“Bono vacaciona! a empleados”

“Atencién médica integral en el
‘segundo nivel de atencién en el
Estado Barinas”

“Gastos de Personal™
~Recursos Ordinarios

“Suplencing a empleados”
“Salariocs a obreros en puestos
pramanentes a tiempo completo”
“Salssios a obreros en puestos no

peImanenies’
“Suplencias a obreros”

2.918.618,80

2918.618.80

345.966,03
184.675,20

305.698,21

365.342,10
186.221,30

700.900.84

187.000.00

200.000,00

442.815,12

1.459.308,40
1.459.308.40

200.385,40
£3.000,00

300.241.00

187.450,00
88.913,00

115.968,00

82.397.00

100.000,00

300.954,00

729.652,20
120.652.20

88.964.00
56.397.00

100.281,20

36.548,00
4423600

120.281,00

9431500

94.315.00

94.315,00

1131185586

2.120.972.83

212097283

441.359.83
324.528,00

100.350,00

43.250,00
109.450,00
641.693.00

43.158,00
412.134,00

3.534.956,38

3.534.956.38

$06.019.78
200.000,00

409.850,60
112.288,00
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Accion Especifica;’

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Panidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accidn Especifica: ©

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accion Especifica:

Partida:

' Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

01.18.00

01.99.00
02.01.00

42.03.00

03.97.00-
03.98.00
04.15.00

04.97.00
04.98:00

05.03.00

540114003

4.0%

01.03.00
01.13.00

01.18.00

01.99.00
02.01.00

03.97.00
03.98.00
04.15.60
04.96.00
04.97.00
- 04.98.00

540114004

4.01

" 91.03.00

01.13.00
03.97.00
03.98,00
04,0200

04.97.00

540115000

540115001

4.01

01.01.00

01.03.00
01:10.00
01.12.00

01.13.00
01.18.00

$2.01.00

02.03.00

03.08.00

032200
040200

04.1500

04.96.00

04.97.00
04.98.00

540115002

4.01

. 01.01.00

01.03.00-
01.10.00

01.12.00

01.13.00
01.18.00

“Remuneraciones  al - personal
contratado™ ;

"Otras retribuciones *
“Compensaciones previstas en las
escalas de sueldos at personal
empleado fijo a tiempe completo”

"Compensaciones previstas en las
escalas de salarjos "al personal
obrero-fijo a tiempo completo”

"Otras prisnas 2 empleados”

“Ctras primas a obreros™
"Complemento  a obreros  por
trabajo o jornada nocturma *

“Otros complementos a obreras™
"Otros complementos ai personal
contratado™

"Bono vacacional a empleados”

“Atencién médica. integral en el
tercer nivel ‘dé atencibn en el
Estado Barinas™ N .

“Gastos de Personal™
-Recursos Ordinarios .

"Suplencias a empleados”
"Suplencias a obseros”

"Remuneraciones
contratadd”

"Oftras xctnbncmnes
"Compensaciones previstas cn las
escalas de sueldos al personat
empleado fijo a tiempo completo™

al .- personal

“Otras primas a empleados™

- "Qtras primas a obreros™

"Complemento” a obieros ~ por
trabajo 0 jornada noctuma ™
"Otros complementos a empleados™

"Otros complementos & obreros”
"Otros complementos al. personal
contratado™

"Aplicacion de -medidas “de
saneamiento ambiental para la
proteccion colacuva de E3
poblacion el Estado

“Gastos de Personal”
-Recursos Ordinarios

“Suplencias a empleados™
“Suplencias a obreras™
"Otras primas 3 empleados”

"Otras primas 2 obreros™
"Complemento a empleados por
tfabajo noctumo.”

"Otros complementos a sbreros”

"Optimizacién de:los servicios
que componen.la red asistencial
del Sistema Pablico. l\umnal de
salud-para stendér integralmente

% la poblacién .del Estado

Amazonas"

"Atencién en salud a Ia poblacion

- que asiste & la Red Ambulatoria™

“Gastos de Persanal”
-Recursos Ordinarios

"Sueldos basicos persomat ﬁ)é a
tiemipd complels”
"Suplencias a empieados™

" “Salarios 2 obrefos em  puestos

[pérmanentes a tiempb completo” .
"Salarios a obréros’ en- puestos, no
permanentgs”

"Suplencias a obreros”

“"Remunéraciones -al  personal

contratado”

“Compensaciones previstas ¢i las
escalas de sueldos al _ personal
empleado fijo a tiempo completc”

"Compensacionies previstas en las
escales - de  salarios “al. personal
obrero fijo a tiempo complew

"Primas de pmfesmnlhzaclon a

empleadds”

“Prinas - de profmoxnlmmon a
obseros™

"Complemento a emy!cndos por
trabajo nochuno "

"Complemento  a- obretos  por-
trabsja o jornada necturna ™

”Otms ccmpl:mnms a unpleados

Otros complemenms acbrergs”
"Otros complemmtus ‘al peiscmal

- coptratado” .~ -

,"Aplicacién de  Programas de
Sancamiento
proteger a.la poblacin contrs
enfermedades - endémicas .-y
trapsmisibles’ .’ '

“Gastos de Personal” .
-Recursos Ordinarios

“Sueldos bésicos personal fijo 8

tiempa completo”

"Suplencias a empleados™

“Salarios a obretos em ‘puestos

permanentes & tiempo completo”

"Salarios a obreros en puesios no
o5

. permanent
"Suplencias & breros”
 "Remuneraciones - al  personal

contratado”

' Ambienta]  para

100.350,00
145.000.00

350.255,00

224.958,00

350.256.90
343.000.00

430.227.400
89290.00

80.350,90
193.118,00

4.241 945,65

4,241.945,65

261.575.00
451.905.00

310.058,35

160.510,00

1.525.866.55
749 476.63
372.350.60

157.170,68

55.009,73

53.009,73

125.914,00,

1.413.981.00

1.413.981.00

421.844,00.
597.000,00
166.000.:00
120.600,00

890.00
108.247.00

£.762.122.64

44188708

© 441.887.05

95.687.24
431249
89.999.7%

134.499.86
©8.998.36.

65.281,06

3176207

FETIPELS

| 323436

3156247

546,84

7.546.8% -

862496

390.481.80 .

. 59048180

. 98.687.24
- 431248

99.999.72

94.499.86
899836

" 69.281.06

Accion Especifica:

Partida:
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Aczcion Especifica:

Partida:

Sub-Paridas
Genéricas,
Especificas,
Sub-Especificas:

Accion Especifica:

. Partida:
Sub-Partidas
Genéricas,

Especificas y
Sub-Especificas:

. Aceidn Especifica:

Panxaa:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas.y
Sub-Especificas:

Accion Especifica:

Patida: -

Sub-Pastidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas

Accion Especifica:

Partida:

02.01.00
02.03.00

03.08.00
03.22.00
04.02.00
04.15.00
04.96.00
04.97.00
04.98.00

540115003

40t

01.01.00

01.03.00
01.10.00

01.12.00

01.13.00
01.18.00

02.01.00

02.03.00

03.08.00
03.22.00
04.02.00

04.15.00

04.36.00

04.57.00
04.98.00

$49998008

549998001

01.03.10
ES200

549998002
.07
01.03.1¢

EX300

$49958003

4.07

01.03.10
E5400

549998004

4.07

61.03.10

ES706
549998007

4.07

“Compensaciones previstas en las
escalas de sueldos al personal
empleado fijo a tiempo completo™

“Compensacicnes previstas en las
escalas de salarios al personal
obrero fijo a tiempo completo™

“Primas de profesionalizacion a
empleados”

“Primas de wmfmomhncuin a .

obreros”

"Complemente 2 empleados por
trabajo nocturno ™

"Complemento a obreros por
trabajo o jomada nocturna *

"Otros complementos 2 empleados”™

"Otros complementos a obreros”
"Otros complementos al personal
contratado™

“Awencion en salud especializada a
la poblacion que asiste 2 las
instalaciones det Hospital Dr. José
Gregorio Hemandez"

“Gastos de Personal”
-Recursos Ordinatios

"Sueldos basicos persomal fijo a
tiempo completo”

"Suplencias a empleados”

"Salarios 2 obreros en puestos
permanentes a tiempo completo”
“Salarios a obreros en puestos no
permanentes™

"Suplencias a obreros™
“Remuneraciones al  personal
contratado”™

“Compensaciones previsas en las
escalas de sueldos al personal
empleado fijo a tiempo completo™

"Compensaciones previstas-en las
escalas de salagios al personal
obrero fijo 2 tiempo completo™

“Primas de pxoiisionﬂiucién a

empleados™

"Primas de profesionalizacion a
obreros™

“Complemento a empleados por
trabajo noctummo *

“Complemento a obreros  por
trabajo 0 jormada nocturna

"Qtros complementos a empleados™

"Orros complementos a obreros™
"Owos complementos al personal
contratado™

"Transferencias de
Competencias 2 los  Estados
Descentralizados”

"Aportes vy Trensferencias ' para
Financiar los Proyectos del Estado
Anzodtegui”

“Transferencias y donaciones"
-Recursos Ordinarios
“Transferencias corrientes ai Poder
“Estado Anzodtegui®

“Aportes ¥ Transferencias para
Financiar los Proyecios def Estado
Apure”

"Transferencias ¥y donm,mnes"
-Recursos Ordinarios

“Transferencias comrienies al Poder
E -
"Estado Apure”

"Aportes ¥ Transfcmncxas para
Fmrmax Ios Proyectos del Estado

Transferencias y donaciones”
~Recursos Osdistasios

“Transferencias corrientes al Poder

ol
"Esuade Aragna”

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Estade
Carabobo”

Transfmncms ¥ donamon-s
-Recursos Ordinarios

“Trapsferenciss comrientes al Poder
Estadal”

"Estsdo Carabobo™

"Aportes v Transferencias para
Financiar los Proyectos det Estado
Meérida"

“Transferencias y donaciones”
-Recursos Ordinarios

45.363.57

40.105,43
6.234,36
215624

St.36242

51.56242

9.546,84
9.546,94

8.624.96

729.253,79

7975,79

110.031,07
6.468,72

'119.499.58

7174979

1349754

97.921,60

73.686.04

5147013
31.851.55
15.234,36
59.882.71

19.882.71

1132027
11.320,27

1593745

971.270.29

- 977.270.29

977.270,29

977.27029

3.460.127.57

3.460.1272,57

3460.127.57

3.460.127.57

3.202.433.87
3.202.433.87

320243387

3.202.433, 3'7

- 2.837.633.80 -

283763080

2.837.633.80

2.837.633,80

1.094.848,02
109834302
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“'!'ﬂnsfelmclzs y donacianes”™

Sub-Pardas Partida: agr o 9.963.391,00
Genéricas, -Recursos Ordinarios
Espexificas » Sub-Partidas .
Sub-Especificas: 01.03.10 “Transferentiss corsientes al Poder Genéricas,
Estadal” 1.094.848.02 Especificas ¥
e Sub-Especificas: ns|m "Transferencias corriemtes & entes
E6300 " “Estado Mérida™ 109484802 ;b descentralizados sin: fines
% 4 empresatiales.” g 2 996339100
Accion Especifica: _ 549998008  "Aportes » Transferencias para . L
Financiar los Provecios del Estaco . ADOPS "Institute  Auténomo  Hospital
Monagas™ 2747.768.13 Universitario de Caracas (HUCY 1 9.563.391.00
Partida: 49077 “Transferencias y donaciones” 14776813 Accion Especifica SM9999002  "Apories 'y Transferencias para
p -Recursos Ozdinarios — - Financiar los Proyectos del Ente
Sub-Pantidas Instituto Nacional de Higiene .
Genéricas, “Rafael Rangel” (ENHRR)" " 5.959.906,00
Especificas y . . . 8 )
Sub-Especificas: 01.05.10 “Transferencias comienies a; Pocer Panida: 537 *Transferencias y donaciones” " 5.959.905.00
s Esudal” 214776803 . -Recursas Ordinarios
B Sub-Pastidas ; )
E6500 “Estaio Monagas™ 214776813 Gengéricas,
Especificasy - i
Aczc:on Especifica: 549998009  "Aportes ¥ Transferencias para Sub-Especificasc DIMOZ ~ Transferencias corrientes a entes.
Financiar los Proyecios del Estado descentralizados sin. fines
Nueva Esparta” 823.026.94 empresariales " b 5.959.906,00
Partida: 407 “Transferencias ¥ donaciones”™ 23.026.94 AUDEL “Instituto ~ Nacional de Higiene
-Recursos Ordirarios "Rafael Rangel” (INHRR)" u 5.959.906,00
Sub-Partidas . )
Gengéricas, '
Especificas ¥ Accibn Especifica: 99999003  "Aportés y Transferencias para
Sub-Especificas: 15210 "Transferencias corrientes al Poder Financiar los Proyectos del Ente
Eswadal” 823.026.94 Fundacién * José  Félix. Ribas
- {FUNDARIBAS)" & 948922.00
E6600 “Estado Nueva Esparta” 823 026.94 - :
- I : Partida: 407 "Transferencias y-donaciones” o 948.922.09
1% -Recursos Ordinarics
Accion Especifica: 54699814  “Aportes » Transferencias para Sab-Partidas
) * Frnanciar jos Proyectos del Estado Genéricas,
Sucre” 3164.140.50 Especificas y
- Sub-Especificasc MBI/ "Transferencias. comicntes a entes
Partida: 407 “Transferencias ¥ dopaciones” 40,50 descentralizados  sin fines
“Recursos Ordinarios empresarizles " 948.922,00
Sub-Paridas o
Genéricas, AIB06 "Fundacién "Tosé Félix Ribas” - .
Especificas ¥ 7 (FUNDARIBAS}" i 948.922,00
ifi H1.03.1G = i :
Sub-Espetificas 11.03.10 Truuffmcms corriertes al Poder Accion Espeifica : gy 7T s o)
E ° Financiar los Proyectos del Ente Sy
= S Sociedad Civil para el Control de
| E6800 ‘Estado Sucre Eafe el St
. . Asistencia al Indigena, Estada
Accion Especifica 549%5K011 "Apones ¥ Transferencias para + Bolivar (CENASAL BOLIVAR)" - 102.063.00
. o 7ect tad ;
lé:;?::;'u Jos Provectos del Estado 64663 40 Ppanids: 297 “Transferencias'y donaciones” e 10206300
’ -Recursos Ordinarios
Partida 1497 “Transferencias » donaciones™ 944367 60 SP b‘.P.‘m das o
~Recursos Ordinanos ‘.“""Z""‘
Sub-Partidas Especiice) 1 .
Genéncas, Sub-Especificas B18392:  “Transferencias corricntes & entes
Especificas y g deuenu{hzzdgs sity fincs. d
Sub-Especificas. 01 63.36 “Transferencias comentes a! Poder empresariales 102.063.00
opaiiaoee O NURCEEE B L LD e N e L
Estada + a3 uaL AGEIB  "Sociedad Civil para el Control de.
.. (o Enfermedades  Endémicas
560 ey i ado/palvas Asistencie 3l Indigenz, Esiado
Bolivar (CENASAIBOLIVARY  © 102.063,00
Accion cifica. 549598012 “Apontes vy :Transferencias N y .
o EsPe ® Fin‘:l:i:r jos Pr:)n:cx‘(:: :d l-,s\P:;; Accion Especifice VSIS "Aportes ¥ Transferencias para
Trujillo” 2 276.852.90 Fmanugr los Prf)yccl‘os del Enw
. Fundacién Hospital Cardiclogice
= e N - - infantit  Latincamericano  Dr:
et - | e S 227535290 Gilberio Radsignez Ochoa” e 63272800
Partida: <37 "Transferencias y danaciones” s 632.728.00
-Recursos Ordinarios
Sy, B
Especificas y Gen&‘?;.s . .
Sub-Especificas’ 01.03.10 g:rﬂffnncus cqmenlgs 2l Poder S Sulb-E:padﬂ ful GLBI2  ° Transferencias cormientes 8 cntes
: e . descentralizadas. sin. fines:
empresariales ™ - [
E7000 “Estado Trujille™ 2276 85250 . ’ ff’i"ﬁ’
] AES "Fundacién Hospital Cardiuldgico
Acaion Especifica: 549998013 “Aportes y Transfercrcias para Infanti] Laiinnpumericano g[)r,
. Financiar los Proyects del Estado Gilberto Rodriguez Ochoa®
Tichira™ i ST %321 632.728.00
Paruda 407 “Transferencias y donaciones™ LN 08321 Acuiin Espetifica SENVHEs6  “Aportes ¥ Transferencias  para
y -Recursos Ordinarios Fmanciar Jos Proyectos del Ente
Sub-Partidas F . Servicie Autinomo Servicio de
Genéncas, ‘Elaboraciones Farmacéuticas
Especificasy (SEFAR)" 120.170.00
Sub-Especificas” 01 03.10 “Transferencias cornentes al Poder -
Esuadal” B 1 €71 483,21 Paruda: a67 “Transferencias y donaciones” - "320.370.5¢
-------------- -Recursos Odinarios °
E&900 “Estado Téchira™ 1571 681,21 Sub-Partides
{ienénicas,
S-speeificas y
Accibn Especifica. - 549998014 "Aportes y Transferencias para Sub-fspeificas 198352 “Transferencias corrientes a entes
" Financiar los Proyectos del Estadc descentralizados sin fines
Yaracuy™ 1530984 80 . cmpresasiales K 32037000
- Anlly - Servicin Auténome Servicn de
Partida: 407 “Transferentias y donaciones™ 510484 80 - Fanmacéuticas”
-Recursos Ordinarios = 10 37000
Sub-Parudas
Genéncas, Avcifn Expedifica <FeWWSE  “Aportes v lransfercncias  para
Especificas y * Financar fos Proyectos del hnte
Sub-Especificas 010310 ~Transferencias comentes al Poder Servicio  Aatbnomo. Institute de
Fstadaj™ [RATE TR Altos  Fstudios  “Tor Amolda
Eiabaldon™ 7 0 000
E71n43 “Estado Yaracuy™ 1 536 YRAKG
° Parmuda E “Transferencias y donsciones™ i © 3733964900
-Recursos Ordinanos
Accion Especifica 589998015 "Aportes v Transferencias para
Financiar Ins Proyectos dei Estado
Zulia” 1 3K Riv.20 Sub-Partudas
Gengneas,
Pamuda 407 “Transfercncias 1 donactones™ 108 K20 Fapecificas v
-Recursos (rdinanos Sub-kspecifitas MR ~ransferencras cortientes: a enler,
- descentralizados s e,
Sub-Part:das empresarales * e 17 141 64900
Lrenencas, " s - -
Especificas 1 AtRiT “Servicto Auténomo  Institte de
Sub-Especificas 010310 “Transferencias comnentes al Poder Altos  Estadios "D Amaolde
Fstadal” 1 WKy Ciahalddn™ 7 a6 0n
ET200 “Estado Zulia™ 130K K190 i
Acaen Espeufica Sawimots  "Aportes v lransferencias  para
Financiar los Proyectos del Eme
Prosecte: 549999000  “Aportcs v TraasSeremcias Servicie  Autonomo  {emtm
Finsaciar los Praverisn g o Amazénice de lovestigacion ¥y
Entes Descentralizados™ 816,593 3% Contro} de Frfermedades
Tropicales - Simon  Bolivar
Avcron Fypeaifica €49009001  “Aportes v Transferencuas  gara {CAICETY N 26 30700
Fipanciar Jos Pronectas det Fote 3
Insttute Autonoms . Hospital Parida 3487 “Transf-- ~cias y donaciones™ " 26.303,00
Universiano de Caracas (HUCY 1 9963 191,00 -Res dinarios
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395.323

Sl Pentides

Geatricey,

Especificas y
[2&. X7
£0057

Kecitm Especific: 549595818

Partia: 467

S Pt

e

~ Especificas y

SabprEspecificas: 010362
ABRAE

Amsidin Especifiva: 549999012

Pamide: 497

Sab-Fastidus

Gt

Especificasy

Sub-Especificas: 14362
ALISH

Accitn Especifica: 549999013

I

Pamicia: 407

Genéi

Especifices y

Sal-Fspecificas: OLOBAR
ADIS3

“Transferencias corrientes a entes
descerralizados fines

sin
sriales

“Servicio  Auwtbnomo  Ceniro
Amszonico de Investigacion y
Contro} de  Enfe
Tropicales -
{CAICETY"
“Aportes ¥ Transferencias

para
Financiar los Proyecios del Ente
Fuadacién Misién Barrio Adentro”™

Simén  Bolivar

“Transferencias y donaciones™
Recursos Ordinarios

" “Teansferencias corrientes a entes
descenwralizados  sin fines

~Aportes y Transferencias para
Fmancisr los Proyectos del Ente
Sevicia Auténomo de Contraloriz
Sanitazia (SACS)"

“Transferencias y donaciones”
-Recursos Ordingrios  ~

“Teansferencias corrientes a entes
descentinlizados sin fines
emmpresariales

"Servicio Auténomo de Contraloria
Saniteris (SACS)”

~Aportes 'y Tramsferencias para
Tinancisr los Proyectos del Ente
Sevicie  Autémemo  Haspital
Universitario de Maracaibo”

“Transferencias y donaciones”
~Recursos Ordinarios

“Fransferencias comrientes a entes
descentralizados fines

K sin
ernpresasiales

“Servicis  Auténomo  Hospital
Universitari de Aaracaib

ESAFUM)"

MINISTERIEQ DEL PODER POPULAR FARA LAS COMUNAS ¥

Accitin Centralizeda: 570061008

mﬂmmmm 570869000

e
. b Esperificas: 71,0100
arsa0e

@F.E20Q

BLIS.00

‘OL3600

R OLE0

930206
03.10.00
G206
0.06.00,

© DHIBO0
05.00.80
05.03.00
05.06.00
05.07.60
05.08.00
05.18.00

- 06.05.00

07,0400

8500

O7.0800

DT.LLO8

. a7.12.08

“Direciéa y Coordinacidn de los
Gastas de Jos Trabajadores”
"Agignacion y  conwol de los
recerses  para gastos de  los
tabajadores”
"Gastos de persons)”
-Recursos Ordinasios

"Sueldos  basices personal rja a

Geimpo completo”

“Salarics 2 obreros en pu:slos

pemmanenies a tiempo completo™

“Retribaciones por becas --salarios,

boisas de usbajo, pasantins v

sirmiiares”

"Sucldo  bisico. de los  altes
v alias ionari

det poder publico y-de eleccion

populst’
~Sueldo basico del personat de alto |
nivel y de-direccion”
"Cumpensgcicnes previstas en las
escalns de sueldos al personal
empieado fije a tiempo complets”
"Primgs  ‘por  antigiledad @
“Primas  por jerarquia © o
responsabilidad en el cargo™
“Primas por antighedad a obreros™

"Complenento a ﬂnplcadm por

camisidn de servicios ™

“{itros cmnplemcmm,al personal

contratade™

“Aguinaldos a empleados”

“Beno vacacienal a empleados™
"Bone vacacional a obreros”

“Aguineldos al

contratade”

"Bono vacacional " al personal

contratade™

“Bono, vacacional al personal de
alto mivel y de direccion”

"Aporte patonal al Fondo de
Ahorro Habitacional por
empleados™

"Ayudas por nacimients de hijos a
empleados™

"Ayudss para medicinas, gasios
médicos,  odontoldgicos ¥ de
hospitalizacién a empleados”
“Aporte patronal a los servicios de
safud, scvidentes personales ¥
gastos fimerarios por empleados”

“Aperte patronal para gastos de
guarderias y preescolar para hijos
de empleadas ™

“Ayudas pera medicings, gastos
médices.  odontolégicos y de
haspitalizacion a obreros”

g, oy

26.303,00

26303,00

$8.763.920,35

98.763.920,35.

98.763.920,35

193.312,00
19331200

193.312.00

193.312,00

6675.029.00.
6675.029.00

6.675.029.00

6.675.029.00

353.587.448.00

123.267.448.00

123.267.448 00

133267.448.00

320000000

1.500.000.00

F00.000.00

220000

20000000

200.000.00

T00.000.00

210000000 .

3R0.000.00

250.000.00
1.400.000.00
260000000
£300.000,00
110000000
1.500.000,00
2000.000.00

180.000,60

370.000,00

48.000.00.
1.600.000.00

43.000.000.00

$15.600.00

1000.000.00

Accidn Centralizada:
Acciém Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

02.24.00

07.33.00

07.96.00

07.97.00
08.01.00

08.03.00

570003000
570003001

407

01.01.01

01.01.02 -

01.01.11

01.01.12

01,0115

01.01.16

“Aporte patronal a Jos servicios de

salud, accidentes personales y
gastos funerarios por obreros™
“Asistencia  socio-econémica ' al

personal contratado. "

"Onras subvenciones s empleados”

"Otras subvenciones 3 obreros™

“Prestaciones sociales e

indemnizaciones a empleados”
"Prestaciones sociales e
indemnizaciones o personal
contratado™

“Previsién y Proteecién Social”

"Asignacion y control de los
recursos para - gastos de los
pensionados y jubilados™

"Transferencias y doniciones”
~Recursos Ordinarios

"Pensiones del personal empleado,
obrero y militar”
"Jubilaciones. del pessonal
~empleado, obrero y militar” :
TAportes a los servicios de salud,
accideates personales y  gastos
funcrarios ded personal

obrero y militar pmsmn:do

"Otras subvenciones socio -
econdmicas del personat empleado,
obrero y militar peasionado”

"Aportes a 103 servicios de salud,

accidentes  personales y  gastos

funerarios del personal empleado,

obrero y militar jubilado™

"Otras  subvepciones  sacie-
dmicas del personal

obrero y militar jubilado™

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER Y LA

IGUALDAD DE G

Accida C i

ENERO

88

S Coordi

Accidn E!

L delos
Gastas de los Trabajadores”

Pastida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

4.01

62.01.00

02.06.00

02.07.00

03.37.00
063.40.00
03.41.00

03.46.00

03.47.00

03.96.00

- 04:98.00

05.03.00.
05.07.00

05.08.00

045.15.00

06.25.00

062600

06.31.00

06.33.00

06.34.00 -

06.39.00

06.41.00

06.42.00

"Asignacion y control de los

recursos  para  gastos de los
. wabgjadores” h

"Gastos de personal”
-Recursos Ordinarios

"Coropensaciones previstas en las
escalas de sueldos al persorial
empleado fijo a tienipo completo™

"Compensaciones previstas en lag
escahs de sueldos’ de los a.\los

y altes fu
del poder ‘piblico y de eleccidn
popular”

“Compensaciones previstas en las

escales de sueldos' del personal de
alto nivel y de direccitn”

“Primas de mspone al persona}
contratado”

"Primas de pmfesmnnhzxcmn al
persons} contratado™

"Primas por antigfiedad al pérsonat
contratado™

*Primas. a los altos ﬁmcxonanos y
altas funcionarias del poder piblico
y de eleccion popular”

“Primas al personal de aho nivel y
de direccién®

“Otras;  primas  al  personal
contratado™

"Otros completnentos &l personal *

contratado” .

"Bono vacacional a empleados™

“Aguinaldos al. - . personal

contratado”

"Beno vacaciomal al personal

contratado” )

“Boro’  vacacional a " altos
y . altas fu

del poder, piblico y de eleccmn

popular”

"Aporte legal al  Instituio

Venezolano de  los - Seguros

. Sociales (IVSS) por personal

contratado”
“Aporte legal al Fondo de Ahorro
Habitacional por personal
contratado” .

"Aporte patronal al
VYenezolano, de  los:

Institute

" del poder pubhco y de’ eleccion

popular”

Apone patronal al Fondo de
por -altos i

y altas funcionarias del poder

publico y de eleccién popular”

"Aporte patrona! al Fondo de

Seguros
3 (IVS) ‘por al!us

Ahom Habitacional _por allos'

y altas fi
del poder poblice y de. eleccion
popular”
"Aporie  patrongi al instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por personal de
alto nivel y de direccion” .
“Aporie patronal al Fondo de
Tubilaciones por ‘pessonal de alto
_nivel y de direccién”
“Aporte pawonal al Fondo de
Ahorre Habitacional por personal
de alto nivel y de direccién”

18.590.000,00
5.000.000,00

2.500.000,00
2.500.000,00

13.690.000,00. :

7.842.248,00

2032000000

30.320.000.00
20.320.000.00

5.050.000,00
7.410.000,00

6.590.000.00
270.000,00

10.000.000,0¢

1.600.000,00

151.101.289,00

.1 A1

5.198.994,47

5.198.994,47

22.282,76 -

19.097.91

297.494.20
432:346,88
53.561,25

129.233.40

2180572

166.990,42
279.240,34

370.950.68
. 6.600,00

286.400.00

128.155,00
7.890.00

169.395.56

119.399.56 -

3.500,00
2.000,00

1.500.00

13.216,63

11.833.30

12.033,30
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07.10.00
07.33.00
07.57.00
07.68.00 -
Accion Centralizada: 80002000
Accion Especifica: 580002003
Partida: 407"
Sub-Partidas
Genéticas,
Especificas y )
. Sub-Especificas: 01.03.02
. AD4SH
AD936
Proyecto: 580020000
Accion Especifica: 580020001
Partida; g 401
Sub-Partidas *
Genéricas, .
Especificas:y )
Sub-Especificas: 02.07.00
03.37.00
* 03.40.00
03.41.00
. 434700
i 03.96.00
0498.00
05.07.00
05.08.00°
06.25.00
.06.26.00
06.39.00
06.41.00
06.42.00
07.10.00
07.33.00
07.68.00
Proyecto:. 550011060
Accion Especifica: 580021002
Partida: 4.01
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 03.37.00
03.40.00
03.41.00
03.47.00
03.96.00
04.98.00
05.07.00

"Dotacién - de  uniformes  a
empleadas”

"Asistencia  socio-economica  al
personal contratado "

"Aporte patronaf a cajas de ahorro
por altos funcionarios y altas
funcionarias de] poder piblico y de
eleccién popular”

“Aporte patronal a cajas de ahorro
por personal de alto nivel y de
direccion”

"Gestion Aduinistrativa”

“Apoyo institucional al sector
piblico™

“Transferencias y donaciones”
-Recursos Ordinarios i

“Transferencias comientes 2 entes
descentralizados sin fines
empresasiales " :

“Fundacion Misién Madres del
Bario Josefa Joaguina Sanchez”

“Ingtitute Nacionaj de 1 Mujer
(ANAMUJER}"

"Disebo de politicas para {a
participacién protagénica y la
formacién socialista, que
liden Ia igs “e’ ot
{os estereotipos de género.”

“Disefiar v dictar politicas en
cuanto -al fomento -de la
participacion de las mujeres y de la
_formacién - con- perspectiva de
género.”

"Gastos de personal”
-Recursos Ordinarios

“Compensaciones pre\}istas en las
" escalas de sueldos del personal de
altonivel y de direccién”

TPrimas de transporte. al personal
contratado” . -
“Primas de - profesionalizacion al
personal contratado” 1
“Primas por antigiiedad al personal
contratado™ 4 p
"Primas ai personal de alto nivel ¥
de direccion” - .

"Otras:  primas  al
contratado”

"Otros. complementos al _personal
contratado” .
*Aguinaldos- - al
contratado” . i
"Bopo vacacional - al ' personal
<contratado”.

mm

ﬁeﬁsomsl

Instituto
Venezolano de - los - Seguros
Sociales  (IVSS) .-por . personal
contratado”

“Aporte fegal al Fondo de Ahorro
Habitacional por personal
contratado™

"Aporie patronal al. Instituto
Venczolano de los  Seguros
Sociales (IVSS). por personal de
alio nivel y de direccién”

“Apotte patronal al Fondo de
Jubilaciones por personal de alto
nivel y de direccién”

“Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Habitacional por personal

de alto nivel y de direccion”
"Dotacién  de  uniformes a2
empleados”

“Asistencia . Socio-econémica al
personat contratado *

"Aporte patronal a cajas de ahorre
por- personal de alto nivel v de
direccion” 4

"Escuela de Formacién Socialista
y Feminista pars la Igusidad de
Género "Ana Maria Campos”

“Disefio. ¢ implementacién de
actividades educativas continuas y
permanentes,  dirigidas “a
formacidn  politica y con
perspectiva de  género de I
poblacién determinada a partir de
las investigaciones comunitarias.”

"Gastos de personal”
-Recursos Ordinarios

“Primas de transporte a} personal
contratado”

“Primas de profesionalizacidn al
personal contratado™

"Primas por antigiledad al personal
contratado™

"Primas al personal de alto nivel y
de direccion”

“Otras  primas  al  pecsonal
contratado”

“Otros -complementos al personal
contratado”
"Aguinaldos al
contratado”

personal

2.029552.35
655.995,58
£.500.00

12,116,653

36.652.134.00

36652 134,540

36.652.134,00

36.652.234,00
27.186.494.00

9.463.640.00

6.790.643,69

6796 643.69

6.790.643,69

- 23870

44280960

38 356.5¢

" 20157388
208:348.39

" 33210560
396.790.64

" 286.000.00

tOSG.TS000 -

13399940

©130.999.40 -

21.816.61
7.966.62
7.966.62

2.881.130.06

1.392.073.62

2131561

900.219.28

900.2{9.238

90¢.219.2¢

61.900.80

7430

2144492

3.037.00
16.539.24
42.270.76

40.500,00

Proyecto:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas -
Genéricas,
Espetificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Generica,
Esperificas
Sut-Especitica:

- Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica ¥
Sub-Especifica:

05.08.00
06.25.00
06.26.00

07.10.00

07.33.00

580022000

580022005

02.07.00

03.37.00

03.40.00
03.41.00
03.47.00
03.96.00
04.98.00
05.07.00
06.25.00

06.26.00

'06.39.00

06.41.00

06.42.00

07.10.00
07.33.00

07.68.00

589999002
4.07

01.03.02

A0936

589999003

107

01.03.02

AQ456

“Bono vacacional al personal
contratado”

“Aporte  Jegal sl Instituto
Venezolano de los  Seguros
Sociales (IVSS) por personal
contratado™

“Aporte legal al Fondo de Ahoro

Habitacional por persenal
contratado”

"Dotacion  de  uniformes a
empleados™

“Asistencia  socio-econdmica  al
personal contratado *

“Impulse al cjercicio de los
derechos de las mujeres y su
incorparacién con perspectiva de
géuero . al modelo productivo
socialista.”

'Conformapién de unidades de
produccién socialistas del sector
agranio y no agrario dirigidas por
Brigadas Feministas de Pr i

Socialista (BFPS), para garantizar
el libre y justo acceso a la riqueza
material  y  espiritual  de  las
mujeres.”

"Gastos de personal”
~Recursos Ordinarios

“Compensaciones previstas en las
escalas de sueldas del personal de
alto niljel y de direccion™

“Primas de transporte al personal
contratado™

“Primas de profesionalizacion at
personal contratado™

“Primas por antigiiedad al personal
contratado”

“Primas al personal de alto nivel ¥
de direccion™

“Otras’ primas al  personal
contratado”

“Qtros complementos al personal
contratado”

“Aguinaldos al personal
contratado™ .
“Aporte © legal a - Instituto

Venezolano de los  Seguros
Sociales (IVSS) por  personal
contratado” y
"#Aporte legal al Fondo de ‘Ahorro
Habitacional por personal
contratado” ;
"Aporte patrénal al Instituto
Venezolano de los  Seguros
Sociales (IVSS) por personal de
alto nivel v de direccion™

"Aporte patronai al Fondo de
Jubilaciones por personal de alto
nivel'y de direccion”

“Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Habitacional por personal

de alto nivel y de direccin”
“Dotacién  de’  uniformes a
empleados”

TAsistencia  socio-econdmica  al
personal conzratade ™ g
“Aporte patronal a cajas de ahorro

por personal de alto nivel y de
direccién”

“Aportes ¥ Traasfereacias para
Financiar los Proyectos de los
Entes Descentralizados”

“Aportes v Transferencias para
Financiar los Proyectos dei Ente
institto  Nacional de la Mujer
(INAMUJER)"

“Transferencias y donaciones™
-Recursos Ordinarios

“Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresaniales ©

“lnstituto Nacional de la Mujer

(INAMUJER)

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos de ia
Fundacién Mision Madres del
Barrio "Josefa Joaquina Sinchez"

“Transferencias v donaciones™
“Recursos Ordinarios

“Transferencias corrientes a entes
Jescentralizados sin fines
empresariales "

"Fundacion Mision Madres del
Barrio Josefa Joaquina Sanchez”

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL SERVICIO

PENITENCIARIO

Accidn Centratizeda:

Accion Especifica:

650001001

**Direceién y Coordinacién de los
Gastos de los Trabajadores”

“Asigoacién y Control de los
Recursos para Gastos de los
Trabajadores™

10.150,00

1924995

19.24995
502.665,25

121.049,88

612.034.59

619.034,59 -

619.034,59

54.997,68

14.760.32

2.142.45

6.263.36
45.140,18
23271962
2063538
16.200.00

7.699.98

7.699.98

513332
513332
513332

367.803.84

31.878,52

513332

100.930.263 .00

4.762.478.00

4.762.478,00

4.762.478.00

4.762.478.00

96.177.785.00

96.177.785.00

96.177.785.00

96.177.785.00

88.989.937,00
70.747.600,00

70.747.000,00
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Accién Ce

401

01.01.00
01.10.00

01.18.00

01.35.00

01.36.00

01.99.00
02.02.00

42.03.00

03.02.00

23.03.00
03.08.00
03.08.00

03.09.00
031000

03.17.00
65.94.00

03.95.00
03.96.00

63.97.00
04.08.00

T4 1800

04.26.00

64.46.00

04.51.00

46.01.00

06.05.00
06.10.00
06.13.60
66.25.00
06.26.00

07.08.00

07.09.00
0711 00

67.24.00

“Gastos de Personal®
-Recursos Ordinarios

“Sueldos basicos pcmnl.l fic a
tiempo completo™

"Salarios a obreros ‘ex puestos
permanentes a tiempc complete”
"Remuneraciones  ai  pessonal
contratado™

"Sueldo bisico de los altos

y altas
del poder publico ¥ de eleccion
popular” -
"Sueldo basico del personal de ate
nivel ¥ de direccion”
"Otras retribuciones ”
“Comipensaciones previstas en as
escalas de sueldos al personal
empicado fijo a hempo parcial”

"Compensaciones previsias er. las
escalas de salarios al persona
obrezo fijo a tiempo comepiete”™

“Primas de transporte a empicados™

“Primas por hogar a empleados”
"Primas por hijos a emp.cados”
“Primas de profesicrafizacion a
empleados”
“Primas  por  antguedad a
empleados”
“Primas  por  jerarquia o
responsabilidad en el cargo”
“Primas de transporte a obveyos”
Olras pn'nls a les altos
aitas R
del poder pubhco + de eeccién
popular”
"Otras prumas al persosal de ako
nivel ¥ de direccion”™
"Owas  primas al  personai
contratado™
"Owes primas a empleados”
“Bono compensalorio de
ahmentacion a empicados™
“Bono COTNPEnSH DG de
ahimentacion a obreros™
"Bono COMPpEnsalon.s de
alimentacion a persoral
contratads™
"Bono compensatonc de
alimentacién a altos functonarios y
altas funcionarias de} poder pablico
¥ de eleccién popular™
“Bono compensatonic de
alimentacion al personai de alio
nvel ¥ de direccion”

“Aporte patronal ai  Instituto
Venczolano de  los  Seguros
Sociales {IVSS) por empleados™
"Aporte patronal al Fondo de
Ahotto Habitacronal pat
empleados”

"Aporte  patronal al  Iastituto
Venezolano de  los  Seguros
Sociales (IVSS) por obreras™
"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Habitacional par obreros”
“Aporte  legal al  Insttute
Venezolane de los  Scguros
Sociales . (IVSS, por  persona
contratado™

“Apone legal al Fondo de Ahom,
Habitacional por p:nr-nzl
contratado™

“Aporte patronal a los servicios de

salud, accidentes persomales 7

gastos funerarios por empleades™

"Ayudas a empleados para
adquisicién de uniformes y dtiles
escalares de sus hijos ©

“Aponie patronal para gastos de
guarderias y preescolar para hijos
de empleados *

“Aporte patronal a los sercins de
salud, accidentes personales y
gastos funeranos por obreros™

"Geatién A

Accion Especifica

Partida:
Subpartidas
Genérica,
Especiica ¥
Sub-especifica

Prayecto:

Acaién Especifica

Partida

an-?amdls

Especifica ¥
Sub-Especifica

650002003

4.07

01.03.02

AB003

AQ118

650020000

650020004

402

0101 @&

650021000

“Apoyo - Institucional ai Sector
Publico™

“Transferencias y Donaciones™
-Recursos Ordinanios

“Transferencias comentes a entes
descentralizados sm fines
empresatiales”

“lasttute  Autonomo  Caja  de
Trabayo Pemtenciann™

“Fonde Nacional para
Edificaciones Pemteacianas
{FONEP)"

"Integracién Socisk del
Adolescente que incuzve ¢n la
Comisién de Hechos Punibles™

“Segwmmiento ¥ comrel de os
Centros de Formacien Integral. en
tas cinco regrones del pas™

“Matenales.
mercancias”
<Recursos Ordinanes

summstros 13

“Ahmentos v belndas  para
personas”

"Atencibn lntegral o bas hnlics
v Privadas de Libertnd

Residentes L ﬁm-l
Peaitenciario Venezolas™

4.660.585.00
98 675.00

9.125.291.00

3.500.00

£2.500,00
4.9.2.018.00

984.360,20

180.472,00
853.050.00
1421.750.00
590.400.00
161,634,990
1424.461.00

164.545.00
181.588,00

15.679,00
4.029.584.40

6523.021.00
7456,06

3.284.330.00

+60.740.00

4 924 36000

1.350,00

135600

3905.511,60
1965 91100

191 161,00

191 16100

5 856 833.40

S BSH 83300

S 83312300

1475 260,00

135320090

10439800

11.922.830,45

11922 810,45

L Y22820.48

LUE UL BRI

Psikiindd

1.580.026,63

1 <80 02661

1.540.026.0%

ISR OZ6A3

1.°W.87992

"Seguimiento y control de los

Accién Especifica: 650021004
establecimicntos penitenciario, en
{as cinco regiones del Pais” " 4.140.079.92
Partida: 4.02 "Materiales,  swministros Y
snercancias” “ 4.740.079.92
~Recursos Ordinarios
Sub-Partidas
Generica,
Especifica y
Sub-Especificas: 01.01.00 "Alimentos y  bebidas  para
personas” - 4.740.079,92

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar e] presente Acuerdo al Ejecutivo Nacional y a la Contraloria
General de la Republica,

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea Nacional, en
Caracas a los veintiséis dias del mes de julio de dos mil doce. Afios 202° de la Independencia y 153 © de la
Federacion.

ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VISTA, la solicitud de] ciudadano Jefe de la Oficina Nacional de Presup ), id

en el oficio N°® F-002094 de fecha 20 de julio de 2012;

CUMPLIDOS, como han sido los requisitos establecidos en los articulos 27 y 28 de las
Disposiciones Generales de la Ley de Presupues(o vigente, en concordancia con el
Anticulo 52 de la Ley Orgénica de la Admini Financiera del Sector Pablico, y

0IDO, el informe favorable de la Comisién Per de Fi
Econémico de la Asamblea Nacional:

y Desarrollo

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Gobiemno de} Distrito Capital para decretar un
Crédito Adicional a su Presupuesto de Gastos vigente, por la cantidad de TREINTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS SESENTA
¥ DOS BOLIVARES CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS (Bs. 34.523.562,75). ¢
imputarlos al Proyecto, Acci6n Centrahzada, Acciones Espec:ﬁcas Partidas y Sub-
Partidas, de acuerdo con la siguient

GOBIERNO DEL DISTRITO CAPITAL Bs. 34.523.562,75
Proyecto: ES0000026000 “Impulsar 1a Ejecucién de

Obras para Ia

Preservacién,

Consolidacién

Rehabilitacién del

Equipamiento Urbano y

Servicios Piblicos™ o 30.000.000,00
Accidn
Especifica: ES0000026005 “Mejoras, Recuperacién,

- Preservacién oy

Restauracién de

Edificaciones y Espacios

Patrimoniales” - 30.000.000,00
Partida: 4.03 “Servicios no Personales® 3.185.390,66

(Recursos Ordinarios)

Sub-Partida
Genérica,
Especifica y

Sub Especifica: 18.01.00 “lnpuesto al valor
agregado” 3 3.185.390,60
Partida: 4.04 “Activos Reales™ " 26.814.609,34

| (Recursos Ordinarins)
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas: 02.01.00 “Conservacion,
ampliaciones  y  mejoras
mayores de obras en bienes
del dominio privade” X 26,005 547 85
14.01.00 “Contratacion de
inspeccion de obras de
bienes  del dominio

privado™ " KO9.061.49
Proyecto: ES0000027000  “Promocion, Formacion y
- Acompaiamicnto a
Comunas  del  Distrito
Capital™ ¥ 2.499.999,28
Accién
Especifica: E50000027004 “Transferencia de
Recursos al Poder
Popular™ " 2.499,999,25
Partida: 4.07 “Transferencias ¥y
Donaciones™ = 2.499.999,25

(Recutsos Ordinarios)
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Sub-Partida
Genérica,
Especificay
Sub-Especifica: 120201  “Transferencias de capital 2

Consejos Comunales™ v 2499.999.25
Proyecto: E50000033000 “Activacién ¢ Impulso en
- ) Iz Atencién y Fomente de

ias Politicas de Fnclusién

" Social® TIS282S

Accién

Especifica: ES0000033002 “Dotacién . de Equipas,
. Mobiliarie y Materfales
Necesarias para [-3
Desarrolic de Ia Funcién
E iva, la Af iG
Integral a Fersomas en
Proceso de Rebabilitacién
e Insercién Sacial y Iz
Atencidn de Adultos y

Adultas Mayores™ - T38.218.25
Partida: - 4.02 “Materiales, saministres y
mercanefas™ " 659.695,58
{Recursos Ordinarios)
Sub-Pariidas
Genéricas,
Especificas y
Sub- 3
Especificas: 06.04.00 “Productes farmacéuticos y .
medicamentos™ d 4.500,00
09.99.00 “Owos productos de
madera™ " 225.000,60
100100  “Articules de deporte,
recreacidn y juguetes” = 425.928,16
100400  “Utiles menores médico-
quirirgicas de
faboratario, dentales y de
veterinaria™ : 2 4317742
Partida: L 4.03 “Servicios no Personafes™ 78.612,67
L (Recursos Ordinarios)
Sub-Partida
Genérica, .
Especifica y
Sub-Especifica: 180100  “Impuesta al  valer
agregada” i St 78.612.67
Proyesto: ES50009999000 “Aportes ¥
- Transferencias parz
Finsnciar los Preyectes
de fos Entes
Descentrafizadas™ ol 1.285.34525
" Accién - F
Especifica: E50009993007 - “Aportes ¥
‘Transferencias pars
Finsaciar los Proyectos
dek Ente Corporaciée de
Capital, S.A" ¥ 1.285.34525
Partida: 487 “Transferencias ¥
- donaciones” N L.285.345.25
{Recursos Ordinarios)
Sub-Partida o
Genérica, .
Especifica y

Sub-Especifica: 0LO3.47 “Transferencias corrienies 3
i cutes descentralizados con
fines cmpresarizles.  me

petroleros™ E 1.285.345.25

AlS36 Corporacidn  de  Servicios
del Distrite Capitaf, S A T E2NS.345.25

ARTiClJLO SEGUNDO: Comunicar cl presente Acverdo al Gobiema del Distritr
Capital y a Ia Contraloria General de Ia Repiblica.

Dado, firmado y scilado en ¢t Palacio Federal Legislativo. s:de dela mblz
- Nacional, cn Caracas 3 los veintiséis dias deb mes de julio de dos mil doce. Ados 28
de ta Independencia, 153° dela Fedcracion.

D! ONDGN
Presidenie de la Asamblea Nacional

ARISTO
Priger Wi
IVAN

, ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA, la solicitud del ciudadano Jefe de la Oficina Nacional de Presupuesto, contenida en el
oficio N° F-002093 de fecha 20 de julio de 2012; .
CUMPLIDOS, como han sido los requisitos establecidos en los articulos 27 y 28 de ias

Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto vigente, en concordancia con el Articulo 52
de la'Ley Orgdnica de la Administracion Financiera del Sector Piblico, y

0iDO, el informe favorable de la Comision Permanente de Finanzas y Desarrolio Econdmico
de la Asamblea Nacional: g

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Gobiemo del Distrito Capital para decretar un Crédito
Adicional a su Presupuesto de Gastos vigente, por la cantidad de CUARENTA MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE
BOLIVARES CON VEINTE CENTIMOS (Bs. 40.752.537,20) ¢ imputarlos al Proyecto,
Acci6n Centralizada, Acciones Especificas, Partidas y Sub-Partidas, de acuerdo con la siguiente
imputacin presupuestaria:

GOBIERNO DEL DISTRITO CAPITAL Bs.  40.752.537,20
Proyecto: ES50000026000 <“Impulsar la Ejecucién de
Obras para la
Preservacion,
Consolidacién y
Rebabilitacién del
Equipamiento Urbano y .
Servicios Piiblicos” F 10.000.006,00
Accibn . :
Especifica: E50000026005 <“Mejoras, Recuperacion,
Preservacion y
Restauracién de
Edificaciones y Espacios
Patrimoniales” - " 10.000.000,00
Partida: 403 “Servicios no personales” " 1.071.428,57
(Otras fuentes)
Sub-Partida
Genérica,
Especifica y
Sub Especifica: 18.01.00 “Impuesto al valor agregado™ " 1.071.428,57
Partida: 404 “Activos Reales” " $.928.571.43
(Orras fuentes)
Sub-Partida
Genérics,
Especifica y
Sub-Especifica: 02.01.00 “Conservacion, ampliaciones

y mejoras mayores de obras
en bienes del  dominio
privado” * 8.928.571,43

Proyecto: ksomm”ooo “Aportes y Transferencias
B para  Financier  los
Proyectos de los Entes

Descentralizados” @ 10,000.000,00
Accién
Especifica: ES0009999003 “Aportes y Transferencias
- pam Financiar fos
Proyectos del Eunte
Fundacién Vivienda del '
Distrito Capital” " 10.000.000,00
Partids: 407 “Transferencias y
donaciones” " 10.000.000.00
{Otras fuentes)
Sub-Partida
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica: . 01.03.02 “Teansferencias corrientes a
eates  descentralizados  sin
fines empresariales” ! 10.000.000,00
AD495 Fundacién  Vivienda  del
Distrito Capital N 10.0600.000,00
Accifn
Centralizada: E50000002000 “Gestibn Administrativa™ 3t 20.752.53720
Accibn
Especifica: ES0000002001 *~Apoyo Institucional a las
Acciones Especificas de
tos Proyectos det
Organismo” " 5.831.121,66
Partida: © 402 “Masterinles, suministros y
mercancias” = 2.891.121.66
{Otras fuentes)
Sub-Pariidas
Genéricas,

Especificas y
Sub-Especificas: 01.01.00 “Alimentos y bebidas para
personas™ b 553.321,66

03.02.00 “Prendas de vestir” = 500.000,00

05.03.00 “Productos de papel y
cartdn para oficina” e 300.000,00

06.08.00 “Productos plisticos™ » 400.000,00

08.03.00 “Herramientas menores,
cuchilleria  y  articuios
generales de ferreteria” " 100.000,00
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09.99.00 “Otros productos de

madera” N 3.600,00
- . 100100 “Articulos de  deporte,
recreacién y juguetes” . 300.000,00
10.02.00 “Materiales y utiles de
limpieza y aseo”™ § 334 800,00
10.11.00 “Materiales eléctricos™ - 400.000,40
Partida: 403 “Servicios no personales” " 2.640.900,00
' (Otras fuentes)
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 07.02.00 “Imprenta y reproduccion” £ S00.000,61
09.01.00 “Viaticos y pasajes dentro
del pais” _500.000,00
10.07.00 “Servicios de capacitacion
y adiestrarniento™ N 3G0.009,00
10.10.00 “Servicios de vigilancia” “ £00.600,00
10.99.00 “Otros servicios
profesionales y técnicos” 1 700,000,060
11.07.00 “Conservacion
" reparaciones  menores de
méquinas, muebles y demas
equipos de oficina y
alojamiento™ L 40.000.60
Accién
Especifica: E50000002003 “Apoye Institucional al
Sector Piblico” " 15.221.415,54
Partida: 407 “Transferencias y
donaciones” . 15.221.415.54
{Otras fuentes)
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.02 “Transferencias corrientes a
entes descentralizados  sin
fines empresariales” i 15.017.632,85
- A0244 Fundacién para la Identidad .
Caraquefia del Distrito Capital " 5.531.121,66
AD495 Fundacién  Vivienda  del
Distrito Capital " 9.486.531.19
01.03.11 “Transferencias corrientes al
Poder Municipal” i 203.762.69°
E7600 Area  Metropolitana  de
Caracas 3 203.762,69
ARTICULO SEGUNDO: C icar el p Acuerdo al Gobi del Distrito Capital v a

Ia Contraioria General de la Repiblica.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de ia Asamblea
Nacional, en Caracas a los veintiséis dias del mes de julio de dos mil doce. Afios 202° de ja
Independencia, 153° de la Federaci

D] ONDGN
Presidegte 1a Asamblea Nacional
]

Prier Vi Segunda Vicepresidenta
IVAN Rz oz VICTOR C
€] ’ Subsec:

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA, la solicitud del ciudadano Ministro del Poder Popular de Planificacion v Finanzas,
contenida en el oficio No 1312 de fecha 23 de julio de 2012;

CUMPLIBOS, come han sido los requisitos establecidos en los articulos 187 numeral 7 de
Ia Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, 52 de la Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector Piblico, en concordancia con ¢l articulo 3 de las
Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto vigenter y

Oin0, el informe favorable de la Comision Permanente de Finanzas y Desarrofio
Econémico de la Asamblea Nacional:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERGO: Autorizar 21 Ejecutivo Nacional para decretar up Crédito Adicional
al Presup » de Gastos vigenie del Ministerio del Poder Popular para la Defensa, por
1z cantidad de SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS MIiL

v

CUATROCIENTOS VEINTINUEVE BOLIVARES CON VEINTICINCO
CENTIMOS (Bs. 75.700.429,25;, al Proyecto, Partida y Subpartida, Genérica, Especifica
y Sub-Especifica de acuerdo con 1a siguiente imputacion presupuestaria:

MINISTERIC BDEL PODER POPULAR PARA LA
DEFENSA ‘ Bs  79.700.429,25

Proyects: DBIYIDOE “'Aportes ¥ Transferencias para
Fipanciar los Proyectos de los Entes

Descentraiizados™ & 79.700.429,25
Accidn
Especifica: 089999004 “Aportes Yy twansh i para °
financiar los proyectos del ente
Servicic Autbnomo de Bienes y
SBervicios del Ejéreito (SABSE)" v 1970042923
Partida: 407 “Transferencias y donaciones” " 79.700.429.25
. Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas ¥
Sub-
Especificas:  01.03.82 “Transferencias corrientes a  enies
descentralizados sin fines
empresariales "o 7970042925
-AGIST  “Servicio Amdnomo de Bienes y
Servicios del Ejército (SABSE)” - i 79.700.429.25

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente Acuerdo al Ejecutivo Nacional y a la
Contraloria General de Iz Repiblica. :

Dado, firmado y seilado en el Paiacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Ceracas a los veintiséis dias de1 mes de julio de dos mil doce. Afios 202° de
12 Independencia y 133 © de Ia Federacion. -

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VISTA, 1a solicited del cindadano Mini del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas, contenida en el oficio No. F-1288 de fecha 19 de julio de 2012;

CUMPLIDOS, como han sido los requisitos establecidos en los articulos 187 numeral
7 de ia Consumeitn de la Repibiica Bolivariana de Venezuela, 52 de Ia Ley Organica
de fa Administracitn Financiera del Sector Pibiico, en concordancia con el articulo 3
de 1as Disposiciones Generales de Ia Ley de Presupuesto vigente: y

OIDO, | informe faversble de la Comisidn Permanente de Finanzas y Desarrollo
Econdmice de la Asamblea Nacional:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Awarizar al Fjeoutivo Nacional para decretar un Crédito
Adicional a] Presupuesto de Gestos vigente del Ministerio del Poder Popular de

ias, por la idad Jde VEINTISEIS MILLONES DE BOLIVARES
{Bs. 26.000.000,80), a1 Proyecso, Accidn Especifica, Partiday Sub-partida, de acuerdo con
a sigyh i idn presup i

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DY
INDUSTRIAS Bs. 26.000.000,00

Proyecto: 539999800 "Aportes y Transferenciss para
Finagciar fos Proyectos de les .
Exizes Descentratizados " n 26.000.000,00

Accidn

Especifica: 589995001 “Aportes ¥y transferencias
pars financiar fos proyectos
dei emte Corporscidn de
Industrias Intermedias de
Venezmela {CORPIVENSA,

B.Ay ” 26.000.000,80
Partida: 487 "Transieveacias ¥
donatienes™ ¥ 26.506.000.00
- Oiras Fuentes
Sub-Parida
Genérica,
Especifica y
Sub-
Especifica: 03.03.05 “Transferencias de capital 2 entes

despentralizados  con fines
empresarizies no peiroleros” o 26.000.000.00

395.327
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Al284  “Corporacién de Industri
Intermedi de Vi 1
S.A. (CORPIVENSA)" " 26.000.000,00

» Fibrica de bloques de
concreto en Ciudad Belén,
estado  bolivariano  de
Miranda, para ser llevado a
cabo en seis (6) meses. % 17.000.000.00

Fabrica de capsulas para
medicamentos en Ciudad
Belén, estado bolivariano
de Miranda, para ser
llevado a cabo en un
periodo de ocho (8) meses. “ 9.000.000.00

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar ¢! presente Acuerdo al Ejecutivo Nacional y a
la Contraloria General de Ia Repiblica.

Dado, firmado y sellado en ¢l Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas a los veintiséis dias del mes de julio de dos mil doce. Afios 202°
de Ia Independencia y 153 © de 1a Federacion.

LA ASAMBLEA NACIONAL .
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA, la solicitud del dudadano Ministro del Poder Popular de Planificuciér. y Finanzas,
contenida en el oficio N® F- 1273 de fecha 18 de julio de 2012;

CUMPLIDOS, como han sido los requisitos establecidos en los articulos 187 numeral 7 de
la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, 52 de la Ley Orgénica de la
Administracién Financiera de} Sector Piblico, en concotdancia con el articulo 3 de las
Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto vigente; y

OfDO, ¢l informe favorable de la Comisién Permanente de Finanzas y Desarrollo
E ico de la Asamblea Nacional

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar ai Ejecutivo Nacional para decretar un Crédito Adicional
al Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social, por la cantidad de CIENTQO VEINTISIETE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL VEINTICUATRO BOLIVARES
(Bs. 127.326.024,00), al Proyecto, Accién Especifica, Partida, y Sub-Partidas, de acuerdo
con la sig i 16 ia:

P P P e

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Bs. 127.326.024,00
Proyecto: 139999000 “Aportes y Transferencias para

Financiar los Proyectos de los

Entes Descentralizados” v 127.326.024,00
Accién

Especifica: 139999002 "Aportes y transferencias para
financiar los proyectos del ente
Instituto Venezolano de los

Seguros Sociales (IVSS)” 4 127.326.424,00
Partida: 4.07 "Transferencias y Donaciones” ~ " - 127.326.024.9¢

- Otras Fuentes

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas ¥

Sub-

Especificas: 01.03.03  "Transferencias cotrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales  para . atender " 127.326.024,00
beneficios de 1a seguridad social”

AQ0SS “Instituto Venezolanoide los
Seguros Sociales (IVSS)" " 127.326.4024.00

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente Acuerdo al Ejecutive Nacional ¢ a la
Contraioria General de la Repiiblica.

Dado, finnado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblei Nacional, en
Caracas, a los veintiséis diss del mes de julio de dos mil doce. Afios 202° de la
Independencia y 153° de la Federaci6n. .

D ONDON
Presidente de la Asamblea Nacional "

IVAN

~ LA ASAMBLEA NACIONAL :
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA, lasolicitud del ciudadano Ministro del Poder Popular de Planificacion y(
Finanzas, contenida en el oficio N°® F- 1274 de fecha 18 de julio de 2012;

CUMPLIDOS, como han sido los requisitos establecidos en-los articulos 187
" numeral 7 de [a Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de Venczuela, 52 de la”
Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico, en concordancia
con ¢l articulo 3 de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto vigente;

y

01DO, el informe favorable de 1a Comisién Permanente de Finanzas y Desarrollo
Econémico de la Asamblea Nacional:

ACUERDA

ARTICULQ PRIMER®: Autorizar al Ejecutivo Nacional para decretar un Crédito
Adicional al Presupuesto dec Gastos vigente del Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y Seguridad Social, por la cantidad de DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL VEINTICUATRO BOLIVARES (Bs. 294.285.024,00), al Proyecto,
Accitn Especifica, Partida, y Sub-Partidas de acuerdo con la siguiente imputacidn
presupuestaria:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Bs. 294.285.024,00
Proyecto: 13999900 “Aportes y Transferencias
0 para Financiar los
Proyectos de los Entes
Descentralizados" " 294.285.024,00
Accidn
Especifica: 13999900 “Apories y transferencias
2 para financiar los proyectos
del ente Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS)" " 294.285.024,00
Partida: 4.07  "Transferencias y
Donaciones" " 294.285.024,00

- Otras Fuentes

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:  01.03.03 “Transferencias corricntes a
entes  descentralizados  sin
fines  cmpresariales para
atender  beneficios  de  la
scguridad social” " 294.285.024,00

A0055  “Iastituto Venezolano de los

Seguros Sociales (1VSS)" " 294.285.024.00

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar e} prescnte Acuerdo al Ejecutivo Nacional
y a la Contraloria General de la Repiblica.
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costos en materia de construccidn, atacando de esta manera la
problemética de la vivienda, y procurando el buen vivir de las
fammas venezolanas.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los veintiséis dias del mes de julio de dos mil doce. Afios
202° de la Independencia y 153° de la Federacion.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 9,106 23 de julio de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor

eficacia politica y calidad revolucionaria, en la construccién del
Socialismo -Bolivariano, la refundacién del Estado venezolano,

basade en principios humanistas, sustentado en condiciones :
morales y éticas que persiguen el progreso de la patria y del .~
colectivo, por mandato del pueblo y en ejercicio de las -

atribuciones que le confieren los articulos 236, numeral 2° defa

Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela; y, 103y
117, encabezado, del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley

Orgénica de la Administracidn Pdblica, en concordancia, con lo
previsto en los articulos 102, 105 y 118 eiusdem, en Consejo-de
Ministros.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, ‘
establece el derecho que tiene toda persona a una vivienda -
cdmoda, higiénica, con servicios basicos

adecuada, segura,
esenciales que incluyan un habitat que humanice las relaciones
familiares, vecinales y comunitarias, por lo que, resulta  deber

del Estado garantizar el desarrollo integral del ser humano.y -

fomentar con prioridad la planificacibn y construccion: de
viviendas adecuadas, a fin de asegurar a todos los habitantes
una mejor calidad de vida.

CONSIDERANDO

Que la vivienda, ademds de ser- un derecho humano
fundamental, contribuye a crear condiciones favorables para
elevar el nivel de vida y seguridad juridica de fa familia; por fo
que, debe concebirse como un componente integrado v
coordinado de las politicas de desarrollo nacional.

CONSIDERANDOQ

Que es deber del  Estado, fomentar con prioridad la
construccion de viviendas populares y sistemas - de
financiamiento adecuados, a fin de facilitar la adquisicidn de las
mismas; de alli que, entre las funciones del Instituto de
Previsién Social de las Fuerzas Armadas Nacionales (IPSFA), se -
encuentre la de facilitar la adquisicion de viviendas -a sus
afiliados, y en tal sentido, se considere viable que dicho
Instituto, proceda a la creacién de una empresa del Estado,
constructora de viviendas, entre otras actividades, que permita
desarrollar complejos habitacionales, para minimizar los altos

DECRETA

Articulo 19. Se autoriza la creacién de una Empresa del Estado
bajo la forma de Compafiia Andnima, denominada
“CONSTRUCTORA IPSFA, C.A.”, la cual estard adscrita al
Ministerio del Poder Popular para la Defensa y cuyo Unico
accionista serd el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE
LAS FUERZAS ARMADAS NACIONALES (1.P.S.F.A.).

Articulo 2°, La empresa "CONSTRUCTORA I.P.S.FA, C.A”".

tendrd como objeto social: todo acto de comercio relacionado
directa o indirectamente con el ramo de la’ construccidn de
obras de ingenierfa civil, mecanica, eléctyica e industrial, y en
especial, desarrollar complejos habitacionales piblicos y
privados; destinados a los miembros de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, y a la poblacuon civil venezolana, ya
cualquter ente piblico o privado que asf lo requiera; asi como fa
compra, venta dcstnbucnon, y alquiler de productos y equipos
para la construccidn; de igual forma, podrd establecer
negociaciones de distribucion, importacién, instalacién de
equipos y maquinarias; alianzas estratégicas con empresas
nacionales e -internacionales, y en general, podré dedicarse a
cualquier actividad 'y operaciones de licito comercio o
susceptibles, a contribuir con el desarrolio de la Sociedad, ya

sean industriales, comerciales, mobiliarias e inmobiliarias, asi-

como efectuar todo tipo de actividades afines y conexas con las
indicadas, ya que esta enumeracion es de caracter meramente

- enunciativo y no limitativo; en consecuencia, la Empresa podré
dedicarse a todo acto de libre comercio, que puedan ser-

integrados conforme. a las pautas estatutarias'y legales, ¥ que )

sean aprobados por la Asamblea de Accnomsm y Ia Junta

Directiva de la Empresa.

Articulo 39, La empresa "CONSTRUCTORA IPSFA, C.A."
tendré su domicilio en la Ciudad de Caracas, Distrito Capital,
pudiendo establecer sucursales, agencias o representacion«es en

cualquier lugar del pals y del exterior, cuando asf lo decida la -~

Junta Directiva, 'y cumplidos- como sean los requusitos
estatutarios y legales correspondientes.

Articulo - 4°. El capital social inicial de la- empresa

. "CONSTRUCTORA IPSFA, C.A." asciende a la cantidad de

CINCO MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 5.000.000,00),
representado en CINCO MIL (5.000) acciones nominativas no
convertibles al portador por un valor de UN MIL - BOLIVARES
{Bs. 1.000,°°) cada una. El capital serd suscrito y pagado en

su totalidad por el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL -

DE LAS FUERZAS ARMADAS NACIONALES (I.P.S.F.A),

© con recursos propios a cuyos efectos suscribird un total de

CINCO MIL (5.000) ACCIONES con un valor nominal de UN
MIL BOLIVARES (Bs. 1.000,°°) cada una, para un total de

CINCO MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 5.000.000,00), f -

cual serd depositado en una Cuenta Corriente que a tales
efectos se abrird a nombre de CONSTRUCTORA IPSFA, C.A.,

en la entidad bancaria- correspondmnte, cuyo Comprobante de-

Depésito ‘Bancario se anexard al momento de inscripcién del

Acta Constitutiva y Estatutaria de la Empresa, ante el Registro .

. Mercantil respectivo.

Articulo 59, La Junta Directiva estard conformada por un (1)
Presidente, un (1) Director Gerente, y un (1) Director
Administrativo con sus respectivos Directores Suplentes,
quienes cubrirén las ausencias temporales o absolutas de sus
principales. El Presidente o Presidenta de la Empresa, serd a su
vez €l Presidente o Presidenta de la Junta Directiva. El ¢argo de

Presidente o Presidenta de la empresa, serd ejercido por el

Presidente o Presidenta de la Junta Administradora del
INSTITUTO DE PREVISION SQCIAL DE LA FUERZAS
ARMADAS NACIONALES (IPSFM), Instituto Auténomo vy
Unico accionista de la compaiiia.

El Presidente 0 Presidenta de la Junta Administradora del
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LAS FUERZAS
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ARMADAS NACIONALES (I.PS.F.A), ejercerda Ia
representacién de las acciones propiedad de ese Instituto, en ia
empresa CONSTRUCTORA IPSFA, C.A. El MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA, a su vez,
ejercera todas y cada una de [as competencias que el
ordenamiento juridico le atribuye a los Ministerios respecto. a
las Empresas del Estado que le sean adscritas.

Articulo 6°. La Asamblea General de Accionistas ejercerd la
. suprema = autoridad y direccion de la empresa

"CONSTRUCTORA IPSFA C.A.”, y su administracion estard a
cargo de una Junta Directiva. .

En el Acta Constitutiva - Estatutaria de la empresa

“CONSTRUCTORA IPSFA, C.A.”, se determinaran las normas

de organizacién y:funcionamiento de fa misma, de su Asamblea

General de Accionistas, de su Junta Dlrectwa y del Presidente o
i Presndenta dela Empresa

: Artlculo 7°. La empresa "CONSTRUCTORA IPSFA C.A.”, y
su. Unico -accionista, cumplird su objeto social en- estricto
acatamiento y correspondencia con - los Imeamlentos, politicas y
planes que ‘dicte el Ejecutivo Nacional, asi como, en
cumphmlento de los lineamientos que dicte la Comisidn Central

~de Planificacion, y su érgano de adscnpc:on

Articulo 8°.-El INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE
"LAS ' FUERZAS - ARMADAS NACIONALES (I.P.S.F.A.),

| ;,reahzara los trémites requeridos para la elaboracién e

Jinscripcién del Acta: Constitutiva Estatutaria de la empresa
“CONSTRUCTORA IPSFA C.A.”, por ante la Oficina de
Registro * Mercantil correspondiente, previa revision del
respectivo proyecto por parte de la Procuraduria General de la
Repubfica.. Asimismo, velard porque se haga efectiva su
publicacién en la Gaceta Oficial de la' Replblica Bolivariana de
Venezuela, conforme a lo previsto en el articulo 104 del
.- Decreto con Rango, . Valor .y Fuerza de Ley Orgamca de la
‘Admlmstraaon Piblica.

Articuio 99, El Ministro o Ministra del Poder Popular para ia
. Defensa, - queda encargado de la ejecucién ~del presente
Decreto.

Articulo 10. El presente decreto entrard en vigencia a partir de
su publicacion en la-Gaceta Oficial de la Repiiblica -Bolivariana
de Venezuela

 Dado en Caracas, a los veintitrés dias del mes de julioc de dos
mil doce. Afio 202° de la Independencia, 153° de la Federacién
y 13° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecitese,
(Ls)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecuuw
(Ls.)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia
LS. ' N
5 ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA
Refrendad’ o
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia

(LS.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para
Relaciones Exteriores
(LS)
NICOLAS MADURO MOROS

-(LS)

Refrendado 1

El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Fimanzas
{LSs.) .
JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(LS.)
HENRY DE JESUS RANGEL SHVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comerdio

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Industrias 3
(LS.) .
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendadio

El Ministro del Poxk?opular para
el Turismg
(LS} 3 '
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA
Refrendado

El Encargado del Manisterio del

Poder Popular para 1a Agricultura y Tierras

{Ls.) )

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para

* la Educacidn Unwasima .

Ls)
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacion
(LS)
 MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular para
fa Salud
(LS.) i '
EUGENIA SADER CASTELLANOS.
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
¢e| Trabajo y Sequridad Soual Y r
(L5} .
MARJA CRISTINA IGLESIAS
Refrendado
E] Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre
{Ls) -

JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

Refrendade
f.a Ministra del Poder Popular para
Transporte Acudticp y Aéreo
(LS.)
ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE

Refrendade

El Ministro del Poder Popular para

Vivienda y Habitat

{LS.) _
RICARDO ANTONIO MOLTMA PENALOZA

Refrendado

£ Ministro del Poder Popular

de Petrdleo y Mineria

(LS.) ~
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado .
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(LS.)
ALEIANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado
&l Ministro del Podier Poputar
para Ciencia, Tecrasiogia e Innovacién
(LS.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Jueves 26 de julio de 2012
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La Ministra del Poder Popular
" para la Muler y la Igualdad de Género
- {LS) ;

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
Para la Energia Eléctrica
(L.S.)

HECTOR NAVARRO DIAZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Juventud
{Ls.)
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado

ta Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
{1L.5.)

Refrendado

El Ministro de Estado para
ia Banca Plblica L
{L.5.} ,

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro de Estado para

ta Transformacién Revolucionaria .
de la Gran Caracas

(LS.} o
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Decreto N°© 9.109 26 de julio de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de ia Repablica 7

Con el supremo compromiso y voluntad de iograr ia mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en fa construccién del
sociafismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones rnoralés y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo v en ejercicio de ias
atribuciones que le- confiere e numeral 13 -del articuio 236 y
314 de Iz Constitucién de la Replblica Bolivariana de
venezuela, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52

NANCY PEREZ SIERRA

MARIA IRES VARELA RANGEL

Financlar los Proyectos del Ente
Serviclo Autdnomo de Bienes y

Serviclos del Ejército (SABSE)" . 79.700.429,25
Partida: 4.97 "Transferencias y donaciones” " 79.700.429,25
Otras Fuentes .
‘Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y :
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferercias corrientes a entes
. descentralizados sl fines )
empresariales " Y 79.700.429,25
A0157  "Servicio Auténomo de Blenes y
Serviclos del Ejército (SABSE)" 79.700.429,25

Avticuio 2°. Los Mlmstros del Poder Popular de Planifi icacion y
Finanzas v del Poder Popular para la Defensa, quedan
encargados de 1a ejecucion del presente Decreto.

mil doce. Afio 202° de ia Independencia, 153° de la Federacion
y 13° de la Revolucion Bolivariana,

Eiecutese,
{Ls)

ELIAS JAUA MILANOC

Refrendade

La Ministra de! Poder Popular del
Despacho de la Presidencla
{L.s.) -

ERIKA DEL VALLE FARIAS PERNA

- Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
{L5)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado :
El Ministro del Poeder Popular para

" Relationes Bxteriores

{Ls)y
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendade

E} Ministro dei Poder Popular
de Planificacién y Finanzas
{L5) :
. JORGE GIORDANI

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular
para la Defensa
{L.5)
. HENRY DE JESUS RANGEL SILVA

Jueves 26 de julio de 2012 395.331
Refrendado de la Ley Organica de Administracién Financiera del Sector
Eg&ﬁ"gﬁ; PW“’*’;;;: Piblico y 3° de las Disposiciones Generales de la Ley de
(Ls) ¥ la Inform: Presupuesto vigente, y previa autorizacion concedlda por la

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA Asambilea Nacional, en Consejo de Ministros.
;
La Ministra de! Poder Popuiar para ELIAS JAUA MILANO
Es‘f;’m“““ ¥ Protecddn Sodal Vicepresidente Ejecutivo de la Republica
ISIS OCHOA CANIZALEZ Por delegacidn del Presidente de la Repiblica Hugo Chévez Frias,
segin Decreto N° 8.328 de fecha 14 de julio de 2011, publicado en
Refrendado la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 39.715
£l Ministro del Poder Popular para de fecha 18 de julio de 2011.
la Alimentacién !
(Ls.) ;
CARLOS OSORIO ZAMBRANO DECRETA

Refrendado
El Ministro de! Poder Popuiar para . o, :
fa Cultura Articulo 1°, Se acuerda un Crédito Adicional por la cantidad de
{LS.) SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL

PEDRO CALZADIUA CUATROCIENTOS VEINTINUEVE BOLIVARES CON
Refrendado VEINTICINCO CENTIMOS (Bs. 79.700.429,25), al
El Ministro del Poder Popular para presupuesto de gastos vigente del MINISTERIO DEL PODER
¢l Deporte POPULAR PARA LA DEFENSA, de acuerdo a la siguiente
LSy imputacion presupuestaria:

HECTOR ROPRIGUEZ CASTRO
Refrendado MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA Bs, 79.700.429,25
La Ministra del Poder Popular para )
los Pueblos Indigenas Proyecto: 089999000 “Aportes y Transferencias para
{L.S.) : 1 Financiar los Proyectos de los
 NICIA MALDONADO MALDONADO Entes Descentralizados” " 79.700.429,25

Refrendado Accitn Especifica: 089999004 “Aportes y  Transferencias  para

) Dado en Caracas, a los veintiséis dias del mes de juiio de dos



395.332

Refrendado ]
ta Ministra del Poder Popular para
el Comercio .
(LS.)
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Industrias

(LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Turismo : '
(LS.) i

ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado

El Encargado del Ministerio del

Poder Popular para la Agricultura y Tierras
Ls)

Refrendado

La Ministra de! Poder Popular para
ia Educacidn Universitaria

(L.s.)

ELIAS JAUA MILANC

MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado ) ‘
La Ministra del Poder Popular para '
la Educacién
(LS. .
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

la Salud ‘

(LS. » yGacela
: EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

el Trabajo y Seguridad Social

(LS) , :

) MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado :

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre

(LS.) :
~ JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

Refrendade

La Ministra de! Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
LSs) : .
ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE

Refrendado :

El Ministro de! Poder Popular para -

Vivienda y Habitat

(L.S.) ~
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

Et Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Mineria

(LS.) : ‘ ~
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado )
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(LS.)
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Ciendia, Tecnologfa e Innovacion
(LS.) .
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
1a Comunicacién y la Informacién

(LS.) !
ANDRES GUILLERMC IZARRA GARCIA
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
fas Comunas y Proteccién Social
LS. ’ i
L ISIS OCHOA CANIZALEZ
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RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

" Refrendado

El Ministro del Poder Popular pare
la Alimentacién
(LS.) :
' CARLOS QSORIO ZAMBRANO
Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular para
{a Cultura
(L.S.)
PEDRO CALZADILLA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Deporte
(LS.
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LS.) i
NICIA MALDONADO MALDONADO
Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(LS.)
NANCY PEREZ SIERRA
Refrendado
€l Ministro del Poder Popular
Para la Energfa Eléctrica
(Ls.)
HECTOR NAVARRO DIAZ
Refrendado :
La Ministra del Poder Popular
para la Juventud
(LS. )
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ:
Refrendado
La Ministra def Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LS.) .
MARIA IRIS VARELA RANGEL
Refrendado
El Ministro de Estado para
la Banca Publica :
(L.S.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
Refrendado
E} Ministro de Estado para
la Transformacién Revolucionaria
de fa Gran Caracas
(LS)
FRANCISCO DE ASTS SESTO NOVAS
Decreto N° 9.110 26 de julio de 2012
HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de 12 Repiiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y cafidad revolucionaria en la construccién del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejerddo de las
atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 236 y
314 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en ios articulos 52
de la Ley Organica de Administracién Financiera del Sector

~ Publico y 3° de las Disposiciones Generales de la Ley de

Presupuesto vigente, y previa autorizadén concedida por Iz
Asamblea Nacional, en Consejo de Ministros.

ELIAS JAUA MELANO
Vicepresidente Ejecutive de la Repiihlica
Por delegacién del Presidente de fa Replblica Hugo Chévez Frias,
segun Decreto N° 8.328 de fecha 14 de julio de 2011, Publicado en
la Gaceta Ofidial de fa Republica Bolivariana de Venezuela N° 35.715
de fecha 18 de julio de 2011.

Jueves 26 de julio de 2012
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DECRETA

Articulo 19, Se acuerda un Crédito Adicional por Ia cantidad de
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL VEINTICUATRO
BOLIVARES (Bs. 294.285.024,00), al presupuesto de
- gastos vigente del MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD 3O0CIAL, cuya
imputacidn presupuestaria es {a siguiente:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAID Y

SEGURIDAD SOCIAL Bs. 294.285.024,00
Proyecto: 139999000 “Aportes y Transferencias para
. Finandciar lcs Proyectos de fos

Entes Descentralizados™ " 294.285.024,00

Accién Especifica: 139999002 "Aportes y Transferenclas para
Financlar los Proyectos del
Ente Instituto Venezolano de
1os Seguros Soclates (IVSS)” = 294.285.024,00

Partida: 4.07 "Transferencias y Donaclones” °  294.285.024.00
. . - Otras Fuentes

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas: 01.03.03 "Transferencias corrientes & entes

descentralizados sin fines
empresariales  pard atender
beneficios de la seguridad social™ i 294.285.024,00

AQ0S5 "Instituto  Venezolano de  los
Seguros Sociales (IVSS)" = 294.285.024,00

Articulo 2°. €l Ministro del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas y la Ministra del Poder Popular para el Trabajo y
Sequridad Social, quedan encargados de la ejecucién del
presente Decreto.

Dado en Caracas, a los veintiséis dias del mes de julio de dos
mil doce. Afio 202° de fa Independencia, 153° de la Federacién
y 13° de fa Revolucidn Bolivariana.

Ejecitese,
(LS.)

'ELIAS JAUA MILANC

Refrendado

L3 Ministra def Poder Popular de!

Despacho de la Presidencia

(L5.) -
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
(LS.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores
(LS.)
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas
(L.S.)
JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(L.S.)
HENRY DE JESUS RANGEL SILVA

Refrendado
1a Ministra del Poder Popular para
el Comercio
(L.S.)
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendade
El Ministro del Poder Popular de
Industrias -
{L.S.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
€l Ministro del Poder Popular para
el Turlsmo
(L.S.)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para la Agricultura y Tierras
(LS.)
ELIAS JAA MILANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
Ls)
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular para
- la Educadién
(LS.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado .
La Ministra del Poder Popular para
fa Salud
LS
EUGIENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado
1.3 Ministra de! Poder Popular para
el Trabajo y Sequridad Sodal
.s)
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre
(LS)
JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
Transporte Acuético y Aéreo
(LS}
ELSA TLIANA GUTIERREZ GRAFFE

Refrendado .
£l Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Hébitat
(L.S.)
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular
de Petrdleo y Mineria
(LS.)
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
[(=5]
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado
€l Ministro del Poder Popular
para Ciendia, Tecnologia @ Innovacién
{LS.)
JORGE ALBERT( ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado ;
E! Ministro del Poder Popular para
fa Comunicacién y la Informacién
(LS.)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Poputar para
las Comunas y Proteccién Sociat
{LS.) K
ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
Ef Ministro del Poder Popular para
1a Alimentacién
(LS.)
CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
€l Ministra del Poder Popular para
ia Cultura
.8
PEDRO CALZADILLA

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para
el Deporte
{L.S)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado

La Ministra de! Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

LS.}

NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para ia Mujer y la Igualdad de Género
{LS)

NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
Para fa Energia Eféctrica
(Ls.)
HECTOR NAVARRQ DIAZ

Refrendado

La Ministra del Poder Poputar
para la Juventud

(L.S.) :
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servidio Penitenciario
(LS)
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
Ef Ministro de Estado para
fa Banca Piblica
(L.s)
_ RODQLFQ CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

£l Ministro de Estado para

la Transformacién Revolucionaria
de la Gran Caracas

- {Ls)

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
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Decreto N° 9.111 26 de julio de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de fograr fa mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 236 y
314 de la Constitucion de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52
de la Ley Orgdnica de Administracién Financiera del Sector
Piblico. y 3° de las Disposiciones Generales de la Ley de
Presupuesto vigente, y previa autorizacidn concedida por la
Asamblea Nacional, en Consejo de Ministros.

ELIAS JAUA MILANO
Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica
Por delegacidn de! Presidente de la Repiblica Hugo Chévez Frias,
segun Decreto N° 8.328 de fecha 14 de julio de 2011, Publicado en
la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N° 39,715
de fecha 18 de julio de 2011.

DECRETA

Articulo 19. Se acuerda un Crédito Adicional por la cantidad de
CIENTO VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTISEIS MIL VEINTICUATRO BOLIVARES SIN
CENTIMOS (Bs. 127.326.024,00), al presupuesto de gastos
vigente del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL
TRABAJO 'Y SEGURIDAD SOCIAL, cuya imputacién
presupuestaria es la siguiente:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y

SEGURIDAD SOCIAL B8s. 127.326.024,00
Proyecto: 139999000 “Aportes y Transferenclas para
: Financlar los Proyectos de ios
Entes Descentralizados™ " - 127.326.024,00
Accién
Especifica: - 139999002 “Aportes y Transferenclas para
Finandar los Proyectos del Ente
Insthuto Venezolano de los
Seguros Soclales (IVSS)” " 127.326.024,00
Partida: 407 “Trans yO " 127.326.024.00
- Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y :
Sub-Especifica: 01.03.03  "Transferenclas comientes a entes

descentralizados sin fines
empresariales para atender
beneficios de 1y seguridad social” ! 127.326.024,00

A005S “Instituto Venezolano de los Seguros
Sodiales (IV55)" - 127.326.024,00

Articulo 29, El Ministro del Poder Popular de Planificacién y
Finanzas y la Ministra del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social, quedan encargados de la ejecucién del
presente Decreto.

Dado en Caracas, a los veintiséis dias del mes de julio de dos
mil doce. Afio 202° de la Independencia, 153° de la Federacién
y 13° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecutese,
(LS.)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado "
La Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia

{LS.) L
ERIKA DEL VALLE FARIAS PERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Refaciones Interiores y Justicia
{LS.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado .
Ei Ministro del Poder Popular par:
Relaciones Exteriores

(L.S.)

NICOLAS MADURO MOROS
Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas

- (LS)

JORGE GIORDANI

Refrendado ,

El Ministro del Poder Popular
para ia Defensa

(LS.)

HENRY DE JESUS RANGEL SILVA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Comercio

(L.s.)

EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Industrias
(Ls)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para
el Turismo
(LS.
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para la Agricuitura y Tierras
(L.S.)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Ministra del Poder Poputar para
la Educacidn Universitaria
(L.S.)
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Educacion
(LS.) k

MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(LS.)
EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Soclal
(LS.) |
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado F
Et Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre
Ls.) z
JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
{LS.) -
ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Hébitat
(LS)
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petrélec y Mineria
L.S.)
¢ RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
€l Ambiente
(LS.} ;
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado

€l Ministro del Poder Popular

para Ciencia, Tecnologia e Innovacién
LS. .

e JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacidn
LS.
e ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular para
las Comunas y Proteccién Sacial
(Ls) .
1SIS OCHOA CARIZALEZ

Jueves 26 de julio de 2012
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Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién

(LS.) ‘
CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(LS)
PEDRO CALZADILLA

Refrendado .
€l Ministro del Pader Popular para
el Deporte
(Ls)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
Ls.) 4
NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género

(LS.) ‘
NANCY PEREZ SIERRA

Refrendada
€l Ministro del Poder Popular
Para la Energfa Eléctrica
(9]
HECTOR NAVARRO DIAZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Juventud
(LS)
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado’
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
S)
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Banca Pdblica
(LSs.) =
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Transformacién Revolucionaria
de la Gran Caracas
(LS.) )
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Decreto N° 9.112 26 de julio de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo v el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 236 y
314 de la Constitucidn de la Republica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52
de la Ley Organica de Administracién Financiera del Sector
Publico y 3° de las Disposiciones Generales de la Ley de
Presupuesto vigente, y previa autorizacion concedida por fa
Asamblea Nacional, en Consejo de Ministros.

ELIAS JAUA MILANO
Vicepresidente Ejecutivo de la Republica
Por delegacién del Presidente de fa Repiiblica Hugo Chévez Frias,
segln Decreto N° 8,328 de fecha 14 de julio de 2011, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.715
[ de fecha 18 de julio de 2011.

DECRETA

Articulo 1°. Se acuerds un crédito adicional al Presupuesto de
Gastos vigente del MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE

INDUSTRIAS por la cantidad de VEINTISEIS MILLONES
DE BOLIVARES (Bs. 26.000.000), de acuerdo con la

siguiente imputacion presupuestaria:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE INDUSTRIAS Bs.

Proyecto: 689999000 “Aportes y Transferencias para
Financlar los Proyectos de los
Entes Descentralizados ™

Accién Especifica: 689 ApH y T das para
Finandar los Proyectos del Ente
Corporacién de Industrias
Intermedias de  Venexusla

(CORPIVENSA, S.A.)" "

Partida: 4.07 las y -

Otras Fuentes

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-Especfficas: 03.03.05 “Transferenclas de capital a entes
descentralizados con fines
empresariales no petroleros” k)

A1284 "Corporacién de Industrias

Fébrica de bloques de
concreto en Ciudad Belén, Estado
Bolivariano .de Miranda, para ser
llevado a cabo en sels (6) meses. "

-Fébrica de cipsulas para
medicamentos en Cludad Bekén,
Estado Bofivariano de Miranda, para
ser llevado a cabo en un periodo de
ocho (8) meses. >

Articulo 2° Los Ministros del Poder Popular de Planificacidn y
Finanzas y del Poder Popular de Industrias quedan encargados
de la ejecucién del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los veintiséis dias del mes de julio de dos
mil doce. Afio 202° de la Independencia, 153° de la Federacién
y 13° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecitese,
(LS.)

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular del J
Despacho de la Presidencia

{LS.)

ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
(LS.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores
Ls)
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas
(L.S.)

JORGE GIORDANI

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para ia Defensa

(LS. )

HENRY DE JESUS RANGEL SILVA

Refrendado
La Ministra def Poder Popular para
el Comercio
(L.S)
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
El Ministra del Poder Popular de
Industrias
(LS.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(LS)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado

£l Encargado def Ministerio del

?oder Popular para la Agricuttura y Tierras
LS.)

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
1a Ministra del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
(LS.)
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacidn
Ls)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

26.000.000

26.000.000

26.000.000

26.000.000

26.000,000

17.000.000

9.000.000
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
{a Salud
(LS.)
EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado

ta Ministra del Poder Popuiar para
el Trabajo y Seguridad Sodial
(LS.} 1

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre

(W3] :

JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
{L.8.)
ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE

Refrendado

€1 Ministro del Poder Poputar para

Vivienda y Habitat

{LS.) . .
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
€l Ministro del Poder Papular
de Petréleo y Minerfa
(LS) :
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
E{ Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(LS.)
ALEJANDRO HITCHER MARVALD!

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Ls.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacién y ia Informacidn
(LS.)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

La Minisira del Poder Paputar para
las Comunas y Proteccién Social
(LS.) i
1SIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado :
£l Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién
{L.5.) ;
CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS.)
PEDRO CALZADILLA

Refrendado
El Ministro det Poder Popular para
el Deporte .
. (LS)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
fos Pueblos Indigenas
(Ls.)
NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer v fa Igualdad de Género
(LS) ]
NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado
£l Ministro dei Poder Popular
Para la Energia Eiéctrica
(t.5.)
HECTOR NAVARRO DIAZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Juventud
{Ls.)
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado :
La Ministra del Poder Popular
para el Servicia Penitenciario
s
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro de Estado para
\a Banca Pdblica
Ls)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendade
E| Ministro de Estado para
ta Transformacion Revoludonaria
de fa Gran Caracas
(L.SJ)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Decreto N° 9.113 26 de julio de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccidn del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 236 y
314 de la Constitucidn de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52
de la Ley Organica de Administracién Financiera del Sector
Piblico y 3° de ias Disposiciones Generales de la. Ley de
Presupuesto vigente, y previa autorizacién concedida por la
Asamblea Nacional, en Consejo de Ministros.

ELIAS JAUA MILANO
Vicepresidente Ejecutivo de ia Repiblica
Por delegacion del Presidente de la Repliblica Hugo Chavez Frias,
segun Decreto N° 8.328 de fecha 14 de julio de 2011, Publicado en
la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 39.715
de fecha 18 de julio de 2011.

DECRETA

Asticulo 19. Se acuerda un Crédito Adicional por la cantidad de
NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y UN BOLIVARES SIN
CENTIMOS {Bs. 9.447.259.871,00), a los presupuestos de
gastos vigentes de los diferentes ordenadores compromisos Y
pagos y entes adscritos, cuya imputacién presupuestaria es la
siguiente:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION Bs. 3.573.732.780,00
Proyecto: 3108073000 “Recurrenda y Apertura del Afio -

Escolar” " 3.573.732.783,00
Accién 100073001 “Hlaborar resimenes de gastos de
Especifica: personal  por . concepto  de

Recurrencla Afio Escolar 2011-2012
de Educacidn Inicial, para cancelar
sueldos, salarfos Yy demés
remuneraciones al personal Docante,

Administrative y Obrero” " 721.598.537,00
Partida: 401 “Gastps de Personal” . 221,598,537,00
-Recursos Ordinarios X 299.598.967,00
-Otras Fuentes 1 = 421.999.570,00
Sub-Partidas
Genéricas
Especificas y
Sub-Especificas: 05.03.00  “Bono vacacional a empieados” - 299.598,967.00
-Recursos Ordinarios ~ 269.598.967,00
96.01.00 “Otros gastos del  personal
empleado” " 287,312,084,00
-Otras Fuentes 257.312.084,00
$7.01.00  “Otros gastos del personal cbrero” z 124.687.486,00
-Otras Fuentes 124.687.486,00
Accidn 109073003  “Elaborar resrhenes de gastos de
Especifica: personal  por  concepto de
Recurrencia Afio Escolar 2011-2012
de Educacién Media, para cancelar
sueldos, salarios v demés
remuneraciones al personal Docente,
Administrativo y Obreros” . $11.074.752,00
Partida: 43 “Gastos de Personal” 2 911.074.752.00
-Racursos Ordinarios - 457.282.629,00
Otras Fuentes 5 453.792.123,00
Sub-Partidas
Genéricas
Especificas y
Sub-Especificas: 03.03.00 "Bono vacacional 2 empleados” i 457,262,629.00
-Ingresos Ordinarios 457.282.629,00
950100 “Otros gastos  del  personal
empleado” e 453,792.123,00
~Otras Fuentes 453.792.123,00
Accion 100073005 “Olaborar resimenes de gastos de
Especifica: personal  por  concepto  de
Recurrenda Afio Escolar 2011-2012
e Educacion Espacial, para cancelar
- sueldos, salarios y  demds
mernuneraciones al personal Docente,
Administrativo y Obrero” i 94.249.111,00
Partida: 4.01 “Gastos de Personal” " 94,249.111.00
-Recursos Ordinarios ° 47.305.099,00
-Ckras Fuentes = 46.944.012,00
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Sub-Partidas Subpartidas
Genéricas Genérica,
Especilicas y . Especifica y
Sub-Especificas: 05.03.00 "Bono vecacionai a empleados” 42,305.099.00 Sub-especifica: 01.03.02 “"Transferencias corrientes a entes
. -Recurses Ordinarios 47.305.099,00 descentralizados sin fines
empresariales” - .819.1
96.01.00 “Otros gastos del  personal a _.9_‘8_12_82._03
empleado” F 46.944.012,00 AD4S6 “Fundacién Dr. Alelandro Préspero
-Otras Fuentes 46.944.012,00 Reverend" 9 9.819.873,00
Aecibo 100073007 “"Saborar resimenes de gastos de
Especifica: personal  por MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA H 43.079.185,00
Reowrencia  Afio Escoler 2011-2012 Accién . i
de Jévenes, AduRos y Adultas
et suekdoe, saiios y dends Centralizada: 460001000 TDireccién y Coordinacién de fos :
remuneraciones a1 personat Docente, - Gastos de los Trabajadores” = 2.941.034,52
Administrative y Obrero™ ‘ " .249.111,00
ey 2 — Accitn 460001001 "Asigraciie y Control de fos
Partda: 401 "Gastos de Personal® G 4 Epechca: Rearsts para Gastos de fos
-Recursos Ordinatios . 47.305.099,00 . Trabajadores™ 2.341.034,52
I 46.944,012,00 .
~Otras Fuentes Partida: 401  "Gastos de Personal " 2.941.034.52
Gendricas -Recursos Ordinarios
Especificas y Subpartidas
SubEspecficas:  05.03.00  “Bona vacacional 3 empleados™ P 47,305.099.00 Genéricas,
-Ingresos Ordinaries 47.305.099,00 Espechicasyy) ,
) Sub-especificas: £1.01.00 "Sue!dus bédsicos personal filo a
"Oos  gastos personal PO compieto™ » 798.602,00
96.01.00 empleado” = i - 46.944,012.00 01,10.00 'Salarios a obrercs en puestos -
~Qtras Fuentes 46.944.012,00 v 3uempe S70.526.00
2 011800 "R jones  al -
Accin 100073010 “Eleborar resumenes de gastos de contratade” 3 - 1.297.868,00
Espedifica: personai  por  conoepte  de 01.99.00  “Ctras retribuciones” ¥ 34.903,01
Recumendia det Afio Escolar 2011- 02.03.00 “Compensaciones previstas en las
2012 de Educacin Primaria, para esealas de salarios al personal
cancelar sueldos, salarios y demds obrero fijo a tiempo completo” o 50.022,00
jones 2l p 03.97.00  "Ctras primas a empleados™ & 5.868,51
Administrativo y Obvem, asi como 06.01.00 ?, patronal a2l  Insttuto
mmlammehuﬂndeam Venelano de los Seguros Sociates.
de los " 1.752.561.269,00 por dos™ - 25.476,00
- . 06.04.00  "Aporte patronal al Fondo de Seguro.
Partida: 4901 'Gastos de Personat” . 1.752.561,.269,00 de Paro Forzoso por empleados” " 350,00
~-Recursos Ordinarios 974.981.015,00 06.05.00  “Aporte patronal al Fondo de Ahorro
-Otras Fuentes - 777.580.254,00 Habitacionat por = i - 5007,00
) 06.10.00 "Aporte . patronal 2af Instituto
Sub-Pastidas Venezolano de los Sequros  Sodiales
Genéricas b (IVSS) por obreros” z 150.356,00
¥ o 06.11.00 _ "Aporte . patronal &l Fondo de
Sub-Espedificas: 05.03.00  “Bono vacacional a empieados” % Jubliaciones por obreros™ - 55.547,00
~Ingresos Ordinarios el 06.12.00  “Aporte patronal al Fondo de Seguro ;
] de Paro Forzase par chreros” ? 50.463,00
960100 “Otros  gestos - del  personal 219.608.135.00 06.13.00 - “Aporte patranal al Fondo de Ahorro o
~Recursos Ordinarios 249.636.154,00 el md“m'm°::'e'a“m . 4082800
-Otzas fuentes 470.172.041,00 T cieados” o 35.178.00
" 3 08.01.00  “Prestaciones sociales e
97.01.00  "Otros gastos del personal obrero’ 307.408,213,00 Indemnizaciones a empleados” w 10.000,00
-Otras Fuentes 307.408.213,00 0B.0200  “Prestaciones sodales a.m
indemnizadiones a obreros” & 10.000,00
musrmommeu.muarmnmov_ Accibn: 5 [ i
SEGURIDAD 2.398.535.966,00 Centrafizada: 460002000 "Gestién Adminlstrativa™ 2 7.811.150,57
Proyecta: 139999000 “Aportes y 7“!!‘8-‘““”; Acgén 460002003 "Apoyo ]Wﬂﬂ al  Sector
Entes " 2.398.535.966,00 Espedifica: S Pibiico’ . 7.811.150,57
§ Partida: 4.07 *Transferencias y Donaciones™ = 7.813.150,57
Aacibn 139999002 Aportes y Transferencles para : ~Recursos Ordinarios )
Espediica: Financiar los Proyectos del Ente Subpartidas : N
Instituto Venezolano de los Seguros Genéricas,
Soiales {IVSS) " 2.398.535.966,00 Especiicas v, : :
. Sub-especificas: 01.03.02 - “Transferencias corrlentes 2 entes
Partida: 4.07 “Transferencias y Donaclones™ F 2.398.535.966.00 ik ! sin fines
) ~Recursos Ordinarios empresariales™ " ° 7.728.088,57
Sub-Partidas . A0GO2 “Instituto  Auténomo Biblicteca
Genérica, . _ i . Nacional y de Servidos de
Especifics' y ) ) . Bibliotecas™ 2 1.299.297,31
Subr-Especifica: 01.03.03 “Transferencias corrientes 3 entes 20158 “Compafifa Nacional de Teatro™ - 247.678,71
A sin fines ADLSY “Fundacién Compailia Nadional de
empresariales  para  atender - Misica® i 259.767,96
beneficios de la seguridad social® 2.398.535.966, 00 AD372  "Fyndadién Teatro Teresa Carrefic” = 1.759.001,20
. TS T1iITF AB373 'Fundadén Centro  de - Estudios q
AOOSS “Instituto Venezolano de fos Seguros ; Rémulo © 306.036,75
Sodales (IVSS)" 2.398.535.966,00 40390 "Fundadén Cinemateca Naclonal” " §38.988,29
- Pensiones A0424 "Fundacién Museos Nacionales™ " 877.406,40
AD449 | 3
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION de o Cultura® . 477.584,50
UNIVERSITAREA " 1.822.228.932,00 AD4SD  “Fundacidn Compafiia. Naconal ‘de
' Danza” ' LM 78.137,00
2 ransferenclus 3 = ;i - & 2
Proyecto: 359999000 Aoorhs v T P'I: . AD4SL ‘Fundacibn Villa det Cine” 451.918,50
los Proyectos de . AD¥53  “Fundadbn Editoriat EiPerro y la .
m 1.822.228.922,00 © ' Rama" i 404.261,75
-AD459 “Fundacifn Red de Arte” 5 ' 180.221,70
Aocbn 355999056  “Aportes y T""'”'d"fs = AD94S  “Instiuto de las Artes Escénicas y
Especifica: Flnandar fos Prwem; Suvde' § Muskcales™ ) " 289.029,00
Gﬂd'!"; bcpicas 20949 “Instinto de las Artes de ia Imagen :
(awy © 181240905900 v ¥ el Espacio” CELHERED
01.03.07 = *Transferencias -conientes a entes
descentralizados wn fines
empresariales no petroleros™ 2 83.062,00
Partida: 4.07 "Transferencias y Donaciones™ S 1.812,409.059.00 ADE38 - “Monteavila Editores
-Recursos Ordinarios Latincamericana, CA" 9 83.062,00
Subpartidas E :
Genérica, ) Acdién
Especifica y Centralizada: 460003000 “Previsidn y Proteciién Sociai™ e 1.547.902,50
Sulyespecifica: 010302 “Transferenclas corientes a entes .
descentralizados sin fines = Accibn 460003001 “Asignacién y Control de  los
empresariales” . 1.812.409.059,00 Especifica: Recursos para  Gastos de  los
Pensionatos y Jubflados® " 1.547.902,50
AQO12 “Servicio Auténomo Oficinas
Técnicas del Consejo Nacional de . Partida: 4.07 *Transferenclas y Donaciones™” h 1.547.902.50
Universidades (CNU)” -Recursos Ordinarios
Subparti
- Universidades Nacionales -~ lemssenmo Pty
- [nstitutos y Colegios Universitarios - 2.674.098,00 Espedificas ¥
- Gastos Centralizados CHU i 186.916.289,00 Sub-espedficas: 01.01.01 del p
obrem y milltar” k) 430.484,96
01.81.02  "Jublladiones del personal empleado,
Accin 359999061 “Agortes y Tramsferencas para obrero y militar” 2 317.085,00
Especifica: Fmanciar los Provectos de B 010132 "Otras  subventiones  soco -
Fundacién Dr. Alejandro Prispero o0 det
Reverend " 9,819.873,00 obrerp y militar pensionado” N 397.000,00
01.01.15 “Otras  subvenciones  soclo -
Partida: .07 “Transferenclas y Donaciones™ 3 9.842.873.00 econdmicas del personal empieado,
-Recursos Ordinarios chrero y militar jubilado” P 403.332,59
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Proyecto: 469999000 “Aportes y Transferenclas para : 3 B
© Financiar lnﬁ Prweau de fos bt el Tmmmgw smn
Entes Descentrallzados”™ T 30.729.097 42 Subpartidas
Genéricz,
Accién 469999001 “"Aportes y - Transferencias para m’ ¥ .
Financlar ‘los Proyectos del Ente 01182  "Transferendias
Instituto  Auténomo  -Biblioteca .mmmwﬂ? 5 ﬁ
Naclonal y de Servicos de empresariales” ° 535.829,25
Blbliotecas™ ¥ 5.836.730,69 —
20899 "Fundacion Distrib
Partida: 407 "‘I{’;'dnm?:;s y "[:“amnes- " 5,836,730,68 de la Cultura® _ o 53562925
7 -Recuirsos Ordinat 2 .
Acclén 469999017 “Aportes y Transferencias para
Subpartidas Espacifica: - Finandar los Proyectos del Ente
Genérica, e Fundadén- Compafila Nacional de -
Sub-especifica: 01.03.02 "Transfefe&:l:s mierstlts a qx Danza’ 541.11395
v descentralizados n . : - "
empresariales” = 5.836.730,69 Partida: 497 'Tmm n:rz:nadons 541.133.95
AO002  "Instituto Aungnotm amm;: ) Subpartidas
i frowen iy b 5.836.730,69 ws.m' DLIAM  “Transferencias comientes 2 entes
Al 9999004  "Aport nsfere descentralizados sin fnes
Especifica: © Financlar I);s .‘;r;yedosndas x empresariales” e 541.113,95
Fundacién Compaiila Nacionat de . . ——
A - ADB0 ‘Fundacién Cmnpaﬂia Nacional de
Musica 1.389.842,68 Danza" . 541.113,95
Partida: 407 "Transfemacrl;snzxmdons 138984268 " D y T -
Recursos Espedia: Financlar los Pioyectos del Ente
Subpartidas Fundacién Editorlal €l Perro y La
Especifica y : Rana* LI75.732,25
Sub-especifica: 01.03.02 "Transferencias comientes a entes ; aw . ¥ Donaciones” N
descentralizados - sin fines 1.389.842,68 ~Recursos Ordinarios
empresariales” ¥ . < i
A0161 !Fundaflén Compafila Nacional de A L 38984268 Guléb,m' N
Musica Sub-especiica: @MIB&2  “Trensferencias comientes a entes
- Accitn 469999008 "Aportes y - Transferencias para dmmwﬁdsm sin fines - N——
Especifica: Financlar fos Proyectos del_E_nte B -
Fundacin Teatro Teresa Carrefio 2.827.397,00 J— 8 oA
Partida: 4.07 *Transferencias y Donaciones” " 2822.397.00 R"“ 1175.722,25
-Recursos Ordinarios : Accion SEMRG?1  "Aportes v Transferencias
, Espedifica: Finandar los Proyectos del Ente
Fundacién Distribuidora Nacional de
Subpartidas ) Cing, Amazonfa Fiims" - 135.77585
" Especifich y o . Partida: 4 “Transferendas y Doriaciones™ BSTIES
Sub-especifica: 01.03.02 "Transferenclas cosientes a entes Recursos Ordinarios
. descentralizados sin fines Subparticas
' empresariales” - D 2.827.397,00 Gendrica,
. L o M‘hy " .
A0372 "Fundacidn Teatro Teresa Canefio™ -~ * 2.827.397,00 Sub-especificz: oL 'Transfaelhdas corrientes 3 entes
L | descentralizados sin fines
Accibn 469999009  "Aportes y Transferenclas - para empresariales” 35775
Especifica: _Financiar los Proyectos del Ente J y e
‘Fundacién  Centro  de  Estudios o R D e -
s " Latinoamericanos Romulo Gaﬂegos 791.746,25 Cine, Amazonia Films" 135.775,85
Partida: 4,07 "Tmnsfuendr:syoonadons' 79074625 Accién 46999072 "HAporn: y Transfereno:sd para
-Recursos Ordinarios Especilica: E nanciar los Proyectos. Ente .
. Fundaciin Red de Arte” . 318.381,30
Subpartidas
G:ng:a, Partida: 407 “Transferencias y Donaciones™ 318.381.30
Especificay - : -Recursos Ordinarios
Sub-especifica: 01.03.02 "Transferenclas corientes a entes Subpartides
descentratizados sin fines Genérica, ;
presariales” g 791.746,2! Espedficay !
o =i Subrespectics: | GLEBMR  “Transferencias comientes a entes
A0373 - "Fundadén Centro de Estudios descentralizados sin fines :
-anos Rémulo g 791.746,25 empresariales”, 318.381,3D
Accién 469999011 "Aportes y Transferenclas para POES ~  “Fundacién Red de Arte™ - 318.381,30
Especifica: Financiar los Proyectos def Ente .
Fundacion Casa del Artista® 2.131.200,60 Acidn - IO “Aportes y Transferencids para
) Especifica: Financiar los Proyectos del Ente
Partida 407 ”rmnsferex;g &nadanes“ ¥ 243120000 . Fundacién Imprenta de la Cultura” . 401.092,04
-Recursos i .
Subpartidas Partida: am "Transferencias y Donaciones” N 201.092.61
Genérica, -Recursos Ordinarios
- Especifica y Subpartidas
Sub-especifica 01.03.02  "Transferencias corrientes a eft'\hs Genérica, .
descentralizados sin ines Especificay "
empresariales” " 2.131.200,00 Sub-especiica: MBI “Transferencias corrientes a entes
o descentralizados sin fines
A0375  "Fundacién Casa del Artista® - 2.131.200,00 empresariales” s 401.092,04
Acciin 469999013 “Aportes y Transferencias para ADYE2  "Fundacidn Imprenta de fa Cuftura® ~ * 401.092,04
Especifica: Financiar los Proyectos del Ente .
Fundacién Cinemateca Nacionai® 3 142.198,25 Accitn SEEEIEDB  “Aportes y Transferencias  para
Especifica: Financiar los Proyectos de! Ente
Monteavila Editores
Partida: 407 "Transfeteg?:{s y&nadones" $ 42.198.25 Latincamericana, C.A" 4 960.973,00
~Recursos Ordinai .
Subpartidas Partida: 407 “Transferencias y Donaciones" o 960.973,00
Genérica,
Especifica y -Recursos Ordinarios
Sub-espedifica: 01.03.02  "Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines Subpartidas
empresariales” 7 142.198,25 "ﬂ*h.y
A0390  “Fundaciin Clnemateca Nacional” ¥ 142.198,25 Sub-especiica: Seamsa7 Wranﬁ;;eﬂ::aﬂ; corrientes & entes
B descent con fines
Accibn 469999015 "Aportes y Transferend::‘ 2:: empresariales no petroleros” 960.973,00
Especifica: Finandar los Proyectos o
Fundacién Museos Nacionales™ - 4.049.583,40 0e38 ::g:;\:avll:m . Editores
mericana, C.A.” 960.973,00
Partida: 407 “Transferendias y Donaciones” = 4.049.583 40 A
-Recursos Ordinarios Accién ARIPRDD  "Aportes vy Transferencias para
Subpartidas Especifica: Financlar los Proyectos de! Ente
érica, Instituto de las Artes Escénicas y
b@ca 01.03.02 “Transferenclas comrientes a entes i, 4 583420025
Sul : 03 i
descentralizados sin fines Partida: «f7 "Transferencias y Donaciones™ 5,834,20025
riales” . 4.049.583,40 ~Recursos Ordinarios
empresa )
AO424 "Fundacién Museos Nacionates™ o 4.049.583,40 Genérica,
Especifica y
@S0  “Transferencias corrlentes a entes
descentralizados sin fines
Accion 469999016 “Aportes y Transferencias para empresariales* 5.834.200,25
Financiar los del ‘Ente T
d 5«-'*@,”?@“ REE “Institito de fas Artes Escénicas y )
de la Cultura” 2 535.829.25 Musicales® 5.834.200,25
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06, “Ayudas ra medidnas, gastos.
Acitn 469999030 “Aportes y Transferencas pard Vo000 s, - odniiin Xy g
Especifica: Finandiar lo;s del Ente hospitalizacion a empleados” R 199.654,85
Instituto de las Artes de la Imegen y - me
f Espacio” - 3.707.301,25 07.22.00 "?édyudasm’ panmwnas, gasmsy . , ;
. b a obreros® b 57.508,12
Partida: 407 "Transferencias y Donaciones” - 1ML0125 07.96.00  "Otras subvenciones 3 empleados™ ® 49.047,00
) ~Recursas Ordinarios 08.01.00 "Prestaciones sociates e Ty
Subpastidas : indemnizaciones a empleados” - 151.864.572,72
Gendrica, 08.02.00 "Prestaciones sociales e - 50.128.837.85
Sb-upec;ka: 03.03.02  "Trensferencids corrientes 3 entes tmm 3 wsr;fles .
descentrallzados  sin  fines 080300 indemnizaciones  al  personal Y
empresarizies’ N S rrstodo" . 4139225415
AD349 nstitwto Artes de Ja lmagen 0 »
s B,,,,?,' s . 3702301,25 Partids: 403 “Servicks no persones L2525
-Recursos Ordinarios
Sub-Partidas
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL DEPORTE - 3.780.911,00 Emmms, 1
Accién Sub-Especificas: 18.01.00  "Impuesto al valor agregado™ * 134.547,55
Centralizada: 500002000 “Gestién Administrativa” - 3.780.911,00 19.01.00  “"Comisiones Servicios
X i :  cumplr con los Foenetidos sociles . * 112372480
Aecién 500002003 "Apoyo  Instituciona Sector Acdén ;
Especifica: - Publico” ! WX - 3.780.911,00 Centralizada: 540002000 "Gestién Administrativa™ = 5439333282
Pastica: 407 “Transferenclas y Donaciones” - 3.780.911.00 Accion 540002003 “W- Institucioral  al  Sector
-Recursos Ordinarios Especifica: Piblico 64.393.232,82
Subpanidas Partida: 4.07 *Transferencias y Donaciones™ y 6439373282
Genérica, -Recursos Ordinarios
Especifica y Sub-Partidas
Sub-especifica; 01.03.02 “Transferencias corrientes a entes Genéricas,
. descentralizados sin fines Especificas y
empresariales” * 3.780911,00 Sub-Especiicas: ~ 01.03.02  "Transferencias Corientes a Entes
) s el Descentralizados sin Fines
AQD49 Instituto Nacional de Deportes (IND) = 3.780.911,00 Empresariales™ - 52,805.755,65
- AD025 - Instituto  Autbnomo  Hospital
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD *  1.212.223523,00 Universitario de Caracas (HUC) = 5.851.515,00
AQ06L - Instituto Nacional de Higiene : i
Accibn 54000100¢ “Direccién ¥ Coordinacién de los ! “Rafael Rangel" (INHRR) 3 2.554.245,00
Centralizada Gastos de los Trabajadores” - §50.084,249,60 A0119 - Servido Autonomo _ Servido de
F;
Aoxién 540001001 “Asignacién y Control de los (SEFAR) = 5.908,00
Especifica: i Recursos para Gastos de los AD1S3 - Servido  Autdnomo Hospna!
Trabajadares” " 850.084.249,60 Universitario de Maracaibo (SAHUM) = 1.668.757,00
A0306 Fundacion "José Félix
parstida: 401 "Gastos de Personal” = 948.825.677.45 R.m-(ruumuuus) — 154.475,00
C X -Recursos Ordinarios AQ44S ~ Fund Hospital
Sub-Partidas . Infantil Latinoamericano Dr. Gilberto R
Genéricas, Rodriguez Ochoa ) b 188.996,00
Espedficasy - AQ446 - Fundacidn Mision Barrio Adentro = 42.327.39%,65
Sub-Especificas: 01,0.00 “"Sueldos bdsicos personal fijo a A0818 "Saciedad Civil para el Control de
tempo completo” > 124.595.426,69 Enfermedades Endémicas 'y
01.03.00  “Suplendias a em - 2.307.689,01 Asistencia  al  Indigena,
01.10.00 “Salrios a obreros en pueﬂns Bolivar (CENASAI BOLIVAR)" 3 28.787,00
a tiempo - 36.969.796,08 AQ907 “Servicio Auténomo Instituto de
€a.12.00 "Salanos a chreros en puestos no Altos Estudios Dr. Amoldo Gabaidén” = 21.676,00
permanentes® | L 14.613.488,21 i ! ?
011300  “Suplendias a obieros” 2 1.263937,30 01.03.10  “Transferencias Corrientes al Poder .
01.18.00 i al P i Estadal” o 11.582.477,17
contratado” - 68.017.189,90 Sasntahinttind
01.99.60  "Otras retribuciones " - 179.478,00 E5200  “Estado Anzodtegui® - 615.412,70
02.01.00 “Compensaciones i en las ES300 “Estado Apure” - 763.345,43
escalas de sueldos al personal E5400 "Estado Aragua” B 1.316.310,13
fijo a tiempo completo® b 33.154.894.78 ES600 "Estado Bolivar” 5 1.049.292,40
02.03.00 "Compensaciones previstas en las E5700 "Estado Carabobo” 9 604.698,20
escalas de sakarios al personal E6200 "Estado Lara” 5 1.230.039,00
obrero fijo a tiempo completo” - 16.560.638,42 £6300 "Estado Mérida” 9 2.680.489,38
03.02.00  "Primas de transporte a empleados™ ™ 186.713,25 E6500 “Estado 3 v 320.930,87
03.08.00 “"Primas de ;rofes»ona.xzacan -3 E6600 "Estado Nueva Esparta™ 3 186.822.07
empleados” - 6.352.394,34 £6800 “Estado Sucre” " 344.904,50
03.09.00 “Primas por antigiedad 2 E6900 "Estado Tachira" = ' 567.317,79
: . empleados” = 336.017,%% E7000 "Estado Trujillo” - 1.198.213,10
5 - 03.10.80 . “Primas por jerarquia-  © E7100 “Estado Yaracuy” " 382.746,20
o= responsabilidad en ef cargo” " 470.321,26 E7200 “Estado Zulia" ke _ 327.204,80
03,17.00  “Primas de transporte a obreros™ K Lﬁ,:g Accidn b
03.19.00  “"Primas por hijos de obreros"™ & 4,05, izada: 4000 “Prevision y Proteccién Social® T 47.656.752.30
933100  “Primes por antigheded a obreros” TB.000,00 Centrafizadusl LS (003000 v : '
03,2200 "Primas de profesionalizacidn 2 Accién 540003001 “Asignacin y Control de los
[ abreros” = S0.792,00 Especifica: Recursos para Gastos de los
03.97.00  "Otras primas 8 ampleados” - 35.297.130,56 Pensionados y Jubilados” = 47.656.757,30
- 039800  "Otras primas a obreros” 4 26332.039,75
04.02.00 "Complemento 2 empleados por Partida: 4.07 "Transferencias y Donaciones” N 47.556.957,30
trabajo noctumo” R 4 15836.221,25. ~Recursos Qrdinarios
04.08.00 "Bano campensatorio de Sub-Partidas
: alimentacion a empieados” * 24.372.500,03 Généricas,
04.15.00 - “Complemento a obreros por trabajo . Especificas Y .
o jornada nocturna o 6810.561,33. Sub-Especificas: 01.01.01  “Pensi det p pieac
04.18.00 = “Bono compensatorio de obrero Y mllllar" = 11.723.143,40
[ ahmentacon a obreros" b 28.230.000,00 01.01.02
04,24.00 P at P i obrero y rmhmr’ " 35.004.503,69
por horas i 01.01.14 TAportes a cja de ahomo del
o por sobre tempo” - 41.488,11 personal empleado, obrero v militar
04.26.00  “Bono compensatorio de jubilado” N 929.110,21
alimeniadién al personal contratado®  * Z5.730.600,00
04.96.00.  "Otros complementos a empleados” ™ 3512449,08 Proyecte: 540097000 “Optimizacién de ios servicios
04.97.00  "Otyos compiementcs a obreros” " 4.570.988,28 que fa
04.98.60 "Otros  complementos al personal del Sistema Piblico Nadionai de
contratade” - 46.515.497,93 Salud para atender
05.03.00  "Bono vacadlonal a empieados” 3 5.108.250,75 ala deb.
05.06.00  "Bono vacacional a obreros” = $£66.141,43 Estade Vargas™ = £.538.3%0.58
05.08.00 “Bono vacacional al personal d
contratado™ = £33 468,08 Beoidn 540097001 "Atencidn en safud preventivo a la
06.01.00  "Aporte pabonal &l Instituto i Especificar poblacién & tavés ‘de. la - red
Venezolano de los Segurcs Sociales primaria” - 1.847.356,00
(1VSS}) por empleados™ = 5.562.155,65
05.04.00  “Aporte patronal al Fondo de Seguro . . Partida: 401 “Gastos de Personal” b 1.847.356,00
de Paro Forzoso por empleados™ * 1.337.882,37 -Recursos Ordinarios
06.05.00  “Aporte patronal ai Fonde de Ahorro Sub-Partidas
Habitaciona! por empleagos” " 1.724.770,60 Genéricas,
06.10.00 "Aporte patronal  al  Instituto Especificas ¥
Venezolano de los Seguros  Sociales Sub-Especificas: 01.01.00  "Sueldos bdsicos personal fiie 2
(1¥SS) por obreros” Z Z.252.807,00 tiempo completo” N 38.045,40
06,1200 "Aporte patronal 3l Fondo de Seguro 01.03.00  "Suplencias a empleados” M 609.532,80
de Paro Forzoso por cbreros” b 462.674,13 01.13.00.  "Suplencias a obreros” * 304.634,90
06.13.08  “Aporte patronal al Fondo de Anorro 03.08.00 "Primas de - profesionalizacién - @
Habitacional por obreros* o= $85.599,23 empleados” = 400.013,60
06.25.00  “Aporte legal al Instituto Venezolano 03.22.00 "Primas’ de profesionalizacin @
de los Seguros Sodales (IVSS) por obreros” = 28.533,40
personal contratado” " 23853081343 04.02.00 "Complemento. a empleados por
06.26.00  "Aporte legal al Fondo de Ahorro trabajo nocturno™ i " 18.023,20
Habitaclonal por personat 04.15.00° “Complemento a obreros por trabajo X
contratado” o 5504.452,52 o jornada nocturna” " 180.495,20
06.95.06  "Ofros aportes legales por personal 04.96.00  "Otrus complementos & empleados” 190.455,20
contratado” 2 4:94526,34 04.97.00  "Otros complementos a obreros” Z $6.580,80
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Accién 540097002 “Atercion en salud hospitafaria a fa Estado Guirico® biacién del - 13.756.867.42
Especifica: . poblacion” 2.771.034,58 *

Accion 1 i i
Partida: 401 “Gastos de Personal” - 277103458 Especifica: S40101001 m R ,:“:’;:',dénmm B
-Recursos Ordinarios am
SubPa a fa Red Ambulatoria 5.158.825,28
Genenczs, Partida: 4.01 “Gastos de Personat” " 5.158.825.28
Sub-Espedﬁms: 01.01.00  “Sueldos bdskos personal filo a Sub-Partidas Recursos
tiempo completo” % 57.068,18 Genésicas,
01.03.00 “Supiencias a empleados” ", 914.299,20 Especiicas y
01.13.00  “Suplencias a obreros” T 456.951,60 : se <
03.0800  “Pri de profesionalizaddn 2 01.01.00 “Sueidos nasims personal fijo 2 i 128970632
empicados ) 600.020,40 010300  “Suplencias a empleados” - 51588253
032200 ‘prmas de profesionalzacion 2 011000 “Salarios a obrewos en puestos
° 4280160 a tiempo comp . 1.031.765,06
04.02.00  "Complemento a empleados por 011200 "Salarios a obveros en puestos no
trabajo noctumo™ o 28.534,80 et 77382379
04.15.00  "Complemento a obreros por trabajo 011800 R al ] p
© jormada noctuma”™ 9 285.742,80 contratado” - 515.882,53
04.96.00  “Otros compiementos a empieados™  * 285.742,80 030800 “Primas de profesionalizacén a .
04.97.00  "Otros complementos 2 sbreros” x $9.873,20 empleados” 1.031.765,05
Proyecto: 540098000 "-‘\'Hejorar los servicios en 2 red Accidn 540101002 Menuon en salud espedializada a la
amugdal, con alldcd.' que Espedifica: ' que as;ste a s * 6.878.433,71
reserven, difundan y restituyan Hospita -
fa salud de la poblacién que Recdds dem 7
acude al slmma Publlm = _
Nacional del Estado P q 15.510.830.00 Partida: 4.01 “Gastos de Personal* 687843371
Accién 540098001 “Atencidn en salud preventiva 2 Genéricas,
Especifica: través de la red ambulatoria del Especﬁa;sy
’ Estado i 2.091.354,00 Sub-Especficas: 010100  “Sueldos biskos porsonal fijo a _
by oy S 5 tiempo completo” i 1.719.608,43
P 3 4.01 ‘Gastos de Personal 2.091.3%4.00
el 8 -Recursos Ordinzrios 010300  “Suplencias a empleados® : 687.043,37
Sub—?gmdas 011000 “Salarios a obreros en pustns
Especificas y a tiempo - 1.375.686,74
Sub-Especificas: 01.01.00  “Sueldos bdsicos personal fijo a 011200  "Salarios a obreros en puestos no .
tiempo completo” o 950.023,00 01.18.00 permanentes” ’ 1.031.765,06
01.03.00 - “Suplencias a empieados” & 157.806,00 A8 dones g = O
011000 ‘Searios a obyeras en puesios 030800 Primas de profesionalizaciin a e
2 tiempo comp - 244.959,00 empleados” 1.375.686,74
01.13.00  “Suplencias a obreros™ ] 3 182.996,00 . -375.686,
02.01.00 . “Compensaciones previstas en Acin - i
: escalas de sueidos al personal Especifica: o Saneamiento demmdas pa‘::
empleado fijo a tiempo completo” o 135.519,00 proteger a 13 poblatidn contra
02.02.00 “Compensaciones istas en las . . 5
excalas de salarios 2l personal endém 1.719.608.43
‘ obreroﬂjo 2 iempo completo” o 82.296,00 .719.608,
03.08.00 de profesionalizacion a - =
empleados g 27.652,00 Partida: 401 mmwwm 1.719.608,43
03.97.00  "Otras primas a empleados” = 14.341,00 Sub-Partidas
04.0200 “Complemento a empleados por pwiia
trabajo nocturno” = 17.993,00 Bpmih;y
04.15.00 'Cnmpienm";z @a obreros por trabajo i . 8 0L0100  "Susidos bi al o a
0 jornada urna” 338, o : -
04.96.00 "Otros complementos a empleados” u 136.927,00 01.03.00 uﬁm'wm‘ma I § gz%,g‘
04.97.00  "Otros complementos a obreros” - 22.853,00 011000 “Solarios a obreros eh puestos -
05.03.00.. "“Bono vacacional a empleados’ 82.451,00 . a tiempo - 343.921,69
01.1202  “Salarios a obreros
Accién 40098002 "Apicacién . de  medidas  de eRRie 0 &0 puesios B S
Espedifica: saneamiento  ambiental para 01.1800  —Rem al Rl
1 proteger a la poblaciin contra . i,
enfermedades endémicas en el 03.08.00 m“’?'mde Dol 171.960,84
Estado Portuguesa” - 484.858,00 empleados” 343.921,69
Partida: 4.01 “Gastos de Personal” " 484.858.00
-Recurses Ordinarios - Proyecto: 540110000 “Optimizadén de la atenddn
_ Sub-partidas Intogral en salud preventiva y
Genéricas, espedalizada en los servicios de
Especificas y : fa red asistencial Sistema
Sub-Especificas: 01.01.00 “Sueldos biskos personal fijo 2 Piblico Naclonal de  Salud,
: 2 tiempo completo™ 86.234,00 Estado Delta Amacure™ - 2.326.393.20
01.10.00 ~ “Salarios a obrerss en puestos
. 2 tiempo co £ 2”'432'00 Accén 5401100601 Alemn en salud preventiva a la
) 01.13.00  "Suplencias a obreros” 21.485,00 Especifica: que asite a la Red
02.01.00  "Compensaciones previstas -en Ias Ambulatoria™ " 1.247.397,45
: escalas de sueldos al p;p:fsonal i
empleado fijo a tiempo completo” " 397, 1
02.03.00 “Compensaciones previstas en las Partida: 4.0 “Gastos de Personal” 1.247,397.45
. escalas de salarios af personal -Recursos Ordinarios
- obrero.fifo .a tiempo completo® - 83.284,00
.0B. "Primas de rofesionalizacién  a
03.08.00 :n ma: P i 5-73‘5;"'” Sub-Pa WJ
05.03.00  "Bono vacacional a empleados” ° 7.557,00 Especificas ¥ .
05.05.00 . “Bono vatacional a obreros™ - 14.685,00 SubEsperificas: 010100  “Sueldos bsicos personal fijo a —
Accién - - 540098003 . "Atencion en salud especializada a i3 gi%g wﬂa ﬂmmos ;n , o 124.739,75
Especifica: poblacién que acude-a los centros o 2 tiera - 249.479,48
hospitalarios del Estado Portuguesa” 12.934.618,00 i " men : 479,
Pattida: 4.01 “(Gastos de Personal” b 12,934.618.00 permanentes” 4 ! 187.109,62
B -Recursos Ordinarios 01.18.00 el fones I 12473975
SubPortidas 03.0800 “Primas de profesionalizadén a 249.479,45
s 01.00 - “Sueldos ba lﬁh o
Sub-Especificas: 01.01. “Suel sicos  personal a N . )
e tiempo completo™ N 4.379.942,00 Acdién i 540110002 Mmm e:‘;alﬁl:tsepeua'al lzadacom pa‘e,l‘a;
01:03.00  "Suplenciasa empleados” 841.752,00 Especifica: e i
01.10.00 “Salarios a cobreros en puesms Docente  Hospital . o
a tiempo ¢ P 1.934.257,60 Rarett] 1.663.196,60
01.13.00 “Sup!endas a obreros* b 1.118.403,00 i @ ! 4
02.01.00  “Compensationes previstas en las Partida: 4.01 Ww:mmm 1.663.196,60
escalas de sueidos al  personal .
fijo a tiempo ¢ E 974.285,00 Sub-Partidas
02.03.00 “"Compensaciones . previstas en lasl Espeufmmy
escalas de - salarios al persona 1
obrers fifo 2 tiempo completo” . 569.010,00 Sub-Especificas: 01.01.50 'Sueidofnnb&slcos personal fljo a . 1579915
_ 03.08.00 “Primas de profesionalizacion  a 01.03.00 wi “p°| ";e a"“’ pleados” - 166.319,66
empleados . i 3191900 011000 “Salarios a obreros en puestos
.03.97.00  “Otras primas a empleados vie 3 298.646,00 e a tiempo comph n 332.639,32
04.02.00  “Complemento 2 emplea por
trabajo noctumo” ; 654.671,00 o1.1240 Wﬂ e N T 1§ 249.479,49
04.15.00 “"Complemento a obreros por trabajo 01.18.00 o al |
o jornada nocturna” 3 320.643,00 - iratado” i 9 166.319,66
04.96.00  "Otros complementos a empleados™  * 383.794,00 030800  “Pri de feslonalizadén
04.97.00  "Otros complementos a obreros™ 3 461.273,00 o empleados” 332.639,32
05.03.00  "Bono vacacional 2 empleados”™ = 443.565,00
G5.06.00 -BonCaciciona! a obweros™ ) 01800 Accion 540110003 Mebuizaciones en dreas afectadas
- i - 415.799,15
Proyecto: 540101000 ‘Opumludén de los urvldn Especifica: por Malaria y Dengue’
la . Personal” N 4135.799,15
del Sistema Publico nacional de Pastida: 401/ geactos de ]

salud, para &

-Recursos Ordinarios
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Sub-Partidas 01.99.00  “Otras retribuciones ™ W 48.250,00
Genéricas, - 03.97.00  "Obas primas a empleados” “ 109.450,00
Especificas y . 03.98.00  "Otras primas a obreros” " 641.693,00
Sub-Especificas: ~ 01.01.00  "Sueldos basicos personal fio a E 04.98.00 “Otros complementos al personal

tiempo completo” 103,949,79 - 43.158,00
01.03.00  “Suplencias a empieados™ 41.579,92 050300  “Bono vacacional a empleados® : 412.184,00
01.10.00  “Salarios & oObreros en llms
a tiempa 83.159,83 -
01.12.00 * “Salarios a obreros en pueskis no 62.369,87 Accién 540114002 “Atencién médica integral en e
permanentes” Especifica: segundo nivel de atencidn en el
01.18.00 al Estado Barinas® 1 3.534.956,38
contratado” 4157992
03.08.00 ‘“Primas de profesionafizAadiin a Partida: 4.01 *Gastos de Personal® ¥ 3.534.956,38
empleados” 83.159,82 ~Recursos Ordinarios
. Sub-Partidas
Proyecto: 540112000 “Optimizacidn de fos -uvldu Genéricas,
que Especificas y
dd Sistema Publioo Naclonal de Sub-Especificas:  01.03.00  “Suplencias a empleados™ L 506.019,78
Salud para brindar atendén 01.10.00 a obwreros en puestos
integral @ 12 pobladén de 2 tiempo * 9 200.000,00
Cojedes” 5.107.579.40 011200 “Salarios a obreros en puestos no
permanentes” P 409.850,60
Accibn 540112001 “Atenddn oportuna y eficiente en fos 01.13.00  “*Suplencias a obreros* ¥ 112.288,00
Especifica; servicios de salud que presta kx red 01.18.00 clones  al . personal
hospitalaria en el Estado Cojedes” 2.918.618,80 contratado” g 100.350,00
01.99.00.  "Otras retribuciones * " 145.000,00
Partida: 4.01 “Gastos de Personal” 2.918,616.80 02.01.00 “Compensaciones previstas en las
-Recursos Ordinarios escalas de sueldos al personal
Sub-Partidas empieado fijo a tiempo completo” . * 350.255,00
Genéricas, 02.03.00 Compensadme. previstas en las
Especfficas y escalas de salarics al personal
Sub-Especificas: 01.01.00  "Sueldos- bdsicos personal fiio a obrero fijo atiempo completo” " 224.,958,00
tiernpo completo™ 345.966,03 03.97.00  "Otras grimas a empleados” i 350.250,00
01.03.00  "Suplencias a empleados” 184.675,20 03.98.00  "Otras primas a cbreros” W 343.000,00
01.10.00 "Salaros a obreros em peestos 04.15.00 "Compiemento a obreros por trabajo
a tiempo 305.698,21 o jomada notturma hd 430.227,00
01.12.00 “Salarios a obreros en puams no 04.97.00 mmpbmenﬁosaobmos ¥ $9.290,00
permanentes” 365.342,10 04.98.00 "Otros complementos a! personal
01.13.00  "Suplencias a obreros” 186.221,30 contratado”™ " 80.350,00
01.18.00 jones al ! 05.03.00  "Bono vacacional a empleados™ " 193.118,00
contratado” 700.900,84 Accidn 540114003 ‘“Atencidn médica integral en e
020100 “"Compensaciones previstas en las Especifica: . tercer nivel de atencién en el Estado
escalas de sueldos al pessonal Barinas" Q 4.241.945,65
empleado fijo 2 tiempo completo™ 187.000,00
02.03.00 "Compensaciones previstas en las Partida: 401 “Gastos de Personal” g 4.241.945,65
escalas de salarios al personal -Recursos Ordinarics
obrero fijo a tiempo completn™ 200.000,00 Sub-Partidas
04.02.00 “"Complementoc a empleados por Genéricas,
trabajo nocturo * 442.815,12 Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.00  “Suplencias a empleacios”™ - 262.575,00
01.13.00  “Suplencias a obrerns® " 451.905,00
Accién 540112002 “Atencién primaria en salud en ios 01.18.00 al - p
Especifica: servicios que se prestan en ka red contratado® ol 330.058,35
ambulatoria-del Estado Cojedes™ 1.459.308,40 01.99.00  "Otras retribuciones * 5 160.510,00
02.01.00 "Compensaciones previstas en las
Partida: 4.01 “Gastos de Personal” 1,45%,308,50 escalas de sueldos al personal
~Recursos Ordinarlos. empieado fjo a tiempo completo® : 1.525.866,56
Sub-Partidas 03.97.00  "Otras primas a empieados™ Y 749.476,63
Genéricas, 03.98.00  "Otras primas a obreros” 5 372.350,00
Especificas y 04.15.00 Complementoaohrems por trabajo
Sulr-Especificas: " 01.01.00  "Sueldos bdsicos personal filo 2 © jornada nocturma * . 157.170,65
tiempo completo” 200.385,40 04.96.00  "Otros complementos a empleados”  * 55.009,73
01.03.00  "Suplencias @ empleados® 83.000,00 04.97.00  “Otros complementos  obreros” N 55.009,73
01.10.00 . “Salarios a obreros en puestos 300.241,00 04.98.00 “Otros complementos al personal
a tlempo ¢ contratado” d 123.014,00
01.12.00 "Salarlos a obreros en puestns no
permanentes” 187.450,00 Accién 540114004 “"Aplicacién de medidas  de
01.13.00 "Suplencnasaobreros 88.913,00 Especifica: saneamiento para fa
01.18.0¢ iones  al P ¥ proteccion colectiva de la poblacion
contratado” . 115.968,00 el Estado Barinas™ ] 1.413.981,00
02.01.00  "Compensaciones previstas en las
escalas de sueldos al personal Partida: 4.01 "Gastos de Personal” > 1.413.981,00
empleado fijo a tiempo completo™ 82.397,00 -Recursos Ordinarios
02.03.00 "Compensaciones previstas en las Sub-Partidas
escalas de salarios al personal Genéricas,
abrero fijo a tiempo completo™ 100.000,00 Especificas y
04.02.00 "Complementc a empleados por Sub-Especificas: 01.03.00  “Suplencias a empleados” " -421,644,00
trabajo nocturng ” 300.954,00 01.13.00 :Suplendas a obreros” : 597.000,00
Accider S40112003 "Aplicecién  de  medidas  de g o ”""“sﬂm o s 3 b e
Especica: saneamientv  ambiental para 04.02.00 "Complemento a empleados A
proteger a Iadpoblaclén fdel Estado trabajo nocturno ” w - 890,00
Cojedes e enfermedades " n .
imicas” A 729.652,20 04.97.00 'Gtros complementos a obreros' 108.247,00
Partida: 4.01 “Gastos de Personal” X . "
e e 12265220 Proyacto: mgsooo ‘Optimizacién r: "ﬂ;s servicios
Sub-Partidas. dd Sllteml Piblico Nacional de
Genéricas, salud para atender
gﬁsﬂpﬁ;m- 010100  “"Suekdos bésicos personal Mo a ] 8 I poblaciin del
B .01 = "
tiempo completo™ o 88.964,00 Estado Amazonas 1.762.122.64
01.03.00  "Suplencias a empleados” | 56.397,00 Accién 540115001 "Atencién en solud a fa
01.10.00 "Salarios a obrsns en pms Especika; Queesist= a2 Red Ambulataria JiSa7.0
3 tiempo compl e 100.281,20 Partida: 401 "Gastos de Personal” E £41.887.05
01,1200  "Salarios a obreros en puestes no -Recursos Ordinarios
- permanentes” o 36.548,00 Sub-Partidas
01.13.00 "Suplencias a obreros” N 44.236,00 Genéricas,
01.18.00 al > Especificas ¥
contratado” " 120.281,00 Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueldos bdsicos personal fijo a
02.01.00  "Compensaciones previstas en fas .. tiempo completo” - 95.687,24
escalas de sueldos al personal . 01.03.00 “"Suplendas a empleadcs” i 4.312,49
leado fijo a tiempo p - 94.315,00 01.10.00 "Salarios 2 cbreros en puestos
02,0300 “Compensaciones previstas en las atlempo 9 89.999,72
escalas. de salarios al personal 011200 “Salarios a obreros en puestos no
obrero fijo a tiempo comgpletn™ 3 94.315,00 permanentes” " 34.499,86
04.02.00 "Complementc a empleados por 01.13.00  “Suplencias a obreros® 'y 8.998,36
trahajo nocturno 3 94.315,00 01,1800 ™ P |
: contratado” " 65.281,06
Proyecto: 540114000 “"Optmizacién de los ok 02.01.00 "Compensaciones previstas en las
en los establecimientos de 2’ escalas de sueddos al personal
red asistenciat del Sistema empleado fijo a tiempo completo” " 31.762,02
Bhlico Nacional de | Salmt ex of 02.03.00 “Compensaciones previstas en las :
Estado Barinas™ . 1131185586 escalas de salatios al personal e
I leto” " 19.112,
Accién 540114001 “Atencion médica integral en el 'obremﬂjo a tiempo completo”
Especifica: primer nivel de atencién en ebEstado e 030800 ‘Primas de profesionalizacién 3 32343
Eatinas gl 032200 “Primas de profesionallzacién a e
"‘Gasms - - 2120.972,83 obreros” £ g
I it -Remrso? Oprilrsn:’r‘lzls 040200 "Complemento 2 empleados por
trabajo nocturmo ™ L) 31.562,42
Sub-Partidas $4.1500  "Complemento a cbreras por trabajo
gsep'iri::s ¥ 0 jomada nocturna * - 3156242
Sub-Espedificas: 01.03.00  "Suplencias a empleados™ N 441.359,83 04.96.00  “Otros complementos a empleados' . ;g,:
01.13.00  “Suplencias a obreros™ " 324.528,00 04.97.00 :Otmsmmmm:sawems‘ 546,
01.18.00 "R iones  al J 04.98.00 'Otras cnmple!wms- sl personal M
contratado”™ e 100.350,00 Sy
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Accién §40115002 ‘"Aplicacién de Programas de Accion 549998004 “Aportes y Transferenclas para
Especifica: Saneamiento  Amtiental para Especifica: Finandar .Ius Proyectos del Estado 3
proteger a la poblacion contra Carabobo' . 2.837.633,80
enfermedades andémicas y Partids T .
transmisibles” » - §90.481,80 artida: X ransferencias y donaciones” ha 2.837.633.80
-Recursos Ordinarios
Partida: 4,01 "Gastos de Personal” b $90.481,80 Sub—f’§mdas 4
-Recursos Ordinarios Genéricas,
Especificas y
Sub-Partidas Sub-Especificas 01.03.10  "Transferencias comientes al Poder
Genéricas, - Estadal B 2.837.633,80
Especificas y ———
Sub-Especificas: 01.01.00  “"Sueldos basicos personal fijo a ES700 "Estado Carabobo” 3 2.837.633,80
tiempo completo” X 98.687,24 »
01.03.60  “Suplencias a empleados® . 4.312,48 Accion 549998007 "Aportes y Transferencias para
01.10.00  "Salarios a obreros en puestos Especifica: Financiar los Proyectos del Estado
perm a tiempa completo” = 99,999,72 Mérida™ " 1.094.848,02
01.12.00  "Safarios a obreros en puestos no S -
permanentes® A 84.499,86 Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones” " 1.094,848,02
01.13.00  "Suplendas a obreros” 1 8.998,36 A -Recursos Ordinarios
01.18.00 fones  al  personal " 69.281,06 Sub-Partidas
o Genéricas,
contratado” . Especificas y
02.01.00 "Compensaciones previstas en las Sub-Especi . o .
escalas de sueldos al personal ~ peantas DHEY ;ng:‘;fm cormientes af Poder e 02
empleado fijo a tlempo completo” . 45.363,57 094,848,
02.03.00 "Compensaciones previstas en las . - 3 =E8 B
escalas de salarios al personal 4010545 E6300 ‘Estado Mm 1.094.848,02
obrero fijo a tiempo completo” = 105, Accién 54 N .
03.08.00 "Primas de profesionalizacion 3 623436 Especiica: 9998008 F‘i\napmnuab‘;‘r lZs ;;mmﬁs Bgdroa’
empleados™ ’ i \234;. M g -
03.22.00 “"Primas de profesionalizacidn @ 21560 2 " 2.147.768,13
obreros™ » -1, Partida: 4.07 ransferencias y donaciones” o 2.147.268,13
04.02.00 “"Complemento a empleados por Iemzos i nayrius es
trabajo nocturno ® j 51.562,42 Sub-Partidas
04.15.00  “Complemento a obreras por trabajo - Genéricas,
0 jormada noctuma " = 4 $1.562,42 Especificas y
04.96.00  "Otros complementos a empleados”  * 9.546,84 Sub-Especificas:  01.03.10  "Transferencias corrientes al Poder
04.97.00  °Otros complementos a obreros” 9.546,84 Estadal” - 2.147.768,13
04.98.00 "Otros complementos al personal . . 2147.768,13
contratado” 8.624,96 E6500  "Estado Monagas™ 2 2.147.768,13
Accién 540115003 "Atencion en salud especializada 2 la Accion 549998009 “Aportes y Transferencias para
Especifica: poblacidn  que asiste a las ) Especifica: Financiar los Proyectos del Estado
instalaciones del Hospital Dr. José Nueva Esparta” n 823.026,94
Gregorio Herndndez" " 729.753,79 X
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones® k. §23.026,94
Partida: 4.01 “Gastos de Personal” r 129.753.78 _Recursos Ordin:rios
-Recurses Ordinarios
Sub-Partidas Sub-Partidas
Genéricas, Genéricas,
“Especificas y ) Especificas y
Sub-Especificas: 010100 ‘"Sueidos basicos personal filo a Sub-Especificas: 01.03.10  “Transferencias corvientes al Poder
tiempo completo® 110.031,07 Estadal” = 3026, 04
01.03.00  "Suplencias a empieados” g 6.468,72 :
.10. "Salarios a obreros en puestos " g .
01.10.00 ,Sa i bkt . 119.499,58 v E6600  “Estado Nueva Esparta 823.026,%
01.12.00 "Salaﬁon:n :&‘ obreros en puestos 1o N Accion 549998010 “Aportes y Tramsferencias para
ema /43, Especifica: Financiar
011300  “Suplendas a obreros™ 2 B 13:897,2¢ S TR Sy 3.04.140,50
O Ao " 97.521,60 ' '
contratado™ ) -921 Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones” 3 3.104.140,50
02,0100 "Compensaciones previstas en las Recursos Ordm:rlos
escalas de sueldos al personal Sub-Partidas
pleado fijo a tiempo completo” N 73.685,04 Gerdricas,
02.03.00 "Compensaciones previstas en fas . Especificas y .
escalas de salaros al personal Sub-Especificas: ~ 01.03.10  “Transferencias cormientes al Poder
obrero fijo a tiempo completo” 51.470,13 Estadal® . .- 3.104.140,50
03.08.00 “"Primas de profesionalizacidn a 3 —
empleadas” N -851, E6800 “Estado Sucre® 3 104,
03.22.00 “Primas de profesionalizadén a3 e 3.104.140,50
obreros™ ; 234, Accién 549998011 “Aportes y Teansferencias para
. 04,0200 "Complemento a empleados por Especifica: Financiar IZs Proyectos del Es::do
trabajo noctumo 3 59.882,71 Bolivar* : 9.443.631,60
04.15.00  “Complemento 3 cbreros por trabzjc S - .443.631,60 .
o jornada noctuma * - .882, Partida: 4, . -
04.96.00  "Otros complementos 2 empleados™  * 11.320,27 artida 0% Ixsm“’mm;ms donaciones’ 9443,631,60
04.97.00  "Otros complementos a obreros” . 11.320,27 Sub-Partidas
04.98.00 "Otros complementos al personal Genéricas,
contratado” S 15.937,48 Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.10  "Transferencias comientes al Poder
Proyecto: 549998000 ‘“Transferencias de Estadal” = 9.443.631,60
i Competencias a los Estados AN
Descentralizados™ " 33.778.650.83 E5600  "Estado Bofivar 2 9.443.631,60
Accién $49998001 “Aportes y Transferendas para
Especifica: Finandar los Proyectos del Estado Accion 549998012 “"Aportes y Teansferencias para
Anzodtegul® " 977.270,29 Especifica: Financiar los Proyect>s del Estado
Trufilio” - 2.276.882,90
Partida: 4.07 *Transferencias y donaciones” . 977.270.29
-Recursos Ordinarios Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” g 2.276.882.90
Sub-Partidas -Recursos Ordinarios
Genéricas, Sub-Partidas
ificas, Genéricas, -
Sub-Especificas: 01.03.10  "Transferencias corrientes al Poder Especificas y
Estadal" i 977.270,29 Sub-Especificas: 01.03.10 "Transferencias oorrientes al Poder
—— Estadal” 3 2.276.882,90
ES200 “Estado Anzodtegui” L 977.270,29 PEEE———
£ £7000 “Estado Trujilio™ a 2.276.882,90
Accidn 549998002 "Aportes y Transferencias para
Especifica: Finandar los Proyectos del Estado Accidn 549998013 “Aportes y Transferencias para
Apure” o 3.460.127,57 Especifica: Financiar jos Proyectos del Estado
| Téchira™ 2 1.571.083,21
Partida: 4.07 "Transferendias y donaciones”® " 3,460.127,57
-Recursos Ordinarios Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” N 1.571.083.21
Sub-Partidas ' -Recursos Ondinarios
S, Sub-Partidas
Especificas y icas,
Sub-Especificas: 01.03.10  “Transferencias corrientes al Poder Especificas y
Estadal® N 3.460.127,57 Sub-Especificas: 01.03.10  "Transferencias corvientes al Poder
----- earerae Estadal” - 1.571.083,21
£5300 “Estado Apure” - 3.460.127,57
I E6900 "Estado Tachia™ - 1.571.083,21
Accidn 549998003 “Apartes y Transferenclas para -
Especifica: Financiar los Proyectos del Estado 1 Accion 549998014 “Aportes y Transferenclas pars
Aragua® " T 3.202.433,87 Espedifica: Finandar los Proyectos del Estado
Yaracuy™ W 1.530.984,80
Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones” - 3.202.433.87 :
-Recursos Ordinarios Partida: 4.07 "Transferencias y donadones” ] 1.530,984.80
Sub-Partidas i -Recursos Ordinarios
Genéricas, Sub-Partidas
Especificas y Genéricas,
Sub-Especificas: 01.03.10  "Transferencias corrientes al Poder Especificas y
Estadal” 3.202.433,87 Sub-Especificas: 01,03.10  "Transferencias corrientes al Poder
- Estadal* 1.530.984,80
E5400 “Estado Aragua” o 3.202.433,87 el
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" . A0119 - Servicio Auténomo Serviclo de
E7100 Estado Yaracuy' 1.530.984,80 Elaboraciones Farmacéuticas
(SEFAR) " 320.370,00
Especifica: @ Financiar lzs :mye:tns del E& Accién 549999008 "Aportes y Transferencias para
Zulia” 1.308.819,20 Especifica: Flnanciar los Proyectos del Ente
Servicio Auténomo Instituto de Altos
Partida: 407 *Transferencias y donaciones® 1.308.819.20 Estudios "Dr. Amoldo Gabaldén"" & 37.330.649,00
fecursos Ordigarios Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones” by 37,330.649.00
3 -Recursos Ordinarios
m Sub-Partidas
Bpedﬁ:a'sy Genéricas,
Sub-Espedificas:  01.03.10  “Transferencias comrientes al Poder Especicas y
) ; Estadal” 1.308.819,20 Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a entes
St descentralizados sin fines
£7200 “Estado Zulia" 1.308.819,20 empresariales 37.330.649,00
| AQ907 "Servicio Auténomo Instituto de
Altos  Estudios  "Dr.  Armcldo
Proyecto: 549999000 "Aportes y Transferencias para Gabaldén™ o, 37.330.649,00
Financiar ios Proyectos de los i
Entes Descentralizados™ 160.916.593.35 Accion 549999010 “Aportes y Transferencias para
Especifica: Flnanciar los Proyectos del Ente
Serviclo Auténomo Centro
Accién 549995001 "Aportes y Transferencias para Gnico  de on y
Espedifica: Financiar los Proyectos del Ente Control de Enfermedades Tropicales
Instituto  Autdnomo Hospital - Simén Bolivar (CAICET)" " 26.303,00
Universitario de Caracas (HUC)" 9.963.391,00
Partida: 4,07 ‘"Transferenclas y danaciones” i 26.303,00
Partida: 407 "Transferencias y donaciones” 9.963.391.00 . -Recursos Ordinarios
-Recursos Ordinarios Sub-Partidas
Sub-Partidas Genéricas,
Genéricas, Especificas y
Especihicas y Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a entes
Sub-Especificas: 01.03.02  “Transferencias corrientes a entes descentralizados sin fines
descentralizados sin . fines empresariaies " o 26.303,00
empresariales " 91963.30 150008  © 1™, YL L LS el 0 o, o ouEN LD LD
B A0957 “Servicio Autdnomo Centro
AD025 “"Instituto Auténombd Hospital 9.963.391,00 - '| ico de i igacitn
Universitario de Caracas (HUC)" : Sm“gzﬁsgte'('&dégﬁ.mp'wes . 26.303,00
Accién 549999002 “Aportes y Transferencias para »
Especifica: Financiar los Proyectos del Ente A:aoq 949999011  "Aportes y Transferenclas para
Instituto Nacional de Higiene "Rafael Especifica: Financiar los Proyectos del Ente
Rangel” (INHRR)" " 5.959.906,00 Fundacidn Misidn Barrio Adentro® 9 98,763.920,35
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” ¥ 5,959.906,00 Partida: 407 "Transferenclas y donaciones” Y 98,763.920,35
~Recursos Ordinarios -Recursos Ordinarios
SubEartidas Sub-Partidas
Genéricas, Genéricas,
Especificas y P ) ) Especificas y
Sub-Especificas:  01.03.02  “Transferencias corrientes 3 entes Sub-Especificas: ~ 01.03.02  "Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines descentratizados sin fines
empresariales 5.959.906,00 empresariales " "
ADOG1 “Institito  Nacional de HMigiene " icich ., 5
“Rafael Rangel” (INHRR)" , 5,959.906,00 A0446 Fundacién Misién Barrlo Adentro 98.763.920,35
Acdéq . SAE0004 HAnp:ncunér ');s ‘I;rarsferend::] ‘E’:;: Accin 549995012 “Aportes y Transferendas para
Especifica: Fundacion José'n'ecm&?m Ribas Especifica; Financiar los Proyectos del Ente
(FUNDARIBAS)" 3 948.922.00 Serviclo Autdnomo de Contralorfa
thadd Sanitaria (SACS)" " 193.312,00
jartida: 407 Iﬂi&eg?;smy&m S 248.922,00 Partida: 4.07 *Transferenclas y donaciones" " 193,312,00
Sub-P -Recursos Ordinarios
5 Sub-Partidas
Genéricas, Genéricas,
Especificas y E Especificas y
Sub-Especiicas 01.03.02 'Transferepclas SO ND epm Sub-Espetificas: 01.03.02 - “Transferenclas corrientes a entes
dscentrahzades sin (nes) . descentralizados sin fines
Sy gresariales P empresariales " 4 193.312,00
AD306) [T fRundacion  "José" | Felix ™, RibasEF RS ERI ITFTN  ~  Ts ST P TEC PRSPl & s h R PTG ER RN
2 (FUNDARIBAS)” " 948.922,00 A0991 “Servicio Auténomo de Contrakma
Accién 549999004 “"Aportes y Transferencias para Sanftaria (SACS)" ! 193.312,00
Especifica: Financiar los Proyectos del Ente
En,mg':s“ ""’E,,ﬁ’émcg;“" d; Accién 549999013 “Aportes y Transferenclas para
K i e e Ll G
Bolivar (CENASAI BOLIVAR)' 102.063,00 Universitario de Maracaibo” o 6.675.029,00
bz 02 Ixﬂrggﬁgﬁm 12.0R5.00 Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones* I 6,675.029.00
Sub-Partidas . -Recursos Ordinarios
Genéricas, Sub-Partidas
Especi 4 Genéricas,
wa-Esﬁ::gcas 01.03.02  “Transferencias corrientes a entes Especificas y
’ o descentralizados sin fines Sub-Especificas: 01.03.02  “Transferencias corrientes a entes
empresariales " " 102,063,00 descentraiizados sin fines
g e empresariales " b 6.675.029,00
R o0 SlLpe ehontral de A0153  "Senice  Auténomo  Hospltal
y N
Asistencia - al  Indigena, Estado Univgrslta:lu de Maracalbo )
Bolivar (CENASAI BOLIVAR)" - 102.063,00 (SAHUM) 6.675.029,00
Accion 549999005 “Aportes y Transferencias para )
Especifica: Financiar los Proyectos del Ente MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS Y
Fundacién  Hospital  Cardiolégico PROTECCION SOCIAL 4 153,587.448,00
Infantil Latincamericano Dr. Gllberto
Rodriguez Ochoa” 632.728,00 Accién
< 57 *Direcclén y Coordinacién de los
Partida: 4.07 "Transferencias y donaclanes™ " 632.728.00 Gastos de los Trabajadores” J 123.267.448,00
<Recursos Ordinarios
Sub-Partidas Accion 570001001  "Asignacién y control de los recursos
Gendricas, Especifita: pars gastos de los rabajadores” " 123.267.448,00
Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.02  “Transferencias corrientes 3 entes Partida: 401 "Gastos de personal® . 123.262.448,00
descentralizados sin fines -Recursos Ordinarios
empresariales " K 632.728,00 Sub-Partidas
, . B ——————————— Genéricas,
AD445 “Fundacion Hospital Cardiolégico Especificas y
Infantll Latinoarmericano Dr. Gilberto Sub-Especificas: 01.01.00  “"Sueldos basicos personal fijo a )
Rodriguez Ochoa" 632.728,00 tlempo completo” » 4,200.000,00
) 01.10.00  “Salarios & obreros en pues(os
Accidn 549999006 “Apories vy Transferencias para a tiempo ¢ o 1.500.000,00
Especifica: Financlar los Proyectos del Ente 0113.00  “Retribuciones por becas - salarios,
Servicio  Autdnomo  Servicic de bolsas de trabajo, pasantias y
Elaboraciones Farmacéuticas similares” - 700.000,00
(SEFAR)" i 320.370,00 I 013500 “Sueldo basico de los  altos
i funcionarios y altas funcionarias del
Partida: 407 “Transferendlas y donadiones” 320.370.00 poder plblico y de eleccién popular® 12.200,00
-Recursos Ordinarios 01.36.00  “Sueido basico dei personal de atto
Sub-Partidas nivel y de direccion” 200.000,00
Genéricas, 02.01.00 "Compensaciones previstas en las
Especificas y escalas de sueldos al perscnal
Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a entes empleado fijo a tiempo completo” " 200.000,00
descentralizados sin fines 03.09.00 “Primas  por  antigiiedad a
empresariales * empleados” . o 900.000,00
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03.10.00 "Primas por jerarquia ° 06.26.00 'm. legal al Fondo de Ahomo |
i responsabilidad en el cargo™ e 2.100.000,00 Habiadonal  por  pemsonal
03.21.00  "Primas por antigliedad a obreros® 380.000,00 contratado 119.399,56
" 06.31.00 “Aporte patronal al  Instituto
04.06.00 ‘Complemento & empleados por de los
comisién de servicios * . 250.000,00 Venezolano Seguros Sockales
04.98.00 "Otros complementos al personal (VSS) por altos funcionarios y altas
contratado” 2 1.100.000,00 Suncionarias del poderypdblicolyfde g
05.01.00  "Aguinakdos a empleados” . 3.600.000,00 B e S - 3.500,00
05.03.00 "Bono vacacional a empieados® y 5.300.000,00 - oo il W
05.06.00°  “Bono vacacional a obreros” J 1.100.000,00 Bubllaciones pof aiosifundonatios ¥
o e altas fundonarias del poder pibiico Y
05.07.00 al [- 1.500.000,00 de eleccién popular . 2.000,00
05.08.00 “Bono vacacional al personal f
contratado® 2 2.000.000,00 -
05.18.00  “Bono vacacional al personal de alto 06.34.00  “Aporte patrotialjslifondolds Ao
" " Habitacional por altos funcionarios y
nivel y de direccion' 180.000,00 sl funcionarias del poder piblico y
06.05.00  “Aporte patronal al Fondo de Ahorm =
- de eleccitn popular” 1.500,00
Haiitaciohal por empdeados 370.000,00 063900 “Aporte patoral al Institut
07.04.00 '‘Ayudas por nacimiento de hijos a . £8.000.00 Venezolano de los Sequros Sodiales
000,
07.06.00 “Ayudas para medicinas, gastos (Ovss)ipor :persomﬂ deshosney "
de direccién 13.216,63
médicos, odontolgicos y de
- “ " 06.41.00 “Aporte patronal al Fondo de
hospitalizacidn a empleados’ 1.000.000,00 Zubilaciones por personal de alto
07.08.00  “Aporte patronal a los servicios de e Ant .
- nive y de direccion’ 11.833,30
salud, accidentes personales Y -
- " 06.42.00 "Aporte patronat al Fondo de Ahorro
gastos funerarios por empleados’ 45.000.000,00
H Habitacional por personal de alto
07,11.00 'Aporte patronal para gastes de o -
niwvel y de direccién' 12.033,30
guarderias y preescolar para hijos de Dotacin
. - 07.10.00 de  unfformes a
empieados 515.000,00 N B
w empleados’ 2.029.552,35
07,22.00 'Ayudas para wmedicinas, gastos - 2 .
o 07.33.00 Asistencia  socio-econdmica’  al
médicos, odontologicos y de -
y . . . personal contratado ” 655,995,58
hospitalizacion a cbreros’ 1.000.000,00
h L 07.57.00  “Aporte patronal a cajas de ahorro
07.24.00  "Aporte patronal a los servicios de por alos fundonarios y altas.
salud, accidentes personales y
o - funcionarias del poder piblico y de
gastos funerarios por obreros’ 18.590.000,00 eeccin popular® ® 6.500,00
07.33.00 ‘“Asistencia  soclo-econdmika  al - 5 g~
Ve - 4 5.000.000,00 07.68.00 ‘Aporte patronal a cajas de ahormo
07.96.00  “Otras subvenciones a empleados” = 2.500.000,00 :’i:cdon persona | de aito nivel y de r .
07.97.00  "Otras subvenciones a obreros” 2 2.500.000,00 2.116,63
08.01.00  "Prestaciones sociales e Accién
Indemnlzaciones a empleados” " 13.690.000,00 . " -
080300 P e . g Centralizada: 580002000 “Gestidn Administrativa 36.652,134,00
at ! Accion 580002003 “Apoyo institucional al sector
o contratado' 7.842.248,00 Especifica: plblico” o 36.652.134,00
Centralizada: 570003000 “Previsién y Proteccién Social” o 30.320,000.00
Partida: 4.07 *Yransferendas y donaciones” = 36.652.134.00
Accién 570003001  “Asignacién y controt de los recursos -Recursos Ordinarios
Especifica: para gastos de los pensionados y Sub-Partidas
jubitados® " 30.320.000,00 Genéricas,
Especificas y .
Partida: 407 "Transh sy " N Sub—Espeuﬁas: 01.03.02  “Transferencias corrientes a entes
Recursos Ordina msda waciones’ 30.320.000.G0 mmamdgs sin fines .
o empresariales 36.652.134,00
Sub-Partidas AD456 “Fundadién Misién Madres del Barrio
Genéricas, Josefa Joaquina Sanchez” = 27.186.494,00
Especificas y A0936  "Imstituto Nacional de la Mujer
Sub-Especificas: ~ 01.01.01  "Penst del p plead (INAMUJER)" g 9.465.640,00
obveroymllltar' P 5.050.000,00 ‘
01.01.02 del p i o Proyecto: 580020000 “Disefio de politicas para la
obrero y militar* 9 7.410.000,00 Mdp-dén protagénica y Ia
01.01.11  “Aportes a los servicios de salud, c sod-llsh. que
accidentes  personales y  gastos d y
fi el d eliminen los mupos de
obrero y militar pensioniado” " 6.590.000,00 glanero.” - 6.790,643.69
01.01.12 "Otras subvencones soclo - _
econémicas del personal empleado, Accién $80020001 “Disefiar y dictar politicas en cuanto
obrero y miiitar pensionado” e 270.000,00 Especifica: al fomento de la participacién de las
01.01,15  “Aportes a los serviclos de salud, geres y de kb for con
accidentes  personales y gasms perspectiva de género. ¢ 6,790.643,69
funerarios del : .
obrero y militar jubitado” 2 10.000.000,00 Partida: 401 "Gastos de personal® ¥ 6.790,643.69
01.01.16 "Otras  subvenciones  soclo- -Recursos Ordinarios
P o Sub-Partidas
obrero y militar jubilado” : 1.060.000,00 Genéricas,
j L Especificas y
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER Y LA Sub-Especificas: ~ 02.07.00  “Compensaciones previstas en las
IGUALDAD DE GENERO " 151.101.289,00 escalas de sueldos del personal de )
ako nivel y de direccion” - 238.740,14
Accién . 03.37.00 “Primas de transporte al personal
Centralizada: 580001000 “Direccién y Coordinacion de los Contratado® 5 442.809,60
Gastos de los Trabajadores” - 5.198.994.47 03.40.00 “Pimas de profesionalizacion al
personal contratado” < 38.556,50
Acclon 580001001  "Asignacién y control de fos recursos 03.41.00  “Primas por antigledad ‘al personal
Especifica: para gastos de los trabajadores” q 5.198.994,47 contratado’ ¥ 201.573,88
03.47.00  “Primas al personal de alto nivel y de
Partida: 4.01 "Gastos de personal” i 5,198,994.47 deccin” 5 208.548,39
-Recursos Ordinarios 03.96.00 Owas pimas al  personal
Sub-Partidas contratado” " 332.105,60
Genéricas, 04.98.00 “Obros complementos al personal
Especificas y confiratado” - 396.790,64
Sub-Especificas: 02.01.00  "Compensaciones prévistas en las 05.07.00 ¥ alp 1 C " - 286.000,00
escalas de sueldos al personal 05.08.00 “Bono vacacional al personal
= empleado fljo a tiempo completo” e 22.282,76 contratado” g 50.750,00
02.06.00 ."Compensaclones previstas en las 06.25.00 “Aporte legal al Instituto Venezolano
escalas de sueldos de los altos e los Seguros Sociales {IVSS) por
_ funclonarios y altas funcionarias del personal contratado” i 130.999,40
poder piblico y de eleccién popular”  * 19.097,91 06.26.00  “Aporte legal al Fondo de Ahon'o
02.07.00  “Compensaciones previstas en las Habitacional por personal
escalas de sueldos del personal de N coratado”™ . " 130.999,40
alto nivel y de direccién™ " 297.494,20 06.39.00 “Aporte patronal al Instituto
03.37.00  "Primas de transporte al personal Venezolano de los Seguros Sodiales
contratado” - " 432.346,88 {IVSS) por personal de alto nivel y
03.40.00 “Primas de profesionalizacion al e direccién” H 21.816,61
personal contratado™ 5 53.561,25 06.41.00 “Aporte patronal al Fondo de
03.41.00  "Primas por antigiiedad a) personal Jubflaciones por personal de aito
contratado” 2 129.232,40 | nivel y de direccion” " 7.966,62
06.42.00 “Aporte patronal al Fondo de Ahorro
03.46.00 “Primas a los altos funcionarios y Habitacional por. Eersona\ de aito I
altas funcionarias del poder piblico y mivel y de direccién’ 7.966,62
de eleccién popular” o 21.805,72 07.10.00 “Dotadién de  uniformes a
03.47.00  "Primas al personal de alto nivel y de . . - 2,881.130,06
direccién” " 166.890,42 07.33.00 “Asistenda  socio-econdmica  al .
03.96.00 "Owras primas al  personal personal contratado * - L 1.392.073,62
contratado” o 279.240,34 07.68.00 “Aporte patronal a cajas de ahomo
04.98.00 "Otros complementos al personal por pgsonal de alto nivel y de
contratado" q 370.950,68 diweccion” 2 21.816,61
05.03.00  "Bono vacacional a empleados” = 6.600,00 =
05.07.00 "Aguinaidos al p ¢ d % € 286.400,00 Proyecto: 580021000 “Escuela de Formacién
05.08.00 "Bono vacacional al persanal Sodlalista y Feminista para la
contratado” ¥ 128.155,00 Igualdad de Género "Ana Marla -
05.15,00  “Bono vacacional a altos funciorgarios Campos™ - 90021925
y altas funcionarias del poder publico | Accibn 580021002 “Diseilo e implementacién de
y de eleccién popular” 7.890,00 Especifica: actividades educativas continuas y
06.25.00  "Aporte legal al Instituto Venezolano pesmanentes, dingidas a2 2
de los Seguros Sotlales (IVSS) por fonmacin politica y con perspectiva
personal contratado” g 109.399,56 de género de poblacién
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determinada  a patic de las AG456  “Fundacién Misiin Madres del Barrio
investigaciones comunitarias.™ =R 900.219,25 Josefa Joaquina Sanchez" & 96.177.785,00
Partida: 401 "Gastos de personal” = 300.219.25 .
-Recursos Ordinarios MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL SERVICIO
PENITENCIARIO " 88.989.937,00
Sub-Partidas
Genéricas, Acclén
Especificas y . Centralizada: 650001000 "Direccién y Coordinacién de los
Sub-Especificas: ~ 03.37.00  “Primas de wransporte af pessomai Gastos de los Trabajadores” o 70.747.000,00
contratado” 61.500,80
034000 “Primas de profesionalizaciim al Acddn 650001001 "Asignacién
= y Control de los
personat contratado 7.141,50 Especifica: Recursos para Gastos de los
03.41.00 Pm‘sa;lr antigiedad al personal E, A Trabajadores® . 70.747.000,00
03.47.00  “Primas al personal de alto nivel y de Partida: 401 "Gastos de Personal® O mmm
600 o ecddri privasiEl  personad £037.00 ‘ -Recursos Ordinarios
.96. 25
contratado” . 46.559,24 Subparidas
04.98.00 “Otros complementos al pusonal Espec;ﬁm;
contratado™ - W 42.270,76 Sub-especificas: 01.01.00 “Sueldos basicos personal fijo a
05.07.00 alp i 40.500,00 tiempo complete” 2 4.660.585,00
05.08.00 “Bono vacacional al personal i 01.10.00 “Salarios a obréros enm puestos
contratado” = 10.150,00 p atiempo o 98.675,00
06.25.00 “Aporte legal ai Instituto Venezolano 01.18.00 at § )
de fos Segures Sociales {IVSS) por contratado” e 9.125.291,00
personal contratado” H 19.249,35 01.35.00 “Sueldo bdsico. de los altos
\ 06.26.00 “"Aporte legal al Fondo de Ahomo fundionarios y altas funcionarias del i
4 Habitacionat _por persanak poder publico y de eleccién papular® 3.500,00
) contratado™ b 19.249,95 01.36.00  “Sueldo bsio del personal de alto
07.1000 "Dotacién de uniformes 3 E nivel y de direccion” " 52.500,00
empleados™ . i 502.665,25 01.99.00  "Otras retribucicnes " 3 4.912.018,00
07.33.00  “Asistencia  socio-econdmica a3l 02.02.00  "Compensaciones previstas en las
personal contratado * - 121.043,88 escalas - de sueldos al - personal
Proyecto: 580022000 “Impulso al ejerddo de fos empleado fijo a tiempo parcial® s 984.360,00
m de las ,,.m ¥ su 02.03.00  "Compensaciones previstas en las 3
civa escalas de salarios al personal
de género at modeio , productive cbrero fijo a tiempo completo” - 180.472,00
socialista.” - 619.034,59 03.02.00  "Primas de transporte a empleados®  * 853.050,00
03.03.00  "Primas por hogar a empleados" h 1.421.750,00
Accién 580022005 “Conformeddn de unidades de 03.04.00 "Primas por hijasaempleados'. N 590.400,00
Especifica: produccién socialistas det  sector 02.08.00 “Primas de profesionalizacion a
agrario y no agraric dirigidss por empleados” b 161.634,00
Brigadas Feministas de Producciin 03.09.00 “Primas  por  antigledad a
Socialista (BFPS), para garantizer el em_pleadcs" . . 2 1.424.463,00
fibre Y justo acceso a R llam 03.10.00  “Primas _por " jerarquia = ©
¥ espiritual de las muj § 619.034,59 responsabilidad en el cargo” i 194.545,00
03.17.00 "Primas de transporte a obreros” o 181.588,00
Partida: 4.01 "Gastos de personal® L 619.034.59 03.9400 -"Obas primas a los  aitos
-Recursos Ordinarios funcionarios y altas funcionarias det
Sub-Partidas poder publico y de eleccidn popular® " 15.079.00
Genéricas, 03.95.00 “Otras primas al perscnal de afto
Especificas y nivel y de direccion” . " 4.029.584,00
Sub-Especificas: 02.07.00  "Compensaciones previstas en las 03.96.00 “Otras primas al  personal
escalas de sueldos del persomal de contratado” - 6.523.021,00
alto nivel y de direccién” ¥ 54.997,68 03.97.00  "Otras primas a empleados” " 7.454,00
03.37.00 “Primas de transporte ai personal 04.08.00 "Bono compensatorio de
contratado” 3 14.760,32 alimentacion a empleados™ D 3.284.340,00
03.40.00 “Primas de profesionalizaciin al 04.18.00  "Bono compensatorio de 3
personal contratado” > 2.142,45 alimentacion a otreros” 7 160.740,00
03.41.00  “Primas por antigiedad al personal 04.26.00  “Bono compensatorio  de ;
contratado™ F 6.263,36 alimentacién al personat contratade” ™ 4.924.800,00
03.47.00  “Primas al personal de alto nivel y de 04.46.00  "Bono compensatoric de g
direcdidn® - 45.140,18 alimentadién a altos funcionarios y
03.96.00 “"Ouas primas al persoaal altas funcionarias. det poder publlcn y
contratado® - - 23.279,62 de eleccién popular” " 1.350,00
04.98.00 “Otros complementos al personal 04.51.00 “Bono compensatorio de
mntmtado i 20.635,38 alimentacién al personal de alto nivel i
05.07.00 at - 16.200,00 ¥ de direccion” v 1.350,00
SCTLOY foorte iegalalinstito, venering 06.01.00 “Aporte patronal al Instituto
de los Seguros Sodlales (IVSS} por N .
o « Venezolano de ks Seguros Sociales
personal contratado’ 7.695,98 5 L
- (IVSS) por empleados' 3.905.911,00
06.26.00 Aporte legal al Fondo de Ahomo .
Habitacional por persanal 06.05.00 Apome patronal al Fondo de Ahorro
contratado® = 7.699,98 Habitacional por empleados™ & 3.905.911,00
a = 1 06.10.00 “Aporte  patronal al  Instituto -
06.39.00 ‘Apoite patronal  al  Instuto - "
Venezolano de los Seguros Saciales Venezolano de los Seguros  Sociales
(IVSS) por personal de aito mivel y . (IVSS) por obreros™ " 191.161,00 -
G - 06.13.00  “Aporte patronal al Fondo de Ahorro .
de direccion 5.133,32 L 5 .
06.41.00 “Aporte patonal al Fondo de Habitacional par obreros” . 191.161,00
Jubilaciones por personal de aito 06.25.00  "Aporte legat al Instituto Venezolana .
nivel y de direccién” = 5.133,32 de los Seguros Sodiales (IVSS) por
06.42.00 “"Aporte patronal at Fondo de Aharo personal contratado 5.856.833,00
06.26.00 ‘Aporte legal al Fondo de Ahorro
Habitacional por personal de alto .,
nivel y de direccion” - 5.133,32 Habitacional. - por personal
07.10.00 ‘“Dotacién de wniformes a i contratado” 3 5.856.833,00
empleados™ " 367.803,84 07.08.00  "Aporte patronal a los servicios de -
s . P FT . salud, accidentes personales y
07.33.00 ‘Asistencia sodio-econcmica at e . "
personal contratado - 31.878,52 gastos funerarios por empleados’ 5.331.723,00
072.68.00 "Aporte patronal a cajas de ahmmo 07.09.00 AyUQa_s ) erppleados para
por personal de aito mivel ¥ de adquisicién de uniformes y dtiles
direccitn®™ u 513332 escolares de sus hijos * . 1.475.200,00
1 07.11.00  "Aporte patronal para gastos de i
Proyecto: 589999000 " Transferendas para guarderias y preescolar para hijos de
Y Financlar ios Proyectus de los I empleados * o X 135.320,00
Entes Descentralizados™ - 100.940.263,00 07.24.00 "Aporte pat(unal a.los servicios de
1 salud, accidentes personales y
Accibn 589999002 “Aportes y Transferencias gastos funerarios par obreros” ¥ 104.398,00
Especifica: Financlar ks Proyectos del Ente i .
Instituto Nacional de fa Mujer Acd it a . ;
(INAMUJER)" N 4.762.475,00 651 11.922.830,45
. - o @ Accion 650002003 “Apoyo Institucional al Sector
: X “Transferencias y donacianes” 762 : ;
L T e T SIEL4T6H Especifica: Publico” 3 11.922.830,45
Sub-Pamdas
F—Smﬁwv : Partida: 407 "Transferencias y Donaciones® v 11.922.830.45
Sub-Especifica: 01.03.02 TTransferencias corrientes a emfes -Recursos Ordin;/rios
. descentralizados sin fines Subpartidas
empresariales = o 4.762.478,00 Genérica,
y Y " — m Especifica y
A0936  ‘“Instituto Nacional de fa Bujer Sub-especifica: 01.03.02 "Transferencias corrientes a entes
(INAMUJER)" = 4.762.478,00 descentralizados sin fines .
empresariales” - 11 922.830,45 '
Accién 589999003 “Aportes y Transferencas para’ . R
Especifica: Financiar los Proyectos de fa A0003  “Instituto Autdnomo Caja de Trabajo
fundauon M@nn Madres del Barrio ] Penitenciaric” d 10.404.714,01
Josefa Joaquina Sénchez” 96.177.785,00 AO118  “Fondo Nacional para Edificaciones .
Penitenciarias (FONEP)" v 1518.116,44
Partida: 4.07 "Transferendias y donaciones™ o 96.177.785.90
-Recuisos Ordinarios Proyecto: ‘650020000 “Integraclén  Social  del
artidas Adolescente que incurre en Ia
SG:?\ZKB, C én de hos P - 1.580.026,63
Especifica Y
- ansferen comientes 3 ertes Accion 650020004 “Seguimiento y control de los
Sub-Espedifica: 01.03.02 ;scen!mﬁzgg:s e 2 fines Especifica: Centros de Formacién Integral, en
empresariales * - . las cinco regiones del pais” 1.580.026,63

96.177.785,00
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Partida: 402 "Materiales, suministros y
mercancias” " 1.580.026.63 Refrendado
_Recursos Ordinarios La Ministra del Poder Popular para
Ia Salud
(LSs.)-
EUGENIA SADER CASTELLANOS
Sub-Partidas
Genérica, Refrendado
Especifica y : Ministra ded Podier Popular
SibEspechica:  OLOLOD  “Aimentosy bebides pars personas”  * 1.580.026,63 E;m::ewﬂﬁﬂ pere
o ) I
- Proyecto: 650021000 “""“""y ey MARIA CRISTINA IGLESTAS
Y Residentes del Sistema i BEM‘E dado
. - 4.740.079, nistro el Poder Popufar para
Venezolano' 079,92 = o
Accidn .650021004 “Seguimiento y control de los (Ls.)
Especifica: establecimientos ' penitenciario, en JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT
i2s ginco regiones del Pais™ " 4.740.079,92
: Refrendado
Partida: 402 “Materiales, suministros Y La Ministra del Poder Papular para
mercancias®” L 4.740.079.92 Transporte Acudtico y Aéneo
F -Recursos Ordinarios (LS) .
Sub-Partidas ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE
Especiica y Refrendado '
Sub-Especificas: 01.01.00 'Alimentos y bebidas para personas 4.740.079,92 £l Ministro del Poder Pogular para
Vivienda y Kabitat
. (Ls.)
Articulo 29, El Ministro del Poder Popular de Planificacion y RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA
‘Finanzas y- responsables de los Ordenadores Compromisos y
Pagos mencionados en el Articulo 1°, quedan encargados de la mﬂ
i Podu nudar
ejecucion det presente Decreto. s g r
Ls)
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO
Dado en Caracas, a los veintiséis dias del mes de julio de dos Refrendado
mil doce. Afio 202° de ia Independenc»a, 153° de la Federacién 3&"“_‘"’“"“’“‘"”’“
y 13° de Ia Revolucién Bolivariana. ' (LS
Eieci ALEJANDRO HITCHER MARVALDI
(LS.) Refrendade
€l Ministro del Poder Popudar
para Cienda, Tecnologia € Innovacién
ELIAS JAUA MILANO LS, ]
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Refrendado Refrendado
La Ministra det Poder Popular del €l Ministro del Poder Popular para
Despacho de la Presidendia fa Comunicacidn y 1a Inforrracion
Ls) y {Ls)
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA
£} Ministro del Poder Popular La Ministra del Poder Popudar para
para Relaciones- Interiores y Justicla las Comunas ¥ Protectiiin Sociai
©s) (ts)
TARECK EL AISSAMI 1SIS OCHOA CANIZALEZ
: Refrendado
Refrendado £l Ministro del Poder Popullar pars
€ Ministro del Poder Popular para la Alimentadidn
Relaciones Exteriares (LS.)
sy CARLOS OSORIO ZAMBRANO
NICOLAS MADURO MOROS
COl 0
. El Ministro det Poder Popular para
EJ Ministro del Poder Popular ':Lg“;““
g:;_"') Ml bt : PEDRO CALZADILLA
JORGE GIORDANI - ®
Refrendado Ef Ministro del Poder Pagutar para
£f Ministro del Poder Popular gge)l")"e
(paLrsa)la Defensa ‘ HECTOR RODRIGUEZ CASTRO
HENRY DE JESUS RANGEL SILVA -
La Ministra ¢el Poder Papuiiar para
los Puebios Indigenas
s)
NICIA MALDONADO MALDONADO
Refrendado
Refrendado
:amnmadd?oder?opularpara L2 Ministra gl
{£S.) . para la Mujer y fa Tgualdiad de Género
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA (LS.)
NANCY PEREZ SIERRA
Refrendado
» Refrendado
E*n ml nistro def Poder Popular de 1 Ministro del Poder Papdar
Ls) . Z::rsa)la Energia Eléciice
NDEZ PRIETO .
RICASCS JOSE MENENDEZ HECTOR NAVARRO DIAZ
Refrendado
b Poput Refrendado
31ﬁfinmddm par2 La Ministra diet Poder Popeiiar
(Ls_“)' e &a.rsa)ia Juventud
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA - A e
Refrendado
E Encacgado det Ministerio del 2
La Ministra del Poder Popesdar
Tierras = e
::ge;?oputarparah@nmmy ?aLrsa)dSuvm Penitenciario
 ELIAS JAUA MILANO ) MARIA IRIS VARELA RANGEL
Refrendado
Refrendado :
La Ministra del Poder Popular para F'Mimstmck&adnm
ta Educacian Universitaria (tga;xahmﬁz
N MARLENE YADIRA CORDOVA RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
Refrendado
_ Ei Ministro de Estado ge@a
La Miristra det Poder Popular para ta Transformagion Rewniucionaria
Iagmm de 1a Gran Caracas
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES {s)

FRANCISCO DE ASIS SESTQ NOVAS
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s 07.26.00 *Dotacidn de uniformes a obreros™ 1585
Decreto N° 9.114 26 de julio de 2012 P S susatdniniinedriinsinal R
personal contratado " 15.500.000,00
08.03.00 “Prestaciones sociales e
al 1]
: contratado” . 300.000,00
HUGO CHAVEZ FRIAS Acclén
% Centralizada: q y 500,
Presidente de la Republica ntralizada 060003000 "Previsién y Proteccién Social 9.500.000,00
Accién
Especifica: 060003001 "Asignacién y control de los
recursos para gastos de los
pensionados y jubilados® 9.500.000,00
Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor Partida: 407 memydm' 2.500,000,00
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del Sub-partidas ey
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los m%;y
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas Sub-especificas: 010101 del
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de las : phrero Y miitary 1.000.000,00
i 5 01.01.15  "Aportes a los servicks de salud,
atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 236 y accidentes personales v gastos
314 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de s B e
Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 royects 000 1 w3
de la Ley Orgdnica de Administracién Financiera del Sector ; gl oy B L ~ b
Yl L] H ol de las Redas de Cooperaci
Publico y 3° de las Disposiciones Generales de la Ley de el e iy
Presupuesto vigente, y previa autorizacién concedida por la diseho  de Inicativas
y . A Jaih
Asamblea Naqonal, en Consejo de M_mlstros. las Actuaciones Dipiomiticas y
de rep 47.902.000,00
MILANG Accién Especifica: 060023002 "Elecucén  de  actuaciones
ELIAS JAUA operativas  de las Misiones
i - - on pe Diplométicas v Oficinas Consular
 Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica adreditadas e América del Norte® 12.400.000,00
Por delegacidn del Presidente de la Repiiblica Hugo Chévez Frias, ke o i s e -
segln Decreto N© 8,328 de fecha 14 de julio de 2011, Publicado en " -OwasFuetmes v
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 39.715 Sub-partidas
iuli Genéricas,
de fecha 18 de julio de 2011. Eavechons
Sub-especifica: 01.99.00  “Otras retribuciones * 100.000,00
03.11,00 ;Pﬂmas 3l personal en servidio en
exterior” 2,200.000,00
DECRETA 04.06.00 “Complemento a empleados por
comisidn de servicios " 100.000,00
07.08.00  "Aporte patronal a los servicios de
salud, macddt:tes personales y S
Articulo 19, Se acuerda un Crédito Adicional por la cantidad de ; frocion funesivis g ampiens 101000.000.00
TRES MIL TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS :,"”'p."‘cme,, 060023003 "Ejecucién  de
CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Poeratis de las Mi
BOLIVARES CON' ‘SESENTA Y CINCO CENTIMOS S WO W
(Bs. 3.037.951.930,65), a los presupuestos de gastos Asia, Medio Oriente y Oceania” 4.612.000,00
vigentes de los diferentes ordenadores compromisos y pagos y partida: 401 *Gastos de personal” 4,612.000.00
. entes adscritos, cuya imputacion presupuestaria es la siguiente: Sub-partidas § O Fuenes
ORDENADORES DE PAGOS Y COMPROMISOS Y SUS ENTES Especificas y
ADSCRITOS 8s. 3.037.951.930,65 Sub-especifica: 01.01.00 “Sueldos bésicos personal fijo a
: 03.01.00 ';’n mm leados” g
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES , 03.08.00  *Primas ' de preresicr N ¥
EXTERIORES ol 121,763.340,67 empleados” 10.000,00
03.09.00 “Primas por antigledsd a
Acclén i empleados" 22.000,00
Centrallzada: 060001000 "Direccidn y Coordinacién de 03.11.00  “Primas al personal en servicio en
los Gastos ©  de fos ¢l exterior™ 4.400.000,00
Trabajadores” " 64.361.340,67 05.03.00  "Bono vacacional a empleados® 100.000,00
Accién Acclén '
060001001 “Asignacién y control de los Espedifica: 060023004 °“Ejecucién de
recursos para gastos de los peratt de fas Misi
trabajadores” 3 o 64.361.340,67 ° Diplométi y Ofick
. Consulares acraditadas en
Partida: 4.01 "Gastos de personal” . 64.361.340.67 . Africa” 6.090.000,00
- Otras Fuentes
Sub-partidas Partida: 4.01 "Gastos de personal” 6.090.000,00
Genéricas, - Otras Sventes
Es| cas
Su;;e:smpeclﬂyca: 01.18.00 "R lone: al Sub-partidas
contratado” o 12.999.999,70 Genéricas,
03.16.00  “Primas por mérito a obreros” " 103.811,03 Especificas y
03.19.00  “Primas por hijos de obreros" ¥ 100.000,00 Sub-especifica: 01.01.00  “Sueidos bésicos personal fijo a
©03.21.00  “Primas por antigiledad a obreros™ 4060.000,00 tiempo completo” 400.000,00
03.22,00 “Primas de profesionalizacién a 02,01.00  "Compensaciones previstas en las
obreros” s b 45.055,40 escalas de sueldos al personal
03.39.00 "Primas por hijos al persomal leado fijo a tiempa 50.000,00
. contratado” 2 600.000,00 03.01.00  "Primas por mérito a empleados” 40.000,00
03.40.00 “Primas de profesionalizacidn af ) 03.04.00  "Primas por hijos a empleados™ 5.000,00
personal contratado” - 2.100.000,00 03.08.00 ‘"Primas de profesionalizacidn a
03.41.00  "Primas por antlgiiedad al personal empleados” 90.000,00
contratado” " 800.000,00 03.09.00 “"Primas por antigledad a
05.03.00 “Bono vacacionai 2 empleados™ Ll 2.000.000,00 empleados® 90.000,00
05.06.00  "Bono vacaclonal a obreros™ § 1,000.000,00 03.11.00  “"Primas a! personal ¢n servico en
05.08.00 “Bono vacacional al personal el exterior” 5.200.000,00
contratado” ¥ 1,138.773,00 04.06.00 "Complemento a empleados por
06.10.00 "Aporte patronal  al  Instiuto comiskin de servicios " 100.000,00
Venezolano de fos  Segures 04.09.00 "Bono compensatorio de )
Soclales (IVSS) por obreros™ k) 250.000,00 transporte a empieados” 15.000,00
06.11.00 "Aporte patronal al Fonde de 05.03.00  “"Bono vacaclonal a empleados” 100.000,00
Jubllaciones por obreros” = 50.000,00
06.12.00 “"Aporte patronal al Fondo de Accién
Seguro de Paro Forzoso por Especifica: 060023005 “Ej én de
obreros” " 25.000,00 p de las
06.13.00 “"Aporte patronal al Fondo de Diplomati y
Ahorro Habitaclonal por obreros™ ¥ 30,000,00 Consulares acreditadas en 7
07.07.00  "Aporte patronal a cajes de ahorro g América Latina y el Caribe” 10.460.000,00
por empleados” ¥ 2.358,298,84
07.08.00  "Aporte patronal a los servicios de Partida: 4.01 "Gastos de personal® 10,460.000,00
salud, accidentes personales y - Otras Fuentes
gastos funerarios por empleades™ Y 14.700.000,00 Sub-partidas
07.10.00 "Dotacién de unifformes a Genéricas,
empleados” " 6.000.000,00 Especificas y
07.20.00  "Ayudas por nacimiento de hijos Sub-especifica: 01.01.00 “Sueldos bdsicos personal fijo a
de obreros” " 5.000,00 tempo completo” o 1.000.000,00
07.24.00  “Aporte patronal a los servidos de 01.99.00 “Otras retribuciones " !
salud, accidentes personales y 03.11.00  "Primas al personal en servicio en
gastos funerarios por obreros™ i 2.300.000,00 $.400.000,00

& exterior"
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Accién Sub-partidas
Especifica: 060023006 "Ej 16 de 3 Genérica,
) de las Misi Especifica y
Diplomé Y fic Sub-especifica: 19.01.00 “Comisiones por servidos para
Consulares acreditadas en cumplir con los beneficios sociales™ 374.351,77
Europa” 14.340.600,00
Accién
Partida: 4.01 “Gastos de personal” T 14.390.000.00 Centralizada: 080003000 "Previsién y Proteccién Soclal® 20.431.349,01
- Otras Fuentes
b h Accién
Sub-partidas Especifica: 080003001 “Asignadén y control de los
Genéricas, recursos para gastos de los
Especificas y pensionados y jubilados*® 20.431.349,01
Sub-especifica: 01.01.00  "Sueldos bdsios personal fijo a .
2 tiempo completa” N $00.000,00 Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 20.431,349,01 .
03.01.00  "Primas por mérito a empleados 3 60.000,00 : -Otras Fuentes
03.04.00  "Primas por hijos 2 empleados” . 5.000,00 Sub-Partidas
03.08.00 “"Primas de profesionalizacién a icas,
empleados® 90.000,00 Especificas y
03.09.00 “Primas por antigiedad a Sub-especificas: 01010t *F del p Head
empleados” 70.000,00 obrero y miiitar® 4.078.002,02
031,00  "Primas al personal en servicio en 010102 ‘Jubflaciones  del  personal
el exterior” @ 13.200.000,00 empleado, obrero y militar” 16.272.774,58
04.09.00 "Bono compensatorio de 010112 "Otras subvendiones soclo -
transporte a empieados” (2 15.000,00 9 econdmicas del personal
empleado obrem Yy  militar
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA *  1.207.702.197,06 13.739,41
01.01.16 "Om subvendones sacio-
Accién del personal
Centralizada: 080001000 "Direccién y Coordinacién de empleado, obrero y  militar
los Gastos de fos Jubilado” 66.833,00
Trabajadores” 9 162.150.213,40
Proyecto: 080061000 “Cuidado Integral de 1a Salud
Acclén a través de la Red Sanitaria
Especifica: 080001001 “Asignacién y Control de los Milltar.” - 58.168.230,98
Recursos para Gastos de los
Trabajadores” = 182.150,213,40 Accién .
Especifica: 080061007 "Prestacién. de  servidos
Partida: 4,01 "Gastos de Personal” " 181.775.861.63 médicos en la  Direccién
~Otras Fuentes General de Salud” 58.168.230,98
Sub-partidas
Genéricas, Partida: 4.01 "Gastos de personal” 57.936.872.40
Especificas y -Otras Fuentes
Sub-espeaﬂcas: 01.02.00 “Sueidos bésicos personal fijo a
tiempo pardial* " 332.927,78 Sub-Partidas
02.03.00 "Compensaciones previstas en (as Genéricas,
4 -escalas de safarios al persanal Especificas y
cbrero fijo -a tiempo completo™ y/ 8.132.822,36 Sub-especificas: 01.01.00 "Sueldos basicos personal fijo a
03.02.00 ‘Primas de transporte a tiempo completo”™ 1.036.215,84
empleados” J 119.130,00 01.10.00 “Salarios a obreros en puestos
03.03.00 "Primas por hogar a empleados” 2 80.506,65 permanentes a tiempo completo” 500.000,60
03.07.00 "Primas por categoria de escuelas 02.01.00 “Compensaciones previstas en las
a empleados” » 41.961,14 escalas de sueldos al personal
03.08.00 "Primas de profesionalizacidn a empleado o a tiempo completo® 5.580.000,00
empleados” - 924.964,56 02.03.00 “Compensaciones previstas en las
03.10.00 "Primas por jerarquia o : escalas de salarios al personal :
responsabilidad en el cargo” - 13.028,61 obrero fijo a tiempo completo” $.340.000,00
03.22.00 “Primas de profesionalizacion a 03.08.00 “"Primas de profesionaiizaddn a
obreros™ b 14.710,37 empleados” 87.840,00
03.97.00 “Otras primas a empleados” F 672.389,16 03.10.00 “Primas  por jerarquia Q =
04.02.00 "Complemento a empleados por responsabilidad en el cargo” 51.922,29
trabaje nocturmo * & 140.994,47 03.97.00  "Otras primas a empleados” 169.923,62
04.08.00 "Bono compensatorio de 04.01.00 “Complemento a empleados por
alimentacion a emy 3 i 2.563.366,76 horas extraordinatias o pot sobre :
04.14.00  “"Complemento a obreros por horas tiempo * 1.303.003,31
extracrdinarias 0 por sobre tiempo 04.03.00 " a empleados por _
¥ N 333.297,40 gastos de alimentacion * 781.586,62
04.18.00 "Bono compensatorio de 04.08.00 "Bono compensatorio de
2limentacién a obreros* . 3.141.553,50 alimentacién 2 empleados” 6.788.880,75
04.26.00  "Bono cm\pe-vlsatmo de 04.1400  "Complemento a obreras por horas
li i a i extraordinarias o por sobre tiem)
contratado® 1 5.143.890,06 - e o 1.210.848,47
04.96.00 “Otros complementos a 04.18.00 “Bono de
empieados” 2 15.235.600,90 alimentacion 2 obreros” 2.453.546,00
04.97.00  "Otros complementos a obreros” = 22.253.296,00 04.26.00 "Bono compensatorio de
04.98.00 "Otros complementos al personal ion . al
contratado” " 3.263.129,80 contratado” 201.105,50
05.08.00 “Bono vacacional al personal 04.96.00 “Otros complementos a
contratado™ a 4.370.245,61 empisados® 12.746.720,00
07.02.00 “Becas a empleados® " 2.205.520,00 04.97.00  "Otros compiementos a obreros® 8.095.520,00
07.04.00  "Ayudas por nacimiento de hijos a 04.98.00 "Otros complementos al personal
empleados” 1 96.832,41 contratado” $89.760,00
07.0500 “Ayudas por defuncidn a 08.01.00  “Prestaciones soclales e
empleados” i 388.332,67 Indemnizaciones 3 empleados” 5.000.000,00
07.06.00 “Ayudas pars medicinas, gastos 08.02.00 *Prestaciones soclales e
médicos,  odontoldgicos y de indemnizaciones a obreros™ 6.000.000,00
hospitalizacion a empleados” " 2.159.148,29
07.07.00  "Aporte patronal a cajas de ahorro Partida: 4,03 “Servidas no personales” 231,358,568
. por empleados” “ 961.077,36
07.09.00 "Ayudas a empleados para
' adquisicion de uniformes y Utiles Sub-Partidas
escolares de sus hijos * - 2.632.384,00 Genéricas,
07.10.00 “Dotacin de uniformes a Especificas y
empileados” "z 18.364.600,00 Sub-especificas: 18.01.00  “Impuesto al valor agregado™ 24.788,54
07.11.00  "Aporte pabional para gastos de 19.01.00 “Comisiones por servicks par :
guarderias y preescolar para hijos cumplir-con Jos beneficios sociales” 206.570,04
de empleados L 5.280.539,00 N
07.18.00  "Becas a obreros" 9 2.141.200,00 ecto: 080062000 “"Formar, capaditar y adiestrar
07.2000 “Ayudas por nacimiento de hifos R of talento humano de la Fuorza
demsobrems" defuncitn a b N 56.582,90 A da Nacional
07.21.00 "Aj por 3 obreros” " 418.751,00 de Ia poblacién en general.” 72
07.22.00 “"Ayudas para medicnas, gastos 9 -
médicos,  odontoldgicos vy de Accién
hospitalizacién a obreros” “ 2.463.227,34 Especifica: 080062008 las  actividad
07.25.00  “Ayudas a obreros para adquisicion o Inh al
de u'mmm ¥ Gtiles escolares de fundonamiento  de  Ias
, 1.580.000,00 idades adscritas,” .478.729
07.26.00  "Dotacidn de uniformes a obreros®  * 12.046.800,00 s Tk aa
07.27.00 “Aporte patronal para gastos de Partida: 401 "Gastos de personal® 9478.729.R
guarderfas y preescolar para hijos -Otras Fuentes
de obreros * - 5.782.596,00
07.33.00 “Asistenda socio-econdmica al Sub-Partidas
personial contratado * - 2.372.613,67 Genéricas,
07.35.00  "Becas al personal militar " " 7.032.080,00 Especificas y
073600 "Ayudas | por  matrimonio  al Sub-especificas: 012100 “Sueldo o racion del personal
personal milicar " 109.000,00 milftar no profesional” 9.478.729,32
07.37.00 . “"Ayudas por nacimienbo de hijos al
personal militar * 2 396.332,65
07.44.00 wﬂﬂmhmm gp:s:shﬂt Proyecto: 080065000 “Ejecutar operaciones
del personal mifitar* " 15.711.851,00 iares y D L
07.96.00  “Otras subvenciones a empleados”  * 479.421,00 £ i
07.98.00 "Otras subvenciones al personal dcla'udén. 620.992.583,35
. militar” " 18.154.774,74 Accién
08.02.00 “Prestaciones soclales e
. e " Especifica: - 080065018 Aﬂgludén, reglstro y controf
indemnizaciones a obreros' 14.164.382,47 de los recursos para gastos de .
Partida: 403 "Servicios g Personales” . ML Petosmal mnac REESIL585,33

-Otras Fuentes
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") (o rio de
Partida: 401 “Gastos de persanal® T s8eRErm ki ] Qoo .- 205.532,02
 Ovras Fuériteg 045100 Bono  Compensatorio Aﬁi
6 e
Sub-Partidas Niver 3'35%1'&3?-’” B . 592.491,59
Genéricas, 045200 “Bono  Gompensatoro  de
Especificas y ) Transporte al Personal de Alto
Sub-especificas: 01.20.00 “Sueldo F‘e' personal  militar - i i Nivel y de Direccién” “ 158.611,10
r T X " ntos al Personal
0121.00 "Sueldo o racén del personal 015500  “owes ﬁmﬂmm WA " 843.104,50
militar no profesional” 3 110.744.501,60 05.03.00 "Bono Vacaclonal a Empleados® " 935.290,30
01.30.00 "Retribucion al personal de 05.06.00 “Bono Vacacional a Obreros" " 563.419,02
reserva” % 2.100.000,00 .06. !
“Pri i 05.18.00 "Bono Vacadonal al Personal de
1 03.26.00 Primas por hijos al personal ivel Direccldn® » 336.174,58
rikar” i 280 06,01.00 ﬂto 'r‘tze yPtonal al  Instituto
03.27.00 “Primas de profesionalizacién at S A P
Ee'.”"a' militar"' by " 15.208.354,64 Soclales (IVSS) por Empleados” » 1.075.685,05
03.28.00  "Primas por antigledad al personal 06.03.00 “Aporte Patronal al Fondo de :
militar” " 13.794.392,00 » ” B 291,093,70
" i Jubilaciones por Empleados’ A
03.29.00  “Primas por patencial de ascenso .’ 06.05.00 “Aporte Patronal al Fonde de
2l personal militar” 544,347,089 AhorTo Habitacional por
03.30.00 “"Primas por frontera y sitios Empleados” - 194.123,80
mhospitos_ al personal militar y de i 06.10.00 “Aporte - Patronal al Instituto
seguridad b . 3598513509 venezoleno  de Jos  Seguros
03.99.00 “Otras primas al personal militar™ 41.548.996,93 Sociales (IVSS) por Obreros” " 346.294,80
04.32.00 “Complemento al personal militar 06.11.00 “Aporte Patronal al Fonde de
por gastos de alimentacion " q 20.450.500,00 Jubliaciones por Obreros” " 115.554,26
04.33.00 "Complemento al personal militar
por gastos de transporte * " 15.095.048,95 06,13.00 “Aporte Patronal at Fondo de
04.34.00 "Complemento al personal militar Ahorro Habitacional por Obreros” " 77.097,51
en el exterior " " 6.000.000,00 06.32.00 "Aporte Pairomal al  Imstituto
04.35.00 "Bono compensatorio de Venezolano de los  Seguros
alimentacion al personal militar” N 24.843.760,00 Sociales (IVSS) por Personal de
04.99.00 “Otos complementos al personal Alto Nivel y de Direcdidn” L] 116.106,27
militar” T 15.971.989,47 06.41.00 “"Aporte Patronal al Fondo de
06.19.00 “"Aporte patronal al Fondo de Jubitaciones por Personal de Alto
Ahorro Habitacional por perscnal 4 N_ivelydeDinmlén" Y 38.824,76
militar” ¢ 7.759.590,02 06.42.00 "Aporte Patronal al Fondo de
07.40.00 “Aporte pawonal a caja de ahormo Ahorro Habitacional por Personal
por personal militar * & 4.443.292,39 -+« de Alto Nivel y de Direccién” ) 25.944,51
98.01.00  "Otros gastos del personal militar” - 925.200,00 07.07.00  “Aporte Patronal a Cajas de Ahorro
por Empleados” ° 1.581.326,94
Partida: 4.03 “Serviclos no personales” . 2.329.712.76 07.23.00  “Aporte Patronal a Cajas de Ahorro
-Otras Fuentes por Obreros”. hd 316.118,19
07.68.00  “Aporte Patronai a Cajas de Ahorro
por Personal de Alto Nivel y de
Sub-Partidas Direccion® £ 193.387,78
Genéricas, 08,01.00  “Prestaciones Soclales e
Especificas y Indemnizaclones a Empleados” I 15.586.398,63
Sub-especificas: 18.01.00  "Impuesto al valor agregado™ N 230.872,44 08.02.00 “Prestaciones Soclales e
19.01.00  "Comisiones por servicios para Indemnizaciones a Obreros” M $13.547,90
cumplir con 1os beneficios sociales” 2.098.840,32 08.03.00  “Prestaciones Sociales e
ione: al el al
Proy “Aportes y Transferencias para Contratado" » 348.870,83
Finandar los Proyectos de los 08.07.00  “Prestaciones Soclales e
Entes Descentralizados™ - 316.481.091,060 Indemnizaciones al Personat de
Alto Nivel y de Direccién” " 1.056.548,83
Accién
Espacifica; 089999008 “Aportes y Transferencias para Accién .
Financiar los Proyectos de! Centraiizada: 170002000 "Gestién Administrativa” e 86.981.981,19
Ente Instituto de Previsién
Soclal de las Fuerzas Armadas Accitn
Naclonaies (IPSFA)" v 316.481.091,00 Especifica: 170002003 "Apoyo Institucional al Sector
Publico” = 86.981.981,19
Partida: 4,07 "Transferencias y donacianes” " 316481.091.00 N
-Otras Fuentes Partida: 4,07 “Transferencias y Donaciones” - 86,981,981,19
. - Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas, Sub-Partidas
Especificas y : Genéricas,
Sub-especificas: 01.03.05 “Transferencias  corrientes 2 Especificas y
instituciones de proteccidn sociat Sub-Especifica: 01.03.02 Transferencias Corrientes a Entes
para atender beneficdos de la Descentralfzados Sln Fines
seguridad soclal® ° 316.481.091,00 Empresariales” F 54,535.860,59
A0050 "Instituto de Prevision Soclal de las AQ052 Instituto  Nacional de Parques
Fuerzas Ammadas  Naclonales {INPARQUES) = 14.376.432,22
g (IPSFA)" " 316.481.091,00 A0D64 Instituto para el Control y fa
Conservacién  del -lago de
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL AMBIENTE - 141.354.457,56 Maracaibo ¥ su Cuenca
Hidrogréfica (ICLAM) " 9.001.540,77
Accién AOD69 Serviclo  Auténomo  Servicios
Centralizada: 170001000 “Direccién y Coordinacién de Ambientales del Ministerio def
ios Gastos de los . Ambiente y de los Recursos
2 Trabajadores” X 42352476737 Naturales (SAMARN) 2 18.809.073,61
AD103 Fundacidn  Instituto” Forestal
Accibn Espedifica: 170001001 “Asignacién y Control de los Latinoamericano 104.931,18
Recursos para Gastos de los A0107  Autoridad Unica de Area Parque
Trabajadores’ 42.352.476,37 Naclonal Archipiélago Los Roques  ” 816.965,25
» - AQ324 Fundacién de Educacién Amblientat " 364.123,25
Partida: 401 “Gastos de Personal 4235242637 AD343  Fundacién Laboratorio Nacional de
- Otras Fuentes Hidrulica 589.835,50
A0354 Fundacién Nacional de Parques
Sub-Partidas Zooldglcos y Acuarios 16.800,72
Genéricas, AD909  Instituto Geogrdfico de Venezuela
Especificas y ) “Simén Bolivar” 1.291.591,19
Sub-Especifica: 01.01.00 “Sueldos Biskos Personal Fijo a A1314 Nacional de fogh
Tiempo Completo” b 1.825.315,71 e Hidrologia (INAMEH) b 9.074.586,90
01.10.00 “Salarios 2 Obreros en Puestos 01.03.07 “Transferencias Corrientes a Entes
011800 Remumeraciomes 3 Persona e N o LA
e < y Empresariales No Petroleros” - 32,446.100,60
Contratado 2043.911,99 AOG0S  CA. Hidrolégla de Falcon '
01.36.00  "Sueldo Basico del Personal de Alto (HIDROFALCON) " 2.408.551,01
Nivel y de Direccion* - 927.010,14 ADBI1 C.A.  Hidroldgica del Caribe
02,01.00  “Compensaciones Previstas en las (HIDROCARIBE) L] 4.974.983,54
3 Escalas de Sueldos al Personal A0613 C.A. Hidroldgica- de la Regidn
Empleado Fljo a Tiempo Completo™ ™ 2.751.405,84 Suroeste (HIDROSURQESTE) L 601.607,13
02.03.00 “Compensaciones Previstas en las N A0615  CA. Hidrolégica Pdez
Escalas de Salatlos al Personal {HIDROPAEZ) 1.558.066,13
Obrero Fijo a Tiempo Completo” 1 894.625,50 A0616  C.A. Hidrolsgica de los Lianos
03.08.00 "Primas de Profesionalizacién 2 (HIDROLLANOS) 487.822,98
Empleados” . G 214.180,19 A0619  C.A. Hidroibgica del Lago de
03.09.00 “Primas por Antigiedad a Maracaibo (HIDROLAGO) © 5.769.248,88
Empleados” N 2.608.803,05 A0622  CA. Hidrolgica del Centro
03.21.00  "Primas por Antigiiedad a Qbreros™ 1.351.874,45 (HIDROCENTRO) 13.706.247,86
03.22.00 “Primas- de Profesionalizacion a A0639 Compaiifa Maclonal de
Obreros” " 44.712,87 Reforestacion (CONARE) " 445.088,15
03.95.00 “Otras Primas al Personal de Alto A0685  C.A. Hidrolégica de la Cordillera
Nivel y de Direccién™ H 727.918,24 Andina (HIDROANDES) 1.879.798,15
04.06.00 " Compensatoric de AD696 Empresa  Regional  Sistema
Alimentacién a Empleados” " 782.015,30 Hidraulico Trujillano, S.A. b 514.686,77
04.09.00 "Bono Compensatorio de
Transporte a Empleados” Y 388.063,59 Accidén
04.18.00 _ "Bono Com| de Centralizada: 170003000 “Previsién y Proteccién Soclal”  ~ 12.020.000,00
Alimentacion a Obreros™ b 68.081,33
04.19.00 “Bono Compensatorio de Acdién
Transpone a Obreres” - 218.228,27 Especifica: 170003001 “Asignadién y Control de ios
04.26.00 "Bono Comperssatoric de Recursos para Gastos de los
Alimentacién  al  Personal Penslonados y Jubllados” = 12.020.000,00
Contratado® = 657.996,87
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Partida: 4.07 *Transferencias y Donaciones” L 12.020,000,00 Accién N
- Otras Fuentes Especifica: 260035001 T cas para ok
jos programas y proyectos de
< entidades federales” o 4.712.278,87
Sub-Partidas : .
Genérica, Partida: 407  “Transferendas y donaciones” y 471227881
Sub-especifcas 010112 “Otras Subvenciones Socio PUssIEites
H .01, " nes o
Econbmicas del Personal Sub-Partidas
Empleado, Obrero vy  Miiltar Gendrica,
Pensionado" : 4.084.000,00 Especiica y ~
O e e 2 Subespecificas:  0L03.10 ° “Transferencias corrientes i Poder
Empleate Cbrors y | vtar Esadal . iy 112.270,80,
Jubllado® ‘ . 7.936.000,00 ES000 "Distrito Capital’ 4.712.278,87
P ; 260057000 “Fortalecimiento del sm-ma
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES royecto de Protecdidn Civi - 829.392,00
INTERIORES.Y JUSTICIA - 802.811.990,87 =
Accién ' : Aodich
Especifica: 260057007 “Pr ch
Centralizada: 260001000 "Direccién y Coordinacién de e ot wunici b
fos Gastos de los proteccién avil Y
Trabajadores” b 45.399.687,00 dén de o <~ - 829.392,00
Acdién b & r .
Especifica: 260001001 "Asignadén y control de los bartida; W e e 20.392.00
recursos para gastos de los
trabajadores” % 45.399.687,00 Sub-Partidas
Partida: 4,01 *Gastos de personal” - 45.399.687,00 Espea’ﬂn'a y
-Ouras|Fussies Sub-especficas: 010100 “Suekdos bsicos personal fijo a
tiempo completo” 1 247.861,50
Sub-Partidas 03.0200 “"Primas de Uansporte A
ge“é"g; empleados” q 18.000,00
Specixn Y] 03.03.00 *Primas r a empleados” by 39.000,00
Sub-especificas: 011000 “Salarios a obreros en puestos 230400 m;’,ma empeadoss * 19.200.00
ites a tlempo completo” 3.325.347,68 03.09.00 por | antigledsd 3
01.18.00 " i al  p . - 62.350,26
contratado” ) 5.882.825,55 03.1000 “Primas por jerarquia  ©
02.03.00 "Compensaciones previstas en las responsabilidad en ef cargo” " 31.237,08
escalas de safarios al personal . 05.0800 "Bono vacaconal al personal
obrero fijo a tiempo completo” " 3.685.978,00 contratado” " 17.963,05
03.02.00 "Primas de  transporte a y
empleados” S 260.000,00 06.01.00 “Aporte patronal al Instituto
03.03.00 "Primas por hogar a empleados" W 830.000,00 Venezolano de los  Seguros
03.04.00  "Primas por hijos a empleados” g 426.000,00 i ) por emplead - 64.046,73
03.09.00 “Primas por  antigledad a 4 06.03.00 “Aporte patronai al Fondo de
empleados” ¥ 2.575.441,56 .Zubiladones por . 10.167,92
03.10.00 “"Primas por jerarquia © 06.0400 "Aporte patronal al Fondo de
responsabilidad en el cargo” D 66.738,56 Seguro de Paro Forzoso por
03.17.00  "Primas de transporte a obreros” 2 1.515.088,00 empleados” O 11.232,92
03.18.00  "Primas por hogar a obreros™ t 3.180.240,00 06.05.00 Movte patronal al Fondo de
03.19.00  "Primas por hijos de obreros” " 1,914.400,00 Habitacional por
05.03.00 "Bono vacacional a empleados” " 11.632.336,68 -enpleados " 10.821,55
05.08.00 “"Bono vacaclonal al personal 06.25.00 “Aporte legal al Instituto
contratado™ " 6.400.000,00 Venezolano de los  Seguros
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto Sociales  (IVSS) por  personal
Venezolano de los Seguros contratado™ o] 68.030,52
‘Sociales {IVSS) por empleados™ E 430.908,40 08.01.00 “Prestaciones  sockles e
06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de indemnizaciones a empleados” F 229.480,47
Jubilaciones por empleados” F 479.384,18 - o " . I
06,04.00 “"Aporte patronal al Fondo de Proyecto: 260089000 dela Plahfazn'ad-
Seguro de Paro Forzoso por b — Servicos y
empleados” g 145.897,23 “"“""'““ “dwl del
06.05.00 “Aporte patronal al Fondo de inisterio Poder Popular .
Ahorro Habitacional por para WF WI:_ Interfores vy
empleados” hd 903.692,45 Justicia. Fase ; 1.445.511,00
06.11.00  "Aporte patronal al Fondo de P Accién
Jubilaciones por obreros” o 680,51 g x
07.09.00 ~ "Ayudas a empleados para Especifica: 260089003 “Adecuacién :‘ tl:a vl"‘:hdf:ﬂl'::
adquisicion de uniformes y Gtiles
escolares de sus hijos " " 304.600,00 mﬂﬂdﬂan . instalacién,
07.11,00 "Aporte patronal para gastos de configura Y puesta en
guarderias y preescolar para hijos marcha d:n los equipos de
de empleados " " 537.000,00 computaci Y sus
07.27.00 “Aporte patronal para gastos de componentes  para a
guarderias ! preescolar para hijos . 637.18.00 ologias que de e
a5 o mejor desempefio de los
- trabajadores del MPPRLL" " 1.445.511,00
Centralizada: 260002000 "Gestién Administrativa” 3 17.378.705,43 Partida: 401 s I" .
i Institucional K
Especifica: 260002001 "Apoyo tucional a las =
acclones especificas de los é:bn‘ép:c':d“
proyectos del organismo” q 17.378.705,43 Es pec(ﬂcé y
Partida: 4.11 “Disminucién de pasivos * i 17.378.705.43 Sub-especificas: 01.01.00 Eﬂ'ﬂd"s bésl;? personal fijo a 2
-Otras Fuentes 03.02.00 Pocom;:‘e transport N 230.000,00
: em| " B 102.000,00
sub.?:mdas 03.03.00  “Primas por hogar a empleados™ S 168.000,00
(é:;\:d fc;:,s . 03,0400  “Primas por hijos a empleados” " 153.600,00
Sub-especificas: 11.03.00  "Indemnizaciones diversas” o 83.205,77 03,09.00 :“""‘55 Jor  antigiedad 2
11.04.00 “Compromisos pendientes  de 03.10.00 _Pﬂf“ash‘d“ , 3 L 160.954,64
ejerciclos anteriores™ ¥ 17.295.499,66 A sabllk.‘::l e ellecf:,lg: [ , 100
ac 03.17.00  “Primas de transporte a obreros® 9.000.00
Centralizada: 260003000 "Previsién y Proteccién Soclal™  * 74.909.172,00 ggigg mg:ﬁ: g:r;’rzss : lg.g,gg
19, “Primas X
A 03.21.00  "Primas por antigiledad a obreros” " 12.335,03
Especifica: 260003001 "Asignacién y Control de los 08.01.00 “Prestaciones sociales e :
P Recursos para Gastos de los indemnizaciones a empleados® §39.560,37
Pensionados y Jubilados” " 74.909.172,00 T 26008: r . T -
: 1000 ns!
artida: 4.07 “Transferencias y Donaclones” g 74.909.172.00 en Materia de Derechos
Partida e, Y Humanos “Segunda Fase” " 3.356.497,00
Sub-Partidas Acdén :
Cendrica Especifica: 260091003 “Capacitar a Delegados de
Especifica y en
y « A , Policial y otros Servicios del
Sub-especificas: 01.01.01 del p 3 v
obrero y militar” ” 6.528.034,20 MPPRLY 3.356.497,00
01.01.02  “Jubifaciones del personal . ) i .
empleado, obrero y militar” 2 57.459.000,00 Partida: 401 "Gastos Ftn Det:onal 3.356,497.00
01.01.13 al p | lead Sub-?arﬁdas
obrero y militar jubilado” H 7.390.027,56 Genérica,
01.01.14 "Aportes a caja de ahorro del Epecmcay N
al empleado, obrero v Sub-especificas: 01.18.00 -"Remuneraciones al  personal [
mifitar jubilado”™ A 3.532.110,24 Voaoz.nn mmdo'de. - 3.204.088,69
£ “Primas nspol a
3 " 1.800,00
Proyecto; 260035000 -“Ti ias para F 1 03.03.00 “Primas por hogar a empleados” : 2.880,00
los Programas y Proyectos de 03.04.00  “Primas por hijos a empleados” 2.400,00
Entidades Federales \ 05.08.00 ™Bono vacacional al personat
Municiplos® 4.712.278,87 contratado” »

93.328,31
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06.25.00 "Aporte ! al  Instituto 06.25.00 “"Aporte legal al  Instituto
Venezolano'ewde los Seguros Venezolano de flos Seguros
Soclales (IVSS) por personal Sociales (IV5S) por personal
contratado” " 52.000,00 contratado” . 13,137,00
06.26.00 "Aporte legal al Fondo de Ahon'\)l
3 * néstico de Habitacional por personal
Proyecto: 260093000 “f:am::'v d.ma:om . one 2.605,00
Bomberas de la Replblica 06.95.00 " apo:w; legales por personal
Bolivariana de Venezuela por contratado 3.951,00
fa Coordinacién Naclonal de 07.33.00 “Asistencla socio-econémica al
. YA Istracién de personal contratado " ! 7.966,00
Emergencias de Cardcter Clvil”  * 15.600,00 08.01.00  “Prestaciones sociales e
. Indemnizaciones a empleados” 3 423.176,00
Accién 08.02.00  “Prestaciones sociales e
Especifica; 260093002 "Evaluadén y Diagnéstico de 0 indemnizaciones a obreros” . 109.379,00
los Cuerpos de Bomberos" - 15.600,00 08.03.00  "Prestaciones soclales e
i al - p i
Partida: 4.01 “Gastos de personal” b 15.600.00 contratado” - $5.648,00
-Otras Fuentes
Partida: 4,03 "Servicios no personales” " $00,000.00
Sub-Partidas -Otras Fuentes
Genérlca, ] )
Espedifica y Sub-Partidas -
Sub-especificas: 03.03.00 “Primas por hogar a empleados” i 15.600,00 Genérica,
Especifica y
Proyecto: 260098000 “Fortalecimiento de  los Sub-especificas: 18.01.00  "Impuesto al valor agregado” e 500.000,00
Cuerpos de Pollcias’ 1187:206,00 Proyecto: 260100000 “Despliegue del Cuerpo de
Accién : Policia Naclonal Bolivariana a
Especificat 260098001 "Conformar un equipo de nivel Naclonal (Fase II)” " 229.738.952,00
v " Accién
para lograr los objetivos' 1.175.516,00 fica: 2601 1 "Inido del despliegue del
ida: 401 *Gastos de " " Cuerpo de Policfa Nacional
g ! e T Lazssle0 a nivel " " 145.286.242,00
i Partida: 401 = “Gastos de personal” s 145.286,242,00
Sé':;?;g“ -Otras Fuentes
Especificas .
Sub-especiicas: 01.18.00 iones al Sub-Partids
contratado” " 1.095.000,00 gm ,
iy agg;‘rlantaa‘g:f ! : - 80.516,00 Sub-especificas: 01.01.00 “Sueldos bdsicos personal fijo a
tiempo completo” 9.948.961,00
Accién 01.19.00  "Retribuciones por becas - sa!arlos,
Especifica: 260098002 “Supervisién de los.Cuerpos de bolsas de  trabajo, pasantias y
Pollcial Nacional, Estadales y fimllars . H 7.125,000,00
Municipales” " 311.690,00 01.95.00 'Otras retribuciones * . % 300.000,00
03.02.00 “Primas de tansporte a
ida: 4,01 "Gastos de " ] 311.690.00 empleados” 3 4.398.000,00
b v Ao 03.03.00  "Primas por hogar a empleados®  * 8.162.125,00
03.04.00  "Primas por hijos a empleados” " 2.074.440,00
i - 03.09.00 “"Primas por antigiedad a
o das empleados” . 2.200.000,00
Especifica y = o ° 03,18.00  "Primas por Ilog_ar a obreros” " $.000,00
Sub-especificas: 03.02.00 “"Primas de transporte  a 03.31.00 "Primas por riesgo al personal
empleados” n 47.000,00 militar y de seguridad” 3.110.250,00
03.03.00  "Primas por hogar a empleados” 1 32.400,00 04.06.00 "Complemento a empleados por
03.04.00 "Primas por hijos a empleados” 2 85.965,28 comisién de servicios " 1.050.000,00
03.10.00 “Primas  por Jerarquia o 04.08.00 "Bono  compensatorio de
responsabilidad en e carga” ® 28.271,30 ?hmentaaon a empleados” 5 9.436,920,00
03.17.00  "Primas de transporte a obreros” o 23.400,00 04.18.00 "Bono Compensatorio de
03.18.00  "Primas por hogar a obreros” " 37.920,00 alimentacidn a obreros” 3.420,00
03.19.00  "Primas por hijos de obreros™ . 30.000,00 05.03,00  "Bono vacacional a empleados” - 12.944.901,00
03.21.00  “Primas por antigiledad a obreros™ " 26.733,42 05.06.00  “Bono vacacional a obreros® . 2.200,00
06.01.00  "Aporte patronal al Instituto
Proyecto: 260099000 "Fortaiecimlento de fas Venezolano de los  Seguros .
politicas piblicas en materia Sociales (IVSS) por empleados” * 13.198.617,00
de fa lucha contra las drogas 06.03.00 “"Aporte patronal al Fondo de
en Venezuela en el marco del Jubilaciones por empleados” [ 3.201.582,00
sistema de gestion de la 06.04.00 “"Aporte patronal al Fondo de
calidtd normas ISO 9001- L : Seguro de Paro Forzoso por
2008 2.024.535,00 empleados” 2.134,388,00
- 06.05.00 "Aporte patonal al Fondo de
Acdén : Ahorro Habitacional por
Especifica; C de las empleados” " 2.134,388,00
actividades programadas en el 06.10.00 "Aporte patronal al Instituto
Plan Nacional Antidrogas en Venezolano de los  Seguros
los ambitos, politicas y Ii_neas 2 Sociales (IVSS) por obreros” 14.226,00
de accién en él seiialadas. 2.024.535,00 06.11.00 “Aporte patronal al Fondo de
5 Jubilaciones por obreros” 3.880,00
Partida: 4.01 "Gastos de personal” ¥ 1.524.535.00 06.12.00 “Aporte patronal al Fondo de
-Otras Fuentes Seguro de Paro Forzoso por
Sub-Partidas oObreros” 2.587,00
<A 06.13.00 “Aporte patronal al Fondo de
GE: < ifica y Ahorro Habitacional por obreros” i 2.587,00
Sub-especificas: 01.10.00 "Salarios a obreros en puestos 07.03.09 ~ "Ayudas por matrimonic a
p a tiempo ¢ o 15.074,00 empleados” - " 71.250,00
01.18.00 ! al p 07.04.00  "Ayudas por nacimiento de hijos a
contratado” " 125.941,00 empleados" 125.000,00
01.99.00  “Otras retribuciones " L 134,633,00 07.05.00 “Ayudas por defuncion a
03.02.00 "Primas de transporte a empleados” 239.125,00
empleados” : " 56.699,00 07.06.00 "Ayudas para medicinas, gastos
03.03.00 “Primas por hogar a empleados" P 29.896,00 médicos,  odontoldgicos y de
03.10.00 “Primas  por jerarquia o hospitalizacidn a empleados” L 291,375,00
responsabilidad en el cargo” " 19.102,00 07.07.00  "Aporte patronal a cajas de ahorro
03.17.00  "Primas de transporte a obreros" " 23.250,00 por empleados” 11.998.743,00
03.18,00  "Primas por hogar a obreros" i 39.000,00 07.09.00 "Ayudas a empleados para
03.22.00 “"Primas de profesionalizacion a adgquisicidn de uniformes y (tiles .
obreros” " 671,00 escolares de sus hijos ” 812.500,00
03.98.00 "Otras primas a obreros” N 900,00 07.11.00  "Aporte patronal para gastos de
04.06.00 . "Complemento a empleados por guarderias y preescolar para hijos
comision de servicios * S 109.157,00 de empieadas " 8.613.292,00
05.03.00 "Bono vacacional a empleados” o 16.816,00 07.12.00  "Aportes para la adquisicion de
05.08.00 “"Bono vacacional al personal juguetes para los hijos del
contratado®™ s 1.432,00 personal empleado” 2.374,400,00
06.01.00 “Aporte patronal al Instituto 07.19.00 “"Ayudas por matrimonio de
Venezolano de los  Seguros obreros” . 100,00
Sociales (IVSS) por empleados™ '} 145.254,00 07.20.00  “Ayudas por nacimiento de hijos
06.03.00 _"Aporte patronal al fondo de de obreros” 175,00
Jubilaciones por empleados” & 42.355,00 07.21.00  “Ayudas por defuncién a obreros” & 2.775,00
06.04.00 “Aporte patronal al Fondo de 07.22.00 "Ayudas para medicinas, gastos
‘Seguro de Paro Forzoso por médicos,  cdontolégicos y de
empleados” " 33.259,00 hospitalizaclin a obresos” . 1,225,00
06.05.00 “Aporte patronal al Fondo de 07.23.00  “Aporte patronal a cajas de ahorro
Ahoito Habitacional por por obreros” 19.399,00
empleados” K 36.470,00 07.25.00  "Ayudas a obreros para adquisicion
06.10.00 “"Aporte patronal &l - Instituto : : de uniformes y dtiles escolares de
Venezolano de los  Seguros | sus hijos” k/ 11.863,00
Sociales (IVSS) por obreros” ¥ 43,000,00 07,27.00  "Aporte patronal para gastos de ~
06.11.00 "Aporte patronal al Fonde de guarderias y preescolar para hijos
Jubilaciones por obreros” & 12.534,00 de obreros ™ 33.441,00
06.12,00 “Aporte patronal al Fondo de 07.28.00  "Aportes para la adquisicion de
Seguro de Paro Forzoso por juguetes para los hijos del
obreros” b 9.835,00 personal obrero” 14.600,00
06.13.00 “Aporte patronal al Fondo de 08.01.00 ‘“Prestaciones sociales e
Ahorro Habitacional por obreros® = 13.195,00 indemnizaciones a empleados” = 39.184.581,00
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08.02.00 "Prestaciones sociales e Proyect igacién | clentifica
indemnizaciones a obreros™ 34.926,00 tecnolégica de los delitos de
mayor Incidencla.” " 139.431.215,00
Accién
Especifica: 260100003 “Ingresos de nuevos Acclén
fundonarios al .Cuerpo de Especifica: 260106001 "Dotar de los recursos
Policia Nacional Bolivariana materiales, tecnolégicos y
para fortalecer ¢l despliegue . fi a las idad:
de los serviclos policiales” 84.452.710,00 medulares, con e objetivo de
incementar la cantidad de
Partida: 4.01 “Gastos de personal® $4.452.710.00 casos concluldos.” 2 139.431.215,00
-Otres Fuentes 1
! Partida: 4.01 "Gastos de personal" g 139.431.215,00
Sub-Partidas -Otras Fuentes
Genéricas,
Especificas y Sub-Partidas
Sub-especificas: 01.01.00 “Sueldos bdsicos personal fijo a i Genéricas,
tiempo completo” . 35.000.000,00 Especificas y
03.02.00 ‘Primas de  tansporte 3 Sub-especificas: 01.01.00 "Sueldos bdsicos personal fijo a .
empleados” 3.750.000,00 n  tiempo completo” i i 32,300.106,00
03.03.00 "Primas por hogar a empleados” 7.300.000,00 01.18.00 " iones  al  p
03.04.00  "Primas por hijos a empleados” 3.000.000,00 contratado” 3 8.250,00
03.08.00 "Primas de profesionalizacidn 2 02.01.00 "Compensaciones previstas en las
empleados” 1.750.000,00 escalas de sueldos al personal
03.31.00 “Primas por riesgo al personai 0,00 empleado fijo a Yempo completo™ X 28.639.879,00
04.08.00 b ool HEY 03.04.00  "Primas por hijos a empleados” 2 5.207.690,00
.08, pensatorio de iy A
alimentacion a empleados”™ 14.250.000,00 03.08.00 Primas df profesionalizacién a )
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto empieados . 3.903.179,00
Venezolano de los  Seguros 03.0%.00 Primas 'por antigiiedad a. .
Sociales (IVSS) por empleados” 2.217.500,00 empleados ) 2.651.877,00
06.03.00 “Aporte patronal al Fondo de R2L000  “Primas < por | jesaruin Ses s
Jubilaciones por empleados” 1.627.500,00 :&sponsablhdad en el cargo 1.996.311,00
C06.0400 " patronal al Fondo de 03.30.00 Primas  por frontera y sitios . e
.04, ‘Aporte inhdspitos al personal militar y de
Seguro de Parc Forzoso por ridad® " 329.416,00
empleados” 1.085.000,00 eguneat. . . 416
06.05.00 “Aporte patronai ai Fondo de 03.97.00 'Otras primas a empleados’ 682.816,00
i ; Habitadional por 04.08.00 "Bono compensatorio de
empleados” 1.085.000,00 alimentacién a empleados* E 14.304.150,00
07.07.00  “Aporte patronal a cafas de ahorro 04.2600 "Bomo mmpe:lsamrlo de
por empleados” 1.675.000,00 . o i
07.09.00 Ayudas a empleados par oy - .o 1.710,00
adquisidén de unif y dtiles .03.00 _Bonovacadonalaempleados 7.072.938,00
lares de sus hitos ® 1.300.000,00 06.01.00 ‘Aporte  patronal al Instituto
Venezolano de los  Seguros
07.11.00 'Apofte‘patvonal para gastos de . Sociales (IVSS) por empleados” " 7.693.974,00
guarderias y preescolar para hijos 06.04.00 “Aporte patronal al Fondo de
de empleados * ) 541.877,00 Seguro de Paro Forzoso por
07.12.00 “"Aportes para la adquisicion de em| " d 1.287.155,00
juguetes para los hijos del 06,0500 "Aporte patronal al Fondo de
personal empleado” 1.600.000,00 Ahorro Habltacional por
08.01.00 "Prestaciones sociales e empleados” i 48.597,00
Indemnizaciones a empleados™ 4.520.833,00 07.02.00  "Becas a empleados” ™ 371.032,00
07.07.00 - “Aporte patronal a cajas de ahorro
 Proyecto: 260102000 “For i6n de estrategl por empleados” N 3.993.165,00
gerenclales para el Ejecutivo 07.09.00 “Ayudas a empleados para 1
Nacional” 305.411,04 adquisicién de uniformes y dtlles
escolares de sus hijos * " 1.577.500,00
Accién 07.12.00  “Aportes para la adquisicién de
Especifica: 260102001 " las Informadi juguetes para los hijos del
de Interés del Ejecutivo personal empleado” W 2.380.000,00
= Nadional suministradas por las 08.01.00  °“Prestaciones soclales e
instituciones del Estado, salas indemnizaciones a empleados" s 24.981.470,00
foupyrig Ia socledad,
_sobre mlqullr aspecto de Proyecto: 260108000 "Sistema de Prevencién
Importancia naclonal.” 305.411,04 - Integral para el Buen Vivie™ " 3.052.243,00
Partida: 4.01 “Gastos de personal” 305.411.04 Acclon 260108001 “Prevenlr en educacién fa
-Otras Fuentes Especifica: nueva estructura del sistema
K educativo en los diferentes
Sub-Partidas b especifi
3 educacién primaria, media
Especificas ¥ general, media técnica y
Sub-especificas: 05.07.00  "Aguinakios al personal de ed 6
. contratado” 267.686,94 universitaria® N 3.052.243,00
05.08.00 “"Bono vacacional al personal
contratado” 18.843,76 Partida: 4.01 "Gastos de personal” K 3.052,243.00
06.26.00 “Aporte legal al Fondo de Ahorro -Otras Fuentes
Habitacional por personal Sub-Partidas .
contratado”™ 18.373,20 Genérica,
06.95.00  “Otros aportes legales por personal Especifica y
contratado” 507,64 Sub-especificas: 01.01.00 “Sueldos bdslcos personal fijo a
tiempo completo” W 1.058.0¢
Proyecto: 260104000 ";:I :nd' F t.Aol i 0L.15.00 "R -~ ?...m NS 058.000,00
a ina Estratégica para contratado” o " 2.
el Seguimlento y Evaluacién de 03.0200 "Primas de  transporte @ L
Politicas Publicas del empleados” " 380.000,00
Ministerio del Poder Popular 03.03.00  “Primas por hogar a empleados” 4 48.000,00
para Relaciones Interiores y 03.04.00  "Primas por hijos a empleados™ N 250.200,00
Justicia® 50.887,53 03.09.00 “Primas por antigledad a
- empleados” s 99.691,80
Accién . 03.10.00  "Primas por  Jerarquia o
Especifica: 260104003 "Segulmliento a las responsabliidad en el cargo” 5 122.008,70
Recomendaclones y Politicas 03.12.00  “Primas de transporte a obreros” " 54.000,00
Implantadas a partr del 03.18.00  "Primas por hogar a obreros” i 91.380,00
Informe de Resultados.” 50.887,53 03.19.00 -~ "Primas por hijos de obreros” " 39.600,00
03.21.00  "Primas por antigledad a obreros™ " 76.842,62
Partida: - 4,01 “Gastos de personal” £0.8872,53
-Otras Fuentes Proyecto: 260110000 de ia y
Sub-Partidas Contrainteligencia™ e 45.148.075,00
Genérica,
Especifica y Accién N =
Sub-especificas: 01.01.00 “Sueldos biskos personal fijo 3 Especifica: 260110003 ol Apoyo Log
tiempo compieto” 36.247,53 para C v
03.02.00 “Primas de transporte @ al Logro de los Objetivos de
empleados” 3.600,00 Seguridad de la Nacién” 2 45.148.075,00
03.03.00 “Primas por hogar a3 empleados™ 6.240,00
03.04.00 “Primas por hijos a empleados” 4.800,00 Partida: 4.01 “Gastos de personal® N 42.148.075.00
- -Otras Fuentes
P T p 14 det .
u égico ¥y \zad Sub-Partidas
del registro nacional de Genérica,
empresas de vigilanda vy Especifica y
seguridad privada® 3.255,00 Sub-especificas: 01.01.00 “Sueldos bdsicos personal fijo a
° tiempo completo” " 5.655.350,00
Accién 01.02.00  "Sueldos bdsicos personal fijo a
Especifica: 260105001 "Organizar la  estructura tiempo parcial® 1] 22.727,00
intema de la Direccién 01.18.00 "Remuneraciones al  personal
General® 3.255,00 contratado” 4 259.815,00
01.19.00  "Retribuciones por becas - salarios,
A d ~Gastos de " 3.255,00 bolsas de trabajo, pasantias y
 Partida: " et similares” c 163.446,00
02.01.00  "Compensaciones previstas en las
; escalas de sueldos al personal
m empieado fijo a tiempo completo" i 9.742.408,00
Espedﬁéy 02.02.00 . 'Comhpsensdaclomevlas‘tas en las
= , - o al nal esca e s personal
Sub-especificas: 05.08.00 mtado' cionat perso 3.255,00 empl fiio 2 tiempo parcial® N 20.000,00
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02.03.00 “Compensaciones previstas en las AD220 "Semqo a Nadional 3 de
] escalas de salarios al personal Administradion y Enajenacién de
obrero fijo a tiempo completo” d 567.419,00 Bienes Asegurados o lnca:nados, 2
03.0200 ‘Primas de tansporte a2 Confiscados y Decomisados 10.000.000,00
empleados' ?.105.079,00 fccién ‘
03.03.00 “Primas por hogaraempleados " 1.283.633,00 Especifica: 269 AP T cias para
03.10.00 “Primas  por jerarqma o Financlar los Proyectos del
responsabilidad en el cargo” - 1.021.532,00 Ente Fundacién Fondo
03.17.00  "Primas de transporte a obreros” i 86.065,00 Administrativo de Salud para
03.18.00  "Primas por hogar a obreros” 4 110.663,00 el Ministerio def Poder Popular
03.19.00  "Primas por hijos de cbreros” E 14.388,00 para Relaciones Interiores y
03.30.00 “Primas -por frontera y sitios Justicia, de sus Organos y
inhdspitos al personal militar y de Entes Adscritos (FASMLI) * e 87.605.408,00
seguridad" k 172.456,00
03.31.00 “Primas por rlesgo al " personal Partida: 4.07 *Transferencias y donaciones” " 87.,605,408.00
militar y de seguridad " 758.309,00 -Qtras Fuentes
04.06.00 "Complemento a empleados por
comisién de servicios " " 148.322,00 Sub-Partidas
04.08.00 "Bono compensatorio de Genérica,
alimentacién a empleados” " 2.444.801,00 Especifica y
04.18.00 "Bono compensatorio de Sub-especificas: 01.03.02 Transferencias corrientes a entes
alimentacién a obreros” 3 104.395,00 descentralizados sin fines
04.26.00 “Bono compensatorio de i empresariales 2 87.605.408,00
i 6 al P A1605 "Fundacién Fondo Administrativo
contratado” H 80.125,00 de Salud para el Ministerio del
05.03.00  “"Bono vacacional a empleados” 4 4,638.592,00 Poder Popular para Relaciones
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto Interiores y Justica, de- sus
Venezolano de los Seguros Organos y Entes Adscritos
Sociales (IVSS) por empleados” " 4.276.370,00 (FASMIN) " " 87.605.408,00
06.03.00 “Aporte patronal al Fondo de
Jubllaciones por empleados”™ " 1.166.101,00 Acclén
06.04.00 “"Aporte patronal al Fondo de Especifica; 269 Ap VAL cias para
Seguro de Paro Forzoso por Financiar los Proyectos del
empleados" . £ 777.317,00 Ente Fundacién Misién
06.10.00  “"Aporte patronal al Institutc Identidad” 2 40.120.458,00
Venezolano de los  Seguros ;
Soclales (IVSS) por cbreros" i 173.550,00 Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” I 40.120,458,00
06.11.00 “Aporte patronal al' Fondo de -Otras Fuentes
Jubllaciones por obreros” " 47.150,00
06.12.00 “Aporte patronal al Fonde de Sub-Partidas
Seguro de Paro Forzoso por Genérica,
obreros" ° 31.350,00 Especifica y
06.25.00 “Aporte  legal al  Instituto Sub-especificas: 01.03.02 Transferencias comientes a entes
. Venezolano de los Seguros descentralizados sin fines -
Sociales {IVSS) por personal empresariales It 40.120.458,00
contratado” G 91.872,00 AD423 "Fundacién Misién Identidad™ g 40.120.458,00
06.95.00  “Otros aportes iegales por personal X
contratado” J 16.522,00 Accién
07.10.00 de uniformes a Especifica: 269999007 "Aportes y Transferencias para
empleados™ W 200.000,00 Financlar los Proyectos del
07.11.00  "Aporte patronal para gastos de Ente Servicio Administrative
guarderias y preescolar para hijos de Identificacién, Migracién y
de empleados * “ 70.067,00 Extranjeria (SAIME)" * 53.623.471,00
07.18.00  "Becas a cbreros" . " 22.413,00
08.01.00  "Prestaciones sociales e Partida: 4,07 “Transferencias y donaciones” " 53.623.471.00
indemnizaciones a empleadns" o 9.380.611,00 -Otras Fuentes
08.02.00  "Prestaciones sociales e
Indemnizaciones a obreros” % 272.984,00 Sub-Partidas
.. Genérica,
08.03.00 Prestaciones "s:::lgtu e gsu mﬂ:d% el : b,
" - cas: .03, ransferenclas corvientes a enf
cantzatado 222'?39'00 : g descentralizados  sin ~ fines j
clas pars smpvsaﬂal&s » o 53.623.471,00
Financiar hu Proyectos de los Al3e2 Im dénAdmlnlmn d: .
. L r :
Entes Descentralizados’ 233.523.368,00 Extranjeria (SAIME)" . 53.623.471,00
Acclén 9 v
Espedifica: 269999001 "Aportes y Transferencias para VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 97.457.224,13
Financlar fos Proyectos - del Acdién
Ente Instituto Auténomio de N " 73
Previsién Soclsl del Cuerpo de | Centralizada: 33 i6n y Coordin de
Investigaciones  Clentificas, fos Gllh:l de fos &
Penales y Criminalisticas” A 35.909.151,00 Trabajadores’ 31.941.983,77
" " , Accién ' )l
H 4, "Tran: es
Partida ChE AT rEEy Y - Especifica: 330001001 "Asignacién y control de los
recursos para gastos de ios
Sub-Partidas trabajadores” " 31.941.983,77
g:::gf% y Partida: 4,01 "Gastos de personal” ) 31.941.983.77
Sub-especificas: 01.03.05 Transferenclas. ~corientes . a ol - Otras Fuentes ;
Instituciones -de proteccién social = partidas
para atender beneficlos .de ‘la néricas,
seguridad social ' 9 35.909.151,00 Especificas y
A0054  "Instituto Autriomo de -Prevision Sub-especifica: 01.01.00 “"Sueidos bésicos personal fijo a-
Sodal - del  Cuerpo’ - de tiempo completo” 2 8.000.000,00
Investigaciones Clentificas, Penales 01.10.00 “Salarios a obreros en puestos
y Criminalisticas” - 35.909.151,00 B me!ﬂemmlmPW‘ ° 5.000.000,00
01, al
Accién contratado® : 8.000.000.00
Especifica: 269999002 “Aportes y Transferencias para 03.08.00 "Primas de profesionalizacién a ‘
Financlar los Proyectos del empleados” i 2.000,000,00
Ente Comisiébn Naclonal ‘de 04.96.00  "Otros complementos a
Casinos, Salas de Bingo y empleados” w 2.1)00.000,00
Maquinas Traganiqueles” . . " 6.264.880,00 04.97.00  "Otros complementos & obreros" L. 1.000.000,00
. -04.98.00  "Otros complementos .al personal
Partida: 4.07 "Transferencias y donaclones” " 0.264.880.00 contratado” 9 2.000.000,00
-Otras Fuentes 05.03.00 "Bono vacacional a empleados” &l $00.000,00
05.04.00  "Agulnaldos a cbreros" " $500.000,00
Sub-Partidas 05,06.,00  "Bono vacacional a obreros" " $00.000,00
Genérica, 08.02.00  “"Prestaciones sociales e
Especifica y . Indemmudones a obreros” " 1.500.000,00
Sub-especificas: 01.03.02  Transferencias corrlentes & ‘entes 08.03.00 sociales e
descentralizados sin fines al
empresariales ¥ 6.264.880,00 contratado” . 941.983,77
A0145 “Comisién Nacional de Cas!nos,
Salas de ‘Bingo Yy Maqulnas Accién
Traganiqueles” 0 6.264.880,00 Centralizada:’ 330002000 "Gestién Administrativa™ 2 63.673.912,58
Accién g . Acdén
Especifica: 269999003 "Ap (AL para Especifica: 330002003 “Apoyo institucional al sector
Financiar los Proyectos del publico* " 63.673.912,58
Ente Servico Naclonal de
Administracién y Enl&uudén Partida: 4,07 “Transferencias y donaciones” " 63.673.912,58
de Bienes Asegurados o - QOtras Fuentes
Incautados, Confiscados y
Decomisados™ " 10.000.000,00 Sub-Partidas
Genéricas,
Partida: 4.07 *Transferencias y donaciones” k] 10,000.000.00 Especifica y
-Otras Fuentes Sub-especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a entes
: descentralizados sin fines
Sub-Partidas empresarizies” 5 55.596.995,27
Genéricas, AQ01S Corporacidn de Desamollo de fa s
Especificas y ' Regién OentraHCORPOCENTRO) “ . 7.590.892,21
Sub-especificas: 01.03.02  “Transferencias corrientes a entes. A0016 Corporacién de: Desarrollo de la
descentralizados sin fines Regién de ios Uanos
empresariales” L4 10.000.000,00 § "

1.325.973 45
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A0018 Corporacién de Desarrollo de la 07.97.00 OuasSubvandonsaObrems 9.600,00
Regién de los Andes 08.01.00  “Prestaciones Soclales e
(CORPOANDES) - 5.100.065,77 Indemnizaciones a Empleados” 7.229.863,44
A0019 Corporacién de Desarollo de a’ 08.02.00  “Prestaciones Sociales e d
Regidn Zuliana (CORPOZULIA} y. 14.065.009,23 Indemnizaciones a Obreros” 4.088.472,60
A0240 Superintendencia  Nacional . de 96.01.00 “Otros Gastos del Personal
Costos y Precios " 24.319.571,50 o 162.600,00
‘AD411 Fundacién Pro-Patria 2000 ” 1.857.967,78 97.01.00 “Otros Gastos del Personal Obrero” 167.070,00
A0830 Servicio Coordinado de Transporte
Aéreo . del Ejecutivo Nacional Acdén
(SATA) 1 1.337.515,33 Centralizada: 340002000 “Gestién Administrativa” 148.667.588,00
01.03.07 ‘“Transferendias cormrientes a entes .
descentralizados con fines Accién
empresariales no petroleros™ . 8.076.917,31 Especifica: 340002001 "Apoyo Institucional a las
AD635  Centro Simén Bolivar, S.A. (CSB) i 6.214.221,76 Acclones Especificas de los
A1599 Corporacién Socialista del Cacao Proyectos del Organismo” 9.126.880,00 .
Venezolano, S.A. N 1.862.695,55 .
Partida: 4.03 . “Serviclos No Personales” 9,126.880.00
Accién - Otras Fuentes
[ d "Gastos de Funcionamiento de Sub-Partidas
la Comisién Central de Genérica,
Planificacién ¥y Entes - Especifica y
Adscritos” 1 1.841.327,78 Sub-Especifica: 1601.00 “Servicos  de  Diversion,
Esparcimiento y Culturales” 8.149.000,00
Accién ) 18.01.00 “Impuesto al Valor " 977.880,00
Espedifica: 330006001 “Gastos de Funcionamiento de Agregado !
3 la Comisién Central de Accién
Planificacién y Entes P -
" N 1.841.327,78 Especifica: 340002003 Pm.lmﬂmdml al Sector 139.540.708,00
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 1.841.327.78 Partida: 4.07 *Transferencias y Donaciones” 139.540.708,00
- Otras Fuentes - Otras Fuentes
Sub-Partidas P
Genérica, Sub-Partidas
Especiica y A Genérica,
Sub-Especifica: 01.03.02  "Transferencias corrientes a entes Especifica y )
descentyallzados LSRR fines ) Sub-Especifica 010302 “Transferencias Corrientes a Entes
empresariales’ 1.841.327,78 i bl et o el
A0S08 Servicio Nacionat de -
Contrataciones 0 1.841.327,78 O e\ - LA
Investigaciones noolas INIA 38.633.497,00
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y 20426 Fondacin TlerraAg ( ) 5.000.000:00
TIERRAS t 2247372325 A0465  Fundacién de Capaatadén €
Innovacién para apoyar fa
Acdén Revolucion Agraria (CIARA) 13.938.269,00
Centralizada: 340001000 "Direccién y Coordinacién de A0933  Instituto Nacional de Desarrolio
9 los Gastos de los Rural {INDER}) 11.908.017,00
Trabajadores” 5 54.377.980,61 A0935  Instituto Nacional de Tierras (INTT) 25.000.000,00
e A1330 Instituto  Nacional de Salud
S ricola Integral (INSAI 13,212.000,
Especifica: 340001001 “Asignaclén y Control de los VL0307 “iraneterencas Comenies a ntes i
Recursos para Gastos de los Descentralizados ~ Con fil
Trabajadores” N 54,377.980,61 Empresariales N Petroleros™ nes 13.000.000,00
" " B 7.980.6 A1545 Corporacién ~ Venezolana  de
Partida: 4,01 'Gastos Fctjsee P::D"B Alimentos, S.A. (CVAL, S.A.) 13.000.000,00
- Otras Fuen! 01.03.09 “Transferencias Corrientes a Entes
éléb-Pgmdas Descentralizados  Financieros No
néricas, Bancarios”
ES;;eCI'ﬂCaS‘ f}/ o100 "Siides BaSicotiRer i Fib Lo A1302 Fondo para el Desamollo Agrario A
Sub-Especifica: P e ke 043,25 Socialista (FONDAS) 18.848.925,00
01.10.00 “Salarios a Obreros en Pustns Hos 67 60 Accién
F a Tiempo C i 425.877, Centrallzada: 34000 “Previsién y Protecch -
011800 “Remuneracones  al i - a 3000 sién y Pi 6n Social 18.428.154,64
Contratado” o 796.724 Accién Especifica: 340003001 “Asignacidn
02.01.00 “Compensaciones Previstas en las P Recﬂrsos parya Ctso:sﬁ 32 :gss -
Escalas de Sueldos al Personanl . Pensionados y Jubilados” 18.428.154,64
Empleado Fijo a Tiempo Completo 2.961.241,79 54,
02.03.00 “Compensaciones Previstas en las Partida: 4.07 *Fransfe 1as v Donaciones” 18.426.154,64
Escalas de Salarios al Personal = -Or?rasFuentesY 7
Obrero Fijo a Tiempo Completo® ™ 564.725,45 Sub-Partidas
03.08.00 “Primas de Profesionalizacién- a ) Genérica,
[ Empleados” ¥ 236.688,76 Especifica y
03.09.00  "Primas por Antigiiedad 2. Sub-especificas: 01.01.01 ™ al
Empleados” oE] 1.743.685,63 Obrero y Militar* 1.744.947,52
03.21.00  "Primas por Antigliedad a Obreros 1.385.394,00 01.01.02 “Jubllaciones  al  Personal
04.14.00  "Compiemento a Obreros  por Empleado, Obrero y Militar” 8.997.670,00
Horas Extraordinarias o por Sobre 01.01.11  “Aportes a los Servicios de Salud,
Tiempo® . 954.263,40 Accidentes Personales y Gastos
04.15.00 "Complemento a Obreros por a del d
Trabajo 0 Jornada Nocturna® 1281440 Obrero y Miltar Pensionado” 3.386.821,01
04.17.00  “"Complemento a Obreros por 01.01.12 “Otras  Subvenciones . Socio-
Gastos de Transporte” 677.303,50 Econdmicas  del Personal
04.18.00 "Bono  Compensatorio de i Empleado, Obrero y Militar
Alimentacién a Obrero” 2.355.266,25 Pensionado” 911.895,10
042600 "Bono  Compensatoric  de 01.01.15  “Aportes a las Servicios de Salud,
Alimentacion al Personal Aoddenm Personales y Gastos
. Contratado® " 1.426.395,60 del Personal Emplead;
05.03.00 "Bono Vacacional a Empleados™ . 1.321.279,96 Obrevo y Militar Jubilado” H 3,386.821,01
05.06.00  "Bono Vacacional a Obreros” " 634.193,75
06.01.00 “Aporte Patronal al Isegnsﬁtum MINISTERIO DEL PODER POPULAR DEL DESPACHO DE LA
Venezolano de los uros PRESIDENCIA 102.340.475,78
Sociales (IVSS) por Empleados” g 938,461,00 .
06.03.00 “Aporte Patronal al Fondo de Accién
Jubitaciones por Empleados” 9 402.843,33 Centralizada: 370001000 "Direccién y Coordinacién de
06.04.00 “Aporte Patronal al Fondo de - los Gastos de los
A Seguro de Paro - Forzoso por Trabajad: » .253.
Seuro de ] | S jadores 19.253.933,70
06.05.00 “Aporte Patronal al Fondo de Accién Especifica: 370001001 “Asignacidn y control de los
Ahorro Habitacionat por recursos para gastos de los
Empleados” o 268.395,42 trabajadores” 19.253.933,70
06.10.00 . “Aporte Patronal al Instituto P . » "
Venezolano de los  Seguros artida 4.01 -Gasmsms rg;nta personal 19.253,933.70
Sociales (IVSS) por Obreros” g 727.218,74 Sub-Partidas
06.11.00 “Aporte Patronal al fondo de Genérica,
Jubiladiones por Obreros” H 270.850,50 Es: peoﬁclas o
06.1200 ‘Aporte Patronal al Fondo de Sub-especifica: 07.08.00 “Aporte patronal a los servicios de
Seguro de Paro Forzoso por . salud, accidentes personales y
9”"“’5 157.128,42 gastos funerarios por empleados” 3.818.483,91
06.13.00 '‘Aporte Patronal al Fondo. de 07.24.00 "Aporte patronal a los servidios de
Ahorro Habitacional per Obreros” ¥ 217.462,92 - . sdlud, accidentes personales y
07.02.00 "Becas a Empleados”- L 227.110,00 gastn's funerarios por obreros” 15.435.449,79
07.07.00  “Aporte Patronal a Cajas de Ahorro
por Empleados” " 1.917.195,10 Acdién .
07.08.00  “Aporte Patronal a los Servicios de Centrallzada: 370002000 "Gestién Administrativa”™ 20.164.467,00
Salud, Accidentes Personales y
Gastos Funerarios por Empleados” 5.078.783,09 Accién Especifica: 370002003 “Apoyo institucional al sector
07.09.00 “Ayudas a Empleados para h plblico” 20.164.467,00
Adquisicidn de Uniformes y Utiles
Escolares de sus Hijos” n 5.637.000,00 Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones” 20.164.467.00
07.18.00  "Becas a Obreros” ¥ 544.760,00 - Otras Fuentes
Sub-Partidas 20.164.467,00
07.20.00  “Ayudas por Nacimiento de Hijos 2 Genérica,
Obreros” - 2.200,00 Especifica y
07.24.00  “Aporte Patronal a los Servicios de Sub-Especifica: 01.03.02 “Transferencias corrientes a entes
Salud, Accidentes Personales y - " descentralizados  sin  fines
Gastos Funerarios por Obreros” 5.078.783,09

empresariales”
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.02, "Primas de Tra a
A0198 z{;gum Nacional de Estadistica il m 03.02.00 . nsporte wes000 -
A0369  *Fundaddn Musical Simén Bolivar { 03.04.00  "Primas por Hijos a Empieados” 1386000k )
(Fundamusical Bolivar)® . 5.937.440,00 03.08.00 “Primas d_e Profesionalizacién 2 0563.00
Al604  Fundacidn Oficina Presidencial de ; Empleados’ . e
Pianes y Proyectos Especiales . 1.000.000,00 O eos” - B 47.739,00
Acdén 739,
Cantralizada: 370003000 “Previsién y Proteccitn Social®  * 4.856.584,30 03.17.00  "Primas de Transporte a Obreros” " 14.400,00
¢ . 03.19.00 “Primas por Hijos de Obreros” P 27.384,00
Acdén 03.21.00 “Primas por Antigledad a Obreros™  © £.482,00
Espedifica: 370003001 *Asignacién y control de fos 032200 *Primas de Profesionalizacién 2 .00
recursos parz gastos de los Cbreros' A
pensionados y jubilados® 5 4.856.584,30 03.37.00  “Primas-de Transporte al Personal
r Contratado™ = 14.203,00
- Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones™ - 4.856.584.30 03.40.00 "Primas ‘de Profesionalizacién al
- Otras Fuentas Personal Contratado” N 13.508,00
03.41.00 “Primas por Antigledad al Personat .
Sub-Partidas Contratado® " 22.401,00
Genérica, 03.47.00 “Primas al Personal de Alto nivel y
Espedifica y ‘de Direccion” S 9.178,00
Sub-Espedifica: 01.01.15  “Aportes a los servicios de salud, 04.96.00 "Otros Complementos a o
accidentes  personales 'y gastos 3 Empleados” - Eeek 132.720,00
fi del 04.97.00  "Otros Complementos a Obreros®  * 210.000,00
obrero y militar jubilado™ - 4.856.584,30 04.98.00 "Otros Complementos al Personal
5 Contratado” 1 157.080,00
Proyecto: 370033000 “Servicio de Seguridad, 05.01.00 . “"Aguinaldos a Empleados™ P 41.563,00
Custodis y Transporte Aéreo 05.03.00 "Bono Vacacional a Empleados” " 28.636,00
Presidencial® 1.007.722,50 05.04.00 "Aguinaidos a Obreros” " 31.295,00
05.06.00 "Bono Vacacinal a Obreros” ST 26.293,00
05.07.00  "Aguinakios al Personal
Accién Contratado” z 35.870,00
Espacifica: 370033002 “Segurided Presidencial” ¥ 957.546,00 05.08.00 "Bono Vacadonal al Personal
Contratado” . 57.892,60
Partida: 401 "Gastos de personal” e 957.546.00 05.16.00  "Aguinaldos al Personal de Alto
- - Otras Fuentes nivel y de Dineccin® i 15.438,00
Sub-Partidas 05.18.00 "Bono Vacacional al Personal de
Genérica, - Alto nivel y de Direccién™ X 11.239,00
Especificas y 06.01.00 “Aporte Patronal a Instituto
Sub-Especifica: 0496 00  "Otros mpiemams a Venezolano de los ~ Seguros
empleados” - 485.222,00 Sociales (IVSS) por Empleados” N 2.627,00
04.97.00  “Otros complementos a obreros™ - 472.324,00 06.03.00 “"Aporte Patronal al Fondo de
Jubilaciones por Em 3 - 2.627,00
Acdién 06.04.00 "Aporte Patronal al Fondo de
Espedifica: 370033002 “Custodia Presidencial® r 20.080,50 - Seguro de Paro Forzoso por
. Em, X B 2.627,00
Partida: 4.01 “Gastos de personal” g 20.080,50 06.05.00 “Aporte Patronal al Fondo de
- Otras Fuentes Ahorro Habitacional por
Sub-Partidas s Y . - 2.627,00
Genérica, 06.10.00 “Aporte Patronal . al Instituto
Especifica y Venezolano de los  Seguros
Sub-Especifica: 04.96.00 "Otros complementos a Sociales (IV5S) por Obreros” 3 5.220,00
empleados” " 20.080,50 06.11.00 “Aporte Patyonal al Fondo de
Jubilaciones por Obreros” " 5.222,00
Acdén 06.12.00 “Aporte Patromal al Fondo de
Espedifice: 370033003 “Transporte Abreo X . Seguro de Paro Forzoso por
Presidencial® i 30.096,00 Obreros” - 5.221,00
. 06.13.00 “Aporte Palronal " al Fondo de
Partida: 4.01 “Gastas de personal” 3 30.096.00 Ahorro Habitacional por Obreros® = 5.221,00
~ Otras Fuentes 06.25.00 “Aporte legal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sub-Partidas Sociales (IVSS) . por Personal
Genérica, Contratado” g 12.720,00
Especificas y 06.26.00 “Aporte Legal al Fondo de Ahorro
Sub-Especifica: 04.96.00 "Otros complementos a Habitacional por - - Personal
empleados™ = 16.530,00 Contratado™ ' " 12,720,00
04.97.00  “Otros complementos a cbresos™  * 13.566,00 06.39.00 “Aporte Patronal al - Instituto
_ Venezolano de los Seguros
Proyecto: 379999000 "Aportes y Transferencias Soclales (IVSS) por Personal de
Financiar los Plvndnt de loc & Alto Nivel y de Direcclén” 2 2.980,00
Entes Descentralizados 5$7.057.768,28 06.41.00 “Aporte Palronal al Fondo de
e Jtllxlladones por Personal de Alto
. nl de Direcclén® T 3
Especifica: 379999001 "Aportes y Transferencias para 06.42.00 Apor!e Patronal al Fondo de L
Finandar los Proyectos del Ahorro Habltacional por Personal
Ente Instituto Nacional de de Alto Nivel y de mmn « 2.980,00
Estadistica (INE)" - 14.772.973,00 07.0200 “Becasaf - 6.076,00
07.07.00 “Aporte Patronal 3 Cajas de Ahorro
Partida: 4,07 “Transferencias y donaciones™ " 14.772.973.00 por Empleados” : “ 18.098,00
- Fuentes 07.08.00  “"Aporte Patronal a los Serviclos de
Sub-Partidas Salud, Accidentes Personales y
. Genérica, Gastos Funerarios Por Empleados™ 602.115,00
Especifica y . ) 07.09.00 “Ayudas a Emplesdos para
Sub-Especifica: 01.03.02  “Transferencias corrientes a entes Adquisicién de Uniformes y Utiles
descentralizados sin fines Escolares de sus Hijos " - o 11.280,00
empresarizles” 7 14.772.973,00 07.12.00  “"Aportes para la Adquiskién de
Juguetes para’ los Hijos del
AD198 '(';agwto Nacional de Estadistica e Personal Empleado” 2 3.240,00
07.18.00  “Becas a Obreros” 4.200,00
07.23.00  “Aporte Patronal a Cajas de Aharro
: 379999003 - * Transferencias pora . Bar Otrersss "' 15.702,00
Especifica: Aportes ¥ HE ke 07.24.00  "Aporte Patronal a los Servicios de
:I“n':ndtr L Mm‘“ Salud, Accidentes Personales y
Boifvar (Fundamusical Gastos Funerarlos por Qbreros” = 675.387,00
- 42.284.795,28 07.25.00 “Ayudas a  Obreros  para
Bativar) e Adquisicion de Uniformes y (tiles
o " Escolares de sus Hijos " U 17.220,00
Partida: 4.07 “Transferenclas y donaciones 42.284.795.28 07.28.00 "Aportes para la jfaqussudan de
i Fuentes Juguetes para los Hijos del
Sub-_PaRldas Personal Qbrerc™ hd 5.760,00
Q'm‘e“ﬂ:y 07.33.00 “Asistencia Socio-econdmica al
Sub-Especifica: 010302 “Transferencias cofrientes 2 entes 08.01.00 f:'“"rest::'.uc"'ne's"’t’d"sma‘s . 492.745,00
descentralizados  sin  fines Indemnizaciones a Empleados” - 30.163,00
empresariales . RZ258055:28 08.0200 ‘“Prestaclones  Socales e N
A0369  Fundaciin Musical Simén Bolvar Indemnizaciones a Obreros” < 2.170,00
(Fundamusical Bofivar) 42.284.795,28 0B03.00 ‘“Prestaciones Sociales e ’
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO = 14511589,00 emnigconss By, Bl dihe.m
08.07.00 “Prestaciones Sociales e ’
Accién - i Indemnizaciones al Personal de
¢ 53 ':‘inodén s Onﬂﬂdn:dén x Alto Nivel y de Direccién” H 10.028,00
Trabajadores” - 3.136.859,00 Accién
Centraiizada: 530002000 “Gestién Administrativa™ " 9.841.822,00
Especifica: 530001001 “. y Contrel de los Actién
Recursos par.a Gastos de los ’ 3.136.859,00 Especifica: 530002003 “Apoyo Institucional al Sector
Traba L Piblico” 2 9.841.822,00
Partida: 4.01 °Gastos de Personal” ' 3.136,859.00 Partida: 407 Transferencias y Donaciones™ d 9.841.822,00
- Otras Fuertes - Qtras Fuentes
Sub-partidas Sub-partidas
Gendricas, Geneﬂas.
Especificas y
Sub-especifica: 01.18.00 a J - Subewdbas: 01.03.02 “Transferencias Corrientes a Entes
" " 109.585,00 Descantralizados  sin  Fines
01.99.00  "Otras Retribuciones " = 108.795,00 Empresariaies™ " 9.841.822,00
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AL344 Instituto para la Defensa de las 05.18.00 “Bono Vacadonal al P?sonal de i
Alto Nive! y de Direccion 1.512,00
i Bl 2 O U5 06.01.00 “Aporte Patronal al Instiuto
fos (INDEPABIS) - 2:531:822,00 . Venezolano  de Inas Seguros
Acdén IlSt:lcials {1vSS) por 3 " 5.096,00
Centralizada: 530003000 "Previsién y Proteccién Social® ™ 1.075.726,00 SR e W""a[_:'m" Fondo de o
.107,
Accién 06.04.00 Aporte Patronal al Fondo - de
Especifica: 530003001 "Asignacién y Contro} de ios oawp R aeaere | Forrosoin pacdud ", 0
RecrsoeiparaiGastos o8 o 060500 “Aporte Patronal al Fondo de LN
Penslonados y Jubliados™ % 1.075.726,00 1 . Atoo Habitadianal o
. AE - " Empleados” o 1.050,00
partia: v e S o 062500 “Aporte Legal - al Instituto -
Venezolano de los  Seguros
Sub-partidas y Contu"ae‘ (IVSS) por Personal 3L
Sonetias 06.26.00 . "Aporte Legal al Fondo de Ahorro !
Sub-especificas: 01.01.09 “Aguinaldos al Personal Empleado, i : Conuaumbdo por Personal . L,
Obrera y Militar Penslonado® . 34:280,00 06.39.00 “Aporte Patronal al Instinto i
010110 “Aportes 2 Caja de Ahorro del " Venezolano . de . los  Seguros
Personal Empleado, " Obrero y Sociales (IVSS) por ‘Personal de
Militar Pensionado® ¥ 11.430,00 Alto Nivel y de Direccién” 2 588,
01.01.11  "Aportes a los Serviclos de Salud, Y ,00
Accidentes Personales y Gastos 06.41.00 " Patronal al de
Funerarios del Personal Empleado, P o
= o S por Personal de Alta
Obrero y Militar Penslonado" 150.000,00 Nivel y de Direccidn® “ 539,00
010112 “Otras Subvenciones- Socio - 06.42.00 “"Aporte Patonal al Fondo de - !
econdmicas . del  Personal Ahorro Habitaclonal por Personal
Empleado,  Obrero v Militar de Alto nivel y de Dlreodén' -
" Y 245,00
Pensionado” . 265.280,00 07.02.00  "Becas a Emj . 686,00
010113 “Aguinaldos al Personal Empleado, 07.07.00  “Aporte Patronal a Cajas de Atorra ’
Obrero y Militar Jubilado* 71.100,60 Em o
por Empleados” 6.370,00
01.01.14 “Aportes a Caja de Ahomo del 07.12.00 "Aportes- Para la Adquisicion de
Personal  Empleado, Obrero y Juguetes
. ug para los Hios det
Militar Jubilado® 23.700,00 Personal Empleado" . 1.176,00
01.01.15  “Aportes a los Servicios de Salud, 07.33.00 " Socio-econémica  al ’
Accidentes Personales y Gastos Personal Contratada * " 18.850,00
Obreroy ik bt T 420555000 e 1 e © )
v Militar Jubilado® i 530, Indemnizaciones a Empleadas” .
01.01.16 “Otras  Subvenciones  Socio- 08.03.00 e 15.050,00
econdmicas del Personal Indemnizaciones Personal
Empleado, Qbrero y  Militar 9 2 . 10.199,00
Jubllado” i 79.376,00 08.07.00 ‘Prestaciones  Soddles !
: Indemnizaciones al Personal de
Proyecto: 530037000 'Reguxadén, sandén ¥ Control Alto Nivel y de Direccién™ . 845,00
de Concentraciones
Eeonémlm Evitando  las MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA CIENCIA,
Pricticas Micitas de Comerclo TECNOLOGIA E INNOVACION *  102206578.00
y Promoviendo su Insercién en
B {a Perspectiva Soctalista * L 200.000,00 Accién
Centralizada: "Direccién y C t6n de
Accién . : los Gastos de los
3 530037002 E}:?nur olﬂn!ones,. Trabajadores® - 10.000.000,00
cri Juridicos y Acclén :
Sustanciacién dl‘ los Diverscs Especifica: 560001001 “Asignacién y control de los
¥ ! . recursos para gastbs de los
y Judiciales que lleva a Cabo Ia » -
Institucién * - 200.000,00 trabajadores’ 10.000.000,00
r P : | " - .
Partida: 401 *Gastos de Personal” 3 +200,000.00 il 401 _mm é‘:mml 10.000.000,00
- Otras Fuentes ET] Sub-Partidas
Sub-partidas Espeaﬂcaé
Genéricas, Y "
Es pedﬂm’s v Sub-especificas: 07.08.00  "Aporte patronal 2 los servicios de
Sub-especifica: 01.18.00  “Remuneraclones al Personal : d personales y =
Contratada” rf 57.000,00 07.2600 2 A 4.500.000,00
01.99.00  “Otras Retribuciones * " 55.770,00 il sa‘ ml Udmm paty °"'tes“ servicos
02.03.00 “Compensaciones Previstas en las d mrlos‘ personales vy
Escalas de Salarios al Personal .00 Em'“da"“‘ W"b""‘:a ' 3.000.000,00
Obrero Fijo a Tiempo Completo” - " 5.720,00 T ‘““*‘m‘l mnnm‘“m_ Rl % 1!
031000 ‘Primas  por Jerarquia o pegso 2.500.000,00-
Responsabliidad en el Cargo' " 3 17.875,00 Accién
03.40.00 "Primas de Profesionalizacion al . ” - - =
" personal Contratado” E 3.575,00 Centralizada: 560002000 “Gestién Administrativa 82.249.352,00
05.08.00 “Bono Vacadonal .af Personal Acclén .
Contratada® " 7.150,00 Especifica; 560002003 “Apoyo Institucional al sector
05.18.00  "Bono Vacacional al Personal de pliblico” v 82.249.352,00
‘ Alto Nivel y de Direccion® T 18,304,00
08.03.00 “"Prestaciones Sociales e Partida: 4.07 T d 4 e 82.249.352,00
Indemnizaciones al  Personat . - Otras Fuentes
Contratado” k 6.006,00 Sub-Partidas
08.07.00  “Prestaciones Sociales e Geneéricas,
Indemnizaciones al Personal de - . Especificas y
Alto Nivel y.de Direccion® 3 28.600,00 Sub-espedificas: 01.03.02  “Transferenclas corrientes a entes
descentralizados sin fines
Proyscto: 53 6 Py con empresariales” - 82.249.352,00
Orlentacién Sodalista (Parte AQ063 "Instituto Venezolanc
my° - 257.142,00 Investigaciones Clentificas (IVIC)* 4.829.430,00
g ) A0303 "Fundacién
Accién Especifica: 530039002 “Direcc de la 1 $ E Investigaciones de! Estado para la
Nacional y Extranjera” o 257.142,00 Productid (p
X Agroindustrial (CIEPE}" T 36.,249,00
. Partida: 4,01 "Gastos de Personal” 3 % 257.142.00 A0315 "Fundacién para el Desamollo de Ia . !
3 - Otras Fuentes . Clencla y la Tecnologia del Estado
Sub-partidas. Aragua (Fundacite-Aragua)” . 1.043.340,00
Genéricas, A0316 "Fundacidn para el Desarrolio de la
pecificas . Clenda y 1a Tecnclogia de! Estado
E:b—&epe:ﬂyw 011800 " al £ bobo (Fund " 370.965,00
Contratado” . L 21,148,00 A0318 "Fundadén para el Desarrallo de la
01.99.00  “Otras Retribuciones ™ . - 95.626,00 Clencia y la Tecrologia def Estado
03.02.00 "Primas de . Transporte a Falc6n (Fundacite-Falotn) 33.742,00
. Empleados” - 10.114,00 A0319 'Fundadt;n I;;ar; ¢l Desarrollo e:e l; i
03.04.00  "Primas por Hijos a Empleados™ " - 1.764,00 Clencla ecnologla i
03.0800  *Primas de Profesionallzacién a Estado Bolivar (Fundaclte-Bolfvar) 634.635,00
Empleados” " ) 4.003,00 A0320 Fundacién para el Desarrolio de la
03.00.00 ‘Primas por Antigiedad a - - C'eﬂdﬂg:u 1a Tecnologia d)e' Bstado Al
P . 4.998,00 WMérida (Fundacite-Mérida) 273
03.10.00 “Prmas por . Jerarquia o ] A0322 Fundacién para el Desarrolio de ia
Responsabliidad en el Cargo” " 4.802,00 Ciendla y fa Tecnologia _del Estado .
03.37.00  “Primas de Transporte al Personal 20 Sucre (Fundacite-Sucrey 80.746,00
Contratado” " 7.261,00 A0334 Fundacién Instituto de Ingenieria
03.39.00 "Primes por Hijos al Personal para la Investigaddn y Desamollo
Contratado® . : 980,00 T FIOTY 3261.920,00
03.40.00 ‘Primas de Profesionalizacion al : : A0338 Fundadér’h instituto %uuam’ de
Personal Contratado™ = 3.528,00 3.
03.41.00 “Primas por Antigiledad al Personal ] (INZIT-CICASY)" 1 380.143,00
cmmm%ooa; o - 3.038,00 A0355  “Fundacién para ef Desarroflo de la
05.01.00  "Aguinakios a Empleados” ¥ 7.560,00 Clencla vy fa Tecnologia en ] |
05.03.00 “Bono Vacacional a Empleados” - 5.880,0¢ _Btadozula {Fundacite-Zulia) 724.089,00
_05.07.00 “Aguinaldos  al  Personal I A0363 - 'Fundacién - Venezolana
Contratado® ) . i ,190,00 " -
5.08.00 “Bono Vacacional al Personal (FUNVISISY 837,075,00
e Contratado”™ e " 5.208,00 A0382 “Fundacién d('fmm de
05.16.00  “Aguinaldos al Personal de Alto )
,,?,,gd y de Direccién” . - 2.180,00 Francisco Duarte (CIDA)* - 890.557,00
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A0405  “Fundacion para el Desarrolio de fa AD319  “Fundacién para el Desarmolio de la
Clencla y ia Tecnologia del Estado Ciencia .y la Tecnologia en el
Lara (Fundacite-Lara)* 2.608,00 Estado Bolivar (Fundacite-Boiivar)" 333.202,00
A0431 "Fundadidn para el Desarvollo dela Accidn
Cenda y la Tecnologia en_d Especifica: 569999011 "Aportes y Transferencias para
Estado Apure (Fundacite-Apure) 421.102,00 Financlar los Proyectos del
AD432  “Fundacién para el Desamrollo de ia Ents Fundadén para el
Ceendla jyRlaTecnoiogial eaud] Desarrolia de Ia Cloncia y la
Estado  Barinas  (Fundacite- y
Barinas)" 5.000,00 T:cnologﬁn del Esh-do Mérida 4 N
A0435  “Fundaci6n para el Desarrolio delda (Fundaciti-Mérida) -219,00
Clenda y la Tecnologia en A o S b i
Gudrico (Fundacite- Partida: 4.07 nafere 99,219.00
: Guamo)' 229.658,00 o - L5
0436 *  *Fundacién para el Desarrollo de fa Cendricast.
Clenca y fa Tecnologia en el apecm
Estado  Mishdal (Fundacke- Sub-especiicas: 01.03.02 “Transferenclas cormientes a entes
Miranda)? LLa31,00 i =1 descentralizados sin fines
A0437 "Fundacién para el Desarrolio de la em les” 99.219,00
Ciencla y la Tecnologia de Estado empresiriaies 219
y ; . A0320  “Fundacidn para el Desarrolio de [a
Monagas (Fundacite-Monagas) 225.849,00 Clencia y b T ia de! Estado
AG433  "Fundacién para el Desarrolio de la encla y la Tecrologia del
= Mérida (Fundacite-Mérida) 99.219,00
Ciencda y (3 Tecnologia en el N
Estado  Portuguesa  (Fundacite- Acdlén 4
fottugusa) ) S0 Especifica: 569999013 "Aportes y Transferenclas para
A0440 ‘Fundacién para el Desarrollo de la e
i | r los Proyectos del
Clencla y 12 Tecnologia en el Ente  Fu a el
Estado Trujillo (Fundacite-Trujillo)” 11.525,00 ndadén  pai
A0442  “"Fundacion Desarrolic de ia Clencia y I
para el Desarrolio de la
Ciencia y la Tecnologia en el Tww!ogﬁndd!uu:dom
Estado Yaracuy (Fundacite- o (Fundadyl-sm:n) 154.155,00
Yaracuy)” -000, b » b v d
A0461  "Fundackn Centro Nacional de Eartica: o == y 154.155.00
Desarrolio e Investigacion en Fuentes
Tecnclogias Libres (CENDITEL)" 52.918,00 Sub-Partidas
AQ660 “Instituto Postal Telegrifico de Genéricas,
Venezuela (IPOSTEL)" 66.131.027,00 Especificas y
AD937  “Superintendencia de Servidos de Sub-especificas: 01.03.02 “Transferencias commientes a entes
Cemﬁcaaon" Electrénica ; descentralizados ©  sin fines
(SUSCERTE) 36.379,00 empresariales” 154.155,00
A1301 'Agencia Bolivariana _para A0322 "Fundacién para el Desarrolio de la
Actividades Espaciales (ABAE) 1.690.973,00 Ciendia y la Tecnologia del Estado
Sucre (Fundacite-Sucre)” 154.155,00
Proyecto: 569999000 "Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos de los Accién
Entes Descentralizados” 10.047.226,00 Especifica: 569999014 "Aportes y Transferencias para
Financiar fos Proyectos del
Acclén Ente Fundacién Gran Mariscal
Especifica: 569 Yy st clas para de Ay
Financiar los Proyectos del (FUNDAYACUCHO)" 1.000.000,00
Ente Fundacién para el
Desarrollo de la Ciencia v la Partida: 4.07- T d di . »
Tecnologia del Estado Aragua - Otras Fuentss 1.000.000.80
(Fundacite-Aragua)” 1.267.763,00 Sub-Partidas
Genéricas,
Partida: 4.07 “Transfe 3 di ] f 1,267.763.00 Especificas y
- Otras Fuentes Sub-especificas: 01.03.02  "Transferencias comientes a entes
Sub-Partidas descentralizados sin . fines
Genéricas, empresariales” 1.000.000,00
Especificas y A0333  “Fundacidn Gran Mariscal de
Sub-especificas: 01.03.02 “Transferencias corrientes 3 entes Ayacucho (FUNDAYACUCHO)" 1.000.000,00
descentralizados sin fines
empresariales” 1.267.763,00 Acclén
A0315  "Fundadién para el Desarrolio de la Especifica: 6 “"Ap ¥1 para
Ciencia y la Tecnologia del Estado Finandar los Proyectos del
Aragua (Fundacite-Aragua)" 1.267.763,00 Ente  Fundacién  Instituto
i de -
Accién Tecnoldgicas (INZIT-CICASI)" 97.000,00
Espaecifica: 569 ias para
Flnandar Ioa Proyectos del Partida: 4.07 T 3 di i 97.000.00
Ente Fundadén para el - Otras Fuentes
Desarrollo de ia Clencia y la Sub-Partidas
Tecnologia det Estado Genéricas,
Carab (F cit Especificas y
Carabobo)* 34,958,00 Sub-especificas: 01.03.02 “Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
Partida: 4.07 “Ir: .| di i " 34.958,00 empresariales” $7.000,00
- Otras Fuentes AQ338 "Fundacién Instituto Zuliano de
Investigaciones Tecnologicas
Sub-Partidas (INZIT-CICASI)" 97.000,00
Gendricas,
Especificas y Accibén
Sub-especificas: 01.03.02 “Transferencias corrientes a entes Especifica: 569999017 "Aportes y Transferencias para
descentralizados sin fines Financlar los Proyectos del
empresariales” 34.958,00 Ente Fundadén' para e
Desarrolio de la Ciencla y la
A0316 “Fundadén para el Desarrolio de fa Tecnologia en el Estado Zulis
Ciencia Y la Tecnologia del Estado (Fundacite-Zulia)” - 361.890,00
Ca (Fundacite-C. 34.958,00
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 361.890,00
Accién - Otras Fuentas h
Especifica: 569999008 "Aportes y Transferenclas para Sub-Partidas
Finandar los Proyectos del Genéricas,
Ente Fundacién para el Especificas y
Desarrolio de la Cienca y la Sub-especificas: 01.03.02  “Transferencias corrientes a entes
Tecnologia del Estado Falcén descentralizados sin fines
(Fundacite-Falcén)” 60.385,00 empresariales” X 361.890,00
: A0355 "Fundacion para el Desarrolio de la
Partida: 4.07 | donaciones” 60,385,00 Ciencia y la Tecnologia en el
. - Otras Fuentes Estado Zulia (Fundacite-Zulia)” " 361.890,00
Sub-Partidas
Genéricas, Acdén )
Especificas y Especifica: 569999018 "Aportes y Transferencias para
Sub-especificas: 01.03.02 Transferencias corrientes a entes Finandiar los Proyectos del
descentralizados sin fines Ente Fundacién Venezolana de
empresariales” 60.385,00 Sismolé
(FUNVISIS)" ks 162.925,00
A0318 "Fundacién para el Desarrolio de la
Clencia y la Tecnologia del Estado Partida: 4.07 "Transf i o By 162,925.00
Falodn (Fundacite-Falcon)” 60.385,00 - Otras Fuentes
Acclén Sub-Partidas
Especifica: 569999010 “"Aportes y Transferencias para Genéricas, .
Finandar los Proyectos del Especificas y -
Ente Fundacién para el Sub-especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a entes
Desarrolio de la Clencia vy la descentralizados sin fines
Tecnologia en e Estado empresariales” 7 162.925,00
Bolivar (Fundacite-Bolivar)* 333.202,00 A0363 "Fundacién  Venezolana  de
jon Sismolégica
Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones" 333.202,00 (FUNVISIS)” 1 162.925,00
- Otras Fuentes -
Sub-Partidas Accién
Genéricas, Especifica: 569999019 "Aportes y Transferenclas para
Especificas y Financlar inos Proyectos del
Sub-especiﬂcas: 01.03.02 “Transferencias comrientes a entes Ente Fundacién Centro de
descentralizados sin fines Investigaciones de Astronomia
empresarlales” 333.202,00 Francisco Duarte (CIDA)" " 814.657,00
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Partida: 4.07 T clas y d | 2d LS $14,652.00 Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” t 483.551.00
- Otras Fuentes - Otras Fuentes
- . Sub-Partidas
Sub-Partidas Genéricas,
Genéricas, Especificas y . )
Especificas y Sub-especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a entes
‘Sub-especificas: 01.03.02 TTransferencias corrientes a entes descentralizados sin fines
. descentralizados sin fines empresariales” ¥ 483.551,00
empresariales® o 814.657,00 © ADA61  “Fundacién Centro Nacional de
A0382 - “Fundacién Centro de ( Desarrolio ¢ Investigacién en
h¢ igaciones de i Tecnologias Libres (CENDITEL)" ‘4 483.551,00
Francisco Duarte (CIDA)” o 814.657,00
Accién 2
Especifica: 569999042 “Aportes y Transferencias para
Especifica: 569999020 "Aportes y Transferencias para Flmndary los Proyectos ptiel
Financiar los Proyectos de! Ente Agencia Bolivariana para
Ente Fundadén para e Activid
gtnn'dlo d:e:a Ciencia L la (ABAE)" " 5.070.000,00
‘ecnologia Estade Lara
(Fundacite-Lara)* o 9.811,00 Partida: 4.07 "Transferenclas y donaclones® " 5.079.000,00
- Otras Fuentes
Partida: 4,07 "Tra clas y d ' R w3 2.811,00 Sub-Partidas
- Otras Fuentes Genéricas,
Especificas y .
Sub-Partidas Sub-especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a entes
Genéricas, descentralizados sin fines
Espedificas y empresarlales” " 5.070.000,00
Sub-especificas: 01.03.02 “Transferencias corrientes a entes A1301 "Agencla Bolivariana para
descentralizados sin fines Actividades Espaciales (ABAE)" " 5.070.000,00
empresariales” “ 9.811,00
AD40S  "Fundacion para el Desarrolio de la MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA VIVIENDA'Y
Clencia y la Tecnologia del Estado HABITAT H 60.694.850,00
Lara (Fundacite-Lara)” H 9.811,00
Acclén
Accién 9 Centralizada: 620001000 “Direccién y Coordinacién de
Especifica: 569999024 “Aportes y Transferencias para los Gastos de los i
; Eﬂ:;ndl; mm d: Trabajadores” " 24.497.324,00
para
Desarrolio de la Clencia y la - Accién-
= Tcmologl_l on e Estado . E Especifica: 620001001 “Asignacién y control de los
Bari f ) 17.000,00 recursos para gastos de los
il trabajadores” = 24.497.324,00
Partida: 8 T y d ' — 32.000,00 . '
- Otras Fuentes Partida: 4.01 "Gastos de personal” ¥ 24.383,635,00
Sub-Partidas - Otras Fuentes
my Sub-Partidas
Sub-especificas: 01.03.02  “Trensferencias corrientes a entes Gener]ms,
- . descentralizados  sin  fines Espedficas y
empresariales” . P 17.000,00 Sub-especificas: 01.10.00 * "Salarlos a obreros en puestos
ADA32  "Fundadién para el Desarrolio de la P 2 tlempo comp . 399.884,00
Ciencia y la Tecnologia en el 011800 " ad p
Estado  Barinas  {Fundacite- contratado™ ! 1.598.263,00
Barinas)® - 17.000,00 01.35.00 "Sueldo basico de los aitos
funcionarios y altas funcionarias
Acdién . del poder. plblico y de eleccién
Espedifica: 569999028 “Aportes y Transferenclas para popular” " 4,730,00
Financiar los Proyectos del’ 03.02.00 "Primas de transporte a
Ente  Fundacién para e empleados” . 366.994,00
Desarrolio de fa Clenda y la 03.03.00  "Primas por hogar a empleados” W 366.994,00
Tecnologla en el Estado 03.10.00 "Primas por jerarquia o .
Miranda (Fundacite-Miranda)® " 30.000,00 responsabilidad en el cargo” s 68.898,00
8 03.17.00  "Primas de transporte a obreros” . 547.817,00
Partida; 4,07 "Transferencias y donaciones” " 30.000.00 03.18.00  “Primas por hogar a obreros” o 547.817,00
- Otras Fuentes 03.9400 "Otras primas a los altos
Sub-Partidas funcionarios y altas funcionarias
éricas, del poder publico y de eleccion
Espedificas y poputar” g 27.044,00
Sub-espedificas: 0103.02 "Transferencias correntes a-entes 03.95.00  “Ctras primas al personal de aito
g ) dseenmlu:gs sin fines r L 00,00 nivel y de direccidn” - 9 126.988,00
om 000, 97, " " n " J
ok T e ¢ ol B ey T e
Cenda y I3 Tecnologia en e horas extraordinarias o por sobre
Estado  Miands  (Fundactte- tiempo " - 8.571,00
Miranda)". 30.000,00 04.02.00 “Complemento a empleados por
Accidn trabajo nocturnc * " 4.286,00
" " 04.14.00  "Complemento a obreros por horas
Especifica: 569999031 "Aporunr y ‘I'::nlfu.ndu p;: . sxuaordlnarlas o por sobre tiempo ] .
Ente  Fundacin pars el 041500 “Complemento a obreros por =
) Dosacrsio “Sauin Chnciapyall " trabajo o jornada nocturna * . 2.833,00
ecnologla (Fundadi 04.18.00 "Bono compensatorio de
Portuguesa)” : 35.710,00 N1 ik e g 39.012,00
.24 a p
i . 2 & e 35,230.00 contratago por horas
o i | - Otras Fuentes sxtraordlnarias © por sobre tiempo ; 8 425,00
Sub- 04.26.00 ".Bono "l"::ompeglsatoﬂo de
m' - contratado™ " 1.028.838,00
Sub-especificas: 01.03.02  “Transferenclas corrientes a entes 04.27.00  "Bono compensatorio de .
descentralizados  sin  fines porte al p 4.286,00
empresariales” o 35.710,00 04.46.00 “Bono compensatorio de
A0439 - "Fundacién para el Desarrolio de Ja alimentacidn a altos funcionarios y
Cencla y la Tecnologia en ef altas funcionarias del poder publico .
Estado Portuguesa  (Fundacite- y de elecclén popular” = 2.591,00
Portuguesa)” " 35.710,00 . 04.51.00  “Bono compensatorio de
, alimentacién al personal de alto
5 nivel y de direcclon” M 74.232,00
Espodifica: 569999033 “Aportes y Transferencias para 04.96.00  "Otros complementos a
Financiar los Proyectos del empleados” " 249.172,00
Ente Fundaciébn para @ 04.97.00  "Otros complementos a obreros” ) 224,230,00
Desarrollo de i1a Clencia y Ia 04.98.00  "Otros complementos al personal
Tecnologia en o Eltld_o 4 contratado” e 378.571,00
y (Fundaci y) 15.000,00 05.01.00  “Aguinaldos a empleados" i 859.249,00
. b, . LEE ) 05.04.00  "Agulnaidos a obreros” " 443.778,00
Partida: 407 T 15.000.00 05.06.00  "Bono vacacional a obreros” D 163.648,00
- Otras Fuentes 05.07.00 " al p
contratado” @ B89.566,00
Svb-Partidas 05.13.00  “Aguinaldos a altos funcionarios y
Genéricas, atas funcionarlas del poder pUblico
Especificas y ) y de eleccién popular® - 3.141,00
Sub-especificas: 01.03.02  “Transferencias corrientes a ef?tes 051500 “Bono vacadonal a  aitos
m""‘"fad,?f S0 RES s 15.000,00 funclonarios y altas funcionarias
empresariales’ S del poder piblico y de ‘eleccién
AD442 “Fundacién para el Desarrollo de fa H .
Clenda y la Tecnologia en el Eopuiar“ i 1200
Yaracay {Fundacite- 05.16.00 ‘Aguinaldes al _persona| de alto
vEdea - 3 nivel y de direccién” ] 101.896,00
aracuy) 15.000,00 A g
06.01.00 Aporte  patronal  al  Instituto
Venezolano de los  Seguros i
Accién 5 3 L Sociales (IVSS) por empleados” o 159.194,00
Espacifica: 569929035 ;mrv E:“‘:,';;:gg: e 06.03.00 “Aporte patronal al Fondo de
Ente Fundadén Centro fubdaclon&s por empleados™ " 45.943,00
Maclonal de Dasarrollo @ 06.04.00 Aporte patronai al Fondo de
9, gacién en T PR Seguro de Paro  Forzoso por
Libres {CENDITEL)" » 483.551,00 empleados"” - 33.384,00
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060500 "Agorte patonal al Fondo de " . . )
Ahorro Habitacional por Fartica i -OtmsnFuenﬁes =
empleados” " 32.753,00 H
06.10.00 "Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los  Seguros g::’:s:’s
Soclales (IVSS) por obreros” W 34.318,00 ) Es 'sy
06.11.00 “Aporte patronal al Fondo de pec im, . .’ 3 " !
Jubllaclones por obreros” W, 9.914,00 Sub-Especifica: 11.03.00 “Indemnizaciones diversas' 213.682,00
06.12.00 "Aporte patronai al . Fondo de 11,0400 "Compromisos pendientes de
Seguro de Paro Forzoso por ejerdidios anteriores” 928.572,00
obreros” % 7.626,00
06.13.00 "Aporte patronal al Fondo. de Acdién
Ahorro Habitacional por obreros” " 6.609,00. Especifica: 620002003 "Apoyo Institucional al sector
06.25.00 “Aporte  legal al  Instituto piblico™ . 25.286.411,00
Venezolano de los  Seguros
Soclales (IVSS) por personal : Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones” 25.286.411.00
contratado" . 85.611,00 - Otras Fuentes
06.26.00  “"Aporte legal al Fondo de Ahorro
Habltaclonal por personal Sub-Partidas
contratado” 3 14.419,00 Genérica,
06.31.00  "Aporte patronal al Instituto Especifica y
Venezolano de los  Seguros Sub-Especifica: 01.03.02 “Transferenclas comrientes a entes
Sociales (IVSS) por  aftos descentralizados  sin  fines
altas empresariales” 25.286.411,00
det poder publloo y de elecciéon AD444  "Fundacién Misién Habitat" 546.895,00
popular” 332,00 A0662  “Instituto Nacional de la Vivienda
06.33.00 “Aporte patronal al fondo de (INAVT)" 24.739.516,00
Jubllaciones por altos funcionarios
y altas funcionarias del poder Accién
piblico y de eleccién popular” " 111,00 Centralizada: 620003000 "Previsién y Protecdén Socal” 9.768.861,00
06.34.00 “Aporte patronal al Fondo de Accién "
Ahorro  Habitacional por altos .
funcionarics y altas -funcionarias Especifica: 620003001 “Asignadén y control de los
del poder piblico y de eleccién recursos para gastos :le los
popular” L 74,00 pensionados y jubilados’ 9.768.861,00 R
06.39.00 “Aporte patronal al Instituto . N “\\
Venezolano de los  Seguros Partida: 4.07 T 9,263.861.00
Soclales (IVSS) por personal ‘de - Otras Fuentes
alto nivel y de direccién” L 25.594,00
06.41.00  “Aporte patronal al- Fondo de Sub-Partidas
Jubllaciones por personal de aito S,
nivel y de direccion” I 7.290,00 Especificasy
06.42.00 "Aporte patronal al Fondo - de Sub-especificas: 01.01.01  “Pensiones del personal empieado,
Ahorro Habitacional por personal obfemymilitar‘ 1.546.129,00
de alto nivel y de direccién” " 5.260,00 01.01.02 ‘del
06.93.00 "Otros aportes legales por altos 3! 0 ). empieado, °b'e'°Y""m=l’ 865.932,00
y altas fi 014
del poder plbiico y de eleccién obruoymlllbr pensionado® ) 188.042,00
popular® " 74,00 - 01:01.10 “Aportes a caja de -ahomo del
06.94.00 “Otros aportes legales por - el personal  empleado, obrero y
personal de alto nivel- y de . rmmar pensionado” 201.639,00
direccién” ;55 5.363,00 01.01.13 al de ‘
06.95.00 . "Otros aportes legales por personal . obrero y militar jubilado™ 992.836,00
contratado” )’ 116.637,00 01.01.14 "Aportes a caja de ahorro del
07.02.00  "Becas a em o 205.429,00 d personal  empleado, obrero y
07.07.00  “Aporte patronal a cnjas de ahorro militar jubilado” 927.140,00
por empleados” w 142.857,00 -0L01.1S  "Aportes a-los servicios de salud,
07.08.00  "Aporte patronal a los servicios de iy , gcdden;'esdamonals y gastos
salud, accidentes personales y o 5
gastos funerarios por empieados® " 400.000,00 obrero y militar jubna«_io 5.047.143,00
07.09.00 “Ayudas a -empleados para MINISTERIO DEL PODER POPULAR  PARA TRANSPORTE
adquisicién de uniformes. y dtiles : ACUATICO Y AEREO . 1.191.185,00
escolares de sus hijos " uJ 134.857,00
07.12.00 ~"Aportes para la adquisicién de Accibn o
juguetes para los hijos del Centralizada: ssooomoo “Direccién y Coordinacién dt
personal empieado” i ¥ 72.857,00 los Gastos - de
07.18.00  "Becas a obreros” o 84,000,00 Trabajadoras” ; 1.191.185,00
07.23.00 - "Aporte patronal a cajas de ahorro . ’
por obreros” v 142.857,00 Acdién i
07.24.00  “Aporte patronal a los servldos de . Especifica: 660001001 "Asignadién Y Control de los
salud, accidentes personales y ] Recursos para Gastos de los
gastos funerarios por obreros” " 1.428.571,00 Trabajadores” 1.191.185,00
07.25.00  “Ayudas a obreros para adquisicién ) . .
de uniformes y Gtlles escolares de Partida: 4.01 "Gastos de Personal 1.191.185.00
sus hijos” o 80.143,00 : ~Otras Fuentes
07.28.00 "Aportes para la adquisicién de
Juguetes para los  hijos - del v Ceday
personal obrero™ L 71.286,90 Espedﬂc:’sy ‘ S ;
07.33.00 - "Asistencia  soclo-econdmica  al ] Sub-especificas: 073300 ‘"Asistencla socio-econdmica  al
personal contratado * g 8.388.939,00 B personal contratado’ 1.191.185,00
07:68:00 W‘Wpe"’m'”"?":':a‘:zﬁ ::"'y‘“ w MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE INDUSTRIAS " 164.354.359,33
direccién® " 22.204,00 Accién '
7.69.00 A rvicios
2 i 0 it Centralizada: 680001000 “Direcclén y Coordiiacién de
gastos funerarios por ‘personal de los Gastos - de los :
alto nivel y de direccién® . 122.143,00 Trabajadores® . 36.089.606,00
07.9500  "Otras subvenciones al personal de i s y
alto nivel y de direccién” ) -6.515,00 ) "
07.96.00  “Otras subvenciones a empleados® " 1.182.857,00 Especifica: 680001001, "Asignacién y control de los
1 : 4 recursos para gastos de los
07.97.00  "Otras subvenciones a obreros” 1.084.686,00 trabajadores” 36.089.606,00
08.01.00  “Prestaciones soclales € .
08.02.00 lr;demnlzadonesaemos e ’ 396.208,00 Partida: 4.01 “Gastos de Personal” 36.035.285.00
Indemnlzadones a obreros” " 241.284,00 ’ “Otres Fuentes
08.03.00 sociales e
indemnizaciones  al  personal m o
contratado” R 492.730,00 Espedﬂca's v
AR masincul pyoriles g Sub-especificas: 010100 “Sueldos bsicos personal o a
funcionarios y altas funclonarias tiempo completo 609.183,00
del poder piblico y de elecclon 01.10.00 "Salarios a obreros en puestos
popular” '] 1.042,00 P a tiempo 25.008,00
08.07.00  "Prestaciones soclales e 01.18.00 iones  al
indemnizaciones al personal de contratado™ 1.676.269,00
alto nivel y de direccién” . 36.233,00 01.36.00 "Sueldo biskxo del personal de aito )
, nivel y de direccién® 164.936,00
Partida: 403  "Servicios no personales” " 113.689.00 02.01.00 "Compensaciones previstas en fas
- Qtras Fuentes escalas de sueldos al personal
y empleado fijo a tiempo completo” 981,00
Sub-Partidas 02.04.00 "Compensaciones previstas en las
Genéricas, escalas de salarios al personal
Especificas y obrero fijo a tiempo parcial® 9.801,00
A “ 2
Sub-especificas: 19.01.00 ‘Comisiones por servicios para 03.08.00 “Primas de profesionalizacién a
cumpli con los beneficios sociates' 113.689,00 empleados® 81.020,00
03.09.00 “"Primas por antigledad a
Acdién “empleados” 92.370,00
Centralizada: 620002000 "Gestién Administrativa™ " 26.428.665,00 03.10.00 "Primas por jerarquia o
Acclén o responsabilidad en ef cargo” 525.736,00
. 3.19.00  “Prh hijos de obrercs”
Especifica: 620002001 *Apoyo Instituclonal a las b4 ey padlies e L3300
122.00 "Primas de profesionalizacién a
acciones especificas de los obreros” 1.952,00
proyectos del organismo” Y 1,142.254,00 F
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03.95.00 “Otras primas al personal de alto 02.05.00  "Disminucidn de  aportes
nivel y de direccién” . 3,086,00 p \ b
03.97.00  “Otras primas a empleados” [+ 656.596,00 iaborales por pagar ai Fondo de
04,0800 "Bono compensatorio de Ahormo Habitadional” - 1.666,00
alimentacién a empleados” " 897.525,00 02.06.00 'Disvﬂn?dén de  apoites
04.14.00 “Complemento a obreros por horas Yy
extraordinarias o por  sobre por pagar al seguro de vida,
. tiempo” 2 2.975,00 A Ly
¥ 04.18.00  "Bono compensatorio de ion, drugla, a %
alimentacion a obreros® P 66.924,00 (HCM) y gastos funerarios 16.666,00
04.24.00 "G al I
contratado por horas Accién .
extraordinarias o por  sobre Especifica: 680002003 pro_lnsﬂmdonal al sector :
tiempo® - 5.715,00 : 122.434.980,00
04.26.00 “Bono compensatorio de ) i
alimentacin al persanal Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones™ 122.434,980,00
contratado” . 1.192.467,00 ~Oras Fuentes
04.51.00 "Bono compensatorio de
alimentacién al perscnal de alto Sub-partidas
nivel y de direccion”™ " 278.089,00 Genéricas,
04.95.00 - “Otros complementos al personal Especificas y 7
de alto nivel y de direccién” | 367.155,00 . Sub-especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a entes
04.96.00 "“Otros complementos a descentralizados sin fines
empleados” s 1.902.339,00 empresariales” - 113.987.926.76
04.97.00  “Otros complementos a obreros” 74.796,00 AOO24 . 7 ~¥ L1
04.98.00 "Otros complementos al personal ‘Corporacién Y
contratado” . 992.696,00 Guayana (CV.G.) . 113.987.926,76
0503.00 "Bono vacaclonal a empleados™ - 318.932.,00 01.03.07 ‘“Transferencias corrientes a entes
05.08.00 “Bono vacacional al personal m'“"mls con  fines .
contratado” . 430.003,00 AT Clers 8.447.053.24
05.18.00 “Bono vacacional al personal de AO634  "CVG Productos  Forestales de
alto nivel y de direccion® = 148.870,00 : Orlente, C.A. {CVG-PROFORCAY . 2.509.814,19
06.01.00 “"Aporte patronal al Instituto Al284 de - Industrias
Venezolano de s  Seguros Intermedias d.e Venezuela, S.A. i
Sociales (IVSS) por empleados” " 180.907,00 (CORPIVENSAY 5.937.239,05
06.03.00 “Aporte patronal al Fondo de Acdién i
Jubitaclones por empleados” i 37.473,00 C 6 LI
06.04.00 - "Aporte patronal al Fondo de o F Y(Erotecddn Soctal - 677.151,00
Seguo de Paro Forzoso por Accién -
empleados” ) 54.974,00 Especifica: - 680001001 "Asignacién
o Yy control de los
06.05.00 "Aporte -patronal al Fondo de ¢ recursos para gastos de los
Ahorro Habitacional por Jubilados y pensionados® 2 677,151,00
empleados” Y 24.982,00
06.39.00 “Aporte patronal . af Instituto : Partida: 4.07 "Transferenclas y donaciones” ¥ 677.151,00
Venezolano de los Seguros <Otras Fuentes
Soclales (IVSS) por personal de
alto nivel y de direccion” % 95.788,00 Sub-partidas
06.41.00 "Aporte patronal al Fondo de Genéricas,
Jubllaciones por personal de alto Espeificas y
nivel y de direccién® ~ 21.613,00 Sub-especificas: 01.01.02  “lubilaciones del personal
06.42.00 “Aporte patronal al Fondo de empieado, obrero y militar™ - 117.907,00
Ahorro Habitacional por personal 01.01.12 "Otras subvenciones sodo -
de alto nivel y de direccién” " 14.428,00 & del i
07.01.00  “Capacitacion y adiestramiento a empleado, obrero y  militar
emmpleados” ; 21.023,00 pensionado” 35.325,00
07.02.00  “Becas a empleados” " 16.327,00 01.01.15  "Aportes a los servicios de salud,
07.07.00  “Aporte patronal a cajes de ahorro pacidentss,, persanaies i gastos
por empleados” 2 143.319,00 del
07.08.00  "Aporte patronal a los servicios de i obrero y mifitar jubliado® Q 488.594,00
salud, accidentes personales y 01.01.16 Otxas wlwemims SOCIO-
. gastos funerarios por empleados™ = 22.288.032,00
07.11.00 "Aporte patronal para gastos de ernpleado obrem y - militar
guarderias y preescolar para hijos Jubitado® 35.325,00
de empleados " 320.049,00 Proyecto: 689999000 * nsferenciss.
07.18.00  "Becas a obreros” q 6.200,00 feyec: Y Tra para
07.24.00  “Aporte patronal a los servicios de s D et royectogiinion
salud, accidentes personales y ntes Descentralizados 5.095.959,33
gastos funerarios por obreros” a 1.258.850,00 Accién Especifica:
07.27.00 'Apor;t:d patronal para gastos_de 689999004 “Aportes y Transferenclas para
guarderias Y preescolar para hijos Financiar los Proyectos de ja
de obreros . 29.841,00 EPS Siderirgica Naclonal,
07.68.00  "Aporte patronal a cajas de ahorro CA” - 179.362,20
. por personal de alto nivel y de .
N direccion” “ 82.241,00 Partida: 4.07 "Transferendias y Donaciones” -
08.01,00 'Presta;lones sociales e -Otras Fuentes ’ e
. indemnizaciones a empleados” F 474.837,00 Sub-partida . z
R 08.02.00 - "Prestaciones sociales e Genérica
Indemnizaciones a obreros” . 2.695,00 Espeoﬂc:: v ) 1
08,03.00  “Prestaciones sodiales e Sub-especifica: 01.03.07 © "Transferendias corrientes a entes
indemnizaciones  al  personal descentralizados con fines a
Sonh'atado" 2 201.808,00 empresariales no petroleros® 2 179.362,20
08.07.00 ‘Prestaciones soclales e A1232 "Empresa de Produccién Sodal
indemnizaciones al personal de Sidertirgica Nacional, C.A." . 179.362,20
alto nivel y de direccion” " 229.381,00
Partida: 4.03 "Servicios no personales” " 53.821.00 Accién o - . oy
-Otras Fuentes . Especifica: o » para
los proyectos de la empresa
Sub-partidas £PS de laminadién de
Genéricas, 1 alumifilo, CA (SERLACA)™ T 1.990.904,25
Espeaﬁas'y - .
Sub-especificas: 19.01.00 “Comisiones por servicios para Partida: 4.07 "Transferencias y Donaciones” o 1.990.904.25
- cumplir con fos beneficios sociales” §3.821,00 -Otras Fuentes
Sub-partida
Pl 000 "Gestién Administrati 122.491.643,00 Espeuﬂa
Centralizada: 680002 M n! iva” - . y X
1 Sub-especifica: 01.03.07 ‘“Transferencias corvientes 2 entes
Accién lizados con fines
. 680002001 "Apoyo Instituclonal a las empresariales no petroleras’ - 1.990.904,25
acciones especificas de ‘los A1230 "Empresade?mduodénsadalde
proyectos def organisno” Y 56.663,00 de laminacién del
Atumlﬂlo CA" % 1.990.904,25
Partida: 4.11 "Disminucidn de pasivos K 56.663.00
-Otras Fuentes Acdién
Especifica: 689999016 “Aportes, donaciones  y
Sub-partidas ferenclas para
Ge?zr?cas los proyectos de la empresa
s EPS Insumos bésicos para ia
Espedificas y devivienda, CA." * 359.686,50
Sub-especificas: 01.01.00 "Disminucién de sueldos, salarios ’
y otras remuneraciones por pagar”  * 33.333,00 m -
" i Partida: 4,07 “Transferencias y donaciones’ 359.686,50
02.01.00 Dlsmlnuué;\ de aportes
Bor pagar al Instituto Venezolano
1 de los Seguros Soclales (IVSS)” . 1.666,00 Sub-partida
02.03.00  “Disminucién de apoites Genérica, -
p les y ! Especifica
por pagar al fondo de Sub-especifica: 01.03.07 ;T;r;"a'sferendas oorrie:;l:s a e;’t:
o lubiiadones ESgn0 empresariales no petroleros” - 350.686,50
02.04.00  “Disminucion de .- aportes e
patronales y retenciones laborales A1243 Emprua de Produccién Social dl:
al Fondo de Seguro de Bésicos  pand
::tmwagar J . wm@vm CA" o 59.686,50

1.666,00
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Accién .

Especifica: 7 °Ap , ¥y
transferendas para financiar
fos proyectos de la empress
EPS minera nacional, CA.' =

Partida: ) 4.07 “Transferendas y donaciones” M
-Otras Fuentes

Sub-partida

Genérica,

Especifica y

Sub-especifica: 010307 “Transferencias corrientes a entes
descentralizadas con fines
empresariales no petroleros™ -

A1238 “Empresa de Produccidn Social
Minera Nacional, C.A." s
Acdén ,
Especifica: 689999018 Aportu, donaciones Y
das para o
ios proyectos de ia empresa
EPS de materias
primas, C.A. (REMAPCA)" 0
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones”™ -
. -Otras Fuentes

Sub-partida

Genérica,

Especifica y ] .

Sub-especifica: 01.03.07 "Transferencias corrientes a entes
descentralizados on fines
empresariaies no petroleros” :

A1237 “Empresa de Producdén Social
Recuperadora de Materias Primas,
CA" L

Acdén .

Espedifica: 689999020 “Aportes v transferenclas para
finsnidizr vs  proyectos del

nte EPS constructora
nacicnal de rieles para vias
ferreas y estructuras methlicas
Para ser daunadu en la
de viviendas y
oiras aplicaciones, CA." 3

Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones” ¢

Sub-partida v -Otras Fuentes

Genérica,

. Espedifica y

Sub-especifica: 01.03.07 ‘Transferendas comientes a entes
descentralizados con fines
empresariales no petroleros” . 4

A1242 “Empresa de Production Social
Constructora. Nacional de Rieles
para Vias Férreas y. Estructuras
Metdlicas para ser destinadas en
la Construccién de Viviendas y

. Otras Aplicaciones, C.A.” -

Aecibn .

Espacifica: 689999021 “Aportes y transferencias para
financiar los proyectos dei
ente empresa mixta aceros del
alba, CA." "

Partida: - 4.07 “Transferencias y donacioras” 'y

. ~Otras Fuentes

Sub-partida

Genérica,

Especifica y

Sub-especifica: 01.03.07 “Transferencias corriesfes a entes
descentralizados <on fines

- empresarisles no petroleros” N

AL504 "Empresa Mixta Aceros del Alba,
CA"

Articulo 29, El Ministro del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas y responsables de los Ordenadores Compromisos y
Pagos mencionados en el-articulo 1¢, quedan encargados de iz
ejecucion del presente Decreto. :

Dado en Caracas, a los veintiséis dias dei mes de jui:o de dos
mil doce. Afio 202° de la Independencia, 153° de la Federacmn
y 13° de ia Revolucién Bolivariana.

Ejecitese,
(Lsy) -

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado :
La Ministra del Poder Popular.del
Despacho de la Presidencia

e ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
Ef Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia

5) TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro ¢ | Poder Popular-para
Relaciones { xteriores

©s) NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
Ei Ministro del Poder Popuiar
de Planificacién y Finanzas

= , JORGE GIORDANI

$$3.002,20

£93.003.20

693.003,20

693.003,20

1.177.798,08

L.177.798.08

1.177.798,08

1.177.798,08

160.260,00
160.260,00

160.260,00

160.360,00

§34.945,10

52494540 -

534.945,10

" $34.945,10

Refrendado

£l Ministro del Poder Poputar
para {a Defensa

(LS.}

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
e! Comercio
Ls.) -
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Industrias
Ls)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para
el Turismo
Ls)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

" Refrendado

El Encargado del Ministerio del
?oder Popular para la Agricultura y Tierras
L.S.)
ELIAS JAUA MILANG

" Refrendado

La Ministra de! Poder Popular para
la Educacion Universitaria
(LS.)
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra del.Poder Popular para
fa Educacidn
(LS.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado . -
La Ministra del Poder Popular para
laSalud -
(s
. EUGENIA SACER CASTELLANOS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

?l Trabajo y Seguridad Social
L.S.)

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado

El Ministro def Poder Popular para
Transporte Terrestre

(Ls.) ;
JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

Refrendado
La Ministra det Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
(LS) ]
ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFEE

Refrendado :

El Ministra del Poder Popular para
Vivienda y Habitat

(LS.)

RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendado

El Ministra del Poder Popular
de Petrjleo y Mlnena 4 ;
(LS5.) :

RAFAEL DARYD) RAMIREZ CARRENO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente

(Ls.) -

ALEJANCRG HITCHER MARVALDI

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para Clencia, Tecnologia ::
Ls.)

nOvacion

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
€1 Ministro de! Poder Pcpuiar para
la Comunicacion y 1a isformacién
LS.
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra ce! Pocer Popular para
las Comunas y Proteccion Soclal
(L.S.) N
1SIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popufar para
la Alimertacidn -
(L.5.)
CARLOS OSORIO ZAMBRANC

Refrendz;
€l o
la Caitura
(A

aet Poder Popular para

PEDRQ CALZADILLA

HENRY DE JESUS RANGEL SILVA
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Fefrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Deporte
s
‘ HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
L.S.
{ - : NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Ja Mujer y la Igualdad de Género ’
LS.
e NANCY PEREZ SIERRA
Refrendado
£l Ministro del Poder Popular
Para 1a Energla Eléctrica
LSy
HECTOR NAVARRQ DIAZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Juventud
{ts)

: MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
La Ministra de} Poder Popular
para & Servicio Penitenciario
(LS.)

. MARTA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Ministro de Estado para
la Banca Plblica

(LS.) ‘
RODOLFC CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado .

€l Ministro de Estado para

1a Transformacién Revolucionaria
de Ja Gran Caracas

(L.S.) : ' .
" FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Decreto N°® 9.115 26 de julio de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso v voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria. én la construccién del
sociglismo y el engrandecimiento del Pais, basado en. los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato- del pueblo y en ejercicio de la
atribucién que le confiere el numeral 11 del articulo 236 de fa
Constitucién de la RepUblica Bolivariana de Venezuela y de
conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley
Especial de Endeudamiento Complementaria para el Ejercicio
Fiscal 2012 publicada en la Gaceta Oficial N® 39.970 de fech

23 de julic de 2012, en Consejo de Ministros. '

DECRETA

Articulo 19, Procédase a la SEPTINGENTESIMA VIGECIMA
OCTAVA EMISION (7289°) de Bonos de la Deuda P(blica
Nacional, constitutivos de empréstitos internos, hasta por la
- cantidad de TREINTA MIL MILLONES DE BOLIVARES SIN
CENTIMOS (Bs. 30.000.800.000,00), destinados.a cybrir el
déficit en el pago de las pensiones por las diferentes
contingencias correspondientes al afio 2012 y al pago parcial de
los pasivos generados por las prestaciones socizles de los
trabajadores y trabajadoras del Sector Piblico, de acuerde a lo
previsto en el articulo 2 de la Ley Especial de Endeudamiento
Complementaria para el Ejercicio Fiscal 2012, publicada en la
Gaceta Oficial N° 39.970 de fecha 23 de julio de 2012.

Articuio 2°. Los Bonos de la Deuda Piblica Nacional
contempiados en el articulo 1° del presente Decreto, podran ser
dispuestcs en el mercado financiero mediante operaciones .de:
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subastas, ofertas ptiblicas, adjudicacion directa, dacién en pago
0 cualquier otra modalidad que e! Ministerio del Poder Popular
de Planificacion y Finanzas censidere conveniente de acuerdo
con las condicionés del mercado, a través de colocacidn
primaria o reapertura de emisiones previas y vigentes en el
mercado para ¢l momento de su ejecucién; pudiendo asumir
los términos y condiciones financieras generales “Condiciones
Comunes” indicadas para los Bonos de la Deuda Pablica
Nacional en el articulo 4° del presente Decreto. Para ello y en
contraparte, fa Repdblica recibiré efectivo como forma de pago,
cuando corresponda.

Articulo 39. Los Bonos de la Deuda Publica Nacional
contemplados en el articulo 19 del presente Decreto, que sean
colocados mediante reapertura, pueden asumir las condiciones
financieras de cualesquiera de las emisionzs de Bonos de la
Deuda Pibiica Naciorial previamente cclocados v vigentes 2n el
mercado para el momento de su ejecucion, incluysnds sus
caracteristicas  financieras  particulares,  consideréndose
Unicamente a efectos de registro de la Deuda Publica Nacional,
como la reapertura de dichas emisiones. Para ello y en
contraparte, la Reptblica recibird efectivo como forma de pago,
cuando corresponda. .

‘Articulo 49, La Replblica podré colocar los bonos
contemplados en el articule 1° del presente Decreto,. de -
- acuerdo a las siguientes condiciones financieras: :

CONDICIONES COMUNES:
EMISOR: Repliblica Bolivariana de Venezuela

. NOMBRE: VEBONQ o Titulo de Interés Fijo {T1F)
MONEDA: Bolivares
AMORTIZACION:

Pago total ‘al vencimiento (Bullet Maturity) o amortizable en
moBs’. 3proximadamente lguales y consecutivas al menos una
vez al aflo. .

BASE DE CALCULO:

Asmallsso. Dias efectivamente transcurridos respecm a un
afio de trescientos sesenta (360) dias, .
FORMA DE COLOCACION:

- Valor par, prima o descuento. .
CUPOH {C): Ei cupén podra ser:

8) Fljo, 2 ser anunclado por la. Repiblica, determinado
mediante mecanismos que tomen en cuenta las condiciones
del mercado financiero, calculado al inicio de su vigencia o
fecha de devengo de intereses. - F

b) Variable y revisable cada 91 dias transcurridos desde la
fecha de devengo de Intereses y serd calcutado al inicio de su
vigencia. €l cupdn serd el promedio simple del rendimiento
p derado de las sub de Letras del
Tesorc a un plazo de 91 dias de las tres semanas
inmediatamente anteriores a la semana de Inicio del cupdn, en -
las cuales se adjudiquen a través de subastas Letras del
Tesoro de 91 dias, méds un margen que serd anundado al
menos un (01) dia habll bancasio attes de ta primera emision
qel Instrumento. Una vez determinado y anuntiado el margen,
éste regid para todos los -cupones devengados hasta el
imiento de dicho insty .

Cuando en una semana no sean adjudicadas, a través de
subastas, Letras del Tesoro a un plazo de 91-1as, se tomard
¢l rehdimiento promedio ponderado de las Letras del Tesoro
adjudicadas a través de subastas del plazo inmediatamente
Inferior o superior més cercano a Jas Letras Jel Tesore aun
plazo de 91 dias, en ese orden, sin tomar en cuenta los plazos
Inferiores a 89 diss o superlores a 92 dias. En el caso de que
en 2lguna de estas semanas no sean adjudicadas a través de
subastas Letras del Tesoro a un plazo de 89, 90, 91 6 92 dias,
Se tomard fa semana anterior que contenga la Informacidn
hasta compietar las tres semanas.

Bl Ministerlo del Poder Popular de Pisnificacisn ¥ Finanzas
achuslizard y anunclard, por Intermedio de su .agente
financiers, cada semana, &l repdimiento premedio ponderado
de las Letras def Tesoro subastadas a un plaze de 91 dias que
funja -de marcador para este titwlo, Igualmente, hard de
conocimienta pdblico los cupones vigentes para cada periodo.

VENCIMIENTO DE Cada 91 dias tamscurridos contados a partir de ls fecha de
CUPORNES: devengo de intereses.

FECHA DE DEVENGO DE

INTERESES DEL PRIMER .

CUPON: Cualquiera de tas Indicadas para cada uno de los Instrumentos
finencieres de acuerdo a la tabla descrita en ef apartado
"Condiclones Particulares”.

Jueves 26 de julio de 2012
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CONDICIONES PARTICULARES:
TMaToE | FECHADE | CALEMDARIODE
VERQNOTIE | INIERESESCEl |vencoumiio | cupones
jue 13-0r-2011
jue 12-en0-2022 Jueves de
VEBONOO20130 | 1. 17 1py 2032 | oo I0ene- | Enaro, Aol Juo y
Jue 12ul-2012 agroximadamente
" jue 11-0ct-2082 -
jue 05-ic-2621 Soeves e
jue O1-mar-2631% Ditiembre y Marzo y
] pe— TR e
jue 30-ag0-2012 Noviembre
jue 29-nov-2012 ST P
Jue 29-dic-2021
jue 29-mar-2032 1itimos Jueves de
VEBONOO320130 | (o oo | e 28-mar- """""’""";
TIF032013 2013 s“’“"m"""
Jue 27-sap-2012 aproximadamente
jue 27-dic-26132 ]
juie 27-0c6-2081
Jue 26-ene-2012 Gitimos Jueves de
TIF042013 | jue26-sbr201z | 1% abe | Emero Norl Juoy
jue 25-0ct-2012
vie 16-dic-2011
| vie 16-mar-2012 1 e s de
VEBOND062013 0 i d
TIF062013 vle 15-jun-2012 |vie 34-fun-2013 Septiembre y
vie 14-sep-2012 m&m”"m
vie 14-dic-2012 | -
jue 06-0ct-2011
1 jue 05-ene-2012 4 Primeros Jueves de
TIFO72013 | jue 05-abr-2012 | jue 04-jut-2013 | ST Abrl Julio y
' jue 05-jut-2012 aproximadamente
jue O4-oct-2012
vie 18-nov-201%
vie 17-feb-2042 Terouros Viemes de
TIF0B2013 . |vie16-may-2022| VelSdo- | e S
vie 17-ago-2012 aproximadamente
vie 16-nov-2012
jue 08-dic-201%
jue 08-mar-2032 Sﬁiﬂ“:: Jm de
Y 20130 | jue 07-jun-2012 ot Septienbre ¥
jue 06-sep-2032 - :pm;u@u
Jue 05-dic-2012
[ jue 20-0ct-2012
jue 19-ene-2052 Terceros Jueves de
VEBONO102013 | jue 19-abr-2013 | U8 170t E"‘""u.“"“'l i futie Y
© | jue 29-jul-2012 aproximadamente
jue 18-0ct-2012 i
vie 25-nov-2015
vie 2¢-feb-2012 Cuartos Viernes de
R v s e | TR
vie 24-ago-2012 aproxin
vie 23-nov-2012
vie 16-dic-201%
vie 16-mar-2012 7%““%?“
VEBONO122013 | vie 15-jun-2022 | yie 13-6ic-2013|  Septiesnbrey
vie 14-sep-2012 Diclembre
vie 14-dic-2012 !
jue 06-oct-2011
jue 05-ene-2012 Primeros Jueves de
RIS | weusaneaanz | Segie | Sy
jue 05-jul-2012 aproximadaments
jue 04-act-2052
vie 18-nov-20%1
VEBONG022014 0 ::: 7%:;:2 rmwma
TIF022034 E-may-2012 | yig 14653914 | pgosts y Noviemare
vie 17-2g0-2012 aproximadamente
vie 16-nov-2012
vie 23-dic-2018
vie 23-mar-205% Cutrtos Viernes de
VEBONOUS20140 | vie 22-jun-2012 b i mm’ mm;,
vie 21-sep-2012 aproximsdamente
vie 23-dic-2012
fue 20-0ct-20£%
jue 19-ene-2052 Terceros Jueves de
VEBONOO42014 | jue 35-abr-2012 5“‘;”1':"'“ 5‘““"!""“' Julia y
jue 19-jul-2082 aproximacamente
jua 18-oct-2013
vie 04-80v-2013 ;
vie 03-fob-2012 N Primeros Viemes de
TIF052014 vie 04-may-2032 g;"w- A;:.T. Mayo,
vie 03-800-2852 sproxdimadaments |
vie 02-now-2012

\ERoNooTIF | MIEAESESOR | , FECHADE -
jue 29-dic-2011 .
jue 29-mar-2012 Uitimos Jusves de
) Marzo, Junio,
TIF052014 | jue 18-un-2032 | Jue RE-lun- Septiambre y
Diciembre
jue 27-sep-2012 aproximadamente
fue 27-0ic-2012
Jue 20-0ct-2011 g
Jue 19-ene-2012 Terceros Jueves de
TIFG72014 | Jue 19-abr-2012 | jue 17-jui-2014 !um,ozrlbl;: ulloy:
jua 19-jui-2012 . sproximadamente
jue 18-0ct-2012
vie 11-nov-2011 3
vie 10-feb-2022
VEBONO0S2014 | vie 11-may-2012 |  *ie 28-a m,m“
vie 10-3g0-2012 aproximadaments
vie 09-nov-2012
vie 23-dic-2011 )
vie 23-mar-2012 : Cuartos Viernes de
Marzo, Junio,
TIF092014 vie 224un-2012 | Vie 19wep- ¥
vie 21-80p-2012 aproximadamente
vie 21-dic-2012
vie 11-nov-2011
vie 10-7eb-2012 Viarash
Fizots © |Viettmayzora| WelTacw | cefebrars Mave
vie 10-ago-2012 . aproximadamente
vie 09-nov-2012
Jue 29-dic-2011 p i
jue29-mar2012| e
VEBONO122014- | jue 28-jun-2012 Jue 25-dic-2014 Septiembre y
jue27sep-2012 | - b1 e
jue 27-dic-2022 1 :
vie 04-nov-2011
vie 03-feb-2012 . Primeros Viernes de
VEBONO012015 | vie0a-may-2012| Vieitiener | Febrwo Mave
vie 03-2g0-2012 - aproximadamente
vie 02-nov-2012
vie 25-nov-2011 f
vie 24-feb-2012 Cuartos Viernes de
TIFO22015 | vie 25-may-2012 |vig 20-fob-2015' va’:‘l;noﬁm
vie 24-ago-2012 N aproximadamente
vie 23-nov-2012 i
jue 08-dic-2011
jue 08-mar-2012 Segundos Jueves de
VEBONOU320150 | 0o oo, | jue 05-mar- Marzo3ehio;
TIF032015 7-jun- 2015 razed
jue 06-5ep-2012 aproximadaments
jue 06-dic-2012 T
jue 20-0ct-2011
jue 19-ene-2012 Terceres Jueves de
v:s%m::;s % | jue1s -abr-2012 jue zn:x-;b» Enero, Abril, Julio y
jue 39-jul-2012 aproximadamente
jue 18-0ct-2012 i
Jjue 01-dic-2011
Primeros Jueves de
jue 01-mar-2012 - { Diciembre y Marzo y
- VEBONOO52015 | jue 31-may-2012 | i€ ::"';"V ""ﬂ."’y: m:"
M 30-2g0-2012 imumbl:ﬂtﬁ
jue 29-nov-2012
vie 16-dic-2011
vie 16-mar-2012 Tm";‘m"‘
TIF062015 vie 15-Jun-2012 )yie 12-jun-2015 Septiembre y
vie 14-sap-2012 3 w&m‘:“':m
vie 14-6ic-2012
jue 13-0ct-2011
jue 12-ene-2012 Segundos Jueves de
TIFO72015 | jue 12-8br-2012 | jue 09-jul-2015 | MO ADMHL Jufloy
jue 12-jul-2012 aproximadaments
jue 13-0ct-2012
vie 11-nov-2013
vie 10-feb-2012 Segundos Viernes
ERSHIOIZO |5 s | Yoz | S
vie 10-2g0-2012 aproximadamente
vie 09-nov-2012
vie 16-dic-2011 :
vie 16-mar-2032 Tef::; Viﬂnl:s de
TIF092015 | vie15un-2012 | Ve llsep- Sepﬁé::.ne{?
i oD’
vie 14-dic-2012
vie 04-nov-2011
vie 03-feb-2012 Primeros Viemes de
TIFL02045 | vie 04-may-2012 | vig 30-0ct-2015 | pgrcomerne Maya,
vie 03-ag0-2012 aproximadsmente
vie 02-nov-2012
vie 18-nov-2011
vie 17-feb-2012 Tercares Viemes de
VEBONO112015 | vie 18-may-2012| Vie 2‘03;'5“"‘ m' Mayo,
vie 17-a90-2012 aproximadamonte
‘i‘ 16-n0v-2012
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Poie uran | VENCMIENTO | CUPONES PEbtE coron | VENCIMIENTO |  CUPONES
=
. jue §6-oct-2011 vie 18-nov-2011
jue 05-ene-2012 . Primeros Jueves (h' ‘ vie 17-feb-2012 T 3
VEBONO112015 | jue 05-aber-2012 foe 31-dic-2015 Ener "o" “'l '.H' Jutio TIF082017 vie -2012 vie 11-zgo- Febrevo, H.ayo,
fue 05-ful-2012 apeRimotnm s v 2017 Agasto y Noviembra
fue 04-oct-2012 ) vie 17-ago-2012 aproximadamente
PETTE P vie 16-nov-2012
jue 29-dic-2011
jue I8-ene-2012 Cuartos Jueves T
VEBONC012016 0 jue 21-ene- | Enerc, Abril, hi:.y jue 29-mar-2012 itimos Smves o
TiFea201s |10 26-abe-2012 2016 Octubre VEBONOOS20170 | (o0 0 o0 o | Jue2i-sep- Harzo, Junis,
e wz| mademente TiFo92017 | Jue 28-jun 2017 | Soptiembray
Jue 25-01-2012 - jue 27-sep-2012 ' aproximadamente
Jue 01-dic-2021 fus 27:dic- 2082
Primeros Jueves de jue 13-oct-2011
jue 01-mar-2012 Diclembre ¥ #arzo y
25-feb- | UGltimos Joeves de jue 12-ene-2012 Segundos Jueves de
VEBONGO22016 | jue 31-may-2012] V€ jue05-oct- | Enero, Abril, Julio
2016 Mayo, Agostay VEEONO102017 | jue 12-abr-2012 e e
Jue 30-ago-2012 Kowviembro 2017 Octubre
apradmadaments ~ful-.
ez e —
vie ieica0is - 01-dic-2021
vie 16-mar-2012 Terosrus Jueves de jue Primercs Jueves de
VEBONOC32016 O vie 11-mac- Marzo, Junia, Jue 0i-mar-2012 Diciembre y Marzo y
TIF032016 wie 15jun-2012 2016 Septiembre y . jue 23-nov- Ultimos Jueves de
Diciemb TIF112017 jue 31-may-2012
vie 14-sep-2012 apruximadamente 2017 Mayo, Agosto y
g iie — jue 30-ago-2012 4 ";:ﬂmbw
jue 29-nov-2012§ ] e
vie G4-nov-2011% vie 16-dic-2011 -
cela vie 03-feb-2612 e Primeros Viernes de vie 16-mar-2012 va;':j:“
VEBONOOA: 20-abe~ Febrero, Mays, 3
TIFG42016 vie m—mu 2016 Agasto y Noviembre TIF122017 vie 15-Jun-2012 | i 08-dic-2017 Septiembre y
vie 1. Diciembre
vie 03-ag0-2012 4-80p-2012 aproximadamente
vie 02-nav-2012 vie 14-dic-2012
vie 31-nav-2011 Jue 13-0ct-2011
vie 10-feb-2012 e Sagundoe Viernes NGO 5015 6 Jue 12-ene-2032 . Segundos Jueves de
3 g vie 06-may- da Febrero, Mayo, ) jue 04-ene- Enero, Abril, Jullo y
TIFOS2016 | vie 11-may-2012 Sose b L e TIF012038 | Jue12-abr2012 2018 Octubre
vie 10-290-2032 aproximadaments jue 12-jul-2012 apraximadamente
vie 0%-nov-2012 Jue 11-0ct-2012
jue 20-oct-2011 vie 25-nov-2011
e 29-ane-2032 Yarcercs Jueves de VEBONG022018 O vie 24-feb-2032 Cuartos Viernes de
VEBONOO72016 O - | Enera, Absit, Jullo e Febrero, Mayo,
TIFO72016 ue 19-2b-2012 | jue 14-jul-2016 ploreds i A/ TIF022018 vie 25-may-2012 | vie 16-eb-2018 | agesto y Noviembre
jue 19-4u1-2022 aproximadaménte | vie 24-3g0-2012 | - aproximadamente
jus 18-oct-2012 vie 23-nov-2012
T. vie 18-nov-2011 Jue 08-dic-2011
vie 17-fab-2012 Terceros Viemes de fue 08-mar-2012 Sumundol vau,“ = de
. _vie 12-ago- Febrero, Mayo, VEBONOO0320180 Jue O2-mar~ L
TIF082016 | vie 18-may2012 ot Agosto y Moviembre TiFo32018 | Jue 07-jun-2012 2018 - Soetionbey
| vie17-ago-2012 aproximadamente : Jue 06-sep-2012 aproximadaments
vie 16-now-2012 jue 06-dic-2012
Jue 08-dic-2013 vie 18-nov-2031
fue 08-mar-2012 . | Sequndos Jusves du vie 17-feb-2012 Terceros Viernas do
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] 3 2616 Diciembre 2018 Agosto ¥ Hoviembre
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; ‘ 12-jut-2082 e sproximadaments 1ie 14 sep-2012 | sprastemadams
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Mn’-«a 2012 . vie 14-dic-2012
:: it fue 27-0ct-2011
) vie 24-feb-2012 L jue 26-ane-2012 Cuartos Jueves de
1 b, § Cuartos Viemas de TIFO72018 fue 26-abr-2012 | juq 19-4ut-2018 Enero, Abrl.:::uuo y
VEBONO112016 * |- vie 25-may-2012 zo! 16 | Agastoy Noviembre fue 26-jul-2032 aproximsdamente
vie 24-990-2012 3 Jue 25-0ct-2012 | i
. ue 01-dic-2011
vie 23-nov-2012 e Ot Primeros Jueves de
- wie 04-nov-2011 . Jue 01-mar-2012 Didembre y Marzo y
vie03-feb-2012 | Primaros Vieras de VEBONO0S2018 | jue 31-may-2012 5"‘2231';"‘ “ﬁ:’y‘;‘ Jueves :‘
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Tue 26-Jui-2012 aproximadamente vie 02-nov-2012
| jue 25-0ct-2012 vie 11-nov-2011
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VEBONOQ52017 O vie 15-may- Febrero, Mayo, 112018 2018 Agoato y Noviembre
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proximadamenta
vie 24-2go-2012 . vie 09-nov-2012
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FE61017 vie 15-Jun-2012 |ylp gg-jun-2017| Septiembrey vie 23-gep-2012 sproximadamenta
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VEBOROG7I017 O > " 2512 - Enero, Abeil, Zulicy | TIFO12019 Jue 19-2br-2012 2038 Octubre
TIFG72037 jue 15-abr- jue 13-5u-20. Gctubrs jae 10-ul-2012 aproimadamenta
e £9-jul-2032 ] zpruximadamants N
jue 13-6ct-2042
ue $B-0ct-2032
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DREVENGO DE

VERONOOTIE | L ohiaca oE |  FECHADE | caLeNpamioDE
. PRIMER CUPON VENCIMIENTO CUPONES
vie £2-noy-2011
vie 10-feb-20132 Segundos V:m&
TIF022019 | vie 13-may-2012 | yie 01-fob-2019 m'vl;ﬁ'::e
vie 10-ago-20312 aproximadamente
vie 09-nov-2012
jue 06-0ct-2011
jue 0S-ene-2012 Primeros Jueves de
TIF032019 | jusOS-sbr-2012 | JueZ8mer | Enero Abrll ulloy
Jue 05-jul-2012 aproximadamente
fue 04-0ct-2012
vie 18-nov-2011
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Y ross0ns | velsmayz0iz| Ve jbmar | Fobrem Mave, |
vie 17-ago-2012 aproximadamente
vie 16-noy-2012
vie 16-dic-2011
vie 16-mar-2012 bl il i
VEBONO062019 O
TIF062019 vie 15-Jun-2032 |yje 07-jun-2019| Septiembrey
vie 14-5ep-2012 Diclembre
aproximadamente
vie 14-dic-2012
jue 13-0ct-2011
jue 12-ene-2012 Segundos Juaves de
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jue 11-0ct-2012
vie 1i-nov-2011
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"“,?,';5_’;}53;9 o Jue 28-jun-2012 | jug 19-dic-2059 s;;;g:::::y
Jue 27-g8p-2012 aproximedamants
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jue 13-0ct-2011
juo 12-ene-2012 Segundos Jueves da
TIF012020 | juez-sbr-2012 | Juetdener | Enero, Abrll Julloy
Jus 12-Jul-2012 sproximadamante
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vie £7-fob-2012 Tarceros Yiemnas de
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fue 59-jul-2012 aproximadamente
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DEVENGODE | pecyape | catenparzooe
VERONOoMIE | INTRBESESEEL ! vencIMIENTO CUPONES
Jue 27-oct-2011
jue 26-one-2012 Cuartos Jueves de
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jue 06-dic-2012 ot
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Jue 29-mar-2012 Ult:.mm:,“
OIS | gz | e | Ll
jue 27-sep-2012 aproximadamente
jue 27-dlc-2012
vie 13-nov-2011
vie 10-feb-2012 Segundos Viemes
VEBNGOIILZ0 | sy maya | eS| o re o,
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vie 09-nov-2012
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jue 28-nov-2012
jue 06-0ct-2011
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jue 04-0ct-2012
vie 04-nov-2011
vie 03-feb-2012 Primeros Viernes de
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vie 24-2g0-2012 N aproximadamente
vie 23-nov-2012
jue 13-0ct-2011
jue 12-ene-2012 Segundos Jueves de
v:sg::g:::gz O | jue12-abr2012 | Ve 21:22-509- Enmi):b:;;:ulw y
jue 12-jul-2032 aproximadamente
juell-oct-2012 |
jue zo-oct-zonw
jue 19-ene-2012 Tercercs ;m de
VEBONOLONT20 |y s atna | WSS | v koY
; Jue 19-jul-2012 aproximadamente
jue 18-0ct-2012
vie 18-nov-2013
vie 17-feb-2012 Terceros Vieres de
VERONOLIZNI20 | e se-may-2012 | YO RERM |\ Ly oviembre
vie 17-ago-2012 aproximadamente
vie 16-nov-2012
vie 16-dic-2011 Terceros Viernes de
vie 16-mar-2012 Marzo, Junio y
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vie 14-5ep-2022 Diciembre
vie 14-dic-2012 aproximadamente

Las condiciones antes descritas estan indicadas a efectos
referenciales. La Repiblica podrd emitir dichos instrumentos
financieros ajustando la Fecha de Devengo de Intereses del
Primer Cupén enunciada en el apartado “Condiciones
Particulares” mediante un primer .cupén corto a partir de la
“fecha de liquidacion de la primera emision.

En la fecha de colocacion y a efectos det pago de los intereses
devengados y no cobrados, atribuibles al (ltimo tenedor del
Bono de la Deuda Piblica Nacional; el Banco Central de
Venezuela, cobrard o pagara si es el caso, al comprador
primario en su respectiva cuenta y depositaré o debitard si es el
caso, en la cuenta asignada para el pago de cupones del Bono
de 'a Deuda Piblica Nacional; los intereses devengados
correspondientes al periodo en cuestion. El monto por concepto
de intereses devengados (ID) serd el resultado de muitiplicar el
valor nominal (VN) menos la sumatoria de las amortizaciones
(iA, ) realizadas hasta la fecha (fecha de devengo de

tml

intereses) por el cupdn (C), por la porcién resultante del
cociente entre los dias-transcurridos desde la fecha de devengo
de intereses o pago del dltime cupdén (DT) y el nimero total de
dias del periodo del cupdn (DC).

La férmula de calcuio para los intereses devengados serd la siguiente

o DT
ID, =(VN—;A,)xbe—Ci

n: representa ef ndmero de amortizaciones realizadas hasta la fecha de
devengo de intereses.

t; fecha de colocacion para la cual se calculan los intereses devengados

Articulo 5° Los Bonos de la Deuda Pdblica -Nacional
contemplados en el articulo 1° del presente Decreto, podrén ser
colocados a través del Banco Central de Venezuela de acuerdo
a lo contemplado en el Convenio Técnico Interinstitucional
suscrito entre el Ministerio del Poder Popular de Planificacién y
Finanzas y el Banco Central de Venezuela para el registro y
manejo de los titulos publicos, en fecha 02 de marzo de 2001;
o cualquier otro agente financiero designado por la Repiblica
para tat fin, mediante la constitucion de un fideicomiso de
Bonos de la Deuda Publica ‘Nacional. En este (ltimo caso, la
custodia de dichos bonos sera realizada por el Banco Central de
Venezuela a nombre del agente financiero. Para ello, la
Republica girara Instrucciones mediante comunicacion escrita o
electronica para notificar las condiciones de 1a colocacion de
acuerdo a los mecanismos establecidos en el presente Decreto
y en el Reglamento N° 2 de la Ley de Reforma Parcial de ia Ley
Organica de -la Administracién Financiera del Sector Piblico,
sobre el Sistema de Crédito Publico; publicado en la Gaceta
Oficial N© 38.117 de fecha 28 de enero de 2005; a través de
cualquier plataforma o sistema electrénico que funja como
sistema colocador, dentro del marco normativo del Decreto con
Fuerza de Ley N° 1.204 de fecha 10 de febrero de 2001,
publicado en la Gaceta Oficial N° 37.148 de fecha 28 de febrero
de 2001, de Mensajes de Datos y Firmas Electrénicas.

Articulo 6°. Todos los Bonos de la Deuda Publica emitidos en
el marco del presente Decreto serén custodiados por el Banco
Central de Venezuela, mediante un registro electrénico de
acuerdo a lo contemplado en el Convenio Técnico
Interinstitucional suscrito entre el Ministerio del Poder Popular
de Planificacion y Finanzas y- el- Banco Central de Venezuela
para el registro y manejo de los titulos pablicos, en fecha 02 de
marzo de 2001.

La publicacion de este Decreto en la Gaceta Oficial de la
Repdblica Bolivariana de Venezuela, serd condicion suficiente
para girar instrucciones al Banco Central de Venezuela, para
que, de acuerdo a la programacion impartida por el Ministerio
del Poder Popular de Planificacidn y Finanzas se proceda a la
colocacion de los Bonos de Deuda Publica contemplados en el
presente Decreto, :

Articulo 7°. El Ministro del Poder Popular de Planificacién y
Finanzas queda encargado de la ejecucién del presente Decreto
y deberd velar para que el monto emitido por concepto de
Bonos de la Deuda Pdblica conforme a este Decreto, al cierre
del Ejercicio Fiscal para el cual fue autorizado, no exceda el
monto maximo establecido en el articulo 1° de este Decreto.

Se autoriza al Ministro o Ministra del Poder Popular de
Planificacién y Finanzas, al Viceministro o Viceministra de
Hacienda, al Viceministro o Viceministra de Planificacion
Territorial y al Jefe o Jefa de la Oficina Nacional de Crédito
Pablico, o a quienes hagan sus veces, para girar las
instrucciones de colocacién de los Bonos de la Deuda Publica
contempiados en la presente emision.

Dado en Caracas, a los veintiséis dias del mes de julio de dos
mil doce. Afio 202¢ de la Independencia, 153° de la Federacién
y 13° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecttese,
(Ls)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo

L.S.

¥e ELIAS JAUA MILANO

Refrendado -
La Ministra del Poder Popular del
Pespacho de la Presidencia
L.S.) 1
! ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA
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Refrendado )

El Ministro del Poder Popular

para Relaciones Interiores y Justicia
Ls.) .
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores
(LS.)
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado

i Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas i
(LS.) |
JORGE GIORDANI

Refrendado i
E! Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(LS.)
HENRY DE JESUS RANGEL SILVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popuiar para :
el Comercio
Ls.) )
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular de

Industrias

(LS.) ;

RICARDOQ JOSE MENENDEZ PRIETO
Refrendado #
€l Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(L.S.) .
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Encargado del Ministerio def
Poder Popular para la Agncultura y Tierras
{Ls.)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
fa Educacién Umversrtana

(LS ) ” YT
MARLENE YADIRA CORDOVA
Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

la Educacion
(Ls.) ;
MARYANN DEL CARMEN HANSON FRLORES

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Salud

(LS.) T
EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguﬁdad Social
(Ls) i
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Poputar para
Transporte Terrestre
(LS.)
JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

Transporte Acudtico y Aéreo

Ls) |

ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE

Refrendado
€l Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habitat

LS. ~
i RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

Ei Ministro del Poder Popular

de Petrdleo y Mineria

(LS) L
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
€l Ministro del Poder Popular para
&l Ambiente
{LS.)
ALEJANDRO HITCHER MARVALD!

Refrendado
E! Ministro dei Poder Popular
para Clencia, Tecnologia e Innovacrén
(Ls.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para
{a Comunicacion y la Informacién
L.S.)
] ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Proteccion Sodial
(LS B
ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado .
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién
(L.S.)
CARLOS OSORIO ZAMBRANC

Refrendado

E} Ministro del Poder Popular para
la Cultura

{L.S)

Kerrencado

El Ministro del Poder Popular para
el Deporte

(LS.

PEDRO CALZADILLA

HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indlgenas
(L)
NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular
para ia Mujer y la Iguaidad de Género
(LS.) i ;
NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
Para la Energia Eléctrica
(L.S.) :
HECTOR NAVARRO DIAZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Juventud
(LS.) ) !
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para el Servicio Penitenciario

{L.S.) -
g MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado )
El Ministro de Estado para
fa Banca Publica
{Ls.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado °

£i Ministro de Estado para

ia Transformacion Revolucionaria
de la Gran Caracas

{L5.)

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA

de
Ministerio del Poder Porpu)lt de} Deapacho de s Presidencia
Deapacho de la Ministre .

Caracas, 09 de julio de 2012

202°, 163° y 13°

RESOLUCGION N° 020-12

La crudadana Mmlslra del Poder Popular del Despacho de la Presidenci

to N° 8.228 de fecha 18 de mayo de 2011, publicado en
Gacela Oficial de fa Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.676 de fecha 18 de
mayo de 2011, en uso de las atribuciones que le confieren los articulos 34, 62y 77
numerales 2, 19 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Administracién Publica, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 5.890 Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008; conforme a fo
establecido en el articulo 2 del Reglamento Orgéanico del Ministerio del Poder
Popular del Despacho de la Presidencia, publicado en Gaceta Oficial de la
Repulblica Bolivariana de Venezuela N° 38.915, de fecha 22 de Abril de 2008,
aunado a lo dispuesto en el articulo 10 de ia Ley de Contrataciones Publicas,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezusla N°
39.503, de fecha 8 de septiembre de 2010 y articulo 15 def Reglamento de la Ley
de Contrataciones Publicas, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuaia N° 39.181, de fecha 19 de mayo de 2009.

RESUELVE

PRIMERO: Designar a los integrantes de la nueva Comisién de Contrataciones del
Ministerio del Poder Popular dei Despacho de la Presidencia, la cual se encargaré
a través de las distintas modalidades de seleccion de contratistas, de determinar
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las ofertas que, para la adquisicién de bienés, prestacién de serviclos y ejecucion
de obras, resulten integralmente mAs convenientes para los intereses del
Ministerio. lguaimente se encargara dei seguimlento y control de las
confrataciches derivadas:de dichos procesos, actuando siempre regidos por las
disposiciones consagradas en la Constitucion de la Republica Bolivariana de

Venezuela, Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento, ast como las demas
normas aplicables que regulen la materia.

SEGUNDO: La Comision de Contrataciones del Ministerio del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia, estard integrada por tres (03) Miembros Principales
con sus respectivos Suplentes, con derecho a voz y voto; quienes actuaran en
representacion de las siguientes areas: Area Econémlca-Flnanclera. Area Técnica
y Area Juridica, respectivamente.

Las labores administrativas de la Comisién de Contrataciones serdn coordinadas
por el Secretario, Secretaria o su respectivo Suplente, designado por la maxima
autoridad del Ministerio; quien en las deliberaciones de la Comisidn, solo tendra
derecho a voz mas no a voto.

JERCERQ: Mediante un Instructivo de caracter administrativo aprobado por la
maxima autoridad del Ministerio, se determinarén las funciones de caracter
administrativo v operativo inherentes a las &reas de la Comisién de Contrataciones
y del Secretario o Secretaria de la Comision, -

CUARTO: La Comisién de Contrataciones del MINISTERIO DEL PODER

POPULAR DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA, estara integrada de la
siguiente forma y por los siguientes ciudadanos:

Por ol Area Econémica-Financiera:

_ Mismbro Principal: Hely SaGl Camargo Guia, titular de la cédula de identidad N®

V-10,508.432.

iiembro Suplente: Yurl Jests Narvaez, titular de la cédula de identidad N° V.
7.997.588.

Por o} Area Técnica:

Hiembro Principal: Orlando Torrealba Diaz, titular de la cédula de identldad e
V-12.729.829.

Miembro Suplente: José Alberto- Alvarez Bernal, titular de la cédula de
identidad N° V-11.308.331.

Por el Arga Juridica:

Miembro Principal: Paolo Barbato Bolaiios, fitular de la cédula de identidad N°
V-12,960.477

Mismbro s_qglent César Augusto Carrillo Guillen, titular de la cédula de
identidad N° V-14.528.140.

Secretaria de la Comision:

Mismbro Principal: Francls Doyoly Aranguren, titular de la cédula de identidad
N° V-15.890.285.

Miembro Suplente: Anabel Diaz Ache, titular de la cédula de identidad N° V-
11.945.206.

QUINTO: Ei representante del Area Técnica de la Comisién de Contrataciones
atendiendo a la especialidad de la contratacién, podra solicitar a la Oficina
requirente o solicitante, informes o evaluaciones v apoyarse en estos para la toma
de sus decisiones. En caso de considerarlo conveniente, fa Comision de
Contrataciones, podrd convocar a la oficina requirente o solicitante para que
participe, a través del representants que designe al efecto, durante el proceso de
evaluacion colrrespondlente quien solo tendra derecho a voz pero no a voto
di las delib i

SEXTO: La Comisién de Contrataciones, atendiendo a la naturaleza y compiejidad
de fa eonhatacxbn y para el mejor desenvolvimiento de sus funciones, podrd
ia que crea conveniente, nombrar subcomisiones con
servidores pubhcos del Ministerio 0 de sus entes adscritos, as{ como incorporar a
los asesores que requieran, quienes tendran derecho a voz pero no a voto, an
relacién a la contratacidn de que se trate.

~ SEPTIMO: Ei Auditor Interno o Auditora intera del Ministerio del Poder Popular

del Despacho de la Presidencia, podra asistir en calidad de observador con

derecho a voz, pero no a volo, tanto en las reuniones de la Comisién de

Contrataclones. como a |os actos plblicos que se celebren durante los

jentos de cc n. Las faltas temporales de este servidor publico,

podrén ser suplidas por el representanla que este ¢ esta designe a tal efecto,

grewa p?mcvpacnbn por escrito a la Comision de Contrataciones por medio de su
ecretaria

OCTAVO: Los miembros de la Comision de Contrataciones y el Secretario o
Secretaria de la Comisién, antes de asumir sus funciones deberan prestar
juramento de .cumplir con la Constitucion de la Replblica Bolivariana de
Venézuela, las Leyes y los deberes inherentes a sus funciones; recayendo sobre

la ciudadana Di G } del Despacho del Ministerio del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia, o de quien haga sus veces, la toma del juramento de
los integ de la Comisitn, asl como de su Secretario o Secretaria.

NOVENO: Los miembros de la Comisién de Contrataciones, Secretario o
Secretaria, los observadores, asesores y demas servidores publicos que en
ejercicio de sus funciones publicas participen en los distintos procesos de
seleccion de contratistas; que estando incursos en alguna causal de inhibicion de
conformidad con la Constitucién y la Ley, deberén inhibirse de participar en el
respectivo proceso de seleccion de contratista y a su vez solicitar la convocatoria
de su suplente.

DECIMO: Los miembros de la Comision de Contrataciones, presentaran informe

-de su gestion, al culminar sus actividades como miembros de fa Comision, dentro

de los veinte {20) dias habiles siguientes a la designacién de una nueva Comisién.
Este informe se presentara de igual manera, cuando se traté del cese de las
funcnones de alguno de sus miembros. "

ECIMQ PRIMERO: Se procede a dejar sin efé;:to la Resolucién N° 014-12, de
fecha 07 de mayo de 2012, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiibiica
Bolivariana de Venezuela N° 39.919 de fecha 10 de mayo de 2011.

DECIMO SEGUNDO: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Ver

conforme lo dispone el articulo 72 de la/LerO’?‘mqa de Procedimientos
Administrativos.

Comuniquese ¥ Pub)@.
\ ARIAS PENA
Ministra ggq piilar delespacho de la Presndenda

Reptiblica Boliveriana de Venezuela
Ministerio de} Poder Popular del Despacho de la Presidencia
Despacho de I Ministra

Caracas, 09 de julio de 2012
202°, 163° y 13°
RESOLUCION N° 021412

La ciudadana Ministra del Poder Popular del Despacho de la Presidencia, designada .
mediante Decreto N° 8.228 de fecha 18 de mayo de 2011, publicado en Gaceta

Oficial de 1a Republica Bolivariana de Venezuela N° 39,676 de fecha 18 de mayo de

2011, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 2 del Reglamento

Orgénico del Ministerio del Poder Popular del Despacho de ia Presidencia publicado

en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.915, de fecha

22 de abril de 2008; en concordancia con lo establecido en los articulos 62 y 77

numerales 2 y 19 de! Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la

Administracién Publica, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5.880 Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008 y de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
Publicas, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39,181, de fecha 19 de mayo de 2009.

RESUELVE

PRIMERQ: Modificar fa constitucion de la Unidad Técnica Administrativa de
Seguimiento y Control adscrita al Ministerio del Poder Popular del Despacho de la
Presidencla, ja cual se encargard dels eguimiento 'y control de la ejecucion vy
cumplimiento del Compromiso de Responsabilidad Social de los acuerdos que por
responsabilidad social sean incorporados en las contrataciones para el suministro de
bienes, prestacion de servicios 0 ejecucién de obras, que deban asumir los
contratistas con ocasién de las solicitudes que sean presentadas por los interesados
y las interesadas del entomo social del Ministerio, ante el Secretar!a de ia Comisién
de Contrataciones.

SEGUNDO: Designar a los nuevos miembros principsles y suplentes que

conformardn ta referida Unidad Técnica Administrativa, asl como su secretario(a) y
su respectivo(a) suplente, la cual estara integrada por las siguientes personas:

Miembros Principales:

1- Patricia Marrero, titular de la cédula de identidad N° V—13.380:057. ;
2- Paolo Barbato Bolafios, titular de la céduta de identidad N° V-12.960.477.
3- Oriando Torrealba, titular de la cédula de identidad N° V-12.729.829.

Como Secretario(a) de la Unidad Técnica Administrativa, se designa a Fi 1
Aranguren, titular de la cédula de identidad N° V-15.890.. 285,

Miembros Suplentes:

1- Marlis Mata, titular de la cédula de Identidad N° V-14.164.803.

2- César Augusto Carrillo, titular de la cédula de identidad N° V-14.528.140.
3- José Alberto Alvarez, titular de fa cédula de identidad N° V-11.308.331.

Como suplente de Ja Secretaria de la Unidad Técnica Administrativa, se designa a
Anabel Diaz Aché, titular de la cédula de identidad N° V-11.945.206.

TERCERO: La Unidad Técnica Administrativa de Seguimiento y Control del
Compromiso de Responsabilidad Social, sin perjuicic de las competencias que le
son propias a la Comision de Contratactones Puiblicas del Ministerio, tendra las
siguientes atribuciones: r

1.- Estructurar conjuntamente con el Viceministerio de Articulacién Social del
Ministerio, un registro de proyectos y demandas sociales a partir de [a informacién
de las necesidades del entorno del Ministerio y de las comunidades organizadas e
instituciones  sin fines de lucro ubicadas en su drea de influencia.

2.- Definir conjuntamente con al Viceministerio de Articulacién Social del Ministerio y
segun las condiciones propias de cada contratacién, la modalidad del Compromiso
de Responsabilidad ‘Social que resulte mas beneficiosa para fa satisfaccion de ia
obra, proyecto o0 demandas sociales que esté planteada cumplir por e! Ministerio.

3.- Velar que dentro de las condiciones de contratacion sean fijados los porcentajes
de cumplimiento de los compromisos, con base en los montos en bolivares de los
contratos.

4.- Velar que en las condiciones de contratacién el lapso previsto para la ejecucion
de la obra o proyecto social, siempre sea menor que al piazo de fa ejecucién de los
contratos.

5.- Velar que dentro de los contratos de adjudicacién sean incorporados controles
administratives que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento de las obligaciones
que por Compromigo de Responsabilidad Social deban asu{mr los contratistas.

8.~ Velar porque fa Comision de Contrataciones Publicas del Ministerio, publique en
la pagina web del Ministerio o Intranet junto con el otorgamiento de la adjudicacién,
el Compromiso de Responsabilidad Soclal asumido por el contratista adjudicado.

7.- Velar por una justa distribucion de los recursos provenientes del Compromiso de
Responsabilidad Social, para atender la mayor cantidad de obras, proyecios o
demandas sociales.
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8.-Lievar un registro y control de ios Compromisos de Responsabilidad Social
asumidos por los contratistas.

9 Nonﬁmr al fa Comzsnén de Contratactones Pablicas sobre el cumplimiento de las

das def Compromiso de Responsabilidad Saocial del contratista, a
través de una constancia de cumplimiento del Compromiso de Responsabilidad
Social. Las atribuciones sefialadas son a modo enunciativo, quedando facultada la
Ministra del Poder Popular del Despacho de la P ia, para delegar en los
miembros dé la Unidad Técnica Administrativa, cualquier otra atribucién que redunde
en una eficaz y eficiente aplicacién, cumplimiento y control de Compromiso de
Responsabilidad Social.

CUARTOQ: Los trémites administrativos y registros ios para el

control y cumplimiento det Compromiso de Responsabilidad Social serdn
coordinadas por el S ) © su pective Suplente; quien en las

deliberaciones de la Unidad Técnica Administrativa, sofo tendré derecho a voz mias
no a voto.

QUINTO: Las decisiones de ia Unidad Técnica Admini iva se an por la
mayoria simple de los miembros presentes en las reuniones convocadas al efecto,
privilegiando siempre el consenso. 5

E 0: La Unidad de Audnona lntema del Ministerio del Poder Popular de!

ho de la Presid podrd desig un tante en calidad de

observador quien tendra derechoa voz més no a voto en Ias deliberaciones de la
Unidad Técnica Administrativa.

SEPTIMO: La Unidad Técnica Administrativa debers t mente ante

el Despacho de la Ministra informe detallado de los Comprom:sos de
Responsabiidad Social ej dos y por ejf pecto a fas cc es
individualmente consideradas.

OCTAVO: Los miembros de la Unidad Técnica Administrativa se regirdn por o
previsto en la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento, sin perjuicio de
cualquier-otra disposicion legal existente sobre ia materia.

NOVENO: Se procede a dejar sin efecto la Resolucién N° 013-12, de fecha 03 de
mayo de 2012, publicada en ia Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.919 de fecha 10 de mayo de 2011

DECIMO: La presente Resolucién entrara en vigenua a partir de su publicacién en la

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Vi conforme lo dispone e!
arficulo 72 de 1a Ley Organica de Pmcedmley.es Admlms!ra 0S.

COmunlqueseyP%
LA

AS PENA
cho de la Presidencia

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
EXTERIORES

. REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

P T

e ; om no083=1

Caracas, § § JUN 2012

202°y 153°
RESOLUCION

Por disposicion del ciudadana Presidente de {a Republica Bolivaniana de Venezuela, Huan
Rafael Chavez Frias, segin consla en el Punto de Cuenta N° (09 de fecha 18 de mayo

e 2012, de conformidad con lo establecido en 6! Articuio 236 numeral 15 de 14
Conslitucion de 1a Repiblica Bolivariana de Venezuela y de aciierdo a fo préwisto en el
arlictda 7y S7 de la Ley de Servicio Exterior; el Ministro del Poder Poputar paa
Relaciones Exteriores, segun Qecreto N” 5.106 det 08 de eners de 2007, publcadn en
Gacela Oficial de 1a Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.600 de fechia 08 de enerc
de 2007, y en ejercicio de las atribuciones gue le confieren los arlicuios G2 v 77
numerales 4 y 19 del Decreto N° 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Ja
Administiracon Pblica, publicado en Gaceta Oficial Extraordinaria N 5.890 de fecha 31
de julio de 2008.

RESUELVE

Cesar en sus {funciones al ciudadano Noel Envique Martinez Ochoa, lilular de la covuta
de idenlidad N° V.- 2.963.577, como Embajador Exlraordinario y Plenipotenciario de fa
Republica Bolvariana de Venezuela en Jamaica.

De conformidad con el arlicio 23 de la Ley Conlra la Conupcion, deberd presentar ia
Declaracion Jurada de Palrimonio y anexar folocopia del comprobarle emtido por fa

Conliaioria General de la Repiblica v consignarle ante la Oficina de Recursos Huntanas.

Se mstmye 2 la Oficina de Recursos Humanos, por 6rgano de ta Direcaon de Parsonal
del Serwc . Exlerior, para que nolifigue al interesado cumpliendo con lo establecido en o
arliculo 73 de fa Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

¥ .

/ Com@}guese y Publiquese.
A,
&% Nigoias Maduro Moros

Mmes{rqffﬁl"h ﬁ Popular para Relaciones Exleriores

REPUBLICA BOLNARSANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

LT 123

Caracas, 1§ JUL 2082

N°

2020y 153°

RESOLUCION

Deconfonmdadconloestableudo-enelnumeml 19delAniwh|776el
Decreto con Rango y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Piiblica.

CONSIDERANDO

QuelosGobsemosdelaRepubﬁmBokvananadeVenezuehydeh
Repub!mdeElSaNador cumplieron con los requisitos legales y constitucionales
pamlaemtadaenmordel“AcwdoumwdeCoopmdonomuGobiom
de la Repiiblica Bolivariana de Venezusia y el Gobiemo de ta Repiblica do Ei

en la ciudad de Caracas, Republica Bolivariana de Venezuela,
eldde.)uilodezow pubhmdoenh&awfaOﬁaalN‘39529de!ad1a13de'
octubre de 2010. .

 RESUELVE
lnfonnarlaamadaenvmdelreﬁaﬂkoe;dooonfnmealarﬁadolee
su texto, apamrdelZSde;umodezmz

i
i e

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Il
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DMN 199
Caracas, 1 § JUL 2012
e

202°y 153°

RESOLUCION

De conformidad con o establecido en el numeral 19 del Articulo 77 del
Decreto con Rango y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pablica.

CONSIIJERANDO

Que ios Gobiemos de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela y la Repiblica
lialiana cumplieron con los requisitos legak y constitucionales para la en -
vigor del “A do de Coop i6n entre la Repiblica Bolivariana de
Venezuela ¥ ia Repiiblica Itallana en el Campo de la Proteccion Civil y

de D ito en la ciudad de Roma, el 23 de enero de
2008, publicado en la Gace‘la Oﬁuai N° 30.183,de fecha 21 de mayo de 2009.

RESUELVE

informar 12 entrada en vigor del referido Acuerdo conforme al articulo 11 de
su texdo, 2 partir del 48 dejunio de 2012,

Comuniquese y publiquese,

45 Miaduro Moros
far para Relaciones Exteriores
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. REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DMN 130

Caracas.  JiL. 2012
-

202% y 163°

RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el numeral 19 del Articulo 77 del
Decreto con Rango y Fuerza de Ley. Organica de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO

Que los Gabiemos de ia Repubiica Bolivariana de Venezuela y Repibiica
Oriental det Uruguay cumplieron con los requisitos legales y constitucionales para
la entrada en vigor del “Convenio de Coop idn en Actividades Antarticas
entre ia Repuiblica Bolivariana de Wi a y la Republica Oriontal del
Uruguay”, suscrito en la ciudad Caracas, el 27 de enero de 2011 publicado en la
Gaceta Oficial N° 39.675 de fecha 17 de mayo de 2011.

RESUELVE

Informar la entrada en vigor del referido Acuerdo conforme af articuio Vli de
su texto, a pamr del 30 de mayo de 2012.

Comuniquese y publtquese.

ptas Maduro Moros
ﬁum opular para Relaciones Exteriores

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES
EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

ORC.N° 131

.Caracas, 13 jyi 2017 .
202°y 153°

RESUELTO

El Director General del Despacho del Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Exteriores, de conformidad con fa Resolucion DM N° 141 de fecha
03 de junio de 2008, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 38.944, de fecha 03 de junio de 2008, y de acuerdo con 1o
establecido en el iiteral a) del articuio 25 de la Convencién de Viena sobre
Relaciones Consulares y tomando en consideracion ta participacion del cese de
funciones realizada por la Honorable Embajada de la Republica de Irlanda, da
por terminadas las-funciones del sefior PETER A. MACAULAY, como Cénsut
Honorario de. ese pais en la ciudad de Caracas, con circunscripcion consular en
todo el Territorio Nacional.

~ZS. Comuniquese y pub}éuese.
& £D0 PORRAS PONCELEON

GEN L DEL DESPACHO
OPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION DEL DESPACHO DEL MINISTRO

ORC.N° 182

Cé_kacas,'t’ 9 Ju.. 2012
202° y 153°

RESUELTO

E! Director General del Despacho del Ministerio.'del Poder Popular para
Relaciones Exteriores, de conformidad con la Resolucién DM N° 141 de fecha. -
03 de junio de 2008, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venazusela N° 38.844, de fecha 03 de junio de 2008, y de acuerdo con lo
astablecido en el literal a) del articulo 25 de la Convencion de Viena sobre .
Relaciones Consulares y tomando en consideracion la participacién del cese de

funciones realizada por la Honorable Embajada del Reino de Espafia, da por
terminadas las funciones de la sefiora MARIA BEATRIZ FERNANDEZ
BALBOA, como Viceconsul Honorario del Reino de Espafa en Mérida, con
circunscripeion consular en los estados Mérida y Trujitlo.

A momuniqumy ubliqme,

PORRAS PONCELEON
NERAL DEL DESPACHO
MINIS DEL POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

orc.n183

Caracas, 19 JUi 2012
202°y 163°

RESUELTO

El Director General del Despacho del Ministro del Poder Popular para
Relaciones Extericres, actuando de conformidad con la delegacién contenida
en la Resolucién DM N° 141 de fecha 03 de junio de 2008, publicada en la
Gaceta Oficial de ia RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 38.944 de fecha 03
de junio de 2008, y de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del Articulo
12 de ta Convencién de Viena sobre Relaciones Consulares, otorga el
Exequatur de Estilo a !a sefiora MARJIA DULFAY VIRACACHA, para el
ejercicio de sus funciones como Cénsul de {a Republica de Colombia en Ia
ciudad de Machiques, con circunscripcion consular en los municipios
Machiques y Rosario de Perija

ORRAS PONCELEON
{ERAL DEL DESPACHO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION DEL DESPACHO DEL MINISTRO

ORC. W° 134

Caracas, 9 b JoL 2012
202° y 453° :

RESUELTO

El Director General dei Despacho del Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores, actuando de conformidad con la delegacién contenida
en la Resolucion DM N° 141 de fecha 03 de junio de 2008, publicada en la
Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela N° 38.944 de fecha 03
de junio de 2008, y de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del Articuto

- 12 de la Convencién de Viena sobre Relaciones. Consulares, otorga ef
Exequatur de Estilo al seficr JOSE RUBEN RIVAS LOPEZ, para et ejercicio de
sus funciones como Consul de la Republica de Colombia en la ciudad de
Puerto Ordaz, con circunscripcién consular en los estados Delta Amacuro y
Bolivar, a excepcién del Distrito Cedeiio del estado Bolivar,

PORRAS PONCELEON
[ERAL DEL DESPACHO
ULAR PARA RELACIONES EXTERIORES

MINISTER
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
" DE INDUSTRIAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

P e .
SERVICIO AUTGNOMO DE REGISTROS Y RM No; 221
NOTARIAS. ' 202° y 153°
REGISTRO MERCANTH. SEGUNDO DEL

DISTRITO CAPITAL

Municipio Libertador, 22 de Junio del Afio 20v1 2.

Por presentado el anterior documento;por su FIRMANTE, para su inscripcion en et Registro
Mercanti! y fijacién. Hagase de conformidad, y ARCHIVESE original. Ef anterior documento
redactado por el Abogado MARTIN EDUARDO ALVAREZ GARCIA IPSA N.: 134538, se
inscribe en el Registro de Comercio bajo el Nimero: 25, TOMO -185-A SDO. Derechos
bagados BS: 0,00 Segdn Planilla RM No. , Banco No. Por BS: 0,00. La identificacién se
fectud asi: ROGER DANIEL ALVARADO MARCANO, C.I: V-16,368.817.

Abogado Revisor: MARIOTTY ROSALIA TADEMO VILLARROEL

BT Rics
=

gist Mercantil Segund
FDO. Abogado YONMAR YOHANNY MONTOYA

- ESTA PAGINA PERTENECE A:
MAZ VEN, C.A

- Ndmero de expediente: 690456
DIV

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAO!

LA EMPRESA M4

Z VEN/C.A,

En el dia de hoy, Eé(o@ﬁle o&bre de dos n‘ﬁn&e (2.011);
. 9:00 a.m., dia y hora fijada a los fines de celebrar la B
. GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA MAZ
" VEN, C.A. empresa creada mediante Decreto N° 5.712, de fecha siete (07)
de diciembre de dos vr'nil siete {2.007), publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezucla N° 38.828, en fecha diez (10} de
diciembre de.dos mil siete (2.007), v debidamente inscrita ante el Registro
" Mercantil Scgundo de la Circunsciipeidn Judicial del Distrito Capital y
Estado Bolivanano de Miranda, en {icha diecinueve {19) de’ febrero de dos.
nnl ocho (2.008), -quedando inserta bajo ¢l N° 54, Tomo 23-A-SGDO; sus
accionistas Teunidos en la sede de CORPIVENSA, ubicada Vcn la Avenida

rdaneta, Esquina de Ibarras, _Ediﬁcid Centx;al, piso 2, Caracas, ‘Municipio

atibertador Distritp Capital: ‘Por una parte :a Por lyﬂe la
: * ORPORACION DE INDUSTRIAS INTERME! DE VENBZUELA, sA/

: {(CORPIVENSA), Empresa del Estado Venezolano adscrita al MINISTERIO
--DEL PODER POPULAR DE INDUSTRIAS (MPPI), identificada con el
Registro de Informacion Fiscal bajo €l N° G-20005906-0, denominada
originalmente Venezuela Industrial, S.A. (VENINSA), cuya creacion fue
aitorizadi wediante -Decreto N® 2,646, de fecha siete {07) de octubre de
das md ties (2:003), publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Balvaruna de Venezuela N°© 37.797; de fecha.quince (15) de octubre de
dos mil tres (2.003), y su documento Constitutivo Estatutario inscrito ante
el Registro Mercantil Cuarto de la Circunscripeion Judicial del Distrito ©
i;\mnt.nl v del Estade Bolivariano de Miranda, en fecha dos (02) de
&a; iembre de dos mif tres (2.003), bajo ¢l N° 36, Tomo 82-A-Cto., y cuya
j-stcrior transformacién fue autorizada mediante Decreto N° 4.996, de

i;,\‘ cha diecisiete (17) de noviembre de dos mil seis (2.006), publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venesucky Noos oo
fecha veinte (20) de noviembre de dos mil seis {2.000), cunves Estatutos

Sociales fucron modificados en Ja Assmblea Extraordinara de Accionistas,

de fecha veintidds {22} de octubre de dos mil siete (2.007), debidament®

protocolizada por ante el Registro Mercantil Cuarto de la Circunscripeion (v
Judicial del Distrito Capital y del Estade Bolivariano de Miranda. en fecl

veinticinco (25} de octubre de dos mil sice (2.007), quedanido anotada ba;

Bolivariana de Venezuela N° 38.810, {echa catorce {14) de nqvicmbre de
dos mil siete {2.007), representada en este acto por el ciudadano Y
PIMENTEL, de nacionalidad venezolena, mayor de edad, titular de la
Cédula de Identidad N° 21.759.900, ¢ : este domicilio, en su condicion de
Presidente (Ej designado mediante D creto N 7.3583, l]("‘ fecha sers (O0)

de abril de dos mil diez (2.010). cablicade en I Gaceta Ohcl de la

Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.401, de fecha doce (12j de abgit
de dos mil diez (2.010), :const'i yéndose co.mo ar_:cionisté mayo;itariq"gt;
cuanto posee SE!SCIENTAS{:{: :

SESENTA /POR CIENTO (60 9 del Capital Social. v por .}':f tn
SOCIEDAD ANO! ABIERYA Flmmzf DE AUTOMGVILE&@K‘
MINSK (S.A.A. ““MAZ"), representada por el sefior ALEKSAN
BOROVSKY, de nacionalidad Belarus, niayoi' de edad y portador dé? e
pasaporte N° BM1373564, en su cardcter de Director General,
suficientemente facultado por el Estatutd de la SOLIEDAD ANONIMA
ABIERTA FABRICA DE AUTOMOV]LE_S DE MINSK (8.A.A. “MAZ"™,

empresa inscrita bajo las leyes de la Republica de Belarus, de la Ciudad de

acciones nominativas, equivalenips

Minsk, Calle Sotialisticheskaia, 2, registrada por la Resolucién del Comite
Ejecutivo de Minsk bajo el N° 100320487, de fecha diecinueve (19Y de

febrero de dos mil nueve (2.009). ¢n el Registro Comun de Fate

Personas Juridicas y Empresarios N* 100320487, ccrLi_x’u agke en of

Estatal N° 00514-64, consii?vfénd se como accionista. mim 1aart
’ As ¢

cuanto posee CUATROQIEN 00} acciones nominativas, equiva] s
a €] CUARENTA POR CIENTO (40 %) del CapitaZSocial. Con vis ’:
asistencia antes sefialada, el ciudadano YURI PIMENTEL. v if:
declara validamente constituida la Asamblea y abierta la sesion. oda vez =
que el quorum es del cien por cﬁcnto (100%) del Cﬁpital Socigl y por

consiguiente se encuentran se llenos los eitremos 1ega1_es pard proceder en J
cuestion, asimismo, se nombra ‘al ciudadano ROGER AKVARADO, mayor %

de cdad, titular de la cédula de identidad 'N° 16.368.817, abogada -
serito en ¢l LP.S.A.; bajo el N° 133.581, adscrito. a la Direccion de
esoria Juridica de CORPIVENSA, como Sécretario de la presente

<"y

blea a quien se le. solicits, se sirviera leer el inicy punto del orden del

flia; el cual ley6 a viva voz, y es del tenor siguiente:
# gNICO PUNTO: DESIGNACION DEL PRES!DEN‘(E DE LA Jmné

MAZ VEN, C.A. : .
En este acty toma la palabra el ciudadano YURI PIMEéEL, Presi erﬂ.c/(é) o

- CORPIVENSA, quien informa ¢l cumplimiento de lo establégido en la
Clausula Décima Novena del Documento’ Constitutivo de la Ein'pres& MAZ
‘VEN, C.A., v en vista al Punto de Cuenta N° 226-2011, frmuado por el

Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bdlivariana de Venezuela, en"
“Yechivtreinta (30) de septiembre de dos mil once (2.011), donde se aprobd

; :l nombramiento del ciudadano PEDRO QUINTANA,.venczolano, mayorp de. -
=
* edad, titular de la cédula de id?ﬁd‘ad N° 11.925.466, como PRESIDENTE

. de la empresa MAZ VEN, C.A.
l;‘inalmcnte, se autorizd suficientemente  al @adano ROGER
ALVARADO, méyor de edad, titular de la cédule de identidad N°
16.368.817, abogado inscrito en el LP.8S.A,, bajo el N° 133.581, paraque

electie b debida participacion de la presente Acta de Asamblea de
Acciontsta ante cl Registro Mercantil, asi como de los nombramientos
senalados. No habiendo otro punto que tratar, se levanta la Asamblea 3

0

conformes firman los presentes: e it
ﬂ-ﬁ i

identé de 14 Corporacién de

Fefia Abierta Fibrica do

Industrias Intermedias de A
Venezuela, 8.A. (CORPIVENSA} Automéviles de Minsk
: (S.A.A. “MAZ"} L,

/.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO

DESPACHO DEL MINISTRO - CONSULTORIA JURIDICA
NUMERO: 035 - CARACAS, 03 DE JULIO DE 2012
202° y 153°
RESOLUCION

En uso de la facultad contenida en el articulo 84 de la Ley O_rgénita de
Procedimisntos Administrativos, se corrige el error material que se

395.371
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incurié en la Resolucion N° 032 de fecha 11 de junio de 2012,
publicada en la Gaceta- Oficial de. la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.946 de fecha 18 de junio de 2012, contentiva de la
designacién del Director General de la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacion de Polfticas Piblicas este Ministeiio.

En consecuencia se comge el mguuente error material:
Donde dice: '

“... Director General (E) de la Oficina...”
Debe decir:
“...Director General de ia Oficina...”

De ‘conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de ja Ley de
Publicaciones Oficiales, reimprimase integramente a continuacién el
texto de la Resolucion N® 032 de fecha 11 de junio de 2012, publicada
.en la Gaceta Oficial ‘de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.946 de fecha 18 de junio 2012, subsanando el error materjal ante
referido.

Comuniquese y Publiquese
Por el Ejecutivo Nacional

ALEJAND O FLEMING F/=
Mi ISTRO DELPODER\POPUE; ;
L TURI

 REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
-~ PARA EL TURISMO

DESPACHO DEL MINISTRO - CONSULTORIA JURIDICA

' NUMERO: 0032 CARACAS, 11 DE JUNIO DE 2012
202° y 153°
RESOLUCION

El Ministro -del Poder Popular para el Tunsmo, en ejercicio de las
atribuciones que le canfiere el Decreto N° 7.208 de fecha 01 de febrero
de 2010, publicado en la Gaceta Oficiat de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39,360, de fecha 03 de febrero de 2010, de conformidad
con fo dispuesto en el numeral 19 del articulo- 77 del Decreto con
Rango Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracidén Publica,
en concordancia con el numeral 2 del articulo § de la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica y los artfculos 19vy 20, numeral 6 ejusdem, este
Despacho,

0 g

RESUELVE

Articulo 1. Se desrgna al ciudadano, YOEL LISANDRO SOLORZANO
SOLORZANO, titular de Ia cédula de identidad N° V-14.520.299, como
Director General de ia Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion
de Politicas Publlcas de este Ministerio.

Articufo 2. La preserite Resolucton entrara en vngencna a partir de'la
fecha de su pubhcacron

Comuniq.uese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional -

EJANDRQ FLE IN
MINIS RO DEL PODER
PARA EL/TURISM®:.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
‘PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Presid {E) del Institut: jonal de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales, designado mediante
Resolucién DGC3 N° 120 de fecha 10 de diciembre de 2009, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela-N° 39.325 de la misma fecha y en ejercicio de las atribuciones que
me confiere el articulo S, numeral 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en concordancia con
el articulo 22, numeral 6 de la Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republnca Bolivariana de Venezuela NO 38.236 de fechia 26 de julio
de 2005, dicta fa siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRAYIVA

Articulo 1°: Se designa al ciudadano HILDEMARO FRANCISCO VILLANUEVA YANEZ, titular de la
Céduta de Identidad N° V.-13.510.565, en el cargo de DIRECTOR REGIONAL (E), adscrito a iz
DIRECCION ESTADAL DE SALUD DE LOS TRABAJADORES ARAGUA, del Instituto Nacional de i
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, a partir de su notificacién y hasta que dure la
ausencia del titular del cargo JESUS ARGENIS FRANCES NIEVES CI. N° 5.273.342, quien se
encuentra de reposo médico.

Articulo 2°: E! ciudadans designado, antes de tomar posesion de su cargo, deberd prestar juramento
de cumplir con fa Constitucian de ia Rep{biica Bolivariana de Venezuela, las Leyes de ia Republica y los
deberes inherentes al cargo.

Articulo 3°: La notificacion de fa presente Providencia Administrativa, serd por drgano de la Direccidn
de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales,
en cumplimiento de lo di en el articulo 73 de la ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

Comuniquese y Publiquese,
o

N E2r il ovall
PRESIDENTE (€) 2 nz : i ACIONL DE PREVENCION,
/ SEGUIRTDAD LABDRALES
m

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA VIVIENDA Y HABITAT

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA VIVIENDA Y HABITAT

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA :
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES (INPSASEL}
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° ORH-2012- 50
CARACAS, 17 DE JULIC DE 2012

ANOS 2010 Y 152°

Quien suscribe, NESTOR VALENTIN OVALLES, venezolanc, mayor de edad, de este domicilio y
titular de la Cédula de Identidad N° V.-6.526.504, actuando én este acto en mi cardctes de

DESPACHO DEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA
NUMERO: 072 CARACAS, 07 DE MAYO DE 2012
202°y 153°

RESOLUCION

En ejercicio- de las atribuciones conferidas por los articulos 10, 11, 12, 13, 25, 26
y 27, del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de Emergencia
para Terrenos y Vivienda en concordancia con el artfculo 52 de la Ley del
Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat, y conforme al Decreto N° 7.513 de
fecha 22 de junio de 2010, correspondiente a la creacion del Ministerio del Poder
Popular para Vivienda y Hébitat y el Decreto N° 7.514 de fecha 22 de junio de
2010, relativo a la designacién del Ministro del Poder Popular para Vivienda y
Hébitat, publicados en Gaceta Oficial N° 39.451 de la misma fecha; reimpresa
por error material en Gaceta Oficial N° 39.461 de fecha 8 de julio de 2010, este

Despacho Ministerial,

CONSIDERANDO

Que es obligacién del Estado Venezolano garantizar el derecho a la vivienda
consagrado en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela,
asegurando el acceso de los ciudadanos y ciudadanas a las politicas, programas
y proyectos que desarrolle en esa materia, conforme a principios constitucionales
de justicia social, igualdad y equidad, dando prioridad a las familias de escasos
recursos y de atencion especial.

CONSIDERANDO

Que corresponde al Estado Venezolano a través del Ministerio del Poder Popular
para Vivienda y Habitat dentro del marco del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Emergencia para Terrenos y Vivienda, proteger el interés colectivo
inherente al derecho a una vivienda adecuada, segura, comoda, higiénica con
servicios basicos esenciales que incluyan un habitat que humanice las relaciones
familiares, vecinales y comunitarias;

CONSIDERANDO

Que corresponde al Estado Venezolano a través del Ministerio del Poder Popular
para Vivienda y Hébitat la regulacién, formulacion, ejecucidn, seguimiento y
evaluacién de la politica integral del Estado en materia de vivienda y habitat,

RESUELVE

Articulo 1, Calificar de urgente la ejecucién de fa obra “GUATIRE 51" ubicada
en la Avenida Intercomunal Guarenas-Guatire, Sector Zona Industrial El
Marqués, Municipio Zamora del estado Bolivariano de Miranda, en una superficie
de terreno aproximada de QUINCE COMA CINCO HECTAREAS(15,5ha). con
los siguientes linderos: Norte: Avenida intercomunal Guarenas-Guatire; Sur:
Terrenos baldios; Este: Parcelas del Sector Industrial EI Marqués; Oeste:
Vialidad Interna y Parcelas del Sector industrial Ei Marqués; y cuyas medidas en
Coordenadas Universal Transversal Mercator (UTM), se encuentran definidas en
el articulo 1 del Decreto Decreto N° 8.301 de fecha 07 de julio de 2011,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 39.708 de esa misma fecha. o

Articulo 2, En virtud de Ja calificacién contenida en el articulo anterior, se ordena

la ocupacién de urgencia del bien inmueble antes identificado, por lo que se

deberan simplificar fos trémites y sjercer las acciones legales, financieras y

técnicas tendentes a garantizar ia celeridad de su ejecucién en el marco del

3ecreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Emergencia para Terrenos y
ienda,

Articulo 3. A fos efectos de esta resolucién, y a los fines de dar cumplimiento al
articulo 13 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Emergencia para
Terrenos y Vivienda, se autoriza a 1a Compaiia Anbnima Metro de Caracas a
ejecutar las obras de vialidad dentro del terreno descrito en articulo 1, requeridas
para garantizar el funcionamiento de la vialidad de la obra antes sefalada, y que
servird como desvid temporal de la Avenida intercomunal Guarenas-Guatire,

Jueves 26 de julio de 2012
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hasta que la empresa, Compafiia Andnima Metro de Caracas, concluya la
ejecucion de las obras civiles def nuevo Sistema Metro Guarenas-Guatire,

Articulo 4. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de{Venezuela.

RICAR TONIO MOLINA PEN{(EQ g2 >”
Ministro SR

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
"PARA LAS COMUNAS
Y PROTECCION SOCIAL

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELAMINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
PETROLEQ Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO
Caracas, 25 JUL 2012 N° 092 202°y 153°

RESOLUCION

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 34 y en el
numeral 26 del Articulo 77 de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica, en concordancia con el Articulo 1° del
Reglamento de Delegacién de Firma de los Ministros de!
Ejecutivo Nacional,

RESUELVE

ARTICULO 1.- Se delega en los ciudadanos HILARIO JOSE
CORTEZ GARCIA, titular de la Cédula de Identidad N°
10.832.520, en su caracter de Director General del Despacho,
y PAVEL RODRIGUEZ BETHELMY, titular de la Cédula de
identidad N° 5.908.466, en su caracter de Viceministro de
Minas, de forma separada, lo concerniente a la firma de las
planillas de liquidacién de los ramos: Regalfa Minera del Oro,
Ventajas Especiales y Tributos Mineros.

ARTICULO 2.- Se delega igualmente en los ciudadanos
HILARIO JOSE CORTEZ GARCIA y PAVEL RODRIGUEZ
BETHELMY, antes identificados, de forma separada, la firma
de las planillas de liquidacion por multas y de intereses
moratorios que se generen por el retardo en los pagos de la
Regalfa Minera del Oro y de los Tributos Mineros.

ARTICULO 3.- De conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Delegacién de Firma de fos Ministros del
Ejecutivo Nacional, fos referidos ciudadanos deberan
rendir cuenta al ciudadano Ministro de todos los actos v
documentos que hubieren firmado en virtud de esta delegacion.

ARTICULO 4.- EL Ministro podréa firmar los actos y documentos
sefialados en la presente Resolucién, cuando lo considere
oportuno, sin que eilo implique la revocatoria de la delegacién.

" ARTICULO 5.- Los actos y documentos firmados de conformidad
con esta Resolucién deberéan indicar inmediatamente bajo la firma
de los funcionarios delegados, la fecha y nimero de la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela donde haya sido
publicada la misma.

Comuniquese y Publiquese,

RAFAEL RAMIREZ CARRENO

Por el gjécutivo National, 22
INISTRO

_Eepablica Bolivariana de Venezuela '
Ministeric del Poder Popular Para Las Comunas y Proteccién Social
e SAFONACC
Orden Administrativa N° 379 de fecha 01 de Julio de 2012
Afos 202° y 153°

El Presidente del Servicio Auténomo Fondo Nacional

de los Consejos Comunales, designado mediante Decreto N° 5.954 de
fecha 24 marzo de 2008, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.894 de fecha 24 de marzo de 2008, de
conformidad con el numeral 7 del articulo 16 del Reglamento Organico del
Servicio Auténomo Fondo Nacional de los Consejos Comunales,
publicado en la Gaceta Oficial N° 38.878 de fecha 26 de febrero de 2008
y, en ejercicio de la atribucién que le confiere el.articulo 5 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Publica en concordancia con el numeral 6 def
articulo 20 ejusdem; designa al ciudadano. RONIEL EDUARDO
NAVARRO SANCHEZ, titular de la cédula de identidad N° V-16.379.988, |
como Director Estadal, adscrito a la Direccion Estadal de Monagas, del
Servicio Autonomo Fondo Nacional de los Consejos Comunales
(SAFONACC), a partir del 01 de Julio del 2012, quedando facultada para
desempefiar las atribuciones y actividades inherentes a su cargo.

Comuniquese y Publiquese,

Decreto Presidencial N° 5.854, publicado eri la Gaceta Oficial Repiblica Bolivariana
do Venezuola N’ 38.894 ambos de fecha 24 de marzo de 2008. -

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
SALA PLENA

Caracas, 7 de marzo de 2012
201° y 153°

RESOLUCION N° 2012-0004

De conformidad con io cstablecido en los articulos 267 y 269 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, corresponde al
Tribunal Supremo de Justicia, la direccion, el gobierno y la administracién
del Poder Judicial.

CONSIDERANDO

Que el articulo 175 de la Ley Orgénica para la Protecci6n de Nifios,
Nifias y Adolescentes prevé las funciones de los Jueces de Primera
instancia de Proteccién de/Nifios, Niflas y Adolescentes. -

CONSIDERANDO

Que mediante Resoluciones en la Circunscripcion Judicial de! estado
Anzodtegui, sede Barcelona: del estado Apure, sede San Fernando; del
estado Trujilo y del estado Vargas, respectivamente, se crearon los
Tribunales de Proteccion de Nifios, Niflas y Adolescentes de la
Circunscripcion Judicial def estado Anzodtegui, sede Barcelona; def estado
Apure, sede San Femnando; del estado Trujillo y del estado Vargas,
respectivamente, con competencia para tramitar, decidir y ejecutar fas
causas tanto del Régimen Procesal Transitorio, como del Nuevo Régimen
Procesal de Proteccion ubicados en sus respectivos estados. 1

CONSIDERANDO

Que para la fecha en los estados Anzodtegui, sede Barcelona; Apure,
sede San Fernando; Trujillo y Vargas, tanto los asuntos correspondientes al
Régimen Procesal Transitorio de Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes, como el ingreso de causas nuevas en la actualidad asciende a
un promedio elevado de asuntos disrios, lo que conlleva a que cada dia
aumente de manera considerable ¢l volumen de trabajo en los Tribunales de

P{imera Instancia de Mediacion y Sustanciacién de Proteccién de Nifios,
Niftas y Adolescentes, existentes en cada Circuito,
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RESUELVE

Articulo 1°. Se crean cuatro (4) Tribunales de Primera Instancia de
Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes de la Circunscripeién Judicial
del estado Anzoitegui, sede Barcelona; del estado Apure, sede San
Fernando; del estado Trujillo y del estado Vargas, respectivamente, con
“igual competencia territorial a la de los Tribunales de Primera Instancia de
Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes de la Circunscripeién Judicial
del estado Anzodtegui, sede Barcelona; del estado Apure, sede Sam
Fernando; del estado Trujillo y del estado Vargas, respectivamente, creados
conforme las Resoluciones correspondientes, los cmales estarin
conformados por: Cuatro (4) Tribunales de Mediacién y Sustanciacién de
Proteccién de Nifios, Niflas y Adolescentes, los cuales se denominan:
Tribunal Segundo de Primera Instancia de Mediacién y Sustanciacién de
Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes de la Circunscripcion Judicial
del estado Anzodtegui, sede Barcelona; del estado Apure, sede Sam
Fernando; del estado Trujillo y del estado Vargas, respectivamente, los
cuales serdn competentes para tramitar, decidir y ejecutar las causas de
acuerdo con lo sefialado en el Régimen Procesal Transitorio, as{ como Io
sefialado en el Nuevo Régimen Procesal de Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes,

Articulo 2° Las causas existentes en los Tribunales Primero de 5
Primera Instancia de Mediacion y Sustanciacién de Proteccién de Nifios,
Nifias y Adolescentes de la Circunscripcion Judicial del estado Anzodtegui,
sede Barcelona; del estado Apure, sede San Fernando; del estado Trujille y
del estado Vargas, respectivamente, deberdn distribuirse equitativamente
entre los dos (2) Tribunales de Primera Instancia de Mediacion y
Sustanciacién de Proteccién de Nifios, Niflas y Adolescentes de ia
Circunscripcion Judicial del estado Anzodtegui, sede Barcelona; del estado
Apure, sede San. Fernando; del estado Trujillo y ‘del estado Vargas,
respectivamente. Las causas muevas ingresadas con posterioridad s la
aprobacion de la presente Resolucion deberdn distribuirse equitativamente
entre los dos (2) Tribunales de Primera Instancia de Mediacién ¥
Sustanciacién de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes de _la
Circunscripcion Judicial del estado Anzoategui, sede Barcelona; del m%
Apure, sede San Fernando; del estado Trujillo y del estado Vargady
respectivamente. El Juez Coordmador queda a cargo del cumplumento de
esta disposicion. -

. Articulo 3° La ubicacioén de cada uno de los Tribunales creados por
la presente Resolucion sera debidamente informada mediante cartel fijado a
Ias puertas de la sede de estos Tribunales.

Arvticulo 4° La Direccién Ejecutiva de la Magistratura queda
encargada de la ejecucidn de la presente Resolucién.

Articulo 5°. La presente Resolucién iniciard su vigencia desde la
fecha de su aprobacion por la Sala Plena. Se ordena su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. .

Comuniquese y publiquese.
Dada, firmada y sellada en el Salon de Sesiones del Tribunal

Supremo de Justicia, en Caracas, a los siete (7) dias del mes de marzo de
dos mil doce. Afios:201° de la Independencia y 153° de la Federacitn.

En siete (7) de marzo de dos mil doce (2012), siendo las doce y diez el
de la tarde (12:10 p.m.), fue aprobada la resolucién que antecede. No mé
suscrita por las Magistradas doctoras Luisa Estella Morales Lamufio,

Armenia Pefif Espinoza, Ninoska Beatriz Quelpo Bricefio, Yolanda Jaimes
Guerrero y Blanca Rosa Mérmol de Ledn, quienes no asistieron a la sesién por
motivos justificados. Ademds no aparece suscrita por los Magistrados doctom
Antonio Ramirez Jiménez, Elad:o Ramén Aponte Apome, Héctoe-C

momento de la firma.

En diecisiete (17) de julio de dos mil doce (2012), ‘siendo la una y veinte

minutes de la tarde (1:20 p m.), fue publicada la resolucién que gatssede.
% yl”‘""qoe
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA .
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA Las Directorus,
SALA PLENA

Caracas, 16 de mayo de 2012
202°y 153°

RESOLUCION N° 2012-0008

De conformidad -con los articulos 267 y 269 de la Constitucién de la
Reptiblica Bolivariana de Venezuela, corresponde al Tribunal Supremo de Justicia,
1a direccién, €l gobiemo y la administracion del Poder Sudicial.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 26 de la Constiticién de la Republica

Bolivariana de Venezuela, el Estado debe garantizar a los ciudadanos una justicia 7 i
accesible y expedita. i YOLANDA JAIMES GUERRERO

CONSIDERANDO

Que el articulo 259 de la Constitucién de la Repubhca Bolivariana de
Venezuela cred la Jurisdiccion Cc i0s0  Admi iva y blecio las
competencias que son inherentes al Tribunal Supremo de Justicia v a los demas
tribunales gue determine {a ley.

CONSIDERANDO

Que mediante la Gaceta Oficial de la Repﬁblica Bolivariana de Venezuela N°
39.447 de fecha 16 de junio de 2010, se publico la Ley Organica de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

CONSIDERANDO

Que el articulo 18 de la Ley Ofga.nica de 1a_Jurisdiccion Contencioso
. Administrativa establece que “En cada E:tado funczonara al menos un Juzgado
SuperersazdaIdeIaJur drccidn C Administrativa”.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 14 de la referida Ley, corresponde a fa
Sala Piena, a solicitud de la Sala Politico-Administrativa, establecer el nlimero y la

distribucion -territorial de los oOrganos de la Junsdxccwn Contencioso-
Administrativa.

RESUELVE

Articulo 1: Se crea un (1) Juzgado Superior Estadal de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa en el Estado Aragua, con séde en la ciudad de
Maracay, €l cual se. denominard: “Juzgado . Superior Estadal Contencioso
Administrativo de la Circunscripcién Judicial del Estado Aragua”.

" Articulo 2: Ei Juzgado Superior antes referido tendra competencia exclusiva
en materia contencioso administrativa,

Articulo . 3: Se suprime al Juzgado Superior .Civil y Contencioso

* Administrativo de -la ‘Regién Central, con sede en la ciudad de Maracay, Ia

competencia e thateria contencioso administrativa. En consecuencia, pasard a

denominarse “Juzgado Supenor Civil de la C:rcumcnpcmn Judicial del Estado
Aragua®.

Articulo 4: El Tribunal sefialado enel articulo anterior seguira conociendo
las causas en materia contencioso administrativa vmculadas con la Circunscripeion
Judicial del Estado Aragua, hasta do entre en funcionamiento el Juzgad
Supenor que ha sido creado mediante esta Resolucién. Una vez que esto ocurra, los

que conf a la nueva distribucion ‘de ‘competencia territorial
conmpoudm al nuevo Juzgado Superior, deberin ser remmdos a éste para que
continie su tramitacitn.

Articulo 5: La supresion de etencias, la iG delmxevo tribunal y
cambio de denominacién que se determm en esta resolucion, seran anuncxadas
mediante un cartel que debers ser fijado a las p de los ivos tribunal

Articalo 6: La Dircccion Ejecutiva de la Magi qued.é da de la
ién de la p Resolucién en los asp quemen facionados con la

dotacién de mﬁ-ammcmra. equipos y material, asi como con los recursos humanos,
ios y técnicos que sean ios para el funcio i del Juzgad

¥ L

creado.

Articulo 7: La p Resolucin tendrd vigencia a partir de su

publicacién en la Gaceta Judicial de ia Republica Bolivariana de Venezuela y en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de-Venezuela.

Comuniguese y publiguese.

Dada, firmada y sellada en el Salon de Sesiones del Tribunal Suprento '&e"’
Justicia, en Caracas, a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de dos mil doce
(2012). Aftos: 202° de la Independencia y 153° de la Federacion.
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En dieciséis (16) de mayo de dos mil doce (2012), siendo las doce y tre 4
minutos de la tarde (12:30 p.m.), fue aprobada la resolucién que antec:

No aparece suscrita por los Magistrados doctores Omar Alfredo Mora Digg\ ,
Carlos Oberto Vélez, Emiro Garcia Rosas y Fernando Ramén Veg: .,(:;:

Torrealba, ni por las Magistradas doctora Yolanda Jaimes Guerrero y
Carmen Elvigia Porras de Roa, quienes no asisjj€iasuas sesid
motivos justificados.

En diecisiete (17) de julio de dos mil doce (2012), ‘siendo la una y
veinticinco minutos de la tarde (1:25 a.m.), fue publicada la resolucién que
antecede.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
SALA PLENA

Caracas, 16 de mayo de 2012
202°y 153°

RESOLUCION N° 2012-0009

De conformidad con los articulos 267 y 269 de la Constitucién de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela, corresponde al Tribunal Supremo de Justicia,
1a direccion, el gobierno y la administracion del Poder Judicial.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 26 de la Constitucién de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, el Estado debe garantizar a los ciudadanos una justicia
accesible y expedita.

CONSIDERANDO

Que el articulo 259 de la Constitucion de Iz Repiblica Bolivariana de
Venezuela creé la Jurisdiccion Contencioso Administrativa y establecié las
competencias que son inherentes al Tribunal Supremo de Justicia y a los demds
tribunales que determine la ley.

CONSIDERANDO

Que mediante la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N°
39.447 de fecha 16 de junio de 2010, se publicé la Ley Organica de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa. i

CONSIDERANDO
Que el articulo 18 de la Ley Orgénica de la Jurisdiccién Contencioso

Administrativa establece que “En cada Estado funcionard al menos un Juzgado
Superior Estadal de la Jurisdiccion C ioso Admini. T

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 14 de la referida Ley, coriesponde ala
Sala Plena, a solicitud de a Sala Politico-Administrativa, establecer el ntimero y la

distribucién temitorial de los 6rganos de 1a Jurisdiccion C
Administrativa.

RESUELVE

Articulo 1: Se crea un (1) Juzgado Superior Estadal de Ia Jurisdiccion
Contencioso Administrativa en el Estado Téchira, con sede en la ciudad de San
Cristdbal, €l cual se denominard: *‘Juszgado Superior Estadal Conmtencioso
Administrativo de la Circunscripcion Judicial del Estado Téchira”.

Articulo 2: El Juzgado Superior antes referido tendra competencia exclusiva
en materia contencioso administrativa.

Articulo 3: Se suprime al Juzgado Superior en lo Civil y Contencioso
Administrativo de la Regién Los Andes la competencia territorial en la jurisdiccién
del Estado Tachira.

. Articulo 4; El Tribuna! sefialado en el articulo anterior seguird conociendo
las causas en materia contencioso administrativa vinculadas con las
Circunscripei6n Judicial del Estado Téchira, hasta cuando enfre en funcionamiento
¢l Juzgado Superior Estadal C ioso Administrativo de las Circunscripcion
Judicial del Estado Tachira. Una vez que esto ocurra, los expedientes que conforme
a la nueva distribucion de p ia territorial correspondan al nuevo Juzgado
Superior, deberdn ser remitidos a éste para que contintie su tramitacién.

Articulo 6: La creacion del tribunal y la supresién de competencia que se
determina en la p Resolucion, serdn iad diante cartel que deberd
ser fijado a las puertas del mismo.

Articulo 7: La Direccién Ejecutiva de la Magistratura queda encargada de la
ejecucion de la presente Resolucion en los aspectos que estén relacionados con la
dotacién de infraestructura, equipos y malerial, asf como en lo concernicnte 2 los
recursos | , presup ios y técni que sean necesarios para el
funcic iento del Juzgado creado.

B

Articulo 8: La p Resolucion tendrd vig a partir de su
publicacién en la Gaceta Judicial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela y en la
Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.

Dada, firmada y sellada en ¢l Salén de Sesiones del Tribunal S ]
Justicia, en Caracas, a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de dos mil
{2012). Afios: 202° dela lnde_penden(:ia y 153° de 1a Federacién.

Jueves 26 de julio de 2012.
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cinco minutos de la tarde (12:35 p.m.), fue aprobada la resolucige
antecede, No aparece suscrita por los Magistrados doctores Omar Altfed
Mora Diaz, Carlos Oberto Vélez, Emiro Garcia Rosas y Femando y

_motivos justiﬁcados.

En diecisiete (17) de julio de dos mil doce (2012), »- Pl
minutos de la tarde (1:30 p.m.), fue publicada la regfiBcronigiyan

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
SALA PLENA

Caracas, 16 de mayo de 2012
2020y 153°

RESOLUCION N° 2012-0010

De conformidad con los articulos 267 y 269 de la Constitucion ded fa
Republica Bolivariana de Venezuela, corresponde al Tribunal Supremo de Ji ustxcxa,
la direccion, el gobierno y la administracién del Poder Judicial.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 26 de la Constitucién de la Rep(xbliga
Bolivariana de Venezuela, el Estado debe garantizar a los ciudadanos una justicia
accesible y expedita.

CONSIDERANDO

Que el articulo 259 de la Constitucién de fa Republica Bolivariana de
Venezuela creé la Jurisdiccion Contencioso Administrativa y establecio las
cgmpetencias que son inherentes al Tribunal Supremo dé Justicia y a fos demds
tribunales que determine la ley. )

CONSIDERANDO

Que mediante la Gaceta Oficial de la Repuablica Bolivariana de Venezuela N°
39.447 de fecta 16 de junio de 2010, se publicé la Ley Organica de la Jurisdiccion
Contencioso . .dministrativa.

CONSIDERANDO

Que el articule 18 de la Ley Orgénica de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa establece que “En cada Estado funcionard al menos un Juzgado
Superior Estadal de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa™.

CONSIDERANDO

Quc de conformidad con el articulo 14 de la referida Ley, corresponde a la
Sala Plena, a solicitud de la Sala Polmco-Adnmmstranva, establecer el nliimero y la

distribucién territorial de los 6rganos de - la - Jurisdiccién = Contencioso-
Administrativa, : <

RESUELVE

Artieulo I: Se crea un (1) Juzgado Superior Estadal de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa en el Estado Trujillo, con sede en la ciudad de Trujillo,
el cual se denominard: “Juzgado Superior Estadal Contenctoso Admmmmava de
la Circunscripcion Judicial del Estado Trujiflo”. :

Articule 2: El Juzgado Supenor antes referido tendré competencia exclusiva -
en matena contencnoso admunstratlva

Articulo 3: Se suprune al Juzgado Supenor en lo vaxl y Contencmso
Administrativo de la Regién Centro-Occidental la competencia territorial o la
Jurisdiccion de] Estado Trujillo.

Articulo 4: El Tribunal sefialado en el articulo. anterior seguird conociendo
las causas en materia contencioso administrativa vinculadas con las circunscripcién
Judicial del Estado Trujillo, hasta cuando entre en funcionamiento el Juzgado
Superior Estadal Contencioso Administrativo dela Circunscripcion Judicial del
Estado Trujillo. Una vez que esto ocurra, los expedierites que conforme a la nueva
distribucion de competencia territorial ‘comespondan al nuevo Juzgado Superior,
deberan ser remitidos a éste para que contintie su tramuacnén

Articulo 5: La creacion del tribunal y la supresnén de competencia que se
determina en la presente Resolucion, serdn anunciados mediante cartel que deberd
ser fijado a las puertas del mismo.

Articulo 6: La Direccidn Ejecutlva dela Maglstramra queda encargada de la
ejecucién de la presente Resolucién en los aspectos que estén relacionados con la
dotacion de infraestructura, equipos'y material, asi como en lo concerniente a los
recursos humanos, -presupuestarios 'y técmcos que sean necesarios ‘para . el
funcionamiento de! Juzgado creado o g

Articulo 7 La presm!e Resolucaén tmd.ré v1gencm a partir de su.
publicacion en la Gaceta Judicial de 12 Repiblica Bolivariana de Venezuela y enla
Gaceta Oficial de la Repubhca Bolivariana de Venezuela e

Comumquese Yy publxquese

Dada, ﬁnnada y sellada. en el Salén de Scsxones del Tribmml Supm% :
X3

Justicia, en Caracas, a los dxecxséls ( 16) dias det mes de¢. mayo-de dos mil
(2012). Afios: 202° de la Indepesd

A y 153° de ia Federaclén .

Los Magistrades,

FRANCISCO 7, YOLANDA JAIMES GUERRERO

maLAQUIASGIL RoDRIGUEZ  \\ " TR v Asquiz

395.377
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
SALA PLENA

Caracas, 16 de mayo de 2012
202°y 153°

RESOLUCION N°2012-0011

De conf‘o:midad con los articulos 267 y 269 de la Constitucién de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, corresponde al Tribunal Supremo de Justicia, la direccién,
el gobierno y 1a administracion del Poder Judicial.

CONSIDERANDO

Que el articulo 259 de la Constitucién de Ia ‘Republica Bolivariaia de
Venezuela cred la - Jurisdiccion Contencioso Administrativa y establecié las
competencias que son inherentes al Tribunal Supremo de Justitia y a los demds
tribunales que determine la ley.

, CONSIDERANDO
Que mediante la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N°
39.447 de fecha 16 de junio de 2010, se publicd 1a Ley Orgénica de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa.
CONSIDERANDO
Que ¢l articulo 11 de Ia Ley Orghnica de la Jurisdiccién Contencioso

Administrativa contempla la creacion de los Juzgados Nacionales como érganos
integrantes de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

FERNANDORAMON VEGAS TORREALBA JUAN

CONSIDERANDO

Que de conformidad con €l articulo 14 de 1a referida Ley, conesponde a la Sala
Plena, a solicitud .de la Sala Politico-Administrativa, establecer ¢! nimero y la
distribucion territorial de los érganos de la Junsdwcnén C ioso-Administrativa.

CONSIDERANPO

Que el articulo 15 de la Ley Orgéni¢a de Ia Jurisdiccion Contencioso
Administrativa establece la distribucion territorial de los Juzgados Nacionales de la

Jurisdiccién Contencioso Administrativa, la cual podréd ser modificada por la Sala
Plena a solicitud de la Sala Politico-Administrativa.

CONSIDERANDO

Que ‘entre los Estados det Occidente del Pais, la Circunscripcion’ Judicial del
Estado Zulia reiine el mayor niamero de expedientes Judlcmles en materia contencioso
administrativa en primera instancia.

K CONSIDERANDO

S
Que ¢l Estado Zulia es el asiento principal de las actividades petroleras en el
Pais. f

RESUELVE

Articulo 1: Se crea un (1) Juzgado Nacional de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa en 1a Regién Centro-Occidental, con sede én Ia ciudad de Maracaibo,
~ ¢on competencia en las Circunscripciones Judiciales de los Estados. Cojedes, Falcén,
. Yaracuy, Lara, Portuguesa, Bannas, Apure, Té,chxra, Trujillo, Mérida y Zulia, el cual

se denominara: “Juzgado Naci : inistrativo de la Region Ceniro-
Occidental”. .
Articulo 2: El Juzgado Nacional antes referido tendrin, competencia excl va

en materia ativa.

‘Artfculo 3: Se suprime a las Cortes de lo Contencioso Administrativo con sede
en la ciudad de Caracas, la competencia territorial en las Circunscripciones Judiciales -
‘de los Estados Cojedes, Falcon, Yaracuy, Lara, Portuguesa, Barinas, Apure, Téchira,
Trujillo, Mérida y Zulla .

Articulo 4: Las Cortes de lo Contencioso Adm:mstranvo con sede en la ciudad
de Caracas, seguirén conociendo las causas vinculadas con las Ci ipcione:
Judiciales de los Estados que conforman la Regi6n Centro- Occldental hasta que entre
en funcic iento ¢l Juzgado Nacional cread: diante esta Resolucién. Una vez que
esto ociirra, los expedientes que conforme a la distribucién de competencia territorial
ordenada correspondan al nueve Juzgado Nacional, le serdn remitidos inmediatamente

. para que continie su tramite procesal.

En dieciséis' (16) de mayo ‘de dos mil doce (2012), siendo- las
* cuarenta minutos de la tarde (12:40 p.m,), fize aprobada la resoluci
antecede. No aparece suscrita por los Magistrados doctores Omar ; )
Mora Diaz, Carlos Oberto Vélez, Emiro Garcfa Rosas y Fernando Articulo 5: La supresién de competencia temsitorial y la creacion del nuevo
! Vegas Torrealba, ni por las Mangtradas doctora Y.ola Juzgado Nacional que determina esta Resolucitn, serin anunciad: diante un cartel

y Carmen Elvigia Porras de Roa, quienes no asjf QoRy, sesio * que deberd fijarse a las puertas de los érganos jusisdiccionales.
motivos justificados.

NS S o

Artieulo 6: La Direccién Ejecutiva de la Magistratura queda encargw
‘gjecucién de la presente Resolucién en los aspectos que estén relacionados con Ja
dotacién de infraestructura, equipos y material, asi como con los TECUrsos fumanos,
presupuestarios y técnicos que sean i0s para c\ funcic iento del Juzgado
~ creado. Co

Articulo 7: La preseme Resolucion tendra vigencia a partir de su publxcacxén
en la Gaceta Judicial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela y en la Gaceta Oficial

" En diecisiete (17) de julio de dos mil doce (2012), siendo la una treinta y de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

"cinco minutos de la tarde (1:35 pm.), fue publicada la resolucién que
antecede. Comuniquese y publiguese.
Dada, firmada y sellada en el Salén de Sesiones del Tribunal Supremo de
Justicia, en Caracas, a los dieciséis (16} dfas del mes de mayo de dos mil doce (2012):
Afios: 202° de 1a Independencia y 153° de la Federaci6n.

&“M/—xr EX
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A

OMAIRAZURITA‘_ -

MONICA G. MISTIOCHIO TORTOREL LA

Mora Diaz, Carlos Oberto Vélez, Emiro Garcfa Rosas y F
Vegas Torrealba, ni por las Magistradas doctora Yolapds
- .y Carmen Elvigia Porras de Roa, quienes no asigfpd

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
SALA PLENA

Caracas, 16 de mayo de 2012
202°y 153_°

RESOLUCION N° 2012-0012

De conformidad con los articulos 267 y 269 de Ia Constitucién de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela, corresponde al Tribunal Supremo de Justicia,
la direccidn, el gobierno y la administracién del Poder Judicial.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 26 de-la Constitucién de la Repiblica
- Bolivariana de Venezuela, el Estado debe garantizar a los ciudadanos una justicia
accesible ¥ expedita.

CONSIDERANDO

Que el aniculo 259 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela creé la Jurisdiccién Contencioso Administrativa y establecié las
competencias que son inherentes al Tribunal Supremo de Justicia y a los demés
rribunales que determine la ley.

CONSIDERANDO

Que mediante la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N°
39.447 de fecha 16 de junio de 2010, se publicé la Ley Orgénica de la Jurisdiccién
C‘ 101 A Adm' i ‘VO».

7

CONSIDERANDO

Que el articulo 18 de la Ley Orgénica de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa establece que “En cada Estado funcionard al menos un Juzgado
Superior Estadal de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa”.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 14 de la referida Ley, comresponde a la
Sala Plena, a solicitud de la Sala Polftico-Administrativa, establecer el niimero y la
distribucién territorial de los érganos de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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RESUELVE

Articulo 1: Se crea un (1) Juzgado Superior Estadal de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa en el Estado Zulia, con sede en la ciudad de
Maracaibo, el cual se denominard: “Juzgado Superior Estadal Contencioso
Administrative de la Circunscripcion Judicial del Estado Zulia”.

Articulo 2: E! Juzgado Superior antes referido tendrd competencia exclusiva
en materia contencioso administrativa.

Articulo 3: Se- suprime al Juzgado Superior Civil y Contencioso
Administrativo de la Circunscripeion Judicial del Estado Zulia, con sede en la
ciudad de Maracaibo, la competencia en materia contencioso administrativa. En
consecuencia, pasara a denominarse “Juzgado Superior Civil de la Circunscripcicn
Judicial del Estado Zulia”.

Articalo 4: El Tribunal sefialado en el articulo anterior seguird conociendo
las causas en materia contencioso administrativa vinculadas con la circunscripcién
Judicial del Estado Zulia, hasta cuando entre en funcionamiento el Juzgado
Superior que ha sido creado mediante esta Resolucion. Una vez que esto ocurra, los
expedientes que conforme a la nueva distribucién de competencia territorial
correspondan al nuevo Juzgado Superior, deberdn ser remitidos a éste para que
continiie su tramitacién.

Articulo 5: La supresion de competencias, la creacién del nuevo tribunal y
cambio de denominacién que se determina en esta resolucion, serdn anunciadas
mediante un cartel que debera ser fijado a las puertas de los respectivos tribunales.

Articulo 6: La Direccién Ejecutiva de Ia Magistratura queda encargada de la o 8

ejecucion de la presente Resolucion en los aspectos que estén relacionados con la - -
dotacién de infraestructura, equipos y material, asi como con los recursos humanos, LUIS ANTONIO ORTIZ HERNANDEZ,

presupuestarios y técnicos que sean necesarios para el funcionamiento del Juzgado
o. . o

Articulo '7: La presente Resolucién tendré vigencia a partir de su
_ publicacion en la Gaceta Judicial de la Repiblica Bolivariana de Venezuelay en la
Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela. )

Cqmum'qiaesé y publiquese.

Dada, firmada 'y sellada en el Salon de Sesiones del Tribunal SW%S*
Justicia, en Caracas, a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de-dos m
(2012). Afios: 202° de Ia Independencia y 153° de la Federacion. -

Y

. '/-’/ 7,’//

Seenda Vicepresid

Vegas Torrealba, ni por las Magistradas dectora Yolanda Jaimes Guerrdigs
y Carmen Elvigia Porras de Roa, quienes no asigfffmiasla sesidn por
motives justificados.

En diecisiete (17) de julio de dos mil doce (2012), siendo la una cuarénta y
cinco minutos de la tarde (1:45 p.m.), fue publicadg la resolucién que
antecede. :
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REPGBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
SALA PLENA

Caracas, 27 de junio de 2012 °
202°y 153°

RESOLUCION N° 2012-0018

De conformidad con los articulos 255 y 267 de la Constitucién de la Rel;ﬁblica
Bolivariana de Venezuela, en concordancia con fos articulos 2, 4, 83 y 84 de la Ley
Orgénica del Tribunal Supremo de Justiéia, publicada en la Gaceta Oficial N° 39.522
det 01 de Octubre del 2010,

CONSIDERANDO
Que la Escucla Nacional de la Magistratura tiene su fundamento en la Constitucion y
en la Ley Organica del Tribunal Supremo de Justicia de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela,

CONSIDERANDO
Que su base normativa en el articulo 255 de la Constitucion de la Repiblica

Bolivariana de Venezuela, establece:

(-.) “La ley propenders a la profesionalizadién de los,j\'ieees o juezas y las
universidades colaborardn en este propdsito, ofganizando en los estudios

universitarios de Derecho la especializacién judicial correspondiente”.

CONSIDERANDO
Que en ¢l articulo 26 eiusdem se explica la obligacion del Estado de velar por la

incorporacién de juezas y jucces capacitados, al sefialar:

“Toda persona tiene derecho de acceso a los érganos de administracién de justicia
para hacer valer sus derechos e intereses, incluso los colectivos o difusos, a Ia
tutela efectiva de los mismos y a obfener con prontitud li  decision
correspondiente. El Estado garantizard una justicia gratuita, accesible, imparcial,

idénea, transparente, auté , independiente, 1 bl quitativa y

expedita, sin dilaciones indebidas, sin formalismos o reposiciones imiitiles”.
CONSIDERANDO !
Que la Ley Orgénica del Tribunal Supremo de Justicia de la Repiiblica Bolivariana de

Venezuela dispone:

“Articulo 80. La Inspectoria General de Tribunales y la Escvela Nacional de la

Magistratura son 6rganos dependi jerérquica, organizativa y funcic Imente de la

q

Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia”.

“Articulo 83. La Escuela Nacional de la Magistratura es el centro de formacion de los
Jjueces y juezas, y de los demds servidores del Poder Judicial, conforme a las politicas

que sean dictadas por la Sala Piena.

Esta institucion debe plir la funcién ial e indelegable de profesionalizacién

de los jucces mediante la formacién y capacitacién continua de lo que debe ser el

nuevo juez venezolano o jueza venczolana, para lo cual dré estrechas rel

con las universidades del pais y demas centros de formacion académica (...)"

“Articulo 84. Las politicas, organizacién y funcionamiento de la Escuela Nacional de
la Magistratura, asi como sus orientaciones académicas, éorresponderén a la Sala
Plena (...)"
CONSIDERANDO

Que, en tal sentido, el Reglamento Organico de la Escuela Nacional de la Magistratura
aprobado por la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia de. la Republica
Bolivariana de Venezuela, en Caracas a los seis (6) dias del mes de abril de dos mil
cinco (2005), publicado en Gaceta Oficial N° 38.192 de la Republica Bolivariana de

Venezucla de fecha 23 de mayo de 2005, en su articulo 4 establece las atribuciones de

{a Escueta Nacional de la Magistratura, sefialando en sus cardinalés 1, 2, 4, 5, 6:

Articulo 4. “La Escuela Nacional de la Magistratura tendrd las siguientes
Aatribuciones:
1. Planificar, coordinar y ejecutar la induccion, formacion, profesionalizacitn,

actualizacion y capacitacion permanente de los jueces o juezas, funcionarios o

funcionarias, empleados-o empleadas, trabajadores o trabajadoras del Poder Judicial, o
aspirantes a ingresar en la maistratura, carrera judicial, estudiantes de derecho, o en
general, al Poder Judicial y de todos los que, sin pertencocr 8 csa rama del Poder
Péblico, hayan de desempefiar funciones afines o auxiliares de la administracion de
justicia. A tal fin, la Escuela Nacional de la Magistratura promoverd la realizacion de
estudios, investigaciones, publicaciones, seminarios, cursos, foros y cualquier otra

actividad andloga para la consecucion de los objetivos prop
2. Proveer ¢l conocimiento y dominio de las técnicas necesarias para el mejor
ejercicio de las labores encomendadas a los funcionarios o funcionarias, empleados o

plead bajadores o trabajadoras del Poder Judicial, (...)”

{...) “4. Servir de centro de analisis y diagnéstico det Poder Judicial y propiciar
la discusién para €l mejoramiento de la administracién de justicia, fomentando ef
intercambio de ideas y observaciones con organismos e insﬁtucionﬁj‘ﬁblicas y
ial, con las universidades y demés
centros de formacién académica para la formulacién de soluciones, respuestas y
realizacion de actividades relaclonadas con el Pader Judicial y la administracién de
justicia.

privadas, nacionales o int ionales; en

(.

V-3 - p3 RX I

5. Promover a eficiencia, transp ia, p y promiso de

servicio de todos fos funcionarios, empleados o u'abajzidoms del Poder Judicial.

6. Desarrollar cualesqmcm otras actividades que le encomiende la Sala Plena
del Tribunal Supremo de Jusuam ole atnhuya ¢l ordenamiento juridico vig

CONSIDERANDO
Que el articulo 59 del Reglamento Orgénico de la Escuela Nacional de 1a Magistratura,
faculta al Consejo Directivo por érgano de su Director o Directors, a realizar todo lo
pertinente para que pueda otorgar titulos de cuarto sivel al establecer:
“Articulo 59. El Consejo Directivo, por érgamo de su Dimtor o Directora,

gesti 4 lo cond ante las aut«mdndes compptentes, para gue la Escueln

Nacional de la Magistratura pueda otorgar reconocimiento de grado de cuarto
nivel, en las categorias de especializacién, maestria o doctorade™.

CONSIDERANDO
Que a tenor de lo dispuesto en el articulo 59, citado anteriormente, se ratificé el punto

de cuenta N° 099-2010 de fecha dieciséis (16) de octubre de dos mil diez (2010),
cohcerniente al proyecto-para la creacién de un Instituto de Investigacién y Postgrado,

para acreditar académicamente estudios de cuarto nivel e investigacién.
CONSIDERANDO
Que, en uso de las facuitades que le confiere la misma disposicion, en fecha diez (10)
de diciembre de dos mil diez (2010) el Consejo Directivo por Organo de su Director
Magistrado Arcadio Delgado :Rosales, se abocé al cumplimiento de la aludida
exigencia normativa, para asi crear un Instituto de Altos Estudios que complemente y
perfeccione fa labor formativa tanto de aquelios funcionario§ y funcionarias que
pertenecen al Poder Judicial; asi como, entre otros objetivos, pr&inover la realizacién
de estudios de postgrado, investigaciones, publicaciones, seminarios, cursos, foros, y
cualquier otra actividad anéloga; con el objetivo de constituir un centro de andlisis y
diagndstico del Poder Judicial.
CONSIDERANDQ

Que, por tratarse de un proy pecial, se dé las gesti ias para

materializar la referida necesidad a la Direccién de la Oficina de Cooperacién Técnica
y Proyectos Especiales de la Instituci6n.

CONSIDERANDO
Que el 6rgano que rige la materia educativa universitaria, es decir, el Consejo
Nacional de Universidades (CNU), establece como requisito indispensable p

conjuntamente con la creacién del Instituto el respectivo Reglamento General por el
cual se regirén las actividades académico-administrativas.

RESUELVE
Articulo 1. Se crea el Instituto de Investigacion y Postgrado de 1a Escuela Nacional de

la Magistratura, para acreditar académi te estudios de Investigacién y Postgrado
de ‘cuarto y quinto nivel, conforme con la normativa del Consejo Nacional de
Universidades (CNU) colhp ¢rgano rector del sistema de educacién universitaria,

nacional,

Articulo 2. Se apmebai el Reglamento General del Instituto de Investigacién y
Postgrado de la Escuela Nacional de la Magistratura.

395.381
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Articulo 3. Todas las acciones legales, administrativas y académicas derivadas del
articulo 1 de esta Resolucion, estardn bajo la direccion, coordinaci6n y supervision de

la Direccién General de la Escuela Nacional de la Magistratura.

Articulo 4. La creacién de dicho Instituto se realizard conférme con la normativa
_establecida por el Consejo Nacional de Universidades (CNU) que rige al respecto. A
tal efecto, se autoriza suficientemente al Director General de (a Escuela Nacional de a
Magistratura para. realizar cualquier trimite legal, administrativo y académico

necesario para tal fin.

Articulo 5. Por tratarse de un Proyecto Especial, se instruye ‘a la Direccion de la
Oficina de Coopéracidn Técnica y Proyectos Especiples, para realizar todas las
gestiones necesarias. ante drganos internos y e;(temos tendentes a materializar el
proyecto encomendado, ¢ informar sobre los avances del mismo, a la Direccion
General de 1a Escuela Nacional de la Magistratura. »

Articulo 6. La Direccion de fa Oficina de Cooperacion Técnica y Proyectos Especiales

tendra las siguienteﬁ atribuciones:

‘a) Presentar al Director General de la Escuela Nacional de la Magistratura el
desarrollo y trémites de los Programas Académicos ante el Consejo Nécional de.
Universidades y demds acciones pertinentes, respectf) de 12 materializacion del
Institusto de Investigacion y Postgrado de la Escuela Nacional de la
Magistratura.

LUIS ANTONIO ORTIZ HERNANDEZ

b) Presentar quincenalmente al Director General de Ia Escuela Nacional de la
Magistratura, informes sobre el estado y desarrolly de las acciones

administrativas realizadas, o cuando éste lo solicite.

¢} Cualquier otra que Ie asigne el Director General de la‘ Escuela Nacional de la
Magistratura del Tribunal Supremo de Justicia.

Articulo 7: La presente Resolucién tendrd vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Judicial de Ja Repiblica Bolivariana de Venezuela y en la Gaceta Oficial de la

Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Salén de S]esiones del Tribunal Supremo de

Justicia, a los veintisiete (27) dias del mes de junio de dog mil doce (2012). Aftos: 202°
de la Independencia y 153° de la Federacion.

i .t.ci:vl YL
M(’)Ni&(ﬁisfncuﬂou%rz 0

En veintisiete (27) de junio de dos mil doce (2012), siendo I«
tarde (1:00 p.m.), fue aprobada la resolucién que antecede.
suscrita por los Magistrados doctores Antonio Ramirez Jimén:
Valbuena Cordero y Emiro Garcia Rosas, quienes se habiian re
sesién para.el momento de la firma. Se deja constancia.gue

presente resolucién.

GIL RODRIGUEZ %@m&w&
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
SALA PLENA

El Tribunal Supremo de Justicia, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
dicta el siguiente: ;

REGLAMENTO GENERAL DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
POSTGRADO DE LA ESCUELA NACIONAL DE LA MAGISTRATURA

'CAPITULO 1
Dispasiciones Generales

Articulo 1* El Instituto de Investigacion v Postgrado de la Escuela Nacional de la
Magistratura es una unidad administrativa, funcional y técnica, adscrito a la Escuela
Nacional de la Magistratura, que tienc como propésito fundamental contribuir al

mejoramiento académico de 1a justicia en Venezuela. Se define comio la institucion de

I igacion, d lio de dios de Postgrado, formacion, profesionalizacion y
actualizacién permanente de los jueces o juezas, ionarios o funcionarias
1Ea008 A 1and bajadores o trabajadoras del si

{ 4 4 J )

los procesos de docencia, investigacion, i6n y educacid igua v a di

de justicia, mediante

Articulo 2°- Los Estudios de I igacion y P do incluyen los que se realizan

&t &

después de la obtencidn del titulo de licenciado o su equivalente en [nsmucmnes de

Educacion Universitaria A lanas o ) reconocid cuyo curriculum

3 A

7 de una duracién minima de cuatro aflos, y que cumpla con las

di ici deesteR

Articolo 3%~ Los Estudios de 1 igacién y Postgrad dran los sigui
objetivos:
1. Formar, profesionalizar y actualizar al juez o jueza, demés funcionarios y

P S

funcionarias j el si de justicia venezolano,

ot d
P

"« . calidad, sensibilidad y pertinencia social para resp der eficiente y efi

que

A

enlos de la ciencia del derecho y disciplinas afines, con

en la sdministracion de justicia, con supremos valores de ética-moral,
sensibilidad social, omis, imparcialidad y transp i do en el
pensamiento intérdisciplinario en ¢} marco del Estado Social de Derecho y

Justicia. o .

2. Establecer el marco general de la institucionalidad, en funcién de los
lincamientos que sefiale el Tribunal S de Justicia, en jento de las
disposiciones constitucionales 'y’ Iegalﬂ a los fines de garantizar para el Estado
en ¢l articulo 255

Tacrard, PRIoYS 1ec i

el cumplimiento de fos bieti [

de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela.
3. Contribuir » 1a formacién del juez o jueza que se requiere para la
administracion de justicia cn Vienezuela.

4. Seleccionar los aspirantes oyilu pi a ingr en los
Programas ~Acadénnieos que ofrece ¢l Instituto de Investigacion y Postgrado,
con base en los lincamientos de las altss autoridades de! Tribunal Supremo de
Justicia. )
- 5. Diseflar Lincas de Investigacion en apertura hacia ia  busqueda
corresponsable de salidas y resp a los probl de 1a soci ‘}‘ como lo

exige ‘el articulo 255 de la Constitucion de Ja Repiblica Bolivariana de

Venczuela, en dancia ‘con el articulo 4 del Reglamento Orgénico de la
Escuela Nacional de la Magi

6. Concienciar al juez o jueza sobre su papel en la sociedad, su responsabilidad

4

en qué consiste su independencia y

COR resy a ésta, instr
asumidas con ética-moral, en la bmqucda del Estado Secial de Derecho y

. Justicia; ademés de acceder al mundo de la it ion y la log!
informitics. ) ) '
7. Garantizar a los jueces o juezas, y al personal judicial en general, una mayor
fortaleza para lograr i la eficiencia. cfi y ! en el

servicio que prestan, logrande un significativo compromiso con su propia .

Baneid

v con el organi al cual per

8. Contribuir con la credibilidad de los ciudadanos en el sistema de justicia,

dy do con la f que ha venido realizado el Tribunal Supremo de
Justicia en Ia i ion v dernizacion del Poder Judicial. con
fund en los postulados del articulo 255 de la Constitucién de la
Repablica Bolivasian de Venezue

Articulo 4°.- Ademis de los Principios rectores establecidos en el Articulo 33 de la
Ley Orgénica de Educacién, los estud :

del Instituto estardn dirigidos a:

1. Promover a través de los estudios universitarios, el desarroflo de la
comunidad-y de fa regién donde se encuentre establecido.
2. Proveer a través de los estudios universitarios, el p ial h alt

136 vad Foci 1ol '

p ]

que los capacite para-el p

&

social, et trabajg edificante 'y productivo.

3. Ofrecer a sus al una formacié 1, con base en el Pensamiento

Interdisciplinario y Complej do en lo ético y humanistico. .

4. Desarrolier en el Ser Humano una actitud sensible, comprometida y critica

ante los problemas juridicos de la sociedad porinen, y suministrarle los
1 ptuales, procedi les y actitudinal '
5. que le pemmm afrontar con- asertividad los. retos profeswnales que la
dindmica dei si: judicial le exija.

6. Ejecutar programas académicos que conduzcan a la formacion permarente y -

continua de un profesional calificado, dentro de los parimetros de la excelencia

académica, para la conformacién de equipos de alto desempefio que as al
nivel égico del Poder Judicial )
7. Realizar progr de investigaci6 diendo 'a las idad

pertinentes, requerimientos nacionales y regionales en materia judicial y social.

8. Establecer nuevas orientaciones y dologias juridicas, ' sis de
aprendizajes flexibles y estructuras en la-educacién universifaria del sistema
judicial.

Artfculo 5°.- Para alcanzar los objetivos sefialados, el Insiitu!o de Investigacion y
Postgrado de la Escuela Nacional de la Magi ura organiiaf#. y ofrecerd los
programas, cursos Vy actividades de Investigacion y Postgrado qué se especifican a
continuacién:

1. Estudios conducentss a un Titulo Académico:

o L
1. Progy de Esp

b. F’rogramas de Maestria.

<. Prog:amas de Doctorado (a desarollarse en el medmno p]azo).

2. Estudi d a Certificad

a. Actividades de Formacién Postdoctoral. = p
b. Progr de Estudios A d

¢. Pefeccionamiento Profesional

s

d: Cursos de Ni lacién y Ampliacitn para ""v

Articulo 6°.- El cumplimiento de los requisitos establecid pér .eéu-;‘f" ole da
derecho  log siguigntes Titwlos y Certificados: ' e ‘

1. Titlo de F.spwalma o el drea ondiente- sl v

p ‘progr de
Especmlmc:on S
2. Titulo-de Magister en el drea pondiente al ‘ = de Maestria.
3. Tiwlo de Doé(@yr en el drea correspondi al progi de D 4 {a

desarrollarse en EI mediano plazo).

4. Certificado- de aprobacién o asistencia segin la naturalcza y régimcn

académico de’ ‘las ' actividades, Fstudios A d {'mJ
Profesionsl, Nivel i6n y de Ampliacion para Graduados, cursos y progs

de formaci(m Post-Doctoral, este tltimo a desarrollarse cn o) ;ncdinnn plazo.

PARAGRAFO UNICO: Quienes completen sazisfacmriaméhlc los estudios
d a certificados, recibirtn ¢l doci pondi yvbodrﬂn b

créditos por unidades curriculares y otras modalidades de cursos de postgrado, segin

blacid

fo en este Regl

Articulo 7°.- {.a ‘propuesta. apertura y motivacién interna de Jos programias
conducentes a Titulos Académicos es competencia del Consejo Directivo del Instituto

de Investigacién y Postgrado de la Escuela Nacional de Ta Magi . obedeciendo a

un orden de prioridad. nacional y tonal. Se hara

autorizacion del
Ministerio de Educacién Universitaria. En ¢l caso de las actividades, cursos y
programas conducentes a certificados bastara su aprobacitn por ¢l Consejo Académico

y su notificacion a la Secretaria (ieneral del Instituto de Investigacién y. Postgrado.

Articulo 8°.- lLos proyectos de creacion de programas conducentes a Titulos
Académicos deben ener, como minimo, los sigui leme

-4

1. Titulos que se otorgarén con el detalle de las especialidades y menciones.

2. Justificacién, tanto f logica como empirica.

3. Objetivos det Programa Académico: general y especificos.

4. Plan de dios por p ias, con la especificacidn del tipo de curso

{nivelaci6n, obligatorio, electivo), prelaciones, nimero de horas {tedricas o
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pricticas), unidades de crédito y actividades especinb tales como pasantias,
proyecto social comunitario, trabajos especial de grado, trabajo de grado y tesis;

segiin sea ¢l caso, d i6n del i t de idi u otras.

5. Sinopsis programética.

6. Titulos requeridos para ¢l ingreso con indicacidn de las especialidad

7. Requisitos de admisién y de egreso.

8. Horarios y sede prevista para el funcionamiento de las actividades docentes y
administrativas. a

9. P I d ivo, bibliograficos y dotacion disponibles
para el desarrollo del programa.

10. Aress y Lineas de Investigacién de apoyo al Postgrado.

Articule. 9°- Los proyectos de ién de programas y cursos copducentes a
Certificados debern contener, como minimo, los siguientes elementos:

1. Denominacién y tipo de certificados que se otorgarén.
2. Objetivos del programa o curso, organizacién de los contenidos por
competencias, carga horaria y sinopsis programética.

3. Aspectos académico-administrativos: requisitos de admisién, mimero de -

grupos y participantes; lapsos, horarics, sede,’ régin de fuacid
profesorado, coordinacién y financiamiento.

Articulo 10°- El Disefio Curricular del Instituto de Investigacién y Postgrado
responderd a criterios de flexibilidad que fmhten traslados y equivalencias de
estudios.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
POSTGRADO DE LA ESCUELA NACIONAL DE LA MAGISTRATURA

" Articulo.11°.- El Instituto de I igacion y P do depende jerirqui dela

o Bl ¥ & 4

Direccién General' de 1a Escuela Nacional de la Magistratura. Su organizacién es
p ia-del Consejo Directivo, y las que npla el Regl QOrgénico de la
Escuela Nacional de 1a Magistratura, en la medida que le sea aplicable.

Articulo 12°.- Las avtoridades directivas del Instituto de Investigacion y Postgrado
estardn conformadas por: '

1. El Director o Directora General de la Escuela Nacional de I Magistraturs, en
su caricter de Director o Directora General del Instituto. -
2. El Coordinador o Coordinadora General del Instituto.

3. Los Coordinadores o Coordinad
4. El Secretario o Secretaria General.

Articulo 13°- Las actividades de administracién y h del Instituto de

I igacidn y Postgrado, serdn d iladas por la dependencia que desarrolia tales
funciones cn la Escuela Nacional de la Magistratura. - )

CONSEJO DIRECTIVO
Articalo 14°- Bl Consejo Dircctivo es I avtoridad administrativa det
Tnstituto y estard integrado por: -

1. El Director o Directora General de Ia Escueta Nacional de la Magistratura,

quien lo presidira, en su carécter de Director o Dlrccmm Gmcml del Instituto.
2. Bl Coordinador o Coordinadora General det Instituto.

3. El Secretario o Secretaria General, quien Hlevard 1as ‘actas y registeard los

acuerdos det Consejo. ) =
4. El Coordinador o Coordinadora de Investigacion y Postgrado.
5. El Coordinador o Coordinadora de Proy .. C vy E
Articulo 15°.- Las'decisiom del Consejo Directivo se A pormayoﬂa bsol

de votos. En caso de empate, decidird el voto del: mer L] D\rectom General, o de
quien posca la responsabilidad en ese momento. o

Artieulo 16% En caso dé ausencia del Director o Directors General de la Escuela
Nacional de 1a Magi ¢l Consejo Directivo seré p »"" por e} C
Coordinadora General del Instituto.

IRy

o

Articulo 17°.- Las atribuciones del Consejo Directivo del Insmuto de Investigacién y

- Postgrado de la Escucla Nacional de la Magi luy

1. Planificar las politicas de desarrollo institucional, asi como las funciones de
planificacién, organizacién direccion, control y evaluacién de las actividad
2. Cumplir y hacer cumplir las politicas de desarrollo institucional, a través de
los lincamientos fijados por e} Tribunal Supremo de Justicia, ast como por las
leyes, reglamentos y todas aquellas disposiciones emanadas del Ministerio de
Educacién Universitaria.
3. Organizar y dinar Ia integracion de las actividades de d
rmvm:gac:(m, extension y produccion de la institucién, con los distintos
6mi politicos, militares, ambientales y culturales,

nacionales e internacionales.

4Scieccionar los aspirantes a cursar los distintos Pr Académicos de
Postgrado.

5. D llar el Plan Operativo Anual de actividades académico-
6. Diseftar y ejecutar el Plan Estratégico institucional,

7. Preparar ¢l Plan Anual de las actividades d de i igacio

postgrado, extensién y p pam'la ideracion y aprobacién del

Tribunal Supremo de Justicia.

8. Aprobar el regiamento interno, asi como los reglamentos académicos y de’
ganizacién de funci del p | funcionarial, y cualquier oro que se

requiere para el funcionamiento adecusdo del Instituto.

9. Supervisar los planes de estudios y mblemm:enlo del nimero de alumnos

de admisién anval y los procedimientos de admnsxém

10. Conocer, discutir y i ¢l proy de presupuesto anual de la

institucién, y someterio a la consideracién y aprobacién del Tribunal Sup

de Justicia.

11. Dirigir la designacién y

én del p e . administrativo y
(obrero, de acuerdo con la Normativa del Consejo Nacional-de Universidades y
Ia normativa interna.
12. Autorizar la finma de los convenios con las universidades nacionales y
yjeras, y la ejecucién de proy peciales que guarden relacién con los
objetivos del Instituto de Investigacién y Postgrade.
- 13. Constituir las Comisiones Asesoras que

TSy Ak A

de las idades y

va,

PIRECCION GENERAL

Articulo 18°.- E] Instituto de Investigacién y Postgrado tendré un Director 0 Directora
General, dependiendo administrativamente de la Escuela Nacional de la Magistratura,
vinculdndose con todos los procesos de aprendizajc en cl dmbito del Poder Judicial en
lo atinente a los Programas de Postgrado: investigacién, docencia, extension y
produccion, el cual seguirdi las politicas y/o lincamientos dictados por ¢l Tribunal
Supremo de Justicia, conforme con la normativa vigente del Consejo Nacional de
Universidades.

. Articulo 19°~ El Director o Directora General’ del Instituto de Investigacion y

Postgrado, serd aquél o aquélla dufgmxdo o designada por la Sala Plena del Tribunal
Supremo de Justicia como Director o Directora General de la Escuela Nacional de Ia

L Magistratura.

- Articulo 20°.- La Direccién General del Instituto de Investigacion y Posigmdo deberd:

1. Ejercer la representacién del Instiwito.

2. Planificar los procesos educativos de Investigacion y Postgrado, en el marco
de las politicas institucionales y lineamientos de gesm‘m del Tribunal Supcemo
de Justicia.

3, Informar semestralmente al Consejo Directivo y a Ia Sala Plena del Tribunal
Supremo de Justicia, de las sctividedes emprendidas por ¢l Instituto.

4. Dirigir Ia preservacién, mantenimiento y dia de la d idn que le
sirve de soporte a los Programas Académicos de I igacién y Postgrad

Articule 21°- Las atribuciones del Director o Directora General del Instituto de
Investigacién y Postgrado incluyen: A
1. Presidir el Consejo Directivo y ser el vocero o vocera oficial del Instituto de
Investigacién y Postgrado. -
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2. Planificar y prop Diseflos Curriculares, ante fa i i pondi

para su bacién, Py Académici

P ¢

Lineas de Investigacion y
estrategias para estudios de cuarto nivel, en un primer momento, y quinto nivel

en ¢ mediano plazo.

3. Expedir y otorgar los correspondientes certificados y diplomas que acrediten
la asistencia y aprobacién de los cursos, estudios y formacién adquirida

realizados en el Instituto.

4. Suscribir los Convenios y Acuerdos con las Instituciones y Universidades

Piblicas o Privadas, Nacionales o I ionales y Ia ¢j i6n de proy
pecial que_b den relacién con los objetivos del Instituto.

5. Aprobar y suscribir fos contratos de cualquier naturaleza que sean necesarios
para el funcionamiento del Instituto, distintos a los referidos en el cardinal
anterior. 2

6. Presentar al Consejo Directivo la propuesta de los planes estratégicos,

institucionales, operatives y iones desplegadas por el Instituto, asi como

el respectivo Informe de Gestién Anual, para su consideracién y posterior
aprobacién por lg Sala Pléna dd Tribunal Supremo de Justicia.

1.P al Consejo Directivo el anteproy de presup del Instituto,

para su consideracién y Wm aprobacion, y ser gar de la y
decuada ejecucion del presup en Io relativo al funcionamiento del

Instituto.

8. Prop al Consejo Directivo para la p probacién de la Sala Plena

del Tribunal Supremo de Justicia, la normativa sobse la organizacion v
funcionamiento del Instituto y sus oficinas regionales, asi como los planes de
accién, proyectos y programas institucionales.

9. Las demds que les sefiale e} Consejo Dm:cuvo, asi como los instrumentos
normativos que a tal efecto se dicten.

COORDINACION GENERAL

Articufo 22°.- Bl Instituto de Investigacién y Postgrado tendré un Coordinador o
Coordinadora General, dependiendo-administrativamente de la Direccion General del
Instituto, vinculéndose con todos los procesos de aprendizaje en ¢l dmbito del Poder

Judicial en lo ati a los ‘progr de postgrado, investigacién, docencia,
i6n y produccién. Seguird las politicas o los lincamientos dictados por el
Tribunai Supremo de Iustu:la.

Articulo 23°.- E] Instituto de Investigacién y. Postgrado tendrd up Coordinador o
Coordinadora General que deberd ser mayor de 35 afios, con titulo de Abogado o en el
drea de ed i6n, tener di de Postgrado: D do, M ia o

Especializaci cuyos dios sean acreditados por el Consejo Nacional de
Universidades, demostrada solvencia ética y- moral, haber ejercido la docencia
universitaria como mfnimo por un lapso de cinco (05) afios o ta-carrera judicial por
igual periodo. Serd designado o designada por el Director o Directora General del
Insituto, previa lta'y conformidad de la Presidencia del Tribunal Supremo de
Justicia, de.acuerdo a lo previsto en-el lo 22, cardinal 3 de la Ley Organica del
Tribﬁnal Supremo de Justicia. El ejercicio del cargo se haré por un periodo de tres (03)
afios, pudiendo ser reelecto(a).

Articulo 24°.~ La Coordinacién General del Instituto de Investigacion y Postgrado
deberé;

L. Planificar los procesos educativos de Investigacion y Postgrado, en el marco
de las politicas institucionales y lineamientos de gestién del Tribunal Supremo

de Justicia.

2. Prop Disefios Curri ante la i i pondi para su .

probacién, Prog Académicos, Lineas de Investigacion y estrategias para

estudios de cuarto nivel, en un primer momento, y quinto nivel en el mediano

plazo.

3. Organizar las Politicas de Educacion Universitaria, alineadas con el Consejo

Nacional de Universidades; pl das con las di das y idad

del Poder Judicial, con base en las cara del Curriculum: Participativo,
do en com ias, flexible, perti prensible, experiencial

interdisciplinario.

4, T iirigir fa pmservamon. mamcmnuentoy dia de la d i0n que le

sirve de soporte a los P; Acadé, del igacién v P d:

Articulo 25°- Las atribuciones del Coordinador o Coordinadora General del fnstituto
de Investigacién y P 46 incl

&4

1. Coordinar la supervisién y control de los Progi de I igacién y

Postgrado del Instituto, a nivel nacional e internaci 1, en las modalidades de
- iguos y estudios supervisad )

2. Diseflar gias dc seguimi indicadores y si de evaluacié
démi lacionadas con los Progs de 1 gacién y Postgrad

dependmciasyentesdongese‘ p 1 los estudi para graduad

3. Mantener control sobre la gestion académica del personal docente y de
i6n, adscrito af Instituto de I

& B

entes donde se impartan los estudios para graduados.

4. Firmar los titulos, diplomas y certificados que otorgue la institucién.

6n y Postgrado, dependencias y )

5. Presemar ante las i i pondi las politicas, normas y

procedimientos académicos de Postgrado, D: ia, Investigacion, Extension y .

Produccién para su ideracién y aprobacion

6. Valorar los estudios de la demanda en las reg destinados a la

verificacion de Ia pertinencia de fos Prog de Postgrado y sus Lineas de

Investigacion.

7. Actuar como bro de las isi démicas, de las cuales es
bro nato, £ alo blecido en ¢l Reglan del Py I

Docente y de Investigacion del Instituto de Investigacién y Postgrado.
8. Elaborar ¢l Plan Operativo y Presupuesto Anual de su drea de competencia,'

asi como supervisar su ejecucion.
9. Supervisar la elaboracién de la Mcmona y Cuenta, de su ﬁrea de} )
P ia, y la a las i i spondi para su aprobacié

10. Cumplir las funciones que le sean asignadas por el Consejo Directivo, y

otras que le sefialen las Leyes y Reglamentos.

SECRETARIA GENERAL

Articulo 26°.-1a S ia General dependerd administrativa y- funcionalmente de la .
Coordinacion General del Instituto de I igacio y‘!‘ grado, 'y sé vinculard con .

todos los entes'y Nucleos en donde se ofrezcan ngmmas de Invwngacién y

“Postgrado en €1 Poder Judicial. Respondw ante el Consejo Du'ecttvo del’ lnsututo de

Investigacion y Postgmdo

Articulo 27°- El Instituto de I igacion y Posigrade tendréun $ io (;
Secretaria, General que deberd ser mayor de 35 afios, con titulo- de “Abogado (aﬁ, . /
Licenciado () en Educacion o formacion titulada en educacion, tener estudios de -
cuarto nivel: Maestrias o Especializaci cuyos estudios sean acreditados por. el
Consejo Nacional de Universidades, d da’ solvencia ética y moral, haber
sjeccido ta di ia universitaria como por un periodo de cinco (05) afios o la

camrera judicial por igual periodo. Sers designado o designada por el Director o

Directora General del Instituto, previa lta y conformidad de Ia Presidencia del
Tribunal Supremo de Justicia, de do.a lo previ ené‘l. iculo 22, cardinal’ 3 de

la Ley Orgénica-del Tribunal Supremo de Justicia. Ef ejercicio del cargo e hard por w o

periodo de tres (03) afios, pudiendo ser reelecto(a).

Articulo 28°.- La Secretaria General del Instituto de Investigacién y Postgrado de la
Escuela Nacional de la Magistratura, dirigird los ‘procesos.de consolidacién y
ordenamiento de informacion que demandan la vida académicé, institucional y
estudiantil del Instituto de Investigacion. y Postgrado, como voz oﬁcial,;en lo que se

refiere a registros . académicos, actas de Consejo-Directivo, estadisticas, ‘memorias,

informes. y 6rganos oficiales, asi como [a expedicion de ceniﬁcadps, diplomas y'otros‘ ‘

de caracter oficial, con ¢} fin de sati <on oportunidad y calidad 1as di das de

los usvarios.

Articulo 29°.- La Secretaria General del Instituto tcndrai las siguientes atribuciones:

1. Dirigir. el drea secretarial del Instituto de Investigacion y Postgrado, de

.

con ¢l Coordinador o Coordinadora General.

2. Coordinar las actividades que desarroilan las unidades adscritas a su 4mbito.
3. Asesorar a los drganos dircctivos en materia de su competencia.
4. Ejercer 1a Secretaria del Consejo Directivo y dar a conocer sus resoluciones y

4, 1o 1.

. el imi cormespondient

5. Elaborar la agenda de los Asuntos que serdn considerados por el Consejo

Directivo, de do con el Coordinador 0 Coordinadora General, asi como la

preparacion del Acta de cada sesion, la cual deberd finmar conjuntamente con el
Director o Directora General, o de quien posea la responsabilidad en ese
momento. /

6. Firmar los titulos, diplomas y certificados que otorgue la institucion.

7. Mantener el Archivo General y los registros académicos del Instituto de
Investigacion y postgrado, ejerciendo la custodi pondi

8. Procesar y [izar los datos disticos de la Institucién, con respecto a
los estudiantes y profesores.
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9. Expedir y certificar los documentos emanados vde_l Instituto de Investigacion
"y Postgrado.

10. Suséribir,.panjunh'memz -con. el Director: o: Directora- General y el -

. Coordinador ¢ Coordinadora General, los titulos, diplomas y certificados que
expide ¢l Instinito, de Investigacion y P do y refrendar las firmas

S o .

cotrespondientes en las resoluciones, dcuerdos Yy demés actos oficiales de la

Institucién. 2
11. Coordinar la elaboracién de la ia vy cuema del Instituto de
Investig ibn ¥ Postgrado, que se 4 a conocimiento y opinion del
Consejo Directivo.

12. Publicar penbd:camenu un-6rgano oficial que informe a ia comunidad del
Instituto sobre politicas, resoluciones y acuerdos del Consejo Directivo. -
13. Organizar 16s infi les v les sobre gestion del Instituto de

lnveﬂigicién y Postgrado, para ser considerados por el Consejo Directivo.

14. Cumplir las- funciones que le sean asignadas por ¢l Coerdinador o -

Coordinadora General o por ¢l Consejo Directivo.
15. Las demds que senalen las Jeyes v regl 3

CONSEJO ACADEMICO
Articulo-30°.- El Consejo Académico del Instituto estara integrado por:

1. Disector o Directora General del Instituto, quien lo presidira.
. Coordinador o Coordinadora General.

T A

igacién y Postg

Coordinador o Coordinadora de Provectos, Convenios y Extension.

. Coordinador o C: de In

o oa W

Secretario o Secretaria General, quien llevard ias actas' y registrard los

acuerdos del Consejo.

Articulo 31°- En caso de ausencia del Director o Directora General, el Consejo

Académico seré presidido por el Coordinador o Coordinadora General del Instituto.

Articulo 32°.- Las atribuciones del Consejo Académico, incluye:

1. Elaborar la i6 démica anual de la institucion.

piog

2. Servir como érgano de consulta y asesoria de la institucién.

3. Disefiar ‘los Progr Académicos de Postgrado y-de las Lineas de
Investigacion, de perfeccionamiento profesional y de formaci6n continua.

4. Aprobar las actividades, cursos y programas conducentes a ocniﬁcados‘y
realizar su notificacién a la Secretarfa General del Instituto de Investigaci6n y
Postgrado.

de los aspi o las aspi a jzar cursos y

Tarpid

5. Sugerir la

programas conducentes a certificados.

6. Identificar las fortalezas, debilidades y necesidades en materia de formacion
) Jjudiciat.

7. Colaborar en la formulacién de las politic'a_s académicas a seguir en el

Instituto.

8. Opinar 'y participar en - el disefio de los' programas de fnﬁnacién,

profesionalizacién y lizacién de los jueces o juczas y demés funcionarios o

funcionarias judiciales.

9. Conocer y evaluar los planés de enseflanza, académicos, programas de

q

otro pr fo

estudios, proyectos curriculares. de’ ibn y
por iniciativa del misino Consejo Académico o por el Coordinador.

10, Cooperar y apinar sobre innovaciones doeentes y técnicas de aprendizaje y
sugeri} drcas de inve.stigacién judicial neccshriaﬁ para la formulacion de
politicas académicas. ' . ‘

11, Asesorar al Coordinador o Coordinadora General en cl procedimiento.

.

mcjoramiento, adiestramiento y de seleccién y. ision de aspirantes

|
a cursar estudios en el Institute. asi como dc los docentes, profcsores o

- profe investigadores o investigadoras y confe istas del Instituto.

12. Proponer oportunidades de estudios para ¢l personal judicial que perritan .

elevar la calidad en a prestacion del servicio de Administracion de Justicia.
13. Sugerir medios de informaci6n en el 4rea judicial que permitan al operador
de justicia estar actualizado. f

14. Analizar la elaboracién de estudios dirigidos a la determinacién de Ia

ién de la disponibilidad de personal calificado al nivel en que opera ia

institucion. -

15. Dar eesp a las i démicas ¥ de funci i que le
formulen los 6rganos directivos de la institucién v la comunidad educativa.

16. R d i - académico-administrativas en tomo al ingreso,
d llo ¥ perfecci iento del p | académico y de inv

R

s

17. Evaluar o p sobre.el régimen de p de los di asi
como cualquier otra materia relacionada con el desenvolvimiento académico de

18. Cuslquier otra de indole académico, que contribuya al propésito y
realizacion de los fines del Instituto de Investigacion y Postgrado.

Articulo 33. El Consejo Académi 4 de fiasia'bime
o a sesiones extraordinarias por el Director o Directora General
del Instituto. ' :

Artieuto 34. El Consejo Académico quedarf vélidamente constituido cuando se

hall presentes la mayoria de sus miembros. De las opini y prop del
Consejo Académico se levantard un acta, a los ﬁ'nesAde laala ideracion y

aprobacién del Consejo Directivo.

COORDINACION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

Articalo 35°- La Coordinacién de Investigacién y Postgrado. dependers
administrativa y funcionalmente de la Coordinacién General del Instituto de
Investigecién y Postgrado, y, se vinculark con todos los entes y Nucleos en donde se
ofrezcan Programas para graduados en el Poder Judicial. Responde ante el Consejo
Directivo del Instituto de Investigacién y Postgrado.

Articulo 36°%- La Coordinacion. de Investigacién y Postgrado gestionars ¢l

cumplimiento de las- leyes, regl y demés disp relacionadas con la
Investigacién y Postgrado.

Articulo 37°.- El Instituto de I igacién y Postgrado tendrs un Coordinador o
Coordinadora de I igacién y Postgrado que deberd ser mayor de 35 afios, con
titulo de abogado (a), Li iado (a)-en educacion o formacién titulada en educacién,
tener estudios de cuarto nivel: Maestrias o Especializaci ) cuyos dios sean
acreditados por el Consejo Nacional de Universidades, d rada solvencia ética y

moral, haber publicado libros o articuios en materia jurfdica o educativa. Los articulos

del habers blicado en revi arbitradas, de id igi jonal e

¥ 5

por un periodo de

internacional; haber ejercido la di ia universitaria, como
cinco (05} afios o la carrera judicial por igual tiempo. Sera designado o designada por
el Director o Directora General del Instituto, previa consulta y confori:nidad de fa
Presidencia dél Tribunal Supremo de Justicia, de acuerdo a lo previsto en el articulo |
22, cardinal 3 de la Ley Orgénica del Tribunal Supremo de Justicia. El ejercicio del
cargo se hard por un periodo de tres (03) aflos, pudiendo ser reelecto(a).

Artfeunlo 38°.- La Coordinacién de { igacién y Postg do tendré las ig
atribuciones:
1. Suplir las faltas temporales del Coordinador o Coordinad General. -
2. Planificar las actividades de docencia, investigacién y postgrado de la
i6n, asf como estimular a fos miemb de}r' | académico para que
Y & proy de trabajos en dichas 4reas.
3. Organizar todo lo relacionado con las Lineas dc Investigacién para el
de fund les, la identificacion de dreas teméti

yla prCCiS;léﬂ de aspectos-de interés institucional.
4. P al Coordinador o Coordi

(ieneral las necesidades det

personal- académico, y la apertura de concursos debidamente justificados con

d. 4.

fas pectivas arg

5. Evaluar los procesos de los Trabajos Especiales de Grado, de las Trabajos de

Grado y.de las Tesis, de los P de Postgrado cond a grado

4

démico de. Especializacion, Magi y Doctor; con base en la propucsta

. metodolbgica institucional contenida en Ja norma correspondiente.

6. Incorporar en ¢l desarrollo de los procesos de Investigacion y~}"oslgrado,

docentes e investigadores de alto d fio, comprometidos, idéneos .

B T i y
transy ., que pro la reflexion y argumentacion cn - forma
perr para la formacion, tr 4 y. constriiceion .de ia

Inteligencia Distribuida en el Poder Judicial.

Y, s las dinacioncs con las

7. Planificar la Prog
distintas dependencias de Ia institucién, para ¢l cumplimiento de los objetivos
previstos en los Programas de Postgrado, en ¢l 4mbito nacional ¢ intcmacional,

en sus diferentes modalidades y nivcles.

8. Ejecutar los Programas de Postgrado del Instituto, en los dmbitos nacional e

internacional, en las modalidades de estudio inuo y dios supervisados.
9. Elaborar y evaluar los Disefios Curriculares de los distintos Programas
Académicos de Postgrado. * '

10. Cumplir con las deméis funciones sefialadas por las leyes y reglamentos en

materia educativa,
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COORDINACION DE PROYECTOS, CONVENIOS Y EXTENSION

Articulo 39.- La Coordinacién de Proyectos, Convenios y Extension gestionar4 todo

lo relacionado con ios proy , 108 convenios y las actividades de extensi6n en sus

estudios universitatios contiguos y a distancia (o p ial y semi-p ial), que se
oftezcan en el Instituto y en los Convenios, a través de estrategias destinadas a

garantizar altos niveles de calidad, efectividad y pertinencia social.

Articulo 40.- La Coordinacién de Proy , Convenios y E PP Lk

i 3

administrativa y funcionall de la Coordinacién General del Instituto de
Investigacién y Postgrado. Se vincularh con todos los entes y Niicleos en donde se
fi Prog para graduados en el Poder Judicial. Asi-mismo es la unidad
encargada de al Coordinador o Coordinadora General del Instituto, en todo fo
lativo a las relaci con entidades de cooperaci6 ional e internacional, y en el

P
-

3 2 ARk

establecimiento de alianzas con_ instituci e
internacionales. Responde ante el Consejo Directivo del Instituto de Investigacion y

Postgrado.

Articulo 41°.- El Instituto de Investigacién y Postgrado tendrs un Coordipador o
Coordinadora de Proy , Ci jos y E i6n que deber4 ser mayor de 35 afios,
con titulo de abogado o abogada, Licenciado o Licenciada en educacién o formacién
titulada en educacién, con no menos de cinco (05) afios de graduado o graduada, y
tener estudios de cuarto nivel: Maestrias o Especializaciones, cuyos estudios sean
acreditados por el Consejo Nacional de Universidades, d da solvencia ética y
moral, haber gjercido la d ia universitaria como minimo por un periodo de cinco
(05) aftos o la carrera judicial por igual periodo. Serd designado o designada por el
Director o Directora General del Instituto, previa consulta y conformidad de [a

Presidencia del Tribunal Supremo de Justicia, de acuerdo a lo previsto en el articulo
22, cardinal 3 de 1a Ley Orgénica del Tribunal Supremo de Justicia. El ejercicio del
cargo se hara por un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelectof(a).

Articulo 42°.~ El Coordinador o Coordinadora de Proyectos, Convenios y Extensié:
tiene las siguientes atribuciones:
1. Organizar las actividades spondi a8 los proy 3 jos y
i6n, con insti piblicas o privadas en el &mbito nacional e
internacional, para el d tio de los dios de postgrads
2. Dirigir las acci d al i bio de sab periencias y
actividades con las diversas instituci iversitarias, con la finalidad de

disefiar métodos, programas y estrategias que faciliten una mayor participacién

de la institucién en el p de formacidn ¢ i ion con Ia

idad local, regionai, nacional e internacional

3. Promover convenios con instituciones publicas o privadas nacionales o

t para el d flo pertinente y efectivo de los estudios de
Investigacion y Postgrado.
4. Prop a instituci iversitaria ionales y/o j bjetivos y
Jincas de investigacion cn P i8S para la resp g
de los proyectos y trabajos de i
5. Diséﬂir.‘ claborar, aplicar y cvaluar planes y programas de educacién
yad . - ll'- . s dologias y -
de punta.
6. Apoyar la d idn y satisfaccién de las idades de fi
lizacion y profesionalizacié - la educacién a di i v
continua.
7. Elnhoﬁr un progi p para la f ion de tutores-d
virtuales en educacion a di iay i
8. Contribuir al establecimi de idades de aprendizaj formad
por di yd de los distintos programas académicos del Instituto,

9. Aprobar con las demés unidades del Instituto, el proceso de elaboracion de Ia
Memoria y Cuenta, asi como los informes de gestion, de acuerdo con las

especificaci dologi TR
10. A al Coordinador o Coordinadora General del Instituto, en la
captacién de recursos para la ejecucién de planes y proyectos.

1. Orientar <l p de elaboracién del Plan Operativo Anual de esta
Coordinacion. L

12. Rendir cuenta al Coordinador o Coordinadora General del Instituto por las

ignaci p ias, planes y progr de los cuales ses responsable.

13. Las demds que establezcan el Consejo Directivo y la iva aplicabl
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CAPITULO I
DE LOS ESTUDIOS CONDUCENTES
4 TITULOS ACADEMICOS SECCION PRIMERA: DE LA
ESPECIALIZACION B

Articuls 43°- Los Esmdios de Especializacion  ticnen como objefivos Ia
profundizacién de conocimientos en Areas especificas de una profesién o Ia ampliacién
de Ia formacién en campos inferdisciplinarios.

Articulo 44°.- Los plancs de estudios de las Especializac iprenden al menos
veinticustro (24} wnidades crédito en unidades curriculsres y ofras actividades
kaﬁgﬁhﬁmﬂﬂ,yhsdanﬁsreqﬁsﬂmqmpmmdammm )
perticular apruche ef Consejo Directivo.

Artfculo 45°.- Para obtener el titufo de Especialista se requiere:

1. Poseer titulo de Educacitn Universitaria, de conformidad con ef ariculo 2°,
en Iss especialidades profesionales que se sefislen en ¢l plan de estudios
aprobedo por el Consejo Directivo.

2. Aprobar de unidades de crédito on unidades criculares y
actividades académicas y los demés requisitos previstos en el plan de estudios
de I Especializacitn. _ : ’

3. Elaborar el Trabajo Especial de Grado, en un lapso no mayor de cuatro (04)
sflos a partir de I fecka de initio de los estudios en ef respectivo programa, sin
valor de unidades crédito e régir 1, con posibilidad de obtener fa
Mencién Publicacién cuando el jurado lo califique cualitativamente: Excelente.

4. Aprober el proyecto social comunitario.

Articulo 46°.- El Conscjo Académico podré autorizar Ia entrega de Certificacién de
bswudiosmudos,aaquéﬂosalmwquuemmlminmmsmdimpm
cualquier causa, siempre que sea dentro def plazo establecido. '

SECCION SEGUNDA
DE LA MAESTRIiA

Articulo 47°- Los Estudios de Maestria ticnen como objetive  profundizar
sisteméticamente en un érea especifica del conocimiento y Is formacion metodolégica
bésica para fs investigacifn.

Artfculo 48°.- Los planes de estudios de Iz Maestria comprenden al menos treinta (30)
unidades crédito en unidades curriculsres y otras actividades académicas de régimen

L, el requisito de eiaboracién, preparacién y aprobacion del Trabsjo de Grado
¥ los demds requisitos que para cada programs en particular apruebe ¢f Consejo
Directivo.

Articulo 49°.- Los planes de esiudios de Maestriz podriin incluir, total o parcialmente,
Tas unidades curriculares y otras actividades académicas requeridas para el nivel de
Especializacié

Articulo 56°.- Pars obtener el titulo de Magister se requiere:

" L. Poseer titulo de Educacién Universitaria, de conformidad con el articulo 2°,
en Ias Especialidades profesionales que se seflen ca of plan de estudios
 eprobasdo por ef Conscjo Directivo. :

2. Agrober el nimero de wunidades de crédito en unidades curriculares y
actividades, y Jos demés requisitos previstos en el plan de estudios de I

Macstrfa.
3. Obtener Ia aprobacién del examen de suficiencia de un idioma extranjero.
4. P defender y aprobar ¢l Trabajo de Grado en un fapse no mayor de

cuatro (04) affos, contados a partir de In fecha de inicio de Jos estudios en ¢l -
regpectivo programa. El Trabajo de Grado no tiene valor de unidades créditos
semestrales, con posibilidad de ob la Mencién Publicacié do ef
jurado lo califique cualitativamente: Excelente.

5. Aprobar el proyecto social comunitario.

Articulo 51°- Cuando e plan de estudios de 1a Maestria incluya unidades curriculares
compmes con ef nivel de Especislizacién, s6lo se exigirs la aprobacion de los créditos

pondi 2 183 unidades curmiculaves y actividades académicas no cursadas
especificas de Is Maestria.
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" Articnlo 56°- Las actividades de formacién postdoctoral incluyen las pasantiss de

| Arifcnio 57°.- Los Programas de Estudios A de
- de régimen ral, trimestral o modular, dé cardcter disciplinario, interdisciplinario
o transdisciplinario, con una durcién minima de doscientos coarenta (240) horas,
" Tiencn- como propésno 1a- profundizacién de conocimientos y la adquisicion de
habitidades, disposmones, destrezas, actitades v cpmprbmisos en freas especificas de
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SECCION TERCERA
DEL DOCTORADO

‘Articulo 32°.- Los Estudios de D do estan dirigidos a la formacion de cientificos
y humanistas en 4reas especificas del saber juridico y social, capaces de elaborar

trabajos de investigacién propios, cuyos resultados constituyan una obra original y un
aporte significativo al conocimiento.

Articulo 53°- Para el ingreso a los Programas de Doctorado se requiere haber
obtenido un titulo de M ia o su equival en Institucione idas de
Educacién Universitaria Venezolanas o Extranjeras; cuyo curriculo contemple estudios

con una duracién minima de tres (3) aflos. Los planes de estudios de los programas

d les se di A iderando la posibilidad de reconocimiento de estudios por
los ptos de unidad icul das y aprobadas en otros dios de
9 do. afines conducentes 2 grado académico, de publicaciones faniculos,
monografias y/o libros) y trabajos de o a fin de g izar que el candid
pl el nd inimo de y cinco (45) unidades crédito teal
* Articulo 54°- Se considerard para el imiento de unidades curricul
cursadas y aprobadas en otros dios de postgrado cond a grado académi
cuando el aspirante haya obtenido esos titulos en otra Universidad Nacional o
Extranjera de ocido prestigio, i pre que para el conferimi de €éstos se haya
v r ;"’ en dici imil a critetio del Consejo Académico, con los
" requerimientos exigidos por Consejo Nacional de la Universidads yste" 1

" para sus otorgamientos.

Am;ﬁss’.; Para obtener ¢l titulo de Doctor o Doctora se requiere:

1. Poscer un titulo de Educacién Universitaria.de Maestria
2. Aprobar el pl’nilem de unidades crédito en unidades curriculares y actividades
_ .académicas y de investigacion, y los demds requisitos previs;c)s en ¢l plan de
" estudios de Doctorado aprobado por el Consejo Directivo,
3. Haber pletado ef minimo de unidad “crédito de acuerdo con los

. requisitos previstos e el Articulo 61.

4 &mproliar, mediante -cxamen, que posee conocimiento suficiente de un

" idioma amﬁnjem que 1e4r i jar fuentes bibliografi en su
5. P defender y aprobar la Tesis D I, sin valor de unidades crédito

en régimen scumtm!, con posibilidad de obtener Ja Mencion Publicacién.

- cuando el jurado la califique cualitativamente: Excelente.
6. Aprobar et proyecto social comunitario.

nta | CAPITULO IV ]
. DE LOS ESTUDIOS CONDUCENTES A CERTIFICADOS -

i6n, cursos de perfecci iento profesional inarios y cursos
dios de:D: d

‘qug realizan i0s profesionales que hayan

ido los

en una serie de cursos

< ¥ Y

“ut eiercict fesional y, en g 1, 12 ampliacién de la fi i6n. en los diferentes

"+ campos.dek saber de In ciencia del derecho y social.

Articnlo 58°.- Los  Cursos de Nivelacién tienen como propésito complementar la
formatién_de los estudiantes del Postgrado en unidades curriculares especificas.

ionfindoles los Py 4

Pprop P Yy comp

requeridos para seguir 1os cursos prescritos en el plan de estudios.

Articulo 59°- Los Cursos de Ampliacién tienen como propésito actualizar o
perfeccionar e! conocimiento de los graduados o graduadas sobre un drea especifica
de su interés. |

Artienlo 60°- Los Cursos de Perfecc iento Profesional tienen como propdsito
profundizar y definir las comp ias perti a cada profesidn en la ciencia del
derecho, i do los sab hacer, ser. convivir juntos, emprender. sentir

-

y transcender, en el marco de la éti 1 republi con una duracién minima de

P

treinta (30) horas y por lo menos una (1) unidad crédito.

Artfculo 61°.- El Consejo Académico determinard los casos en que los cursos a que
hacen referencia los artfculos desde el 59 hasta el 63, puedan ser acreditados por

1ok & 4

curricul de los

a titulos scadémicos de Postgrado,

conforme con las disposiciones sobre

de estudios de este Reglamento.

Articulo 62° .- La Direccién de Investigacion y Postgrado podra administrar los
programas y cursos conducentes a Certificados de Estudios de Postgrado por si, 0 en

Ainanid

con el Progs de Formacién Continua, con una Escuela, Instituto o

Centro de Investigacién de una Universidad reconocida. Corresponde al Consejo
Académico aprobar estos cursos.

Articwlo  63%- Segin la deza y exigencias de los pr 'y cursos, se

m(;rgarﬁ certificado de asistencia o de aprobacién. El Consejo Académico decidira la
mencidn que deberé llevar el correspondiente Certificado.

Articulo 64°.. Para otorgar el Certificado de Asistencia y Aprobacion se exigird un
minimo del 80% de asistencia a los cursos.
CAPITULO V

DEL REGIMEN ACADEMICO

Artfeulo 65°.- Los Estudios de Postgrado se d Hlardn por periodos semestrales

con un minimo de quince (15) as de clases,

guidas por continuas
y recesos inter-periodo. El Consejo Directivo podrd autorizar la programacién de
periodos intensivos con una duracién minima de ocho (8) semanas, en épocas de

vacaciones o durante el curso académico, a solicitud del Consejo Académico.

Articalo 66°.- Los Estudios de Postgrado se rigen por el sisterna de unidades de

crédito y la prelacién de unidades curricul u otras modalidades curricul La

“unidad crédito es el valor que se asigna en un periodo Semestral cada dieciséis (16)

horas de clase teérica, 0.a treintidé  de clases précticas o de laboratorio; Jas unidades
crédito comrespondientes a otro tipo de actividades serén determinadas en cada caso y
aprobadas por el Consejo Directivo.

Articulo 67°.- Los Estudios de P grado se d Hard diante los si de

prendizaj iguo y a distancia (no p ial y semi-p ial), en este éltimo

caso se utilizard el softy libre de aprendizaje MOODLE, o cualquier otro que
la ¢on los requerimi institucional

Articulo 68°.- Los cursos de Nivelacién no tendrén valoracién en unidades de crédito

a los efectos de la obtencién del titulo académi pero es obligatorio cursarlo y
aprobarlo.

Articulo 69°.- Los planes de dios de D do deberfin enfatizar las actividades
de i igacién y estudio independi a través de seminarios y cursos tutoriales
electivos.

Articulo 70°.- La asi ia a clases; inarios y trabajos pricticos es obligatoria, de
acuerdo con lo dispuesto en 1a Ley de Universidades, excepto en los Programas
A Adms bajo lﬂ"" Aalidad : p sal 3
Articulo 71°.- Los profe de los progr de Postgrad d a titulos

académicos deberdn poseer, al menos, ¢! titulo de Postgrado para e.l nivel en el cual
prestan servicios.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION

Articulo 72°.- El rendimi de los di debe ser evaluado de acuerdo con la

naturaleza de la unidad curricular o actividad.

Articulo 73°- En cada unidad curricular se desarroliars la evaluacién continﬁa yno

habes Examen de Reparacién. En el caso de los inarios, précticas, p

talleres, cursos de estudio independi o de’i igacién y actividades similares,

pueden incluirse otras actividades de evaluacién.

sobre los errores cometidos en

Articulo 74°.- El alumno podré solicitar inf
sus evaluaciones ante el profesor de la unidad curricular y/o el jurado correspondiente,
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deniro de los sicte dias siguientes a partir de la comunicacién de las calificaciones v
publicacién en las carteleras dej Instituto,

Articalo 75°.- Todss las unidades curriculares serén calificadas mediante una escala
de notas entre 0 y 20 puntos. La nota minima aprobatoria serd de 14 puntos. Sin

20, &l mini ptado del indice de Rendimiento Académico (IRA) para optar

al Titulo correspondiente es de quince (15) puntos.

PARAGRAFO (NICO: Quienes no alcancen un IRA de quince (15) puntos sélo

recibirfn un certificado de bacién por las unidades curricul cursadas ¥ -

aprobadas.

Articulo 76°.- Los estudiantes que deseen realizar retiro formal de una o mas unidades
curriculares podrén hacerlo, previa solicitud ante la Secretaria General dei Instituto, en
los lapsos siguientes:
1. Periodo Semestral: retiro de algunas o todas las unidades curriculares hasta la
T* semnana de clases,

. 2. Periodo Intensivo: retiro de algunas o todes las unidades curriculares, hasta
haberse dictado el 50% de las horas de clases programadas para el periodo

correspondiente.

Articulo 77°.- EI alumno que resulte aplazado por tercera vez en una misma unidad
curricular perderd por dos (2) aflos el derecho a la reinscripcién en el Programa de
Postgrado en el cual cursa, excepto cuando resulte ser la uUnica que le faita para

graduarse, en cuyo caso se le der4 una cuarta op idad
CAPITULO VIII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 78°- Todo lo relativo a las faltas y sanciones del personal docente,
investigacién y de los estudiantes, se regird por lo previsto en la Ley Orgénica de
Educacién, fa Ley de Universid; d y los Regl del Personal Docente v de

Investigacion y de los Estudi que al resp iabore el Instituto.

Articulo 79°.- E| procedimiento disciplinario se i iciaré mediante acta de proceder por
disposicion del Consejo Directivo de la institucion, el cual designard un instructor

gado de el expedi Las fases del procedimi se regulard
conforme con lo previsto en la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.
CAPITULO VIIT
DE LOS TRABAJOS DE GRADO DE ESPECIALISTA, Y MAGISTER Y DE
LAS TESIS DOCTORALES

Articulo 80°.- El Trabajo Especial de Grado de Especialista se concibe como el

resultado de una actividad de adi i o de investigacion, que d e el
jo instr [ de los imi en la ciencia del derecho obtenidos por el

pi en cualquiera de las unidades curricul del progi cotrespond
enuna i igacio i plicada, persigue fines primordialmente
pragméticos y de soluci factibles; por igui es aquélla-que se ocupa de
problemas précticos o préctico-adeptativos, cuyos tratamientos y aplicaciones estdn
lacionados con Jas idades de superacion particular de todo tipo de dificultades,
lacionadas con situaci individuales y particulares, asi como también con la
organizacion, funci i desarrollo y transformacién de fas entidades, sistemas,
_ instituci idad p y todos aquellos proyectos que revistan un

cardcter jurfdico y social.

Articulo 81°.- El Trabajo de Grado de Magister se concibe como una aplicacién,

i6n o fundizacién de los conocimi adquiridos en el programa

P q progl
correspondi iste en un di do de un problema teérico, practico
o la combinacién de ambos, Es un esfuerzo de i6n destinado al analisis profundo
y a Ja formacién dolégica para la investigacién. que d la capacidad

critica constructiva, de transcendencia y dominio del &rea del conocimiento respectivo.
<

Articulo 82°.-La Tesis Doctoral consiste en una investigacion o estudio que constituva

un aporte significativo al conocimiento en la ciencia del derecho v social, y demuestre

1a independencia de criterio intelectual, la formacion humanistica ¥ cientifica de su

autor o autora. La Tesis debera ser preparada exp para la obtencién del

Titulo, bajo la direccién de un tutor autorizado o una tutora autorizada por la
institucion,

Articulo 83°- Los y las aspirantes a los titulos de especialista, Magister y Doctor

deberan p para estudio de la respectiva Comisi6én que se designe y aprobacion
de la Direccién de Investigacién y Postgrado, el Proyecto del Trabajo Especial de
Grado, del Trabajo de Grade o Tesis D 1, segin ponda, incluyendo los
siguientes elementos: ‘

1. Tema, planteamiento y formulacién del problema, objetivos, justificacién de
Ia investigacion, delimitacion y limitaci teorfas que el estudi
metodologia, esquema tentativo de contenido y bibliografia.

2. Plan de trabajo con especificacion de actividades y lapsos tentativos para su

ejecucion.

3. Proposicién de un profesor futor o profesora tutora, quien deberé manifestar
por escrito su aceptacién de dirigir el Trabajo o Tesis.

4. Curriculo vitae con titulos Certificados y notas cestificadas del profesor tutor
o profesora tutora, cuando no sea profe ‘o fi de Postgrado del

¥

Instituto,

Artfculo 84°.- Los profesores tutores o profesoras tutoras de Trabajos Especiales de
Grado de Especializacion y del Trabajo de Grado de Maestria, deberdn poseer como
minimo el titulo de Especialista y Magi

pecti Los tutores o tntoras de
Tesis doctorales deberdn poseer titulo de Dactor o Doctora.

Articulo 85°%- Una vez aprobade el Proyecte del Trabajo Especial de Grado de
Especializacion, del Tfabajo de Grado de Maestria o de la Tesis Doctoral, por el

Aé: Aarh

Consejo A ico, se pr
P

al regi correspondiente y a la icacié

inmediata al interesado, a efectos de culminar el trabajo de investigacion.

tad 1

Articnlo 86°.- El aspirante o la aspi padré publicar los parciales de su

d

trabajo de investigaci6n, de los distintos niveles de P previa aprobacion del

profesor tutor o profesora tutora, quien lo haré constar en el expediente del aspirante o

la aspirante.

Artfculo 87°- Para que el interesado pueda realizar la defensa del trabajo de
investigacién en el nivel de Postgrado donde cursa estudios, debe haber aprobado la
totalidad de los créditos, tener un fndice de Rendimiento Académico (IRA) como
minimo de quince (15) puntos y demés exigencias del plan de estudios, incluyendo la

demostracion de suficiencia en un idioma extranjero, de existir tal requisito.

Articulo 88°.- El Consejo Académico debierd nombrar dentro de un plazo de treinta
(30) dfas hébiles, a partir de la fecha de entrega del Trabajo Especial de Grado de la
Especializacién, de) Trabajo de Grado dc Macstria o Tesis Doctoral, un Jurado

1adar dehid lificada 1 b B e |

por tres (3) mi princig yun(l)

suplente, para el caso de la Especializacidn y la Macstria, uno de los cuales serd cf
tutor o tutora. Los miembros del Jurado tienen que reunir las mismas condiciones
exigidas a los tutores y podrén pertenecer o no pertenecer al Instituto. En el caso de la
Tesis Doctoral, el Jurado evaluador calificado deberd estar integrado por cinco (5)
miembros principales y dos (2) suplentes, uno de los cuales serd el tutor o tutora; por
to menos dos de los-miembros del jurado evaluador deberan no pertenccer al cuerpo de

fesores del Insti Los

f de) Jurado tienen que reunir ias mismas

condiciones exigidas al tutor o tutora.

Articulo 89°.- La fecha de la defensa del Trabajn o Tesis sera fijada por ia Direccion
de Investigacién y Postgrado. E! plazo entre la entrega y su defensa no podré ser
inferior a los treinta (30) dias hébiles.

Artéculo 90°- Queda cxpr te prohibida la aprobacion dicional, pero el

1L

Jurado podré acordar; por una sola vez, ¢l diferimi de su para gque e!

i M

del nivel corresy sea revisado por el interesado o la

trahajo de investig;
interesada y nuevamente presentado dentro de un plazo méximo de nueve (9) meses.
T 6] o+

1 s

A
a

Si pasado este plazo ¢l trabajo no es |

se g

CAPITULO IX
DE LA ADMISION, REINSCRIPCION Y TRASLADOS

Articulo 91°.- EI Consejo Académico, conforme con una programacion anual de los
cursos. determinaré los periodos en que s admitirdn nucves estudiantes en cada una
de Jas Areas de Estudio. Asimismo, establecerd el cupo maximo de nuevos ingresos
por periodo en cada Area de conocimientn y fo someterd a la aprobacian del Conscio

Directivo,

Articulo 92°.- Ef aspirante o la aspirante a ingresar por vez primera a un Area dcl

Postgrado deben realizar la pre-inscripcién en las fechas y formas fijadas y anunciadas

395.389
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por la Coordinacién General del Instituto en dinacién con la Direccion de
[t igacién y Postgrado. Los aspi 0 las aspi podran pre-inscribirse para
una sola Area del Postgradg en un mismo perfodo académico.

Artienlo 93°- Paﬁ la. inscripeién como alumno regular- en los programas de
Especializaci6n, Maestria y Doctorado se requiere poseer un titulo de conformidad con
Ias disposici de este Regll El Consejo Académico podré establecer, adems
de las condici igidas en este R

otros criterios de seleccion.

Articulo 94°.- El p
elementos de Evaluacion:

de admisién cc istird en el de los si

B

1. Rangoe dentro de su promocidn en los Estudios de Pre-Grado.

2. Curriculo.

3. Entrevista personal,

4. Protocolo de la Investigacién a desarrollar en el Nivel de Maestria o

Doctorado.

5. Aprobacidn del periodo de Nivelacion.

6. Dos daci das de p lificadas con el nivel
académico al que aspira a ingresar.

Articalo 95°.- El Consejo Académico determinard, para cada érea del Postgrado, el

peso relativo de cada uno de estos asp ylos 4 alaap ion del Consejo
Directivo. ; :

Articalo 96°.- El Coordinador o Coordinadora General del Instituto, supervisard y
coordinard con los Directores o Directoras de Area, 1a elaboracién de las listas de
inscritos en cada p por estricto orden de méritos de acuerdo con el articulo

anterior. El punto de corte para Ja admisién serd fijado por el Conse;o Directivo, con

base en el cupo disponible y los resultados del p

Articulo 97°.- Para ser admitidos, los aspirantes debern cumplis con'los requisitos de
admisién aprobados por el Consejo Académico para cada programa.

. Articalo 98°.- Se copsiderarin alumnos admitidos o alumnas admitidas a los

profesores del Sistems Educati del Poder Judick i, con al menos dos (2) afios de
servicio en la orgamzambn, postulados por la méxima autoridad det &rea donde presta

sus servicios.

Articulo 99°.- El aspirante admitido o la aspirante admitida en un &rea de Postgrado
que no pueda inscribirse en el perfodo para el cual solicitd ingresar, tendré reservado
su cupo, mediante solicitud escrita, para el siguiente afio académico.

Articalo 100°.- Todo di que haya do unidades curricul en el

inmediato anterior, tiene derecho a reinscribirse en unidades curriculares de su

eleccidn respetando el cupo, la ofcna de unidades curriculares, previamente publicadas
y las prelaciones establecidas en cada caso.

Articulo 101°- Todo diante que haya inter ido los dios, por uno o més

ﬁe:iodos, deberd solicitar reincorporacién en las fechas anunciadas por la

Coordinacién General. El responsable del Progr Académico de Postgrad
autorizaré ia reinscripcion de acuerdo con los cupos disponibles.

Articalo 102°.- EI Consejo Académico decidird sobre las solicitudes de los que,
cursando un Area de Postgrado en el Instituto, deseen trasladarse a otro Postgrado de

otra drea, sin plir con los requisitos del v de admisién. En todo caso, se

"

exigird como requisi imo a estos
aprobado e} 33% de tos créditos en unidades curricul bli ias en el Postgrado

B

para el Traslado Intemno, haber

que cursa y tener un Indice de Rendimiento Académico (IRA) no menor de 18 puntos,

Articnlo 183°.- Las aspi que ¥ den de Posigrados de otras Universidades o
imstitutos idos. deber# plir los requisitos de admisidn enunciados en este
reglamento; wna vez admitidos, podrén solicitar los imi de estudios
comespondientes.

CAPITULO X

DISPOSICION FINAL e

Articulo 104°.- Los casos dudosos y los no previstos en este Reglemento, serdn
resueltos por el Consejo Directivo o por el Consejo Académico, conforme con sus

respectivas competencias.

Jueves 26 de julio de 2012

Articnlo 105°.- El p Regl tendré vigencia a partir de su publicacién en.

Ia Gaceta Judicial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y en la Gaceta Oficial de
la Repiiblica Bolivariana de Venemela.

Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones del Tribunal Supremo de
Justicia, a los veintisiete (27) dias del mes de junio de dos mil doce (2012). Afios: 202°
de la Independencia y 153° de 1a Federacitn.

LUIS ANTONIO ORTIZ HERNANDEZ,
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En veintisiete (27) de j Jumo de dos mil doce (2012), siendo la un:
minutos de la tarde (1:05 p.m.), fue aprobado el Reglamento que ai
No aparece suscrito.por los Magistrados doctores Antonio R:
Jiménez, Alfonso Valbuena Cordero y Emiro Garcia Rosas, quienes
habian retirado- de la sesién para el momento de la ﬁrma Se deja
‘constancia que la Magistrada doctora Blanca Rosa Marped 4

particip6 en la votacién del presente Reglamento.

En once (11) de _|ullo de dos mil doce (2012), siendo las dos y cinco
mmums dela tarde (2:05 p.m.), fue publicado el Reglame § t_gcede.

* SGIBICA BOUNARIANA BE VENEZUIA
“TSDSIAL SUSRSAIO M JUSTICLA
* UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

DECISION CORRESPONDIENTE AL-EXPEDIENTE ADR-2012-001
Caracas, 15 de mayo de 2012.

Con'base en los hallazgos de augitoria descmos en el Informe de Definitivo N° 018 de
fecha 15-12-2011 inserto-a los folios 1 al 33 de los papeles de trabajo que forman parte
integ! ‘del p d b ‘como itado de ia act 1 fiscal
ordenada por este Organo de Control Fiscal Intemo, mediante Memordndum TSJ-UAI-
2011-0711. de fecha 1-08:2011, fa cual fue efectuada de acuerdo a lo dispuesto en los
articulte 40 y 41 de la Ley Orgética de fa C ia G i de fa Republica y del
Sistema. Nacional de Contro! Fiscal, con-el objetivo de verificar 1a legalidad, exactitud y
sinceridad de los procesos-inherentes con el tramite de vidticos, por concepto de gastos
‘de alimentacién, llevados a cabo por la Corte Primera de lo Contencioso Administrativo
durante el perfodo comprendido de! 01-01-2011 al 30-06-2011, y de los cuales surgieron
presuntas iregularidades con motivo de fa supuesta inobservancia del “Instructivo de
Viaticos y Otros Gastos Para ¢l Personal de {a Direccién Ejecutiva de la Magistratura y el
Poder Judicial”, aprobado por el Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de la
Magistratura, mediante Punto de Cuenta N° 2010- QPD[—0013 de fecha 01 de octubre de
2010, dictandose, en fecha 13 de\m(zo de 2012. el Auto de Inicio del presente
procedimiento administrativo pa ~é 8 r&’ﬁﬂ ea responsabilidades, por el
responsable del Area de Determinacion dé Responsamlldades de esta Unidad de
Auditoria de! Maximo Tribunal, Abogado Darin Jess Gibbs-Hidalgo, de conformidad con
lo previsto los articulos 91, 85, 96 y 98 de la Ley Orgémca de la Contralaria General de la
Republica y de! Sistema Nacional de Control Fiscal, y 63" y86desu Reglamen(o

Ahora bien, de cor d conio ido en los articulos 98 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y 88 de su
Reglaments, en el contenido dal sefialado Auto de Inicio, que rieta inserto a los folios 1 al
18 del Expediente Administrativo signado AD—2012‘001.‘ se identificd como presunto
responsable al ciudadano Enrique Sénchez, titular de 1a cédula de identidad N° V-
9.487.408, de cargo de Juez Presidente de la Corte Primera de lo Contencioso
Administrativo, durante el perfodo 01/01/2011 hasta el 30/06/2011. quien fuera

debidamente notificado en fecha 15/03/2012, mediante Oficio de Notificacién N° TSJ-UAI-

OF-2012-024, de fecha 13/03/2012 (inserto a los folios 19 al 21 de! Expediente det .
< dimiento admini de inacién de responsabilidades), y se describen los £
actos, hechos u omisiones imputados, con indicacién de los eler.:tos pwobalonuj

recabados, asi como las razones que compr ian pi 1 e su resp
de la forma que a continuacién se detalla:

t
DE LOS PRESUNTOS HECHOS IRREGULARES

Los hechos que motivaron el presente p dimient inistrati ) para fa determinacion
de responsabmdades y sobre los cuales recaen los elementos probatonos infra cttados,
corresponden’ a los deétectados de la aclividad evaluacién fiscal de los procesos
administrativos Hevados a cabo tanto por el Juez Presidente de la Corte Primera de lo
Contencioso Administrativo como por la Unidad Administrativa D € da de las

Cortes Primera 'y Segunda de lo Contencinso: Administrativo, en ef tramite de fas
solicitudes y aprobacién de viaticos dos por pto de ali i6n d el

periodo 01-01-2011 al 30-06-2011, los cuales evidenci tas i idadh

¥ ¢

consistentes en los siguientes hechos administrativos susceptibles de sar subsumidos en
los supuestos generadores de responsabilidad administrativa descritos en el Punto i} del
presente Acto decisorio: )

1. Solicitud y aprobacién de treinta y tres {33) Viath por pto de gastos de
alimentacién, para el plimi de - actividad pre no
relacionadas con fa misién oficlal de la Corte Primera de lo Contencioso
Administrativo. ' ) a

Que mediante la Solicitud de Viaticos, e\muuadano rique Sanchez, Presicente de la
Corte Primera de io Contencioso dmm:gtramb du'r‘a'l'(e el periodo 01-01-2011 al 30-06-
2011, objeto de fa actuactén al- supra lde(\trﬁcada sollc:té aia Unidad Admlmstratwa
Desconcentrada de las Cortes anera Y Segunda de-lo Gontenaoso Admnmstranvo la
tramitacidn de treinta y tres (33) sohcnudes “Vidticos, por. concepto de gastes de
alimentacion, que ;scienden a la cantidad de siete mil quinientos siete bolivares con
cincuenta céntimos (Bs.7.507,50), para el cumplimiento de actividades pres.intamente
distintas a las relativas a ia misién oficial. de 1a Ccne-Pﬁmera de lo Contencioso
Administrative. i

Que los referidos vidticos solicitados por i Abogado Enrique Sanchez, g
‘a nombre del funcionario Jhony René Zambrano Jaimes, titular de a cédula de identidad

N° V- 15,567.094. de" carge Chofer de Trarsporte, adscnto a la Corte Primera de lo -
Contencioso Admmlstrahvo )

Que dichas sol(cnudes de vidticos configuran- presuntas megulandadeﬁ que se
fundamentan en los siguientes hechos facticos:

o Se verifica la omisién de la inf idn retativa al .“; ivo del vistico solicitado, tal
como se exhibe en Ias copias certificadas de las Solicitud de Viaticos, sin nimeros, de
fechas 10-01-2011, 1v1-O1-2011. 11-01-201"L 14-01-2011, 12-01-2011, 13-91-2011, 20-
01.2011, 27-01-20‘]1 02:02-2011, 09-02-2011, 11-02- 2611 25.02- 2011, 22-02-2011, '
24-02 2011 23022011, 22:03-2011, 22.03-2011, 22-03-2011 22022011, 16-02-
2011, 14-&-2011 11-03-2011 11-03-2011; 11-03-2011 11-03-2011 25-03-2011, 25-
03-2011, 25-03-2011,  25-03-2011, 01-04-2011, 08-04-2011, - 08-04-2011,08-04- ‘
2011,28-04-2011, 29-04-2011, que comren irisertas a los folios 58, 61, 64,67, 75, 82, 85,
92, 85, 102, 105,108, 111, 114, 117, 120, 123, 133, 136, 139, 142, 145, 148, 155, 158,
161 y 164, respectivamente, de ios papeles de trabajo que forma parte infegrante del
presente axpegiente.

e Se exhibe en el campo "OBSERVACIONES®, de las Soficitudes de Visticos de fechas
01-04-2011, 08-04-2011, 08-04-2011, 08-04-2011, M2011 29-04-201 1, insertos

en los fofios 171, 176, 181, 188, 191 y 146, de los premdos papeles de trabajo, la
siguiente informacion:

“Diligencias Admin Diligencias P les del Juez de la Corte Primera
ds lo Contenci Admini: ivo. Mision a Realizar. Gestiones Particutares del
Juez de la Corte Primera de los Contendloso Administrativo. Hora de Salida:

Informacién Confidencial. ‘Ho:‘e de_Ueggggs 1n}‘g;mad6n Confidencial.” (Resaltado
de las Solicitudes). - R

e Se vaiifica que en todas las identificadas MdﬂVtébms aparece la siguiente
informacion:

o En el campo: “FUNCIONARIO DESIGNADO", el nombre del ciudadane Yhonny
Zambrano, titular de la c&dula de identidad N° 15.667.084, de cargo Chofer de
Transporte;

e En el campo: "FUNCIONARIO QUE AUTORIZA LA COMISION", se exhibe el
nombre y apeflido def ciudadano Enrique Sanchez, Juez Presidente de ia Corte
Primera de lo Contencioso Administrative, ast :

o En el campo: "OBSERVACIONES®, no exhibe ninguna informaci6n.

¢ En el campo: "AUTORIZADO POR’, se exhibe la firma del Juez Presidente de
Ia Corts Primera de o Contencioso Administrativo, abogado Enrique Sénchez, y -~

395.391
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ol sello hinvedo de la Presidencial de fa Corte Primera de lo Contenciogo, Qe 36- soliciiaron; tramitaren y-pagaroh. réiith 'y e €33) vidticos, por concepto de
. Administretivo; B gastos de alinentacidn, que: contempiaron dessyuro, aimuerzo o cena, realizados en
) . + horasios. distinios: & los-ranges ‘de-tismpo cantemplados en- el instructivo de Vidticos y
o Enel campo: “TRAMITE DPTO.A DMINISTRACION®, se exhibe el seflo humedo Qiros, Gastos para.sh Retaonal de la. Diseccion. Ejpautive. de- la-Magistratura y el Poder

de recibido de la Unidad Administradora de las Cortes Primera y Segundadelo . Judicial, para-Qua praceda-el.pago delviafica.por gastos.de alimentacién.

Contenci Administrativo, dependiente funcionalmente de la Direccion

' “Ejethtiva de-la Magistratlra, encargada de lds trd administrativos de los EI uempo real en que se rujizaron las aeﬁvidades gbleto de los vidticos soficitados,
“gastos de vaticos. ! & naignados. tramihdos y Pagudos se upoaﬁea en el sigulente cuadro N° 1, comparativo

de fas fechas de salida’ y llegada de las misiones asignadas:

o Que-en-las copias cerlificadas de los formatos denominados: - Recibo de Pago de

Vidtioas-y Pasajes, identifitados cor los nlimeros 02, 03, 04, 05, 08, 07, 08, 21, 22, 34, Fochade
.. 35,36,87, 40,-50,.51, 39, 38,40, 41, 42, 48, 44, 52,63, 65 y 56, da fechas de fechas : Pago
. 14-01:2011,,.14:01-2011, 14-01:2011, 20-01-2011, 07:02:2041, 07-02:2011, 14-02- e | 1 . .
- 2011, 15-02-2011, 04-03:2011, 04-03-2011, 04-03-2011, 04-03-211, 22-03-2011, 22- ) 27 | Guatie [10/69%2011)10/04/2014] 10:00 am. [ 12:00 pm. FE DAC | 210172011 |
03-2011 _22:03-2011, 14-03-2011, 14-03-2011, 14-03-2011, 14-03-2011, 14-03-2011, WX Vo ifNouard) J1vovz20iftmow20ia|2:00 prmd | Iboohm | i pec] Il 212011
3 4 Guatire[12/01/2011[12/01/72011] 3:30 p.m. | e:30pm. - DAC | 210172014
14-03-2011 14-03-2011 28-03-2011, 28-03-2011, 28-03-2011, 28-03-2011 y 25-04- A s Suato 1370172017 |1370172011] 900 am. 17100 arm 3 SAC | 2imion
2011, respectivamente, ¢ insertas a los folios 57, 60, 63, 66, 74, 81, 84, 91, 94, 101, 5 [ Gualire _|18/01/2011]19/1072011] 5:30 p.m. | 8:00 p.m. c D-AC___| 03/02/2011
£1l . L - 5 7 Guatire 2770172011 (V78172011 5:00 p.n. | 830 e < DAC | V2201 |
104, 107, 110, 113, 118, 119, 122, 132, 135, 138, 141, 144, 147, 154, 157, 160, y 163, 7 B Guatire |02/021201 11] 6:00 &/ | 17:00 %01, ) DAC | Ta/zizott |
en ese orden, de los ya citados papeles de trabajo que forma parte integrante del- 2 e i o opm. A& on §}m}}—_
presente expediente, se verifica que no se exhibe la informacién relativa al objetivo del o 2 t:‘é‘.::f‘,: :m': 3311 ';80: o :gg e 5 ;:j.:. §g£8:::
vidtico solicitado. 12 38 Guatire * [24/02/2011(24/02£2011] 2:00 p.m.. | 3:30.0.m. B DAC | 280202011
13 37 Gustire 1 1] 9:00 a.m. [ 11:00 a.m. . DAC_ | 2800302011
14 38 Guatire | 16/02/2011 [18/02/2011] 4:30 p.m. | 7:00 p.m. - D-A-C 18/03/2011
En congreto, -en las precﬂados Recibos de Wﬂc’bq y Pasajes, se exhibe la siguiente Seoah
infomaclén r’\ 5 \ L 15 a8 delos 19/02/2011)|19/02/2011| 6:00 a.mm. | 3:00 p.m. DA D-A-C 28/03/2011
B PRI LD : Mot
e En el campo 'FUN&N»KIG DES!GA@O‘\ se exhibe el nombre dsl 16 40| Guatire [14/0472011|14/02/2011| 8:00 a0 [10:30 amn. . O-AC__| 1800372011
17 41| La Guaina 1 1[11:00 a.m.| 7:00 pm: A D-AC | 181372014
cludadano Yhonny Zmﬁnﬂho\ thulaF dala uuumm identidad N° 15.567.094, de " R ; TTa0sm oo pm - S Tramamon;
cargy’ Chiofer de Tmspoffe‘” 19 43 Guaiire 1 1]10:30 &.m. | 11:30 a.m. 2 O-AC | 180372011
« En sl Campo: "NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE AUTORIZO LA MISION", 2SI NGty 2 J ‘:‘” aam [12:00 o TGN C-ACH) ramszon
21 49 Guatire 114/03/2011|14/03/2011] 10:00 a.m. { 12:00 p.m. DAL | 28032014
se exhibe el nombre de la funcionaria Lic. Maﬂandroma’ Maérquez, titular de Ia 7 m Suaive |TeR¥20TT|1603201T] 303 p.m | 530 . e 1| 2s0azoti
cédula de identidad N° 11.044.366, 23 51 Guatire _[18/03/2011[18032011] 430 pm. [ 7:00pm. [ . .| DaAc [zsm32011
e En el campo: 'DEPENDENC'A‘.‘ se exhibe: 'ADM'NISTRACION CORTES 24 52 Guatire |21/032011]|23/03/2011] 9:00 a.m. | 12:60 p.m. - DAC 04/04/2011
. 25 53 Guatire 1 1] 3:00 p.mm [ 5:30 pm. i, D-AC | 04042011
PRIMERA Y SEGUNDA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO". R Ry o P Trwem| rpm | 7 e Toumaron
* En el campo: *CARGO", se exhibe “ADMINISTRADOR". 27 56 Guatire |24/03/2011(24/03/2011| 2:00 p.m. | 5:30 pm. - D-A-C | 04042011
o En el campo "SERVASE TOMAR NOTA DE QUE USTED HA SIDO 2 | 7 | G fprevaon(swonon| s00am | rooem | A | oac | isosaoiy
DESIGNADO (A) PARA EFECTUAR LA SIGUINETE MISION®, se exhibe la 28 74 Gustire 1 1)11:00 a.m. | 1.30 p.. A D-AC | 15/06/2011
30 75 Guatire 1 1] 2:00 a.m. [11:30 am. ] DAC | 1506/2011
informacién: “TRASLADO DEL ABOG.ENRIQUE SANCHEZ PRESIDENTE DE - X = s : o0 3 1750w 5 R T
LA CORTE PRIMERA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SE ; 32 90 Guatire 1] €:00 a.m. [10:00 am. c DAC | 150672011
TRASLADO EN VEHICULO DEL ORGANISMO". 33 81 | Gustice 1] 9:00 am {10:30 aen. - 0-AC | 150612011
(7} 5= DESAYUNO, A=ALMUERZO; CICENA
e En- el campo: “AUTORIZADO POR’, se exhibe la inform
"Lic.MARIANDREINA MARQUEZ. ADMINISTRADOR", asi como la firma o . .
funcionaria y sello himedo de la Unidad Administradora Desconcentrada de las A 3. Aprobacién de page de viéticos fuera de los lapsos previstos en el Instructivo de
Cortes, dependencia adscrita funcional a la Direccion Ejecdtiva de la -y Visticos y otros G para. el P | de la Direccién Ejecutiva de fa
Magistratura. Magistratura y el Poder Judicial
ks invportante: destacar, que:en las coplas certificadas de los Recibo ds Pago de Que los tramites de pago de los ya citados treinta y tres (33) viaticos, se realizaron con
Vidticos 'y Pasajes Nos. 73, 74, 75, 76, 91 y 80, de fechas 25-04-2011, 25-04-11, 25- fecha _posterior al cumplimiento-de la mision, Tal situacién factica se verifica en la
04-11, 04-08-2011, 04-05-2011, respectivamente, que rielan, en ese orden, a los folios informacién registrada en los ya enumerados formatos de Recibos de Pago de Viaticos y
17Q, 175, 180, 185, 180.y 195 de los papeles de. trabajo de la actuacion fiscal que Pasajes, en los cuales las fechas de estos Recibos son posteriores a jas fechas indicadas

forman, parte intagrants del presente expediente, se verifica en el campo: "SIRVASE de la realizacion de ia actividad,
TOMAR NOTA DE QUE USTED HA SIDO DESIGNADO (A) PARA EFECTUAR LA

SIGUIENTE MISION:", se exhibe expresamente: “DILIGENCIAS PERSONALES DEL En el siguiente cuadro comparatijolN®, 2538 de\alla el hempo de realizacion de la actividad

. s
ABOG. ENRIQQE SANCHEZ, JUEZ PRESIDENTE DE LA CORTE PRIMERA DE LO y el tiempo de la emision del Retlbo de Pago de Vidticos y Pasajes, indicandose los dias
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SE TRASLADO (SIC) DEL VEHICULO DEL de atraso de la Solicitud de vidtich:

ORGANISMO, SE AUTORIZA EL TRAMITE", (Resaltado de este Organo de Control’ :
Figcal intarna). B T -

+ Se'verifica que o se exhibe informacion relativa la misién cumplide mediante el pago A s Cominién | Vie'ee desrudg
de los vidticos solicitados por el ya identificado Juez Pruid-nte dela qute Primera de omiaien
1o Contencioso Administrativo, de doalai én presentada en las copias 7 F ~Guatre TORTROTT 7
cerifficadas de los formatos denomlnacm "REGISTRO DE COMPROMISO Y 4 ) 01y Oyt IEOT B, [SU012010T 3

3 3 4 1470172011 Gustire 12/01/2011 1210172011 2
CAUSADO, identificados con: 1o yin & 308, 308, 1033, 4653, 4646, . . z T o T T :
61146851, 11958, 11978, 11988 10, éms 14016, 12626, 12379, 12433, 5 B 2000172011 Guatire 190172011 | 19/10/2071 1
12389, 12380,12392, ' 1238%. 15478, 1S47T, 15534, 14464, 10854, 19657, 19861, ¢ ’ orozon Custre | 210V207_| 270v20rs 7
i ) h = " } 7 8 07/02/2011 Gustire 02/02/2011 02/02/2011 3
19864; 23072 y-29068; emitides por st SISECCR dé'féchas 14-01-2011, 14-01-2011, 3 5 T e 3
14-01-2011, 21-01-2011, 08-02-2011, 08-02-2011, 14-02-2011, 16-02-2011, 11-03- 9 22 1610212011 ~ Cagua 13/02/2011 110272011 3
2011, 11-03-2011, 11-03-2011-11-03-2011, 22-03-2011, 22-03-2011,-22-03-2011, 17- 1 4t Ll cun, | | RS :
" K33 04/0372011 La Guaira 220212011 22/027201% []
03-2011, 14-03-2011, 15-03-2011, 14-03-2011, 14-03-2011, 14-03-2011, 14-03-2011, 17 T 4032011 Cuatre 247022011 2410272011 S
29-03-2011, 29-03-2011, 28-03-2011, 20-03-2011, 25.04-2011, 25-04-2011, 25-04- OGS T AR | 280l ) 7
2011, 25-04-2014, 09-05-2011, y 08-05-2011, en ese orden, insertos a los folios 59, 62, [T GokRe | TSR | ek |
- e
65, 68, 76, 83, 86, 93, 96, 103, 108, 109, 112, 115, 118, 121, 124, 134, 137, 140, 143, B il e salll et IS
6. 7, | Guae |, iamwzenT | wmagoni |1
146, 149, 158, 1569, 162, 185, 172, 177, 182, 187, 192 y 197, respectivamente, de los T o = . 3
papeles de trnba]o que forma parte integrante del presente expediente. R TSR G T 7
: ] Q| T owiw [ ) 7 3
», X} " Koo 58 A4 1 i3] m‘ 1 m 1 []
guol :n :l :ampo d:nomi(;nado dOBSERVA(:‘:SSN de los pr'acnados fon'nato; ‘ﬂle A e B e gy —
egistro de Compromiso y Causado, no se ex| inf i6n alguna explicativa de la T RV [T U R o ry
misién objeto del vidtico solicitado, asignado, autorizado y d - S T Guathe | 18042017 | TRr2071 z
™ I B A T NN 22 L T 3
: s T B _'J 8 [, T L[ Gueie | RRa0n | 1 4
2. La aprobacién de pagos por concepto de gastos de allmentacién, en %6 %J ZAONZ0TT °"""-‘—_, 20| T 3
inobservancia de los horarios sstablecidos en la normativa gue rige la materia a0 TR S 57~ N w7 T a7 T
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atrag
el Solicitud du
Vidtico después

de iniclada iz
Comision

s

73 TERAROTT | Ocumare GeTTay | MIRWEPTT | SOT0T1 %

F]
F 7 Z8H0412011 Guatire O4IOA2011 | GaoAZ01T | - 12
£ 75 2502011 Guatine 080A720T1_| DB/0AR0TT | 0
3 76 25042011 Guiire GTRAZ01T | D7r0aroTt ]

® I Cuati___ | 28042011 _| 280032011 [
33 1 0470572011 - Gustie. ~Z5RAI2011 | 250452011 7

Ef supuesto acaecimiento fhctico de Ixé'é'hééﬁbs'e—xﬁ'asndéo.‘en el Punto | de a presente
decisié prend; ,pre'sumil'.' (i[lris tantum), de los elementos probatorios, de
naturaleza doct \, infra dos, fos cuales forman parte de los papeles de
trabajo de la actuaclén de control fiscal que forman parte integrante dei expediente det

p inistrativo para la dt méndemsponsabalndades

A

Estos elementos probatorios son;

1. Copias certificadas de jos formatos denominados: Solicitud de Viaticos, sin nimeros, de

fechas 10-01-2011, 11-01-2011, 11-01-2011, 14-01-2011; 12-01-2011, 13-01-2011, 20-
01-2011, 27-01-2014, 02-02-2011, 08-02-2011, 11-02-2011, 25-02-2011, 22-02-2011,
2402-2011, 23-02-2011, 22-03-2011, 22-03-2011, 22-03-2011, 22-02-20"1, 16-02-
2011, 14-02-2011, 11-03-2011, 11-03-2011, 11-03-2011, 11-03-2011, 25-03-2013. 25-

 03-2011, 25-03-2011, 25-03-2011, 01-04-2011, 08-04-2011, W2011,08-04-_

2011,29-04-2011, 29-04-2011, y que corren insertas a los folios 58, 61, 64, 67, 75, 82,

85, 92, 95, 102, 105, 108, 111, 114, 117, 120, 123, 133, 136, 139, 142, 145, 148, 155,

158, 161, 184, 171, 176, 181, 186, 191 y 196, respecti , de fos papeles de
" “trabajo que'forma parte Integrante del p eipedi pondi a los

vidicos autorizades por- el Presidente de la Corte Primera de lo Conencioso

Adminisieative, para las fechas de las solicitudes, se verifica fa omision de la
' ~ifiermadion relativa al obsjetivoidel vidtico autorizado.

2.Gapias. certificadas. de. los fermatos denominados: Recibo de Pago de Viaticos y
Pasaies Nos. G2, 03, 04; 05,.06, 07, 08, 21, 22, 34, 35, 36, 37, 49, 50, 51, 39, 38, 40,
. 41, 42, 43, 44, 52, 53, 55, 58, 73, 74, 75, 76,.91 y 90, de fechas 14-01-2C11, 14-01-
2011, 14-01-2011, 20-01-2011, 07022011, 07-02-2011, 14-02-2011, 16-02-2011, 04-
03-2011, 04-63-2011, 04-03-2011, 04-03-2011, 22-03-2011, 22-03-2011, 22-03-2011,
14-03-2011, 14-03-2011, 14-03-2011, 14-03-2011, 14-03-2011, 14-03-2011, 14-03-
2013, 25-03-2011 28-03-3011, 25-03-2011 28-03-2011, 26-04-2011, 25-04-2011, 25-
04-11, 25-04-1,1, 04-05-2011, 04-05-2011, respectivaments, ¢ insertas a los folios 57,
60, 63, 66, 74, 81, 84, 91, 84, 101, 104, 107, 110, 113, 116, 119, 122, 132, 135, 138,
141, 144, 147, 154, 157, 160, 163, 170, 175, 180, 185, 190 195, en ese orden, de los
papeles de trabajo que forma parte integ vdel p di , emitidos por la

o

Unldad Administradoras de fas Cortes Ptifnbh .Y Segunda de lo Contencioso-

Administrativo, dependmnte mﬁdqw_mﬂkh&}s Direccién Ejecutiva de fa
Magistratura. -

,{ 9

i & Y - ~
3. Coplt toncinas de 1o fomBtos: derimihadsi “REGISTRO DE COMPROMISO Y
CAUSADO", identificados con los nimeros 306, 307, 308, 300, 1033, 4€53, 4646,
61146851, 11358, 11978, 11966, 11968, 14010, 14013, 14016, 12926, 12379, 12433,
12389, 12390,12392, 12304, 15475, 15477, 15538, 14464, 19854, 19857, 19861,
19864, 23072 y 23088, de fechas 14-01-2011, 14-01-2011, 14-01-2011, 21-01-2011,
08-02-2011, 08-02-2011, 14-02-2011, 16-02-2011, 11-03-2011, 11032011, 11-03-
2011-11-03-2011, 22-03-2011, 22.03-2014, 22.03-2011, 17-03-2011, 14-03-2014, 15
03-2011, 14-03:2014, 14-03-2011, 14032011, 14-03-2011, 20-03-2011, 26-03-2011,
20032011, 26-03-2011, 25-04-2011, 25-04-2011, 25-04-2011, 2504201, 08.05.
2011, y 09-05-2011, en ese orden, insertos a ios folios 58, 62, 65, 68, 76, 83, 86, 93,

96, 103, 106, 109, 112, 115, 118, 121, 124, 134, 137, 140, 143, 1486, 149, 156, 199"

162, 165, 172, 177, 182, 187, 192 y 187, i e, de los pap de trabajo
que forma parte integrante del presente expediente. 4
4, Oficio N°® E-000001, de fecha 02 de septiembre de 2011, emanado del Presidente de la

Corte Primera de lo Contencioso Administrativo, Abogado Enrigue Sanchez, para dar
respuesta a oficio identificado con los nimeros y letras TSJ-UAI-2011-0711-05, de
‘féeha ‘3170812011, atompafiado de ahexo, consisterites de 3 folios, relativo a cuadro
‘detaliado de fa dupendencia administrativa destino, misién a reafizar, hora de salida,
moralegada y ubservaciones (Folios 41 al 44 de los papeles de trabajo que forma parte
integrante del presente expedisnte).

. -B. Goplas. Certificadss del formato: R y de Autorizacidn de Pago, emitidas a través
- .ded, SIGECQF, ol cual exhihg. Ja infarmacian.inherente. a los pagos, a saber: N° de
Paga, N° "g:iyp, Fecha de Pagg, Beneficlario, Total, Neto a Ragar, y Observacién; e
Alnsertas @ los fohos 69, 70 77,87, 87, 125, 126, 150 y 166, de los ya referidas papeles

de trabajo de la amuaclén de control, que forman parte integrante de presente

p Estos el probatorios tienen como objetivo servir de evidencia
mateérial y eféctiva de que los pagos efectuados por Visticos solicitados se generaron
con éxito, a benaficlo de! funcionarie Yhony Zzmbrano, de cargo chofer de transporte.

6. Copias Certificadas de Page Electrénico Banesco, las cuales indican las “rarsacciones

das®, p dientes a los dep fladog efectuados en la cuenta comiente
£ -
01340586745861048020, de! Yhony Zambrano, de cargo chofer de
. K g
transporte, por conceplo dewwigieS{geinsuil: i6n) autorizados por el

Presidente de fa Conte an*‘ de uc«ummmanvo Estos elementos
prchatanoshemncamoobmmkﬁeMMymdsquebs
mgwmm«osmwmm”mmmmenhwh
corriente del funcianario Yhony Zambrano, de cargo chofer de transporte. Las referidas
copias certificadas riefan inserias a los folios 72, 73, 78, 80, 89, 90, 89, 100, 1286, 129,
130, 131, 152, 153, 169, 169, 203y204delospape!esdehaba;odelaamwénde
controf que forman paite i nte del p

7.Cuﬁﬁcad6ndeCargos,dembogaqunmmsamhsgmumdehwader
N°® V- 9.487.408, de carge Juez Presidents de la Corte Primera de fo Comencioso
Adrinistrativo, desde el 20/01/2010 hasta el 11/01/2012, fecha ésta Gima en que
presenté su renuncia. Certificacién expedida en fecha 03/03/2012, por ef Lic. German

c , Director General (E) de R Humanos de ta Direccion Ejecutiva de Ia *
Magistratura, que corre inserta a los fofios 208'y 209 de las actas que forman parie’
integ del p pedi El Objeto de esta prueba documental es demosirar

elqmodelamodeimez?mmnedelac«e?ﬁmeudebcmm
Administrativo en e perfodo comprendido del 01-01-2011 at 30-06-2011

) 1] |
DELA PRESUNfA RESPONSABILIDAD ADRINISTRATIVA DEL CIUDADANO
ENRIQUE SANCHEZ.

.. Que plantsatios cormpquedaron los presuntoe hechos irreguiares, es de significar que en

o ya citado Auto.de.dnicio de fecha-13/03/2012, 38 expessaron los siguientes fundamantos
do. la relagién caysal onize tales ‘supuestos hechas imegulares y el ciudadanc Envique.
mmwawmwummwmamu
la Corte Primera de ko Contencioso Adsinistrativo, consistents en: '

. QueseexhtbesuﬁnnaenlasSolmdesdleVincns smnuumdﬂectusm-m-
2011, 11-01-2011, 14-01-2011, 14-01-2014, 12:01-2014, 13-01-2011, 20-01-2014; 27
012011, 02022014, 09022011, 11-62:20i1, '25-02-2011, 22-022011 24-02-2011,
2302-2011, 22-03-2011, 22632011, 22.032011, 22.02:2011, 16-02-2011, 1402
2014, 110829011, 11-03-2011, 11-03-2011, 11-03-2011, 25-03-2011, 25-03-2011, 25-
032019, 25-03-2011, 01-04-2011, UB-04-1011,"08-04-2011,08-04-2011,29-04-2011,
29-04-2011, las cuales comen insertas a los folics 58,.61, 64, 67, 75, 82, 85, 82, 95,
102, 105, 108, 113, 114, 117, 120, 123, 133, 136, 139, 142, 145, 148, 155, 158, 161,
164, 171, 176, 181, 186, 191 y 196, de’as_actas que forma parte integrantes del
presente expediente, porouncemodeguakos‘dq alimentacitn, .a beneficio - del
ciudadanc Jhony René Zai Re Joime, {i
567.084, de:atgoctucfdl Prancharte, -que asoslttiersn a la cantidad de siele mil

® Quehamorméndemmummddmm&queenel
campo: "AUTORIZADO POR’, de todas Iss precitadas’ Soficitudes de Vidticos, se
exhibe fa firma del identificade Juez Presidente de la Corte Primera de lo Cetencioso
Administrativo, asi como el selfo humedo de la Presidencia de Ia Corte Primera de lo
Contencioso Adminisirativo, firma ésta que habilita el proceso de tramite y pago al
Chofer de Transporte encargado de su trasiado por medio de vehiculo de la Diréccion
Ejecuiva de la Magistratura, para ia - realizacién de presuntas activicades  no
relacionadas a la misién dei érganc junsdmt:onal que presndia tal como se deriva, v
supra se evidencid, de las antes identificadas Solicitudes de Vidticos, -

 Que en todas las ‘precitadas Solicitudes de Viaticos se verifica la omisisn de la’

inf 4 Tati oy

al objetivo del vidtico auforizado, asl como en los supra seﬂalaﬁos
formatos denominados Recibos de Pago de Vidticos y Pasajes, Nos. 02, 03, 04, 05, 06
07, 08, 21, 22, 34, 35, 36, 37, 49, 50, 51, 30, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 52, 53, 55, 56, 73
74,75, 76, 91 y 90, de fechas 14-01-2011, 14-01-2011, 14-01-2011 ,» 20-C£-2011, 07-

_ 02-2011, 07-02-2011, 14-02-2011, 16-02-2011, 04-03-2011, 04-03-2011, 34-03-2011,
04-03-2011, 22-03-2011, 22-03-2011, 24)&2011. 14-03-2011, 14-03-2011, 14-03-
2011, 14-08-2011, 14-03:2011, 14-03-2011, 14:03-2011, 28-08:2011, 26-03-2011, 28-
03-2011, 28-93-2011, 25-04-2011, 26-04-2011, 25-04-11, 25-04-11, 04-05-2011, 04-
05-2011, respectivamente.

e Que en las copias certificadas de los Recibo de Pago de Vidticas y Pasajes Nos. 73,
74,75, 76, 91 y 80, que rielan a Ios:foﬁos 170, 175, 180, 185, 190 y 195, se verifica en
€l canipo: “SIRVASE TOMAR NOTA DE QUE USTED HA $IDO DESIGNADO (A)
PARA EFECTURR LA SIGUIENTE MISION:, 'sa ‘rifica’ expresamenite como misién;
'BILIGENCIAS PERSUNALES UEL 4HOG. "ENRIGUE SANCHEZ, JUEZ
PRESIDENTEDE LA CORTE PRIMERA BE L0 CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.
SE TRASLADO- {SiC)y OEL" VEHICULO DEL. GRGANISMO. SE AUTORIZA EL

¢ Que el objetivo del instructive de Vidlicos y Otros Gastos Para ef Personal de la
Direccién Ejecutiva de ia Magistratura y ef Poder Judicial, consiste en: “establacer las
normas para ef oforgamients de vidticos y olros gastos al personal de fa Direccién
Ejecutiva de ia Magistratura y el Poder Judicigl, quienes en el desempefic de sus

395.393
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Mmmdﬁooﬁmdﬂpw se debe interpretar que la

asignacién de vidlticos pwunpmamend
desempefio de sus’ baq trdiiadiyss Ao o fusra del pais, y por otra-
parts, mwwmmmm
Mdmo.

o Qus, en interpretacién en aric de los ek y condiciones del objeivo suprs

citado, Wmmmﬁhmﬁmaw.esm
mmomwmhmdmaMmm
mumamm F

e Que, ios treinta y tres (33) gattos de vidticos que tolalizan ta cantidad de siete mil
quinientos siste boiivares con cincuenta céntimos (Bs. 7.507,50). y cuya Solicitudes de
Vilico fueron fimadas por e ya identificado Juez Presidents, ccnsistisron

presuntaments an el cumplimiento de actividades no relacionadas con la misidn gue -
desempefia is Corte- Primera de fo Contencioso Administrativo, estan excluidos de 18’

spiicacién de ias normas, procedimientos y formatos previstos en el ya ciddo

instructivo de Vidticos y Otros Gastos Para el Personal de Ia Direccitn EjecLiva de fa

Finalments, de estos plantsamientos se deduce, en efacto, que siendo gue comesponde
al Juez Presidente de ia Corte Primera de lo Contencicso Administrativo 1a comecta
" aplicacién de! Instructivo de Vidticos y Otros Gastos Para el Personal de a Direccitn
Hesutiva da-ia Magistratura y e Poder Judicial, de conformidad con lo dispuesio an el
supusste nornmativo contenida en o Capitulo V, Norma 5.14; que sefiala iiteraimente: “Los
Gomisionadoa.de /e Comision de Resstructuracitn y Funcionamiento del Poder Judicial,
Directares Ganamies, insp oaral de Tribunales, Diroctor de fa Escusla Nacional
alanDmmAmw“meWJum
Roaaasymmcmmmwmnmmmmw
X abal cump ) Slactivg” (Resaltado det Organo de Controf
Fiml)sevuiﬁuum vancia de dicha responsabilidad de aplicer las

P 'K {Solicttud de Vidticos), previstos en el Instrictivo de
- Vikticos, "l firmar Sclicitudes de Vidticos para el pago de gastos de alimentacién para
actividades no inherérites al dedsimpefio dé sus funciones. .

Por ofra parte, el referido “Instructivo de Vidticos y Otros Gasios Para #! Personal de ia

Direccién Ejecutiva de la Magistratura y el Poder Judicial’, indica que su
fundamentacién de legalidad tiene como bass legal, 2 la Ley Organica de la Contraloria
muhmm,dsmmumamﬁma que establecs, desde fa
wlpoeuvndeimmohmemo encuammssyas bsmgum:pommdos

skae - A

Artfeulo 35: £l cordral mdplandnwamamén
las politicas, procedimiontos adoptados dentro de
wmvw;mw pa salaguesder sus secursos; verificer 13
oxaelitvd -y vemcidad - 30 Plarmeein- § sdminjsirative, promover la

eficacis, aconamia y calided en sus opdfecinks, estimular la cbservencia de fa
pdﬁcuymiay!ogmdcmﬂnﬂﬂodasnn%:,ob}aﬁwsym

' sabmlasopomdoms acﬁvﬂadssmaﬂudaspar!as umdada.r
adminisirativas  y servidores de las mismas, bajo directa supervision.

Asl o o8 importante precisar, como quedd expuesto en el Auto de inicio, que
conforme @ lo previsyf en el precitado articulo 35, el * o de Viéticos y Otros
Gastos Para of Personal de Ja Direccion Ejecutiva de ls Magistratura y of Poder Judicial’,

= ) g Vi
@s un instrumento. de control intemo de 1a Dirsccidn Ejecutiva de ia Mag yde)_-

Poder Judicial, incluida ias Cortes Primera y S da de fo C ' Admini

N mvmddequeuhueulnncmnm nlmmommmyprocedmmmm

5

g t\n fe i eficaci y calid ‘an!anopemdmen,

_estimular la observancia de la politicas prescritas en cuarnto a ios gastos ds visticos para
®} logro. del cump!maven!o de ia misibn, objelivos y metas de quienes deban trasladarse

denh'oofuemdelpass,yporotraparte de ‘ al_ pUest: previsto en el
mmmmemssmtmomm corresponde al Juez Presidente de fa
Coria Pri derio Corlencioso A igiancia sobre e iento

O g

. dnlob.pormen ¥ procedimisnios predistos 0. el instructive de Vsémm £omo instruments
de conteol intamne a que serafiers of articulo 35 supra transcrito.

Dada las cmdic;qnn antariores, 56 concluyd que Ja conducta desplegada por el Abogado
Eprique Sin:h.z, titular de 1a cédula de identidad N° V- 9.487.408, en el egerclcxo del

cargo de Juez Presidente de la Corte Primera de lo Contencioso Adl in d te ol

perlodo 20/01/2011 hasta el 30/06/2011, consistente en ia firma de ,SoliciXudes de Viaticos

- para gastos.de aiimentacién, se dran en los siguientes supusstos gene-aderes de
responsabilidad administrativa, previstos en ef articulo 91 de fa Ley Orgdnica de 1a
‘Contfatoria Genetul e ia Repibiica y &1 Sistema Nacibnal de Control Fiscai:

“ o i of

§.La utifizacién en obras o servicios de Indole particular, de trabaj o trabzj
pienes o recursos gue por cusiquier titulo estén afectados © destinados a los entes y
crganismos sefiziados en los numerales 131 11 del articulo 8 de esta Ley.

;‘gnl © servicies qus excedan
X  saxbiies que jo justifiquen.

29, mw*mmmﬁmm\owb&gal al plan
de organizacidn, las poifticas, normativa inerna, los manuales de sistemas y
procedimientos que comprenden el control interno.

Asi pues, an relacién con estos supuestos generadores de responsabliidad administrativa,
mumamammmmnmmuwhgmum
fundamental a Ia defensa del interesado, que ef precitado numeral 5 del articulo 94, ‘se
refiers, especificamente, a la utilizacién en servicios de Indole particular, de trabajadores,
bienes 0 recursos que por cualquier titulo estén afectados o destinados: a los entes y
organismos sefialados en ios numerales 1 al 11 del articulo 9 de esta Ley

Asimismo, con base en el precitado sup g dor de responsabilidad admin i
dGiapuesto on el numeral 17, del articulo 81, corresponde especificar, que se !'a] uso

> bienes que exceden manifisstamente a las neoesidades del organismo, sir r@znnes
jue lo justifiquen.

Por tifimo, el supuesto contenido en el | 29, def articulo 91, guardairelacién directa
con la inchservancia de! Instructive de Vidlicos y Otros Gaetos Para ef Personal de la
Direccién Ejecutiva de la Magistratura y el Poder Judicial, que constituye un nstrumento
da control iftemd de ta Direccion Ejecutiva de la Magistratura y del Poder Judicial.

v
DE LA NOTIRICACION DEL AUTO DE APERTURA DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

£ Auto de Inicio de! procedimiento admimstratlvo para la determinacion de
rupomabmdadu fue notificado al ciudadano Enrlque Sénchez, en fecha 15/03/2012
mediante Oficio N°* TSJ-UAL-OF- 2012-024 que cursa a los folios 18, 20 y 21 del
Expedients Adminisfrativo ADR-2012-001 ugun lo establecido en los articulos 98 de la
Ley Orgéinica de 14 Cortraloria. Genéral de 1 R'epublm y dél Sistema Naciona! de Control
Figcal, 90 de su Reglamento, y 73 y 75 de fa Ley Orgénica de Prooedimientds
Administrativos, quedando a derecho para todos los efectos del prozedimi
administrativo para la determinacién de responsabilidades, con el fin de que pueda tener
al expedi administrativo, exponer los alegatos y promover las pruebas que

- #stime conducente para la mejor defensa de sq@'ﬁ_bﬁqién Jurldica.

DE LAS-PRUENASRROMAVIDS ¥ EVACUADAS

De acusrdo a lo dispuesto en o articulo 101 de la Ley Orgénica de ta Contraloria General
de Ia Repiblica y del Sistema Nacional de Control Figcal, et dia 08 de abril de 2012, el
judad; Enrique Sénchez, int do’ en el presente Procedimiento Administrativo
para la Dotermlnacién de Responsabilidades, igné Escrito de Indicacién de Pruebas
2 ser evacuadas en el curso de la audiencla oral y publica, constante de 11 folios Gfiles, y
presentando como anexos: 1) copia simple de oficio S/N de fecha 30 de marzo de 2012, y
2) copia simple de Documento denominado: “CONSIDERACIONES PERTINENTES AL
INFORME PRELIMINAR RELATIVO A LA EVALUACION DE LOS ‘PROCESOS
LLEVADOS A CABO POR LA CORTE PRIMERA DE 'LO CONTENCIOSO .
ADMINISTRATIVO, ADSCRITA A LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
{DEM), RELACIONADOS CON EL TRAMITE DE VIATICOS' POR ‘GASTOS" . -DE
ALIMENTACION, DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01-01-2011 AL‘@O—OS-
2011, constantes de un (1) y nueve (8) folios Utiles; respectivamente; fos cuales‘ fueron
agregados a los autos de! expediente administrativo mediants Auto de fecha 10 de abril

ds 2012, an virtud de que dichos documentos fueron admitides, por cuanto ha lugar-en

derecho, por no ser ni ilegales ni impertinentes.

Aticiéneimente, el inferedids solicitd ' fa Ufiddd de-Kudtorfa Intetha [a evacuacién de

- las siguleries pruebae dooumantales: -

1)- Copia-wadifiade de .. hoda ‘la: dactmertiaabn relativa no solo-a la aprobacion,
sino alipagoide idticos: al ghafer del Presidente de la.Core Primera de lo
Contenciose Adminlsirativo antariorss a.enero 20117,

2) Copia corfificada de “...todas. gquelios wiaticas. cuya aprobacién y paga-hayan sido

_ negados al chpfer del Preaidenie .de fa Corte Primera de lo Contencioso
Administrativo desde dug asumig el cargo”.

Con afreglo a la referida promocién de prueba, este Organo de Control Fiscal Interno,

* mediante Oficlo N* TSJ-UAI-M-2012-0462, de fecha 18/04/2012, insefto a los folios 48 y

49 dal citado expediente admiinistrafivo, oficié a la Direceion Ejecutiva de la Magistratura y
a Ia Unidad Administradora de las Cortes Primera’ y Segunda de io Contencicso
Administrativo; obteniéndose, en facha 24/04/12012, a través del Memoréndum signado
con las letras y numeros C.G. N°-144,0412, constante de das (2) foliosﬁ_tiies, e inserto a
ios folios 58 y 59 del ya citado expediente administrativo y recibido por esta Unidad de
Auditoria intema en |2 misma fecha suscrlto pbr el ‘Sigdadanc Gustavo Valero Rodriguez,
en su cardcter de Coordinadg) onagl ?p pgg&:(’n Ejecutiva de ia Magistratura;
remitido conjuntamente om:h;i 3) a itarcadas *B" y "0", las cuales contienen, (a
primera, °...los soporfes que re‘p;g’ﬁa'ﬁ'ﬁh’lﬂ'mvuﬁnﬂe Contabilidad y Bienes Nacionales,
[ iva- de {47} "Reeib de mwwws conformado cada uno por
Solicitud de Vidticos, Registro de Comp yC ¥ Autorizacién, para un totai de
ciento ochenta y ocho (188) folios (tlles, correspondientes a los viaticos aprobados al
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ciudadano Jhony Zambrado, en el afio 2010%; y la segunda, °...los soportes que reposan
en 12 Administracién de Iés Cortes Primera y Segunda de lo Contencioso Administrativo,

iativos a aguellos vidb cuya aprobacién y pagos fueron negados al mencionadc
chofer det Presidente de la Corte Primera de lo Contencioso Administrative, desde gue
asumié el cargo , constante de ciento dos (102) folios itiles”; insertos ai expediente
administrativo mediante Auto de incorporacién de documents, de fecha 24 de abril de
2012, a los folics 57 al 269.

Que °...el érgano de controt interno omitié la mayoria de los argumentos y. elemento§'
probatorios  contenidos en el documento denominado: 'CONSIDEMCIONéi’
PERTINENTES AL INFORME PRELIMINAR RELATIVO A LA EVACUACION DE uﬁs
PROCESOS LLEVADOS A CABO POR LA CORTE PRIMERA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, ADSCRITA A LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
(DEM), RELACIONADOS .CON EL TRAMITE DE VIATICOS POR GASTOS DE
ALIMENTACION, DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO: DEL 01-01-2011 AL 30-06-
20 (Bia)-(ENLOADELANTE (1)), consignade- aitle esa unida en fechs 27 de octubre de
2011, por la-que,sevaprodiuos-su Gontenido en cuanto a esta actuacion...”.

Que °._.ese dp__cymomo nq .consta en autos...lo cyal viola flagrantemente el principio de

unidad de! expadignte administrativo y las narmas constitucionales y legzles que o
materializan, al iguai que la jurisprudencia que le ha dado reconocimiento ccmg atribute
 del derecho al debido proceso y @ la defensa’.

Que *...consigna copia simple del mismo y del Oficio mediante el .cual se remitié a ese
6rgano de control ifterno, en diez (10) paginas, para que esta vez Si sea valorado en su

Que se omitid !a valoracién de la totalidad del informe: *CONSIDERACIONES
PERTINENTES AL INFORME PRELIMINAR RELATIVO A LA EVACUACION DE LOS
PROCESOS LLEVADOS A CABO POR LA CORTE PRIMERA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, ADSCRITA A LA DIREC 'MQJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

20 (Sic)", en cuyo mmmm los aqu«entes argumsntos:
o Quedela sbasrvacion calath: m’FmdﬁM del manuel de organizacitn y

de la estructura organizafiva de la Admini:

wcion Publica®; arguye que °...es de la
entera responsabilidad de la Administracion de las Cortes el desamolia de esa
actividad, puesto que no he asistido a esas reuniones, no me encuentro al tanto de
€308 avances, de alll que mal podria adelantar gestiones o negociaciones en procurar
de !a aprobacién de tal d 1to organizativo, no solo por par ello del dmbito de
la P ia'que ia r iva di me atribuye, si no mas grave elio,
porque, se insiste, DESCONOQZCO tal situacién...”.

* Que de fa defensa expuests a la observacion relativa al “Alcance de las alribuciones .

del Juez de ia Cong Primera de lo Contencioso Administrative®, afirma que °...depd

ser aclarado que las que tiene conferides el Prasidente de !z CPCA.

estén establacidas en le Resol 90 de fecha 04 de octubre de 2004, emsnadg de

la Direccion Efecutiva de la Magi , iva éste que ni establecs la

de Ila Administracion de Ias Cortes, y mucho menos estatuye atribucionss
dmini al Juez Presid de fa CPCA...

« Que de la defensa expuests a la observacion relativa a los “Viélicos pagados por
to de actividades ajenas al

concepto de gastos de ali ion pare el cumplimit
organismo", el interesado afirma que °...mi intarvencion en cuanto al tramite de fos
viitioos: 89 Circunsoribe & la verifisacion de si la sttividad que le geners se realizd,
de. eli:que mo intervengo ni en el célculo, ni-en ef pego de los vibticos, objetos
88105 de.i nermative sitads, fal.y coma puede fécimente ser sprecisdo..”. lo que
na.demuestra ai pragise.cudl osa fa funcidn especifica relacionada con los visticos
al verificarse “si la actividad que Io genera se realizé”, en tanto que la misma no
correspande, al,calculo ni al pago. Asi se decids.

e Que de la def XD por el ir do a la observacién relativa a2 la
“Tramitacién de gastos de alimentacion, en inobsersancia de los horarios
blecidos en Ia tiva que rige la ia", afirmar que °...se debe INSISTIR

que NO SE HIZO UN ANALISIS COMPLETO DE LA INFORMACION suministrada
por el Presidente de 14 CPCA, entregada en facha 06 de septiembre de 2011, a ia
sconomists Karina Urbine, Heblendo resaitarse gue se foman sesgadamente
los horarios proporci y se devest de bsoluta tanto Is
mislén como las observaci f das, ias que affi que la
fue reslizada con ia finalidad de g tizar of adk do y oport ejercici
de las competencias del Juez Pmldcmc de la CPCA.” (Resaltado del
interesado). W,
¢ Que de la defensa expuds(\ ‘qot el W a la observacién refativa a la
"Tramitacion de los vidti lapsos previstes”, afirmar que "...[o que en
aras del respetto "A--Tas ds’ elomsalalos garentlas y derschos
fundam'mlhc. mmmmm quienes son los respectivos
f P al gen de la exi: ia del respecti de
Organizacion - tal y como quedo (Sic) claremante dispuesto en el IP — y de las
previsiones contenidas en el Resolucion 90 de fecha 04 de octubre de 2004,
da de ls Direccion Ejecutiva de la Magistraturs, ya que de acusrdo a l
ble, ia unica dependancia con especificas y detenminas facultades
i6n de las Cortes”™.

al osla A

e Finalmente, de la défmsa expuesta por el inleresado a la observacion relativa a la
“Discropancias entre la fecha del trémite de vidtico y la que reflgja la
documentacién” soporte”, afirma que “..Dabiendo en o &
DESCONOCERSE sl aludido cuadro, ya que ademés de NO ESTAR suscrito p/
mi, contiene informacién que sblo es mane;ada por la Administracion dg “fAs ]
Cortes®. . [t :

[.

vi
DEL ACTO ORAL Y PUBLICO

- De seuendo con ko orlienado env:el Auto:de Fijacién del-Acto Oral y Pulilico de fécha-18 de

abrit de- 2012, inserto ok folio:65 del Expediente Arministrativo, el dia 14 de mayo dé 2012,

. alas.8.30 a.m., fue.palebrado, en el lugar destinado para tal fin, el acto oral y pUblico, a

Gue se refieren las .artiqulos 101 de la Ley Orgdnica de a Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nagional de. CQnWI Fiscal ¥ 92 de.su Reglamento, presidido par
el ciugadano .gasus GERARDO DiAZ ALTUVE titular de la cédula de identidad
N‘ 3.940.808, actuando. en mi caracter de Audltor Interno Titular de {a Unidad de Auditoria

" Intemna dal Tnhumt Supremo de Justlcra segun Acta de Sesién de Sala Plena de fecha

20 de jufic de 2011, y publicada. en Gaceta Oficial de fa Reptiblica Bofivariana de
Vehezuéia N° 39,809, de fecha 28 de noviembre de 2011; evidenciéndose la ausencia del
ciudadanc Enrique Séinchez, fitiler de'la cédula d& idérifidad N° V- 9.487.408, de cargo
dé Juez Presideftte d¢ la ‘Corte Primera de Yo Contencioso ‘Admiinistrativo, durante ef
perfoda 20/01/2010 hasta el 11/01/2012, en-tantoque tio ejercid su legitimo derecho a la
defensa, ya que no formulo ningan tipo de alegato en la oportunidad legat que se le
concedié para ello, de conformidad con lo previsto tanto en el articulo 49 de la
Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, como en los articulos 95 y
igui de la Ley Organica de la C for \?."-‘amral de 1a Republica y dei Sistema
Nacional de Control Fiscal. N

Por otra parte, las incidencias oounﬁdm e&mieddn actu oral y publico, fueron plasmada -

en ei Acia reepachive, insete: glosm 312 al mmmm admumstmtlva para fa

sk

determi de

il el

p N ADR 2012-001. {a cual sélc hace prueba respecto
al modo comao se desarrolid, la observancia de las formalidades previstas, las personas
que intervinieron y los actos que ?e ltlevaron a cabo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 92 def Reglamento de la Ley Organica de la Contralorla General de la Republica y

det Sistema Nacional de Control Fiscal.

il
DE LAMOTIVA
Con base en los hechos y valoraci pi das en el Auto de Apenura, de fecha 13, déﬁv'
marzo de 2012, y i que el int de no p 6 en ef acto oral y pul? co,
an tanto que no fi 16 ningdn alegato ni prueba, ponde a este érgano declHnr la
determinacién de ia bilidad

det ciud Enrique S& EL 3
plenamente identificado en autos, de icad con lo p en Ley Orgéanica de la
Contralaria General de la Reptblica y del Sistema Nacional de control Fscal y su

Raglamento, ¥ a tal efocto se observa:

Viste et contenido det Escrito de Indicacién dePruebas-del interesado, constante de once

{11) folivs. (tilas, @ inserto en los folics 27 al 37 del Expadiente Administrativo, como sus
anexas consistantss en: 1) copia simple de oficio S/N de fecha 30 de marzo de 2012,
‘consianips de un (1) folio Uik y 2) copia simple de Documento denominado:
“CONSIDERACIONES PERTINENTES AL INFORME PRELIMINAR RELATIVO A LA
EVALUACION DE LOS PROCESOS LLEVADOS A CABO POR LA CORTE PRIMERA DE
LO CONTENCIOSC ADMINISTRATIVO, ADSCRITA A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
LA MAGISTRATURA (DEM), RELACIONADOS CON EL TRAMITE DE VIATICOS POR
GASTOS DE ALIMENTACION, DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01-01-
2011 AL 30-06-2011", canstante nueve (9) folios dtiles; e insertos a los folios 3€ al 47 def
ya citado Expediente, asl como los argumentos expuestos en el acto oral y pdblico
efectudda en facha 14/05/2012, este drgano decisor precisa que el intereéado se limité a

P fi ! las que, en su opinién, desvirtuar' los presuntos
hecho irregulares, debidamente notificados en facha 15/03/2012,.y que a continuacién son
objeto de valoracién juridica:

En primer lugar, en el precitado escrito relativo 4;‘{a§ pruebas argumenta el interesado la .
omisién de [a valoracién de los @\' 3@@!9; probatorios contenidos en el
dacumento denominado:  “CH NES - RERTINENTES AL INFORME
PRELIMINAR RELATIVO A EREVkCUACIGN LELQS PROCESOS LLEVADOS A CABO
POR LA CORTE PRIMERA oE LO CONTENGIOSO ADMINISTRATIVO, ADSCRITA A LA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA (DEM), RELACIONADOS CON EL
TRAMITE DE VIATICOS POR GASTOS DE AL IMENTACION, DURANTE EL FERIODO
COMPRENDIDO DEL 01-01-2011 AL 30-06-20 (Sic)...", y reproducido en su contenido en
efp p ini ivo, al
que su ido fue val en la opontuni fde 1a actuacién fiscal correspondiente, tat
como 8@ eprecia en el contenido del Informe Dafinitivo N* 18, inserto a ios folios 1 al 33,
de los papeles de trabajo que forman parte integ det expedient inistrativo ADR-
2012-001, que el referido documento, junto con otros alegatos y anexos °...emitidos por
fa Presidencia de 1a Corte Primera de lo Contencioso Administrative y por la

P este érgano decisor debe precisar,

o

Administracidn de las Cortes Primera y Segunda de lo Contencioso Administrativo, -
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diante las comunicaciones E-000002 y 11-00258, ambas de fecha 27-10-2011, i Magistratura (DEM), dotar de r e infraestructura ios gara el
cuales se valoraron e incorporaron al presente Informe Definitivo, segin funcionamiento de las Cortes Primera y §egunda, por tanto no hay contradiccién
procedencia...”, por lo tanto no hay fatta de valoracién del precitado d 1o, As alguna con el argumento del interesado. Ast se decide.

decide.

En segundo lugar, con respecto al argumento de que °...¢se documento nc consta en

autos...jo cual viola flagrantemente el principio de unidad del expediente administrativo y
las normas constitucionales y legales que o materieiizan, al igual que la junsprudencia
que Je ha dado reconocimiento. come -atnibutt del deretho al debido proceso y a la

_ gefapsa...”, importa precisar, por una.parte, que Ja valoracion fue realizada por este
_Gygann de Control.Fissal.ipteme, indicéndose &p 8h.ya citado informe Definitivo N°18

_{insartos e a,los. folios. 1-al,33-del. Expediente Administrative: N* ADR-2012-001), los

rasul!adps de cr cha valoracxén. censisigntes en las gbservaciones g hallazgos, las causas

Y efectos de los mi mo;, to; ouales fuexon explanados como.presuntos hechos iregulares
debldamente nctxﬁcados al mteresados en fecha 15/03/2012; y por otra parte, el

’ m‘teresado no demuastra de qué forma se confl igura fa violacion del principio de la unidad

d8i expediente administrativo 'y las constitucionales y legales que o
materiklizan...”, y& qué este principio se refiere, segin el contenido del articulo 31 de la
Ley Orgénica de Problimientos Adminlstrativo, a) siguferite téior teral: “De cada asunto
s fonsiars: expotlieMe'y Yo Mdrtdnerd Ia Lnidad de Esto y te Ta Hecision respectiva,
aunque deban intervenir en el procedimignty oficings de distinto$ Miriistérios v Institutos

At

¥, en cor en virtud de este contenido aste drgano decisor carece de
elementos élguno que permitan derivar Ia falta de formacion del expedients, de la unidad
de éste y de la decisién respectiva, en tanto que el Expediente ADR-2012-001, asi como
de la Carpeta contentiva de los papeles dQ"'(raba;o del informe Definitivo Nv" 18,
debidamente notificado al mteresa(’! en fecha 08!2012 contienen la sucesién de
actuaciones (desde el.lnfgrme 3 : 8, «Eﬁnpatos probatorios, Auto de Inicio,
Oficio "de Notificacion; -Aute—-dg ﬁmﬂs%ﬂg’. Pruebas, Auto de Incorpo-acién de
Documeno, enire.piras), Mwmwme admpwvme en ia Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Repuhhca y del “Sistema’ Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento, por lo tanto no hay violacién del citado principio. Asi se decide.

Aunado 2 lo expuesto, con respecto a la omision de la valoratién de la totalidad del ya
citado documento: “CONSIDERACIOI\{ES PERTINENTES AL INFORME PRELIMINAR
RELATIVO A LA EVACUACION DE LOS PROCESOS LLEVADOS A CABO FOR EA
CORTE PRIMERA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, ADSCRITA A LA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA (DEM), RELACIONADOS CON EL
TRAMITE DE VIATICOS POR GASTOS DE ALIMENTACION, DURANTE EL PERIODC
COMPRENDIDO DEL 01-01-2011 AL 30-06-20 (Sic)”, este 6rgano decisor observa que su

contenido presenta sdlo argumentos que — a juicio dei interesado - desvirtian igs -

resultados prefiminares de la actuacién fiscal, que segin consta la pagina 5 del’ ya
mencionado Informe Definitivo N* 18, que riela inserto en el folio 7 del expediente
administrativo, *...fueron notificados a las autoridades de la Corte Primera de io

Contencioso Administrativo, adscrita a la Direccién Ejecutiva de la Magi ra {DEM),
mediante Memorandos TSJ-UAI-2011-0840 y TSJ-UAI-2011-00841, ambos de fecha 13-
10-2011, con fundamento en lo previsto en el artlculo 22 de las Normas Generales de
Auditorfa’:de Ebtado,’ ddde ol CohtraloH héral- de’la Républica, otorgandose
un-plezo de diez (10)-dias habiles, tontados a partir-de la recepcion de los resultados, con
la finalisad de ohtener Jos comentarios. y:aclaratorias pertinentes”.

En lo atinehggs a los argumentos del inferesado con respecto a los resultados
preliminares, expyestos en el sefialado documento, pasa este érgano decisor a valorarios,
de la forma siguiente: i
« De la defensa expuesta d la. gbservacion relativa a la *Falta de aprobécién de/ manual
de organi; 'l;-ydels structurs organizativa de la Administracion Pablice”, es obvia
. la improcedencia de “gicha defensa en tanto que dicha observacién o hailazgo del
informe de resultads pr‘eﬂmmar no guanda relacién con’ los presuntos hechos
irbguléres, debidafbnts nbtificadss al interesido, objeto def presente procedlmlento
administrativo, Asl.se decide.

» De la defensa expuesta a la observacidn Telativa al “Alcance de las atribuciones del
Juez ds I8 Corte Primera de lo Conlenuoso Administrativo”, se venﬁca que &l
interesado sdlo afirma que °.. debs sar aclarado que.las atribucicnes gue liene
conferidas ol Presidente de la CPCA estdn Yabte Gidas en 18 Resolucion 90 de fechs
04 de octubre de 2004, ery, éb Ejecutiva "de la Magistraiura,
normative esra que.sRi- ashal r/armustencfa»da folkdmmstracmn de las Cortes, y
“mucho menos estatilye qtﬁQﬁEidﬁF‘ armmismuas al. Ju ¢z Presidente de Is
CPGA...", siendo-ef hecho que mlwﬁkmasién«n&es“’boﬂhna a 0. expuesto por este
Organe de Controt F;sca! Interno en el ya mencnonado Informe Defmmvo N 18, en'el
cual se afirma:

“Por olro lado, en el afio 2004, mediante Gsce{a Oficial -de fa Republica
Bolivariana de Venszuels N* 37.866 de fecha 27-01-2004, se cre6 la Corte
Segunda de lo Contencioso Administrativo, a la cual se fe alribuyen las
m/smas compstencras que le coresponden a la Corte Primera.

te, cabe sehalsr, qua. la- referida Gaceta Oficial aejs

establecido en su am’culo 5, que la Dirgceion Ejecutiva de fe Magistratura

arlg e alizar fog irdmites perfinentes. a los fine. y
de_ia_dotacion dé ng 1RCUrS0s o _infraestruclura necesarios pare el

mmmwmw no obstante, es ls ys
nombrada Direccion de Administracién, quien se encarga ‘de los procesos
administrativos de ambas Cortes”. (Subrayado afadido).

En este sentido; queda conﬁrmado tanto por ef interesado como por este gféaho
decisor el argumento de que es atribucion de la Direccion Ejecuhva[/de la

v Dé la:defonsa-expudsta a la Sbservaciton relitiva a los *Visticos pagados por
. ouncanto.ds.gastos. de-alinentasitn para-el oumplimisnto-de actividades ejenas.al
-Organigne’, .ol ineresade: afiama, sin presestar elemento -alguno, que "

. intervengifn an cyapto: alirimile de las visticos se circunseribe & fa vesifcacién.de

. §f/a.adtividad.que lo genera se/paliz6, de.alli.que no intervengo ni en el célculo, ni

-en ol paga-de.los. vidticos, objalos- estos.de Ja normativa citads, tal y como puede

/. facdmen(e ser gpreciado... ", Jo.que no demuestra ni precisa cual era Ja funcion

' especlﬁca relacionada con los vidticos al venﬁcanse 'si la actividad que lo genera

58 reaiizé’, en tama que ia mlsma no cornesponde al célculo ni al pago. Asi se
detide.

o De Ta defénss expussta’ por ¢l interesado a fa observacién relativa a Ia
“Tramitacién de gastos de slimentacion, ed’ * inobisériantia de Ios horarios
eslablecidos sn la nommativa que rige la materia", sélo afitmar que “...se debe
INSISTIR que NO SE HIZO UN ANALISIS COMPLETO DE LA INFORMACION

idente de la CPCA, entregada en facha 06 de septiembre

de 2011, a la economista Karina Urbm%, fabiendo resaltarse que se toman
sesgadamente los horgih : se desestiman de manera
absoluta tante i sk i slsonisliges efctuadas, les que afiman

que Ia actlyided” 5 WMW of adecuado y

eda por el Pi

(Resaltado del xnteresado) sm aponar slementos que demuestren la utilizacion

calificada de “sesgada” de los horari tablecidos; por otro lado, en el ya crtado
Informe Definitive N°- 18, inserto en los papeles de trabajo del prucedlmlento
administrativo objeto de la presente dacisién, se expuso (iteralmente;

et Instructivo de Vidticos y Otros Gastos para el Personal de la, -
Durscaén Ejecutiva de ia Magistratura y el Poder Judicial, aprobado en:
Cuenta N° 2010-OPDI-0013, Agenda N* 0110 del 01-10-2010, prevé en
el Capitulo VIl De la Cancelacién de Vidticos para el Personal Obraro,
pagina 27, punto 7.1.7, lo siguiente: "Cuando efect tividades fuera
de la sede habitual de tmbajo antes de la 8:30 am, le corresponderé oor
gastos de alimentacion e dssawno. entre las 12:30 pm y la 1:30 pm, Is
corresponderd el y después de las 7:00 pm la cena.'.

" Lo anterior. demuestra la utilizacion no "sesgada” de los horarios establecidos, s!ﬁ"!!
de acuerdo a lo dispuesto en el precitade { ivo de Visticos y Otros Gasibs

para el Personal de la Direccion Ejecutiva de la Magistratura y el Poder Judicial.
Asl se decide.
o De la defensa expuesta por el interesado a la observacién relativa a la
< *Tremitboitn 4 fos-wdticos Fikrd He-ibs fapsos’predistos’. séio afirmar que ...lo
Que on asras del respecto (Sit) ¢ las Mmias-elsmentales gerdntias ¥ Obrechos
- fundamenthles, hebrie que:dejér total are; quit $0n-i08 respectivos
tunsionsrias. responsables: el margen_de. ia existensia: del respectivo menual de
. Qrganizacidn ~ taf - éomo quada (Sic) claraments dispuesto en of IP— y de las
previsiones contenidas en el Resolucion 90 de facha 04 de oclubre de 2004,
_emanada de la Direccion Efecutiva.de la Magistraturs, ya que de acuerdo a la
nommativa gplg‘cablg, la tnica dependencis con especiﬂcas ¥ determinas fecultades
alr pecto, es la Ad! e las Cortss”; Io qus constituye un alegato de
“definsa muy genersl e impreciso, que o determina i aporta el ’ de
conviceién que permitin vénficar soo’ 1a observacien telativa a la “ Tramitacioh de
" los vistitodfisrd’ dé fos® eS8’ previstos”, & vmiatona de garahtla y derechos
fundamentales. Asi se decide.

Finalmente, de la defensa sxpuesta por e! interesado a la observacién relativa a la
“Discrepancias enire la fecha del trdmite de vidtico y la que reﬂeja la
documentacién . soporte”, sdlo afima que °...Debiendo en c

DESCONOCERSE ol sludido cuadro, ya\que \sdemés de NO ESTAR suscrito por
mi, contiene informacion m{e‘sélo es ma@a&a por fa Administracién de las
Cortes”, de-lo que: sgdqm@i’& jisnto- O la informacion por parte
del interesado, o- cua-no:-onRAE W faracidad de gue los viaticos fueron
mm fiors delos: mos«ﬁmm ¥_ vmd&\ﬁéﬁms y-otros Gastos para

ol Personal de fa Direccién E;ecutwa de &’ Magastratura y el Poder Judicial. Asi se
decide. .

En tercer lugar, en el escrito’ de prueba el interesado arguye 1a contradiccion de los
supuestos elementos probatorios: ) : '

+ Que los Recibo de Pago de Vidticos y Pasajes idéntificados con los Nos. 02; 03,
-04,°05, 08, 07, 08, 21, 22, 34, 35, 36, 37, 49, 50, 51, 39, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 52,
53, 55, 56, 73, 74, 75,76, 91 y 90, de fechas 14-01-2011, 14-01-2011, 14-01-2011,
20-01-2014, 07-02-2011, 07-02-2011. 14-02-2011, 16-02-2011, 04-03-2011, 04-
03-2011,. 04-03-2011, 04-03-2011, 22-03-2011, 22.03-2011, 22-03-2011, 14-03-

2011, 14-03-2011, 14-03-2011, 14-03-2011, 14-03-2011, 14-03-2011, 14‘03-20_1_14_."
28032011, 28-03-2041, 26-03-2014, 26-03-2011, 25-04-2014, 25-04-2011, 25
04-11, 25-04-11, 04-05-2011, 04-05-2011, respactivamente, e insertas a Ios foI s
57, 60, 63, 86, 74, 81, 84, 91, 94, 101, 104, 107, 110, 113, 116, 119, 122, 132,
135, 138, 141, 144, 147, 154, 157, 160, 163, 170, 175, 180, 185, 180, 195, en ese
orden, de los papeles de trabsjo que forma parte integrante del presente

expediente, *no emand del abogado Enrique Sanchez’.
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o Que Copias certificadas dd 'los formatos denominados “REGISTRO DE
COMPROMIBO Y CAUSADO!, identificados-con fos nimeros 306, 307, 308, 309,
1033, 4862, 4846, B1446851, 11958, 11978, 11965, 11968, 14010, 14013, 14016,

. 12026, 12079, 12433, 123889, 12390,12392, 12394, 15475, 15477, 15538, 14464,
19854, 19857, 19861, 19884, 23072 y 23068, de fechas 14-01-2011, 14-01-2011,
14-01-2011, 21-01-2011, 08-02-2011, 08-02-2011, 14-02-2011, 16-02-2011, 11-
03-2011, 11-03-2011, 14-03-2011-11-03-2011, 22-03-2011;, 22-03-2011, 2203
2041, 17-03-2011, 14-03-2011, 16-03-2011, 14-03-2011, 14-03-2011, 14-03-2011,
14-03-2011, 28-03-2011, 20-03-2011, 28-03-2011, 29-03-2011, 25-04-2011, 25-
04-3011, 25-04-2011, 25-04-3011, 08-05-2011, y 09-05-2011, en ese orden,
insertos a fos faliés 59, 82, 65, 64, 76, 83, 86, 93, 96, 103, 108, 109, 112, 115, 118,
121, 124, 134, 137,140, 143, 146, 149, 156, 159, 162, 165, 172, 177, 182, 187,
192 y 197, resp de los papeles de trabajo que forma pante integrante
del presente expediente, “no sdio no emané del mencionado abogado, sino gue

se bsolut: te ind: inado que se p de probar con é1”
(Resaitado del interesado). ~
s Que las copias Certificadas dei forma ; :'" de Autorizacion de Pago,

emitidas a través del Sig

pagos, a saber: % des P: .‘N‘Mva. Fmdui‘ago *Beneficiario, Tetal, Neto 2
. Pagar, y Observacién; e inssitas ¢ 194 follps:60: 2077, 87, 97, 125, 126,150 y
188, de 103 yar reforides papeics-detraliajo-de Ta &cilscion de control, qe forman
parte integ del pi ‘ pediente, "no solo no emané de! referido
procesional del derecho, sino que con éste Unicamente se pretende probar los
pagos efectuados por vidticos a beneficio del funcionario Yhony Zamb-ane, los
cuales son realizados por fa Administracién de las Cortes y la Direccion

la informacién inherente a los

Ejecutiva de la Mag {Resaltado del int do).
« Que las Copias Cemf'cadas de Pago Electrénico Banesco, las cuales indicanlas
“trar ptadas”, pondientes a los depositad fe os en'la

cuenta corriente 01340586745861048020, del funcionario Yhony Zambrano, de
cargo chofer de transporte, por concepto de viaticos (gastos de alimentacion)

autorizados por el Presidente de la Corte Primera de la Comencuosor .

Administrativo. Estos elementos probatorios tienen como objetivo ssrvir
evidencia material y efectiva de que ios pagos efectuados por Viaticos sclicitagi B
se depositaron con éxito en la cuenta corriente del funcionario Yhony Zamb:

. depositaren con éuito;en 1a-clienta eorriente: del 4 io Yhony Z lo
que.sa_lieva a cabo:. por; 13 Administracién de las Cortes y la Direccidn
[Ejscutiva de 12 Magistratura. (Resattado del interesado).

«. Que de la Certificacion. de Cargos del identificado intesesado, que no se

' ‘,f- sujeto a cont

ol 1

§ Ahora bien, con base en ‘los :. probatorics, resulta evidente para
6r‘gano décisor Gue el cnudadano Ennque Sénchez no elabord tales documentos
“admiinistrativos; ya qui Gomo se Verifica en el Auto de Inicio, notificado ef dia 15/03/2012,
se menciona expresimenté Hié 1os ‘Redib aé 'Pago de Viaticos y Pasajes, fueron
*...omitidds pov 1 Uridad- Adiibtrsdords - de ‘fas Corfes Primera y Segunda de lo

. Contencioso Administrativo, dependiente: funcienalniente de la Diréccién Ejecutiva de ia
Magistratura...”, el Resumen de Autorizacion de Pago, °..emitidas a través del
SIGECOF", la Centificacion de Cargos, “...Certificacion expedida en fecha 03/03/2012, por

el Lic. Germéan Contreras, Director Generai (E) de Recursos Humanos de la Direccion

‘Ejecutiva de la Magistratura”. i s

o pago, materias estas

Presidencia de la Corte
responsabilidad exclusiva y excluyente de la Administracién de las Cortes y

por ende, de Ia Dlreoclén Ejecutiva de !a Maglstratura por fo tanto uhluzar
oste el una r de

ra de ]6>Coﬁtenciqsnl\dmnlstraﬁvo. ya que son

para
entre esta simple solicitud - mds no autorizacién y menos pago- y la
i6n normativa ida en el articulo 91, numerales 5, 17 y 29,
de la Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica y el Sistema
Nacional de Control Fiscal, [ de , del todo

flegal o i titucional. Asi sea declarado.” (Resaliado del
Interasado).

Asl, debe determinarse que el ciudadano Enrique Sanchez, firmo las antes enumeradas _
Solicitudes de Viaticos, asignados, por concepto de gastos de alimentacion, al cxudad
Jhony René Zambrano Jaime, titular de la cédula de idertidad N° V- 15-567. 094, de
Chofer de Transporte; en tanto que se comprueba que en el campo: "AUTO! 2D0
POR", de todas estas Solicitudes, se exhibe su fima, asi como el sello hume:!o‘ d; Ia
Presidencial de ta Corte Primera de lo Contencioso Administrativo; y con base: \ep la
referida firma y el sello estampado, tanto la Unidad Administradora de ias Cortes Primera
y Segunda como la Direccién Ejecuti

1
o

de la Magi a, p i a la tramitacion y
pago de los gastos de alimentacién, cuyo monto total ascendié la cantidad ce siete mil

- Quinienton aible bolivares con: cincusataicéritimos {Bs./7:507,50), desde el 01/01/2012 ai

. 30/08/2042, asignados al prerambrado. Chofer de Transporte, encargado del traslado det

..Juez Fresidente,: por medio. de vehiculo asignade por la Direccién Ejecutiva de la
Magistratura... ,

de cargo chofer de transporte. Las referidas copias certificadas rielan insertas A\Io_g e
folios 72, 73, 79, 80, 89, 90, 99, 100, 128, 129, 130, 131, 152, 153, 168, 169,203y
204 de ios papeles de trabajo de la actuacion de control que forman parte
integrante del presente expediente, *no sélo no emand dei referido abogado, sino
- que..con-éste -Unicaments ‘s - pratendd prebar que -los -pages efectuados, se

Cabe agregar, Por una parte, que también debe dslerminarse que an todas las precitadas
Sohettudes de Vidticos se demuestra la omtsmn de la informacin refativa al objetivo del
vuéhoo autonzado asi como en los supra sefialados fi o inados Recibos de
Pago dé Vidticos y Pasajes; y por otra parte, se deterrmna que en las copias certificadas
de los'Redbio de Pigo de Vidticos y Pasajes Nos, 73, 74, 75, 76, 91 y 90, que rielan a los
folios 170, 175, 180,185, 190 y 185, de los papelés de trabajo que forma parte integrante
dél Expedisnte’Adiinistrativo ADR-2012-001, se verifica en el campo: “SIRVASE TOMAR
NOTA DE QUE USTED HA SIDO DESIGNADC (A} PARA EFECTUAR LA SIGUIENTE
MISION”, que se indica expresamente como misién: *DILIGENCIAS PERSONALES DEL
ABOG. ENRIQUE SANCHEZ, JUEZ PRESIDENTE DE LA CORTE PRIMERA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SE TRASLADO (SIC) DEL VEHICULO DEL
ORGANISMO. SE AUTORIZA EL TRAMITE'

“A

Bajo esta situacién factica, sei ’“"oi

Vl.-?‘-btn -

W “Instructivo de Viéticos y

Otros Gastos Para e} mmemmm de ia Mugcstmuru y ¢l Poder

Judicial’, mgowman. mmmm ol mavgatmento de

vidticos y otros gastos al personial dé Ia Direccion E de 1a Magi v el Poder
Judicial, guienes en el desempefio de sus funcignes deban trasladarse dentro ¢ fuera del

pais” (Subrayado afiadido).

De lo anterior aprecia este drgano decisor, que fa asignacién de viaticos en la Diraccion
Ejecutiva de !a Magistratura y el Poder Judicial, pond Jusivamente, por'dna
parte, a quienes en ei desempeiio de sus funciones deban trasladarse dentro o fuera det
pais, y por otra parte, para el d P nda con las
funciones' inherentes al cargo. En consecuencia, en interpretacién en contraria de los
elementos y condiciones del objetivo supra citado, que quedan expresamente axcluidos
de la asignacién de vidticos a quienes deban trasladarse dentro o fuera del pais pa.ra et
ejercicio de actividades que no corresponda con ¢l desempefio de sus funciones. i o

pefio de cualquier actividad que

a7
A la vista de lo antes expuesto, resulta evidente que los precitados treinta y Ires;\(;a).
gastos de vidticos, pagados por conceptos de gastos de alimentacién, los cuales tolahizan-

ia cantidad de siete mil quinientos siete bolivares con cincuenta céntimos (Bs. 7.507.50).
fueron efectuados para el cumplimiento de actividades no relacionadas con la misién que
id de la Corte Primera de lo Contencioso Administrativo,
Abegado:Enique-Sénchezy ¥ por lo tanterestdn Gxtiitos de-la aplication de‘las normas,

imientos yrf psevistos.en el yarcitauo. "/ g Vidticos y Ofros Gastos
Psmel Persorel de.la Direceion Ejecttiva de la Magﬁtmlwa y el Poder Judicia®.

pefia ei Juez P

Por lo tanto, siendo que carFespondia. al interesado, en el gjercicio del cargo de Juez
Presidente, la correcta aplicacion del Instructivo en comento, de conformidad con lo
dispuesto en el supuesto normativo contenido en el Capitulo V, Norma 5.14, que sefiala
fiteralmente: : )

"Los Comisionados de la Comusnén de Reestmcturaclén y Funcionamiento dei
Pedar Judicial, B de -Tribunales,
Director de ia Escuela Magmnal de ja Magastraiura Directares Administrativos
Reglonales w Juedds Réctores y Jueces Coordinadores

M.Mm de g}F por el _cabal
nglmgn}o de! ggggnte lnstructlv (Resaltado de este Organo de Control
Fiscal).

Sustentado en este dispositivo, este érgano decisor, determina la inobservancia de dicha
responsabilidad al aplicar normas, procedimientos y formatos (Sofickud de Vnatié:os).
previstos en el precitado Instructivo de Vidticos na’ra-splicitar el pago de gastos de viticos
para actividades no inherentes al dggampefio de fukiones. Asi se decide.

) dpgerass
Por ofra parte, ef referida di . 1akieas.y Otros Gastos Para el Personal de la
Direccién Ejecutiva de la Magastram@ y el Poder .lgmﬂa&\ﬁ\dm expresamente que su
fundamentacion tiene como base !egal entie otros instrumentos legales y sub-legales, a
fa-Ley Orgénica de la Contraloria General de la Reptiblica y el Sistema Nacional de
Control Fiscal, a cual establece, en su articulos 35 y 39, los siguientes tenores literales:

Artlculo 35: El control intamo es un sist izaci6
Ias politicas, nommas, asz como fos mgtgdgg y groggdlmrentgg adogtadog dentro de

un ente u organismo sujeto & esta Ley, para salvaqguardar sus recursos, verificar la
exactifud y veracidad de sus-informacion financiera y administrativa, promover la
eficacia, economia y calidad en sus operaciones, estimuiar la observsncia de Ia
pollticas prescritas y lograr el cumplimiento de su mision, objetivos y metas.
(Resaitado de este Organo de Controf Fiscal)

Articulos 39: Los o las gérentes, jefes o autoridades administrativas de cadg:
departament, i6n o cuadro organizativo especifico_deberén ejercer wgtlgncr‘a
sobre el cumplimignto de las normas constifucionales vy leqales de los Qlangi y
pollticas, asf como de los instrumentos de control intemo a que se refi e_(%rs €l aitittio
35 do este Ley, sobre las operaciones y- actividades realizadas por las unids

administrativas y servidores de las mismas, bajo directa supervisién. (Resaltada-de
este Organo de Control Fiscal).

Asl pues, de conformidad con lo previsto en el articulo 35, el “Instructivo de Viérioos\y
Ofros Gastos Para el Personal de la Direccién Ejecutiva de la Mag y el Poder
Judicial', es un instrumento de control interno de Ia Direccién Ejecutiva de la Magistratura
y el Poder Judicidl, inoldidds las Cortes- Priniéta 'y Segunda ‘de fo Centericioso
Administrativo, en .vidud- <fe  que establéce “nemmas, asi como ios métodos y

- pasesiinientos para Salwagiuardar Sus-FeCurses; promover.ia- eficacia, economia y calidad

-an. las. of ig timutar la. ob i3 de la:politicas prescritas en cuanto a los
gastos de vidticos nara el logra del cumplimienfo.de la misién, objetivoes y metas de
quianes deban trasladarse dentro o fuera del-pals; y-en segundo lugar, de acuerdo ai
en el supra transuuto articulo 39 del texto legal citado, -
3 de la Corte anesr_a de fo Contencioso Administrative, la

p T previs

pondia al Juez P

o
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obkgwbn de ejercer vigilancia sobre el cumplimiento de las normas y procedimientos
pmvmws on o Instructivo de Vidticos, como instrumentos de control intemc, a que se
refiere el articulo 35 supra transcrito. Asi se decide.

- Significa entonces, con base en todo lo antés expuesto, el Abogado Enrique Sanchez,
Juez Presidente de fa Corte Primera de.lo Contencioso Administrativo, en el periodo
20/01/2011 hasta el 30/06/2011, firmé ia Soficitud de Vidticos, que representan recursos
financieros publicos, para gastos de vidticos por la suma de siete mil quinientos siete

 bolivares con cincuenta céntimos (Bs. 7.507,50); utiizé al empleado Yhony René
Zambrano Jaimes, titular de la céduly de identidad"tl® V- 15-567.084, de cargo Chofer de
Transp para su fraglad ﬁW‘&Mw la- Direccién Ejecutiva de la
Magistratura, toda ello per Klliidades no relacionadas a la misién de!
Omanam e m oot Ww “tas’ nomas supra citadas,
previstas tanto en "Instructivo de Viaticos y Otros Gastos Para el Personal de la Direccién
Ejecutiva de la Magistratura y el Poder Judicial® como en la Ley Orgdnica de la Contraloria
General de 1a RepUblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal. Asl se decide.

Aunado @ los dispositivos legales expuestos, este drgano decisor determina que la firma
de las treinta y tres (33) enumeradas Solicitudes de Vidticos, por concepto de gastos de

alimentasion, para el cumplimi de actividades no relacionadas con Ia misidn oficial de
la Corte Primera de lo Contencioso Administrativo, constituye prueba sufic ente que
d stra la izacion para la aprobacion del vidticos y su respéctivos pagos por parte

de la Administracién de las Cortes y de la Direccion Ejecutiva de la Magistratura, y por lo. g
tanto si resulta inexcusabie utilizar este siemento probatorio para establecer una re!acié;\':'
de causalidad entre las firmas solicitudes de vidticos y 1a imputacién normativa contenid;
eh el articulo 81, numerales 5, 17 y 29, de ia Ley Orgénica de 1@ Contralorfa General de & i
Republica y el Sistema Nacional de Contro! Fiscal, en tanto que ios mismos constituye!
- supuestos g de respor d administrativa en los cuales se subsumen el A
precitado hecho iregular, asi como la aprobacién de pagos por concepto de gastos de
alimentacin, en inobservancia de los horarios establecidos en la normativa que rige fa
matatta; y la aprobacion de pago de vidticos fuera de los lapsas previstos Instructivo de
Vidtioss y otros Gaetas para-ef Personal de la Direccién Ejecutiva de la M g
Poder Judicial.

ayel

Aal las cosas, la firmas de las solicitudes de vidticos para su posterior pago, trajo come -
consecuencia la transgresidn del patrimonio publico del Poder Judicial. Asi se declara.

Vil
_DISPOSITIVA

En mérito de los fundamentos precedeitterants expuestos, esta Uridad de Auditoria
interna del Tribunal Supremo de Justicia, en ejercicio de las competencias previstas en
los articuios 103 y 106 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Regiblica yel
Sistema Nacional de Contvol Fiscal, y 97 y 98 de su Reglamento, decide:

1) PRIMERC: DECLARA :UA § ADMIMSTRATIVA del ciudadano
ENRIQUE SANCHEZ, "W 86 1 cbtoty de.identidad N° V- 9.487.408, en su
condicibn de Jues Presidenie de-la Corte  Brimers dd lo Comencioso Administrativo,

* durante el periodo 20/01/2011 hasta el 30/06/2011.

2) SEGUNDO: IMPONER SANCIéNibE MULTA PECUNIARIA a!ciudadano ENRIQUE
SANCHEZ, POR LA CANTIDAD DE DOSCIENTOS CINCUENTA (280} UNIDADES
TRIBUTARIAS, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 94 de Ia Ley Orgénica de 1a
G G de la Republica y el Sistema Nacional de Control Fiscal, fa cual se
calcula consldorando las arcunstanclas atenuantes y agravantes previstas en los
articulos 107 y 108 de su Reglamento, lo que se traduce en la cantidad de DIECISEIS
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA (Bs. 16.260,00). Dicho caiculo se fundamenta en el
valor de la Unidad Tributaria vigente para el momento de ocurrencia de las hechas
iregulares objeto de la presente decisién, que segin la Providencia emanadd del
Servicio Naci I do de Admini i

Aduanera y Tributaria :SE'JIAT).
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N* 3936;1, de
fecha 04/02/2010, que era equivalente a sesenta y cinco bollvares exactos (Bs.65,00), -
habiéndose compensado, de conformidad con lo previsto el articulo 109 del
Reglamento de la Ley Organica de ia Contraloria General de la Repubiica y el Sistema

i o € Fiseal! las'cirdunetariolas agravantés'y afenuantes previstas enlos
nmensiea . 2,rdelaftioule 307, y 1, det articulo 108, respectivamente, d2l precitado
Reglamenta;

3) TERQERONFORMNULAR REPARO 3l cisdadanc ENRIQUE SANCHEZ, por fa suma de
siete mil quinientos siete belivaras ¢bn eincuenta cdntimos (Be, 7.507 50).

Da‘g;onfmidgdmn_ lo.proviste gn el articulo 103 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y ol Sistama Nacional de Gontro! Fiscal, 1a presente decision
admini&(rativa tendrd efecto inmediato. En consecuencia, la multa antes sefialada se
aplicard y fbrm_alizara en la misma forma, ya que la interposicién de los recursos a que
hace referencia la sefalada Ley, no suspende la ejecucidn de las decisiones que

la respor
de lo estipulado en el articulo 110 gjusdem.

, impongan multas o formulen reparos, a tenor

Sin perjuicio del ag: iento de la via administrativa que preduce la presente decisién,
contra la misma se podra |nterpones,( curso de ‘wggﬁﬂeracm dentro de los quince (15)
dias siguientes a que haya sndwwm decidido dentro de los quince
(15) diag habiles a sdf WitBipdsibid de'eéintorhidad 'SoH 1o éstablecido en el articulo 107
dela Leyywoww B ’ X

Asimismo, a tenor de lo disp asto en el articulo 108 éiusd , dentro del lapso de sels (6)
meses contados a partir de la notificacién de las presente decision, podra interponer
recurso de nufidad por ante las Cortes Primera o Segunda de- io Contencioso
Administrativo.

4) CUARTO: Remitase un ejemplar de !a presente decision a la Contralora General de fa
Republica (E), ciudadana Adelina Gonzélez, a los fines de que acuerde fa sancion,

correspondiente, de conformidad con lo previsto en ef articulo 105 de Ley Organica ¢ de\
fa Cor G de la Republica y el Slstema Nacional de Control Fiscal.

5) QUINTO: Publig la p te decision en la Gaceta Oficial de la Republica -
Bolivariana de Vel la, de formidad con lo establecido en el articulo 101 del

Reglamento gg ja-Ley Osgdnica de la-Contralarfa-Generat. de la Repliblica y.el Sistema
Nacional de-Conttol Fiscal,

Cumpiase, comuniquese u 'pupvliquese en los términos resueltos es esta decision, En la

; ciudad de :Caracas. Distrito Capital, a los catorce (14) dias del mes de hayo de dos mil
doce (2012).

Quien suscribe, JESUS GERARDO DIAZ ALTUVE, titular de la Cédula de Identidad
N° 3.940.608, en mi caracter de Auditor Interno del Tribunal Supremo de Justicia, segtn
consta en Acta de la Sesion de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, celebrada en
fecha 20 de julio de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.809, de fecha 28 de noviembre de 2011, y de conformidad con lo
dispuesto en el Capftulo VIIL, numeral 15, de fa Resolucién N° 000068 de fecha 15 de abril
de 2010, dictada por ¢l Contralor General de la Republica, publicada en la Gaceta Oficial
de la Repiablica Bolivariana de Venczuela N° 39.408, de fecha 22 de abril de 2010,
CERTIFICO: Que el presente documento es copia fiel y exacta de su original, el cual
reposa en el fondo dorumental de esta Unidad de Auditorfa Interna.

Dado en la ciudad de Caracas, a los diez (13) dias del mes de junio de dos mil doce. Afos

202" de la Independencia; 153° de fa Federacion.
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DE LA DEFENSORA DEL PUEBLO

CARACAS, 20 DE JULIO DE 2012
202°°Y 153°
RESOLUCION Ne DdP-2012-080

GABRIELA DEL MAR RAMIREZ PEREZ, Defensora del Pueblo de la

\ Republica Bolivariana de Venezuela, designada por la Asamblea Nacional de

la Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 13 de diciembre de 2007,
seguin consta en fa Gaceta Oficial de fa Repdbiica Bolivariana de Venezuela

N° 38,836, de fecha 20 de diciembre de 2007, actuando de conformidad con

¢l articulo 280 de la Constitucion de 1a Repliblica Bolivariana de Venezuela,

asi como en ejercicio de las atribuciones conferidas por fos articufos 29

numeral 19 de la Ley Qrgénica de la Defensoria del Pueblo, 11 y 63 del

Estatuto de Personal de la Defensorfa del Pueblo, contenido en la Resolucién

N° DP-2007-210, de fecha 17 de diciembre de 2007, publicado en la Gaceta

Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38.838 del dia 26 de.
diciembre de 2007.

RESUELVE:

Designar al ciudadano MIGUEL ANGEL CARTAYA ZKRRAGA,- titular de la
cédula de identidad N° V-6.660.840, quien' ocupa el cargo de Defensor V,
adscrito a la Consultorfa Juridica, como: Director de Seqetar(a, en calidad de
encargado, a partir del dia 23 de julio de 2012 hasta ¢l dia 17 de agosto de
2012, ambas fechas inclusive; dgbido al disfrute de va,c-aéiones de la titular
del cafgo ciudadana Yamely Marina Parra Castro. * i

AN NAR RAMXREZ PEREZ
' DEL PUEBLO

REPUBLICA BOLI! VARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DE LA DEFENSORA DEL PUEBLO

CARACAS, 23 DE JULIO DE 2012
202° v 153°
. 'RESOLUCION N°. Ddp-2012-084

GABRIELA DEL MAR RAMIREZ PEREZ, Defensora del Pueblo de Ia

‘Republica Bolivariana de Venezuela, designada por ia Asamblea Nacional de

la Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 13 de diciembre de 2007,
segun consta en 13 Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 38.836, de fecha 20 de diciembre de 2007, actuando de conformidad con
el articulo 280 de la Constitucién de la Repliblica Bolivariana de Venezuela,
asi como en ejercicio de las atribuciones conferidas pdr los articulos 29
numeral 19 .de la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo, 11 y 63 del
Estatuto de Personal de la Defensoria del Pueblo, contenido en la Resolucién
N° DP-2007-210, de fecha 17 de diciembre de 2007, publicado en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38.838 del dia 26 de
diciembre de 2007. ) ‘

RESUELVE:

) Designar al ciudadano JUAN BAUTISTA’ CHANCW!RE, titular de la"

cédula de identidad N° V-3.954.612, quien ocupa el dngode Coordinador
de Seguridad Interna, adscrito a la !Jnidad de Seguridad Integral, como Jefe
de 13 Unidad de Seguridad Integral, en calidad de encargado, a partir-del dia -
16 de julio de 2012 hasta el dia 15 de agosto. de 2012, ambas fechas
inclusive; debido al disfrute de vacaciones del titular del cargo ciudadano
Antonio-Rafael Rojas. . ' 4
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22DEJULIODE 1941)

Articulo 11.LaGACETAOFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872, continuara editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL - DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles. sin
perjuicio de que se editen. nimeros extraordinarios siempre que fuere
necesario; v deberdn insertarse en ellasin retardo’ los actos oficiales
que hayande publicarse.

Paragrafo dnico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especnal .
Articulo [3. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Piblicos que deberan insertarse y aquellos cuya mclusnon sea conveniente
por ¢l Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leves, decretos y demas actos oficiales tendran caracter de
plblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyos ejemplares

.tendran fuerza de documentos piiblicos.

"EISERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL e I Repiblica Bolivariana de Venezuela
 advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuéncia estaInstituciénno es respsnsablg de los contenidos publicados.




