GACETA OFICIAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ANO CXXXIX — MES XII

Caracas, miércoles 26 de septiembre de 2012

Numero 40.016

SUMARIO

Asamblea Nacional
“Acuerdo con motivo del lamentable fallecimiento de Domingo
Alberto Rangel, reconocido Politico y Periodista, y uno de
los fundadores del Movimiento de Izquierda Revolucionaria
{MIR).

Acuerdo con motivo de célebrar el Ianzamient6 del Satélite
Miranda. .

Presidencia de la Republica
O.PPPE
Acta de Asamblea General Ordinaria del Consejo Directivo de
la Fundacién de Planes y Proyectos Especiales, celebrada
en fecha 01 de agosto de 2012. 4

Reglamento Interno de 1a Fundacion Oficina Presidencial de
Planes y Proyectos Especiales (O.P.P.P.E).

Vicepresidencia de la Republica
Acta de Asamblea de Accionistas de la empresa Marcelo y
Rivero Compariia Anénima, de fecha 04 de septiembre de
2012. : :

Superintendencia Nacional de Costos y Precios
Providencia mediante la cual se dicta el Reglamento interno
sobre fa Organizacion y Funcionamiento de la Unidad de
Auditoria Interna de la Superintendencia Nacional de
-Costos y Precios. ‘

Ministerio del Poder Popular
de Planificacion y Finanzas
ONAPRE
Providencia mediante la cual se aprueba el Presupuesto de
Ingresos y Gastos 2012 de la Fundacion Gran Mision A
Toda Vida Venezuela, por la cantidad que en ella se indica.

Ministerio del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
Empresa Mixta Ruso-Venezolana Orquidea S.A.
Providencia mediante la cual se designa como Cuentadante
responsable de la Unidad Administradora Central, Gerencia
de Administracion, a la ciudadana América del Valle Lopez
Arzolay.

Ministerio del Poder Popular
para la Educacién Universitaria
Resoluciones mediante las cuales se designa al ciudadano
Armando José Alvarez Lugo, como Coordinador de las
Comisiones que en elias se sefalan.

Ministerio del Poder Popular para la Salud
Resoluciones mediante las cuales se reclasifican el Hospital y
el Ambulatorio que en ellas se indican, a Hospital Tipo iy Il.

Resoluciones mediante las cuales se designa a las ciudadanas
y al ciudadano que en ellas se sefialan, para ocupar los
cargos que en ellas se mencionan, adscritos a la Direccion
Estadal de Salud del estado Miranda.

Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y Seguridad Social

" Resolucion mediante la cual se confiere la condecoracion Or- -

den al Mérito en el Trabajo, a’'los ciudadanos y ciudadanas
gue en ella se especifican.

INPSASEL
Providencia mediante la cual se designa a la ciudadana Narbelis -
del Valle Maizo Morales, en el cargo de Adjunta, adscritaa
la Oficina de Gestién Administrativa, de este Instituto.

Ministerio del Poder Popular
para Transporte Acuatico y Aéreo
Instituto Nacional de los Espacios Acuaticos
Providencia mediante la cual se establece el procedimiento
para el control de [a documentacion referente a la gestion
del agua de lastre, de todo buque, nacional o extranjero, -
que ingrese en aguas jurisdiccionales venezolanas.

Ministerio del Poder Popular para la Juventud
Resoluciones mediante las cuales se autoriza los Traspasos
Internos de Créditos Presupuestarios de este Ministerio,
signados con los Nros. que en ellas se especifican, por las
cantidades que en ellas se indican.

Territorio Insular Francisco de Miranda

Resolucién mediante la cual se constituye la Comision de
Contrataciones Permanente de la Jefatura de Gobierno del
Territorio Insular Francisco de Miranda, a los fines de
‘atender la sustanciacion de los Procedimientos de
seleccion de contratistas requeridos para la ejecucion
de obras, adquisicion de bienes muebles y la prestacion
de servicios, integrada por los ciudadanos y ciudadanas
que en ella se sefialan. ‘

Resoluciones mediante las cuales se designa a los ciudadanos
gue en ellas se indican, para ocupar los cargos que en ellas
se mencionan, de este Organismo.

Defensoria del Pueblo
Resolucién mediante Ia cual se concluye, el dia 24 de septiembre
de 2012, la Encargaduria-como Directora de Fiscalizacion,
Disciplina y Seguimiento (Encargada) de la ciudadana Judith
del Carmen Franco Pérez.



396.740 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Miércoles 26 de septiembre de 2012

ASAMBLEA NACIONAL

_LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CoMO VOCERA DEL PUEBLO SOBERANO

ACUERDO CON MOTIVO DEL LAMENTABLE FALLECIMIENTO

DE DOMINGO ALBERTQ RANGEL, RECONOCIDO POLITICO

Y PERIODISTA, Y UNO DE LOS FUNDADORES DEL MOVIMIENTO

DE IZQUIERDA REVOLUCIONARIA (MIR)

CONSIDERANDO

Que el-pasado domingo 23 de septiembre de 2012, a los 89 afios de edad
falleci6 en la ciudad de Caracas el reconocido dirigente politico, periodista,
poeta, novelista y escritor venezolano Domingo Alberto Rangel, quien fuera
uno de los fundadores de Accién Democritica (AD), para luego formar parte
del Movimiento de Izquierda Revolucionaria (MIR), y junto a los dirigentes
José Vicente Rangel, Manuel Alfredo Rodriguez, Jesis Manzo Gonzilez, Radl
-Ramos Giménez, entre otros;” conformaria el Partido Revolucionario de

"~ Integraci6n Nacjonalista (PRIN);

.CONSIDERANDO

Que desde sus inicios Domingo - Alberto Rangel fue un luchador
revolucionario, conviccién que mantuvo durante toda su trayectoria politica
desde 1a fundacién del partido Accién Democritica (AD); tolda por la que fue
electo diputado a la Asamblea Nacional Constituyente eatre 1946-1947,
diputado por el estado Mérida al Congreso Nacional de 1948 e igualmente
-diputado electo en 1959, y que ante las contradicciones que orientaron la
politica de] Presidente de Ia Repiiblica electo en 1958, Rémulo Betancourt; se
separé en 1960, para fundar junto a otros dirigentes juveniles el Movimiento
de Izquierda Revolucionaria (MIR);

CONSIDERANDO

Que durante las dltimas décadas se dedicé al periodismo fijando su posicién
.sobre el acontecer nacional a través de las columnas de opinién que tenia en
distintos medios impresos, siendo un duro critico del bipartidismo que imperé
en Venezuela hasta 1998, manteniendo su actitud y reflexiones sobre los
temas politicos y sociales hasta el dia de su partida, dejando una huella
inmarcesible en 1a politica venezolana. '

ACUERDA

Primero. Rendir honores post mortem conjuntamente con el pueblo
venczolano a este insigne luchador politico.

»

~Seguhdo. Extender a sus hijos y demds familiares, nuestras mas sentidas
palabras de condolencia.

Tercero. Hacer entregar del presente Acuerdo a sus familiares.
~ Cuarto. Dar publicidad al presente Acuerdo.

'Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de Ia
Asamblea Nacional, en Caracas, a los veinticinco dias del mes de septiembre
-de dos mil doce. Afio 202° de la Independencia y 153° de 1a Federacién.

LA ASAMBLEA NACIONAL
. DELAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ComO VOCERA DEL PUEBLO SOBERANQ

ACUERDO CON MOTIVO DE CELEBRAR EL LANZAMIENTO
DEL SATELITE MIRANDA

v

CONSIDERANDO

Que la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela establece que es
funcién del Estado reconocer el interés publico de la ciencia, Ia tecnologia, el
conocimiento, la innovacién y sus aplicaciones a sus servicios de informacién
necesarios por ser instrumento fundamentales para el desarrollo econémico
social y politico del pais, asf como para la seguridad y soberania nacional;

CONSIDERANDO

Que el lanzamiento y puesta en Otbita del satélite de observacidn de la tierra
“Miranda”, elevard la capacidad de aplicacién de la tecnologia espacial
impulsando el desarrollo de las diversas actividades industriales las cuales se
enfocardn en las necesidades de la poblacién;

CONSIDERANDO

Que e} satélite Miranda de observacién terrena y de percepcién remota aportara

beneficios a los agricultores venezolanos, mediante el seguimiento a los cultivos
y plantaciones que son afectadas por-inundaciones o sequias, proyectando en

términos de imégenes satelitales un conjunto de técnicas que permitirdn una’
planificacién mis ordenada y correcta en las zonas urbanas y rurales afectadas

por eventos naturales excepcionales 0 por consecuencias del cambio climaético;

CONSIDERANDO

Que 1a consolidacién de la soberanfa de la nacién contintia impulséndose en base
a una apropiada politica de planificacién de sus recursos a través de la gestién
publica, en este sentido, 1a utilizacién de los datos del satélite Miranda permitird
optimizar la organizacién y el desarrollo en las aéreas seguridad y defensa,
agricultura, salud, gestion ambiental, sistemas productivos, gestién de riesgos y
planificaci6n urbana en todo el territorio nacional; asi como garantizar una mejor
gestién gubernamental en los diferentes niveles politicos administrativos:
nacional, estadal, y municipal; y en las instancias de gesti6n de politicas piblicas
representadas por los consejos comunales y las comunas.

ACUERDA

Primero. Felicitar al Gobierno Bolivariano y Revalucionario liderado por el
Comandante Presidente Hugo\Chévez, por continuar impulsando y promoviendo
la soberania tecnoldgica de la }atria.

Segundo. Celebrar junto al pueblo Venezolano la entrada de nuestra nacién a la -
red de paises de agencias espaciales del mundo con satélites de observacién.
terrenal.

Tercero. Dar publicidad al presente Acuerdo

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea -
Nacional, en Caracas, a los veinticinco dias del mes de septiembre de dos mil
doce. Aiio 202° de 1a Independencia y 153° de la Federacion.
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Proyectos Especiales” (O.P.P.P.E.), tendra una durstién iimitada, salvo

i . - ..que el Presi de la Republica decida su intervencién, supresion y

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - liquidacién de conformidad con lo preceptuado en el Decreto con Rango,
] - Valor y Fuerza de Ley Qrganica de la Administracion Pablica.....................

CLAUSULA TERCERA: La Fundacién “Qficina Presidencial de Planes y

Proyectos Especiales” (0.P.P.P.E.), tendri por objeto proponer coardinar,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

** MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES IHTER‘IORBI’.IISII:TA"‘

e SERVICHO AUTONGHO OE REGISTROS ¥ NOTARIAS > planificar, ejecutar todo tipo de planes y acch ados a imp el
) . o urbanistico, arquitsciénioo y pelsajista de la Repobiica Bollvar
REGISTRO PUBLICO DEL PRIMER CIRCUITO MUNICIPIO LIBERTADOR DISTRITO CAPITAL de Venezuela, que p influir te en la dei pais en

estas &reas, permitiendo la armonizacion del sujeto social y ef entomo en e
cual se desarrolla, mejorando asi la calidad de vida de los habitantes’y

Veintiseis (26) de del dos mil doce {2012)
. . y . i K 4
202°y 153° . de ia Rep riana de V de forma : : yen
dinaci6n con las disti : jas de Gobi Nacional, Regional y
- . R U, T o s SOOI L T WD S LS
£l anterior documente fua redactado por ella) Abg. CRISKELLYN ENIBETH FARIAS DE

CLAUSULA CUARTA: Para el cumplimiento del objeto plsn‘leado la
Fundacién “Oficina Presidencial de Plenes y Proyoem Espocialos"

GUTIERREZ inscri en. et No. 83.955 identiicado con el Numero
214.2012.3.8642, de fecha 25/09]2012.PLANILLA PUB N° 21421454197 DE FECHA 25/09112

POR BS. 0,00. Presentado para .su Tegisfro por CRISKELLYN EMIBETH FARIAS DE (O.P.PPE.), p r4 fas did: que g fa p ipacit ‘
GUTIERREZ, CEDULA N° V-13.608.615. Fue leido y confrontado con sus copias en los protagénica y la corresponsabilidad activa de! pueblo en fa formulacion,'
protf)colos y firmados en estos y en el presente original por su(s) otorgante(s) ante mi y los ejecucién y control de su gestién, ori da a la in de una
testigos JIMMY YORDANO MONCADA CORRO y LISSET ORIMAR MORENO MEDINA con ST e aciin det Pracl 110 Econémico y Social
CEDULA N° V-18.185.507 y CEDULA N° V.41.164.315. La Revision Legal fue realizada por en.ap t del Plan de.Desarrolio Economico y S

el(la) Abg. VIOLETA DEL CARMEN VILORIA DE DELFIN, con CEDULA N° V-4.324.217
funcionarioja) de esta Oficina de Registrd. La Revision de Prohibiciones fue realizada por
TATHIANA ANIRA MENDEZ CASTILLO, con CEDULA N° V-13.224240.La identificacién de
(los) Otorgante(s) fue efectuada asi: CRISKELLYN ENIBETH FARIAS DE GUTIERREZ,
nacionalidad VENEZOLANA, estado civi CASADA, CEDULA N® V-13.608.615.EXENTO
SEGUN ARTICULO 14 DE LA LEY DE HACIENDA PUBLICA. El Recaudo DOCUMENTO DE e
IDENTIDAD, GACETA OFICIAL N° 39.590 OE FECHA 10/01/11 Y GACETA OFICIAL N° 36.591 particip . -
DE FECHA 11/01/11 al G de Comp bajo e numero 6785y folio dicién de corresp
6865-6865 respectivaiente.Se hacen tres (3) e|9mplarns de un mismo tenor y a un solo
efecto. Este documento quedé inscrito bajo el(los) Nimero(s) 30 folio{s) 154 del (de los)
Tomo(s) 41del F de Ti 16n del afio P 6 Este
documento quedé otoi-gldo en esta oficina a las 09:29 a.m.

de la Nacion, asl.como de ios lineamientos, politicas, y planeé eemanados de
la Comisi6n Central de Planificacion............ccvvvviiiiiiin e cnicnieneciien

CLAUSULA QUINT : La organizacién , actividad y funcionamiento de la
Fundacién “Oficina Presidencial de Planes y Proyectos Especlales”
{O.P.P.P.E), se desarrollara con base en los principios de honestidad,

laridad 'Y

, eficiencia, transparencia, racionalidad,
bilidacl, solidaridad y responsabilidad
social, mutua cooperacién.,equidad: justicia, inclusion social, buena fé y

CLAUSULA SEXTA: La Fundacién “Oficina Pmldenclal de Planes y d
Proyectos Especiales” (O.P.P.P.E.), en cumphmlento de su objeto, actuara \
y se ajustard al principio de inclusién social y de articulacién coordinada con

. todas las instituciones del Ministerio de! Poder Popular con
Materia de Comercio, Agricultura y Tierra, Comunas y P t ﬁ
Obras Piblicas, Infraestructura, Turismo, Transporte, y Comunica cF
Vivienda y Habitat, Ambiente, Educacién, Energla Eléctrica, Cultura y el
Ministro de Estado para la Transfc ion Revoluci ia de la Gran
Caracas, a losfinesde la i6n de los objetivos estratégicos propios
de una sociedad socialista basada en Ia justicia, Ia iguakdad, la libertad y la
sofidaridad................coooreeerneinens Rt N oot st
CLAUSULA SEPTIMA: E! dopiciiio de la Fundacién “Oficina Presidencial

de Planes y Proyectos Especisles” (O.P.P.P.E.), es la ciudad de Caracas,

. Final Av. Urdaneta, Palacio-de Miraflores, Despacho del Ministro del Poder
Qﬁﬂonmx Populardelyr‘ pacho de la Presidencia, pudiend b otras oficinas y

G. ANGEL CASTILLO

L2

Los Testigos:

W

dependencias dentro y fuera del territorio nacional, previa aprobacién del
Consejo Directivo y del Ministro o Ministra del Poder Popular del Despacho
08 18 Presidancidl...........c.ococcviveeeiniiieiniiienesneeresseesaesssnranssssssisnsssonsonse
I CAPITULO I
DEL PATRIMONIO
CLAUSULA OCTAVAi/E( patimonio de la Fundacién “Oficina
Presidencial de Planés y Proyectos Especiales” (O.P.P.P.E), estd
Yo, FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS Venezolano, titula e iPiidds - e
de identidad N° V-3.249.086, actuando en mi condicién de Presidente de la 1. Bl aporte inicial de cien por ciento (100%) de los bienes muebles e
Fundacién gciha " Presidencial de Planes y Proyectos Especiales inmuebles propiedad del érgano desconcentrado Oficina Presidencial

(FO.PPPES, designado mediante Resolucién N° 002 de fecha del 11 de de Planes y Proyectos Especiales, que le sean transferidos a Ia
enero de 2011, publicado en la Gacsta Oficial de la Republica Bolivariana de Fundacion, previo cumplimiento de las formalidades legal
Venezuela N° 39.591 de la misma fecha , debidamente inscrita en el Registro 2. Las asignaciones modificadas provenientes de los recursos

Publico de Primer Circuito del Municipio Libertador del Distrito Capital, muy?
a su digno cargo bajo el N° 37, folio166 del Tomo 1“del Protacoio de
transcripcion del 10 de enero.afio 2011, ocurro con el objeto de participarle

originalmente aprobados en la Ley de Presup > que le hub
sido asignados al drgano d do Oficina Presidencial de
Planes y Proyectos Especiales

que en Asambiea General Ordinaria del Consejo Directivo de la Fundacion,
celebrada en fecha 01 de agosto del corriente afio, sometimos a nuestra
conmderamoyds siguientes puntos:.............c.co i
PRIMERO “La sustitucién de la siglas FUNDACION “OFICINA
PRESIDENCIAL DE PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES™ (FO.PPPE)),
por las siglas FUNDACION “OFICINA PRESIDENCIAL DE PLANES Y
PROYECTOS ESPECIALES” (O. PPPE) SR

SEGUNDO 'La modificacién del Acta Constitutiva y Estatutos Sociales,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezusia N°
39.500, de fecha 10 de enero de 2011. Discutida la Agenda antes
mencionada, fue aprobada por unanimidad. Quedando redactada el Acta de
{a siguiente manerac.......

CAPITULO 1

DENOMINACH 9!4 DURACION, OBJZTO Y DOMICILIO
CLAUSULA PRIMERA: La Funcacién “Oficina Presidenciat de Planes y
Proyectos Especiales” {O.P.P.P.E.), es una Fundacién de Estado, sin fines
de lucro, con personalidad iuridica y patrimonio propio, baje ka adscripcién,
rectoria, control tutelar y estatutario del Ministerio del Poder Popular del
Despacho dela Presndencz/
CLAUSULA SEGUNDA: La Fundacién “Oficina Presidenclal de Planes y

3. Los aportes provenientes de la Lay de Presupuesto y los aportes
extraordinarios que le asigne el Ejecutivo Nacional.............c.cc..ooue.
4. Los bienes, derechos y acciones de cualquier naturateza que le sean

ferides, ad! o asignados por el Ejecutivo Nacional.............
5. Los bienes e ing pr 1 de su gestion, cuya i i6
se ef 4 de formidad con la legislacion aplicable, el Acta

Constitutiva Estatutaria y e Reglamento Interno de la Fundacion......

6. Donaciones, legados, aportes, subvenciones y demas liberalidades

que reciba de personas naturales o juldicas nacionales e

internacionales, de cardcter publico o privado.. '
. Otros aportes, Ingresos o bienes que se destinen al cumplimlento de

su objeto, que se adquieran por cuaiquier otro thtulo...............cccce e
La Fundacién deberd dar cuenta al Estado Venezolano, a través de su
érgano de adscripcién, de las donaciones, aportes, bienes y derechos
adquiridos o transmitidos por cualquier causa, asl como de los |ngmos
provenientes de SU geStON..........c..ccoivviririreierniereerr e e
Sin perjuicio de las atribuciones y compatencias del érgano de adscripcién,
las donaciones realizadas por cualquier persona natural o juridica, pubtica o
privada, no otorgan a éstas derechos alguno, ni facultad para intervenir en la

i Py

~

%

1y funci 0 de la fundacién......................
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8. Aceptar o rechazar fas donaciknes y aporfes que se hagan a la-
©  Fundagi6n, previa izacibn dei drgano de adscripcidn... "
Q.Enaget\arygrawhsbemsqmmﬁmmmmm

izacién exp del 6rgano de adseripcite.
10. Nombrar o designar a los y las integrantes de ta Comisiin de
o X

11. Conocer puntos de cuentas e informes periddicos de 2 ejecucitn y

. desarrollo de la politica, planes y programas de la Fundacin.

12. Debatir las materias de infects que sean presentadas a su

deracibn por ef Presi o F de la Fundacidn ¢
de sus integrantes.

13 ApmbarelPlanOperaﬁvoA:mﬁ Institucional y presupuesto de fa

uAusmoEcmsesm«émdaCamD-muh
Fundacibn seran inarias o “Las & rdinarias se
reakzaran por lo menos una vez (1) a! mes o cuando asi o requiera el
Presidente o Presidenta de ia Fundacitn_ L.as sesiones extraordinarias serdn
convocadas por el Ministro ¢ Ministra ded Podey Popular del Despacho de ta
Presidencia, el Ministo ¢ Minista de Estado para fa Transformacion
Revolucionaria de la Gran Caracas, 0 ¢! Presidenta o Presidenta de 2
Las convocatorias para las sesiones orfinarias def Conssjo Directivo de la
Fundacidn se realizardn mediante carta, fax, felegrama o cuaiquier otro
medio legalmente permitido, con dos (02} dias de anficipacibn y con la
indicacitn de a ag ¥p a tratar.

De todas las sesi se aclas que deberdn ser por los
ylas integrantes del 4 Directivo p
CLAUSULA DECIMA : Para la vaiidez de las sesiones y/
defiberaciones del Consejo Directivo se requiece fa p ia de todos sus
miambros. Las decisiones def Consejo Directivo serin tomadas por I
Iy simple. \
Crdien tviere conflictos de i con la materk i en Ia sesion
deberd ifestaro exp y ab de # ir en las
deli)eraevonesyenla - Fand en e acta
correspondiente.........
CLAUSULA DECIMA cukku. tas faitas temporales dei Preskiente o
Presidenta de fa Fundacion a fas de! Conseje Dicectivo serén
por sus supk G seran designados por e Ministro

En caso de falta absoluta del Presk o Presh de ta Fi
fungid como Presidente o Presidents, en condicién de encargado /<
encargada el Vicepresidente o Vicepresidenta, hastz que el Ministerio

3
LIRk

S

Poder Popular del D ho de la Presa ia, realice la i
comrespondiente. En este caso, para ef - & det C
Directivo, se por falta absoluta: Ia renuncis, fa ausencia, sin justa

causa a mas de tres (03) sesiones consecutivas def Consejo Directive, iz

;oladi idad fotal o h
SEGUNDA ‘
DEL PRESIDENTA O NTA DE LA FUNDACION
CLAUSULA DECIMA QUINTA: EI Presk o Presidenta de ta Fundacis

=Oficina Presidencial de Planes y Proyecios Especislss” (OPPPE]
ene Ias siguientes atrib
1. Ejercer la m&xima direccifn, administracién y representacion legal de

1a Fundacitn, G fos p Juelick y extrapudiciales a que
hayalugar
2 G Yy jos de obras, semuosyadqmdum

mnlmommmmmdm&!
F i6n, previa tnf iGn y. aprobaciin del Consejo Od Y
segun la recomendaciSn emitida por la Comisién de Contrataciones ot

aF 2
3. Cumpﬁryhacerumpﬁ'iaspofms.phnsy
* las nomas técnicas de organizaciin ¥

Eremcdanid
f

4 C asistir y presidic las sesh inasias y extra
del Consejo Di
5. Presentar @ consideracisn def Consejs Directivo ias propuestas de
politicas, planes y programas de L Fundacion, Reglamento interno,
normas técnicas de orgeeezaciin y funcionamients, Plan Operafivo
Anual Institucional y presupuesto de fa Fundacin.....
6. Ejercer la mixima avtoridad en iz de p en ejercicio de fas
tribuci y d blecidas en fa legistacién sobre la

7. Abrr y movilizar las cuentas bancarias con dos (02) finmas conjuntas,
tipo "A”y tipo “8".

r

.
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8. Deleger la fuma o suscripcidn de los actos juridicos que le
N comesponda, siempre con iz autorizacién previa del drgano de
adecripeitn y del cumplmisnio de las formalidades legales.............

8. Preseniar cueniss y iodos los informes que Sean requeridos por ef

sigano de 63 §
40. Estsblecer y mantsner un sisiema de control intemo adecuado a la
| natuelezs, estuciura y fines de is Fundaci
41. iMasmener informado a los Febaiadores y trabajadoras y su Consejo.
- de forma peribdica, sobre ia gestién y los proyectos de fa Fundacion.
42, Cirar Gnesmientos pars @ disefio y formulacin de los proyectos por
desasroliar por 1 Fundacion, conforme con 1as directrices del drgano

13. Las demés que ls abibuya ia legistacion. e
TERCERA
DEL © VICEPRESIDENTA DE LA FUNDACION

moﬁcﬂkﬁxﬂ.ﬂwowuh
Fundacién “Oficina Pmesidenciai de Pisnes y Proyectos Especiaies”

{OP.PP.E), tienen ias Siguienes STBUCHONES. ... ..r.c.....corerrroersrseer =

4. Convocer 2 los o las integrantes del C o Di ‘.previa'i
soficitud det Presidents o Presidenta de fa Fundacion y flevar tas
actas do las misy

2. Asistir a ias sesiones del Consajo Dinsctivo con derecha avoz......

3. Leventer tas actss de fes sesiones dei Consejo Directivo y
copiar en los Bwos destinados al efecto; dar certificacion de tas
mismas y de los demds 4 iios que Tep en los archi

de ta Fundacion, ss! como cerificar ia autenSiciiad de las firmas de
. i & Conssio Direct
4. Hacer seguimienic a cada =12 de ias actividades encomendadas a
ios y las integrantes principales y suplentes del Consejo Directivo.
5. Rendir cuenta de fa gestidn gue le encomiende el Presidente o

Presidencia de ia Fundacion, con los y tas integrantes de
distintas dependencias de ia Fundacién, a fin de agilizar .
mecanismos de toma de decizion y control operativo de la gestion.

7. Colaborar y apoyar ai Presidents 0 Presidania de la Fundacion en

iz gestibn diaria de ia Fundacitn.
8 Wmdﬁuﬁuﬂoﬁm&bmndaudnawmpﬁr
ias poilticas, pianes y programas de ia Fundacién, asi como ias
normas técnicas de onganizacidn y funcionasmiento de la misma.
8 Colaborar en fa adminisiracibn de ips recursos financieros

10. Swamalamuauonymaelapmpuestadelman
Operativo Anual Institucional y del presupuesto de la Fundacion...
1. Fumar por delegacion dei Presid o la Presk de
Fundacidn, previe aprobacién del Grgano de adscripcian

4. Recibir ies cusnias o informes gue sean presentados por las
_ Direcclones, Oficines, Cocrdinaciones o Unidades de la Fundacién.
15. Las demés que establezcan ias leyes, decretos, reglamentos, af

Consejo Directivo y & {a) de ta Fundacion..................
CLAUSULA DECHEA SEPTIMA: La Fundacién “Oficina Presidenclal de -
Plance y Proyectos Especisies” {O.P.P.P_E.) participars activaments en las
sciividades que reslice e Miniato de Estedo para la Transformacion
Revolucionasia de ia Gren C.

L1k capiraov
DE LA DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO
-CLAUSULA DECIMA OCTAVA? Ei Presidents de & Fundacién “Oficing
Presidencial de Planss y Proyectios Especizies” {Fundacién O.P.P.P.E}
designarh ioe o ias responssbies encargados ds ia atencidn al ciudadano,
cuyo funcionamiento estard regidado en e Reglamento interno de la misma.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: Reglamento intemo  definird las
funciones de la ventanile Gnice,fs cua) astard deslinada para atender las
diigencins, sctuaciones, gestiones y trimites que resiicen Iss personas
dosde un 36i0 sitio, ¥ brindaris toda ta Informscién que se requiera para tal
fin L]

capitLoWt
DELA DE AUDITORIA INTERNA
CLAUSULA VIGESINA: (2 Fundasibn “Oficina Presidencis! de Planes y
Proyocius Especiaite® {OPPPE) coniash con una Oficina de Auditoria
intoma, qus 30 encargar de efoctuss el examen posterior, objetivo y
sistorndlico y profesionsl de lss actvidades administrativas y estedos
Fnancioros de ja Fundacitn. Dicho exemen s hard con ¢l fin de evaluar,

1% e dis Aditcin e de I Fumdbdts scuers Beio &
respTat ittty (W eeemsiim ctid Attty Pt |  quien serd
dissgraiv © disigyrata meztie o piim de confomided con ko
previtatn e im ey rgiiazs dis e Quthaltim Semeral dis s Repiifica ¥ del
St @itesifisse

eeden tiantty, w Hestte quee g resdice o] eurenns respeiun, e Presiiente
dhmigyrars previe apiEiGn dE! Chonsip Dieciie, o Autter iiemo

. ConmimED .
L FEFRDINNL.
Cifeming WA PR B gowonl de @ Fundadién estard
imw!mnnmlmﬂﬁiﬁiyﬂmwmwmmmé
aumplimestss dis aus fitres agiftrme @ o que eselieres en s Reglzmanis
W st lley Orminic “’"ﬁmﬁa}pwahmmmﬂ/

3 e ppmremomst] ot torinn y et qx%b
mmmmme!mmmmmmmmm
mmwmmm,mmm%lmmm
din wugm W switin @ i Fodbcdtim “Oinm Pesitdescial de Fanes v
mmmm&mwm"(mwmvﬁa, lmmm\mmﬁmmm
limgiban yy £ it

CuiEmsans WEEsmn m&m Cemitorme aft mmm Jurien,

. m:mmwmmmwnmmmmmy

Favetiagiait i aprol) o e
marodemtisriymin, atmme olngiificiin ceontmizds, aiensds per
iz it oe jjutiiin, it v aolididat. ow iemeitios bhoaks
cibtandm gotpiter adigmtimTsite e dEmonimsEn o mome dade por
Srpamdivattesipmiin s e e cre speiEties i i
AR WEEN TERGER B gt de b dsposte en
g i e ¥ i |t mmm \
wamusihmgmmaaﬁhunmdblmmw |

En conmmmnenis, chalquier menite © cantidid que SR cancsiada por k2
Frarviivaiéim im i didindin spodeiiim dis! dgeno dis adiserdipeitm, 285 como ia
reiffeaeiéim o cantii die ke cndidones 0] esblilbdidas m generard
disreniio sipuTe W i adttiitia ques it attinguee s resparsaliie de efio, sin
mesijtiidio dis resigyer s oantlituline commpmmiantss i patrimanis de s
imatiitsaitimantts it e stz Wemezlancs.....
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GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CLAUSULA VIGESIMA NOVEN : Una vez cumplida la disolucién,
bienes de la Fundacion pasaran a la orden de la Republica Bolivariana de
‘Venezuela por 6rgano del Ministerio del Poder Popular del Despacho de Ia

Presi ia, salvo otra disposicion que dicte el Presidente de la Republica en
Consejo de Ministros.
' CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Todo lo previsto en estos Estatutos se regird por el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica, el
Cédigo Civil'y demés normas aplicables, y por las directrices, instrucciones y
lineamientos impartidos por el Ministro o Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia. ... s
SEGUNDA: De conformidad con o dispuesto en el ordinal tercero del articuld.
. 19 del C6digo Civil, se elaboraran tres (03) ejemplares a un mismo tenor y
UM SOI0 BT, .. .. eeteirieireeimriier it si e e et b b et s
Forma parte integrante de este Documemo el Decreto N° %gﬁgu%,@
siete (07) de enero de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de
Bolivariana de Venezuela N° 39.589 de la misma fecha, y reimpreso por error
material, publicado en la Gaceta Oficial de la Repabiica Botivatiana de
Venezuela N° 39.613, de fecha 10 de febrero de 2011, con el propésito que
sea agregado al respectivo Cuaderno de Comprobantes
Concluida la madificacion realizada se sometié a votacién resuitando
aprobado por unanimidad por la Asamblea. Toma |2 palabra nuevamente el
Presidente de la Fundacién y expone: Agotados los puntos tratados en esta
Asamblea se da por terminada debido a que se cumplié con el objeto de fa
misma. Finalmente de manera unénime se apgbé/aﬁgorizar a la ciudadana
CRISKELLYN ;N‘IEETH FARIAS ROMERO, titular de la oé::l}de identidad
N° V-13.608.615, para realizar la debida autoriZacién y cerfiicacion ante el
- Registro Publico del Primer Circuito del Municipio Libertador del Distrito
Capital, y cumplir con las formalidades legales def caso. Por dltimo, una vez
protocolizada la presente acta, procediendo de conformidad con lo previsto
en ef articulo 111 del Decreto con'Rango, Valor y Fuerza dey tey Orgénica de
la Administracion Publica, la misma sera publicada en la Gaceta Oficial de la
Repubiica Bolivariana de Venezuela.No existiendo otro punto que tratar se da
por concluida la Asamblea y se levanta Ia'preserfte Acta donde firman los
presentes en sefal de aprobacién y ‘conformidad, FRANCISCO/BE Asis
SESTO NOVAS (Fdo)rWILSON GOMEZ GUEVARA {Fdo), SAULIBETH
DEL VALLE §'S. (Fdo)” 'Y yo, € ELLYN ENIBETH FARIAS
ROMERO,. dhteriormente identificada certifico que la anterior Acta es copia
fiel y exacta de su original que reposa en el Libro de Actas. En la ciudad de
Caracas, a la fecha de su otorgamiento.

J-jBeoraIS

REP(’BLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GLAMENTO INTERNO DE LA
FUNDACION OFICINA PRESIDENCIAL DE PLANES Y PROYECTOS
ESPECIALES “O.P.P.P.E"

El Consejo Directivo de la Fundacién OFICINA PRESIDENCIAL DE PLANES Y
PROYECTOS ESPECIALES "O.P.P.P.E.", actuando:conforme a lo establecido en
la Cidusula Décima Primera, numeral 3, del Acta Constitutiva y Estatutaria de
dicha Fundacion, y segin lo acordado mediante Sesién det Consejo Directivo
celebrada en fecha primero (01) de Agosto del afio 2.012, acordo aprobar la
Propuesta de Reglamento Interno de ta Fundacion OFICINA PRESIDENCIAL DE
PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES “O.P.P.P.E.”, creada mediante Decreto
Ne 7.985 de fecha 07- de Enero de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la
Reptblica Bolivariana de Venezuela N° 39.589 de la misma fecha, adscrita al
Ministerio def Poder Popular del Despacho de ia Presidencia, quedando
establacido en los siguientes articulos:

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento Interno regula la organizacién, |a estructura
y la denominacién de las Oficinas, Direcciones, Coordinaciones y Unidades
internas de la Fundacion OFICINA PRESIDENCIAL DE PLANES Y PROYECTOS
ESPECIALES “O.P.P.P.E." y sus respectivas competencias.

ARTICULO 2. La Fundacién OFICINA PRESIDENCIAL DE PLANES Y
PROYECTOS ESPECIALES “O.P.P.P.E.” tendra por objeto proponer, coordinar,
planificar, ejecutar todo tipo de planes y acciones, encaminados a impuisar el
desarrofio urbanistico, arquitecténico y paisajista de la Republica Bolivariana de
Venezuela, que permitan influlr suficientemente en la reatidad del pais en estas
4reas, permitiendo ta armonizacion del sujeto social y i entorno que desarrolla,
mejorando asl la calidad de vida de los habitantes y visitantes de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de forma auténoma y en coordinacién con las distintas
instancias de Gobierno Nacional, Regional y Local.

Para el desarrollo de su objetivo, la Fundacion OFICINA PRESIDENCIAL DE
PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES “O.P.P.P.E.” promovera las medidas que
garanticen |a participacién protagénica y la corresponsabilidad activa del pueblo
enla formulaclén e)ecumén y control de su gestidn, orientada a ta construccion de
una iedad ta, en aplicacidn del Plan de Desarrollo Econémico y Social
de la Nacién, asi como de los lineamientos,’ polltlcas y planes emanados de la
Com:snbn Central de Planificacitn.

T %gg

”

ARTICULO 3. El. patimonio de la Fundacién OFICINA PRESIDENCIAL DE
PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES “O.P.P.P.E.” estaré constituido por:

1. El aporte iniciad de cien por ciento (100%) de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del ¢rgano d o Oficina
Prasldemual de Flmss y Proyectos Especiales, que e sean transfendos ala

previo de las f lidades legales.

2. Las asignaciones nndiﬁcadas ji de los ongmalmenne
aprobados en la Lay de p que sido
drgano desconcentrado Oﬁema Presldenaal de - Planes_y Pmyectos
Especiales.

3.Losaportap|maimtesdelaleyde. ,‘ylos,_
extraordinarios que k le asigne ol Ejecutivo Nauonal

4. Los bienes, d y de frak que le sean

. transferidos, adscritos o asignados par e Ej citiv

5. Los bienes e ingresos provenientes de su gestién, cuya administracién se
efectuard de conformikfad con (a legislaciortaplicable, el Acta Consﬂhmva y
.Estatutaria y el presente Regiamento Intemo. :

6. Donaciones, legados, aportes y demds liberalidades que reciba de personas
naturales, de carficter publico o pnvzldo previa autonzaclén del drgano de
adscripcion.

7. Otfos aportes, ingresos o bienes que se destinen al cumplimiento de su
objeto, que se adquieran por cualquier atro titulo.

La Fundacidn debera dar cuenta al Estado Venezolano, a través de su érgano de
adscripeion, de las domaciones, aportes, bienes| y derechos adquiridos o©
transmitidos por cualquier causa, incluyendo los de su propia gestién. Dichos
aportes realizados por cualquier persona natural o juridica, plblica o privada, no
otorgan a éstas alguno, ni facultad para intervenir en fa direccion,
admini ¥ funci 2 de la Fundacion.

La Fundaelén OFICINA PRESIDENCIAL DE PLANES Y PROYECTOS
ESPECIALES “O.P.P.P.E" tendré un Consejo Directivo, conformado por tres (3) .
integrantes a saber: un (01) Presidente o Presidenta, designado por el Ministro o

Ministra del Poder Popular del Despacho de ia Presidencia; un (1) representante
del Ministro o Ministra del Poder Popular del Despactio de Ia Pmsldenda y un {01)
representante det Ministro de Estado para ia T 1Sk 1 R ria de la
Gran Caracas, todos con sus d Los y las

integrantes de! Consejo Directivo de la Fundambn serén de libre nombramiento y
remocién del Ministro 0 Ministra del Poder Popular o Ministro (a) de Estado
designante.

La organizacién y funcionamiento del Consejo Directivo se regird por lo establecido
en la legislacién aplicable, el Acta Constitutiva y Estatutaria y el presente
Reglamento Inferno. La estructura y conformacion de la Fundacién OFICINA
PRESIDENCIAL DE PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES “O.P.P.P.£." os la
siguiente: Consejo Directivo; Presidencia; Vi eepres(denua. Oficina de Auditorfa
Interna por fa Ci i n de- Control f i or y [a Coordinacién de
Determinacién de Resp bilidad Admini Di ) del Nespacho de la
Presidencia; Direccion de Consultoria Juridica, consﬁtulda por & Tao.idinacion de
Contratos y por la Coordinacion de Procedimientos; Dlreccion de uomunk:acaér
integrada por la Coordinacién de || y por la_Coordinacién de Audiovi
Direccidn de Atencion al Ciudadano; Direccion de Sestién Interna, compuesta a su
vez por las siguientes Coordinaciones: Coordinacion de Tecnologia e informatica,
Coordinacién de Pianificacién, Coordinacién de’ Pr-ésupuesto Coordinacién de
Recursos Humanos, Coordinacion de Admin Wy F < ta a su
vez por ta Unidad de Tesoreria y por la Unidad de Contabilidad, Coordinacion de
Bienes y Semqos yla coudinamon de Compras de Insumos de Obras; Direccion
de Estudi por la Coordinacién de Estudios Técnicos
constituida por la Unidad de Topog , Unidad de Perforacién y por la Unidad de
Laboratorio, y la Coordinacién de Evaluacién Geografica conformada por fa Unidad
de Investigacién y por la Unidad de Doct Direccién de A

integrada por la C i6n de Ir i6n de Arquitect Coordinacin de
Proyectos y la Coordinacitn de Supemsién de Proyectos; Direccién de Obras,
constituida por fa Coordinacién de Planificacién y Contrataciones conformada a su
vez por ia Unidad Técnica de Contratos, Unidad de insumos y ia Unidad Técnica
de Costos, Coordinacitn de Aseguramiento, Seguimiénto y Control constituida por
19 Unidad de Seguimhtby por la Unidad de insp dién, y por a C: i6n de

y Log da por la Unldad del Operaciones y por la Unidad
de Logistica; Direccion de Urbani [ peor la Coordinacién de Disefio
Urbano y la Coordmmﬂn de Planes Urbanos; y por la Direccién de Adiculacién
Social, f Ci ion de Estratégias y la Coordinacién de
Seguimiento de Arﬂculaum Social.

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
CONSEJOQ DIRECTIVO

ARTICULO 4. EI Consejo Directivo de la Fundation OFICINA PRESIDENCIAL DE
P;QNES Y PROYECTOS ESPECIALES “O.P.P.PE" fine las siguientes
atnbuciones:

1. Aprobar las propuestas de pollticas, planes y programas de la Fundacién, a
ad

_ ser presentadas a consideracion al 4rgano de

2. Aprobar las propuestas de. normas técni bro
funcionamiento de la Fundacién, a ser presantadas a consideradbn del
o6rgano de adscripcitn.

3. Aprobar ia propuesta de Reglamento Intemo de la Fundacitn, a ser
presenuda a consideraci6n del érgano de adscripcién.

4. la prop del plan ap anual {nstitucional y de pr t
ds la Fundadﬁn. a ser p da a ideracion -del 6rgnno de
adscripeion.

5. Aprobar la propuesta de clasificacion do los cargos de direccion y de

fianza de la Fundacitn, a ser p! i6n del drgano de
adscripcién,

6. Aprobar el informe anual de ltaclos, el informe anual de gestién, ia
memoria y cuenta y los estados ﬁmnderos, asi como cualqum otro
instrumento de control de gestion.

7. Aprobar la propuesta de modificacion de Estatutos de Ia Fundacion, prwm
consideracion del drgano de ipcién, para su .

8. Aceptar o rechazar las donaciones y sportes gue se hagsn a la Fundacién,
‘previa autorizacién del 6rgano de adscripcidn.

9. Enajenar y gravar los bienes que conforhan Su patrimonio, previa
autorizacién expresa del érgano de adscripcion.

40.Nombrar o m a los y fas integrantes de la Comision de
Contrataciones.

11.Conocer puntos de cuentas e informes peribdlcos de la ejecucién y
desarrollo de la politica, planes y programas de:fa Fundacién.

12, Debatir las matesias de interés que sean preaentadas a su consideracion
por el Presidente o Presidenta de la Fund ] i de sus
integrantes. A-I

13. Aprobar el plan operativo anual msmucmnaly,. puesto de la F

ARTICULO 5. E! Conssio Directivo tendrd bajo su adscripcién a ia Oficina de
Auditoria Imama
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DE LAS SESIONES

ARTICULO 8. EI Presidente de fa Fundacién o quien haga sus véces presidira el
Consejo Directivo y dirigira los debates.

ARTICULO 7. Las sesiones del Consejo Directivo de Ja Fundacién serdn
ordinarias 0 extraordinarias. Las sesiones ordinarias se realizarén por lo menos
una (1) vez ai mes o cuando asl lo requiera el Presidente o Presidenta de la
Fundacion. Las sesiones extraordinarias seran das por ef i o
Ministra del Poder Popular del Despacho de la Presidencia, el Ministro o Ministra
de Estado para la Transformacién Revolucionaria de la Gran Caracas, o ei
Presidente o Presidenta de la Fundacion, cuando éstas sean necesarias.

Las convocatorias para las sesiones ordinarias det Consejo Directive de ia
Fundacion se realizaran mediante carta, fax, telegrama o cualquier otro medio

legalmente permitide, con un minimo de dos (2) dias de anticipacion y con la-

indicacion de la agenda o puntos a tratar.

De todas las sesiones se levantaran actas, las cuales comtendrén un exiracto de
tas deliberaciones y resoluciones tomadas. Las actas se asentardn en un libro
especial que llevara el funcionario que haga las veces de Secretario de la
Asamblea, designado a fales fines por el Presidente de la misma, y deberin ser
suscritas por los y las integrantes del Consejo Directivo presentes.

ARTICULO 8. Para la validez de las sesiones y deliberaciones del Congejo
Directivo se requiere la presencia de todos sus miembros. Las decisiones del
Consejo Directivo seran adoptadas por ta mayoria simple.

Quien tuviere conflictos de ir con la i da en la sesién
debera manifestaric expresamente y abstenerse de intervenir en las deliberaciones
y en la votacién, dejando constancia en el acta correspondiente.

ARTICULO 9. Las faltas Temporales del Presidente o Presidenta de la Fundacién

a las sesiones del Consejo Directivo seran suplidas por el Vicepresidente o

Vicepresidenta. Las faltas temporales de los y las representantes designados o

designadas por el Ministerio del Poder Popuitar del Despacho de fa Presidencia y

del Ministro de Estado para la Transformacién Revolucionaria de ia Gran Caracas,
seran suplidas por fos respectivos suplentes.

En caso de falta absoluta del Presidente o Presi de la Fundacitn, el
Vicepresidente o Vicepresidenta ejercera provisior sus atribuci en
condicién de encargado o encargada hasta que el Mlmsn'o o Mmlstra del Poder
Popular del Despacho de |a Presidencia realice la desig: P

Se entiende por falta absoiuta: la renuncia, la ausencia sin justa causa a méas de

tres (3) sesiones consecutivas de! Consejo Directivo; fa muerte; o la discapacidad
total o permanente.

DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO BHRECTIVO

ARTICULO 10. Los miembros principales' def Consejo Directivo tendrin su
respectivo suplente, quienes seran designados de la siguiente manera: uno (01)
designado por el Presidente de la Fundacién “Oficina Presidencial de Planes y
Proyectos Especiales”; uno (01) designado por ef Ministro det Poder Popular det
Despacho de la Presidencia, y uno (01) designado por el Ministro de Estado para
la Transformacién Revolucionaria de la Gran Caracas.

ARTICULO 11. Para ser miembro principal o suplente serequerira:

1. Ser mayor de veinticinco (25) afios.

2. No estar inhabilitado para el gjercicio de la funcion pd
3. No tener parentesco de hasta cuarto grade de cansanguinidad o segundo de
.afinidad, ni sociedad de intereses con las maximas autoridades jerdrquicas u ofros
Miembros del Consejo Directivo.

4. Ser de recanacida solvencia moral.

ARTICULO 12, El periodo en &l ejercicio del suplente sers e mismo periodo de
vigencia que el Miembro Principal tenga en et Conseio Directivo. El -suplente
sustituira al Miembro Principal cuando éste se encuentre ausente, fendrd derecho
a asistir a todas Jas reuniones del Consejo Directivo, convoz y voto.

ARTICULO 13. Los miembros suplentes ser&n juramentados por el Conse;o
Directivo en sesidn ordinaria. &f suplente estard obiigado a :
alas que sea convocado por parte de un Miembro Principal.

ARTICULO 14. Perdera Ia condicion de suplente:
a) El que faltare a tres (03) sesiones consecutivas sin justificacion
b} Quando el- Miembro Principal pierda su condicion en ef Consejo Directivo.

DE LOS DEBATES

ARTICULO 15. Los debates se haran conforme al orden del dia aprobade, luego
de la lectura de! acta de la reunién del Consejo Directive celebrada con
anterioridad. Sélo podrs ser interrumpide por asuntos de evidente urgencia, a juicio
del mismo Consejo, y por alguna mocién previa.

-Son mociones previas:

a.- Las de orden sobre observancia de este reglamento y el orden del debate.

b.- Las de informacién para dar y solicitar a que se refiera el asunto en
consideracion.

c.- Las de diferir o por aplazamiento de la discusion.

d.~ La de cerrar el debate, por considerarse suficientemente debatido el asunto.

Las mociones previas se votan de inmediato sin someterse a discusion. Si hubiera
diferencia de criterio sobre la calificacion de una mocién entre el proponente de ia
misma y el Presidente del Consejo, el cuerpo del Consejo decidira.

ARTICULO 16. Los debates pudieran ser grabados a soficitud del Presldente o del
Vicepresidente y aprobacién de la mayoria dei Conse;o

DE LA VOTACION

ARTICULO 17, Las proposiciones seran consideradas ‘en el orden que hayan sido
presentadas‘y se votaran en el mismo orden.

ARTICULO 18. Las decisi se tomardn por
presentes con derecho a voto. Las votaciones seran expresadas de mano alzada,
saivo que el Consejo decida que sea secreta para un asunto determinado.

yorfa simple de votos de fos -

TicUI.D 19 Cuando una propasicién sea divisible en partes que contengan i
- ré cada parte por separado a pmposmén de algln
del Consejo o do el Presidente lo

ARTICULO 29. Todo muembro del Consexo disienta o no de la declslén aprobada,
puede razonar su volo y Raceri en acla; b los
votantes dei Consejo hacer constar en acta su vofo negative o posmvo

ARTICULO 21. Las defiberaciones def Consejo $0n reservadas, sin embargo, fodo
riembro votanie podrd hauer pubhco a sus propias expensas, el voto que haya
expresado en sesion,

ARTICULO 22. Ei Regt ys;:s f queriran de dos (2) di

en Consejo Directivo para su aprébacidn.

" DE LAS COMISIONES

ARTICULO 23. EI Consejo Directivo podra nombrar Comisiones ad-hoc en las
cuales podran ser inclui al Consejo y a la F mas

. s6lo en calidad de asesores. Los pormenores del trabajo de cada Comisién seran

determinados por el Consejo Directiva en el momento de constituirias.

ARYICULO 24. Todo lo no previsio en este Reg seré por el
Consejo Directivo dentro de ias tribuciones que le conf los E dela’
Fundacién. i |

DEL PRESIDENTE DE LA FUNDACION

ARTICULO 25. Ei Presid o Presidi de la Fundacién “Oficina Pl
de Planes y Proyectos Especiales” tiene fas siguientes atribuciones:

1. E;emer fa maxima direccion, admlmsmmén ¥ representacuon iegal de la
do los p y i

fuga!_
2. Cel tos y cof de obras, servicios y adquisicién de bienes,
ast como todos los actos vinculados con el objeto de la Fundacién, previa
Informacidn y aprobacitn def Consejo Directivo y segin la recomendacién
. emifida por la Comision de Contrafaciones de fa Fundacién.
3. Cumplir Y] haoer cumplie !as poﬁﬁcas pianes y pfogramas, as[ como las
de dela

y funcic

4. Convocar, asistir y presidir las ding Y dinarias def
Consejo Dirsctivo.

5. Presentar & consideracién dei Conse;o lJvrecuvo fas propuestas de pelmcas,
planes y prog de la Fund R Interno,
de orgamzagér’l y funci i plan operativo anual institucional y
presupuesto de la Fi i6

6. E;eroer fa i idad en ia de p i en ejercicio de tas

blecidas en la legislacién sobre fa

7. A:m g mo;xﬁzar las cuentas bancarias con dos (02) firmas con:untas tipo

“A"y fipo "B"

8. Delegar la fima o suscripcién de los actos juridicos que Ie comesponda,
siempre con la autorizacibn previa del érgano de adscripcitn y del
cumgplimiento de fas formalidades Iegales

S. Presentar cusntas y todos los i que sean idos por et érgano

adscripcién. -

de

10.Estab y vt un de control intemno adecuado a ia

! y fines de la Fundacién.

1. M infy > a los trabaj;
forma periddica, sobre la i6n y os p oy defaF

12.me lineamientos para el d;seﬁo y fi icion de- los

por ia Fundacié

adscripcidn.

13.Las demds que le atribuya ia legislacion.

proy por
del 6rgano de

VICEPRESIDENCIA

ARTICULO 26. La Fundacitn 4 con un (a) Vi ep (a) que sers de
libre: nombramiento y i6n del P o Presid de la Fi i

i

Vrceprwdeme (a), asistir al Presi o Presk enla
¥ de la gestit i las politicas y los proyectos de la
Fundacién y la ejecucién de toda la actividad que formule et Consejo Directivo.

ARTICULO 27. Le de a la Vi idencia en fa p del (de fa)

ARTICULD 28. C D al Vicepresi o\ i las i
competencias:
1. € a los i del Corsejo Directivo, previa solicitud def

Presi o Presi de la Fundacitn y flevar las actas de fas mismas.

2. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voz.

3. Levantar las aclas de las sesiones del Consejo Directivo y hacerlas copiar
en (os libros destinados ai efecto; dar certificacién de las mismas y de los
demds d que rep enios ivos de la Fundacién, asi como
certificar fa autenticidad de fas firmas de quienes integran el Consejo
Directivo.

4. Hacer segunmxento a cada una de las actividades encomendadas a los

¥ supl dei Consejo Dlrecnvo

Rendir cuenta de la gestién que le er e f o Presid

de 1z Fundacion at Consejo Directivo.

6. Mantener un espacio sostenide de comunicacion entre [a Presidencia de la
Fundacin, con los y fas.ir de las dist deper ias de ia
Fundacién, a fin de agilizar los mecanismos dé toma de decisién y control
“operativo de (a gestién.

7. Cofaborar y apoyar at Presidente o Presidenta de ta Fundacién en fa
gestién diaria de la Fundacion.

8. Contribuir con el Presid o Presi de-la Fundacién a cumplir las
polliicas, planes y prog de fa Fundaci6n, asi como las normas

A & Unobiiend

m

de la misma.

9. Cotaborar en ia administracidn de los recursos financieros presupuestarios.

10. Supervisar ia formulacion y eiaboraq(m de fa propuesta del ptan operative
anua! institucional y p todelaF

4. Firmar por delegacién de ia Presidesta o el Presidente de la Fundacién,
previa aprobacién del 6rgano de adseripcién, fos documentos o confratos
&n [os casas que sea necesario.

12. Revisar tas pr de ingt del p I y hacer Ias observaciones

. queestime convementes . '

13. Realizar y efectuar las medid que sean
tes para el efectivo cumplinnients de los objetivos pianteados en

a que haya

y !raba)adoras y su Conse)o, de
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' materia de proyectos, ejecucidn de obras y contrataciones de la Fundacién.
14. Recibir 1as cuentas e informes que sean presentados por fas Direcciones,
Oficinas, Coordinaciones ¢ Unidades de la Fundacion.
15.Las demés que 1 las leyes, , reglamentos ¢ el Consejo
Directivo, Presidente (a) o Vicepresidente (a).

ARTICULO 29. La Vicepresidencia es una dependencia con nivel de asesoria y
apoyo, adscrita a la Presidencia de la Fundacion y actuara bajo ia responsabilidad
y di i6n de (la) Vicepresid o Vicepresidenta. Para cumplic con ias funciones
asignadas, se encuentra integrada de ia siguiente manera:

- Vicepresidente (a).

- [Equipos de trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de
los objetivos y fa eficiencia en la ejecucion de sus funciones.

QFICINA DE AUDITORIA INTERNA

_ ARTICULO 30. Es un 6rgano del Sistema Nacional de Control Fiscal facultado
para ejercer sus funciones de evaluacién de control intemo, las inherentes a los
contreles financieros, administrativos y de gestidn, las comrespondientes a las

p d de i gacion fiscal, determinacion de responsabilidades
- ! ivas y ionadoraalar iva legal vigente y ori > a promover
la legalidad, eficacia, eficienci hia en 1a gestién de la Fundacién. Ademas,

efectiia el examen posterior, objetivo, sistematico y profesional de las actividades
administrativas y estados financieros de Ia Fundacién. Dicho examen se hara con
e fin de evaluar, venﬁcnr y inf co iy de observacione
conclusiones, es y di es.

ARTICULO 31. Corresponde a la Oficina de Auditoria intefna:

1. Verificar (a legalidad, exactitud, sinceridad y correcubn de la gestion de la
Fundacion, a fravés de auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, exdmenes,
estudios, andlisis e investigaciones de tado tipo y de cualqu:er naturaleza,

i a las atribuci conferidas a las Coordi es de Auditoria
Intemna en la legistacion Venezolana.

2. Presentar, al menos dos (2) veces al afio, informes al Consejo Directivo de
la Fundacién contentivos de las observaciones, recomendaciones y
conclusiones; asf como los dictdmenes sobre sus estados financieros y el

desarrollo de su gestion.
3. Evaluar el sistema. de control mterno para apreclar el grado de operatividad
y efi de los de 1y de informacién institucional,
jandi porla laridad o i i ision y exactitud de los

y ﬁnancueros de fa Fundacién.

4. Velar porque el sistema de control intemo garantice que los y las
responsables de la adquisicién de bienes o servicios o de la elaboracién de
otros contratos que impliquen compromisos financieras, cumplan los .

. frequisitos legales previos para tales actos.

5. Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales previstos para los
pagos por parte de las personas responsables de tales actos.

8. Estimular la observancia de las politicas y lograr el cumplimiento de fa
mision, objetivos y metas de Ja Fundacién, a través del sistema de controi
interno.

7. Examinar los registros y es(ados financieros para determinar su pertinencia
y confiabilidad.

8. Evaluar el cumplimiento y los resultados de los planes y las acciones
administrativas, (a eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su
gestion.

9. Evaluar los resultados de tos contratos y acuerdos celebrados.

10.Examinar las cuentas presentadas por las personas responsables de ia
administracion, manejo o custodia de los bienes o recursos de la Fundacién.

11.Abrir y sustanciar averiguaciones administrativas de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley Organica de la Contraloria General de ia
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

12.Garantizar ia rendicion de cuentas, conforme a las atribuciones conferidas a
las unidades de Auditorla Interna en leyes y reglamentos.

13.Las demds que le correspondan de conformidad con la legislacion que rige .
la materia.

ARTICULO 32. La Oficina de Auditoria Interna actuara bajo Is responsabilidad y
direccién del Auditor Interno, quien serd designado mediante cancurso piblico de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica de la Contraioria General de la
Repliblica y el Sistema Naciona! de Control Fiscal.

ARTICULO 33. La Oficina de Auditoria intema es una dependencia con nivel de
asesorla y apoyo, adscrita al Consejo Directivo. Para cumplir con las funciones
asignadas, se encuentra integrada de |a siguiente manera

- Auditer () interno (a).

- Equipos de trabajos en la Coordinacién de Control Posterior y la
Coordinacion de Determinacion de Responsabilidad Adminisirativa,
conformados por personal profesional, técnico y administrativo. organizados
de forma tal que optimicen e} cumplimiento de los objetivos y ta eficiencia en
la ejecucién de sus funciones.

DIRECCION DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 34. Le corresponde a la Direccion del Despacho de Ia Presidencia de
la Fundacién, asistir al Presidente 0 Presidenta y al Vicepresidente o
Vicepresidenta en la coordinacién y orientacion de la gestion administrativa, las
politicas y los proyectos de la Fundacién y.la actividad que formule el Consejo
Directivo.

ARTICULO 35. Son funciones de la Direccién del Despacho de la Presidencia de
ta Fundacion:

1. Asistir al Presidente (a) y al Vicepresidente (a) de la Fundacién, dentro del
ambito de su competencia.

2. Asistir a las sesiones de Consejo para tomar las notas para el acta
correspondiente.

3. Elaborar lss minutag de (as actas de las reuniones, en fisico y digitalizadas,
y enviarlas a los miembros del Consejo Directivo, para su consideracion en
ta siguiente sesién. .

4. Recoger las firmas de los miembros del Consejo Directivo en el Libro de
Actas, para su debida autenticacion.

S. Llevar et control de asi ia de los mi 08 a las i para
i Iu i y para et p ior pago de ia dieta correspondiente.
6. - Recibir y despachar toda la cor dencia dirigida a los miembros del

Consesjo Directivo, al Presidente (u)ry at s la) Vicepresidente (a), que se
recibe en la Fundacion.
7. Asistir diariamente a Pramd.me {a) y al (n l.) Vnoepfnidenh (a) en el

desempefio de sus tareas ion y supervuslén del
normal dese imi de Ias actividad de tos progi y
phms que realizan” ias diferentes Oficinas, Direcciones, Coordinaciones y
Uni que ia Fundecién; poner en marcha y hacer

> de ios dos del Consejo Directivo, en concordancia con las
dsposnuones legades, ias atribuciones previstas en los Estatutos y en el
+ Regiamento interno gue rigen a la Fundacién y el respectivo seguimiento a
las comisiones detrabajo.

8. Preparar informes especiales a soliciiud de las méaximas autoridades de la
Fundacién.

9. Convocar a rewmtiones de los {las) respectivos (as) Directores (as),
Coordinadores {as), Jefes (as) de Unidades cuando sea requerido por el
Presidente (a) o Vicepresidente (a) segln sea &l caso.

10. Elaborar el prayemde Presupuesto de ingresds y Gastos del Despacho de
Presidencia de ia -

11. En ausencia ded Ptesnden!e (a) o Vicepresidente (a), atender asuntos y
decidir con la disorecionalidad del caso.

12. Supemsar tnda %a comespondencia emanada de la Pres:dencna y de la

p de la Fundacién para dar :cumplimiento a ias metas
propuestas.

13 Confrolar toda ta comespondencia dirigida tanto a la Presidencia como a la
Vmepmdenua y remitiflas a los titulares de las mismas, estableciendo

dando ites cuando el caso lo amerite, para asegurar
el flujo normaf dedas mismas y sus oportunas respuestas.

14.Redactar comespondencia interna y extema por instrucciones del
Presidi (a) o Wicepresidente (3), para responder solicitudes en general,
expresar agradecemiectos, impartir drdénes escritas, informar, participar
acuerdos, dedisiones.

15.R y firmar
el (ia) Presid £a) @ Vicepresi (a).

16.Hacer liamadas SslefGnicas de! (ds Ia) Presidente (a) o del (de fa)
Vicepresidente &) ylo trasmitir ' jes por instrucciones suyas a
instit o akas de! Ejecutivo Nacional, para tratar
asuntos sonﬁduuﬂes 0 de urgencia. ’

17.Recibir y/o atendes Hamadas telefonicas en general para tratar o solucionar
asuntos dentro del mbito de su competencia.

18.C fos les de la Presidencia, para conservar la
documentacidn propia de las actividades varias:de esta unidad.

19.Realizar reuniones dianas con el {la) Presidente (a) o Vicepresidente (a),
para recibir inshrecciones e informarle (s) sobre 1a marcha de las actividades

"

ia de rutina o las que expresamente sefiale

de la Direccidn.
20. Mmlmstrar adecuadamente la rendicién de la respectiva Caja Chlca del
ho de Ia Presi ia de la Fundaci

21, Ameular cuande sea requerido por las médximas autoridades de ia
Fundacién, reuniones con otras Instituciones de la Administracion Publica
Centrai 0 Descenrafizada.

22. Lievar el control asdministrativo de los casos o planteamientos realizados por
los administrades 2 1a Presidencia de ia Fundacién.

23, Mantener achmlizado el archivo administrativo tanto en fisico como en
digital de la Direzzin del Despacho de la Presidencia de la Fundacién.

24, Organizar y ejeczar € protocolo a seguir en los actos y ceremonias que
cuenten con la paslicipacion del Consejo Directivo y del Presidente de la
Fundacién.

«

ARTICULO 36. La Direegiin del Despacho de la Presidencia de fa Fundacion tiene
nive! de asesoria y apoyo, estid adscrita a ia Presidencia y actuara bajo la
responsabitidad y direcciin de un (a) Director {(a). Para cumplir con las funciones
asighadas se encuentrainiegrada de la siguiente manéra:

- Director del D de la Presidencia:de la Fundacién.
- Asistente dei {dela} Presidente (a) de ia Fundacidn.
- Asistente del (de'ts) \ﬁ:epresiq]ente {a)dela Fundacion.

- Equipos de Trabajo consfituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen et cumplimiento de
los objetivos y la eficiencia en ia ejecucién de sus funciones.

DIRECCION DE CONSULTORIA JURIDICA

ARTICULO 37. La Directidn de Consultoria Juridica tiene como objeto brindar
asesoria y apoyo legal a Iodas ias dependencias de la Fundacién y de. toda la
documentacién legal de s#uaciones que se puadan originar como consecuencia de
las gesti 'y de fas relaciones con terceros; y en donde sea necesaria la
aplucaaén de aoclones  jurkdicas, judiciales, administrativas y penales.

ARTICULO 38. Correspone 2 1a Direccion de Consultoria Jurfdica:

1. Asesorar juridicarnente a Jas maximas autoridades de la Fundacién, asf
como ejercer la dimeccitn y coordinacion de todo asunto de contenido legal
Qque sea sometiho 3 su consideracién.

2. Asistir a las méximnas autoridades y demds: funcionarios dependientes de la
Fundacién, con orasion de los recursos de amparo interpuestos contra
estos funcionarnios.

3 Elaborar ia rew de proyectos de leyes, regiamentos, decretos,

i circulares y ofros documentos legales

1o a4 =

. Preparar y revisarios contratos y demas actos 1urld1cos en [os cuales debe
intervenir la £
. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de asesoria legal que realicen
las distintas depevnrencias de la Fundacion.
n Estudlar y enﬁ q-lm sobre los expedientes disciplinarios instruidos al
dientes de la Fundacion.
7. Gestionar los tramites de di ante Tri Notarfas y Registros
Publicos que fumciarsan en todo el teritorio nacibnal.
8. Colaborar cun ia Diirecci6n de Gestidn mtema en ta solucién de los
enta interp Y ap ién de los Contratos
Colec‘hvos Lsy delEstatuto de ia Funcién Pablica y Ley de) Trabajo
9. Firmar actos y ivos al ejercicio'de su comp
10. Asistir y represexdtas a la Fundacién s=n ias asignaciones gue le sean
encomendadas.
11.Mantener actuafirmip el archivo correspondiente a la Direccion tanto en
forgato digital corsme en fisico.
12.1as demas que extablezcan las leyes, decretos, reglamentos oel Consejo
Directivo, Presidente {a) 0 Vicepresidente (a).

[+ IS B Y

ARTICULO 39. La Direcsiin de Consultoria Juridica es una dependencia con nivel
de asesoria y apoyo, aisrrita a ia Presidencia de la Fundacién y actuara bajo la
responsabilidad y direcciBe del Director o Directora de Consuitorla Juridica; para
cumplar con las funciones asignadas estard conformada por personal profesional y

gani de forma tal que opumlcen el cumplimiento de los
objetivas y Ia ienca an & &) i6n de sus funci . 8@ encuentra integrada
de la SIQUIGMQ maTe. Coordinacién de Contratos y la Coordinacién de
P tara con la figura de un (a) Adjunto (a) quien
apoyard mtegnlm st {a la) Director (a) de iConsultorla Jurldica en el
cumplimiento de sus fusiones.

M&Mﬂﬁm

ARTICULO 40. La Cooniinacidn de Contratos, tiene por objeto estudiar y redadar
de forma eficiente todas fas soficitudes de elab de en de
\as distintas unidades conisatantes de la Fundacion.
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ARTICULO 41. Correspondera a la Coordinacién de Gontratos:
’ 1. Coordinat los p de i tanto macionales como
intemacionales, evaluando sistematicamente el cumplimiento de los
requisitos requerides segun las normas aplu_:abl‘es

2. Asistir y ‘a”"1ag" ndxi at Jes y a distintas unidades
cor y a fa Comisién de C: de.la Fundiacidn en materia
de contratacion ptblica. . .

3. A a'la Direccion de ién Interna de:la Fundacin en materia de

contratacién de personal, ademés de revisar fos insirumentos juridicos a
que haya lugar.

4, Servir de enlace entre fas unidades y ka Comisién de
Cor iones de la Fundacion, con la finalidad de establecer los criterios
de ion bajo cualquiera de las modalidades sefialadas en el marco

juridico que regula la materia.

5. Cumplir con la debida sustanciacién de los expedientes administrativos de
contratacion.

€. Coordinar los mecanismos de control de los expedtem administrativos de
contratacién, hasta la consignacién de los mismos ante fa Direccién de
Gestién Interna de la Fundacion.

7. Velar que en todos los procesos de contratacién se cumpla. con Ias
garantias y fianzas requeridas para tal fin.

8. Recibir las notificaciones de las unidades c saobre
contrataciones que serén resueitas o rescindidas, segin sea el caso.

9. Cualquier otra actividad que le sea asignada por et (fa} Director (a) de
Consultoria Jurldica de 1a Fundacion.

10.Las demas que establezcan las leyes, decretos, reglamentos o el Consejo
Directivo, Presidente (a) o Vicepresidente (a).

ARTICULO 42. La Coordinacién de Contratos es una dependencia con nivel de
asesoria y apoyo, adscrita a la Direccion de Consultoria Juridica y actuara bajo la
responsabilidad de un (a) Coordinador (a) para cumplir com las funciones
asignadas se encuentra integrada de la siguiente manera:

- Coordinador (a) de la Coordinacién de Contratqs
- Asistentes Legales. -

COORDINACH E PROCEDIMIENTOS

ARTIC»ULO 43. La' Coordinacion de Procedimientos tiene por objeto establecer los
lineamientos que rigen los distintos procedimientos juridicos o administrativos.

ARTICULO 44. Corresponderd a la Coordinacién de Proced'rmieiﬁ

1. Asistir, representar y sustanciar los pr admini
judiciales en los que sea necesario la participacion de ia Fundacion.

2. Emitir opiniones juridicas cuando sea solicitada a Ja Direccién de
Consuitoria Juridica de fa Fundacién. ‘

. Asistir a las reuniones de interés de la Fundacidn, cuando sea requerido por

el (1) Director (a) de Consultoria Juridica.

. Asesoramiento en materia de procedimientos administrativos y judiciales a

las distintas direccicnes u oficinas de la Fundacién.

. Elaborar las distintas propuestas de los procedimientos administrativos y

iudiciales en cada caso en particular.

6. Reportar ante el Dxrector (a) de Consultoria Juridica ef estafus de todos los
procedimientos admini o judici enilos que ta Fundacién tenga
interés.

7. Cualquier otra actividad que le sea astgnada por e (fa} Director {(a) de
Consultorfa Jurldica de la Fundacién.

8. Las demas que establezcan las leyes, decretos, reglameﬁns o el Consejo
Directivo, Presidente (a) o Vicepresidente (a).

& W

o

ARTICULO 45. La Coordinacién de Procedimientos es una dependencia con nivel
de asesoria y apoyo, adscrita-a la Direccién de Ci Itorla Y a bajo
la responsabilidad de un (a) Coordinador (a) para cumplir com las funciones
asignadas se encuentra integrada de la siguiente manera:

- Coordinador (a) de la Coordinacion de Procedimientos.
- Asistentes legales.

DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANG

ARTICULO 46. Corresponde a la Direccion de Atencién al Ciudadano velar por el
correcto funcionamiento piblico y ta actividad administrativa, pibea y privada, asi
como disefiar y planificar polfticas de atencion agil, directa, personal y eficiente de
los ciudadanos y ciudadanas a través de la Ventanilla Unica. cuando éstos
soliciten informacion sobre las actividades de la Fundacion.

ARTICULO 47. Corresponde a Ia Direccion de Atencion al Ciudadano:

1. Asistir a los ciudadanos que acudan a la Fundac«én a objeto de obtener
ir 1 refativa a las actividades acordes con la misiém y objetivo que
desempefia la Fundacién.

2. Disefiar y poner en practica mecanismos dirigidos a brindar una atencmn

4gil, directa, personal y i que ¢« de al
suministro de. informacion transparente, confiable, y woﬂuna a los
cil 108 Y Ci 1as que soliciten ir i6 enla-

3. Sugerir i de divuigacién que g i i y la

pertinencia de la informacién sobre las actividades propsasdeh Fundacuén
4. Recibir, registrar, orientar y distribuir ias denuncias, quejas y solicitudes que
efectuen los ciudadanos a la gestion de ia Fundacion.
5. Vigilar los derechos y garantias relacionados con Ia atencﬂ: al cuudadano

establecido en la Constitucién de la Republica ay
en el Decreto con Rango y Fuerza de Ley sobre Snmplrﬁcaum de Trémutes
Administrativos.

6. Emitir opiniones, fijar directrices y evacuar consultas hacia fas distintas
Dependencias de la Fundacion, en materia de su competencia.

7. Velar por el adecuado seguimientc de los cascs emilidos a las
Dependencias y a otros organismos o entes dei Estado.

8. Asesorar a ios ci 10s y ciudadanas que dan a k& Fundacién en
busca de proteccion de los derechos consagrados en la Constitucion y las
Leyes. Para ello podrd organizar jomadas de formacién ¥ capacitacion,
elaboracion de material informativo, divuigacion de planes y proyectos, etc.

9. Garantizar la correcta implementacion de los principios constifucionales de
progresividad, no diseriminacién, irrenunciabilidad, indivisibilidad e
interdependencia en 1a promocion, desarroilo y defensa de fos derechos

humanos.

10. Cooperar acti e en las actividades desarrolladas en iz fundacion en
pro del perfecto funcionamiento de los servicios publicos dependientes de
dichos entes.

11 Iniciar y proseguir, de oficic o & pelicién de parte intesesada, cuaiquier
investigacién conducente al esclarecimiento de los asumtos de su
competencia.

12.Mantener actualizado el archivo correspondiente a la Direccién tanto en
formato digital como en fisico.

13.Las demas funciones que le sefialen las ieyes, reglamentos, decretos y

enla de su ‘asf como aquellas que le

ya o el (la) Presidi (a)d»ela., i6

ARTICULO 48. La Direccién de Atencién al Ciudad auna_dependamfcon
nivel de asesoria y apoyo, adscrita a la Presidencia de dacién y bajo
la responsabtlndad y direccién de un (a) Dnador (a) Para cumplir con las

- Dlrector(a)deMemlbnal Ciudadano. .
-Equnpgsti.ehbajqem\shhndosporpetson;lptufsiond.muiooy
imi de

COMUMEACION

ARﬂcumu.OompondealammuandeCmmmcngamm-wla
disefio, ion, fortalecimiento y consofidacién de la magen

institucional ante Ios dlstm‘tos drganos y entes pibli el

gias, planes, proy Y programas comunicacionales.

ARTICULO 50. Corresponde a ta Direccién de Comunicacién:

1. Disefiar la i iva de ia Fundacitn,
siguiendo los lineamientos del organo rec:tnren ia materia.

2. Difundir las informaciones generadas por las distintas dependeruas de ia
Fundaci6n, para dar a conocer los logros més importantes.

3. Elaborar y difundir avisos, notas de prensa, d
documentales, mmsymwwmsmoaﬁmusuﬂs.sobmla
gesnondelaFundauon
4. al Presi det impacto de sus declaraci ypmpuma!a
opinién publica nacional. Y
5. Firmar actos y documentos relativos al icio de su
6. Mantener actualizado el archivo cormpondmtea!a Direccién fanto en
formato digital como en fisico.
7. Las demds que establezcan las leyes, regl: y actos
ARTICULO 51. La Direccion de C icacién es una dependencia con nivel de
asesoria y apoyo, ita a la Presi ia de la Fi i6 bajo Ia

responsabilidad de un (a) Director (@).. Para cumplir con las fumlones asignadas
estara conft da por p y administrativo, orgamzados de forma

Ialqueophmloenel plimi o de los jetivos y la eficiencia en la ion de
sus funci integrad delalsngmentemanera Coondinacion de
Imp wylaf‘ inacion de Audiovi

COORDINACION DE IMPRESOS

ARTiCULO 52, C ponde a la Coordinacion de Imp disefiar y velar por el
i de las Gi icacionales en todos. los medios impresos.
ARTICULO 53. Corresp a Coordinacién de Impi
1. Revisitn y andlisis de las inf i lativas a la Fundacion p

en ios medios de comunicacion.

. Convocar a los medios de oomumcaaén pliblicos, pnvados comunitarios y
alternativos a las activi a la Fundacié

. Cobertura y realizacién de notas de prensa relacionadas con las
acuvxdades de la Fundaaén

C alas p
folletos, voiantes, tripticos, revistas, encartados y afines.

. Coordinar y realizar lo referente a los contenidos mfomlatmos a la pédgina
web y de redes sociales de la Fundacién.

tales como: libros,

o op oW N

ARTICULO 54. La Coordinacién de imp es una dependencia con nivel de

asesoria y apoyo, rita a la Direccién de Ci icacién y 4 bajo la
responsabilidad de un (a) CQordmador (a) para cumplir con las funciones
asignadas se de

- Coordinador (a) de ia Ci inacién de Imp

- Equipos de frabajo constituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de
los objetivos y fa eficiencia en ia ef itn de sus funci

COORDINACION DE AUDIOVISUALES

ARTICULO 85. Corresponde a la Coordinacién de Audiovisuales disefiar y velar
por et imiento de las gias comunicacionales en todos ios medios

audiovisuales.

ARTICULO §6. Corresponders a fa Coordinacion de Audiovisuales:

1. Cor ion, prc y - post-p! i6n de p , micros, notas,
reporta;es y dooumental&c para radio y television.

2. Coordinar y producir el reglstm audiovisual completo de cada una de fas
abras ej poriaf

3. Mantenimiento y organizacién del archivo audiovisual.

ARTiICULO 57. La Cdord' i6n de Audiovi es una ia con nived
de asesoria y apoyo, ita a la Direccién de C icacién y ré bajo la
responsabilidad de un Ci (a) para cumplir con las funciones asignadas
se de'la sis

9!

- Coordinador (a) de la Coordinacion de Audiovisual
- Equipos de ftrabajo constituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que opumlogn et cumphmlento de

ios objetives y la eficiencia en ia ej ion de sus fi
DIRECCION DE GES| INTERNA

ARTICULO 58. La Direccién de Gestion intema es la dependencia encargada de
coordinar y proveer a ias dlversas Oficinas y Direcciones de la Fundacién de los
recursos h Smi fin e informéticos necesarios
para asegurar una eficiente y eficaz gestién inslitucionat.

ARTICULO 88, Corresponde 2 ia Direccién de Gestién Intema las siguientes
Funciones:

1. Dirigir, planificar, coordinar, supemsar ¥ luar ias actividad
relacionadas con ias gesti ivas de las Coordi
la conforman e xmpamr instrucciones para el cabal cumplimiento de las
funciones establecidas.
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2. Dmglr con fas c:)ordmacwnes 0 grupos de apoyo la provisibn de un .

de Yy presupuestana que permita un
controf fir i fici y ajustado al ) legal Sido.
3. Dirigir el sistema profeslonal del recurso humano, garantizando una
adecuada administraci6n en el 4mbito del marco juridico que lo regula.

4. Fi y prop alas idad: ’de la Fundacion fineamientos de
polificas y i de gestion admis
5. Preparar el proy dep de la Fund: 1 en coordinacion con

fas demés dependenc:as involucradas para cada ejercicio fiscal. de
conformidad-con la pofitica presupuestaria nacional, los objetivos y metas
de! Plan Operativo Anuaf Institucional.

6. Elaborar el Mensaje Presidencial, la Memoria y Cuenta de ta Fundacion, en
coordinacién con ias demds dependencias.

7. Brindar asesoramiento a las dependencias de la Fundacion en los asuntos
retacionadas con los sistemas administrativos a su cargo, asi como
fcfmular emitiry dafundw las correspondientes normas y procedimientos.

8. F par en la formulacibn de las politicas, planes institucionales y

ivos de fa Fi i6 su ar ion con los planes de

desam)llo nacional de aouerdo con los lineamientos del drgano rector en-la
materia.

9, Dirgir, coordlnar y supennsar los procesos técnicos refacionados a los

informaticos, materiales y de servicios, asi
como 10s i at de i6n fir ., de
[ i con las écni y legales de las respectivas Ieyes
administrativas.

10. Planear, organizar y supervisar ta administracion de los recursos humanaos,
promoviende y fomentando su desarrolio y bienestar social.

11.Dirigir y supervnsar {os procesos de registro y cantrol de las operaciones y,

iones ¢ y fir i de la Fundacion, de conformidad con
{a normativa vigente.

12. Coordinar con la Comisién de Contrataciones los procesos de contratacion
para fa adquisicién de blenes y servicios regueridos por fa Fundacnﬂn de
acuerdo a la normativa legal vigente.

13.Bfectuar ios iframites correspondientes por concepto de traspasos y
solicitudes de ingresos por crédito adicional y rebajas del presupuesto.

14. Efectuar et seguimiento, control y evaluacidn de 1a ejecucién fisica de los
planes operativos y def puesto de las dep cias de la Fundacién.

15. Planificar y coordmar la produccidn de informacion estadistica generada
por las diversas Coordinaciones que ia conforman.

16. Dirigir y supervisar los p de ab imiento de materiales y de
servicios que se requiere para el normal desamollo de la gestién
insfitucional, asf como los procesos de mantenimiento de {a infr: uctura

e instalaciones de {a sede de fa Fundacion.

17.Dirigir y supervisar el proceso de incorporacién y desincorporacion, asi
como de administracién de los bienes pammomales de fa Fundacion.

18. Dirigir y supervisar los p 73 dos con los de soporte
informético, en conrdmaolbn con los Organos de linea y los organismos
rectores de dichos sistemas.

2. dirigir y i las politxcas y normatividad de usc de los

i de informéfica y telec de la Fundacién., de
“conformidad con las normas y procedimientos vigentes.

20.F icos al Consejo Directivo sobre el desarrollo de
los proceso de la gestlén

21.Mantener actualizado el archivo correspondiente a la D«recc:on tanto en
formato digital como en fisico.

22 las demas que designe el Consejo Directivo, Presidente (a) o

Vicepresids (a) de la Fundacién

ARTICULO 60. La Direccién de Gestién Interna es una dependencia con nivel de

asesaria y apoyo, adscrita a fa Presidencia de ia Fundacién y actuaré bajo la

responsabilldad ¥ dlrewén de un Director (a). Para cumplir con las funciones
g gl de Ia siguiente manera.

- -Director (2) de Ia Direccién de Gestidn Intemna.

- Equipos de trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de
fos objetivos y Ia eficiencia en la ej; i6n de sus funciones. Los equipos de
trabajo son los siguientes: COOrdinacién de Tecnologia @ [nformatica,
Coordinaaén de Plamﬁmén Coordil 1 de P p Coordinacién
de i de Administracion y Finanzas
integrada por Ia Unidad de Tesoreria y Por la Unidad de Contabilidad.
Coordinacién de Bienes y Servicios y la Coordinacién de Compras de
Insumos de Obras.

COORDINACION DE TECNOLOGHA E INFORMATICA

ARTICULO 6. C de a la Coordinacién de Tecnologia e Informética

brindar solucién, en loglas v si de infc i6 ias para llevar

a cabo ias princip funci defaf i6n de acuerdo con su planteamlento

o esuategas de accibn, pemmendo fograr ¢ posmvas asi

como ir toda la infi ia para una
da toma de decisi ¥ pl fas funcicnes y procesos que rigen la

Fundacién.

ARTICULO 62. Son func de 1a Coordinacién de Tecnologia e Intormatica:™ -

1. Elaborar planes egi para la incomp ion  de

y
tecnologlas de informacitn dentro de fa Fundacién, de acuerdo con las
directrices del érgano rector en fa materia.

2 O ¥ la e ia existente en el mercado en cuanto a fa
(emoiogia y equipos de mlorménw para asesorar y apoyar la adquisicién

- de ¢ de fa id

. por {as dependencias de ta

Fundacion.
3. Planificar esﬂa%égmmente el desarroﬂn y nmantenimierto de los
de fa a informatica de la

organizacién a saber la arquitectura de datos de informacién, la
arquxtectura de slsiemas y aphwcmnes fa arquitectura de servicios de

yla tecr
4. Plamﬁmr dmglr y oontrolar ef desarrollo mstaiaclén e lmplementacxén de
y aplic o aop de
exigiendo su adecuactén a los estandares de disefio y operaccén
blecidos por ef A io que rige la materia.
5. Planificar y ejecutar proyectos y actividades generales de informética.
6. D y ira de datos e informacion adecuada a fa
organizacion.
7. Desarroliar y mantener el portafolio de si y aplicaciones requerid
por fa Fundacién.
8. D ¥ fa arqui iégica para la organizacion
ok da a las i de datos, si y aplicaciones, y servicios
i eluso de de i i6n de vanguardia.
9. Estableeer ¥ mejorar eommuameme los componentes de la organizacion
S planes, pro ientos,

metodoioglas estandares ¥ semuos) para la coordinacion eficiente de la
funcién de informética de la Fundacién.
10. Definir politicas y estandares de informatica de acuerdo con las directcices
del drgano rector, asi como los mecanismos necesarios para el uso e
ibn de los sk y tecnologlas de informacién a nivel
organizacional.

11\ el i io de y tecnologia de informacién de la
organizacién asi como planificar, ejecutar la evaluacaén instalacion y
poracién del de los izados de
informacion.
12. Dlsenar y ejewtar un plan de manlemmxemo integral a fin de mantener en
. de op idad fodos los sistemas automatizados de
mfonnauén
a las di ias de Oa Fu 6n en el uso del Software libre,

"de acuerdo con los fineamientos dictados en la materia.

14, Supervisar la ejecucion de los contratos que suscriba la Fundacién en
materia de adquisicida de bienes o prestacidn de setvicios, en el campo de
{a tecnologfa de la informacion.

15.Coordinar con ia Coordinacion de Recursos Humanos la programacitn y
ejecucion de planes de adiastramiento y capacitacion del personal de la
Fundauﬂn en materia tacnoldgica para fortatecer la cultura informatica del

d G de todos.los componentes de la
mfrassuuuura informatica.

16 l[_)as demas que establezcan ias leyes, décretos, reglamentos o el Consejo

irectivo.

ARTICULO 63. La Cnmdmaubn de Tecnologia e Informatica es una dependencia

con nivel de Y apoyo, a la Direccitn de Gestion Interna y actuard
bajo ia resp i de un P dinador {a). Para cumplir con las funciones
asignadas se de la sigui .

- C inador (a) de {a Ceordinacién da Tecnologfa e Informatica.

- Equipos de Trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizgdos de forma tal que optimicen el cumplimiento de
los objetivos y 1a eficiencia en 1a ejecucién de sus funciones.

c CH PLANIFICACION

ARTICULO 64. La Coordinacién de Planificacion, tiene por objeto establecer los
lineamientos que figen la formulacibn det Plan Estratégico y Funcional de la
Fundacién, asi como el control y evaluacion de d D de las diferent
Coordinaciones Organizativas de la Fundacion.

ARTICULO 68. Correspondera a la Coordinacién de Planificacion:

1. Coordinar fos p! de 5 imi y evaluacion de los
planes, p y proy inistrativos de fa Fundacién

2. Promaver los i de coordinacién para definir los programas de
inversién i de do con las directrices contenidas en [os
insbumentos de plamfnauén i quil vica y paisajistica del
territoric nacional. :

3. Asistir y a {as maxi idades y a las dependencias, en

materia de planificacién, organizacion, sistemas y control de gestién.
4.-Hacer seguimiento, control y evaluacion de ta ejecucién fisica de los planes

y dei p ordinario y inario de las d
de 1a Fundacin.

5. Servir de enlace entre la Fundacion y los 6rg A de ios si
nacionales de Planificacién, con el fin de 1 i icos en
las materias eonsidemdas para ser aplicados en la f ion de tos
planes, proy i a las dreas antes mencionadas .
que prevea dmrrollarla Fundauén

6. Disefiar, impk ¥ el si: de control y gestién'y evaluauén
de Ia tion institucional de doala iva legal vigente.

7.C la elab i5n de la M ia y Cuenta de la Fundacién.

8. laas demés que establezcan las leyes, decretos, regiamentos o el Consejo

rectivo.

ARTICULO 66. La Coordinacion de Planificacién es una dependencia con nivel de
asesoria y apoyo, adscrita a Ia Direccion de Gestidn Interna y actuara bajo fa
responsabilidad de un Coord‘madm— {a) para cumplir con las funciones asignadas
seer tra da de ta si

- C (a) de ia Coordinacion de Planificacién.

- Equipos de trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de
los objetivos y la eficiencia en la sjecucién de sus funciones.

c CiON DE PRESUPUESTO
ARTICULO 67. La Coordinacion de Presup tiene por objeto establecer fos
hneamnenﬁos que rigen la lmnulaqbn del Presupuesto asl como el control y
de pefio de las dif Ci Org de la
Fundacidn. .
ARTICULO 68. Corespondera a la Coordinacién de Presup :
1. C " e p de i6n anual del anteproyecto de
delaF Te

2. Velar y hacer segumnemo del Presupuesto Anual de la Fundacién.

3 F los de rdinacién para definir ios programas de’
inversién intersectoriales de acuerdo con las directrices contenidas en los
instrumentos de planificacion urbanistica, arquitectonica y paisajistica de!

territorio nacional.
4. Asistir y a las il idades, a las dependencias, en .
- materia de presupuesto.
s. Prepatar el pmvecta de Presupuesto de Gastos de la Fundacién en
eon iones de Admini y Fi , Bienes
y Servicios, y R H para el ej jo fiscal y p para
su i 6n a las -# i P de la Fundacién
cotrespondientes.
8. Hacer seguimiento, control yevaluaabn dela ejecucuén fisica de los planes
ivos v ded p ¥ io de las dep

de la Fundacion.

T Servir de enlace enire la Fundacnbn y los érganas reclores de los sistemas

y y con el

fin de obtener rnearmemos técnicos enlas materias consideradas, para ser
aplicados en la formulacion de los proyectos y presupuestos relativos a las
4reas que conforman la Fundacitn.

8. Disefiar, implantar y coordinar el sistema de control y géstién y evaluacién
de fa gestion institucional de acuerdo a [a normativa legai vigente.

9. C 1a elaboracidn en estrecha colaboracién con la Coordinacion de
Planificacién de la Memoria y Cuenta de la Fundacién.

10.Las demas que establezcan las leyes, decretos, reglamentos o el Consejo
Directivo.

ARTICULO 69. La Coordinacién de Pi to es una d sia con nivel de
asesoria y apoyo, adscrita a {a Direccién de Gestion interna y actuard bajo la

bilidad de un Coordinador (a) para cumplir con las funciones asignadas
se encuentra integrada de la siguiente manera:
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- Coordinador (a) de la Coordinacién de Presupuesto.

- Equipos de trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de
los objetivos y la eficiencia en la ejecucidn de sus funciones.

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

g° 3 )
ARTICULO 70. El objeto de la Coordinacién de Recursos Humanos es garantizar
_el establecimi y cumplimi de planes y programas orientados a planificar,
coordinar y controlar la gestion de captacién, disefio de cargos, compensacion,
monitoreo, mantenimiento y desarrolio dei recurso humano iddneo, en la cantidad
y calidad requerida, de acuerdo con ios requerimientos de productividad
organizacional  establecidos, normativas legales. politicas, normas y
procedimientos intemnos de la Fundacion.

ARTICULO 71. Son funciones de la Coordinacion de Recursos Humanos:

1. Asesorar y asistir a las maximas autoridades en ia ejecucion de poliiticas y

objetivos en materia de Recursos Humanos.

2., Coordinar la aplicacién de las normas y procedimientos que en materia de

administracion de personal sefiale ia Ley Orgénica dei Trabajo.

3. Coordinar politicas y mecanismos para el mejoramiento continuo del
personal de la Fundacion.

. Asegurar el cumplimiento de los procedimientos de administracion de
personal vigilando su aplicacion y desarrollo.

. instruir los expedientes en casos de hechos que pudieran dar lugar a la
aplicacion de las sanciones previstas en la Ley. .

. Desarrollar el conjunto de actividades y procesos, creando los instrumentos
requeridos en materia de reclutamiento y seleccion que faciliten la toma de
decision, para el ingreso de recurso humano a la Fundacién.

7. Disefiar e implementar ios planes y programas en materia de deteccion de

[= T ¢ N N

r id de adi o cap ion Y o humano del
personal de la Fundacibn, que sean requeridos contemplando los criterios
de equidad de género.

8. Desarrollar las condiciones para el desempefio satisfactorio y el bienestar
del recurso humano de la Fundacitn, promoviendo un clima organizacional
adecuado.

9. Prop y. dirigir 1a ej i6n de programas de evaluacién de desempefio y
eficiencia del recurso humano de la Fundacion para desamoliarios,
promoverios, reconocerles sus meéritos y fortalecer las debifidades que
pudiesen presentar. i

10.Garantizar fa aplicacion y. actualizacion del de clasificacién de
cargos, conjuntamente con la Coordinacién de Planificacion.

11.Mantener el control y organizacion de los archivos de la Unidad, que
inciuyen: expedientes del personal de la Fundacién considerados fijos,
mu_'amdos. jubilados, egresados y pensionados, registro de elegibles y

ina.

12.Garantizar la correcta ejecucidn y conformacion de los calculos de
liquidacion de personal, prestaciones sociales. fideicomisos, némina,
asignaciones y deducciones.

13. Velar por ei fiel cumplimiento de la normativa legal en materia faboral,

14.Proponer ante Ia Direccion de Gestion Intema, los movimientos de ingresos,
egresos, ascensas, retiros y demas movimientos de-personal.

15.M¢Tnitolrear e implementar nuevos enfoques en materia de compensacion
salarial.

16.Elaborar la propuesta presupuestaria anual correspondiente a la inversion
on la gestién de recursa.humano,

17.1635 demas que establezcan las leyes, decretos, reglamentos o el Consejo

irectivo. .

ARTICULO 72. La Coordinacién de Recursos Humanos es una dependencia con
nivel de asesoria y apoyo, adscrita a la Direccién de Gestién Interna y actuard bajo
la responsabilidad de un Coordinador(a). Para cumplir con las funciones
asignadas se encuentra integrada de ia siguiente manera:

- Coordinador(a) de la Coordinacion de Recursos Humanos.

- Equipos de Trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen el cumpiimiento de
los objetivos y |a eficiencia en la ejecucién de sus funciones.

COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 73. La Coordinacion de Administracion y Finanzas es la dependencia
encargada de coordinar la gestion administrativa y financiera asl como los gastos
operativos y de funcionamiento de la-Fundacién, con al fin de asegurar la
contabilizacién de sus operaciones y la captacion y aplicacién eficiente de los
fondos necesarios para las operaciones presentes y futuras, asi como mantener su
funcionamiento integral de acuerdo con las politicas, objetivos estratégicos,
linearnientos y disposiciones que rigen la materia. i

ARTICULO 74. Corresponde a la Coordinacién de Administracién y Finanzas:

1. Coordinar, ejecutar, controlar. y supervisar las actividades administrativas,
contables y financieras de la Fundacion,

2. Coordinar la ejecucién financiera del presupuesto de gastos e inversionas y
elaborar los registros correspondientes, en coordinacién con las otras
Coordinaciones administrativas de la Fundacion.

3. Ejecutar y supervisar que las operaciones administrativas de la Fundacion
se rijan por las normas generales de contabilidad dictadas por la
Contraloria General de la Republica y siguiendo las normas y metodologias
establecidas por la Oficina Nacional de Contabilidad Pubfica.

4. Programar, dirigir, coordinar y supervisar los servicios administrativos
requeridos por la Fundacién.:

5. Coordinar y reportar a la Direccion de Gestién Interna ia ejecucién de los
contratos y convenios suscritos por la Fundacién, para la adquisicién de
bienes o la prestacion de servicios.

6. Establecer @ impartir lineamientos e instrucciones, asi como asesorar en Ia
materia de su competencia, a las demas Coordinaciones de la Fundacion.

7. Coordinar y ej todas las actividades tendentes al cumplimiento de ia
r ive en ia de seguridad laboral e industrial.

8. Coordinar el cumpliffniento de normas, registros y controles internos, que en
materia de sus competencias, sean necesarios para el buen
funcionamiento de la Fundacion.

9. Paricipar en la planificacion y formulacién del Presupuesto de Ia
Fundacion.

10. Establecer indicadores de control y gestion para verificar el cumplimiento
de los proyectos, objetivos y metas de la Fundacién. ;

11. Rendir cuentas sobre las materias de su competencia a los ¢rganos de
control intemo y externos competentes.

12. Establecer ios vinculos y relaciones r ias con los Gty en
las ias de su P N
13. Las demés que las leyes, d , reg! o el Consejo

Directivo.

ARTICULO 75, La Coordinacidn de Administracion y Finanzas es una

dependencia con nivel de asesoria y apoyo, adscrita a la Direccién de Gestion
Interna y actuara bajo la responsabilidad de un (a) Coordinador(a). Se encuentran
adscritas a la Coordinacion de Administracién y Finanzas las siguientes Unidades:
Unidad de Tesorerfa y Unidad de Contabilidad. Para cumplir- con {as funciones
asignadas se encuentra integrada de la siguiente manera: K

- Coordinador(a) de la Coordinacién de Administracién y Finanzas.

- Equipos de trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de
los objetivos y 1a eficiencia en la ejecucién de sus funciones.

ARTICULO 76. Corresponden a la Unigad de Tesoreria las siguientes funciones:

1. Planificar ias actividades inherentes a fa Unidad de Tesoreria.

2. Dirigir el proceso de emisidn de cheques de acuerdo a las politicas
financieras. i

3. Suministrar informacion confiable sobre las disponibilidades bancarias para
que las Coordinaciones de Administracién y Finanzas, Planificacion,
Presupuesto y-la Direccién de Gestién interna puedan programar los
desembolsos a realizarse.

4. Suministrar la informacion - confiable para que la Coordinacién de
Administracion y Finanzas informe a {as autoridades de fa Fundacién para la
efectiva toma de decisiones en relacion a: colocaciones, aperturas'y cierres
de cuentas bancaria$.

5. Coordinar el procesc de transferencia de fos recursos asignados por ef
Ejecutivo Nacional, a las cuentas bancarias, de acuerdo con el presupuesto
y la programacién de gastos aprobados.

§. Coordinar el proceso de apertura de cartas de crédito v el tramite de su
cancelacién a proveedores del exterior, a través de los distintos operadores
bancarios.

7. Controlar el movimiento de las diferentes cuentas bancarias mediante los
procesos ejecutados por las Cooﬁdinaciones ylo Unidades adscritas a ia
Direccién de Gestidn Interna, A

8. Mantener informado al Coordinador de Administracién y Finanzas de
cualquier irregularidad detectada en el movimiento contable y/o financiero.

9. Analizar y controfar el rendimiento por concepto de colocaciones
financieras.

10. Examinar, analizar y evaluar el movimiento de ingresos y egresos de la
Fundacién.

11.Conformar tas trdenes de pago procesadas, de acuerdo a los criterios
establecidos por las Coordinaciones de Administracion y Finanzas,
Planificacién, Presupuesto y las autoridades de la Fundacién.

12.Mantener contacto constantemente con los organismos puiblicos,
encargados de procesar las érdenes de pago para la Institucién,

13.Elaborar pagos mediante los procedimientos administrativos establecidos y
por los diferentes medios: cheques, transferencias, oficios y demds.

14.Presentar informes periédicos a la Coordinacién de Administracion y
Finanzas sobre la disponibitidad- financiera de la institucion y realizar
cualquier otra tarea a fin que le sea asignada por los superiores jerdrquicos.

La Unidad de Tescreria es una dependencia adscrita a la Coordinacidn de
Adminisiracidn de Finanzas y actuara bajo la responsabilidad de un (a) Jefe (a).
Para cumplir con las funciones asignadas se encuentra integrada de la siguiente
manera:

- Jefe (a) de la Unidad de Tesoreria.

- Equipos de trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de
los objetivos y Ia eficiencia en ia ejecucidn de sus funciones.

ARTICULO 77. Corresponden a Ja Unidad de Contabilidad las. siguientes
funciones: .

1. Suministrar |a informacién contable necesaria a las distintas
Coordinaciones adscritas a la Direccién de Gestidn Interna sobre ia
situacién financiers de 1a Fundacién y de las operaciones que ésta
realiza.

. Dlrigir, supervisar y controlar el proceso contable bajo su responsabitidad.

. Presentar informes ante la Coordinacién de Administracién y Finanzas
para hacer observaciones y sugerencias sobre la marcha de las
actividades contables. )

4. Comprobar la correcta aplicacion de los principios y normas establecidas
con respecto a la organizacion y al sistema de control interno.

. Verificar los comprobantes de ingreso y 6rdenes de pago.

. Mantener la contabilidad al dia, de acuerdo con las normas generales que
ai efecto le sean impartidas por el supervisor inmediato.

7. Presenta al supervisor inmediato el balance del mes anterior L

8. Suministrar a la Coordinacidén de Bienes y Servicios la informacién
contable necesaria para que dicha Coordinacién mantenga at dfa tanto el
control de activos fijos de la institucion, como también fos inventarios de
1as existencias en las diferentes dependencias de la Fundacién.

9. Controlar y supervisar los registros de érdenes de compra y de cartas de
créditos.

10. Planificar, coordinar, controlar y ejecutar anualmente y conjuntamente
con la Coordinacion de Bienes y Servicios, un inventario general de los
bienes activos dei patrimonio de la Fundacion, comprobando sus costos,
existencia fisica y su locatizacién.

11.Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

w N

o o,

La Unidad de Contabilidad es una dependencia adscrita a fa Coordinacién de
Administracion y Finanzas y actuara bajo la responsabilidad de un (a) Jefe (a).
Para cumplir con las funciones asignadas se encuentra integrada de la siguiente
manera:

- Jefe (a) de la Unidad de Contabilidad.

- Equipos de trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
‘administrativo, organizados de forma tal gue optimicen el cumplimiento de
los objetivos y la eficiencia en !a ejecucién de sus funciones.

COORDINACION DE BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 78. La Coordinacién de Bienes y Servicios ‘es fa dependencia
encargada de controlar y supervisar ‘las adquisicionss, custodia, registro,
suministro y mantenimiento de bienes y servicios para garantizar el funcionamiento
de la Fundacion.

ARTICULO 79. Corresponde a la Coordinacisn de Bienes y Senvicios:

1. Coordinar y supervisar los procesos da abastecimiento de materiales y g!e
servicios que se requiere para el normal qesqrrollo qe‘ fa geiuén
institucional, asf como los p do mantenimiento de la
e instalaciones de |a sede de la Fundacién. ) ' "

2. Coordinar y supervisar el proceso de incomorqmdn y desTcoch(?c|¢n, asi
como de administracién de los bienes patri les de la Fur .
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3. Coordinar el cumplimiento de normas, registros y controles internos, que en 14.Las demds que establezcan las leyes, reglamenfos y demds aclos

matena de sus D sean i para el buen . nomativos.
iento de la Fund: .
4. Clasnﬁcar los bienes muebles per ientes a la Fundacié .
5. Procurar el mantenimiento de fas instalaciones de I Fundacion, de AR'“CULOW La Direccién de Estudios Técnicos es una d ia con nivel
conformidad con las normas basicas en materia de bienes y servicios. dscrita a la Presidencia de la F i6n y actuard bajo la
6. Coordinar con la Direccion de Gestion Interna, 'las adauisiciones de mponsamldadvdlmn de un (a) Director (a). Para cumplir con las
materiales de oficina, equipes de computacion ¥y de : ] seer a dela
gaor;::rr:z’memo qe las xn:tallaclon.es‘ de la Fundacién que se requieran para - Director (a) de fa Direccitn de Estudios Técnicos.
e los ¢ }
7. Rendir cuentas sobfe las materias de su competencia a los organos de - Equipos de trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
control inferno y extemnos competentes. A P s ) administrativo, organizados de forma tal que opfimicen el umpemenm de
&. Establecer los vinculos y refaciones necesarias con los érganos rectores en los objetrvos yla eﬁuf_ncna_ en ia ej i ‘-rn de sus es. Estard
las materias de su competencia. la rde E yiaC cibn de
g. Las demds que establezcan las leyes, decretos, reglamentos o el Consejo Evaluacin Geogréfica.
Directivo.
ARTICULO 80. La Coordinacién de Bienes y Servicios es una dependencia can ARTICULO 87. La C de Estudios T tiene por objeto definir la
nivel de asesaria y apoyo, adscrita a fa Direccidn de Gestion Intemna y actuaré baje metodologia y ejecutar ios estudios para garanlizar los insumos que
la responsabilidad de un (a) Coordinador (a). Para cumplir con las funciones permitan la acertada toma de L= fa ¥ ejecucitn de los
asignadas se encuentra integrada de la siguiente manera: proyectos. . k
- Coordinador(a) de la Coordinacion de Bienes y Servicios. : ARTICULO 88. Corresponde a la Coordinacién de Estudios Té
- Equipos de trabajo constituidos por personal profesional, técmico y . B
administrativo, organizados de forma tal que optimicen ef cumplimients de 1. Evaluar a través de estudios geotécnicos Ia tipblogfa, clase y cafidad de los
los objetivos y la eficiencia en la ejecucion de sus funciones. St .
2. Llevar a cabo dios de topografia imprescindibles para & efectivo
de los proy
COORDINACION DE COMPRAS DE INSUMOS DE OBRAS * 3. Proponer y realizar evaluaci ibgicas, ‘geofisicas e hidrogeclégicas
de los proyectos que lo ameriten. E ¥
ARTICULO 81. La Coordinacibn de Compras de insumos de Obras es la 4. Elaborar los levantamientos de edifi usos, alturas, y
dependencia encargada de coordinar y ejecutar poliicas y pricticas que se ; otra 6 de interés que faclte fa foma de
formulen en esta area, necesarias para lograr las utilizaciones racionales de los decisiones.
recursos financieros en las compras y suministres de la Fundacién relacionadas 5. Las demds que establezcan fas leyes, ragiamemns y demés actos
con las Direcciones u Operativas de la Fund: nommativos.
ARTICULO 82. Corresponde a la Coordinacitn de Compras de Insumos de Obras:” ia deinacibn de Eshiudios Técnicos es una in adecaar ot
1.Formular en el dmbito de sus competencias e Plan Operativo Anual me cum pllr conllislh Y ac bajo la resp lltdelddem(a)Con:ﬂaiot(g)e
Institucional {P.O.A.L) de los materiales e insumos refacionados con los " Topografia, Unidad de Perforaciony ta Uni ad Catorator, lrrtegradapor nidad
proyectos desarroltados por fa Fundacién. opog! = racion y fa Unidad de
2.0btener bienes y servicios r ios para el i de las obras
ejecutadas por la Fundacitn, con rapidez y calidad dentro de los pericdos 7 El%mpos :? “;::p e"agma una de las Unlda‘;isd:of:shhnms por personat
programados y en fas mejores condiciones financieras obfenibles. 2| iesmrn 'y c;;yl osmtg:st:’ahvoyolragang s "I:a ta' que md:“:n;s
3.Planificar las compras de materiales y suministros bajo los lineamientos de funciones.
ia Direccién de Obras.
4. Planificar el aspecto financiero de las en ia con fa -
Direccién de Gestién interna de la Fundacién. ARTICULO 89. Corresponde a la Unidad de Tnpogrxﬁa las siguientes funciones:
5.Estudiar y proponer normas y p que contribuy ala ) .
prestacién de un servicio eficiente de suministro y abastecimiento. 1. Planificar, ttar y evaluar los estudics topogréficos inherentes a la toma
6.Rendir cuentas a las Direcciones de Gestion Iritema y de Obras en relacién de S té en los proy delaf
a la cantidad de compras realizadas por la Coordinacion. 2. 1 g icos para el inicio de;los estudios técnicos.
7.Programar, controlar y evaluar el proceso de compras. 3. Realizar levantamientos topogréficos de card io que
8.Vefar por el mantenimiento de los registros y controles de inventarios de fequiera fa Fundacién. )
mercanclas. 4. Controlar, supervisar y evaluar los estudios topogréﬁcos que ejecuten
9.Controlar, actualizar y mantener el registro de proveedores de insumos de 5 y que sean referidos a proy
obras. S. Insp q:rem o indi los mvtmletms de tierra que se
10. Desarrollar investigaciones de mercadn relativas a fuentes de d de !a s 1de los proy
abastecimiento. 6. Inspeccionar en todasAsvus fases fa e)ewnén de tas obras, en lo que
11. Elaborar, verificar y confrolar las 6rd de compras g en el a ginal, modificada vmﬁﬁﬂ entregada.
ejercicio de sus funciones. 7. Realizar i mpecuones acampo para
12. Rendir cuentas mediante la presentacin de los Planes Operativos 8. Las demds que establezcan las leyes, rgglamentos y demds actos

Trimestrales (Ejecucion Presup y los Tri de la normativos.
Gestidn Institucional de ias dreas relaci ¢on la Coordinacil
13. Cualguier otra funcién que le asigne el Director de Gestion lntema

idad T i SCritR Coordi
" 14. Las demds que establezcan las leyes, decretos, reg&amemusoe&Conse;a :;a U’-‘ aT‘de. ry b is l;‘:; a bilidad de :nh(a) Jefe (a) Paﬁ
Directivo de la Fundaci6n. cumplir con fas funci Gt i de Iz sigui .
manera:
ARTICULO 83. La Coordinacién de Compras de Insumos de Obras es una, _ne Jefe (a) de la Unidad de Topografia.
dependencia con nivel de asesoria y apoyo, adscrita a [a Direccidn de Gestién - Equipos de trabasjo constituidos por personal profesional, técnico y
Interna y actuara bajo 1a responsabilidad de un (a) Coordinador(a). administrativo, organizados de forma m que opumlcen el cumplimiento de
- Coordinador{a) de la Coordinacion de Compras de Insumos de Obras. . fos obj yia 3 enfa e desusf
- Equipos de trabajo constituidos por personal profesional, técnico y 2 Correspond; . erforac iquientes funciones:
administrativo, organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de ARTICULO 0. enala f)mdad de PerforaclinlasSioy ¢
tos objetivos y la eficiencia en la ejecucién de sus funciones. 1. Planificar, ej y evaluar las lab de tomas de muestras y datos de
. suelos, rocas, oonorem y asfalto en é4reas destinadas a desarroflar
habif rt i en las dreas destinen los
DEL NIVEL SUSTANTIVO U OPERATIVO : RISYSCtos yu : i

responsables de la direccién.

2. Supervisar y controlar perforaciones referidas 2 proyectos de fa Fundacién
que sean ejecutadas por terceros.
DIRECCION DE ESTUDIOS TECNICOS 3. Disefiar, & v la de dia de
4. A das al laboratorio.
demas actos
ARTIGULO 84. La Direccion de Estudios Téenicos, tiene por objeto llevar a cabo 5. L e statiazcan fes leyes, fegamentcs y
estudios de geologla, geotecnia, topografia, fotografia y otros estudios necesarios
pare la acertada toma de isiones, asi como ién disefiar y mantener ef
conjunto-de herramientas tecnolégicas que permitan analizar, procesar y registrar La Unidad de Perforacion es una d d dscrita a la C cibn de
todo tipo de informacion relativa a fa ejecucién, estrategia e identificacion de Estudios T y aciuard bajo Ia re D ‘1|dad de un (a) Jefe (a). Para
oportunidades potenciales para la ocupacidn territorial y urbana. cumplir con las " g se de I2 sig
. ;| manera:

ARTICULO 8. Corresponde & la Direccitn de Estudios Técnicos:

1. Planificar, proyeclar y ejecutar los estudios técnico-cientificos que se - Jefe (a) de la Unidad de Perforacién.
requieran para la toma de decisiones, ideritificaciém de oportunidades, - Equipos de trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
conceptualizacion y ejecucion de proyecios. administrativo, orggrgnzaqos de forma ta! que opﬁmtcen e} cumpiimiento de

2. LUevar a cabo los estudios de impacto ambiental de los proyectos los obj yla eniaej de sus
ejecutados por la Fundacién.

3. Preparar, revisar, coordinar y gestionar ante los diferentes 6rganas o entes ' A ; : . -1 -
del Estado, los permisos ambientales y planes de mitigacién de los ARTICULO 91. Corresponde a la Unidad de Laboratorio las siguientes funciones:
impactos. i L . ] [ |

4. Adquirir, organizar y clasificar todo tipo de informacion geografica, espacial . 1. Realizar registros fisicos y electrénicos da todo el material que ingrese al e
y eafributiva, T ia para el c iento- de los objetivos de ia faboratorio.

Fundacion. 2. Diseflo y controf de las planiias de laboratorio pars cada uno de fos

5. Conceptualizar e implementar una infraestructura de datos espaciales en ensayos.
funcién de las politicas y necesidades de! Gobierno Nacionat en materia 3. Planificar, ejecutar y evaluar jos diversos yos sobre a8 de
urbanistica, arquitectonica y paisajista. . suelos, rocas, concreto y asfalto. -

6. Establecer los enlaces necesarios con otros entes u érganos del Estado ; g°°’,d'"ar y:;/aluarensayos ) v 2
generadores de datos para el intercambio de recursos. e LA

7. Dirigir los equipos de trabajo que incorporen fa lpfonnacmn generada a las 6. Las demss que establezcan las leyes, reglamentos y demds actos

bases de datos espaciales. : nommativos.
8. Desarroilar nuevas herramientas y aphcacnones tecnolégicas que se ajusten 1
alas nécesidades de la fundacidn. - .

. . oq La Unidad de Laboratorio es una c 0 i te tecnificada adscrita a fa

9. Implementar, mantener y escalar el conjunto-de herramientas y servicios s Coordinacién de Estudios Técnicos y actuara bajo la responsabilidad de un (d)

que conforman la plataforma tecnolégica. 1 ) F Jefe (a). Para cumplir con las funciones asignadas se encuenfra integrada de la
10.Proteger y garantizar la integridad de la informacién sensible mediante siguiente manera:

- técnicas de seguridad informatica y medios de almacenamiento masivo.
11. Articular el conjunto de actores y herramientas ‘que conforman ef sistema. - Jefe (a) de Ia Unidad de Laboratosic.
F % ' rofesional. técnico
12. Q:lsshtg n:s apoyar a las distintas Direcciones de fa Fundacién en sus - Equipos de trabsjo constituidos por personal p onal, v
i ; 1 i A dministrativo, organizados de forma fal que optimicen ef cumplimienty de
13.Mantener actualizado el archivo correspondjente a la Direccion tanto en < £ e N N o
formato digital como en fisico. 7 ios objetivos y la eficiencia en la ejecucion de sus funaones
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ARTICULO 92. La Ci itn de E i6n Geografica tiene por objeto la
adquisicién, procesamiento, organizacion, clasificacién y mane]o de la informacion
geografica, asi como el desarrollo de aplicaciones informa que
parte del Sistema de Informacibn Territorial y Urbana de la Fundacién.

ARTICULO 93. Corresponde a la Coordinacién de Evaluacién Geog

1 Reallzar :nformes geograficos, catastrales, de zomﬁcac:bn Servicios,
y icos de fos prop
2. Proponer, e!aboraf supervisar y evaluar ios dios de imp i 1
y medrdas de mitigacién de los proyec‘los

3 la i fica que fortalezca las
bases de datos espaciales penenec:enies al “Sistema de Informacion
Temtonal y Urbana

4 Sk y rep fa ink i6n de los planes y

ctos en ej i6n y por ejecutar, en una base de datos

espaualyalnbu&va -

5. Disefiar la infraestructura de datos geograficos acorde a las necesidades de
ia Fundacién

6. Las demas gue establezcan las feyes, reglamentos y demas acios
normatives.

ia Coordmaubn de Evaluacl(m Geogréfica s una dependencia adscrita a 2
Di de Estudios T y A ba;o fa respc ilidad de un (a)
Coordinador (a). Para cumplir con las funci das se
por ta Unidad de Investigacion y Ia Unidad de Documentacion.

- Equipos de trabajo en las Unidades consfituidos por personai profesional,
téomoo y administrativo, orgamzados de forma tal que optimicen el
de los obj y la eficiencia en la ejecucién de sus

funciones.

ARTICULO 24. Comesponden a la Unidad de Investigacién ias siguientes
funciones:

1. Realizar informes geograficos, catastrales, de 2zonificacion, servicios,
valores paisajisticos y urbanisticos de los terrenos propueslos

2 Proponer, elaborar y supervisar los de i y
medidas de mitigacién de los proyectos. N

3 i preparados por otras instancias de la
Fundacitn.

4. Adquirir informacién geografica que fortalezca las bases de datos
espagiales pertenecientes al Sistema de Informacién Territorial y Urbana.

5. i ry p fa infk ibn geografica para la identificacion de
de i itorial y urbana.
6~ Adqumr mfom'lamén geogréﬁw que fortalezca las bases de datos
P P al
7. G inf i6 do se i mediante operativos especiales.

8. Las demas que estab!ezcan Ias leyes. reglamentos y demas aclos
*  nomativos. .

LaUnidadde‘ igacién es una

D adscrita a fa Coordinacion de
a bajo la resp! bilidad de un (a) Jefe (a). Para
cumplir con las funciones asignadas se encuentra integrada de la siguiente
manera:

- Jefe (a) de !a Unidad de investigacion.

- Equipos de trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
admlmstratwo organizados de forma tal que optimicen et cumplimiento de
ios objetivos y la eficiencia en ia ej ion de sus funciones.

ARTICULO 95. Comesponden a la Unidad de Documentacion las siguientes
{funciones:

"

. Sisternatizar los planes y proyectos ejecutados, en ejecucién y por ejecutar,
en una base de datos espacial y atributiva.
. Adquirir' informacién geografica que fortalezca las bases de- datos
Ay Sentes al si

~ s A "

=

se te operativos especiales.

Coordinar los equipos de trabajo que incorporen ia informacion a las bases

de datos espaciales.

Generar formas de representacién de la informacion geografica dtiles para

ia toma de decisiones de aite nivel.

. Disefiar la infraestructura fisica y l6gica de datos geograficos acorde a las
necesidades de la Fundacién

. Las demdas que establezcan las leyes, reglamentos y demds actos
normatives.

o ; ope N

=

La Linidad de Dc i6n es una o ta adscrita a la Coordinacién de
Evaluacidén Geografica y actuara bajo la responsablhdad de un (a) Jefe (a). Para
cumplir con las funciones asignadas se encuentra integrada de ia siguiente
manera:

- Jefe {a) de la Unidad de Documentacion.

- Equipos de trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
admlmstrauvo organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de
ios objets yla ficiencia en la &j 6n de sus funciones.

¥

DIRECCION DE ARQUITECTURA

ARTiCULO 98. La D:reeuén de Arqumectura nene por objeto Ia elaboracion de los

yp de extraordinario,
en todas sus efapas y aspectos desde a ldenhﬁcacién de oportunidades,
elaboracién de prog: ieria de detalle y andlisis

de costos, asi oomo ia supemslén de ios mlsmos para su correcta ejecucion en
obra.

ARTICULO 97. Corresponde a la Direccién de Arquitectura cumplir con las
siguientes funciones:

1. Definir los p imi: y actividades, asi como la metodologia adecuada
para Iogmr fos objetives.

21 Egpaci de card extraordinaric en sus distintas
fases, d&de la prog ién, tudi

pre
proyectos de obras, hasta ios estudios de costos, en coordmacuén oon Ias
dependencias mvolucradas

3. Creary tal de los proyectos elaborados.
4. Asushr ala Dn'ecuﬁn de Obras en su gestidn mediante la supervision,
al to de la ej idn de los proy
5. Mantener actualizado el archivo correspondiente a la Dlreccién tanto en
forrnato digital como en fisico.
& Llas demas que eslablezcan las leyes, reglamentos y demas aclos

noMmativos.

ARTICULO 98. La Direccion de Arquitectura es una dep dencia con nivel
tivo U Op! dscrita a ia Presi ia de la Fundacién y 4 bajo la
responsabilidad y dnreccnon de un {a) Director (a). Para cumplir con las funciones

asignadas se encuentra integrada de la siguients manera.
- Director {a) de la Direccion de Arqmtectura

- Equipos de trabajo constituidos por personal profesional, técnico 'y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de
los objetivos y la eficiencia en la ejecucion de sus funuom Estara
conformada por la Coordinacién de | i6
Coordinacion de Proyectos y ia Coordinatién de Supemscon de Proyedos

ARTICULO 98. La Coordinacion de ir igacién de Arqui tiene por objeto
la definicién, exploracién y busqueda de nuevas ias y p
constructivos.
ARTICULO 100. Corresponde a la Coordinacién de Investigacién de Arqui
1. Definir os diferentes métodos constructivos a utilizar en la ejecucién de los
oroyectos.
2. Explorar avances tecnolﬂgn:os para el desarrollio de proyectos.
3. indagar acerca de nuevos f y comp ites de i6
4. Las demds que establezcan las leyes, reglamentos y otros actos
normativos.
La Coordinacion de Ir igacion de Arquitectura es una d i itaala
Direccién de Arquitectura y actuara bajo Ia responsabilidad de un (a) Cocrdmador
(a). Para cumpiir con las funciones asig se g de 1a

siguiente manera:

- Coordinador (a) de la Coordinacién de | igacion de A

- Equipos de trabajo constituidos por personal profeslonal y técnico,
organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de jos objetivos y la
eficiencia en la ejecucion de sus funciories.

ARTICULO 101. La Coordinacidn de Proyectos tiene por objeto definir la
metodologia que permita un buen desenvolvimiento de ios proyectos establecidos
por ia Fundacién.

ARTICULO 102. Comresponde a la Coordinacitn de Proyectos:
. identificacién de oportunidades en el territorio nacionai, para el desarrolio de
nuevos proyectos en el marco de los intereses de la Fundacién.
2. Determinacién de los objetivos programaticos.
3. Llevar a cabo las distintas asociaciones institucicnales de caracter técnico,
para el desarrollo de sus objetivos.
4, Estudiar los distintos pre-anteproyectos, anmeproyectos y proyectos,
considerados dentro de sus aicances.
5. Investigar nuevas aiternativas para solucionar problemas actuales, a través
de fa identificacién de métodos novedosos.
6. las demas gue establezcan las leyes, reglamentos y otros actos
normativos.

La Coordinacidén de Proyectos es una dependencia adscrita a la Direccion de

Arquitechira y actuard bajo la responsabilidad de un {(a) Coordinador {a). Para
cumplir con ias funciones asignadas, se encuentra integrada de la siguiente,
manera:

- Coordinador {a) de la Coordinacion de Proyectos. .

- Equipps de trabajo constituidos por | prof y técnico,
organizados de forma tal que optimicen el cumphmlento de los objetivos y la
eficiencia en ia ejecucion de sus funciones. P

ARTICULO 103. La Coordinacién de Supervision de Proyectos tiene por objeto Ia
asistencia en obra a la Direccién de Obras en su gestion mediante la supervision,
asesoria y recomendaciones al momento de ia ejecucién de los proyectos.

ARTICULO 104. Corresponde a fa Coordinacion de Supervision de Proyectos:

4. Supervisar y efectuar seguimiento en {a ej i6n de los proyectos en obra,
Hlevados a cabo por la Direccitn de Obras.
2. Resolver los problemas que se puedan suscitar en la ejecucién de los
proyectos.

3. Orientar en campo a {a Direccién de Obras.
4. Sugerir las modificaciones gue sean requeridas al momento de la ejecucién
de las obras.
5. Las demds gque establezcan las leyes, reglamentos y ofros actos
normativos.
ta Coordinacién de Supervisién de P es una ndencia con nivel de

asesoria y apoyo, adscrita a la Direccién de Arqultecmra y actuard bajo la
responsabilidad de un (a) Coordinador (a). Para cumplir con las funcmnes
asignadas, se encuentra integrada de Ia siguiente manera:

- Coordinador {a) de la Coordinacion de Supervisidn de Proyectos.

- Equipos de Ytabajo consfituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de
los objetivos y la eficiencia en la ejecurion de sus funciones.

» DIRECCION ﬁEE OBRAS

ARTICULO 105. La Direccién de Obras tiene por objeto la construccién de los
proyectos materializandolos en obra fisica.

ARTICULO 1086. Corresponde a la Direccién de Obras cumplir con las siguientes
funciones:

1. Ejecutar las acciones urbanist arqui icas o paisajisti de
cardcter extraordinario, que le sean encomendadas.

2. Coordinar la ejecucién de las obras en todos sus aspectos y fases.

3. Presentar estrategias para la ejecucion de ios distintos proyectos
formilados.

4. Elaborar las estimaciones presupuestarias para ia ejecucién de las obras,
de acuerdo a los estudios de cosios presentados por la Direccién de
Arguitectura.

5. Dirigir con aquelias instituciones piblicas que mediante convenie, puedan
‘ser encargadas de ia ejecucion de un determinado proyecto, reservindose

en todo caso los ismos de control r para garantizar el éxito
de 1a gestién. -
§. Coordinar con las institucicnes publi das y con las idad

involucradas en los proyectos que puedan ser afectadas, en la ejecucion de
las obras.
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. Emitir oficios. circulares, comunicaciones y correspondencias a
funcionarios de otros entes y 6rganos de fa Administracién Publica, asi
como a los particulares, a través de medios impresos. electrdnicos,
informaticos, telematicos, de todas aquellas actuaciones inherentes al
ambito. de su competencia, previa consideracidén del Vicepresidente o
Presidente de la Fundacién, de ser el caso.

8. Llevar el registro actualizado de las obras en relacién con su ejecucién y
avances, a fin de mantener informado tanto al Presidente como al
Vicepresidente de la Fundacion y al drgano de adscripeion.

¢ Crear y mantener actualizada una base de datos de los proyectos
gjecutndos. 3

io. Fijar, en coordinacion con las dependencias competentes, los lineamientos
téenicos de contratacion para el cumplimiento de los objetivos de la
Fundacion.-

11. Participar en ios pr 08 de cof i6n, encomienda, transferencia y
concesidn que en materia de obra se requiera. g

12.Planificar y coordinar lo refativa a las procuras de materiales y
componentes para la construccion, que se determinen a fin de garantizar la
efectiva ejecucion de las obras.

13.Mantener actuatizado el archivo correspondiente a la Direccion tanto en
formato digital como en fisico. :

“4.Las demds que establezcan las leyes, vreglamentos y demas actos
normativos. .

ARTICULG 107, La Direccion de Obras es una dependencia con nivel sustantivo u
operativo, adscrita a la Presidencia de la Fundacion y actuard bajo la
responsabilidad y direccion de un (a) Director (a). Para cumplir con las funciones
asignadas se encuentra integrada de la siguiente manera.

- Director (a) de ia Direccién de Obras.

- Equipos de trabajo’ constituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de
ios objetives y la eficiencia en la ejecucion de sus funciones. Estard
conformada  por la Coordinacién de Planificacién y Contrataciones
conformada a su vez por la Unidad Técnica de Contratos, Unidad de
Insumos y la Unidad Técnica de Costes, Coordinacion de Aseguramiento,
Seguimiento y Control constituida por la Unidad de Seguimiento y por la
Unidad de Inspeccidn, y por la Coordinacion de Operaciones y Logistica
conformada por la Unidad de Operaciones y por la Unidad de Logistica.

ARTICULO 108. La Coordinacion de Planificacion y Contrataciones tiene por
objeto fa definicion, planificacién y establecimiento de los mecanismos de
ejecucion, asl como sugerir las distintas modalidades de contratacién y garantizar
todas las definiciones de procuras que se requieran para ia ejecucién de las obras
en articulacién con la Coordinacién de Compras de Insumos de QObras. Es una
coordinacion que desarrollard procesos técnicos-administrativos que favorezcan la
ejecucion de cada obra segdn sus caracteristicas y condiciones requeridas.

ARTICULO 108. Corresponde a la Coordinacién de Planificacion y Contrataciones:

1 Definir, planificar y establecer las condiciones para la efectiva ejecucion de
los proyectos desarrollados por ta Fundacién.

2. Sugerir a la Comisién de Contrataciones las distintas modalidades para la
contratacién de ias emp tiles o iaciones cooperativas para
] plimiento de los objetivos de la Fundacién.

3. Garantizar, articuladamente con ia Coordinacion de Compras e insumos de
Obras, la procura de los suministros de bienes y materiales requeridos para
la ejecucion de los proyectos de la Fundacion.

4. Desarroliar brocesos técnicos y adminisﬁaﬁvos eficientes para favarecer los
lapsos de ejecucién de las obras o proyectos de a Fundacién

5. Mantener actualizado el archivo correspondiente a la Coordinacién tanto en
tormato digital como en figico.

. 6. Las demds que establezcan las leyes, reglamentos y demas actos
normativos.

La Coordinacion de Planificacion y Contrataciones es una dependencia adscrita a
ia Direccion de Obras y actuara bajo la responsabilidad de un (a) Coordinador (a).
Para cumplir con las funciones asignadas. se encuentra integrada de Ia siguiente
manera:

- Coordinador (a) de la Coordinacién de Planificacion y Contrataciones.

- Equipos de trabajo constituidos por personal profesional y técnico,
organizados de farma tal que optimicen el cumplimiento de los objetivos v la
eficiencia en la ejecucion de sus funciones.

La Coordinacién de Planificacion y Contrataciones estd integrada por la Unidad
Técnica de Contratos, Unidad de Insumos y la Unidad Técnica de Costos.

ARTICULO 110. La Unidad Técnica de Contratos tiene por objeto la planificacién y

" formulacién de los aspectos técnicos y funcionaies para la contratacion de las
obras a ser ejecutadas, asi como el desarrolio de modali de admini i6
de obras que favorezcan su ejecucion. \

ARTICULO 111..Corresponde a la Unidad Técnica de Contratos:

1. Seleccionar y recomendar a la Comisién de Contrataciones de la
Fundacién la sociedad mercantil o asociacién cooperativa mds idénea para
{a ejecucion de ias obras.

2. Establecer ol monto de las garantias para las respectivas contrataciones. -

3. Elaborar las cqrtas de asignacion de las empresas adjudicadas en ios
procesos de contratacion en articulacién con fa Secretaria de ia Comision
de C } de la Fu ion. L

4. Conformar los expedientes de contratacion de la Direccion de Obras.

- 5. Controlar y efectuar el seguimiento de ias contrataciones de la Direccion de
Obras.

6. Las demas que astablezcan las leyes, reglamentos y demas actos
normativos.

. La Unidad Técnica de Contratos es una dependencia adscrita a la Coordinacién de
Pianificacién y Contrataciones y actuara bajo la responsabilidad de un (a) Jefe (a)

de Unidad. Para cumplir con las funciones asignadas, se encuentra integrada de la

siguiente manera:

it R

- Jefe (a) de la Unidad Técnica de Contratos.

- Equipos de trabajo constituidos por personal profesional y técnico,
arganizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de los objetivos y la
eficiencia en la ejecucisn de sus funciones.

ARTICULO 142. La Unidad de Insumos tiene por objeto la planificacion y gestién
de la procura de todos aquellos insumos necesarios para el efectivo cumplimiento
de los objetivos frazados por la Direccién de Obras.

ARTICULO 113. Corresponde a Ia Unidad de Insumos:

1. Coordinar la procura de materiales de construccidn para los distintos
proyectos. - .

2. Revisién y seleccidn de materiales y equipos asociados a las distintas
obras desarroliadas por la Direccién de Obras,

3. Coordinacion, control y seguimiento en la adquisicién de materiales ¢
insumos para la construccion a través de contratos o convenios. 1

4. Coordinacién en la entrega de suministro a las contratistas de los
materiales para la construccion segan los dispuesto en su presupuesto.

6. Coordinar la procura de productos metélicos y ferrosos.

6. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y demas actos
normativos.

La Unidad de Insumos es una dependencia adscrita a la Coordinacién de
Planificacitn y Contrataciones y actuara bajo la responsabilidad de un (a) Jefe (a)

de Unidad. Para cumplir con las funciones asignadas, se encuentra integrada de la
siguiente manera:

- Jefe (a) de ta Unidad de Insumos. :
.- Equipos de- trabajo constituidos por personal profesional y técnico,
organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de los objefivos y Ia
. eficiencia en Ja ejecucion de sus funciones.

ARTICULO 114. La Unidad Técnica de Gostos tiene por objeto el establecimiento
de las estructuras de costos para la contratacion de obras civiles y similares,
formularg los presupuestos base y referenciales para {as contrataciones a partir de
las especificaciones y of elaborados por la Direccion de Arquitectura.

ARTICULO 145, Corresponde a la Unidacl Técnica de Costos:

1. Planificar y analizar los costos en el ambito de la const.iscion para la
respectiva elaboracién de presupuestos bases.

2. Actualizar los indicadores de costos para la asignacion de recursos
financieros en la ejecucion de proyectos.

3 Revisar a nivel técnico las ofertas de servicios, suministros y ejecucién de
obras. .

4. Controlar y hacer seguimiento técnico, financiero y administrativo de los
proyectos especiales y demas asignaciones referentes a la asignacion de
obras civiles.

5. Realizar la estimacién de costos.

6. Establecer los preci &ximos de los analisis de precios..

7. Elaborar las estimaciones generales de los presupuestos para todas las
obras.

8. Revisar y hacer las recomendaciones en 1as revisiones de precios, obras
extras, y presupuestos modificados para los contratistas y proveedores.

9. Elaborar fa distribucién presupuestaria para remitir e informar a la Direccion
de Gestién Interna de la Fundacion.

-QO.Las demas que establezcan 1as leyes, reglamentos y demés actos
normativos. .

La Unidad Técnica de Costos es una dependencia adscrita a la Coordinacién de
Planificacion y Contrataciones y actuara bajo la responsabilidad de un {a) Jefe (a)
de Unidad. Para cumplir con las funciones asignadas, se encuentra integrada de la
siguiente manera:

- Jefe (a) de la Unidad Técnica de Costos.

- Equipos de trabajo constituidos por parsonal protesional y téenico,
organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de los objetivos y la
eficiencia en ta ejecucion de sus funciones.

ARTICULO 118. La Coordinacion de Aseguramiento, Seguimiento y Control tiene
la responsabilidad de la ejecucién fisica de las obras. Lo referente al seguimiento,
supone ia coordinacién para la aplicacion de un=sistama automatizado de
segu miento y visualizacién de los avances de las obras. El control se ejercera por
medio de la actividad de inspeccion, la cual sera realizada tanto por personal
interno de la Fundacion, como por personal de empresas o asociaciones
cooperativas de inspecci contratadas para tales fines.

ARTICULO 117. Corresponde a la Coordinacion de Aseguramiento, Seguimiento y
Controt

1. Establecer mecanismos de seguimiento y control de obras.

2 Velnry garantizar el cumplimiento de los lapsos de ejecucion.

3. Preparar reportes de avances der obras,

4. Coordinar y supervisar las inspecciones contratadas.

5. Garantizar la calided de Ias obras,

8. Figcali el imiento de los asp técnicos de ingenieria y
arquitectura.

7. Las demds que establezcan las leyes, reglamentos y demas actos
normatives. i

La Coordinacién de A iento, Seguimiento y Control es una dependencia
adscrita a la Direccion de Obras y actuara bajo la responsabilidad de un (a)
Coordinador (a). Para cumplir con las funciones asignadas, se encuentra integrada
de la siguiente manera:

- Coordinador (a) de 1a Coordinacién de Aseguramiento, Seguimiento y
Control.

- Equipos de trabajo constituidos por persanal profesional y fécnico,
organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de los objetivos y ia
eficiencia en la ejecucion de sus funciones.
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La Coordinacién de Aseguramiento, Seguimiento y Control estd compuesta por la
Unidad de Seguimiento y la Unidad de Inspeccion.

ARTICULO 118. La Unidad de Seguimiento tiene la responsabilidad del
mantenimiento actualizade de la informacion en cuante al avance de las obras,
apoyéndose en los sistemas telematicos de seguimiento'y reporte.

ARTICULO 119. Corresponde 2 la Unidad de Seguimiento:

1. Establecer la metodologia para el seguimiento y evaluacién de los
proyectos y obras.

2. Elaborar informes del grade de avance de los pmyectos que permitan a las
autoridades de la Fundacion tener conocimiento oportuno para ia toma de
decisiones.

3. Realizar el seguimientc y control de fas obras concesionadas vy

 transferidas.

4. Velar por la utilizacién adecuada de los materiales y equipos suministrados.

por {a Fundacién en obra.
5, Generar informes de campe en situaciones que ameriten acciones y
acuerdos, para resolver inconvenientes en la obra y realizarle seguimiento.
6. Las deméas que es(ablezcan las leyes, reglamentos vy demas actos
normativos.

ia Unidad de Seguimiento es una dependencia adscrita a la Coordinacién de
Aseguramiento, Seguimiento y Controt y actuara bajo la respansabilidad de un (a)
Jefe (a) de Unidad. Para cumplir con las funciones asignadas, se encuentra
integrada de la siguiente manera:

- Jefe (a} de la Unidad Seguimiento.

- [Equipos -de trabajo constituidos por persanal profesional vy técnico,
organizados de forma tal que optimicen ef p > de fos objetives v fa
eficiencia en ia sjecucion de sus funcicnes.

ARTICULG 420. La Unidad de Inspeccion tiene por objeto la responsabilidad del
seguimiento técnico e inspeccién de las obras, reporte de los avances de las
mismas y conformar los procesos a fin de autorizar pagos de valkiaciones de obra.

ARTICULO 121. Corresponde a la Unidad de Inspeccion:

1. Llevar a cabo las tareas de fiscalizacién e inspeccién de las obras, tanto ias
ejecutadas directamente por la Fundacion, como en aquellas
concesionadas o transferidas.

. Velar porque las obras que se ejecuten cumplan con fas normas y
especificaciones técnicas establecidas v que se ileven a cabo con los
debidos controles de calidad.

3. Evaluar, controlar y supervisar las actividades de los inspeclores

asignados a las obras.

4. Medir el avance fisico vy financiero de las obras, a fin de llevar los controles
?L;e permitan proyectar las estimaciones y revisar para corregir las posibles
allas.

5. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y demds actos
normativos.

(]

La Unidad de inspeccién es una dependencia adscrita 2 la Coordinacién de
Aseguramiento, Seguimiento v Control y actuara bajo ia responsabilidad de un (a)
Jefe (g) de Unidad. Para cumplir con ias funciones asignadas, se encuenira
mtegrada de ia siguiente manera:
Jefe (a) de la Unidad de inspeccion.
- Equipos de trabajo constiiuidos por personal profesional y técnice,
crganizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de los objetivos v 1a
sficiencia en la ejecucion de sus funciones.

ARTICULO 122. La Coordinacion de Operaciones y Logistica tiene ia
responsabilidad de garantizar todas aquellas actividades complementarias y de
soporte logisticos de las obras ejecutadas por la Fundacion. Sz encargard de
controlar la operatividad de todas ias maquinarias y equipos a disposicién y
manejo directo de la Fundacion. iguaimente esta unidad técnica tendra la
capacidad de asumir la coordinacién v ejecucién directa de aquelias actividades
que se consideren necesarias para & fin éptimo de la ejecucion de las obras.

ARTICULO 123. Corresponde & Ja Coordinacién de Operaciones y Logistica:

1. Coordinar operaciones para la ejecucion directa de obras.

X Planiﬁcar suministros técnicos especiales.

. Coordinar cperaciones de intercambio en los distintos frentes de obras.
. El mantenimiento de maquinarias y equipos.

. El confrol y seguimiento de magquinarias y equipos.

. Coordinar la implementacion de operaciones técnicas especiales.

~N ;B W R

. Las dem#s que establezcan las leyes, reglamentos y olios actos
normativos.

La Coordinacién de Operaciones y Logistica es una dependencia adscrita a lg
Direccion de Obras y actuara bajo la responsabilidad de un {g) Coordinador (a).
Para cumplir con las funciones asignadas, se encuentra integrada de ia siguiente
manera:

- Coordinador (a) de la Coordinacion de Operaciones y Logfstica.

- Equipos de trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tai que opfimicen el cumphmlento de
los objefivos v ia eficiancia en la ejecucién de sus funciones.

L2 Coordinacién de Operaciones y Loglstica estard compuesta por ia Unidad de
Operaciones v la Unidad de Logistica.

ARTICULO 124. La Uridad de Operaciones tiens por chieto (2 responsabilidad de
coordinar fodas ggueliss actividades de sjecucion directa reslizadas por la
Fundacion, operacion de plantas de concretd & implementacién de operativos
peciales de ejecucion,

ARTICULO 125.Corresponde a la Unidad de Operaciones:
1. Coordinar operacionss de siscucidn directa de obras.

2. Mangjo v ejecucion directa de aclividades de campo.
3. Planificar suministros técnicos especiales.
4

. Coordinar lo refativo & i@ planificacion y despacho de suministros
especiales,

5 Las deméds que establezcan las leves, reglementos y otros actos
normativos.

La Unidad de Operaciones ss una dependencia adscrita a la Coordinacién de

Operaciones y Logistica y actuaré bajo la responsabifided de un {a} Jefe (a) de

Unidad. Para cumplir con las funciones asignadas, se -encuenira integrada de la
- siguienté manera:.

- Jefe (a) de la Unidad de Operaciones.
- Equipos de trabajo consutuldos por personal pmfeslonal Ly ‘_tecmco

organizados de forma tal que opfimicen el cump de los obijl yla
eficiencia en ia ejecucion de sus funciones. -

ARTICULG 126. Comesponide a la Unidad de Logistica:

1. La coordinacién de apoyos log

2. Planificar el eficiente uso de las maquinarias y equipos. -
3. Mantener y contrelar equipes y maquinarias.
4

) Lés demas que establezean las leyes, reglamentos y olros actos
normativos.

La Unidad de Logistica es una dependencia adscrita a la Coordinacion de
Operaciones y Logistica y actuara bajo ia responsab«hdad de un (a) Jefe (@) de
Unidad. Para cumpiir con las funcuones ig g deta
siguiente manera:

- Jefe (a) de la Unidad de Logistica.

- Equipos de frabajo constituidos por personal profesional vy téenico,
organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de ios objetives v la
eficiencia en la ejecucion de sus funciones.

DIRECCIGON DE URBANISMO

ARTICULO 427. La Direccién de Urbanismo tiene por objeto estudiar ry proceder a
la identificacién "de los planes arg vicos, S Y
paisajisticos de cardcter extraordinario y realizar ios estudios preliminares que se
requieran para la foma de decisiones de alto nivel.

ARTICULO 128. Comesponde a ia Direccién de Urbanismo cumplir con fas
siguientes funciones:

1. ldentificar las posibles oportunidades de actuacién para ia elaboracitn de
ins planes especiales, as! como realizar los estudios preliminares que s
raguieran para ia toma de decisiones.

. Dasarrollar las investigacionss documentaies y de campo necesarias para
apoyar la elaboracion de los planes a ser ejecutados por ia Fundacién.

3. Realizer el seguimiento a los planés para conocer ef impacio ambiental y

aocial de jos mismos.

4, Manejar las estrategias de informacion publica, inciuyendo programas
audiovisuales, publicaciones y exposiciones con material divulgativo, en
coordinacion con la Direccidn de Comunicacitn.

5. Determinar segln ia base cartogrdfica de la Fundscién los elementos
necesarios para ia actualizacién del catastro.

&. Mantener actualizado el archivo correspondiente z la Direccién fanto en
formato digital como en flsico.

7. identificar posibles planes y estrafegias de cardcter extraordinario afines
con el objeto de la Fundacién.

[l

ARTICULO 129, La Direccidn de Urbanismo es una dependencia con nivel
sustantivo u operativo, adscrita a la Presidencia de la Fundacion y actuara bajo la
rasponsabilidad v direccidn de un (a) Director (a).

ara cumplir con las funciones asignadas se encuentra integrada de la siguients
manera:

- Director (&) de la Direccién de Urbanismo.

- [Eguipos de frabejo constituidos por personal profesional, técnico y
sdrinistrativo, organizados de forma ial que oplimicen el cumplimiento de
los objetivos y iz eficiencia en la sjecucidn de sus funciones y estard
conformada por la Coordinacién de Planes Urbanos y Coordinacion de
Elsefio Urbano.

ARTICULO 436. Comresponde a la Coordinacién de Planes Urbanos las siguientes
funcionas:

1. Desarrcilar las Investigaciones documentales y de campo necesarias para
slaborer los Planes Urbanos que s@ requieran o estimen convenientes.

2. Veler por &l desarrolio de las fases de investigacién previa, necesarias para
Ia glaboracién de los Planes. .

3. Anahzar ias distintas fases de cada plan para prever las necesidades
basicas de cada unc con respecto & la organizacién, personal e
instalaciones y sistemas.

4. Las demés que establezcan las leyes, reglamentos y otros actos
nonnakives.

La Coordinacién de Pianes Urbanos es una dependencia adscrita a ia Direccién de
Urbanismo, que actuard bajo la responsabilidad de un {a) Coordinador {a). Para
cumplir con las funciones asignadas se encuentra integrada de la siguiente
manera;

- <aordinador (a) de Planes Urbanos.

- Equipos de frabajo consiituidos por persenal profesional, técnico y
administrative, organizados de foima fal que optimicen el cumplimiento de
tes objetivos v la eficiencia en la ejecucidn de sus funciones.

ARTICULO 131. Comesponde a la Coordinacién de Disefic Urbanc éas siguientss
funciones:

1. Elaboracion de los proyectos de cardcter urbano, anquitectdnico, peisajlstico
v de equipemiento urbeno, de peguefia, media y gran magnitud, fanto en
sus estudios praliminares come en sus 53pecios-técnicos sspecificos ¢ de
datalies. =

. Elaboracion y "egu:mzemo de estrategias para el desarrcifc y concrecién de
i proyectos wbanos.

1)

La Ceordinacién de Diseno Urbano s un
Urbanismo, que actuard hejo iz respon
cumplir con las funciones szignads
‘manera:

penaencia adseritz a fa Direccion de
y Coordinador (a). Para
grada de iz siguiente

Coordinador (a) de la Unided de [isefio Urbano.

- Equipos de trabajo constituidos por personal profesionsl, ionice vy
administrativo, orgenizedos de forma tal que oplimicen &f cumplimients da
ios objetivos v {a eficiencia en la ejecucion de sus funcicnas.

DIRECCION DB ARTICULACION SOIAL

ARTICULO 132 Corresponde a la Direccién de Articulacion Social coordinar las
refaciones de fa Fundacion con los demds drganes v entes de fa Administracién
Publica Nacional y todas fas formas v organizaciones del Poder Popular.

ARTICULO 133, Son funcicnes de la Direccion de Articulacién Social:

396.753
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1. Servir como enface de los demas 6 o entes

PoderPop\nafmquuerespemaasuoompetenaa & il |

2. Firmar actos y d al ejercicio de su 3

3. Asistir y rep a la Fundacién en las asignaci que le sean
encomendadas.

4. Intervenir en forma directa y ejercer la rep 6n. de fa Fundaci6
dentro de lo establecido en los Planes y Proyectss ejecutados- por la

Fundaci6n.
. Participar y decidir de forma dlreda en los Planes y Proyectos ejecutados
por la Fundacion en de vi
6. Dirigir. decidir, implementar- y desarroliar pollbcas publicas en lo
i al del Comp ilidad Sociat
dentro de los planes, proy y ataci ,' dos por la
Fundacién, en estricto imi del marco juridico que regula la
materia.
7. Mantener actualizado el archivo correspondnente a la Direccibn tanto en
formato digital como en fisico.
8. Las demas que le establezcan las leyes,; reglamentos y demas actos
normativos.

(23

'ART(CULO 134.12 Dvreoubn de Amoulacobn Social es una dependencia con mvel

itaalaP de fa Fund: y 4 bajo la
respov\sabdldad Yy dsreoclén de un Director (a). Para cumplir con las funaones
as»gnadas se de la sig Ci de
ias y ta C 1 '-ude i de Articulaci Socml
- Director (a) de Articulacién Social. -

-Equipos de - trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de
los objetivos y la eficiencia en la ejecucién de sus funciones.

COORDINACION DE ESTRATEGIAS

ARYiCULO 135. La Coordinacion de gias tiene por objeto establecer ias
con las dist instituci vinculadas a la ejecucion de los planes
y proyectos de la Fundacion.

ARTICULO 136. Corresponder4 a fa Coordinacion de o

1. Asistiry rep a ia Fundacién ante los disti entes u org dela
Administracion Piblica Central o Descentralizada, que tengan especial
participacién en el cumplimiento de los objetivos planteados por la

3 - Fundaci6n en materia de ejecucién de proyectos y ejecucién de obras.

2. Velar por el efectivo cumplimiento de los convenios en materia de servicios
queseg enlaej ion de los proy enfocados en ia calidad de
~vida de las distintas comunidades.

3. Suplir cuando sea requerido a instancia de pane o en faltas temporales o
absoluta en las funciones inherentes al Director (a) de Articulacion Social.

. ARTICULO 137. La Coordi 1 de Estrategias es una d ia con nivel de
asesorfa y apoyo, adscrita a la Direccion de Articulacion Social y actuara bajo la
responsabilidad de un Coordinador (a) para cumplir con fas funciones asignadas
se encuentra integrada de ia siguiente manera:

- Coordinador (a) de la Coordinacién de Estrateg
- Equipos de trabajo constituidos por petsonal profesional. técnico y
“adrministrativo, organizados de forma tal que optimicen ef cumplimiento de
. los objetivos y la eficiencia en 1a ejecucion de sus funciones.

COORDINACION DE SEGUIMIENTO DE ARTICULACION SOCIAL

ARTICULO 138. La Coordinacion de S iento de Articulacion Social tiene por
objeto vincular a la Fundacién con el " Poder Popular en la ejecucion de los
proyectos de a Fundacion.
ARTICULO 139. Correspondera a la Coordinacion de Seguimi de Arti i6
Social:
1. R i6n, p i y rendicion de datos y isticas de grupos
2 ante los 6rg: p 3 do sea ido.
2. Asistir en repi ion de ta Fundacion a las activid: propias de las
comunidades, tales como: Asambleas Comunitarias, Mesas Técnicas y
Asambleas de Contraloria Social.

3. Cuakpsier otra funcion que sea vinculada con la aclividad de las
comunidades en situaciones de Estado Emergencia. o cuandp sea

por el (a) Presi {a) o Vicepresidente (a} de la Fund
ARTICULO 140: La Coordinacién de Seguimi de Articulacié Sc»aalesuna
dependencia con nivel de ia y apoyo, ita a la Direccion de Arti
Social y 4 bajo la resp bilidad de un Coordi (a) para cumplir con las
funci ignadas se grada de la sigui
- Coordinador (a) de Ia Coordinacion de Seguimiento de A i6n Social

- Eqmposdeh‘aba;omsmdosporpersona!prdeslonal técnico y
administrativo, organWosdefamatal que opnmloeneleumphmtenhode
fos objetivos y la eficiencia en [a ef ‘desus i

DEL PERSOEAL Y DEL FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION
DEL PERSONAL DE LA FUNDACION

ARTICULO 141. Som cagos de alto nivel y dacion. los
s'guentes El Presidente o Presidenta de la Fundacién, el\ﬂcepmssduﬁeo

, Auditor (a) Intemo (a), Directores (as) y aquellos que a juicio. del
Pmdente de 1a Femiacin sean necesarios para el desarrollo de las funciones y
rasponsabihdadsch Institucion.

ARTICULO 142. Son casgos de fi de la Fundacién las siguientes:
Coordinadores (as, defles {as) y aquellos que a JUICIO det Prwdente o Presidenta

sean necesarios pasa el desarrolla de las & y resp de fa
{nstitucion.
INAMIEN ELA EUNDACION
ARTICULO. 3. 6 de funcionamiento de la Fundacién se basa en la
-~ de Yabajos flexibles y Arni daptades a fas

necesidades y denuasde 1a institucion.

ARTICULO 144. ia Fundacion deberd contar con el personal necesaric y
adecuado para el nowmal desarrollo de sus actividades, verificando que exista una -
refacion proporcional enire el.ny de p dedicado al nive! de asesorfa y
apoyo y el nu e | dedicados al nivel sustantivo u operativo de la
Institucion. .

ARTICULO 145. E1 Comsejo Directivo, la Presid 1cia, la Vicepresi ia, Oficinas
o Di Coonfiiacs y Unidades deben presentar, en el ejercicio de sus
actividades, una mmma y adecuada colaboracidn, asi como una efectiva
coordinacién para ta smejor realizacion de las funciones de ta Fundacién.

ARTICULO 145. La Fandacio blecerd para su funcionami Jos A
de Sistemas Admirssiralivos, Operativos y de Control Interno de acuerdo con sus
procesos y leyes guesigen la materia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Cuando saisian fundadas razones que Io ;ushﬁquen. todas fas -
modificaci que ssas en ia ap del p o Intemquue
impliquen cambios eEEEZafivos Yy funci i serdn

elaborard la propuesia gur parte del Conse;o Directivo de 1a Fundacién, para la
aprobacion por paste #el Ministerio del Poder Popular del Despacho de fa
Presidencia.

SEGUNDA: EI pren!byamento Intemo entraré en vngencna a partir de su
publicacién en ia Gareta OBicial de la Rept previa

consideracion del Micaslesio del Poder Popular del Despacho de la Presidencia.

: El presexte neglarnento Interno serd_del.conocimiento de todo el
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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUE|

** MIISTERIQ DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES WNTERIORES Y

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y
NOTARIAS.

REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL
ESTADO CARABOBO

" imin \

lencia, 18 de Septi del Afio 2012

. Por pi do ! di to por su FIRMANTE, para su inscripcién en el Registro
Mercanti! y fijacidn, Hégase de conformidad, y ARCHIVESE original. El anterior documento
redactado por e! Abogado MARINA PASTORA PEREZ CALANCHE IPSA N.: 61610, se
inscribe on ol Reg de C io bajo el Nu 25, TOMO -107-A 314. Derechos
pagados BS: 0,00 Segin Planila RM No. , Bance No. Por BS: 0,00. Ls identificacién se
efectud asi: MARINA PASTORA PEREZ CALANCHE, C.\: V-7.434.938.

Abogado Revisor: ROYMAR ALI ARMAS GRATEROL i

fegistrador Mercantil Primero
_FDO. Abogado DARWIN E. GIRAUD P.

‘ESTAPAGINAPERTENECEA: ~ ' **. . °
MARCELO Y RIVERO, C.A i
Namero de expedients: S/IN
o Luis Enazque GASTILLO, titular de la cedula de wenﬁdad'N%-'@m.Qw, enmi
'; racter de APMINIS!'RADOR PRO TEMPORE, AD HOC certifico que la copia que
Jeerd a continuadién, es traslado fiel y exacto de su original que cursa en el Libro de
Y actas y Asamblens de dicha compafiia, -la tual copiada a 2 fetra es 13 sigilente: “En
Guacara, a los. cuntro (4) dfas - del mes e séptiembre 88 2.012, ‘siendo’tas - 2:00 p.m.,
dia y hora convenidos por los acclonistas dela Empresa-para celébrar una Asamblea
Bxtraordinaria de Accionistas, habiéndosé renunciado al requisito de Ia convocatorla
previa para la misma, en virtud de - estar presente iz totalidad de los Acclonistas de la
Empuaéa MARCELO Y RIVERO COMPARHA ANONIMA, en ef lugar donde se encuentra su
domidilio social, ubicade en f. Avenida Las Industrias, Zona. Industrial El Tigre,
manzang 2, Guacass, estedo Carabobe, presents 1a (inice attionista: CORPORACION
VENEZQLANA. aa.‘m{s.x, empresa Sel @isdo Caya  crelk¥n fiié: autorizads por
Decreto del Presideste: de-ia . Rapiblios ‘Nu.7497, de fecha™22 de-jurio de 2.010,
publicada en la Gacets Ofictal de ta Repiblica Bolivariana de Venezuela No.39.452, de
fegha. 23 dejudodeznmyww(ala de la Republica segin
)&mummahmmnn de fecha 26 de abri] de 2011,
publicadar en la Gaostn Ofictal de la Repiblica Bolivarians de Venezuela N0.39.660, de
fecha 26 de-abll de 2,011, «-Wscrita su"sete: constitutive y estétutos biajo € No.28,
Tomo 71-A, -en fache 10 de septiembre de 2.018, por ante &i"Registro Mercantil
Primero del estado Lara, representada en este B por su Presidenta TIBISAYLEON,
" veneaoiana, mayor de edad y Htular de la Cédule de Identidad No.9.606.077,
plenamente facultada, Socledad Andnima dste progiefia de Treinta y Cinco Millones
Qchoclentas Mil Clento Noventa y Nueve (35.800.199) Acciones, tuflaridad que consta
asiento en el libro de accionletas- de le-empresa vmve§oooMPANiA
;- presentes los Cludadands Jusn Caros Genzbiez Pifta, Torty Miguel Agliers
moﬁrymm muwofmsuerm Mﬁedo'/AanQ
Pelin Morales, Juan Carios Mendoza Rivero, Frandiito Pefia y Angel Eniqie Ramos
Fonseca, ttulares de 1a Cedula de Identidad nGmeros 7:996:674, 3.970.059, 6.469.066,
 5.622.253, 7.360.152 5.936.476, 3.051.943 v 7.078.047, respectivaniente, directivos,

Comisario y  Secretario Actusles de (s Empresa,  igusimente presénte como Invitado
‘ especial el Ciudadano  LUIS ENRIQUE CASTILLO, ttular de la cedula de

No. 6901997 vermcada laaslsuencla, se manifiesta que en virtud de
mmmmemmmmhwaumm
de la Sociedad, se ha constiider ahpeineTk netassns pe~Rcsafnd e’
véiidas, @l como o -estableosn los Estatios Soolaies da ia Sodledad; por o
procede a dar lectura del Orden - del Dia: 1) Dejer comstancia e fa- Asamblea de fa
cesin y traspaso de las Treinte y: Cinco Millones Octiocientas Mil-Clento Noverits'y
Nueve (35.800.199) Adgiones que asu vez conforman.¢l cien por dento (100%) del
Capital Sociai de MARCELO Y RIVERO GOMPAREA ANGNIMA, se0GR dsiento-en # Worg
de accionista de 1a Empresa de fecha 3 de-sepliembre de. 2.012; 2) Renunce de'la
Junta Directiva, Comisatio y Secretario gay Compialis 3) Deslgnacitn del Chidedsno
Luls Enrique Castillo, tiaiar de-ls cedula de ldentidad Nox 6.901.997, como
Administrador Pro Tempore Ad Hoc de ia Secieded Mercantl MARGELO Y RIVERO
COMPARIEA ANONIMA, Aprobado por unanimidad & anterior orden del dia se*juua
dbwﬁrymamfﬁdméndehm o PRIMBER PUNTO del figen &
0, por o que se deja constancia que el Cen por Ganto (10%) die 438 Actiome et
Compafiia se traspasaron mediante - acuerdo mmw&%
Notaria Publica Tngésimamvmwmmwumwaew
25 de jullo de 2.012; anotado bajo- ¢l No. 38, Tomw 123, 2 favor de CORPORMEDN

VENEZOLANA DEL CAFE S.A., por lo cual luego de. cumplida con-todas lag-formialidades
y condidiones establecida en dicho documento se procedié a asentaren fecha 3 de
septiembre ¢e2.012 I3 cesion y-traspaso-an. el Hbro- de’ Acclonistas:de Marcelo y-
Rivero, Compafila Andaima. Resueltn-el primer punto de la:Asamblen.se somiete &
consideracion de los presente e} SEGUNDO:RUNTO del orden del dia. En tal Sentido,
el Presidente JUAN CARLOS GONZALEZ PINA; sefiala que:como ¢onsacieniia ¥gica y
normal de un cambio accionario de una Saciedad Andnima -y de -conformidad-a o v
establecido en la Cléusula Décima numeral Uno (10.1) dei. Contrato de-Gomprar Vel
mediante el cual la Republica Bolivaviana de Venezuela, por ntermedio- M
Corporacién Venezolana del Café, S.A. adquiere el total-de acciones de la Empressh
Marcelo y Rivero, C.A. y sus empeesas fillales, autenticado por ante: la Notaria Publits
Trigésima Novena de}. Municipio Libestador del-Distrits: Capital de-fecha . 25-db julid de©
2.012, anotado bajo el No. 38, Tomo 123 donds se establece:der fniquitt’ #965

Director&s y dirigentes que renuncia a sus cargos, siendo potestad de los nuevos ™

accnoms(as designar a las personas que tendrdn |a tarea de administrar el giro normal y
\ordinario de la Compaiifa. A ta! fin procede a presentar ante: los asastenms 2 n;'

X mbiea la renuncia irrevocable de 1a Junta Directiva, del Comlsrio y det Secremno

E j Asamblea resuelve: Aceptar de manera undnime 1a renuncia de la Junta Directiva,

fgar;tegrada‘por los sefiores: Juan Carlos Gonzdlez Pifia, Tony Miguel Agliero Mosqueda,

. Julio Cesar Romero Rivero, Douglas de Jesis Soler ﬁores, Alfredo Antonio Pellin
Morales, Juan Carlos Mendoza Rivero, Comisario: Licenciade Francisco Pefia y
Secretario: Angel Enrique Ramos Fonseca, ya identificados, los cuales firman
conformes. Acto seguido, y pasando al TERCER PUNTO del oyen del dia, ia Asamblea
realiza la designacién del cludadano LUIS ENRIQUE CASTILLO, titular de la cédula
de identidad V+6.901.997, en su cardcter de Director de\ I Comlglén de Enlace y
Comité de Negociacién, a los fines de que ejerza como ADMINISTRADOR PRb
TEMPORE, AD HOC, de la Sociedad Mercantl MARCELO Y RIVERO COMPARIA
ANONIMA, hasta tanto se realice Ia~deslgnaxclénk del nyevo Presidente de la empresa y
de su Junta Directiva, de conformidad con las disposiciones del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de)a Administracién Pablica y la normativa legai que al
efecto se dicte, El ADMINISTRADOR PRO TEMPORE, AD HOC, designado como se indlcé
tendré las mas amplias facultades de administracién de la Socledad Mercantil Marceloy

- Rivero Compafiia Andnima, asumiendo temporalmente las funciones y facultades que
corresponden 2 la Junta Directiva y al Presidente de la empresa fas cuales estan
estipuladas en e! Titulo IV de\ fos estatutos soclales de fa compaiifa, hasta que se .
efectien las designaciones an! . mencionadas. Finalmente se autoriza a fa Cludadana
MARINA PASTORA PEREZ CALANCHE, venezolanq, magpr de edad, soltera, abogada,
ﬁtfuiar de fa Cedula de Identidad’No. V-7.434.935 e inscrita en el Instituto de Previsidn
“Social del Abogado Bajo el No. 61.610, y con domicilio en Valencla, estado Carabobo,
para que. proceda a los. tran'illies de la inscripcién, fijacién y publicacién por ante el

; istro Mercantil correspondiente. Y no hablendo més asuntos que tratar, se levanta

f’f sesidn y conformes firman: (fdo) Tibisay Ledn, (fdo) Juan Carlos Gonzilez Pifia,
¥4fdo) Tony Miguel Agliero Mosqueda, (fdo) Jullo Cesar Romero Rivero, (fdo) Douglas de’

Jesis Soler Fiores, (fdo) Alfredo Antonio ?ellln Morales, (fdo) Juan Carlos Mendoza - '

" Rivero, (fdo) Francisco Peiia, (fdo) Angel /Enrlque Ramos Fonseca, (fdo) Luis Enrique

ACast!llo Es copia fiel de su original, en Guacara, a los cuatro (4) dias del mes de

septiembre de 2.012.- % 2% QWV
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE COSTOS Y PRECIOS
FECHA: 20/09/2012 ) i No 194
2029, 153°y 13°

¥ROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

- La Superintendente Nacional de Costos y Precios Justos-en uso de las atribuciones que

le confiere, ¢ articulo 31, numeral 1, del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Costos y Precios Justos; publicada en la Gaceta Oficial numero 39.715, de fecha 18
de julio del affo 2011 y, de conformidad con las disposiciones establecidas en fos
arﬂwlos36v37delaLeyOrgénlcadelaConh’andaGenevaldelaRepﬁbllcaYdel
Sistema Nacdlonal de Control Fiscai, publicada en la Gaceta Ofidal de ia Repiiblica
Bolivariana de Venezuela, niimeso 6.013, extraordinaria, de fecha 23 de diciembre de
2010, en concordancia con los articulos 134 y 135 del Decreto con Rango, Vaior y
Fuerza de Ley Organica de la Administracidn Financiera del Sector Piblico, publicada
en ia Gaceta Ofical de la Rep(blica Bolivariana de \lenezuela Nimero 39.892, de
fecha 27 de marzo-de 2012, concatenado con los articulos 4 y 24 del Regiamento
Sobre la Organizacién del Control Interro en la Administracién Publica Nacional,
publicado en la Gaceta Oficial Nimero 37.783 de fecha. 23 de septiembre del 2003, y
los articulos 1 y 2 de la Resolucién nimero 01-00-00-016 emanada de fa Contraloria
General de la Replbiica sobre las Normas Generales de Auditoria de Estado, de fecha
30 de abril del 1997, asi como con el articulo 21 del Reglamento de 13 Ley Orgénica de
la Contralorfa: General de la Repiiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
publicada en la Gaceta Ofical de Ia Replblica Bolivariana de Venezuela Nimerc
36.229 de fecha 26 de mayo del 2009, y lo pautado en la Providencia Admisistrativa,
mediante fa cual se dicta ¢ Manual de Normas sobre un Modelo Genérkco de fa
Administradién Central y Descentralizada Fundonaimente,
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Dicta el siguiente

REGLAMENTO INTERNO SOBRE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE COSTOS Y PRECIOS

TITULO I
. DISPOSICIONES GENERALES

1. €l presente Reglamento Interno conjuntamente con las disposiciones

en la Ley Orgénica de la Contraloria General de Ia Repiiblica-y del Sistema

Control Fiscal y su Reglamento, fas Normas! Generales de Control Interno,

asl comd los manuales. normas. polfdcas, lineamientos v directrices dictadas por la

méxima autoridad de la Superintendencia Naclonal de Costos y Precios tiene por

objeto regular la estructura, funcionamiento, competenclas y responsabilidades de a
Direccién General Unidad de Auditoria Interna.

Articulo 2. Este Reglamento es de acatamlento obligatorio ‘para tocos ios
" trabajadores de la Superintendencia Nacional de Costos y Preclos en lo que resulte
apiicable.

Articule 3. La mencién de personas b cargos en masculino tiene en las dispesiciones
de a:te Reglamento un senﬁdo genérico, referido slempre por igual 2 hambres y
mujeres, ;

‘TITULO 1T )
DEL ORGANO DE CONTROL FISCAL
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 4. La Unidad de Auditorfa Interna es e érgano encargado de ejercer &
examen objetivo, sistemético, profesional y posterior de las operaciones financieras,
administrativas, técnicas e informéticas de la Superintendencia Nacional de Costos y
Precios En este sentido, deberd evaluar el grado de cumplimiento v eficadia de fos
sistemas de administracidn e informacién gerencial y de los instrumentos de control
interno incorporados en ellos; el examen de los registros y estados financleros, para
determinar su pertinencia y confiabllidad, as/ como la evaluacién de la eficiencia,
eficacia y economia de las operaciones realizadas, de conformidad con las leyes,
reglamentos y dernds normas que regulen I3 materia. Su titular v demas funcionarios
ajercerdn las potestades de control fiscal que les conflere ia Ley Orgénica de 1a
Contralorfa General de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento, asf como otras normas juridicas que rigen:{a materia y este Reglamento,

Asticulo 5. La Unidad de Auditoria Interna formard parte del Sistema Nacional de
Control Fiscal, y estard adscrita 8! maximo nivel de la estructura organizativa de la
Superintendencia Nacional de Costos y Precios, con rango jerdrquico equivalente
mavyor o igual, a la mayor estructura orgénica bajo su.control, en virtud de lo cual la

. estructura de caraos que esté Implementada, debera asignarle centro de costo igual o
mayor al de mayor jerarquia, sin embargo se le podréd denominar Unidad de Auditoria
Interna, lo cual alude a un sélo érgano de Control Fiscal Interno.

fsticule 6. La Unidad de Auditorfa Intera estard adscrita a la méxima autoridad
lerdrquica de fa Instituddn, a fin de garantizar su independencia de criterio,
imparcialidad, objetividad y plena autonomia en el ejercicio de sus funclones, actuard
copgyjecién a los fineamientos v poilticas que en I3 materia dicten la Contraloria
iaide 1a Replblica y Ia Superintendencla Nacional de Auditorfa Interna.

Sakiguia)\?. Las mémmas autoridades de la Superintendencia Naclonal de Costos y
Pracios § erdn garantizar 2 la Unidad de Auditorfa Interna, la dotacidn en cada
gercicio ﬁscai del talento humamo necesario y capacitado en el 4rea de Auditoria de
Estado, asf como de los recursos presupuestarios, materiales, admlnlstrativos y
financleros, para el cabal cumplimiento de sus funciones.

#rticulo 8. & personal de la Unidad de Auditorfa Interna, asf como las funciones y
aciividades que ésta reallce, estardn desvinculadas de las operaciones sujetas a su
control, a fin de garantizar la independencia de criterio, v la necesarla objetividad e
mparcizlidad en sus actuaciones.

Articule 9. La Unidad de Auditoriz Interna en cumpiimiento de sus funciones, se
comunicard con las demds dependenclas de la Institucidn v demds Organismos de la
Administracién Plblica cuando lo requiera, a través de memordndum, informes,
oflcios v actas, segiin correspondan.

Articule 40. B! perscnal directivo de la Superintendencia Macional de Costos y
Precios, tienen el inexcusable deber de prestar la debida colaboracién a la Unidad de
Auditorfa Interna v & proporcionarle Informacldn por escrito, libros, registros v
documentos que sean requeridos con motivo del desempefio de sus funciones. Asf
mismo deberdn atender las recomendaciones, citaciones o convocatorias que le sean
formuladas.

TETULO I1%
DEBERES ¥ ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD
DF AUDITORIA INTERNA

Artleulo 11, Corresponde a la Unidad de Auditor(a Interna:

i. Fiercer dentro de su &mbito de competencia, las atribuciones v deberes
Cansagraom en la Ley Orgdnica de la Contralorfa General de la Repiiblica v del
Sistema Naclonal de Control Fiscal v su Reglamento, el Reglamenio sobre ia

Organizacidn del Control Interno en la Administracién Priblica Nacional, asf como

cumpliy las disposiciones que sobre la materla de control fiscal estdblece este

Raglamento Interno, y cusiquler otra disposicion que dicte la Contraiorfa General

de la Repiiblica v Ia Superintendencla Nacional de Auditorfa Interna.

2. Presentar a las médmas autoridades de la Superintendencla Nadonal de Costos
v Preclos, & Plan Operativo.y el Plan de Capacitacién de su personal,
conjuntaments con el Presupuesto Anual requerido por la Unidad de Auditoria
Interna para su aprobacidn e incorporacién al Plan Operativo Anual Institucional
y al Proyecto de Presupuesto de cada ejercicio fiscal def organismo.

wlizar auditorfas, inspecciones, exdmenes, andlisis e investigaciones de todo
v de cualquier naturaleza destinada a evaluar los planes, programas y
ictos, pars determinar los resultados de Iz accibn administrativa y en
al, la eficacla con que opera fa Institucién sujeta a su control.

4. Evaluar el Sistema de Control Interno implantado por las médximas auvtoridades
de fa Superintendencia Nacional de Costos y :Precios, para salvaguardar los
recursos de la Institucidn, verificar la exadtitud, veradidad y sinceridad de la -
informacién  financlera y administrativa, - determinar su pertinencia y
confiabilidad, incluyendo e! grado de efidencia, eficacia, economla e impac!n de
Iasoperaaonesyelmmpllnﬂenmdelamislén cbjehvosymetas. :

S.Uﬁllzarlosmémdosdeoontolpuwpﬂvoqu&seanmrhsmdﬁnde
verificar la legalidad, exactitisd, sinceridad y comeccidn de las operaciones y
acciones administrativas, asi como la ejecucién de los contratos celebrades con
IaSupeﬂntendendaNadonaldeCosmsyPredos.Laveiﬁménaquesenﬁae
este numeral también puede ser aplicads, para examinar si los registros y

qstena;oontablsrspecﬂvos seajuslznalasdlspcslmtegatsytémas
prescritas.

s.Velarporque!aplaniﬂadénvejewdéndelafundéndeamm\a&éde
acuerdo con los principios de economia, cbjetividad, oportunidad vy relevanda
material, atendiendo los planteamientos vy solicitudes de las mdximas
autondad&sdelaSupednwldendaNadlonaldeCWmes,lacumhrﬁ
General de la Replblica y de Ia Superintendencia Nacional de Auditoria Interna;

a las denundlas reclbidas v a los resultados dé las auditorfas, lnspeu:imsy
fiscalizaciones. .

7. Presentar a la Contralosia General de la Repubﬂ«z y a-la Superintendencia
Nad%naldeAudltonalnwna informes: trimestrales, . scbre el desarrclio de I
gestidn,

8. Reallzare!examenselecﬁvoeemawmebshgr&ns, @smsymenesdesa
Superintendencia Nadional de Costos ¥ Precios ysus dependends.

8, Enviar a la Contraloria General de Ia Repiiblica de conformidad con [o estahletido
enelarﬁwlo97delaLeyOrgénlcaﬁeSacunu'alorfatiamldelakepubumy
deb Sistema Nadional de Control Fistal, los expedientes contentvos de ios
eﬁementosdeoonmcdénopmebaque;mﬂmndanugara!ammadénée

- Reparcs, a la Dedlaratoria de Responsabilidad Administrativa o 2 la Imposicién
de Multas, a los funcionarios de alto nivel que s2 encuentren en elercido de sus
cargos en la Superintendendla Naclonal de Castos v Precies, -

10.Elercer & control 8 las couciones que deben prestar los fundionarios
responsables de las unid adminisradoras de recursos presupuestarios,
financieros y blenes publicos, de conformidad eon o establedido en el articule

520 de! Reglamento N¢ 1 de la Ley Orgénkz de la Administracién Finandiera del
Sector Publico.

11. promover ¢l adiestramiento, 1a capacitacién, ia parddpadén y motivadién hada
¢} Sistema de Control Intemo en iz Supeﬂnteadenda Madaonal de Costos v
Precios y sus dependentias, orientando a las autoridades y empleados en cuanto
3 fa creacién de un ambiente propicio de cornitrol intemno.

12, Comunicar por estrito a fas dependendas y méximas autoridades de ia
Superintendencia Nadional de Costos v Pretios, jos resultados de las auditorias
practicadas en las mismas; mediante la remisién de informes, recomendar ta
adopcién de las medidas correctivas que fuesen necesarias y velar por su
obsarvancia. Asimismo reslizar &l segulmlesto de las recomendaciones
emanadas por la Contralorfz General de ia Republica v de la Superintendencis
Macional de Auditoria Interna.

13. Informar a la Contralorfa General de la Repdblica, de ser e caso, acerca de fa
reiterada desatencién de las observaciones o recomendacicnes por parte de fa
administracién activa de la Superintendenda Nadonal de Costos v Predios, asl.
como la persistendia de deficiencias observadas.

14, Ejercer s Potestad Investigativa, de conformidad con el proceso establecido en
\a Ley Orgénica de la Contraloria Generai de la Repliblica v del Sistema Nadonal

- de Control Fiscal y su Reglamento, cuando a su juicio exdstan méritos sufidentes
que hagan presumir la ocurrencia de actos, hechps u omisiones contrarios a una
norma legal o sublegal, dsterminar ¢ montp de los dafios causados al
patrimonio plblico, sl Tuere &l caso, asf como ia procedencia de ofras acciones
fiscales.

15. Formular recomendaciones orentedas a fortaleger el sistema de control intemo
para la proteccién v salvaguarda del patrimosio pdblico encomendade a la
Sugerintendendla Nacional de Costos y Precios, segin lo dispuesto en ia Ley
Orgénica de la Contralorla General de Iz RepiBiica v del Sistema Nadional de
Control Fiscal v su Reglamento, asf como tas notmas dictadas por la Contraloria
General de la Repliblica y la Superiniendenda Naclonal de Auditorfa Intema.

16, Certificar ios documentos que reposen en (@ Unidad de Auditorfa Intema, &
excepcién de aquellos documentos que tengan cardcter de reservados v los que
axpresamente prohiba fa Ley.

17, Abrir, - sustanclar vy deddir los progedimientos &dmm;suaﬁvcs para ]
determinacién de responsablliidades administratives e imposicitn de multas de

conformidad a lo estableddo en &l Capitulo IV Thulo III de ia Ley Crgdnica da fa

ntraloria General de la Repﬁb!lm y dal Slstamy Naclonal de Controf Fiscal.

ﬂneamientos ¥ dlrec‘aioes fitades por ia Ce:vnﬁ'amﬁa General de ia R@pubuca y ia
‘Superintendencia Nacionz! de Auditoria Intema.

19, Revelar y participar a las méximas au@eﬂdadas de la Superintendencla Nacional
de Costos y Predos, de las iveguilaridades w desviaciones detectaedas en
cusalgulera de los elementos examinades, deniio de la Superintendenda, que
afecten el desarrollo de sus operaciones,  los fines de que tomen ios correctives
necesarios,

20. Disefiar los mecanismos y estrategias para promover & eiercido v & derecho 2
la particpacién cludadana en ¢l control fiscal, sobre 1z gestién pubﬂcz en !e,
Superintendencia Nacional de Costos v Pretios.

21. Realizar ef examen posterlor cie los programas, provestos u operaciones para
determinar el cumplimiento de ios objetivos v metas, de la eficlencla, eficada,
calidad e impacto de su desempefio, apovades en los indicadores de gﬁéﬂ
formulados.
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22, Cualesquiera otras funciones propias que le encomlende la Contraloria General
de la Repdblica, la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, la maxima
autoridad de la Superintendencia Nacional de Costos Y Precios, o les prescriban
las normativas sobre control fiscal.

TITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 12. La Unidad de Auditoria Interna estard adscrita al Superintendente
Nacional de Precios y Costos Justos, como méxima autoridad de la Superintendencia
Nacional de Costos y Precios, conforme a fo establecido en el articulo 23 del Decreto
2.621 de fecha 23 de septiembre de 2003, contentivo del Reglamento sobre la
Organizacion del Contro! Interno de la Administracién Pdblica Nacional, publicado en
la Gaceta Oficial nGmero 37.783 de fecha 25 de septiembre de 2003, en concordancia
con el articulo 11 de las Normas Generales de Control Interno dictadas por la

Contraloria General, publicado en la Gaceta Oficial- niimero 36.229 de fecha 17 de

junio del 1997, asi como con el Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria
General de fa Repblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, publicada en la
Gaceta Oficial Ndmero 36.229 de fecha 26 de mayo del 2009; y su responsable
tendré rango jerarquico equnvalente lgual ala mayor estructura bajo su control Su

“REECI
tendrd

A

o Despacho del Auditor Interno;

3. Para el cumplimiento de sus funciones, la Umdad de Auditoria Intefma
iguiente estructura organizativa: !

e Coordinacion de Control Posterior;
« Coordinacién de Determinacién de Responsabilidad Administrativa.

Articulo 14, Las Coordinaciones sefialadas en el articulo anterior contaran.con e

personal profesional, técnico y admlmstratlvo necesario para el cumplimiento de sus -

funciones.

Articulo 15, La Unidad de Auditoria Interna actuard bajo la responsabilidad y
direccion del Auditor Interno, quién serd designado titular, por la Maxima Autoridad

de Ia Superintendencia, de conformidad con los resuftados del concurso publico -

previsto en el articulo 27 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de Ja Repiblica
y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia con el Reglamento Sobre
los Concursos Plblicos para la Designacién de los Contralores Distritales y
Municipales, y los Titulares de las Unidades Auditoria Interna de los Organos del
Poder Piiblico Nacional, Estadal, Distrital y Municipal v sus Entes Descentralizados;
dictado por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 16. Bl Auditor Interno durard cinco (05) afios en el ejercicio de sus
funciones y podra ser reelegido mediante concurso piblico, por una vez, de acuerdo a
las disposiciones mencionadas en el articuio anterior.

Articulo 17. El Auditor Interno titular no podra ser removido ni destituido del cargo
sin la previa autorizacién del Contralor General de la Repiblica, a cuyo efecto la
Maxima Autoridad de la Superintendencia Nacional de Costos y Precios deberd
cumplir con el procedimiento establecido en las normas y remitir al Contralor General
de la Reptiblica, la informacién que éste requiera.

Articulo 18, Las faltas temporales o absolutas del Auditor Interno, serdn ocupadas
por &f funcionario de rango inmediato inferior'a éste, dentro de la Unidad de Auditoria
Interna, e cual serd designado por el Auditor Interno y ratificado por la Maxima
Autoridad.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AUDITOR INTERNO

Articulo 19, Corresponde al Auditor Interno:

1. Ejercer la direccidn, planificacion, coordinacion y seguimiento de los deberes y

SO fribuciones generales consagradas en el articulo 11 de este Reglamento, asi

“gdmo cumplic y velar por el acatamiento de las normas, providencias,

lares e instrucciones que dicten las méximas autoridades de Ia

rintendencia Nacional de Costos y Precios, la Contraloda General de la
Gbiica y la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna.

0009946-1

2 Elaborar y someter 3 la aprobacién de la maxima autoridad jerdrquica de la
Superintendencia Nacional de Costos y Precios, el reglamento interno, su
estructura organizativa, asf como los manuales de organizacion, normas y
procedimiento, con la finalidad de regular las funciones de la Unidad de
Auditoria Interna.

3. Ejercer la méxima direccién y supervisién de la Unidad de Auditoria Interna, de
sus dependencias y del personal que le estd adscrito, incluida la potestad
jerarquica.

4. Dirigir y controlar, por si, 0 a través de los Coordinadores y/o jefes de area, las
actuaciones y tareas especificas de la Unidad de Auditoria Interna.

5. Remitir a las méximas autoridades de la Institucién, a fa Superintendencia
Nacional de Auditorfa Interna, la Contraloria General de la Replblica, los

planes, programas -anuales de control fiscal, en la oportunidad que estas
requieran.

6. Recibir y verificar la sinceridad y exactitud de las Actas de Entréga relativas ala
gestion cumplida por parte de las maximas autoridades de la Superintendencia
Nacional de Costos y Precios.

7. Reclbir y tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes que formule
cualquier drgano, ente o empleado publico vinculado con la comision de actos,

hechos u omisiones contrarios a una disposicion legal o sublegal, relacionados
con la administracion, manejo y oustodia de fondos © blenes publlcos de! ,
drgano sujeto a su control.

8. Ejercer las Potestades de investigacién cuando a su juicio existan méritos
suficientes para ello; asi como realizar las actuaciones necesarias a los fines de
verificar la ocurrencia de actos, hechos u omisiones contrarios a una
disposicién legal o sublegal y, si fuere el caso, determinar el monto de los
dafios causados al patrimonio piblico y la procedencia de acciones fiscales; en
los términos del articulo 77 de la Ley Organica de fa Contraloria Generai de la
Repablica y del Sistema Nacional de Contro! Fiscal y los articulos 70 al 80 de su
Reglamento

icigr, sustandiar y decidir los Procedsmlentos Admmlstratwos de Determinacion
Responsabilidades, para la, imposicién de multas y la declaratoria de
nsabilidad administrativa a que haya lugar, de conformidad con o
isto en el Capitulo IV del Tiulo III de la Ley Orgdnica de la Contraloria
eral de Ja Repiblica y del Sistema Nauonal de Control Fiscal.

1S
10 Actuar como Organo de apoyo entre las méximas autoridades de fa
Superintendencia Nacional de Costos y Precios, la Contraloria General de la
Repiblica y la Superintendencia Nacional de Audimnfa Interna.

11. Participar a la Contraloria General de Ia Repliblica, el inicio de las Potestades de
investigacién que ordene, asi como los Procedlmlentos Administrativos para la
Determinacion de Responsabilidades.

_ 12. Participar a la Contraloria General de la Repiiblica las decisiones de absolucién o

sobreseimiento que dicte, asi como las declaratorias de Responsabilidad
Administrativa, de Reparo o imposicion de Multa.

13. Expedir copias certificadas a los interesados legitimos, 3 solicitud de estos, de
los documentos que reposen en los archivos de Ia Unidad de Auditoria Interna,

14. Certificar y remitir a la Contro!ana General de la Repliblica, las copias de los
documentos que reposen en los archivos de la Unidad de Auditoria Interna,
cuando ésta les solicite, en su caracter de 6rgano rector del Sistema Nacional
de Control Fiscal. B

15. Declarar fa Responsabilidad Administrativa, dictar Reparos, Imponer multas;
absolver de dichas responsabilidades o pronunciar el sobreseimiento, de
conformidad a las previsiones de la Ley Organica de la Contraloria General de :
la Republica y el Sistema Nacional de Contro! Fiscal.

16. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Unidad de Auditorfa Interna y el
Plan Operativo Anual, asi como fos Informes trimestrales de gestidn, en la
oportunidad que corresponda.

17. Aprobar el Plan Operativo Anual de la Unidad a su cargo y coordinar la
ejecucion del mismo.

18. Planificar o programar fa capactiacion de su personal.
19. Remitir, cuando $ea procedente, al Ministerio Piblico o a los Tribunales
competentes los documentos o elementos que ellos exijan, asi como los

- resultados de las investigaciones que realice, cuando en el ejercicio de sus

funciones detecte la existencia. de indicios de que se ha causado un dafio al

patrimonio pliblico, pero no sea procedente la formulacién de reparos; o de ~

que pudiera estar comprometida ia responsabilidad penal de las personas

sujetas a fa Ley Contra la Corrupcién.

ditor Interno podré delegar en algin funcionario de la Coordinacién de
inacién de Responsabilidades, el ejercicio de las facultades y decisiones .
ecidas en el articulo 101 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de
publica y de! Sistema Nacional de Control Fiscal.

oo S Y
21. Resolver el Recurso de Reconsideracién que se interponga sobre la base del
supuesto previsto en el articulo 107 de la Ley Organica de la Contraioria
General y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

22. Informar a la Méxima autoridad de fa Superintendencia Nacional de Costos y
Precios, sobre {as actuaciones de la Unidad de Auditoria Interna.

23. Comunicar fos resultados, condusiones y recomendaciones de las actuaciones
practicadas a las dependencias y demds autoridades a quien legalmente le este
atribuida la posibilidad de adoptar medidas correctivas.

24. Proponer ei nombramiento y remocion del personal de la Unidad de Auditoria
Interna, asi como tramitar v resolver los asuntos relacionados con el mismo.

25. Recibir las cauciones presentadas por los funcionarios de la Superintendencia
Nacional de Costos y Precios encargados de la administracidn y liquidacién de
ingresos o de la recepaén, custodia y manejo de fondos o bienes publicos,
antes de la toma de posesidn del cargo.

26. Remitir a la Contraloria General de la Republica el Acta de Entrega de la Unidad
de Auditoria Interna a su cargo, de conformidad con lo previsto en la
normativa que regula {a entrega de los 6rganos y entidades de la
Administracion Piblica.

27. Firmar {a correspondencia y documentos eménadds de la Unidad de Auditoria
Interna.

28. Los demas deberes y atribuciones que le sefialen la legislacién y este
Reglamento y aquellos otros que dentro del dmbito de sus competencias, ie
asigne la Maxima autoridacl de la Superintendencia Nacional de Costos y

CAPITULO IIX
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD DE AUDITORIA

Articulo 20. Todos ios funcionarios de fa Unidad de Auditoria Interna se regirdn por
lo establecido en el presente Reglamento Interno y el Manual de Organizacién y



396.753 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Miércoles 26 de septiembre de 2012

Fundiones de 1 Uridad de Auditoria Intema de la Superimtendendia Nadonal de
mmemmmedma&hmmw

myMwm&mMQOd
Auachitor Intemo.

mumm@hW&WMemws

Pithicon, dictado por ia Contraloria General de fa Repiiblica.

Jaticulo 23. Los empleados de la Unidad de Auditeeia Interna mantendrén absoluta
reseva Tespedtn a los datos € informaditn reladionada con las actuadiones reglizadas,
=n después de haber cesado en sus fundones, y en ningin caso retendran para s,
documentos © informes gue por Su naturaleza deban permanecer en los archives de
ia Unidad de Auditoria Interna de I3 Superintendenda Nadona! de Costos y Predios.
ias aboves de los auditores se realizaran en forma coondinada y armonica con las
unidades audiadas.

Maticeio 24. No podrdn ser empleados de 2 Unidad de Auditoria Intemsa, fas
pevsonas gue tengan vinculo comyugal © parentesco hasts @l cusarto grado de
oonsanguinidad o segundo de afinidad, entre <, con € Superintendents, Intendentes,
Directores o Cordinadores de ta Superintendencia Nacional de Gostos y Predios.

Saticalp 25. Todos ips empieados de la Superintendencia Madional de Costos y
Predios, a5 como {as demds personas naturales v juridicas vinaadas en cusiquier
forma con ella, tienen o inexxusable deber de prestar la detida colaboradcion 3 la
{inida de Andihoria Interna para € mejor cumplimiento de sus fundiones.

Articalo 26. Los empleados de 1a Unidad de Auditoria Interna deberdn observar una
mmy@mmmm mpqmdesus

mm&wsww&muwm

mﬂ.uwmmmmem

ymMmdmodemesymmdehmmaeh
Repiibiica, pera llevar 2 cabo ung actividad especiiica relacionada con su gestién,
cuando asi o estime conveniente ¢ tindar de fa unidad, en los terminos establedidos
por iz Contralonfa General de 3 Repliblica.

CTAPITULO TV

Aaticulo 29, L3 Coordinacién de Contrel Posterior tendrd dos (02) dneas de trabajo
_ pera su cabal funcionamiento, denominadas:

L Area de Audhtoria, fa cual estad a3 argo de un profesional de la
Comadurie Plblica, Licentado en Administracidn, Economista o Licendado
en Tentias Fiscaies, con experiencia en materia de conbrol fiscal.

2. Area de Potestad Investigativa, la cual estard a cargo de un profesional
diel Derecho con experiencia en materia de control fiscal.

As] mismo, dichas dreas estardn integradas por e personal profesional, tionice y
administrativo necesaric, pam e efectivo cumplimiento de sus funciones.

Articulo 30. Covesponde a la Coordinaditn de Contyal Posterior, velar por el comecto
mmmmwhmmymm

SECCION PRIMERA
AREA DE AUDITORIA

Aaticulo 31. Comesponde 2 Ja Coordinacidn de Control Posterior, a través del Area
. dfe Auditoria, la reslizacitn de fas funciones siguientes:

1. Particpar en &2 <laboraciin del Plan Operativo Amual Institudonal y
Presupuestp de ja Oficina de Auditoria Interna.

2. Planificar, organizar, difigir y coordinar las adtividades relacionadas con las
actuadiones fiscales programadas en ] Plan Operativo Anual.

3. mbwmmymm@mmmm
@msehmwmah&mmmmmmvm

&mmmm&mﬁmywﬂﬁm

administrativas v de gestibn, programadas en € Plan QperammAmmL

6. Emmnarhsregas!msyestadosﬁnanaaospamddermmar!aperbmay
. ponfiabilidad de 12 informacion mostrada en los mismos.

7. Vemarquedsmdemnhulmtem&;efomalmm

deﬁmdoparabspmososyaohwdad&sdeiaSupemmada\aanma!de
Costos y Precios.

8. mymdmmfmamawdlmmlwrm
de las éreas revisadas.,

9. Revisar, aprobar y someter a la aprobadion y firma del Coondinader de
Control Posterior, el Informe Definitivo, oontemmdelasobsewauormy
recomendacdiones.

10. Solidtar 2 !a dependenda auditada, © Plan de Actiones Comeclivas para
cumpiir con las recomendaciones y subsanar 1as observaciones, sefialadas en
el Informe Definitivo. Con indicacion del tipo de accidn a implementar, lapso
de tiempo para ejecutaria y persona responsable de hacerla. :

11. Hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Acciones Comeciivas de las
observaciones y recomendadiones.

12. Presentar cuenta peridica de sus actuaciones, ante el Director de Auditoria .
Intemna.

B.Vdarporiaaplmmymmphmmhndelasdisposum!egalsque
regulan e fundionamiento de I3 Adminisracion Piblica en el dmbito de la
Supesintendencia Nacional de Costos y Predios, como servicio desconcentrado
sin personalidad juridica.

14, Hfechsar estudios econdmicos, investigationes y andlisis orientados a
determinar la eficada y economia con que opera la Superintendenda Nadional
de Costos y Predios y sus dependencias,

15. Establecer y aplicar los procedimientos de contro) posterior necesarios para
evalume\gradodemmplinﬁenh:yéimdadelossis&mmadminishaﬁvos.
16. Elaborer los programas de trabaje de las actuaciones fiscales a realizar en la

‘Superintendencia Nacional de Costos y Precios.

17. Veiarpwlaapﬁmuéndebspianes sistemas, métodos v procedimientos de

> ol intemno; necesario para garantizar que las actividades, operaciones y
jones de la Superintendentia Naciona) de Costos y Predios y sus
dencias, se realicen conforme a las leyes que rigen cada so en

18. fasderrésftmomsqueiesena@lasﬂws,regiamenwsy resoluciones y
iasqueﬂeasgnenelmmrinnerm porsu:mpoﬂamaynam!eza

SECCION SEGUNDA
AREA DE POTESTAD INVESTIGATIVA
Articulo 32. Corresponde a la Coordinacién de Control Posterior, a través del Area
de Potestad Investigativa, 1a realizacién de las funciones siguientes:
1. Prestar apoyo juridico a los Auditores, durante e curso de las achuaciches
ermnerﬂadas,dejandomnslandadeelb,mnﬁmlaqueselevanmm
respecto.

2. Recibir, valorar, y procesar de ser procedente, !asdenunaasquefonnuienlos
servidores piblicos o los perticulares, conforme a lo estipulado en los
articulos 5 y 96 de la Ley Ongdnica de la Contraloria General de Ia Repiiblica y
del Sisterna Nadional de Control Fiscal, en concordanda con lo previsto en &
articulo 85 numesal 3 del Reglamento de 1a Ley; e Instructivo en Materia de
Denundas, y e articvlo 13 de la Normas para Fomentar la Participacion
Giudadana dictados por la Contraloria General de la Repiiblica.

3. Valorar juridicamente, el legajo contentivo del Informe Definitivo v los
soportes documeritales aportados por e auditor y pronundarse por escito,
sohre ia pertinencia © no del inido del Procedimiento de Potestad
Investigativa. )

4.EabmareiAumdeProcederde!PmcedinﬁaﬁndePotestadInvwﬁgaﬁvay<
remitirio al Coordinador de Control Posterior, para su firma.

5. Ejercer la Potestad Investigativa a-fin de verificar la ocurenda de acios,
hechos 1 omisiones contrarios a una disposicién legal o sublegal; determinar
e monto de los dancs causados al patrimonio piblico, si fuera el caso, asi
como la procedenda de acciones fiscales, de conformidad con el articulo 77
de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de i2 Repiblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y los articulos 70 al 80 de su Reglamento.

6. Notificar de manera especifica y clara a los interesados legitimos, vinculados
con actos, hechos u omisiones objeto de investigadén; de acuerdo a lo
establecido en €l articulo 79 de la Ley Orgdnica de Ia Contraloria General de
fa Repiiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscat y los articulos 75 y 76 de

8. Formar e Expediente del Procedimiento de fa Potestad Investigativa,
debidamente identificado y con los documentos foliades; de acuerdo 2 io
mﬂmﬂamdaﬁuﬂoﬂde!keglamenmdeiamy@rgémcadela
Contraloria Genera! de ia Repiblica y del Sistema Nadional de Control Fiscal..

. Recibir, pmmoveryevamarmdesinsmediosdepmeba legalmente;
aceptados; en los téminos establecidos en e articdlo 76, i fing del
Reglammdehw&gamdelamm!omﬁenaa!deiaaepubﬁcaydd
Sistema Nadional de Control Fiscal.

'
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10. Remitir af Auditor Intemo con el objeto de ser enwiado a la Coordinacion de
Determinacién de Responsabilidades, e expediente de [la Potestad
Investigativa contentivo de los recaudos e informe de resultados; a los fines
de que esta proceda, segln comesponda, a solicitar la realizacién de
actuaciones complementarias ¢ mediantes Auto Motivado, al archivo de fas
actuaciones realizadas, o el inicio del Procedimiento Administrativo para la
Determinacién de Responsabilidades.

11. Realizar las achuadiones necesarias, a soficitud de los Organos de Confrol
Fiscal Btemno, competentes; cuando estos presuman que hubieren otusrido
aclos, hechos u omisiones contrarias a2 normas legales o sublegales e
informaries los resultados dentro del plazo que se acuerde a tal fin.

12. Suscribir el Informe de Resultados de la Potestad Investigativa al cual hace
referencia el articulo 81 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de fa
Repiblica y del Sistema Nacional de Controf Fiscal y 77 de su Reglamento.

13. Elaborar el Oficio de participacion y remision 3 la Contralorfa General de fa
Repiblica del expediente de las investigaciones realizadas; en cumglimiento a
fo prescrito en el articulo 97 de fa Ley Orgénica de fa Contraloria General de
Ia Repdblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia con los
articdos 64 al 66 de su Reglamento.

14. mmmmmbmhnmm,@mymm@my
fas que le asignen ef Auditor Interno, por su importandia y- naturaleza.
CAPITULO V 1
DE LA COORDINACION DE DEFERMINACION
DERESPONSABMDADESADHIN]SIRA‘IIVAS

eﬁarea,elmaﬁtendmrangodeCoordmadordeﬁma asi mismo estara
ir el personal profesional, técnico y adminisirativo necesario para el eficaz
o de sus funciones.

AmmhMCmspondealamordmuondeDetanmdeRspmmbﬂidam
ejecutar las siguientes funciones o atribuciones:

1. Organizar, planificar, dirigir, coordinar y controlar todas las etapas y fas
adividades de la Coordinacion.

2. Participar en la elaboracién del Plan Operative Anual y el Presupuesto de fa
Unidad de Auditoria Interna.

3. Informar al Auditor Intemno del resultado de las actuaciones realizadas.

4, Dmglr,supewsaryevaiuaralpemma!admmﬂammﬁmumymuw
|fas necesidades de adiestramiento y capacitacion.

5. Garentizar, la réalizacibn del Procedimiento Adminisoative parz 2
Determinacion de Responsabilidades, la Formulaciin de Reparos v fa
Imposicion de Multas; con apego a los principios de: legalidad, imparcialidad,
objetividad, equidad, efidencia y celeridad procesal; en los ténminos de 2
Constitucién de la Repdblica Bofivariana de Venezuela, I3 Ley Orgdnica de a
Contraloria General de la Repdblica v del Sistema Nacional de Controf Fiscal y su
Reglamento y demas normas que regulan la materia.

6. Valorar ef Informe de Resultados de la Potestad Investigativa y el expedients
respectivo; de acuerdo a lo prescrito en ef articulo 86 del Reglamento de Ia Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Repiblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.

7. Solicitar a través de! Auditor Interno a Ia Coordinacién de Control Posterior, las
actuaciones complementarias necesarias (con sefialamients expreso de fas
mismas) para esclarecer alguna circunstancia vinculada con ka Investigacion;

8. Elaborar segin comesponda, ¢ Auto motivado de Archive de las achuaciones
efectuadas, 0 el Auto de Inicio del Procedimiento Adminkstrative pare b
Determinacién de Responsabilidades; de acuerdo a lo establecido en el articulo
87 del Reglamento de iz Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repiblica
y det Sistema Naciona! de Conirol Fiscal.

9. Ordenar la acumwiacidn de expedientes, cuando sea procedente, de
mﬁfmnﬁdadmnbmmeadoenelamwbszdeﬂawmmmmde
Procedimientos Administrativos.

11. Notificar a los interesados,.del Auto de Inido o Apertura del Procedimients
Administrative para fa Determinacién de Responsabifidades; segin fo prescrito
en los articulos 96 v 98 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de fa
Repdblica v de! Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia con et
articulo 90 de su Reglamento.

12. Formar el Bxpediente e mmrparar el Auto de Inicio del Procedimients
Administrative para la Determinacién de Responsabilidades, Formulacién de
Reparcs o Iz Imposicidn de Mulias; de acuerdo & o prescrito en ef articulo 89
del Reglamento de la Ley Orgénica de fa Contralorfa General de fa Repdblica v
ge} Sistema Nacional de Controf Fiscal.

13. Admitir, de ser procedente, dentro de los tres (03) dias hibiles sigulentas; las
pruchas indicadas y comsignadas por los pfesumos responsables o sus
representantes legales, dentro del lapso de quince (15) dias hibiles, siguientes
a Iz fecha de Notificacion, de acuerdo a io establecido en ef articulo 99 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de fa Repibica y det Sistema Nadonal de
Confrol Fiscal, en concordancia con el articulo 91 de su Reglamento.

14. Evacuar de ser necesario, y antes del Acto Oral y Piibiics, fas prushes atmitidas,
natificando a los interesados, de aruerdo @ ko sefialado en of numersl antesior.

15: Dictar fos autos para mejor proveer a que hubiera Rugar.

'Ksﬁabamefmuodeﬁmmnymahmmﬁﬁm&h
Repiblica, del Aulp de Inicio, del Procedimients Administaiive para B
Determinacidn de Responsabifidades.

17. Elaborar ol Ofido de particpaddn y remisidn 2 b Contraloria General de fa-
Repibiica del expediente de las investigadones realizadas, en cumplimiento a lo
prescrito en ef articulo 97 de fa Ley Orgdnica de Iz Contraloria General de ks
Repdblica y del Sistem:a Madionzl de Control Fiscal, en conoordancia com los
am‘mfos%a&ﬁﬁdesukmmm

18. Wmmmanmammwnm 3
wdmzanmhwmu&hmmmhmmy

del Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia con el articuln 92 de su
Reglamenio.

Cmr&mhra%ﬁénd&%ihdyﬁﬂmmﬁnmeﬂmmkh
Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Repiibica y del Sistema Nacional
'MmmaMBMQd%&ww

ighorar e Proyecto de Dedisidn del Procedimientn Administrative, que puede
q‘ deciaraciin de responsabilidar! administativa, imposicite de mmfiias,
auiuiacicn de repargs, absolucin de responsshilidades o pronurnciamiento
mamam&mmymmm
sepvicios en fa instituciin; en los Yrminos def artinio 103 Ley Ovgénica de b
Contraloria General de I Repiibiica y del Sistema Nacionat de Controt Fiscal, en
cmmmmmmwy%deww

zm.EmmymmaAmmmmmmm&n FecursD de
nsider ‘,‘m yiommummmmhsmmEMmh

)

zzmawmmmmhm&mmm ia
Deciaratona de Responsabifidad Administrativa, fime en sede administrativa;
contempiada en ef articulo 105 de de Iz Ley Ongénica de ka Contraloria General
de fa Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal

23. Remifir af Auditor Intemo, con su comvespondiente ofide de semisifn al
Ministerio Pdblico, ¢l expediente contentivo de las investigadiones o acuaciones
de confraf, mﬂnﬂmnﬁmsdemwdﬂymmm
la formulacidn def repare © cuando pudiere estar comprometide kb
responsabiiidad penal de las personas sujetas a la Ley Confra 2 Correspoibe.
Segim lo prestitn en el articulo 85 de k3 Ley Orgénica de fa Contvaloria General
de la Repibiica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,

24. Elsborar comumicacién a fin de que el Audior Intemo remia a k Controlaria
General de fa Repibiice, la Dedsidn donde se dedare k2 Responsabilidac
Administrativa, ta Formulacidn def Reparo ¢ iz Imposicidin de Multa. De aouerdo
@ lo prescrite en ef articulo 105 de ks Ley Orgénica de Iz Condraloriz General de
ia Repiiblica y de! Sistema Nacional de Control Fiscall,

25. Realizar Ias gestiones 3 fin de hacer efecliva la publicaciin en la Gacela Oficial
&hwmwm&hmmﬂewmh
Respor 30 Administrativa, la Formulaciie del Reparo o Iz Imposicidn de
Mﬁa Bemmmabmmme@mmxﬁmmmhw
Wmhmwmmhmﬁmywmmw
Control Fiscal.

26. Conacer ¥ emiir opinitn sobre asuntos legeles ale
summwamﬁmm&m&mmm

27. Las demss funciones que sefialan las Leyes, Reglamenios, Resaluiones y tode
me@mwdemm&wdm %

L 3&&ammdewmmeﬁaémwmmh
gon v documentos, para aquelios casos que asi io smesiten, con estricto
,Mdemﬁmmmemsmmmbmmm&h
informacion v de fos sistemas de fa informacidn of moments def acceso a cualper
fuente de informacidn, cuidando su uso, evitando diwigeddn o destmicdén no
autorizada, procurande siempre no afectar o interumpiy ef nomeal funcdonamisnto de
mmmymmmmm&mv
‘Precios.
las solictudes de copias ceriificadas, a fa Unidad de Audioria Interna por fos -
interesados legitimos, deberdn ser realizadas por estrify v Solio padidn ser exgedidas
por el titular de la misina o quien haga sus veces,

En tal sentido no se suminisirara informacitn o documentos s {2 previs, expresa y
debida autorizacién de! Director de Auditoria interna.

Articule 36. Comesponde al Audiior Intemo calificar & confidencs
docurnenios que cursen por ante ef Despacho a su cargo.
amm
DE LA CORRESPONDE ! v

Mm31~mmkmrmmmm&wmmyde
secretaria, quisnes coordinarén wﬂeua:émammmm»hmmumhmﬁﬁ
y emvi, seliado, clasificacion de fa com Eeparac
anmmwmmymmmm&mmm&h

Superintendencia Maciona! de Coslos v Predos, como de las personas u Enles
extemos a éste.

frticulo 38. La correspondendz de entrada y safida, los expedientes y en general
ios documentos refacionados con la Unidad de Auditorfa Interna, se dasificardn v
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registraran en los archivos, Ios cual&s se organizardn de acuerdo al Manual de
Organizacién y Procedimientos vigente en la Superintendencia Naaonal de Costos y
Precios, para el drea de Auditoria Interna.

Articulo 39. El archivo se mantendré para consulta inmediata, conservando en

estricto orden numérico y por dependencia , las distintas comunicaciones enviadas y
recibidas, tanto interna como externa; ademés de! archivo permanente, donde se

llevard toda aquella documentacién”de referencia histdrica y cronolégica de la

Superintendencia Nacional de Costos y Precios; asi como los informes y papeles de
trabajo sobre actuaciones de Auditoria y de evaluacién del control interno,
conservadas de acuerdo a los plazos establecidos en la Ley, debiendo revisarse

ariddicamente a los fines de su desincorporacion.

. mte? utilidad para el cumplimiento de las funciones.
s B

Articulo 41. La documentacion contenida en los archivos de la Unidad de Auditoria

Interna es de cardcter reservado. La exhibicion de su contenido, su inspeccion,
publicidad o certificacion respecto a terceros, se haré en los términos previstos en las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de la Adrinistracion Pulblica y el
presente Reglamento.

Articulo 42. No obstante lo establecido en el articulo 11 numeral 16 del prsente
Reglamento, cuando se requiera la certificacién de documentos que reposen en los
archivos y previa delegacién. del Auditor Interno, los funcionarios de Auditorfa Interna
podran certificar los documentos que reposan en los mismos; correspondiendo al
Auditor Interno calificar la confidendialidad y reserva de dichos documentos.

Articulo 43. Las copias certificadas de documentos podraén consistir en
reproducciones  manuscritas, mecanograficas, fotostaticas, computarizadas o
fotograficas. e

Articulo 44. El Auditor Interno podra expedir certificaciones sobre datos de cardcter
estadisticos, que, consten en expedientes o registros a su cargo y que no hubieren
sido publicados; y respecto de los cuales no exista prohibicion expresa al respecto.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 45. La Unidad de Auditoria Interna podra comunicarse directamente con las
méximas autoridades, las direcciones, unidades y. demds dependencias que
conforman la Superintendencia Nacional de Costos y Precios, las cuales estardn
obligadas a proparcionarles toda la informacidn que se les requiera, para el cabal
ejercicio de sus funciones, incluida la revision de sus fibros, registros y demas
documentos, cuando les sean solicitados.

Articulo 46. El Auditor Interno podra suscribir comunicaciones diréctamente a la
Contraloria General de la Repiblica, a la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna, al Ministerio Pdblico y otras Instituciones pibiicas o privadas en el dmbito de
sus atribuciones y competencias.

Articulo 47. El Superintendente, los Intendentes, Directores, Coordinadores y
demés empleados de la Superintendencia Nacional de Costos y Precios, colaborarn
con la Unidad de Auditoria Interna en el ejercicio de sus funciones, y deberan atender
oporumamente todas las cntauones, convocatorias y requerimientos de nnformacnon
les formule.

48. Contra las decisiones dnctadas por fa Unidad de Auditoria Interna en los
ohranedinglentos de Determinacién de Responsabxltdad Administrativa, los interesados
podrén
prevnsta n Ia Ley Organica de Procedlm:entos Administrativos.

Articulo 49. Sin perjuicio del ejercicio- de los recursos previstos en el articulo
anterior, el Auditor Interno podrd, en cualquier momento, revocar sus propias
decisiones siempre que las mismas no hayan originado derechos subjetivos o
intereses legitimos, personales y directos para un particular. Asimismo, podrd corregir
en cuslquier tiempo, errores materiales o de célculo en que hubiera incurrido de
conformidad con el ordenamiento ]UﬂdICO vigente.

Articulo 50. Todo lo no previsto en este Reglamento se regird por las disposiciones
de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Replblica y del Sisterna Nacional
de Control Fiscal, su Reglamento, demas leyes, Reglamentos y normas &speaales, en
cuanto sean aplicables.

Articulo 51. Ei presente Reglamento Interno sobre La Organizacion y Funcionamiento
de la Unidad de Auditoria Interna de la Superintendencia Nacional de Costos y Precios
entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de [a RepUblica
Bolivariana de Venezuela.

Publiquese,

KARLIK JOHANNA GRANADILLO mf* gt
SUPERINTENDENTE NACIONAL DE PRECIOS Y COSTOS JUSTOSScs 30 W o5
Decreto N° 8.449, de facha 07 de septiembre de 2011 T

Gaceta Oficial N® 39.756, do fecha 13 de septiembre de 2011

o 40. La Unidad de Auditoria Interna debera organizar y mantener
a una biblioteca con textos legales, Gacetas Oficiales y doctrina sobre
control |, auditoria, control interno y cualquier otro materiat que se considere de

rponer Recurso. de Reconsideracion, asi como el Recurso de Revision

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

Repiblica Bolivariana de Venezuela - Ministerio del Poder Popular de Planificacién y
Finanzas - Oficina Nacional de Presupugsto - Nimero 202 ~ Caracas, 26 de septxcmbre
de 2012 — 202°y 153°

PROVIDENCIA

Por disposicién del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo en Consejo de Ministros de fecha
25 de septiembre del afio 2012, autorizado para este acto por el Presidente de la
Repiblica, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 242 y el Numeral 4 del Articulo 239, de
Ia Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela y conforme a lo establecido en
el Articulo 13 de la Ley de Presupuesto Anual para el ejercicio fiscal 2012 y en el Articulo
71 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Piblico, se aprueba el
Presupuesto de Ingresos y Gastos 2012, de la FUNDACION GRAN MISION A TODA
VIDA VENEZUELA, POR LA CANTIDAD DE SEISCIENTOS DIECINUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y CINCO BOLIVARES (Bs. 619.742. 835). Decisién ésta, ratificada por el
ciudadano Presidente de la Republica, en fecha 25 de septiembre de 2012. En
consecuencia, se autoriza su publicacién de acuerde con la siguiente distribucién:

CUENTA AHORRO - INVERSION - FINANCIAMIENTO

(Bolivares )
Concepto Presupuesto 2012
L CUENTA CORRIENTE !
1.1 INGRESOS CORRIENTES : 195.141.646
~TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES | 195.14
Transferencias corrientes internas recibidas del sector publico - 195:141.646
De laRepiiblica 1 ) 195.141.646
Otras Fuentes . 195.141.646
1.2 GASTOS CORRIENTES 144.879.233
-GASTOS DE CONSUMO ) 95.664.908
Remuneraciones ) : : 28:471.743
Sueldos, salarios y otras retribuciones 15.881.180
Beneficios y complementos de sueldos y salarios 8.327.353
Aportes patronales 2.653.328
Prestaciones sociales y otras indemnizaciones 1.609.882
Compra de Bienes y Servicios y 59.783.228
Bienes de consumo ' 5.038.228
Servicios no personales 54.745.000
Impuestos\indircctos ‘ ' i 1.409.937
~TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 49.214.328
Al sector piblico 5 49.214.325
- Transferencias corrientes al sector publico 2.748 957
A los entes d izados sin fines empresariales para sus gastos 2.748.957
- Donaciones corrientes al sector pablico ' 46,465,368 i
A la Repiblica : 46.465.368
1.3 RESULTADO ECONOMICO: AHORRO 50.262.413
11. CUENTA CAPITAL
2.1 INGRESOS DE CAPITAL 474.863.602
RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL 50.262.413
- Ahorro en Cuenta Corriente 50.262.413
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL 424.601.1 g 9
Transfe y Donaciones de capital del sector ptiblico
Transferencias de capital recibidas del sector piibico
De la Reptiblica L
Otras Fuentes 424.601.189
2.2 GASTOS DE CAPITAL 474,863.602
INVERSION REAL DIRECTA 122422692
- Formacién Bruta de Capital Fijo 121,822,692
anumam, equipos ¥ otros bienes muebles 5.147.750
iones de bienes de dominio privado 104.174.055
Produccidn propia (gastos capitalizables) . . 12.500.887
Impuestos indirectos 12.500.887
- Bienes intangibles

600.000
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TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL
Donaciones de capital al sector publice

.A la Reptiblics

2.3 RESULTADO FINANCIERO: EQUILIBRIO

352.440.910
352440910

352.440.910

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS POR CATEGORIAS

(Bolivares )
Concepto Presupuesto 2012
INGRESOS 619.742.835
Ingresos Corrientes 195.141.646
Ingresos de Capital 424.601.189
CATREGORIAS PRESUPUESTARIAS 619.742.835
Proyectos 573.522.522
Acciones Centralizadas 46.220.313

PRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDAS

(Bolivares)
Partida Denominacién Presupuesto 2012
4.01 Gastos de Personal 28.471.743
4.02 = Materiales, Suministros y Mercancias 5.038.228
403 Servicios no Personales 74.655.824
404 Activos Reales 109.921.805
4.07 Transferencias y Donaciones 401.655.235
TOTAL 619.742.835

PRESUPUESTO DE CAJA
(Bolivares )
C p Presupuesto 2012
SALDO INICIAL

INGRESOS

Transferencies de la Repiblica

-

SALBO INICIAL + INGRESOS

EGRESOS
Gastos Corrientes

Tnversion Real

SALIO FINAL

619.742.835

619.742.835

619.742.83%

619.742.838
144.879.233

474.863.602

PERSONAL POR TIPO DE CARGO

Tipo de Cargo Presupuesto 2012
N° de Cargos
PERSONAL CONTRATADO : 394
Directivo s ' 7
Profesional y Técnico ' 324
Administrativo . 63
TOTAL 394
RESUMEN DE PROYECTOS
Codigo *  Denominacién Unidad de Presupuesto
Medid 2012
119573 “Prevencién Integral y Convivencia Solidaria Campafia 1
119574 Fortalecer los Grganos de Seguridad Ciudadana Equipamiento 10
119575 Medios Alternativos de Resolucién de Conflictos Centro de
Formacién L

Comuniquese y Publiquese
Por ¢l Ejecutivo Nacional

GUSTAVO J. HERNANDEZ i
Jefe de la Oficina Nacional de Presupu:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. EMPRESA MIXTA RUSO -
VENEZOLANA ORQUIDEA S.A. PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 002-
2012. CARACAS, VEINTICUATRO (24) DE SEPTIEMBRE DE 2012. »

ANOS 202° Y 153°

El Presidente de la Empresa Mixta — Ruso Venezolana Orquidea S.A.,
designado mediante Resolucién DM/N° 024/2012, publicada en Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.873, de fecha 28 de febrero de
2012, en ejerciclo de las atribuciones conferidas en el articulo 17 de fa Léy
Organica de Procedimientos Administrativos, en concordancia con el articulo 51
del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector Publico, sobre e! Sistema Presupuestario, publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.781 Extraordinario de fecha 12 de

agosto de 2005, dicta la siguiente:
PROVIDENC!A ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa como Cuentadante responsable de la Unidad
Administradora Centrai, Gerencia de Administracién, a la ciadadana AMERICA
DEL VALLE LOPEZ ARZOLAY, titular de la Cédula de |dentidad No. V-8.944.513.
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" Articulo 2. La presente Providencia entrara en vigencia a partir de la fecha de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de yeqezuel%ﬁ

Comuniquese y publiquese,

Rtg:;gb JAVIEF: SANCHI HNINO
dente de la Empresa Migda r,.

Ruso — Venezolana Orquidea ST A==

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N° 354 CARACAS, 765t 10
© AROS 202° Y 153°

De conformidad con lo establecido en los articulos 62, 77.19 y 92 del Decreto N°
6.217, con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgénica de fa Administracion Pablica; en
concordancia con el articulo 6 de la Resolucion N° 192, de fecha 13 de octubre de
1599, publicada en la Gaceta Oficial de Ja Republica Bolivariana de Venezuela N°
36.808, de fecha ‘15 .de octubre de 2008, contentiva del Proceso de
Reestructuracién al Servicio Publico de Educacién Superior impartido por los
Institutos y Colegios Universitarios Oficiales del pais,

POR CUANTO

Compete al Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, la
regulacién, formulacién y seguimiento de politicas, planificacion y realizacion de
las actividades del Ejecutivo Nacional en materia de educacién universitaria, lo
cual comprende la orientacidn, programacién, desarrollo, promocion,
coordinacion, supervision, control y evaluacion del sistema educacional de ese
nivel,

POR CUANTO

Lta Ministra del Peder Popblar para la Educacién Universitaria es la méxir_'na
autoridad jerarquica de los Institutos Universitarios de Tecnologia y Colegios
Universitarios, como érganos desconcentrados de este Ministerio,

POR CUANTO .

£l supremo compromiso, la mayor eficacia politica y calidad revolucianaria en la
construccién del Socialismo y la refundacidn de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, basados en principios humanistas, ‘se sustentan en condiciones
morales y éticas que persiguen el desarrollo de la patria y del colectivo.

RESUELVE

Articufo 1: Designar a ARMANDO JOSE ALVAREZ LUGO, titular de la cédula de
identidad N° 4.867.408, quien ejercerd las funciones de Coordinador, en la
Comisién de Modernizacién y Transformacién dei Colegio Universitario
de Caracas, correspondiéndole asumir las atribuciones establecidas en el
articulo 4 de la presente Resolucion .

Asimismo, formarén parte de esta Comision:

1. Un o una representante de los Profesores y Profesoras, elegido o elegida
dentro del seno de la comunidad del Colegio Universitario de Caracas,
quien tendra derecho a vozy voto. ;

2.Un o una representante de la comunidad estudiantil, elegido o elegida
dentro del seno de la comunidad del Colegio Universitaric de Caracas,
quien tendrd derecho a voz y voto.

Articule 2: La Comisién de Modemizacion y Transformacién del Colegio
Universitario de Caracas, como Cuerpo Colegiado asume las funciones de

gobierno, direccidn, gestion y administracién de ese Colegio, por lo que le

corresponde: _ :

1. Adoptar las medidas administrativas y académicas que resulten
procedentes, en virtud de su competencia.

2. Proyectar las reformas técnicas y administrativas que sean convenientes
para el Colegio Universitario de Caracas y elevarlas a la consideracién del
Despache del Viceministro o Viceministra de Desarrollo Académico.

3. Analizar la estructura organizativa y proyectar una nueva, acorde con los
requerimientos institucionales.

4. Revisar y reformular los manuales de’ organizacién y procedimientos y el

. cuerpo de nommas internas del Colegio Universitario de Caracas, tendentes

a redefinir la situacién institucional y elevarlos a la consideracién del
Despacho del Viceministro o Viceministra de Desarrollo Académico.

5. Revisar los planes, carreras, programas y horarios de estudio.y, de resultar
necesario, recomendar las reformas técnicas y administrativas, de acuerdo
con los objetivos del Colegio Universitario de Caracas, asi como, las
exigencias y demandas del Estado.

6. Realizar la reorganizacién académica, con fundamento en el andlisis del
curriculo, de la carga académica disponible y de ios méritos de los
miembros del personal docente y de investigacién y elevarlos a la
consideracion del Despacho del Viceministro o Viceministra de Desarrollo
Académico. - ]

7. Analizar fa némina y movimientos del personal del Colegio. Universitario de
Caracas, los méritos de sus miembros, las disponibilidades presupuestarias
y proponer a la Ministra o Ministro de! Poder. Popular para la Educacién
Universitaria las recomendaciones que fueren pertinentes a los fines de las
rectificaciones que se hagan menester, de conformidad con las leyes y
reglamentos gue rigen la materia.

8. Establecer un sistema idéneo de control intero que incluya los elementos
fundamentales de control, supervisién y seguimiento de la actuacién del

personal, evaluaciones y rotaciones periédicas y cumplimiento de las
normativas y directrices.

9. Verificar y examinar la planificacién, estructura.de gastos y la ejecucion
presupuestaria institucional e implementar los carrectivos que se requieran
previa consulta a la Ministra o Ministro del Poder Popular para 1a Educacién
Universitaria, en cuanto a la uniformidad del registro y control de los
ingresos y egresos.

10.Revisar los Convenios institucionales y su ejecucién y elevar a la
consideracion de la Ministra o Ministro del Poder Popular para fa Educacion
Universitaria las observaciones del caso, para la posterior suscripcién de la
Ministra o Ministro, como méxima autoridad jerarquica de los Institutos

. Universitarios de Tecnologia y los Colegios Universitarios, como 6rganos
desconcentrados de este Ministerio. )

11.Presentar informes a la Ministra o Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, cada treinta (30) dias o cuando asf se le requiera,
sobre las funciones de gobierno, direccion, gestion y administracién def
_Colegio Universitario de Caracas asumidas mediante la presente
Resolucion.

12.Designar las Subcomisiones que estime necesarias para el cumplimiento
de sus funciones. .

Las funciones establecidas en la presente Resolucién serén desamolladas con
base a los principios de honestidad, participacién, solidaridad, eficacia, eficiencia,
corresponsabilidad, ética, transparencia, publicidad y rendicién de cuentas.

Las decisiones acordadas por la Comisién de Modernizacién y Transformacion del
Colegio Universitario de Caracas, se consideraran validas con el acuerdo de
por o menos tres (3) de sus miembros. :

Articule 3: La Comisién de Modernizacién y Transformacién del Colegio

Universitarie de Caracas, como Cuerpo Colegiado, tendré las siguientes
obligaciones: ) :

1. Presentar un Plan de Desarrollo Socio-Académico y Socio-Administrativo del
Colegio Universitario de Caracas, ante el Despacho de la Ministra o Ministro -

del Poder Popular para la Educacién Universitaria, dentro de un plazo de °
tres {(3) meses contados a partir de la fecha de la publicacidon de la -
presente Resolucién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

2. Vincular los planes y la actividad de! Colegio Universitario de Ca(acas con
los lineamientos del Proyecto de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacion. g

3. Adecuar su actividad a los principios y lineamientos programéticos .
establecidos en la Ley Orgdnica de Educacion,

4. Impulsar acciones que permitan la uniformidad del curriculo académico, en
procura de garantizar, entre otras cosas, la movilidad de los y las
estudiantes sin necesidad de requerir equivalencias. :

5. impulsar acciones que garanticen la movilidad docente.

6. Integrar la teorfa y préactica desde el inicio de la formacién universitaria,
segun los pardmetros del Proyecto de Desarrolio Econémico y Social de la
Nacién.

7. Presentar propuestas de transformacidn del sector universitario, en el

marco de los proyectos de leyes especiales en materia de Educacién
Universitaria.

8. Ejecutar el Presupuesto del Colegio Universitaric de Caracas en forma .
transparente, rendir cuentas de su ejecucién y formular participativamente
el presupuesto. .
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9. Impulsar la creacién de los Consejos Estudiantiles del Poder Popular, de
conformidad con lo establecido en el articule 21 de la Ley Organica de
Educacién.

10.Impulsar mecanismos de integracién de las organizaciones del Poder
Popular, tales como consejos comunales, comunas, empresas de propiedad
social directa, entre otros, en los procesos de toma de decisiones del
Colegio Universitario de Caracas.

11 Actualizar periédica y permanentemente la matricula estudiantil.

12.Incorporar las actividades estético-lidicas como parte integral dei proceso
formativo. .

13.Implementar cursos de formacién pedagégica emaricipadora para los.y ias
docentes universitarios.

14.Suprimir totalmente los mecanismos de ingreso discriminatorios, tales
como pruebas internas, actas convenio, entre otros.

15.vincular fa programacion del. servicio comunitario con el Proyecto de
Desarrolio Econémico y Social de la Nacion.

16.Las demds obligaciones que le sean establecidas por la Ministra o Ministro
del Poder Popular para la Educacién Universitaria.

Articulo 4: El Coordinador de la Comisién tiene las siguientes atribuciones:

1. Representér administrativamente af Colegip Universitario de Caracas.

2. Supervisar las actividades de la Comisi6n, subcomisiones y del personal
que presta servicios en el Colegio Universitario de Caracas.

3. Someter el Plan Rector, a la consideracién y aprobacién del Despache del
Viceministro o Viceministra de Desarrollo Académico.

4. Gestionar los recursos financieros para el funcionamiento del Colegio

. Universitario de Caracas, ante el Ministerio del Poder Popular para la
Educacion Universitaria, a través de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto.

v

. Administrar y ejecutar el presupuesto de gastos del Colegio
Universitario de Caracas, asi como, tramitar (a adquisicién de bienes y
servicios para su funcionamiento, ante la Oficina de Gestién
Administrativa del Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria.

6. Someter a la consideracion de la Ministra o Ministro del Poder Popular
para la Educacion Universitaria, a través de la Oficina de Recursos
Humanos, la contratacién del personal, justificado en el Plan Rector.

7. Expedir Jas copias certificadas de los documentos que reposan en los
archivos del Colegio Universitario de Caracas, a solicntud’de' los
interesados legitimos o de las autoridades competentes en los términos
establecidos en la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos y el
Decreto N2 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de ia
Administracién Pablica. ‘

8. Presentar informes a la Ministra o Ministro del Poder Popular para la
‘Educacién Universitaria, cada treinta (30) dias o cuando se le requiera,
sobre las atribuciones asumidas mediante la presente Resolucion.

Articulo 5: El ciudadano designado, mediante la presente Resolucién, debe
cumplir y hacer cumiplir la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de \(ene;uela,
las leyes de la Republica, y rendir cuentas de las mismas en los términos y
condiciones que determine la ley.

e

Articulo 6: La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

o

A(,}:ggg:‘:‘;qgumquege y Publiquese,

ARENE YADIRA CORDOVA N
i Popular para la Educacién Universitaria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

- RESOLUCION N° 55/5  cAracas, 165pp 12

ANOS 202° Y 153°

De conformidad con o establecido en los articulos 62, 77,19 y 92 del Decreto N°
6.217, con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Piblica; en
concordancia con el articulo 6 de fa Resolucion N° 192, de fecha 13 de octubre de
1999, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N°
36.808, de fecha 15 de octubre de 2008, contentiva del Proceso de
Reestructuracién al Servicio Pablico de Educacion Superior impartido por los
Institutos y Colegios Universitarios Oficiales del pais, -

POR CUANTO

Compete al Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, la
regulacion, formulacién y seguimiento de politicas, planificacion y realizacion de
las actividades dei Ejecutivo Nacional en materia de educacion universitaria, lo
cual comprende la orientacién, programacion, desarrolio, promocion,

coordinacion, supervisién, control y evaluacién del sistema educacional de ese
nivel, )

POR CUANTO

La Ministra del Poder Popular para la Educacion Universitaria es la maxima
autoridad jerdrquica de los Institutos Universitarios de Tecnologia y Colegios
Universitarios, como drganios desconcentrados de este Ministerio,

POR CUANTO

El supremo compromiso, la mayor eficacia politica y calidad revolucionaria en la
_construccién del Socialismo y la refundacién de la_Repubtica Bolivariana de
’z,N\enezueIa, basados en principios humanistas, se sustentan en condiciones
,morales y éticas que persiguen el desarrolio de ia patria y del colectiv .

RESUELVE

Articulo 1: Designar a ARMANDO JOSE ALVAREZ LUGO, titular de la cédula de
identidad N° 4.867.408, quien ejercerd las funciones de Coordinador ad
honorem en la Comisién de Modernizacién y Transformacién del Colegio
Universitario “Profesor josé Lorenzo Pérez Rodriguez”, correspondiéndole
asumir las atribuciones establecidas en el articulo 4 de la presente Resolucion .

Asimismo, formaran parte de esta Comisién:

1.Un o una representante de los Profesores y Profesoras, elegido o elegida
dentro del seno de la comunidad del Colegio Universitario “Profesor José
Lorenzo Pérez Rodriguez”, quien tendré derecho a voz y voto. : :

2.Un o una representante de la comunidad estudiantil, elegido o elegida
dentro del seno de la comunidad del Colegio Universitario “Profesor José
Lorenzo Pérez Rodriguez”, quien tendra derecho a voz y voto.

Artl’culo_ 2: La Comision de Modemizacién y Transformacion del Colegio
Universitario “Profesor josé Lorenzo Pérez Rodriguez”, como Cuerpo
Colegiado asume las funciones de gobiemo, direccién, gestién y administracién
de ese Colegio, por lo que le comresponde: i

1. Adoptar las medidas administrativas y académicas qué resulten

procedentes, en virtud de su competencia.

2, Proyectar las reformas técnicas y administrativas que sean convenientes
para el Colegio Universitario “Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez” y

elevarlas a la consideracién dei Despacho del Viceninistro o Viceministra
de Desarmolio Académico.

3. Analizar !a estructura organizativa y proyectar una nueva, acotde con los
requerimientos institucionales. 5

4. Revisar y reformular los manuales de organizacién y procedimientos y el
cuerpo de normas internas del Colegio Universitario “Profesor José Lorenzo
Pérez Rodriguez”, tendentes. a redefinir la situacién institucional y elevarlos

a la consideracién del Despacho del Viceministro o Viceministra de
Desarrolio Académico. ‘

5. Revisar los planes, carreras, programas y horarios de estudio y, de resultar
necesario, recomendar las reformas técnicas y administrativas, ¢e acuerdo
con los. objetivos del Colegio Universitario “Profesor José Lorenzo Pérez
Rodriguez”, asf como, fas exigencias y demandas del Estado.

6. Realizar la reorganizacion académica, con fundamento en el andlisis def
curriculo, de la carga académica disponible y de los méritos de los
miembros del personal docerte y de investigacion y elevarios a la
consideracién del Despacho del Viceministro o Viceministra de Desarrollo
Académico. .
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7. Analizar fa némina y movimientos del personal del Colegio Universitario
“Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez”, los méritos de sus miembros, fas
disponibilidades presupuestarias y proponer a la Ministra ¢ Ministro del
Poder Popular para la Educacién Universitaria las recomendaciones que
fueren pertinentes a los fines de las rectificaciones que se hagan menester,
de conformidad con las leyes y reglamentos que rigen la materia.

8. Establecer un sistema idéneo de control intemo que incluya los elementos
fundamentales de control, supervision y seguimiento de I actuacion del
personal, evaluaciones y rotaciones periddicas y cumplimiento de las
normativas y directrices.

9. Verificar y examinar la planificacién, estructura de gastos y la ejecucion
presupuestaria institucional e implementar los correctivos que se requieran
previa-consulta a fa Ministra o Ministro del Poder Popular para la Educacién
_Universitaria, en cuanto-a la uniformidad del registro y control de los
ingresos y. egresos.

. 10.Revisar los Convenios institucionales y su ejecucion y elevar a la

consideracién de la Ministra o Ministre del Poder Popular para la Educacién

Universitaria las observaciones del caso, para fa posterior suscripcion de la
Ministra o Ministro, como méxima autoridad jerdrquica de los Institutos
Universitarios de Tecnologia y los Colegios Universitarios, como 6rganos
desconcentrados de este Ministerio.

11.Presentar informes a la Ministra o Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, cada treinta (30) dias o cuando asi se le requiera,
sobre las funciones de gobiemo, direccién, gestién y administracién de!
Colegio Universitario “Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez” asumidas
mediante ia presente Resolucién.

12.Designar las Subcomisiones que estime necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.

Las funciones establecidas en la presente Resolucién seran desarrolladas con
base a los principios de honestidad, participacidn, solidaridad, eficacia, eficiencia,
corresponsabifidad, ética, transparencia, publicidad y rendicidn de cuentas.

Las decisiones acordadas por la Comisién de Modemizacién y Transformacion del
Coleglo Universitario “Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez”, se
considerarén véfidas con el acuerdo de por lo menos tres (3) de sus miembros.

Articulo 3: La Comisibn de Modernizacién y Transformacién de! Colegio
Universitario “Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez”, como Cuerpo
Colegiado, tendrd lfas siguientes obligaciones:

1. Presentar un Plan de Desamoilo Socio-Académico y Socio-Administrativo del
Colegio Universitario “Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez”, ante el
Despacho de la Ministra o Ministro del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, dentro de un plazo de tres (3) meses contados a partir de la
fecha de la publicacién de la presente Resolucién en la Gaceta Oficial de la
Reptiblica Bolivariana de Venezuela.

2. Vincular los planés y la actividad del Colegio Universitario “Profesor José
Lorenzo Pérez Rodriguez” con los lineamientos del Proyecto de Desarrollo
‘Econémico y Social de la Nacién.

3. Adecuar su actividad a los principios y: lineamientos program%ticoé
establecidos en la Ley Organica de Educacién.

4. Impulsar acciones gque permitan la uniformidad de! curriculo académico, en
procura de garantizar, entre otras cosas, fa movilidad de los y las
estudiantes sin necesidad de requerir equivalencias.

5. Impulsar acciones que garanticen la movilidad docente.

6. Integrar la teorfa y préctica desde el inicio de la formacién universitaria,
segin los pardmetros del Proyecto de Desarrolio Economico y Social de a
Nacién,

7. Presentar propuestas de transformacién del sector universitario, en el
marco de los proyectos de leyes especiales en materia de Educacion
Universitaria.

8. Ejecutar el Presupuesto del Colegio Universitario “Profesor José Lorenzo
Pérez Rodriguez” en forma transparente, rendir cuenta de su ejecucién y
formular participativamente el presupuesto.

9. Impuilsar la creacién de fos Consejos Estudiantites del Poder Popular, de
conformidad con fo establecido en el articulo 21 de la Ley Crgénica de
* Educacién. y

10.Impuisar mecanismos de. integracién de las organizaciones del Poder
Popuiar, tales como consejos comunales, comunas, empresas de propiedad
social directa, entre otros, en los procesos de toma de decisiones dei
Colegio Universitario “Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez”.

11.Actualizar periédica y permanentemente la matricula estudiantil.

12.Incorporar las actividades estético-ludicas como parte integral del proceso
formativo.

13.implementar cursos de formacién pedagégica emancipadora para los y las
docentes universitarios.

14.Suprimir totalmente los mecanismos de ingreso discriminatgrios, tales
como pruebas internas, actas convenio, entre otros.

15.Vincular la programacion del servicio comunitario con el Proyecto de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién.

16.Las demés obligaciones que le sean establecidas por la Ministra o Ministro
del Poder Popular para la Educacion Universitaria.

Articulo 4: E| Coordinador de la Comisitn tiene las siguientes atribuciones:

1. Representar administrativamente al Colegio Universitario “Profesor
José Lorenzo Pérez Rodriguez”,

2. Supervisar las actividades de la Comisidn, subcomisiones y del personal
que presta servicios en el Colegio Universitaric “Profesor José
Lorenzo Pérez Rodriguez”.

3. Someter el Plan Rector, a la consideracion y aprobacién del Despacho del
Viceministro o Viceministra de Desarrollo Académico.

4. Gestionar los recursos financieros para el funcionamiento del Colegio
Universitario “Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez”, ante el
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, a través de
la Oficina de Planificacién y Presupuesto. i i

5. Administrar y ejecutar el presupuesto de .gastos -del Colegio
Universitario “Profesor José lLorenzo Pérez Rodriguez”, asi como,
tramitar la adquisicién de bienes vy servicios para su funcionamiento, ante
la Oficina de Gestién Administrativa del Ministerio del Poder Popular para
la Educacién Universitaria.

6. Someter a la consideracién de la Ministra o Ministro del Poder Popular
para la Educacién Universitaria, a través de la Oficina de Recursos _
Humanos, la contratacién del personal, justificado en el Plan Rector.

7. Expedir las copias certificadas de los documentos que reposan en los
archivos del Colegio Universitario’ “Profesor josé Lorenzo Pérez
Rodriguez”, a solicitud de los interesados legitimos o de las autoridades
competentes en los términos establecidos en la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos y el Decreto N2 6.217, con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pablica.

8. Presentar informes a la Ministra o Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, cada treinta (30) dias o cuando se le requiera,
sobre las atribuciones asumidas mediante {a presente Resolucién.

Articulo 5: El ciudadano designado, mediante la presente Resolucidn, debe
cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela,
las leyes de la Republica, y rendir cuentas de las mismas en los términos y
condiciones que determine la ley.

Articulo 6: La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de 1a Republica Bolivariana de Venezuela.

SEesanuniquese yﬂjbliquese,
. \@%WY?EIRA CORDOVA
MinistraxtelPedér:Papulaf para la Educacién Universitaria

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NOMERO | 1 4 26 peStP DE 2012
202°y 153°

RESOLUCION -

En ejercicio de las atribucicnes que me confiere el Decreto N° 7.436 de
fecha 24 de mayo de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.434, de fecha 28 de mayo de
2010, modificado mediante Aviso Oficial de fecha 09 de junio de 2010,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 39.442, de la misma fecha, de conformidad con lo previsto en los
articulos 83, 84 y 85 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 5 de la.Ley
Orgénica de Salud; articulo 80 v 77 numerales 13 y 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Crgénica de la Administracion Pablica y el
articulo 17 numeral 1° del Decreto sobre Organizacion y Funcionamiento
de la Administracién Publica Nacional, este Despacho Ministerial,
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RESUELVE

Articulo 1. Reclasificar el HOSPITAL GENERAL DE TARIBA, ubicado
en el Municipio Cérdenas del Estado Tachira, a HOSPITAL TIPO Ii.

Articulo 2. La presente Resoluciéon entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela. '?”’\R\/W
_,/ (\ oF Lfl ) [
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
NOMERO L 1§ 26 oe StY DE 2012
— 2020y 153°

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 7.436 de
fecha 24 de mayo de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.434, de fecha 28 de mayo de
2010, modificado mediante Aviso Oficial de fecha 09 de junio de 2010,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N°® 39.442, de la misma fecha, de conformidad con lo previsto en los

articulos 83, 84 y 85 de la Constitucidn de la Replblica Bolivariana de .

Venezuela, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
Organica de Salud; articulo 60 y 77 numerales 13 y 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica y el

articulo 17 numeral 1°.del Decreto sobre Organizacién y Funcionamiento

de la Administracion Publica Nacional, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Reclasificar el AMBULATORIO URBANO TIiPO il LA
CARUCIENA, ubicado en el Estado Lara, a HOSPITAL TIPO I.

Articulo 2. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su

publicacion en |a Gac?ta\ Oﬁcnal de la hca Bolivariana de
Venezuela. RSN
\ <ok, "\,h_"_"‘_ _,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NOMERO | 1 6 26 DE §fp oszozoyz%zo

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 7.436 de
fecha 24 de mayo de 2010, publicade en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.434 de fecha 28 de mayo de
2010, modificado mediante Aviso Oficial del 09 de junio de 2010,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 39.442 de la misma fecha, de conformidad con lo dispuesto en los
numerales 2, y 19 del articulo 77 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, en concordancia
con el articulo 5 numeral 2 vy articulos 17, 18 y 19 dGltimo aparte de la
Ley del Estatuto de la Funcion Publica, asi como el articulo 49 del
Reglamento Orgamco de este Mlmsteno articulo 161 de la Ley Orgénica

de la Administracion Financiera del Sector Pablico, articulos 51 y 52 del
Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de Administracién-Financiera del
Sector Piblico sobre el Sistema Presupuestario, en concordancia con
los articulos 6, 7 y 23 de 1a Ley Contra la Corrupcién, en concordancia
con el Decreto Presidencial N° 6543 de fecha 02 de Diciembre de 2008,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 38.072 de fecha 03 de Diciembre de 2008, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana CHRISTI CEBALLOS, titular de la
cédula de identidad N° V- 15.605.519, para ocupar el cargo de libre
nombramiento y remocién como ADMINISTRADORA del HOSPITAL
“ERNESTO D' BELLARD”, adscrito a la DIRECCION ESTADAL DE
SALUD DEL ESTADO MIRANDA, a partir del 09 DE AGOSTO DE 2012.

Articulo 2. Se autoriza a la ciudadana CHRISTI CEBALLOS, antes
identificada, en su caracter de ADMINISTRADORA del HOSP‘ iR
“ERNESTO D' BELLARD”, para que actie como Cuentadante. / A% g

LW =

Articulo 3. La ciudadana CHRIST! CEBALLOS, antes identificada, en"
su caricter de ADMINISTRADORA del HOSPITAL “ERNESTO D°
BELLARD”, deberd presentar a la ciudadana Ministra del Poder
Popular para la Salud, informe mensual detallado de todas aquelias
actuaciones lievadas a cabo en la gjecucion financiera del presupuesto.

Articulo 4. La ciudadana CHRISTI CEBALLOS, antes identificada, en
su caracter de ADMINISTRADORA del HOSPITAL “ERNESTO D'
BELLARD", debera prestar caucién suficiente para el ejercicio de sus
funciones ante ia Auditoria interna de la respectiva unidad
administradora, de conformidad con lo establecido en el articulo 161 de
la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico, en
concordancia con el articulo 52 de su Reglamento N° 1 sobre el Sistema
Presupuestario.

Articulo 5. La ciudadana CHRISTI CEBALLGOS, antes identificada, en
su caracter de ADMINISTRADORA de HOSPITAL “ERNESTQO D°
BELLARD”, debera presentar declaracién jurada de patrimonio y anexar
fotocopia del comprobante emitido por la Contraloria General de la
Repubiica, y posteriormente consignario por ante la Oficina de Recursos
Humanos del Ministerio del Poder Popular para la Salud.

b/iglggzs%\?ubhquese
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

46 pe SEP DE 2012
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RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 7.436 de
fecha 24 de mayo de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.434 de fecha 28 de mayo de
2010, modificado mediante Aviso Oficial del 09 de junio de 2010,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 39.442 de la misma fecha, de conformidad con. lo dispuesto en los
numerales 2, y 19 del articulo 77 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, en concordancia
con el articulo. 5 numeral 2 vy articulos 17, 18 y 19 dltimo aparte de la
Ley del Estatuto de la Funcion Pdblica, asi como el articulo 48 del
Reglamento Organico de este Ministerio, articulo 161 de la Ley Orgénica
de la Administracion Financiera del Sector Puablico, articulos 51 y 52 del
Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de Administracién Financiera del
Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario, en concordancia con
los articulos 6, 7 y 23 de la Ley Contra la Corrupcién, en concordancia
con el Decreto Presidencial N° 6543 de fecha 02 de Diciembre de 2008,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela

.N° 39.072 de fecha 03 de Diciembre de 2008, este Despacho Ministerial,
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RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano RONALD ARNAQO BAEZ, titular de la
cédula de identidad N° V- 8.739.884, para ocupar el cargo de libre
nombramiento y remocion como DIRECTOR ENCARGADO DEL
HOSPITAL SANTA TERESITA DE JESUS del DISTRITO SANITARIO
N° 2, adscrito a la DIRECCION ESTADAL DE SALUD DEL ESTADO
MIRANDA, a partir del 09 DE AGOSTO DE 2012.

Articulo 2. Se autoriza al ciudadano RONALD ARNAO BAEZ,
identificado, en su caracter de DIRECTOR ENCARGADO,
HOSPITAL SANTA TERESITA DE JESUS del DISTRITO §
N° 2, para que actie como Cuentadante.

Articulo 3. El ciudadano RONALD ARNAO BAEZ, antes identificado,
en su caracter de DIRECTOR ENCARGADO DEL HOSPITAL -
SANTA TERESITA DE JESUS del DISTRITO SANITARIO N° 2, debera
presentar a fa ciudadana Ministra del Poder Popular para la Salud,

informe mensual detallado de todas aquellas actuaciones llevadas a
cabo en la ejecucion financiera del presupuesto.

Articuio 4, El ciudadano RONALD ARNAQ BAEZ, antes identificado, en
su cardcter de DIRECTOR ENCARGADO DEL HOSPITAL SANTA-
TERESITA DE JESUS del DISTRITO SANITARIO N° 2, deberd prestar
caucién suficiente para el ejercicio de sus funciones ante i Auditoria
interna de 1a respectiva unidad administradora, de conformidad con lo
establecido en el articulo 161 de la Ley Orgénica de la Administracién
Financiera del Sector Plblico, en concordancia con el articulo 52 de su
Reglamento N° 1 sobre el Sistema Presupuestario.

Articulo 5. E! ciudadano RONALD ARNAO BAEZ, antes identificado, en
su caracter de DIRECTOR ENCARGADO DEL HOSPITAL SANTA
TERESITA DE JESUS del DISTRITO SANITARIO N°¢ 2, debera
presentar declaracion jurada de patimonio y anexar fotocopia del

comprobante emitide por la Contraloria General de la Republica, vy -

posteriormente consignarlo por ante la Oficina de Recursos Humanos
del Ministerio del Poder Popuiar para fa Salud.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
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RESOLUCION [
En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 7.436 de
fecha 24 de mayo de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.434 de fecha 28 de mayo de. .
2010, modificado mediante Aviso Oficial del 09 de junio de 2010,
publicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela
N° 39.442 de la misma fecha, de conformidad con lo dispuesto en los
numerales 2, y 19 del articulo . 77 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Pablica, en concordangia
con el articulo 5 numeral 2 y articulos 17, 18 y 19 Gitimo aparte de la
Ley del Estatuto de la Funcion Publica, asi como el articulo 49 del
Reglamento Organico de este Ministerio, articule 161 de la Ley Organica
de la Administracién Financiera del Sector Publico, articulos 51 y 52 del
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de Administracién Financiera del
Sector Pablico sobre el Sistema Presupuestario, en concordancia con
los articulos 6, 7 y 23 de la Ley Contra la Corrupcion, en concordancia
con el Decreto Presidencial N° 6543 de fecha 02 de Diciembre de 2008,

publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela *

N° 39.072 de fecha 03 de Diciembre de 2008, este Despacho Ministerial,
RESUELVE

Articulo 1. Designar a fa ciudadana ANILEM MENDOZA, titular de la
cédula de identidad N° V- 18.899.537, para ocupar el cargo de fibre
nombramiento y remocién como ADMINISTRADORA del HOSPITAL
“DR. MIGUEL OSIO DE CUA”, DISTRITO SANITARIO N° 2, adscrito a ia
DIRECCION ESTADAL DE SALUD DEL ESTADO MIRANDA, 3 partir
del 30 DE JULIO DE 2012. : A

Articulo 2. Se autoriza a la ciudadana ANILEM MENDOZA, anteg
identificada, en su carcter de ADMINISTRADORA del HOSPITAL 20 o5
‘MIGUEL OSIO DE CUA”, DISTRITO SANITARIO N° 2, para que /&4
como Cuentadante. 4

Articulo 3. La ciudadana ANILEM MENDOZA, antes identificada, en . su
' caracter de ADMINISTRADORA det HOSPITAL “DR. MIGUEL OSIO DE
CUA”, DISTRITO SANITARIO N° 2, debera presentar a la ciudadana
Ministra dei Poder Popular para la Salud, informe mensual detallado
de todas aquellas actuaciones llevadas a cabo en la ejecucion financiera
del presupuesto.

Articulo 4. La ciudadana ANILEM MENDOZA, antes identificada, en su
caracter de ADMINISTRADORA del HOSPITAL “DR. MIGUEL OSIO DE
CUA”, DISTRITO SANITARIO N° 2, debers prestar caucidn suficiente

para el ejercicio de sus funciones ante la. Auditorda Interna de la

respectiva unidad administradora, de conformidad con o establecido en . -

el articulo 161 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del
Sector Publico, en concordancia con el articulo 52 de su Reglamento N°
1 sobre el S!stema Presupuestano ’ )

Articulo 8. La ciudadana ANILEM MENDOZA, antes identificada, en su
caracter de ADMINISTRADORA del HOSPITAL “DR. MIGUEL OSIO DE
CUA”, DISTRITO SANITARIO N° 2, debera presentar declaracion jurada

de patrimonio y anexar fotocopia -del comprobante emitido por la .

Confraloria General de la Republica, y posteriormente consignario por
ante la Oficina de Recursos Humanos del Ministerio det Poder Popular
para la Salud.

) // Wefx Publiquese,
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el 08 de junio de 2010

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO

De conformidad a lo establecido en el articulo 3° de la Ley sobre
condecoracién “Qrden al Mérito en el Trabajo”, publicada en Gaceta Oficial N®
38.920 de fecha 29 de abril de 2008, se confiers la condecoracion ORDEN AL
MERITO EN EL TRABAJO, como recoriocimiento 2 su compromiso, -
preparacién, perseverancia y entereza en el trabajo realizado en el
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, alos siguientes ciudadanos:

PRIMERA CLASE ORDEN, EUMELIA HERNANDEZ:

GOMEZ LUGO, ARYELEXIS NANCY
MARCANO VELASQUEZ, INES DEL VALLE
SALAS MARTINEZ, MARIA TERESA

PRlME_BA CLASE ORDEN. ALFREDO MANEIRO:

CRIADO AVENDANO, RICARDO ANTONIO
SERVIS ABREU, PEDRO AMILCAR
VALERO CASIQUE, JOSE LUIS

SEGUNDA CLASE ORDEN. CARMEN CLEMENTE TRAVIESO:

BAVOTA MASCIA, MIRTHA

CASTRO SARMIENTO, MARIA VIRGINIA
GONZALEZ RIVERO, LISBETH YULIMAR
HERNANDEZ MORENO, MARIBEL
HERNANDEZ, THAIS DEL VALLE
MARTINEZ MARTIN, MARIA EMMA
MATERANO MIRELES, BIALITZA
MENDEZ FRONTADO, IRALIS DEL VALLE

SALAZAR MARCANO, SURELIA MERCEDES

TORRES QUIJADA, YAJAIRA YURAIMA
VALDERRAMA ZARAGOZA, DAISY BEATRIZ
VASQUEZ DE HERNANDEZ, ELIZABETH COROMOTG:

SEGUNDA C ROEN. ANTONI “POPE™:

AVILA RAMOS, ALI JESUS

MEDINA TOVAR, ADOLFO ENRIQUE
PATING, JOSE ANTONIO

PIRELA PARRA, ROSMEL RAMON
RIVERO NIETO, FREDDY JOSE
ROJAS SALAS, WILFREDO TEODORO
TORRES SULBARAN, JOSE ANTONIO

TERCERA SE O ELJA LAYA:

CARDENAS GUARAMATO, CAROLINA HAYDEE
CERMENO HERNANDEZ, ANGELA LIDIA
CISNERO CAMEJO, AIMEE GABRIELA

DIAZ SUAREZ, MARYBEL

FERNANDEZ GIOVINALE, MARIA ANTONIETA
GONZALEZ AULAR, AURA CORINA
GONZALEZ ROJAS, DANIELLA COROMOTO
HERNANDEZ CASTRO, ANGIE SUSANA
MARTINEZ NARVAEZ, GLADYS

ORTA DE GARCIA, YOHANNY YAMILETH
PARRA TOVAR, YALILE CAROLINA

RAMIREZ CASTRO, NORKA ANDREINA
RONDON MENDOZA, ANA LISBETH

"

Y SEGURIDAD SOCIAL
DESPACHOC DE LA MINISTR{A
Caracas, 19 SEP 2012
| 202° y 153°
* 973
3 RESOLUCION
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RCERA CLASE N, P ASCUAL ABARCA:
CUDJOE, FREDDY JOSE

FIGUEROA MENDEZ, ALEXANDER GERMAN

HERRERA GORRIN, ALEJANDRO ERNESTO

HIDALGO L ORONO, YAMANI ALEJANDRO

LUY DEL AGUILA, JOSE RICARDO

POVEA PALMA, YANIS ALBERTO

SILVA RODRIGUEZ, WILLIAM JOSE

Comuniquese y Publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional, i
MARTA CRIS TINAIGLE e
E POPULAR PAI iL TRABAJO Ye
RIDAD SQCIAL A <

MINISTRA D&

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES (INPSASEL)
PRESIDENCIA
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° ORH-2012- 063
CARACAS, 11 de septiembre de 2012
AROS 201° Y 1520

Quien suscribe, NESTOR VALENTEN OVALLES, venezolano, mayor de edad, de ests damicllio y
muumamwwv.-uzsw.mmmmmmm

y horates,
0GQ N° 1lodefed\alodedldembfedezm,publladamlaGmOﬁdaldela
Replbiica Bolivariana de Venezuela N 39,325 de fa misma fecha v en efercicio de las atibucones que.
mmnﬁuedawos,mmeraISdelawddsmmthuwénPubln mwdandacon
et artlculo 22, numeral 6 de la Ley Orgdnica de i & de Trabajo,
Wh!kzdamlaﬁacmoﬁdaldelakepubﬂcaBo!lvaﬂanadevmuelaN"IssBﬁdefedaZGdequlo
de 2005, dicta 1a sigulente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

"+ Articulo 1°: Se des(gna 2 (a dudadana NARBELIS DEL VALLE MAIZO MORALES, titular de fa

Céduta de Identidad N° V.- 12.618.574, en el cargo de ADJUNTA, adscrita a i Oficine de Gestién
Administrativa, del nsunm Nacional

partir de su notificacién,

Articulo 2% La dudadana dslgnada amu de \nmar possldn deé sy argo deberd pfmr]urammto
de e ta ias Leyes

de ia Repl ylos
deberslnhuu\hsulnrgo.

de Pravendén Salud y Seguridad laborals (INPSASEL), &

Articulo 3°: La notificacién de 1 presente Providencia Administrativa, serd por érgano de la Direocién
de la Ofidna de Recurgos Humanos det nmmmﬂadonalde?revmudn

Salud y Seguridad Labocales,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE
"ACUATICO Y AEREO

Repiiblica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para Transporte Acustico y Aéreo

INSTITUTO NACIONAL DE LOS ESPACIOS
ACUATICOS

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°34 3

Caracas, "1 Q) SEP 2912
Afio 202° Y 153°

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 73
ordinales 1, 2 y 4 y 74 ordinal 15 del Decreto N° 6.126 con
Rango, Valor y.Fuerza de Ley Organica de ios Espacios Acudticos,
Publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 5.890, Extraordinario de fecha 31 de julio de 2008,
en concordancia con lo establecldo en el articulo 5 numerales 24 -
y 25 eiusdem.

CONSIDERANDO

Que es competencia del Instituto Nacional de los Espacios
Acudticos, como Administracién Acudtica garantizar mediante la
supervisién y control el adecuado recambio de aguas de lastre
con medidas substanciales, para prevenir o disminuir los riesgos
que se encuentren asociados a la introduccién de organismos
acudticos perjudiciales y agentes patégenos, generados por los
vertimientos y otras sustancias contaminantes de los buques que
entran a aguas jurisdiccionales venezolanas, afectando los
espacios acuéticos y portuarios, en el 3mbito de las jurisdicciones
acudticas.
CONSIDERANDO

Que las politicas acudticas establecen los lineamientos que .

prevengan la transferencia e Introduccién de organismos
acudticos perjudiciales y agentes patdgenos por medio del agua

de lastre de los buques ya que generan un impacto ambiental

que amenaza la conservacién y uso sustentable de la diversidad
biolGgica, asf como el entorno-econémico - social y la salud del
ser humano, propugnados como objetivos en las leyes de la -

Replblica Bolivariana de Venezuela, y en fos tratados suscritos s

ratificados o adheridos por la Rep{blica.
CONS!DERANDO

Que nuestra Constitucién contempla como un derecho y un deber

de cada generacién proteger, mantener, conservar y preservar el |
-ambiente en benefido de sl misma y del mundo futuro,

consagrando ei derecho Individual y colectivo que tiene toda
persona a disfrutar de una vida y de un ambiente seguro, sanoy
ecolégicamente equilibrado, asi como el deber del Estado de
proteger el ambiente, ia diversidad biciGgica, los
genéticos, los procesos ecoldgicos y demds areas de espedal
importancia ecolégica. -

Dicta ia sigulenta:
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1: La presente * Providencia tiene. como objato
establecer el procedimiento a ser aplicade por el 6rgano que
eferce la Autoridad Acuética, para e control de la documentadion

referentealagéﬁ&ﬁ‘delaguadelash-e asl como para fa
inspeccién de los tanques de agua de iastre de todo buque,
nacdional o extranjero, que Ingrese en aguas jurisdicclonales
venezolanas.
‘Articulo 2: Los capitanes de los buques deberdn remitir al
agente naviero que tenga ia representaci6n def buque en puertos
venezolanos, con velnticuatro (24) horas de anticipacién a su
amibe a-puerto, la planilia de registro de agua de lastre que
figura en el anexo de esta Resolucién, debidamente completada
por el Capltén o su designado. E! naviero remitird al
érgano que ejerce la Autoridad Acudtica dicha documentacién
para su control.

- Articulo 3: Los capitanes de los buques dejarén constancla en
su Ubro de Registro de Agua de Lastre, de la sigulente
informacién referida a las manlobras de deslastre, cambio del
agua de lastre, o retencién de lastre a bordo:

» Posicién del buque (fatitud y longitud), fecha y hora de inicio de
las manlobras;

* La profundidad donde se efecté fa n'taniobra de carga y
descarga de las aguas de lastre; - .
¢ Cantidad total {en metros cdblcos ¢ torieladas métrias) de
agua descargada al mar, 0 camblada; - N
« Lugar de origen dei lastre descargado; g
o Identificacién y capacidad (en metros ciibicos o toneladas
métricas) de los tanques de lastre ocupados en fas manlobras
(incluso cuando fueren tanques de lastre de emergenda); !

« Cantidad (en metros clbicos ¢ toneladas. métricas) de agua de
lastre no cambiada retenidaa bordo, ¥ en cuales tanques;

o Posicién del buque (latitud y longitud), fecha y hora de
finalizacién de fas maniobras;

« Método aplicado para el cambio del agua de lastre;
= La salinidad del agua de lastre;

Articulo 4: En cuslquier momento duranke fa Inspeccién del
buque que efectiie el representante desighado por el érgano’

que ejerce la Autoridad Acudtica, éste podié revisar el Libro de -

Reglistro de Agua de Lastre, asf como entrevistar al Capitén y a
los demés Integrantes de fa tripuladén del buque sobre cualquier
aspecto referido a las maniobras de deslastre, cambio de agua de
fastre o retencién de fastre a bordo del buque.
Articulo 5: Si el representante designado por e 6rgano que
eferce la Autoridad Acudtica lo considera necesarlo, solicitard la
autorizacién del Capitdn de Puerto para proceder a la toma de
una musstra de agua de lastre del buque bajjo inspeccidn para su
andlisls. El Capitdn del buque o, en su deferto, el Primer Ofidal,
deberd fadlitar al funcionario competente dil érgano que ejerce
la Autoridad Acudtica, [a toma de las muestras de .aguas de los
tanques de fastre del buque.
Articulo 6: En caso de que e representante designado por el
| érgano que ejerce la Autoridad Acudtica, determine 2
Inexistencia de un hecho punible ambiental en materia de controf
y gestién del agua de lastre, emitirs una planilia de conformidad
de gestibn de agua de lastre en dos originales, uno de los cuales
serd entregado al CapitAn del buque, én caso. de que se
determine a3 exstencia de un hecho pnnlble ambiental en

materia de control y gestién del agua de | os ‘responsables
quedarén sujetos a las acciores admi Yy penales
correspondientes

Articuio 7: £l Organo que ejerce la dad Acudtica en Ja
aplicadén de ia presente Resoiucién, d tener en cuenta
aquellas directrices emanadas de la Organizaci6n . Marftima
Internaclonal en materia de gestidn y control de agua de lastre
de los buques, que no sean contrarias a fa Constifucién de la
Repdblica Bolivariana de Venezuela y demés|disposiciones legales
venezolanas, procurando no ocasionar retrasos Innecesarios a fas
operaciohes del buque.

Comunfquese y Blecltese, | . .
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| = s e ——— = aS = = e =) . ‘ RESUELVE
MINISTERIO DEL PODER POPULAR ARTICULO 1; Autoizar ol Traspaso Inemno de Créditos Presupuestarios del
‘PARA LA JUVENTUD Miristerio del Poder Popular para la Jwventud, signada con e Nro, 104-38 de
fecha 17 de septiembre del a0 2012, por la cantidad de SEIS MILLONES
. REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTE BOLIVARES
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD , fuente de fi iami de
DESPACHO DE LA MINISTRA Ecionl iRy ssmaazhongiiat b
RESOLUCION DM/N"MPPJ-0024/2012 » cuyaimp o3 la siguiente:
F— - aan)
Caracas, 24 de septiembre 2012 ' -
Quien suscribe, La Ministra del Poder Popular para la Juventud, designada . E ) nn
nediante Decreto Presidencial N° 8.304, publicado en la Gaceta Oficial de la : e — M T
blica Bolivariana de V N® 39.708 de fecha 7 de Julio de 2011, en (— o =" == L
ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 16 de la Ley Orgénica de b
Procedimi Administrativos, y en los articulos 62y 77 les 15, 19 y 27 N T S I EEE ik 1=
del Decreio, con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién [ep—
. Pobiica, en ia con lo previsto en el f 2 del articulo 86 del . ad — .
Reglamento N° 1 de {a Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Sector =
Piblico, sobre el Sistema Presup i0, procede a la publicacion, del Trasps -
. . . o LER ]
Interno de Créditos Presupuestarios del MINISTERIO DEL PODER POPULAR | e e e ama
PARA LA JUVENTUD. o -'-‘::m ]
5 E RESUELVE o
ARTICULO 1: Autorizar ¢ Traspaso Intemo de Créditos presupuestarios del : .
Ministerio del Poder Popular para la Juventud, signado con el Nro. 104-37 de . _
fecha 14 de septiembre del afio 2012, por la cantidad de SIETE MILLONES ) - (i vt M s o e 4 i
SETECIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO = | o e e ———— it
BOLIVARES EXACTOS (Bs. 7.705.984,00), fuente de financiamiento de e lal e ——— s
I demchans A SN
$ di , cuya imputacién es Ia sigui \ 2| 2 unanm)
v & anom|
- VORI MECEPTORS PROTECTD AR
v Laacets 0 — =)
— N —— o s
L = = = R
: ——— : R ot [, |
LT " A PR Y [ oy by fir
T
AN T | — g
ey beterssCial j
om
L o 3 °
MM - ! ARTICULO 2: La presente Resolucion entrara en vigencia a partr de fa fecha
bl b .3 de su publicacion en la Gaceta Ofidal de la Republica Bolivariana de -
0 Porcine carimts 2 pemoms pun 7.70%.9m4.908 ve la-
- b
CARTOAR RECEPTORAS
o, | provenciiny scompatomsats mevgrara e s shuaciin e Loy - H'ERNANﬁEZ DOMINGUEZ
£ Abuaciia Bivgra ol Jvie o0 ehveciin do whersbibded 2700000 Mi r Popular Para Ja Juventud
L [Beupacha vicumiibverts da & dgitul da s putvis puen TR -
a L Q. 8 | TRAANIFRABICIAS ¥ ROMACIONSS -~ TN % E
12 | 8| S0 [Massinrenche s degasiages o Contahe oty 130048 % R
'3 ] - TN
@ [Denaciiens de coptal & Comaps Covurmin 2.703.984 0 |
TOYAL RICEPTOAA PROVICTO 22008 1890400
J YOTAL RICIPTORMS PAGYICTO| 1. 70L904,00
e ot =
- IO LRS- : P v ) :
——E'm%"“.-:.:wnhn e [t REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
o : y MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD
E - . i DESPACHO DE LA MINISTRA
2| -1 — o —— RESOLUCION DM/N°MPPJ-0026/2012
ARTICULO 2:'La presente Resolucion entrara en vigencia a panir de ia fecha
+ de su publicaci6n en Ja Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Caracas, 24 de septiembre 2012
Venezuela, A 1
M ?‘ HERNANDEZ DOMINGUEZ Quien suscribe, La Minista del Poder Popular para la Juventud, designada
Mini: tm%od r Popular Para la Juventud di Decreto P ‘ N* 8.304, publicado en la Gaceta Oficial de la
de \ N® 39.708 de fecha 7 de Julio de 2011, en
] : jercicio de las atribuci feridas en el articulo 16 de la Ley Orgénica de
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA P i Administrativos, y en los artl 62y 77 - ey 15,18y 27
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD del g y i [29Y
DESPACHO DE LA MINISTRA Decreto, con Rango Valor y Fuerza de Ley Omgénica de fa Administracion
RESOLUCION DM/N°MPPJ-0025/2012 Pablica, en concordancia con 1o previsto en el numeral 2 del articulo 86 del
Caracas, 20 de septiembre 2012 Regiamento N° 1 de la Ley Orgdnica de.la Administraci6n Financiera del Sector
Péblica, sobre ¢! Sistema Presupuestario, procede a la publicacitn, del Traspaso
Quien suscribe, La Minista del Poder Popular para la Juventud, designada , intemo de Créditos Presupuestarios del MINISTERIC DEL PODER POPULAR
diante Decreto F N° 8.304, publicado en la Gaceta Oficial de ia PARA LA JUVENTUD,
piblica Bolivariana de V la N° 39.708 de fecha 7 de Julio de 2011, en )
jercicio de las idas en el articulo 16 de la Ley Organica de RESUELVE
Procedimi Administrativos, y en los articulos 62 y 77 les 15, 19 y 27 ; ml:
del Decreto, con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la A i6 AMD_,L 30 & Autorizar el Traspaso intemo de Créditos Presupuestarios del
Pablica, en dancia con lo previsto en el | 2 del articulo 86 del Ministerio del "”F Popuiadpara la Juventud, signado con el Nro, 104-39 de
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de 1a Administracion Financiera del Sector fecha 17 de septiembre del aflo 2012, por la cantided de CUATRO MILLONES
Pablico, sobre el Sistema Presupuestario, procede a a publicacion, del Traspaso :::Wc'a"(’s SETENTA Y TRES ML clemro. NOVENTA Y SIETE
intermo de Créditos Presupuestasios del MINISTERIO DEL PODER POPULAR recu ARES EXACTOS (?& 4273.187,00), fuente de financiamiento de .
N rsos ordinarios, .
PARA LA JUVENTUD. : b, Cuys Imputacién es la sigulente:
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El Secretario Principal de I Comisién, o su.sup tendrén derecho a voz mas 00 & voto
en sus i y cjercerd las sigui ibuci
RS- ) e 2000w N
M RO TRAZPASS y N a
e 1.-C y d las de la Comisién de C i para la
u in y ejecucion de obras, adquisicién de bienes, i6n de servicios.
a PAGIATL g0 1
2.-¥elar por la elaboracion de las actas pondi 12 entrega op acada une de
semmsmsrcia L] msuccon S = g los miembros de la comisin de iones de |a agenda respect
—3
C T o e = 3.-Solicitar la disponibilidad presup ia relacionada con los p de seleccion de
: Erm——— T 2 1 Coniatsas
) N caomeTes ; 4.-Suscribir invitaci a participar en d
neos Y munv:’r';‘mrm
i 5.-Llevar el Acta que a cada acto corresponda.
o - ’
[ . T ” T s vicmerT—s 00 L A . 6-Llevar el control de sus archivos y formar los expedi de los p de
7 . contrataciones.
w @ ® '-
| = - 7.-Suscribir los oficios y concspondcncm < mwrna y exwm cuya, atencién sea
" kL ia de 1s Comisién de C: one p al i y notificacién
de Ia adjudicacién.
¥ o Ponextance comlenns 1 pertones HImasran
i TOTAL CEDENTS azras67,00 . . 8.-Codificar copias de los d itutivos de i6n 0 fici por
. ; l[ REcEFTONA el monto fijado por el érgano prevla isién legal para ascgurar la celebraci6
- 1 ' S , e s e Ty T D TTC0 8
PRANCUMENTO o rRGTRCTOR - i
- . ! POCIOPAODUCTIVOS A BFS
| .
, ‘ i PR B O LA avemei) . 9.-Presentar 1 a la Comisién de C i un infe general de todos
! | - u o NmaEERECAS Y DOMAONES 7| amaamen los actos que firme con fundamento & esta resclucién :
1 i :
! =" Arffeulo S. La Comisién de C iones pars mejor cump de sus fi
| i [ w : podrd requerir ¢l asesoramicnto técnico que id i asf como brac las
! | o o cogi ol Poder wmctpnt aamston subcomisiones de trabajo con personal de la Jefatura de Gobiemo del Territorio Insular
i ‘ TOTAL RECEPTORA e Francisco de Miranda que cstime ias, segin la leza y plcjidad de la
At T contratacién de Ia cual se tratg, asi como incorporar los que id i
| para_aqueil i y adjudicaci que asi lo requi los cuales tendrin
; . ) detecho a voz mas no a voto, subcomisiones o deberdn ser designados previ:
R g e o L o T39O --N'E:—. . a inicio del p dimi de sel pecti
. |LLRSAS,  EREDS ERESRESI
Artfculo 6. La Comisié del' i id vélid ituida con la

ARTICULO 2: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha
de su pubhcacnén en la Gaceta Oﬁcnal de la Repubhca Bolivariana de
Venezuela_ L T ) Arﬂcuhﬂ Los de la C de Ci

o004

participacion de é] o la representante de cada érea y sus decisiones seréin tomadas con el
volo de la mayoria.

los observadores, asi como
que por cualquier motivo intervengan en las actuaciones de la Comisitn,
deber&n guardar debida reserva de la documentacion presentada, asi como de los informes,

piniones y deliberaci que se realicen con casién del procedimiento.
‘A HERNANDEZ DOMINGUEZ Articulo 8. La Comisién de Contratacio: Jard
por el estricto limiento de las
Mln?j; el °¢["’ Popular Para la Juventud disposicienes contenidas en 1a Ley de C:::r:t:cmnes l;’:bllcas, su cnu:l‘zml:nmo y demés
ordenamiento Jundxco apllcable
TERRITORIO INSULAR X X ", :‘;‘::-,::;6: La p “Resolucién entraré en igencia a partir de la fecha de su
FRANCISCO DE MIRANDA P

Comuniquese y publiquese.
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA ‘ ARMANDOQ, { 'UNA LAGUNA
v iCE
Repitblica Bolivariana de Venezuela, Jefatura de Gobiemo del Territorio Insular Francisco B tJEFE DE GOBIERNO
de Miranda. Despacho del Jefe de Gobierno. Resolucién 02012012, Caracas 25 de

Septiembre de 2012. Afio 202° de la Independencia, 153 de la Federacién y 13 de la
Revolucion Bolivariana, REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA
El Jefe de Gobierno del Territorio Insular Franci de Miranda, designads di : A

Decreto N° 8.581 de fecha 10 de novi de 2011, do en la Gaceta Oficial de la

Republlca Bolivariana de Venezuela N° 35.800 de fecha 15 de noviembre de 2011, en
cjercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 5, numeral 1 del Reglamento del
Decrelo con Rango, Valor y Fuerza de Ley de creacion del Territorio Insular Francisco de

Republica Bolivariana de Venczuels, Jefatura de Gobiemo del Territorio Insular
Francisco de Miranda. Despacho del Jefe de Gobierno. Resofucién 017/2012. Caracas
25 de septiembre de 2012. Afio 202° de Ia Independencia, 153° de la Federacidn y 13 de

. la Revohucién Bolivariana,
Organico de la Jefatura de Gobiemo del Territorio Insular Francisco de Miranda, articulo
10 de Ia Ley de Contrataciones Publicas y el articulo 15 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones Publicas.

Mi dancia con lo disp en el articulo 3, numeral 1 del Reglamento

El Jefe de Gobierno del Territorio Insulsr Francisco de Mirands, cu ejercicio de la
atribucién conferida por el artfculo S, muneral 4 del Reglamento del Decreto con
ngo VahryFumdeLeydemmbndLelTemmmlnmhanwmdeMi:mdn, -

F 4 dancia con lo di en ¢l articulo 3, mumeral 4 del Reglamento Orgimico

RESUELVE de 1a Jefatura de Gobiemno de! Territorio Insuler Francisco de Miranda,

Artteulo 1, Constituir la Comision de C iones P de la Jefatura de !

Gobi del T io Insular Francisco de Mirands, a los fines de atender la RESUELVE i
. iacion de los procedi de seleccion de idos para Ia ; L NUREZ GONZATES i

ejecucin de obres, adqisicin de bienes mucbles y la presacion de servicios de ol e e 1 G 751U££Nsmmo DE ADMINISTRACION

idad con 1o establecido en 1a Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento, en Y PLANIFICACION DE LA JEFATURA DE GOBIERNO DEL TERRITORIO

%3 » enlap : INSULAR FRANCISCO D MIRANDA, a partir del 01 de septiembre de 2012.
. Articulo 2, La Comisién de C i estard integrada por tres (03) miembros WWWWMMMIM{MW.

pnnclpales con sus respectivos suplentes, y en eclla estarin representadas las éreas .

idicas y téenica.
Comuniquese y publiquese.
Articulo 3. La Comisién de C i estard i da por las ciudad y

ciudadanos identificados a continuacién:

a7
mm% LAGUNA
, : , JEFE DEGOBIERNG

! Reinaldo Antonio Segovia Tovar, : Héctor Armas Gnurol

T ] il ge 1 &l de dentidad N° tiular de la  cédula del
st LILVEAEY  sa0nist Identidad N° 12376816 |
Adriaps Grucies Giner Duran,|Obdulio de J;l’ll: o(é)dr:lz
Juridica titular de la cédula de ldentidad N°) Jiménez, titular 2 REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TT14.719.591 de Identidad N° 6.026.525 4
L - . | TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA
' Alcibiades Jesds Paz, titular de la!Jorge  Alberto  Herrers,'
Téenica cédula de Identidad N° 5.803.217  titular de la cédula de Repﬁbhca Bohvanana de Venezuels, Jefatura de Gobierno del Territorio Insular
. !identidad N° 4.273.014 L de b D ho del Jefe de Gobierno. Resolucitn 018/2012. Caraces
2§,§eupmbred=2012 Aﬁozordehhd@mdenma, 153° de Ia Federacibny 13de -
Artfeulo 4, Se desi como ios de la Comisién de Ci P {a Revolucién Bolivariana, 1
de la Jefatura de Gobiemo del Temitorio lnsular F isco de Miranda, a los ciudad

sefialados a continuacién: El Jefe de Gobierno del Territorio Insuler Francisco de Miranda, ea cjercicio de Iz
stribucién. conferida por el articulo 5, numeral 4 del Reglamento del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de creacién del Territorio Insular Francisco de Miranda,

mwxdanmmbdmpumenduwmii aumeral 4 del Reglamento Orgénico

Zuly Yanet orm Méndez, ﬁar de la|Lisset Toba Gonziélez, titular de la noor S 3 0
- icédula de Identidad N° 6,879,163 cédula de Identidad N°10.506.028 i dela de Gi def T Insular Fi de Mirand.
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Articulo 11.La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 21 de
octubre de 1872, continuara editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA. )
Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles. sin
perjuicio de que se editen ndmeros extraordinarios siempre que fuere
necesario; v deberan insertarse en ellasin retardo los actos oficiales
que hayande publicarse.

Pardgrafo inico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFlClAL
tendran una numeracion especial,

Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Publicos que deberan insertarse v aquelios cuva'inclusion sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional. i

Articulo 14. Las leves, decretos y demas actos oficiales tendran caracter de
publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos pablicos.

I SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repitblica Bolivariana de Venezuela

advierte que esta publicacidn se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucin no es responsable de los contenidos publicados.

RESUELVE

UNICO. Se designa al ciudadano EDGAR ALBERTO VELASQUEZ DIAZ, titular
de la cédula de identidad N° 11.197.149, como JEFE DE SEGURIDAD DE LA
JEFATURA DE GOBIERNQ DEL TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE
MIRANDA, 2 partir del 01 de septiembre de 2612, Queda autorizado para ejercer las
atribuciones inherentes a dicho cargo. -

Comuniquese y publiquese.
ARMANDO A LAGUNA
VI
JEFE DE GOBIERNO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TERRITORICO INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA

Repubh;a Bolivariane de Venezuela, Jefatura de Gobierno del Territorio Insular
de Miranda. D ho del Jefe de Gobierno. Resolucién 019/2012. Caracas

25deseptmmbrede20]2 Ano202°deln' d dencia, 153° de Iz Federacién y 13 de
la Revolucién Bolivariana
El Jefe de Gobierno del Terrfiorio Insular Francisco de Miranda, en ejercicio de la

atribucidn conferida por el articulo 5, mnncral4dechglamentodelDecmocon
Rango, ValoryFumchcydecruméndcle@mlnsulermcmchmda,
en concordancia con lo dispuesto ea cl articulo 3, [ 4 del Regl
de la Jefatura de Gobierno del Territorio Insular Francisco de Miranda,

RESUELVE

UNICO. Se designa al ciudadano IVAN CARLOS CONDE HERNANDEZ, titular de
ia céduls de identidad N° 11.055.649, corio DIRECTOR DEL DESPACHO DE LA
JEFATURA DE GOBIERNO DEL TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE
MIRANDA, a pastir del 01 de septiembre de 2012. Queda autorizado para ejercer ias
atribuciones inherentes a dicho cargo.

Connmiquese y publiquese.

s gacon o
JEFE DE €0BIERNO

DEFENSORIA DEL PUEBLO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA -
5 DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DE LA DEFENSORA DEL PUEBLO

CARACAS, 24 DE SEPTIEMBRE DE 2012
2020 v 1530 )
RESOLUCION Ne DdP-2012-105

GABRIELA DEL MAR RAMIRR PERE Defensora del Pueblo de la

Republuz Bolrvanana de da por la Al Nacional de

de Vi {a, en fecha 13 de diciembre de 2007,

segun oons!a en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezueia

" N° 38.836, de fecha 20 de diciembre de 2007, actuando de conformidad con

el articulo 280 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela,

asi como en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 29

numeral 19 de la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo, publicada en 1a

Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 37.995, de fecha
5 de agosto de 2004.

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucién No DdP-2011-175, de fecha 23 de septiembre
de 2011, publicada en la Gaceta Ofidal de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela NO 39.764, de fecha 23 de septiembre de 2011, fue designada la
dudadana JUDITH DEL CARMEN FRANCO PEREZ, titular de la cédula de
identidad N° V-6.000.964, como Directora de Hsahzadén Disciplina y
Seguimiento, en calidad de encargada, a partir del dia 21 de sepuembre de
2011, hasta nueva disposicion. i

RESUELVE:

Primero: Conduir el d»a 24 de septxembre de 2012 Ia encargaduria-como
Directora de  Fiscali; Di y [( da) de la
funcionaria JUDITH DEL CARMEN FRANCO PEREZ, titular de la céduta
de identidad N© V-6.000.964.

Coprugse y Publiquese,

GABHEM MAR RAM REZ
RA DEL PUEBLO



