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LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CoMo VOCERA DEL PUEBLO SOBERANO

ACUERDO EN RECONOCIMIENTO AL CONSEJO NACIONAL
. ELECTORAL, A LA FUERZA ARMADA NACIONAL BOLIVARIANA,
AL PLAN REPUBLICA, A LOS PARTIDOS POLITICOS Y AL PUEBLO
SOBERANO, POR SU EXCELENTE PARTICIPACION
EN EL PROCESO ELECTORAL PRESIDENCIAL CELEBRADO
" ELPASADO 7 DE OCTUBRE

CONSIDERANDO

Que la Constitucién de-1a Repiblica Bolivariana de Venezuela consagra a
nuestro pueblo como amante de la paz, la libertad, la justicia social y la
democracia participativa y protagbnica para construir el Estado social y
- democrético de derecho y de justicia anhelado por el padre de la Patria y
Libertador de cinco naciones, Simé6n Bolivar;

CONSIDERANDO

Que producto del desarrollo democratico de los postulados de nuestra Carta
Magna, el pueblo venezolano ha disefiado instituciones transparentes que sirven
- de modelo a otros pafses, como lo es el caso del Consejo Nacional Electoral,
cuyo trabajo como 4rbitro electoral le ha valide los mis dignos elogios

nacionales e internacionales, democratizando progresivamente el acceso al voto

. .de los venezolanos y venezolanas, y desarollando el contenido de la Ley
- Orgénica de Procesos Electorales;

CONSIDERANDO

Que como muestra del talante democratico de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, el pueblo acudié masivamente al ejercicio pleno de ‘sus- derechos
" ciudadanos y ciudadanas para manifestar con plena conciencia y libertad su
intencién de voto, con un nivel de participaci6n del 80,67% del Registro
Electoral

CONSIDERANDO

Que esta voluntad soberana se expres6 con una mayoria abrumadora para elegir
al Comandante Hugo Chivez Frias como Presxdente Constitucional de la
. Republlca para el penodo 2013 - 2019;

/

CONSIDERANDO

Que esta victoria ratifica una vez mas ante el mundo la decisién soberana del

pueblo de Sim6n Bolivar de continuar transitando el sendero de la patria nueva

" consagrada en la Carta Magna, donde reine para siempre y para todos la paz, la
igualdad, la justicia social y la democracia participativa y protagénica;

ACUERDA

Primero. Felicitar al pueblo venezolano y sus diversas expresiones politicas,
bolivarianas y de oposicién, al reconocer los legitimos resultados electorales
dados por el Consejo Nacional Electoral, 1o cual constituye un triunfo de la
Repiiblica Bolivariana de Vertezuela como método democrético para renovar los
Poderes Piblicos del Estado.

Segundo. Felicitar al Presidente Hugo Chavez Frias, por su contundente victoria
- en las elecciones presidenciales del 7 de octubre del presente afio.

Tercero. Saludar la encomiable labor del Consejo Nacional Electoral, asi como

de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, instituciones que en todo momento

fueron garantes del buen funcionamiento de todas las fases del procesc electoral

presidencial.

Cuarto. Destacar la presencia de. todos los acompafiantes internacionales en
especial @ la Misi6n de Ia Uni6n de Naciones Suramericanas (UNASUR) y a su
jefe Dr. Carlos Alvarez, cuya presencia es evidencia mobjetable de la
consolidacién de este organismo en pro del desarrollo y unién de los pueblos
SUTamericanos. '

Quinto. Dar puBlicidad al presente Acuerdo.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los dieciséis dias del mes de octubre de dos mil doce.
Anos 202° de la Independencia y 153° de la Federacién.

IVAN

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOL[VARIANA DE VENEZUELA

Como VOoCEr4 DEL PUEBLO SOBERANO

ACUERDO EN SOLIDARIDAD CON EL PUEBLO INDIGENA
MAPUCHE DE LA REPUBLICA DE CHILE

CONSIDERANDO

Que la causa del pueblo Mapuéhe como- comuneros indigenas y pobladores

.- ancestrales de la Repiiblica de Chile, se inscribe en las luchas que mantienen y
- han mantenido- por centurias los pueblos originarios de América y del mundo, en

la bisqueda por la recuperacién de sus: tierras, por el respeto 2 la vida, a la
dignidad y a la justicia social, como férrea justa por la reivindicacion de los
derechos hist6ricos y ancestrales de los excluidos; -

CONSIDERANDO

Que la delicada situacién actual de los lideres y voceros de los comuneros del
pueblo Mapuche que en huelga de hambre manifiestan un reclamo de justicia y
del debido proceso en sus luchas por las reivindicaciones de sus derechos

- humanos como pueblos originarios de Nuestra América, as{ como el respeto de

los principios éticos y judiciales de esta comunidad por.parte del Estado chileno,
como consecuencia de los Tratados y Acuerdos Internacionales suscritos por esta
Naci6n en materia de derechos humanos y culturales de los pueblos originarios;

CONSIDERANDO

Que el pueblo chileno como un todo, los movimientos sociales y estudiantiles,
los intelectuales y universidades, asi como la comunidad internacional, han
exigido y clamado por el respeto de los derechos, garantias y del debido proceso
de los detenidos, al cese de la violencia y la intimidacién del puebio Mapuche
por parte de quienes hoy adversan las causas de estos pobladores ancestrales del
altiplano de la regién austral de la América del Sur, quienes en épocas
inmemoriales fueran desarraigados de sus tierras ancestrales por el conquistador
europeo y que hoy con justicia reclaman por derecho. El pueblo chileno y
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distintas organizaciones internacionales exigen, sugieren y proponen al didlogo y GOBIERNO DEL DISTRITO CAPITAL 4 Bs. 17.261.781,00
a la atenci6n de las demandas que, en justa causa manifiesta el pueblo Mapuche '
gLyt i, . - o P to:  ES0000 “ ji i
apegados a los principios de justicia y equidad, fundamentados en los Tratados y | 026000 pl;:ap ulsar l;: E’“"cl'fr:;::v?;;:’
Acuerdos Internacionales. Consolidacién y Rehabilitacién
de! Equipsmiento Urbano y
ACUERDA Servicios Piblicos” - oy 14.523.563,00
Primero. Expresar nuestra solidaridad con Ia causa histérica y reivindicativa del
pueblo Mapuche en su lucha por los derechos humanos de su comunidad, a la -
tierra, a la vida, al trabajo y al respeto de su cultura y modo de vida ancestral.
Accién
Especifica: ES0000026005 “Mejoras, Recuperacion,
Y oge . R Preservacién y Restauracién de
Segundo. Exhortar al Gobierno chileno a tomar las medidas humanitarias que Edificaciones . y  Espacios
disminuyan los riesgos que ponen en peligro la vida de estos representantes del Patrimoniales” “ 14.523.563,00
ueblo Mapuche en huelga de hambre.
o B S Partida: 4.03 “Servicios no Personales” ) . 1.556.09664
Tercero. Instar a-la comunidad internacional para respaldar medidas ‘ {Recuraos Ocingrics) |3
humanitarias que propicien un escenario que facilite ] entendimiento entre las s g
b b A 'S 1 ub-partida
partes conflictuadas donde impere el respeto y la solidaridad con el pueblo Genérica,
Mapuche; y su derecho a vivir conforme a su cultura, sus usos y tradiciones Especifica . .
ancestrales y en paz. y Sub- ‘ . '
) Especifica: 18.01.00 “Tmpuesto al Valor Agregado™ i 1.556.096,04
Cuarto. Exhortar a las autoridades chi v
. I s chilenas a promover el respeto de‘ las 5 —ond. 404 «Activos Reales” “ 2.967.
garantias de los lideres y voceros del pueblo Mapuche en procura de consolidar (Recursos Ordinarios)
un mundo de solidaridad, armonia, valores, lealtad y convivencia de la cual los
pueblos Amerindios son la expresién civilizatoria como modelo de la
humanidad. : :
Quinto. Designar una Comis‘ién. integr'ada_por diputados y diputadas de la Sub-partida
Asambiea Nacional de la Repiblica Bolivariana de Venezuela para entregar el Genérica,
presenie  Acuerdo al Excelentisimo y Plenipotenciario Embajador de Ia Especifica
Repiiblica de Chile acreditado ante el pafs. y Sub- : .
: Especifica: 02.02.00 “Conservacién, ampliaciones y
Sexto. Entregar el presente Acuerd i izaci mejoras mayotes de obras en biencs
gar el p 0 a los lideres y voceros’de_las organizaciones del dominio piblico” & 12.967.466,96
de los comuneros.del pueblo Mapuche de la hermana Reptiblica de Chile, como
una expresién de solidaridad por sus justas luchas, por parte del pueblo Proyecto:  ES0009999000 “Aportes y Transferencias para
venezolano, hijos de Guaicaipuro, Chirinos y Bolivar Finsnciar los Proyectos de los
Entes Descentralizados™ “ 2.738.218,00
Séptimo, Dar publicidad al presente Acuerdo.
Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los dieciséis dias del mes de octubre de dos mil doce.
Afio 202° de la Independencia y 153° de la Federacion. Accién .
Especifica:  E50009999007 “Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente '
Corporacidn de * Servicios del -
Distrito Capital, S.A.” < 2.738.218,00
Partida: 4.07 “Transferencia ¥y Donaciones” . 2.738.21800
i (Recursos Ordinarios)
Sub-partida
_ Genérica,
Especifica
y Sub- . i
Especifica: 01.03.07 “Transferencias corrientes a entes
- descentralizados con fines - :
empresariales no petroleros” i 2.738.218,00
A1536 Corporaci6n de Servicios del o
Distrito Capital, $.A. “ 2.738.218,00

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA, la solicitud del cindadano Jefe de Ja Oficina Nacional de Presupuesto, contenida en el oficio
N° 003195 de fecha 28 de septiembre de 2012;

CUMPLIDOS, como han sido los requisitos establecidos en los articulos 27 y 28 de las Disposiciones
Generales de la Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal vigente, en concordancia con el articulo
52 de la Ley Orgdnica de la Administracion Financiera del Sector Publico, y

OiDO, ¢l informe favorable de la Comisién Permanente de Finanzas y Desarrollo Econ6mico de la
Asamblea Nacional: .

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Goblerno del Distrito Capital, para decretar un Crédito Adicional a
su Presupuesto de Gastos vigente, por la cantidad de DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN BOLIVARES (Bs. 17.261. 781,00), al
Proyecto, Accién Especifica, Partida y Sub-Partida, de acuerdo con la siguiente imputacién
presupuestaria:

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar ¢l presente Acuerdo al Gobierno del Distrito Capi;al yala
Contraloria General de la Repiiblica. :

Dado, ﬁﬁnado y scllado en el Palacio Federal Legislativo, sede de-la Asamblea Nacio_nal, en
Caracas, a los dieciséis dfas del m

de la Federacién.

-
kB

es de octubre de dos mil doce. Afios 202° de la Independencia y 153°
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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO. DGCJ
NUMERO: 022. CARACAS, 16 DE OCTUBRE DE 2012

ANOS 202° y 153°

El Vicepresidente Ejecutivo, designado mediante Decreto N°
9.219, de fecha 10 de octubre de 2012, publicado en la Gaceta
Oficial de ia Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.027, de
fecha 11 de octubre de 2012, en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el articulo 239 de la Constitucién de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, en el articulo 48 del Decreto con

" Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Pablica, y en el articulo 5° del Reglamento Organico de la
Vicepresidencia de la Republica, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.644 del 29 de marzo
de 2011, en concordancia con lo dispuesto én el numeral 1 del
articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano CARLOS ERIK MALPICA
FLORES, titular de la Cédula de Identidgd N° V- 11.810.943,
como DIRECTOR GENERAL DE LA VICEPRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA, en calidad de ENCARGADO.

Articulo 2. Los actos y documentos que el prenombrado
funcionario firme de conformidad con esta Resolucién, deberan
indicar inmediatamente bajo la firma, la fecha y nimero de la
Resolucion y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, de
conformidad con lo establecido er el articulo 18, numerai 7 de la
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos. 1

Articulo 3. El funcionario designado por esta Resolucién deberé
rendir cuenta al Vicepresidente Ejecutivo, de todos los actos v
documentos que hubiere firmado en ejecucién de ias atribuciones.

- contempladas en el Reglamento Organico de la Vicepresidencia
de la Repubilica.

Articulo 4, La presente Resolucion entrard en vigéncia a partir

de su publicacidn en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela. g

Comunigese y publiquese
ZoROk MAngcutivo Nacional,

*id MADURO MOROS
Wicepsesigente Ejecutivo

’

" MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
INTERIORES Y JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE POLICIA
202°%y 153°

Caracas, 15 de Octubre de 2.012"

N 0047

PROVIDENCIA

El Viceministro del Sistema integrado de Policia, designado segun Decreto N° 7225 de
fecha 05 de Febrero de 2010, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38.364 de fecha 09 de Febrero de 2010, en ejercigia,de las atribuciones que
te confiere lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la Resolucidh N° 136 de fecha 03 de
Mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial N® 39.415 de la misma fecha, referente a.
las Normas sobre la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Consejos
Disciplinarios del Cuerpo de Policla Naciona: Bolivariana y demas Cuerpos de Policla
estadales y municipales: i :

oy CONSIDERANDO, )

Que mediante providencia N°0019 de fecha 30 de abril de 2012, publicada en Gaceta
Oficial de la Républica Bolivariana de Venezuela N° 39.892 de fecha 30 de abril de 2012,
se constituyd, el Consejo Disciplinario de ias Fuerzas Armadas Policiales del Estado Lara,
como funcionarios de mayor jerarqula, a los.ciudadanos: Ramén Antonio Martinez Ortiz,
titular de 12 cédula de identidad N° V-5.251.704, (titular), Cardos Malaquia Diaz Mujica,
titular de I3 cédula de identidad N° V-3.861.283, (suplente); como integrantes de la lista
#tacional la ciudadana: Oraliz Nazareth Pérez Tores, titular de la cédula de identidad
N° V-18.135.411 (titular) y al ciudadano: Rolando Ramén Alvarez Sudrez, titular de la
cédula de identidad N° V-11.694.175 {suplente); y de ia lista regional, a los ciudadanos:
Jaime Fernando Lucena Silva, titular de la cédula de identidad N° V-15.732.958, (titular},
y Felipo Palmeri Méndez, titular de la cédula de identidad N° V-9.560.214, (suplente): .

i CONSIDERANDO
AQue el Consejo Disciplinario de los cuerpos de policia, estara integrado por el funcionario
de mayor jerarquia, o el que le siguiere en jerarquia, de mayor antigiledad, en condicién
de actividad, postulado por el Director o Directora del Cuerpo de Policia correspondients.

‘CONSIDERANDO
Que el ciudadano: Ramoén Antonio Martinez Ortiz, titular de la cédula de identidad
N° V-5.251.704, (titular mayor jerarquia), se encuentra en proceso de incapacidad desde
el 11 de agosto de 2009;

CONSIDERANDO g
Que el ciudadano: Carlos Malaquia Diaz Mujica, titular de la cédula de identidad
N® V-3.861.283 (suplente mayor jerarquia), se encuentra en proceso de incapacidad
desde el 25 de mayo de 2012;
. CONSIDERANDO -
Que la ciudadana: Oraliz Nazareth Pérez Torres, titular de la cédula de identidad
N° V-18.135.411 (titular lista nacional), renuncié como funcionaria policial al Instituto
Auténomo de la Policia Municipal Andrés Eloy Blanco (Sanare) estado-Lara;

DECIDE

PRIMERO: Dejar sin efecto la designacién como miembros integrantes del Consejo
Disciplinario de las Fuerzas  Armadas Policiales del estado Lara, a los ciudadanos:
Ramén Antonio Martinez Ortiz, titular de la cédula de identidad N° V-5.251.704 y
Carlos Malaquia Diaz Muijica, titular de ia cédula de identidad N°V-3.861.283yalia
ciudadana: Oraliz Nazareth Pérez Torres, titular de la cédula de identidad
N°V-18.135.411; -

SEGUNDO: Designar, vista la postulacitn presentada por la Directora de las Fuerzas
Armadas Policiales del estado Lara, como funcionario de mayor jerarquia a conformar &l
Consejo Disciplinario al ciudadano: Comisario Jefe José Orlando Peraita Escobar,
titular de ia cédula de identidad N° V-7.425.963, (titular);

TERCERQ: Designar, vista la postutacion presentada por la Directora de las Fuerzas
Armadas Policiales del estado Lara,. como funcionario de mayor jerarquia a conformar el
Consejo Disciplinario al ciudadano: Comisario Agregado José Luis Riera Mendoza,
tituiar de la cédula de identidad N° V-7.138.771, (suplenie);

CUARTO: Designar, vista la lista nacional y listas regionales de integrantes de los
Consejos Disciplinarios del Cuerpo de Policia Naciona! Bolivariana y demas Cuerpo‘s'de
Policia estadales y municipales, como miembro al ciudadano: Maximo Antonio Medina
Alvarado, titular de la cédula de identidad N° V-10.0657.091 (titular). Asimismo, se
ratifica la designacion de los demas funcionarios integrantes.

En consecuencia, el Consejo Discipfinario de las Fuerzas Armadas Policiales del
estado Lara, queda conformado de la siguiente manera:
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TITULARES . SUPLENTES
" NOMBRES Y APELLIDOS < L NOMBRES Y APELLIDOS (2]
FUERZAS ARMADAS POLICIALES DEL ESTADO LARA
1 | JOSE ORLANDO PERALTA ESCOBAR | 7.425.963 | 1| JOSE LUIS RIERA MENDOZA - 7A38771_
2 | MAXIMO ANTONIO MEDINA ALVARADG | 10.057.091 | 2| ROLANDO RAMON ALVAREZ SUARSZ | 11.694.175
3 | JAIME FERNANDO LUCENA SILVA 15.732.958 | 3 | FELIPPO PALMERI MENDEZ 8.560.214

TERCERO: La presenie Providencia entrard en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Cficial de la Republica Bok de Venezuela. i

Comuniguese y publiguese
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4 PROVIDENCIA
€l Viceministro del Sist Integrado de Policfa, designado segun Decreto N° 7225 de

fecha 05 de Febrero de 2010, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N°® 39.364 de fecha 09 de Febrero de 20110, en ejercicio de las atribuciones que
le confiere lo dispuesto en los articulos 19 y 2 de la Resoluciéon N° 136 de fecha 03 de
Mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial N* 39.415 de la misma fecha, referente a
las Normas sobre la integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Consejos
Disciplinarios del Cuerpo de Policia Nacional Bofivariana y demas Cuerpos de Palicia
estadales y municipales:

CONSIDERANDO
Que mediante providencia N° 0017 de fecha 26 de marzo de 2012, pubhcada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.892 de fecha 27 de marzo de
2012, se constituyé el Consejo Disciplinario det Instituto Auténomo de la Policia del
Municipio Guaicaipuro estado Miranda, come funcionarios de mayor jerarquia, al

ciudadano: John Robert Lancheros Rojas, titular de la cédula de identidad .

N° V-14.955.869, (titular), y a la ciudadana: Lenys Teodora Mejias Vifia, titular de Ia
cédula de identidad N° V-12.170.067, (suplente). como integrantes de ia lista nacional a
-los ciudadanos: Francisco José Escalona Martinez, titular de la cédula de identidad
N° V-6.458.591 (titular) y Emilic Adolfo Hem&ndez Qchoa, titular de la cédula de identidad
N° V-3.238.845 (suplente); y de la lista regional, a las ciudadanas Alexandra Pérez, titular

de la cédula de identidad N° V-11.198.743, (titular), y Jazmin Ruth Rojas Moreno, titular ‘

de la cédula de identidad N° V—16 554.704, (suplente),

CONSIDERANDO
Que el Consejo Disciplinario de los cuerpos de policia, estara integrado por el funcionario
de mayor jerarquia, o el que le siguiere en jerarquia, de mayor antigiiedad, en condicién
de actividad, postulado por el Director o Directora dek Cuerpo de Policia correspondienta

CONSIDERANDO
Que la ciudadana: Lenys Teodora Mejias Vifia, titular de la cédula de identidad
N° V-12.170.067, (suplente mayor jerarquia), es la Jefa de la Oficina de Actuacion
Policial del Instituto Auténomo de la Policia det Municipio de Guaicaipuro estado Miranda
desde el 22 de abril de 2012; :

CONSIDERANDO
Que el ciudadano: F isco José Escal Martinez, titular de la cédula de
identidad. N® V-8.458.591 (titular lista nacianal), es el Director de Operaciones del
Instituto Auténomo de la Policia del Estado Miranda, desde el 18 de mayo de 2012;

DECIDE

PRIMERO: Dejar sin efecto la designacion como miembros integrantes del Consejo
Disciplinario del instituto Autonomo de la Policia del Municipio GuaicaipJro estado
Miranda, a ia ciudadana: Lenys Teodora Mejias Vifia, titular de la cédula de identidad
N° V-12.170.067 y_al ciudadano: Francisco José Escalona Martinez, titular de la
cédula de identidad N° V-6.458.591;

SEGUNDO: Designar, vista la postulacién presentada por el Director del Instituto
Auténomo de Policia Municipal de Guaicaipuro estado Miranda, como funcionario de
mayor jerarquia a conformar el Consejo Discipiinario al ciudadano: Oficial Jefe Argenis
José Bolivar Duque, titular de la cédula de identidad N° V-12.728.005, (suplente);

TERCERO: Designar, vista fa lista nacional y listas regionales de integrantes de los
Consejos Disciplinarios del Cuerpo de Policia Nacignal Bolivariana y demas Cuerpos de
Policia estadales y municipales, como miembro a la ciudadana: Jusbelis Del Carmen
Pifiero Aguilar, titular de la cédula de identidad N® V-13.287.042 (titular). Asimismo,
se ratifica la designacion de los demas funcionarios integrantes.

7

En consecuencia, el Consejo Disciplinario del Instituto Auténomo de la Policia det
Municipio Guaicaipuro estado Miranda, queda oonformaqo de la siguiente manera:

TITULARES SUPLENTES
s NOMBRES Y APELLIDOS ca N NOMBRES Y APELLIDOS <y
Instiluto Autonoma de s Polictadel Municipio Guaicaipuro
1 | JOHN ROBERT LANCHEROS ROJAS - 14 955.889 | 1 | ARGENIS JOSE BOLIVAR DUQUE 12.720.005
3| SUSBELIS DEL CARMEN PIRERO AGUILAR | $3.267.042 } 2 | EMIIO ADOLFO HERNANDEZ OCHOA 3238845
3 ALEXANDRA PEREZ 11.196.743 | 3 | JASHMIN RUTH ROJAS MORENO 16.6554.704

TERCERO: La presente Providencia entrard en vigencia a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese, // - "

{ EDG ENTDS HERNANDEZ
m a2 Integrado de Policla

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DEL
SISTEMA INTEGRADC DE POLICIA
202°% 153

Caracas, 15 de Octubre de 2.012

w0049

£} Viceministro del Sistema integrado de Policia, designado segin Decreto N° 7225 de
fecha 05 de Febrero de 2010, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

PROVIDENCIA

Venezuela N° 39.364 de fecha 09 de Febrero de 2010, en ejercicio de las atribuciones que
le confiere lo glispuesto en los articulos 19 y 20 de la Resolucién N° 136 de-fecha 03 de
Mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial N° 39.415 de la misma fecha, referente a
las Normas sobre la integracién, Organizacion y Funcionamiento de fos Consejos
Disciplinarios del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y demas Cuerpos de Policia
estadales y municipales:

" CONSIDERANDO

Que mediante providencia N° 0019 de fecha 30 de abril de 2012, publicada en Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 38.912 de fecha 30 de abril de 2012,
se consfituyd el Consejo Disciplinaric de la Policia del Estado Delta Amacuro, como
funcionarios de mayor jerarquia, a los ciudadanos: José Gregorio Figuera Figueroa, titular
de la cédula de identidad N° V-9.867.536, (titular), y Pedro Miguel Pinto Rincén, titular de
la cédula de identidad N° V-8.678.072, (supiente); como integrantes de ia lista nacional a
los ciudadanos: Kenny Douglas Ramirez Arzolay, fitular de la cédula de identidad
N° V-17.054.388, (titular) y Benito Arcangel Cabrera Sarabia, titular de la cédula de
‘identidad N° V-9.865.453, (suplente); y de la lista regional, a la ciudadana: Olglis Alicia
Moreno Ayala, titular de la cédula de identidad N° V-16.215.464, (titular), y Edixzon Arcy
Marcano Astudillo, titular de la cédula de identidad N° V-13.838.701, (suplente);

CONSIDERANDO
Que el Consejo Disciplinario de los cuerpos de policia, estara integrado por el funcicnaric
de mayor jerarquia, o el que le siguiere en jerarquia, de mayor antigtiedad, en condicién
de actividad, postulado por el Director o Directora dei Cuerpo de Policia correspondiente.

CONSIDERANDO
,Que el ciudadano José Gregorio Figuera Figueroa, titular de la cédula de identidad
N°® V-9.867.536, fue designado Sub-Directer de la Policia de!l Estado Delta Amacuro,
mediante Resolucién 1183-2012 de fecha 29 de junic de 2012, emanada de la
Gobernadora del Estado Delta Amacuro, ciudadana Dra. Lizetta Hernandez;

CONSIDERANDO
Que el ciudadano Pedro Miguel Pinto Rincon, titular de la cédula de identidad
N° V-8.678.072, fue destituido en fecha 31 de octubre de 1996, del Instituto Auténomo de
la Policia del Estado Miranda;

DECIDE
PRIMERO: Dejar sin efecto la designacién como miembros integrantes del Consejo
Disciplinario de la Policia del Estado Delta Amacuro, a los ciudadanos: José Gregorio
Figuera Figueroa y Pedro Miguel Pinto Rincén, titulares de las cédulas de identidad
N° V-9.867.536 y V-8.678.072, respectivamente;

SEGUNDO: Designar, vista la postulacién efectuada por el Director de la Policia del
Estado Delta Amacuro, como miembro de mayor jerarquia, al Supervisor Jefe Lizarde
José Meza, titular de la cédula de identidad N° V-8.950.414 (titular) y al Supervisor
Agregado Hugo Celestino Jaramillo Arias, titular de la Cédula de identidad
N° V- 8.960.368, (supiente). Asimismo, se ratifica la- designacién de 'os demds
funcionarios integrantes.

En consecuencia, el Consejo Disciplinario de la Policia del Estado Delta Amacuro,
queda conformado de la siguiente manera:

TITULARES SUPLENTES

397.063

NOMBRES Y APELLIDOS < w NOMBRES Y APELUDOS i

POLICIA DEL ESTADO DELTA AMACURG

1 | LIZARDE JOSE MEZA 8.950.41¢ .| 1 | HUGO CELESTING JARAMILLO ARIAS 8.960.368

2 | BENITQ ARCANGEL CABRERA SARABIA 9.865.453

3_| EDIXZON'ARCY MARCANQ ASTUDILLO 13.838.701

2 | KENNY DOUGLAS RAMIREZ ARZOLAY 17.054.388
3 | OLGLIS ALICIA MORENO AYALA 16.215.464

TERCERQC: La presente Provndancxa entrard en vigencia a partic de su pubhcacuén enla
Gaceta Oficial de la Republica B a de Venezuela.

Comuniquese y publiques

EDGAR ALBERTO BA uENTos HERNANDEZ
Vicefiinistid dghSists a Integrado de Policla
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PROVIDENCIA

El Viceministro del Sistema Integrado de Policia, designado segiun Decreto N° 7225 de
fecha 05 de Febrero de 2010, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.364 de fecha 09 de Febrero de 2010, en ejercicio de las atribuciones que
ie confiere lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la Resolucidbn N° 136 de fecha 03 de
Mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial N° 39.415 de la misma fecha, referente a
las Normas sobre la Integracién, Organizacion y Funcionamiento de los Consejos
Disciplinarios del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y demas Cuerpos de Policia
estadales y municipales:

CONSIDERANDO

Que mediante providencia N° 0017 de fecha 25 de marzo de 2012, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.892 de fecha 27 de marzo de
2012, se constituyd et Consejo Disciplinario del Instituto Auténomo de la Policia del
Municipio San José de Guanipa Estado Anzoategui, como funcionarios de mayor
jerarquia, a los ciudadanos: José Rafael Sdez Sanchez, titular de la cédula de identidad
NV-11.794.652, (titular). y Ronald Lenyn Lucena Gonzalez, titular de la cédula de
identidad N°V-11.434.992, (suplente), como mtegrar\tes de fa lista nacional a la
ciudadana: Ruth Senai Arias Anderson, titular de la cadula de identidad N°V-17.871.166, y
al ciudadano Carlos Alberto Brito Tomes, titular de la cédula de identidad N° V-
12.958.242, y de la lista regional, a la ciudadana:; Miurica Carolina Romero Medina, titular
de identidad N° V-15.064.217, (titular), y al ciudadano Oscar Ali Diaz Vera, titular de la
cédula de identidad N° V-6.283.638; (suplente);
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CONSIDERANDO
Que el Consejo Disciplinario de los Cuerpos de Policia, estara integrado por el funcionario
de mayor jerarquia, o el que le siguiere en jerarquia, de mayor antigiedad, en condicién
de actividad, postulado por el Director o Directora del Cuerpo de Policia correspondiente.

CONSIDERANDO
Que el ciudadano José Rafael Siez Sanchez, titular de la cédula de identidad
N° V-11.794.652, renuncié al Instituto Auténomo de fa Policia del Municipio San José d
Guanipa estado Anzoategui, en fecha 16 de febrero de 201 2; .
I CONSIDERANDO :

Que el ciudadano Ronald Lenyn Lucena Gonzalez, titular de la céduia de identidad
N° Y-jj.434.992, no es funcionario activo del Instituto Auténomo de la Policia del
Municipio San José de Guanipa Estado Anzodtegui;

. : DECIDE

PRIMERO: Dejar sin efecto la designacién como miembros integrantes de! Consejo
Disciplinario Instituto Auténomo de la Policia del Municipio San José de Guanipa estado
Anzodtegui, a los ciudadanos: José Rafael Sdez Sanchez y Ronald Lenyn Lucena
Gonzélez, titulares de las cédulas de identidad N° V-11.794.642 y V-11.434.992,
respectivamente; ] o

SEGUNDO: Designar, vista la postulacion efectuada por el Director de! Instituto Auténomo
de la Policia del Municipio San José de Guanipa estado Anzoategui, como miembro de
mayor jerarquia, a la Oficiala Agregada Mireya Nohemi Flores Veldsquez, titular .de la
cédula de identidad N° V-10.325.931 (titular) y a la Oficiala Daimyr Isabel Salvatierra
Martinez, titular de la cédula de identidad N° V-14,132.753, (suplente). Asimismo, se
ratifica la designacion de los demés funcionarios integrantes.

En consecuencia, el Consejo Disciplinario del Instituto Auténomo de fa Policia del

Municipic San José de Guanipa estado Anzo4tegui, queda conformado de la siguiente
manera:

TITULARES SUPLENTES
e NOMERES Y APELLIDOS L1} N NOMBRES Y APELLIDOS 11
Instituto Auténomo de la Policla del Municipio San José de Guanipa
1| MIREYA NOHEMI FLORES VELASQUEZ 10.225.931 | 1| DAIMYR ISASEL SALVATIERRA MARTINEZ 14.132.753
2 _ | RUTH SENA! ARIAS ANDERSON 17.871.186 | 2 | CARLOS ALBERTO BRITO TORRES 12958242 .|
3 MIURICA CAROLINA ROMERQ MEDINA 15.064.217 | 3 | OSCAR ALI DIAZ VERA 8.263.636

TERCERO: La presente Providencia entrara en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Repﬂblica/ ivariana de Venezuela. ’

s
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00519

PROVIDENCIA

El Viceministro del Sistema Integrado de Policia, designado segun Decreto N° 7225 de
fecha 05 de Febrero de 2010, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.364 de fecha 09 de Febrero de 2010, en ejercicio de las atribuciones que
le confiere lo dispuesto en los artlculos 19 y 20 de Ia Resolucion N° 136 de fecha 03 de
Mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial N° 39.415 de la misma fecha, referente a
las Normas sobre la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Consejos
Disciplinarios dei Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y demas Cuerpos de Policia
estadales y municipales:

CONSIDERANDO

Que mediante providencia N° 0017 de fecha 26 de marzo de 2012, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.892 de fecha 27 de marzo de
2012, se constituy6 el Consejo Disciplinario det instituto Auténomo de ia Policia Municipal
de Zamora, Estado Miranda, como funcionarios de mayor jerarquia, a los ciudadanos:
Pedro Luis Ferrer Gutiérrez, titular de la cédula de identidad N° V-6.080.917, (titular), y a
Antonio Salvador Barbarisi Durso, titular de la cédula de identidad N° V-6.962.221,
(suplente). como integrantes de !a lista nacional a la ciudadana: Carolina Del Carmen
Rojas Gonzalez, titular de la cédula de identidad N° V-14.088.093 (titular) y al ciudadano:
Richard Alberto Sanchez Davila, titular de la cédula de identidad N° V-10.505.974
(suplente); y de la lista regional, a las ciudadanas Tahimi Jacqueline Amundarain’
Antequera, titular de la cédula de identidad N° V-6.185.609, (titular), y Yamile Del Carmen
Polanco Lépez, titular de la cédula de identidad N° V-6.459.430, (suplente);

CONSIDERANDO
Que el Consejo Disciplinario de los cuerpos de policfa, estara integrado por el funcionario
de mayor jerarquia, o el que le siguiere en jerarquia, de mayor antigiedad, en condicion
de actividad, postulado por el Director o Directora de! Cuerpo de Policia correspondiente.

CONSIDERANDO
Que e! ciudadano: Pedro Luis Ferrer GutiérreZ, titular de la cédula de identidad

N° V-6.080.917, (titular mayor jerarquia), se encuentra en proceso de incapacidad desde
el 28 de enero de 2009;

CONSIDERANDO
Que el ciudadano: Antonio Salvador Barbarisi Durso, titular de Ia cédula de identidad
N° V-6.962.221, (suplente mayor jerarquia), es el funcionario activo de mayor jerarquia
del Instituto Auténomo de la Policia Municipal de Zamora del Estado Miranda;

DECIDE

PRIMERO: Dejar sin efecto Ia designacion como miembro integrante del Consejo
- Disciplinario del Instituto Auténomo.de la Policia Municipal de Zamora estado Miranda, af
ciudadano: Pedro Luis Femrer Gutiémez, titular de la Cédula de Identidad
N° V-6.080.917; '

SEGUNDO: Designar, vista la postulacién presentada por el Director de! Instituto

Auténomo de la Policia Municipal de Zamora estado Miranda, como funcionario de mayor

jerarquia a conformar el Consejo Disciplinario al ciudadano: Supervisor Agregado

mm;: Satvador Barbarisi Durso, titular de la cédula de identidad N° V-6.962.221
ar); . :

TERCERO: Designar, vista la postulacién presentada por el Director del Imﬁm
Auténomo de la Policia Municipal de Zamora estado Miranda, como funcionario de mayor
jerarquia a conformar el Conssjo Disciplinario al ciudadano: Supervisor Ramén

Alexander Rojas Guzmén, titular de la cédula de identidad N° V-13.087.524,
(suplente}); 4

. En consecuencia, el Consejo Disciplinario dei Instituto Auténome de la Policia
Municipal de Zamora estado Miranda, queda conformado de la siguiente manera:

TITUARES SUPLENTES

HOMSRES Y APELLIDOS cs »

. NOMBRES Y APELLIOOS c

INSTITUTO AUTONOMO DE LA POLICIA MUNICIPAL OE ZAMORA

1 __| ANYONIO SALVADOR BARBARIS! (NIRSO £.962.221 | 1| RAMON ALEXANDER ROJAS GUZMAN 13.087.52¢
2 _lcarotina ERT HEZ DAVILA |
DEL CARMEN ROJAS 14.098.093 | 2 | RICHARD ALBERTO SANCHEZ DAVILA 10.505.974

TAHIMI JAQUELINE AMUNDARAIN ¥
3 ANTEQUERA 6.185.609 | 3 | YAMILE DEL CARMEN POLANCO LOPEZ 6459.430

TERCERO: La presente Providencia entrara en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

EDGA
Vicerflin:

'MINISTERIO DEL l"ODER FOPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA OF VEREIUEEA

SENiE =

SEVOOMACIONAL INTEGIDO DEADMINSTRAOON AZUANEIA Y THIIUREER.
RIF: G-20000363-8

Caracas, 16 0CT 2012
: 202y 153

Quien suscribe, JOSE DAVID CABELLO RONDON, fitular de la eédula de identidad
N° 10.300.226, Superintendente del Servicio Nadon_a! Integrado de Administracién Aduanera ¥
Tributaria - SENIAT, en mi condicién de maxima autoridad conforme lo establece el articulo 7 de la
Ley del Servicio Nacional integrado de Administracién Aduanera y Tributaria, publicada en ia
Gaceta Oficial de la Reptblica Bofivariana de Venezuela N° 37.320 de fecha 08 de noviembre de -
2001, y en uso de las atribuciones que me oonﬁefgn!osnummles 3 y 9 del articulo 10 dela
citada Ley, articuio 21 de la Providencia Administrativa que dicta la Reforma Parcial det smm‘g
del Sistema de Recursos Humanos del SENIAT, publicada en la Gaceta Oficial de la RepGbl
Bolivariana de Venezuela N° 38.282 de fecha 13 de octubre de 2005, articulo 51 de la Ley
Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico, publicada en la Gaceta Oficial de I?
Repiblica Bolivariana de Venezuala N° 38.661 de fecha 11 de abril de 2007, articulos 48, 49y 5
del Reglamento N° 1 sobre el sisterna presupuestario, publicado ‘en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivari de Vi ia N° 5.781 dinario, de facha 12 de agosto de 2005,

dicto Ia siguiente: 4 0 0 4 9

[ PROVIﬁENClA ADMINISTRATIVA N° SNAT-2012-

. Desi | funcionario ALEXGS OSWALDO BRICENO TORRES, titular de ia cédula de
i?i:t::i:'a‘z;N"D ﬁﬁgg;u. como Jefe dal Sector de Tributos internos CarGipano de {a Gonpch
Regional de T inf de ta Regién Nor-Oriental en calidad de Titular, para que a;e:‘;:
las-compebencias asignadas al contenidas on ol A_rticulo 106, sefiaiadas en el Aniculo e
de la Resolucién 32 de fecha 24 de marzo de :%:bgublleada grm gﬁ:i:l: l:e :g’;ganblm
Reciones. ¢ Funciones ot “Senicts Nacional lntsgrado de Adminisiracién Tributaria y 10
:stablecido en la Providencia N° 0015 da fecha 05/04/2011 publicada en Gaceta Oficial N°-39.649

de fecha 06/04/2011.

Articulo 2. Designo al mencionado mh 'E'nario: responsal 'b(e g:l la Unidad A::“gastomdraal
D da de la E: para jecucion F 3 el P p sto ¢
Servicio Nacional Integrado de Administracién A y Tributaria (SENIAT) para el ejercicio
fiscal 2012.

Articulo 3. Delego on el do funcionario la facuitad para p y pagos

hasta por un monto de 1600 U.T.

i jarcici 6n, se deberd indicar
Articulo 4. En los actos y documentos suscritos en gjercicio de eslz delegacion, 2
] ntmero y fecha de [a presente Providencia, asi como el nimero de la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela y la fecha de publicacion.

Anticulo §. La presente Providencia Adr L ativa er trard e‘n i .- a partir de la fecha de
publicacién en la Gaceta Oficial de ia Rep Be de
Comuniquesgas 088,

fy

DAVIB cWN
RVICIO NACIONAL INTEGRADO

;TRACION ADUANERA Y TRIBUTARIA
poreto N° 5.851 aem:_m-oz-zoag._

de la Rep
N° 38.863 del 01-02-2008




Martes 16 de octubre de 2012

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

REPUBLICA SOLIVARIANA DE VENIZUZIA
iIn A |
s /S N - 1
(27 . & ]

EMCONNICHL MICMO0 T AIMMRMCON AN YTRIUDA
[y
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Quien suscribs, JOSE DAVID CABELLO. RONDON, titular de la cédula de -identidad N°
10.300.226, Superintendente deil Servicio Naclonal lnmgrado ds Adminigtracién Aduanera y
Tributaria - SENIAT, en mi condici6n de fo establece el articulo 7 de la
Ley del Servicio Nacional integ de Admini Aduanera y Tributaria, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Vi la N° 37.320 de fecha 08 de noviernbre de
2001, y en uso de ias atribuciones que me confieren los numerales 3 y 9 del articulo 10 de la
citada Ley, articulo 21 de ia Providencia Administrativa que dicta la Reforma Parcial del Estatuto

del Sigtema de Recurscs Humanos del SENIAT, publicada en fa Gaceta Oficial de la Reptiblica ~

Bolivariana de Venezuela N° 38.292 de fecha 13 de octubre de 2005, articulo 51 de la Ley
Orgénica de la Administracion Financiera del Sector Publico, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 38.661 de fecha 11 de abril de 2067, articulos 48, 48 y 51
dal Reglamento N" 1 'sobre el sistema presupuestano publmdo en la Gaceta Oficial de ia

de \ N° 5781 , de fecha 12 de agosto de 2005,
dicto la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° SNAT 2012-__— " 0 0 5 D

Articulo 1. Designo al ciudadanc RICARDO JOSE PADRON QUIROZ, titular de la cédula de
identidad N° 8.677.911, como Jefe del Sector de Tributos Internos Maturin de la Gerencia
Reglonat de Tributos Intsmos de ia Regién Nor-Oriental en calidad de Titular, para que ejerza
ias competencias asignadas al cargo contenidas en el Articulo 108, , seflaladas en el Articulo 106
de la Resolucion 32 de fecha 24 de marzo de 1995, publicada en Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela el 28 de marzo de 1995, bajo el N° 4. 881 EXTRAORDINARlO sobre la Orgamzamén

Ambuctonas y Funciones del Servicio Naci de Admi ion Tri y lo
blacido en la Provi ia N° 0015 de fecha 05/04/2011 publicada en Gaceta Oficial N° 39.649
de fecha 05/04/2011

Arﬂculo 2. Designo ai menc;onado ciudadano, funuonano responsable de la’ Unidad

dora D da de la Estructura para la Ej ion Fi iera del Presup y de
Gasto del Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT) para el
ejercicio fiscal 2012.

Articulo 3. Delego en ef mencionado ci ia facultad para ord: promisas y pagos
hasta por un monto de 1000 U.T. | ’
Articulo 4. En los actos y documnentos suscritos en jercicl > de esta del i6n, se debera indicar

el nimero y fecha de la presente Providencia, asi como el numero de la Gaceta Oficial de fa
Republica Bollvanana de Venezuela y la fecha de publicacién.

Articulo 5. La te Providencia Admi A en vi

publmcnénen ial de la Replbli siivariana de Venez
Comuniquey ) 3 4
; DAVID

BTE DEL $ERVICIO NACIONAL INTEGRADO

AETRACION ADUANERA Y TRIBUTARIA
@fcreto N° 5.851 de fecha 01—02 2008

$a 4 Oficial de la Gl de
5 N° 38.863 del 01-02-2008

a partir de la. fecha de

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION ADUANERA Y TRIBUTARIA

N° SNATI2012* 30 § 3 16 0CT 2012

ANOS 202° V. 153°

Caracas,

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

El Superintendente del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria
{SENIAT), en uso de las facultades previstas en'los m les 1y 7 dei articulo 4 de la Ley
del Servicio Nacional Integrado de Admamstraclon Aduanera y Tributaria, publicada en Gaceta
Oficial de ia Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.320 de fecha 08/11/2001, y de
conformidad con o dispuesto en el articuio 66 Cddigo Organico Tributario, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repblica Bolivariana de Venezuela N° 37.305 de fecha 17/10/2001.

Dicta lo siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LA TASA APLICABLE PARA EL
CALCULO DE LOS INTERESES MORATORIOS CORRESPONDIENTE AL MES DE
SEPTIEMBRE DE 2012

Articulo Unico. La tasa de interés activa promedio ponderado de los seis (6) principales
bancos comerciales y universales del pais con mayor volumen de depdsitos. excluidas las
carteras con intereses preferenciales, fijada por el Banco Central de Venezuela para el mes
de Septiembre de 2012, es de 18,61%.

En consecuencia, para el caiculo de los intereses moratorios causados durante el mes de
Septiembre de 2012, se aplicara dicha tasa incrementada en uno punto dos (1.2) veces.

dias del mes de 16 OCT 701pde 2012. Afios 202° de la
independencia, 153° de la Federacion y 13° de la Revolucion

Dado en Caracas a los

Comuniquese y Publiguasg.

3 gRYOon D TrEEES OO
‘"g RS end del Servicio Nacional

dministracién Aduanera y Tributaria
Decreto N° 5.851 del 01-02-2008
efa Oficial N° 38.863 del 01-02-2008 °

42PUOLICA BOLEVARISNA DE VENIIUELA
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Caracas, 16 bCT 012

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° SNAT/INA/GRA-DAA-2012- - 011589

AUXILIAR DE LA

ADMINISTRACION: ADUAVEN EXPCORT, C.A

RIF: J-00266836-9

DOMICILIO: NO INDICADO

Actuando dentro del marco de revision, rectificacién y rei Iso que adel ¢! Gobierno
Bolivariano de V. la y con [a finalidad de d y actualizar la base de datos del Registro de

Agentes de Aduanas de la Administracién Aduanera y Tributaria en la Gerencia de la Aduana
Principal de La Guaira, se verificd a través de su Divisién de Tramitaciopéd ¢l cumplimiento de la

- actualizacién anual de los agen(es de aduanas previsto en el articulo 5 de la Resolucién del
Ministerio de Hacienda (Hoy Mi i0 del Poder Popular de Planificacién y Finanzas) N° 2.170 de
fecha 03/03/1993, pubhcada en Gncem Oficial de la Republlca de Venezuela N° 35.164 de fecha
04/03/1993.

1 5
LOS HECHOS

El Ejecutivo, por érgano del Ministerio de Hacienda - Direccién General Sectorial de Aduanas,
mediante Resolucion N° 2.07¢ de fecha 20/12/88 publicada en Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N° 34.122 de fecha 26/12/1988, autorizd a [a sociedad mercantii ADUAVEN
EXPORT, C.A, para actuar como agente de aduanas por ante las Gerencias de las Aduanas
Principales La Guaira, Postal de Caracas y Aérea de Maiquetia, quedando inscrita bajo el N° 898.
(Folios 01 y 02)

En fecha 07/09/2010 la Gerencia de la Aduana Principal de La Guaira envié memorandum
SNAT/INA/GAP/LGU/DT/UAA/2010-10673 recibido el 08/09/2010 en la Gerencia de Regimenes
Aduanéros de la Intendencia Nacional de Aduanas bajo et N° 007856, mediante el cual se remitié el
listado de los Agentes de Aduanas autorizados para actuar ante esta Gerencia de Aduana Principal y
que no habian cumplido en un lapso igual o mayor a ocho (8) ejercicios econdmicos con la
actualizacion anual prevista en el articulo 5 de la Resolucién N° 2.170 de fecha 03/03/1993, antes
referida. (Folio 03) i

Mediante memorindum N° SNAT/INA/GRA/DAARJAUY 2012-1 014 del 17/04/2012, emanado de
la Divisién de Auxiliares Aduaneros de la Gerencia de Regimenes Aduaneros se certificé que el
mencionado Agente de Aduanas se encontraba inactivo y que no disponia de clave de acceso al
Sisterna SIDUNEA. (Folios 04 y 05)

Este Servicio dando estricte plimiento al Principio del Debido Proceso, el cual es obligatorio
y aplicable a todas las actuaciones administrativas, ya sean de caricter judicial o administrativo,
expresado en el articulo 49 de la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venczuela, procedié a
practicar la notificacion al referido Auxiliar de la Administracion Aduanera por aviso en prensa,
mediante el cual se hizo del conocimiento que ¢f acto administrativo alli detaflado le estaba siendo
notificado y que surtiria efecto vencido el plazo de quince (15) dias habiles mas diez (10) dias
siguientes a la publicacion del Cartel de Nohﬁcaclén, tal y como lo prevén los articulos 76 y 48 de
la Ley Orgénica de Procedi Administrativos.

Visto que en fecha 30/11/2011, se publico en el “Diario VEA“ el cartel de notificacidén al referido
Auxiliar de la Administracién Aduanera, en el que se, indicé el inicio del Procedimiento
Administrativo por el presunto incumplimiente en el deber de actualizacién previsto en los articulos
36 de la Ley Organica de Aduanas y 151 letra g) de su Regl ) en ia con el articulo
5 ge la Resolucion N° 2.170 de fecha 03/03/1993, del Ministerio de Hacienda (Hoy Ministerio del
Poder Popular de Planificacion y Finanzas), publicada en Gaceta Oficial N° 35.164 de fecha
04/03/1993; dando como resultado que hasta el presente el Auxiliar de la Administracién no se ha
presentado en las oficinas de la G ia de Regi Ad os de la Intendencia Nacional de
Aduanas de éste Servicio. (Folio 06)

Una vez revisados los resultados del proceso de verificacién y supervisién de los Agentes de
Aduanas reahzado por las Gerenclas de las Aduanas Principales La Guaira, Postal de Caracas y
Aérea de Maiq fe con la(‘ ia de Regil Ad de la Intend
Nacional de Aduanas y cn ién a lo disp en ¢l 1 8 del articulo 4-de la Ley det
Servicio Nacional [ > de: Admini ion Ad y Tributaria (SENIAT) publicada en la
Gaceta Oficial de ia Repubhca Bolivariana de Venezuela N° 37.320 del 08 de Noviembre de 2001
en concordancia con los articulos 6 y 145 de la Ley Orgénica de Aduanas, esta Superintend
Nacional Aduanera y Tributaria visto como han sido fos hechos, asi como los documentos que
integran el respectivo expediente administrativo, todo de conformidad con las disposiciones legales
que rigen la materia, para decidir observa:

I
MOTIVACION

El articulo 36 de la Ley Orgdnica de Aduanas establece los requisitos que deben curnplir tanto las
personas naturales como las juridicas, para que se les conceda la autorizacion para actuar como
agente de aduanas. En tal sentido ¢t referido articulo sefiala:”

“Articulo 36. La autorizacion para actuar como nrgzme de aduana.s serd otorgada a solicitud

7

de parte interesada, previo cumplimi, de los si; r

{Omissis}

La Adminispracién Aduanera evaluard anualmente ersongs autorizad

a actyar
com ent duanas, forme a las normas establecidas en el Reglamento, a finx de

verificar que mantienen las mismas copdicion lugar a la_autorizacign. De no

mantenerse tales condici @ qutorizacion serd revocada, (Subrayado nuestro)
(Omissis...)

Del articulo antes transcrito, se evndencxa la obligacion que tiene [a Administracién Aduanera de
evaluar a los de ad verificando las diciones que dieron origen a la autorizacion
para operar como Auxiliar de fa Administracién, para lo cual serén evaluados anualmente.

Asi mismo, el contenido de Ja Resolucién N° 2.170 de fecha 03/03/1993, publicada en [a Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela N° 35.164 del 04/03/1993, establece en su articulo 5 lo

siguiente: \

397.065
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“Articulo 3. Los blecidas S5 las,
mnd:ddmlndql'demnkasoluam

les 1, 2, 4 y 9 del articulo 1° y en el
ante el Registro

deberdn actualizarse onualmente
qu lleva la Dwoaon Gzneral s«mmal dz Aduam M&m

Delmﬂ:suefemndo;hnmmmvahplqungehmmdeios)\gmadeAdnamsydela

documenhcnénmmenel respectivo expediente administrativo iado por la G de
Aduaneros de la Intendencia Nacional dc Adusnas, se puede constatar el

insumplimiento de la normativa antes referida e el siguiente supuesto:

v Falia de actualizacion de los requisitos para actuar como Agente de Aduanas.

En este sentido, al verificarse el incumplimiento de la iva ad fig: e! p
de hecho previsto en el literal g) del articulo 151 del R delalgyOrgimcachduams,el
cual dispone: K .

“Articulo 151. Son causales de revocacitn de la autorizacidn, las igui

{Omissis)

& Cualguier dera faita grave en el e]:rc:cw de sus funciones, que atente contra la :ew:dad
Jiscal o los intereses del comercio.™

Pormpmzelmicnlondeh!zy&giniude"‘- blece la idn aplicable al
p de hecho exp supra, ¢l cual reza:

Zzaci mwmagwehmmm

£l Mmul:rla al Pad:r Populur con compelmcm en nwtma de Finanzas levard un regisiro
de los agentes de aduanas autorizados, en la forma que indique el Reglamento.” (Subraygdo

. maqlro)
£n consecuencia y visto los supuestos de hecho y de derecho descritos anteri - esta
Superintendencia Nacional Ad y Tributari que el Auxiliar de la Administracién
Adi se incy en una de las causales de revocatoria prevista en e orderamiento
juridico vigente. . .
m
DECISION
Por los i anteri quien suscribe, Superintendente Nacional
Aduanero y Tributario, do en ejercici , de las atrit conferidas en los articulos 4 y 7 de

la Ley del Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduancra y Tributaria (SENIAT),
publiceda en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 37.320 del 08 de
Noviembre de 2001 y en ion al ido del lo 38 de la Ley Organica de Aduanas,
decide:

1. REVOCAR la sutorizacién a ia sociedad mercantil ADUAVEN EXPORT, CA, RIF. W
J-00266836-9, registro de auxiliar N° 898, para actuar como Agente de Aduanas en las
i de Importacién, Exportacién y Triosito con p por ante las
Aduanas en las cuales se encuentra habilitado para actuar.
2. Scordensla pnbhcamén de esta DECISION, en 1a Gaceta Oficial de Ja Repiblica Bolivariana
de Venezucle, a los fines icgales consiguientes.

’l

Se participa a la parte i da, de a lo establecido en ¢l asticul 73de!abev0rgamcade

Procedimientos Administrativos, que en caso de disconformidad con ia p decisibn podra

interponer el Recurso Contencioso Administrative previsto en €] 93 ejusdem, en concordancia con
" lo establecido en ei articulo 32 de la Ley Organica de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,

dentro del lapso de ciento ochenta (180) dias wnlados a pam:- de su notificacidon, por ante los
F dos Naci 'dela]u- diccion C :

Se emite la presente Providencia Administrativa en original y dos (02) copias a un selo tenor ¥

efecto. ﬁm\ . b
i o O
. A% WA Atentamente,

e DXBCAON oRIICre b
; 7T 5.851 de fecha 01/0212008,
w M Gacota Oficial N° 38.863.de fecha 01/02/2008

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

'REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIS
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 5(/)3  CARACAS, 18001 22
ANOS 202° Y 153°

De conformidad con lo previsto en ios articulos 34, 62 y 77.26 del Decreto
N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién
Pabilica; articulo 5.2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica; articulos
15.12, 33 y 34 del Decreto N° 6.732 sobre Organizacién y Funcionamiento
de la Administracién Pablica Nacional, -

POR CUANTO

El supremo compromiso y la mayor eficacia politica y calidad
revolucionaria en la construccién del Socialismo, a refundacién de la

Republica Bolivarim de Venezuela, basado en principios huvﬁanistas se
sustenta en condiciones morales y élicas que persiguen ef desarrolio de la
patria y del colective,

RESUELVE

Articulo 1. Delegar en ef ciudadano OVIDIO CHARLES VAN GLOVER,
titular de la cédula de identidad N° 2.791.118, I firma para el refrendo
de los titulos universitarios chtenidos por las ciudadanas,venezolanas y los
ciudadanos venezolanos en & exterior, enmarcados dentro de la Ley
Aprobatoria del Convenie de Recomocimiento-de Titulos ¢ Diplomas de
Educacién Superior entre los Paises miembros de la Alternativa Bolivariana
para los Pueblos de Nuestra América, publicada en Iz Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.276, de fecha 1 de octubre de
2009.

Articulo 2. L3 presente Resolucién enfrard en vigendia a partir de la fecha
de su publicacién en & Gaceta Oficial de fa Repiblica Boiwanana de
Venezuela, hasta el 26 de octubre de 2012,

REPUBLECA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTEREO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
- DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 5(p /5 CARACAS, 160CT 102

AROS 202° Y £53°

. Por disposicién def eiu&iadam: Presidente de fa Repuiblica y en

conformidad con lo previsto en los asticulos 15 del Decreto N° 5.246,

Sobre Organizacion y Funcionamiento de fa Administracion Pdblica

Nacional, publicado en Ia Gacsta Oficial de iz Repiiblica Bolivariana de

Venezuela N° 38.654 de 28 de marzo de 2007, 15 numeral 14 del

Reglamento Orgéanico del Ministerio de Educacién Superior, publicado
en la Gaceta Oficial de Ia Remmm Bolivariana de Venezueia Ne
5.758 de 27.de eﬂemdem& '

POR cum G,

La” estructura socral de Venezuela esié en umn pmceso de
transformacién econdmica social més incluyente, el Ejecutivo Nacional

- estd desarrcliande un pmces@cfe inclusién social masivo y acelerado,

mediante acciones que n el acceso al conocimiento para fa
universalizacion de fa educacidn universitaria con periinencia social,
teniendo como objetive fundamental el desamrolio humano integral, el
fortalecimiento de! peder popular, fa plena soberania nacional ¥ la
consolidacién. politica-sociai del proyecto de Nacién prop&estcx en la
Constitucién de la Repiibfica Bolivariana de Venezuela,

POR CUANTO,

La municipalizacién de fa educacién universitaria es una politica de
Estado articulada a [as peliticas de soherania nacional v, al servicio
del poder ‘popular, garaniizande la participacién de todas las
comunidadés, en la creacin y recreacidn de saberes y conocimientos,
¥y a una educacién permanente, comprometida con los valores de
solidaridad, igualdad, jusicia, amor al préfimo, respeto al ambiente y a
la vida, en su integridad y diversidad, con estrecha vinculacién at
fortalecimiento de capacidades en funcién del desarrallo local, regional
y nacional.

POR CUANTO

La municipalizacién y fa universalizacién de la educacién universitaria
son politicas necesarias para el logro de ios objefivos del subsistema
de Educacion Universifasia y def Plan de Desamofio Econémico y
Social de la Nacién, que exige el desamoflo de mecanismos

institucionales para que ésfa se consfifuya en un espacic abierio e -

inclusivo de formacién pevmanente, arficulado al mundo del frabajo v
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la vida social, que responda a criterios de flexibilidad para el ingreso,
permanencia y egreso del  sistema; la cooperacion entre las
instituciones; la armonizacion de los disefios curriculares; la

investigacion y la innovacién como pilares del desarrollo curricuiar; ia-

prod.uccién y uso compartido de los distintos recursos educativos, la
movilidad académica, como condiciones necesarias para el logro de
los objetivos de Ia educacion universitaria,

POR CUANTO

La creacion de Programas Nacionales de Formacién en Educacion
Universitaria, por iniciativa del Ejecutivo Nacional, a través del
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, fue
encomendada a este Organo por el Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela, mediante punto de cuenta n® 4-2008 de
fecha 12 de enero de 2008, ;

RESUELVE

REGULAR LOS PROGRAMAS NACIONALES DE FORMACION
AVANZADA EN EL SUBSISTEMA DE EDUCACION UNIVERSITARIA
Articulo 1. La presente resolucion tiene por objeto regular la creaciég
y autorizacion de gestion de los Programas Nacionales de Formacion
Avanzada a cargo de Instituciones de Educacién Universitaria, en
espacios geograficos determinados, . y segéin los linearnientos
emanados por este Despecho para tal fin.

Articulo 2. A los efectos de la presente resolucion, se entiende por:

Programas Nacionales de Formacidn Avanzada en Educacion

Universitaria: el conjunto de actividades académicas, centradas en la
investigacion e innovacion, en la creacién y recreacion de saberes,
dirigidas a profesionales universitarios cuyo proposito es ofrecer
opciones formales de estudios avanzados, que tienen dos vertientes: .
a) aquellas que sirven para el intercambio, actualizacién o ampiiacion
de saberes; y, Db) aquellas que otorgan grados académicos
(especializacién, maestria y doctorado); basados en areas prioritarias
para el desarrollo local, regional y nacional, creados por iniciativa del
Ejecutivo Nacional, a través del Ministerio del Poder Popular para fa
Educacién  Universitaria, disefiados con la participacién de
Instituciones de Educacién Universitaria Oficiales, para ser
administrados en distintos espacios educativos del territorio nacionai.

Creacién: E! acto administrativo mediante el cual la Ministra o Ministro
del Poder Popular para la Educacién Universitaria, establece 'y
autoriza las areas-problema de caricter prioritaric y el disefio
curricular del Programa Nacional de Formacion Avanzada respectivo
para su autorizacion y gestion.

Autorizacién: El acto administrativo mediante el cuai la Ministra o
Ministro del Poder Popular para la Educacién Universitaria, indicara la
o las instituciones delegadas para la gestion de los Programas
Nacionales de Formacién Avanzada, las cuales deberan desarrollar
jas actividades académicas en un espacio geografico v tiempo
determinado, y segtin los lineamientos establecidos por el Despacho
del Viceministro de Desarrolic Académico.

Articulo 3. La creacién de cada Programa Nacional de Formacion
Avanzada se realizard mediante acto administrativo, dictado por la
Ministra o Ministro del Poder Popular para la Educacion Universitaria.

Articulo 4. Los Programas Nacionales de Formacién Avanzada,
tendran como caracteristicas comunes:

1. Ser socialmente pertinentes, lo que se expresa an el grado de
correspondencia entre el programa y las necesidades locales,
regionales y/o nacicnales, en términos tantc de su contribucion
al desarrollo econémico, social y cultural del pais, como de sus
aportes al Plan Nacional de Desarrollo. La pertinencia alude a
los aspectos académicos propiamente dichos, que tienen gue
ver con los contenidos y précticas docentes, con los aportes a
los marcos teérico-metodolégicos; asi como lambién a las
relaciones que se pueden medir en el grado de resolucion de
problemas concreios en los territorios y su articulacion con el
fortalecimiento del poder popular y io socioproductive.

2. De desarrolio integrado. Pueden otorgar todos los grados
académicos establecidos en ' la normativa vigente. sol?re
postgrado, sin que ello suponga cortes 'y reinicio administrativo
para darle continuidad a los estudios. Del mismo modo, cada
Programa MNacional de Formacion Avenzada establecerd
lineamientos para la realizacion de investigaciones
postdoctorales, en los ¢asos que se considere necesario para el
desarrolio especifico del drea-problema.

3. Interinstitucionales en red. Los Programas Nacionales de
Formacion Avanzada deben adecuarse a logicas de produccion y
socializacion de conocimientos descentradas, desconcentradas,

tecnologicamente mediadas, para facilitar el intercambio de
experiencias y el fortalecimiento de las instituciones, asi como un
usoG mas racional y eficiente de los recursos operativos,
financieros y tecnolégicos, y del talento humano. Los Programas -
Nacionales de Formacién Avanzada deben ser gestionados por
dos o mas Instituciones de Educacién Universitaria, en cuya
estructuracién se evidencie que estan articuladas.

4. Flexibles. Implica que su desarrollo. curricular coniempla una
carga minima de unidades curriculares obligatorias, privilegiando
de este modo la oferta de unidades curriculares opfativas y
acreditables asociadas a las lineas de investigacion que ha
generado y desarrollado el Programa Nacional de Formacion
Avanzada correspondiente. La flexibilidad también esta asociada
tanto a los tiempos que cada cursante puede requerir para
completar los tramos del Programa Nacional de Formacion
Avanzada, como a la posibilidad de cursar unidades curriculares
en otros espacios académicos que sean autorizados por ‘el
Comité Académico del Programa respectivo.

s. Vision integral. Los Programas Nacionales de Formacién
Avanzada deben pensarse desde un enfoque integral,
asumiendo la organizacion del programa.a partir de &reas-
problema, incluyendo todos ios medios necesarios para asi dar
respuesta a las situaciones complejas que delinean cada campo
y asi tener un profesional mejor preparado. En esta vision existe
un caracter frans-disciplinario, que no es mas que asumir que se
realiza el programa y que cada una de las dreas-problema
intenta responder a las situaciones complejas que se establecen.
De este modo, se asume que los Programas Nacionales de
Formacion Avanzada son una manera de elaborar respuestas a
Io que ccurre, tratando de superar miradas parciales. '

6. Potentes y dinamicos .en lo teérico y metodoldgico. Los
Programas Nacionales de Formacién Avanzada deben tener
solidez y solvencia en la produccién y manejo de teorias,
metodologias y técnicas mas avanzadas, segun el caracter del
problema. Es decir, deben ser un espacio para ia produccién y -
recreacion de saberes del mas alto nivel. Del mismo modo,
deben constituirse en espacios dinamicos, de actualizacién y
‘sistematizacion permanente de las discusiones en torno al area-
probiema, lo cual les garantiza capacidad cientifico-técnica y
humanistica para la generacion de conocimientos e
innovaciones. -

7. Divuilgacién permanente de saberes producidos, en distintos
soportes, formatos y metodologias, que pueden ser a través de
revistas especializadas, foros, textos, monografias, congresos,
del mas alto nivel y como estrategia para dar a conocer los
avances de las investigaciones de cada Programa Nacional de
Formacion Avanzada.

Articulo 5. La Ministra o Ministro del Poder Popular para la Educacion
Universitaria informara al Consejo Nacional de Universidades (CNU)
sobre la creacién de los Programas MNacionales de Formacién
Avanzada en las areas-problemas que se consideren estratégicas, a
los fines de que ese Organismo emita su. opinion, la cual ppdré ser
considerada para la adecuacién de los mismos.

Articuio 8. La Ministra o Ministro del Poder Popular para la Educacién
Universitaria autorizara la gesticn de cada Programa Nacional de
Formacién Avanzada en las areas-problemas que se consideren
estratégicas, mediante acto administrativo, previa verificacién de las
s:guuentes condiciones:
. La idoneidad de la estructura académica y del cuerpo docente
de las instituciones articuladas en red para el desarrolic del
correspondiente Programa Nacional de Formacion Avanzada,
en ios ambitos territoriales en que se pretende dictar.

2. La capacidad de 'supervisién, acompafiamiento y seguimiento-
académico de las instituciones que pretenden ser auiorizadas
para la gestién del correS\pondlente Programa ‘Nacional de
Formacién Avanzada. '

. La disponibilidad de centros de Jnformacxén Iabcratonos y

espacios de practica que soporten las actividades academlcas
del programa.

4. La definicion de estrategias para el desarrollo profesional y
formacion académica del personal docente que participara en
la gestion de los respectivos Programas Nacionales de
Formacion Avanzada.

5. La  formulacién  de proyectos institucionaies e
interinstitucionales de investigacion e innovacién asociados a
las politicas nacionales de investigacién, innovacion y
desarrofio. )

6. Los pianes de divulgacién y sccializacién de ‘los saberes
producidos en el desarrollc de cada Programa Nacional de
Formacién Avanzada.

7. Las formas de vinculacién social v comunitaria, que cada
Programa Nacional de Formacién Avanzada pretenda
desarrollar para cumplir con las metas académicas
planificadas

Lk
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Articulo 7. El acto administrativo autorizatorio, adernas de cumplir con
lo previsto en el articulo 18 de la Ley Organica de Pracedimientos
Administrativos, deber4 sefialar: '
" L. Lainstitucién o instituciones que gestionarén el o los Programas
Nacionales de Formacion Avanzada, que comrespondan.
2" La institucién o las instituciones que oforgaran los grados
académicos o certificaciones de estudios. |
3. El lapso de vigencia del Programa, sin menoscabo de los
derechos a la prosecucién Yy egreso deé los y las estudiantes.

Articulo 8. Las Instituciones de Educacién Universitarias autorizadas
para la gestién de los Programas Nacionales de Formacién Avanzada,
deberan semestralmente presentar informes al Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria, en ef orden académico y
administrativo, con el fin de hacer seguimiento, buscar solucién a los
inconvenientes que se presenten y garantizar informacién confiable
para la evaluacion continua de los programas.

Art_iculo 8. La Ministra o Ministro de! Poder Popular para la Educacion
Universitaria podra suspender mediante acto administrativo, Ia
autorizacin otorgada a una institucion para la gestion de Programas
Nacionales de Formacion Avanzada.

A fin de garantizar la prosecucién de los estudios de fas y los
estudiantes cursantes del Programa Nacional de Formacion Avanzada
en el drea corespondienie de que se trate, € Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria tomara las medidas que
eslime necesarias. ) -

Articulo 10. Los actos administrativos dictados conforme a la presente
‘Resolucién, deberan publicarse en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela. :

Articuio 11. La Viceministra o Viceministro de Desarrolio Académico

. del Ministerio de! Poder Popular para la Educacion Universitaria,
queda encargada o encargado de la ejecucion de la presente
Resolucion. ‘ D '

Articulo 12, Las dudas y lo no previsto' en la presente Resolucién
seran resueltas por la Ministra o Ministro del Poder Popular para la
Educacion Universitaria. -

Articulo 13. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su
- publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela. ) :

LY iq y Publiquese,
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GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

- MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION

Repiiblica Bolivariana de Venezuela
Afinisterio del Poder Popular para la Educacion
Despacho de la Ministra

DM/N® 4o Caracas; 1 de octubre de 2012

202°y 153°°

De conformidad con lo establecido en el articuio 102 de la Constitucion de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela, en uso de las atribuciones conferidas en ef
articulo 77 numeral 19 del Decreto NP 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgdnica de fa Administracién Piblica, en el articulo 16 numeral 1 del Decreto N
6.732 sobre Organizacién y Funcionamiento de la Administracién Pubiica !%auonal;
concatenade con o dispuesto en el articulo 16 de fa Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, articulo 5 numerat 2 de la Ley del Estatuto de ia
Funcién Pablica; en concordancia con los articulos 4, 5, 6 numeral 2 literales “3" y
“g”, numeral 3 literal “e” y numeral 4 literales "a” y "b", articulos 20 y 21 de la Ley
Orgdnica de Educacion,

PROPOSITO

. Con e supremo compromiso sustentado en valores éticos, morales, humanfsﬁcgs,
y culturales, la presente Resoluddn tiene como propésito demombzaria ge_shon
escolar, con base en el modelo sociopolitico de la democracia partidpativa v

- protagbnica establecida en nuestra Constitucidn de 1a Repiiblica Bolivariana de
Venezuela (1999).

Elbsigniﬁcaquek)sadnisdavsyotmsoorrwpem?hlsdelprgoeso
educadional partidpan activamente en los asuntos de interés de determinada

comunidad educativa, mediante la organizacién de colectivos de studlante§,,
docentes, padres, madres y representantes, directivos, quienes tﬁndrén Su voceria
en el Consejo Educativo participando directamente en la geftién escolar y, por

- ende, en la toma de decisiones; asi como establecer los necesarios vasos

comunicantes entre la escuela o el liceo y 1a localidad donde ella se encuentra
_inserta, propiciando de esta manera una formacidni para el ejercicio pleno de fa
nueva ciudadania.

También, con la creacién del Consejo Educativo se pretende desarrollar soluciones .
a los problemas gue se presenten en cada institucién educativa, yendo incluso mas
alla de los murgs del recinto escolar. i

Esta propuesta es el resultado de un proceso.de sistematizacion de lo presentado y
discutido en fas mesas de trabajo realizadas a nivel municipal, regional y nacional.

CONSIDERANDO

a) Los cambios politicos, socioecondmicos, culturales, ambientales, ecolégicos y
educativos que hoy se viven en Venezuela, ameritan un instrumento legal-de las
comunidades educativas que regule su organizacién y funcionamiento acordes
con estas nuevas realidades. ) £,

b} La soberania reside intransferiblemente en el Pueblo, quien la ejerce
directamente en la forma previstar en fa Constitucién de la Replblica Bolivariana
de Venezuela (CRBV, Art. 5) 3

€) Todas fas ciudadanas y ciudadancs tienen derecho a participar libremente en los
asuntos plblicos y el deber de cumplir sus responsabilidades sociales y
participar solidariamente en la vida politica y comunitaria del pais. (CRBV, Art.
6,51,62,72y132 :

d) Son medios de participacion y protagonismo del pueblo en ejercicio de la
soberania, la eleccién de cargos publicos, la asamblea de ciudadanos y
ciudadanas, cuyas decisiones serdn de caracter vinculante. (CRBY, Art. 70)

€) La democracia protagdnica revoludionaria se basa en la defensa, conservacion y
desarrolio de la vida humana y en la comesponsabilidad solidaria por Ia vida del
otro y la otra en comunidad. h

f) Los ambientes escolares son espacios abiertos los 365 dias del afio, para la
ensefianza y el aprendizaje, la practica democrética y fa transformacién de la
estructura institucional necesaria para el desarrollo del poder popular. ’

g) La estrategia de Punto y Circulo focaliza el esfuerzo educativo sodial y territorial
Yy genera espacios de encuentro, articulacidn y_sinergia con las instituciones y
colectivos organizados que se hallan en’un determinado radio de accién, lo que
permite sentar fas bases de unas nuevas relaciones de produccién orientadas,al
desarrolio pleno del ser humano y su incorporacion al trabajo productivo,
cooperativo y liberador. Ley Orgdnica de Educacién (LOE), Art. 6. ’

h) La corresponsabilidad de! Estado, la familia y la sociedad aseguran los derechos
de nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derecho, Ley Grgénica para la
Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes, (LOPNA), Art. 4.

i) Las familias, las organizaciones comunitarias del poder popular, la gestidn
escolar, la comunidad educativa, la organizacién del estudiantado y las
empresas p(blicas y privadas son corresponsables de la educacién. (LOE,
Capitulo 2)

j) Las familias, la escuela, la sociedad y el Estado son corresponsables en el -
proceso de educacion ciudadana y el desarrollo integral de nifios, nifias y
adolescentes, jovenes, adultos y adultas, de su formacién, participacin,
cooperacién, protagonismo y solidaridad para lo cual contribuye en. su
organizacién. (LOE, Art. 17)

k) El Estado, a través del drgano con competencia en el subsistema de educacién
basica, ejerce la orientacidn, la direccidn estratégica y Ia supervisién del proceso
educativo y estimula la participacién comunitaria, incorporando tanto los
colectivos internos de la escuela, como a diversos sujetos sociales comunitarios,
participantes activos de la gestion escolar en las instituciones educativas, en lo
atinente a la formacion, ejecucién y control de gestién escolar bajo el principio
de corresponsabilidad (LOE, Art. 19). :

f) Los consejos comunales son instancias de participacién, articulacion e -
integracién entre las ciudadanas y ciudadanos de las diversas organizaciones
comunitarias, movimientos sodales y populares que permiten al pueblo
organizado ejercer el gobiemo comunitario y la gestién directa de las politicas
publicas y proyectos orientados a. responder a las necesidades, potencialidades )
y aspiraciones de las comunidades, en la construccién del nuevo modelo de
sociedad socialista, de igualdad, equidad y justicia social (Ley Orgénica de los
Consejos Comunales, Art. 2).

m) La existencia efectiva de formas y mecanismos de participacién directa de los
ciudadanos y ciudadanas en fa formulacion, ejecucién y control de los pianes,
programas y proyectos vinculados a fos aspectos territoriales, politicos,
econdmicos, sodiales, culturales, ecoldgicos, de seguridad- y defensa. (Ley
Organica de las Comunas, Art. 7, numeral 5)

RESUELVE

Establecer - la normativa y procedimiento para el funcionamiento del Consejo
Educativo.

Martes 16 de octubre de 2012
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| CAPITULO 1
Disposiciones Fundamentales’

El Consejo Educativo se regira por la presente Resolucidn, 1a cual desarrolla las
_ normas y los procedimientos a ser cumplidos por sus integrantes.

El Estado garantiza a través del Ministerio del Poder Popular para la Educacién,
como Grgano rector con competencia en. el subsistema de educacion basica, la
.-formacién integral y permanente de las y los estudiantes, padres, madres,
representantes,  responsables,  docentes, trabajadoras y trabajadores
administrativos, obreras y obreros de las instituciones educativas, asi como el

desarrollo del potencial creativo de todas y todos los actores claves del proceso

educacional, a efecto de garantizar la ejecucién de todas las acciones
reglamentadas y vinculadas con la gestion escolar. i

Objeto de la Norma

Articulo 1. - . .
La presente norma tiene como objeto regular y desarrollar los principios, valores y

“procesos que garanticen una gestion escolar articulada, coordinada e integrada del -

Coqsejo Educativo en las instituciones educativas del subsistema de educacion
basica, de acuerdo a lo establecido en los principios y preceptos constitucionales
de [a Repiblica Bolivariana de Venezuela. 5

Ademds, regula la planificacién, ejecucion, seguimiento, control, supervisién y
evaluacién de los diversos planes, programas, proyectos, actividades y servicios en
el marco del Estado Docente y la Politica Pablica del Estado venezolano,
sustentados en el humanismo social y en la doctrina bolivariana.

Principios y Valores
Articulo 2.

Los principios que rigen el Consejo Educativo son la democracia participativa y
protagdnica, la responsabilidad y corresponsabilidad, la justicia e igualdad social, la
formacidn para la independencia, la libertad Y emandipacion, la cultura para la paz,
el desarrollo de la conciencia social, el respeto a los derechos humanos, la equidad
e inclusién, la sustentabilidad, la igualdad de género, la identidad nacional, la
leaitad a la Patria, la defensa de ia integridad territorial, la soberania nacional e
Integracién latinoamericana y caribefia, el respeto a la autodeterminacion de los
pueblos y la suprema felicidad social para el vivir bien.

Se consideran como valores fundamentales el respeto a la vida, el amor, la
fraternidad, la convivencia, la cooperacién, el compromisg, la honestidad, la
lealtad, Ia tolerancia, el caracter humanista social, Ia valoracion del bien comdn, la
valoracién social y ética del trabajo, el respeto a fa diversidad de los diferentes
_grupos humanos, reconociendo la interculturalidad bajo el principio de igualdad de
las culturas..

De la Definicién del Consejo Educativo
Articulo 3.

El Consejo Educativo es la instancia ejecutiva, de cardcter social, democrdtica,
responsable y corresponsable de la gestién de las politicas publicas educativas en
articulacidn inter e intrainstitucional y con otras organizaciones sociales en las
instituciones educativas. Ella es concebida como el conjunto de colectivos sociales
vinculados con los centros educativos en el marco constitucional y en las
competencias del Estado Docente. Sus integrantes actuaran en el proceso
educativo de acuerdo con lo establecido en las leyes que rigen el Sistema
gg;fcativo Venezolano, fundamentada en la doctring de nuestro Libertador Simén
ivar.

De la Conformacién del Consejo Educativo
Articulo 4.

El Consejo- Educativo estd conformado por j.adres, madres, representantes,
responsables, estudlantes, docentes, trabajadoras y trabajadores administrativos,
obreros y obreras de las instituciones educativas, desde fa educacién inicial hasta
la educacién media general y media técnica y todas las modalidades del
- subsistema de educacién basica. También podran formar parte de la comunidad
educativa las personas naturales y juridicas, voceros y voceras de las diferentes
organizaciones comunitarias vinculadas con las instituciones educativas.

De los Objetivos del Consejo Educativo
Articulo 5. :

1. Garantizar el desarrollo y defensa de una educacién integral y permanente, de
calidad para todas y todos, democrdtica, gratuita, obligatoria, liberadora,
transformadors, emancipadora como derecho humano y deber social
fundamental en igualdad de condiciones y oportunidades, sin discriminacién,
sin distingo de edad, género, con respeto a sus potencialidades, a la diversidad
étnica, lingilistica y cultural, atendiendo a fas caracteristicas locales, regionales
y nacionales. -

2. Impulsar la formacion integral de las ciudadanas y los dudadanos,
fortaleciendo sus valores éticos, humanistas sociales, garantizando la
convivencia comunal, sus deberes y derechos colectivos.

3. Profundizar desde el proceso curricular, los ejes integradores: ambiente y
salud integral, interculturalidad, derechos humanos y cultura de paz, lenguaje,
trabajo liberador, soberania y defensa integral de la Nacién v las tecnologias
de la informacién libre, a partir de la conformacidn de colectivos de
aprendizaje.

4, Garantizar la organizacién del Consejo Educativo y su funcionamiento en los
nivelesy modalidades del subsistema de educacién basica.

5. Propiciar espacios de participacidn protagénica y corresponsable para la
- organizacién, planificacion, ejecucién, control, seguimiento y evaluacién del
Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC), a partir de la concepcion de la
escuela como uno de los centros del quehacer comunitario y la comunidad
como centro del quehacer educativo.

De la Duracion y Registro del Consejo Educativo
Articulo 6.

La duracién en el cumplimiento de las funciones de los drganos -constitutivos dlel
Consejo Educativo es de un (01) afio contado a partir del momento de la eleccion
y sus miembros podran ser reelegidas y reelegidos, pudiendo ser revocadas y
revocados al cumplir la mitad de su periodo (CRBV, Art.72). i

El Registro del Consejo Educativo se realiza después de la eleccién y conformacion
de cada uno de los Comité que la constituyen, a través de una Taquilla Unica que
se instale en la Zona Educativa, Municipio o Distritos Escolares correspondientes y
en la Direccién de Comunidades Educativas de! Nivel Central en el Ministerio del
Poder Popular para la Educacion, en un tiempo no mayor de cuarenta y cinco (45)
dias continuos. .

De ia Conformacién y Organizacién del Consejo Educativo
Articulo 7.

Son érganos constitutivos del Consejo Educativo los Comité de Madres, Padres,
Representantes y Responsables; Académico; Seguridad y Defensa Integrql;
Comunicacién e Informacion; Ambiente, Salud Integral y Alimentacién; Educacion
Fisica y Deportes; Cultura; Infraestructura y Habitat Escolar; Estudiantes;
Contraloria Social y, de otros que se consideren pertinentes, siempre y cuando su
conformacion sea impar. Asi como, la directiva de la institucién educativa, la cual
tiene un soio voto en el proceso de decisién que defina esta instancia, desde la
educacién inicial hasta la educacién media y todas las modalidades en el
Subsistema de Educacion Basica. Asimismo, pueden formar parte de esta instancia
las personas naturales y juridicas, voceros y voceras de las diferentes
organizaciones comunitarias vinculadas con las instituciones educativas (Art. 20 de
la LOE 2009).

Son funciones del Consejo Educativo las siguientes:

1. Participar en el disefio- de estrategias que contribuyan con el desarrollo
socioproductivo a partir del Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC) en
correspondencia con los Proyectos de Aprendizaje (PA).

2. Articular, integrar y coordinar de manera intra e interinstitucional mecanismos
orientados al fortalecimiento de la gestion escolar, garantizando
permanentemente la organizacion estudiantil en el subsistema de educacién
basica. .

3. Coordinar acciones que contribuyan con la formacién de una conciencia
ecoldgica a fin de preservar, defender la biodiversidad, Ia sociodiversidad, las
condiciones ambientales y el aprovechamiento racional de los recursos
naturales.

4. Elaborar y ejecutar acuerdos de convivencia escolar y comunitaria para la
construccién y preservacidn de una cultura de paz de las instituciones
educativas oficiales y privadas, donde todas y todos los responsables y
corresponsables de la instancia orgénica escolar deben participar de acuerdo a
lo establecido en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y
demas Leyes, Normativas y presentarlas en Asamblea Escolar del Consejo
Educativo para su aprobacion.

5. Aplicar mecanismos de contralorfa social en fos aspectos curriculares y
administrativos, que permitan de manera - protagénica, participativa y
corresponsable la evaluacién de la gestién de planes, programas y proyectos
educativos de las instituciones educativas oficiales y privadas, en
correspondencia con el Proyecto Nacional Simén Bolivar y fa politica pablica del
Estado.

6. Promover una cultura para el conocimiento, compresién, uso, andlisis critico Yy
reflexivo de contenidos de los medios de comunicacién social, publicos,
privados y alternativos, para el fortalecimiento de una convivencia ciudadana y
una cultura de paz, territorialidad y nacionalidad, estableciendo
corresponsabilidad con fa conformacién y activacion de un érgano constitutivo
de usuarias y usuarios, haciendo uso de los recursos que dispone el Estado
para la contraloria social.

7. Organizar el voluntariado social como escuela generadora de consciencia social
y activadora del! deber transformador de cada instancia de trabajo.

8. Sistematizar, socializar y difundir las précticas e innovaciones de la gestion
escolar en los ambitos local, municipal, regional y nacional.

9. Convocar y coordinar asambleas de voceras y voceros de las instituciones

educativas oficiales y privadas, viabilizando los procesos para la toma de
decisiones y su seguimiento y control en colectivo sobre los asuntos de la
gestién escolar.

10. Desarrollar en las y los docentes, las familias y la comunidad de forma -
integrada, la formacion permanente en las politicas educativas y en las
temdticas refacionadas con los ejes integradores para el proceso curricular:
ambiente y salud integral, interculturalidad, derechos humanos y cultura de
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paz, lenguaje, trabajo liberador, soberanfa y defensa integral de la Nacidn y
tecnologfas de la informacion libre en el marco de la gestién educativa.

11. Contribuir con la gestion escolar, en cuanto a la calidad de los servicios
educativos que prestan las instituciones educacionales oficiales y privadas,
generando mecanismos de relacidn y articulacidn intra e interinstitucional con
los entes gubernamentales, comunitarios y demds empresas plblicas, de
acuerdo .con sus caracteristicas y en correspondencia con las politicas
intersectoriales del Estado y los planes generales de desarrollo local, regional y
nacional. 1

12, Impulsar la materializacién de los planes, programas y proyectos comunitarios
que viabilicen el proceso educativo y formativo de todas y todos los actores
claves. :

13. Apoyar la construccidn de estrategias, organizacion y funcionamiento de los
servicios alimenticios y nutricionales, tales como el Programa de alimentacion
Escolar (PAE) para la consolidacion de la soberania y seguridad
agroalimentaria, a través de los planes, programas y proyectos que respondan
a la politica publica del Estado.

14. Desarrollar acciones conducentes al mantenimiento y conservacion de la planta
fisica, bienes muebles e inmuebles, seguridad de las instalaciones y ambientes
de la institucién educativa.

15. Coordinar esfuerzos entre fas y los colectivos para asegurar en el &mbito
escolar, familiar, comunitario y otras instituciones de cardcter social, la
educacion en valores éticos, humanistas sociales, democréticos y ios derechos
humanos de acuerdo a lo establecido en el Plan Socioeconémico Nacional y
las leyes promulgadas.

16. Organizar actividades recreativas, culturales, deportivas, educativas en las
instituciones y comunidades que exalten, fortalezcan y afiancen los valores
patrios, la interculturalidad, identidad, diversidad socio cultural, biodiversidad y
sociodiversidad, . sentido de pertenencia y pertinencia geohistérica y otros
elementos constitutivos de la venezolanidad, con visién caribefa,
latinoamericana y mundial,

1

~

. Realizar actividades que contribuyan al desarrollo y defensa del derecho a una
educacién gratuita, obligatoria, integral, liberadora, transformadora,
bolivariana y de calidad para todas y todos, en igualdad de condiciones y
oportunidades, sin discriminacion étnica cultural, color, sexo, creencias, cultura
u otra que limite el ejercicio de sus deberes y derechos.

18. Ejecutar acciones de caracter pedagdgico - administrativo que se desarrollan
en las instituciones educativas, a los fines de contribuir a la eficiencia y eficacia
de la gestién escolar.

19. Presentar trimestralmente ante la Asamblea Escolar el informe de los avances
y resultados de la gestion escolar.

De los Comité y el Consejo Estudiantil

Son instancias conformadas por las vocerias de los actores claves del proceso
escolar para ejercer funciones especificas, aténdiendo a las necesidades v
desarrollo de las potencialidades de la comunidad educativa, en corresponsabilidad
con os principios y valores establecidos en la Ley Organica de Educacion (LOE
2009) y demds leéyes vinculantes.

También, articulan -y promueven fa participacion e integracidn de las
organizaciones educativas, comunitarias y sociales, para garantizar el derecho a
una educacion integral y de calidad para todas y togos.

Los Comité estdn conformados por vocerias previamente elegidas v elegidos por
todos los actores claves del proceso educacional, quienes seran propuestas y
_ propuestos ante la Asamblea Escolar para someterias a aprobacién o no por la
mayorfa de los participantes en dicha Asamblea, Las corresponsabilidades de estas
vocerias son de articulacién, coordinacién e impulso de las acciones
correspondientes a los planes, programas y proyectos que se generen en cada
Comité, bajo los principios de unidad, solidaridad, disciplina, ayuda mutua,
honestidad, transparencia con compromiso con los intereses de la Asamblea
Escolar y de la Patria.

Del Consejo Estudiantil

Ei Consejo Estudianti! es la instancia organizativa y correspoqsable del polectwp de
las v los estudiantes inscritas e inscritos en cada institucion educativa oﬁqal y
privada. EI poder popular estudiantil actda de forma paﬂicipativq, pr_otagomca y
corresponsable junto con el Consejo Educativo en los diferentes amtl)xyos, planes,
programas, proyectos educativos y comunitarios en un clima democrético, de paz,
respeto, tolerancia y solidaridad.

El Consejo Estudiantil esta conformado por las vocerias de las y los estu(:ﬁantes en
todas las instituciones educativas en los niveles y modalidades del subsistema _de
educacién basica. Las y los estudiantes deben organizarse en Consejos
Estudiantiles.

Son funciones del Consejo Estudiantil las sigulentes:
1. Participar en forma protagonica en las diferentes acciones, ambitos, planes,

programas y proyectos educativos y comunitarios, ejerciendo sus derechos y
deberes como sujetos sociales en un clima democratico, de respeto, paz,
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tolerancia y solidaridad, contribuyendo con la armonia y el buen
funcionamiento de las instituciones educativas.

2. Convocar a sus Voceras y voceros a reuniones ordinarias y extraordinarias, en
cada una de las instituciones educativas. - '

3. Organizar las actividades referidas a la defensa de nuestra identidad,
preservacién y conservacion del patrimonio ambiental, histdrico y cultural.

4. Asumir corresponsablemente €l compromiso de! mantenimiento de la planta
fisica, materiales, equipos, mobiliarios y otros bienes pertenecientes a las
instituciones educativas. Asimismo, en el desarrollo de acciones  que
disminuyan factores de riesgo y potencien los factores de proteccion.

5. Participar en la construccion del Proyecto Educativo Integral Comunitario
(PEIC), Proyectos de Aprendizajes {(PA) y otras formas de organizaciones de
los aprendizajes en las instituciones educativas, en aras de la integracién de
las familias, escuela y comunidad, a fin de garantizar las transformaciones gue
ellos requieran.

6. Articular con otras instituciones educativas para la organizacion y desarrolio de
los Comité Estudiantiles hacia fa conformacion de redes estudiantiles locales,
regionales y nacionales.

7. Sistematizar y divuigar a través de diferentes formas de comunicacion, las
experienclas organizativas del Comité Estudianti a nivel local, regional,
nacional e internacional. ¥

8. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la
Asambiea Escolar.

Del Comité de Madres, Padres, Repmsenﬁntes y Responsables

Es la instancia de participacion del colectivo social para ejercer funciones
enmarcadas en la formacion de principios, creencias, actitudes, habitos, valores
como el respeto, reflexion para concretizar en lo local, regional y nacional la
responsabilidad y corresponsabilidad de las familias, escuela, sociedad y el Estado.

El Comité de Madres, Padres, Representantes y Responsables estd conformado por
las vocerias de las madres, padres, representantes y responsables, como también
por las vocerias de los colectivos sociales de la comunidad y de la escuela,
reconociendo el hogar como la primera instancia socializadora, responsable y
corresponsable en los procesos de aprendizaje y desarrollo de sus hijas e hijos.
Son Funciones del Comité de Madres, Padres, Representantes y
Responsables las siguientes:

1. Asistir a las Asambleas ordinarias y extraordinarias convocadas por el Consejo
*Educativo, a través de las y los voceros y viabiliza sus decisiones.

2. Participar en actividades educativas, sociales, asistenciales, econdmicas,
culturales, artisticas, deportivas y recreativas promovidas por el Consejo
Educativo u otra instancia comunitaria o del Estado.

3. Participar en la conétruccién, ejecucién, control, seguimiento y evaluacién del
Proyecto Educativo Integral Comunitario {PEIC).

4. Organizar, promover vy ejecutar jornadas de conservacidn, mantenimiento y
recuperacidn de los bienes, muebles e inmuebles e infraestructura de las
instituciones educativas.

5. Promover la articulacién de las familias, escuela y comunidad para coadyuvar
en la atencidn educativa integral en los procesos de enseflanza-aprendizaje de

las nifias, nifios, adolescentes, jévenes, adultas y adultos, participando en ia
elaboragién y ejecucién de los planes de accién.

6. Sistematizar y difundir las practicas e innovaciones de la gestion escolar, en ios
ambitos local, municipal, regional y nacional.

7. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestién de las actividades ante fa
Asamblea Escolar.

Del Comité Académico

El Comité Académico €s la instancia que contribuye a fa formacion permanente e
integral de las ciudadanas v los ciudadanos responsables y corresponsables de fa
gestion escolar. Apoya en el desarrolio de potencialidades para aprender y propicia
la construccién e innovacién del conocimiento, de los saberes, fomentando fa
actualizacién, el mejoramiento y el desarrollo profesional de quienes fo integran.

El Comité Académico estd conformado por las vocerias del Colectivo de Formacion
e Investigacidn Permanente, estudiantes, tabajadoras y trabajadores
administrativos, directivas, directivos, docentes, obreras y obreros.

Son funciones del Comité Académico ias siguientas:

1. Impulsar la formacidn permanente e integral de todas y todos los responsables
y- corresponsables que constituyen ! Consejo Educativo, en los aspectos
pedagdgicos, ecoldgicos, ambientales, culturales, recreativos, deportivos,
socioproductivos, agroalimentarios, de salud, comunicacional, de investigacion
e innovacidn, tecnoldgico, experiencias v saberes originarios con el fin de
generar una nueva cludadanfa con responsabilidad social y soberanfa
cognitiva, que “coadyuve el desarrolio plenc de la personalidad para la
transformacion social, consustanciados con los valores del humanismo
democratica, asl como la identidad nacional con visidn latincamericana vy
caribefia, :
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2. Promover la actualizacién y mejoramiento del nivel de conocimientos y
desempefio de las y los responsables de la formacidn de ciudadanas y
ciudadanos. :

3. Participar conjuntamente con los demds integrantes del Consejo Educativo en
la planificacién y ejecucidn de la evaluacion del desempefio de las y los
responsables de la gestién escolar.

4. Impulsar el proceso curricular segin la realidad local, municipal, regional y
nacional en el marco del enfoque gechistdrico.

5. Participar protag6nicamente con los demds integrantes del Consejo Educativo
en la gestidn escolar. :

6. Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestion escolar en
el ambito local, municipal, regional y nacional. :

7. Elaborar y presentar informes trimestrales de'gestion de las actividades ante la

 Asamblea Escolar.

Del Comité de Comunicacién e Informacién

Esia instgmcia que contribuye a la promocidn, divulgacién y comunicacién referida
a’la.s variables escolares mediante el trabajo articulado con la red de medios
publicos y comunitarios. .

El Cqmité de Comunicacién e Informacidn estd conformado por las vocerias de
estuql_antes, directivas, directivos, docentes, trabajadoras y trabajadores
administrativos, obreras, obrercs y las organizaciones comunitarias del poder
popular.

Son funciones del Comité de Comunicacién e Informacién .las siguientes:

1. Im;_)ulsar la conformacién de formas y medios de comunicacién (impresos,
radiales y audiovisuales) en las instituciones educativas y en la comunidad.

2. Hacer. uso de la tecnologia de la informacién y la comunicacién para coordinar,
organizar y orientdr la gestién escolar.

3. f’art_icip_ar en la creacién y organizacidn de un sistema de comunicacion
institucional, comunitario y alternative, asi como en Ia conformacién del comité
de usuarias y usuarios para promover y defender los derechos e intereses
comunicacionales de las nifias, los nifios, adolescentes, jovenes, adultas y
adultos.

4. Participar y articular acciones con los medios puUblicos, altemativos y
comunitarios para el apoyo y difusion de las actividades y programas
edugativos, sociales y culturales que promuevan la conciencia social,
ggnvnvencia en armonfa, amor, respeto, paz y tolerancia en el marco del, vivir
ien.

5. Impulsar la conformacién de los Comité de usuarias y usuarios voluntarios con
el progosst(} de fortalecer el uso reflexivo y critico de los mensajes trasmitidos
a través de’los medios de comunicacion social. i

6. Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de Ia gestién escolar en
los ambitos focal, municipal, regional y nacional.

7. Elaborar y presentar informes tfrimestrales de gestién de ias actividades ante la
Asamblea Escolar.

Del Comité de Seguridad y Defensa Integral

Es la instancia encargada de ejercer acciones dirigidas a la prevencién, seguridad,”
defensa y proteccién, en el marco de la responsabilidad y la corresponsabilidad,
orientado por valores de respeto, reflexién y participacion, entre otros.

Estd conformado por las madres, padres, representantes y responsables,
estudiantes, docentes, directivos, trabajadoras administrativas, trabajadores
administrativos, obreras, obreros y organizadiones comunitarias, entre otros.

Son funciones del Comité de Seguridad y Befensa Integral las siguientes:

1. Elaborar y coordinar un plan de promocién, defensa, prevencién y proteccién
integral para las instituciones educativas, en el cual se articulan acciones
conjuntas entre familia, escuela y comunidad para contrarrestar cualquier
expresién de vielencia en la escuela y su entorno. '

2. Impulsar acciones para la formacién permanente del Consejo Educativo gue
potencien una cultura de defensa, prevencidn y proteccién integral frente a
situaciones que se constituyen en amenazas, vulnerabilidades y riesgos para la
integridad de las nifias, los nifics, adolescentes, jévenes, adultas y adultos.

3. Articular estrategias para la seguridad y proteccion de las nifias, los nifios,
adolescentes, jévenes, adultas y adultos y la proteccién de las instituciones
educativas, con los entes de seguridad ciudadana, tales como: Policia Nacional
Bolivariana, Bomberos, Proteccion Civil, Guardia Nacional Bolivariana, Transito
Terrestre, Milicia Nacional Bolivariana, Comité de Seguridad de los Consejos
Comunales y Comunas, Salas de Batalia, Oficina Nacional Antidrogas (ONA),
Fundacidn José Félix Ribas y Dispositivo Bicentenario de Seguridad Ciudadana
(DBISC), entre otros.

4. Contribuir con la formacién de los colectivos de gestién integral de riesgo en ia

, . ‘elaboracién de planes de emergencia, sefializaciones de seguridad, mapas de

i estrategias para la seguridad y proteccidn de las nifias, nifios, adolescentes,
. jévenes, adultas, adultos v la proteccién de las instituciones educativas.

5. Impulsar y elaborar sistemas de alerta temprana, simulacrps en situaciones de

emergencia, entre otros, en el marco e la articllacion intra e interinstitucional
y la comunidad para la prevencion de riesgos.

6. Realizar inventario de los dafios causados én fas instituciones educativas,

correspondientes ‘a bienes materiales, seres humanos y gestionar ante los
organismos competentes las soluciones -pertinentes a las realidades
evidenciadas.

7. Impuisar jornadas culturales, recreativas y deportivas que contribuyan a la
formacion permanente e integral de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes,
adultas y adultos de las instituciones educativas y comunidades.

8. Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestidn escolar en
esta materia en los émbitos local, municipal, regional y nacional.

9. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestién 'de las actividades ante la
Asamblea Escolar. ‘

Comité de Ambiente, Alimentaciép Salud Integral

Es la instancia encargada de impulsar acciones dirigidas a la promocion,
prevencidn, conservacion y preservacién del ambiente a favor de la salud integral,
orientada por valores de fraternidad, responsabilidad, corresponsabilidad,
cooperacion y la convivencia en el marco de la: solidaridad.

Estd conformado por las madres, padres, representantes y responsables,
estudiantes, docentes, directivos, trabajadoras y trabajadores administrativos,
obreras, obreros y organizaciones comunitarias, entre otros.

Son funciones del Comité de Ambiente, Alimentacién y Salud Integral las
siguientes:

1. Impulsar acciones en el marco del Eje Integrador Ambiente y Salud Integral
para potenciar el desarrollo local, regional y nacional, a través de experiencias,
saberes populares y ancestrales que contribuyan con la preservacion y
conservacion del ambiente y de la salud integral de ias familias, la escuela y la

_comunidad.

2. Garantizar el desarrollo de! Programa de Alimentacién Escolar (PAE) junto con
los consejos comunales. o 3 '

3. Fortalecer la funcién social de la escuela a través del desarrollo de jornadas de
de prevencién y promocion para potenciar la salud integral de las nifias, nifios,
jovenes, adolescentes, adultas y adultos, con articulacién intra e
interinstitucional con Barrio Adentro, Comité de los Consejos Comunales y
Comunas, Centros de Diagndstico Integral, Hospitales, Instituto Nacional de
Nutricién, entre otros. '

4. Impulsar fa formacién permanente integral de los actores claves del proceso
educacional para que participen reflexiva, critica y creativamente en el sistema
alimentario de las instituciones educativas y en la preservacion y conservacion
del ambiente.

5. Garantizar la salud integral a través de acciones que creen conciencia individual
y colectiva sobre una alimentacion autéctona, sana, segura, balanceada,
nutritiva y sabrosa en las familias, escuela y la comunidad, a través de la
supervision, seguimiento, control y evaluacién del servicio alimentario de las
instituciones educativas.

6. Promover una educacion en salud preventiva no solo con el uso de la medicina
convencional, sino también con la medicina alternativa, como parte de o
saberes populares y ancestrales en lo local, regional y nacional. ,

* 7. Crear colectivos ambientalistas ¥ ecologicos para la proteccidn del ambiente,

defensa del patrimonio cultural, ambiental y la soberania nacional.

8. Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestion escolar en
los émbitos local, municipal, regional y nacional.

9. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la
Asamblea Escolar. )

Del Comité de Deportes y Educacién Fisica

Es la instancia encargada de impulsar acciones dirigidas a la promocion,
organizacién, fomento y administracion de la educacién fisica y el deporte, con
fines educativos y sociales, orientada por los principios y valores de identidad
nacional, democracia participativa y protagdnica, soberania, justicia, honestidad,
libertad, respeto a los derechos humanos, igualdad, lealtad a la patra y sus
simbolos, equidad de género, cooperacion, autogestion, corresponsabilidad,
solidaridad y proteccién del ambiente.

Esta conformado por las madres, padres, representantes y responsables,
estudiantes, docentes, directivos, trabajadoras administrativas, trabajadores
administrativas, obreras, obreros y organizaciones comunitarias, entre otros.

Son funciones del Comité de Deportes, Actividad Fisica y Educacién
Fisica las siguientes:

1. Artiqular con el Ministerio del Poder Popular péra el Deporte a los fines de
planificar, ejecutar y evaluar la educacién fisica y el deporte en las instituciones
educativas. -
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2. Crear colectivos de educacion fisica y deportes que fortalezcan la salud integral
de las y los estudiantes, las familias, la comunidad educativa en general y la
comunidad circundante.

3. Garantizar el desarrollo de ios deportes y la educacion fisica mediante planes
proyectos y programas propuestos por las organizaciones comunitarias y las
instituciones del Estado.

4. Crear altemativas de vida que formen parte de la conciencia social, que tributen
.. la cultura fisica, al vivir bien y al desarrolio de habilidades deportivas en las
diferentes disciplinas.

5. Garantizar el cuido y mantenimiento de las instalaciones deportivas existentes
en las instituciones educativas.

6. Sistematizar -y'difundir las experiencias e innovaciones de la gestién escolar en
los dmbitos local, municipal, regional y nacional.

7. Garantizar 16s planes, programas y proyectos para la incorporacion de la
poblacién estudiantil en cualquiera de sus niveles y modalidades, a la practica
sistemética de deportes y la educacin fisica.

8. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestién de las actividades ante la
Asambiea Escolar.

De! Comité de Cultura

Es la instancia responsable de organizar, orientar e impulsar el reconocimiento de
las culturas a través actividades locales, regionales y nacionales en las instituciones
y centros educativos, promoviendo la formacién integral con la finalidad de aportar
estrategias para el desarrollo de sus capacidades creativas, expresivas v
recreativas siempre bajo la politica de inclusion vinculadas a la gestién escolar.

Estd conformado por las madres, padres, representantes y responsables,
estudiantes, docentes, directivos, trabajadoras y trabajadores administrativos,
obreras, obreros y organizaciones comunitarias, entre otros.

Son funciones del Comité de Cultura las siguientes:

1. Promover la construccién de la identidad nacional, recuperando colectivamente
su historia, descubriendo y preservando sus raices, tradiciones y luchas
nacionales libertarias.

2. Impulsar proyectos culturales permanentes e integrales que contribuyan a
" convertir la escuela en el eje dinamizador de la actividad comunitaria.

3. Estructurar y desarroliar programas de apoyo para el sistema de redes
escolares y culturales en cada instancia de organizacion y participacién
comunitaria.

4. Promover y participar en actividades culturales que contn'buyan al desarrolio y
consolidacién del PEIC y la integracién de toda la comunidad educativa en la
gestidn escolar.

5. Desarrollar e integrar las actividades culturales con los ejes integradores del
proceso curricular.

6. Planificar, organizar y participar en actividades culturales articulando con ias
organizaciones comunitarias e instituciones del estado a nivel local, regional y
nacional. .

7. Fortalecer las potencialidades creativas, expresivas de las y los estudiantes,
directivos, docentes, padres, madres, responsables, representantes y de Ia
comunidad en general, reconociendo y respondiendo a fas culturas originarias
de los pueblos y comunidades indigenas y afrovenezolanas, valorando su
idioma, cosmovision, valores, saberes, conocimientos y organizacion social que
constituyen los valores de la Nacién.

8. Sistematizar y difundir las experiencias e inncvaciones de fa gestion escolar en
los 4mbitos lacal, municipal, regional y nacional.

9. Garantizar los planes, programas y proyectos para la incorporacién de la
poblacién estudiantil en cualquiera de sus niveles y modalidades, a la practica
sistemdtica de actividades culturales.

10. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestién de las actividades ante la
Asamblea Escolar.

Comité de Infraestructura y Habitat Escolar

Es fa instancia organizativasencargada de gestionar, promover, planificar y evaluar
las acciones intra e interinstitucionales dirigidas a la construccién, ampliacién,
mantenimiento, rehabilitacion, dotacidn y preservacion de los bienes nacionales y
la planta fisica escolar. k

El Comité de Infraestructura y Habitat Escolar estd conformado por las vocerias de
las ‘madres, padres, representantes y responsables, estudiantes, docentes,
directivos, trabajadoras y trabajadores administrativos, -obreras, obreros y
organizaciones comunitarias, entre otros.

Son funciones del Comité de Infraestructura y Habitat Escolar las
siguientes:«

1. Caracterizar las condiciones de los espacios educativos en los siguientes

*  aspectos: ubicacién geogrifica, tipo de terreno, medios de accesibilidad, planta
fisica, sistema eléctrico, instalaciones sanitarias, ambientacion, dreas verdes,
dotacién (mobiliarios y equipos), entre otros.

2. E!aborfar Yy presentar ante la Asamblea Escolar un plan de accién previamente
discutido, para atender las necesidades detectadas en funcién de generar las
posibles altemativas de solucion. '

3. Impulsar y garantizar que Ias infraestructuras escolares existentes y las que
sean construidas respondan a las normas de accesibilidad y los criterios de
calidad estabiecidos para la construccién de la planta fisica escolar.

4. Organizar y desarrollar jomadas permanentes para el mantenimiento y
preservacién de fa plant2 fisica, materiales, equipos, mobiliarios y otros bienes
pertenecientes a las instituciones educativas. Asimismo, jornadas para la
seguridad, protecdion y vigilancia de la infraestructura escolar.

5. Planificar y' desarrollar de manera articulada con los organismos competentes y
las organizaciones comunitarias, actividades de promocion y prevencién en el
marco de la gestién integral del riesgo y de desastres. .

6. Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestidn escolar, en
Ios émbitos local, municipal, regional y nacional.

7. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la
Asamblea Escolar.

Del Comité de Contraloria Social

"Es la instancia del Consejo Educativo encargado de la prevencién, supervisién,

acompafiamiento, seguimiento, control y evaluacién de la gestidn escolar, antes,
durante y después de la ejecudidn de los planes, programas, proyectos, y acciones
de interés colectivo, basada en los principios de justicia, equidad, transparencia,
corresponsabilidad, celeridad, honestidad, ética para la proteccidn y defensa del
buen uso de todos los recursos disponibles de fa gestién escolar.

El Comité de Contraloria Social estd conformado por las vocerias de los distintos
Comité que integran el Consejo Educativo, asi como las vocerias de las
organizaciones comunitarias.

Son funciones de la Contraloria Social los siguientes:

1. Prevenir, supervisar, acompafiar, seguir, controlar y evaluar la gestion escolar
de los planes, programas, proyectos y acciones de interés colectivo que se
planifiquen, ejecuten y desarrollen en 1as instituciones educativas.

2. Procesar y evaluar los planteamientos presentados por las y los integrantes de
los colectivos sociales en refacion a la gestidn de los Comité que conforman el
Consejo Educativo e informar de manera oportuna a la Asamblea Escolar.

3. Divulgar los soportes juridicos \}inculantes al Consejo Educativo y garantizar su
cumplimiento.

4. Garantizar el estricto cumplimiento de! Calendaric Escolar, los procesos
pedagégicos y académicos, las lineas orientadoras que viabilizan el curriculo,
los horarios de las trabajadoras y los trabajadores, los horarios académicos, {a
cuadratura, la sinceracibn de némina, la matricula, la inscripcién y las
estadisticas de las instituciones educativas.

5. Supervisar, acompafiar, controlar y evaluar la calidad y-funcionamiento de los
bienes y servicios, obras de infraestructura ejecutadas en las instituciones
educativas; asi como los procesos relacionados con el servicio alimentario
(insumos,  abastecimiento, procesamiento = y  distribucién),  higiene,
manipulacién y calidad de los alimentos, men() suministrado y contratacidn de
los servicios, entre otros.

6. Establecer mecanismos para conocer, procesar, denunciar y hacer seguimiento
ante los organismos competentes de las irregularidades pedagdégicas,
administrativas y juridicas detectadas en las instituciones educativas. -

2. Sistematizar y difundir fas experiencias e innovaciones de la gestién escolar en
los dmbitos local, municipal, regional y nacional.

8. Elaborar y presentar ihformes trimestrales de gestién de las actividades ante ia
Asamblea Escolar.

De la Asamblea Escolar

La Asamblea Escolar es la maxima instancia de participacién,
deliberacién y toma de decisiones del Consejo Educativo, para dar
cumplimiento a lo establecido en Ias leyes y deméis normas que rigen el
Subsistema de Educacidn Basica.

Constitucion de la Asamblea Escolar

La.Asamblea estard conformada por las y los responsables y corresponsables como
sujetos claves del proceso educativo vinculados a la gestidn escolar.

Decisiones de la Asamblea Escolar

Las decisiones serén tomadas por consenso de la mayoria de lasy los asistentes 2
la Asambiea Escolar vinculados a ia gestién escolar.
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-Son funciones de la Asamblea Escolar las siguientes:

1. Aprobar y legitimar el Proyecto. Educativo Integral Comunitario (PEIC) con sus
respectivos planes, programas, proyectos y recursos, de acuerdo a fa po!mca
educativa del Estado.

2. Aprobar el documento de Registro del Consejo Educativd y sus normas de
funcionamiento, en un lapso no mayor de tres {03) meses a partir del inicio del
afio escolar.

3. Definir criterios para la revocatoria del mandato de Ias y los integrantes de los
diferentes Comité, partiendo de lo establecido en la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999), La Ley Organica de Educacién (2009), La Ley
Orgénica para la Proteccion de Nifios, Niftas y Adolescentes (2007) y el conjunto
de Leyes del Poder Popular (2010 -2011) que garantizan los derechos de las
ciudadanas ¥ los ciudadanos.

4. Discutir, aprobar o revocar los proyectos de comunicacidn alternativa, salud,
socio-productivos, infraestructura, recreacion, actividad fisica y deportes, los
cuales se enmarcarén en el Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC) y se
articulardn con los proyectos de la comunidad organizada y organismos del
Estado.

5. Discutir y por consenso diferir, aprobar o revocar la Memoria y Cuenta del
Consejo Educativo.

6. Conocer, discutir y por consenso diferir o legitimar los acuerdos de convivencia
del Consejo Educativo.

7. Promover e impulsar la articulacidn con las organizaciones comunitarias lo
relacionado con el calendario socioproductivo y sociocultural, en funcién del
modelo socioproductivo, politico y educativo venezolano definido en el Plan de
Desarrollo Econdmico y Social de fa Nacidn, de acuerdo a las necesidades reales
de la comunidad y el proyecto de pais.

8. Garantizar el acto revocatorio previa solictud del Consejo Educativo,
transcurrido la mitad de! periodo para el cual fueron electos las voceras y los
voceros integrantes de los Comité.

De la convocatoria y tipos de Asamblea de Ciudadanas y Ciudadanos
De Ia convocatoria

Para realizar la convocatoria a las Asambleas serd por escrito a todas las
ciudadanas y todos los ciudadanos que conforman el Consejo Educativo, con por lo
menos setenta y dos (72) horas de antelacién, incluyendo la Agenda a tratar,
acciones comunicacionales y de compromiso que promuevan la participacion
protagénica.

Tipos de Asamblea

La Asamblea serd Ordinaria y Extraordinaria. La Asamblea Ordinaria es aquella que
se convoca cada tres {03) meses con la finalidad de abordar y hacer el control y
seguimiento de la gestion escolar. La Asamblea Extraordinaria es aquella que se
convoca cuando lo amerite el caso de acuerdo criterio del Consejo Educativo.

Al inicio de cada afic escolar en los primeros quince (15) dias se convoca la
primera Asamblea Ordinaria con la finalidad de elegir el Consejo Educativo. Los
perfiles y criterios de postulacién deberdn ser definidos, tomando en cuenta ia
idoneidad, compromisc, solidaridad, ética, valores y principios humanistas sociales,
responsabilidad y corresponsabilidad, honestidad, trabajo, disposicién de trabajo
voluntario y colectivo, participacién, justicia y respeto. Asimismo, formaran parte
de ella los colectivos internos de Ia escuela y los actores comunitarios participantes
activos de la gestion escolar.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNO. El funcionamiento interno de los Comité, el nimero de personas que los
conforman, asi como la designacién o no de suplentes, serdn establecidos en
reunion de voceras y voceros de cada Comité, de acuerdo a la normativa
contenida en la presente Resolucidn y en la Constitucion de la Replblica
Bolivariana de Venezuela.

DOS. ‘.2 presente Resolucién estard sujeta a revision, evaluacidn y modificacion en
el periodo de,un afo, a los fines de su perfeccionamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: Se deroga la Resolucién N° 751 de fecha 10 de noviembre de 1986,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica de Venezuela N© 33.598, del 14 de
noviembre de 1986, la Resolucion N° 114 de fecha 19 de febrero de 1987,
publicada en la Gaceta Oficial de fa RepUblica de Venezuela N° 33.672 de fecha 06
de marzo de 1987 vy la Resolucién 1.675, de fecha 31 de octubre de 1997,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica de Venezuela N° 36.327 de fecha 05
de noviembre de 1997. Igualmente se deja sin efecto cualquier disposicién o
norma que contradiga lo dispuesto en la presente Resolucién.

DISPOSICIONES FINALES

1. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacién en Ia
Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

2. La protocolizacién, formalizacion y demds actuaciones del Consejo Educativo
estard exento de cualquier tipo de page de tributos nacionales y derechos de
registro.
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3. Lo no contemplado en esta Resolucitn serd resuelto por el Ministerio del Poder
Popular para la Educadion.

:ﬁmrﬁ\ﬂw
. “fwnliansdn :

'MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

-

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NUMERO 22 16 pe U6 DE . 2012

202°y 153°
RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 7.436 de
fecha 24 de mayo de 2010, publicado en ia Gaceta Oficial de la Repibiica
Bolivariana de Venezuela N° 39.434 de fecha 28 de mayc de 2010,
modificado mediante Aviso Oficial del 09 de junio de 2010, publicado en
ia Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.442 de
la misma fecha, de conformidad con lo dispuesto en los numeraies 2 y 19
del articulo 77 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
ia Administracion Pblica, en concordancia con e} articule 5 numeral 2 y
articulos 17, 18 y 19 Gitimo aparte de la Ley del Estatuto de ia Funcién
Publica, asi como el articulo 49 del Reglamento Organico de este
Ministerio, articulo 161 de la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Publico, articulos 51 y 52 def Reglamento N° 1 de la
Ley Organica de Administracién Financiera del Sector Puablico sobre el
Sistema Presupuestario, en relacién con ios articulos 6, 7 y 23 de la Ley
Contra la Corrupcion y con el Decreto Presidencial N° 6.543 de fecha 02
de diciembre de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la' Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.072 de fecha 03 de diciembre de 2008,
este Despacho Ministerial, '

RESUELVE
Articulo 1. Designar a la ciudadana EVA MARIA IBARRA FLORES,
titular de la cédula de identidad N° V- 14.558.999, para ocupar el carge de
libre nombramiento y-remocién como Administradora de ia Maternidad
Cirila Vegas, Distrito Sanitario N° §, adscrite a la Direccién Estadal de
Salud del Estado Miranda, a partir dél 61 de julio de 2012.

antes identificada, en su caricter de Administradora de la Mate
{Cirila Yegas, Distrito Sanitario N° 6, para que aciGe como Cuentagal
Articuic 3. lLa ciudadana EVA MARIA IBARRA FLORES, ant
identificada, en su cardcter de Administradora de ia Maternidad Cirila
Vegas, Distrito Sanitario N° 8, deberd presentar a la ciudadana Ministra
del Poder Popular para la Salud, informe mensual detaliado de todas
aqueilas actuaciones llevadas a cabo en la ejecucion financiera del
presupueste.

,A‘niculo‘ 2. Se autoriza a la ciudadana EVA MARIA IBARRA FLW

3

Articulo 4. La ciudadana EVA MARIA IBARRA FLORES, antes
identificada, en su carécter de Administradora de ia Maternidad Cirila
Vegas, Distrito Sanitarioc N° 8, debera prestar caucién suficiente para el .
ejercicic de sus funciones ante la Auditoria intemna de la respecliva
unidad administradora, de conformidad con io establecido en el articulo -
181 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector
PUblico, en concordancia con el articulo 52 de su Reglamento N° 1 sobre
el Sistema Presupuestario.

Articuio 5. La ciudadana EVA MARIA IBARRA FLORES, antes
identificada, en su caracter de Administradora de ja Maternidad Cirila
Vegas, Distrito Sanitario N° 6, debera presentar declaracién jurada d'e
patrimenic y anexar fotocopia del comprobante emitido por la Contralo_na
General de ia Republica, y posteriormente consignarle por ante la Oficina

* de Recursos Humanos del Ministerio dei Poder Popular para la Salud.

‘  £7386 del 24 de mayo de 2010
o Oficial }° 30.434 de! 28 de mayo de 2010
N AyiggDficial del 08 de junio de 2010

>

25eia Oficial N° 30 442 de! 08 de junio de 2010
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA

'REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA -

DESPACHO DEL MINISTRO -

Caracas, 110CT 2012° No. 118 2029y 153¢
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular de Petréleo y Mineria, RAFAEL RAMIREZ

CARRENO, en ejercicio de las atribuciones que le confieren el articulo -

62 y numerales 1 y 2 del articulo 77 de la Ley de la Administracién
Piiblica, numeral 1 del articulo 4° del Decreto N° 8.690 que transfiere
competencias relacionadas con la minerfa al Ministerio del Poder
Popular de Petréleo y Mineria y el articulo 6 del Decreto con Rango y
Fuerza de Ley Organica de Hidrocarburos Gaseosos, en concordancia
con el articuio 43 del Reglamento de la Ley Organica de
Hidrocarburos Gaseosos;

' CONSIDERANDO

Que ia empresa Chevron Carddn I, S.A., sociedad andénima
organizada y existente de acuerdo a las leyes de la Republica
Bolivariana de Venezuela en.inscrita por ante el Registro Mercantil V
de la-Circunscripcion Judicial del Distrito Capital y del Estado Miranda,
el 19 de septiembre de 2005, bajo el N2 60, Tomo 1181-A, es titular
de la Licencia de Exploracién y Explotacion de Hidrocarburos
Gaseosos No Asociados ‘en el area denominada Cardén Blogue lII,
ubicada en el Golfo de Venezuela, con una superficie de 880,05 Km2,
seg(in -Resolucién N2 372 del 31 de octubre de 2005, publicada en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivafiana de Venezuela N¢ 38.304, de
fecha 01 de noviembre de 2005. (Folios 1 al 7).

CONSIDERANDO

Que la Resolucion, supra citada, establecié que la  Licenciataria
ejecutaria el Programa Minimo Exploratorio en tres etapas, dentro de
un perfodo de cuatro (4) afios, contados a partir de la publicacion de
la Licencia en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariania de
Venezuela. La Primera Etapa consistia iniciaimente en la adqmstcson
procesamiento e mterpretac:an ‘de 500 Km de sismica 2D, & su
equivalente en costo de sismica 3D, en un periodo maximo de 18
meses, con una Carta de Garantia por cinco millones de ddlares (USs-
5.000:000,00). La Segundc Etapa consistia iniciaimente en Ia
adquisicion, procesamxento e interpretacién de 300 Km2 de sismica
3D, en un periodo maximo de 18 meses, con una Carta de Garantia
‘por cinco millenes de délares {US$ 5.000.000,00). En diciembre de
‘9006, este.Ministerio autorizé la ejecucién de ambas etapas, come
una sola, a partir de febrero de 2007, constituyendo ia garantia por el

monto total de las dos etapas, esto, a solicitud de la Llcenuatana y en.

‘interés de fa Nacidn, pues se-obtendria un mejor detalle asi como una
lnterpfetacmn geoldgica mas temprana en menor tiempo. Finaimente
-la Licenciataria: adquiri6, procesd e interpreté 532,5 Km2 de sismica
3D, cuyos resultados fueron aprobados por este Ministeric el 17 de
diciembre de 2008 (Folios 8 al 13). La Tercera Etapa consistid en ta
perforacnon de un pozo exploratorio en un periodo méximo de 12
meses y una carta de garantia por quince millones de délares (US$
15.000.000,00). Entre los meses de abril y junio de 2009, se perford el
Pozo Exploratorio TUNA-1X, con una profundidad final de 8.914 pies
(2.716,98 m}, ejecutada con la Plataforma ENSCO 68. (Folios 14 ai 20}

CONSIDERANDO

Que, segdn el “Reporte Final Post-operacional, Geolégico y de
Abandono del Pozo TUNA 1X", en el que se muestran los resultados
finales de la evaluacién geoldgica y geofisica del Pozo, asi como los
resultados de su perforacién, fueron penetrados todos los intervalos
objetivos, alcanzando basamento a una profundidad final de 8.914
pies, no obstante el Pozo TUNA 1X no mostré evidencia de
presencia de hidrocarburos en los horizontes perforados, cuyas
evaluaciones dieron como resultado un pozo seco con clasificacién
Final C3 {Exploratorio de Nuevo Campo Seco), por lo que el abandono

fisico y cierre de. operaciones culminaron el 14 de fhio-de 2009, con
ta movilizacion del taladro ENSCO68; el 07 de diciembre de 2009, este .
Ministerio emiti6 la conformidad del Reporte Final. (Informe Técnico
Folios 116 al 120). B cumplimiento satisfactorio del Programa Minimo
Exploratorio fue conformado y notificado el 18 de-marzo de 2010 :
mediante oficioc N® DGEPH/0103 del 26 de febrero de 2010. (folio 21).

CONSIDERANDC

Que el fapso de tiempo permitido en la Ley Orgdnica de Hidrocarburos
Gaseosos para la ejecucion de cualquier Programa Minimo
Exploratorio y Programa Adicional Exploratorio vencié el 01 de
noviembre de 2010, y dado que el pozo exploratorio TUNA-1X
resulté seco, el drea no seria afectada por un Plan de

Evaluacion ni de Desarrollo, este Ministerio solicité a Chevron -

Cardén HI, S.A., Ia devolucion del area otorgada mediante Ia
Licencia, a través de los oficios N° DGEPH-050 del 07 de febrero de
2011 (Folio 25 y 26) y DGEPH-0406 del 17 de agosto de 2011. En
consecuencia en fecha 20 de septiembre de 2011, mediante
comunicacién MEP-11-12, el Representante Legal de la empresa -
CHEVRON CARDON Hl, S.A., present6 la devolucién del drea de forma
correcta en cumplimiento de los requisitos establecidos tanto en la
Ley que rige la materia como en la propia Licencia. (Folios 42 al 51);

CONSIDERANDO

Que en fecha 20 de octubre de 2011, los funcionarios Ing. Rafael
Ferrer e Ing. Eudi Alcald, adscritos a la Direccién General de
Fiscalizacién e Inspeccion de este Ministeria, conjuntamente con los
representantes de la Licenciataria ciudadanos Pablo Oviedo Geofisico
Mayor de EV-VOTT Chevron y Elio Ramos, Asesor de Relaciones
Laborales Chevron, con el apoyo de personal de la Direccién Regional
de Faicon y la Guardia Nacional Bolivariana, efectuaron una
Inspeccién Técnica en el drea correspondiente a la Licencia (Campo
Cardén, Bloque Cawdén Ill, Golfo de Venezuela, Estado Falcén)
especificamente en la Localizacién de la Perforacién dei Pozo
Exploratorio TUNA-1X, cpn posicidh geografica Latitud 12° 18° 6,751"

‘Norte, y Longitud 78° 137°25,500" Oeste, mediante la cual se verificé

la inexistencia de instalaciones de superficie en el drea

correspondientes a Ia Licenciataria,  asi mismo no se observé

presencia de hidrocarburos en la zona. Se determiné que la

perforacién fue ejecutada cumphendo los pardmetros establecidos a -
nivel nacional e intemacional sin causar dafios a terceros ni al medtg,»
ambiente, por lo cual los expertos recomendaron continuar con €l
procedimiento de extincién de la Licencia. De esta inspeccién se
fevantd el Acta correspondiente y se elabord Informe Técnico. (Folios
52 al 59);

CONSIDERANDO

Que en fecha 14 de octubre de 2011, en la sede de la empresa Tubos

* Servicios de Oriente. Anaco Estado Anzoétegui, los funcionarios Pedro

Yénez y Miguel Brito, adscritos a la Direccién General de Fiscalizacion

e inspeccién de este Ministerio, realizaron una inspeccién e inventario
de los bienes adquiridos por CHEVRON CARDON Iii, S.A. con objeto de
fa Licencia y que serdn revertidos a la Nacién. En representacién de la
Licenciataria estuvieren presentes los ciudadanos Pablo Oviedo y
Siara Lépez. Se verificd la existencia de los activos sefalados por la
Licenciataria y que 55 mismos se encuentran en buenas cond:cnones
para ser usados en ua futuro. (folios 60 al 62);

CONSIDERANDO

Que en fecha 18 de octubre de 2011, en los galpones de Autoexpress,
Los Robles, Maracaibe, Estado Zulia, los funcionarios Miguel Brito e
lleana inciarte, adscritos a la Direccién General de Fiscalizacion e
Inspeccién de este Ministerio, realizaron una inspeccién e inventario

de los bienes adquiridos por CHEVRON CARDON lif, S.A. con objeto de

la Licencia, y que sesdn revertidos a la Nacién. En representacion de
fa Licenciataria estuvieron presentes los ciudadanos Pablo Oviedo y
Elio Ramos. En este inventario fisico se encontraron discrepancias en
relacién al inventario suministrado por la Licenciataria mediante
comunicaciones MEP-11-12 y MEP-11-16 del 21 de junio de 2011 y del
25 de octubre de 2011, respectivamente, pues no se fogrdé constatar
la existencia de un retenedor de 9 5/8". (Folios 63 al 86);

CONSIDERANDO

Que de fa Auditorfa sealizada se determind, entre otros aspectos, la
existencia de Cuarenta y Dos (42) activos a ser revertidos a la Nacién,
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(mcfuyendo conexuones y combmac:ones gue se encuentran unidas a
una pieza principal como las tuberias) algunos usados y otros
aparentemente nuevos, identificados en 16 items gque se
corresponden con un valor histérico referencial, segin facturas, de
‘Cuatrocientos Treinta vy Cinco Mil Doscientos Cincuenta Bolivares
{Bs.435.250,00). Ademds, se determind que la empresa no demostré
la existencia fisica del activo denominado Retenedor de Cemento de 9
5/8" relacionado al inventaric presentado al Ministerio. Se observaron
algunas deficiencias de control internc que derivaron en discrepancias
en la informacién sobre inventarios suministrada al Ministeric. Los
nicleos obtenidos del proceso de perforacion del Pozo TUNA 1X
fueron entregados a la Nucleoteca de PDVSA-La Concepcion en el
- Estado Zulia.- Recomiendan continuar con ef procedimiento de
reversién de los bienes a la Naci6n para evitar su deterioro v solicitar
a la empresa CHEVRON CARDON I, S.A., la reposicion del activo
denominado Retenedor de Cemento de 9 5/8”. {Folios 67 al 90)

CONSIDERANDO

Que el 23 de febrerc de 2012, el ciudadano Viceministro de
Hidrocarburos inicié un Procedimiento Administrativo vy le otorgé un
lapso de 30 dias hébiles siguientes a su notificacién de conformidad
con el contenido del articulo 20 de la Licencia para subsanar la faita
- de la Licenciataria por Ia inexistencia fisica del activo descrito como
retenedor de 9 5/8”. Tode estoc fundamentado en el articulo 24,
numeral 6, literal 2 de I3 Ley Orgénica de Hidrocarburos Gaseosos y
en los articulos 41 y 42 de la Resolucién mediante Ja cuai se otorgé la
Licencia. Este Auto de Apertura fue notificado a la Licenciataria en
feicha 28 de febrero de 2012, mediante oficio N° DGFi-005. (Folios 96
al 99)

CONSIDERANDO

Que e 13 de mafzo de 2012, la ciudadana Clara inés Guarin,
actuando con el cardcter de apoderada de la Licenciataria present6
escritc de descargos ante el ciudadano Viceministro de Hidrocarburos
manifestando gue su representada’ habia procurado un bien que
corresponde a un Retenedor de Cemeto de 9-5/8” y que el mismo se
encuentra en los galpones de Autoexpress junte con los demads
actives que estdn siendo revertidos a la Repdblica conforme a ia
Licencia v que fueron puestos a disposicién del Ejecutivo Nacional.
{folios 101 al 103}

- CONSIDERANDO

Que en fecha 27 de marzo de 2012, en los galpones de Auto Express,
Los Robles, Maracaibo, Estado Zulia, el funcionario Pedro Yénez
adscrito & la Direccién General de Fiscalizacién e inspeccién de esie
Ministerio, realizé una inspecciébn con objetc de constatar la
informacién suministrada por I3 apoderada de la Utenciataria v
verificar la existencia fisica v condiciones generales del activo
denominado Retenedor de Cemento de § 5/8” adquirido con objeto de
la Licencia, ¥ que sera revertido a la Nacidn. En representacién de la
licenciataria estuvo presente el ciudadano Pablo Oviedo. En esta
nueva Inspeccidn se observd que e Retenedor de Cemento se
encuentra localizado en ios almacenes de Auto Express, y se constaté
sy buen estado general, en condicién de nuevo y debidamente
soportado por la gula de despacho de Weatherford N° 3005929 del 09
de marzo de 2012 vy orden de compra N°b57118 R2FY del 29 de
febrero de 2012, con un valor referencial de Veintisiete Mil Bolivares

{8s. 27.000,00). Se levantt Acta de Inspeccién N° 11 y se dejé

censtancia de la reposicidn del retenedor al inventario de actives a
ser revertides a ls Repdblica. {Folios 104 al 111)

LONSIDERANDD

Que del resultado de la nueva inspeccién se determiné ia reposicién

del Retenedor de Cemento por parte de la Licenciataria en buen
estado general, en condicidn de nuevo, por o que subsanado el hecho
irreguiar por parte de la Licenciataria, se considerd inoficioso darle
continuidad al procedimiento administrativo iniciado, por lo que se
ordend al archivo del expediente. {Folio 112 al 115}

RESUELVE

PRIMERD: Declarar extinguida y sin efecto juridice alguns i2
Resolucidn N2 372 def 31 de octubre de 2005, publicada en Gacela
(ficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela W2 38.304 de fecha
01 de noviembre de 2005, en la cual se otorgé a la empresa
CHEVRCOMN CARDON i, S.A., con domicilic en Chuao, Municipio Baruta,
Estado Mirands, inscrita por ante el Registro Mercantil V de i3

Circunscripcién judicial del Distrito Federal y dei Estado Miranda, el 19
de septismbre de 2005, bajo el N2 60, Tomo 1181-A, la Licencia de
Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos Gaseosos No Asociados en
el area denominada Cardén Hl, en consecuencia, se declaran -
iguaimente extinguidos ios derechos conferidos en la Licencia de
Exploracién y Explotacion de Hidrocarburos Gaseosos No Asociados,
para ejercer las actividades de exploracion y explotacién de
hidrocarburos gaseosos no asociados sobre el bloque denominado
Cardon lil, ubicada en el Goifo de Venezuela, con una extensién de -
880,05 Km2, otorgados a la empresa CHEVRON CARDON Ili, S.A,,
antes identificada.

SEGUNDO: Declarer devuelta a ia Nacién la totalidad del drea que
habia sido delimitada a la empresa CHEVRON CARDON ilf, S.A., por lo
cual el Estado podré disponer de la misma para contribuir con ef
desarrollo integral y estratégico de nuestros recursos.

TERCERO: Declarar, de conformidad con el articulo 24, numerai 6,
literal a de la Ley Orgénica de Hidrocarburos Gaseosos, en
concordancia con lo establecido en el articulo 41 de la Licencia,
revertidos a la Nacion los activos identificados en el informe de
Auditoria, asi como el Retenedor de Cemento de 9 5/8” con un valor
histérico referencial, segtn facturas, de Cuatrocientos Treinta y Cinco
Mil Doscientos Cincuenta Bolivares {Bs.435.250,00) y Veintisiete Mil
Boiivares (Bs. 27.000,00), respectivamente, por haber sido adquiridos
con destino al objeto de la Licencia.

CUARTO: Se delega en ia Direccidn de Servicios y Logistica, Division
de Bienes Nacionales de este Ministerio, el resguardo de los activos y
materiales revertidos a la Republica Bolivariana de Venezuela, con el
objeto de evitar su deterioro por encontrarse a ia intemperie, asi
mismo se le delega para que realice, con urgencia, los tramites
necesarios ante las autoridades competentes de la estatal PDVSA,
S.A. para hacer entrega de los mismos a los fines de gue sean
utilizados en sus actividades operacionales.

DQUINTO: Notifiquese la presente decisién en la persona del
Representante Legal de la empresa CHEVRON CARDON Iii, S.A., con
domicilio en el Centro Banaven, Torre D, Chuao, Municipio Baruta,
Distrito Capital, conforme lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos, e igualmente
participesele que contra la presente decisién podra ejercer el Recurso
de Reconsideracion, por ante esta misma autoridad, dentro de los
quince (15) dias siguientes a la notificacién dei presente acto o el
Recurso de Nulidad por ante el Tribunal Supremo de Justicia dentro de,a"
ios seis (6) meses contados a partir de su notificacién, todo ello con
fundamento en los articulos 94 ejusdem y 21, apartes decimonoveno
y séptimo, de la Ley Orgénica del Tribunal Supremo de justicia de la ~
RepUblica Bolivariana de Venezuela.

SEXTQ: Se delega en la Direccidn General de Exploracion vy
Produccidn de Hidrocarburos adscrita al Despacho del Viceministro de
Hidrocarburos de este Ministerio, la facultad para realizar todos los
trémites necesarios para dar wcumpismlento al contenido de la
presenie Resolucién.

Hotifinuese v Pubh’qu@e -

RAFAEL RAMIREZ cﬁknsuo.
MINISTRO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL AMBIENTE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL AMBIENTE

00G028-A

Resolucién N© Caracas, de 2012
10 OC zmz

Afios 202%y 153°

En ejercicio de la atribucion gue me confiere el numeral 9 del articulo 77 del
Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion
Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela Extraordinario N 5.890 de fecha 31-07-2008 v en cumplimiento
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de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley de Contrataciones Piblicas y 15
de su Reglamento. .

N

RESUELVE

Art.iculo 1. Ordenar la publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela de los miembros integrantes de la Comision de
Contraticiones de la empresa. Hidrologica de los Médanos Falconianos
Com-pama Andnima (HIDROFALCON, CA) " ente descentralizado
funcionalmente, adscrito a este Ministerio, segun designacién efectuada por
la Junta Directiva de esa empresa en Reunién Ordinaria N° 414 ,-en Punto
Ne 2.1 d’e fecha 04 de septiembre de 2012, quienes tendran como funcidn la
reahzacio'n de los procedimientos de seleccién de- contratistas para la
" adquisicidn de bienes, prestacién de servicios y ejecucion de obras, que le

:gabr; inherentes, de acuerdo con lo establecido en Ia Ley de Contrataciones
Ublicas.

@  |Hidrolégica de los Médanos Falconianos - HIDROFALCON
Miembros Miembros Sz
Principales C.L Suplentes C.I. Area
Abg. Indi ’

%gelsggga 14.795.203| Abg. Lorena Vargas [13.616.971|  Jurldica

Ing. Eleni

N naq . |9-506.085 | Ing. Janett Delgado [10.476.682| Técnica
Ing. Li ; 3 .
:r%e:_c"’: 7.498.665 | Ing. Ivan Chirinos |5.296.858| Técnica

Leda. Areli ]

Rogﬁg;; 9.525.193 | Lcda. Zuly Davaliflo |9.528.208 | Econ. Fin.
Lcdo. Eloy Lcda. Elaine !
onie.|[11-802.801 e 11.769.526| Econ. Fin.

Lcda.Lorayne Arias [|12.177.800| Secretaria

Comuniquese y publiquese,
por el Ejecutivo Nacional

Amymkemk MARVALDI
MINISTRO DEL’PODER POPULAR PARA EL AMBIENTE

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION
Y LA INFORMACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA . B
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA COMUNICACION Y LA INFORMACION
FUNDACION EL “CORREO DEL ORINOCO".
Caracas, 31 de mayo de 2012
. 202° Y 153°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 0004

VANESSA ANTONIETA DAVIES BAQUERO, Presidenta de la Fundacién El Correo del Orinoco,
en ejercicio de las atribuci que me confiere la cldusula Décima Sépti les d y n de los
Estatutos Sociales de la Fundacién El Correo -del Orinoco publicados en ia Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.271 de fecha 24 de septiembre de 2009, y corregido por
error material publicado en Gaceta Oficial N°39.277 de fecha 2 de octubre de 2009, adscrita al
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién y la Informacién, segin consta en decreto N°
6.879 de la Creacién de la Fundacion El Correo del Orinoco, y dando cumplimiento al articulo 10
de la Ley de Reforma Parcial de la Ley de Contrataci Puiblicas publicada en Gaceta Oficial N°®
39.503, de fecha 06 de septiembre de 2010, y en concordancia con ¢l articulo 15 del Reglamento de
la Ley de iones Pablicas, publicado en Gaceta Oficial N° 39.181, de fecha 19 de mayo de
2009, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
Artfculo 1. Se constituye con cardcter per la comisi6n de Contr de la Fundacién El
Correo del Orinoco, la cual tendrd como funciones el cumplimiento de los procedimientos de
leccion de o i para la adquisicion de- bienes, p i6n de servicios distintos a los
profesionales y laborales, y/o ejecucién de obras y las demas funciones que le sean inherentes de
conformidad con la Ley de Cc iones Publicas y su Regl ),

Articulo 2. Se desi €omo i de 12 comisién de Contrataci de la Fundacién El
Correo del Orinoco a los siguientes ciudadanos:

| Area | MIEMBROS CEDULADE | MIEMBROS | CEDULADE '
| ! PRINCIPALES IDENTIDAD SUPLENTES | IDENTIDAD ,
- i : . :
AREA Neixi Maldonado |5.283.296 iEdgar Gonzélez 14.166.965
JURIDICA | ‘ | .
ECONOMICA | o I
Y ) icia Vi ! » i 15.763.690
|FlN ANCIERA | Alicia Villegas L3‘949 189 1|Cvu1clo Pérez :
| AREA 1 [ \ .
| TECNICA i y
1

Luis Herndndez i 15.791.943 1Eudy Colmenares ;71].042.381

i

Articuio 3. La Comisién de Contrataciones de Ia Fundacion El Correo del Orinoco velaré por el
estricto cumplimiento de la Ley de Contrataciones Pablicas. o

Articulo 4. Designa como ia de la Comisién de Cc i de la Fundacién El “Correo
del Orinoco” a la ciudadana Ana Maria Rodriguez, titular de la cédula de identidad N° V-
9.483.789, quien tendrd derecho a voz sin voto como supl de la ia se designa a la
ciudadana Clara Yesenia Rojas, titular de la cédula de identidad 17.167.463, la cual cubrira las
ausencias temporales del titular,

LasS ia de la Comisién de C tendra derecho a voz mas no a voto y ejercers las
siguientes funciones: |
¢ Coordinar las i de la Comisién de Contrataciones, elaborar el acta correspondiente
g y hacer la entrega oportuna a cada uno de los miembros de la comisién.
» Convocar para las i a los miembros de la isién de contrataciones.
. * Formar los di de los p os de seleccion de contratistas, levantar el acta que a
cada uno corresponda y lievar el rol de su archivo.
e Seguirlos ki i istablecidos por la Comisi6én de C¢
* Elaborar el Pliego de Condicién, las actas de la Comisién de C i y los

Contratos.

*. Elaborar el informe de Calificacién y el informe final de los procesos de seleccién de
contratistas, previa revisién de la Comision de Contrataci
*  Elaborar el cronograma de las Contrataciones de la Comision.

Suscribir los oficios y correspondencias internas y exterrias cuya atencién sea oompeten::ia
de la Comisién de Contrataciones.

¢ Certificar las copias de los d cuyos original P en el archivo de la
Comisién de Contratacione: .
=G izar que la d da seleccionad da por las autoridates competentes, no sea

yap
retirada 0 modificada, una vez aprobado el informe final por la Comisién de
Contrataciones. :

*- Cualquier otra que fa ComisiénAsigne.

Articulo 5. La Comisién de C: de l2 Fundacién El “Correo det Orinoce”, se constituird
valid. conlap ia de al menos tres (3) de sus miembros. .
En todo caso, las decisiones de los miembros de la Comision de Contrataciones, deberén contar
como minimo, con el voto favorable de tres (3) de sus miembros, entre los cuales deben estar
representadas las tres dreas previstas en el articulo 10 de la ley de Contrataciones Péblicas.

Articulo 6. El Auditor Interno o la Auditora Intema, podré asistir en calidad de observador u
observadora sin derécho a voto, en los p dimientos de C: i

Articuio 7. La Comisién de C: para el mejor plimi ae sus fi
solicitar, cuanflq lo considere conveniente y solo con derecho a voz, la asesoria de técnicos para
llas Ad i o Ce que asi lo requieran segin la naturaleza y complejidad de

! Y
la contratacion de la cual s¢ trata.

Articulo 8. La presente Providencia entrara en vi ia a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venczuela. .

Comuniquese y publiquese,

Licenciada VANESSA DAVIES
e, I:residenta de fa Fundacion El “Correo del Orinoco”
sagin m::m;wNmumWymame pense-
de facha '13 de septiembis de 2000

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS COMUNAS
Y PROTECCION SOCIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS Y
PROTECCION SOCIAL

Caracas, 10.de . octubre de 2012
202°y 153°

MPCPS-N° 090 - 2012
RESOLUCION

La Ministra del Poder Popular para las Comunas y Proteccién Social, ISIS TA'nAN‘A
OCHOA CARNIZALEZ, venezolana, mayor de edéd. de este domicilio y titular de la
Cédula de Identidad N° V-13.842.775, en su carécter de Ministra designada mediante
Decreto N° 7.508 de fecha 22 de Junio de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.451 de la misma fecha, en ejercicio de ias
atribuciones que le confiere los arﬂculo".s 62 y 77 numerales 12 y 18 del Decreto con
Rango. Valor y Fuerza de Ley Orgéniea"de la Administracion Publica, en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 3 y 10 dé la Ley de Contrataciones Pubiicas.

RESUELVE

PRIMERO. Constituir la Comisién de Contraha&ones para la celebracién de los
procesos relacionados con fa adquisiéién de bienes, prestacion de servicios y ejecucion
de obras del Ministerio de! Poder Popular para las Comunas y Proteccion Social, a fin
de que ejerzan las funciones que ie asigna la Ley de Contrataciones Publicas,
publicéda en la Gacéta Oficial de ia Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.503 de
fecha 06 de septiembre de 2010, su Reglamento y demés instrumentos juridigos
aplicables. b

SEGUNDO. Se designan como miembros principales y suplentes de la Comisién de
Contrataciones Publicas del Ministerio del Poder Popular para las Comunas y
Proteccion Social, a los ciudadanos y ciudadanas que se indican a confinuacion:
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MIEMBROS CEDULA DE MIEMBROS CEDULA DE

AREA PRINCIPALES IDENTIDAD SUPLENTES IDENTIDAD
EFRAIN JOSE V-14.878. :

JURIDICA RAIN JOS! 870428 ‘“&2@505 V- 14.800.997

COLMENAREZ RIVERC

ECONOMICA ]

FINANCIERA YELITZA DE JESUS .| ELOYJOSEPENA |y g 140030
SOLORZANO V-14.501.717 1ZQUIERDO
SANCHEZ. . )

TECNICA NADIA ALEJANDRA | V-13.888.185 JORGE DANIEL - |, 44 200 504

GONZALEZ MUJICA SALAZAR SALAZAR.

TJERCERO: Se designa como Secretaria de la Comision de Contrataciones Piblicas de
este Ministerio, a la ciudadana JOHANA ESTELA VALERA GARCIA, titular de la
cédula de iqentidad N° V- 16.342.186. con derecho a voz, mas no a voto, de
conformidad con lo previsto en la parte in fine del articulo 10 de la Ley de
Contrataciones Publicas, suministrando toda la informacién que le sea requerida. De
igual modo tendra dentro de sus funciones la conformacién de los expedientes y el
levantamiento de fas actas que comespondan en cada( modalidad de seleccion de
contratista prevista en la Ley, llevada a cébo por la Comisién de Contrataciones.

CUARTO: La Comisién de Contrataciones Publicas podra recomendar la contratacidn
de asesoria externa especializada en el caso de que la oomplejidad del objeto de ia
contratacién asi lo requiéra. Asimismo, podra_asignar cuando lo juzgue necesario,
asesores internos especiafizados en las areas objeto de contratacién para aquelios

procedimiento de mayor complejidad. Estos asesores contardn con derecho a voz mas
no a voto.

" QUINTO: Se deroga la R:asolucién N° 046-2012 de fecha 03 de julio de 2012, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.962 de fecha 11
de julio de 2012.

SEXTO: La Comisién de Contrataciones debera presentar informe de gestion, dentro de
los veinte (20) dias habiles siguientes a la designacién de una nueva Comisin o por el
cese de funciones de algunos de sus miembros, en cuyo caso debera ser presentado
por el miembro saliente.

SEPTIMO: La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de su publicaqibn enla
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, de conformidad con io
previsto en el articulo 72 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y Publiquese.

iSIS TATIANA ocH OA CAR
Ministra del Poder Pop Comui
Decreto N° 7.508 de fecha 22de junio

Gaceta Oficial N° 39.451 de fecha 22 de junio

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARALACULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA

DESPACHC DEL MINISTRO
RESOLUCICN N° /3 (p

CARACAS, 15 DE OCTUBRE DE 2012
202°y 153°

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 8.230 de fecha 18 de

mayo .de 2011, publicado en Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.676, de la misma fecha, en uso de las atribuciones iegales
previstas en el articulo 27 y disposicién transitoria vigésimasegunda del Decreto N°.
6.732 de fecha 02 de junio de 2009, mediante el cual se dicta el Decreto sobre
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién Pdblica Nacional, publicado en
{a Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°. 39.202 de fecha 17
de Junio de 2008, en concordancia con lo establecide en el articule 77 numeral 18
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion
Publica, de fecha 31 de julio de 2008, pubiicado en la Gaceta Oficial de la Republica:
Bolivariana de Venezuela N°5.890 Extraordinario, y de acuerdo a lo tipificado en el
antfculo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana DUIBRASKA LOURDES MOYA, titular de ia
cédula de identidad N° V- 14.666.381, como DIRECTORA~GENERAL DE LA
OFICINA DE COMUNICACION DEL MINISTERIO DEL POD ER POPULAR PARA

LA CULTURA. En consecuencia queda facultada, para e;ercer las atribuciones .

inherentes a dicho cargo ) .

Articulo 2. La presente resolucién entrara en vigen_cia. p&ﬁﬂ"ﬂs fecha de su
publicacion, en la Gaceta Oficial de la Repablica Boliv karfn m ! lex.
Comuniquese y Publiquese, -

‘ , RO C#
MINISTRO pEL PODER POPU

DlLLA &u m% /

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LOS PUEBLOS INDIGE}NAS

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para los Pueblos Indigenas

Caracas, 16 de octubre de 2012

Resolucion N° 009

Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indlgenas, Aloha Joselyn Nﬂhéz Gutiérrez.
designada'por el ciudadano Hugo Rafael Chavez-Frias, Presidente de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto N° 9.221 de fecha 13 de octubre de 2012,
publicado en la gaceta Oficial N° 40.028 de fecha 15 de enero de 2012, conforme a las
atribuciones que le confiere lo dispuesto en el articulo 77 de le Ley Orgénica de la
Administracién Piblica en concordancia con lo previsto en el numeral 2 del articulo 5 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

Resuelve 2 !

Articulo 1. Se designa a la Ciudadana RITA DE JESUS SALAS VILLANUEVA, titular de
la cédula de identidad N° 16.102.174, como Directora General de la Oficina de
Comunicaciones y Relaciones Intermstltuclonales, del Mlmsteno del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas, de conformidad con los 9szablec:do en el 77 dé le Ley
On"génica de la Administracién Publica en concordancia con lo previsto en el numeral 2 del
articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Puablica. ;

ARTICULO 2. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.

Por el Ejecutivo Nacional

S sybha JeselfrN tuerrez
M|n|str Poder R@Pyiar para los Pue' os indigenas
—_

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ENERGIA ELECTRICA
CORPORACION ELECTRICA NACIONAL (CORPOELEC)
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Decisién
202°y 153°

Caracas, 20 de agosto de 2012.

NARRATIVA
A.- ANTECEDENTES ' | ’

Se inici6 el presente procedimiento administrativo para la determinacién de
responsabilidades, mediante Auto de Apertura de fecha 21 de marzo del 2012
(folios 1081 al 1133), quedando el expediente respectivo identificado con las letras
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y nameros UAI-DR-02-2012, en virtud de |3 valoracién y andlisis del contenido del
Informe de Resultados No. 10113-GPI-001-11 de fecha 07 de febrero de 2011
(folios 993 al 1020), proceso investigativo que fue adelantado por la Gerencia de
Potestad Investigativa de la Unidad de Auditoria Intema de la hoy extinta
Compafiia Anériima de Administracién y Fomento Eléctrico (CADAFE), empresa del
estado fusionada a la Corporacién Eiéctrica Nacional (CORPOELEC), tal y como se
eyidencia de la lectura del Acta de Asambiea de Accionistas de CADAFE fecha 30
de noviembre de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela No. 6.070 de fecha 23 de enero de 2012.

El proceso investigativo en referencia, el cual quedé idenﬁﬁcédo con las
letras y nimeros AI-DCP-GPI-007-2010, se origind como consecuencia de la
valoracin del Informe Definitivo de Auditoria identificado con el No. 10112-GATG-
R9-FA-NPAT-269 de fecha 18 de noviembre de 2009 (folios 14 al 45), contentivo de
los resultados de la “revision administrativa de compromisos de afos anteriores,
pendientes de trdmites en la Gerencia de Distribucién Metropolitana Coro-Regidn 9
(CADAFE)”, el cual fue elaborado por la Gerencia de Auditoria Técnica y de Gestién,
dependencia adscrita a la Unidad de Auditoria Intema de la extinta Compaiiia

Andnima de Administracién y Fomento Eléctrico (CADAFE).

‘8.- DE LOS RESULTADOS DEL EJERCICIO DE LA POTESTAD
INVESTIGATIVA

Del contenido del Informe de Resultados No. 10113-GP1-001-11 de fecha 07
de febrero de 2011 (folios 993 al 1020), a través del cual se da por finalizado el
ejercicio de la potestad investigativa identificada con el No. AI-DCP-GPI-007-2010,
iniciada mediante Auto de Proceder de fecha 18 de octubre de 2010 (folios 01 a
12), se desprendé ia ocurrencia de los actos, hechos u omisiones que textualmente
se describen a continuacién:

v “Para el caso del cudadano JAVIER NIETO, se mantienen las presunciones
conforme a los cuales: 1) En su carcter de Coordinador de Distribucion de Regién
de CADAFE durante el afio 2008, asumi6 compromisos en nombre de la empresa sin
contar para ello con la autorizacién del nivel jerdrquico correspondiente; 2) En su
condicién de Coordinador de Distribucién de Regién 9, durante el afio 2008, realizé
los procesos para la seleccion de las contratistas a través de Adjudicacion Directa
por Consuitas de Preclos de manera unilateral y desconociendo la potestad taxativa
delegada a 'fa Coordinacién de Logistica de la- referida zona de realizar tales
procesos en la Resolucién de Junta Directiva N° 2006-20-28 de fecha 21/12/2006.
3) En su cardcter de Coordinador de Distribucién de Regién 9, inobservd los
procedimientos establecidos en la Ley de Llidtaciones, con relacién a los
procedimientos de seleccion de contratista, existiendo la presuncion de un
fraccionamiento con el objeto de disminuir la cuantia.”

v “Para el caso del ciudadano ERIC CASTELLANO, se mantienen las presunciones
conforme a las cuales se infiere que: en su caracter de Jefe de Distrito Técnico Coro
Region 9 de CADAFE, durante el afio 2008, ordend el inicio de trabajos sin contar
con la aprobacién del nivel jerdrquico correspondiente.”

v "Con referencia al ciudadano HILDEMARO LEAL, se mantienen las presunciones
conforme a las cuales se infiere que: en su cardcter de Jefe de Distrito Técnico
Punto Fijo Regidn @ de CADAFE, durante e afio 2008, ordend el inido de trabajos

sin contar con |a apPebacion del nivel jerdrquico correspondiente.”
€.~ DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA DETERMINACION
DE RESPONSABILIDADES V DE LOS HECHOS IMPUTADOS

En fecha 21 de marzo de 2012, la ciudadana NEIDA RAFAELA CAMACHO
MONTENEGRO, tituler de la cédula de identidad No. 3.394.897, actuando en su
condiclén de Auditora Interna (E) de la Corporacién Elécirica Nacional
(CORPOELEC), procedié de conformidad con lo previsto en el articulo 96 de la Ley
Orgénica-de la Contralorfa General de la Replblica y del Sistema Nacional de
Corfrol Fiscal, en concordancia con lo establecido en el articulo 88 de su
Reglamento, a dictar el auto de apertura del presente procedimiento administrative

- para la determinacién de responsabilidades, quedando el expediente identificado
con las letras y nimeros UAI-DR-02-2012, describiendo como hechos generadores
de responsabilidad y como los sujetos presuntamente responsables de la comision
de los mismos, l0s que se especifican a continuacion:

Al ciudadano JAVIER NIETO, titular de Ia cédula de identidad

No. 9.554.594, en su condicién de Coordinador de Distribucién de Region 9 de la

extinta CADAFE para el ejercicio fiscal correspondiente al afic 2008, se procedit a

imputarie la comision de los siguientes hechos:

1 Presuntamente contrajo compromisos econdmicos para el afio 2008, que
asclenden 2 la cantidad de CIENTO TREINTA Y CINCO MIL DIEZ BOLIVARES
CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS (Bs.135.010,76), afeciande Iz
responsabilidad de la extinta' CADAFE, hoy Corporacién Eléctrica Nacional, sin

contar con Ia autorizacion del nivel jerdrquico correspondiente siendo este la
Direccién  General de Regién 9 y/o Coordinacién de Logistica, segln lo’
establecido el Manual de Atribuciones Corporativas (Modificacién al Manual de
Niveles de Atribuciones Corporativas. seglin Resolucién de Junta Directiva de
CADAFE N° 306, punto N° 15 sesién N° 33, literal *a”, de fecha 25-09-2003) y
en la Resolucidn N° 2006-20-28; sesién N° 28 de fecha 21-12-2006, punto 20,
Lineamientos de los Procesos de Solicitudes v pedidos de compras, en base al
nuevo sistema SAP: 1. Nivel Jerarquico que serd responsable de la autorizacién

del inicio de los procesos de compras; v sin disponer presupuestariamente: de

los recursos necesarios para haceflo, realizando los procesos para fa seleccién

de contratistas a través de Adjudicacion Directa y Consulta de Precios, de

manera unilateral y desconociendo la potestad taxativa delegada a la

Coordinacion de Logistica de la referida Zona.

Presuntamente incurrid en fraccionamiento, con el objeto de disminuir la
cuantia de un monto total de CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
SETENTA BOLIVARES CON NOVENTA Y UN CENTIMOS (Bs.54.370,91) y evadir -
U omitir normas, principios, procedimientos o requisitos, establecidos en la Ley
de Licitaciones (vigente para ese momento), correspondiéndole celebrar una
Licitacién Selectiva (que va desde las 1.100 UT hasta 11.000 UT), o bien una
Adjudicacién Directa con Acto Motivado (independientemente del monto),
estando la Unidad Tributaria para ese momento fijada en Bs.37.632, lo que

corresponderia a un monto tope minimo de Bs.41.395,20 comespondiente a
dicha modalidad de seleccién de contratistas.

Los hechos descritos, presuntamente constituirian causal para una eventual
declaratoria de responsabilidad administrativa, de conformidad con lo previsto en
los numerales 1 y 12 del articulo 91 de la l:ey Orgénica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, los cuales textualmente
prevén: ‘

“Articulo 91: Sin perjuicio de la responsabllidad civil o penal, y de lo que
dispongan otras leyes, constituyen supuestos generadores de responsabilidad
administrativa los actos, hechos u omisiones que se mencionan a continuacién:

1.- la adquisicibn de bienes, la contratacién de obras o servicios, con
inobservancia total o parcial del procedimiento de seleccién de contratistas que
corresponda, en cada caso, segin lo previsto en fa Ley de Licitaciones o en la
normativa aplicable;

(Omisis)

12. efectuar gastos o contraer compromisos de cualquier naturaleza que
puedan afectar la responsabilidad de los entes y organismos sefialados en los
numerales 1 al 11 del articulo 9 de esta Ley, sin autorizacién legal previa para
ello, o sin disponer presupuestariamente de los recursos necesarios para
hacerlo; salvo que tales operaciones sean efectuadas en situaciones de
emergencia evidentes, como en caso de catastrofes naturales, calamidades
publicas, conflicto interior o exterior u otros analogos, cuya magnitud exija su
urgente realizacion, pero informando de manera inmediata a los respectivos
érganos de control fiscal, a fin de que procedan a tomar las medidas que
estimen convenientes, dentro de los limites de esta Ley;”

\ Al ciudadano ERIC CASTELLANO, titular de la cédula de identidad
No. 10.447.360, en su condicién de Jefe del Distrito Técnico Coro Region 9 para el
ejercicio fiscal correspondiente al afio 2008; se procedié a imputarle la comisién

del siguiente hecho:

1 Presuntamente contrajo compromisos econémicos, los cuales ascendieron a un
monto de VEINTINUEVE MIL VEINTINUEVE BOLIVARES CON TREINTA Y OCHO
CENTIMOS (Bs.29.029,38), afectando la responsabilidad de la extinta CADAFE,
hoy Corporacidn Eléctrica Nacional, sin contar con la autorizacién del nivel
jerdrquico correspondiente, siendo la Direccibn General de Regién 9 y/o la
Coordinacién de Logistica, segin lo establece el Manual de Atribuciones
Corporativas (Madificacién al Manual de Niveles de Atribuciones Carporativas
seglin Resolucién de Junta Directiva de CADAFE N° 306, punto N° 15 sesién N°©
33, literal “a”, de fecha 25-09-2003) y en la Resolucién N° 2006-20-28; sesién
N° 28 de fecha 21-12-2006, punto 20, Lineamientos de los Procesos de
Solicitudes y pedidos de compras, en base al nuevo sistema SAP: 1. Nivel
Jerarquico que serd responsable de 1a autorizacidn del inicio de los procesos de
compras; al ordenar el inicio de los trabajos descritos en las Ordenes realizando
los procesos para la seleccidn de contratistas a través de Consulta de Precios
de manera unllateral y desconociendo la potestad taxativa delegada a la
Coordinacion de Logistica de la referida zona, para la ejecucldn de los trabajos.

B! hecho descrito, presuntamente constituiria causal para una eventual

- declaratoria de responsabilidad administrativa, de conformidad con lo previsto en

" el numeral 12 del articulo 91 de la Ley Organica de la Contraloria General de 1a
Repuiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, el cual textualmente prevé:

“Articulo 91: Sin perjuiclo de |2 responsabllidad civil o penal, y de lo que
dispongan otras leyes, constituyen supuestos generadores de respopsabi_llgad
administrativa los actos, hechos u omisiones que se mencionan a continuacion:

(Omisis)

12. efectuar gastos o contraer compromisos de cualguier n_atura!eza que
puedan ‘afectar la responsabliidad de los entes y organismos senalados_en los
numerales 1 al 11 del articulo 9 de esta Ley, sin autorizacién legal previa para
ello, o sin disponer presupuestariamente de los recursos necesarios para
hacerlo; salvo que tales operaciones sean efectuadas en situaciones de
emergencia evidentes, como en caso de catdstrofes naturales, calamidades
‘pliblicas, conflicto interior 0 exterior u otros andlogos, cuya magnitud exija su
urgente realizacidn, pero informando de manera inmediata a los respectivos
drganos de control fiscal, a fin de que procedan a tomar las medidas que
estimen convenientes, dentro de los limites de esta Ley;”
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Al ciudadano HILDEMARO LEAL, titular de la cédula de identidad
No. 11.478.880, en su condicién de Jefe del Distrito Técnico Punto Fijo Regién 9

para el ejercicio fiscal correspondiente al afio 2008; se procedié a imputarle la
comisién del siguiente hecho:

1 Presuntamente contrajo compromisos econdmicos, los cuales ascienden a un
monto de OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS
BOLIVARES CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS (Bs.88.942,45), adquiridos
durante el periodo comprendido desde febrero 2008 hasta junio 2008, ambos
inclusive; que pudieran afectar la responsabilidad de la extinta CADAFE, hoy
Corporacién Eléctrica Nacional, sin contar con fa aprobacién del nivel jerdrquico
correspondiente, ‘siendo este la Direccibn  General de. Regidon 9 y/o
Coordinacién de Logistica, segin lo establece el Manual de Atribuciones
Corporativas (Modificacién al Manual de Niveles de Atribuciones Corporativas
segln Resolucién de Junta Directiva de CADAFE N° 306, punto N° 15 sesién
N° 33, literal “a”, de fecha 25-09-2003) y en la Resolucién N° 2006-20-28;
sesidn N° 28 de fecha 21-12-2006, punto 20, Lineamientos de los Procesos de
Solicitudes y pedidos de compras, en base al nuevo sistema SAP: 1. Nivel
Jerérquico que sera responsable de la autorizacion del inicio de los procesos de
compras; al ordenar el inicio de los trabajos sin realizar los procedimientos de
seleccion de contratistas respectivos, establecidos en la Ley de Licitaciones
para el caso de la Orden de Trabajo DTPF 17342-4100-040 de fecha 16- -02-
2008, vigentes para la fecha de ocurrencia de los hechos y posteriormente las
subsiguientes drdenes de trabajo correspondiente al periodo mayo-junio 2008,
establecidos en la Ley de Contrataciones Publicas,

El hecho descrito, presuntamente constituiria causal para una eventual
declaratoria ‘de responsabilidad administrativa, de conformidad con lo previsto en

el numeral 12 del articulo 91 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Repliblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, €l cual textualmente prevé:

“Articulo 91: Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal, y de lo que
dispongan otras leyes, constituyen supuestos generadores de responsabllidad
administrativa los actos, hechos u omisiones que se mencionan a continuacién:

(Omisis)

12, efectuar gastos o contraer compromisos de cualquier naturaleza que
puedan afectar fa responsabilidad de los entes y organismos sefialados en los
numerales 1 al 11 del articuio 9 de esta Ley, sin autorizacién legal previa para
ello, o sin disponer presupuestariamente de los recursos necesarios para
hacerlo; salvo que tales operaciones sean efectuadas en situaciones de
emergencia evidentes, como en caso de catastrofes naturales, calamidades
plblicas, conflicto interior 0 exterior u otros analogos, cuya magnitud exija su
urgente realizacién, pero informando de manera inmediata a los respectivos
érganos de control fiscal, a fin de que procedan a tomar las medidas que
estimen convenientes, dentro de ios limites de esta Ley;”

D.- RELACION DE CAUSALIDAD Y ELEMENTOS PROBATORIOS

Una vez descritos los hechos que les fueron imputados a los ciudadanos
JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANO e HILDEMARO LEAL, titulares de la cédulas de
identidad Nos. 9.554.594, 10.447.360 y 11.478.880, respectivamente, asi como los
supuestos generadores de responsabilidad administrativa sobre los cuales versa el
presente procedimiento administrativo para la determinacién de responsabllidades,
este Organo de Control Fiscal Interno pasa aindicar, en correspondencia con €l
contenido del Auto de Apertura de fecha 21 de marzo de 2012, las razones que
comprometen, presumiblemente, la responsabilidad de cada uno de los
mencionados cludadanos, en ios términos que se especifican a continuacion:

D.1 Relacién de causalidad relativa al ciudadano JAVIER NIETO.

El ciudadano Javier Nieto, fue designado Coordinador de Distribucién de Region 9;
desde e) 28-11-2002 hasta el 30-10-2009, cualidad ésta que se puede evidenciar en la
comunicacién N° PC-CTH-M-0992-2011, de fecha 12-07-2011, emanada de la
Coordinacién de Talento Humano de la Corporacién Eléctrica Nacional (CORPOELEC),
dirigida a la Auditorfa Interna de la extinta Operadora Eléctrica CADAFE, dando respuesta
al requerimiento de la informacién N° 10100-1000-025, en la cual hace referencia al
perfodo especifico y la condicién bajo la que se desempefiaba el personal de Distribucién
Regi6n 9 Faicén, en el periodo 2007-2008, de donde se desprende que el mencionado
ciudadano se mantuvo en dicho cargo en condicién de titular (folios 1070 al 1076).

LEn el Informe Definitivo de Auditoria N° 10112-GATG-RO-FA-NAPT-269 de fecha
18-11-2009, realizado por la Gerencia de Auditoria Técnica y de Gestion Unidad adscrita
en su momento a la extinta Auditorfa Interna de CADAFE, hoy Corporacidn Eléctrica
Nacional, indica que:

“Se comprometié a esta Organizacidn sin que para ello se haya aplicado un
procedimiento de seleccién ajustado a las exigencias de la derogada Ley de
Lictaclones y de la actual Ley de Contratadiones Plblicas, al determinarse
trabajos ejecutados durante el afio 2007, de acuerdo a las evidencias, cuyo
proceso de seleccién, asignacién y contratacién fue realizado durante e! afio
2008 incumpliendo con los principios de economia, transparencia, honestidad,
eficiencia, igualdad, competencla y publicidad; que deben existir en todos los

procesos de seleccion de contratistas como lo s!zblece la derogada Ley de
Lidlzuons en su amculo 425.!3_102
2X 0n_ g8

como de la Gerenda de Distribucién v Comerdializacién de la Region 9;

otras causas como se sefiala en la Tabla N°01 del presente informe,
careciendo de legalidad dichos documentos para resguardar el patrimonio de
la Empresa CADAFE..

Mﬂﬂﬂﬂa—w Sifigue | gratacion de est swmwﬂﬂﬂﬂmﬂﬂ. r Adiudicacion Di AQAEE‘! ;
Contratacién Directa. ' .
Los Procesos de seleccién de contratistas o cooperativas, fueron desarrollados
~ 0 preparados exclusivamente por la anterior Coordinacién de Distribucion
(ahora Gerenoa de Dlstnbuaon Metropohtana Coro-R9) ws
es ele ¥ quienes tienen ef
mandato por Rsoluuon de Junta Durecﬁva, de dirigir los procesos de selecdén
de contratistas o cooperativas por montos superiores a 110 UT. Estas
omisiones alcanzan también, a los lineamientos estipulados para . lievar los

procesos de contrataciones a través del Sistema SAP”. (Folio 43) (Subrayado
nuestro).

Por otra parte, en el referido Informe Definitivo de Auditoria se expresa:

“De los cuarenta y tres (43) expedientés evaluados administrativamente;
treinta y dinco (35) de ellos, requerian procesar la “Solicitud de Pedida”(SOAD)
a través del Sistema SAP para dar inicio al proceso de contratacidn; debido a
que el monto a contratar superaba las 110 UT; sin embargo, este documento
sélo fue observado en veintisiete (27) expedientes (77,14%) sin evidenciarse
fisicamente ni en el propio sistema el “pedido” (Pedido para Adjudicaciones
Directas = PEAD); paso siguiente en los procedimientos para tramitar
compromisos en el referido sistema. (.} tampoco cumplen con los
requerimientos establecidos a nivel de Sistema SAP, no existiendo para ello la
creacion del compromisos presupuestario correspondiente,”

“el resto de los expedientes (8), corresponden a compromisos que no superan
las 110 UT, o que se denomina para el Sistema SAP, “Pedido Compra Directo
Usuario” (PCDU), presentdndose dicho pedido en cuatro (4) de estos
expedientes {50,00%). Los mismos fueron autorizados a nivel del sistema por
el Ing. Javier Nieto (Coordinador de Distribucién — R9); faltando para honrar
estos compromrsos, previa autorizacidn del Director General R9, la-
presentacion de la factura del proveedor benefidiado; lo que hasta la presente
fecha no ha ocurrido”. (folios 26 y 27).

En fa actuadidn fiscal, se expresa que segln Memorando N° 110050-CJ-1391,
emanado de la Consultoria Juridica — Casa Matriz, de fecha 12-12-2008 y dirigide a la

Vicepresidencia Ejecutiva de Distribucién y Comercializacién, se pronuncia con respecto al

Punto de Cuenta de Junta Directiva N°® 17900-0000-055 - de fecha 15-11-2008 y
reoqgnienda que esta situacién debe ser elevada a la Junta Directiva de la extinta CADAFE,
para su aprobacién y también considera:

*{...) que si bien es derto que CADAFE debe pagar a las empresas los
compromisos adquiridos a través de éstas contrataciones, también no es
menos derto que las mismas fueron realizadas sin cumplir con los

" procedimientos de seleccin de contratistas que regula la Ley de
Contrataciones Publicas, adicionalmente todos los contratos que se adjudiquen
bajo los procedimientos establecidos en la referida Ley de Contrataciones
Plblicas debéran cumplir las condiciones / limitaciones, contempladas en el
Manuat de Atribuciones de CADAFE y las Resoluciones de la Junta Directiva
que regule este marco normativo (...)"”. (folio 38).

Adicionalmente, seglin consta en copia certificada de la Resolucién de Junta
Directiva de CADAFE N° 2006-20-28 de fecha 21-12-2006, sobre las Procesos de
Solicitudes y Pedidos de Compras basados en el nuevo Sistema SAP; se le delega a la
Coordinacign de Logistica (Grupos de Compras de Logistica — Sede de las Regiones), la
potestad de lievar adelante todos los procesos de contratacién que se producian en la
extinta CADAFE, hoy Corporacién Eléctrica Nacional (folios 345 al 351).

Aunado a lo anterior, tenemos que fa Coordinacion de Logistica — R9 emitié
Memorando N° 17904-0000-04S de fecha 04-05-2007, dirigida a todas las Unidades
Organizativas en su momento de la extinta CADAFE, hoy Corporacién Elécirica Nacional,
donde ‘informan que para contratar servicios, obras y/o adquisiciones cle bienes por
montos superiores a 110 U.T, debian ser canalizada a través de la Coordinacién de
Logistica. (folio 34). ’

Asi mismo, la Presidencia de la extinta CADAFE, en fecha 07-04-2008, emite
Circular N° PRES-11000-037, donde suspende el inicio de nuevos procesos de seleccién de
contratistas, por un plazo de 20 dias hébiles, a objeto de adecuar los documentos e
insumos requeridos a las nuevas modalidades esﬁblecidas en la Ley de Contrataciones
Pliblicas; directriz &sta que no fue acatada por la Gerencia de Distribucidn al observar las -
fechas de trémites que presentan algunos expedientes. (folio 34).

Por otra parte, segiin consta en copia certificada de la Resolucién de Junta
Directiva N° 2007-05-09 de fecha 29-03-2007, literal b, resuelve que en vista de las
reiteradas soficitudes a la Junta Directiva de la extinta CADAFE, de utilizar el mecanismo
de Orden de Pago para cancelar compromisos no validamente adquiridos, se les instruye a
todas las Unidades de la Empresa, que dichas solicitudes deben ser acompafiadas con la
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solicitud de calificacién de despido del trabajador, responsable de la misma, o en caso de
ser un fundionario de libre nombramiento y remodién, proponer su destitucion inmediata,
(folios 352 al 356)

Ahora bien, todo lo anterlor lo podemos corroborar en las siguientes drdenes de
trabajos en las cuales se aprecia las gestiones realizadas por ei Ciudadano Javier Nieto, en
su condiddn de Coordinador de Distribucién de l2 Regién 9; en la adquisicién de
compromisos econdémicos en los cuales los procesos de seleccion de contratistas o
cooperativas, fueron desarrollados o preparados exclusivamente por la anterior
Coordinad6n>de Distribucién (ahora Gerencia de Distribucién Metropolitana Coro-R9),
desconociéndose para ello la potestad delegada a fa Coordinacién de Logistica, en la
Resolucién de Junta Directiva de la extinta CADAFE N® 2006-20-28; sesion N° 28 de fecha
21-12-2006, punto 20, Lineamientos de los Procesos de Solicitudes y pedidos de compras,

en base al nuevo sistema SAP.

Orden de Trabajo Fecha Empresa Monto
| DTC-17941-3100-001 05/03/2008 Zulicar Bs. 27.957,09
DIPR17942-41-015 1470372008 Palio CA B5. 5.004,0
| DTPF1794241021 18/03/2008 Falic C.A Bs. 7.131,69°
DTPF-1784241.015 23/02/2008 M.E, Pacaguana Bs. 6.161,30
DIPF1794241-017 15/02/2008 M.E. Paraguand Bs. 10.674,18
| DIPF1/4241013 |, 73/0173008 Palio CA Bs. 5.826,03
l--_D—TTI“7§4Z-41—01.2 14/01/2008 Palio CA Bs. 7.785,47
: Bs. 80.639, 85

1- En cuantb expediente de OfT: DTC 17941-3100-001, de fecha 05-03-2008, cuyo

objeto es “Mejoramiento de Servicio de Alumbrado Pliblico en Curimagua Estado Falcon y

terminacion”. Por un monto de VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE

] BOLIVARES CON NUEVE CENTIMOS (Bs.27.957,09), adjudicado a la Cooperahva ZULICAR.
(folios 381 al 399), se evidencia lo siguiente:

Consta en actas insertas en el expediente el Informe N°® 17941-3100-001 de fecha
20/02/2008 (folios 382 al 384), emitido por la Coordinacién de Distribucién Regién 9;
Distrito Técnico Coro, dirigido a la Gerencia de Comerdializacién y Distribucién, con la
finalidad de solictar tramite de un Proceso de Consulta de Precios de ia obra
mejoramiento de servicio de alumbrado plblico en Curimagua estado Falcdn,
correspondiente a la O/T: DTC 17941-3100-001, de fecha 05-03-2008, por un 'monto de
VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE BOLIVARES COM NUEVE
CENTIMOS (Bs.27.957,09), el cual es suscrito por el ciudadano Javier Nieto, én su
Condicién de Coordinador de Distribucién.

Asimismo; consta en actas insertas en el expediente el Informe N° 17941-3100-002
de fecha 04/03/2008 (folios 390 al 392), suscrito por el ciudadano Javier Nieto, en su
Condicién de Coordinador de Distribucion Regidn 9; dirigido a la Coordinacién de Logistica
Regién 9; en ia cual solicitan- autorizacién para otorgar la Buena Pro a la Cooperativa
ZULICAR R.L, es de resaltar qué el referido Informe no esta firmado por la Coordinadora
de Logistica Regidn 9, unidad que le correspondia flevar adelante todos los procedimientos
de compras segin la Resolucién de Junta Directiva de la extinta CADAFE, N° 2006-20-28
de fecha 21-12-2006.

Igualmente, se evidencia en actas insertas en el expediente la comunicacién de
fecha 04/03/2008 (folio 393), dirigida por el ciudadano Javier Nieto, en su Condicion de
Coordinador de Distribucidn Regién 9; a la representante de la empresa Cooperativa
ZULICAR, ciudadana Zuleidys Chirinos, participandole que ha sido beneficiaria de la buena

Pro, para la obra de Mejoramiento de Servicio de Alumbrado Piblico en Curimagua Estado

Falcon.

De la misma manera, consta Ia orden de trabajo Nro. O/T: DTC 17941-3100-001,
de fecha 05-03-2008, cuyo objeto es “Mejoramiento de Servicio de Alumbrado Piiblico en
Curimagua Estado Faleén”. Por un monto de VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
¥ SIETE BOLIVARES CON NUEVE CENTIMOS (Bs.27.957,09), adjudicado a la Cooperativa
ZULICAR. (folios 394), la cual es suscrita el ciudadano Javier Nieto, en su Condicién de
Coordinador de Distribucién Regién 9.

2. En referencia, al expediente de O/T: DTPF 17942-4100-019, de fecha 14-03-
2008, referida al “Cambio de Transformador en Emergencia Sector Los Cascabeles de
Técuato del Municipio Falcn”, por un monto de NUEVE MIL OCHENTA Y CUATRO

- BOLIVARES CON NUEVE CENTIMOS (Bs.9.084,09), adjudicado a la Constructora PALIO
(folios 574 al 602), consta en autos lo siguiente:

Se evidentia en actes insertas en el expediente el Informe N° 17-942-4100-019 de
fecha 11/03/2008 (folios 575 al 577), dirigido & la Gerencia de Comercializacién y

. 14/03/2008 (folios 583 al 584),

Distribucién Regién 9; por el cudadano Javier Nieto, en su-condicidn de Coordinador de
Distribucién Regién 9; en la que ‘solicitan autorizadén para el trémite de un proceso de
consulta de precios de la obra cambio de transformador en -gmergencia, sector los
cascabeles de Tacuato.

Asimismo, consta en actas insertas en el expediente el informe de fecha
emitido por la Coordinacién de Distribuddn Regién 9; a la
Coordinacién de Logistica Regién 9; en la cual solicitan fa autorizadién para otorgar la
buena pro a la Constructora PALIO C.A, para el servicio de “Cambio de Transformador en
Emergencia Sector Los Cascabeles de Tacuato del Municipio Falcén®, el referido Informe
no esté firmado por la Coordinadora de Logistica Regién 9, que como Ya se indico era fa

unidad que por nivel jerdrquico le correspondia segun Resolucién de Junta Directiva N°
2006-20-28 de fecha 21-12-2006.

Ademds, riela en actas insertas en el expediente la comunicacién de fecha
14/03/2008; suscrita por el Ciudadano Javier Nieto, en su condicién de Ouordmador de
Distribucién en fa cual le partidpan al cudadano David Hermnéndez, ef owrgarniento de la
buena pro, a la Constructora PALIO C.A, para’el servicio de “Cambio de Transformador en
Emergencia Sector Los Cascabeles de ]’awato del Municipio Falcon”.

EnestemismooMendei!as,constaenadasinsertasenelemedienhelaOMen
de Trabajo N° DYPF-17942-4100-019 de fecha 14/03/2008 .referida al “Cambio de
Transformador en Emergencia Sector Los Cascabeles de Tacuato del Municipio Falcon”,
por un monto de NUEVE MIL OCHENTA Y CUATRO BOLIVARES CON NUEVE CENTIMOS

(Bs.9.084,09), adjudicada a la Constructora PALIO (folio 586), 1a cual es suscrita por el
ciudadano Javier Nieto.

3. En cuanto al expediente de OfT: DTPF 17942-4100-021, de fecha 18-03-2008,
tuyo objeto es “Cambio de Transformador en Emergenda Sector del Ambulatorio de
Moruy del Munidpio Falcén®, por un monto de 'SIEI'E MIL CIENTO TREINTA Y UN
BOLIVARES CON SESENTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs.7.131,69), adjudicado a la
Constructora PALIO. (folios 603 al 617), riela en autos o sigulente:

Consta en actas el informe N° 17-942-4100-021 de fecha 12/03/2008, (folios 604
al 606), dirgido a la Gerencia de Comerdializacién y Distribucion Regién 9, por e
ciudadano Javier Nieto, en su mndicon de-Coordinador de Distribucién Regién 9; en el
cual solicitan la auterizacidn para € tramite de un proceso de consulta de precios. de fa

obra cambio’ de transformador en emergenaa sector de ambulatorio . de Moruy del
Municipio Falcdn.

Tenemos que consta en autos insertos en el expediente el informe de fecha
17/03/2008 (folio 608 al 609), emitido por el ciudadano Javier Nieto, en su condicién de
Coordinador de Distribucion Regidn 9; dirigido a la Coordinaci6n de Logistica Regién 9; en
la cual solicitan la autorizacién para otorgar Ia buena pro a fa Constructora PALIO CaA,
para el cambio de Transformador en Emergenci; Sector del Ambulatorio de Moruy del
Municipio Falc6n, el mismo no €s susarito por la Coordinacién de Logistica Regién 9.

También consta la comunicacién de fecha 17/03/2008 (folio 610), emitida por
Ciudadano Javier Nieto, en su condicién de Coordinador de Distribucién Regidn 9, en fa
cual le informa al ciudadano David Hernandez, representante de fa Constructora PALIO, el
otorgamiento de la buena pro, para el cambio de Transformador en Emergendia Sector del
Ambulatorio de Moruy del Munidpio Falcén”, por un monto de SIETE MIL CIENTO
TREINTA Y UN BOLIVARES CON SESENTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs.7.131,69).

De la misma manera, consta en actas insertas en el expediente la Orden de
Trabajo N° DTPF-17942-4100-021 de fecha 18/03/2008, referida al cambio de
Transformador en Emergencia Sector del Ambulatorio de Moruy del Municipio Falcdn”, por
un monto de SIETE MIL CIENTO TREINTA Y UN BOLIVARES CON SESENTA Y NUEVE
CENTIMOS (Bs.7.131,69), édjudicada a la Constructora PALIO (Folio 586), la cual es
suscrita por el ciudadano Javier Nieto.

4.- En referencia al expediente de O/T : DTPF 17942-4100-015, de fecha 29-02-
2008, cuyo objeto es “Cambio de Poste en B.T; en emergendia, Sector Los Instantineos,
Las Malvinas de Santa Rita, Pueblo Nuevo, Munidplo Falcén”. Por un monto de OCHO MIL
CIENTO OCHENTA Y UN BOLIVARES CON TREINTA CENTIMOS (Bs.8.181,30), adjudicado
a la Empresa Montajes Eléctricos Paraguané (folios 618 al 642), se evidendia lo siguiente:

Riela en actas insertas en el expediente el informe N° 17-942-4100-015 de fecha
24/02/2008 (folios 619 al 622), en 1a cual la Coordinacién de Distribucion Regidn 9; le
solicita a la Gerendia de Comerdalizacion y Distribucion Regidn 9, la autorizacién para

iniciar un proceso de adjudicacién directa mediante concurso privado que permita realizar
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la mntrataoén del servicio para el cambio de Poste en B.T, en emergencia, Sector Los
Instanténeos, Las Malvinas de Santa Rita, Pueblo Nuevo, Munidpio Falcon.

Asimismo, consta en actas insertas al expediente el informe de fecha 28/02/2008,

(folios 629 al 630), emitido por el ciudadano Javier Nieto en su condicién de Coordinador

de Distribucidn Regi6n 9; a la Coordinacién de Logistica Regién 9; en la cual solicitan Ia
autorizacién para otorgar ia buena pro a ia Constructora PALIO C.A, para la contratacion
del skivido para el cambio de Poste en B.T. en emergencia, Sector Los Instantineos, Las
Malvinas de Santa Rita, Pueblo Nuevo, Municipio Falcdn, por un monto de OCHO MIL
CIENTO OCHENTA Y UN BOLIVARES CON TREINTA CENTIMOS (Bs.8.181,30), el referido
informe no es suscrito por la Coordinacién de Logistica Region 9,

De ia misma manera, riela en actas insertas en el expediente la Orden de Trabajo
N° DTPF-17942-4100-015 de fecha 29/02/2008 (folio 632), referida al cambio de Poste en
B.T; en emergenda, Sector Los Instantineos, Las Malvinas de Santa Rita, Pueblo Nuevo,
Municipio Falctn, porunmontodeOOdOMILCIENTOOCHENTAYUN BOLIVARES CON
TREINTA CENTIMOS (Bs.8.181,30), adjudicada a la Empresa Montajes Eléctricos
Paraguand, la cual es suscrita por el dudadano Javier Nieto.

S. Con relaci6n al expediente de O/T: DTPF 17942-4100-017 de fecha 15-02-2008,
ayo objeto es “Mejoramiento de Servico en Emergencia Sector Cacagual, bajada &
Amparo de Pueblo Nuevo, Municipio Falcén del Estado Falcon”, por un monto de DIEZ MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y ' CUATRO BOLIVARES CON DIECIOCHO CENTIMOS
(Bs.10.674,18), adjudicado a la empresa Montajes Eléctricos Paraguand. (folios 667 al
693), tenemos las siguientes evidendas:

Consta en actas el informe N° 17942-4100-017 de fecha 12/02/2008 (folios 668 al

672), en la cual la Coordinacién de Distibucién Regidn 9; le solicita a la Gerendia de
Comerdalizacién y Distribucién Regién 9, la autorizacién para inidiar tramite de un proceso

de consulta de precios, referida al Mejoramiento de Servido en Emergencia Sector
Cacagual, bajada E! Amparo de Pueblo Nuevo, Municipio Falcon del Estado Falcn.

Iguaimente, corre inserto a las actas del expediente el memorando N° 17941-
0000-017. de fecha 12/02/2008, emitido por la Coordinacién de Distribucién region 9,
dirigido a la Unidad de Contabilidad (folio 680), convocando a una reunién con el fin de
realizar el proceso de servicio por adjudicacién directa 2 través de consuita de precios, el
mismo es suscrito por el ciudadano Javier Nieto, en su condicién de Coordinador de
Distribucién Regién 9. ‘

De la misma manera, consta en actas insertas al expediente el informe N° 17941-
0000-017 de fecha 14/02/2008 (fotios 681 al 683), emitido por el ciudadano Javier Nieto,
en su condidién de Coordinador de Distribucién Reglon 9; dirigido a la Coordinacién de
Loglstica Regién 9; en la cual solicitan la autorizacién para otorgar fa buena pro a-la
empresa Montajes Eléctricos Paraguand C.A, para fa contratacion del servicio de
Mejoramiento de Servicio en Emergencia Sector Cacagual, bajada Ef Amparo de Pueblo
Nuevo, Municipio Falcon del Estado Falcon, el referido informe no es suscrito por la
Coordinacién de Logistica Regitn 9.

Ademds, consta en actas la comunicacién de fecha 13/02/2008 (folio 684), emitida

por Ciudadano Javier Nieto, en su condicién de Coordinador de Distribucién Regién 9, en
la cual le informa: a la dudadana Sara Lopez, representante de la empresa MONTAJES
ELECTRICOS PARAGUANA C.A; el otorgamiento de la buena pro, para el servicio de
“Mejoramiento de Servido en Emergencia Sector Cacagual, bajada El Amparo de Pueblo
Nuevo, Municipio Falcén del Estado Falcén”, por un monto de DIEZ MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO BOLIVARES CON DIECIOCHO CENTIMOS (Bs.10.674,18).

También, riela en las actas Insertas en el expediente la Orden de Trabajo N° DTPF-
17942-4100-017 de fecha 15/02/2008 (folio 685), referida al servicio de “Mejoramiento de
Servicio en Emergendia Sector Cacagual, bajada El Amparo de Pueblo Nuevo, Municipio

Faicon del Estado Falc6n”, por un monto de DIEZ MIL SEISCIENTOS SETENT. A Y CUATRO ‘

BOLIVARES CON DIECIOCHO CENTIMOS (Bs.10.674,18), adjudicada a la Empresa

Montajes Eléctricos Paraguand, la cual es suscrita por el ciudadano lavier Nieto, en sy -

condicién de Coordinador de Distribucién Regién 9.

6.- En el Bxpediente de O/T: DTPF 17942-4100-013 de fecha 23-01-2008, cuyo
objeto es “Mejoramiento de servicio y divisién de sector en emergenda, sector calle
Victoria con calle Central barrio Domingo Hurtado, Municipio Carirubana del Estado
Faiodn®, por un monto de NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTISELS BOLIVARES CON TRES
CENTIMOS (B5.9.826,03), adjudicado a la Constructora PALIO C.A, (folios 727 al 749),
encontramos ias sigulentes evidencias:
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Corre inserto en las actas insertas en el expediente el informe N°® 17942-4100-013
de fecha 18/01/2008 (foliés 728 al 731), en donde la Coordinacién de Distribuéién» Region
9; le solicita a la Gerencia de Comerdializacidn y Distribucién Region 9, la autorizacién para
iniciar el proceso de adjudicacion directa mediante concurso privado para la contratacion
del servicio “Mejoramiento de servicio y division de sector en emergencia, sector calle
Victoria con calle Central barrioc Domings Hurtado, Municipio Carirubana del Estado
Falcén”.

€n el mismo orden de ideas, corre inserto a las actas del expediente el memorando
N° 17942-0000-013 de fecha 21/01/2006, emitido por la Distrito Técnico Punto-Fijo-
Coordinacién de Distribucién Regién 9, dirigide a fa Unidad de Contabilidad (folio 739),
convocando a una reunién con el fin de realizar el proceso de servido por adjudicacion
" directa a través de consulta de precios, para la contratacién del servicio “mejoramiento de
servicio y divisién de sector en emergencia, sector calle Victoria con calle Central barrio
Domingo Hurtade, Municipio Carirubana del Estado Falcon”, el mismo es suscrito por el
ciudadano Javier Nieto, en su condicién de Coordinador de Distribucién Regi6n 9.

Igualmente, riela en actas insertas al expediente el informe de fecha 23/01/2008 .
(folios 740 al 742), emitido por el ciudadano Javier Nieto, en su condicion de Coordinador
de Dis'tribudén Region 9; dirigido a la Coordinacién de Logistica Regién 9; en la cual
solicitan la autorizacién para otorgar la buena pro, a la empresa Constructora PALIO C.A;
para el servicio de "mejoramiento de servicio y divisién de sector en emergencia, sector
calle Victoria con calle Central barrio Domingo Hurtado, Municipio Carirubana del Estado
Falcdn”, ef referido informe no es suscrito por ta Coordinacién de Logistica Regién 9.

De la misma forma, corre inserto a las actas del expediente la Orden de Trabajo N°
17942-4100-013 de fecha 23-01-2008 (folio 744), cuyo objeto es “mejoramiento de
servicio y division de sector en emergencia, sector calle Victoria con calle Central barrio
Deminge Hurtado, Municipio Carirubana del Estado Falcdn”, Por un monto de NUEVE MIL
OCHOCIENTOS VEINTISEIS BOLIVARES CON TRES CENTIMOS (Bs.9.826,03), adjudicado
a la Constructora PALIO C.A, la cual es suscrita por el ciudadano Javier Nieto, en su
condicién de Coordinador de Distribucién Regién 9.

7.~ En el caso del Expediente de O/T: N° DTPF 17942-4100-012 de fecha 14-01-
2008, cuyo objeto. es “Mejoramiento de Servidio y Division de Sector, en emergencia
sector calle Derﬁocracia con Pumarrosa del Barrio Josefa Camejo, Municipio Carirubana del
Estado Falc6n”. Por un monto de SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO
BOLIVARES CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (Bs.7.785,47), adjudicado a la
Constructora PALIO. (folios 750 al 774), se évidencla en actas lo siguiente:

Tenemos, inserto en autos del expediente el informe N° 17942-4100-012 de fecha
14/01/2008 (folios 751 al 754), en la cual la Coordinacién de Distribucién Regién 9; le
solicita a la Gerencia de Comercializacion y Distribucién Regién’g, la autorizacién para
iniciar proceso de adjudicacién directa mediante cc;ncurso privado para la contratacion del
servicio “Mejoramiento de Servicio y Divisidn de, Sector, en emergencia sector calle
Democracia con Pumarrosa del Barrio Josefa Camejo, Municipio Carirubana del Estado
Falcén” .

Ademds, corre inserto a las actas del expédiente el memorando N° 17942-0000-
012 de fecha 15/01/2008, emitido por la Distrito Técnico Punto-Fijo-Coordinacién de
Distribucién Regién 9, dirigido a la Unidad de Contabifidad {folio 763), convocando a una
reunién con el fin de realizar el proceso de servicio por adjudicacién directa a través de
consulta de precios, en la contratacién del servicio “Mejoramiento de Servicio y Divisién de
Sector, en emergencia sector calie Democracia con Pumarrosa del Barrio Josefa Cameio,

’ Municipio Carirubana del Estado Falc6n”, para el dia 17/01/2008, el mismo es suscritc por

gl ciudadano Javier Nieto, en su condicidn de Coordinador de Distribucién Regién 9.

Asimismo, consta en actas insertas al expediente el informe de fecha 17/01/2008
(folios 764 al 766), emitido por el ciudadano Javier Nieto, en su condicién de Coordinador °
de Distribucién Regién 9; dirigido a la Coordinacién de Logistica Regidn 9; en la cual

" soficitan la autorizacién para otorgar la buena pro, a la empresa Constructora PALIO C.A;

para el servicio de “mejoramiento de servicio y divisién de sector en emergencia, sector
calle Victoria con calle Central barrio Domingo Hurtado, Municipio Carirubana del Estado
FalcGn”, el de resaltar que el referido informe no es suscrito por la Coordinacién de
Logistica Regién 9.

Del mismo modo, riela en actas insertas en el expediente la comunicacién de fecha
17/01/2008; emitida por cludadanc Javier Nieto, en su condicién de Coordinador de
Distribucién Regitn é, en fa cual le informa af ciudadano David Herndndez, representante
de la Constructora PALIO C.A, el omrgamiento de la buena pro, para la contratacién del
servicio de “Mejoramiento de Servicio y Divisidn de Sector, en emergencia sector cafle
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Demacracia con Pumarrosa del Barrio Josefa Camejo, Municipio Carirubana dei Estado
Falcon”, .por un monto de SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO BOLIVARES CON
CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (Bs.7.785,47).

También, corre inserto a las actas del expediente la Orden de Trabajo N° DTPF-
17942-4100-012 de fecha 18-01-2008 (folio 768), cuyo objeto es, “Mejoramiento de
Servicio y Divisidn de Sector, en emergencia sector calle Democracia con Pumarrosa del
Barrio Josefa Camejo, Municipio Carirubana del Estado Falcdn”, por un monto de SIETE
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO BOLIVARES CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS
(Bs.7.785,47), adjudicada a la Constructora PALIO C.A; fa cual es suscrita por el ciudadano
Javier Nieto, en su condicién de Coordinador de Distribucion Regién 9.

B. En cuanto al presunto fraccionamiento atribuido al dugiadaﬁd Javier Nieto, el
informe de auditoria N° 10112-GATG-R9-FA-NAPT-269 de fecha 18-11-2009, realizado por
la Gerencia de Auditoria Técnica y de Gestidn Unidad adscrita en su momento a la
Auditoria Interna de la extinta CADAFE, refieja:

"Se constaté e fraccionamiento en la contratacién de servicio ejecutado
"durante el' afio 2007; evitando con ello, someterse a los procedimientos de
contratacién por medio del procéso de Licitacién establecido en la derogada
Ley de Licitaciones, pero vigente para el momento de ejecutarse este trabajo.

Como se puede observar e monto de esta contratacién (Bs.F. 54.370,01);
superaba las 1100 UT (Bs. F. 41.395,20), establecidos para realizar una
adjudicacién directa por consulta de precios; correspondiendo a un proceso de
Licitacién Selectiva; ya que no se observd un acto motivado autorizado por la
méaxima autoridad de la empresa, para proceder con la adjudicacion directa.

- Adicionalmente existen otros elementos que corroboran el presunto
fraccionamiento: - la similitud de las fechas en las cuales se presté el servicio
(Diciembre 2007). - fa identidad de los servicios prestados (O/T=014 se
instalaron los postes A.T. y BT.; y en la O/T=001 se construyd la Linea de
AT.yB.T.), - la cercania de las instalaciones en la que se presté el servicio
(todo el trabajo fue realizado en la Calle Nueva Granada del Sector Bella Vistz.
Municipio Carirubana).” (Folios 29 y 30).

Tal situacidn, se evidencia en los expedientes N° DTPF 17942-4100-001 de fecha
13-01-2008 y el N° DTPF 17942-4100-014 de fecha 07-01-2008, en la cual se debia de
realizar Ui proceso de licitadén selectiva o una adjudicacién directa con acto motivado
autorizado por la Junta Directiva de la extinta CADAFE, todo ellc de conformidad a lo

establecido en la Ley de Licitaciones vigente para la fecha de ocurrencia de Ios‘ hechos, en
sus articulos 72 y 87.

Orden de Trabajo © Fecha Empresa Monto
DTPF-17942-4100-001 13/01/2008 Belén S.A Bs. 33.000,9%
DTPF-17942-4100-014 07/01/2008 Belén S.A Bs. 21.369,92

* Bs. 54.370,91 ‘

1.- En e expediente de OfT: DTPF 17942-4100-001, de fecha 13-01-2008, cuyo
objeto es “Construccién de Linea A.T. en Emergencia, Sector Bella Vista Calle Nueva
Granada‘ de Punto Fijo, Municipio Carirubana”, por un monto de TREINTA Y TRES MIL
BOLIVARES CON NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs.33.000,99), adjudicado a la
Constructora BELEN S.A. {folio 775 al 805), se evidencid lo siguiente: »

Riela en actas insertas en el expediente el informe N° 17942-4100/001 de fecha
07/01/2008 (folios 776 al 780), emitido por la Coordinacién de Distribucién Regién 9-
Distrito Técnico Punto Fijo, dirigido a fa Gerencla de Comercializacién y Distribucion, en fa
" cual solicitan autorizacién para un trémite del proceso de consuilta de precios de la obra,

construccién de linea en A.T, en emergencia Sector Bella Vista Calle Nueva Granada de
" Punto Fijo, Municipio Caﬁrubana, suscrito por‘el ciudadano Javier Nieto, en su condicién
de Coordinador de Distribucién Regidn 9.

De igual manera, consta en actas insertas al expediente el informe N°® 17941-
0000-001 de fecha 12/01/2008 (follos 790 al 792), emitido por el ciudadano Javier Nieto,
en su condicién de Coordinador de Distribucidén Region 9; dirigido a la Coordinacién de
Logistica Regién 9; en Ia‘cual solicitan la autorizacién para otorgar la buena pro, a la
empresa BELEN C.A; para el servicio de “Construccién de Linea AT. en Emergendia,
Sector Bella Vista Calle Nueva Granada de Punto Fijo, Munidpio Carirubana”, por un
monto de TREINTA Y TRES MIL BOLIVARES CON NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS
(Bs.33.000,99), e5 de resaltar que el referido informe no es suscrito por la Coordinacién
de Logistica Regi6n 9.

Igualmente, se evidencia en actas insertas en el expediente la comunicacién de
fecha 12/01/2008; (folio 793), emitida por ciudadano Javier Nieto, en su condicién de
Coordinador de Distribucién Regién 9, en 1a cual le informa al cludadano Julidn Morillo,
representante de ia empresa BELEN C.A; el otorgamiento de la buena pro, pars la
contratacién del servicio de “Construcdién de Linea A.T. en Emergencia, Sector Bella Vista
Calle Nueva Granada de Punto Fijo, Municipio Carirubana”, por un monto de TREINTA Y
TRES MIL BOLIVARES CON NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS (B5.33.000,99).

* De la misma forma, come inserto a las adas del expediente la Orden de Trabajo N°
DTPF-17942-4100-001 de fiecha 13-01-2008 (folic 794), cuyo cbieto es fa “Construcdtn
de Linea AT. en Emergencia, Sector Bella Vista Calle Nueva Granada de Punto Fijo,
Municipio Carirubana®, por #m monto de TREINTA Y TRES MIL BOLIVARES CON NOVENTA
Y NUEVE CENTIMOS (Bs.33.000,99); la cual es suscrit por el cudadans Javier Nieio, en
su condicién de Coordinador de Distribucion Regién 9.

2 En el expediente de O/T: DTPF 17942-4100-014 de fecha 07-01-2008, cuyo
objeto es “Instalacién de Poste AT, y B.T. en Barrio Bella Vista, Calle Nueva Granada,
Municipio Carirubana del Estado Falcn”, por un monto de VEINTIUN MIL TRESCIENTOS |
SESENTA Y NUEVE BOLEVARES CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS {Bs.21.369,92),
adjudicado a la Constructora BELEN S.A. (folios 806 al 840); consta en actas Io sigulente:

En relacién, a esip conste en actas el informe N° 17942-4100/014 de fecha
04/03/2008 (folios 807 al 810), emitido por la Coordinacién de Distribucién Regiéh 9;
dirigido a la Gerencia de Comercializacién y Distribucién, en fa cual solicitan auborizadiin
para el tramite de un proceso de consulta de precios de la obra instalacion de poste AT, y
B.T. en Barrio Bella Vista, calle Nueva Granada, Municipio Carirubana del Estado Falcdn,
suscrita por el ciudadano Jawier Nieto.

De igual forma, come inserto a fas actas del expediente &f memorando N° 17942-
0000-014 de fecha 05/03/2008, emitido por la Distrito Técnico Punto-Frio-Coordinacitn de
Distribucion Regién 9, dirigido a la Unidad de Contabilidad (folio 819), convocando a una
reunion con el fin de reafizar €l proceso de servicio por adjudicacidn divecta a través de
consulta de precios, de la obwa instalacién de poste AT, y B.T, en Bamio Bella Vista, Calie
Nueva Granada, Municipio Casirubana del Estado Falodn para & dia 07/03/2008, el mismo
es suscrito por et cudadano Javier Nieto, en su condicién de Coordinador de Distribucion
Regi6n 9.

En este mismo orden de ideas, consta en actas insertas al expediente el informe de
fecha 07/03/2008 (folios ‘iB‘l al 835), emitido por el ciudadano Javier Nieto, en su
condicién de Coordinador de Distribucion Region 9; dirigido ala Coordinacién de Logistica
Regién 9; -en la cual sofictan ia autorizacién para otorgar la buena pro, a ia empresa

BELEN C.A; para ef servicio de “Instalacion de Poste A.T. y B.T. en Barrio Bella Vista, Calle
Nueva Granada, Municipio Casirubal na del Eslad_o Faicdn”, por un monto de VEINTIUN MIL

TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE BOLIVARES CON NOVENTA ¥ DOS CENTIMOS

(Bs.21.36§,92), el de resaltar que el referido informe no es susaito por a Coondinadion de
Logistica Regién 9. - ’

' Tenemos en actas insestas en el expadiente ta comunicadén de fecha 0770372008,
(folio 836), emitida por camtadano Javier Nieto, en su conditidn de Coordinador de
Distribucidn Regidn 9, en fa cual le informa al dudadane Julian Morilio, representante de la

empresa BELEN S.A; el otomgamiento de la buena pro, para la contratacion del servicio
“Instalacion de Poste AT. v BT, en Barrio Bella Vista, Calle Nueva Granads, Municipio
Carirubana def Estado Faloin®, por un monto de VEINTIUN MIL TRESCIENTOS SESENTA Y

NUEVE BOLIVARES CON NOWENTA Y DOS CENTIMOS {Bs.21.369,92).

Asimismo, corre insextm a las actas del expediente ia Orden de Trabajo N° DTPF-
17942-41004014 de fecha £7-61-2008 (folio 837), cuyo objeto es la “Instalacidn de Poste

AT.y BT. en Banio Bella ¥ista, Calle Nueva Granada, Municipio Carirubana del Estddo

Falcon”, por un monto de VEINTIUN MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE BOLIVARES
CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS (B5.21.369,92); la cual es susoita por & dudadano
Javier Nieto, en su condicién de Coordinador de Distribucion Regién 9.

Todo lo anterior, nos $sace presumir que el ciudadano Javier Nieto, en su condicién
de Coordinador de Distribugidn, también incurrié en fraccionamiento, con el objete de
disminuir la cuantfa de un monto total de CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
SETENTA BOLIVARES CON ROVENTA Y UN CENTIMOS (Bs. 54.370,91) y evedir u omitir
normas, principios, promﬁ)s 0 requisitos; sefialados en la tey de Llidtaciones
(vigente para ese moment}, ya que le comespondia celebrar una Liciacién Selectiva,
establecida en el articulo 72 de la referida Ley (que va desde las 1.100 UT hasta 11.000
UT); o bien una Adjudicaciin Directa con Acto Motivado, articulo 87 (independientemnente
de! monto), los cuales estalidecen jo siguiente:

Articulo 72; Puede pmueder por Lictacién Selectiva: Ordinal 1: "Si se irala de
“adquisicién de bienes @ contratacién de servicios, si &l contrato 3 ser otorgado
es por un precio estimado desde mil cien unidades tributarias {1.100 UT) y ~
hasta once mil unidades tributarias (11.000)".

" Articulo 87: Se puede gsuceder por Adjudicacion Directa: Ordinal 1: “En €
de adquisicién de biemes o contratacién de servicios, si el contrato a ser
otorgado es por un gwedo estimado de hasta mil den unidades tributarias
(1.100 UT). - - ‘
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Ahora bien, estando la Unidad Tributaria para ese momento fijada en Bs.37.632, ia
contratacién de fos servicios ya sefialados corresponderia a Un tope minimo de mii den
unidades tributarias (1.100 UT), o sea hasta Bs.41.395,20, y no al monto de CINCUENTA
Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA BOLIVARES CON NOVENTA Y UN CENTIMOS (Bs.
54.370,91), que fue el resultado contratados con fa Constructora BELEN.

Adicionalmente, existen otros elementos que nos hacen presumir el
fraccionamiento, para el caso de las Ordenes de Trabajo identificadas con la nomendiatura
DTPF-17942-4100-001 de fecha 07-01-2008 y DTPF-17942-4100-014 de fecha 13-01-
2008, ambas suscritas con la empresa Belén S.A., como lo son la similitud de las fechas
en las cuales se prestd el servicio (Diciembre 2007). — la identidad de los servicios
prestados (O/T=014 se instalaron los postes A.T. y B.T.; y en la O/T=001 se construy6 la
Linea de A.T. y B.T.), - |§ cercania de las instalaciones en la que se prestd el servicio todo

el trabajo fue realizado en ia Calle Nueva Granada del Sector Belia Vista. Municipio
Carirubana. ‘ ;

D.2. Relacién de causalidad relativa al ciudadano ERIC CASTELLANO.

Et ciudadano Eric Castellano, fue designado Jefe de Distrito A en Coro Region 9; de
Ia extinta CADAFE desde ef 07-03-2005 hasta el 02-08-2010, cualidad esta que se puede
evidendiar de la comunicacién N° PC-CTH-M-0992-2011, de fecha 12-07-2011, emanada
de la Coordinacion de Talento-Humano de la Corporacion Eléctrica Nacional {CORPOELEC),
dirigida a la Auditorfa Intema de la extinta Operadora Eléctrica CADAFE, dando respueste
al requerimiento de informacion N° -16100-1000-025, en la cual hace referendia al periodo
especifico y la condicién bajo la que se desempefiara el personal de Distribucién Regidn 9
Falcén en el periodo 2007-2008, de donde se desprende que el mendionado ciudadano se
mantuvo en dicho cargo siendo a la vez designado provisionaimente como Coordinador de
Distribucién, en sustitucién del titular del cargo'lng. Javier Nieto, por encontrarse éste de
reposo médico, a partir del 13-03-2008 hasta el 19-03-2008. (folios 1071 al 1076).

En el informe definitivo de auditoria N° 10112-GATG-R9-FA-NAPT-269 de fecha 18-
11-2009, (folios 14 al 45), realizado por la Gerendia de Auditoria Técnica y de Gestifn
Unidad adscrita a la Auditoria Interna de la extinta CADAFE, se indica que:

“Entre las causas que origing las desviaciones antes descritas; tendriamos que
los funcionarios responsables de llevar adelante estos procesos de asignaddn a
fas empresas o cooperativas que suminisitraron a CADAFE R9, los servidios
detallados en cada expediente, no se .ajustaron en ningin momento a lo
establecido en la normativa externa e intema. que regula la materia, por’
cuanto omitieron “flagrantemente” los procedimientos administrativos
referentes a los procesos de contratacién de sefvidios. (...)" (folio 34).

“Se comprometié a esta Organizacion sin que para elio se haya~ aplicado un
procedimierito de seleccién ajustado a las exigencias de ia derogada Ley de
Licitaciones y de la actual Ley de Contratacicnes Piblicas,{...)"

*(...) Los trabajos se ejecutaron mucho antes de los supuestos procesos de
Adjudicacién Directa 0 Consulta de Precios, presumiéndose la simufacion de
estos procesos; en virtud a los significativos v relevantes errores; como de las
omisiones que demuestran las evidencias anexas en cada expediente {...)"

(...} Reiterade incumplimiento a la normativa legal; al Manual de Atribuciones
Corporativas de CADAFE; a las normas v disposiciones establecidas en las
Resoluciones de Junta Directiva, v a los lineamientos e instrucciones
impartidas por las diferentes Unidades Organizativas, que forman parte del
Control Intemo de la Empresa. (...). (folios 43 y 44).”
Aunado a io anterior, tenemos que ia Coorﬁinécién de Logistica — R9 emitid
Memorando N° 17904-0000-045 de fecha 04-05-2007, diﬁgida a todas fas Unidades
) Organizativas de la extinta CADAFE, donde informan que para contratar servicios, obras
y/fo adquisiciones de bienes por montos superiores a 110 U.T., debe ser canalizada a
través de fa Coordinacién de Logistica (folio 34).

Asi mismo, la Presidencia de la extinta CADAFE, hoy Corporacion Eléctrica Nacional,
en fecha 07-04-2008, emite Circular N° PRES-11000-037, donde suspende el inicio de

nuevos procesos de selecdén_de contratistas, por un plazo de 20 dias habiles, a objeto de
adecuar los documentos e insumos requeridos, 3 las nuevas modalidades establecidas en

fa Ley de Contrataciones Publicas; directriz ésta que no fue acatada por el Distrito Técnico
Coro unidad adscrita a.la Gerencia de Distribucién, al observar las fechas de tramites que
presentan algunos expedientes. (folio 34).

En este orden de ideas, se considerd existian suficientes fundamentos par3 .

presumir I3 contratacion de servicios correspondientes a las Ordenes de Trabajo Nros.
DTC.17941-3100-003: referido a la “Reubicacion salida del circuito 5y 6 de la Subestacion
Coro I, Municipio Miranda, Estado Falcon pertenederjte al Distrito Técnico Coro, por un
monto de (Bs. 17.750,04)", adjudicada a la Cooperativa ZULICAR R.L, y la N° DTC.17941-

3100-005 de fecha 05/03/2008, para el “Mejoramiento de Servicio en el Parcelamients -

Cruz Verde, en Coro, Munidpic Miranda del Estado Fa]cén, por un monto de (Bs.
11.279,34)" adjudicada a la Cooperativa ECOSOPRO R.L, sin fa debida atencion a la
normativa, tanto de rango legal como sub-legal, que rige Ia matgria, poniendo en riesgo ia

preservacidn del Patrimonio Publico de la extinta CADAFE, hoy Corporacidn Eectmz
Nacional como empresa del Estado Venezolano, al -contrariyr los principios de
transparencia en sus actuaciones, comprometiéndose el prsub(ustu.pﬁb!im de ests
organizacién sin que se utilizara y apIicaf-a un procedimiento para la seleccién de
contratistas apegado al principio de legalidad, al ordenar el inidio de los trabajos descritos
en las Ordenes realizando los procesos para la seleccién’ de contratistas @ través de
Consulta de Precios, de manera unilateral y desconociendo la potestad taxative delegada a
la Coordinacidn de iogistica de ia referida Zona, lo' que hace Inferir en consecuencia, la
contravencién a lo establecido en la Resolucién, de Junta Directiva de la extinta CADAFE N°
2006-20-28; sesion N° 28 de fecha 21-12-2006, punto 20, Lineamientos de los Procesos
de Solicitudes y pedidos de oomprés, en base al nuevo sistema SAP: 1. Nivel Jerdrquico
que sera responsable de la autorizacién del inicio de los procesos de compras.

Sobre todos estos parﬁo._:larés, la Gerencia de Potestad Investigative unidad
adscrita a ia Auditoria Intema de la extinta CADAFE, en su informe de resultados N°
10113-GPI-001-2011 de fecha 16/02/11, concluyé que: .

(...) especificamente se observ§rdn las siguientes imegularidades:...

b) Informes para el inicio del proceso de seleccidn de contratistas en los que el
nivel de competencia para otorgar la autorizacién era el Coordinador de
Distribucion, vy solo presenta firma del Jefe de Distrito Coro / Punto Fjo.(...)"
(folio 1000) .

“Se mantienen todos y cada uno de los presuntos hechos que le fueron
notificados a los ciudadanos Javier Nieto, Eric Castellano e Hildemaro Leal”
{folio 1017).

" A continuacién podemos evidenciar en las siguientes érdenes de h'ébajos en lfas
cuales se aprecia las gestiones realizadas y desarrolladas por el ciudadano Eric Castellano,
en su condicion de Jefe de Distrito Téenico Coro de la'Regioén 9; en la adquisicion de
compromisos econdmices en los cuales los procesos de seleccién de contratistas o k
cooperativas, fueron desarroliados o preparados exclusivamente por la anterior
Coordinacién de Distribucién a la que estaba adscrita el Distrito Técnico Coro (ahora
Gerencia de Distribucién Metropolitana ‘Coro-R9), desconociéndose para elio fa potestad
delegada a la Coordinadon de Ldgisﬁca, quienes tienen el mandato por Resolucién de
Junta Directiva de la extinta CADAFE N° 2006-20-28; sesién N° 28 de fecha 21-12-2006,
punto 20, de dirigir los procesos de seleccié\_n de contratistas o cooperativas por montos
superiores a 110 UT.

Orden de trabajo ‘ Fecha Empresa Morntn

DTC-17941-3100-003 ‘ 05/03/2008 Ecosopro. R.L . Bs. 17.750,04
\ DTC-179413100:005 | 05/03/2008 Zulicar R.C “Bs. 11.2/9,34
\ i B Bs. 29.049,38

1. Visto el expediente de O/T DTC.17941-3100-003: referido ‘2 la “Reubicacién
salida del circuito 5 y 6 de ia Subestacién Coro I, Municipio Miranda, Estado Falcon
perteneciente al Distrito Técnico Coro, por un monto de (Bs. 17.750,04)", adjudicada a la
Cooperativa ZULICAR R.L (folios 362 al 380), s¢ apredia lo siguiente:

Corre inserto a ias actas del expediente el memorando N° 17941-3100-006 de
fecha 25/02/2008, emitido por la Coordinacién de Distribucidn Regién 9, dirigido a fa
Unidad de Contabilidad (folio 366), convocando a una reunidn con el fin de realizar et
proceso de servicio por adjudicacion directa a través de consulta de precios, para ¢l dia
29/02/2008, el mismo es suscrito por-el ciudadano Eric Castellano, en su conclicién de Jefe
de Distrito Técnico Coro Region 9. '

Asimismo, consta en actas insertas en el expediente el acta de consulta de predos
de fecha 29/02/2008 (folios 367 al 368), para el servicio de “Reubicacitn salida det
circuito 5 y 6 de la Subestacion Coro 1, Muricipio Miranda, Estado Falcdn”, la cual es
suscrita por el ciudadano Eric Castellano. )

De igual forma, consta en actas insertas en el expediente 1a designacidn dell
inspector de los trabajos corréspondiennes a3 la obra “Reubicacién salida del drcuito 5y 6
de la Subestacién Coro I, Municipio Miranda, Estado Faicon, en la cual el ciudadano Eric
Castellano, en su condicién de Jefe del Distrito Técnico Coro, nombra eomoxmpechor al
Técnico Lino Sanchez (folio 375). :

Igualmente, corre inserto a las actas del expediente la Orden de Trabajo N° DTPF-

© 17941-3100-003 de fecha 05-03-2008 (folio 376), referida a la “Reubicacién salida det

circuito 5 vy 6 de la Subestacién Coro 1, Municipio Miranda, Estado Falcdn pertenedciente al
Distrito Técnico Coro, por un monto de (Bs. 17.750,04)", adjudicada a la Cooperativa
ZULICAR R.L; la cual es suscrita por el dudada[no Eric Castellano, en su condicién de Jefe
del Distrito Técnico Coro Regidn 9.

2. En el expediente de OfT: DTC.17941-3100-005 de fecha 05/03/2008, de la obra
“Mejoramiento de Servicio en &l Parcelamiento Cruz Verde, en Coro, Munidpio Miranda del

397.683
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Estado Falcdn, por un monto de (Bs. 11.279,34)" adjudicada a la Cooperativa ECOSOPRO
RL (fnllosm al 433}, se evidendia lo siguiente:

Asimismo, consta en actas insertas en el expediente el informe N° 17941-3100/009
de fecha 20/02/2008 (folios 401 al 403), emitido por la- Coordinadién de Distribucin
Regi6n 9, Distrito Téonico Coro, dirigido a la Gerendia de Comerdializacién y Distribudién,
mlaué!sdidlanamizadénpammuamnedélpmesqdewnsuhdepredospor

_ adjudicacibn directa de a obra “Mejoramiento de Servicio en el Parcelamiento Cruz Verde,
- en Coro, Municipio Miranda del Estado Falobn, el mismo es suscrito por el cudadano Eric

Castellano, en su condicidn de Jefe de Distrito Témnico Coro.
Corre inserto a las actas ‘del expediente el memorando N° 17941-3100-005 de

fecha. 25/02/2008, emitido por la Coordinacién de Distribuddn Region 9, dirigido a la
Unidad de Contabilidad (folio 410), convocando a una reunién con el fin de realizar el
proceso de servigio por adjudicacién directa a través de consulta de precios, para el dia
29/02/2008, para la obra “"Mejoramiento de Servicio en el Parcelamiento Cruz Verde, en
Coro, Munidpio Miranda del Estado Falobn, el mismo es suscrito por el ciudadano Eric
Castellano, en su cordicion de Jefe de Distrito Técnico Coro Region 9.

En este mismo orden de ideas, consta en-actas insertas en el expediente el acta de
consulta de precios 2008 de fecha 29/02/2008 (folios 411 al 414), de la obra
"Mejoramiento de Serviclo en el Parcelamiento Cruz Verde, en Coro, Municipio Miranda del
Estado Faicdn, 1a cual es susarita por el dudadano Eric Castellano, en representacién de la
Coordinacién de Distribudidn .

Ademds, consta en actas insertas en el expediente |a Orden de Trabajo N° DTC.
17941-3100-005 de fecha 05/03/2008, para la obra “Mejoramiento de Servicio en el
Parcelamiento Cruz Verde, en Coro, Municipio Miranda del Estado Falodn, por un monto de
{Bs. 11.279,34)" adjudicada a la Cooperativa ECOSOPRO R.L, la cual es susarita por el
dudadano Eric Castellano, en su condicién de Jefe del Distrito Técnico Coro Regién 9 (folio
428).

Asimismo, consta en actas insertas en el expediente la designacién del inspector de
ios trabajos comespondientes a la obra “Mejoramiento de Servidio en el Parcelamiento
Cruz Verde, en Coro, Munidpio Miranda del Estado Falcon, en ia cual el ciudadano Eric
Castellano, en su condicién de Jefe del Distrito Técnico Coro, nombra como inspector al
Técnico Lino Sanchez (folio 429).

D:3. Relacién de causalidad relativa al dludadano HILDEMARO LEAL.

£ dudadano Hildemaro Leal, fue designado Jefe de Dlsﬁto A en Punto Fijo de
Regidn 9; desde el 01-01-2006 hasta el 01-10-2008, cualidad esta que se puede
evidendar de 1a comunicadin N° PC-CTH-M-0992-2011 de fecha 12-07-2011, emanada de
1a Coordinacién de Talento Humano de la Corporacién Eléctrica Nacional (CORPOELEC),
dirigida a la Auditoria Intermna de.la extinta Operadora Eléctrica CADAFE, dando respuesta
al requerimiento de informacién N° 10100-1000-025, en la cual hace referencia al periodo
especifico y 1a condicién bajo la que se desempefiara el personal de Distribucién Regién 9
Falctn, en el periodo 2007-2008, de donde se desprende que el mencionado ciudadano se
mantuvo en dicho cargo durante el periodo a que se contraen los presuntos hechos
irregulares {folios 1071 al 1076).

En el informe definitivo de auditoria N° 10112-GATG-R9-FA-NAPT-269 de fecha 18-
11-2009, {folios 14 al 45), realizado por la Gerencla de Auditoria Técnica y de Gestidn
Unidad adscrita a la extinta Auditoria Intemna de CADAFE, se indica que:

“Se comprometid a esta Organizacidn sin que para ello se haya aplicado un
procedimiento de seleccién ajustado a las exigendlas de la derogada Ley de
tictaciones y de Ia actual Ley de Contrataciones Piblicas”. -

" De aqui se desprende que al ser realizados los procesos para la seleccién de
contratistas a través de adjudicadién directa y consulta de precios, dé manera unilateral y
desconociando a. potestad taxativa delegada a la Coordinacién de Logistica de la referida
Zona, segln lo establecen el Manual de Atribuciones Corporativas (Modificacién al Manual

. de Niveles de Atribuciones Corporativas segin Resolucién de Junta Directiva N° 306,
punto N° 15 sesién N° 33, literal ~a”, de fecha 25-09-2003) vy en Ia Resolucién N° 2006-
20-28; sesidn N° 28 -de fecha 21-12-2006, punto 20, se comprometid a la empresa
desconodendo las exigendias de las Leyes vigentes para el momento (Ley de Lidtaciones y
Ley de Contrataclones Publicas).

Aunado a o anterior, tenemos \que Ia Coordinadén de Logistica — R9 emitid
Memorando N° 17904-0000-045 de ‘fecha 04-05-2007, dirigida a todas las Unidades
Organizativas, donde informan que ﬁara contratar serviclos, obras y/o adquisiciones de

~ blenes por mortos superiores a 110 \).T., debe ser canalizada a ravés de la Coordinacién
de Logistica. {folio 34).
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Asi mismo, la Presidencia dc la extinta CADAFE, en fecha 07-04-2008, emite
Circular N° PRES-11000-037, donde §uspende el inicio de nuevos procesos de seleccion de
contratistas, por un plazo de 20 dias habiles, a objeto de adecuar los documentos e
insumos requeridos, a las nuevas modalidades establecidas en la Ley de Contrataciones
~ Plblicas; directriz ésta que no fue acatada por la Gerencia de Distribucidn al observar las
fechas de tramites que presentan algunos expedientes. (folio 34).

Sobre todos estos particulares, la Gerencia de Potestad Investigativa unidad
adscrita a la Auditoria Intema de la extinta CADAFE, en su informe de resultados N°
10113-GPI-001-2011 de fecha 16/02/11, concluyd que:

*(...) espedificamente se observaron las siguientes irregularidades:...

b) Informes para el inicio del proceso de seleccion de contratistas en los que €l
nivel de competencia para otorgar la autorizacién era el Coordinador de
Distribucién, y solo presenta firma del Jefe de Distrito Coro / Punto HJo( N
(Folio 1000)

“Se mantienen todos y éada uno de los presuntos hechos que le fueron
notificados a los ciudadanos Javier Nieto, Eric Castellano e Hildemaro Leal”
(folio 1017).

La situacién antes descrita la podemos evidendiar en las siguientes drdenes de
trabajos en las cuales se apredia las gestiones realizadas por el Ciudadano Hildemaro Leal,
en su condicidn de Jefe de Distrito Técnico Punto Fijo - Region 9; en la adquisicién de
compromisos econdmicos en los cuales ios procesos de seleccién de contratistas o
cooperativas, fueron desarrollados o preparados exclusivamente por la anterior
Coordinacién de Distribucién (ahora Gerencia de Distribucién Metropolitana Coro-R9),
desconociéndose para eflo la potestad delegada a fa Coordinacion de Logistica, quienes
Uenen ¢l mandato por Resolucién de Junta Directiva de la extinta CADAFE, N° 2006-20-
28; sesnon N° 28 de fecha 21-12-2006, punto 20, de dirigir los procesos de seleccién de
contratistas o cooperativas.

Orden de trabajo Fecha Empresa Monto
DTPF-17942-4100-040 16/02/2008 Paiio CA. 8s. 5.658,00
( DTPF-17942-4100-042 26/05/2008 Paiio C.A. Bs. 42.393,37
DTPF-17942-4100-044 02/06/2008 Palio CA. BS. 19.707,42
DTPF17942-4100-043 05/06/2008 Palio CA. 8s. 21.179,66 J
Bs. 88.942,45 J

1. En relacién al expediente de OfT: Nro. DTPF-17942-4100-040 de fecha
16/02/2008, referida al “cambio de poste en BT, en emergencia en Yabuquiva sectores: El
Morocho; El Hatillo; Gabilino Molina, Iglesia evangélica, Coldn perteneciente el Distrito
Técnico Punto Fijo, por un monto de (Bs. 5.658,00)", (folios 841 al 861), se evidencia lo
siguiente:

Consta en actas insertas en el expediente el presupuesto de fecha 15/02/2008
(folios 846 at 847), referido al servicio de “cambio de poste en BT, en emergencia en
Yabuquiva Sectores: El Morocho; E! Hatillo; Gabilino Molina, Iglesia evangélica, Coldn
perteneciente el Distrito Técnico Punto Fijo, por un monto de (Bs. 5.658,00), el cual es
suscrito por el ciudadano Hildemaro Leal.

Corre inserto a las actas del expediente el memorando N° 17941-0000-029 de
fecha 11/02/2008, emitido por la Coordinacién de Distribucién Regién 9, dirigido a la
Unidad de Contabilidad (folio 848), en la cual se convoca a una reunién con el fin de
realizar el proceso de servicio por adjudicacién directa a través de consulta de precios,
para el dia 15/02/2008, el mismo es suscrito por el cludadano Hildemaro Leal, en su
condicién de Jefe de Distrito Técnico Punto Fijo Regidn 9.

Se evidencia, en las actas insertas en el expediente la Orden de Trabajo
N° DTPF-17942-4100-040 de fecha 16/02/2008, referida al "cambio de poste en BT, en
emergencia en Yabuquiva Sectores: El Motocho; El Hatillo; Gabilino Molina, Iglesia
Evangélica, Colén perteneciente el Distrito Técnico Punto Fijo, por un monto de (Bs.
5.658,00), adjudicada a la Constructors PALIO C.A, {2 cual es suscrita por el ciudadano
Hildemaro Leal (folio 856).

Asimismo, consta en actas insertas en el expediente la designacién del inspector de
los trabajos. correspondientes al serviclo “Cambio de poste en BT, en emergencla en
Yabuquiva Sectores: El Morocho; El Hatillo; Gabilino Molina, Iglesia evangélica, Colén

perteneciente el Distrito Técnico Punto Fijo, en la cual el ciudadano Hildemaro Leal, en su
condicién de Jefe del Distrito Técnico Purito Fijo, nombra como inspector al Técnico Alvin

Padilla (folio 859).

2. En cuanto al expediente de OfT: Nro. DTPF-17942-4100-042 de fecha
26/05/2008 “Electrificacién A.T., Servicios Auxiliares “Planta Generadora” Josefa Camejo,
Punto Fijo, Municipic Carirubana, perteneciente al Distrito Técnico Punto Fljo, por un
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monto de (Bs. 42.393,37)", adjudscada a la Constructora PALIO C.A, {folios 862 al 885),
tenemos lp siguiente:

Consta en actas insertas en el expediente el presupuesto de fecha 26/05/2008

(folios 867 al 870), referido al servicio de “Electrificacién A.T., Servicios Auxiliares "Planta

Generadora” Josefa Camejo, Punto Fijo, Municipio Carirubana, pertenediente al Distrito
Técnico Punto Fijo, por un monto de (Bs. 42.393 37)" el cual es susoito por el ciudadanc
Hildemaro Leal.

. Se evidencia, en las actas del expediente el memorando N® 17941-0000-042 de
fecha 20/05/2008, emitido por la Coordinacién de Distribucidn Regidn 9, dirigido a la
Unidad de Contabilidad {folio 872), en la cual se umvoca a una reunidn con el fin de
realizar el proceso de servicio por adjudicacién directa a través de consulta de precios,
para el dia 23/05/2008, el mismo es suscritc por el dudadenc Hildemare Leal, en su
condicién de Jefe de Distrito Técnico Punto Fijo Regién 9.

Consta en las actas insertas en el expediente ia Orden de Trabajo N° DTPF-17942-
4100-042 de fecha 26/05/2008, referida 3 la “Electrificacidn A.T., Servidios Auxiliares
“Planta Generadora” Josefa Camejo, Punto Fjo, Municipic Carirubana, pertenediente al
Distrito Técnico Punto Fijo, por un monto de (Bs. 42.393,37)", adjudicada a la
Constructora PALIO C.A, fa cual es suscrita por el cudadane Hildemaro Leal (folio 881).

Tgualmente, consta en actas insertas en el expediente Ia designacién del inspector
de fecha 26/05/2008, de los trabajos correspondientes, a la “Electrificadion A.T., Servicios
Auxiliares “Planta Generador” Josefa Camejo, Punto Fio, Municipio Carirubana,
perteneciente al Distrito Técnico Punto Fijo en fa cual el dudadano Hildemaro Leal, en su
condicién de Jefe del Distrito Técnico Punto Fijo, nombra como inspector al Técnico José
Bracho (folio 883).

3. Con relacidén al expediente de O/T: Nro. DTPF-17942-4100-044 de fecha
02/06/2008 “cambio de poste y conductor AT; en emergencia en el sector El Carddn,
detrds de Tamborera Van Leer, Punto Fijo, Municipio Carirubana, pemenedenté al Distrito
Técnico Punto Fijo por un monto de (Bs. 19.707,42), adjudicada a la Constructora PALIO
C.A". {folios 886 al 909), consta en actas o siguiente:

"Consta en actas insertas en ¢} expediente e! presubuesto de fecha 02/06/2008,
(folios 892 al 893), referido al servicio cambio de poste y condudtor AT; en emergenéia )

en el Sector £l Carddn, detrds de Tahbomm Van Leer, Punto Fio, Munidpio Caﬁmbané,

perteneciente al Distrito Técnico Punto Fijo, por un monto de {(Bs. 19.707,42), o cual es

suscrito por el dudadano Hildemaro Leal.

Se evidendia, en las aclas del expediente el memorando N° 17941-(000-029 de
fecha 27/05/2008, emitido por ia Coordinacién de Distribucion Regién 9, dirigido a fa
Unidad de Contab'iiidad (folic 895), en la cual se convoca a una reunidn con el fin de
realizar el proceso de servicio por adjudicacion directa a través de consulta de predios para
el dia 28/05/2008, en el servicio de cambio de poste y conductor AT; en emergencia en
el Sector El Carddn, detrds de Tamborera Van Leer, Punto Fijo, Munidpio Carirubana,
perteneciente al Distrito Técnico Punto Fijo, el mismo es suscito por el dudadano
Hildemaro Leal, en su condicidn de Jefe de Distrito Téonico Punte Flio Reglén 9.

Consta en las actas insertas en el expediente ia Orden de Trabajo N° DTPF-17942-
4100-044 de fecha 02/06/2008, referida al “cambio de poste y conductor AT; en
emergencia en el sector B Carddn, detrés de Tamborera Van Leer, Punto Fijo, Municipio
Carirubana, perteneciente al Distrito Técnico Punto Fijo, por un monto de {Bs. 19.707,42),
adjudicada a la Constructora PALIO C.A” la cual es suscrita por e cudadano Hildemaro
Leal (folio 903). '

Iguaimente, consta en actas insertas en el expediente la requisicidén interna de

materiales de fecha 03/06/2008 (folio 906), para el cambio de poste y conductor AT; en

emergencia en el sector El Carddn, detrds de Tamborera Van Leer, Punto Fijo, Municipio
Carirubana, perteneciente al Distrito Técnico Punto Fio, 12 cual es suscita por el
ciudadano Hildemaro Leal, en su condicién de Jefe Distrito Técnico Punto Fijo.

£n iguales drcunstanda, rielz en actas insertas en &} expedientg Ia designacién dei
inspector de la obra de fecha 02/06/2008, para los trabajos comrespondientes al cambio de
poste y conductor A.T; en emergendia en el Sector El Cardon, detrés de Temborera Van
Leer, Punto Fijo, Municipio Carirubana, perteneciente al Distrito Técnico Punto Fijo, en la
cual el ciudadano Hildemaro Leal, en su condicitn de Jefe def Distrito Técnico Punto Fijo,
‘nombra como Inspector al Técnico Alvin Padiiia {folio 907}

4, En cuanto al expediente de O/T: Nro. DTPF-17942-4100-043 de fecha

. 05/06/2008, referido al “cambio de acometida subterrénea A.T., (ET.1) en Punto Fijo,
"+ Municipio’ Carirubana, perteneciente af Distrito Técnico Punto Fijo por un monto de (Bs.

21.179,66), adjudicada a la Constructora PALID C.A”, (folios 910 al 929), tenemos io
siguiente:

Consta en actas insertas en el expediente el presupuesto de fecha 05/06/2008
{folios 914 ai 915), referido al “cambio de acometida subterranea A.T., (E.T.l;) en Punto
Fijo, Municiplo Carirubana, perteneiente al Distrito Técnico Punto Fijo, por un monto de
(Bs. 21,179,66), el cual es suscrito por el ciudadario Hildemaro Leal.

Se evidencia, en las actas de! expediente el memorando N° 17941-0000-043 de
fecha 28/05/2008, emitido por la Coordinacion de Distribucion Region 9, dirigido a la
Unidad de Contabilidad (folio 917), en la cual se convoca a una reunién con e fin de
realizar €l proceso de servidas por adjudicacion directa a través de consulta de predos el
dia 02/06/2008, para la obra de cambio de acometida subterrénea A.T., (E.T.I), en Punto

Fijo, Municipio Carirubana, perteneciente al Distrito Témico Punm Fijo, el mismo es )
suscrito’ por e ciudadano Hildemaro Leal, en su condicién de Jefe de Distito Técnico -

Punto Fijo Regién 9.

"Consta en las actas insertas en el expediente la Orden de Trabajo N° DTPF-17942-
4100-043 de fecha 05/06/2008, referida al cambio de acometida subterrdnea A.T., (E.T.L)
en Punto Fijo, Municipio Carirubana, perteneciente al Distrito Técnico Punto Fijo por un
monto de (Bs. 21.179,66), adjudicada a {a Constructora PALIO C.A", [a cual es suscrita por
¢l ciudadano Hildemaro Leal (folio 925). :

De igual modo, riela en actas insertas en el expediente la designacidn del inspector
de la obra de fecha 05/06/2008, para los trabajos correspondientes al referida al cambio
de acometida subterrénea A.T., (ET.1.) en Punto Fijo; Municipio Carirubana, perteneciente
al Distrito Técnico Punto Fijo, en la cual el dudadano Hildemaro Leal, en su condicién de
Jefe del Distrito Técnico Punto Fijo, nombra como inspector al Técnico Antonio Pefia (folio
927).

Entre las actuaciones y documentos que conforman el expediente de
determinacién de responsabilidades identificado con las letras y ndmeros
UAT-DR-02-2012, destacan fundamentaimente los siguientes:

1 Informe Definitivo de Auditoria N° 10112-GATG-R9-FA-NPAT-0269, de fecha 18 de
noviembre de 2009, correspondiente a la “Auditoria de Revisién Administrativa de
Compromisos de afios anteriores, pendientes de trdmites en la Gerencia de
Distribucidn Metropolitana Coro- Regidn 9" (folios 14 al 45).

2 Comunica_cién emitida por la empresa CONSTRUCTORA PALIO, C.A. de fecha 29 de
agosto de 2009 dirigida a la Auditoria Intarna de CADAFE. (folios 245 al 282).

3 Resolucion de Junta Directiva Nro.2006-20-28 de fecha 21 de diciembre de 2006.
(folios 345 al 351).

4 Resolucion de Junta Directiva Nro. 2007 05-09 de fecha 29 de marzo de 2007.
(folios 352 al 356).

5 Resolucién de Junta Directiva Nro.2006-07-22 de fecha 09 de octubre de 2006
(folios 359 y 360).

6 Expediente de O/T DTC.17941-3100-003: “Reubicacion salida del drculto 5 y'6 de
la Subestacion Core I, Municipio Miranda, Estado Falcdn pertenediente al Distrito
Técnico Coro, (Bs. 17. 750,04)". (folios 362 al 380).

7 Expediente de O/T: DTC 17941-3100-001 de fecha Q5 de marzo de 2008, cuyo

objeto es “Mejoramlento de Servicio de Alumbrado Pdblico en Curimagua Estado

. Falcén y terminacidén”. Por un monto de VEINTISIETE MIlL NOVECIENTOQS

CINCUENTA Y SIETE BOLIVARES CON NUEVE CENTIMOS (Bs.27.957,09),
adjudicado a la Cooperativa ZULICAR. (folios 381 al 399).

8 Expediente de O/T: DTC.17941-3100-005 “Mejoramiento de servicio en el
Parcelamiento Cruz Verde, en Coro, Municipio Miranda del Estado Falodn, (Bs.
11.279,34)". (folios 400 al 433).

9 Expediente de O/T: DTPF 17942-4100-019 de fecha 14 de marzo de 2008, cuyo
objeto. es “Cambio de Transformador en Emergencia Sector Los Cascabeles de
Tacuato del Municipio Falcén”. Por un monto de NUEVE MIL OCHENTA Y CUATRO
BOLIVARES CON NUEVE CENTIMOS (B5.9.084,09), adjudicado a la Constructora
PALIO. (folios 574 al 602).

10 Expediente de O/T: DTPF 17942-4100-021 de fecha 18 de marzo de 2008, cuyo-
objeto es “Cambio de Transformador en Emergencia Sector del Ambulatoric de
Moruy del Municipio Falcon”, Por un monto de SIETE Mil CIENTO TREINTA Y UN
BOLIVARES CON SESENTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs7 131,69), adjudicado a fa
Constructora PALIO. (folios 603 al 617).

11 Expediente de O/T: DTPF 17942-4100—0115 de fecha 29 de febrero de 2008, cuye
objeto es “Cambio de Poste en B.T. en emergencia, Sector Los Instantaneos, Las
Malvinas de Santa Rita, Pueblo Nuevo, Municipio Faicon”. Por un monto de CCHO
MIL CIENTO OCHENTA Y UN BOLIVARES CON TREINTA CENTIMOS (B5.8.181,30),
adjudicado a la Empresa Montajes Eléctricos Paraguané. {folios 518 al 642).
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12 Expediente de O/T: DTPF 17942-4100:017 de fecha 15 de febrero de 2008, cuyo 32 Oficio No. AI-030-2012 de fecha 03 de agosm'de 2012, a'través del se notifica al
objeto es "Mejoramiento de Servido en Emergencdia Sector Cacagual, bajada B} " dudadano ERIC CASTELLANO, titular de ia cédula de identidad No. 10.447.360,
Amparo de Pueblo Nuevo, Municipio Faicon del Estado Falcon”™. Por un monto de respecto del contenido def Auto de Suspens:én de fecha 03 de agosto de 2012
DIEZ MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO BOLIVARES CON DIECIOCHO . (folio 1.171).

CENTIMOS {Bs.10.674,18), adjudicado a Ila emprsa Montajes Eléctricos .
Paraguand. (folio 667 al 693). 33 Oficio No. Al-031-2012 de fecha 03 de agosto de 2012, a través del se notifica af
. ciudadano HILDEMARO LEAL, tituiar de la cédula de identidad No. 11.478.880,

13 Expediente de O/T: DTPF 17942-4100-013 de fecha 23 de enero de 2008, cuyo respecto del contenido del Auto de Suspension de fecha 03 de agosto de 2012
objeto es “Mejoramiento de servicio y divisién de sector en emergencia, sector (folio 1.172).
calle Victoria con cafle Central barrio Domingo Hurtado, Municipio Carirubana del X
Estado Falcon”. Por un monto de NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS 34 Acta de-fecha 20 de agosto de 2012, a través de la cual se deja constancia de lo
BOLIVARES CON TRES CENTIMOS (Bs.9.826,03), adjudicado a la Constructora acaecido durante la reanudacion del Acto Oral y Publico de los ciudadanos JAVIER

PALIO. (folios 727 al 749). h NIETO, ERIC CASTELLANO e HILDEMARQ LEAL, suficientemente identificados en
} : las actas insertas al expediente UAI-DR- 02-2012 (folios 1.173 al 1.210).

14 Expediente de O/T: DTPF 17942-4100-012 de fecha 14 de enero de 2008, cuyo ' i )

objeto es “Mejoramiento de Servicio y Division de Sector, en emergencia sector - . :

calle Democracia con Pumarrosa def Barrio Josefa Camejo, Municipio Carirubana E- DE LAS NOTIFICACIONES DEL AUTO DE APERTURA Y DE LA

del Estado Falcdn”. Por un monto de SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PARTICIPACION A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARES CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (Bs.7.785,47), adjudicado a la ) ;

Constructora PALIO. {folios 750 al 774).

15 Expediente de OfT: DTPF 17942-4100-001 de fecha 13 de enero de 2008, cuyo En fecha 21 de marzo de 2012, se libro oficio de notificacidn del Aute de
objeto es “Construccién de Linea A.T. en Emergencia, Sector Bella Vista Calle Apertura de esa misma fecha al-ciudadano JAVIER NIETO, titular de la cédula de
Nueva Granada de Punto Fijo, Municipio Carirubang”. Por un monto de TREINTA Y . . . Lo wm Y )

TRES MiL BOLIVARES CON NOVENYA Y NUEVE CENTIMOS (35 33.000,99), identidad No. 9.554.594, quien se dio por notificado en fecha 29 de marzo del
adjudicado a la Constructora BELEN S.A. (folio 775 al 805). mismo afio. Dicha notificacién, se libré de conformidad con lo dispuesto en los

16 Expediente de O/T: DTPF 17942-4100-014 de fechia 07 de enero de 2008, cuyo articulos 96 y 120 de la Ley Organica de la Contraloria General de ia RepUblica y del
objeto es “Instalacion de Poste A.T. y B.T. en Barrio Bella Vista, Calle Nueva . | § . 3 -
Granada, Municipio Carirubana del Estado Falcén”. Por un monto de VEINTIUN MIL Sistema Nacional de Control Fiscal, en toncordancia con lo previsto en el articulo 90

TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE BOLIVARES CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS i i n todos los
(B5.21.369,92), adjudicado a fa Constru BELEN S.A. (folios 806 ol 840), de su Reglamento, quedando el mencionado ciudadano a dgreoho para
: efectos del procedimiento, a tenor de lo establecido en la parte in fine del articulo
17 BExpediente de OfT: Nro. DTPF-17942-4100-040 de fecha 16 de febrero de 2008 § P .
“Cambio de poste en BT, en emergenda en Yabuquiva Sectores: Et Morocho; Ef 98 de la citada ley orgénica (folios 1.135 al 1.137).
Hatillo; Gabilino Molina, Iglesia evangélica, Coldn perteneciente el Distrito Técnico :
Punto Fijo (Bs. 5.658,00)". (folios 841 al 861). Al

. , / En fecha 21 de marzo de 2012, se libré oficio de notificacién del Auto de

18 Expediente de OfT: Nro. DTPF-17942-4100-042 de fecha 26 de mayo de 2008 ! - L
“Electrificacion A.T., Servicios Auxiliares “Planta Generadora” Josefa Camejo, Punto Apertura de esa misma fecha al ciudadano ERIC CASTELLANO, titular de la cédula
Fijo, Municipio Carirubana, perteneciente al Distrito Técnico Punto Fijo (Bs. -de identidad No. 10.447.360, quien se dio por notificado en fecha 03 de abril del
42.393,37)". (folios 862 al 885). % . i . .
mismo afo. Dicha notificacion, se libré de conformidad con lo dispuesto en los
19 Bxpediente de Q/T: Nro. DTPF-17942-4100-044 de fecha 02 de junio de 2008 . < : . .
“Cambio de poste y conductor AT; en emergencia en e Sector Ei Carddn, detrd articulos 96 y 120 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica y del

de Tamborera Van Leer, Punto Fjo, Municipio Carirubana, perteneciente a! Distrito Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia con lo previsto en el articulo 90
Técnico Punto Fijo (Bs. 19.707,42)". (folios 886 al 909). N ;
Rl Ve ) de su Reglamento, quedando el mencionado ciudadano a derecho para todos los -
20 Expediente de O/T: Nro. DTPF-17942-4100-043 de fecha 05 de junio de 2008 efectos del procedimiento, a tenor de lo establecido en la parte in fine del art:cu|o
“Cambio de acometida subterrdnea A.T., (ET.I) en Punto Fjo, Munidpio
Carirubana, perteneciente al Distrito Tecnlco Punto Fijo (Bs. 21.179,66)" (folios 910 98 de la citada ley organica (fohos 1.140 al 1.142).
al 929)
21 Informe de Resultados N° 10113-DCP-GPI-001-2011 de fecha 07 de febrero de En fecha 21 de marzo de 2012, se libr6 oficio de notificacion del Auto de -
2011 (fofios 953 2l 1.020). Apertura de esa misma fecha al ciudadano MILDEMARQ LEAL, titular de la cédula
22 Auto de Apertura de fecha 21 de marzo de 2012, suscrito por-la cudadana NEIDA de identidad No. 11.478.880, quien se dio por notificado en fecha 14 de junio del
RAFAELA CAMACHO MONTENEGRO, titular de la cédula de identidad ) . ] B A L. .y 3 |
No. 3.394.897, actuande en su condicion de Auditora Interna (E) de la Corporadidn mismo afio. Dicha notificacion, se libro de conformidad con lo dispuesto en los
Etéctrica Nacional (CORPOELEC) (fofios 1.081 al 1.133). i articulos 96 y 120 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repiblica y del
23 Oficio S/N de fecha 21 de marzo de 2012, a través del cual se procede a participar . ] o i ,
2 ta Contratoria General de ta Repiblica Bolivariana de Venezuela, respecto del Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia con lo previsto en el articulo 90
inicio del procedimiento administrativo para Ja determinacidn de responsabilidades de su Reglamento, quedando el mencionado ciudadano a derecho para todos los

identificado con el No. UAI-DR-02-2012 (folio 1.134). - )
«efectos del procedimiento, a tenor de lo establecido en la parte in fine del articulo
24 Oficio S/N de fecha 21 de marzo de 2012, a través del se notifica al cudadano 4 i | . z
JAVIER NIETO, itular de la cédula de identidad No. 9.554.594 respecto del Bosildertinleyionganica (fofios]. 1437aL1.145),
contenido del Auto de Apertura de fecha 21 de marzo 2012 (folios 1.135 al 1.137). .

25 Auto de Avocamiento de fecha 02 de abril ,de 2012, dictado pbr el dudadano - Mediante oficic de fecha 21 de marzo de 2012, la Unidad de Auditoria
ADOLFO APONTE HERNANDEZ, en sy condicidon de Auditor Intemo (E) de la L. - N
! racién Eléctrica Nacional (CORPOELEC), a través del cual se avoca al Intema de la Carporacion Eléctrica Nacional (CORPOELEC), participd a la
conocimiento  de expediente para la determinacidn de responsabilidades Contraloria General de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, respecto det inicio det

identificado con el No. UAI-DR-02-2012 (fulio 1.139).
200 ong v ( ) procedimiento administrativo para la determinacién. de responsabilidades
26 Oficio S/N de fecha 2t de marzo de 2012, a través del se notifica al dudadano

identifi . LTt .
i 0, tiular de la cédula de identidad No, 10,447,360, res del identificado con las letras y nimeros UAI-DR-02-2012, actuando de conformidad
contenido del Auto de Apertura de fecha 21 de marzo 2012 (folios 1.140 al 1.142). con lo previsto en el articulo 97 de la Ley Orgdnica de la Contraloria Generai-de la

27 Oficio S/N de fecha 21 de marzo de 2012, a través del se notifica al ciudadano Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal (folios 1.134).
HILDEMARO LEAL, titular de la cédula de identidad No. 11.478.880, respecto del
contenido del Auto de Apertura de fecha 21 de marzo 2012 (folios 1.143 al 1.145).

. F.- DEL LAPSO PARA INDICAR Y EVACUAR PRUEBAS

28 Auto de fecha 12 de julio de 2012, a través de cual se fija para el 03 de agosto del

misme afio, fa realizacién de la audiendia oral y publica de los dudadanos JAVIER

NIETO, ERIC CASTELLANO e HILDEMARO LEAL, sufientemente identificados en Los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANO e HILDEMARO LEAL,
fas actas insertas al expediente UAI-DR- 02-2012 (1.153 al 1.154). o i 1 F
29 Ada de fecha 03 de agosto de 2012, 3 través de la cual se deja constandia de lo suficientemente identificados en las actes insertas ai expediente para la
acaeddo durante fa realizacién del Acto Oral y Piblico de los cludadanos JAVIER determinacién de responsabilidades identificado con las letras y nlmeros
NIETO, ERIC CASTELLANO e HILDEMARO LEAlL, suficdentemente identificados en : all 1 ;
las actas insertas al expediente UAI-DR- 02-2012 (folios 1.155 al 1.160). UAI-DR-02-2012, no indicaron durante el lapso establecido en el articulo 99 de la
30 Auto de fecha 03 de agosto de 2012, a través del cual se suspende el lapso para Ley Organica de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de
pronunciar la decisién que deberd recaer sobre el expediente ldermﬁaigol con las Control Fiscal, en concordancia con lo previsto en el articulo 91 de su Reglamento,
letras y nimeros UAI-DR-02-2012, y se fija para el dia 20 de agosto del mismo las pruebas que producirian en el acto oral y publico cuya realizaclé
afio, la reanudacion del acto oral y piblico en el cual drgano de control fiscal ; Y p! cuy: cién se encontraba
interno de la Corporacién Eléctrica Nacional (CORPOELEC), emitird la decision que pautada para el dia 03 de agosto del afio 2012,
debera recaer sobre el procedimiento administrativo de. determinacién de a
responsabilidades antes identificado (fotios 1.168 al 1.169). G.- DE LA AUDIENCIA ORAL Y PUBLICA
31 Oficio No. AI-029-2012 de fecha 03 de agosto de 2012, a través del se notifica al En correspondentia con lo establecido en el articulo 101 de la Ley Organica

ciudadano JAVIER NIETO, titular de la cddula de identidad No. 9.554.594 respecto

def contenido del Auto de S i6n de fecha 03 de agosto de 2012 (folio 1.170). de la Contraloria General de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
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asi como en atencién a lo previsto en los articulos 92 al 95 de su Reglamento, fue
iniciado en fecha 03 de agosto de 2012, el acto oral y publico relacionado con el
expediente de determinacion de responsabilidades identificado con las letras y
nGmeros UAI-DR-02-2012.

Los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANO e HILDEMARO LEAL,
titulares .de la cédulas de identidad Nos. 9.554.594, 10.447.360 y 11.478.880,
respectivamente, asistieron al acto oral y publico pautado para el dia 03 de agosto
de 2012 y, en ejercicio del derecho a la defensa contemplado en el articulo 49 de la
Constituci6n de 1a.Republica Bolivariana de Venezuela, expusieron en conjunto ios

argumentos que consideraron les asistian para la mejor defensa de sus intereses,

anexando durante el referido acto jos documentos que se especifican a

continuacién:

1 Anexc 1: Memorande N° 17915-0000/020 de fecha 14 de noviembre de 2007,
emitido por fa Coordinacién de Distribucién a todas las unidades adscritas, referido
al cierre administrativo del afio 2007. (folio 1.161)

2 Anexo 2: Memor&ndum de fecha 18 de junio de 2008, dirigido a la Coordinacién de
Distribucion por la Direccién General Regién 9. (folio 1.162)

3 Anexo 3: Memorandum N° 17904-0000-091 de fecha 15 abril de 2008, dirigido por
la Coordinacién de Logistica Falc6n Regién 9 a la Coordinacién de Distribucion de la
ditada regidn. (folio 1.163)

4 Anexo 4: Memorandum N° 17904-0000-123 de fecha 12 de junio de 2008, dirigido
por la Coordinacién de Logistica Region 9 Falcon a la Coordinacién de Distribucién
de la citada regién. (folic 1.164). .

5 Anexo 5: Memorandum N° 12260-DECM-327 de fecha 23 de junio de 2008, emitido
por la Direccién Ejecutiva de Compras Mayores de CADAFE a la Direccién Ejecutiva
de Comunicacién Corporativa y Relaciones Institucionales, asi como Circular N°
11050/C)/546, de fecha 01 de julio de 2008, dirigida a todas las unidades
organizativas de la CADAFE por parte de la Consultoria Juridica de la citada
empresa de! Estado. (folios 1.165 al 1.167).

En fecha 20 de agosto de 2012, tuvo lugar la reanudacion del acto oral y
publico iniciado y suspendido en fecha 03 de agosto del mismo afio, procediéndose
a dictar, de manera oral y pdblica, la decision que deberia recaer sobre
procedimiento administrativo para la determinacion de responsabilidades
identificado con las letras y ndmeros UAI-DR-02-2012, de conformidad con lo
previsto en ei articulo-103 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Replblica y del Sistema gcional de Control Fiscal, en concordancia con lo
establecido en los articulos 97 y 98 de su Reglamento.

I
MOTIVA

Relacionadas las actuaciones y examinada la documentacién que integra el
expediente de determinacién de responsabilidades identificado con las letras y
_ngmeros  UAI-DR-02-2012, quien suscribe, ADOI:FO APONTE HERNANDEZ,
actuando en su condicién de Auditor Interno (E) de {3 Corporacidn Eléctrica
Nacional (CORPOELEC), tal y como consta en la Resolucién de Junta Directiva
No. DIR-0851 de fecha 24 de marzo de 2012, pasa a analizar los alegatos de
defensa expuestos en fecha 03 de agosto de 2012 por los ciudadanos JAVIER
NIETO, ERIC CASTELLANGO e HILDEMARO LEAL, titulares de las cédulas de
identidad Nos. 9.554.594, 10.447.360 y 11.478.880, respectivamente, en sus
condiciones de presuntos responsables de los hechos especificados en el Auto de
Apertura de fecha 21 de marzo de 2012, asi como a expresar las razones de hecho
y de derecho en que se fundamenta la presente decisidn, de conformidad con fo
previsto en el articuio 103 de la Ley Organica de la Contralorfa General de la
Repiblica v del Sistema Nacional de Control Fiscal, eﬁ concordancia con fo
establecido en los articulos 97 y 98 de su Reglamento.

Como punto previo ,del presente aute decisorio, quien suscribe estima
partinente pronunciarse respecto de la competencia de la Unidad de Auditoria
Interna de fa Corporacidn Elécirica Nacional (CORPOELEC), a objeto de adelantar
procedimientos administrativos de determinacidn de responsabilidades, derivados
del ejercicio de potestades de investigacién por parte de la Unidad de Auditoria
Interna de la extinta Compafiia Andnima de Administracion y Fomento Eléctrico
(CADAFE),/ motivado a la fusidn por absorcidn de ésta Ultima en la Corporacion
Eléctrica Nacional, Al respecto, se observa lo sigulente:

Mediante la creacion del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de Reorganization del Sector Eléctrico No. 5.330 de fecha 02 de mayo de 2007,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venemelé No. 38.736
de fecha 31 de julio de 2007, el Ejecutivo Nacional procedié a dictar las pautas gue
regirian la reorganizacién del sector eléctrico nacional, estableciéndose como
objetivo principal, el maximizar la eficiencia en el uso de las fuentes primarias de
produccién de energia, asi como todo lo relacionado con la operacion del sistema

eléctrico en referencia.

Para la consecucién de los objetivos previstos en el Decreto No. 5.330 de
fecha 02 de mayo de 2007, se estimé pertinente la creacién de fa cenominada
Corporacion Eléctrica Nacional S.A. (CORPOIELEC), empresa del Estado que en un

primer momento se encontraba adscrita al Ministerio del Poder Popular para la
Energia y Petrdleo, siendo posteriormente direccionada su adscripcion hadia el

Ministerio del Poder Popular para la Energla Eléctrica.

La reforma del Decreto Ley de Recrganizacion del Sector Eléctrico, publicada
en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela No. 39.493 de fecha
23 de agosto de 2010, enfatizé nuevamente en la creacion de la Corporacidn
Eléctrica Nacional S.A. (CORPOELEC), concibiéndose a dicha Corporacién como una
empresa operadora estatal, encargada de la realizacion de las actividades de
generacidn, transmision, distribucién y comercializacién de potencia y energia
eléctrica a nivel nacional (articulo 2° de la Ley Organica de Reorganizacién del
Sector Eléctrico).

El articulo 6 del tantas veces mencionado Decreto Ley de Reorganizacion del
Sector Eléctrico de agosto de 2010, enfatizd en q@e las empresas de energia
eléctrica que en el mismo se mencionan, asi como todas las demas empresas
filiales de la Corporacion Eléctrica Nacional S.A. (CORPOELEC), deberian con
antelacion al 31 de diciembre del afio 2011, integrarse para su consolidacién en una
persona juridica Unica.

En el marco de la integracién de las distintas filiales de la Corporacidn
Eléctrica Nacional S.A. (CORPOELEC), la hoy extinta Compafiia Andnima de
Administracion y Fomento Eléctrico {(CADAFE), mediante Acta de Asamblea de
Accionistas de fecha 30 de noviembre dé 2010, publicada en la Gaceta Oficial de fa
Replblica Bolivariana de Venezuela No. 6.070 de fecha 23 de enero de 2012,
acordd ia fusion por absorcion de dicha empresa del Estado en la dtada
Corporacidn, situacién que juridicamente trajo como consecuencia, que la sociedad
absorbente asumiera todas las facultades v competencias administrativas de Ia

empresa fusionada, incluyendo los procedimientos adelantados en ejercicio de
labores de control fiscal por parte de ia Unidad de Auditoria Interna de la Compafiia

Andnima de Administracién y Fomento Eléctrico (CADAFE).

En ejercicio de las competencias aludidas, la ciudadana NEIDA RAFAELA
CAMACHO MONTENEGRO, actuando en su condicidn de Auditora Intemna (E) de fa
Corporacion Eléctrica Nacional para a €época, procedié con base en el analisis del
Informe de Resuitados identificeado con el Mo. AI-DCP-GPI-007-2010 de fecha
07 de febrero de 2011, a emitir el Auto de Apertura de fecha 21 de marzo del afio
2012, a través del cual se dio inicio al Procedimiento Administrativo para la
Determinacidn de Responsabilidades identificado con el No. UAI-DR-02-2012,
actuando de conformidad con lo previsto el Capitulo IV, Tiulo HI de & Ley
Orgénica de la Contraloria Genera! de la Repiblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, en concordancia con jos articulos 85 y 90 de su Reglamento.

Precisado o anterior, quien suscribe pasa a analizar cada uno de los
argumentos de defensa esgrimidos conjuntamente en fecha 03 de agosto de 2012
por los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANC e HILDEMARO LEAL,
titulares de fas cédulas de identidad Nos., 9.554.594, 10.447.360 y 11.478.880,
respectivamente, en los términos que seguidamente se exponen:

Tal y como se especifica en e} Aute de Apertura de fecha 21 de marzo de
2012, al ciudadano JAVIER NIETQO, suficientemente ldentificado en las actes
insertas al expediente No. UAI-DR-02-2012, se le imputa como primer hecho
susceptible de generar una eventual declaratoria de respbnsabi!idad administrativa;
gue en su condicién de Coordinador de Distribucién de Regidn 9 de la extinta
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CADAFE, durante el ejercicio fiscal correspondiente al afio 2008, procedié a
adquirir compromisos que ascienden-a la cantidad de CIENTO TREINTA Y CINCO

MIL DIEZ BOLIVARES CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS (Bs. 135.010,76), sin estar

previa ni legalmente autorizado para efio, toda vez que de conformidad con o -
previsto en el Manual de Atribuciones Corporativas (Modificacién al Manual de

Niveles de Atribuciones Corporativas ‘segiin Resolucién de Junta Directiva de
CADAFE N° 306, punto N° 15 sesién N° 33, literal “a” de fecha 25-09-2003), asi
como en 13 Resolucion N° 2006-20-28; sesion N° 28 de fecha 21-12-2006, punto
20, Lineamientos de los Procesos de Solicitudes y pedidos de compras en base al
nuevo sistema SAP: 1., correspondia a la Direccién General de Regidn 9 y/o a la
Coordinacién de Logistica de la referida regién, la adquisicién de los compromisos
aludidos v los cuales se describen en el siguiente cuadro;

Orden de Trabajo Fecha Empresa Monto

OTC-17941-3100-001 05/03/2008 Zuticar Bs. 27.957,09
DTPF-17942-41-019 14/03/2008 Palio C.A Bs. 9.084,09
DTPF-17942-41-021 . 18/03/2008 Palio C.A Bs. 7.131,69
DTPF-17942-41-015 29/02/2008 M.E. Paraguand Bs. 8.181,30
DTPF-17942-41-017 15/02/2008 M.E. Paraguand Bs. 10.674,18
DTPF-17942-41-013 23/01/2008 Palio C.A Bs. 9.825,03
DTPF-17942-41-012: 14/01/2008 Palio C.A Bs. 7.785,47
DTPF-17942-4100-001 13/01/2008 Belén S.A Bs. 33.000,99
DTPF-179424100-014 07/01/2008 Belén S.A 8s. 21.369,92
TOTAL Bs. 135.010,76

Como segundo hecho irregular susceptible, de generar una eventﬁal
declaratoria de responsabilidad administrativa, se acredita al ciudadano JAVIER
NIETO, ya identificado, el haber fraccionado las contrataciones relativas a la
“Construccion de Linea A.T. en Emergencia, Sector Bella Vista Calle Nueva Granada
de Punto Fijo, Municipio Carirubana”, por un monto de TREINTA Y TRES MIL .
BOLIVARES CON NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs. 33.000,99), adjudicado a Ia
Constryctora BELEN S.A. (folio 775 al 805), asi como a la “Instalacién de Poste
A.T.y B.T. en Barrio Bella Vista, Calle Nueva Granada, Municipio Carirubana del
Estado Falcén”, por un monto de VEINTIUN MIL TRESCIENTOS SESENTA ¥ NUEVE

BOLIVARES CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS (Bs. 21.369,92), adjudicado ala.

Constructora BELEN S.A. (folios 806 at 840), con la finalidad de disminuir fa cuantia
de un monto total de CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA
BOLIVARES CON NOVENTA Y UN CENTIMOS (Bs. 54.370,91) y evadir u omitir
normas, principios, procedimientos o requisitos establecidos en la tey de
Licitaciones (vigente para ese momento), correspondiéndole celebrar una Licitacion
Selectiva (que va desde las 1.100 UT hasta 11.000°UT), o bien una Adjudicacién
Directa con Acto Motivado (independientemente del monto). Las contrataciones
en referencia, se déscriben en el siguiente cuadro:

Orden de Trabajo Fecha Empresa Monto

DTPF-17942-4100-001 '13/01/2008 Belén S.A Bs. 33.000,99
DTPF-17942-4100-014 07/01/2008 Belén S.A Bs. 21.369,92
TOTAL Bs. 54.370,91

En el Auto de Apertura de fecha 21 de marzo de 2012, igualmente se
informa al ciudadano JAVIER NIETO que los hechos descritos presuntamente
constituirfan causal para wuna eventual declaratoria de responsabilidad
administrativa, de conformidad con lo previsto en los numerales 1y 12 del articulo
91 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Reptblica y del Sistema
Nacional de Controt Fiscal.

Al ciudadano ERIC CASTELLANO, titular de la cédula de identidad

No. 10.447.360, en su condicién de Jefe del Distrito Técnicb Coro Regién 9 de
CADAFE para el ejercicio fiscal correspondiente al afio 2008, se pfocedié a
( imputarle a través del Auto de Apertura de fecha 21 de marzo de 2012, Gue
contrajo compromisos por un monto de VEINTINUEVE MIL VEINTINUEVE
BOLIVARES. CON TREINTA Y OCHO CENTIMOS (Bs. 29.029,38), sin estar previa ni
legalmente autorizado para ello, toda vez que de conformidad con fo previsto en el
Manual de Atribuclones Corporativas (Modificacién al Manual de Niveles de
Atribuciones Corporativas segiin Resolucién de Junta Directiva de CADAFE N° 306,
punto N° 15 sesion N° 33, literal “a”, de fecha 25-09-2003) y en la Resolucion
N° 2006-20-28; sesidn N° 28 de fecha 21-12-2006, punto 20, Lineamientos de los
Prpcesos de Solicitudes y pedidos de compras, en base al nuevo sistema SAP: 1.;

correspondia a fa Direccién General de Region 9 y/o la Coordinacidon de Logistica
de ia citada empresa del Estado, la adquisicién de los compromisos que se

* describen en el siguiente cuadro:
Orden de trabajo Fecha Empresa ] Monto
OTC-17941-3100-003 05/03/2008 Zuicar RL Bs. 17.750,08 4
DTC179413100005 | 05/05/2008 Ecosopro, RL Bs. 11.279,34
TOTAL Bs. 29.029,38

Asimismo, se informd al ciudadano ERIC CASTELLANO, que el hecho
descrito constituiia causal para una eventual dedlaratoria de responsabifidad
administrativa, de conformidad con {6 previsto en ef numeral 12 def articulo 91 de
la Ley Organica de Ia Contraforia General de Ia Reptblica y def Sistema Nacional de
Controt Fiscal. ’

- Por su parte, al cdudadano HILDEMARO LEAL, titular de la cédula de
identidad No. 11.478.880, en sy condicién de Jefe def Distrito Técnico Punto Fijo
Pegidn 9 de CADAFE pare el ejercido fiscal corvespondiente al afio 2008, se
procedié a imputarle mediante el Auto de Apertura de fecha 21 de marzo de 2012,
que durante el periodo comprendido desde febrero 2008 hasta junio 2008, ambos
inclusive, contrajo compromises por un monto de OCHENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS BOLIVARES CON CUARENTA Y CINCO

- CENTIMOS (Bs. 88.942,45), sin estar previa ni legalmente autorizado para ello,

toda vez que de conformidad con lo previsto en ef Manual de Atribuciones
Corporativas (Modificacién al Manual de Niveles de Alribuciones Corporatvas
segiin Resolucidn de Junta Directiva de CADAFE N° 306, punto N° 15 sesidn
N° 33, literal “a", de fecha 25-09-2003) y en !a_ Resolucion N° 2006-20-28; sesién
N° 28 de fecha 21-12-2006, punto 20, Lineamientos de los Procesos de Solicitudes
y pedidos de compras, en base al nuevo sistema SAP: 1., correspondia la Direccidn
General de Regién 9 yfo Coordinacidn de Logistica de la citada empresa del
Estado, Ia adquisicin de [os compromisos que se describen en el siguiente cuadro;

-

Orden de trabajo Fecha Empresa Honto |
DTP17942-4100-040 16/02/2008 Palio CA. Bs. 5.658,00
DIPF-17942-4100-042 26/05/2008 Palio CA. Bs. 42.393,37
OTPR17942-4100-044 0206/2008 | - Palio CA. 8S. 19.707,42
DTPR17942-4100-043 05/06/2008 Palio CA. Bs. 21.179,66

- TOTAL Be. 8894245 |

Igualmente, se Informé al ciudadano HILDEMARO LEAL, ya identificado, que
el hecho descrito constituifa causal para una eventual declaratoria de
responsabilidad administrativa, de conformidad con lo previsto en el numeral 12
del articulo 91 de Ia Ley Orgdnica de fa Contraloria General de la Repiblica y del

Sistema Nacional de Control Fiscal. . i
Tal y como se especificé en la parte narrativa del presente auto decisorio, los

ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANG e HILDEMARO LEAL, titulares de las
cédulas de identidad Nos. 9.554.594, 10.447.360 y 11.478.880, respectivamente,
asistieron al acto oral y plblico pautado para el dia ‘03 de agosto de 2012,
exponiendo kn conjunto los argumentos que consideraron les asistian para fa mejor:
defensa de sus intereses, por lo que quien suscribe, considera Igualmefite
pertinente pasar a valorar y analizar de la misma forma, cada uno de los alegatos
presentados en [os términos que a continuacién se exponen:

A los fines de desvirtuar su participacion en los hechos descritos en.ef Auto
de Apertura de fecha 21 de marzo de 2012, los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC
CASTELLANO e HILDEMARO LEAL, suficientemente identificado en autos, después
de puntuafizar cudl era el alcance y objetivo de la actuacidn de control realizada
por fa Unidad de Auditoria Intema de la-extinta CADAFE en la Gerenda de
Distribucion Metropolitana Coro - Regién 9, durante el ejercicio fiscal del afio 2009,
v luego de precisar que el Director General Regional de Comercializacién y
Distripucién de ia ¢ 1da regién, era la persona que habia solicitado a fa empresa
ENELVEN que apoyara al personal de CADAFE en el estado Falcdn, expusieron
como primer argumento de defensa que a pesar de que la auditorfa se habia
realizado en julio def afic 2009, vale decir, dos (02) afios después de creada la !
Gerencia Metropolitana Distribucion, fa representacion de! drgano de contml de
CADAFE en ningln momento habia flamado al Gerente Metropolitano de Punto
Fijo, alin cuando die-:ha dependencia era una de las que tenia mayor nimero de’
expedientes.
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Sobre tal particular, quien suscribe observa lo siguiente:

De la revisién del Informe Definitivo de Auditoria No. 10112-GATG-R9-FA-
NPAT-269 de fecha 18 de noviembre de 2009, se desprende claramente que la
actuacién de control cuyos resuitados se encuentran contenidos en el citado
informe, se enmarca dentro de una auditoria no programada, consistente en ia
“Revisién administrativa de compromisos de afios anteriores, pendientes de
tramites en la Gerencia de Distribucién Metropolitana Coro-Regidn 9 de la extinta
(CADAFE).

El objetivo general de la revision, se centré en verificar y cuantificar fa
existencia de facturacién de proveedores con&ekanteé a servicios prestados a
CADAFE de afios anteriores, en la Gerencia de Distribucion Metropolitana Coro-
Regi6n 9 de la mencionada empresa del Estado.

Al puntualizar los objetivos especificos de la auditoria, se observa que los
mismos se circunscribieron a determinar y cuantificar la cantidad de compromisos
adquiridos y alin pendientes por trémites presupuestarios y financieros por parte
de la Gerencia de Distribucién Metropolitana Cc}ro-Regién 9, correspondientes a
afios anteriores, mas especificamente, los ejercicios fiscales de los afios 2007 y
2008, asi como a verificar si fa mencionada Gerencia, habia realizado algdn tramite
para el procesamiento y cancelacion para solventar los compromisos adquiridos en
dichos ejercicios fiscales,

De fo anterior, se precisa claramente que la actuacion de control iniciada por

la Unidad de Auditoria Interna de la extinta Compaiiia Anénima de Administracion
y Fomento Eléctrico (CADAFE), no tenia contemplado dentro de su alcance ni
dentro de. sus objetivos generales y especificos, hacer una revisién de los
compromisés pendientes de tramites de afios anteriores en la Gerencia
Metropolitana de Punto Fijo Region 9 de la tantas veces mencionada empresa del
Estado.

Una vez que la Unidad de Auditoria Interna de la extinta CADAFE planificaba
los alcances y objetivos de determinada actuacion de control, no correspondia a

los- auditores asignados para su realizacién el decidir si ampliaban o no tales

alcances y objetivos, por lo que resulta absolutamente légico que en
correspondencig con la finalidad de ia revisidn administrativa de compromisos de
aflos anteriores, pendientes de tramites en la Gerencia de Distribucién
Metropolitana Coro-Regiér; 9 de la extinta CADAFE, Gnicamente se procediera a la
revision de los expedientes .y documentos que reposaban en la citada Gerencia
Metropolitana, sin que se pudiese hacer referencia a documentos o expédientes
que por pertenecer a una Gerencia Metropolitana distante como lo es la ubicada en
la ciudad de Punto Fijo (Gerencia Metropolitana de Punto Fijo Regién 9), no
entraban dentro de la muestra necesaria para Ia realizacion de fa actuacion de
control cuyos resultados se reflejan en el Informe Definitivo de la Auditoria
No. 10112-GATG-R9-FA-NPAT-269 de fecha 18 de’noviembre de 2009.

En este sentido, conviene hacer referencia a que el Informe de Auditoria
No. 10112-GATG-R9-FA-NPAT-269 de fecha 18 de noviembre de 2009 (folio 15),
sefiala dentro de su alcance que examind el 72,88% de un universo de cincuenta y
nueve (59) expedientes, contentivos de documentacién relacionada con los
compromisos pendientes de tramites correspondientes a los afios 2007 y 2008 en
la Gerencia de Distribucion Metropolitana Coro Regién 9, situacion que incluia
expedientes de compromisos tramitados por la anterior Coordinacion de
Distribucion Falcdn Region 9 durante el afio 2007 y hasta junio de 2008, toda vez
que la citada Coordinacion fue sustituida por la Gerencia de Distribucion
Metropolitana Coro en el mes de junio de 2008.

El resto de la documentacion refacionada con los compromisos adquiridos
durante fos afios 2007 y 2008 (27 12%), se encontraba para la fecha de la
auditoria en la ciudad de Caracas (Casa Matriz de la Compafiia Andénima de
Administracidn y Fomento Eléctrico (CADAFE)), donde fueron enviados para que se
realizaran las gestiones tendentes para su cancelacion.

Cuarenta y tres (43) de los expedientes examinados por fa representacion
del drgano de control fiscat de CADAFE, correspondian a la ges!ion de la
Coordinacién de Distribucién Falcdn Regidn 9 a cargo_ del lng JAVIER NIETO,
quién fungié como Coordinador hasta el 16 de junio de 2008 fecha en la cual fue
encargado como Gerente de Planificacion de Sub-transmision y Distribucidn,
adscrito a la Direccién Operativa de Sub-transmisién y Distribucién/Direccién
General Regional de Comercializacion y Distnbuccon de la Regi6n 9, tal y como.se
evidencia de la, comunicacién N° 16010-PE/194 de fecha 12 dé junio de 2008,
emitida por la. Vicepresidencia Ejecutiva de G;estnon Humana de CADAFE.

El informe contentivo de los resuitados de la- auditoria, indica igualmente

que el resto de los expedientes (16), correspondién a deudas asumidas durante la
gestién del Ing. LIONEDIS V. DIAZ como Gerente de Distribucién Metropolitana

Coro, el cual se encontraba adscrito a la Direccién Operativa de Comercial@zacién Vi
Distribucion/Direccion General Regional de Comerdalizacién y Distribucién de la
Region 9 a partir del 16 de junio de 2008, fecha en la cual recibi6 su designacion
tal y como se evidencia de la comunicacion N° 16010-PEf194 de fecha 12 de junio
de 2008, emitida por la Viceprésidéncia Ejed_.ttiva de Gestion Humana de CADAFE.

Lo expuesto en los pamrafos precedentes, lieva a deterrhinar a quien
suscribe que efectivamente el alcance de la auditoria identificada con el
No. 10112-GATG-R9-FA-NPAT-269, abarcé - los compromisos pendientes. de
tramites asumidos durante los ejercicios fiscales correspondlenhes alos anos 2007
y 2008, sea que los mismos hubieren sido adquiridos por la antigua Coordmacton
de Distribucion Region. 9 (a Ia cual pertenecian los Distritos Técnicos de Coro y
Punto Fijo), o sea que los mismos hubieren sido adquiridos por la Gerencia
Metropolitana de Distribucién Coro, la cual entré en operaciones en el mes de junio
de 2008, no contempldndose dentro del alcance de la mencionada auditorfa fa
revisién de fos compromisos adquiridos por parte de la Gerencia Metropofitana de
Distribucidn Punto Fijo, durante fos ejercicios fiscales ya mencioﬁadoé.

Con base en lo anterior, quien suscribe considera que el primero de los
alegatos de defensa esgrimidos pcar~ los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC
CASTELLANG e HILDEMARO LEAL, suficientemente identificados en autos, no
contribuye a desvirtuar los hechos cuya comisién. les fue pcreditada mediante el
Auto de Apertura de fecha 21 de marzo de 2012. Asf se declara. ‘

Como segundo argumento de defensa, fos ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC
CASTELLANO e HILDEMARO LEAL, esgrimieron que la representacidn de la Unidad
de Auditoria Interna de la extinta CADAFE, en ningin momento llamé al Gerente

Metropolitano de Punto Fijo durante la audittm'a, -porque ésta habia expresado que
la citada dependencia no debia existir, ya que en la Resolucién de Junta Directiva

que la creaba, no se explicaba el por qué de una Gerencia Metropolitana en Punto .
Fijo si en cada estado debia existir solo una de dichas dependencias.

* Sobre el particular, quien decide observa lo siguiente:

Tal y como se concluyd al momento de analizar el primeré de los alegatos
de defensa presentados por fos ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANG e
HILDEMARO LEAL, suficientemente identificacdos, la Unidad de Auditoria Intema de
la Compafiia Andnima de Administracién y Fomento ‘Eléctrico (CADAFE), no
contemplé dentro del alcance  de la auditoria identificada con . el
No. 10112-GATG-R9-FA-NPAT-269, la revisién de los compromisos adquiridos por
parte de la Gerencia Metropolitana de Distribucién Punto F)o, durante los ejercicios
fiscales de los afios 2007 y 2008. )

Ha quedado suficientemente demostrado de las actas insertas al expediente
de determinacion de responsabilidades identificado con el No.UAI-DR-02-2012, que
la auditoria distinguida con el No. 10112-GATG-R9-FA-NPAT-269, dnicamente
abarcé los compromisos pendientes de tramites asumidos durante los ejercicios
fiscales correspondientes a los afios 2007 y 2008, con indepeﬁdencia de que los
mismos hubieren sido adquiridos por fa antigua Coordinacién de Distribucidn
Region 9 y sus distritos adscritos, 0 por la Gerencia Metropolitana de Distribucién
Coro.
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- En cuanto a lo argumehtado por los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC
CASTELLANO e HILDEMARO LEAL, en el sentido que la representacién de la
Unidad de Auditoria Intema de CADAFE habia expresado que la Gerencia
Metropolitena de Distribucién Punto Fijo no debia existir, asi como que en la
Resolucién de Junta Directiva que la creaba no se explicaba el por qué de la
existencia de tai Gerencia, si en cada estado debia existir solo una de dichas
dependencias, conviene referir lo que a continuacion se expone:

No s2 evidencia de las actas insertas en el expediente, lo cual incluye las
condlusiones v recomendaciones contenidas en el Informe Definitivo de Auditoria
N° 10112-GA1:G-R9-FA-NPAT-269 de fecha 18 de noviembre de 2009, que la
representacion del Organo de Control Fiscal Interno de la extinta CADAFE, se
hubiere pronunciado respecto de la pértinencia o no de la creacion de la Gerencia
Metropolitana de Distribucién Punto Fijo, menos ain cuando tal atribucidn,
correspondia exclusivamente a la maxima autoridad de la referida empresa del
Estado, en el entendido que estarfamos frente a un acto o decisién de caracter
organizativo, emitido por la- dependencia 2 quien correspondiera dentro de la
denominada administraci6n activa de I3 hoy fusionada Compafiia Andnima de
Administracién y Fomento Eléctrico (CADAFE).

Contrariamente 2 lo que afirman los ciudadanos JAVIER NIETC, ERIC
CASTELLANG e HILDEMARO LEAL, suficientemente identificados, las maximas
autoridades de la extinta Compafifa Andnima de Administracién y Fomento
Eléctrico {CADAFE), si-emitieron un pronunciamiento respecto de la pertinencia de
{a creacién de la denominada Gerencia Metropolitana Punto Fijo.

En este sentido, conviene referir el contenido de la Resolucién de Junta

Directiva N°® 2007-17-31 de fecha 08 noviembre de 2007 (folios 946 al 953), a.

través de Iz cual las méximas autoridades de CADAFE, sustentan la creacidn de la
gdenominada Gerencia Metropolitana Punto Fijo en el hecho que una vez estudiado
¢ Informe No. 12520-GPC-014 deil 05 de noviembre de 2007, se hacia necesaria
‘una aprobacion del ajuste de la estructura organizativa de la Regidn 9,

correspondiente a las unidades operativas de comercializacion y distribucién
metropolitanas, con la finalidad de lograr la optimizacién de la operacidn,
rmantenimiento y comercializacion del servicio eléctrico en el Estado Falcén.

De ia fectura de fa Resolucién Junta Directiva de CADAFE de fecha (8 de
ncviembre‘ de 20b7, se desprende claramente que dicho ente colegiado, una vez
analizado el Informe N° 12520-GPO-014 de fecha 05 de noviembre de 2007,
ﬁr&sentado por la Direccion Ejecutiva de Planiﬂtacién v Andlisis Estratégico de
dicha empresa del Estado, resuelve en los puntos identiﬁcadoé"cen fas letras b) vy
©), aprobar fa creacién tanto de la Gerencia de Comercializacion Metropolitana
Puntc Fiio, como de la Gerencla de Distribucion Metropolitana Punto Fijo,
respactivamente,

Los razonamientos que anteceden, Hlevan a quien suscribe a determinar que
2l segundo de los argumentos de defensa expuestos por los ciudadanos JAVIER
MIETC, ERIC CASTELLANO e HILDEMARO LEAL, ya identificados, no proporciona
glementos suficientes gue desvirtUen los hechos cuya comisidn se les imputa
mediante el Auto de Apertura de fecha 21 de marzo de 2012. Asi se declara.

€l tercero de los alegatos de defensa invocados por los ciudadanos JAVIER
MNIETD, ERIC CASTELLANO e HILDEMARO LEAL, enfatiza en que la auditoria
abarch hasta el mes de junio de 2008 v que la Coordinacién de Distribucion Falcdn
" funclond hasia el primero de junio de 2008, siendo reerr{plazada por cinco
gerentes, dos metropoiitanos y tres foréneos (todos personal de ENELVEN),
siuacion que rajo comg consecuencia que no hubo continuidad en fa actuacién de
control gue se realizaba. :

A objeto de dar respuesta al tercero de los alegatos esgrimidos, quien
suscribe estima pertinente ratificar lo expresado al momento de analizar el primero

e los alegatos de defensa de los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANC e
HILDEMARO LEAL, en el sentido que el alcance de 1a Auditoria identificada con el

No. 10112-GATG-R9-FA-NPAT-269, realizada por la Unidad de Auditoria Interna de

-1a extinta CADAFE, abarcé en su totalidad los compromisos pendientes de tramites

en fa Gerericia de Distribucién Metropolitana Coro Regién 9, correspondientes a los
ejercicios fiscales de los afios 2007 y 2008.

Lo anterior, se verifica de la lectura del Informe de Auditoria -

No. 10112-GATG-R9-FA-NPAT-269 de fecha 18 de noviembre de 2009, donde al
hacer mencion a la muestra que soporta los resultados de la actuacion de control,
se refiere que cuarenta y tres (43) de los cincuenta y nueve (59) expedientes
examinados, correspondian a la gestién de la Coordinacién de Distribucién Falcdn
Regién 9 a cargo del Ing. JAVIER NIETO, quién ejercié el cargo de Coordinador
hasta el 16 de junio de 2008, reflejindose igualmente que los dieciséis (16)
expedientes réstantes, correspondian a deudas asumidas durante la gestién del
Ing. LIONEDIS V. DiAZ, quien éjercié el cargo de Gerente de Distribucién
Metropalitana Coro a partir del 16 de junio de 2008, tal y como se desbrenc;e dela
lectura de la comunicacion N° 16010-PE/194 del 12 junio de 2008, emitida por la
Vicepresidencia Ejecutiva de Gestion Humana CADAFE. '

En este sentido, resuita claro que cohtrariamente a lo expresado por ios
ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANQ e HILDEMARO LEAL, la actuacion
de control relacionada con la revision administrativa de compromisos de afios-
anteriores pendientes de trémites en ia Gerencia de Distribucion Metropolitana
Coro-Regi6n 9 de la extinta (CADAFE), abarcd la totalidad de los meses que
comprenden tanto el ejercicio fiscal del afio 2007 como el ejercicio fiscal def afio
2008.

El andlisis que antecede, lleva necesariamente a quien decide a determinar
»

que ef tercero de los alegatos de defensa presentados por los ciudadanos JAVIER
NIETO, ERIC CASTELLANO e HILDEMARO LEAL, no desvirtia Io; hechos cuya

comision les fuere acreditada a través del Auto de Apertura de fecha 21 de marzo
de 2012. Asi se declara.

Los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANO e HILDEMARO LEAL,
exponen como cuarto punto de defensa que en fecha 14 de noviembre de 2007, la
Coordinacién de Administracion de 12 Region 9 gird instrucciones a la Coordinacién
de Distribucion y todas sus unidades adscritas, respecto de que el cerre
administrativo del ejercicio fiscal del afic 2007 culminaria el 02 de diciembre de ese
afio, por o que se deberian tramitar todos los compromisos hasta la fecha
pertenecientes al cierre administrativo del ejercicio fiscal def afio 2007, adin cuando
existian limitaciones en el manejo del Sistema SAP el cual solo estabz; instalado en -
ta Coordinacion de Distribucién y no en los distritos respectivos. -

Sobre tales particulares, quien decide observa que efectivamente, tal vy
como Jo afirmaron los ciudadanos 3JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANO e
HILDEMARO LEAL durante la realizacion del acto oral y pdblicq de fecha 03 de
agosto de 2012, se desprende de las actas insertas al éxpediente identificado con
el No. UAI-DR-OZ-ZOIZ, que fa Coordinacion de Administracion de la Regién 5 de la
extinta CADAFE, habfa dictaminado gue e} clerre administrativo del ejercicio fiscal
del afio 2007 culminaria en fecha 02 de diciembre del rismo afio, no existiendo en
ese case posibilidad de adquirir compromisos que afectasen el presupuesto
correspondiente al afio 2007 con posterioridad a Ia fecha de cierre antes
especificada, ain ante la existencia de limjtaciones en el manejo e implementacién
de Sistema SAP.

No obstante lo anterior, quien suscribe debe hacer énfasis en que los
hechos que se imputan a los ciudadanos JAVIER NIETO,-ERIC CASTELLANO e

HILDEMARO LEAL, ya identificados, se circunscriben a que en sus condiciones de
Coordinador de Distribucion de Regidn 9, Jefe de Distrito A eﬁ Coro Regidn ¢ v
sefe de Distrito A en Punto Fijo Region 9, todos de Iz extinta CADAFE, durante ¢l
ejercicio fiscal correspondiente al afio 2008 procediercn a adquirir compromisos
que ascienden a las cantidades de CIENTO TREINTA Y CINCC MIL DIEZ
BOLIVARES CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS (Bs. 135.010,76), VEINTINUEVE MIL
VEINTINUEVE BOLIVARES CON TREINTA Y OCHO CENTIMOS (Bs. 29.029,38) v
CCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS BOLIVARES CON
CUARENTA Y CINCO CENTIMOS (Bs. 88.942,45), respectivamente, sin estar previa
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ni legalmente autorizados para ello, toda vez que de conformidad con lo previste
en el Manual de Atribuciones Corpofativas (Modificacién al Manual de Niveles de
Atribuciones Corporativas segin Resolucion de Junta Directiva de CADAFE N° 306,
punto N° 15 sesion N° 33, literal “a” de fecha 25-09-2003), asi ¢omo el fa
Resolucién N° 2006-20-28; sesidn N° 28 de fecha 21-12-2006, punto 20,
Lineamientos de los Procesos de Solicitudes y pedidos de compras en base al
nuevo sistema SAP: 1., correspondia a la Direccion General de Regidn 9 y/o & la
Coordinacion de Logistica de la referida region, la adquisicion de los compromisos
que se describen para cada uno de los citados ciudadanos en el Auto de Apertura
-de fecha 21 de marzo de 2012,

El alegato de defensa sefialado por los ciudadanos JAVIER NIETQ, ERIC
CASTELLANO e HILDEMARO LEAL, no va direccionado o dirigido a la adquisicién de
los compromisos que se sefialan en el Auto de Apertura de fecha 21 de marzo de
2012, los cuales. tal y como se especificé en el parrafo precedente, refieren
compromisos adquiridos durante el ejercicio fiscal del afio 2008, cuya fecha de
cierre se materializ6 al 31 de diciembre de dicho afio.

Los argumentos analizados, llevan necesariamente a concluir a quien decide
que el cuarto de los alegatos de defensa sefialados por los ciudadanos JAVIER

/NIEI'O, ERIC CASTELLANO e HILDEMARQ LEAL, no desvirt(a los hechos que les
fueren imputados mediante el Auto de Apertura de fecha 21 de marzo de 2012,

Asi se declara.

* Los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANO e HILDEMARO LEAL,
expusieron como quinto punto de su defensa que a partir de la llegada del
personal de apoyo de ENELVEN al estado Falcon, se empieza a notificaries
respecto de lp que sucede en cada Distrito Técnico, tal y como se evidencia de fa
participaciéon de dicho personal en las ﬁéstas de fin de afio 2007, reparacién de

' fallas, ejecucidn de las obras de emergencxa que se ejecutaban en Ios distritos y
los retratos en los periddicos de la zona.

Agregan, que tales notificaciones igualmente se evidencian del contenido deif

Memorandum No. 17915-0000-020 de fecha 14 de noviembre de 2007 (Anexo

marcado “1"), remitido con copia al Ing. LIONEDIS DIAZ, quien era el Ingeniero de o

apoyo de ENELVEN y para la fecha de la auditoria era-el Gerente Metropolitano de

Coro, quien siempre estuvo ubicado fisicamente en la oficina de la Coordinacion de

Distribucion de la Regidn 9.

Sostienén asimism‘ovque ef personial de apoyo proveniente de ENELVEN, fug -
ublcado desde su llegada a fi inales dei afio 2007 en las of icinas de- cada Distrito ‘
Técnico, exceptuando al Ingemero del Dnstmo Metropolitano de Coro, quien flegéa’
Ja Coordinacién de Distribucion y no al Dbtnto Coro por instrucciones del: Director

General.

Igualmente, destacan que se evidencia que por no teher cargo | el
Ing. LIONEDIS DIAZ para la fecha de elaboracidn de los documentos> respectivos;
solvo‘ se le colocaba el nombre para que fuera notificado y, con posterioridad, el
documento era entregado en la Gerencia de ia zona Falcdn, ya que desde el mes

de septiembre del afio 2007, era al citado cludadano a quien el Director General le
habia encargado los Distritos Coro, Dabajurc y Churuguara, ratificindose tal

lineamiento en el documento de fecha 18 de junio de 2008 (Anexo marcado "27),
ya que las Gerencias Metropolitana Punto Fijo y la fordnea Tucacas tienen cada
una un Ingeniero de apoyo ENELVEN. [

Sobre tales particutares, ‘quien decide observa que tal y como afirman los

ciudadanos  JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANO e HILDEMARO LEAL,

suficientemente ldentiﬁcados existe documentacién inserta ~al * expediente
No. UAI-DR-02-2012, que evidencia que el personal de ENELVEN que prestaba
apoyo en el estado Falcén, se encontraba notificado respecto de lo que sucedia en
los Distritos Técnicos pertenecientes a la citada regidn.

En este orden de ideas, se precisa que aln cuando en el afio 2007 parte del
personal de ENELVEN estuvo ubicado fisicamente en la oficina de la Coordinacién

de Distribucion de fa Regidn 9, no es sino hasta el 18 junio def afioc 2008, cuando
el Ing. LIONEDIS DIAZ toma posesion del cargo de Gerente de Distribucion
Metropolitana Regidn Coro, encargindose de los Distritos adsaritos a dicha
-gerendia, por fo que resulta absolutamente légico que antes de dicha fecha, éste
no hublere aprobado las drdenes de trabajo a que hace referenda el Auto de
Apertura de fecha 21 de marzo de 2012, las cuales sirven de base para dictaminar
et inicio del presente procedimiento administrativo para la determinacion de
responsabilidades.

Ef Auto de Apertura en referencia, especifica claramente que los ciudadanos
JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANO e HILDEMARO LEAL, ya identificados, se les
imputa que en el ejercicio de los cargos de Coordinador de Distribucién de Regaon
9, Jefe de Distrito A en Coro Region 9 y Jefe de Distrito A en Punto Fijo Regidn 9,
todos de fa extinta CADAFE, durante el ejercicio fiscal correspondiente al afio 2008

procedieron a adquirir compromisos que ascienden a las cantidades de CIENTO
TREINTA ¥ CINCO MIL DIEZ BOLIVARES CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS

(Bs. 135.010,76); VEINTINUEVE MIL VEINTINUEVE: BOLIVARES CON TREINTA Y
QCHO CENTIMOS (Bs. 29.029,38) y OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y DOS BOLIVARES CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS
(Bs. 88.942,45), respectivamente, sin estar previa ni Iégalmente autorizados para
ello de conformidad con la normativa aplicable para la fecha de ocurrenda de los
hechos. =

Los compromisos en referencia, son adquiridos en el periodo comprendido
entre {os primeros dias del mes de enero y los primeros dias del mes de junio det
aﬁo_ 2008, periodo este en el cual los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC
CASTELLANO e HILDEMARO LEAL, se encontraban en el ejerdicio de los argos de
Coordinador de Distribucién de Regidn 9, Jefe de Distrito A en Coro Regibn 9 ¥
Jefe de Distrito A en Punto Fijo Regidn 9, todos de la extinta CADAFE, por lo que ‘
mal podria éndilgarse- o atribuirse algln tipo de responsabilidady a cualquier
personal adscrito 2 la émpres_a ENELVEN, si como se evidencia de ias actas
insertas al expediente UAI-DR-02-2012, el Ing. LIONEDIS DiAZ toma posesion del
cargo de Gerente de Distribucidn Metrépolitana Region Coro a partir del 18 de
junio de! afic 2008. .

Gon base en 0. ante,rior[ quien suscribe concluye que el guinto de los
argumentos expuestos por |os ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANO e
HILDEMARQ LEAL, no desvrrtuan los hechos a que se hace referencia en el Auto
de Apertura de fecha 21 de marzo de 2012. Asi se declara.

En el sexto dé-ios argumentos de defensa de los cludadanos JAVIER NIETC,
ERIC CASTELIANG ¢ HILDEMARQ LEAL, exponen que como consecuencia de ias
elecciones generales pautadas para el mes de diclembre del afio 2007, se

generaron una serie de exigenclas y necesidades en las comunidades.las cuales
fueron acometidas por los Distritos Técnicos que por no contar con ef sistema SAP,

se'vé:’an imposibilitados de la creacién inmediata de los compromisos, tal y como
SUCEle en el caso de {2 Escuela Técmca Industrial Punto Fijo: Expediente de -

- OfT: Nro. DTPF-17942-4100-043 de fecha 05/06/2008, referido al “Cambio de”

acometida subterrdnea AT., (E.T.I.) en Punto Fijo, Mumupic Carirubana,
perteneciente al Distrito Técnico Punto Fijo por un monto de (Bs. 21.1';’5?,55},

tos ciudadanos en referencia, atin cuando no describen o especifican cudl era
fa emergencia que se suscitaba en ia Regidn 9 de la extinta CADAFE, durante ia
fecha de ocurrencia de los hechos que se mencionan en €l Auto de Apertura de
fecha 21 de marzo de 2012, esgrimen que con base en fa problemau:a generada
por las exigencias y necesidades derivadas de las emergencias acaetidas en ias
comunidades, asi como por el hecho de que los Distritos Técnicos- se velan |
mpos:b:l:tados de la creacién inmediata de los compromisos por no contar con ef
sistema SAP, en el primer trimestre del afio 2008 se iniciaron jos trabajos en
' conjunto entre la Coordinacién de Logistica de la Regién 9 vy los futuros Gerentes
de ENELVEN, a- objefo de buscar solucién a los casos de compromisns ’as:midos
por los Distritos Técnicos.

397.651
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Al respecto, quien suscribe observa que de las actas insertas al expediente,
no surgen evidencias de que efectlvamerln'te, a lo fines de acometer las obras o
trabajos a que hacen referencia las érdenes Iidentificadas con las letras y ndmeros
DTC 17941-3100-001 de fecha 05-03-2008, DTPF 17942-4100-019 de fecha
14-03-2008, DTPF 17942-4100-021 de fecha 18-03-2008, DTPF 17942-4100-015
de fecha 29-02-2008, DTPF 17942-4100-017 de fecha 15-02-2008, DTPF 17942-
4100-013 de fecha 23-01-2008, DTPF 17942-4100-012 de fecha 14-01-2008,
DTC.17941-3100-003 de fecha 05-03-2008, DTC.17941-3100-005 de fecha
05-03-2008, DTPF-17942-4100-040 de fecha 16-02-1008, DTPF-17942-4100-042
de fecha 26-05-2008, DTPF-17942-4100-044 de fecha 02-06-2008, DTPF-17942-
4100-043 de fecha 05-06-2008, DTPF-17942-4100-001 de fecha 13-01-2008 y
DTPF-17942-4100-014 de fecha 07-01-2008, se hubiere justificado la realizacion
de las mismas y la adquisicion de tales compromisos, motivado a razones de
emergencia comprobada por hechos. acaecidos en las comunidades donde se
realizaron los trabajos.

La emergencia comprobada, tal y como ha sido establecido por la Sala
Politico-Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia en diversas oportunidades,
viene a estar constituida por hechos o circunstancias sobrevenidas, que tienen
como consecuencia la paralizacidn o la amenaza de paralizacion total o parcial de
las actividades del ente de que se trate.

La documentacién anexa a las ordenes de trabajo identificadas en los
parrafos precedentes, no contiene o hace’ referencia @ que tales contrataciones,
debieron acometerse en situaciones de emergencia por haber acaecido hechos o
circunstaricias sobrevenidas bien sea derivadas de fendmenos naturales u otros,
que ocasionaron conmocién interior 0 exterior, o que dichas circunstancias
sobrevenidas - pudieron haber ‘producido la paralizacién o la amenaza de
paralizacion total o parcial de las actividades de la Regidn 9 de la extinta CADAFE.

Menos aun, observa quien suscribe que existan en el expediente elementos
probatorios que justifiquen que tales compromisos, debieron haberse adquirido por
personal que no se encontraba -autorizado previa y legalmente para ello de
conformidad con la normativa aplicable, vale decir, de conformidad con el Manual
de Atribuciones Corporativas (Modificacion al Manual de Niveles de Atribuciones
Corporativas ségin Resolucién de Junta Directiva de CADAFE N° 306, punto N° 15
sesion N° 33, literal “a” de fecha 25-09-2003). X

Finalmente, se estima pertinente puntualizar que la Ley Orgéniga de 1a

Contralorfa General de la RepUblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en el
numeral 12 de su articulo 91, es clara cuando prevé como el (nico eximente de

responsabilidad administrativa, para los casos en que un determinado funcionario,
obrero 0 empleado publico hubiere adquirido un compromisos sin estar previa ni
legalmente autorizado, que tales operaciones se hubieren efectuado en situaciones
de emergencia evidentes como en casos de chtdstrofes naturales, calamidades
publicas, conflicto interior o exterior u otros analogos, cuya magnitud exija su
urgente realizacién, pero informando de manera inmediata al respectivo drgano de
control fiscal, a fin de que éste ultimo, de considerarlo procedente, tome las
medidas que estime conveniente, dentro de los limites establecido en dicha Ley.

No evidencidndose de las actas insertas al expediente que se estaba frente a’

una situacién de emergencia evidente que justificara la adquisicion de los
compromisos a que se refieren las érdenes identificadas en el Auto de Apertura de
fecha 21 de marzo de 2012, ni desprendiéndose del expediente administrativo que
los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC. CASTELLANC e HILDEMARO-LEAL, hubieren
informado de manera inmediata- a la Unidad de Auditoria Interna de la hoy

fusionada CADAFE, respecto de que se adquiririan tales compromisos sin estar’

previa ni legalmente autorizados para ello ‘de conformidad con la normativa

aplicable, mal podria el sexto de los alegatos esgrimidos por los citados ciudadanos
" desvirtuar los hechos que se les imputan mediante el .Auto d= Apertura

anteriormente especificado.. Asi se declara. '

Como séptimo alegato de defensa, los ciudadanos JAVIER NIETQ, ERIC
CASTELLANO e HILDEMARO LEAL, ya identificados, aducen que la Coordinacién de
Logistica de la Regién 9, informé que se estaba discutiendo la posibilidad de
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creacién de la comisién de contratacién de CADAFE en el estatio Falcon, por lo que
la Gerencia de Zona-ordend conformar un grupo de trabajo en la Coordinacion de -
Distribucién, el cual estaria integrado por los ingenieros y técnicos administradores .

de cada distrito, a fin de que cada distrito elaborara sus expedientes, los cuales
serian supervisados por la Coordinacién de Logistica, tal y como se evidencia del

contenido del Memordndum No. 17904-0000-091 de fecha 15 de abril del afio
2008 (Anexo marcado “3").

Asimismo esgrimen, que la Coordinacién de Distribucién de Ia Region 9 de
CADAFE estaba apoyando a la Unidad de Logistica en la elaboracién de los
expedientes y que dicha elaboracién llevaba implicito los canales de autorizacién.

Precisaron los ciudadanos durante su defensa, que era la Coordinacion de
Distribucion de fa Regién 9 quien iniciaba el procedimiento de autorizaciéh con la
colocacién de los nombres y firmas en los expedientes de la cadena de
autorizacion y que los expedientes nacian en la Coordinacién de Distribucién, aln
cuando debieron nacer-en la Unidad de Logistica, pero que ellos no contaban con

_ el personal por o que fue una orden de la Gerencia de Logistica que se realizaran

en la Coordinacion de Distribucidn.

Al respecto, quien decide eétima pertinente ratificar que los hechos que se
imputan a los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANO e HILDEMARO LEAL,
va identificados, se circunscriben a que en sus condiciones de Coordinador de
Distribucién de Regidn 9, Jefe de Distrito A en Coro Regidn 9 y Jefe de Distrito A
en Punto Fijo Regidn 9, todos de la extinta CADAFE, durante el ejercicio fiscal
correspondiente al afio 2008, procedieron a adquirir compromisos que ascienden a

- las cantidades de CIENTO TREINTA Y CINCO MIL DIEZ BOLIVARES CON SETENTA

Y SEIS CENTIMOS (Bs. 135.010,76); VEINTINUEVE MIL VEINTINUEVE BOLIVARES
CON TREINTA Y OCHO CENTIMOS (Bs. 29.029,38) y OCHENTA Y OCHO MIL‘
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS BOLIVARES CON CUARENTA Y GINCO
CENTIMOS (Bs. 88.942,45), respectivamente, sin estar previa ni legalmente
autorizados para elio, toda vez que en razén del monto de cada conu'ataciéﬁ, tales

compromisos debian ser asumidos o adquiridos por la Gereficia de Logistica Reaién
9 o la Direccién General correspondiente, de conformidad con la normativa
aplicable. )

De la revision de las drdenes de. trabajo referenciadas en el Auto de
Apertura de fecha 21 de marzo de 2012, se desprende claramente que las mismas
en ning(n momento fueron suscritas o aprobadas por la Direccién General y/o la
Gerencia de Logistica de la Regién 9 de la extinta CADAFE, dependencias éstas
que de conformidad con el Manual de Atribuciones Corporativas (Modificacion al
Manual de Niveles de Atribuciones Corporativas segin Resolucién de Junta
Directiva de CADAFE N° 306, punto N° 15 sesion N° 33, literal “a“ de fecha
25-09-2003), asi como en la Resolucién N° 2006-20-28; sesién N° 28 de fecha
21-12-2006, punto 20, Lineamientos de los Procesos de Solicitudes y pedidos de
compras en ‘base al nuevo sistema SAP: 1., eran a quienes correspondia la
adquisicion de tales compromisos en razén de los montos de cada una de las
contrataciones.

En contraposicién a lo esgrimido por los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC
CASTELLANO e HILDEMARO LEAL, la eiaboracién de los expedientes por parte de
fa Coordinacién de Distribucion de la Regién 9, no llevaba implicito que a quien
correspondia autorizar las contrataciones, estuviese manifestando su voluntad de
adquirir los compromisos. por el solo hecho de haber ordenado a otra dependencia
ia efaboracién de los expedientes. |

La revisién de las drdenes de trabajo identificadas con las letras y nimeros
DTC 17941;3100-001 de fecha 05-03-2008, DTPF 17942-4100-019 de fecha
14-03-2008, DTPF 17942-4100-021 de fecha 18-03-2008, DTPF 17942-4100-015
de fecha 29-02-2008, DTPF 17942-4100-017 de fecha 15-02-2008, DTPF 17942-
4100-013 de fecha 23-01-2008, DTPF 17942-4100-012 de fecha 14-01-2008,

DTC.17941-3100-003 de fecha 05-03-2008, DTC.17941-3100-005 de fecha
05-03-2008, DTPF-17942-4100-040 de fecha 16-02-1008, DTPF-17942-4100-042

de fecha 26-05-2008, DTPF-17942-4100-044 de fecha 02-06-2008, DTPF-17942-
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4100-043 de fecha 05-06-2008, DTPF-17942-4100-001 de fecha 13-01-2008 y .

DTPF-17942-4100-014 de fecha 07-01-2008, las cuales representan las pruebas
documentales due sirven de base para la elaboracién del Auto de Apertura de
fecha 21 de marzo de 2012, Unicamente reflejan que correspondié a la
Coordinacién de Distribucion de la Regién 9, asi como a los Distritos A en Coro
Region 9 y A en Punto Fijo Regién 9, a cargo de los ciudadanos JAVIER NIETO,
ERIC -CASTELLANO e HILDEMARO LEAL, la elaboracién y aprobacion de los
compromisos que para cada uno de ellos se describen en el mencionado acto
administrativo, no evidencidndose la participacién de ninguna otra dependencia de
la Regién 9 en la elaboracién y aprobacién de tales drdenes de trabao.

En atencién al andlisis, quien suscribe conciuye en que el séptimo de os
alegatos de defensa presentados por los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC
CASTELLANO e HILDEMARO LEAL, no contribuye a desvirtuar los hechos due les
fueron imputados mediante el Auto de Apertura de fecha 21 de marzo de 2012,
Asi se declara.

En el octavo alégato de defensa, los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC
CASTELLANO e HILDEMARO LEAL, describen que la Coordinacién de Distribucion
de la Regidn 9 de la extinta CADAFE, elaboré la documentacion de los expedientes

 siguiendo los fineamientos de fa derogada Ley de Licitaciones, pero que con ia
entrada en vigencia de la Ley de Contrataciones Publicas, se hicieron nuevas
exigencias en la documentacion a incluir en los expedientes por parte de la
Gerencia de Logistica, demostrandose que no actuamos de mala fe. )
Agregan los citados ciudadanos que en fecha 12 de junio de 2008, tal y como

se evidencla del anexo marcado “4”7, fa Coordinacion de Logistica solicité
nuevamente a la Coordinacién de Distribucion Region 9, todos los expedientes con

Sus correcciones, pero con la creacién de la Comisién de Contrataciones del Estado
Falcon en fecha 23 de junio de 2008, tal y como se evidencia del anexo marcado
"5”, se dio por descontado que se habia tramitado la documentacidn
correspondiente.

Sobre el particular, guien decide estima pertinente puntualizar que los-
hechos que se le acreditan a los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANO e
HILDEMAROQ LEAL, a través del Auto de Apertura de fecha 21 de marzo de 2012,
no cuestionan el contenido de los expedientes relacionados con las drdenes de
trabajo identificadas en el citado acto administrativo, sino que lo que se cuestiona
es el cumplimiento respecto de los niveles de autorizacidén necesarios para adquirir
los compromisos que se describen en 10s mismos. ’

La solicitud de fecha 12 de junio de 2008, reafizada por la Coordinacién de
' Logistica Regién 9 a ia Coordinacién de Distribucion de dicha region, donde les
requieren el envio de los expedientes relacionados con las contratacione/s
adquiridas por la primera de las dependencias mencionadas, no se constituye en
un elemento probatorio que desvirtie el hecho de que los ciudadanos JAVIER
NIETO, ERIC CASTELLANO e HILDEMARO LEAL, fueron quienes participaron en la
elaboracion y aprobacién de los compromisos referidos en las érdenes de trabajo
anies identificadas.

Tal y como se expresé al momento de analizar el séptimo de los argumentos
de defensa esgrimidos por los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANO e
HILDEMARO LEAL, !a revisidn de las érdenes de trabajo tantas veces mencionadas,
unicamente refleja que correspondié a la Coordinacion de Distribucion de la Regién
9 y a los Distritos a cargo de los citados ciudadanos, la elaboracién y aprobacién

de los compromisos que en ellas se describen, no evidencidndose que fueren
autorizadas o aprobadag por ninguna otra de las dependencias adscritas a la

Regién 9 de la hoy fusionada a CORPOELEC, Compafiia Anénima de Administracion
y Fomento Eléctrico (CADAFE).

" En atencién a lo expresado, quien decide estima desestimado el octavo de
los argumentos de defensa presentados por los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC
CASTELLANO e HILDEMARD LEAL, suficientemente identificados en ios autos
insertos al expediente de determinacidon de responsabilidades identificado con el
No. UAI-DR-02-2012. Asi se declara.

Finalmente, los ciudadanos JAVIER NIETO, - ERIC CASTELLANO, e
HILDEMARO- LBAL, aducen que todos los documentos quedaron en la Gerenda
Metropolitana Coro, en razén que es en fecha 01 de junio del afio 2008, cuando
toma posesion el Ing. LEONEDIS DIAZ Y, Gue en varias oportunidades, se firmaron
informes de pago y puntos de cuenta presentados en Ia Junta Directiva, donde se
evidencia que los trabajos ejecutados estaban en conocimiento de los
supervisores. d

Sobre el particular, quien suscribe observa que @1 y como o afimman los
ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANO e HILDEMARO LEAL, durante ia
actuacion de control realizada en el afio 2009, se logro verificar que los
expedientes relativos a las Grdenes de trabajo identificadas con las letras y
namercs DTC 17941-3100-001 de fecha 05-03-2008, DTPF 17942-4100-019 de
fecha 14-03-2008, DTPF 17942-4100-021 de fecha 18-03-2008, DTPF 17942-4100-
015 de fecha 29-02-2008, DTPF 17942-4100-017 de fecha 15-02-2008,JDTPF
17942-4100-013 de fecha 23-01-2008, DTPF 17942-4100-012 de fecha
14-01-2008, DTC.17941-3100-003 de fecha 05-03-2008, DTC.17941-3100-005 de
fecha 05-03-2008, DTPF-17942-4100-040 de fecha“ 16-02-1008, DTPF-17942-

100-042 de fecha 26-05-2008, DTPF-17942-4100-044 de fecha 02-06-2008,
DTPF-17942-4100-043 de fecha 05-06-2008, DTPF-17942-4100-001 de fecha

13-01-2008 y DTPF-17942-4100-014 de fecha 07-01-2008, se encontraban
archivados en la Gerencia Metropolitana Coro Regitn 9, por ser esta dependencia
la que sustituyd a la Coordinacion de Distribucién Regién S a partir de! 18 de junio
del afio 2008. B

En lo atinente al argumento referido a que los trabajos ejecutados estaban
en cohocimiento. de los supervisores de la Regiéti 9, quien susaribe considera
pertinente ratificar lo expresado al momento de analizar €l guinto de los alegatos
de defensa presentados por los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANO e
HILDEMARO LEAL, en' el sentido que los compromisas referidos en el pamafo
precedente, son adquiridos en el periodo comprendido entre los meses de enerp y
junio del afio 2008, meses éstos en los cuales jos ciudadanocs mencionados, se
encontraba en el ejercicio de los cargos de Coordinador de Distibucion Region 9,
Jefe de Distrito A en Coro Regidn 9 y Jefe de Distrito A en Punto Fijo Regién 9,
todos de la extinta CADAFE, respectivamente, por o que mal podria endiigarse e}
atribuirse algun tipo de responsabilidad a otra persona, si como se evidencia de las
actas del expediente, la Gerencia de Distribucion Metropolitana Regidn Coro
comienza formaimente a ejercer funciones a partir de! 18 de junio del afio 2008.

Lo anterior, lleva necesariamente a quien decide a concluir que el novenc
de los argumentos esgrimidos por ios ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC
CASTELLANO e HILDEMARO LEAL, ya identificados, no desvistia ios hechos a que
se hace referencia en el Auto de Apertura de fecha 21 de marzd de 2012.
Asi se declara.

El ciudadano JAVIER NI/ETO, al momento de ejercer su derecho a
defenderse, no esgrimié ningﬂn/argumento‘ respecto del segundo de los hechos

que se le imputan mediante el Auto de Apertura de fecha 21 de marzo de 2012, el
cual se circunscribe a que incurrid en fraccionamiento, con el objeto de disminuir fa

cuantia de un monto total de CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA
BOLIVARES CON NOVENTA Y UN CENTIMOS {Bs.54.370,91) v evadir u omitir

‘normas, principios, procedimientos o reduisites, establecidos en la ley de

Licitaciones (vigente para ese momento), correspondiéndoie celebrar una Licitacién
Selectiva (que va desde las 1.100 UT hasta 11.000 UT), o bien una Adjudicacion
Directa con Acto Motivado (independientemente del monto}.

Analizados los soportes docuinentéles insertos  al  expediente de
determinacién de responsabilidades identificado con el No. UAI- DR-02-2012, asi
como los argumentos de defensa presentados durante e Acto Oral y Plblico
realizado en fecha 03 de\ agosto del afio 2012, quien suscribe, actuando en su
condicién de Auditor Interno (E) de la Corporacion Fléctrica Nacional
(CORPOELEC), considera procedente ratificar en todas y cada una de sus partes
las imputaciones que le fueran formuladas a los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC
CASTELLANO e HILDEMARO - LEAL, titulares de fas cédulas de identidad

397.093



397.094

_ GACETA OFICJAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIAN A DE VENEZUELA

Nas.. 9.554.594, w 447.360 y 11.478.880, r&pecmamente, mediante el Auto de
Apertura de fecha 21 de marzo de 2032, inserto a los folios 1081 al 1133 del
citado expediente administrative. Asi se decide.

I
DISPOSITIVA

En mérite de los razonamientos precedentemente expuestos, quien
sugeribe, ADQLFO APONTE HERNﬁNDEZ’, actuando en su condicién de Auditor
Intemo (E) de la Corparacidn: Eléctrica Nacional (CORPOELEC), tat y como consta
en: la Resolucidn de Junta Directiva No. DIR-0851 de fecha 24 de marzo de 2012,
procede de conformidad con lo previsto en el articulo 103 de la Ley Orgdnica de la
Contraloria General de [a Republica y det Sistema Nacional de Control Fiscal, én
concordancia con lo establecido en los articulos 97 y 98 de su Reglamento, a
repraducir el pronunciamiento oral v péiblico: realizado en la sede de la Unidad de
Auditoria Interna de la citada Corporacién en fecha 20 de agosto de 2012, donde
se decidié lo que a se especifica a continuacién:

" 1. Sedeclarala Respansabilidad Administrativa de los siguientes ciudadanos:

¥ JAVIER NIETO, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad: N® 9.554.594, en su condicién de Coordinador de Distribucidn de
Regién 9 de la extinta Compafifa Andnima de Administracién y Fomento
Eléetrico (CADAFE}, durante el perfado correspondiente al ejercicio fiscal de
afic 2008, por los hechos que le fueron imputades mediante el Auto de
Apertura de fecha 2t de marzo de 2012, a través del cual se dio inicio al
procedimiento: administrativo para fa determinacion de responsabilidades
identificade com ef No. UAI-DR-02-2012.

v ERIC CASTELLANO, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N* 10.447.360, en su candicion de Jefe de Distrito A en Coro
Region: 9 de la extinta Compafila Andnima de Administracion y Fomento
Eléctrico (CADAFE), durante el periodo correspondiente al ejercicio fiscal de
afio 2008, por el hecho que fe fue imputado mediante el Auto de Apertura
de fecha 21 de marzo de 2012, a través del cual se dio inicio af
procedimienta administrative para la- determinacidn de responsabilidades
identificada can: el No. UAI-DR-02-2012.

v HILDEMARO LEAL, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N* 11.478.880, su condicidn de Jefe de Distrito Técnico Punto Fijo
- Regidn: 9 de fa extinta Compafilz Andnima de Administracion y Fomento
Eléctrico: (CADAFE), durante el periodo correspondiente al ejercicio fiscal de
afio: 2008, por el hecha que le fue imputado mediante el Auto de Apertura
de fechia 21 de marzo de 2012, a través del cual se dio inicio al
procedimiento administrativo para la determinacién de responsabilidades
identificado con el No. UAF-DR-02-2012,

2. De conformidad con: lo establecido en ef atﬁ‘culo‘ 105 de la Ley Orgdnica de
la: Contraloria General de 1a Replblica y del Sistema Nacional de Control
Fiseal, en concordancia: con fo previsto en el articule 109 de su Reglamento,
asi como en aplicacién del articulo 37 del Cddigo Penal, habiéndose
compensado las circunstancias atenuantes contenidas en los numerales
1° y 3% del articulo 108 del Reglamento Ley Orgdnica de fa Contraloria
General de la Replblica y del Sistema Nacional de Controf Fiscal, refativas a
que los ciudadanos declarados responsables, no han sido objetc de la
imposicién de’ alguna de las sanciones previstas en la tantas veces
mencionada Ley Organica de la Contraloria General, asi como que los
mismos. cooperaron y participaron activamente en el esclarecimiento de los
hechos debatidos durante el pracedimiento administrativo de determinacion
de responsabilidades, quien. suscribe, acuerda Imponer una multa de
manera individual' a los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANO e
HILDEMARO: LEAL, titulares de las cédulas de identidad Nos. 9.554.594,
10.447.360 y 11.478.880, en sus condiciones Coordinador de Distribucion
de Regién 9, Jefe de Distrito A en Coro Region 9 y Jefe de Distrito A en
Punto Fijo Regidn 9, todos de l@ extinta Compafila Andnima de
Administracién y Fomento Eléctrico (CADAFE), durante el ejercicio fiscal
correspondiente al afio 2008, respectivamente, por un monto hue asciende
a la cantidad de OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES BOLIVARES
CON. DIECIOCHO CENTIMOS (Bs 8.433,18), cantidad ésta equivalente a
CIENTO OCHENTA Y TRES CON TREINTA Y TRES UNIDADES TRIBUTARIAS

(183,33 U.T.), calculadas en razén de fa entidad de los hechos irregulares,

asf como en atencién al valor de la Unidad Tributaria {U.T.} vigente para el
ejercicio fiscak correspondiente al afio 2008, la cual ascendia a la cantidad
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de CUARENTA Y SEIS BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. 46,00), de
conformidad con la Providencia No. 0062 de fecha 22 de enero de 2008,
emanada del Sevicio Nacional Integrado de Administracidn Aduanera y
Tributaria (SENIAT), publicada en la Gaceta Ofical de la Repblica
Bolivariana de Venezuela No. 38.855 de fecha 22 de enero de 2008.

3. Se previene a los ciudadanos JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANO e
HILDEMARO LEAL, titulares de las cédulas de identidad Nos. 9.554.594,
10.447.360 y 11.478.880, respectivamente, que tal y como les fue
notificado mediante Acta de fecha 20 de agosto de 2012, inserta a los folios
1173 al 1210 del expediente identificado con fas letras y nlmeros
UAI-DR-02-2012, sin perjuicio del agotamiento de la via administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de Conrol
Fiscal, en concordancdia con lo establecido en el articuio 101 de su
Reglamento, podran interponer contra la dedaratoria de rspohsabilidad
administrativa el correspondiente Recurso de Regonsideracién, dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes, mas cinco (05) dias continuos que
se conceden como término de la distancia, contados a partir de que la
decisién conste por escrito en el expediente respectivo. .

4. Asimismo, se advierte a los ciudadanos. JAVIER NIETO, ERIC CASTELLANO
e HILDEMARQO LEAL, suficientemente identificados en autos, que tal y como
les fue notificado mediante Acta de fecha 20 de agosto de 2012, inserta a
los folios 1173 al 1210 del expediente identificado con las lefras y nimeros
UAI-DR-02-2012, de conformidad con lo previsto en el articulo 108 de fa

" Ley Orgénica de la Contraloria General de fa Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, podran interponer Recurso de Nulidad porante
los tribunales de la Jurisdiccidén Contencioso Administrativa, dentro de un

' lapso de seis (6) meses contados & partir de que la decisidn conste por
escrito en el expediente respectivo.

o

En atencién a los principios de ejecutividad y ejecutoriedad de los Actos
. Administrativos, se ordena la aplicacién y formalizacién de la multa a que se
contrae el presente auto decisorio.

6. Remitase un ejemplar del presente auto decisorio a la Cantraloriz General
de la Replblica, una vez firme en sede administrativa, a los fines
establecidos en el articulo 105 de fa Ley Orgénica de la Contraloria General
de la Republica v del Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia
con lo previsto en el articulo 111 de su Reglamento. | E

7. Se ordena remitir la presente decisidn, una vez firme en sede
administrativa, al Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica
(M.P.P.E.E.), a los fines de gestionar su publicacién en la Gaceta Ofidal de
la Republica Bolivariana de Venezuela, todo ello de conformidad con lo
previsto en el articulo 101 del Reglamento de fa Ley Organica de la
Contraloria General de la Repdblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal.

8. Remitase copia certificada de la presente decisién, una vez firme en sede
administrativa, a la Méaxima Autoridad de la Corporacidn Eléctrica Nacional
(CORPOELEC). N i

Cimplase,

ruEr wenbfls T}

Econ. ADOLFO APONTE HERNA
Auditor Intema (E) de la Corpo @
Eléctrica Nacionat (CORPOELEC)
Resoludién de Junta Directiva No. DIR- oa51
de fecha 24 de marzo de 2012
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"

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

LA REPEBLICA BOLIVARIANA DE VENEUJSLA
EN 5U NOWMBRE,

EL TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

EN SALA
POLITICO - ADMINISTRATIVA

Magistrada - Ponente: YOLANDA JAIMES GUERRERO
Exp. 2008-0250 X

Por sentencia N° 00644 del 22 de mayo de 2008, esta Sala acepto la
competencia que le fue declinada por la Sala Constitucional del Tribunal
Supremo de Justicia para conocer del recurso de nulidad intentado por los
abégados Silvio José Castellanos Herrera, Marieiyna Guinand Olivo, Federico
Rossi, Rafael Mendoza, Rail Montefusco y José Gerardo Farifiez,
INPREABOGADO Nos. 83.575, 90.763, 104.708, 84.170, 83.91C y 90.826,
respectivamente, actuando con el cardcter de apoderados judiciales de los
ciudadanos BEATRIZ ELENA RIVAS PEREIRA, CRUZ ROSARIO
RODRIGUEZ §0SA, MILAGROS JOSEFINA MONASCAL
TONFFEL, WILLIAM ANTONIO TORRES VERGARA, ANA
CECILIA VILORIA MONTIEL, RAIZZA ROJAS PE VILLARREAL,
BEATRIZ JULIAC VALOR, JUAN DE LA CRUZ GUAITA GIRON,
ISBELIA MARGARITA SALAS ARAUJO, AUGUSTG RAMON
CAMPOS, IRINA REBECA HERNANDEZ LANDAETA, FERNANDO
JOSE BARRETQO MONSALVE, WILLIAM JOSE SANDOVAL
HERNANDEZ, NANCYS NAZARETH LORETO SALDIVIA; GLORIA
MARGARITA JIMENEZ RAVELO, MARLA COROMOTO TOVAR
DE STIRPE, RICARDO ENRIQUE ROJAS ARTEAGA, JOSE

VICENTE SEGOVIA HIGUEREY, BERENICE DEL CARMEN
MORALES ROJO, CARMEN CECILIA MORALES ROJO, LUISA
FERNANDA CORONIL DIVO, ROSARINA  SAPORITI
SCAPPARONE, JOSEFINA DE COROMOTO PINERUA CORDERO,
HERNAN OSWALDO VILLARROEL LOPEZ, RUDY ALEJANDRO
MERCADO LANDAETA, ROSA LUN LEE, CARMEN AURISTELA
NAVEA SALAZAR, JOSE RUBEN GOMEZ MUNOZ, LITA BELDAD
DiAZ INFANTE, YANITZA SEGUNDA RAVAGO SANDOVAL,
INGRID TERESA GUTIERREZ CARO, CARLOS ENRIQUE
UZCATEGUI URDANETA, HENRY EDWARD OCHOA MARIOTTY,
CARMEN ELENA RODRIGUEZ MANZOL, MARLENI PASTORA
ARANGUREN, MARIA CONCEPCION GUTIERREZ RODRIGUEZ,
GUENRRI JOSE PARRA UZCATEGUI, CLAUDIO ARGENIS DIAZ
[GONZALEZ, ZAHVRA EVA CORREDOR DEL CASTILLO, ISABEL
CRISTINA HERNANDEZ GALINDO, ROSALIA COROMOTO
SEQUEA ORTIZ, CARMEN NANCY MORALES GARCIA, NANCY
SULAY OMANA DE BECERRA, MARIA YOLANDA GARRIDO
CUPIDO, JOSE ALBERTO MORILLQO, FRANCISCO ANTONIO
BLANCO, YOMAIRA COROMOTG SANCHEZ COLINA, ANGEL
MANUEL ALMEIDA MARQUEZ, NERVA EDILIA CORTEZ, JUDY
MABEL LARA ALARCON, ROSA JACQUELINE TOYO TORRES,
AURA ELENA ALBORNOZ DE RODRIGUEZ, BENILDE PUENTES
SALAS, BERTA DOLORES GONZALEZ CAMPOS, HUMBERTO
AQUILES TORCATT ESPINOZA, GREGORICO OSCAR ROJAS
GONZALEZ, GRACIELA MARIBEL JAIMES CARDENAS, MARIA
AUXILIADORA REQUENA DE MaRIN, MIGDALIA COROMOTO
CACERES SOTO, MIGUEL YOBANI QUIROZ USCATEGUI,
FILIFPO MILAZIO BALBO, JULIO CESAR RUIZ PAREDES,

MIRNA YADIRA TORO ROJAS, ZAIDA DE LA GRUZ ZAMBRANO
NATERA, SONIA CARRILLO DE ‘REBOLLEDO, TERESA DE JESUS .

 CHIRINOS, EDUARDO LUGO, LOURDES IRENE GOMEZ

SANABRIA, AIDA JOSEFINA MOLINA ALEMAN,. RICARDC
FAURE DiAZ, GLADIS MARIA CABEZAS DE HERNANDEZ,
EDUARD® DEL PILAR BOCARRUIDO PINTO, MARIA IGNACIA
GUTIERREZ RODRIGUEZ, FRANCIS COROMOTO MARTUS
ACEVEDO, MARIALIS DEL VALLE VELASQUEZ DE OJEDA,
ABRAHAN JOSE GONZALEZ MORENO, RAIZA MORELA
RODRIGUEZ GONZALEZ, XIOMARA DE LA COROMOTO
ALFONZO LOPEZ, MAURO JULIAN IZTURUZ HURTADO, MAURA
TIBISAY REYES PEREIRA, GUMERCINDO ZAMBRANO PEREZ,
AMARILIS CECILIA VELASQUEZ ORTEGA, LIGIA DEL CARMEN
QUEVEDQ, ELAVIT ASMADT AZUAJE, BLANCA GUILLERMINA
MELO MARCANO, RUBEN DARIO SILVA ESQUIVEL, EVELYN
COROMOTOQ OVALLES DE CARTAYA, ELISA PINTC
MONASTERIOS, LUIS ALBERTO ESCALONA, ABDELKARDE
SANCHEZ COLINA, IDE MILAGROS BRICENO DE FUENTES,
MARIBEL CELIS GIL, CARMEN LUCINA MALAVE FRANCO,
OLGA OMAIRA BERMUDEZ DE HIDALGO, JUAN EDUARDG
CUNEMOC, JULIA MARiA GONZALEZ DE <CARRIZALEZ,
SOLEDAD GONZALEZ YEPEZ, ANA MERCEDES FLEITAS, SONIA
-DIAZ RIVAS, ROSA VIRGINIA SOSA GIL, MARIAMPARO NUNEZ
ALONZO, HECTOR JESUS PINEDA DIiAZ, WILLIAM CAMILG
ESPINOZA ALIENDRES, CARLOS RODOLFO VALERC
RODRIGUEZ, OCTAVIO JOSE CORDERO, SILVIA MARINA
ORELLANA GOMEZ, DAVID SALOMON FLORES RAMIREZ,
RAFAFL EUGENIO ARMADA PINO, CARLOS ANTONIO
UZCATEGUI ARRIAGA, CARLOS REY LOPEZ, HENRRY ASTOIN
PEREZ, MARIA AMELIA FERNANDEZ MEDINA, SOLIDYA DEL
VALLE ACUNA DE MONTES DE OCA, MARIA MAGDALENA
CEPENC DE UZCATEGUI, LUDY JOSEFINA BECERRA BE
DALPONTE, CARMEN COROMOTO RANGEL DE ESQUERITT,
NELLY EMPERATRIZ CASTILLO QUINTERQ, * LISBETH
COROMOTO BORGES CASTILLO, KERINA MORALES DE
ALVAREZ, MIRIAN CELINA DIAZ REY, OSCAR JOSE ROMERO
LAMEDA, ARLET BEATRIZ JACKSON SEQUERA, ALEXIS
ANTOMIO AGUILAR RAMIREZ, BEATRIZ MARIA GRANDO,
RICDA KRIMILDA ARANGUREN MOSQUERA, GERMAN
ALBERTO GALVIZ, LUIS ROBERTO CHACON PAEZ, HECTOR
EDUARDC GARCIA GONZALEZ, LUIS ENRIQUE LUCES
GUTHERREZ, MARTHA BEATRIZ MARCANO SPOSITO, ILSA
YOCELYN BROQUETT DIAZ, JULIA DEL CARMEN CONTRERAS
URBINA, LUCIA DE JESUS GUAIMARA SEGURA, LIDIA JULIA
TRUJILLO ORTIZ, CARMEN EMILIA HERNANDEZ MERIDA,
MARLENE MARGARITA SUAREZ EVARISTO, MIGUEL ANTONIO
FLEITAS PINATE, FRANKLIN DOMINGO ACEVEDO HIDALGO,
DIANA MERCEDES FARIAS DE ROMERO, CARLOS EDUARDO
HERRERA CRUZ, JACQUELINE OLIRIA MOLINA BOLANGS,
RICARDO SIMON GUGLIELMELLY, SORAYA ESTELA GUERRA
DE CAPRILES, FRANKLIN JOSE PINO SALAZAR, IDELFONZO
SANTAMARIA, GEORGINA COROMOTQ CASANOVA SUAREZ,
CARLOS MENDEZ, FELIX ALEJANDRO ALDANA CASTILLO,
JUBITE COROMOTO GOMEZ DE DELGADO, HENRY EDUARDO
CORDOBA MOROS, MARITZA LEON GARCIA, JOSE JAIR
SERRADA, ALEIDA DELGADO DE ABINADE, SAMUEL FIGUEROA
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QUIROGA, NORA ELIZABETH RAMIREZ DE SANTAMARIA,
CARLOS JOSE BLANCO LOZADA, SILVIA JOSEFINA CABRERA
DE MARTINEZ, DAMAso ALBERTO MEDINA CARRILLO, JOSE
ENRIQUE cmos AVILA, MARIA IRENE GARCIA RiOS, LAURA
ANITA MARTINEZ GARCIA, LILIA COROMOTO GONZALEZ
VALERO, EVA ADELAIDA ESCALONA DE RIOBUENO,
ELIZABETH MARGARITA MENDOZA MONTENEGRO y JOSE
BETANCOURT, cédulas de identidad Nos. 4.281.288, 5.223.267,
5.524.073, 3.366.872, 5.538.551, 4.770.704, 4.245.565, 3.410.602, 4.582.758,
3.946.960, 9.062.100,-2.958.733, 5:522.155, 9.088.645, 4.885.737, 3.887.815,

5.572.598, 4.265.779, 3.971.477, 3.971.479, 4.765.221, 6.281.346, 4.171.470, -

. 3.980.173, 3.551.184, 4.882.849, 5.602.428, 3.662.713, 11.938.945,
5.968.899, 4.884.481, 3.767.683, 3.124.181, 4.800.978, 3.861.084, 6.443.530,

5.197.364, 5.121.502, 4.817.818, 4.504.919, 4.582.180, 4.423.699, 3.864'.842,7

3.411.010, 4.758.841, 5.296.770, 3.959.677, 3.559.162, 4'.509.174, 3.881.515,
6.437.844, 4.847.464, 6.089.259, 4.508.484, 4.421.833, 4.423.665, 5.520.018,
5.132.615, 4.616.913, 5.200.498, 6.102.119, 3.978.499, 4.589.933, 6.902.209,
4.853.186, 4.851.458, 3.479.196, 5.136.906, 3.479.861, 5.222.684, 3.780.140,
3.972.533, 4.361.568, 5.140.95i, 4.281.247, 3.489.154, 3.972.571, 4.680.402,
4.423.298, 4.252.336, 5.415.345, 4.434.663, 6.041.061, 3.548.624, 3.408.880,
3.726.648, 5.018.462, 5.017.224, 4.409.464, 3.558.189, 4.819.084, 6.373.757,
i 3.945.562,.5.630.677,‘3.987.752, 5.431.892, 3.481.623, 5.589.591, 3.551.549,

8.001.960, 3.980.084, 5.528.612, 6.073.384, 2.767.227, 3.627.885, 5.885.002,
3.892.039, 3.408.226, 3.184.688, 6.248.328, 5.002.449, 5.428.716, 4.505.266,
4.585.490, 9.075.291, 4.273.545, 4.084.056, 4.347.870, 4.564.950, 4.354.537,

3.722.736, 5.521.696, 4.165.690, 6.151.778, 4.118,223, 3.061 933, 5.027.489,
3.973.976, 3.810.710, 3.813.743, 6.487.232, 3.940.484, 4.347.685, 5.151.759,
5.141.004, 5.098.688, 3.666.495, 4.588.363, 4.271.749, 5.530 413 6.018.021,
3. 657 745, 6.358.046, 8.464.454, 5.552.604, 4.361.362, 5.429. 761 6.024.473,

3.806.127, 3.431.179, 3.847.183, 4.975.778, 4.887.181, 6.246.865, 4.283.563,
5.314.759, 640102, 3.988.647, 6.351.467, 5.580.203, 4.445.521, 5.543.602,
3.971.425, 4.856.544, 4303.754, respectivamente y de la ciudadana
BEATRIZ SANABRIA PRIETO, cédula de identidad N° 4.267.272,
representada por la ciudadana ROSAURA MARGARITA SANABRIA DE
FRIAS, cédula de identidad N° 3.721.720, confra el Paragrafo Primero del
articulo 32 del Reglamento del Fondo de Prevision, Pensiones y Jubilaciones
de Tmbajadorm det Banco Central de Venezuela, dictado por el Directorio dc
esa Institucién el 3 de abril de 2007,

Notificadas las partes de la anterior decision, el expedlente fue
remitido al qugado de Sustanciacion de la Sala, el cual admitio el recurso
por auto del 30 de septiembre de 2008, oportunidad en la que se ordend
citar a las ciudadanas Fiscal General de la Repiblica y Procuradora
General de la Repiiblica, asi como al Presidente del Banco Central de
Venezuela. Igualmente se acordé librar el cartel a que se referia el aparte
once del artfculo 21 de la Ley Organica del Tribunal Supremo de Justicia

dela Repﬁbfica Bolivariana de Venezuela, vigente para la fecha.

Por diligencias del 28 y 30 de octubre de 2008, asi como del 5 de
noviembre del mismo afio, el Alguacil dejé constancia de haber notificado
al Presidente del Banco Central de Venezuela, la Fiscal General de la
Repiblica y Ia  entonces Procuradora General de la Republica,
_ respectivamente.

Librado el cartel de emplazamiento, la parte recurrente consigné en
fecha 17 de diciembre de 2008 un ejemplar de su publicacién. -

El 28 de enero de 2009, los abogados Sjlvio José Castellanos
Herrera, Marielyna Guinand, Federico Rossn, Rafaet” Mendoza, Rail

Montefusco y José Gerardo Farifiez, antes identificados, actuando con el
.carécter de apoderados judiciales de los “ciudadanos Hernan Oyarzabal
Vella, Luisa Antonieta Williams Garcia, José Rafael Méndez Zaragoza,
Ana Teresa Bove Camarano y Martha Esperanza Diaz Espinel, cédulas de
identidad  1.756.521, 3.814.105, 6.1 17.767, 5.222.131 y 6.024.748,
respectivamente, manifestaron su voluntad de adherirse como partes en el

presente proceso.

El 3 de febfero de 2009, lé representacién judicial de los terceros °
adhesivos, promovi6 pruebas, las cuales fueron declaradas inadrisibles
por extemporéneas mediante auto del 11 de febrero de 2009, ordenandose
notificar a la Procuradora General de ta Repiblica, lo cual fue realizado el
31 de marzo de 2009.

En fecha 14 de mayo de 2009, por cuanto se encontraba concluida la
sustanciacion de la causa se acordd pasar las actuaciones a la Sala,
déndose cuenta del expediente el 21 de mayo de 2009, oportunidad en la
que se 'debsigné ponente a la Magistrada‘ Yolanda Jaimes Guerrero,
fijdndose el tercer (3er) dia de despacho siguiente para comenzar la

relacidn.

Iniciada la relacién el 28 de mayo de 2009, se fijé el acto de
informes para el décimo dia de despacho siguiente a las 9:30 a.m.,
difiriéndose posteriormente.

Llegada la oportunidad de presentar informes, esto es, el 14 de enero
de 2010, comparecieron las partes y expusieron sus argumentos,
consignando luego los escritos respectivos. Igualmente la répresentame

del Ministerio Piblico consigné el escrito correspondiente.
El 9 de marzo de 2010, termind la relacion y se dijo “Vistos™.

Mediante diligencias del 20 de mayo y 29 de septiembre de 2010, la~

parte recurrente solicito se dictara sentencia.

En virtud de la designacién realizada por la Asamblea Nacional en
fecha 7 de diciembre de 2010, a la abogada 'Ijrina Omaira Zurita, quien se
incorporé como Magistrada Principal de la Sala Politico Administrativa del
Tribunal Supremo de Justicia, en fecha 9 de diciembre del mismo afio, la Sala
queda integrada de la siguiente manera: Presidenta, Magistrada Evelyn

~ Marrero_ Ortiz; Vicepresidenta, Magistrada Yolanda Jaimes Guerrero;

Magistrados Levis Ignacio Zerpa, Emiro Garcfa Rusas y Magi'sl;rada Trina
Omaira Zurita.
El 3 de febrero de 2011, la apoderada judicial de los recurrentes

solicité se dictara sentencia.

Mediante auto para mejor proveer del 21 de septiembre de 2011, se
acordd oficiar al Banco Central de Venezuela, a fin de que informara
sobre cudl era la ultima reforma del Reglamento impugnado e igualmente

ilustrara a la Sala sobre la aplicacion practica del régimen de jubilacion

" traositorio.

Notificado él Banco Central de Venezuela por Oficio N° CJ-2011-
079 del 23 de noviembre de 2011, el citado ente dio respuesta a lo
solicitado en fecha 21 de septiembre de 2011 y remitié las copias

certificadas conducentes.

Vista la incorporacion de la abogada Monica Misticchio Tortorella,
en fecha 16 de enero de 2012 como Magistrada Suplente, la Sala quedo
integrada de 1a siguiente manera: Presidenta, Magistrada Evelyn Marrero

 Ortiz; Vicepresidenta, Magistrada Yolanda Jaimes Guerrero, el
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Magistrado Emiro Garcia Rosas y las Magistradas Trina Omaira Zurita y
. Ménica Misticchio Tortorella. Asimismo, se ratificé Ponente a la

Magistrada Yolanda Jaimes Guerrero.
El 15 de mayo de 2012 los accionantes solicitaron sentencia.

1
ANTECEDENTES

Los accionantes describen como antecedentes de la presente accién

que el 5 de octubre de 1999 el Banco Central de Venezuela dicté el

Reglamento del Fondo de Prevision, Pension y Jubilaciones de Empleados .

de dicho ente, el cual contemplaba en los articulos 32 y 34 lo siguiente:

“drticulo 32.- Los trabajadores al servicio del Banco -tendrdn
derecho a una pensién de jubilacion en los casos siguientes: -

a) Cuando el trabajador haya all do la edad de sesenta (60)
afios si es hombre, o de cincuenta y cinco (55) aflos si es mujer,
siempre que hubiere cumplido por lo menos veinte (20) afios de
servicio;

b) Cuando el trabajador hubiere alcanzado la edad de ciricuenta y
cinco (35) aflos si es hombre, o de cincuenta (50) afos si es
mujer, siempre que hubiere cumplido por lo menos vemnc-nco
(25) afios de servicio; y

¢) Cuando el trabajador hubiere cumplido trein(a (30) aros o mds
de servicios independientemente de su edad”

“Articulo 34.- El monto de la pensién de _,ubxlacwn que se
acuerde a favor de los trabajadores, comprendidos en el articulo
31 de este reglamento, serd equivalente a los porcentajes del
sueldo bdsico mensual de referencia, que se indica en la tabla

siguiente:
Afios de servicios Porcentaje (%,

15 70
16 72
17 74
18 76
19 78
20 80
2] 82
22 84
23 86
24 88

- 25 20
26 92
27 94
28 96
29 A 98
30 100

Dicho Reglamento, segfm exponen mas adelante, hab_ria sido
modificado “..en septiembre -de 2001, luego en octubre de 2004,
posteriormente en diciembre de 2006 y la ultima modxﬁcaéién ocurric en
"abril de 2007..." (sic), oportunidad esta Gltima en la que se incluyé el

siguiente régimen de transicién:

“..Articulo 32 (...)

Paragrafo Primero: Se establece un régimen de Iransicion para
los trabajadores activos, ingresados antes del 1° de septiembre de
2001, a quienes les nazca el derecho a la jubilacion de
conformidad con las condiciones que se establecen en’ las
Disposiciones Transitorias de este reglamento. En esos casos, se
conservardn las condiciones de elegibilidad alli establecidas, y el
porceniqje del sueldo bdsico mensual de referencia que da origen
al monto de la pensidn, se reducird en un tres por ciento (3% por
cada afio calendario y en forma acumulativa, hasta un mdximo de -
treinta por ciento (30%), a partir del 1° de enero de 2002, hasta
la fecho en que les nazca el derecho a la jubilacion... "

Tal disposicién, en criterio de los apoderados judiciales de los
recurrentes, modificé las condiciones de elegibilidad del Reglamento de
1999, estableciendo una reduccién del porcentaje para calcular la pension
de jubilacién de tres por ciento (3%) por cada aflo de servicio desde el 1°
de enero de 2002 hasta alcanzar ¢l tiempo necesario para cumplir los

requigitos de la elegibilidad.

Especificamente destacaron los recurrentes que “../aboraron para

el Banco Central de Venezuela durante mds de veinte afios, segin el caso,

vy al momento de alcanzar los requisitos para percibir su pensién de

. . Jubilacién han recibido una considerable disminucion del monto» de dicha

pensicn, por aplicacién de una norma que vulnera los principios de
intangibilidad y progreswzdad de los derechos laborales y atenta contra
la proteccion a la ancianidad, todo ello de rango Constitucional...”. (Sic)

Por tal metivo sostienen, que la Asociacién de Jubiladés 'del Banco
Central de Venezuela, con el 4nimo de resolver la situacién descrita, envié
al Presidente de la Institucion diversas comunicaciones solicitando la
modificacion de las normas reglamentaﬁias antes sefialadas.

Iguaimente, alegaron haber dirigido al Presidente de la Repiblica un
comunicado, publicado el 1° de septiembre de 2007, en el Diario “Ultimas
Noticias”, en el cual plantearon los cuestionamientos realizados en torno a
la constitucionalidad de la norma objeto del recurso.

Sin embargo, indican que a la fecha de interposicion de la demanda

no han recibido respuesta alguna por parte de las autoridades competentes,

~ razén por la cual acudieron a la via judicial a fin de solicitar la nulidad de

la referida disposicién del Reglamento-del Fondo de Prevision, Pensiones
y Jubilaciones de Trabajadores del Banco Central de Venezuela.

FUNDAMENTOISID]EL RECURSO
Tal como se sefialé en los antecedentes de esta decision, los
recurrentes en su condicién de trabajadores del Banco Central de
Venezuela, solicitaron la nulidad del Pardgrafo Primero del articulo 32 del
Reglamento del Fondo de Prevision, Pensiones y 'Jubilaciones de
Trabajadores del ‘Banco Central de Venezuela, por ‘considerar éue esa

disposicién vulnera los derechos cons.tituci'onales‘ consagrados en los
art\culos 80 y 86 de la Constitucidn de la Republica Bolivariana de

Venezuela

En apoyo de dicha afirmacién, hacen referencia a decxslonxes de la
Sala Constitucional en las que se ha analizado el contenido de los citados
articulos del Texto Fundamental y especificamente, advierten que en gl

caso de autos el Banco Central de Venezuela incurrié en una violacién a

tales derechos "...aI ir reduciendo en un tres por ciento (3%) el

porcentaje de jubilacion a medida que el trabajador cumple mds afios de
servicio...
De esta forma exponen, que la norma recurrida genera “...un dafio

progresivo por el hecho de trabajar mds afios. En otras palabras, el

- mensaje de la inconstitucional norma a las personas que se jubilardn es:
- A PARTIR DEL 0! DE ENERO DE 2002, MIENTRAS MAS ANOS -

TRABAJES, PEOR SERA TU PENSION, PEOR SERA TU CALIDAD DE
VIDA, PEOR SERA' TU VEJEZ AL RETIRARTE MAS
EMPOBRECIDO...". (Sic)

Lo anterior, a juicio de los accionantes, contraria la finalidad de la

jubilacién que consiste en “...mantener a su titular en el disfrute de la
misma o mejor calidad de vida que ha tenido mientras se encontraba
activo, producto de la percepcion de una pension gque adquiere previo

cumplimiento de los requisitos establecidos enla Ley...".

“

En efecto exponen, que “...no es posible entender como una norma
gue debe, ademds, respetar los principios de intangibilidad "y
progresividad de los derechos de los trabajadores contenidos en los
numerales I y 2 del articulo 89 Constitucional, permite ir reduciendo el

porcentaje de cdiculo sobre el sueldo bdsico referencial para determinar
el monto de la pension a medida que e! trabajador cumple mds afios de

servicio...”.
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En esa direccién apuntan, que “...[tlodas las normas en materia de
seguridad sacial tienden a establecer una mayor pergepcion de la pension
de jubilacién a aquellos trabajadores o funcionarios piblicos que hayan

prestado mds tiempo de servicio...”

Sin embargo, concluyen que a la fecha de interposicion de ia accion
el Banco Central de Venezuela se niega. a reconocer la
inconstitucionalidad de la dxsposxcxon |mpugnada De ahi que solicitan que

por via del presente recurso esta sea anulada.

OPINION DEL MIIEJIIISTERIO PUBLICO
La abogada Eira Maria Torres Castro, INPREABOGADO
N° 39.288, actuando con el caricter de Fiscal Provisoria de la Fiscalia
Primera del Ministerio Publico ante el Tribunai Supremo de Justicia,
mediante escrito presentado ¢l 14 de ehero de 2010, sostuvo que la norma
recurrida se relaciona con el régimen de transicién introducido con el
Reglamento del Fondo ‘de Prevision, Pensiones y Jubilaciones de

Trabajadores del Banco Central de Venezuela aprobado en el 2007.

Sin embargo, advierte que tanto el Reglamento del afio 1999 como
el del 2087 “...establecen la misma cantidad de afios de servicio y edad;
mds sin embargo, cambia el tiempo de treinta (30) afios a treinta y cinco

(35) aftos respectivamente, en cuanto al tiempo de servicio reguerido para

no fomar en cuenta la edad para acceder a la jubilacion, esto e, que el

trabajador que hubiere cumplido treinta afios (Reglamento de 1999) o

treinta y cinco afios de servicio-o mds (Reglamento 2007) puede acceder
a su jubilacion sin importar la edad... *. (Sic).

No cbstante, precisa que el Paragrafo Primero del articulo 32 del
Reglamento impugnado “..remite al Régimen de Transicidn
{contemplado en el articulo 83 del cuerpo normativo recurrido} para los
irabajadores activos que hubieren ingresado antes del 1° de septiembre

de 2001...”, en los siguierites términos:

“Articulo 83.- El régimen de transicion previsto en el
articulo 32 del presente Reglamento, se aplicard a los
irabajadores ingresados al Banco Central de Venezuela antes del
1° de septiembre de 2001, a quienes les nazca el derecho a'ia
Jubilacién de acuerdo con las siguientes condiciones de
elegibilidad:

“ @ Cuando el trabajador haya; alcanzado la edad de
cincuenta (50) aftos si es hombre, o de cuarenta y cinco (43) si es
mufer, siempre que hubiere cumplido por lo menos quince {15}
afios de servicio;

8} Cuando el trabajador hubiere alcanzado la edad de
cuarenia y cinco (45) afios si es hombre, o de cugrenta (40) ahos
si 25 mujer, siempre que hubiere cumplido por lo menos veinie
(20) afos de servicio; y

¢} Cuando el itrabajador hubiere cumplido ireinta {303)
afios.o mds de servicios independientemente de su edad.

El monto de la pensién de jubilacién que se acuerde a
Javor de los trabajadores, comprendidos en esia disposicion, serd
egquivalente a los porcentajes del sueldo bdsico mensucl de
‘referencia, que se indican en la tabla siguiente:

Adfios de servicw Porcentaje %
i0 2 50
11 62
/727 I 64
i3 - 66
14 68
75 70

L 16 72
17 74
18 76
19 78
20 80
2! . 82
22 84
23 86
24 88
25 i 90
26 . 92
27 94
28 ) 96
29 98

30 100

()

Pardgrafo Segundo: Las candxcwnes eslablecxda.s en el
Pardgrafo Primero del articulo 32 del presente Rgglamenro, se .
aplicarén en su integridad a los trabajadores activos que ‘a'{a
fecha de entrada en vigencia del presente régimen de transicion
se encuentren prestando servicios en virtud del régimen que por

o

ese Reglamento se deroga...".

Con base en lo anterior afirma que “...efectivamente el régimen
transitorio, contiene tldusulas que favorecen al personal activo para el-
momento de la entrada en’ vigencia del nuevo régimen, con lo- cual se
coloca en upa situacicn de proteccion y de igualdad en relacion con las
personas que fueron jubiladas con el antiguo régimen de 1999, esto es,
que serd aplicable a aquéllos trabajadores — tal como lo sefiala el
Pardgrafo Segundo del articulo 83 - que prestaban servicio al Banco
Central bajo el régimen derogado, esto es, el régimen de 1999 y en
concordancia con el articulo 32 hoy impugnado, estas personas activas
son aquéllas que ingresaron a la Institucion antes del 1°de septiembre de
2001...” {Sic).

A tal efecto, presenta un grafico en el que, a su juicio, se desprende

“

que a través del aludido régimen de transicion “...Juego que el trabajador
alcance quincé (15) aitos de servicio ~ su pension mantieng la misma
proporcion que el régimen de 1999, lo cual indica un trato similar para el
personal activo en el Banco Central de Venezuela, para‘ el momento de

implementar el nuevo Régimen de 2007..."

“

Bajo esa premisa afirma, que deben distinguirse “...dos grupos de

trabajadores, esto es, los que se pueden someter al régimen de transicién
v aquéllos cuya relacion laboral estd sujeta al régimen del aiio 2007 o

nuevo Régimen...”, lo cual, a su juicio, responde a un criterio material de

igualdad.

‘

En este contexto sefiala, que “..tenemos un régimen nuevo
apiicable a las personas que inician su relacion laboral con el Banco
Central de Venezuela; y de otra parte, tenemos un régimen temporal que
ayuda a que los principios de progresividad e intangibilidad de los
derechos laborales sean respetados en aquellos trabajadores que
iniciaron su relacion laboral con la institucién hoy querellada, antes de la

”

_entrada en vigencia del nuevo régimen...

Por consiguiente aduce que “..la reduccion. establecida en el
Pardgrafo Primero impugnado, se debe ver como una opcion siendo que
pueden los trabajadores activos, acceder al Régimen Transitorio con
menos edad que al Régimen de 2007, 1eniendo siempre en cuenta que en
caso de duda debe aplicarse la norma que mds favorezca al trabajador,
por lo que mal puede el recurrido Organismo a la hora de realizar el
cdiculo para la pensidn de jubilacion a los trabajadores a su servicio
interpretar una norma que transgreda los principios aqui resaltados, sin

incurrir en una violacion inconstitucional...”

De esta manera expone, que “...se han conjugado dos factores que -
ademds de pertenecer a un Régimen temporal ~ constituyen una ventaja a
o qué puede optar un trabajador; de una parte el Régimen Transitorio
tiene como compensacion que el empleado obtiene el beneficio de
Jubilacién desde una edad menor, esto es, que en lugar de trabajar, por
ejempio hasta los sesenta (60) afios de edad los hombres y cincuenta y
¢inco (55) las mujeres, con veinte (20) afios de servicio; se puede acceder

al derecho a la jubilacion, a la edad de cincuenta (50) y cuarenta Y cinco
(43), respectivamente, a los quince afios de servicio... ", (Sic)

Por tal razén solicité se declare sin lugar el presente recurso de

nulidad ejercido contra el Paragrafo Primero del articulo 32 del
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Reglimenw del Fondo de Prevision, Pensiones y Jubilaciones de
Trabajadores del Banco Central de Venezuela.
v
PUNTOS PREVIOS
1. Dela intervencién de los terceros.

.. Tal como se desprende de la parte narrativa de la presente decision
gl 28 de enero de 2009, los ciudadanos Hernan Oyarzabal Vera y José
Rafael Méndez Zaragoza, asi como las ciudadanas Luisa Antonieta
Williams Garcja, Ana Teresa Bove Camarano y Martha Esperanza Diaz

Espinel, antes identificados e identificadas, manifestaron su voluntad de
adherirse al presente recurso.

Ahora bien, respecto a fa figura de la intervencion de terceros, debe

observarse que vista la falta de regulacion expresa sobre esta materia en las
leyes que rigen la Jurisdiccion Contencioso Administrativa deben aplicarse
supletoriamente las reglas que a ese fin prevé el Cédigo de Procedimiento
Civil y especialmente el articulo 370, que establece lo siguiente:

“Articulo 370: Los terceros podrdn intervenir,-o ser llamados
a la causa pendiente entre otras personas en los casos siguientes:

1° Cuando el tercerc pretenda tener un derecho preferente cl
del demandante, o concurrir con éste en el derecho . alegade,
funddndose en el mismo titulo; o que son suyos los bienes
demandados o embargados, o somelidos a secuestro o a una
prohibicién de enajenar y gravar, o gue tiene derecho a ellos.

2° Cuando practicado el embargo sobre bienes que sean
propiedad de un tercero, éste se opusiere al mismo de acuerdo a lo
previsio en el artfculo 546.

Si el tercero, sélo es un poseedor precario, a nombre del

ejecutado, o si sélo tiene un derecho exigible sobre la cosa
embargada, podrd también hacer la oposicion, a los fines prewslos en
¢l aparte dnico del articulo 546.

3°  Cuando el tercero fenga un interés juridico actual en
sostener las razones de alguna de las partes y pretenda ayudarla
vencer en el proceso.

4° Cuando alguna de las partes pida la intervencion ael
tercero por ser comun a éste la causa pendzente

5° Cuando alguna de las partes pretenda un derecho de
saneamiento o de garantia respecto del tercero y pida su intervencion
en lacausa.”

Conforme a la previsién transcrita, suele diferenciarse la forma de
intervencién de los terceros en los procesos ya iniciados, para oponerse a las
pretensiones de las partes o para coadyuvar en la defensa y sostener las
razones litigiosas de una de ¢llas, atendiendo a Ja voluntariedad de dicha
.intervencién o a su caracter forzoso. Asi, en anteriores oportunidades la Sala
se ha pronunmado sobre el tema, sefialando que: :

"En efecto, los Ierceros pueden intervenir en los procesos
pendientes entre otras personas, en unos casos volunlariamente,
pretendiendo, total o parcialmente, la cosa o derecho litigioso
(intervencion excluyente: terceria y oposicién a medidas de embargo,
ordinales 1° y 2° articulo 370 eiusdem), en otros forzadamenie

~ llamados por la parte o por el juez (ordinales 4° y 5° del citado
articulo 370 'y 661 eiusdem); y por ultimo, entre otros supuestos,
espontdneamente (intervencion adhesiva), para sostener las razones
de algunas de las partes, por “un interés juridico actual”, para
ayudarla a vencer en el proceso (ordinal 3° articulo 370, ya

lonado). " (Se ia de fecha 26 de septiembre de 1991, caso.
Rdémo Villavicencio)

Tal distincién resulta necesaria, ya que de la precisién a la que se arribe

" con ella, podré determinarse cuando tal intervencion es a titulo de verdadera

parte y cudndo lo es a titula de tercero adhesivo simple, visto que dichas

» intervenciones poseen efectos distintos dentro del proceso. Sobre el referido
particular, en la decisién antes citada la Sala expreso:

“Ciertamente que por la indole del procedimiento de anulacion, las
Intervenciones exchiyentes y forzadas, no son aplicables, limitandose
entonces, el interés de la distincion enire los terceros que concurren a
dicho procedimiento espontdneamente, porque en algunos supuestos
son verdaderas partes y en otros simples terceros. En efecto, en estos
casos, de inter 6 esp i , el interviniente no introduce una
pretensién incompatible con la que se discute en el proceso pendienie,
sino que se limita a ayudar a una de las partes. y por esta razon,
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genéricamente, cabe calificar a este tipo de intervencion de adhesiva.
Sip embargo, es ésta, segin que el tercero alegue 0 no un derecho
propio, o un simple interés, serd o no una verdadera parte, o un
tercero adhesivo. Esta distincion aparece en el articulo 381 ael
Cddigo de Procedimiento Civil, cuando adviert¢ que en los casos de
intervenciones adhesivas de terceros, si la sentencia firme del proceso
principal ha de ‘“producir efectos en la relacion juridica del

- interviniente adhesive con la parte contraria (eficacia direciaj, el

" interviniente adhesivo sera censiderado litis consorte de la parte
principal, a tenor de lo dispuesto en el articulo 147". Ern otras
palabras, que éste dltimo interviniente es parte y no simple tercero, y
si de parte se trata, ha de reconocérsele el derecho de comparecer .
como tal en cualquier estado y grado del juicio (articulo 137 de la Ley
Organica de la Corte Suprema de Justicia), claro estd sometido al
principio preclusivo de las oportunidades defensivas (articulos 206,
361 y 380 del Codigo de Procedimiento Civil, y 126 de la ley Orgdnica
de la Corte Suprema de Justicia)"'

Ahora bien, en los casos en que se pretende la nulidad de un vacto
administrativo de efectos generales, la legitimacion a;:ti?a corresponde a
cualquier persona plenamente capaz, sea esta natural o juridica, que resulte
afectada o lesionada en sus derechos e intereses; en tal sentido, le bastard
demostrar a quien ejerza o pretenda ejercer la accion de nulidad por razones
de inconstitucionalidad o de ilegalidad contra un acte administrativo de
efectos generales, su interés, sea este directo o indirects, individual o
colectivo, sin tener que comprobar que le asiste un derecho subjetivo o un

interés personal, legitimo y directo para impugnar el acto demandado.

" En efecto, actualmente el articulo 29 de la Ley Organica de la
Jurisdiccién Contencioso  Administrativa consagra que “..[elstdn
legitimadas para actuar en la Jurisdiccion Contencioso Administrativa
todas las personas que tengan un interés juridict actual

Por lo tanto, una vez advertida la cuahdad que tiene toda persona'

(natural o juridica) legalmente capaz, que se vea afectada en sus derechos e
intereses de forma directa o indirecta, de solicitar la nulidad de un acto

administrativo de efectos generales, debe determinarse la forma en que
pue&e intervenir en un procese de esta naturaleza y a tal efecto se aprecia,
del analisis de los térmx:nos en que fue pl‘antg:ada la referida solicitud, que la
intervencién pretendida por los solicitantes se presenta conforme a lo
dispﬁesto en el ordinal 3° del sefalado articulo 370 del Cédigo de
Procedimiento Civil. Asi, habiéndose solicitado Ia nulidad de un acto de

efectos generales, para lo cual resulta legitimada cualquier persona capaz que

considere vulnerados sus derechos e intereses, y no configuréndose ninguna

de las causales deiinadmisibilidad, resulta forzoso para esta Sala declarar

admisible la adhesién al prcscme juicio de tos cxudadanos Hernan ()yarz.abal :

Vera y José Rafael-Méndez Zaragoza, asi:como de las caudadanas Ana

Teresa Bove Camarano, Luisa Antonieta’ Williams y Martha Lsparanza
Diaz Espinel, pues sus requerimientos denotan la existenciz de intereses
subjetivos vinculados directamente con el interés. juridico objeto de
controversia. Asi se decide.
: " 2. Del objeto del recurso. _

Habiendo sido- sustanciada la causa en su totalidad, se advierte que
durante la etapa probatoria, la representacién judicial de los terceros
consigné el Reglamento del Fondo de Pr;:visiéﬁ, Pensiones y Jubilaciones
de Trabajadores del Banco Central de Venezuela de fecha 5 de octubre de
1999 (Reglamento derogado) y sus sucesivas reformas, pero al momento
de ejercer la accién los recurrentes seiialaron que la gltima de dichas
reformas se referia a la realizada el 3 de abril de 2007; sin embargo, se
aprecia que posteriormente a la interposicion del recurso se suscitaron
modificaciones del citado cuerpo normativo, siendo [a dltima de ellas de
fecha 14 de julio de 2011, la cual reproduce en tdénticos términos la

norma objeto del presente recurso, segin se evidenciza de las copias
certificadas remitidas a esta Sala con ocasion del auto para mejor proveer

dictado en fecha 21 de septiembre de 2011.
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De ahi que, a los fines de garantizar el derecho a la tutela judicial -

efectiva de los recurrentes, esta Sala pasa a decidir el mérito de la
controversia, con atenci6n a la ultima reforma del-Reglamento del Fondo
de Prevision, Pensiones y Jubilaciones de Trabajadores del Banco Central
 de Venezuela, es decir la de fecha 14 de julio de 2011 y la cual, como se
k séﬁalé en las lineas que anteceden, reproduce el contenido de la norma
impugnada.
) v ,
MOTIVACIONES PARA DECIDIR

Encontrandose la causa en estado de dictar sentencia, se observa que
el argumento central de la controversia consiste en determinar si el Primer
Parégxafo del articulo 32 del Reglamento del’ Fondo de Previsiénm,
Pensiones y Jubiléciones de Trabéjadores del Banco Central de Venezuela
vigente - (14-07-11), el cual reproduce el contenido de la norma
inicialmente impugnada (Pardgrafo Primero del articulo 32 del
Reglamento del 3 de abril de 2007), resulta inconsti{ucional, por la
supuesta violacion de los derechos a la jubilacion, proteccion a la
ancianidad y seguridad social, asi como por la denunciada vulneracion de

los principios de intangibilidad y progresividad de los derechos laborales.

Concretamente se aprecia, que mientras los recurrentes alegaron que
por via de la mencionada disposicion reglamentaria se gener6 un régimen
de jubilacién menos favorable al existente con el Reglamento reformado,
esto es, el de fecha 5 de octubre de 1999, la represenfacién judicial del
Ministerio Pablico sostuvo que dicho sistema (el introducido con la

reforma objeto de impugnacidén) reportaba beneficios para los
trabajadores, al tiempo que reproducia principios derivados de la igualdad

" material, por cuanto contemplaba una clasificacién de los empleados en
razén de su situacion y caracteristicas especiales, la cual, a su parecer,

justificaba un trato diferente.

" Especificamente el Ministerio Pblico distinguié “...dos grupos de
trabdjadares. esto es, los que se pueden someter al régimen de transicion
y aquéllosw;k}'a relacion laboral estd sujeta al régimen del ano 2007 o

nueve. Régimen...”. (Sic)

Asi, expuso que “...fenemos un régimen nuevo aplicable a las
personas que inician su relacion laboral con el Banco Central de
Venezuela; y de otra parte, tenemos. un régimen temporal que ayuda a que
los principios de progresividad e inlrangibilidad de los derechos laborales
sean respetados en aquellos wrabajadores que iniciaron su relacidn
laboral con la institucion hoy querellada, antes de la entrada en vigencia

del nuevo régimen...".

Por lo tanto, planteada la controversia en "los términos arriba
indicados, considera la Sala necesario efectuar un anélisis de] Reglamento
de Pensiones 'y Jubilaciones de Empleados del Banco Central de
Venezuela de fecha 5 de octubre de 1999 (Reglamento derogado) y sus

sucesivas reformas.

Bajo esa premisa se aprecia que el régimen al cual se denominard
" “derogado”, era el previsto, como sesefialo en las lineas que anteceden, en
el Reglamento de fecha 5 de octubre de 1999, que textualmente

consagraba en sus articulos 32 y 34 lp siguiente:

“Articulo 32.- Los trabajadores al servicio del Banco tendrdn
derecho a una pension de jubilacion en los casos siguientes:

d) Cuando el trabajador haya alcanzado la edad de sesenta (60)
aflos si es hombre, o de cincuenta y cinco (SS) anos si es mujer,
siempre que hubiere cumplido por lo menos veinte (20) afios de
servicio;

¢) Cuando el trabajador hubiere alcanzado la edad de cincuenta y
cinco (53) aflos si es hombre, o de cincuenta (50) afios si es
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mujer, siempre que hubiere cumplido por lo menos veinticinco
(25) aftos de servicio: y

-f) Cuando el trabajador hubiere cumplido treinta (30) afios o mads
de servicios independientemente de su edad”

“Articulo 34.- El monto de la pensidn de jubilacion que se
acuerde a favor de los trabajadores, comprendidos en el articulo
31 de este reglamento, serd equivalente a los porcentajes. del
sueldo bdsico mensual de referencia, que se indica en la tabla

siguiente: i i
ABRos de servicios Porcentaje (%)
15 70
16 : 72
17 74
18 76
19 78
20 80
21 82
22 84
23 86
24 88
25 90
26 92
27 . 94
28 96
29 928
30 100 11

Por lo tanto dicho cuerpo normativo .contemplaba como condiciones
de elegibilidad para acceder al beneficio de jubilacién, las siguientes:

Afios de servicio Porcentaje Edad
15 ) 70% 65 afios los hombres
60 afios las mujeres

16 72% . 65 y 60
17 74% 65y 60
18 76% 65y 60
19 78% . 65y60
20 80% 60 los hombres
55 las mujeres
21 82% 60y 55
22 84% 60yS5
23 86% 60y 55
24 88% 60y 55
25 90% 55 los hombres
. 50 las mujeres
26 92% 55y 50
27 94% 55y 50
28 C 96% - 55y50
29 98% 55y 50
30 100% Cualquier edad

De manera que de acuerdo al régimen derogado (1999) el tiempo
minimo de servicio para acceder al beneficio de jubilacién era 15 afios,
caso en e} cual el kcorrespondiente porcentaje se establecia en un 70%; no
obstante, dicho sistema sufre una reforma imp'ortémte, en fecha 1° de
septiembre de 2001, la cual reduce los porcentajes &e jubilacién y aumenta
la edad réquerida para acceder al beneficio de la jubilacién, en lps.

siguientes términos:

Afios de servicio Porcentaje Edad

15 s 60% 70 afios los hombres
g 65 afios las mujeres

16 61% 70 y 65

17 : 62% 70y 65

18 63% 70y 65

19 64% 70y 65 )

20 65% 65 los hombres

60 las mujeres

21 67% 65y 60

22 69% 1 65y 60

23 71% 65y 60

24 73% 65y 60

25 75% 60 los hombres

55 las mujeres

26 1%  60ySS
27 79% 60y 55
28 81% 60y S5
29 83% 60y 55
30 85% 60y S5
31 88% : 60y 55
32 91% 60y 55
33 94% 60y S5
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34 9% 60y 5S
35 100% Cuslquier edad

De esta manera el citado Reglamento del 2001, debido a que
WMB un sistema de jubilacién mem;5 ventajoso_que el aplicado durante
el Reglamento del afio 1999 (derogado), conllevé al establecimiento de
disposiciones due dejaban a salvo los derechos adquiridos de los
trabajadores y trabajadoras durante el régimen ,d;rogado y al mismo
tiempo contemplé, por primera vez, un sistema de transicion para quienes
hubicsen ingresado a Iz Institucién antes de la vigencia de tales normas
(1° de septiembre de 2001).

En efecto, la reforma del afic 2001 regulaba dos tipos de regimenes,
uno denominado ordinario ¥y <;tro que en’ contrapcsicién se identifico
como transitorio o temporal. Tal distincién era necesaria, por un lado, a
los fines de no afectar derechos édquiddos y por otra parte, a objeto de
tutelar los intereses y expectativas legitimas de todas aquelias 'personas
que iniciaron sus relaciones faborales con el Banco Central de Venezuela
antes de la vigencia del Reglamento del 2001 y cuyas dispesiciones, como

se explicé en las lineas que anteceden, resul;aban'menos favorables.

De esta manera el Reglamento del afio 2001, consagré en su articulo
32 el mencionado sistema ordinario, en los siguientes términos:

“Articulo 32.- Los trabajadores al servicia del Banco
tendrdm derecho a una pension de jubilacion em los casos

siguientes: -

a. Cuando el trabajador haya alcanzado la edad de 65 afios si es
~hombre, ¢ de 60 afios si es mujer, siempre que hubiere cumplido
por lo menos 2¢ afos de servicios;

b. Cuando el trabajador hubiere al do la edad de 60 afios si es
hombre, o de 55 afios si es mujer, siempre que hubiere cumplido
por lo menos 25 aftos de servicios; y

c. Cuando el trabajador hubiere cumplido 35 afies o mds de
servicios independientemente de su edad...”.

Paralelamente el aludido Reglamento (2001) previc en el parég_rafo
primero del sefialado articulo 32 el siguiente régimen transitorio:

. “...Pardgrafo Primere: Se establece un régimen de
fransicién al nueve sistema para los (rabajadores actuales
ingresadas antes de la vigencia de estas normas, conforme a las

siguientes pautas:
I} A4 los trabajadores que de cenformidad con el régimen que oqui se
- deroga les nazca el derecho a la jubilacion al 31 de diciembre de
2001, se les aplicardn los mismos reguisites, em cuanio a --
dici de elegibilidad y de la pension, establecid.
en dicko régimen.

2} A los trabajadores que de conformidad con el régimen que agui se
deroga les nazca el derecho a la jubilacion a partir del [° de
enero de 2002, se les aplicardn las condiciones de elegibilidad
establecidas en dicho régimen, con un incremento de cuatro (4)
meses de servicios, acumulativas hasta ek afio en que les nazca ef
dereche e la jubilacién, a partir del afio 2002 y hasta ur méximo
de sesenta (60} meses. Asimismo, el porcentaje del sueldo bdsico
mensual de referencia gque da origen al monto de la pension, se
reducird correlativamente, en un fres (3%) hasta un méxime de
treinta por ciento (30%).

3} Las condiciones del régimen de transicién se aplicarén a los
trabajadores ingresados antes de la vigencia de las presentes
normas, s6lo en cuanto sean mds favorables que la aplicacion de
las condiciones del nuevo sistema de Jubilaciones™.

En sintesis el sistema de transicion contenido en la reforma del 2001
se aplicaba en los siguiéntes casos: » k

1. A las personas a quienes su derecho de jubilacién les hubiese
nacido para el 31 de diciembre de 2001, es decir, aproximadamente 3
meses después que entrd en vigencia el Reglamento del 2001, ya que en
estos cases se seguiria aplicando las condiciones de elegibilidad y
porcentajes del Reglamento de 1999, toda vez que el citado derecho a la

jubilacién de estos trabajadores y trabajadoras nacia a pocos meses de
entrar en vigencia el nuevo Reglamento, con lo cual resultaba apropiado

preservar las condiciones de elegibilidad del antiguo sistema que, como se

explicé antes, eran mis favorables a los emplegdos y empleadas dei Banco

" Central de Venezueia.

2. “...A los trabajadores que de conformidad com el régimen que
agui se deroga [Reglamento ‘del afie 1999] les nazca el derecho a la
Jubilacion a partir del 1° de emerc de. 2002..." a quienes “...se les

‘ aplicardn las condiciones de elegibilidad establecidas en dicho régimen

[transitorio], com un incrementa de cuatro (4) meses de servicios,

acumulativos hasta el ario en que nazca el derecho a la jubilacion, a

partir del afie 2002 y hasta un méximo de sesenta (60) meses. Asimismo el
porcentaje del sueldo bdsico mensual de referenéia que da origen al

monto de la pension se reducird correlativamente, en un tres por ciento ]
(3%) hasta un mdximo de treinta por ciento (30%)...".

Paralelamente, la norma en referencia disponia en el numeral tercero

«

que “..las condiciones del régimen de transicion se aplicart'aw; a los
trabajadores ingresados antes de la vigencia de las presentes normas,
sélo en cuanto sean mds favorables que la aplicacion de las ¢ondiciones

del nuevo sistema de Jubilaciones... ", (Resaltado de la Sala) 5

De lo anterior se deduce, que a través del régimen de transicién
previsto, por primera vez en la reforma del afio 2001, lo perseguido era
generer condiciones que implicaran el menor impacto posible para los
intereses y expectativas legitimas de los trabajadores y trabajadoras que
iniciaron sus relaciones laborales con el Banco Central de Venezuela antes -
de la reforms del Reglamento de 1999 y-el cual, se ratifica uﬂa vez mds,
contenia condiciones menos favorables en cuanto a los porcentajes de las
pensiones de jubilacion. , ‘

No obstante se advierte, que posterior al Reglamento de 2001, se
suscitaron otras reformas que aun cuando mantenian la distincién entre el
régimen ordinario y el &afxsitorio modificaron, en parte, los supuestos del

régimen especial.

De esta manera se aprecia que en el afio 2004, e] régimen transitorio
pasé a estar regulado en el parigrafo primere del articulo 32, en los
siguientes términos:

“Pardgrafo Primero: Se establece un régimen de
transicidn para los trabajadores activos, ingresados antes del 1°
de septiembre de 2001, a quien¢s les nazca el dereche a la
Jubilacién de conformidad con las Disposiciones Transitorias de
este Reglamento. En estos casos, se conservardn las condiciones
de elegibilidad allf establecidas, y el porcentaje del suelde bisi
mensual de referencic que da origen af monio de la pension, se
reducird en un tres por ciento (3%) por cada afic calendario yen
Jforma acumulativa, hasta un maxime de treinia por ciento (30%). -
@ partir del I° de enero de 2002, hasta la fecha en que les nazca
el dereche a la jubilacién”. -

’Iﬁualmente, en el afic 2006 y posteriormente en ef 2007 se reforma
el Reglamento objeto de impugnacién manteniéndose en ambos cuerpos
normativos el contehido exacto dé la norma antes transcrita. ’

En efecto, tanto el Reglamento de 2006, como el del 2007 -(que
contiene la norma impugnada), asi como las sucesivés reformas y mds
especificamente la Gitima de ellas de fecha 14 de julio de 2011, consagran
en idénticos términos en el Paragrafo. Primero del articulo 32, el
mencionado régimen de transicion, pero cabe advertir que a partir de la
reforma. del afio 2004 se introducen modificaciones al sistema que
originalmente se consagré en el afic 2001.

Especificamente, el Reglamento vigente ‘prevé en el Paragrafo
Primero del articulo 32 (norma objeto de impugnacién, contentiva del
régimen transitorio), lo sigﬁiente: ' -

“Pardgrafo Primevo: Se establece un régimen de transicién para
los trabajadores activos, ingresados antes del 1° de septiembre de
2001, a quienes les nazca el dereche a la Jubilacién de
conformidad con las condiciones que se establecen en las
Disposiciones Transitorias de este reglamento. En esos casos, se
conservardr las condiciones de elegibilidad all; establecidas, y el
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porcentaje del sueldo bdsico mensual de referencia que da origen
al monto de la pensién, se reducird en un tres por ciento (3%) por
cada afio calendario y en forma acumulativa, hasta un mdxima de
treinta por ciento (30%), a partir del 1° de enero de 2002, ha.ﬂa
la fecha en que nazca ¢l derecho a la jubtlacwn

Como puede apreciarse de la anterior transcripcion, si bien el
Reglamento objeto del presente recurso mantiene el régimen de transicion
que se- introduce por primera vez con la reforma del afio 2001, cabe
destacar que en la norma objeto de impugnacién (paragrafo primero del
articulo 32 del Reglamento vigente) se suprime, por un Jado, la
acumulacién de cuatro (4) meses de servicios a que aludia el numeral 2 del
articulo 32_del Reglamento del afio 2001 y por otra parte, se omite la
coletilla conforme a la cual el citado régimen de transicién no podia
resultar menos favorable que el ordinario consagrado a partir de la reforma
de 1999,

Por io tanto, estima la Sala que talgs modificaciones generan
cambios que pudieran desviar la intencién por la cual se introdujo el
referido régimen de transicién en el afio 2001 y por consiguiente, resulta
indispensable detenernos en el analisis de las condiciones que detérminan
su procedencia. '

Bajo esa premisa se observa que de acuerdo a la norma vigente
dicho sistemas (transitorio) seria aplicable a quienes reunieran
scumulativamente las siguientes condiciones:

8. Hubiesen ingresado al Banco Central de Venezuela antes del 1°
de septiembre de 2001 y

b. Les naciera el derecho a la jubilacion segun las condiciones que
se establecieron en las Disposiciones Transitorias del nuevo Reglamento.

Mm a las cuales con 10 afios de servicio en la Administracion
Publica estas personas podian optar al beneficio de jubilacién.

En otras palabras ¢l régimen de transicion vigente consagra un
sistema especial y temporal para quienes hubiesen ingresado al Banco
Central de Venezuela antes de la reforma del Reglamento del afio 1999 y
tuviesen para ese momento (1° de septiembre de 2001) 10 afios de servicio
en la Administracién Piblica. Para estos casos, las stposncnones
Transitorias del nuevo Reglamento (articulo 84), reproducen las
condiciones més ventajosas que contemplaba el Reglamento de 1999 y
adicionalmente conceden la opcién de acceder al beneficio de jubilacion
con solo 10 afios de servicio.

En efecto una cc;mparacién grafica del régimen transitorio vigente

(2011) y el regulado en el Reglamento del afio 1999, puede ilustrarse de la
siguiente manera:

C.OMPARACION DEL REGIMEN

267 ) 26 )

27 ' 94 27 94
28 96 28 96
29 98 29 98
30 100 30 100

[ REGIMEN REGIMEN DE | REGIMEN DE
ORDINARIO TRANSICION TRANSICION | OBSERVACIONES
VIGENTE VIGENTE MENOS EL 30%
(ART, 33) (ART. 32 que | DE
remite al ART. DEDUCCION
84

Como puede apreciarse de la anterior tabla comparativa, en el
régimen derogado (5 de octubre del afio 1999) los trabajadores podian
jubilarse a partir de 15 afios de servicio en lugar de los 10 afios de servicio
consagrados en el nuevo régimen de transicién y asi mismo se aprecia que
los porcentajes de jubilacion serian idénticos en ambos sistemas, es decir

tanto en el régimen derogado como en el transitorio o temporal.

Sin embargo, cabe destacar que tanto la reforma del 2001 como el
Reglamento vigente prevén para este régimen transitorio una reduccién
del porcentaje de jubilacion del 3% anual hasta que naciera el derecho a la
jubilacién, respecto a lo cual conviene precisar que el Reglamento vigente,
a diferencia de la reforma del 2001, contempla que dicha reduccién puede
alcanzar un méximo del 30%, sin hacer la salvedad de que tal disminucién
no puede colocar a los trabajadores y trabajadoras en una sitﬁacién menos
ventajosa que el resto de las personas sometidas al régimen ordinario de
pensiones y jubilaciones, situacion que en la practica se traduce, tal como
lo denuncian los recurrentes, en e} hecho de que mientras mas afios de

servicios se acumulen, menor seria el porcentaje de jubilacion asignado.

La anterior conclusion se comprueba de la comparacién del régimen
ordinario y el de transicién, cuya ilustracion grifica refleja que la

reduccién méxima del 30% a que alude la norma impugnada afecta
claramente ¢l sefialado derecho a la jubilacion de estos trabajadores y

trabajadorss.

En todos los casos la
deduccién  méxima
del 30% conduce a
Atfios | Porcentaje | Afios | Porcentaje Resultados un porcentaje de la
pensién inferior al
régimen ordinario.

10 55% 10 60% 30% 25% inferior del
régimen ordinario

11 56% 11 62% 2% 24%  inferior al
F régimen ordinario.

12 57% 12 64% 34% 23% inferior  al
régimen ordinario

13 58% i3 66% 36% 22%  inferior  al
régimen ordinario

14 59% 14 68% 38% 21% inferior al
régimen ordinario.

15 60% 15 70% 40% 20% inferior al
régimen ordinario

16 61% 16 72% 42% 19% inferior al
[ régimen ordinario

17 62% 17 74% 44% 18% inferior al
régimen ordinario

118 63% 18 76% ' 46% 17%  inferior al
. régimen ordinario

19 64% 19 78% 48% 16% inferior al

. régimen ordinario J

20 65% 20 80% 50% 15% inferior al
régimen ordinario

21 67% 21  82% 52% 15% inferior  al
régimen ordinario

22 69% 22 84% 54% 15% inferior al
régimen ordinario

23 71% 23 86% 56% 15% inferior al
régimen ordinario

24 73% 24 88% 58% 13% inferior sl
régimen ordinario

24 5% 25 90% 60% 15%  inferior sl
» __| régimen ordinario

26 7% 26 92% 62% 15% inferior " al
régimen ordinario

27 79% 27 94% 64% 15% inferior al

DEROGADO Y EL DE
TRANSICION VIGENTE
men derogado _Régimen de transicién vigente
ABos de servicio | Porceataje (%) | Aiios de servicio Porcentaje (%

10 - 60
11 ; 62 -
12 64
13 66
14 68

15 70° 15 70

16 . T2 : 16 72

17 74 17 74

18 76 18 76

19 78 19 ° 78

20 30 20 - 80

21 i 82 21 82-

22 . B4 22 - 84

23 . 86 23 86

24 88 24 88

25 90 25 90

régimen ordinario
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ﬁa 81% | 28 | 96% | 66% 5% inferior _al
régimen ordinario
29 83% 29 98% 68% 15%  inferior al
. ) . | régimen ordinario
30 85% 30 100% 70% . 15% inferior  al
t régimen ordinario
3i 88%
32 91%
33 94%
34 97%
35 100 %

Como puede apreciarse del anterior cuadro comparativo, la aludida

aplicacion de la reduccién progresiva del 3% anual hasta un'maximo del

30%, a que se refiere la norma impugnada, coloca a los trabajadores y
trabajadoras sometidas al régimen de transicién en una situacion menos
ventajosa que el resto de los empleados y empleadas del Banco Central de
Venezuela, lo cual genera un trato discriminatorio y atenta contra la
progresividad de los derechos laborales.

En otras palabras se aprecia que la reduccién progresiva de los

porcentajes de jubilacion asi concebida, esto es con la amenaza de colocar
a estos sujetos en condiciones incluso menos beneficiosas que el régimen
ordinario, se traduce, a juicio de esta Sala, en una inconstitucional
herramienta de amedrentamiento, que obligaria a estas personas a jubilarse
so pena de suffir reducciones que podrian implicar el otorgamiento de
pensiones de jubilaciones hasta un 30% inferiores a los porcentajes de
jubilacion del sistema ordinario. '

Lo expuesto contradice el espiritu y principios que orientan la
interpretaciéon de los derechos laborales, ampliamente desarrollados en el

articulo 89 del Texto Constitucional, el cual literalmente prevé:

“El trabajo es un hecho social y gozard de la proteccion
del Estado. La ley dispondrd lo necesario para mejorar las
condiciones materiales, morales e intelectuales de  los
trabajadores y trabajadoras. Pare el cumplmuenlo de esta
obligacién del estado se establ los siguientes pri

(.

1. Ninguna ley podrd establecer disposiciones que alterer
la intengibilidad y progresividad de los derechos y bemeficios
{aborales. En las relaciones laborales prevalece la realidad sobre
las formas o apariencias. )

2, Los derechos laborales son irrenunciables, Es nula
tods accidn, acuerde o convenic que impligue remuncia o
menoscabo de estos derechos. Solo es posible la transaccion y
convenjmiento al término de la relacion laboral, de conformidad
coni los requisitos que establezca la ley.

3. Cuando hubiere dudas acerca de la aplicacion o
concurrencia de varias normas, o en la interpretacion de una
determinada norma, se aplicard la mds favorable al trabajador o
trabajadora. La norma adoptada se aplicard en su integridad:

4. Toda medida o acto del patrono o patrona contrarie a
esta Comstitucion es nulo y no genera efecio algune.

3. Se prohtbe todo tipo de discriminacion por razones de
politica, edad, raza, sexo, credo o por. cualquier otra condicién.

6. Se prohibe el trabajo de adolescentes en labores que
puedan afectar su desarrollo integral. El Estado los o las
protegerd contra cualquier explotacién econdémica y social.”
(Resaltado de la Sala)

Al referirse al alcance de la sefialada disposicion de la Constitucion
de 1a Republica Bolivariana de Venezuela, la Sala Constitucional de este

Miéximo Tribunal de Justicia, ha expresado lo siguiente:

“..los principios de intangibilidad y progresividad nacen
constituclonalmente en virtud de lo necesidad de proteger las
conquistas de los trabajadores, siendo ambos elementos relacionados
con la vaturaleza de los derechos legitimamente adguiridos, por

E haberse incorparado a modo definitivo dentro de la esfera juridico-
subjetiva de una persona o grupo de personas. Este ha sido
precisamente el cardcter proteccionista que nuestra Constitucion le
ha dedo al régimen juridico de los trabajadores: garantizarles los
principlos reconocidos mediante los diversos mecanismos laborales
arnite las diversas situaciones juridicas cuya variabilidad es constanie
por trasarse de la materia social del trabajo, esto se traduce, cuando

las garantias laborales al ser otorgadas a los trabajadores, y una vex
consumada legitimamente la situacion juridica individual y subjetiva
¥ constituido de esa manera el derecho en concrelo, estos resultan
intangibles frente a legislaci o ante cual

uIteﬂor ", (Vid. sentencia SCN° 1.185 del 17 de j )umo de 2004).

Por lo tanto, auﬁ cuando el Banco Central de Venezuela goza de
autonomia para regular todo lo relacionado con el régimen de p'ersonaL lo cual
comprende, entre otros aspectos, lo relative a los ingresos, ascensos, traslados,
sistema de remuneracién, prestaciones sociales, asi como la seguridad social de
todos los trabajadores de dicha entidad bancaria, tal como se ha establecido en
anteriores oportunidades (Vid. sentencia S8PA N° 0048 del 17 de enero de
2007), dicha potestad no puede ser ejercida en contravencion de los principios
de progresividad e intangibilidad laboral.

De ahi que debe declararse con lugar el presente recurso de nulidad y por
consiguiente se anula la norma impugnada (articulo 32 del Reglamento del
Fondo de Previsién, Pensiones y Jubilaciones de Trabajadores del Banco
Central de Venezuela), en lo referente a la reduccién de “...un tres por ciento
(3%) por cada aiio calendario y en forma acumulativa, hasta uri mdximo de
treinta por ciento (30%) a partir del 1° de enero de 2002 hasta Iafec‘ha en que
les nazca el derecho a la jubilacion...”, lo cual debe tenerse como no escrito.
Asi se decide.

Por consiguiente, se ordena publicar el presente fallo en la- Gacets

Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela y en la Gaceta Judicial, con
¢l siguiente sumario:

“Sentencia de la Sala Politico-Administrativa del Tribunal Supremo
de Justicia de Ia Repiblica Bolivariana de Venezuela que ANULA
parclalmcme eI art{culo 32 del vigente Reglamento del Fondo de
Pre y Jubil deT: bajadores del Banco
Central de chuucla T

Vi
DECISION

Por las razones expuestas, el Tribunal Supremo de Justicia, en Sala

PoliﬁcofAdministrativa, administrando  justicia, en nombre de la

- Repiiblice y por autoridad de la Ley, declara:

1. Se ADMITE la intervencion de los ciudadanos Hernan Oyarzabal
Vera y José Rafael Méndez Zaragoza, asi como las ciudadanas Luisa
Antonieta Williams, Ana Teresa Bove Camarano y Martha Esperanza Diaz

Espinel, como terceros adhesivos.
[}

2. CON LUGAR el recurso de nulidad por razones .de
inconstitucionalidad ejercido por los empleados y empleadas del Bance
Central de Venezﬁela mencionados en el presente fallo contra el Pardgrafo
Primero del articulo 32 del vigentc Reglamento del Fondo de Prevision,
Pensiones y Jubilaciones de Trabajadores del Banco Central de Venezuela. En
consecuencia, se anula la norma impugnada en lo atinente a la reduccion det
3% anual, ya que esta atenta contra los derechos laborales de los trabajadores
y trabajadoras. Por lo tanto, en lo sucesivo el Pardgrafo impugnado debe leerse
del siguiente modo:

“Pardgrafo Primero: Se establece un régimen de transicién para
los trabgjadores y trabajadoras actives y activas, ingresados
antes del 1° de septiembre de 200!, a quienes les nazca el
derecho a la jubilacion de conformidad con las condiciones que

se establecen en las Disposiciones Transitorias de este -

reglamento, En esos casos, se conservardn las condxcxanes de
elegibilidad alli establecidas”.

3. Se ORDENA publicar en la Gaceta Oficial y en la Gaceta Judicial la

presents decisidn con el sigulente sumario: “Sentencia de la Sala Politico-

Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana
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de Venezuela que ANULA parcialmente el articulo 32 del vigente Reglamento m.

del Fondo de Previsiones, Pensiones y Jubilaciones de Trabajadores del
Banco Central de Venezuela”.

Publiquese, registrese y comuniquese. Notifiquese a las partes.
Archivese el expediente judicial. Ciimplase lo ordenado.
Dada, firmada y sellada, en ¢l Salon de Despacho de la Sala Politico
Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia, en Caracas, a los Vuufdu'(
(R6) dias del mes dad(;mw'— del afi6 dos

mil doce (2012). Aiios: 202° de la Independencia y 153° de la Federacion.

La Presidenta,

La Vicepresidenta-Ponente,

, 'YOLANDA JAIMES GUERRERO
EL..//Magistrado;

sy
MONICA MISTICCHIO TORTORELLA

teria,

SOFIA YAMILE GUZMAN

MINISTERIO PUBLICO

REP(IBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal Genefal de la Repiiblica
Caracas, 09 de octubre de 2012
Afios 202° y 153°
RESOLUCION N© 1383

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General. de la Repiiblica
En ejercidio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del
- articulo 284 de la Constitucién de la Repiiblica Bollvariana de Venezuela y en el
articulo 25 numerates 1 y 4 de la Ley Orgénica del Ministerio Pdblico.

CONSIDERANDO:
Que la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela le asigna al
Ministerio Péblico un conjunto de atribuciones que requieren su pronta y efectiva
respuesta.

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 285 de ™

la Constitucién de la Republica Bolivariana de Veneaiela, le coresponde al
Mlmsmeublmgaranﬁzarlacelaldadyhbua\amardladelaadmnshaum
de justicia, el juicio previo y el debido proceso.

CONSIDERANDO:
Quecorsﬂh:yeunobjeﬁvodelmniswbmbﬁoo,fmalecerbsm

que contribuyan al logro de una justicia efectiva, accesible y de carécter sodial,
mnelﬁndealcamarungsodedadnxésjnxstayhunmﬂaﬁa.

Que la direccitn y responsabilidad del Ministerio Piblico fue asignada por

¢ constituyente al o Ia Fiscal General de la Repiblica, quien ejercerd sus

atribuciones directamente con e auxilio de fos fundionarios o funcionarias que .
determine la ley.

Que de conformidad con fo previsto en el numeral 4 del artiodo 25 de la
Ley Organica del Ministerio Piblico, le comresponde al o la Fiscal General de Ia

Repliblica, organizar y distnbunr las mmpewlcias del Mimsheno Publico entre sus
ﬁscales.

Que el derecho a la libertad personal es de rango constitucional por
encontrarse consagrado en el articulo 44 de nuestra Carta Magna, segim el cial -
el mismo s6lo podra ser afectado mediante una orden judicial, 2 menos que la
persona sea capturada in fraganti en la comisidn de un hecho punible.

Que las referidas capturas in fraganti se han incrementado notablemente
en {a realidad sociopenal de Venezuela. :

Que tal incremento afecta significativamente el normal desenvolvimiento
delosdespadmsﬁs:aisqued@enahmder!asguarﬁasnmﬁaspara
cumplir, dentro del fapso legal correspondiente, con la prsemadbn ante ios
Juec&sdecontroldelosaudadanosaprehe:ddosmﬂagranoa

Que tal situadén dificulta a los fiscales principales para realizar
oportunamente l0s actos procesales propios de los procesos penales ordinarios.

Que para fograr mayor eficacia en-el efercicio de las funciones que tienen
asignadas los Fiscales Principales, lo cual redundard en darle celeridad a las
causas asignadas a cada Despacho Fiscal, se estima necesario eximirios de la
guardia y posterior presentacién de las personas aprehendidas.

RESUELVE:

PRIMERQ: Se cea la Sala de Flagrancia del Ministerio Piblico en la
Circunscripcion  Judicial del estado Amazonas, pera conocer de los
procedimientos flagrantes, conforme a lo establecido en el articulo 44 de la
Constitucién de 1a_Replblica Bolivariana de Venezueia 248 y 373 del Cédigo
Organico Procesal Penal.

SEGUNDQ: La Sala de Flagrancia estard adscrita a la Fiscalia Superior del
Ministerio Publico de fa Gircunscripcién Judidal del estado Amazonas.
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IERCERQ: El funcionario responsable de la Sala de Fagranca del

Ministerio Piblico en Ia Circunscripcién Judicial antes sefialada, serd el Fiscal
Auxiliar Coordinador.

CUARTO: Para fa ejecucién de las competencias que deba efectuar la Sala
de Flagrancia de la referida Circunscripcién Judicial, €l o la Fiscal General de la
Republica designara los funcionarios que se requieran para tales fines.

QUINTO: Los Fiscales Auxiliares de la Sala de Flagrancia estardn
dedicados exclusivamente a intervenir en las audienclas de presentacién de
aprehendidos en delltos flagrantes cualguiera sea la pena, ante ef Juez de
Contro! dentro de fas 48 horas siguientes al. momento en que el o los
aprehendidos fueren puestos a su disposicion, debiendo solicitar, segdn sea el
caso:

1.- La aplicadén del procedimiento ordinario o abreviado.

2.- La imposidén de una medida de coercién personal o la fibertad del
aprehendido.

3.- Realizar la precalificacién jurfdica de los. hechos explanados en las
actas policiales.

4.- Ordenar aquelias_ diligencias que resulten urgent&s, {itiles, necesarias
y pertinentes vinculadas con los procedimientos que hayan sido presentados,
esto Uitimo con la finalidad de coadyuvar con la investigacién \; hacerse los
criterios apropiados con respecto a los hechos.

5.- Presentar ante el Tribunal de Control de guardia todos los
procedimientos flagrantes, salvo, violencia de género, penal ordipario victimas
nifios, nifias y adolescentes, y responsabilidad penal de adolescentes.

- 6.~ Revisar, instruir y éupervisar todas las actuaciones propias de los
procedimientos flagrantes, tales como la verificacién de las actas policiales, asi
como la instrucddn de realizar las diligencias urgentes y necesarias que sean
requeridas conforme a cada caso en concreto.

SEXTO: Una vez efectuada la presentacién ante el ]uez respectivo de la
o las personas aprehendidas, debera el Fiscal Auxiliar adscrito 2 la Sala de
Flagrancia remitir opoernamgqte las actas procesales al Fiscal Superior del
Ministerio Pblico de la Circunscripcién Judicial del estado ‘Ar.nazonas, para su
debida distribucién entre los distintos Despachos Fiscales.

SEPTIMD: Los Fiscales Auxiliares de la Sala de Flagrandia estardn
adscritos a la Fiscalia Superior del Ministerio Pdblico de la Circunscripcién Judicial
del estado Amazonas, ante quien deberan reportar 1a ejecucién de todas las
actuaciones propias al desempefio del cargo.

" OCTAVO: Bl rol de guardia sers ‘establecido por el Fiscal Superior del
Ministerio Piblico de la Circunscripcién Judicial del estado Amazonas, quien
deberé participario a la Sala de Flagrancia, a la Direccién de Fiscalias Superiores,
asi como a las demés dependencias adscritas al Despacho de la Fiscal General
de la Repiiblica.

~ NOVENQ: La Sala de Flagrancia, podra asimismo conocer de las
aprehensiones que se produzcan como resultado de una orden judicial librada de
conformidad con las disposiciones del Cédigo Organico Procesal Penal.

DECIMO: La Direccién de Fiscalias Superiores y el o la Fiscal Superior

def Ministerio Publico de la Circunscripcion Judicial del estado Amazonas, quedan
encargados de fa ejecucién de la presente Resolucion.

DECIMO_PRIMERO: La presente Resolucién entrard en vigencia a

partir de su publicacidn en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela.

GACETA OFICIALDE LAREPI:]B]..ICABOHVARIANADE VENEZUELA :

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIQ PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de ia Republica .
Caracas, 16 de octubre de 2012
Aftos 202° y 153°
RESOLUCION N° 1386

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de Ia Repnblla

En ejercido de la facultad conferlda por el artfculo 6 de la Ley

Orgdnica de! Ministerio Pblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los - -

numerales 1 y 3 del articulo 25 elusdem.

GNICO: Designar a Ia cludadana Abogada ANCCELUT DEL
CARMEN PRIETO MALDONADO, titular de la cédula de idepidad N°
6.515.975, como FISCAL SUPERIOR (ENCARGADA) de! Ministério Péblico de
la Circunscripcidn Judicial de! estado Vargas, con sede en Catia La Mar, en virtud
de la ausencia de la Fiscal Superior Abogada Dalsy Cruz Lépez Villarroel. La
ciudadana Anccelut del Carmen Prieto Maldonado se vierie desempefiando como

Abogado Adjunto V en la Direccién General de Actuacién Procesal de ste, .

Despacho.

La presente designacién tiene efectos admlni_sh'aﬁvos a partir de!
16-10-2012 y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

DEFENSORIA DELV P}UEBL.O |

'REPUBLICA BOLIVARIJINA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DE LA DEFENSORA DEL PUEBLO

CARACAS, 15 DE OCTUBRE DE2012 :
202° Y 153° - b

RESOLUCION N DdP-2012-112 ,
GABRIELA DEL MAR RAMIREZ PEREZ, Defensora del Pueblo de la
Repliblica Bohvanana de Venezuela, designada por la Mamblea Nacional def
la Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 13 de diciembre de 2007, -
segin consta en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 38.836, de fecha 20 de diciembre de 2007, actuando de conformidad con
el articulo 280 de la Consﬁmdéq de la ‘Republica Bélivariana de Ve‘riezu‘ela,‘v
asi como en ejercicio de las atribuciones conferidas por lés articulos 29
numeral 19 de la Ley Orgénica de la Defensoria del Pueblo, 11 y 63 del
Estatuto de Personal de la Defensoria -de‘l Pueblo, contenido enfa Re;oluciéﬁ
N° DP-2007-210, de fecha 17 de diciembre-de 2007, ‘publicado en la Gaceta
Ofidial de la Repuablica Bollvanana de Venezuela N° 38.838 dei dia 26 de
diciembre de 2007.

RESUELVE:

Designar al ciudadano JUAN BAUTISTA CHANCHAMIRE, titular de a -
cédula de identidad NO V-3.954. 612, como Jefe de ia Unidad de Transporte,
adscrito @ la Direccién General de Adm:mstrac:én, a parur del dia 16 de
octubre de 2012.

n niguese y Publiquese,

HRIELA DYoL MAR RAMIREZ
F _;RﬂfDAELPU Lo
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
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Articulo 11.La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872, continuard editandose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OFlCIAL DELA REPUBL]CA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles, sin
perjuicio de que se¢ editen nimeros extraordinarios siempre que fuere
necesario; vy deberdn insertarse en ellasin retardo los actos oficiales’
que hayande publxcarse

Pardgrafo tinico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracién especial.

Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Publicos que deberan insertarse y aquellos cuya mcluswn sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional. )
Articulo 14. Las leyes, decretos y demas actos oficiales tendran caracter de
pablicos por el hecho de. aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ¢jemplares
tendran fuerzade documentos pablicos. '
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