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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 541 04 de. noviembre de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repdblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo y en ejercicio de la atribucién que me
confiere el numeral 3 del articulo 156 de la Constitucion de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela y de conformidad con lo
previsto en el numeral 2 del articulo 236 Ibidem,

CONSIDERANDO

Que el 08 de diciembre de 2012, en un acto que expresa su
infinita bondad, su entrega amorosa al destino de libertad y
soberania del pueblo que tanto lo amd, nuestro Comandante
supremo Hugo Chévez Frias se dirigié a toda Venezuela para
impartir su Gltima proclama como méximo lider de la revolucién
Bolivariana,

CONSIDERANDO

Que en su Ultima prociama publica demostré que su esfuerzo
no solo valié la pena sino que apegado al mandato bolivariano
consumid su vida para dejarnos la patria mas viva que nunca
ardiendo en llama sagrada, '

CONSIDERANDO

Que como méximo legado e infinito pensamiento nos dejé la
unidad de todo el pueblo a través del hermanamiento de todos
los habitantes de la patria con su Fuerza Armada Bolivariana,

- amalgama perfecta  para consolidar la independencia, el
socialismo, la patria potencia y un mundo digno de las
generaciones futuras,

CONSIDERANDOC

Que durante catorce afios en la construccidn de una Venezuela
libre, se consumié en una entrega plena al pueblo y sus
exigencias, entendiendo que la mejor forma de mandar es
obedeciendo y con la creaci6n de valores humanos, bolivarianos
y socialistas en la juventud que como €l sefiald esta destinada a
sellar la independencia nacional,

CONSIDERANDOD

Que el gigante de América no hizo ofra cosa que profesar ¥
practicar el mas genuino amor sin exclusidn, convirtiéndose en
referencia Irredenta para todos los pueblos del mundo que

“luchan por la justicia social, por el derecho de la soberania y la
autodeterminacién y en instancia definitiva por la preservacién
de la vida humana en el planeta,

CONSIDERANDO

Que logré transformar la Venezuela que hace veinte afios
estaba sumida en las tinieblas del capitalismo para gestar el
nacimiento de una patria plena de esperanzas, de suefios, de
dignidad, capaz de trazarse la mds ambiciosa meta, la
consolidacion de la suprema felicidad para su pueblo,

CONSIDERANDO

En correspondencia con la lealtad, el compromiso y fa nueva
ética socialista nos sefiald el camino de la unidad, la lucha, la
batalla, la victoria y orientd al pueblo a cumplir este mandato,

CONSIDERANDO

Que fiel al acto mas excelso y sublime que puede emprender la
administracion del espiritu "de un hombre, el respeto Y EL
AMOR A LA PATRIA, y en justa practica al legado de vida
heredado y materializado en la continuidad de la independencia
Venezolana, emprendida por el Padre de ja Patria. Libertador
Simén Bolivar, ;

CONSIDERANDO

Que es justo ofrendar esta fecha memorable como
reconocimiento a su legado de vida y de respeto infinito por su -
pueblo.

DECRETO

Articulo 1°. Declarar el dia 08 de diciembre “DIA DE LA
LEA’LTAD Y EL AMOR A!. COMANDANTE SUPREMO HUGD
CHAVEZ Y A LA PATRIA”.

Articulo 2°. Realizar actos y eventos conmemorativos en todo
el territorio Nacional de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
que exalten su pensamiento Bolivariano, el amer infinito con su
pueblo y la defensa permanente de su legado y su ejemplo
infinito. - ;

Articulo 3°. Se exhorta al puebio virtuoso de Venezuela y a
todas las Instituciones a “HONRAR CON ACCION Y
PENSAMIENTG”, su herencia v legado universal.
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Articulo 4°. Queda encargado de la ejecucion del presente
Decreto, el Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela.

Articulo 5°. El presente Decreto entrara en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela

Dado en Caracas, a los cuatro dias del mes de noviembre de
dos mil trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de la
Federacion y 14° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecitese,
(L.S)

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo
de la Repiiblica

(L.S)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestién de Gobierno

L.S.
S WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para las Relaciones Interiores,
Justicia y Paz
(L.S.) .
MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder

Popular para Relaciones Exteriores
(L.s.) :
ELAS JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion
(Ls.)
JORGE GIORDANI

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular
de Finanzas
(L.S.) . ;
NELSON JOSE MERENTES DIAZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para la Defensa

(Ls.) ;
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Comercio
(Ls.) _
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA -

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Industrias
(LS.)
* RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(LS)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(Ls) )
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
(L.S.)
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacion
(LS.) ’

MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

la Salud

(Ls.) ) | N
ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
¢l Trabajo y Seguridad Social

(LS.
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre

LS.)
( HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo

(LS.)
HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA
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Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Popular para Bl Ministro del Poder Popular
Vivienda y Hébitat fLa;a)la Energla Eléctrica
(LS) , s. |
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
Refrendado Refrendado
Ef Ministro del Poder Popular EL Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria para la Juventud
(L.S.) (LS.) i L
RAFAEL DARTO RAMIREZ CARRERNO HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO
Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para e Servicio Penitendiario |
(LS.) a
MARIA IRIS VARELA RANGEL.
"Refrendado -
El Mini;h’o del Poder Popular para Rﬂe:?nnigtargode Estado para
?ILgn):blente la Banca Pdblica
F : (LSs.) '
MIGUEL LEONARDO RODRIGUEZ RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
Refrendado : ’
El Ministro del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(LS) ) ) :
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ Refrendado
i El Ministro de Estado para
la Transformacin Revolucionaria
de la Gran Caracas
{LS.) ~
FRAN D N
R do ICISCO DE ASIS SESTO NOVAS
La Ministra del Poder Popular para Refrendad
la Comunicacién y la Informacion B Minist?'oode Estado para
Ls) la Regién Estratégica de Desarroll
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ ;tegg,;‘%enmfég' -
Ls)
8 e LUIS ALFREDO DOMINGUEZ
las Comunas y los Movimientos Sociales Refrendado
Ls) i La Ministra de Estado para
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ la Regién Estratégica de Desarrolio
' Integral Occidental
(L.S.)
ISIS TATIANA OCHOA CANIZALEZ
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién '
Ls) 1 Refrendado
FELIX RAMON OSORIO GUZMAN La Ministra de Estado para
; la Regién Estratégica de Desarrolio
Refrendado Integral Los Llanos
El Ministro del Poder Popular para (LS.) \
g_gu)'wﬁ , ) NANCY EVARISTA PEREZ STERRA
FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ Refrendado
La Ministra de Estado para
fa Regi6n Estratégica de Desarrolio
Integral Oriental i
(LS.) 3
: MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ
Refrendado -
El Ministro de Estado para
la Regién Estratégica de Desarrollo
Integral Guayana
Refrendado ’ (Ls)
La Ministra del Poder Popular pa CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO
el Deporte °
(LS.) ) N Refrendado
ALEJANDRA BENITEZ ROMERO La Ministra de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrolio
‘Refraidado Integral de la Zona Maritima
La Ministra del Poder Popular para w(/LEssc;acuos Insulares
Pueblos Indigenas 3
'(fs_) Sk o MARLENE YADIRA CORDOVA DE PIERUZZI
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ
Refrendado
Refrendado El Ministro de Estado para la Regidn
La Ministra del Poder Popular Estratégica de Desarrolio Integral
para la Mujer y la Igualdad de Género I(.fss ?ndes
= ANDREENA TARAZON BOLIVAR CELSO ENRIQUE CANELONES GUEVARA
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIAY PAZ

DESPACHO DEL MINISTRO
203°, 154° y 14°

w_ 4191 FECHA: 8 1 §GY. 2013
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
designado segun Decreto N° 02 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.151 de la misma
fecha; en ejercicio de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el articulo 77
numerales 2, 12, 19 y 27 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracion Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivarianaide Venezuela N° 5.890 Extraordinario del 31 de julio de
2.008; en concordancia con lo establecido en e! articulo 7, numeral 2 del Decreto
N° 6,732 de fecha 2 de junio de 2.009, sobre Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N°® 39.202 de fecha 17 de junio de 2009; en el articulo 3,
numerales 2 y 18 del Decreto N° 8.121 mediante el cual se establecen las
competencias del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores y
Justicia (actualmente para Relaciones Interiores, Justicia y Paz), publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 39.644 de fecha 28
de marzo de 2011; y articulos 5 numeral 2 y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Pablica; en concordancia con lo establecido en el articulo 3° del
Decreto N°® 537 de fecha 30 de octubre de 2013, mediante el cual se ordena la
supresién y liquidacién del Centro de Estudio Situacional de la Nacién (CESNA),
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°
40.283 de la misma fecha,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto N® 537 de fecha 30 de octubre de 2013, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.283 de la misma
fecha, se ordena-la supresion y liquidacion del Centro de Estudio Situacional de
la Nacién _(C_ESNA);’ 6rgano desconcentrado del Ministerio del Poder Popular
para Relaciohes Interiores, Justicia y Paz, creado mediante el Decreto N° 7.454
de fecha 1° de junio. de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Botwanana de Venezuela N°® 39.436 de la misma fecha,

CONSIDERANDO

Que la ejecucion del proceso de supresién y liquidacibn:l del referido 6rganc
desconcentrado estara a cargo de una Junta Liquidadora, cuyos miembros son de
libre nombramiento y remocién del Ministro o la Ministra dpl Poder Popular con
competencia en materia de seguridad ciudadana,

RESUELVE

Articulo 1. Designar la Junta Liquidadora del Centro de Estudio Situacional
de la Nacién (CESNA), integrada por un (1) Presidente o} Presidenta y dos (2)
miembros principales, con sus respectivos suplentés, mencionados a
‘continuacion: ' bl

- ~ | Cédulade -
Nombres y Apeilidos \dentidad . Cargo
Presidente (E) de ia

Douglas José Camero Montafiez | V- 12.058.756 Junta Liquidadora
Victor Hugo Martinez Espinoza V-12.851.241 Suplente (E)

Ada Milena Ojeda Mendoza V- 10.234.668 Miembro Princ:pal (E)
"Belsy Yadira Rodriguez

: V- 3.887.008 S lente E.

Avendafio g up ®

Rafael Gorardo Arrieta Viria + | V-4.525.292 Mlembro Principal (E)
Rubén  Benjamin  Mogolién

Morcado V-6.365.827 slfpplente (3]

Articulo 2. Concluido el proceso de supresién del Centro e Estudio Situacional
de la Nacion (CESNA), la Junta Liquidadora presentars un informe detailado de
su gestion ante el Ministerio del Poder Popular con com;:élenda enh materia de
seguridad ciudadana y cesard en forma inmediatz en! el ejercicio de sus
funcicnes. 1

/
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Articulo 3. La presente Resoluclén entraré en vigencia a pa g
Ah

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
DESPACHO DEL MINISTRO
203°, 154° y 14°

v 412 FECHA § 4 NOV. 2013

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, designado segin
Decreto N° 02 de fecha 22 de abrit de 2013, publicade en la Gacsta Oficial de la
RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 40.151 de la misma fecha, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere lo dispuesto en los numerales 2, 19 y 27 del articule 77 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Publica; en
concordancia con lo establecido en el articulo 5 numeral 2; articulo 20 numeral 6 de la Ley
det Estatuto de la Funcidn Pablica; designa a la ciudadana DELIA NAYIBE RONDON
RIOS, titular de la cédula de identidad N° V-13.232.041, como Direct dsl Despach
del Viceministro o Viceministra de! Sistema Integrado de Investigacién Penal de
este Ministerio.

Comuniquese y Publiguese.
Por el Ejecutivo Nacional,

MINISTRO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA y PAZ
OFICINA NACIONAL ANTIDROGAS
FONDO NACIONAL ANTIDROGAS

Caracas, 17 0CT. 2013
PROVIDENCIA N° 001-2013

203°, 154° y 14°

Quien suscribe, ALEJANDRO CONSTANTINO KELERIS BUCARITO, titular de la
cédula de identidad N° V- 8.397.723, designado segin Decreto Nro. 123 de fecha
23 de mayo de 2013, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Nro. 40.173 de la misma fécha, actuando en su caracter de Presidente
con rango de Director General Encargado de la Oficina Nacional Antidrogas, en uso
de las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de Drogas, en concordancia con
lo dispuesto en el Articulo 32 ejusdem y en ejercicio def confrol jerdrquico sobre el
Fondo Nacional Antidrogas, servicio desconcentrado creado mediante Decreto
Presidencial Nro. 6.778 de fecha 26 de junio de 2009, publicado en Gaceta Oficial
de Ia Reptblica Bolivariana de Venezuela N° 39.211 de facha 1 de julio de 2009,
posteriormente modificado mediante Decreto N° 9.359 de fecha 22 de enero de
2013, publicado en Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N°
40.095 de fecha 22 de enerc de 2013, reimpreso en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.098 de fecha 25 de enero de 2013.
Servicio desconcentrado dependiente de la Cficina Nacicnal Antidrogas.

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de Drogas, declara de interés pUblico la prevencion Integral
del consumo de Drogas ¥ se faculta a la Oficina Naclonal Antidrogas (ONA) a
implementar en coordinacién con el Gobiemo Nacional, las estrategias, planes y
medidas que considere necesarias para prevenir el uso indebido de drogas, dando
prioridad a los nifios, niftas y adolescentes.

CONSIDERANDO

Que a fin de contribuir con ia prevencién integral del consumo de drogas, las
personas juridicas privadas, consoicios y entes pulblicos con o sin fines
empresariales, podrén presentar proyectos en el ambito laboral a favor de sus
trabajadores y trabajadoras ¥ su entoriro familiar.
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Que el Fondo Nacional Antidragas debe garantizar que {0s ingrescs recaudados
conforme- a ‘lo previsto en la Ley Orgénica de Drogas, sean destinados al
financiamiento y ejecucién de. planes programas y proyectos debidamente
aprobados por la Oficina nacional Antidrogas y/o el Ejecutivo Nacional, dirigido a la
“prevencion integral logrando de .ésta manera que los recursos recaudados se
inviertan en proyectos sociales que coadyuven a la construccién y recuperacién de
espacios saludables que fomenten él deporte, la cultura y la 'sana recreacién,
- disminuyendo y minimizando a su vez los factores de riesgo-para el consumo de
drogas llicitas. ’

" DICTA

NORMAS QUE REGULAN LA PR§SENTACION DE PROYECTOS EN EL
AMBITO LABORAL ANTE EL FONDO NACIONAL ANTIDROGAS (FONA).

Articulo 1.- Los pro{(ectos de Prevghcién en el Ambito Laboral, deberdn ser
presentados ante el Fondo Nacional Antidrogask(FONA).

Articulo 2.- Se establece como lapso para la presentacion de proyectos de
Prevencién en el Ambito Laboral, ef periodo comprendido dentro de los noventa
{90) diaé continuos, después de haberse realizado la liquidacidn de su aporte
correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente anterior al cual corresponde
determinar el aporte, a los fines de realizar las respectivas evaluaciones técnicas y
de costos, para dar cumplimiento a la ejecucién del proyecto presentado por las
personas juridicas privadas, consorcios y entes pulblicos con o sin fines
empresariales, una vez reunidos los requisitos para su aprobacién.

Articulo 3.- El proyecto de prevencién en el Ambito Laboral, solo podré ser
presentado por personas juridicas privadas, consorcios y entes piblicos con fines
empresariales cuyc cierre del ejercicio fiscal haya sido antes del lapso limite
establecido para la recepcién de proyectos y.una vez efectuado el aporte del uno
por ciento (1%) correspondiente.

Articulo 4.- Cuando las personas juridicas privadas, consorcios y entes piblicos
con o sin fines empresariales, no presenten los proyectos de prevencién en el
Ambito laboral, en la fecha establecida en el articulo 2 de esta providencia, el
Fondo Nacional Anfidrogas destinard el aporte no ejecutado, para el
financiamiento de planes, proyectos-y programas de prevencién integral y de
prevencién del fréfico ilicito de drogas, aprobados por el Oficina Nacional
Antidrogas, tal como lo establece articulo 32 de la Ley Orgénica de Drogas.

Articulo 5.- La presente normativa deroga la Providencia N° 001-2011 de fecha 01
de febrero de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N°. 39.622, asi mismo cualquier normativa de igual o menor rango que
contravengan lo dispuesto en esta Providencia.

Articulo 6.- La presente providencia entraré en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la RepublicayBolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

ALEJANDRO CONS w
Presidente de la Oficiba-NaGionall An

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
FECHA: 08 DE OCTUBRE DE 2013
203°Y 154°

PROVIDENCIA N° 263

De conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 106; numerales 1y 18
del articulo 113; ast como el articulo 264 y numeral 9 del articulo 265 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Patcial de la Ley de instituciones
del Sector Bancario, én concordancia con lo establecido en el articulo 10 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Pablica,
se participa de la finalizacién del proceso de liquidacion administraﬁva'y ext'indbn
de la personalidad juridica de las sociedades mercantiles que a continuacién se
mencionan, vincutadas: al siguients Grupo Financiero:
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
- PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas. 30 OCT 2013

; ~ 203° y 154

RESOLUCION N° _ 002894
"La Ministra del Poder Popular para fa Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, designada mediante Decreto N° 2i4 de
fecha 05 de julio de 2013, publicado en la Gaceta Ofidal de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela N© 40.204 de fecha 10 de julio de 2013, en ejercicio de
las atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del
Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de ley Organica de la
Administradén Piblica de fecha 31 de julio de 2008, en concordada relacién con
lo dispuesto en €| articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de
2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de marzo de 2011 y lo sefialado en los
articulos 47 y 51 del Reglamento NO 1 de la Ley Orgénica de ia Administracién
Finandera del Sector Piblico sobre el Sistema Presupuestario, '

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 11 de septiembre de 2013, al General de Brigada
ENRIQUE JOSE MILANO VALECILLOS, C.I. N° 6.247.094, como responsable
del manejo de los Fondas de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), que se giren
a la Unidad Administradora -Desconcentrada sin delegadén de firma, “51
BRIGADA DE INFANTERIA DE SELVA”, Cédigo N° 29313, J

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Carac®® 39 OCT 2013 2030 y 1548
RESOLUCION N° __ 002902

La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, designada mediante Decreto N° 214 de
fecha 05 de jullo de 2013, publicado en la Gaceta Ofical de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N9 40.204 de fecha 10 de julio de 2013, en ejercicio de
las atribuciones que le confieren los articulds 34 y 77 numerales 19 y 26 del
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Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de ley Orgénica - de la
Administracién Piblica de fecha 31 de julio de 2008, en concordada relacién con
lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de
2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N® 6.020 de fecha 21 de marzo de 2011 y lo sefialado en los

art!m&os47y51delkeglamentoN°ldeIaLeyOtgémcadeiaAdestaddn'

Financlera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario,
" RESUELVE

UNICO: Designar a parti de! 22 de agosto de 2013, al Capitdn de Navio JUAN
30SE FERNANDEZ NURIEZ, C.I. N° 7.926.364, como responsable del manejfo
de los Fondos de Fundonamiento (Partidas 402 y 403), que se girest 3 1 Unidad
Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma, LICEO NAVAL “G/D
JOSE ANTONIO ANZOATEGUL", Cidigo N° 03446, ,

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nadonal_,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
: DESPACHO DE LA MINISTRA
Caracas, '
30 OCT 2013 203° y 154°

RESOLUCION N° _002303

La Ministra def Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA.
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, nombrada mediante Decreto NO 214 de
fecha 05 de jullo de 2013, publicado en la Gaceta Ofidal de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.204 de fecha 10 de julio de 2013, en ejercicio de
las atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del
Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién
Pibiica de fecha 31 de julio de 2008, en concordada relacién con lo dispuesto en
el articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicada en la
Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.020 de
fecha 21 de marzo de 2011 y lo sefialado en los artfculos 47.y 51 del Reglamento
NO 1 de Ja Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Piblico sobre el
Sistema Presupuestario,

'RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 04 de septiembre de 2013, al Contralmirante
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GONZALEZ, C.I. N° 7.682.832, como
responsable del manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403),
que se giren a la Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma,
"MILICIA REGION MARITIMA E INSULAR”, Cédigo N° 079185,

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA
Caracas, 30 OCT 2013
) 203° y 1540
RESOLUCION N° _u2408

La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA CARMEN
TERESA MELENDEZ RIVAS, nombrada mediante Decreto N 214 de fecha 05 de

jullo de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela NO 40.204 de fecha 10 de julio de 2013, en ejercido de las atribuciones
que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del Decreto N® 6.217 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracidn Péblica de fecha 31 de
julio de 2008, en concordada refacién can io dispuesto en ¢ articulo 11 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N© 6.020 de fecha 21 de marzo
de 2011 y lo sefialado en ios articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley
Orgénica de (a- Administracién: Financiera del Sector Plbiico sobre el Sistema
Presupuestario, - )
RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 27 de septiembre de 2013, al Teniente Coronel
LENIN LORENZO RAMIREZ VILLASMIL, C.I. N° 9,662.488, como responsable
del manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), que se giren a
fa Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma, “GRUPO
AEREO DE CAZA N° 16, Cédigo N© (14258, L

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 3() OCT 2013 ]

RESOLUCION N° __ 002909

La Ministra del Poder Popular para la Defenéa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, designada mediante Decreto N° 214 de
fecha 05 de julio de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de |a Repubiica
Bolivariana de Venezuela N° 40.204 de fecha 10 de julio de 2013, en ejercicio de
las atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 Yy 26 del
Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracion Piblica de fecha 31 de julio de 2008, en concordada relacién con
lo dispuesto en el articulo 11 def Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de
2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de marzo de 2011 y lo sefalado en los
articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién
Financiera del Sector Piblico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 27 de septiembre de 2013, al General de Brigada
JOSE ALFREDO FANEITE DAVILA, C.I. N° 9,521.652, como responsable del
manejo de fos Fondos de Funcionamiento (Partidas 402, 403 y 404), que se giren
a la Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma,
"DIRECCION DE APOYO LOGISTICO DE LA AVIACION®, Cédigo N° 04253,

Comuniquese y publiquese.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 3) OCT 2013
RESOLUCION N° _ 002910

-La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
.CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, nombrada mediante Decreto No 214 de
fecha 05 de julio de 2013, publicado en la Gaceta Ofidal de la Replbiica
Bolivariana de Venezuela N° 40.204 de fecha 10 de julio de 2013, en ejercido de
las atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del
Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Publica de fecha 31 de julio de 2008, en concordada relacdién con
lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de
2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de marzo de 2011 y lo seflalado en los
artiaulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgdnica de la Administracdén
Financiera del Sector PUblico sobre el Sistema Presupuestario,

203° y 154°

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 27 de septiembre de 2013, al Teniente Corone!
HECTOR MANUEL MORA PEREZ, C.I. N° 10.258.850, como responsable del
manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), que se giren a la
Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma, “GRUPO
INSTRUMENTAL DE VUELO N° 7”, Cidigo N° 04271.

Comuniquese y publiquese.
Por e Ejecutivo Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas; 30 QOCT 2013
203° y 154°
RESOLUCION No_ 002924
La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, designada mediante Decreto N© 214 de
fecha 05 de julio de 2013, publicado en la Gaceta Ofidal de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.204 de fecha 10 de julio de 2013, en ejercicio de
las atribuciones que le confiere el articulo 77 numeral 19 del Decreto N° 6.217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Piblica de fecha
31 de julio de 2008, en concordancia con lo establecido en el articulo 11 del
Decrelp con Rango, Valor y Fuerza de ley Orginia de la Fuerza Armada
Maciomgl Bolivariana de fiecha 09 de marzo de 2011, publicadz en I3 Gaceta
Officil] die la Repiblica Ballivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.020 de fecha
21 de marzo de 2011,

RESUELVE
UNICO; Dictar las siguientes
NORMAS QUE REGULAN LA CREACION E IMPOSICION DE LA MEDALLA
“ESTRELLA DE COMUNICACIONES”
. capfrulor
De la Medalla "ESTRELLA DE COMUNICACIONES".
Creacibn de la Insignia

Articulo :I..\ Se crea la Medallé “ESTRELLA DE COMUNICACIONES®, destinada a
recompensar los servicios distin"guidos y especiales del personal Profesional

Militar de la Fuerza Ammada Nacional Bolivériana o0 del extranjero y civiles.qu'e
presten servicio y[o se destaquen por su apoyo a la Direccién de Comunicaciones
de la Fuerza Armada Nadional Bolivariana.

Articulo2.  La medalla seré otorgada al Alto Mando Militar, autoridades
regionales, Exdirectores y Directores de Comunicaciones de Ia Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, personalidades de la_administracidn publica y privada,
Personal Militar Profesional y Personal Civil de la  Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, que preste servicios distinguidos y especiales o se destaquen por su
apoyo a esta Unidad Mlitar,

Clases de barra
Articulo 3. La Medalia “ESTRELLA DE COMUNICACIONES”, comprenders tres
Clases:
o Primera Clase {Cro)
* Segunda Clase (Plata)
¢ Tercera Clase (Bronce)

CAPITULO II

De las Joyas y sus Distintivos

Primera clase
Articulo 4. La Medalla en Primera Clase (Oro), seré de metal dorado, formada
Por una estrella de odho puntas y en su centro una circunferencia de cuatro (04)
centimetros de didmetro con la imagen de dos (02) banderas cruzadas y una (01)
antorcha mt:e un fonde de color gris, representativa de las comunicaciones -
militares. B tamafio total de fa misma ser4 de diez (10) centimetros de alto por
cuatro (04} centimetros ancho.

Disefio
Articulo 5. La joya estard suspendida, colgante del cuello, en una (01) cinta de
seda moaré de color VERDE y GRIS de cuatro (04) centimetros de ancho y de
largo suficiente para su ajuste, de acuerdo al siguiente disefio;

Descripcién

Articulo 6. El distintivo de la Medalla en su Primera Clase (Oro), seré una cinta
de seda moaré de color VERDE y GRIS de tres y medio (3,5) centimetros de

« ancho por uno con tres (1,3) centimetros de alto y en el centro de la dinta llevaréd

la "ESTRELLA DE COMUNICACIONES” en metal dorado y acrfiico de un (01)
centimetro de diimetro, de acuerdo al sagulente disefio: ‘

Segunda clase
Articulo 7. La Hedalla\en Segunda Clase (Plata), serd de metal’ plateado,
formada por una smla d% ocho pyntas y en su centro una dircunferencia de
cuatro (04) cenﬁnﬂms de didmetro con la Imagen de dos (02) banderas
cruzadas y una (01) antorcha s#br_e un fondo de color gris, representativa de las
comunicadones militares. El tamafio total' de la misma serd de diez (10)
centimetros de aito par cuatro (04) centimetros ancho.

Diseiio
Articulo 8. La joya estard syspendida, en una (01) cinta de seda moaré de
color VERDE y GRIES de cuatro (04) centimetros de ahcho y de cinco (05)
centimetros de largo, de acuerdo al siguiente disefio:
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Descripcién

Articulo 9. El distintivo de la Medalla en su Segunda Clase (piata), serd una
cinta de seda moaré de color VERDE y GRIS de tres y medio (3,5) centimetros de
ancho por uno con tres (1,3) centimetros de alto y en el centro de fa cinta llevard
la “ESTRELLA DE COMUNICACIONES” en metal plateado y acriico de un (01)
centimetro de didmetro, de acuerdo al siguiente disefio:

Tercera clase

Articulo 10. La Medalla en Tercera Clase (Bronce), sera de metal color bronce,
formada por una estrella de ocho puntas y en su centro una ciraunferencia de
cuatro (04)' centimetros de didmetro con la imagen de dos {02) banderas
cruzadés y una (01) antorcha sobre un fondo de color gris, representativa de las
comunicaciones militares. El tamafio total de la misma serd de diez (10)
centimetros de alto por cuatro (04) centfmetros ancho.

Disefio

Articulo 11, La joya estard suspendida, en una (01) cinta de seda moaré de
color VERDE y GRIS de cuatro (04) centimetros de ancho y de dnco (05)
centimetros de largo, de acuerdo al siguiente disefio:

Descripcién

Articulo 12. . _ El distintivo de la Medalla en su Tercera Clase (Bronce), serd
una cnta de seda moaré de color VERDE y GRIS de tres y medio (3,5)
centimetros de ancho pdr uno con tres (1,3) centimetros de alto y en el centro de
la dnta Hevard la “"ESTRELLA DE COMUNICACIONES” en metal color bronce y
acrilico de un.(01) centimetro de didmetro, de acuerdo al sigulente disefio:

g Daia Replica
Articulo 13. La medalia también tendrd una réplica en miniatusa de la joya
en cada una de sus clases, para su uso en el uniforme Sodal de cada
Componente, la cual estard suspendida de una cinia en seda moard de un (01)
centimetro de ancho con tres y medio (3,5) centimetros de [zrgo, de acuerdo al
siguiente disefto: '
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Uso
Articuio 14, Cuando no se ostenten los distintivas de la Medalla en traje
civil, podrén indicarse por medio de uria (01) roseta del mismo color y material
que el de la cinta, de seis (06) milimetros de didmetro, con o sin base, colocada
en el ofal de la solapa izquierda, de acuerdo al siguiente disefio:

[}@] iera Clase

5 2da Clase
@ 3era Clase
CAPITULO 11T

De ia Medalla y su Distintivo

Porte
Articulo 15. L2 Medalla “ESTRELLA DE COMUNICACIONES”, se usars, en el lado
izquierdo, inmediatamente encima del bolsilio, a la altura de! pecho, mediante
una cinta con las caracteristicas y colores indicados en el articulo 5 de este

Reglamento; todo de acuerdo a lo establecido en el Reglamento’ de Uniforrnes de
cada Componente.

Artfculo 16. Cuando no se use la medalla en el uniforme, se usaré la cinta, la
cual se colocard inmediatamente después de la Ulima dnta de las
condecoraciones naclonales que se porte.

CAPITULO IV
Del Consejo de la Medalla.

Conformacién y Normas.

Articulo 17. El Consejo de la Medalla “ESTRELLA DE COMUNICACIONES”,
conocerd todo lo relacionado con ésta y estard integrado por las siguientes
autoridades:

*I. El Director de Comunicaciones de {a Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
quien lo presidir§.

II. &l Sub-Director de la Direccién de Comunicaciones de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana.

1. €l Jefe de la Divisidn de Personal de la Direccién de Comunicaciones de la
fuerza Armada Nacional Bolivariana, quien actuard como secretario, con
voz y voto.

IV. Los Jefes de Divisiones de ia Direccién de Comunicaciones de la Fuerza -
Armada Nacional Bolivarlana, que designe el Director de DICOFANB, con
voz y voto.

V. Los Jefes y Comandantes de Unidades que dependan directamente de la
Dlrgcdén de Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana y
que sean Invitados. a formar parte del Consejo, previa autorizacién del
Director de DICOFANB,

De Ia Falta de los Miembres

Articulo 18. La falta de cuaiquiera de los miembros, serd suplida por ks
autoridad militar que designe el Director de Comunicaciones de 1a Fuerza Armada
Nacional Bolivariana.
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Facuitad de Postular

Articulo 19. La facultad de postular candidatos queda limitada al Direc:t:orI de
Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana y los integrantes del
Consejo de la Medalla.

) Documentacién

Articulo 20. El Presidente del Consejo recibird la documentacién
correspondiente a los méritos y servicios de los candidatos que hayan cumplido
con los requisitos y que sean propuestos para la Medalla®

' Tramites

Articulo 21. El Jefe de la Divisidn de Personal de la Direccién de Comt{nicaciones
de la Fuerza Armada Nacional Bdlivariana, seré el encargado de tramitar ante el
Consejo de la Medalla, todo lo onducente a los documentos, informacién y
recaudos necesarios a los fines del otorgamiento, imposicién o anulacién de la
Medalfa.

Decisiones
Articulo 22. Las decisiones del Consejo serdn tomadas por mayoria relativa de
sus miembros.

Reuniones

Articulo 23. El Consejo de la Medalla “ESTRELLA DE COMUNICACIONES”, se
reunird anualmente durante el PRIMER TRIMESTRE de cada afio.

Reuniones Extraordinarias

Arﬁculo 24, El Presidente del Consejo de la Medalla “ESTRELLA DE
COMUNI(‘J-\CIONES", estd facultado para convocar a reuniones extraordinarias,
cuando a su criterio amerite tal medida.

Seslones i

Articulo 25. Las sesiones del Consejo tendran cardcter confidencial y quedard

bfohibidoAa sus miembros la divulgacién de las deliberaciones y resoluciones que

alli se adopten.

\ De las Actas

Articulo 26. En cada s&si&n del Consejo se levantard un acta que se asentard
en el libro respectivo, siendo responsabilidad del el Jefe de la Division de

Personal de la Direccién de Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional

Bolivariana, su elaboracién y custodia.

capfruLo v
De la Medalla “"ESTRELLA DE COMUNICACIONES”
Otorgamiento e Imposicién.

Articulo 27. El Director de Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, mediante resolucién interna, conferird la Medalla en cualquiera de
sus clases, previo el voto favorable del Consejo respectivo.

Imposicién

Articulo 28. La Direccién de Comunicaciones de fa Fuerza Armada Nacional
Bolivariana podré solicitar cada afio, dentro de la primera quincena del mes de
Octubre, a los Directores y Jefes de Comunicaciones de los Componentes
Militares, Milicia y Regiones de Defensa Integral, la lista de candidatos a optar a
esta Medaila, en cualquiera de sus clases. Dichas listas se haran llegar a la Sede
de ia Direccién antes del 15 de Diciembre y deberén estar acompafiadas por las
respectivas acreencias de los profesionales propuestes.

Clase

Articulo 29. La Medalla “ESTRELLA DE COMUNICACIONES”, serd otorgada
anualmente de la sigulente manera:

o Primera Clase {Org): cinco por clento (5%) del personal Profesionat de
Comunicaciones.

o Segunda Clase {Plata}: acho por ciento (8%) del personat Profesional de
Comunicaciones. :

» Tercera Clase {Bronce): diez por ciento (10%) del personal Profesionat
de Comunicaciones. D

Con}lderaclones

Asticulo 30. No se consideraran dentro de estos porcentajes a:
L. El(la) Ministro(a) del Poder Popular para fa Defensa.
II.  El Comandante Estratégico Operacional. |
II.  Los Directores Conjuntos del Comando Estratégico Operacional,
IV.  El Director de Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana,

V. El Sub-Director de Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana.

VI.  Los Directores de Comunicaciones de los Componentes Militares y Milicia.

VILI. Los Jefes de Comunicaciones de las Regiones Estratégicas de Defensa
Integral.

Imposicién
Articulo 31. La Medalla serd impuesta durante el acto aniversario de la
Direccién de Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana o en
fechas extraordinarias cuando el Presidente del Consejo lo estime conveniente,

CAPITULO VI

De los Requisitos para el Otorgamiento.

Acreencias.

Articulo 32. Serdn acreencias para el otorgamiento de la Medalla "ESTRELLA
DE COMUNICACIONES®, las siguientes:

Primera Clase:

1. Ser o haber sido titular por un lapso de seis (06) meses de los siguientes
cargos:

A. Ministro(a) del Poder Popular para la Defensa.
B. Comandante Estratégico Operacional.

C. Director de Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana.

D. Sub-Director de Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana.

E. Director o Jefe de Comunicaciones de Componente Militar o Milicia o
Regién de Defensa Integral.

F. Jefe de Divisién de la Direccién de Comunicaciones de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana.

II. Haber cumplido dieciséis (16) afios de servicio continuc o veinte (20)
discontinuos en ef drea de comunicaciones.

IIl. Haber transcurrido un minimo de cinco (05) afios en que ie hubieren
otorgado la Medalla "ESTRELLA DE COMUNICACIONES” en su Segunda
Clase.

Iv. Haber sido reconocido con la Barra “Honor al Mérito” de fa Direccidn de
Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana en su Primera
Clase, en un tiempo no menor de un (01) afio.

V. Haber eiaborads un texto especializado en el drea de comunicaciones de
tal alcance, que haya sido declarado Texto Oficial de ia Universidad Militar
Boliveriana. ) (

VI. A personalidades Nacionales y Extranjeras que la merezcan pon{ servicios
valiosos prestados a a Direccion de Comunicaciones de fa Fuerzé Armada
Nacional Bolivariana, con los cuales se haya logrado éxito o brilffante
participacion a favor de la Nacidn, la Fuerza Armada Nacionai Bolivariana o
de dicha Unidad. ;

VIL. Actos heroicos en fos cuales se hayan salvado vidas y material de
comunicaciones.



Lunes 4 de noviembre de 2013

GACETA OFICIALDE LA REPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA ~ 406.597

VII. Cualquier otra que el Consejo 'de la Medalla “ESTRELLA OE
COMUNICACIONES”, estime pertinente.

Segunda Clase:

I. - Haber prestado servido como Oficial Orgénico de la Direccién de
Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, durante un
periodo continuo de un (01) afio o dos (02) discontinuos.

II. Haber oumplido once (11) afios de servido continuo o quince (15)
discontinuos en el area de comunicaciones,

TI. Haber transcurrido un minimo de cinco (05) afios en que le hubieren
otorgado la Medalla "ESTRELLA DE COMUNICACIONES” en su Tercera
Clase.

IV. Haber sido reconocido con la Barra “Honor al Mérito” de la Direccién de
Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana en su Segunda
Clase, en un tiempo no menor de un (01) afio.

V. Ejecutar en tiempo de paz acciones que demuestren alta moral yv un alto
’sp:'ritu de sacrificio, dentro de su desempefio en la Direccién de
Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

VI. Haber ocupado e} ‘Primer Puesto en Cursos relacionados a la Especialidad
- . de Comunicadiones, en el nivel avanzado, medio o sus equivalentes.

VII. Acms heroicos puestos de manifiesto en cualquier circunstancia.

VIII. Cuaiquier otra que el Consejo de la Medalla “ESTRELLA DE
COMUNICACIONES”, estime pertinente.

Tercera Clase:
I. Haber prestado servicio como Oficial Orgénico de la Direccién de

Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, durante un

periodo continuo de dos (02) afios o tres (03) discontinuos.
If. Haber cumplido seis (06) afios de servicio continuo o diez (10) discontinuos
en el 4rea de comunicaciones.

M1, Haber sido reconocido con la Barra “Honor af ﬁérito” de Ja'Direccién de
Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana en su Tercera
Clase, en un tiempo no menor de un (01) afio.

IV. Haber ocupado el Primer Puesto en Cursos relacionados a la Especialidad
de Comunicaciones, en el nivel basico o su equivalente.

V. Demostrar abnegacién y eficiencia en el desempefic de funciones
profesionales encomendadas, en toda circunstancia.

V1. Haber realizado trabajos especiales en pro de fa Direccién de
Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana o de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, avalados por el Consejo de la Medalla.

VII. 'Haber tenido destacada actuacién en comisiones del servicio, en beneficio
de la Direccidn de Comunicaciones de !a Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, avalados por el Consejo de 1a Medalla.

VIII. Cualquier otra que el Consejo de la Medalla “ESTRELLA DE
COMUNICACIONES”, estime pertinente.

carfruLo vix
Del Dipioma

Descripcién y Modelo.

Acticulo 33.  El otorgamiento de la Medalia "ESTRELLA DE COMUNICACIONES”
serd acreditado por medio de un Diplorna, firmado por el Director de
Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

-Antfculo 34, El diploma de la Medalla “ESTRELLA DE COMUNICACIONES”, serén
elaborados en cartulina de hilo blanco, tamafio carta, conteniendo en la parte
superior lzquierda el escudo a color del Comando Estratégico Operacional y e la

parte superior derecha el escudo de la Direccion de Comunicaciones de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, alineado con el membrete de la Direccién de
Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana el cual estard escrito
en letra Aral, tamafio No. 15, de la siguiente manera:

Reptblica Bolivariana de Venezuela
Fuerza Armada Nacional Bolivariana
Comando Estratégico Operacional
Direccién de Comunicaciones de la FANB

El Diploma seré redactado en los términos siguientes:

DIPLOMA

El Director, previo el voto favorable del Consejo, confiere la
Medalla “ESTRELLA DE COMUNICACIONES” en su (Primera,
Segunda, Tercera) Clase

Al Ciudadano (a)

Por haber acumulado méritos suficientes a tal distincion de
acuerdo con el articulo XX, aparte X del Reglamento respectivo.

En Caracas, a los XO00O(XXX (XX) dias del mes de XOOXXXX de
2,0XX

En la parte inferior derecha iré la firma del Director de Comunicaciones de la
Fuérza Armada Nacional Bofivariana en fa parte izquierda la fecha y en la ditima
linea en letra Arial tamafio No. 7, el nimero del registro, segin los disefios
establecidos.

Repiblica Bolivarianade Venezuela /‘
Fuerza Boli
b Fatrati £ &
Direccién de Comunicaciones de la FANG

DIPLOMA

~\/

. 2

£ Dector. %00 voto*avo3d eoe (oe0. (orere s
Medalla «Estrelia de Comunicaciones»
on su Primera Clase
Atciudadano (8): JOCK., XOOOOOOOOC XOOOOOXX

Por haber scumuiado méritos suficientes a tal distincion

de scuerdo con el articulo XX, apafte X del Reglamento
respectivo. ‘

ke ot Mot 90 XRXXXX @0 ROXX.

ARLASAR ARARSS AANAAAR RERARAL
RARRESS AAR MARRANASE
VBEGCIUN U COMSCADOMES G LA FANE.

CAPETULO VIII
De la Medalla “"ESTRELLA DE COMUNICACIONES”

' Registro y Control,
Articulo 35. El Jefe de la Division de Personal de la Direccién de
Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional Bolivarlana, llevara un libro en el
cual se inscribirdn los nombres y apellidos, sin abreviaturas, del Personal Militar y
Civil a quienes se les ha conferido la Medalla “ESTRELLA DE COMUNICACIONES”,
indicando Ia fecha de otorgamiento y cuando proceda, la Resolucién que anule la

concesién de la misma. También se encargara de despachar y archivar la
correspondencia relacionada con esta medalla.
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CAPITULO IX Articulo 2: Designar como integrantes de la Comisién de SENCAMER, para los procesos de
conlrataciones en sus diferentes modalidades, a los ciudadanos y ciudadanas que legaimente
‘De la Anulacion designados se desempefien en los cargos que a continuacitn se mencionan:
Causales de Anulacién. Mismbros Princinaios:
Articulo 36, B "Consefo| podrd  aiolar 12 iedala " "ESTRELLA"! DE * DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA, por el Area Juridica.

COMUNICACIONES", después de ser oida la opinién de sus miembros, cuando se
incurra en alguna de las causales siguientes:

I. Por comprometerse a servir contra Venezuela.
II. A quien se le imponga pena de degradacién o expulsién del seno de la

Fuerza Armada Nacional Bolivariana, conforme a las disposiciones del
Cédigo de Justicia Militar.

HI.  Por sentencia definitivamente firme dictada como consecuenda de la
comisién de un delito.
IV. - Por actos deshonrosos e infames.
V. Por veredicto reprobatorio o censurable de 1a conducta ptiblica o social.

VI. Por fraude comprobado en el exped:ente de ia propuesta o en los datos e
informes de la solicitud para obtener la Medalla "ESTRELLA DE
COMUNICACIONES”,

VIL.  Por haber hecho uso indebido de la Medalla,

CAPITULO X
Disposiciones Finales
Uso Indebido

Articulo 37. Toda persona que usare la Medalla “ESTRELLA DE
COMUNICACIONES”, sin haberle sido conferida, serd castigada conforme a lo
establecido en las leyes y reglamentos que reguian.

Lo no previsto

Articulo 38. Lo no previsto en el presente Reglamento, serd resuelto por el
Consejo de la Medalla "ESTRELLA DE COMUNICACIONES”.

Vigencia

Articulo 39. El presente Reglamento entraré en vigencia a partir de la fecha de
su publicacién oficial.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

NDEZ
A aenJefa
yStha def Poder Pgpular
/ para fa Defe

* DIRECTOR GENERAL ADJUNTO, por el Area Técnica.
* DIRECTOR DE SOPORTE ADMINISTRATIVO, par et Area Financiera.

Mmmbros Suplentes:
1. KRIST MARY PINTO ECHEVERRIA, titular de la cédula de identidad Nro.19.067.283, por
el Area Juridica,
2, JOSE ALFREDO BASTARDO PEREZ, titular de la cédula de identidad Nro.15.511.101,
por el Area Técnica.
3. JUAN VILLAMIZAR, titular de la cédula de identidad Nro. 17.425.885 por el Area
Financiera.

Articulo 3: Se designa a Ja ciudadana ABRAXAS UZCATEGUI, titular de Ia cédula de identidad
Nr0.18.486.340, como Secretaria Principal de la Comisién de Contrataciones y a la ciudadana
KAREN ADELA COELLOQ IGLESIAS titular de la cédula de identidad Nro.13.289.984, como
Secretaria Suplente, para que ejerzan las funciones inherentes a su nombramiento, quienes
tendran derecho a voz perd no a voto, y contaran con las siguientes atribuciones:

1. Coordinar las reuniones de ia Comisién de Contrafaciones 'y Velar por la elaboracitn del
acta corespondiente y Ia entrega oporna a los miembros de la Comisién de
Contrataciones de la agenda respectiva.

2. Uevar el control, reulstro y custodia de los expedientes de los procedimientos de

contrataciones. -

. Convocar para las reuniones a los miembros de Ia Comisién de Contrataciones.

4. Centificar Jas copias de las actas y documentos contentivos de las decisiones de fa
Comisidn de Contrataciones.

5. Las deméds que sean asignadas por la ley que regula la materia de contrataciones yla
Comisién de Contrataciones.

Articulo 4: La Comisién de Contrataciones para el mejor cumplimiento de sus funciones podr&
requerir ¢l asesoramiento técnico que considere pertinente, asl como nombrar las subcomisiones
de trabajo que considere necesarias segin la naturaleza y complejidad de la contratacién de la
cual se trate.

w

Articulo 5: La Comisién de Contrataciones podra convocar a la unidad solicitante para que
participe en ef proceso respectivo con derecho a voz pero sin voto.

Articulo 6: La presente Providencia deja sin efegld Jas dlctadas con amenondad sobre la misma
materia y entrard en vigencia a partir de su pdblicacio a Oficial
Bolivariana de Vengzuela.

Comuniquese y Publiquese.

MINISTERIO: DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO

MISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL COMERCIO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.- MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL
COMERCIO.- SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE NORMALIZACION, CALIDAD, METROLOGIA Y
REGLAMENTOS TECNICOS.- SENCAMER

nOMeERO: O 04

CARACAS, 20 110 1203
203°, 154° y 14°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Actuando en mi cardcter de Dlrector General encargado del Servicio Auténomo Nacional de
Normalizacién, Calidad, Metrol Y Regl s Técnicos (SENCAMER), designado
mediante Resolucién N° 075 de fecha 16 de julio de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de
la Replblica Bolivariana de Venezuela N°40.210 de fecha 18 de julio de 2013, en
concordancia con los articulo 3 y 10 de la Ley de Contrataciones Piblicas.

ACUERDA
Articuto 1: Constituir con caré fa Comisién de Contrataciones del Servicio
Auténomo Nacional de Normanzaclén. Cahdad Metrologia y Reglamentos Técnicos
{SENCAMER) fa cual tendrd como funcién la ej ion de los p mientos para fa

seleccion de coniralistas que requiera esta instilucion, para la adquisicion de bienes,
prestacién de servicios y ejecucién de obras, de acuerdo a lo previsto en la ley de
Contrataciones Piblicas.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

"HMISIERD PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA %

NGERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 224
TARIAS. 203°y 154°

7 Municipio Libertadr, 24 de Octubre det Afio 2013

Por presentado el anterior documento por:su FIRMANTE, para su inscripcién en el Registro
Mercantil y fijacién. Hagase de conformidad, y ARCHIVESE origing
redactado por el Abogadp ANA I,UISA PAREDES MORENO IPSA N: 56296, se inscribe en

FDO. Abogado AD ¢
ESTA PAGINA PERTENE EA: -
VENEZOLANA DE TELEFERICO VENTEL C.A

Nimero de expediente: 549950
Div

. E) anterior documento -

N
i;o

1

T smth
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ACTADE ASHIBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
SOCIEDAD MERCANTIL “Venequana de Taleférlm VENTEL, C.A.",
celebrada con fecha 14 de octubre de 2. 013, '

. Hy 14 de octubre de 2.013, siendo las 9.00 a.m, reunidos en la sede del

CIA, venezolano, mayor de edad, de este domicilio y titular de la cédula de
1 N° V- 6518 159, divorciado, en su caracter de Ministro, deslgnado
Bk utnte Decreto Presidencial N° 2 de fecha 22 de abril de 2013. Publicado en
e ceta Oficial Nro. 40.151 de fecha 22 de abrit de 2013, cuyo Registro de
gf}},bfbfmaclén Fiscal (R.|.F.) es G-20004495-0; en representacitn del Ministerio del
' Poder Popular para* el Turismo (MINTUR). y asimismo en su condicién de
Presidente encargddi; de Venezolana de Turismo VENETUR, S.A., segin
nombramiento que cohsta en Decreto’ Presidencial N° 28, de fecha 26 de abril de
2.013, publicado en Ja Gaceta Oficial de fa Repiblica Bolivariana de Venezuela N°
40.155; de fecha 26‘de abril de 2.013, cuyo Registro de Informacién Fiscal (
RAF.) es G-20005487-5; representando a la sociedad meroantil Venezolana de
“Teleféncoc VENTEU C.A., cuyo registro de informacién fiscal (R.LF.) es G-
0008550-9, empresa registrada ba;o el N° 33, Tomo 1873-A, de fecha 14 de
osto de 2.008, llévada bajo el EXPEDIENTE N° 549960, encontrandose
‘ ;‘:resentes ambos acclonistas titulares-del cien por ciento (100%) del capital social
. distribuido en la si'guiénte proporcidn:: por parte del Ministerio del Poder Popular
para-ol Turismo (MiNTUR).' titular'y poseedora de MIL DOSCIENTAS (1200)
ACCIONES que a univalor nominal- de'MIL: BOLIVARES {Bs: 1. .000,00) cada una,
para un total suscritoly pagado de UN MILLON DOS CIENTOS MIL BOLIVARES
{Bs. 1.200.000,00) io‘cual representa el sesenta por ciento (60%) del capital y por

parte de Venezolaria de Turismo' VENETUR, S.A., ftitular y poseedora de
OCHOCIENTAS (808) ACCIONES que a un valor nominal de MiL BOLIVARES

{Bs. 1.000,00) cada una, importan un total_;suscrito y no q;;_lgade totalmente de
OCHOCIENTOS MiL BOLIVARES (Bs. 800.000,00) lo. cual representa el
cuarenta por ciento (40%) del capital. Una vez verificado en gubrum se prescinde -

del requisito de la convocatoria por prensa conforme a lo dispuesto en la Clausuj
Décima Sexta del Acta Constitutiva Estatutaria por encontrarse presente. 4
fotalidad del capita! social, en consecuencia se considera legalmente constituida,
la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas 'y estando presente Ia\
secretaria de actas ciudadana, ANA LUISA PAREDES MORENO, titular de la
cédula de identidad N° V- 8.038.012 y RAF. N° V- 86380123. ratificada en
Asamblea Extraordinaria de fecha dos (02) de julio de dos mil trece (2.013). La
Secretaria toma la palabra y somete a consideracién de la Asamblea el g&cgf}
punto: Ampliacién de las funciones del Gerente General de Ventel, C.A. Expuesto';gi
el orden del dia, la Asamblea fo aprueba y pasa a deliberar el UNICO PU Toi
AMPLIACION DE LAS FUNCIONES DEL-GERENTE GENERAL DE VENTEL,
C.A. En este sentido la Asamblea aprueba ampliar al Gerente General las
funciones contempladas -en la clausula :Trigésima de Iosvllistatutos. quedando
facultado ademas para: Suscribir y rescindir, cuando sea ne¢esario los contratos
de asesores y consulfores, y fijarles sus atribuciones y remunéradones. Sometido
a consideracién el presente punio la Asamblea lo APRUEBA.y no habiendo nada
mas que tratar se levanta la Asamblea y se sutoriza a la Ciugadana ANA LUIS}ﬁ‘:J
PAREDES MORENOQ, de nacionalidad Venezolana, mayor dq: edad y titular dela;’
'Cédula de identidad N° V-8.638.012, e inacrita en el Inpre Abogado bajo el :N‘ H
§6.286, para que gestione la certificacion, registro y publicacién de ia presente &
Acta, quedando autorizada al mismo- tiempo para so!icitqr seis (08) copias\“i
certificadas del presente documento, tas cuales seran distribuidas de la siguiente
manera: una (1) copia para el Despacho det: Ministro del Pader Popular para el
Turisme; una (01) copia para la Pres‘idericia de Venezolana de Turismo,
(VENETUR S.A); una (01) copia para la Consultoria Juridica del Ministro det
Poder Popular para el Turismo; una (01) copia para Venezolana de Teleféricos,

VENTEL, C.A., una (01) copia para la Contraloria General de la Reptiblica y una
(01) copia para ser agregada al respectivo cuademo de Comprobantes, Asl lo

decimos y firmamos conformes en aceptacion de ello.

Publicado en Gacgta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Nro. 40,151 de fecha 27/de abril de 2013,

VENETUR
PRESIDENCIA

cial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
155, de fecha 26 de abril de 2.013

Publicado en la Gac

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES AGRICOLAS. DESPACHO DE LA PRESIDENCIA.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 448-2013. MARACAY, 01 DE
OCTUBRE DE 2013.

Afios 203° y 154°

Quien suscribe, TATIANA PUGH MORENO, actuando en mi cardcter de
PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
AGRICOLAS (INIA), designada mediante Decreto 8.786 de fecha 27 de enero
de 2012, publicado en [a Gaceta Oficial de Ia Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 39.852 de fecha 27 de enero de 2012, actuando de conformidad con el articulo
17 de fa Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativas, en concordancia con el
Uinico aparte del articulo S de la Ley del Estatuto de la Funddn Publica y en yso-de
la atribucién conferida en el numeral 1 del articulo 12 de la Ley del Instituto
Nacional de Investigaciones Agricolas, con los articulos 1 y 3 de la Providencia
Administrativa No. 105 de fecha 24/09/2008, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela No. 39.038 del 15 de octubre de 2008, este
Despacho dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1: Se nombra a la ciudadana ROSANGELA DESIREE RODRIGUEZ
MENDOZA, titular de la cédula de identidad N° V-15.667.500, como JEFA DE
LA OFICINA DE ADMINIST RACION Y FINANZAS DEL ESTADO YARACUY
DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS (INIA -
YARACUY), a partir del 1° de Octubre de 2013.

Articulo 2: Se le delega la competencia y firma de los documentos que
conciernen y competen a la Gerencia a su cargo.

Articulo 3: Se deroga la Providencia Administrativa N° 367 de fecha 01 de
noviembre de 2012, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.103 de fecha 1° de febrero de 2013.

Articulo 4: La presente Providencia Adhinlsbaﬂva enbrara en vigencia a partir de
la fecha de su publicacién en la’ Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

o‘rw{\a...m_,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS. DESPACHO DE LA PRESIDENCIA.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°¢ 449-2013. MARACAY, 01 DE
OCTUBRE DE 2013.

Afios 2030 y 1549

Quien suscribe, TATIANA PUGH MORENO, actuando en mi cardcter de
PRESIDENTA del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
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AGRICOLAS (INIA), designada mediante Decreto 8.786 de fecha 27 de enero
de 2012, publicado en la Gaceta Oficlal de la. Repdblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.852 de fecha 27 de enero de 2012, actuando de conformidad
con el articulo 17 de la’ Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos, en
concordancia con el Unico aparte del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica y en uso de la atribucidn conferida en el numeral 1 del articuio
12 de la Ley del Instituto Nacional de Investigaciones Agricolas, con los
articulos 1 y 3 de la Providencia Administrativa No. 105 de fecha 24/09/2008,
publlcada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No.
39.038 de! 15 de octubre de 2008, este Despacho dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINIST RATIVA

,Articule 1- Se nombra al cmdadano JAIME ALEXANDER DURAN LARA,
titular de [a cédula de identidad N° V-17.895.453, como JEFE DE LA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ESTADO MERIDA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS (INIA
- MERIDA), a partir del 1°de Octubre de 2013,

Articulo 2: Se le delega la ,competencna y firma de los documentos que
conciernen y competen a la Gerericia a su cargo.

Articulo 3: La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir
de la fecha de su publicacién en Ila Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS. DESPACHO DE LA PRESIDENCIA.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 450-2013. MARACAY, 01 DE
OCTUBRE DE 2013.

Afios 203° y 1549

Qulen suscribe, TATIANA PUGH MORENO, actuando en mi cardcter de
PRESIDENTA del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
AGRICOLAS (INIA), designada mediante Decreto 8.786 de fecha 27 de enero
de 2012, publicado en la Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.852 de fecha 27 de enero de 2012, actuando de conformidad
con el articulo 17 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos, en
concordancia con el (nico aparte del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la
Funcidn Pblica y en uso de la atribucidén conferida en el numeral 1 del articulo
12 de la Ley del Instituto Nacional de Investigaciones Agricolas, con los
articulos 1 y 3 de la Providencia Administrativa No. 105 de fecha 24/02/2008,
publicada en fa Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela No.
39.038 del 15 de octubre de 2008, este Despacho dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1: Se nombra al ciudadano VICTOR DANIEL RENDON CACERES,
titular de fa cédula de identidad N° V-16.420.167, como JEFE DE LA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ESTADO TACHIRA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS (INIA
- TACHIRA), en condicién de encargado, desde el 19 de Agosto de 2013
hasta el 05 de Enero de 2014.

Articulo 2: Se le delega la competencia y firma de fos documentos que
conciernen y competen a la Gerencia a su cargo.

Articulo 3: La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir
de la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

Lunes 4 de noviembre de 2013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. EMPRESA
MIXTA RUSO - VENEZOLANA ORQUIDEA S.A. PROVIDENCIA

AgD;INISTRATIVA N° 007/2013. CARACAS, 31 DE OCTUBRE DE
201 g

ANOS 203° Y 154°

De conformidad ‘con lo establecido en el articulo 17 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos y en ejerciclo de Iés atribuciones previstas
en el Gnico aparte delk’am'(':ulo 5 de la Ley del Estamto de la Funcién Pdblica,
concatenado con aprobacién conferida por la VAsambIea General
Extréordlﬁaria- de Accionistas de _la Empresa Mixta Ruso - Venezolana
Orquidea S.A., celebrada en fecha veintitrés (23) de junio de 2013; y en
ctonsonancia con Resolucién N° 001002 de fecha 1° de junio de 2013,
dictada por el entonces Ministro del Poder Popular para fa Defensé; este

Despacho dicta la siguiente;

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa a la Contralmirante MARIA LUISA CONTRERAS
ZAMBRANO, titular de la cédula de identidad nimero V-7.377.590, como

JEFA DE LA REPRESENTACION VENEZOLANA de la EMPRESA MIXTA
RUSO - VENEZOLANA ORQUIDEA S.A., en ‘la cudad de Mosci,

Federacion de Rusia, en calidad de Encargada.

Articulo 2. La presente Providencia Administrativa, tendré vigencia desde el

veintitrés (23) de junio de 2013.

Comuniguese y Publiquese.

<.

Presiderta e la Empresa Mlxta usé =
vengzolana Orquidea S.A.
Segun Resolucion N° 05172013 de fecha 06/06/2013,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N°. 40.189 de fecha 14/06/2013.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N2 729 CARACAS, (g m
AROS 203°, 154° Y 14°

PEDRO ENRIQUE CALZADILLA, Ministro del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, actuando.en conformidad con lo dispuesto en los artfculos 5.2 de la
Ley del Estatuto de 1a Funcidn Publica y 62 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgénica de la Administracién Pablica,

CONSIDERANDO
Que el supremo compromiso y la mayor eficacia politica y calidad revolucionaria
en la construccién del Socialismo, 1a refundacién de ia Repdblica Bolivariana de
Venezuela, basado en principios humanistas, se sustenta en condiciones morales

oy dticas que persiguen el desarrolio de la patria y del colectivo,

RESUELVE
Articulo 1. Se designa al ciudadano ANDERSON CAPRILES DE ARMAS, titular
de la cédula de identidad N® V-14.073.917, como Coordinador (E), adscrito a la
Oficina de Tecnologfa de la Informacién y la Comunicacién del Ministerio del Poder
Popular para la Educaclén Universitaria, cargo asignado en el Cédigo de Registro
de Asignacién de Cargos (RAC) bajo el N° 448.
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i N conformidad con lo establecido en los articulos 34y 71.;6 det
‘ﬁﬁfaﬁ?c:n ﬁgng%. Valor y Fuerza de 1 ey Organica de la Administracién Pablica,
se-delega en el ciudadano ANDERSON CAPRILES DE ARMAS, previa Instruccion
de! Director de la Oficina de Tecnologia de 13 informacién y ta Comunicacién de
este Ministerio, 1a firma‘de actos y documentos que se éspecifican a continuacién:

. 1. La correspondencia dirigida a funcionarias y funcionarios de otros entes u
érganos de la Administracién Publica Nacional. : .

2. La coespondencia dirigida a dar respuesta a las solicitudes reslizadas a
través de cualquier medio.

Ef ciudadano designado en el presente acto deberd informar mensuaimente sobre
los documentos s?:;:m;'ps por delegacién, al Director de ia Oficina de Tecnologia
.’dkls informacién y la Comunicacién de este Ministerio.

Articulo 3. El ciudadano designado, .deberd cumﬁ: y hacer cumplir la
Constitucién de la Repiblica Bolivarlana de Venezuela y Jas Leyes de ls Republica,
ios deberes inherentes al cargo y rendir cuentas de sus actuaciones en los
términos y condiciones que determine'la Ley. 4

Articulo 4. La presente Resolucién entraré en vigencﬁi’*ﬁarﬂr de fa fecha de su
. publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivaritna de Venezuela. Queda

sin efecto fa Resolucién N°® 223 de fecha 06 de abril dé 2010, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana:de VenezuelaiN® 39.397 de fecha 6 de

abril de 2013. .
Comuniquese y Publiqudse, sy
T 4
PEDRO.EN ' CALZADIRLA

Ministro del Poder Popular pafd fa Educac &

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
‘MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

' DESPACHO DEL MINISTRO

RESQLUCION N2 {740 CARACAS, 4 yy, 23

AROS 2032, 1542 Y 14°

PEDRO ENRIQUE  CALZADILLA, Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, actuando en conformidad con lo previsto en el
articulo 17 del Reglamento de: Organizacién y Funclonamiento de la
Universidad Nacional Experimental de {a Seguridad, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 36.620 de fecha 21 de
febrero de 2011; en ¢oncordancia con el Pardgrafo Primero del articulo 25
de la Ley de Universidades, !

CONSIDERANDO

Que es de la competencia del Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, la regulacién, formulacion y seguimiento de
politicas, planificacién y realizacién de las actividades del Ejecutivo
Nacional en materia. de Educacién Universitaria, lo cual comprende la
orientacién,  programacién, desarrollo, promocién,  coordinacién,
supervisién, control y evaluacién en ese nivel,

CONSIDERANDO

Que el supremo compromiso y la mayor eficacia politica y calidad
revolucionaria en la - construccion del Socialisme, la refundacién de la
Republica Bolivariana. de Venezuela, basado en principios humanistas, se
sustenta en condiciones morales y éticas que persiguen el desarrolio de la
patria y del colectivo,

RESUELVE

Articulo 1. Se designa a la ciudadanajBLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ,
titular de la cédula de identidad N? V-8.659.997, como Representante del
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, ante el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad.

Artfculo 2. La ciudadana BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ, enmarcara
sus actuaciones de acuerdo a lo establecido en la Constitucién de la
Repubiica Bolivariana de Venezuela y demas Leyes;;y rendird cuenta de sus
actuaciones ante el Ministro o Ministra del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, en los términos y condiciones que determine la Ley.

Articulo 3. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacidn en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Comunlque Zu[h’

PEDROEN ﬁue CALZ

Ministro

e la

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
P:»ms:rlmf DEL PODER POPULAR
ARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
: DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N Y741 CARACAS, 4, m .
AROS 203°, 154° Y 14° .

PEDRO ENRIQUE CALZADILLA, Ministro del Poder Popular fa Educacién
Universitaria, actuando pn con oA

Ley del Estatuto de fa | o y 62 det on y

de Ley Orgénico de ia Ad 6n o,

gie iy S g ol i vttt
- Supremo com a mayor i )
envumwmm%.mmmnum:mmma
Venezuela, basado en principios humanistas, se sustenta en condiciones moraies

yiﬂmqﬁcq«:ﬂgmddmmﬂodﬂbmﬂfhyddm.

RESUBIVE 114 :
Artfculo 1. Se designa sl ciudadano FRANCISCO m‘ HERNANDEZ PAYARES, -
titular de la cédula de identidad N® V-20.097.082, como Coordinador (E), :
a la Oficina de Y «ummyumuwg
Poder Popular para la Educacién ersitaria, cargo asignado en
Registro de Asignacién de Cargos (RAC) bajo ef N 449. o

e oo B Vo P e o ion o alclon 3 1 .36 o
con Rango, y ’

se delega en el .cludadang FMNClico JOSE HERNANDEZ PAYARES, previa
instruccién del Director de la de Tecnologs de I Informacién y Ia
Comunicacién de este; Ministerio, la finna de actos 'y documentos qua se
especifican a continuacién: |

1. La comespondencia dirigida a funclonarias y funcionarios de otros entes u
6rganos de la Administracién Piblica Nadon!l.

2. La correspondencia dirigida a dar respuesta a las solicitudes resiizadas o
_tnvés de cualquier medio.

€l cludadano designado ien ef presente acto deberd Informar mensuaimente sobre
fos documentos sus.cﬂ‘tgs por de!:gadqlén, al Dlmct%r de la Oficina de Tecnologfa
g 1a Inf ién y la 17 iz este Ministerio. '

Articulo 3. El cludadano designade, | deberd cumblir y hscer cumplir la
Constitucién de la Repdblica Bolivarishd"ti Venezuela y'ias Leyes de la Repiblica,
los deberes Inherentes al cargo .%o'!'gn r cuentas de sus actuaciones en los
términes y condiciones que determiite in'Ley. i

) n pittréth en vigedciatapictir de Ia fecha de su
-publicacién en la Ga S“qu‘ff' 1§| IE“b(k':a ,aollvii#‘;'dc Venezuelfa. Queda
n N e

sin efecto la Resolu N Dﬁﬂa 26"de Mayo!dd 2013, publicada en fa
Gaceta Oficlal de fa Reptibiica Bollvarfana He Venezuels N° 39.682 de fecha 26 de

mayo de 2013,
Comuniquesg.y Pybtfqbe
Ct v

wro \,
PED’R%&&CALZA. L S
Ministro del Poder Pspular pas 'la EducacloNdin

Artfculo 4. La presente Resolucid;

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO LEL PODER POPULAR
BARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
i DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N2 4342 CARACAS, 4, v mn
AROS 203°, 154¢ Y 14

PEDRO ENRIQUE CALZADILLA, Ministro. del Poder Popular para la Educacién
Universitara, actuandojen.conformidad. ¢on lo dispuesto en los articulos 5.2 de la
Ley def Estatuto de.la; finicién. Plblica y 62 del.Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgénica de la"Administracién‘Pabiica,

CONSIDERANDO .
Que el supremo compromiso y la mayor eficacia politica y calidad revoluclonaria
en la construccién del Socialismo, la refundacién de la Repablica Bollvariana de
Venezuela, basado en principlos humanistas, se sustenta en condiciones morales
y éticas que persiguen el desarrolio de la patria y del colectivo,

- RESUELVE
Articulo 1, Se designa a Ja ciydadana ROSYMER VIRGINIA MORALES
GUACARAN, titular de la cédula de identidad N® V-16,508.257, como
Coordinadora {E), adscfita al Despacho de! Viceministro de Pollticas Estudlantiles
del Ministerio del Podetr Popular para la Educacién Universitaria, cargo asignado
en el Cédlgo de Reglstro de Asignaclién de Cargos (RAC) bajo el N® 534 , 4

Artfculo 2, En conformidad con lo establecido en los artfculos 34 y 77.26 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de [a Administracién Piblica,
se delega en la cludadana ROSYMER VIRGINIA MORALES GUACARAN, previa
instruccidn del Viceministro de Polfiicas Estudlantiles de este Ministerio, fa firma
de actos y-documentos gue se especifican a continuacién:

1 la corresponden&la dirigida a funcionarias y funcionarios de otros entes u
érganos de la Adrhinistracién Pdblica Naclonal,

2. La correspondencia dirigida a dar respuesta a Jas sollcltudes realizadas a
través de cualquier medio.

La ciudadana designada en el presente acto debers informar mensualmente sobre
los documentos suscritos por delegacién, al Viceministro de Politicas Estudiantiles
de este Ministerio, s

Artfculo 3. La ciudadana designada, deberd cumplir y hacer cumplir fa
Constitucién de Ia Replblica Bolivariana de Venezuela y las demds Leyes de fa
Republica, los deberes inherentes al carge y rendir cuentas de sus actuaciones en
los términos y condiciones que determine 13 Ley.

Articulo 4. La presente Resolucién entrara en vigencla a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficlal de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, Queda
sin efecto la Resolyclén N* 1133 de fecha 22 de agosto de 2011, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezyela N® 39,740 de fecha 22 de

agosto de 2011, %fium‘;.i‘\

T

PEGRO Ezaifn':s CALZADIL,

Ministro del Poder Popular|para la Bducaclé,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIC DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N2 L7432 CARACAS, g % siv. 718
© ANOS 203°, 154° Y 14°
PEDRO ENRIQUE CAL!ADILM. Ministro del Poder Popuiar para la Educacién
Universitaria, actuando gn confermidad cgn lo dispuesto en los articulos 5.2 de la

Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica'y 62 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgénica de la Administracién Pablica, -

CONSIDERANDO

Que el supremo compromiso y la mayor eficacia politica y calidad revolucionaria )

en la construccién del Socialismo, la refundacién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, basado en principios humanistas, se sustenta en condiciones morales
y éticas que persiguen el desarrolio de la patria y dei colectivo, &

f RESUELVE
Articulo 1. Se designa al ciudadano JESUS ARMANDO COLMENARES MEDINA,
titular de la cédula de identidad N2 V-12,093.834, como Coordinador, adscrito a
la Oficina de Gestibn Administrativa del Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, cargo asignado en el Cédigo de Registro de Asignacién
de Cargos {(RAC) bajo el N° 102 .

Articule 2. En conformidad con lo establecido en los articulos 34 y 77.26 dei
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica,
se delega en el ciudadano JESUS ARMANDO COLMENARES MEDINA, previa
instruccién de la Directora General de la Oficina de Gestién Administrativa de este
Ministerio, la firma de actos y documentos que se especifican a continuacién:

1. La correspondencia dirigida a funcionarias y funcionarios de otros entes u
6rganos de la Administracién Pablica Nacional.

2. La correspondencia dirigida a dar respuesta a las solicitudes realizadas a
través de cualquier medio.

El ciudadanp designado en el presente acto debera informar mensualmente sobre
los documentas suscritos por delegacion, a la Directora General de la Oficina de
Gestién Administrativa de este Ministerio.

i ' i lir la
Artfcule 3. El ciudadano designados; deberd cumplic y hacer cump
Constitucién de la Repiblica Bolivariana ‘de Vengzuela y las demds Leyes de la
Republica, los deberes inherentes al cargo y rendir cuentas de sus actuaciones en
los términos y condiciones que deterrnine:la Ley.

A . ; e R blicacién
culo 4. La presente-Resolucién entrafé en vigencia d partir de su pu
::\tl‘a Gaceta Ot?cial de la Repubtica Bolivariana de Veriezuela. Queda sin efecto la
Resolucién N° 490 de fecha 1 de julio-de 2010, publicada‘en la Gaceta Oficial de
la Repuiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.457 de fecha 1 g&-ﬂ-&‘,{ Qe 2010,

Comun‘queT z‘m&z 2
A

PEDRGENRIQUE CALZADILGE
Ministro del Poder Popular pa la Educacién

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUC{\CION UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCIGN Ne 4744 CARACAS,

- ! 0 4 NOY. %
ANOQOS 2032 Y 1542

N

Pedro Enrique Calzadilla, Ministro del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, actuando en conformidad con lo dispuesto en los articulos 5.2 de
Ja Ley del Estatuio de la Funcién Piblica y 62 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién PUblica,

CONSIDERANDO .
Que e supremo compromiso y la mayor eficacia politica y calida
revolucionasia en fa construccién del Socialismo, la refundacién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, basads en principios humanistas, se sustenta en
co?dichms maorales y éticas que persiguen ef desamolio de la patria y del
colediiva,

RESUELVE

Articuie 1. 5@ designa al ciudadano Onelsi josé Gregorio Durdn Linares,
titular de fa cédula de identidad N? V-11.198.590, como Coordinador, cargo
adscrito a la Oficina de Gestién Administrativa del Ministro del Ministerio del
Poder Popular para la Educacién Universitaria, asignado en el Cédigo de
Registro de Asignacién de Cargos (RAC) bajo el N° 102.

Artfculo 2. Se delega: al ciudadano designado en el presente acto, la firma de
los actos y documentos que se especifican a continuacion:

1. La correspondencia dirigida a funcionarios de otros entes u érganos
de fa Administracién Publica, para lo cual se le instruya;

2. La correspondencia a través de medios electrénicos o Informaticos
y telemdticos, con relacién a solicitudes elevadas a éste Ministe:10.

Articulo 3. Ei ciudadano designado, deberd cumplir y hacer cumplir la
Constitucion de fa Repiblica Bolivariana de Venezuela y las leyes de la
Repadblica, los deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en fos
términos y condiciones que determine la ley.

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Articulo 4. ta presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la’ Republica Bolivariana de Venezuela.
Queda sin efecto Ia Resolucién N° 490 de fecha 1° de’julio de 2010, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de yenezuela N° 39.457 de

fecha 1° de julio de ZEIO.
‘ aﬁe‘/

-~ . e
E EALZADILLA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N2 {345 CARACAS, © 4. &0
AROS 203°, 154° Y 14°

PEDRO ENRIQUE CALZADILLA, Ministro del' Poder Popular para la Educacion
Universitaria, actuando en conformidad con (o dispuesto en los artfcules 5.2 de la
Ley del Estatuto de fa Funcién Pablica y 62 del Decreto con Rango, Valar y Fuerza
de Ley Organica de Ia Administracién Publica,

CONSIDERANDO
Que el supremo compromiso y la mayor eficacia politica y calidad revolucionaria
en la construzcién del Socialismo, la refundacién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, basado en principios humanistas, se sustenta en condiciones morales
y éticas que persiguen e desarrollo de |a patria y del colectivo,

RESUELVE
Articulo 1. Se designa a & ciudadana MARINA DEL CARMEN ARAUJO
GONZALEZ, titular de la cédula de identidad N2 -V-9.171.463, como
Coordinadora, adscrita a l2 Direccidn General de Recursos para 4a Formacién y el
Intercambio Académico del Ministerio del -Poder Popular para fa Educacién
Universitaria, cango asignado en el Coédigo de Registro de Asignacién de Cargos
(RAC) bajo ef N° 519 .

Articulo 2. En conformidad con lo establecido en los articulcs 34 vy 77.26 del
Decreto con Rango, ¥alor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Pablica,
se delega en la ciudadana MARINA DEL CARMEN ARAUJO GONZALEZ, previa
instruccién de la Directora General de Recursos para la Formacién y el
Intercambio Académico de este Ministerio, la firma de actos y documentos que se
especifican 2 continuacién:

1. La conaponm_a _dirigida a funcionarias y funcionarios de otros entes u
4rganos de 1a Administracién Pablica Nacional,

2. La comespondencia dirigida a dar respuesta a las solicitudes realliadas a
través de cualquier medio.

La ciudadana desiglsfh en el presente acto deberd informar mensuaimente sobre
los documentos suscritos por delegacidn, a la Directora General de Recursos para
.la Formacién y el Intercambio Académico de este Ministerio.

"Articulo 3. La ciudadana designada, deberd cumplir y hacer cumplir la
Constitucién de Ia Repdblica Bolivariana de Venezuela iy las demés Leyes de la
Republica, los debewes inherentes al cargo y rendir cuentas de sus actuaciones en
los términoes y condiciones que determine la Ley.

Articulo 4. La presente Resolucién entrara

de 2013, 7
Col m’ctéi
5 % qe
(]

P, NRIQUE C. ; ;
Ministrp ¢l Pd8er Populdy para la Educacién Universitaria

artir del 01 de octubre

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
- PARA LA EDUCACION :

Repiibli ians de
Ministetio del Podes Populer pavn i3 Educacion
Despechs de la Minisn

DM/N® @52 Caracas, 01 de wnoviemsrr de 2013

203° y 154°

Con ¢l supremo compromiso que la Administracidén Publica esté al servicio de las
personas y su achumddn dirigida a la atencién de sus requerimientos y a la
satisfaccién de sis necesidades; de conformidad con las atribuciones
establecidas en los articulos 5 numeral 2; 19 {ltimo aparte y 20 de la Ley del
Estatuto de la Fungdidn Pablica, concatenados con los articulos 34 y 77 numerales
19 y 26 del Decres N® 5.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracién Piiblica, en concordancia con lo establecido en el articulo 16 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos y el articulc 1 del Reglamento
sobre Delegacion die Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional,

CONSIDERANDO

Que la Ley Orgdnica de Educacion establece como principio de la Educacidn, la
democradia participafiva y protagdnica, la responsabilidad social, la igualdad
entre todos los ciudadanos v ciudadanas, sin discriminacion de ninguna indole; y
la nueva ética socialista requiere funcionarias y funcionarios honestos, eficientes,
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que mas que un aitar de valores, exhiban una conducta moral en sus condiciones
de vida, en la relacidn con el pueblo y en la vocacidn de servicios que presta a
los demds, este Despacho;

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano WILLIAMS JOSE OROPEZA VEGAS, titular
de [a cédula de identidad N° V- 13.600.348, como Director (E) de la Zona
Educativa del estado Miranda; a partir del 04 de noviembre de 2013.

Articulo 2. Autorizar expresamente al mencionado ciudadano, ton el cardcter
que se le.otorga mediante la presente Resolucién; para que actle como
Cuentadante de la Unidad Basica Zona Educativa del estado Miranda,
bajo el nimero 10015, de conformidad con la Resolucién DM/N® 064 de fecha 26
_de diciembre de 2012, publicada en la Gaceta Oficial de la Repd(blica Bolivariana
de Venezuela N° 40.078, de fa misma fecha, mediante fa cual se aprueba la
estructura para la Ejecucidén Financiera del Presupuesto de Gastos de este
Ministerio para el afio 2013, y en concordancia con lo dispuesto en el articulo 51
del Reglamento N 1 de [a Ley Orgénica de la Administracién Finandera del
Sector Pdblico sobre el Sistema Presupuestario.

Articulo 3. Delegar la firma de los actos y documentos que a continuacién se
especifican:

1. Las certificaciones de fas calificaciones donde conste los resu_ltados de
evaluacién educativa de los distintos niveles y modalidades del Subsistema de

Educacién Bésica. f
2. Las equivalencias de los planes de estudios vigentes cursados en el exterior
en el nivel de educacién media. ]

3. Expedir copias certificadas de los documentos que reposan en los archivos de
la Zona Educativa, a solicitud de parte interesa legiima o de las autoridades
competentes,

4, L‘;e correspondencid postal, telegréfica e informatica en refacién con las
solicitudes elevadas a este Ministerio por particulares y demds instituciones
publicas y privadas.

5. Las circulares, comunicaciones y correspondencia que emanen de esa Zona

Educativa.
Comuniquese y publiquese

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION. FUNDACION REGIONAL “EL NINO SIMON" MERIDA. PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA N© 001-2013. MERIDA DIECIOCHO (18) DE JUNIO DE 2013.

203° Y 154°

En ejercicic de las atribuciones conferidas al Consejo Directivo de la Fundacién Nacional
“El Nifio Simdn”, mediante Punto de Cuenta N° 016, de fecha veinte {20) de mayo de
2009, donde se delega a Ja ciudadana Griceyd Carolina Burguera de Ramirez, Presidenta
de la Fundacién Regional “Et Nifio Simdn- Mérida”, titular de la Cédida de Identidad N° V-
13.965.140, designada segun Decreto N° 013, emanado del Despadho del Gobernador dei
Estado Mérida de fecha 03 de enero de 2013, designada por la Fundadin Nacional “Ef
Nifio Simén®, bajo Acta N° 03/2013 de fecha veintiocho (28) de enero de 2013 y-
Providencia Administrativa N° 076, de fecha veintiocho (28) de enevo del 2013, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 40.167, de fecha quince
(15) de mayo de 2013, la facultad para designar los integrantes de ta Comisidn de
Contrataciones, en concordancia con lo establecido en I3 Ley Orgsnica para
Procedimientos Administrativos, en acatamiento a lo preceptuado en el articulo 10 de la
Ley de Contrataciones Piblicas y su Reglamento.

RESUELVE

ARTICULO 1.- Se crea Ja Comisién de Contrataciones Permanente de ia Fundacion
Regional “E! Nifio Simon- Mérida”. La referida comision conecerd las procedimientos
administrativos de seleccion de contratistas para la ejecucién de obras o adguisiciones de
bienes y prestacién de servicios de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Contrataciones Piblicas y su Reglamento.

ARTICULO 2.- La Comision de Contrataciones de ia Fundacion Regional B Nifio Simén-
Mérida, queda integrada por ios ciudadanocs y las ciudadanas Pringipales y Suplentes que
se mencionan a continuacion:

AREA LEGAL:
Miembro Principal 7|7 "7 " Miembro Suplente
Nombre Cédula de Normbre Cédula de Identidad
Identidad
Abog. Elimar Carolina V-14.516.464 | Ing. Laura Chacon V-18.576.015
Vieima Lara j Mérquez

AREA FINANCIERA:
Miembro Principal Miembro Suplente
Nombre Cédula de Nombre Cédula de Idestidad
1dentidad
Lcda. Yohana Carolina V-15.295.893 Pablo Burguera V-19.847.248
Dugarte Pefia
AREA TECNICA:
Miembro Principal Miembro Suplente
Nombre Cédula de Nombre Cédula de Identidad
Identidad
Leda, Yira Himara V-13.612.591 Ing. Rubén Enrique V-13.804.636
Sindony Rey Rangel Gonzdlez |

Articulo 3.- Se designa a la ciudadana T.S.U. Luluky Carmona Gonzélez, titular de la
cédula de identidad NO V-13.524,692, como Secretaria Principal de fa Comisién de
Contrataciones, quien tendra derecho a voz mas no a voto, en la toma de decisiones de la
Comisién y como Secretaria Suplente a la ciudadana: Adela Gutiérrez Vargas, titular de ia
cédula de identidad N° V-20.217.900.

Articulo 4.- Los miembros de la Comisién de Contrataciones antes de asumir funciones,
deberdn prestar juramento de cumplir con ia Constitucién de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela, ias leyes de la Repdblica, los deberes inherentes a sus funciones y rendir
cuenta en los términos y condiciones que determine 13 Ley.

Articulo 5.- Los actos y documentos firmados a partir de la publicacién de esta
Providencia Administrativa, deberan indicar. la fecha y el nimero del presente Acto, y el
numero de la Gaceta Oficial donde haya sido publicada.

Lecda. Griceyd Carolina Bufguera
Presidenta de la Fundacién Regional E'Nifio Simén-Mérida
Segdn Decreto N° 013, emanado del Despacho del Gobernador del estado Mérida de fecha
tres (03) de enero de 2013 y Providencia Administrativa N° 076, de fecha veintiocho (28)
de enero.de 2013, de la Fundacion Nacional E! Nifio Simén, publicada en ia Gaceta Oficial
de la Repblica Bolivariana de Vienezuela N° 40,167, de fecha 05-05-2013

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

- DESPACHO DE LA MINISTRA

Caraéas. 2 3 0CT 201

RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 500, numeral 1 de la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y. las Trabajadoras, el cual establece las
competencias de Ministro o Ministra de! Poder Popular con competencia en
materia del Trabajo y Seguridad Social. '

Visto que en fecha nueve (09) de mayo de 2013, el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES SOCIALISTAS DE HELADOS DE PRODUCTOS EFE, S.A.,
mediante escrito consignado por ante este Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y la Seguridad Social, solicitd el Arbitraje como instrumento idéneo para
resoiver el conflicto planteado en el proceso de negociacion del contrato colectivo.

En fecha diez (10) de mayo de 2013, este Organo Ministerial en respuesta a la
referida solicitud emitié Resolucion signada con el N° 8289, mediante la cual se
crdend somete el conflicte existente entre la Entidad de Trabajo PRODUCTOS
EFE, S.A. y sus trabajadores y trabajadoras, al procédimiento de Arbitraje. Todo
conforme a lo establecido en la Secciéon Cuarta del Capitulo il del Titulo Vil de la
Ley Organica del Trabajo. los Trabajadores y las Trabajadoras, en sus articulos

493 al 486.

En fecha veintitrés (23) de mayo de 2013, se procedid a realizar la formal
instalacién de ia Junta de Arbitraje, constituida por tres (3) integrantes, los cuales
adquirieron, previo nombramiepto y aceptacion al cargo, auionomia plena del
procedimiento de arbitraje, funciones de tutela jurisdiccional y con decisiones
inapelables, quienes procedieron a establecer ef procedimiento y los lapsos a
cumplirse dentro del arbitraje.

En fecha veinticuatro {24) de Gctubre de 2013, cumplido el procedimiento y los
lapsos establecido oportunamente y en resguardo del derecho a la defensa de las
partes, la Junia de Arbitraje consigné por ante !a Direccion de Inspectoria
Nacional y Otros Asunios Colectivos de Trabajo del Sector Privade, el Laude
Arbitral para su publicacién, de conformidad con ko establecido en el articuls 486
de la Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y ias Trabajadoras
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Este Despacho Ministerial, en atencion a lo antes expuesto ordena la publicacion
del resultado del Laudo Arbitral, en 1a Gaceta Oficial de Ia Republica Bolivariana
de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional. /

MARIA CRISTINA IGLESIAS:
MINISTRA DEL PODER POPULAR,
PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL
Segin Decreto N° 6.627 de fecha 03/03/2609

Gaceta Oficial N° 39.130 de fecha 03/03/2009:" -

LAUDO ARBITRAL PRODUCTOS EFE, S.A. 2013-2016

ANTECEDENTES

La organizacién sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
SOCIALISTAS DE HELADOS DE PRODUCTOS EFE, S, A. (SINATRASOHE)
presentd proyecto de convencion colectiva de trabajo, constante de setenta y nueve (79)
cldusulas, por ante la Direccidn de Inspectoria Nacional y Otros Asuntos Colectivos del
Trabajo del Sector Privado, ¢l veintidés de mayo de dos mil doce (22/05/2032), siendo
admitido por ese Despacho el treinta y uno de mayo de dos mil doce (31/05/2612).

Luego de celebrar quince (15) reuniones extra inspectorfa para discutir el proyecto de
convencidn colectiva, la organizacién sindical y la entidad de trabajo aprueban tres (3)
de fas cléusulas. .

En fecha veintiuno de febrero de dos mil trece (21/02/2013) la organizacién sindical
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES SOCIALISTAS DE HELADOS DE
PRODUCTOS EFE, S. A. presentd por ante la Direccién de Inspectoria Nacional y
Otros Asuntos Colectivos del Trabajo del Sector Privado, un pliego de peticiones con
cardcter conflictivo, admitiéndose el mismo bajo las premisas del articulo 473 de la Ley
Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, en fecha veintiséis de
febrero de dos mil trece (26/02/2013).

Una vez instalada la Junta Conciliadora, €l cuatro de marzo de dos mil trece
(04/03/2013), se fijan: varias reuniones, siendo la primera de éstas el dia diecinueve de
marzo de dos mil trece (19/03/2013). En seis (6) de estas reuniones de la Junta de
Conciliacién, con intervencién de la abogada Yubris Alvarez, Directora Nacional del
Sector Privado del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y la Seguridad Social
no se logra la aprobacion de ninguna de las clausulas.

Al resultar imposible el avenimiento de las partes en la Junta de Conciliacién, ¢l nueve
de mayo de dos mil trece (09/05/2013), la organizacién sindical SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES SOCIALISTAS DE HELADOS DE
PRODUCTOS EFE, S. A. solicita 1a celebracion del arbitraje consagrado en el articulo
480 de la Ley Orgdnica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores.

El diez de mayo de dos mil trece (10/05/2013) la Direccién de Inspectoria Nacional y
Otros Asuntos Colectivos del Trabajo del Sector Privado emite la resolucién signada
con ¢l N° 8289, en la cual ordena someter ef conflicto existente entre los trabajadores y
trabajadoras y ia entidad de trabajo PRODUCTOS EFE, S. A, al procedimiento de
Arbitraje, conforme a lo establecido en la Seccién Cuarta def Capitulo 11f del Titulo Vil
de I? Ley Orgdnica del Trabajo. las Trabajadoras y los Trabajadores, en sus articulos
493 al 496,

Una vez designados por las partes los drbitros Irma Bontes, titular de la cédpla de
identidad V- 6.311.821 y Nubia Castro, titular de la cédula de identidad V- 5.307.374 y
designado por la Direccion de Inspectoria Nacional y Otros Asuntos Colectivos dei
Trabajo del Sector Privado el tercer drbitro Leonardo Rodriguez, titular de 1a cédula de
identidad V- 7.268.513, lusgo que dstos aceptaran el cargo correspondiente, se produjo
fa instalacion de la Junta de Arbitraje el veintitrds de mayo de dos mil trece
(23/05/2013), procediéndose en esa misma fecha a establecer ¢l procedimiento y los
lapsos a cumplirse dentro del arbitraje obligatorio.

Cumplidos oportunamente los actos procesales determinados en el procedimiento
acordado por la Junta _dé Arbitraje en resguardo del derecho a la defensa de las partes, s
produce ef presente laudo arbitral.

DE LA VALORACION DE LAS PRUEBAS

Una vez excluidas del debate probatorio las pruebas promovidas por las partes que
tncumplian con fos requisites indispensables para ser admitidas en el presente proceso,
segiin se planted y motivé en ¢! propio auto de admisién de pruebas, fueron admitidas y
evacuadas conforme a derecho las que a continuacidn enunciamos, cuyo analisis
corresponde a esta Junta de Arbitraje:

Prucbas admitidas de fa entidad de trabajo:

Documentaies:

De las pruebas documentales promavidas bajo los nimerss *01", “02", "03", "04", 05",
P08, “O7%, "DEY, “O9%, M10%, "1 1%, MH2n. P13, M4", P 16T, [T MIgn. vign, v0n

"2, "220, "23", "24", 25", "26", "27", “28Y, “20%, "30%, “31", 32", 33", 34", "35",
"36", 37", "38", "39", "40", "41" y "42", se desprende que durante las oportunidades en
que se celebraron las inspecciones se produjeron paralizaciones parciales y se presentd
un alto indice de ausentismo por parte de los trabajadores, sumado a los trabajadores de
reposos y de vacaciones; que las paralizaciones parciales generadas se han producido en
las lineas de produccién de la entidad de trabajo en uno u otro momento; que se ha
reportado el desecho de litros de materia prima y productos terminados; que durante los
dias dos, cinco, ocho, nueve, diez, once y doce de abril de dos mil doce (02/04/2012,
05/04/2012, 08/04/2012, 09/04/2012, 10/04/2012, 11/04/2012 y 12/04/2012), personas
identificadas como miembros del organizacién sindical (sin dar sus nombres)
impidieron el acceso de los “representantes de la entidad de trabajo, asi como de
trabajadores de nomina mensual y/o funcionarios piblicos a las instalaciones de la
planta, por lo cual no hubo actividad.

Las pruebas documentales promovidas bajo los nimeros "43", "44", "45", "46", "47",
"48", "49", "50", “51v, “52", “53", "54™ y "55" constatan la existencia de ausentismo
laboral y que la entidad de trabajo reporta afectacion de la productividad.

Las pruebas documentales promovidas e identificadas con los nimeros "56", "57" y
58", "59", "60" y "61" son documentos emanados de terceros y fueron debida y
oportunamente ratificados en su contenido y firma por su firmante, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley Orgénica Procesal del Trabajo y Cédigo de
Procedimiento Civil, por lo que se valoran probatoriamente en este procedimiento, y
reflejan la indicacién de que, en los periodos fiscales alif indicados, a partir de finales
del afio das mil nueve (2009), Ja utilidad neta de la entidad de trabajo desciende
notablemente, hasta el punto que a partir del periodo 2009-2010 refleja una pérdida de
capital que aumenta en los periodos sucesivos.

En cuanto al ejemplar de la convenci6n colectiva de trabajo de PRODUCTOS EFE, 8.
A. del perfodo 2010-2012, se considera probada la existencia y contenido de la misma.

Respecto a las documentales, promovidas e identificadas con los nitmeros “1077, “108”,
“109”, “110” y “111”, constituidas por diversos articulos y reporiajes periodisticos
relacionados con la situacion conflictiva de la negociacion de la convencién colectiva de
trabajo acaecida entre las partes de este procedimiento y sus incidencias en una u otra,
observamos que se deprende el cardcter noticioso y, por tanto, (2 naturaleza piblica y
notoria de dicho proceso.

Prueba de Informes:

Se deja constancia que se recibieron 'y se incorporaron al presente expediente las
respuestas a los informes solicitados, salvo las remitidas a los diarios EI Nacional, El
Mundo y Ultimas Noticias, las cuales fueron remitidas al expediente tardiamente y, por
tanto, no fueron evaluadas por esta Junta Arbitral, y el Servicio Nacional Integrado
Aduanero y Tributario, que no dio respuesta. :

En cuanto a la solicitud de informes a la firma de Contadores Piblicos Lara Marambio
& Asociados, esta entidad responde que efectivamente hay disminucién de las wtilidades
netas de PRODUCTOS EFE, S. A. desde ¢l aiio dos mil siete {2007) al afio dos mil
doce (2012) y reflejando pérdidas desde el afio dos mil diez (2010). El informe
proporcionado revela que ha habido disminucion en los volimenes de produccién y
venta de PRODUCTOS EFE,. $. A. en ¢l periodo indicado. En cuanto 2 la relacién entre
voliimenes de produccién y el nimero de trabajadores, se refleja una disminucién del
seis por ciento (6%) entre €l ntimero de trabajadores entre septiembre de dos ril ocho
(2008) y el mismo mes de dos mil doce (2012) y la disminucién de produccién por
trabajador fue de treinta y cinco por ciento (35%) en igual periodo. Respecto al costo de
fa némina diaria en relacion al costo de venta aument6 en el periodo indicado del
veintiocho por ciento (28%) al treinta y seis por ciento (36%). Se observa una
disminucién de los voliimenes de produccién y una desmejora en los indicadores
financieros en el periodo desde el dos mil ocho (2008) al dos mil doce (2012).

En relacion con la entidad de trabajo SAP Venezuela, ésta informé que PRODUCTOS
EFE, 8. A. tiene una licencia autorizada por SAP Venezuela para usar su producto
desde hace més de cinco (05) afios: que no ha habido modificaciones en el sistema y que
s6lo fos usuarios del sistema pueden realizar modificaciones en los registros del mismo,
quedando regisirada cada una de dichas modificaciones, fecha y hora de la
modificacion, asi como identificacidn de personas no autorizadas, por lo que garantizan
la seguridad del sistema y su naturaleza plenamente auditable. Asimismo, remiten un
CD con copia digitalizada de los datos del sistema SAP de PRODUCTOS EFE. S. A,
con la autorizacion de éstos,

La Superintendencia Nacional de Valores, responde que las comunicaciones en las
cuales remite las actas de asamblea de accionistas de PRODUCTOS EFE, S. A. fuero
recibidas, haciendo Ia acotacion que las actas correspondientes a los afios dos mil diez -
(2010) y dos mil once (2011) no habian sido protocolizadas.

El Banco Provingial responde a los informes solicitados que PRODUCTOS EFE, 8. A.
tiene una [fnea de crédito desde el afio dos mil ocho (2008) y la deuda a Junio de dos
mil trece (2013) es de CIENTO QUINCE MILLONES DE BOLIVARES (Bs.
115.000.000,00) y Ia fianza solidaria es de Alimentos Polar, C. A. y se encuentran
gestionando un nuevo crédito por VEINTE MILLONES DE BOLIVARES (Bs.
20.000.000,00).

El Banco Venezolano de Crédito informa que PRODUCTOS EFE, S. A. tiene una linea
de crédito en ese banco ¥ que el monto de la deuda actual es de ciento CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS BOLIVARES (Bs.
154.512.500,00) y se encuentra garantizada cop fianza solidaria de Alimentos Polar, S.
A.
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En cuanto a las respuestas a la solicitud de informes a los clientes de PRODUCTOS
EFE, S. A. (Panaderia y Pasteleria Codazzi, Panaderia Sandrinita 11, Supermercado Mi
Negocio, Heladeria Heladeli, Supermercado La Guzmania, Automercado Siglo XX1),
esta Junta de Arbitraje observa que las mismas no se ajustan a las premisas establecidas
en el articulo 81 de la Ley Orgénica Procesal del Trabajo para [a prueba de informes,
por cuanto no versan sobre hechas que consten en documemos, libros, archivos u otros
papeles que se hallen en oficinas publicas, bancos, ‘asociaciones gremiales, sociedades
civiles o mercantiles e instituciones similares, por lo que se le otorga el valor de simples
indicios valorados en conjunto con el resto del universo probatorio de ambas partes,
respecto a que todos ellos afirman que son clientes de Productos EFE, S. A. y que han
visto afectados los despachos solicitados en los Gltimos dos afios, afirmando que no
liegan o llegan incompletos, por lo que se observa una situacién irregular con los
despachos a dichos clientes. .

Testimoniales: Previamente juramentados y habiendo declarado no tener impedimento
para declarar, fueron evacuados los testigos que a continuacién se ldentxﬁcan y cuyas
declaraciones son analizadas:

Sandra Yasmile Nifio (C. 1. 9.246.205): La declaracién de esta testigo aporta a este
proceso como elemento probatotio véalido una situacion de violencia generada el dia seis
de febrero de dos mil trece (06/02/2013), en la cual etla declara que fue victima directa
de agresiones verbales y fisicas por miembros de la organizacién sindical, lo cual

generd una situacién de ambiente laboral tenso que afecta a todos los trabajadores. En

cuanto a las declaraciones referidas a la afectacion de la produccién, esta Junta de

Arbitraje no las aprecia como pruebas validas, toda vez que, de acuerdo a los dichos de

ia deponente, no labora en el 4rea de produccién y, por tanto, no tiene conocimiento

directo de lo acontecido en la misma, amén de expresar que no participa en la

programacion de produccidn y sélo tiene conocimiento de la misma a través de reportes.
Anderson Antonio Pérez Campo (C. 1. 11.977.428): Esta testimonial aporta como
prueba valida a este procedimiento que fue agredido verbal y fisicamente por miembros
de! organizacion sindical el dia dos de abril de dos mil trece (02/04/2013) y que fue
despojado por estos mismos trabajadores de su equipo de comunicaciones y el casco, y
fue “secuestrado” por un fapso en las instalaciones de la Planta de PRODUCTOS EFE,
S. A., asimismo afirma que se le impidid sacar su vehiculo del estacionamiento de la

referida planta durante catorce (14) dias. Respecto a la afectacion de la productividad
.afirmé que, en su caracter de Jefe de Mantenimiento en la planta en cuestién, ha sido
testigo directo de paradas no programadas de equipos y de la planta “en cualquier
momento”, por tlamado a Asambleas de trabajadores por parte de la organizacion
sindical, lo cual afecta la produccion por tener que realizar mantenimiento de dichas
maquinarias con mayor frecuencia a la programada por causa de dichas paradas.
Asimismo, declara que existen varios equipos ¢ maquinarias incorporadas desde hace

poco tiempo al &rea de produccién. Respecto a los indices de produccion, la declaracion

del testigo no se aprecia, toda vez que su carécter es referencial, ya que afirma que dicha

informacion la obtuvo a través de reportes realizados por otro departamento. En cuanto

a la impugnacion que realiza la organizacion sindical de este deponente, fundada en'su

cardcter de representante del patrono, esta Junta Arbitral, la declara improcedente, no

s6lo en virtud de que es insuficiente para establecer esta categoria el hecho dé que el

testigo tenga trabajadores a su cargo, sino porque, adicionalmente, de acuerdo a la

doctrina jurisprudencial vigente, es necesario probar ¢l interés del testigo para mvahdar

su declaracion, cuestion que no s¢ aprecia de sus dichos.

Mﬂlm!llgo Ronalg Aparicio’ M;nese (Il .666.238): Este declarante, expone, como
elemento validamente probatorio en ‘este proceso, que el dia dos de abril de dos mil
trece (02/04/2013), luego de haber atendido una situacion.de conato de incendio en el
é4rea operativa de la planta d¢ PRODUCTOS EFE, S. A,, en horas de la mafiana, fue
constrefiido por miembros de la organizacién sindical para abrir la Sala de Control, a lo
cual se negd. Luego fue despojado de su teléfono celular personal y del teléfono
“corporativo”, el radio y la cémara, luego se le pidié que se desvistiera para buscar
microfonos y después se le obligé a arrodilfarse, siendo victima de agresiones verbales.
Asimismo, declaré que la planta estuvo detenida entre el dos (02) y el quince (15) de
abril. Respecto a las declaraciones sobre los indices de ausentismo, esta junta Arbitral

no las aprecia como pruebas validas, por estar referidos exclusivamente 2 los supuestos )

de reposos médicos, segin sus dichos. En fa oportunidad de las repreguntas declaré {2
existencia de quince (15) enfermos ocupacionales y de cuarenta (40). trabajadores con
limitaciones funcionales. No se puede valorar {a declaracion sobre la p oductividad,

toda vez que Ia informacion en la cual basa su declaraclon fue obtemda a través de

reportes de otros departamentos.,

Tomas Enﬁg ue Albero Beltrand (6 344.324): Este testigo aﬁnna que el dos de abnl de

dos mil trece (02/04/2013) fure victima, junto con otros: nabajadores de. agmsxones :

fisicas, despojo de xmp)ementos personales y obl:gados a pennanecer en contra de S,

asimismo, el depone
cinco (05) o seis (06
productos que haya plan cado ¢ada dia. Declarg que para el tercer turno se planifica la
actividad de dos (02) o tres. 03) lineas de producéion. Asimist.o ‘refiere el deponente
que las razones por las-cuales se cumplieron las metas de produccion en algin momento
€s porque no en aquel entonces no se produjeron Ias interrupciones y paradas de planta
que se producen ahora, Igualmente, declara. que una de fas causas para la baja de
produccion es la falta de suplentes de trabajadores ausentes. Declara igualmente que se
produjo la adicion 'y sustitucion de algunas de las méquinas de produccién v que las
nuevas maquinarias pueden producir mas cantidad de helados. Las especificaciones de
cada médquina determina el nimero de trabajadores que deben operarla y que los
estudios ergondmicos permiten determinar cuintos trabajadores pueden participar en ¢}
proceso que corresponde a la linea respectiva, También declara que no han podido
realizarse los estudios ergondmicos.

eas _de produccxén dlanas, depmdlendo del producto o .

Testigos Expertos: Una vez verificada la juramentacion y la declaracién de no tener
interés en las resultas del presente procedimiento, pasamos al analisis de las
declaraciones de la siguiente forma:

Johan Rafael Oliva Romero (C. I 12.180.837): Este testigo declara sobre la auditoria
realizada a los estados financieros de PRODUCTOS EFE, S. A. durante los periodos
dos mil seis (2006) al dos mil doce (2012) y de ella se desprenden los siguientes .
elementos:
¢ La independencia de las auditorias de los estados financieros se garantiza sobre
la base de la rigurosidad de los extremos requeridos por la normativa que regula
dicho ejercicio.

e El balance de Ia situacién financiera de PRODUCTOS EFE, S. A. ha concluido
que dichos estados financieros “estan razonablemente presentados”, de acuerdo
a las normas de auditoria y en su situacién financiera se ha detectado
disminucién de volimenes de produccidn en los ditimos tres (03) afios y ello ha
repercutido en los volimenes de ventas, siendo proporcional la desmejora en
ambos. Lo cual ha reflejado pérdidas acumuladas en dicho periodo, que
comprometen su situacién de “negocio en marcha”, evidenciado en las
transacciones efectuadas en el periodo en auditoria y saldos de los balances
generales presentados por PRODUCTOS EFE, §. A.

¢ PRODUCTOS EFE, S. A. podria subsistir si se toman medidas de acuerdo a los
planes presentados en la auditoria, ya que, segin dicho andlisis de los estados
financieros del dltimo afio (hasta septiembre de 2012), dicha entidad de trabajo
ha visto disminuida las ventas, manteniendo el mismo nivel de gastos, por lo que
no genera un flujo de caja suficiente para sostener dicho nivel de gastos y ha
tenido que recurrir al endeudamiento. Lo ideal es que se tomen medidas para
revertir en esa situacién que permitan a la entidad de trabajo generar suficiente
flujo de caja para cubrir sus obligaciones o gastos operacionales. En tal sentido,
la subsistencia financiera de PRODUCTOS EFE, S. A. depende de recuperar los
voliimenes de produccion de hace cinco (03) afios.

o Se evidencio una caida de la produccidn entre el treinta y cinco por ciento (35%)
y el cuarenta por ciento (40%). No recuerda una variacién significativa en la
cantidad de trabajadores entre el momento antes de la caida de la productividad
y el momento actual.

e En la realizacién de los estados financieros auditados no hubo ninguna
intervencion de los auditores, quienes realizan dicha auditoria con base en la
documentacion presentada por la entidad de trabajo, sobre la base de una
muestra estadistica de los estados financieros.

e Las transacciones realizadas con Ldcteos La Argentina formaron parte de la
fuente auditada.

o Las recomendaciones formuladas en la auditoria estan exclusivamente dentro del
marco contable, por lo que se expresa que no hubo incidencia de los auditores en
el llamado “'Plan de Rescate™ formulado por PRODUCTOS EFE, S. A.

e Los planes presentados por PRODUCTOS EFE, S. A. para sustentar la
sostenibilidad financiera de la entidad de trabajo incluyen beneficios laborales.

Angel Ramon Alavén Peiia (C. L 10.380.132): Este testigo declara como economista
experto respecto a los estados financieros de PRODUCTOS EFE, S. A. durante los
periodos dos mil seis (2006) al dos mil doce (2012) y de ella se desprenden los
siguientes elementos:

e E| hecho de que PRODUCTOS EFE, S. A. cotice en el mercado bursatil
establece una presuncion sobre la transparencia de sus estados financieros, toda
vez que esta obligada a declararlos ante la Comision Nacional de Valores.

¢ Los volumenes de produccion han cafdo en un sesenta y uno por ciento (61%)
desde el afto dos mil rueve (2009).

e El hecho comprobado de que “todo lo que produce, se vende”, evidencia que la
causa de la caida de la produccidn no es debida a factores externos del mercado
sino a problemas internos de la entidad de trabajo.

s Hasta el afio dos mil diez (2010), el endeudamiento de PRODUCTOS EFE, S.

"~ A.eranulo.

eS¢ ha detectado una dxsmmucxon de la produccién por trabajador que se
fundamenta, segin el diagnostico, en ausentismo laboral e interrupcién del
proceso productivo.

o La evaluacion de la propuesta de la entidad de trabajo, llamada “Plan de
Rescate”, fle’ considerada una medida razonable para la recuperacxén de la
producczon )

e Su diagnstico” s basa en las bitdcoras de produccion aportadas por
PRODUCTOS EFE, S. A. -

e Evidencié ‘una renovicidn de la infraestructura hace tres (3) aflos, lo cual es
evaluado como un peso en su capacidad de recuperar ﬂuJo de caja, en virtud de
la erogacion que represento esa inversion.

o El ausentismo &n. PRODUCTOS EFE, S. A. estaba por debajo del promedlo

" nacional antes dél aito dos mil ocho (2008).

o - No existia sist e turnos de rotacion variable cuando se lograron las cifras

record de. alza oduccion.

. Pruebas admmda; de a orgamzacmn sindical:

N Documentales

En cuanto a la documental marcada ‘A", representada por la boleta de inscripcion de la
organizacion sindical Sindicato Nacional de Trabajadores Socialista de Helados
Productos EFE. S. A. (SINATRASQHE), de fecha veintitrés de septiembre de dos mil
nueve (23/09/2009), emanada de la Direccién de Inspectoria Nacional y otras Asuatos
Colectivos de Trabajo del Sector Privado, se deprende como hecho relevante para esta
investigacion que consta el registro de dicha organizacién como sindicato nacional
N°319, folio 127, tomo 1], del Libro de Registro de Sindicatos Nacionales y Regionales.

Respecto a la documental marcada “B”, representada por un auto de constitucién de la
Seccional de Maracay, Estado Aragua, de la Sindicato Nacional de Trabajadores
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Socialista de Helados Productos EFE, S. A. (SINATRASOHE), de fecha veintiuno de
agosto de dos mil doce (21/08/2012), emanada de la Direccién de Inspectoria Nacional
y otros Asuntos Colectivos de Trabajo del Sector Privado, se considera probada la
existencia del cumplimiento de los requisitos necesarios para la constitucién de la
referida seccional de la organizacién sindical.

En relacién con la documental marcada “C”, representada por un auto de constitucion
de la Seccional de Barquisimeto, Estado Lara, de!l Sindicato Nacional de Trabajadores
Socialista de Helados Productos EFE. S. A. (SINATRASOHE), de fecha dos de rmayo
de dos mil dqce (02/05/2012), emanada de la Direccién de [nspectoria Nacional y otros
Asuntos Colectivos de Trabajo del Sector Privado, se considera probada la existencia
del cumplimiento de los requisitos necesarios para la constitucién de la referida
seccional de la organizacién sindical. y

Referente a la documental marcada “D”, representada por un auto de constitucion de la
Seccional de Maracaibo, Estado Zulia, del Sindicato Nacional de Trabajadores
Socialista de Helados Productos EFE. S. A. (SINATRASOHE), de fecha quince de
enero dos mil trece (15/01/2013), emanada de la Direccién de Inspectoria Nacional y
otros Asuntos Colectivos de Trabajo del Sector Priirado, se considera probada Ia
existencia del cumplimiento de -los requisitos necesarios para la constitucion de la
referida seccional de la organizacion sindical.

Con relacion a fa documental marcada “G”, representada por un acta de negociacion de
fecha ocho de noviembre de dos mil doce (08/1 1/2012), levantada en la Direccién de
Inspectoria Nacional y otros Asuntos Colectivos de Trabajo del Sector Privado, donde
se¢ evidencia que las partes acuerdan la aprobacién de las cliusulas No. 12
“Aprendices”, No. 13 “Politicas piblicas de la seguridad social” y No. 14 “Facilidades
para la formacién y desarrollo en el trabajo” de la convencion colectiva objeto de este
laudo, se considera probado que las mismas estin excluidas del objeto det arbizraje que
da Jugar a este laudo.

En cuanto a la documental marcada “J”, que representa el “Plan de Rescate” presentado
por la entidad de trabajo como contrapropuesta al proyecto de convencidén colectiva de
trabajo presentado por la organizacion sindical, se evidencia que la entidad de trabajo
propuso en ese momento de la negociacién de la convencidn colectiva de trabajo una
oferta de salario fijo basico para el cargo de Ayudante de Produccién equivalente a
CIENTO TREINTA Y TRES BOLI{VARES CON SESENTA Y UN CENTIMOS
(Bs.133,61) a la firma de la convencion colectiva de trabajo y equivalente a CIENTO
CUARENTA Y DOS BOLIVARES CON CUARENTA CENTIMOS (Bs.142,40) al
final de la vigencia de dicha convencion colectiva de trabajo, la cual tiene una vigencia
de treinta (30) meses.

En relacion con el acta de reinspeccion de la Unidad de Supervision “Miranda Este”,
promovida marcada “L”, copia certificada de la cual fue agregada al presente
expediente por solicitud de esta Junta Arbitral a la Inspectoria del Trabajo del Zste del
Area Metropolitana de Caracas, de fecha primero de octubre de dos mil doce
(01/10/2012), en la que se deja constancia que la funcionaria que levanta £l acta visitd la
cntidad de trabajo Productos EFE, S. A. en la direccidn av. Principal de Las Mercedes
con calle Guaicaipuro, Edificio BANESCO, Torre I, piso 1, Municipio Chacao, esta
Junta de Arbitraje constatd que dicha direccién no se corresponde con la Planta de
Productos EFE, S. A, ni con sucursal u oficina alguna que pertenczca a la mencionada
entidad de trabajo o donde se lleven asuntos de la entidad de trabajo en cuestién. En
consecuencia, la afirmacion de la funcionaria respecto al incumplimiento de los
requerimientos de la referida entidad de trabajo, no pudieron ser constatados en la
direccién que se recoge en el acta en cuestion, ni es posible validar la presencia de los
representantes de la entidad de trabajo. toda vez que se deja constancia que se negaron a
firmar.

Respecto a la documentat marcada “Q”, representada por un auto de homologacion de
un acta convenio del veintiuno de mayo de dos mil doce (21/05/2012), fechado en julio
de dos mil doce (02/07/2012), traida en copia certificada a las presentes actas a solicitud
de esta Junta de Arbitraje, en la cual la Direccién de Inspectoria Nacional y otros
Asuntos Colectivos de Trabajo del Sector Privado le imparte la homologacién a dicha
acta convenio en la cual los representantes de las partes acuerdan crear el cargo de
ELECTROMECANICO, se conviene en promover a los trabajadores que ocupaban los
cargos de ELECTRICISTA IIl. ELECTRICISTA H, ELECTRICISTA I, MECANICO
111, MECANICO 11 y MECANICO 1 al nuevo cargo creado (ELECTROMECANICO),
se acuerda entre las partes que la jornada de trabajo del nuevo cargo serd la prevista en
la cldusula 3 de la convencion, colectiva vigente (HORARIO DE TRABAJO), se
determinan las funciones inherentes al referido nuevo cargo y se modifica la clausula 18
de la convencidn colectiva vigente (TABULADOR SALARIAL) para incluir el nuevo
cargo a partir de la fecha de homologacién de la referida acta convenio, asignandole al
cargo de ELECTROMECANICQ el salario basico de DOSCIENTOS TREINTA Y
TRES BOLIVARES CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS (Bs.233,45) y
acordaron la modificacion de la cldusula 17 (AUMENTO SALARIAL) de fa
convencion vigente, para incluir un aumento de VEINTITRES BOLIVARES CON
TREINTA Y CINCO CENTIMOS (Bs.23.35) para la fecha de primero de noviembre de
dos mil doce (01/11,2012) para dicho cargo. Asimismo, las partes acordaron que dicha
acta convenio formard parte de la convencion colectiva de trabajo a partir de su
homologacion. De dicha documental se desprende la creacion del referido cargo en las
condiciones establecidas en la misma y la modificacion de la convencion colectiva por
esta via.

Respecto a la documental marcada Y™, la cual es un auto de fecha catorce de
septiembre de dos mil once (14/092011), emanado de Direccion de Inspectoria
Nacional y otros Asuntos Colectivos de Trabajo del Sector Privado, la cual fue
incorporada en copia certificada a solicitud de esta Junta de Arbitraje, referida a la
homologacion del acta comenio suscrita entre las partes el diecisicte de agosto de dos

mil once (17/08/2011), referida a la aprobacién de la previsién compensatoria per tercer
turmo y contraprestaciones por adicion de tareas, formando parte de la convencion
colectiva de trabajo. Dicha documental comprueba 1a modificacion de la convencidn
colectiva de trabajo acordando establecer una prevision compensatoria semanal con
efectos salariales para todos los trabajadores que prestan servicio en el denominado
tercer turno, equivalente a dos coma cinco (2,5) salarios bésicos diarios, pagaderos
semanalmente la cual perciben en proporcién a las jornadas efectivamente laboradas
-durante la semana respectiva, en el entendido que cualquier tipo de inasistencia
injustificada, el trabajador dejaré de percibir la proporcién de la previsién
compensatoria correspondiente en relacion al o los dias de inasistencia injustificada.
Adicionalmente, se establecié una prevision compensatoria semanal, con efectos
salariales, denominada contraprestacién por adicion de tarea para los trabajadores que
prestan servicio en ¢l departamento de fabricacion de helados o produccién y para los
que prestan servicio en trafico y despacho en el tercer turno, equivalente a dos coma
cinco (2,5) salarios basicos diarios, pagaderos semanalmente la cual perciben en
proporcién 2 las jornadas efectivamente laboradas durante Ia semana respectiva, en el
entendido que cualquier tipo de inasistencia injustificada, el trabajador dejard de
percibir la proporcion de la previsién compensatoria correspondiente en relacion al o los
dias de inasistencia injustificada. Con lo cual se comprueba la modificacién de la
convencidn colectiva de trabajo, incorporando tal derecho para dichos trabajadores.

Testimonial: Previamente juramentado y habiendo declarado no tener impedimento
para declarar, fue evacuado el testigo que a continuacién se identifican v cuyas
declaraciones son analizadas:

Samael Esteban Sdnchez Velasco (C. I. 17.327.800): la declaracién de este. testigo
permite dejar probado que la entidad de trabajo Productos Lacteos La Argentina ha
producido helados para PRODUCTOS EFE, S. A. desde ¢l afio dos mil diez (2010} en
dos (02) de los tres (03) turnos, tres (03) dias a la semana, llegando a laborar, en algunas
oportunidades, los cinco (05) dias de trabajo y hasta seis (06) dias por semana.
Asimismo, declara que luego de la contratacion de Productos Lacteos La Argentina por
PRODUCTOS EFE, S. A., Productos Lacteos La Argentina incrementé su planta fisica
de produccidn y las cavas, asi como increment$ su némina. Igualmente, declara que
Productos Licteos La Argentina, produce, ademés de sus propios productos, helados
para EFE, para MAKRO, PLAZA y TIO RICO. En sus dichos refiere también este
testigo, que le consta porque ha laborado en cada uno de los tumnos, que fa materia
prima de cada una de la entidad de trabajos para las cuales se producen helados en
Productos Lécteos La Argentina, estd identificada para cada entidad de trabajo.

INSPECCION ESTABLECIDA POR LA JUNTA DE ARBITRAJE: En virtud de
las facultades inquisitivas propias del presente procedimiento y cercanas a la naturaleza
de drbitros arbitradores de esta Junta, se convino realizar una inspeccion a la planta de la
entidad de trabajo ubicada en la calle Adridn Rodriguez, Municipio Chacao del Estado
Miranda, a los fines de recabar informacion directa sobre la verificacion del proceso de
las lineas'de produccidn activas para el momento de la inspecci6n, la verificacion de la
planificacién de la produccion actual y una muestra de las planificaciones antericres y la
determinacion de elementos que pueden afectar la produccién, tales como: ausentismo,
actividad de las maquinas y sustitucion de trabajadores.

De dicha inspeccién, realizada el once de julio de dos mil trece (11/07/2013), se
deprenden los siguientes elementos a considerar por esta Junta de Arbitraje para el
presente procedimiento:

e En el drea de almacenaje, materia prima y empaques se constaté la presencia de
los siete (7) trabajadores que correspondian al turno en actividad al momento de
realizar la inspeccion. Igualmente, la Junta de Arbitraje fue informada respecto
al hecho de que la responsabilidad del pesaje de la materia prima necesaria para
las formulaciones de tos distintos productos corresponde a un solo trabajador por
turno y que la ausencia de éste puede generar la imposibilidad de la manufactura
de dichas férmulas. Asimismo, s¢ informoé a esta Junta Arbitral, en dicha parte
del recorrido, que en la oportunidad en que dicho trabajador responsable de
realizar las mezclas de la materia prima estuvo de vacaciones, fue remplazado
por un trabajador de otro turno.

e En el drea denominada de “cremas™ se pudo observar la existencia de un (01)
recipiente de pasas maceradas que no se pudo procesar para la preparacién de
helados “ron con pasa™, por encontrarse el dosificador de agregados solidos en
mantenimients urgente por un desperfecto, por o que hubo que realizar una
replanificacion de ese producto para esc dia, lo que indica la posibilidad de que
se produzcan modificaciones en la produccion que afecten los resultados de la
planificacion por situaciones no previstas como desperfectos intempestivos de
las maquinarias.

* En el drea de agregudos liquidos sc pudo cvidenciar la presencia de ocho (08)
trabajadores sin realizar labor alguna, ya que habian culminado las labores
planificadas para esc tumo. fLas partes informaron que dichos trabajadcres no
podian ser reubicados para realizar otra labor en otra linea de produccion porque
no estaban suficicatemente capacitados o formados en otras arcas.

* En la zona de produccion se observé la labor de ocho (08) trabajadores en la
linea correspondiente a fa magquinaria identificada como GMF litros y las partes
informaron que en dicha linca estaban laborando siete (07) trabajadores més en
ese momento, adicionalmente se nos informé que se modifico la capacidad
productiva dec la maquina para aumentar la produccion.

e En el scctor de congeladores continuos, los representantes de la organizacion
sindical hicicron notar que habia una de las maquinas de dicho proceso que se
encontraba fucra de servicio desde hace varios meses y los representantes de la
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entidad de trabajo informaron que, independientemente de ese desperfecto, la
produccién de dicho sector no se veria comprometida porque las otras
maquinarias existentes eran suficientes.

e En fa linea destinada a la maquinaria denominada Rollo 3, la representacion de
la entidad de trabajo informo acerca de las labores del tercer turno, en donde Ia
produccion se Jimita a una (01) sola linea, toda vez que, en dicho herario se
realizan las labores de esterilizacion y limpieza de las maquinarias. La
organizacién sindical, por su parte, informé que existen cuarenta y tres (43)
personas asignadas al tercer turno que pudieran realizar [abores en otra linea de
produccion, a lo cual objetd la representacién de la entidad de trabajo fa
incompatibilidad de las labores de produccién y la limpieza y esterilizacién de
las maquinas y las dreas anexas simulitaneamente.

e Se observd que se encontraban publicadas las asignaciones de trabajadores por
fineas de produccién y no se observd en las mismas la determinacién de las
metas planificadas de produccion por litros de helado. La organizacion sindical
sefialé que existian inconsistencias en Jos referidos planes publicados, por
cuanto dentro del personal calificado como disponibie habian trabajadores que
se encontraban de reposo. La representacion de la entidad de trabajo informé
que de no haber recibido Ia notificacién formal de reposo, consideraban 2 los
trabajadores disponibles y que los trabajadores eran asignados por irea de
trabajo. Ello revela una discrepancia en la definicién de trabajador disponible.

e En el sector de la Extrusora en la cual se encontraban laborando tres (03)
trabajadores, se nos informd que era una méquina relativamente nueva que habia
entrado en funcionamiento a partir del afio dos mil ocho (2008), que habia
sustituido a otra mdquina que producia seis (06) veces menos.

e Se constatd que la temperatura en la cava de paletizacién era doce grados
centigrados bajo cero (-12°) v en la cava donde se ubican los anaqueles para el
almacenamiento final del producto era de veinticinco grados centigrados bajo
cero (-25°). Las partes informaron que los trabajadores que laboran en estas
cavas permanecen una (01) hora laborando y una (01) hora sin hacerlo para
“climatizarse”, sin hacer ninguna otra actividad y luego de esa hora de
inactividad sustituyen a {os trabajadores que los remplazaron.

* Ante la solicitud que hiciera el presidente de la Junta Arbitral de los estudios de
riesgo por bajas temperaturas, se informé que no existian, por lo cual se
pregunté como se justificaba el procedimiento de sustitucién de los trabajadores
que laboran en la cava, a lo cual respondieron las partes que era un
procedimiento tradicional.

o En la revision de las bitacoras de produccién y las planificaciones de
produccidn, la organizacién sindical observd que existian discrepancias entre la

" publicacién de trabajadores asignados en el drea de produccién y la planificacién
de produccioén presentada por la representacion de la entidad de tratajo. La
representacion de la empleadora adujo que la planificacion presentada se
revisaba con la informacion proporcionada por el Jefe de produccion, Henry
Maérquez.
veintiuno, veintidés y veinticuatro de enero de dos mil trece (21/01/2013,
22/01/2013 y 24/01/2013) y veintiocho de mayo de dos mil trece (28/05/2013),
contrastados con las resultas de las inspecciones extrajudiciales promovidas por
la representacion de la entidad de trabajo en este procedimiento, se constaté la
coincidencia entre la documentacién entregada en la inspeccion y la informacion
contenida en la inspeccion extrajudicial promovida por la entidad de trabajo.

- De la revision de la planificacién y resultados de produccion de los dias

MOTIVA

Del hecho de que, durante mds de ua aio. las partes hayan traasitado por las fases de
negociacién y conflicto logrando aprobar inicamente tres de las clausulas del proyecto
de convencién colectiva de trabajo. pone en evidencia que la resolucion de este
procedimiento debe tramitarse elevando la perspectiva 2 las causas del empecinado
disenso de ambos actores, para tratar de establecer, dentro de las competencias de esta
Junta de Arbitraje. los mecanismos para lograr un equilibrio que permita el desarrollo de
la relacion necesaria entre la entidad de trabajo y la organizacién sindical, en proteccion
a los derechos laborales y a sus destinatarios.

Es en virtud de ello que esta Junta Arbitral pasa a evaluar los alegatos gererales
formulados por las partes en relacion con la posibilidad de construir unas normas que
regulen la relacién de trabajo en forma viable y sostenible en el tiempo, respetando la
rigurosidad de los principios tutelares del Derecho del Trabajo y fundéndose en el
andlisis probatorio previamente explicitado.

Como elemento obvio y recurrenie ¢n las relaciones entre trabajadores y empleadores
esta la bifurcacion a partir de la fuente de trabajo de los intereses contrapuestos de los
actores del vinculo laboral: mientras los trabajadores exigen el mejoramiento de sus ™
condiciones de trabajo. fundando tal pedimento en la necesidad de adaptar las
condiciones vigentes a la modificacién de la realidad impuesta por la inflacion, el
empleador aduce que no es posible acceder a dichas peticiones porque elfo implica
gastos que afectarian gravemente la sostenibilidad de fa entidad de trabajo, bien porque
inciden en fa produccion o porque comprometen directamente su capacidad financiera
{0 ambas). El presente caso no es una excepeion a esta eterna disyuntiva, por o que se
hace necesario ahondar en las causas esgrimidas por Ia entidad de trabajo para poder
elaborar un diagnéstico certero v, asi, decidir de ta manera mds ajustada a la realidad y a
ta equidad sobre las condiciones de trabajo que nos corresponde establecer en este
laudo.

La entidad de trabajo afirma que su situacion financiera es critica, tal como lo apuntan
los andlisis aportados en la fase probatoria y reconocidos parcialmente por Ia
organizacion sindical, debido a una merma sostenida en su produccién y que las causas

de tal situacidén apremiante estin en el ausentismo laboral y la denominada “crisis de
gobernabilidad”, refiriéndose a la relacién con sus trabajadores.

Afirma la entidad de trabajo que los indices de ausentismo normales en el sector de
manufactura estan alrededor de un cinco por ciento (5%), mientras que los que se
evidencian en su némina, desde el afio dos mil ocho, se mantienen, salvo esporadicas
excepciones, por encima del veinte por ciento (20%) y que ello repercute negativamente
en la proporcion de produccion por trabajador. y

Iguaimente, alega’ la empleadora que lo que ha dado en llamar “crisis de
gobernabilidad” se expresa en las interrupciones injustificadas del proceso productivo,
las “restricciones” injustificadas impuestas por dirigentes sindicales y delegados de
prevencién, la “inflexibilidad” en la reubicacién de los trabajadores entre funciones y
dreas y la existencia de plantillas de trabajadores fijas por cada turno de trabajo, en lugar
de rotar entre turnos.

La organizacion sindical dlega, por su parte, que la inflacién que afecta af pafs

- disminuye sustancialmente el nivel de vida de los trabajadores y que la entidad de

trabajo ha aumentado el precio de venta de sus productos, lo cual permite el ajuste de
fas condiciones de trabajo a los niveles solicitados. Aduce que la caida en la produccion
se debe a la negativa de la entidad de trabajo de suplir los vacios dejados por los
trabajadores que se encuentran ausentes de sus labores por causas justificadas
(vacaciones, permisos o reposos) o por terminacién de la relacion de trabajo y de los
que han sido reubicados por haber sido diagnosticados con limitaciones fisicas para
laborar en su puesto de trabajo habitual, amén de la negativa de la entidad de trabajo de
poner en funcionamiento la totalidad de la maquinaria instalada. Los representantes
sindicales niegan la imposicién de restricciones injustificadas, expresan que las
dificultades en la reubicacion de trabajadores disponibles se debe a deficiencias en la
planificacion de la produccién y a la falta de mecanismos de induccién que permita
preparar a los trabajadores a laborar en forma iddnea en otras dreas afines a las
funciones para las cuales fueron contratados y que la rotacién entre turnos afectaria
gravemente la calidad de vida de los trabajadores, ya que la permanencia en turnos fijos
ha creado una dindmica de vida (familiar, Jaboral y social) que se veria truncada por la
modificacién de esta condicién de trabajo.

Al evaluar el espectro probaforio, esta junta de Arbitraje, encuentra que se ha

comprobado la caida en los niveles de produccion de la entidad de trabajo desde el aflo
dos mil ocho, lo que ha causado una pérdida de capital desde el afio dos mil diez, que se

ha visto acompaiiada de endeudamientos por mdas de doscientos setenta v cuatro
millones de bolivares (Bs.274.000.000,00). Asimismo, se reconoce un indice de
ausentismo superior al cinco por ciento (5%) en el drea de produccidn y un clima de
tension evidente entre los representantes de la empleadora y muchos de sus
trabajadores. Respecto a la “ingobernabilidad”, esta Junta de Arbitraje acusa. registro
probatorio de situaciones como la toma de la planta de ia entidad de trabajo ubicada en
Chacao por parte de un grupo de trabajadores que impidié ef acceso de empleados,
personal directivo, asi como de la funcionaria que. realizaba las inspecciones
extrajudiciales durante los dias dos, cinco, ocho, nueve, diez, once y doce de abril de
dos mil trece, asi como del impedimento de acceso al ciudadano Leobaldo Machado,
contratado por la entidad de trabajo, igualmente, se registran las declaraciones respecto
a situaciones de agresiones verbales y fisicas ocurridas los dias seis de febrero y el dos
de abril de dos mil trece contra trabajadores por parte de otros trabajadores, hechos
éstos que reflejan serios elementos de “ingobernabilidad™ en las relaciones laborales que
evidentemente afectaron la normativa y el manejo de la actividad propia del proceso
social trabajo. En cuanto al hecho de la existencia de plantillas fijas de trabajadores para
cada turno, se observa que tal sitwacién se refieja como una condicién de trabajo
pactada previamente en el marco de la relacion laboral y recogida en la convencion
colectiva de trabajo vigente.

Por otra parte, este Organo de Decision Arbitral, admite como un hecho piblico y
notorio la existencia de un proceso inflacionario que afecta a quienes habitamos este
pais, asi como su incidencia en el nivel de vida. No se aportaron pruebas que validaran
la afirmacién del aumento de los precios de los productos de [a entidad de trabajo ni de
fa proporcionalidad de estos aumentos respecto a las expectativas planteadas en el
proyecto de convencidn colectiva de trabajo. Se constatd, en las declaraciones de los
representantes de la entidad de trabajo que algunas ausencias prolongadas justificadas y
reubicaciones no son suplidas en las lineas produccion. También es importante destacar
que algunas de las llamadas “restricciones™ relativas a practicas laborales relacionadas
con mecanismos de seguridad laboral establecidas por los actores a ios que le son
propias, carecen del soporte técnice adecuado, por lo que se insta a las partes a sustituir
las actividades “tradicionales™ por acciones de seguridad y salud fundadas en principios
v analisis técnicos que permitan verificar la idoneidad de dichas acciones para Ia
preservacion de fa salud y fa vida de trabajadores y trabajadoras, adaptadas al tipo de
trabajo realizado. Igualmente queda claro para esta Junta Arbitral que la puesta en
marcha de las diferentes lineas de produccion se corresponde con la necesidad que haya
de los productos que se elaboran en las mismas, por lo que no resulta viable la
operacion simultanea de todas las lineas de produccién de una misma planta.

Frente a las disparidades expresadas por cada una de las partes, esta Junta de Arbitraje,
considera oportuno y necesario destacar fas coincidencias que se desprenden de sus
exposiciones: Ambas partes coinciden en la existencia de una caida de la produccién, en
el hecho de que existe un ausentismo laboral que repercute en la productividad y que es
posible reubicar a trabajadores, siempre y cuando se respeten las condiciones para las
cuales fueron contratados y se instruya debidamente en las funciones que deben
cumplir.

Ahora bien, el dmbito de competencia de esta Junta de Arbitraje viene dado por los
limites de la convencion colectiva de trabajo en los términos presentados por las partes,
bien en los procedimientos de negociacion’ y de conflicto, bien en el escenario
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procedimental mismo de este arbitraje. Ello implica que sélo nos esta dado conocer y

* pronunciarnos sobre las propuestas, alegatos y pruebas que las partes han expresado en
su debate respecto a las condiciones de trabajo-que se cristalizardn, en el presente caso,
en la sustitucién de la casi totalidad de la convencion colectiva de trabajo.

Esta limitacion legal y procesal nos enfrenta con un primer problema, ya que las causas
expuestas que han gravitado durante toda esta disputa y que han impedido la
construccidn conjunta de una convencion colectiva de trabajo parecen guardar més
relacion con situaciones de hecho que con normativas atinentes a la regulacién de las
condiciones de trabajo. En efecto, la productividad, el ausentismo o la “gobernabilidad”
de la selacién de trabajo son situaciones que corresponden al dmbito del manejo
gerencial de la entidad de trabaJo y.al establecimiento de las relaciones con los
trabajadores, las trabajadoras y sus representantes, por lo que observamos que la
sitwacion actual ha-sido el resuitado de las formas en que se ha venido dando
“respuestas” y/o “soluciones” entre las partes a problemas que surgen naturalmente en
cualquier nexo laboral, degenerando lo que tendria que ser una vinculacion entre partes
que se necesitan mutuamente para satisfacer intereses comunes u opuestos. Esta Junta
Arbitral considera pertinente hacer notar que, a lo largo de este procedimiento, se ha
hecho patente que la falta de disposicion de las partes a avenirse en una propuesta
comiin ha sido el resultado de una actitud sostenida revelada en practicas inadecuadas y
alejadas de la realidad laboral, reflejando una miopfa propia de actores laborales que
terminan en extremos irreconciliables de posturas abigarradas absolutamente previsibles
desde una perspectiva mds sensata.

Otra frontera que no nos es posible transgredir es la que se representa por el principio
constitucional de la intangibilidad de los derechos laborales, creado para impedir las
modificaciones de las condiciones de. trabajo que vayan en desmedro de las mejoras
logradas.

Es por ello que, en nuestra condicidn obligada de erectores de 1a serie de condiciones de
trabajo que regiran la relacion laboral entre las partes, en el escenario que dichas partes
nos han planteado, s6lo disponemos, tomando como base [as condiciones actuales, de la
creacidn normativa que estimule la actuacion de los actores laborales de manera que
puedan hacer uso de herramientas para modificar, ellos mismos, las actitudes que han
pervertido la relacion y asi, lograr un ajuste de los beneficios acordados en consonancia
con la preservacion de la existencia de la fuente de trabajo como medio de subsistencia
tanto de la entidad de trabajo como de la organizacion sindical y sus representados y
representadas, logrando el objeto de las convenciones colectivas de trabajo.

JUSTA COMPENSACION: Las convenciones colectivas de trabajo tienen por objeto
el establecimiento de mejoras en las condiciones de trabajo de los trabajadores, las
trabajadoras y las familias de éstos y éstas, de forma concertada entre la entidad de
trabajo y la organizacion sindical, en el entendido que ambas partes estin en [a
obligacion de llegar a un consenso sobre la base del conocimiento que tienen de las
realidades econdmicas y sociales, tanto de sus representados como de la contraparte, de
tal manera que los intereses contrapuestos puedan encontrar el punto comun en el que la

" mejoria de la situacion de la otra parte repercuta en la satisfaccidn de las necesidades
propias por un tiempo determinado, debiendo retomar la construccior de dicho acuerdo
mutuamente beneficioso luego de vencido el plazo acordado.

El retraso en ¢l logro de tal compromiso, no sélo es ajenc a la intencion del legistador
en este punto sino que ademds causa un grave perjuicio a los destinatarios del mismo,
maxime cuando las partes que deben avenirse olvidan este objetivo fundamental para
dar paso a intereses subalternos y, en ocasiones, mezquinos, que sélo benefician, en el
mejor de [os casos, a un liderazgo miope o un lucro rayano en lo criminal.

Es asi como esta Junta de Arbitraje ha observado que los desacuerdos que impidieron a
la organizacion sindical y a la entidad de trabajo la consecucidn de su objetivo comun,
que no era otro que la construccion de una convencion colectiva de trabajo, estaban tan
distantes de la satisfaccion de las necesidades de los trabajadores, las trabajadoras y las
familias de unos y otras, para que estas nuevas condiciones de trabajo produjeran un
ambiente laboral adecuado que permitiera el crecimiento tanto de los y las laborantes
como de la produccidn perseguida por toda entidad de trabajo, que el resultado final fue
una situacién que casi logra la implosion del sistema mismo que se pretendia abonar.
Tan fue asi, que se requirié de la intervencion de personas ajenas al proceso social de
trabajo que comparten 10s sujetos activos de este fallido convenio para _oder completar
el concierto que debia serles natural.

Es en este contexto que esta Junta de Arbitraje ha deliberado ampliamente sobre la
indole de lo que la organizacion sindical ha dado en llamar “BONO A LA FIRMA”, que
implica el pago de una cantidad de dinero a los trabajadares a consecuencia del retraso
en la suscripcion del acuerdo que renueve sus condiciones de trabajo.

Por una parte, la organizacion sindical acusa a la entidad de trabajo de entorpecer el
acuerdo para n.antener sin cambios las condiciones de trabajo de sus trabajadores y
trabajadoras v, asi, aharrarse las erogaciones que se hubieran producido de haberse
logrado la adecuacion de los términos, derechos y benef icios econdmicos bajo los
cuales se realizan las labores de los mismos.

De otro lado, la entidad de trabajo. inculpa a la organizacién sindical de retardar
injustificadarente la concrecion de las nuevas condiciones de trabajo con la oscura
intencion de sentar las bases para incrementar dolosamente la bonificacién al final de
las discusiones, pervirtiendo completamente el objetivo socio-laboral de la convencior
colectiva de trabajo.

Esta Junta Arbitral ha concluido, dada la incapacidad de las partes de lograr el concierto
de voluntades necesario, que ambas partes parecen tener razon en cuamto a las
intenciones de la ofra respecto al retraso de la nueva convencién colectiva de trabajo,

por lo que el pago de un “Bono a la Firma” pareciera contribuir a premiar dicho retraso
y satisfacer objetivos sérdidos.

Por otro lado, no es menos cierto que, independientemente de fa veracidad o no de las
acusaciones de las partes en este particular, las condiciones de trabajo actuales de los
trabajadores afectados por esta tardanza en la adaptacion a la realidad soGio-econémica
actual son los trabajadores y las trabajadoras y las familias que de ellos y ellas
dependen. ] ‘ [§F

Esta Junta de Arbitraje ha evidenciado que ‘el ultimo aumenio salarial de estos
trabajadores y estas trabajadoras se realizé en noviembre de 2012, habiéndose pactado
aumentds cada seis (6) meses en la convencidn colectiva anterior, por lo que se
encuentran’ afectados por una demora de mas dé tres (3) meses en el ajuste de su
situacion econdmica derivada del trabajo. Desconocer esta situacién serfa darle la
espalda a los principios constitucionales y legales vigentes actualmente en ef pais, asi
como negar ¢! hecho notorio de la escalada inflacionaria que afecta a los destinatarios
de estos ajustes.

Es por ello que, a los fines de compensar la pérdida econémica que representa el retraso
en el ajuste de las condiciones de trabajo respecto a las circunstancias que es necesario
acometer en el dia a dia de las familias y sus necesidades, esta Junta de Arbitraje
acuerda ordenar a la entidad de trabajo que pague a cada trabajador y trabajadora
activos y beneficiarios de la convencidn colectiva de trabajo para la fecha de
introduccion del pliego conflictivo la cantidad de DOCE MIL QUINISNTOS
BOLIVARES (Bs. 12.500,00), haciéndose efectivo este derecho al moment> de la
publicacién del presente laudo, mis la cantided de DOS MIL QUINIENTOS
BOLIVARES (Bs. 2.500,00) a los treinta (30) dias siguientes contados a partir de la
publicacion de acuerdo a ta productividad evidencia.

REDACCION DE LAS CLAUSULAS SOMETIDAS AL PRESENTE
ARBITRAJE

A los fines de la mejor comprensidn de este faudo que regiré fas condiciones de trabajo
entre las partes, se acuerda mantener la denominacion de “convencién colectiva de
trabajo” en las normas que a continuacion se determinan y que surtirin todos los efectos
que hubiese tenido una convencidn colectiva de trabajo entre los sujetos de la misma
por su tiempo de vigencia, asimismo se decide que la redaccién de las cldusulas se
afectaré en la menor medida posible a los fines de no entorpecer la elaboracion de fa
préxima convencidn colectiva de trabajo entre las partes.

La voz LAUDO ARBITRAL. solo se utilizara a los efectos que la misma cldusula lo
indique, o para mayor compresion de ta misma.

En términos generales, se decidio sustituir las voces “EMPRESA” por “ENTIDAD DE
TRABAJO”; “SINDICATO” por “ORGANIZACION SINDICAL”; “CONVENCION”
por “CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO”, “SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL™ por “SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL” y se ajustan las citas
a articulos de la Ley Orgénica del Trabajo derogada a su equivalente en la Ley Orgénica
del Trabajo, las Trabajadoras v los Trabajadores, para actualizar las condiciones de
trabajo establecidas mediante este laudo a lo dispuesto en la legislacién vigente. Se
corrige la expresion “SEGURQO SOCIAL OBLIGATORIO" donde deberia decir
“INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES (I. V. 8. S8.)”.
También se recogen en la redaccién de las cldusulas el ajuste a la nueva denominacion
de cargos y departamentos de la entidad de trabajo, de acuerdo a los elementos
aportados por las partes. Asimismo se elimina la expresion “hijos legitimos” y
sustituirla por “hijos” simplemente. siguiendo la reivindicacién perseguida por la
reforma del Cddigo Civil Venezolano de 1982, en contra de la discriminacion que ello
podria generar.

Respecto al ambito de aplicacion personal de las normas emitidas en el presente laudo
arbitral, que tendran los mismos efectos de los contenidos en una convencidn colectiva
de trabajo, esta Junta de Arbitraje ha debatido extensamente sobre dicho punto, toda vez
que, aun cuando se informé la existencia de un grupo de trabajadores con un régimen de
beneficios distinto al amparado en la convencion colectiva vigente hasta ahora en la
entidad de trabajo parte de este procedimiento, no fueron aportadas pruebas que
permitieran a este Organo Arbitral determinar el grado de beneficio que, en su conjunto,
disfrutan tales trabajadores.

En virtud de ello, a los fines de dar cumplimiento a los limites establecidos por la
progresividad y la teoria del conglobamiento, esto es, la posibilidad de modificar el
conjunto completo de beneficios por otro solo cuando sea globalmente més favorable,
este Organo Decisor resolvié conservar la estructura sefialada en la convencidn
colectiva vigente, en cuanto a que los derechos sefialados en esta decision beneficiardn a
los trabajadores que integran el tabulador previsto en la clausula 18 seffalada en el
presente laudo. Sin embargo. la Junta Arbitral deja a salvo el derecho de cualquier
trabajador o trabajadora o grupo de éstos y éstas de ejercer las acciones legales
pertinentes previstas en la ley correspondiente, si consideraren que el conjunto de sus
beneficios laborales resulta menos favérable que los establecidos en el presente laudo y
si la decision diera la razon al trabajador, a la trabajadora o al grupo de &stos y éstas,
comenzaran a gozar de los beneficios del presente laudo de conformidad con lo
expresado en ta decision que asi lo contemple y a partir de la fecha de la misma, sin que
ello implique duplicidad con los beneficios que.le han venido siendo aplicados como
parte del personal no amparado por este laudo; en el entendido que se aplicard un
régimen u otro (laudo o politica), en su integridad y no los beneficios alternados de
ambos sistemas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 432 de la Ley Orgénica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores. -

En lo especifico, en la definicion de ENTIDAD DE TRABAIOQ sefialada en la
CLAUSULA N° 01. se acoge el alegato de la organizacién sindical respecto al caracter
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nacional de la empleadora, ajustando el ambito de aplicacién de la convencion colectiva
de trabajo a lo establecido en fa Ley Organica del Trabajo, las Trabuadom y los
Trabajadores para un organizacion sindical nacional.

En la CLAUSULA N° 03 (HORARIOS DE TRABAJO)'sereduce la jornada de trabajo
diurna de 42 a 40 horas y se sefialan los dos dias de descanso semanal como Sabados y
Domingos, de conformidad con los dispuesto en el articulo 173 de Ia Ley Orgdnica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores y s¢ ajusta el tiempo de descanso inter
jornada de media hora a una hora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 168
eiusdem. A, todo evento, esta Junta Arbitral reconoce -1a posidilidad de que las partes
puedan o no acordar fraccionar la hora de descanso en dos partes iguales, de
conformidad con lo previsto en e{ articulo 12 del Reglam’em'o Parcial del Decreto con
Rango,” Valor y Fuerza de Ley Orginica del Trabajo, los” Trabajadores y. las
Trabajadoras sobre el Tiempo de Trabajo.

En la CLAUSULA N° 04 (DiAS FERIADOS Y CONVENCIONALES) se decidié
cambiar el titulo a DIAS FERIADOS Y DIAS FERIADOS CONVENCIONALES para
ajustarta mas eficazmente al objeto de su regulacion. Asimismo, se decidic. excluir de
los dias feriados convencionales aquellos que estuvieron pactados como tales en la
convencion colectiva que sustituye este laudo y que pasaron a ser dias feriados por
mandato fegal en la Ley Orgdnica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores. toda
vez que se encuentran mcluldos en el encabezamiento de la cléusula

En el numeral 3 de Ja CLAUSULA N° 06 (PERMISO_S PARA DILIGENCIAS
PERSONALES Y CONSULTAS MEDICAS) se ejemplifican las pruebas consideradas
validas, para evitar la negativa del empleador al momento de consignarias por pate del
trabajador o de la trabajadora.

En la CLAUSULA 07 (SUPLENCIAS Y PROMOCIONES) se aclara que la aceptacién
de la suplencia genera la obligacion de cumplir las obhgaclones inherentes al cargo
suplido, segin corresponde con lo establecido en la Ley Orgémca del Trabajo, las
Trabajadoras y los TrabaJadores

En la CLAUSULA 08 (LABORES DE INDOLE MA\UFIESTAMENTE DISTINTAS)
se establece la naturaleza de las situaciones excepcionales que permiten activar esta
clausula y se limita su aplicacion a aquellos trabajadores que estén capacitados de
acuerdo a las descripciones del cargo para el que fueron contratados, evitando de esta
manera, tanto la multiplicacion de. situaciones excepcionales como los riesgos
inherentes al desempefio de funciones para la que [os-trabajadores no se encuentren
debidamente capacitados. '

En la CLAUSULA N° 11 se ajustd el periodo de prueba a 1o dispuesto por la Ley
Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, reduciéndose el lapso de
sesenta (60) a treinta (30) dias.

En la CLAUSULA 17 (AUMENTO DE SALARIO Y REMUNERACION POR
PRODUCTIVIDAD), ¢n virtud de lo alegado y probado en las actas de este
praocedimiento, esta Junta Arbitral concluyé que el mecanismo més idéneo para
establecer un aumento progresivo del salario para los trabajadores sujetos de estas
condiciones de trabajo es la via del incremento del salario fijo y la creacién de un
salario generado por la productividad, sentando como base de dicho componente safarial
variable, la cantidad de produccién sefialada por las partes, logrando asf 1a progresividad
de las normas laborales a que se refiere la LOTTT, preservando la fuente de trabajo.
Estableciendo aumentos para el salario basico fijo de | 1% para la fecha de publicacion
del laudo y aumentos ‘a los seis (6), doce (12), dieciocho (18), veinticuatro (24) y
veintiocho (28) meses, correspondientes al 6,13%, 6,41%, 6,69%, 6,96% y 5,15%,
respectivamente, tomando como base el salario vigente para cada momento, vale decir,
el salario ya aumentado en e] periodo precedente. Asimismo se establece una reduccién
al lapso de seis (6) para el dltimo aumento, quedando ‘en cuatro (4) meses desde el
iltimo aumento. A lo anterior deberd sumarse ¢l safario obtenido por la consecucién de
la meta de produccion establecida como posible entre las partes en el preacuerdo
celebrado en la etapa de negociacion de la convencidn colectiva de trabajo y ejecutada
con creces en los meses de Enero y Mayo de este aflo (2013), segiin se desprende de las
probanzas promovidas y de las declaraciones de las partes. En cuanto a las
circunstancias, ajenas al espiritu de tal acuerdo, que pudieran impedir la consecucion o
superacion de la meta establecida, se sefialan con claridad para evitar interpretaciones
abusivas que impidan el logro del derecho dispuesto en esta cldusula. Asimismo, se
limita la exigibilidad del cumplimiento de las metas en cuestion dentro de la jornada
ordinaria para con ello evitar la sobreexposicién de los trabajadores y las trabajadoras a
jornadas extenuantes que pudieran poner en peligro su salud.

La CLAUSULA 18 (TABULADOR SALARIAL) ajusté su titulo a TABULADOR DE
CARGOS Y SALARIOS para que representara fielmente su objeto y se modificaron los
salarios bésicos fijos de acuerdo a la clausula referente al aumento de salario y se
adaptaron las denominaciones actuulcs"dc los cargos.

En [a CLAUSULA N° 20 (VACACIONES Y BONO VACACIONAL) Viste que el
beneficio estd dentro def promedio de lo otorgado en convenciones colectivas similares
se mantiene igual ya que el mismo se incremenita en bolivares automéaticamente, al estar
computado en base al salario que fue incrementado, lo cual es consono y ajustado a la
progresividad laboral y al status financiero de la entidad de trabajo probado en este
procedimiento.

En la CLAUSULA N° 23 (PRIMAS PARA PERSONAL QUE LABORA EN CAVAS
REFRIGERADAS) se incrementa la prima en un cien por ciento (100%) y se amplia el
beneficio a todos los turnos s no sole a los trabajadores del tercer turno.

En la CLAUSULA N° 25 (PAGO DEL DIA DE DESCANSO SEMANAL LEGAL) se
ajusta a los dos dias de descanso semanal previstos en ef articulo {73 de ia Ley
Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores.

En la CLAUSULA N° 26 (PAGO DEL DfA DE DESCANSO SEMANAL) se corrige
el titulo de fa cldusula para reflejar su verdadero objetivo y adaptarlo a los dos dias de
descanso semanal previstos en [a Ley Orgénica del Trabajo, {as Trabajadoras y fos
Trabajadores y se aclara que el pago-a que se refiere esta cliusula es-cl sefialado en la
cidusula anterior, para determinar su formula de célculo y fas circunstancias en que se
produce ef derecho.

En ls CLAUSULA N° 29 (DOTACION DE BEBIDAS CALIENTES) se amplia el
beneficio para todos los trabajadores. que faboren en la cava y no sélo a los “caveros™.

En Ia CLAUSULA N° 30 (CUMPLEAROS DEL TRABAJADOR) se acuerds un
aumento de diecinueve con cinco décimas por ciento (19,05%) de este derecho.

En [a CLAUSULA N° 31 (COMEDOR Y SUMINISTRO DE COMIDAS) Se incorpora
al faudo el afiadido de esta clausula acordado por las partes en acta convenio def 29 de-
Febrero de 2012.

En la CLAUSULA N° 32 (CUPONES TICKETS PARA PROVISION DE
ALIMENTOS) se aumenta un veinte por ciento (20%) este beneficio.

En la CLAUSULA N° 33 (PROVISION DE PRODUCTOS) se sustituye el “Practiguiso
Pampero”, por ya no existir en el mercado, por “Primor Base Salsa y Guiso® y se
sustituye la FrescaAvena, porque ya no se produce, por un paquete de un (1) Kilo de
Harina Pan, pasando de 4 a 5 kilos de este producto, segin la prictica actual,
Igualmente se aflade un frasco de mermelada segun las condiciones de trabajo actuales.
Adicionalmente, se amplia el espectro de cumplimiento de esta clausula, ante Ia
posibilidad de insuficiencia de alguno de los productos contenidos en la misma.

En la CLAUSULA N° 34 (CAJA DE AHORROS) se incrementa el aporte del
empleador en el primer afio de vigencia de las condiciones de trabajo previstas en este
laudo en un seis con sesenta y siete centésimas por clento (6,67%) y durante el segundo
afio de vigencia en un 10%.

En la CLAUSULA W° 35 (MONTEPIO) se amplian los medios de prueba de la
condicién de concubino o concubina.

En la CLAUSULA N° 37 (PAGOS POR REPOSOS SEGURO SOCIAL
OBLIGATORIO), dado que en la actualidad el sistema de liquidacion de cotizaciones
del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales no permite la compensacién directa al
patrono de las indemnizaciones pagadas al trabajador, la Junta Arbitral decidi6 afiadir a
la cldusula una condicion para evitar que el descuento al salario de} trabajador se realice
desde el momento en que se reintegra, dando oportunidad (3 meses) para que ef
trabajador logre el cobro del cheque ante el IVSS y endose dicho cheque al empleador,
evitando el descuenzo de parte del salario y preservando el adelanto de dicha
mdemmzacnén o

En la CLAUSULA N° 39 (VIVIENDA) se incrementa un treinta y tres con treinta y
cuatro centésimas por ciento (33,34%) el monto establecido en la convencion colectiva
de trabajo.

En la CLAUSULA N° 40 (MATRIMONIO) se aumenta un sesenta y seis con sesenta y
siete centésimas por ciento (66,67%) el derecho a que se refiere la misma.

En la CLAUSULA N° 42 (NACIMIENTOS Y. BAUTISMO DE HIJOS) se
incrementaron ambos beneficios en un sesenta y seis con sesenta y siete centésimas por
ciento (66,67%).

En la CLAUSULA N° 44 (UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES) se incrementa el
derecho en un veintidés con veintitrés centésimas por ciento (22,23%) para el primer
afio y cuarenta y cuatro con cuarenta y cinco por ciento (44,45%) desde el segundo afio,

En la CLAUSULA N° 45 (BECAS ESCOLARES Y CONTRIBUCION PARA
ESTUDICS) se increment6 el beneficio en un cincuenta y ocho con ochenta y tres
centésimas por ciento (58,83%).

En la CLAUSULA N° 46 ((,'ON'I'RIBUCIQN ANUAL PARA TRABAJADORES
CON HHOS Y PADRES CON DISCAPACIDAD) s¢ incrementa en un veinticinco por ’
ciento (25%) el derecho contenido en fa misma.

En fa CLAUSULA N° 48 (CESTA NAVIDENA) se sustituye fa denominacion “cesta
navidefia” por “paquete navidefio”. para adaptarlo a la modalidad aplicada y al volumen
del beneficio.

En la CLAUSULA N 50 (RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO) se
aumenta en doscientos bolivares (15.200,00) para los. cinco (5) afios de servicio,
quinientos bolivares para los casos de diez (10), quince (15) y veinte (20) afios y un mil
bolivares (Bs.1.000,00) para los supuestos de veinticinco (25), treinta (30), treinta y
cinco (35) y cuarenta (40) afios.

En la CLAUSULA N° 55 (BONIFICACION ESPECIAL POR RENUNCIA) esta Junta
Arbitral consider6 que el estimulo a Ja renunia voluntaria previsto come objeto de esta
clausula es incompatible con la estabilidad assoluta promulgada en fa Ley Organica del
Trabajo, {as Trabajadoras y los Trabajadores. Sin embargo, en atencion al principio de
intangibilidad de los derechos laborales, se decide respetar lo acordado por las partes
detallando los mismos érminos de la norma derogada de la Ley Orgénica del Trabajo
(articulo 125) y [a bonificacion extra acordada cii dicha convencion colectiva,
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En la CLAUSULA N° 56 (FALLECIMIENTOQ) Se incrementa el monto contenido en
un ciento treinta y ‘cuatro con treinta cuatro centésimas por ciento (133,34%) para el
supuesto del fallecimiento de un trabajador o trabajadora, en un sesenta y seis con
sesenta y siefe centésimas por ciento (66,67%) para el caso de fallecimiento de
conyuges, concubinos o concubinas y en un cincuenta por ciento (50%) para la
circunstancia del fallecimiento de los familiares alli sefialados.

En la CLAUSULA N° 57 (MEDIDAS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL) se sustituye “reglamento” por “reglamentacién y normas técnicas
aplicables” para abarcar todo el espectro normativo aplicable en los supuestos de esta
cldusula y se afiade la condicionante de la necesidad de! cumplimiento de las normativas
de salud ocupacional respecto a las ordenes impartidss y a la idoneidad de los
implementos de seguridad.

En la CLAUSULA N° 62 (SERVICIO MEDICO) se afiade la prevencién de accidentes
de trabajo y se agrega el examen pre vacacional como obligaciones del patrono, de
acuerdo a las disposiciones de la Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo. ’

En la CLAUSULA N° 64 (TRASLADO A OTRO CARGO DE CONDICIONES
SEGURAS POR DISCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE) se elimina la
condicionante de no imputabilidad al trabajador. de las causas del accidente o
enfermedad ocupacional para ajustar el derecho a todos los supuestos de accidente de
trabajo y se sustituye “Médico Ocupacional del INPSASEL” por “el Instituto Nacional
de Prevencion, Salud y Seguridad Laboral”, por cuanto la competencia.es del Ente.

En la CLAUSULA N° 65 (CLAUSULAS SINDICALES) respecto a las contribuciones
a la organizacion sindical se incrementa de Bs.60.000 a Bs:84.000 por afio, durante la
vigencia del laudo. En la contribucién a las federaciones se incrementa de Bs.75
mensuales a Bs.100 mensuales. En la solicitud de personal a la organizacién sindical,
ante el vacio normativo presentado en la convencion colectiva de trabajo a sustituirse, se

previé la posibilidad de que la entidad de trabajo’ quede liberada para contratar al -

personal si la organizacién sindical omite la postulacién: En el aporte del Primero de
Mayo se incrementa de Bs.60.000 a Bs.75,000 durante la vigencia del presente laudo.

En la CLAUSULA N° 68 (SERVICIOS NECESARIOS DE MANTENIMIENTO Y
SEGURIDAD) se sustituye “servicios necesarios” por “servicios minimos
indispensables” para adaptario a la denominacion de la Ley Organica del Trabajo, las
Trabajadoras y los Trabajadores.

A continuacién procedemos a plasmar la redaccién de las clausulas que fueron
sometidas a nuestro arbitrio segin lo acordado y razonado precedentemente, afiadiendo,
en los mismos términos pactados por las partes, las cldusulas acordadas entre la
organizacion sindical y [a entidad de trabajo en la etapa de negociacion, para darle
contenido completo al texto que normara las condiciones de trabajo entre las partes de
este procedimiento:

CLAUSULA N° 01
DEFINICIONES

Con el proposito de hacer mas clara y facilitar la correcta interpretacion de este
CONVENCION COLECTIVA. se establecen las siguientes definiciones:

A. LA ENTIDAD DE TRABAJO: Este término identifica a la Sociedad Mercantil
denominada "PRODUCTOS EFE, S.A.", con todos sus departamentos y sucursales.

B. LA ORGANIZACION SINDICAL: Este término se refiere Gnicamente al
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES SOCIALISTA DE HELADOS DE
PRODUCTOS EFE, S.A. (SINATRASOHE) signatario, beneficiario y administrador de
fa presente convencion colectiva de trabajo.

C. LA FEDERACION: Este término sc reficre a la federacion a la cual se halle afiliado
LA ORGANIZACION SINDICAL.

D. CONFEDERACI()N: Este término sc refiere a la UNION NACIONAL DE
TRABAJADORES (UL.N.T.).

E. TRABAJADOR O TRABAJADORA: Este término se refiere a toda persona
natural que preste servicios personales para LA ENTIDAD DE TRABAJO
PRODUCTOS EFE, S.A .. desempeiiande uno cualquiera de los cargos especificados en
ol Tabulador die compos y salarios. estzblecido en [a cliusnla N° (8 denominada
“labulador diecuampes v safarios Salarial™.

;. CONVENCION COLECTIVA: Se refiere 2 b preseste  CONVENCION
TOLECTIVA DE TRABARK). que repuels fas relaciones entre LAS PARTES
comtpratantes, comforme a lo establecido en ¢f Articulo 431 de la Ley Orgdnica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores.

G. LAS PARTES: Este término identifica a cada uno de los sujetos firmantes de esta
Convencion Colectiva de Trabajo.

H. REPRESENTANTES: Este término define, a los efectos de esta Convencion
Colectiva, a las personas naturales o juridicas debidamente autorizadas por cada una de
tas partes, para actuar o su nombre ¥ comprometerlas.

L. SALARIO BASICO: Este término se refiere, a los efectos de la presente Colectiva
de Trabajo, a la remuneracion pactada para la jornada de trabajo, sin incluir bonos de
ninguna especie, ni pago adicional algune distinto de la cuota diaria, por la labor
ordinaria ejecutada. de conformidad con los salarios basicos asociados a los cargos
descritos en la cldusula N° 18 denominada "Tabulador de cargos y salarios Salarial”.

J. SALARIOQ: De conformidad con el encabezamiento del articulo 104 de la Ley
Orgénica del Trabaje, las Trabajadoras y los Trabajadores, se entiende por salario la
remuneracion, provecho o ventaja cualquiera fuera su denominacién o métedo de
calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, que corresponda a ELTRABAJADOR
por la prestacién de sus servicios y entre otros comprende las comisiones, primas,
gratificaciones, pamicipacién en los beneficios o utilidades, sobre sueldos, bono
vacacional asi como recargos por dias feriados, horas extras, trabajo mocturno,
alimentacion y vivienda, si fuera el caso.

K. SALARIO NORMAL: Es la remuneracion devengada por EL TRABAJADOR en
forma regular y permanente por la prestacion de su servicio. Quedan por tanto excluidos
del mismo las percepeiones de cardcter accidental, las derivadas de las prestaciones
sociales y las que Ia Ley Orgdnica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores
considere que no tienen cardcter salarial, segtn los articulos 104, segundo aparte y 105
de la referida Ley.

L. TABULADOR DE CARGOS Y SALARIOS: Este término se¢ refiere a la
clasificacién de cargos de LOS TRABAJADORES de la nomina diaria, que identifica
los cargos que desempeifian los trabajadores amparados por la presente Convencién
Colectiva y sus respectivos salarios bdsicos, el cual se encuentra contenido en la
cldusula N°® §8 denominada “Tabulador de cargos v salarios Salarial”.

CLAUSULA Ne 02
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las partes acuerdan gue, a fin de mantener {2 paz en las relaciones laborales, LA
ENTIDAD DE TRABAJO orientara a LOS TRABAJADORES de direccion y demis
personas que la representen, con el objeto que concedan el adecuado trato y respeto a
sus supervisados y, por su parte, LA ORGANIZACION SINDICAL orientard a sus

afiliados para que mamtengan la debida consideracién y respeto a los representantes de
LA ENTIDAD DE TRABAJO.

LAS PARTES se cemprometen a cumplir las normas y principios rectores contenidos
en la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores.

CLAUSULA Ne 03
HORARIOS DE TRABAJO

LA ENTIDAD DE TRABAIJO mantendrd de acuerdo a los turnos y/o jornadas de
trabajo establecidas © gue establezca en el futuro, el mismo nimero de horas efectivas
de trabajo aqui establecidas.

A continuacién se indican los horarios de trabajo establecidos en LA ENTIDAD DE
TRABAJO.

DEPARTAMENTOS DE: PRODUCCION, LOGISTICA Y CALIBAD

El sistéma de horarips de los Departamentos de Produccién, Logistica y Calidad,
comprenden grupos de trabajo en cada uno de los turnos fijos, con diferentes horarios de
trabajo y diferente tiempo de descanso para reposo y/o comida, de acuerdo al esquema
que abajo se indica. Queda expresamente entendido que la hora de descanso establecida
en el Articulo 168 de 1aLey Orgdnica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores y
el articulo 12 del REGLAMENTO PARCIAL DEL DECRETO CON RANGO,
VALOR Y FUERZA DE LEY ORGANICA DEL TRABAJO, LAS TRABAJADORAS
Y LOS TRABAJADORES. SOBRE EL TIEMPO DE TRABAJO, no forma parte de la’
jornada efectiva de rabaje. tal como lo indica el Articulo 170 de la misma Ley.

PRIMER TURNO DE LUNES A VIERNES:

GRUPQO A: DE 7:08 axn_a 11:00 am. y de 12:00 m. 2 4:00 p.m.
GRUPO B: DE 7:00 3.2 11:30 am. y de 12.30 p. m. 2 4:00 p.m.
GRUPQ C: DE 7.00 axn.2 12:00 a y de 01:00 p.m. 2 4:00 pm.
NOTA:

LOS TRABAJADORES del Primer Tumo que LA ENTIDAD DE TRABAJO
determine y que estén comtemplados en el horario indicado para e} grupo A, tomardn
una hera (1) de descanso para reposo y/o comida de 11:00 a.m. a 12:00 m. y finalizada -
Ia semana de trabajo Jos trabajadores de este grupo disfrutardn del descanso legzl de dos
(2) dias continuos en S3bado y Domingo.

LOS "TRABAJADORES del Primer Turno que LA ENTIDAD DE TRABAJO
determine y que esta comtemplados en el horario indicado para el grupo B, tomardn
una (1) hora de descanso para reposo y/o comida de 11:30 pm. a 12:30 pm. y
finalizada la semana de trabajo los frabajadores de este grupo disfrutardn del descanso
legal de dos {2) dias continuos en Sabado y Domingo.

LOS TRABAJADORES del Primer Turno que LA ENTIDAD DE TRABAJO
determine y que esién contemplados en el horario indicado para el grupo C, tomaran
una (1} hora de descansp para reposo v/o comida de 12:00 m. a 1:00 p.m. y finalizada la
semana de trabajo los wabajadores de este grupo disfrutardn del descanso lega. de dos
(2) dias continuos en Sabado y Domingo,
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SEGUNDO TURNO DE LUNES A VIERNES:

GRUPO A: DE 3:30 p.m. 2 6:30 p.m. y de 7:30 p.m. a 11:30 p.m.

GRUPO B: DE 3:30 p.m. a 7:00 p.m. y de 8:00 p.m. a 11:30 p.m.

GRUPO C. DE 3:30 p.m. 2 7:30 p.m. y de 8:30 p.ni. a 11:30 p.m.

NOTA: ' ‘ P

LOS TRABAJADORES del Segundo Tumo que LA ENTIDAD DE TRABAIJO
determine y que estén contemplados en el horario indicado para el grupo A, tomaran
una hora (1) de descanso para reposo y/o comida de 6:30 p.m. a 7:30 pm. y finalizada
la semana de trabajo los trabajadores de este grupo disfrutardn del descanso legal de dos
(2) dias continuos en Sabado y Domingo.

LOS TRABAJADORES del Segundo Turno que LA ENTIDAD DE TRABAJO
determine y que estén contempfados en ef horario indicado para ef .grupo B, tomarédn
una (1) hora de descanso para reposo y/o comida de 7:00 p.m. a 8:00 p.m. y finalizada
1a semana de trabajo los trabajadores de este grupo disfrutarén del descanso legal de dos
(2) dias continuos en Sabado y Dbmingo.

LOS TRABAJADORES dei Segunde Turno que LA ENTIDAD DE TRABAJO
determine y que estén contemplados en el horario indicado para el grupo C, tomardn
una (1) hora de descanso para reposo y/o comida de 7:30 p.m. a 8:30 p.m.;y finalizada
Ia semana de trabajo los trabajadores de este grupo disfrutarén del descanso legal de dos
(2) dias continuos en Sabado y Domingo.

TERCER TURNO DE LUNES A VIERNES:
DE 11:00 p.m. 2 3:00 a.m. y de 4:00 am. 2 7:00 am.
NOTA:

LOS TRABAJADORES del Tercer Tumo que LA ENTIDAD DE TRABAJO
determine y que estén contemplados en el horario. indicado, tomarén una hora (1) de
descanso para reposo y/o comida de 3:00 a.m. a 4:00 a.m. y finalizada la semana de

trabajo los trabajadores de este grupo disfrutaran del descanso legal de dos (2) dias

continuos en Sabado y Domingo.

El personal de Cava Paletizacion de Nomina Diaria pertenecientes al Departamento de
Fabricacion de Helados, continuard {aborando bajo la misma modalidad actual, pero
quedando convenido que la hora de descanso para reposo y/o comida de acuerdo al
articulo 168 de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, queda
ahora incluida dentro de cualesquiera de las horas de descanso que tienen previsto en su
régimen especial de descanso como caveros.

En el sistema de horario, la hora de descanso asignada a los diferentes grupos, LOS
TRABAJADORES quie la Gerencia de Produccién determine y que no sstén dentro del
grupo que le toca la hora de descanso, deberdn asumir durante ese tiempo aquellas
tareas que corresponden a aquellos compafieros TRABAJADORES que hayan salido a

su descanso para reposo y/o comida, de acuerdo al programa elaborado previamente por
la Gerencia de Produccion.

Asimismo, queda entendido que, a los efectos de conformar las cuadrillas de trabajo, el
supervisor del 4rea establecerd los grupos de ftrabajo necesarios y designard a los
trabajadores que laborarin en cada una de las lineas de produccion del turno
correspondiente y, en consecuencia, asignara, segiin corresponda, a dichos trabajadores
segiin la tabla que publicard en el drea correspondiente, a tales efectos.

Queda expresamente entendido que el tiempo de descanso establecido en el articulo 168
de la Ley Orgdnica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores no forma parte de
Ja jornada efectiva de trabajo, tal como lo indica el articulo 170 de la misma Ley.

ERENCIA DE MANTENIMIENTO UIPO PRODUCTIVOS Y SERVICIOS
A PILANTA): Los trabajadores de esta gerencia continuardn laborando en un sistema de
horarios de trabajo rotativos que comprenden grupos de irabajo en cada uno de los
turnos, con diferentes jornadas, a los cuales estardn adscritos alternativamente con una
frecuencia de rotacion de acuerdo al esquema que se indica a continnacion:

PRIMER TURNQ DE LUNES A VIERNES:
DE6.00 am. a 11:00 am y de 12:00 m. a 3:00 p.m.
NOTA:

LOS TRABAJATORES del Primer Turno que LA ENTIDAD DE TRABAIJO
determine y que estén contemplados en el horarie indicade, tomardn una hora (1) de
descanso para reposo y/o comida de 11:00 a. m. a 12:00 m. y finalizada la semana de
trabajo los trabajadores-de este grupo disfrutarin def descanso legal de dos (2) dias
" continuos en Sabado y Domingo. )

SEGUNDOQ TURNO DE IUNES A VIERNES:

DE 2:30 p.m. 2 6:30 p.m. y de 7:30 p.m. a 10:30 p.m.
NOTA:

LOS TRABAJADORES del Segundo Turne que LA ENTIDAD DE TRABAJO
determine y que estén contemplados en el horario indicado, tomaran una hora (1) de
descanso para reposo y/o comida de 6:30 p.m. a 7:30 p.m. y finalizada la semana de
trabajo los trabajadores de este grupo disfrutardn del descanso legal de dos (2) dias
continuos en Sabado y Domingo.
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TERCER TURNQ DE LUNES A VIERNES:

DE 10:00 ;fm a2:00 am, y de 3:00 a.m. a 6:00 a.m.
NOTA:

LOS TRABAJADORES del Tercer Turno que LA ENTIDAD DE TRABAJO
determine y que estén contemplados en €l horario indicado, tomarén una hora (1) de
descanso para reposo y/o comida de 2:00 am. a 3:00 a.m. y finalizada la semana de
trabajo los trabajadores de este grupo disfrutardn del descanso. legal de dos (2} dias
continuos en Sébado y Domingo. ST

Queda expresamente entendido que el tiempo de descanso establecido en el articulo 168
de la Ley Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores no forma parte de
fa jornada efectiva de trabajo, tal como lo indica el articulo 170 de la misma Ley.

Asimismo, queda entendido que, a los efectos de conformar las cuadrillas de trabajo, el
supervisor del area establecerd los grupos dé trabajo necesarios para faborar en cada
turno de los antes descritos y, en consecuencia, asignard, segin corresponda, a LOS
TRABAJADORES en cualesquiera de los turnos supra indicados, a efectos de que se
cumpla la rotacién respectiva en la forma indicada anteriormente.

GERENCIA DE SERVICIO AL CLIENTE (MANTENIMIENTO DE ACTIVOS
DE COMERCIALIZACION): NOMINA DIARIA

a) SUCURSAL CHACAO (EFE NORTE)

Los TRABAJADORES de estos Departamentos y 4reas de trabajo laborarén en un
sistema de Horarios de Trabajo en Turnos Fijos, de acuerdo al siguiente esquema:

De lunes a viernes los TRABAJADORES prestarén servicios en el horario comprendido
entre las 7:00 a. m. a 4:00 p. m. con un descanso intrajornada de una (1) hora, de 12:00
pm a 1:00 p.m. con un descanso de dos (2) dias continuos en Sdbado y Domingo como
descanso legal.

Queda expresamente entendido que la jornada de trabajo se fundamenta en el articulo
173 de la Ley Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y. los Trabajacores, el cual
establece los limites de horas trabajadas y ademas ordena el otorgamiento de dos dfas de
descanso continuos y remunerados por semana.

Igualmente, queda entendido que la hora de descanso establecida en el articulo 168 de la
Ley Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores'no forma parte de la
jornada efectiva de trabajo, tal como lo indica el Articulo 170 de la misma Ley.

b) SUCURSAL GUARENASTII

Los TRABAJADORES de estos Departamentos y éreas de trabajo laborardn en un
sistema de Horarios de Trabajo en Turnos Fijos, de acuerdo al siguiente esquema:

De lunes a viernes los TRABAJADORES prestardn servicios en el horario comprendido
entre las 7:30 a. m. a 4:30 p. m. con un descanso inirajornada de una (1) hora, de 12:00
m a 1:00 p.m. con un descanso de dos (2) dias continuos en sibado y domingo como
descanso legal.

Asimismo, queda entendido entre LAS PARTES, que a los efectos de conformar las
cuadrillas de trabajo, el supervisor del 4rea establecera los grupos de trabajo necesarios
para laborar en los horarios antes- descritos y en consecuencia asignara, segin
corresponda, a los TRABAJADORES.

Queda expresamente- entendido que la jornada de trabajo se fundamenta en el articulo
173 de la Ley Organica del Trabajo. las Trabajadoras y los Trabajadores, el cual
establece los limites de horas trabajadas v ademas ordena el otorgamiento de dos dias de
descanso continuos » remunerados por semana.

Igualmente. queda entendido que la hora de descanso establecida en el articulo 168 de ia
Ley Orgédnica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores no forma parte de la
jornada efectiva de trabajo. tal como lo indica el Articulo 170 de la misma Ley.

A todos los fines derivados de la presente cldusula, cuando por necesidad de sus
operaciones. LA ENTIDAD DE TRABAJO deba introducir cambios en sus herarios o
establecer nueves, lo acordard en esas oportunidades con LA ORGANIZACION
SINDICAL ¢ informard a LOS TRABAJADORES involucrados.

lguaimente las partes convienen que, en |a oportunidad que se produzca alguna reforma
legal o decreto gubernamental, que reduzcea la jornada de trabajo, LA ENTIDAD DE
TRABAJO cumplird integramente la normativa respectiva,

CLAUSULA N° 04
DIAS FERIADOS Y DIAS FERIADOS CONVENCIONALES

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en conceder a sus trabajadores como dias
feriados los establecidos en e Articulo 184 de la vigente Ley Organica del Trabajo, las
Trabajadoras v los Trabajadores. Asimismo. LA ENTIDAD DE TRABAJO concederé a
sus trabajadores come dias feriados convencionales los siguientes:

- Miércoles Santo.
- 8 de mayo (dia aniversario de Productos EFE, S.A.),

- 2 de Noviembre
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Adicionalmente se concederd el 21 de noviembre (dia de la Virgen de Copacabana)
como.- dia  feriado - convencional para aquelios trabajadores que laboran en las
instaiééiones de Guarenas 11.

’Qu:da emendndo que -los dxas feriados legales y convencionales no son laborables y,

cuandu coincidan con un dia habil para el irabajo, serin remunerados a salario normal.
Adu;:onalmente LA ENTIDAD DE TRABAJO pagari un dia adicional, a safario bésico
diario, ¢uando cualquiera de los dias arriba sefialados coincida con un dia sébado o con
el diz de descanso legal.

Parigufo Voico: Previo acuerdo entre las partes y atendiendo a la neoesndad de
produccion que exista para ese momento en LA ENTIDAD DE TRABAIO, el disfrute
efectivo de los dias 2 de Noviembre v 8 de Mayo (dia aniversario de Productos EFE,
S.A, L podri desplazarse a otras fechas.

CLAUSULA N° 05
LABORES CONTINUAS

Cuando-et TRABAJADOR que preste sus servicios en jornadas de trabajo de turnos
| rotativos, cuyas labores sean necesariamente continuas, culmine su jornada ordinaria y
deba profongar la jornada de trabajo hasta cumplir con el turno inmediato siguiente, ante
la ausencia de un TRABAJADOR de este turno, LA ENTIDAD DE TRABAJO le

pagard 1a referida prolongacion de jornada como horas extras y se le concederd libre y

remuneradd la jornada diaria ordinaria de trabajo siguiemte, siempre y cuando no
¢oincida con ¢l descanso convencional y/o legal de la semana respectiva, en cuyo caso
sele concederé en el dia habil siguiente.

Se enfiende por “labores necesariamente continuas” las desarrolladas en las dreas de
sala de maquinas de calderas y compresores, iratamiento de aguas y talleres de la
Gerericia de Mantenimiento.

CLAUSULA N° 06

PERMISOS PARA DILIGENCIAS PERSONALES Y CONSULTAS MEDICAS

1. LA ENTIDAD DE TRABAIJO concederd permiso remunerado a salario normal,
cuando” EL. TRABAJADOR tenga necesidad comprobada de solicitar fa cédula de
identidad, libreta militar, partida de nacimiento (o su copia certificada), licencia de
conducir: atender citaciones ante organismos administrativos o judiciales; obtener la
partida de nacimiento de sus hijos de 15 0 menos afios de edad (o su copia certificada) o
el acta de defuncion (o su copia certificada) de sus familiares; acompafiar a centros
hospxtalanos, asi como’ para aquellos TRABAJADORES que deban realizar trdmites de
i mscnpcxén y/o renovacion de matriculas de sus hijos que sean menores de ‘edad y sobre
los cuales ejerzan legalmente la patria potestad, ante diversos planteles 0 instituciones
educativas, publicos o privados, debidamente certificados y/o registrados ante el
Ministerio del Poder Popular para la Educacién. Queda entendido entre las partes que la
concesion de estos permisos se hard efectiva siempre que no sea con motivo de la
aplicacion de las Clausulas de Nacimiento o Fallecimiento de Familiares, contenidas en
este CONVENIO.

2. Todos los permisos a que alude la presente cldusula, serdn concedidos en los
supuestos en los que: (i) EL TRABAJADOR se encuentre en forma permanente en un
turno de trabajo cuyo horario colida con las horas habiles de la oficina ante la cual deba
gestionar dichos documentos: (i) Por norma de la oficina ante la ‘cual se realiza el
tramite, la gestion deba hacerse en una hora y un dia en el cual EL TRABAJADOR esté
prestando sus servicios a LA ENTIDAD DE TRABAJO; y (iii) Cuando se trate de
TRABAJADORES que prestan servicios en el tercer turno nocturno (que amanece) y
tuvieren que hacer las gestiones objeto del permiso, en las horas diurnas
inmediatamente siguientes al mismo. en cuyo caso se¢ otorgard el permiso en la jornada
laboral inmediatamente siguiente.

'3. Estos permisos serdn remunerados con la debida comprobacién de la diligencia
efectuada y Gnicamente por ¢l lapso dé fas hotas que comprende un (1) dia laborable,
siempre que sean sohcnados por. lo menos con dos (2) dias de anticipacion. Si EL
TRABAJADOR a quien se'le ha Concedido’ &f permiso no lo comprobare, mediante la
documentacién o constancia idonea debidamente suscrita y seilada por la respectiva
autoridad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del permiso, se
le computard como una inasistencia injustificada. Cuando se trate de los exdmenes o
vacunacion, para la obtencion del certificado médico, siempre que LA ENTIDAD DE
TRABAJO no provea un sistema para que dichos exdmenes o vacunaciones sean
realizados en la Planta. el permiso se extenderd por el tiempo razonable para ello.

4. En todo caso ¢ independientemente del tiempo efectivamente empleado por EL
TRABAJADOR en la actividad por la cual requiera el permiso, LA ENTIDAD DE
TRABAJO reconocerit el pago de fa jornada completa calculada con base en el salario
normal. Ahora bien. en el supucsto que la diligencia o tramite que deba hacer el
trabajador le tome menos de una jornada laboral, al finalizar la gestién deberd
incorporarse a sus actividades laborales ordinarias.

Paragrafo Primero: Cuando EL TRABAJADOR necesitare acudir a consulta médica del
Institwto Venezolano de los Scgures Sociales -0 su equivalente-. o sea citade por
especialista adscrito al referido Instituto, ¥ se encontrare prestando sus servicies a LA
ENTIDAD DE TRABAJO, ésta le concedera permiso remunerado a Salaric Normal
hasta por el resto de la jornada de trabajo de ese dia, si fuere el caso. Cuando exista
médico en LA ENTIDAD DE TRABAJO y la necesidad del permiso ocurriere estando
el mismo presente. ¢ste atenderd a EL TRABAJADOR y recomendard lo maés
conveniente sobre el caso, Queda entendido que en los casos regulados en el presente

pargrafo, aplicara lo estipulado de los pérrafos segundo al cuarto, ambos inclusive, de
la presente cliusula.

Paragrafo Segundo: Cuando EL TRABAJADOR requiera trasladar a sus padres, hijos
sobre los que ejerzan legalmente la patsia potestad, abuelos, conyuges o concubinas(os)
~previa comprobacién de la filiacion o de la unién matrimonial o concubinaria-, a
centros hospitalarios y adicionalmente deba atender al familiar hospitalizado, LA
ENTIDAD DE TRABAJO concederd permiso remunerado a salario normal, a EL
TRABAJADOR que comresponda hasta por un méximo de diez (10) dias hébiles,
quedando obligado a presentar fa comprobacién de la circunstancia que originé el
permiso dentro de los cinco.(5) dias habiles siguientes a Ia reincorporation a su puesto
de trabajo.

Pardgrafo Tercero: En caso de emergencias que ameriten la inasistencia al lugar de
trabajo o el retiro intempestivo del puesto de trabajo por parte de EL TRABAJADOR,
este Gltimo debera regirse por el protocolo establecido al efecto en LA ENTIDAD DE
TRABAJSO, debiendo en todo caso notificar a su Supervisor inmediato de la
emergencia. A los fines de lo previsto en el presente parigrafo, se entiende por
emergencia cualquier situacion imprevista y no controlable que suponga para EL
TRABAJADOR la necesidad impostergable de atender dicha situacidn con i objeto de
resolverla de manera inmedidta.

* CLAUSULA N° 07
SUPLENCIAS Y PROMOCIONES

A) SUPLENCIAS: De conformidad con lo previsto en el literal "b" de la tercera parte
det articulo 80 de la Ley Orgdnica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores,
cuando un TRABAJADOR, ocupe temporalmente un cargo de mayor jerarquia y
remuneracion, por ausencia del titular por cualquier causa, realizando las actividades
operativas que ese puesto superior- exige, LA ENTIDAD DE TRABAIJO le pagard,
durante el lapso de sustitucién temporal o suplencia, la diferencia entre su salario
normal y el salario normal del cargo suplido. Queda entendido que el lapso de la
sustitucion temporal o suplencia debe ser igual o mayor a una jornada efectiva de
trabajo y que el compromiso de la suplencia obliga a EL TRABAJADOR a desempeiiar
las labores inherentes al cargo suplido, siempre y cuando no ponga en riesgo su salud o
su vida o la de otro u otros trabajadores.

B) PROMOCIONES: En caso de que exista-un cargo vacante y LA ENTIDAD DE
TRABAJO considere que puede ser ocupado por otro de sus trabajadores, se deberd
tomar en consideracion como requisito minimo para seleccionar al sustituto, entre otras
condiciones: la eficiencia, capacidad técnica, ejecucién segura de su trabajo,
cooperacidn, excelente récord de asistencia, perfil y productividad de los candidatos a
ocupar el cargo. A estos fines, LA ORGANIZACION SINDICAL postulard los
candidatos que a bien tenga, los cuales seran sometidos al proceso de evaluacién
correspondiente.

Cuando existan dos (2) o mas trabajadores que retnan en igualdad de condiciones, los
requisitos para ocupar el cargo vacante, se elegird al de mayor antigiiedad en LA
ENTIDAD DE TRABAJO.

Una vez cumplidos los requisitos mencionados en ¢l literal “B)” de la presente clausula,
EL TRABAJADOR debera ser sometido a un periodo de prueba en el puesto superior,
hasta por un lapso méximo de sesenta (60) dias, devengando la diferencia prevista en el
literal “A™ de esta clausula. En caso que el trabajador no sea considerado apto para el
cargo vacante, se procederd a la reposicion del mismo a su cargo original, devengando
el salario normal que percibia antes del inicio del periodo de prueba, sin que ello
signifique un despido indirecto, de conformidad con lo previsto en el literal “a” de la
tercera parte del articulo 80 de la Ley Orgdnica del Trabajo, las Trabajadoras y los
‘Trabajadores.

En caso de no haber pronunciamicnto alguno por parte de LA ENTIDAD DE
TRABAIJO sobre el desenvolvimiento de L TRABAJADOR, una vez cumplide el
periodo de prueba, se entendera que ¢l mismo ha sido promovido automdticamente a
dicho cargo.

Es entendido gue cuande no cxista en LA ENTIDAD DE TRABAIJO ningin
TRABAJADOR que satisfaga la calificacion para un cargo vacante, un cargo existente
o un cargo por crearse, LA ENTIDAD DE TRABAJO podré cubrir fa vacante mediante
la contratacion de un (1) TRABAJADOR ajeno a su personal, de conformidad con lo
previsto en fa Clausula 65, numeral 12 de esta Convencion Colectiva de Trabajo

Queda cntendido entre las partes que el presente beneficio solo sera aplicable cuando se
trate de suplencias, sustituciones y/o promociones entre los cargos de LA ENTIDAD
DE TRABAIJO consagrados cin fa clausula 18 del de la presente Convencion Colectiva
de Trabajo

CLAUSULA N° 08
LABORES DE INDOLE MANIFIESTAMENTE DISTINTAS

LA ENTIDAD DE TRABAJU cenviene en no ocupar trabajadores de un Departamento
distinto al cual estuvicren asignados, salvo en aquellos casos excepcionales donde lo
requieran las circunstancias. tales como situaciones de ausentismo laboral que impidan
la activacion de una linca. de produccion incluida en la planificacion ordinaria, Ia
paralizacion no programada de equipos y/0 maquinarias, insuficiencia en suministro de
materias primas ¥ empaques o de servicios piblicos. Queda entendido que sélo podrin
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ser ocupadds, de acuerdo a lo contenido en esta clusula, LOS TRAEMADORES éuyés
descripciones de cargo asi lo permitan.

En los supuestos indicados, LA ENTIDAD DE TRABAJO se compromete a notlﬁcar
previamente ala ORGANIZACION SINDICAL-~¢n la persona de. cualquiera de sus
Directivos 0 Vocales- cualquner modificacién de las condiciones de trabajo, y a EL
TRABAJADOR, acerca de la actividad ylo equipos que desempeiiard- o utilizara; asi
como la notificacion de los rlesgos inherentes a la actividad y las medidas de prevencion
correspondlentes

En ef caso-de que existan situaciones irregulares, fa Directiva Sindical lo pondré en
conocimiento de LA ENTIDAD DE TRABAJO para que ésta busque una sofucion
adecuada al problema planteado.

CLAUSULAN° 09
- SERVICIO MILITAR

Cuando alguno de LOS TRABAJADORES de LA ENTIDAD DE TRABAIJO sea sujeto
de conscripcion para el Servicio Militar, LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en
mantenerle el puesto de trabajo hasta por un mdximo de sesenta (60) dias cor.tinuos y
pagarle sesenta (60) dias a salario normal, mientras se decide si es apto o no. Er caso de
que el trabajador sea declarado apto para el Servicio Militar, tendrd las siguientes
opciones para escoger una de ellas: .

1. Acogerse a los artiéulos' 71,72, en su literal d), y 73, en cuanto le sea aplicable,
de la Ley Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, caso en el cual al
finalizar su respectivo Servicio Militar, se incorporara a su trabajo.

2. Solicitar su desincorporacion de LA ENTIDAD DE TRABAIJO, pagéndole ésta
las Prestaciones Sociales que le correspondiere segun el Articulo 142 de la Ley
Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores. Asimismo LA ENTIDAD
DE TRABAJO pagaré las utifidades y las vacaciones a que tuviere dereche, como
cualquier otro concepto a que hubiere lugar de acuerdo con esta Convencién Colectiva o
en su defecto 1a Ley Orgdnica de Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras y su
Reglamentacion y cualquier otra norma laboral que lo ampare.

Queda entendido que serd a criterio de EL TRABAJADOR el cobro de las Prestaciones
Sociales estando en cumplimiento del Servicio Militar o antes de entrar al cump.imiento
del mismo.

LA ENTIDAD DE TRABAIJO conviene, si EL TRABAJADOR tomo la opcién No. 1,
en concederle veinte (20) dias de espera después que haya cumplido el Servicio Militar
Obligatorio, a fin de incorporario en la misma, contando dicho lapso a partir de la fecha
que haya sido dado de baja EL TRABAJADOR.

CLAUSULA N° 10
DETENCION POLICIAL

Conforme estd previsto en el literal f) del Articulo 72 de la vigente Ley Orgénica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, la detencién preventiva de EL
TRABAJADOR a los fines de averiguacién policial o judicial, cuando aquel no hubiere
dado causa a ello, s6lo producira la suspensién de los efectos del contrato individual de
trabajo. En este caso LA ENTIDAD DE TRABAIJO conviene en que si alguno de sus
trabajadores fuese detenido por cualquier autoridad judicial o policial para alguna
averiguacion, por un lapso no mayor de sesenta (60) dias, se le reintegrara a sus labores
habituales, siempre y cuando resultare inocente, remunerandosele hasta un maximo de
sesenta (60) dias a salario normal.

Queda entendido que para que prospere cl derecho al pago, EL TRABAJADOR
afectado o sus familiarcs deberdan demostrar documentalmente ante LA ENTIDAD DE
TRABAJO el hecho de la detencion en un tiempo no mayor de ciento veinte (120)
horas, contados desde el momento que se realizo la detencion.

CLAUSULA N° [1
PER{ODO DE PRUEBA

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene que ¢l periodo de prueba en el Contrato de
Trabajo no podrd exceder de treinta (30) dias v serdn impostergables. Una vez vencido
dicho lapso EL TRABAJADOR se considerara contratado y recibird el salario del cargo
a desempeiiar segin of tabulador de cargos y salarios. El periodo de prueba se tomard en
cuenta para determinar la antigiiedad de EL TRABAJADOR cuando éste continde
prestando servicio. Cuande un trabajador se encuentre en perfodo de prueba quedard
amparado por los beneficios de esta Convencion Colectiva de Trabajo

CLAUSULA N° 12
APRENDICES

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en cumplir con el proceso de formacion -y
capacitacién para el trabajo previsto en el Programa Nacional de Aprendices del
Instituto Nacional de Capacitacion y Educacién Socialista (INCES). Las actividades que

= [

" ejecute él ‘a;ii-éndiz"durante el periodo de aprendizaje, se regirén por las dispoéiciones de

esta Cldusula, por la normativa especial que rige al Programa Nacional de Aprendices
antes referido; los Convenios de Aprendizaje suscritos entre el INCES y LA ENTIDAD
DE TRABAIJO y las normas legales y reglamentarias contenidas en la Ley Orgénica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, su Reglamento y la Ley Orgénica de
Proteccién a Nifios, Nifias y Adolescentes. No obstante, desde ¢l inicio del aprendizaje,
el aprendiz INCES gozara de los beneficios la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, sin menoscabo de la naturaleza especial de esta vinculacion.

Una vez finalizado el periodo de aprendizaje, y si el Aprendiz fuere contratado. para
prestar servicios a LA ENTIDAD DE TRABAJO dentro de los treinta (30). dias
siguientes a la fecha de terminacion del contrato de aprendizaje, se Je computars el
periodo de aprendizaje a efectos de su antigiiedad.

Finalmente, LA ENTIDAD DE TRABAJO le dari preferencia a los hijos de los
trabajadores en su participacion en el proceso ‘de seleccién e incorporacién de
aprendices INCES tal y como lo establece su reglamento, dejando a salvo cualquier otro
proceso de seleccion de Aprendices INCES, que determinan las respectivas autoridades
del Instituto o los Consejos Regionales de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes.

CLAUSULA N° 13
POLITICAS PUBLICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Con la finalidad que los trabajadores estén informados del proceso de reforma de la
Seguridad Social Publica, tomando en consideracion los fundamentos programéticos del
Articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y la Ley
Organica del Sistema de Seguridad Social, LA ENTIDAD DE TRABAJO y LA
ORGANIZACION SINDICAL convienen en crear una comision de estudio de la
Seguridad Social que permita suministrar a los trabajadores la informacion raquerida
para acceder a cualquier derecho o beneficio que se determine, una vez que sean
sancionadas las leyes de los subsistemas provisionales del Sistema de Seguridad Social,
en lo referente a salud, riesgos laborales, pérdida de empleo, vejez, viudez y vivienda.

CLAUSULA N° 14
FACILIDADES PARA LA FORMACION Y DESARROLLO EN EL TRABAJO

Para facilitar la adquisicion de nuevos conocimientos, LA ENTIDAD DE TRABAJO
conviene en implantar programas de adiestramiento s formacnén para el trabajo; éstos
estaran | onentados a fortalecer nuevos niveles de competencxa y multihabilidades en el
trabajo. 'En éste sentido, LA ENTIDAD DE TRABAJO continuaré con las politicas que
actualmente viene ejecutando de capacitacion y formacién para el trabajo.

CLAUSULA N° 15
MANTENIMIENTO DE BENEFICIOS

LA ENTIDAD DE TRABAJO mantendréd en vigencia todos aquellos beneficios y
condiciones de trabajo otorgados con anterioridad a la publicacién del presente Laudo
Arbitral que no hayan sido modificados por éste y/o estén contenidas en el mismo.

CLAUSULA N° 16
CASO FORTYITO O DE FUERZA MAYOR

LA ENTIDAD DE TRABAJO ¥ LA ORGANIZACION SINDICAL acuerdan que-en
situaciones de casos fortuitos o de fierza mayor que impidan la continuidad de las
operaciones o actividades de labores de LA ENTIDAD DE TRABAJO e imposibiliten
la prestacion de las labores de sus trabajadores, se considerardn dichas circunstancias
como una causal de suspension de la relacion de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el literal i) del articulo 72 de la Ley Orgéﬁica del Trabajo, las
Trabajadoras y los Trabajadores. Ante tales circunstancias, LA ENTIDAD DE
TRABAJO y LA ORGANIZACION SINDICAL se comprometen a evaluar las
alternativas que posibiliten el reinicio de las actividades de LA ENTIDAD DE
TRABAJO y la efectiva prestacion de servicio de sus trabajadores.

Asimismo, LA ENTIDAD DE TRABAJO reconoceré una compensacién hasta por un
maximo del equivalente a treinta (30) dias de salario basico, reconocimiento que
respondera a una evaluacion que tendrd como pardmetros las circunstancias especificas
de caso fortuito o fuerza mayor que se hubieren concretado, asi como el impacto
economico de las mismas en las operaciones de LA ENTIDAD DE TRABAJO.

CLAUSULA N° 17
AUMENTO DE SALARIO Y REMUNERACION POR PRODUCTIVIDAD

Las partes convienen que fa remuneracién de EL TRABAJADOR estara compuesta, a
partir del momento de la publicacién del presente Laudo Arbitral, por dos componentes,
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a saber: el Salario Bésico y la Remuneracion por Productividad causada en la semana
inmediatamente anterior de labores.

Por lo que la nueva remuneracién de EL TRABAJADOR se regird por la siguiente
formula: Remuneracion = Salario Basico + Remuneracién por Productividad.

1) El primer componente denominado salario béasico, serd a partir del momento de la
publicacién del presente laudo. el estipulado en el siguiente Tabulador de Cargos y
Salarios:

“"Nuevo satario basico diario Bs. "

Bectromecanico 285,04
|Bectricista 1 236,64
[Mecanico | 236,61

Mecanico Refrigeracion | 216,15

Latonero 188,47

Crencista 182,11

Operador Produccion integral 179,82

Ayudanie Servicios Generales 165,59

Cavero Montacarguista 151,99

Despachador Montacarguista 151,11
|Ayudante Froduccion 144,69

Adicionalmente, LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en aumentar el salario basico
derEL TRABAJADOR como se detalla a continuacion:

A los seis (6) meses de la publicacion del presente laudo:

Go e o B evo ob o diario B

Bectromecdnico g 3 L _ 1748

B T 30252
trcsta | ] - 450 . T . 25011
Teecanico | N A R
Meucibﬁ'l 1325 o T 229,40
Gatonero ) 1156 _ 2000
[Grencela 1117 15328 .
Operador Froduccién tegral 11.02 190.84:
Ayudante Servicos Generales i 10,15 - | c 174
[Cavero Montacarguista.- - . ) 9.32 £ 161,31 -
Dezpachador Non! i [ 9.76. ; 607
Ayudante Produccion 5 4 ) X i T 45356
A los doce (12) meses de la publicacion del presente laudo:
argo < « oB ob diario B
Bectromgednko - ) 19,30 - | — 32191
Bectriciata | .16.10 i -287.21
{Mecanico | 16,10 267,21
Mecanico Refrigeracion ! AL 14,71 244.11
Latonerg - S it g 1282 T 21285
Crencista P 1238
Cpéasador Produccién tegral - i ’ 2
[Ayudante Sarvicios:Generdies B -
|Caverombniacarguita - : ; i
Vontacerguste: . i LECLA 700 5 b
Ayudanie Produccién ’ 183740
T
A los dieciocho (18) meses de la publicacién del presente laudo:
Bectromecanlco = | - T | 21508 T AR
EXi=e : 747 8P 365,00
cahigo ) 1 ji 17.87 F 28508
capico Refrigeracidn] - ! 833 N . 28044
tonero i - 14.24, i [N S 22
Crenchta. - 1376 21942
s b,
erador Produccidn htegrat 13.59 21666
Ayudante Servicios Generaies 12,51 19952
Cavero Montacargulata . .. 41,48 15.13
Despachador Monidcarguista. 11.42 T 182,07
Ayudaiie FroGUGCOR ) 16,93 ] 174,33
A Tos veinticuatro (24) meses de T ptiBtitdcish &
hecans 2258 366,42
[Bectrcista 1 19.07 304,15
Mecanico 1 19,07 304,15
Mecénico Refrigeracion | 17.42 277,86
Latonero 15,19 242,28
Crencista 1468 234,10
[Bperador Produccidn integral 14,49 2115
[Ayudante Servicios Generales ¥ 13.35 21287 [
[Gavero ; 1225 195,38 [
[Despa i 12,18 19425 [
[Ayudante Produccién 11.67 | 186.00 ]
A los veintiocho (28) meses de la publicacion del presente laudo:
Bectromecanico 48,37 385,20
Bectriosta | 15,67 319,82 i
[Mecanico t 15.67 315,82
Mecdanico Refrigeracion ! 14,31 292,17
Latonero 12.48 254,76
Crencista 12,06 246,16
Operador Froduccion integral 11.91 243,06
Ayudarte Servicios Generales - : 10,96 223,83
Cavero Montacarguista 10.06 205.44
Despachador Montacarguista 10,01 234,26
Ay udante Roduccidn 957 19557

2) Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 110 y 115 de laLey
Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, el patrono pagard a los
trabajadores una remuneracion por productividad en los siguientes términos:

D A los fines indicados y sobre la base del acuerdo del 4 de octubre de 2012,
celebrado entre ei patrono y LA ORGANIZACION SINDICAL, se fija
como meta semanal de produccién la cantidad de quinientos cincuenta mil
(550.000) litros de producto apto y dispuesto para la venta, debidamente
almacenado y/o despachado.

i) LA ENTIDAD DE TRABAJO deberd planificar la produccién semanal para
alcanzar, como minimo, la meta de quinientos cincuenta mil (550.000) litros
de helado, en las condiciones antes expresadas. Queda entendido que si LA
ENTIDAD DE TRABAJO planifica una produccién semanal inferior a la
meta de quinientos cincuenta mil (550.000) litros de helado por semana,
LOS TRABAJADORES, en caso de lograr dicha cantidad semanal
planificada, tendrdn derecho a percibir el cien por ciento (100%) de la
remuneracion por productividad de la semana respectiva.

in] La planificacion semanal de la produccion deberi ser notificada a LOS
TRABAJADORES involucrados, a mds tardar ¢l primer dia habil de cada
semana. Si dicha notificacién no se produce se entendera que la meta de
produccion para la respectiva semana serd de quinientos cincuenta mil
(550.000) litros de helado.

iv)  El incumplimiento del plan de produccién por causas no imputables a LOS
TRABAJADORES. no afectara la remuneracién por productividad. Se
entenderdn por causas no imputables a LOS TRABAJADORES Ia
modificacion de la planificacion semanal, el mantenimiento o reparecién no
planificado de cualesquiera de fas maquinarias que incidan en la produccion
prevista para el dia respectivo, la ocurrencia de un accidente de trabajo por el
cual deba interrumpirse la actividad de cualesquiera de las lineas de
produccion, la insuficiencia de materia prima, material de empaque e
insumos, la falla de la maquinaria o en los sistemas informaticos (SAP y red
interna), la interrupcién en el suministro de energia elécirica, gas natural y
agua potable, interrupcién o disminucién de la produccién causada por
desacato por parte de LA ENTIDAD DE TRABAIJO a ordenamientos
emanados de organismos piiblicos, caso fortuito o fuerza mayor.

v) Cuando algin TRABAJADOR, dentro de su jornada de trabajo, no esté
realizando las actividades propias de su cargo, LA ENTIDAD DE
TRABAJO establecera las actividades sustitutivas dentro del proceso
productivo que podran realizarse en atencion a lo establecido en las clausulas
de Suplencias y Promociones y Labores de indole Manifiestamente
Distintas. LOS TRABAJADORES ejecutaran de buena fe y eficientemente
las labores que le sean asignadas, siempre que se encuentren debidamente
capacitados e instruidos para ello.

vi) Para calcular el aporte individual de EL TRABAJADOR al logro de la meta
semanal de produccion, se considerara el tiempo efectivo de labores durante
su jornada de trabajo. En consecuencia, para la determinacion del tiempo
efectivo semanal de trabajo serdn descontadas todas las ausencias de EL
TRABAJADOR. LA ENTIDAD DE TRABAJO se obliga a no impedir, ni
interrumpir injustificadamente las labores de LOS TRABAJADORES vy si
asi lo hiciere, debera computar como cumplida la meta de produccidn
asignada en el dia o dias que dure el impedimento o la interrupcion de la
labor.

vii)  La cuantia de la remuneracion por productividad que habra de regir durante
la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, queda fijada en
los términos siguicntes:

‘ 30 FOR FRODUCTT
i1s Cunyplirriento meta Publlcnctsn del

Cage oty N Gueres 12enwser 18 meses 2émeses Wimesen

i 10500 3 1t Be M0 | Be WA | Ba M0 | Be SIAD | Be 0RW | Be W0

! Tiectromecinico 100% 3 104.59% Ba 38496 [ Ba TAR) | Ba JAS | Bs 48 | Bx @20 | Ba WL®
! Mowor 4 100 B1 O T BD Be. b . Bro X Bs 0

T

108% o am Be JoR%6 | e 2034 | Ba 308 | Be & | Be 380 | Be sy

Fectiicteind 100% » 14,99% Br 1B | Be 2849 | Be S200 | B 47 | Be 07N | Be Bi67
Menor & 100% P10 B0 BAO Beo a0 B )

08% o i Do 1oh% | Da 20034 ] Be 382 | Be 250 | B MAD | Be 6813

Mecmilco § 100% 2 104.99% Be 133 | B %49 | Ba M2m | Ba i7 | Ba 00M | Ba Ssuer
Mrnor 3 100% Ha O Be O ha 9 Ba 0 Pe. 0 B 0

| 195% o e Be 3% | Be xoay | Baio | Buwrat §ome 307 | fa SO0

Mecmico Redigancon] | 100° 2 104,99 B 108 | Ba MY | Be MR | Ba 394 | Ba s | Be s
Meney ol 108% He O . 8 Be. O Be. 0 Be 0- Be. ¢

o oteomis_ | Be 13463 | Ba M0T3 | Ba 3MIE | Ba 9% | Be AN | Be SRS

Latamio 160% = 104,99% Be 12241 Be 1808 Ba 2938 He 233 Be 0% Ba, 47503
N et 4100 B2 © B, 0 EX X3 X “Be 0

) 105 o mis Be 004 | B 9390 | Ba 2647 | Ba 385 | B AR | Be 048

: Creocta 150% 2 104.59% Bs R | Be 15627 | Be 0N | Ba 23 | Be WIS | B 48
) Monosd 1005 B O a0 Be O Br 0 EX) B2 0

i 195% o mis. Bs LR Ba 30019 Be 2690 Be % Be 24D Be. 4837

| Oprrador rodudonintepa | 0% atedss. | Bs N6T | B UMW | Ba 2378 | Ba X816 | be Sem | B AR@
Menor % 100% EX) B 0 Ba O Ba 0- EX) Be 0

10%% 0 i B 11758 Bo 1%L Ba 708 | Be 346 Be 3087 Y

Avuidante Servicos Genersles 105% 2 104.9%% Ta (o7 | Px USST | Ba JIRR | Be BAN | Be MA | Ba 4163
Menor =2 110% Y Be 0 [2X] B& O Be 0, X

165% o e Bx WAM | Be 1LY | Ba 1 | Fe 2B | Be s898* | Bs am

Covere Montncarguista 100% = 104,59% Bx 9% § Ba 34 | Ba 20083 | B 26064 | Be 2490 | Be sua
Meor o 100% Ba 0 Bo. 0 Be 0 “Ba O Ba.6 Be.0

1080 o e Be 10790 | B 16090 | Be 29 | Bu 1208 | Be 35735 1 Ba 4183

=] Despachotorbemacugitsta 106% 2 104.95% Be 909 | Be MAT | De )®M | Be 3041 | £ 0% | B 3
Menor o 108% Be @ Pe-0 Ba 0 - B G B0 PO

105% o mis Bo o3l | Beoysue | Be 308 | Be a5 | B 32N | Re an

Aradure Proinecton 100% 2 103,99% Bs 9359 | Be 14GM | B 1938 | Ba v | B MLE | Ba M
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viii) LA ENTIDAD DE TRABAJO pagardi a LOS TRABAJADORES la
remuneracién por productividad sefialada en esta clausula, computindola por
meta semanal alcanzada, dentro de la semana siguiente, luego de cumplida la
meta programada en fos términos establecidos en esta clausula.

CLAUSULA N° 18
TABULADOR SALARIAL

LAS PARTES convienen en mantener un Tabulador de Cargos y Salarios, en el cual
esté contenido la denominacion o clasificacion del cargo y su ubicacion funcional.

Para el mejor entendimiento de las partes a continuacion se transcribe ¢l Tabulador de
cargos y salarios de Cargos y Salarios Bésicos Diarios.

TABULADOR DE CARGOS Y SALARIOS BASICOS - NOMINA DIARIA

{Bectramecinico Bs. 26680[Bs. 28504 |85 252 | Bh 32191 | Be. 44| Be. 968.47| Bs. 3520
|Bectricista t Bs. 2131685 23681 |Bs. 25141 [ Bs 26721 De. 26508 Bs. 30415 | Be. 319.82
|Mecanicot Bs. 21316 |Bs. 23661 [Bs. 25111 [Bs 26721 | Bs. 26508 | Bs. 30415 Bs. 310.62
[Mecanico Refrigeraciin | Bs. 19473(8s. 21615 | Bs. 22040/ Bs 24411 [-Be. 20044 Bs. 277:68] Bs. 20247
Latoneio 8. 16980|Bs. 188,47 Bs. 20000 Bs. 21285 be. 227,00 [ Bs. 20228 8s. 25478
Crencism Bs.  6407[8s.  182%1|Be. 10328 | B, znsss 85 219.42 | B6. 23010} 85, 24816
{Opsrador Produccidn mogral  [Bs. 162001 Bs.  170:82 | Bs. 190,04 [\, 20307 |'6s:- 21686 e 231057 860 2008
Ayudante Servicios Generales ‘s;.‘ 14918 | Bs. 16550 Bs. 7574 2;137.01 s, 1@52’ .a'g 21287 Be.- 223,83
(Cavero Montacarguista Bs. 13693 Bs. 1519985 16131 [Bs 17185 3 2| 8s. 1_9536‘ ‘5. 205:44
|espachador Montacasguists | Bs. 136,14 | Bs. 15111 | Ba. 18037 Fee. 1oss] 207 6. 10425 €6, 20428,
[Ayusante Produccion Bs. 13035 |Bs. 14469 Bs. 163,56 "Bs, 183,407 Bs. 174337 & %600 & 19557

Al efecto, cuando un TRABAJADOR sea promovido a un cargo superior, se le asignara
el salario bésico diario del cargo correspondiente de acuerdo con este tabulador de
cargos y salarios.

: CLAUSULA N° 19

SALARIO DE ENGANCHE

LA ENTIDAD DE TRABAIJO conviene con LA ORGANIZACION SINDICAL que et
salario bdsico diario para los nuevos ingresos, de cardcter permanente, de
TRABAJADORES a cargos vacantes clasificados como Ayudante de Produccion, serd
el equivalente al salario minimo diario nacional obligatorio para LOS
TRABAJADORES del sector urbano, con un incremento adicional det DIEZ POR
CIENTO (10%). Al haber transcurrido el periodo de prueba establecido en esta
Convencién Colectiva de Trabajo, EL TRABAJADOR clasificado inicialmente como
Ayudante de Produccion, pasara a devengar el Salario Basico Diario indicado en el
tabutador de cargos y salarios salarial para el oficio o clasificacion correspondiente.

CLAUSULA N° 20
VACACIONES Y BONO VACACIONAL

LA ENTIDAD DE TRABAJO concedera a LOS TRABAJADORES beneficiarios de
esta Convencién Colectiva de Trabajo, cada vez que éstos cumplan un (1) afio de
servicios ininterrumpidos, un periodo de vacaciones remuneradas y de descanso de
quince (15) dias hdbiles de disfrute. y en los afios sucesivos después del primer aito de
servicio, también concedera un (1) dia adicional remunerado y de descanso por cada afio
de antigiiedad, hasta un mdximo de quince (15) dias habiles, de conformidad con lo
previsto en el Articulo 190 de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los
Trabajadores. Los dias de disfrute def periodo vacacional anual serdn remunerados con
ef promedio de la sumatoria de los salarios normales més horas extras de las cuatro (4)
semanas anteriores al inicio del disfrute.

También pagard LA ENTIDAD DE TRABAJO. en la oportunidad del inicio del disfrute
de la vacacion, un bono vacacional por un equivalente a cuarenta y seis (46) dias de
safario durante la vigencia en esta Convencion Colectiva de Trabajo, los cuales serdn
pagados con fundamento en la misma base del promedio de la sumatoria de los salarios
normales mas horas extras de las cuatro (4) semanas anteriores al inicio def disfrute.
Queda entendido entre las partes, que en el bono vacacional acordado en la presente
clausula esta contenido el previsto en ef Articulo 192 de la Ley Orgdnica del Trabajo,
las Trabajadoras y los Trabajadores.

Por otro lado, al reincorporarse EL TRABAJADOR luego del disfrute de su periodo
vacacional, LA ENTIDAD DE TRABAJO oforgard un bomo post vacacional
cquivalente a diez v seis (10) dias de Salario Bésico.

Queda convenido que los dias ferindos legales y convencionales que transcurran en
dicho periodo de vacaciones. asi come los dias sibados y domingos serin remunerados
de igual forma que los dias de disfrute.

CLAUSULA N° 21
UTILIDADES

LA ENTIDAD DE TRABAJO pagari 2 LOS TRABAJADORES las cantidades que les
correspondan por su participacion legal en las utilidades de LA ENTIDAD DE

TRABAJO, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 131 y siguientes de la Ley
Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, garantizando un pago
maximo por este concepto equivalente a CIENTO VEINTE (120) dias del salario
promedio anual que EL TRABAJADOR. hubiere devengado durante el Ejercicio
Econdmico anual completo de LA ENTIDAD DE TRABAJO; cuyo pago se efectuard
dentro de la segunda quincena del mes de Noviembre de cada afio. EL TRABAIADOR
que hubiese empezado a prestar sus servicios o hubiere dejado de prestarlos dentro del
curso del Ejercicio Econdmico anual de LA ENTIDAD DE TRABAJO, tendré derecho
a recibir el pago en proporcién a los meses completos de trabajo durante los cuales haya
prestado sus servicios, lo que resulta en DIEZ (10) dias del salario promedio, por cada
mes completo.

CLAUSULA N° 22
BONO NOCTURNO

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en pagar el bono nocturno, con un recargo del
SESENTA Y UNO POR CIENTO (61%) sobre el valor hora del salario ordinario fijado
para el trabajo diurno, en cuyo recargo estd incluido el previsto en el Articulo 117 de la
Ley Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores vigente.

CLAUSULA N° 23
PRIMAS PARA PERSONAL QUE LABORA EN CAVAS REFRIGERADAS

Considerando la especial naturaleza de las actividades desempefiadas por el persbnal de
caveros y crencistas, LA ENTIDAD DE TRABAJO les pagara:

1. Por jornada efectivamente laborada, una prima equivalente al diez por ciento
(10%) del salario bdsico diario que corresponda para los cargos en referencia; y

2. Por jornada efectivamente laborada y con el objeto de cubrir Ias necesidades
energéticas de los referidos trabajadores, una prima mensual de DOSCIENTOS
BOLIVARES EXACTOS (Bs.200,00) En caso de ausencias injustificadas, la prima se
pagara en proporcion a los dias efectivamente laborados.

3. LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en pagar por concepto de manipulacién de
producto terminado en cestas plasticas individuales, una prima semanal equivalente a
0,30 Bolivares por cesta manipulada a cada trabajador del area de Despacho.

4. Queda entendido entre las partes que, a los fines de la interpretacion y aplicacién
de una cualquiera de las clausulas de esta Convencion Colectiva de Trabajo, la prima
acordada a través de la presente cldusula se pagard y/o estimard base salarial de calculo

cuarido EL TRABAJADOR haya prestado servicios efectivamente, exchiyéndose asi las

" ocasiones en que, por cualquier circunstancia, no haya asistido a su lugar de trabajo ni

prestado servicios efectivamente.

ol Queda entendido entre las partes que todas las primas antes indicadas ostentaran
indole salarial a todos los efectos legales.

CLAUSULA N° 24
- HORAS EXTRAORDINARIAS

LA ENTIDAD DE TRABAJO pagara a LOS TRABAJADORES las horas
extraordinarias diurnas (o sea, las comprendidas entre las 5:00 a.m, y las 7:00 p.m.) con
un recargo del NOVENTA Y DOS POR CIENTO (92%) sobre e! valor hora del salario
diario ordinario diurno convenido para la jornada ordinaria diurna; y las horas
extraordinarias nocturnas (o sea. las comprendidas entre las 7:00 p.m. y las 5:00 am.)
con un recargo del CIENTO TREINTA Y DOS POR CIENTQ (132%) sobre el valor
hora del salario diario’ ordinario diurno, bajo el entendido que en dichos porcentajes
anteriores estan contenidos los recargos a que se refiere el articulo 118 de ia Ley
Organica del Trabajo, las Trabajadoras.y Ag§3f§5§baj549res vigente y la Cldusula 22 de
Bono Nocturno de esta Convencién Colectiva de Trabajo, y que la base de calculo y ef
recargo convencional aqui establecido conjugan en un todo un beneficio mds preferente.

El pago de las horas extraordinarias se correspondera al niimerq de horas efectivamente
trabajadas por la respectiva prolongacion de jornada.

CLAUSULA N° 25
PAGO DE LOS DiAS DE DESCANSO SEMANAL LEGAL

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en pagar a LOS TRABAJADORES
beneficiarios de esta convencion colectiva de trabajo, fos dias de descanso semanal
legal, a que sc refiere el articulo 119 de la Ley Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y
los Trabajadores, con el promedio diario de la sumatoria de los salarios normales mds
las horas extras devengadas d los dias hébiles de Ja semana respectiva, siempre y
cuando EL. TRABAJADOR labore por lo menos cuatro (4) jornadas diarias completas
en la respectiva semana. El pago de los dias de descanso legal semanal no podra ser
menor al salario basico diario que tiene asignadd al cargo.
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CLAUSULA N° 26
DERECHO AL PAGO DE LOS DIiAS DE DESCANSO SEMANAL

EL TRABAJADOR no perderd su derecho a la remuneracién de los dias de descanso
semanal legal establecido en la cldusula anterior siempre que haya prestado servicio por
lo menos durante cuatro (4) jornadas diarias completas en la respectiva semana o que
los dias de ausencia hayan sido por reposo concedido por el Instituto-Venezolano de los
Seguros Sociales (1VSS), por permiso remunerado concedido por LA ENTIDAD DE
TRABAJQ de acuerdo con o establecido en esta convencion colectiva de trabajo o por
ausencia justificada de ELTRABAJADOR, por haber acudido en procura de asistencia
médica para algin hijo menor debidamente registrado; todo lo dicho sujeto a las
notificaciones y comprobaciones del caso.

CLAUSULA N° 27
(s
PAGO POR TRABAJOS EFECTUADOS EN EL DIA DE DESCANSO

SEMANAL Y FERIADOS SENALADOS EN LA LEY ORGANICA DEL
TRABAJO, LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES Y LA LEY DE
FIESTAS NACIONALES, AS{ COMO POR TRABAJOS EFECTUADOS EN
LOS DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS CONVENCIONALY'S Y EN
AQUELLOS DECRETADOS POR LAS AUTORIDADES EST. JALES Y
MUNICIPALES

a) . Pago por trabajo efectuado en el dia de descanso legal:

Cuando por esigencias de LA ENT.DAD DE TRABAJO, EL TRABAJADCP sea
requerido para laborar hasta cuatro (4) horas minimas o jornada completa, en dias que
coincidan con su dia de descanso legal, LA ENTIDAD DE TRABAJO le remunerard
sus servicios cor. un pago equivalente a dos coma seis (2,6} salarios normales diarios y
procederd a conceder a EL TRABAJADOR un (1) dia de descanso compensatorio;
remunerado a salario normal durante la semana inmediatamente siguiente. Ex caso que
LA ENTIDAD DE TRABAIJO requiera la prestacion de servicios durant: »i dia de
descanso legal en un lapso menor de cuatro (4) horas, se pagard a EL TRABAJADOR la
mitad dé la remuneracion del importe equivalente a dos’ coma seis (2,6) salarios
normales diarios y. se le concederd medio (1/2) dia de descanso compensatorio
remunerado a - salario: normal. Queda enténdido entre LAS PARTES que en las
remuneraciones acordadas en el presente literal, estdn contenidos [os recargos y dias
compensatorios de des’qansb previstos en los articulos 120y 188 de la Ley Orgénica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores vigente. ‘

b) - Pago por trabajos efectuados en Dias Feriados:

Cuando EL TRABAJADOR sea requendo para trabajar Jomadas completas en los dias
feriados . establecidos en la Ley Orgénica del Trabajo, , las Trabajadoras y los
Trabajadores, convencionales y los decretados por el Ejecutivo Nacional, regionat. o

" Municipal, LA ENTIDAD DE.TRABAJO le remuneraré por tales servicios el pago
equivalente a dos coma seis (2,6) salarios normales diarios. Queda entendido entre LAS
PARTES que en la remuneracion acordada en el presente literal estd contemdo el
recargo- legal establecido en el articuto 120 de la Ley Orgamca del Traba_]o, las
Trabajadoras y los Trabandores vigente.

c) Pagos por traba;os efectuados en feriados que coincidan con descanso legal:

A EL TRABAJADOR cuyos servicios séan requeridos:-por LA ENTIDAD DE
TRABAJO para Iaborar jornada completa en dias feriados de fos sefialados en la Ley
Orgianica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores y que coincidan con e} dia de
descanso legal dé dicho TRABAJADOR, se le concederd -ademas del pago y el

descanso convenido en el literal a) de esta Cliusula- el pago de un (l) dla de- salario

basico diario.
d) Trabajo en bfas de Descanso Convencional:

Cuando EL. TRABAJADOR sea requerido para trabajar jornadas completas en fos dias

C de asueto convencional sefialados ¢n la Clausula *Dias Feriados y Convencionales dc

“dSta Convencion, LA ENTIDAD DE TRABAJY Ié“rv.muneram POF sus servicios cor el

Ladfiniies Siarios. Queda entendido entré

LAS PARTL\ que en la remuneracion acordada en el presénte hteral esth contenido:el

recargo legal establecido en ¢l articulo 120 de la Ley Orgamca del I‘mbajo las
lrdbujndoms ylos T mb.uadolu u"enlc. S h

alente a dos coma’ su

‘hlt,ralcs b). ¢) y d) de ésta Cldusula. no t.ubrzm una Jomada ompleta de trabajo.
E NTIDAD DE IRABAJO p.xgam los dos_ coma seis (2.6)
almente al nunpo eteu (o) tmb.lmdo .

i CLAUsULA Ne 28
TRAN&PORTE Y PRIMA DE TRANSPORTE

W ‘LA bNTlDAD DE TRABAJO conviene en otorgar un servicio de transporte, gratuito y

.o domiciliario, a los fines de trasladar a LOS TRABAJADORES hasta LA ENTIDAD
DE TRABAJO y viceversa. A tales fines. et presente beneficio se regird de la s:gunente
mancera:

a} Se implementard ef servicio de transporte a través de la.definicion de OCHO (8)

rutas que realizaran o recorrido desde y hacia LA ENTIDAD DE TRABAIO y los

sitios especificados como paradas, para ser utilizado por LOS TRABAJ{ADORES que
" laboren en jornadas o guardias nocturnas de Lunes a Sabado.

© cuatro (4). termos -diarios: pnr taar

Luundo ‘Tas labores ruqumdas por LA LNHDAD DE TRABAJO mdlcadas en los .

larios notmales: diarios

b) En el caso de labores extraordinarias los dias Sabados, Domingos o Feriados,
LA ENTIDAD DE TRABAJO suministrara el servicio de transporte, siempre y cuando
el nimero de trabajadores sea igual o mayor a diez (10).

c) De conformidad con lo previsto emr el articulo 171 de la Ley Organica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, LA ENTIDAD DE TRABAJO y LA
ORGANIZACION SINDICAL establecieron que el tiempo de transporte y espera no se
consideraré parte de la jornada efectiva de trabajo en los turnos normales y/o rotativos,
en virtud de haber pactado el pago de una remuneracion equivalente al valor de media
hora (1/2) ordinaria diurna, la cual se otorgara a cada TRABAJADOR de némina diaria,
por jornada diaria efectivamente laborada, a través del concepto "Prima de Transporte”
como mitad de tiempo de viaje. Queda entendido entre LAS PARTES, que en caso de
ausencia de EL TRABAJADOR por cualquier motivo, se pagard el tiempo de viaje por
el equivalente a los dias efectivos de trabajo.

d) Queda entendido entre LAS PARTES que, a los fines de la interpretacién y
aplicacién de una cualquiera de las clausulas de la presente Convenci6n Colectiva de
Trabajo, la “Prima de Transporte™ se pagard y/o estimara base salarial de célculo de
cualquier concepto o beneficio contenido en la misma, Ginica y exclusivamente cuando
el trabajador haya prestado servicios efectivamente, excluyéndose asi las ocasiones en
que, por cualquier circunstancia, no haya asistido a su [ugar de trabajo ni prestado
servicios efectivamente,

€) El beneficio previsto en el antes mencionado literal "c" se consideraré salario
para todos los efectos legales.

f) También serdn beneficiarios de la presente cléusula los trabajadores de la
localidad denominada Guarenas 11.

CLAUSULA N° 29
DOTACION DE BEBIDAS CALIENTES

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en otorgar diariamente a los trabajadores del
. érea de Paletizacion y. Despacho qile desempeﬁen labores en la cava, la dotacion de

¢ontentivos de bebidas calientes ya sea café o
chocolate;

“en el entendide qise I4 d n se distribuird de la siguiente manera: dos (2)

“el intermedio de* la pnmera paste, de la jornada diaria correspondiente (antes
del descaniso intrajornada); y dos (2)-terimos en 5 intermedio de la segunda parte de la
jornada diaria correspondiente. Los termos -acompafiados con sus respectivos vasos
desechables- seran ubicados de acuerdo a los criterios técnicos de las Buenas Practicas
de Fabricacion.

Par4grafo Unico: Debido a la cantidad dé caveros que prestan servicios en el drea de
Paletizacion y Despacho en el tercer turno (nocturno), LA ENTIDAD DE TRABAIO
conviene en dotar a los ,cai'eros de dicha drea y durante el referido turno de seis (6)
termos diarios, contentivos de las bebidas mencionadas en el encabezamiento de la
presente cliusula, en el entendido que la dotacion se distribuir4 de la siguiente manera:
Tres. (3) termos en el intermedio de la primera parte de la jornada nocturna
correspondiente (antes del descanso intrajornada); y tres (3) termos en el intermedio de
la segunda parte de la jornada nocturna correspondiente.

CLAUSULA N° 30
CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en conceder al TRABAJADOR, en la
oportunidad- de su cumpleafios, desde el primer afio de vigencia de la presente
‘Convencitén Colectiva de Trabajo. una gratificacién de DOSCIENTOS TREINTA
BOL{VARES EXACTOS (Bs:230. 00)." Asimismo, LA ENTIDAD DE TRABAJO l¢
obsequiard cinco (05) helados familiares de 920 cc cada uno, de sabores surtidos y
segiin la disponibilidad que haya-en el almacén de producto terminado, la cual recibird
junto a fa cesta de productos del mes correspondiente a su cumpleaiios.

A los fines.de la presente c!éusﬁla, se tendra como fecha de nacimiento del respectivo.
trabajador la sefialada onsu cédula de identidad.

Queda entcnd:do entre LAS PARTES que, por la naturaleza de los benefcnos
establecndos, los mlsmos careten de mdole salarial. 7

CLAUSULA N° 31
COMEDOR Y SUMINISTRO DE COMIDAS

A los F nes de dar cumplimiento a la Ley de Alimentacién para los Trabajadores, LA
ENTIDAD DE TRABAJO continuara suministrando, a través de un concesionario de
preparaciéri y servicio de comida, si ella asi 1o dispone, una (1) comida balanceada por
jornada ordinaria de trabajo a sus TRABAJADORES que presten servicios en la Planta
de produccion ubicada en Chacao, Estado Miranda; y en los establecimientos de trabajo
ubicados en la ciudad de Guarenas, Estado Miranda, continuara con el suministro de
una (1) comida de un concesionario externo al centro de trabajo. Esta comida reuniré las
condiciones caldricas de calidad y cantidad, tomando como referencia las
recomendaciones y criterios establecidos por el Instituto Nacional de Nutricién, ello de
conformidad con lo establecido en la referida Izey.
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LA ENTIDAD DE TRABAJO y LA ORGANIZACION SINDICAL se comprometen a
mant per nente una comision evaluadora que revisara las distintas opciones
de conformacién del meni que seran ofrecidos en cada uno de los turnos de trabajo, asi
como el servicio ofrecido en términos de calidad y variedad, prestados por el
concesionario contratado para tal efecto. En tal sentido, LA ORGANIZACION
SINDICAL podra hacer permanentemente recomendaciones dirigidas al mejoramiento
continuo del servicio del comedor.

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en mantener un lugar adecuado para el servicio
de comida, local que se identificard como comedor de LA ENTIDAD DE TRABAIO, y
LOS TRABAJADORES por su parte, se obligan a contribuir a que dicho comedor se
conserve limpio, en orden, y que en ¢l se observe la compostura y disciplina adecuada.

En las oportunidades de contratacién del concesionario para fa preparacién y servicio de
comida por parte de LA ENTIDAD DE TRABAJO, ésta considerara las sugerencias y
recomendaciones manifestadas por la organizacién sindical, a los fines de incluirlas en
los términos de la contratacion del servicio mencionado.

‘Es entendido por LAS PARTES que los trabajadores, quienes prestan servicios en el
denominado “tercer turno” ‘de la c¢ntidad de trabajo, percibirdn el benefcio de
alimentacion (nicamente mediante la modalidad de “tickets de alimentacion” o “tarjeta
electronica de alimentacién™ con un valor nominal de cero coma cuarenta unidades
tributarias (0,40, U. T.) por dia calendario, sin posibilidad de percibir adicionalmente la
comida suministrada por la entidad de trabajo a través del servicio de comedor. Las
partes acuerdan que la asignacion de este beneficio por los dias de descanso y feriados
de cada mes, se considerara como un servicio social de’ cardcter no remunerativo, de
conformidad con lo establecido en el numeral 2 def articulo 105 de la Ley Organica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, en concordancia con el articulo 50 del
Reglamento de la Ley Orgéanica del Trabajo.

Adicionalmente LAS PARTES convienen que No serd motivo para la suspension del
otorgamiento de! beneficio de alimentacion, en cuanto a Jos trabajadores quienes prestan
servicios en el denominado “‘tercer turno” de la entidad de trabajo, las situaciones
sefialadas seguidamente:

a) Cuando la jornada de trabajo no sea cumplida por EL. TRABAJADOR por
causas imputables a LA ENTIDAD DE TRABAJO o por una situacién de
riesgo, emergencia, catdstrofe o calamidad publica derivada de heches de la
naturaleza que afecten directa y personalmente al TRABAJADOR, pero no a la
entidad de trabajo, impidiéndole cumplir con la prestacion del servicio.

En los supuestos de vacaciones, incapacidad por enfermedad o accidente que no
excedan de cincuenta y dos (52) semanas, descanso pre y post patal y licencia de
paternidad. En aquellos casos en que EL TRABAJADOR .tenga un reposo
derivado de incapacidad por enfermedad o zccidente que exceda las cincuenta y
dos (52) semanas que se haya debidamente validado por el Instituto' Venezolano
de los Seguros Sociales, LA ENTIDAD DE TRABAJO otorgar4 el beneficio de
alimentacién durante las semanas indicadas en ia constancia vahdada, las cuales
nunca excederan las setenta y ocho (78) semanas.

b

~

CLAUSULA N° 32
CUPONES TICKETS PARA PROVISION DE ALIMENTOS

LA ENTIDAD DE TRABAJQC conviene en asignar para la provision de alimentos a
LOS TRABAJADORES beneficiarios de esta Convencién Colectiva de Trabzjo, una
cantidad mensual de UN MIL DOSCIENTOS BOLIVARES EXACTOS (Bs.1.200,00)
desde el primer afio de vigencia de esta Convencidn Colectiva de Trabajo. La provision
de alimentacién antes referida serd concedida mediante la modalidad de cupones o
tickets para la adquisicion de alimentos (suministrados por cualquier compafiia
“operadora autorizada en la intermediacion de los servicios de provision de bienes
alimenticios), provision que no tiene caracter salarial, por constituir un beneficio social
de carcter no remunerativo, de conformidad con lo establecido en el numeral 2) del
articulo 105 de la Ley Orgénica del Trabajo, las Trakajadoras y los Trabajadores, en
concordancia con ¢l articulo 30 del Reglamento de la Ley Orgénica del Trabajo.

La asignacion antes referida serd otorgada al TRABAJADOR en el Gltimo dia habil de
cada mes calendario, mientras éste s¢ encuentre en relacién de trabajo con LA

ENTIDAD DE TRABAIJO, independientemente que EL TRABAJADOR se encuenire
prestando servicio o se encuentre en suspensién de {a relacion de trabajo por reposo o
vacaciones.

CLAUSULA N° 33
PROVISION DE PROBUCTOS

LA ENTIDAD DE TRABAJO convicne en hacer entrega mensualmente a sus
trabajadores, de los siguientes productos:

- Cuatro (4) Margarina de 300 Grs. |

- Dos (2] potes de Mayonesa Mavesa de 500 Grs.
- Una (1) Toddy de 400 Crs.

- Dos (2) Rikesa de 300 Grs.

- Un (1) Primor Base Salsn v Guiso de §33 Jirs,

- Una (1) Avena de 300 Grs.

- Una (1) Mermelada de 370 Grs.

- Un. Litfd (1 Lt.) de Vinagre.

- Dos (2) fraécés de Salsa de Tomate (Ketchup) de 397 Grs.
- Cuatro (4) Atin Margarita de 140 Grs.

- Cinco Kilogramos (5 Kgs.) de Harina Pan.

- Tres Kilogramos (3 Kgs.) de Arroz Primor.

~ Cuatro Kilogramos (4 Kgs.) de Pasta.

- Dos Litros (2 Lts.) de Aceite Mazeite.

- Cuatro (4) Helados familiares de 920 cc. cada uno.

La entrega de helados familiares serd de sabores surtidos y segtin la disponibilidad que
haya en el almacén de producto terminado ‘

LAS PARTES acuerdan que los trabajadores podrdn retirar los productos antes
referidos, durante la tercera semana de cada mes calendario. Si por causas ajenas a su
voluntad, algin TRABAJADOR no pudiere retirar los productos en el tiempo antes
referido, podré hacerlc durante uno cualquiera de los dias habiles de la- semana
siguiente, dia que serd notificado por LA ENTIDAD DE TRABAJO oportunamente.

Igualmente se dispone que cuando, por causas no imputables a LA ENTIDAD DE
TRABAJO, ésta no pudiese adquirir algunos de los productos antes descritos, LA
ENTIDAD DE TRABAJO debera sustituirlo por otro equivalente.

Queda entendido entre las partes v asi lo aceptan, que esta entrega de. productos
constituye un beneficio social de caracter no remunerativo, de conformidad con io
previsto en el articulo 50 del Reglamento de la Ley Orgénica del Trabajo aun vigente en
esta materia.

CLAUSULA N° 34
CAJA DE AHORROS

Con el objeto de estimular a LOS TRABAJADORES afiliados a la CAJA DE
AHORRO DE LOS TRABAJADORES DE PRODUCTOS EFE Y SUS FILIALES
(C.A.T.E.F.E.) para que incentiven su ahorro ordinario entre el uno por ciento (1%) y el
quince por ciento (13%) de su respectivo Salario Bésico, LA-ENTIDAD DE TRABAJO
contribuird con el CIEN POR CIENTO (100%) del ahorro ordmarlo, antes indicado, de
cada TRABAJADOR, hasta por el monto maximo mensual de la cantidad de CIENTO
SESENTA BOLIVARES (Bs.160.00), durante el primer afio de vigencia de la presente -
Convencion Colectiva de Trabajo v CIENTO SESENTA Y CINCO BOLIVARES

(Bs.165,00) desde el segundo afio de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo.

LA ENTIDAD DE TRABAJO otorgars las facilidades y los permisos necesarics a los
Directivos para garantizar el cabal funcionamiento de la Caja de Ahorros.

CLAUSULA N° 35
MONTEPiO

A. Con el propésito de prestarse ayuda econdmica mutua en el caso de muerte de los
Padres, Cényuge o Concubino (a) debidamente registrados, Hijos, Hermanos, Suegros
(as), Abuelos (as), de LOS TRABAJADORES afiliados a LA ORGANIZACION
SINDICAL, LA ENTIDAD DE TRABAIJO les descontard la cantidad acordada en
asamblea de TRABAJADORES en cada ocasién que, previa la comprobacién
correspondiente. fallezea alguno de los pacientes indicados. La suma recaudada serd
entregada aEL TRABAJADOR afectado.

P ,_maqas siguientes, los otros descuentos,
atendiendo el orden de los fallecimientos v I3 legada de los recaudos comprobatonos
pertinentes. Queda entendido gue no podréd producirse mds de un (1) descuento por
semana. .

B. En caso de fallecimiento de EL TRABAJADOR afiliado, el descuento del Montepio
seré acordado en asamblea de TRABAJADORES afiliados a LA ORGANIZACION
SINDICAL.

El monto resultante de los descuentos serd entregado a la viuda o viudo (o la majer o
hombre con la cual EL TRABAJADOR fallecido hubiere mantenido unién estable de
hecho), segin aparezca inscrito en los registros de! Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) o, en su defecto, cualquier otro medio de prueba legal que acredite tal
condicidn. En caso de inexistencia de los beneficiarios anteriormente sefialados, el
monto se le entregard al hijo mayor 0 que a su vez sea mayor de edad, y, a falta de éstos,
se decidird por el pariente mas cercano que se hubiere hecho cargo de los gastos del
sepelio.

CLAUSULA N° 36
ESTIMULO AL DEPORTE

Con la finalided de continuar estimulandn la sapa préciica deportiva eawe IQK
TRABAJADORES, LA ENTIDAD DE TRABAIJO se compromete en creer dreas
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deportivas dentro de sus instalaciones o, en su defecto, al alquiler permanente de ellas
en sitios acordes para LOS TRABAJADORES. :

Asimismo, LA ENTIDAD DE TRABAJO se compromete en otorgar las donaciones
deportivas que se indican en los literales A) y B), a través de LA ORGANIZACION
SINDICAL, de la siguiente manera:

A) = UNIFORMES PARA LAS SELECCIONES QUE REPRESENTEN A LA
ENTIDAD DE TRABAJO EN TORNEOS EXTERNOS: Por dos (2) veces durante la
vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:

- Un (1) juego de uniformes completo para un (1) equipo de bolas criollas
masculino. Este uniforme estard compuesto por zapatos, camiseta, pantalén, gorra, y
medias;

- Un (1) juego de uniforme de softball para veinte (20) jugadores, compuesto de
zapatos, camiseta, pantalon, gorra y medias; ;

- Un (1) juego de uniforme de voleibol para doce (12) jugadores, compuesto de
zapatos, franela, short y medias;

- Un (1) juego de uniforme de basketball para doce (12) jugadores, compuesto de
zapatos, franela, short y medias; y

. Un (1) juego de uniforme de futbolito para doce (12) jugadores, compuesto de
zapatos. franela, short y medias.

B) EQUIPOS DEPORTIVOS: Por dos veces durante la vigencia de esta
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: )

- Un (1) juego de bolas criollas para ocho (8) jugadores;

- Un (1) equipo de softball, compuesto de nueve (9) guantes, un (1) peto, una (1)
careta, un (1) par de chingalas; veinte (20) cajas de pelotas y quince (15) bates de
aluminio.

- Cuatro (4) balones de futbolito:
- Cuatro (4) balones de voleibol; y
- Cuatro (4) balones de basketball.

C) LA ENTIDAD DE TRABAJO costeara por dos (2) veces, durante la vigencia de
esta Convencién Colectiva de Trabajo, los uniformes compuestos de camisetas,
pantalones, gorras, medias y zapatos que se utilicen para los equipos que tomen parte en
los campeonatos internos que LA ENTIDAD DE TRABAJO organice en conjunto con
LA ORGANIZACION SINDICAL anualmente, de Softball, futbolito, basketball,
voleibol y bolas criollas. También tendrd a disposicion para el mismo fin un (1) equipo
compuesto de siete (7) guantes, una (1) mascota, un (1) mascotin, una (1) careta y los
otros titiles que sean necesarios para dichos torneos.

D) LA ENTIDAD DE TRABAJO adquirird los uniformes a través de sus organos
de compra, con la idea de que los mismos sean de costos y calidad razonables y
similares para todos los jugadores, estableciendo los controles necesarios sobre la
entrega y conservacion de los uniformes y utiles de juego.

E) Cuando alguno de los equipos antes mencionados actiien en competencias
externas, LA ENTIDAD DE TRABAJO pagard los gastos de afiliacién a la liga
respectiva, inscripeion y arbitraje. Asimismo, LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene
en contribuir con LA ORGANIZACION SINDICAL, con la cantidad mensual de UN
MIL BOLIVARES EXACTOS (Bs:1.000.00), durante la vigencia del presente Laudo,
para sufragar otros gastos con motivo de la gestion de eventos deportivos a realizarse.

Cuando, a solicitud del Instituto Regional de Deportes {Distrito Capital y Estado
Miranda) o del Instituto Nacional de Deportes. algin TRABAJADOR sea seleccionado
(por su especial talento en la prictica de la disciplina y destacado desempeiic en la
misma) para participar en eventos deportivos, LA ENTIDAD DE TRABAJO otorgaré

., hasta un méximo de tres (3) permisos por afio remunerados a salario normal diario,
hasta por un lapso maximo, por cada permiso.-de catorce (14) dias continuos o por el
lapso menor que indique la solicitud hecha por uno cualquiera de los organismos antes
mencionados. A los fines del otorgamiento del permiso previsto-en este literal, la
solicitud por parte de los referidos institutos deberd hacerse con por lo menos con
quince (15) dias de anticipacién a la fecha de inicio del evento deportivo que
corresponda.

CLAUSULA N° 37
PAGOS POR REPOSOS SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO

En caso de reposo ordenado por ¢l Instituto Venczolano de los Seguros Sociales (1. V.
$. $.), LA ENTIDAD DE TRABAIJO pagard. a LOS TRABAJADORES los tres (3)
primeros dias que no paga dicho Instituto a salario normal, aungue ¢l mismo no pague el
cuarto ($o) dia. En caso de dudas sobre reposos ordenados por el Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales (1. V. S. S.), LA ENTIDAD DE TRABAJO podra constatar
iales circunstancias a través de iz opinion de un médico designado por clla.

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene ademds en pagar semanalmente a2 LOS
TRABAJADORES ¢! salariv complicto durante ef periedo de enfermedad y maternidad
¥ cobrar las corespondicates plonilas al stituto Veozasiane de fos Segwos Sociales

(. V. 8. S, bo v constiuied of rointogre 2 LA ENTIDAD DE TRABAJO de la pare

comespondicsne died Imsfinse Veacaolano de ks Segeros Sockks L V. 8. S
Asimisme, HL TRABASADOR i obfignde » soimegeyr 2 LA BWYIDAD DE
TRABAJO I dhogue goc fe otorpand <3 Iantituse Veatasteno de Jos Segpwas Sociales (1L
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V. 8. 8.) para su endoso por parte de EL TRABAJADOR vy respectivo cobro por parte
de LA ENTIDAD DE TRABAIJO, en caso de no producirse el referido endoso en un
lapso de tres (3) meses, se procederd de conformidad con lo establecido en el articulo
154 de la Ley Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores.

LA ENTIDAD DE TRABAJO considerara hasta setenta y ocho (78) semanas de reposo,
contemplado en esta Clausula, como tiempo efectivo de trabajo, para efectos del célculo
de las prestaciones sociales, vacaciones y utilidades legales y convencionales.

CLAUSULA N° 38
VIATICOS

Cuando un TRABAJADOR sea requerido por LA ENTIDAD DE TRABAJO para
ejecutar sus labores en localidades diferentes fuera de su centro de trabajo habitual
asignado como permanente, LA ENTIDAD DE TRABAIJO reconocera aquellos gastos
que sean necesarios y justificables de: alojamiento, alimentacion y transporte dentro de
las caracteristicas y hasta jos [imites establecidos en la politica de "Gastos
Reembolsables o Viaticos a LOS TRABAJADORES” definida por LA ENTIDAD DE
TRABAJO. Queda entendido entre LAS PARTES que el beneficio contenido en esta
Cldusula constituye una percepcion de cardcter no salarial por la naturaleza del
concepto. -

En los casos que LA ENTIDAD DE TRABAJO otorgue los viaticos de manera
anticipada, EL TRABAJADOR debera presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su regreso 2 su centro de trabajo habitual, las cantidades otorgadas en

exceso (si fuere el caso), asi como las facturas o soportes que justifiquen dichos gastos,
en el entendido que, en todo caso, LA ENTIDAD DE TRABAJO sélo reconocers hasta

el monto maximo establecido en la politica de "Gastos Reembolsables o Viaticos a LOS
TRABAJADORES vigente.

CLAUSULA N° 39
VIVIENDA

LA ENTIDAD DE TRABAJO destinard la suma de OCHOCIENTOS MIL
BOLIVARES EXACTOS (Bs.800.000,00), por una Gnica vez, durante la vigencia de
ésta Convencion Colectiva de Trabajo, para facilitar a LOS TRABAJADORES Ila
adquisicidn, construccién. reparacidn o cancelacion de los gravamenes hipotecarios de
la vivienda del TRABAJADOR vy su nicleo familiar. La evaluacién y asignacién de
estos recursos se¢ harad por intermedio de una comisién paritaria que establecerd un
reglamento de funcionamiento sobre la base de los principios constitucionales de la
igualdad, no discriminacién y el debido proceso.

Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, las partes se
comprometen a conformar una comisién paritaria para la implementacién de los
préstamos y cobros de los mismos.

CLAUSULA N° 40
MATRIMONIO

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en pagar, en calidad de contribucién, a EL
TRABAJADOR con méds de un mes de haber ingresado-a ella y que contraiga
matrimonio estando a su servicio, la cantidad de UN MIL BOLIVARES EXACTOS
(Bs.1.000,00). durante la vigencia de esta Convencion Colectiva de Trabajo. Asimismo,
LA ENTIDAD DE TRABAJO le concedera SEIS (6) dias habiles de permiso
remunerados a salario normal ordinario,  contados -a partir del mismo dia del
matrimonio, o a partir del primer dia habil posterior al mismo, si éste se efecttia en un
dia no hdbil.

Es entendido que para gozar de estc beneficio EL TRABAJADOR deberd presentar a
LA ENTIDAD DE TRABAJO copia certificada de Ia correspondiente Partida de
Matrimonio, dentro de los SESENTA (60) dias siguientes al acto.

Cuando EL TRABAJADOR. contraiga matrimonio estando de vacaciones, tendrd
derecho a percibir la contribucion referida en el encabezamiento de fa presente cléusula
y podré extender sus vacaciones hasia por el total de dias de permisos que se acuerdan
en esta cldusula, debiendo presentar la Partida de Matrimonio dentro del lapso antes
especificado.

La contribucién acordada en Iz presenie cldusula no se estimaré salario por considerarse
un beneficio social de cardcter no remunerativo.

CLAUSULA N° 41
MATERNIDAD

LA ENTIDAD DE TEABAIG conviene en pagarle a sus trabajadoras en los perfodos
de Reposs Pre y Post-Matal legales, Iz diferencia que exista entre la suma que pague el
Instituty Viemezelans 2 E Siyares Suciales {{. V. . 3} y ia remuneracion a salario
mommedl, asi omme e et s 2 adonle 15 del Reglemento Farckd de Ja Loy
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Asimismo las trabajadoras quedan amparadas por el Titulo VI de la Ley Orgénica giel
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, denominado de la Proteccion de la Familia
en el Proceso Social de Trabajo.

CLAUSULA N° 42
NACIMIENTOS Y BAUTISMO DE HIJOS

1) NACIMIENTO: LA ENTIDAD DE TRABAJO entregard, en calidad de”

contribucion, a los TRABAJADORES, por cada nacimiento de un hijo reconocido
legalmente por EL. TRABAJADOR como tal, que nazcawivo o muerto y siem.pre que
entregue la Partida de Nacimiento o de Defuncion del hijo -segiin corresponda-, la
cantidad de UN MIL BOLIVARES EXACTOS (Bs.1.000,00) durante la vigencia de
esta Convencidn Colectiva de Trabajo.

Por otro lado, con ocasion del nacimiento, el padre que fuere TRABAJADOR al
servicio de LA ENTIDAD DE TRABAJO gozara de la licencia prevista en el Capituio
1, Articulo 9, de la Ley para Proteccion de Las Familias, La Maternidad y La
Paternidad, segiin las condiciones establecidas en dicho texto legal, en lo concemiente a
la Licencia de Paternidad, a los fines que, dentro de ese lapso, realice todas las gestiones
relativas al registro del nifio ante la autoridad civil correspondiente, bisqueca de la
madre ante el centro asistencial luego del parto, y todas aquellas relacionadas con el
nacimiento del nifio. Queda entendido entre LAS PARTES que los dias de dicha
licencia seran remunerados a razon del salario basico (més las incidencias o conceptos
asociados al turno en que presta servicios, que habria generado EL TRABAJADOR si
hubiera laborado efectivamente durante los dias permiso), devengado por éste.

2) BAUTISMO: LA ENTIDAD DE TRABAIJO contribuird, para los gastos de
Bautismo de los hijos de LOS TRABAJADORES que aparezcan registrados en las
planillas del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), previa presentacién
del documento original de la Fe de Bautismo, con la cantidad de UN MIL BOLIVARES
EXACTOS (Bs.1.000,00), durante la vigencia de esta Convencitn Colectiva de Trabajo.

Queda entendido entre LAS PARTES que las contribuciones previstas en los numerales
1 y 2 de esta clausula no se estimaran salario, por considerarse un beneficio social de
carécter no remunerativo.

CLAUSULA N° 43
PAGO DEL CENTRO DE EDUCACION INICIAL

Las Partes convienen en dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el
Reglamento de la Ley Orgénica del Trabajo, en lo relativo al cuidado irtegral de los
Hijos de los Trabajadores con edades comprendidas entre los cero (0) y seis (6) afios. El
pago de la Matricula y la mensualidad lo hard directamente LA ENTIDAD DE
TRABAJO al centro de educacion inicial debidamente inscrito en el Instituto Autdnomo
Consejo Nacional de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes (IDENA), para lo cual
el Trabajador deberd presentar el respectivo recibo de pago.

LAS PARTES acuerdan que, en caso que el beneficiario cumpla los seis (06) afios de
edad una vez iniciado el afio escolar, se le continuard concediendo el beneficio hasta
tanto culmine el mismo.

CLAUSULA Ne 44

UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES

LA ENTIDAD DE TRABAIJO contribuira, anualmente, con una cantidad tinica para la
compra de uniformes y utiles escolares, para cada uno de los hijos de LOS
TRABAJADORES, al comienzo del afio escolar. Tendran derecho a este beneficio los
hijos del respectivo TRABAJADOR, cuya filiacién se halle debidamente comprobada,
asi como aquellos que sean menores y sobre fos cuales ejerzan legalmente la patria
potestad, segin documentacion presentada al efecto. Los pagos que suoongan el
otorgamiento de esta contribucién se efectuaran directamente a EL TRABAJADOR
mediante la presentacion del comprobante de inscripcion en escuelas debidamente
constituidas, donde cursen estudios escolares. Las solicitudes y sus recaudos deben
presentarse durante el mes que sigue al comienzo del ado escolar. E) monto anual de
contribucion para la compra de Utiles escolares, para los niveles de educacion
Preescolar, Basica, Media y Diversificada, asi como para Ia Educacion Universitaria y/o
Técnico Superior, serd la cantidad MIL CIEN BOLIVARES EXACTOS (Bs.1.109,00),
para el primer afic de vigencia de esta Convencién Colectiva de Trabajo; y MIL
TRESCIENTOS BOLIVARES EXACTOS (Bs.1.308.80), a partir de su segundo afio de
vigencia.

E! beneficio contenido en esta Cldusula se efectuard otorgando el mismo mediante la
entrega a EL TRABAJADOR de dinero en efectivo, que de conformidad com lo
establecido en el numeral 5) del articulo 105 de la Ley Orgd.ica del Trabajo, las
Trabajadoras y los Trabajadores, en concordancia con ei articulo 50 del Reglamento de
la Ley Organica del Trabajo, constituye un beneficio social de cardcter no remunerativo.

CLAUSULA N° 45
BECAS ESCOLARES Y CONTRIBUCION FARA ESTUDIOS
1. De Las Becas:

LA ENTIDAD DE TRABAJO continuara otorgando Becas a LOS TRABAJADORES y
a sus hijos (cuya filiacién se halle debidamente comprobada, asi como de aquellos que

sean menores y sobre los cuales ejerzan legalmente la patria potestad, segln
documentacién presentada al efecto), para cursar estudios de primaria, secundaria o para
estudios superiores, técnicos o universitarios. Dichas Becas se otorgardn de acuerdo a
las modalidades y condiciones siguientes:

1. PRIMARIJA: Veinticinco (25) Becas de Doscientos Setenta bolivares exactos
(Bs.270,00) mensuales cada una, por cada cien (100) trabajadores que tenga LA
ENTIDAD DE TRABAJO.

2. SECUNDARIA: Veinte (20) Becas de Doscientos Setenta bolivares exactos
(Bs.270,00) mensuales cada una, por cada cien (100) trabajadores que tenga LA
ENTIDAD DE TRABAJO.

3. UNIVERSITARIOS O TECNICOS SUPERIORES: Quince (15) Becas de
Doscientos Setenta bolivares exactos (Bs.270,00) mensuales cada una, por cada cien
(100) trabajadores que tenga LA ENTIDAD DE TRABAJO.

A partir del segundo afio de vigencia de la presente Convencién Colectiva, el monto en
bolivares que se otorgara por este beneficio, se incrementars, para cada nivel ecucativo,
en un equivalente al diez por ciento (10%).

Queda entendido que para que EL TRABAJADOR o sus hijos puedan optar a una Beca
serd indispensable:

@i Haber aprobado afio escolar, iectivo o académico inmediatamente anterior al que
se desea cursar y por ¢l que se aspira a la beca, bien sea en los niveles de primaria,
secundaria o superior, con una calificacién promedio no inferior de QUINCE (15),
TRECE (13) y DOCE (12) puntos respectivamente, segun constancia debidamente
emitida por la institucion educativa y presentada a LA ENTIDAD DE TRABAJO en
original y copia; y

(ii)  Presentar, en original y copia, constancia de inscripcion en el Plantel, para el afio
escolar, lectivo o académico que desea cursar-y por el que se aspira a la beca.

Cada Beca tendra la misma duracién que el afio escolar, lectivo 0 académico; y en los
casos en que se otorgue la Beca después de haber comenzado el periodo de estudios,
dicha Beca tendrd validez solamente para los meses que falten para finalizar ¢l afio
escolar, lectivo o académico que corresponda.

Para la adjudicacion de las Becas se dard preferencia a los candidatos que tengan mejor
promedio de calificaciones en los estudios cursados. Si se presentare el caso de tener
que escoger entre dos (2) candidatos con iguales promedios, se dara preferencia al de
menores recursos economicos.

E! Becario conservard la Beca si observara buena conducta y mantiene un promedio de
calificacién de QUINCE (15), TRECE (13) o DOCE (12) o més puntos sobre VEINTE
(20) o su equivalente en las pruebas finales de primaria, secundaria o superiores,
respectivamente. A tales fines, el Becario o su representante, deberd presentar —en
original y copia- al término de cada lapso académico de evaluacién, la constancia
debidamente emitida por el Instituto correspondiente que informe sobre su conducta y
rendimiento. Habiendo aprobado el afio en estas condiciones, LA ENTIDAD DE
TRABAJO se compromete a reservarle su Beca bajo las limitaciones antes expuestas.

1I. De la Contribucién para Estudios:

Queda que durante el primer afio de vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, en las oportunidades de inscripcion en el afio, semestre o periodo
correspondiente  -previa presentacion de la documentacion que acredite tal

_ circunstancia- LA ENTIDAD DE TRABAIJO contribuird, para el pago de la matricula,

como monto méximo, con una cantidad equivalente a las mencionadas en los nurierales
2y 3 del punto I de la presente clausula; y, a partir-del segundo afio de vigencia de la
Convencion, la cantidad en bolivares que se concederd como contribucion para el pago
de la matricula, experimentard, para cada nivel educativo (primaria, secundaria o
superior), un incremento equivalente al diez por ciento (10%).

Asimismo, una vez culminados los estudios por parte d¢ EL TRABAJADOR y en caso
de generarse una vacante compatible con los estudios cursados por el mismo, LA
ENTIDAD DE TRABAJO lo considerard preferentemente como aspirante y facilitard
los medios para que éste participe en el proceso de seleccion del cargo que corresponda.

Como parte de la contribucion para estudios, LA ENTIDAD DE TRABAJO concederd
permiso remunerado, a salario normal, a aquellos TRABAJADORES que deban
presentar exdmenes finales y tesis de grado, que estudien Bachillerato, Carreras
Universitarias o Técnicas, siempre y cuando ¢l permiso sea solicitado con cuarenta y
ocho (48) horas de anticipacion y presenten, dentro de ese mismo lapso, el justificativo
correspondiente. )

Los beneficios contenidos en la presente cldusula seran considerados beneficios sociales
no remunerativos, de conformidad con o estipulado en el numeral sexto del articulo 105
de la Ley Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, en concordancia
con el articulo 50 del Reglamento de la Ley Orgénica del Trabajo.

CLAUSULA N° 46
CONTRIBUCION ANUAL PARA TRABAJADORES

CONHIJOS Y PADRES CON DISCAPACIDAD

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en conceder una contribucidn anual de MIL
QUINIENTOS BOLIVARES EXACTOS (Bs.1.500,00) para la ayuda a los trabajadores
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‘con padres e hijos con discapacidades asociadas a la imposibilidad del padre o hij
(segin sea el caso) para realizar los actos elementales de la vida diaria. "~ j?
Queda entendido que Ia contribucion pncodcmcmeme referida se concederd » los
trabajadores, por cada padre o hijo (cuya filiaci6q se halle debidamente comprobada, y
por aquellos que sean menores y sobre los cuales ejerzan legaimente la patria potestad,
segin documentacién presentada al efecto), al ‘que le sea diagnosticada una
discapacidad como la descrita anteriormente; previa presentacién por parte del

trabajador beneficiario de la certificacion respectiva por parte del ente competente y .

hasta por un nimero de veinte (20) casos por afio.

- Et ,beaeﬁclo establecido en la presente cldusula, debxdo a los fines sociales por virtud de

fos cuales se otorga, se estimard un beneficio social de cardcter no remunerativo y, en
consecuencia, no se considerara salario a ningin-efecto legal ni convencional,

CLAUSULAN° 47
JUGUETES NAVIDEROS Y AGASAJO

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en seguir otorgando a sus trabajadores -previa
revision con LA ORGANIZACION SINDICAL-, en la primera quincena del mes de
diciembre de cada afio, un (1) juguete de buena calidad a cada uno de sus hijos en

edades comprendidas hasta la edad de doce (12) affos y once (11) meses, siempre y .

cuando su filiacién haya sido debidamente comprobada mediante 1a presentacion de la

partida de nacimiento respectiva. LA ENTIDAD DE TRABAJO invitaré a LA

ORGANIZACION SINDICAL, quien designard un méximo de dos (2) representantes

que asistirdn tanto a la reunion preparatoria como a la evaluacién final de los juguetes

seleccionados, para recibir las sugerencias y recomendaciones que permitan mejorar
_ continuamente este beneficio.

Queda entendido que de conformidad con lo previsto en el numeral 5) del articulo 105

de ta Ley Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, en concordancia

con el articulo 50 del Reglamento de la Ley Orgdnica del Trabajo, el presente beneficio
tiene car4cter de beneficio social no remunerativo.

Por otro lado, con motivo de las fiestas navidefias, LA ENTIDAD DE TRABAJO
organizaré una agasajo o fiesta infantil para los hijos de LOS TRABAJADORES hasta
Ia edad de doce (12) afios y once (1 1) meses, como lo ha venido haciendo hasta ahora.

CLAUSULA Ne° 48

PAQUETE NAVIDENO.

. Con motivo de la época’ Deoembrina, LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en
obsequiar a sus TRABAJADORES, durante la vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, de un paquete navidefio para cada uno de ellos, contentiva de
productos alimenticios de buena calidad. Adicionalmente LA ENTIDAD DE
TRABAIJO obsequiara 2 cada TRABAJADOR, tres (3) cajas de cerveza para su
consumo durante las festividades navidefias, asi como seis (6) unidades de dos (2) Lts.
de refresco, una (1) caja de malta y cuatro (4) helados familiares de 920 cc cada uno, de
sabores surtidos y segin la disponibilidad que haya en el almacén de producto
terminado.

[

Con la finalidad de organizar la logistica de asignacion del beneficio antes indicado en
esta Clausula, LA ENTIDAD DE TRABAJO informard a LA ORGANIZACION
SINDICAL la oportunidad de la entrega y asignacion de dicho beneficio, en fecha cierta
durante el mes de diciembre de cada afio.

LAS PARTES concuerdan que el beneficio previsto en esta Cldusula constituye un
beneficio de cardcter social no remunerativo.

CLAUSULA N" 49

PASANTIA

LA ENTIDAD DE TRABAJO concederd facilidades para que diez (10) de sus
TRABAJADORES (o hijos de éstos debidamente reconocidos y registrados en LA
ENTIDAD DE TRABAJO como tal) que realicen estudios universitarios y tengan como
requisito para su graduacion el régimen de pasantias, ejecuten las mismas en LA
ENTIDAD DE TRABAJO. En el supuesto en que ¢l horario de la pasantia colida con la
jornada de trabajo, LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en conceder permiso
remunerado durante el lapso necesario para su realizacion. A los efectos establecidos en
la presente clausula, EL TRABAJADOR debers formular la correspondiente solicitud,
de inmediato, a LA ENTIDAD DE TRABAJO, debiendo anexar constancia de estudios
y la carta de postulacion del Instituto Docente en el cual estudie EL TRABAJADOR, la
cual debera indicar los dias ¥ el horario a cumplir por EL. TRABAJADOR en fa
pasantia.

Queda entendido que el horario de EL TRABAJADOR que se encuentre en las
circunstancias descritas en el encabezamiento de la presente cldusula, en ningln caso
serd mayor de cuatro (4) horas y se ajustatd de acuerdo a su horario de clases.
Asimismo, las funciones que desempefic EL TRABAJADOR al servicio de LA
ENTIDAD DE TRABAJO seran cubiertas, durante el tiempo que s¢ prolongue la
pasantia, de conformidad con lo establecido en la clausula N° 7 (Suplencias y
Promociones) de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

En el supuesto que EL TRABAJADOR realice sus pasantias en LA ENTIDAD DE
TRABAJO en un horario que sea inmediatamente anterior o postetior a la ejecucion de
su jornada ordinaria de trabajo, esta ultima serd cumplida por EL TRABAJADOR hasta
por un lapso méiximo de cuatro (4) horas, y serd remunerada en proporcién al tiempo de
ejecucion efectiva de labores. Ahora bien, cuando EL TRABAJADOR que realice las.
pasantias preste servicios en el tercer turno (nocturno), dicho trabajador podsd
intercambiar con uno o varios trabajadores que presten servicios en el primer twno
(diurno) la ejecucion de sus actividades, de manera que, durante el lapso que se extienda
la pasantia, EL TRABAIADOR que realice esta ultima preste servicios efectivos
durante el turno diurno, a cambio de que ¢l o los trabajadores que originalmente prestan
servicios en ese turno diurno ejecuten, en condicion de reemplazo temporal, las fabores
que le corresponderian a EL TRABAJADOR (en régimen de pasantia) durante el tumo
nocturno. Para que esta dltima posibilidad se lleve a cabo, deberd constar por escrito et
acuerdo con el o los trabajadores del turno diumo (en el que se especifique ef lapso de
duracion de tal reemplazo), asi como la conformidad y aceptacién por parte de los
Supervisores inmediatos de cada uno de los trabajadores.

Una vez cumplido el régimen de pasantias y en caso de generarse una vacante
compatible con los estudios cursados por EL TRABAJADOR, LA ENTIDAD DE .
TRABAJO lo considerara como aspirante y facilitard los medios para que éste pammpe

en ¢l proceso de seleccion del cargo que corresponda : .

En caso que EL TRABAJADOR curse estudios no acordes con el proceso producuvo de :
LA ENTIDAD DE TRABAJO y. en consecuencia, no pueda efectuar la pasantia en la *
misma, ésta ~previa presentacion de la documentacion que acredite fa participacion en
la pasantia- otorgara a EL TRABAJADOR el respectivo penmso no remunerado -
mientras se extienda fa misma.

LA ORGANIZACION SINDICAL podra presentar, para su consideracién por parte de -
LA ENTIDAD DE TRABAJO, un listado de candidatos a pasantes, y esta titima, previa -~
presentacién de la documentacion respectiva, evaluard la procédencia de la solicitud, - -
segim lo pactado en la presente clausula.

CLAUSULA N° 50

RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO

LA ENTIDAD DE TRABAJO continuara aplicando la politica de Reconocimiento por
Afios de Servicio que ha establecido para LOS TRABAJADORES de la némina diaria,
como lo ha venido haciendo hasta ahora, garantizando progresivamente el otorgamiento
del presente beneficio seglin fas politicas de LA ENTIDAD DE TRABAJO.

LA ENTIDAD DE TRABAJO y LA ORGANIZACION SINDICAL convienen de
mutuo acuerdo que la administracion de la politica de Reconocimiento por Afios de

~ Servicios corresponderd de forma exclusiva'a LA ENTIDAD DE TRABAIJO, segiin lo

siguiente:

Asignacion segiin lustro de servicio:

. ‘Por 5 afios de servicio: Bs.1.000,00 y Boton de Reconocimiento.

. Por 10 afios de servicio: Bs.5.000,00 y Boton de Reconocimiento. .
. Por 15 aios de servicio: Bs.7.000,00y Botén de Reconocimiento.

. Por 20 afios de servicio: Bs.9.000,00 y Botén de Reconocimiento.

. Por 23 afios de servicio: Bs.11.000,00 y Botén de Reconocimierito.

. Por 30 afios de servicio: Bs.13.000,00 y Boton de Reconocimiento.

. Por 35 afios de servicio: Bs.13.000,00 y Botdn de Reconocimiento.

. Por 40 afios de servicio: Bs.16.500,00 y Botén de Reconocimiento,

. Més de 40 afios de servicio: Asignacién a discrecion de LA ENTIDAD DE '
TRABAJO.

CLAUSULA Ne° 51
POLIZA DE VIDA

LA ENTIDAD DE TRABAJO contratard. dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
publicacién del presente Laudo. con una Compafifa de Seguros de su libre escogencia,
una Pdliza Colectiva que cubra a cada uno de LOS TRABAJADORES, en caso de
muerte naturaj o de discapacidad absoluta o permanente (cuando por esta iltima causa
quede impedido para continuar laborando y terminen sus servicios en LA ENTIDAD
DE TRABAJO), por la cantidad de VEINTICINCO MIL BOLIVARES EXACTOS
(Bs.25.000,00) y en caso de Muerte Accidental por la cantidad de CUARENTA MIL
BOLIVARES EXACTOS (Bs.40.000,00). LOS TRABAJADORES beneficiarios de
esta clausula deberdn designar en la planilla correspondiente que inistrard la
Compaiiia de Seguros, uno o mas beneficiarios a quienes ha de pagéarsele el valor de la
poliza. Adicionalmente, EL. TRABAJADOR podra afiliarse a planes opcionales de
cobertura en exceso, de acuerdo con las condiciones pautadas entre LA ENTIDAD DE
TRABAJO y la respectiva Compafia de Seguro.

CLAUSULA N° 52
PGLIZA DE HOSPITALIZACION, CIRUGIA Y MATERNIDAD

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en mantener, como lo viene haciendo una
Poliza Colectiva de Hospitalizacion, Cirugia y Maternidad que contratard con una
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compaitia de seguros de su libre escogencia, con el propésito de cubrir los gastos en que
pudieran incurrir LOS TRABAJADORES y. sus familiares a_consecuencia. de
enfermedad, accidente o matemxdad que. requlera _hospitalizacién, intervencion
_quirdrgica o tratamiento medlco en los términos y condncnones sefialadas en la poliza a
contratar.

" La cobertura bésica de dicha poliza serd de VEINTE MIL BOLIVARES EXACTOS
(Bs.20.000,00), cuyos costos seran absorbidos en su totalidad por LA ENTIDAD DE
TRABAJO. En la misma’ estarn 'amparados EL TRABAJADOR, el cényuge o
concubino(a), los padres hasta la edad de noventa (90) afios, y los hijos solteros hasta la
edad de dieciocho (18) afios y, sold cuando dependan econdémicamente del titular,
podrdn estar inscritos en dlcha Péliza hasta la edad de veinticuatro (24) afios. Del
mismo modo se-establece uri deducible por siniestro, el cual serd fijado por la compama
-aseguradora en el contrato péliza. Adicionalmente, EL TRABAJADOR podra afiliarse a
planes opcionales de cobertura en exceso, de acuerdo con las condiciones pautadas entre
LA ENTIDAD DE TRABAJO y la réspectiva Compaiiia de Seguro.

Este beneficio lo otorga LA ENTIDAD DE TRABAIJO con el objeto de facilitarie a EL
TRABAJADOR, el acceso de servicios médicos de hospitalizacion, cirugia y
maternidad, como un beneficio social de cardcter no remunerativo, de conformidad con
loestablecido en el numeral 3 dei articulo 105 de la Ley Orgénica del Trabajo, las
Trabajadoras y los Trabajadores ¥ del articulo 50 del Reglamento de la Ley Orgénica
del Trabajo. LAS PARTES estan conscientes que la vigencia y renovacién del beneficio
previsto en esta Cldusula, de una Poliza Colectiva de Hospitalizacién Cirugia y
Maternidad, dependera fundamentalmente def buen uso que de la misma se haga, por
consiguiente, cualquier omision, inobservancia, inexactitud o abuso por cualquiera de
los beneficiarios inscritos en la referida Poliza, determinard que la compaiiia
aseguradora tome las medidas que estime prudente en resguardo de sus intereses, €
incluso de cancelacion de la Péliza.

CLAUSULA N° 53
ESTABILIDAD

La presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO garantiza efectiva
estabilidad en el trabajo. en los términos consagrados en la Ley Organica del Trabajo,
las Trabajadoras y los Trabajadores.

CLAUSULA N°54
PLAN DE JUBILACION

LA ENTIDAD DE TRABAJO se compromete en mantener para sus trabajadores un
PLAN DE JUBILACION, a través de la Sociedad de Beneficios Laborales —
SOCIBELA-, en el entendido que las PARTES se someteran al régimen estatutario de
dicha Asociacion Civil. Igualmente LA ENTIDAD DE TRABAJO se comprcmete a
suministrar la informacion en relacion a los planes de jubilacion establecidos en este
beneficio.

CLAUSULA N° 55
BONIFICACION ESPECIAL POR RENUNCIA

LA ENTIDAD DE TRABAIJO conviene que, cuando un TRABAJADOR con Diez (10)
afios 0 mas de servicios ininterrumpidos en LA ENTIDAD DE TRABAJO, presentare
su renuncia al cargo que viene desempefiando, ademés de las cantidades que le
correspondan por su renuncia de conformidad con la ley, le concedera:

1. Una bonificacion especial equivalente a ciento cincuenta (150) dias de salario,
calculada a razén del Gltimo salario devengado por EL TRABAJADOR que
corresponda;

2. Una bonificacion especial equivalente anoventa (90) dias de salario.

El salario que servira de base para el calculo de la bonificacién especial prevista en este
numeral no excedera de diez (10) salarios minimos mensuales; y

3, Una bonificacion especial y Ginica equivalente a ochenta (80) dias de salario.

Es entendido entre las partes que el nimero de Trabajadores que anualmente podrén
acogerse al beneficio sefialado en esta clausula, no excedera de siete (7), no
acumulables de un afio a otro.

A todo efecto. esta clausula tendra caracter transitorio hasta tanto y cuanto entrare en
vigencia el Plan de Jubilacion identificado en la clausula N° 54 de la presente
Convencidn Colectiva de Trabajo. por ser este ultimo un beneficio mas preferente.

CLAUSULA N° 56
FALLECIMIENTOS

A. Fallecimiento de Trabajadores: En caso de fallecimiento de alguno de sus
trabajadores. LA ENTIDAD DE TRABAJO otorgara a ios familiares inmediatos
sefialados por el trabajador en su carga familiar y/o aquellos cuya filiacion sea
debidamente comprobada. durante la vigencia de la presente Convencidn Colectiva, la
suma de TRES MIL QUINIENTOS BOLIVARES EXACTOS (Bs.3.500,00) como

.. contribucion para los. gastos mortuorios, salvo que resulte aplicable el Articulo 85dela

Ley Orgénica de -Prevencion, Condiciones y Medioc Ambiente- de Trabajo. LA
ENTIDAD DE TRABAJO pagara a los beneficiarios legales del trabajador fallecido,
sefialados en el Articlo 145 de la Leéy Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los
Trabajadores las Prestaciones Sociales que le corresponda de acuerdo con los Articulos
141 y siguientes de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores y
las vacaciones fraccionadas que le correspondan de conformidad con lo previsto en la
presente Convencion Colectiva de Trabajo. Lo estipulado en esta Cldusula no excluye
cualesquiera otras prestaciones que pudieran ser exigibles de acuerdo con la Leyola
presente Convencion Colectiva de Trabajo.

B. Fallecimiento de familiares del Trabajador: LA ENTIDAD DE TRABAJO
contribuird con la cantidad de DOS MIL QUINIENTOS BOLIVARES EXACTOS
(Bs.2.500,00) durante la vigencia de esta Convencién en caso de fallecimiento del
cényuge o concubino(a), hijos reconocidos, padre o madre del Trabajador, siempre y
cuando dependan econémicamente de éste, se hallen debidamente registrados en LA
ENTIDAD DE TRABAJO vy estén inscritos y cubiertos por el Instituto Venezolano de
los Seguros Sociales, segun lo establecido en el articulo 123 del Reglamento de la Ley
respectiva; y con la cantidad de DOS MIL BOLIVARES EXACTOS (Bs.2.000,00),
durante la vigencia de esta Convencidn, en caso de fallecimiento de abuelas, abuelos y
hermanos menores de 18 afios, siempre y cuando dependan econémicamente del
Trabajador, se hallen debidamente registrados en LA ENTIDAD DE TRABAJQ y estén
inscritos y cubiertos por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, segin lo
establecido en el articulo 123 del Reglamento de la Ley respectiva.

En estos casos, a los fines del otorgamicnto de la contribucién respectiva, el Trabajador
queda obligado a presentar a LA ENTIDAD DE TRABAIO el Acta de defuncién del
familiar fallecido.

C. Permisos: LA ENTIDAD DE TRABAJO concedera a los Trabajadores pare que se
ausenten de sus labores y hagan las diligencias pertinentes y asistan a los sepelios,
permisos remunerados a razon del salario devengado de conformidad con el esquema de
rotacién que le correspondiere a EL TRABAJADOR solicitante del permiso, durante
CINCO (5) dias habiles en caso de muerte de alguno de los familiares indicados en el
literal B de la presente clusula, cuyo sepelio se efectie en la Zona Metropolitana
(incluyendo las ciudades de Guarenas y Guatire del Estado Miranda) y SIETE (7) dias
habiles si el sepelio se efectiia en el interior de a Republica.

En caso de fallecimiento de hermanos mayores, suegros, suegras, tias, tios, que no estén
incluidos en la planilla 14-02 del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, LA
ENTIDAD DE TRABAJO concedera al Trabajador permisos remunerados a razén del
salario devengado de conformidad con el esquema de rotacion que le correspondiere a
EL TRABAJADOR solicitante del permiso, durante TRES (3) dias consecutivos en
caso de que el deceso ocurra en fa-Zona Metropolitana (incluyendo las ciudades de
Guarenas y Guatire del Estado Miranda) y CINCO (5) dias consecutivos si el sepelio se
efectiia en el interior de la Repablica. Es igualmente entendido que los dias de permiso
son dias consecutivos contados a partir del dia siguiente al fallecimiento.

Paragrafo Unico: Las contribuciones a que refieren los literales A y B de la presente
clausula, no se estimaran salario por considerarse un beneficio social de cardcter no
remunerativo,

CLAUSULA N° 57
MEDIDAS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

LA ENTIDAD DE TRABAJO se compromete con LOS TRABAJADORES a adoptar
las medidas necesarias para garantizar las condiciones de salud, higiene, proteccién,
seguridad y bienestar en el trabajo establecidas en los articulos 56 y 59 de la Ley
Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, en concordancia
con su Reglamentacion y normas técnicas aplicables,

LOS TRABAJADORES, por su parte, se obligan a seguir las instrucciones que sobre
seguridad y salud le sean impartidas y al uso de todos y cada uno de los implementos,
utiles o artefactos que con este propésito le séan asignados de acuerdo a los requisitos y
formalidades establecidos en la Ley Organica de Prevencién Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo, su reglamentacion y normas técnicas aplicables. LA ENTIDAD
DE TRABAJO publicard, junto con ¢l Reglamento Interno de Trabajo, las disposiciones
de higiene que han de observarse en los sitios de trabajo y en lo personal, por cada uno
de LOS TRABAJADORES.

LA ENTIDAD DE TRABAJO drd las instalaciones, maquinarias y equipos en
buenas condiciones mecanicas y de funcionamiento, comprometiéndose LOS
TRABAJADORES a reportar al Supervisor inmediato cualquier deficiencia, desajuste o
desperfecto que se observare, con el fin de corregirlo a través del personal a quien
corresponda la reparacion.

LOS TRABAJADORES sc obligan inexcusablemente, ademds, a utilizar fos
implementos. tiles o enseres que e sean asignados para tales prop6sitos, tales como:
mallas para el cabello o gorros, guantes, delantales, mascarillas, protectores de oidos
contra ruidos, lentes de seguridad, entre otros, de acuerdo con las labores a ejecutar por
¢l Trabajador.

En resguardo de la higienc personal v colectiva, y en razon de la indole de las

-actividades de LA ENTIDAD DE TRABAJO, LOS TRABAJADORES se

comprometen a cooperar activamente y a seguir fiel e inalierablemente las directrices,
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normas e instrucciones que con tal propdsito sean dictadas por LA ENTIDAD DE
TRABAIJO, por las Autoridades Sanitarias competentes o [as contenidas en la normativa
correspondiente.

A los fines de promover y fomentar la cooperacidn de LOS TRABAJADORES v exigir
de éstos el cumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud laboral, en todo caso,
se involucrard y participard el Delegado de Prevencién y la organizacion sindical.

LA ENTIDAD DE TRABAJO implementara también los Programas de Entrenamiento
o de Instruccion, en medidas de seguridad para la proteccion fisica de los Trabaiadores
en la prevencién de accidentes. Asimismo, de conformidad con lo previsto en la Ley
Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y su Reglamento,
se mantendra operativo el Comité de Seguridad y Salud Laboral. Igualmenie, LA
ENTIDAD DE TRABAJO conviene que cualquier advertencia o amonestacion a LOS
TRABAJADORES por supuestos incumplimientos de {a normativa de seguridad y satud
laboral, serd sometida al Comité de Seguridad y Salud Laboral y se notificard, de
inmediato, al Sindicato.

Paragrafo Unico: Con el objeto de garantizar éptimas condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, se establece que LOS TRABAJADORES rotardn diariamente por los
puestos de trabajo e interdiariamente por las iineas de produccion, siguiendo los
programas de planificacién de la produccion. Queda entendido que en caso de ausencia
de un TRABAJADOR a su puesto de trabajo, se redistribuira al personal de acuerdo con
el nimero de TRABAJADORES presentes y con la disponibilidad de las lineas.

CLAUSULA N° 58
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Con el proposito de velar por la salud y seguridad laboral se mantendrd en
funcionamiento el Comité de Seguridad y Salud Laboral, de acuerdo con lo establecido
en los Articulos 46, 47, 48, 49 y 50 de la Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo. Los Delegados de Prevencion del Comité de Seguridad y
Salud Laboral electos por LOS TRABAJADORES gozarén de la inamovilidad laboral
establecida en el Articulo 44 de la Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo. El Comité de Seguridad y Salud Laboral es el responsable de
establecer los objetivos, acciones ¥ metodologias a instrumentarse para prevenir y
controlar los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales descritos zn el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene
en incluir en sus prog de adiestramiento de personal, cursos sobre salud y
seguridad faboral para los Delegados de Prevencion del Comité Seguridad y Salud
Laboral a los cuales hacg r ncxa a Ley antes mencionada, asi como para los
trabajadores. LA ENTIDAD RABAJO concederd a los Delegados de Prevencion
los permisos necesarios para i capacitacion de éstos en materia de seguridad y salud en
el trabajo, previa presentacion de la invitacidn correspondiente emanada del Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL), todo ello de
conformidad con lo establecido en el Articulo 44 de Ley de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo.

CLAUSULA N° 59
INSTALACIONES SANITARIAS

LA ENTIDAD DE TRABAJO mantendra salones para vestuario, separados para uno y
otro sexo, dotados de casilleros individuales con sus respectivas laves, asientos, espejos
y lavamanos. Queda entendido que los referidos casilleros individuales deberan tener las
dimensiones minimas previstas en ef articulo 95 del Reglamento de las Condiciones de
Higiene y Seguridad en el Trabajo. Asimismo, LA ENTIDAD DE TRABAIJO
mantendrd los servicios sanitarios y demds instalaciones, de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
y su Reglamento. LOS TRABAJADORES, por su parte, s¢ comprometen a mantener el
orden, aseo y la disciplina para que estos servicios e instalaciones se encuentren siempre
en Sptimas condiciones. LA ENTIDAD DE TRABAIO:girantizara el mantenimiento en
Optimas condiciones de los servicios sanitarios para los tres (3) turnos de trabajo, asi
como ¢l suministro de los surtidores de papel higiénico en las cantidades adecuadas,
jabon antibacterial para las manos. toallas de papel en lavamanos o, en su lugar,
aparatos surtidores de aire calicnte para ¢f secado de las mismas.

En-el caso de que LA ENTIDAD DE TRABAJO se vea en la imposibilidad de dotar los
bafios con rotlos de papel higiénico industrial, entregara a cada TRABAJADOR, un
rollo de papel higiénico (convencional familiar 109 x 114 mm aproximado)
semanalmente, mientras se corrige tal imposibilidad. LA ENTIDAD DE TRABAIO
entregard a cada TRABAJADOR de la nomina diaria, para su uso dentro de LA
ENTIDAD DE TRABAJO, de dos (2) pastillas de jabon antibacterial del tamafio
adecuado, para que, en forma standard, dure para dos (2) semanas; asi como una (1)
toalla de tamaiio standard, cada scis (6) meses junto con la dotacién de uniformes.

CLAUSULA N° 60
SURTIDORES DE AGUA POTABLE

LA ENTIDAD DI TRABAJO garantizara a sus trabajadores el consumo de agua
potable. a través del mantenimienmo de surtidores yfo enfriadores en Optimas
condiciones de funcionamicnto dotindoles, a tales fines, de vasos higiénicos y
desechables. "Queda entendido que ¢l ninero de los mismos, responderd a los

requerimientos establecidos en el Articulo 84 del Reglamento de las Condiciones de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y que, en todo caso, LA ENTIDAD DE TRABAJO y
LA ORGANIZACION SINDICAL velaran por el cumplimiento de los extremos
previstos en el articulo antes referido.

CLAUSULA N° 61
ROPA E IMPLEMENTOS DE TRABAJO

LA ENTIDAD DE TRABAJO suministrard semestralmente y en forma gratuita a LOS
TRABAJADORES que la naturaleza de su trabajo asi lo requiere, los siguientes utiles y
ropa de trabajo de calidad adecuada:

1. Trabajadores de la Némina Diaria de Fabricacién de Helados.y Almacén de
Materias Primas:
- Tres (3) Chemises;

- Tres (3) pantalones tipo blue jeans en la primera entrega y dos (2) panalones
tipo blue jeans en la segunda entrega de cada afio;

- Seis (6) pares de medias cortas azules;
- Un (1) gorro desechable diario;

- Un (1) par de botas de seguridad con puntera, para los trabajadores que realicen
funciones en areas de Fabricacion de Helados, Esterilizacién, Aseo, Cremas y
Agregados Liquidos; y

- Un (1) par de zapatos de seguridad para los trabajadores que, segin sus
funciones, asi lo requieran.

2. Trabajadores de Mantenimiento: Mecdnicos, Electricistas, Latoneros,
Ayudantes de Servicios y Mecanicos de Refrigeracion:

- Tres (3) Chemises:

- Tres (3) pantalones tipo blue jeans en la primera entrega y dos (2) pantalones
tipo blue jeans en la segunda entrega de cada afio;

- Un (1) par de botas de seguridad;

- Seis (6) pares de medias cortas color azul;
- Un (1) par de guantes de seguridad, y

- Un (1) par de lentes de Seguridad.

3. Caveros:

- Tres (3) Pantalénes de Kaki;

- Tres (3) Chemises;

- Dos (2) monos:

- Siete (7) pares de medias de cavero;

- Tres (3) Sweters de lana;

- Cuatro (4) guantes de lana;

- Dos (2) chaquetas de cavero acolchadas;
- Un par de guantes de cuero de cochino o similares;
- Un (1) par de botas de cavero; y

- Dos (2) Gorros (Pasa Montaiias).

Paragrafo Unico: Cada seis (6) meses y en la misma oportunidad en que se produzca la
dotacion de los uniformes referidos en los numerales que preceden, LA ENTIDAD DE
TRABAJO otorgaré a todos LOS TRABAJADORES de némina diaria amparados por
las presente Convencidn Colectiva, una dotacién de seis (6) bolsas de novecientos
gramos (900 grs.) de jabon detergente.

Por la naturaleza propia de los beneficios concedidos en virtud de la presente clausula
(implementos para el trabajo), los mismos carecen de fndole salarial y, en consecuencia,
no formardn parte del salario de LOS TRABAJADORES a ningilin efecto legal o
convencional.

CLAUSULA N° 62
SERVICIO MEDICO

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en mantener un servicio médico especialmente
orientado hacia la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
El régimen preventivo asistencial estard sujeto a las recomendaciones que sobre la
materia determinen las autoridades competentes. Este servicio médico organizars un

régimen de exdmenes que deben ser practicados a todos los trabajadores. Entre estos
examenes estaran como minimo:

a) Examen pre-empleo;
b) Exémenes periddicos de acuerdo con los riesgos especificos de cada perfil de
trabajo y del ambiente de trabajo;

) Examenes pre y post vacacionales; y
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d) Examen a la terminacion de la relacion de trabajo.

La medicina preventiva del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo estara orientado
a informar a EL TRABAJADOR, como paciente, de cualquier hallazgo que pueda
afectar su salud.

El servicio médico estara ubicado dentro del establecimiento de la Planta de LA
ENTIDAD DE TRABAJOQ, ubicada en el Municipio Chacao del Estado Miranda o en
sus adyacencias. El servicio médico funcionard durante las 24 horas, de la siguiente
manera: en un horario comprendido entre la 7:00 a.m. y 12:00 a.m., con atencion
médica suministrada a través de un Médico General y personal de apoyo. Después de
las 12:00 a.m., se prestardn servicios médicos de Emer'gencia a través de personal de
enfermeria y/o paramédicos. i

LA ENTIDAD DE TRABAJO garantizard la - prestacion de servicios médicos
correspondientes al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, en forma directa 0 a
través de terceros, a los trabajadores, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica
de Prevencién Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, en cualquiera de sus
sucursales. En casos de emergencia se garantizard el traslado en ambulancia de los
trabajadorés que fo requieran, en el término de la distancia, a los centros asistenciales
mas cercanos a dichas localidades.

El servicio médico mantendréd autonomia en la emision de diagndsticos, asi como en las
evaluaciones médicas de los pacientes- trabajadores, debiendo mantener total discrecién
y confidencialidad con respecto a los resultados y diagndsticos respectivos.

CLAUSULA N° 63
PRIMEROS AUXILIOS

A. LA ENTIDAD DE TRABAJO continuard manteniendo los botiquines de primeros
auxilios equipados con los materiales y ‘medicamentos para curas de emergencia y
malestares menores. En el caso de los medicamentos, los mismos estardn sujetcs a {as
recomendaciones del servicio médico de la entidad de trabajo.

B. También mantendra la ambulancia durante todas las horas laborales, para los casos
de emergencia que requicran ¢l traslado de' los trabajadores a centros médicos-
asistenciales clinicos, el retorno a LA ENTIDAD DE TRABAIJO o a otros centros
médicos especializados de ser necesario, en cuyo caso la ambulancia regresard al
acompailante e informara a LA ENTIDAD DE TRABAJO de las circunstancias en que
quede el accidentado.

C. En caso de que la ambulancia tenga necesidad de ser reparada o recibir servicio
técnico de cualquier indole, LA ENTIDAD DE TRABAIJO la sustituiri por otro
vehiculo, mientras dure esta circunstancia.

CLAUSULA N° 64

TRASLADO A OTRO CARGO DE CONDICIONES SEGURAS POR
' DISCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE

Cuando un TRABAJADOR hubiere sufrido un accidente de trabajo o una enfermedad
ocupacional y, luego de ser evaluado por el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laboral (INPSASEL), se determine una Discapacidad Parcial Permanente
que le imposibilite ejecutar las actividades inherentes al cargo que venia desempefiando,
de conformidad con el articulo 100 de la Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente del Trabajo, LA ENTIDAD DE TRABAJO debera asignarle un
trabajo consono con sus capacidades residuales o reubicarlo si fuere el caso, adecuando
las actividades en procura de su rehabilitacion o reinsercion laboral. En e-tos casos y
durante el lapso en el cual el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, o el ente que
lo sustituya, no haga efectivo el pago de las prestaciones dinerarias correspondientes,
LA ENTIDAD DE TRABAJO garantizard el otorgamiento de una Indemnizacién
Temporal por Discapacidad Parcial Permanente, equivalente a la diferencia entre el
salario normal devengado por EL TRABAJADOR para el momento de ocurrencia del
accidente o diagnéstico de la enfermedad ocupacional y el salario normal devengado en
el nuevo cargo al que hubiere resultado reubicado. Queda que ef page de la
Indemnizacién Temporal por Discapacidad Parcial Permanente pactada en la presente
clausula, procedera cuando la reubicacion en el nuevo cargo suponga disminucién en el
;salario efectivamente devengado por EL TRABAJADOR.

En todo caso, LA ENTIDAD DE TRABAJO garantizara el otorgamiento de aquellas
condiciones de trabajo inherentes al cargo y/o actividad desempefiada.

CLAUSULA N° 65
CLAUSULAS SINDICALES
1. REPRESENTACION LEGAL DE LA ORGANIZACION SINDICAL:

LA ENTIDAD DE TRABAJO reconoce como legitimo representanic de LOS
TRABAJADORES que lo integran a EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES SOCIALISTA DE HELADOS DE PRODUCTOS EFE S.A.
(SINATRASOHE) a través de los Miembros de la Junta Directiva. También reconoce
como representantes de LA ORGANIZACION SINDICAL, a las personas a quiénes
éste les hubiera legalmente conferido la cualidad necesaria para tales fines. Como

consecuencia tratard con los Miembros de Junta Directiva de LA ORGANIZACION
SINDICAL los asuntos de caracter colectivo o individual de sus representados, que
surgieren con motivo a las relaciones de trabajo, la aplicacién de las normas legales,
colectivas, convencionales o cualquier otro asunto derivado de los contratos
individuales y la prestacion de servicio.

Se mantiene el acuerdo convenido entre LA PARTES de celebrar una reunion quincenal
y cuyo dia debera estar comprendido entre lunes y viernes, ambos inclusive, donde se
tratardn asuntos laborales que pudiesen surgir o surgieran en la misma.

LAS PARTES establecerdn de mutuo acuerdo el dia de la reunién quincenal y en caso
de que sea necesario, podran cambiar el dia y Ja hora de la misma.

2. FUERO SINDICAL:

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene ¢n que LOS TRABAJADORES al servicio de
la misma y que sean miembros directivos y vocales de la Junta Directiva de LA
ORGANIZACION SINDICAL, hasta un nimero miximo de doce (12), gozaran del
Fuero Sindical previsto ¢n el articulo 419 de la Ley Organica del Trabajo, las
Trabajadoras y los Trabajadores. Es entendido entre LAS PARTES que en el fuero
sindical establecido en esta clausula estd contenido el fuero sindical que establece
legalmente el referido articulo.

3. ACCESO DE DIRECTIVOS SINDICALES CON RléPRESENTACION
LEGAL A CENTROS DE TRABAJOS:

LA ENTIDAD DE TRABAIJO conviene en permitir el acceso a las instalaciones de
Productos EFE a los Miembros de la Junta Directiva de LA ORGANIZACION
SINDICAL con sus respectivos represeniantes legales o asesores —de ser necesario-, en
horas de oficina, cuando éstos tuvieren necesidad de resolver algin asunto laboral,
previa la correspondiente- identificacion personal que los acredite como tal y con
sujecion a las normas de seguridad vigentes en los establecimientos de trabajo de LA
ENTIDAD DE TRABAJO anteriormente mencionados. En estos casos, LA
ORGANIZACION SINDICAL notificari a LA ENTIDAD DE TRABAJQ previamente
y con la debida antelacion.

4. REGIMEN DE PERMISOS SINDICALES:

LA ENTIDAD DE TRABAJO concedera cuatro (4) licencias o permisos permanentes,
remunerados a razén del salario normal devengado, que serdn distribuidos por LA
ORGANIZACION SINDICAL entre sus miembros directivos y vocales.

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en conceder permisos remunerados a razon def -
salario normal devengado. hasta a doce (12) Miembros de'la Junta Directiva de LA
ORGANIZACION SINDICAL. para asistir a Convenciones, Congresos y/o Cursos de
Capacitacion Sindical de caricter regional, nacional o internacional, y reuniones de
cardcter sindical siempre que.dichos permisos sean solicitados a LA ENTIDAD DE
TRABAJO por LA ORGANIZACION SINDICAL. )

5. CAPACITACION E'\' HIGIENE, SALUD Y SEGURIDAD LABORAL A
DIRECTIVOS SINDICALES:

LA ENTIDAD DE TRABAJO otorgaré permisos remunecrados a razon del salario
normal devengado, por un maxime de 20 dias habiles por afio, no acumulables para el
periodo anual siguiente. para asistir a cursos o talleres de higiene, salud y seguridad
laboral hasta a cinco (3). miembros de la Junta Directiva de LA ORGANIZACION
SINDICAL. cirando éstos sean invitados a eventos relacionados con esta matzria por
parte de los organismos oficiales competentes en [a materia.

6. COMUNICACIONES POR ESCRITO:

LAS PARTES se contestaran la correspondencia que reciban dentro del término de
cuatro (4) dias habiles contados a partir de la fecha del recibo de la comunicacion.

7. DESCUENTO DE COTIZACIONES:

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en descontar de los salarios de LOS
TRABAJADORES afiliades a LA ORGANIZACION SINDICAL, con autorizz<ion de
éstos dada por escrito. las cuotas ordinarias y extraordinarias que LA
ORGANIZACION SINDICAL haya fijado de conformidad con sus estatutos, en este
caso el uno por cientc (1%) del Salario Basico semanal, como cuota ordinaria para el
primer aiio de vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, ¥ en lo
adelante dicha cotizacién sera acordada por LA ORGANIZACION SINDICAL en
Asamblea de TRABAJADORES, la cual serdi notificada a LA ENTIDAD DE
TRABAJO. Las cuotas tanto ordinarias como extraordinarias las entregard LA
ENTIDAD DE TRABAIO a LA ORGANIZACION SINDICAL, en la persona
debidamente autorizada por la Junta Directiva, mediante cheque bancario a nombre de
LA ORGANIZACION SINDICAL dentro de los siete (7) dias siguientes posteriores a
la semana inmediatamente anterior en que se realizaron los descuentos. LA ENTIDAD
DE TRABAJO entregard a LA ORGANIZACION SINDICAL la ndmina de descuentos
que se hicieron a LOS TRABAJADCRES por el pto arriba mencionado, en la
misma oportunidad en que se haga {a entrega de dicha cuota.

8. LOCAL Y OFICINA SINDICAL:

Primero: LA ENTIDAD DE TRABAIJO conviene en dar un aporte mensual para los
gastos de mantenimiento y pago de alquiler del local sindical. El monto mensual durante
toda la vigencia de la presente Convencion Colectiva dé Trabajo, serd de TRES MIL
QUINIENTOS BOLIVARES (Bs.3.500.00).
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La correspondiente cantidad sera entregada mensualmente al Secretario de Finanzas
dela ORGANIZACION SINDICAL o a la persona que dicho smdxcaYo autorice
expresamente por escrito.

Segundo: LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en conceder un espacio fisico acorde
a las facilidades necesarias en la sede de LA ENTIDAD DE TRABAIJQ y de acuerdo a
las disponibilidades de espacio de la misma para el funcionamiento de LA
ORGANIZACION SINDICAL, dicha espacio seré utilizado con la finalidad de atender
reclamaciones de LOS TRABAJADORES y poner en préctica todas las funciones que
éste debe cumplir, asi como realizar las reuniones de su Directiva.

_ 9. CONTRIBUCIONES ALA ORGANIZACION SINDICAL:

LA ENTIDAD DE TRABAJO comviene en contribuir mensualmente con LA
ORGANIZACION SINDICAL. para sus gastos operativos, con la cantidad de DOS
MiIL QUINIENTOS BOLIVARES (Bs.2.500,00),para el primer afio de vigencia y
TRES MIL BOLIVARES (Bs. 3.000.00) por el resto de la duracién de la Convencion
Colectiva de Trabajo; dicha cantidad serd entregada mensualmente al Secretario de
Finanzas o a la persona debidamente autorizada por LA ORGANIZACION SINDICAL
durante }os primeros cinco (3) dias habiles del comienzo de cada mes.

10. CONTRIBUCION A LAS FEDERACIONES:

LA ENTIDAD DE TRABAIJO convier » en contribuir con la Fedecac dn a la cual esté
afiiado LA ORGANIZACION SINDICAL, con la cantidad de CIEN BOLIVARES
(Bs.100,00) mensuales. durante la vigencia de la presente Con'encidn Colectiva dz
Trabajo, v en caso de que dicha Federacidn se afilie a une Confederacién, LA
ENTIDAD DE TRABAJO también dard una contribucién mensual de TIEN
BOLIVARES (Bs.100,00) mensiales a la misma. Las cantidades mencionadas serin
pagadas a la Federacion o Confederacion, mediante cheque bancario a su nombre y el
cual serd entresado a la persona autorizada por escrito por la referida Federacion o
Confederacion. y 4

11. CARTELERA SINDICAL:

LA ENTIDAD DE TRABAIO conviene en mantener en los lugares ya establecidos y
visibles a LOS TRABAJADORES, cuatro (4) carteleras adecuadas para uso exclusive
de LA ORGANIZACION SINDICAL, para colocacion de convocatorias, circulares y
demas documentos de indole sindical. )

E! texto de las mencionadas comunicaciones debera ajustarse a las normas de la moral,
buenas costumbres, armonia social, prescindiéndose de toda publicacién politica.
Dichas carteleras tendran .Puertas corredizas de cristal y. las llaves de fas mismas
permanecerin en poder dela J unta Dlrecuva de LA ORGANIZACION SINDICAL.

12. SOLICITUD DE PERSO\AL ALA ORGANIZACION SINDICAL:

a) En caso que LA ENTIDAD DE TRABAJO requiera de la contratacion - de
TRABAJADORES. solicitara por escrito a LA ORGANIZACION SINDICAL
los candidatos para cubrir las vacantes. Una vez recibida la solicitud, LA
ORGANIZACION SINDICAL dispondra de setenta:y dos (72) horas para
proponer los candidatos, los cuales participardn en el proceso de seleccién de
LA ENTIDAD DE TRABAJO y de cuyo resultado dependera su contratacion.
En caso que algin candidato sea declarado "No Apto", segiin los requisitos del
cargo, LA ENTIDAD DE TRABAJO notificard y solicitard a LA
ORGANIZACION SINDICAL otros candidatos para sustituirlo. A taf efecto LA
ORGANIZACION SINDICAL presentara los nuevos aspirantes dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas sigui a la solicitud de LA ENTIDAD DE
TRABAJO. En caso que LA ORGANIZACION SINDICAL no postule a los
aspirantes en el dltimo lapso ya referido o los candidatos propuestos no reunan
las condiciones o conocimientos requeridos por LA ENTIDAD DE TRABAIJO,

-ésta quedara .en potestad de contratar a LOS TRABAJADORES que juzgue
convenientes a partir de sus propios medlos

)

-~

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en celebrar contratos de trabajo por
tiempo'determinado, sélo-en los supuestos establecldos en el Articulo 62 de la
Ley Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los Tmbajadores LA ENTIDAD
DE TRABAJO se compromete a mantener el caricter excepciona. de los
contratos de trabajo por tiempo determiniado, asi comio intencién de favorecer
la contratacién por tiempo indeterminado cuanda . se venf' quen csnlratos
B sucesivos, o existan dos 0 mas contratos ;

13 APORTE PRIMERO DE MAYO.

. Con - el proposxto dé conmemorar el dla PR!

0 DE MAYO (DIA
- INTERNACIONAL  DE I:L TRABAJADOR LA '

cantidad de TREINTA 'Y CINC 0 MIL BOLIVA‘RES (Bs.3: ,00) para el pnmer afio
de vigencia y CUARENTA MIL BOLIVARES- (Bs. 40.000; 00) por el rests de la
Vi lgencta de la presente Comvencion Colectiva de Trabajo:

LA ENTIDAD DE TRABAJO también comnbulr{t donando a LA ORGANIZACION
SINDICAL una cantidad de chemiscs y gorras de -buéna calidad debndamente
estampadas igual a la cantidad dc TRABAJADORES afiliados al mismo, ‘Conforme
hubieran aparecido en la nomina para el 30 de Marzo del aflo correspondiente: Laluma
Directiva de LA ORGANIZACION SINDICAL suministrard a LA ENTIDAD DE
TRABAJO la lista de las tallas. Las chemises y gorras llevardn el membrete o
estampado que proponga LA ORGANIZACION SINDICAL, quien comum :
ENTIDAD DE TRABAJO cl color a utilizarse en las chemises y gonzs con
anuupauon “

14. APORTE PARA EXCURSIONES:

LA ENTIDAD DE TRABAIJO conviene en contribuir con la realizacién de excursiones
para LOS TRABAJADORES. cuyo costo serd asumido por LA ENTIDAD DE
TRABAJO en su totalidad, una (1) vez por afio y por el tiempo de la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, siempre que la organizacion de la excursién
no suponga la interrupcién o alteracion del proceso productivo de LA ENTIDAD DE
TRABAJO. Las excursiones a.que reficre este numeral se extenderan hasta por dos [¢A)
dias y una (1) noche.

LA ORGANIZACION SINDICAL se compromete en notificar la fecha para el disfrute
de este beneficio con sesenta (60) dias de anticipacién para facilitar el transporte de
LOS TRABAJADORES en las excursiones que programen, con lo cual se da
cumplimiento al articulo 56 de la Ley Orgénica de Prevenci6n, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT).

15. CONTRIBUCION PARA ACTIVIDADES SOCIALES Y RECREATIVAS DE
LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIARES:

LA ENTIDAD DE TRABAIJO, a los fines de garantizar el efectivo disfrute del tiempo
libre por parte de sus TRABAJADORES y su grupo familiar, contribuird con una
cantidad anval de TREINTA MIL BOLIVARES (Bs.30.000,00), monto éste que serd
dividido para su entrega, en cuatro (4) porciones iguales cada tres meses. Dicha
cantidad seré entregada al Directivo de LA ORGANIZACION SINDICAL
expresamente  autorizado ‘para ello, previa presentacién por parte de LA
ORGANIZACION SINDICAL, de la programacion trimestral de actividades culturales,
familiares, deportivas, recreacionales, de turismo social o cualquier otra que propenda al
desarrollo y fortalecimiento de EL TRABAJADOR como ser social. A tales efectos, LA
ENTIDAD DE TRABAJO dara las facilidades necesarias, de tipo logistico, que
garanticen la realizacion de las actividades programadas.

16. REUNIONES:

" LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en celebrar dos (02) reuniones mensuales, dfas
".que fijaran de comin acuerdo para tratar asuntos que puedan surgir de la interpretacién

y-ejecucion de la presente Corvencion Colectiva de Trabajo.

'17. FONDQ SOCIAL PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES:

' LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en contribuir con un fondo social para la salud

y el bienestar de LOS TRABAJADORES, con la cantidad de cuatro (4) salarios
minimos mensualmente a partir de la entrada en vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo. LA ENTIDAD DE TRABAJO entregari la suma de los cuatro (4)
salarios minimos en un cheque en nombre de LA ORGANIZACION SINDICAL.

18. TRANSPORTE PARA ASAMBLEAS SINDICALES:

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en suministrar a LA ORGANIZACION
SINDICAL tres (3) autobuses para realizar el transporte de ida y regreso de LOS
TRABAJADORES que asistiran a las asambleas generales que convoque LA
ORGANIZACION SINDICAL dentro de la jurisdiccion del Estado Miranda'y Distrito
Capital. Dichos autobuses deberan ser solicitados por LA ORGANIZACION
SINDICAL a LA ENTIDAD DE TRABAJO con anterioridad a la fecha prevista.

CLAUSULA N° 66
REFORMAS LEGALES Y CONVENCIONALES .

Las reformas legales que se produjeran durante la vigencia del presente Laudo Arbitral
que sustituye a la Convencién Colectiva de Trabajo, son irrenunciables para LOS
TRABAJADORES, pero en ningin caso los beneficios legales de esas reformas se
sumaran automaticamente a los beneficios convencionales respectivos aquf recogidos. A
todo evento se aplicara el beneficio que sea mayor entre el legal y el convencional.

Se deja constancia que los beneficios mejorados en el presente Laudo sustituyen a los
beneficios de igual y similar naturaleza de la anterior. Convencién Colectiva de Trabajo
de conformidad con lo establecido en ¢l articulo 434 dc la Ley Orgdnica del Trabajo, las
Trabajadoras y los Trabajadores. .

CLAUSULA N° 67
EDICION

LA ENTIDAD DE TRABAJO hari cditar, dentro de los noventa (90) dias siguientes a
1a publicacion de! Laudo, M1l DOSCIENTOS (1.200) ejemplares del mismo para ser
distribuidos entre todos LOS TRABAJADORES y los que ingresen en el futuro.

CLAUSULA N° 68

SERVICIOS MINIMOS INDISPENSABLES DE MANTENIMIENTO Y
SEGURIDAD

" Dc conformidad con ¢l articulo 483 de Ia Ley Organica del Trabajo, las Trabajacoras y

Ios Trabajadores, no podrin paralizarse, en caso de huelga, los servicios minimos
di bles de imicnto y seguridad de LA ENTIDAD DE TRABAJO, los

v

cuales seran determinados por ¢l Inspector del Trabajo.
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CLAUSULA N° 69
DURACION

LAS PARTES convienen que el presente Laudo Arbitral tendrd una duracién de Treinta
(30) meses, contados a partir de la publicacion del mismo. Queda entendido que dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de expiracidn de la duracién del presente
Laudo Arbitral, LA ORGANIZACION SINDICAL podré presentar, para su negocion
conciliatoria, el proximo proyecto de Convencion Colectiva de Trabajo.

Se consigna el presente en tres copias a los fines de que sea entregado a cada una de las
partes y se publique en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 496 de la Ley Orgénica del Trabajo, las
Trabajadoras y los Trabajadores.

Cumplase y ejecitese.

En Caracas, a los veinticuatro dias del mes de Octubre de dos mil trece

POR LA JL&ARE‘I L
. /- (

LEONARDO ODRIGUEZ ROJAS
C.1.7.268.513

INPRE 37.785
2 A {//;/
Ml S CALPERON NUBIA HIDALGO DE CASTRO
C.L6311.821 C.L 5.307.374
INPRE 50.082 ' INPRE 71.323
VOTO SALVADO

Vistas las argumentaciones. que dan origen al laudo arbitral recaido en este
procedimiento y e contenido del mismo redactado en su texto, paso a ejercer el derecho
a salvar el voto como arbitro miembro de Ia Junta de Arbitraje constituida de acuerdo a
la Resolucién N° 8.289 de fecha 10 de Mayo de 2013 del Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y Seguridad Social, en virtud del -conflicto colectivo entre la
organizacion  sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
SOCIALISTAS DE HELADOS DE PRODUCTOS EFE, S. A. (SINATRASOHE) y la
identificada entidad de trabajo: -

En tal sentido, paso a-fundamentar mi desacuerdo con lo planteado en el laudo en
cuanto a los siguientes puntos especificos:

1. Respecto al monto séfialado en el capitulo referido a Ja denominada “JUSTA
COMPENSACION”, safvo mi voto por cuanto no comparto el lapso fijado en el
laudo como retraso en la percepcion de aumentos salariales de los trabajadores y
trabajadoras, sefialado como de tres (3) meses, que en realidad es de seis (6)
meses, hasta la presente fecha, razén por la cual el monto a compensar deberfa
ser el doble al dispuesto en el laudo.

2. En relacion con la clausula de aumento saiarial, debe ser considerado que en la
convencion colectiva de trabajo anterior se produjo un aumento salarial de cien
por ciento (100%) y tomando en cuenta que las convenciones colectivas de
trabajo deben mejorar las condiciones faborales preexistentes y favorecer a los
trabajadores, el aumento reflejado en ¢l faude deberia ser de fa misma magnitud
proporcional que el logrado anteriormente o mayor al mismo y al no plantearse
de esta forma en el presente laudo se estarfa desmejorando a los trabajadores
cuyas relaciones de trabajo se regulan en ¢l mismo, por tratarse fo contenido en
el articulo 434 de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los
Trabajadores de normas de orden piblico ¥ estar suscritas en tratados
internacionales. Por los anteriores razonamientos salvo mi voto en este punto.

3. La omision de la inclusion del “Despachador de Ruta” (Chofer de ruta) y
“Ayudante de Despache™ (Despachador de Ruta) en ¢l tabulador establecido en
¢l presente laudo arbitral violenta el principio constitucional que sefiala la
prevalencia de la realidad sobre las formas y, de conformidad con lo ordenado
en ¢l articulo 431 y 432 de la Ley Orgdnica def Trabajo, las Trabajadoras y los
Trabajadores, no es posible la exclusion de teabajadores del dmbito de aplicacidn
de la convencidn colectiva de trabajo, por o cual 2] omisién es ilegal y ello
fundamenta ¢l presente voto salvadoe en esie punto.

4. El horario establecido en la cliusula respectiva del presente laudo arbitral
representa una modificacion que desmejora las condisiones de trabajo de los
trabajadores y trabajadores sujetos al misme, situacion &sta que motiva mi voto
salvado en cuanto a‘este pariicular,

5. En cuanto al monto fijudo en la clausuls ;s ai pago de los tickets de
alimeniacion en el presente laudn, salve i woio por considerar que no
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compensa las necesidades de los trabajadores y sus familias, dados los niveles de
inflacién que son de conocimiento piblico y notorio. )

6. Asimismo, salvo mi voto ante la negativa de la Junta de Arbitraje de incluir en el
laudo recaido en este procedimiento las 10 clausulas traidas como nuevas en el
proyecto de convencion colectiva de trabajo presentado por la Organizacién
Sindical, algunas de las cuales contienen beneficios que ya estdn siendo pagados
por la entidad de trabajo y disfrutados por los trabajadores y trabajadoras.

En virtud de los razonamientos explanados anteriormente, solicito se agregue el
presente voto salvado al laudo recaido en el procedimiento ya identificado a los fines de
que surta todos los efectos legales correspondientes.

0/
SEASePT gt
NUBIA C ;’ng HIDALGO

Arbitro postulada por la Organizacién Sindical

Visto el voto salvado presentado por la Dra. Nubia Castro de Hidalgo, en su cardcter de
miembro de la Junta de Arbitraje postulada por la organmizacién sindical en este
procedimiento, paso, con:el debido respeto, a realizar las siguientes precisiones respecto a
los puntos con los cuales Ia colega manifiesta su desacuerdo:

1. En relacién con su apreciacién de que la denominada “Justa Compensacién” debia
elevarse al doble del monto acordado en el laudo, por haber transcurrido seis (6)
meses de retraso en el ajuste salarial y no tres (3) meses como se afirma en la
decisién arbitral, cabe destacar que el retraso alegado en el voto salvado fue
producto de la fallida renuncia de la que escribe el voto salvaaio, por otra parte, los
razonamientos explanados en la motiva explican suficientemente el interés de la
Junta Arbitral en evitar que los retardos provocad\oiggrhl‘vaipartes se utilizasen para
incrementa; una bonificacién que ‘n;:nca debi(;rb;ljaﬁt‘e;rse debido a que esta
compensacién no es un derecho fundamental y que, sin embargo, fue considerada en
virtud de evitar una lesién mayor a los trabajadores que son sujetos de la normativa
que se regula.

2. Respecto al aumento salarial, alega la Arbitro disidents que debié ser igual o
superior al cien por ciento (100%) toda vez que, al haberse logrado un aumento
salarial de esta proporcién en la negociacién de la convencibn colectiva vigente

‘hasta ahora, el no hacerlo implica una d zjora en las dici de trabajo. Lo

3

cierto es que en el laudo se evidencian varios aumentos salariales a lo largo de la
vigencia de las condiciones de trabajo alli establecidas y dichos incrementos toman
como base el salario vigente para el momento de su aplicaci6n, lo que representa

por s{ mi un mej i de la situacién inmediat anterior de los
* -trabajadores, honrando asf el principio’constitucional de la progresividad de los

derechos laborales. .7 20! v 28

3. En cuanto a la inclusion de trabajadores no incluidos en el tabulador como
beneficiarios de las condiciones de trabajo establecidas en el laudo, es importante
destacar que la Junta Arbitral consideré el punto y concluyoé que las partes no
aportaron en ninguna etapa del procedimiento elemento alguno que permitiers
determinar la existencia de cargos distintos a los ya establecidos en la convencién
colectiva de trabajo que estaba vigente, por le que era imposible modificar e}
tabulador existente. No obstante, ante ia posibilidad que existieran owos
trabajadores que pudierén resuitar interesados en ser sujetos de las normas
establecidas en la decisién arbitral, s¢ dejé a salvo el derecho legal de cualquier
trabajador o trabajadora a exigir ia aplicacién del laudo arbitral ante los autoridades
competentes si resuitare gue los beneficios que recibe no superan &3 su conjunto a

los establécidos en este laudo arbitral. ~
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4. En lo referido al desacuerdo con el horario establecido en el laudo, es necesario
acotar que la Junta Arbitral se cifié estrict;:neglte a lo dispuesto en el Decreto con
Rango y Fuerza de Ley Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores y
el Reglamento Parcial de la Ley Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los
Trabajadores sobre el Tiempo de Traba}o, haciendo sélo las maodificaciones
necesarias para reducir la jornada semanal cuando esta superaba el limite legal de
40 horas y garantizar a los trabajadores y trabajadoras ¢l derecho dentro de la
jornada a una hora para el descanso y la alimentacion.

5. En lo que respecta a la insuficiencia del monto correspondiente al pago de los

'
Tickets de Alimentacién, la Junta Arbitral consider6 para determinar ¢! incremento

acordado tanto el monto convenido para tal beneficio en convenciones colectivas de
trabajo vigentes, como el hecho de que los trabajadores beneficiarics gozan del
beneficio de comedor y tienen el derecho a una provision de alimentos mensual.

6. Con relacién a la no inclusion de 10 clausulas nuevas, planteadas en el proyecto de
convencién colectiva.de trabajo y que a juicio de la arbitro ya son beneficios que
gozan los trabajadores, cabe destacar que la Junta de Arbitraje estd obligada
legalmente a atenerse a lo alegado y probado durante el procedimiento y no se
encontraron elementos que justificaran las incorporaciones planteadas. Sin embargo,
tal como lo establece el laudo arbitral, aquellos acuerdos previos que superan los

beneficios acordados en este laudo arbitral son aplicables en preferencia.

Es importante destacar que el objetivo de la Junta de Arbitraje fue la de parantizar,
dentro del lapso establecido, condiciones de trabajo que sustituyeran temporalmente la
Coﬁvencién Colectiva de Trabajo, ya que las partes por medio de la negociacion
conciliatoria les fue imposible alcanzar, debido a que no pudieron conciliar ni acercarse
razonablemente en sus propuestas.

Obstaculizar el logro de acuerdos, es contrario al objetivo mismo de la negociacion, que
no es otro sino el de obtenery una Convencion Colectiva de Trabajo El derecho 2 la
negociacién colectiva consagréda en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, tiene como objeto la consecucion de una Convencién Colectiva de Trabajo
que es considerado uno de los derechos fundamentales de los trabajadores y
trabajadoras. Un derecho tiene que ver con el otro, y no tiene sentido el derecho a la

negociacion colectiva sino es para obtener una Convencién Colectiva.

Ese fue el norte, a pesar de todos los obstaculos, de esta Junta de Arbitraje que me

correspondi¢ presidir, lograr, para ls?s trabajadores y trabajadoras, las condici de
trabajo que configuran una Convencién Colectiva de Trabajo.

Agradeciendo la participacién en el procedimiento y la anuencia de la Dra. Nubia
Castro de Hidalgo en todos los puntos sobre los cuales no salvé su voto, queda
expresada de esta forma la opinién juridica de quien suscribe, sobre los particulares

sobre los que versg el voto salvado.

En Caracas, a los veinticuatro dias de] mes de Octubre de dos mil trece.~

iy

Prosidente de I3 Jurta &= Asbitrie

REPUBLICA BOLIVARIANA de VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. INSTITUTO NACIONAL DE
PREVENCION SALUD Y SEGURIDAD LABORALES. PRESIDENCIA. PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA No. 14 CARACAS, 14 de OCTUBRE de 2013,

En ejercicio de las facultades conferidas mediante Resoluddn No. 120, de fecha 10 de
diciembre de 2.009, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela No. 39.325, de fecha 10 de diciembre de 2009, el ciudadano NESTOR
OVALLES, titular de la Cédula de Identidad No. V- 6.526.504, en su caracter de
Presidente (E) del Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales, de
conformidad con lo previsto en e! articulo 22, numeral 1 de la Ley Organica de Prevencién,
Condiciones, y Medio Ambiente de Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial de la Repliblica
Bolivariana de Venezuela No. 38.236, de fecha 26 de Julio de 2.005, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT), estabiece en su articulo 18, numerales 06 y 07, la competenda atribuida al
Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales para ejercer las funciones
de inspeccidn de condiciones de seguridad y salud en el trabajo, establecido en los
ordenamientos y plazos de cumplimiento en caso de la violacién de la normativa vigente,
asi como fa aplicacién de sancjones establecidas en fa misma.

CONSIDERANDO

Que la Ley Orgénica de ia Administracién Plblica establece de manera textual en su
articulo 34, lo siguiente: "La Presidenta o Presidente de la Republica, la Vicepresidenta
Ejecyfiva o Vicepresidente Ejegulivo, las ministras o ministros, las viceministras o
viceministros , las gobernadoras o gobernadores, las alcaldesas o alcaldes, y los.

i jerdrguicos de lps drganos. ini: ji il

CONSIDERANDO

Que quien suscribe el presente, actlia en su condicién de superior jerérquico del Instituto
Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, tal como lo establece el articulo 34
de la Ley Orgénica de ia Administracién Pablica en concordancia con el articulo 22,
numeral 1 de la Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones y Medio Amblente de Trabajo,
por lo gue en consecuencia es el competente para delegar las atribuciones encomendadas
a este Instituto, en el articulo 18, numerales 06 y 07 de la ley ut supra indicada.

Articulo 1°, Se asigna competencia especial al ciudadano que se identifica a
continuacién, para realizar procedimientos de Inspeccidn en el operativo denominado
“pLAN DE INSPECCION INTEGRAL AGRARIO*, el cual se realizara en el Municiplo Leonardo
Infante, Parroguia Valle de fa Pascua, Estado Gudrico, de conformidad con las atribuciones
competenciales conferidas a este Instituto, en la Ley Orgdnica de Prev'endén, Condiciones
y Medio Ambiente de Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela No. 38.236, de fecha 26 de julio de 2.005, especialmente a lo contemplado en
su articulo 18, numerales 06 y 07:

APELLIDOS Y -
PELLIDOSY | ca.No. CARGO
L | Inspector de Salud y Seguridad de os
MORALES, 15.034.301 Trabajadores T
EDUARDO RAFAEL

Articulo 29, La presente Providencia Adrinistrativa surtird sus efectos desde el 09 de
noviemnbre de 2013 hasta el 20 de noviembre de 2013.

Comuniquese y Publiquese.

AL de PREVENCION,

7 SEEY LABORALES
Resalvoin 15, 125, 22 feche 38 e dicembre da 2009
Siret Ofic e, FD.3T5, e Bacian 10 de diciemiue de 2809
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracad) 4 NOV 201ve 123 2032 y 154¢

RESOLUCION

Por disposicién del ciudadano Presidente de la Republica
y de conformidad con lo establecido en el Articulo 4 y el
numeral 2 del Articulo 5 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica, se designa, a partir de la publicacién de
esta Resolucién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, al ciudadano RODOLFO
JUNIOR UTRIA SANJUAN, con Cédula de Identidad N°
19.199.038, como Director Adjunto (E) de Ia
Direccién Regional Barcelona, del Estado Anzogtegui,
adscrita a la Direccién General de Fiscalizacién e
Inspeccién del Despacho del Viceministro de
Hidrocarburos de este Ministerio. De conformidad con lo
dispuesto en el numeral 26 del Articulo 77 de la Ley
Orgénica de la Administracién Pdblica, en concordancia
con el Articudo 1° del Reglamento de Delegacién de
Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, se delega
en el ciudadano RODOLFO JUNIOR UTRIA SANJUAN,
la firma de los actos y documentos que a continuacién se
indican:

a) Las circulares, comunicaciones y avisos oficiales
emanados de la Dlreccmn Regional Barcelona, Estado
Anzodtegui.

b) Los oficios de respuesta a funcionarios subalternos,
administrativos, judiciales o municipales de los
Estados y del Distrito Capital relacionados con
asuntos de la Direccién Regional Barcelona, Estado
Anzoédtegui.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA ‘

DESPACHO DEL MINISTRO

CaracasD 4 NOV 20182 129 2030 j 1540

RESOLUCION

Por disposicién del ciudadano Presidente de la Reptblica
y de conformidad con lo establecido en ei Artfculo 4 y el
numeral 2 del Articulo 5 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica, se designa, a partir de la publicacién de
esta Resolucién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, al ciudadano JOSE VERRELL],
con Cédula de identidad N° 5.534.681, como Director
Encargado de la Direccién Regional Barinas, del
Estado Barinas, adscrita a la Direccién General de

" Fiscalizacién e Inspeccién del Despacho del Viceministro

de Hidrocarburos de este Ministerio. De conformidad con
lo dispuesto en el numeral 26 del Articulo 77 de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica, en concordancia
con el Articulo 1° del Reglamento de Delegacién de
Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, se delega
en el ciudadano JOSE VERRELLI, la firma de los actos y
documentos que a continuacién se indican:

a) Las circulares, comunicaciones y avisos oficiales
emanados de la Direccién Regional Barinas, Estado
Barinas.

b) Los oficios de respuesta a funcionarios subalternos,
administrativos, judiciales o municipales de los
Estados y del Distrito Capital relacionados con
asuntos de la Direccién Regional Barinas, Estado
Barinas.

¢. La correspondencia postal, telegrafica, radio telegréfica, en
formato electrénico © de  cualquier naturaleza, en
respuesta a solicitudes dirigidas a la Direccién Regional
Faja del Orinoco, Estado Bolivar.

¢. La correspondencia postal, telegréfica, radio telegréfica, en
formato electrémco o de cualguier naturaleza, en
respuesta a solicitudes dirigidas a la Direccién Regional
Barcelona, Estado Anzoategui.

d. La certificacién de las copias de Ios documentos, oficios,
memoranda y circulares: emanadas de la Direccidn
Regional Barcelona, Estado Anzoategui.

d. La certificacién de las copias de los documentos, oficios,
memoranda y circulares emanadas de la Direccién
Regional Faja del Orinoco, Estado Bolivar.

Comuniquese y Publiquese, Comuniquese y Publiquese,

Por el Hjecutive National, Por el Bjecutivo Nacio

RAFAEL D. REZ ARRENO RAFAEL D.|RAMIREZ CARRENO

MINISTRO
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Comuniquese y Publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracasl 4 nuy 010 130 2036’y 1ses

RESOLUCION

Por disposicién del ciudadano Presidente de la Reptblica
y de conformidad con lo establecido en el Articulo 4 y el
numeral 2 del Articulo 5 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Pablica, se designa, a partir de la publicacién de
esta Resolucion en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, al ciudadano REGULO
GOMEZ, con Cédula de Identidad N° 4.339.992, como
Director Adjunto (E) de la Direccién Regional Faja
del Orinoco, del Estado Bollvar, adscrita a la Direccién
General de Fiscalizacién e Inspeccién del Despacho del
Viceministro de Hidrocarburos de este Ministerio. De
conformidad con lo dispuesto en el numeral 26 del
Articulo- 77 de la Ley Orgénica de la Administracién
Pdblica, en concordancia con el Artlculo 1° del
Reglamento de Delegacién de Firma de los Ministros del
Ejecutivo Nacional, se delega en el ciudadano REGULO
GOMEZ, la firma de los actos y documentos que a
continuacién se indican:

a) Las circulares, comunicaciones y avisos oficiales
emanados de la Direccién Regional Faja del Orinoco,
Estado Bolivar.

b) Los oficios de respuesta a funcionarios subalternos,
administrativos, judiciales © municipales de los
Estados vy del Distrito Capital relacionados con
asuntos de la Direccién Regional Faja del Orinoco,
Estado Bolivar.

c. La correspondencia postal, telegréfica, radio telegréfica,
formato electrénico o de cualquier naturaleza,

en
en

respuesta a solicitudes dirigidas a la Direccién Regional

Barinas.

d. La certificacién de las copias de los documentos, oficios,
memoranda y circulares emanadas de la Direccidén

Regional Barinas.

MINISTRO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION
~ YLAINFORMACION

Caracas, 31 de octubre de 2013
200, 156y 140
RESOLUCION N°76

DEL(_:Yu;R'O'DRIGUEZ GOMEZ, Ministra del Poder Popular para la
Comunicacién y ia Informacion, designada mediante Decreto N® 297 de fecha
08 de aéosto de 2613. publicade én la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariéna de Venezuela N° 40.224, de fecha 08 de agosto de 2013, en uso de
las atribﬁéiones que le confieren los articulos 34, 62 y 77 numerales 2, 19y 26
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién
Plblica, publicado en fa Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 5.890 Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008 y; de
conformidad a o establecido en el articulo 5 numeral 2 y los articulos 18 y 20,
numeral € de la Ley dél Estatuto de la Funcitn Publica.

RESUELVE

PRIMERO: Designar a partir del 1° de noviembre de 2013, a la ciudadana
Yasmalfy del Valle Quintero Hernandez, venezolana, mayor de edad, titular
de Ja Cédula de identidad N° V-12.374.608, como Directora General de la
Oficina de Recursos Humanos del Ministerio del Poder Popular para la
Comunicacién y la Informacién, adscrita al Despacho de la Ministra, en
sustitucion del ciudadém Juan Carlos f‘!Pledra Marquez, venezolano, mayor de
edad, titular de ta Cédula de ldentidad N° V- 13.287.235, designado mediante
Resolucién N° 068 de fecha 23 de agosto de 2013, publicada en la Gaceta

Oficial de la Repdblicé Bolivariana de Venezuela N° 40.238 de fecha 28 de

agosto de 2013.

SEGUNDO: En ejercicio de las facultades conferidas en los artlcu!o:é 34y77
numeral 26 del Decreto con Rango Valor y' Fuerza de la Ley Orgéﬁica de la

Administracién Publica, en concordancia con los articulos 1 y 5 del Decreto -

N°® 140 de fecha 17 de septiembre de 1969, que contiene el Reglamento de
Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, se delega a la

mencionada ciudadana las, atribuciones y firma de los actos y documentos '

concernientes que a continuacién se indican;

1. Gestionar todo lo relacionado con los movimientos de personal ante la

Contralorfa General de la RepUblica y el Ministerio del Poder Popular de -

Planificacién, en lo que corresponda.

2. Suscribir la correspondencia dirigida al Despacho de ia Ministra y
Despachos de los Viceministros de Eslrategia - y-= Gestién
Comunicacional, Direcciones Generales, Direcciones de Linga y a las
Coordinaciones. '

3. Ordenar los compromisce del pi}esupuesto y planes organizativos del
ejercicio fiscal vigente, asi comd los traspasos iesupuestx-';rit:s de las
partidas correspondientes a gastos de personal, imputables a la Oficina
de Recursos Humanos.

4. Tramitar y firmar lo concerniente’al régimen de prestaciones sociales y
prestacién de anfigliedad, de conformidad con lo ‘establecido en la Ley
Organica del Trabajo, Los Trabajadores y Las Trabajadoras.

-
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5, Elaborar y autorizar las.néminas y.demas instrumeentes de pago de los
funcionarios, personal obrero, contratado; jubilaqio y- penstonado del
Mlmsteno e TR v : .

6. Tramitar perrmsos remunerados Q no remunerados, . gremiales,

sindicales, comisiones de servicio, suspensién cof goce o sin goce de
sueldo, previa aprobaclén dela Mimstra médiante Punto de Cuenta.

* 7. Tramitar ingresos, reingresos, pensiones de jubi[acibn o incapacidad,
remociones, destituciones, retiros, traslados Y ascensos, - previa
aprobacion de la Ministra mediante Punto de Cuenta. g

8. Aceptar las renuncias presentadas por los servidores y las servidoras
publicas con excepcién de los Directores Generales.

9. Realizar las notificaciones de los actos administrativos de designacién,
_rgmgcién y retiro de los gervidores y servidoras pUblicas.

103R€éliz’ar la evaluacién de desempefo del personal adscrito a este
Ministerio.

11.Aprobar la asistencia a los cursos de capacitacion.

12.Aprobar las pasantias que-le sean requeridas a la Oficina de Recursos
Humanos.

13.Suscribir constancias de trabajo, vacaciones y antecedentes de servicio:

14.Suscribir los contratos de trabajo y de honorarios profesionales
correspondientes.

TERCERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento
de Delegacién de Firmas de los Ministros del Ejecutivo Nacional, la referida
funcionaria debera presentar una relacion detallada de los actos y documentos
que hubiere firmado por es§a delegacion

CUARTO: El presente acto de delegacién no conlleva ni entrafia la facuitad de
subdelegar las atribuciones delegadas.

QUINTO: Los actos y documentos suscritos por la Directora General de la
Oficina de Recursos Humanos, en ejercicio de la presente delegacién, deberan
indicar bajo la firma de la funcionaria delegada, la fecha y nimero de esta
Resolucién, asi como la fecha y el nimero de la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, donde hubiere sido publicada, conforme a lo

;

establecido en ef articulo 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley \&,

Orgénica de la Administracién Publica. La Ministra del Poder Popuiar para la
Comunicacion y la Informacion podra discrecionalmente, firmar los actos y
documentos referidos en la presente Resolucion.

SEXTO: La Funcionaria designada antés de tomar posesién de su cargo,
deberd presentar juramento de cumplir con la Costitucion de la Rep(blica
Bolivariana de Venezuela, Leyes de la RepUblica y los deberes irnerentes al
cargo y rendir cuentas del mismo en los términos que determine la Ley

Comuniquese y Publiquese,

Delcy Rodriguez Gémez
Ministra del Poder Popular paraia®
Comunicacién y la Informacion
Por del i dela i
Bolivariana de Venezuela Segin Decreto N° 297 de fecha 08 de agosto de 2013,
publicado en Ia Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela
N° 40.224 de la misma fecha.

92,”%”@4/ iona do % B
Mﬂ@”a&s,@%ﬁ%/mh LA
% ) yhﬁ¢7/ o, g

Despache do b Ministra

Caracas, 01 de noviembre de 2013

203°, 154° y 14°

RESOLUCION N° 77

DELCY RODRIGUEZ GOMEZ, Ministra del Poder Popular para fa

Comunicacion y {a Informacién, designada mediante Decreto N° 297 de fecha
08 de agosto de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.224, de fecha 08 de agosto de 2013, en uso de
las atribuciones que le confieren los articulos 34, 62 y 77 numerales 2, 19y 26
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de fa- Administracion
Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5.890 Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008 y; de
conformidad a lo establecido en el articuio 5 numeral 2y los articulos 19 y 20,
numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

RESUELVE

PRIMERO: Designar a partir del primero (01) de noviembre de 2013, al
ciudadano REINA PARRA OLIVER JOSE, venezolano, mayor de edad, titular
de la Cédula de identidad N° V-14.679.167, como Director General de
Estrategia Comunicacional del Ministerio del Poder Popular para la
Comunicacién y la Informacién, en sustitucién del ciudadano GONZALEZ
GONZALEZ ANGEL DANIEL, fitular de la Cédula de Identidad N° V-
15.820.586, designado mediante Resolucién N° 033, de fecha 06 de mayo de
2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
40.160, de fecha 06 de mayo de 2013.

SEGUNDO: Delegar en el mencionado funcionario, las firmas de los actos y
documentos que se especifican a continuacion:

1. Las circulares y comunicaciones que emanen de la Direccion General a su
cargo.

2. La correspondencia a través de medios electrénicos, informaticos y
telematicos, con relacién a solicitudes efevadas a este Ministerio por
particulares.

3. Las copias cerificadas, cuyos originales reposan en la Direccién General
de Estrategia,

4. lLas copias certificadas de documentos que reposen en los archivos de la
Direccién General a su cargo, de conformidad con la Ley.

TERCERO: Ei presente acto de delegacién no conlieva ni entrafia la facultad
de subdelegar las atribuciones delegadas.

CUARTO: Los actos y documentos suscritos firmados de acuerdo a lo
establecido en la presente Resolucion, deberan indicar inmediatamente bajo la
firma del funcionaric delegado, la fecha, nimero de la Resolucién y la Gaceta
Oficial en ia cual haya sido publicado conforme lo dispone el articulo 72 de la
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

QUINTO: E! funcionario designado debera rendir cuentas a fa Ministra de los
actos delegados en los términos que determine la Ley.

SEXTO: E! funcionario designado antes de tomar posesion de su cargo, deberd
/presentar juramento de cumplir con la Constitucién de la Reptiblica Bolivariana
de Venezuela, Leyes de la Repliblica y los deberes inherantes al cargo y rendir
cuentas del mismo en los términos que determine la Ley.
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SEPTIMO: La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la publicacion
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,

Comuniquese y publiquese,

BOLIVAN,
Cg;,w para 4y N

Deley Rodriguez Gomez ’b,/vl
Ministra del Poder Popular para 1a--{STRA
Comunicacion y la Informacién
Por gacon del ¢ i dela
Bolivariana de Venezuela Segin Decreto N° 297 de fecha 08 de 2gosto de 2013,
pubticado en ia Gaceta Oficial de i2 Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40,224 de fa misma fecha.

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucién N° 0155

Caracas, 01 de noviembre de 2013
2032 y 1540

La Direccion Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
ARGENIS DE JESUS CHAVEZ FRIAS, titular de la cédula de identidad
N° 4,925.031, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicion de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado
en Sesién de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dia doce (12) de
junio de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de fa Replblica Bolivariana de
Venezuela N® 40.188 de fecha trece (13) de junio de 2013, en ejercicio de las
atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la-Ley Orgénica del
Tribunal Supremo de Justicia de la Reptiblica Bolivariana de Venezuels,
publicada en la Gacets Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°

A s

39.522 de fecha primero (01) de betubRR2010:cha orimarn M1 22 actihre 20U

RESUELVE

PRIMERO: Designacién del ciudadano RICARDO RINCON GAUTIER,
titular de la Cédula de Identidad N° 3.184.257, quien ejerce el cargo de

Analista- Profesional 11, como Jefe deda-Divisién-derdubilaciones y-Pensiones:de-

la Direccidon de Servicios al Personal de la Direccién General de Recursos
Humanos de la Direccién Ejecutiva-de la -Magistratura,- en -condicién- de

encargado, a partir de la presente fecha.

Dada, firmada

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucién N° 0146

Caracas, 31 de octubre de 2613

2030 y 1540

La Direccidn Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
ARGENIS DE JESUS CHAVEZ FRfAS, titular de la cédula de identidad
N° 4,925.031, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicién de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado
en Sesién de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dia doce (12) de
junio de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la'Repliblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.188 de fecha trece (13) de iunio de 2013, en €ejercicio de las
atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley Orgénica del
Tribunal Supremo de Justicia de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.522 de fect.a primero(01)-de octubre:2010. - -

RESUELVE

PRIMERO: Designacién de la ciudadana LAURA PEREZ ORTA, titular de la
Cédula de Identidad N° 13.960.629, quien ejerce el cargo de Analista
Profesional III, como Directora de Informacidn:de la Oficina de' Comiinicaciones
de la Direccién_ Ejecutiva de la Magistratura, en condicién de encargada,
a partir de_‘;I\a présénté'?edf. A

Ejecutiva de la Magistratura,
mes de octubre de 2013.

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
- MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 28 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°

RESOLUCION N° 1777

LUISA ORTEGA DiAz
Fiscal General de Ia Repiblica

. En ejercicio de la facuitad conferida por el articulo 6 de Ia Ley Orgénica
del Ministerio Pblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los numerales 1 y 4
del articulo 25 elusdem.

CONSIDERANDO:
Que la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela le asigna al

Ministerio PGblico un conjunto de atribuciones que requieren su pronta y efectiva
respuesta;

CONSIPERANDO:

Que las causas sobre las cuales debe conocer el Ministerio Piblico, se han
incrementado notablemente;

CONSIDERANDO:

Que para el mejor desempefioc de las obligaciones inherentes a los
Fiscales del Ministerio Piblico, se hace necesario ampliar, modificar 0 cambiar la
competencia, de algunas representaciones del Ministerio Publico;

CONSIDERANDO:

Que la Fiscalia Vigésima Cuarta del Ministerio Publico de la Circunscripcidn
Judicial del estado Carabobo, con sede en Puerto Cabello, adscrita a la Direccién de
Proteccion Integral de la Familia, tiene asignada competencia en el Sistema Penal de
Responsabilidad de Adolescentes.
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RESUELVE:

UNICO: Ampliar fa competencia en el Sistema Penal de Responsabilidad
de Adolescentes, asignada a Ia Fiscalia Vigésima Cuarta del Ministerio Piblico de la
Circunseripcién Judicial del estado Carabobo, con sede en Puerto Cabello, adsaita a la
Direccién de Proteccién Integral de la Familia; para que también actie en Penal
Otrﬁd“;r::;i:, Victimas Nifios, Nifias y Adolescentes, consesvando la que ya tiene
atribuida. i !

La presente Resolucidn entrard en vigencia, a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela. i

DEFENSORIA DEL PUEBLO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
Y OTROS TRATOS CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES

Caracas, 31 de octubre de 2013
203°y 154°
RESOLUCION N° 001

La Comisién Nacional de Prevencion de la Tortura y otros Tratos Crueles,
Inhumanos o Degradantes, en ejercicio de las funciones y facultades
conferidas en el articulo 12 numeral 19 de la Ley Especial para Prevenir y
Sancionar la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes, en
concordancia con lo previsto en el articulo 5 de la Resoluciéon de la
Defensoria del Pueblo N° DdP-2013-067, de fecha 04 de septiembre de
2013; publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.248, de fecha 11 de septiembre de 2013, reimpresa por
error material en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.264 de fecha 03 de octubre de 2013, resuelve dictar el
siguiente

'REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION NACIONAL DE
PREVENCION DE LA TORTURA Y OTROS TRATOS CRUELES,
INHUMANOS O DEGRADANTES

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
ARTICULO 1.- El presente Reglamento Interno tiene por objeto establecer
la estructura organizativa y régimen de funcionamiento de la Comisién
Nacional de Prevencién de la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes.

. Finalidad de la Comisién
ARTICULO 2.- Los actos, actuaciones y procedimientos de la Comisién
Nacional de Prevencién de la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes, tendran como fin:

1. La coordinacién, promocién, supervision y control nacional de las
politicas y planes nacionales de prevencién de la tortura, y otros
tratos crueles, inhumanos o degradantes;

. 2. La vigilancia de los derechos de las personas privadas de libertad;

3. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente sobre la materia,
de la garantia del derecho a la integridad fisica, psiquica y moral, la
prohibicion de tortura y otros tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

Conformacién
ARTICULO 3.-La Comision Nacional de Prevencion de la Tortura y otros
Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes tendra la éiguiente estructura:
Plenaria, Presidencia y Secretaria Técnica.

Sede
ARTICULO 4.- El domicilio de In Comision Nacional de Prevencion de la
Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes sera la ciudad
de Caracas y eventualmente podra constituirse y funcionar en otra regién
del pais.

cariTuLOo 1
DE LA ESTRUCTURA DE LA COMISION NACIONAL
DE PREVENCION DE LA TORTURAY OTROS TRATOS CRUELES,
- INHUMANOS O DEGRADANTES

De la Plenaria
ARTICULO 5.- La Plenaria constituye el érgano superior de la Comisién
Nacional de Prevencion de la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes. Sus directrices son de obligatorio acatamiento para todos los
voceros y voceras que la integran, organos y equipos de trabajo.
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Integracién
ARTICULO 6.- La Plenaria esta integrada por: Dos voceros de la
Defensoria del Pueblo, quien la presidira, y un vocero o vocera de los
organismos e instituciones que a continuacién se mencionan: Tribunal
Supremo de Justicia, Defensa Piiblica, Ministerio Piblico, Asamblea
Nacional y de -los ministerios del Poder Popular con competencia en
materia de Servicio Penitenciario, Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
Comunas y Proteccion Social, Defensa, Salud, Pueblos Indigenas, y un
vocero o vocera del Poder Popular designado del seno del Consejo Federal
de Gobierno, tal como 1o establece el articulo 13 de la Ley Especial para
Prevenir y Sancionar la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes.

Los vaceros y voceras objeto del presente articulo seran nombrados dentro
del marco de las normas y procedimientos de la institucién
correspondiente y tienen derecho a voz y voto en las decisiones que se
adopten. F :

| Deberes de los Integrantes de la Comision
ARTICULO 7.- Los voceros y voceras que integran la Comisién Nacional de
Prevencion de la -Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes, tendran los siguientes deberes:

1. Asistir a las sesiones de la Plenaria y a cualquier otra reunién a la
que haya sido debidamente convocados;

2. Participar. y colaborar, dentro del marco de sus atribuciones y
competencias, con el trabajo que realice la Comisién;

3. Presentar informe ante la Comisi6n, acerca del cumplimiento de las
tareas y funciones derivadas de la Ley, el presente Reglamento o los
mandatos de la Comision;

4. Ate'nder ‘las solicitudes de informacién, dentro del marco de sus
atribuciones y ' competencias, requeridas por la Plenaria, la
Presidencia o la Secretaria Técnica de la Comisién:

5. Informar periédicamente a su respectivo superior jerarquico, del
cumplimiento de las funciones previstas en la ley y en el presente

reglamento,

! Invitados especiales
ARTICULO 8.- Podran ser invitados a la Plenaria, con derecho a voz, los

asesores que el Presidente o Presidenta de la Comisién considere
pertinente, los representantes de las organizaciones de caracter civil e
instancias del poder popular, asi como los representantes de los organos y
entes del Pader Pablico que no integren la Comisién Yy que actien en la
promocién, proteccion y deferisa de los derechos humanos.

' Atribuciones de la Plenaria
ARTICULO 9.-La Plenaria de la Comisién Nacional de Prevencién de la
Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes tendra las
siguientes atribuciones:

1. Aprobar el Reglamento Interno;

2. Aprobar el Plan Nacional de Prevencién de la Tortura y otros Tratos
Crueles, Inhumanos o Degradantes;

3. Considerar 'y aprobar las necesidades presupuestarias de la
Comision;

.

4. Aprobar el Plan Operativo Anual {POA);

5. Revisar y aprobar los informes semestrales o anuales en
seguimiento a las actividades desarrolladas;

6. Aprobar las actas de sesiones;

7. Las demas atribuciones que le sefalen la Constitucion y las leyes;

De la Presidencia
ARTICULO 10.- La Presidencia dr la Comision Nacional de Prevencién de
la Tortura y otros Tratos Crueles, inhumanos o Degradantes, sera ejercida
por la Defensora o el Defensor dei Pueblo, de conformidad con lo previsto
en la Ley Especial para Preveniy y Sancionar la Tortura y otros Tratos
Crueles, Inhumanos o Degradantds. ¢
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Atribuciones de la Presidencia
ARTICULO 11.-La Presidencia tendra las siguientes atribuciones:

1. Ejercer la voceria de la Comisién *Nacional de Prevencnon de la
Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes;

2. Elaborar el Orden del Dia e instruir a la Secretaria Técnica para que
convoque la Comisién Nacional de Prevencién de la Tortura y otras
Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes, presidiéndola y actuando
como director o directora de las deliberaciones;

3. Representar a la Comisién Nacional de Prevencién de la Tortura y
otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes ante los organismos
y entes nacionales e internacionales;

4. Qtorgar poderes o mandatos necesarios para la representacnon de la
Comisién;

5. Suscribir acuerdos, contratos, convenios, correspondencias,
documentos y demds instrumentos que se requieran para el
cumplimiento eficaz y eficiente de las tareas y finalidades de la
Comision;

6. Suscribir los actos administrativos necesarios para el

funcionamiento de la Comisién, ordenando la publicacié . en Gaceta
Oficial de aquellos que asi lo ~equieran;

7. Designar a la Secretarid o Secretario Técnico, asi como al personal
de la Secretaria Técnica;

8. Aprober la conformacion d~ los distintos equipos de trabajo con los
que cuntard la Comisién Nacional de Prevencidn de la Tortura y
otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes, para llevar a cabo
con eficacia y eficiencia el mandato de ley asignado;

9. Ejecutar ¢l presupuesto de funcionamierito’ y .administrar
conjuntamente con la Secretaria Técnica los recurses que le sean
asignados a la Comision Nacional de Prevencidn de la Tor‘ura ¥y
otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes;

1Q.Conocer y decidir sobre las renuncias de los voceros y voceras que
integran la -Comisiéon y solicitar al érgano correspondxente la
sustitucion respectiva;

11.Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Comisién Nacional de
Prevencion de la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes;

12.Las demas atribuciones que le sefiale la Comision Nacional de
Prevencion de la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes.

El Presidente o la Presidenta podra delegar en algin otro vocero o vocera
integrante de la Comisién Nacional de Prevencidén de la Tortura. y otros
Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes o en el Secretario o Secretaria
Técnica, el ejercicio de las atribuciones conferidas en ‘el presente
Reglamento.

De la Secretaria Técnica
ARTICULO 12.- La Secretaria Técnica actuara como instancia ejecutiva de
la Comisién Nacional de Prevencion de la Tortura y otros Tratos Crueles,
Inhumanos o Degradantes. {istara a cargo de un Secretario o Secretaria
Técnica, quien sera de libre nombramiento y remocién de la Defensora o
Defensor de! Pueblo y asistira a las reuniones de la Comision.

La Secretaria Técnica dispondra del personal profesional, técnico,
administrativo y de servicio necesarios para el cumplimiento eficaz y
eficiente del mandato constitucional y legal, organizandolos en equipos de
trabajo multidisciplinarios, coordinados, flexibles y dinamicos, conforme se
requieran para el logro de los objetivos de la Comisién.

Atribuciones de la Secretari : Técnica
ARTICULO 13.- La Secretaria Técnica tendjlés siguientes atribuciones:

1. Organizar, coordinar y dirigir effuncionamiento de los distintos
equipos de trabajo pertenecientes o adscritos a la Secretaria
Técnica;

2. Hacer cumplir los mandatos emanados del senoc de 1a Comision y
las instrucciones dadas por la Presidencia;

3. Preparar el proyecto de presupuesto de la Comisién y remitirlo a la
Presidenta o Presidente para su aprobacién y tramitacién;

4. Velar por el adecuado cumplimiento del Plan Opérativo Anual
aprobado por la Comisién y atender los aspectos administrativos,
financieros, logisticos y comunicacionales de la- “omisién;

5. Supervisar y coordinar el trabajo del personal de la Comision;

*

Recibir de los voceros y voceras integrantes de la Comision, las
propuestas que deban ser presentadas para las deliberaciones de
la Plenaria, y actuando como érgano preparatorio, oerganizarlas y
presentarselas a la Presidenta o Presidente para que considere su
inclusion en la respectiva agenda de sesiones;

7. Tramitar por instrucciones del Presidente o Presidenta, las
convocatorias para las sesiones de la Plenaria, repartir a los
voceros y voceras integrantes de la Comision la agenda aprobada
por el Presidente o Presidenta, asistir a las Plenarias y levantar las
actas correspondxentes,

(
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8. Ejercer, por delegacién de la Presidencia, la representacion de la
Comisién ante instituciones y organismos publicos o prwados asi
como cualquier otra funcion que le sea encomendada;

9. Notificar al Ministerio Publico, previa autorizacién de la
Presidencia de la Comisidn, de las denuncias recibidas relativas a
la comisién de delitos de torturas u otros tratos crueles,
inhumanos o degradantes, para que inicie el procedimiento
pertinente y solicite las medidas necesarias para proteger a las
victimas;

10.Rendir informes oportunos y cuentas a la Presidencia y a la
plenaria de la Comisidn;

11.Suscribir, por delegacion de la Presidencia la correspondencia de
la Comision;

12.Suscribir conjuntamente con el Presidente o Presidenta de la
Comisidon, los actos de la Plenaria y ordenar su publicacion,
cuando sea el caso;

13.Recibir en nombre de la Comisién las comunicaciones dirigidas a
la misma, tramitarlas o remitirla a la instancia que corresponda;

14.Organizar y coordinar el manejo del Archivo de la Comision;

15.Dirigir, supervisar, evaluar y controlar la administracion de los
recursos de la Comision;

16.Cualquier otra que le sea asignada por la Presidencia o por la
Plenaria de la Comision;

CAPITULO I
DE LAS SESIONES DE LA PLENARIA

De las Sesiones
ARTICULO 14.- La Presidencia de la Comision Nacional de Prevencién de
ia Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes convocara a

los voceros y voceras integrantes de la Comision a la celebracién de sus
sesiones ordinarias y reuniones extraordinarias, en los términos previstos
en el presente Reglamento.

Las sesiones tendran lugar en la sede de la Comision Nacional de
Prevencién de la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes, sin perjuicio de que pueda acordarse, por decisién de la
Presidencia ratificada por la Comision, sesionar en lugar diferente o en’
otra ciudad de la Republica.

De la Convocatoria

ARTICULO 15.- Las sesiones de la Plenaria de la Cormision Nacional de
Prevencién de la Tortura vy otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes
seran convocadas por la Presidencia, a través de la Secretaria Técnica, con
cuarenta y ocho (48) horas de antelacién. La Secretaria Técnica podra
utilizar todos los medios idoneos para lograr la efectiva convocatoria de los
voceros y voceras integrantes de la Comisién, incluyendo los medios
electrénicos existentes a la fecha.

Conjuntamente con la convocatoria se le remitird a cada vocero y vocera
integrante de la Comisiéon la Agenda u Orden del Dia y los materiales
anexos necesarios para la realizacién de la Plenaria. Podra la Presidencia,
por razones de necesidad comprobada, reducir el tiempo de la convocatoria
y entregar los materiales v anexos el mismo dia de la Sesién.

Sesi de Ul_, (!

'ARTICULO 16.- Sin perjuicio de lo previsto en el articulo anterior, la

Plenaria de la Comisién Nacional de Prevencion de la Tortura y otros
Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes, quedara validamente
constituida y podra tratar las agendas que se determinen, ain cuando no
se hubiesen cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando se hallen
reunidos el Presidente o Presidenta con los voceros y voceras integrantes
de la Comision y asi lo acuerden por mayoria.

Del Quérum
ART{CULO 17.- Las sesiones de la Plenaria requeriran para su instalacion
y parg sesionar validamente, contar con la presencia-de la mitad mas uno
de los voceros y voceras que la integran.

. De las Deliberaciones
ARTICULO 18.- El Presidente o Presidenta de la Comisién Nacional de
Prevencién de la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes
preside las sesiones, ejerce la direccion de los debates y deliberaciones de
la Plenaria y lleva el orden de las sesjones.

Derecho de Palabra
ARTICULO 19.- Los voceros y voceras integrantes de 1a Comisién Nacional
de Prevencion de la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes tienen derecho de palabra y lo ejercen en las sesiones de la
Plenaria por autorizacion de la Presidenta o Presidente, de acuerdo con el
orden en que sea solicitado.
Reglas de Deliberaciones
ARTICULO 20.- Las sesiones de la Plenaria se desarrollaran en orden,
armonia y respeto, constituyendo infracciones a estas reglas de
deliberaciones:

1. Hacer uso del derecho de palabra sin que el Presidente o Presidenta
lo haya concedido;

2. Tratar asuntos distintos a la materia en discusién;
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3. Interrumpir a los otros integrantes de la Comision en el uso de la
palabra;

4. Observar una conducta indebida para el normal desenvolvimiento de
las sesiones de la Plenaria.

En estos casos, el Presidente o Presidenta calificara la falta y llamara la
atencion al vocero o vocera integrante de la Comisién, debiendo tomar los
correctivos necesarios para el restablecimiento del orden de las
deliberaciones.

Presentacion de proposiciones
ARTICULO 21.- Los voceros v voceras integrantes de la Comision tienen el
derecho de presentar proposiciones sobre los asuntos sometidos a
consideracién vy a solicitar que éstas sean votadas.

Las proposiciones pueden ser formuladas oralmente, pero el Presidente o
Presidenta, a los fines de documentar el acto, puede solicitar que el vocero
o vocera integrante de la Comisidén presente por ante la Secretaria Técnica
la proposicién por escrito.

De la Votacién
ART{EULO 22.- Las decisiones de la Plenaria se tomaran por los votos de
los vaceros y voceras debidamente convocados que representen la mayoria
simple de los presentes. En el caso que dos posturas antagénicas tengan
igualdad de voto. el Presidente o Presidenta tendra voto de calidad.

Voto Salvado
ARTICULO 23.- Los voceros y voceras integrantes de la Comisién Nacional
de Prevencién de la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes que disientan de una decision de la Plenaria, tienen derecho
a salvar su voto v hacerlo constar en acta. Las razones del voto salvado
podran consignarlas por escrito ante la Secretaria Técnica, en la misma
sesién o en el lapso de los tres dias habiles siguientes a la fecha de la
votacion

Disposicién Final

UNICA.- El presente ‘Reglamento Interno entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Caracas, a los 31 dias del mes de octubre de 2013, Anies 203° de
la Independencia y 154° de la Federacion
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AVISOS

_ CARTELDENOTIFICACION
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
EN SU NOMBRE

. Exp, 1031

JUZGADO SUPERIOR AGRARIO DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE LOS
ESTADOS ZULIA Y FALCON
Maracaibo, veintinueve (29) de ociubre de 2013
203° Y 154°
SE HACE SABER:

A la AGROPECUARIA FALCON C.A., inscrita ante el Registro de Informacion Fiscal

[R.LF.) bajo el N° 001372245, con domicilio en el Area Meiropolitana de Caracas-Distrito

Capital, inscrita ante el Registro Mercantil de la Circunscripcion judicial del Distrito federal

del Estado Miranda, el veintidos (22} de abril de 1975, bajo el N° 33, Tomo. 39-A,
Expediente N° 69.411, Acta General Ordinaria de Accionistas inscrita ante el mismo
Registro Mercantil, en fecha ocho (08) de septiembre de 1980, bajo el N° 44, tomo 186-
A, modificacion ante el Registro Mercantii Primero del Distrito Capital y Estado
Bolivariano de Miranda, en fecha dieciocha {18) de marzo de 2011, bajo el N° 14, Tomo
50-A, debidamente representada por su Director General, el ciudadano ROBERTO
ALFREDO BELLO NOUEL, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad
N° 3.190.583, domiciliado en la ciudad de Valencia-Estado Carabobo, o en su defecto a
sus apoderadas judiciales, abogadas en ejercicio, SOLIBETH MOGOLLON e INGRID
MENDEZ, venezolanas, mayores de edad, titulares de las cedulas de identidad Nros.
10.638.937 y 23.216.775, respectivamente, e inscritas en el Instituto de Prevision Social
del Abogado bajo los Nros. 115.508 y 121.533, en su orden, ambas domiciliadas en la
ciudad de Valencia-Estado Carabobo.venezolana, que en el expediente signado con el
Nro. 1031, de la nomenclatura llevada por este Juzgado Superior, relacionado con el
MEDIDA AUTONOMA DE PROTECCION A LA PRODUCCION AGROALIMENTARIA/
A LA BIODIVERSIDAD Y AL TRABAJO, interpuesto por Usted, contra el acto
administrativo dictado por el Direclorio del Instituto Nacional de Tierras en sesion N¥367-5:
11, punto de cuenta Nro. 347 en fecha dos (02) de marzo de 2011, consistente en%@lo

DE PROCEDIMIENTO DE RESCATE DE TIERRAS POR USO NO CONFORME Y
ACUERDO DE MEDIDA CAUTELAR DE ASEGURAMIENTO, sobre el Fundo Ei
ROCIO. Se dicto decision ef dia cinco (05) de febrero de2013; en la cual se declard:
..OMISSIS..._PRIMERO: SIN LUGAR la soficitud de MEDIDA AUTONOMA DE
PROTECCION A LA PRODUCCION AGROALIMENTARIA, A LA BIODIVERSIDAD Y
AL TRABAJO desplegada sobre el fundo EL ROCIO, ubicado en el sector Las Lapas,
Parroquia Tucaras, Municipio Silva del Estado Zulia; interpuesla por las abogadas en
ejercicio SOLIBETH MOGOLLON e INGRID MENDEZ, venezolanas, mayores de edad,
titulares de las cedulas de identidad Nros. 10.638.937 y 23.216.775, respectivamente, e
inscritas en el Instiluto de Prevision Social de! Abogado bajo los Nros. 115.508 y
121,633, en su orden, ambas domiciliadas en la ciudad de Valencia-Estado Carabobo,
actuando en representacion de la AGROPECUARIA FALCON C.A., inscrita ante el
Registro de Informacion Fiscal (R.F) bajo el Nro. 001372245, con domicilio en ef Area
Metropolitana de Caracas-Distrito Capital, inscrita ante el Registro Mercantil de la
Circunscripeion Judigial del Distrito Federal del Estado Miranda, el veintid6# (22) de abril
de 1975, bajo el Nrg. 33, Tomo 39-A, Expediente Nro. 69.411, Acta General-Grdinaria de -
Accionistas inscrita ante el mismo Registro Mercantil, en fecha ocho (08) d& sepﬁéﬁiiire '
de 1980'. bajo el Nro. 44, Tomo 186-A, madificacién ante el Registro Mercantil Primero
del Dlstngo Capital y Estado Bolivariano de Miranda, en fecha dieciocho (18) de marzo de -
2_011. bajo el Nro. 14, Tomo 50-A, debidamente representada por su Director General, el
cludadano ROBERTO ALFREDO BELLO NOUEL, venezolano, mayor de edad, titular -
de la cedula de identidad Nro. 3,190,583, domiciliado en la ciudad de Valencia-Estado
Carabobo. Le advierte este Tribunal que cumplidas todas las formalidades de Ley, y de -
ello haya constancia en el expediente, se le tendra por notificado. Notificacion que se
hace en Iawqud d de Maracaibo, a los veinlinueve (29) dias del mes de octubre de 2013.
élffos: SF"ae Aﬁfggindencia y 154° de la Federacion.
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