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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO. DGCI
Nl]/MERO: 056 CARACAS, 24 DE OCTUBRE DE 2013

ANOS 203° y 154°

Zl Vicepresidente Ejecutivo, designado mediante Decreto N°
9.401 publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.126, de fecha 11 de marzo de 2013, en
sjercicio de las atribuciones conferidas en los numerales 9 y 17
del articulo 48, en el numeral 3 del articulo 119, del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracin
Publica, en la Cldusula Séptima de los Estatutos Sociales de la
Fundacion Mision Milagro, publicados en la Gaceta Oficial de la
RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 38.863, de fecha 01 de
febrero de 2008, adscrita a ia Vicepresidencia de la RepUblica,
segin Decreto N° 6.299 de fecha 12 de agosto de 2008,
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publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela NO 38.992, de fecha 12 de agosto de 2008, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 5 numeral 1 de la Ley
del Estatuto de la Funcién P{blica,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano MAIQUI MICHELI FLORES
MENESES, titular de la cédula de identidad N° V-9.433.134,
como DIRECTOR SUPLENTE de la JUNTA DIRECTIVA DE LA
FUNDACION MISION MILAGRO, en sustitucién del ciudadano
IRRAEL JOSUE BERMUDEZ, titular de la cédula de identidad
N° V-5.610.721.

Del mismo modo deSigno a la ciudadana YOHANA YULEIDY
REA AZUAJE, titular de la cédula de identidad N° V-
18.459.749, como SECRETARIA GENERAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA de dicha Fundacion en sustitucion de la ciudadana
KATHERIN ANDREA INOJOSA NAVARRO, titular de la cédula
de identidad N° V-18.109.014.

Articulo 2. En el orden de las designaciones efectuadas en el
articulo 1 de la presente Resolucion, la JUNTA DIRECTIVA DE
LA FUNDACION MISION MILAGRO, queda conformada de la
siguiente forma:

13.683.250 Presidenta

Rosa Virginia

Rotondaro Cova,
Carlos Alberto

Hurtado Power,
Antonieta José

Alvarado Gonzdlez,
Carlos Humberto

Flores Meneses,

6.157.070 | Director Principal

7.281.744 | Directora Suplente

6.815.103 Director Principal

9.433.134 Director Suplente

Maiqui Micheli
Soler Correa, . o

" .976. Directora Principal
Gabriela Esther LOS76. 148 YN rectona) Briscip
Lecl).n, : 14.433.523 | Directora Suplente
Taili Eyilda

Giménez Medina,

.502.593 | Directora Principal
Yaneth Coromoto S P

Avendanio ANaray, - | 15 581,101 | Director Suplente
Irma Elisa

[ Secretaria General
Rea Azuaje, 18.459.749 de la Junta
Yohana Yuleidy Directiva

La ciudadana ROSA VIRGINIA CHAVEZ COLMENARES, titular
de la Cédula de Identidad N° V-13.683.250, ejerce el cargo de
PRESIDENTA DE LA FUNDACION MISION MILAGRO, por
tanto Presidenta de la Junta Directiva de dicha Fundacién,
conforme a -designacion efectuada segin Resolucién N° 024,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.175 de fecha 27 de mayo de 2013, corregida en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
40.197 de fecha 27 de junio de 2013.

Articuio 3. Los actos y documentos que los prenombrados
ciudadanos firmen de conformidad con esta Resolucion, deberan

indicar inmediatamente bajo la firma, la fecha y nimero de la
Resolucién y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18, numeral 7 de la

~ Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos

Articulo 4. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir

de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repblica Bolivariana
de Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE FINANZAS

Repiiblica Bolivariana de Venezuela

Ministerio de Finanzas
Despacho del Ministro

N> 074

Caracas, 14 NOV 208

203°y 1540
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular de Finanzas, en ejercicio de las atribuciones }

. que le confiere el Decreto N° 01 y el Decreto N° 02 de fecha 22 de abril

de 2013, ambos publicados en la Gaceta Oficial de la Repliblica
Bolivariana de Venezuela N° 40,151 de fecha 22 de abril de 2013, de
conformidad con el articulo 77 numeral 19 del Decreto N© 6.217, con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pdblica, y
con lo establecido en el numeral 2 del articulo 5, designa al ciudadano
JOSE ALFREDO ACUNA NUNEZ, titular de la Cédula de Identidad N°
V.- 6.559.381, como Auditor Interno, Adscrito a la Unidad de Auditoria
Interna de este Ministerio, en calidad de encargado, a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial. -

Comuniquese y publiquese,

had HINISTER!OPODER
k %\ . POPULAR DE FIANZAS
. NELSON J. MERENTES DRESPa o

Ministro del Poder Popular de FInan23% /#

Repiiblica Bolivariana de Venezuela
Ministerio de Finanzas
Despacho del Ministro

N° 075
Caracas, 14 4NUV cwid

203°y 154°

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular de Finanzas, en ejercicio de las atribuciones
que le confiere el Decreto NO 01 y el Decreto N° 02 de fecha 22 de abril
de 2013, ambos publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
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Bolivariana de Venezuela N° 40.151 de fecha 22 de abril de 2013, de
conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 5, de la Ley
del Estatuto de la Funcién Pdblica, designa a la dudadana ZULEIMA
AGUILARTE DE FIGUEROA, titular de la cédula de identidad N° V-
5.148.390, como Directora General, en calidad de encargada, adscrita a
la Escuela Nacional de Administracién y Hacienda pdblica (ENAHP-IUT),
del Ministerio del Poder Popular de Finanzas, a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta.Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

MINISTERIO DEL PODER

4
) |
\ __POPULARDE FRIANZAS |
NELSON J. MERENJES Dseazic —
Ministro del Poder Popular d\nm a

Republica Bolivariana de Venezuela
inisterio de Finanzas
Despacho del Ministro

N° 076
Caracas, 14 NOV 23

203° y 1540
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular de Finanzas, en ejercicio de las atribuciones
que le confiere el Decreto N° 01 y el Decreto N° 02 de fecha 22 de abril
de 2013, ambos publicados en la Gaceta Ofidial de la Repliblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.151 de fecha 22 de abril de 2013, de
conformidad con lo establecido en los articulos 5 numeral 2, 19 y 20
numeral 6 de la Ley del Estatuto de fa Funcién Publica, en concordancia
con el articulo 79-de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y
Asociaciones de Ahorros Similares, designa a la dudadana MERIS .
URBANEJA DE HURTADO, titular de la cédula de identidad N° V-
3.739.332, como Superintendente de Cajas de Ahorro, del Ministerio del
Poder Popular de Finanzas, en calidad de encargada, a partir de la fecha
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

X4

MNISTERIO OELPOOSR
POPULAR DEFRANZAS
DESPE Mg /

MiosTR)

NELSON 3. MERENT! i

_ Ministro del Poder Popular de

Repiblica Bolivariana de Venezuela
Ministerio de Finanzas
Despacho del Ministro

RESOLUCIONN® 077

‘ Caracas,/¥/ de //° de2013
202°, 154°Y 14°.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 47, 48 y 51 del Reglamento N° 1
de la Ley Organica de la Administracién Financiera del,Sector Publico, sot':re el
Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial N® 5.781 Extraordinario
de fecha 12 de Agosto de 2005.

RESUELVE

PRIMERO: Aprobar la Estructura para la Ejecucién Financiera del Presupuqs!.o
de Gasto del Ministerio del Poder Popular de Finanzas para el ejercicio
econémico financiero 2013 y designacion de los funcionarios responsables de las
Unidades Administradoras de dicha estructura, como se indica a continuacién:

Unidad Administradora Central
70008 OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Unidades Administrad Desconcentradas Ordenadoras de Pagos

70010 OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO (ONAPRE) :

70012 OFICINA NACIONAL DE CREDITO PUBLICO - DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE LA DEUDA

70013 COMISION DE ADMINISTRACION DE DIVISAS (CADIVI)

Unidades Administradoras Desconcentradas

70007 AUDITORIA INTERNA

70008 OFICINA NACIONAL DEL TESORO (ONT)

70009 OFICINA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA (ONCOP)

70011 OFICINA NACIONAL DE CREDITO PUBLICO (ONCP)

70014 ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION Y HACIENDA PUBLICA (ENAHP®
70015 SUPERINTENDENCIA DE CAJAS DE AHORRO (SUDECA)

Unidad Administradora Central

€¢6DIGO DE
UNIDAD UNIDAD NOMBRES Y APELLIDOS C.LN
| ADMINISTRADORA .
OFICINA DE GESTION
ADMINISTRATIVA 70006 ISABEL GRANADILLO 4.372.959

I
Unidades Administradoras Desconcentradas
‘Ordenadoras de Pagos

TODIGO OE
UNIDAD UNIDAD NOMBRES Y APELLIDOS C.LN
ADMINISTRADORA
OFICINA NACIONAL DE | °
PRESUPUESTO 70010 MARIA ELISA DOMINGUEZ VELASCO | 6.843.388
(ONAPRE) :
/ -
OFICINA NACIONAL DE
CREDITO PUBLICO -
DIRECCION GENERAL 70012 ER T HELENA BOLVAR 13.285.250
DE ADMINISTRACION
DE LA DEUDA
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ | 4.348.784
13, A4 o - JULIO CESAR VILORIA SULBARAN | 10.034.903
ADMINISTRACION D 13
il EVA MARISOL ESCALONA FLORES | 8.283.014
JOE ALFREDO PRIMERA 12.087.613
GUERRERQ
R o
Unidades Administradoras Desconcentradas
CODIGO DE
UNIDAD UNIDAD NOMBRES Y APELLIDOS CN
ADMINISTRADORA
AUDITORIA INTERNA 70007 JOSE ALFREDO ACURA NUREZ 6.550.381
OFICINA NACIONAL .
OFL TESORS (OND 70008 CARLOS ERICKMALPICAFLORES | 11.610943
OFICINA NACIONAL DE
CONTABILIDAD 70009 CLAUDIO HERNANDEZ . 5.377.988
PUBLICA (ONCOP)
OFICINA NACIONAL DE .
CREDITO PUBLICO 70011 SEATRIZ HELENA BOLIVAR - 13.286.250
FIGUERA
{ONCP)
ESCUELA mcnorg«'.
DE ACGMINISTRACION Y
EACIENDA SOSICK 70014 ZULEIMA AGUILARTE DE FIGUEROA | 5.148.390
(ENAHP)
SUPERINTENDENCIA
DE CAJAS DE AHORRO 70015 MERIS URBANEJA DE HURTADO 3.738.332
(SUDECA)

SEGUNDO: Se deroga la Resolucién N° 070 de fecha 12 noviembre de 2013,
publicada en fa Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
40.292 de fecha 12 de noviembre de 2013.

TERCERO: La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién

en la Gaceta Oficial de la Republica Eolivariana de Venezuela. Conforme fo
dispone el articulo 72 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y publiquese, -

NELSON J. MERE FNANZAS
Ministro del Poder Fopulag dgFiftitwas /
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NUMERO:16 8 |13

RESOLUCION
FecsA:3 8 00T 203

Visto que Bank Leum! Le Israel B.M. entidad bancaria constituida bajo las leyes de
Israel, compaiifa domiciliada en 34 Yehuda Halevy Street, Tel Aviv, Israel en ia Torre
Clement, ha tenido un Representante autorizado mediante oficdo N° HSB-1321 de fecha
20 de abrit de 1971, de la Superintendencia de Bancos y Otras Institudones Financleras,
ahora Superintendendia de las Instituciones de! Sector Bancario, cuyo domicilio actual es
Edifido Atrium, Piso 3, Avenida Venezuela, C.C. Sorocaima, Urbanizacién El Rosal,
Municipio Chacao.

Visto que posteriormente, mediante oficio N° SBIF-DSB-II-GGTE-GEE-06053 de fecha 23

de abril de 2009, esta Superintendencia autorizé la designacién del dudadano Isaac Ben

Shimol como representante de Bank Leumi Le Israel B.M. en la Repiblica Bollvariana de

Venezuela. :
Visto que a través de comunicacién de fecha 30 de mayo de 2013, recibida en este

" Organismo ¢l 12 de junio del mismo afio, el Representante Legal de Bank Leumi Le
Israel B.M., Nachum Hoffman, autorizado por la Junta Directiva de ese Banco segin.
sesién de fecha 16 de~mayo de 2013, conforme a lo Indicado” en el articulo 7 de la
Resolucién N° 050.12, de fecha 25 de abiil de 2012, emanada de esta
Superintendencia, publicada en la Gaceta Ofidal de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.915 el 4 de mayo de 2012, contentiva de ias Nommas para la
Autorizacién y Funcionamiento de Representaciones de Instituciones Bancarias dei
Exterior en el Pais, indicd que mediante Resolucién de Junta Directiva de Bank Leumi Le
Israel, B.M. en fecha 16 de mayo de 2013, se autorizé el deme de la Oficina de
Representacién de ese Banco en la Repiblica Bolivariana de Venezuela y se autorizé
para efectuar 1a notificacion, Acta certificada que fue debidamente traducida y
Apostillada en fecha 26 de mayo de 2013 de conformidad con la Convencién de L2 Haya
de 1961; asimismo, acotd que el cierre de ia Oficina de Representaciin se debe a
razones econdmicas con la finalidad de reducir costos de la casa matriz, por lo que
decidieron dausurar la Representacién en Venezuela, en consecuencia, solicts I
autorizacién de esta Superintendencia para ese fin, con lo cual estimaron como fecha
efectiva de derre el 31 de octubre de 2013 en acatamiento de las referidas Normas para
-1a Autorizacién y Operacién en el pais de Oficinas de Representacién de Instituciones
Bancarias extranjeras.

Visto que el Representante Legal de Bank Leumi Le Israel B.M. de igual manera acoth
que se notificara a los clientes y usuarios acerca del cese de los servidas
‘mediante aviso de prensa que sera publicado en un periddico de droulacién nacional y
correo electrénico a las direcciones registradas de los dientes y usuarios, la propuestz
de aviso a ser publicado para notificar el cierre de la oficina de representacién en ia
prensa nacional, dentro de los diez (10) dias continuos anteriores al derre de [a Oficina
de Representacién, de acuerdo con lo seftalado en &l articulo 22 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de ia Ley de Instituciones del Sector Bancario.

Visto que la referida Representacién no ha realizado negocios en Venezuela desde el
afio 2001 y no tiene previsto efectuar operaciones en el pais a futuro.

Visto que las comunicaciones remitidas por la citada Oficina de Representadién a este
Organismo, contentivas del formulario N° PT-SBIF058/122007(2) "Créditos concedidos
en Venezuela” correspondientes al periodo de junio de 2012 hasta junio de 2013, han
reportado que no tienen: ninglin tipo de operadones que constituya directa o
indirectamente captacion de recursos u otras operadiones pasivas, no realiza publicidad
o propaganda no autorizada, por ende no lleva libros de registro de operaciones, no
tiene empleados a su cargo, concentra sus actividades en el suministro de informacién y
apoyo a la entidad bancaria representada a los fines del otorgamiento y seguimiento de
créditos a personas en Venezuela, con las cuales mantiene comunicaciones mediante
teléfono, fax, correo electrnico y correo postal; asimismo, no tiene establecida en
Venezuela divisién internacional técnica u operativa y por Gitimo no posee cuenta
bancaria.

Visto que la Unidad Nacional de Inteligencia Financiera (UNIF), mediante oficio N°® SIB-
DSB-UNIF-16743 del 24 de mayo del afio en curso, contentivo de los resultados de la
Inspeccién General practicada a la Oficina de Representacidn con fecha de corte af 30
de abril de 2013, con & objetivo de evaluar el cumplimiento de la Resolucidn N° 119-10
de “<:z 3 de marzo de 2010, referente a las "Normas Relativas a la Adminisbracién y
Fiscalizacién de los Riesgos Relacionados con los Delitos de Legitimacion de Capitales y
Financlamiento al Temorismo aplicables a las Instituciones reguladas por f2
Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones Finandieras™ (ahora Superintendencia
de las Instituciones del Sector Bancario) y demas normas legales vigentes, observd que
la mencionada Representacion consignd los recaudos requeridos para ajustarse al marco
juridico vigente y no tuvo objeciones que formular.

Visto que a través del oficio N° F/CJ/E/DLF/2013/0322 del 30 de septiembre de 2013, ef
Organo Superior del Sistema Financiero Nacional (OSFIN) opiné favorablemente en
relacion a la solicitud de revocatoria de autorizacién de fundonamiento de la Instalacién
del Representante de Bank Leumi Le Israel B.M.

Visto 13s consideraciones precedentes, esta Superintendencia de las Instituciones def
Sector Bancario tomando en cuenta los argumentos expuestos por el Representante de
Bank Leumi Le Israel B.M. en uso de las atribuciones que le confiere el numerai 4 del
articulo 172; asi como, € articulo 25 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Reforma Pardal de la Ley de Instituciones del Sector Bancario, en concordandia con [o
previsto én la Resolucién N° 050.12, de fecha 25 de abril de 2012, emanada de esta
Superintendencia, contentiva de las Normas para [a Autorizacién y Funcionamiento de
Representaciones de Instituciones Bancarias del Exterior en el Pais.

RESUELVE

1. Revocar la autorizacién de funcionamiento de la Representacidn def Bank Leumi Le
Israel B.M. en fa Rep(iblica Bolivariana de Venezuela.

2. Notificar al Representante' en Venezuela de Bank Leumi Le Israel B.M. lo acordado en
la presente Resolucién. -
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representacién,

para finiquitar todas las operaciones Inherentes a la referida
, absteniéndose 1a misma de realizar cualquier tipo de operacién.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION
ADUANERA Y TRIBUTARIA (SENIAT)

SNATR01% g0 069

Caracas, {3 NOV 2013

203° y 154°

CONSIDERANDO
Que el Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria
gSENIAT), basado en su autonomia técnica, funcional y financiera, requiere de un
instrumento normativo para promover la eficacia, eficiencia, economia y calidad de

sus operaciones y lograr el cumplimiento de los objetivos y metas de la Oficina de
Auditoria Interna,

CONSIDERANDO

Que es necesario adecuar las funciones y atribuciones de la Oficina de Auditoria
Intema del Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria
(SENIAT) como 6rgano de control fiscal, enmarcado en los Lineamientos para fa
Organizacién y Funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna y el Modelo
Genérico de Reglamento Intemo de las Unidades de Auditoria Interna, dictados
por la Contraloria General de Rep(blica.

El Superintendente del Servicio Nacional integrado de Administracién Aduanera y
Tributaria (SENIAT), en ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 3, el
numeral 36 del artfculo 4, los articulos 6 y 7 y los numerales 2 y 7 del articulo 10
de la Ley del Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria
SENIAT, publicada en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela

N° 37.320 de fecha 08 de noviembre de 2001; de conformidad con el numeral 3

~del articulo 24 y gl articulo 36 de la Ley Organica de la Contraloria General de la

Repﬁbliw.y t_iel Slst_ema Nacional de Control Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial
dg _la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.013 Extraordinario, de fecha 23 de
diciembre de 2010; el articulo 14 del Reglamento de la Ley Orgénica de Ia
Congraloﬁa General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.240
de fecha 12 agosto de 2009; la Resolucion N° 01-00-000068 de fecha 15 de abril
de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela
N° 39.408. de fecha 22 de abril de 2010 mediante la cual la Contraloria General de
la Repliblica dicta los Lineamientos para la Organizacion y Funcionamiento de fas
Unidades de Auditorfa Interna; y la Resolucion N° 000266 de fecha 22 de
diciembre de 2011, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.827 del 23 de diciembre de 2011, mediante la cual la Contraloria
General de la Republica dicta el Modelo Genérico de Reglamento Interno de
Unidades de Auditoria Intema, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECEN
LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA OFICINA DE AUDITORIA
INTERNA DEL SERVICIO NACIONAL INTEGRADO
DE ADMINISTRACION ADUANERA Y TRIBUTARIA (SENIAT)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente Providencia Administrativa tiene por objeto establecer las

_ funciones y atribuciones de la Oficina de Auditoria Interna, adscrita a la

Superintendencia del Servicio Nacional Integrado de Administraciér Aduanera y
Tributaria (SENIAT), asi como las funciones de las dependencias que la integran y
fas atribuciones genéricas y especificas que ejerceran sus responsables.

Articuilo 2. La Oficina de Auditoria interna, es el 6rgano especializado y
profesional de control fiscal interno del Servicio Nacional Integrado de
Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT). Para el ejercicio de sus funciones,
su titilar y demds personal actuaran de manera objetiva e imparcial en el
desempefio de sus funciones y daran cumplimiento a las disposiciones
constitucionales, legales y sublegales que la regulan y especialmente, a los
fineamientos y politicas que dicte la Contraloria General de la Republica, como
érgano rector del Sistema Nacional de Control Fiscal y la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna.

[ XN
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Articulo 3. La Oficina de Auditoria Intera realizard el examen posterior, objetivo,
sistematico y profesional de las actividades administrativas, presupuestarias y
financieras del Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y
Tributaria (SENIAT), con el fin de evaluarlas, verificarlas y elaborar el respectivo
informe con las observaciones, hallazgos, conclusiones y recomendaciones
eorrespondientes

Amculo 4. La Oﬁcana de Auditoria Interna, en el ejercicio de sus funciones, podra
realizar actuaciones de control dirigidas a evaluar las operaciones realizadas por
las personas naturales o juridicas que en cualquier forma contraten, negocien o
celebren operaciones con el Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria (SENIAT), o que hayan recibido aportes, subsidios, otras
transferencias o incentivos fiscales, o que en cualquier forma intervengan en ia
administracién, manejo o custodia de recursos del Servicio, a objeto de verificar
que tales recursos hayan sido invertidos en las finalidades para las cuales fueron
otorgados.

-lgualmente, deber4 ejercer sobre dichas personas las potestades investigativas,
sancionatorias y resarcitorias, a que hubiere lugar, cuando corresponda.

Articulo 5. La Oficina de Auditoria Interna, tendra acceso a los registros,
documentos y operaciones realizadas por las dependencias sujetas a su control,
necesarios para la ejecucién de sus funciones; y podra apoyarse en los informes,
dictamenes y estudios técnicos emitidos por auditores, consultores, profesionales
independientes o firma de auditores, registrados y calificados ante fa Contraloria
General de la Republica.

Asi mismo, los servidores piiblicos y los particulares que se encuentren vinculados
con las actividades sujetas'a control, estén obligados a proporcionar a la Oficina
de Auditoria Interna, las informaciones escritas o verbales, los libros, registros y
demas documentos que le sean requeridos en el ejercicio de sus competencias,
asi como a atender oportunamente las citaciones o convocatorias que le sean
formuladas.

Articulo 6. La Oficina de Auditoria Interna, estara adscrita a la méxima autoridad
jerarquica del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria
(SENIAT). sin embargo, su personal, funciones y actividades estaran
desvinculadas de las operaciones sujetas a su control, a fin de garantizar ia
independencia de criterio en sus actuaciones, asi como su objetividad e
imparcialidad.

Articulo 7. La maxima autoridad jerarquica de! Servicio Nacional integrado de
Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT), garantizard la dotacién de
razonables recursos presupuestarios, humanos, administrativos y materiales,
incluyendo un adecuado espacio fisico, que le permita ejercer con eficacia sus
funciones. Asi como, del personal profesional idéneo y necesario para el
cumplimiento de sus funciones, seleccionado por su capacidad técnica,
profesional y elevados valores éticos. Ei nombramiento o dessgnac:én remocion,
destitucién o traslado del personal de la Oficina de Auditoria Interna debe
realizarse con la previa opinién favorable de! Auditor Interno.

Articulo 8. La Oficina de Auditoria Interna actuara bajo la . direccion y
responsabilidad del Auditor Interno, quien sera designado como Jefe de la Oficina
por la méxima autoridad jerarquica del Servicio Nacional Integrado de
-Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT), de acuerdo con los resultados def
concurso publico, previsto en la normativa dictada a tal efecto por la Contraloria
General de la Republica, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de
la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

El Jefe de la Oficina de Auditoria Interna asi designado, durar4 cinco (5) afios en
el ejercicio de sus funciones, podra ser reelegido mediante concurso publico por
una sola vez, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgédnica de la
Contralorfa General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscas, y no
podra ser removido o destituido del cargo sin la previa autorizacién del Contralor o
Contralora General de la Republica.

Articulo 9. Las faltas temporales del Jefe de la Oficina de Auditoria interna, serén
suplidas por un funcionario de esa misma dependencia que designe fa méaxima
autoridad jerarquica del Servicio Nacional integrado de Administracién Aduaneray
Tributaria (SENIAT), previa opinién favorable ¢ postulacién del Jefe de la Cficina
de Auditorfa Interna.

Articulo 10. Cuando se produzca la falta absoluta del Auditor Interno, la méxima
autoridad jerérquica del Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y

Tributaria (SENIAT), designard a un funcionario de la misma depedencia como

Jefe de la Oficina de Auditoria Interna y convocaré el respectivo concurse pibfico
para la designacién del titular del 6rgano de control fiscal, ge conformidad con io
previsto en la normativa dictada al efecto por el Contralor o Contralora General de
la Republica.

Articulo 1. Los responsables de las Divisiones gue conforman la Oficina de
Auditoria Interna, tendran el mismo nivel o rango jerarquico establecido para
cargos similares en el Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y
Tributaria {SENIAT), vy serdn conceptuados como personal de confianza, por lo
cual podran ser removidos de sus cargos por la méima autoridad, previa solicitud
del Auditor Interno.

Artfeulo 12. Los planes y programas de control elaborados por la Oficina de
Auditorfa interna, deberan ser informados a la méxima autoridad del Servicio
Nacional Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT) y remitidos
a la Contralorfa General de la Reptblica v a la Superintendencia Nacional de
Auditorfa Interna. Asi mismo, corunicard los resultados, conclusiones y
recomendaciones de ias actuaciones practicadas en el Servicio, a la méxima
autoﬁdad, al responsable de la dependencia donde se ejecuté la actividad, as!
como a las demas autoridades a quienes legalmente esté atribuida la posibilidad
de adoptar las medidas correctivas necesarias.

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE
AUDITORIA INTERNA

-Articulo 13. La Oficina de Auditoria Interna estard conformada por tres (3)

Divisiones:

a) Divisién de Control Posterior,
b) Divisién de Determinacién de Responsabilidades,
¢) Division de Administracién.

Articulo 14. La Oficina de Auditoria Intemna tendra las siguientes funciones:

1. Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grade de operatividad y
eficacia de los sistemas de administracién y de informacién gerencial de las
distintas dependencias del Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria (SENIAT), asi como el examen de los registros y estados
financieros para determinar su pertinencia y confiabilidad y la evaluacién de la
eficiencia, eficacia y economia en el marco de las operaciories realizadas.

2. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes, estudios, andlisis
e investigaciones de fodo tipo y de cualquier naturaleza en el Servicio Nacional
Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT) para verificar la
legalidad, exactitud, sinceridad y correccién de sus operaciones, asi como para
evaluar el cumplimiento y los resultados de los planes 'y las acciones
administrativas, ia eﬁcaeia. eficiencia, economia, calidad e impacto de su

M.

3. Realizar auditorias, estudios, andlisis e investigaciones respecto de las
actividades del Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y
Tributaria {SENIAT), para evaluar los planes y programas en cuya ejecucion
intervenga. lgualmente, podra realizar los estudios e investigaciones que sean
necesarios para evaluar el cumplimiento y los resultados de las politicas y
decisiones gubernamentales.

4. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econbmicos y financieros,
andlisis e investigaciones de cualquier naturaleza, para determinar et costo de
los servicios piiblicos, los resultados de la accién administrativa y, en general,

. Ia eficacia con que opera el Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria (SENIAT).

5. Vigilar que los aportes, subsidios y otras transferencias hechas por el Servicio
Nacional Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT) a otras
entidades publicas o privadas, sean invertidos en las finalidades para las
cuales fueron efectuados. A tal efecto, podra practicar inspecciones y
establecer los sistemas de control qque estimen convenientes.

6. Realizar el examen selectivo o exhaustivo, asi como la calificacién y
declaratoria de fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos y bienes
piblicos, en los términos y condiciones establecidos por el Contralor o
Contraiora General de la Republica en la Resolucion dictada al efecto.

7. Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes que formule
cualquier 6rgano, ente o servidores publicos, vinculadas con la comision de
aclos, hechos u omisiones contrarios a una disposicién legal o sublegal,
relacionados con ia administracion, manejo y custodia de fondos o bienes
publicos del Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y
Tributaria (SENIAT). 5

8. Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas implementado por el
Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT)
v su dependencias, para verificar el cumplimiento eficaz y oportuno de las
recomendaciones formuladas en los informes de auditoria 0 de cualquier
actividad de control, tanto por la Contraloria General de la Republica como por
ia Oficina de Auditoria Interna.

9. Recibir y verificar las caucicnes presentadas por los funcionarios encargados
de la administracién y liquidacién de ingresos o de la recepcion, custodia y
manejo de fondos o bienes publicos del Servicio Nacional Integrado de
Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT).

10.Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones que se formulen a las actas
de enirega presentadas por las maximas autoridades jerarquicas y demas
gerentes, jefes o autoridades administrativas de cada dependencia del Servicio
MNacional integrado de Administracitn Aduanera y Tributaria (SENIAT).

11.Participar, cuando se estime pertinente, con caracter de observador sin
derecho a voto, en los procedimientos de contrataciones publicas realizados
por el Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria
{SENIAT).

412.Fomeniar la pardicipacibn ciudadana en materia de Control Fiscal sobre Ja
gestitn pGblica del Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y
Tributaria (SENIAT), sin menoscabo de las funciones que le corresponda
ejercer a ja dependencia competente en la materia.

13.Ejercer iz potesiad investigativa, de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica de la Lonlraloria General de fa Republica y del Sistema Nacional de
Cortrol Fizcal y su Reglamento.

14.Iniciar, sustanciar y decidir de conformidad con lo previsto en la Ley Orgéanica
de ia Contraloria General de fa Repiblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal v su Reglamento, los procedimientos administrativos para la
determinacién de responsabilidades, a objeto de formular reparos, declarar la
responsabifidad administrativa o imponer muitas, cuando corresponda.

15. Remitir 2 la Contraloria General de la Repdblica los expedientes en los que se
encuentren involucrados funcionarios de alto nivel en el ejercicio de sus
cargos, cuando exisian elementos de conviccidn o prueba que puedan
compmmeier su responsabifidad.

16.Establecer sistemas que faclliten el control, seguimiento y medycién del
desempefio de ia Oficing de Auditoria Interna.

17. Promover 8l uso y aclualizacién de manuales de nommas y procedimientos que
garanticsn Ia realizacidn de procesos eficientes, asi como el cumplimiento de
ios aspscios legales, iécnicos y administrativos de ios procesos vy
procedimientos del Servicic Nacional Integrado de Administracién Aduanera y
Tributara {SEMNIAT).

18.Elaborar & Plan Operative Anual fomando en conssderacron las solicitudes y
ios fnesmientos que Je formule la Contraloria General de la Republica o
cusiguier drgano © ente legalmente competente para ello, segin el caso; las
denuncias recibidas, las 4&reas estratégicas, asi como la situacitn
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administrativa, importancia, dimensién, areas criticas del Servicio y los
lineamientos metodol6gicos formulados por fa Oficina de Planificacién y

Presupuesto.

* 19.Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual con base a criterios de calidadj?
economia y eficiencia, bajo los lineamientos metodolégicos formutados por la 7
Oficina de Planificacion y Presupuesto, a fin de que la méxima autoridad «
jerarquica, lo incorpore al presupuesto del Servicio Nacional Integrado de
Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT).

20.Controlar la ejecucion del Plan Operativo Anual de la Oficina y elaborar los
informes correspondientes para su remisién a ta maxima autoridad del Servicio
y a la Contralorfa General de la Republica.

21.Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de sus competencias y
coordinar con la Oficina de Planificacion y Presupuesto la efaboracién de los
Manuales de Organizacién y de Normas y Procedimientos.

22.Las demés funciones que le atribuyan las leyes y demés normas aplicables a
los érganos de control fiscal interno, asi como las asignadas por la méxima
autoridad jerérquica del Servicio Nacional Integrado de Administracién
Aduanera y Tributaria (SENIAT), en el marco de las competencias que a esa
Oficina le corresponde ejercer.

S
Articulo 15. La Division de Control Posterior tendra las siguientes funciones:

1. Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grado de operatividad y
eficacia de los sistemas de administracién y de informacion gerencial de las
distintas dependencias del Servicio Nacional Integrado de Administracién
Aduanera y Tributaria (SENIAT), asi como el examen de los registros y estados
financieros para determinar su pertinencia y confiabilidad y la evaluacién de la
eficiencia, eficacia y economia en el marco de las operaciones realizadas.

2. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes, estudios, anélisis
e investigaciones de todo tipo y de cualquier naturaleza en el Servicio Nacional
Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT), para verificar la
legalidad, exactitud, sinceridad y correccién de sus operaciones, asi como para
evaluar el cumplimiento y los resultados de los planes y las acciones
administrativas; la eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su
gestion.

3. Realizar auditorfas, estudios, andlisis e investigaciones respecto de las
actividades del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y
Tributaria (SENIAT), para evaluar los planes y programas en cuya ejecucion
intervenga. Igualmente, podra realizar los estudios e investigaciones que sean
necesarios para evaluar el cumplimiento y los resultados de las politicas y
decisiones gubernamentales. )

4. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econémicos y financieros,
andlisis e investigaciones de cualquier naturaleza, para determinar el costo de
los servicios publicos, los resultados de la accién administrativa y, en general,
la eficacia con que opera el Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria (SENIAT).

5. Vigilar que los aportes, subsidios y otras transferencias hechas por el Servicio
Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT) a ofras
entidades publicas o privadas, sean invertidos en las finalidades para las
cuales fueron efectuados. A tal efecto, podra practicar inspecciones vy
establecer los sistemas de control que estime convenientes.

N
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*6. Realizar el examen selectivo o exhaustivo, asl como la calificacién $
declaratoria de fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos y bienesg
publicos, en los términos y condiciones establecidos por el Contralor ¢
Contralora General de la Reptblica en la Resolucién dictada al efecto,

7. Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes que formule
cualquier érgano, ente o servidores plblicos, vinculadas con la comisién de
actos, hechos ‘U omisiones contrarios a una disposicion legal o sublegal
relacionados con la administracién, manejo y custodia de fondos o bienes
publicos del Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y
Tributaria (SENIAT). .

8. Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas implementado por el
Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT)
y sus dependencias, con la finalidad de que se cumplan las recomendaciones
contenidas en los informes de auditorfa o de cualquier actividad de control.

9. Recibir y verificar las cauciones presentadas por los funcionarios encargados
de la administracién y liquidacion de ingresos o de Ia recepcion, custodia y
manejo de fondos o bienes publicos del Servicio Nacional Integrado de
Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT). -

10. Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones que se formulen a las actas
de entrega presentadas por las maximas autoridades jerarquicas y demas
gerentes, jefes o autoridades administrativas de cada dependencia del Servicio
Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT).

11.Fomentar la participacion ciudadana en el ejercicio del controf sobre la gestion
publica del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y
Tributaria (SENIAT), sin menoscabo de las funciones que le corresponde
ejercer a la dependencia competente en la materia.

12.Ejercer las actividades inherentes a la potestad investigativa, entre las cuales
se encuentran;

)

a. Realizar las actuaciones que sean necesarias, a fin de verificar ia
ocurrencia de actos, hechos u omisiones contrarios a una disposicién
legal o sublegal, determinar ef monto de los dafios causados al
patrimonio publico, 'si fuere el caso, asi como la procedencia de
acciones fiscales. )

b. Formar el expediente de la investigacién.

c. Notificar de manera especifica y dlara a los interesados legltimos
vinculados con actos, hgchos u omisiones objeto de investigacion.

d. Ordenar mediante oficio de citacion la comparecencia de cualquier
persona a los fines de rendir declaracion vy tomarie la declaracién
correspondiente.

e. Elaborar un informe dejando constancia de los resultados de las
actuaciones realizadas con ocasién del ejercicio de la potestad
investigativa, de conformidad con o previsto en ef articulo 81 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Reptblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y el articulo 77 de su Reglamento.

f. Elaborar la comunicacién a fin de que el auditor interno remita a la
Contraloria General de la Republica el expediente de la investigacién o
de la actuacién de control, cuando existan elementos de conviccién o 2
prueba que pudieran dar lugar a la formulacién de reparos, a la
declaratoria de responsabilidad administrativa © a la imposicién de
multas a funcionarios de alto nivel de los érganos y entes mencionados
en los nufmerales 1 al 11 del articulo 9 de Ia Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica y del Sisterna Nacional de Controf
Fiscal, a que se refiere el articulo 65 de su Reglamento, que se
encuentren en éjercicio de sus cargos.

g. Remitir a la ‘dependencia encargada de la determinacién de
responsabilidades, el expediente de la potestad investigativa que
contenga el informe de resultados, a los fines de que ésta proceda,
segln comesponda, al archivo de las actuaciones realizadas o al inicio
del procedimiento administrativo para la determinacién de
responsabilidades.
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13.Elaborar el Plan Operativo Anual de la Divisién, de conformidad con ios
lineamientos establecidos por ia Oficina de Planificacién y Presupuesto. ]

14.Establecer las nommas y procedimientos a ser aplicados en el desarrolio de las
actividades propias de su competencia, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

15.Las demas funciones que le atribuyan las leyes y deméas normas aplicables a
los 6rganos de control fiscal interno, asi como las asignadas por el Jefe de la
Oficina de Auditoria Interna, en el marco de sus competencias.

Articulo 16. La Divisién de Determinacién de Responsabilidades tendra las
siguientes funciones:

1. Valorar el informe de resultados a-que se refiere el articulo 81 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nagcional de
Control Fiscal, a fin de ordenar, mediante auto motivado, el archivo de las
actuaciones realizadas o el inicio del procedimiento administrativo para la
determinacién de responsabilidades, para la formulacién de reparos,
declaratoria de responsabilidad administrativa, o la imposicion de multas,
segln corresponda.

2. Iniciar, sustanciar y decidir, previa delegacién del Jefe de la C.icina de
Auditorfa Interna, los procedimientos administrativos para la determinacion de
responsabilidades, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y
su Reglamento. .

3. Nofificar a los interesados, segin lo previsto en la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos, la Ley Orgénica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, de la
apertura del procedimiento administrativo para la determinaciéh de
responsabilidades.

4. Gestionar ante el Jefe de la Oficina de Auditorfa Interna la remisién a la
Contralorla General de la Republica, copia certificada de la decisién que
declare la responsabilidad administrativa, asi como del auto que declare la
firmeza de la decisiSn o de la resolucion que resuelva el recurso de
reconsideracion, segtin el caso. %

5. Gestionar ante el Jefe de la Oficina de Auditoria Interna la remision a Ia‘i

Contraloria General de la Reptblica, del expediente de la investigacion o de la
actuacion de control, cuando existan elementos de conviccién o prueba que
pudieran dar lugar a ia formulacién de reparos, a la declaratoria de
responsabilidad administrativa o a la imposicién de multas a funcionarios de
alto nivel que se encuentren en ejercicio de sus cargos.

6. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Divisién, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

7. Establecer las normas y procedimientos a ser aplicados en el desarrollo de las
actividades propias de su competencia de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

8. Las demas funciones que le atribuyan las leyes y demas normas aplicables a
los érganos de control fiscal interno, asf como las asignadas por el Jefe de fa
Oficina de Auditoria Interna, en el marco de sus competencias.
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Articulo 17. La Division de Administracion tendré las siguientes funciones:

1. Gestionar ante las dependencias que correspondan los procedimientos en
materia de Planificacién y Presupuesto, Recursos Humanos, Compras,
Servicios, Pagos, Vidticos, Informatica, Capacitacién y Bienes Nacionales,
entre otros, necesarios para garantizar la operatividad y el funcionamiento de la
Oficina, aplicando los procedimientos legalmente establecidos.

2. Ejecutar los lineamientos emanados de las dependencias del Servicio,
competentes en materia de: Planificacién y Presupuesto, Recursos Humanos,
Contabilidad, Compras y Contratos, Servicios, Bienes Nacionales, Pagos,
Viaticos, Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, Capacitacion y demés
unidades de apoyo.

3. Elaborar el Anteproyecto del Presupuesto Anual para los gastos de
funcionamiento de la Oficina de Auditoria Interna, con base en criterios de
calidad, econornia y eficiencia, y de acuerdo a los objetivos y metas previstos
en el Plan Operativo Anual y a los lineamientos establecidos por ia Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

4. Controlar la ejecucion del Presupuesto Anual de la Oficina de Auditoria Interna,
con ajuste a la nomativa vigente y de acuerdo al desarrolio del Plan Operativo
Anual.

5. Registrar las operaciones financieras, contables y presupuestarias.

6. Detectar las necesidades en materiz de bienes, servicios, materiales y
suministros, y realizar las contrataciones y adquisiciones correspondientes, de
acuerdo a los procedimientos legaimente establecidos.

7. Efectuar cualquier otro tramite administrativo, a los fines de garantizar la
operatividad y funcioriamiento de la Oficina de Auditoria Interna.

8. Mantener actualizadz la base de datos relacionada con los proveedores de
bienes y servicios de ta Oficina de Auditoria interna.

9. Velar por la adecuada prestacién de los servicios que garanticen el normai
funcionamiento de ia Oficina de Auditoria Interna.

10.Controlar y mantener actualizado los Inventarios de Bienes Nacionales,
Materiales y Suministros de ia Oficina de Auditorfa Intema.
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* 11.Controlar, custodiar y conservar los documentos que reposan en el archivo

~central de la Oficina de Auditoria Interna.

12.Preparar copias de los documentos gue reposan en los archivos péra su

certificacién, por parte del Jefe de la Oficina de Auditoria Intema o su
delegatario, de conformidad con la normativa juridica aplicable.

13.Mantener el registro y controf de la correspondencia de la Oficina de Auditoria

Interna.

14.Coordinar y controlar las actividades relacionadas con la asignacién,

instalacién, uso y mantenimiento de equipos, programas y sistemas
automatizados.

15. Tramitar las necesidades de capacitacién y adiestramiento de los funcionarios

adscritos a Ia Oficina de Auditoria Interna.

16.Tramitar ante la Oficina de Recursos Humanos todo lo relacionado a la

administracion del personal adscrito a ia Oficina de Auditorfa Interna.

17.Elaborar el Plan Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto de la Division, de

conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Planificaciéon y
Presupuesto. : i

18.Asesorar y asistir a las distintas dependencias que conforman la Oficina, en las

materias de su competencia.

19.L.as demds funciones que le atribuyan las leyes y demas normas, asf como las

asignadas por el Jefe de la Oficina de Auditoria Interna, en el marco de sus
competencias.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 18. Son atribuciones del Jefe de la Oficina de Auditoria Interna:

1. Planfficar, supervisar, coordinar, dirigir y controlar las actividades desarroliadas

2.

8.
9.

por las Divisiones de la Oficina de Auditoria Interna.

Elaborar y someter a la aprobacion de la méxima autoridad jerarquica del
Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT),
la providencia administrativa que define ia estructura, organizacién, funciones y
atribuciones, asl como los manuales de normas y procedimientos, con el fin de
regular el funcionamiento de la Oficina de Auditoria Interna, segun
corresponda. (

. Aprobar el Plan Operativo Anual de la Oficina de Auditoria Interna y‘ coordinar

la ejecucién del mismo. /

J
. Coordinar la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Oficina de

Auditoria Interna. :

. Asegurar el cumplimiento de las normas, sistemas y procedimientos de control

interno, que dicte la Contraloria General de la Reptiblica, la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna y la maxima autoridad jerarquica del Servicio
Nacional Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT).

. Elaborar y presentar ante la maxima autoridad jerarquica del Servicio Nacional

Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria {SENIAT), la Contraloria
General de la Reptblica y la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, el
informe de gestién anual de la Oficina de Auditoria Intema.

. Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados con el personal a su

cargo, de acuerdo con lo previsto en la normativa legal aplicable al Servicio
Nacional Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT).

Evaluar los procesos inherentes a la Oficina de Auditoria Interna y adoptar las
medidas tendentes a optimizarlos.

Recibir y responder las consultas sobre las materias de su competencia.

10.Suscribir la corespondencia y demas documentos emanados de la Oficina de

Auditoria Interna, sin perjuicio de las atribuciones similares asignadas a otros
funcionarios adscritos a esta Oficina.

11.Solicitar a la méxima autoridad jerarquica del Servicio Nacional Integrado de

Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT), la suspension en el ejercicio
del cargo de funcionarios sometidos a una investigacién o a un procedimiento

. administrativo para la determinacion de responsabilidades, de conformidad con
las normas legales que rigen la materia.

12.Declarar la responsabilidad administrativa, formular reparos, imponer muiltas,

absolver de dichas responsabilidades o pronunciar el sobreseimiento de la
causa.

13. Dictar los autos para mejor proveer a que hubiere lugar. .
14.Participar a la Contraloria General de la Republica el inicia de las

investigaciones que se ordenen, asi como los procedimientos administrativos
para la determinacion de responsabilidades que inicie la Oficina de Auditoria
Interna.

15.Decidir los recursos de reconsideraciéon y de revision interpuestos contra las

decisiones que determinen la responsabilidad administrativa, formu'en reparos
e impongan multas.

16. Suscribir los informes de las actuaciones de control.
17.Comunicar los resultados, conclusiones y recomendaciones de las actuaciones

practicadas en el Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y
Tributaria (SENIAT), a la méxima autoridad jerdrquica del Servicio, al
responsable de la dependencia evaluada, asi como a las demés autoridades a
quienes legalmente ‘esté atribuida la posibilidad de adoptar las medidas
correctivas necesarias.

18.Participar a la Contraloria General de la Republica las decisiones de

1

absolucién o sobreseimiento que dicte.

9.Remitir al Contralor o Contralora General de la Reptblica, copia certificada de
la decisién que declare la responsabilidad administrativa, asi como del auto
que declare la firmeza de la decisién o de la resolucién que resuelva el recurso
de reconsideracién, a fin de que éste aplique las sanciones accesorias a la
declaratoria de dicha responsabilidad, previstas en el articulo 105 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Repblica y del Sistema Nacional de

Controf Fiscal.

20.Remitir a la Contraloria General de la Republica, los expedientes de la

investigacion o de la actuacién de control, cuando existan elementos de
conviccion o prueba que pudieran dar lugar a la fonm_ﬂaclér) fie reparos, a la
declaratoria de responsabilidad administrativa o a la imposicion de multas a

LN |

funcionarios de alto nivel de los 6rganos y entes mencionados en los2%

numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Organica de ia Contralorfa General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control !—‘_nscql,.a que se refiere el
articulo 65 de su Reglamento, que se encuentren en ejercicio de sus cargos. |
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21.Remitir al Ministerio Plblico la documentacién contentiva de los indicios de
responsabilidad penal y civil, cuando se detecte que se ha causado dafio al
patrimonio publico, pero no sea procedente la formulacién de reparo. -

22 Certificar y remitir a la Contraloria General de la Republica copia de los
documentos que reposen en la Oficina de Auditoria Interna, que ésta le solicite
de conformidad con lo previsto en el articulo 77 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
actuando en su caracter de érgano rector del Sistema Nacional de Control
Fiscal.

23.Remitir a la Contraloria General de la Republica el acta de entrega de la
Oficina de Auditoria Interna a su cargo, de conformidad con lo previsto en la
normativa que regula la entrega de los érganos y entidades de la
Administracién Publica y de sus respectivas oficinas o dependencias.

24 Certificar los documentos que reposen en los archivos de la Oficina de
Auditoria Interna, o delegar esta competencia en el personal a su cargo.

25.0rdenar la publicacién de la decisién de declaratoria de responsabilidad
administrativa en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,
cuando haya quedado firme en sede administrativa.

26.Las demas atribuciones que le confiera la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas
instrumentos legales y sublegales aplicables a los érganos de control fiscal
interno.

Articulo 19. Son atribuciones comunes de los Responsables de las Divisiones de
Control Posterior y de Determinacién de Responsabilidades:

1. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades que se deben cumplir
en las dependencias a su cargo.

. Velar porque los funcionarios o grupos de trabajo a su cargo cumplan con las
funciones que le asigna la presente Providencia Administrativa.

. Evaluar los procesos inherentes a la Oficina de Auditorfa Interna y adoptar
todas las medidas tendentes a optimizarlos.

. Decidir todos los asuntos que le competen a los funcionarios o grupos de
trabajo su cargo.

. Preparar la informacién sobre la materia que le compete, para la conformacién
del informe de gestién de la Oficina de Auditoria Interna.

. Decidir todos los asuntos que le competen a las Divisiones a su cargo.

. Presentar al Jefe de la Oficina de Auditoria Interna, informes periédicos y
anuales acerca de las actividades desarrolladas en las Divisiones a su cargo.

. Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados con el personal a su
cargo, de acuerdo con las normas estabiecidas en el Servicio Nacional
Integrado de Administracidon Aduanera y Tributaria (SENIAT).
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" 9. Participar en el disefio de politicas y en la definicion de objetivos

institucionales, asi como sugerir medidas encaminadas a mejorar el
funcionamiento de fa Division a su cargo.

10.Responder consultas en las materias de su competencia.

11.Elevar a consideracion del Jefe de la Oficina de Auditoria Interna, el proyecto
de solicitud de suspension en el ejercicio del cargo de los servidores publicos
sometidos a una investigacién o a un procedimiento administrativo para la
determinacion de responsabilidades, segtin corresponda.

12.Firmar la correspondencia y documentos emanados de la respectiva Divisién,
cuando ello sea procedente.

13.Controlar, conservar y custodiar fos documentos que reposen en los archivos
de la Divisién a su cargo.

14.Informar al Jefe de la Oficina de Auditoria Interna, el inicio de las potestades
investigativas o la apertura del procedimiento administrativo para la
determinacién de responsabilidades, seglin corresponda; e informar, previo a
la toma de decisiones, los resultados de las investigaciones realizadas o de los
procedimientos administrativos para la determinacién de responsabilidades
llevados a cabo.

15.Firmar, previa delegacién del Jefe de la Oficina de Auditorfa Interna las
certificaciones de los documentos que emanen de la Divisién a su cargo.

16.Las demds atribuciones que le confiera la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la Contraloria General de la
Reptblica y del Sistema Nacional de Contro! Fiscal y su Reglamento, y deméas
instrumentos legales y sublegales aplicables a los érganos de control fiscal
interno, asf como las asignadas por el Jefe de ta Oficina de Auditoria Interna.

Articuio 20. Son atribuciones del Jefe de la Division de Control Posterior:

1. Someter a la consideracién del Jefe de ia Oficina de Auditoria Interna, la
programacién de las auditorias y demas actuaciones de control, antes de su
ejecucion.

2. Suscribir informes de las actuaciones de control practicadas y preparar
comunicacion para la firma del Jefe de la Oficina de Auditoria interna, a objeto
de remitir oportunamente los resultados, conclusiones y recomendaciones a las
dependencias evaluadas y a las demés autoridades a quienes legalmente esté
atribuida la posibitidad de adoptar las medidas correctivas necesarias.

3. Dictar el auto de proceder de la potestad investigativa.

4. Suscribir el informe de resultados de Ia potestad investigativa a que se refiere
el articulo 81 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal y el articulo 77 de su Reglamento.

5. Remitir al Jefe de la Oficina de Auditoria Interna los resultados, conclusiones y
recomendaciones de las actuaciones practicadas en el Servicio Nacional
Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT), a objeto de que
se remita a fa méaxima autoridad, al responsable de la dependencia evaiuada,
asf como a las demas autoridades a quienes legalimente esté atribvida la
posibilidad de adoptar las medidas correctivas necesarias.

6. Las demas atribuciones que le confiera la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la Contraloria General de Ig -
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas /
instrumentos legales y sublegales aplicables a los érganos de control fiscal ’
interno, asl como las asignadas por el Jefe de la Oficina de Auditoria Interna.

v
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Articulo 21. Son atribuciones del Jefe de la Division de Determinacién de
Responsabilidades:
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1. Dictar el auto motivado a que se refiere el articulo 81 de la Ley Orgénica de la
Contralorfa General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y
86 de su Reglamento, mediante el cual, una vez valorado el informe de
resuitado de la potestad investigativa, se ordena el archivo de las actuaciones
realizadas o el inicio del procedimiento administrativo para la determinacion de
responsabilidades.

2. Dictar gl auto motivado a que se refiere el articulo 96 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Reptblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y
88 de su Reglamento y notificarlo a los presuntos responsables. -

~ 3. Disponer lo conducente para que sean evacuadas las pruebas indicadas o
* promovidas por los sujetos presuntamente responsables de los actos, hechos u
omisiones o por sus representantes legales.

4. Fijar, por auto expreso, la realizacién del acto oral y publico a que se refieren
los articulos 101 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica
y del Sistema Nacional de Control Fiscal y 92 al 97 de su Reglamento.

5. Dictar, previa delegacién del Jefe de la Oficina de Auditoria Intena, el auto
para mejor proveer a que se refiere la Ley Orgénica de la Contraloria General
de a Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

6. Dictar, previa delegacién del Jefe de la Oficina de Auditoria Interna, las
decisiones a que se refiere el articulo 103 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Repuiblica y de! Sistema Nacional de Control Fiscal.

7. Imponer, por delegacion del titular de la Oficina de Auditorfa Interna, fas multas
previstas en los articulos 94 y 105 de ia Ley Orgéanica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Contro! Fiscal, y participarias al
drgano recaudador correspondiente.

8. Ordenar la acumulacidn de expedientes cuando sea procedente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos.

9. Las demas atribuciones que le confiera la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas
instrumentos legales y sublegales aplicables a los 6rganos de control fiscal
interno, asi como las asignadas por el Jefe de la Oficina de Auditerfa Interna.

CAPITULO IV
RECEPCION, MANEJO Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS

Articulo 22, Toda la documentacién de la Oficina de Auditoria Interna, por su
naturaleza es reservada para el servicio de la misma, y la exhibicion de su
contenido, inspeccién, certificacién o publicidad respecto a terceros soélo podrd

* realizarse de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y demas nomativa legal o
sublegal que resuite aplicable.

Articulo 23. La correspondencia recibida y despachada, asi como los expedientes
administrativos, papeles de trabajo producto de las actuaciones realizadas y
demés documentacién relacionada con la Oficina de Auditoria Interna, debera
registrarse, resguardarse y archivarse de acuerdo con lo establecido en el manual
respectivo.

Articulo 24. E! Jefe de la Oficina de Auditoria Interna, calificard de conformidad
con lo previsto en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y
demés normativa legal y sublegal que regula la materia, la confidencialidad y
reserva de los documentos que estan bajo su control y custodia.

Articulo 25. Los papeles de trabajo y expedientes generados por las actuaciones
realizadas son propiedad de la Oficina de Auditoria Interna y por tanto ésta sera
responsable de su archivo, manejo y custodia.

Articulo 26. Sélo tendran acceso a los archivos los funcionarios adscritos a la
Oficina de Auditoria interna. El acceso por parte de otros funcionarios, empleados
publicos a particulares, debe ser autorizado por el Jefe de la Oficina de Auditoria
Interna, o en quien éste delegue tal funcién.

Articulo 27. El Jefe de la Oficina de Auditoria Interna certificara, cuando se le
requiera, los documentos que reposen en los archivos de la Oficina de Auditoria
Interna; asimismo, podra expedir certificaciones sobre datos de caracter
estadisticos, no reservados, que consten en expedientes o registros a su cargo, y
para los cuales no exista prohibicién expresa de divulgacién.

Articulo 28. El Jefe de la Oficina de Auditoria Interna podra delegar la
competencia de certificar documentos en el personal de la Oficina de Auditoria
Interna.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 29. Todo lo no previsto en esta Providencia Administrativa, en materia de
control fiscal, se regira por las disposiciones de la Constitucién de la Reptiblica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la Contraloria General de la
Reptiblica y del Sistema Nacioral de Control Fiscal y su Reglamento, y deméas
instrumentos normativos legales y sublegales que resulten aplicables.

Articulo 30. Se deroga la Providencia Administrativa N° S_NAT1201OIO1Q1 _de
fecha 31 de diciembre de 2010, publicada en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.585 de fecha 3 de enero de 2011.

Articulo 31. La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia a partir de
su publicacion en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas alos _ diasdelmesde NOV 2013  de 2013. Afios

203° de Ia Indepe

8.863 de fecha 01-02-2008

T\
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA \
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES

Resoluciéri Nro.B 10-7-
2030y 1go 5 0CT 2012
Visto que la sodedad mercanti MASVALOR SOCIEDAD DE
CORRETAJE DE VALORES, S.A., inscrita en el Registro Mercahﬁl \
de la Ciramscripcion Judicial del Distrito Capii:al y Estado Miranda, en
fecha 06 de m de 2008, bajo el N° 67, Tomc; 1868-A, fue
autorizada por la Comisién Nacional de Valores (hoy Superintendencia
Nacional de Valores), para actuar como Sociedad de Corretaje de
Titulos Valores en los mercados primario y secundario, (hoy Operador
de Valores Autorizado), mediantef;Resolucién N° 219-2008 de fecha 29
de octubre de 2008.

Visto que mediante Resolucién N° 064 de fecha 27 de mayo de 2013,
este Organismo suspendid la autorizacién para actuar como Corredor
Publico de Valores {hoy Operador de Valores Autorizado) a la sociedéd
mercanti MASVALOR SOCIEDAD DE CORRETAJE DE VALORES,.
S.A. ’

Visto que en fecha 18 de octubre de 2013, por medio de memorando
GCIAI/254/2013 ta Gerencia de Control de Intermediarios, Auditoria e
Inspeccién, informd que la citada sociedad de corretaje de valores

repuso las pérdidas acumuladas al 31/12/2012 en Asamblea General
Extraordinaria celebrada en fecha 19/06/2013 y cuya acta certificada

fue remitida a este Organismo. Asi mismo consignd ia- informacién que
no fie entregada durante la Visita de Inspeccién ordenada mediante
Oficio N° DSNV/GCIAI/1719/2013 de fecha 10/09/2013, que
constaba del Libm de Operaciones y Conciliaciones Bancarias, por lo
que se considera oportuno levantar la medida de suspensién de la’
-autorizacion para actuar como Corredor Publico de Valores (hoy
Operador de Valoses Autorizado) a la sociedad mercantii MASVALOR
SOCIEDAD DE CORRETAJE DE VALORES, S.A.

La Superintendendia Nacional una vez analizada la referida solicitud, y
en uso de las atrixsiones que le confieren los Articulos 4 y 19 numeral
3 de la Ley de Merado de Valores,

RESUELVE

1-. Levantar la medida de suspension de la autorizacién para actuar
como Comredor Pisblico de Valores (hoy Operador de Valores
Autorizado), la sodedad mercanti MASVALOR SOCIEDAD DE
CORRETAJE DE VALORES, S.A.
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2-. Notificar a la sociedad mercantl MASVALOR SOCIEDAD DE
CORRETAJE DE VALORES, S.A., lo acordado en la presente
Resolucién, en-la persona de su Director Prindpal FREDI JOSE
LABARCA BRAVO, titular de la cédula de identidad N° V- 11.394.312.

Comuniquese y Publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
FECHA: 16 DE OCTUBRE DE 2013
203°Y 154°

PROVIDENCIA N° 267

De conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 106; numerales 1y 18
del articulo 113; asl como el articulo 264 y numeral 9 del artfculo 265 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de Instituciones
del Sector Bancario, en concordancia con lo establecido en el articulo 10 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Piblica,
se participa de la finalizacion del proceso de liquidacion administrativa y extincion
de la personalidad juridica de las sociedades mercantiles que a continuacién se
mencionan, vinculadas al siguiente Grupo Financiero:

Grupo Financiero La Guaira

: documentoquue.tioné e'rnen \ competen asu respectwo ca(go

Persona Juridica Oficina de Registro Fecha Niomero Tomo
PROYECTOS BRAUMA, | Registro  Mercantil 156-A Registro Mercantil
CA. Primero del Distrito | 26-07-2011 | 23 Primero del  Distrito

Capital. Capital y Estado
Bolivariano de Miranda.
PROMOCIONES LYON, | Registre ~ Mercantil 155-A Registro Mercantil
CA. Primero de! Distrito | 26-07-2011 | 56 Primero  del  Distrito
Capital. Capital y Estado
Bolivariano de Miranda.
INMOBILIARIA 3000, | Registro Mercantil 152-A SDO.
CA. Segundo del Distrito | 29-06-2011 | 15
Capital.
INVERSIONES BRIPAR, | Registro Mercantil 152-A SDO.
CA. Segundo del Distrito | 28-06-2011 | 14
Capital.
PROMOCIONES Registro  Mercantil 153-A Registro Mercantil
RIBUS, C.A. Primero del Distrito | 22-07-2011 | 42 Primero  del  Distrito
Capital. Capital y Estado
Bolivariano de Miranda.

Comuniquese y Publiquese,

LEC BAWD ALAS RE
%/ Plesidente
0 N° 7229 del 09-02-2010

Gaceta Oficial N} 39.364 del 09- 02-2010

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS

.P ESIDENTE. - PR
00272013 . CARACAS,

Popular para la AgriCultura y. Tnerras, 'segun_el articulo 1 del
‘Décreto N° 299 de fecha 08 de agosto de 2013, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N°-40.224 de la misra fecha, designado mediante Resolucién
DM/N°075/2013 de fecha 09 de agosto de 2013, publicada en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela

N 40.225 de la misma fecha, y.en ejercicio de las facultades

que me - cofifiere - el - artfculo 17 de la Ley Orgdnica de

Procedimiéntos Administrativos y dnico aparte del articulo 5de
la Léy del Estatuto dé la Funcién Pdblica, conjuntarmerite con lo
dispuésto & 103 artfculos 9 numerales 1y 11,y el 26 da [a Ley.
Orgénica. de. 1a . Contralorfa General de [a Republuca y del
Sistema dé Control Fiscal, concatenado con el afticulo 19.del
Reglamento Jntemo de la mencionada Ley y con lo dispuests

fa ula  41; literal " €) del Documents Constitutivo.

'Estatu ario’ de dicha - - Corporacién, publicado en la Gaceta

‘Oficial de la Repubhca Bolivariana de Venezuela N° 39.506 de
fecha 09 de’ septlembre dwe 2010 este Despacho dicta la
sngwente'- '

- PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

ArtlculoA 1. Des;gnar al c;udadan‘o GE"“
ar-de la cédi

La:presente. Providencia Administrativa entraré en .
- 1a fecha: de su-publicacion. e_n Ia Gaceta

-‘Of:ua! de Ia:Repubhca;Bohvamana de Venezuela

Comuniquese y publiguese,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA )
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES (INPSASEL)
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° ORH-2013- 4 7
CARACAS, p5 de noviembre de 2013
ANOS 203° Y 154°

Quien susciibe, NESTOR VALENTIN OVALLES, venezolano, mayor de edad, de este domicilio y
titular de 1a Cédula de Identidad N° V.-6.526.504, actuando en este acto en mi caracter de
Presidente (E) del Instituto Nacionat de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, designado mediante
Resolucién DGCI N° 120 de fecha 10 de -diciembre de 2009, publicada en la Gaceta Oficial de la
-Republica Bofivariana de Venezuela N° 39.325 de la misma fecha y en ejercicio de las atribuciones que
me confiere e articulo 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto de fa Funcién Publica, en cohcordancia con
el articulo 22, numeral 6 de la Ley Orgnica de Prevencién, Condiclones y Medio Ambiente de Trabajo,
publicada en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N© 38.236 de fecha 26 de julio
de 2005, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1°: Se designa al ciudadano MIGUEL ERNESTO BRETT GAMBOA, titular de la Cédula de
Identidad N° V.- 14.646.215, en el cargo de GERENTE REGIONAL, adscrito a la Gerencla
Estadal de Salud de los Trabajadores (GERESAT) Falcdn del Instituto Nacional de Prevencitn,
Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL), a partir de su notificaclén.

Articulo 2°: El ciudadano designado, antes de tomar posesion de su cargo, deberd prestar juramento
de cumplir con la Constitucién de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela, las Leyes de fa Republica y los
deberes inherentes al cargo.

Articulo 3°: La notificacién de la presente Providencla Administrativa, serd por drgano de fa Direccién
de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos.
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- MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA VIVIENDA Y HABITAT

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA VIVIENDA Y HABITAT

DESPACHO bEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA

Ntmero /23 . Caracas, /3 _de Shuizxdlede 2013
2030, 1540

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 60 y
77, numerales 13 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Publica; el articulo 6,
numerales 2, 8 y 15, articulos 55, 56 y 28 numeral 2 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen Prestacional de
Vivienda y Hébitat, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 60 y 90 ejusdem.

CONSIDERANDO

Que corresponde al Estado venezolano a través del érgano
Superior del Sistema Nacional de Vivienda la rectoria del Sistema
Nacional de Vivienda y Habitat, conjuntamente con el Ministerio
con Competencia en materia de Vivienda y Habitat como parte
integrante de dicho érgano, la regulacion, formulacidn,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de la politica integral en
materia de vivienda y habitat.

CONSIDERANDO

Que es obligacion del Estado venezolano garantizar el derecho a
la vivienda consagrado en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, asegurando el acceso de los
ciudadanos y ciudadanas a las politicas, programas y proyectos
que se desarrolle en esa materia; conforme a los principios
constituciones de justicia social, igualdad y equidad, dando
prioridad a las familias de escasos recursos y de atencidn
especial.

CONSIDERANDO

Que la satisfaccidn progresiva del Derecho a la Vivienda es
obligacién compartida entre los ciudadanos, ciudadanas y el
Estado en todos sus ambitos.

CONSIDERANDO

Que los créditos hipotecarios para adquisicion de vivienda
principal con recursos del Fondo de Ahorro Obligatoric para la
Vivienda, Fondos de Aportes del Sector Publico y los Recursos de
la Cartera de Crédito Obligatoria en materia de Vivienda, son
productos del Sistema Nacional de Vivienda y Habitat, regulados
por el Decreto con Pango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen
Prestacional de Vivienda y Habitat.

CONSIDERANDO

Que para acceder a los beneficios del Sistema Macional de
Vivienda y Habitat, es necesario que los usuarios y usuarias,
sean cotizantes activos y solventes a los respectivos Fondos.

CONSIDERANDO

Que es obligacién de los Usuarios y Usuarias beneficiarios del
Sistema Nacional de Vivienda y Hébitat, continuar efectuando los
aportes correspondientes, mientras se mantenga vigente el
beneficio obtenido.

RESUELVE

Primero: Prorrogar por doce (12) meses la medida que permite
a los usuarios del Sistema Nacional de Vivienda y Habitat la
posibilidad de cancelar en un sola oportunidad las 12
cotizaciones correspondientes al Fondo respectivo, necesarias
para el otorgamiento de créditos a aquellos solicitantes que no la
posean, contenida en la Resolucion N° 170 de fecha 07 de
octubre de 2011 publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica

Bolivariana de Venezuela N° 39.775 de fecha 10 de octubre de
2011.

Segundo: El operador financiero respectivo deberd exigir la
solvencia del deudor hipotecario con el fondo correspondiente, a
los fines de la elaboracion del documento de liberacién de Ia
garantia hipotecaria, el cual no sera tramitado sino se encuentra
debidamente solvente.

Tercero: El Banco Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIH) velara
por el cumplimiento de esta resolucién y aplicard las ‘sanciones
previstas en la Reforma Parcial del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Habltat sin
perjuicio de cualquier otra que sea aplicable.

La presente Resolucidn entrard en vigencia a la fecha de su

publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y publiquese
d ™

Ricardo Molina Peitaloza
Ministerio del Pofler Popular para Vivienda y Habitat

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL AMBIENTE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
. MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL AMBIENTE

RESOLUCION 15"00 16 4Caracas d& mwie 2013

Afio 203°, 154° y 14°

En el gjercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto
N° 338 de fecha 15 de agosto del 2013, publicado en Gaceta
Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.231 de
fecha 19 de agosto de 2013, reimpresa por error material en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N°40.252 de fecha 17/09/2013, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 77, numerales 14 y 27, en concordancia
con el articulo 104 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Publica, publicada en Gaceta
Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 5.890
Extraordinario de fecha 31 de julio de 2008.

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Ordenar la publicacién en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela del documento
contentivo del Acta de la Asamblea General Extraordinaria de
Accionistas de fecha veintitrés (23) de septiembre de 2013, de la
Sociedad Mercantil denominada “EMPRESA
NOROCCIDENTAL DE MANTENIMIENTO Y OBRAS
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HIDRAULICAS C.A. (ENMOHCA)”, con indicacién de los (_ " taracter ide presidente” de' Al 'EMPRESA nomccmmu DE
dqtos de su inserci6n en el Registro Mercantil correspondiente. : _m‘rm'ro Y OBRAS nmmuum C.A (ENMOHCH) y
' ) itado el udad m\m. oscAn DERA
. Comuniquese y Publiquese, | come inpitado e ““‘:ed‘::l - Tt :‘: o
por el Ejecutivo Nacional mmqo titalar de la e Iden 171.3
/ / 50 ‘; \ encontraﬁdos.. presentc el 90% del capital socal de la Sociedad -

Mercanuﬁ se " obvia, la - convocatoria, . prevxa dé: ley.
co‘hsxderand e’ legalmente constituida para dehhgm‘y decidir sobre

hq_slgmen pnmtqsau'amreugelordendeldh.mmo'

i MIGUE ONARDO RODR GUEZ
Ministro del Poder Popular para el Ambiente

REPUBLlCA BOLIVARIANA DE VENEZUELE&""
~wumooe;mmmunrmnamsmmvwﬂi’é

c.A (ENMO em.s:munno?lm'ro Deangnacmn aedos mtegrantcs
i dela Juntaj erechva para: :el peuodo 20;3-2015 .con’ su.
" éorrespondie ’te sdplente  Estandoide acuerdq 1a asamblea: dé

~ ’ : ;c&omsta.s ¢ hs punms &aﬂm se: dw inicio a laa dehberauonea-
SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 364 i *
NOTARIAS.. : 203" y 154° i-m:z U i'-l‘dma ia pﬂabra*_ el Ing.. mpor.x. LEORARDO
gg?g‘gmiﬂcm'h RRIMERODEL. . " TADEO RO nisuu -y conforme & 1a atribucién establecida en las
» : ) Clausulas Decima, Séphma y vxgésuna Sexta del Docummt.o
Municipio Ir|barren, *1 de Noviembre del Afio 2013 ) 4 Consututwo i Estatuario de la Sociedad Mercaﬁtd ! designa comg ]
presidente b llatsocicdad Mercantil al Cindadano Ing. RAUL O
Por presen‘?do el anterior documento pér su FIRMANTE para su mscnpqén enel Rems!m ) &
Mercanti! y fijacion, Hégase de corformidad, y ARCHIVESE original. € anterior docimento J SEQUERA WTIAGO venezolqno, mayor de edad, ‘titalar de 1o :

redactado gor &l Abdgado MACGER YQSELIN GONZALEZ MORENO IPSA N.: 108975, se quula de Identidad N° 15.171. 307 quien a su vez ssra el pres:dente‘
inscribe en; el Registro de Comercic bajo el Numero: 30, TOMO -94-A RMI. Derechas

pagados BS: 0,00 Segun Planilla RM No. , Banco No. Poé BS: 0,00, La identificacién se d" a Junta Directiva, m“‘mf"-*“'tand" en este acto su aceptacion en el
efectut asi: LMACGER YOSELIN GONZALEZ MORENO, C.I: V-15.108.665. ca;go asi mismo desxgna a ios mtegrantes de ’la Junta Dlrectlva
Abogado Revisor: FREDDY ORLANDO MESA SULVARAN ; ,

i ] ph,xrlodo 2013-2015, quedando mtegxada de la sxguxente mianera
NOTA: LO$ DERECHOS CORRESPONDIESNTES A LOS SERVICIOS REGISTRALES, :

IMPUEST Y DEMAS CONTRIBUCIONES FUERON : {EXENTOS DEL PAGO, DE & H “Ing. RAUL \R 2 de la
"‘ACUERDOJA LA LEY ORGANIOA DEL MINISTERIO PUBL!CO ¥ LA LEY ORGANICA DE- fcedlﬂa de Iclcnudad.N" 15 171 307 Direttores MQPNCS‘ Coronel

LAHAC'EMDA PUBLICA NAC'ONAL' o Victor Delg?.do Monsalvc, JNitular de la cedula de idenfidar
" 27121.039, fng. Bxny Zabala, Ticular de la cedyla de identidad i
19,386.430,! Ing. Aura Celia Albarran 'l‘xt'ular= de Ia cedula [
ERO - entidad N 4.702; 689 Ing. W’ilmer Guerrero Tlti.xlar dela cedula de j
X identidad N° 10.971. 433; Ing Teofilo nguclf Rojas Titular. de
EMPRESA NOROCCIDENTAL DE MANTENIMIENTO ¥ OBRAS jacedula de Ldenuc?ad N° 7. 46L226 Ledo: Alen; Rodnguez, T1tu1ar
Namero de expedlente 62348 - )
oiv ) dg’la cedula de identidad N° 7.565.341, Duectores Suplentzs
‘.I%xg.cniem Chrmen Torrealba, t:tula.r de la Cedula de Identxdad rN .f‘"’"
6288 492, Diego Serrano, titular de la cedula de identidad i
' 13 836.459,Ing. Yalitzi Gonzalez, titular de la cedulaide 1denndad'§°
7401 159, jAriel Olivares, titular de la cedula de identidad N“
6._223.488, ibg. Julith Angel, titular de la cedula de identidad N°
\ . 13 043.807,} Ing. Héctor Capielo titular de la cedula de identidad N°

FDO. Abogado EDGAR ALEXANDE
ESTA PAGINA PERTENECE A: :

,}cm DF ASAMBLEA GENERAL EXTRAQRDINARLA%
DE( ACCIOMSTASPE “EMPRESA NOROCCIDENTAL DE
MAN’I]ENIMIENTO ¥ GBERAS HIDRAULICAS, C. A (ENMOHCAJ"

'En el dii}. de hoy, veintitrés (23) de Septiembre de 2013, siendo las 7.483.864. Seguidamente, . la asamblea de Accibnista acuerda
,10:00 a. }’n los accionistas de la “EMPRESA, NOROCCIDENTAL DE autorizar ajla ciudadana Abg.MACGER GONZALEZ venezolana

" MANTENIMIENTO Y OBRAS HIDRAULICAS, C.A. (ENMOHCA", fitalar de Ia! cedula de Identidad N° 15.108.665,: ‘para que certifique

. Ing. MI UEL LEONARDO TADEQ RODRIGUEZ, venezolano, mayor 'ié ""prescntc acta 'y proceda a su reglsﬂo ¥y Pubhcacmn legal
de edad, de este domu;ﬂxo y titular de la Ccdula de Identidad N° V- en la oj:ma de Regzstro Mercanul correspondzente y no hd
7.454.894, segin consta en el Decreto Presidencial N° 338 de fecha mas nada que Lratar s da'por terminada la presente asambl By
15 de Agosto de 2013, puph?ada en Gaceta Oficial de la Republica - No hahwnﬂO' Otro punto que fratar, se levants la sesion ﬁ
Bolivariana de Venezuela N°Y 40.231, de fecha Diecinueve (19 de 1c<;tura iptobadlén yconi:orm/c'._,ﬁrman la presente Acta de Asamblea e

Agosto de 2013, en representacién del MINISTERIO DEL PODER

‘POPULA‘R PARA EL AMBIENTE propietario del setenta (70%j), la
| . . .

GOBERI‘{ACION DEL ESTADO YARACUY, propietaria del {10%]} de

M :UE‘L L. RODRIGUEZYG
_',\as acciohes, representadapor el ciudadano JULIO LEON HEREDIA, Ministio del Poder Po?uh&
‘venezolajio, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° para el Ambiente SR

 8.740.327, domiciliado en’ San Felipe Estado; Yaracuy, actuando en
su condicién de Gobemador, seg\hx consta-'en -Gaceta Oﬁcial del
‘Estado Yaracuy N° 3. 7}3 de fecha 22 de Dxmembredcl 2012, la
GOBER.N‘ACION DEL ESTADO FALCON propietaria del 10% de las
. acciones, representada por la ciudadana LI_Q. STELLA LUGO DE
.l MONTILLA' veﬂezolana, ‘mayor de edad, titular de la Cedula de
1dentidad N° 8.811.039, domiciliada en Coro Estado Falcon actuando
: en su condicioén de Gobemadox:a segun consta en Gaceta Oficial del "
Estado Faicon Decreto '1 182 de fecha 27 de Diciembre de 2012, asi
mismo sé encuentra presente ¢l ING. JORGE JESUS GONZALEZ
GONZALEZ, ti.;ular de la Cedula de Identidad, N°® 8.935.951 en su

. Ing. RAUL OSCAR SEQUERA SANTIAGO
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION

Gloh |t ki | Gy AT

Repiblica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para Ciencia, Tecnologfa e Innovacion
Corporacién Para el Desarrollo Cientifico y Tecnol6gico (CODECYT S.A).

Jﬁtbiermﬂolivafnm Gsathitg | Comnibend

203° y 154°

No. 010/2013 Caracas, 07 noviembre de 2013

N e PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Yo, GABRIELA JIMENEZ, venezolana, mayor de edad y titular de ia Cédula de Identdad No. V-
13225122, actuando en ml condlcldn de Presidenta (E) de (CODECYT), cardcter que consta
segin ia desj ia Resolucién No. 196 de fecha 14-10-2013, emanada del
Ministerio del Poder Popular para Ciencia, Tecnologfa e Innovacién, publicada en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela No. 40.272, de .fecha 15 de octubre de 2013,
suficientemente facultada para este acto, conforme las’ atribuciones previstas en las clausulas

Vigésima Octava numeral 17 y clausula Vigésima Novena numeral 6 de los estatutos vigentes de _
esta Corporacitn, en concordancia con el Articulo 34 de la Ley Orgénica de la Administracién -

Publica.
RESUELVE

Articulo 1: Delegar en la Directora Ejecutiva (E) de la Corporacion, ciudadana MARIA CAROLINA
ESSER NIETO, titular de la cédula de identidad N° V- 6.260.346, designada segun consta en Punto
de Cuenta No. OTH-001-2013 de fecha 30-10-2013, las siguientes atribuciones:

Aprobar, suscribir, modificar y dar finiquito a todos los contratos de adquisicién: de bienes,
prestacién de servicios y ejecucién de obras, incluyendo los contratos del personal de la
Corporacion para el Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (CODECYT, S.A)), hasta por la cantidad de
Diez Mil Unidades Tributarias (10.000 U.T.). Los actos llevados en ejercicio de esta competencia
deberan ser informados al Presidente (a).

Articulo 2: Se deja sin efecto la Providencia Administrativa No. 004 de fecha 28 de diciembre de
2012, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40,160 de fecha 6
de mayo de 2013,y cualquier otra disposicidn que contrarie la presente.

Articulo 3: Esta Providencia entrara en vigencia a partir de 7 de noviembre de 2013.

Articulo 4.- La presente Providencia serd publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica

Bolivariana de Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 33 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos en concordancia con el 42 de fa Ley Orgénica de la Administracion

Publica.
=5
Gj e 1 /05 8 SR
ABRIELA HMENEZ -—émm-‘
M

Presidente (E)

Comuniquese y publiquese.

adquisicién de bienes y prestacién de servicios, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Contrataciones Publicas. -

SEGUNDOQ: Se designan Miembros Principales para integrar la Comisién de
Contrataciones del Instituto Auténomo Centro Nacional del Libro, a los
trabajadores que a continuacién se sefialan:

-AREA " NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE

i . - IDENTIDAD
Econdmica Jesis Alberto Gonzélez Fernandez 11.200.145
Financiera " | Elsa Rojas . 3.978.624 |
Juridica Paula Jiménez Durdn 6.181.900
Técnica Miguel Delgado Veliz 16.232,731
) Carlos Manuel Dugue Gil 13.231.556

JERCERO: Se designa como Secretaria para |ntegrar la Comisi6n de
Contrataciones def Instituto AutSnome Centro Nacnprral del Libro, a la ciudadana
Andry Inojosa, titular de la Cédulade Identsdad No. 13.904.047.

CUARTO: Se designa como Miembros Suplentes para integrar la Comisién de
Contrataciones del Instituto Autbnomo Centro Nacional del Libro, a las
trabajadoras y/o trabajadores que a continuacién se sefialan:

AREA . NOMBRES Y APELLIDOS . CEDULA DE
IDENTIDAD
Econémica Aurora Tibisay Tenia Salazar 5.471.891
Financiera
Juridica Yelitza Rondén 13.685.441
Técnica -Angela Negrin I 13.717.505

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA
“INSTITUTO AUTONOMO CENTRO NACIONAL DEL LIBRO”

Providencia Administrativa No. 008
Caracas, 31/10/2013

203°, 154° y 14°
Quien susciibe, CHRISTHIAN HELENA VALLES CARABALLO, venezolana,
mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad No. 6.370.833, actuando en su
caracter de Presidenta Encargada del Instituto Auténomo Centro Nacional del
Libro (CENAL), creado por la Ley del Libro, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica de Venezuela No. 36.189, de fecha 21 de abril de 1997,
representacion ésta que consta en el Decreto No. 7.253, de fecha 17 de febrero
de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela No. 39.373, de fecha 24 de febrero de 2010, en uso de las
atribuciones que le confiere la Ley del Libro, articulo 25, numerales 2,5y7.en
concordancia con lo establecido en la Ley del Estatuto de fa Funcién Publica,
articulo 5, numeral 5, en la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos,
articulos 7y 17 y en la Ley de Contrataciones Publicas y su reglamento, articulos
10y 15, respecuvamente‘ y facultada para este acto segln consta del Acta de
Reunién del Directorio Ejecutivo No. 001-2010,

DICTA LA SIGUIENTE PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

PRIMERQ: Se procede a conformar la Comisién de Contrataciones Puablicas,
integrada por un nimero impar de miembros priricipales, con sus respectivos
suplentes, la cual conocera de los _procedimientos  de contrataciones
relacionados con la seleccién de contratistas para la ejecucién de obras,

QUINTO: La Comisién de Contrataciones, tendré los deberes y atribuciones que
le confiere Ia Ley 'de Contrataciones Piblicas, su reglamento y dem&s normas
que regulen la materia.

SEXTO: La Comisién de Contrataciones deberd . velar por el estricto
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley de Contrataciones, su
reglamento y demdas normas que regulen la materia.

SEPTIMO: Se deroga la Providencia Administrativa No. 005, de fecha 30 de
septiembre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de fa Repiblica Bolivariana
de Venezuela No. 39.779, de fecha 17 de octubre de 2011.

QCTAVO: La presente providencia administrativa entrard en vigencia una vez
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Se hacen dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad

de Caracas, a los treinta y un (31) dias del mes de octubre del afio dos mil trece
(2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE , i * 5 ‘

wlo Autéaomo
(“égtro Naclonal

EFers-n:l’z A G TN A ABALLO l;lés\—'n AN

Pr sidenta
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TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resoluciéon N° 0159

Caracas; 14 de noviembre de 2013
2030 y 1540

La Direccidn Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
ARGENIS DE JESUS CHAVEZ FRIAS, titular de la cédula de identidad N°
4,925.031, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado en Sesién de
Saja Plena del THbunal Supremo de Justicia, el dia doce (12) de junio de 2013,
publicada en fa Gaceta Oficial de la Rep(iblica Bolivariana de Venezuela N° 40.188
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de f\echa trece (13) de junio de 2013, en ejercicio de las atribuclones conferidas en
el ﬁumeral 12 del articulo 77 de la Ley Orgénica del Tribunal Supremo de Justicia
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, publicada en la Gaceta Oficlal de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.522 de fecha‘primero (01) de octubre
2010.

RESUELVE

PRIMERQ: Designacién de la ciudadana ANGIE BETZABETH ANGOLA LARES,
titular de la Cédula de Identidad N° 15.324.388, como Directora de Compras Y

Contrataciones de la Direccion General de Administracion y Finanzas de la

Direccién Ejecutiva de la Magistratura, a partir de la présente fecha, cargo

considerado de libre nombramiento y remocicn.

Dada, firmada y sellada en la Direccidn Ejecutiva de la Magistratura,
de noviembre de 2013. '

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CORTE DISCIPLINARIA JUDICIAL

i
\\

JUEZ PONENTE: TULIO JIMENEZ RODRIGUEZ
Exp. AP61-R-2013-000031

Mediante oficio N° TDJ-3900-2013 del 1° de octubre de 2013 el Tribunal Disciplinaric
Judicial (en lo sucesivo, TDJ) remiti6 a esta Corte Disciplinaria Judicial el expediente

- disciplinario signado con el N° AP61-D-2011-000065, contentivo del procedimiento

o El 2 de octubre de 2013, la Secretaria de esta Corte recibid d2 |
A

\ aumentos legales y contractuales, asi como todos los beneficios labor gs ke

disciplinario seguido contra los ciudadanos MARIA GABRIELA THEIS PAREDES,
titular de la cédula de identidad N° 11.158.503, jueza titular del Juzgado Undécimo
de Juicio def Circuito Judicial del Trabajo del Area Metropoiitana de Caracas, y JUAN
CARLOS CELI ANDERSON, fitular de la cédula de identidad N° 9.120.228, juez
titular del Juzgado Noveno Superior del referido Circuito Judicial, instruido en virtud
de la denuncia presentada por la Inspectoria Generai de Tribunales (en lo sucesivo,
1GT) mediante la cual solicitd la destitucidn de ambos c;iudadanos por haber incurrido
presuntamente en abuso o exceso de autoridad, ilicito disciplinario previsto y
sancionado en el numeral 16 del articulo 40 de la Ley de Carrera Judicial, y en el
numeral 7 del articulo 39 de la Ley Organica del Consejo de la Judicatura, aplicables
para‘el momento en que ocurrieron los hechos.

Tal remisidn se efectud en virtud del recurso de apelacion interpuesto por la IGT en
fecha 14 de marzo de 2013 contra fa sentencia N* TDJ-SD-2013-022 del 19 de
febrero de ese aiio dictada por el TDJ, que declard ia ausencia de responsabilidad
disciplinaria y absolutoria de los prenombrades Jueces, en virtud de la facultad
jurisdiccional atribuida a los administradores de justicia, prevista en el articulo 4 de!
Cédigo de Etica; levantd las medidas de suspension sin goce de sueldo cictadas por
la Comisién Judicial del Tribunal Supremo de Justicia contra los aludidos Jueces
(Oficios N° CJ-10-1671 del 03/08/2010 y CJ-10-1589 del 11/08/2010) y ordend &
reincorporacion inmediata de tales funcionarios a los cargos que ocupaban como
Jueces Titulares, el pago inmediato de los salarios dejados de percibir con los

fecha de su efectiva reincorporacion.

&
G
=

Recepcion y Distribucion de Documentos {(en lo sucesivo, URDD)
expediente al cual se le asignd la nomenclatura N° AP81-R-2013-000031, y de;b
constancia de sy distribucion, correspondiéndole la ponencia al juez Tulio Jiménez
Rodriguez, quien con tal caracter suscribe este fallo.

El 15 de octubre de 2013, esta Corte fijé como opertunidad para la celebracion de ia
audiencia oral y plblica, las dos de Ia tarde (02:00 p.m) del noveno (09°) dia de
despacho siguiente a la referida fecha, asimismo sefalé que las partes se
encontraban a derecho.

%\\vueltos sin mas formalidades, so pena, que el incumplimiento de t
% leven a esta Corte a declarar la consecuencia jurldica prevista en efjpri

¥

_ Por ultimo, visto que de la revision del fallo apelado no evidencia €

“Tribunal Supremo de Justicia, resulta forzoso confirmar fa sentencia g}

El 23 de octubre de 2013, la Secretarfa de la Corte Disciplinaria Judicial certificé los
dias de despacho transcurridos desde la fecha en la cual se fij6 la oportunidad para
la celebracidn de la audiencia oral y publica, en los siguientes términos: miércoles 16,
jueves 17 y martes 22 de octubre de 2013. Iguaimente, en la misma oportunidad dio
pase a ponente, a los fines de dictar la decisién correspondiente.

E! 29 de octubre de 2013, esta Alzada recibi6é escrito presentado por la abogada
Yrohanick Aranguren, titular de la cédula de identidad N° 13.069.176, inscrita en el
|.P.S.A bajo el N° 112.116, en su condicién de apoderada judicial del ciudadano Juan
Carlos Celi Anderson, en el cual solicitd la perencién del recurso de apelacion y la
confirmacion de la sentencia dictada por el a quo.

Preclulda la oportunidad para la presentacion de la fundamentacién de la apelacién
sin que la misma se produjera, pasa esta Corte a dictar sentencia en los siguientes
términos:

Dispone el articulo 84 del Cédigo de Etica del Juez Venezolano y la Jueza
Venezolana (en lo sucesivo, Cédigo de Etica) que una vez fijada por auto expreso la
oportunidad para la celebracién de la audiencia de apelacién, el recurrente dentro de
un lapso de tres (3) dias, contados a partir de dicho auto de fijacién, debera
presentar un escrito fundado en el cual exprese concreta y razonadamente cada
motivo y lo que pretende, el mismo no podré exceder de tres (3) folios dtiles y sus

| articulo in comento, como es el perecimiento del recurso ejercido. ‘\

n el caso de autos, la representacién de fa IGT, parte recurrente en
causa disciplinaria, mediante diligencia de fecha 14 de marzo de 2013, ratific
18 de septiembre de ese aro (folios 164 y 236, pieza 4), ejercid recurso de apelacién
contra la sentencia proferida por el TDJ en fecha 19 de febrero de 2013, expresando
que “se reserva el derecho de presentar el escrito de formalizacién de dicha
apelacidn ante la Corte Disciplinaria Judicial, tal como lo prevé el articulo 84
ejusdem”, g

Ahora bien, observa esta Alzada que, no obstante, haberse interpuesto
oportunamente dicho medio recursivo, la apelante no cumplié con los requisitos
previstos en articulo 84 del Cédigo de Etica, toda vez que, fijada por auto de fecha 15
de octubre de 2012, la audiencia oral y publica para las dos de la tarde (02:00 p.m)
del noveno (9°) dia de despacho siguiente, contado a partir de la fecha en que
onstara en autos la (ltima de las notificaciones, siendo que en el presente caso las
:artes se encontraban a derecho, el lapso para que la recurrente fundamentara su
pelacion inicio el 16 de octubre de 2013 y preciuyd el 22 del mismo mes y afio,

//segﬁn el computo practicado el 23 de octubre de 2013, por la Secretaria de esta

Corte (folio 248, pieza 4). Por lo que, quedd evidenciado que habiendo transcurrido
fos tres (3) dias de despacho correspondientes para la presentacion del escrito de
fundamentacién del recurso, éste no se presento.

Asi pues, constatado entonces por esta Alzada que 1a recurrente no cumplié con la
aludida carga procesal, de conformidad con lo establecido en articulo 84 del Cédigo
de Etica y, al observarse que en la oportunidad en la cual ejercié su recurso de
apelacién no esgrimid alegato alguno que evidenciara las razones para impugnar el
fallo que le resultd adverso, tales circunstancias imponen a esta Corte Disciplinaria
Judicial declarar perimido el recurso de apelacién ejercido por la ciudadana Maria
Eugenia Martinez actuando por delegacién del Inspector General de Tribunales,
segun consta en la resolucién N° 05 del 30 de julio de 2012, publicada en la Gaceta
Oficial de ia Reptblica Bolivariana de Venezuela N° 39.978 del 3 de agosto de 2012.
Asi se decide.

4 .
Instas

Disciplinaria violaciones a normas de orden publico y constitucional, nj(s
vulneraciones a las interpretaciones vinculantes de la Sala Consftuci

Disciplinario Judicial N° TDJ-SD-2013-022, publicada en extenso en fe\coﬁa :’9 di
By gy 0
febrero de 2013. Asi se decide.

DECISION

Por los razonamientos antes expuestos esta Corte Disciplinaria Judicial,
administrando justicia, en nombre de la Repblica Bolivariana de Venezuela y por

autoridad de la Ley, declara:
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1) \?ERIIIDO ol recurso de apelacién interpuesto en fecha 14 de marzo de 2013,
_ratificada el 18 de septiembre de ese afio, por fa ciudadana Maria Eugenia Martinez,
e_ontm ia sentencia N* TDJ-SD-2013-022 de fecha 19 de febrero de 2013, dictada por
el Tribunal Disciplinario Judicial, en el expediente N° AP61-D-2011-000065. ’

2) CONFIRMA la referida decision en la cual declaré la ausencia de responsabilidad
disciplinaria y se absolvid & la ciudadana MARIA GABRIELA THEIS PAREDES,

" fitular de la cédula de identidad N°* 11.158.506, en su carécter de jueza titular del
Juzgado Undécimo de Juicio del Circuito Judicial del Trabajo del Area Metropolitana
de Caracas, y al ciudadano JUAN CARLOS CELI ANDERSON, titular de ia cédula
de identidad N° 9.120.228, juez titular del Juzgado Noveno Superior del referido
Circuito Judicial; ordend levantar la medida sin goce de sueldo dictada en contra de
los referidos ciudadanos por la Comision Judicial del Tribunal Supremo de Justicia
mediante oficios Nos. CJ-10-1671 y CJ-10-1589, de fechas 3 y 11 de agosto de
2010, respectivamente; la reincorporacion inmediata de. los prenombrados
ciudadanos a los cargos que ocupaban como jueces titulares.; asl como el pago

~ inmediato de los salarios que dejaron de percibir con los aumentos legales, \
contractuales a que hubiera lugar y demés beneficios laborales, en acatamiento al
criterio establecido por éste Organo Disciplinario en sentencia. del 15 de mayo de
2012, dictada en el expediente disciplinario N° AP61-R-2012-000004.

Publiquese, registrese y notifiquese. Cumplase lo ordenado. Rep
certificada de la presente decision a Ia Inspectoria General de Ti Bunds g
Direccién Ejecutiva de la Magistratura, al Ministerio Pdblico y al Tribuna} DiJUHABAS
Judicial. Devuéivase el expediente al Tribunal de grigen.

W4
Se ordena la publicacion del presente fallo en la Gaceta Oficial de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con lo previsto en el articulo 82 del Cédigo
de Etica.

Dada, firmada y sellada en el salén de despacho de la Corte Disciplinaria Judicial en
la ciudad de Caracas, a los ﬁé[ﬁ (0@ del mes de noviembre de 2013. Afios
203° de la Independencia y 154° de la Federacion. ¥

El Presidente-Ponente,

Exp. N° AP61-R-2013-000031.

Hoy seis (06) de noviembre del afio dos mil trece (2013), s
publicé la anterior decisién bajo el N° 35.

Jueves 14 de noviembre de 2013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PODER JUDICIAL
Jurisdiccién Disciplinaria Judicial
Corte Disciplinaria Judicial

JUEZ PONENTE: DRA. MERLY MORALES.
Exp. AP1-R-2013-000034 !

Cormresponde a esta Corte Disciplinaria Judicial, conocer del recurso de
apelacion interpuesto por la ciudadana Maribe! del Valle Rivero Reyes, titular de la
cédula de identidad N° V- 10.387.803, en su carédcter de Juez Primero de Primera
instancia de Juicio del Trabajo de la Circunscripcion Judicial del estado Bolivar,
extension Puerto Ordaz, . en contra de la Sentencia N° TDJ-SD-2013-120, dictada
por el Tribunal Disciplinario Judicial, en fecha 25 de julio de 2013, mediante la cual
declaré la RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA de la mencionada Juez, durante
la tramitacién de la causa judicial N° FP11-L-2008-1698 (nomenclatura del
Juzgado del Trabajo aludido), y en consecuencia impuso a la juez sometida al
procedimiento disciplinario ‘la sancién de ~amonestacion ‘escrita, ello de
conformidad con lo previsto en el articulo 31 numeral 6 del Codigo de Etica del
Juez Venezolano y fa Jueza Venezolana, (en adelante Cédigo de Etica). -

Recibidas las actuaciones, se procedié a su distribucién a los fines de
designar al ponente de la presente causa, racayendo tal designacién en quien con
tal caracter suscribe el presente fallo.

Para decidir esta Corte observa:
I
DEL RECURSO DE APELACION

En fecha 8 de octubre de 2013, la ciudadana Maribel del Valle Rivero
Reyes, titular de la cédula de identidad N° V- 10.387.803, en su caracter de Juez
Primero de Primera Instancia de Juicic de! Trabajo de la Circunscripcion Judicial
del estado Bolivar, extension Puerto Ordaz, interpuso recurso de apelacion en los
siguientes términos:

*(...) estando dentro de la oportunidad prevista para ejercer
Recurso de Apelacion, ante Usted ocurro, a los fines de exponer lo
siguiente:...APELO de Ila sentencia N° TDJ-SD-2013-120
publicada en fecha 25/07/2013 por este Tribunal Disciplinario
Judicial. Es todo”.

En fecha 24 de octubre de 2013, |a apelante consigné escrito a través de la
Unidad de Recepcién -y Distribucion de Documentos (U.R.D.D.), en el cual
fundamento el recurso de apelacion interpuesto en fecha 8 de octubre de 2013,

argumentando que 1a decisién proferida por el Tribunal Disciplinario Judicial
adolece de los vicios de falso supuesto de hecho, falso supuesto de derecho)\3si

como de la violacién al principio de exhaustividad, previsto en el articulo 509 del2

Codigo de Procedimiento Givil, a cuyo efecto expland:

“(...) En lo que respecta al VICIO DE FALSO SUPUESTO DE
HECHO, el mismo se constata en la sentencia al habérseme
adjudicado 380 dias de despacho en conocimiento de la
causa, siendo el caso que los 380 dias fueron tomados en forma
continua como asi lo manifiesta en forma expresa el Tribunal
Disciplinario de la informacién que le fuera suministrada por la
Oficina de Sustanciacién de esa jurisdicciéon disciplinaria judicial,
es decir, los 380 dias los discriminaron de la siguiente manera:
213 dias en el aflo 2010 extraidos de las certificaciones de los
dias de despacho de los meses del aio 2010, (sic) y 167 dias del
afio 2011, extraidos estos (sic) de las certificaciones de los dias
de despacho del afmo 2011, sin embargo, no estan bien
discriminados, por cuanto se tomaron Integros los dias de
despacho de cada mes, sin tomar en consideracion desde que
fecha me fue asignado el expediente para conocerlo en fase de
juicio, asi como tampoco tomaron en consideracién el
desprendimiento del expediente por parte del juzgado que presido
con mativo de las inhibiciones por mi planteadas, ni tampoco el
hecho de que la causa aun cuando estaba en el tribunal que
regento, el mismo estuvo paralizado por 7 meses y 10 dias por
no haberse producido el impulso procesal de las partes”

“{...) En lo que respecta al VICIO DE FALSO SUPUESTO DE
DERECHO, el mismo se constata, por cuanto me fue adjudicado
al momento de declararse la RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA el lapso_comprendido desde el inicio de la
causa hasta el _momento de la fijacién de ia audiencia
preliminar, actuaciones procesales exclusivas de la fase de
sustanciacién y mediacién, no imputables a la fase de juicio”

*...) En lo que respecta a la violacion del PRINCIPIO DE
EXHAUSTIVIDAD, el mismo se verifica, por cuanto no fueron
valoradas debidamente las copias certificadas de las piezas Nros
(sicy 6 y 7 del Exp. Nro. FP11-L-2008-001698, las cuales
constituyen documentos publicos promovidas como pruebas por
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mi (sic) en la audiencia de fecha 07/05/2013, ya que en ios
mismos se verifican (sic) el momento en que se me adjudict el
expediente, asl como todas las actuaciones realizadas por mi (sic)
durante la tramitacion del expediente, (sic) y los tiempos reales de
la permanencia del expediente en el tribunal que presido”

] ;
DE LA DECISION RECURRIDA

4
7

En fecha 7 de mayo de 2013, oportunidad ﬁjada para la realizacién de ia
audiencia oral y piblica en la primera instancia disciplinaria judicial, habiéndole
sido concedida la palabra a la juez denunciada, la misma procedié a realizar su
descargo, argumentando que *(...) la Ley Orgédnica Procesal del Trabajo,

establece fases dentro de dicho procedimiento, constante de una etapa de

sustanciacién y otra de juicio, y que se le adjudica el 15/1/10, a través del sistema
informético la causa al juzgado a su cargo, dandosele entrada el dia_19/1/10,
cumpliendo a cabalidad con lo establecido en la norma referente al tiempo para
pronunciarse al respecto...

Que “(...) de conformidad con Io establecido en la Ley Orgénica del Trabajo,

specificamente en el articulo 75 expresa el lapso correspondaente para la
admision de las pruebas promovidas y el articulo 150 trata el término para fijar el
dia u oportunidad para la celebracion de la audiencia de juicio...”

Manifesto que “(...) cumpli6 a cabalidad con los deberes establecidos
dentro del procedimiento como operadora de justicia, garantizando a las partes
que se cumpliera con las (sic) principios fundamentales y de orden constitucional,
mas aun cuando las partes solicitaron que se promovieran pruebas de informes
dirigidas a una entidad bancaria, y en aras de salvaguardar el debido proceso yel
derecho a la defensa, ella consider6 necesario y fundamental esperar a que
llegaran las resuitas de lo solicitado...”

Por su parte, el denunciante estableci6 que *(...) la jueza denunciada no le
establecié término fijo a la entidad bancaria para tramitar Ja solicitud, circunstancia
que denota cierto desconocimiento sobre lo descrito, teniendo el juez el deber de
oficiar lo conducente para la obtencion de lo solicitado por las partes, de
conformidad con lo establecido en el art/’culo 48 de la Ley Orgénica Procesal del

ntrarrépllca, al establecer que “(. ..) el articulo 48 ejusdem es aplicable solo a los
iciables, no encontréndose dirigido a ser aplicable a los terceros no
infervinientes en el proceso, por lo cual solicita que se desestime tal argumento..."

158

Para motivar su sentencia el Tribunal Disciplinario Judicial, luego de hacer
un andlisis de las competencias constitucionales y legales atribuidas a esta
jurisdiccion y del procedimiento aplicabie a los casos donde se presuma fa
comision de un ilicito disciplinario por parte de un juez de la Republica, que
%“9 udiese ser merecedor de la sancién de amonestacion escrita, haciendo/espg

fasis en el contexto legal de la causa judicial objeto del presente proceffimicri
> | cual es de naturaleza laboral, estableci6 la relevancia del derecho

proceso que le asiste a las partes en un proceso judicial, destacando que

o,

cuando la Ley Orgénica del Trabajo como normativa especial aplicable
referida materia, no prevé en forma taxativa que debe establecerse yﬁ lapso o
término para que el ente publico o privado, emita respuestas sobre 10 solicitado en
una prueba de informes, existen parametros establecidos en el ordenamiento
juridico positivo, que obligan al operador de justicia a garantizar que dichas
circunstancias sean cumplidas.

Continuando con su motivacion, el a quo invocé sentencias de la Sala de
Casacion Social del Tribunal Supremo de Justicia, a los fines de establecer la
obligacién del juez de la causa laboral, de fijar un lapso de espera para las

\\ resultas de la prueba de informes y garantizar asl e! debido proceso y la celeridad
% procesal.
j Deduciendo que la jueza denunciada incurrié en inobservancia al momento
de garantizar durante el frdmite procesal un lapso de tiempo razonable, para el
/ cumplimiento sobre lo solicitado con relacion a la prueba de informes.

Posteriormente el aquo, luego de analizar las instrumentales habidas en
actas, recabadas por la Oficina de Sustanciacién y las promovidas por las partes y
debidamente admitidas, infirid que “(...) durante el transcurso del mencionado
pracedimiento, transcurrié un aproximado de dos (2) afios y algunos meses,
computados en dias continuos, es decir, un tiempo que podria decirse exacgmado
en cuanto a la duracién de un proceso que amerita dirimirse en tiempo breve; (sic)
y que al realizar una ponderacion de las circunstancias alegadas por la jueza
denunciada en su defensa, resultan insuficientes los alegatos y las prusebas
promovidas por dicha parte para contradecir y justificar de alguna manera los
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hechos denunciados y la demora para la tramitacién del procedimiento judicial
objeto de la presente controversia”.
iy Concluyendo finalmente, que fa conducta de la jueza sometida a
ocedu'mento disciplinario, se subsume en el supuesto regulado en el numeral 6
'I articulo 31 del Cédigo de Etica del Juez Venezolano y la Jueza Venezolana
lo adelante ‘Codigo. de Etlca),v declarando {a responsabilidad disciplinaria de la

imponiendo la sancién de Amonestacién escrita.

m L i
o N /
DE LA COMPETENCIA \
k)

Debe esta Corte Disciplinaria Judicial establecer su competencia
conocer el asunto sometido a su consideracién y, al respecto, observa; S

El articulo 29 del Cédigo de Efica, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°® 39.493 del 23 de agosto de 2010,
establece la competencia de la Corte Disciplinaria para conocer los recursos sobre
las decisiones definitivas dictadas por el Tribunal Disciplinario Judicial, que
imponga o absuelva de la sancion de amonestacion.

Artlculo 2. (...) Contra la decisién que imponga la amonestacion
escrita la parte afectada podré apelar en el término de cinco dias
ante la Corte Disciplinaria Judicial. Dicha apelacién se oiré al solo
efecto devolutivo. La Corte Disciplinaria Judicial decidird en el
término de cinco dfas héabiles contados a partir de la recepcién la
apelacioén, sin_menoscabo de los recursos jurisdiccionales que
pudiera ejercer.

. o
oty
=

En aplicacion de la norma parcialmente transcrita y por tratarse el presente
, //caso de la apelacién ejercida por la ciudadana Maribel del Valle Rivero Reyes,
titular de la cédula de identidad N° V- 10.387.803, en su caracter de Juez Primero
de Primera Instancia de Juicio del Trabajo de la Circunscripcidn Judicial del estado
Bolivar, extensién Puerto Ordaz, referida a la presunta comisién del ilicito
disciplinario tipificado en el numeral 6, articulo 31 del Cédigo de Etica, lo cual
condujo a la sancion de amonestacion, esta Corte Disciplinaria declara su
competencia para conocer el presente asunto. Asi se declara.

v
MOTIVACIONES PARA DECIDIR

o Declaragd como ha sido la competencia para conocer el presente asunto,
esponde/a esta’ Corte Disciplinaria Judicial pronunciarse respecto de la
cion ejercida.

Denuncia la recurrente que el pronunciamiento judicial emitido por el
nal Disciplinario Judicial a su decir, adolece de los vicios de falso supuesto de
ho, falso supuesto de. derecho, asi como una violacién al principio de

exfiaustividad, previsto en el articulo 509 del Codigo de Procedimiento Civil,
arjumentos los cuales pasa esta instancia a analizar previas la; sig w,

observaciones:

¢ En tal senfido, la Sala Politico Administrativa del Tribunal Su
ﬂ,vf’f 5usticia, respecto al vicio del falso supuesto de hecho y de derechoot
establecido el contenido y alcance del mismo en innumerables sentengias entre
otras, las Nros. 476, 623 y 772, de fechas 21 de marzo 2007, 30 de jyhio y 28 de
julio de 2010 respectivamente, criterio ratificado en la sentencia . 00615, de
fecha 05 de junio de 2012, con ponencia de la Magistrada Evelyn Marrero Ortiz, en
la cual se estableci6:

“(...)el vicio de falso supuesto de hecho se materializa
cuando la Administracién fundamenta sd actuacién en
hechos que no ocurrieron, u ocurrieron de forma distinta a la
apreciada, mientras que el vicio de falso supuesto de derecho
se configura cuando la Administracién subsume los hechos
acaecidos, en una norma inapropiada o Inexistente en el
universo normativo, en ambos casos, la manifestacién de
voluntad de la Administracion no se configuré
adecuadamente, lo cual perturba la legalidad del acto
administrativo, haciéndolo anulable.” (resaltado de esta Corte
Disciplinaria)

£l

Del fallo parcialmente transcrito, ‘observa esta Corte, que el vicio de falso
supuesto de hecho se materializa cuando la resolucién de una decision se
fundamenta en hechos que no ocurrieron, u ocurrieron de forma distinta a la
apreciada, mientras que el vicio dé falso supuesto de derecho se configura cuando
el 6rgano jurisdiccional subsume los hechos acaecidos, en una norma inapropiada
o inexistente en el universo normativo, en ambos casos, la conviccion sobre los
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hechos del administrador de justicia no se configura adecuadamente, o cual
puede perturbar la legalidad de las decisiones, haciéndolas anulables.

Para sustentar la delacion del vicio de faiso supuesto de hecho, la
recurrente en principio sostuvo que fa recurrida no ponderd que la causa FP11-L-
2008—001698 estuvo paralizada por siete (7) meses y diez (10) dias, ello por no
haberse producido el impulso procesal de las partes.

En relacion a lo anterior, considera necesario esta Alzada traer a colacién lo
seftalado en el articulo 6 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, el cual
establece lo siguiente:

Articulo 6. “El Juez es el rector del proceso y debe
impulsario personalmente a petlc:on de parte o de oficio,
hasta su conclusién...

la causa como director del proceso de impulsarlo a peticion de par’t\

cio, hasta su conclusion, por lo que a criterio de esta Corte, Ia j juez denu @gda

#/principios, lapsos y reglas procesales contenidas en la Ley Organica Procesal dei
Trabajo, no siendo posible excusarse bajo el argumento de la falta de impulso
procesal de las partes; razon por la cual, la valoracion det a-quo respecto a este
lapso resulta acertada, siendo que el mismo le era imputable a la hoy sometida a
procedimiento  disciplinario, debiendo forzosamente esta instancia superior
desechar en este particular el argumento de falso supuesto de hecho y asi se
decide.

En el mismo sentido, la apelante arguyé que el 6rgano de primera instancia
disciplinaria judicial le adjudico trescientos ochenta (380) dias de despacho en
conocimiento de la causa judicial FP11-L-2008-001698, siendo que en su criterio,
realidad de los hechos sobre el tiempo en que tuvo conocimiento de la misma
talizan la cantidad de trescientos cuarenta (340) dias de despacho.

“!“1_“0'- .

Para probar su argumento, la recurrente consigné a los autos junto con su
escrito de fundamentacion, copias certificadas de la relacion de dias de despacho
y de no despacho del Juzgado Primero de Primera Instancia de Juicio del Trabajo
" de la Circunscripcién -Judicial del estado Bolivar, extensién Puerto Ordaz, desde
enero de 2011 hasta diciembre de 2011, las cuales esta alzada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 85 del Codigo de Etica y el articulo 429 del Cédigo
de Procedimiento Civil, admite por no ser contrarias a derecho, desprendiéndose
de ellas, junto a las copias certificadas del afio 2010 que reposan del folio 53 al
folio 82, ambos inclusive, de la pieza- N° 1 del presente expediente, que
efectivamente desde el dia 15 de enero de 2010, fecha en que la juez denunciada
recibié la causa N° FP11-L-2008-001698, hasta el dia 03 de noviembre de 2011,
fecha en la que suscribe su inhibicién, transcurrieron 340 dias de despacho, los
cuales no se corresponden con el argumento sostenido por el 6rgano disciplinario
de primera instancia, quien tomando en consideracion el informe presentado por la
Oficina de Sustanciacion, que establecié que le eran imputables 380 dias de

¥ .
“i8spacho en conocimiento de la causa a la juez denunciada, infiri6 que “(...)

e amen'ta dirimirse en tiempo breve; (sic) y que al realizar una

denunciados y la demora para la tramitacién del procedimiento judicial

objeto de la presente controversia”, siendo las referidas afirmaciones
evidentemente erradas.

No obstante lo anterior, habiéndose verificado el argumento de la parte
recurrente y establecido que le son imputables 340 dias de déspacho en
conocimiento de la causa, sin que fijara la oportunidad para la rgalizacién de la
audiencia oral y plblica en la causa sometida a su conocimientp; esta alzada a fin
de determinar si el error en célculo antes mencionado, pudiera modificar el
dispositivo de la sentencia dictada por el a quo, esta alzada 6bserva lo siguiente:

En el caso de marras, se desprende de autos que, luego de recibida la
causa en fecha 15 de enero de 2010 (fase de juicio), la jueza denunciada

":a rovidenci6 sobre las pruebas promovidas por las partes en fecha 27 de enero de
$2010, fijando en el mismo auto, la oportunidad para la realizacién de la audiencia
al y ptiblica para el dia 9 de marzo del 2010.

ve la norma transcrita, se desprende la obligacion que le subsiste[ al%

bi6 proseguir el tramite respectivo de la mencionada causa, atendiendo Ie§""

/ En fecha 8 de marzo de 2010, la juez denunciada a solicitud de la parte
del

mandada difirié la oportunidad para la realizacién de la audiencia oral y publica,
informando a las partes que una vez conste en autos las resultas de la prueba de
iﬁformes solicitada por la parte demandada se fijarfa fecha y hora de la
celebracién de la audiencia de juicio.

Posteriormente, la parte accionante en el procedimiento laboral solicitdé en
varias oportunidades se fijard oportunidad para la realizacion de la audiencia, y en
fecha 27 de septiembre de 2010, la juez denunciada ratific6 la solicitud del informe
probatorio a la entidad financiera BANESCO S.A., indicandole a las partes que
una vez conste en autos la mencionada resulta se procederia a fijar la oportunidad
para la audiencia oral y publica.

En relacién a lo anterior, la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de

sticia en sentencia de fecha 3 de noviembre de 2010, con ponencia del

(...)En atencion a elio, debe sostenerse que es posible la
suspensién de la audiencia de juicio en el supuesto de que faite la

| evacuacién de alguna prueba que se considere determinante para

la resolucién del caso en concreto o para la incorporacion de las
resultas de alguna de ellas que requieran evacuarse fuera del
recinto del tribunal, con lo cual el juzgador hara la fijacion de la
continuacion de respectiva audiencia en cumplimiento con los el
principios que informan el proceso laboral; por tanto, en ningin %
caso, se debe suspender reiteradamente la conclusién de una iy
audiencia de juicio por ese motivo. De igual forma, debe aclararse e
que se permite la suspensidn o prolongacién de una audiencia, no ~_\gtn§
el constante diferimiento de la oportunidad de su realizacién
por esas razones (falta de evacuacién ‘de una prueba o del
recibo de sus resultas) pues, en todo caso, la audiencia debe
iniciarse para el debate vy evacuacién de pruebas gue no
ameriten de su prolongacién.” Destacado de esta instancia.

i

o

Desprendiéndose de la cita antes plasmada, la prohibicidn que tiene el juez
laboral de, en cumplimiento de los principios que i;negran la Jurisdiccion laboral,
con el fin de preservar la tutela judicial efectiva, el debido proceso y la celeridad
procesal, suspender reiteradamente la fijacidn, realizacién o conclusién de una
audiencia oral y publica por la incorporacién de las resultas de un medio probatorio,
debiendo en todo caso, iniciar el debate y la evacuacion de pruebas que no
ameriten su prolongacién; en el presente caso, es de resaltar que la jueza
accionada no fijé la audiencia oral en razén de ia ausencia de las resultas de la
prueba de informes. i

En este contexto resulta oportuno acotar que en orden a ta naturaleza de
los derechos tutelados por el procedimiento laboral (derechos sociales), el mismo
se encuentra informado, entre otros, por los principios de celeridad, brevedad e
inmediatez, razdn por la cual, ad initio, un retraso en la tramitacién de una causa
judicial laboral de 340 o 380 dias de despacho, o peor aun, el mismo tiempo para
la evacuacién de una prueba, fedunda en un retraso injustificado conforme lo
establece el articulo 31.6 del/é:di'go de Etica, en razén de la inmediatez que
requiere la tramitacion de diﬁ;o procedimiento, salvo los casos donde el juzgador
justifique y motive suﬂciéntémente las razones que han incidido en la demora para
la evacuacion de una prueba, circunstancias que en el presente caso no fueron
sefaladas por la jueza denunciada, quien solo se limit6 a diferir reiteradamente la
audiencia oral por no constar en autos las resultas de la prueba de informes,
solicitadas a la Entidad Bancaria BANESCQO C.A., sin que exista constancia
alguna que la juzgadora haya hecho uso de algin otro mecanismo para agilizar lo

¥ peticionado a dicha institucién bancaria, razén por la cual, dicha conducta resulta
[3

1./4‘

ensurable a nivel disciplinario tal como fue declarada por el a-quo.

En igual sentido, a los fines de verificar la existencia del supuesto de hecho
de la norma prevista en el articulo 31.6 in comento, evidencia este Despacho

Supenor que la jueza denunciada, en el decurso de la causa sometida a su
nSIderacuﬁn a lo fargo de 340 dias de despacho, no fij6 la oportunidad p £

alizacién de la audiencia en razén a la espera para la incorporaciéon de n magiy
robatorio, supeditando la continuidad del juicio al cumplimiento de un f%ato
Jud|c|a|, sin_establecer lapsos determinados de espera, que mant teéﬁ‘

incélume fa certeza juridica del proceso y la confianza del justiciable en e} 6rgano
de administracién de justicia, aunando a que no ejercié de igual forma, €n base a
los poderes coercitivos propios de los érganos de administracion de justicia,
ninguna actividad tendiente a solventar la incidencia probatoria en razén de la
omisién de la entidad financiera a quien se le solicité la informacién in comento, tal
y como lo sostuvo la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia en
sentencia de fecha 22 de Junic de 2001, con ponencia del magistrado Ivan Rincén

Urdaneta,
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“(...) De tal modo que, en el presente caso, si el Tribunal de la
causa, una vez admitida la prueba promovida por el demandante,
ordend a la Entidad de Ahorro y Préstamo Fondo Comun informar
“sobre las cantidades que le fueron depositedas al trabajador
demandante durante los afos 1994 y 1995 vy si visto que,
concluido el lapso probatorio, dicho organismo no cumplid con lo
solicitado por el érgano jurisdiccional, correspondia a éste hacer
~cumplir lo ordenado, bien mediante un auts para mejor
proveer, conforme al citado articulo 401 del Cédigo de
Procedimiento Civil, o por cualquier otra medio legal que,
como director del proceso, haga valer su autoridad judicial
para que no quedara ilusorio el mandato smitido mediante el
auto cuestionado, en acatamiento de la celeridad procesal, y
por cuanto e! proceso no se enconiraba paralizado o
suspendido ni por voluntad de las partes ni por algiin motivo
legal.

Por todas las razones antes explanadas, es criterio de quienes aqui
suscriben, que ain y cuando el Tribunal Disciplinario Judicial incurrié en un error al
establecer como cierto el lapso de 380 dias en los que supuestamente la Jueza
denunciada tramité fa causa jddicial sometida a su conocimiento, siendo lo correcto
que la misma-tuvo dicha causa, por 340 dias de despacho, desde que le fue
asignada a través de la Unidad de Recepcion y Distribucién de Documentos, ello se
desprende de las pruebas documentaies consignadas ante esta Instancia Superior,
por la jueza denunciada, las cuales son valoradas y aportan certeza a estos

"Hecisores en cuanto al tiempo en que dicha causa fue conocida por la Jueza
: RIBEL DEL VALLE RIVERO REYES, por ello, a pesar, de la “inconsistencia
;,-’ numérica” del fallo de primera instancia, el retraso en la evacuacion de la prueba
tantas veces sefialada que incidi6 decisivamente en el retardo en la tramitacion de
a causa N°FP11-1.-2008-001698, configura a juicic de quienes aqui d
licito disciplinario previsto en el articulo 31.6 del Cédigo de Etica, toda
soslayando los principios que informan este tipo de procedimientos, no obstaxi%.ja

Pl
ya prolongada duracién que aquejaba dicho procedimiento en fase de juicio, 6™

establecié un lapso para la espera de las resultas de la prueba de informes
acordada, ni utilizé cualquier otro tipo de medio para hacer cumplir lo solicitado a la
Entidad Bancaria BANESCO, C.A., garantizando asi la transparencia, eficacia y
certeza del proceso judicial, e igualmente evitar el retardo en la fase probatoria de
la mencionada causa y consecuentemente el retatdo en la ﬁjaciQn, realizacién y
conclusién de la audiencia orél y publica, considerando esta instancia que el vicio
delatado no se configuré ‘por cuanto el error relativo a los dias que le fueron
imputados a la Jueza denunciada como constitutivos dei retardo en la tramitacion
de dicha causa, no modifican en forma alguna !a existencia de retardo en la
evacuacion de la prueba y por ende en la tramitacidon de la causa que conocla
V*‘g o jueza de dicha fase, y asi se establece.

3 Respecto al vicio de falso supuesto de derecho, la parte recurrente arguy6
qud| al momento de declararse la responsabilidad disciplinaria, se le imputé el
lapso comprendido desde el inicio de la causa hasta el momento de la fijacion de

udiencia preliminar, actuaciones éstas exclusivas de la fase de sustanciacién y

ediacién, no imputables a la fase de juicio; en tal sentido, dichos alegatos fueron

o

resueltos precedentemente en el denunciado vicio de falso supuesto de hecho,
evidenciando esta Alzada que la impugnante yerra al atribuirle unas connotaciones
distintas al vicio delatado, toda vez que el mismo comporta el cuestionamiento de
|a -errbnea aplicacion de una riorma juridica o la aplicacién de una norma
inexistente, razén por la cual debe declar;rse improcedente el presente vicio. Y

asl se decide.

De igual manera la quejosa denuncia la viclacion del principio de
exhaustividad. por cuanto no fueron debidamente vaigradas las copias certificadas
de las piezas N° .6 y 7 del expediente FP‘11-L-2008-001698 (nomenclatura del
g“.lyzgado del Trabajo), presentadas como pruebas documentales en la audiencia

| y publica, celebrada por ante el Tribunal Discipiinario Judicial, en fecha 7 de
“m yo de 2013, yé que en las mismas se verificzn ¢! momento en que le fue

anulacién de la sentencia publicada en fecha 25 de julio de 2013.

Se desprende de la decisibn impugnadas, la cual cursa a[los%
y

’rescientos cuarenta y tres (343) al trescientos cincuenta y tres (3'
Y/

respectivos vueltos de la pieza N° 2 del presente e:;f;xediente administrati \qp%e‘ el
. »
a quo sefiald lo'siguiente: gt

‘..)Una ver revisadas en forma detallsda y exhaustiva las
instrumentales promovidas y admitidas por &sis drgano jurisdiccional,
cabe indicar lo siguiente:

3

djudicado el expediente asi como todas las acluaciones realizadas por su—
'ﬁersona durante la tramitacion de la causa; por io gue solicita a esta Alzada la ~ -

De los medios probatorios documentales constituidas por las actas que
conformaron el expediente sometido al conocimiento de la jueza
sometida a procedimiento, vale decir, que coinciden en su contenido y
forma con lo descrifo en autos y verificado por la Oficina de
Sustanciacién de esta Jurisdiccitn Disciplinaria Judicial.

De la instrumental promovida contentiva de la certificacién de los dias
despacho (sic) presentada por la jueza denunciada, cabe aducir que la
misma sélo discrimina el mes de enero del afio 2010, no presentando
las ceriificacion (sic) de los restantes dias de despacho que permita de
algn modo efectuar una comparacion exhaustiva con la certificacién de-
dlas de despacho que cursan de fas actas que rielan en el expedients y
emanadas de la Oficina de Sustanciacién de esta Jurisdiccion -
Disciplinaria Judicial. -

De las documentales presentadas por la jueza denunciada, constituidas
por reposos médicos, de cuyo contenido se evidencia que las fechas de
los reposos datan desde el dia (6) (sic) de julio de 2011 hasta el dia
cinco (5) de agosto de ese mismo afio, es decir, comporta un periodo
de treinta (30) dias continuos.

De las documentales presentadas por la jueza denunciada contentivas
de copias de panfletos de prensa, se observa que los hechos
manifestados a pesar de guardar relacién con la funcionaria judicial
(hoy jueza denunciada), no obstante los hechos tratados no influyen en
forma directa o inmediata con los sujetos demandantes en la causa
principal, ni con el objeto de la causa judicial que dio lugar a la
tramitacién del presente procedimiento (...)

(...) que al realizar una ponderacién de las circunstancias alegadas por
la jueza denunciada a su defensa, resultan insuficiente los alegatos y
las pruebas promovidas por dicha parte para contradecir y justificar de
alguna manera los hechos denunciados y la demora para la framitacién
del procedimiento judicial objeto de la presente controversia...”

En base a lo transcrito, esta Alzada se ve en la necesidad de citar lo
ablecido en [a sentencia N° 172, de fecha 25 de mayo de 2000, por la Sala de
sacion Civil del Tribunal Supremo de Justicia con Ponencia del Magistrado

arlos Oberto Vélez, y tantas veces reiteradas, la cual reza lo siguiente:

e

CY
%
-1
%

« {...JEs requisito esencial para producir una sentencia congment‘ coh)

i los alegatos de hecho formulados por las partes en las oportunidade

i establecidas para ello, que el Juez resuelva sobre todo lo alegato, y
probado en autos, con la finalidad de satisfacer la exigencia legisi:
(art. 12 c.p.c) y al mismo tiempo, ser consecuente con el Ada‘!g?é%m +
Latino, que reza: Justa aleqata et probata judex judicre debet y-:--
so!amente sobre todo lo alegaclo para asi dar cumplimiento con el
principio de “exhaustividad” que impone a los jusces, el deber de
resolver todas-y cada una de las cuestiones alegadas por las partes
que constituyen el problema judicial; y por tanto no incurrir en omisién
de pronunciamiento...”

Del extracto se colige, que el juez tiene el deber de resolver todas y cada
una de las cuestiones alegadas por las partes que constituyen el prablema judicial,
observando esta alzada que la recurrida s valoré las pruebas presentadas por la
recurrente, considerando y estableciendo de forma expresa que las mismas eran
insuficientes para controvertir los hechos por el cual fue denunciada;
desprendiéndose de ello que no se configuré la transgresién del principio de
_‘,\‘_exhaustividad. tal y como lo seitalara la ciudadana Maribel Rivero, debiendo ser

" eclarado improcedente el vicio delatado. Y asi*se declara.-

Corolario de la motivacion antenior, debe declararse sin lugar el recurso de
pelacion presentada por la ciudadana Maribe! Rivero, titular de la cédula de
identidad N° V-10.387.803, en su condicién de Juez Primera de Primera Instancia-
de Juicio del Trabajo de la Circunscripcion del estado Bolivar, extension puerto
Ordaz, y en base a las consideraciones plasmadas en la parte motiva de la
presente decision ratificar la dispositiva del fallo apelado, en virtud que la
mencionada jueza incurrié en retraso en la tramitacién de la prueba de informes
contenida en la causa FP11-L-2008-001698 y consecuentemente en retraso en la
fijacién de la oportunidad para ia realizacion de la audiencia oral en la causa in
comento, supuesto de hecho subsumible en el ilicito disciplinario previsto en el
numeral 6 del articulo 31 del Cédigo de Etica del Juez Venezolano y la Jueza
Venezolana, merecedor de la sancién de amonestacion escrita. Y asl se decide.

DECISION

Por las razones antes expuestas, esta Corte Disciplinaria Judicial, en

re de la Republica Bolivariana de Venezuela y por autoridad de la Ley,
‘deglara: PRIMERO: SIN LUGAR el recurso de apelacién presentado por fa
#fidadana Maribel Rivero, titular de la cédula de identidad N° V-10.387.803, en su
condicién de Juez Primera de Primera Instancia de Juicio del Trabajo de la
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Circunscripcion del estado Bolivar, extensién Puerto Ordaz. SEGUNDG
CONFIRMA por las motivaciones de la presente decisién, el fallo ape
causa TDJ-SD-2013-120, mediante el cual se declard la RESPONSAI
DISCIPLINARIA JUDICIAL, a la Jueza Maribel Rivero, titular de la cédulél\‘de‘;‘?
identidad N° V-10.387.803, en su caracter de Juez Primera de Primera Instancia
de Juicio del Trabajo de la Circunscripcion del estado Bolivar, extensién Puerto
Ordaz, prevista en el numeral 6 del articulo 31 del Codigo de Etica del Juez
Venézolano y la Jueza Venezolana, que da lugar a la sancién de
. AMONESTACION ESCRITA,

Se ordena remitir el presente asunto al Tribunal Disciplinario Judicial,
Librese oficio. .

Publlquese./ registrese y déjese copia.

Se ordena la publicacion del presente fallo en la Gaceta Oficlal de la
Republica Bolivariana de Venezuela, de conformidad con lo previsto en el articulo
82 del Codigo de Etica. .

Dada, firmada y sellada en la secretaria de la Corte Disciplinaria Judicial.
Caracas, a los seis (6) digpﬂer'mgs de noviembre de dos mil trece (2013). Afios
203°de la Independen/c?’y ‘1 5 de EFederacién.

<

JUEZ PRESIDENTE, [ ¥ gl Y

SECRETARIA,
MARIANELA GIL MA|
oS14N,
ot
o Exp. AP61-R-2013-000034 . / .
Hoy seis (06) de noviembre del afio dos mil trece (2(1 3),
publicé fa anterior decision bajo el N° 36. ~ \
\ @

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
{ MINISTERIO PUBLICO
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION, CAPACITACION Y
DESARROLLO DE LA FUNCION FISCAL (FUNDAFISCAL)

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de la Fundacion para la Investigacion, Capacitacion y Desarrollo
de la Funcién Fiscal (FUNDAFISCAL), designada en el Acta de Asamblea
Extraordinaria N° E-013, de fecha veintiocho (28) de agosto de 2012, publicada en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.996, de fecha
veintinueve (29) de agosto de 2012, actuando de conformidad con el articulo 18,
numeral 3 del Acta Constitutiva y Estatutos Sociales de esta Fundacién, y de
acuerdo a lo aprobado mediante sesién levantada en Acta de Asamblea Ordinaria
N° 009-13 de fecha dieciocho (18) de septiembre de 2013, deciden dictar, el
siguiente,

REGLAMENTO INTERNO
DE LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION, CAPACITACION Y
DESARROLLO DE LA FUNCION FISCAL (FUNDAFISCAL)

CAPITULO!
DISPOSICIONES GENERALES

ObJeto del Reglamento
Articulo 1. El presente Reglamento Interno tiene por objeto determinar la
estructura organizativa de la Fundacion para la Investigacion, Capacitacion y
Desarrollo de la Funcién Fiscal (FUNDAFISCAL), las atribuciones y competencias
de las unidades que fa integran, asi como también su funcionamiento.

Ambito de aplicacién
Articulo 2. El presente Reglamento Interno se aplica a todas las personas que
integran Funtiacién para la Investigacion, Capacitacion y Desarrollo de la Fupcién
Fiscal (FUNDAFISCAL), entre ellos, directivos, docentes, personal profesional,
administrativo, obrero y participantes en todos sus programas.

Adscripcién
Articulo 3. La Fundacién para la Investigacion, Capacitacién y Desarrolio de la

Funcion Fiscal (FUNDAFISCAL), tiene personalidad juridica propia y esta bajo el

control estatutario del Ministerio Publico.

; Domicltio
Articulo 4. La Fundacitn para la Investigacién, Capacitacién y Desarrollo de la
Funcion Fiscal (FUNDAFISCAL), tendra su sede principal en la ciudad de
Caracas, pudiendo asi mismo funcionar a través de extensiones en todo el
Territorio Nacional, previa aprobacion del o la Fiscal General de la Republica.

Horario

Articulo 5. La Fundacion para la Investigacion, Capacitacién y Desarrollo de la -

Funcién Fiscal (FUNDAFISCAL), funcionard de lunes a viernes, en el horario
establecido en ta normativa laboral. i

CAPITULO §i
DE LAS FUNCIONES DE LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION,
CAPACITACION Y DESARROLLO DE LA FUNCION FISCAL

. _Funciones
Articulo 6. Para cumplir con sus objetivos fundamentales, la Fundacién para la

Investigacién, Capacitacién y Desarrollo de la Funcién Fiscal (FUNDAFISCAL),

realizara las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico en el
disefio, elaboracién y ejecucién de los programas, acciones o servicios
destinados a mejorar el nivel académico, cientffico, social y cultural de
todos los que ejercen la Funcién Fiscal.

2. Fomentar y difundir los métodos de investigacion técnico cientifica, asf
como brindar asesorfa a los sectores publicos en esta materia.

3. Colaborar con la ejecucién de trabajos de investigacion pura y/o aplicada

orientados a la solucién de problemas del sistema de justicia penal nacional
e intemacional.
4. Promover las actividades de formacién, mejoramiento, actuacién y

.. perfeccionamiento del personal docente, profesional y administrativo de la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico y demas funcionarios
en el ejercicio de la funcién Fiscal.

5. Apoyar el desarrolio, investigacion y capacitacién de los funcionarios de!
Ministerio Plblico a nivel nacional e interacional.

6. Apoyar a la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, en la
realizacion de publicaciones de todo tipo que impliquen la divulgacién de
conocimientos en materia de investigacién técnico-fiscal-penal y otros
asuntos sociales.

7. Colaborar con el desarrollo de las herramientas necesarias para el buen
desempefio de la funcién fiscal.

8. Proyectar y difundir las actividades que se realicen en la Escusla Nacional
de Fiscates del Ministerio Publico a nivel nacional e intemacional.

9; Fomentar intercambios educativos en el ambito nacional e internacional
relacionados con la formacién en la Carrera Fiscal.

10.Coadyuvar en la planificacion y ejecucion de conferencias, cursos, charlas,
talleres, c¢oloquios, congresos, conversatorios, foros, seminarios y otros
eventos que contribuyan a elevar el nivel cientifico y académico de los
Fiscales del Ministerio Publico, de los Cuerpos Policiales del pafs, de los
defensores publicos, jueces, entre otros miembros del Sisterna de Justicia
Venezolano.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA FUNDACION PARA LA
INVESTIGACION, CAPACITACION Y DESARROLLO DE LA FUNCION FISCAL

Estructura Organizativa’

Articulo 7. Para el cumplimiento de sus funciones la Fundacién para la
Investigacién, Capacitacién y Desarrollo de 'a Funcién Fiscal (FUNDAFISCAL)
tendré la siguiente estructura organizativa: ]
. Junta Directiva, :
. Presidencia. .
2.1 Secretario(a) Ejecutivo(a) de la Junta Directiva.
. Consultorfa Juridica.
. Auditorfa interna.
. Dirsccién de Seguridad Integral.
. Direccién de Investigaciér, Capacitacion y Desarrollo.
. Direccién de Gestién interna.

Noosw [\

. ) Junta Directiva
Articulo 8. La Direccién y administracién de la Fundacién para la Investigacién,

Capacitacién y Desarrollo de ia Funcién Fiscal (FUNDAFISCAL), sera ejercida por
una Junta Directiva integrade por cinco (5) miembros: Un (1) Presidente o
Presidenta y por cuatro (4) Miembros principales con sus respectivos suplentes,

de libre nombramiento y remocién, designadas por el o la Fiscal General de la
Republica.

Atribuciones de la Junta Directiva
Articulo 9. Corresponde a la Junta Directiva ejercer, las atribuciones siguientes:

1. Administrar el patrimonio de FUNDAFISCAL.

2. Asignarle a los miembras principales actividades especificas dentro de los
planes y programas de FUNDAFISCAL,

3. Dictar las normas necesarias para el buen funcionamiento de
FUNDAFISCAL. 2

4. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de FUNDAFISCAL conforme a la
legislacién vigente.

5. Aprobar la memoria y cuenia anual para su presentacién ante el o la Fiscal
General de la Republica, dentro de los primeros treinta (30) dias hébiles de
cada ejercicio fiscal.

6. Autorizar al Presidents o Presidenta de FUNDAFISCAL, para suscribir-
aquellos contratos cuyos montos superen la cantidad de dos mil quinientas
unidades tributarias (2.500 U.T.).

7. Autorizar la apertura con des (2) firmas conjuntas, de las cuentas bancarias
de FUNDAFISCAL.

€
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8. Autorizar al Presidente. o Presidenta de FUNDAFISCAL, para su;cribir
aquellos cheques cuyos montos superen la cantidad de dos mil quinientas
unidades tributarias (2.500 U.T.). y

9. Autorizar la aceptacién de donaciones.

10.Adquirir fas propiedades y bienes que se estimen pertinentes para el

cumplimiento cabal de los objetivos de FUNDAFISCAL.

11.Autorizar al Presidente o Presidenta de FUNDAFISCAL, para otorgar
poderes generales o especiales para asuntos judiciales o extrajudiciales.

12.Nombrar la Comisién de Contrataciones.

13.Las demds que se consideren necesarias para el logro de los objetivos de
FUNDAFISCAL.

Presidencia

Articulo 10. E! Presidente o Presidenta es la autoridad representativa de
FUNDAFISCAL, ejerce fa representacién legal y extrajudicial de’la misma, y podréd
delegar en uh (1) miembro de la Junta Directiva, en forma temporal y con
autorizacién de este cuerpo, las facultades estatutarias que le han sido conferidas.

g Atribuci de la Presid
Articulo 11. Son atribuciones del Presidente o Presidenta de la Fundacién:

1. Velar por el cumplimiento de Ips estatutos, reglamentos o demds
resoluciones aprobadas por la Junta Directiva.

2. Ejercer la representacién legal de FUNDAFISCAL y designar apoderados
con aprobacion de la Junta Directiva. .

3. Suscribir los contratos que realice FUNDAFISCAL. Para la suscrip_cién de
aquellos contratos cuyos montos superen la cantidad de dos mil quinientas
Unidades Tributarias (2.500 U.T.), se requerird aprobacién previa de la
Junta Directiva. i

4. Administrar, nombrar y remover al personal de FUNDAFISCAL, previa
autorizacién del o la Fiscal General de la Republica. En ningtin caso podra
nombrar o remover a los titulares de la Auditoria Interna.

5. Someter a la aprobacién de la Junta Directiva, el proyecto de presupuesto
anual, y fa memoria anual de FUNDAFISCAL.

6. Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva de FUNDAFISCAL.

7. Informar cada tres (3) meses al o a la Fiscal General de la Republica sobre
¢l resultado de la gestién.

8. Informar al o a la Fiscal General de (a Republica el resultado de la gestién
de la Junta Directiva.

9. Presentar a la consideracién de la Junta Directiva, todos los asuntos que
deben ser sometidos a su aprobacidn.

10.Proponer a la Junta Directiva los lineamientos de politicas generales de

FUNDAFISCAL.
11.Abrir y movilizar con dos (2) firmas conjuntas, las cuentas bancarias de
FUNDAFISCAL. .
12.Las demds que se consideren necesarias para el logro de los objetivos de
- FUNDAFISCAL.

y Secretario(a) Ejecutivo(a) de la Junta Directiva
-Articulo 12. La Junta Directiva tendra un (1) Secretario{a) Ejecutivo(a) designado
por el o la Fiscal General de la Republica, de entre los cuatro (4) miembros
principales de FUNDAFISCAL, quien levantara un (1) Acta de cada sesién, velarg
por el registro secuencial de las Actas en el fibro de Actas y por el archivo de los
documentos en que se fundamenten las decisiones aprobadas en las reuniones,
ademéas de las otras atribuciones previstas en ef Acta Constitutiva y Estatutos
Sociales.

i Consultorfa Juridica
Articulo 13. La Consultorfa Juridica tiene como objeto asesorar a los distintos
niveles de FUNDAFISCAL, en todas las actividades y aspectos legales,
garantizando que todas las obligaciones que adquiera curnplan con las
disposiciones establecidas en las leyes, reglamentos, decretos y demas
instrumentos legales de la Repubiica Bolivariana de Venezuela.

Atribuciones de la Consultoria Juridica
Articulo 14. Son atribuciones de la Consultoria Juridica de la Fundacién para la
Investigacion, Capacitacion y Desarrollo de la Funcién Fiscal (FUNDAFISCAL):

1. Garantizar gue se apliquen fas disposiciones establecidas en las leyes y
reglamentos, decretos .y demds instrumentos legales en todas las
actividades de FUNDAFISCAL, asi como en los contratos o convenios que
ella celebre. <

2. Elaborar y validar los procedimientos legales que sean indispensables para
la ejecucion de las diferentes relaciones contractuales. 5

3. Asesorar a la Presidencia FUNDAFISCAL y a sus dependencias, asf como
emitir los dictdmenes, opiniones juridicas, actos motivados, cartas de
intencién e informes correspondientes.

4. Elaborar los pronunciamientos de indole administrativa y cisciplinaria
ejercidos ante el Presidente o Presidenta de FUNDAFISCAL.

5. Dirigir todo lo concerniente a operaciones con bienes muebles e inmuebles,

. donaciones, fraspasos, inspecciones, supervisiones de caracter legal,

. - garantfas, créditos, apelaciones, resoluciones, copias certificadas y demas
gestiones de caracter jurldico.

6. Coordinar las relaciones que en materia juridica sean necesarias, con fos
Organismos y Entes del Poder Publico Nacional, Estadal y Municipal o
Instituciones nacionales e internacionales. ¥

7. Las demds competencias que se le asignen en instrumentos nommativos
dictados por fa Junta Directiva y el Presidente o Presidenta de
FUNDAFISCAL.

Unidad de Auditoria Interna
Articuio 15.- La Unidad de Auditoria Interna, tiene como objeto auditar,
inspeccionar, fiscalizar, examinar, estudiar y efectuar los an;’ﬂisige investigacignes
posteriores de las acciones de la Fundacién para {a investigacion Capacs!a.cxon ¥
Desarrofic de la Funcion Fiscal (FUNDAFISCAL), a los fines de \{ermcar ta
legalidad, exactitud, sinceridad y correccion de sus operaciones, asi como para
evaluar el cumplimiento y los resultados de fos planes Y las acciones
administrativas, fa eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su gestion.

AN

Atribuciones Unidad de Auditoria interna

Articulo 16. Son atribuciones de la Unidad de Auditorfa Intema de la Fundacion

--pafa la Investigacién, - Capacitacién y Desarrollo de la. Funcién Fiscal
(FUNDAFISCAL): o Jie: -

1. Programar:ias actividades de la Unidad de Auditorfa Intema, mediante el
Plan Operativo Anual que a tal efecto elabore. .

2. Desarrollar de conformidad con el Plaft Operativo Anual, auditorias,

; inspecciones, fiscalizaciones, examenes, estudios, andlisis e
investigacioneé de todo tipo- y de cualquier naturaleza sobre los distintos
programas, procesos, operaciones y actividades de FUNDAFISCAL, para
verificar la legalidad, exactitud, sinceridad, asi como para evaluar el
cumplimiento y los resultados  de los planes y las acciones
administrativas, la eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su
gestién.

3. Ordenar cuando asi lo considere pertinente, actuaciones de control, no
previstas en el Plan Operativo, en los distintos programas, procesos,
operaciones o actividades de FUNDAFISCAL.

4. Evaluar el adecuado funcionamiento del sistema de Control Interno de
FUNDAFISCAL, incluyendo el grado de operatividad y eficacia de los
sistemas de administracion e informacién gerencial y promover las
acciones tendentes al fortalecimiento del mismo.

5. Examinar los registros presupuestarios, econémicos, patrimoniales
normativos y estados financieros para determinar su pertinencia y
confiabilidad.

6. Evaluar la eficiencia, eficacia y economia en el marco de las operaciones
realizadas.

7. Vigilar que los trabajadores de FUNDAFISCAL que les corresponda,
cumplan con la obligacion de prestar caucién antes de tomar posesién del
cargo, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgéanica de la
Administracién Financiera del Sector Publico e informar a la Contraloria
General de la Republica de los incumplimientos cometidos al respecto.

8. Realizar todas las actuaciones investigativas que sean necesarias, a fin
de verificar la ocurrencia de actos, hechos u omisiones contrarios a una
disposicién legal o sublegal y determinar el monto de los dafios causados
al patrimonio publico, si fuere el caso, asi como la procedencia de
acciones fiscales, de conformidad con lo previsto sobre la materia en la
Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Contro! Fiscal.

9. Iniciar y desarrollar los Procedimientos para la Formulacién de Reparos,
Determinacién de Responsabilidades Administrativas o la Imposicién de
Multas seglin corresponda, de conformidad con lo previsto sobre la
materia‘en la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y
del Sistemna Nacional de Control Fiscal. m

10.Formular los reparos correspondientes cuando en el curso de las
auditorfas, fiscalizaciones, inspecciones, exdmenes de cuentas o
investigaciones que detecten indicios de que se ha causado dafio al
Patrimonio de FUNDAFISCAL, como consecuencia de actos, hechos u
omisiones contrarios a una ncrma de rango legal o sublegal, al plan de
organizacién, politicas, normativas internas, a manuales y sistemas de
procedimientos que comprendan el Control Interno, asi como por una
-conducta omisiva o negligente en el manejo de los recursos.

. Declarar conforme al procedimiento establecido en la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Repulblica y de! Sistema Nacional de Control
Fiscal, la responsabifidad administrativa de los empleados y obreros de
FUNDAFISCAL, asf como de los particulares que hayan incurrido en los
actos, hechos u omisiones generadores de dicha responsabilidad.

12, Participar a !a Contraloria General de la Republica el inicio de
procedimientos de determinacion de responsabilidades y de las
investigaciones que ordene.

13. Imponer sanciones de multas de acuerdo a lo previsto en los Articulos 84
y 105 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del
Sisterna Nacional de Control Fiscal.

14. Remitir a la Contraloria General de la Republica, aquellos expedientes
sobre los cuales ese organismo decida realizar directamente fas
investigaciones o asumir las iniciadas por el Organo de Control Fiscal.

15, Remitir a la Direccién competente de FUNDAFISCAL, copias certificadas
de los resultados de su actuacion en aquellos casos donde surjan indicios
de responsabilidad penal o civil y no proceda la formuiacién de un
Reparo, para que éste ejerza las acciones a que haya lugar.

16. Notificar al Ministerio con competencia en Finanzas, las multas impuestas
a los trabajadores, obreros y particulares declarados responsables, para
que procedan a emitir la correspondiente Planilla de Liquidacion.

17. Asesorar al Presidente o Presidenta, niveles directivos y gerenciales de
FUNDAFISCAL en materia de Control intemo.

18. Recomendar y asesorar a las diferentes dependencias administrativas y
operativas, en concordancia con la Direccidon con competencia en de
Pianificacién y Presupuesto, en el establecimiento de adecuados
sistemas de control de gestion y en la determinacion de sus
correspondientes indicadores de gestion.

19. Coordinar y supervisar el Pian Operativo Anual de la Unidad de Auditoria
Interna.

20.Cumplir con las previsiones normativas dictadas por la Contraloria
General de ia Republica, a fin de garantizar el funcionamiento coordinado
del control interno con el externo.

.Comunicar al Presidente o Presidenta y demds niveles jerarquicos
administrativos y operacionales correspondientes de FUNDAFISCAL, los
resuftados de fas actuaciones que realicen y efectuar las
recomendaciones que considere pertinentes para la correccion de las
situaciones observadas.

22. Efectuar seguimiento a la accidén correctiva cumplida por las autoridades
administrativas y operacionales, en la adopcidn de las medidas tendentes
a mejorar la eficacia y eficlencia de la gestién, sobre la base de las
ohservaciones y recomendaciones formuladas tanto por la Unidad de
Auditorfa Intema como por ta Contraloria General de la Republica, e
informar al o a la Fiscal General sobre los resultados de dicho
seguimiento.

23, Efectuar la revision de las Actas de Entrega y recepcion del Presidente o
Presidenta y presentar el Informe correspondiente a la autoridad entrante
a fin de deterrninar la legalidad y sinceridad de las mismas.

1
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24.Formular el Anteproyecto anual de presupussto para gastos de
funcionamiento de la Unidad de Auditoria Interna.

25. Presentar al Presidenta o la Presiderta de FUNDAFI$CAL el informe de
la gestién llevada a cabo por la Unidad, 'y en cada..oportunidad los
informes de actuaciones especificas, los cuales podrdn contener entre
otros aspectos las recomendaciones necesarias para reforzar el Control
Intemno de FUNDAFISCAL. ’

26. Realizar las actuaciones necesarias, a solicitud de la Contraloria General
de la Replblica, cuando se presuma la ocurrencia de actos, hechos u
omisiones contrarias o normas legales o sublegales, e informar de Ias
resultas en el plazo acordado.

27. Valorar el Informe de Resuiltados del ejercicio de Potestad Investigativa, a
fin de recomendar el archivo de las actuaciones o el inicio del
procedimiento administrativo para la determinacién de responsabilidades.

28. Remitir expediente mediante acto motivado a la Contralorfa General de
la Republica en los casos cuando en una investigacién o actuacién de
control se presuma se encuentren involucrados funcionarios de alto nivel
del organismo.

Direccidn de Seguridad Integral
Artfculo 17, La Direccion de Seguridad Integral tiene como objetivo velar por la
integridad fisica y emocional de las personas en el dambito de FUNDAFISCAL, la
salud faboral de sus miembros, la proteccién de los bienes personales e
institucionales, garantizando la prestacién del servicio de transporte a la
Fundacitn.

Funci de ia Direccion de Seguridad Integral
Articulo 18. La Direccién de Segundad Integral de la Fundacién para la
Investigacién, Capacltacién y Desarrollo de la Funcién Fiscal- (FUNDAFISCAL),
tiene las siguientes funciones:

1. Planificar, coordinar y ejecutar las acciones pertinentes en el 4mbito de
Seguridad Integral para apoyar las actividades medulares de
FUNDAFISCAL.

2. Efectuar andlisis de situaciones de riesgo que puedan afectar a la vida de
las personas y al patrimonio (bienes e informacién) pertenecientes a
FUNDAFISCAL.

3. Velar por la seguridad fisica de las personas y la proteccién de los bienes
personales e institucionales.

4. Asesorar a las autoridades y a todas las dependencias de
FUNDAFISCAL en el 4rea de Seguridad Integral.

5. Organizar, dirigir e inspeccionar los servicios de seguridad y del personal
componente de los mismos.

6. Elaborar y disefiar proyectos de seguridad asi como de funcionamiento
y conservacion.

7. Mantener los sistemas de seguridad, garantizando su funcionamiento y
conservacién.

8

. Emitir las certificaciones de las acciones de instalacién de sistemas de
seguridad, en lo referente a su correcto funcionamientq y adecuacién al
riesgo de FUNDAFISCAL.

9. Elaborar, disefiar e implantar los planes de autoproteccién, vinculados _

con emergencias, contra incendios, andlisis de riesgos, evacuacién, entre
otros. Abarcando todos aquellos medios técnicos y medidas organizativas
tendentes a la reduccién y eliminacion de todo tipo de riesgos para la
seguridad de la$ personas y patrimonio de FUNDAFISCAL.

10. Ejercer la representacién de FUNDAFISCAL en materia de seguridad
ante instituciones o cuerpos de seguridad del Estado y los Organismos de

Proteccién Civil. %o

11. Elaborar las auditorias de seguridad.

12. Disefiar los Planes de Proteccién Personal necesarios para las personas
de FUNDAFISCAL.

13. Velar por la observancia de ia regulacién de seguridad industrial.

14.Las demds atribuciones que le sefialen el Presidente o la Presidenta de
FUNDAFISCAL, las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones en
materia de su competencia.

Direccién de 1 igacié itacién y Daearrollo
Artieulo 19. La Direccién de Investigacion, Capacxtacxon y Desarrollo tiene como
objeto fomentar y direccionar la investigacién en las 4reas cientificas,
humanisticas y tecnolégicas en materia de la funcién fiscal, con la finalidad: de
elevar el nivel cientifico y académico de los Fiscales del Ministerio Publico, asi
como el resto de ios integrantes del Sistema de Justicia nacional e internacional.

Funclones de ia Direccién de Investigacién, Capacitacién y Desarrolio
Articule 20. La Direccién de Investigacion, Capacitacion y Desarrolio de
FUNDAFISCAL tiene las siguientes funciones:

1. Fomentar la investigacién técnica cientifica de FUNDAFISCAL en los
Centros de Investigaciones nacionales e internacionales.

2. Establecer alianzas estratégicas para la investigacién, orientada a la
solucién de problemas puntuales y la definicién de dreas criticas de

@ accidn social, asi como la busqueda de respuestas a problemas sociales,
especialmente en el area de la funcién fiscal.

3. Dirigir los procesos de mejoramiento, actualizacién y perfeccionamiento
de los abogados en el libre ejercicio, funcionarios del Sistema de Justicia
nacional e intemacional, profesionales en &reas afines, asi como, del
personal docente, profesional y administrativo de la Escuela Nacional de

" Fiscales y dernds funcionarios en el ejercicio de la funcion fiscal.

4. Planificar, ejecutar y evaluar proyectos integrados de investigacion
técnico-fiscal-penal y otros asunios sociales en conjunto con las
diferentes escuelas, institutos o centros de investigacion afines.

5. Fomentar la conformacién de un ambiente critico dirigido a la bisqueda
de respuestas y soluciones de los problemas del Sistema de Justicia
nacional e internacional, a través de la investigacion.

6. Las dernas atribuciones que le sefalen el Presidente o la Presidenta de
FUNDAFISCAL, las' leyes, reglamentos, decretos y resoluciones en
materia de su competencia.

A}

Direccion de Gestién Interna
Articulo 21. La Direccién de Gestién Intema tiene por objeto dirigir y gestionar los
procesos administrativos necesarios para el adecuado y eficiente desamolio de las
actividades de FUNDAFISCAL, con el propésito de lograr el cumplimiento de sus
objetivos.

Funciones de la Direcclon de Gestion Interna
Articulo 22. Le Comesponde a la Direccién de Gestion Intema, ejercer las
slgmentas funciones:
. Proponer al Presidente o la Presidenta de FUNDAFISCAL las politicas
generales de administracién, de recursos humanos, financieros,
contables, tecnolégicos, de adquisiciones, mantenimiento y de
infraestructura.
2. Definir las estrategias que garanticen el cumplimiento de los planes,
programas y proyectos establecidos en FUNDAFISCAL, en el ambito de
su competencia.

3. Ejercer la representacién de la gestion administrativa de FUNDAFISCAL,
mediante la aplicacién de los lineamientos juridicos establecidos para
cada uno de los procedimientos, actividades y operaciones en la
administracién de los recursos financieros, materiales y humanos. de la
Fundacién.

4. Dirigir la formulacién de planes, programas y proyectos de
FUNDAFISCAL.

5. Dirigir la formulacién del anteproyecto y proyecto de presupuesto de la
Fundacidn, asi como el control de su ejecucién y evaluacion.

6. Dirigir la ejecucién de! presupuesto de ingresos y gastos, la
administracién y control de bienes y materiales, la ordenacién de los
pagos y demds actividades, contables, asi como la presentacién de sus
resultados.

7. Dirigir la prestacién de los servicios de mantenimiento preventivo y de
reparacién de las instalaciones, mobiliarios, equipos de las dependencias
de FUNDAFISCAL.

8. Las demds atribuciones que le sefalen el Presidente o la Presidenta de
FUNDAFISCAL, las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones en
materia de su competencia.

CAPITULO IV
REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Convocatoria de la Junta Directiva
Articuto 23. La Junta Directiva se reunira, por lo menos una (1) vez al mes, para
tratar los asuntos previstos en la agenda respectiva, y podrd reunirse
extraordinariamente, a solicitud de tres (3) de sus miembros, para tratar asuntos
especificos que se establezcan en la correspondiente convocatoria.
El Presidente o la Presidenta de FUNDAF!ISCAL, preside la Junta Directiva, a tales
efectos convocara a los miembros, por érgano del Secretario(a) Ejecutivo(a) de la
Junta Directiva a las sesiones de trabajo.

Lapso de la convocatoria
Articulo 24. El Secretario(a) Ejecutivo(a) ‘de la Junta Directiva, realizard la
convocatoria por escrito a cada uno de los miembros por lo menos con tres (3)
dfas habiles de anticipacién a la fecha de la reunién, se acompanara copia de la
agenda respectiva asf como de cualquier otra informacién que se considere
necesario suministrar a fos miembros de la Junta Directiva para facilitar la toma de
decisiones. )
En los casos en que a juicio del Presidente o la Presidenta las materias a tratar
sean de caracter urgente la convacatoria puede realizarse el mismo dia pautado
para la reunién.

Quérum

Articulo 25. Para estar formalmente constituida, la Junta Directiva deberé contar
con la presencia de su Presidente o la Presidenta y la de al menos tres (3) de sus
miembros. Solo se requerird la presencia o incorporacion de los miembros
suplentes cuando algin miembro principal se ausente o tenga algtin impedimento
para comparecer, en cuyo caso serd reemplazado por el suplente respectivo.
Si el dia fijado para la convocatoria de reuniones ordinarias o extraordinarias no
hubiese el quérum requerido, se convocard para otra reunién con la misma
antelacién establecida en este Reglamento interno.

Voto para las decisiones
Articulo 26. Las decisiones se adoptaran mediante el voto favorable de la mayoria
de los asistentes. En caso de empate, el asunto tratado se sometera a una nueva
votacién para lo cual se requerird la presencia de todos los miembros principales. )

Esta votacién se realizard en reunién extraordinaria dentro de los dos {2) dias
siguientes a la sesién en la que se tratd el asunto.

Acta
Artfculo 27. De toda reunion se levantara un (1) acta debidamente numerada, en
la cual se dejard constancia de los nombres de los asistentes, asf como de todos
los asuntos iratados en la reunién con las decisiones y medidas acordadas. Ei
acta, una vez aprobada, serd firmada por el Presidente o la Presidenta y demés
miembros de la Junta Directiva y el Secretario(a) Ejecutivo(a) de la Junta Directiva.

capfTuLoO v
PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION

Programas de Formacion y Capacitacién
Articulo 28. El Plan de Formacidn y Capacitacién se desarrollard dentro de ia
Fundacién para la Investigacién, Capacitacion y Desarrofio de la Funcién Fiscal
(FUNDAFISCAL), sobre la base de dos {2) programas:

1. Programa de Actualizacion Continua: Destinado a reforzar y actualizar
los conocimientos de forma continua a los profesicnales del Derecho,
Funcionarios del Sistema de Justicia gacional e internacional.

2. Programa de Especializacién: Estard destinado a proporcionar
conocimientos especificos o especializados a los profesionales del
Derecho, Funcionarios del Sistema de Justicia nacional e intemacional.
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Alcance del Plan de F i6n y Capacitacié
Articulo 29. La Fundacion para la Investigacién, Capacitacion y Desarrollo de la
Funcién Fiscal (FUNDAFISCAL), capacitara a los profesionales del Derecho,
Funcionarios del Sistema de Justicia nacional e intemacional y profesionales en
dreas afines, a través de todos los cursos y programas de formacién que se
impartan, con la finalidad de garantizar un mejor nivel académico, cientifico, social
y cultural de todos los que ejercen la Funcion Fiscal.

Certificados
Artfeulo 30. La Fundacién para la Investigacién, Capacitacién y Desarrolio de la
Funcién Fiscal (FUNDAFISCAL), expedird y oforgars las Certificaciones y
Diplomas correspondientes que acrediten los cursos, eventos cientificos y talleres
realizados. Los certificados seran avalados con la nibrica del Presidente o la
Presidenta y el selio himedo de FUNDAFISCAL.

CAPITULO V
DE LOS PARTICIPANTES EN EL
PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION

o ia a los particip
Articulo 31. La Fundacién para la Investigacion, Capacitacién y Desarrollo de la
Funcién Fiscal (FUNDAFISCAL), realizard las convocatorias publicas de sus
actividades académicas, a través de la pagina web del Ministerio Pablico y de su
pagina web,

Deberes de los participantes

Articulo 32. Los participantes estan obligados a: ;

1. Asistir puntuaimente y permanecer en el salén de clases, durante las
conferencias, cursos, talleres, coloquios, congresos, conversatorios, foros,
seminarios y ofros eventos y actividades programadas por FUNDAFISCAL.

2. Cumplir con todas las asignaciones académicas orientadas a su formacién
profesional y humana.

3. Observar buena conducta y colaborar con las autoridades y personal de
FUNDAFISCAL, para el mejor desempefio de sus actividades, acorde con
los principios éticos, el decoro y el resguardo del orden publico, en todas y
cada una de las actividades académicas que se desarrollen.

4, Mantener la disciplina y el orden dentro de la institucidn, respetar las
buenas costumbres, a los demas participantes, al personal que labora en
FUNDAFISCAL.

5. Conservar y hacer buen uso de las instalaciones, mobiliario y equipos de

- trabajo de FUNDAFISCAL. .

6. Abstenerse de fumar en cualquier drea de FUNDAFISCAL y de utilizar
teléfonos celulares durante el desarrollo de las actividades académicas
programadas.

Derechos de los participant
Articulo 33. Todo participante tiene derecho a:

1. Intervenir en las actividades académicas.

2. Obtener el correspondiente certificado de asistencia.

3. Utilizar los servicios de apoyo de FUNDAFISCAL, especialmente lo
relacionado con el area de Biblioteca y de Publicaciones.

4. Recibir un ftrato digno y respetuoso de las autoridades, compafieros y
docentes de FUNDAFISCAL.

. Asistencia
Articulo 34, La asistencia a las actividades académicas en FUNDAFISCAL, es de
carécter obligatorio, y fa planilla que contiene la firma sera el tnico documento
vélido ante la Direccién de Investigacién, Capacitacién y Desarrollo, para acreditar
la participacién en cualquiera de las actividades organizadas. Para aprobacién de
cualquier curso, programas y talleres, es necesario haber cumplido con ochenta y
cinco por ciento (85%) de asistencia a los mismos.

: : Calificacién
Articulo 35. En los cursos, programas y talleres cuyo resultado del proceso de
aprendizaje sea evaluado cuantitativamente, se utilizara una escala de calificacion
del uno (1) al veinte (20), considerandose la minima aprobatoria doce (12) puntos.

CAPITULO VI
CUERPO DOCENTE

Requisitos
Articulo 36. Para ser facilitador o facilitadora de la Fundacién para la
Investigacién, Capacitacién y Desarrollo de la Funcion Fiscal (FUNDAFISCAL), se
requiere:
1. Poseer titulo universitario, debidamente acreditado por universidad nacional
o exiranjera.
2. Preferiblemente haber cursado estudios de Especializacion, Maestrias y de
Doctorados en la materia,
3. Ser de notoria buena conducta y reconocida solvencia moral.
4. Poseer componente docente o haber ejercido a docencia en la materia afin,
por un minimo de dos (2) afios en una institucién educativa publica o
privada, nacional o extranjera.

5. Preferiblemente haber publicado algin textc o tener algun trabajo de
investigacion publicado en revistas especializadas.

. Ensefianza
Articulo 37. Los facilitadores o docentes in.partiran las ensefanzas tedricas y
practicas que se les hubieren encomendado, con arreglo a fas actividades
académicas formuladas, e informardn a la Direccion de investigacion,
Capacitacién y Desarrollo (FUNDAFISCAL), sobre el desempefio de los
participantes.

Del control académico
Articulo 38. La Direccidn de Investigacion, Capacitacion y Desarrollo a través de
la Coordinacién Académica, proveera al inicio de cada actividad una planilla para
el control de asistencia del personal docente y de los participantes. La firma de la
referida planilla de asistencia tiene cardcter obligatorio y constituye el Gnico
documento valido que acredita el cumplimiento del horario académico.
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i 3 Deber de Asistencia
~Ar.tfculo 39. Los facilitadores o docentes que hayan sido convocados deberdn
asistir puntualmente - & ‘las actividades de capacitacién  que organice
FUNDAFISCAL, y cumplir con la pragramacion de actividades y los horarios
gstablecidos. Durante’ su permanencia en esta Fundacién, dependeran
jerarquicamente de la Direccién de Investigacion, Capacitacién y Desarrollo,
donde deberdn reportar ias ausencias o faltas en las que incurran y les serd
aplicable la normativa correspondiente.

CAPITULD Vil
. DOCUMENTOS Y ARCHIVOS

' Documentos y cormunicaciones
Articulo 40. Los documentos y comunicaciones emanados de FUNDAFISCAL, se
elaborarén confonme a las pautas que se indiquen en los respectivos manuales de
procedimientos.

Cada Direccién conservard copia de la documentacion que emita o reciba, y serd

 identificada con el Cédigo que se establezca.

R

. T ok pcion de los d ¥y comunicaciones
Articulo 41. Las solicitudes, representaciones, peticiones y escritos de cualquier

naturaleza dirigidos a FUNDAFISCAL, se entregara en el Despacho del Presidente
o la Presidenta, donde la secretaria tendra a su cargo la recepcién obligatoria,
clasificacién y distribucion de documentos presentados y el despacho de los que
emanen de esta Fundacién.

En el acto de recepcitn se dara recibo de todo documento presentado y de sus
anexos, con indicacion del correspondierite nimero de registro, lugar, fecha y hora
de presentacion y de-las omisiones o de las iregularidades observadas. Podra
servir de recibo la copia fotostdtica de los documentos que se presentan, una vez
estampada en elta la nota de recibo, previo cotejo con los originales.

- N Registro de correspondencia
Articulo 42. La secretaria llevara un registro diario de la correspondencia recibida
y de la enviada, que garantice la seguridad, autenticidad y tramitacion de la
informacion de que se trate, conforme se establezca en los respectivos manuales
de procedimientos.

Coplas certificadas .
Articulo 43. Las copias certificadas de documentos podran consistir en
reproducciones manuscritas, transcritas y fotostaticas. !

. Solicitud de Coplas certificadas
Artieulo 44. Las copias certificadas que solicitare cualquier interesado, sélo se

- expediran por orden del Director respectivo, y seran firmadas por el Presidente o

la Presidenta de FUNDAFISCAL.

T i Archivos
Articulo 45. Los archivos de FUNDAFISCAL; deben estructurarse segin las
necesidades_institucionales y siguiendo las méas modemas técnicas sobre la
materia, procurdndose el énfasis en el uso intensivo de medios informaticos.
Los archivos de esta Fundaciéon deben permanecer -organizados y actualizados,
veléndose por la oportuna incorporacion, correcta clasificacién y orden de
documentos que en ellos se custodien, son, por su naturaleza, reservados para el
servicio de la institucién.

Archivo Central
Articulo 46. En la Fundacién para ia investigacion, Capacitacién y Desarrollo de
la Funcién Fiscal (FUNDAFISCAL), habrd un Archivo Central, donde se
conservard la documentacidn, conforme se establezca en los respectivos
manuales de procedimientos.

. impedimento
Articulo 47. El personal de la Fundacion para la Investigacién, Capacitacién y
Desarrollo de la Funcién Fiscal (FUNDAFISCAL), no podra conservar para sf
documento alguno de los archivos y tomar.o publicar copias de ellos sin la previa
autorizacién del Presidente o la Presidenta.

Documentos inactivos
Artfeulo 48. La determinacion del destino final de los documentos inactivos
quedard a cargo de una comisién designada por el Presidente o la Presidenta de
FUNDAFISCAL. ) L,

CAPITULO VIit
ASPECTOS FINANCIEROS

Patrimonic
Articulo 49. El patrimonio de la Fundacitn para la Investigacién, Capacitacién y
Desarrollo de la Funcién Fiscal (FUNDAFISCAL), estara constituido por:

1. Transferencias corrientes del Ministerio Publico.

2. Los aportes derivados de donaciones, auxilios, contribuciones,
subvenciones, transferencias, legados o cualquier clase de asignacion licita
de 'personas naturales, entidades nacionales e intemacionales,
gubernamentates o no gubemamentales.

3. Los demés ingresos que adquiera por cualquier titulo.

4. Los ingresos por actividades propias de FUNDAFISCAL.

Presupuesto
Articulo 50. La formulacion del presupuesto de la Fundacidn para la Investigacion,
Capacitacién y Desarrollo de la Funcién Fiscal (FUNDAFISCAL), se realizard
conforme a las nomnas que establezcan la Oficina Nacional de Presupuesto
(ONAPRE) y su érgano de adscripcién. El proceso presupuestario se distinguird
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por las fases de formulacién, discusién, sancién, ejecucién, control y evaluacion,
de acuerdo a las normativas que regulan la materia. .

Rendicién de cuenta
Articulo 51. De los recursos econémicos utilizados en el cumplimiento de las
metas y objetivos programados, FUNDAFISCAL, debera dar cuenta al Estado
venezolano a través del Ministerio Publico.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Lo no previsto en este Reglamento Interno sera resuelto por la Junta
Directiva de la Fundacién para la Investigacion, Capacitacién y Desarrollo de la
Funcién Fiscal (FUNDAFISCAL), bajo la tutela del Ministerio Pablico.

SEGUNDA. El presente Reglamento Interno de ta Fundacidn para la Investigacion,
Capacitacién y Desarrollo de la Funcién Fiscal (FUNDAFISCAL), entrard en
vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana
de Venezuela.

Pubilquese y Ejecitese,

Dra. San ella Stracuzzi
Presidenta FUNDAFISCAL

%dn’guez Bento

la Junta Directiva Miembro g

asQuez Pérez
€ la Junta Directiva

a Inés Pafra de Urqui g. Martha Cecilia Magth Marin

Miembro Principal de la Junta e?wa Secretaria Ejecutiva de la Junta Directiva
/g!-’?dmo Py

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Replblica
Caracas, 15 de octubre de 2013
Aflos 203° y 154°
' A RESOLUCION Ne 1647

LUISA ORTEGA DiAz
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por e articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1y 3 del articulo 25 eiiisdem.

ciistnod bethiost st ai

QN_I_C_Q: Designar ABOGADO ADJUNTO V a la ciudadéna
DAISSY BETANCOURT. titular de la cédula de identidad N° 6.449.427; en
la Unidad de Atencién a la Victima, adscrita a la Fiscalia Superior del
Ministerio Plblico de la Circunscripcidn Judicial del Area Metropolitana de
Caracas. La referida ciudadana se viene desempefiando como Abogado
Adjunto IV en la Ofigina de Orientacién al Ciudadano, adscrita a la citada
Fiscalia Superior del Ministerio Pliblico.

La presepte designacién tendra efectos administrativos a partir
del 01 de noviembre de 2013.

A./,IWM@WMW ‘

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 15 de octubre de 2013
' Afios 203° y 154°

RESOLUCION N° 1648

LUISA ORTEGA DiAz
Fiscal General de la Reptblica

En ejercicio- de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar ABOGADO ADJIUNTO I al ciudadano ABRAHAM
CISNEROS, titular de la cédula de identidad N° 19.671.034, en la FISCALIA
SUPERIOR del Ministerio Plblico de la Circunscripcién Judicial del Area
Metropolitana de Caracas. El referido ciudadano se viene desempefiando como
Asistente de Asuntos Legales I en la Unidad de Depuracién Inmediata de Casos,
adscrita a la citada Fiscalia Superior del Ministerio Pdblico.

El presente nombramiento, tendra efectos administrativos a partir del
01 de noviembre de 2013.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 15 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°

RESOLUCION N© 1649

LUISA ORTEGA DfAz
Fiscal General de Ia RepGbiica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Piblico Y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar ABOGADO ADJUNTO II a la ciudadana
RICARDA DEL VALLE LOPEZ RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidad
N® 10.699.233, en la Unidad de Atencion a la Victima, adscrita a la Fiscalia
Superior del Ministerio Piblico de la Circunscripcion Judicial del Area Metropolitana
de Caracas. La referida ciudadana se viene desempefiando como Abogado Adjunto
I en la citada Fiscalia Superior del Ministerio Piblico.

El presente nombramiento, tendra efectos administrativos a partir
del 01 de noviembre de 2013,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO p
Despacho de la Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 15 de octubre de 2013
Afos 203° y 154°

RESOLUCION N° 1650

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repuiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Pdblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

QN_E_Q: Designar ABOGADO ADJUNTO 1 a la ciudadana GREICYS
LUZMAR MURO RIVERO, titular de la cédula de identidad N® 19.086.623, en la
FISCALIA SUPERIOR def Ministerio Pblico de la Circunscripcién Judicial del
Area Metropolitana de Caracas, en sustitucién de la ciudadana Abogada Ricarda
del Valle Lépez Rodriguez, quien pasard a otro destino. La ciudadana Greicys
Juzmar- Muro Rivero, se viene desempefiando como Abogado Adjunto A en la
Unidad de Atencidn a Ia Victima, adscrita a la citada Fiscalia Superior del Ministerio
Pdbiico.

El presente nombramiento, tendrd efectos administrativos a partir
del 01 de noviembre

A ORTEGA Di

A General de la Repliblica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de ia Republica
Caracas, 15 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°

RESOLUCION Ne 1651

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESVELVE:

UNJCO: Designar ABOGADO ADJIUNTO B a la ciudadana
DOMHANYS ASUAJE, titular de la cédula de identidad NO 12,115.278, en 3
UNIDAD DE ATENCION A LA VICTIMA, adscrita a la Fiscala Superior del
Ministerio Plblico de fa Circunscripcién Judicial de! Area Metropolitana de
Caracas. La referida ciudadana, se viene desempefiando como Abogado Adjunto A
en la citada Unidad.

Ei presente nombramiento, tendrd efectos administrativos a partir
del 01 de noviembre de 2013. '

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de 1a Republica
Caracas, 15 de octubre de 2013

Afios 203° y 154°
RESOLUCION N° 1652
LUISA CRTEGA DiAZ

Fiscal General de la Replblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley Organica
del Ministerio Pdblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los numerales 1y 3
del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

Qu_;_cg: Designar ABOGADO ADJUNTO 1II a la ciudadana KARINA
GUERRERO ASCANIO, titular de la cédula de identidad N° 10.013.172, en la
FISCALIA SUPERIOR del Ministerio Publico de la Circunscripcién Judicial de! Area
Metropolitana de Caracas, en sustitucion de la ciudadana Abogada Lenys Trinidad
Bricefio Araujo, quien pasara a otro destino. La ciudadana Karina Guerrero Ascanio se
viene desempefiando como Abogado Adjunto I en la Unidad de Atencién a fa Victima,
adscrita a la citada Fiscalia Superior del Ministerio Publico.

La presente designacién tendrd efectos administrativos a partir del 01
de noviembre de 2013.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de 1a Fiscal General de la Reptiblica
Caracas, 15 de octubre de 2013

Afios 203° y 154°
RESOLUCION N° 1653
LUISA ORTEGA DiAZ

Fiscal General de la Repiblica

En ejercicio de la facultad confenda por el articulo 6 de 1a Ley Orgdnica
del Ministerio Pablico y, en uso de las atn\bucnones establecidas en los numerales 1y 3
del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar ABOGADO ADJUNTO A a la ciudadana TIUSDEY
ESTEFANY MARRERO CASANOVA, titular de la cédula de identidad N° 19.200.176,
en la Unidad de Atencidn a la Victima, adscrita a la Fiscalia Superior Ministerio Piblico
de la Circunscripcién Judicial del Area Metropolitana de Caracas.

La presente designacin tendrd efectos administrativos a partir de! 01-
11-2013.
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Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivodel 11 de

octubre de 1872, continuari editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
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perjuicio de que se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere
necesario; v deberan insertarse en ella sin retardo los actos oficiales
que hayan de publicarse. .
Pardgrafo iinico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial. .

Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Publicos que deberan insertarse v aquellos cuya inclusion sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes. decretos v demas actos oficiales tendran caracter de
publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos pblicos.

EI SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de Ia Repiiblica Bolivariana de Venezuela

advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.

Suscribase

GACETA OFICIAL

Ret’lblica Bolivariana de Venezuela

iA qué me puedo suscribir? ‘

a) Suscripcién anual de Gaceta Oficial Ordinaria con entrega cn la
sede de la Gaceta Oficial con costo equivalente a catorce Unidades
Tributarias {14 U.T.), que es igual en Bolivares a: (Bs. 1.498.00).

b) Suscri bcién anual de Gaceta Oficial Extraordinaria con entrega
en la sede de la Gaceta Oficial, con costo  equivalente a quince

. Unidades Tributarias (15 U.T.), que es igual en Bolivares a: (Bs.
1.605,00).

¢ Suscripcién anual de Gaceta Oficial Ordinaria con entregaa
domicilio, con costo equivalente a dieciséis Unidades Tributarias
(16 U.T.), que es igual en Bolivares a: (Bs. 1.712.00).

d) Suscripcion anual de Gaceta Oficial Extraordinaria con entregaa
domicilio con costo de Dieciocho (18 U.T.) Unidades Tributarias,
que es igual en Bolfvares a: (Bs. 1.926,00).

¢) Suscripcién anual de Gaceta Oficial Ordinaria. para entrega
fucra del drea metropolitana con envio via  TPOSTEL, con costo
equivalente a diecinueve con veinte Unidades Tributarias (19,20
U.T.), que es igual en Bolivares a: (Bs. 2.054,40).

f) Suscripcion anual de Gaceta Oficial Extraordinaria, para entrega
fuera del firea metropolitana con envio via IPOSTEL con costo
equivalente a veinte Unidades Tributarias (20 U.T.), que es igual en

Bolivares a: (Bs. 2.140,00).

Suscripcion

digital del dia

snde pueda verificar “El prestador deServigio
adicional 2 esta informacion deberd-indigar de:
codigo:postal, municipio y pobla

»

ibi icion i tactenos a través de los
Para suscribirse a la edicion impresa, gon :
Teléfonos: 0212'-5728086/5764392/5722321 ext: 119/111 -
Correo electrénico: gacetaoﬁcial@imprentanacxm!aI.gov.\e
o comunicarse a través del twiter: @gacetaSaingo

Toda

tiene como
obsequio

el envio

de la edicion

895 S€;



