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PARA RELACIONES EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
- MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES "
DESPACHO DEL MINISTRO

omN° 204
Caracas, 2 § OCT 2013

203°y 154°

RESOLUCION

Por disposicion del ciudadano Presidente de la Repiiblica Bolivariana de Venezusla, Hugo
Chévez Frias, segin consta en el Punto de Cuenta N° 5306-2 de fecha 02 de diciembre
de 2012, de conformidad con lo establecido en el articulo’ 236 numeral 15 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y de acuerdo a lo previsto en el
articulo 7 y 57 de la Ley de Servicio Exterior; el Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores, segun Decrefo N° 9.352 del 15 de enero de 2013, publicado en
Gaceta Oficial de {a Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 40.090 de fecha 15 de enero
de 2013 y en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 62 y 77, numerales
4 y 19 del Decreto N° 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracién Publica; publicado en la Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.890 de fecha
31 de julio de 2008; en concordancia con el articulo 51 del Reglamento N° 1 de la Ley
Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico sobre el Sistema
Presupuestario. |

RESUELVE
Designar al ciudadano Alejandro Israel Correa Ortoga, titular de la cédula de identidad
N° V.- 8,748.566, ;:omo Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica
Bolivariana de Venezuela en la Republica de Benin, concurrente en la Republica del
Niger, en la Republica de Costa de Marfil (Céte d'Ivoire), en la Repiiblica Togolesa y en la
Reptiblica de Ghana, responsable de la Unidad Administradora R* 43403.

De conformidad con el articulo 23 de la Ley Contra la Corrupcion, debera presentar la
Declaracién Jurada de Patrimonio y anexar fotocopia del comprobante emitido por la
Contraloria General de la Republica y consignarlo ante la Oficina de Recursos Humanos.

Se instruye a fa Oficina de Recursos Humanos, por 6rgano de ia Direccidn de Personal
del Servicio Exterior, para que notifique al interesado cumpliendo con 1o establecido en el
articulo 73 de la Ley Orgénica dg~ ientos Administrativos.
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Repiiblica Bollvariana de Venezuela — Ministério dei Poder Popular de Finanzas —
Oficina Nacional de P\ p N° 142 -C , 13 de Noviembre de 2013.

203° y 154°

De conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 21 numeral 7 de la Ley
Orgénica de la Administracion Financiera del Sector Publico, en concordancia con
el articulo 4° dél Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica’ de la Administracién
Financiera del Sector Piblico Sobre el Sistema Presupuestario, dicta lo siguiente:

REFORMA DE LA PROVIDENCIA N° 218 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2012, MEDIANTE
LA CUAL SE DICTA EL. CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO DE RECURSOS Y
EGRESOS APLICABLE A LOS ORGANOS Y ENTES DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 1. Se incorporan fos siguientes codigos al grupo presupuestario aplicable
a los egresos, como se indica a continuacion:

£.01.06.27.00 Aporte patronal al Fondo de Seguro de Paro Forzoso por
personal contratado

4.01,07,740({ Capacitacion y adiestramiento al personal contratado
4.01.07.75.00 Becasal perSona| contratado

4.01.07.76.00 Ayudas por matrimonio al personal contratado
4.01.07.77.00 Ayudas por nacimiento de hijos‘ al personal contratado
4.04.07.78.0¢ Ayudas por defuncion al personal contratado

4.01.07.79.00 Ayudas para medicinas, gastos médicos, odontoidgicos y de
hospitaiizacion al personal contratado

4.01.07.80.00 Aporie patronal a cajas da ahoito por personal contratado

4.01.07.81.00 Aporte patronal a los servicios de salud, accidentes
personales y gastos funerarios por personal contratado

4.01.07.82.00 Ayudas al personal contratado para adquisicion de uniformes
* _ ydiles escolares de sus hijos
4.01.07.83.00 .Dotacion de uniformes al personal contratado
4.01.07.84.00 Aporte patronal para gastos de guarderfas y preescolar para
hijos del personal contratado

4.01.07.85.00 Aportes para la adquisicién de juguetes para los hijos del
personai contratado

4.01.07.99.00 Otras subvenciones al personal contratado

Articulo 2. Se suprime el siguiente codigo al grupo presupuestario aplicable a los
egresos, como se indica a continuacion: .

4.01.07.33.00 Asistencia socio-econdmica al personal contratado

Articulo 3. De conformidad con o establecido en el articulo 5 de la Ley de
Publicaciones Oficiales, imprimase en un solo texto la Providencia 218 de fecha

17 de octubre de 2012 publicada en Gaceta Oficial de Ia Reptiblica Bolivariana de
Vengzuela N° 40.048 de. fecha 12 de noviembre de 2012, que establece el
Clasificador Presupuestario de Recursos y Egresos, aplicabfe a los Organos y
Entes del Sector Publico, con las reformas-aasi-di en el correspondiente
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203° y 154°

De conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 21 numeral 7 de la Ley
Orgénica de Administracién Financiera del Sector Publico, en concordancia con el
articulo 4° del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de Administracién Financiera
del Sector Publico Sobre el Sistema Presupuestario, dicta lo siguiente:

PROVIDENCIA N° 218 MEDIANTE LA CUAL SE DICTAEL CLASIFICADOR
PRESUPUESTARIODE RECURSOS Y EGRESOS APLICABLE A LOS
ORGANOS Y ENTES DELSECTOR PUBLICO

Articulo 1. Los flujos de origen y aplicacion de los recursos que se genera por las
operaciones econdmicas y financieras de los érganos y entes sujetos a la Ley
Orgénica de Administracién Financiera del Sector Plblico, se regiran por el
Clasificador Presupuestario establecido en esta Providencia.

Articulo 2. El Clasificador Presupuestario, se conforma de dos grupos de cuentas,
identificadas con fa sigulente nomenclatura:

Grupo 3.00.00.00.00 Aplicable a los recursos.
Grupo 4.00.00.00.00 Aplicable a los egresos.

Articulo 3. Los grupos de cuentas a que se refiere el articulo anterior, tienen
respectivamente, cuatro niveles de desagregacién identificados por codigos
numéricos de ocho posiciones, y forman parte de ellos la clasificacion y
denominacién de las respectivas cuentas, las cuales se sefialan a continuacién de
esta Providencia.

Articulo 4. El grupo de cuentas identificado con la nomenclatura 3.00.00.00.00,
aplicable a los recursos, permite identificar los diferentes niveles de desagregacién
presupuestaria, subdividiéndolos en ramos y en subramos genéricos, especificos y
subespecificos, agregando los digitos numéricos que correspondieren segun el
caso, asl:

3.XX.00.00.00 Ramo

3.XX.XX.00.00 Genérico

3.XX.XX.XX.00 Especifico

3. XX XX.XX.XX Subespecifico

Articulo 5. El grupo de cuentas identificado con la nomenclatura 4.00.00.00.00,
aplicable a los egresos, permite identificar los diferentes niveles de desagregacion
presupuestaria en partidas y en subpartidas genéricas, especificas y
subespe'ciﬁcas, agregando los digitos numéricos que correspondieren segln el
caso, asl:

4.XX.00.00.00 Partida
4.XX.XX.00.00 Genérica

4. XX.XX.XX.00 Especifica

4. XX XX XX.XX Subespecifica

Articulo 6. La Oficina Nacional de Presupuesto, como 6rgano rector del sistema
presupuestario, atendiendo a criterios técnicos que asf lo ameriten, podra dictar
modificaciones y actualizaciones al Clasificador Presupuestario.

Articulo 7. La Oficina Nacional de Presupuesto por los medios que considere
idéneos dara publicidad a la descripcién que corres; cada uno
de los niveles ge desagregacion de! Clasi or Presupuestario establscide en
esta Providencia.
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CLASIFICADOR PRESUPUESTARIQ DE RECURSOS Y EGRESOS

£3.00.00.00.00
3.01.00.00.00
3.01.01.00.00
3.01.01.01.00
3.01.01.01.01
3.01.01.01.02

3.01.01.01.03

3.01.01.01.04
3.01.01.01.05

3.01.01.01.06

3.01.01.01.07
3.01.01.01.08
3.01.01.01.08
3.01.01.01.10
3.01.01.01.11
3.01.01.02.00
3.01.01.03.00

3.01.01.04.00

3.01.01.04.01
]
3.01.01.04.02

3.01.01.04.03

3.01.01.04.04
3.01.01.04.05

3.01.01.04.08
3.01.01.05.00

3.01.01.06.00

3.01.02.00.00
3.01.02.01.00
3.01.02.01.01
3.01.02.01.02
3.01.02.01.03

3.01.02.02.00
3.01.02.03.00

3.01.02.03.01
3.01.02.03.02
3.01.02.03.03
3.01,02.03.04
3.01.02.03.05

3.01.02.03.06
3.01.02.03.07
3.01.02.03.08
3.01.02.03.09
3.01.02.03.10
3.01.02.03.11
3.01.02.03.12

3.01.02.03.13
3.01.02.03.14
301.0203.15
13.01.02,03.16
/301020347
3.01.02.03.18

RECURSOS

INGRESOS ORDINARIOS

Impuestos directos

impuesto sobre la renta a p.ersonas juridicas
Impuesto a empresas de hidrocarburos privadas

Impuesto a empresas de hidrocarburos pablicas - operadoras y
comercializadoras

Impuesto a empresas de hidrocarburos piblicas - Petréleos de
Venezuela, S.A (Pdvsa) Casa matriz y otras filiales

Impuesto adicional a empresas de hidrocarburos privadas ’

Impuesto  adicioial a empresas de hidrocarburos.
publicas - operadoras y comercializadoras

Impuesto  adicional a empresas de hidrocarburos
plblicas - otras ﬁtia}es de Petrélecs de Venezuela, S.A. (Pdvsa)

Impuestd a empresas mineras sector hiemmo

Impuesto a efnpresas mineras sector ofros minerales
Impuesto adicional a empresas mineras seclor hierro
]Impuesto adicional a empresas mineras sector otros minerales
Impuesto sobre la renta a otras personas juridicas

Impuesto sobre la renta a personas naturales

Impuestos sobre sucesiones, donaciones y demés ramos
conexos i

Reparos administrativos por impuesto sobre la renta a personas
jurldicas J

Reparos administ\rativos por impuesio a empresas de
hidrocayburos privadas

Reparos : - administrativos a empresas de hidrocarburos
publicas - operadoras y comercializadoras

Reparos administrativos a empresas “de hidrocarburos
'plblicas - otras filiales de Petréleos de Venezuela, S.A (Pdvsa)

Reparos administrativos a empresas mineras sector hierro

Reparos administrativos a ‘empresas mineras sector otros
minerales

Reparos administrativos a ofras personas juridicas -

Reparos administrativos por impuesto sobre la renta a personas
naturales

Reparos administrativos a _impuesto sobre sucesiones,
donaciones y demas ramos conexos

Impuestos indirectos

Impuestos de importacién

Impuesto de importacién ordinario
Impuesto de importacion de bultos postales

Impuesto interr/m por la importacion de alcoholes y bebidas
alcghdlicas

Impuesto de exportacion

impuesto sobre la produccién, el consumo y fransacciones
financieras

Impuesto sobre alcoholes de produccién nacional
Impuesto sobre bebidas alcohdlicas de produccion nacional
Impuesto sobre cerveza de produccion nacional

Impuesto sobre vinos de produccién nacional

Impuesto sobre el precio de venta al pablico de las cervezas y
vinos naturales de produccion nacional

Impuesto sobre el precio de venta al pabfico de las cervezas y
vinos naturales importados .

Impuesto sobre el precio de venta al piblico de otras bebidas
hasta 50.0° G.L. de produccion nacional

Impuesto sobre el precio de venta al piblico de ofras bebidas
hasta 50.0° G.L. importadas

Impuesto sobre expedicion al ptiblico de especies alcohélicas
importadas

impuesto sobre expedicién al publico de especies alcohélicas
nacionales

impuesto sobre la venta de cigarmillos, fabacos y picaduras
importadas

Impuesto sobre la venta de cigarillos, tabacos y picaduras de
produccién nacional

Impuesto a la produccién de fosforos

Ventajas especiales por fabricacién de fésforos

Impuesto al consumo propio de gasolina

Impuesto al consumo general a [a gasolina

Impuesto al consumo propio de otros desivados del petréleo
Impuesto al consumo general de otros derivados del petréleo

3.01.02.03.19
3.01.02.03.20

3.01.02.03.21
3.01.02.03.22

3.01.02.03.23
3.01.02.03.24

3.01.02.03.25 .

3.01.02.03.26
3.01.02.04.00

3.01.02.04.01
3.01.02.04.02

3.01.02.04.03

3.01.02.04.04
3.01.02.04.05

3.01.02.04.06

3.01.02.04.07
3.01.02.04.08

3.01.02.05.00
3.01.02.05.00
3.01.02.07.00
3.01.02.08.00
3.01.02.09.00
3.01.02.10.00
3.01.02.11.00
3.01.02.12.00
3.01.02.99.00
3.01.03.00.00
3.01.03.01.00
3.01.03.02.00
3.01.03.03.00
3.01.03.04.00
3.01.03.05.00
3.01.03.06.00
3.01.03.07.00
3.01.03.08.00
3.01.03.09.00
3.01.03.10.00
3.01.03.11.00

3.01.03.12.00
3.01.03.13.00
3.01.03.14.00
3.01.03.15.00
3.01.03.16.00
3.01.03.17.00
3.01.03.18.00
3.01.03.19.00
3.01.03.20.00
3.01.03.21.00
3.01.03.22.00
3.01.03.23.00

3.01.03.24.00

3.01.03.25.00
3.01.03.26.00
3.01.03.27.00
3.01.03.28.00
3.01.03.29.00

3.01.03.30.00

3.01.03.31.00
3.01.03.32.00

3.01.03.33.00

Impuesto sobre telecomunicaciones

Impuesto al valor agregado sobre la importacién de bienes y
servicios

Impuesto al valor agregado sobre la produccion, distribucion y
comercializacion de bienes y servicios

Impuesto al valor agregado sobre los hechos imponibles
realizados por empresas publicas, institutos auténomos y
demds entes descentralizados

Reparos administrativos a impuestos al valor agregado
Impuesto al débito bancario ) \
Reparos administrativos al impuesto al débito bancaric '

Impuesto al consumo propio de hidrocarburos gaseosos
Impuestos a fas actividades de juegos de envite o azar

Impuestos sobre casinos y salas de bingo
Impuestos de explotacion de maquinas traganiqueles .

Reparos administrativos impuesto casinos, salas de juego y
méagquinas traganiqueles

Impuesto a la operacién de juegos de loteria

Impuesto a las apuestas sobre la explotacién de espectaculos
hipicos ’

Impuesto sobre la organizacion en general de juegos de envite
o azar

Impuesto sobre apuestas deportivas '

Reparos administrativos impuesto a la operacién de juegos de
loteria, apuestas sobre la explotacién_de espectaculos hipicos y
organizacion en general de juegos de envite o azar y apuestas

. deportivas

Inmuebles urbanos
Participacion en el impuesto a la propiedad rural -
Patente de industria y comercio
Patente de vehiculo i
Propaganda comercial
Espectaculos publicos
Apuestas licitas
Deudas morosas
Otros impuestos indirec:to§
Ingresos por tasas
Derechos de transito terrestre
Derechos a examen
Derechos de expedicién, renovacion y revalida-de licencias
Derechos de registro y traspaso
Derechos de placas identificadoras
Derechos‘ por revisién anual
Derechos por remocion o arrastre de vehiculos
‘Derechos por estacionamiento de vehiculos
Permiso para uso de rutas extraurbanas
Copias de documentos

Tasas para el uso de aeronaves y por licencias de personal
aeronautico

Tasas aeroportuarias

Tasas por uso de canales de navegacion

Patente de navegacion

Expedicion de licencias de navegacién

Servicio de telecomunicaciones

Permisos para\‘gstaciones privadas de radiocomunicaciones
Derechos de pilbtajes

Habilitacion de pilotaje '
Servicios de remolcadores

Habilitacion de remolcadores

Habilitacion de capitanias de puerto

Otros servicios de capitanias de puerto
Tasas de faros y boyas

Servicios de aduana

Habilitacién de aduanas

Derechos de almacenaje

Corretaje de bultos postales

Servicios de consuita sobre clasificacion arancelaria, valoracion ,
aduanera y andlisis de laboratorio

Bandas de garantia, capsulas y sellos

Servicio de peaje
Servicio de riego y drenaje

Estampilias fiscales
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3.01.03.34.00 * Papel sellado 3.01.08.00.00
3.01.03.3500  Derechos de traslado ; 3.01.08.01.00
3.01.03.38.00  Servicios sanitarios maritimos 3.01.08.02.00
3.01.03.37.00  Servicios hospitatarios 3.01.08.03.00
3.01.03.38.00  Venta de copias de planos .
. 3.01.08.04.00
3.01.03.38.00 - Derechos de contraste, verificacion y estudios 3.01.08.05.00
3.01.03.40.00  Patente de pesca de perlas 3.01.08.06.00
3.01.0341.00  -Licencia de caza D
3.01.034200 Derechosd illeria 30102
08 de canciller! pr—
e g — 3.01.09.00.00
3.01.03.43.00 Depésitos por el ingreso al pais de extranjeros :
3.01.03.44.00  Registro sanitario i 3.01.09.01.00
3.01.03.45.00 ©  Derechos de an4lisis de sustancias quimicas 3.01.09.01.01
3.01.03.46.00 ' Derechos consulares 3.01.09.01.02
3.01.03.47.00 . Matricula para importar y expoi‘tar sustancias estupefacientes y 3.01.09.02.00
psicotropicas
F : 3.01.09.02.01
3.01.03.48.00 Permisos municipales
i 3.01.09.99.00
3.01.0349.00  Cerlificaciones y solvencias
3.01.10.00.00
3.01.03.50.00  Servicio de energfa eléctrica .
3.01.03.51.00.  Servicio de distribucion d ' Sl
.01.03.51. rvici S n
Y Se i de Ll "c'é ca e 3.01.10.02.00
3.01 .:3.53.00 Menncp edgas;‘ d:m stico 3.01.10.02.04
L CORINGS 3.01.10.02.02
3.01.03.54.00 Aseo domiciliario
3.01.03.55.00 Matadero 3.01.10.02.03
3.01.03.56.00 Mercado
3.01.0357.00  Cementerio 3.01.10.02.04
3.01.03.58.00  Terminal de pasajeros 3.01.10,02.05
3.01.03.59.00 ‘Deudas morosas por tasas
3.01.03.99.00  Oftros tipos de tasas 3.01.10.02.06
3.01.04.00.00 Ingresos por contribuciones especiales [ 553
AT e RoP 3.01.10.02.07
3.01.04.01.00 .Sobre la plusvalia inmobiliaria
3.01.04.02.00 Contnbucuo.nes .por mejoras. : 3.01.10.02.08,
3.01.04.99.00 Otras contribuciones especiales 3.01.10.02.09
3.01.05.00.00  Ingresos por aportes y contribuciones a la seguridad social * 3.01.10.03.00
. - .01.10.03.
3.01.05.01.00 Ingresos por aportes patronales alla seguridad social 3.01.10.04.00
3.01.05.01.01 ingresos por aportes det sector pnva.do 3.01.10.04.01
3.01.05.01.02 Ingresos ;.:or aportes del sector pubhcio . 3.01.10.04.02
3.01.05.02.00 Contribuciones personales a’ la seguridad social 3.01.10.05.00
3.01.05.02.01 Contribuciones del sector pnva.do 3.01.10.05.01
3.01.05.02.02 . Contribuciones del.stactor pablico 3.01.10,05.02
3.01.06.00.00 Ingresos del dominio petrolero 3.01.10.05.03
3.01.06.01.00 Regalias ‘ 3.01.10.06.00 °
3.01.06.01.01 Regalias petroleras privadas 3.01.10.06.01
3.01.06.01.02 Regallas petroleras piblicas - crudos y condensados
3.01.06.01.03 Regalias petroleras publicas - extrapesado para orimulsién 3.01.10.06.02
3.01.06.01.04 - Regalias del gas empresas privadas
3.01.06.01.05 Regalias del gas empresas publicas 3.01.10.06.03
3.01.06.02.00 Impuesto superficial de hidrocarburos
3.01.06.03.00 Impuesto de extraccién Annrel
3.01.06.04.00 Impuesto de registro de exportacion
3.01.06.05.00 Participacion por azufre 3.01.10.06.05
3.01.06.06.00 Participacion por coque .
. . 3.01.10.06.06
3.01.06.07.00 Ventajas especiales petroleras
3.01.06.99.00 Otros ingresos del dominio petrolero 3.01.10.06.07
3.01.07.00.00 Ingresos del dominio minero
3.01.07.01.00 Superficial minero 3.01.10.06.08
ial sobre hi
3.01.07.01.01  Superficial sobre hiero 3.01.10.06.09
3.01.07.01.02 Superficial sobre oro y diamante
3.01.07.01.03  Superficial sobre otros minerales 3.01.10.07.00
3.01.07.02.00*  Impuesto de explotacién 3.01.10.07.01
3.01.07.02.01 Impuesto de explotacién sobre hierro 3.01.10.07.02
3.01.07.02.02 Impuesto de explotacion sobre oro, plata, platino y otros metales
asociados a este Ultime 3.01.10.08.00
3.01.07.02.03 Impuesto de explotacion sobre diamante y demés piedras 3.01.10.08.01
: preciosas B )
- . o 3.01.10.08.02
3.01.07.02.04 Impuesto de explotacién sobre otros minerales .
T .01.10.08.
3.01.07.03.00  Ventajas especiales mineras 3
: i H 3.01.10.08.04
3.01.07.04.00 Regalia minera de cro

Ingresos del dominio forastal
Iimpuesto superficial

. impuesto de explotaci6n o aprovechamiento -

Permiso o ‘autorizacién para la explotacion o aprovechamiento
de los pm\dudos forestales it

Autorizacién para deforestacion

Autorizacién para movilizar productos forestales

Participacién por ia explotacién en zonas de reserva forestal
Ventajas especiales por recursos forestales

‘Ingresos por la venta de bienes 'y servicios de fa

administracién pablica

Ingresos por la venta de bienes :

Ingresos por la venta de gacetas municipales y formularios
ingresos por la venta de publicaciones oficiales y formularios
lngresds por la venta de servicios

Ingresos por la venta de productos de loteria

Ingresos por la venta de otros bienes y servicios

Ingresos de la propiedad

Intereses por préstamos concedidos al sector privado
Intereses por préstamos concedidos al sector publico
Intereses por préstamos concedidos a la Republica

Intereses por préstamos concedidos a entes descentralizados
sin fines empresariales

Intereses por- préstamos concedidos a instituciones de
proteccisn social

Intereses por préstamos concedidos a entes. descentralizados
con fines empresariales petroleros

Intereses por préstamos concedidos a entes descentralizados
con fines empresariales no petroleros

Intereses por préstamos concedidos a entes descentralizados
financieros bancarios

Intereses por préstamos concedidos a entes descentralizados
financieros no bancarios

Intereses por préstamos concedidos al Poder Estadal
Intereses por préstamos concedidos al Poder Municipal
Intereses por préstamos concedidos al sector externo
Intereses por depositos en instituciones financieras
Intereses por depdsitos a la vista

Intereses por depdsitos a plazo fijo

Intereses de titulos y valores

Intereses de titulos y valores privados

Intereses de titulos y valores publicos

Intereses de titulos y valores extemos

Utilidades de acciones y participaciones de capital

Utilidades de acciones y participaciones de capital del sector
privado empresarial

Utilidades de acciones y barticipaciones de’ capital de entes
descentralizados con fines lempresariales petroleros -—.
dividendos de Petréleos de Venezuela, S.A (Pdvsa)

Utilidades ‘de acciones y participaciones de capital de entes
descentralizados con fines empresariales petroleros - ofras
empresas petroleras

Utilidades de acciones y participaciones de capital de entes
descentralizados con fines empresariales no petroleros

Utilidades de acciones y participaciones de capital de entes
descentralizados financieros bancarios

Utilidades de acciones y participaciones de capital de entes
descentralizados financieros no bancarios

Utilidades de acciones y participaciones de capital de
organismos internacionales

Utilidades de acciones y participaciones de capital de ofros
entes del sector externo

Utilidades netas semestrales Banco Central de Venezuela

{BCV)

Utilidades de explotacién de juegos de azar

Utilidades de explotacion de juegos.de azar por concesiones
Utilidades de explotacion de juegos de azar de empresas
publicas

Alquileres

Alquiieres de edificios y locales

Alquileres de tierras y terrenos .

Alquileres de instalaciones culturales y recreativas

Alquileres de maquinas y demas equipos de construccién,
campo, industria y taller
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3.01.10.08.05
3.01.10.08.06
3.01.10.08.07

3.01.10.08.08

3.01.10.08.08

3.01.10.08.99
3.01.10.08.00
3.01.10.09.01
3.01.10.00.02

3.01.10.09.03
3.01.10.10.00 -
3.01.41.0000 -

3.01.11.01.00
3.01.11.02.00
3.01.11.03.00
3.01.11.04.00
3.01.11.04.01
3.01.11.04.02
3.01.11.04.03
3.01.11.04.04
3.01.11.04.05
3.01,11.04.08

3.01.11.05.00:

3.01.11.06.00
3.01.11.07.00
3.01.11.08:00
3.01.11.08.00
3.01.11.10.00
3.01.11.11.00
3.01.11.12.00
3.01.99.00.00
3.01.99.01.00
" 3.02.00.00.00
3.02.01.00.00
3.02.01.01.00

3.02.01.01.01
3.02.01.01.02
3.02.01.02.00
3.02.01.02.01
3.02.01.02.02
3.02.01.02.03

3.02.01.02.04

3.02.01.02.05
3.02.01.02.06
3.02.01.02.07

3.02.01.02.08

3.02.01.02.09

3.02.01.02.10
*3.02.01.03.00

3.02.01.03.01
3.02.01.03.02
3.02.01.04.00
3.02.01.04.01
3.02.01.04.02
3.02.01.04.03

3.02.01.04.04
3.02.01.04.05

3.02.01.04.06

Alquilerudaequiposdetranspom.mecibnym,
Alquileres de equipos de telecomunicaciones y sefialamiento

Alquileres de equipos médico - qnirmmmyde
veterinaria

, Ahmhmsdcequipdéchmmm,d?muym
" Alquileres de méaquinas, muebles y demas equipos de oficina y
alojamiento A

Alquileres de otros bienes

Derechos sobre bienes intangibles =
Marcas de fébrica y patentes de invencian
Derechos de autor : ’

Paquetes y programas de compuhuén
Concesiones de bienes y servicios
Diversos ingresos

Intereses moratorios

Reparos fiscales

Sanciones fiscales

Juicios y costas procesales

Ingresos por el principal en sentencias judiciales
Costas procesales varias

Responsabilidad fiscal

Ofras disposiciones legales

Indemnizaci6n por incumplimiento de contratos

~ Juicios'y costas procesales por impuesto sobre fa renta

Beneficios en operaciones cambiarias

Utilidad por venta de activos

Intereses por financiamiento de deudas tnbutanas

Multas y recargos

Reparos administrativos al impuesto a los activos empresariales

- Diversos reparos administrativos

ingresos en transito

Reparos administrativos por impuestos municipales
Otros ingrescs ordinarios

Otros ingresos ordinarios

INGRESOS EXTRAORDINARIOS
Endeudamiento pablico interno

Colocacion de titulos y valores de deuda publica interna a corto
plazo

Colocacién de bonos a corto plazo

Colocacion de lefras del\t_esoro a corto plazo

Obtencién de préstamos internos a corto plazo
Obtencion de préstamos del sector privado a corto-plazo
Obtencién de préstamos de la Repiiblica a corto plazo

Obtencion de préstamos de los entes descentralizados sin fines
empresariales a corto plazo

Obtencién de préstamos de las instituciones de proteccién social
a corto plazo

Obtencidn de préstamos de los entes descentralizados con fines
empresariales petroleros a corto plazo i

Obtencién de préstamos de los entes descentralizados con fines
empresariales no petroleros a corto plazo

Obtencion de préstamos de entes descentralizados financieros
bancarios a corto plazo

Obtencion de préstamos de entes descentralizados financieros
no bancarios a corto plazo

Obténcién de préstamos del Poder Estadal a corto plazo
Obtericion de préstamos del Poder Municipal a corto plazo

Colocacion de titulos y valores de la deuda publica intema a
largo plazo

Colocagcién de bonos a largo plazo
Colocacitn dedetras del tesoro a largo plazo

- Obtencién de préstamos internos a fargo. plazo-

Obtencion de préstamos del sector privado a large plazo
Obtencion de préstamos de [a Republica a fargo plazo

Obtencién de préstamos de los entes descentralizados sin fines
empresariales a largo plazo

Obtencion de préstaﬂos de las instituciones de proteccion
social a largo plazo

Obtencion de préstamos de los entes descentralizados con fines
empresariales petroleros a largo plazo

Obtencion de préstamos de los entes descentralizados con fines
empresariales no petroleros a largo plazo

3.02.01.04.07
3.02.01.04.08

3.02.01.04.08
3.02.01.04.10
3.02.02.00.00
3.02.02.01.00

3.02.02.02.00
3,02.02.02.01
3.02.02.02.02

3.02.02.02.03
3.02.02.02.04
3.02.02.03.00

3.02.02.04.00
3.02.02.04.01
3.02.02.04.02

3.02.02.04.03
3.02.02.04.04

3.02.03.00.00
3.02.03.01.00
3.02.03.02.00
3.02.03.03.00
3.02.03.05.00
3.02.03.06.01
3.02.03.06.02
3.02.03.05.99
3.02.04.00.00

3.02.04.01.00
3.02.04.02.00

3.02.05.00.00

3.02.05.01.00
3.02.06.00.00
3.02.06.01.00
3.02.06.02.00

3.02.06.03.00

3.02,99.00.00
3.02.99.01.00
3.03.00.00.00
3.03.01.00.00
3.03.01.01.00
3.03.01.02.00
3.03.02.00.00
3.03.02.01.00
3.03.03.00.00
3.03.03.01.00
3.03.03.02.00
3.03.03.03.00
3.03.03.99.00
3.03.04.00.00

3.03.04.01.00
3.03.04.02.00
3.03.04.03.00
3.03.04.99.00
3.03.05.00.00
3.03.05.01.00
3.03.05.02.00
3.03.05.03.00

Obundondepreﬂamosdeenhsdoseemﬁzadosﬁtmos
bancarios a largo plazo .

Omnqondopréstamos de entes descentralizados financieros
no bancarios & largo plazo

mummspodum-hmoplm
ObmdbndapréslamocdqﬂPodermmkﬂpdahmophm
Endeudamisnto piiblico oxterno

Oobmwndenmbsywﬂmdehdeudapubhma
corto plazo

Obtencion de préstamos externos a corto plazo

Obtencién de préstamos de gobiernos extranjeros a corto plazo
Obtencidn de préstamos de organismos internacionales a corto
Obtencién de préstamos de instituciones financieras exiemas a .
corto plazo

Obtencién de préstamos de proveedores de bienes y servicios
extemos a corto plazo

Colocacién de titulos y valores de la deuda piblica externa a
largo plazo

Obtencion de préstamos externos a largo plazo

Obtencion de préstamos de gobiemos extranjeros a largo plazo
Obtencién de préstamos de organismos intemacionales a largo
plazo

Obtenci6n de préstamos de instituciones financieras extemas a
largo plazo

Obtencién de préstamos de proveedores de bienes y servicios
extemos a largo plazo

Ingresos por operaciones diversas

Liquidacién de entes descentralizados

Herencias vacantes y donaciones

Prima en colocacidn de titulos y valores de la deuda pablica
ingresos por procesos licitatorios

Cuotas por participacién

Bonos de desempate

Otros ingresos por procesos ficitatorios

Reintegro de fondos correspondientes a efercicios
anteriores

Reintegro proveniente de bonos de exportacién

Reintegro de fondos efectuado por organismos pablleos
proveniente de bonos de exportacién

Ingresos por obtencién indebida  de devoluciones o
reintegros

Ingresos por obtencién indebida de devoluciones o reintegros
impuesto a las transacciones financieras
Impuesto a las transacciones financieras

Reparos administrativas al impuesto a las transacciones
financieras

Multas y Arecargos por el impuesto a las transacciones
financieras

Otros ingresos extraordinarios

Otros ingresos extracrdinarios

INGRESOS DE OPERACION

Venta bruta de bienes

Venta-de productos del sector industrial

Venta de productos del sector comercial

Venta bruta de servicios

Venta bruta de servicios

Ingresos financieros de instituciones financieras bancarias
Ingresos por inversiones en valores

Ingresos por cartera de créditos

Ingresos provenientes de la administracion de fideicomisos
Oftros ingresos financieros -

Ingresos financieros de instituciones financieras no
bancarias

Ingresos por inversiones en valores

Ingresos por cartera de créditos

Ingresos provenientes de la administracién de fideicomisos
Otros ingresos financieros

Ingresos por operaciones de seguro

Ingresos por operaciones de primas de seguro

Ingresos por operaciones de reaseguro <
Ingresos por salvamento de siniestros

407.119
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3.03.05.89.00  Otros ingresos por operaciones de seguro 3.05.02.02.02  Donaciones de capitalinternas de instituciones sin fines de lucro
‘, 3.03.99.00.00 : Otros ingresos de bperaclén 3.05.02.02.03  Donaciones de capital internas de empresas privadas
3.03.99.01.00  Oftros ingresos de operacion 3.05.02.03.00 : Transferencias de capital internas del sector publico
3.04.00.00.00 INGRESOS AJENOS A LA OPERACION 3.05.02.03.01  Transferencias de capital internas-de la Republica
3.04.01.00.00 = Subsidios para precios y tarifas 3.05.02.03.02  Transferencias de capital internas de entes descentralizados sin
3.04.01.01.00 Subsidios pa}'a' precios y tarif.as‘ fines empresariales ]
3.04.02.00.00 Incentivos /é Ia exportacién 3.05.02.03.03 :ot::fetenclas de capital internas de instituciones de protecclén
. / R
304020100 incentivod a la exportacion 3.05.02.03.04  Transferencias de capital intemas de éntes descentralizados
3.04.99.00.00  Oftros ingresos ajenos a fa operacion con fines empresariales petroleros :
3.04.99.01.00  Otros ingresos ajenos a la operacién e 3.05.02.03.056  Transferencias de capital internas de entes descentralizados
3.05.00.00.00 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES Ty aoeiesatieg no iRy ‘
3.05.01.00.00 Transferencias y donaciones corrientes 3.05.02.03.06 ;mmb:?‘ c:i 0Zaputal intemas de entes descentrahzados
3.05.01.01.00  Transferencias corrientes internas de! sector privado 3.05.02.03.07 Transferencras de capifal internas de -entes descentralizados
3.05.01.01.01 Transferencias corrientes internas de personas financieros no bancarios
3.05.01.01.02  Transferencias corrientes intenas de instituciones sin fines .de 3.05.0203.08  Transferencias de capital intenas del Poder Estadsl
lcro 3.05.02.03.09 Transferencias de capital internas del Poder Municipal -
3,05.01.01.03  Transferencias corrientes internas de empresas privadas 3.06.0203.99  Otras fransferencias de capital del sector pblico ~
3.05.01.02.00 Donaciones corrientef internas del sector privado 3.0502.0400 Donaciones de capital internas del sector pablico
3.05.01.02.01  Donaciones corrientes internas de personas 3.05.02.04.01  Donaciones de capital internas de la RepUblica
3.05.01.02.02 Donaciones cornentes internas de instituciones sin fines de 3.05.02.04.02 Donaciones de capital infemas de entes descentralizades sin
lucro fines empresariales
3.05.01.02.03 Donaciones corrientes internas de empresas privadas 3.05.02.04.03 " Donaciones de capital internas de instituciones de proteccién
3.05.01.03.00 Transferéncias corrientes internas del sector publico social
3.05.01.03.01  Transferencias corrientes internas de la Repiblica ‘3'05'02'04‘04 gm:sgza‘l::gg:]tj;z?:s de entes descentralizados con
3.05.01.03.02 z;:’;s;f;:’r‘:?;:g:emes injerpasEStes dosianuakzados sin 3.05.02.04.05 Donaciones de capital internas de entes descentralizados con
] ¥l ) fines empresariales no petroleros
3.05.01.03.03 I:?:iferencnas corrientes internas de instituciones de proteccién 3.0502.0406 Donaciones de capital ‘intemas de entes descentralizados
) ) ) ) financieros bancarios
SHESRUARLER I;f‘“f‘f’f‘zf:;“:fe::r'l';fe“s‘?et'r':g';zs do mntes des"e""a'fzad“ 3.05.02.04.07 Donacones de capial intemas de entes descentalizados
505, 0020 I;fl"ff;‘:fgf;:fe::r’fj;‘s’e:o g‘;fr’;:fofe T liCakite e 3.05.02.04.08  Donaciones de capital infernas del Poder Estadal
3.05.01.03.06  Transferencias corligntes internas de entes descentralizados
financieros bancarios 3.05.02.04.08  Donaciones de capital internas del Poder Municipal
3.05.01.03.07 ~ Transferencias corrientes internas de ‘entes descentralizados 3.05.02.05.00  Transferencias de capital del exterior !
financieros no bancarios \ 3.06.02.0501  Transferencias de capital de instituciones sin fines de lucro
3.05.01.03.08 Transferencias corrientes internas del Poder Estadal 3.05.02.05.02 Transferencias de capital de gobiernos extranjeros
3.05.01.03.09 Transferencias corrientes internas del Poder Municipal 3.05.02.05.03 Transferencias de capital de organismos intemacionales
3.05.01.03.99  Otras transferencias corrientes internas del sector plblico 3.05.02.06.00 Donaciones de capital del exterior ‘
3.05.01.04.00 Donaciones corrientes internas del sector publico 3.05.02.06.01 Donaciones de capital de personas ‘
3.05.01.04.01  Donaciones corrientes intemas de la Republica 3.05.02.06.02  Donaciones de capital de instituciones sin fines de iucro
3.05.91 .04.02 g::::gg?:sgz;i::tes internas de entes descentralizados sin 3.05.02.06.03 Donaciones de capital de g obiernos extranjeros
3.05.01.04.03 Donaciones corrientes internas de instituciones de proteccién e Donaciones de capital de organismos internacionales
social 3.05.03.00.00 Sitsado
3.06.01.04.04 Donaciones corrientes internas de entes descentralizados con 3.05.03.01.00 Situado Constitucional
fines empresariales petroleros .05.03.01.01 Situado Estadal
3.05.01.04.05 Donaciones corrientes internas de entes descentralizados con -
fines empresariales no petroleros 3.05.03.01.02  Situado Municipal
3.05.01.04.06  Donaciones corrientes internas de entes descentralizados 3.05.03.02.00  Situado Estadal a Municipal
financieros bancarios- ) 3.05.04.0000  Subsidio de Régimen Especial
3.05.01.04.07 f?:::;iec:r:smcg;;iira\tr?oss internas de entes descentralizados 3.05.04.01.00  Subsidio de R e E:special
3.05.01.04.08  Donaciones corrientes internas del Poder Estadal 3.05.05.00.00  Subsidio de Capitalidad
3.05.01.04.09  Donaciones corrientes internas del Poder Municipal 3.05.05.01.00  Subsidio de Capitalidad
3.05.01.0500 Transferencias comrientes del exterior 3.05.06.00.00  Asignaciones Econémicas Especiales (LAEE)
3.05.01.05.01 Transferencias corrientes de instituciones sin fines de lucro 3.05.06.01.00  Asignaciones Eeonémicas Especiales (LAEE) Estadal
3.05.01.05.02  Transferencias corrientes de gobiernos extranjeros 3.05.06.02.00 mmm Econémicas ~ Especiales (LAEE) Estadal a
3.05.01.05.03  Transferencias corrientes de organismos internacionales 3.05.06.03.00 Asig s Econémicas Especiales (LAEE) Municipal
R i u 0o oonientaa deliexiig 305.06.0400 Asignaciones Econémicas Especiales (LAEE) Fondo Nacional
3.05.01.06.01 Donaciones corrientes de personas o de los Consejos Comunales
3.05.01.06.02  Donaciones corrientes de instituciones sin fines de lucro 3.05.06.05.00  Asignaciones Econtmicas Especiales (LAEE) Apoyo al
3.05.01.06.03  Donaciones corrientes de gobiernos extranjeros Fortalecimiento Institucional ‘
3.05.01.06.04 Donaciones corrientes 'de‘organismos internacionales 3.05.07.00.00 rl::ng;) Intergubernamental para la Descentraiizacién
] L faneratcias y dorcionesiis cagitall 3.0507.0100  Fondo Infergubernamental para la Déscentralizacion (FIDES)
3.05.02.01.00  Transferencias de capltal internas de! sector privado 3.05.08.00.00 - Fondo de Compensacién Interterritorial
3.05.02.01 .01 Transferencias de capital internas de personas 3.05.08.01.00 Fondo de Compensacion Interterritorial Estadal
3.05.02.01.02 |T"‘r(:'r:’sferem:ias de capital internas de instituciones sin fines de 3.05.08.02.00  Fondo de Compensacién Interteritorial Muhicipal :
3.05.02.01.03  Transferencias de capital internas de empresas privadas 3.05.08.03.00 Fondo de Compensacién Interterritorial Poder Popufar
3.05.02.0200 Donacionss de capital internas del sector privado 3.05.08.04.00 :’-’mdl |° de Compensacion  Interterritorial  Fortalecimiento
3.05.02.02.01  Donaciones de capital internas de personas {
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3.05.09.00.00
3.05.08.01.00
3.05.09.02.00

-3.05.10.00.00

| 3.05.10.01.00

3.05.10.01.01

3.05.10.01.02

3.05.10.02.00
'3,06.10.02.01
| 3.05.10.02.02

3.06.00.00.00
3.06.01.00.00
3.08.01.01.00
3.06.01.62.00
3.06.01.03.00

3.06.01.03.01
3.06.01.03.02
3.06.01.03.03
3.06.01.03.04
3.06.01.03.05
3.06.01.03.06
3.06.01.03.07

3.06.01.03.08
3.06.01.03.99
3.06.02.00.00
3.06.02.01.00
3.06.02.02.00

3.06.02.03.00

3.06.02.04.00
3.06.02.05.00

3.06.02.99.00

3.06.03.00.00
3.06.03.01.00
3.06.03.01.01

3.06.03.01.02
3.06.03.01 .03
3.06.03.01.04
3.06.03.01.05
3.06.03.01.06
3.06.03.01 ‘0!7
3.06.03.01.08

3.06.03.01.09
3.06.03.01.99

3.06.03.02.00
3.06.03.02.01

3.06.03.02.02
3.06.03.02.03

3.06.03.02.04

_Aportes del Sector Publico al Poder Estadal y al Poder
Munlcipal por transferencia de urvicios

Aportes del Sector Publico al Poder Estadal por :ransfm da .

seyvicios

Aportes del Sector Piblico al Poder Mumbal por umsmemia '

de servicios

'Transfennclas y donaciones de. Omanlsmos del s»m |
‘ Pablico a los Consejos Comunales L K

Transferencias y donaciones. cotrientes . de Omanismos del
~Sector Publico d los Consejos Comunales

Transferenaas corrientes de Organism del Sector P\’bﬁeo a

los Consejos Comunales

Donaciones corrientes:de Organismos del sm Pﬂ:leo ° loc -

Consejos Comunales

Transferencias y donaciones de. capital de Ommiﬂnoc dd,

Sector Publico a los Consejos Comunales

“Transferendlas de capital de Organismos:del sm Pﬁbleo a o
“los Consejos Comunales .

“‘Donaciones de capital de Organlsmos del Sector Pﬂmco alos

Consejos Comunales

RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL

Venta y/o desincorporacién de actives fijos

Venta ylo desincorporacion de tierras y femmenos

Venta ylo desincorporacién de edificios e insmadoms '

Venta ylo desincorporacién de maquinarias, equupos y_v_ ‘

semovientes

Venta y/o desincorporacion de maquinarias y demas eqwbos de ..

construccién, campo, industria y taller

Venta y/o desincorporacion de equipos de transporte, tmcdbn y
elevacion

Venta y/o desincorporacion de equipos de eomunmdones y de
sefalamiento

Venta ylo desincorporacién de equipes médico - quinirgicos,
dentales y de veterinaria

Venta y/o desincorporacion de equipos cientificos, mligmos de '

ensefianza y recreacion

Venta ylo desnnoorporamén de equipos para la segundad

publica

" Venta y/o desincorporacién de méquinas, muebles y demas

equipos de oficina y alojamiento

Venta y/o desincorporacién de semovientes

Venta y/o desincorporacién de otros activos fijos
‘Venta de activos intangibles

Venta de marcas de fabrica y patentes de invencién
Venta de derechos de autor

Recuperacion de gastos de organizacion

Venta de paquetes y programas de computacion

Venta de estudios y proyectos
Venta de otros activos intangibles [ s S

Incremento de [a depreciacién y amortizacién acumuladas
Incremento de la depreciacion acumulada

Incremento de la depreciacion acumulada de edificios e
instalaciones

Incremento de la depreciacion acumulada de maquinarias y
demds equipos de construccién, campo, industria y taller

Incremento de la depreciacion acumulada de equipos de
transporte, fraccién y elevacion

incremento de la depreciacién acumulada de equipos de‘

comunicaciones y de seﬁalam|ento

Incremento’ de la depreciacion acumuiada de equxpos médico -
quirtrgicos, dentales y de veterinaria

Incremento de la depreciacion acumulada de equipos

cientificos, religiosos, de ensefianza y recreacién

incremento de la depreciacion acumulada de equipos para la
seguridad puiblica

Incremento de la depreciacion acumulada de maquinas,
muebles y demas equipos de oficina y alojamiento

Incremento de la depreciatién acumulada de semovientes

.Incremento de la depreciacion acumulada de otros activos

fijos
fncremento de la amortizacion acumulada

Incremento de la amortizacién acumulada de marcas de fabrica
y patentes de invencion '

Incremento de la amorﬁzacién acumulada de derechos de autor

Incremento de fa amortizacién acumulada de gastos de
organizacién

Incremento de la amortizacidn acumulada de paquetes y
programas de computacion

3.06.03.02.05

3.06.03.02.99

. 3.07.00.00.00

3.07.01.00.00
3.07.01.01.00

3.07.01.02.00
3.07.01.03.00

3.07.02.00.00 -

3.07.02.01.00
3.07.02.02.00

3.07.02.03.00

3.08.00.00.00
3.08.01.00.00

3.08.01.01.00

3.08.02.00.00

3.08.02.01.00

3.08.02.02.00
3.08.02.03.00
3.08.02.04.00

3.08.02.05.00

3.08.02.06.00

3.08.03.00.00

3.08.03.01.00

3.08.03.99.00

3.09.00.00.00-

3.09.01.00.00

3.09.01.01.00

3.09.02.00.00
3.09.02.01.00
3.09.02.02.00
3.08.02.03.00
3.09.02.04.00
3.09.02.05.00
3.09.02.06.00

3.09.02.07.00

3.08.02.08.00

3.09.02.09.00

3.09.03.00.00

3.09.03.01.00

3.09.03.02.00

3.05.03.03.00

3.10.00.00.00
3.10.01.00.00

3.10.01.01.00 -

3.10.02.00.00

3.10.02.01.00

Incremento de la amomzaclén acumulada de esludius y
proyectos
Incremento de la amomzaciibn acumulada de ctros aams
intangibles

" VENTA DE THTULOS Y VALORES QUE NO oronsm

PROPIEDAD
Venta de titulos y valores de-corto.plazo
Venta de titulos y valores privados de corto plazo

A Venhdeﬁmlosyvabmpabﬁoosdocommzo

Vemadeﬂtulosyvalomemmosdemphzo

Venta de titulos y valores di largo plazo

Venta de titulos y valores privados de largo piazo

Venta de titulos y valores piblicos de largo plazo

Venta de titulos y valores extomos de fargo plazo .
VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL -

Venta de acciones y participaciones de capital del uctor
privado
Ventadeaomonesypamcrpamnesdecaplhldelmpﬁvado‘
Venta de acciones y puﬂclptelonu de upml det ucbr
piiblico

Venta de acciones y panhapauomdecaphldem
descentralizados sin ﬁnes empresatiales

Venta de ‘acciones y participaciones de capnal de imlituuotm
de proteccidn social !

Venta de acciones y participaciones
desceniralizados con ﬁnes empresariales

Venta  de acciones palﬂupadoms de capital de entes
desoenhaﬁzadosconﬁnesempmmm petroleros

Venta de acciones 'y participaciones de capital de entes
descentralizados financieros bancarios

Venta de actiones y pawmclpauones de - capital de entes
descentralizados financieros no bancaries

de capital de entés
petroleros - :

Venta de acciones y participaciones de capital del sector
externo

Venta. de acciones y participaciones de capital de organismos -
intemacionalés

Venta de acciones y participaciones de-capital de otros entes
del sector externo :

RECUPERACION DE PRESTAMOS DE CORTQ PLAZO

Recuperacién de préstamos otorgados af soctor prlvado dc
corto plazo

Recuperacién de préstamos otorgados al sector pnvada de
corto plazo

Recupaeracién de. préstamos otorgados al sector pﬁblico de = v
corto plazo

Recuperacnél': de préstamos» otorgados a la Republica de corto-
plazo

‘Recuper'acibn de préstamos 'otbrgadb’s ‘& entes 'de'scaht’a’liz‘ados‘
sin fines empresariates de corto plazo

Recuperacién de préstamos oforgados a mshh:cuones de »
proteccién social de corto plazo

Recuperacion de préstamos otorgados a entés deseentrahzados
con fines empresariales petroleros de corto plazo '

Recuperacién de préstamos otorgados a entes descentralizados
con fines empresariales no petroleros de corto plazo -

Recuperacion de préstamos otorgados a entes descentralizados

~ financieros bancarios de cofo plazo

Recuperacion de préstamos otorgados a entes descentrallzados
financieros no bancarios de coprto plazo

Recuperacién de préstamos oforgades al Poder, Estadal de corto

-plazo

Recuperacién de préstamos otorgados al Poder Mumclpal de‘ v

. corto plazo

' Recuperacién de préstanios otorgsdos al sector extarno de -
; corto plazo

" Recuperacién de préstamos otorgadds a instituciones sin fines

de lucro de nbrto plazo

Recuperacion de préstamos otorgados a gobiemnos extranjeros
de corto plazo

Recuperacién de préstamos oforgados a. los orgamsmos
intemacionales de corto plazo

" RECUPERACION DE PRESTAMOS DE LARGO PLAZO -

Racuperacién de préstamos otorgados al sector privado de -
largo plazo ‘

" Recuperacién de préstarnos oiorgados al sector privado de B

fargo pfazo

Rocupmdén do préstamos otorgadus al sector piblico de
largo pl*zo
Recuperacuén de préstamos otorgades a la Republica de largo

__plazo |
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3.10.02.02.00 ' Recuperacién de préstamos otorgados a entes descentralizados e ;
; : sin fines empresariales de largo plazo 3.11.07.02.00 DWOH de depdsitos en garantia a corto plazo
3.10.02.03.00  Recuperacién de préstamos oforgados a instituciones de slroreeno O n de ofvos activos diferidos a corto piazo
proteccion social de largo plazo 3.11.08.00.00  DismEmucion de activos diferidos a mediano y largo plazo -
3.10.02.04.00  Recuperacién de préstamos oforgados a entes descentralizados 3.11.08.01.00  Dismiinucion de gastos a mediano y largo plazo pagados por
con fines empresariales petroleros de largo plazo anficipado
3.10.02.05.00  Recuperacién de préstamos oforgados a entes descentralizados 3.11.08.01.08  Disminucion de intefeses de la deuda piblica intema a largo
. con fines empresariales no petroleros de fargo plazo plazo pagados por anticipado
3.10.02.08.00 - Recuperacion de préstamos otorgados a entes descentralizados 3.11.08.01.02  Disminucién de infereses de la deuda piblica externa a largo
- .- financieros bancarios de largo plazo plazo pagados por anticipade
3.10.02.07.00 . Recuperacion de préstamos otorgados a entes desoentrahzados 3.11.08.01.03  Disminucion de olros intereses a mediane y fargo plazo
financieros no bancarios de Iargo plazo pagados por anticipado
3.10.02.08.00 . Recuperacion de préstamos otorgados al Poder Estadal de 3.11.08.01.99  Disminucion de olfos gastos a mediano y largo plazo pagados
torg
largo plazo por anfiicipado
3.10.02.09.00  Recuperacién de préstamos otorgados ai Poder Municipal de 3.11.08.0200  Disminucion de depdsitos en garantia a mediano y largo plazo
targa plaze 3.11.08.80.00  Disminucidn de ofros activos diferidos a mediano y largo plazo
3.10.03.00.00 Fecuperacuén de préstamos otorgados al sector externo de 3.11.09.00.00 Dismsimuicion del Fondo de Estabilizacién Macroeconémica
argo plazo ) (FES) !
3200301 00 d":f:gi'z:“f;‘r::pﬁ’a’iz‘am“ otorgadosSliBatimEiEgsin fines 311000100  Disminucion del Fondo de Estabilzacion Macroecondmica
) (FEX) de la Republica
3.10.03.02.00 Recuperacion de préstamos oforgados a goblemos extranjeros 3.11.09.02.00 Disménucion del Fondo de Estabilizacién Macroecanémica
de largo plazo (FEAMM) del Poder Estadal
3.10.03.03.00 Recuperacion de préstamos otorgados a organismos o o, Y .
internacionales de targo plazo 3.11.00.03.00 Dﬂl';l;ﬁ;l od‘:'lMﬁnoi'g; : de Estabilizacién Macroeconémica
3.11.00.00.00  DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 3.41.10.00.00¢ Disminucion del Fondo de Ahorro Intergeneracional
3.11.01.00.‘00 Dlgminuclén de disponibilidades 341100100 Disminucion del Fondo de Ahomro Intergeneracional
3 A DL snRucin de caie 3.41.12.0000  Dismsimucion del Fondo de Aporte del Sector Pablico
R U200 S pucion debancos 341120100  Disminucion del Fondo de Aporte del Sector Publico
3.11.01.02.01  Disminucidn de bancos publicos 3.11.20.00.00  Disminwcion de activos en proceso judicial
3.11.01.02.02 . Disminucidn de bancos privados 3.11.20.01.00  Disminacion de activos fi nanc«eros en gestion judicial a mediano
3.11.01.02.03 - Disminucién de bancos en el exterior y largo plazo
3.11.01.03.00  Disminuci6n de inversiones temporales 3.11.20.02.00  Dismanucion d'e titulos y otros valotes de la deuda publica en
gl i ) litigio a fargo plazo
3.11.02.00.00 Disminucién de cuentas por cobrar a corto plazo im0
j k3. T A 3.11.99.00.00 Dismimucion de otros-activos financieros
3.11.02.01.00 - Disminucién de cuentas comerciales por cobrar a corfo plazo ) ] Y L
§ .y 3.11.98.01.00 Disminucion de ofros activos financieros circulantes
3.11.02.02:00 - = - Disminucién.de rentas por recaudar a corto plazo b NUREEAL Mo o ANay alm
3 i .11.99. Dismincibn de otros os financieros no
3.11.02.03.00 - Disminucién de deudas de cuentas por rendir a corto plazo s AT 0 DEPRSE b
) .12.00.00. INCREEEENT
3.11.02.03.01 Disminucién de deudas de cuentadantes por rendir de fondos Sk .
’ ~ enavancea oorto plazo . ) 3.42.01.00.00 Incremsento de gastos de personal por pagar
3:41.02.03.02 Disminucion de deudas de cuentadantes por rendir de fondos 3.12.01.01.00 Incremmento de sueldos, salarios y ofras remuneraciones por
" en anticipos a corto plazo i - pagar
3.11.02.99.00 Disminucién de ofras cuentas por cobfar a corto plazo 3.12.02.00.00 lpﬂ.rm de aportes patronales y retencicnes laborales
3.11.03.00.00 Dismlnuc?én de efactos por N cpra pade 3.12.02.01.00 Incremento de aporfes patronales y retenciones laborales por
3.11.03.01.00  Disminucion de efectos comerciales por cobrar a corto plazo = pagar al Instituio Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS)
3.11.03.99.00- Disminucién de otros efectos por cobrar a corto plazo 3.12.02.02.00 Inaeun;b'de apom:.’s p:‘tronalgs ysreter:m:n? '::boralss p:;

: pagar nstifuto de Prevision Soci iniste
3.11.04.00.00 Disminucién de cuentas por cobrar a mediano y largo plazo Em (Ipasme) Vet s ©
3.11.04.01.00  Disminucion de cuentas comerciales. por cobrar a mediano y 3.12.02.03.00 Ilmin de aportes patronales y retenciones laborales por

- - largo plazo - : | : pagar 2 Fondo de Jubilaciones . :
3.11.04.02.00: - - Disminucién-de rentas por re@udar amediano y largo ptazo 3.12.02.0400 Incremento de aportes patronales y retenciones laborales por
3.14.04.99.00  Disminuci6n de otras cuentas por cobrar a mediano y largo plazo pagar al Fondo de Seguro de Paro Forzoso

.41.05.00.0 Disminucién de efectos por cobrar a mediano y largo plazo 3.12.020500 Incremento de aportes patronales y retenciones faborales por
ST b _m“_: ndee P rco- s p pagar al Fondo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda (FAOV)
3.11.05.01.00  Disminucién- de efectos comerciales por cobrar a mediano y T de aportes patronales y refenciones laborales por
| .12.02.08. cremento
largo pazo . 5 pagar por seguro de vida, accidentes personales,
3.11.05.99.00 - Disminucién de otros efectos por cobrar a mediano y largo plazo i hospiializacion, cirugia y maternidad (HCM) y gastos funerarios
3.11.06.00.00 Disminucién de fondos en avance, anticipo y en 3.12.02.07.00 Incremento de aportes patronales y retenciones faborales por
- fideicomiso . pagar acajas de ahorro
3.11.06.01.00 - Disminucidn de fondos en-avance 3.42.02.0800 incremento de aportes patronales y retenciones laborales por
3.11.06.02.00 Disminucién de fondos en anticipo pagar alos organismos de seguridad social
3.11.06.03.00  Disminucién de fondos en fideicomiso 3.12.02.09.00 "W“;f”'::ﬁ&ﬂgﬁﬁggzﬁ“ﬂf Ségfcﬁ‘c"g:s ;’”‘é‘:"* r
3.11.06.04.00 Disminucion de anticipos a proveedores Socialista (Inces) A
3.11.06.05.00  Disminucién de anticipos a confratistas, por contratos a corto 3.12.02.10.00  Incremenio de aportes patronales y retenciones laborales por .
4 plazo pagar por pension alimenticia
3.11.06.06.00 Disminucién de anticipos a contratistas, por contratos a mediano 3.12.02.52.00 iIncremenio ds_: ofros aportes patronales y ottas retenciones
y largo plazo laborales por pagar
3.11.07.00.00 Disminucién de activos diferidos a corto plazo 3.42.02.99.01  incremenio de otros aportes patronales por pagar
3.11.07.01.00.  Disminucién de gastos a corto piazo pagados por anticipado 3.12.02.99.02  Incremento de otras retenciones faborales por pagar
3.11.07.01.01 Disminuci6n de intereses de la deuda publica interna a corto 3,12.03.00.00  Incresnento de cuentas y efectos por pagar a proveedores
plazo pagados por anticipado 3.12.03.01.00 Incremento de cuentas por pagar a proveedores a corto plazo
3.11.07.01.02 Disminucidn de intereses de la deuda plblica externa a corlo
plazo pagados por anticipado 3.12.03.02.00 Incrementtd de efectos por pagar a proveedores a corio plazo
3.11.07.01.03 - Disminucién de ofros intereses a corto plazo pagados por 3.12.03.03.00 Incremendd de cuentas por pagar a proveedores a mediano y
anticipado fargo plezo
3.41.07.01.04  Disminucidn de débitos por apertura de cartas de crédito a corto 3.12.03.04.00 Incremenio de efectos por pagar a proveedores a mediano y
plazo N ‘ largo plazo
3.11.07.01.99  Disminucion de ofros gastos a corto plazo pagados por y 3.12.04.00.00  Incremento de cuentas y efectos por pagar a contratistas
Pigpado 3.12.04.01.00  Incremento de cuentas por pagar a contratistas a corto plazo




3.12.04.02.00
3.12.04.03.00

3.12.04.04.00

3.12.05.00.00
3.12.05.01.00
3.12.05.02.00
3.12.06.00.00
3.12.06.01.00
3.12.06.02.00

3.12.06.03.00
3.12.07.00.00
3.12.07.01.00
3.12.07.01.01
3.12.07.02.00
3.12.07.02.01
3.12.07.02.02
3.12.07.02.03
3.12.08.00.00
3.12.08.01.00
3.12.08.01.01
3.12.08.01.02
3.12.08.01.03
3.12.08.01.04
3.12.08.01.99
3.12.08.02.00
3.12.09.00.00
3.12.09.01.00
3.12.08.99.00
3.12.10.00.00
3.12.10.01.00
3.12.10.01.01

3.12.10.01.02

3.12.10.02.00
3.12.10.02.01

3.12.10.02.02

3.12.11.00.00
© 3.12.11.01.00

3.12.11.02.00
*3.12.11.03.00
3.12.11.04.00

3.12.11.05.00
© 3.12.11.05.01
3.12.11.06.02
3.12.99.00.00
3.12.80.01.00
3.12.98.02.00
3.13.00.00.00
3.13.01.00.00
3.13.01.01.00

3.13.01.02.00
3.13.01.03.00

3.13.02.00.00
3.13.02.01.00
3.13.03.00.00
3,13.02.01.00
3.13.04.00.00
3.13.04.01.00
3.13.04.02.00
4.00.00.00.00

4,01.00,00.00
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Incremento de efectos por pagar a contratistas auﬂé plazo"

Incremento de cuentas por pagar a contratistas - a mediano y

largo plazo

fncremento de efectos por pagar a contratistas a mediano y -

largo plazo

incremento de intereses por pagar

Incremento de intereses intemos por pagar
Incremento de intereses extemos por pagar
Incremento de otras cuentas y efectos por pagar
Incrementa de otras cuentas por pagar a corto plazo

" Incremento de offas obligaciones de ejercicios anteriores por

pagar
Incremento de otros efectos por pagar a ootto plazo
incremento de pasivos diferidos

Incremento de pasivos diferidos a corto plazo
Incremento de rentas dlfendas por recaudar a corto plazo
Incremento de pasivos dlfendos a mediano y largo plazo
Incremento de colocacién de certificados de reinlegro tributario
Incremento de colocacién de bonos de exportacién
Incremento de colocacién de bonos en daeibn de pagos.
incremento de provisiones y reservas técnicas
Incremento de provisiones

incremento de provisiones para cuentas incobrables
Incremento de provisiones para despidos

Incremento de provisiones para pérdidas de inventarios
Incremento de provisiones para beneficios sociales
Incremento de otras provisiones ;
Incremento de reservas técnicas

Incremento de fondos de terceros

Incremento de depésitos recibidos en garantia .
Incremento de otros fondos de terceros

Incremento de depésitos en instituciones financieras
Incremento de depésitos a la vista® - '

Incremento de depésnos a la vista de orgamsmos del sector':

publico

Incremento de depdsitos a la vista de personas naturales y
juridicas del sector privado :

Incremento de depbsutos a plazo fijo

Incremento de deposnos a plazo fijo de orgamsmoa del sector
puiblico

incremento de depésrtos a plazo fijo de personas naturales y
juridicas del sector privado

Reestructuracién y/o refinanciamiento de la dludl publlca

Incremento por reestructuracién y/o refnanmvento de la
deuda publica interna de fargo plazo en corfo plazo

Incremento por - reestructuracidn - y/o refinanciamiento de la
deuda publica intetna de corlo plazo en targo plaxo

Incremento por reestructuracién y/o refinanciamiento’ de la
deuda publica externa de largo ptazo en corfo plazo

Incremento por reesfructuracién y/o refinanciamiento  de la
deuda publica externa de corto plazo en targo plam L

Incremento de Ia deuda ptiblica por distribsir
Incrememq de la deuda puiblica interna por distribuir
incremento de la deuda publica externa por distribuir

" Incremento de otros pasivos

Incremento de otros pasivos a corto plazo
Incremento de otros pasivos a mediano y fargo plazo
INCREMENTO DEL‘ PATRIMONIO

incremento dei capltal

Incremento del capital fiscal e institucional

Incremento de aportes por capitalizar
Incremento de dividendos a distribuir

. Incremento de reservas

Incremento de reservas
Ajustes por inflacién ,

Ajustes por inflacién i\.\ ‘
Incremento de resultados

Incremento de resultados acumulados o
Incremento de resultados del ejercicio

EGRESOS

GASTOS DE PERSONAL

4.01.01.00.00
4.01.01.01.00
4.01.04:02.00

4.01.01.03.00

4.01.01.08.00
4.01.01.08.00
4.01.01.10.00
4.01.01.11.00
4.01.01.12.00
4.01.01.13.00

4.01.01.18.00

4.01.01.19.00

4.01.01.20.00
4.01.01.21.00
4.01.01.22.00
4.01.01.20.00
4.01.01.30.00
4.01.01.35.00

4.01.01:36.00
4.01.01.37.00

" 4.01.0138.00

4.01.01.99.00

. 4.01.02.00.00

4.01.02.01.00 -

4,01.02.02.00
4.01.02.03.00

4.01.02:04.00

Sueldos, salarios y otras retribuciones

Sueldos basicos personal fijo a tiémpo completo

Sueldos bésicos personal fijo a tiempo parcial

Suplencias a empleados

Sueldo al personal en tramite de nombramiento
Remuneraciones al personal en periodo_de disponibilidad
Salarios a obreros en puestos permanentes a tiempo completo
Salarios a obreros en puestos permanentes a tiempo parcial
Salarios a obreros en puestos no permanentes

Suplencias a obireros

Remuneraciones al personal contratado

Retribuciones- por becas - salarios, bolsas de trabajo,
pasantias y similares

Sueldo del personal militar profesional

‘Sueldo o racién del personal militar no profesional
Sueidb del personal miilitar de reserva

Dietas .

Retribucion al personal de reserva

Sueldo basico de los aitos funcnonanos y altas. funcionanas del
poder publico y de eleccld»n popu|ar

. 3ueldo basico del personal de alto nivel y de direccisn

Dietas de los altos funcionarios y aitas funcionarias def poder
pdblico y de eleccion popular

Dietas del personal de alto nivel'y.de direccién
Otras retribucnones
COmponsaclonos previstas. nn las: ucalu de sueldos y

" salarios

Compensaciones prev«stas en las ascalas de sueldos al
personal empleado fijo s/ tiempo cofpléto

Compensaciones previstas en’las’ escalas de sueldos al
personal empleado fijo a tiempo parclal

v Compensaciones previstas eon-‘las ‘escalas. -de salasios al

4:01.02.05.00 -

~ 4.01.02.06.00

4.01.02.07.00

4.01.03.00.00
4.01.03.01.00
4.01.03.02.00
4.01.03,03.00
4.01.03.04.00
4.01.03.05.00
4.01.03.06.00
4.01.03.07.00
4.01.03.08.00
4.01.03.08.00
4.01.03.10.00
4.01.03.11.00
4.01.03.16.00
4.01,03.17.00
4.01.03.18.00

- 4.01.03.19.00

4.01.03.20.00
4.01.03.21.00

4.01.03.22.00-

4.01.03.26.00
4.01.03.27.00

4.01.03.28.00

4.01.03.28.00
4.01.03.30.00

4.01.03.31.00
4.01.03.37.00

4.01.03.38.00

personal obrero fijo a tiempo completo

Compensaciones previstas en’ las escalas de salarios al
personal obrero fijo a tiempo parcial -

Compensaciones prevmstas en las escalas de sueldos al
personal militar

Compensaciones prevmtas en las escalas de sueldos de los
altos funcionarios y altas funcionarias dei poder publico y de
eleccién popular

Compensaciones prevlstag en' fas escalas de sueidos del
personal de alto nivel y de direccion

Primas .
Primas por mérito a empleados - - |
Primas de transporte a empleados
- Primas por hogar a empleados
Primas por hijos a empleados
Primas por alquileres a empleados
Primas por residencia a empleados
Primas por categor!a de escuelas a empleados
Primas dg profesionalizacién a empleados
Primas por antigledad a‘empléados
Primas por jerarquia o responsabilidad-en el cargo
Primas al personal en servicio en el exterior
Primas por mérito a obreros
Primas de transporte a obreros
Primas por hogar a obreros
Primas por hijos de obreros

Primas por resiglencia a obreros -

Primas por antigedad a obreros

Primas de profesionalizacion a obreros

Primas por hijos al personal rnilitar

Primas de profesionalizacién al personal militar
Primas por antigiedad af personal militar .
Primas por potencial de ascenso al persorgal militar

Primas por frontera y sitios inhbspitos al personal militar y de
seguridad

Primas por riesgg al personal militar y de seguridad
Primas de transporte al personal contratado
Primas por hoger al personal contratado
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4.01.03.39.00  Primas por hijos al pefsonal contratado 401.05.03.00  Bono vacacional a empleados :
N
4.01.03.40.00  Primas de profesionalizacién al personal contratado 4.01.05.04.00  Aguinaldos a obreros " ' p)
 4.01.0341.00  Primas por antigliedad al personal contratado 4.01.06.0500  Utilidades legales y co‘nv'gncionales a 'ogreros

401.0346.00  Primas a los altos funcionarios y altas funcionarias del poder 4.01.05.06.00  Bono vacacional a obreros
4.01.03.47.00 PU.l'J io I - pOpl{lz..f YR 4.01.05.07.00  Aguinaldos al persondl contratado
4..0 .03.94. Primas al personal de alto’nivel y de direccion 4.01.05.08.00 Bono vacacional af personal contratado

-01.03.84.00  Oftras primas a los alfos funcionarios y altas funcionarias del 40 : o

poder pablico y de eleccién poputar _ 01080900 Aguinaldos al persond! miltar
4.01.03.95.00  Otras primas al personal de alto nivel y de direccién 01.05.10.00  Bono vacacionai al personal militar
i 4.01.05.13.00  Aguinaldos a I onarig s

4.01.03.96. guin altos funcionarids y ‘altas funcionari ]
o 03 96 00 Otras primas al personal contrgtado publico y de eleccién popular yal as del poder

.01.03.97.00 Otras primas a empleados - :

g 2 4.01.05.14.00 Utilidades legales y convencionales a alfos funcionarios y altas
4.01.03.98.00  Ofras primas a obreros funcionarias del poder pablico y de eleccién popular
4.01.03.99.00  Otras primas al personal miitar 4.01.05.15.00 sgg;"zﬁ‘im; a altos funcionarios y atas funcionarias del
4.01.040000  Complementos de sueldos y salarios K AOAEOANEY piblico'y de eleccién popular

.01.05.16. uinaldos al i irecci
4.01.04.01.00 Complemento a empleados por horas extraordinarias o por g 0% & personal de alto nivel y de direccién
sobre tiempo . . 4.01.05.17.00 :’Jhl‘ljc'(ade%legales ¥ convencionales al personal de alto nivel y
. e di
4.01.04.02.00 Complemento a empleados por trabajo nocturno e n‘
i 4.01.05.18.00 Bono vacacional al persenal de alto nivel y de-direcci6n
4.01.04.03.00 Complemento a empleados por gastos de alimentacién
4.01.06.00.00  Aportes patronales y legales
4.01.04.04.00 Complemento a empleados por gastos de transporte
. 4.01.06.01.00  Aporte patronal al Instituto Venezolano de los Seguros
4.01.04.05.00 Complemento a empleados por gastos de representacion | Sociales (IVSS}) por empleados 7
4.01.04.06.00 Complemento a empleados por comisién de servicios 4.01.06.02.00 Aporte patronal ai [nstitgtp de Prevision y Asistencia Social
4.01.04.07.00 - Bonificacion a empleados z;r: l:d g:rsonal del Ministerio de Educacién (Ipasme) por
4.01.04.08.00  Bono compensatorio de alimentacion aempleados 4.01.06.03.00  Aporte patronal al Fondo.de Jubilaciones por empleados
4.01.04.0900  Bono compensatorio de transporte.a empleados 4.01.06.04.00  Aporte patronal al Fondo de Seguro de Paro Forzoso por
4.01.04.10.00  Complemento a empleados por dias feriados empleades % 1
4.01.04.14.00  Compiemento a obreros por horas extraordinarias o por sobre 4.0‘|.06.05.00 Aporte patronal al Fondo de Ahorro Obligatorio para fa
tiempo Vivienda por empleados
4.01.04.15.00  Complemento a obreros por trabajo o jornada noctumna 4.01.06.10.00  Aporte - paironal al Instituto Venezolano de los Seguros

d . . ' i 1
4.01.04.1600  Complemento a obreros por gastos de alimentacion Sociales (IVSS) por obreros o
" 4.01.04. 17.00 Complemento a obreros por gastos de transporte 4.01.06.11.00 Aporie patronal al Fondq de Jubilaciones por obreros

- 4.01.04.18.00 Bono compensatorio de alimentacién a obreros 4.01.08.12.00 Qggt:;s patronal al Fondo de Seguro de Paro Forzoso por
4.01.04.19.00 Bono compensatorio de trapsporte & E T 4.01.06.13.00 Aporte patronal- al Fondo de Ahorro Obligatoric para ia
4.01.04.20.00 Complemento a obreros por dias feriados / Vivienda por obreros
4.01.04.24.00 Complemento al personal contratado por horas extraordinarias 4.01.06.18.00 Aport_e patronal a los organismos de seguridad social por los

© por sobre tiempo trabajadores locales empleados en las representaciones de
4.01.04.25.00 Complemento af personal contratado por gastos de Venezuela en el exterior
alimentacion 4.01.06.19.00 Aporte patronal al Fondo de Ahomo Obligatorio para Ia
4.01.04.26.00 Bono compensatorio de alimentacion al personal contratado Vivienda por personal militar
) 4.01.06.2500  Aporte legal al Instituto Venezolano de los S uros Sociale:
4.01.04.27.00 Bono compensatorio de transporte al personal contratado (IVSS) por personal contratado egl S
401042800  Complemento al personal contratado por dias feriados 4.01.0626.00  Aporte patronal al Fondo de Ahoo Obligatorio para la
4.01.04.32.00  Complemento al personal militar por gastos de alimentacién Vivienda por personal contratado }
4.01.04.33.00 Complementt; al personal militar por gastos de transporte 4.01.06.27.00  Aporte patronal al Fondo de Seguro de Paro Forzoso pbr
4.01.04.34..00 Complemento al personal militar en el exterior ::rsonal contratado .
r . . e 4.01.06.31.00 orte patronal al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
* 4.01.04.35.00  Bono compensatorio de alimentacién al personal m'lhtar. (IVSS) por altos’ funcionarios y altas funcionarias del poder
4.01.04.43.00 Complemento a altos funcionarios y altas funcionarias del publico y de eleccién popular .
poder piblico y de eleccion popular por gastos de 4.01.06.32.00 Aporte patronal al Instituto de Prevision 'y Asistencia Social
representacion para el personal del Ministerio de Educacién (Ipasme) por aitos
4.01.04.44.00  Complemento a altes funcionarios y altas funcionarias del funcionarios y altas funcionarias del poder publico y de
poder pliblico y de eleccién popular por comisién de servicios eleccibn popular
4.01.04.45.00  Bonificacién a altos funcionarios y altas funcionarias del poder 4.01.06.33.00  Aporte patronal al Fondo de Jubilaciones por altos funcionarios
T publico y de eleccién popular y altas funcionarias del poder publico y de eleccion popular
: i : i i 4.01.08.34.00 Aporte patronal al Fondo de Ahorro Obligatorio para Ia
4.01.04.46.00 Bono compensatorio de alimentacién a altos funcionarios y : F ¢ ) !
ionari bl de eleccion popular Vivienda por altos funcionarios y altas funcionarias del poder
altas funcionarias del poder publ:o y e"e efu ; l:a;:bs 0 e piiblica y de eleccion popular ]
4.01.04.47.00 Bono compensatorio de transporte a altos funcionarios - 4.01.06.35.00 li¢
: . abli i6n popular -01.06.35. Aporte patronal al Fondo de Seguro de Paro Forzoso por aftos
TEoy /o dellnoderbibicoiis elet.:m 181 (4l . funcionarios y altas funcionarias del poder pablico y de eleccién
4.01.04.48.00 Complemento al personal de alto nivel y de direccién por popular .
gastos de representacion TR 4.01.08.39.00  Aporte patronal al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
4.01.0449.00 Complemento al personal de aI;o nivel y de direccién por {IVSS) por personal de alto nivel y de direccion
comision de servicios s 4.01.06.40.00  Aporte patronal al Instituto de Prevision y Asistencia Social
4.01.04.50.0C  Bonificacion al personal de alto nivel y de direccion para el personal del Ministerio de Educacion (Ipasme) por
; | rsonal de alto ni ireccié
4.01.04.51.00  Bono compensatorio de alimentacién al personal de alto nivel y pe € alto nivel y de direccidn
: de direccién . 4.01.06.41.00  Aporie patronal al Fondo de Jubilaciones por personal de alto
401045200 B torio dé transporte al personal de alto nivel y de nivel y de direccién
.01.04.52, ono compensato ‘ f !
F direccién ) 4.01.0642.00  Aporte patronal al Fondo de Ahoro Obligatario para la
04.64.00+2980 ‘ ; 1 funcionarics {Pal e arias Vivienda por personal de alto nivel y de direccién
.04.94. complementos a altos funci ;
“o ¢ de:ossector Sﬂblieo y de eieccién popular 4.01.06.43.00  Aporte patronal al Fondo de Seguro de Par> Forzose por
! | de aito aivel v de direccisn personal de alto nivel y de direccién
e aito nivel e Lot
401 RE N =t plementosalersona g 4.01.06.93.00  Otros aportes legales por altos funcionarios y altas funcionarias
4.01.04.96.00  Otros complementos a empleados del poder publico y de eleccion poputar
4.01.04.87.00  Ctros complementos a obreros 4.01.06.94.00  Otros aportes legales por sl personal de alto nival y de
4.01.04.96.00  Otros complementos al personal contratado ‘ direccion
: - 4.01.06.95.00  Ofros aportes legales por personal contratado
4.01.04.89.00 Oftros complementos al personal militar ]
4,01.05.00.00  Aguinaldos, utilidades o bonificacién legal, y bono 4.01.06.86.00  Otros aportes legales por empleados
vacacional 4.01.06.97.00 Otros aportes legales por obreros
4.01.06.01.00 Aguinaldes a empleados 4.01.06.98.00 Otros aportes legales por personal militar

4.01.05.02.00

Utiidades legales y convencionales a empleados




Miércoles 20 de noviembre de 2013

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

4.01.07.00.00
4.01.07.01.00
4.01.07.02.00
4.01.07.03.00
4.01.07.04.00
4.01.07.05.00
4.01.07.06.00

4.01.07.07.00
4.01.07.08.00

4.01.07.09.00

4.01.07.10.00
4.01.07.11.00

4.01.07.12.00

4.01.07.17.00
4.01.07.18.00
4.01.07.19.00
4.01.07.20.00
4.01.07.21.00
4.01.07.22.00

4.01.07.23.00

4.01.07.2400

4.01.07.25.00

4.01.07.26.00
4.01.07.27.00

4.01.07.28.00

4.01.07.34.00
" 4:01.07.35.00
4.01.07.36.00
4.01.07.37.00
4.01.07.38.00
4.01.07.39.00

4.01.07.40.00
4.01.07.41.00

4.01.07.42.00
4.01.07:43.00
407074500
4.01.07.52.00
4.01.07.53.00
4.01.07.54.00
4.01.07.56.00

4.01.07.56.00

4.01.07.57.00

4.01.07.58.00

4.01.07.63.00

4.01.07.64.00
4.01.07.65.00

4.01.07.66.00
4.01.07.67.00

4.01.07.68.00

Asistencia socio-econémica

Capacitacion y adiestramiento a empleados
Becas a empleados

Ayudas"por matrimonio a empleados

Ayudas por nacimiento de hijos a empleados
Ayudas por defuncién a empleados

Ayudas para medicinas, gastos médicos, odontoldgicos y de
hospitalizacion a empleados

Aporte patronal a cajés de ahorro por empleados

Aporte patronal a los servicios de salud, accidentes versonales
Yy gastos funerarios por empleados ’

Ayudas a empleados para adquisicién de uniformes y Gliles
escolares de sus hijos :

Dotacién de uniformes a empleados

Aporte patronal bara gastos de guarderias y preescolar para
hijos de empleados

Aportes para la adquisicion de juguetes para los hijos del
personal empleado

Capacitacion y adiestramiento a obreros
Becas a obreros

Ayudas por matrimonio de obreros

Ayudas por nacimiento de hijos de obreros
Ayudas por defuncién a obreros

Ayudas para medicinas, gastos médicos, odontolégicos y de
hospitatizacién a obreros

Aporte patronal a cajas de ahotro por obreros

Aporte patronal a los servicios de salud, accidentes personales
y gastos funerarios por obreros

Ayudas a obreros para adquisicion de uniformes y utiles
escolares de sus hijos

Dotacién de uniformes a obreros

Aporte patronal para gastos de guarderias y preescolar para
hijos de obreros -

Aportes para la adquisicién de juguetes para los hijos del
personal obrero

Capacitacién y adiestramiento al personal militar
Becas al personal militar

Ayudas por matrimonio al personal militar
Ayudas por nacimiento de hijos al personal militar
Ayudas por defuncion al personal militar

Ayudas para medibinas. gastos médicos, odontolégicos y de
hospitalizacién al personal militar

Aporte patronal a caja de ahorro por personal militar

Aporte patronal a los servicios de salud, accidentes personales
y gastos funerarios personal militar

Ayudas al personal militar para adquisicion de uniformes y
Utiles escolares de sus hijos :

Aportes para la adquisicién de juguetes para los hijos del
personal militar

Aporte patronal para gastos de guarderias y preescolar para
hijos del personal militar

Capacitacién y adiestramiento a altos funcionarios y altas

funcionarias del poder pablico y de eleccién poputar

Ayudas por matrimonio a altos funcionatios y altas funcionarias
del poder publico y de eleccién popular

Ayudas por nacimiento de hijos altos funcionarios y altas
funcionarias del poder publico y de eleccitn popular

Ayudas por defuncion a atltos funcionarios y altas funcionarias
del poder publico y de eleccién popular

Ayudas para medicinas, gastos médicos, odontolégicos y de
hospitalizagién a altos funcionarios y altas funcionarias del
poder pliblico y de eleccion popular

Aporte patronal a cajas de ahorro por altos funcionarios y altas
funcionarias del poder piblico y de eleccién popular

Aporte patronal a los servicios de salud, accidentes personales
y gastos funerarios por altos funcionarios y altas funcionarias
del poder publico y de eleccién poputar

Capacitacion y adiestramiento al perscnal de alto nivel y de
direccion .

Ayudas por matrimonio al personal de alto nivel y de direccion

Ayudas por nacimiento de hijos al peli-.onal de alto nivel y de
direccion

Ayudas por defuncién al personal de alto nivel y de direccién

Ayudas para medicinas, gastos médices, adontolégicos y de
hospitalizacion al personal de alto nivel y de direccion

Aporte patronal a cajas de ahorro por personal de alto nivel y
de direccion

4.01.07.69.00

4.01.07.74.00
4.01.07.75.00
4.01.07.76.00
4.01.07.77.00
4.01.07.78.00
4.01.07.79.00

4.01.07.80.00
4.01.07.81.00

4.01.07.82.00

4.01.07.83.00
4.01.07.84.00

4.01.07.85.00

4.01.07.94.00

4.01.07.95.00
4.01.07.96.00
4.01.07.97.00
4.01.07.98.00
4.01.07.99.00
4.01.08.00.00
4.01.08.01.00
4.01.08.02.00
4.01.08.03.00

4.01.08.04.00
4.01.08.06.00

4.01.08.07.00
4.01.09.00.00
4.01.09.01.00
4.01.94.00.00
4.01.94.01.00

4.01.95.00.00
4.01.95.01.00
4.01.96.00.00
4.01.96.01.00
4.01.97.00.00
4.01.97.01.00
4.01.98.00.00
4.01.98.01.00
4.02.00.00.00
4.02.01.00.00
4.02.01.01.00
4.02.01.02.00
4.02.01.03.00
4.02.01.04.00
4.02.01.99.00
4.02.02.00.00
4.02.02.01.00
4.02.02.02.00
4.02.02.03.00
4.02.02.04.00
4.02.02.05.00
4.02.02.06.00
4.02.02.07.00
4.02.02.99.00
4.02.03.00.00
4.02.03.01.00
4.02.03.02.00
4.02.03.03.00

Aporte patronal a los servicios de salud, accidentes personales
y gastos funerarios por personal de alto nivel y de direccion

Capacitacion y adiestramiento al personal contratado
Becas al personal contratado

Ayudas por matrimonio al personal contratado
Ayudas por nacimiento de hijos al ;:;e.rsonal contratado
Ayudas por defuncion a! personal contratado

Ayudas para medicinas, gastos médiéos, odontoldgicos y de
hospitalizacion al personal contratado

Aporte patronal a cajas de ahorro por personal contratado

Aporte patronal a los servicios de salud, accidentes personales
y gastos funerarios por personal contratado

’

Ayudas al personal contratado para adquisicién de uniformes y
utiles escolares de sus hijos

Dotacién de uniformes al personal contratado

Aporte patronal para gastos de guarderias y preescolar para
hijos del personal contratado '

Aportes para la adquisicion de juguetes para los hijos del
personal contratado

Otras subvenciones a altos funcionarios y altas funcionarias del
poder publico y de eleccion popular

Otras subvenciones al personal de alto nivel y de direccion
Otras subvenciones a empleados

Otras subvenciones a obreros

Otras subvenciones al personal militar

Otras subvenciones al personal contratado ¢
Prestaciones sociales e indemnizaciones

Prestaciones sociales e indemnizaciones a empleados
Prestaciones sociales e indemnizaciones a obreros

Prestaciones sociales e indemnizaciones al personal
contratado

Prestaciones sociales e indemnizaciones al personal militar

Prestaciones sociales e indemnizaciones a altos funcionarios y
altas funcionarias del poder piblico y de eleccibn popular

Prestaciones sociales e indemnizaciones al personal de alto
nivel y de direccion

Capacitacion y adiestramiento realizado por personal del
organismo

Capacitacion y adiestramiento realizado por personal del
organhismo

Otros gastos de los altos funcionarios y altas funcionarfas
del poder piblico y de eleccién popular [

Otros gastos de los altos funcionarios y altas funcionarias del
poder publico y de eleccién popular

Otros gastos del personal de alto nivel y de direccién
Otros gastos del personal de alto nivel y de direccién
Otros gastos del personal empleado »

Otros gastos del personal empleado

Otros gastoé dei personal obrero

Otros gastos del personal obrero

Otros gastos del personal militar

Oftros gastos del personal militar

MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS
Productos alimenticios y agropecuarios

Alimentos y bebidas para personas

Alimentos para animales

Productos agricolas y pecuarios

Productos de la caza y pesca

Otros productos alimenticios y agropecuarios

Productos de minas, canteras y yacimientos

Carbon mineral

Petréleo crudo y gas natural
Mineral de hierro

Mineral no ferroso

Piedra, arcilla, arena y tierra =
Mineral para la fabricacion de productos quimicos
Sal para uso industriaf

Otros productos de minas, canteras y yacimientos
Textiles y vestuarios

Textiles

Prendas de vestir

Calzados

407.125
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4.02.03.99.00  Otros productos textiles y vestuarios 4.02.11.03.00  Inmuebles para la venta
- 402,04.00.00 Productos de cuero y caucho 4.02.11.04.00  Tierras y terrenos para la venta
4.02.04.01.00  Cueros y pieles 4.02.11.99.00  Ofros bienes para la venta v .
402040200 Productos de cuero y sucedaneos del cuero 4.02.99.00.00 Otros materiales'y suministros
402040300 Cauchos y tripas para vehiculos 4.02.99.01.00 Otros materiales y suministros
402049900 Otros productos de IO y caucho 4.03.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES ,
402050000  Productos de papel, cartsn e impresos 4.03.01.00.00 _ Alquileres de inmuebles
402050100 Pulpa de madera, papel y cartsn 4.03.01.01.00  Alquileres de ediﬁs:ios‘ y locales
402050200  Envases y cajas de papel y cartén 4.03.01.02.00  Alquileres de-instalaciones cultirales y recreativas
402050300  Productos de papely art'én‘para oficina 4.03.01.03.00  Alquileres de tierras y terrenos
4.02.05.04.00  Libros, revistas y periédicos 4.(_)3.02.00.00 Alquileres de maquinaria y equipos
402050500 Material de ensefianza _ 4.03.02.01.00 g?:l’;‘zlﬁrel:dgztr g@qg:;:rna y demés equipos de construccién,
40Z85 I8 00Mrmirtdiciasde papely cartan paraicaipttacion 4.03.02.02.00  Alquileres de equipos de ;ransporte,.traccién y elevacién
4.02.05.07.00 FTOIUCIDE de papel y CagOnjpd IS IpIe I Y TEpTUM 0N 4.03.02.03.00  Alquileres de equipos de comunicacicnes y de sefialamiento
4.02.05.99.00 Otros productos de pulpa, papel y cartén 4.03.02.04.00  Alquileres de equipos médico - quirlrgicos, dentales y de
4.02.06.00.00 Productos quimicos y derivados veterinaria
4.02.06.01.00  Sustancias quimicas y de uso industrial 4.03.02.05.00 Alquilergs de equipos cientificos, religiosos, de ensefianza y
4.02.06.0200  Abonos, plaguicidas y otros recr?acxbn . - . |
4.02.06.0/3.00 Tintas, pinturas y coiorantes 4.03.02.06.00 :\llcc}it;ﬂ':ir::tge maquinas, muebles y demas equipos de oficina y
4.02.06.04.00  Productos farmacéuticos y medicamentos 4.03.02.99.00  Alguileres de otras maquinaria y equipos
4.02.06.0500  Productos de tocador 4.03.03.00.00 - Derechos sobre bienes intangibles
4.02.06.06.00  Combustibles y lubricantes 403.03.01.00 Marcas de fabrica y patentes de invencién
4.02.06.07.00 Productos diversos derivados del petroleo y del carbdn 403030200 Derechos de autor
4.02.06.08.00 ~ Productos plasticos X 4.03,03.03.00  Paguetes y programas de computacién
4.02.06.09.00  Mezclas explosivas 403030400  Concesion de bienes y servicios
4.02.06.99.00  Otros productos de la industria quimica y conexos 4.03.04.00.00  Servicios basicos
4.02.07.00.00  Productos minerales no metilicos 403040100 Electicidad
4.02.07.01.00 Prodggtos de barro, loza y porcelana 4.03.04.0200 Gas
4.02.07.02.00 Vidrios y productos de vidrio 403.04.03.00 Agua
| 402070300 Productos de arcilla para construccion 4.03.04.04.00 Teléfonos A
4.02.07.04.00  Cemento, cal y yeso 4.03.04.05.00  Servicio de comunicaciones
4.02.07.99.00  Otros productos minerales no metalicos 4.03.04.06.00  Servicio de aseo urbano y domiciliario
4.02,08.00.00  Productos metilicos 4.03.04.07.00  Servicio de condominio
4.02.08.01.00  Productos primarios de hierro y acero 4.03.05.00.00  Servicio de administracion, vigilancia y mantenimiento de
4.02.08.02.00  Productos de metales no ferrosos los servicios basicos
4.02.08.03.00 Heramientas menores, cuchilleria y articulos generales de 4.03.05.01.06  Servicio -de administracion, vigilancia y mantenimiento del
ferreteria servicio de electricidad
4.02.08.04.00 Productos metalicos estructurales 4.03.05.02.00 Servjc_io de administracién, vigilancia y mantenimiento del
4.02.08.05.00  Materiales de orden publico, seguridad y defensa servnlcuo de gas ) %
. 4.03.05.03.00  Servicio de administracién, vigilancia y mantenimiento del
4.02.08.07.00 Material de seftalamiento servicio de agua
4.02.08.08.00  Material de educacion 403050400 Servicio de administracion, vigitancia y mantenimiento del
4.02.08.09.00  Repuestos y accesorios para equipos de transporte 0 d° lsloacs
'402.08.10.00  Repuestos y accesorios para otros equipos 4.03.05.0500  Servicio de administracién, vigilancia y mantenimiento det
4.02.08.99.00 Otros productos metalicos Serl‘Cl'O = comun.xclacmn.es BT A, )
4.03.05.06.00  Servicio de administracién, vigilancia y mantenimiento def
4.02.09.00.00 Productos de madera servicio de aseo urbane y domiciliario
4.02.09.01.00  Productos primarios de madera 4.03.06.00.00  Servicios de transporte y almacenaje
4.02.09.02.00 Muebles y accesarios de madera para edificaciones 4.03.06.01.00 Fletes y embalajes
4.02.09.99.00 Otros productos de madera 4,03.06.02.00 Almacenaje
4.02.10.00.00 Productos varios y Gtiles diversos 4.03.06.03.00 Estacionamiento
4.02.10.01.00 Articulos de deporte, recreacion y juguetes 4.03.06.04.00 Peaje
4.02.10.02.00 Materiales y dtiles de limpieza y aseo 4.03.06.05.00 Servicios de proteccion en traslado de fondos y de mensajeria
4.02.10.03.00 Utensilios de cocina y comedor 4.03.07.00.00 Servicios de informacién, img;resién y relaciones pablicas
4.02.10.04.00 Utites menores médico - quirirgicos de Jaboratorio, dentales y 4.03.07.01.00 Publicidad y propaganda
?e i 4.03.07.02.00  Imprenta y reproduccién
4.02.10.05.00 Utites de eseritorio, oficina y materiales de instruccién X .
4.03.07.03.00 Relaciones sociales
4.02.10.06.00 Condecoraciones, ofrendas y similares AR B
L0200 0200 RMGdiclos de seguriiad en el R 4.03.08.00.00 Primas y otros gast¢b de seguros y comisiones bancarias
4.02.10.08.00 Materiales para equipos de computacion 403080100  Primas y gastos de sequros
Rgz10.08.00 lf_species jmoradas y valores 4.03.08.02.00  Comisiones y gastos bancarios
402, B LSS (= ioscs 4.03.08.03.00 Comisiones y gastos de adquisicion de seguros
4.02.10.11.(}? Materiales eléctricos 4.03.09.00.00 Viéticos y pasajes
4.02.10.12.00 Materiales para instalaciones sanitarias 4.03.09.01.00 Visticos y pasajes dentro del pais
4.02.10.13.00 Materiales fotograficos 4.03.08.02.00 Viticos y pasajes fuera del pals
4.02.10.99.00 Otros productos y dtiles diversos 4.03.09.03.00 Asignacion por kilémetros recorridos
3:0211.00.00 __Blenagpera la vanty 4,03.10.00.00  Servicios profesionales y técnicos
4.02.11.01.00 Productos y articulos para la venta 4.03.10.01.00 Servicios juridicos
4.02.11.02.00 Maquinarias y equipos para la venta
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" 4.03.10.02.00
4.03.10.03.00
4.03.10.04.00
4.03.10.05:00
4.03.10.06.00
4.03.10.07.00
4.03.10.08.00
4.03.10.09.00
4.03.10.10.00
4.03.10.11.00
4.03.10.99.00
4.03.11.00.00

+ '4.03.11.01.00
4.03.11.02.00
4.03.11.03.00
4.03.11.04.00
4.03.11.05.00

4.03.11.06.00

S

4.03.11.07.00

4.03.11.99.00

4.03.12.00.00
4.03.12.01.00

4.03.12.02.00

4.03.13.00.00
-4.03.13.01.00

4.03.14.00.00
4.03.14.01.00
4.03.15.00.00
4.03.15.01.00
4.03.15.02.00
4.03.15.03.00

4.03.15.99.00,

4.03.16.00.00
4.03.16.01.00
4.03.17.00.00

4.03.17.01.00

4.03.18.00.00
4.03.18.01.00
4.03.18.99.00
4.03.19.00.00

4.03.19.01.00

4.03.99.00.00
4.03.99.01.00
4.04.00.00.00
4.04.01.00.00
4.04.01.01.00
4,04.01.01.01

4.04.01 .01.02‘
4.04.01.01.03
4.04.01.01.04
4.04.01.01.056
4.04.01.01.06

4.04.01.01.07

Servicios de contabilidad y auditoria

Servicios de procesamiento de datos

Servicios de ingenieria y arquitectonicos

Servicios. médicos, odontoldgicos y ofres seivicios de sanidad
Servicios de veterinaria

Servicios de capacitacion y adiestramiento

Servicios de lavanderia y tintoreria

Servicios de vigilancia

Servicios para la elaboracién y suministro de comida

Oftros servicios profesionales y técnicos

Conservacién y reparaciones menores de maquinaria y
equipos

Conservacion y reparaciones menores de maquinaria y demés
eq{uipos de construccion, campo, industria y tafler
Conservacion y reparaciones menores de equipos de
transporte, traccién y elevacion

Conservacién y repéréciones menores de eqdi de
comunicaciones y.de sefialamiento.

Conservacién y reparaciones menores de equipos médico-
quinlirgicos, dentales y de veterinaria

Conservacitn y reparaciones menores de eqmpos cientificos,
religiosos, de ensefianza y recreacion ]

' Conservacién y reparaciones menores de equipos Y

armamentos de orden publico, seguridad y defensa nacional

Conservacion y reparaciones menores de maquinas, muebles
y demds equipos de oficina y alojamiento

Conservacion y reparaciones menores de otras maquinaria y

‘equipos
G ién y reparaci

menores de obras

Conservacién y reparaciones menores de obras en bienes del
dominio privado

Conservacion y reparaciones menares de obras en bienes del
dominio pdblico

Servicios de construcciones temporales
Servicios de construcciones temporales

Servicios de construccion de edificaciones para la venta
Servicios de construccion de edificaciones para la venta
Servicios fiscales

Derechos de importacién y servicios aduaneros

Tasas y otros derechos obligatorios

Asignacién a agentes de especies fiscales

Otros servicios fiscales

Servicios de diversion, esparcimiento y culturales
Servicios de diversion, esparcimiento y culturales

Servicios ‘de gestibn administrativa prestados por
organismos de asistencia técnica

Servicios de gestion administrativa prestados por organismos
de asistencia técnica

Impuestos indirectos
Impuesto al valor agregado
Otros impuestos indirectos

Comisiones por servnclos para cumplir con los beneficios
sociales

Comisiones por servicios para cumplir con los beneficiés
sociales

Otros servicios no personales

Otros servicios no personales
ACTIVOS REALES

Repuestos y reparaciones mayores

Repuestos mayores

‘Repuestos mayores para maquinaria y demds equipos de

construccién, campo, industria y taller

Repuestos mayores para equipos de transporte, fraccién y
elevacion

Repuestos mayores para equipos de comunicaciones y de
seftalamiento

Repuestos mayores para equipos médico-quirirgicos, dentales
y de veterinaria

Repuestos mayores para equipos cientificos, religiosos, de

. ensefianza y recreacion

Repuestos mayores para equipos y armamentos de orden
publico, seguridad y defensa

Repuestos mayores para maquinas, muebles y demas equipos
de oficina y alojamiento

4.04.01.01.90
4.04.01.02.00
4.04.01.02.01

4.04.01.02.02
4.04.01.02.03
4.04.01.02.04
4.04.01.02.05
4.04.01.02.08
4.04.01.02.07

4.04.01.02.99
4.04.02.00.00
4.04.02.01.00

4.04.02.02.00

4.04.03.00.00

4.04.03.01.00
4.04.03.02.00
4.04.03.03.00
4.04.03.04.00
4.04.03.05.00
4.04.03.06.00
4.04.03.07.00
4.04.03.08.00
4.04.03.89.00

4.04.04.00.00
4.04.04.01.00
4.04.04.02.00

"4.04.04.03.00

4.04.04.04.00
4.04.04.05.00
4.04.04.06.00
4.04.04.99.00
4.04.05.00.00
4.04.05.01.00
4.04.05.02.00
4.04.05.03.00
4.04.05.04.00
4.04.05.99.00
4.04.06.00.00
4.04.06.01.00
4.04.06.99.00
4.04.07.00.00
4.04.07.01.00
4.04.07.02.00
4.04.07.03.00
4.04.07.04.00
4.04.07.05.00
4.04.07.06.00
4.04.07.99.00

4.04.08.00.00
4.04.08.01.00
4.04.08.02.00
4.04.08.99.00
4.04.09.00.00

4.04.08.01.00
4.04.09.02.00
4.04.08.03.00

. Reparaciones
ensefianza y

Mmyompannoﬁqsm&\aﬁiyoqubu
Reparaciones mayores de maquinaria y equipos

Reparaciones majyores de maquinaiia y demds equipos de
“construccién, campo, industria y tafler

Repmadu\esmayoresdeeqmbosdem.hedony
tovacién )

* Reparaciones mayores de equipos de comunicaciones y de
sefialemiento

Rwam.nuyom;deeqmnﬁ'm-qﬁrﬁmm.
dentales y de veterinaria .

mayores de equipos cientificos, refigiosos, de
recreacion

Reparaciones mayores de equipos y armamentos de orden
p\'bﬁeosegwidadydeﬁansanacional

mayores de maquinas, muebles y demés
equipos de oficina y alojamiento

Repammayomdeohasmaqtﬁnaﬁayequipos
Conservacién, ampliaciones y mejoras mayores de obras -
Conservacion, - ampliaciones y mejords mayores de obras en
bienes de} dominio privado

Conservacién, ampliaciones y mejoras mayores de obras en
bienes del dominio pablico

Maquinaria y deméds _equi de eonmn campo,
Industria y taller e

Maquinaria y dermés equipos de construccion y mantenimiento
Maquinaria y equipos para mantenimiento de automotores
Maquinaria y equipos agricolas y pecuarios

Maquinaria y equipos de artes gréficas y reproduccién
Maquinaria y equipos industriales y de taller

Maquinaria y equipos de energia’

Maquinaria y equipos de riego y acueductos

Equipos de almacén

Oftra maquinaria y demas equipos de construccién, campo,
industria y taller

Equipos de transporte, traccitn y elevacién »

Vehiculos automotores terrestres

Equipos ferroviarios y de cables aérecs

Equipos maritimos de transporte

Equipos aéreos de transporte

Vehiculos de traccin nio motorizados

Equipos auxiliares de transporte

Oftros equipos de transporte, traccidn y elevacién

Equipos :!e comunicaciones y de sefialamiento
-Equipos de telecomunicaciones '

Equipos de sefialamiento

Equipos de control de-trifico aéreo .

Equipos de comreo

Otros equipos de comunicagiones y de sefialamiento
Equipos médico - quiriirgicos, dentales y de veterinaria
Equipos médico - quinirgicos, dentales y de veterinaria
Oftros equipos médico - quinirgicos, dentales y de veterinaria
Equipos cientificos, |religiosozs, de enseifianza y recreacién
Equipos cientificos y de laboratorio o
Equipos de ensefianza, deporte y recreacién

- Obras de arte -

Libros, revistas y otres instrumentos de ensefianzas
Equipos religiosos
Instrumentos musicales y equipos de audio

Otros equipos cientificos, religiosos, de ensefianza y
recreacion

Equipos y armamentos de orden piblico, seguridad y
defensa

Equipos y armamentos de orden pubhco seguridad y defensa
nacional

Equipos y ammamentos de seguridad para la custodia y
resguardo personal

Ofros equipos y armamentos de orden publico, seguridad y
defensa

Maquinas, muebles y demas equipos de oficina y
alojamiento

Mobiliario y equipos de oficina
Equipos de computacion
Mobifiaric y equipos de alojamiento

407.127
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4.04.09.99.00  Ofras maquinas, muebles y demas equipos de oficina y 4.05.01.03.00 °  Aportes en acciones y participaciones de capital al sector
alojamiento ) extemo
4.04.10.00.00 Semovientes 4.05.01.03.01 Apowas en acciones y participaciones de capital a organismos
4.04.10.01.00  Semovientes intemacionales
4.04.11.00.00 Inmuebles, maqulnaﬁa y equipos usados prp i mipx‘::;so S Slegones v paniciEageasAiapeiptel - ol
4.04.11.01.00  Adquisici6n de tierras y terrenos 4.05.02.00.00  Adquisicién de titulos y valores que no otorgan propiedad
4.04.11.02.00  Adquisicién de edificios e instalaciones 4.05.02.01.00 Adquisicién de titulos y valores a corto plazo
4.04.11.03.00  Expropiacién de tierras y terrenos 4.05.02.01.01 Adgquisicion de titulos y valores privados
4.04.11.04.00  Expropiacién de edificios e instalaciones 4.05.02.01.02  Adquisicién de titulos y valores pliblicos
4.04.11.05.00  Adquisicién de maquinaria y equipos usados 4,05.02.01.03  Adgquisicion de titulos y valores externos
4.04.11.05.01  Maquinaria y demas equipos de construccién, campo, industria 4.05.02.02.00  Adquisicion de titulos y valores a largo plazo
ok taller 4.05.02.02.01  Adgquisicidn de titulos y valores privados
4.04.11.05.02 Equipos de transporte, traccion y elevacion 405020202  Adquisicion de titulos y valores pﬁblicds
4.04.11.05.03 Equipos de comunicaciones y de sefialamiento 4.05.02.02.03 Adquisicién de titulos y v aldr oy S
404110805  Eauipos centitoo, raligosoe ds omecnanses ecroncién 408030000 _Cosceslin de préstamos a corto plazo.
4 AT Equipos para sequridad piblica . -.4.05.03.01.00 Conc%?én de préstamos al sector privado a corto plazo
4.04.11.05.07 Maquinas, muebles y demds equipos de oficina y alojamiento AT P 1 CoWn de préstamas al sector pliblico a corto plazo
4.04,11.05.99 Otras maquinaria y equipos usados G, Conmfén g ?rés(ar‘nos ifiscihe I e
404120000  Activos intangibles 4.05.03.02.02 gm%lg: préstamos a entes descentralizados sin fines
4.0412.01.00  Marcas de fabrica y patentes de invencion 4.05.03.02.03  Concesi6n de préstamos a instituciones de proteccion social
4.0412.02.00  Derechos de autor 4.05.03.02.04  Concesién de préstamos a entes descentralizados con fines
4.04.12.03.00  Gastos de organizacion i empresariales petroleros - .
4.04.12.04.00 Paquetes y programas de computacién 4.05.03.02.05 Conoesiép de préstamos a entes descentralizados con fines,
[ empresariales no petroleros
T T y pmyecms_) ) 4.05.03.02.06 ~ Concesién de préstamos a entes descentralizados financieros
4.04.12.99.00 Otros activos intangibles bancarios
4.04.13.00.00  Estudios y proyectos para inversién en activos fijos 4.05.03.02.07  Concesion de préstamos a entes descentralizadas financieras
4.0413.01.00  Estudios y proyectos aplicables a bienes del dominio privado - no bancarios .
4.04430200  Estudios y proyectos aplicables a bienes del dominio publico 4.05.03.02.08  Concesion de préstamos al Poder Estadal
4.04.14.00.00 Contratacién de inspeccién de obras 4.05.03.02.09 Concesidn de préstamos al Poder Municipal
4.04.14.01.00  Contratacién de inspeccién de obras de bienes del dominio 4.0503.03.00  Concesién de préstamos al sector extemno a corto plazo
privado 4.05.03.03.01  Concesi6n de préstamos a instituciones sin fines de lucro
4.04.14,02.00 Cpn’fratacién de inspeccién de obras de bienes del dominio 4.05.03.03.02 Concesin de préstamos a goblermos extranjeros
pubico . . . 4.05.03.03.03 Concesién de préstamos a organismos internacionales
4.04,15.00.00 Construcciones del dominio privado
4.04.15.01.00  Construcciones de edificaciones médico-asistenciales 40504000 UG nzesion de préstamos 2 taggo,piszg
4.04.45.02.00  Construcciones de edificaciones militares y de seguridad BT R TN delitetamag al e S T bR
4.04.15.03.00 Construcciones de edificaciones educativas, religiosas y R Foipeion deipiesianos aliest bl et getip
recreativas 4.,05.04.02.01 Concesidn de préstamos a la Republica
4.04.15.04.00 Construcciones de edificaciones culturales y deportivas 4.05.04.02.02 Concesion de préstamos a entes descentralizadcs sin fines
4.04.15.05.00  Construcciones de edificaciones para oficina empresariales '
4.04.15.06.00 Gonstiicgiones de edificaciones industriales 4.05.04.02.03 Concesién de préstamos a instituciones de proteccién social
4.04.15.07.00 Construcciones de edificaciones habitacionales 405046208 g:‘:fzg?a'g: ‘f;ﬁzt‘:r:;:s 3 eeaidaEE Rl o fined
4.04.15.99.00  Otras construcciones del dominio privado 405.04.02.05 Concesion de préstamos a entes descentralizados con fines
4.04.16.00.00  Construcciones del dominio piblico empresariales no petroleros
4.04.16.01.00  Construccién de vialidad 4.05.04.02.06 g::giésn de préstamos a entes descentralizados financieros
4.04.16.02.00 Construccién de plazas, parques y similares 4.05.04.02.07 Concesibn de préstamos a entes descentralizados financieros
4.04.16.03.00 Construcciones de instalaciones hidraulicas no bancarios
* 4,04.16.04.00 Construcciones de puertos y aeropuertos 4.05.04.02.08 Concesi6n de préstamos al Poder Estadal
4.04.16.99.00 Otras construcciones del dominio publico 4.05.04.02.09 Concesién de préstamos al Poder Municipal
4.04.99.00.00 Otros activos reales 4.05.04.03.00 Concesion de préstamos al sector externe a largo plazo
4.04.99.01.00 011'6s activosv reales 4.05.04.03.01  Corcesién de préstamos a instituciones sin fines de lucro
4.05.00.00.00 ACTIVOS FINANCIERQOS 4.05.04.03.02  Concesién de préstamos a gobiernos extranjeros
4.05.01.00.00 Aportes eh accio B de capital 4.05.04.03.03 Concesidn de préstamos a organismos internacionales A
405.01.01.00  Aportes en acciones y participaciones de capital al sector 4RO mento ds dbponibliidades
privado 4.05.05.01.00 Incremento en caja
4.05.01.02.00 Aportes en acciones y participaciones de capital al sector 4.05.05.02.00  Incremento en bancos
il ' A ' 4.05.05.02.01 - Incremento en bancos péblicos
4.05.01.02.01 ﬁ::::;r;{;aggg";?:znzs zfnmpf;’izi:gl‘:f Gedcabisianaphtes 405050202  Incremento en bancos privados
4.05.01.02.02  Aportes en acciones y participaciones de capital a instituciones 4.05.05.02.03  Incremento en bancos de! exterior
de proteccién social 4.05.05.03.00 Incremento de inversiones temporales
4.05.01.02.03  Aportes en acciones y participack_)nes de chital a entes 4.05.06.00.00 Incremento de cuentas por cobrar a corto plazo
descentralizados con fines empresariales petroleros
4.05.01.02.04 Aportes en acciones y participaciones de capital a entes 4.05.06.01.00 Incremento de cuentas comesciales por cobrar a corto plazo
descentralizados con fines empresariales no petroleros 4.05.06.02.00 Incremento de rentas por recaudar a corto plazo
405.01.02.05 Aportes en acciones y participaciones de capital a entes 4.05.08.03.00 Incremento de deudas por rendir
descentralizados financieros bar.rcarios ) 4 4.05.06.03.01 Incremento de deudas por rendir de fondos en avance
4.05.01.02.06 ﬁgggﬁrﬁﬂaﬁiﬁﬁie{egf :t'g:ﬁg%ss de_capkal_a_gnios 4.05.06.03.02  Incremento de deudas por rendir de fondos en anticipo
4.05.01.02.07  Aportés en acciones y participaciones de capital a o?génismos 4.05.06.99.00  Incremento de otras cuentas por cobrar a corto plazo -
del sector publico para el pago de su deuda 4.05.07.00.00  Incremento de efectos por cobrar a corto plazo
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. 4.05\97.;1 .00 Incremento de efectos comercialés por cobrar a corto plazo

4.05.07.99.00
4.05.08.00,00
4.05,08.01.00

4.05.08.02.00
4.05.08.99.00

4.05.09.00.00
4.05.09.01.00

4.05.09.99.00
4.05.10.00.00

4ﬁ5. 10.01.00

4 5.10.02.0;3
4.05.10.03.00
4.05.10.04.00
4.05.10.05.00

4.05.10.06.00

4.05.11.00.00
4.05.11.01.00

4.05.11.01.01

4.05.11 .91.02
4.05.11.01.03
4.05.11.01.04
4.05.11.01.99

4.05.11.02.00
4.05.11.99.00
4.05.12.00.00
4.05.12.01.00

4.05.12.01.01

4.05.12.01.02

4.05.12.01.08

4.05.12.01.99

4.05.12.02.00

4.05.12.99.00

4.05.13.00.00
4.05.13.01.00
4.05.13.02.00

4.05.13.03.00
!

4.05.14.00.00
4.05.14.01.00
4.05.16.00.00
4.05.16.01.00
4.05.20.00.00
4.05.20.01.00
4.05.21.00.00
4.05.21.01.00

4.05.21.02.00

4.05.21.99.00
4.05.99.00.00
4.05.99.01.00
4.06.00.00.00
4,06.01.00.00

4.06.01.01.00

Incremento de otros efectos por cobrar a corto plazo
lhcréman!o de cuentas por cob‘n‘f a mediano y largo plazo

Incremento de cuentas comercuales por- cobrar a mediano y
largo plazo

Incremento de rentas por recaudar a mediano y largo plazo

Incremento de otras cuentas por eobrar a mediano y largo
plazo

Incremento de efectos por cobnr a mdlano y largo plazo

incremento de efectos oomerciales pof enbm a moduno y
largo plazo

Incremento de otros efectos por ooblat a mediano y largo
plazo

" Incremento de fondos en mnco, en anﬁclpos Yy en
fideicomiso

Incremento de fondos en avance‘ :

Incremento de fondos en anticipbs

Incremento de fondos en ﬁdelcomm

Incremento de antlc«pos a promdom

Incremento de anuclpos a con!mhstas por &mtratos de corto

- plazo

Incremento - de anticipos a eonmm por contratos de
mediano y largo plazo

Incremento de activos d:feridoc a corto plazo

Incremento de gastos a corto plazo pagados por anticipado

Incremento de intereses de la deuda piblica intemna a corto
plazo pagados por anticipado

. Incremento de intereses de la d_euda pablm exterpa a corto

plazo pagados por anticipado

Incremento de ofros intereses- a- corto plazo pagados por
anticipado

Incremento de debctos por apenura de earta de crédito a corto
plazo

‘lncremento de otros gastos a’.corto plazo pagados por

anticipado

Incremento de depésitos otorgados en garamia a corto plazo
Incremento de otros activos diferidos a corto plazo
Incremento de activos diferides a mediano y largo plazo -

incremento de gastos a mediano -y |argo plazo pagados por
anticipado

Incremento de .intereses de ia deuda publlca interna a largo
plazo pagados por anticipado

Incremento de intereses de la deuda publica externa a largo
plazo pagados por anticipado

Incremento de ofros infereses .a medlano y largo plazo
pagados por anticipado

Incremento de otros gastos a medvano y largo plazo pagados
por anticipado

Incremento de depésitos otorgados en gararitia a mediano y
largo plazo

Incremento de otros activos diferidos a mediano y largo plazo

Incremento del Fondo de Estabilizacion Macroeconémica
(FEM) .

Incremento del Fondo de Estabilizacién Macroeconémica
(FEM) de la Republica

Incremento del Fondo de Estabilizacién Macroeconbmica
(FEM) de! Poder Estadal

incremento del Fondo de Estabilizacién Macroeconémica
(FEM) del Poder Municipal

Incremento del Fondo de Ahorro Intai'generaclonal
Incremento del Fdndo de Ahorro fntergeneracional
Incremenio del Fondo de Aportes del Sector Piblico
Incremento del Fondo de Aportes del Sector Piblico
Incremer;to de otros activos financieros circulantes
Incremento de otros activas financieros circulantes
Incremento de otros activos financieros.no circulantes

Incremento de activos en gesﬂon judicial 2 mediano y largo
plazo

Incremento de tituios y otros valores de la deuda pﬁblica en
litigio a largo plazo y

Incremento de otros activos financieros no cnrculantes
Otros activos financieros -
Otros activos financieros
GASTOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD DEL ESTADO
Gastos de defensa y seguridad del Estado
Gastos de defensa y seguridad del Estado

Y

4.07.00.00.00
4.07.01.00.00
4.07.01.01.00

-+ 4.07.01.01.01

4.07.01.01.02
4.07.01.01.03
4.07.01.01.04
4.07.01.01.06
4.07.01.01.06
4.07.01.01.07
4.07.01.01.08
4.07.01.01.09
4.07.01.01.10

4.07.01.01.11

4.07.01.01.12

4.07.01.01.13
4.07.01.01.14

4.07.01.01.15

4.07.01.01.16

4.07.01.01.30
4.07.01.01.31
4.07.01.01.32
4.07.01.01.33
4.07.01.01.34
4.07.01.01.35
4.07.01.01.36
4.07.01.01.37

4.07.01.01.38.

4.07.01.01.39
4.07.01.01.40
4.07.01.01.41
4.07.01.01.42
4.07.01.01.43
4.07.01.01.44
4.07.01.01.45
4.07.01.01.46
4.07.01.01.47
4.07.01.01.48
4.07.01.01.49
4.07.01.01.50
4.07.01.01.51
4.07.01.01.52
4.07.01.01.53
4.07.01.01.54
4.07.01.01.55
4.07.01.01.56
4.07.01.01.70
4.07.01.01.71
4,07.01.01.72
4.07.01.01.73
4.07.01.01.74
4.07.01.01.75
4.07.01.01.76
4.07.01.01.77

4.07.01.01.78
4.07.01.01.79

" 4.07.01.01.80

4.07.01.01.99
4.07.01.02.00

- 4.07.01.02.01

4.07.01.02.02

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES

Transferencias y donaciones corrientes internas

Transferencias corrientes internas al sector privado

Pensiones del personal empleado, obrero y militar

Jubilaciones del personal empleado, obrero y militar

Becas escolares :

Becas universitarias en el pafs

Becas de perfeccionamiento profesional en el pais

Becas para estudios en el extranjero

Otras becas

Previsién por accidentes de !rabéjb .
ﬁuinaldosiél personal empleado, obrero y militar pensionado

Aportes a caja de ahorro detl personal empleado obrera y
militar pensionado

Aportes a los servicios de salud, accidentes personales y
gastos funerarios del personal empleado, obrero y militar
pensionado

Otras subvenciones socio - . econdmicas * del personal
empleado, obrero y militar pensionado

Aguinaldos al personal empleado, obrero y militar jubilado

Aportes a caja de ahorro del personal empleado, obrero y
militar jubilado

‘Aportes a los servicios de salud, accklentes persoriéles y
gastos funerarios del personal empleado, . obrero y militar
jubilado

Otras subvenciones socio - econémicas del personal
empleado, obrero y militar jubilado

Incapacidad temporal sin hospitalizacién
‘Incapacidad temporal con hospitalizagién
Reposo por maternidad

Indemnizacién por paro forzoso

Otros tipos de incapacidad temporal
Indemnizacién por comisién por pensiones
Indemnizacién por comision por cesantia
Incapacidad parcial

Invalidez ~

Pensiones por vejez, viudez y orfandad
Indemnizacién por cesantia

Otras pensiones y demas prestaciones en dinero ]
Incapacidad parcial por accidente coman
Incapacidad parcial por enfermedades profesionales
Incapacidad parcial por accidente de trabajo
Indemnizacion unica por invalidez
Indemnizacién tnica por vejez

Sobrevivientes por enfermedad comin
Sobrevivientes por. accidente coman
Sobrevivientes por enfermedades profesionales
Sobrevivientes por accidentes de trabajo
Indemnizaciones por conmutacién de renta
Indemnizaciones por conmutacién de pensiones
Indemnizaciones por comisién de renta
Asignaci6n por nupcias

Asignacién por funeraria

Ofras asignaciocnes

Subsidios educacionales al sector privado
Subsidios a universidades privadas

Subsidios culturales al sector privado

Subsidios a instituciones benéficas privadas
Subsidios a centros de empleados

Subsidios a organismas laborales y gremiales
Subsidios a entidades religiosas

Subsidios a entidades deportivas y recreativas de caracter
privado

Subsidios cientificos at sector privado

Subsidios a cooperativas [
Subsidios a empresas privadas

Otras transferencias corrientes internas al sector privado
Donaciones corrientes lnte‘mas al sector privado

Donaciones corrientes a personas

Donaciones corrientes a instituciones sin fines de lucro
5
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4.07.01.03.00
4.07.01.03.01
4.07.01.03.02

4.07.01.03.03

4.07.01.03.04
4.07.01.03.05

4,07.01.03.06

4.07.01.03.07

4.07.01.03.08

4.07.01.03.09

4.07.01.03.10
4.07.01.03.11
4.07.01.03.13
4.07.01.03.14
4.07.01.03.15
4.07.01.03.16
4.07.01.03.99
4.07.01.04.00
4.07.01.04.01
4.07.01.04.02

4.07.01.04.03
.4.07.01.04.04

4.07.01.04.05

4.07.01.04.06

4.07.01.04.07

4.07.01.04.08
4.07.01.04.09

4.07.01.05.00

4.07.01.05.01

4.07.01.05.02
4.07.01.05.06

4.07.01.05.07

4.07.01.05.11

4.07.01.05.12

4.07.01.05.16

4.07.01.05.17

4.07.01.05.98
4.07.01.05.99

4.07.01.06.00

' 4.07.01.06.01

4.07.01.06.02
4.07.01.06.06

4.07.01.06.07
4.07.01.06.11

4.07.01.06.12

4.07.01.08.16

" Transferencias corrientes intemnas al sector piblico

Transferencias corrientes a {a- Republlca

Transferencias corrienies a entes descentrallzados sin fines
empresariales .

Transferencias corfientes a entes descentralizaqos sin fines
empresariales para atender beneficios de la seguridad social

Transferencias corrientes a instituciones de proteccidn social

Transferencias corrientes a instituciones de protecéién social
para atender beneficios de la seguridad social

Transferencias. corrientes a entes descentralizados con fines
empresariales petroleros

Transferencias corrientes a entes descentralizados con fines

empresariales no petroleros

Transferencias cornentes a entes descentralizados financieros
bancarios

Transferencias corrientes a entes descentralizados financieros
no bancarios ’

Transferencias corrientes al Poder Estadal
Transferencias corrientes al Poder Municipal
Subsidios otorgados por normas externas

~'Incentivos otorgados por normas extérnas
 Subsidios otorgados por precios politicos

-Subsidios de costos sociales por normas externas
Ofras transferencias corrientes intemnas al sector-publico
Donaciones corrientes internas al sector publico
Donaciones corrientes a la RepUblica

Donaciones corrientes a entes descentralizados - sin fines
empresariales

Donaciones corrientes a instituciones de proteccién social :

Donaciones ‘corrientes a entes descentralizados con fines

empresariales petrcleros

Donaciones corrientes a entes deseentrallzados con fines
empresariales no petroleros

Donaciones corrientes a entes: descenttalizados financieros

- bancarios
- Donaciones corrientes a entes descentralizados ﬁnancleros no

bancarios
Donaciones corrientes al Poder Estadal

Donaciones corrientes “al Poder Municipal

Pensiones de altos funcionarios y altas funcionarias del poder
pdblico y de eleccién popular dei’ personal de alto nivel y de
direccion

Pensiones de altos func:onanos y altas funcionarias de! poder
publico y de eleccién popular

- Pensiones del personal de alto nive! y de direccion

Aguinaldos de altos funcionarios y altas funcionarias del
poder pliblico y de eleccién popular pensionados

Aguinaldos del personal pensionado de alto nivel y de
direccién

Aportes a caja de ahorro de aftos funcionarios y altas
funcionarias del poder pablico y de eleccion popular
pensionados

Aportes ‘a caja de ahorro.del personal pensionado de alto
nivel y de direccion

Aportes a los_servicios de salud, accidentes personales y
gastos funerarios de altos funcionarios y altas funcionarias
del poder piiblico y de eleccion popular pensionados

Aportes-a los servicios de salud, accidentes personales y
gastos funerarios del personal pensionado de alto nivel y de
direccién

Otras subvenciones de altos funcionarios y altas funcionarias
del poder pablico y de eleccién popular pensionados

Otras subvenciones del personal pensionado de alto nivel y
de direccion

Jubilaciones de altos funcionarios y altas funcionarias del
poder publico y de eleccién popular, del personal de alto nivet
y de direcciéon -

Jubilaciones de altos funcionarios y altas funcionarias del
pader pUblico y de eleccién popular

Jubilaciones del personal de alto nivel y de direccion

Aguinaldos de altos funcionarios y altas funcionarias del
poder piblico y de eleccién popular jubilados .

Aguinaidos del personal jubitado de alto nivel y de direccion

Aportes a caja de ahorro de altos funcionarios y altas
funcionarias del poder plblico y de eleccion popular jubilados

Aportes a caja de ahorro del personal jubilado de alto nivel y
de direccion

Aportes a los servicios de salud, accidentes personale§ y
gastos funerarios de altos funcionarios y altas funcionarias
del poder ptiblico y de eleccion popular jubilados

407010847

4.07.01.06.98 -

4.07.01.06.99

4.07.02.00.00
. 4.07.02.01.00

4,07.02.01.01
4.07.02.01.02
4.07.02.01.03 -
4,07.02.01.04
4.07.02.02.00
4.07.02.02.01
4.07.02.02.02
4.07.02.02.03
4:07.02.02.04
4.07.02.00.00
4.07.05.01.00
4.07.03.01.01

4.07.03.01.02
4.07.03.01.03

4.07.03.02.00
4.07.03.02.01

© 4.07.03.02.02

4.07.03.03.00
'4.07.03.03.01

. 4.07.03.03.02

4.07.03.03.03
4.07.03.03.04

4.07.03.03.05
4.07.03.03.06
4.07.03.03.07

4.07.03.03.08
4.07.03.03.09
4.07.03.03.99
4.07.03.04.00
4.07.03.04.01
4.07.03,04.02

4.07.03.04.03
4.07.03.04.04

4.07.03.04.05

4.07.03.04.06

4.07.03.04.07

4.07.03.04.08
4.07.03.04.09

4.07-04:00:00~

4.07.04.01.00
4.07.04.01.01
4.07.04.01.02
4.07.04.01.03
4.07.04.01.04
4.07.04.02.00
4.07.04.02.01
4.07.04.02.02
4.07.04.02.03
4.07.04.02.04
4.07.05.00.00

© 4.07.05.01.00

4.07.05.01.01
4.07.05.01.02

Apals a los servicios de salud accidentes personales y
gasios funeran?s del personal jubilado de alto nivel y de
direcctin

Otras subvenciones de altos funcionarios y altas funcionarias
del poder piblico y de eleccién popular jubilados

Onass;i)venciones del personal jubilado de alto nivel y de

. b
Transferencias y donaciones corrientes al exterior

_ Transferencias corrientes al exterior

 Becas de capacilacion e investigacin en el exterior

Transferencias corrientes a instituciones sin fines de lucro
Transfesencias cormientes a gobiemos extranjeros
Transfesencias comtientes a organismos internacionales
Donaciones corrientes al exterior

Donaciones comientes a personas

Donaciones comientes a instituciones sin fines de lucro

" Donaciones corrientes a gobiemos extranjeros

Donacionés corrientes a organismos intemacionales
Transfesrencias y donaciones de capital intemas
Translesencias de npmi internas-al sector privado
Transfesencias de capital a personas :
Transfesencias de capital a-instituciones sin fines.de lucto
Transfesencias de capital a empresas privadas
Do:n‘mes de capital interna_# al ste_;tdr privado

* Donaciones de capital a personas
= DonaxZones de capital a instituciones sin fines de lucro

Transfesencias de capital internas. at sector plblico
Translerencias de capital a la Repdblica

Transfesencias de capital a entes descentralizados sin fines
empesaniales

TransSesencias de capital a instituciones de proteccidn social

~ Transfesencias de capital a entes descentralizados con fines
petroleros

ﬂ‘m‘ms J
Transfesencias de capital a entes descentralizados con fines
petroleros

" empeesaiales no

Transfesencias de capital a entes deseentralizados financieros
bancasios

: Transfesencias de capital-a-entes-descentralizades financieros

no bancagios

Transfesencias de capital al Poder Estadal

Transfevencias de capital al Poder Municipal

Otras transferencias de capital internas al sector puiblico.
Donaciones de capital intemas al sector publico

Donaciones de capital a la Repuiblica

Donaciones de capital a. entes descentralizados . sin fines
empresariales :
Donaciones de capital a instituciones de proteccién social

Donaciones de capital a entes descentralizados con fines
empresariales petroleros

Donaciones de capital a entes descentralizados con fines
empresaniales no petroleros

Donaciones de capital a entes descentralizados financieros
bancz

Donaciones de capital a entes descentralizados financieros no
bancasies

Donacinnes de capital al Poder Estadal

Dom de capital al Poder Municipal
‘Hereapitl al axterior

Transiesencias de capital al exterior

Trans#erencias de capital a personas

Transferencias de capital a instituciones sin fines de lucro
Transterencias de capital a gobiemos extranjeros
Transferencias de capital a organismos internacionales
Donaciones de capital al exterior

Donaciones de capital a personas

Donaciones de capital a instituciones sin fines de lucro
Donaciones de capital a gobiemoé extranjeros
Donaciones de capital a organismos intemacionales
Situado

Situado Constitucionat

Situadp Fstadal

Situado Municipal
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4.07.05.02.00
4.07.06.00.00
4.07.06.01.00
4.07.07.00.00
4.07.07.01.00
4.07.08.00.00
4.07.08.01.00
4.07.08.02.00

4.07.08.03.00
4.07.08.04.00

4.07.08.05.00
/' 4.07.09.00.00

4.07.08.01.00
4.07.09.02.00
4.07.10.00.00

4.07.10.01.00

4.07.11.00.00.

4,07.11.01.00
4.07.11.02.00
407.11.03.00
4.07.11.04.00

| 4.07.12.00.00
4.07.12.01,00

4.07.12.01.01
4.07.12.01.02
4.07.12.02.00
4.07.12.02.01
4.07.12.02.02
¢ 4.08.00.00.00
" 4,08.01.00.00
4.08.01.01.00
4.08.01.01.01
4.08.01.01.02

4.08.01.01.03
4.08.01.01.04

. 4.08.01.01.05
4.08.01.01.08

4.08.01.01.07
4.08.01.01.08

4.08.01.01.09
4.08.01.01.99
4,08.01.02.00
4.08,01.02.01
4,08.01.02.02
4.08.01.02.03
4.08.01.02.04

4.08.01.02.05

4.08.01.02.99
4.08.02.00.00
4.08.02.01.00
4.08.02.02.00
4.08.02.03.00
4.08.03.00.00
4.08.03.01.00
4.08.03.02.00
4.08.03.98.00
4.08.04.00.00
4.08.04.01.00
4.08.04.99.00

N i
Situado Estadal a Municipat

Subsidio de Régimen Especial

Subsidio de Régimen Especial

Subsidio de capitalidad

Subsidio de capitalidad :
Asignaciones Econémicas Especialas (LAEE)
Asignaciones Econémicas Especiales (LAEE) Estadal

Asignaciones Econdmicas Especiales (LAEE) Estadal a
Municipal

Asignaciones Econémicas Especiales (LAEE) Municipa)

Asignaciones Econémicas Especiales (LAEE) Fondo Nacional
de los Consejos Comunales .

Asignaciones Econdmicas Especuaies (LAEE) Apoyo al
Fortalecimiento Institucional

Aportes al Poder Estadal y al Poder Humcipal por
transferencia de servicios

Aportes al Poder Estadal por transferencia de seivicios
Aportes al Poder Municipal por transferencia de servicios

Fondo Intergubernamental para la Descentralizacion
(FIDES)

Fondo Intergubernamental para la Descentralizacién (FIDES)
Fondo de Compensacién Interterritorial

Fondo de Compensacion Interterritorial Estadal

Fondo de Compensacion InWrterritorial Muqual

Fondo de Compensacion Interterritorial Poder Popular

Fondo de Compensacion -Intertesritorial. Fortaldcimiento
Institucional

Transferencias y donaciones a Consejos Comunales

Transferencias 'y donaciones "comientes a Consejos
Comunales ’ : ’

Transferencias corrientes a Consejos Comuml&s

Donaciones corrientes a Consejos Comunales
Transferencias y donaciones de cépital a Conse)os Comunales
Transferencias de capital a Consejos Comunales '
Donaciones de i:apital a Consejos Comunales

OTROS GASTOS ‘ ’

Depreciacién y amortizacion
‘Depreciacion

Depreciacion de edificios e instalaciones

Depreciacion de maguinaria y deméas equipos de eonstruecnén
campo, industria y.tafler

Depreciacion de equipos de transporte, fraccifiny elevacién

Depreciacion de equipos de comunicaciones y de
sefialamiento

Depreciacion de equipos médico - qutﬁrgm dentales y de
veterinaria -

Depneciaclén de equipos cuentifcos, religmos. de ensefanza
y recreacion -

Depreciacién de equipos para la seguridad piibica -

Depreciacién de maquinas, muebles y dem3s equipos de
oficina y alojamiento

Depreciacién de semovientes '

Depreciacion de otros bienes de uso

Amortizacién

Amortizacién de marcas de fabrica y patentes de invencion
Amortizacién de derechos de autor

Amortizacién de gastos de organizacin -
Amortizacién de paquetes y programas de computacién
Amortizacién de estudios y proyectos

Amortizacién de otros activos intangibles

Intereses por operaciones financieras

‘Intereses por depésitos internos

Intereses por titulos y valores
Intereses por otros financiamientos

~ Gastos por operaciones de seguro

Gastos de siniestros
Gastos de operaciones de reaseguros

. Otros gastos de operaciones de segure

Pérdida en operaciones de ios serviclos bisicos
Pérdidas en el proceso de distribucidn de los sevvicios
Ofras pérd?das en operacion
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4.08.05.00.00
4.08.05.01.00
4.08.05.02.00
4.08.05.03.00
4.08.06.00.00
4.08.06.01.00
4.08.06.02.00
4.08.06.03.00
4.98.08.04.00
4.08.06.05.00

4.08.06.06.00

4.08.06.07.00
4.08.06.08.00
4.08.08.09.00
4.08.07.00.00

4.08.07.01.00
4.08.07.02.00

4.08.07.03.00
4.08.07.04.00
4.08.08.00.00
4.08.08.01.00
4.08.08.01.01

4.08.08.01.02

4.08.08.01.03

4.08.08.02.00
4.08.08.02.01

4.08.08.02.02
4.08.08.02.03

4.08.99.00.00
4.08.99.01.00

© 4.09,00.00.00

4.09.01.00.00
4.09.01.01.00
4.09.02.00.00

4.09.02.01.00
4.09.03.00.00

4.09.03.01.00
4.09.04.00.00

4.09.04.01.00
4.09.05.00.00
4,09.05.01.00

4.09.06.00.00 '

4.09.06.01.00
4.09.07.00.00

4.09.07.01.00
4.09.08.00.00
4.09.08.01.00
4.09.09.00.00
4.09.09.01.00

4.09.09.02.00

4.09.10.00.00
4.09.10.01.00
4.09,11.00.00
4.09.11.01.00
4.09.12.60.00
4.06.12.01.60
4.09.13.00.00

Obligaciones en el ejercicio vigente
Devoluciones de cobros indebidos
Devoluciones y reintegros diversos
indemnizaciones diversas

Pérdidas ajenas a la operacion

Pérdidas en inventarios

Pérdidas en operaciones cambiarias
Pérdidas en ventas de activos

Pérdidas por cuentas incobrables
Participacion en pérdidas de otras empresas
Pérdidas por auto-seguro

Impuestos directos

intereses de mora

Reservas técnicas

Descuentos, bonificaciones y devoluciones
Descuentos sobre ventas

Bonificaciones por ventas

Devoluciones por ventas

Devoluciones por primas de seguro
Indemnizaciones y sanciones pecuniarias
Indemnizaciones por dafios y peq’uicios

Indemnizaciones por daflos y perjuicios ocasionados por
organismos de la Republica, del Poder Estadal y del Poder
Municipal

Indemnizaciones por dafios y perjuicios ocasionados por entes’
descentralizados sin fines empresariales

Indemnizaciones por dafios y perjuicios ocasionados por entes
descentralizados con fines empresariales

Sanciones pecuniarias

Sanciones pecuniarias impuestas a los organismos de la
Repubiica, del Poder Estadal y def Poder Municipal

Sanciones pecuniarias impuestas a los entes descentralizados
sin fines empresariales

Sanciones pecuniarias impuestas a los entes descentralizados
con fines empresariales

Otros gastos

Otros gastos

ASIGNACIONES NO'DISTRIBUIDAS

Asignaciones no distribuidas de la Asamblea Nacional
Asignaciones no distribuidas de la Asamblea Nacional

Asignaciones no distribuidas de la.Contraloria Generat de
1a Repablica

Asignaciones no distribuidas de la Contraloria General de la
Republica

Asignaciones no distribuidas del Consejo Nacional
Electoral

Asignaciones na distribuidas del Consejo Nacional Electoral

Aslignaciones no distribuidas det Tribunal Supremo de
Justicia

Asignaciones no distribuidas del Tribunal Supremo de Justicia

- Asignaciones no distribuidas del Ministerio Publico

Asignaciones no distribuidas del Ministerio Pablico
Asignaci no distribuidas de la Def ria del Pueblo
Asignaciones no distribuidas de la Defensoria def Pueblo

Asignaciones no distribuidas del . Consejo Moral
Republicano e

Asignaciones no distribuidas del Consejo Moral Republicano
Reestructuracién de organismos del sector pablico
Reestructuracién de organismas del sector puablico

Fondo de apoyo al trabajador y su grupo familiar

Fondo de apoyo al trabajador y su grupo familiar de la
Administracion Plblica Macional

Fondo de apoyo a! trabajador y su grupo familiar de las
Entidades Federales, los Municipios y otras formas de
gobierno municipal

Reforma de la seguridad social

Reforrpa de la seguridad social

Emergencias en el territorio nacional
Emergenclas en el territorio nacional

Fondo para ia lacién de pasi laborales

Fondo para la cancelacion de pasivos laborales

Fondo para fa cancelacion de deuda por servicios de
electricidad, teléfono, aseo, agua y condominio

407.131
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4.09.13.01.00

4.09.13.02.00

4.09.14.00.00

4.08.14.01.00

4.09,15.00.00

4.09.15.01.00

4.09.16.00.00

4.09.16.01.00

4.09.17.00.00

4.09.17.01.00

4.09.18.00.00

4.09.18.01.00

4.09.19.00.00

4.09.19.01.00

4.09.20.00.00

4.08.20.01.00

4.09.21.00.00
4.09.21.01.00
4.09.22.00.00

4.09.22.01.00

4.09.23.00.00
4.09.23.01.00
4.09.24.00.00

4.09.24.01.00

4.09.25.00.0¢
4.09.25.01.00
4.09.26.00.00

4.09.26.01.00

4.09.27.00.00
4.09.27.01.00
4.10.00.00.00
4.10.01.00.00
4,10.01.01.00

4.10.01.01.01

4.10.01.01.02

4.10.01.01.03

4.10.01.01.04

4.10.01.01.05

4.10.01.01.06

4.10.01.01.07
4.10.01.02.00

4.10.01.02.01

4.10.01.02.02

Fondq.para la cancelacin de deuda por servicios de
eleclricidad, teléfono, aseo, agua y condominio, de los
organismos de la Administracién Centrai

Fondg_para la cancelacion de deuda por servicios de
elecmpudad, teléfono, aseo, agua y condominio, de los
organismas de la Administracion Descentralizada Nacional

Fondo para remun i , pensi y jubilaciones y
otras retribuciones i

Foqdo para remuneraciones, pensiones y jubilaciones y ofras
retribuciones R

Fondo para atender compromisos generados de la Ley
Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras

Fondo para atender compromisos generados de la Ley
Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras

Asignaciones para cancelar compromisos pendientes de
ejercicios anteriores

Asignaciones para  cancelar compromisos pendientes de
ejercicios anteriores

Asignaciones para cancelar la. deuda Fogade — Ministerio
competente en Materia de Finanzas - Banco Central de
Venezuela (BCV)

Asignaciones para cancelar la deuda Fogade - Ministerio
competente en Materia de Finanzas -~ Banco Central de
Venezuela (BCV)

Asignaciones para atender los gastos de la referenda y
elecciones

Asignaciones para atender los gastos de la referenda y
elecciones .

Asignaciones para atender los gastos por honorarios
profesionales de bufetes internacionales, costas y costos
judiciates

Asignaciones para atender los gastos por honorarios
profesionales de bufetes internacionales, costas y costos
judiciales

Fondo para atender compromisos generados por la
contratacién colectiva

Fondo para atender compromisos generados por la
contratacién colectiva

Proyecto social especial
Proyecto social especial

Asignaciones para programas y proyectos financiados
con recursos de organismos multilaterales y/o bilaterales

Asignaciones para programas y proyectos financiados con
recursos de organismos multilaterales y/o bilaterales

Aslgnacion para facilitar la preparacion de proyectos
Asignaci6n para facilitar ia preparacién de proyectos

Programas de inversién para las entidades estadales,
municipalidades y otras instituciones

Programas de inversidn para las entidades estadales,
municipalidades y otras instituciones

Cancelacion de compromisos
Cancelacion de compromisos

Asignaciones para atender gastos de los organismos del
sector piblico

Asignaciones para atender gastos de los organismos del sector
publico
Convenio de Cooperacion Especial
Convenio de Cooperacion Especial
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
Servicio de la deuda piblica interna a corto plazo

Servicio de la deuda publica interna a corto plazo de titulos y
valores

Amaortizacion de la deuda pablica interna a corto plazo de
titulos y valores

Amortizacidn de la deuda publica interna a corto plazo de
letras del tesoro

intereses de la deuda publica interna a corto plazo de titulos y
valores

Intereses por mora y multas de la deuda pablica interna a corto

plazo de titulos y valores

Comisiones y otros gastos de la deuda pUblica interna a corto
plazo de titulos y valores

Descuentos en colocacidn de titulos y valores de fa deuda
piblica intetna a corto plazo

Descuentos en colocacion de letras del tesoro a corto plazo

Servicio de la deuda piblica interna por préstamos a corio
plazo

Amortizacién de la deuda publica interna por préstamos
recibidos del sector privado a coro plazo

Amoriizacidn de la deuda poblica interna por préstamos
recibidos de la Republica & corio plazy

4.10.01.02.03

4.10.01.02.04

4.10.01.02.05°

4.10.01.02.08

4.10.01.02.07

4.10.01.02.08

4.10.01.02.09

4.10.01.02.10

4.10.01.02.11

4.10.01.02.12

4.10.01.02.13

4.10.01.02.14

. 4.10.01.02.15

4.10.01.02.16

4.10.01.02.17

4.10.01.02.18

4.10.01.02.19

4.10.01.02.20
4.10.01.02.29
4.10.01.02.22

4.10.01.02.23
4.10.01.02.24
4.10.01.02.25
‘.t. 10.01.02.26
4.10.01.02.27
4.10.(.)1‘02.28

4.10.01.02.29
4.10.01.02.30
4.10.01.02.31
4.10.01.02.32

4.10.01.02.33

4.10.01.02.34

4.10.01.02.35

4.10.01.02.36

Amottizacién de la deuda publica intema por préstamos
recibidos de entes descentralizados sin fines empresariales a
corto plazo

Amortizacion de la deuda publica intemna por préstamos
recibidos de instituciones de proteccién social a corto plazo

Amottizacién de la deuda plblica . interna por préstamos
recibidos de entes descentralizados con fines empresariales
petroleros a corto plazo d

Amortizacién de la deuda piblica infema por préstamos
recibidos de entes descentralizados con fines empresariales
no petroleros a corto plazo

Amortizacion de la deuda publica interna por préstamos
recibidos de entes descentralizados financieros bancarios a
corto plazo

Amortizacién de la deuda publica interna por préstamos
recibidos de entes descentralizados financieros no bancarios a
corto plazo

Amortizacion de la deuda publica interna por préstamos
recibidos del Poder Estadal a corto plazo

Amortizacidn de la deuda publica interna por préstamos
recibidos del Poder Municipal a corto plazo

Intereses de la deuda publica interna por préstamos recibidos
del sector privado a corto plazo

Intereses de la deuda publica interna por préstamos recibidos
de la Republica a corto plazo

intereses de la deuda publica interna por préstamos recibidos
de entes descentralizados sin fines empresariales a corto
plazo

Intereses de la deuda publica interna por préstamos recibidos
de insfituciones de proteccién social a corto plazo

Intereses de la deuda publica interna por préstamos recibidos
de entes descentralizados con fines empresariales petroleros a
corto plazo

Intereses de la deuda publica interna por préstamos recibidos
de entes descentralizados con fines empresariales no
petroferos a corto plazo

Intereses de la deuda publica interna por préstamos recibidos
de entes descentralizados financieros bancarios a corto plazo

Intereses de la deuda pUblica interna por préstamos recibidos’
de entes descentralizados financieros no bancarios a corto
plazo

Intereses de la deuda publica interna por préstamos recibidos
del Poder Estadal a corto plazo .
Intereses de la deuda publica interna por préstamos recibidos
del Poder Municipal a corto plazo &

Intereses por mora y multas de la deuda publica interna por
préstamos recibidos del sector privado a corto plazo

intereses por mora y multas de la deuda publica interna por
préstamos recibidos de la Republica a corto plazo ' i

Intereses por mora y muitas de la deuda publica interma por
préstamos recibidos de entes descentralizados sin fines.
empresariales a corto plazo 3

{ntereses por mora y multas de la deuda publica interna por
préstamos recibidos de instituciones de proteccién sccial a
corto plazo i

Intereses por mora y multas de la deuda pliblica interna por
préstamos recibidos de entes descentralizados con fines
empresariales petroleros a cofto plazo

Intereses por mara y muitas de la deuda piblica interna por
préstamos recibidos de entes descentralizados con fines
empresatiales no petroleros a corto plazo .

Intereses por mora y multas de la deuda publica interna por
préstamos recibidos de entes descentralizados financieros
bancarios a corto plazo

Intereses por mora y multas de la deuda publica interna por
préstamos recibidos de entes descentralizados financieros no
bancarios a corto plazo

Intereses por mora y multas de la deuda publica interna por
préstamos recibidos del Poder Estadal a corto plazo

intereses por mora y multas de la deuda publica interna por
préstamos recibidos del Poder Municipal a corto plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda publica interna por
préstamos recibidos del sector privado a corto plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda piblica interna por
préstamos recibidos de la Reptiblica a corto plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda puablica interna por
préstamos recibidos de entes descentralizados sin fines
empresariales a corto plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda publica interna por
préstamos recibidos de instituciones de proteccidén social a
corto plazo v

Comisiones y otros gastos de ia deuda publica interna por
préstamos recibidos de entes desceniralizados con fines
empresariales petroleros a corto plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda publica interna por
préstamos recibidos de entes descentralizados con fines
empresariales no petroleros a corlo plazo
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4.10.01.02.37
4.10.01.02.38

4.10.01.02.39
4.10.01.02.40
4.10.01.03.00
4.10.01.03.01
4.10.01.03.02
4.10.01.03.03
4.10.01.03.04

4.10.01.03.05
4.10.01.03.06
4.10.01.03.07

4.10.01.03.08

4.10.02,00.00
4.10.02.01.00

4.10.02,01.01
410.0201.02
4.10.02,01.03
4.10.02,01.04
4.10.02.01.05

4.10.02.01.08

4.10.02.01.07
4.10.02.02.00

4.10.02.02.01
4.10.02.02.02

4.10.02.02.03

4.10.02.02.04

4.10.02.02.05
4.10.02.02.06
4.10.02.02.07

4.10.02.02.08

' 4,10.02.02.09
4.10.02.02.10

4.10.02.02.11

4.10.02.02.12

4.10.02.02.13

4.10.02.02.14

Comisiones y otfos gastos de la deuda publica interna por
préstamos recibidos de entes descentralizados financieros
ba’ncfrios a corto plazo

k Comisiones y otros gastos de la deuda piblica interna por

préstamos recibidos de entes descentralizados financieros no
banearios.a corto plazo g

Comisiones y otros gastos de la deuda publica interna por
préstamos recibidos del Poder Estadal a corto plazo

Ccﬁmisiones y ofros gastos de la deuda publica interna por
préstamos recibidos del Poder Municipal a corto plazo

SJ rvicio de la deuda publica interna indirecta por préstamos a
corto plazo

Amortizacién de la deuda publica interna indirecta por
préstamos recibidos de! sector privado a corto plazo

Amortizacion de la deuda publica interna indirecta por
préstamos recibidos del sector publico a corto plazo

Intereses de la deuda pUblica interna. indirecta ﬁor préstamos
recibidos del sector privado a corto plazo

Intereses de la deuda publica interna indirecta por préstamos
recibidos del sector p(blico a corto plazo

Intereses por mora y multas de-la ‘deuda piblica -interna
indirecta por préstamos recibidos del sector privado a corto
plazo

Intereses por mora y multas de la deuda publica interna
indirecta por préstamos recibidos del sector publico a corto
plazo -

Comisiones y otros gastos de la deuda publica interna
indirecta por préstamos recibidos del sector privado a corto
plazo

Comisiones y ofros gastos de fa. deuda publica interna
indirecta por préstamos recibidos del sector publico a corto
plazo

Servicio de la-deuda publica interna a largo plazo

Servicio de la deuda publica interna a largo plazo de titulos y
valores

Amortizacidon de la deuda publica intema a largo plazo de

titulos y valores

Amortizacién de la deuda puablica interna a largo plazo de
letras del tesoro

Intereses de la deuda publica interna a fargo plazo de titulos y
valores

Intereses por mora y muitas de la deuda publica interna a largo
plazo de titulos y valores

Comisiones y ofros gastos de la deuda publica interna a largo

_plazo de titulos y valores

Descuentos en-colocacion de titulos y valores de la deuda
publica interna a largo plazo

Descuentos en colocacion de letras del tesoro a largo plazo

Servicio de la deuda puablica interna por préstamos a lar§o
plazo

Amortizacién de la deuda publica interna por préstamos
recibidos del sector privado a largo plazo

Amortizacién de la deuda publica interna por préstamos
recibidos de la Republica a largo plazo

Amortizacion de la deuda pdblica - interna por préstamos -

recibidos de entes descentralizados sin fines empresariales a
largo plazo '

Amortizacién de la deuda puablica interna por préstamos
recibidos de instituciones de proteccién social a largo plazo

Amortizacion de la deuda publica interna por préstamos
cibidos de entes descentralizados con fines empresariales
etroleros a largo plazo

Amortizacion de la deuda ptblica intema por préstamos
recibidos de entes descentralizados con fines empresariales
no petroleros a largo plazo

Amortizacidn de fa deuda pablica intemna por préstamos
recibidos de entes descentralizados financieros bancarios a
largo plazo L

Amortizacién de la deuda publica interna por préstamos
recibidos de entes descentralizados financieros no bancarios a
largo plazo

Amortizacion de la deuda 'pﬁblica interna por préstamos
recibidos del Poder Estadal a largo plazo

Amortizacién de la deuda ptblica interna por préstamos
recibidos del Poder Municipal a largo plazo

Intereses de la deuda pUblica interna por préstamos recibidos
del sector privado a largo plazo

Intereses de fa deuda publica interna por préstamos recibidos
de la Republica a largo plazo

Interéses de la deuda publica interna por préstamos recibidos
de entes descentralizados sin fines empresariales a largo
plazo -

Intereses de la deuda pﬁblica interna por préstamos recibidos
de instituciones de proteccién social a Jargo plazo

4.10.02.02.15

4.10.02.02.16

4.10.02.02.17

4.10.02.02.18

4.10.02.02.19

4.10.02.02.20
4.10.02.02.21
4.10.02.02.22

4.10.02.02.23
4.10.02.02.24

4.10.02.02.26

4.10.02.02.26

4.10.02.02.27

4.10.02.02.28

4.10.02.02.29
4.10.02.02.30
4.10.02.02.31
4.10.02.02.32

4.10.02.02.33

4.10.02.02.34

4.10.02.02.35 .

4.10.02.02.36

4.10,02.02.37

4.10.02.02.38

4.10.02.02.39
4.10.02.02.40
4.10.02.03.00
4.10.02.03.01
4.10.02.03.02
4.10.02.03.03
4.10.02.03.04
4.10.02.03.05
4.10.02.04.00
4.10.02.04.01

4.10.02.04.02

Intereses de la deuda publica interna por préstamos recibidos
de entes descentralizados con fines empresariales petroleros a
largo plazo ' :

Intereses de la deuda p»ﬁbliéa interna. por préstamos recibidos

* de entes descentralizados con fines empresariales no

petroleros a Jargo plazo

Intereses de la deuda pablica interna por préstamos recibidos
de entes descentralizados financieros bancarios a fargo plazo

Intereses de la deuda publica interna por préstamos recibidos
de entes descentralizados financieros no bancarios a largo
plazo '

Intereses de la deuda publica interna por préstamos recibidos
del Poder Estadal a largo plazo )

Intereses de la deuda pablica interna por préstamos recibidos
del Poder Municipal a largo plazo

Intereses por mora y multas de la deuda piblica intema por
préstamos recibidos del sector privado a largo plazo

Intereses por mora y muitas de la deuda publica intema por
préstamos recibidos de la Republica a largo plazo

Intereses por mora y multas de la deuda publica intema por
préstamos recibidos de entes descentralizados sin fines
empresaria!es a largo plazo

Intereses por mora y multas de la deuda publica interna por
préstamos  recibidos de instituciones. de proteccion social a
largo plazo

Intereses por mora y multas de la deuda publica intemna por
préstamos recibidos de entes descentralizados con fines
empresariales petroleros a largo plazo

Intereses por mora y muitas de la deuda publica interna por
préstamos recibidos de entes descentralizados con fines
empresariales no petroleros a largo plazo

Intereses por mora y multas de la deuda piblica intema por
préstamos recibidos de entes descentralizados financieros
bancarios a largo plazo

intereses por mora y multas de la deuda piblica interna por
préstamos recibidos de entes descentralizados financieros no
bancarios a largo plazo

Intereses por mora y multas de la deuda publica interna por
préstamos recibidos del Poder Estadal a largo plazo

Intereses por mora y muitas de fa deuda publica interna por
préstamos recibidos del Poder Municipal a largo plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda publica interna por
préstamos recibidos del sector privado a fargo plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda publica interna por
préstamos recibidos de la Republica a largo plazo

Comisiones y ofros gastos de la deuda publica interna por
préstamos recibidos de entes descentralizados sin fines
empresariales a largo plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda pulblica interna por
préstamos recibidos ce instituciones de proteccién social a
largo plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda publica interna por
préstamos recibidos de entes descentralizados con fines
empresariales petroleros a largo plazo

Comisiones y otros gastos de fa deuda publica interna por
préstamos recibidos de entes descentralizados con fines
empresariales no petroleros a largo plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda publica interna por
préstamos recibidos de entes descentralizados financieros
bancarios a largo plazo ‘

Comisiones y otros gastos de la deuda publica intema por
préstamos recibidos de entes descentralizados financieros no
bancarios a largo plazo I

Comisiones y otros gastos de la deuda publica interna por
préstamos recibidos del Poder Estadal a largo plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda publica interna por
préstamos recibidos del Poder Municipal a largo plazo

Servicio de la deuda publica interna indirecta a largo plazo de
titulos y valores

- Amortizacién de la deuda publica interna indirecta -a largo

plazo de titulos y valores

Intereses de la deuda piblica interna indirecta a largo plazo de
titulos y valores

Intereses por mora y multas de la deuda publica interna
indirecta a largo plazo de titulos y valores

Comisiones y otros gastos de la deuda publica interna
indirecta a largo plazo de titulos y valores~

Descuentos en colocacién de titulos y valores de la deuda
publfica interna indirecta de fargo plazo

Servicio de la deuda publica interna indirecta por préstamos a
largo plazo

Amortizacién de la deuda publica interna indirecta por
préstamos recibidos del sector privado a largo plazo

Amortizacién de la deuda publica interna indirecta por
préstamos recibidos del sector ptblico a largo plazo

407.133
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4.10.02.04.03
4.10.02.04.04

4.10.02.04.05
4.10.02.04.06
4.10.02.04.07
4.10.02.04.08
4.10.03.00.00

4.10.03.01.00

4.10.03.01.01
4.10.03.01.02

4.10.03.01.03
4.10.03.01.04
4.10.03.01.05
4.10.03.02.00
4.10.03.02.01
4.10.03.02.02
4,10.03.02.03

4.10.03.02.04

4.10.03.02.05
41 0.03.02.06
4.10.03.02.07
4,10.03.02.08
4.10.03.02.09

4.10.03.02.10
4.10.03.02.11
4.10.03.02.12

4.10.03.02.13

4.10.03.02.14
4.10.03.02.15

4.10.03.02.16

4.10.03.03.00
4.10.03.03.01

4.10.03.03.02
4.10.03.03.03
4.10.03.03.04

4.10.03.03.05

Intereses de ta deuda publica interna indirecta por préstamos
recibidos de! sector privado a largo plazo

Intereses de la deuda publica interna indirecta por préstamos
recibidos del sector pablico a largo plazo

Intereses por mora y multas de la deuda pdblica interna
indirecta por préstamos recibidos del sector privado a largo
plazo

Intereses por mora y multas de la deuda publica interna
indirecta por préstamos recibidos del sector pablice a largo
plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda publica intema

- .indirecta por préstamos recibidos de! sector privado a largo

plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda publica interna
indirecta por préstamos recibidos del sector pblico a largo
plazo

Servicio de la deuda pliblica externa a corto plazo

Servicio de la deuda publica externa a corto plazo de titulos y
valores

Amortizacion de la deuda publica externa a corto plazo de
titulos y valores

Intereses de la deuda publica externa a corto piazo de titulos y
valores

Intereses por mora y multas de la deuda pubuca extena a
corto plazo de fitulos y valores

Comisiones Yy otros gastos de la deuda publica externa a corto
plazo de titulos y valores

Descuentos en colocacién de titulos y valores de la deuda
publica externa a corto plazo

Servicio de la deuda publica externa por préstamos a corto
plazo §

Amortizacion de la deuda pﬁblicé externa por préstamos
recibidos de gobiernos extranjeros a corto plazo

Amortizacion de la deuda publica externa por préstamos
recibidos de organismos internacionales a corto plazo

Amortizacion de la deuda pablica externa por préstamos
recibidos de instituciones financieras externas a corto plazo

Amortizacion de la deuda piblica extena por préstamos
recibidos de proveedores de bienes y servicios extemos a
corto plazo

Intereses de la deuda publica externa por préstamos recibidos
de gobiernos extranjeras a corto plazo

Intereses de la deuda ptblica externa por préstamos recibidos
de organismos internacionales a corto plazo

Intereses de la deuda piblica externa por préstamos recibidos
de instituciones financieras externas a corto plazo

Intereses de la deuda publica externa por préstamos recibidos
de proveedores de bienes y servicios externos a corto plazo

intereses por mora y multas de la deuda publica externa por
préstamos recibidos de gobiernos extranjeros a corto plazo

Intereses por mora y multas de la deuda publica extema por
préstamos recibidos de organismos intemacionales a corto
plazo

Intereses por mora y multas de la deuda piblica extema por
préstamos recibidos de instituciones financieras externas a
corto plazo

Intereses por mora‘y muitas de la deuda pablica extera por
préstamos recibidos de proveedores de bienes y servicios
externos a corto plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda publica externa por
préstamos recibidos de gobiernos extranjeros a corto plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda publica externa por
préstamos recibidos de organismos internacionales a corto
plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda publica externa por

préstamos recibidos de instituciones financieras externas a
corto piazo

Comisiones y ofros gastos de la deuda puUblica externa ‘por
préstamos recibidos. de proveedores de bienes y servicios
externos a corto plazo

Servicio de la deuda publica externa indirecta por préstamos a
corto‘, plazo

Amortizacion de la deuda publica externa indirecta por
préstamos recibidos de gobiernos extranjeros a corto plazo

Amortizacion de la deuda piblica externa indirecta por
préstamos recibidos de organismos internacionales a corto
plazo

Amortizacién de la deuda piblica externa indirecta por
préstamos recibidos de instituciones financieras externas a
corto plazo

Amortizacidn de la deuda pUblica exierna indirecta por
préstamos recibidos de proveedores de bienes y servicios
externos a corto plazo

Intereses de la deuda publica externa indirecta por préstamos
recibidos de gobiernos extranjeros a corto plazo

4.10.03.03.06
4.10,03.03.07

4.10.03.03.08
4.1 0.03.03.09
4.10.03.03.10
4.10.03.03.11

4.10,03.03.12

4.10.03.03.13
4.10.03.03.14
4.10.03.03.15
4,10.03.03.16
4.10.04.00.00
4.10.04.01.00
4.10.04.01.01
4.10.04.01.02
4.10.04.01.03
4.10.04.01.04
4.10.04.01.05
4.10.04.02.00

4.10.04.02.01

4.10.04.02.02
4.10.04.02.03

4.10.04.02.04

4.10.04.02.05

4.10.04.02.06
4.10.04.02.07

4.10.04.02.08

4.10.04.02.09

4.10.04.02.10

4.10.04.02.11
4.10.04.02.12

4.10.04.02.13

4.10.04.02.14
4.10.04.02.15
4.10.04.02.16

4.10.04.03.00

4.10.04.03.01

Intereses de la deuda piblica externa indirecta por préstamos
recibidos de organismos internacionales a corto plazo

intereses de la deuda publica externa.indirecta por préstamos
recibidos de instituciones financieras externas a corto plazo

Intereses de la deuda publica externa indirecta por préstamos
recibidos de proveedores de bienes y servicios externos a
corto plazo
Intereses por mora y multas de la deuda publica externa
indirecta por préstamos rec:budos de gobiernos extranjeros a
corto plazo

Intereses por mora y multas de la deuda publica externa
indirecta por préstamos recibidos de organismos
internacionales a corto plazo

intereses por mora y multas de la deuda piblica externa
indirecta por préstamos recibidos de instituciones financieras
externas a corto plazo

Intereses por mora y multas de la deuda pablica externa
indirecta por préstamos recibidos de proveedores de bienes y
servicios externos a corto plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda ptblica externa
indirecta por préstamos recibidos de gobiemos extranjeros a
corto plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda pablica extema
indirecta por préstamos recibidos de organismos
internacionales a corto plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda publica externa
indirecta por préstamos recibidos de instituciones financieras
externas a corto plazo

Comisiones y ofros gastos de la deuda plblica externa
indirecta por préstamos recibidos de proveedores de bienes y
servicios extemos a corto plazo

Servicio de 1a deuda piblica externa a largo plazo

Servicio de la deuda publica extema a largo plazo de titulos y
valores

Amortizacién de la deuda publica externa a largo plazo de
titulos y valores

Intereses de la deuda pblica externa a largo plazo de titulos y
valores

Intereses por mora y muitas de la deuda publica extema a
fargo plazo de titulos y valores

Comisiones y otros gastos de la deuda piblica externa a largo
plazo de titulos y valores

Descuentos en colacacién de titulos y valores de la deuda
publica externa a largo plazo

Servicio de la deuda pdblica externa por préstamos a largo
plazo

Amortizacién de la deuda publica extema por préstamos
recibidos de gobiernos extranjeros a largo plazo

Amortizacion de la deuda piblica externa por préstamos
recibidos de organismos internacionales a largo plazo
Amortizacion de la deuda publica externa por préstamos
recibidos de instituciones financieras externas a largo plazo
Amortizacion de la deuda publica externa por préstamos
recibidos de proveedores de bienes y servicios externos a
largo plazo

intereses de la deuda publica externa por préstamos recibidos
de gobiernas extranjeros a largo plazo

intereses de la deuda publica externa por préstamos recibidos
de orgariismos internacionales a largo plazo

Intereses de la deuda publica externa por préstamos recibidos
de instituciones financieras externas a largo plazo

Intereses de ia deuda piblica externa. por préstamos recibidos
de proveedores de bienes y servicios externos a largo plazo
Intereses por mora y multas de la deuda publica externa por
préstamos recibidos de gobiernos extranjeros a largo plazo

Intereses por mora y multas de ia deuda publica externa por
préstamos recibidos de organismos internacionales a largo
plazo {

Intereses por mora y multas de la deuda publica externa por
préstamos recibidos de instituciones financieras extemmas a
largo plazo -

Intereses por mora y multas de la deuda publica externa por
préstamos recibidos de proveedores de bienes y servicios
externos a largo plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda publica externa por
préstamos recibidos de gobiernos extranjeros a largo plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda publica externa por
préstamos recibidos de organismos intemacionales a largo
plazo

Comisiones y otros gastos de la -deuda plblica externa por
préstamos recibidos de instituciones financieras externas a
fargo plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda piblica externa por
préstamos racibidos de proveedores de bienes y servicios
externos a largo plazo

Servicio de Ia deuda pablica externa indirecta a largo plazo de
titulos y valores

Amortizacion de la deuda publica externa indirecta a largo
plazo de titulos y valores
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4.10.04.03,02
4.10.04.03.03
4.10.04.03.04

4.10.04.03.05

4.10.04.04.00

4.10.04.04.01

4.10.04.04.02

4.10.04.04.03
4.10.04.04.04

4.10.04.04.05
4.10.04.04.06
4.10.04.04.07

4.10.04.04.08
4.10.04.04.09
4.10.04.04.10
4.10.04.04.11
4.10.04.04.12
| 4.10.04.04.13

4.10.04.04.14
4.10.04.04.15

4.10.04.04.16

4.10.05.00.00
4.10.05.01.00

4.10.05.02.00
4.10.05.03.00
4.10.05.04.00

4.10.05.05.00
4.10.05.05.01
4.10.05.05.02
4.10.06.00.00

4.10.06.01.00
4.10.06.02.00
4.10.06.03.00
4.10.06.04.00

4.91.00.00.00
4.11.01.00.00
4.11.01.01.00

4.41.02.00.60

4.11.02.01.00

intereses de la deuda puablica externa indirecta a largo plazo
de titulos y valores

Intereses por mora y multas de la deuda piblica externa
indirecta a largo plazo de titulos y valores

- Comisiones y otros gastos de la deuda ptblica extema

indirecta a largo plazo dettulos y valores

Descuentos en colocacién de titulos y valores de la deuda
pt_ihhex‘emaindiredaahcgophzo

Senvicio de fa deuda pablica externa indirecta por préstamos a
fargo plazo
Nnomzacténdaladeudapublieaemmindmdapor
méstamosrocib'dosdegobnmosmrﬂemalargoplam
Amortizacién de la deuda piblica extema indirecta por
préstamos reetbidos de organismos intemacionales a largo
plazo
Amornzaaéndbladeudapﬂumexbmamdkd:!por
préstamos reclbvdosdemshhnaonesﬁnmema
largo plazo f ‘

Amortizacién de la deuda publica extema indirecta por
préstamos recibidos de proveedores de bienes y servicios
externos alargb plazo

intereses de la deuda publica extema indirecta por préstamos
recibidos de gobiemos extranjeros a largo plazo

intereses de Ia deuda pablica externa indirecta por préstamos
recibidos de organismos intemacionales a largo plazo

Intereses de la deuda publica externa indirecta por préstamos
recibidos de instituciones financieras extemas a largo plazo

Intereses de la deuda publica externa indirecta por préstamos
recibidos de proveedores de bienes y servicios extemos a
largo plazo

Intereses por mora y multas de la deuda publica externa
indirecta por préstamos recibidos de gobiemos extrarijeros a
largo plazo

Intereses por mora y multas de la deuda publica extena

indirecta por préstamos recibidos de organismos
internacionales a largo plazo

Intereses por mora y multas de (a deuda piblica extema
indirecta por préstamos recibidos de instituciones financieras
externas a largo plazo

Intereses por mora y multas de la deuda publica extema
indirecta por préstamos recibidos de proveedores de bienes y
servicios externes a largo plazo '

Comisiones y otros gastos de la deuda publica extema ’

indirecta por préstamos recibidos de gobtemos extranjeros a
largo plazo .

Comisiones y ofros gastos de la deuda publica externa
indirecta por préstamos recibidos de organismos
internacionales a largo plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda publica externa
indirecta por préstamos recibidos de instituciones financieras
externas a largo plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda pablica externa
indirecta por préstamos recibidos de proveedores de bienes y
servicios externos a largo plazo

Reestructuracién ylo réfinanciamiento de la deuda publica

Disminucién por reestructuracién yl/o refinanciamiento de la
deuda interna a largo plazo, en a corlo plazo

Disminucién por reestructuracién y/o refinanciamiento de la
deuda interna a corto plazo, en a largo plazo

Disminucién por reestructuracién y/o refinanciamiento de la
deuda externa a largo plazo, en a corto plazo

Disminucién por reestructuracién y/o refinanciamiento de la
deuda externa a corto plazo, en a largo plazo

Disminucién de la deuda publica por distribuir
Disminucién de ia deuda pablica interna por distribuir
Disminucién de la deuda publica externa por distribuir

Servicio de la deuda puablica por obligaciones de
ejercicios anteriores

Amortizacion de la deuda publica de obligaciones pendientes
de ejercicios anteriores

intereses de la deuda plblica de obligaciones pendientes de
ejercicios anteriores

Intereses por mora y multas de la deuda- piblica de
obligaciones pendientes de ejercicios antericres

Comisiones y otros gastos de ia deuda publica de obligaciones
pendientes de ejercicios anteriores

DISMINUélON DE PASIVOS
Disminucién de gastos de personal por pagar

Disminucién de sueldos, salarios y otras remuneraciones por
pagar

Disminucién de aportes patronales y retenciones
faborales por pagar i

Disminucion de& aportes patronales y retenciones laborales por
pagar al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS)

4.11.02.02.00

'4.11.02.03.00

4.11.02.04.00 .
- por.pagar al Fondo de Seguro dé-Paro Forzoso

4.11.02.05.00 ”

4.11.02.06.00

4.11.02.07.00

4.11.02.08.00

4.11.02.09.00
4.11.02.10.00

4.11.02.98.00
4.11.02.98.00
4.11.03.00.00

4.11.03.01.00
4.11.03.02.00
4.11.03.03.00

4.11.03.04.00

4.11.04.00.00
4.11,04.01.00
4.11.04.02.00
4.11.04.03.00

4.11.04.04.00

4.11.05.00.00
4.11.05.01.00
4.11.05.02.00
4.11.06.00.00

4.11.06.01.00
4.11.08.02.00
4.11.06.03.00
4.11.07.00.00
4.11.07.01.00
4.11.07.01.01
4.11.07.02.00
4.11.07.02.01
4.11.07.02.02
a11.47.02.08

4.11.08.00.00°

4.11.08.01.00
4.11.08.01.01
4.11.08.01.02
4.11.08.01.03
4.11.08.01.04
4.11.08.01.99
4.11.08.02.00
4.11.09.00.00
4.11.09.01.00
4.11.08.99.00
4.11.10.00.00
4.11.10.01.00
4.11.10.01.01

4.11.10.01.02

4.11.10.02.00
4.11.10.02.01

4.11.10.02.02

1

Disminucién de aportes patronales y retenciones laborales por
pagar al Instiido de Prevision Social del Ministerioc de
Educacion (Ipasme)

Disminucién de aportes patronales y retenciones laborales.
por pagar al Fondo de Jubilaciones

Disminucién de. aportes patronales y retenciones laborales

Disminuciéon de aportes patronales y retenciones lahorales
por pagar al FondodeAhorroObligatonopara la Vivienda
{FAOV)

Disminucion de aportes patronales y retenciones laborales
por pagar al seguro de vida, .accidentes personales,
hospitalizacion, cirugia, maternidad (HCM) y gastos funerarios

Disminucién de aportes patronales y retenciones laborales por
pagar a cajas de ahomro

Disminucién de aportes patronales por pagar a organismos de
seguridad social

Disminucion de retenciones laborales por pagar al Instituto
Nacional de Capacitacion y Educacién Socialista (Inces)

Oisminucion de retenciones laborales por pagar por pensién
alimenticia

Disminucion de otros aportes legales por pagar
Disminucion de ofras retenciones laborales por pagar

Disminucién deo cuentas y efectos por pagar a
proveedores

. Disminucién de cuentas por pagar a proveedores a corto plazo

Disminucién de efectos por pagar a. proveedores a corto plazo

Disminucion de cuentas por pagar a proveedores a mediano y
fargo plazo

Disminucién de efectoes por pagar a proveedores a mediano y
largo plazo

Disminucién de cuentas y efectos por pagar a contratistas
Disminucién de cuentas por pagar a contratistas a corto plazo
Disminucién de efectos por pagar a contratistas a corto plazo

Disminuciéon de cuentas por pagar a contratistas a mediano
largo y plazo

Disminucién de efectos por pagar a contratistas a mediano y
plazo

Disminucién de intereses por pagar -
Disminucion de intereses internos por pagar
Disininucién de intereses externos por pagar

Disminucién de otras cuentas y efectos por pagar a corto
plazo
Disminucién de obligaciones de ejercicios anteriores

Disminucién de otras cuentas por pagar a corto plazo
Disminucién de otros efectos por pagar a corto plazo
Disminucién de pasivos diferidos

Disrpinucibn de pasivos diferidos a corto plazo
Disminucién de rentas diferidas por recaudar a corto plazo
Disminucién de pasivos diferidos a mediano y largo plazo
Disminucién del rescate de certificados de reintegro tributario -
Disminucién de! rescate de bohos de exportacién
Disminuci6n del rescate de bonos en dacién de pagos
Disminucién de provisiones y reservas técnicas
Disminucién de provisiones

Disminucién de provisiones para cuentas incobrables
Disminucién de provisiones para. despidos

Disminucién de provisiones para pérdidas en el inventario
Disminucién de provisiones para beneficios sociales
Disminucién de otras provisiones

Disminucién de reservas técnicas

Disminucion de fondos de terceros

Disminucion de depésitos recibidos en garantia
Disminucién de otros fondos de terceros

Disminucién de depésitos de instituciones financieras
Disminucién de depésitos a la vista

Disminucidn . de depésitos de terceros a la vista de
organismos del sector publico

Disminucion de depositos de terceros a la vista de personas
naturales y juridicas del sector privado

Disminucién de depdsitos a plazo fijo

Disminucién de depdsitos a plazo fijo de organismos del sector
publico

Disminucién de depositos a plazo fijo de personas naturales y
Jjuridicas del sector privado
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4.11.11.00.00  Obligaciones de ejercicios anteriores
4,11.11.01.00 . Devoluciones de cobros indebidos

4.11.11.02.00 Devolugciones y reintegros diversos
4.11.11.03.00 Indemnizaciones diversas
4.11.11.04.00 Compromisos pendientes de-ejercicios anteriores

4.11.11.05.00 Prestaciones de antigiedad originadas por la aplicacion de la
Ley Orgénica de! Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras

4.11.98.00.00 Disminucién de otros pasivos a corto plazo
4.11.98.01.00 Disminucidn de otros pasivos a corto plazo
4.11.99.00.00 Disminucién de otros pasivos a mediano y largo plazo
4.11.99.01.00 Disminucién de otros pasives a mediano y largo plazo
4.12.00.00.00  DISMINUCION DEL PATRIMONIO
4.12,01.00.00  Disminucién del capital
4.12.01.01.00 Disminucion del capital fiscal e institucional
4,12.01.02.00 Disminucién de aportes por capitalizar
4.12.01.03.00 Disminucién de dividéndos a distribuir
4.12.02.00.00 Disminucién de reservas
4.12.02.01.00 Disminucion de reservas
4.12.03.00.00 Ajuste por inflacion
4.12.03,01.00  Ajuste por inflacién ‘
4.12.04.00.00 Disminucién de resultados

' 4.12.04.01.00 Disminucién de resultados acumulados
4.12.04.02.00 Disminucién de resuttados del ejercicio
4.98.00.00.00 RECTIFICACIONES AL PRESUPUESTO

4.98.01.00.00 Rectificaciones al presupuesto
4.98.01.01.00 Rectificaciones al presupuesto

ey

de
fa de las
del Sector Bancario

G0N

RESOLUCION

NOMERO: 7 5 . 1 3 FECHA: 1§ OV 2013
£1 Superintendente de las Instituciones del Sector Bancario, en ejercicio de las atribuciones que

te confiere € numeral 5 del articulo 160 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Reforma Parcial de la Ley de Instituciones del Sector Bancario, en concordancia con el articulo
34 de la Ley Orgdnica de la Administracidn Publica,

' RESUELVE

1. Designar a Ia cludadana Della Carolina Maita Villegas, titular de fa cédula de identidad
Ne V-12.822.872, para desempefiar funciones de Coordinadora Integral de Recursos Humanos
en condicién de Encargada, en Ja Oficina de Recursos Humanos - Fondo Autoadministrado de
Salud, a partir del 8 de noviembre de 2013.

2. Delegar a la precitada cludadana la firma de los actos y documentos sigulentes:

a) Ordenes de Atencién Médica él:ﬁﬂmarlelz).o el
b) Autorlzaciones de Servicio Medico a io. .
c)) Claves por Servidos de Emergencia hasta un monto de C!e,n Mil Bolivares (Bs. 100.000,00).
d) Cartas Avales y definitivas hasta un monto de Cien il Bolivares (Bs. 100.000,00).
) Notificaciones a proveedores, referentes a las actuaciones de la Gerencla de Seguridad y
uardo para determinar la veracidad de facturas y pagos.
gslgmmap:nes a proveedores sobre e} vencimiento de solicitudes de servidos (Ordenes 0
Cartas Avales). )
_g) Requerimientos de informacién y documentacion a proveedores de recaudos para procesar
pago de Carta Aval y Reemboisos.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
FONDO DE PROTECGION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
PRESIDENCIA

203°Y 154°

21 de octubre de 2013.
N° RRHH-JE-2013

PROVIDENCIA N° 271

Por disposicién del Viceptesidente Ejecutivo de la Repliblica Bolivariana de
Venezuela, en ejercicio .de la delegacion conferida por el ciudadano

Presidente de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto
N° 8.402 de fecha 11 de marzo 2013, p&blicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo. de
2013, mediante &l cual se le concede (a atribucién de acordar Jubilaciones
Especiales a funcionarios, empleados y .obreros al servicio de la
Administracién Pdblica Nacional, y de conformidad con lo disphesto en el
articulo.116 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial de la Ley de instituciones del Sector Bancario, el articulo 6 de la Ley
del Estatuto sobre el’ Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadaé de la Administracion
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, en concordancia con
el articulo 14 de su Reglamento, se concede la JUBILACION ESPECIAL,
aprobada mediante Planilla FP-026 N° 111 el 26/08/2013, a la ciudadana
BEATRIZ JOSEFINA GUERRA MEJIAS, titular de la Cédula de ldentidad
N° V-5.219.302,. de cincuenta y siete (57) afios de edad, con veinte y fres
(23) afios y ocho (08) meses de servicios prestados en la Administracion
Publica Nacional, siendo su Gitimo cargo desempefiado SECRETARIA
EJECUTIVA, con un sueido promedio mensual de SIETE MIL NOVENTA Y
OCHO BOLIVARES CON OCHENTA Y CINCO CENTIMOS (Bs. 7.098,85).
De acyerdo con lo dispuesto en los ‘artlculos 8 y 9 de la citada Ley del
Estatuto, el monto de la pension de la Jubilacion es la cantidad de CUATRO
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE BOLIVARES CON TREINTA Y
UN CENTIMOS (Bs. 4.259,31), mensuales, eduivalente‘ al sesenta por ciento
(60,00%) de éu sueldo promedio mensual de los Ultimos veinticuatro (24)
meses. La misma serd pagada con cargo al Presupuesto de Gastos de este
instituto, y se hara efectiva a partir del primero (01) de octubre de 2013.

Comuniquese y Publiquese

Oficial de ia Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.364, del 09 de febrero de 2010.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
PRESIDENCIA

203° Y 154°

21 de octubre de 2013,
N° RRHH-JE-2013 -

PROVIDENCIA N° 272

Por disposicion de! Vicepresidente Ejecutivo de la Repubiica Bolivariana de

Venezuela, en ejercicio de la delegacién conferida por el ciudadano
Presidentg: de la Republica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto
N° 9.402 de fecha 11 de marzo 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, mediante el cual se le concede la atribucién de acordar Jubilaciones
Especiales a funcionarios, empleados y obreros al servicio de la
Administracién Publica Nacional, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5 del Plan de Jubilaciones anexo al Acta de fecha 01 de septiembre
de 1992, contentiva del Acuerdo CTV-Gobierno, por el cual se rigen los
obreros y obreras al servicio de la Admi‘nistracién Pdblica Nacional, en
concordancia con el Instructivo que Establece las Normas que Regulan la
Tramitacibn de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios, vy
Empleados que prestan Servicio en la Administracién Plblica Nacional,
Estadal, Municipal y, para los Obreros Dependientes del Poder Publico
Nacional, publicado en ia Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
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Venezuela N° 38.323 de fecha 28 de noviembre de 2005, se concede la
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante Planilla FP-O?S N° 133 el
26/08/2013, a la ciudadana GLADYS PULIDO, titular de la Cédula de

Identidad N° V-6.166.583, de sesenta y dos (62) afios de edad, con veinte y
dos (22) afios y tres (03) meses de servicios prestados en fa Administracion

. Publica Nacional; siendo su ultimo cargo desempefiado AUXILIAR
SERVICIOS DE OFICINA, con un sueldo promedio mensual de DOCE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE BOLIVARES CON SETENTA Y SEIS

_CENTIMOS (Bs. 12.269,76). El monto de la pensién de la Jubitacion
Especial es la cantidad de SEIS MiL. SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO.
BOLIVARES CON TREINTA Y SIETE CENTIMOS (Bs. 6.748,37),

u mensuales equivalente al cincuenta y cinco por clento (55,00%) de su

- sueldo promedio mensual de los Ultimos doce (12) meses. La misma serd
pagada son cargo al Presupuesto de Gastos de este Instituto, y se hard
efectiva a partir del primero (01) de octubre de 2013,

-Comuniquese y Publiquese

Oﬁdlld‘h Republica Bolivariana de Verlezuefa N° 39.364, del 09 de febrero de 2010.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
X - MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
- FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
PRESIDENCIA

203°Y 154°

. y 21 de octubre de 2013.
N° RRHH-JE-2013

PROVIDENCIA N° 273

" Por disposicion del Vicepresidente Ejecutivo de la Rep(blica Bolivariana de
Venezuela, en ejercicio de la delegacion conferida por el ciudadano
~Presiderite de la Republica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto

" N° 9.402 de fecha 11 de marzo 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la
Re;i’l.‘iblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de
12013, mediante el cual se le concede la atribucién de acordar Jubitaciones
Especiales a funcionarios, empleados y obreros al servicio de la
Administracion Pablica Nacional, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 116 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial de la Ley de Instituciones del Sector Bancario, el articulo 6 de la Ley
del ‘Estatuto’ sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
'4Funcibnarios,' Funcionatias. Empleados y Empleadas de la Administracién
Pdbiica Nacional, de los Estados y de los Municipios, en.concordancia con
el-articulo 14 de su Reglamento, se concede la JUBILACION ESPECIAL,
aprobada mediante Planilla FP-026 N° 147 el 26/08/2013, al ciudadano
" RAFAEL EDUARDO MIRABAL PARDO, titular de la Cédula de ldentidad
'N° V-3.628.337, de sesenta y un (61) afios de edad, con veinte y un (21)
aﬁo§ Y cuatro (04) meses de servicios prestados en la Administracién Publica
Nacional slendo su ultimo cargo desempefniado INGENIERO HI, con un
sueldo promedlo mensual de OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
BOLIVARES CON TREINTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs. 8.350,39). De
acuerdo con lo dispuesto en fos articuios 8 y 9 de la citada Ley del Estatuto,
el monto de la pensién de la Jubilacion es la cantidad de CUATRO MIL
TRESCIENTOSV OCHENTA Y TRES BOLIVARES CON NOVENTA Y

- CINCO cEN'nmos (Bs. 4.383,95), mensuales, equivalente al cincuenta y
dos punto clncuenta por ciento (52,50%) de su sueldo promedio mensual de
los ulumos veinticuatro (24) meses. La misma serd pagada con cargo al .

LR

Presupuesto de Gastos de este Instituto, y se hara efectiva a partir del
primero {01) de octubre de 2013.

Comuniquese y Publiquese

09 de febrero de 2010, publicado n 1a Gaceta
seta N° 39.384, del 09 de febrero de 2010.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE L.OS DEPOSITOS BANCARIOS
PRESIDENCIA

203°Y 184°

21 de octubre de 2013.
N° RRHH-JE-2013

PROVIDENCIA N° 274

Por disposicion del Vicepresidente Ejecutivo de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela, en ejercicio de la delegacion conferida por el ciudadano
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto
N° 9.402 de fecha 11 de marzo 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Vénezuela N°® 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, mediante el cual se le concede ia atribucién de acordar Jubilaciones
Especiales. a funcionarios, empleados y obreros al servicio de la
Adminis&racién Publica Nacional, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 116 del Decreto con Rango, Valor y Puerza de Ley de Reforma
Parciél de la Ley de Instituciones del Sector Bancario, el articulo § de la Ley
del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracién
Plplica Nacional, de los Estados y de los Municipios, en concordancia con el
articulo 14 de su Reglamento, se concede la JUBILACION ESPECIAL,
aprpbada mediante Planilla FP-026 N° 152 el 26/08/2013, a la ciudadana
MARLENE DE LOURDES FALCON GONZALEZ, titular de la Cédula de
Identidad N° V-8.748.219, de cuarenta y ocho (48) afios de edad, con veinte
y cinco (25) afios y nueve (09) meses de servicios prestados en la
Administracién Publica Nacional, siendo su Gitimo cargo desempeiiado JEFE
DE DEPARTAMENTO con un sueldo promedio mensual de DIECISEIS MIL
CIENTO OCHENTA Y SIETE BOLIVARES CON SESENTA Y UN
CENTIMOS (Bs. 16.187,61). De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 y
9 de la citada Ley del Estatuto, el monto de la pensién de la Jubilacién es la
cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS VEINTIUN BOLIVARES CON
NOVENTA Y CINCO CENTIMOS (Bs. 10.521,95), mensuales, equivalente al
sesenta y cinco por ciento (65,00%) de su sueldo promedio mensual de los -
ultimos veinticuatro (24) meses. La misma sera pagada con cargo al
Presupuesto de Gastos de este Instituto, y se hara efectiva a partir del
primero (01) de octubre de 2013.

Comuniquese y Publiquese

Presidente

Designado mediante Decreto N° 7.229, de fecha 09 de febrero de 2010, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repuiblica Bolivariana de\Venezuela N° 39.364, del 09 de febrero de 2010.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS -
PRESIDENCIA

I
203°Y 154°

21 de octubre de 2013.
N° RRHH-JE-2013

PROVIDENCIA N° 275

Por disposicion 'del Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en ejercicio de la delegacion conferida por el ciudadano
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto

N° 9.402 de fecha 11 de marzo 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la.

Republica Bolivariana de Venezuela N° 40,126 de fecha 11 de marzo de

2013, mediante el cual se le concede la atribucién de acordar Jubilaciones |

Especiales a -funcionarios, empleados y obreros al 'servfcio de la
Administracién Piblica Nacional, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo § del Plan de Jubilaciones anexo al Acta de fecha 01 de septiembre
de 1992, contentiva del Acuerdo CTV-Gobierno, por el cual se rigen los
Sbreros y obreras al servicio de la Administracion Plblica Nacional, en
concordancia con el Instructivo que Establece las Normas que Regulan la
Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios, y
- Empleados que prestan Servicio en la Administracién Publica Nacional,
Estadal, Municipal y, para los Obreros Dependientes del Poder Publico
Nacional, publicado en ia Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38.323 de fecha 28 de ‘noviembre de 2005, se concede la
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante Planilla FP-026 N° 163 el
26/08/2013, a la ciudadana ALCIRA MARGARITA GARCIA, titular de ia
Cédula de ldentidad N° V-6.112.590, de cincuenta y ocho (58) afios de edad,
con veinte y un (21) afios y cinco (05) meses de servicios p:'estados eﬁ la
Administracién Pdblica Nacional, siendo su uitimo cargo desempefiado
COCINERO, con un sueldo promedic mensual de DOCE MIL CIENTO
CUARENTA. Y- UN BOLIVARES CON NOVENTA CENTIMOS (Bs.
12.141,90). €l monto de la pensién de la Jubilacién Especial es la cantidad
de SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO BOLIVARES CON
CINCUENTA YCENTIMOS (Bs. 6.374,50), mensuales, equivalente al
cincuenta y dos puhto cincuenta por ciento (52,50%) de su sueido promedio
mensual de los dltimos doce (12) meses. La misma sera pagada con cargo al
Presupuestd de Gastos de este Instituto, y se harad efectiva a partir del
primero (01) de octubre de 2013.

Comuniquese y Publiquese /

Designado mediante Decreto N° 7.229, de fgcha 09 de feb de 2010, publicado en la Gaceta
. Oficial de la Reptblica Bolivariana de Vénezuela N° 39.364, del 09 de febrero de 2010.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
PRESIDENCIA

203° Y 154°

21 de octubre de 2013.

N° RRHH-JE-2013

PROVIDENCIA N° 276

Por disposicion del Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en ejercicio de la delegacion conferida por el ciudadano

Presidente de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto

~N° 9.402 de fecha 11 de marzo 201>3, publicado en.la Gaceta Oficial de la

Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, ﬁediam el cual se le concede la atribucion de acordar Jubilaciones
Especiales a funcionarios, embleados y obreros al servibio de la
Administracién Publica Nacional, y de c:.onformidad con lo dispuesto en el
articulo 116 det Decreto con' Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial de |a Ley de Instituciones del Sector Bancario, el articulo 6 de la Ley
del Estatuto  sobre e Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de. la. Administracion’
Plblica Nacional, de Sos Estados y de los Municipios, en concordancia con el
anticulo 14 de su Reglamento, se concede la JUBILACION ESPECIAL,
apfobada mediante Planilla FP-026 N° 164 ef 26/08/2013, a la ciudadana
ELIZABETH NEGRON DELGADO, ftitular de la Cédula de Identidad
Ne V-3.805.671, de sesenta y un (61) afios de edad, con veinte y tres (23)
afios y tres (03) meses de sevicios prestados en la Administracion Pdblica
MNacional, siendo su {ilfimo cargo desempefiado ANALISTA FINANCIERO 1,
con un sueldo promedio mensual de OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS BOLIVARES CON CERO CENTIMOS (Bs. 8.452,00).
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de la citada Ley del
Estatuto, el monto de k& pension de la Jubilacién es la cantidad de CUATRO
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE BOLIVARES CON NOVENTA
CENTIMOS (Bs. 4.859,90), mensuales, equivalente al cincuenta y siete
punto cincuenta por ciento (57,50%) de su sueldo promedio mensual de los
dlitimos  veinticuatro Q#)k meses. La misma serd pagada con cargo al
Presupuestoc de Gaslos de esté Instituto, y se hara efectiva a partir del
primero (01) de octubse de 2013. ’

Comuniquese y Publiquese |

esignado mediag Decreto N 7.229, de fdcha 09 de febrero de 201 0, publicado en la Gaceta
Oficial de |a Repiblica Bolivariana de Vejezuela N° 39.364, del 09 de febrero de 2010.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO !

~ REPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA

" MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO
INSTITUTO NACIONAL DE TURISMO

N° 02813 - Caracas, 23 de septiembre de 2013.

ANOS 203° y 154°

En ejercicio de las afsibuciones conferidas al Consejo Directivo del Instituto
Nacional de Turismo, ®ATUR, en el articulo 21, numerales 2 y articuio 23
numeral 6, ded Decreto N° 9.044 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
Turismo de fecha 15 de junio de 2012 publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.079 de fecha 15 de junio de 2012, en
concordancia con los arficuios 34 y 40 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de Administracion Publica, de fecha 15 de julio de 2008,
publicada en ta Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
5.890, extraordinario de fecha 31 de julio de 2008, y Punto de Cuenta N°> 050
sesion 2013-021, de fecha 05-09-13, se dicia la siguiente: '

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo Primero: Se autoriza la delegacién de firma al ciudadano ANDRES
IZARRA GARCIA, titular de la Cédula de Identidad N° V- 6.518.159, designado
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Presidente Encargado del Instituto Nacional de Turisma, IMM mediante
Resciucion N° 031 de fecha 26 de abril de 2013, publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica Bchvanana de Venezuela N° 40.155 de fecha 26 de abril de
2013.

‘Articulo Segundo: En ejercicio de la delegacién conferida podea suscribir las
contrataciones para la adquisicion de . bienes, prestacién de servicios o de
ejecucién de obras, arrendamientos, comodatos patrocinios, y convenios
interinstitucionales por cantidades superiores a . TRES MA UNIDADES
TRIBUTARIAS (3.000 UT). '

En este mismo orden, podra suscribir, diferentes comunicaciones como son:
1. Puntos de Cuenta e Informacién contentivos de aprobaciin de proyectos,
' eventos turisticos nacionales, disefio, montaje y pago para protocolizar y
reservar espacio fisico (stand) en ferias, eventos, y Punto de Informacion.
2. Aprobacién de gastos operativos de los Fondos Mixtos, transferencias de
recursos, vnat:cos aprobamén de proyectos presentados por los Fondos
Mixtos.

Articulo Segundo: La Presente Providencia entrara en .vigencia a partir de su
publicacion en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

'MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
FUNDACION COLOMBEIA

N° 007 !
Caracas, 01 de noviembre de 2013

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
ANOS 203° Y 154°

Quien suscribe: CELENIA ARREAZA, titufar de fa Cédula de (dentidad
N° V-5.303.095, en su cardcter de Presidenta de la FUNDACION COLOMBEIA,
segln Resolucién No. 050, emanada del Ministerio del Poder Popular para la
Educacion, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezueia N° 40.193 de fecha de 20 de junio de 2013, en uso de las atribuciones
que le confiere la Clausula Vigésima Primera del Acta Constitutiva y Estatutaria, -
protocolizada ante la Oficina de Registro-Publico del Tercer Circuito de! Municipio
Libertador del Distrito Capital, en fecha 13 de septiembre de 2011, bajo.el No. 25,
Folio 104 del Tomo 43 del Protocolo de Transcripcion del 201 y publicada en fa*
Gaceta Oficial N° 39,780, de fecha 18 de octubre del 2011y dé colﬁ!mdad con b
dispuesto en los articulos 17 y 72 de-la Ley Orgénw% 1
Administrativos.

DECIDE

Articulo 1: Designar al ciudadano WISTON JOSE MARQUEZ

mayor de edad, de este domicilio y titular de la Cédula de Jdefy

al cargo de DIRECTOR EJECUTIVO de esta Fundacién, a

noviembre de 2013.

Articulo 2: Se confiere en el ciudadano antes identificado las Jfrial
" indican a continuacién: /

1. Someter a la consideracién del Presidente o Preside !
esquema de orgamzacxén y estrategnas de funclo

establgzcan. y
3. Desempefiarse como Secretario en las Reunloma;_del' Consejo Directivo la
Fundacién, sin derecho a voto. L
4. Organizar y dirigir al personal de Ia Fundacién.

5. Resolver todo asunto- que no esté reservado expresaman al- Consejo
Directivo o al Presidente o Presidenta de fa Fundacm debiendo informar a
éstos en su proxima reunién.

6. Las demds que le sefialen las Leyes, Reglamentos. Deaetosowa!quwer otra
normativa que rija la materia, asl como aquellas que fes insfruya o delegue el
Consejo Directivo o el Presidente o Presidenta de la Fundacion.

Articulo 3: Los actos y documentos firmados con motivo de este aclo
administrativo, deberan indicar en forma inmediata bajo fa firma dai ciudadano, la

N°008

fecha y el nimero de la presente Providencia Administrativa y de la Gaceta Oficial
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela que la publique.

Articulo 4: La presente Providencia surtird efectos legales desde el 01 de
noviembre de 2013;

Comuniquese y publiquese

oo X e b

. CELENIA ARREA2A
Presidenta de la Fundacién 0019

Resolucién N° 050 del 20 de junio d@ 2013,
Publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Boli
de Venezuéla N° 40.193 de fecha dé 20 de\iunio

BOLVARIANA G
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
FUNDACION COLOMBEIA

Caracas, 12 de noviembre de 2013
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
AROS 203° Y 154°

Quien suscribe: CELENIA ARREAZA, titular de la Cédula de Identidad
N° V-5.303.095, en su caracter de Presidenta de la FUNDACION COLOMBEIA,
segln Resolucién No. 050, emanada del Ministerio del Pader Popular para la
Educacién, publicada en la Gaceta Oficial de la Repablica Bolivariana de
Venezuela N° 40.193 de fecha de 20 de junio de 2013, en uso de las atribuciones
que le confiere la Cldusula Vigésima Primera del Acta Constitutiva y Estatutaria,
protocolizada ante la Oficina de Registro Publico del Tercer Circuito del Municipio
Libertador del Distrito Capital, en fecha 13 de septiembre de 2011, bajo e! No. 25,
Folio 104 del Tomo 43 del Protocolo de Transcripcién del 2011 y publicada en la
Gaceta Oficial N° 39.780, de fecha 18 de octubre del 2011 y de conformidad con los
articulos 17 y 72 de a Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos.

DECIDE

Articulo 1: Designar a la ciudadana MAGALY GONZALEZ GUEDEZ, venezolana,
mayor de edad, de este domicilio y titular de la Cédula de {dentidad N° 6.282.048, al
cargo de CONSULTORA JURIDICA, a partir del dia 01 de noviembre de 2013..
Articulo 2: Se confiere en la ciudadana antes identificada las atribudones gue se
{indican a continuacion:

1. Orlentar juridicamente al Consejo Directivo, Presidenda
Gerencias y demas dependencias de la Fundacion, sobre; .
sometidos a su consideracion.

2. Elaborar- y partticipar en la redaccion de .Ios pro
circulares y otros documentos legales relacionados
propias de la Fundacién.

3. Presentar y revisar los pro'yectos de contratos praid8iitlas y“demds actos
juridicos donde la Fundacion sea parte integrante ojhté

4. Coordinar las relaciones de la Fundacion con la. Frocura radurfa General de.la
Republica.
5. Revisar fos proyectos de actos administrativos que deba emitir ta Fundacion.

6. Representar a la Fundacion ante los tribunales contenciosos administrativos
laborales, civiles, penales y organismos administrativos.

7. Coordinar la elaboracién de los contratos, cantas de intencion y de compromiso
y convenios de diferente naturaleza.

8. Ejercer acciones sobre los recursos administrativos interpuestos contra la
Fundacién. . -

S. Representar ;udicialmente ala Fundacion.

10.Velar por los términos y condiciones bajo los cuales la Reptiblica Bolivariana
de Venezuela suscribe los diferentes convenios con los organismos
multilaterales, que han sido delegaclos a la Fundacién para su ejecucién.

11.Planificar lo refativo a su area de competencia en el marco de los lineamientos

- establecidos y Ia prevision presupuestaria correspondiente, a fos fines de la

elaboracién del Plan Operativo, en concordancia con los planes generales de

!g Fundacién, asi como la elaboracion del Mensaje Presidencial y la Memoria y
uenta.

12, Brindar apayo a la Direccion de Reiaciones interinstitucionales, en cuanto a las
solicitudes de informaciones correspondientes:a denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias, peticiones o trémftes interpuestos por los ceudadanos ante esta
Dependencia.

. 13.Las demas que ie sefialen las Leyes, Reg‘amentos. Decretos y Resoluciones

en fa materiar de su competencia, asi como aquellas que les instruya o delegue
la Presidencia de la Fundacion.

Articulo 3: Los actos y documentos firmados con motive de este acto
administrativo, deberan mdlcar en forma inmediata bajo la firma de la ciudadana,
la fecha y el nimero de la presente Providencia Administrativa y de la Gaoeta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela que la publique. o

Comuniquese y publiquese
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“
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

/

NOMERO! % {} 1 ‘ DE 2013
' TNV ooyt
RESOLUCION

En gjercicio de las atribuciones que le confiere el Decreto N° 558 de fecha
05 de noviembre de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.287 de la misma fecha, de conformidad
con lo dispuesto en los numerales 2 y 19 del articulo 77 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica, en
concordancia con lo previsto en el articulo 5 numeral 2 y articulos 17,18 y
19 ultimo aparte de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, asi como el
articulo 48 del Reglamento Organico de este Ministerio, y articulos 6, 7 y
23 de la Ley Contra ta Corrupcion; este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano ALEXIS J. CARIACQ 0., titular de la
cédula de identidad N® V- 13.534.157, para ocupar el cargo de libre
nombramiento y remocién como DIRECTOR DE SEGURIDAD.

Articulo 2. Se delega en el ciudadano ALEXIS J. CARIACO O., antes
identificado, en su caracter de DIRECTOR DE SEGURIDAD, las
competencias que a continuacion se indican:

1. Establecer mecanismos de control que permitan coordinar la

entrada y salida de personas, a fin de garantizar la seguridad y

- proteccion de los trabajadores y publico en general, que se

encuentran en las instalaciones del Ministerio del Poder Popular
para la Salud.

2. Diseiiar planes de contingencia y emergehcia que se adapten a las
©  necesidades que puedan presentarse.

3. Garantizar la correcta sefializacion, operatividad y mantenimiento,
de las vias de evacuaclon y salidas de emergencia.

4, Garantizar el cumphmlentm de las normas, procedi ntog:
impartidos en materia de seguridad y tomar las acciones qué sean
instrucciones necesarias en caso de infraccion o falta. £

5. Implementar acciones que garanticen el resguardo, custadia y!
control en las actividades de rutinas y eventos especiales, qus sey:
lleven acabo dentro y fuera de las instalaciones del Ministerio,
tanto en la sede central como a nivel nacional. e

. Crear planes que garanticen la custodia y resguardo de las
Instalaciones y Bienes patrimoniales del Mmlsteno, con la finalidad
de evitar dafios y pérdidas.

(o]

7. Realizar eventualmente cuando lo considere necesario, simulacros
de evacuacién y atencion de emergencias.

8. Establecer, coordinar y supervisar los grupos de guardia
necesarios en las Areas operativas, administrativas y directivas, en
todos sus niveles.

0. Establecer, coordinar y mantener una programacién de
entretenimiento en el area de seguridad y resguardo especial y
actualizado para el personal que {abora en fa Direccién, ccn el
apoyo de los diferentes organismos de seguridad del estado
(Bomberos, Guardia Nacional, Proteccién Civil, Policias, Cruz
Roja, entre otras).

10. Conducir las investigaciones pertinentes en hechos delictivos
ocurridos con el fin de emitic conclusiones, y tomar las acciones
establecidas para cada caso.

11. Formular las denuncias necesarias en caso de comision de hechos
punibles ante los organismos competentes. .

12. Planificar, programas y coordinar las estrategias de seguridad dei
Miristerio del Poder Popular para la Salud, y sus entes adscritos
bajo los lineamientos de! ciudadano Ministro o Ministra del Poder
Popular para la Salud.

13. Presentar informes periddicos al ciudadano Ministro ¢ Ministra Qelv?,(
Poder Popular para la Salud, de las gestiones ejecutadas segun
las atribuciones conferidas en la presente Resolucién.

14, Las demas atribuidas por el ordenamiento juridico v kas quele :
sean asignadas por & ciudadano Ministro o Ministra del Poder

Popular para {a Salud.

ARTICULO 3. Se deroga cualquier Resolucion que colida con la presente

ARTICULO 4. La presente Resolucson entrard en vigencia a partlr de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bohvana Femmanezuela.

Ministro del Poder Popular para la Sar
Decreto N° 558 de! 05 de noviembre de 2013
Gace!a Oficial N° 40.287 del 05 de noviembre de 2013

ol

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL POBER POPULAR PARA LA SALUD

|
==

NUMERO 10 ; DE 2 0 Noy. DE 2013

) 203°y 154°
RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en los numerales 15 y 19 det Articulo 77 del
Decreto N° 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la
Administracion Publica, publicado en la Gaceta Oficial de Ia Republica Bolivariana
de Venezuela N* 5.890. Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008, en
concordancia con el Articulo 4 de las Disposiciones Generales de la Ley de
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2013, y lo dispuesto en el Articulo 86 del
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector
Publico Scbre Sistema Presupuestario, se procede a la publicacién del traspaso
presupuestario de gastos corrientes a gastos de capital del presupuesto de
gastos vigente del Ministerio det Poder Popular para la Salud, por la cantidad de
CUATROCIENTQS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS BOLIVARES
CON CERQ CENTIMOS (Bs. 454.800,00), Fuente de Financiamiento: Recursos
Ordinarios, aprobados por este Ministerio segin Oficio N° 2672, de fecha 01 de .
noviembre de 2013.

En consecuencia, se autoriza su publicacién de acuerdo con fa siguiente
imputacién presupuestaria.

DE:

; Optimizacion de los servicios que

;componen la red asistencial del
Proyecto 's:stema pablico nacional de
540158000 : salud para atender integralmente iB2:824.800,00)
a la poblacién del estado
Portuguesa.
Atencion en salud preventiva y

gocie especializada a través de la red |
iig:ggz%i ambulatoria del estado {BeAR4-800,00)
Portuguesa
o Direccion Regional de Salud del
UEL: 11006 Estado Portuguesa {Bs.454.800,00)
Partida 402 m::igilci?s s"m‘"'St""f_‘f_l (Bs.219.800,00)
%(Genérica: 06 | Productos quimicos y derivados (Bs.219.800,00)

Otros productos de la industria

Especifica: 99 N
4 quimica y conexcs

(Bs. 219.800,00)

| Partida 404 | Activos reales {Bs.235.000,00)

Equipos medico-quirtirgicos,

Genérica: 06 dentales y de veterinaria

(Bs.235.000,00)

Egquipos medico-quirdrgicos,

el iy dentales y de veterinaria

(Bs. 235.000,00)

PARA:

| Optimizacion de los servicios que
| componen la red asistencial del

Proyecto | sistema publico nacional de
540158000 | salud para atender integraimente Bs.454.800,00
a lia poblacién del estado
Partuguesa.
) Atencién  especializada a la
EsA:z;?iga' pobiacion que acude a los B2.454.200,00
5 4!;1 5800?; centros hospitalarics del estado i L
Portuguesa
) . Direccion Regional de Salud del
lv UEL: 11006 Estado Portuguesa Bs.454.800,00
Partida 402 | Materiales, suministros y Be.56.468,58
mercancias
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} Benérica: .04 Productos de cuero y cauchos Bs.30.000,00

“ Especifica: 03 | Cauchos y tripas para vehiculos Bs.30.000,00

(Gené_rica: 08 | Productos Metalicos 3 Bs.15.468,58
. Repuestos y accesorios para otros

:rEspecmca. 10 o quipos y Bs.16.468,58
L Productos varios y (tiles

‘ Genérica: 10 e iyersos Bs.j0.000,00

Especifica: 13 | Materiales Fotograficos. ¢ Bs.10.000,00

Partida 404 | Activos reales Bs.399.331,42

LT
Genérica: 01 | Repuestos y reparaciones mayores Bs. 399.331,42
Especifica: 01 | Repuestos mayores Bs.200.071,42

Repuestos mayores para equipos

Sub. : e
S medico-quirdrgicos, dentales y de Bs.200.071,42
Especifica: 04 veterinaria
. Reparaciones mayores de
Especifica: 02 maquinaria y equipos Bs.199.260,00
Sub Reparaciones mayores para
. equipos medico-quirdrgicos, Bs.199.260,00

Especifica: 04

| dentales y de veterinaria

Comuniquese y publiquese,

Gaceta Oficial N° 40.287 de fecha 05 de noviembre de 2013

MINISTERIO DEL PODER POPULAR'
PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Gablemo Bolivariano | ... . rea sspciar
de Venezuela . 5 rabajo y Seguridad Social
s - i
y Otros Asuntos Colectivos de Trabajo
det Sector Piblico
ACTA ﬂ”\
En Caracas, a los diez (10) dias del mes de octubre de 2013, siendo tas 2:00P.1~46t:¢};edh7u65 i
conforme a la hora y fecha fijada con motivo de instalar las discusiones del dess

NACIONAL SOCIALISTA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS FERROVIA
VENEZUELA (SINSTRAFEVE) para ser negociado con el INSTITUTO DE FERROCA!

DEL ESTADO (I.F.E). Abierto el acto se encuentran presentes por el MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, representado por el
ciudadano: JUAN CARLOS TORO AVILA, en su cardcter de Director (E) de la Inspectoria
Nacional y Otros Asuntos Colectivos de Trabajo del Sector Pablico; por fa PROCUMDURfA
GENERAL DE LA REPUBLICA (PGR), representada por la ciudadana: PATRICIA DIAZ, C.X
16.203,961; por el INSTITUTO DE FERROCARRILES DEL ESTADG (I.F.E), representado
por los ciudadanos: FRANCISCO TORREALBA, C.I 10.548.619 (PRESIDENTE); DAVID
CONTRERAS C.I 5.968.237 (JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS); por la
organizacién sindical SINDICATO NACIONAL SOCIALISTA DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS FERROVIARIOS DE VENEZUELA (SINSTRAFEVE), representado por los
ciudadanos: EDGAR PINEDA, C.I. 9.601.806 (SECRETARIO DB FINANZAS); MAGALY
PINTO, C.I 6.356.493 (VICEPRESIDENTA); CARLOS CAMACARO, C.I 7.374.656
(SECRETARIO GENERAL); CARLOS BARRIOS, C.I 9.573.918 (SECRETARIO DE
RECLAMOS); JOSE VALERA, C.I 11.264.454 (SECRETARIO DE SEGURIDAD SOCIAL);
CHRISTINA YEPEZ, C.I 15.444.298 (SECRETARIA DE ACTAS Y CORRESPONDENCIA);
JOSE MASILIO, C.I 9.615.234 (SECRETARIO NACIONAL DE DEPORTES); NAPOLEON
HERRERA, C.I 7.397.189 (PRESIDENTE), y por la FEDERACION BOLIVARIANA DE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE TRANSPORTE AFINES Y CONEXOS (FBTTT), el
cludadano: EDISON ALVARADO C.I 13.464.105 (PRESIDENTE). En este estado el
representante del Ministerio del Poder Popular Para el Trabajo y Seguridad Sodial, interviene
manifestando lo siguiente: “Siendo el dia y hora sefialado por este Despacho para que tenga
lugar la instalacién de las Negociaciones del Proyecto de Convencién Colectiva de Trabajo
presentado por la organizacién sindical antes sefialada, se le expresa a las partes que en
atencién a las disposiciones legales establecidas en el articulo 439 de la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, manifiesten st existe oposicidn 0 excepciones a las
negociaciones del presente proyecto. En vista que no hubo oposicion alguna sobre la
improcedencia de las negociones del mencionado proyecto, en consecuencia queda formalmente
instaladas las negociaciones. Seguidamente se le concede el derecho de palabra a las partes
quienes de mutuo acuerdo exponen lo siguiente: “Manifestamos que previo a la Instalacin de la
mesa en el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Sodal, se efectuaron
discusiones previas del proyecto de convencion colectiva de trabajo en reuniones
extrainspectoria, y se acordaron noventa (90) clausulas, en consecuencia, en este acto
consignamos tres (03) ejemplares del texto definitivo de los acuerdos alcanzados en las
negociaciones realizadas extrainspectoria de la convencién colectiva de trabajo del IFE 2013-
2016, asi mismo, consignamos tres (3) ejemplares de las actas contentivas de los acuerdos

Convencién Colectiva de Trabajo presentado por la Organizacién Sindical: Sg%%%%@/};}f
S

alcanzados. Expresando nuestro compromiso a acatar cada una de las indicaciones que nos
hagan los rectores que se encarguen del trémite correspondlente hasta ser efectiva la
" homologacién de la presente Convencién Colectiva de Trabajo. Es todo”. En este estado la
representacién de fa PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA (PGR) expone: *Las
Comisiones Negociadoras deberdn atender a lo establecido en los Lineamientos Técnicos y
Financieros para fa Negociacién de Convenciones Colectivas de} Sector Pblico, en concordancia
con lo previsto en los articulos 447 de Ja Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores vy las .
Trabajadoras, y 160 del Reglamento de fa Ley Organica del Trabajo. Asimismo; finglizada,la.
negociacién el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, rem ‘asto |
Definitivo del Proyecto de Convencidn Colectivia de Trabajo para efectuarle las
finales a que hubiere lugar de conformidad con la normativa legal vigente, Es
el representante del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL
RIDAD SOCIAL: Deja constancia de las exposiciones que anteceden; y vists

e Convencidn Colectiva de Trabajo del IFE se procede al cierre de las negociaciones, por lo que
este Despacho procederd a remitir un ejemplar de los acuerdos alcanzados a la Procuraduria
General de la Repll y al Ministerio del Poder Popular para la Planificacion, para que emitan
las observacioné: haya lugar con el fin de proceder a su posterior Homologacién de
conformidad con-1o. precéptuado en los articulos 158 y 160 del Reglamento de la Ley Orgénica
del Trabajo. Estodo. Se terming, se leyd y conformes firman:

Por &l MINISTERIO DEL-PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

-3 MINPP“TMS%

Por la PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA (P.G.R):

g7 i

Franessco [oncaiéa ! ‘

Por el SINDICATO NACIONAL SOCIALISTA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
FERROVIARIOS DE VENEZUELA (SINSTRAFEVE)

\\CQZ =
(fﬂgh “ W nn

PRIMERA (1ra) ACTA DE REUNION PARA LA REVISION, DISCUSION Y
APROBACION DE CLAUSULAS CONTENIDAS EN EL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO 2013-2015 ENTRE EL PATRONO (IFE) Y EL
SINDICATO NACIONAL SOCIALISTA DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS FERROVIARIOS DE VENEZUELA,

En la Ciudad de Barquisimeto, estado Lara, siendo aproximadamente las
10:32 a.m., del dia viernes Veinticuatro (24) de mayo del afio dos mil trece
(2013), estando reunidos en la Sala de Conferencia de la Estacién ,
Ferroviaria Tramo Centro Occidental “Simdn Bolivar”, ubicada en la Avenida
Antonic Benitez Méndez, Zona !ndustrial |, por una parte, previa
representacién del patrono del Instituto de Ferrocarriles del Estado (IFE),
Trabajador Presidente Francisco Torrealba, titular de la cédula de identidad
N°V-10.548.619, designado segin Gaceta Oficial N° 40.160 de fecha 05 de
mayo de 2013, acompafado por el Jefe (E) de la Oficina de Recursos
Humanos del Instituto de Ferrocarriles del Estado (IFE), David Contreras,
titular de la cédula de identidad N° V-5.968.237, y por la otra parte, el
Sindicato Nacional Socialista de Trabajadores y Trabajadoras Ferroviarios
de Venezuela (SINSTRAFEVE), Napoledn Herrera (Presidente), Magaly
Pinto (Vicepresidenta), Carlos Camacaro (Secretario General), Alexander
Alvarado (Secretario de Organizacién), Carlos Barrios (Secretario de
reclamos), Edgar Pineda (Secretario de Finanzas) José Valera (Secretario
de Seguridad Social Integral), José Marifio (Secretario de Cultura), Christina
Yepez (Secretaria de Actas), y para todos los efectos legales de la presente
Acta el ciudadano Francisco Torrealba, Presidente del Instituto de
Ferrocarriles del Estado (IFE), da inicio a la Revisién, Discusién y
Aprobacion de la Clausulas contenidas en la Convencién Colectiva 2013-
2015. Seguidamente se designa al ciudadano Carlos Camacaro como
Director de Debates en el presente acto, el cual da inicio a la presente
reunién y procede a dar lectura de las Clausulas para ser discutidas y
aprobadas de manera undnime entre las partes, quedando a continuacién
las siguientes Cliusulas: CLAUSULA N° 1 DEFINICIONES DE LAS
PARTES Y DE LA ADMINISTRACION DE LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABA)O, Se establece como las PARTES a los fines del
presente CONVENIO vy bajo el modelo Productive Socialista y la Etica
Socialista, la Administracién de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo: 1. INSTITUTO: Este término designa e identifica al INSTITUTO
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DE FERROCARRILES DEL ESTADO (IFE), que en lo" sucesivo-se:
denominara el INSTITUTO; que a los efectos de la presente Convenc]
Colectiva de Trabajo se entenderd como el Patrono. 2.- SINDIC !
Este  término designa al SINDICATO NACIONAL SOCIALISTA DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS FERROVIARIOS DE VENEZUELA
(SINSTRAFEVE). 3.- PARTES: Este término designa por un lado ai
INSTITUTO DE FERROCARRILES DEL ESTADO (IFE) y por otro lado al
SINDICATO NACIONAL SOCIALISTA DE . TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS FERROVIARIOS DE VENEZUELA (SINSTRAFEVE).-
4.- FEDERACION: Este término designa la organizacion que agrupa a
varios Sindicatos, conforme a lo establecido en la Legislacién Venezolana
y que esté debidamente registrada ante el Ministerio del Poder P'opular_'
para el Trabajo y Seguridad Social. 5.- REPRESENTANTES: Este término’
designa e identifica a las personas {egalmente autorizadas, para
representar a cada una de las partes y tratar todo lo relacionado con la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, su administracién y
cumplimiento. 6.- CENTRO DE TRABAJO: Se define aquellos lugares o
sitios del INSTITUTO, de donde parten y converjan con cardcter habitual
y permanente, un nimero considerable de Trabajadores y Trabajadoras,
que ejecuten sus labores de acuerdo a las disposiciones de esta
Convencién Colectiva de Trabajo y a la practica del INSTITUTO. En este
sentido, se reconocen como Centros de Trabajo: Las Instalaciones y
Establecimientos donde laboran los Trabajadores y Trabajadoras del
INSTITUTO a Nivel Nacional y todos aquellos nuevos Tramos,
Dependencias, Estaciones y Edificaciones por construir en el Territoric
Nacional. 7.- CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: Este término
identifica al conjunto de cldusulas y anexos contenidos en el presente
documento y donde se establecen las condiciones conformes a las cuales
se debe prestar el trabajo, asf como los derechos y obligaciones que les
corresponden a cada una de las partes, basado en los valores y Principios
Socialistas de Responsabilidad Social, Corresponsabilidad Social, Equidad
y Justicia. 8.- TRABAJADORES Y TRABAJADORAS: Este término
designa a los empleados, empleadas, obreros, obreras, contratados y
contratadas a tiempo indeterminado o determinado, que presten sus
servicios al INSTITUTO. 8.- BENEFICIARIOS: Este término se refiere a
los sujetos a quienes se les extiende, la aplicacién de los beneficios de
esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. 10.- SALARIQ: Este
término designa la remuneracién integral gue reciben los Trabajadores y
Trabajadoras a cambio de la labor que ejecuta, de conformidad con lo
estipulado en la Ley. 11.- SALARIO BASICO: Este término designa la
cantidad fija diaria o mensual que reciben los Trabajadores y las
Trabajadoras a cambio de su labor ordinaria. El salario basico no tendra
ningin otro recargo, bonificacion o prima de ninguna especie,
conformando asf una cantidad Unica, Este término es aplicable sélo a las
clausulas que asi lo contemplan. 12.- SALARIO NORMAL: Este término
designa la cantidad fija diaria o mensual que reciben los Trabajadores y
Trabajadoras a cambio de su labor ordinaria, adicionando todos los
beneficios que percibe el trabajador (Primas y Bonos) de forma regular y
permanente por la prestaciéon de su servicio de parte del INSTITUTO
adicionando ademas el SALARIO BASICO, de conformidad con el
articulo 104 de, la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y
Trabajadoras. 13.- SALARIO INTEGRAL: Este término indica la
remuneracién devengada por los Trabajadores y las Trabajadoras, en
forma regular y permanente por la prestacién de su servicio, conformada
por e! Salario Normal mas la alicuota del bono Vacacional y del Bono de
Fin de Afo, asi como lo dispuesto en la Ley Orgénica del Trabajo, de los
Trabzjadores y Trabajadoras (LOTTT). 14.- PRIMA: Denominacién gue
define la compensacién econémica percibida periédicamente por los
Trabajadores 'y las Trabajadoras en todas sus especificaciones y que

forma parte del salario. 15.- APRENDICES: Este término designa a las
personas que reciban en los Centros de Trabajo, un Programa de
Aprendizaje Sistemético de un oficio, bajo la supervisién del Instituto
Nacional de Capacitacién y Educacién Socialista {INCES), asi como la
Gran Misién Saber y Trabajo, quienes se regirén por las normas Previstas
en la Ley Especial que regula la materia y demas disposiciones legales.
16.- ENTRENANTE: Este término designa a una persona mayor de edad,
que realiza un curso requerido por el INSTITUTO, para la capacitacién o
adiestramiento en las &reas del Sistema Ferroviario Nacional, sin
obligacién de prestar ninglin servicio para el INSTITUTO durante este
periodo, salvo las préacticas inherentes al respectivo curso. 17.-
PASANTE: Este término designa a una persona que realiza una actividad
pedagdgica, obligatoria de contenido practico en algin &rea del
INSTITUTO, establecida por una institucién educativa y coordinada con
el INSTITUTO, para el desarrolio o requisito establecido en la obtencién
del Grado Académico o en el programa académico de estudio de la
carrera, sin obligaciones de prestar ningin servicio en el INSTITUTO,
durante este perfodo, salvo las practicas inherentes a la respectiva
pasantia y que no estd vinculada con el Instituto mediante una relacién
de trabajo. 18.- LUGAR DE TRABAJO: Se designan aquellos sitios donde
los Trabajadores y las Trabajadoras, realizan su labor diaria con
actividades preestablecidas y claramente identificadas. 19.- DiA
LABORABLE: Por cuanto el INSTITUTO es de servicio labora! continuo
las 24 horas, los 365 dias del afio; se designa con este término, para el
dia en que los Trabajadores y las Trabajadoras, le corresponde laborar o
prestar sus servicios al INSTITUTO, en sus diversidad de turnos o
tablas de rotacién, se consideran laborables. 20.- JORNADA DE
TRABAJO: Este término designa el tiempo laborable durante el cual los
Trabajadores y las Trabajadoras, estén a disposicién del INSTITUTO de
conformidad con la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y
Trabajadoras (LOTTT). 21.- JUBILADOS Y JUBILADAS: Este término se
refiere al personal egresado INSTITUTO, que cumplié con los requisitos
previsto en las leyes que regulan ia materia, y obtuvo el beneficio de la
jubilacién. 22.- PENSIONADOS Y PENSIONADAS: Este término se
refiere a los Trabajadores y las Trabajadoras del INSTITUTO, que recibe
pensién, en virtud de haber cumplido con los requisitos establecidos en
la tey gue rige la materia v que haya sido declarada por el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS). 23.- SOBREVIVIENTES: Este
término se refiere al Viudo o Viuda, Concubino © Concubina del
Trabajador o la Trabajadora, jubilados o jubiladas, asi como, a sus hijos
menores de edad y/o discapacitados debidamente registrados en el
INSTITUTO. 24.- MOVILIZACION: Este término se refiere al traslado
temporal de los Trabajadores y las Trabajadoras, de un Centro de Trabajo
a otro. 25,- COMISION: Es una representacién de igual nimero de las
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partes, cuyo objetivo es llegar a acuerdos que resuelvan un conflicto y
permita mantener las relaciones arménicas entre ias partes. 26.- BONO:
Denominacién que define la compensacién econémica legftimamente
causada. Queda entendido, que de aprobarse a través del Ejecutivo
Nacicnal o cualquiera otra instancia superior la inclusién del bono como
salario las partes se acogerdn a esta aprobacién. 27.- UNIDAD
TRIBUTARIA: Se designa como figura juridica adoptada por el Estado
para el pago de los tributos, utilizada en esta Convencién Colectiva de
Trabajo, para el célculo y cancelacién de los beneficios en las Clausulas
que asi lo contemple. 28.- VIATICOS: Se define como una asignacién
pecuniaria diaria, para cubrir los gastos de traslados, alimentacién y
alojamiento durante viajes dentro o fuera det pais y los demds conceptos
que se contemplen ‘en la normativa interna correspondiente. 29.-
COMUNA: Este término se refiere a las areas o extensiones geogréficas
conformadas por las comunidades las cuales constituyen LA UNIDAD
SOCIAL Y BASE POLITICA PRIMARIA DE LA ORGANIZACION DE LA
CIUDAD SOCIALISTA, gozan de personalidad juridica y autonomfa
dentro de los limites de la Constitucién y la Ley, constituyendo el nicleo
especial bdsico e indivisible del Estado Socialista Venezolano. 30.-
PROCESO DE TRABAJO: Es el conjunto de actividades Gtiles, necesarias
e interrelacionadas légicamente, con forma de organizaciones capaces
de dignificar a la clase trabasjadora, en funcibn de propiciar
conscientemente el transporte seguro, c6modo, eficiente, eficaz y
efectivo que merece la poblacién usuaria, para la realizacién cotidiana de
su vida socio-productiva. 31.- CAJA DE AHORRO: Se designa como un
ente encargado de Administrar los ahorros de los Trabajadores,
Trabajadoras, Jubilados, jubiladas, Pensionados, Pensionadas vy
Sobravivientes, afiliados a la Caja de Ahorro en el INSTITUTO, 32.-
GUARDERIA: Denominacién que refiere al centro o establecimiento
donde se prestaran {os servicios de cuidado y formacién educativa para
los Fijos e hijas de los Trabajadores y las Trabajadoras. 33.- IDIOMA:
Segln lo establecido en el Articulo 9 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, es el Idioma Castellano, en virtud de ello todas
las  Instrucciones, Comunicaciones, manuales, procedimientos,
instructivos, normas y todo tipo de documentos que se impartan a los
Trabajadores y las Trabajadoras. 34, ESCUELA DE FORMACION
FERROVIARIA; Este término se refiere al Centro de Formacién Educativa
Ferroviaria dependiente del INSTITUTO donde su funcién es la
capacitacion y adiestramiento. en materia ferroviaria para los
trabzjadores, trabajadoras y personas pertenecientes a comunidades y
comunas aledafas a nivel Nacional donde funcione el Sistema

-Ferroviario. 35.- TABULADOR: este término indica la lista que contiene

la clase de cargos, asi como la remuneracién correspondiente a cada uno
de ellos y ia cual se anexa a fa presente Convencién Colectiva de Trabajo
como parte integrante del mismo. 36.- ANEXO: Este término se refiere a
todo documento que debidamente aprobado por las partes, se acompafia
a la oresente Convencién Colectiva de Trabajo para formar parte de la
misma. CLAUSULA N2 2 OBJETO DE LA CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO. La presente Convencién Colectiva de Trabajo tiene por
objeto fundamental Vigilar, Regular, Proteger, Defender, Consolidar y
Desarrollar los Derechos e Intereses de los Trabajadores y las
Trabajadoras del INSTITUTO, en el Proceso de Trabajo, apegados a los
Principios Constitucionales de Derecho y Justicia Social. CLAUSULA Ne
3 AMBITO DE APLICACION DE LA CONTRATACION COLECTIVA DE
TRABAJO. Las PARTES convienen que la presente CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO, surtird sus efectos entre los Trabajadores y_ .,
las Trabajadoras dei INSTITUTO, cualquiera sea la forma de su
contratacién y el tiempo de la misma, asi como también a los jubilados,
jubiladas, Pensionados, Pensionadas y Sobrevivientes. PARAGRAFO
UNICO: Cuando el INSTITUTO haga uso de los Contratistas en los
términos previsto en la Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras (LOTTT), se compromete a utilizar personas Naturales o
Juridicas de reconocida solvencia moral y econémica, que ofrezcan la
mayor permanencia y estabilidad en el empleo posible y a mantener un
control estricto mediante frecuente revisiones e inspecciones, a fin de
que los Contratistas otorguen a sus trabajadores los mismos Beneficios
Legales y Contractuales que el INSTITUTO conceda a sus propios
trabajadores en la zona donde se efectué el trabajo, dé conformidad a la
presente Convencién Colectiva de Trabajo. EI SINDICATO garantizara el
fiel cumplimiento de esta cidusula. CLAUSULA N2 4 DERECHOS Y
BENEFICIOS ADQUIRIDOS. Ei INSTITUTO mantendra los beneficios o
conciciones de trabajo Econdémicas, Sociales, Culturales, Deportivas,
Socioecondémicas, Asistenciales y Sindicales, que vienen disfrutando los
Trabajadores, ‘Trabajadoras, Jubilados, Jubiladas, Pensionados,
Pensionadas y Sobrevivientes, logrados a través de los Contratos
Colectivos de Trabajo anteriores. Asimismo, se mantienen todas las
conquistas sindicales, establecidas en la Constitucién de la Republica

. Bolivariana de Venezuela y demas normas laborales vigentes |,

Puntos de Cuentas, Bonos y Primas anteriores al dep6sito legal de la
presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, que no hayan sido
mod ficados o suprimidos en razén de las concesiones y acuerdos
contenidos en €sta, todo ello de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT) vigente.
Las PARTES convienen que para los efectos de esta Clausula se tomara
en c.enta la naturaleza del beneficio y no el nombre con que el Beneficio
sea designado. En este sentido, las PARTES se comprometen a colaborar
a objeto de perfeccionar, de ser necesario los procedimientos existentes,
CLAUSULA N¢ 5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Las PARTES,
convienen en cumplir las obligaciones vy estipulaciones establecidas en la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, en concordancia con la
Cléusula anterior; asfl como las que son propias de la Legislacién
Venezolana, tates como: Constitucion de la Replblica Bolivariang de
Venezuela, Ley Orgénica del Trabajo los Trabajadores y las Trabajadoras y
su Reglamento, Ley Orgénica Procesal del Trabajo, Ley Orgénica de
Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y su Reglamento,
Ley del Estatuto de la funcién Publica y su Reglamento, Ley de Proteccidn
a la Familia, l2 Maternidad y a la Paternidad, Ley Orgdnica para la
Proteccién del Nifio Nifla y detl Adolescente, Ley del Seguro Social ¥ su
Reglamento, Ley Orgdnica Sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, Ley de Alimentacién para los Trabajadores y su
Reglamento e Instituto Nacionat de Capacitacién y Educacién Socialista y
demés Leyes de la Replblica Bolivariana de Venezuela; en el entendido
que s6lo si las partes dan estricto cumplimiento a dichas obligaciones y
estipulaciones, serd posible consolidar y mantener relaciones arménicas,
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que sirvan como marco al pleno désarrolio laboral y personal de cada
trabajador y trabajadora, para mejorar permanentemente el servicio al
usuario. CLAUSULA N2 6 DE LA PARTICIPACION PROTAGONICA DE
LA CLASE TRABAJADORA. E! INSTITUTO conviene, en aras de [a
Participacién Protagénica y Democrética en la tofha de decisiones,
efectiva, suficiente y oportuna de la Clase Trabajadora, que el Comité

Ejecutivo Nacional del Sindicato (SINSTRAFEVE), designe una persona -

para que participe en calidad de observador en los procesos de
Contrataciones, que requiera. el INSTITUTO: es asi como estardn
presentes en la fijacién de [as especificaciones técnicas y demds pasos
del proceso, para la contratacién de servicios y adquisicién de bienes,
insurmos o equipos que permitan la prestacién de un éptimo Servicio; asf
mismo, vigilardn que se dé prioridad a la produccién Nacional,

permitiendo de esta forma la sustitucién de importacioneg y evitando la
fuga de divisas. CLAUSULA N2 7 DURACION Y EFECTOS DE LA °

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. La presente Convenciém
Colectiva de Trabajo tendrd una duracién de Tres (3) afios, contados a
partir de la fecha y hora de su homologacién. El SINDICATO podrd
presentar-el proyecto para la préxima Convencién Colectiva de Trabajo
con seis (6) meses de anticipacién al vencimiento del mismo, con el
objeto de que se realicen los trémites y discusiones que culminen con la
suscripciéon de fa Convencién Colectiva de Trabajo que entrard en
vigencia al término de la presente, de conformidad con lo establecido en
fa Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y ias Trabajadoras (LOTTT).
Las PARTES acuerdan iniciar las reuniones de discusién dentro de los
Cuarenta y Cinco (45) dias siguientes a que el Sindicato entregue al
INSTITUTO el Proyecto de Convencién Colectiva de Trabajo consignado
ante la Inspectoria del Trabajo. Previo cumplimiento de los requisitos de
Ley. CLAUSULA N¢ 8 DEL DERECHO A LA LIBERTAD SINDICAL. EL
INSTITUTO se compromete a respetar la libertad que tienen todos los
Trabajadores y las Trabajadoras, de afiliarse a una Organizacién Sindical y
al ejercicio de todos los derechos, que a este respecto la Legislacién
Laboral le concede. CLAUSULA N° 9 DEL DERECHO DE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS A DESARROLLAR SU MAXIMO
POTENCIAL. Las PARTES reconocen y asumen que es un derecho
Constitucional de los Trabajadores y las Trabajadoras, de participar en la
Formacién, Ejecucién y Control de la gestién del Estado y sus
instituciones, estimulando y facilitando la generacién de las condiciones
més favorables para su practica, por cuanto es un deber de los
Ciudadanos y las Ciudadanas contribuir en el Desarrollo de la Nacién,
siguiendo los Principios Constitucionales de la Cooperacién, Solidaridad,
Concurrencia y Corresponsabilidad. Teniendo en cuenta estas
orientaciones, las PARTES, establecen como 4éreas prioritarias: a.
" Garantizar el Servicio Ferroviario Eficaz, Oportuno, Permanente y
Confiable, en el Marco de la Seguridad Nacional. b. Profundizar un
programa acelerado, para el desarrollo de las generaciones de relevo que
traba en en el INSTITUTO a corto, mediano y largo plazo. c. Modelar
comportamientos de Eficacia, Etica, Respeto y Honestidad, Desarroilar el
Pleno Potencial Humano, en funcién de una politica de talento que
reconozca y valore al personal, entendiendo el papel fundamental que
tienen los Trabajadores y las Trabajadoras en la recuperacién del

INSTITUTO y en la vigilancia del buen funcionamiento del mismo. d.

Respetar a los Trabajadores y las Trabajadoras, el cumplimiento de la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y la implementacién de una
politica de concertacién y didlogo como via de solucién de los problemas
existentes o que surjan. e. Impulsar Politicas dirigidas a optimizar el uso
de los recursos y los gastos, entre otros, los necesarios para la
Construccion y Prestacién del Servicio en el Sistema Ferroviario Nacional.
1. Es una misién impostergable y compartida por el Sector Ferroviario,
los Trabajadores y las Trabajadoras a trascender los medios de
produccién capitalista, eliminando todo tipo de dominacién que impida su
pleno desarrollo. 2. Que el Sector Ferroviario constituya parte vital de la
Nacidn y por ende, de su seguridad y que en tal virtud, debe establecer
Planes de Seguridad interna y externa que procuren su maxima
proteccion, particularmente de factores externos, a fin de garantizar su
continuidad  operacional y complementariedad e integracién
internacional, para cuyos efectos cuenta con los Trabajadores y las
Trabajadoras. CLAUSULA N° 10 PRINCIPIO DE RESPETO MUTUO,
CONCILIACION Y OBLIGACION DE LAS PARTES. Son principios
normativos de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y de
obligatorio cumplimiento, la dignidad de la Persona Humana y el
contenido Etico Socialista, Humanista y Solidario, en las relaciones de
producci6n; principios éstos, que requieren el respeto y consideracién
mutuos para su efectiva realizacidén y el mejor desenvolvimiento de las
refaciones enjre las PARTES. Las PARTES convienen en agotar ios
recursos conciliatorios para dilucidar las discrepancias que pudieren
surgir en la interpretacidn y ejecucion de esta CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO, de acuerdo a lo establecido en la Ley, asi
comc cualquier otra disposicién Legal o Reglamentaria que dicte la
Asamblea Nacional o el Ejecutivo Nacional. A tal efecto, cuando surgieren
prob emas en las relaciones entre las PARTES, los Trabajadores y las
Trabajadoras a fin de liegar 2 una solucién satisfactoria, convienen en
tramitar el reclamo a través del SINDICATO, quien a su vez seguird las
instancias normales de solucién existentes en el INSTITUTO. Asimismo,
el INSTITUTO conviene en dilucidar las discrepancias a través de las
reuniones con el SINDICATO signatario de la presente CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO. E| INSTITUTO se compromete a instruir,
dentro de los diez (10) dias héabiles antes de iniciar sus funciones, a los
Trabajadores y las Trabajadoras de direccién, de confianza y a todos
aquelios que ejerzan funciones de supervisién, en relacién al trato
respetuoso y conocimiento basico indispensable para Gerenciar
debidamente e incluir un Plan de Formacién continua de acuerdo a las
necesidades detectadas. Asimismo, el SINDICATO se obliga a instruir a
los Trabajadores y las Trabajadoras, en relacién al trato que deben dar a
sus supervisores. El INSTITUTO se compromete a establecer normas
que garanticen a los Trabajadores y las Trabajadoras el respeto debido,
¢ en resguarde a su dignidad y pudor. Entre las PARTES, serd posible
consolidar y mantener relaciones arménicas que sirvan como marco 2!
Pleno Desarrollo Laboral y Personal de los Trabajadores y las
Trabajadoras, para mejorar permanentemente el servicio al usuario.
CLAUSULA N2 11 CONTRATACION DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS. Cuando en el INSTITUTO exista un cargo vacante o

Se cree un nuevo puesto de trabajo y este no pueda ser cubierto por los

¢

Traba adores y las Trabajadoras a través del proceso de promocién
establecido en la Cldusula Ne 12 “PROMOCIONES O ASCENSO” ¥ lo
establecido en Ja Cléusula N® 14 “TRASLADOS” de esta
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, las PARTES acuerdan {o
siguiente: 1.-El INSTITUTO solicitard ai SINDICATO el 75% de los
Trabajadores y las Trabajadoras que necesiten para los cargos vacantes o
los que se creen segin la necesidad de servicio. A tal efecto, el
INSTITUTO comunicard por escrito al SINDICATO para que presente
dentro de la brevedad posible el listado de los aspirantes, con el fin de
que sean sometidos a los debidos exadmenes de seleccion, siempre que
se cumplan lo estipulado en esta Cldusula y con los requisitos de
admisién. 2.-Las PARTES acuerdan dar prioridad para los ingresos a los
familiares de los Trabajadores, Trabajadoras, jubilados, jubiladas,
Pensionados, Pensionadas y Sobrevivientes, a los aprendices INCES, a
los y las integrantes de la Gran Misién Saber y Trabajo, miembros de las
Comunidades Adyacentes Postulados y Postuladas por su respectivo
Consejo Comunal y a los Estudiantes Egresados de diferentes
Instituciones Educativas. 3.-El SINDICATO supervisaré la realizacién de
los procesos de contratacién de los Trabajadores y las Trabajadoras de
acuerdo a los cargos vacantes y necesidad de servicio. CLAUSULA Ng
12 PROMOCIONES Y ASCENSOS. El INSTITUTO Se compromete en
promover y ascender a los Trabajadores y las Trabajadoras a cargos o
puestos superiores por vacantes, creacién de los- mismos, ascensos y
cualguier otro motivo, éste se iniciard con un proceso de seleccién
interna y escogerd al trabajador ¢ trabajadora tomando en cuenta su
experiencia laboral, tiempo de servicio, méritos alcanzados en su
desempeiio y tiempo durante el cual haya realizado sustituciones
temporales en el mismo cargo u otros similares de acuerdo al Plan de
Carrera dentro de la Institucién. El proceso de promocién se iniciard, en
la unidad administrativa bésica donde se genere ia vacante o se cree el
puesto de trabajo, mediante un proceso de auto postulacién. Se entiende
que de existir dos o mas candidatos que retiinan iguales condiciones, se
dara prioridad a los Trabajadores y las Trabajadoras con mayor tiempo de
servicio en el INSTITUTO y en segundo lugar, a quien preste servicio en
la misma unidad administrativa basica donde se genere la vacante o se
cree el puesto de trabajo. El aumento de salario por la promocién se
ajustara automdticamente al cargo a desempendr, la quincena siguiente
a la notificacién de la designacién del nuevo cargo, considerando las
tarifas del Tebulador para ef cargo que pasar3 a ocupar, El SIADICATO
participard como observador en los procesos de seleccion a que se
refiere esta cldusula como garante de los mismos, CLAUSULA N° 13
NOTIFICACION DE CARGOS Y ASCENSOS. El INSTITUTO enviard
trimestraimente al SINDICATO, una lista de los cargos o puestos
vacantes creados y de las promociones o cualquier otra tipificacién de
movimiento de Personal que se haya utilizado para ocupar cargos,
puestos vacantes o creados. Para dar cumplimiento al proceso de
Promocidn, las PARTES acuerdan la creacién de una comisién especial y
permanente, que tendrd como objetivo establecer el nimero de cargos o
puestos vacantes, autorizar, informar y supervisar los procesos de
promociones y ascensos asi como participar en la elaboracién de los
perfiles de seleccién para establecer los requisitos minimos que deben
cumplir los y las ocupantes de los cargos. Dicha comisién estard
integrada por Dos (2} Representantes de cada una de las PARTES. La
Gerencia involucrada solicitara la ocupacion del cargo o puesto vacante a -
esta comisién. La comision especial serd instalada TREINTA (30) dfas
después de la fecha y hora de homologacién de la presente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. Queda entendido que el
incumplimiento del procedimiento establecido en esta Cladusula invalida
cualquier Proceso de Promocién efectuado. CLAUSULA N° 14
TRASLADOS. Llos Traslados o Transferencias sean temporales o
definitivas a un CENTRO DE TRABAJO diferente, se realizaran previo ;
acuerdo entre las PARTES, salvo los casos dispuestos en las normas
establecidas para cada &rea, si las hubiere, previa. autorizacién vy .
estudio del SINDICATO y aprobacién de !os Trabajadores y las
Trabajadoras involucrados. En caso de contingencia mayor, catastrofe o
conmocién nacional y durante el tiempo que dure la misma no se
aplicara lo dispuesto en esta cldusula, CLAUSULA N2 15 ESTABILIDAD.
El INSTITUTO garantizard la estabilidad de los Trabajadores y las
Trabajadoras en su empleo, tal como lo establece el Articulo 93 de Ja
Constitucion de fa RepUblica Bolivariana de Venezuela, y todas aquellas
Leyes que rigen la materia. CLAUSULA N° 16 SUSTITUCIONES
TEMPORALES. 1. £l INSTITUTO se compromete a cubrir las ausencias
que a consecuencia de Vacaciones, Reposos Médicos, Permisos
establecidos en la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, o
suspensiones administrativas, surjan en sus dependencias con los
Trabajadores y las Trabajadoras activos, adscritos a las dependencias o
donde se cause la ausencia temporal, de acuerdo a los siguientes
parametros a ser considerados de forma concurrente: a. Antigliedad en
el Servicio, Formacién Académica, Capacidad, Destreza demostrada y
avalada previamente por la correspondiente Unidad de Seleccién y
Reclutamiento y el SINDICATO como signatario de esta CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO. b. Si hubiere mas de un candidato que reGna
lo descrito en el Literal “a” de la presente Cldusula, se rotaran las
suplencias, evaluéndose el desempefio de cada trabajador, 2, Cuando
por instrucciones del INSTITUTO, un Trabajador o una Trabajadora pase
a sustituir temporalmente a otro u otras que desempefie un cargo de
mayor grado, o que desempefiando un cargo de igual grado gue
devengue un salario basico, el INSTITUTO pagard al Trabajador o la
Trabajadora sustituto o sustituta un aumento provisional por el tiempo
que dure la suplencia, equivalente al 100%, de la diferencia entre su
salario basico y el del Trabajador o la Trabajadora a quien sustituya. Es
entendido que para fos efectos del Pago de Horas Extraordinarias, Bono
Nocturno, trabajo en Dias Feriados o de Descanso, Caja de Ahorros y
demas beneficios que correspondan a los Trabajadores y fas Trabajadoras
sustituto mientras dure la sustitucién, el célculo respectivo se realizara -
en base ai salario basico del TRABAJADOR o la TRABAJADORA
sustituido. 3. La diferencia de salario que se contrae en esta Cléusula, se
pagard a los Trabajadores y las Trabajadoras en las respectivas
opon.:unid’ades de pago de Salario, incluso si corresponde a UN (1) dia de
Sustr;ucion o Suplencia. 4. Al finalizar la suplencia temporal, los
Trabajadores y las Trabajadoras, regresardn a su cargo original con el
salario que tenfa antes de la Sustitucién, sin que ello signifique un
despido mdlre.cto. 5. Las PARTE.S acuerdan que si durante la sustitucién
temporal realizada por un Trabajador o Trabajadora, al quedar vacante ej
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cargo sustituido se aplicard lo establecido en la Cldusula N° 12
“PROMOCIONES O ASCENSO". 6. 5i en el ejercicio de la sustitucién
del Trabajador y la Trabajadora, el sustituto o la sustituta sufriere un
accidente de trabajo que amerite reposo, durante el mismo mantendra el
salar:o que viene devengando hasta ese momento. 7. El INSTITUTO no
permitird por ninguna causa o razén, la ejecucién de dos (2) labores
simu'téneas por un solo Trabajador o Trabajadora. En todo caso, el que
realice, la sustitucién no ejecutard sus labores habituales, sino las
* correspondientes al cargo del Trabajador o Trabajadora sustituido. 8. Si la
suplencia temporal realizada por un Trabajador o una Trabajadora a un
cargo determinado, genera a su vez otras Vacantes Temporales, las
mismas serdn cubiertas aplicando el mismo criterio establecido en el
Numeral 1 de esta Clausula, en caso de requerir la contratacién a tiempo
determinado del Trabajador y la Trabajadora para cubrir vacantes, se
hard en cargo del nivel més bajo del Tabulador, de acuerdo al cargo
sustituido. 9. La Sustitucién Temporal se haré, en principio, con los
Jrabajadores y las Trabajadoras que presten servicios en la misma Area 0
Departamento donde se amerite, de no ser posible se realizard con los
Trabajadores y las Trabajadoras de la misma unidad y en dltima instancia,
con cualquier otro Trabajador o Trabajadora, siempre que relGna los
requisitos y condiciones del perfil- del cargo a sustituir..  Agotado el
procedimiento anterior y determinado como sea la inexistencia de un
Trabajador o Trabajadora, que reuna las condiciones del cargo a sustltuir,
el INSTITUTO podra contratar a personas externas a ella, bajo contratos
de trabajo por tiempo determinado, .conforme a la Cldusula N° 11
“CONTRATACION DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS” de esta
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. 10. Cuando un Trabajador o
una Trabajadera pase temporalmente a un cargo mayor, en los casos por
vacaciones, enfermedad u otro, devengard las incidencias salariales
referentes al cargo del Trabajador o Trabajadora sustituido o sustituida,
asimismo la ausencia del sustituido o la sustituida sea por enfermedades
prolongada hasta por Dos (2) afios ininterrumpidas, el trabajador o la
trabajadora sustituyente lo ocupard en propiedad. Salvo que la
Sustizucién sea por Transferencia, Comisién de Servicio o Estudios que no
exceca de Tres (3) afios, el sustituido o sustituida volverd a su puesto de
Trabajo que ocupaba. CLAUSULA N° 17 RECONOCIMIENTO DEL
PERIODO DE ENTRENAMIENTO. E| INSTITUTO conviene en reconocer
una asignacién econémica especial de cardcter no salarial a los posibles
aspirantes que estén en proceso de entrenamiento, a tal efecto una vez
superado el periodo de entrenamiento gozaran de todos los beneficios
que establece la Ley Organica de! Trabajo los Trabajadores y las
Trabajadoras su reglamento y Ley del Estatuto de la Funcién Publica y
su Reglamento.y esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. El
beneficio contemplado en esta cldusula se reconocerd exclusivamente a
favor de aquellos aspirantes gque hayan Culminado satisfactoriamente los

respectivos cursos de entrenamiento. CLAUSULA N2 18 CAMBIO DE
CLASIFICACIONES Y CONSTANCIA ESCRITA. El INSTITUTO conviene
en ertregar constancia escrita a los Trabajadores y las Trapajadoras, de
los cambios definitivos de cargo o salario basico, dentro de los TREINTA
(30) dfas continuos siguientes contados a partir de la fecha del cambio
definitivo del cargo o salario basico. Dicha constancia indicard
descripcién del cargo, fecha de ingreso, nuevo cargo, salario, prima de
antigiiedad y otros datos necesarios que contemple el movimiento del
personal. Ademas de enviar y colocar en su expediente personal copla de
cada una de estas constancias. CLAUSULA N¢ 19 DOTACION DE
CARMNET DE IDENTIFICACION LABORAL, E} INSTITUTO proveeré a sus
Trabajadores,  Trabajadoras, Jubilades, Jubiladas, Pensionados,
Pensionadas y Sobrevivientes de un Carnet de ldentificacién Laboral
Unico en tamano y forma, con fotografia y distintos colores de acuerdo al
nivel jerdrquico en el cual se indicarén los siguientes datos: Nombres,
Apeliidos, Tipo de Sangre, Nimero de Cédula de Identidad, Denominacion
Especifica del Cargo, Unidad de Adscripcién y cualquier otro dato que las
partes estimen conveniente. A los aspirantes que se encuentren en
periodo de entrenamiento, se dotaran de un Carnet provisional hasta
culminado el periodo de prueba y a los pasantes hasta culminado la
pasantia. Los miembros del SINDICATO mantendrdn el acceso a
cualquier drea de trabajo para realizar sus funciones. En este sentido el
Carnet de Identificacién de los Directivos, Directivas contendrd la
nomenclatura "X” que indica la autorizacién del ingreso a todas las
4reas. En caso de cambio de la nomenclatura de ingreso, se asignaré a
ios Cirectivos y Directivas la nomenclatura equivalente que otorga
acceso a todas las &reas, para que esta Clédusula surta efecto, el
SINDICATO realizard la solicitud por escrito a la Oficina de Recursos
Humanos, informando los datos personales y la naturaleza de sus
funciones. Los Trabajadores, Trabajadoras, jubilados, Jubiladas,
Pensionados, Pensionadas y Sobrevivientes, estardn obligados a portar
permanentemente el carnet en sitio visible desde su entrada y salida del
INSTITUTO y debers mostrarlo cada vez que se lo exijan las personas
debidamente autorizadas para eflo. La vigencia del Carnet de
Identificacién laboral sers de un lapso hasta de DOS (2} aflos. En caso de
extravio o pérdida, los Trabajadores, Trabajadoras, jubilados, jubiladas,
Pensionados, Pensionadas y Sobrevivientes, cancelaré el costo del mismo
tantas veces fuere por esa causa y si es por deterioro, el INSTITUTO lo
repondré a su costo por una sola vez. CLAUSULA N2 20 AREAS PARA
CAMBIO DE ROPA. E! INSTITUTO conviene en instalar y mantener
areas especialmente acondicionadas y dotadas de armarios individuales
con llave, para que los Trabajadores y las Trabajadoras se cambien de
ropa. Asf mismo mantendrd salas de bafio acondicionadas y dotadas en
aquelios CENTROS DE TRABAJO en que se requieran por la indole de la
labor que ejecuten los Trabajadores y las Trabajadoras de acuerdo a la
cantidad de los Trabajadores y las Trabajadoras asignados a _cada
CENTRO DE TRABAJO, quienes contribuirdn en la conservacién y
mantenimiento de los bafos y de los armarios individuales, como de las
salas de bafo que se acondicionen. El SINDICATO y el INSTITUTO

realizardn trimestralmente inspecciones para garantizar que estos

locales estén en éptimas condiciones. Todo esto segun lo dispuesto en la
LOPCYMAT y Reglamento Vigente de Condiciones de Higiene y Seguridad
en el Trabajo y otras Normas Laborales.

R LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DEL SINDICATO
(SINSTRAFEVE)

MAGALY PINTO
VICEPRESIDENTE

CHRISTINA YEPEZ
ECRETARIADE ACTA Y
CORRESPONDENCIA

TURISME NACIONAL
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POR LA REPRESENTACION DEL PATRONO 6EL INSTITUTO
. DE FERROCARRILES DEL ESTADO (IFE)
5 s

=
FRANCISCQ TORREALBA.
TRABAJADOR'PR ‘_‘SIDENTE DEL IFE

JEFE ( E) OFICINA DE\RECURSOS HUMANOS

SEGUNDA (2da) ACTA DE REUNION PARA LA REVISION, DISCUSION Y
APROBACION DE CLAUSULAS CONTENIDAS EN EL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO 2013-2015 ENTRE EL PATRONO (IFE) Y EL
SINDICATO NACIONAL SOCIALISTA DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS FERROVIARIOS DE VENEZUELA.

En la Ciudad de San Diego, Estado Carabobo, siendo aproximadamente las
12:3C p.m., del dia viernes Catorce (14) de junio del afio dos mil trece
(2013), estando reunidos en la Oficina de la Coordinacién del Tramo Puerto
Cabello - La Encrucijada de la sede de San Diego del Instituto de
Ferrocarsiles del Estado (1FE), ubicados en el Centro Operativo San Diego,
entrada Subestacion Eléctrica Autopista Regional del Centro, Sector
Mozanga, Parcelamiento Industrial La Mozanguita, Municipic San Diegd,
Valencia, Estado Carabobo, por una parte, previa representacién del
Patrono del Instituto de Ferrocarriles del Estado (IFE), Trabajador
Presidente Francisco Torrealba, titular de-la cedula de identidad N°: V-
10.548.619, designado en la Gaceta Oficial N° 40.160 de fecha 05 de mayo
de 2013, acompaiiado por el Jefe (E) de la Oficina de Recursos Humanos
del Instituto de Ferrocarriles del Estado (IFE), David Contreras, titular de la
cédula de identidad N° V-5.9684237 y por la otra parte, el Sindicato Nacional
Socialista de Trabajadores y Trabajadoras Ferroviarios de Venezutla,
(SINSTRAFEVE), Napole6n Herrera (Presidente), Magaly Pinto
(Vicepresidenta), Carlos Camacaro (Secretario General ), Carios Barrios
(Secretario de reclamos), Edgar Pireda (Secretario de Finanzas) Christina
Yepéz (Secretaria de Acta), y para todos los efectos legales de la presente
Acta, el ciudadano Francisco Torrealba, Trabajador Presidente del Instituto
de Ferrocarriles det Estado (IFE), da inicio a la segunda (2da) Revision,
Discusién y Aprobacién de la Clausulas contenidas en la Convencién
Colectiva 2013-2015, seguidamente se designa al ciudadano Edgar Pineda
como Director de Debates en el presente acto, el cual da inicio a la presente
reuni¢a y procede a dar lectura de las Clausulas para ser discutidas y
aprobadas de manera unénime entre las partes, quedando a continuacién
las siguientes Cldusulas: CLAUSULA N° 21 AREA DE DESCANSO, El
INSTITUTO conviene en adecuar y mantener espacios especiaimente
acondicionados con filtros de agua potable, neveras, microondas, sillas
confortables y mesas en cada CENTRO DE TRABAJO segln lo dispuesto
en las Normas que rigen las condiciones y medio ambiente de trabajo, para
ios Trabajadores y las Trabajadoras que por razones de trabajo deban
permanecer en ellos a Nivel Nacional. CLAUSULA N° 22 CAMBIO DE
HORARIO DE TRABAJO. Cuando el INSTITUTO tenga necesidad de—
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modificar los horarios existentes en cualquiera de 'sus dependencias.de los
Trabajadores y las Trabajadoras. El INSTITUTO hard las respectivas
partic:paciones previas por escrito al SINDICATO, a fin de que dentro de
QUINCE (15) dfas hébiles de la notificacién, este formule sus
observaciones. Si de estas se evidenciare que el cambio de horario es
ilegal, arbitrario y ocasione algln perjuicio a los Trabajadores y ias
-Trabajadoras involucrados e involucradas, dicho cambio no se efectuard.
CLAUSULA N° 23 TRABAJO DE INDOLE DISTINTO. El INSTITUTO se
compromete a no asignar a los Trabajadores y las Trabajadoras la
realizacién de labores de indole distinta, de aquellas que son propias de la
"descripcién del cargo para el cual fueron contratados o contratadas. El
INSTITUTO se compromete a mantener a su disposicion los Trabajadores y
las Trabajadoras necesarios y necesarias para cubrir fos puestos de trabajo
y lograr de esta forma el buen funcionamiento en los diferentes CENTROS
DE TRABAJO. Asimismo, se obliga a entregar a los Trabajadores y las
Trabajadoras la descripci6n de las Funciones Inherentes al Cargo, dentro de
los CIENTO. OCHENTA (180) dias siguientes a la fecha y hora de la
homologaciéon de la presente Convencién Colectiva de Trabajo y se le
entregara al SINDICATO el Manual de Descripcién de Cargos establecido a
tal fin, CLAUSULA N° 24 DESCANSO INTRAJORNADA. Todos los
Trabajadores y las Trabajadoras que laboran por-el sistema de turnos o
tablas de rotacién, tomaran un descanso de CUARENTA Y CINCO (45)
minutos. Este descanso se disfrutara de manera en que cada centro de
trabajo lo defina, tomando en cuenta la opinién de tos Trabajadores y las
Trabajadoras que allf laboran. E! INSTITUTO tomard las previsiones
necesarias en las horas de entrada y salida de la jornada ordinaria, de modo
que todos los Trabajadores y las Trabajadoras de un mismo turno, no entren
y-saigan a la vez y de esta manera puedan programarse los descansos
escalonadamente. Sin embargo, entre la hora de entrada -del primer
Trabajador o de la primera Trabajadora del turno y la hora de entrada del
Gltimo Trabajador o Trabajadora de ese mismo turno no habr mas de UNA
(1) hora de diferencia, dicha diferencia se mantendra también a la hora de
salida. Para el resto de los Trabajadores y Trabajadoras que laboran en
horario Administrativo el descanso sera de UNA (1) hora no imputable a la
jornada ordinaria. CLAUSULA N° 25 IGUALDAD DE CONDICIONES PARA
LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS. LAS PARTES se
" comprometen a mantener e! ambiente de dignidad, respeto e igualdad de
condiciones, dentro del cual se deben desarrollar las labores de todos los
Trabajadores y las Trabajadoras. Asimismo el INSTITUTO se compromete a

mantener igual oportunidad de empleo y-de promocién para todos los_ .

Trabzjadores y. las Trabajadoras a sus servicios, tomando en cuenta la
formacién, aptitud y capacitacion profesional que tengan, encargadurfas,
suplencias o acreditaciones. Todo de conformidad a lo establecido en las
disposiciones legales correspondientes. En este sentido, las PARTES se
comprometen a colaborar, a objeto de perfeccionar si fuere necesario, los
procedimientos  existentes. CLAUSULA N° 26 ASISTENCIA 'Y
REPRESENTACION JURIDICA A LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS. El INSTITUTO se obliga a garantizar asistencia o
representacion juridica al Trabajador o la Trabajadora que con ocasién de
sus labores y dentro de su jornada laboral, se vean involucrados o
involLcradas en problemas judiciales o policiales. El SINDICATO velara por
el cumplimiento de esta cldusula. El INSTITUTO se obliga a informar al
SINDICATO en las reuniones de Conciliacién y Reclamos semanalmente, el
estado de las causas que cursen por ante 10s organismos competentes en el
cual esté involucrado un Trabajador o una Trabajadora en ocasién de un
hecho ocurrido en virtud de su actividad faboral. CLAUSULA N° 27
DETENCION DE EL TRABAJADOR O LA TRABAJADORA. El INSTITUTO
se obliga a justificar la inasistencia al trabajo, cuando el Trabajador o la
Trabajadora sea detenido o detenida por orden Judicial, en los siguientes
términos: 1. Si la detencion es por “Orden Judicial®, el INSTITUTO
reconocera la inasistencia como justificada hasta por un lapso de SESENTA
(60) dias continuos y los pagard con un monto equivalente al salario,
siempre que el Trabajador y la Trabajadora resultare inocente de los hechos
que s2 le imputan y presente constancia de la misma (detencién) y de su
duracion. 2. Los efectos del contrato de trabajo se mantendran hasta por un
lapso maximo de CIENTO OCHENTA (180) dias continuos. Una vez liberado
el Trabajador o la Trabajadora y si resultare inocente de los hechos que se
le imputan, deberd ser reincorporado a su puesto de trabajo. 3. Si la
detencion excede los lapsos previstos en la presente Clausula, se aplicara
la Ley correspondiente y demas disposiciones legales, segtn Clausula
“PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION Y RECLAMO” de esta
CONVENCION COLECTIVA. CLAUSULA N° 28 COMISION BIPARTITA Y
PARITARIA. Cuando alguna de las PARTES considere necesario realizar el
estudio o andlisis, de una situacion extraordinaria referida a los
Trabajadores y las Trabajadoras, se creard una Comisién Bipartita y
Paritaria constituida por Representantes del SINDICATO y del INSTITUTO,
para que se avoque a la evaluacién de la situacion, con el objeto de llegar a
acuerdos que resuelvan el caso y permitan mantener relaciones armonicas
entre las PARTES. CLAUSULA N° 29 PASANTIAS O PRACTICAS
PROFESIONALES PARA LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS, El INSTITUTO conviene en conceder las facilidades
necesarias, para los Trabajadores y las Trabajadoras que realicen estudios
universitarios y| que entre los requisitos establecidos en el programa de la
carrera que cursen se requiera la ejecucidn de pasantfas o practicas

v
profesionales, a fin de que las mismas puedan ser efectuadas dentro o fuera
del INSTITUTO, previo acuerdo con la Institucién Educativa Superior.
Cuando la pasantia o Préctica Profesional séa realizado por el Trabajador 0
la Trabajadora dentro del INSTITUTO se mantendra el salario. Este tipo de
solicitud sera tramitado ante la Oficina de Recursos Humanos. El
SINDICATO velara por la correcta aplicacion de esta clausula. CLAUSULA
N° 30 CURSOS DE CAPACITACION. El INSTITUTO proporcionara a los
Trabajadores y las Trabajadoras, oportunidades para ampliar y actualizar
sus conocimientos, con el fin de facilitarles el mejor desempefio de sus
funciones, desarrollar su potencial humano y ejercer la participacién activa
en el proceso de mejoramiento y desarrolio. del-INSTITUTO. E! INSTITUTO
capacitara a los Trabajadores y las Trabajadoras en la operacion, manejo y
utilizacién de la$ distintas maquinarias, equipos, herramientas, procesos y
sistemas, a los efectos de facilitar y permitir, entre otros, la rotacion por
turnos, la adquisicién de experiencia y conocimientos que acrediten méritos
para distintos fines de utilidad, y la suplencia a los Trabajadores y las
Trabajadoras ausentes. El INSTITUTO notificar4 por escrito al Trabajador o
"la Tradajadora que sea seleccionado para capacitarse, las caracteristicas y
condiciones de la capacitacién. Queda entendido por LAS PARTES que la
capacitacién no implica suplencia por parte del Trabajador o la Trabajadora
que se capacita. Los Trabajadores o las Trabajadoras asistirdn puntual y
constantemente a la capacitacién, aplicardn y aprovecharan correctamente

- los cursos y conocimientos que. se les impartan. CLAUSULA N° 31°

PERMISOS PARA LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS. El
INSTITUTO conviene en conceder permisos segun los siguientes
parémetros: A. PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES. E!
INSTITUTO conviene en conceder Nueve (9) dias continuos de Permiso
Remunerado a los Trabajadores o ias Trabajadoras en caso de fallecimiento
del padre, la madre, hijos e hijas, hermanos y hermanas, cdnyuge o
concubina o concubina, contados a partir de la fecha del fallecimiento.
Cuando el fallecimiento dcurra fuera del Territorio Nacional, el INSTITUTO
concedera Doce (12) dias continuos de permiso remunerado. En caso de
muerte de los abuelos y abuelas, tlos y tfas, el permiso seré de Tres (3) dias
continuos de permiso remunerado. B. PERMISO POR ACOMPANAMIENTO
A FAMILIARES. Los permisos solicitados para cuidados 0 acompafiamiento
a citas, examenes médicos y hospitalizacién de familiares tales como
padres, madres, hijos, conyuges, concubino o concubinas, abuelos o
abuelas y hermanos o hermanas, deberan ser otorgados y remunerados a
razdn de salario, a solicitud por escrito del Trabajador o la Trabajadora ante
su supervisor inmediato o supervisora inmediata quien lo elevard a los
niveles de autorizacion establecidos en el INSTITUTO. En caso de
.emergencia comprobada, el justificativo podrd presentarse dentro de las
Cuarenta y Ocho (48) horas siguientes de haber iniciado el -
acompafiamiento. C. PERMISO REMUNERADO PARA LA TRAMITACION
DE DOCUMENTOS. E! INSTITUTO conviene en conceder Permiso
Remunerado a los Trabajadores y las Trabajadoras hasta por Seis (6) dias
laborzles en el aflo, para realizar tramites de documentacién personal y
otros documentos exigidos por la Ley, tales como: Cédula de Identidad,
Libreta Militar, Pasaporte, Certificados de Salud y Médicos, Firma de
Documentos, para rendir declaraciones ante autoridades publicas, entre
otras. En caso de tramitacién de documentos fuera del area de ubicacion
geografica, el INSTITUTO concedera Cuatro (4) dias laborales adicionales.
En todos los casos los Trabajadores y las Trabajadoras deberan presentar
oportunamente a su supervisor inmediato o supervisora inmediata la
correspondiente constancia emanada de la entidad oficial respectiva, D.
PERMISOS Y BONIFICACION POR - MATRIMONIO. - EI INSTITUTO
concederd QUINCE (15) dias continuos de permiso remunerado a los
Trabajadores y las Trabajadoras que contraigan nupcias, en el entendldo
que este permiso no se podr4 fraccionar, el mismo se disfrutara a partir de la
fecha de haberse celebrado el Matrimonio Civi. A tal efecto, los
Trabajadores o las Trabajadoras interesados o interesadas en obtener el
benefizio de esta cldusula, debera participarlo al INSTITUTO con DOS (2)
semanas de anticipacién y presentard después de la celebracién del
matrimonio el Acta correspondiente. Asimismo, el INSTITUTO otorgard una
bonificacién equivalente a DOS MIL QUINIENTOS (2.500,00) BOLIVARES,
en un solo pago, durante la vigencia de esta Convencién Colectiva de
Trabajo, previa presentacién de dichos documentos. Si ambos contrayentes
fueren trabajadores del INSTITUTO, ambos tendran derecho a recibir el
beneficio. E. PERMISO Y BONIFICACION POR NACIMIENTO DE HIJOS.
El INSTITUTO conceder4 el permiso remunerado a razén de QUINCE (15)
dias continuos al Trabajador o la Trabajadora, contados a partir de la fecha
de nacimiento, que de su unién matrimonial o concubinaria le nazca un hijo
o una hija segiin lo establecido en la Ley de Proteccién a la Familia, la
Maternidad y la Paternidad. Cuando el hijo o la hija del Trabajador o la
Trabajadora nazca con problemas de salud, el INSTITUTO se compromete
a extender este permiso segin la Ley de Proteccion a la Familia, la
Maternidad y la Paternidad. Asimismo el INSTITUTO cancelard al'
Trabajador o la Trabajadora por cada hijo o hija que le nazeca una
bonificacion unica equivalente a UN MIL QUINIENTOS (1.500,00)
BOLIVARES, durante la vigencia de esta Convencién Colectiva de Trabajo, 4
previa presentacién de la boleta de inscripcién en el Registro Civil expedida
por la autoridad competente de conformidad con la’ Ley. PARAGRAFO
UNICO: Si el padre y la madre. fueren Trabajadores o Trabajadoras del
INSTITUTO tendrén derecho los Dos (2) a la bonificacién. En caso de que el
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parto hubiere sido multiple, la bonificacion se pagara por cada hijo nacido
vivo o hija nacida viva.. F. PERMISO NO REMUNERADO El INSTITUTO
conviene en conceder permisos no remunerados hasta por TREINTA (30)
dias, a aquellos Trabajadores o Trabajadoras que lo soliciten por escrito,
siempre y cuando sean debidamente justificados, en el entendido que el
INSTITUTO no estara obligado a conceder estos permisos a mas de 5% de
los Trabajadores y las Trabajadoras que formen parte de la némina por afio.
G. PERMISOS PARA PRESENTAR EXAMENES ACADEMICOS. Los
Traba adores y las Trabajadoras que estén estudiando tendran derecho a
UNA {1) jornada de permiso remuhqrado con todos los beneficios socip

econémicos percibidos, por cada dia de examen a eleccion del Trabajador o

Traba'adora, hasta un maximo de DIEZ (10) dias anuales, los cuales podran
fraccionarse en VEINTE (20) medios dias, o sea medias jornadas. Es
entencido que dicho permiso deberd ser otorgado por el supervisor
inmediato o supervisora inmediata o ‘en su defecto, por la Oficina de
Recursos Humanos, previa notificacion por escrito del trabajador o la
trabajadora antes del examen y posterior presentacion del justificativo. Estos
permisas solo seran otorgados para Trabajadores o Trabajadoras que
cursen estudio de Educacién Media y Pregrado Universitario, en cualquier
Instituto 0 Misién, reconocido por el Ministerio del Poder Popular con
competencia en la materia. CLAUSULA N° 32 EXAMENES MEDICOS:
LAS PARTES se comprometen en cumplir y hacer cumplir todo lo
establecido en la Ley. Orgdnica de Prevencién, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT), y otras regulaciones legales o
reglamentarias en materia de examenes médicos para los Trabajadores y
las Trabajadoras del INSTITUTO. CLAUSULA N° 33 INFORMACION AL
SINDICATO DE INAUGURACION Y REHABILITACION DE LOS TRAMOS
Y LINEAS DEL - SISTEMA NACIONAL DEL DESARROLLO
FERROVIARIO. El INSTITUTO se compromete en informar por escrito al
SINDICATO con no menos de SESENTA (60) dias de antelacion, en el caso
de inauguracién y TREINTA (30) dias, en el caso de rehabilitacién de los
tramos o lineas 'del Sistema Nacional del Desarrollo Ferroviario, mediante_
un informe completo sobre la misma, a.fin de que sean evaluadas
previamente las condiciones a que estaran sujetos los Trabajadores y las
Trabajadoras. LAS PARTES realizarén inspecciones en conjunto dentro de
los QUINCE (15) dias siguientes a la notificacién, a los fines de evaluar con
los delegados o las delegadas de Prevencién Higiene.y Medio Ambiente de
trabajo y actuando - de conformidad con lo establecido en las Leyes que
rigen la materia en . los tramos y lineas, para posteriormente realizar una
reunion a fin de discutir los resultados obtenidos, - formular las
recomendaciones, moedificaciones, carga  de trabajo y ndmeroc de
Trabajadores y Trabajadoras a laborar, entre otras cosas.

POR LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DEL SINDICATO
- (SINSTRAFEVE)
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DAVID GONTRERAS
JEFE ( E} OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

TERCERA (3ra) ACTA DE REUNION PARA LA REVISION, DISCUSION Y
APROBACION DE CLAUSULAS CONTENIDAD EN EL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO 2013-2015 ENTRE EL PATRONO (IFE) Y EL
SINDICATO NACIONAL SOCIALISTA DE TRABAJADQRES Y
TRABAJADORAS FERROVIARIOS DE VENEZUELA.

En la Ciudad de Bamguisimeto, estado Lara, siendo aproximadamente las
11:00 a.m., del dia jueves veinte (20) de junio del afio dos mil trece (2013),
estando reumidos en 1 Sala de Conferencia adscrita a'la Gerencia de
Operaciones Sistema Ferroviario del Tramo Centro Occidental “Simoén
Bolivar®, del institigo de Ferrocarriles del Estado (IFE), ubicado en la
Avenida Antonio Benitez Méndez, Zona Ihdustrial 1, Estacién Ferrocarril,
previa representacion de! patrono del Instituto de Ferrocarriles del Estado
(IFE), Trabajador Presidente Francisco Torrealba C.I N° V-10.548.619,
designado en la Gaceta Oficial N° 40.160 de fecha 05 de mayo del 2013,
acompatiade por el Jefe (E) de la Oficina de Recursos Humanos, David -
Contreras CL N°: V-5968.237 y por la otra parte, el Sindicato Nacional
Socialista de Trabajadores y Trabajadoras Ferroviarios de Venezuela,
(SINSTRAFEVE). WNapole6n Herrera  (Plesidente), Magaly Pinto
(Vicepresidenta), Carios Camacaro (Secretario General ), Alexander
Alvarado (Secretaip de Organizacién), Carlos Barrios (Secretano de

. reclamos), Edgar Pineda (Secretario de Finanzas), José Marifio (Secretario

de Deporte, Cultura y Recreacién), y para todos los efectos legales de la
presente Acta, el ciidadano Diputado Francisco Torrealba, Presidente del
Instituto de Fermrocarriles del Estado (IFE), da inicio a la Tercera (3ra)
Revisién, Discusién y Aprobacién de las Clausulas del Contrato Colectivo
2013-2015, seguidamente se designa al ciudadano Carlos Barrios, como
Director de Debates en el presente acto, el cual da inicic a la presente
reunién y procede a dar lectura de las Clausulas para ser discutidas y
aprobadas de manera unénime enire las partes, quedatdo a continuacién
las siguientes Clausutas: CLAUSULA .N° 34 PAGO DE INDEMNIZACION
POR CAUSA DE MUERTE. En caso de fallecimiento de un Trabajador o
una Trabajadora, el INSTITUTO se compromete en cancelar al heredero(s)
0 heredera(s) universales el beneficio de indemnizacion de las-Prestaciones
Sociales, tal como Io establece la Ley Organica del Trabajo los Trabajadores
y las Trabajadoras y su Reglamento. CLAUSULA N° 35 PAGO DE
INDEMNIZACION POR LA TERMINACION DE LA RELACION DE
TRABAJQ. En los casos de terminacion de la relacién de trabajo. El
INSTITUTO cancelari a los Trabajadores y las Trabajadoras el monto de la
liquidacion e indemmnizacién por terminacién de la relacién individual de.
Trabajo, segin lo establecido en esta Convencién Colectiva de Trabajo ¥ en
concordancia - con o estipulado en Ley Orgénica del Trabajo, fos
Trabajadores y las Trabajadoras. En aquellos casos, en los cuales “los
Trabajadores y las Trabajadoras previa solicitud de su jubilacién y posterior
a su programacion, E1 INSTITUTO debera cancelar su indemnizacién dentro
de los treinta (30) dias hébiles siguientes a la fecha de terminaci6n de ia

relacién individual de trabajo. El INSTITUTO de no realizar el pago de esta

indemnizacion dentro de los dias antes sefialados, debera cancelar al
beneficiario del pago de los intereses moratorios segun lo establecido en la
Ley O-ganica del Trabajo los Trabajadores y las Trabajadoras. CLAUSULA
N° 36. TRANSPORTE. 1.- Transporte hacia el sitio de Trabajo: Ei
INSTITUTO se compromete en garantizar el transporte para los
Trabajadores y las Trabajadoras que laboran en tareas de mantenimiento
preventivoy correctivo a lo largoy ancho de las vias férreéa, hasta las
zonas donde hayan de prestar servicios, asi mismo se compromete a
mantener los vehiculos debidamente acondicionados, a fin de que viajen
con seguridad, comosidad y protegidos contra a lluvia, el soi e igualmente
dotados de agua potable, hielo y botiquin de primeros auxilios, a su vez
asignara un vehiculo o compartimiento adecuado sélo para el traslado de’
las herramientas y maruinarias de trabajo. 2.- Transporte hacia el Centro
de Trabajo: Las PARTES estableceran una comision Bipartita y Paritafia
con la finalidad de establecer todo lo referente al beneficio de la prestacién
de transporie para ios Trabajadores y las Trabajadoras, esta comision se
instalara dentro de ios CUARENTA Y CINCO (45) dias siguientes a partir de
la fecha y hora de Ia Homologacion de la Convencién Colectiva.
CLAUSULA N° 37. ADQUISICION DE VEHICULOS, EQUIPOS Y
MOBILIARIOS DESINCORPORADOS. ElI INSTITUTO se compromete a
publicar mediante $os mecanismos de difusién de informacién internos la
lista de vehiculos, equipos y mobiliario que vayan a desincorporar de sus
servicios, para que estos o adquieran con caracter preferente y para su uso
y disfrute los Trabajadores, Trabajadoras, Jubilados, Jubiladas,
Pensionados, Pensiomadas y Sobrevivientes beneficiarios de esta
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. A tal efecto, las PARTES
nombraran una-comision Bipartita y Paritaria que se encargara del estudio,
normatizacion y ejecucin del procedimiento a seguir. CLAUSULA N° 38.
EXONERACION DE PASAJES PARA LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS. £ INSTITUTO se compromete en exonerar pasajes a
los Trabajadores, Trabajadoras, Jubilados, Jubiladas, Pensionados vy
Pensionadas en los Trenes de Pasajeros a nivel Nacional de este
INSTITUTO. Paragrafo Unico. Queda entendido que el beneficio de esta -
Cldusuia también serd aplicado en los sistemas y empresas que forman
parte de la Corporacién Nacional Socialista de Transportes Masivos.
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CLAUSULA N° 39. MISION MERCAL OBRERO. Las PARTES se
comprometen a realizar los trAmites necesarios para Wcorporarse
activamente a los programas de alimentacion que tienen en la actualidad y a
futuro el Gobierno Nacional, a fin de poder brindar el bienestas social a los
Trabajadbres, Trabajadoras, Jubilados, Jubiladas, Pensionados,
Pensionadas, Sobrevivientes. Asi como a las comunidades aledafias a las
Estaciones Ferroviarias. CLAUSULA N° 40. GUARDERIAS. EL INSTITUTO
se compromete a mantener en funcionamiento para los hijos e hijas de los
Trabajadores y las Trabajadoras, en edad de Guarderia, las @stalaciones
que para el momento de la fecha y hora de la Homologacién de la presente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO tenga en operacion este
INSTITUTO. Iguaimente, los Trabajadores y las Trabajadoras no cancelaran
inscripcién ni mensualidad correspondiente a la programacion habitual para
tal fin. En caso de que los Trabajadores o las Trabajadoras que no puedan

ingresar a sus hijos e hijas a la Guarderia que esté operando el iNSTITUTO,,

seran atendidos conforme a la Ley Organica de Trabajo, los Trabajadores y’
las Trabajadoras, su Reglamento y Decretos especiales en fa materia. El
Otorgamiento de los cupos se realizaran de acuerdo af siguiente criterio: 1.-
A las Guarderias pueden ser admitidos los hijos e hijas de los Trabajadores
y las Trabajadoras con edad comprendida entre CERO (0} y SEIS (6) afios.
Teniendo opcion de ingreso, los nifios o nifias de las comunidades aledarias
de existir disponibilidad de cupos y siempre que cumplan con los requisitos
internos de inscripcién segin su reglamento. 2 - €l cupo estara fimitado a la
disponibilidad y espacio con que cuente la Guarderia y a las normas que
establezcan las mismas. Asi mismo el SINDICATO sera garante y vigilante
de este proceso.

POR LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DEL SINDICATO
(SINSTRAFEVE)
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CUARTA (4ta) ACTA DE REUNION PARA LA REVISION, DISCUSION Y
APROBACION DE CLAUSULAS CONTENIDAS EN EL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO 2013-2015 ENTRE EL PATRONO (IFE) Y EL
SINDICATO NAGIONAL SOCIALISTA DE TRABAJADORESY =

TRABAJADORAS FERROVIARIOS DE VENEZUELA.

En fa Ciudad de Charallave, Estado Miranda, siendo apraximadamente {as 10:00
a.m., dei dia jueves veinticinco (25) de julio dei afio dos mil trecs (2013), estando
reunides en la Sala de Conferencis, Edificio 34, de la Estacién Feroviaria
Charallave Norte "Francisco de Miranda", ubicada en la Avenida Perimetral de
Charaliave, por una parte, previa representacién del patrono del instituio de
Ferrocarriles del Estado {IFE), Trabajador Presidente Francisco Torrealba, titular
de la cédula de identidad N* V-10.548.619, designado seg(in Gaceta Oficial N*
40.160 de fecha 05 de mayo de 2013, acompaliado por el Jefe (E) de la Oficina
de Recursos Humanos del instituto de Ferrocarriles del Estado (IFE), David
Contreras, titular de la cédula de identidad N° V-5.968,237, y por la otra parte, el
Sindicato Nacional Socialista de Trabajadores y Trabajadoras Ferroviarios de
Venezuela (SINSTRAFEVE), Napoleén Herera (Presidente), Magaly Pinto
(Vicepresidenta), Carlos Camacaro (Secretaric General), Carlos Barrios
(Secratario de Reclamos), Edgar Pineda (Secretario de Finanzas) José Valera
{Secretario de Seguridad Social Integral), José Marifio (Secretario de Cultura), y
para todos los efectos legales de la presente Acta, el ciudadano Francisco
Torrealba, Presidente def instituto de Ferrocamiles del Estado (IFE), da inicio a la
Revisioén, Discusion y Aprobacion de las Clausulas contenidas en la Convencitn
Colectiva de Trabajo. Seguidamente se designa & la cludadana Magaly Pinto
como Directora de Debates en el presente acto, la cual da inicio a la presente
reunidn y proceds a dar Jeciura de Jas Clausulas discutidas y aprobadas de
manera unanime entre las partes, quedando a continuacién las siguientes
Clausulas: CLAUSULA N° 41 BECA ESCOLAR. El INSTITUTO se compromete
en otorgar mensualmente Becas para los hijos e hijas de los Trabajadores,
_Trabajadoras, Jubiladas, Jubilados, Pensionadas y Pensionados, cuya filiacion
esté probada. A los efecios de dar cumplimiento a o anteriormente establecido,
ia misma se cancelars de la siguiente manera: Educacion Basica: Bs. 210,00
Mensual , Bs. 310,00 Mensual y Bs. 410,00 Mensual para el primero, segundo y
tercer afio respectivamente de vigencia def Contrato Colectivo de Trabejo, Ciclo
Diversificado: Bs. 310,00 Mensual, 410,00 Mensual y 510,00 Mensual para el
primero,  segundo y tercer afio respectivamente de vigencia del Contrato
Colectivo de Trebajo, Estudio Universitario y Diversidad Funcionsi: Bs. 410,00
Menéual, Bs. 510,00 Mensua! ¥ Bs. 610,00 Mensual para el primero, segundo y
tercer afio respe&qg@gﬁl_! de vigenciq del Contrato Cglectivo de Trabajo,)

Este beneficio seré cancelado previa presentacion de los requisitos establecidos
por la Oficina de Recursos Humanos. Para tales fines se establecen las

- siguientes condiciones: aj En los casos que ambos padres sean Trabajadores,

Trabajadoras, Jubiladas, Jubilados, Pensionadas y Pensionados de la
INSTITUCION, se cancelard dicho beneficio solo a uno de elfos. b) La
calificacién para optar al beneficio de baca en la Educacién Bésica, serdA Bo
C. ‘o su equivalente. ¢) La calificacién para optar al beneficio de beca en la
Educacin Diversificada deberd ser de Catorce (14) puntos en adelante. d)
Universitario, - aprobar todas las materias inscritas en cada semestre.
PARAGRAFO UNICO: para aquelios hijos e hijas de. Trabajadores,
Trabajadoras, Jubiladas, Jubilados, Pensionadas y Pensionados que presentan
caracteristicas de diversidad funcional y-que no esién cubiertos por ias becas
antericrmente mencionadas, se Jes otorgara el méximo del beneficio de la
presente Cléusula. CLAUSULA N° 42 TABULADOR. El INSTITUTO se
compromste a mantener actualizedo los Tabuiadores de Sueidos y Salarios
aprobados en la presente Convencién Colectiva de Trabajo, tomando como base
de inicio. e} Salario Minimo Nacional y siempre ajustandolo a las modificagiones
anuales que realiza el Ejecutivo Nacional a través de los Organos competéntes,
asi mismo, se tomard como referencia estos sueldos y salarios para la
remuneracion de las jornadas completas de trabajo. Los Tabuladores de Sueldos

'y Salarios, agrupan los diferentes cargos del INSTITUTO en Grados y Rangos a

fin de permitir conocer fa tendencia de pago de los mismos y los conceptos
salariales @ considerar en el recarrido de cada Grado, como los es el ajuste,
salarial por desempefio, entre otros. El Tabulador de Sueidos y Salarios del
INSTITUTO es:

TJABULADOR que p la do Aj; de rtendo de! Salario Minimo

Naclonat
RANGOE ¥ | Sumido TABULADOR DIE REPERENGIA PARA DETERMNAR EL SUELDODELOS
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CLAUSULA N° 43 BENEFICIO BONO DE ALIMENTACION. EL INSTITUTO se
compromete a suministrar mensualmente a sus TRABAJADORES vy
TRABAJADORAS, en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley de Alimentacion,
cupones, ticket o tarjetas electrénicas de alimentacidn emitidas por empresas
especializadas en la administracion y gestion de beneficios sociales, con los que
se podré obtener comidas o alimentos en establecimientos destinados para tal
fin, a razén de cero coma cincuenta por ciento de la unidad tributaria (0,50 %
U.T)) por dia, hasta un méximo de treinta (30) dias al mes. PARAGRAFO
PRIMERO: E! pago de este beneficic se efectuara igualmente cuando el
TRABAJADOR y TRABAJADORA disfrute de sus periodos vacacionales, esté
de reposc médico o de permiso remunerado estipulados en la clausula No. 35
PERMISOS PARA TRABAJADORAS Y TRABAJADORES Queds

expresamente entendido enre LAS PARTES que el beneficio de Ley de-

Alimentacitn acordado en esta Cléusula, se aplicard de manera extensiva a
todos los TRABAJADORES y TRABAJADORAS independientements que
superen los limites de salario devengado estipuledo en la referidé Ley.

PARAGRAFO SEGU omo estimulo para que el trabajador tenga una .

buena alimentacion e de fa laber fiaria que ejerge y al cumphmvmode
su asistencia y al horario de trabajo. cuando los Trabajadores y las Trabajadoras
no hayan tenido inasistencias, retardos o incumplimiento injustificados en el
horario de trabajo, se otorgard como incentivo cero coma veinte por ciento de la
unidad tributaria (0,20 % U.T.) por dia. CLAUSULA N° 44 AUMENTO DE
SALARIO. E! INSTITUTO se compromete en otorgar un Aumento de Salario &
sus Trabsjadores y sus Trabajadoras, proporcional a la jormada de trabejo de la

siguiente manera: A la firma y homologacién de la presente Convencién -

Colectiva, veinte por ciento (20%) sobre e! salario basico de cada Trabajador y
Trabajadora. El 01/01 de 2014, trece por ciento {13%) sobre et salario bésico de
cada Trabajador o Trabajadora. EI 01/07 de 2014, trece por cianto (13%) sobre el
salario basico de cada Trabajador o Trabajadora. Et 01/01 de 2015, trece por
ciento (13%) sobre el salario basico de cada Trabajador o Trabajadora. El 01/07
de 2015, trece por ciento {13%) sobre el salario basico de cada Trabajador o
Trabajadora. El 01/01 de 2016, trece por ciento (13%) sobre e! salario basico ds
cada Trabajador o Trabajadora. El 01/07 de 2018, trece por ciento (13%) sobre af
salsrio basico de cada Trabajador o Trabgjadora. El Salerio bésico de los
Trabajadores y las Trabajadoras queda compuesto por todos los conceptos
salarisles de caracter permanente manejados con anterioridad a la firma y
homologacién de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, excluyentlo ia
Prima Femroviaria, la Prima de Antigliedad y la Prima de Profesionalizacién.
PARAGRAFO UNICO: Estos incrementos seran otorgados en la misma
proporcién y fecha a ias asignaciones mensuales que perciben fos Jubilados,
Jubiladas, Pensionados y Pensionadas. CLAUSULA N° 45 PRIMA DE
ANTIGUEDAD. Ei INSTITUTO se compromets en reconocer y estimular a los
Trabajadores y las Trabajadoras, por el tiempo de prestacién de servicio de
forma ininterrumpida, independientemente de la labor que realicen, otorgard una
prima de antigliedad a cada Trabajador y Trabajadora, de la forma siguiente; a
partir de 12 entrada de vigencia de la presente Convencidn Colectiva, la cantidad
de CINCUENTA BOLIVARES (Bs. 50) mensuales por cada afio ininterrumpido en
of INSTITUTO y para el primer afio de vigencia de la presents Convencion
Colectiva; la cantidad de SESENTA BOLIVARES (Bs. 60} mensuales por cada
afo ininterrumpido en el INSTITUTO y para el segundo afic da vigencia de la
presente Convencién Colectiva; y SETENTA BOLIVARES (Bs. 70) Mensuales
para cada afio ininterrumpido en el INSTITUTO y para el tercer afo de vigencia
de la presente Convencidn Colectiva. PARAGRAFO PRIMERO: el tiempo
desempefiado en ie Administracién Publica Naclonal, Estadal v Municipal,
Centralizada y Descentralizada, seré considerada para el ¢célculo de la prima de
antighedad. PARAGRAED SEGUNDO: Para aquellos casos en los que Ia
aplicacién de iz presente clausula resulten con una cantidad inferior a la que
percibe of Trabajador o ia Trabajadora, se considerard mantener el valor que
percibe ef Trabajedor ¢ Trabajadera en a actualided hasta tanto alcance una
cantidad favorable con la aplicacion ds las cantidades acordadas como Prima de
Antigledad. CLAUSULA §N° 48 PRIMA DE PROFESIONALIZACION. Ei
INSTITUTO conwiens en oforgar 2 sus Trabajadores y sus Trabajadoras, una
prima de profesionalizacién a partir de la enirada de vigencia de la presente
Ganvencidn Colectiva, con una ponderacién mensual de ia siguiente manera:
QUINIENTOS BOLIVARES (Bs. 500,00) mensugles parz el primer afio de

vigencia de la Convencién Colectiva, SEISCIENTOS BOLIVARES (8s. 600,00} )
mensuales para el segundo afo de vigencia de la Convencién Colectlva y
SETECIENTOS BOLIVARES (Bs. 700,00) mensuales para el tercer afio “de
vigenia de la Convencién Colectiva. BARAGRAFO UNICO: Este beneﬂp:o regiré
para cada Trabajador o Trabajadora que obtenga un grado universitario, en el
mes inmediatamente siguiente a la entrega en la Oficina de Recursos Humanos,
del titulo universitario debidamente registrado y en fondo negro. CLAUSULA N°
47 PRIMA FERROVIARIA € INSTITUTO se compromete a cancelar por
concepto de Prima Ferroviaria a los Trabajadores y las Trabajadoras, 3 la
entrada de vigencia de la presente Convencion Colectiva y proporcional a la
jornada completa de trabajo: UN MIL QUINIENTOS BOLIVARES (Bs. 1.500,00),
UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA BOLIVARES (Bs. 1.650,00) y UN ML
OCHOCIENTOS BOLIVARES (Bs, 1.800,00) para el primero, segundo y tercer
afto, respectivaments, de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo.
CLAUSULA N° 48 BONO UNICO POR LA FIRMA DE LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO. E! INSTITUTO se compromete en otorgar un Bono
Unico sin incidencia salarial de BOLIVARES TREINTA MIL (Bs. 30.000.00) para
los Trabajadores, Trabajadoras, Jubilados, Jubiladas, Pensionados vy
Pensionadas, por concepto de reivindicaciones laborales dejadas de percibir
desde e 15/08/2004, hasta la firma y homologacion de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, pagaderos proporcional a los meses completos -de
permanencia en la ndmina del INSTITUTO por el periocdo antes sefialado, y
proporcional a la jornada completa de trabajo. Este Bono Unico serd cancalado

~ en dos partes de iguales cantidades, la Primera a la firma y homologacién de la

presente Convencién Colectiva de Trabajo, y la Segunda a los seis (08) meses
posteriores a la misma. Las PARTES acuerdan que con ja oportunidad del pago
de este bono, sera descontado como aporte sindical al SINDICATO el Uno (01)

_ por Ciento (%) del Bono Unico a percibir por los Trabajadores, Trabajadoras,

Jubilados, Jubiladas, Pensionados y Pensionadas amparados y amparadas por
la presente Convencién Colectiva. CLAUSULA N° 48 HORAS
EXTRAORDINARIAS. El INSTITUTO se compromete en remunerar a los
Trabajadares y las Trabajadoras cada hora de trabajo en horas adicionales & la
jornada ordinaria, de la forma siguiente: La hora extra diurna, con un recargo del
55% sobre el salario basico hora. L.a hora extra nocturna, con un recargo del
85% sobre el salario basico hora. La hora extra trabgjada en dias de descanso
semanal remunerado o en dias feriados, sea ésta diurna o nocturna, serd
cancelada con un recargo del 100% sobre el salario basico hora, CLAUSULA N°
50 BONO NOCTURNO. £l INSTITUTO se compromete en cancelar a todos los
Trabajadores y las Trabajadoras, por cada jomada noctuma efectivamente
laborada un recargo de treinta y cinco por ciento (35%) sobre el salario basico de
la jornada ordinaria ditna. PARAGRAFO UNICO: Si el trabajo noctumo excede
de cuatro (4) horas, toda la jornada se considerard nocturna y el recargo aqui
previsto se aplicard sobre la totalidad del salario basico convenido para la

. jornada dliurna.
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QUINTA (5ta.) ACTA DE REUNION PARA LA REVISION, DISCUSION Y APROBACION DE
CLAUSULAS CONTENIDAS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2013-2015
ENTRE EL PATRONO (IFE) Y EL SINDICATO NACIONAL SOCIALISTA DE TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS FERROVIARIOS DE VENEZUELA.

En la Ciudad de Charallave, estado Miranda, siendo aproximadamente las 10:30 a.m., del dia
jueves primero (01) de agosto del afio dos mil trece (2013), estando reunidos en la Sala de
Conferencia de la Presidencia, Edificio 34, de la Estacibn Ferroviaria Charallave Norte
“Francisco de Miranda”, ubicada en la Avenida Perimetral de Charallave, por una parte, previa
representacién del patrono del Instituto de Ferrocarriles del Estadp (IFE), Trabajador
Presidente Francisco Torrealba, titular de la cédula de identidad N® V-10.548.619, designado
segun Gaceta Oficial N° 40.160 de fecha 05 de mayo de 2013, acompafiado por el Jefe (E) de
la Oficina de Recursos Humanos del Instituto de Ferrocarriles del Estado (IFE), David
Contreras, titular de la cédula de identidad N° V-5.968.237, y por la otra parte, el Sindicato
Nacional Socialista de Trabajadores y Trabajadoras Ferroviarios de Venezuela
{SINSTRAFEVE), Napoleén Herrera (Presidente), Magaly Pinto (Vicepresidenta), Carlos
Camacaro (Secretario General), Carlos Barribs (Secretario de reclamos), Edgar Pineda
(Secretario de Finanzas) José Valera (Secretario de Seguridad Integral), José Marifio
(Secretario De Deporte), y para todos los efectos legales de la presente Acta, el ciudadano
Francisco Torrealba, Presidente del Instituto de Ferrocarriles del Estado (IFE), da inicio a la
Revisién, Discusién y Aprobacién de la Cldusulas contenidas en fa Convencién Colectiva,
Seguidamente se designa al ciudadano Carlos Camacaro come Director de Debates en el
presente acto, el cual da inicio a la presente reunién y procede a dar lectura de las Clausulas
para ser discutidas y aprobadas de manera unanime entre las partes, quedando a continuacién
las siguientes Cléusulas: CLAUSULA N° 51 BENEFICIOS DE UTILES ESCOLARES: El
INSTITUTO se compromete en otorgar a los Trabajadores, Trabajadoras, Jubilados, Jubiladas,
Pensionados y Pensionadas, al inicio de cada afio escolar, para adquisicién de los utiles
escolares de sus hijos e hijas, los siguientes montos para el primer, segundo y tercer afio de
vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo: Preescolar Bs. 2.000,00, Bs. 2.500,00 y Bs.
3.000,00 respectivamente, Basica Bs. 2.500,00, Bs. 3.000,00 y Bs. 3.500,00 respectivamente,
Diversificada Bs. 3.000,00, Bs. 3.500,00 y Bs. 4.000,00 respectivamente, Universitaria y
Diversidad Funcional Bs. 3.500,00, Bs. 4.000,0C y Bs. 4.500,00 respectivamente. La cantidad
aqui estipulada serd pagada previa presentacién de la constancia de inscripcién del periodo
escolar correspondiente ante la Oficina de Recursos Humanos. Ea Constancia de Inscripcion
deberd ser de una institucién debidamente inscrita ante el Ministerio del Poder popular para la
Educacion. Para los casos de Diversidad Funcional se requiere como tinico requisito el informe
médico avalado por una Institucién Publica con competencia en Ia materia. En caso de que
ambos padres sean trabajadores del INSTITUTO solo se cancelard este beneficio a uno de
ellos. CLAUSULA N° 52 JUGUETES NAVIDENOS: El INSTITUTO se compromete en otorgar
en la primera (1) quincena del mes de Noviembre a cada uno de los Trabajadores,
Trabajadoras, Jubilados, Jubiladas, Pensionados y Pensionadas una contribucién para la
- adquisicién de juguetes por la cantidad de: Bs. 3.000,00, Bs. 3.500.00 y Bs. 4.000,00, para el
primero, segundo y tercer afio respectivamente de vigencia de la Convencién Colectiva de
- Trabajo por cada hijo o hija de los citados beneficiarios en edades comprendidas entre Cero
(0) y Trece (13) afios, ambas inclusive; que se encuentren inscrito en los registros del
INSTITUTO al 30 de Septiembre y tengan cumplidas las edades antes sefialadas al 31 de
Diciembre. En caso de que ambos padres sean trabajadores del INSTITUTO solo se cancelard
este beneficio a uno de ellos. CLAUSULA N° 53 PLAN YACACIONAL Y RECBEACIONN.: o]
INSTITUTO se compromete a continuar desarrollando los planes vacacionales para los hijos e
hijas de los Trabajadores, Trabajadoras, Jubilados, Jubiladas, Pensionados y Pensionadas en
edades comprendidas entre los cinco (5) y Doce (12) afios, ambos inclusive. La planificacion y
desarrollo de estas actividades recreativas deberan ser convenidas entre las PARTES, tomando
como referencia los lineamientos emanados del Ejecutivo Nacional ¥ los que sobre la materia
establezca la ley. Igualmente, LAS PARTES se comprometen a gestionar planes de turismo o
alquiler de posadas para el disfrute de las vacaciones y recreacién de los Trabajadores y
Trabajadoras, Jubilados y Jubiladas, Pensionados y Pensionadas. E INSTITUTO realizard un
aporte de SEIS MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 6.000.000,00), SIETE MILLONES DE
BOLIVARES (Bs. 7.000.000,00) y de OCHO MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 8.000.000,00)
para el primero, segundo y tercer afio respectivamente de vigencia del Contrato Colectivo de
Trabajo, a los fines de contribuir con las vacaciones y recreacién. Igualmente, los
Trabajadores, Trabajadoras, Jubilados, Jubiladas, Pensionades y Pensionadas, realizardn los
aportes que las partes acuerden para tal fin. CLAUSULA N° 54 SEGUROS: A fin de alcanzar
los mejores y mas altos niveles de eficiencia y alcance en los servicios de salud para los
Trabajadores, Trabajadoras, Jubilados, Jubiladas, Pensionados y Pensionadas, las PARTES
acuerdan que el servicio de salud podrd ser administrado mediante mecanismos tradicionales
de las polizas de seguros o a través de nuevos modelos como lo son fos fondos administrados o
autoadministrzdos de salud, siempre optando por la mejor alternativa en calidad, cobertura y
precios. El INSTITUTO se compromete, como medida de proteccién social de los Trabajadores
y Trabajadoras, Jubilados y Jubiladas, Pensionados y Pensiomadas y Sobrevivientes en
mantener los siguientes seguros: 1. -~ COBERTURA DE HOSPITALIZACION, CIRUGIA Y
MATERNIDAD (H.C.M.) 1.1.- Cobertura de Hospitalizacién y Cirugia (HC). El INSTITUTO
se compromete en mantener una cobertura Basica de Hospitalizacién y Cirugfa dentro del Plan
de Salud, sin que los Trabajadores y Trabajadoras, Jubilados, Jubiladas, Pensionados,
Pensionadas y Sobrevivientes efectiien aporte alguno al costo de prima que se derive, con una
cobertura de DOSCIENTOS MIL BOLIVARES (Bs. 200.000,00) para la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo. Son amparables para este beneficio los siguientes
beneficiarios debidamente registrados en los archivos del INSTFTUTO: Titular (Trabajador,
Trabajadora, Jubilado, Jubilada, Pensionado, Pensionada), Cényuge o Concubina (o), Padre y
Madre del Titular, Hijos e Hijas del Titular hasta los 25 afios de edad (se pierde el beneficio al
cumplir los 26 afios de edad), Hijos del Titular con Diversidad Funcional sin limite de edad y
Sobrevivientes de! Titular. 1.2.- Cobertura de Maternidad (M}: El limite de amparo para la
vigencia de esta Convencién Colectiva de Trabajo serd de CUARENTA MIL BOLIVARES (Bs.
40.000, 00), Queda expresamente entendido que este bemeficio es exclusivo para la
Trabajadora, la Cényuge o la Concubina del Trabajador debidamente registrada en los
archivos del INSTITUTO. Las PARTES acuerdan en mantener las eondiciones del HCM acorde
a los condicionados y baremos médicos establecidos por las Empresas Aseguradoras, hasta
1anto se cree una comisién BIPARTITA Y PARITARIA para elaborar y someter a aprobacién los
Condicionados y Baremos del HCM del INSTITUTO. 2.- ATENCION MEDICA AMBULATORIA
INTEGRAL. La atencién médica ambulatoria integral comprende consultas de medicina
general. con todas sus especialidades, odontoldgicas, oftalmolégicas, exa de bioanlisi
radiologia y suministro de medicamentos. Se Solicitar a la Empresa Aseguradora, que incluya
adicional a la cobertura de HOSPITALIZACION, CIRUGIA Y MATERNIDAD, la atencién médica
ambulatoria integral. Las PARTES acuerdan en mantener las condiciones de ATENCION
MEDICA AMBULATORIA INTEGRAL acorde a los condiciomados y baremos médicos
establecidos por las Empresas Aseguradoras, hasta tanto se cree una comisién BIPARTITA Y
PARITARIA para elaborar y someter a aprobacion los Comdicionados y Baremos de la
ATENCION MEDICA AMBULATORIA INTEGRAL gel INSTITUTO. 3. - POLIZA COLECTIVA DB,
VIDA. El INSTITUTO se compromete en mantener una Péliza Colectiva de Vida para sus
Trabajadores y Trabajadoras, con una cobertura en caso de fallecimiento natural det

Trabajador o la Trabajadora de CIEN MIL BOLIVARES (Bs. 100.000,003, y por Muerte
Accidental, la cobertura serd el doble del monto antes estipulado. Esta péliza sera costeada en
su totalidad por el INSTITUTO 4. - SEGURO COLECTIVO DE GASTOS FUNERARIOS. El
INSTITUTO se compromete en mantener una Poliza Colectiva para Gastos Funerarios hasta
por la cantidad de TREINTA Y CINCO MIL BOLIVARES (Bs. 35.000,00), CUARENTA MIL
BOLIVARES (Bs. 40.000,00) y CUARENTA Y CINCO MIL BOLIVARES (Bs.45.000,00) para el
primero, segur:do y tercer afio respectivamente de vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo,
sin que los beneficiarios efectiien aporte alguno al costo de la prima que se derive para tal fin.
Son amparables para este beneficio los siguientes beneficiarios debidamente registrados en los
archivos del INSTITUTO: Titular (Trabajador, Trabajadora, Jubilado, Jubilada, Pensionado,
Pensionada), Cényuge o Concubina (o), Padre, Madre y Sobrevivientes del Titular, Hijos e
hijas del Titular hasta los 25 afios de edad (se pierde el beneficio al cumplir los 26 aiios de
edad), Hijos e Hijas del Titular con Diversidad Funcional sin limite de edad. CLAUSULA N°
55 DOTACION DE UNIFORME DE TRABAJO. El INSTITUTO se compromete en reconocer el
derecho de los Trabajadores y Trabajadoras, que desarrollan sus labores en un ambiente de
trabajo adecuado que le proporcione las condiciones dptimas de seguridad, salud, bienestar y
ergonomia, las cuales dentro de la concepcién de un trabajo digno y con cardcter
integracionista deben tener los Trabajadores y Trabajadoras en el nuevo modelo de produccién
socialista, en concordancia con los preceptos y principios establecidos en las Leyes que rigen la
materia, acuerda lo siguiente: 1. Suministrar a los Trabajadores y Trabajadoras que por la
naturaleza de las funciones que desempefan asi lo requieran, durante cada afio en los
primeros meses de Abril y Octubre Una (01) dotacién, correspondiente a Tres (3) uniformes
por semestre, contentivos de: Tres (3) Camisas o Chemisse, Tres (3) pantalones y en los casos
que aplique: Una (1) Braga o Chaqueta, Una (1) Gorra, Un (1) par de Calzados o Botas, todos
que identifiquen claramente al INSTITUTO y de conformidad con las normas y requerimientos
del perfil del cargo que ocupan los Trabajadores y las Trabajadoras, 2. LAS PARTES se
comprometen a actualizar las condiciones y normas para la dotacidn de uniformes e
implementos de seguridad a los Trabajadores o las Trabajadoras que por la naturaleza de sus
funciones que desempefian requieran ser dotados por el INSTITUTO de UNIFORMES DE
TRABAJO. Estzs condiciones y normas consideraran el tipo de piezas y las cantidades que
realmente requiera un Trabajador o Trabajadora y tomara en cuenta, entre otros, los periodos
de ausencia por reposos médicos, permisos no remunerados, comisiones de servicio,
sustituciones temporales en las cuales el Trabajador o la Trabajadora no haga uso de su
uniforme de trabajo. 3. LAS PARTES garantizan que la adquisicidn de las dotaciones de
uniformes se encuentren ajustadas a las Normas de Seguridad, en concordancia con lo
establecido por la LOPCYMAT. Los TRABAJADORES y TRABAJADORAS se comprometen al
uso y cuido de los uniformes que sean suministrados por el INSTITUTO, para el mejor
desempefio de sus funciones y con el propésito de dar cumplimiento a las normativas de
Higiene y Seguridad Laboral. Queda entendido que el uniforme es de uso obligatorio en los
centros de trabajo, siempre que el INSTITUTO haya cumplido con lo estipulado en ia
normativa y reglamento sobre dotacion de uniforme. CLAUSULA N° 56 HIGIENE,
SEGURIDAD, SALUD, CONDICION Y AMBIENTE DE TRABAJO. LAS PARTES se
comprometen a desarrollar la estrategia que garantice la Seguridad, Higiene, Asistencia,
Prevencién y Proteccion de los Trabajadores y las Trabajadoras, segiin lo establecido en las
Leyes que rigen la materia. El SINDICATO velara por el cumpiimiento de tales normas en los
centros de trabajo, haciendo las observaciones y recomendaciones que estime necesaria. El
SINDICATO promoverd la creacién de los Peldeados de Seguridad y Salud Laboral, en gad®

“centro de Tradajo del Sistema Ferroviario Nacional, asimismo las PARTES podrén solicitar

asesoramiento ante los Organismos Publicos competentes, ante la necesidad de incluir algiin
equipo o sistema de proteccién en el ambiente de trabajo para el uso del Trabajador o
Trabajadora y estudiara todo lo relativo a los sistemas de control para riesgos ocupacionales,
tanto en la adopcidn de nuevos métodos como en la madificacién de los existentes. CLAUSULA
N° 57 SERVICIO MEDICO OCUPACIONAL. El INSTITUTG mantendrd el cardcter Médico-
Preventivo del Servicio Médico Ocupacional, en las Estaciones o Tramos Ferroviarios haciendo
énfasis en el manejo y prevencion de enfermedades de tipo profesional. Asimismo desarrollara
programa de Prevencién primaria (Educacién para la Salud). El Régimen Médico-Preventivo
Asistencial estard sujeto a las normas que sobre la materia establece la Medicina Ocupacional y
las recomendaciones de la Organizacién Intertiacional del Trabajo (Q.1T). El Servicio Médico
Ocupacional crganizard un régimen de exaMenes que deben ser practicddos a todos los
Trabajadores y Trabajadoras: entre éstos exdmenes estardn: 1. Examen de admisién -
Ubicacidn (pre-empleo). De acuerdo con la evaluacién de los factores y/o agentes del riesgo
del cargo. 2. Exdmenes Periddicos de acuerdo con agentes y/o factores de riesgo especifico de
cada perfil de puesto de trabajo. En caso de que el servicio médico no tenga los equipos
adecuados remitird a los Trabajadores y Trabajadoras a un centro de salud especializado. 3.
Los examenes Médicos anuales, los cuales deberdn realizarse en el mes inmediatamente
anterior al disfrute del periodo de vacaciones. 4. Todo trabajador o trabajadora, una vez
finalizada la relacion laboral e independientemente de la causa de la terminacién, tendrs
derecho a que se le practique un examen Médico, siempre que lo solicite y acuda al centro
asistencial que indique el INSTITUTO, dentro de los Quince (15) dias hébiles siguientes a la
finalizacién de la relacion de trabajo. S. Asistencia Médica bdsica a los Trabajadores y
Trabajadoras, segin los términos de contratacion con el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS}. 6. En tado control Médico Preventivo, el Médico deberd mantener la mejor
relacién Médico-Paciente con el trabajador o trabajadora y le informar4 de cualquier hallazgo
que pueda afectar su salud fisica o mental. 7. E} INSTITUTO suministrara al SINDICATO
previa solicitud por escrito de estos, copia de la informacién estadistica dirigida al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS). sobre la ocurrencia de accidentes y enfermedades
profesionales. 8. LAS PARTES se comprometen a gestionar lo necesario para que el sistema de
Seguridad Social existente se preste con mayor eficacia a los trabajadores y trabajadoras del
INSTITUTO, que tenga una enfermedad ocupacional o havan sufrido un accidente de trabajo.
9. El INSTITUTO entregara a rodo trabajador o trabajadora que as{ lo solicite el dia del
chequeo, el resultado de su evaluacién Médica, dentro de los Doce (12) dias habiles siguientes
de haberla realizado. En caso de consulta, se le entregard el mismo dia, resumen médico
contentivo del resultado de la misma. 10. El SINDICATO se compromete a estimular y
propiciar, entre los trabajadores v trabajadaras, la asistencia a los exdmenes médicos
periédicos y asimismo informard sobre la necesidad y obligatoriedad de los mismos. 11. El
INSTITUTO informara por escrito al SINDICATO cuando este lo solicite, a través de la Oficina
de Recursos Humanos, acerca de los programa de cardcter psicosocial vigentes. Igualmente el
INSTITUTO informard al SINDICATO sobre las reestructuraciones o transformaciones que
hiciere al Servicio Médico Ocupacional. 12. El SINDICATO. hara las observaciones que
considere pertinentes, en cuanto a la aplicacion de la presente Clausula, a través de la Oficina
de Recursos Humanos. 13. E} INSTITUTO se compromete a mantener los Registros de la
historia clinica ocupacional de los Trabajadores y Trabajadoras por un periodo de Diez (10)
anos, luego de haber cesado la relacion de trabajo. Igualmente, entregara a cada trabajador o
wabajadora, que por cualquier motivo deje de prestar servicio en el INSTITUTO y que lo
solicite por escrito, un informe-que resuman los diferentes aspectos contenidos en su Historia

, Médica y copia de cada uno de ésos docymengts. CLAUSULA N° 58 SERVICIO MEDKCQ 21N

EMERGENCIA. El INSTITUTO se compromete en habilitar los servicios Médicos de
Emergencia, durante las VEINTICUATRO (24) horas del dia, los cuales contardn con los
equipos y dotaciones necesarias para su buen funcionamiento y contara con el Servicio de
Emergencia para la Atencién Médica Ambulatoria Integral, que incluya el servicio de Traslado
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de Ambulancia cuando asi 1a emergencia médica lo amerite, para garantizar la atencién de
emergencia a todos los Trabajadores y las Trabajadoras. Asimismo, LAS PARTES se
comprometen a crear este servicio en los lugares donde se detecte su necesidad, previo anilisis

y evaluacién de la di da, tiempo de respuesta, riesgos a los cuales estdn expuestos los
bajad o las trabajadoras y otros factores que orienten sobre la ubicacién mas
de los mi Igual el INSTITUTO se compromete a suministrar los

Botiquines de Primeros Auxilios en las diferetites dreas de trabajo, dotdndoles conforme a lo
establecido en Ja LOPCYMAT. CLAUSULA N° §9 REUBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO
POR MOTIVO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS. Cuando un Trabajador o Trabajadora como cc ia de un Accid

de Trabajo o Enfermedad Ocupacional, no pueda desempefiar su actividad anterior, pero si
otro de acuerdo al criterio de Jas auroridades del Instituto Venezolano de Seguro Social (IVSS)
o Servicio Médico del INSTITUTO y exista un cargo vacante al momento del traslado, siempre
que este sea apto para el cargo o pueda ser capacitado en un tiempo prudencial. De no existir
cargo vacante 0 cuando el trasiado del Trabajador y Trabajadora afectara la promocién o el
ascenso de otro Trabajador o Trabajadora, el INSTITUTO podré considerar adaptar las tareas
de trabajo a ejecutar, segin su estado de salud, todo en funcién del criterio expresado por el
Servicié Medico del INSTITUTO, previa consulta con el Organismo Piblico competente y
siempre que no afecte el desarrollo normal de las labores de las unidades que el Trabajador o
Trabajadora presta sus servicios. En este sentido las partes acuerdan mantener la Comisién
Bipartita y Paritaria, 12 cual se encargara de estudiar los traslados definitivos y funcionar de
forma permanente durante la vigencia de la presente Contratacién Colectiva. El INSTITUTO
reconocera como Enfermedades Profesionales a los efectos de la Ley con competencia en la
materia, de los Trabajadores y Trabajadoras que presenten estados patolégicos imputables a la
accién de Ager.tes Fisicos, Quimicos, Biologicos y Ergondmico, contraidos en el ambiente de
Trabajo donde laboran. CLAUSULA N° 60 INCAPACIDAD TEMPORAL Y ABSOLUTA PARA EL
TRABAJO. El INSTITUTO se compromete en cancelar el 100% de la indemnizacién
equivalente a la diferencia, que no cancela el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
(IVSS), del Salario que devenga el Trabajador o la Trabajadora que se encuentre de reposo
médico expedido por IVSS, en el cual conste que el Trabajador o la Trabajadora estd enfermo o
convaleciente y necesita reposo. Para los Trabajadores y las Trabajadoras que sufran
Enfermedades o Accidentes de Trabajo en lugares donde no tienen cobertura del IVSS,
apegado a lo establecidos en la Ley del Seguro Social, el reposo serd validado por los Servicios
Médicos del INSTITUTO. El INSTITUTO, a través del Servicio Médico, validard los Reposos
por Acompafiamiento y otorgaré permiso justificado remunerado acorde a lo estipulado en la
Cldusula PERMISOS PARA LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS. CLAUSULA N° 61
PLAN DE JUBILACION, BENEFICIO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVIENTE. El INSTITUTO se
compromete a otorgar a los Trabajadores y las Trabajadoras, un Sistema de Jubilaciones,
Benicio por invalidez y sobreviviente que aplicara conforme a las siguientes modalidades: DE
LA JUBILACION: EI INSTITUTO procedera de oficio o a solicitud del trabajador y trabajadora
a otorgar e} beneficio de la jubilacidn cuando: a) Cuando el Trabajador o la Trabajadora
alcance los Sesenta (60) 0 mds afios de edad si fuere hombre y, Cincuenta y Cinco (55) o més
afios de edad si-fuere mujer, mds una antigiledad de por lo menos Quince (15) afios de
servicio ininterrumpidos en el INSTITUTO, se le concedera una pension de jubilacién mensual
equivalente al 75% del dltimo Salario devengago, o b) Veinte (20) o més afios de Selyicigs
Cumplidos en el INSTITUTO, cualquiera sea la edad del trabajador solicitante, se le aplicard ta
siguiente escala, a los fines de determinacion de la pensidn de jubilacién cdrrespondiente:

ANOS DE SERVICIOS PORCENTAJE
20 75 %
21 7%
22 79 %
23 81 %
24 83%
25 90 %
26 92 %
27 94 %
28 96 %
29 98 %
30 6 miés 100 %

¢) Para aquellos Trabajadores y Trabajadoras que no cumplan los requisitos del Beneficio de
Jubilacidn sefialados en el Literal (a}, y deseen obtener el beneficio deberdn cumplir por lo
menos QUINCE (15) afios de Servicio en la Administracién Pblica Nacional y tener Sesenta
(60) o mds ailos de edad si fuere hombre y, Cincuenta y Cinco (55) o mds afios de edad si
fuere mujer, en cuyos casos el monto de la jubilacidn serd el equivalente al 75% del salario d)
Para aquellos Trabajadores y Trabajadoras que no cumplan los requisitas del beneficio de
Jubilacién sefialados en el Literal (b), y deseen obtener el beneficio deberan tener veinticinco
(25) afios o mas laborando en la Administracién Piblica Nacional y, superar la edad de
cincuenta (50) afios y se le aplicara Ja siguiente escala. a los fines de determinacion de la
pensién de jubilacién correspondiente:.

ANOS DE SERVICIOS PORCENTAJE
25 75 %
26 77%
27 79 %
[ 28 81 %
29 83 %
30 90 %
31 - 92 %
32 94 %
33 96 %
34 8% |
35 6 mas 100 %

El monto de la jubilacidn sera calculado aplicando el porcentaje que corresponda acorde con
los literales a,b.c y d antes mencionados al salario promedio devengado durante los Gltimos
Doce (12) meses por el Trabajador o la Trabajadora que cumpla horario rotativo, si el salario
promedio es inferior a la sumaroria del ultimo Salario Bdsico més Prima Ferroviaria mas Prima
por Profesionalizacién mas Prima Antiguedad sc considera el que mas beneficie al Trabajador
o Trabajadora.. Para los Trabajadores v Trabajadoras que no cumplan horario rotativo para el
momento de la Jubilacion, el monte por jubilacién sera del porcentaje resultante que
corresponda despuds de sumas el ultimo Salano Basico mas Prima Ferroviaria mas Prima por
Profesionalizac:4n mas Prima Antiguedad, y se homologard el monto de la pensién de
jubilacién acorde a la clasificacién que le correspondiere en el tabulador vigente que utilice el
INSTITUTO paré sus Trabajadores y Trabajadoras y en concordancia con el porcentaje

aplicado para asignacion de la pensién al mompeny de la_jubilacién. Asimismo la pensiéﬁ\dek

Jubilado o Jubitada recibird los incrementos porcentuales que correspondan a la cldusula
AUMENTO DE SALARIO. El pago y duracion del beneficio se le cancelara al Jubilado, Jubilada
por mensualidades vencidas hasta el fallecimiento del Jubilado o Jubilada. El INSTITUTO
daré a sus jubilados y jubiladas los siguientes beneficios socio - econémicos: BONIFICACION
DE FIN DE ANO segtn lo dispuesto en la presente Convencién Colectiva de Trabajo. BONO
POR RECREACION equivalente a dos (2) meses del monto de la pensién ¥ pagaderos en la
fecha aniversario de ingreso del wbilado o ubilada al INSTITUTO. BONO BSPECIAL de 0,50

. susTr

% del monto de la unidad tributaria por cada dia hasta un méximo de 30 dias al mes y
pagaderos a través del sistema que utilice el INSTITUTO para ¢ lar &} Bono Ali ién a
bajadores y Trabajadoras. DEL BENEFICIO POR INVALIDEZ: Cuando un Trabajador o
Trabajadora sea declarado (a} invélido por el IVSS y por lo tanto, le sea contedida la pensién
de invalidez, el INSTITUTO le dara el beneficio de acuerdo a los siguientes literales: a) Si la
invalidez ha sido ocasionada por accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, el
INSTITUTO completard el monto de la pensién de invalidez otorgada por el IVSS, hasta el
monto resultante del salario promedio devengado durante los titimos Doce (12) meses por el
Trabajador o la Trabajadora que cumpla horario rotativo, si el salario promedio es inferior a la
sumatoria del ultimo Salario Bisico mas Prima Ferroviaria mas Prima por Profesionalizacién
mas Prima Antigiledad se considera el que més beneficie al Trabajador o Trabajadora y para
los Trabajadores y Trabajadoras que no cumplan horario rotativo para el momento de ser
pensionados por lnvalidez, el INSTITUTO completard el monto de la pensién de invalidez
otorgada por el IVSS, hasta el monto resultante después de sumar el ultimo Salario Bésico
mds Prima Ferroviaria mas Prima por Profesionalizacién mas Prima Antigliedad, Asimismo, la
pension del pensionado seré ajustada acorde a los incrementos porcentuales que correspondan
a la cldusula AUMENTO DE SALARIO y al incremento en la pensién de invalidez otorgada por
el IVSS. b) i la invalidez ha tenido otra causa, el Instituto completard igualmente la pensién
de invalidez, siempre que el Trabajador o Trabajadora haya prestado por lo menos quince
(15) afios de servicio ininterrumpidos al Instituto. Cuando los servicios prestados sean menos
de Diez (10) afios pero més de cuatro (4) aiios, el complemento a pagar por el Instituto sers
del 50%. Si el trabajador tuviere cuatro (4) afios o menos de antigiiedad al servicio del
instituto, ésta no estar4 obligada a cancelar complemento alguno. ¢} El complemento de la
pensién otorgado por el INSTITUTO se pagard por mensualidades vencidas hasta el
fallecimiento del pensionado(a) o hasta que sea declarado rehabilitado(a) por el IVSS. El
INSTITUTO dar4 a sus pensx:onados y pensionadas por invalidez los siguientes beneficios socio
-~ econémicos: BONIFICACION DE FIN DE ANO segtin lo dispuesto en la presente Convencién
Colectiva de Trabajo. BONO ESPECIAL de 0,50 % del monto de la unidad tributaria por cada
dia hasta un maximo de 30 dias al mes y pagaderos a través del sistema que utilice el
INSTITUTO para cancelar el Bono Alimentacién a sus Trabajadores y Trabajadoras.
BENEFICIO POR SOBREVIVIENTES La Pension de Sobrevivientes se causari: 1. Por
fallecimiento de un jubilado o jubilada, trabajador o trabajadora que ala fecha de su muerte,
cumpliere con los requisitos para tener el derecho a la Jubilacién. 2. No se otorgaré més de
una Pensién de Sobreviviente. 3. Tendran derechos por partes iguales a la Pensién de
Sobreviviente los Hijos e Hijas y el conyugue del causante que, a la fecha de la muerte de este,
retinan los siguientes requisitos: a) Los hijos(as) solteros(as) debidamente inscritos en los
registros del Instituto hasta que cumplan dieciocho (18) afios de edad, o veinticinco (25) afios
de edad si cursan estudios regulares o de cualquier edad si se encuentran incapacitados por
causas congénitas o adquiridas, presenten alguna disfuncién o ausencias de sus capacidades de
orden fisico, mental, intelectual de caracter temporal, permanente o intermitente, que al
interactuar cori diversas barreras le impliquen desventajas que dificultan o impidan su
participacién, inclusién o integracién a la_yjda, familiar y social. b) El o la Cényuke. &t
Concubino o la Concubina, si estd debidamente Inscrito en los registros del INSTITUTO . ¢) La °
madre y el padre consanguineos, siempre que hayan vivido a expensas del causante para la
fecha de su muerte. 4. El monto de la Pension de Sobreviviente serd del 75% de la pensién de
jubilacién correspondiente o la que le hubiere correspondido al Trabajador o Trabajadora por
el beneficio de la jubilacién y se distribuird en partes iguales entre los sobrevivientes durante
cinco (5) afios, en el entendido que el monto total de la pensién no podra ser inferior al salario
minimo nacional. 5. A medida que cada beneficiario pierda el derecho a la cuota de la Pensi6én
de Sobreviviente, esta se reajustard entre los que queden como beneficiaric. CLAUSULA N°©
62 MONTEPIO. Cuando se produzca el fallecimiento de un Trabajador, Trabajadora, Jubilado,
Jubilada, Pensionado y Pensionada sindicalizados, el INSTITUTO se compromete en descontar -
Bs. 20,00 del Salario Basico o pensién a través de la ndmina a los Trabajadores, Trabajadoras,
Jubilados, Jubiladas, Pensionados, Pensionadas amparados por esta Convencién Colectiva con
motivo de socorrer a la familia del fallecido . El descuento se practicard en la siguiente
quincena, luego de haberse hecho la solicitud por parte del SINDICATO (SINSTRAFEVE),
siempre que la misma hubiere sido recibida por el INSTITUTO y se regird por las siguientes
reglas: 1.- El INSTITUTO entregara el monto total descontado a la persona debidamente
autorizada por escrito por la Junta Directiva del SINDICATO (SINSTRAFEVE), quien a su vez
entregara al INSTITUTO los recibos correspondientes. Dicha entrega liberard al INSTITUTO
de toda responsabilidad con relacién a la obligacién c ida en la p cldusula. 2.-
Tendran derecho a recibir el monto del Montepio la conyuge o el codnyuge o concubino o
concubina del fallecido o fallecida y los hijos e hijas de los mismos, 2 falta de los anteriores, la
madre o el padre consanguineo del fallecido o fallecida. 3.- La persona que se crea con derecho
al Montepio presentard a la Junta Directiva del SINDICATO (SINSTRAFEVE) dentro de los
cuatro (4) meses siguientes al dia de fallecimiento su correspondiente solicitud acompafiada
del acta de defuncién de la afiliada o afiliado fallecidq y los recaudos probatorios del nexo
familiar, a fin de que el SINDICATO la analice y proceda a recaudar el Montepfo. 4.- La
recaudacién del Montepio se hard en estricto orden cronolégico de las solicitudes. CLAUSULA
N° 63 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES. El INSTITUTO conviene en otorgar una
contribucién de Bs. 300.000,00, Bs. 350.000,00 y Bs. 400.000,00 respectivamente por afio de
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, para actividades deportivas y
culturales, en el entendido que la implementacion y realizacion de estas actividades estardn a
cargo de las PARTES. CLAUSULA N° 64 IMPULSO SOCIALISTA. El INSTITUTO se
compromete en facilitar la utilizacién de los distintos espacios al SINDICATO, con la finalidad
de que LAS PARTES promuevan, impuisen y desarrolien el Proceso Socialista, a través de
Foros, Talleres, Charlas, Consejos Comunales y demés formas de Organizaciones Sociales, para
fortalecer el Proceso Revolucionario y llevar a cabo el Plan Nacional Socialista “Simén
Bolivar”, con el propésito de trabajar de la mano con el Pueblo. CLAUSULA N° 65
EVALUACION POR DESEMPENO. EL INSTITUTO se cornpromete en evaluar en un periodo
anual, a todos sus Trabajadores y Trabajadoras, en forma individual y colectiva, mediante la
aplicacién de un Sistema de Evaluacidén de Desempefio que permita reconocer los logros
obtenidos por su labor y esfuerzo, asi como su contribucién en fa consecucién de la misién y
vision del instituto, formacién ciudadana y sociopolitica, trabajo comunitario para la
satisfaccién de las necesidades del pueblo Venezolano que contribuya con la construccién y
fortalecimientc del Estado Socialista y permita ser evaluados por las comunidades y usuarios
de nuestros servicios. El sistema de evaluacién de desempefio contribuird con todos los
subsistemas de recursos humanos, alimentando asi la capacitacién necesaria para
actualizacion, formacién y desarrollo en o para el puesto de trabajo, incrementar los salarios
basicos por ajustes a los mismos producto de los resultados obtenidos y las pO]’g;I{EY?
establecidas para tal fin, tomar decisignes pdministrativas de movilidad del Trabajadoy
Trabajadora a otro puesto o centro de trabajo, para apoyar los diferentes programas de -
Bienestar Social, entre otros. PARAGRAFO UNO {1): Las partes, INSTITUTO y SINDICATO,
serdn garantes de que dicha evaluacién sea objetiva, en caso de desacuerdo el trabajador o
trabajadora podré ejercer recurso de reconsideracion y jerérquico de conformidad con la Ley.
PARAGRAFO DOS (2): Las partes, INSTITUTO y SINDICATO, acuerdan conformar una
comisién bipartita y paritaria para la revisién y ponderacién de los factores a evaluar por el
desempefio de los Trabajadores y las Trabajadoras, en donde quede claro la aplicabilidad de la
evaluacién de desempeiio, el valor de cada factor y las reglas para su aplicacién. PARAGRAFO
TRES (3): Este beneficio aphicard en todas sus partes a los miembros de la Junta Directiva del
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Sindicato Nacional Socialista de Trabajad y Trabajad Ferroviarias de Vi 1
(SINSTRAFEVE) y sus Seccionales, acorde con las condlcwnes establecidas por la Junta
Directiva de SINSTRAFEVE. PARAGRAFO CUARTO (4): Los resultados que &froje la.comisién
bipartita y paritaria en la construccién del nuevo modelo de evaluacién de &esempeﬁo serd
sometido a aprobacién de la méxima autoridad del Instituto. CLAUSULA N® 66 APORTE A
CAJA DE AHORROS. EL INSTITUTO se compromete en estimular el ahorro de sus
Trabajadores y Trabajadoras, Jubilados y Jubiladas, Pensionados y Pensionadas afiliados a la
. caja de ahorro tinica constituida legal por sus iados, a tal efecto aportard a la Caja
de Ahorros una cantidad similar al ahorro que haga cada Trabajador, Trabajadora, Jubilado,
Jubilada, Pensionade y Pensionada asociado o asociada a la misma, que en ningiin caso podré
exceder el diez por ciento (10%) de la sumatoria det salario bésico més la prima ferroviaria
mis la prima de antigiiedad mas la prima de profesionalizacién o pensién respectivamente. EL
INSTITUTO se compromete en entregar oportunamente a la Caja de Ahorros las deducciones
" efe das a los Trabajad y Trabajad Jubilados y Jubiladas, Pensionados y
Pensionadas afiliados a la misma, asi como el aporte correspondiente. Asimismo, el
INSTITUTO colaborard con los gastos de funcionamiento de la Caja de Ahorros. Queda
expresamente entendido que el INSTITUTO mantendra los aportes antes sefialados para los
Trabajad: y Trabajad asociados y iadas a las dif cajas de ah hasta tanto
sea conformada la caja de ahorro inica de los Trabajad jad Jubilados y
Jubiladas, Pensionados y Pensionadas del INSTITUTO. CLAUSULA N° 67 VACACIONES. El
INSTITUTO concederd treinta (30) dfas continuos de vacaciones remuneradas y daré a cada
trabajador y trabajadora en la oportunidad de tomiar sus i » un bono equival a
cincuenta y cinco (55) dfas de salario normal durante la vigencia de esta convencién colectiva.
A los fines.de calcular ¢l monto de este bono, también se incluird lo que el trabajador y -
bajadora haya devengado por pto de horas dinarias y bono nocturno durante ,
los tres (3) meses anteriores al mes inmediatamente anterior al inicio del disfrute de la
respectiva vacacién, asi el total devengado por estos dos (2) conceptos en dicho lapso, se
dividir entre noventa (90) y se multiplicara por cincuenta y cinco (55)durante la vigencia de
esta convencion colectiva, Como parte de la bonificacién especial por vacaciones recibird
demds el Trabajador o Trabajadora un (1) dia de salario normal, por cada dos (2) afios de
antigiiedad. CLAUSULA N° 68 BONIFICACION DE FIN DE ANO. El INSTITUTO se
p a ! a sus trabajad y trabajadoras una cantidad °
equivalente a CIENTO VEINTE (120) dias de salario integral por concepto de
Bonificacién de Fin de Afio. Los Trabajad y las Trabajad con menos de un (1)
afio de servicio p do d el respectivo ejercicio econémico, recibirdn este
beneficio en proporcién a los meses compjetos trabajados. El INSTITUTO cancelard la |
Bonificacién de Fin de A_l]o. en dos (2) porciones. La primera porcion correspondiente a
noventa (90) dias se pagara con la némina de la primera quincena del mes de Octubre y la Q
segunda porcion de rremta (30) dias, con la 9pmlna de 1a primera quincena del mes (l{
Noviembre. m
POR LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DEL SINDICATO (SINSTRAFEVE)

A
VICEPRESIDENTE
’ EDGAR PJNEDA
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE FINANZAS
JOSE L) RA
SEC. DE SEGU INTEGRAL
SEC. DE D T RECREACION Y
TURISMOWACIONAL
{
{ POR LA REPRESENTACION DEL PATRONO DEL INSTITUTO
’ [‘) 1 DE FERROCARRILES DEL ESTADO
AN

— FRANCISCO TQRREALBA.
TRABAJADOR PRESIDENTE DEL IFE

DAl
JEFE (E) OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

SEXTA(Sta) ACTA DE REUNION PARA LA REVISION, DISCUSION Y APROBACION
DE CLAUSULAS CONTENIDAS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2013-
2016 ENTRE EL PATRONO (IFE) Y EL SINDICATO NACIONAL SOCIALISTA DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS FERROVIARIOS DE VENEZUELA

En la Ciudad de Charallave, estado Bolivariano de Mirenda, siendo aproximadamente las 11:00
am., de] dia vienes dos (2) de agosto del afio dos mil trece (2013), estando reunidos en s Sala de
Conferencia de la Presidencia, ‘Edificio N° 34, de la Estacién Ferroviaria Charallave Norte
“Francisco.de Mirsnda™, ubicada en la’ Avenida Peri ] de Charaliave, por una parte, previa
representacién del patrono del Instituto de Ferrucarriles del Estado (IFE), Trabajadot Presidente
Francisco Torrealba, titular de Ia cédula de identidad N° V-10.548.619, designado segin Gacets
Oficial N° 40.160 de fecha 6 de.mayo de 2013, acompafiado por el Jefe (E) de la Oficina de
Recursos Humanos del Instituto de Ferrocarriles del Estado (IFE), David Contreras, titular de Is
cédula de identidad N° V-5.968.237, y por Ia otra parte, el Sindicato Nacional Socialista de
Trabsjadores ¥ Trabajadoras Ferroviarios de Venezuela (SINSTRAFEVE), Napoletn Hetvers
{(Presidente), Magaly Pinto (Vicepresidenta), Carlos Ci (Secretario General), Alexander -
Alvarado (Secretario de Organizacién), Carlos Barrios (Secretario de reclamos), Edgar Pineda
(Secretario de Finanzas) José Valera (Secretario de Seguridad Social Integral), José Marifio
(Secretario de Cultura), Clristina Yépez (Secretaria de Actas), y para todos los efectos legales de Ia
presente Acta, ¢l ciudadano Francisco Torrealba, Presidente del Instituto de Ferrocarriles del Estado
(IFE), da inicic a la Revisién, Discusién y Aprobacion de la Cléusulas contenidas en la Convencidn
Colectiva. Seguidamente se designa al ciudadano Carlos Camacaro como Director de Debates en el
pmememo.elcmldammolhmwmm(inyprocedeadulmdehscunﬂlnmm

badas de Anime entre las partes, quedando & continuacién las siguientes
Cléusulas: CMUSUM N° 69: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: El INSTITUTO.

- reconoce al Sindicato Nacional Socinlista de Trabajadores y Trabajadorss

Ferroviarios de Venezuela (SINSTRAFEVE), como legitimo representante de los
Trabajadores y Trabajadoras del INSTITUTO amparados por ésta CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO. En encia, los rep ntantes - del INSTITUTO
debidaments facultados tratarin con los Directivos de Ia Junta Nacionsl de
SINSTRAFEVE todos los asuntos laborales, soclales, culturales, econémicos y
politicos que surjan con relacién a la aplicacién, interpretacién y ejecucién de la
presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y demés normativas laborales
vigentes. CLAUSULA N° 70: SEDES SINDICALES: E! INSTITUTO se compromete en
facliitar ESPACIOS FISICOS APROPIADOS AL SINDICATO como Organizacién
Sindical, signataria de Ila presente CONVENCION COLECTIVA DE - TRABAJO,
inmuebles que retinan las condici minimas rias, para el funclonamiento
de las Oficinas Administrativas del Sindicato a Nivel Nacional, queda entendido que
en los estados donde se crean los Nuevos Tramos del Sistema Ferroviario Nacional,
conforme a la disponibilidad de su infraestructura otorgark a nuevas sedes. Estos
locales estarin bajo la responsabilidad y vigilancia de la Junta Directiva de los
sindicatos y no podrin ser utilizados para otros fines distintos a los trabajos
sindicales.. CLAUSULA N° 71: CARTELERAS Y BUZONES SINDICALES: El
INSTITUTO se compromete en dotar, instalar los buzones y carteleras debidamente
protegidos en cada uno de los CENTRO DE TRABAJO que existen actuaimente y en
los que se requiera, a consecuencia.de las-ampliaciones del Sistema Ferroviario
Nacional. Las Carteleras estarin destinadas a la colocacién de avisos,
convocatorias, leyendas, escritos, propagandas o grificos de interés sindical o
laboral y las mismas no podréan ser utilizadas para ataques personales, anénimos o
lesivos al buen nombre del INSTITUTO sus representantes o terceros. Estas
carteleras y buzones estardn bajo la vigilancia del SINDICATO, y no podrén ser
colocados en las dreas piblicas del Sistema Ferroviario Nacional. CLAUSULA N°
72: CONTESTACION DE COMUNICACIONES ESCRITAS: Toda comunicacién que
sea emitida entre LAS PARTES, deber4 contener datos del lugar y fecha de emisién, -
la identificacién de los mismos y una exposicién clara def asunto que contiene la
comunicacién. Cada una de LAS PARTES contestarin por escrito las
jcaci que sean expuestas, dentro de un plazo no mayor deé cinco (05)
dias hébiles, desde la fecha en que conste haberse recibido por el destinatario o
destinataria, quien dejari al efecto acuse de recibo mediante firma y sello de Ia
dependencia. CLAUSULA N° 73: PERMISQ SINDICAL. El INSTITUTO se sompromete
on otorgar Permisos Remunerados a los miembros del Comité Ejecutive Naclonal y
sus Seccionales Sindicales, para realizar gestiones de acuerdo a las siguientes
especificaciones: 1- E} INSTITUTO conviene en conceder al SINDICATO, Licencias
Sindicales por tiempo completo remunerado’ para el ejercicios’ de ias funciones
Sindicales, a los miembros principales del Comité Ejecutivo Nacional estas
licencias seran solicitadas mediante notificacién hecha por el Presidente del
SINDICATO y autorizadas por la maxima autoridad del INSTITUTO. CLAUSULA N°
74: PERMISOS PARA EVENTOS Y- ELECCIONES SINDICALES: EL INSTITUTO se
compromete a otorgar permisos remunerados a todos los Dirigentes del
SINDICATO para asistir a eventos y convenciones sindicales Regionales,
Naclonales e Internacionales, por el tiempo que sea necesario segtin el cronograma
de Actividades de los referidos eventos. PARAGRAFO UNICO: El INSTITUTO
concedera Permiso Remunerado a los Trabajadores y las Trabajadoras que integren
ta Comisién Electoral de el SINDICATO o de las Organizaciones sindicales que los
agrupan (Federacién y Central) hasta por el tiempo que dure la reallzacién del
proceso electoral. CLAUSULA N° 75 FUERO SINDICAL. El INSTITUTO se
a Fuero Sindical a los miembros del SINDICATO signatario
de esta CONVENCION COLECTIVA, quienes gozaran de estabilidad absoluta, asi
como de inamovilidad laboral hasta cuatro {04) meses después de haber finalizado
en el ejercicio de las funciones para las cuales fueron electos o electas. CLAUSULA
N° 76: SECCIONALES SINDICALES. El INSTITUTO reconoce al SINDICATO el
derecho de mantener en cada regién o estado del Pais donde funcione el
INSTITUTO una Seccional. Cada Seccional estara integrada por cinco (05)
miembros, que gozar&n de Fuero Sindical conforme a lo establecido en la Ley
Orgénica de! Trabajo de los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT). El
SINDICATO debera comunicar por escrito a las autoridades del INSTITUTO, qulenes
son los miembros de las respectivas Seccidnales. CLAUSULA N° 77:
RECONOCIMIENTO DE LA INAMOVILIDAD. El INSTITUTO reconocerd la
inamovilidad Sindical prevista en el Articulo 95 de la Constitucién de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela, a todos los miembros de la Junta Directiva del’
SINDICATO, a los cinco {05) miembros de cada una de sus Seccionales, af Tribunal
Disciplinario, a la Contraloria Sindical e igualmente reconocer4 la inamovilidad a los
Delegados y Suplentes de los CENTRO DE TRABAJO. Respecto a los miembros de
la Junta Directiva del SINDICATO y miembros principales de los Tribunales
Disciplinarics y Contratoria Sindical, el INSTITUTO reconoce fa inamovilidad hasta

~ por un lapso de cuatro {04) meses después de finalizado en sus funciones, siempre

que hubiere ejercido el cargo durante un periodo no inferior a sels (06) meses. Con
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relacién a los Delegados Sindicales y Suplentes, el INSTITUTO reconoce [a
Inamovilidad hasta por un lapso de cuatro (04) meses después de haber flnalizado
en sus funciones, siempre que hubiere ejercido el cargo durante un periodo no
inferfor a seis (06) meses. CLAUSULA N° 78: ASIGNACION PARA FORMACION
SINDICAL. El INSTITUTO se compromete en asignar durante la vigencia de esta
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, la cantidad de Cuarenta Mil Bolivares (Bs.
40.000) Semestrales, estos recursos seran destinados para la Capacitacién Sindical
y Profesional de los Trabajadores y las Trabajadoras. El SINDICATO podré, a través
de las Instituciones de capacitacién realizar estos planes y deberd presentar al
INSTITUTO, los respectivos proyectos y el informe de ejecucién de las actividades
que se realicen con motivo de esta Clausula, 108 cuales serin entregados durante el
primer trimestre de cada afio. CLAUSULA N° 79: CAPACITACION DEL SINDICATO.
EL SINDICATO organizara cursos de capacitacién POLITICO-SINDICAL para los
Trabajadores y las Trabajadoras. E} mismo informara al INSTITUTO sobre los
horarios de los cursos y enviara el listado de los participantes. Ef INSTITUTO
colaborard otorgando mensualmente, Tres (03] dias de permiso a Veinte (20)
Trabajadores y Trabajadoras distribuidos de tal forma que no afecte la eficacia del
servicio. El INSTITUTO se compromete a facilitar los espacios necesarios para la
realizacion de estos cursos, igualmente garantizara la logistica para dichas
actividades. CLAUSULA N° 80: INDUCCION SINDICAL. El SINDICATO se
compromete en dictar una induccién de la presente CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO de medio dia a todo nuevo TrabajJador o Trabajadora para el
conocimiento de la misma, y de una hora a aquelios Trabajadores y Trabajadoras
que retornen de sus periodos vacacionales. El INSTITUTO notificara por escrito al
SINDICATO especificando lugar, fecha hora y nameros de Trabajadores y
Trabajadoras, con cinco (05) dias habiles de antelacién a la charla, CLAUSULA N°
81: VIATICOS PARA CONVENCIONES, CONGRESOS E INTERCAMBIOS DE
CARACTER SINDICAL: EL INSTITUTO conviene en conceder pasajes y viaticos, a
los y las representantes del SINDICATO para asistir a Convenciones, Congresos y
otros Intercambios Sindicales, que se realicen a nivel Nacional e Internacional. Para
los de carActer Nacional se otorgaran hasta diez {10) pasajes y viiticos, y para el
caso de eventos Internacionales hasta cinco (05) pasajes y viaticos al afio no
acumulables de un afio para otro. Para el calculo del monto correspondiente al
vidtico se aplicara la normativa del INSTITUTO. Igualments, se otorgaran a la
FEDERACION BOLIVARIANA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE
TRANSPORTE, AFINES Y CONEXOS (F.B.T.T.T) hasta CINCO (05) pasajes y viaticos
para eventos de caracter Nacional, y para el caso de eventos Internacionales hasta
DOS (02) pasajes y vidticos al afio no acumulables de un afio para otro. Para el
calculo del monto correspondiente al-.vidticos se aplicara la normativa del
INSTITUTO. CLAUSULA N° 82: APORTES ESPECIALES. EL INSTITUTO, se

compromete en contribuir con un aporte especial para el SINDICATO de Doscientos

Cincuenta Mil Bolivares (Bs. 250.000), a la firma de la presente CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO, destinados a la celebracién del Aniversario Dia del
Trabajador Ferroviario (29 de Enero), esta cantidad sera cancelada la segunda
quincena del mes de noviembre para la realizacién de esta actividad, igualmente la
contribucién de Doscientos Cincuenta Mil Bolivares (Bs. 250.000) para conmemorar
el Dia Internacional del Trabajador (1° de Mayo), dicha tidad sera cancelada la
primera quincena del mes de marzo, dichos aportes se incrementaran en un 25%
por cada afio de vigencia de la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.
CLAUSULA N° 83: RESPETO A LA IDEOLOGIA DE LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS: EL SINDICATO, respetara el Derecho a la Libertad Ideolégica de
los Trabajadores y las Trabajadoras, asimismo se p te a exigir de sus
miembros el cumplimiento de las obligaciones que a cada uno de ellos y ellas les
impone la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica
del Trabajo, de los Trabajadores y las Trabajadoras, y su Reglamento, esta
Convencién Colectiva de Trabajadores y Trabajadoras, ia Reglamentaéién interna
del INSTITUTO y deméas Normas Juridicas que regulen el comportamiento civico de
las Pérsonas Naturales, CLAUSULA N° 84: PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION Y
RECLAMOS: LAS PARTES convienen en agotar los recursos amistosos Yy
conciliatorios para solucionar los reclamos que surgieren con motivo de la
interpretacién o aplicacion de la presente CONVENCION COLECTIVA DE
TGRABAJO, asi como aquellos reclamos por incumplimiento del contrato individual
de trabajo o de la Legisiacién Laboral y en particular los casos que constituyen
causal de despido, también se atendera por la via conciliatoria cualquier asunto
derivado de la relacion laboral. De esta forma, el SINDICATO informara
semanalmente los reclamos o asuntos que considere se deban aclarar, y el
INSTITUTO por su parte debera responder a cada peticién, dentro de los CINCO (05)
diag habil Igulentes a la pr tacién del reck LAS PARTES acuerdan
sostener reuniones cuando se requieren con el Gerente o los Jefes de la oficina que
corresponda, con el objetivo de discutir la solucion conciliatoria de los diferentes
casos que se presenten con los Trabajadores y las Trabajadoras. Cuando surgieren
reclamos, las partes convienen en ajustarse al siguiente procedimiento: 1.- Los
Trabajadores y las Trabajadoras involucrados o involucradas deberan presentar su
reclamo al SINDICATO, quien es la representacion fegitima de los Trabajadores y
las Trabajadoras encargada de tramitarlo ante la Oficina de Recursos Humanos. 2.-
Si no se lograse la conciliacién el SINDICATO podra recurrir a plantear el reclamo
ante los organismos competentes que regulan la materia laboral. 3.- Los
Trabajadores y las Trabajadoras afectados o afectadas recibirdn del SINDICATO una
copia firmada de todo reclamo que presenten. 4.- Una vez planteada la conciliacién
LAS PARTES informarén en un lapso de CINCO (05) dias habiles si coinciden o no
para lograr un acuerdo conciliatorio. En caso de que no exista acuerdo LAS
PARTES ejerceran los recursos previstos en esta clausula. El INSTITUTO esti
obligado a notificar a los representantes del SINDICATO, las acciones que se hayan
realizado. 5.- Los Trabajadores y las Trabajadoras podran plantear cuaiquier
reclamo ante su supervisor inmediato, quien tiene Ia obligacién de tramitarlo. 6.- El
SINDICATO vigilars el cabal cumplimiento de éste procedimiento y adoptars los
correctivos necesarios en caso de incumplimiento, CLAUSULA N° 85: REUNIONES:

El SINDICATO podré reunirse en Asamblea, en cada una de los CENTRQ DE
TRABAJO cuando lo considere necesario y para ello notificard por escrito al
INSTITUTO con Tres (03) dias habiles de anticipacién, para coordinar los permisos
de los Trabajadores y las Trabajadoras, siempre y do la i6n de dichos
permisos no implique la suspensién de las labores ordinarias en los CENTRO DE
TRABAJO. En los casos de emergencia, ¢l SINDICATO se reunird cuando lo
considere necesario, manteniendo la continuidad de fas labores en los CENTRO DE

TRABAJO. CLAUSULA N° 88: APORTES PARA FUNCIONAMIENTO. EL INSTITUTO .

se p te en lar mensualmente un aporte para el funcionamiento del
SINDICATO de bolivares diez mil (Bs. 10.000), asi mismo cancelard mensualmente

un aporte de bolivares cinco mil .(Bs. 5.000) a la CENTRAL BOLIVARIANA
SOCIALISTA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE VENEZUELA DE LA
CIUDAD, EL CAMPO Y LA PESCA (C.B.S.T) y la cantidad de CIEN BOLIVARES (Bs.
100,00) semestrales por cada trabajador beneficiario de la presente CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO a la FEDERACION BOLIVARIANA DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DE TRANSPORTE, AFINES Y CONEXOS (F.B.T.T.T). CLAUSULA
N° 87. EDICION DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA. Ei INSTITUTO
conviene en reproducir a su costo el .texto de la presente  CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO. Asimismo, entregara un (01) ejemplar a cada Trabajador
y Trabajadora amparado por esta Convencién Colectiva, a través del SINDICATO.
Los mismos seran entregados por el INSTITUTO en un lapso de tres {03) meses
posteriores a su firma y homologacién al SINDICATO. CLAUSULA N° 8s:
INTEGRACION DE SINSTRAFEVE Y EL IFE CON LA CORPORACION DE
TRANSPORTE SOCIALISTA S.A. EI INSTITUTO y el SINDICATO actierdan promover
la mayor integracién posible con la CORPORACION DE TRANSPORTE SOCIALISTA
S.A,, creada segin Decreto Presidencial N° 180 de fecha 11 de Junio de 2043, a fin
de lograr la homologacion, normatizacién e inter cooperacién en el mantenimiento y
operacién. de los servicios masivos de transporte del pais, CLAUSULA N° 89:
MISIONES DEL GOBIERNO BOLIVARIANO: El INSTITUTO y el SINDICATO tienen el
deber de contribuir con el mandato constitucional y lineamientos presidenciales a
fin de que los programas sociales, dirigidos a la educacién , la salud, la
alimentacion y ia prep i6n para el trabajo, que representan uno de los mayores
avances que ha desarrollado el Gobierno Bolivariano como garantia de Seguridad
Social del Pueblo Venezolano puedan estar al alcance de los Trabajadores y fas
Trabajadoras, sus familiares y las comunidades que abarcan toda la extensién de la
via férreas y edificaciones de nuestra institucién. CLAUSULA N° 90: FORMACION
INTEGRAL SOCIAL, POLITICA, PROFESIONAL, CULTURAL, DEPORTIVA,
TECNOLOGICA Y SINDICAL: EI INSTITUTO y el SINDICATO contribuiran para que
tos Trabajadores y las Trabajadoras impulsen el principio de corresponsabilidad
que deben tener a través de la solidaridad colectiva con la sociedad Venszolana

promoviendo la formacién a nivel de educacién Basica, Media Diversificada y

Superior, la Autoformacién Colectiva, Integral, Continua y Permanente, el estimulo

para la incorporacién voluntaria de los Trabajadores y las Trabajadoras como

facilitadpres en el proceso de autoformacién colectiva o como participantes en el

mismo, el estimulo para que las comunidades a través de los Consejos Comunales,

de Madres del Barrio, Deportivos, de Tierras Urbanas, Culturales, entre ofros, sean

incorporados en los procesos de formacién integral social, politica, cultural,

deportiva, t légica y sindical. El INSTITUTO y el SINDICATO promoverin a

través de la formacién integral los esquema de organizacién nécesarios para ta

participaciéon efectiva de los Trabajadores y las Trabajadoras “en las grandes

Misiones que adelanta y ejecuta el Gobierno Bolivariano y estimularan, a través del

programa de evaluacién por desempefio, el trabajo voluntario como herramienta de

participacién ciudadana de nuestros Trabajadores y nuestras Trabajadores con la
sociedad Venezolana.

SINDICATO
POR LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DEL SINDICATO (SINSTRAFEVE)
NAPOLEON HERRERA PRESIDENTE MAGALY PINTO VICEPRESIDENTE
CARLOS CAMACARG

SECRETARIO GENERAL EDGAR PINEDA SECRETARIO DE FINANZAS —

e
JOSE MARINO SEC. DE DEPORTE, RECREACION Y TURISMO CARLOS BARRIOS
SECRETARIO DE RECLAMO

JOSE VALERA

SECRETARIO DE

SEGURIDAD SOCIAL

POR LA REPRESENTACION DEL PATRONO DEL INSTITUTO
DE FERROCARRILES DEL ESTADO (IFE)

FRANCISCO TORREALBA.

TRABAJADOR PRESIDENTE DEL IFE

DAVID CONTRERAS

JEFE (E) OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Gobiemo Bolivariano | .
Y Ministero det Poder Py l
de Venezuela porn o1 Trabalo y Seguridad Soclal
Direccién de Inspectoria Naciona?

y Otros Asuntos Colectivos de Trabajo
del Sector PUblico

ACTA

En Caracas, 3 los diez (10) dias del mes de octubre de 2013, siendo las 10:00; am,

conforme a la hora y fecha fijada con motivo de instalar las discusioneg:del Proyvegto d

Convencién Colectiva de Trabajo presentado por fa Organizacion Sindical.z\giﬂblqaig 5DE
P

1 !
r,e‘un‘“idog’

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL METRO DE CARACAS (SIT CA pae ser
negociado con C.A METRO DE CARACAS. Ablerto el acto se encuentran presehtes por el
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
representado or el ciudadano: 3UAN CARLOS TORO AVILA, en su carcter de Director (E)
de 1a Inspectoria Nacional y Otros Asuntos Colectivos de Trabajo del Sector Piblico; por la
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA (PGR), representada por la cludadana:
PATRICIA DIAZ C.I. N° 16.203.961; por la C.A METRO DE CARACAS, representado por
los ciudadanos: ALEIDI MARTINEZ C.I 12.797.723 (Gerente General de Recursos
Humanos); KARLY VERDU C.I 17.477.551 (Gerente de Servicios al Personal); TIBISAY
AGUIAR C.I 5.196.077 {Coordinadora de Litigios); SIKIU MORILLO C.I 14.049.028 (Jefe
de la Oficina de Relaciones Laborales); y JOSE GOMEZ C.I 6.841.956 (Gerente Técnico de
Personal); por e! SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL METRO DE
CARACAS (SITRAMECA), representado por los ciudadanos: ); EDISON ALVARADO C.I
13.464.105 (Presidente); CESAR PACHECO C.I 12.382.734 (Secretario de Reclamos);
CARMEN FARRERA C.I 8.360.613 (Asesor Legal); JOHAMM CASTRO C.I 12.116.203
(Secretario de Finanzas); DAVID RIVERO C.I 5.890.593 (Secretario de Condiciones de
Trabajo y JUDITH RANGEL C.I 11.493.781 (Secretaria de Organizacién). En este estado el
représentante del Ministerio del Poder Popular Para el Trabajo y Seguridad Social, interviene
manifestando lo siguiente: “Siendo et dia y hora sefialado por este Despacho para que tenga
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lugar 13 insta acién de las Negoc‘vaciones det Proyecto de Convendidn Colectiva de Trabajo
presentado por 1a organizacion sindical antes sefialada, se le e'xpresa a las partes que en
atencién a las disposiciones legales establecidas en el articulo 43% dé la Ley Orgénica del
Trabajo; los Trabajadores y las Trabajadaras, manifiesten si existe oposicién o excepciones a
tas negociaciones del presente proyecto. En vista que no hubo oposicién alguna sobre la
improcedencia de las negociones del mencionado proyecto, en consecuencia queda
formalmente: instaladas 1as negociaciones. Seguidamente se le concede el derecho de palabra
al SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL METRO DE CARACAS
(SITRAMECA), quienes exponen lo siguiente: "Para elaborar esta convercién colectiva
sogjalista. fueron consultados los trabajadores y las trabajadoras en ejercicio de su
participacion y ‘protagonismo como clase obrera organizada en funcidn de coadyuvar al
desarrolio de la normativa contractual que tutelara ias condldomconforme 2 las cuales se
debe prestar el trabajo asi como los derechos y obligaciones. que correspondan a cada una '
de las partes basados en los valores y principios socialistas de responsabifidad social, equidad
y justicia expcnemos que la X1 Convencién Colectiva fue consultada a 2500 trabajadores y
trabajadoras para el analisis-del anteproyecto el cual fue aprobado por 3500 trabajadores en
asamblea donde se destaca el alto contenido social que va mas -alld de una simple
relvindicacion salarial. La Organizacién Sindical SITRAMECA consciente y en consonancia con
los. principios obreristas de nuestro Presidente Constitucional de Id Republica Bolivariana de
Venezuela Nicolds Maduro con visién social y humanista sigulendo el legado de nuestro
Comandante supremo Hugo Chévez Frias, padre de la Revolutién Bolivariana obrerista
proyecta esta Convencidn a los logros sociales y de participacién protagénica, dejando en
claro fos cimientos para la construccion y consolidacion de las Convenciones con enfoques
socialistas,” como’ es notorio se deja plasmado en esta corvencifn, ef marco legal para las
misiones Mercal Obrero, Vivienda Obrera, Deporte y Recreacion Obrero y Salud Obrero, como
un compromiso social, es de hacer notar los logros de fa Misién Vivienda Obrera (850
soluciones habitacionales para los trabajadores y las trabajadoras de ta CA Metro de
Caracas), cate destacar ef compromiso de 'a Mision Saber y Trabajo. en la cual esta
organizacién sindical y la empresa-sede un 40 % de fas- contrataciones de trabajadores,
asimismo se astablece la visién social para interactuar sindicato, empresa y comunidades
para la formacién de los programas establecidos en los 5 objetivos histdricos del Pian de ia
Patria Socialista 2013-2019, asi también se integra /2 Corporacién Ferroviaria, la Escuela
Ferroviaria del Estado con fa Universidad Boliveriana de Trabajadores Je;usj{mq:l con la
: finafidad - de dar cumplimiento a ios fines del estado social de- devecho,\'(;rrtg’jﬁ ‘para
drantizar et proceso social de trabajo. Conscientes del compromiso que:tenema:
Tia en mantener. una empresa esiratégica al servicio de huestro™. pueblo, Es
. Sebupamente se le concede el derecho de palabra a la C.A METRO DE CARACAS -¢)
g X s:gnente "Dejamos constar que ia empresa consciente que estamos efi un estado:

de derecho y justicia, entendiendo que la convencién colectiva de trabdjo | tlene comq~objém
- regi el acuerdo entre los trabajadores y trabajadoras a través de:
,s;gdlcales para contrétar mejoras no solo econdmica sin de alto conten} ;fagora
« ‘°§éﬂ clase trabajadora, su entorno familiar y en ponderacién del mterésﬁofé%hyyque se
""" neficia_del servicio- piblico del transporte Masivo de’ pasajeros pnnc“ﬁll"ijeto que
desarrolla la emp-esa hemos participado por un periods superior 3 cuatro mesds para llevar a
cabo una armonica discusion extrainspectoria de caca una de 1as clausulas que integran la X1
Convencién Colectiva del Trabajo que regird tesde julic de 2013 hasta el afio 2016.
Finalmente las partes declaran que hacen entrega de tres (03) ejempiares dei texto definitive
del contrato coleciivo, de un misma tendr y al mismo efecto para su posterior homologacién,
Es todo”. En este estado la representacidn de la PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA (PGR) expone: “Las Comisiones Negociadoras . - deberdn atender a fo
establecido en los Lineamientos Técnicos y Financieros para 12 Negodiacién de Convenciones
Colectivas del Seczor Pblico, en concordarcia con lo previsto.en los -articulos 447 de la Ley
Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las :raba;adoras y 160 det Reglamento de la Ley
Orgénica de! Trabajo. Asimismo, finzlizada ia negociacion el Ministerio del Poder Popular para
el Trabajo -y Seguridad Social, remitid e Texto Definitivo;'det Proydcto de Convencién
Colectiva de Trabajo para efectuarle las observaciones finales a que hubiere lugar de
conformidad con la normativa iegal vigente. Es todo”. En este estado el representante del
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL: Deja
constancia de las exposiciones que an‘eceden; y vista la consignacidn de los textos definitivos
de los acuerdos alcanzados en las negociones ‘del Proyecto de Convencién Colectiva de
Trabajo del C.A Metro de Caracas se procede al cierre de las negociaciones, por lo que este
Despacho procedera a remitir un ejemplar de los acuerdos alcanzados a |3 Procuraduria
General 'de la RepUblica y 2l ‘Ministerio del Poder Popular para la Planificacién, para que

sus, repn@éntanhes

Homologacién de conformidad-c
de la Ley Orgénica del Trabajo Es*t0do.) Se termind, se Ieyé y conformes firman:
O R y ~EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

.o

Por el SINDICATQ DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL METRO DE CA&ACAS
(BITRAMECA)
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Xl CONVENCION‘, OLECTIVA SOCIALISTA PARA REGULAR EL
PROCESO SOCIAL DE TRABA; o} EN EL METRO DE CARACAS
i 2013 - 2016

La Junta Directiva. del Metro de . Caracas’ en representacién de Ia
Empresa (Enudad de Trabajo) y La Junta Directiva de SITRAMECA en
representaciéh de la Clase Trabajadora del Mefro de Caracas, en
ejercicio de las facultades establemdas en Sus, Estatutos alos efectos:

Considerando

Que en el texto Constatucnonal de ia Republica Boh
Venezuela, el Proceso Socsal de Trabajo conjuntamente con e
educacién, se concibe :como fundamental para alcanzar los
esencnales del Estado. i

Considerando r

gre va y s:stema};gg i: .
do&ydna vez constrund’a  dicha socned d, en
orma plena y permanente los fines ese

Bohvanana gu por el pensamlento del. lgante de la Revolucién .

Comandante: Hug. Chévez Frias y liderizada por el Presidente Obrero

Nicolds Maduro Moros bajo la ws:on y concepcwn de la clase obrera,
con ob;et:vos socnales y polmcos b|en definidos ‘e “identificados con la
realidad histérica.que vive la patna en estos momentos de transicion

al somahsmo se -han nacionalizado las industrias estratéglcas'
fundamentales transformando la propiedad privada transnacional’ en'
propiedad . amonal recuperado tierras fértiles de latifundios
improcuctivos, - transformado la propiedad privada latifundista:.
! eniendo como fin . umco transfo
propiedad nacnona en propiedad social. 1

Considerando

Que para transformar la propiedad nacional sobre los medios ‘Eie
produccién en propiedad social, se requiere sustituir la Gerentna'
Pblica como concepcion de direccion capitalista de economla en
funcién del capital por la Gestion Directa y De crétlca de las

S socaahstas

Acuerdan:

 Firmar la XI Convencion Coleqtj’vé de Trabajo, para regular el proceso

social de trabajo en funcién de la prestacién de un servicio:de
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suplementa
amante de |a.:p;
Colectiva, se re

s sigu'ientes' Cléu'sulas;_,

Estacnon Zooléglco y las Adjuntas, Llnea‘lll comprende desde la
Estacion Plaza Venezuela hasta la Rinconada, Linea IV comprende
desde la Estacnén Teatro hasta Zona Rental, Patios y Talleres | en
Progatria, Patios y Talleres Il en las Adjuntas, Patio de Mantenimiento
Metrobus el Chorrito en los Teques, Patio de la Paz Restablecimiento
Operativo (ubicado en la estructura de la sub-estacién eléctrica
ubicada en la estacién Plaza Venezueia), Plantas de Refrigeracién
{ubicadas en las adyacencias de ias estaciones Plaza Sucre planta 1,
Parque Carabobo planta 2 y Chacaito, planta 3), Patio Charallave
Norte, Edificios “Jose Gonzélez Lander” (Centro Control -
Operaciones), “Josefa Camejo” (Recursos Humanos) ubi
Hoyada, "Villatjuevay" (Ubicado en la Zona Rental d
Venzzuela), Centro Médico Che Guevara, Sub-estaci
Santa Rosa, Cable Tren Multicentro Emprqsarial del Este en Cha
Complejo Cafio Amarillo, (adyacente a la estacion Cafio Amaril
Preescolar “Negra Matea” (ubicado frente a la estacién’ Los Dos
Caminos), Complejo Deportivo “Héroes del 41" (ubicado en:las
adyacencias de la Av. Lecuna, Estacion Nuevo Circo), las Operadoras
del Sistema de Transporte Superficial La Paz, Petare; Las Rosas,
Guarenas — Guatire, San Antonio de los Altos, La Guaira, Tejerias,
Gerencia de Exproplac:lones (Ubicada en Los Chaguaramos) Centro
nami ,"Metr? (ubicado en Las Adjunts 2.7/
! .mprende desde la Estacion La Flores ‘hast
Estasién L s [ ‘_st s, ;Terminales de Propatria, Las Adjuntas el V
la Rinconada, cada una de las rutas de Metrobus ‘Metrocable San -
Agustm Metrocable Mariches, Cabletren Petare y: todas aquellas rutas )
de transporte- que: postenor a la celebracion de es "Convencnén se
inauguradas por la: C A Metro de Caracas, tanto €niel Dustnto Capxta!_'f-;_

G.- GRAIDES AREAS Es el conjunto de varlos 'puestos de trabajo:
las Areas Admmslratlvas Metrobus, Patrimoniales, Mantenimiento,
Mantenimiento . ‘Metro, Mantenimiento Metro Bus, Operaciones
(Estaciones y- Traﬁco)

-CONVENCléN COLECTIVA DE TRABAJO: Es el conjunto de
Clausulas y Anéxos contenidos en el presente documerito, donde ‘e

- estadlecen fas” condiciones conforme a las cuales se debe préstar el
servicio del proceso social de trabajo; asi como los derechos y
obligaciones que corresponden a cada una de las partes, basados en

- los vaicresy pnncxplos socialistas de responsabilidad social: equndad y
justicia. ! e

1.-TRABAJADORA-TRABAJADOR: Personas Naturales (emple‘ das-
emp eados y cbreras-obreros) que presten sus servicios a- A
METRO DE CARACAS, amparados por esta Convencion,:
conformidad ¢on Ip previsto en la Clausula N° 3 Ambito de Aphcac;lon
" de la-Convencién Colectiva.

Ji- APREMDICES: Son los adolescentes entre catorce (14) vy
dieciocho (18) anios de edad, que participa del proceso’ S|stemé ico” de
formacion, actualimmon mejoramiento.y perfecmonamlento cientifi ico, .
técnicoy tecnp to en el marco del proceso social de trabajo BaJo la®
supervnsmﬂe nsﬁmto Nacnonal Capacitacion y Educacton Socialista
(INCES) : : —

' Los:Subsidios: o _facilidades ique el patrono o patrona otorgue al
trabajador.o (rabajadora con el propdsito de que este o esta obtenga
bienes y servicios que le permitan | mejorar su calidad de vida y la de
su familia tienen cardcter salarial. De- conformxdad con’el articulo 104
de la Ley Orgém- del Trabaio, los Trabajadores y las Trabajadoras.

L.- SALARIO NORMAL: Term_mo que define .ia remuneracion
devengada : por Ia ftrabajadora o trabajador en forma regulary
permanente * por 2 prestacion de su servicio, (comprende prima de
antigiiedad y prima de profeswnalxzauén) de conformidad con el
Articulo 104 de ia Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y as
Trabajadoras.

M.- ENTRENANTE: Persona mayor de edad, que realiza un curso
requerido por la Empresa para la capacitacién o adiestramiento en las.
areas operativas :del Sistema Metro, Metrobus, Metj
Mantenimiento y. Seguridad, sin obligacién de prestar nin
para la Empresa durante este periodo, salvo las practicas
al respeciivo curso.

N.- PASANTE: Se designa a el o la estudiante que realiza: una
actividad para apficar los conocimientos adquiridos, comprobarlos; y
generar nuevos conocimientos bajo la orientacién de tutor o tutora,

para el desarrolio, como requisito establecido en’
~ grado o pmgrama academlco que corresponda duran

N LUGAR DE TRABAJO Espacnos fisicos donde cada trabajadora o A
trabajador real su iabor dlana con actividades’ preestablecndas %
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Nacional y para aquellos trabajadores y arabajadoras que laboren por
turnos o tablas de rotacion, se consideran iaborables los dias que les
corresponda prestar servicios de acuerdo al turno y/o tabla al que se
encuen:ra asxgnado

P.- COMISION: Es cada uno de los equipcs de trabajo conformados
por las paﬂes ‘en forma paritaria y bipartita, con la finalidad de
avocarse al estudio o analisis de“una situacion laboral en particular, a
fin de obtener soluciones de forma arménica y conciliada.

Q.- JUBILADAS-JUBILADOS: Se refiere al personal-egresado de la
C.A. Metro de Caracas, que cumplié con los requisitos previsto en las
leyes que regulan la ‘materia, y obtuvo el beneficio de la jubilacién,
conforme al Anexo "A” de esta Convencién Colectiva de Trabajo L

R.- PENSIONADAS - PENSIONADOS DE LA C.A. METRO._'DE
CARACAS: Personal egresado de‘la C.A. Metro de Caracas;
recfbe pensién. por, incapacidad total y permanente sobrevém';ﬁ
por-una enfermedad o accidente de trabajo, que le |mplda segutr
prestando sus labores y que haya sido declarada por el Instltuto
Venezolanc de los Seguros Sociales (IVSS), conforme al Anexo “A’ de
esta Convencion Colectiva de Trabajo.

S- ASIGNACION :Cantidad de dinero que recibira mensualmente los ™
Jubiladas o Jubllados Pensionadas o Pensionados por la labor que
presto a la Empresa calculada en base a lo previsto en eI anexo “A"
de esta Convencuon Colectiva.

CARACAS: .

Son actlwdades dirigidas a la produccién de bienes y servicios Utiles,
necesarias e mterrelactonadas idgicamente, que aseguren nuestra
|ndependenc1 £ némica satisfagan las necesidades humanas
mediante la_justa:di rlbucmn de las riquezas, capaces de dignificar a
la clase | - bajo-“condiciones “materiales, sociales y
espirituales’ que permltan a la familia ser el espacio fundamental para
el desarrollo integral de las personas y lograr una sociedad justa y
amante de.la paz. Todo en funcion de propiciar conscientemente el
transporte seguro, cdmodo, eficiente, eficaz y efectivo, que merece la
poblacién usuaria, para la realizacién cotidiana de su vida socio-
productiva. '

W.--ANEXO: Se refiere a todo documento que debidamente aprobado

" por las partes se acompafia a la presente Convencion para formar

parte de la misma.

X.- CORPORACION: Se refiere a la CORPORACION DE
TRANSPORTEASOCIALISTA S.A., creada segun Decreto PreS|denc:|al
No. 180 de fecl
de la Repubhca Bohvarlana de Venezuela No. 403 005, de fecha 10 de
Julio de 2013.

CLAUSULA N° 2
OBJETO DELA CONVENC!QN COLECTIVA

La presente-’ :

,‘nvencxon Colecnva tiene por Ob] o fu_ndamental
; ;_Defender Consahdar Y

mas aI a de SU reconocnmlento

CLAUSULA N° 3
AMBITO DE APLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA

Las d.sposmlones de la presente Cowenc:on Colec’nva ampara al
conjurto de la Clase Trabajadora que particina en el Proceso Social de
Trabajo en la C, A. Metro de Caracas, cuslguicra sea la forma de su
contretacion y el tlempo de”la mismz; asi como también a los
Jubnadas—Jubllados pensmnadas pensi on?ﬁcs conforme a las
estipulaciones  del anexo “A". Quedando exceptuados las
Trabajadoras y los Trabajadores de Dirsccion, de acuerdo. a’lo

establecido en el articulo 37 de la Ley Orgéanica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, Los Miembros .de la Junta Directiva
de la C.A. Metro de Caracas y los Comisarios de la Entidad de trabajo
(Empresa). : :

CLAUSULA N° 4
MANTENIMIENTO DE BENEFICIOS CONTRACTUALES:

La Empresa reconocera en todo su contenido y partes, los ber’i‘eﬁi:ios
sociales y econdmicos alcanzados en las Convenciones Colecﬁvas
anteriores, siempre que no hayan sido modlﬂcados o supmm|dos como
consesuencia de un beneficio que conceda mejores condnc:ones ‘Asi
mismo, se mantlenen los usos y costumbres que beneflcren a‘las
trabajedoras, traba;adores pensionadas, pensuonados Jubuladas
jubilacos y a la empresa, de conformidad con lo establemdo en el
Ordenamiento Juridico Laboral vigente.

CLAUSULAN®5
OBL|GACIONES DE LAS PARTES

La En’presa y el Sindicato (SITRAMECA) convi 4_en.en cumplir las

obhgacnones y.esttpulacrones establecidas en la’ _resente Convenmén

Procesal del: Trabajo Ley Organuca de Prevencnon Cond:cnones y
Medio Ambiente de Trabajo y su Reglamento, Ley de Proteccion a.la

'Famllla la; Maternxdad y a la Paternidad,’ Ley Organica. para la

Protecsién del Nifio Nifia ydel Adolescente :Ley.del Seguro Sogial A
su Reglamento, Ley Organica Sobre el Derecho de las Mujeres a una;
Vida Libre de Violencia, Ley de Alimentacién para-los Trabajadores y}
su Reglamento e Instituto Nacional de Capacitacién y Educacion:
Socialista (INCES), Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones%,
y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracion;;
Publica Nacional de los Estatutos y de los Municipios y su Reglamentoéﬁ-
y demas Leyes de la Republica Bolivariana de Venezuela; en el:
entendido que sélo si ambas partes dan estricto cumplimiento a dichasi
obligaciories y estipulaciones, serad posible consolidar y mantener:
relaciones arménicas que sirvan como marco al pleno desarrollo"
laboral y personal de cada trabajadora y trabajador, para mejorar~
permanentemente el servicio al usuario.

CLAUSULA N° 6

DE LA PARTICIPACION PROTAGONICA DE LA CLASE
~ TRABAJADORA

La Empresa sé obliga a darle participacion protagénica y democratica;
en la toma de decisiones, efectiva, suficiente y oportuna a la Clase’
Trabajadora, y se hara a fravés del Presidente del Sindicato:
(SITRAMECA) quien se encargara de designar a dos (02) Miembros:
Frincipales con su respectivo suplente segin sea el caso, ante las:
Gerencias involucradas quienes actuardn desde el inicio hasta:
culminar dicho proceso ce la C.A. Metro de Caracas, para qua'
participen en los procesos de contrataciones, que requiera la empresa!(
es asi como estaran presentes en la fijacion de las especifi cacrone°
técricas y demas pasos del proceso, para la contratacion de servncio'!._
y adquisicién de bienes, insumos o equipos que permitan I:
prestacion de un optimo servicio; asimismo, vigilaran que se dé,
pnondad a la producciéon Nacional, permitiendo de esta forma I"‘ .
sustitucion de importaciones y evitando la fuga de divisas. i

CLAUSULAN°7

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La seguridad social en la C.A. Metro de Caracas la constituye, ademés;
dz lo dispuesto en las normas que regulan la materia:

a) La vivienda y el habitat.

t) La alimentacién.

¢) La educacién de los m;embros del grupo familiar de fa trabajadora dL
el trabajador.

c) La autoformacion colectiva. integral, continua y permanente de lés
clase trabajadora en el Metro de Caracas.

€) La recreacion.

fi La prevencion y atencion integral, oportuna y permanente de lg
enfermedad y situaciones catastréficas.

g) La jubilacién y pensién por vejez, discapacidad o sobrevivencia.
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h} El ambiente sano y seguro en el centro de trabajo que garantice Ia‘
salud de la Clase Trabajadora.

CLAUSULAN® 8 ‘
DOTACION DE CARNET DE IDENTIFICACION LABORAL -

La 'Empresa' proveera ‘a sus trabajadoras y trabajadores, jubiladas;f’:;
jubilados, pensionadas 'y pensionados, un carnet de identificaciori
taboral Unico en tamafio vy forma, con fotografia y franja de color de
acuerdo al nivel jerarquico, en el cual se indicaran los siguientes datos»
nombres, apellidos, tipo de sangre, nimero de cédula de ldenudad!
denominacién.del cargo, unidad de adscripcioén, fecha de \i’ﬁ»h\'zlmxentoi’r
tipo de acceso, numero de carnet y otros datos que las partes estlmen'

,convemente ,_

A las trabajadoras y los trabajadores que se contraten. les seré

entregado el respectivo carnet, en el acto de induccién que realiza Ié )

Empresa para su ingreso. ;f

ii
Los miembros de la Junta Directiva, Tribunal Disciplinario del Smdicatcé
{SITRAMECA) y los miembros de la Federacion Bolivariana det

Trabajadores -y: “Trabajadoras del Transporte Afmes y - Conexos: -

(F.B.T.T.T),. siempre y cuando sean trabajadores . de (CAMETROY:

~ tendran . acceso-a cualquier area de trabajo. En ‘este sentido, su
identificacién’ contendra la. nomenclatura “X", el .cargo gue ocupa y eIl
periodo de: validez. Igualmente la Empresa proveera de carnet dae
identificacién especial a los asesores permanentes del Sindicato; para
ello el Presidente de SITRAMECA realizara la solicitud por escrito a Ia}
Gerencia General de- Recursos Humanos, informando los® datos’
personales de éstos y la naturaleza de sus funciones.

Todas las trabajadoras, los trabajadores y demas personas a las que
se refiere la presente clausula, estan obligados a portar el carnet en
lugar visible durante su permanencia en las instalaciones de la
Empresa y deberan mostrario cada vez que se lo exijan las personas
debidamente autorizadas por la Empresa.

La vigencia del carnet serd de dos (2) afios. En caso de extravio, la
reposicion correrd por cuenta de su titular y tendra un valor de DIEZ

BOLIVARES (Bs. 10,00), a menos que pueda probar que el carnet le -

fue robado o se encuentre tan deteriorado, que impida la identificacion
de la trabajadora o el trabajador. En estos casos el afectado, notificard
al supervisor inmediato, el robo o deterioro del carnet, dentro del lapso
de los tres (03) dias siguiente a la ocurrencia del hecho. El ultimo dia
de labores en la empresa, la trabajadora o trabajador entregara el
carnet y en .caso de no realizar la entrega, no podra hacer uso del
mismo, y le puede ser decomisado por personal de seguridad de la
Empresa.

CLAUSULA N° 09
COMISIONES BIPARTITAS Y PARITARIAS

Cuando la Empresa y el sindicato consideren necesario realizar el
estudio o analisis de una situacion extracrdinaria referida al personal,
se c¢reard una comisién bipartita y paritaria constituida por
representantés sindicales y de la Empresa, para que se avoquen a la
evaluacion de la situacion, con el objeto de llegar a acuerdos que
resuelvan el caso y permitan mantener relaciones armonicas entre las
partes.

CLAUSULA N° 10
ESTABILIDAD

La Empresa garantizara la estabilidad de todas las trabajadoras vy los
trabajadores en su empled.y cuando tenga la necésidad de efectuar
cualquier tipo de despido, deberd agotarse Ila via conciliatoria
establecida en la clausula N° 31 “MEDIOS ALTERNATIVOS DE
RESOLUCION (QE CONFLICTOS” de esta Convencion Colectiva de

Trabajo.

CLAUSULA Ne 11
EFECTOS DE REFORMAS LEGALES

Las partes acuerdan en caso que nuevas disposiciones
Constitucionales, Legales -0 Reglamentarias concedan a las
trabajadoras y  los trabajadores, mayores beneficios que los
contenidos en esta Convencion, las nuevas normas, sustituiran las de
esta convencidn que regulen idéntica materia.

CLAUSULA N° 12
DURACION Y EFECTOS DE LA CONVENCEON

La presente Convencion Colectiva tendra una duracién de tres (3)
afios, contados a pamr de su deposito legal. El Sirdicats” podré
presentar el proyecto” para la préxima Convencién Coleg
Trabajo con seis (6) meses de -anticipacion al vencimient e la
vigente, con el objeto de que se realicen los framites y discusiones | que
culminen con la suscripcion de la Convencién Colectiva que entrar
en vigencia al término de la presente, de conformidad con lo

establecido en la Ley Organica del Trabajo los Trabajadores y las
Trabajadoras articulo 435, '

Las partes acuerdan iniciar las reuniones de discusién dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias siguientes a que el Sindicato entregue ala
Empresa (Entidad de Trabajo) el Proyecto de Convencién Colectiva
consignado ante la lnspectona del Trabajo.

CLAUSULA N° 13 :
EDlClON DE LA CONVENClON COLECTIVA DE TRABAJO

La Empresa conviene en reproducir a su costo Dlez Mil (10, 000)
ejemplares del texto de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.
Asirrismo entregara a través del Sindicato un (1) ejemplar a cada
trabajado;'\ o trabajador amparado por esta Convenc‘én Colectiva, el

lapso para el cumplimiento de esta obligacion es de- treinta y cinco (35)

_dias continuos, contados a partir del deposuto Iegal de la Convencién

Colectiva, quedando entendldo que en caso de presentarse causas de
fuerza mayor, este lapso podra extenderse ‘por diez (10) dias
continuos admonales La Empresa mformara oportunamente al

sindicato las circunstancias ‘que obliguen la ampliacién del lapso de
entrega.

CLAUSULA N° 14
CONTRATACION DE TRABAJADORES

Cuando .a Empresa decida cubrir un cargo vacante en todas las dreas
de la empresa (operativa, mantenimiento, seguridad y: adm‘ istrativa),
preferira hacerlo por transferencia o promocion de su
empleados, si ello no fuere posible, se aplicara las dlspos@
la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajado s‘

A tal efecto, la Empresa comunicara por escrito al Sindicato, para que
presente a los aspirantes en un lapso de treinta. (30) dias habiles
contados a partir de la recepcion de la comunicacién, con el objeto de
que sean sometidos. a las debidas pruebas de seleccion.

Las partes acuerdan soliciter a la Misién Saber y Trabajo la data del
censo de la poblacién de aspirante a integrarse al Prodeso Social de
Trabajo, qmenes se comprometen en asngnar el 25% de la cuota de
contratacion - de:
Organlzamén Smd\cal y un 15% por Ia
equwalente al: 60% quedara a disposicién en! :
10% ia Empresa con elobjeto de coadyuvar ‘et as’ pohtrcas pbbll’
establecidas-.en el plan patria socialista y qu; lir.con el mandato

constltumonal establecido en el articulo tres { e la Constitucion

vBohvanana en. busqueda de la promocién. “de’ la prospefidad y

star- del pueblo y sus trabajadores,

Ei Slndlcato (SITRAMECA) designara por escrito, un representante

que preeenmaré las diferentes fa f(r\&Qe\l proceso de seleccion de los -

-candidatos por “ellos postulados.

CLAUSULA N° 15
IDIOMA,

La Empresa, en:apego. a lo establecido ‘en el articulo 9 de la
Constitucion - .de la Repdblica *"Bolivariana de Venezuela, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 13 del Cédigo Civil
Vigente, se obliga a usar el idioma castellano en las instrucciones y
comunicaciones que imparta a sus trabajadoras y trabajadores. En tal
sentido, ta Empresa traducird al castellano los folletos técnicos,
manuales, instructivos, piancs y otras publicaciones necesarias para el
cumglimiento de las funciones en cada puésto de trabajo.

Asimismo, el Sindicato informara a la Empresa cualquier situgicion que
signifique una infraccion ail contenido de esta clausula, a través de la
Gerencia General de Recursos Humanos y ésta canalizafé;:dedtro del
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lapso de los. quince’{15) dias siguientes, las soluciones respgativas.
Se incorporaran los Lenguajes Especiales dirigidos a las perspnas con
~ discapacidad de acuerdo a la Ley que rige la materia.

CLAUSULA N° 16
'LOGALES PARA CAMBIO DE ROPA.

La Empresa conwene en instalar y mantener Iocales espeCIaImente
acond«cronados y: dotados de armarios md:v:duales con Have para que

' en laco ,ervac:lon y mantemm)ento de dlchas in alac;ones

_El Slrdlcato yla Empresa realizaran mmestralmente mspecc:ones para
'_garantlzar quie estos Iocales estén en dptimas con iciones, conforme a
"o dispuesto. en. Ia, Ley: Orgamca de Prevencién, ‘Condiciones y Medio
"Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT), en concordancia con el artlculo
N 1 de su Reglamento y otras Normag Lahorales.

CLAUSULA N 17

INAUGURACION DE NUEVAS LINEAS DEL SISTEMA METRO,
METROBUS, METRO CABLE Y CABLETREN, APERTURA Y
MODIFICACION DE RUTAS DE TRANSPORTE,

La Empresa a fravés de la Gerencia General de Recursos Humanos
conviene en informar por escrito al Sindicato (SITRAMECA), con no
menos .de noventa (90) dias de antelacién, en el caso de
mauguracnones de lineas del Sistema Metro y Metro cable y cuarenta
(40) dias en el caso de la apertura, extension o reestructuracion de
cualquier ruta del Sistema Metro bus y Bus Caracas, a fin-de que sean
evaluadas las- condiciones de seguridad e higiene a que ‘estaran
sujetos las trabajadoras y los trabajadores de estas nuevas areas de
trabajo. En ‘el entendido que, de no darse cumphmlento -con o
establecido "‘en la presente clausula cualquier decision - tomada
unilateralmente por la empresa, no contara con aval - de fa
Representacion Sindical de SITRAMECA.

CLAUSULA N° 18

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA METRO, METROCABLE
CABLETREN, METROBUS Y BUS CAR,

: ompromete a mantener toda | :
unidades . Metrobus Bus Caracas, Cab!etren g Metrocéb!e‘
(funiéulares) y vehiculos no comerciales propiedad dela Empresa, asi
como las instalaciones de las estaciones del Sistema Metro
Metrocable (funiculares), ‘Cabletren y Bus Caracas en condiciones
tales que garanticen el cumplimiento de las labores de forma segura y
confortable, tanto para las trabajadoras vy los traba;adores como para
los usuarios. Por lo tanto, las estaciones; trenes, unidades de
'Metrobus Bus Caracas, ;vehiculos no comercnales y Sistema
Metrocable (fumculares) se conSIderaran operativos cuando- cump!an
Iadas en la Ley’
iente de Trab:

gdna condicién - insegura se aplicara el
procedumlento prewsto en la clausula sobre nglene Segundad
“Labaral y la Ergonomia de esta Convencufm Colectlva de Trakajo, en’
-la LOPCYMAT y-demas normas que régulen 1a materia.

Las pa-tes acuerdan mantener un canal de inforfnaciéon por escrito y
de participacién pefmanente, con el fin de ‘gﬂarantizar'la buena marcha
de los planes de mantenimiento del Sistema Metro, Metrobus, Bus
Catacas, Metrocable y Cabletren, contribuyendo en la continuidad de
la prestacién del servicio; asi como velar por el cumplimiento de las
normas destinadas a proteger a las trabajadoras y los trabajadores,
especialmente las de prevencién, higiene, condiciones y medio
ambierte de trabajo.

CLAUSULA N° 19
PROMOGIONES Y CALIFICACION DE NUEVOS SERVICIOS

Si la Empresa por razones de servicio requiere cubrir cargos vacantes
lo hard mediante, promociones o trasiados de las trabajadoras ¥ los
trabajadores, de acuerdo al plan de carrera lmpiementado
las Siete Grandes &reas de la empresa como son,

las

Administrativas, Metrobus, Patrimoniales, Manteni"

‘Mantenimiento  Metro, Manteniniiento Metro. Bus, .Operaciones

(Estaciones y Trafico), siempre que éstos cump!an con los requisitos
exigidos para ‘los cargos vacantes; reconociéndose sus aptitudes,
experiencia laboral, tlempo de servicio, meéritos a|canzados en su
desempefio y tiempo durante el cual hayan reahzado sustltucxones

; l mxsmo ‘u otros cargos snmlla proceso de

postulacion. En:. el entend:do que, de exashr dos 0-mas candidatos
que retinan iguales condlmones se dara prioridad a quién preste
servicio en la misma unidad administrativa basica-donde se encuenire
la vacante y en’segundo lugar, al trabajador con mayor tiempo de:
servicio en la Empresa. Dentro de los Treinta (30) dias siguiente al
deposito |egal de esta Convencnon Colectiva, fas partes instalaran la;
Comisién, Blpartlta y Pantana con la finalidad ‘d ar mlmo def flos’
proceso de SpPromocion y Cahﬁcacu:m de Nuevos Servuc|os de las S|ete

3 g 0 que se daran

EJ Sindicato postulara a las trabajadoras y los trabajadores aspirantes
a las promociones, siempre y cuando. cumplian con los requxsntos
exigidos para el cargo.

- CLAUSULA N° 20
TRASLADOS Y MOVILIZACIONES

Las movilizaciones temporales o definitivas de una trabajadora o un
trabajador, de un Centro de Trabajo a otro, estardn sujetas al
cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. A la Trabajadora o al Trabajador de la Gerencia Geheral de
Operzcitn, se le aplicara la normativa para movilidad entre estaciones
y lineas. La Empresa y el Sindicato se comprometen a realizar la
revisién y actualizacion de la referida normativa en un plazo de treinta
(30) dias, contados a partir de la homologacion de la presente
convencion.

2. En el caso de las trabajadoras o los trabajadores adscritos a la
Gerencia de -Proteccién y Seguridad, se aplicaran las rotaciones
progremadas.

3. En el caso de la Gerencia de Operacion de Transporte Superficial,
se aplicaran por vacaciones, reposos, esquemas operativos de fines
de semana, feriados y reestructuracion de rutas.

4. En el caso de la Gerencia General de Mantenimiento, se aplicaran
por vacaciones, -reposos, esquemas operativos de fines de semana, y
rotaciones programadas.

Las Trabajadoras y los Trabajadores no estan obligados a aceptar
traslados definitivos ni movilizaciones temporales a o'tros Centros de
Traba,os que no cumplan con los . requisitos anteriormente
establecidos, sin. el previo acuerdo entre Trabajadbr, Sindicato y
Emprasa. Dentro de los Quince (15) dias siguiente al deposito legal de
esta Convencién Colectiva las partes instalaran la Comisién Bipartita y
Paritaria, con la finalidad be evaluar las actas acuerdos de condiciones
y movilidad de lineas en él area qperativa existentes aplicadas desde
el afo de 1993, asi lcomo la evaluacién de los trasiados y
movilizaciones de las otras siete grandes areas de la empresa, de no
instalerse esta Comision las partes se obligan a respetar los acuerdos
establacidos en las actas antes referidas.

CLAUSULA N° 21
SUPLENCIAS Y ENCARGADURIAS

Cuanco la Empresa decida que una Trabajadora o un Trabajador
sustituya temporalmente a otra u otro (encargadurias, suplencias y
asignaciones), que ocupe un cargo de mayor jerarquia, o hard a
través de la Gerencia General de Recursos MHumanos la

- correspondiente participacion escrita a la trabajadora o el trabajador

sustituta (0}, @ quien se le pagara un bono de suplencia equnvalente a
la diferencia entre los dos salarios tabulador. En consecuencia; ‘de no
realizarse el tramite correspondiente ante la Gerencia General - de

'Recursos Humanos, quien la haya otorgado asumira el pago: de la

diferencia salarial y los beneficios que se generen. .

Este bono de suplencia no sera procedente cuan,d_q la. misma sea
inferior a treinta (30) dias, a meros que se realicen durante el periodo
vacacional del fitular, o en caso de enfermedad de éste, cuando la
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sustitucion exceda de quince (15) dias y en todo caso, sera cancelado
por gquincenas . vencidas. La Empresa acuerda que aquellas
trabajedoras y trabajadores que realicen suplencias, asignaciones y
encargadurias en un-cargo de mayor jerarquia, por un periodo igual o
superior @' noventa (90) dias seran promovidos al refendo cargo,
siempre que éste se encuentre vacante.

CLAUSULAN 22
ROPA DE TRABAJO YIO UNIFORME

En la 2rimera’ qumcena del mes de abril y segunda’ qumcena del mes
de octubre de cada afio, La Empresa se compromete a dotar de Ropa
de Trabajo y/o Uniformes de primera calidad 2 las trabajadoras vy los
_ trabajadores -gue por la naturaleza dp las functones que desempefian
" asi lo requieran, dicha dotacién se reﬂmé gié acuerdo al siguiente
e)emplo en el caso de Operador de Transporte Superficial y Operador
Metro:

a) En cada dotacibn se suministrara a cada trabajedora y
trabajador Cuatro (4) camisas, tres (3) pantalones, un (1) par de
zapatos ‘5'(6) pares de medias, una’ (1) correa, una (1)
corbata'y’ una (1) chaqueta” -

b) Para el festo. de las trabajadoras y los trabajadores de las
diferentes areas de la empresa, se mantendran el tipo de piezas
y en las cantidades que por uso y costumbre se entregan.

Queda entendido que el uniforme o ropa de trabajo es de uso
obligatorio, siempre que la Empresa haya cumplido con lo estupu!ado
anteriormente. 3

PARAGRAFO L'JNICO: ‘Una comisién bipartita-paritaria ébhfofrpéda
. por el Sindicato y la Empresa, realizaran una revision y actualizacion
de la reglamentactbn sobre la calidad de los uniformes o r
trabajo cantidad, trabajadoras y trabajadores a quienes corresponda
dotacion, frecuencia en la entrega, asi como la obligacion de
cumplimiento de lo reglamentado por dicha comision. '

CLAUSULA N° 23
RECONOCIMIENTO DEL PERIODO DE ENTRENAMlENTO

La Empresa convnene en reconocer a las trabajadoras y los
trabajadores el p

uina[dos, bonp

U161 a Ley: Orgamca de los rabajadores y las
Trabajadoras) y del computo del tiempo de servicio para lajubilacion o
invalidez estab cida. en la clausula sobre jubllactén y beneﬁcno por
invalidez y:1a ¢l usu\a sobre pnma de antigiiedad, de esta convenmon
colectwa de trabajo i

El beneﬁclo contemplado en esta clausula se reconocera
‘exclusnvf,mente, a: favor de aquellas ;rab‘aladoras y trabajadores que
“retinan las: srgwentes conducrones

a) Gulminacion satisfactoria del o de los respectivos cursos de
entrenamiento. . ...

b) Ingreso a‘la. Empresa dentro de los treinta.(30) dias’ sngunentes ala
Jfecha de termmac&én del o de los cursos.

CLAUSULA N° 24
CAMBIO DE CLASIFICACIONES

La Empresa conviene en entregar constancia escrita a la trabajadora o
al trabajador, de los cambios definitivos de cargo o salario, dentro de
los treinta (30) dias siguientes, contados a partir de la fecha del
cambio. Dicha - constancia indicard descripcion del cargo;.fecha de
ingreso, nuevo cargo, salario, prima de antigiedad y ‘otros’ tatos
necesarios que contemple el movimiento de Personal.

CLAUSULA N° 25

COLISIONES, PERDIDA DE VALORES, HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS

Cuando la trabajadora o el trabajador incurra en colisiones o en el
extravio de llaves, herramientas o equipos de trabajo, asignados por la

do de durac:on del entrenamuento como fecha de.

ey Organica.de’ .

Empresa para el cumplimiento de sus funciones, la situacion sera
analizada como instancia previa, por una (1) comisién formada por' la
trabajadora o-el trabajador y.representacion pantar '
Empresa; en. esta: instancia -la -trabajadora o gl trabaja
derecho a presentar sus’ “alegatos a los fines d,, scar una solucién
al caso. En -el’ entendido que, de no darse cumphm;emo con o™
establecido en la presente cléusula cualgyier-decision tomada
unilateralmente por la empresa, sera nula. [

CLAUSULA N°2¢ :
TRABAJO DE INDOLE DISTINTA;

A las trabajadoras y los trabajadores no se les podra ordenar iabores
de indole manifiestamente distintas de aquellas que son propias del
cargo para el cual fueron contratados. Sin embargo, esias labores
podran ser ejecutadas en casos fortuitos o de fuerza mayor, siempre y
cuando, exista acuerdo entre la trabajadora o el trabajador, sindicato y -
empresa y se compruebe que estén capacitados para ejercerlas;
asimismo, estas labores no podran poner en riesgo la salud e

_ integridad fisica de la trabajadora o el trabajador, siendo estas
_funclones de caracter esmc\amente temporal mxentras dure la

‘materia de salud e higi'gne laboral, que permitan la buena mat; ] ;,f}'del
Centro de Trabajo.

La Empresa se obliga a entregar a las trabajadoras y los trabajadores
la descripcion de fas funciones inherentes al cargo, dentro de los
noventa (90) dias siguientes al depdsito. legal ‘dé ‘la presente
Convencion Colectiva de Trabajo y a (Sitrameca)-el. Manual de
Descripcion de Cargos, Puesto de Trabajo y Perfiles.

‘ CLAUSULA N° 27
JORNADA ORDINARIA, PROLONGACION DE JORNADA -
Y PROGRAMACION DE JORNADAS

El Sistema-de Transporte de Pasajeros Metro, Mg 'bus Buscaraca L
Metrocable. y Cabletren, no es_susceptible de rupcnén y. debei
operar en forma continua. Esto significa, que presa -debe
disponer la ejecucion de fabores las veinticuatro (24) horas de cada
dia; todos los dias de'la semana aun el domingo:y-demas feriados,
siempre-dando cumplimients a:la Legislacion ,Laboral vigente,..-en,
concordancna con la lLey de los Slste as Metropo
Transporte ‘A tal efecto, La empresa-y:el, Stndicato ';acuerdan‘cumphr;
- las siguientes disposiciones:”

A.- TRABAJO ORDINARIO, MIXTO Y NOCTURNO

De acuerdo con el articulo 173 de’la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras se considera que:

- Jornada diurna es la comprendida entre las 5:00 a.m. y las 7:00 p.m.
no podra exceder de ocho horas diarias ni de cuarenta semanales.

- Jornada nocturna es la comprendida entre las 7:00 p.m. y las
5:00 a.m. no podra exceder de siete horas diarias ni de treinta y cinco -
semanales. Toda prolongacion de la jornada nocturna en horario :
diurno se considera como hora nocturna. '
-Jornada mixta es la que comprende periodos de trabajo diurmnos y
nocturnos. No podra exceder de las siete horas y media diarias, ni de -
treinta y siete horas y media semanales. Cuando tenga. un periodo
nocturno mayor de cuatro horas se considera jornada nocturna en su
totalidad.

B.- PROLONGACION DE JORNADA :
Cuando por efecto del sistema de jornadas por turnos de trabajo
(equipos de trabajo), la jormada ordinaria nocturna esté fijada en mas
de siete horas por turno o la jornada ordinaria mixta esté fijada en mas
de siete y media (7.5) horas por tumo, la prolongacién’sé remunerard
con un recargo del setenta por ciento (70%) sobre el salaric normal
convenido para la jornada diurna, en vez del treinta por ciento (30%)
del recargo establecido para el resto del trabajo nocturno. . ..

Para el calculo, el salario normal convenido para la jornada ordinaria
diurna se dividira entre el nimero de horas dela jornada ordinaria-
nocturna o mixta, segin sea el caso, de lo cual resultara el salario
basico hora, y a este resultado se le agregaran los recargos arnba
previstos segun corresponda.
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La prolongacion de jornada seré remunerada, cada.vez que la jornada
erdinaria .diaria exceda de siete (7) horas si €8 ]omada ordinaria
noctuma y de siete y media {7.5) horas si es jomada dlnana mixta.

Los recargos eshpulados para remuynerar el trabajc reahzado bajo
determinadas condiciones, solo se causaran cyando el. trabajo
efectivamente se preste en tales condicion.es‘

Es entendido que los recargos establecidos en la presente cldusula, ya
tienen incluidos los conceptos previstos en los articuios 179, 180 y 181
de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Todo lo no previsto en la presente clausula se regira conforme a lo
pautado en la de la Ley Organica del Trabajo los Trabajadores y las
Trabajadoras: %l

C.- PROGRAMACION DE JORNADAS

En ningun caso se programaran dos (2) jornadas ordinarias de trabajo
dentro de un periodo de veinticuatro (24) horas continuas.

Todas las trabajadoras y los trabajadores que laboran por turnos y
tablas de rotacion, podran realizar cambios de su jornada de trabajo,
de acuerdo a la normativa para movilidad entre estacnones rutas y
lineas  (operadores, guardias  patrimoniales, tef‘mcos - de
mantenimiento, entre otro). S

CLAUSULA N° 28
DESCANSO INTRAJORNADA

Toda trabajadora o trabajador que labora en el sstema de turnos,
tomarad un descanso de cuarenta y cinco minutos (4"\ mm) Este
descanso es imputable a la jornada ordinaria y debera’ tomarse en-el
sitio de trabajo sin que éste pueda abandonarse. i

La Empresa podra hacer las previsiones necesarias en las horas. de
entrada y salida de la jornada ordinaria, de modo. que todas las
traba)adoras y los trabanadores de un mismo lurnovf

escalonadamente Sin embargo entre . la hora
primera trabajadora o} trabajador del turno y la h
ultima trabajadora o trabajador de ese mismo tur aby
una (1) hora de diferencia: chha dnferencna se mant r ’tamblen ala
hora- de la salida. Para - el " personal que Iabora en horario
administrativo, el descanso sera de una (1) hora no imputable ‘a fa
jornada ordinaria.

CLAUSULA N° 29
CAMBIO DE HORARIO

Las partes convienen, que cuando la Empresa tenga necesidad de
modificar los horarios existentes en cualquiera de sus.dependencias,
es decir, las .Horas de entradas y/o salida, aptes” de ponerio en
funcionamiento la Empresa hara las respectivaé' participaciones por
escrito al Sindicato y a las trabajadoras y los trabajadores
involucrados(as), a fin de que dentro de los quince (15) dias hébiles
siguientes a partir de la respectiva participacion, formulen sus
observaciones y si de éstas se evidenciare que el cambio de horario
es ilegal, arbitrario u ocasiona perjuicio manifiesto a las trabajadoras o
los trabajadores invoiucradas (0s), dicho cambio no se efectuara. -

CLAUSULA N° 30
IGUALDAD DE CONDICIONES PARA

LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES A

Las partes se comprometen a mantener en las éreas de trabajo, un
ambiente de dignidad y respeto e igualdad de condiciones, dentro del
cual se deben desarroliar las labores de todas las krabajadoras y los
trabajadores. Asqmlsmo la Empresa se compromete a mantener igual
oportunidad de emplec y de promocion para todas las tgaba)adoras y
los trabajadores a su servicio, tomando en cuenta sus cpmbetencias,
formacioén, capacitacion técnica y profesional; asi comao, e;nycargadurias_
suplencias v asignaciones realizadas en el cargo.. Todo de
Conformidad con lo establecido en las disposiciones legales:
correspondientes. ' :

En este sentudo,, las: partes se comprometen a cglghorar. a objeto d
perfeccionar, de ser necesano los procedimientos &

A

\

' tramitarlo;

. CLAUSULA N° 31

por la via
conmhatona cualquner otro asunto denv 1ol cién laboral, de
esta forma, las partes segln el caso, mformaran een‘las reuniones
semanales a'la ‘ofra, sobre los reclamos o asupitos que considere se
deban aclarar, obhgandose cada una a responder a la otra por escrlto
dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Cuando surgieren reclamos,-las partes convienen en ajustars_e-'. al
siguiente procedimiento: o

1. La Trabajadora o el Trabajador involucrado deberaf
reclamo’ @l. Smd:cato (SITRAMECA) quien tram
Gerencia. General de Recursos . ‘Humanos;
amistosa a lo planteado.

2. Sino se lograse a conciliacion, la Trabajadora o el Tra jag
el Sindicato o la Empresa, podran recurrit a plantear ‘el reclamo
ante los Organos Competentes (Comisién Tripartita de Arblt_raje,
Tribunales del Trabajo o Inspectoria del Trabajo).

3. La trabajadora o el trabajador reclamante recibiré_dél Sindi
una copla fxrmada de todo reclamo que presente.

los recursos ,prewstos en esta clausula.

La Empresa se obhga a no. cambnar la modal
trabajadoras y “los” trabajadores que
proceso de’ concnhac«on “hasta tanto se h y
sin acuerdo satnsfactono. '

En todo caso la trabajadora [ el trabajador pod
reclamo ante su supervsso medlato quien

La Empresa vigilara el cabal cumphm en
adoptara los correctivos necesanos en

Las partes acuerdan sostener una reumon semanal entre el ola’
Gerente General de Recursos Humanos: ue en su lugar

designe; el Secretario de Reclamos:de los Miembros

de la Organizacion Sindical, competente ia'de que trate el

reclamo, a fin de discutir la solucion coniliada ‘de los casos; en el

entendido. que las’ partes no padran mterponer ‘recursos judiciales,

arbitrales o administrativos, sin que previamente se haya agotado la

via conciliatoria.

En caso de renuncia, la trabajadora o el trabajador podrén hacerlo
mediante escrito presentado a su superior inmediato o ante la
Gerencia General de Recursos Humanos. La Gerencia de Servicios al
Personal suministrara por escrito a la trabajadora o el trabajador, en
un lapso de cnnco (05) dias, el detalle de su liquidacion.

En caso de despido, la Empresa notificara por escrito
intencion de despedir, anexando los recaudos que’ sus
motivacion del despido, con no menos de quince (15) dias s
previsto en el articulo 82 de La Ley Organica del_Trf.\ba.
Trabajadores y las Trabajadoras que garantiza la estabiiidad’ en el
trabajo y la limitacion de toda forma de despido. i

Las partes convienen que cuando no haya sidé”"pos;i:bl_e resolver
conciliatoriamente un asunto, de conformidad con Io antes establecido
se instalara el Comité de Evaluacién y Seguimiento aqui
reglamentado; - 3

a) Conformacmn Las partes convienen en ‘conformar dentrg
los noventa (90) dias habiles siguientes a
presente convenmon colectnva el Com
Seguamlento Jprevisto en el articulo 440 de
Trabajo los Traba;adores y las Trabajadora‘;
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b) Integracwn Estara integrado por el Presidg

- designar Representantes del. més&,alto:
mvel para. suplir, ausenmas m y i

c) Los Asesores . seran. ios encargados :de:févantar fas actas,

minutas, informés y demas correspondenma gue acuerde el
Comité.

d) Reuniones: El Comit¢ se reunird, en horario laborable, a las
10:00.a. m. los dias siete (7) de.cada mes, o en el dia habil
siguiente de ser el caso, en las oficinas del Sindicato, La
Hoyada y alternatwamente en las oficinas del Presidente el
Metro, “Multicentro Empresanal del Este, a menos que
situaciones urgentes requiéran una reunion extraordinaria, la
cual sera convocada por cualquier miembro del Comité.

e) Funciones: El Comité tendra como funciones las siguientes:

e.1.- Hacer seguimiento a la ejecucion de la presenté"f?:'{co
colectiva y la legisiacion laboral para evaluar ef cumpli
los derechos y beneficios establecidos en las mismas.

‘e.2- Decidir sobre casos que no haya podido resolver la Gereﬁma

- General de Recursos Humanos, las comisiones,, bxpartltés y

paritarias, © cualquier otra Gerencia o ente “d%‘ \a e}anresa CA.
Metro de Caracas.

fy Agenda Previal Las partes convienen en xnformarse;los asuntos ;
a ser. consnderados can la propuesta de s6IuGioR- respectiva,
por lo.menos con tres (3) dias habiles de’ anticipadion a cada
reunion ordinaria y por lo menos un (1) dia;de anticipacion, .en
caso de reuniones extraordinarias. A tales ﬂnes podran utilizar
todo tipo de medios y sistemas de co ’”umcacxén Correos

electrénncos escntos con acuse de

presentados en eI marco de la agenda prew ‘ptesentaran sus

-soluciones,: suscnblendo el acta respectiva, a los fines de
_cumplir con el espiritu, propdsito y razon del articulo 440 de la

- Ley Orgémca del Trabajo, -de "las. Trabajadoras y los: ..
Trabajadores. )

./ CLAUSULAN®

COMISION DE ARBITRA

Las partes éonvnenen que: cuando no hubler fposible resolver
conciliatoriamente. un. asunto, dé” conformidad-con la clausula de
Medios Alternat:vos de Resolucnon de Conflictos; (_:ualqmera ce ellas

Arbitraje, 1a, ual‘se consntuua Y funcnonara de acuerdo ‘con estas
disposiciones: - : W

1. La Comnsbn tendré Su sede én Caracas y estara integrada por ties
(3) arbitros, designados asi: uno (1) por la’ Empresa, uno (1) por el
Sindicato (SlTRAMECA) y por comin: acuerdo de éstos, s nombraré
un tercer arbitro que presidira la Comisién. .

Si.no hay aéuérdo, los. dos (2) arbitros se dirigiran al M
Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, para
Direccion del Trabajo haga la designacion. Los arbitros perma
en el ejercicio de sus funciones durante la VIgenéia de ésta
Convencmn Colectiva de Trabajo, pero podran ser remov1dos§ por
décision de quien hizo la designacion, la cual 5
quince (1 5) dias habiles despues de ser informada Ja

matenas,

a. Cahﬂcaclones de despldo retiros justificados o

. conocer cada ¢aso en- Jparticular y cesara en sus funciones un

4. El laudo dictado por la Comision Tripartita de Arbitraje para poﬁér’ﬁn
a un asunto, podra ser apelado dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes por, ante la propia Comisién y por ante una . ComISIén
Superior Ad hoc, constituida y regida por las mismas- dlspo ciones
establemdas en : clausula para la Com|5|6n Tripartita ¢ raje,
mas las - que : especificamente se indiquen en_ el
Reglamento. La Comisién Superior 'Ad- hoc, serd designa

dlcte el laudo respechva

Los laudos de la Comision Tnpamta de Arbitraje sobre' asuﬁtos
g préndidos en-ef literal b) de esta cldusula nozfendran apeladion,

tamipoco seran apelables las decisiones sobre asua{%% 5ro_bados porA
unanimidad. . R : o

s arbltros
deS|gnados por la Empresa y "6l Sindicato (S!TRAMECA) nunca seran
/mayores que los del arbitro Presidente.  ~

, CLAUSULAN®33:
. DETENCION DEL TRABAJADG

ia al trabajo;
anac:on de
ulte. en sentenc;la

a. La empresa se compromete a pagar los salanos a la trabajadora
o al trabajador hasta por doscientos (200) ‘dias continuos, desde
el dia que se produce la detencién. Durante la detencion de la
trabajadora o el trabajador, se mantendra a sus beneficiarios en
el disfrute de todo lo que a- ellos corresponda segl’m )
establecido en esta Convencién Colectiva. e

b. Si la trabajadora o al trabajador resulta: culpable: Z|

. doscientos (200} dias, la empresa procedera a dar bo

-, la relacion laboral:! :

c. Sila trabajadora o al trabajador resulta inocente, la E p&

" obliga a reincorporaria o reincorporarlo de maneré ihme

' su puesto de trabajo en las mismas condiciones que tenia aﬁtes
" de la detencion y a reconocer los pagos de lgg salanos % demas |
beneficios dejados de percibir desde el dlé 'doscxentos uno
-(201), para lo cual debera presentar constancxé o boleta.‘ ;e

excarcelamén

CLAUSULA N° 34

SERVICIO MILITAR

“récibir la liquidac
‘tontfactuales, tendr

d"é_sl'é‘-'ﬁde fa mdemmzac'on gustitutiva  del 4 tcdo de

Miércoles 20 de noviembre de 2013
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conformidad con las normas de calculo establecidas en los Atticulos

81 y 75 de:la Ley O{ga[nca del Trabajo, .ios - Trabajadore ,y,_lasu_-v

' Trabajadoras

Al concluir el.servicio militar, la trabajadora o el trabajador tendra el
derecho de solicitar su reingreso y el mismo debera e;ercerlo mediante
escrito dirigido a la Empresa, dentro de los trelnta (30 ) dias 1abiles
siguientes al licenciamiento. La- Empresa YR ng la trabajadora
oel trabajad ir.en las mismas condlclones de trabajo

En caso de ‘I’Clon o retiro. por falta grave, Ia Empresa no estara
obligada al reingreso.

b) Acogerse ala suspension de la relacion de trabajo prevista en los
Articulos 71 y 72 de la Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y
Ias Trabajadoras.

‘ CLAUSULA N° 35
ASISTENCIA Y REPRESENTACIGN JURIDICA A LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

La Empresa:se compromete a prestar asistencia o»repre facion
Jurldlca desde fa ocurrencia del hecho y en todo estadd’ % grado de la
causa a todas las trabajadoras y los trabajadores que con ocasidn de
sus labores, tengan problemas judiciales o policiales, sean detenidos
por accidente de transito u otros; en fal seﬁiidé de no darse -
cumplimiento: de lo antes expuesto, la empresa asumira los gastos
procesales, honorarios profesionales y otras incidencias..que implique
erogamones economncas por cuenta de la trabajadora o eI trabajador

edios Alternativos:
 Jas ‘causas que. -
n ‘las que . esté
sién de un hecho
{los” casos donde
as &n un puesto
desti'abajo 1a traba;adora o el trabajador no estaré obligado a dirigirse
. ante nlngun cuerpo_ policial a formular la denuncna a menos que e(

de Resolucmn y Conﬂlctos informara el esta
cursen por ante los organismos competente
mvolucrado una (rabajadora o un trabajador con

El nuevo {8 ial: _ 3 -se apicard a
partir de! primero (1) julio de 2013 5.0s:! primergs (1 )de mayo ce cada
afo a partir dél 2014, se incrementara en un tremta por ciento (3 0%)

CLAUSULA N° 37
PRIMA DE ANTIGUEDAD
La Empresa como estimulo y reconocimiento a las trabajadoras y los
trabajadores activos; por el tiempo de prestac:én de servici orma

ininterrumpida, jard
una prima de antlguedad a cada trabajadora y trabajador, e latiorma
snguuente

A partir del primero (1°) de julio 2013, la cantidad de SETENTA
BOLIVARES (Bs.70,00) mensuales, por cada afio de servicio
ininterrumpido en la Empresa o que lo hubiere cumphdo durante la
vigencia de la presente Convencion. Para el priméfo (1°) de mayo de
2014, ta cantidad de OCHENTA BOLIVARES (Bs._BQ.,OO) para. el
pkir’h‘ero (1°) de_mayo de 2015, ia cantidad de NOVENTA BOLIVARES
(Bs. 90,00) y para &l primero de mayo de 2016, {a ca:nti&;a_d de QIEN
BOLIVARES' (Bs. 100, OO) IR e >

o CLAUSULA N° 38

F’RWiA DE. PROFESEON/\L!ZAQ

La- Empresa ¢émo estimulo’ y reconocimiento is frabajadoras y
trabajadores por el esfuerzo realizado en su desarrolic pro“esional

puesto al servicio de ésta, independientemsh g labor -que

rgdlicen, o’forga'a una pr@a de profesicnalizacié vé'ac‘uerdo a la

smweme tabla:

Siete (7) U‘n@dages,Tr_i_butarias; TSU-
Ocho (8)’

Diez (10) Jriidades:T ariat “rofesionalés Ve ?rios
Doce (12) Umdades Tnbutanas Espemahstas Umversntanos
Catorce (14) Umdades Tnbutanas ‘Maestrias- Umvers:tanas

Dieciséis (16) Unldades Tributarias. Doctorados

CLAUSULA N° 39
AUMENTO DE SALARIO

La Empresa convtene en otorgar aumentos de salari
trabajadoras y trabajadores amparados por esta Convencion
de Trabajo, dé acuerdo al siguiente esquema:

a) El 01-07-13, un incremento del diez por cienta (10%) sobre el
salaric normal, aplicando previamente la actualizacion del tabulador y
las primas de antigiedad vy profesionalizacion, establecudas en las
clausulas 36, 37 y 38 de esta Convencion Colectiva' de Trabajo

las prlmas de: antnguedad y profe<lonahzamon
clausulas 36,37y 38 de esta Convencién Colec

d) ‘El 01- 11 14 un mcremento del trece por'c1

(13%) sobré - él.
salano normal e el

) EI 01 05 15 ‘un incremento den trece por clel 3%) sobre el
salano ‘normal aplicando previamente la actuahzacnonxdei :fabulador y
las “primas de. antigiiedad y* profesionalizacion Lestablecidas..en las

\slausulas 36, 37 y 38 de esta Convengidn Colectiva de Trabajo

f) El 01-11-15; un mcremento del tre

‘ (13%) sobre el
salario norma ;

g) El 01- 05- 16, un mcremento del ve| (20%) sobre el
salario norma ,,aplrcando prewamente la-actualizacidfi del tabutador y
las primas de antigiledad y profes;onahzacnon establecidas en las
clausulas 36, 37 y 38 de esta Convencién Coléctiva de Trabajo

Si los aumentos porcentuales acordados .en esta Convencién
Colectiva quédaran por debajo de! indice de la inflacidn detetminado
por el Banco Central de Venezuela, dichos aumentos s€; ajustarén
conforme a lo que decida la Comisién paritaria que para' :
se creara y’ qwen evaluara el aumento que corresponda.

La Empresa conviene en hacer extensivo los incr
establecidos a sus jubiladas, jubilados, pensionadas y pens
sobre la asignacion mensual que perciben.

CLAUSULA N° 40
AGUINALDOS

La Empresa pagara aﬁua(mente por concepto.de

bnél por “cada afio de antiglieda
de esta Convenmén

servncto prestado en Ia empres'a
econémico, " recibirah” ‘este. bene ficio en propo :én
completos t bajados

- se pagars (¢
el restante 5/
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: Traba)adoras que coincidan con e! penodo de

CLAUSULA'N®41

: VACACIONES &
Por cada afio de servicio ininferrumpido, -1as - trabajadoras y
trabajadores disfrutaran de treinta. (30) dias éontinuos de vacaciones
remuneradas conforme al articulo 7490 de la Ley brgémca del Trabajo
Los Trabajadoreés y Las Traba;adoras Ademds, la empresa daré a
cada trabajadora y trabajador, en la oportunidad de tomiar: . sus
vacaciones anuales, un bono vacacional equivalente a sesenta y cinco
(65) dias de’salario normal, durante la vigencia de esta Conve
los fines de calcular.el monto de  bono vacacional;-se it
complemento’ delv' bono vacacional lo que la trabajador; jador
haya devengadd por concepto de horas extraordin :
nocturnos durante los tres (3) meses anteridras
inmediatamente anterior al inicio del disfrute de la respectlva
y ¢l total devengado por estos dos (2) conceptos en dIChO laps’t‘: se
dividira entre noventa (90) y se multiplicara por sesenta y cmco (65)
durante esta Convencién. Como parte de la bonificacién espeual por
vacaciones, recibird acemas un (1) dia de salano norﬁal pcr cada
afo de antlguedad en la Empresa.

El periodo de vacactones y los pagos a que se ol
mcluyen Ios correspondlentes beneficios Iegale

>184 de 'la Ley Organica dei Trabajo, lo

estaﬁlemdo en la cléusula N’ 43 “Trabajo en dla fenado" de esta
Convencion Colectiva,

Se mantiene el beneficio del dia adicional en vacaéidnes, a razén de
salario normal multiplicado por tres (3) después del ‘octavo (8vo) afio
de servicio en compensacion al dia de disfrute, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica del Trabajo. los Trabajadores y las
Trabajadoras.

Igualmente las partes convienen que el personal docente,
administrativo, empleados y obreros que labora en el-preescolzr de la
empresa tomaran vacaciones de acuerdo a las programaciones

establecidas ‘por el Ministerio de Educacion y en cuanto al pago del.

bono vacacional, se les cancelara con las vacaciones que se inician
cuando culmuna el ano escolar.

Dentro de Ios Qumce (15) dias sngunente al deposito lega‘ de esta
Convencion Colectiva las partes instalaran una Comisién Blpartlta y
Paritaria con la finalidad de evaluar y realizar fa programacién de’las
vacaciones de las trabajadoras y trabajadores de la siete grandes
areas de la empresa de conformidad con lo establecido en el articulo
199 de la Leéy Organica del Trabajo los - Trabajadores y las
Trabajadoras. -

CLAUSULA N°-42

INTERESES,.SGBRE DERECHOS ADQUIRIDOS POR ANTIGUEDAD: :

Las partes convienen en que los intereses produmdos por la
prestacién de antuguedad que le corresponda a sus trabajadoras y
trabajadores, de conformidad con el articulo- 141 de la Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, les seran entregadas
dentro de los treinta (30) dias siguientes a éu._'mes aniversario,
conjuntamente con la descripcion detallada por escrito del beneficio
que se le esta cancelando.

CLAUSULA N° 43
TRABAJO EN DIA FERIADO

La trabajadora o trabajador que cumpla su jornada en dia feriado de
los indicados en los articulo 119 y 120 de la Ley Orgénica del “rabajo,
los  Trabajadores y las Trabajadoras que no corresponda a su
descanso semanal. tendra derecho a percibir:

a.)E! salario normal de un (1) dia; que le corresponde por Ley.

b.) El salario norma!l correspondiente a |a labor realizada.

c.) Una prima equivalente al setenta por ciento (70%) del salano
normal diario.

Si la jornada cumphda en dia feriado ha sido menor de oche: 8_) 10
esta prima se pagara‘en forma proporcional. Este beneficm
incluido los recargos previstos en los articulos 119y 120

dé'la Ley Orgénicé del TrabajoAvigente, pero no se gbfi:éaré en el
eventual caso de contratacidon de trabajadoras y trabajadores ‘con
salario normal a destajo o por piezas. ;

PARAGRAFO UNICO: Los dias domingos, 1° de enero, lunes y
martes de carnaval, el jueves y el viernes santo, el 1° de mayo y el 24;
25yel 31 de dnc1embre Ios sefialados en la ley de Fiestas. Nacionales
y los declarados o se déclaren por el Gobierno: National por- 105
Estados o por Ias Mumcupa!(dades hasta un iimite: total dé tres (03) por-;

suscepuble & mterrUpcxon los cuales je seran’
fenados de’ conform|dad c6i'lo previsto en esta ¢

CLAUSULAN®44
HORAS EXTRAORDINARIAS

, La Empresa conviene en remunerar cada hora de trabajo en horas
-adicionales a la jornada ordinaria, asi:-

1. La% hora extra diurna con’un recargo del cincuenta y-cinco por ciento
(55%) sobre el salario normal hora.

2. La hora extra nocturna, es deeir, la cumplida entre las 7 p.m. y 5
a.m. con un recargo del ochenta y cmco por . ciento (85%) sobre el
salario normal hora. -

3. La hora extra trabajada en dias de descanso semanal remunerado o
en dias feriados, sea ésta diurna o nocturna, con un fecargo del
cien por ciento (100%) sobre el salario normal hora.

Al efecto, el salario normal diario se dividjré entre el nimero ce horas
de laijornada ordinaria para obtener el valor del salario normal hora y
a este resultado se le agregara el porcentaje arriba previsto, segn
corresponda :

Ei re?argo estipulado para la hora extra nocturna en esta cléusula ya
tiene|incluido el recargo por concepto de bono nocturno a
refleT la clausula N° 45 (BONO NOCTURNO).

Los Beneficios de esta clausula también tienen incluidos los recargos

legalés por horas extraordinarias y trabajo nocturnd;’ previstos en los -
articulos 117 y 118 de la Ley Organica del Trabajo, los.Trabajadores y

las Téabajadbras.

CLAUSULA N° 45
BONO NOCTURNO

La Empresa conviene en pagar cada hora - trabajo ordmano,i,
nocturno, es decir, la labot: reallzada en jornadatordinaria nocturna‘

entfe las siéle: dé'la noche’ (7 00 p.m.) y las Cinto de la mafana*
(5:00 a.m.), con un recargo del treinta y cinco por ciéhto (35%) sobre el

salario ndrmal de la jornada ordinaria diumna.

SiA el trabajo nocturno excede de cuatro (4) horas; toda la jornada se
considerara nocturna y el recargo aqui previsto se aplicard sobre la
. lotalidad del salario normal devgpgado durante la jornada rgspectiva.

Es ef‘ﬂendido que el recargo aqui establecido .ya; tiene incluido el
concepto prévisto en el dltimo aparte dél artictlo’- 117 de la Ley
Orgémca del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras

i CLAUSULA| Ko 46
PAGO DE INDEMNIZACION POR LA TERMINACION
DELA RELACION DE TRABAJO.

Dentro de los cinco {05} dias hébiles inmediatos siguientes a la fecha
de terminacion del contrato individual de trabajo, la Empresa pondra a
la orden de la trabajadora o ! trabajador en la Caja de ta Empresa, el
monto de la liquidacidn de beneficios e indemnizaditnes . por
terminacion del contralc individual del trabajo. “i :
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efectos de esta clausula, se consideran hébiles ios dias Iifes
de cada semana excepto los feriados.

A los!
vie

De 3_n0 cumplirse el pago en el lapso aqui previsto generaré mte esés
de- mora a la tasa activa determmada por el Banco Central de

contr: o mdlwd
trabaj qor

CLAUSULA N 48 '

BONIFICAC|0N PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES DE RUTAS EXTRA URBANAS
: =DE TRANSPORTE SUPERFICIAL .

La Ethpresa ometé a pagar a todas aquelia:
trabajadores : (personal operativo Y técmcos A Jmantegin
cumplan funciones en futas extra urbanas, tna bonificacion
partir| de la entrada én vigencia de esta Convencion Colet va de
Trabgjo de Cien Bofivares (Bs. 100,00), para el prlmer ano*'ls ﬁfénto
Veinticinco Bolivares (Bs. 125,00), para 2 segundo” afio:" C

CincUenta Bolivares (Bs. 150,00) y para el tercer afio: Dosciéntos
Bolivares (Bs. 200 .00): Esta bonificacidn se pagaré proporcnonalmente
al nu gro de jornadas diarias trabajadas. '

;~¢QAUSULA N° 49

La Efnpresa S )
trabéjadores queisu; jornada ‘ordinaria se inicie .
cinco, y medra de la manana (5 30 am.)oque
verntotres horas (23 00 horas) mclus«ve una bon

res (Bs. 200,00}. Estd bonificacion ‘ser__ ,
\ mero de jornada$ Hiarias trabajadas

FASANTiAs o PRACTICAS PROFEss ES'Y/O LABOR

tabajadoras y los
trabaj "y que entre los
requisitos -&st tera, se requiera la
ejecucion ' de _pasantias, précticas profes. onales y/o laber social
obligatoria, permmré que Ias efectien - dentro de la empresa, previo
acuérdo con la Institucion Educativa. Séic en caso que la Empresa rio
pueda darila oportunidad dé realizar irternamente Ias'-'pasantlas
praolhcas profeSIonales y/o labor social obligaioria, concedera permisé
reanerado a razon de salario por el ’nemp@ que estipule | tucidn
Edugativa. ;,-,

La Empresa

Las'J‘ pasantias; las practicas profesionaies y’o labor - §ocia
solicitadas ante la Gérencia General d& Recursos Humai
Emdresa se comprométe a tramitar dentro sus 4reas, las, pa

- BOLIVARE

hérmanos de las trabajadoras y los trabajadores amparados por &sta
Conbencion Colectiva de Trabajo

pr'é:\'ticas profesionales y/o labor social obligatoria, dé' & hijos o
CLAUSULA; N° 51
TRABAJADORAS Y TR

PRESENTAR EXAMENE

ores que estén estu
,e[,mlsq,rgmu‘nerado a razon

uales podran fracc
IGhO permisc

tér
cados; en el

entendido, conceder. estos
permisos adoras y los
trabaja:dor ultaneamente.
Estos ipermi és del sindicato

3.- PERMIS ):POR" FALLECIMIENTO DE FAMILIARES

La Efnpresa coriviene -en -conceder siete ' (07) dlas laborables
consecutivos.de permist remunerado a razén de salario n
trabajédoras o trabajadores en caso de faIIecnmlento ‘dal
madri huos :hel abuelos cényuge o persona con
vida marital, S|e’ & dichos familiares se encuentren
los re istros de !a Empresa ylo se demuestie su fuhacubn
faIIecnmlento ocurra fuera de! Area Metropolitana de Carac
4 sepehb haya de efectuarse fuera de ésta, la Empresa cont
nuevé (09) dias Taborables consecutivos de permiso re?huﬁera 0;
razbn de salario normal y doce (12) dias laborables consecutivos de
permiso remunerado a razon de salario normal cuando el fallecimiento
haya sido en el exter«or del pais y el trabajador hayﬁafem .que viajar

‘béneficios: de ésta clausula:deberan participario’ a Ia Emm:esa .con....
dos (2) semanas_de anticipacion y presemarén oportunamente los
documentos relatlvos al matnmomo

Asimismo, la empresa qonvnene en otorgar una bonificacién de MIL
QUIN ENTOS BOLIVARES (Bs 1:500 la enfrada en
¥ L L BOLIVARES

(Bs 21000;

documentos. : Si ambos cé rayenwtes fuefen trabajadores de Ia
Emprlasa cada uno de ellos tendra derecho a recibir la bonificacion.

5.- PéRMISO Y BONIFICACION POR NACIMIENTO DE HIJOS

La Empresa otorgaré permlso de catorce (14) dias remunerados a

caso pe nac;mnen
nacndb vwo.ECua

permxso de conformnd con ios Idpsos establecidos en fa
Protepc:on a la Familia; Ja Maternidad yla Paternidad.
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Qﬁ'e’dia e"téﬂdido._que las madres trabajadoras no gozaran de jeste
bgﬁeﬁCiO pues a ellas corresponde el rpposo pre y post-natal.

/
Asvmlsmo la Empresa dara a la trabajadora o el Jador por cada

huo é;ue le nazca, una bonificacion MIL QUINIENTQS Bolivares

.trahalador ha presentado los. docum

PARAGRAFO UNICO: Las partes convienen; que-el primer dia de
permiso estipulado. - en esta cléusula, ‘necésariaménte es el del
alumbramiento o un periodo de yeinticuatro (24) horas contadas a
partir del momento del nacimiento. segun prefiera el trabajador; pero no
podra exigirse . la postergacion: del - permiso ni algun beneficio
sushtutwo por ‘haber coincidido el alumbramiento con una fecha no
Iaboraple para el trabajador b por no habér solicitado oportunamente el
permlso !

6.- PERMISO PARA LA TRAMITACION DE DOCUMENTOS

La En‘upresa conVIene en conceder permiso remunerado a.razén .de
salario baslcqva sus trabajadoras y trabajadores, hasta por diez (10)
dias faborables al afio, para realizar trdmites de documentécion
persoﬁal y otros documentos exigidos' por la Ley, tales ¢como: cédula
“de id ntidad, libreta militar, pasaporte, certificacion de salud, licencia
pal‘a q‘dnducir, firma de documentos para la adquisicidn de vivienda,

| e . !
vehicylos, entre otros. Para rendir declaraciones ante autoridades
publicas y citas ante autoridades escolares.

En c{so de tramitacién de documentos fuera de Dnstnto Capital y i

Estad Miranda la Empresa concedera tres (3) dias

Eh todos |os {casos, Ia trabajadora o el trabajador deberén presentar.

oportuvnamente .a. su supervisor inmediato la. correspondlente
constahcia emahada dé la-entidad respectiva. ;

Estos[ permtsos podran fraccionarse por hora, segin los
requerlmnentos de la trabajadora o el trabajador; no son acumulables y
na podran darseles un destino diferente.

7. PERMISOS POR ACOMPANAM!ENTO A FAMILIARES

o'de la trabajadora o &l trabajador ante su super\nsor inmediato
el trabajador 0 trabajadora solicitara con antelacién la solicitud al
superwsor inmediato quien lo elevara a los mveles de autonzamon
establecndos en-la empresa

En caso de emergencia comprobada, el trabajador o trabajadora'

debera comunicar su inasistencia por cualquier medio a su supervisor
mmeéhato.y presentar el jt stificativo deritro de fas setenta y dos (72)
horas siguientes de haber sido expedido por la autoridad médica.

t ! .
8. PERMISOS PARA PRESTAR SERVICIO FUERA DE LA ENTIDAD
DE TRABAJO Y/O EN OTRO CENTRO DE TRABAJO DE LA
MISMA EMPRESA.

La émpresa conviene en conceder permiso remuneradc & los
trabé]adores y trabaladoras que sean requeridos por la: Organ;zacmn
Sindigal (SITRAMECA), para cumplir functones en una unida
a la de origen.

{,/ justificado, las trabajadoras y Ios trabajadores

- proporcion al numero efectivo de horas Iaﬁ ada
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CLAUSULA N° 52

' BENEFICIO DE ALIMENTACION ™’
Con el objeto de dar cumplimiento a la Ley de Alimentacién para sus’
trabajadoras 'y trabajadores, la Empresa conviéne. en, - entregarles
tarjetas recargables, cupones o tickets por un ‘valor - equwalente al.
cmcuenta y cinco por ciénto del monto de la unidad® tnbutana (55% -
u. T) por dia frabajado para los afios 2013, 2014y 2015, y para eI_
aﬁol 2016 tarjetas recargables, cupones o hckets por un valor
equivalente de sesenta por ciento del monto d unidad tributaria
(60% U.T.) por dia, hasta un méx‘mo de treinta d\as‘ai mes. ’

-

cupones o tickets por cada mes.

PARAGRAFO ~SEGUNDO: - Cuando las
vtrabajadores, no hayan. temdo inasistencias in adas al trabajo
durante el mes calendario, la Empresa otorgard como incentivo a
su - asistencia, .el nimero de cupones o _ticke limentacion.
vadlcmnales por cada mes, necesarios. para c!

En caso de inasistencia Jnjustificada no remuner
o el trabajador, recibira este incentivo’ de -man
jornadas laboradas.

de la trabajadora
roporcioral a las

La empresa conviene en no conSIderar el descuento de% beneficio dgl
cupdn o ticket de alimentacion, cuando la trabajadora o el trzbajador
esté de permiso contractual por: fallecimiento de familiares,
matrimonio, nacimiento de-hijos, para, acompafarniento de familiares
conforme a lo establecido en la clausula N° 51 de esta Convengion y -
para la participacion tanto en torneos deportlvos y eventos culturales
internos en la Empresa.

Para el caso.del periodo vacacional, la Empresa otorgard a la
trabajadora . o el trabajador, treinta (30) cupones: ‘0: -:tlckets de
alimentacién, Queda entendido, que este beneficio se hara
el mes inmediato S|gu|ente a la reincorporacién de s
vacacional.

La Empresa otorgara a las trabajadoras y los frabajadores QUé faboren
superando los limites de la jornada diaria de trabajo, el bangficio
torrespondiente al ticket alimentacion, el cual d

-extraordinaria y se considerara satisfecha la of
Empresa, cuando dé cumplimiento a Ia alicuotd’ress
de conformidad con lo establec:do en el articulo 18 del Reglan'ento de
laLey de Ahmentamén para las Trabajadoras y Ios Trabajadores '

CLAUSULA N° 53
-~ PREESCOLAR

Capltu!o X del Reglamento de la Ley Organica del Traba]o, mientras
sé encuentre cursando educa_cson preescolar

maternal de la Etapa lmcual de Preescolar Ias huas e hijos de las
trabajadoras y trabajadores en edad comprendida entre los dos y
medio (2 2 ) a tres (3) afios de edad y de-tres (3) a seis (B) afios
de edad, momento er: el cual cumplird con la etapa Preescolar,
de conformidad con. lo establecido en el Reglamento del
Ministerio del Poder Popular para la Educacion.

b) El cupo esta limitado a un méaximo de dos (2) hijas(os) por
trabajadora o trabajador, alin cuando la madre y padre sean
trabajadores de fa Empresa; no obstante, se podra aumentar el
cupo cuando se trate de nacimientos mult|ples .

c) De conformndad cun lo establecido en la Constitucién-de la
Reptblica Bolivariana de Venezuela y en la Ley Organicd para la
Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes, la C.A. Métro de
Caracas dard admisién, previa favorable opinién médica de
especialista del Servicic Médico de la Empresa, a los nifios'y
ninas con enfermedades infecto-contagiosas o conductas
especiales. R
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d) Al Ilegar a Ia edad de sels (6) anos o al completar-los niveles de

mna o mno previa opmxon médica especnahsta terminacion del
* contrato individual de trabajo entre el trabajador y la Empresa,
salvo cuando la trabajadora o el trabajador sea acreedor a la
jubilacion o al beneficio de invalidez en este .¢aso, el egresa del
‘nifio 'se produciré a la conclusion del nive este cursando al
momento de ocurrir ‘la terminacion del contra . de'acuerdo a la

programacsén estab!_ec;c@\por el Ministerio*del Poder Popular
1p:a:ra la'Educacion.

La Empresa y el Sindicato se comprometen en activar los mecanismos
parala construccién de otros Preescolares en |as: diferentes zonas
donde se puedan crear, ya que la-poblacién ‘de frabajadores ha
crecido y el que existe no posee capacidad para cubrir las
necesidades reales de la demanda de cupos por hijos de los
trabajadores y trabajadoras.

Esta programacnén estard a cargo de una Comisién bipartita y
paritaria mtegrada por cuatro (4) miembros designados asi: dos( ) por
la Empresa y dos (2) por el Sindicato (SITRAMECA).

El Sindicato (SITRAMECA) designara por escrito un miembro, due
participara en el proceso de seleccion y otorgamiento de los cupos.
CLAUSULA N° 54

- BECAS

La Empresa conviene en otorgar becas para las hijas e hijos de las
trabajadoras, trabajadores, jubiladas, Jubllados, pensionadas y
pensionados, cuya filiacién esté probada. A ]OS eféctos de  dar
cumplimiento a lo anteriermente establecido, la misma se cancelara de
la” siguiente » manera: a) Educacion  Primari
BOLIVARES (Bs 500,00); b) Educacion Basica: SEISCIENTOS

BOLIVARES (Bs. 600,00); ¢c) Educacién Diversificada: SETECIENTOSA

BOLIVARES (Bs 700,00) v d) Educacidn Universitatia; UN MIL
BOLIVARES (Bs.-1.000,00).

Estos montos se incrementaran en un TREINTA por Ciento (30%) a
partir del Primero (1°) de enero de cada afio.

Para tales fines se establecen las siguientes condi¢iones:

-de.Ja Empresa,

se encuentren separados o divorciados, se cancelara el beneficio a

i Aquel, qué demuestre que’el hijo este bajo $u tutela.-

c) La cahﬂcamén exigida - para_otorgar .este. bereficio sera, para
Primaria “A” 0 "B"; Basica y Diversificada: promedio minimo de 14
puntos, Unnversntano aprobar en cada semestre todas las materias
inscritas. La recepcion de la solicitud, el analisis y el tramite para el
otorgamiento de las becas se realizara a través de la Gerencia de
Servicios al Personal.

d) En caso de que el beneficiario no pueda obtener las calificaciones
requeridas en esta clausula por caso fortuito o de fuerza mayor, no
imputable a él, se mantendra el beneficio tomando en cuenta las
calificacion del afio o semestre anterior.

CLAUSULA N° 55
UTILES ESCOLARES

La Empresa conviene conteibuir con sus trabajadoras y trabajadores,
jubiladas, jubilados, pensionadas y pensionados, al inicio de ¢4da afio
escolar, para la adquisicion de los Gtiles escolares de sus.hijas e hijos,
con, los montos siguientes:

Preescolar Bs. 2.250,000 |*
Primaria Bs. 2.750,00. |
[Bésica. Bs. 3.200,00 |

Diversificado |Bs. 3.700,00

Universitaria | Bs.

:|Educacién Bs.
| Especial |

e ambos padres sean trabajadores de IaA Empresa y ‘

_ningdn caso, la cantidad de: ‘DIEZ MIL BOLIV

,la.gausula N° 54, literales "a' y"b"
'CLAUSULA N°56: .
JU(SUETE!S e
La Empresa conviene en. otorqar a Ias traba;adoras, trabajadores,
jubiladas, Jubtlados pensnonadaq \y~pen3tona s una contribucion para .

icena. del mes .de
._‘ldas entre cero__w(o_)‘ y

catorce (14). anos de edad am 'lncluswe‘

Este beneficio sera por la cantidad de DOS ML QUINIENTOS
BOLIVARES . (Bs 2.500.00) a partir de la entrada en vigencia de la
presente Convencion Colectiva, TRES MIL BOLIVARES (Bs 3.000.00)
para el primer afio .de vigencia, CUATRO MIL BOLIVARES (Bs

4.000.00) para el ~segundo afio de vigencia y CINCO MIL BOLIVARES
(Bs 5.000.00) parad el tercer afio de vigencia.

Manteniendo las mismas condiciones establecidas en Ia cléue:ula Ne
54, literales “a” y “b”.

CLAUSULA N° 57
NINAS Y NINOS EN EDUCACION ESPECIAL

Reconociendo que la educacion es un derecho humano fundamental y
.que de igual forma las nifias, nifios y adolescentes sori sujetos plenos
de derecho, protegudos por la legislacion vigente; que toda persona
con ciarta dlscapamdad o0’ necesidades especialds “tigns derecho -al
e;ercu;(o pleno y. auténomo de sus capacidades .y mtegraolén
familiag: y COmu iifaria, de ‘conformidad con 108 sefialado er’ los-
articulas 78, 80 y'81 de la Constitucion de la Repliblica: Boltvarlana de-
Venezuela Jy do. mis'ié_n. del Estado, e
pamctpamén solidaria-de’las famlhas y la soc da
dxgmdad h T

L'a' Empres'a se 'compi'orﬁete .a otorgar a las.hijas e hijos de las
trabajadoras vy los trabajadofes que requieran educacion especial la
antidad de CINCO MIL BOLIVARES (Bs. 5.000 ,00) mensuales para el
:l:nmer afio de vigencia de esta Corz\éencel‘én Colgctl\/a «dé Trabajo,1a - -
S: ;

‘cantidad de SEIS MIL BOLIVARI— ensuales para el

onto maximo
f entiende por

cancelacion ‘de este beneficio se: haré a través de depésito en la
cuenta nomina de la trabajadoraoel trabajador. Para tales fines se
mantienen los mismos beneficios y condiciones establecidas en la
cléusula 54, literales “a” y *b". )

En los casos en que las nifias, nifios y adolescentes que se
encuentren bajo esta condicién, sean atendidos por profesiorales de
la salud, especialistas segun sea el caso, se realizard ¢él. sago al
referido profesional; asimismo se considerara este: para
transporte espemahzado En ambos casos la trabaj el
trabajador deberan conSIgnar los documentos respectlvos

It
CLAUSULA N° 58
COLABORACION PARA REPARAR DANOS A MOTOCICLISTAS

La Empresa conviene en otorgar a las trabajadoras o los$ trabajadores
a su servicio, que utilicen unidades de su propiedad (Motocicletas)

una asignacion sin carécter salarial, para contnbusr con I8 gzstos de :
reparacnén que.se causen a consecuencua de ien

anuales, no- acumulable de un- afio para ot
mayores debldamente justificadas:

Para determlnar el quantum" del dafio sufrido I'vehfculo en el
accndenle se tomara en cuepta el informe de la autéhdad competente,
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Ademas servicios
cancelaci incapacidads
Ademas de: :
Empresa J ) y
combustiblé &R, la cantidad de

0000 2para el o -

¥ trabajador, jubiladas, jubilados? g“nsr 4das

onados en la Ca]a de Ahorros, constituida legaimente porgsus

: ores. En ningln caso, el aporte de la Empresa padra exceder.

el ﬁle :por ciento (10%) del respectivo salario nt | #a Emptesa
de

al yque

: i@ %ecméles y

A wenda. sEF

85ito legal de esta
z escuchadas’ las
los trabajad‘ fesfinvolucrados y de’ Ié
eneral de Proyecto Especna es de fa

v»gente para amplxacxpn
hasta por el monto deI

mo: de ciez (10)
! saldo deudsr.

‘n

Jl Jare de prestar

aprobatio
funciones 33«

ctuales, hasta la écuperaclén total el monto deI présta

orhzacnén el- sprégtamo se efectuara a través deJarnoMing

S se prefenré
ﬁ igliedad en Ia

r cia al que tenga un
mayor nurheéro dé hijos menores y otras cargas familiares.

c) Dependlentes economncamente de Ia trabajadora oel trabajador
solicitante.

d) Si tamb|én fuera 1gual la carga famlhar se prefenré a Ia

cancé 'aClén en |OS caso sngu:entes "

a Cuan o el prestatano haya destinado el prestarﬁo paa fines

distintos a construccion de su vivienda o cancelacxéh de
hxpoteca

b\ Cuando el solicitante haya falseado la informagi r
fraudulentamente datos sobre algunos nequ1S| % necesa cs
para ia con osion del préstamo. '

Para el oto' amie el' préstamo a interés,

tama, -las
| beneficio -,
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OSPITALIZA ;léN 'CIRUGIA R

f

Cobertura Bésu:a Plan de Salud
I1 Cobettura Basica dé Hospitalizacién y Cirugla dentro del Plan

de Salud, sifi- que: las. trabajadoras, trabajadores, jubiladas, jubilados,
pensionadas y pensionados, efectden aporte alguno al costo de pnma
rive; con una cobertura de CI'ENTO TREIN' ¥

cooertura

igrmanos menores
asta que cumpla
te del titular y
Oltéras, solteros y
e les” lmplda valerse
por si mcsmo eberén ser afmados a.—HCM ‘mientras perdure esta
condicién mdependlentemente de la edad.

Condiciones éstas; que deberan ser validadas mediante estudic socio
econdmico que realizara la Empresa.

En lo que respecta a Maternidad las personas amparables son: la
titutar, la esposa ‘0 fa concubina.

1.3-FONDO DE tele]; TINGENCIA

Asirpismo, la Empresaf onstituira, mantendr y adminis
de Eontingehcia que “Operara inmediatamente despuss d
agotado las cober’curas de los puntos 1.1.1 y 1.2.1, para
aquelios casos, debidamente fundamentados y justificados désde el
punto de vista médico, que superen [os limites establecidos ‘en los
pun,tps citados, hasta CUARENTA MIL BOLIVARES (Bs. 40.000,00)
pard la vigencia de la presente Convencion Colectivdi:

Estdn amp

ados los, gastos odontolégicos, a, exé'e'p'cién ce: las
prétesls ncias; :

'da optatwo para Sus trabajadora
en los casos de fallecimiento natural.
IE_N MIL BOLIVARES st

s seran pagadas ochema y cince por c1ento (85%) por
umce por ciento (15%) por la trabajadora o el

los montos establecidos pata falieti

En los casos de fallecimiento -det. traba;ador o traba adora quedan
amparados en @ poliza de segure HCM: 148 personas  afiiadas por el
trabajador y “de- los hijos menores de’ 19 afics, por el fapso de un (1)
afio.

familigres’:

A sohcnud deI Smdlcato SITRAMECA 51 h

3.-POLIZA: COLECTIVA DE ACCIDENTE .
La Empresa convnene en mantener una Péliza Colectiva - para
Cobertura dé Accndente que ampare a la trabajadora o el trabajad oy
La prima seré pagada ‘totalmente por la Empresa
indemnizacion dé SETENTA MiL BOLIVARES (Bs. 70.00
vigencia de I preSenté Convencion Colectiva dé Trabajo.

En los casos de fallecimiento accidental en el desempefio.:
funciones, la cobertura sera el doble de los montos establecidé
fallecimiento accidental fuera del ambito laboral.

4. - SEGURO COLECTIVO DE GASTOS FUNERARIOS

La Empresa conviene en mantener una Péliza Col&&tiva;para Gastos.
Funerartos optativo para sus trabaﬁadoras y traba;adores que ampare

@LIVARES (Bs. 50.000,00)
presents - - Convencmn Colectiva de jo.
correspondiéntes  serdn pagadas sesenta por q
Empresa y.-cuarenta por -ciento (40%) por laztrabajadora 0 el
Ftrabajador. "' . .

CLAUSULA N° 62
MON'TEPiO '

Con el objeto de facmtar la recaudacnon del monteplo creado por el
Sindicato (S| rRAMECA) la Empresa ‘conviehe: descontar de los
salarios dé las trabajadoras y log trabajadorés y del monto de las
asignaciones de las jubiladas; jubilados, persionadas y pensionados
afiliadas(os) a esta organizacién, a requerimiento de éste, la
respectiva contribucion. Ei descuento se practicard en la siguiente
oportunidad de pago de salario o asignacion, luego de haber hecho el -
o los beneficiarios la respectiva solicitud ante la Organizacién Sindical,

y éste uitimo tramitara ante la Empresa, por lo menos con quince (15)
dias de antelacion a la fecha de pago. ‘

El descuento por concepto de montepio no podrd’ exce
CINCUENTA BOLIVARES (Bs. 50,00), en cada oportunidad
de salario ni podra efectuarse mas de dos (2) veces en un mlsﬁf\’b mes
calendanc H

La Empresa dentro de los quince (15) dias siguientes, ‘entregara el
monto total descontado a la persona debidamenté “autorizada por
escrito por la Junta Directiva del Sindicato (SITRAMECA), quien a su
vez entregard a la Empresa los recibos corréspondientes. Dicha
entrega liberard a la Empresa de toda responsabilidad con relacisn -a
ia obligaglon contenida en esta clausula. La revocatoria de cualquier.
autorizacipn otorgada, para que sea eficaz, debera. constar por escrito” -
y ser entregada a la persona autorizada por ia Empresa para efectuar
el pago antes del dla en que este deba realizars

Je. cprrespmda
¢.la presante
claus a. En cumphm|ento de las finalidades smdlcales establecidas en
‘los articulos 367, literal "13" d€'la Ley Orgénica del Trabajo vigente,

actuando de conformldad con SuUs eslatutos y prevno el cumphmnnnto

estas bases Sl hubiere més de. cos (2) conmbumones ‘pendientes, se

recaudara en el ‘es' 0 meses sngulentes segun 84 nGmero pero sin

exceder ¢l cupo"de dos (2) por mes y'en el ordéri’estipulado.

1. La negatlva de contribuir sé cons:derara corrio faita a los ceberes
sindicales; sal_vo debida. justificacién a juicio del Tribunal
stmplmand ' i |

2. Tendra derecho a rectblr el monto de Montepio:
a. La conyuge o-el ¢onyuge o con quien demuestre ha
marital la trabajadora o el trabajador, jubilada, jubilad
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fo\pensionado, fallecida o fallecido y las hijas e hijo
mismos. :

b._?‘ffalta de los anteriores, la madre y el padre’ consanguineo &e fa
trat.jajadora 0 el trabajador, jubilada, jubilado, .pepsionadé o’
pensionado, fallecida o fallecido. S

sera exsglble por qutenes cumpl'

tés al dia de la muerte d
Jubllado, pensionada

ca .de nacxmlento conyug
) _entencxa judicial

CLAUSULA N° 63

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

8 'que integren sel
K u!turales de caracte
ps  d bre’sa, previa presen
‘ [p eman 0 por el ente organizador del € éento.. Lia tram|ta<>|6n-- -
) ' “ermtsos se realizaran por ‘el Smdlcato
i nes tramltaran las solicitud ' i

#re
b0l

La Empresa COnwene en mantener la contnbucr e QUINCE MIL
BOLIVARES. (Bs. 15.000,00) para el prlmer afd.de; vigencia de la
presente Convenmén Colectiva de Trabajo -VEINTE MIL BOLIVARES
(Bs. 20.000 0_0); _para el segundo - - afio - y.  VEINTICINCO MIL
BOLIVARES (Bs. 25.000,00) para el tercer. afio, destinados al
desarrolio de ‘las actividades -deportivas -y culturales de sus
trabajadoras y trabajadores. Cuando sea requerido por la organizacion
sindical. En el entendido, qué la implementacién y realizacion de estas
actividades 'serd -hecha por la Junta Directiva. det Sindicato
(SITRAMECA).. | '

Dentro de la programacion anual deportiva y cultural de }a.El
del presqpuestol_;tdtal‘j]‘se mantendréd un apartado de T
BOLIVARES (Bs. 30.000,00) por cada afo de vigencia d
Convencién Colectiva de Trabajo, a los fines de
actividades deportivas y culturales de sus trabajadoras y trabajadores
coordinadas por el Sindicato (SITRAMECA). Por lo que respecta 4 las
actividades culturales y deportivas que pueda realizar la Empresa, el
Sindicato  (SITRAMECA) tendrd derecho a participar en la .
programacion y realizacion de las mismas, a 'dbjéto" de que se
extiendan al mayor numero de trabajadoras y trabajadores y ampl n
sus posmlhdades de utilizar su tiempo libre. Esta prog :

i, bipartita y paritari

: trabajadoras - desarrollando act:vndades recreatlvas
relacionadas- con ‘el deporte i

El sindicato sera.quien organice estas actividades y la Empresa
facilitara el cumplimiento y desarrollo con el aporte economico
destinado para apoy_arvel deporte de sus trabajadores y trabajadoras.

CLAUSULA N° 64

PLANES VACAC|0NALES PARA LAS TRABAJADO '
TRABAJADORES TRANSPORTE PARA EXCURSIONES f

La- Emprgsa conviene en gestionar anualmente ag"‘ ,,gl Mmlsterlo del
Poder Popular para ef Turismo, un cupo de viviendas, para el disfrute
de  las vacaciones de los trabajadores y trabajadoras o ‘las
instalaciones de Venetur las cuales seran asignadas: p
(SITRAMECA), de acuerdo -alas normas y procedim
efécto se elaboren Es entendido, que el pago de Ia vnwenda o el cupo 5
en Vepetur correrén ‘por ‘cuenta de la trabajadora o el trabajador:

beneﬂcnana (o) de: afmlsma :

transporte  (auto
xc’urﬁlon al an’o
E

Smdlcato (SITRAMECA) en el fiempo, libre de e}
trabajadoras.

El compromiso asumido’ por fa Empresa, alcanza a excursiones
programadas en todo el ambito nacional.,lgualmente, la Empresa
conviene en ‘mantener la contribucién  anual de SEIS MIL (Bs.
6.000,00) para los programas vacacionales y de excursiones, que se
lleve a cabo por el’ Slndtcato (SITRAMECA)

Dentro de Ia programacxén anual de Ias ,actlwda €s recreacionales de
la Empresa,. dél' presupuesto. tofal se mantendra un apartaco de
TRECE MIL ‘BOLIVARES (Bs. 13.000,00) de excursién de sus
trabajadoras y trabajadores, Coordinadas por SITRAMECA.

CLAUSULA N° 65

JUBILACION Y BENEFICIO POR INVALIDEZ.-

La Empresa otorgard a sus trabajadoras y trabajadores=él .Plah de
Jubilaciones y Beneficio por Invalidez, previsto en el ANEX
esta Convencion Colectiva de Trabajo, el cual forma parte inte
inseparable de la misma.

i .77!

CLAUSULA N° 66

'PASE DE SERVICIO PARA TODAS LAS TRABAJADORAS Y
TODOS LOS TRABAJADORES

La Empresa conviene en otorgar pase de servicio a todas las
trabajadafas, ‘trabajadorés, pensionadas, pensionades; jubiladas,
jubilados, asi como a los asesores permanentes .del Sindicato
(SITRAMECA), quiénes se comprometen a dar’ cumphmlento a las (
normas internas establecidas por la Empres sta ;se oblga;a -
reponerlo, en caso ge extravio, pérdida o deterlo
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SITRAMECA)
o pubhcosi.» -

USULA N 67

La .empresa se compromete a crear y desarrollar todas las condumones

de higiens, seguridad y medio ambtente de trabajo Sano y érgondmics - ;

a los efectos de garantizar a la clase trabajadora que participa en el
‘proceso de trabajo, la salud, la prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, riesgos eléctricos y de incendios; asi
~ como todo aquello que la ley disponga. En tal sentido la Junta
Directiva de (SITRAMECA) conjuntamente con el Comité de Higiene,
Seguridad Laboral y la Ergonomia, velaran por el estricto cumplimiento
de estas disposiciones, haciendo las observaciones, sugerencias y
recomendaciones necesarias para el cabal cumplimiento de [a
presente clausula y lo dispuesto €n la Ley que regula la materia.

2) COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Para continuar con la politica de prevencién, condiciones y medio

ambiente de trabajo, las partes acuerdan mantener en funcionamiento
los Comités de Seguridad y Salud Laboral, con igual jerarquia y
autonomia. Cada Comité estara conformado por los seis (6) miembros
principales, tres (3) por cada una de las partes y seis (6) suplentes,
tres (3) por cada una de las partes. Los Comités seran los siguientes:

Un (1) Comité para el Area de Trafico, un (1) Comité para el Area de

Estaciones, un (1) Comité para el Area de Operaciones de Transporte -
Superficlal, un (1) Comité .para el Area de Mantenimiento de-

Transporte Superficial, un (1) Comité para el Area de Mantenimiento
Metro, un (1) Comité para el Area Administrativa y un (1) Comité
General para las restantes areas, el cual se encargara de velar por las
condiciopes de frabajo de tas trabajadoras y los trabajadores,
perteneclentes a ofras areas, que no se encuentren mencionadas en
la preseﬁte clausula. -

Los miembros principales de los Comités, gozaran de la inamovilidad
prevista en el articulo 418 de la Ley Organica del Trabajo vigente, la
cual se extenderd por un lapso de cuatro (4) meses y quince (1£) dias
una vez que cesen en el gjercicio de sus funciones.

Asimismo, gozaran de esta proteccion los miembros suplentes cuando
- ejerzan las funciones del titular.

3) NORMATIVA DE ALUD_HIGIEN' E SEGURIDAD

menoscabo 'de -ta partlc:pacién'protaqémca de las trabajadoras y los
traba;adores

Ambiente y Ia
evaluacaones téemcas de los riesgos de traba o que servu’i%

és de la Oficina de Relaciones Laborales, sobre Ias mecj;das

ateriuantes ylo correctlvos aplicados. Los Comités de Segurldad y .

Sa1ud Labora( asust;ran y aseso:araf‘ a la
'onformeﬁ
g2 i

Sendgcato ITRAMEP
einta (30) dias s
bre‘lﬁs resu‘tad bieni

rﬁpre"sé, al

del érea res
y Ambiente;’¢
la cor(veni.e‘

s) EJECUI
CONDICIONES DERIESGO

tial-y cabalmente
correspondlente

reglamentacxén lnterna de la Empre=sa asi;. prestaré especial atencion
a las actividades que debe ejercer en relacion a los riesgos vinculados
con sus funciones, tanto en lo que se refiere a la defensa de su propia
salud y segundad ‘como en 0 que respecta a las demés trabajadoras

mmedlato a st superior jerérquuco de’ cualqu:er sita
constltuya una condicion insegura que amenazare su |ntegrld§ ca
o su; salud. Una vez fofmulada la denuncia, el superior jerér'ﬁ fa
evaluara y podré acordar la no realizacién de las tareas ’de~acuerﬁo a
lo dlspuesto en la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio
Amb|ente de Trabajo (LOPCYMAT) En todo cas deberé informar

: desde su cemro de traba)o,v
f habltual salvo que haya

Convenc&ér}
Paritaria con-l
siete grandes
estricio de
de Segurid

grige’la materia
e, :
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CLAUSULA N° 68

SERVICIO MEDICO OCUPACIONAL

ntendré el caracter Médlco-Preventwo»"e
Médico Ocupacsonal.-."Che Guevara”, hamendo énfasis o
prevencion. de® enfermedades de . tipo profesmna..
desarrollara programas’.de Prevencion Primaria (educacid
saiud) El reglmen Medlco Preventivo Asistencial, estar. su;et ?Ias ‘
norpjas que sobré I materia estabiece la Medtcma Ocu% las

El Servicio Médico Ocupacional “Che Guevara” orgamzaré un rég men_
de: xémenes que deben ser practicados a todas la%gf?abajadoras y los

Clpacional “Cha Guevara® de la Empresa;no posea los-eqaipss
eahzar los referidos. examenes, femilira.a la.

vez finalizada la
la causa de la

Ei Slndlcato_"'

entre las trab los examenes
médicos pe ‘necesidad. y.
obligatoried: :

scursos Humanos,
informaré T ; cuando éste lo
sohcate acerca elos programas de caraéter psxcc)socnal vigente.

lgua'mente ia Empre=a mformaré al Smdlcate (SITRAMECA), - sobfe
ias reest:ucturacaones o] transformac;ones que mcxere'al Se‘wc‘of
Medico Ocupacaonal “Che Guevara”.

“hard las observaciones quéd
pertlnentes en: cuanto_a la aplicacion de la presente cléu
Empresa se comprdmete a-mantener los reglstros de la

entregéréacada {rabajadora o trabajador, que por cualquner mbtivo

de;e ‘dé prestar servicio: a la empresa y que lo sof’ cn’(& . scnto un

medlca y copiat de cada uno de esos documentos

SERVICIO MEDICO DE MEDIC!NA PREVENTlVA :

La Empresa tendra la obhgacxon de disponer de Iugares en cada
Centro de Trabajo para ubicar y adecuar los consultorlés y salas
destlnadas para ta!‘ﬁn en zonas accesibles a la .Cia dbrera

a cargd “Ge-- una ¥ Conisin bipartita y paritaridintegraadipor
(A) mlembros deéignados asi: dos (2) por la Empreég’ y do! (2)

" estd 'eXpUeStoé"lés' trabajadoras y los trabajadores y otros factores
»que-orienten sobre la ubicagion mas conveniente de.los. mismos. .. ... .

la Farmacxa y; | J fcxc;o de a Me

CLAU LA N° 70 :

TRASLADO DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES
POR MQ,TIVO DE ACC!DENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD
£ PROFESIONAL

Cuando und’ d & 0 un ’rabajadbr .como consec:
desempenar s :iraoaj

dectamen debtdameﬁtn
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condtcuones de salud dé la trabajadora o el traba)adoﬂg
estara. obligada a efectuar el traslado, siempre que 'ésta (e) rsea
el cargo o pueda ser capacntada (o) en -iempo

pei biendo para el momento de ocurrir el accndenteoénfermet!ad

xpresado por el Servicio Méd die
el o angsmo publico compétér

psrcosocuales, contratdos en el ambnente
trabajador se encuentren obhgados a laboc‘
organismo qu!lco que corresponda.

CLAUSULAN° 74

INCAPACIDAD ABSOLUTA Y TEMPORAL PARA EL TRABAJO

La Empre: igne en cdnééder.una indemnizacion equivalentéa
la diferencia que no cancela el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) del salario que devenga 1a trabajadora o el trabajador

conste que fa trabajadora o el trabajador esta enfermo o conva ‘én!e '

y negesita reposo. Dicho término de cuarenta y ocho ?48} hBQfaS se
com'p.utara en dias laborables de la trabajadora o el trabajador,. es

trabajadea o el.tf
un médléo-.-part

que | te iga desti ado ia Empresa snempre que ¢
by mayor de tres (3) dnas en este ultimo caso.

o

En caso de presentarse problemas én JE
Centros en el érea correspondnente a fa Ca;

la. Empresa,
¢ B Humanos, una
constancia ei(pedlda por el respectlvo cenm’: enla cuai se describan
los inconvenientes surgidgs y la mencionadz Unidad podra considerar
otorgar un |apso de espera, el.cual en ningin caso excedera de treinta
(30) dias continuos, contados a partir del momento en que la Empresa
tenga conocimiento del mismo, a fin que la trabajadora o el trabajador

consigne los respectivos comprobantes ¢z cheque o en su defecto
suministre informacion relativa al inconvéniante surgido; de. 'ersxstlr el
problema la Empresa realizara directaments ias gestnones I

ALa Empresa pagaré los tres (3) primeros dias que no paga el
Venézolano de ios Seguros Sociaies (IVSS}, = titulo de mdem
susﬁtutxva del sa|ano en {os siguientes casos: %

prudéncial, manteniendo los mismos beneficios ecbﬁémlcbs que venia

#)"De enfermedad no_profesionat.o accidente comun, la Empresa
7 pagara los tres (3) primeros dias de reposos

! Venezolano de los Seguros Sociales Venezolano,
S . aunque éste no pag
‘ ara, ser reconocido po

estinado la

funmonamehto y cursos dé cap cvtamon smdlcal Esta cant
entregada ali, Presndente de la central 6 a la persona que ést
para tal fin," quten debera entregar el recnbo respectiv

Reot Humanos.

: CLAUSULA N° 73
: BIBLIOTECA

La Empresa conviene en: donar volumenes para ia Blblloteca n§|ca| )
por, el equivalente a QUINCE MIL BOLIVARES (Bs. 15.000,00)
durante la vigencia de la preserite Convencion Colegliva de Trabajo '
contribuir al desarrolio de la misma. Esta cldusula ser é
el Sindicato (SITRAMECA), ‘presente el proyecto de |

x.DE‘g-TRABAJADORAS v TRABAJADORES

Metro de Caracas (SITRAMECA) como legitimo representante de las
trabajadoras 'y los trabajadores del Metro de Cafracas amparados por
esta Convencion Colectiva de Trabajo y como administrador de la
misma. En :consecuencia, los representantes de la. Empresa,
debidamente facultados, tratardn con los representantes det Smdlcato
(SITRAMECA), Jos: asuntos de indole laboral que surjas,
aquellos que afecté a. las trabajadoras o los. trabajad 1
aplicacion, mterpretacnén y ejecucion de esta Convencibﬁ
Trabajo |gualmente la Empresa conviene en no suscrf
de . cualquier indole con organizaciones sindicales  diferen
(SlTRAMECA) que - desmejoren beneficios laborales, éconémféﬁs )
somales logrados para las trabajadoras o los trabajadores amparédos
porwesta Convencién Colectiva de Trabajo.
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) umdad administrativa, manifestando-el objeto de s vnsntay efectundo’

q,mr araeiend

que autoricen al Sm'

‘:‘ dentro de los
| cheque con
del hstado

a la Dxrectores Laborales y sus Suplentes. El réglmen e**dedica, ion
seré a tiempo completo y manteniendo los mismos benef ficios
Econémlcos que venian percibiendo antes de seriglectos para dncho

argo Los Directores Laborales y sus Suplentes gﬁ'ﬁ ésngnadc)s y

La Empresa permqwé |as vnsntas- de inSpeccnbn de la Junta Dlrectlva de
Sitrameca y los. miembros principales del Tribunal Disciplinario
acompafiados de sus asesores. En los casos de los integrantes del
Copmité Ejecutivo 'de la Federacién Bolivariana de Trabajadoras y

Trabajadores deI Transporte Afines Conexos (F.B.T.

Federacién.; acienal  de Trabajadores del Transpo :
ésta, se perr"niﬁra prévia notnfvcaclén por *fe§cnto el e de.
SITRAMECA. Tambi IGhgEY los

sitios: de trabajd, Jos dé egados. sindicales en sus respectivo Atros

de traba)o y el Comité de Seguridad y Salud Laboral en,,\la‘g m'%tgnas
de ASU competencia, en cuyo caso se dirigiran al representante de la

¢éstas acompafiados del refendo representante ’*dérvla persona

Dentro de la-programacién anual-de las actlwdades de capac:tacuén'

j eccxén con por-io’me nticuatro (24) horas de anticipacion...
Los miembros de la Junta Directiva y Tribunal- Dlscrphnano tendran
acceso a todas las. mstalacnones de'la Empresa para atender cualquier
situacién retacionada con fas trabajadoras y-los traba;adores Para tal
fin, cumpliran las normas o requusnos establemdos para ingresar a las
reas consideradas restringidas,” sin. que elio pueda representar
impedimento para la realizacién de ta inspeccion.

CLAUSULA N° 80
CAPACITACION SINDICAL

" El Sindicato (SITRAMECA) arganizaré cyrsos de capacitacion sindical

para las trabajadoras y trabajadores. A tal fin, el ‘Sindicato
(SITRAMECA) informaré a la Empresa sobre los horarios dé los cursos
y enviard el listado de los participantes. La Empresa colaboraré
otorgando mensualmente, tres (3) jornadas completas de permtso a
veihte (20) trabajadoras y trabajadores distribuidos de tal forma que no
afecte la buena marcha del servicio. A los fines de la capacltacaén
smdlcal la Empresa se compromete a mantener el .aporte ‘de la
: tndad de ONCE MIL BOLIVARES (Bs. 11. 00@,%) Q‘Era el primer’
0. de vigencia de esta Cohvencion Colectiva; de Trabajo y
CATORCE MiL: BOLIVARES (Bs. 14.000,00) para el sagundo afio’ de-
vigencia de la misma: y para el tercer afio la cantidad de DIECIOCHO :
MIL BOLIVARES (Bs.218.000,00). Queda entendids qué los pagos-a.
que .s¢ refiere esta cldusyla, lo hard la Empresa al organismo o
instituclén queé dicte los cursos en referencia, a soligitud del Sindicato
(SITRAMECA)

. técnica de:ia. 'empresa, del. p
f apartado de DIECISEIS .M
a_ el primer afio de vigencia de la| )
rabajo y DIECINUEVE MiL BOt

~segundo afto de Vtgenma y VEINTI

icalés de medio
dor'y d&"lina (1) hora, aquelias
trabajadoras. .y ‘trabajadores. a8 dreas operativas que reciban
actuahzacnon cuandob regresen de su perlodo vacacional.

La Empresa notificara por escrito al Sindicato (SITRAMECA),: COn
cinco (5) dias ‘habiles de antelacién a la charla, especf cando. lugar,
fecha, hora, numero de trabajadoras o traba;adores ¥y cargos que
ocupan.

LT

_ CLAUSULA N° 82
CARTELERAS Y BUZONES SINDICALES

La:Empresa conviene en adquirir, instalar y mantener buzonés y
cartéleras debidamente cerradas con vidrio, en todos los centros de,
trabajo que existen actualmente y en los qtz(éfkise "'“requtera, a
consecuenc:a de las amphamones del Sistema. o

smdncq} ¢ labo
personales 0:"1 S|
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e

El’tdmario de Ias carteleras no podran ser meng 1) metro por
.un metro cmcuenta (50) centimetros _api :;q_am‘e‘nte. 'y se
instalara una por €ada centio qQ ‘trabajo, y en adl tonde prasten

servicios un numero considerable de trabajadorad y-trabajadores, las

partes se podran de acuerdo en cuanto al nimero de"carteleras.

PARAGRAFO UNICO: En relacion a las areas ef las cuales no podran
ser colocadas las carteleras sindicales a queé’se refiere esta cléusula,
se sefialan las stgmentes planta baja del Multlcentro Empresarial dei
Este, dentro: del ‘Auditérium y Biblioteca, en las: Hhidades de transporte
subterraneo'y superficial, en las Estaciones del Metro y Metrocable, en
los. sitios de acceso de los usuarios, en los terminales del Sistema
Metrobus en las paradas del Metrobus y areas de alto riesgo.

CLAUSULA N° 83
‘NOMINAS E INFORMES A l

La Empresa conviene suministrar al Sindicato.de los Trabajadores y

las Trabajadoras del Metro de Garacas (SITRAMECA) copia_ﬂdgrlas ’

nominas que deben sér presentadas al Ministerio del Poder Pdpujar
pard'el Trabajo y Seguridad Social. Asimismo; entregaré copia dé las
néminas con la misma periodicidad que se presenten a las Inspectona
del Trabajo junto con el registro de cargos y las estadisticas sociales
relac}onadas con la presente Convencxon Colectiva de Trabajo.

Cua'ndo lo solicite el Sindicato (SITRAMECA), le entregara enun lapso

no mayor de. cmco (5) dias, copia del informe anual manual de

normas -y - procedmentos vigentes, manuales. de organlzacwn'
mformes financieros y.de los informes relativos a los’ proyectos de .

reestructuramon Y- reconversion que impliquen cambios en. las
cond|c nes de trabajo y media ambiente.

carnet y cédula
familiar, entre
la. Convencion

: ores ‘tal como apell:dosynornbres name
tldad sueldos primas de antigiiedad, ¢
a elaborar trabajos de mvestlgamon relatl _

/CLAUSULA N° 84
» . DELEGADOS SINDICALES - .

La Empresa; conviene. réconooer a. dosciéntos ‘cincuenta (250)
trabajadores - como . delegados ' sindidales en toda la Empresa,
distribuidos de la forma en que la Junta Directiva del Sindicato
(SITRAMECA) -considere. Igualmente conviene discutir con el
Sindicato el aumento de delegados sindicales en la medida en que se
amplie el servicio.

El nombramiento de los delegados se hara de acuerdo con las normas
internds del Sindicato. El reconocimiento de los delegados comenzara
a partir del momento en que la Empresa reciba la participacién del
Sindicato notnflcando el nombramiento y cesard cua
pamcnpacxon del cese dé sus funciones por parte del misri

CLAUSULA N° 85
PERMISOS SINDICALES

La Empresa conviene conceder permiso remunerado a los miembros
4 Junta Directiva, miembros principales del Tribunal Disciplinario y

deliTejbunal - Disciplinario de la Federacion. . Bolivariana de
Trabajqdores y “Trabajadorgs del Transporte Aflnes y Conexos

(F B T T;T) por el lapso para el cual fueron electos Cada delegado :

forfnard de forma inmediata a los supervnsores de los
dels 'Qs.A.estas trabajadoras y trabajadores en el dia de permiso
“se les colocard en su plapita de asistencia el horario que les

et

Spondia faborar.

Trabajadores y Trabajadoras miembros de la Junta Directiva y -

rincipales det
ritos en dreas
¢ian; la empresa
inciGfies sindicales, a los
‘fabla bajo la cual

Para los migmbr
Tribunal DISClp ario
fabore ba)o la ﬂg‘Ura g
conviene que "durante el ejercicis” “delsu
efectos de::

prestaban serv;mo
s

muneramén

CLAUSULA N° 86

INAMOVILIDAD DE DIRECTIVOS SINDICALES -
La Empresa reconoce la inamovilidad prevista en los articuios 41¢
419 de la Ley Orgénlca del Trabajo vigente a los miembros

Directiva, Miembrog” Principales del Tribunal Dlscxphnano
ylo trabajadores m|embros de la ;unta directiva de |

conexos (F.B.T.T.T.) y os trabajddores miembros Lde.v_{ fa
Dtrectlva de la Confederacién Nacional de Trabajad
Trabajadores a que SITRAMECA esté afiliada.

Respecto aqlos mlembros de la Junta Dir
(SlTRAMECA) Mlembros Principales del Tribu
Federacion Boliv ;anav de- Trabajadores y Trabaj
afines &onexos (F.B.T.T.T. ) la Empresa reconoce
por un’ Iapso de "sels (6) mieses después de final
smdlca] ) ' '

principales
Electorales
laborando
notificard P
manera |nmed|ata los nombres de las trabajadoras y los’ tra
. que hayan sido’ electos para tales cargos. El dia de las |
sindicales, los testlgos de mesa por cada una de las pla
permlso remunerado. lgualmente, dlsfrutaran de permlso*rem

la” empfesa” conforme a lo ~establecids “en &l
étncos Vlgente

el tiempo que’ dure el evento al cua| :
trastados, a'doges (1 2) mlembros de la K
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acuerdo

&l Reglameénto Vigenté. qué regillal
materia. : N i

QL‘AUSULA‘ N° g9 -
; TRABAJADORES DEL SINDICATO

(12 -trabajadores, cupones o tickets por un valor '»eqm
cm)cuenta y cinco por ciento del monto de la umdéﬁ Yr b{nana
U T. ) por dia trabajado para los afos 2013 ‘2014 y 2015 y para

" CLAUSULA N° 90

REUNIONES

El Smdlcato reahzaré AsambIeas de area
necesano "para ello notlf icard por escrito.a

maf emendo I continuidad de Je las labores en las éreas de trabajo.

CLAUSULA Ne. 91

ACCESO'A LA INTRANET YALOS SERVIC!OS DEINFORMACION
AUDIOVISUAL DE L_A EMPRESA

La Empresa suministraré a cada trabajadora ' trabajador, una cuenta
para el acceso a la red corporativa. Asimismo permitird a través de ]
cuenta "MENSAJE DE INTERES", la difusion masiva de los mensajes
relacionados con asuntos sindicales dirigidos a las trabajedoras: y
trabajadores, siendo el Presidente del Sindicato (Sitrameca) y el”
Presidente de la Federacion Bolivariana de Trabajadores vy
Trabajadoras del Transporte afines conexos (F.B.T.T.T s;empre y
cuando sean trabajadores activos de la C.A. Metro d
responsable por el _uso y contenido de la inform

de Carachs, Ias “cuales el Sindicato declara coné‘ber Ly obs
tamente.

CLAUSULA N° 92 %2

SOLIDARIDAD SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES ;

j L
La Empresa y fa Junta Directiva del Sindicato (SIT ’AME A), basados
en el artlculo 70 e'la Constitucion de la Rept livariana -de
Venekuela ef tal establece los  medio artncnpacnﬁn y
prolagonlsmo del pueblo en ejercicio de su sobe nf }.reconocen a,
responsabxhdad de. combatlr la pobreza en el pa C
sustenta en | solxdandad -Colectiva de la S

ser obienidos
s de enfrentar

; denv‘édas de la calam;dad pubhca desastres naturales y/o hechos que
Ileven a eIIo

La Empresa acordaré con la Junta: Dlrec
aporte descnto p ecedentememe a los ﬂ ¢

del monto total recaudado al efecto
A

CLAUSULA

ASESOR[A Y AS|STENCIA TECNICA A'ASOCIACIONES -
COOPERATIVAS DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA
C.A. METRO DE CARACAS

La Empresa y eI Smdlcato (SITRAMECA) acuerdan promover y prestar
Asesoria a las - Asociaciones Cooperativas organizadas ..por- las
trabajadoras vy los .trabajadores para el. desarrollo d '

Culturales, Educatlvo otras que constltuyan; a.-satisfEES
necgsidades sodiales y:por ende al bienestar Colegﬁ
tralidjadoras, trabajadéres, jubiladas, jubilados, pensi las,
perigionados.y de?la,’,;:oﬁfunidad. S d

CLAUSULAN°94
TRABAJO SOCIAL VOLUNTARIG

, impulsar la {

\tados por el :
5,

tivos Histotigo \’E'él

rabajadores  que
fectiva prestacion
del servicio T

CIRCULOS DE LECTURA

La Empresa y el Sindicato!(SITRAMECA) se comprometen .a |mpulsar
promover y conformar Circulos de Lectura de Trabaj doras y'
Trabajadores en- cada Centro de trabajo, de conformidid: con.lo
sefialado en la Clausula N° 1 (Definiciones) de la ‘present
Colectiva de Trabajo, a. objeto de incentivar el estudio di
materias como la mtegracuon Comunitaria Socialista, Etica Sc
Formacion Ciudadana, éocnopohtuca Just:cna Social, Pensa-,

A tall efecto, 5la
efectuar trabaj
trabajadoras’ y
grupos, - destmados al anahsns de temas sociale
asi como generar mstrumentos necesarios para |
libros; folletos .videos; programas de television y ra

Bnalfabetismo; ‘asi” como f promoéver la Educacién  Basica, Media
Diversificada y Superior, sustefitada en la solidaridad colectiva' de la

Sociedad Venezolana, de conformidad: .con. el pensamiento de nuestro. .
Libertador Simén Bolivar y su mqestro Si A '
impulsar la: Educacu.‘m Moral 'y Luces
los espacios y en'todos los moriiéntos, ftal
el articulo=:103" ]a Constxtuc
Venezuela (

ares en todos .,
sta expresado en

ion . de - aquellas
a su voluntad no
pudieron contmuar“con sus estudms de Ed¢ idn Basica, Media
Diversificada’y Supenor a 4as Jomadas educatlvas emprendidas por el
Ejecutivo Namonal medianté- Ias misione$’ Educativas, creadas para
tal fin.

A tal efecto, el Sindicato (SITRAMECA) como representante Iegstlmo
de las trabajadoras y trabajadores v .la Empresa, orientsd
Universidad - Bollvarlana de Traba)adores debe
conjuntamente un censo educativo a Ids fines’ de determma
de . trabajadoras y trabajadores que podrian ser benef«ﬁ% )
este ‘programa ide Educamon y a efectuar los enlaces Instit [ 7
con los Mlnlstenos det ramo de la educacién, a los flnes de
el ;5r0ceso de inclusin.
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CLAUSULA 97

DE LA AUTOFORMACION COLECTIVA, INTEGRAL; CONTINUA Y

n colectiva, el
eridos y dara
‘trabajadores
yo-administrativo

sindicato

todas las
participen
facilitador

Durante el tn
asignarsele:

abordados™
innovar ted

similar, crear e
- soberania e

La Empresa:desarrollard convenios con Universidades Nacionales: en
funcaén de capacxtar a sus trabajadores para dar respuestas a los

Universidad Bohvanana de Trabajadores “Jesus Rivero"#
universidad, Ia_forma «de organizacion -de la. clase: {
la 'C.A. Metro de :Caracas para asumir consciénte
autoformacion colectiva, integral, continua y permanente.

RS ; £ i‘.}(

%
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jos de Madres;

FORMACIO

La Empre
principio

fomentar
programa
(Social,”

Rivero” Las trabajadoras y-los trabajadores tendrén la -opor
participar votuntarlamente en los programas, cursos y
sean dlsenados para dar cumplxmxento a la present

: SITRAMECA :
‘ q (szAMECA) convig

mpresas‘ i
pres tac10n de los‘é‘ﬁ

,A)' -SISTEMA INTEGRAL:
TTSA), INSUMOS FERRO\/

CORPORACION a
Descnpc«on de Carg

, Puestos de Trabajo y Perfiles; tra ¢
dxferentes empresas que mte’ﬁ;

la Unlversidad
T "J.R") para
‘a'la practica de la
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ria del Estado, en
‘recurso para hacer

mdlcato (SlTRAMECA).‘
pl enamente consmentes

de Trabajadorés “Jests Rivero
materiales y equipos de nuestr

.'g"ara. tes para concretar, \os proyectos Yy Jass
Emgresa g rantlzaré el fmanmamtento en wrtud de proporcionar la
d. soolal pos{br\h\da -trabajadorar

Pata est

de la Misién
Vivienda s»dente de la
Re'poblica MOROQOS y el

EL CHAVEZ

(250) .
SEISCIENTA

4 CLAUSULA 106
MISION MERCAL OBRERA

itiones sociales, que
{ad de trabajo tal

CLAUSULA 107
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

La Empresa y el Sindicato a fin de dar cumplimiento al compromiso de
corresponsabilidad secial establecido en el articulo 2 de nuestra
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, acuerdan que
la empresa financiara los proyectos que presente el Sindicato
conforme a las demandas sociales que reciba, relacionadas con el

desarrollo socio comunitario, creacién de nuevos empleos
permanentes, formacion socio productiva de integrahtes de la empresa
y de la comunidad; a programas sociales o a instituciones sin fines de
lucro; venta de bienes a precios solidarios o al costo; donaciones o
cualquier otro proyecto que )satisfaga las necesidades prioritarias del
entorno social de la empresE C.A. Metro de Caracas.

ANEXO A

PLAN DE JUBILACION, BENEFICIOS DE INVALIDEZ Y
SOBREVIVIENTE

Este gs el anexo al cual se refiere la cldusula N° 65 de esta
Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita entre la C. A. METRO DE
CARACAS, por una parte; y por la otra, el SINDICATO DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA C.A. METRO DE
CARACAS (SITRAMECA).

DEL QBJETO

Articylo 1: La Presente clausula tiene por objeto regular el dechho a
la Jullilacion de las trabajadoras y los trabajadores de la C.A. Metro de
Caraqps y establecer mejoras en los beneficios socio-econdmicos,
" mas glla de los que ofrece la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de
Jubilagiones y Pensiones de las Funcionarias o Funcionarios,
Empleadas o Empleados de la Administracion Publica Nacional de los
Estados y de los Municipios, y su Reglamento, asi cqmo en la IX, Xy
Xl Convencién Colectiva de Trabajo y el Régimen de Beneficios del
Personal de Direccién y Confian a, brindando de esta manera la
i ‘con salud, bienestar y

Articulo 2.
a las trabajad
términos y condlcmnes que aqun:se estlpulan

ELEGiBlLlDAD o . ’
El

Articulo 3. ‘P'uedén‘.solicitér y obtener su jubilacion, las tr
los t(abajadéres que rednan las siguientes condiciones:

a)Sesenta (60) o mas afnos de edad si fue‘re' horhbre-
. : - = ; I
< cinco (85] o mas, afios de ‘edad si fuere mujer, ri

b_Treinta (30) o mas afios de servicios ininterrumpidos ‘a la
Empresa cualqwera sea la edad de la trabaﬁ"&or ‘f‘q trabajador

’nomologacm deT st T Convencion Colectlva ‘con. la fifialidad -de:-
estudlarly adecuar los casos espemales de jubilacién. De conformidad

del ochenta por
tfante los ultimos
or. que cumpla
| dltimo salario
“thas ‘beneficie al
trabajadori-Para“las” trabajadoras y trabajadores: Administrativos, el

" monto de 1& Jubnacnon serd del ochenta poriciénto (80%) del Gltimo

salario basico devengado; de confofmidad con lo estipulado en; el
articulo 9 de 'la’Ley del Estatuto sobre el Régimen de  Pensiones y
Jubilaciones: de°  los funcionaries y funcionarias, empléado’ y
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empleadas de la’Administracion Piblica Nacional, de los Estados'yios
Mummpios S

hara ac:eedor a [afi' pension de vejez . otorgada .
Ven_ezolano de fos Seguros Sociales (IVSS)

presente clausula, es necesario que la trabajadora §. eI ajador
prove_nlente de otras Instituciones y Organismos Puﬁllcos hublere
hdo como minimo, dnez (10) anos de servzcao en } “forma

dlspuesto eh, la~ cléusula N° 4 Agm ,
v1gente y cotla antlguedad que tenia al momento de sU jubilacidn.

Este beneficlo se hara extensivo a las Pensionadas y Pensionedos por
Invalidez. ’

BENEFICIOS POR INVALIDEZ

'

Articulo 8. - Beneficio por Invalidez: Cuando la trabajadora o el
trabajador sea declarada(o) invélida{o) por el Instituto Venezclano de
los Seguros Sociales (IVSS)y por lotanto, le sea concadida la
Pensién de invalidez, la Empresa le dara un beneficio de la siguiente
manera;

Del Monto de la Pensioén:

a) Si la invalidez ha sido ocasionada por accidente de trabajo o
enfermedad, la Empresa otorgara el ochenta por ciento - (80%) del
Ultimo salario basico. S200957E

b) Si la invalidez ha tenido otra causa, la Empresa otorgara cgualmente
el monto de la pension seguin o establecido en el literal a del a*ticulo 8
de este anexo, siempre que la trabajadora © el trabajadcr haya
prestado por lo menos diez {(10) afios de servicios ininterrumgpidos en
la Empresa. Cuando los servicios prestades sean menor de diez (10)
afios pero mayor de tres (3) afos, el complemento a pagar por la
Empresa sera entre un cincuenta por ciento {50%) y un setenta por
ciento (70%) de su Cltimo salario normal, previo estudio socio

econdmico de la trabajadora o del trabajador al. momento de ser

declargda la invalidez por @l instituto Venezolano de los Seguros
Socialgs (IVSS. Si'la trabajadora o el trabajadér; tuvieren menos de
tres (3) afios de antigliedad al servicio de la Adrinistracion Publica;
la Empresa no estara obligada a pagar compleme'ﬁio alguno

Cuando el trabajador 0 trabajadora presente und discapacidad en el
momento de ingresar a la Empresa, se tomaran -medldas especiales
con caracter humanitario-respecto a estos casos que no cump en con
lo establecido en el’literai b, al momento de ser “"declara la invalidez
por-el Instituto Venezolano de los Seguros Sotizles (IVSS)

A los fines":del:bereticid . estip: ficulo, también se
servi b “:a;{a'd'e Proyecto vy

Qbras del os en &lartictlo

6 de la pre:

or invalidez: El
compleme or iz Empresa-de
acuerdo  ¢on
_vencidas hagta’el faliemmnento de la pensionsdalo) o hasta que sea
declarado rehabnhtada( )y 'por &l instituto Venezolano de ios Seguros

Sociales (IVSS).

.‘artfculb_‘a enOr x% ' pagats por mensualidades

Sién adicmnal Acla: -terminag

Oblxgatono en cuanto, al: SlStem
contmgencua de vejez el monto ‘de |

£ “el trabajador, en
este caso, podré pedir a | Empresa su mscanIOn en el rég|men
comun del Seguro Social Obhga_tono y-la Empresa la efectuara,
salvo prohibicion legal o negativa del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales (IVSS). Hecha la inscripcion, se actuara como
con cualquier otra trabajadora o trabajador asegurado La
peticion de la trabajadora o el trabajador para ser |n rito, en el
Seguro Social - Obligatorio, solo seré considerad '
formulada a la Empresa por lo menos cinco (5) aff
que la trabajadora o el trabajador soliciten su jubllacxén

Articulo 13.- Beneficio por invalidez de no asegurado por el, I% 31 En
el caso de invalidez de s trabajadoras y los trabajadoreg i rio c.?fn rtos
por la Ley del Seguro Social, por estar amparado por otros reg:menes
de segundad social o prevision social excluyentes de aqué se
aplicaran la siguientes reglas especiales: p

13.1. -La declaracién de invalidez o de rehabilitagién "'s_é'?é recondéi'da :

Z egunré las
: £'9 del presente
“"anexo, pero sustltuyendo 'la referencia a la” péhsion de ihvalidez

#asl mstitito Venezolano_ de los. Seguro

aciales,
él monto d

tiones- 0 a la
' invalidez se

contributivi
sobre Régim

407.177

(IVSS): por- .
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racnén Publloa Nacional de:

Artje 14.- A l&s pensionadas, pensionados, Jublladaﬁva s se
le n extensivos los sugunentes beneficios de las trabajadofasgy los -

Cabe destacar que el otorgamiento del beneficio de pension se
‘recibira por parte de la empresa sin negar o limitar a la pensionada o
pensionado. a su legitimo derecho de ser acreedor de la pension
otorgada por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS).

PENSION DEL SOBREVIVIENTE

Articulo 15.- La pension de sobreviviente se  causard por el

fallecimiento de una beneficiaria o beneficiario de jubilacién o pensién,

de una trabajadora o un trabajador activo-que a la fecha ‘de su muerte,
. llenare los requisitos para tener derecho a este beneficio.

Articulo 16.- Tendran derecho a la pension de sobreviviente los hijos
e hijas, €l o la conyuge, el concubino -0 concubina y los padres del
causante que cumplan las condiciones siguientes:

N :

A. Las hijos e hijas menores de edad, los hijos e hijas menores de
28 afios de edad que cursen estudios. regulares, o de
cualquier edad. si se encuentran. incapacitados por causas
congénitas o adquiridas, presenten alguna disfuncién o ausencia
de sus.capacidades de orden fisico, mental, intelectual de
caracter temporal, permanente o intermitente, que al interactuar
con diversas barreras le impliquen desventajas que- dificuitan o
impidan su participacion, inclusion e integracién a la vida
familiar y social. El hijo postumo que naciere en un periodo
maximo de ocho (8) meses, tendra derecho a la pension desde
el dia del fallecimiento del causante.

B.La o el conyuge, concubina o concubino sobreviviente
‘ independientemente de la edad, tiene derecho a gozar del
beneficio.

C. La madre y/o el padre, siempre del causante para el momento
del fallecimiento.

Articulo 17.- El monto total de la pension de sobrevivientes sera igual
al monto que percibia el jubilado o pensionado al momento de su
fallecimiento y no podréa ser inferior al salario minimo nacional. En caso
de tratarse de un(a) sobreviviente, éste (a) recibira el monto total de la
pension y cuando se trate de dos 0 mas sobrevivientes, la pension se
distribuira en partes iguales hasta completar el cien por ciento (100%)
de dicho monto.

Las pens
dieciocho
cursan e
previstos

'Ta que cumplan
os: de edad; si
16s términos
Reglamento’ se

fallec:mlento

sob?evw:ent n se dlstrlbuura en partes asta
letar el cnen por mento {100%) de dicho monto.

nsiones a la h&;as {(0os) se pagarén hast%"“q"ﬁec'\ﬁnplan
10 {18) afios de edad, o veinticinco (25) afids de eqfad. si
tUdIOS regulares y de ser mcapacnad' s, en, los términos

Articulo 19 Bono espe<:|al La ;ubllada fi
pensionado, tendré.derechd & un bono corres
en bolivares al cincuenta y cinco. por éiento: del monto de |2 unidad
tributaria (557 T.)por dia para los afios 2013,:2014 y 2015, y para
el afio 2016 el equivalente de" sesenta poriciento del -monto de la

unidad tnbutana (60% U.T.} por dla hqsta un maximo de treinta dias al
mes. ;

DE LA .PROTECCION DE LAS TRABAJADORA‘S- Y
TRABAJADORES :

" Articulo umco Las. traba;adoras y los trabajadores co' i

€ LABORALES

ey
Rl v/‘gax !

GERENTE DE SERVICIOS AL SERSONAL
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cul ULA N® 84 DELEGADOS smmcm &s

CMUWM N2 83 PERMISOS SlNDlCALES

CLAUSULA Ne 18

cMuéum Ne

DIRECCION GENERAL DEL DESPACHO DEL MINISTRO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL. INSTITUTO NACIONAL DE
CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES. PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA. Numero 0002. CARACAS, DIECIOCHO (18) DE NOVIEMBRE DE
2013. ANQS 203° DE LA INDEPENDENCIA, 154° DE LA FEDERACION Y 14° DE LA
REVOLUCION BOLIVARIANA.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los numerales 1, 2 y 6 del aiticulo 33 de la
Ley Orgénica de Prevencitn, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, publicada en
Gaceta Oficial de fa Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.600 de fecha 24 de enero
de 2011, él ciudadano REYNALDO MORALES ZAMORA, en su carécter de Presidente
del lnsututo Naclonal de Capacitacién y Recreacién de los Trabajadores, designado
mediante Resolucién de la Presidencia de la Repiblica N° 562 de fecha 07 de Noviembre
de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuels™ N°
40.289, de fecha 7 de noviembre de 2013, dicta la siguiente:

CH MIN A ’

' Arllculo 1. Se designa al ciudadano WILFREDO JOSE PINTO SALAZAR, titular de la

Cédula de Identidad Nro. V-10.810.727 como Consultor Juridico del Instituto Naclonal
de Capacitacion y Recreacién de los Traba;adores (INCRET)

Articulo 2. La presente Providencia Administrativa surtird efectos a partir del 18 de
Noviembre de 2013. Y

mmmmtrm am-wumum;
Publicado en Is Gaceta Oficial de ig Repdblica Bolivariana de Venezuela
No. 40.289 de fache 7 da noviembre de 2013

" MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LAS COMUNAS
Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

0

QUIEN SUSCRIBE DARWIN JARAMILLO, TITULAR DE LA CEDULA DE
IDENTIDAD N° V-16.269.568, DIRECTOR GENERAL () DEL DESPACHO DEL
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA TRANSPORTE TERRESTRE,
DESIGNADA MEDIANTE RESOLUCION N° 050 DE FECHA 10/06/2013
PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA N° 40185 DE FECHA  10/06/2013, CERTIFICO QUE EL

PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA & (Q'I&f ANA DE SU ORIGINAL.

ﬁ'l
N{W,A \[

"

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
‘ Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

MPPCPS N° 103-2013 Caracas, 29 de octubre de 2013

203°y 154°

RESOLUCION

EL Ministro del Poder Papular para las Comunas y Proteccion Social
REINALDO ITURRIZA LOPEZ, en su cardcter de Ministro del Poder
Popular para las Comunas y los Movimientos Sociales, designado mediante
Decreto N° 02, de fecha 22 de abril de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40,151 de fecha 22 de
abril de 2013 y en ejercicio de la atribucién conferida en el articulo 62 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién
Publica, en atencién a lo dispuesto en los articulos 5 numeral 2, 19 y 20
numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, resuelve designar
a la ciudadana YAJAIRA PULIDO, titular de la cédula de identidad N°
12.399.554 como Coordinadora de Area (E} en la Unidad Administradora
Desconcentrada adscrita al Despacho de la Viceministra de Economia
Comunal de este Ministerio a partir,del 01 de junio de 2013.

Conforme lo establece el articulo 72 de la Ley Organica de procedimientos
administratives, comuniquese y publiquese,

PRas Y 4
Decretg N° 02 de fed}fad
Gaceta Oficial N° 40.151 Qégp

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER PORULAR PARA LAS COMUNAS Y PROTECCION SOCIAL
SERVICIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE LOS CONSEJOS-COMUNALES
203°,154° y 14°

Caracas, 02 de septiembre de 2013
Orden Administrativa N° 219

El Presidente (E) del Servicio Auténomo Fondo Nacional de los Consejos Comunales,
designado segin Decreto N° 183 de fecha 18 de junio de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.191 de la misma fecha, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica de la Administracién Puablica, lo previsto en los articulos 19 y 20 de la Ley
del Estatuto de la Funcion Piblica y en concordancia-con lo establecido en el numeral 7

A\
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del articulo 16 del Reglamento Organico de! Servicio Auténomo Fondo Nacional de los

Consejos Comunales, publlcado en la Gaceta Oficial de la Repdbhca Bolivariana de
i

Venezuela N° 38.878 de fecha 26 de febrero de 2008,

- DEGIDE

Articulo 1: Designar al ciudadano ALI-’REQO EDUARDO LAZO GARCIA, titular de fa
cédula de identidad N° V-11.311.778, comio- D(redor de la Direccién de Acompatiamiento
Comunal de este Servicio Auibnomo, a partir del 02 de septiembre de 2013. quedando
faoultado para desempefiar lag atribuciones y actividades inherentes a su cargo.

Atticulo 2: Delegar en el ciudadano ALFREDO EDUARDO LAZO GARCIA, en su
caracter de Director de la Direccién de Acompafiamiento Comunal de este Servicio
Auténomo, las firmas de los actos y documentos que a continuacion se especifican:

a) La éprrespondencia dirigida a los furicionarios de otros entes u drganos de la
Administracién Pablica Nacional, Estadal y Municipal, en lo referente a las materias
competencia de la Direccién de Acompaiamiento Comunal de este Servicio Auténomo,
para lo cual se le instruya.

b} La correspondencia a través de medios elebtréqiq:os o informaticos y teleméticos, con
-'njelaci'd'n a solicitudes -elevadas a este -Servicio' ‘Auténomo, en los asuntos de su
-competencia. — ) .

Articulo 3: El presente acto de delegacién no conlleva, ni entrafia la facultad de
subdelegar las atribuciones delegadas.

Articulo 4: Los actos y documentos firmados de acuerdo con lo establecido en ia
presente Orden Administrativa, deberén .indicar inmediatamente, bajo la firma det
funcionario delegado, la fecha y numero de la Orden Administrativa y de la.Gaceta Oficial
en la cual haya sido publicada.

Articulo 5: E! Presidente (E) ‘del Servicio Auténomo Fohdo Nacional de los Conséjos

Comunales (SAFONACC) podré discrecionalmente, fimar los actos y documentos
referidos en la presente Orden Administrativa.

Comuniquese y Publiquese,

Foiace
fenezuala N* 40.19%

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS Y PROTECCION SOCIAL
SERVICIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE LOS CONSEJOS COMUNALES
203°,154°y 14°

Caracas, 02 de septiembre de 2013
Orden Administrativa N° 220

El Presidente (E) del Servicio Autébnomo Fondo Nacional de los Consejos COmunales.k
designado segtin Decreto N° 189 de fecha 18 de junio de 2013, publicado en la Gaceta

Oficial de fa Republica Bolivariana de Venezuela N° 4\0.191 de la misma fecha, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de

' Ley Organica de la Administracién Publica, lo previsto en los articulos 19 y 20 de la Ley

del Estatuto de la Funcién Publica y en concordancia con fo establecido en el numeral 7

del articulo 16 del Reglamento Organico del Servicio Auténomo Fondo Nacional de los

Consejos Comunales, publicado en la Gaceta Oficial de ia Replblica Boivariana de

Venezuela N° 38.878 de fecha 26 de febrero de 2008,

DECIDE

Articulo 1: Designar a la cludadana KELY YOHANA AMAYA ARRIETA, titular de la
cédula de identidad N° V-16.750:193, como Directora (E) de la Oficina de
Comunicaciones y Relaciones institucionales: de este Servicio Auténomo, a partir de! 02
de septiembre de 2013, quedando facuitada para desempefiar las atribuciones y
actividades inherentes a su cargo.

Articulo 2: Delegar en el ciudadano KELY YOHANA AMAYA ARRIETA, en su cardcter
de Directora (E) de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Institucionales de este
Servicio Auténomo, las firngs de los actos y documentos que a continuacién se
especifican:

a) .La correspondencia dirigida a los funcionarios de otros entes u-6rganos ‘de la
Administracién Pdblica Nacional, Estadal y Municipal, en lo referente a las materias
competencia de la Oﬁcina. de Comunicaciones y Relaciones Institucionales de este
Servicio Auténomo, para lo cual se le instruya. '

b) La correspondencia a través de medios electronicos o informaticos y telematicos, con
relacién a solicitudes elevadas a este Servicio Auténomo, en los asuntos de su
competencia. )

Articulo 3: El presente acto- de delegacion no confleva, ni entrafia la facuitad de
subdelegar las atribuciones delegadas.

Articulo 4: Los actos y documentos firmados de acuefdo con lo establecido en- la/
presente Orden” Administrativa, deberan indicar inmedietamente, bajo la firma el
funcionario delegado la fecha y niimero de la Orden Administrativa y de fa Gaceta Ofichal
en la cual haya sido, publiwda

Articulo 5: El Presidente (E) del Servicio Auténomo Fondo Nacional de los Conéejos

Comunales (SAFONACC) podra discrecionaimente, fimar los actos y documentos
referidos en la presente Orden Administrativa.

Comuniguese y Publiquese,

AMADOR YANEZMANRIQUE
PRESIDENTE (EYDEL:SAFONACC
R T ] A:gé..*::w

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS Y PROTECCION SOCIAL
SERVICIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE LOS CONSEJOS comuum.ss
203°,154° y 14° L

Caracas, 09 de octubre de 2013

Orden Administrativa N° 260

El Presidem\e (E) del Servicio Auténomo Fondo Nacional de los Consejos Comunales,
designado segun Decreto N° 189 de fecha 18 de junio de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.191 de la misma fecha, de
conformidad ci:n lo dispuesto en el articulo 34 def Decreto con Rango, Valory Fuerza de
Ley Organica ‘de la Administracién Publica, lo previsto en los articulos 19 y 20 de la Ley
del Estatuto de la Funcién Piblica y en concordancia con lo establecido en el numeral 7
del articulo 16 del Reglamento Orgénico del Servicio Auténomo Fondo Nacional de los
Consejos Comunales, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38.878 de fecha 26 de febrero de 2008,

DECIDE

Articulo 1: Designar a la ciudad.ana LESBIA HUERTA DE PEREZ, tituiar de ta\cédula de
identidad N° V-6.463. st como"Dnrectora ") de la Direcciéon de Fmancxamnento a fas
Organizaciones del Pager Populer de-este 'S jvncno Auténomo, a partir det 07 de octubre
de 2013, quedando faéuhadl para: desempei‘.ar las afribuciones y actividades inherentes
& Su cargo. :

v

Articulp 2: Delegar en la ciudadana LESBIA HUERTA DE PEREZ, en su carécter de
birectora (E) de la Direccién de Financiamiento a las Organizaciones dei Poder Popular
de este Servicio Auténomo, s firmas de los actos y documentos que a continuacién se
especifican:

@) La comespondencia diﬁgida a los funcionarios de otros entes u érganos de la
Administracion Piblica Nagional, Estadal y Municipal, en lo referente a las materias
competencia de la Direccién de Financiamiento a las Organizaciones del Poder Popular
de este Servicio Auténomo, para lo cual se le instruya,

b) La correspondencia a través de medios electronicos o informaticos y telematicos, con
relacion a solicitudes elevadas a este Servicio Auténomo, en los asuntos de su
competencia. )

Articulo 3: El presente acto de délegaci(&n no conliava, ni entrafia la facultad @e
subdeleger las atribuciones delegadas.

Articulo 4: Los actos y documentos firmados de acuerdo con lo establecido en la
presente Orden Administrativa, deberan indicar inmediatamente, bajo la firma dej
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funcionario delegado, Ia fecha y nimero de la Orden Administrativa y de ta Gaceta Oficial
en 13 cual haya sido publicads. : '

Articulo. 5: El Ptesidm }(E) del Servicio Auténomo Fondo Nacional de los Consejos

Comunales. (SAFONACC) podra discrecionaimente, firmar los aclos y documentos

Comuniquese y Publiquese,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ALIMENTACION

T P
iela o | acsw Ammanimtn *

Direccitn Ejecutiva
Caracas,____ 1 koct 28 ne_ _fB3dg-
Providencia Administrativa ’

Quien suscribe, Lic. MARILYN DI LUCA SANTAELLA, Directora Ejecutiva del
Instituto Nacional de Nutricién, cardcter que consta en el Decreto Presidendal N© 4.892,
publicado en I3 Gaceta Oficial N© 38.540, de fecha 10 de octubre de 2006, actuando en
ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Pdblica, en concordancia con lo previsto en el articulo 11, ordinal 11 de la
Ley del Instituto Nacional de Nutricidn. Por disposicién del dano Vicepresid
Ejecutivo de la Republica Bolivariana de Venezuela; segln lo dispuesto en el.articulo & de
ia Ley del Es sobre ‘el Rég de Jubilaciones y Pensicnes de los Funcionarios o
Empieados de I3 Administracién Piblica Nacional, de los Estados y los Municipios, conceder
a partir de la FECHA DE PUBLICACION EN GACETA OFICIAL, € beneficio de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planilia FP026 N° 036, de fecha 31 de
enerq de 2013, al(a) cludadano(a) CAMACHO DE BETANCOURT MARIA HA_RGAR!T A,
dtular de ta Cédula de Identidad NO 07.535.408, quien se desempefiaba como
AYUDANTE DE SERVICIOS DE COCINA, adscrito(a) a la Unidad de Nutricién del Estado
COJEDES; por cuanto labor6 21 afios en la Administracién Pablica y tiene 59 afios de
edad. El monto correspondiente de Jubilacion es por la cantidad de UN MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS BOLIVARES CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS
(Bs.1.942,87 les, que equivalen al 52,5% de la remuneracién promedio mensual
de fos Gitimas doce (12) meses. El cual serd ajustado al Sueldo Minimo Nacional vigente,
asi como lo establece el Art. 80 de la Constitucion de |a Repilblica Bolivariana de
Venezuela.

Por consiguiente, debe consignar ante la Unidad de! Estado COJEDES, una {1) copia
de fa cédula de identidad legible, y presentar anualmente origina! de la. constancla de fe
de vida en ¢ en su defecto hacer acto de présencia ante ia referida Unidad, a objeto de
firmar el libro, el cual tiene ef mismo fin legal; procedimiento éste exigjdo para la
continuidad del pago. :

J 2
Sirvale firmar, colocar nimero de cédu

clivariano

w o Papta
=2

Direccidn Ejecutiva

¢ 21067 208 wo o8 18-

Providencia Administrativa

Quien suscribe, Lic. MARILYN DI LUCA SANTAELLA, Directora Ejecutiva def
Instituto Nacional de Nutricién, caracter que consta en el Decreto Presidencial N° 4.892,
publicado en la Gaceta Oficlal N° 38.540, de fecha 10 de octubre de 2006, actuando en
ejerdidio de las atribuciones que me confiere el articulo S, numeral 5 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica, en concordancia con lo previsto en el artfculo 11, ordinal 11 de la
Ley del Instituto Nacionai de Nutricién. Por disposicion del ciudadano Vicepresidente
Ejecutivo de la Repiblica Bolivariana de Venezuela; segin lo dispuesto en el articuto 6 de
la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administracién Piblica Nacional, de los Estados y los Municipios, conceder
a partir de la FECHA DE PUBLICACION EN GACETA OFICIAL, el beneficio de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planilla FP026 N° 048, de fecha 25 de
JUNIO de 2013, al(a) ciudadano(a) BRICENO MEJIAS OSCAR JOSE, titular de la Cédula
de Identidad N° 03.032.108, quien se desempefiaba como SUPERVISOR DE COCINA,
adscrito(a) a fa Unidad de Nutricion del Estado MERIDA, por cuanto laboré 22 afios en la
Administracién Pdblica y tiene 60 aiios de edad. El monto correspondiente de Jubilacién
es por la cantidad de DOS MIL DOSCIENTOS DOCE BOLIVARES CON DIECISIETE
CENTIMOS (Bs.2.212,17) mensuales, que equivalen al cincuents y cinco porciento
{55%) de la remuneracién promedic mensual de los Gitimos doce (12) meses. El cual serd
ajustado al Sueldo Minlmo Nacional vigente, asi como lo establece el Art. 80 de la
Constituclon de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Por consigulente, debe consignar ante la Unidad del Estado MERIDA, una (1) copia
de 1a cédula de identidad legible, y presentar anuaimente original de 1a constancia de fe
de vida en 6 en su defecto hacer acto de presencia ante la referida Unidad, a objeto de

firmar e libro, e cual Hene € mismo fin legal; procedimiento éste exigido para la 4
continuidad del pago. o -

‘

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
| 'PARA LA CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA CULTURA. FUNDACION TEATRO TERESA CARRENO
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVAN® 00/,

CARACAS, 13 DE NOVIEMBRE DE 2013
- 203°, 154 Y 14° RBV

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 02, de fecha 22
de abril de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.151 de la misma fecha, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 77 numerales 19 y 27 de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica, publicada en .la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5.880 Exiraordinario, de fecha 31 de julio de 2008, en
cumplimiento con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento y los
articulos 3 y 10 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley de
Contrataciones Publicas, publicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.503 de fecha 06 de septiembre de 2010, este
Despacho Ministerial, i

DICTA LA SIGUIENTE PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se Constituye ia Comision de Contrataciones Publica con caracter
permanente de la Fundacién Teatro Teresa Carrefio, para la adquisicién de
bienes, prestacién de servicios y ejecucion de obras.

Articulo 2. La Comisién de Contrataciones para la adquisicién de bienes,
prestzcion de servicios y ejecucion de obras, estara integrada por ciudadanos y
ciudadanas de calificada competencia profesional y reconocida honestidad,
con caracter de miembros principales y suplentes, que representacién las
dreas - juridica, técnica y economica financiera, los cuales se mencionan a

continuacion:

THULAR - Cl.

[ TARINZA DIAZ C.1. V- 6.864.486

GRAZIA DEL GAUDIO €1 V-6.822.319

PAULRUBIO C.1. V-10.163.674
SUPLENTE [N

MARCELA SUNIAGA C1.V-5873.328
MIRELL C.1V-14.421.831
0 DACOSTA C.i. V-2.767.666

Articulo 3. La Comisién de Contrataciones tendra los deberes y atribuciones
que le confiere la Ley de Contrataciones Publicas.

Articulo 4. La Comisién de Contrataciones se constituira validamente con fa
presencia de fa mayoria de sus miembros y sus decisiones seran tomadas con
el vota favorable de la mayoria.

Articuto 5. Se designa como Secretaria de la Comisidon de Contrataciones
para la Ejecucion de Obras, Adquisicion de Bienes y Contratacién de

Servicios a la ciudadana: VIVIANA DAVILA, titular de la cédula de identidad
N° V- 17.514.403 como principal y a Ia ciudadana: ZULEICA GUEDEZ, titular
de la cédula de identidad N° V- 14.157.500, quienes tendran derecho a voz,
pero no a voto, ast como las siguientes atribuciones:

1. Convocar las reuniones de los miembros de la Comisiéon de
Contrataciones.

2. Elaborar el Acta correspondiente a cada reunion que se celebre y
entregar oportunamente la agenda respectiva a todos ios miembros de
la Comisién de Contrataciones. .

3. Aperturar los expedientes de los procedimientos de contrataciones,
hasta la finalizacién del proceso que corresponda y lievar el control de
su archivo. q

4, Certificar las copias de las actas y documentos contentivos .de las
decisiones de la Comisién de Contrataciones.

5. Elaborar y. suscrbir las comunicaciones, notificaciones y demas
correspondencia relacionada con los Procedimientos de Contrataciones
y con aquellos asuntos inherentes a la Comision de Contrataciones
Publicas.

6. Cualquier otra que le asigne la Comision de Contratacion.

¢ Articulo 6. El Auditor Interno, podra asistir en calidad de observador, con
derecho a voz, pero no a voto, tanto en las reuniones de fa Comisién de
Contrataciones, como a los actos puiblicos que se celebren durante los
procedimientos de contratacién. Las faltas temporales de este funcionario,
podrén ser suplidas por el representante que este o esta designe a tal efecto,
previa notificaci6n a la Comisién de Contrataciones.
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Articulo 7. La presente Resolucion entrard en vigencia a parfir de su

publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

’Comuniquese y Publiquese,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
Ministerio del Poder Popular paraia Cultura
Centro Nacional Auténomo.de Cinematografia (CNAC)
Providencia Administrativa N° 057-2013
Caracas, 05 de noviembre de 2013

203°y 154°

El ciudadano JUAN CARLOS LOSSADA ACOSTA, venezolano, mayor.de edad, de
_ estado civil casado, de este domicilio, titular de la Cédula de identidad N° 11.375.591,
Presidente CENTRO NACIONAL AUTONOMO DE CINEMATOGRAFIA (CNAC),
caracter este consta en Decreto N° 8.100 de fecha 11 de marzo de 2011, y publicada
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela bajo ef N° 39.651, de
fecha siete (07) de abril de 2011,
CONSIDERANDO
Que el Articulo 34 de fa Ley Orgénica de la Administracién Pibiica, dispone: La
Presidenta o Presidente de la Repiiblica, la Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente
Ejecutivo, las ministras o ministros, las viceministras o viceministros, las gobemadoras
o gobemadares, las alcaldesas ¢ alcaldes y los superiores Jerérquicos de los érganos y
entqg de la Administracion Plbfica, asi como las dem4s funcionarias o funcionarios
supgyiores de direccién podran glelegar las atribuciones que les estén otorgadas por
ley, a los 6rganos o funcionarias o funcionarios bajo su dependencia, asf como la fima
de documentos en funcionarias o funcionarios adscritas a los mismos, de conformidad
con las formalidades que determine el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica y su Reglamento. ;

DECIDE
la siguiente Providencia Administrativa

Artfculo 1: Se delega en el ciudadano WILMER JOSE RIERA MIJARES, titular de fa
Cédula de Identidad N° V-6.229.178, en su condicién de Auditor Intemo, Ja firma y
expedicién de copias certificadas de documentos, cuyos originales reposen en la

Unidad de Auditorfa intema, y quien debera rendir cuenta al Presidente del Centro
Nacional Auténomo de Cinematograffa (CNAC) de los documentos firmados en virtud

de dicha delegacién.

Articulo 2: La presente providencia entrard en vigencia. a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial.

Comuniquese y Publiquese.

JUAN CARLOS LpSSADAACOSTA
Presidegts

Centro Nacional Auténomo di,

Decreto N° 8.100 de fai
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TERRITORIO INSULAR
FRANCISCO DE MIRANDA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA

DECRETON® 0 0 6 i.os Rosque, 14 de noviembre de 2013.

f

El Jefe de Gobierno del Territorio Insular Francisco de Miranda, en ejercicio de
las atribuciones conferidas por el articulo 5°, numeral 1, del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Creacién del Territorio Insular Francisco de
Miranda y, el articulo 5° del Decreto N° 293 mediante el cual se autoriza la
creacion de la Fundacion de Investigaciones Maritimas Francisco de Miranda
“FUNDAMAR-MIRANDA”, f

DECRETA

Articulo 1. Se designa al ciudadano ARMANDO JOSE LAGUNA LAGUNA,
titular de la cédula de identidad N° V- 3.959.126, como Presidente de la
Fundacion de investigaciones Maritimas Francisco de Miranda “FUNDAMAR-
MIRANDA", y a la ciudadana LILIANA GAMBOA, titular de la cédula de
identidad V- 12.384.693, como su suplente.

Articulo 2. Se designan como miembros principales y suplentes del Consejo
Directivo de la Fundacién de Investigaciones Maritimas Francisco de Miranda
“FUNDAMAR-MIRANDA?", a los siguientes ciudadanos:

e T MIEMBROS PRINCIP S UPEERT
. | Nombre: RAIMUNDO GU Nombre: EDGAR.
C.:V-5.311510 VELASQUEZ DilAZ
C.I: V- 11.197.149
Nombre: LUIS ANTONIO NUNEZ | Nombre: OVIDIO DE JESUS BRICENO
GONZALEZ MAVO ;
C.I: V- 6.398.751 : C.I: V- 3.925.732
Nombre: ALCIBIADES JESUS PAZ Nombre: ZULY YANET TORRES
C.l:V-5.803.217 MENDEZ
C.I: V- 6.879.163
Nombre: LILIANA GONZALEZ Nombre: - XIOVICMAR DEL VALLE
C.l: V- 10.377.853 LAREZ SANDOVAL
C.L:V- 18.931.668
Nombre: LUIS FARAGE DANGEL Nombre: JEANNETTE PEREZ
C.k: V-5531.132 FERNANDEZ
. C.l: V- 10.136.914 ]
ombre; MARCO ANTONIO | Nombre: " KARINA |
MAGALLANES GRILLET " | MARTINEZ DiAYZU e ARINA
C.l: V- 16. 369. 775 C.1:V- 17.643.997

Articl:ulo: 3. El presente Decreto entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Los Roques, a los 14 dias del mes de noviembre de ‘dos mil trece.
Aftos 203° de la independencia, 154° de la Federacion 0
Bolivariana.

Ejecutese,
(L.S.)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA

DECRETON: 0 0 7' 15 de noviembre de 2013,

El Jefe de Gobiemo del Territorio Insular Francisco de Miranda, en ejercicio de la
atribucién conferida por el articulo 5°, numeral 4 del Reglamento del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Creacién del Territorio Insular Francisco de Miranda y
articulo 3, numeral 4 del Reglamento Organiico de la Jefatura de Gobierno det Territorio
Insutar Francisco de Miranda.

BECRETA

UNICO. Se designa al ciudadano MIGUEL ANGEL BRAVO DELGADO, fitular de la
cédula de identidad N° 3.718.591, como SUBSECRETARIO DE PROMOCION DE
COMUNAS EN LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PROMOCION DE
COMUNAS DE LA JEFATURA DE GOBIERNO DEL TERRITORIO INSULAR
FRANCISCO DE MIRANDA, a partir de la presente fecha queda autorizado para
ejercer las atribuciones inherentes a dicho cargo.

Dado en Caracas, a los 15 dias dei mes de noviembre de dos mil trece. Afios 203° de la
Independencia, 154° de la Federacién y 14° de fa Revolucién Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese

LSy S,

>3
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MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 30 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°

RESOLUCION N° 1781

LUISA ORTEGA DiAz
Fiscal General de la Repiblica

o

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el encabezamiento del
articulo 284 de la Constitucién de la Repdblica Bolivariana de Venezuela y en el
articulo 25 numerales 1y 4 de la Ley Orgénica de! Ministerio Pablico.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Repliblica Bolivarlana dé Venezuela le asigna al
Ministerio Pablico un conjunto de atribuciones que requieren su pronta y efectiva
respuesta;

CONSIDERANDO:

Que las causas sobre las cuales debe conocer el Ministerio Publico, se han
incrementado notablemente;

CONSIDERANDO:

Que para el conocimiento de las causas referidas en el Considerando
anterior, se requiere acrecentar el nimero de Despachos Fiscales, asignandoles et
personal co?‘respondiente.

RESUELVE:

.= Crear la Fiscalia Cenbéslr]na Sexagésima Segunda del
Ministerlo Publico de la Circunscripcién Judicial del Area Metropolitana de
Catacas, con competencia plena y sede en el Desarrollo Urbanistico Ciudad

Caribla, adscrita a la Fiscalia Superior del Ministerio Piblico de la citada
Ciro.mscdpdén Judicial. :

"

~ la Fiscalia del Ministerio Piblico creada mediante 2
presente Resolucién, serd dotada con sede fisica, asi como del personal, blenes
muebles e insumos necesarios para su adecuado funcionamiento.

! 4
Artlculp 3.~ Las Direcciones de Secretarla. General, Infraestructura y
28 Administracién y Servicios, quedan

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO _
Despacho de la Fiscal General de la Replblica
Caracas, 23 de octubre de 2013
Afigs 203° y 154°
RESOLUCION N© 1717

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de ia Republica

En ejercicio de la facultad conferida; por el articulo 6 de la Ley -

Orgénica del Ministerio Pblico y, en uso de las atribuciones-establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada DESIREE NAKAY
DABOIN GONZALEZ, titular de la cédula de identidad: N° 14.758.038, quien se
viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalfa
Vigésima Segunda del Ministerio Pdblico de la Circunscripcidn Judicial del estado
Lara; a la FISCALIA QUINTA del Ministerio Piblico de la citada Circunscripcion
Judicial, con ‘sede en Barquisimeto y competencia plena,- en sustitucién de fa

'Abogada Marfa Gabriela Le6n Palacios quien pasars a otro destino; a partir del 28
de octubre de 2013 y hasta nuewgs instrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
. MINISTERIO PUBLICO

Despacho de la Fiscal General de la RepUblica
Caracas, 23 de octubre de 2013

Afios 203° y 154°
RESOLUCION N 1718
LUISA ORTEGA DiAZ

Fiscal General de la Repiblica

-+ En ejercicio de la facultad conferida por el articuio 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones establecidas en les
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar a Ja. ciudadana Abogada tiLIBETH

COROMOTO LOPEZ DfAZ, titular de la cédula de identidad N° 10.387.351,

quien se viene desempefiando como FISCAL PROVISORIO en la Fiscalfa

Séptima del Ministerio Piblico del Segundo Circuito de la Circunsaripcién Judicial

de estado Bolivar: a la KISCALEA DECIMA TERCERA del Ministerio Péblico del

-Segundo Circuito de la citada Circunscripcion Judicial, con sede en San Félix y
competencia en Penal Ordinario, Victimas Nifios, Nifias y Adolescentes, en

sustitugién de la ciudadana Abggada Katherine Magdalena Comisso Mendoza,

quien pasard a otro destino, a pastir del 28-10-2013 y hasta nuevas instrucciones

de esta Superioridad.

\'\\IANMA 2
. Q’E\O Pgaé“

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA:
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 24 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°
RESOLUCION N° 1723

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Republica
En éjercicjo de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica de| Ministerio Pdblico v, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE: )

UNICQ: Trasladar al ciudadano Abogado DOMENICO BOFFELLI
BRUGUERA, titular de la cédula de identidad N° 16.423.860, quien se'viene
desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalfa Superior del
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Ministerio Pdblico de la Circunscripcién Judicial del estado Cojedes; ala
FISCALEA TERCERA del Ministerio Pablico de fa citada Ci{cunscripdén Judicial,
con sede en San Carlos y competencia plena, cargo vacante, a partir del 28-10-
2013 y hasta nuevas ingtrucciones de esta Superioridad.

i

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
: MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 24 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°
RESOLUCION N° 1724

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Repiiblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Pdblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado LUIS CESAR FARIAS
: RODRiéUEZ, titular de fa cédula de identidad N° 5.881.512, quien se viene
desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERING en la Unidad de
Depuracién Inmediata de Casos, adscrita a la Fiscalia Superior del Ministerio
Plblico de la Grcunscripcién']udicial'dd Area Metropolitana de Caracas; a la
FISCALIA TRIGESIMA del Ministerio Publico de fa citada Circunscripcién
Judicial, con competericia plena, en sustitucién de la cludadana Abogada Anelyz
Gabiiela Rodriguez Guedez, quien pasard a otro destino, a partir del 28-10-2013
y hasta nuevas instrucciones de gsta Superioridad.

Y

§i¥tal General de la Re

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIQ PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de Ia Repiblica
Caracas, 24 de octubre de 2013
Afios 203° v 154°
RESOLUCION He 1725

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la RepGbiica

En efercicio de la facultad conferida por ef articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministeric Pdblico v, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 aiusdem.

RE! YE:

ngg: Trasladar a la ciudadana Abogada ANELYZ GABRIELA
RODRIGUEZ GUEDEZ, titular de la céduia de identidad N° 13.286.113, quien

se viene: desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalla
Trigésima del Ministerio -Publico de la Circunscripcién Judicial del Area
Metropolitana de Caracas; a la UNIDAD DE DEPURACION INMEDIATA DE
CASOS, adscrita a la Fiscalia Superior del Ministerio Pdblico de la citada
Circunscripcién Judicial, en sustitucién del ciudadano Abogado Luis César Farias
Rodriguez, quien pasard a otro destino, a partir del 28-10-2013 y hasta nuevas
instrucciones de esta Superioridad.

“REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de ia Republica
Caracas, 24 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°
RESOLUCION N° 1726

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Reptblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Plblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado MIGUEL ANGEL R
CASTRO' IRIARTE, tiiular de la cédula de identidad N° 7.998.735, quien se
viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia
Cuarta del Ministerio Pdbiico de la Circunscripcién Judicial del estado Vargas; a ia
FISCALfA CENTESIMA TRIGESIMA QUINTA del Ministerio Piblico de la
Clrcunscripcién Judicial del Area Metropoilltana' de Caracas, con competencia en
materia para lg Defensa de la Mujer, en sustitucién de la ciudadana Abogada
Jines del Carmen Herrera, quien pasara a otro destino, a partir del 28-10-2013 y

SA ORTEGA DiAZ
$£61 General de fa 4

'REP(IBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de {a Republica
Caracas, 25 de octubre de 2013
 Afios 203° y 154°
RESOLUCION e 1727

LUISA ORTEGA uiA;
Fiscal General de la Repablica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de ia Ley
Orgénica del Ministerio Plblico v, en uss de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 dei articulo 25 eiusdem.
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RESUELVE: :

ONICO: Trasladar a la cudadana Abogada MARfA GABRIELA
VILLASANA BUSTAMANTE, titular de la cédula de identidad N° 15.736.518,
quien se viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Sala
.de Fagrancia, adscrita a la Fiscalla Superior del Ministerio Plblico de la
. Clrcunscripddén  Judicial del estado Aragua; a la FISCALEA TRIGESIMA
PRIMERA del Ministerio Publico de la citada Circunscripcién Judicial, con sede en
Maracay y competenda para intervenir en las Fases Intermedia y de Juicio Oral,
cargo vacante, a partir del 28-10-2013 y hasta nuevas instrucciones de esta

e

Superiogidad. m
LD

/ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
' MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 25 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°
RESOLUCION No 1729

‘ LUISA ORTEGA DfAZ
‘Flscal General de la RepUGblica
En ejercicio de la facultad conferida- por el amculo 6 de la Ley
Orgémca del Ministerio PUblico y, ‘en uso de las atribuciones establecidas en los
- numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem. ’

RESUELVE:

{INICO: Trasladar a Ia ciudadana Abogada YURIMAR ELENA PENA,
titular de la céduja de identidad N° 11.035.987, quien se viene desempefiando
como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Sala de Fiagrancia, adscrita a la
Fiscalia Superior del Ministerio Piblico de la Circunscripcion Judicial del estado
Miranda; a la FISCALIA CUADRAGESIMA QUINTA del Ministerio Piblico de la

_ Circunscripcién Judicial del Area Metropolitana de Caracas, con competencia plena,

cargo vacante, a partir del 28 de octubre de 2013 y hasta nuevas instrucciones de
esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 25 de octubre de 2013
Aflos 203° y 154°

-RESOLUCION Ne 1730

LUISA ORTEGA DfAZ
Fiscal General de Ia Repiblica

En efercicic de la facultad conferida por él articuio 6 de la Ley
Orgdnica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:
/

UNJICO: Trasladar a la ciudadana Abogada LESBIA JOSEFINA
ALMARZA CL!S&NCHEZ, titular de ia cédula de.ldentldad N° 11.943.976, quien
se viene desempefiando como FISCAL PROVISORIO en la Fiscalia
Septuagésima Novena del:Ministerio Plblico.de la Circunseripcién Judicial del Area
Metropolitana de Caracal; a la FISCALIA CUADRAGESIMA PRIMERA del
Ministerio Publico de la citada Circunscripcidn Judicial, con competencia plena; a
partir del 28 de octubre de 2013 y hasta nuevas instrucciones de esta

Sup?'ioridad

BEPI'IBI.ICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 25 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°
RESOLUCION N° 1731

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogadé JOEL ABRAHAM

MONJES, titular de la- cédula de identidad N° 9.481.117, quien se ‘viene

desempefiando como FISCAL PROVISORIO en la Fiscalfa Centésima Trigésima

Octava del Ministerio Publico de la Circunscripcion Judicial del Area Metropolitana_
de Caracas; a la FISCALIA VIGESIMA OCTAVA del Ministerio Publico a Nivel

Nacional, con competencia plena, en sustitucién de la ciudadana Abogada

Marianella Bricefio Barajas, quien pasar a otro destino, a partir del 28-10-2013 y

hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTER1O PUBLICO
Despacho de ia Fiscal General de la Republica
Caracas, 25 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°

RESOLUCION N©° 1732

LUISA ORTEGA DiAZz
Fiscal Genera! t’e 12 Repiiblica

En ejercicié de ia facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Piblico v, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articule 25 eiusdem.
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' BESUELVE:

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada ANAHIS MOLINA; titular
de la cédula de identidad N 11.188,829, quien ‘Se viene desempefiando como
FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalla Centésima Trigésima del Ministerio
Plblico de la Circunscripcion Judicial del Area Metropolitana de Caracas; a la
FISCALEA DECIMA CUARTA del Ministerio Péblico de la citada Circunscripcién
Judlpial' con competencia plena, cargo vacante, a partir def 28 de octubre de 2013
y hasta nuevas inslruodons de esta Superiondad

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de ia Repiblica
Caracas; 25 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°
RESOLUCION N° 1734

LUISA ORTEGA DiAZ ;
Fiscal General de la Repiiblica !

. En ejercicio’ de la facuitad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Publico y, en uso-de las atribuciones establecidas en Ibs
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

- (INICO: Trasladar a la ciudadana Abogada JINES DEL CARMEN #

HERRERA, titular de la cédula de identidad N° 7.959.686, quien se ‘viene

desempefiando como' FISCAL AUXILIAR INTERING en la Fiscalia Centésima |

Trigésima Quinta del Ministerio Piblico de fa Circunscripcidn Judicial del Area

Metropolitana de 'Caraca’s;, ala FISCAI_iA CUARTA de! Ministerio Plblico de la

Circunscripcién Judicial del” estado .Vargas, con sede en Catia La Mar y
’ competenda plena, en sustitucién del ciudadano Abogado bMiguel Angel Castro

Iriarte, qulen pasaré a otro destmo, a partir del 28-10-2013 y hasta nuevas

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada MORELIA VELASQUEZ
VELASQUEZ, titular de la cédula de identidad N® 11.197.862, quien se viene
desempefiando como FISCAL PROVISORIO en |a Fiscalia Septuagésima Séptima
del Ministerio Péblico- de la Circunscripeion Judicial del Area Metropolitana de
Caracas; a la FISCALIA SEPTUAGESIMA NOVENA de! Ministerio Piblico de la
citada Circunscripcion Judicial, con competencia en materia Contra la Corrupcion,
en sustitucién de la Abogada Lesbia Josefina Almarza Clisdnchez quien pasaré a
otro dqtino; a parﬁr del 28 de pctubre de 2013 y hasta nuevas instrucciones de

' REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
~ MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 25 de octubre de 2013
' Afios 203° y 154°

RESOLUCION N0 1736 .
' LUISA ORTEGA DiAZ

Fiscal General de la Repiiblica

_ En ejercicio de Ia facultad conferida por el articuio 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio- Piblico v, en uso de las atribuciones establecidas en fos -

“numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:
UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado YEISON ALEJANDRO
MORENO MENDOZA, titular de la cédula de identidad N° 16.266.983, quien se
viene dsempeﬁando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia
Vigésima Quinta del Ministerio Publico a Nivel Nacional; a la FISCAL{A
VIGESIMA del Ministerio PUblico a Nivel Nacional, con competencia plena, cargo
vacante; a partir del 28 de octubre de 2013 y hasta nuevas instrucciones de esta

REPUBLICA BOLIVARIANA DE YENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho_ de ia Fiscal General de ia Repdblica
Caracas, 25 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°

RESOLUCION N© 1735

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repiibiica

En ejercicio de fa facultad oor{ferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del-Ministerio Publico v, en uso de ias atribuciones establecidas en Klos
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 25 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°

RESOLUCION N° 1737

- LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Repdblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo, 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Piblico y, en uso de las atribudones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.
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'RESUELVE:

v UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado ANGEL OMAR MONGES
MARQUEZ, titular de a cédula de identidad NO 7.949.401, quien se viene
desempefiando como FISCAL PROVISORIO en la Fiscalia Séptima del Ministerio
Piblico de la Clrcunsalpdén'_Judlcial del Area Metropolitana de Caracas; a la
FISCALIA SEPTUAGESIMA' 'SEPTIMA del Ministerio Piblico de la “citada
arcunscrlpddnJudldal concompetenclammateria(:tvﬂymatgrlade?rocm en

: susﬁtudén de la. Aﬁogada Morelia Veldsquez Veldsquez quien pasard a otro
deslino aparﬁrde!ZSdeoctubredeZOlSvhastanuevasinstru@nesdees;a

pu—

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
‘MINISTERIO PUBLICO

- Despacho de la Fiscal General de la Republica

Caracas, 25 de octubre de 2013

' Afios 203° y 154°

; ~RESOLUCION N° 1738

- LUISA ORTEGA DfAZ
Flscal General de la Repdblica
En ejerdcln de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Péblico Y, en uso de las atribuciones establecidas en Ios
numexals ly3del amculo 25 eiusdem.

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada MARICRUZ MORA
COLMENARES, titular de la cédula de idenﬁdad N° 16.409.414, quien se viene
. desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia Vigésima
Novena del Ministerio Publico de la Circunscripcién Judicial del estado T4chira; a
la FISCALIA DECIMA NOVENA del Ministerio Péblico de la citada
Circunécripcién Judicial, con sede en San Cristdbal y competencia en el Sistema
Penal de Responsabilidad de Adolescentes, cargo vacante, a partir del 30-10-
2013 y hasta nuevas instruoéiones de esta Superioridad.

REPUB{LICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUQLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repﬁbllca
‘Caracas, 25 de octubre de 2013 -
Afos 203° y 154°-
" RESOLUCION Ne 1739

- LUISA ORTEGA DfAZ .
HsalGepenldellRepﬁbnca v
Enejerddodelafamuadoonfeﬂdaporamtosdelauy
Orgénica del Ministerio mbllm Y, en usp de las atﬂbudones estableddas en los
numeralesly:idelarﬁculozsausdem :

Joe

BESUELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado JHONNY 3JOSE
BARRIOS MONSALVE, ﬁtular de la cédula de identidad N° 15.821.790, quien
se viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTER!NO en la Fiscalia
Quincuagésima Primera dei Ministerio Péblico de la Circxmcripdén Judicial del
Area Metropolitana de Caracas; a-la FISCALEA OCTOGESIMA del Ministerio
Pliblico a Nivel Nacional, con competencia en materia de Proteccién de Derechos
Fundamentales, con sede en la Circunscripcin Judiclal del Area Metropolitana de
Caracas, cargo vacante, a partir del 30-10-2013 y hasta nuevas instrucciones de
esta Superioridad. '

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de ia Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 25 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°
RESOLUCION N 1740

LUISA ORTEGA Diaz
Fiscal General de la Republica

..En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Pibilco y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.
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RESUELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadand Abogado GUILLERMO ANTONIO

MORENO CONTRERAS, titular de !a cédula de identidad N° 15.377.801, quien se

viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia

“Sexagésima Primera del Ministerio Piblico a Nivel Nacional; a la Fiscalia

QUINCUAGESIMA NOVENA de! Ministerio Plblico de la Circunscripcién Judicial

del Area Metropoiitana de Caracas, con competencia plena, cargo vacante, a partir
del 30 de octubre de 2013 y hasla nuevas insuucdoqa esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 25 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°
RESOLUCION N° 1741

LUISA ORTEGA DfAZ A
Fiscal General de la Repiblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica dei. Ministerio -Pdbiico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado MAURO ARQUIMEDES
GRANADILLO REQUENA, titular de la cédula de identidad N° 11.092;197, quien
se viene desempefiando como FISCAL PROVISORIO en la Fiscalia Municipal
Cuaﬁa del Ministerio Piblico de la Circunscripcién Judicial del Area Metropolitana
de Caracas, con competencia territorial en las Parroquias Petare y Leoncio
Martinez, y sede en fa localidad de La Urbina; a la FISCALIA MUNICIPAL
TERCERA del Ministerio Publico de la citada Circunscripcién Judicial, con
competencia territorial en la Parroquia Sucre y sede en i3 iocalidad de Catia,
adscrita a la Fiscalia Superior del Ministerio Publico de la Circunscripcién Judicial
del Area Metropolitana de Caracas, cargo vacante, a partir del 30 de octubre de

2013 y hasta nuevas Ingtucciones de esta Su rioridad.
AR

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de fa Repiiblica
Caracas, 25 de octubre de 2013
‘Afios 203° y 154°
RESOLUCION N° 1742

LUISA ORTEGA DiAz
Fiscal General de 12 Repiblica
q_En ejercicio de _Ia facultad conferida por el articulo 6 de ia Ley
Orgdnica del Ministerio Pibiico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada PAULA MARIA ZIRI-
CASTRO L6PEZ, titular de fa cédula de identidad N° 16.225.219, quien se'viene
desempefiando como FISCAL PROVISORIO en [a- Fiscalia - Septuagésima
Octava de} Ministerio Piblico de la Circunscripcién Judiclal del Area Metropolitana
de Caracas; a la FISCALIA QUINCUAGIESIMA SEPTIMA dei Ministerio Publico
a Nivel Nacional, con competencia plena, cargo vacante, a. partir del 28-10-2013
y hasta nuevas instruggienes-de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
: MINISTERIO PUBLICO
: . Despatho de la Fiscal General deila:Repiblica
Caracas, 07 de noviembre de 2013
Aflos 203° y 154°

RESOLUCION N° 1803

LUISA ORTEGA DfAZ
Fiscal General de la Repiblica 1

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley

Orgémca del Ministerio Pdblico y, en uso de las atribuciones estableudas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

amenet & parsd

{INICO: Trasladar con el cargo a la cludadana JENNY MERCEDES
TORRES PEREZ, titular de la cédula de identidad N® 6,969.583, quien se viene
desempefiando como ABOGADO ADJUNTO I en la Direccidn Contra la
Corrupcién; a fa DIRECCION PARA LA DEFENSA DE LA MUJER, a partir def
12 de noviembre de 2013,
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| REPUBLICA BOI.IVARIANA DE VENEZUELA' A'
MINISTERIO PUBLICO |

_ x Gaceta Oficial [, Despacho de la Fiscal General de 1a Repdblica
R : . Caracas, 11 de noviembre de 2013
Aﬁo; 203°y 154° |

RESOLUCION N° 1809

 LUISA ORTEGA DiAz
Fiscal General de la Repiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
- Organica del Ministerio Plblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada LISBETH DANIELA
'CENTENO DIAZ, titular de la cédula de identidad N° 18.289.205, quien se vieqe
desempefiando como ABOGADO ADJUNTO A en la Fiscalia Décima del Ministerio
PUblico de la Circunscripcion Judicial del estado Barinas; a la Fiscalia Superior del
Ministerio Publico de la citada Circunscripcidon Judicial, con sede en Barinas, a
partir del 12 de noviembre de 2013. :

LIJJ;SA ORTEGA D \
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
, ~ MINISTERIO PUBLICO '
-Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 11 de noviembre de 2013
Afos 203° y 154°

RESOLUCION N° 1817

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley .
Organica del Ministerio Plblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

\

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado JUAN AQUILES LOPEZ
BARRIOS, 4'titular de la cédula de identidad N° 18.344.562, quien se viene
" desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia Séptima del
Ministerio Piblico a Nivel Nacional, con competencia plena; al cargo de FISCAL |
AUXILIAR SUPERIOR DE INVESTIGACION, adscrito a la Fiscalia Superior del
Ministerio Publico de la Circunscripcién Judicial del estado Vargas, con sede en
Catia La Mar, cargo creado, a. part|r del 14 de nowembre de 2013 y hasta nuevas
' instrucciones de esta Supenondad
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
~ MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
“Caracas, 13 de noviembre de 2013
Afios 203° y 154°
RESOLUCION N© 1822

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio! Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

! i . .
UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado PEDRO RAFAEL

' CHACON DELGADO, titular de la cédula de identidad N° 13.264.554, quien se
viene desempefiando como Fiscal Auxiliar ]Interino en Ya Fiscalia Vigésima
Séptima del Ministerio Pﬁblico de la Circunscripcion Judicial del estado Lara; al
cargo de FISCAL AUXILIAR SUPERIOR DE INVESTIGACION, adscrito a la
Fiscalia Superior del Ministerio Pblico de la citada Circunscripcién Judicial, con

" sede en Barquisimeto, actualmente vacante, a partir del 14-11-2013 y hasta
nuevas instrucciones de esta Superioridad. |
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.*

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA _

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBL. ICA
203°y 164°

il Caracas, U 8 NUV 2013
Resolucién N°01-00 0 00 19§

'ADELINA GONZALEZ
Contralora General de la Reptiblica (E)

La Contralora General de la Reptblica (E) de conformidad con lo
dispuesto en ios articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley
| Organica de la Administraciéon Financiera del Sector Plblico sobre el
Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 5.781 de fecha
12 de agosto de 2005.

RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar la Estructura para la Ejecucion Financiera del |
Presupuesto de Gastos de la Contralorla General de la Republica|
| para el ejercicio econémico financiero del afio 2014, la cual estaré. -
conformada de la manera siguiente: -

~UNIDAD ADMINISTRADORA CODIGO UNIDAD
CENTRAL | ADMINISTRADORA
DIRECCIONDE 01400
ADMINISTRACI(‘)N

Articulo 2°: Destgnar a la Directora de Administracion, ciudadana
MARYBEL DIAZ SUAREZ, titular de la cédula dta identidad
N°10.811.671, CUENTADANTE, de la Unidad Administradora Central
“Direccion de Administracién”, Cédigo N° 01400, con sede en la
ciudad de Caracas, Distrito Capital, para el periodo correspondiente al
ejercicio econémico financiero del afio 2014.

lica (E)



GACETA OFICIAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA

——

DEPOSITO LEGAL: ppo 187207DF1

p——

ANO CXLI MES II Niimero 40.298
Caracas, miércoles 20 de noviembre de 2013

Esquina Urapal, edificie Dimase, La Candelaria
Caracas - Venezuela
Tarifa sujeta a publicacién de fecha 14 de noviembre de 2003
en la Gaceta Oficial N° 37.818
http://www.minci.gob.ve

Esta Gaceta contiene 80 Pags. costo equivalente
a 32,45 % valor Unidad Tributaria

————

LEYDE PUBLICACIONES OFICIALES

(22DEJULIODE 1941)

Articuld' 1. La GACETA QFICIAL, creada por Decreto Ejecutivodel 11 de
octubre de 1872, continuara editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
'DEVENEZUELA. “
Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaré todos los dias habiles, sin
perjuicio de que se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere
necesario;  y deberan insertarse en eliasin retardo los actos oficiales
que hayande publlcarse
Pardgrafo 1inicé. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especiat.
Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicarén los actos de los Poderes
Publicos que deberan insertarse v aquelios cuva inclusién' sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional.
Articulo 14. Las leyes, decretos y demas actos oficiales tendran caracter de
publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplarcs
tendran fuerza de documentos pubhcos

Consejo de Ministros, en consecuencia esta Instituciénno
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advierte que esta publicacién se procesa por reproduccion fotomecénica directa de los originales que recibe del

es responsable de los contenidos publicados.
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Suscribase
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iA qué me puedo suscribir?

a) Suscripcién anual de Gaceta Oficial Ordinaria con entrega en la
sede de la Gaceta Oficial con costo equivalente a chtorce Unidades
Tributarias (14 U.T.), que es igual en Bolivares a: (Bs. 1.498.00).

b) Suscripcion anual de Gaceta Oficial Extraordinaria con entrega
en lasede de la Gaceta Oficial, con costo  equivalente a quince
dead% Tributarias (15 U.T.), que es lgual en Bolivares a: (Bs
1.605,00).

¢) Suscripcion anual de Gaceta Oficial Ordmana con entrega a
domicilio, con costo equivalente a dieciséis Unidades Tributarias
(16 U.T.), que esigual en Bolivares a: (Bs. 1.712,00).

d) Suscripcién anual de Gaceta Oficial Extraordinaria con entrega a
domicilio con costo de Dieciocho (18 U.T.) Unidades Tributarias,
que es igual en Bolfvares a: (Bs. 1.926,00).

e) Suscripcién anual de Gaceta Oficial Ordinaria. para entrega o
fuera del drea metropolitana con envio via TPOSTEL, con costo Toda
‘equivalente a diecinueve con veinte Unidades Tributarias (19,20 Suscripcion
U.T.). que es igual en Bolivares a: (Bs. 2.054,40). tiene como

f) Suscripcion anual de Gaceta Oficial Extraordinaria, para entrega obsequio
fuera del 4rea metropolitana con envio via IPOSTEL con costo el envio

equivalente a veinte Unidades Tributarias (20 U.T.), que es igual en
Bolivares a: (Bs. 2.140,00).
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