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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Decreto N° 1.625

20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente ({le la Repiiblica

Con el supremo compromiso| y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacién de|la Patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y éticas
que persiguen el progreso del|pais y del colectivo, por mandato
del pueblo, de conformidad cop lo establecido en el articulo 226
de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela; y en
ejercicio de las atribuciones que me confieren los numerales 2 y
20 del articulo 236 ejusdem, concatenado con los articulos 61, 64,
67 y 92 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracion Puablica, en concordancia con el articulo 53 de la
Ley del Estatuto de la Funcion| PUblica y con lo dispuesto en los
articulos 3° y 29 del Decreto [sobre Organizacion General de la
Administracion Pablica Nacional, en Consejo de Ministros.

DICTO
El siguiente,
REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER

POPULAR DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA Y
SEGUIMIENTO DE LA |GESTION DE GOBIERNO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1°, Este Reglamepto Orgdnico tiene por objeto
determinar la estructura orgapizativa del Ministerio del Poder
Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la
Gestion de Gobierno y estableger la distribucién de funciones de
las unidades o dependencias administrativas que lo integran.

l Direcci6n y Rectoria
Articulo 2°. La suprema direccion del Ministerio del Poder
Popular del Despacho de la |Presidencia y Seguimiento de la
Gestion de Gobierno y la fectoria de las materias de su
competencia corresponden al Ministro o Ministra del Despacho de
la Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno, quien la
ejercera con la inmediata colaboracién de los Viceministros o
Viceministras y de los drganos de apoyo ministerial.

Delegacion
Articulo 3°. El Ministro o Ministra podra delegar las atribuciones
que le son propias, de conf;midad con lo establecido en el
Decreto con Rango, Valor y| Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, aunque no estén expresamente sefialadas
en este Reglamento.

Conformacion del Ministerio
Articulo 4°. EI Ministerio del Poder Popular del Despacho de Ia
Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno estara
conformado por el Despacho del Ministro o Ministra, el Despacho
del Viceministro o Viceministra de Agenda y Actividades
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Presidenciales, el Despacho de| Viceministro o Viceministra para
la Suprema Felicidad Social |del Pueblo y el Despacho del
Viceministro o Viceministra deg Seguimiento e Inspeccion de la
Gestion de Gobierno; asi como, las direcciones generales, oficinas
y demas unidades o dependengias administrativas necesarias que
se establezcan en este Reglamento Organico y en su respectivo
reglamento interno.

CAPITULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

onformacién del Despacho del

Ministro o Ministra

Articulo 5°. El Despacho ¢el Ministro o Ministra estara
conformado por la Direccion General del Despacho, Ia
Consultoria Juridica, la Oficina Estratégica de Seguimiento y

Evaluacion de Politicas Publicas, la Oficina de Auditoria Interna,
la Oficina de Gestion Comunicagional, la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, la Oficina de Gestjon Humana, la Oficina de Gestion
Administrativa y la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion. Las funciones cprrespondientes a estas unidades
administrativas seran las blecidas en el Decreto Sobre
Organizacién General de la Adntinistracién Publica Nacional.

Las funciones de Atencion Cibdadana, seran ejercidas por el
Despacho del Viceministro o| Viceministra para la Suprema
Felicidad Social del Pueblo.

Adicionalmente, el Despacho|del Ministro o Ministra estara
conformado por la Oficina de Sistemas Integrales de Informacion
Estratégica, la cual ejercera| las respectivas funciones que
establezca este Reglamento Organico.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. Los y las titulgres de la Direccidn General del
Despacho, la Consultoria Jutidica, la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacién de| Politicas Publicas, la Oficina de
Auditoria Interna, la Oficina de|Gestién Comunicacional, la Oficina
de Planificacion y Presupuesto,|la Oficina de Gestion Humana, la
Oficina de Gestién Administratiya y la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacitn; asi como de la Oficina de
Sistemas Integrales de Informarion Estratégica, tendran rango de
Director o Directora General.

Oficina de Sistemas Integrales de
Informacion Estratégica
Articulo 7°. Corresponde a la|Oficina de Sistemas Integrales de
Informacion Estratégica:

1. Informar al Presidente o|Presidenta de la Republica y al
Ministro o Ministra del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento|de la Gestion de Gobierno, sobre
los temas de interés nacional e internacional.

2. Impartir lineamientos para analisis estructural, coyuntural y
mediadtico que contribuydn a la eficiencia en la toma de
decisiones.

3. Evaluar la informacion de caracter estratégico nacional en
materia de seqguridad y defensa integral, proveniente de los
drganos competentes.

4. Establecer proyecciones s&bre tendencias y escenarios en los
niveles: politico, econdmjco, social, defensa, sequridad y
cualquier otro de relevangia, que sirvan de soporte para la
toma de decisiones.

5. Las demas que le sefiale gl ordenamiento juridico aplicable,
asi como, aquellas que le| asigne el Presidente o Presidenta
de la Republica BolivaﬁaF de Venezuela, y el Ministro o

Ministra del Poder Populan del Despacho de la Presidencia y
Seguimiento de la Gestion de Gobierno.

CAPITULO III
DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS
O VICEMINISTRAS

Seqcion 1
Del Despacho del Viceministro o Viceministra de Agenda y
Actividades Presidenciales

Funciones del Despacho del Viceministro o Viceministra
Articulo 8°. El Despacho del Viceministro o Viceministra de
Agenda vy Actividades Presidenciales, estarda a cargo del
Viceministro o Viceministra respectivo, quien ademas de las
funciones establecidas en el reto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracion Publica, ejercera las
siguientes:

1. Planificar y dirigir el desarfollo de las actividades, eventos y
actos ceremoniales que terjga a bien efectuar el Presidente o
Presidenta de la Replblica Bolivariana de Venezuela y el
Ministro o la Ministra del Roder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno, con los

organos del Poder Publicd y entes gubernamentales en el
ambito nacional e internacional.
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2. Formular y proponer los| mecanismos de participacion a
través de las convocatoriag de las actividades presidenciales,
eventos y actos ceremopiales en el ambito nacional e
internacional, a fin de garantizar las condiciones logisticas y
operativas necesarias paralla ejecucion, en coordinacion con
los érganos competentes.

3. Presentar informes de la 3ctividad institucional al Presidente
0 Presidenta de la Repﬁb}i:ca Bolivariana de Venezuela y al
Ministro o la Ministra del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno.

4. Elaborar propuestas de Agenda para la toma de decisiones a
nivel semanal con proyecqion trimestral y anual, a partir del
analisis territorial, sectoripl y coyuntural, referentes a los
compromisos del Jefe de Estado y de actividades promovidas
por los diferentes Ministerips y érganos.

5. Efectuar recomendaciongs y dar asesorias en aquellos
asuntos que el Presidente o Presidenta de la Replblica
Bolivariana de Venezuela |requiera en atencion a su agenda
de actividades.

6. Las demas que le sefiale|el ordenamiento juridico aplicable,
asi como, aquellas que Ig asigne el Presidente o Presidenta
de la Republica Bolivariana de Venezuela, y el Ministro o
Ministra del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y

Seguimiento de la Gestién

de Gobierno.

#onformacién del Despacho del

Viceministro o Viceministra

6. Las demas que le sefiale gl ordenamiento juridico aplicable,
asi como, aquellas que le|asigne el Presidente o Presidenta
de la Replblica Bolivariana de Venezuela, y el Ministro o
Ministra del Poder Popular| del Despacho de la Presidencia y
Seguimiento de la Gestién de Gobierno.

D i6bn General de Protocolo y

; Actividades Presidenciales
Articulo 11. Corresponde a la| Direccién General de Protocolo y
Actividades Presidenciales:

1. Coordinar y supervisar e| desarrollo de las actividades
presidenciales nacionales e| internacionales programadas en
la agenda presidencial.

2. Programar y desarrollar reuniones de coordinacion con los
diferentes organismos, organizaciones y personalidades que
participan en cualquier actividad o evento programado; asi
como los organismos involucrados en materia protocolar,
logistica y de seguridad.

3. Planificar, coordinar y supérvisar en el ambito protocolar el
desarrollo de las difereptes actividades presidenciales,
nacionales e internacionales.

4. Determinar el orden ceremonial protocolar a seguir por el
Presidente o la Presidentd de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en el desarrollg de las actividades presidenciales,
nacionales e internacionalgs programadas en la Agenda, en

Articulo 9°. El Despacho del Viceministro o Viceministra de
Agenda y Actividades Presidentiales se encuentra integrado por la
Direcciéon General de Agenda |Presidencial y la Direccién General
de Protocolo y Actividades Pregidenciales.

Direccion General de Agenda Presidencial
Articulo 10. Corresponde a |la Direccion General de Agenda
Presidencial:

1. Elaborar propuestas de Agenda para la toma de decisiones a
nivel semanal con proyecgon trimestral y anual, a partir del
analisis territorial, sectorial y coyuntural, referentes a los
compromisos del Jefe de Bstado y de actividades promovidas
por los diferentes Ministerios y drganos.

2. Registrar y sistematizar |as actividades, eventos y actos
presidenciales, asi como lop participantes a los mismos.

3. Convocar a las autoridades e invitados involucrados en las

coordinacion con ministeri
exteriores.

con competencias en relaciones

Las demas que le sefiale ¢l ordenamiento juridico aplicable,

asi como, aquellas que le
de la Republica Bolivarian
Ministra del Poder Popular
Seguimiento de la Gestidn

asigne el Presidente o Presidenta
a de Venezuela, y el Ministro o
del Despacho de la Presidencia y
e Gobierno.

ion II

Del Despacho del Viceministro o Viceministra para la

Suprema Felicidad Social del Pueblo

Funciones del Despacho del

actividades, eventos y a

presidenciales.

4. Organizar los aspectos logisticos de las actividades y eventos
presidenciales en coordingcion con la Direccién General de
Protocolo y Actividades Presidenciales.

5. Elaborar documentos, propuestas, realizar investigaciones y

compilar informacién com
de la Replblica Bolivari
temas nacionales e intern
a su agenda de actividad
las dependencias del
competentes en la materia

apoyo al Presidente o Presidenta
a de Venezuela sobre diversos
ionales, que requiera en atencion
, en coordinacion con el resto de
Ministerio y demas drganos

Viceministro o Viceministra
Articulo 12. El Despacho del Viceministro o Viceministra para la
Suprema Felicidad Social de¢l Pueblo, estard a cargo del
Viceministro o Viceministra rgspectivo, quien ademds de las
funciones establecidas en el reto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Adrinistracion Plblica, ejercera las
siguientes:

1. El disefio, formulacion, regulacion y seguimiento a las
politicas, la planificacion |estratégica y realizacién de las
actividades del Ejecutivo Nacional en materia de promacion,
asistencia y desarrollo socjal integral y participativo; dichas
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politicas estaran dirigidas 3l fomento del desarrollo humano,
especialmente en los grupos sociales mas sensibles; asi
como, tambien a la familias y a la juventud; que garanticen

Direccion General para la Prom

i6n y Desarrollo Social.

Direccién General de Atencion %iudadana y Asistencia Social y la

la prevencién, proteccién
de todos los grupos etario
social.

La formulacion, ejecucion,
politicas y programas de
dirigidas a los nifios, nifg
efectivos para el disfrute

atencién integral a las personas
en condiciones de vulnerabilidad

seguimiento y controlar de las
atencion y formacién integral
)s y adolescentes, como medios
en sociedad de sus derechos y

garantias; asi como, el acc:ﬁso a los medios que les permitan

el pleno desarrollo de sus ¢

pacidades y destrezas.

El disefio, control y seguinfiento a las politicas de desarrollo
dirigidos a la proteccion, agistencia y resquardo de los nifios,

nifas y adolescentes que
vulnerabilidad o exclusidn,

se encuentren en situacion de

atencion inmediata e int
acorde con los derechos y

La elaboracion, gestion, c
acciones tendentes al
capacitacion, desarrollo y
vulnerables o excluidos
ubicados en zonas urbana
objetivos y metas concreta
los fendmenos sociales

condiciones de vulnerabilid

Asistir en la definicion d
recursos financieros destin
de vulnerabilidad social,

de manera de asegurarles una
ral que posibilite su crecimiento
arantias que les corresponden.

ordinacién y seguimiento a las
scate, proteccion, integracion,
mocion de los grupos humanos
ialmente, ya se encuentren
o rurales, asi como, establecer
que permitan la disminucion de
ue afectan a las personas en
d social.

los criterios de asignacién de
ados a la poblacion en situacion
que asegure un acceso real y

democratico de los benefidarios de tales recursos; de igual
manera, fomentar la elaborrcién de propuestas de inversion
social.

Disefiar, proponer e implen*entar incentivos a la organizacion
y puesta en funcionamient¢ de redes operativas integradas a
umsistema de informacioh social, el cual contard con el
registro de las familias| e individuos beneficiarios de
programas sociales; también coordinara el establecimiento y
ejecucion de los sistenfas indicadores cuantitativos y
cualitativos que faciliten medir el impacto de las politicas en
la transformacién y fortalecimiento de evaluacion a tales
programas, para asi garantizar la mayor suma de felicidad
posible.

Establecer disposiciones de obligatorio cumplimiento que
coadyuven a la prevencion, proteccion y atencion integral a
las personas en condiciones de vulnerabilidad social.

Coordinar a los drganos, entes y misiones con competencia
en materia de proteccipn social, a los fines de Ia
implementacion de las politicas de prevencidon, proteccion y
control para el tratamienfo integral de las personas en
condiciones de vulnerabilidad social.

Las demas que le sefiale gl ordenamiento juridico aplicable,
asi como, aquellas que le psigne el Presidente o Presidenta
de la Repulblica Bolivariang de Venezuela, y el Ministro o
Ministra del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y
Seguimiento de la Gestion de Gobierno.

Articulo 14. Corresponde a |
Ciudadana y Asistencia Social:

Atender, articular y gestion
Administracion Publica, la
sean planteados por el pue

Atender y orientar a los ciu
al Ministerio del Poder

ireccion General de Atenciéon
Ciudadana y Asistencia Social
Direccién General de Atencién

ar ante los érganos y entes de la
solucion a los requerimientos que
blo.

fladanos y ciudadanas que acuden
Popular del Despacho de |la

Presidencia y Seguimientq de la Gestion de Gobierno en

busca de ayudas en el are
legal, becas, asignacio
abandono, desalojo, pensi
ambito de sus competenci

Coordinar y dirigir la orga
de atencion social, en coo
vinculados al tema.

Implementar y mantener
asi como también y reali
casos que son planteados

de salud, discapacidad, asesoria
es econdmicas, ayudas por
nes o cualquier otro asunto en el

izacion de las jornadas integrales
dinacién con los drganos y entes

n registro de ayudas solicitadas,
r seguimiento constante de los
r los ciudadanos y ciudadanas,

ya sea de manera persopalizada, documentos escritos o

medios electrénicos.

Las demas que le sefiale el

rdenamiento juridico aplicable.

Direcdé% General para la Promocion y

Articulo 15. Corresponde a
Promocion y Desarrollo Social:

1

Proponer
promocion,  asistencia,

participacion, dirigidas al
especialmente en los in
vulnerables.

Integrar y direccionar las

lineamientos vy

Desarrollo Social

la Direccion General para la

estrategias en materias de
desarrollo  social integral vy
fomento del desarrollo humano,
dividuos y grupos socialmente

diversas formas de proteccion y

atencion social a través de las politicas publicas y lineas
estratégicas de accion atendiendo a la poblacion venezolana

especialmente los

grupos

sociales

vulnerables, en

coordinacién con los érganas y entes competentes.

Impulsar la participacién; pertinencia y protagonismo del
Poder Popular como base|fundamental en la creacion de los
programas, planes y proyectos de caracter social, en
coordinacion con los drgarjos y entes competentes.

4. Promover y defender la institucion familiar como nucleo de la
sociedad y a los grupos sgciales mas vulnerables a través de
proyectos y programas $ociales, mediante la prevencion,
cuidados, inclusién y atencion directa, con el objeto de
mejorar su calidad de vida, en coordinacion con los drganos
y entes competentes.

Cpnformacion del Despacho del

Viceministro o Viceministra
ceministro o Viceministra para la
lo, se encuentra integrado por la

Articulo 13. El Despacho del
Suprema Felicidad Social del Pu
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5.

Gestionar, coordinar y uir las acciones tendentes al
rescate, proteccion, integracion, capacitacion, desarrollo y
promocion de los grupos humanos vulnerables y/o excluidos
socialmente, dentro del &mbito geografico nacional.

Analizar y hacer seguimignto a los posibles incentivos a la
organizacion y puesta en funcionamiento de redes operativas
integradas al sistema de informacion social, con el registro de
las familias e individuos beneficiarios de programas sociales,
en coordinacion con los drganos y entes involucrados en la
materia.

Participar en el establecimiento y ejecucidn de los sistemas
indicadores cuantitativos y cualitativos que faciliten medir el
impacto de las politicas y programas, en coordinacién con
6rganos y entes competentes en la materia.

Las demas que le sefiale e| ordenamiento juridico aplicable.

Secdiéon III
Del Despacho del Viceministro o Viceministra de

Seguimiento e Inspeccién de la Gestion de Gobierno

Funciones del Despacho del
Viceministro o Viceministra

Articulo 16. El Despacho dedl Viceministro o Viceministra de
Seguimiento e Inspeccién de la Gestion de Gobierno, estara a
cargo del Viceministro o de |la Viceministra respectiva, quien
ademas de las atribuciones establecidas en el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica,

ejercera las siguientes:

1.

Impartir lineamientos y [directrices para la elaboracion y
ejecucion del Plan Anual de Inspecciones.

Establecer politicas, normps, protocolos e instrumentos que
contengan detalles de las modalidades de inspeccién por
ambitos de accion, de conformidad con lo establecido en las
leyes.

Coordinar el seguimiento,|control y evaluacion de la gestion
de politicas publicas y Ias misiones, en conjunto con los
érganos y entes competentes, la participacion del Poder
Popular y las Comunidadeg Organizadas.

Coordinar la actualizacion |del sistema Unico de Informacion,
segln las instrucciones |impartidas por el Ministro o la
Ministra.

Establecer las directrices y lineamientos del registro, analisis
y evaluacion de las denuincias, solicitudes, documentos y
comunicaciones, dirigidas|al Presidente o Presidenta de la
Republica y al Ministro ¢ Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestién de
Gobierno, en materia de| inspeccion y seguimiento de la
Gestion de Gobierno.

Aprobar certificaciones d
Presidencia de la Republi

los Inspectores Socialistas de la

Las demds que le sefigle en el ordenamiento juridico
aplicable, asi como, aquellps que le asigne el Presidente o la
Presidenta de la Republica Bolivariana de Venezuela, y el
Ministro o la Ministra del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento fe la Gestion de Gobierno.

onformacion del Despacho del
Viceministro o Viceministra

Articulo 17. El Despacho del Viceministro o Viceministra de

Seguimiento e Inspeccion de |

Gestion de Gobierno se encuentra

integrado por la Direccion General de Inspeccion y la Direccion

General de Evaluacion y Contro|.

Articulo 18. Corresponde a la

1.

Articulo 19. Corresponde a |
Control:

1

ireccion General de Inspeccion
ireccion General de Inspeccién:

Realizar inspecciones a todos los 6rganos y entes del Poder
Ejecutivo Nacional, Migiones, Consejos Comunales vy
actividades que desarrollen las comunidades organizadas, en
la ejecucion de recursos asignados por el Estado Venezolano.

Coordinar con los drgarjos y entes del Poder Ejecutivo
Nacional, el Poder Popular y las Comunidades Organizadas,
para el apoyo y colaboracion, cuando se requiera de su
intervencion en el proceso |de inspeccién.

Recabar las denuncias
Contraloria Social, en el d

sugerencias planteadas por la
rrollo del proceso de inspeccion.

Compilar, comparar, analjzar y consolidar la informacién
recolectada antes, durante|y después de la inspeccion.

Presentar informes opontunos al Viceministro o a la
Viceministra de Seguimiento de la Gestion de Gobierno, de
los resultados y recomendaciones de las inspecciones
realizadas a las actividades y metas de planes, instrucciones,
proyectos, programas, obrgs y servicios del Poder Ejecutivo
Nacional, Consejos Comungles y actividades que desarrollen
las Comunidades Organizadas.

Elaborar conjuntamente con el Viceministro o Viceministra de
Seguimiento e Inspeccion fe la Gestion de Gobierno, el Plan
Anual de Inspecciones.

Certificar a Servidores Pﬁblicos de los distintos drganos vy
entes del Poder Ejecytivo, Misiones y Comunidades
Organizadas como Inspegtores Socialistas de la Presidencia
de la Republica.

Las demas que le sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

Direccion General de Evaluacién y Control
al Direccién General de Evaluacion y

Recopilar y organizar la informacion relacionada a los planes,
proyectos, obras, instrudgciones, trabajos y servicios que
ejecuten los drganos, entes, misiones y comunidades
organizadas, donde se |vean relacionados los recursos
economicos del Estado, don la finalidad de analizar, hacer
seguimiento y establecer I?s prioridades de inspeccion.

Registrar y analizar las denuncias y solicitudes en materia de
inspeccion a efectos determinar la existencia de
irregularidades en la ejecyicion de planes, proyectos, obras,
trabajos y servicios que |ejecuten los drganos, entes del
Ejecutivo Nacional, Misiongs y Comunidades Organizadas.

Realizar el seguimiento de [las instrucciones presidenciales.
Evaluar y controlar el | cumplimiento de las acdones

correctivas recomendadas a los organos y entes
inspeccionados.
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5. Articular y coordinar con
Poder Ejecutivo en todos

los distintos 6rganos y entes del
us niveles, asi como las misiones,

Poder Popular e instituciones privadas, en la materia de su
competencia, con el propfsito de garantizar la informacion

pertinente.

6. Las demads que le sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS Y SERVICIOS DESCONCENTRADOS

Organ

Y Servicios Desconcentrados

Articulo 20. Forman parte| de la estructura organica del
Ministerio del Poder Popular gel Despacho de la Presidencia y
Seguimiento de la Gestion de Gobierno a los efectos del ejercicio
del control correspondiente, los Grganos y  servicios

desconcentrados sin persona
continuacion:

idad juridica que se sefialan a

1. Centro Estratégico de Seguridad y Proteccion de la Patria.

2. Secretaria Técnica del Co
de Riesgos Socionaturales

3. Servicio Desconcentrado

nsejo Nacional de Gestion Integral
y Tecnoldgicos.

Fondo de Ahorro Familiar e

Inversion Social “Hijos de Yenezuela”,

4. Servicio Desconcentrado
Corrupcion.

desconcentrados sin personalid

Cuerpo Nacional Contra La

d juridica que de conformidad con

Asi como, todos aquelios 6rg£nos desconcentrados y servicios

la normativa aplicable se encu
organica del Ministerio del Pg
Presidencia y Seguimiento de la

ntren integrados en la estructura
der Popular del Despacho de la
Gestion de Gobierno.

1. Ministro o Ministra.

2.  Viceministros o Viceministras.

3.  Directores o Directoras Generales.
4. Directores o Directoras de Linea.

Cargos de Confianza
Articulo 24. Se declaran com¢ cargos de confianza del Ministerio
del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno y, por tanto de libre nombramiento y
remocion los siguientes cargos

Asistente del Ministro o de la Ministra.

1.

2. Coordinadores o Coordinpdoras.
3. Jefes o Jefas.

4. Inspectores o Inspecto

5.  Especialistas.

6.

Asesores 0 Asesoras.

Adicionalmente, seran cargos fle confianza aquellos que, por la
indole de sus funciones, compréndan actividades que requieran un
alto grado de confiabilidad, seguridad de estado, fiscalizacion e
inspeccion, sin perjuicio de lo egtablecido en la Ley del Estatuto de
la Funcién Pablica, y cuenten don previa verificacion y aprobacion
por parte del Ministerio del Poder Popular competente en materia
de funcién publica.

DISPOSICION FS TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un lapso de noventa (90) dias continuos
a partir de la publicacién del presente Reglamento Organico en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, a los

Atribuciones de los Organos y

Servicios Desconcentrados
Articulo 21. Llos Organog§ desconcentrados y servicios
desconcentrados sin  personalidad juridica ejerceran las
atribuciones que le sefialan los Enstrumentos juridicos de creacion

y las demas que le sean atribuilas por leyes, reglamentos y otros
actos administrativos que le seap aplicables.

Coordinacién de los Organos y

Servicios Desconcentrados

Articulo 22. El Ministro o Ministra podrd establecer mediante
resolucion, el Despacho de |Viceministro o Viceministra que
ejercerd la coordinacién y control correspondiente de los
organos desconcentrados y dé los servicios desconcentrados sin
personalidad juridica integradas a la estructura del Ministerio del
Poder Popular del Despacho deg la Presidencia y Seguimiento de la
Gestion de Gobierno, conforme| a las leyes, estatutos, reglamentos

fines de que el Ministro o |
Despacho de la Presidencia
Gobierno dicte, mediante r
Ministerio, que establecera
nimero y funciones de las d
necesarias que integrardn

Reglamento Organico, previ

Ministra del Poder Popular del
Seguimiento de la Gestion de
lucidn, el Reglamento Interno del
desarrollard la organizacion, el
mas dependencias administrativas
s unidades definidas en este
aprobacion de la estructura

y/o decretos de creacion de ca

a uno de ellos.

organizativa correspondiente por parte del Ministerio del Poder
Popular de Planificacion.

SEGUNDA. Se establece unflapso de ciento veinte (120) dias
continuos a partir de la puflicacion del presente Reglamento
Orgénico en la Gaceta Oficigl de la Republica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministetio del Poder Popular del Despacho
de la Presidencia y Seguimient¢ de la Gestion de Gobierno ejecute
el plan de implantacién de Ja nueva estructura organica del
Ministerio, con el regist de asignacion de cargos
correspondiente.

TERCERA. El Ministerio del
Presidencia y Seguimiento
coordinacion y consulta c

er Popular del Despacho de la
e la Gestion de Gobierno, en
los Directores y Directoras,

CAP!
DE LOS CARGOS DE AL]

Articulo 23. De conformidad
de la Ley del Estatuto de la F
nivel y por tanto, de libre nor

fTuLov
'O NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel
ron lo establecido en el articulo 20
Incion Publica, se declaran de alto
hbramiento y remocién, los cargos

del Ministerio del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y

Seguimiento de la Gestion d
continuacion:

e Gobierno que se mencionan a

Presidentes y Presidentas o reésponsables de la direccién de los
organos integrados y entes adscritos a ese Ministerio, dentro de
los ciento ochenta (180) dias iguientes a la publicacion de este
Reglamento Organico en la| Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, llaborard un plan general de
adecuacion organizativa de gstos drganos y entes que debe
contener medidas tendentes| a optimizar su funcionamiento
conforme a los lineamientos de la planificacién centralizada y a su
actualizacion a la normativa| legal vigente, especialmente la
relativa al Poder Popular, la transferencia de competencias y la
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simplificacion de tramites | administrativos, incluyendo las
recomendaciones de modificafion legislativa que se consideren
necesarias, asi como las fusiongs o liquidaciones que faciliten tales
fines.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el Dedreto N° 247, mediante el cual se
dicta el Reglamento Orgénico del Ministerio del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia |y Seguimiento de la Gestion de
Gobierno, de fecha 18 de julip de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.210, de la
misma fecha.

SEGUNDA. Quedan derogadas todas las disposiciones normativas
que colidan con el presente Reglamento Organico del Ministerio
del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. La Oficina de la Secretaria del Consejo de Ministros,
dependera administrativamente del Ministerio del Poder Popular
del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestidn de
Gobierno, la cual ejercerd las atribuciones establecidas en el
Reglamento Interno del Consejp de Ministros.

SEGUNDA. Los Despachos |de los Viceministros o de las
Viceministras, las Direcciones |Generales y demds dependencias

del Ministerio del Poder Populd
Seguimiento de la Gestion de

r del Despacho de la Presidencia y
Gobierno, deberan prestarse, en el

ejercicio de sus atribuciones, rr!utua y adecuada colaboracién para
la mejor realizacién de las competencias, atribuciones y funciones
asignadas al Ministerio.

TERCERA. El presente Reglamento Organico entrara en viggn;ia
a partir de su publicacion Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

CUARTA. El Ministro o la Minigtra del Poder Popular del Despacho
de la Presidencia y Seguimientp de la Gestion de Gobierno, queda
encargado de la ejecucion del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los veinte [dias del mes de febrero de dos mil
quince. Afos 204° de la Independencia, 156° de la Federacion y
16° de la Revolucion Bolivarianp.

Ejecitese,
(LS.)

/] NicoLks MADURO MOROS

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo

de la Republica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros

(L.S)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
y de la Gestion de Gobierno y Tercer
Vicepresidente Sectorial para la

y Soberania Agroalimentaria
(LS.)

uridad

CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia ly Paz
y Sexta Vicepresidenta Sectorial
de Soberania Politica, Seguridad y Paz
(LS.)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L.S.) . .
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Economia y Finanzas

y Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas

(L.S.)

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Defensa

(L.S)

VLADIMIR PADRINO LOPEZ
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Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular para EL Ministro del Poder Popular para
el Comercio Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(LS.) (LS.) , ; ;
ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ
Refrendado Refrendado

El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para Industrias
(L.S.)

JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Turismo

(L.S.) )
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(L.S.) . , .
JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Quinto Vicepresident¢ Sectorial
para el Desarrollo Social y la Revolutidn

de las Misiones

(L.S)

rér:ron VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Salud

(LS.) ,
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(L.S.) ) ,
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para Ecosocialismo, Habitat y Vivienr:la
(L.S.) )
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Mineria

(LS.) , i ;
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Cuarto Vicepresidénte
Sectorial para la Planificacion y el Canocimiento
(LS.) .
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacién
(LS.)

JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Sociales y
Séptimo Vicepresidente Sectorial

de Desarrollo del Socialismo Territo

(LS.)

al
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion

(L.S.)

YVAN JOSE BELLO ROJAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(L.S.) ,
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte

(LS.) ,
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(LS. ) )
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Géneyo
(L.S.)

ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.)

MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
(L.S.)

GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Publicas
(L.S.) T

| HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

|
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(LS.) .
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
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Decreto N° 1.626 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso|y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccidn del
socialismo, la refundacién de [la Nacién venezolana, basado en
principios humanistas, sustentago en condiciones morales y éticas
que persiguen el progreso la Patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, de confarmidad con el articulo 226 de la
Constitucion de la Repblica| Bolivariana de Venezuela y en
ejercicio de las atribuciones que me confieren los numerales 2 y
20 del articulo 236 ejusdenr; én concordancia con lo establecido
en los articulos 61, 64, 67 y 92 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Alministracién Publica, concatenado
con el articulo 53 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica y de
acuerdo a lo preceptuado en [los articulos 3° y 50 del Decreto
sobre Organizacién General de Ja Administracién Piblica Nacional,
en Consejo de Ministros.

DICTO
El siguiente,
REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER

POPULAR PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Desarrollo Comunal con Identjdad de los Pueblos Indigenas, el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra para el Vivir Bien
de los Pueblos Indigenas y lag demas unidades o dependencias
administrativas que se establezcan en este Reglamento
Organico y en el Reglamento Ihterno del Ministerio.

CAPITULO I1
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Dependencias del Despacho del
| Ministro o de la Ministra
Articulo 5°. El Despacho del Ministro o de la Ministra del Poder
Popular para los Pueblos In#igenas estard integrado por la
Direccién General del Despacho, la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacion de |Politicas Publicas, la Consultoria
Juridica, la Oficina de Auditorfa Interna, la Oficina de Atencién
Ciudadana, la Oficina de Gest|on Comunicacional, la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestién Humana, la
Oficina de Gestion Administrativa y la Oficina de Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacién. Las funciones
correspondientes a estas unjdades administrativas seran las
establecidas en el Decreto spbre Organizacién General de la
Administracion Publica Nacional.

Adicionalmente, el Despacho del Ministro o de la Ministra estara
conformado por la Oficing de Integracién y Asuntos
Internacionales y la Oficina [de Coordinacién de Pueblos vy
Territorios Comunales Indigenas, las cuales ejerceran las
funciones que establezca el presente Reglamento Organico.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. Los y las tituldres de la Direccién General del
Despacho, la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién
de Politicas Publicas, la Consultoria Juridica, la Oficina de
Auditoria Interna, la Oficina de Atencién Ciudadana, la Oficina

determinar la estructura org

izativa del Ministerio del Poder

Articulo 19, El Presente Reg%‘mento Organico tiene por objeto

Popular para los Pueblos In
distribucién de las competencia
0 unidades administrativas que

igenas; asi como establecer la
s y funciones de las dependencias
o integran.

Direccion y rectoria

Articulo 29. La suprema direccidn del Ministerio del Poder

Popular para los Pueblos Indig
a la Ministra, quien la ejercerd

jenas le corresponde al Ministro o
con la inmediata colaboracion de

de Gestion Comunicacional,

Presupuesto, la Oficina de
Gestion Administrativa, la

Informacion y la Comunicaci
Asuntos Internacionales y la Of

y Territorios Comunales Indigs
Director o Directora General.

Articulo 7°. Corresponde a I3

la Oficina de Planificacion y
Gestion Humana, la Oficina de
Dficina de Tecnologias de la
bn, la Oficina de Integracién y
ficina de Coordinacién de Pueblos
nas tendran rango equivalente a

Oficina de Integracion y
Asuntos Internacionales
Oficina de Integracion y Asuntos

los Viceministros o de las Viceministras y de los érganos de
apoyo ministerial. [

‘ Delegacion
Articulo 3°. El Ministro o| la Ministra podrd delegar las
atribuciones que les sean propias, de conformidad con lo
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administradén Plblica, aunque no estén

expresamente sefialadas en egte Reglamento.

Conformacioén del Ministerio

Internacionales:

1. Asesorar y asistir al Despacho del Ministro o de la Ministra,
Despachos de los Viceninistros o de las Viceministras,
dependencias ministeriales y entes adscritos al Ministerio
en la aplicacion y pvaluacibn de las relaciones
internacionales y de intg¢gracién en materia de pueblos
indigenas.

2. Proponer la participacion|en la elaboracién de la posicidn
nacional en materia de pueblos y comunidades indigenas
ante organismos internagonales, esquemas de integracion

Articulo 49, El Ministerio de
Indigenas estara integrado po
Ministra; el Despacho del Vice
la Formacién y Educacién Ii
Ancestral de los Pueblos
Viceministro o de la Vicemir

Poder Popular para los Pueblos
r el Despacho del Ministro o de la
ministro o de la Viceministra para
ntercultural Bilinglie y el Saber
Indigenas, el Despacho del
istra para el Habitat, Tierras y

regional y subregional,
bilaterales y otras
correspondencia con la

comisiones mixtas, encuentros
nstancias internacionales, en
politica del dérgano rector en

materia internacional, e@n coordinacién con los demas
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras y el
Ministerio con competenc|a en relaciones exteriores.
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y cooperacion internacipnal con paises y organismos

Asesorar, evaluar y propc}wer oportunidades de integracién

internacionales en m
conjuntamente con los

teria de pueblos indigenas,
drganos rectores en la politica

exterior y cooperacioén internacional, en concordancia con
los lineamientos emanadds por la Junta Ministerial.

Promover y difundir el iptercambio de experiencias que
impulsen la cooperacion gntre los pueblos indigenas, en el

marco de la geopolitica
vida de los pueblos del m

Efectuar el seguimien

internacional para la calidad de
ndo.

evaluacion y control de los

diversos acuerdos y conjpromisos suscritos y ratificados
entre paises y organismog internacionales, en coordinacion
con las diferentes direccignes encargadas de su ejecucion,
considerando los sistemgs de informacion y los analisis
estratégicos del Ministerio del Poder Popular para los

Pueblos Indigenas.

6. Servir de enlace en reuniones y eventos con autoridades,
funcionarios y equipos extranjeros, dentro y fuera del pais
en materia de integracidn y cooperacion internacional
vinculada a los pueblog y comunidades indigenas, de
conformidad con los lineamientos impartidos por los
Ministerios del Poder Popular competentes en materia de
relaciones exteriores, planificacion, economia y la
orientacion expresa del Ministro o de la Ministra.

7. Las demds que le sefiale el ordenamiento juridico

aplicable.

Las funciones que correspontien a esta Oficina se ejecutaran
conforme a los lineamientqs estratégicos dictados por el
Presidente o Presidenta de Ia Republica en materia de politica
exterior, a través del Minjsterio del Poder Popular con
competencia en materia de relaciones exteriores.

Ofici

a de Coordinacion de Pueblos

y Territorios Comunales Indigenas
Articulo 8°. Corresponde § la Coordinacién de Pueblos vy
Territorios Comunales Indigenas:

Apoyar y asistir los procepos de articulacion, seguimiento y
control de la actuacién |del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigengs a escala territorial, de acuerdo

a las directrices y linea
Ministra.

Apoyar la formulacion, ej
de los planes y proyecto
para los Pueblos Indigen
Direcciones Generales
Indigenas.

Instrumentar mecanismo!
integracion de los pl
desarrollados por |

impartidas por el Ministro o la

ucion, seguimiento y evaluacion
del Ministerio del Poder Popular
as desarrollados a través de las
de los Territorios Comunales

6 que aseguren la coordinacién e
pnes, programas y proyectos
S unidades  administrativas

desconcentradas del Ministerio a nivel territorial, conforme
a las politicas, directrices y lineamientos de la Junta

Ministerial.

Promover lineamientos y

Indigenas,

desarrollar acciones, a través de

la participagion efectiva de los pueblos,

las Direcciones Genera? de los Territorios Comunales

comunidades y organiza¢iones indigenas en los asuntos

nacionales, regionales |y locales, conforme a los
lineamientos e instrucciohes que imparta el Ministro o la
Ministra.

Participar en la formulacipn de indicadores vinculados con
los planes, programas y|proyectos del Ministerio que se
ejecutan a escala territorial y que tengan relevancia en
areas prioritarias propia$ de las comunidades y pueblos

indigenas y al reconacimiento y proteccion de sus
derechos.

Consolidar, sistematizar, actualizar y validar informacion de

los pueblos y comuni
territorial generada por
Territorios Comunales In
atributos demogréficos,

los procesos de diagné
sector, en coordinaciol

ades indigenas y su entorno
as Direcciones Generales de los
digenas con fines estadisticos y

iales y productivos que apoyen
ico y toma de decisiones en el
N con los oOrganos y entes

competentes.

Orientar y llevar registro de la participacién de los érganos
del Estado en los Pueblos y Comunidades Indigenas.

Las demas que le sgfale el ordenamiento juridico
aplicable.

CAPITULO III

DE LOS DESPACHOS DE LQS VICEMINISTROS O DE LAS

Despacho del Viceminist

VICEMINISTRAS

SECCION I
o de la Viceministra para la

Formacién y Educacién Intercultural Bilingiie y el Saber

Articulo 9°. Corresponde al

Ancestral de los|Pueblos Indigenas

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra
spacho del Viceministro o de la

Viceministra para la Formacidn y Educacién Intercultural y el
Saber Ancestral de los Pueblos| Indigenas:

1:

Dirigir la participacién

del Ministerio en el disefio y

evaluacion de los difdrentes procesos educativos y
formativos llevados a cdbo por los drganos rectores, a

través de mecanismos de

articulacion de alto nivel.

Impulsar el proceso | de formacion e instruccion
intercultural multilinglie| y bilinglie, la unificacion de
criterios en materia de escritura para cada idioma indigena
y de los alfabetos con lps respectivos entes rectores, asi
como la motivacién para la participacion de las mujeres
indigenas en la vida plbllca nacional e internacional.

Coordinar, planificar, vipbilizar y evaluar procesos de
formaciéon enmarcados | bajo el autoreconocimiento en
jovenes y adultos indigenas.

Realizar seguimiento y Il
de los procesos formativs
Estado hacia los Pueblos

pvar registro, de forma detallada,
bs y educativos dirigidos desde el
y Comunidades Indigenas.

de los saberes an

ales indigenas, con el fin de

Disefiar politicas para el rgistro, difusion y sistematizacion

impulsar la visibilizacion| y valorizacion de la diversidad
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Articulo 10. El Despacho del

cultural nacional, en coorl
Comunicacional.

Coordinar con 6érganos
politica, programas, plan
manifestaciones culturald
Indigena.

Promover el fortalecimier
el respeto a los ancianos
de sabiduria vy
Comunidades Indigenas.

Las demas que le sefiale e

Vi

reserya

pinacién con la Oficina de Gestidn

rectores en materia cultural y
les y proyectos que promuevan
s de cada Pueblo y Comunidad

to de las autoridades legitimas y
y ancianas indigenas como fuente
moral de los Pueblos y

ordenamiento juridico aplicable.

nformacién del Despacho del
ministro o de la Viceministra
Viceministro o de la Viceministra

9. Gestionar mecanismos
legislativos, documentos

fortalecer los diferentes

para la traduccion de textos
oficiales y la creacién de textos

iveles del proceso de educacion

escolares y otros mat}riales didacticos que permitan

intercultural bilingiie q
Comunidades Indigenas.

10. Las demas que le sd
aplicable.

Articulo 12. Corresponde a
Ancestrales:

1. Registrar, difundir y sists

e involucren a los Pueblos y

hale el ordenamiento juridico

Direccion General de
Saberes Ancestrales
la Direccion General de Saberes

matizar politicas dirigidas a los

saberes ancestrales indi
valorizacion de la diversi

enas, con el fin de impulsar la
d cultural nacional.

para la Formacién y Educacién Intercultural Bilingiie y el Saber
Ancestral de los Pueblos Indigehas se encuentra integrado por las
siguientes dependencias: Dirgccion General de Formacién vy
Educacién Intercultural BilingUIcy Direccién General de Saberes
Ancestrales.

Direccion General de Formacion y

Educacion Intercultural Bilingiie

Articulo 11. Corresponde a ka Direccién General de Formacién
y Educacion Intercultural Bilingie:

1. Promover mecanismos pafa impulsar el proceso de formacion
e instruccion intercultural multilinglie de los Pueblos y
Comunidades Indigenas.

2. Participar en el disefio|y evaluacion de los diferentes

procesos educativos y| formativos ejecutados desde
diferentes 6rganos y entes del Estado que abordan poblacion
a la indigena.

3. Promover procesos de fgrmacion de educacion ambiental
para la implementacién del ecosocialismo, en las escuelas
interculturales bilingiies |de los pueblos y comunidades
indigenas, en coordinagiéon con los odrganos y entes
competentes.

4. Participar, organizar e |impulsar eventos nacionales e
internacionales de caractef cultural, politico, educativo, entre
otros, que permitan el intercambio y el didlogo intercultural
entre los diferentes Puebjos y Comunidades Indigenas, en
coordinacion con los drganos y entes competentes.

5. Formular, registrar y [(ontrolar planes y programas

Generar la articulaciér) entre los diferentes entes
competentes en materfa indigena para promover el
respeto y la preservagon del patrimonio material e
inmaterial, asi como lo$ sitios sagrados originarios de
Venezuela.

Ejecutar procesos de foracion orientados a promover el
auto-reconocimiento en jgvenes y adultos indigenas.

Definir lineamientos para el fortalecimiento de las
autoridades legitimas y| el respeto a los ancianos y
ancianas indigenas comg fuente de sabiduria y reserva
moral de los Pueblos y Cdmunidades Indigenas.

Organizar e impulsar |eventos de caracter cultural,
educativo y comunitario] que permitan la transferencia
generacional de los saperes ancestrales a jovenes vy
adultos indigenas, a fin| de garantizar el legado de los
Pueblos y Comunidades Ihdigenas.

Velar por la incorpora¢ion de la medicina tradicional
indigena al Sistema Nacipnal de Salud, en articulacién con
los 6rganos, entes y demgs organismos competentes.

Gestionar la capacitacign y formacion al personal en
materia de medicina indjgena respetando la cosmovision,
conocimientos, practicas| usos, costumbres y tradiciones
en articulacién con los 6rganos, entes y demas organismos
competentes.

Las demds que le sefiale el ordenamiento juridico

8.

educativos, asi como pr
intercultural bilinglie, basg
culturales, valores y tradic
Indigena.

Impulsar la

revitalizacidn

ramas de alfabetizacion indigena
jdos en las particularidades socio-
ones de cada Pueblo y Comunidad

sistematica de los idiomas

indigenas que se creian extinguidos mediante la creacion de

nichos linglisticos u o
unificacién de criterios
escritura para cada lengua

Impulsar la formacion

ros mecanismos, asi como la
con respecto a las normas de
indigena.

integral de docentes indigenas

aplicable.

Seqcion 11

Del Despacho del Vicemini
Habitat, Tierras y Desarroll
Puebl

Articulo 13. Corresponde al

o de la Viceministra para EIl
Comunal con Identidad de los
Indigenas

Funciones del Despacho del
ministro o de la Viceministra
spacho del Viceministro o de la

expertos en educacién intercultural bilinglie y adecuar el
calendario escolar a los rifmos de vida y tiempos propios de
cada pueblo o comunidad {ndigena.

Incentivar a la participacion de las mujeres indigenas en la
vida publica nacional e internacional.

Viceministra para el Habitat,
Identidad de los Pueblos Indigepas:

1.

ierras y Desarrollo Comunal con

Proponer, recomendar y seguir la politica integral establecida
por el érgano rector, en njateria de vivienda y habitat de los
Pueblos y Comunidades Infligenas.
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2. Impulsar el ejercicio de la|corresponsabilidad entre el Estado
y los Pueblos y Comunidades Indigenas para el manejo del
medio ambiente y los recursos naturales, parques nacionales
y dreas protegidas, asi como el desarrollo sustentable en el
habitat y tierras, de acuerdo al ordenamiento legal vigente.

3. Realizar seguimiento a lag garantias y derechos territoriales
reconocidos por el Estado p partir de la entrega de los titulos
a los Pueblos y Comunidagles Indigenas, tomando en cuenta
los principios que sustentpn el proceso de demarcacion de
tierras establecido constitucionalmente.

4. Formular, desarrollar y| evaluar planes econémicos y
socioproductivos correspondientes a cada Pueblo y
Comunidad Indigena ra garantizar la soberania
agroalimentaria y el rescate de sus usos, costumbres y
tradiciones.

5. Impulsar y coordinar la inclusion, participacion protagénica
y corresponsable de los Bueblos y Comunidades Indigenas
en desarrollo econdmico y social de la Nacion.

6. Las demads que le sefiale el ordenamiento juridico

aplicable.

onformacion del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra
Articulo 14. El Despacho del| Viceministro o de la Viceministra
para el Habitat, Tierras y Desarfollo Comunal con Identidad de los
Pueblos Indigenas se encuerftra integrado por las siguientes
dependencias: Direccion Gendral de Habitat y Tierras de los
Pueblos Indigenas y Direccion General de la Economia Comunal de
los Pueblos Indigenas.

Direccion General de Habitat y
rras de los Pueblos Indigenas
Articulo 15. Corresponde a lp Direccion General de Habitat y

Tierras de los Pueblos Indigenas:

1. Velar y realizar seguimignto a las garantias y derechos
territoriales reconocidos por el Estado, a partir de la entrega
de los titulos a los Pueblos y Comunidades Indigenas, en
consonancia con los princjpios que sustentan el proceso de
demarcacion de tierras establecido constitucionalmente.

2. Desarrollar lineamientos, planes y proyectos que fomenten el
ejercicio de la corresporjsabilidad entre el Estado y los
Pueblos y Comunidades | Indigenas en los ambitos que
concierne a la conservacin y manejo del ambiente y los
recursos naturales, parques nacionales y areas protegidas,
asi como el desarrollo systentable en el habitat y tierras
indigenas, de acuerdo al ofdenamiento legal vigente.

3. Promover y acompafiar|al Poder Popular indigena en la
planificacion, ordenamigénto y desarrollo del territorio
indigena para el buen mdnejo de los recursos asegurando la
permanencia y habitabilildad de los territorios ancestral y
tradicionalmente ocupad S.

4. Fomentar la participacié% de los pueblos y comunidades
indigenas en la seguridad y defensa de la Nacién en el
ejercicio de la corresponsabilidad con el Estado.

5. Las demas que le sefiale él ordenamiento juridico aplicable.

Direccion General de la Economia

Comunal de los Pueblos Indigenas

Articulo 16. Corresponde a la Direccion General de la Economia
Comunal de los Pueblos Indigepas:

1. Garantizar el libre ejerdicio de las practicas econdmicas
tradicionales en el héabjtat y tierras de los Pueblos y
Comunidades Indigenas.

2. Promover el desarrollo [de planes econémicos y socio-
productivos, fortaleciendo|los usos, costumbres, tradiciones y
culturas de los pueblos indigenas.

3. Formular planes y programas para fortalecer la seguridad y
soberania alimentaria de los pueblos indigenas mediante
modelos de produccion diversificados, partiendo del libre
ejercicio de las practicas econdmicas tradicionales en el
habitat y tierras de los pueblos y comunidades indigenas,
recuperando y validando modelos tradicionales y sostenibles
de produccion, asi como €l apoyo en su desarrollo conforme
a las necesidades de los plieblos y comunidades indigenas.

4. Crear mecanismos que garanticen el acceso a
financiamientos para actividades socioproductivas, a través
de diversas formas orgdanizativas legales, y a su vez,
garantizar la colocacién y suministro de los rubros producidos
en los mercados lochles, regionales, nacionales e
internacionales, en coondinacion y articulacion con los
drganos competentes.

5. Impulsar el establecimiento de mercados y centros de
acopios promovidos por los Pueblos y Comunidades
Indigenas.

|

6. Promover el intercamtlaio comercial entre pueblos vy
comunidades indigenas y gestionar los mecanismos para el
procesamiento, transporte, distribucion, almacenamiento y
comercializacion de los productos elaborados en actividades
socioproductivas de los Pueblos y Comunidades Indigenas en
articulacion con los 6rganos, entes y demas organismos
competentes. i

7. Promover la creacion y cpnsolidacion de las unidades socio-
productivas y empresas de caracter social que respondan a
las necesidades, fortalezas y demandas de los pueblos y
comunidades indigenas.

8. Impulsar en conjunto con las instancias publicas, el sistema
econdmico comunal de los pueblos indigenas a través de un
modelo de gestion sustentable y sostenible para el
fortalecimiento del desarrollo enddgeno, como fuerzas
productivas. 1

9. Las demas que le sefiale €l ordenamiento juridico aplicable.

Seccion II1
Del Despacho del Viceminisﬁtm o de la Viceministra para el
Vivir Bien de los Pueblos Indigenas

Funciones del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 17. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la

Viceministra para el Vivir Bienh de los Pueblos de los Pueblos
Indigenas: r

1 :
1. Promover y crear mecani$mos para realizar la formulacion,

regularizacion vy seguimiento en conjunto con las
comunidades de las politicas publicas orientadas al fomento
del desarrollo comunal ¢on identidad de los Pueblos y
Comunidades Indigenas ¢on la finalidad de preservar la
diversidad cultural y forma |de vida indigena.

2. Regular, dar seguimietto y controlar las politicas

implementadas por el Ejetutivo nacional para la promocion,
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asistencia y desarrollo social integral como garantia del
goce de los derechos de los Pueblos y Comunidades
Indigenas, sin discriminacjon alguna.

3. Desarrollar directrices y lineamientos que permitan regular
y dar seguimiento a las politicas publicas dirigidas a la
atencion en los Pueblos y Comunidades Indigenas que
satisfagan las necesidades de la poblacion en proyectos de
corto y mediano plazo, tanto en aquellos que requieran
una respuesta inmediata,

4. Participar, crear e Impulsar mecanismos para la
organizacion comunitaria y comunal como expresiones del
Poder Popular Indigena con el fin de incentivar la
participacién protagdnica len los diferentes aspectos donde
se incluyan a los Pueblos y Comunidades Indigenas.

5. Promover y garantizar ql derecho de consulta previa e
informada en los pueblgs y comunidades indigenas en
asuntos que les concierna

6. Las demas que le sefiale gl ordenamiento juridico aplicable.

Conformacion del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra
Articulo 18. El Despacho del| Viceministro o de la Viceministra
para el Vivir Bien de los Pueblos Indigenas se encuentra
integrado por: la Direccion General de Atencion Integral al
Indigena y la Direccion General del Desarrollo Comunal para el
Vivir Bien de los Pueblos Indigenas.

pl reccion General de Atencion

| Integral al Indigena

Articulo 19. Corresponde a Ja Direccién General de Atencion
Integral al Indigena: !

1. Promover y garantizar el acceso oportuno y equitativo a las

politicas sociales, la asist+sncia y desarrollo integral, con la

finalidad de garantizar el goce de los derechos de los
Pueblos y Comunidades Indigenas, en articulacién con los
organos, entes y demas grganismos competentes.

2. Formular lineamientos y planes de atencidn integral para
los Pueblos y Comunidades Indigenas.

3. \Velar por la Inclusidén de los adultos mayores al seguro
social en articulacion c?n los drganos, entes y demas
organismos competentes1

4. \Velar y garantizar qup las politicas emanadas por
Viceministro o Vicemini'tra, en aras de satisfacer las
necesidades de las a través de los diferentes planes,
programas y proyectos del Ministerio sean cumplidas en
articulacion los entes rectiores.

5. Fortalecer el sistema de dheguimiento de proyectos dentro
de los Pueblos y Comunidades Indigenas.

6. Llas demés que le sefiale el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccion General del Desarrollo Comunal

para el Vivir Bien de los Pueblos Indigenas

Articulo 20. Corresponde a la Direccion General del Desarrollo
Comunal para el Vivir Bien de los Pueblos Indigenas:

1. Promover mecanismos ihstitucionales para fortalecer la
consolidacion de Planes de Vida Comunales, como modelos
propios de desarrollo de |os pueblos indigenas conforme a
sus usos, costumbres, tradiciones y culturas, validando a
partir de la participacion| directa y protagonica del Poder
Popular Indigena.

2. Crear y promover mecanismos de organizacion comunitaria
y comunal, con el fin de incentivar la integracion de los
Pueblos y Comunidades Indigenas.

3. Promover la articulacion [con los drganos, entes y demas
organismos que faciliten| la garantia del vivir bien a los
Pueblos y Comunidades Indigenas.

4. Promover el libre ejercicig del derecho de consulta previa e
informada del Poder Popular Indigena y sus organizaciones.

5. Promover la participacion de las comunidades en la
formulacién de planes, prEgramas y proyectos de Desarrollo
Comunal a través del Poder Popular Indigena organizado, en
articulacion con los demas entes rectores.

6. Crear politicas y planes que permitan la Formacion,
capacitacion y seguimiento de Planes y Proyectos de
Desarrollo Comunal de loslPuebIos Indigenas.

7. Fomentar y coordinar la inclusion, participacion protagonica y
corresponsable de los pueblos indigenas, con la finalidad de
contribuir al desarrollo del [Estado.

8. Las demas que le senale el ordenamiento juridico aplicable.

CAPITULO 1V
DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE LOS TERRITORIOS
COMUNALES INDIGENAS

Naturaleza y Adscripcion
Articulo 21. Las Direcciongs Generales de los Territorios
Comunales Indigenas  son unidades administrativas
territorialmente desconcentradds del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas, adscritas al Despacho del Ministro o
de la Ministra, subordinadas a los lineamientos y directrices de la
Junta Ministerial y bajo la |coordinacion de la Oficina de
Coordinacién de Pueblos y Territorios Comunales Indigenas.

Rango de los y las Titulares
Articulo 22. Los y las titulares de las Direcciones -Generales de
los Territorios Comunales Indigenas, tendran rango de Director o
Directora General.

Funciones
Articulo 23. Corresponde a [las Direcciones Generales de los
Territorios Comunales Indigenas:

1. Representar en sus respectivos territorios al Ministerio del
Poder Popular para los Pyeblos Indigenas ante los pueblos
y comunidades indigenas, drganos y entes de caracter
publico y privado, instancias de planificacion
coordinacion y las distintas formas organizadas del Poder
Popular, de conformidad con las politicas del Ejecutivo
Nacional y las lineas estratégicas e instrucciones
impartidas por el Ministroilo la Ministra.

2. Participar en la formulac‘Tién de los planes, programas y
proyectos en el ambito | geografico correspondiente que
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instruya el Ministro o la Ministra, para el cumplimiento de
las politicas bajo la rectoria del Ministerio del Poder
Popular para los Pueblos Indigenas.

3. Ejecutar y dar cumplimiento a los lineamientos vy
directrices emanados de los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras en sus respectivos
ambitos de competencia, en articulacién con la Oficina de
Coordinacién de Pueblos y Territorios Comunales
Indigenas.

proyectos que desarrollal el Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas en el respectivo territorio que
le sean asignados y refalizar el control y seguimiento
respectivo. |

4. Ejecutar los distintos r:[mvenios, planes, programas vy

5. Coordinar y evaluar con ios organos reglonales estadales
Yy municipales que terpgan expresion en el ambito
geografico de su competencia, el cumplimiento de los
convenios, planes, programas y proyectos unificados que
permitan satisfacer las necesidades de los pueblos y
comunidades indigenas, especialmente aquellos que
contribuyan a la erradicacién de la pobreza.

6. Elaborar y presentar de forma permanente y periddica
estadisticas, estudios e investigaciones que contribuyan al
disefio y evaluacion de as politicas, lineamientos, planes y
proyectos orientados a garantizar el reconocimiento vy
proteccion de los derechos de los pueblos y comunidades
indigenas en su jurisdiccion, siguiendo las orientaciones,
estandares y normas metodoldgicas que se impartan por
érgano de la Oficina de Cd)ordmac:on de Pueblos y Territorios
Comunales Indigenas.

7. Promover la interrelacion entre los diferentes pueblos vy
comunidades indigenas en el marco de los principios y
valores de solidaridad, fraternidad y justicia para fomentar el
socialismo indovenezolanol

8.  Desarrollar acciones orientadas a la constitucion, formacion,
activacion y fortalecimiento de las formas de organizacion
social propia de los pueblos y comunidades indigenas,
respetando sus usos y costumbres.

9. Atender y canalizar los requerimientos de los ciudadanos y
Ciudadanas indigenas que se presenten ante la instancia

regional, siguiendo las ﬂlrectnces emanadas del drgano
rector.

10. Recibir, canalizar y monitorear propuestas que deban ser
elevadas al Ministro o a la Ministra que permitan realizar el
procedimiento de cons*ita previa en los pueblos y
comunidades indigenas. :

11. Velar por el correcto y obortuno desarrollo del proceso de
Demarcacion de Tierra y) Habitat de todos los Pueblos y
Comunidades Indigenas, en articulacién con el 6rgano rector,
siguiendo las directrices emanadas por la Ministra o Ministro.

12. Las demas que le sefiale eI ordenamiento juridico aplicable.

Distribucion Territorial
Articulo 24. Las Direcciones Generales de los Territorios
Comunales Indigenas responderan a la siguiente distribucion en
el territorio nacional: :
1. Territorio Comunal Indigena de Rios, Sierras y Bosques de
la Selva Amazonica.

2. Territorio Comunal Indlpena de los Valles, Sabanas y
Tepuyes.

3. Territorio Comunal Indigena de las Sabanas y Morichales
Llaneros. .

|
4. Territorio Comunal Indigena de la Peninsula, Desierto y
Aguas.

5. Territorio Comunal Indl’Lena de la Sierra de Perija y
Cordillera Andina. ’

6. Territorio Comunal Indigena del Delta, Cafios y Manglares.
7. Territorio Comunal Indigena de Costas y Montarias.

8. Territorio Comunal Indigena para los Pueblos Indigenas en
Zonas Urbanas.

Direccion General del Temtorlo Comunal Indigena de
Rios, Sierras y Bosques de la Selva Amazénica
Articulo 25. La Direccién |General del Territorio Comunal
Indigena de Rios, Sierras y Bosques de la Selva Amazonica,
ejecutara las politicas publicas emanadas del Ministerio del
Poder Popular para los P£blos Indigenas en el estado
Amazonas. Tendrd su sede itinerante y rotativa y atendera a los
Pueblos Indigenas hasta ahora identificados en ese territorio,
entre ellos: Baniva, Baré, Cubeo, Jivi (Guajibo), Hoti, Kurripaco,
Piapoco, Puinave, Séliva, Sanema, Wotjuja (Piaroa), Yanomami,
Warekena, Yabarana, Yek'uama, Mako, Nengatu (Yeral), asi
como a todos aquellos que pudieran encontrarse en el dmbito
geogréfico de dicho territorio. |

Direccion General del Territorio Comunal
Indigena de Jos Valles, Sabanas y Tepuyes
Articulo 26. La Direccion General del Territorio Comunal
Indigena de los Valles, Sabanas y Tepuyes, ejecutard las
politicas publicas emanadas ¢el Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas en|el estado Bolivar. Tendra su sede
itinerante y rotativa y atendera a los Pueblos Indigenas hasta
ahora identificados en ese| territorio, entre ellos: Uruak
(Arutani), Akawaio, Arawak,| Efiepa, (Panare), Hoti, Karifia,
Pemodn, Sape, Wotjuja (Piaroa), Wanai (Mapoyo), Yek'uana,
Sanema, asi como a todos aquellos que pudieran encontrarse
en el ambito geografico de di¢ho territorio.
|

Direccion General del Territorio Comunal
Indigena de las $abanas y Morichales Llaneros
Articulo 27. La Direccion |General del Territorio Comunal
Indigena de las Sabanas y Morichales Llaneros, ejecutara las
politicas publicas emanadas |del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas |en el estado Apure y Guérico.
Tendra su sede itinerante y fotativa y atendera a los Pueblos
Indigenas hasta ahora identificados en ese territorio, entre
ellos: Jivi (Guajibo), Pumé (Yaruro), Kuiba, asi como a todos
aquellos que pudieran encon rarse en el ambito geografico de
dicho territorio. |

Direccion General del Territorio Comunal

Indigena de |a Peninsula, Desierto y Aguas

Articulo 28. La Direccion |General del Territorio Comunal
Indigena de la Peninsula, Desierto y Aguas, ejecutard las
politicas publicas emanadas Hei Ministerio del Poder Popular
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para los Pueblos Indigenas en el estado Zulia. Tendra su sede
itinerante y rotativa y atendefd a los Pueblos Indigenas hasta
ahora identificados en ese tefritorio entre ellos: Wayuu y Afid,
asi como a todos aquellos fue pudieran encontrarse en el
ambito geografico de dicho tefritorio.

Direccién General del Territorio Comunal Indigena

de la Sierra de Perija y Cordillera Andina

Articulo 29. La Direccion General del Territorio Comunal
Indigena de la Sierra de PerijéLy Cordillera Andina, ejecutara las
politicas publicas emanadas del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas len los estados Zulia, Mérida y
Trujillo. Tendra su sede itinerante y rotativa y atendera a los
Pueblos Indigenas hasta ahora identificados en ese territorio,
entre ellos: Yukpa, Bari, Japreria, Timotes, asi como a todos
aquellos que pudieran encont arse en el ambito geografico de
dicho territorio.

Direccion General del Territorio Comunal
Indigena del Delta, Cafios y Manglares
Articulo 30. La Direccion| General del Territorio Comunal
Indigena del Delta, Cafios y Manglares, ejecutara las politicas
publicas emanadas del Ministerio del Poder Popular para los
Pueblos Indigenas en el estado Delta Amacuro y Monagas.
Tendrad su sede itinerante y rotativa y atendera a los Pueblos
Indigenas hasta ahora identificados en ese territorio, entre
ellos: Warao, Aruaco, Karifia, Chaima, asi como a todos
aquellos que pudieran encontrarse en el ambito geografico de
dicho territorio.

Direccion General del Territorio
Comunal Indigena de Costas y Montanas
Articulo 31. La Direccion | General del Territorio Comunal
Indigena de Costas y Montanbs, ejecutara las politicas publicas
emanadas del Ministerio dell Poder Popular para los Pueblos
Indigenas en los estados An*oategm y Sucre. Tendra su sede
iinerante y rotativa y atendéra a los Pueblos Indigenas hasta
ahora identificados en ese| territorio, entre ellos: Karifia,
Cumanagoto, Chaima y Warai:v asi como a todos aquellos que
pudieran encontrarse en &l ambito geografico de dicho
territorio.

Direccién General de los Pueblos
. Indigenas en Zonas Urbanas
Articulo 32. La Direccién General del Territorio Comunal de los
Pueblos Indigenas en Zonasiwbanas, ejecutara las politicas
publicas emanadas del Ministerio del Poder Popular para los
Pueblos Indigenas en los Estados Aragua, Barinas, Carabobo,
Cojedes, Falcdn, Lara, Miranda, Portuguesa, Yaracuy, Vargas y
el Distrito Capital. Tendrd su sede itinerante y rotativa y
atendera a los Pueblos Indigenas hasta ahora identificados en
ese territorio, entre ellos: Wayuu, Inga, Gayon, Ayaman, Yukpa,
Warao, Efiepa, Jivi, asi como a todos aquellos que pudieran
encontrarse en el ambito geografico de dicho territorio.

| Enunciacion de los Pueblos y
' Comunidades Indigenas
Articulo 33. La enunciagion de los pueblos indigenas
sefialados en los articulos del|presente Capitulo, con respecto a

los pueblos y comunidades indigenas identificados hasta ahora
en los Territorios Comunales [ndigenas, no implica la negacion
de los derechos y garantias, ni menoscabo de los derechos que
tengan otros pueblos indigenas que pudieran encontrarse en el
ambito geogréfico de dicho territorio.
|
Organizai_:ién interna de las Direcciones
Generales de los Territorios Comunales Indigenas
Articulo 34. Para garantizar el logro de los objetivos
propuestos y atendiendo al caracter sustantivo de sus
funciones, las Direcciones | Generales de los Territorios
Comunales Indigenas cont?ra'n con equipos de trabajo
integrales y articulados. .
|
CAPITULO V
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel
Articulo 35. Son cargos de alto nivel, y por lo tanto de libre
nombramiento y remocion, los siguientes:

Ministro o Ministra.

Viceministros o Viceministras.
Directores o Directoras Generales.
Directores o Directoras de Linea.

S S I

Cargos de Confianza
Articulo 36. Son cargos de conflanza y par lo tanto de libre
nombramiento y remocion, Ios;mgwentes

1. Coordinadores o Coardinadoras

2. Supervisores o Supervisoras.

3. Asistente del Ministrd o de la Ministra.

4. Asistente a los Vicerﬂjinistros 0 a las Viceministras.
Asistente al Director o Directora General.
Secretario o Secretaria del Ministro o de la Ministra.
Secretario o Secretaria al Director o Directora General.
Escoltas del Ministro o de la Ministra.
Promotores o Promotoras Indigenas Territoriales.

©®NO !

También se consideran cargps de confianza, aquellos cuyas
funciones se ajusten a lo contemplado en la Ley del Estatuto de
la Funcion Pablica y cuenten ¢on la previa revisién y aprobacion
por parte del Ministerio de| Poder Popular competente en
materia de funcién pablica. |

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un lapso de noventa (90) dias
continuos a partir de la publicacion del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficidl de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a los fines de que el Ministro o la Ministra del Poder
Popular para los Pueblos Indigenas dicte, mediante resolucion,
el Reglamento Interno delf Ministerio que establecerd vy
desarrollarad la organizacion, | el numero y funciones de las
demas dependencias adminisﬂrativas necesarias que integraran
las unidades definidas en este Reglamento Organico, previa
aprobacion de la estructura prganizativa correspondiente por
parte del Ministerio del Poder Popular de Planificacion.
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SEGUNDA. Se establece un [apso de ciento veinte (120) dias
continuos a partir de la publicacién del presente Reglamento
Orgénico en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular para los
Pueblos Indigenas ejecute el plan de implantacion de la nueva
estructura organica del Ministerio, con el registro de asignacion
de cargos correspondiente.

DISPOSICIONIL.S DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el Reglamento Organico del Ministerio
del Poder Popular para los Rueblos Indigenas, dictado segun
Decreto N° 5.274 de fecha 03 de abril de 2007, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N© 38.659 del 09 de abril de 2007.

SEGUNDA. Queda sin efecto todo Reglamento Orgdnico
transitorio que mediante Resolucion haya sido dictado por el
Ministro o Ministra del Poder Ropular para los Pueblos Indigenas
en el marco del Decreto N° 730 del 09 de enero de 2014,
reimpreso por error materinl en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.337 de fecha 20 de
enero de 2014.

TERCERA. Quedan derogadas todas las disposiciones juridicas
y normativas que colidan con (el presente Reglamento Organico
del Ministerio del Poder Populgr para los Pueblos Indigenas.

DISPOSICIDNES FINALES

PRIMERA. El presente Decreto entrara en vigencia a partir de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela.

SEGUNDA. El Ministro o la Iginistra del Poder Popular para los
Pueblos Indigenas queda encargado de la ejecucion del
presente Decreto.

TERCERA. Los Despachos ide los Viceministros o de las
Viceministras, las Direcciones Generales y demas dependencias
del Ministerio del Poder Popular para los Pueblos Indigenas
deberan prestarse, en el ejerdicio de sus atribuciones, mutua y
adecuada colaboracion para la mejor realizacion de las
competencias, atribuciones y funciones asignadas al Ministerio.

Dado en Caracas, a los veinte dias del mes de febrero de dos
mil quince. Aho 204° de |la Independencia, 156° de la
Federacion y 16° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecltese,
(LS.)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica y Primer Vicepresidénte
ded Consejo de Ministros
(L.S)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
y de la Gestion de Gobierno y Ter
Vicepresidente Sectorial para la Seguridad
y Soberania Agroalimentaria
(L.S.)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado ‘
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
y Sexta Vicepresidenta Sectorial
de Soberania Politica, Sequridad y Paz
(LS.)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L.S.)

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Economia y Finanzas

y Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas

(L.S)

| RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Defensa

(L.S))

VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Comercio

(L.S.)

ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrendado

El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para Industrias
(L.S)

JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado :

El Ministro del Poder Popular para |
el Turismo |
(L.S.) '

‘ ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras ‘
(L.S.)
JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para |

la Educacién y Quinto Vicepresidente Sectorial
para el Desarrollo Social y la Revo'l‘ﬁcién

de las Misiones |
(LS) i ] _

l HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(L.S) F
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para |
el Proceso Social de Trabajo
(L.S)

JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para Ecosocialismo, Habitat y Vivienda
(L.S.) |

[RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petréleo y Mineria |

(LS) | , . _
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado |
El Ministro del Poder Popular |
de Planificacion y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacion y el Conocimiento
(L.S.) _ )
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETQ

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para |
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(L.S.) ) ) )
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacion
(L.S.)

JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Sotiales y
Séptimo Vicepresidente Sectorial |
de Desarrollo del Socialismo Territgrial
(L.S.) [ ) )
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para |
la Alimentacion
(LS.) _ _
YVAN JOSE BELLO ROJAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para |
la Cultura |
(L.S.) [ i

| REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado :
El Ministro del Poder Popular para |
la Juventud y el Deporte [
(LS.
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado ‘
La Ministra del Poder Popular para |
los Pueblos Indigenas
(LS. | _ :
| ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y |a Igualdad de Género
(L.S.)

ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para el Servicio Penitenciario

(L.S) .
| MARIA IRIS VARELA RANGEL
|
i

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
(LS)

GIUSEPRE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para |
Transporte Terrestre y Obras Publidas
(L.S.)
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(L.S) . ’
! JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Decreto N° 1.627 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor eficacia
politica y calidad revolucionaria'en la construccién del Socialismo, la
refundacion de la Nacidn venezolana, basado en principios
humanistas, sustentado en condiciones morales y éticas que
persiguen el progreso de la Patria y del colectivo, por mandato del
pueblo, de conformidad con lo establecido en el articulo 226 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela; y en
ejercicio de las atribuciones que me confieren los numerales 2 y 20
del articulo 236 ejusdem, concatenado con los articulos 61, 64, 67
y 92 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Pdblica, en concordancia con el articulo 53 de la Ley
del Estatuto de la Funcién Pablica, y de acuerdo a lo preceptuado
con los articulos 3° y 44 del De#:reto sobre Organizacion General de
la Administracion Publica Nacior’lal; en Consejo de Ministros.

DICTO

El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO’ DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA EDUCACIAN UNIVERSITARIA, CIENCIA Y
TEC IOl.OGIa!\

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

. Objeto
Articulo 1°. El Presente Reglamento Organico tiene por objeto
determinar la estructura organica y funcional del Ministerio del
Poder Popular para Educacién \Universitaria, Ciencia y Tecnologia;
asi como establecer la distribucion de funciones de las

dependencias o unidades admiq’istrativas que lo integran.
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Suprema Direccion del Ministerio
Articulo 2°. La suprema direccion del Ministerio del Poder
Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia v la
rectoria de las materias de su competencia corresponden al
Ministro 0 a la Ministra, quien la ejercerd con la inmediata
colaboracién de los Viceministros o de las Viceministras y de los
organos de apoyo ministerial.

Delegacion
Articulo 3°. El Ministro o la Ministra podra delegar las
atribuciones que le sean propias, de conformidad con lo
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Plblica, aunque no estén
expresamente sefialadas en este Reglamento.

Conformacion del Ministerio
Articulo 4°. El Ministerio del Poder Popular para Educacién
Universitaria, Ciencia y Tecnologia estard conformado por el
Despacho del Ministro o de la Ministra, el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra para Educacién Universitaria, el
Despacho del Viceministro |0 de la Viceministra para Ia
Investigacion y la Aplicacion del Conocimiento, el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra para el Fortalecimiento
Institucional, la Conectividad y el Intercambio del Conocimiento;
asi como las direcciones, |oficinas y demdas unidades o
dependencias administrativas hecesarias que se establezcan en

este Reglamento Organico y en su respectivo Reglamento
Interno. |

CAPITULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Conformacion
Articulo 5°. El Despacho de| Ministro o de la Ministra estard
conformado por la Direccion General del Despacho, Oficina
Estratégica de Seguimiento y| Evaluacién de Politicas Publicas,
Consultoria Juridica, Oficina de Auditoria Interna, Oficina de
Atencion Ciudadana, Oficina de Gestidn Comunicacional, Oficina
de Planificacion y Presupuejto, Oficina de Gestion Humana,
Oficina de Gestién Administrativa y la Oficina de Tecnologias de
la Informacién y la |Comunicacién. Las funciones
correspondientes a estas uiic(':lades administrativas seran las
establecidas en el Decreto Sobre Organizacion General de la
Administracion Pdblica Nacional.

Adicionalmente, el Despacho del Ministro o la Ministra estara
conformado por la Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales y la Oficina de|Coordinacion Territorial, las cuales
ejerceran las respectivas fundiones que establezca e_l _presgnte
Reglamento Orgéanico. Estas dependencias administrativas
asumen las funciones de las ynidades administrativas de apoyo
que le sean propias segun su|especialidad y materia, de forma
de evitar solapamiento funcional.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. Los y las tituldres de la Direccion General del
Despacho, Oficina Estratégicalde Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Publicas, Consultoria Juridica, Oficina de Auditoria
Interna, Oficina de Atencic’:nl Ciudadana, Oficina de Gestion
Comunicacional, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Oficina

de Gestion Humana, Oficina de Gestion Administrativa, Oficina
de Tecnologias de la Informadidn y la Comunicacion, Oficina de
Integracion y Asuntos In%rnacionales y la Oficina de
Coordinacion Territorial, tendr

n rango equivalente a Director o
Directora General. |

Oficina de Integrac:'ién y Asuntos Internacionales
Articulo 7°. Corresponde a Id Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales:

1. Asesorar y asistir al Ministl‘o 0 a la Ministra, a los Despachos
de los Viceministros o de|las Viceministras, a las Oficinas y
Direcciones Generales, a| los drganos desconcentrados y
entes adscritos al Ministerio, en su participacion en
actividades internacionales bilaterales, multilaterales y de
cooperacion en los sectpres de educacion universitaria,
ciencia y tecnologia, telecomunicaciones, tecnologias de
informacion y servicios posta les.

2. Planificar, controlar y evaluar las politicas y estrategias para
la promocion y gestion !de las relaciones internacionales
bilaterales, multilaterales|y de integracién del Ministerio de
conformidad con lo establecido en el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacion.

3. Articular y mantener las relaciones con el drgano rector en
materia de relaciones exteriores, referente a las
competencias del Ministerjo.

4. Establecer la posicion del pais con respecto a los asuntos en

telecomunicaciones, tecnglogias de informacién y servicios
postales, con el drgano rector en materia de relaciones
exteriores, asi como asegurar que el Ministerio ejerza una
solida posicién y continua presencia, participacion y
representacion de la Republica Bolivariana de Venezuela en
el ambito internacional. |

los sectores de Educaci6n$Universitaria, ciencia y tecnologia,

5. Elaborar, proponer y | negociar la suscripcion de

instrumentos juridicos in?:ernacionales planteados por las
dependencias del Ministerio, drganos desconcentrados y
entes adscritos, en coordinacion con la Consultorfa Juridica

de este Ministerio y el drgano rector en materia de
relaciones exteriores. :

6. Realizar el seguimiento para la concrecion de la firma de

convenios y acuerdos bilaterales de cooperacion
internacional, a través del 6rgano rector en materia de
relaciones exteriores,

|

7. Organizar la realizacion de reuniones internacionales en el

pais en las materias de campetencia de este Ministerio, con
participacion de los 6rganos desconcentrados y entes
adscritos involucrados, en coordinacion con la Oficina de
Gestion Comunicacional de este Ministerio y el organo
rector en el area de relaciones exteriores.

8. Formular e implementar brocedimientos de seguimiento y

control a las dependentias involucradas del Ministerio,
organos desconcentradds y entes adscritos, para el
cumplimiento de los convenios y compromisos
internacionales en los sectores de educacion universitaria,
ciencia y tecnologia, telecomunicaciones, tecnologias de
informacion y servicios postales, asi como de las politicas y
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10.

11.

12.

13

14,

15.

estrategias emitidas y coprdinadas con el érgano rector en

:

materia de relaciones extériores.
|

Formular e implementar, procedimientos de trabajo que
permitan el intercambio ¢portuno de informacion técnica y

especializada con las uni
organos desconcentrados

dades involucradas del Ministerio,
y entes adscritos.

Identificar, difundir, promover y facilitar el acceso a
convocatorias, programas|y oportunidades de cooperacion y
financiamiento internaciohal en los sectores de educacion
universitaria, ciencia y| tecnologia, telecomunicaciones,
tecnologias de informacioh y servicios postales por parte de
los organos desconcenttados y entes adscritos a este
Ministerio.

Proponer el establecimiento de relaciones con las
embajadas y representaciones venezolanas en el exterior y
las acreditadas en @l pais, organismos y foros
internacionales e instituciones homologas en otros paises,
en coordinacion con el drgano rector en materia de
relaciones exteriores. |

|
Identificar y evaluar escenarios, aliados estratégicos,
tendencias y resultados de actividades internacionales en
los sectores de educacidn|universitaria, ciencia y tecnologia,
telecomunicaciones, tecnglogias de informacion y servicios
postales, asi como preparar y presentar informes y reportes
de informacion relevante¢, en trabajo conjunto con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras, la
Oficina de Gestion municacional, las Oficinas vy
Direcciones Generales, drganos desconcentrados y entes
adscritos al Ministerio | y la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas.

Prestar apoyo a las deﬁendencias del Ministerio, 6rganos
desconcentrados y entes adscritos, mediante la
coordinacion con el drgano rector en materia de relaciones
exteriores para la obtencion de pasaportes, insumos
logisticos y técnicos necdsarios, para la realizacion efectiva
de misiones oficiales en €] exterior.

Realizar y coordinar con el érgano rector en materia de
relaciones exteriores, la| inclusion y/o retiro del pais en
organismos Yy agencias internacionales, asi como
presupuestar y tramitagr el pago de las cuotas vy
contribuciones correspondientes.

Las demas funciones due le confiere el ordenamiento
juridico aplicable.

Las funciones que corresponlen a esta Oficina se ejecutaran
conforme a los lineamientgs estratégicos dictados por el
Presidente o Presidenta de Ia Republica en materia de politica
exterior, a través del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de reliaciones exteriores.

Oficina de Coordinacion Territorial

Articulo 8°. Corresponde |a la Oficina de Coordinacion
Territorial:

1.

Asesorar y asistir a los drganos y entes del Ministerio, para
la consolidacion de @ expansion territorial de los

conocimientos en los segtores de educacion universitaria,
ciencia y tecnologia, telecomunicaciones, tecnologias de
informacion y servicios postales.

Elaborar en articulacion con los Despachos de los
Viceministros o de las | Viceministras, con los Organos
desconcentrados y entes adscritos, estudios sobre las
necesidades, capacidades y potencialidades regionales,
comunales y nacionales, para la generacion y aplicacion del
conocimiento. |

Generar estrategias en artticulacion con los despachos de los
Viceministros o de las| Viceministras, con los ¢rganos
desconcentrados y entes adscritos, para la coordinacion
entre las instituciones |de Educacidon Universitaria, los
centros  de investigacion y otros espacios
cientifico-tecnoldgicos con las comunidades que intervienen
en los espacios locales, [a los fines de garantizar que los
procesos de formacign-investigacion se encuentren
vinculados a las necesitlades y problemas reales de la
comunidad.

Articular con el Despacho del Viceministro o de Ila
Viceministra para Educadion Universitaria, para analizar la
oferta académica en pregrado y postgrado, con base a
criterios fundamentados en las necesidades y proyectos de
desarrallo territorial, la garticipacion comunal, la demanda
estudiantil y la factibilided académica y técnica para su
realizacion.

Generar lineamientos para la constitucion de Comités
Estatales y Locales de Educacion Universitaria con
participacion del Poder| Comunal y el Poder Popular
Estudiantil, para organizar la participacion social en la
Educacion Universitaria, en coordinacion en el Despacho del
Viceministro o la Viceministra para Educacion Universitaria.

Fomentar el desarrollo |de bases de datos sobre las
necesidades, capacidades y potencialidades regionales,
comunales y nacionales,| en coordinacion con la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Control de Politica Piblicas y
la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

Articular con la Oficina de Planificacion y Presupuesto, vy la
Oficina Estratégica de Sequimiento y Evaluacion de Politicas
Plblicas, el intercambio |acerca de los resultados de la
gestion del Ministerio, sug 6rganos desconcentrados y entes
adscritos, en los @mbitos ¢omunal y regional.

Articular con el Minis{terio del Poder Popular con
competencia en Planificaion Territorial el intercambio de

informacién sobre la ge?l.tic’m territorial georeferenciada de
las politicas, programas y proyectos en coordinacion con la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, y la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Publicas.

Generar en articulacioh con la Oficina de Atencion
Ciudadana, los organos y entes territoriales del Ministerio,
estrategias para la confarmacion de espacios municipales,
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10.

regionales y Estatales para la incorporacion del Poder
Popular en los procesos de planificacion participativa y

contraloria social
Ministerio.

sobre la cartera de proyectos del
i

Las demas funciones que le confiera el ordenamiento

juridico aplicable.

|

CAPITULO III
DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS O DE LAS
VICEMINISTRAS

Setcion I
Del Despacho del Viceminijstro o de la Viceministra para
Educacién Universitaria

Atribuciones

Articulo 9°. El Despacho del| Viceministro o de la Viceministra

para Educacion Universitaria e

ra a cargo del Viceministro o de

la Viceministra respectiva, qui¢n actuara de conformidad con las
atribuciones establecidas en |el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pdablica. Le
correspondera, ademas: !

1.

Proponer las polftical para la conformacion vy
funcionamiento del SubsiStema de Educacion Universitaria,
en articulacion con los Daspachos de los Viceministros o de
las Viceministras del Ministerio.

Generar procesos para e}ectuar el seguimiento y control de

las politicas y estrats
funcionamiento del Subsit

Planificar los procesos
ejecucién de politicas,
fortalecimiento del Subsi
en funcion del desarrol
garantizando la calidad

2gias para la conformacion vy
stema de Educacion Universitaria.

de desarrollo académico para la
planes y programas, dirigidos al
stema de Educacion Universitaria,
lo docente, creacion intelectual,
y pertinencia de la Educacion

Universitaria en el marco del Plan de Desarrollo Econdmico

y Social de la Nacion.

Desarrollar politicas para fortalecer la vinculacion de los

actores que conforman el

Subsistema de Educacion

Universitaria con el tejidd socioproductivo, para impulsar el

desarrollo econémico-pr

uctivo territorial, en el marco de

los lineamientos del Gobigrno Nacional.

acreditacion de institucipnes y programas de Educacion

Proponer politicas en :?teria de creacion, evaluacion y

Universitaria, de confor

idad con las necesidades y areas

estratégicas definidas por el Gobierno Nacional y los
objetivos del Plan de Desarrollo Econdémico y Social de la

Nacion.

Disefiar politicas para

instituciones de Educacién Universitaria en
la organizacion, el

referida a
administracidn.

Planificar y evaluar estrat

las nuevas
la materia
funcionamiento y la

a consolidacion de

pgias y acciones que garanticen el

desarrollo de las politicas de municipalizacion de la
Educacion Universitaria| en el &mbito nacional, en
articulaciéon con los actores del Subsistema de Educacion
Universitaria, el Poder Popular, érganos y entes de la

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, en
vinculacion con la Oficina de Coordinacion Territorial.

Promover la creacion y fortalecimiento de programas de
formacion en el Subsistema de Educacion Universitaria, en
concordancia con los planFs estratégicos del Ministerio.

Generar politicas para el|desarrollo y transformacion de los
disefios curriculares y practicas educativas, orientados a
impulsar valores de solidaridad social, visiones integrales y
actualizadas del conocimiento, asi como la integracion del
trabajo y el estudio, en érticulacién con el Poder Popular y
los actores del Subsistemfa de Educacion Universitaria.

Generar politicas paranL el ingreso y prosecucion de
estudiantes al Subsistema de Educacion Universitaria en
aras de garantizar el| derecho a la educacion, de
conformidad con los objetivos del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacion.

Formular a politicas estudiantiles para garantizar el ejercicio

del Poder Popular
desempefio y el biene:

Egtudiantil, el

mejoramiento del
r social universitario, la insercion

socio-productiva de los |estudiantes y el fomento de la

solidaridad entre los estu

Establecer procesos para
las instancias creadas
colectivas y otros instru
relaciones laborales de Iq
del sector universitario.

Formular politicas para

iantes del mundo.

la participacion del Ministerio, en
en el marco de convenciones
mentos juridicos que regulen las
)s trabajadores y las trabajadoras

la ejecucion de acciones que

contribuyan al desarrollo |integral de las trabajadoras y los
trabajadores universitatios, en lo referido a su

mejoramiento profesional y social, garantizando el Vivir
Bien.

Desarrollar politicas de taracter nacional o regional que
contribuyan a mejorar la| calidad, la equidad y pertinencia
de los procesos vinculados a la docencia, la investigacion, la
extension y la vinculacion |socio-comunitaria.

Establecer y evaluar politicas para garantizar y simplificar el
registro, control y lepalizacion de los documentos
probatorios de estudios emitidos por las instituciones de
Educacion Universitaria,| y reconocimiento de titulos
otorgados por los paise$ firmantes de los convenios de
cooperacion internacionaT en cumplimiento de los requisitos

legales correspondientes.

principios de rendiciorf de cuentas y transparencia

Generar procesos para garantizar el cumplimiento de los
administrativa del sector ¢e Educacion Universitaria.

seguimiento de las institlciones de Educacion Universitaria
que permitan la verificadion y validacion de los requisitos
éticos, académicos, cientificos, econdmicos, de infraestructura,
dotacion y equipamiento; con el objeto de garantizar su

funcionamiento pleno.

Disefiar politicas vy 1ocedimientos de supervision y

Desarrollar procedimiento
control de Ilas politica
universitaria, los progra
académico, la articulacion
formacion y el bienestar sa

para efectuar el seguimiento y

orientadas a la planificacion
as de formacidn, el desarrollo
te las instituciones universitarias de
icial universitario.
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19. Presentar al Ministro o la|Ministra propuestas en materia de

iniciativas  legislativas,

irigidas a la transformaciéon vy

fortalecimiento del Subsistema de Educacion Universitaria, en
coordinacion con la Consullorfa Juridica.
|
20. Establecer las politicas para la generacion, recoleccion y
procesamiento de la infgrmacion estadistica de Educacion
Universitaria, en coordinafion con la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas.

21. Las demads atribuciones lque le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Conformacion del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 10. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra para

Educacion Universitaria, estara |integrado por la Direccion General

de Planificacion y Politicas de Formacion Universitaria, la Direccion

General de Desarrollo Académico, la Direccion General de

Articulacién con las Institucione$ Universitarias y de Formacion, v la
Direccién General de Bienestar Social Universitario.

Direccién General de Planificacién Yy

Politicas de Formacion Universitaria

Articulo 11. Corresponde a la| Direccién General de Planificacion y
Politicas de Formacién Universitaria:

1.

Formular y proponer Iineqmientos y estrategias para impulsar
la formacién, ingreso, y prosecucion estudiantil, la
municipalizacion de la Edffcacic')n Universitaria, en articulacion
con los Despachos de los|Viceministros o de las Viceministras
del Ministerio.

Establecer mecanismos | para el desarrollo de analisis
prospectivos y estudios‘ asociados a la comprension y
proyeccion de modelos |de formacion del Subsistema de
Educacion Universitaria.

Determinar las necesidddes de formacion por region y
localidad, a través de evaluacion de los datos e informacion
estadistica del Subsist¢ma de Educacion Universitaria
comparados con el entorno social, econdémico, cultural,
educativo y ambiental en el &mbito nacional, en

coordinacién con las dependencias del Ministerio vinculadas

al tema. |

Definir los aspectos téchicos, estratégicos y vocacionales
asociados al desarrollo de las politicas para el ingreso y
prosecucién estudiantil en el Subsistema de Educacién
Universitaria.

Definir y proponer las estrategias y acciones que garanticen
el desarrollo de territorializacion y municipalizacion de la
Educacion Universitaria en el ambito Nacional.

Definir y proponer Iineaqhientos y estrategias que orienten
la creacion y consolidacidn de los modelos de gestion de la
nueva institucionalidad que impulse la transformacién del
Susbsistema de Educacién Universitaria.

Realizar estudios de per
que orienten las propues
nuevas construcciones

tinencia nacional, regional y local
tas de distribucién, organizacion y
L de espacios Educativos

10.

Articulo 12. Corresponde a

Universitarios, en articulacion con los Despachos de los
Viceministros o las Viceministras del Ministerio, 6rganos vy

entes competentes en la materia.

|
Evaluar las necesidades orientadas a la creacion de nuevas

edificaciones,
infraestructura; dotacion
mobiliario y logistica desﬂ
Universitaria, en articuld
Viceministros o de las Vice
drganos y entes competen

Planificar y desarrollar estr
generacion, recoleccion
estadistica de Educacid
prospectivo y estudios

conservacion

y mantenimiento de Ila
de insumos, materiales, equipos,
nados a instituciones de Educacién
cion con los Despachos de los
ministras del Ministerio, asi como de
tes en la materia.

lategias y acciones que garanticen la
procesamiento de la informacion
n Universitaria para el andlisis
asociados a la comprensién y

proyeccion de los modelps y politicas de formacion en el

Subsistema de Educacion
Oficina Estratégica de Se
Publicas.

Las demas funciones que
aplicable.

Universitaria, en articulacion con la
guimiento y Evaluacion de Politicas

le confiera el ordenamiento juridico

Direccion General de Desarrollo Académico

Académico:

1.

a Direccion General de Desarrollo
]

Formular y proponer lineamientos y estrategias para el
desarrollo docente, creacipn intelectual, desarrollo curricular,
creacion y acreditacion de programas de formacion en el
Subsistema de Educacién Universitaria, en articulacion con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras del
Ministerio. |

Coordinar y desarrollar estrategias y proyectos académicos
que contribuyan a mejorar la calidad, la equidad y pertinencia
de los procesos vinculados a la docencia, la investigacion, la
extension y la vinculacion $ocio-comunitaria.

Establecer y proponer lineamientos curriculares para la
creacion y gestion de programas de formacion del Subsistema
de Educacion Universitaria, en articulacion con sus actores y
otros entes, drganos del Estado y las instancias del Poder

Popular. |

Coordinar el desarrollo| de cambios curriculares en Ia
Educacion Universitaria, ¢rientados a las areas estratégicas

definidas en el Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la

Nacién, enmarcado en |
diferentes regiones del Pa
Implementar estrategias
permanente del
fomentando el bienestar
investigacion académica
impulsando los programas
el fortalecimiento de la for|

Disefiar e implementar
cumplimiento de la politi
permanencia y egreso pa
colegios universitarios en
vigente,

docente en el

realidad socio-productivas de las
5.

y programas para el desarrollo
ambito  universitario,
social, y la articulaciéon de la
fon la realidad social y municipal,
de cooperacidn internacional para
macion docente.

estrategias que garanticen el
ra de ingreso, ascenso, ubicacion,
ra los docentes de los institutos y
roncordancia con la normativa legal

Establecer y proponer |

neamientos para el desarrollo y

actualizacion de las cafreras, programas e instituciones
universitarias, el intercambio de informacion y experiencias
entre las instituciones de Educacion Universitaria nacionales e
internacionales.

|
|
1
i
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10.

Disenar

y proponer egtrategias para

la evaluacion vy

acreditacion de programas de formacion, de instituciones de

educacion universitaria en

que emanen de las instancias creadas en el

convenios, tratados, acuer

el territorio nacional, y de aquéllas
marco de
Hos bilaterales, multilaterales.

Disefiar y evaluar lineamientos y estrategias académicas

dirigidas a garantizar el
formacion,
aprendizaje.

Las demas funciones que
aplicable.

como apoyd al

acceso a los recursos para la
proceso de ensefianza y

e confiera el ordenamiento juridico

Direccion General de Articulacion con las

Institucion

Universitarias y de Formacion

Articulo 13. Corresponde a Ip Direccion General de Articulacion
con las Instituciones Universitatias y de Formacion:

1.

Formular y proponer lineamientos y estrategias orientadas a

impulsar la articulacién

e los actores del Subsistema de

Educacién Universitaria y ptras instituciones de formacion, en

articulacién con los Desp

Viceministras del Ministerig.

Formular lineamientos
supervision, seguimier
institucional,

Educacion Universitaria.

Hacer seguimiento a los p
los @mbitos académicos,
con la comunidad, gen

y fortalecimiento de las

chos de los Viceministros o de las

y estrategias orientadas a la
to, evaluacion, acreditacion
instituciones de

rocesos de rendicion de cuentas en
administrativos y vinculacion social
erados por las Instituciones de

Educacion Universitarias piiblicas y privadas.

Coordinar los procesos de registro, control y legalizacion de
los documentos probatoros de estudios emitidos por las
Instituciones de Educacién Universitaria, y reconocimiento de
titulos otorgados por los paises firmantes de los convenios de

cooperacion internacional,
legales correspondientes,

Coordinar

en cumplimiento de los requisitos

acreditacion de Institucio
conformidad con las n
definidas por el Gobierno
Desarrollo Econémico y So

Establecer y proponer

coadyuven a la resolucion
potencialidades en los pr
con los Despachos de los
y las instituciones de Educ

los procesos I#para la creacion, evaluacion vy

es de Educacion Universitaria, de
esidades y areas estratégicas
acional y los objetivos del Plan de
ial de la Nacion.

lineamientos y estrategias que
e nudos criticos o al diagndstico de
esos de gestidn, en coordinacion
iceministros o de las Viceministras
cion Universitaria.

: g o P e g
Ejercer el acompanamlentﬁ a las instituciones de Educacion
Universitaria para la evaluacion de procesos y perfiles de
gestién que coadyuven al r?'uejoramiento institucional.

Coordinar la promocién

proyectos de vinculacidn estratégica de

Universitaria con el Po
productivos.

evaluacién de los programas y
la Educacion
r Popular y los sectores socio-

Establecer mecanismos para el seguimiento y evaluacién de
los programas y proyectqs de vinculacién estratégica de la
Educacion Universitaria con el Poder Popular y los sectores
socio-productivos.

10.

Las demas funciones due le confiera el ordenamiento
juridico aplicable. _f

Direccion General de
Bienestar Social Universitario

Articulo 14. Corresponde a Ja Direccion General de Bienestar
Social Universitario: {

1.

10.

Formular lineamientos y estrategias dirigidas a fortalecer el
bienestar social, desempefio estudiantil, mejoramiento
profesional, la participacign activa y protagonica estudiantes
y trabajadores universitarios, en articulacion con los

Despachos de los Viceministros o de las Viceministras del
Ministerio.

Generar lineamientos y gstrategias que garanticen a las y
los estudiantes universitarios el acceso y el mejoramiento
continuo a los servicio? estudiantiles, en igualdad de
condiciones y oportunidades.

Efectuar el control y| seguimiento de los servicios
estudiantiles y de atencié}l integral al estudiante, evaluando
el mejoramiento continud y el acceso de toda la poblacion
universitaria a los servicios.

Disefiar estrategias y proyectos de acompafamiento dirigido
a las unidades de bienestar estudiantil, departamentos de
cultura, ambiente y deporte de las Instituciones de
Educacion Universitaria.

Establecer estrategias, | programas Yy proyectos para
fortalecer los mecanismos de organizacion del poder
popular en el sectof universitario, impulsando su
participacion en la gestion publica.

Promover acciones para el mejoramiento continuo del
desempefio estudiantil| universitario que implica la
prosecucion y vinculacign con el campo del desempefio
profesional del estudiante universitario, en articulacion con
los actores del Subsistem] de Educacion Universitaria.

Disenar y evaluar estrategias que garanticen la coordinacion
de acciones para promjover la movilidad o intercambio
estudiantil nacional e |internacional, como experiencia
formativa, expresion de ¢ooperacion y solidaridad entre los
pueblos del mundo.

Formular y evaluar eslategias, programas y proyectos
dirigidos a garantizar la| igualdad en las oportunidades y
derechos de las personas con discapacidad en el sector
universitario en los ambitos de la participacion, desempefio,
apoyo, bienestar y coopetacion internacional.

Formular estrategias, |programas y proyectos, que
contribuyan al desarrollo|integral de las trabajadoras y los
trabajadores universitarigs, en lo referido a los deberes y
derechos en relacidn cgn su preparacion, mejoramiento
profesional y social, que garanticen el Vivir Bien de las
trabajadoras y los trabajadores universitarios.

Las demas funciones due le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.
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Sedcion II
Del Despacho del Viceminjstro o de la Viceministra para
la Investigacion y la Aplicacién del Conocimiento

Atribuciones

Articulo 15. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para la Investigacion y la Ap(icacién del Conocimiento estara a
cargo del Viceministro o de
actuara de conformidad con

Decreto con Rango, Valor y
Administracion Publica. Le cort

Generar politicas para la
Sistema Nacional de Cie
articulacion con los Desp

la Viceministra respectivo, quien
as atribuciones establecidas en el
Fuerza de Ley Organica de la
responderd, ademas:

conformacion y funcionamiento del
ncia, Tecnologia e Innovacion, en
hchos de los Viceministros o de las

Viceministras del Minister|

0.

Generar procesos para efectuar el seguimiento y control de

las politicas y estrategias para

la conformacion vy

funcionamiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia

e Innovacion.

Establecer politicas

para

identificar las areas de

investigacion, en correspondencia con el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacion y el marco legal vigente, en

coordinacion con los drg
Publica Nacional.

Proponer y evaluar el

valores de la ética para
conocimiento y las tecn
ecosocialista, y el érgand

nos y entes de la Administracion

rumplimiento de los principios y
a investigacion y la aplicacion del
plogias, articulados con la vision
rector en la materia, en caso de

requerirlo.

Proponer las politicas orientadas a fortalecer la generacion
del conocimiento cientifido, tecnoldgico y humanistico y su
aplicacion en el aprpvechamiento efectivo de las
potencialidades y capgacidades territoriales, para la
satisfaccion de las necesidades del pueblo, en coordinacion
con los érganos competentes en la materia.

Generar politicas que | promuevan la aplicacion del
conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico, en la
creacion, consolidacion y| fortalecimiento de los procesos y
redes socioproductivas comunales, regionales y nacionales,
con la participacion protagdnica de las instancias del Poder
Popular, en coordinacion Fon los 6rganos competentes en la
materia. ,

Proponer politicas para promover e implementar la
transferencia tecnoldgica|y la apropiacion del conocimiento
a nivel nacional e interpacional, en coordinaciéon con los
actores del Sistema Ngcional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y del Subsistema de Educacion Universitaria.

Proponer politicas para |promover y fortalecer el talento
humano nacional que generen investigacion y aplicacion del
conocimiento  cientifico, tecnoldgico y humanistico,
estimulando su permangncia y desarrollo en el territorio
nacional, en articulacidn con los Despachos de los
Viceministros o las Viceministras del Ministerio.

Generar politicas para |el establecimiento, desarrolio y
fortalecimiento de las |carreras cientificas en espacios
académicos, cientificos y [tecnoldgicos, asi como programas

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

orientados a contribuir qkon el Vivir Bien de las personas
dedicadas a generar jnvestigacion e innovacidon, en
articulacion con los actores del Subsistema de Educacidn
Universitaria.

Generar politicas que promuevan y estimulen la inventiva
popular, el didlogo de saberes y la construccion colectiva del
conocimiento, para la generacion de un modelo cientifico-
tecnoldgico propio desde |la visién que integre el acervo de
los pueblos indigenas, | los saberes culturales y las
potencialidades territoriales, en coordinacién con érganos y
entes involucrados en la materia.

Proponer politicas para| establecer las condiciones de
titularidad y proteccion | de los derechos de propiedad
intelectual producto de Ig actividad cientifica, tecnoldgica y
sus aplicaciones, en coprdinacion con los 6rganos con
competencia en la materia.

|
Generar politicas para lp certificacion y acreditacion de
laboratorios, prototipos experimentales y ensayos, asi como
el reconocimiento de inngvaciones, en coordinacion con los
drganos con competericia en la materia, para su
incorporacion en la produccidn nacional y en el intercambio
de productos con paises dliados.

Establecer politicas pal'a la evaluacion, validacion vy

certificacion de disefios| y prototipos productos de las
investigaciones, como %?so previo a su aplicacién, en

coordinacién con los or

nos de la Administracion PUblica

con competencia en la materia.

Generar politicas de fihanciamiento de investigaciones,
emprendimientos, innovaciones tecnoldgicas, eventos,
practicas investigativas| y actividades cientificas, en
coordinacion con los actores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y el Subsistema de
Educacion Universitaria.

Promover la articulacioh con los actores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a los fines de
desarrollar actividades de investigacion y aplicacion del
conocimiento cientifico, [tecnoldgico y humanistico, para
evaluar gl plan anual de|inversion en ciencia, tecnologia e
innovacion.

Generar politicas para orlentar el desarrollo espacial, como
una herramienta que comtribuya a la consolidacion de los
ambitos econémico, politico, social y cultural del pais, en
coordinacion con los ninisterios y otros drganos con
competencia en esta matéria.

Disefiar procedimientos de seguimiento y acompafiamiento
de las actividades cientifi¢as, la investigacién y la aplicacion
del conocimiento cientifigo, tecnoldgico y humanistico, en
coordinacion con los actores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y del Subsistema de
Educacion Universitaria.

Disefiar procedimientos |de seguimiento y control del
financiamiento para el desarrollo de la ciencia, tecnologia e
innovacién, en coordindcién con las instituciones que
desarrollan programas de¢ financiamiento, y otros actores
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Presentar al Ministro o a'|a Ministra propuestas de iniciativa
legislativa para el desarrollo y fortalecimiento de la
investigacion y aplicacion del conocimiento en el Sistema
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20.

21.

Articulo 16. El Despacho del

Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y en el
Subsistema de Educacién Universitaria, en coordinacion con
la Consultoria Juridica.

Establecer las politicas y lineamientos para la generacion,
recoleccion y procesamiepto de la informacion estadistica de
investigacion y aplicacion del conocimiento, en coordinacién
con la Oficina Estratégicp de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Publicas y la Ofidina de Coordinacidn Territorial.

Las demas atribuciones|que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Conformacién del Despacho del
iceministro o de la Viceministra
iceministro o de la Viceministra para

la Investigacion y la Aplicacién| del Conocimiento, estara integrado

por la Direccion General dg

Investigacion y Generacion del

Conocimiento, la Direccion General de Aplicacién del Conocimiento
y las Tecnologias y la Dieccién General de Incentivo y
Financiamiento a la Investigacign y Aplicacién del Conocimiento.

Dire¢cién General de Investigacion y
Generacion del Conocimiento

Articulo 17. Corresponde a la Pireccién General de Investigacion y

Generacion del Conocimiento:

1.

Desarrollar lineamientos y festrategias para identificar las areas
de investigacion, en correspondencia con los lineamientos del
Gobierno Nacional y los Planes Sectoriales, en articulacion con
las dependencias del Ministerio vinculadas asi con 6rganos y
entes competentes, de ser el caso.

Definir lineamientos y estrategias para impulsar el desarrollo
de las areas de investiga¢ion, generadas en el marco de los
convenios y contratos |suscritos por la Republica, en
articulacion con la ina de Integracion y Asuntos
Internacionales.

Establecer e implementaf procedimientos para fortalecer y
orientar la generacién del| conocimiento cientifico, tecnoldgico
y humanistico que contribuya al aprovechamiento efectivo de
las potencialidades y pacidades territoriales, para la
satisfaccién de las necesidades del pueblo, en articulacion con
la Oficina de Coordinacion|Territorial, de ser el caso.

Instrumentar estrategiag y acciones para promover Yy
fortalecer el desarrollo | humano nacional que generen
investigacion sobre el copocimiento cientifico, tecnoldgico y
humanistico, en articulacién con los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras del Ministerio.

Ejecutar procedimientos para el establecimiento, desarrollo
y fortalecimiento de Jas carreras cientificas en las

3

Instituciones de Educacipn Universitaria y los Centros de

Investigacion de cara
articulacion con los Des|

Viceministras del Ministerj

Definir y proponer lin€
desarrollo de programas
Bien, de las personas dg

nacional e internacional, en
pachos de los Viceministros o las
0.

amientos y estrategias para el
prientados a contribuir con el Vivir
idicadas a generar investigacion e

innovacién, en articulacifn con los dérganos y entes de la

Administracion Publica Nz

Promover lineamientos y

icional competentes en la materia.

estrategias para la articulacion con

los actores del Sistema

Nacional de Ciencia, Tecnologia e

10.

11.

12

13.

Articulo 18. Corresponde a |
del Conocimiento y las Tecnol

1,

Innovacién a los fined de desarrollar actividades de
investigacion para | generacion  pertinente  del
conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, para ser
incorporadas en el plarj anual de inversion en ciencia,
tecnologia e innovacion.

Desarrollar lineamientos | y estrategias para orientar la
investigacion en el desarrdllo espacial, en coordinacién con los
ministerios y otros drganps y entes con competencia en la
materia.

Instrumentar estrategias y procedimientos de seguimiento y
acompafiamiento de las aqtividades cientificas, la investigacion
para generar el conodimiento Ccientifico, tecnolégico vy
humanistico, en coordindcién con los actores el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnplogia e Innovacion y el Subsistema
de Educacion Universitaria

Contribuir en la formulacid
la conformacion y funcig
Ciencia, Tecnologia e I
lineamientos del Gobierno

Participar en la generacid

n de lineamientos y estrategias para
namiento del Sistema Nacional de
hnovacion en correspondencia los
Nacional y los Planes Sectoriales.

n de propuestas al Ministro o a la

Ministra en materia de ini¢iativa legislativa para el desarrollo y

fortalecimiento de Ia
conocimiento  cientifico,

investigacion para generar el
tecnoldgico y humanistico en el

Sistema Nacional de Ciefcia, Tecnologia e Innovacién, con

énfasis en el Subsistema

de Educacion Universitaria, que le

sea requerido, en coordingcién con la Consultoria Juridica.

para la generacion, r

oleccion y procesamiento de la

Contribuir en el establec%iento de las politicas y lineamientos

informacién estadistica
conocimiento cientifico,
coordinacion con la Ofi
Evaluacion de Politicas P

Las demas funciones que
aplicable.

e investigacion para generar el
tecnolégico y humanistico, en
ina Estratégica de Seguimiento y
licas.

le confiera el ordenamiento juridico

Desarrollar y proponer
la aplicacion del con
humanistico en el a
potencialidades y ca
satisfaccion de las n
con las dependencias del

Instrumentar estrategias

ion General de Aplicacién del
Conocimiento y las Tecnologias

Direccion General de Aplicaciones
ias:

ategias para fortalecer y orientar
imiento cientifico, tecnoldgico y
rovechamiento efectivo de las
cddades territoriales, para la
dades del pueblo, en articulacion
Ministerio vinculados al tema.

que promuevan la aplicacién del

conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico, en la
creacion, consolidacion y| fortalecimiento de los procesos y
redes socioproductivas cgmunales, regionales y nacionales,

con la participacion prot3
Popular.

Instrumentar estrategias

jgonica de las instancias del Poder

para la identificacién y el apoyo

técnico de aquellos proyectos generados por los difere'ntes
actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Innovaciéon  que

sean

factibles de escalamiento,
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10.

11.

12.

obedeciendo a las necesiFades sectoriales priorizadas por el
Gobierno Nacional.

Establecer estrategias |y acciones para promover e

implementar la transfere
del conocimiento cientif]

incia tecnoldgica y la apropiacion
oo, tecnoldgico y humanistico a

nivel nacional e internacional, en coordinacién con los
ministerios y otros drdanos con competencia en esta

materia.

Instrumentar estrategiag

y acciones para establecer las

propiedad intelectual y ¢olectiva producto de la actividad
cientifica, tecnoldgica y jsus aplicaciones, en coordinacion
con los ministerios, otros érganos y entes con competencia
en la materia.

condiciones de titularida{y proteccion de los derechos de

Promover lineamientos y pstrategias para la articulacion con
los actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién a los fine{ de desarrollar actividades de
aplicacion del conocimiento cientifico, tecnoldgico vy
humanistico, para ser incorporadas en el plan anual de
inversidn en ciencia, tecnplogia e innovacion.

Desarrollar estrategias acciones para la evaluacion,
validacion y certificacion He disefios y prototipos generados
por los actores del Sistempa Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, como p@so previo a su aplicacion, en

coordinacioén con los érg

nos y entes de la Administracion

Publica con competencia gn la materia.

Instrumentar estrategias y procedimientos de seguimiento y
acompanamiento de la actividades de aplicacion del

conocimiento cientifico,
coordinacion con los a
Ciencia, Tecnologia e 1
Educacion Universitaria,
Administracion Publica co

tecnoldgico y humanistico, en
ctores del Sistema Nacional de
nnovacion, y del Subsistema de
los drganos y entes de la

h competencia en la materia.

Contribuir en la formylacion de lineamientos para la
conformacion y funcionamiento del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Ipnovacién de conformidad con el
marco juridico que rige Id materia.

Analizar técnicamente log proyectos de leyes y de decretos
relacionados con el ddsarrollo y fortalecimiento de la
aplicacion del conocinfiento cientifico, tecnoldgico vy

humanistico en el Sistemg
Innovacién, con énfasis
Universitaria, que le sea
Consultoria Juridica.

Contribuir en el esta
lineamientos para |z

h Nacional de Ciencia, Tecnologia e
en el Subsistema de Educacion
requerido, en coordinaciéon con la

blecimiento de las politicas vy
generacion,  recoleccion y

procesamiento de la infi

rmacion estadistica de aplicacion

del conocimiento cientifio, tecnoldgico y humanistico, en
coordinacién con la Ofigna Estratégica de Seguimiento y

Evaluacion de Politicas Pdblicas.

Las demas funciones
juridico aplicable.

ue le confiera el ordenamiento

Direccién General de Incentivo y Financiamiento
a la Investigacidn y Aplicacién del Conocimiento
Articulo 19. Corresponde a lp Direccion General de Incentivo y
Financiamiento a la Investigacidn y Aplicacion del Conocimiento:

1.

10.

11.

12

Desarrollar estrategias fue promuevan y estimulen la
inventiva popular, el didlogo de saberes y la construccion
colectiva del conocimientq propio desde la vision que integre
el acervo de los pueblos irjdigenas, los saberes culturales y las
potencialidades territorialef, en coordinacion con los érganos y

entes de la Administraci
materia.

Generar estrategias y acci
acreditacion de laboratol
ensayos, asi como el re

n Publica con competencia en la

pnes que impulsen la certificacion y
rios, prototipos experimentales y
iconocimiento de innovaciones, en

coordinacién con los érgamos de la Administracion Publica con
competencia en la matéria, para su incorporacién en la
produccién nacional y ef el intercambio de productos con
paises aliados.

Desarrollar lineamientos | y estrategias para fortalecer y
acompaniar a los investighdores Noveles en el desarrollo del
conocimiento  cientificoj tecnolégico y  humanistico,
estimulando su aplicacion en el desarrollo socio-productivo
Nacional.

Efectuar estrategias y acdiones de incentivo para impulsar la
investigacion, desarrollo elinnovacion tecnoldgica, la asistencia
técnica especializada, en Igs dreas estratégicas definidas por el
Gobierno Nacional.

Implementar estrategias y acciones para evaluar programas
de estimulo a la investigacion y aplicacién del conocimiento
cientifico, tecnoldgico y Humanistico y su vinculacidon con la
realidad social y econdémica del Pais.

Implementar estrategias y| acciones para definir programas de
financiamiento a investigaciones, emprendimientos,
innovaciones tecnoldgicas| eventos, practicas investigativas y
actividades cientificas, er] coordinacién con los actores del
Sistema Nacional de Cientia, Tecnologia e Innovacién, y del
Subsistema de Educacién Universitaria.

Establecer estrategias degtinadas a impulsar el uso eficiente
de los recursos para el financiamiento de las actividades para

la investigacion y apli
tecnoldgico y humanistico.

Instrumentar estrategias
control del financiamient
tecnologia e innovacion,

cién del conocimiento cientifico,

procedimientos de seguimiento y
para el desarrollo de la ciencia,
coordinacion con las instituciones

que desarrollan programas de financiamiento, y otros actores
del Sistema Nacional de Cigncia, Tecnologia e Innovacion.

Generar acciones para

la mejora y ampliacion de los

programas de financiamjento, orientando su accionar al
desarrollo del tejido socidproductivo, en correspondencia los

lineamientos del Plan de
Nacidn y los Planes Sector

Efectuar la evaluacion y v
en ciencia, tecnologia e i
Estratégica de Seguimien

rrollo Econdmico y Social de la
les.

lidacién del plan anual de inversion
ovacion, en coordinacion la Oficina
y Evaluacién de Politicas Piblica, y

con los organos y entes de la Administracion Piblica

competentes.

Contribuir en

la formylacién de

lineamientos para la

conformacion y funciongmiento del Sistema Nacional de

Ciencia, Tecnologia e Inn
juridico que rige la materi
Analizar técnicamente lo:
relacionados con el e

acion de conformidad con el marco

proyectos de leyes y de decretos
imulo y financiamiento de Ila

investigacion y aplicaclén del conocimiento cientifico,

tecnoldgico y humanit

co en el

Sistema Nacional de
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13.

14,

Ciencia, Tecnologia e |Innovacion, con énfasis en el
Subsistema de Educacion| Universitaria que le sea requerido,
en coordinacién con la Cdnsultoria Juridica.

Participar en el desarrollo de las politicas y lineamientos
para la generacion, regoleccion y procesamiento de la
informacion estadistica de incentivos y financiamiento para
la investigacion y aplicacion del conocimiento cientifico,
tecnoldgico y humanistiqo, en coordinacién con la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Publicas.

Las demas funciones dque le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Secrion III

Del Despacho del Viceminjstro o de la Viceministra para

el Fortalecimiento Instijucional, la Conectividad y el

Intercambio del Conocimiento

Atribuciones

Articulo 20. El Despacho de} Viceministro o de la Viceministra
para el Fortalecimiento Ingtitucional, la Conectividad y el
Intercambio del Conocimiento estara a cargo del Viceministro o
de la Viceministra respectivo, jquien actuara de conformidad con
las atribuciones establecidas en el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica qe la Administracion Publica. Le

correspondera ademas:

1.

Formular politicas para |a conformacién y funcionamiento
del Sistema Nacional de [Ciencia, Tecnologia e Innovacién y
el Subsistema de Educacion Universitaria de conformidad
con el marco juridico qye rige la materia, en articulacion
con los Despachos de los Viceministros o las Viceministras
del Ministerio.

Generar procesos para efectuar el seguimiento y control de
las politicas y estrat¢gias para la conformacion vy
funcionamiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, y el Subslr ma de Educaciéon Universitaria,
en articulacién con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras del Ministerio.

Generar politicas para desarrollar infraestructura tecnoldgica
que sustente la divulgaddn, socializacién y el intercambio
del conocimiento.

Generar politicas en matgria de edificaciones destinadas al
funcionamiento de | instituciones de Educacion
Universitaria, centros de investigacién y otros espacios
cientifico-tecnolégicos considerando su accesibilidad, su
impacto social y ambiental sobre el territorio, en
concordancia con las directrices del Gobierno Nacional, y en
articulacion con los érganps y entes competentes.

Generar politicas para e| disefio, construccidn, dotacién y
mantenimiento de la infrgestructura para el funcionamiento
de las instituciones de Bducacion Universitaria, centros de
investigacion y espacios ¢ientifico-tecnoldgicos en el &mbito
comunal, regional y| nacional, estableciendo los
procedimientos de superyision y control.

Establecer politicas de datacién y uso adecuado de equipos,
materiales e insumos pgra las instituciones de Educacion
Universitaria, centros de [investigacién y espacios cientifico-

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

tecnolégicos en el amb
definiendo procedimien

Proponer las politicas de
las tecnologias de infor
coordinacion con los

competencia en estas m

Impulsar iniciativas
infraestructura y se
tecnologias de informaci
e internacional, en

competentes en estas m
Generar politicas para
telecomunicaciones del
integracion de las di
respectivos organismos,
otras instituciones com

Establecer politicas
fortalecimiento de unida
desarrollo del sector de
informacion y servicios
ministerios y otros org
materias.

Establecer las politicas
de informacién por m

comunal, regional y nacional,
de supervision e inspeccidn.

sector de las telecomunicaciones,
acion y los servicios postales, en
inisterios y otros drganos con
erias.

materia de desarrollo de
icios de telecomunicaciones,
n y postales en el ambito nacional

oordinacion con los o¢rganos
erias.
la conformacion de la red de

do, mediante la coordinacion e
intas redes operadas por los
con el apoyo o coordinacion de
entes en esta materia.

ra impulsar la creacion vy
es socioproductivas con miras al
lecomunicaciones, tecnologias de
stales, en coordinaciéon con los
nos con competencia en estas

regulacion sobre el intercambio
ios electronicos y los desarrollos

tecnoldgicos sobre seguridad en materia de comunicacion e

intercambio de datos.

Establecer politicas para

impulsar el Gobierno Electrénico

entre los drganos y en*es del Poder Publico y el Poder

Popular.

Generar politicas y lineanjientos para impulsar la produccion
y desarrollo de tecnoldgias de informacion libres bajo

estandares abiertos.

Generar politicas para
tecnologia y el intercam
conocimiento cientifico,

a socializacion de la ciencia, la
io de saberes, y la divulgacion del
cnoldgico y humanistico.

Definir politicas y Iinearrientos para la conformacién de

redes de cooperacion
cientifico, tecnoldgico y
capacidades del Sistema
Innovacion, con énfasis
Universitaria.

Formular politicas para
intercambio de conocimie
sociales y vinculen la
desarrollo tecnoldgico, la
el desarrollo de las capac

al desarrollo, fortalecimi

e intercambio de conocimiento
humanistico, para fortalecer las
Nacional de Ciencia, Tecnologia e
en el Subsistema de Educacion

la creacion de comunidades de
nto, que integren distintos actores
formacion, la investigacion, el
sistematizacion de innovaciones, y
dades regionales y nacionales.

nto, dotacion y adecuacion de la

Disefiar procedimientos {a seguimiento y acompafniamiento

infraestructura, en coord

acion con los actores del Sistema

Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y del

Subsistema de Educacién

Universitaria.

Disefiar procedimientos ¢le seguimiento y control del uso,

desarrollo, implement3
telecomunicaciones, tecn

cion y despliegue de las
plogias de informacion y servicios

postales, en coordinacipn con los actores del Sistema

Nacional de Ciencia, T
Subsistema de Educacion

[ecnologia e Innovacion, y del
Universitaria.
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19.

20.

21.

22,

Disefiar procedimientos de seguimiento y acompafamiento
al intercambio y conformacién de redes divulgacion del
conocimiento cientifico, | tecnolégico y humanistico, en
coordinacién con los actores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Ipnovacion, y del Subsistema de
Educacién Universitaria.

Presentar al Ministro o a la Ministra propuestas de iniciativa
legislativas para el desartollo y fortalecimiento institucional,
conectividad e intercambjo del conocimiento en el Sistema
Nacional de Ciencia, Tednologia e Innovacién, con énfasis
en el Subsistema de Educacion Universitaria, en
coordinacién con la Consyltoria Juridica.

Establecer las politicas para la generacion, recoleccion y
procesamiento de Igd informacion estadistica de
fortalecimiento institucional, conectividad e intercambio del
conocimiento, en coordingcién con la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacién| de Politicas Publicas.

Las demas atribuciones |que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

onformacion del Despacho del
ministro o de la Viceministra

Articulo 21. El Despacho de} Viceministro o de la Viceministra
para el Fortalecimiento Ingtitucional, la Conectividad y el
Intercambio del Conocimientoy estara integrado por la Direccion

General de Equipamiento

Mantenimiento Institucional, la

Direccidén General de Telecom|inicaciones y Servicios Postales, la
Direccion General de Politicds de Informatica, y la Direccion

General de Intercambio y Red

s del Conocimiento.

Direcdion General de Equipamiento y
Mantenimiento Institucional

Articulo 22. Corresponde| a la Direccibn General de
Equipamiento y Mantenimientg Institucional:

1.

Formular lineamientos |y estrategias en materia de
edificaciones destinadag a instituciones de Educacion
Universitaria, centros de¢ investigacion y otros espacios
cientifico-tecnoldgicos, cpnsiderando su accesibilidad, su
impacto social y ambiental sobre el territorio, en
concordancia con las di ices del Gobierno Nacional.

Generar lineamientos
construccidn, dotacion

estrategias para el disefo,
mantenimiento integral de la
infraestructura para el fyncionamiento de las instituciones
de Educaciéon Universitaria, centros de investigacion y
espacios cientifico-tecnojogicos en el dmbito comunal,
regional y nacional, en doordinacién con otros organismos
con competencia en la materia.

Establecer lineamientos| y estrategias orientadas a |la
dotacién y uso adecuado|de equipos, materiales e insumos
para las instituciones de Educacion Universitaria, centros de
investigacion y espacios ¢ientifico-tecnoldgicos en el ambito
comunal, regional y nacignal, definiendo procedimientos de
supervision e inspeccion.

Elaborar el plan para el|desarrollo y fortalecimiento de la
infraestructura fisica y tecnoldgica de las instituciones de
Educacién Universitaria dficiales, centros de investigacion y

espacios cientifico-tecndlégicos en el ambito comunal,
regional y nacional, en rdinacion con los Despachos de
los Viceministro o de| las Viceministra de Educacion
Universitaria, y de Investigacion y Aplicaciones del
Conocimiento.

5. Generar las directrices para establecer modalidades en el
disefio y ejecucion de projectos de infraestructura y dotacién
de equipos indispensables, orientados a satisfacer las
necesidades y demandas de la Educacidn Universitaria,
centros de investigacién y espacios cientifico-tecnolégicos en
el ambito comunal, regional y nacional.

6. Efectuar el seguimiento| de las obras en construccion,
transferidas y reacondicionadas, y aquéllas que le sean
asignadas por razones de gontingencia, para su evaluacion.

7. Establecer mecanismos J estrategias que promuevan la
participaciéon de las compnidades y las organizaciones del
Poder Popular en el disefio, construccién, mantenimiento y
conservacion de la ipfraestructura de la Educacion
Universitaria y espacios cigntifico-tecnolégicos.

8. Establecer lineamientos y estrategias para la generacion,
recoleccién y procesamiento de la informacion estadistica de
fortalecimiento instituciongl, en coordinacién con la Oficina
Estratégica de Seguimientg y Evaluacién de Politicas Publicas.

9. Las demas funciones que jle confiera el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccién General de
nicaciones y Servicios Postales
Articulo 23. Corresponde| a la Direccion General de
Telecomunicaciones y Servicios |Postales:

1. Formular y proponer lineamientos y estrategias para el sector
de las telecomunicacio y los servicios postales, en
coordinacién con los mjinisterios y otros drganos con

competencia en estas materias.

2. Formular y proponer lineamientos para el desarrollo y uso de
la red de telecomunicacignes, orientadas a la inclusion, la
automatizacion de los progesos, el uso eficaz y eficiente de los
recursos, la seguridad y défensa de la Nacién y la integracion
regional, en articulacion gon los dérganos competentes en la
materia. '

3. Generar lineamientos para el desarrollo de infraestructura y

servicios de telecomuniciciones y postales en el ambito

nacional e internacional, |en coordinacion con los drganos
competentes en estas matgrias.

4. Definir y proponer lineami¢ntos para el desarrollo de planes de
expansion del servicio de telecomunicaciones y postales, a fin
de garantizar la equidad ¢n el desarrollo socio-territorial, con
la participacion de los organismos y entes competentes en la
materia.

5. Generar lineamientos pafa la conformacion de la red de
telecomunicaciones del do, mediante la coordinacion e
integracion de las distintas redes operadas por los respectivos
organismos, con el apoyo p coordinacion de otras instituciones
competentes en esta matdfria.

6. Proponer programas y p
de los servicios postales,

os para el desarrollo del sector
on el fin de prestar un servicio de
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10.

11.

calidad para toda la poljlacion y apoyar la gestion publica

nacional, regional, local y

Definir e implantar acc|
elaboraciéon de proyedos

prestar al sector publico

romunal.

ones para la coordinacion de la
orientados al desarrollo y

a toda la poblacion, un servicio de

fortalecimiento del opera}or postal del Estado, que permitan

calidad, accesible y confi
del Viceministro o Vi
Aplicaciones de la Ciencia

ble, en articulacion con el Despacho
ceministra de Fortalecimiento vy
y la Tecnologia.

Recomendar el establ
internacionales en el

imiento de acuerdos y convenios
rea de las telecomunicaciones vy

servicios postales, en |coordinacion con la Oficina de
Integracion y Asuntos Internacionales del Ministerio.

Elaborar y presentar estudjos sobre tendencias mundiales del
sector de las telecomunicagiones y los servicios postales, que

contribuyan a orientar la fi
desarrollo en la materia,
Estratégica de Seguimiento

Establecer los lineamientog

rmulacién de politicas y planes de
en coordinacién con la Oficina
y Evaluacion de Politicas Publicas.

y estrategias para la generacion,

recoleccion y procesamienfo de la informacion estadistica de

las Telecomunicaciones
coordinacion con la Oficil

y los Servicios Postales, en
ha Estratégica de Seguimiento y

Evaluacion de Politicas Plbljcas.

Las demas funciones que |
aplicable.

Articulo 24. Corresponde a la
Informatica:

1.

Proponer lineamientos y
tecnologias de informa
ministerios, y demas 6rg
estas materias.

e confiera el ordenamiento juridico

Direccién General de
Politicas de Informatica
Direccién General de Politicas de

estrategias del sector de las
6n, en coordinacion con los
0s y entes con competencia en

Ejecutar iniciativas en matgria de desarrollo de infraestructura

y servicios de tecnologi
nacional e internacional,
competentes en estas mat

Formular y proponer linea
tecnologias de
Electrénico entre los 6rga
Poder Popular,

Generar lineamientos para

informacipn para

de informacion en el ambito
n coordinaciéon con los drganos
ias.

ientos y estrategias en materia de

impulsar el Gobierne
0s y entes del Poder Publico y el

mpulsar la produccion y desarrollo

de tecnologias de informacjon libres bajo estandares abiertos,
en articulacion con los érgapos competentes en la materia.

Desarrollar planes y proye

para impulsar la investigacion,

la innovacién y la produccidn de aplicaciones informaticas en

software libre basadas en

Generar lineamientos y
tecnologias de informacion

Administracidn Publica Naci

Proponer lineamientos vy

ndares abiertos.

estrategias para el uso de las
libres y estandares abiertos en la
onal.

estrategias para el uso de las

tecnologias en las institugiones de educacion universitaria,
centros de investigacion otfos espacios cientifico-tecnoldgicos,
en coordinacion con los érganos competentes en la materia.

8.

10.

11.

12,

Definir lineamientos para |estandarizar de forma integral la
plataforma tecnolégica dell Estado, las soluciones y servicios
de tecnologias de informagion, a los fines de impulsar el uso
eficaz y eficiente de los reqursos en la gestion de los 6rganos
y entes de la Administraciéh Publica Nacional.

Establecer lineamientos de|regulacién sobre el intercambio de
informacion por medios| electrénicos y los desarrollos
tecnolégicos sobre seguridad en materia de comunicacién e
intercambio de datos.

Elaborar estudios sobre teridencias mundiales del sector de las
tecnologias de informacidn que contribuyan a orientar la

formulacién de politicas y
en coordinacién con la
Evaluacién de Politicas P(ib

Establecer lineamientos

lanes de desarrollo en la materia,
cina Estratégica de Seguimiento y
cas.

ra la generacién, recoleccion y

procesamiento de la informacién estadistica de Tecnologias de
Informacién, en coordinadion con la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas.

Las demas funciones que |
aplicable.

confiera el ordenamiento juridico

Direccién General de Intercambio y
Redes del Conocimiento

Articulo 25. Corresponde a la Pireccién General de Intercambio y

Redes del Conocimiento:

1.

Definir y proponer linegmientos y estrategias para la
conformacion de redes de cooperacién e intercambio de
conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, para
fortalecer las capacidades del Subsistema de Educacion
Universitaria y del Sistema) Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Desarrollar y proponer lipeamientos y estrategias para la
creacion de espacios nacionales e internacionales que
promuevan la participacioh activa, formacién e intercambio
del conocimiento cientificg, tecnoldgico y humanistico de los
distintos actores para la generacién de conocimiento social
transformador.

Elaborar lineamientos estrategias que permita el
intercambio del conocimiento cientifico, tecnoldgico y
humanistico a nivel nacional e internacional que conlleve la
construccion y mejoramiento de politicas en el sector.

Generar lineamientos y estrategias para la creacion de
comunidades de intefcambio de conocimiento vy
sistematizacion de experigncias innovadoras, que integren
distintos actores sociales y vinculen la formacién, la
investigacion, el desarroljo tecnoldgico y productivo con

enfoque regional y nacion

Disefiar lineamientos vy
intercambio  académico,
conformacion de redes
donde se articulen docent:
coordinacion con las institf
nacionales e internacional

Generar lineamientos y e
documentacion, y difusi
ambitos cientificos-tecnold

estrategias para promover el
el trabajo colaborativo y la
ly comunidades de aprendizaje,
, estudiantes y comunidades, en
Liciones de educacion universitaria
s, los rganos y entes adscritos.

strategias para la sistematizacion,
bn de las experiencias en los
gicos y humanisticos.
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7. Establecer y proponer
actualizado, conservar y
bibliogréfico cientifico, tec

8. Desarrollar lineamientos
de las tecnologias de in
redes de bibliotecas vi
educacion universitaria,
investigacion y otros espa

9. Apoyar la organizacion
promuevan la formacién

lineamientos para mantener
difundir el acervo documental y
oldgico y humanistico.

estrategias para la incorporacion

rmacién en la conformacién de

ales en las instituciones de
isiones educativas, centros de
ios cientifico-tecnoldgicos.

y realizacion de eventos que
y socializaciéon del conocimiento

cientifico, tecnoldgico y hiimanistico en la poblacion juvenil
y en las organizaciones dgl Poder Popular, en coordinacion
con las dependencias del Ministerio, organos y entes

vinculados al area.

10. Definir lineamientos parg

promover alianzas estratégicas

nacionales e internacioniles que permitan la inclusién y

masificacion del conoci
humanistico, con las dep¢
entes vinculados al area.

11. Establecer lineamientos [
procesamiento de la infor|
del conocimiento, en coor
de Seguimiento y Evaluacid

12. Las demas funciones que
aplicable.

CAPI
DE LOS ORGANOS DESC
DESCONCENTRADOS SI

Articulo 26. Forman parte

jento cientifico, tecnoldgico y
hdencias del Ministerio, érganos y

ara la generacion, recoleccion y
macion estadistica del intercambio
Hinacién con la Oficina Estratégica
n de Politicas Publicas.

e confiera el ordenamiento juridico

TULO IV
NCENTRADOS Y SERVICIOS
PERSONALIDAD JURIDICA

Organos Desconcentrados y
Servicios Desconcentrados
e la estructura organizativa del

Tecnologia, a los efectos del €

rcicio del control correspondiente,

Ministerio del Poder Popular paVE Educacion Universitaria, Ciencia y

los érganos y servicios descon
que se sefialan:

entrados sin personalidad juridica

1. Zona Libre Cultural, Cientiflca y Tecnolégica del Estado Mérida

(ZOLCCYT).

2. Consejo Nacional de Universidades (CNU).

3. Superintendencia de Seryicios de Certificacion Electrénica

(SUSCERTE).

4. Institutos Tecnoldgicos Uniyersitarios.

5. Colegios Universitarios.

Asi como, todos aquellos 6rgangs y servicios desconcentrados que

de conformidad con
integrados en la estructura
Popular para Educacién Universi

Articulo 27. Los odrganos
personalidad juridica ejercerar
los instrumentos juridicos de (
atribuidas por leyes, reglament

la ‘nofmativa aplicable se encuentren

rganica del Ministerio del Poder
ria, Ciencia y Tecnologia.
Atribuciones
/ servicios desconcentrados sin
las atribuciones que le sefialan
freacion y las demas que le sean
bs y otros actos administrativos.

Articulo 28. La coordinaci
desconcentrados estipulados
enmarcada por las normas,
decretos de creacion de cada u

El Ministro o la Ministra
asignacion o modificacion de |
organos y servicios especifi
como de aquéllos que se
instrumento de creacion
Ministerio del Poder Popular pa
y Tecnologia.

Las demas dependencias qu

deberan rendir cuenta de sus a

DE LOS CARGOS DE AL

Articulo 29. Son cargos de
nombramiento y remocion, los

Ministro o la Ministra

Director o Directora Genet
Director o Directora de Li

el o

Articulo 30. Son cargos de ¢

Viceministro o Viceministra

rdinacién de los Organos y
Servicios Desconcentrados
n de los drganos y servicios
el presente Reglamento estara
leyes, estatutos, reglamentos y
o de ellos.

ra resolver por resolucién, la
coordinacién de cada uno de los
os en el presente Reglamento,
reen y que por efecto de su
ependan jerarquicamente del
a Educacion Universitaria, Ciencia

an sujetas al control interno y
aciones al Ministro o Ministra.

O NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel
Ito nivel, y por lo tanto de libre
iguientes:

€a

Cargos de Confianza
fonfianza, y por lo tanto de libre

nombramiento y remocidn, los [siguientes:

e Coordinadores o Coordinal

Horas.

funciones se ajusten a lo cont
la Funcién Pdblica y cuenten ¢
por parte del Ministerio del Pod
de funcién publica.

Adicionalmente, seran cargof

de confianza aquellos cuyas
mplado en la Ley del Estatuto de
n previa verificacion y aprobacion
er Popular competente en materia

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un |3
continuos a partir de la pub
Organico en la Gaceta Ofici

pso de ciento ochenta (180) dias
icacion del presente Reglamento
de la Replblica Bolivariana de

Venezuela para que el Mirfisterio del Poder Popular para
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia ejecute el plan de
implantacion de la nueva estryctura organica del Ministerio, con
el registro de asignacién de cargos correspondiente.

dicte el Ministro o la Ministra para Educacién Universitaria,
Ciencia y Tecnologia establecera y desarrollara la organizacion,
el nimero y funciones de las lemas dependencias que integran
las unidades administrativas définidas en el presente Reglamento
Organico, previa aprobacién de la estructura organizativa

SEGUNDA. El Reglamento s?Jzemc que mediante resolucién
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contenida en él por parte d
Planificacién. Dicho Reglame

Ministerio del Poder Popular de
deberd dictarse dentro de los

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del

ciento veinte (120) dias contifuos a partir de la publicacién del
presente Reglamento Orgéan en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

TERCERA. Previa aprobacion| del Ministro o de la Ministra del
Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y
Tecnologia, en coordinacion [con la Consultoria Juridica del
Ministerio, los demas drganod, servicios desconcentrados y los
entes descentralizados, dictardn su respectivo Reglamento
Interno, asi como cualquier otfo acto administrativo para el cual
se le faculte expresamente o| que sea necesario para el cabal
funcionamiento del 6rgano p ente. La estructura organica
contenida en el Reglamentp Interno debe contar con la
aprobacion del Ministerio del Ppder Popular de Planificacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Quedan derogadas todas las disposiciones
reglamentarias que colidan cor) el presente Reglamento Organico
del Ministerio del Poder Poptrlar para Educacion Universitaria,
Ciencia y Tecnologia.

DISPOSICIDNES FINALES

PRIMERA. Los Despachos de| los Viceministros o Viceministras,
las Direcciones Generales y dgmas unidades y dependencias del
Ministerio deberan prestarse, ¢n el ejercicio de sus atribuciones,
una mutua y adecuada colabofacién para la mejor realizacién de
las funciones del Ministerio del Poder Popular para Educacion
Universitaria, Ciencia y Tecnoldgia.

SEGUNDA. El Ministro o Ministra del Poder Popular para
Educacién Universitaria, Ciencla y Tecnologia, queda encargado
de la ejecucién del presente reto.

TERCERA. El presente Decreto entrard en vigencia a partir de

su publicacion en la Gaceta Ofjcial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Da_:do en Caracas, a los veintd dias del mes de febrero de dos
mil quinFe. Afios 204° de [la Independencia, 156° de la
Federacion y 16° de la Revolutfién Bolivariana.

Ejecttese,
(LS)

/| NICOLAS MADURO MOROS
> _ :

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica y Primer Vicepresidehte
del Consejo de Ministros
(LS.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Despacho de la Presidencia y Seguimiento
y de la Gestién de Gobierno y Terce
Vicepresidente Sectorial para la Segyridad
y Soberania Agroalimentaria
(L.S.)

CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
y Sexta Vicepresidenta Sectorial
de Soberania Politica, Seguridad y Paz

Ls) ,
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L.S.)

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Economia y Finanzas

y Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas

(LS)

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Defensa

(LS.)

VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Comercio

(LS.)

ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrendado

El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para Industrias
(Ls.)

JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para .
el Turismo

(LS.)

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(LS.)

JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Educacidn y Quinto Vicepresident¢ Sectorial
para el Desarrollo Social y la Revolugion

de las Misiones
(L.S.) . i
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Salud

(LS.)

NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(LS.)

JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para Ecosocialismo, Habitat y Vivienfla
(LS.) )
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Mineria

(L.S.) ) o )
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacién y el Cdnocimiento
(LS.) .
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para
Educacion Universitaria, Ciencia y Tdcnologia
(LS.) . ; ;
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacién
(LS.)

J*CQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

las Comunas y los Movimientos Sociples y
Séptimo Vicepresidente Sectorial

de Desarrollo del Socialismo Territonial
(L.S.) . .
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion

(L.S.) . )
YVAN JOSE BELLO ROJAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(LS. )
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte

(LS.)

p -]

NTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(L.S.)

ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Géne*o
(LS.)
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.)

MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
(LS.

GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para

Transporte Terrestre y Obras Pt‘Jinqas
(L.S.)

HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(Ls.)

JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

m

Decreto N° 1.628 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromisd y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revplucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacién de la Patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y éticas
que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por mandato
del pueblo, de conformidad cgn lo establecido en el articulo 226
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela; y en
ejercicio de las atribuciones qtie me confieren los numerales 2 y
20 del articulo 236 ejusdem, cgncatenado con los articulos 61, 62,
67 y 92 del Decreto con Rango} Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracién Publica, en cpncordancia con el articulo 53 de la
Ley del Estatuto de la Fungion Plblica, y de acuerdo a lo
preceptuado con los articulps 3° y 51 del Decreto sobre
Organizacién General de la Administracion Pablica Nacional, en
Consejo de Ministros.

El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO|DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA MUJER Y LA IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1°. El presente Reglhmento Organico tiene por objeto
determinar la estructura orgdpica y funcional del Ministerio del
Poder Popular para la Mujer y| la Igualdad de Género, asi como
establecer la distribucién de jcompetencias y funciones de las
diferentes unidades administrajivas que lo integran.

|

; Direccion y Rectoria
Articulo 2°. La suprema direccion del Ministerio del Poder
Popular para la Mujer y la Iqualdad de Género corresponde al
Ministro 0 a la Ministra, qflen la ejercera con la inmediata
colaboracién de los Viceministtos o de las Viceministras y de los
organos de apoyo ministerial. |

El Ministro o la Ministra del ,boder Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género, en Junta|Ministerial con sus Viceministros o
Viceministras, tendrd a su catgo la planificacién y coordinacion
estratégica del Ministerio y la rectoria de las politicas publicas
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cuyas competencia le esté atribuida, juntos constituyen el Estado
Mayor del Ministerio.

| Delegacidon
Articulo 3°. El Ministro o la Ministra podra delegar funciones de
conformidad con lo establecidg en el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la|Administracién Pablica, incluso las
no especificadas en este ReglalLento.

Conformacion del Ministerio
Articulo 4°. El Ministerio delﬁPoder Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género estara integrado por el Despacho del Ministro
o la Ministra, el Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Proteccion de los Derechos de la Mujer, el Despacho del
Viceministro o de la Viceminidtra de Igualdad de Género y No
Discriminacion, el Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Desarrollo Productivo de la Mujer; asi como las direcciones
generales, oficinas y demas unidades administrativas necesarias
que se establezcan en este Reglamento Organico y en su
respectivo reglamento interno.

CAPITULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Dependencias del Despacho
del Ministro o de la Ministra
Articulo 5°. El Despacho de| Ministro o de la Ministra estara
integrado por la Direccidn |General del Despacho, Oficina
Estratégica de Seguimiento y| Evaluacion de Politicas Publicas,
Consultoria Juridica, Oficinal'de Auditoria Interna, Oficina de
Atencién Ciudadana, Oficina de Gestion Comunicacional, Oficina
de Planificacion y Presupuesto, Oficina de Gestion Humana,
Oficina de Gestién Administrativa y la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion. Las funciones correspondientes a
estas unidades administrativas seran las establecidas en el
Decreto Sobre Organizacion General de la Administracion Publica
Nacional.

Adicionalmente, el Despachq el Ministro o la Ministra estard
integrado por la Oficing de Integracion y Asuntos
Internacionales, la Oficing de Sistemas Integrales de
Informacion Estadistica sobre la Mujer y la Igualdad de Género
y la Oficina de Coordinacion Territorial, las cuales ejerceran las
respectivas funciones que establezca el presente Reglamento
Organico. Estas dependendas administrativas asumen las
funciones de las unidades administrativas de apoyo que le sean
propias segln su especialiddd y materia, de forma de evitar
solapamiento funcional,

i Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. Los y las titulpres de la Direccion General del
Despacho, Oficina Estratégicg de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Publicas, Consultc‘);r{a Juridica, Oficina de Auditoria
Interna, Oficina de Atencion Ciudadana, Oficina de Gestion
Comunicacional, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Oficina
de Gestion Humana, Oficina de Gestion Administrativa y la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, la
Oficina de Integracion y Asuntos Internacionales, la Oficina de
Sistemas Integrales de Informacion Estadistica sobre la Mujer y
la Igualdad de Género y la Qficina de Coordinacion Territorial,
tendran rango equivalente a Director o Directora General.

Oficina de Integragion y Asuntos Internacionales
Articulo 7°. Corresponde a la Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales:

10.

11.

12.

Asesorar al Ministro o a Ja Ministra y a los Viceministros o
las Viceministras en log asuntos que se deriven de la
interaccion con otros pajses y organismos internacionales
en relacion a los derechos de las mujeres y la igualdad de
género.

Asesorar y coordinar la formulacion y elaboracion de
politicas, acuerdos y corjvenios en relacion a los derechos
de las mujeres y la igualdad de género con la comunidad
de paises y organismos internacionales, en coordinacidn
con el Ministerio del deer Popular con competencia en
materia de relaciones exferiores.

Efectuar el seguimientp, evaluacién y control de los
diversos acuerdos y compromisos suscritos entre paises y
organismos internacionples, en articulacion con los
Despachos de los Vicemihistros o de las Viceministras y en
coordinacion con el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia ¢le relaciones exteriores.

Elaborar y analizar donjuntamente con las demas
dependencias administrativas y entes adscritos al
Ministerio, los informes (del pais y otros documentos de
interés en las materias dé su competencia.

Proyectar los Iineamiel'?tos, misiones y acciones del
Ministerio a nivel internaqional.
|

Identificar las prioridades y las formas de cooperacién
internacional que coadyuven al logro de los objetivos
perseguidos por el Ministerio, en articulacidon con los
Despachos de los Vicemirjistros o de las Viceministras.

Coordinar las formas de dooperacion de los entes adscritos
al  Ministerio con rganismos y organizaciones
internacionales, asi como, con movimientos sociales,
colectivos Organizacione§ No Gubernamentales, bajo los
lineamientos impartidos por el Ministro o la Ministra y los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras.

Elaborar y coordinar las hormas y procedimientos para el
acceso a la cooperacion internacional multilateral, en
coordinacion con el érgano o ente competente en materia
de cooperacion técnica y financiamiento multilateral.

Promover y difundir la produccion de informacion vy
conocimientos y el inter¢ambio de experiencias en relacion
a los derechos de las mujeres y la igualdad de género
dentro del contexto intérnacional y sobre las actividades
en materia de financiamiento, cooperacion y politicas de
caracter internacional e:TeI que interviene el Ministerio, en
articulacion con las depgndencias del Ministerio vinculadas
al tema.

Preparar la documentacipn necesaria para la asistencia de
la representante del Ministerio a las actividades de los
organismos multilaterales, cuando fuera el caso, en
articulacién con las depgndencias del Ministerio vinculadas
al tema.

Dar seguimiento a los planes, programas y proyectos de
cooperacion internaciondl en materia de derechos de las
mujeres y la igualdad de |género.

Apoyar en la organizacion logistica, asi como coordinar
eventos  nacionales |en materia de relaciones
internacionales que sean competencia del Ministerio.
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13. Facilitar y orientar la asistencia de los funcionarios o Oficina de Coordinacién Territorial
funcionarias adscritos| al Ministerio a  eventos Articulo 9°. Corresponde 'a la Oficina de Coordinacion
internacionales Territorial:

14. Las demds funciones| que le sefialen las Leyes, 1. Impartir a las Direccione$ Estadales los programas, planes

Reglamentos, Decretos y Resoluciones en materia de su
competencia, asi como, aquellas que les asigne el Ministro
0 la Ministra. '

Las funciones que cofresponden a esta Oficina se
ejecutaran conforme los lineamientos estratégicos
dictados por el Presidente o Presidenta de la Republica en
materia de politica exterior, a través del Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de relaciones
exteriores. i

Oficina de Sistemas Integrales de Informacion
Estadistica sobre la[Mujer y la Igualdad de Género

Articulo 8°. Corresponde a|la Oficina de Sistemas Integrales

de Informacion Estadistica

bre la Mujer y la Igualdad de

Género:

1

Coordinar los procesos|de recopilacion de informacion,
sistematizacion, validacién y difusion de la estadistica
oficial en materia de prateccion y defensa de los derechos
de las muijeres, asi comq de la promocién de la igualdad y
equidad de género a los fines de apoyar los procesos de
planificacion de las politi¢as publicas en la materia.

Coordinar las acciones que debe asumir el Ministerio como
parte del Sistema Estad(stico Nacional y la generacion de
la informacion salicitada por  organizaciones
internacionales.

Formular indicadores vingulados con los planes, programas
y proyectos en materia| de proteccion y defensa de los
derechos de las mujeres, asi como de la promocion de la

igualdad y equidad de género a nivel nacional, regional y
comunal, en articulacioh con la Oficina Estrategica de

Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas.

Disefiar indicadores de
evaluar y diagnosticar |
Ministerio.

Sistematizar
finalidad que facilite y

financiero al Poder Pop

sistema que permita

pestion, que permitan investigar,
ps procesos desarrollados por el

los proydctos socio-productivos con la

agilice la aprobacion del apoyo
lar y Comunal, a través de un
rinteractuar e informar a los

solicitantes sobre el statL*s de los mismos.

Disefiar, consolidar y mantener un Sistema de Informacion
Geografico que permita obtener las estadisticas e
indicadores de la poblacién atendida por el Ministerio, para
la elaboracion de sus politicas publicas.

Procesar y generar madelos de andlisis de datos que
brinden soporte para |a toma de decisiones de este
Ministerio.

Participar en la definiciop de estrategias de abordaje para
optimizar la produccion del Sistema Estadistico Nacional en
colaboracidn con el ente rector en la materia.

Las demas atribuciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resolucionfs y otros actos normativos en
materia de su competengia.

|

y proyectos disefiados por el Ministerio, de manera de

asegurar su cabal cumplimiento de acuerdo a los fines
planteados.

Asesorar a las Direcciones Estadales del Ministerio, para la
consolidacion de la |expansion territorial de los
conocimientos en materig de proteccion y defensa de los
derechos de las mujeres, asi como de la promocion de la
igualdad y equidad de géhero.

Ejercer la supervision y uimiento de las politicas que
emanan del Ministerio en las Direcciones Estadales, en
coordinacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras.

Hacer seguimiento de |la gestion de las Direcciones
Estadales del Ministerio, en articulacion con la Oficina
Estratégica de Seguimigénto y Evaluacion de Politicas
Publicas. :

Elaborar estudios sobre 'las necesidades, capacidades y
potencialidades nacionalds, regionales y comunales en
materia de proteccion y |defensa de los derechos de las
mujeres, asi como de la promocion de la igualdad y equidad
de género, en articulacion con los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras, y los entes adscritos.

Generar estrategias quel garanticen que los procesos de

formacion-investigacion encuentren vinculados a las

necesidades y problemds reales de las mujeres en las

comunidades, previa artifulacion con los Despachos de los

Viceministros o de las Viceministras y con los entes adscritos.
|

[
Fomentar el desarrollo| de bases de datos sobre las
necesidades, capacidades|y potencialidades de las mujeres a

nivel nacional, regional

comunal, en coordinacion con la

Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas

Publicas, la Oficina de

cnologias de la Informacion vy la

Comunicacion y las Direcdones Estadales.

Garantizar la participacion del Poder Popular en los procesos

de planificacion particip
proyectos desarrollados
municipal y regional, e
Atencion Ciudadana y las

tiva y contraloria social de los
por el Ministerio a nivel estadal,
N articulacion con la Oficina de
Direcciones Estadales.

Las demas atribuciones que le confieran las

leyes,
reglamentos, resoluciones|y otros actos normativos.

CAPITULO III

DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS O DE LAS

VICEMINISTRAS

Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra para

STién I
Proteccion de los Derechos de la Mujer

| Atribuciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 10. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Proteccion de los DerechEs de la Mujer estara a cargo del

Viceministro o de la Vicemini

tra respectivo, quien actuara de
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conformidad con las atribuciones establecidas en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracidon
Publica. Le corresponderd, ademas:

1. Proponer y evaluar poljticas sociales que contribuyan a
garantizar a las mujeres una vida de disfrute pleno con
igualdad y equidad, desde la vision de la convivencia social
comunitaria y los insfrumentos legales nacionales e
internacionales, en coordinaciéon con los drganos y entes
involucrados en la materija.

2. Mantener actualizado el sistema de indicadores que
permitan medir el avance en el logro de los derechos
sociales y la erradicacion de la violencia de la mujer a nivel
nacional, en coordinacion con la Oficina de Sistemas
Integrales de Informacion Estadistica de la Mujer y la
Igualdad de Género, demas unidades del Ministerio y
entes competentes.

3. Articular con los érgano$ y entes competentes en materia
de salud, educacion hbasica y universitaria, juventud,
comunas, trabajo y seguridad social, la creacion de
programas nacionales para la sensibilizacion, educacion,
asistencia y prevencion social sobre el embarazo temprano
en adolescentes, violencig de género en un sentido amplio,
enfermedades de transmision sexual, mortalidad materna
y neonatal.

4. Participar en el disefio del plan nacional de prevencion de
la violencia de género, ponjuntamente con las instancias
institucionales y del pode{lr popular.

\
5. Hacer seguimiento y evaluacion de las politicas y del plan
nacional de la violencla de género con base a los
indicadores establecidos. |

enfoque de género las politicas dirigidas a la
proteccion, prevencion, atencion y defensa de los derechos
humanos de la mujer. |

6. Proponer estrategias qu%permitan la transversalizacion del

7. Representar al Despagho del Viceministro o de la
Viceministra en todas 13s actividades relacionadas a los
derechos y asuntos iales de las mujeres, con
competencia nacional e internacional.

8. Participar en la formulz#:ién de lineamientos estratégicos
para el otorgamiento | de recursos financieros y de
inversion social, destinaglos a las mujeres en situacion de
peligro o riesgo en cdordinacion con el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Desarrollo Productivo
de la Mujer. '

9. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual,
memoria y cuenta ministerial.

10. Las demas funciones| que le sefalen las Leyes,
Reglamentos, Decretos L/ Resoluciones en materia de su
competencia, asi como, aquellas que les asigne el Ministro
o la Ministra. r

nformacion del Despacho del

Vi¢eministro o de la Viceministra

Articulo 11. El Despacho de] Viceministro o de la Viceministra
para Proteccion de los Derechos de la Mujer, estara integrado
por las Direcciones Generales| de Transformacion de Relaciones

Sociales de Género y la de |Proteccion a la Integridad de la
Mujer.

Direccion General de Transformacion de

elaciones Sociales de Género

Articulo 12. Correspondel a la Direccion General de
Transformacion de Relaciones| Sociales de Género:

1. Proponer lineamientos y estrategias para incorporar el
enfoque de género enl las politicas de salud integral,
proceso social del trabajqg, cultura, educacion y vivienda en
coordinacion con los drganos competentes en la materia.

2. Mantener actualizado log indicadores que permitan medir
el logro de los derechos sociales de las mujeres, con la
oficina del ministerio tesponsable de sistematizar los
resultados obtenidos de los procesos de atencion social y
juridica de las mujeres|y su relacion con los derechos
consagrados en los distintos ambitos juridicos.

3. Establecer mecanismgs de articulacion con las
organizaciones del poder popular a los fines de su
participacion en los prog¢esos de planificacion, ejecucion y
evaluacion de las poll'tica*s sociales con enfoque de género.

|

4. Impulsar la participacidon y corresponsabilidad social,
familiar y comunal en ¢l cuidado de la especie humana
para la creacion de la nugva Patria - Socialista.

5. Incorporar la perspectiva de género en los programas de
educacion basica y universitaria en coordinacién con los
organos y entes competgntes en la materia.

6. Las demds funciones| que le sefialen las Leyes,
Reglamentos, Decretos ¥ Resoluciones en materia de su
competencia, asi como, aquellas que les asigne el Ministro
o la Ministra y el Vicemin|stro o la Viceministra.

! Direccion General de

Protecct’m a la Integridad de la Mujer

Articulo 13. Corresponde a la Direccién General de Proteccion
a la Integridad de la Mujer: |

1. Articular protocolos de aclcién local, regional y nacional con
la participacién de las/ mujeres organizadas, para el
fortalecimiento de las pdliticas publicas de prevencién vy
atencion de la violencia contra las mujeres.

2. Impulsar programas y a¢ciones orientadas a erradicar la
violencia contra las mujetes, en el marco de los derechos
individuales y colectivos de las mujeres.

3. Articular con la participadion protagdnica de las mujeres y
organizaciones del Pqgder Popular (movimiento vy
organizaciones sociales| de mujeres, los Consejos
Comunales y Comunas), los sistemas de vigilancia,
monitoreo, evaluacion y dequimiento de los mecanismos e
instancias estadales, mun|cipales destinados a garantizar el
derecho de toda mujer a una vida libre de violencia.

4. Articular y monitorear ¢on los entes de adscripcion, los

programas, planes, acdones y proyectos dirigidos a la
proteccion y defensa integral de los derechos humanos de
las mujeres.
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5.

10.

11.

12.

14.

Participar en la elabora¢ion de los programas nacionales
de planificacion familiar |y maternidad voluntaria y segura
con los movimientos y ofganizaciones sociales de mujeres,

los consejos comunales,

comunas y los ministerios del

poder popular con competencia en materia de salud,
educacion basica y uhiversitaria, juventud, comunas,

trabajo y seguridad social.

Articular con los diferentes entes y drganos del Estado,

tales como la Defensorid

del Pueblo, el Ministerio Publico,

el Tribunal Supremo de Justicia, la Asamblea Nacional y los

Ministerios del Poder Pof

ular con competencia en materia,

las politicas y estrategias que permitan una atencion

dignificante a las mujeres

para el sistema nacion

victimas de violencia.

| de informacion y estadisticas

|
Participar en el disefio E!e los lineamientos estratégicos

sobre hechos violentos contra las mujeres, en articulacion
con la Oficina de Sistémas Integrales de Informacion
Estadistica de la Mujer J la Igualdad de Género de este

Ministerio y los érganos

| entes involucrados.

Hacer seguimiento y evaluar con base a los indicadores, la

eficacia de las medidas
la violencia contra la
diferentes 6rganos y ent

ra prevenir, sancionar y eliminar
ujer, en coordinacion con los
s del Estado con competencia en

la materia.

Proponer lineamientos dqon perspectiva de género para
construir un plan |nacional, de sensibilizacion,
concienciacion y capatitacion de las servidoras vy
servidores publicos de log 6rganos receptores de denuncia,
operadores de salud y/a inclusion de diversos actores y
actoras, sobre su rol en el abordaje y atencion de las
mujeres en situacion de Violencia; en coordinacion con el
Ministerio Publico, y los Ministerios del Poder Popular con
competencia en matetia de salud y de relaciones
interiores, justicia y paz.

Articular con los orgdnismos publicos y privados la
atencion necesaria a la mujer objeto de violencia, cuidado
y custodia de los ninos, minas y adolescentes afectados, en
donde se cuente con refugios y servicios de orientacion
para la familia.

Desarrollar los lineamierltos estratégicos a nivel nacional,
estadal y municipal, para la designacion de recursos
financieros y de inversion social, destinados a proteger a
las mujeres y a los integrantes de su familia ante una
situacion de peligro, de |ndigencia a través de programas
de casas de abrigo, de paso o albergue, garantizando la
transversalidad de género.

1

internacionales en mater
la opresion,

Transversalizar el ttercambio de

discrimirjacion vy

experiencias
de los derechos de las mujeres,

violencia, para el

fortalecimiento de las| politicas publicas, programas
nacionales de prevencion y atencion de violencia, en el
marco de los acuerdos y tonvenciones internacionales.

Impulsar acciones interinstitucionales con la Defensoria del
Pueblo, los Ministerios dgl Poder Popular con competencia
en materia de salud y| educacion, sobre los derechos
sexuales y derechos feproductivos responsables con
perspectiva de género, desde la educacion inicial hasta la
adultez mayor con el objeto de disminuir el embarazo a
temprana edad, en la| adolescencia, la morbilidad y

15.

mortalidad materna,
transmision sexual.

Las demas funciones | que

Reglamentos, Decretos
competencia, asi como,

dsi como las infecciones de

le sefalen las Leyes,
y| Resoluciones en materia de su
aguellas que les asigne el Ministro

0 la Ministra y el Viceministro o la Viceministra.

Seccion I

Del Despacho del Vicem

istro o de la Viceministra de

Igualdad De Género y No Discriminacién

'r_
Atribuciones del Despacho del
iceministro o de la Viceministra

Articulo 14. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Igualdad de Género y No
Viceministro o de la Viceminjstra respectivo, quien actuard de
conformidad con las atribuciones establecidas en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de
Publica. Le correspondera, ademas:

1.

Proponer

estrategias para garantizar

iscriminacion estara a cargo del

y Organica de la Administracion

la participacion

protagénica de las mujéres y de grupos vulnerables en

materia juridica, cultural
ejercicio de su libertad y
destrezas para la constru

y politica, que permitan el pleno
lel desarrollo de sus capacidades y
cion de una sociedad democratica,

participativa, protagénica,‘; igualitaria, paritaria y socialista, en
concordancia con los demas drganos y entes de la
Administracion Pablica Nacional Central y Descentralizada.

Proponer planes, prograrﬂas y proyectos dirigidos a romper
con los patrones culturales patriarcales que sustentan
inequidades y desigualda¢les de género que obstaculizan la
inclusion de las mujeres en el goce y disfrute efectivo de sus
derechos humanos y socidles.

Impartir lineamientos a las Direcciones Estadales para la
formulacién, ejecucion |y seguimiento de los planes,
proyectos y programas sobre participacion politica, paritaria y
protagénica de las mujeres, en articulacién con la Oficina de
Coordinacién Territorial.
|

Asesorar a las Goberndciones, Alcaldias, Organizaciones
Comunales y Comunas en materia de participacion
protagénica y formacién s?cialista feminista.

Establecer lineamientos %n la formulacién, seguimiento y
evaluacion de las politicas de transversalidad de la
perspectiva de género para su institucionalizacion en todos
los 6rganos y entes de la Administracion Publica.

en articulacion con los entes
las Diregciones Estadales, los planes,

Disefiar e implementar
adscritos y

programas y proyectos
para la formacién holist
expresiones organizativa

ue permitan desarrollar acciones
ca de las mujeres y sus diversas
5.

Formular politicas que permitan incentivar la participacion

protagdnica de la mujer y de grupos vulnerables en
programas, planes y proyectos en los Consejos Comunales
y las Comunas; orientados a su desarrollo integral
coordinados con el drgar|o rector en materia de comunas y
movimientos sociales.

Participar en la discusian de los acuerdos, convenios vy
tratados internacionalesl que guarden relacion con las
areas de su competencia, en articulacion con la Oficina de
Integracion y Asuntos Internacionales del Ministerio y el
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Ministerio del Poder Popular con competencia en materia Direccién Genera| de Formacion e Investigacién
dé felaciones; exteronas | para la Igualdad fde Género y No Discriminacién

it Articulo 17. Corresponde a |a Direccidn General de Formacion

9. Realizar seguimiento y| control de politicas, planes y EA Ipv?rﬁlgqg?n para la | Igualdad de Geénero y No
proyectos de formacién para fortalecer el Poder Popular y BEriminacon;

ruir las relaciones de poder impuestas por el iz .
g:tricac:-rz:zt do 90 P P P 1. Proponer politicas, planes y proyectos de formacién para la
' igualdad de género y ro discriminacién en coordinacion

10. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y en con los poderes publicos, organos y entes del Estado.
la Memoria'y Cuenta del Ministeri. 2. Generar herramientas formativas para el impulso de los

11. Ejercer las demds funciones que le sefalen las Leyes, "g'f:;ig;s Comunianias icon: Vieldn: sodialists v anti-
Reglamentos, Decretos y Resoluciones en materia de su P : !

competencia, asi como,
0 la Ministra.

aquellas que les asigne el Ministro

3. Realizar investigaciones{ cualitativas y cuantitativas que
permitan sistematizar y construir un cuerpo tedrico sobre

Conformacién del Despacho del

Videministro o de la Viceministra

Articulo 15. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Igualdad de Género y Na Discriminacion, estara integrado
por las Direcciones Generalej de Participacion Popular para la
Igualdad de Género y No Discriminacién y la de Formacion e

Investigacion para la Igualdad de Género y No Discriminacion.

Direccion Generpl de Participacién Popular para

la Igualdad de Género y No Discriminacion

Articulo 16. Corresponde a I3 Direccién General de Participacién
Popular para la Igualdad de Género y No Discriminacion:

1. Proponer estrategias jpara impulsar la participacion
protagonica femenina |mediante el fortalecimiento y
consolidacion de las |organizaciones de mujeres en
Venezuela.

2. Participar en el disefio dg politicas y estrategias dirigidas a
impulsar la representacion paritaria de mujeres y hombres en
todos los ambitos de clireccidn de los poderes publicos,
6rganos y entes del Estado, asi como en los cargos de
eleccién popular.

3. Proponer lineamientos y criterios para fortalecer |la
organizacion de las mujeres en todas las instancias del Poder
Popular. |

4. Presentar planes de fifusion sobre las experiencias
organizativas de las mujeres en las comunidades y demas

género y feminismo d

e la vision y experiencias de

construccion del Poder Popular en Venezuela.

Recabar informacion
formacion vinculados a

Plantear instrumentos
de planes de formacién

ara el disefio de planes de
ialismo y feminismo.

etodoldgicos para la elaboracidn
n perspectiva de género.

Establecer criterios y mecanismos que permitan modificar
las inequidades basadas ien el género en coordinacién con
los drganos y entes compretentes.

Realizar seguimiento,

evaluacion y control de las

actividades de formacidr|, capacitacién e investigacion de
los entes adscritos al Mirjisterio con la finalidad de generar
criterios que unifiquen y fortalezcan las politicas.

|
Establecer criterios para el desarrollo de una base de datos
de planes vy proyectos| de participacion, formacion y

organizacion de mujeres

Las demas funciones
Reglamentos, Decretos V|
su competencia, asi co
Ministro o la Ministra y el

en cada region del Pais.

que le sefalen las Leyes,
Resoluciones en las materias de
mo, aquellas que les asigne el
Viceministro o la Viceministra.

Se

Desarrollo Pr

ion III

Del Despacho del Vicemihistro o de la Viceministra de

uctivo de la Mujer

espacios de la vida publi
Gestion Comunicacional d

d, en articulacion con la Oficina de
p| Ministerio, en caso de requerirlo.

5. Proponer lineamientos, eftrategias y recomendaciones para
la participacion protagdrfica de las mujeres en todas las
politicas del Estado venezolano.

6. Plantear estrategias parg transversalizar la perspectiva de

geénero en el Sistema

Bolivariano de Comunicacion e

Informacion con el fin de

promover la equidad y la igualdad

Atribuciones del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 18. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

de Desarrollo Productivo de la Mujer estara a cargo del

Viceministro o de la Viceministra respectivo, quien actuara de

conformidad con las atribuciones establecidas en el Decreto con

Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Publica. Le correspondera, ademas:

de género y la participacion protagdnica de las mujeres para
desmontar la cultura patr}rcal, en articulacion con el drgano
competente en materia deg comunicacién e informacion.

7.  Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién de la
implementacion de las estrategias de transversalizacion de la
perspectiva de género en los diferentes dmbitos publicos.

8. las demds funciones| que
Reglamentos, Decretos y Resoluciones en las materias de
su competencia, asi como, aquellas que les asigne el
Ministro o la Ministra y el Viceministro o la Viceministra.

le sefialen las Leyes,

L.

Proponer

las estrateglas econdémicas y financieras,

dirigidas al desarrollo de proyectos socio-productivo con

enfoque de género.

2. Formular y poner en m ircha proyectos socio-productivos,
basados en los valores dé equidad e igualdad de género.

3. Proponer politicas para e| desarrollo productivo de la mujer
en coordinacion con los ministerios del poder popular con
competencia en comercio, industria, comunas vy
movimientos sociales.
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4,

10.

11.

12.

13.

Proponer proyectos
perspectiva de género,
fuerzas productivas del
adscritos.

ioecondmicos especiales con
ue permitan el desarrollo de las
is, conjuntamente con los entes
|
Proponer estrategias poltico-organizativas conjuntamente
con el Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de comunas y mpvimientos sociales, que permitan
fortalecer el desarrollo de los Consejos Comunales vy
Comunas, a través de la conformacion del Tejido
Econémico Comunal, én el que se incorporen las
experiencias productivas de las mujeres, impulsadas por el
Ministerio. ;
Articular politicas con log diferentes érganos y entes del
Gobierno Bolivariano, para fortalecer los procesos de
creacion, registro y control de las organizaciones socio-
productivas; incorporando mujeres a las Misiones y
Grandes Misiones en materia productiva; y el disefio y
ejecucion de proyectos [productivos de gran impacto, en
areas estratégicas de Jesarrollo econdmico, tales como
alimentacién,  textil, = construccion,  metalmecanica,
petroquimica, entre otros.

Realizar ‘acompafamiento técnico a las mujeres en los
procesos de construgcion de organizaciones socio-
productivas feministas y|con enfoque de género.

Construir una base de datos, para analizar y sistematizar
las experiencias socipecondémicas, considerando las
variables necesarias y correspondientes a cada region del
pais, que reflejen la situacién de la mujer para la toma de
decisiones, en coordinacion con la Oficina de Sistemas
Integrales de Informacidh y Estadisticas sobre la Mujer y la
Igualdad de Género |y, la Oficina de Coordinacién
Territorial del Ministerio.

Participar en la discusién y ejecucion de los acuerdos,

convenios y tratados intilzmacionales que guarden relacion

con las areas de competencia, en articulacion con la
Oficina de Integracion y Asuntos Internacionales.

Realizar seguimiento de los proyectos socio-productivos
impulsados por los entesiadscritos del Ministerio.

Plantear estrategias pard la promocién de las politicas en
materia economica a nivel estadal y a los entes adscritos,
en conformidad con la pianiﬁcacién centralizada, aprobada
por el Ejecutivo Naciongl y con los planes, programas y
proyectos del Ministerio.

Participar en la elaboracipn del Plan Operativo Anual y en
la Memoria y Cuenta del Ministerio.

Ejercer las demas funclones que le sefialen las Leyes,

Reglamentos, Decretos

/ Resoluciones en materia de su

competencia, asi como, aquellas que les asigne el Ministro

0 la Ministra.

|Conformacion del Despacho del

iceministro o de la Viceministra

Articulo 19. El Despacho del \Viceministro o de la Viceministra de
Desarrollo Productivo de la|Mujer, estard integrado por las
Direcciones Generales de Promocién y Desarrollo Productivo de la
Mujer y la de Estudios de Modélos Productivos.

1.

10.

11.

Direccion General de Promocién y

Identificar y sistematiz]
politicos y econdmicos ¢
directamente en la activ
grupos sexo-diversos.

Analizar los indicadores

Desarrollo Productivo de la Mujer
Articulo 20. Corresponde a la
Desarrollo Productivo de la Muj

Direccién General de Promocidn y
er.

ar los lineamientos estratégicos

el Gobierno Nacional que incidan
dad econémica de la mujer y los

de gestion que midan el efecto e

impacto de las politicas publicas en la actividad econdmica de
la poblacion femenina en especial de la poblacion mas
vulnerable (adolescentes, adultas mayores, privadas de

libertad, desplazadas, en

tre otras), en coordinacién con la

Oficina de Sistemas Intégrales de Informacién Estadistica

sobre la Mujer y la Iquald

Evaluar

sistematicamente las

id de Género.

politicas  financieras,

econdémicas y productivag del sector privado que afecten o
involucren la participacion de la mujer y los grupos sexo

diverso.

en materia de alimentacid

, €l Instituto Nacional de Tierras y

Articular con el Ministerio‘;ei Poder Popular con competencia

otros 6rganos o entes ¢

mpetentes, el disefio de planes y

programas para el fortalegimiento de la soberania alimentaria
que incorporen a la mujer|y los grupos sexo diverso.

Identificar el enfoque ferlinista en las areas estratégicas de

desarrollo productivo,

través del levantamiento de

informacion y estudios ecbndmicos que permitan puntualizar

escenarios de
perspectiva de género.

inversion

Econémica y Financiera con

Desarrollar estrategias y planes para participar y ejecutar los
acuerdos internacionales! firmados por el Gobierno Nacional

en materia econdmica

que vinculen a la mujer y con

perspectiva de género, len articulacion con la Oficina de
Integracion y Asuntos Intgrnacionales, en caso de requerirlo.

Elaborar prospectivas ge¢graficas a partir del desarrollo del
mapa econdmico que regjstre el financiamiento de proyectos

socio productivos de log

entes adscritos al Ministerio, en

coordinaciéon con la Oficina de Sistemas Integrales de

Informacion y Estadisticd
Género, la Oficina de
Direcciones Estadales del

Articular con los odrga
establecer lineas de acc

s sobre la Mujer y la Igualdad de
Coordinaciéon Territorial, y las
Ministerio.

nos y entes competentes para

productiva.

on en materia econdémica y socio

formacién, capacitacion y lactualizacion técnica productiva, de

Identificar las necesidadEs econdémicas y productivas de

las mujeres incorporadas &l sistema de desarrollo econdmico.

Analizar los indicadores de gestion, que permitan investigar,
evaluar y diagnosticar 'los pasos desarrollados por el

Despacho del Viceministrd

Las demas funciones que
Decretos y Resoluciones ¢
asi como, aquellas que les
Viceministro o de la Vicem

o de la Viceministra.

le sefialen las Leyes, Reglamentos,
n las materias de su competencia,
asigne el Ministro o la Ministra y el
inistra.

Direccion General de E¥tudios de Modelos Productivos

Articulo 21. Corresponde a I3 Direccién General de Estudios de

Modelos Productivos:
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1. Impulsar proyectos sociotproductivos para incorporar a la
poblacion femenina y bexo- diverso vulnerable en Ia
construccion del modo de produccion socialista.

2. Proponer planes y prpgramas para la cregciﬁn de
proyectos socio-productivos con enfoque feminista y de
género, vinculados a las éreas estratégicas de produccion.

3. Proponer herramientas gara la elaboracion de proyectos
orientados al desarrollo del modo de produccioén socialista
con enfoque feminista y de género.

4. Formular planes de invethigacién participativa que impulse
el modo de produccion,| con perspectiva de género, en
articulacion con las dependencias del Ministerio vinculadas
al tema.

5. Evaluar y proponer linepmientos econdmicos y técnico-
productivos para orientar la ejecucion de proyectos por
parte de los entes adscritps y Direcciones Estadales.

6. Establecer espacios de articulacién inter e intra
institucional para el desarrollo y ejecucion de planes y
proyectos socio productiyos con enfoque feminista y de
género. .

7. Crear herramientas técni:Eas que permitan la elaboracion
de proyectos socio-productivos disponibles en linea para
facilitar el contacto entre las usuarias y la institucion.

8. Sistematizar los proyectos socio-productivos con la
finalidad que facilite y pgilice la aprobacion del apoyo
financiero al Poder Popylar y Comunal, a través de un
sistema que permita jnteractuar e informar a los
solicitantes sobre el statu$ de los mismos.

9. Proponer planes y proyec#os socioecondmicos enmarcados
en los acuerdos, convenigs y tratados internacionales que
se vinculen con la igualdaF y equidad de género.

10. Las demas funciones | que le sefialen las Leyes,
Reglamentos, Decretos y|Resoluciones en las materias de
su competencia, asi como, aquellas que les asigne el
Ministro o la Ministra y el Viceministro o la Viceministra.

|

' Rango de los o las titulares
Articulo 22. Los o las titulareli de las Direcciones Generales de
los Despachos de las Viceministras o de las Viceministros
tendran cargo equivalente a Director o Directora General.

DE LAS DIRECCIONES ESTADALES

Naturaleza y adscripcion
Articulo 23. Llas Direccipnes Estadales son unidades
administrativas territorialmente desconcentradas del Ministerio
del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, con
un nivel jerdrquico de Dirgcciones de Linea, dependiente
jerarquicamente del Despachq del Ministro o de la Ministra del
Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género,
subordinadas a los lineamientos y directrices de la Junta

Ministerial y bajo la coordlnadon de la Oficina de Coordinacion
Territorial.

l Rango de los o las Titulares
Articulo 24. Los o las titulares de las Direcciones Estadales,
tendran el rango de Director o|Directora de Linea.

Funciones
Articulo 25. Corresponde a las Direcciones Estadales:
1
1. Coordinar en su jurisdicdion, la ejecucion de las politicas
publicas emanadas del Ministerio del Poder Popular para la
Mujer y la Igualdad de Género.

2. Reforzar la politica de territorializacion de la gestion del
Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de
Género, para fortalecer 13 unidad del gobierno e impactar
de manera positiva en| la implementacion, ejecucion,
seguimiento y control de las politicas publicas emanadas
de este drgano ministeria

3. Articular entre las diferentes instancias institucionales,
poder popular, érganos y entes adscritos que forman parte
del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad
de Género, para trascerider la accion central al ambito
reg10na1 y local, con el prop05|to de cumplir de manera
mas eficiente los lineamiehtos emanados del Ministerio.

4. Profundizar las acciones EUe permitan alcanzar la igualdad
y la equidad entre hombres y mujeres, en la jurisdiccion
respectiva.

5. Rendir cuentas al Ministro o a la Ministra, o al funcionario
que por delegacion le sea atribuida la responsabilidad, en
los plazos establecidos.

6. Las demas que sean sefialadas por el Ministro o la Ministra
del Poder Popular para la| Mujer y la igualdad de Género.
|

cnpirum v
DE LOS CARGOS DE AL ]0 NIVEL Y DE CONFIANZA
!
Cargos de Alto Nivel
Articulo 26. Son cargos de lto nivel y por lo tanto, de libre
nombramiento y remocion los siguientes:

1. El Ministro o la Ministra del Poder Popular para la Mujer y
la Igualdad de Género.

2. Los Viceministros o las Vi‘i:eministras.

3. Los Directores o las Dire¢toras Generales, los Directores o
las Directoras de Linea y ¢emas funcionarios o funcionarias
de similar jerarquia al seryicio del Ministerio.

Cargos de Confianza
Articulo 27. Son cargos de ¢onfianza y por lo tanto, de libre
nombramiento y remocién los iguientes:

1. Coordinador o Coordinadara.
2. Jefe o Jefa de Division.

funciones se ajusten a lo contemplado en la Ley del Estatuto de
la Funcion Plblica y cuenten con previa verificacion vy
aprobacion por parte del | Ministerio del Poder Popular
competente en materia de funlj:ic’m publica.

|
Adicionalmente, seran cargo{ de confianza aquellos cuyas
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece lapso de noventa (90) dias
continuos a partir de la publicacion del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficidl de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a los fines de que|el Ministro o la Ministra del Poder
Popular para la Mujer y la Igualdad de Género dicte, mediante
resolucion, el Reglamento| Interno del Ministerio que
establecera y desarrollard |la organizacion, el numero vy
funciones de las demas| dependencias administrativas
necesarias que integraran las unidades definidas en este
Reglamento Orgdnico, previa aprobacion de la estructura
organizativa correspondiente por parte del Ministerio del Poder
Popular de Planificacion.

SEGUNDA. Se establece un |apso de ciento veinte (120) dias
continuos a partir de la publicacién del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficigl de la Replblica Bolivariana de
Venezuela para que el Minigterio del Poder Popular para la
Mujer y la Igualdad de Génerp ejecute el plan de implantacion
de la nueva estructura organjca del Ministerio, con el registro
de asignacion de cargos correspondiente.

|
TERCERA. El Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la

Igualdad de Género, en cgordinacién y consulta con los
Presidentes y Presidentas o regsponsables de la direccion de los
entes adscritos a ese Ministetio, dentro de los ciento ochenta
(180) dias siguientes a la publicacién de este Reglamento
Organico en la Gaceta OficiJJ de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, elaborara un |plan general de adecuacion
organizativa de estos organgs y entes que debe contener
medidas tendentes a optimizar su funcionamiento conforme a
los lineamientos de la planificacion centralizada y a su
actualizacion a la normativa legal vigente, especialmente la
relativa al Poder Popular, la transferencia de competencias y la
simplificacion de tramites ladministrativos, incluyendo las
recomendaciones de modifica¢ion legislativa que se consideren
necesarias, asi como las fusignes o liquidaciones que faciliten
tales fines.

DISPOSICIOT DEROGATORIA

UNICA. Quedan derogaJias todas las disposiciones
reglamentarias que colidan! con el presente Reglamento
Organico del Ministerio del HMer Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género.

i
DISPOSICIFN ES FINALES

PRIMERA. Los Despachos Ilde los Viceministros o de las
Viceministras, las Direcciones Generales y demas unidades y
dependencias del Ministerio deberan prestarse, en el ejercicio
de sus atribuciones, una mutbia y adecuada colaboracion para

la mejor realizacion de las fungiones del Ministerio.

SEGUNDA. El Ministro o la I‘Linistra del Poder Popular para la
Mujer y la Igualdad de f‘fnero, queda encargado de la
ejecucion del presente Decretq.

|

TERCERA. El presente Decreto entrara en vigencia a partir de
su publicacion en la Gaceta Qficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela. -

Dado en Caracas, a los veintg dias del mes de febrero de dos
mil quince. Afios 204° de |la Independencia, 156° de la
Federacion y 16° de la Revolu&ién Bolivariana.

Ejecutese,
(L.S)

Refrendado _NICOLAS MADURO MOROS

El Vicepresidente Ejecutivo [
de la Republica y Primer Vfcepresidelnte
del Consejo de Ministros l
(LS.)
JdIRGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
|

Refrendado '

El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguirmiento
y de la Gestion de Gobierno y Tercer
Vicepresidente Sectorial para la Seguridad
y Soberania Agroalimentaria
(LS.) '-
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
y Sexta Vicepresidenta Sectorial
de Soberania Politica, Seguridad y Phz
(LS.) ,
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L.S.)

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Economia y Finanzas

y Segundo Vicepresidente Sectorial |
para Economia y Finanzas ‘
(L.S.)

iRODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular I

para la Defensa |

(L.S.) I .
| VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado "
La Ministra del Poder Popular para |
el Comercio !
(L.S.) E
Refrendado ' ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA
El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para Industrias
(LS.)

JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado |
El Ministro del Poder Popular para |
el Turismo
(L.S.)

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(LS.)

JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Quinto Vicepresidentd
para el Desarrollo Social y la Revolud
de las Misiones

(LS5.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Salud

(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(LS.

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
a

para Ecosocialismo, Habitat y Vivie
(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Mineria

(L.5.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

» Sectorial
rion

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

HICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

de Planificacion y Cuarto Vicepresidgnte
Sectorial para la Planificacién y el Cgnocimiento
|

(LS)

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para

| RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia

(L.S.)

Refrendado
La Miristra del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacion

(LS)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Soci
Séptimo Vicepresidente Sectorial

MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

J*CQUEL[NE COROMOTO FARIA PINEDA

les y

de Desarrollo del Socialismo Territorjal
|

(L.S.)

Refrendado |
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion

(L5

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(LS.)

| ELIAS JOSE JAUA MILANO

YVAN JOSE BELLO ROJAS

|REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado |

El Ministro del Poder Popular para
Ia Juventud y el Deporte
(LS.)

Al

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(L.S.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Géne
(L.5.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
(LS.

NTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

o

ANDREINA TARAZON BOLIVAR

MARIA IRIS VARELA RANGEL

GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Publicy
(L.5.) |

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(LS.)

5

HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Decreto N° 1.629 ' 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso|y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revglucionaria en la construccién del
socialismo, la refundacién de |a Nacion venezolana, basado en
principios humanistas, sustentaglo en condiciones morales y éticas
que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con el articulo 226 de la
Constitucion de la Republica | Bolivariana de Venezuela y en
ejercicio de las atribuciones que me confieren los numerales 2 y
20 del articulo 236 ejusdenr, gn concordancia con los articuios
61, 64, 67 y 92 del Decreto %m Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracidn Pdblica, concatenado con el
articulo 53 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica y los
articulos 3° y 48 del Decreto $obre Organizacion General de la
Administracién Publica Nacional, en Consejo de Ministros.

DJCTO

|
El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA CULTURA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

| Objeto
Articulo 19, Este Reglamento Organico tiene por objeto
determinar la estructura organica y funcional del Ministerio del
Poder Popular para la Cultura, asi como establecer la
distribucion de competencias| y funciones de las diferentes
unidades o dependencias admiTnistrativas que lo integran.

Direccion y rectoria
Articulo 2°. La suprema difeccidn del Ministerio del Poder
Popular para la Cultura, corregponde al Ministro o a la Ministra,
quien la ejercera con la jnmediata colaboracion de los
Viceministros o de las Vicemirjistras y de los 6rganos de apoyo
ministerial.

| Delegacion
Articulo 3°, El Ministro o la Ministra podra delegar atribuciones
de conformidad con lo establecido en el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Plblica,
aungue no estén expresamente sefialadas en este Reglamento.

Conformacion del Ministerio
Articulo 4°, E| Ministerio del Poder Popular para la Cultura
estara integrado por el Despatho del Ministro o de la Ministra,
el Despacho del Viceministro o|de la Viceministra de Identidad y
Diversidad Cultural, el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Cultura y el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Fomento de la Economia Cultural; asi como las
direcciones  generales, oficinas y demas unidades
administrativas necesarias que se establezcan en este
Reglamento Organico y en su respectivo reglamento interno.

CAPITULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

nformacion de Despacho del

Ministro o de la Ministra

Articulo 59. El Despacho del Ministro o de la Ministra del Poder
Popular para la Cultura estard integrado por la Direccion

N°6.176 Extraordinario
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General del Despacho, Oficind Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Publicas, Consultoria Juridica, Oficina de
Auditoria Interna, Oficina de Atencidn Ciudadana, Oficina de
Gestion Comunicacional, Oficina de Planificacion y Presupuesto,
Oficina de Gestion Humana, Officina de Gestién Administrativa y
la Oficina de Tecnologias de la| Informacidn y la Comunicacion.
Las funciones correspondientes a estas  unidades
administrativas seran las establecidas en el Decreto Sobre
Organizacion General de la Administracién Publica Nacional.

Adicionalmente, el Despacho|el Ministro o la Ministra estara
integrado por la Oficina| de Integraciéon y Asuntos
Internacionales y la Oficina |de Coordinacion Territorial, las
cuales ejerceran las respectivas funciones que establezca el
presente  Reglamento  Organico. Estas  dependencias
administrativas asumiran las funciones de las unidades
administrativas de apoyo que le sean propias segin su
especialidad y materia, de |forma de evitar solapamiento
funcional.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. Los y las titularés de las dependencias a que se
refiere el articulo anterior, tendran rango de Directores o
Directoras Generales.

Oficina de Integracion y Asuntos
T Internacionales

Articulo 7°. Corresponde a la| Oficina de Integracion y Asuntos

Internacionales: i

1. Asistir y asesorar al Miniskro 0 a la Ministra en materia de
relaciones internacionales'en el ambito cultural.

2. Asesorar al Ministro o !l Ministra en la formulacion de
politicas, planes y acciones en el ambito cultural dentro del
marco de la difusion, promocion y distribucion de los
bienes y servicios culturales nacionales en el exterior.

3. Asesorar al Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Exteriores en el proceso de seleccidn y postulacién de los
agregados culturales designados en nuestras Misiones
Diplomaticas acreditadas én el exterior, a fin de garantizar
la difusion de la culturd venezolana de acuerdo a las
politicas emanadas del Ministerio.

4. Coordinar y apoyar al| Ministro o la Ministra, los
Viceministros y las Viceministras, las dependencias del
Ministerio y sus entes adscritos en lo concerniente a las
actividades de intercambio cultural, formacion, promocion,
difusion y comercializacion a nivel internacional.

5. Atender, estudiar, promover y gestionar los requerimientos
de cooperacion e intercambio internacional en el drea
cultural formulados por las dependencias del Ministerio y
sus entes adscritos. |

6. Actuar como unidad de enlace entre el Ministerio con las
representaciones diplomadticas acreditadas en el pais y las
Misiones Diplomaticas de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en coordinacion con el Ministerio del Poder
Popular con competencia en Relaciones Exteriores.

7. Establecer un enlace permanente con la Oficina de Gestién
Comunicacional del Min|sterio a fin de garantizar la
difusién en los medios de comunicaciones nacionales e
internacionales de las actividades culturales que impulsa el
Ministerio dentro y fuera del pais.

8. Generar los lineamientos| instrucciones y coordinaciones
suficientes para el dptimo desarrollo de los eventos
culturales planificados en FI exterior.

9. Articular conjuntamente c{:n el Ministerio del Poder Popular

para Relaciones Exteriores, los asuntos relacionados con la
cooperacion internacional en materia cultural.

10. Atender conjuntamente cdn los drganos competentes de la
Administracién Publica, los compromisos y obligaciones en
lo referente al ambito cultural, dentro del esquema de las
organizaciones multilaterales.

11. Establecer vinculos de ¢ooperacion con organizaciones
culturales de otros pais&c{ como mecanismo de difusion e
interrelacion pluricultural. |

|

12. Propiciar actividades de intercambio y cooperacion cultural
con otros paises, de acuerdo con los lineamientos de la
politica exterior establecidos por el Ministerio del Poder
Popular para Relaciones Exteriores y los principios
consagrados en la Constitucion de la Replblica Bolivariana
de Venezuela. i

13. Prestar la mayor colaboradbén al Ministro o a la Ministra del
Poder Popular para la Cultura o su representante
designado para reunio? y eventos con autoridades,
funcionarios y equipos extranjeros, dentro y fuera del pais.

14. Coordinar acciones inte}-orgénicas sobre el desarrollo
cultural por la via de la icooperacion internacional con el
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores y
con los organismos rompetentes en materia de
cooperacion técnica interpacional del Ministerio del Poder
Popular de Planificacion. |

15. Las demas que sefiale el grdenamiento juridico aplicable.

Las funciones que corresponden a esta Oficina se ejecutaran
conforme a los lineamiento$ estratégicos dictados por el
Presidente o Presidenta de la |Replblica en materia de politica
exterior, a través del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de relaciones exteriores.

Oficina de Coordinacion Territorial
Articulo 8°. Corresponde @ la Oficina de Coordinacién
Territorial: |

1. Supervisar y coordinar Iasipolfticas, planes y proyectos que
desarrolle el Ministerio de| Poder Popular para la Cultura a
nivel nacional a través de sus Gabinetes Estadales.

|

2. Fungir como instancia dé enlace entre el Ministerio, los
Gabinetes Estadales y |sus entes adscritos para el
desarrollo de todas aquellas actividades que se ejecuten
en el territorio nacional.

3. Dirigir, supervisar, coordinar y hacer seguimiento y control
a la gestion de los Gabinetes Estadales del Ministerio del
Poder Popular para la Cultura, de acuerdo a las politicas,
instrucciones y lineamigntos emanados de la Junta
Ministerial. |

4, Coordinar con los Despa os de los Viceministros y de las

Viceministras, Direcciones Generales y dependencias del
Ministerio, sus drganos y| entes adscritos, la transferencia
permanente de informacign relativa a las politicas, planes y
proyectos ejecutados par el Ministerio y los Gabinetes
Estadales del Ministerio del Poder Popular para la Cultura.

5. Coordinar con las dependencias del Ministerio encargadas

del seguimiento de lag politicas plblicas y atencion
ciudadana, la cooperacién con los Gabinetes Estadales del
Ministerio del Poder Popular para la Cultura, para el
desarrollo de las politicas| tendentes a la desconcentracion
territorial en estas areas.

6. Coordinar la evaluacion agerca del equilibrio del despliegue

territorial de las politicas,| planes, proyectos y acciones del

Ministerio del Poder Popular para la Cultura, sus érganos y -

entes adscritos, haciendo las recomendaciones a que
hubiera lugar, bajo las directrices y con la periodicidad
establecidas por la Junta Ministerial,

7. Coordinar con los entes adscritos al Ministerio, la

participacion de los |Gabinetes Estadales en la
planificacion, ejecucién evaluacion de las politicas,
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programas, proyectos y arciones a ser desarrollados en el
ambito territorial de cada uno de estos.

8. Coordinar el acompafiamiento de los Gabinetes Estadales,
al Ministro o la Minis y los Viceministros o las
Viceministras, en las actiones de despliegue territorial
planificadas y ejecutadas por el Gobierno Nacional,
contribuyendo a la ejecucitn y seguimiento de las acciones
de gobierno que se aguerden en el marco de sus
competencias.

9. Coordinar con las depengencias del Ministerio del Poder
Popular para la Cultura y|con los Gabinetes Estadales, el
proceso de obtencidon de los recursos, materiales y
financieros para el desarrallo de sus actividades.

10. Mantener vinculos con |la Oficina de Planificacion vy
Presupuesto, en la preparacion y disefio de aquellas
actividades relacionadas fon la planificacion operativa del
anteproyecto de Presupuesto.

11. Mantener vinculo con Oficina de Gestion Humana, en la
preparacion del plan de|capacitacion del personal de la
dependencia.

12. Participaren el disefio de aquellas actividades dirigidas a
sistematizar o automatizar el desempefio operativo de la
dependencia, conjuntamente con la Oficina de Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion.

13. Las demas que sefiale el grdenamiento juridico aplicable.

CAPITULO III
DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O DE LA
VICEMINISTRA DE IDENTIDAD Y DIVERSIDAD CULTURAL

Funciones
Articulo 9°. Corresponde al Despacho del Viceministro o
Viceministra de Identidad y Diversidad Cultural:

1.  Contribuir, desde una rspectiva de valoracion de la
Identidad y Diversidad Cultural, y del Patrimonio Cultural, a
trazar y dar seguimiento a [as paliticas culturales del Estado.

2. Coordinar y supervisar con| los 6rganos y entes adscritos del
Ministerio del Poder Popular para la Cultura, el disefio y
actualizacion de politicas edtratégicas nacionales de la cultura
en lo atinente a patrimorio cultural y procesos culturales
tradicionales, en su cualldad tangible o intangible, que
incluye los bienes muebles, inmuebles, centros y sitios
histéricos, arqueolégicos |y paleontoldgicos, colecciones
museisticas, procesos creatjvos, rituales, lenguas y lenguajes,
tradiciones culinarias y demds referentes simbdlicos o
materiales de las identidades colectivas de cualidad étnica,
historica, geografica, artistica, social, econdmica o de
género, coexistentes en el territorio nacional.

3. Formular los lineamientos estratégicos de proteccion,
conservacion, salvaguarfla, defensa y valoracion del

Patrimonio Cultural de la Replblica.

4. Concertar con los pueblos y comunidades indigenas la

planificacion de programas de fortalecimiento, salvaguarda
y valoracion de sus le guas, culturas y conocimientos
tradicionales, en coordinacién con drganos y entes
competentes en la materia.

Promover la obtencion dlg recursos financieros y técnicos
requeridos para la proteqcion, conservacion, salvaguarda,
defensa y valoracion del ‘atrimonio Cultural.

Establecer estrategias db cooperacion con centros de
investigacion, unwermdades € instituciones educativas que

coadyuven al conocimiento, proteccion y valoracion del
Patrimonio Cultural.

Implantar estrategias de seguimiento y sistemas de
evaluacion y control |de la gestibn programatica

institucional, en coordinacion con la Oficina de
Planificacion y Presupuestp.

8. Coordinar con los érgano}s y entes publicos competentes,
las acciones de protpccidn relacionadas con los
conocimientos y practicas|ancestrales no amparadas por la

legislacion relativa a la propiedad intelectual y derechos de
autor.

9.  Establecer mecanismos de participacién ciudadana a través
de las organizaciones del Poder Popular en los procesos de
identificacion, proteccior, valoracion y defensa del
Patrimonio Cultural y Procgsos Culturales Tradicionales.

10. Concertar la conservacipn del patrimonio de bienes
muebles de valor histdrico|o artistico, propiedad del Estado
0 de otras personas juridicas de caracter publico, que se
encuentren a nivel estadples o municipales, o en otros
lugares plblicos o privados.

|
11. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

| Conformacién del Despacho

del Viceministro o Viceministra

Articulo 10. El Despacho del Viceministro o Viceministra de

Identidad y Diversidad Cultyral estarda conformado por la

Direccion General de Identidad y Patrimonio, ¥ la Direccion
General de Interculturalidad.

) Rango de los y las Titulares
Articulo 11. Los y las tituldres de la Direccion General de
Identidad y Patrimonio, la Direccion General de

Interculturalidad, tendran ra go de Directores o Directoras
Generales.

Direccion Genefal de Identidad y Patrimonio
Articulo 12, Corresponde a la| Direccién General de Identidad y
Patrimonio:

1. Disefiar mecanismos politicos, sociales y econdmicos en el
ambito de las comunidades organizadas, que apunten a la
vinculacion de la educacion a la Cultura dentro del
contexto de valoracion patrimonial con miras a fortalecer el
sentido de pertenencia y| de identidad como pueblo, en
coordinacion con los drganos y entes vinculados.

2. Disefiar lineamientos tend|entes a coordinar y supervisar el
funcionamiento de los entes adscritos al Ministerio en el
desarrollo de actividades| relacionadas con el Patrimonio
Cultural tangible e intangible.

3. Propiciar iniciativas, en| concordancia con los entes
adscritos al Ministerio, tendientes a fortalecer y revitalizar
los procesos culturales aspciados con la identidad cultural
de la Nacion.

4. Promover estrategias dirigidas a la conservacidon vy
preservacion del Patrimonio Cultural, tangible y no tangible
de la Nacion con la partigipacion y el concurso del Poder
Popular.

5. Proponer mecanismos sdciales y politicos para proveer a
las comunidades organizadas de capacidad juridica,
técnica y financiera, que dé respuesta a las necesidades
de conservacion, proteccion y preservacion del Patrimonio
Cultural tangible e intangjble en coordinacion con 6rganos
y entes competentes en la materia.

6. Propiciar condiciones que permitan la documentacion,
investigacion e inventario continuo de los procesos
culturales y manifestaclones artisticas del Patrimonio
Cultural tangible e intang|ble de la Nacidn, y gestionar las
acciones necesarias para su divulgacion, promocion y
conocimiento, conjuntamente con la Oficina de Gestion
Comunicacional.
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Coordinar con los entes Ladscritos y otras organizaciones

eoldgico, documental y artistico

con los odrganos y entes

0, Organizacion, preservacion,

8.

10.

Propiciar el estudio, interpretacidn y reconocimiento de

experiencias, tradicio
socioculturales  de

valores y demas referentes
s  comunidades  indigenas,

afrodescendientes y de inmigrantes en coordinacién los

organos y entes pblicos. |

Coordinar con los drgang
el desarrolio e inclusion d
con contenidos de rep
culturales y la diversidad ¢

Asesorar a las organizacis

s y entes publicos competentes,
e programas de educacion formal
fesentacion de las expresiones
cultural.

pnes culturales tanto de caracter

publico como privado, y

a las comunidades organizadas

sobre los procesos de administracion y gestion de

n la planificacion operativa del

74
gubernamentales o no, e‘ incentivo a la investigacién y el
debate cientifico sobre los valores patrimoniales tangibles
e intangibles de la Naclén, con miras a mantener de
manera consecuente la documentacion, catalogacion,
conservacion, recuperacié'rn y restauracion de los mismos.

|

8. Promover, dignificar y | exaltar la conservacion del
patrimonio histdrico, arg
del pais. |

|
|

9. Coordinar, conjuntament
adscritos relacionados con|la materia, las acciones dirigidas
a sistematizar el regi
proteccion, catalogo y difusion el patrimonio bibliografico,
hemerografico y documental de carécter histdrico.

10. Crear y actualizar periddigamente el Registro Cultural con
fines estadisticos. ';

|

11. Mantener vinculos con [la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, en la preparacion y disefioc de aquellas
actividades relacionadas
anteproyecto de Presupuesto.

12. Mantener vinculo con Oficina de Gestion Humana, en la
preparacion del plan de|capacitacién del personal de la
dependencia.

13. Participar, conjuntamente| con la Oficina de Tecnologias de
la Informacién y la Comuhicacién, en el disefio de aquellas
actividades dirigidas a | sistematizar o automatizar el
desempefio operativo de |a dependencia.

14.

Las demads que sefiale el prdenamiento juridico aplicable.

Direccion General de Interculturalidad

Articulo 13. Corresponde| a la Direccidn General de

Interculturalidad:

Propiciar iniciativas tendlentes a fortalecer los procesos
culturales asociados con| las expresiones culturales y la

Generar lineamientos terfientes a coordinar y supervisar

ntes adscritos al Ministerio y las
unidades de enlace con|las comunidades indigenas, de
afrodescendientes y de inmigrantes, en el desarrollo de
actividades concernientes| a las expresiones culturales y la

Promover estrategias que| fomenten la participacion de las
frodescendientes e inmigrantes,
adas con la conservacion,
preservacion y valoracion de sus manifestaciones vy

proyectos culturales, relacionados con el lenguaje, los
procesos recreativos, trad|ciones, rituales, etc.

11. Mantener vinculos con [la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, en la preparacion y disefio de aquellas
actividades relacionadas ¢on la planificacion operativa del
anteproyecto de Presupuesto.

12. Mantener vinculo con la Oficina de Gestion Humana, en la
preparacion del plan de |capacitacion del personal de la
dependencia.

13. Participar, conjuntamente con la Oficina de Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion, en el desarrollo de
actividades dirigidas a | sistematizar o automatizar el
desempefio de operativo de la dependencia.

14.  Las demas que sefiale el _brdenamiento juridico aplicable.

CAPITULO IV
DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O VICEMINISTRA
DE LA CULTURA

Funciones
Articulo 14. Corresponde 3l Despacho del Viceministro o
Viceministra de la Cultura:

1. Contribuir, desde la perspectiva de la inclusidn, a trazar y
dar seguimiento a las polfticas de Estado para las Culturas
y las Artes.

2. Enlazar con otros 6rganas del Ejecutivo Nacional, para la
valoracion, coherencia y [compatibilidad de las politicas v
estrategias  culturales |de inclusion, formacion vy
participacion en el marco del Plan de la Patria.

3. Establecer los lineamientos rectores en materia de
investigacion, formacion, sensibilizacién, tecnologia vy
actualizacion que fortalezgan el vinculo cultura-educacion-

iativas impulsadas por érganos y
s y por las comunidades
con el fortalecimiento de la
o la conservacion de las

recreacion.

4. Generar mecanismos qud faciliten el didlogo intercultural
en condiciones de respetp, tolerancia, pluralidad, equidad
y democracia.

5. Generar politicas de recuperacion y mantenimiento de la

infraestructura cultural,

especialmente la destinada a

tradiciones, procesos dreativos y demas referentes
simbdlicos o materiales dd las identidades colectivas.

Contribuir con las iniciativas, tanto plblicas como privadas
de inclusion socio cultural de las comunidades indigenas,
afrodescendientes e inmigrantes, con especial interés en el
respeto de sus tradidiones simbdlicas, religiosas vy

Fortalecer la participaciop de las comunidades indigenas,

albergar las actividades de formacion y promocion de las
culturas y las artes.

6. Promover y acompafiar log procesos de organizacion social
y garantizar la articulacidn de los planes, proyectos y
programas con las instancias del Poder Popular, con la
finalidad de garantizar | la inclusion de la formacion,
promocion, investigacion, creacion y disfrute del hecho

rantes en los espacios de toma
con la Cultura.

Propiciar y fortalecer la |nterrelacién e intercambio entre
las distintas manifestacignes y expresiones culturales en

del proceso de reconocimiento

1 5
diversidad cultural de la Nacién.

2.
el funcionamiento de los
diversidad cultural.

3
comunidades indigenas,
en actividades relaci
expresiones culturales,

4. Apoyar e incentivar las ini
entes publicos, privad
organizadas, relacionada:
diversidad cultural, co

5.
linguisticas.

6.
afrodescendientes e inmi
de decisiones relacionada

7.
todo el pais, como parte
pluricultural y de integrac|én.

cultural.

7. Garantizar la existencia|de programas de formacion vy
sensibilizacion de audiencias, usuarios y publicos, en
materia cultural.

8. Establecer los lineamientps de acceso a las tecnologias y

metodologias que permitan mejorar los procesos de
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promocion y creacidn, as[ como optimizar la capacidad de
gestion de las manifestaciones artisticas y culturales.

9. Coordinar con los érgangds y entes adscritos al Ministerio

del Poder Popular para|la Cultura, la programacién y
ejecucion de actividades [de estimulo y promocion de las
creaciones artisticas y culturales.

10. Coordinar interinstitucionalmente los procesos para la
incorporacion de nuevas| tecnologias y la aplicacion de
tecnologias tradicionales y ancestrales en los procesos de
formacion y creacion paral las culturas y las artes. .

11. Coordinar con institutos| de investigacion, ensefianza y
formacion las alianzas tendentes a fortalecer el quehacer
cultural y artistico.

de la normativa vinculada a la formacion, investigacion,
creacién y promocion de| las manifestaciones artisticas y
culturales y a la defensal de los derechos culturales, con
participacion del Poder Popular y en consonancia con la
Constitucion de la Republica Balivariana de Venezuela y el
Plan de la Patria.

12. Acompaiar la formulaci} de propuestas de actualizacion

13. Las demés que sefiale el grdenamiento juridico aplicable.

Conformacion del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 15. El Despacho del|Viceministro o de la Viceministra

de la Cultura estara conformado por la Direccion General de

Formacion e Investigacién para las Culturas y las Artes, y la

Direccion General para la Participacion en la Creacion vy
Promocion de las Culturas y las Artes.

Rango de los y las Titulares
Articulo 16. Los y las titblares la Direccion General de
Formacién e Investigacion para las Culturas y las Artes, y la
Direccion General para la Participacion en la Creacion y
Promocién de las Culturas y las Artes, tendran rango de
Directores o Directoras Generales.

Dirercion General de Formacion e

Investigacion para las Culturas y las Artes

Articulo 17. Corresponde a |3 Direccién General de Formacion
e Investigacion para las Culturas y las Artes:

1. Disefiar y coordinar Iitica\s culturales, programas Yy
proyectos destinados a la [Formacion para las Culturas y las
Artes.

2. Apoyar todo lo tendente al disefio y la operacién de
politicas nacionales de farmacion para las Culturas y las
Artes en conjunto con los ministerios con competencia en
educacion en todos sus niveles.

3. Disefar, coordinar e impulsar la creacion y difusion de
politicas nacionales de investigacion para las Culturas y las
Artes.

4. Disefar y coordinar I3s politicas de integracion vy
articulacion en materia 3Jrtistica y cultural, a través de
convenios con institucio nacionales e internacionales
que contribuyan al desarrollo de los estudios en las
Culturas y las Artes.

5. Promover y contribuir a pstablecer convenios, acuerdos y
toda forma de intercambio orientado a la formadon y
capacitacion en el ambitd de la gestion cultural y artistica,
con especial atencion al| las personas encargadas de la
gestion cultural institucional y del Poder Popular.

6. Disefiar y coordinar politicas para la adecuacién y
generacion de espacios de formacion para las Culturas y
las Artes con la finalidad|de desarrollar el talento artistico
y cultural para la descolgnizacion, la sana recreacion y el
trabajo digno. '

7. Promover la generacidn yi preservacion de conocimientos y
saberes en el ambito de [a formacién en las Culturas y las
Artes.

8. Mantener vinculos con|la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, en la preparacion y disefio de aquellas
actividades relacionadas ¢on la planificacién operativa del
anteproyecto de Presupugsto.

9. Mantener vinculo con Ofjcina de Gestion Humana, en la

preparacion del plan de |capacitacion del personal de la
dependencia.

10. Participar, conjuntamente|con la Oficina de Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién, en el disefio de aquellas
actividades dirigidas a 'Lsistemaﬁzar o automatizar el
desempefio operativo de la dependencia.

11. Las demas que sefiale el ardenamiento juridico aplicable.

Direccién Genleral para la Participacion en la
) Creacion y Promocion de las Culturas y las Artes
Articulo 18. Corresponde a| la Direccion General para la

Participacién en la Creacién y |[Promocidn de las Culturas y las
Artes:

1. Disefiar y coordinar politicas, programas y proyectos
destinados al impulso de Ia creacién y la promocion de las
préacticas, conocimientos y saberes de las Culturas y las
Artes, con la participaciér| de artistas, creadores, creadoras,
artesanos, artesanas, cultgras, cultores y el Poder Popular.

2. Disefiar y coordinar politicas que fortalezcan la presencia
cultural venezolana en| el &mbito internacional y el
intercambio entre los vimientos culturales y artisticos
como factor de amistad, cooperacion, intercambio y
entendimiento entre los pueblos, en el marco de los procesos
de integracién propiciadés por el ejecutivo nacional, en
articulacién con la Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales, asi como 6rganos y entes competentes en la
materia.

3. Disefar y coordinar liticas, programas y proyectos
destinados a impulsar la aplicacién de nuevas tecnologias, asi
como tecnologias tradicionales y ancestrales para la creacion,
acceso, disfrute y promocifin en las Culturas y las Artes.

4. Mantener vinculos con | la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, en la preparacion y disefio de aquellas
actividades relacionadas ton la planificacion operativa del
anteproyecto de Presupuesto.

5. Mantener vinculo con Ofiicina de Gestién Humana, en la
preparacién del plan de| capacitacion del personal de la
dependencia.

6. Participar, conjuntamente ton la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y la Comunitacién, en el disefio de aquellas
actividades dirigidas a | sistematizar o automatizar el
desempefio operativo de I dependencia.

7. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

CAPITULO V
DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O VICEMINISTRA DE
FOMENTO DE LA ECONOMIA CULTURAL

) Funciones
Articulo 19. Corresponde al| Despacho del Viceministro o la
Viceministra de Fomento de la Economia Cultural:

2 2% Contri'buir, desde una| perspectiva de racionalidad
econdmica, a disefiar y dar seguimiento a las politicas de
Estado para la cultura.

2, Evaluar la prioridad, factibilidad e impacto de proyectos de
desarrollo econdmico, atendiendo la vocacion cultural de
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las localidades, estados y regiones, en el marco de una
vision ambientalista y sustentable,

3. Realizar el andlisis, evalupacién y seguimiento del mercado
derivado de la actividad cultural, en particular los
relacionados con la industria editorial, discografica,
cinematografica, audiovigual, de comunicacion, artesanal,
turistico-cultural, del instrumento musical, de aplicacién
artistica y de circuitos del|espectéaculo.

4. Colaborar en la formulaci¢n de la politica comercial-cultural
y su coordinacién con |politicas sectoriales productivas
correspondientes a otros ores de la economia nacional.

5. Determinar las estrategigs de asociacién, organizacion y
conformacion empresarial pertinente a los proyectos
productivos culturales. |

6. Prestar apoyo técnico a las comunidades con potencial de
desarrollo econdmico-cultyral.

7. Definir las estrategias de |participacién ciudadana en torno
al desarrollo de proyectos|econdmicos culturales.

8. Analizar los efectos de jla aplicacion de las politicas y
estrategias de fomento g las industrias culturales en los
diferentes sectores de la actividad nacional.

9. Establecer las prioridadeg de inversion cultural y evaluar
las politicas, programas y proyectos empresariales,
cooperativos, comerciales o industriales asociados con la
economia cultural correspondientes al sector publico y
privado. '

10. Identificar las alternativas de recursos crediticios
provenientes de los entes de financiamiento interno y
externo, aplicables al desarrollo econémico-cultural.

11. Las deméds que sefale el ordenamiento juridico aplicable.
|

Cn'pnformacién del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 20. El Despacho del|Viceministro o de la Viceministra

de Fomento de la Economia Qultural estara conformado por la

Direccion General de Fomento y Produccién de Bienes y

Servicios Culturales y la Direc¢ion General para la Participacion
en la Cultura Productiva. '

Rango de los y las Titulares
Articulo 21. Los y las titulgres de la Direccion General de

Fomento y Produccién de BiE\es y Servicios Culturales y la

Direccion General para la Participacion en la Cultura Productiva,

tendran rango de Directores o Directoras Generales.

Direccion General de Fomento y

Produccion de Bienes y Servicios Culturales

Articulo 22. Corresponde a Ig Direccién General de Fomento y
Produccidn de Bienes y Servicigs Culturales:

1. Organizar la produccion dg bienes y servicios culturales de
acuerdo a los planes estratégicos del sector, atendido a los
criterios de eficiencia |y eficacia revolucionarias vy
sustentabilidad ambiental,| social, econémica y cultural.

2. Identificar los elemen integrantes de las cadenas
productivas del sector, garantizando su disponibilidad para
la produccion de los bienes y servicios culturales.

3. Contribuir a generar los| elementos necesarios para la
proteccion y defensa de los bienes patrimoniales tangibles
e intangibles que correspandan a los creadores y al Estado
derivados de la creacion de bienes culturales.

4. Generar las politicas del investigacion, evaluacion y los
estudios necesarios para garantizar la produccién de
bienes y servicios culturales pertinentes, Utiles, de caracter

descolonizador y armoni¢os con las tradiciones culturales
nacionales, regionales |y locales y con los planes
estratégicos del sector.

5. Generar las politicas de glianzas con unidades productivas
privadas, comunales, mixtas o extranjeras para la
generacion de bienes y servicios culturales de acuerdo a
los planes estratégicos del sector.

6. Elaborar en coordinacioh con los entes y organismos
competentes, el mapa de tecnologias disponibles para la
produccion v circulacién % bienes y servicios culturales.

7. Generar las politicas de circulacion y comercializacién de
los bienes culturales, garantizando condiciones de precio y
disponibilidad que hagan posible el acceso de las personas
a éstos de manera | justa, oportuna, equilibrada
territorialmente y con eq@dad de género.

8. Generar los lineamientos necesarios para la distribucion
internacional de los pienes y servicios culturales

producidos en el pais, como un mecanismo para lograr la
proyeccion internacional |de los valores culturales de la
patria y contribuir a I9s procesos de integracion en
marcha, en articulacion cdn drganos competentes.

9. Mantener vinculos con [la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, en la preparacion y disefio de aquellas
actividades relacionadas ¢on la planificacion operativa del
anteproyecto de Presupu

10. Mantener vinculo con Oficina de Gestion Humana, en la
preparacion del plan de {capacitacion del personal de la
dependencia.

11. Participar, conjuntamente [con la Oficina de Tecnologias de
la Informacion y la Comunjicacién, en el disefio de aquellas
actividades dirigidas a [sistematizar o automatizar el
desempenio operativo de la dependencia.

12. Las demads que sefiale el prdenamiento juridico aplicable.

Direccion General para la Participacién en la

Cultura Productiva

Articulo 23. Corresponde 3 la Direccién General para la
Participacion en la Cultura Productiva:

1. Identificar los movimientos sociales, organizaciones
comunitarias y demas integrantes del Poder Popular para
su articulacién e integraddn a los procesos de produccion
y circulacién de bienes culturales, en articulacion con los
organos y entes competentes en la materia.

2. Generar las politicas de formacién y fortalecimiento
requeridas para la integracion de unidades productivas
comunales existentes, 0 en proceso de formacion, para su
integracion a los pro de produccidn y circulacién de
bienes culturales, en artigulacion con los érganos y entes
competentes en la materia.

3. Establecer los lineamientos que garanticen que los
procesos que se lleven a cabo en las unidades productivas
comunitarias integradas, [se realicen de manera armdnica
con el ambiente, en respeto de la condicion humana, y
que los excedentes g@enerados sean administrados
socialmente, en articulafion con los drganos y entes
competentes en la materia.

4. Identificar y activar la [formacion de nuevas unidades
productivas comunitarias, estadales, privadas o mixtas
para la satisfaccién de |requerimientos de las cadenas
productivas de bienes y servicios culturales.

5. Elaborar y actualizar periddicamente informacién suficiente
acerca de las fuentes de financiamiento nacionales vy

extranjeras disponibles para la produccién de bienes y
servicios culturales.
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6. Coordinar con los orgarismos, entes y direcciones del
Estado, todo lo conducepte a garantizar las condiciones
posibles, para la adecpacion técnica, organizacional,
productiva y financie de las nuevas unidades
productivas, integradas a la produccién y circulacién de
bienes culturales.

7. Hacer el seguimiento |de las unidades productivas
integradas con relacién a| cumplimiento de las condiciones
de produccién que se sefalen, los logros cuantitativos
establecidos y la distribucjon de los excedentes.

8. Establecer un sistema de jnformacion para llevar el registro
y efectuar el monitoreo a las industrias editorial,
discografica, cinematografica, comunicacional, artesanal ¥
turistico cultural, en artiqulacion con los érganos y entes
vinculados, de ser requerido.

9. Mantener vinculos con | la Oficina de Planificacion vy
Presupuesto, en la preparamon y disefio de aquellas
actividades relacionadas ¢on la planificacion operativa del
anteproyecto de Presupuesto.

10. Mantener vinculo con Ofjcina de Gestion Humana, en la
preparacion del plan de |capacitacion del personal de la
dependencia.

11. Participar, conjuntamente|con la Oficina de Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion, en el disefio de aquellas
actividades dirigidas a |sistematizar o automatizar el
desempefio operativo de lp dependencia.

12. Las demas que sefiale el grdenamiento juridico aplicable.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y LOS
SERVICIOS DESCONCE DOS SIN PERSONALIDAD

De los Organoq y Servicios Desconcentrados
Articulo 24. Forman parte de la estructura organica del
Ministerio del Poder Popularjara la Cultura, a los efectos del
ejercicioc  del control rrespondiente, los  drganos
desconcentrados y servicios dlesconcentrados sin personalidad
juridica que se sefialan a continuacion:

Instituto de Patrimonio Cultural.

Archivo General de la Nagion (AGV).

Instituto de las Artes de Ia Imagen y el Espacio (IARTE).
Instituto de las Artes Escenicas y Musicales (IAEM).

ool satel

Asi como, todos aquellos 6rganos desconcentrados y servicios
desconcentrados sin personalidad juridica que de conformidad
con la normativa aplicable $e encuentren integrados en la
estructura organica del Ministerio del Poder Popular para la
Cultura.

5 _ Atribuciones de los

Organos y Servicios Desconcentrados
Articulo 25. Los organos desconcentrados y servicios
desconcentrados sin  personalidad juridica ejerceran las
atribuciones que le sefialan [los instrumentos normativos de
creacion y las demds que|le sean atribuidas por leyes,
reglamentos y otros actos| administrativos que le sean
aplicables.

Coordinacion de los Organos y
Servicios Desconcentrados
Articulo 26. La coordinacidn de los 6rganos desconcentrados y
servicios desconcentrados |estipulados en el presente
Reglamento estara enmarcada| por las normas, leyes, estatutos,
reglamentos y decretos de creacion de cada uno de ellos.

El Ministro o la Ministra podrd resolver por resolucién, la
asignacion o modificacién de 13 coordinacion de cada uno de los

érganos y servicios especificados en el presente Reglamento y
que por efecto de su instrumento de creacion dependan
jerarquicamente del Ministerjo del Poder Popular para la
Cultura.

CAPITULO VII
CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel
Articulo 27. Son cargos de plto nivel, y por lo tanto de libre
nombramiento y remocion, log siguientes:

Ministro o Ministra.

Viceministro o Viceminisﬂz
Director o Directora General.
Director o Directora de Lihea.

el il

. Cargos de Confianza
Articulo 28. Son cargos de ¢onfianza, y por lo tanto de libre
nombramiento y remocion, los siguientes:

|

Asistente al Despacho.

Especialista en Adquisicion y Suministro.
Especialista en Bienes y Materiales.
Especialista en Atencién gl Ciudadano.
Especialista en Contabilidad Fiscal.
Especialista en Ordenacidn de Pagos.
Especialista en Gestién Cyltural.
Tesorero o Tesorera.

ot B Ll ol

Adicionalmente, seran cargo de alto nivel y de confianza,
todos aquellos cuyas funciones se ajusten a lo contemplado en
la Ley del Estatuto de la Fundién Pdblica y cuenten con previa
revision y aprobacién por parte del Ministerio del Poder Popular
competente en materia de fun¢ion piblica.

stposmmueis TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece u Iapso de noventa (90) dias
continuos a partir de la publicacidn del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a los fines de que ¢l Ministro o la Ministra del Poder
Popular para la Cultura dicte, mediante resolucidn, el
Reglamento Interno del Ministerio que establecera vy
desarrollard la organizacién, | el nimero y funciones de las
demas dependencias administrativas necesarias que integraran
las unidades definidas en egte Reglamento Organico, previa
aprobacion de la estructura prganizativa correspondiente por
parte del Ministerio del Poder Popular de Planificacion.

SEGUNDA. Se establece un lapso de ciento veinte (120) dias
continuos a partir de la publjcacion del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular para la
Cultura ejecute el plan de implantacion de la nueva estructura
organica del Ministerio, con el| registro de asignacién de cargos
correspondiente.

TERCERA. El Ministerio del Hoder Popular para la Cultura, en
coordinacién y consulta con los Directores y Directoras,
Presidentes y Presidentas o responsables de la direccion de los
organos integrados y entes adscritos a ese Ministerio, dentro de
los ciento ochenta (180) dias siguientes a la publicacion de este
Reglamento Orgénico en la |Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de- Venezuela, elaborard un plan general de
adecuacion organizativa de estos Organos y entes que debe
contener medidas tendentes|a optimizar su funcionamiento
conforme a los lineamientos de la planificacion centralizada y a
su actualizacion a la normativa legal vigente, especialmente la
relativa al Poder Popular, la transferencia de competencias y la
simplificacion de tramites administrativos, incluyendo las

N°6.176 Extraordinario



N°6.176 Extraordinario

GACETA OFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA

47

recomendaciones de modificadion legislativa que se consideren
necesarias, asi como las fusiones o liquidaciones que faciliten
tales fines.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el reto N° 6.414 de fecha 9 de
septiembre de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.037 de fecha 14 de
octubre de 2008, mediante ‘el cual se dicta el Reglamento
Organico del Ministerio del Poder Popular para la Cultura.

SEGUNDA. Quedan derugadai todas las disposiciones juridicas y
normativas que colidan con el presente Reglamento Organico del
Ministerio del Poder Popular pana la Cultura.

TERCERA. Queda sin efegto todo Reglamento Organico
transitorio que mediante Resplucion haya sido dictado por el
Ministro o la Ministra del Poder Popular para la Cultura en el marco
del Decreto N° 730 de fecha 09 de enero de 2014, reimpreso por
error material en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.337 de fecha 20 de enero de 2014.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Los Despachos de|los Viceministros o Viceministras,
las Direcciones Generales y femas unidades o dependencias
administrativas del Ministerio del Poder Popular para la Cultura,
deberan prestarse, en el ejerdcio de sus atribuciones, mutua y
adecuada colaboracion para la |mejor realizacion de las funciones
del Ministerio.

SEGUNDA. E| Ministro o la Ministra del Poder Popular para la
Cultura queda encargado de la gjecucion de este Reglamento.

TERCERA. El presente Reglamento Organico entrard en vigencia
a partir de su publicacién en |la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

|

Dado en Caracas, a los veinté dias del mes de febrero de dos
mil quince. Afios 204° de |la Independencia, 156° de la
Federacion y 16° de la Revolugién Bolivariana.

Ejecttese,
(L.S.)

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo
de la Replblica y Primer Vicepresidgnte
del Consejo de Ministros
(L.S.)

[

PRGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
y de la Gestion de Gobierno y Terce
Vicepresidente Sectorial para la Seguridad
y Soberania Agroalimentaria
(L.S.)

CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia yf Paz
y Sexta Vicepresidenta Sectorial
de Soberania Politica, Seguridad y Paz
(LS.)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(LS.

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado |
El Ministro del Poder Popular

de Economia y Finanzas

¥ Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas

(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Defensa

{L5.)

Refrendado |
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio

(Ls)

Refrendado

El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para Industrias
(L.5)

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo

(LS,

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Educacién y Quinto Vicepresidentd
para el Desarrollo Social y la Revolud
de las Misiones

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

VLADIMIR PADRINO LOPEZ

ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

JOSE DAVID CABELLO RONDON

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ

Sectorial
jn

Ls)

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para |
la Salud
(L.S.)

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo

(LS. !

Refrendado
El Ministro del Poder Popular

Para Ecosocialismo, Habitat y Vivienga

(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Mineria

(LS.)

Refrendado |
El Ministro del Poder Popular |
de Planificacion y Cuarto Vicepresida)
Sectorial para la Planificacion y el Cq
(LS.)

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para

I-’ECT'OR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO
[

NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

nte
nocimiento

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia

(LS.
M

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacidn y la Informacion
(LS.)

[

ANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

IACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para

las Comunas y los Movimientos Soclales y

Séptimo Vicepresidente Sectorial

de Desarrollo del Sociallsmo Ten'itofial

(L.S)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién

(L.S)

ELIAS JOSE JAUA MILANO

YVAN JOSE BELLO ROJAS
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de octubre de 1872, continuar4 editdndose en la Imprenta Nacional con Ia
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DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piiblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
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Articulo 14. Las leyes, decretos y demés actos oficiales tendréin cardcter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrédn fuerza de documentos piblicos.
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(LS.) .
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte |
(L.S.)

ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(LS.) . :
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(LS) . . .
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para el Servicio Penitenciario

(L.5.) |

MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo

(Ls.)

|
GIUSEPRE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO
|

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para |
Transporte Terrestre y Obras Pﬁbl|c4s
(L.S.) |

| HAIMAN EL. TROUDI DOUWARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(LS) .
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
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