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N° 082 Fecha 18 ABR. 2017

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
NESTOR LUIS REVEROL TORRES, designado mediante Decreto NO
2.405, de fecha 2 de agosto de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repﬁlbrica Bolivariana de Venezuela N° 40.957 de la misma fecha; ratificado
mediante Decreto N° 2.652, de fecha 4 de enero de 2017, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41,067 de la
misma fecha; en ejercicio de las competencias que le confiere lo dispuesto
en los articulos 65 y 78, numerales 2, 19 y 27 del Decreto N 1.424 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Plblica, de
fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de lz
Repliblica Bolivariana de Venezuela N© 6,147, Extraordinario de la misma
fecha; en concordancia con lo previsto en el articulo 31 del Dacreto N©
2.378 sobre Organizacién General de la Administracién Publica Nacional,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela No
6.238 Extraordinario, de fecha 13 de julio de 2016, v en los articulos 2 y 34
del Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz, publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica
Golivariana de Venezuela N 40.627, de fecha 24 de marzo de 2G15; de
conformidad con lo establecido en el Decreto N© 1.557 con Fuerza de Ley
de la Organizacién Nacional de Proteccion Civil y Administracién de
Desastres, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N© 5,557 Extraordinario, de fecha 13 de noviembre de 2001,

CONSIDERANDO

Que es deber del Estado venezolano garantizar la seguridad ciudadana, la
paz, el orden interno, el disfrute de las garantias y el libre ejercicio de los
derechos consagrados en la Constitucién de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela, mediante la formulacién de las politicas plblicas, estrategias,
lineamientos y directrices necesarias,

CONSIDERANDO

Que es competencia del Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz, todo lo relativo a la seguridad ciudadana y orden
publico, y espeuf‘camente lo referente a la prevencion y atencidn de
desastres de caracter civil

CONSIDERANDO

{Jue la Direccion Nacionai de Proteccion Civil y Administracién de Desasties,
drgano desconcentrado dependiente del Ministerio del Poder Popular para
relaciones Interiores, Justicia y Paz, es uno de los componentes de ia
Organizacion Nacional de Proteccion Civil y Administracion de Desastres,
encargado de planificar, coordinar, ejecutar y supervisar todas las acciones,
medidas y procesos de prevencion necesarios para garantizar la proteccidn
de toda persona ante cualquier situacién que implique amenaza,
vulnerabilidad o riesgo; asi como promover el desenvolvimiento de los
aspectos de la prevencion y atencidn ante eventos adversos,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion Conjunta N© 469/351, de fecha 11 de diciembre de 2014,
suscrita por los Ministerios del Poder Popular con competencia en materia
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de seguridad ciudadana, y de habitat y vivienda, contentiva de los
Requisitos Técnicos para el Desarrollo de Inspecciones de Riesgo en
Viviendas y Terrenos, establece las condiciones profesionales minimas
aceptables, exigidas a los drganos de Proteccién Civil y Administracion de
Desastres que elaboren inspecciones e informes de riesgo, tanto en
terrenos para ocbras de infraestructura, como en edificaciones de cualquier
tipo,

CONSIDERANDO

(ue el pais se encuentra en la actualidad expuesto a variedad de amenazas
nalurales y tecnoldgicas, gue potencian los riesgos en las viviendas
unifamiliares, multifamiliares y plurifamiliares, ubicadas en zonas altamente
vulnerables, por lo cual resulla necesario que las evaluaciones y monitoreo
de las condiciones de wvulnerabilidad sean realizadas mediante
procedimientos nacionaies que estandaricen y regulen de manera uniforme
la impiementacién de los formatos de Evaluacion de Vulnerabilidad de
Viviendas y del Certificado Unico de Alto Riesgo, los cuales deberén ser
aplicados por loda ia Oryanizacion Nacional de Froteccion Civil y
Administracion de Desastres, en el momento de efectuar la evaluacion
respectiva que les corresponda de conformidad con la normativa vigente, a
fin de evitar confusidn en la poblacion y en las instituciones,

RESUELVE

Articulo 1. Esta Resolucion tiene por objeto- establecer el uso de 103
formatos Unicos de los documentos de evaluacion de vulnerabilidac de
viviendas y del certificado de alto riesgo, que estandarizaran y regularén la
entrega del Certificado Unico de Alto Riesgo (PCAD-CUAR), emitido por la
Organizacion Nacional de Proteccion Civil y Administracion de Desaslres, 2
ias personas cuya evaluacion de vulnerabilidad de viviendas unifamiliares,
multifamiliares y plurifamiliares haya determinado la condicion de At
Riesgs.

Los formatos estandarizados de la Evaluacion de Vulnerabilidad de
Viviendas y del Certificado Unico de Alto Riesgo, permitiran el monitoreo,
control y supervision de las condiciones de vulnerabilidad en las viviendas
unifamiliares, multifamiliares y plurifamiliares ubicadas en zonas de riesgo,
realizadas por la Organizacién Nacional de Administracidn de Desastres.

Articulo 2. El o la profesional que, sdlo previa autorizacidn del
correspondiente  superior jerdrquico, realice inspecciones a viviendas
unifamiliares, multifamiliares y plurifamiliares ubicadas en zonas de riesaa,
deberd utilizar el formato estandar correspondiente a la evaluacidr de
‘nerabilidad, aprobado por la Direccidn Nacional de
Administracion de Desastres, drgano desconcentradn,
Minizterio del Poder Papular para Relaciores Interiores, 2

WL

El o la profesional gue realice la inspeccidn emitird el Certificado Unico da
Alto Riesgo (PCAD-CUAR), correspondiente a la vivienda o inmueble
evaluado, solo con vista de los resultados del estudio socioecondmico y del
infarme técnico de evaluacion de la zona de riesgo.

Articulo 3. El Certificado Unico de Alto Riesgo (PCAD-CUAR) se emitird sdlo
a aquella vivienda unifamiliar, multifamiliar o plurifamiliar cuya evaluacién
realizada con el formato estdndar de evaluacidn de vulnerabilidad, el
estudio socicecondmico y el informe de riesgo técnico de la zona, arroje
como resultado un colapso total o parcial del inmueble, o una condicidn
inminente que ponga en riesgo la vida de sus habitantes.

Articulo 4. Las inspecciones a las viviendas ubicadas en zonas de riesgo
solo seran practicadas por los profesionales universitarios o técnicos
superiores universitarios graduados en cuazlquiera de las siguientes
disciplinas: Geologia, Geografia, Geomorfologia, Minas o Ingenieria Civil,
quienes deberdn ser certificados por la Direccidn Nacional de Proteccién
Civil y Administracion de Desastres,

Los y las profesionales a cargo de la elaboracion de informes de riesgos de
viviendas ubicadas en zonas de riesqo, deberan demostrar experiencia,
cc_)mpetencias técnicas y el dominio de las leyes, reglamentos y normas
técnicas que deben regir el desarrollo de dichas evaluaciones.

El informe técnico que se genere a partir de las inspecciones antes descritas
debera ser suscrito sdlo por el o la responsahle de su elabaracidn.

Articulo 5. El o |a profesional certificado por la Direccion Nacional de
Proteccion Civil y Administracion de Desastres, que esté a cargo de las
inspecciones a las viviendas ubicadas en zonas de riesgo, y de la
elaboracion de los correspondientes informes, procedera con el siguiente
Protncolo para emitir el Certificado Unice de Alto Riesgo (PCAD- CUARY:

1. Se realizara la inspeccion preliminar de vulnerabilidad a través del
formato estandar de evaluacién de viviendas, con registro fotografico.

2. Se realizara inspeccion y registro fotografico de la zona afectada, para
determinar el escenario de riesgo.

3. Con el levantamiento de vulnerabilidad y evaiuvacion de la cona
afectada, de acuerdo con el evento ocurrido, se emitira el Certificado
Unico de Alto Riesgo (PCAD-CUAR).

4. Deberan remitirse via digital a la Direccion Nacional de Proteccion
Civil y Administracion de Desastres; El formato de evaluacion de
viviendas, el registro futografico vy el certificado (PCAD-CUAR).

Articulo 6. Esta Resolucion entrard en vigencia a partir de su pubiicacion
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

-,
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NESTOR LUIS REVEROL TORRES
Ministro del Poder Popdlar para Relaciones Interiores, Justicia y Paz

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

DE PLANIFICACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION
INSTITUTO GEOGRAFICO DE VENEZUELA SIMON BOLIVAR

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 008
207°, 158° y 180
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Quien suscribe, RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO, titular de la cédule
de identidad N° 10.333.821, en su condicion de Presidente (E) del Instituto
Geogréfico de Venezuela Simén Bolivar, designado mediante Decreto N°
2.653 de fecha 06 de enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41.069 de la misma fecha; en
ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 51 numeral 10 de la
Ley de Geografia, Cartografia y-Catastro Nacional, asi como en los articulos
5 y 10 del Estatuto Especial de Personal del Instituto Geografico de
Venezuela Simén Bolivar, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Designar, a partir del 24 de abril de 2017 al ciudadano Jesds
Oropeza Mejias, titular de la cédula de identidad N° 11.040.813, como
Coordinador General (E) de la Oficina de Gestion Humana de este Instituto,

Articulo 2. Los actos y documentos que se suscriban en ejercicio de la
presente designacién, deberan indicar inmediatamente, bajo la firma del
funcionario la fecha y nimero de esta Providencia, asi coma el nimero y
fecha de la Gaceta Oficial de la Replblica BoliygEapa;de Venezuela donde
hubiere sido publicada.

Comuniguese v publig :

IG#SBJ

! PRESIDENC!A
NENDEZ PRIETO

INSTITUTO GEOGRAFICO DENVENEZUELA SIMON BOLIVAR
Decreto N° 2,653 defecha 06 de enero de 2017
G.0.R.B.V N© 41,069 de |a misma fecha
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BANCO CENTRAL DE VENEZUELA

AVISO OFICIAL

Ei Banco Central de Venezuela, de conformidad con lo previsto en el articule 21 numeral
26-del:Decreto Ley.que lo rige, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 45 de la
Ley de: Tarjetas de Crédito, Débite, Prepagadas v Demas Tarjetas de Financlamiento o
Pago Efectronico, procede a publicar el siquiente;

“ESTUDIO.COMPARATIVO DE TARJETAS DE CREDITO Y DEBITO"
Febrero 2017

I. CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTUDIO

La Ley de Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Demas Tarjetas de Financiamiento o
Pago Electrdnico, publicada en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N©
39.02! de fecha 22 de septiembre de 2008, tiene por objeto garantizar el respeto vy
proteccién de los derechos de los usuarios y las usuarlas de dichos instrumentos de pago,
obligando al emisor de los mismos a otorgar informacion adecuada y no enganosa a los y
las tarjetahabientes.

El presente "Estudio Comparativo de Tarjetas de Crédito y Débito” ha sido elaborado de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la mencionada Ley, donde se establece
que el Banco Central de Venezuela debe publicar “un estudio comparativo de las tasas de
financiamiento en tarjetas de crédito que incluya como minimo lo siguiente: tasas de
interés financieras, moratorias y beneficios adicionales que no impliquen costo adicional
para el o la tarjetahabiente, cobertura, plazos de pago y el grado de aceptacion”. Para ello
se hvaf'_;ﬁrna_dc__tﬁﬁi‘o._.tag_s'e__ la informacién suministrada, con cardcter de declaracién jurada,
por parte de las instituciones bancarias emisoras de tarjetss, de acuerdo con Io
astablecido en el articulo 46 de la misma Ley.

En todo caso, el Banco Central de Venezuela reitera que se encuentra facultado para
sancionar, administrativamente, de. conformidad con lo previsto en el articulo 135 del
Decreto Ley.que. rige su funclpnamiento, a aquellas instituciones que incumplan la
normativa dictada. por el-Instituto -en materia de tasas de interés financiera y moratoria
que aplican a-pperaciones activas con tarjetas de crédito a que alude el articulo 45 de Ja
Ley de Tarjetas~de Crédito, Débito, Prepagadas y Demds Tarjetas de Financiamiento o
Pago Electrdnice; asicomo a aguellas instituciones que incumplan la obligacién prevista en
el articujo 46 de:la-Ley en referencia, relaciomado con la obligacién de suministrar, en la
oportunidad y forma alli prevista, la informacién requerida para realizar el presente
estudioscomparativo.

Igualmente, se observa que el incumplimiento de la normativa emitida por el Banco
Gentral de Venezuela en matéra de comisiones, tarifas o recargos, serd sancionado
conforme a lo previsto en el articulo 135 del Decreto con Rango; Valor v Fuerza de Ley del
- Banco Central de Venezuela. Asimismo, el Bancd Central d: Vemezuela cumple: con
advertir que el objetivo de este informe no- es- premover Ai-patrocimar en forma alguna-el
uso de tarjetas emitidas por las Instituciones «bancarias, .ni-de : franquicias o“matas
asociadas a las mismas. . 3 1

En el caso de las tarjetas de crédito, el estudio comprende para cada tipo de tarjeta
emitida por institucién, los siguientes aspectos: tipo de tarjeta de crédito, tasa de interés |
de financiamiento y de mora, cobertura, plazo de pago y de financiamiento, nimero de
puntos de venta y negocios afiliados, asi como beneficlos sin costo para el cliente.
Igualmente, en el caso de las tarjetas de débito, se considera: cobertura, nimero de
puntos de venta, negocios afiliados y cajeros. automaticos, desagregados en ‘cajeros
remctas y en agencias.

1I. DEFINICIONES

- Beneficios adicionales: Beneficlos o servicios que brinda la franquicia.(o.marca) y. el
emisor a los tarjetahabientes sin ningln costo adicional para éstos, que han sido
calificados como tales por los emisores de tarjetas, no slendo por tanto responsable el
Banco Central de Venezuela de dicha calificacién ni sobre su otorgamiento 0 no a los y
las tarjetahabientes.

« Cobertura: Ambito gecgrafice o sector de mercado en el cual puede ser utilizada la
tarjeta de crédito y la tarjeta de débito.

« Emisor: Empresas emisoras y operadoras de tarjetas de crédito, as’ como ias
instituciones bancarias autorizadas por la Superintendencia de las Instituciones del
Sector Bancario, que emitan u otorguen tarjetas de crédito, débito, prepagadas. y
demas tarjetas de financiamiento o pago electronico, de uso nacional, internacional, o
en ambas modalidades en el territorio nacional.

= Franguicias: Entidades que otorgan las licencias de emision de tarjetas de crédito
(Visa, Mastercard, American Express y. Diners Club) y tarjetas de débito (Maestro y
Visa). .

» Negocios afiliados: Nimero de establecimiéntos: comerciales que reciben pagos’a

* través de la tarjeta en cuestién. Constituye un if8icader del grado de aceptacién,

« Plazo de pago: Periodo que transcurresdesdé la=fecha deicarte hasta el dia maximo
establecido per la Institucién bancaria para que ebtarjetahabiente realice, al-menos, el
pago minimo indicado en su estado de cuenta:so pema de incurrir en'mora,

« Puntos de venta: Numero de terminales .de punto de venta que pueden procesar
pagos originados por 2 tarjeta en cuestién. Constituye un indicador del grado de
aceptacion.

« Tarjeta de crédito: Instrumento magnético, electronico © de  cualguier otra
tecnologia de identificacion del o de la tarjetahabiente que acredita una relacion
contractual entre el emisor y el o la tarjetahabiente, en virtud del otorgamiento de un

crédito a corto plazo o linea de crédito a favor del sequndo, el cual podré ser utilizado
para la compra de blenes, servicios, cargos autematicos en cuenta u obtencién de
avance de dinero en efectivo, entre otros consumas.

« Tarjeta de débito: Instrumento magnético, electrnico o de cualquier otra tecnologia
que permite al o la tarjetahablente realizar consumos o hacer retiros de dinero en
efectivo con cargo autemdtico a los haberes de su cuenta bancaria v que es emitida

- previa seligitud: de-parte del o de'la titular de la cuenta bancaria.

= Tarjetahabiente: Persona ‘natural-o jurfdica a la cual el Emisor, otorgue tarjetas de
«crédito, débito;-prepagadas, y/o demds tarjetas de financiamiento o pago electrdnico,
para el uso de un,crédito; linea:de crédito o cargo en cuenta,

« Tasa de interés-de financiamiento: Tasa promedio anual que cobra la institucion
bancaria emisora al tarjetahabiente por concepto del crédito.

+ Tasa de interés de mora: Tasa promedio anual que cobra la institucién bancaria
emisora al tarjetahablente por concepto de retrasos en los pagos. Tales Intereses
deben ser calculados sebre el salde vencide y no sobre todo el capital originario.

ITI. TARJETAS DE CREDITO

En esta seccidn se detallan las tasas de interés de financiamiento v de mora que las
instituciones bancarias cobran a sus clientes por el uso de las tarjetas de crédito, la
cobertura, los plazos de pago v de financiamiento, el nGmero de puntos de venta y de
negocios afiliados (Anexo N° 1), asi como los beneficios adicionales que recibe el
tarjetahabiente (Anexos N° 2 y 3),

Las tarjetas de crédito se encuentran clasificadas por niveles, de conformidad con Circular
emitida por el Banco Central de Venezuela el 04/03/2008, la cual establece: Nivel 1
(clasicas y similares); Nivel 2 (doradas y similares), Nivel 3 (platinum y similares) y Nivel 4
(black -y similanes).cEstas tarjetas operan bajo fas franquicias Visa, Mastercard, American
Express -y Diners: Eltib,- ytienen cobiertura nacional e internacional, en el caso de las
tarjetas ofrecidas por la banca publica. Alguhas instituciones bancarias ofrecen tarjetas
privadas,  las tcuales' son aceéptadas' exclusivamente en los comercios afiliados a nivel
nacional.

En materia de tasas de interés aplicadas al publico en general, el Banco Central de
Venezuela fijd las tasas de interés de financlamiento anual para las tarjetas de crédito en
17% la minima, 29% la midxima § 3% adicidnal a la tasa de interés pactada por concepto
de obligaciones morosas, segun Aviso Oficial del 09/02/2017 (G.O. N® 41.093 del
10/02/2017). En este sentido,+la-mayoria de las instituciones bancarias se ubicaron en la
tasa mdxima de financiamiento. Sin embargo, el Banco Nacional de Crédito, en su tarjeta
privada, presentd una tasa del 26%. La tasa de mora se ubicd en 3% anual para todas las
instituciones, -

Sin perjuicio de lo anterior, el Baneo-Central de Venezuela en ejercicio de sus
competencias-en materia de regulacién detasas de interés, ha autorizado la aplicacion de
tasas de interés minimas activas especiales, como es el caso de las tarjetas de crédito
denominadas “Cédula del Buen Vivir Bicentemario” (15%) y "Cédula del Buen Vivir
Turismo” (18%), ofrecidas por la banca publica y que han sido unificadas en la actual
“Cédula del Vivir Bien”, para la que se fijd una tasa de interés activa minima anual de
15%. lyuaimente, mediante Aviso Oficial del 19/09/2013 (G.O. N° 40.286 qel
07/10/2013), se estipuld para la tarjeta de crédito identificada "Somos”, perteneciente al
Banco de Venezuela, una tasa minima de financiamiento del 14%. Esto sin incluir [as tasas
de interés minimas especiales aprobadas de manera particular a instituciones bancarias
para ser aplicadas en tarjetas de crédito otorgadas come beneficio-a sus-trabajadores, de
conformidad con lo establecido en el articulo 96+delvDecreto ton<Rangs;Valory Filérza.de
Ley de Instituciones del Sector Bancario. , fy

Con relacién al plazo de pago, el misme oscila-entre 20:y-30:dlasy-el-de finandatiiento
entre 24 y 60 meses, el maximo de financiamiento de-ofrecieronda: barica piblica; asi’como
el Banco Fondo Comdn (BFC), el Banco Occidental de Descuento (BOD), Plaza, Caroni.y
Sofitasa; no obstante, la mayoria de las instituciones banéatiss firanéfana 36 meses, °

Las tarjetas de crédito son aceptadas en 427.734 puntos de venta, instalados en'348,079
regocios afiliados en el pais. Es importante sefalar, que existén’ 83,979 higdcios
adicionales que aceptan |a tarjeta American Express, emitidas forB80OPD {"Banesch (Affexos
N® 5y 6).

IV. TARJETAS DE DEBITO

En este apartado se presenta informacién sobre el namero de puntos de venta, negocios
afiliados y cajeros autométicos que aceptan tarjetas de débito - emitidas por fas
instituciones bancarias, previo otorgamiento de licencias Maestro y Visa (Anexo N° 4).

Estas tarjetas pueden ser utilizadas sélo a nivel nacional y son recibidas en 427.734
terminales de puntos de venta, instalados en 348.079 negocios afiliados, asi como en
S.889 cajeros automaticos (Anexos N° 5, 6y 7).

ANEXO N° 1
Informacién acerca de Tarjetas de Crédito
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AMNEXO N° 2
Beneficios ofrecidos por las franquicias al consumidor
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ANEXO N° 3
Otros beneficios adicionales sin costos
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ANEXO N° 4
Informacién acerca de Tarjetas de Débito
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ANEXO N® 5

NUMEROQ DE FUNTOS DE VENTA

TARJETA DE CREDITO

440,000 -
430,000
420000
410.000
400.000 |
390.000
360,000
370000

360,000

350,000

C fras pretiminares

Fuenie: Inslituciones bancarias y calculos propios

TARJETA DE DEBITO

440.000
427734

430.000
420.000
410.000
400.000
3590000
380.000
370,000

360.000

350.000

H0.000

Cifras prefiminares
Fuente: Institucienes bancarias y calculos propios.

355.000 -
345,000 |
335.000
325.000 |

315.000

305,

295

285

275.000

385.000

345.000 {

335.000

325.000

315.000

305.000

295.000

285.000

275,000

AMEXO N° 6

NUMERQ DE NEGOCIOS AFILIADOS

TARJETA DE CREDITO

000

000 +

000 -

Cifras preliminares
Fuele: Instiluciones bancarias y calculos propios

TARJETA DE DEBITO

Fuenle: lnstituciones bancarias y cikulos propios.,

ANEXO N° 7

CAJEROS AUTOMATICOS

10.600

10.500
10.400 |

10.300 |

10

10

10

]

.200

100

.000

.800

900 -

Cifras preliminaras

Fuenle: Insliluciones hancarias y cilculas projis
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9.889

1.525
1.188 1417 910 865

Capital  Central  Centro- Los Andea Zuliana Mor- Guayana Los Llanos  Insular TOTAL
Oceldental Qriantal
Cifras preliminares

Fuente: Instituciones bancarias y clculos propios.

Caracas, 20 da abril e 2017

En mi caracter de Secretario Interivo dol Directoniz, cectifico 13 avtenticidad del presente
Aviso Ofic

Comunituess y pubiiquaza,

Khag _‘..' Vi Bt
Primer ‘.r'i-:c:rcsidd\n'l’.e GéfBhfertE). - |

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N°124

Caracas, 03 de marzo de 2017
2069, 158° y 180

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, designado
mediante Decreto N° 2.652, de fecha 04 de enero de 2017, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 63 y los numerales 1, 3, 19 de articulo 78 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién
Publica: el articulo 16 de Ia Ley Organica de Procedimiento Administrativos;
el articulo 51 de Decreto N° 2.378, Sobre Organizacidn General de Ia
Admimstracian Plblica Nacional; con lo dispuesto en el arficulo 149 vy ¢!
numeral 1 del articulo 500 del Decreto con Range, Valor y Fuerza de Ley

Crnarmea del Trabajo, los Trabaladores v las Trahajadoras.
p 1

VISTO
Cue sequn consta del expediente administrativo signado con el N© 00001,
nomenclatura de la Inspectoria del Trabajo del estado Bolivariano de Mérida,
debido al cierre ilegal y abandono por parte de Ia representacion patronal de
12 #ntidad de trabajo ALINA FOODS, C.A. en fecha 25 de junio de 2015, se
dicto ia Providencia Administrativa N© 00001-2015 en la aml se acordd: "(...)
PRIMERO: 3 /a representacion de la Entidad de Trabajo ALINA FOODS,
C.A, & remnicio de fas actividades productivas. SEGUNDQ: E/ page de
manera nmediata de fodos y cada uno de los conceptos leqales y
contractuales dejados de percibir por todos los trabajadores de la Entidad de
Trabajo, desde la fecha del flegal cierre patronal, es decir, desde ef 21 de
mayo de 2015 hasta el efectivo restablecimiento de las actividades
productivas en la entidad de trabajo, debiendo presentar por ante este
Despacho la documentacion correspondiente que demuestre el cumplimiento

ael nmsmo. TERCERQ: La conformacion de wna comisidn integrada por
representantes de los trabajadores y la Entidad de Trabajo con el
arpmpadamiento de funcionarivs de este Ministerio del Poder Popular para
of Trapaio v Seguridad Social, con el cometidp de fomentar todes y cada
uno de los tramites y demds actuaciones gue fuer;n pertinentes para la
reactivacion de las actividades productivas de la empresa. CUARTQ: Se
ardena a 13 Unidad de Supervision adscrita a la Inspectoria del Trabajo del
estaco Bolivariano de Mérida, trasladarse a las instalaciones donde se
encuentra ubicada la emtidad de trabajo a los fines que realicen Jas
actuaciones pertinentes para establecer los términos en que se efectuard el
arranque de [as operaciones productivas en I3 empresa. QUINTQ: Se oficie
al Instituto Nacional de Prevencion, Seguridad y Salud Laboral a los efectos
que instruyan /as actuaciones conducentes para determinar las condiciones
dehigiene y seguridad laboral en la-empresa, para que afiance los témminos
v condiciones para la. reactivacion de la Entidad de Trabajo. SEXTOQ:
Notificar a la representacion de la entidad de trabajo ALINA FOODS; C.A.,
de I3 presente Providencia Administrativa, a los fines de que de manera
wnmediata (... ) efectue el reinicio de las actividades en la supra identificada
sntad de tratao De ioual modo se acuerds notificar de Iz presente
arowvidtencia admnistrativa a 13 representacidn  sindical  dennminads
{SINTRAALINA), (...)" (resaltado del original).
VISTO
Gue el patrono fue debidamente notificado en fecha 02 de julio de 2015, en
cumplimiento del debido proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 49
de Ia Constitucion de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.
VISTO

Que !a representacién patronal no dio cumplimiento a lo ordenado en la
Providencia Administrativa N© 00001-2015 de fecha 25 de junio de 2015, los
miembros del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la entidad de
traba;o ALINA FOODS, C.A., (SINTRAALINA) comparecieron, en fecha
10 de julio de 2015, ante la Inspectoria del Trabajo del estado Bolivariana
de Mérida, para consignar escrito dirigido al Ministro del Poder Popular para

el Proceso Social de Trabajo, donde solicitaron que mediante Resolucion
«watvana se ardenase [a ocupacion de la mencionada entidad de trabajo v 13

dezangcion de iz Junta Administradora Especial, integrada por una
sneacentacidn de los trabajadores y las trabajadoras, con la finalidad de
reactivar la activdad productiva, protegiendo asi las fuentes de trabajo,
nvnrando para ello el articulo 149 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de
i Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

VISTO
Cue ante el desacato a cumplir con lo ordenado en la Providencia
Administrativa N 00001-2015, de fecha 25 de junio de 2015 vy, la solicitud
de ios trabajadores y las trabajadoras, este Despacho Ministerial, con la
finalidad de garantizar, proteger, estabilizar y desarrollar el Proceso Social
del Trabajo que se efectla desde la entidad de trabajo ALINA FOODS,
C.A. v de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, 4, 18, 149 y los
numerales 1y 2 del articulo 500 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la
ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadores en
concordancia con lo establecido en los articulos 2, 3, 19, 87 v 89 de la
Constitucién de la RepUblica Bolivariana de Venezuela, ordené mediante la
Resolucion NO 9353, de fecha 07 de octubre de 2015, la ocupacion
inmediata de la entidad de trabajo ALINA FOODS, C.A, ubicada en el
kilometro 6, Cafio el Tigre, via a la poblacion de Zea, Municipio Zea del
estado Bolivariane de Mérida, e insoita en Registo de Informaddn Fscal NO J-
N3, por los trabajadores y las trabajadoras de esta entidad de
trabajo, v, la designacién de la Junta Administradora Especial *(...) integrada
e s de los representes de fos trabajadores y las trabajadoras, uno o
una de los cuales lo presidirs, y un 0 una representante del patrono o
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patrona ()" con la finalidad de reactivar la actividad productiva,
protegiendo asi las fuentes de trabajo.

VISTO
De conformidad con lo acordado en el punto anterior, en fecha siete (07) de
enero de 2016, tuvo lugar la Asamblea de trabajadores y trabajadoras, en la
cual consta el nombramiento de los ciudadanos Rosa Yaquelin Pefia
Aparicio, Fredy Siley Diaz Moreno y Nelson Oscar Ramirez Vivas,

porfadores de las cédulas de identidad Nros. 14.992.590, 15.075.859 vy
13.230.801, respedivamente, pare integrer la Junta Administradora Especial,

auatmente, consta en arta de fecha 12 de enero de 2016, 13 instalacidn de
“dehz unta, en cumpliendo con fo ordenado en la Resolucion Ministerial Mo
4572 da ferha 07 de octubre de 2015, la cual estard constituida por los
sennanados trabajadores y trabajadoras, v “(...) tendrd una vigencia de un
ania (01), contado a partir de I3 presente fecha (...)".

VISTO

Que en fecha 11 de enero de 2017, culming el periodo de vigencia para cual
fue instalada la Junta Administradora Especial- antes sefalada v,
considerando que fa actividad productiva de la entidad de trabajo ALINA
FOODS, C.A, se ha mantenido, los representantes de los trabajadores y
trabajadoras en la Junta Administradora Especial, en fecha 30 de septiembre
de 2016, mediante escrito consignado ante este Despacho solicitaron la
extension de la prorroga para la gestion de la Junta Administradora para el
periodo 2017-2018, tal como lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. Es por ello, que
en cumplimiento de los requisitos exigidos por este Despacho, los
peticionantes anexaron a dicha solicitud; Acta de Asamblea Extraordinaria
celebrada el 29 de septiembre de 2016, donde someten a consideracién de
los trabajadores y trabajadoras solicitar la prorroga de la Junta
Administradora Especial, asi como, la continuidad de las personas que Ia
conforman, guedando ratificados los ciudadanos Rosa Yaquelin Pefia
Aparicio, Fredy Siley Diaz Moreno y Nelson Oscar Ramirez Vivas,
portadores de las cédulas de identidad Nros. 14,992.590, 15.075.859 v
13 230801, respectivamente, Igualmente, vista la actividad productiva de |a
enridad de trabajo, solicitaron se incluya en dicha Junta Administradora
Especial un (1) representante por el Ministerio del Poder Popular para el
Procesn  Social de Trabajo. Asimismo, consignaron las  siguientes
documentales, que justifican la solicitud de dicha prdrroga: Informe de
Gestion correspondiente al afio 2015-2016, en el cual indican: 1) Nomina

del personal completo, con identificacion de cada uno de ellos, 2) Servicios

de sequndad y salud laboral. 3) Produccién y calidad. 4) Despacho vy
materia prima. 5) Contabilidad y fianzas. 6) Almacén y repuestos. 7)
Funcionamiento de la entidad de trabajo. 8) Informe de gestién humana e
nforme de autoformacidn continua y permanente de los trabajadores y las
srrabaiadoras. 9) Inscripcion en el TVSS, SENIAT e INCES. 10) Tramitacidn
de activacion de la ley politica habitacional (BANAVIH). 11) Entreqa de
oradiictns  terminados.  12) Informe de Evaluacidn de I3 Junta
tdministradora  Especial emanado del Viceministerio nara el Sistema
Integrado de Inspeccion Laboral y de Seguridad Social de fecha 10 de
ootubre de 2016,

VISTO

Que f2 entidad de trabajo ALINA FOODS, C.A, es fundamental para el
Estado Venezolano, la misma cuenta con un parque industrial en dptimas
condiciones, con maquinas empaguetadoras totalmente operativas, servicio
de empaquetado de productos de la cesta basica y sus derivados, lo que
ayudaria a garantizar de manera absoluta el derecho a la soberania
alimentaria al pueblo venezolano; una capacidad instalada de maquinaria

con tecnologia de punta, con un potencial para desarrollar nuevas lineas de

produccion, tales como procesamiento de harinas y alimentos para animales
(aves y porcinos), utilizando desechos.

VISTO

Que el patrono o patrona de la citada entidad de trabajo, ni por si ni por
medio de apoderado judicial alguno ha demostrado su interés en participar
en la gesnon de administracion de dicha entidad; es por ello, que este
Despacho Ministenal con la finalidad de garantizar, proteger, estabilizar v
desarroflar el proceso social de trabajo que se efectlia desde la entidad de
trabajoc ALINA FOODS, C.A, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2, 3, 19, 87 y 89 de la Constitucién de fa Repiblica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con los articulos 2, 4, 18, 149, y el numeral 1
del articulo 500 de la Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores vy las

Trabajadoras.

RESUELVE

PRIMERA: Conceder la prorroga para la gestion de |a Junta Administradora
Fspecial de la entidad de trabajo ALINA FOODS, C.A, para el periodo
2017- 2018, solicitada por los trabajadores y las trabajadoras, atendiendo a
'n scrahlecido en el articulo 149 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
ciy Organica de Trabaio, los Trabajadores y las Trabajadoras, en el cual se
asinna la competencia al Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social
i+ Trahzjn para ordenar la ocupacion v el reinicio de las actividades
arotuctivas,  en prateccidn del proceso  social del trabajo, de los
trahajadores, las trabajadoras y sus familias, asi como, de otorgar prérrogas
2 ia Junta Administradora Especial, si las circunstancias la ameritan.

SEGUNDA: Vista la actividad productiva de la entidad de trabajo v a

solicitud de los trabajadores v trabajadoras, se incluye en la Junta
Administradora Especial un (1) representante por el Ministerio del Poder
Popular para €l Proceso Social de Trabajo. Dicha Junta Administradora
Tepecial queda conformada por: ROSA YAQUELIN PENA APARICIO,
FREDY SILEY DiAZ MORENO y NELSON OSCAR RAMIREZ VIVAS,
portadores de las cédulas de identidad Nros. 14.992.590, 15.075.859 vy
13.230.801, respectivamente, todos trabajadores de la entidad de trabajo
ALINA FOODS, C.A.; y en representacién del Ministerio del Poder Popular
para el Proceso Social de Trabajo el ciudadano CARLOS LISANDRO
PEROZO CALDERON, portador de la cédula de identidad N° 10.713.214;

TERCERA: Los mencionados ciudadanos ejerceran las representaciones
indicadas con caracter AD HOC, sin percibir remuneracion alguna por dicho
roncepto. Noo obstante, podran percibir 1a diferencia de salario si fuesen

sanatdns simultaneamente a ejercer un cargoe directivo o de gerencia de

fanmia permanente en 1a entidad de trabajo.

CUARTA: La Junta Administradora Especial tendra vigencia de un (01) afio,
contado a partir de 1a fecha de la presente Resolucion, prorrogable por un
periodo 1gual, si las circunstancias debidamente comprobadas asi lo

ameritan, la cual continuara en ejercicio de sus funciones hasta tanto este
tuinisterio del Pader Popular para el Proceso Social de Trabajo le notifique
del cese o el nombramiento de una nueva Junta Administradora Fspecial.

QUINTA: La Administracidn es indelegable, y para cumplir con la gestién
encomendada, la Junta Administradora Especial deberd ejercer actos vy
negocios juridicos propios de las actividades comerciales de la entidad de
trabajo, dirigiendo todos sus esfuerzos a la obtencion de los mejores
rpcuitados posibles. Pudiendn realizar todas aquellas operaciones requeridas

e lograr el ohieto social. Asi. 1a Junta Administradora Especial tendrd las

srnsientes atribuciones v facultades:
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. Ejercer la representacion legal de la Junta Administradora Especial.

Fiercer la representacion administrativa y judicial de la entidad de

trabajo, ante las entidades bancarias, 6rganos y entes piblicos.

et

. Suscribir acuerdos y/o convenios necesarios para garentizar el
funcionamiento de la entidad de trabajo y la preservacién de los
derechos de los trabajadores y trabajadoras.

4. Negodar y susaribir todo tipo de contrato redadonado con i adquisiddn de materias
primas, repuestos industrigles, asi como b inherenie a ke cpadtaddn, assEnch
técrica o de direccion en los detintos procesos productives.

5. Acepter, endosar y desconter pagerés, gics 0 letras de cambio, as como
asalesquiera otros ttulos valores,

6. Abnr, movilizar v cerrer cuentas bancarias, asi como realizar los endosas v fimas de
cheques grados contra dichas cuentas.

7. Ejecutar u ordenar la ejecucién de cuantas actividades materiales
sean necesarias para reiniciar, mantener y garantizar la operacion de

ia enfidad de trabajo v sus redes de distribucidn v comercializacién.

Tramutar y realizar [a gesfion oportuna ante los drganos y 2ntes
~ompetentes, 'a inscripcdn de la entidad de trabajo en reqistros,
abtencion  de licencias, permiseria, solvencias, autorizaciones y
fimmutos que se requiera para el funcionamiento de las actividades
productivas de la entidad de trabajo.

o Rewvisar y gestionar todo lo conducente a las cuentas por cobrar de Ia
entidad de trabajn y emitir sus respectivos finiquitos.

10 Revisar y dar cumplimiento a3 las cuentas y efectos por pagar a
proveedores y a terceros,

I't. Manejar las adividades contables, finanderas y administrativas, elaboracion de
ins informes vy estados financieros de la entidad de trabajo.

i! Realizar declaraciones, autoliquidacion y pago de impuestos, tanto
nacionales, como estadales o municipales y demas obligaciones que

se 0eneren, asi como e! cumplimiento de los deberes formales

establecidos en el ardenamiento juridico respecto a éstos.

i Verificar y pagar las deudas existentes con los drganos y entes

publicos en materia de servicios basicos y aportes a la seguridad

i1 Efectuar el resguardo, administracion y gestién de los bienes afectos
al funpcionamiento de la entidad de trabajo, en todos los eslahones de
su cadena productiva y de distribucidn.

"

Elaborar y suministrar las estructuras de costos de los productos 2 los

Urganos y entes competentes.

16, Relaconar los documentos refendos a kb propiedad de los muebles e inmuebles de la

17 Autorzar 2 los trabajadores y a s trabajadoras para que maovilicen los vehiculos que
ameriten para realizar actividades propias ded proceso sodal de trabajo.

13, Cortratar con s diferentes empresas de seguros ks pdizes del mamo que se
requiera, previa aprobaddn en asamblea de trabajadores y trabajadoras de I
entidad de trabajo.

19. Realizar asodadones O convenios estratégicos con grupos o entidades de trabajo
que tengan un objeto socal compatible, smilar 0 afin con el de b entidad de trabaio

i Determinar pasvos ahorales,

tetualizar nomna v carga famiar de los trabajadores v trabajadoras de esa entidad
e mabage. :

22 Conmjuntamente con la asamblea de trabajadores y trabajadoras, podrén:

« Llevar a cabo la politica de personal, las condiciones de

trabajo y remuneracién, supervision de trabajadores y
trabajadoras.

= Velar por las condiciones de trabajo mediante un ambiente
sequro y con garantia de cumplimiento de la Ley Organica
de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT),

» Flaborar y ejecutar el plan de formacién, acorde con lo
establecido en el Titulo "V” del Decreto con Rango, Valor v
Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores vy las

Trabaiadoras,

SEXTA: 1a Junta Administradora Especial, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacion de esta Resolucién, deberd convocar v realizar
una asamblea con los trabajadores vy trabajadoras, a los fines de dar lectura
de su texto integro vy distribuir la mayor cantided de copias a los
trabajadores y trabajadoras; se levantara acta y se consignara, dentro de los
cinco {15) dias siguientes a su celebracidn, ante el Despacho del Ministro o
Ministra para ser anexada al correspondiente expediente administrativo.

SEPTIMA: Los miembros de la Junta Administradora Especial, deberan
reunirseé una vez por semana, para que en ejercicio de sus facultades,
revisen y actualicen la informacion, aprobar y orientar las medidas que sean
pertinentes a los efectos de superar la situacidn de indole técnica y
econdmica que afecta .Ia capacidad productiva. Asimismo, deberd convocar vy
realizar asamblea con los trabajadores y trabajadoras de la entidad de
trabajo sefialada, para informar y rendir cuentas a éstos. De cada una de las
asambleas realizadas se levantard acta la cual debe ser suscrita por los

asisrentes, y seran llevadas por orden cronoldgico.

OCTAVA: Los miembros de la Junta Administradora Especial deberan remitir
mensualmente, al Despacho del Ministro o Ministra del Ministerio del Poder
Popular para el Proceso Social de Trabajo, un informe de gestidn con sus

spanertivos anexXos.

NOVENA: (a Junta Administradora Especial, deberd consignar ante el
Despacho del Ministro o Ministra del Poder Popular para el Proceso Social de
frabajo, un (1) mes antes de vencimiento del lapso para el cual fue
concedida la presente prérroga, un informe de gestién de la entidad de
trabajo ALINA FOODS, C.A, aprobado por la asamblea general de
trabajadores y trabajadoras, contentivo de los pasivos laborales, ndmina y
carga familiar de los trabajadores y trabajadoras de esa entidad de trabajo;
las deudas a los drganos y entes publicos en materia de impuesto, servicios
basicos v aportes a la sequridad social; indicacién de planes y ejecucion de
ias actividades productivas y administrativas; el listado de deudores vy

. arreedores: inventano de materias primas y de productos terminados;

descrpoion del encadenamiento productivo; copia de la Inspeccion realizada
por la Unidad de Supervisién de este Ministerio donde se deje constancia del
estado actual de los inmuebles, maquinaria, equipos y medios de produccién
ae la entidad de trabaio sefalada relacionados directamente con el proceso

productivo

DECIMA: La Direccion General de Supervision de Entidades y Modalidades
Especales de este Ministerio, deberd realizar, cada tres (3) meses
nspecciones de seguimiento a la actividad productiva, a los fines de verificar
su funcionamiento y las condiciones de trabajo, consignando el o los
informes pertinentes ante el Despacho del Ministro o Ministra del Poder
Popular para el Proceso Social de Trabajo.
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DECIMA PRIMERA: Notificar al Instituto Nacional de Prevencion,
Sequridad y Salud Laboral, a los efectos de instruir las actuaciones
conducentes para determinar las cbndiciones de higiene y seguridad laboral
en la entidad de trabajo y afiance los términos y ' condiciones para el
encadenamiento productivo de la entidad de trabajo.
DECIMA SEGUNDA: Notificar 2! Servicio Autdnomo de Registros y Notarias
“SAREN" y al Insttuto Nacional de Transporte y Transito Terrestre,
“INTTT" 2 los fines de que estampen las respectivas notas nHarginales
<nbre 10s registros de los bienes de 1a entidad de trabajo ALINA FOODS,
C.A., v sobre cualquier otro que sea propiedad de los accionistas de la
mencanada entidad de trabajo o de terceras personas, necesarios para
etectuar el proceso productivo de dicha entidad de trabajo.
DECIMA TERCERA: Se ordena al Inspector o Inspectora del Trabajo
competente remitir copia certificada de la presente Resolucion, contentiva
de la medida de proteccién al proceso social de trabajo que se efectia
desde la entidad de trabajo ALINA FOODS, C.A, a los Jueces 0 Juezas
Civiles, Mercantiles, Laborales, Penales, correspondientes al Circuito; esto
con el objeto de que se suspenda la ejecucion de medidas cautelares o
ejecutivas que pretendan afectar los bienes, maquinarias, equipos y medios
de produccién de la entidad de trabajo sefialada, durante la vigencia de esta
madirta de ocupacién de conformidad con los articulos 1, 2, 4, 18, 24 y 26
del Decretn con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Orgénica del Trabajo, los
Traratadares v las Trabaiadoras v asi proteger el proceso social de trabajo,
o nupstos ge Trabae, los derechos de los trabajadores y trabajadoras, el
sactemmiento de estos v 8sras vy su grupo familiar, asi como la estabilicad v
desarrelle de 1z artividad productiva que realizan los trabajadores vy
trabajadoras.
DECIMA CUARTA: Notificar de la presente Resolucién al: 1. Procurador 0
Procuradora General de b Republica; 2. Registrador o Registradora Mercantil de |a
Circunscripcion Judicial del estado Bolivariano de Mérida; 3. Registrador o
Registradora Publico de 1a Circunsaripaon Judical del estado Bolivariano de Mérida; 4.
Alcaldia del Municipio del Zea del estado Bolivariano de Mérida; 5. Al
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de Agricultura y

Alimentacion y sus entes adscritos relacionados a la entidad de trabajo; 6.

Al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales; 7. BA!\!AVIH; 8. INCES; 9.

SENIAT: 10. Asociacion Civil Sistema de Riesgo Cafio el Tigre
{ASOCICATIGRE).

DECIMA QUINTA: Motificar = las partes, oue de conformidad con o

de la Ley Organica de Procedimientas

strativns en caso de considerar que el presente acto administrative
snlz o menoscaba sus derechos e intereses legitimos, podran interpaner
Recurso Contencioso Administrativo de Nulidad ante la Sala Politico-
Admimistrativa de! Tribunal Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana
e Venezuela, dentro del lapso de ciento ochenta (180) dias continuos,
computados desde el dia siguiente a su notificacidn, tal como lo prevé el
numeral 1 del articulo 32 de la Ley Organica de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, '
DECIMA SEXTA: Atendiendo a lo previsto en el articulo 72 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos y en la Ley de Publicaciones
Oficiales, publiquese la presente Resolucion en la Gaceta Oficial de la
Repuiblica Bolivariana de Venezuela,

Cor;wuniquese y publiquese,
Par el Ejecutivo Nacional.

——

FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA OJEDA
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAIO
Decrero N° 2 652, de fecha 0d4/01/2017,

Geceta Ofical De La Repubiica Bolivariana de Venezuela
N7 41 067 ge fecha D4/01720:7

- Comuniguese y Publiguese.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MIN{STERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 024

Caracas, 17 de enero de 2017
Afios 206°, 167° y 17°

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo,
designado mediante Decreto N 2.652, de fecha 04 de enero de 2017,
en ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo
500 numeral 1 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
del Trabajo, los T'rabajpdores y las Trabajadoras; los artfculos 34, 65 v
los numerales 2, 19 y 26 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica; y el articulo 5
numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica; en
concordancia con el articulo 51 del Decreto Sobre Organizacién
General de la Administracién Pdblica Nacional, N°® 2,378 de fecha 12 de
de 2016, procede a DESIGNAR en calidad de ENCARGADA 2 |a
cudadana YNDIRA LUCILA TORREGROSA VILLADIEGO, portadora
el vodan do identidad 07 17,.075.820, en el cargo de DIRECTORA
GENERAL (E) (GRADO 99), Cddign de Némina N® 230, adscrita 2 I3
Direccién de la Oficina de Gestién Comunicacional, del Despacho del
Ministerio de! Poder Papular para el Proceso Social de Trabajo, a partir
del 20 de enero de 2017. A |a funcionaria designada se le autoriza v
delega la firma de los actos y documentos que a continuacién se
indican:

1. Las circulares, memoranda, oficios y comunicaciones inherentes a
su Direccidn, dirigidas a las oficinas vy Direcciones dependientes
del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

2. La correspondencia inherente a su Direccidn dirigida a los
funcionarios subalternos, administrativos, judiciales, municipales,
dr los Estados v del Distritn Canpital,

i La correspondencia de cualquier naturaleza, inherente a su
Direccion, en respuesta a solicitudes dirigidas a su Despacho por

log particularas,
b

4. La certificacién y documentacién correspondiente a la Direccién a

sit Carqo.

En virtud de la atribucién delegada, los actos sefialados en la presente
Resolucidn, deberdn indicar de forma inmediata v debajo de la firma del
funcionario delegado, la fecha y el nimero de la presente Resolucién v de
la Gareta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela donde hava
cidn publicada,

L L gosiy
— TS

FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA QJEDA
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Segln Decreto No 2.652 de fecha 04/01/2017
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
No.41.067 de fecha 04/01/2017

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
£L PROCESO SOCIAL DE TRABAJQ
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 214

Caracas, 07 de abril de 2017
Afios 206°, 1589 y 13°

£t M eisl ot del Boder Popular para el Proceso Social de Trabajo, designado mediante
Decretc N 2,652, de fecha 04 de enero de 2017, en ejercicio de as competencias
conferias por el articulo 500 numeral | del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de

wea ael Trahajo, los Trabajadores v las Trabajadoras; los articulos 34, 65 vy
los numerales 2, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
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Ley DigAmica de la Administracién Pablica; y el articulo 5 numeral 2 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Piblica; en concordancia con el articulo 51 del Decreto Sobre
Sreamzacion General de la Administracion Plblica Nacional, N® 2.378 de fecha 12
fe il ge 2016, procede a BESIGNAR, 2 partir de la fecha de su notificacion, al
ciudadang JOSE RAMON CHIGUITA, portador de la cédula de identidad N°
8.366.980, para ocupar el cargo y desempefiar funciones de DIRECTOR
GENERAL DE LA OFICINA DE ATENCION CIUDADANA del Ministerio de! Pacer
Hopdtar para el Proceso Social de Trabajo. Cédigo de Némina N° 3470.

El funcionario designado ejercerd las funciones establecidas en el articulo 22 del

Necretn Sobre Organizacion General de la Administracidn Pdblica Nacional, ademas

autariza v delega fa firma de los actos y documentos que a continuacién se

- penandencia de cualover naturaleza inherente a la Direccion General
caa du Atercicn Ciludadana, asi como la dirigida a las Direcciones, Oficinas

. gernan dependencias de este Ministerio relacionadas con sus funciones.
rerrespondencia inherente a su Oficing, dirigida a los funzionarios

subaltarros. administrativos, judiciales, municipales, estadales y distritales.

3. L3 correspondencia de cualquier naturaleza inherente a su Oficina, en

respuesta a solicitudes, peticiones o reclamos que les sean dirigidas por los

Filianet
4.+ La certificacion de la documentacion correspondiente a la Oficina a su cargo.

S.-  Las demas gue le sefialen las Leyes, Reglamentos, Decretos y Resoluciones
en siateria de su competencia, asi como aquellas asignadas por el ciudadano

Y

resente Peaolurdn entrard en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta

e ta Replphca Bohvanana de Veneruela.

Jrouese y Publiguese.
Firr gl Ejecutivo Nacianal,

i S

__._‘—:3'-‘ W P
FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA OJEDA
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Segun Decreto No 2.652 de fecha 04/01/2017
Gaceta Oficial de 1z Replblica Bolivariana de Venezuela
No.41.067 de fecha 04/01/2017

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL TRANSPORTE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZLUELA

HMINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
, DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 023 CARACAS, 18 DE ABRIL DE 2017

ANOS 206°, 158° y 18°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 34, 65 y 78,
numerales 1, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica; articulos 5 numeral 2, 18, 19 y 20 de
la Ley del Estatuto de la Funcién PUblica; y de acuerdo con lo establecido en
el Decreto N° 2.650 de fecha 4 de enero de 2017, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.067 de la misma
fecha, en su articulo 1 numeral 1, articulo 2 numeral 1 vy articulo 3, este
Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar a la ciudadana ANA YADIRA BALTODANO DE
OLIVEROS, tifular de la cédula de identidad N° V-6.368.002, como
Directora General de la Oficina.de Gestién Humana, del Ministerio del
Poder Popular para el Transporte, quién ejercerd las funciones establecidas
en el Decreto sobre Organizacién General de la Administracién Publica
Nacional.

Articulo 2. Se delega en la funcionaria ANA YADIRA BALTODANO DE
OLIVEROS, titular de la cédula de identidad N°® V-6.368.002, como
Directora General de la Oficina de Gestidn Humana dei Jiistoro do
Poder Popular para el Transporte, la atribucion y firma de los actos o
documentos que a continuacion se indican:

1. La correspondencia destinada a las demds Direcciones del Ministerio
sobre actuaciones de cardcter técnico-administrativo, cuya tramitacidn
deban iniciar, continuar v/o concluir conforme a sus respactivas
competencias.

2. La correspondencia externa, mediante los medios electronicos,
informaticos o telematicos, en respuesta a las peticiones de
particulares dirigidas al Despacho sobre asuntos cuya atencidn sea
competencia de laoficina a su cargo.

3. La certificacion ‘de Jas copias de los documentos cuyos originales
reposan en el archivio de la oficina a su cargo.

4. Los oficios de notificacién relacionados con: aceptacion de renuncia,
reduccién  de ,perscmal jubilaciones y pensiones, destituciones,
despido, remociones, retiro, comisién de serviclo, traslade
transferencia, ascensos, permisos remunerados y no remunerados,
suspension del ejercicio del cargo con o sin goce de sueldo y cualquier
otra situacién administrativa prevista en el ordenamiento juridico
vigenta,

5. Revisar, ajustar periddicamente el monto de las jubilaciones del
personal del Ministerio del Poder Popular para el Transporte.

6. Ordenar-compromiso contra el presupuesto vigente de la oficina a su
cargo, previa opinion de la Oficina de planificacidn del Ministerio de!
Poder Popular para el Transporte.

7. Aprobar los movimientos del personal, asi como todos los actos y
documentos relacionades con el fondo fiduciario por concepto de
prestaciones de-antigiiedad, acreditado o depositado al trabajador de
conformidad con ‘el Decreto' con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica-del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

8. Los contratos que celebre el Ministerio del Poder Popular para el
Transporte, para la prestacion de servicios profesionales, previa
consideracion del ciudadanoMinistro.

9, Solicitar el plan que corresponda en materia educativa al Ministerio del
Poder Popular para la Educacion.

Artfcul 3105 actos, y_documentos que la prenombrada funcionaria firme

de con Idﬁ.‘can : iibn, deberdn indicar inmediatamente, bajo
la ﬁrma‘ ‘ﬁbmﬁie Ele guibn 16U , Ja titularidad con que actlia, la fecha,
el ﬁumero del ui:ﬁﬁn f "Oficial en la que haya sido publicada,

segfin o’ estableben los arﬂ&mbs‘ 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de ey ‘Orgénica de1a Admiristracién Publica.

Articulp 4. Q blecido en el articulo 35 del Decreto con
Rényd Valorm @; rgénica de la Administracién Publica, con
mehtds cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 5. La prenombrada funcignaria, deberé rendir cuenta al ciudadano
Ministro . de|l Poder Popular para el Transporte de todos los actos vy
documentos ‘que haya firmado en ejercicio de las atribuciones que le hayan
sida deleqadas.

ia a partir de su
nde Venezuela

Articulo 6. La presente Resolucion entrard en<y
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica v

'mzsszdemmdemdezon

Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°® 41,067 de la misma fecha

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE DESARROLLO MINERO ECOLOGICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
DESARROLLO MINERO ECOLOGICO
DESPACHO PEL MINISTRO
2079, 1589y 18°

no 00017 cecna; 2 1 ABR 207

RESOLUCION

Quien suscribe, JORGE ABBERTO-ARREAZA MONTSERRAT, Ministro del
Poder Popular de Desarrollo-Minero Ecoldgico, designado mediante Decreto
N° 2,723, de fecha 19 de febrero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial
Extraordinaria de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 65.286 de la
misma fecha, actuando de conformidad con las atribuciones conferidas en
los articulos 34, 63 y numerales 19, 22 y 26 del articulo 78 del Decreto N©
1.424, con Rango, Malor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion
Publica, de fecha 17 de noviembre de 2014; en concordanda con lo
establecido en el numeral 2 del articulo 5, y numeral 6 del articulo 20, de la
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Ley-del Estatute.de la Funcidn Pblica; en observancia con lo establecido en

el ‘articulo 16 ‘de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos;

concatenado con lo establecido en el articulo 49 del Decreto con Rango,

Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion Financiera del Sector

Pablico, y de conformidad con lo previsto en los articulos 48, 49 y 51 del

Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracidn Financiera del

Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario, dictado mediante Decreto

Ne 3.776 de fecha 18 de julio de 2005, publicado en la Gaceta Oficial ce la

Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.781 Extraordinario de fecha 12 de
agosto de 2005;

RESUELVE

Articulo 1°: APROBAR la Estructura para la Ejecucién Financiera dal
Pre‘supiiesto de Gastos de la Unidad Administradora Desconcentrada
Ordenadora de Pago del Ministerio del Poder Popular de Desarrollo Mineroc
Ecoldgico para el ejercicio econdmico financiero 2.017.

Unidad Administradera Desconcentrada
Ordenadora de Pago

Unidad

Oficina Nacional de Fiscalizacion e
Inspeccidn Minera

Cédigo de Unidad Administradora

8600025

Articulo 2°, Designar como CUENTADANTE responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada Ordenadora de Pago de dicha estructura,
como se indica a continuacion:

[ Unidad | cédigo de Nombresy | Cédulade | Designacion |

' Unidad apellidos | Identidad | |

Administradora | e

i  Oficina Higinio i :

| Nacional de Alfredo '

Fiscalizacion e 8600025 Benitez V-16.012.739! Cuentadante
Inspeccion | Calzadilla ’
Minera |

Articulo 3°. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaeeta Oficial he la Republica Bolivariana de Venezuela,
conforme lo dispone el articulo 72 de la Ley Organica de Procedimientos
Administratives.

Comuniquese y Publiquese.
Por-el Ejecutive-Nacional,

Q‘ JORGE ALBERTOARREAZA MON
-MINISTRO DEL PODER POPULAR DE D

-~ MINERO ECOLOGICO ‘-.

Lo i
MINISTRO

Decreto Presigancial N° fecha 19 de febraro dg 2017
Gaceta Oficial Extracrdinaria de la Flapca Hana de Venezuela N° 6.
de fecha 19 de febrero de 2 i)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA g _

** NUNISTERIC DEL PODER POPLLAR PARA RELACIONES INTERICRES \"NSNBI.K"@

SERVICIO AUTGNOMO DE REGISTROS ¥ RIM No. 303
NOTARIAS, | 206" y 157"
REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL i
ESTADO BOLIVAR !

ABOGEADD JHOMBERTO FAMON MONTARO PUGARITS, REGISTRADOR [A)
MERCAMTIL AUXILIAR

g E R T I1FlLE.A

Que el asiente de Registro de Comercio tranecrity a continuacidn, cuye orginal esta inscrito
en &l Toma: 4-A REGMERPRIED. Mimero: 31 del ana 2017, asi coma La Participacidn.
Mota y Documents que s2 copian de sequida son traslado fel de sus originales, las cuales
son del tenor siguisnts:

303-36668

ESTE FOLIO PERTEMECE A:
EMPRESA MIXTA MINERA ECOSOCIALISTA QRO AZUL, S.A
Mimere da expedients: 203-36668

udadana

GISTRADOR MERCANTIL PRIMERO

£:1.A CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO BOLIVA
0 EN PUERTO ORDAZ

St Respacho.-

‘

f;mm UEL IGNACIO ZEIDEN MARTINEZ, venezolano. titular de la Cédula
de Identidad N V-12.342.110, mayor de edad, de este domicilio, suficientemente
autorizado para este acto, con el debido respeto expongo: Presento Acta Constitutiva
Eslatutaria. la cual ha sido redactada con suficiente amplitud para que sirva a la vez

de Fstatutos Sociales de la EMPRESA MIXTA MINERA ECOSOCIALISTA

ORO AZUL, S.A. a los fines de su fijacion, registro ¥ publicacion.

En tal sentide, solicilo la exencion correspondienie de confonmidad con lo
y establecido en el articulo 104 del Decreto con Rango. Valor y Fuerza de Ley

"‘ngajum de la Administracion Pablica.
}'

ﬁ{\simismu, sulicito gque una ver curnplides los requisilos legales pertinentes, se sirva
ordenar la inscripcion, fijacion v registro, se abra el expediente de la Compaiiia ¥
sean expedidas tres (3) copias certificadas a los [nes de dar cumplindento del

articulo 215 del Cadigo de Comercio y demds actos de Ley.

En Puerto Ordaz, en la fecha de su presentacion.

At A T2

MIGUEL IGNACIO ZEIDEN MARTINEZ
Cédula de Identidad V-12.342.110

inserita  por  anle el Repistro Mercantil Primero de  la
%nsmpcum Judicial del cstado Zulia, en focha 26 de diciembre de 2012,
quedando anotada bajo el N° 48 Tomo 85-A RMI., siendo su  altima
aclualizacion  mediante  Acla  de  Asamblea Geperal Extraordinaria  de
Accionistas de fecha 28 de septiembre de 2016, dehidamente protocolizada en
fecha 29 de septiombre de 2016, quedando anotada bajo el N® 30, Tomo 64-A
RMI., publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venczucla N°
41.000 de fecha 30 de septiembre de 2016, reimpresa en la Gaceta Oficial de la
Reptblica Bolivariana de Venezueln N* 41.006 de lecha 10 de octubre de
; representada en este acto por el cindadano ROBERTO IGNACIO

: BAL ACOSTA. venczolano, mayor de edad, de este domicilio, titular de
la %’,‘.é%).ila de identidad N ¥V-12.605.647, en su caricler de Ministro del Poder
Pop i de Desarrollo Minero Ecologico, segin se evidencia de Decreto N®
: ﬁd (09 de junio de 2016. publicado en Gaccla Oficial de la Repiblica

W,

.Bmlivarjana de Venezuela N" 40422 de la misma fecha, lacultade conforme
con lo establecido en las Clausulas Primers, Décima y Dévima Cuarta de los
Lstatutos Sociales de la referida sociedad, y por otra partc, SUPRACAL,
C.A. ("SUPRACAL”), sociedad mercantil debidamente constituida mediante
documento inscrito en fecha 08 de sepliembre de 1977, por ante ¢l Registro

Mercantil Primern de la Circunscripcidn Judicial del cstado Lara, el cual quedd

anotado bajo el N* 39, Tomo 4-C, representada cn cste acto por JUAN CARLOS

GUEDEZ DIOMEDE, de nacionalidad venezolana, mayor de edad, demiciliado en
la ciudad de Barquisimeto, estado Lurs, titular de la cédula de identidad N¥
¥-17.504.291. en su condicién de Apoderado de dicha sociedad. segin se

jdencia de documento peder autenticado en fecha 235 de febrero de 2016,

la Motaria Piablica Trigésima Cuoarta de Caracas, Municipio Libertador,

ndo anotado bajo ¢l Nimero 2, Tome 7, Folios 6 hastn § de dicha

taria, y de conformidad con lo establecido en el Decreto N* 2.540 de Creacién

icha 10 de noviembre de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la

435.159
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Repablics Bolivariana de Venczuela N° 41028 del 10 de noviembre de 2016, han
decidido constituir una sociedad mercantil bajo la forma de Socledad Andnima,

cuyo Documento Constitutive ha side redactade con suficiente amplitud para que &=

T v sirva de Eslutatos Sociales, la cual se regird por el Codige de Comerci
legislacicnes inherentes a su objetivo ¥ por las cldusulas previstas en el siguig

Documento Constitutive — Estalutario.

CAPITULO T
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO ¥ DURACION

Articulo 1. Nombre: La Empresa Mixta se denominard Frpresa Mista Minem

Evosocialista Oro Azul, S04, (en o sucesivo la “Compafiia ™),

Articulo 2. Objeto: Ls Compafifa tiene por objeto social la ejecucion de las
actividades de exploracitn, explotacidn de minas ¥ vacimientos de Niohio ¥
Tantalio (Coltin), menita, Casiterita, Estafio, Circon, Diamaute, Oro v otros

minerales asociados, (las “Actividades Reservadas”™), asi como su comercializacion P

de conformidad con lo dispnesto en el Decreto N® 2,165 con Rango, Yalor ¥ Fuer,

de Ley Orginica que Raserva al EHstade las Actividades de Txploraciing

-

Cxplotacidn del Oro y Demds Minerales atratégicos (“T.ey Orgénica del Oré'lff_}
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Veneznela N™ 6.2 1‘&\&?&;
Extraordinario del 30 de diciembre de 2015, en las dreas geogralicus indicadas en la 4
Resolucion que  tal efecto dicte ¢l Ministerio del Poder Popular de Desarrollo
Minero Teoldgico, ¥ la realizacion de las demds actividades neeesarias para ¢l
desarrollo de las actividades precedentemente enumeradus. Asimismo, la Sociedad
estard tacultada para prestar servicios a precios de mercado a cmpresss de s
exelusiva propicdad del Estady, o olras empresas mixlas o o olras cmpresas, siempre
que sca de interés a la sociedad. Conforme a lo previsto en la Tew Orgdnica del Oro,
la sociedad sc regird por: (i) la ley Orsdnica del Orep (i) los Términos v
Condiciones que establezea el Tjecutivo Nacional por drgano del Ministerio del

Poder Popular de Desarrollo Minera Feoldgico: (1i1) las estipulaciones de esta Acta

Constitutiva v Hstalulos Sociales; (iv) el Decreto N¥ 2540 de autorizacién du‘tado.
por el Ljecutivo Nacional para la creacion de la Compaiifa publicado en la Gacera __-' f
Oficial N* 41028 del 10 de noviembre de 2006 (en o sueesiva ol “Deereto da- I

6n”); (v) el Decreto que transfiera a Ia Lompann el derecho a ejercer 1‘1

{vi) ¢l Contrale para la Constitucion v Adminisieae
celebrado entre la CVM v SIIPRACAL.‘L h

jonista Minoritaric™ el 05 de enero de 2017 (*Contr qtog.le Em

Transferencia™);

Emprasa Mixra,

UAG

: __,,Eﬁ'ﬁ >e-pl1e'mhrc: de 1999 v el Decreto 1.234 Reglamento General de la Ley de
Minas publicado en Ia Gaceta Oficial de Ja Repiblica N° 37.135 del 9 de marzo de
2001 {salvo en lo refarents al régimen triburario, &l cual, conlorme 4 lu previsto en
el Articulo 2 oe la Tey Orgdnica del Ore, no s aplicable al orel, {viii) las
disposiciones contenidas en el Codigo de Comercio; v (ix) lay demids leyes de la

Repiiblica Bolivariana de Venezuela (en lo sueesivo la “Repiblica™).

Articule 3. Domicilio, Sucursales: Fl domicilio de la Compafifa serd la Zona

Industrial Unare [, Calle Zurvapuy, Manzang 10, Unidad 286. Parroquia Lnare,

\r o 4. Duracién: El plazo de duracitn de la Compafifa serd cincuenta (509

dnus, sin perjuicio a la posibilidad de que los Accionistas extiendan dicho término.

CAPITULO II
CAPITAL, ACCIONES Y ACCIONISTAS

Articulo 5. Capital. E| capital social de la Compailia serd de Un Millin de
Baolivares (Bs. 1.000.000,00), ¢l coal cstard dividilo en quinientas cincuenta (550)
acciones Clase A y cuatrocientas cincuenta (450) aceiones Cluse B, con un valor
nominal de Mil Bolivares (Bs, 1.000.00) cada una. Sdlo el Estado, o empresas de

propiedad exclusiva del Ostado, podrin ser propietarios de aceiones Clase Al

| por clenlo (100%:), de la siguiente manera

: &‘q%’cul(l 6. Suscripeidn del Capital, El capital social ha sido suscrito y pagadao en
ey

Clase &
Acclonista N de Capital Suscrito | Capital Pagado
Acciones
Curporaciin 550 Bs.550.000.00 | Bs.S500000,00
Venezelana de
Mineria, 5.4,
("CVMT)
Clase B
Accivmnizly N de Capital Suscrite  Capital Pagado | Porcentaje
Acciones da Capital
SUPRACAL, CLA. 450 Bs. 450L000,00 | Bs 45000000 454
| {"SUPRACAL"™)
il

El nimere de acciones de la Compafia que sea propiasdad del Cstado, por medio de

al portador. La prepiedad de las acciones de la Comparia se prueba mediante su -

inseripeicn en ol Libro de Aceivnistas, v su transferencia mediante declaracion enel |

mismo libro [rmads por el cedente, ¢l cesionario v el Presidente de la Junta
Directiva o el director en quien se haya delesado esta funcion, La suseripeicn de
acciones guedard registrada en el Libeo de Accionistas. Serd nula v sin efecio
cualguicr transferencia de acciones que se lleve a cabo sin cumplir con lo estipulado

en la presente Acta Consliluliva v Exlatulos Sociales.

Articulo 8. Un Solo Propietario. 1o Compaiiia reconocetd a un sole propictario por
cada accién. 81 una accién es propiedad de varias personas, la Compaiia no esta

obligada a inscribir ni reconoeer sing a una sola de ellas como propietaria, quisn

serd designada por ks prapiclarivs dis dicha accion para efectos de hacer valer trente

a la Compaiifa los derechos derivados de la misma.

Articulo 9. Titolos: Los tilos representativos de acciones serdn emitidos ¢
sujecién 2 los requisites del Articulo 293 del Codigo de Comercio de an@e
deberin ser firmados por dog (2) directores. La Junta Directiva, a soh‘ﬁimﬁ de

LS
a accionista, tan pronto sea posible, una vez suscritas las acciones, 165 Gitufd

redistribuidas en nuevos timlos mediante el canje de titulos anteriores, si asi lo
decide la Junta Directiva a peticién del duefio de las acciones, En el Libro de
Accionistas se dejard constancia de dichos canjes. FEn caso de deterioro o extravio de
uno o més los titulos, el accionista intercsado solicitard al Presidente |a emision de
nuevos ttulos, previa anulacién de los tindos deteriorados o extraviados, y sulrapard

cuslquier gasto que ello ocasione.

Articulo 10. Igualdad de Derechos: Salvo por lo establevide en esta Acta
Constitativa y Estatutos Sociales, todas las acciones de la Compaiiia conceden a sus

titulares 1os mismos derechas y las mismas obligaciones.

rifeulo 11. Dereche de Preferencia para lu Compra de Acciomes: Los
e;,t:cliénistas tendran los sipuiemtes dercchos de preferencia para la compra de
acciones de la Compaiifa:

(1) Derechn de prelercncia para la compra de Nuevas Acciones.
En el cago de que se apruche un aumento del capital social de la Compania, todo

accionista tendré derechos de preferencia para subscribir las nuevas acciones de la
misma Clase guc posee de manera proporcional a su respectiva participacidn coma
st evidencic en el Libre de Registro de Accionistas para el memento en gue sc

apruche el aumento del capital social.

(I} Derecho de preferencia para la compra de Acciones Clase B.
De conformidad con las disposiciones del Asticulo 17 del Decreto N° 2.165 con

Rango, Valor y luerza de Ley Orgénica que Reserva al Fstado las Actividades de
lixploracién y Explotacién del Oro y Demés Minerales Estratégicos, la Repiblica,
directamente a través de la entidad o compafiia totalmente propiedad del Estado

-designada por el Ministerio para tal fin, tendrd ¢l derecho de preferencia para

fuirir todas las acciones Clase B, en caso de que cualquier accionista Clase B

_spondientes a las accioncs suseritas por cada accionista. Las acciones podran
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‘nofificar por escrite al Ministerio v al resto de los accionistas de ambas Clases por
intermedio del Presidente de la Junta Directiva, indicando el nimmero de acciones
Clase B ofrecidas, asi coma ¢l precio de venta y demés condiciones de la ofenta (&

lo sucesivo el “Aviso de Oferta™). La ven de las acciones serd pagada umog%

exclusivaments en délares de los Estados Unidos de Amérnica y en efective. . . r-;’ :
El Ministerio, dentro de un plazo de cuarenta (40} digs continuos (en lo bucem%{g\

denominados “Dias™) contados desde el recibo del Aviso de Oferta, deberd indicar si
la Repiblica, directamente o a través de la entidad o compaiiia propiedad del Estado
designada para tal fin, desea adquirir las acciones ofrecidas de conformidad con los
términos y condiciones cuntenidos cn ¢l Aviso de Oferta y notificar su decisidn al

accionista vendedor por intermedio del Presidente de la Junta Directiva.

In caso de que el accionista Clase A exprese su intencion de no adquirir las acciones
ofrecidas en venmta dentro del lapso indicado anteriormente, el resto de los
accionistas Clase B tendrin el derecho de adquirir dichas acciones segin lo

términos sefialados en el Avisa de (Merta en prapercién a su participacion en.;
acciones Clase B, notificando al accionista vendedor por medio del Presidente, -'de-.l'a
Junta Directiva de su intencion de adquirir dichas acciones Clase B 3.". dicha
notificacion debe ser entregada dentro de los treinta (30) dias posteriores al término,

del perfodo sefialado anteriormente para ¢l ejercicio del derecho de prefercucia del ; :
accionista Clasc A. La negativa de alguno de los accionistas Clase B a adquirir la 5

proporcion de acciones que le comesponda, incrementard proporcionalmente el
derecho de los demAs accionistas Clase B.

En caso de qgue, la Repiblica o cualguier otro accionista, dejase de manifestar, su
infencién de adquirir las acciones Clase B del accionista vendedor dentro de los ;‘
plazos sefialado anterformente, se entenderd aprobada la venta en los términos y {3 .
condiciones descritos en el Awviso de Ofera. Dentro de un plazo de ciento ochenta
(180) Dias contades desde el vencimisnto del plazo de treinta (30) Dias establecido
pura que los acciomistas Clasc B ejerzan su derecho do preferencia sefialada
anteriormente, el accionista vendedor podrd, sujeto a la condicion establecida en el 902

--Artleulo 12 del presentc documento, efectuar la venta de las acciones Clase. B~

sujeta a los mismos derschos de preferencia y pmuedtm.lentos bsta biccidos J
brmente. Una vez realizada la transferencia de las acciones ofrecidas en vcnm,
: jonista vendedor deber notificar al Presidente de la Junta Directiva al respecto

; ﬁ? dari fe del precio y demds lérminos y condiciones en que se efectuéd dicha

transferencia.

Articulo 12. Autorizacién para la Transferencin de Acciomes: No nhstante

coalquier disposicién en contrario en esta Acta Constitutiva ¥ Estaintos Sociales,
ningfin propietario de acciones de Ia Compaiiia podra gravar, dar en garantia, ceder o
transferit sus scciones o derechos o infereses como accionista sin la autorizacion
provia v por escrito del Ministerio, salvo en aguellos casos cuando el Ministerio
haya comunicado la intcneién de In Replblica de mo ejercer el derccho de
 preferencia para adquirir dichas acciones de conformidad con el articulo 17 de Ia
: ]'-.Ey del Oro.
i CAPITULO IIT

AS LEAS DE ACCIONISTAS

Articuls 13. Facultades Generales: Las decisiones normativas y supremas de la

Compafiia corresponden a los accionistas debidamenic convocados a una asamhblea

en la cual se encuentre reunide el quénam respectivo (en lo sucesivo una “Asamblea
de Accinnistas™), la cual tendrd las facultades que [a ley y esta Acta Constitutiva y

Femtutos Sociales le confieren.

Articulo 14, Asambleas Ordinarias y Extraordinarias: |.as Asambleas Ordinarias
de Accionistas se celebraran snualmente dentro de los noventa (90) Dias siguientes
al cierre del cjcreicio econdmico de la Compafifa, v las Asambleas Extraordinarias
de Accionistas se celebrardn cuando sean convocadas por la Junta Directiva o a
solicitud de la mayorfa de los accionislas Clase A o de la mayoria de los accionistas
Clase D o por solicitud unfnime de Tos accionistas. La Asamblea de Accionistas,
dc_bida.mcntc constimida, mepresenta la universalidad de los acciomistas de la
o in. Sus decisiones, adoptadas dentro de los Umites de sus facultades, son

- 4as para la Compaiifa, inclusive para los accionistas que no asisticron 4 ]a/.'.(}"-—i“'_’[?r:]-h

Asamblea en coestion.

CTED

i 3

ok
= dis plﬁh;trpes del Contrato para la Constitucion y Administracion de Empresa Mlxy/ :

Articulo 15. Convoentoria: |as Adambleas Ordinarias ¢ Cxtraordinarias de
=t o

accionistas scrin convocadas con por lo menos guince (15) Tias de anticipacion a};f‘ W

fecha de su celebracién mediante aviso preparado por ¢l Presidente que se publi :

en uno de los periddicos de mayor circulacion nacional. In este aviso se indicard

Tugar, fecha v hora de la reunidn, asi como la agenda de los asuntos a ser tratados.
Las convocatorias deberdn ser ratificadas mediante una comunicacién emviada a'
todos los accionistas por fix, correo certificado o correo electronico con no menos
de diez (10) Dias, de anticipacién a la fecha fijada para la Asamblea, a la Gltima
direccién debidamente dada por los aceionistas a la Compafia, Dicha comunicacion
también debera indicar el lugar, fecha v hora de la reunion, asi como la agenda de
los asuntos a ser tratados, y debera adjuntar copias de cualesquicra propuesias a ser
presentadas, incluyendo las propuestas que coalguier accionista pucda haber
potificado al Presidente. Si cualquier accionista notifica por escrito al Presidente,
dentro de un perfodo de tres (3) Dias siguientes al tecibo de la convocatoriy, yue no
podré asistir a la reunidn, el Presidente fijard (nediante una comunicacion enviada

toclos los aceionistas por fax, correo certificado o correo electronicn con no men_
de siete (7) Dias de anticipacién) por una sola vez una nueva fecha pa.ra Ia
celebracidn de la Asamblea de Accionistas, dentro de un plazo de veintivin! (21
Dias, pero no antes de siete (7) Dias siguientes a la fecha originalmente fjddd., la
cual notificara por escrito a todos los accionistas, Cualquier decision tomada Sin\:a*:_-;. o
previo cumplimiento de lo dispucsto en este Articulo 15 serd nula y carecerd de todo Er
cfecto legal Serd vélida sin la previa convocatoria requerida, de conformidad con

las disposiciones anteriorcs, 2 Asamblea de Accionistas en la cual esté presente 0
representads la lotalidad del capital social, incluidas todas las acciones Clase /_,.-\
Clase B, sicmpre v cuando todos los accionistas manifiesten por escrito esﬁ:%&

acuerdo con la agenda a ser discutida en la misma. ol

Articulo 16. Quorum y Decisiones, Tas Asambleas de Accionistas Ordinarias o
Extraordinarizs se considerardn validamente congtituidas cuando en ellas se
encuentre representado mis del sesenta y seis por ciento (66%) del capital social de
BY

mpaiifa, ¥ para la validez de sus resoluciones se requerira el voto favorable de
LB “ cincuenta por ciento (50%) de las acciones del capital social de Ia
Compafifa, salvo en aquellos casos en gue las decisiones requieran una’

especial o calificada.

e

como para determinar su remuneracion, salvo en aquellos casos en los que sea
suficicnte contar con mayoria simple, segin lo previsto en el numeral (II} de este

Articula.

(1) Mavoria Simple: Para tomar las siguientes decisiones, entre otras, s¢ requerird

el voto favorable de més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones del capital

social de la Compaiiia:

{a) Designar al Presidente y Gerente de Relaciones Fxternas, y a sus respectivos

suplentes ¥ determinar su remuneracidn;

{b) Designar al Secretario de la Asamblea de Accionistas y al Representante Judicial
o a cualquier apederado de la Compadiia; y

(e} Decidir cunlquier olro asunto que le sea especificamente somctido a su
comsideracién y que, conforme a lo indicado a continuacidn, no deba ser decidido

por una mayoria especial o calificada de accionistas.

{II) Mayoria Calificada: Paru tomar las siguientes decisiones, se requerira el voto
favorable de los accionistas duefios de por lo menos sesenta y seis por ciento (66%)

de las acciones del capital social de la Compafiia:

Sociales.

(h} Aprobar cualquier propucsta de aumento o reduceidn del capital social de la
Compaiila que no altere los porcentajes de participacion de los accionistas existentes
-r;n,,u{ capmal social de la Compania, y cuyo propdsito se corresponda con ¢f Plan de
0s adjunto como Anexo ] al Contrato para la Constitucion v Administracién
iy esn Mixta, dado que el mismo es modificado de acuerdo com [lus
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y ¢l Acta Constitutiva y Estatutos Sociales. La validez de los aumentos o
reducciones de capital estara sujeta a la aprobacion del Ministerio.

{©) Aprobaf el Plan de Trabajo ¥ el presupuesto anual de la Compaiiia
conformidad con los lineamientos cstablecidos en el Plan de Negocios, las préct

generalmente aceptadas en la industria y las leyes aplicables.

(d) Aprobar cualquier propuesta de aumento o reduccion del capital social de la’
Compafila que altere la participacién porcentual de los sccionisias existentes en el
capital social de la Compafifa o cuyo propdsito no sca congruente con el Plan de

MNegucios,
() Aprobar cualquier liguidacién o disolucion anticipada d {a Compaiiia;

(f) Decidir sobre la fusién, consolidacion, comhinacién de megorios con oiras

compafiias o la escision de la Compaiia;

(g) Decidir acerca de la disposicion de lu totalidad o una parte sustancial de m‘{‘iﬁ ke

activos de la Compafiia mediante venla, donacidn, arrendamiento, pe 2 g
i

transferencia o cualquier otra modalidad, salvo la disposicion de bienes en elfcurw
ordinario de los negocios o de aclivos que hayan dejade de ser Utiles pa.w. la
Compafifa de acuerdo con ¢l Plan de Negocios;

(H) Aprobar los términas ¥ condiciones de cualquier contrato de financiamicnto por
un monto mayor 2 diez millones de dolares de los Estados Unidos de América (US$
10.000.000,00) o cualquier grupo de contratos de financiamiento menorcs que,

conjunto, superen dicho monto o su equivalente en otra moneda;

i
{i} Aprobar o modificar el Balance General y el Estado de Ganancias y Pérdidas, %

debidamente auditados, seglin la informacidn entregada por el Comisario, en el
entendido de que ningin accionista podri megur su aprobacion a menos gue
demuestre la existencia de errores en tales estados financieros;

(j) Aprobar la ereacion y el financiamiento, 12 reduccidn o distribucion de walqurer" %

—ia

fondo de reserva que no sea el fondo de reserva legal referido en el Articulo 30/
csga,,A,Q{a Constitutiva y Estatutos Sociales u otros gue pudieran ser previstos en lag

. / J,m%‘gﬁ?cables T

—

4‘:-.«»-'

ToLA

{kl Declarar ¥ aprobar la distribucién ¥ el pago de dividendos 0. el rei

w@\;,ﬁn::a y exclusivamente a los accionistas de conformidad con su participacién en el
capital social registrado y pagado de acuerdo con el Artieula 6 de esta Acta
Constitutiva ¥ Eslatulos;

(1) Acordar cualquier propuesta de cambia en la politica relativa a dividendos y otras
distrihuciones establecida en el Articulo 32 de esta Acta Constilutiva y Estatutos

Sociales;
(1) Aprobar coalquier propucsta de cambin en el Plan de Negocios;

{0} Aprabar cualquicr proyecto de inversion no previsto en ¢l Plan de Negocios o en

,:ﬁ‘ ]:Q’s Ei'ogrnmas de trabajo v presupucsto de la Compafia;

probar cualquicr contrato con empresas filiales o subcontralistas;

{p) Aprobar cualguier inversion social que exceda el monta exigido por la ley

¥ correspondiente;

(q) Aprobar modificaciones a las politicas y procedimientos de la Compufiia (las
cuales pudieran haber sido modificadas de conformidad con esta disposicion), que
sean congrucnies con ¢l Articulo 1.9 del Contralo para la Constiucidn ¥
Administracién de Empresa Mixta.

{r) Aprobar cualquier remuncia de derechos substanciales {incluvendo los derechos a
desarrollar Actividades Primarias en ¢l Area Delimitads de conformidad con el
Decreto de Transferencia), o la interposicion, iniciaciém, terminacidn, renuncia,

i arregle o cualquier ofro acto rclativo o derivade de cualquier litigio, proceso o

: i"a.;‘;_;lamacifm judicial, arbitral o administrativa en que la Compafiia sea parlc y que

' ‘involucre un monto superior a un millén de dolares de los Fstados Unidos de
Améﬁc% (US$ 1.000.000,00) o su equivalente cn otras monedas;

ﬁlﬁt; 19. Junta Directiva: La direccién y administracién de la Compafiin cstard
et ROE

(s) Seleccionar a los auditores externos y aprobar su conlralacidn;

(1) Designar al liquidador cn caso de liguidacion de la Compafia;

(u) Decidir sobre la utilizacién de las tasas de cambio a efectos de preparar los Ji o
2
5 &bn

legales de la Compafiia asi como sus estados financieros de reporte de acuc

la ley aplicable ¥ los principios de contabilidad generalmente aceplados; ¥

.

L2

(v) Decidir sobre la creacion y el monto de primas en emisidn de acciones.

Se consideraran nulas todas las decisiones aprobadas sin las mayorfas requeridas
establecidas en este Articulo. También se considerardn nulas todas las decisiones
aprobadas que sean comtrarias a las disposiciones del Deerele de Creacion, del
DNecreta de Transferencia, 0 del Contrato para la Constituciém y Administracidn de

Empresa Mixta.

Articule 17. Representacion en las Asambleas de Aceinnistas: Todo accmmsta
tiene derecho a ser representado en las Asambleas de Accionistas por meﬁi&dﬁ

apoderados para lo cual el poder que autoriza al apoderado a representar, ‘z:
accionista, debidamente autenticado, debera ser enviado por 1ax o corrco cerﬁﬁé:ad

7 ﬁ-
Articulo 18, Actus de Asamblea: De las reuniones de las Asambleas de Acclonistas

se levantaran Actas, las cuales contendrin el nombre de los asistentes, mimero y

al Secretario de la Junta Directiva.

Clase do aceiones que representan, v las decisiones v medidas adoptadas. Dichas
Aclas se asentardn en el Libro respectivo debidamente autorizado por ¢l Registro . ST

Mercantil ¥ deberfin ser firmadas por todos los concurrentes. Las Actas de lag)
Asambleas de Accionistas asi como los extractos de las mismas deben seryg
certificadas por el Presidente o el Secretatio de la Junta Directiva, o por cualyuier
otre fimcionaric o empleado de la Compafila designado por la Asamblen de
Acvionistas. Los documentos antes indicados dardn plena [o de lus decisiones
aloptadas en las Asambleas. .

CAPITULO IV
ADMINISTRACION

a cargo de una Junta Directiva compuesla por siete (7) miembros, und:de‘los ol
sera su Presidente. Los accionistas Clase A, tomando la decisién en non‘lbf i
ase en la correspondiente Asamblea de Accionistas, tendrin el dcrcch&exé‘lﬁ“wo _:__.v"'
‘%thm: a cuatro {4) miembros litulares de la Junta Directiva, mcluyendu a su
%—e‘ﬁdane y a sus respectivos suplentes. Los accionistas Clasc B, tomando la

i dc@éu&u en nombre de su Clase ¢n la correspondiente Asamhlea de Acciomstas,

ﬁﬁ"{nd“m &l derecho exclusivo de nombrar, medianle ¢l voto de la mayoria simple de

&

¢

“ﬂw Sogiales;

“(a) Convocer a las Asambleas de Accionistas, de acuerdo con lo prevista en el

las acciones Clase B, a tres (3} micmbros titulares de la Junta [irectiva, ¥ a sus
respectivos suplentes. Tin caso de ausencia del Presidente, los accionistas Clase A
elegirin a su sustitato, quien asumird los mismos deberes y facultades que csle
documento atribuye a dicho cargo. En caso de ausencia de algiin director, su
respectivo suplente lo reemplazara en el ejercicio de las funciones; siendo Nlamado &
cumplir con la respectiva suplencia por la Junia Directiva. i el suplente de algin

director se ve impedido a sustituirlo, el Presidente, o quien haga sus veees,

convocard en su lugar a cualquiera de los suplentes de los ofros direclores

‘;:arre:spundj:nte-; a la misma Clase de seciones, con la finalidad de cubrir dicho
t.‘argo de suplente. De producirse la ausencia definitiva de cualguier direelor, <l
Piesldmle o quien haga sus veces, procederd a convocar a la Asamblea de
Accionistas para elepir al sustifuto por el ticmpo remanente del mandatoe del dirceror
sustituido, en el entendido que dicho sustituto serd elegido por los accionistas de la
Clase a quienes correspondia la designacion del director ausente. En ¢l Capimlo XI
de esta Acta Constitutiva v Estatulos Sociales. se designa a los directorcs Titulares,
incluyendo al Presidente, ¥ suplentes quienes ejercerdn sus funciones durante el

primer periodo estatintario.

Articulo 20. EI Presidente: El Presidente de 1a Junta Directiva tendrd las siguientes

atribuciones y deberes:

Articulo 15 de esta Acta Constitutiva y Estatutos Sociales;

(b} Conyocar a las reuniones de la Junta Directiva par iniciativa propia o de dos (2}
#

irectores, de acuerdo con lo previsto en el Ariculo 23 de esta Acta Constitutiva y

STERMLPAL e
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(¢} Preparar la agenda y las convocatorias de las reuniones de la Asamblea de

.Accionistn.s y de la Junta Directiva;

{d) Presidir las reuniones de la Asamblea de Accionistas y de la Junta Directiva, en
el entendido de que su ausencia no afectard ia validez de la reunion y de'ilas
&

decisiones que se tomen;

(&) Ejercer la represeniacion legal de la Compafiia, salvo la representacion judicial
de la misma que s rige por lo previsto en ef Articulo 27 de esta Acta Constitutiva y

Estatutos Sociales v en las disposiciones legales aplicables; v

(f) Cualesquicra otras facultades u obligaciones conferidas al Presidente por la
Asambiea de Accionistas o por la Junla Directiva.

Si el Presidente no convoca las reuniones mencionadas en los literales (2) y (b)
anteriores dentro de un lapse de cinco (5) Dias siguienles a las sulml%gea

i

respectivas, dichas convocatarias podrdn ser efectuadas por eualesquiera glres‘ 7%

ditectores.

Artieulo 21. Duracién de los Directores en sus Cargns: Los miembros de igyJuntas

Directiva y sus respectivos suplentes serén designados por un periodo de fre:
afios por los accionisias de la Clase correspondiente reunidos en Asambica de
Accionistas. 81 vencido dicho perindo no fueren reemplazados, permaneceran en el
gjervicio de sus funciones con todas las atribuciones inhcrentes a dichos curgos hasta
su reemplazo efectivo. T.a Asamblea dc Accionistas podrd reemplazarlos en
cualquier momento, mediante el voto de la mayorla de las acciones de la Clase que

los habia designade.

Articulo 22. Obligacion de Depositar Acciones; Cada uno de los miembros de la

Tunta Directiva deberd depositar en la caja social una (1} accién de la Compafiia, allq
que se le estampars ¢l sello de inalienabilidad conforme al Cédige de Comercio. 5i
fos miembros de I Junta Direcliva no sen accionistas de la Compafiia, dichas

acciones deberfn ser depositadas por ¢l accionista que lo haya postuiada’y

permanecerdn en garantia de su gestidn por el término seflalade en el Codigo de

idente a iniciativa propia o a solicitud de dos (2) directores. La convocatoria a
2 i6n debera ser enviada por fax, correo certificado, correo electrnico u otro
ri\?‘r’"“*ﬁ;}edin idéneo a todos los directores, a las fltimas direcciones dadas por éstos al
Presidente, con por lo menos siete {7} Dias de anticipacién a la reunidn, salva en
situaciones de cmergencia, en cuyo caso la convocatoria podrd realizarse con una
anticipacién menor, La convocaloria debera indicar el lugar, fechw y hora de la
reunién, asi como los temas a ser tratados en la misma, y deberd adjurntar copias de
todas 1as propuestas presentadas, incluyendo las propuestas que cualquier director
pueda haber notificado al Presidente. La Junta Directiva no podra adoptar decisiones
o resolucioncs validas sobre puntos que no hubieren sido establecidos en el orden
del dia, salvo que sus miembros por upanimidad dispongan lo contrario. Podran

bviarse las convocatorias cuando se encuentren presentes la tofalidad de los

% dircetores principales o sus suplentes, en ausencia de los primeros. 5i cualquier
2 '_ﬂi'i:ecmr notifica al Presidente por eserito dentro de los tres (3) Dias siguientes al
q_ﬁ:{racfbo de una convocatoria que, tanto él como su suplente no podrdn asistir a la
?}_ retinién, el Presidente fijard una nueva fecha para la reunién por una sola vez dentro
de los divz {10) Dias signientes a la origi te sefialada para la celebracion de la

reunidn ¢n cuestion, salve cuando se trate de una situacién de cmergencia, en cuyo

caso la reunitn no serd pospuesta. Los directores o sus respectivos suplentes deberan
asistir a las reuniones de la Junta Directiva para que sus votos sean vilidamente
emitidos. Este requisito podrd cumplirse mediante la utilizacién de sistemas de
teleconferencia o videoconferencia. Las reuniones de la Junta Directiva se podrdn
llevar a cabo en Venezuela o fuera del pais, y podran ser igualmente conducidas

mediante video conferencia o cualguier ofra medio clectronico,

Arﬁguln 24, Qudrom v Decisiones de 1

o5
%
% deI_ij:icracinnes y decisiones de la Junta Dircctiva, se requerird la presencia de por lo
s;f menes cinco (5) de sus miembros. Si a la reunién convocads por primera vez

comcurrieran menos de cinco (5) micmbros de la Junta Direcliva, se realizard una

- ﬂ?;r:gu:yia convocatoria para ofra reunién con por le menos cineo (S) Dias de

Directiva: Para Ia validez de las 13

/.4

decisiones tomadas en esa scgunda reunion, se requerird de la presencia de por lo

”’rj_rl_e'nas cuatro (4) micmbros. Las decisiones de la Junta Directiva scrén aprobadas

mcdianu ul voto favorable de por lo menos cuairo {(4) miembros, salvo que un
nﬁﬁém éif“ereme de votos favorables sea requeride por esta Acta Constitutiva y

Estatutos Sociales. Se levantardan Actas de las decisiones tomadas en las reul:g :
de Junta Directiva, las cuales serdn registradas en el correspondiente libro de 4\%

deberdn scr fivmadas por los asistentes. Las Actas de la Junla Dmecnva._ los &

extractos de las mismas deberin ser certificadoa por el Secrelario o por el Presi

de la Junta Directiva, o por los empleados que la misma designe, v dardn plena fe de
las decisiones tomadas en la Junta Directiva. Las siguientes materias estarin sujelay
a un quérum cspecial de el menos cinco (5) miembros presentes, y eineo (5} votos

favorables:

(a} Revisar, modificar si es necesario, aprobar ¥ enviar pura la aprobacién de la
Asamblea de Accionistas, cualquier modificacion al Plan de Negocios, el cual serd
consistente con los términos y condiciones eslabiscidos por el Poder Fjecutivo

- LT

Nacional, a través del Ministerio del Poder Popular de Desarrallo Minero Ecologic

(la “Resolucion del Ministerio™), el Decreto de Transferencia, v la ley aplicab}é’_ ;:

como con las précticas generalmente aceptadas en la indusiria mineca, y una vcz qﬁe
sea eprobada dicha modificacitn por la Asamblea de Accionistas, presentar él:::i{-:lan
R

de Negocios modificado para la aprobacion del Ministerio;

{b) Revisar, modificar si es necesario, aprobar y enviar para la aprobacifn de la~
Asamblea de Accionislas la ejecucion anual del Plan de Trabajo y ¢l presupuesto
aplicahlc al siguiente ejervicio econdmico de la Compafifa, €l cual surd consistente
con el Plan de Negocios, los términos de la Reselucion del Ministerio, el Decreto de
Transferencia, el Contrato para la Constitucion y Administracion de Empresa Mixta

v 1a ley aplicable, asi como con las pricticas generalmente acepfadas en |a industria

minera, ¥ una vez que dicho Plan de Trabajo sea aprobade por la Asamblea de 5
Accionistas, presentarla antes del 30 de julio del afio que enleveda su entrada en
vigencia para la gprobacion del Ministerio, ¥ presenlarla antes del 30 de septiembre
de dicho afio ante la Oficina Nacional de Presupuesto (“ONAPRE™);

{c} Fummln.r a la Asambiea de Accionistay las recomendaciones que esfime

iy il

(d) Preparar para la Asamblea de Accionistas las pmpuwlus? arnuale:
distribuciones de dividendus, pagos de anticipas y reintcgros de prunmdc e
- de conformidad con la politica prevista en el Articulo 32 de esta Acta C on.stmaﬁa ¥

T

W’ D
: -

B v e v

(£) Pagar cualquier dividendo previamente declarado por la Asamblea de Accionistas
conforme o los (érminos establecidos en el Articulo 32 de esta Acta Constinutiva y

Estatulos Sociales;

(g) Librar, aceptar, endosar v avalar letras de cambio y cualquier otro tiulo valor, en
¢l entendido de que dichos actos deberdn ser congruentes con los programas dc
_ irubajo y presupuestos aprobades por la Asamblen de Accionistas conforme a esia

' Acta Constitutiva y Lstatutos Soviales;

o (h) Decidir sobre el reemholzo ¥ los términos de pago a los accionistas de primas de

emision; v

{i) Acordar la celehracién ¥ modificacion de contratos, drdenes de compra y acios
requeridos para el adecuado funcionamiento de la Compafifa y cl desarrollo de los
* negocios que impliguen monius superiorss a quinientos mil délares de los Estados
Unidos de América (US$ 500.000,00), en el entendide de que dichos contratos ¥
actos (i) deberan ser congruentes con los programas de trabajo y presupuestos
aprobades por la Asamblea de Accionistzs conforme a esta Acta Constirutiva y
Estatutos Sociales y con las politicas y procedimientvs de la Compadia, y (ii) en
ningtn caso podran atectar la posicidn y autoridad de la Compafifa como operadora
del Area Delimitada. Las érdencs dv compra deberdn ser pre-aprobadas técnica y
financieramentc por ¢l Gerente de Compras y el Gerente Gencral de la Empresa

Mixta antes de ser sometidas a consideracién de la Junta Dircetiva.

Articule 25. Faculiades de Ia Junta Directiva: Salvo aquellas materias

expresamente rescrvadas a la Asamblea de Accionistas, la Junla [Jireetiva tendrd las

mas; smpliss facultades de administracion y disposicidn que expresamente le

ddh esta Acta Copstilutiva y Estatutos Sociales, incluyendo las materias/g.f:::j
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mencionados en el Articulo 24 do esta Acta Constitufiva ¥ Estatutos Sociales y

también incluyendo, de maners cnuneiativa ¥ no limitativa, las siguientes:

“"(a) Presentar anuaimente a la Asamblea de Accionistas un reporte anual relativo a la

aestion llevada a cabo en nombre de la Compatiia;

() Nomhrar y despedir al personal de la Compafiia ¥ fijar su rcmuncmciétj{f en

comsistencia con lo dispuesto en esta Acta Constitutiva y Ustatutos Sociales y egel

ok

Contrato para la Constitucidn v Administracién de Empresa Mixta;

(¢) Acordar la celebracion y modificacion de coptratos, drdenes de compra y actos
requeridos para el edecuado funcienamiento de la Compaitiia y el desarrollo de los
negocios que impliquen montos inferiores a quinientos mil délares de los Tistados
Unidos de Amérca (US$ 500.000.00), en el entendido de gue dichos contratos y
actos: (i) deberén ser congroentes con los programas de trabajo y presupuestos
aprobados por la Asamblea de Accionistas conforme a esta Acta Comstitutiva y
Estatutos Sociales y con las politicas ¥ procedimientos que adople la Junta

Directiva; y (ii) en ningin caso podran afectar la posicidn y sutoridad d_;;-
P

Compafiia como operadora de las Arcas Dclimitadas. Las ordenes de )
deherdn ser pre-aprobadas téenica y financieramente por el Gerenle de Cumpras y Jel
Gerente General de la Empresa Mixta antes de ser semelidas o L.urmderacléﬁ de la

Junta Directiva.
(d) Autorizar la designacion o revoeacion de apoderados especiales;

() Supervisar la implementacion de las puliticas y procedimientos necesarios para
llevar adelante el negocio de la Compafiia de conformidad con lo establecido en el

Contrato para la Contrato de Empresa Mixta; ¥
(f) Implementar las decisiones de las Asambleas de Accionistas.

Articulo 26, El Gerente General y oiro Personal Gerencial: Los derechos y

obligaciones del Gerente General en la estructura gerencial, la actualizacién del Plan

1 de Negocios v los Planes de Trabajo anual y presupuestos, se regird de acuerde ccm,
, s Sigientes cliusulas: .
& Lgu mlcn es cliusulas

L El Gerente General: Fl Gerente General serd responsable de la a.d.!ﬂ;;;l&éﬁcl
general v de la ejecucitn y administracion diaria de las aperaciones de la bgm
" de acuerdo al Plan de Negocios y los Planes de Trabajo anual ¥y prcsupye
es. Fl Gerente General deberd reportar directamente a la Junta Du'ectm: Y

‘a_de'; ré implementar todas las decisiones de la Junta Directiva y Asamblea de
onistas. Tl Gerente General lendra las siguientes atribuciones y deberes:

\)_,,‘*i 4%
2%

i‘?&) Diripir la administracion diaria de las operaciones de la Compafifa y tomar

decisiones en conexion con ello;

(b) Ejecutar v hacer ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea de

Accionistas v de la Junta Directiva;

(¢} Autorizar con su firma los documnentos o cualesquiera escritos que ¢l deba firmar
en ejecucion de resolucion de la Asamblea de Accionistas o de la Junta Directiva;

_(d) Dirigir los pagos de gastos diarios de la Compafiia de acucrdo con ¢l presupuesto

aprobado por la Asamblea de Accionistas;

. (&) Presentar semestralmente a la Junta Dircctiva una relacion detallada de los

ingresos, gastos y activos de la Compafifa, ¥ un reporte general de lu administracion;

(f) Previa solicitud de la Junta Directiva, informarle a la Junta Directiva sobre

cualquier asunto referente a la Compafiia o a su administracion;
(g) Dingir ¥ vigilar de forma cotidiana la contahilidad de la Compaiiia;

(h} Supervisar que los empleados de la Compafifs cumplan con sus obligaciones, ¥
solicitar a la Junta Directiva su despido en casos justificados o necesarios, o

proceder con tales despidos cuando tal facultad le hubiere sido delegada; ¢

(i) Implementar las polfticas y procedimientos para la operacion de la Compafiia /&
v llevar a cabo cualquier otro acto de disposicion o administracidn para el
cual sea expresamente autorizado por la Junta Directiva,

Estructura Gerencial: Aunado al Gerente General, la gerencia de la Compafifa
i

Gerenle léenico ¥ de Operaciones, Gerente de Recursos Humanos, Gerente de

“ Kquntos ‘Bxternos, Gerente de Ventas, Gerente de Compras, Gerente de Sistemas,
“Gerente de Planificacién, Gerente de Administracidn ¥ Finanzas, Gerente Legal, ¥

%

- “Clhigrcio de Venezuela. Los Accionistas Clase B, deberén proponer al Comi $

o -durarén tres {3) afios en sus funciones. Vencido ¢l lapso antes seﬁa]ﬁo sin |

‘Gerente de Seguridad Ambiental. Los Accionistas Clase B deberdn proponer al
Ko

Gerente General v aprobar la distribucitn de los demds cargos gerenciales,((“?"
Gerenles de Administracion y Finanzas, deberdn preparar y enviar a la u

Directiva Teporles trimestrales y anuales de contabilidad, donde s n:ﬂe_iv%el

rendimiento real de operaciones ¥ finanzas de la Compafifa, tomando como

referencia las metas de rendimiento estblecidus en los Planes aprobados de la
Compaiiia. Todos los Cierentes deberdn reportar directamente al Gerente General. La
Estructura Cerencial de la Compafifa deberd ser revisada periddicamente por la
Asamhlea de Accionistas con el fin de asegurar que cumpla con los objetivos y

propasites de la Compafiia.
CAPITULO V

DEL REPRESENTANTE JUDICIAL
Articule 27, El Representante Judicial: La representacion judicial de la Comp
serf ejercida por vn Representante Judicial, quicn deberd ser ﬂbogadu.;.fnn'
Acecionistas Clase A deberin proponer al Hepresentante Judicial. La Mamhle:a de
Accionistas efectuard la designacion por un periodo de tres (3) aflos, ¥ vencid;:q; el
plaza, el Representante Judicial deberd permanecer en el carge hasta que su succéor
tome posesicn del cargo. La Asamblea de Accionistas podrd igualmente hacer
prorrogas consecutivas de la duracién del manduto. Asimismo, la Asamblea de
Accionistas podrd Temover en coalquisr momento al Representante Judicial. El
Representante Judicial asistird a las Asambleas de Accionistas o reuniones de la
Tonta Directiva, cuando fucre convocado para ello. Al Representante Judicial le
corresponde la representacion judicial de Ja Compaiiia en procedimientos

admimistrativos, judiciales y legislativos, la eval ejercerd en forma exclusiva,

CAPITULO VI
DEL COMISARIO

Articulo 28, E! Comisarie: La Compafifa tendrd un Comisario titular o

su suplente guienes serdn designados por la Asamblea de Accion.?la??ﬁ\

CAPITULO VII

DEL BALANCE GENFRAL, DEL CAPITAL DETAS RESERVAS, DE LAS
UTILIDADES Y DE LA DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

Artienlo 29. Ejercicio Econdmice de la Compaiia: Ll ejercicio ceondmico anual

de la Compaiiia comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre de cads afio.
Sin embargo, ¢l primer ejercicio ccondémico comenzard en Ja fecha de regisiro de
csta Acta Constitutiva ¥ Fstatutos Sociales y se extenderd hasta el 31 de diciembre
de 2017. Al final de cada ejercicio econdmico se preparard el inventario y Balance
General de conformidad con las normas esiablecidas por el Codigo de Comercio de
cnezuela y los principios de contabilidad generalmente aceptados. La Asamblea de

Lclomswb podra considerar y aprobar dichos balances por mayoria calificada que

compr:.nd:ﬂl perivdos més cortos ¥ que sean presentadas por la Junta Directive.

Articulo 30. Reservas Societarias: Cinco por cicnlo (5%) de las utilidades netas de
la Compafila resultantes del Balance General ¥ Fstado de Ganancias ¥ Pérdidas
aprobados conforme ol Articulo 16, se separard anualmente con la finalidad de
formar un fonda de reserva lepal hasta que diche fonde alcance el diez por ciento

{10%) de la totalidad del capital social.

Articulo 31. Reservas Adicionales: Ademas del capital social y reservas del fando

establecidas, asi como cualquier otra cugnta patrimonial que pueda existir en virtud

de la ley o de los principios de contabilidad generalmente aceplados, 1a Compaiiia
podra crear, previa aprobacion de la Asamblea de Accionistas de conformidad con el
Articulo 16(111), de cslz Acts Constitativa y Estatutos Sociales, cuentas adicionales

de reserva de capital. Los montes en dichas cuentas no podrén ser reducidos ni

" distribuidos de manera alguna, salve con la aprobacién de la Asamblea de

S

Agcionistas. Las cuentas palrimoniales de reserva serdn consideradas como una
citn del monto de las pérdidas, si las hubicre, para la determinacion de la
pe;%a‘}lel capital social a los efectos de lo establecide en el Articulo 264 del

ok
Codlgo de Comercio.
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“"'Arﬁeh].u 32, Dividendos y Otras Distribnciones: Los dividendos y otras

A dis‘;h‘-ibuciones establecidas en este Articulo, serdn pagados em efectivo, dnica“y
exclusivamente en dolarcs de los Estados Unidus de Ainérica, a prorrata enm‘_:_,t:i;-'
nimero de acciones emitidas, independientemnente de su Clase. Si la Asamblea de
Accionistas, excepcionalmente, decide pagar dividendos en acciones, dich%g

dividendos serén disiribuidos proporcionalmente ente el mimero de acciones propias -

de cada accionista, otorgandole a cada accionista, acciones de la misma clase que
aquéllas que éste poses. La politica de dividendos de la Compafifa, una vez
satisfechos los requerimientos de los fondos de reserva mencionados en los
Articulos 30 y 31, de sus planes de inversion y de sus obligaciones [inancieras,
fiscales v de otra indole, consistird cn pager anualmente en efectivo, y en dolares de
log Ostados Unidos de América, la suma méxima de dividendos que resulte factible,
evitando retener fondos innecesarjumente. T.a politica de distribuciones de.la:
Compafifa contemplard también el pago de dividendos anticipados [prﬁstam?‘
accionistus), reducciones de capital y devoluciones de primas de emisién |
distribuir a los accionistas, en la medida en que Ia Junta Dircetiva lo considere
fuctible y prodente dada la situacidn financicra y proyecciones de la Compaflia 3;“:1&_15
fondos retenidos en la Compafifa que no sean requeridos para los fines antes
sefialados. Ta Junta Directiva debera considerar la posibilidad de efectuar tales
distribuciones por lo menos trimestraimente. Tuodos los pagos, anticipes, reducciones
de capital y devolucicnes de prima de acverdo a esie Articulo. dcberdn ser
efectuados por la Compaflia a cada accionisia registrado como tal al momento de [
declaracién o aprobacion mediante transferencia de fondos inmediatamente

disponibles dentro de los cinco (5} Dias siguientes a la fecha de tal declaracién

aprobacién. El derecho de recibir el pago nacerd en ¢l momenfo en el cual laig

Asamblea de Accionistas lo apruebe.

CAPITULO VIIT

DE LA LIQUIDACION DE LA COMPAN{A A0

Artienlo 33. Liguidacién. En case do lquidacion de la Compafiia, ésta serd
fectuada, sin perjuicio de lo que disponga la ley, por un (1) liquidador designado

-pir &, Asamblea de Accionistas (en los sucesivo el “Liquidador™) que hubicre
acordado la liquidacion. En la liquidacion, todos los actives de cualquier, bamia] A

Erah dc propiedad de la Compafiia, sean 1angibles o intangibles, reales o personales, se

1
‘5;‘ d$ o en efectivo que no deba ser reservado para el pago de gastos y otraé
% D_ paciones, el cual sera distribuido & los accionistas en proporcién a sus
? . ﬁﬁmticipacioncs en ¢l capital accionario de la Compafiia. 8 la Compafiia es liquidada
7" antes de que su periodo inicial de duracion expire, los bienes tangibles e intangibles,

muebles ¢ inmuebles, serin valuados en un cuarenta y cinco por ciento (45%) de su
valor serd pagado al Accionista Clase B en efectivo y Gnica y exclusivamente en

dalares de los Estados Unidos de América.

CAPITULD IX

AUDITORIA ¥ ACCESO A INFORMACION

“"Articulo 34. Derecho de Aunditorfa de los Accionisias v Acceso a Informacion de
. la Compafiia. Cualquier accionista tendrd derecho a que un auditor independiente

* " verifique los registros contables y linancieros de la Compafifa, a efectos de Lo cual
debera dar aviso por cscrito a la Compaiiia con por lo menos treinta (30) Dias de
émidpacién. Durante el curso de dichas auditorias, las cuales no deberdn interforir

i’i con cl normal desarmrolle de las actividades de la Compafiia, ésta ofrecerd a los
auditores designados por el accionista acceso razonable a sus instalaciones duranic
horas hébiles. El costo de tales auditorias serd asumido por el accionista que las
requiera y se mantendra la confidencialidad de toda la informacién obienida durante
tal auditorin. Los costos de las auditorias conjuntas se¢ distribuirin entre los
accionistas en proporcion con ¢l porcentaje de accioncs que posea. Ademas de lo

anterior, los accionistas tendrén pleno acceso a toda la informacion relacionada con

¢l negocio de la Compafiia. La Compafifa reportard periddicamente a todos los g

accionistas Clase A y Clase B la informacién financiera, fiscal, de salud, seguridad y

medio ambiente, ¥ de otra indole necesaria para que puedan elaborar sus cuentas ¥y

% reportes de acuerdo a las normas aplicables a ellos.

(Amculo 35, Unidad de Auditorin Inferna: La Compaiia tendrd una unidad de
'-5: auditorfa interna (la “Unidad de Auditoria Inlerna™ que prestard servicio de

asistencia constructiva al Gerente General y demds personal de gerencia, con la

“tynsferidos tinicamente a los propietarios de las acciones Clase A, exceptu pp o

e ﬁn‘ﬁ}‘ﬁqﬁ de mejorar la conduccion de las operaciones administrativas, financieras y -

L |

téenicas de la Compafiia, medianie una evaluacion posterior, ohjetiva, sistematica ¥
profesional, ¥ por medio d¢ la elaboracién de un informe que contenga las

observaciones, conclusiones ¥ recomendaciomes. T.a [nidad de Auditoria Interna le

reportara al Gerenle General, no obstante, su personal, funciones y actividadey
cstarin desligadas de las operaciones que controla para asi garantizar el jég:_i_cf
independiente, asi como la objetividad e imparcialidad necesarias de sus acciolies,

3in que exista participacion alguna en los actos administrativos tradicionales K

noturafeza similar. La direccion de la Unidad de Auditoria Interna estard a cargo de
un suditor designado por el Gerente General. La Unidad de Auditoria Interna
deberd:

(a) Evaluar ¢! sistema de control interno de la Compariia, incluyendo el grado de
operatividad y eficiencia de los sistemas de administracién y de informacion
gerencial, asi como la revision de los registros y estados financieros pura determinar
su relevancia y confiabilidad para presentar recomendacioncs al Gerente General

con la finalidad de optimizar y aumentar la eficiencia y eficacia de la gerencia de
el

adminisiracion; .

(b) Evaluar Ias operaciones para determinar el cumplimientn y resultados de: :Eas
politicas y decisiones adoptadas por la Compadia, asi como los abjetivos ¥ mclaszfﬂf

Ia accién administrativa y, en general, la eficiencia, eficacia, cconomia, calidad e;?"‘-
impacto de su adminisiracion, asi como los mecanismos de control que iz Compafiia .

formula, implementa y utilize;

(c) Ejercer facultades de investigacion, punilivas, y compensatorias de conformidad

con la Constitucion de la Repiblica y la Ley Orgdnica de Contraloria General de la

Repiiblica v el Sistema Nacional de Conlrol Fiscal;
(d) Verificar la certeza y exactilud de las minutas de entrega de las agencias de la
Compania; ¥

(e} Promover ¢l gjcreicio del derecha a la participacion cindadana en el control fiscal

la Administracion Piiblica,

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Modificaciones

cticalo 346, Aprobaciin de Estatutarias. L

M@\.\{\tcﬂcumcs a4 esla Acls Conslitutiva v Estatutos Sociales serdn

b I.]i‘@l1 ]

@J
ﬁlu 37. Muaterius No Previstas. En todo aguello que no eslé previsto en esta
R la Constitutiva v Estaturos Sociales se aplicarin lus disposiciones legales vigentes

de la Repiblica Boli

idad de los accionistas de la Compafiia.

variana de Veneruela. Salvo por lo cstableeide en las normas

aplivables de Dorecho Pablico. lo Compaliia se regird por las normas de Derecho

Privado, incluvenda, entre estas Gllimas, las disposiciones del Cadige de Comercio

que resulten aplicables.

CAPITULO XTI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ejercer los cargos de Presidenie y miembros de la Junta Directiva, tanto cn

4§>\ Paia

e@ﬂ{i de titular como suplente, se designan a las personas que a confinuacion s
lﬁqtadlﬁ quienes ejercerdn sus Nmeiones durante el primer perfode cstalulario hasta
qlg

Asumbles de Aceionisias designe a sus sucesores:

ashs Salvador Lugo Rodriguer C.L 4198644 Presidentc

Janelle Caroling Villanusva Espin C.l:6.131.713 Directara Principal

Cesar T.orenzo Camacho Diaz C.L 13.476.875 Direelor Suplente
L 18816195 Directora Principal
tilla Dominguee  C.L 13835077 Diirectora Suplente

Juan Jaira Carcia Bastidas C.l 16746442 Diirector Principal
Kasandra Yohana Y1 C.I.23.194.002 Directora Suplente
Juan Carles Guedez Diomede C.IL 17.304.29] Dhrector Principal

\i.y:l‘ Manuel Martines Mifiez G111 638,706 [Jirector Suplente
falia Caroling Marcano Perdomo CL 16207 296 Dhirectora Principal

rele Toaé Rdrches [.orenzo L 18320500 Drirector Suplente

r Alfonse Dugue Péez C.I1, 19362297 Director Principal

nz Alberto Sanchez C.I 14.090.481 Direcior Suplente

-
Sl
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El Comisario ¥ su supleate. asi como el Represcrtante Judieial, deberin designados "3{1'3 la cédula de identidad N® ¥-12.605.647, en su cardcler de Ministro del

¢ la primnira reunidn de Asumbled General de Accionistas. Poder Popular de Desarrollo Minero Ecolégico, segin se evidencia de Decreto

N 2.351 del 09 de junio de 2016, publicado en Gueela Olicial de la Repablica

1L- B2 autoriza a los cindadanns Miguel Ignacio Feiden Martinez v Carolin
Pilar Laucho Contreras, venezolanos, mayores de edad v Brulares de la ¢ddula
identidad N7 W-12.342.110 y V-13.173.333. respectivamente, para que 1'aalic‘.§‘{@;

conjunta o separadamente la presentacion de la Compahia ante el Registro Mercantil = ;
Frimera de la Circunseripeion Judicial del Eslado Bolivar, asi como la fijacion _‘,'- Sociales de la referida sociedad, v por otra parte, CORPORACION FAQZ,
publicacion de lu presente acta, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones del
Codige de Comurcin de Venesuels v ramitar el registro de la Compariia ante ¢l
Registro Tnico Minero, CONSTRUCCIONES FARIA, C. A. sociedad mercantil debidamente

Rolivariana de Venezuela N® 40,922 de la misma lecha, facullada conlorme

con lo establecido en las Clivsulas Décima y Décima Cuarla de los Estalulos

C. A, que inicialmente fuera constituida bajo la  denominacion

. constituida mediante documento inscrito en fecha 23 de enero de 1992, por
Puerio Ordaz, en la fecha de su presentacicn. i

‘geante el Registro Mercantil Tercera de la Circunseripeion Judicial del estado

s o s
Porla Corporacién ¥ eznlalls;?) Por SUPRACAL, C.A. (Accionisia

Mii]cria, 8.A. (Accii}liista May |i:1riJu) Minoritario}
e

_g('ba.jo el N 16, Tomo 66-A, del afio 2016, (en lo sucesivo ¢l

P

o 4 3 .
A i CTHCORPORACION FAOZ” o el “Accionista Minoritario™), representada en
este acto por la ciudadana LUISA HERMINIA ALCALA OTERO, dc - -
REPUELICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA nacionalidad venezolana, mayor de cdad, domiciliada en la ciudad de L@fc\y‘
** MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES ¥ JUSTICIA = )

Asuncion, titular de la cedula de identidad N» 3.504.76%, en su condiciongs

VICEPRESIDENTE de dicha sociedad, ¥ de conformidad con lo establecido .

L

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y | BM No. 203 en el Decreto NY 2.539 de Creacion de fecha & de noviembre de EOI‘K )
NOTARIAS. { 2067y 1577 publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N7
REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL !

ESTADO BOLIVAR | 41.026 del 8 de noviembre de 2016, han decidido constituir una sociedad

mercantil bajo la forma de Sociedad Anonima, cuye Documento Constitutivo
MunIGIR R o Hovlntim .ot na sido redactado con suficiente amplitud para que a la vez sirva de Hstatutos
Por presentada la antericr participacion. Cumplidos como han sido los requisitos de Ley, Sociales, la cual sc regird por el Codige de Comercio, las legislaciones
inscribase en el Registre Mercantil junto con el documenta presentado: fijgse y publiguese
el asiento respectivo; formese el expediente de la Compafila y archivese original junto con
el ejemplar de los Estalutos y demas recaudos acompariados. Expidase la copia de Documento Constitutive  Estatutario.
publicacion. El anterior documento redactado por &l Abogado SCOFIA DE LOURDES
ROJAS AYALA IPSA N.: 1179086, se inscribe en el Registro de Comercio bajo el Numero:
. TOMO -118-A REGMERPRIBO. Derechnos pagados BS: 0,00 Segun Planilla EM No. |, CAPITULD 1
co No. Por BS: 0,00. La identificacidn se efectud asi; SOFIA DE LOURDES ROJAS - .ﬁl

inherentes a su objetivo ¥ por las clausulas previsias en el siguiente

-

>

LA, C.I: V-15.396.596. DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO ¥ DURACION 4
ado Revisor: DAGIDA ANTONIA ROJAS DE MEZA h: g '
DE |IEDADES Al I WA : 3 ’
ST OR SOCEQARERRNUMIES : Articulo 1. Nombre. La sociedad mercantil se denominara EMP%SA&
# t
"°.'f _ "%‘ MIXTA MINERA ECOSOCIALISTA PARGUAZA, S.A. (en lo sucM
la “Compaiiia™).
REGISTRADOQ (A} . NT% XILIAR i )
FDO. ABOGADO JHOMBERTO RAMON ; AﬂOﬁJGARITO
ESTA PAGINA PERTENEGE A: e Articulo 2. Objeto. La Compaiiia tiene por objeto social la ejecucion de las
EMPRESA MIXTA MINERA ECOSOCIALISTA PARGUAZA, S.A v 20 5 , b T
Niimero de expediente: 303-35599 actividades de exploracion, explotacion de minas ¥ yacimientes de Niobio ¥
CONST Tantalio (Coltan), [Imenita, Casiterita, Istaiio, Circon, Diamante, Oro y
E otros minerales asociados. {las “Actividades Rescrvadas™. asi como su
[ ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTOS SOCIALES DE LA — " " " .
comercializacion de conformidad can 1o dispuesto en el Decrero N® 2,165 con

MPRESA MIXTA MINERA ECOSOCIALISTA PARGUAZA, S.A.

Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica que Reserva al Fstado las f’\ctmda‘ﬂmdﬂq
S

/1. CORPORACION VENEZOLANA DE MINERIA, S.A, (“CVM™), de Exploracion v Explotacion del Oro v Demds Minerales E\tratég[cc}s»( ey

sociedad mercantil domiciliada en la ciudad de Maracaibo, estado Zulia, Orgéniea del Oro”) publicado en la Gaceta Oficial de la Republica BOE‘@“a

debidamente  inscrilta por ante el Registro Mercantil Primere de la de Venezuela N° 6.210 Extraordinario del 30 de diciembre de ZOH en

l}_.a 1
Circunseripeion Judicial del estado Zulia, en techa 26 de diciembre de 2012, b geogrificas indicadas en la Reselucion que tal efecto dicte el ijls‘:‘—f?
o

a

quedando anotada bajo el N° 48, Tomo 86-A RMI., siendo su altima E:E?ﬁ"lod»r Popula.r de Desarrello Minero Ecologico, v la realizacion de |

el de

colle

demas

actualizacion mediante Acta de Asamblea General Extraordinaria de fecha 28 de  las _4-'

de septicmbre de 2016, debidamente prolocolizada en fecha 29 de septiembre precedentem

de 2016, quedando anotada bajo el N® 30, Tome 64-A RM 1., publicada en la Prestar Servieins a pracios de

Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venczuela N° 41.000 de fecha i empresas, slempre que sea de

30 de septiembre de 2016, reimpresa en la Gaceta Oflicial de la Repiblica 12 A o cn la l.ey Organica del Oro. la
& Jolivariana de Venezuela N° 41.006 de fecha 10 de octubre de 2016; 1 la L del Oro: (i) los términos ¥
'; resentada en este acto por el ciudadane ROBERTO IGNACIO estzblecides por el Bjecutive Nacionat por érgano del Ministerio

F ﬁilRABAL ACOSTA, venezolane, mayor de edad, de este domicilio, titular ‘;'{;j] Tader Pamular de

(1i1) las estipulaciones de
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el Degreto N® 2.540 de

estag Acla Consliluliva oy

Nacional para la creacidn de la

aptorizacién diciade por el

= 41,028 del 10 de noviembrs de

el Decrero que transfiera a

¥ {v)

es Reservadas en las Areas

de lransterencia™); (v1) el Contrato
s3a Mixta, celebrado entre la

SA. v CORPORACION FAOQZ, CA.

2} 17 de noviembre de 2016

nte en lwdo lo que no esté
e, las disposiciones contenidas en cl

Pt

licado en la Gaceta Oficial

del 28 de septicmbre de 1999 ¥ ¢l

s publicade en la Gaceta

(salva en lo

o en el Articulo 2

shie al oro); (viii) las disposiciones

demas loves de la Repablica

L1 domicilio de la Campafiia scra cn la
a 200 melros de la Rampa de
y, Estado Bolivar, pudiendo

gr olro lugar, dentro o

L (1a “Republica™), cuando asi

lo decida, la Junta Directiva.

Articulo 4. Duracidn. El plazo de du

mecuenta

(50) afios, sin perjuicio a la posibilids

extiendan dicho

término.

CAPITULO I

CAPITAL, ACCIONES ¥ ACCION

Artieulo 5, Capital. Bl capital social de la Com
Bolivares (Bs. 1.000.000,00). &l cual es

In Millén de

i dividide e guini

1tas cincuenta

(550) acciones Clase A y cuatrocicntas cincuenta (430) ac

Clase B, con

un valor nominal de Mil Bolivares (Bs. 1.000,00) cada

. 3olo el Estado, o

empresas de propiedad exclusiva del ado, podran scr propietarios de

acciones Clase A.

Articulo 6. Suscripcidn del Capital. Tl

tapital sociai bz ntegramente

suscrilo y pagado en un cien por cieato (100%), de 13 sig

Clase A

Accionista

CORPORACION
VENEZOLANA
DE MINERIA

[ AFCVNEY

Clase B

Acclonista

N°de |

Capital G
E ! Acciones | __ Suserito. | Pagado
CORPORACION 450 Bs.450.000,00 | Bs.450.000,00 45%

FAUZ, CA. i

Porcentaje

| de Capital

El nimero de acciones de la Compafila que sca propiedad del Fstadd pof% "

medio de instituciones piiblicas o de empresas de propiedad exclugiva delmmg,

~Estado (o sus subsidiarias), siempre deberd representar un porcentaje

Bl s k %
accionario no menor al cincuenta v cinca por ciento (55%) del capltal’ﬁocm[

de 3 flia. y
de la Comparfiia. oy 20y

tieulo 7. Aceiones. Las acciones de la Compafiia son nominalivas no
ertibles al portador. La propiedad de las acciones de la Compafiia se
a mediant2 su inseripeidn en el Libro de Accionistas, v su transferencia
diante declaracién en el mismo libro firmada por el cedente, el cesionario ¥
el Presidente de la Junta Directiva o el dircetor en quien se hava delegado esta
funcién, La suscripcidn de accioncs quedara registrara en el Libro de
Accionistas. Serd nula v sin efecto cualquier transferencia de acciones que sc
lleve a cabo sin cumplir con lo estipulado en la presente Acta Constitutiva v

Fstatutos Sociales.

Articule 8. Un Solo Propietario. La Compafiia reconocera a un solo

propietario por cada accién, Si una accidn es prapicdad de varias persanas, la

“Compadiia no estd obligada a inscribir ni recanocer sino a una sela de ellas

Articulo 9. Titulos, Los tilulos representativos de acciones serdn emitidos con
sujecion a los requisitos del Articulo 293 del Coédigo de Comercio de
Venczuela y deberan ser firmados por dos (2) directores. La Junta Direcliva, a
solicitud de los accionistas, delerminara el ndmero de acciones que contendri
cada titule v entregard a cada accionista, tan pronlo sea posible una ves

itas 1as acciones, los titulos correspondientes a lus acciones suscrilas por

SUAL

w

* Articulo 10. Igualdad de Derechos. Salvo por lo establecido en esta Acta

“. Constitutiva y Cstatutos Sociales, todas las acciones de la Compaiiia conceden

a sus titulares los mismos derechos y las mismas obligaciones.

&
,’f: ot

Articulo 11. Derecho de Preferencia para la Compra de Acciunes._-f}?qs?

accionistas tendran los siguientes derechos de preferencia para la compraids
™

acciones de la Compaifia:

(1) Derecho de preferencia para la compra de Nuevas Acciones: En el
caso de que se apruebe un aumento del capital social de la Compafiia, todo
accionista tendra derechos de preferencia para subscribir las nuevas acciones
de la misma Clase que poses de maners proporcional a su respectiva
participacion como se evidencie en el Libro de Registro de Accionistas para cl

momente en que sc aprucbe cl aumento del capital social.

(II) Derecho de preferencia para la compra de Acciones Clase B: De

conformidad con las dispesiciones del Articule 17 del Deereto N° 2,165 ¢ e
o

Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica que Reserva al Estado las Acti‘.}h;ﬁ (

de Exploracion v Explotacion del Oro v Demas Mincrales Estratégi@s, .ki:



