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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 2.824 26 de abril de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacion de la patria venezolana, basado en
los principios humanistas, sustentado en condiciones morales
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que le confieren
los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, concatenado
con los articulos 34 y 46 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracion Publica, en concordancia
con lo establecido en los articulos 4°, 18, 19 y 20 de la Ley del
Estatuto de la Funcion Pdblica.

TARECK EL AISSAMI
Vicepresidente Ejecutivo de la Republica
Por delegacion del Presidente de la Repblica Nicolas Maduro Moros,
seguin Decreto N° 2.695 de fecha 25 de enero de 2017, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.082 de
fecha 25 de enero de 2017, reimpreso en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.083 de fecha
26 de enero de 2017.

DECRETA

Articulo 1°. Nombro a la ciudadana MARJORIE JOSEFINA
CADENAS RINCONES, titular de la cédula de identidad
N° V-3.843.188, PRESIDENTA DE LA CORPORACION DE
DESARROLLO DE LA REGION CENTRAL
(CORPOCENTRO), en calidad de ENCARGADA, asi como de
su Directorio Ejecutivo.

Articulo 2°. Nombro al ciudadano JOSE JOAQUIN
CONTRERAS GARCIA, titular de la cédula de identidad
N° V-9.645.794, PRESIDENTE DE LA CORPORACION DE
DESARROLLO DE LA REGION LOS ANDES
(CORPOANDES), en calidad de ENCARGADO.

Articulo 3°. Nombro a la ciudadana TANIA ALTUVE
MORENO, titular de la cédula de identidad N° V-9.885.479,
PRESIDENTA de la CORPORACION DE DESARROLLO DE
LA REGION DE LOS LLANOS (CORPOLLANOS), en calidad
de ENCARGADA.

Articulo 4°. Los funcionarios designados en los articulos 19, 2°
y 3° del presente Decreto, ejerceran las competencias
inherentes al referido cargo, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 5°. Delego en el Ministro del Poder Popular de
Planificacion, la juramentacion de las referidas ciudadanas y
ciudadano.

Articulo 6°. Este Decreto entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintiséis dias del mes de abril de dos
mil diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de la
Federacion y 18° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecltese,
(LS.

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion
(L.S.) . !
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Decreto N° 2.825 26 de abril de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la
profundizacion de la revolucién, en la blsqueda de la
construccion del socialismo, la refundacion de la Patria
Venezolana, basados en principios humanistas, sustentado en
condiciones morales y éticas que persigan el progreso del pais y
del colectivo, por mandato del pueblo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que
me confieren los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, en
concordancia con los articulos 34, 46 y 69 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
PUblica, concatenado con los articulos 4°, 18, 19 y el numeral 5
del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

DECRETO

Articulo 1°. Nombro al ciudadano LUCIANO ANTONIO
ORTEGA NUNEZ, titular de la Cédula de Identidad
N° V- 6.881.674, como VICEMINISTRO DE COMERCIO
INTERIOR, en calidad de ENCARGADO del Ministerio del
Poder Popular de Economia y Finanzas.

Articulo 2°. Nombro al ciudadano JOSE REINALDO CAMEJO
DiAzZ, titular de la Cédula de Identidad N° V- 13.866.994, como
VICEMINISTRO DE INDUSTRIA, en calidad de
ENCARGADO del Ministerio del Poder Popular de Economia y
Finanzas.

Articulo 3°. Nombro a la ciudadana CARLINA DEL CARMEN
PACHECO MEDINA, titular de la Cédula de Identidad
N° V- 5.581.064, como VICEMINISTRA DE HACIENDA Y
PRESUPUESTO PUBLICO, en calidad de ENCARGADA del
Ministerio del Poder Popular de Economia y Finanzas.

Articulo 4°. Los funcionarios designados en los articulos 1°, 20
y 3° del presente Decreto, ejerceran las competencias
inherentes al referido cargo, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 5°. Delego en el Ministro del Poder Popular de
Economia y Finanzas, la juramentacion de la referida ciudadana
y ciudadanos.

Articulo 6°. El presente Decreto entrara en vigencia a partir de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintiséis dias del mes de abril de dos
mil diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de la
Federacion y 18° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecltese,

(Ls.)

Refrendado l
El Vicepresidente Ejecutivo |

de la Republica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(LSs)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Economia y
Finanzas y Vicepresidente Sectorial
de Economia
(Ls) ;
RAMON AUGUSTO LOBO MORENO

Miércoles 26 de abril de 2017
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Decreto N° 2.826 26 de abril de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la
profundizacion de la revolucién, en la busqueda de la
construccion del socialismo, la refundacion de la Patria
Venezolana, basados en principios humanistas, sustentado en
condiciones morales y éticas que persigan el progreso del pais y
del colectivo, por mandato del pueblo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que
me confieren los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, en
concordancia con los articulos 34, 46 y 69 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Publica, concatenado con los articulos 4°, 18, 19 y el numeral 5
del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

DECRETO

Articulo 1°. Nombro al ciudadano MIGUEL EMILIO CARPIO
SERRANO, titular de la Cédula de Identidad
N° V- 14.641.420, como VICEMINISTRO DE PRODUCCION
PRIMARIA PESQUERA Y ACUICOLA del Ministerio del Poder
Popular de Pesca y Acuicultura, con las competencias
inherentes al referido cargo, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2°. Delego en el Ministro del Poder Popular de Pesca y
Acuicultura, la juramentacién del referido ciudadano.

Articulo 3°. El presente Decreto entrara en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintiséis dias del mes de abril de dos
mil diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de la
Federacién y 18° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecltese,
(LS.)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(L.S.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(LESY)
GILBERTO AMILCAR PINTO BLANCO

Decreto N° 2.827 26 de abril de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el Supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor eficacia
y calidad revolucionaria en la construccion del socialismo, la
refundaciéon de la patria venezolana, basado en principios
humanistas, sustentado en condiciones morales y éticas que
persiguen el progreso del pais y del colectivo, por mandato del
pueblo, de conformidad con lo establecido en el articulo 226 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela; y en
ejercicio de las atribuciones que me confieren los numerales 2 y 16
del articulo 236 ejusdem, en concordancia con los articulos 34 y 46
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, concatenado con lo dispuesto en los
articulos 4°, 18, 19 y 20 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Publica.

DECRETO

Articulo 1°. Nombro al ciudadano JOSE ANGEL PEREIRA
RUIMWYK, titular de la Cédula de Identidad N° V- 8.462.342,
como PRESIDENTE INTERINO DE CITGO, Empresa Filial de
Petréleos de Venezuela, S.A. PDVSA, con las competencias
inherentes al referido cargo, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2°. Delego en el Ministro del Poder Popular de
Petroleo, la juramentacion del referido ciudadano.

Articulo 3°. El presente Decreto entrara en vigencia a partir de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintiséis dias del mes de abril de dos
mil diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de la
Federacion y 18° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecutese, =t
(LS.) ogo"!

=Ty

NICOLAS MADURO
et

MOROS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(LS)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petréleo

(IS )
NELSON PABLO MARTINEZ
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES INTERIORES,
JUSTICIA Y PAZ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
" RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
UESPACHO DEL MINISTRO
I L Tt g

A6 FECHA: 11 g2 noviembra de 2016
RESOLUCION

E] Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicda y Paz, NESTOR
LUIS REVEROL TORRES, en ejercdclo de las atribuciones conferidas en los
numerales 2, 12 y 19 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién PUblica, el articulo 31 del Decreto Sobre Organizacion
General de la Administracién Pyblica Nacional, articulg 2 del Reglamento Orgénico del
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justida y Paz en
concardancla con lo previste en los articylos 20, numerales 1, 2, 3 y 15 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Qrgénica del Serviclo de Policia de Investigacion, el
Cuerpo de Investigaciones Qentificas, Penales y Criminalisticas y el Servicio Nacional
e Madicina v Clenclas Forenses,

POR CUANTD

La Constitucion de la Republica, 'Bdihfanar!a__fgg_ Venezuela, establece gue 2
Agministracidn Publica estd 8 senco, q”a_:lo;' ‘fludadancs y ciudadanas y se
fu

imenta en los principios de hdnestidad, participacidn, celeridad, eficacia,
encia, tansparercia, rendicidn de cuentas y responsahilidac en e ejercicio dz ‘2

B e e

POR CUANTD

El Ministerio del Poder Populer con competencia en materia de Seguridad Cudadara,
@s el Organo Rector del Servicio de Policla de Investigacion, por lo cual le cormesponde
dictar las politicas Integrales, IIneamientos y directrices a los cuales deben sujetarse
los drganos de seguridad ciudadana referidos en |a Constituddn,

PCR CUANTD

La Ley Orgdnica del Servicio de Policla de Investigacién, el Cuerpo de Investigadones
Cientificas, Penales y Criminalisticas y el Servido Macional de Medicing y Clenclas
Forenses, establece como atribucidn del f)rgano Rector, mantener un regisko
actyalizado del personal del Cuemo de Investigaciones Centificas Penales v
Criminalisticas,

RESUELVE

Dictar las siguientes:

A

NORMAS SOBRE EL REGISTRO NACIONAL E HISTORIAL PERSONAL DE LOS
FUNCIONARIOS Y FngNm DEL CUERPQ D,E INVESTIGACIONES
i CIENTIFICAS, PENALES Y CRIMINALISTICAS

Capltulo I
Disnosiciones Generales

Onjato
Articulo 1. Esta Resolucién tene por objeto regular fa organizacién y funcionamiento
del Registro Nacional de funcionarios y funclonarias del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales v Criminalisticas, asl como la organizacion, resguardo, mgl_:r!da_ti,
camenrunedn, valcracién, desincorporacion, gansferendia v archivo del Histora!l

Froaliogddas

+ 2. Esta Resolucidn tlene fas siouientes finatidades:

1, Desarrollar y actualizar el Registro Nacional de funcionarios y funcionarias del
Cuerpo de Investigaciones Clentificas, Penales y Criminalisticas, para disponer de
informacién confiable, segura y oportuna, 2 fin"de planificar las politicas publicas
an materia de investicacidn penai.

7, Asegurar que el Historial Personal de 105 funcionarios y funclonarias del Cuerlpa
de Investigaclones Cientificas, Penales y Criminallsticas, contenga informacitn
corfiable, sequra, oportuna y uniforme sobre el desarrclio de sy carrens.

3. Reguler la organizacian y funcionamiento del archive de! Historial Personal de los
funcionarios v funcionarias del Cuerpo de Investigaciones Clentfficas Penates v
Crimiazlistizas,

4, Facilitar el suministro de la informacion al Grgano Rector, sobre los funcionarios y
funcionarias del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas,
para asegurar el adecuado funclonamiento gel sistema de control de gestidn y
desempefio de la policia de investigacién.

©.  Garantizar los cerechos de los funcionarios y fynclonarias del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas Penales y Criminalisticas, relacionados con su Reglstro
Nadional & Historial Parsonal, especialmente los relativos 2 I3 segurtdad v
confidenclalidad de la Informacion.

 Princlpias de pryanlzacidn y fyncionamicnto
Articulo 3. La organizacién y:funcionamiento ' del Registro Nacional y archivo dei
Historial Rersonal de los funclonarios y-funcionarias el Cuerpo de Invesugaciones
Gentificas, Penales y Criminalisticas, se regird por los siguientes principios:

1. Eficacla administrativa; los procedimientos y trdmites administrativos del
Registro Naclonal de funcionarios y funcionarias y el archivo del Historial
Personal, deberdn mantener en todo momento, la sendillez, yniformidad,
celeridad, pertinencia, utilidad y eficiencia, con el fin de asegurar la eficaz
prestacion de sus servicios.

2. Unicidad: Deberd existir un expediente (nico de la carrera en el archivo del
Historial Personal por cada funclonario o funclonaria del Cuerpo de
Investinariones Clentificas, Penales vy Criminalisticas,

3. Informacién oportuna: En caso de ser requerida informacién por el Sistema
de Administracién de Justicia, con ocasign. de una actuacion policial de
investigacidn o un procedimiento judicidl, deberd ser aportada de marera
Bportung ¥ versz, A .7

Cardcter confldenclal
Articulo 4. La informacién y documentacién contenida en el Reglstro Nacional e
Historial Persanal, tendréd cardcter confidendal y slo podra ser obtenida por el propio
funcionarip o funcionariz del Cuerpa de Investivaciones Clertificas, Penaies v
SLBE,

£ casos de fallecimiento o privacidon de libertad, la informacién v documentacin
=ated sor optenida por el cdnyige, hijas e kiios 0 herederos.

: Auytoridades competentes
Articulo 5. Son autoridades competentes para acceder al Historial Personmal de los
fendisnancs vy funclonaras del Cuerpg de Investicaciores Clentificas, Penales v

1. E Director o Directors General Nadional del Cuempo de Investigariones
Ciantdficas, Ponales ¢ Criminalisticas.

(=)

El Inspector o Inspectora General del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penzles y Criminalisticas

2, E Jefe o Jefs de fa Oficina de Respuesta a as Pesviaciones Poilciales.

4, E) Jefe o Jefa de la Oficina de Recursos Hurriamlas del Cyerpo de Investigaciones
Cientficas, Penales v Criminalisticas.

s, Los funcionarios y funcionarias de 1a Unidad de Archive del Historfal Personal,

Del resguardo y seguridad de fa Informacion
Articulo 6. En el Registro Naconal de funcionarios y funcionarias del Cuerpo de
Inyestigaciones Clentificas, Penales y Criminalisticas, deberd garantizarse la seguridad,
Integridad, confiabliidad y confidencialidad: de la-Infopmacién contenida en sy sistema
de archivo, A tal efecto, entre ofras previsiones; deberd crearse un espacio destinado
exglysivamente al resquardo del archivoifisico y digital, adoptando todas las meaides
de seguridad, proteccidn, control de acceso, mantenimiento y conservacién qye sean
TIECESAFAS.

Los administradores y administradoras del Registro Nacional de fundionarios y
funcionarias del Cuerpo de Investigaciones Clentificas, Penales y Criminalisticas, serén
responsables de los datos, asientos, documentas y recaudos en general contenldos en
su sistema de archivo. En tal sentido, velaran por el corecto uso, conservacidn y
resquardo de la informacion, la cual no podra ser objeto de enajenadidén, cesidn o
distribucién alguna, quedando prohibido sustraer, publicar o copiar por cualquier
medlo los documentos que se encyentren archivados.

Capitule 11
Ragistre Nacional de los Funcionaries y Funcionarius

Definicion
ulo 7. €l Registro Nacional de funcipnarios y funcionarias del Cuerpa d—,-
£ tizamones Cientificas, penales y Criminalisticas, es yna herramienta que permitra
Jevar of control del expedienta y la hoja de servicio ce fos funcionarips y funcionarias
del Cuerpo de Investigacicnes Clentificas, Penales y Criminalisticas, garantizande qi.e
|3 rFarrsan na meda ser vuinerada, alterada, madificada o efiminads.

El Reglstro Maclonal de fundionarios y funcionarias del Cuerpo de Investigacones
Cientlficas, Penales y Criminalisticas, se llevard bajo un estandar Unico, con altos
niveles de seguridad y confidencialidad, actyalizado con regularidad, conforme con lo
establecido en 1z Ley del Estatuto de fa Funcién de la Policia de Investigacion.

Automatizacidn del registro
Articulo 8. El Registro Nacional de funclonarios y fundionaras del Cuerpo de
Investigaciones Clentificas, Penales y Criminalisticas, serd llevaco a través de un
sistema automatizado con tecnologias de informacidn apropiadas para su correcto
funcionamiento. A tales efectos, la Oficna de Recursos Hymanos del Cuerpo de
Investigaciones Clentificas, Penales y Criminalisticas, deberd mantener actualizada |a
base de datos. Asimismo la Unidad de Archivo contard con Un correc electrdnico para
facilitarie 2/ funclonario y fundionaria las solidhudes que estos realicen de su histarial

icrsonal, : ;
!LrI‘I C S Vi, 1

£l Registro Nacional e Histarial Personal de los fyncignarios y funcionarias del Cuerpo
de Investigaciones Clentificas, Penales y Criminalisticas, ytilizardn tecnologlas
apropiadas para la realizacién de sys procesos, privilegiando el yso oe tecnologias de
la informacion, a fin de garantizar la seguridad fisica, lgica y juridica, asi como fa
confiabilidad e Integridad de los datos, de conformidad con lo previsto en la Ley,
reglamentos y resoluciones.

Capltulo I
Historial Personal
" Definiclén
Articulo 9. El Historial Personal, es aquel ‘que‘compllard en forma sistemética y
segura, toda la informacién referida @ cada funclonario y funcipnarla del Cyerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, sobre su carrera, permitienda ef

corodmento  de  su  sitvaciéa  personal, profesional, educzticx, familar
seeloecondmica, asi como de su evaluacién integral y continua.
Automatizacidn del historial

Articulo 10. El Historial Persanal de los funcionarios y funclonarias del Cuerpo de
Investigaciones Clentificas, Penales y Criminallsticas, comprenderd un sistema de
archivo flsico v digital, el cual estard automatizado con tecnologias de informadién
apropladas y herramientas web para su ficil acceso y uso, 2 los fines de facilitar sy
orocesy de planificaddn, supervisidn y conrol. .y

) (Irganizacion del Historfal Parsonar
Articulo 11, Bl Historial Personal de los funcionarios v funcionarias gel Cuerpe de
Ir:-.aesi_:igaciones Clentificas, Penales y, Criminalisticas, se llevard en un expediente
srnanizado en forma sistematica y segura, follado en forma prpgresiva, iniciande con
‘o planllla de cferts de servicic para ef ingresp, nombramiento provisional v
docymentos relativos & su trayectorta persenal y laboral antes de ingresar, y termina
¢ el retiro del Cuerpo de Investigaciones, de conformidad con lo prevista an fa Ley
Ji Famn,te de la Funcidn ge fa Policia de Tnvestigacidn. '

: : Expediente tem, f
Articulo 12, Las unidades del Cuerpp-de:Investigaciones Cientificas, Penaf;ri
Criminalisticas, excepcionaimente, podrdn llevar “expedientes temporales de g
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funcionarios y funcionarias adscritos a ellas, los cyales contendrdn los documentos
que se generen durante su permanenda y que deberdn remitirse en copla a la Oficina
dz Recursos Mumanos.

En caso de transferencia del funcionario o fundionaria, se enviard el expeciente
temporal al nuevo Despache de adscripckdn. Cuando el fundionario o fumdionaria
wgrese del Cuerpo de Investigaciones, se enviard el expediente temporal en su
toralidad a la Ofidra de Racursas Humanos, para que su contenlda sea incorparado
vkerial Personal.

Los expedientes temperales serdn llevados hasta tanm el Cuerpp de Investigaciones
Clentificas, Penales y Criminalistices, sistematife’ el Historlal Personal ce sus
funcanarios v fundonarias.

Contenide del Historlal Personal
Articulo 13, El Historial Personal deberd estar organizado, atendiendo al ngmero de
cédula de Identidad de los funglonarlos y fundonarias del Cuerpo de Investigaciones
Clentificas, Penales y Criminalisticas. De igual manera, la carpeta contentiva del
Historial Personal deberd organizarse’ conforme a3 las slgulentes tipologias
documentales:

1. INGRESO: Punto de Cuénta y ‘rigp o&ﬂduﬁf‘%ﬁ Tgreso, Oferta de Servicios,
Curriculym Vitae, Inscripcién en el Conse}o Nacipnal Electoral, Recibo de Pago de
Servicios, Fondo Negro de Titulos Académicos, Notss Certificadas, Copia de
Cédula de Identidad, Cyrsos, Partida de Nacimiento, Cartas de Referencia, \.ar;a
Familiar, Resefia Policial (RA), Copia del Registro de Identificacidn Fs
Inseinclan Mititar, Meme Periode de Prueba y Constancia de Pesiderca.

OBLIGACIONES: Declaracion ARI, Declaracién Jurada de Pamrimenio,
Notfficacién ce Organos Jurisdiccionales, Ministerio Piblico, Concejo e
Proteccidr de Niftas, Nifios y Adolescentes v Pensidn de Manutendan,

(3]

3. ANTIGUEDAD: Antececentes de Servicios.
4,  VACACIONES: Sclicitud de Vacaciones.

5. RECLASIFIC&CIéN: Ascensos y Redasificaciones, Felicitaciones y Evaluaciones
de Desempefio.

. PROFESIONALIZACION/CAPACITACION: Certificados, Curscs,
Reentrenamientos,  lnscripciones, Notas Certificadas, Tiles Unmersitarios
Qptenidns, Tonstanclas da Estudios.

7. FIDEICOMISOS/SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO: Fideicomisos. Reposas,

antre nfros.

8. TRASLADOS Y DESIGNACIONES: Memos de Traslades, Designaciones de

Cares,

2, HOJA DE VIDA CON FOTOGRAFIA - ACTUALIZACION DE DATOS: Hajas de
Vida, Formato de fotos, Amonestaciones, Otras actualizaciones de datos de
funclonarto o funticnaria,

19, D!S'I'I'I'I.ICION, RENUNCIA Y RETIRO: Memordndum de Destitucion,
Renunda, Jubllacidn y Retiro,

Def resguardo y segquridad
Articulo 14. La Unidad de Archivo encargada de llevar el Mistorial Personal de los
funcionarios y funcionarias del Cuerpo de Investigaciones Cientfficas, Penales y
Criminalisticas, deberd garantizar la seguridad, confiabilidad, Integridad vy
confidenclalidad de la informacién contenida en sy sistema de archivo. A tal efecto,
daberz:

1. Mantener yn espacio destinado exclusivamente al resguardo del archivo fisioo y
digtal, adoptando todas las medidas de seguridad, control de acceso,
mantenimienta y conservacion que searn NecRsAras.

2. Llevar y conservar actualizago un libro diarip para el control de l2 revision y
otorgamienta de las coplas simples o cerificadas expedidas del expedierte
contentlvo del historlal personal.

Ei persanal que lahore en la Unidad de Archivo, serd responsable ge los datos
asientos, gocymentos y recaudos en general contenidos en su sistema Ce ariva. A
tal efects, velard por el correcto uso, conservacion y resguardo de la Informacién, 13
cual no podréd ser objeto de enajenacidn, cesidn o distripucién alguna, quedanco
protibide sustraer, publicar o coplar por cualquier medio los documentos que se
encuentren archivados en el Historial Personal, sin la debida autnrizacidn det lefe o
Jefa de la Oficinz de Rerursos Humanos.

De Ja permanenda del expedfente
Articulo 15, El Expediente Persgnal de los funcionarios y funcionarias del Cuerpo de
Investigaciones Clentificas, Penales y Criminallsticas, después de sy egresp, deberd
permanecer y conservarse en la Urnidad de Archivo del Historial Personal, durante el
tiempo previsto en las normas que rigen la materia,

DISPOSICIONES TRANSTTORIAS

PRIMERA. El Cuerpo de Investigaciones Cientfficas, Penales y Criminalisticas, dentro
del plazo de los noventa (90) dias siguientes a.fa publicacién de la presente
Resolycidn, deberd remitir ante’ el Orgino REcthr’! Fos fnstrumentos narmatives que
regulan actualmente sys procedimientos, modos de actuacién, formatos sobre
saficitudes de informacldn v documentacldn relativa al Historial Perconal,

SEGUNDA. El Director o Directora General Nacional del Cuerpo de Investigaciones
Clentificas, Penales y Criminalisticas, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la
publicacidn de la presente Resolucién, remitird al Organa Rector un informe detatiado
ron las necesidades de dotacién en materia de equipos, implementos v acceserios
destinados a facilitar los sistemas de archivo de historfales personales, en articulacion
con el Registro Nacional de sus funcionanos y funcionarias, a fin de orlentar, 2 partir
de 12 planificacién central, !a inversidn uniforme y coherente en esta materia,

TERCERA. El Cuerpo de Investigaciones Clentificas, Penales y Criminalfsticas, dentro
del plazo de los dento gchenta (180) dlas siguientes a la publicacién de la presente
Raso]uadn deberd organizar y ordenar los historlales personales de sus funcionarios y

arlas.

CUARTA. Bl Cuerpo de Investigaciones Clentificas, Penales y Criminalisticas, dentro
del plazo de un (1) afic sigulente a la publicacidn de la presente Resolucidn, procaders
a crear el Registro Naclonal de sus funcionarios y funcionarias.

QUINTA, El Cuerpc de Investigaciones Gentlﬂm, Penales y Criminalfsticas, a partir
de la entrada en vigencia de |a presente Resolycidn, podré solicitar asistencla técnica

al Ministeric del Poder Popular para Relacipnes Interiores, Justicia y Paz, como Organo
Rector, n fin de car cumplimlerto a lo establecido en las dispasicionas transitorias

DISPOSICION FINAL

UNICA. Esta Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacion en |3 Gareta
Oficizt ne 'a RepUtlica Bolivariana de Venerpela, =

Comuniguese y publiguese,
ror ef Elesuthm Nadonal,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIA Y FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINTSTERTO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
DESPACHO DEL MIMISTRO

Caracas, 1 AR 2077
207°, 1580 v 1g°

RESOLUCION No 0 5 »

stra Zal Poder Popular de Economia y Finartzas, designads mediante
ot NG 2,652 da fecha 04 de enero de 2017, publicado eh la Gaceta

¢ publica Bolivariana de Venezuelz NO 41.067 de ia misma
En ejercicio de las atribuciones que le confiere o dispuesto er los
.er“—:les 19y 27 gel articulo 78 del Decreto N° 1.424, con Rarigo, Valor v
Fuerza ge Ley Orgénice de la Administracion Publica, en concordancia con fo
previsto en el articulo 2 de la Ley de la Bolsa Piblica de Valores Bicentenaria
y los articulos 7 y 9 del Reglamento General de la Bolsa Plblica de Valores
Eicentenaria, designa al ciudadano RODOLFO MEDINA DEL RIO, titular
de la ceclula de identidad N° 17.387.151, comb PRESIDENTE DE LA
BOLSA PUBLICA DE VALORES BICEN ENARIA, en calidad de
‘"rurgado 2 partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repihlica

15 o VenaTuala,

E

\

Comuninuese v publiquese,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA INDUSTRIAS BASICAS,
ESTRATEGICAS Y SOCIALISTAS

REPU 5 DE VENEZUELA |
MINISTERIO DE AR PARA INDUSTRIAS BASICAS,

ESJ-RA' R ¥ SOCIALIST
DESPACHO'DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 012-2017

Caracas, 26 de abril de 2017
206¢, 158° y 15°

El Ministro del Poder Popular para Industrias 8asicas, Estratéglcas y Sodalistas, designade
madiante Decreto N° 2,302 de fecha- 15 de abrll de 2016, publicado en la Gaceta Ofidal
de la Repiiblica Bollvariana de Venezuela. 40.6.224 Extraordinario de fecha 18 de abril de
2018, ammmmm fguede-gonflere en el articulo 78 numerales
2, 4, 19, 27 del Decreto-No- 1Mmﬁmmvﬁm de Ley Orgénica de la
Administracdién Publica, de fecha 17 de noviembire de 2014, publicado en la Gaceta Oficial
de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de |a misma fecha, en
concordancia con lo establecido en el articulo 36 del Decreto N® 2,378, sobre Organizacidn
General de la AdministraciSn PUblica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la
Reoiblica Bolivariana de Venezuela N® 6.238 Extraordinario del 13 de julio de 2016, en
cumplimientn de lo establecido en el numeral 2 del articulo 5, v los articulos 19 v 20 de |2
Lay del Estatuto de la Funcldn Piblica, publicada en la Gaceta Ofidal de la RepChiica
flafivariana de Venezuela Ne 37.522 de fecha 06 de septiembre de 2002,

435.249
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“RESUELVE

Articuio 1.- Nombrar a la r;ludgdana SI.ISAN MNATALY FLORES ISTURDES, titdlar de g
cédula de iﬂ&ﬂm N® V- 13 514953. como. DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA
DEGESTIONHUMANA e sts Higero.

Articulo 2.- Se autpriza a la dudadana SUSAN NATALI FLORES ISTURDES, para
ejercer las funciones de la Direccién General de |a Ofidna de
contempladas en el articulo 25 del Decreto sobre Organ \Pwa/ng\.;la
Administracién Piblica Naclenal, publicade en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Verezuela N° 6,238 Extraordinario de fecha 13 de julln de 2016,

#sticulo 3- Esta Resolucidn entrard en vigenda a partir de sy nublicadisn en Is Geoars
Cficdal f¢ la Repdbiica Bolivariana de Venezisis

Comuniguese y publiquese. g
Frr o Fiecutivo Nacional, ’f"’ gl
A4 f‘ 4
= ; £ \
= =a” 1

mm BAUTISTAARIAS PARAGLC
Ministre del Pader Popular para-Tdustrias Basicas, Estratégicas y Socialistas
Designado medianté:Dearato-° 2:302 defocha 157de abrl de 2016, publicado en Gaceta
Dficial de la Repiblica Bolivariana devsmghw 6.224 Extracrdinario de fecha 18 de
abrl de 2015

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE AGRICULTURA URBANA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINTSTERIO DEL PODER POPULAR DE AGRICULTURA URBANA
DESPACHO DE LA MINISTRA
CARACAS, 06 de enero de 2017
RESOLUCION N° 015-17

ANOS 206°, 158% y 180

La Ministra del Peoder Popular de Agricultura Urbana, ERIKA DEL VALLE
FAREAS PENA, designada ssegin Decreto N°® N°2652 de fecha 04/01/2017
publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
h®-41.067 de fecha 04/01/2017, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 78 numeral 22 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de
la Admiinistracion Piblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre de
2014, en concordancia con lo previsto en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Plblica, y con lo dispuesto en el articulo 14 del Decretn
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Piblicas, publicado en la
Gareta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 6.154 Extraordinario
de fecha 19 de noviembre de 2014 y ef articulo 15 del Reglamento de la Ley de
Contratacianes Piblicas, publicado en |a Gaceta Oficial de la Rep(blica Boli
e Venezuela N° 39,181 de fecha 19 de maya de 2009, adminizuls
articuln 72 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, publi
C‘areta Oficial de la Repuiblica Bolivarianz de Venezuela N® 2 218 Fxtraordn
e facha (11 da julio d= 1581

RESUELVE

PRIMEROQ. Reformar la Comision de Contrataciones Publicas del MINISTERIO
DEL PODER POPULAR DE AGRICULTURA URBAMNA fque se encargard a
través de las modalidades de seleccin de contratistas, de la determinacién de
las ofertas para la adguisicén de bienes, prestacidn de servicios y ejecucidn ce
obras gue resulten integralmente mas convenientes a los intereses dei
Ministerio, asi como el sequimlento y control de las contrutacicnes derivadas e
dichos procesos.

SEGUNDOQ. Designar a los miembros que conformaran fa Comisidn
Permanente de Contrataciones Publicas del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DE AGRICULTURA URBANA la cual estard integrada de la
siguiente manera:

MIEMBROS P | MIEMBROS SUPLENTES |
AREA JURIDICA | AREA JURIDICA
MARYOLYS JOMANNA CAMACHO | ALEIXIS ALEIANDRO RIVERA
CAMPOS ; OCHOA :
- CLv-154746510 | C.1. V-18.245.736 |
AREATECNICA | AREA TENICA |
ANGELICA ROMERO | JESSICA GERALDINE LALAMA |
. C.L V- 12.203.828 MILAN
i B N C.1. ¥-15.564.278
AREA ECONOMICO AREA ECONOMICO
i FINACIERA FINACIERA
" FRANCIS DOYOLY ARANGUREN | JARED GERARDO NIFQ AMAYA
MEMDEZ ol M=17,514.222

C.L V- 15.890.285

Los suplentes seran convocados en sustitucidn del titular respective por las
rausales contempladas en Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Centrataciones PUblicas.

TERCERQ. Designar como Secretario de la Comisidn Permanente de
Contrataciones Plblicas del MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
AGRICULTURA URBANA, al ciudadano JORMAN 1OSE CANIZALEZ
BERMAL; titular de !la Cédula de Identidad N° V-19.820.292, y como
secretaria suplente a la  cudadana ADELAIDAANGELICA TERESITA
BRITO DIAZ, titular de la Cédula de Identidad N° V-12,267.986.

CUARTQ, El Secretario de la Comisidn de Contrataciones terdrd derachs 2
vozZ, Mmas no a voto en las deliberaciones; y sera el encargado de compilar,
organizar:y suministrar toda la informacion y documentacién que fuere
necesaridpara. 1a correcta actividad de la Comisién Permanente de
Coftrataclones Pablicas. En virtud de esto, podréd solidtar la Disponibilidad
Presupusstaria relacionada con los procedimientos de seleccion de
contratistas; suscribir invitaciones a partidpar en Concursos Cerrados y
Consultas de Precios sometidas a la Comision de Contrataciones; solicitar
presupuesto para las Contrataciones Directas; presentar los Puntos de Cuentas
para-elinicio y otorgamiento de la Adjudicacién y/o declaracién de Desierto en
los procedimientos de contratacidn bajo las modalidades de Concurso Cerrado,
Concursy  Ablerto, Consultas de Precios sometidas 2 la Comisidn de
Caontrataciones asi como los correspondientes a las Contrataciones Directas;
suscribir los oficios para la remision de las respuestas sobre aclaratorias
formuladas y modificaciones realizadas al pliego de condiciones, asi como
notificaciones de cualguier otra indole en cualquiera de las modalidades de
seleccin de contratistas. Elaborar los actos motivados nara la ampliacidn de
lapsos, suspensidn o terminacién, correspondiente a los procedimientos de
selecion de contratistas en cualquiera de sus modalidades previstas en la Ley
de Contrataciones Piiblicas. En el ejercicio de sus funciones levartard las actas
de las reunmiones que se llevan a caho vy de los actos publicos de receps
apertura de sobres contentives de manifestaciones de voluntad v de ofertas,
asi como, cualguier otra labor relacionada con la Comisidn. El secretario
deberd presentar mensualmente a la Comisidn Permanente de Contrataciones
Publicas del MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE AGRICULTURA
URBANA un informe general de todos los actos que se firmen con
fundamento en asta Providencia,

QUINTQ. En todos los actos publicos que se celebren con ocasién de los
procedimientos dg seleccién de contratistas, podra estar presente un (a)
representante de la Oficna de Auditoria Interna del MINISTERIO DEL

- PODER POPULAR DE AGRICULTURA URBANMA, en calidad de observador

{ah

SEXTO Se deroga la Resolucion N° 047-2016 de fecha 26 de agosta de 2016,
publicada en la Gaceta Oficial de |a Replblica Bolivariana de Venezuely N°
40.976 de fecha 29 de agosto de 2016,

SEPTIMO. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

OCTAYO. De conformidad con lo previsto en el articulo 72 de la Ley Orgdnica
de Procedimientos Administrativos.
Comuniguese y publiqu

Oficial de Ja feplblica Bolivariana de Venlazuell N® 41,067
de fecha 04 de erero de 2017

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
AGRICULTURA URBANA
FUNDACION DE CAPACITACION E INNOVACION
PARA'APO¥AR LA‘REVOLUCION AGRARIA (CIARA)
CARACAS, 06 DE ABRIL DE 2017
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA 012-2017

206°, 158° y 18°

La Presidenta Encargada de la Fundacién de Capacitacidn e Innovaddn para
Apoyar la Revolucidn Agraria (CIARA), ciudadana ERIKA DEL VALLE FARIAS
PENA, titular de la Cédula de Identidad N° V-9.493.443, designada mediante
Decreto NO 2,678 de fecha 17 de enera de 2017, publicado en ia Gaceta Oficial de
la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 41,076 de fecha 17 de enero de 2017; en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 20, numerales € v 13 de los
Estahatos de 'a Fundacion de Capacitacion e Innevacién para Apoyar 2 Revolucion
Agraria (CIARA), Ente adscrito 2l Ministeric del Poder Popular de Agricultura
Urbana, cuya modificacion general quedo inserta bajo el N® 33, Falio 144 of Tome
25 de los Protocolos de Transcripcion del afio 2010, de fecha 12 de julio de 2010,
del Remistro Publico del Primer Circuito del Municipio Libertader del Distrito
Capital, debidamente publicados en la Gaceta Oficial de |la Repuhlica Bolivariana
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de Venezuela N° 39.467 de fecha 16 de julio de 2010, en concordancia con el
articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracion Piblica, conjuntamente con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
dal Estatuto de la Funcién Plblica, y en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto con Rango, Valor'y Fuerza de Ley de Contrataciones
Piblicas, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 6.154 Extraordinario de fecha 19 de noviembre de 2014 y el articulo 15 del
Reglamento de |a Ley de Contrataciones Publicas, publicade en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 39,181 de fecha 18 de mayo de
2009, -adminiculados con el articulo 72 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos, publicada en la Gaceta Oficdal de la Republica Bolivariana de
Venezuala N°® 2,818 Extrasrdinario, de fecha 01 de iulio de 1981,

DECIDE

‘PRIMERO. Reformar (a Comisibn de Contrataciones Piblicas de Ta
FUNDACION DE CAPACITMﬁN E INNOVACION PARA APOYAR LA
REVOLUCION AGRARIA (CIARA), que se encargard a través de las
modalidades de seleccidn de contratistas, de la determinacion de fas ofertas para
la adquisicion de bienes, prestacion de servicics y ejecucion de obras que
resulten inteoralmente mas convenientes a los tereses de la Fundacién,
come € seguimiento y control de las contratzceones derivadas de dichos
prOMesns,

SEGUNDO. Designar a los miembros gue conformardn la  Comisign
Permanente de Contrataciones Publicas de la FUNDACION DE
CAPACITACION E INNOVACION PARA APOYAR LA REVOLUCION
AGRARIA (CIARA), (3 cual estard integrada de la siguiente manera:

i MIEMBROS PRINCIPAI.ES MIEMBROS SUPLENTES
AREA ] JURIDICA AREA JURIDICA

[ !.AUPA ABI‘;Fl ulJFPR"’O " ALEnas ALFD RIJEP A,
MAL

Iy

ol

CI V-12.114.344 G Aa18,245.730
AREA TECNICA AREA TENICA
ANGELICA ROMERO JESSICA GERALDINE LAl AMA
C1.Y-13.203.828 MILAN
€. V-15.564.278
AREA ECONOMICO i AREA ECONOMICO
| FINACIERA ' FINACIERA
" FRANCIS DQYOLY ARANGUREN | JARED GERARDO NIFIO AMAYA
MENDEZ | CI V-17.514.228

C.IL V- 15,890,285

Los suplentes serdn convocados en sustitucion del titular respactive por las
causales contempladas en Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contratasiones Fiblicas,

TERCERQ. Designar como Secretario de la Comision Permanente de
trataciones Plblicas de la FUNDACION DE CAPACITACION E
mwméﬂ PARA APOYAR LA REVOLUCION AGRARIA (CIARA), al
ciudadano JORMAN JOSE CARIZALEZ BERMAL, titular de la Cédula de
Identidad N° V-19.820.292, y como secretaria suplente a la  riudadana
ADELAIDAANGELICA TERESITA BRITD DIAZ, titular da iz Cédula de

Fenknad =10 GT.Y

El Secretario de la Comisidn de Contrataciones tendra deracho a
no 2 voto an las deliberaciones; v serd el encargado de compitar,
y fuministrar teda la informacidn y docomentanidn que fuere
necpsaria para la correcta actividad de la Comisién  Permanente de
Contrataciones Piblicas. En virtud de esto, podrd solicitar la Disponibilidad
Presupuestaria  relacionada con  los  procedimientos de  seleccién  de
contratistas; suscribir invitaciones a participar en Concursos Cerrados vy
Consultas de Precios sometidas a la Comision de Contratadiones; solicitar
presupuesto para l2s Contrataciones Directas; presentar los Puntos de Cuentas
para el inicio y otargamiento de Ja Adjudicacién y/o declaracién de Desierto en
los procedimientos de contratacién bajo las modalidades de Concursa Cerrado,
Concurse  Abierts, Consultas de Precios sometidas a la Comisidn de
ones asl come los mr‘respcndter':es a las Contrataciones Directas;

ensidn o terminacidn, correspon
:ccion de contratistas en cualquiera de sus modalidades previstas en fa Ley
ralaciones Piblicas, En el ejercicio de sus funciones levantara las actas
de !as reunicnes que se llevan a cabo y de los actos publicas de recepcion v
apertura de sobres contentivos de manifestaciones de voluntad y de ofertas,
asi come, cualquier otra labor relacionada con la Comisién. El secretaric
deberd presentar mensualmente a la Comisién Permanente de Contrataciones
Plblicas de la FUNDACION DE CAPACITACION E INNOVACION PARA
APOYAR LA RE}!DLUCI()N AGRARIA (CIARA), un informe gonoral e
Laing 158 ACTRs ue se frmen con fundaments en esta Providendia.

QUINTO. En todos los actos publicos que se celebren con ocasion de los
procedimientos de seleccién de contratistas, podrd estar presente un {a)
representante de la Oficina de Auditoriz Intena de la FUNDACION DE
CAPACITACION E INNOVACION PARA APOYAR LA REVOLUCION
AGRARIA (CIARA),, en calidad de observador (a).

SEXTO Se dernga la Providencia N° 047-2016 de fecha 27 de seprlf*mbrﬂ de
2016, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Vansy
N2 41.000 de fecha 30 de septiembra de 2005

2 presente Providencia entrard en vigencia a
bica Babvariane ro

victo en e articuia 72 de 13 Lay Dradnies

ra Apoyar la Revolucién Agraria (CIARA}
7, publicads en la Gacets Dfical de 1» Rapiiiia
A3 o Wenezisa NE 41 [,J‘ﬁ ce fecha 17 d¢ prefo de 2007

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DE LA MINISTRA

CARACAS, 17 DE ABRIL DE 2017
2069, 1539 w189

RESOLUCION N° 206

ANTONIETA EVELIN CAPORALE ZAMORA, venezolana, mayor de edad,
de este domicilio y titular de la cédula de 'Id'ent_l:idad N° V-7.959.689,
Ministra del Poder Popular para la Salud, designada mediante Decreto
N® 2.652 de fecha 04 de enero de 2017, publicade en la Gaceta Oficial de
|3 Repiablica Bolivariana de Venezuela N® 41,067 de la misma fecha, de
conformidad con lo establecido en los numerales 15 y 19 del articulo 78 de!
Decreto N® 1.424, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de i3
Administracion  Publica, publicada en- la Saweta Oficial de la Rep(blica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Eztraprdlnano de fecha 17 de
Noviembre de 2014, en oqnmrdag\ga.cm el Articulo 4 de las Disposiciones’
Generales de“la Lev de Rresupuesto para €/ Ejercieio Fisgal 2017, y lo
dispuesto en el Articulo'86. del Beglameltn NP 1 de la Ley Orgénica de la
Administracién Financieraflel Sector B ﬁnrg ﬁj&ema Presupuestario,
se procede a la publicacién del traquq; mu&starlo de gastos
corrientes a gastos de capital del .presuppestode gastos vigente del
Ministerio de! Poder Popular para la Salud, por la cantidad de DOS
MILLONES DE BOLIVARES CON 00/100 "fss. 2.000.000,00) Fuente
do Financiamiento: Recursos Ordinarios, aprobados per este Ministeric
segiin Oficio NO 1407 de fécha 63 de Abril de 2017,

£n consecyencia, se autoriza su publicacidn de acuerdo con fa siguiente

Accion
Centralizada | Gestién Administrativa

| (8s. 2.000.000,60) |
540002000 : | |
|

[

i

|

|

! Accibn Apoyo:..Institucignal a las

| Especifica: |AccionesiEdpecificas de los | (Bs. 2.000.000,00)
! | 540002001 | Mdalﬂw‘anumo
i :

|

|

|

|

Dlrelucﬂfm Geﬂcral de la
Oficina de Tecnologia de

UEL: 10027 Informacidn y | (Bs. 2.000.000,00)
Comunicacién (OTIC)
Materiales, Suministros y

Partida 402 MetEanaine (Bs. 2.000.000,00)
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£ erlwﬂ;nxde.cpml cattin.e | ;
Genérica: 06 Imp . ¥ . {Bs. 2.000.000;00)

Especifica: 03 Tintas, mnburas y cblofantss

{Bs. 2.000.000,00) |

PARA:

Acclon
Centralizada: Geﬂiﬁn;ﬂdmmimm
540002000 ")

Apayo rnsﬂgucloml 1 las
E‘m;ﬁ; Acciones Especificss- de fos
540002001 Proyectos  del ommsmul

Direccion, General de Ia
Oficiha de ‘fécnologla de
| Infortaciéh Y
| Comunicaciéhn (OTIC)

Bs. 2.000:000,00

Bs. 2.000.000,00 |

VEL: 10027 Rs, 2.000.000,00

| Partida 404 Activos Reales

Bs. 2.000.000,00
! Méquinas, huebles y.defhds
Genérica: 09 | equipos de offciha y 8s, 2.000.000,00
| algjamlento - 1
|

fgs | Mobiliado  y  equipos  de
lEspec.lﬁca. 03 | alojamiento

Bs. 2.000.000,00 |

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MIMISTERTO DEL PODER' POPIM AR PARA LA SALLID

DESPACHO DE LA MINISTRA

CARACAS, 21 DE ABRIL DE 2017
207%,158%y 189

% RESOLUCION N° 318

ANTONIETA EVELIN CAPORALE ZAMORA, venezolana, mayor de edad,
de este domicilio y titular de la cédula de identidad N°® V-7.959.689,
Ministra del Poder Popular para la Salud, designada mediante decrets N°
2652 da fecha 04 de enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de 2
Resduiica Bollvariana de Venezuela N° 41.067 de la misma fecha, actuando
de conformidad con lo previsto en los articulos 83, B4 vy 85 de la
Constitucidn de la Replblica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con
lo dispuesto en los ar'aqulos 5° 11 numerales 1y 4y 35 de la Ley Orgénica
de Salud, publicada en I3. Gacp.ta Oﬂcia! de la. Replblica de Venezuela N°
36.579 de fecha 11 de noviembre de 1998; del articulo 46 del Decreto N°
2.378 sobre Organizacidn General de la Administracién Plblica Nacional,
publicado en la Gaceta Oficial N° 6.238, Extracrdinaric, de fecha 13 de julio
de 2016 mediante el cual se establecen las competendas del Ministerio del
Poder Popular para la Salud, y en ejercicio de las competencias que le
conflere el articulo 78 numerales 2 v 19 del Decreto N° 1.424 con Rango,
Valor v Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, publicado en 3
Gaceta Ofidal de !a RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147,

Extragrdinario, de fecha 17 de noviembre de 2014, este despar.h(}é

Ministerial,. |

g e

CLUSIDERANDG L
“

Que es deber del Estado Venezolano garantizar la salud como parte del
derecho a la vida a través de la promocién y desarrollo de polfticas
orientadas a elevar la calidad de vida, el bienestar colectivo vy el acceso a los
serviclos de salud.

‘CONSIDERANDO

Que es competencia del Ministerio del Poder Popular para la Salud ejercer la
rectoria del Sistema Pdblico Nacional de Salud procurando la gestién v el
establecimiento de centros de salud para una cobertura total de atencidn en
todos los rincones del territorio macional, con el fin-de acometer las medidas
necesarias de proteccidn'y preservacién de la salud a la poblacién venezolana
y garantizar su atencién oportuna, eficaz y eficiente.

RESUELVE

ARTICULO 1. Se adscribe al Ministerio del Puder Popular para la Salud, el
Hospital Tipo I LA CARUCIERNA, ublcada en el estado Lara.

ARTICULO 2: El personal que se encuentra actualmente prestahdo sus
servicios en el menclonado Mospltal, continuard bajo el mismd régirhen
laborai existente.

ARTICULO 3. Los bienes muebles & Inmuebles destinades a |a prestacian
de servicio de salud en el Mospitat Tipo- 1 LA CARUCIENA, cortihuarin
siendo administrados v supervisados por Ministetio del Poder Popular para la
Salud.

ARTICULO 4. El presupuesto de ingresos del Hospital objeto de i presente
adscrlpddn estd integrado por los aportes que se le asignef e ia Ley de
Presupuestu, asi como 1as donaciones y aportes que reciba de persana
naturaies o juridicas, de Instituciones o Fundaciones pidblicas o privadas
niacipnales o extranjeras.

ARTICULO 5: Se ratifica en su cargo como Director al actual Directer del
Hospital Tipo 1 LA CARUCIENA, quieh continuard bajo el tismo régimen
laboral existente, hasta que el Ministrt..o'Ministra del Poder Popular para la
Salud realice una nueva designacién. :

ARTICULO 6: La presente Resolucidh ehtrars en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Ofielal de la- variana de Venezuela.

Coruni |
0 un%&%}p

ANTONIETA EVELY
MINISTRA DEL PODER

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINTSTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DE LA MINISTRA

75RACAS, 24 DE ABRIL DE 2017
2070, 1589y 100

RESOLUCIGN N° 320

AMTOMTETA EVELIN CAPDORALE ZAMORA, venezolana, mayor de edad,
damicilio v titular de 18 cédula de Identidad N® V-7.959.689,
i 3 del Poder Popular para la Salud, designada mediante Decreto
1.? 2,652 de fecha 04 de enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de
'a Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 41.067 de la misma fecha, de
conformidad con lo establecido en los numerales 15 y 19 del articulo 78 del
Decreto N° 1.424, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracién  Pdblica, publicada en la Gaeeta Oficlal de la Repblica
Boliveriana de Venezuela N° 6.147 Extraordinarlo de fecha 17 ce
Noviembre .de 2014, en concordanciz con el Articulo 49 del Decreto N°
2174 con Rango, Valor y Fuerza de lLey Orgédnica de la Administracion
Finandara del Sector Piiblico de fecha 30 de diciembre de 2015, publicado
en la Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivarlana de Venezuela N° 6.210,
Extraordinario, de la misma fecha, y lo dispuesto en los articulos 43, 47, 48
¥y 51 del Reglamento N°® 1 de la Ley Orgdnica de la Administracién
Financiera del S,e"cﬁerfpwitd Sabre Slistema Presupuestario, publicado en la
Guceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezucle N° 5,76,
Extrazrdlnario, de fecha 12 de agosto de 2005,

A

]

RESUELVE r

Articulo 1. Aprobar, dentro de la Estructura para la Ejecucion Financiera de!
Presupuesto de Gastos del Ministerio del Poder Popular para la Salud, las
sigulentes Unidades Administradoras Desconcentradas, con Delegacién de
Firma, cuyas denominaciones se sefialan a continuacién:

UNIDADES ADMINISTRADDRAS DESCONCENTRADAS CON

DELEGACIGN DE FIRMAS
CODIGO UAD!
DENGMINACION
N | comrmiing i aiby ot
1 g | A ;.

Miércoles 26 de abril de 2017
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3 HOSBITAL MATERNC! INFAN
4 11051 JHOSPTALOR. JUUGCRIOUO RIVY
WS G 1905 JMOSpp e = }
" gy |MOSPITALINFANTIL COMANDANTESUPREND HUGO RAFAEL
CHAVEZ ERIAS L.

Articulo 2. La presente Resoluddn entrard eh vigencia a partr de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuﬂiquemﬁﬁ%sc,
e % \

ANTONIETA EVELI
MINISTRA DEL PODER PO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINTSTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DE LA MINISTHA

CLRACAS, 24 DE ABRIL DE 2017
2079, 1530 y 180

RESOLYCION N° 372

ANTONIET’;\ EVELIN CARQRALE ZAMORA, yenezolana, mayor de edad,
de'aste domicillo y, titylar de la cédyla ge identidad N* Y-7.969.68%8, Ministra
gel Pogder Popylar para la Salyd, designaga mediante Decreto N* 2.652 de
fecha 04 de enero de 2017, pyblicado en la Gaceta Oficial de la Republica

glivariana de \fenezyela N* 41.067 de la misma facha, de conformidad con
ip preyisto en los nymerales 2 y 19 del articulo 77 del Decreto con Rango,
Velor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion Plblica, en
congordancia con lo previsto en el articulo 5 numeral 2 y articulos 17, 1€ v
19 (itimo aparte de 'a Ley del Estatyto de la Funcién Piblica, asi rome of
articulo 5 del Decreto mediante el cyal se crea el Instituto Naclcnal cz
Higiene, de fecha 17 de octybre de 1938, pyblicado en la Gaceta Oficial de
log Estados Unidos de Venezuela nimero 19.700 de fecha 18 de ortubre e

1038, ecta Despacha Ministerial,
TESJELVE

ARTICYLO 1. Designar al dudadano EDGAR EDUARDO RIVERA
GALLARDD, titylar de {a cédulade identidad NP Y-5.256.025, para ocupar
el cargo de libre nombramiento y remacién como PRIMER VOCAL DEL
CONSEJO DEL INSTITUTO NACIONAL DE HNIGIENE “RAFAEL
RANGEL”, adecrito a' Ministerio de] Poder Popylar para la Salud.

ﬂi‘r‘iCQLO-z'.;é__e dercga cualquier Resolucidn que colida con la presente.

ARTICULO 3. La presente Resolucidn entraré en vigencia 3 partir de su
publicacidn en la Gaceta Oficizl de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela.

ANTONIETA E!

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MIMISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 07 de abril de 2017 206°, 158°. y 18°,

RESOLUCION N° 044

De conformidad con lo establecido en el Articulo 5, numeral 2 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica, se encarga a partir de la
publicacién de la presente Resolucién en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, al ciudadano LUIS ENRIQUE
CHAVEZ JIMENEZ, titular de la Cédula de Identidad N° 5.222.073,
como Director de Servicios y Logistica, adscrito a la Direccién General
de Gestién Administrativa del Ministerio del Poder Popular de Petrbleo.
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 78, numerales 1, 19 y
256 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién  Publica, en concordancia con el Artfculo 1% del
Reglamento de Delegacién de Firma de los Ministros dei Ejecutivo
Nacional, se delega en el ciudadano LUIS ENRIQUE CHAVEZ
JIMENEZ, la firma de los actos y documentos que a continuacién se
indican:

alias circulares, comunicaciones y avisos cficiaies emanados de la
Direccién de Servicios y Logistica.

ics  de  respuesta a | fum
tivos, judiciaies o rmunicipales de los
Capita!, relacionados con asuntes de la [
arvicios y Lbglstiza.

e

comespondencia poslal, lelegrafica. radicisie ka
dar otra naturaleza en respuesta a soicitudes dirigidgas @
-cidn de Servicios y Logistica.

d) La certificacién de las copias de los documentos, oficios, '
memorandos y circulares emanados de |a Direccion de Servicios y
Loglstica.

Comuniguese y publiquese,

NELSON PABLO MARTINEZ
Ministro del Poder Popular de Petrdleo

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL POPER POPULAR
DE PETROLEO

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 3 abril de 2017 206.°, 158.° y 18.°

RESOLUCIGON N° 038

Ce conformidad con lo establecido en el numeral 2 del Articulo 5 de
lz 1ey del Estatuto de la Funcién Pablica, se encarga a partir de la
publicacion de esta Resolucién en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, al ciudadano ALEXIS ANTONIO
ARELLANO MELENDEZ, titular de la Cédula de Identidad N°
3.637.541, como Director General de la Oficina de Gestiin
Administrativa de este Ministerio, con las competencias inherentes
al re.‘elrida cargo, las cuales estdn establecidas en el Decreto sohre
Organizacién General de la Administracién Plblica Nacional,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repudblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.865, de fecha 09 de marzo de 2016; asi como
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cualquier otra contemplada en el ordenamiento juridico vigente. De
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 78, numerales 1, 19 v
26 del del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de i3
Administracién Piblica, en concordancia con el Articulo 1° dnl
Reglamento de Delegacidn de Firma de los Ministros del Ejecutivo
Nacional, se delega en el ciudadano ALEXIS ANTONIO ARELLANG
MELENDEZ, la firma de los actos y documentos que a continuacion
se indican:

spoLas  circulares,  comunicaciongs  y  awiksos

emanados de la Oficina de Gestidén Administrativa

b) Los oficios de respuesta a funcionarios subaiterics,
administrativos, judiciales o municipales de los Estados y
del Distrito Capital relacionados con asuntos de la Oficina
de Gestidn Administrativa.

La correspondencia postal, telegrafica, radiotelegrafica o
de cualguier otra naturaleza, en respuesta a solicitudes
dirigidas a la Oficina de Gestién Administrativa.

(2]

[¥]

Las ordenes de Paqo dirigidas al Tesoro Nacional hasta por
veinticinco mil {25.000) Unidades Tributarias.

Las drdenes de Pago dirigidas al Tesoro Nacional producto
de la Ley Especial de Endeudamiento Anual, por el monto
que indique dicha Ley.

4

noba certificacion de las copias e (0s gocumentes, ohcios,
memeranda y cdrculares emanados de la Oficina de
Gestién Administrativa,

=)
/,,--';3"/' . >
Mu PABLO MARTINEZ

Ministro del Poder Popular de Petrdleo

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

AEPUBLICA BOLIVARIANA DE VENE L
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA

NETITUTO AUTONOMO BIBLIOTECA NACIT
DR SERVICIOS DE RIALIOTFCAS

F SHEETTO

Caracas, 06 demarzo de 2517
LUARE hme gy
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°001-2017

SADY ARTURO LOAIZA ESCALONA, venezolann, soltern, mayor de edad
titular de la Cédula de !dentidad N° V-14.591.117. de este damicilio, en «u
caracter de Director Ejecutivo del Institute Auténamo Biblisteca Nac.onal ¥

de Servicios de Bibliotecas, designado mediante Resolucidn N*021 de ferna
:(_I‘de e '.:=EI"1I:|:".= de 2014, publicada en la Gaceta Ofcial de la Renuhlica
Bolivariana de Venezuela N°40,54B de fecha 25 de noviembre de ece
mismo afio; encontrdndose suficientemente facultado para suscribic el
presente acto, sequn Providencia Administrativa N°003-2015 de fecha 06
de febrern de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiihlica
Bolivariana de Venezuela N°40.601 de fecha 12 de febrero de ese mismo
uno, emanada del DIRECTORIO DEL INSTITUTO AUTONDOMO
BIBLIOTECA NACIONAL Y DE SERVICIOS DE BIBLIOTECAS. de
conformidad con |o dispuesto en los Articulos 1 y 14 de la Ley de Depésito
Lenal,

CONSIDERANDOQ

Oue en plena cumplimiente de las disposiciones restorales gqus le concere

ia ley de Deposito Legal vigente, ai institulo Autdnoma Bibliateca Naticnal

sistema de asignacidn de cadigns, en €l que se logro detectar

el ctargamiente efectuadn en farha 23 de mayn del afn 2007, al 7o

Municipal dal municipio Vargas del estads Vargas, quehranta ahiertams
la Ley de Publicaciones Oficiales, publicada an fa Gaceta Oficial e o
Estadas Unidos de Venezuela N® 20.546 de fecha 22 de julio dal afn 1941,

CONSIDERANDO

Que luego de una pormenorizada investigacion sumaria se logrd determinar
fa neresidal de subsanar situaciones relacionadas con el otorgamiento del
Marnern e Depdsifc legal siglas ppol99407VA69 v el Cédiga
irtermatiangl Standard Serial Number (1S5M) 1690-0715,

a del derechn a '3 informacidn oportuna de! puehlo varguense an

. lineamientes, resgluciones, ardenanzas o

Primera  Autoridad  Polftica. Civil ¥ Administrativa st

Que la Administracidn Piblica puede revocar en rualquier momento, de
farma parcial o total actos administrativos dictados por ellar de
confermidad .f:nr“- Io dispuesto en el Articulo 82 de la Ley Orpdnica de
Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO

Que la Administracién Piblica puede en cualquier momento de oficio o a
Loiicitud ce particular, reconocer la Nulidad Absaluta de 'os actos dictadns
por ella; de conformidad con lo dispuesto en el Articulo B3 de la Ley
Ciganica de Procedimienrtos Aaministrativos.

CONSIDERANDO bst
'\'?"'E‘.‘
Que es competencia directa del Poder Ejecutivo en cualnuiera de ﬁ%@
niveles, 12 edicion y publicacién de documentos oficiales en Gareta Oficial;
as’ comn también la impresidn de los Decretos, Resoluniones v ntros actos

par mardato legal o a juicio de aguel requieran publicidad, de

idad con lo dispuestn en los Articulns B, 9, 17 ¥ 21 de |a Ley de

v Cludadanos v clidadanas a oser

€ aporting y verarmente por la Administracién
rablica sobre el estade de las actuacionas en que estén directamente
ntercsados e interesadas v a conocer la resglucidn definitiva que se adopte

der particular, en referancia a lo previsto en o 178 ejusdem

tomo competentia  del  Municipio el gobierno v
rracidn de sus intereses v 1a gestidn de las materias que le asigne la

ves nacionales, en cuanto concierna a la vida local,

oIcTA

LARAR LA HULIDAD ABSOLUTA -

SiM ooe facha 23 de

o Munitipa! dai mur

e 10 cralng se plorgs al

rinia Vargas nel

385 ol Chding de Depdsito Legal idontificada con las siglas
pEal0992497VASA ¢ &l Cddino d2 Internatinnal Standard Serial Number

VGSNY 1690-0717; en la que quedn identificada la Gaceta lMunicipal da)

oL o Ve

del ostado Vargas

SSGUNDO: 52 Crdera a la Divisidn de Depdsito Lega!, unidad adsorita a la

» de Colecciones, iniciar tos tramites administrativo

&

acien daun nuevo Cadign de Depdsito Legy
tandard Serial Number (ISSN) directamente af,‘!";\‘

s Yargas del estado Vargas,

TERCERO: | 3 presente Providencia Administrativa entrard en vigencia una
ver publicada en !a Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela,

CUARTO: |La Divisidn de Depdsito Legal queda ercargada de notificar a 7;}

partes involucradas acerca de las dicpasiciones contenidas en el ,’Jresp.._.;\«-:"{
e
e

Acta Administrative.

Comuniguese v Complase.

o X

" e
| el it ;
I ¥ A ! ' =
{ /x /i
SN ade Ao/ i
SADY ARTURO LOAIZA ESCALONA
Director Ejecutiva de Institute &uténame Blolateca Nacisnal v de Services
[par delegacian del Ditectorio del Institute Autdnama Biti
Segin Prowidencia N° 15 detecha 06/02/2015
Gaceta Glicizl ooty Repigdica e Vgre ety NAGLRE
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA
INSTITUTO AUTONOMO BIBLIOTECA NACIONAL
F DE SERVICIOS DE BIBLIOTECAS
DESPACHO DEL DIRECTOR

Caracas, 28 de maryo de 2017
FULE SR AE”
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°003-2017

SADY ARTURO LOAIZA ESCALONA, venezolann, soltero, mavor de edad,
titular de la Cédula de !dentidad N° V-14,591,117, de este domicilio, en su
caracter de Mirector Eiecutivo del Instituto Auténomo Biblioteca Macional v
te Soryicine de Biblictecas, designado mediante Fesoluciér N* 021 do
| rie noviembre de 2014, publicads en (a Careta Oficia

na de Venezuela N* 40.548 de ferha 25 de nnvernlie

SlnC

i rrandose  suficienternsnte facu'tads para
presente acte seqin Providenrcia Administrativa N° 003-2015 de facha DG
de tebrers de 2015, pudlicada en la Gageta Oficial de 13 Republios
Bolivariana e Venemiela N° 40.601 de fecha 12 de febrayn do 2015
emanada del DIRECTORIO DEL INSTITUTO AUTONOMO BIBLIOTECA
MACIONAL Y DE SERVICIOS DE BIBLIOTECAS. de contormidad con o
dispuestn en el numeral 5° del Articulo 5° de la Ley del Estatuto de [
Funcion Publica, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 37.522 de fecha (06) de septiembre del afio 2002, en relacion

go Valor ¥ Fuersa Je

coit lo sdispuesta en ol Dericiu Son Ry
Bienes Publicos. publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica Balivariara de
Venezuela N° 6.155 Extraordinaria de fecha 19 de noviembre de 2014, an
cus articulos 2, 4, 12, B4, 86 y 87 del acto administrative antes

mencionads, en concordancia con o establecido en 'os artic

las Marmas Generales sobre Licitaciones para la Venta y Permuta de los

Gienes Publicos, publicada en en la Gaceta Oficial de la Repuhlic
Bolivariana de Venezuela N° 40.054, de fecha 20 de noviembre de 201
conjuntamente con |o dispuesto en los articuios 17 y 18 de la Ley Organi
de Pracedimientaos Admimstratives, publicada en la Gaceta Dficcal de la ™

At

Repiblica de Venezuela N° 2,81R Extrasidinana de fecna 01 de junin de

COMSIDERANDO

Nue el Estado venezolano a través de la Superintendencia de Bienes
Pihlicos, contribuye al desarroila de |a Nacidn mediante la imptementaritn
de proyectos, tramites, instruccién, orientaciones y simplificaciones de ios
procadimientas para la adouisicién, reqistro, admiristranian,
desincarnoracidn y supervision de los bienes pliblicos, destinades Facia uns
cultura de conservacidn del Patrimonio Nacioral,

CONSIDERANDOD

Que el Decrato con Rango Valor y Fuerza de Ley de Bienes Publicos, asi
como las Normas Generales sobre Licitaciones para la Venta y Permuta de
Bienes Publicos establece de manera clara los tramites v procedimientos
necasarios para (a disposicidn de las bienes fque no fuesen necesarios para

Limients de sus  Fnalidades v de los

das por obsolescencia o dntors

Ll A

PRIMERO: La creacitn del Comité de Licitaciores para 1a Enaienacion o
roda clase de hisnes plblicas cuya desincorporacién wio enaienacién sea
lirits por el Ordenamianto Juridice, y los ruales sean pertenecientes af
Instituto Auténoma Biblioteca Nacional y de Servicios de Bibliotezas, bac @
modalidad de venta a través de oferta plblica, permuta donacion

cualguier otra modalidad que la normativa legal vigente admita. la cual
estard conformada por tres Miembros Principales com sus 3

suplentes, todes e calificada competencia, protesicnalismo, v

honestidad, guienes seran solidariamente responsabies con la Maais

Autoridad institucional por las recomendaciones que presenten las cuales
sean aprobaras. de iqual mode contard con una Secretaria con gereche a
voz mas po voto en las deliberaciones gue se efectien, Por o antes

planteado se designa a los ciudadanos que a cantiruacion se mencionar:

i
3

Nombre v Apeilida Oficing de Adscripesan Earacter

Ira Ruiz Esminnza W E 1Ofic. de Administracidn

5. de Administracsn

19435831 Consalloria Jundica

Sargmar Sastlo
Armando Marmez ‘J 1973 556 Ofic de Adminisi-acan Supienie

Ilsmr.e: L‘,a “eia h«!ur’mz ; ".-'- [ 003.005 1 Ofic. de AdTisiracion | Prncpa

Jn=é Marlinez - B BRY. A8 Ofic. de Mantenimimnls

AC 1 Secretaria

Che. de Admi

Tnus Cenigns W

SEGUNDO: Los Miembros del Comité de Licitaciones para la Enajenacion
de Bienes Publicos del Institute Autdnomoe Biblioteca Nacional! y de Servic os
de Bibliotecas ejerceran las atribuciones contenidas en el articule sexto de

las Normas Generales sobre Licitaciones para |a Venta y Permuta de Bieres
Publicos, establecidas en la Providencia Administrativa N° 004-2012, de
fecha 23 de octubre del afio 2012, emanada de la Superintendencia de
Bienes Piblicos (SUNDEBIP) Publicada en la Gaceta Oficial de I3 Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.054 de fecha 20 de noviembre del afa
2012, que a continuacién se mencionan:

1.- Recibir. abrir, analizar, directa o indirectamente a travéc de un
grupo evaluador interdisciplinario. los documentos relativos a !a calificacién

de los oferentes; examinar, evaluar v comparar las ofertas recibidas, a cliva

efects podra  designar  grupns  de  evaluacién  interdiscio

recomendar la contratacitn de asesorfa externa especializada, en raso que
ta complejidad del objeto de |a enajenacian lo requiera.

2.- Salicitar 2 la méAxima autaridad del érgano o ente enajenante, la
designacion del sustituto, cuando se prodmca la falta absn'uta de algor

nuembre Bri FIEI al GsuE

3.- Emitir recomendaciones sobre los asuntes sometidos a su ~orsideracan
&ingunios en las agendas de reunionas.

4.- Velar porgue los procedimientos de enajenacidn <e realicen o=
conformidad con lo establecido en la leqgislacidn que rige la materia y con la
normativa interna del drgano o ente enajenante,

5.- Considerar y emitir recomendacién sobre el régimen legal aplicabl

evaluaridn de ofertas,

6.- Descalificar oferentes o rechazar ofertas, sequin el casn que no cumpian

con los requisitos o condiciones establecidas en el pliegn e rasdic

nile sean inadecuadas a los fines del drgano o ente erajenarts,
7.- Determinar, visto el informe del grupo evaluadar, las ofertas

forma integral resulten mds favorables a los intereses del argana o ente

enajenante; todo ello de conformidad con los requisitns establacidos e

pliege de condiciones, emitiendo la recomendacian consiquiente

8.- Considerar y opinar acerca del acto metivano que se sameta ¢

i
maxima autoridad del drgano ¢ ente enajenante, para proceder al
ctorgamiento de la Buena Pro, en especial, las razones que justifican e!
oferente seleccionado y las wventajas estratégicas operacionalss o
administrativas para dicha seleccion.

9.- Decidir los recursos de reconsideracién interpuestos por las oferentes
en cantra de las decisiones de descalificacién para participar dentro de los
procesos licitatorios, con la asesoria de la Consultaria juridica del drgano o
ente enajenante y, de ser necesario, con el appyo de un grupo
interdisciplinario designado al efecto,

10.- Conocer y recomendar las variaciones del precio base establecido para
la enajenacién de los bienes, en los casos de Ley.

11.- Presentar a la méxima autoridad del respectivo érgano o ente plblico,
elinforme de la gestion realizada con cierre al 31 de diciembre de cada afio
y @&l culminar las actividades como miembros del Comité de Licitaciones,
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la designacién del nuevo
comité, Este informe debe ser presentado igualmente cuandn se trate dai
cese de las funciones de alguno de sus miembros.

12.- Cualguier otra que le sefale la legislacién aplicable v las nooraas
internas del drgano o ente enajenante.

TERCERC: La C

wolarig Gengal o ia R

interna del Instituto Auténomg Biblioteca Nacion 2 .
Bibliotecas pourd designar un observader sin derecho a voto en el proceso
icitatorio

CUARTO: Los Miembros del Comité de Licitaciones para la Enajenacion de
Bienes Publicos del Instituto Auténome Biblioteca Nacional y de Servicios de
Bibliostecas y los observadores llamados a participar y sus deliberacionesz
asi como aquellas personas gue por cualquier motive intervengan en )Z;
actividades del Comité, deberan guardar la mas absoluta reserva de la
documentacion presentada asi como de !as informes, opiniores Que e

realicen con ocasion del procedimients

QUINTO: En base & lo contenido ep el articulo 82 de la

Procedimientos Administratives se deja clara manifestacion de

ey Oraanica e
OLen

presente acto Administrativo sera revocable en cualoiier momentn nor |
Organe Publico que In canfirié

SEXTO: La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a pa-tir
del momento de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiguese

bt e
blhlloltu Hatizni
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR-PARA LA CULTURA
INSTITUTO AUTONOMO CENTRC NACIONAL DEL LIBRO

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA No. 004-2017

CARACAS, 31 DE MARZO DE 2017
206°, 158° v 148

La Presidenta Encargada del Instituto Auténomo Centro Nacional del Libro
(CENAWFGHMRISTRIAN HELKENA VALLES CARABALLO, venezolana, mayor
de iedad; titular de la Cédula de Identidad N° V-6,370.833, designada
medlantetBecreto N® 7.253, de fecha 17 de febrero de 2010, publicado en la
Gacét.a"'bﬁ‘clalﬂe la Repiblica Bolivariana de Venezuela N® 39.373, de fecha
'-zu-ftle’febrerasd'_'e 2010, en uso de las atribuciones que 'e confiere el articulc
25, aumerales 5 y 7 de la Ley de! Libes,

Dicta la siguiente,
PRHAADERCIA ADMINIETRATIVA

Articulo 1. Se designa al ciudadano KELVIN RAINIER MALAVE PEREZ
titular de la ciduls de identidad N°V- 11,048.519, en ei carge de alta nivel
de libre- nombramiento y remocidén Gerente General Estrdtegico del
Instituto Autdnome Centro Naclenal del Libro, confarme a las dispasicionas
contempladas .en igs articulos 19 y 20 de la Ley del Fstatuto de Iz Funcién

Articulo;2. Queda facultado-el referido ciudadano para ejercer fos funciones
Ifherentes al cargo, las cuales son as siguientes:

a) Establecer un sistema de profesionalizacién de los investivado:es con
criterios de estabilidad y carrera en la investigacidn dentmn de los recursos

previstos en el presupuasto;

b) Elaborar planes estratégicos asi como promover coordinar e implarmentas
sus seguimientos con |a finalidad de contar con una herramienta que sirva de
guia para dirigir los procesos medulares del Instituto;

) Realizar la evaluacién periddica de la gestidn y oroponer la adantacidn de
mecanismos de autoevaluacién de cada dependencia de adseripeidn:

d) Planificar v disefiar esquemas de trabajo junto cor las Direcciones de
Operaciones con el fin de establecer y mantener el control de ‘os planes v
proyectos:que se desarrollen en el Instituta:

e) Asesorar e implementar el plan de accién a desarrollar en los oroyectos de!
Instituto;

f) Investigar y difundir las directrices aplicadas a los proyectos a desarrollarse
en el ambito del Instituto, con un enfoque orientado a a2 mejora de procesos
organizativos;

g) Desarrollar:cuadros estratégicos institucionales asl como el seguimiento de
la -fmplahtfécié’ﬂ.y eheéleulo de los indicadores;

h) Dar los insumos necesarios a la Direcclén General de Operaciones para la
e]ec.ucjdg[\ﬂe*!os Fha*nes Operativos;

1) ilevi T 81 control y la evaluacién de las estrateglas elaboradas para cada
proyectos;

J) Promiover la:realizacién de estudios y programas estratégicos acordes a las
prioridades y objetivos de los proyectos del institute;

k) Presentar informes perlddicos al Gerente Fierutive sohre el desarrollo da
las procesos de la gestidn;

1Y Las demnds que les asigne el Consejo Directivo v el Presidenta del Instituts

Articulo 3. El presente acto administrativo entrard an vigencia a partic de!
quince (15) de marzo de 2017

Comuniquese y-publiquese, me;

lh'.r'n Authreia

q;_‘ 2:“/ jar.‘r.v-\" e
cmﬁs'mrfﬂ/_ NA VALLE§.ERABALL0

Fesid
Instituta Auténanfo Centre Nacional del Libro
Decreto No. 7.253, d 17 de febrero de 2010
Gaceta Oficial de la ‘RepUblica Bolivariana de Venezuela
No, 39.373, de fecha 24 de febrero de 2310

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA
INSTITUTO AUTONOMO CENTRO NACIONAL DEL LIBRO

sPROVIDENCIA ADMINISTRATIVA No. 005-2017

CARACAS, 31 DE MARZO DE 2017
206°, 158° y 1.3°

La ‘Presidenta iEncargada del Instituto Auténomo Centro Macional del Libro

(CENAL)SCHRISTHIAN HELENA VALLES CARABALLO, venezolana, mayor
deedadititular. de la Cédula de Identidad N° V-6.370.833, designada

mediante:Decréto N° 7.253, de fecha 17 de febrero de 2010, publicado en la

\GacetaiOficial‘de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.373, de fecha
74 de febrero de 2010, en uso de las atrihuciones que le confiers al articuin
25, numerales 5 v 7 de |a Lev del Libro.

Dicta la sigulente,
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articu!o‘ 1. Se designa al ciudadano JOSE LUIS TAPIA SANDOVAL, titular
de la cédula de'identidad N°V- 15.343.380, en el carga de alto nivel de libre
nombranilento 'y remocién Gerente de Planificacién y Formacién del
Libro y"_'la Lectura del [nstituto Auténomo Centro Nacional del Libro,
conforme a las disposiciones contempladas en los articulos 19 v 20 de la Ley
el Estatuto de la Funcitn Piblics,

Articulo 2. Queda facultado el referido ciudadano para ejercer las funciones
inherentes al cargo, las cuales son |as siguientes:

a) Realizar animaciones de lectura vy Cuentacuentos en comunidades y
espacios no convencionales tales como cércelas, hospitales, plazas v otras
zonas de dificil acceso a la lectura;

b) Incentivar y crear proyectos de promocién de lectura en comunidades.
escuelas, bibliotecas e instituciones poblicas:

c} Estimular y formular talleres de lectura y escriturz en cormumidades
escuelas e instituciones piihlicas;

d) Formar promotores de lectura y escritura para que participen en provectos
de promocién de lectura en comunidades, escuelas e Instituciones;

e} Apoyardas distintas Iniciativas comunitarias en favor de la formacion de
nuevos lectores;

f) Facilitar talleres de edicién comunitaria, con la finalidad de acercar al
ciudadane-comin-al entorno editorial;

g) Promover la creacién de texto de origen comunitario y fomentar su
difusién en el mundo editorial, a través de la Plataforma del tihro y la
Lecturai’ ;

h) #ﬁaiﬁ’a{ Ia‘ﬂexlsaaenria y desarrallo de los circulos de lectura, como base
fa ganizacibmcomunitaria;

i Eiahmr*plaﬁ‘es-de capacitacién y estimulo a los sujetos que intervienen en
los dlé;‘._ﬁ"ltus' 2 procesos  editoriales:  autores, libreros, diagramadores,

para’ a
disef\adqi?s;-{lp_stradores. traductores y otros. De este mado se contribuye al
- desarroflo'de 1a industria editorial y del sistema social del libro.

Artictilo 3. El‘presente acto administrativo entrard en vigencia a partir del
quince {15) de marzo de 2017,

il s 4 Sene
CE n koA
Comuniquese y publiguese, {lr:ﬁﬂ_ﬁ; ’
EATTiTNee ot e e
ey
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et f=
cu-T"Tsﬁnﬂr‘ﬁA ELENA V) uﬁ—cn)ﬂ.nnm.l.o
identa (E e
Instituto Au nné]‘m Centro Nacional del Librm f
Decreto No. 7.253de fecha 17 de lebrero de 2010

Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
Mo. 39.373, de facha 24 de febrere de 2070

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA
INSTITUTO AUTONOMO CENTRO NACIONAL DEL LIRRO

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA No, 006-2017

CARACAS, 31 DE MARZO DFE 2017
206°, 158° y 187

La Presidenta Encargada del Instituto Auténomo Centro Nacional da! Libro
{CENAL) CHRISTHIAN "HELENA VALLES CARABALLO, venezolana. mayor
de edad, titular de* 1a~Céduleyda ldentidad N* V-6.370.833, designada
medjante Decreto:N*'7.253,de'fecha 17 de febrero de 2010, publicado en la
Gaceta ‘Oficlal de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.373, de fecha
24 de febrero de 2010, en uso de las atribuciones que |e confiere el articulo
25, numerales 5y 7 de la Ley del Libro,

Dicta la siguiente,
PROVIDENCIA ADMINISTRATN A

Articulo 1. Se designa a la ciudadana MARIA ANTONIETA CATAMIA
BLANCQ, titular de la cédula de identidad N°V- 10.816.756. rn el carga o7
alto nfvel de libre nombramiento y remocién Gerente General de
Operaciones del Instituto Auténomo Centro Nacional del Libro, confarme 5
las disposiciones contempladas en los articulos 19 v 20 de la Ley dal Fstatuto
de s Funcién Piblica.
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Articulo 2. Queda facultado el referide cludadano pam eiercor (3 finr a0

inherentes al cargo, las cuales son |as siguientes:

a) Dirigir y administrar los recursos econamicos materiales v "'-Jn*.:!"ar:__

asignados & los proyectos del Instituto; .
_ b) Administrar y ejecutar por si o a través de actores externos, proyectos y

las obras a efactuar por el Instituto;

¢} Celebrar con las entidades y con los particulares fos convenios v contratns

necesarios para la consecucién de los objetivos, previn autorizacitr del

Consejo Directivo;

d) Realizar todos los actos y operaciones que sean necesarios para cumplic

con el objetive en los términos de las estrategias propuestas y fernds

ordenamientos juridicos aplicables;

e} Dar'soporte. coeordinar y contrq!ar las acciones y tareas de los diferentes

proyectos;

) Llevar €| control“de calidad”en 1a' ejecucién de Ins procesos. and'isis de

desviaclones sobre los procedimientos establecidos y soluciones que

encaminen a la-mejora continua;

a) Presentar los. informes: 'pg_nl‘ﬁdl_éos'asl'aanséiu Directivo sobre el desaolln

de los procesos de la gestitn;

h) Las demés que le-asigna el Consejo Directivo y el Presidente del Instituto.

Articulo 3. El presente acto admiinistrativo entrard en vigencia a part'r del
quince (15) de'marzo-de 2417,

ru—a!—:

basthists Autdoeme
ium lamnl

PI'II-IH Cia

ES CARABALLOD
: E)
tntro onal del Libro
?1“ e febrero de 2010
ciBolivariana de Venezuela

24 de febrero de 2010

MINISTERIO PUBLICO

REPUIRLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

** WINISTERIN DFL PODEP POPUIL AR PARA RELACIONES IITERIORES ¥ NISTICIA v
o +0 AUTONOMO DE RERISTROS ¥ HOT 4
REGISTRO PUBLICO DEL SEGUNDO CIRCUITO MUNICIPIO LIBERTADOR DISTRITD

CAPHTAL

it {204 de Abril del dns il diecisiete (2007

- El'anterior documento fue redactado por afila) Abg. GERLINDA DE JESUS GARCIA DE VENTD
inscrito(a) en el Inpreabogado No. 20062; identificado con el Numero 215,2017.2.1167, de fecha
20/04/2017. Presentado para sii registro por LUISA MARVELIA ORTEGA DIAZ, CEDULA N°

V-4.5568.631. Fue leido y confrantado con sus copias en los protocolos y firmados en estos y en,

el presente original por su(s) afargante(s) ante mi ¥ los testigos ZORAIDA MARGARITA
_/EANDAETA MARCANO y YAMETT JOSEFINA FORSYTH CARPIO con GEDULA N°
V-6.122:087y CEDULA N° V6368553 La Rewvision Legal fue realizada por ellal Abg.
GABRIELA ARISTIMUNO QUNTERO, con CEDULA N° V-13.676.523 funcionariofa) de esta
Oficina de Registro. La Revisién de Prohibiciones fue realizada por MARIA MARGARITA BRITO
‘HERRERA;:.con CEDULA N°V-17.977.866.La identificacion de (los) Otorgante(s) fue efectuada
asl) ‘GERLINDA DE JESUS GARCIA DE VENTQ, racionalidad VENEZOLANA, estadn civil
CASADD; -CEDULA N° V.3.882,259, El Recaudo Documento de Identidad fue presentada Ad
Efféctum Videndi. Este documento quedo inscrito bajo el(los) Nimero{s) 44 folio(s} 281 del

(de los) Tomois) 12 def Pr lo de Tr 16n dal p afic iy te.
Este documento quedp otorgadu en esta oficing 4 124 1234 pm,
La Otorgantes | L

ElfLa) ngistradovf{fbﬂa].

ACTA DE ASAMBLEA FXTRACRDINARIA N° E-002-17. DE LA FUNDACION
ESCUELA NACIONAL DE FISCALES DEL MIMISTERIO PURLICO. DF FECHA
24 DE MARZO DE 2017 . e P : ) -

Se hace constar, gue el dia veinticuatro {24} de marzo de 2017, swndo las 100

a.m., en la sala de reumonas de la Fundaciin Escupela Nasional de Fiscales de!

Ministerie Poblico, ubscada en la Quinta N° 3 antes Quinta Marili, Averida [ os
‘Naranjos de la Urbanzacion La Flofda, Parrogquia El Recreo Municipio Libertadcr
. del Distrita Capital se reakzd la Asamblea Extraordinaria N* E-002-17 de la
o i6n Escuela Nacionnl de Fiscales del Ministeio Plblico (ENFMP)
% profocolizada ante ¢ Reqistio Publica del Segunde Circuitc del Municipio
Libertador del Distrito Capital, hajn o' N* 8 fohe 32 tomo B Protoccle de

Transcripeitn del presente afio respactvamente, y publicada an Gaceta Oficial N®
471,115, de facha 16 de marzo de 7017 en la tual s& enrcontraban presentes: La
Fiscal General de |a Republica, Dra. Luiza Driega Diaz, fituiar de fa cédula da
identidad N® V. 45585631, Presidente de la Fundacién Escuela Macional da
Fiscales del Ministeno Plblco y encargada de la Direccion General de ‘a
FundaciéniEscuela Nacional de Fiscales del Ministeria Piblico, Dra Santa Palel'a
Slracuzzi; titular de |la cédula de identidad N® V-5976.408 Direclora de
Investigacién.y Postgrade, Dra. Gilda Couso Ruiz, titular de la cédula de identidad
N* V57863185, Director de Gestién Administrativa: Lic. Ronald Garcia
‘Manzanares, titular de la cédula de identidad N® V.11 407.347, Directora de
Secretaria:General, Lic |smani Lara Dugue, titular de la cédula de identidad N* V.
3:068.983; Miembro Pnngipal, Lic. Escarlat Montoya Castro, titular de |a cédula
identidad N° V-18094 522 Sequidamente, la Dra Sanfa Palells Stracuzzi,
r-/ luago de verificar & quérum respective, preccdia a dar
PUNTO UNICO: Presentacion de la propuesla de redaccién del REGLAMEMTO
GENERAL DE LA FUNDACION ESCUCLA NACIONAL DE FISCALES DEL
MINISTERIO PUBLICO  Aris saquidn, dands sumphmients 2! PUNTO TINICO, e
cual fue aprobado de forma unanime y de conformedad con el articulc 16, numaial
3 te los Estatutos de la Fundacidn, sa redacta of REGLAMENTO GENERAL DE
LaESCUELA NACIONAL DE FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO IENFMF:_K;?‘
TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES. Ohlstn del Reglamente. Articulg”
El presente Reglamenta Cereryl tiens por obely regulsr fa nst::lﬂi,-r_a

t ornen ded dia

organizativa, administratug, econémico y fnangiera de la Fundasion “Escusta
fn aducathva oue

Macional de Fiscales dal Ministerc Poblics” como instiuc
imparte estudios, a Wavés de |a Fscuelz Nacional de Fiecales det Whirsten:
Plblico; entre ellos, de astudias or pasiiwn condurentos a gradn académios

{especiahzacion, maestnas y doslorados) o A conducrnles 3 qrads acadencs

debidamente autorizados por 2l Consepn Nasioral de Uriversicdades, asi, en
cuanlo al funcionamients académico de la Escuela Nacional de Fscates dol
Ministeno Publico, se austara el respectiva Reglamentn que norma ‘ns Fstuding
de Postgrado en la Escuela Nacional de Fiscales del Ministens Pislico Ambite
de aplicacién. Articulo 2, El presente Ragiamentn se aplica a todas las parsonas

que | la F ién "Escusla de Fiscales del Minis'eno Poblica”
entre ellos. directivos. docentes, personal profesional, adminstrativo, ohrero g’,\w'
estudiantas en todos los grogramas académicos que se imparten a nivel nacpnal
elr i Ig! . requla los dins de grad d b :tnc a i
grado démi los prog de ac capaciacion permananta ¥
aplica @ su funcionamienia académico, administrative, econémizo y ﬁnanéa_ra.".'
Adscripcign. Articule 3. La Fundacion ‘Escuela MNacional de Fisceles il
Minislerio Pablico” tiene personalidad juridiza propia y estd baln fa lutela oo
Ministerio Pablico. Autonomia. Articuln 4 . La Fundacion "Escuela Nacional de
Fiscales del‘Ministano Piblics” tendrd bejo su adseripcién @ la Escula Macional
de Fiscales del Ministario Poblico y dispondrd de: 1.-Autonomia arganizativa. un
virtud dela-cual podra dictar sus nommas inlernas; 7.- Autanomia académicz par
planificar, organizar y realizar ‘os programas de invesfigacitn, docencia y
axtension que-luuran ios para el imni de sus fines; 3.-Autonomia

para i su P ga i igach ¥
administrativo, 4 -Autonomia econdmica y financiera para orgaricar y summls’.mf
su patrimonio. Domicilio. Articulo 5. La Fundacién “Escuela Nacional de Fsché?‘
del Ministerio Publico” tendra su sede principal en la ciuad de Caracas. pudieridd
asimismo funcionar @ través de exiensiones en el lefritaris nacional previ;b:f
aprobacion del o la Fisca! General de la Republica y el Consejo Na ﬁr’hﬁ&e‘?
Universidades, en los casos de programas de posigrada c‘onduceﬂle" : h%
t:aﬂémino que ejecute la Escuota Nazicnal de Fiscales del Ministeric i
rio. ‘Articulo 6. La Fundacitn “Escusla Nacional de Fiscales del Mii
iP lica” funcionard en os horarios que se establezcan al sfecto, los cuales podrén an
# zpr. diumo, noctumo y mixtos Objeto. Articule 7. La Fundacion "Escuels
i .}fa.rﬂunal de Fiscales el Ministerio Pubhico” tendrd por objato' Disahar rjecutar los
P programas, acciones o servicios destinados a meiorar &l el académice,

cientifico, social v cuhral de 1dos 105 que aiersen 'a funcidn fiscal la medicna

forense y la criminalistiza 1 Fore msltucionakirar poilticAas, planes g

sogramas de formamén v actushrac Asi como programas de postgracio

conducentes o no a grado acaddmics & ravas de fa Fatuela Noo & Fiscakes

sisheradhics v

del Ministaria Plblice, que permitan aleanzar ana formacdn integra

progresiva del persoral profesional oue labsia o oot el Mimster

demas profesionales vnoulados onn @ a de wusincis 2 Fomantar y ¢

los matodos de nveshgacidn onice cenlifics, asi como brindar asesods 3 los

seclores publicos en esta materia. 3. Ingenivar €l desarrolio de lineas de
investigacion y trabajos de ivastigacion con partinencia an las politicas dictadas
para tal fin y/o en cooperacion con universidades y ofras instituciones olblicas o
adag, nacionales o internacionales 4. Colaborar con |a ejecucion de trabaics
£ de invns‘iigacion orentados a la solucion de problemas del sisterna de justicia
k penal venezolano, a través de lineas de inwestigacion y 4reas de frabajo
duicid; por la la Macional de Fiscales del Ministerio Poblico §
Promover  actividades de  formacion.  mejoramiento.  actualizacidn v

perfeccionamiento del personal docente, profesional y adminstraive de la
Fundacién FEscuela Naciona! de Fiscales del Ministeria Punlien y demas
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funcionarios o intervinienies en el ejercicie de !a funcidn fiscal & Realizar, & través
¢e la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, publicacinnes de tndo
tipo que impliquen la diuulga'cian de conocimeentos cientificos en matera de
investigacién técnica, fiscal penal y otros asuntos soclales. 7. Proyectar y difundir
las actividades que realica |la Fundacién Escusla MNacional Ae Fiszales del
Ministeric Publico en el amhtg nacianal e internacional § Fomentar intercambi
educativos en al ambito nacional & intemacional relacionados con la formacién g%;;‘
la carrera fiscal y vinculados al sistema da justicia 8. Planificar y e}uu.rtaﬁ‘ ﬁor
conducto dela Escusla Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico, conferancids®
cursos, charlas, talleres, coloqui s s, foras, inarios y

otros- eventos .que contribuyan a slevar el nivel cientifico y académico de los
fiscales-del Ministerio Piblico da los cusmos policiales del pals, de los defensores
piblices, jueces, entre otros miembros dal sistema de justicia venezolano 10,
Coaordinar planes de e i i e inf i en materia de
capacitacibn e investigacion en el ambito establecido en el aticuls 2 del presants
reglamento. 11. Promover, a través de I3 Fseuala Marional d= Figcales del

Ministerio Pdblico, alianzas y convenios nacinnales e ntemacionales 8 materta

de formacion y capacitacior para fiscales y ofros profesonales del M
Pibhco. 12 Organizar y ejecutar pravia autarizacdn del o 1a Fiseal Goneral -10@!
Republica, los concurses publicos de sredene alee y de aposimtn parg @l I'Mrpq's‘-a
la carrera fiscal, los concursos de credenciales y de oposicidn para el ingreso a‘l'
carera docente en la Escusla Mational de Fscales del Ministerio Poblich
TITULO il DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA FUNDAGION
ESCUELA:NACIONAL DE FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICD. Estructira,

Articulo 8.- La Fundacién “Escusla Nacional de Fiscales del Ministens Pri

contard -con la siguiente estructura organizativa.l Consejo Directive. 2
Prosidants. 3. Unidad de Auditoria Interna. 4. Direccién de Consultoria

idica. &6.:Di ié | da la E: la Nacional de Fiscales del
Ministerio Piblico. 5.1. Direccién de Investigacion y Postgrado. 5.1 1 Consajo
dié de igacion y P jo. 5.1.2 Coordinacidn de Investigacion.
5.1.3 Coordinacién de P, . 514 Coordinacidn da C ios, Proyectos y
. 5.2. Di l6n de Secretari 5.2.1. Coordinacién de Ingresn,

Permanencia y Egreso 522, Coordinacién de Archivo y Documentacién 5.2 3/}{
Coordinacién de Concursos Pibleos 6.3, Direccidén de Promocion y mmaw‘
531, Coordinacién de Publicaciones 532 Coordinacion de Dizlutoca

D ion de Gestion Administrativa 541 Coordinacién de Administraliéi®
542 Coordinacion de Contratacs 543 Coordinacian da I"Ianrﬁcacubtk&
F to 544 C inacion de R t 545 C

Tecnologia 546 Coosdinacién de Segundad Integral §.5. Extensio
Escuela Nacional de Fiscales dei Minslens Publico Capitulo |. Del
Dirgctivo. Integracitn. Articulo 2, La direccidn y administracsan de la Fu
“Escue’a Nacional re Fiscales dal Ministerio Pblica® estard a cergo de
.Conswjo Directivo, el cusl serd la maxima autondad y estary mtegrada por un (4

Prasidente y cuatio (4) m princinales con sus respactivos sunlentes, texlns

de libre nombramientn y remacitn por pate del o ‘s Fiscal General de 13
Repoblica. EI Presidente de 12 Fungarion Escuels Macional de Fiscales dnl
Ministano Pablico estard a cargo de la Direcoon Ganeral de 1a Escuela Nacions!
de Fiscales del Ministeno Publico. El Consejo Directivo estard integrada por 1 £1
Presi de la FundacidnE: la Nacional de Fiscales del Ministerio Priblico y

Director o DirectaraGeneral de la Escuela Nacioral de Fwcales del Ministerio
Plblico. 2 El director o di de Ir igackn y P do, 3 El director o

mmra de Gestién Admirustratva 4 E! director o direclora de Secretarla

General. 5. Un (1) miembro principal designado por ef o la Fiscal Genaral d2 'a
Repiplica. Atribuciones del Consejo Directivo Articula 10.- Las atribuciones
dgt.punseia Directivo son las siguientes 1 Administrar el patimania de la
dndacién Escuela National de Fiscales del Ministerio Priblico. 2 Asiqrare a ins

idades especificas dentra da Ins planes y programas de

T princif
la Fundacion Escuela Macinnal de Fiscates de! Mimistens Piblice y readzis

sequimiento respectivo 3 Sprobar ! Reglamentn Interne y dotar las non
necesarias para el buen funsisnamiento de la Fundacdn Escusla Nacional

Fiscales del Ministeric Publico 4 Designar ol parsoral qua considare necesans

s pat

para ejercer la asescria en diversas areas o enctias que

req N Cconoci técmicos @5 fey  hien sen en &l campo unidicd
de presupuesto anual de la Fundacion Escoela Nacional de Fiscales dei Ministario
Piblico conforme a la lagislacion wgenle §, Apfobar la memcna y cuenta anual
para su presantacion anle el o la Fiscal General de la Repiblica, dentro de los

“Eyyimeros ireinta (30) dias habiles de cada ejercicio fiscal, 7. Autonizar al Presidente
" dea la Fundacitn Escuela Nacional de Fiscales de! Ministerio Plblico para suscribir

aquellos contretos cuyns mantos superen la cantidad de veinte mid unida
tributarias {20000 U.T). 8 Autorzar al Presi da la Fundacién Esofi
Nacicnal de Fiscales del Mimisteric Publico a abrir y movilizar con dos (2)
conjuntas, las cuentas bancanas de la Fundacidn Escuela Nacional de Fu
del Ministerio Publico. Podr detegarse esta atribucién con sl voto favorable de -ﬁt—'
mayoaria da los miembros del Consejo Directivo todo |o cual deberd asentarse o
=} libro:de actas respectivo. 9. Emtir, aceptar, endosar y avalar con dos (21 firmas

los efectos de comercio. 10 Adguinr las propiedades y hienes que se astime;
perti para al lirmi cabal de los objetivos de la Fundamdn Esa
Nacional de Fiscales def Mimstenio Publice 11 Autorizar al Presidertz e la

Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Priblico para otorgar

pod g9 les o esp para asuntos judiciales o extrajudiciales. 12
al Presi de la F Nacional de Fiscales del
Ministerio: Publico. para la adguisicidn y enajenacion de bienes, celebracion
contralos 'y aceptacién de herencias, legados o donaciones. 13, Nombrar”™
Comisidnode Contrataciones. 14. Aprobar las solicitudes que presente la Ew;‘
‘Nacionial- de’ Fiscales del Ministerio Publico para la creacion y funciona \OHD%
i de prog de grado. que serén enviadas al Consajo
de Universidades para su autnrizacidn 1§ Aprohar la elaboracién, eieci

evaluacidn de los disefos cumculares de los programas de  postgrado

A An B

conducentas o no a grado académico 18 Disculir el precupuests de rantas o
gastos de @ Fundacion Escusls Nacional de Fiacales oel Minmtene Pusben
soneterio a la consideraciin el ¢ la Siscal Geveral de la Repdhlica 7 i los
aranceles para programas de postgrado corducentes o no a gredo académion
prog de i F ion, que le sean presentadss pad la Escuals
National de Fiscales del Ministeno Piblico. 18 Autorizar la contralacién de los

tes, G y cant i . 18. Aprobar &l calencario académico
anual de la Escuela Nacwonal de Fiscales de! Ministerio Piblica. 20. Acordar la
suspensidn parcial o lotal de las actividades universitarias y decidir acerca de la

duracion de dichas medidas. 21 Las demds que se consdersn nocusanas sar
logro de los objetivos de la Fundacitn Escuela Nacional de Fiscales del Minisft
Publico. Sesiones del Consejo. Articulo 11.- El Consejo Directive sesionara-'
manera ordiharia una vez al mes y extracrdinanamente cuando fuere oonv*aﬁ_-
por el o la Fiscal General de Repohlica por o Presidente da la Fundac |b1r queja
MNacional de Fiscales del Ministerio Piblico y Director Ganeral de I-B@_gufﬁ‘-‘
Nﬁ_onal de Fiscales, o per trae (3) da sus svembros Las decisiones de I'fdn:aﬁ-jn_'!'
Dheﬁ:!wo sa lomaran por mavoria simyple de votos. Constitucion Vitida. Articulo
r,‘lz.a E! Consejo Directivo auedard vélidamente constituido cuando sa hallanen
w:ﬁs«ntes la mayoria de sus membros D las opinicnes y proouestas del Consoin
iDu'amm se levantard un acta a los fines de dejar constancia de los asumios
discutidos en la sesitn Capitulo Il Dol Presidents. Maturaleza del cargo
Articulo 13.- El Precident:
Ministerio Publico as u

de ‘a Fndasén Escuela Macioral de Fiseales ol

“iananio de lhre anombrantents y remaocian por parti

del o la Fiscal General de la Repiblica v sprcerd su actwsfad a dadicacian

lusiva, siende su epersitio incompatible con cualquier ofra actividad niblica o
privada, remunerada o no, a pcidn de s actvidades docentes, académicas
id les o asi ial i que no supongan dedicacion exclusiva o
hempo completo. El Prasidente de la Fundacidn Escuels Nacional de Fiscales oel
\Mipisterio - Piblico estara gado de la Direccld | de la Escueln
Nacional de Fiscales del Ministeric Publico quisi Articulo 14.- E!
fjesidents . de la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Paolico
ahena ser venezolanc o venezolana, mayor de treinta y cinco (35) afios, de
profesidniabogado ¢ abogada o docente del drea de administracion educativa o

gerencia educativa, con un minimo de dez (10) afios de graduado o graduada,
con estudios de posigrado de doctorado y experiencia en investigaciones
cientificas académicas o docentia universitana por un periods de ocho (08) anos
Atribuciones. Articulo 15. San atribuciores del Presidenta de la Fundacifn
Escueln Maciona! de! Fiscales del Ministerio 2oblica 1 Velar por el cumplimiznates
de los estatulos, reglamentns o demas fesoluriones aprobadas por ai Consejn

Directivo, 2. Ejercer la rapregentacion leqal de 1a Fundacidn Escueaia N

Fiscales de! Ministenc Publicn y desgnar spoderados cor la apooacidn del
Consejo Directivoe 3 Suscribie los contratos que realics Furdacion Ewso

Macional de Frecales del Mimsteno Publico para la susenpcion de aquedlos
contrales cuyos montos superan ta cantidad de veinte mil unidades frhutarias
20000 LT requ

aprhrar y ramover &l nerseral de iz Fundaci

w3 e iy aprebecdn del Conseio Deectivo 4, Arj!nlnl{ ar

- souels Narinnal de Fisc

Mimzteno Poblico, previa ac

wAsihn ael o la Fiseal General de in Repiihkica -

Sninater a la aprobacken da! Consaio Directivo el proyactn de presupossto imual, »

el proyecto de Reglamento Intermo, v la memena y cuenta anual de Fusdacifr -t
Escuela Macional de Fiscales del Ministerio Puhkoo £ Convocar ¢ prasidic las
reuniones del Consein Directive da la Fundacidr Tscuela Nacioral de Fiscales dal
Ministenn Publico 7 irfcrmar cada seis (B) meses al o & la Fiscal Genarai da la
Hepublica sobre ef resultodo de su peshin 8. Ptenentw. #l Consejn Directe =l
proyecto de memoria y cuanta anual 9 Presentar a la consderacdn del Conse|s
[wrectivo todos los asuntos nue deban ser sometidos a sy aprobacisn 10
Proponer al Consejo Directivo los lineamientos de politica general de fa Fundacién
Escuela Nacional de Fiscales del Ministeno Publica. 11 Autorizar la recaudacitn
de ingresos y de los pagos que deba hacer I Fundacidn Escusla Macional de =
Fiscales del Ministerio Poblico. 12 Las demds que le sean sefialadas en 6*"

o Conetilutive E

y en esta Internc. A :.;, §
Presidente. Articulo 16.- Las fattas tamp del Presi de la Fundaéion y *
Direclor o Directora General de la Escuela Macional de Fiscales dal ﬁhnlg‘h@‘
Publico seran cubienas por el Director o Directora de Investigacién y Pcstgré‘ﬂa 3
Capftulo Ill. De la Unidad de Auditoria Interna. Objetivo. Articula 17 - La
Unidad de Auditoria Intema es la depandencia encarcada de garantizar a través
del recurso ¥ logia de guardia. el control efic v efectivo de
los diferentes procesos y planes que se ejecutan an cada d dencia de la
Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, y el uso, desting,
procura de los bienes y demds recursos del organismo, de conformdad cor la

normativa vigente aphcable. Funciones, Articuls 18.- Coreaponde a la Unidad de

ia Interna: 1, Evatuar el gigtema de gontrol intamn indduyende el grado de

operatividad y eficacta fe fos sistemas de administracion y da infomacing

qerancial de las distintas gependencas de la Fundacidn Escuela Nacional de
s

dol M

para determinar s 2

eficana y vconeine en el inaicd de 15 gPerofiones o8

4istema de eontrol intemao de los de ad

gerencial de las distintas dependenrias de la Fundacior Escuela Naqﬁorlaf
Fiscales del Ministesio Piniico. en ol examen de Ins regisros “| Sﬁ‘\
financlgres 3. Realzar ol examer selectim o avbatstvn ast come la —a'lrnx&;

fanecimiento de las cuenias de ingresns gastos y tenes del organsmo. e

i x %
1Bmisos y condiciones estabierding on l2n Normas para 13 Fommacien, Fan

vExamen de tas Cuantas de los Ot Aol Podar Pibbco Macienal 4 Tm

las denuncias de partrulares o las soloitudes oue formule

Lakuiar Grgang,

o servidores pubhcos, vinculadas con actns, hechos U omisiones contranas 3
disposicién constitucional, legal o subleqal relacionados con la administracidn
manejo ¥ custodia de fondos o bienes de la Fundacién Escusla Nacionsi de

Fiscales del Ministeria Publice § FEvaluar v hacer 8l correspondients seauimento
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al plan de acciones T mpler por las pendencias de la
Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico, para vanficar el

eficaz y oporh de las recomendaci formuladas en los

de i ode qui ctividad de control, B. Verificar las cauciones
ﬁg\emadaa por los funcicnarios pncargados de Ja administracion y Iiquidacian de
lnmos o de la recepcion, custodia y manejo de fondos o bienes de fa Fundacion
‘Nacional de Fiscales del Ministeno Piblico. 7. Verificar las actas de
Bt ;-asl como las observaciones formuladas por parte del seridor putilico oue
Awtibe el organo, entidad, oficina o dependencia la Fundacién Escuela Nacianal da
L Fiscales del Ministerio Piblico. B8 Ejercer la polestad investigativa e iniciar,
sustanciar y decidir  de cor B con 1o p en Ley; en ¥ [=-H
los'p dimi admin ivos para la inacidn de resp llidades. 9.
Las demés funciones que senale la Constitucin de Ja Repiblica Bolivariana de
Venezueld, la Lay Organica de la Contralorla General de Ja Repiblica y del
Sisterna MNacional de Control Fiscal, su Reg y demas legales
y sublegales aplicables a la Unidad de Auditoria Interna, asi como las asignadas
por la maxi idad de la F ion Escuela i da Fiscales del

Ministerio Publico, en e marco de las compe que le ponde ejercer,
Ctphlllo IV. De la Di on de G i i Objetiva, Articulo 18.- La
Direccién de Consutoria Juridica es la dependencia encargada de asesorar a las
dependencias que conforman la estructura organizativa de la Fundacidn Es&uaﬁ@
Nacional de Fiscales del Ministaro Poblicoen las aras juridisas quitdann -

somatidas a su coaskderasian. Funcinnes, Articule 20.- rfnnespor\:riﬂ aldg f
[Yreegian de Corsuhonn Jurdwz 1 Proporer '3 adepcion de politicas 2n las
¥ ;

matariag de su compeataraia 2 Eritic g epimones de eacheter wrldien gue e sor:

alici por las dependenceas A

entre la Fundacion Feeuety Macinmal de Fruetles del Minetens Pahboo v 1=
4. Redactar los proyector de cimulases on lax malenas e su sompetencia y

someterios a la conswieracion y aprobacitn del Consejo Directivo de Ja Fundand
Czcuela Nacional de Fiscakes del Ministario Piblico § Revisar v emilic apiridr an
los casos de otorgamienta de jubilaciones y pensiones de funcionanns, empleados

y obreros, de la Fundacion Cscuela Nacional de Fiscales del Ministena Plblicn G
Redacter los proyectos de opinién en cuanio a la procedencia o improu-dencna-ﬁ"'—.
la emisitn de copias certificadas de documentos qua reposan en el archag o

p . gue fuaren solici por particulares. 7. Las demas que le alﬂ'lhﬂ'[#'.‘lt
el Consejo Directivo. Requisitos. Articulo 21. El Director o Diredlora Sga'ed
Consuttoria Juridica deberd ser maynr de 35 afios, con titulo de abog. 1 ¥ I\""
eshithos de cuaro nivel demostrada solvencia #tiza y moral. haber B]HCIG’O-'.IE":,_‘

ahogacia como mimmo por un lapso de diez (10) afos. Serd propuesto por al
Presidante y Director o Directors General de |a Fundacidn Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Publico, y somefido a la consideracidn y aprobacidn del o la
Fiscal General del Ministeno Publico Capitulo V. Del Director o Directora
G | de la E: 12 Macional de Fiscal i del cargo. Articulo
22.- Ei director o directors general de la Escusla Nacicnal de Fiscales de
Ministerio Publico es un funcionario de libre nombramiants y remogion por parte
del o la Fiscal General de la Republica; v 4 su Activi a icacidn
clusiva, siendo su ejercicio i ible con Ig ofra actividad piblica o
privada remunerada o no. a excepcin de las actividades docentes, ac‘aoemncasﬂ
actidentales o asistenciales, sempre que o supongan dedkacidn sxclusiva © .
tiempo completo. Requisitos. Articulo 23.- El director o directora general de, a
Escusla Macional de Fiscales del Ministerio Piblico debera ser mezn‘l_lné “‘

MWRN

venezolana, mayor de trainta y cinco (35) anos, de profesion abogada o al

o docente del drea de administraciin educativa o gerencia educative. ‘ﬁgﬂ‘m\‘

minimo de diez (10] afios da graduadn o graduada, con estudios de wﬁ!glﬁﬂérﬁu.
doctarado y experiercia en investgaciones cientificas académicas o doce‘r!cia:-'
\Jniv;‘égilana por un perodo minima e oche [08) afos. Atribuciones, Articulo
24,- Son alnbuceres del drector o directora general de la Escuela Naconal de
Fiscales del Ministerio Pislice 1. Dingir, conrdinar y supervisar el desarrolio de las
actividades acadérmicas ¢ de rwsstigacian de 'a Escuela Macional de Fiscales dol
Ministerio Plblico v sus evtersiones en 8! termlono pacional 2 Ser al woeno o

vocara oficial dr la Escuslz Magiona! de Fiscales del Ministerio Plblc

Conferir los titulos y grades académicos v expedir los cartficados de competenciz
que otorgue la Escusla Nacioral de Fiscates del Minstern Poblico, previo of
cumplimients de Ias esuisdns k2oales 4 Proponer 5 Consere Directive las
aoliticas, planes y programas para la formacidn profesionabizackn v capacitacions
de los funcionarics del Ministerio Piblicn. asi come los programas de postorado de
warto y quinto nivel académica para fiscales del Ministerio Pohlico, funainnarios o

ionarias, empleados o empleadas. trabajadores o rabaadoras dal Sistema de
i@, aspirantes a mgresar a la carrera fiscal, y a todos 10s que desempefen
hm::pnes afines a la admonistracidn da justicia. tales como los drganos da
inygstigacion penal. los awxdhiares y funcionanos de  justicia. el sistema
~penitenciario v abogados de libre ejercicio. 5. Desarrollar, previa autarizacisn del
Consejo Directive y del o la Fiscal General de la Republica, Ins programas
conducentes o no a grado ico. B F ar el i in de experiencias

icas y de igacion institucionales con enti imi nacionales &
internacionalas v el mlercambio de publicemones que promugvan al mejoramisrto
Integral del sistema de justicia y sus senvidores 7. Intarvenir en las actividades de
formacidn, capacitacion continua y postgrado de la Escuela Nacional de Fiscales
del Ministerio Piblico que s arganicen para ser ejecutadas en el Ambite nacwnal
e infernacional y anfe los organismos pdblicos o privades. B Dinger, suparvisar y
evaluar la produccién, difusidn y promocion de |8 inveshgacion en la Escuelny
Macinnal de Fiscalas dal Ministeria Publico y en las extensiones a nivel nacional.

T SR
8 Proponer las alianzas y convenios nacionales e internaciorales an rmatera ce
formacion y capacitacién para las fiscales y funcinnarios del Ministeric Pibica 15

al Consejp DMirectiva v 2l Corsse Macional g8 Universidades

los documentos, constancias o cedficades de estudic y ttulas grams:?

académicos que otorgue la Escusla Nacional de Fiscales del Ministerio Pl.‘blluij
12. Evaluar los programas scadémicos que se imparan de acuerdo” con l-s., «
politicas de la Escuela Nacional de Fiscales el Ministerio Pablica, 13, Fijar Ibp_- g

crilerios para la asignacsén de cupes di para la admigidn da nueves
esludiantes. 14, Conocer de' ingresn. permanencia. mavimiento (trastaros,
reingréma ¥ retiros) y egreso de los estudiantes de los distintos programas de de
postgrado de la Escuela Nacicnal de Fiscales del Ministerio Pahlicn 15 Aprobar
los cronegramasde predefensa y defensa da los proyectns v de los trahajos de
invesbigacion de los programas da postarads conducentes 3 grado m'ar!en-jd_%
presentados por la Direccion Je Investigacion y Postgrada 18 ':‘r:mﬂi«wﬁas:

be a

abares do ensefianza v do investiogacian v demas actedades acadar

Fundacion Escuela Nacional e Fiscates del Ministeric Pob

17 Pro
mantener  las  relacianes  con instiluciones  universifaras  nacionaler 1
intemacionales. 18. Conceder ius titulos de Doctor Honons Causa. de Profesor

Honorario y cualkquier otra distincion honorifica 19, Aprabarles reconacimiantns de

Lin crédito por i i . raslados, reingrescs v retiros da s
estudantes de la Escuela 20 Resolver sobre las laciones de los docentes v

astudiantes, con respecio 2 deciswones discipknanas y académicas tomadas por el
Consejo démico de | ibn y Posty 21 Selaccionar el personal
decente, de acuerdo con las normatvas del Consejo Nacional de Universidades v
la normativa interma. 22, Designar las comisiones asesoras y de irabajo que
emanen de las necesidades y de la dindmica académica y administrativa de ta

Escuela..23. Supervisar a los funcionarios, empleados y obreros que le estan
adscritos. 24. Las demas gue le sean ahibuidas por el Consejn Directive y Jas
leyes. Ausencia del Director o DI G da la E: Ia. Articulo 26.-

Zn caso de faltas temporales del director o directora feneral ce la Escu -ﬁ\s
Nacional de Fiscales del Minsteric Pitlice. el Consepo Directivo sera presiide |
&l Director o la Di de Investigacion y Postgrado. Secclon 1. De fa Direcckdn, «
de tigacién y Postgrad Objetivo. Articulo 26- LxDimu:iOn&

Investigacidn y Posigradn es !a dependencia encargada da dingir crganiz.ﬂg*g

roordinar Jos procesas educativos de investgaoer y postgrada. en el marce de L‘tﬁ _-
politicas institucionales vy lineamentos de gestisn dat Mmisteno Pdblico, mediants
la actualizacién de los pregramas de estudios qoe permitan la faomacidn dn
prefesicnales de afto nivel académico Integracian. Articule 27 - La Direccian de
Investigacion y Postgrado tendrd un director o directors de linea  dependiende
funcionalmente de |a Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico,

vinculandose con los procesos derivados del d ilo de los prog de

-  Pras. _ o e o o
Dep ias adscritas. Articulo 26.- La Direccion de Investigacian

y Postgrado de la E la Nacional de Fiscales del Minsterio Publico tendrd bajo

su p bili a la Coordinacién de igacién; Coordinacién  de

Postgrade, y Coordinacién de Convenios, Provectos y E in. F i

A o 29.- C a la Direccién de | figacién y Postgrado las

siquirgles funciones 1 Apoyar |a acoon diana del Presidante y Director General
de la Escuela Naconal de Fiscales del Ministano Piblico. 2. Supervisar vy
codlmual. de acuerdo con el director qereral. las actividades docentes  oe
rn-_gasﬁga(‘lon y de extenswdn 3 Evaluar ¥ coordinar las actividades dervadas del

desarrllo de los programas de nvestacdn v pastorads condicentas nono s
grado académico, er el marcn e las politicag institucionales y linaamentos de

gestion. 4. Proponer lox disefios de  pmgramas  académicos  linaas  de

inveshgacion y eslrategias para estudios de postgrado de cuarto nivel v quinis

nivel, ante la instancia corespondiente para su aprobacdn 5 Preservar,
mantener y custodiar la documentacidn que le sirva de sopora a 0% programas

dé de i gacian y postg E Proponer programas de formacion v
fizacidn, de ir gacion y posigrado de la Escuelay coordinar su
seguimiento y control en el ambrc nacional e internacional. 7. Disefar estralegins.

de seguimientn, indicadores y si de luacién ica. miacionadas con

los programas de investigacion y postgrado. 8. Presentar propuestas de polilicas,

r\:ﬂ\as Y p imientos dérmi de grado, docencia, i
s

extension y produccitn intelectual para la consideracion del Consejo Directis

9 Convnear al Consejn Académics de Investiqacion y Pastgrado. ‘0 Verficar
la pertinencia de los programas de postgrado y sus Areas de trabaje v !ingds
de invastigacsdn, para ofedaros en  las extersiones da la Escuela Masfhial

du Fiscales del Ministerio Plbtico en el teroncracional 11§ as demas fue la
sean atribuidas por &l Consejo Directivo y las leyes. Requisitos. Articulo 30.- F 3
Director o Directora de Investigacibn y Poslgradn deberd ser mayor de 35 afos,
con titulo de abogado o en sl drea de aducacion, tener estudios de doctoradn o
maestria, demostrada sclvencia &tica v moral, baber sjercide !a docencia
universitana como minime per un lapse de cinco (05) ahos, Sera propuestn por el
director o directora general de la Escuela Macional del Fiscales del Ministeric
Publico, y ido & la consid ion y aprobacién del o la Fiscal General dal
Ministerio Piblico. Objetive & integracién del Consejo Académice de
Investigacién-y Posigrado. Articulo 31.- El Consejo Académico de Investigacian
y Postg estard desti a ¥ apoyar la gestidn de la Direccidn de
Investigacién y Postgrade, evaluando el disefo de los programas acadé
postgrado conducentes y no conducentes a grado académico y las &

£

trabajo y las lineas de invesligacidn y programas de formacidn continua
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico Estard integrade pnr"'i\’ET
Director General de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Fiblico quren e
to presidira 2. El Director de Investigacion y Pastgrads 3. Bl Coordinador da 3
investigacién 4. El Coordinador de  Postgrade & €1 Coordinader de Convening
Proyectos y Extension £ El

Uirectar de Sesratarla Gereral regstrard o=
acuerdos del Conseje. 7 Un doconte Decisiones del Consejo. Articulo 32.. | as
decisiones del Corsejo Académinn de Insestigacisn y Postgradn se lomardns sor
mayoria de votos. En casn de empate. decidird &l vole dul director o directora
general, o de quien posed Ja-responsabilidad an ese momenta y éstas serdn
sometidas a la consideracidn del Consejo Directive. Atribuciones del Consejo
Académicoe de | tigacion y F grada. Articule 33.- Las atrbuciones del
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Consejo A ico de igacién y Poslg 0N |ag siguientes 1 Senir
como drgano de consulta y asesoda del Consejo Dwectva. 2. listruir ios

a las sanci del p | docente y de i ig.

decaclis en-primera instancia. 3. Elaborar los proyectos de reglamentos del &
académica e inveshgativa y presentaros para su cmsldmclénal(‘:m‘
Drective. 4 Informar  acerca de ta opinitn del Conwté de Reconocimgargn de

Creditos sobre los recnnooimientos de vridades credito par estudios .—gau,;,_a'do_

5 Ewvaluar las solomudes o reclamos de ks estudiantes sabm o,
rpeluftqm de evaliaciones de una umdad cumicular § Evaluar el dsafio
currigular jde los prog de tg conducentes y no a grado académico,
‘agf ;om las areas de irabajo v lineas de invesligacién y pragramas de farmacién
cantioua, 7 Proponer |a creacidn. medificacion y lerminacien de programas
académicos de posigrado o no, asl como de Areas de trabaje v linens de
investigacion. 8. Presenlar las propuestas de temas, tutores y miembres dal jurado

de los trabajos de i igacion. 8 P las propuestas de cronogramas de
p ¥ de proy ¥ jos de ir
Coordinacién de Postgrads. 10 Presentar ante el Consejo Directiva los casos
relacionados con el ingreso, permanencia, movimiento {fraslado, reingreso,
retrros: acreditacion de estudios y egresc de los estudiantes 11, Recomendar
académico-administrativas  en  lomo  al  ingreso, desarrollo ¥
amiento del personal docente y de invesligackén. 12, Aprobar el régimen
itias de los estidiantes. asi como cualquier otra materia ralacionada con
lvimiento académico de los mismes. 13, Para atender alguna

1 elaborados por la

idad por parte de estudiantes yfo docentes. se acudird al Consejo
Dl?acmo quien podrd nombrar un Comité de Apelacicres si lo considera
nacesario. 14. Cualquier ofra da Indele académice que cortribuya al propasito ¥
raalizacidn de los fines de la Escuela Namonal de Tiscales del Ministerio Pibleo
Sesiones del Consejo. Articulo 34.- El Donsejo Académicn fe lnvestigacian v

Postgrado sesionarad de manara ordinariz irensimlimente pudiendn convocar iz

sesiones extraordinanas a solotind del direcior o directora genaral de o F
Nacional de Fiscales da! Minstera Pubhco o por dos (77 de sos e

Consatitucién valida, Articulo 38- F| Conesin Académco da laveshgacidn g

Fostgrade g alida constituido cuando se hallaren presentes o
mayoria de sus miembros. Oe las opiniones y propuestas del Consejo Académico

de  Investgacrdn y Pastgradte fpcantard wn Anta A les fnes de someterda g b ¢

consideracion y aprobacian del Consewn Nirective, Objetiva de la Coordinacian
de Investigacion. Articule 36- '3 Coordinacin  de Investlg-'-mé_"if as 'a'.’
dependencia encarqa&'dq organizar y epecutan Ing proceses investigativos de Iosﬁ

- diferentes prog deF esta adserita @ la Direcoion de Investigacitn 7

P do y se ga de la adi de In relacionadn con las actividade
de i ligacy démica y cientifica F i Articulo 37- Son funciones
de la Coordinacitn de Investigacitn las siguientes: 1. Coordinar y esecutar s
actividades sstablecidas en el 4rea de investigacion. 2. Revisar, aprobar y
actualizar distados y expedientes de los hiores y miembros del uradn de los
trabajos de investigacién. 3. Conirolar la ejecucién de los cronogramas y planes de
evaluacion de las catedras del eje de formacién en investigacidn 4 Elaborar los
Q! de defensas v def da los proyectos y trabajos de
investigacién para su aprobacion en e Consejo Académico. S ROUM
seguimiento al desempefo de Ins ttores y jurados en los ‘rabamé?’de'
investigacion, &, Organizar y llevar control de las evaluaciones del ruraao?de ,;I
trabajos de investigacion. 7. Presentar para aprobacién en el Consejo iqn*’i
los temas. y propuesta de jurados de Jos trabajus de mven e ﬁ
pecializacion, fayd da). 8. Manlﬁuallaaadmdadssdndwm
los trabajos .de i igacion en los pi de posigrado. 9. Coordinar el

proceso«dedefensa de los trabajos de investigacion y control de actas de

[ veredic i con la Diraccién de S la I. 10. Elaborar |3

pmgmmman académica de las formas de divuigacién de los trabajos de

i (articulo cientifico, posters, talleres, carsles, ansayos, exposicionss)
11. Las demas que le sean atrbuidas por el Conseje Directivo o el Consaje
Académico de gacion y P Objetive da la Coordinacién do
Postg Articulo 38.- La C &n de Postgradn es la dependencia
encargada de elaborar y ejecular la programacion académica anual hajo Ia
modalidad presencial, p ial v a ia | lide la E la Naciona
de Fiscales del Ministerio Publico Funci Articulo 39.- C ponde a la
Coardinacién de Postgrado fas siguientes unciones 1 Orgacua coordinas y}.
tar los prog de o tes o no a grados academucqs. 2 !
Elaborar la programacion académica anual de posigrado 3. Planificar epmargy.ﬁ
realizar seguimiento a las d; de los planificad

Dwrecgidn  de Secretarip General 5 Flahorar v apicar 136 instrurmanios oe

medipidn  y  evalupsdn 2o les pracpamas de do y de ins dar

i Marfener actualizadn ol ssostre de decentes de 3 Fsooela Maciona ce

Fiscales del Ministero Pablicn 7 Las demds que ke ssan atrbudas o

Consejo Directive y Conseja Académice de Investigacér y Postprade. Objetive
de la Coordinacion de Convenias, Proyectas y Extensidn, Articulo 40.-
Coordinacion de Convenios Provectos y Extensidn es |a dependencia encargada

de organizar y ejecular las actividades correspondientes a los  proyec
convenios y extension, con institucsenes poblicas o privadas en al dmbito naconal
e intermacional. para el desarrollo de los estudios de posigrado y programas de
formacion de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministero Piblico. Funciones,
Articulo 41.- Correspende a la Coordinacion de Convenios, Proyectos y Extensién
las siguientes funciones: 1. Omanizar actvidades. proyectos. convenios y
mﬁeﬁiﬁn con instituciones pablicas o privadas en el ambito nacional e
|m'pional pata el desarrollo de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Puhlpq; 2 Disefar, coordinar y ejecutar programas aducativos de exlension
ptm’rms da o i, capacitacian y ) da la Escuela Naclonal de
Fn{ales del Ministerio Publico. 3 Disefar los programas de fammacion

actualizacién de los fiscales y demas funcicnarios del Ministerioc Pablico. 4
f la pi de planificacion anual de tas activid, no conducentes &
grado

pei al progr da formackdn y actualizaciér de la
Escuela-Nacional de Fiscales del Ministeria Publico. 5. Proponer a la Direcesdn de
Investigacién y Postgrado 4reas de trabaio y lHneas de investigacion en
competencias comunes, para |a respectiva infegracién de los proyecios y trabajos
de investigacion con institucionas universifanas, nacionales ylo extranjeras. 6.
Disefiar; aplicar y avaluar programas de educacion conlinua, sea ésta presencial,

| o a di ia. 7. Detectar y satisfacer las necesidades de

Sion, capacitacs fizacion y profesionalizacién. 8. Elaborar prog

permanentes de educacion continua para la formacion da tutores, docentes.

9. Contribuir con el establecimiento de comunidades de aprendizaje, conformada

pat iantes y docantes de los progmmas académicos 10 Las demas que le
sean afribuidas  por el Corsejo Diectvo  yio e Consein Ar;adérnigs' de
Irestigacitn y Posigrads De  lu Matursleza de las Coordinadiones

de Investigacién; Postgrade; Convenlos, Proyectos y  Extafisién,
D dencia administrativa y funcional. Articulo 42.- Las Conrdinacionés do

1. Postg Convenios. Proyectos y  Extensidn,  depeaderds
funcionalmante de la Direccitn de Investigacion v Postgrado v estardn a ~amo da
un coordinador o cogrdinadora Las Coordinaciones estardn conformadas par i
coordinador o coordinadora, los miembres dal personat docante y de investiqacion,
planificadores y auxiliares docentas que integren los programas de nvestigacidn y
postgrado.  Naturaleza del cargo. Articulo 43. Lot Crordinadores o
Coordinadoras de Investigacibn. Postgrado: Corwenios, Proyectos ¢ Extarsitn sar

funci ios de libre k i ¥ ibn por parte del o la Fiscal General de

1 exclustva, siendc su
patible con cual atra acty publica o privada, ren!unsraﬁfé""
no, a excepeibn de las actvidades docentes, académicas, accndam:fes o
asistenciales, siempre que no supongan 4 ,‘_
Articulo 44.- |os Coordinadores o Coordinadoras de Investigacion; Poéfg(ade
Convenios, Proyectos vy E ion, deberdn ser . may de ta
(30) afios. con titulo de abogade o abagada, licenciade o licenciada en adu:‘g&'*;
o carrera afin, con no menos de Ires (3) anos de graduado o gradusda, 4 tenar
estudios de cuarto nivei, demosirada solvencia ética y moral, haber ajercide la
docencia universitaria como minime por un perlodo de tres (03) afios. Serdn
designados por el o la Fiscal General de la Republica. Seccién II. De Ia Direccié
de Promocién y Difusién. Objetivo y estructura. Articulo 45.- La Direccién de
Promocitn y Difusién es la unidad responsable de promecionar, divuigar y difundi
las:actividades académicas y clentificas en el &mbito nacional & internacional de la
Escuela‘Nacional de Fiscales del Ministerio Publico. La Direccién de Promocion y
Difusion estard corformada por la Coordinacidn de Publicaciones y la
Ci inacién de Biblicteca. Funci Articulo 48.- Cormesponde a la Direccid)
de Promecion y Difusidn las siguientes funciones: 1. Apoyar la accitn diaria
Presidente y Director General de la Escuela Nacional de Fiscales del Mmraé

la Republi ¥ e Ar sus wades a

i

Fublico. 2. Promover y difurdi senificas de la Escu?la 3

Naeinnal de Fiscales del Ministeno Piblico. 3. Coordinar &l apoyo
protocolar requeridn en los eventos cientfficos.  académicos,  gradu
Rnire DtrDs 4 Cogrdinar 13 pre-produccidn, producciin y  anv ﬁ
pum-cq:k)gqs 5. Autorizar el accaso 2 la informacian  cientifica,  difundir, na:.ar
amhle y elevar la calidad de las revistas académicas- cientificas que s
gane:pn enfl.a Escuela Nacional de Fiscales del Ministero Piblico a traves de su
indexacion B Mantener actualizada la pdgina web, medios impresos y las redes
sociales de la Escueia Nacional 0e Fiscales del Ministada Pitlico. 7. Coordiner =!

sarvicio de biblioteca de I3 Fscuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pinlicg B

Apayar 1a specucion oe Ing pyantng ienfifiens prrnadas o actividades e axtensidn

y postgrado 9@ Cooardicar lacionado cor o publicidad y divalgacicr e los

congursos poblons de

eriiakey wsicin para el ingresn @ la carans
fiseal ¥ los eoncursos de 12 carrara dorente 10 | as demas que le sean atriouidas
por el Consejo Directrvn win el o la Cirectara General de |a Escuela Nacional de

Fiscales del Ministeno Publico. Objetive de [a Coordinacién de Publicacione.

. Artigulo 47.- La Coardinacsdn de Publicacionas es la dependancia encargada de

plandig ar, organizar, dingir y ejecutar la edidn, mmpresidn y difusion de productos
eﬂftnna'ilgs. y demas materiakes impresas v digitales, desarrollados por 18 Escuela
Maciong de Fiscales del Ministeno Piblica Funciones. Articuln 4f.-
Como.mde a la Coordinacitn de Publicacionas las siguientes funciones: 1

Planificar. organizar, dirigir y controlar |a edicdn, impresién, publicacidn y difusion
de productos editoriales y demas malariales desarrollados par la Escuela Macional
dr Fiscales del Ministeno Pubhico. 2. Realizar seguimiento y control a la calidad de
los matenales publicados 3. Coordinar la pre-producciin, produccion y envio de
todas las publicaciones de la Escuela Macional de Fiscales del Ministerio Publico.
4. Actualizar la pagina web, medios impresos y las redes sociales de la Escuela
Macional de Fiscales del Ministerio Piblico. 5. Publicar y divuigar lo relacinnade
can los co publicos da y de op idn para el ingreso a la

carrera-fiscal y los concursos de la carmera docente; asi como lo atinente a las
actividades académicas que realice |a Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Pibhes 6. Las demas gue le sean atribuidas por el Director o directora gnnera}l e
fa Escuela ylo por a Direccidn de Promocidn y Difusin Objetive dada

Coordinacién de Bibliot Articuln 49 - La Coordinacidn da Biblioteca'es Ia
depandencia encargada de atender y parantizar la demanda de informacian ¥
1 i6n a los func ios del Ministerio Poblico, otros nperadores def
sistema de justicia, p inhale iversitarios y iiantes, que permitan el

desarollo de! estudio. 1a docencia v la investigacién. Funclones, Articulo 50.-
Coresponde a |a Coordinacién de Biblioteca las siguiertes funciones: 1. Orientar
a las usuarios en el manejo v usa de las fuentes de informacidn. 2. Realizar las
pestiones pertinentes para el equipamiento y actualizacisn del matenal que

conforma la biblioteca. fantn a rivel A efraestructura comn de publicacioneg 3

Mantener actualizado el inventaric gereral de log bisnes ce la hibliot
4. FElaborar el proyacts do necesidades de la biblioteca § Planificar los progras T
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o desarrcllar por A niblictees £ Dieqi la elabarasitn teonica de anundic:

cal? s, indices bibliograficrs et menes da articulos y s el

Promover planes de informacian pars o5 us aano: da la bhhioteca #§ Cestional

son bibkiotecas wo centros de nformacidn y documentacidn. a nwel nacinnal &

o

internacional accionas que propendan al intercambic de materal bibhiografics
Mantener actualizada |a base de datos relacionada con bn infarmmacian hiblingrafica
de |a biblicteca, 10. Emitir la solveneia de biblicteca relacicnada con la entreoa de
Ios trabajos de investigacidn. 11 Las demas que le sean atibuidas por el Consao
Ditectiva o por la Direccidn de Promocitn y Difusidn De los cargos de Diroctor

de Promocion y DHusién, Coordinador de Publicach yGC de
Biblioteca. Naturaleza del cargo. Articulo 51.- El director o directora de
Promocién y Difusitn, ks i o de Publicacionas: y de
Biblioteca son funcionarios de libre bramiento y i6n por parte def o la

Fiscal General de la Republica. Ejercersn su actividad a dedicacion exclusiva,

siendo su ejercicio incompatible cor cualquier olre actividad piblica o privada
]

remunerada o no, a poion de las idades docentes acad
o asi iales, si aua no supongan dedicacion exclusivs’ o
Requisitos. Articulo 52.- £| Director de Promocitn y Drfusion, y 'os cnos .hnacnfen§

o coordinadoras de Publicaciones; y de Biblioteca, debaran ser venazoﬁ\pp@ :
mayores de 30 afos, con no menos de cinco (5) aftos de graduados o graduada: “
y demosirada solvencia étca y moral Seran designados por el o la Fiscal Ganeral

= ! »
dz la Republica Adicicralmente, deberdn tener titulo de licenciado o I-cenmégi i

Comunicacion Social, Educacion, | etras Relaciones Priblicas o carrera afin, é%,
U parie, P {Goardinadar de Biblioteca debera contar con titulo de ﬂiblio!ect‘rka\;d

in Al . De 1a Direccién de Secretaria Genaral. Objetivo. Articulo 53 - ! a
Dwecalon ge Secrstaria Ceneral as la dependencia encargada dedingr ias
polilim de ingreso, permanencia egress y cerificacitn de fos iantes do
postgrado y de los documentos académicos de la Escuefa Nacional de Fiscalos
del Ministerio Poblico, asl como de los concursos plblicos de credenciales y de

aposicion para el ingreso a la carers fiscal y La Direccién de Secretaria
General de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico dirigira los
prDcssus de consolidacian y « de inf ibn que demandan la vida

é ional y iantil de la E: la, coma voz oficial, en lo que sa

refiere a ra’&wos académicos. actas de conseio directivo estadisticas, memonas
e informes, 48l como la cadificacién de la expedicién de dipinmas tiulos, grados ¥
affos dier oficial. Funciones, Articulo 54,- Corresponde 2 [n Direcaidin de
Secrelgip.General las siguentes funmiones 1 Apovar la acritn dhana

Presidante y Directar General de la Fseuela Macienal de Fiscales del Miris

sompetencia 1

Piblico 2 Asesorar al Consam Directiyn ar matera de

2 desenvolvimienta operativa de las sesines ordnarige o extranordinanas

Consejo Directive 4 FEwecirar las decisinnes del Consajn Directiva y supervicar ai

desamolic de los planes y trabaos que #sle o el Presidente de I8 Fundacidn
Escuela Nacional de Fiscales 5. Hacer sequimianto A cadz una de las activdades
encomendadas a los miembros prncipakes o suplentes del Consejo Directive, si
fuere el caso. 6. Elaborar la memona y cuanta anual v el Reglamento General de
{a Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Minislerio Publico, para ser
presentado al Presidente y Director General de la Escuela a los finas de que sea
sometido a la aprobacién dal Consejo Directivo, 7. Redactar y suseribir junto con el
Presidents y Direclor de la Fundacién. las actas de sesiones ordinanias o
ettraorﬁlnanas de! Consejo Directivo, asi coma certificar las copias da las mismas
8. F|Wl ta Secretaria del Gonsejo Directiva y dar a conocer sus resoluciones y
acuerdos, y a su ver realizar el seguimiante cormespondiente 5. Elaborar la
convocatoria v la agenda de los asuntos que serdn considerados por al Consejo

Directvo v el Conseo Acagemice de  Investigacion y Posigrado 10 Abery
Lievar s bbros de actas de Consele Mhractvn que saan pecesariosnar ol
juncionamiento de la Fundacion y la Escusla, rdaconados cor las doc_-s-o-'to:.;
seondmicas, administrativas  y finanseras, asi cnmo los [hros con lag dec'.-zime:sf
académicas 11 Realizar seguimients y evaluaotn a los procedimientas de

ingresa, p cia, ing! retirng, iento de o]

egreso de los estudiantes de posigradgo y extension de la Escuela Nacicnal de
Fiscales del Ministerio Pablico. 12. Mantener la custodia del archivo general y los
registros académicos de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico.
13 Expedir, certificar y registrar los fitulos, dip 7 y
certificados que otorga la Escusla Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico y
otros documentos como programas de estudios, constancias de estudio, notas™
certificadas, entre otros, asi como refrendar las firmas corespondientes
acuerdos y demas actcs. 14, Planficar. coordinar, ejecutar y evaluar la majzar.\dn

de los actos de grado (minimo cuarenta (40) dias hahiles de anwpar-mfn 5 de
egreso de achwdades académicas (mawmo veinte (20! dlas continuns i e -
a,,

finalizada} 15 Coordinar y siecutarlos concursnes nublices de credenciales v de

oposicion para el ingresa a 'a carrera fiscal v la carrara dacente 1€ Coarding” s

actualizacién de los datos estadisticos de la Fscvela Namonal de Fiscales el
Ministeno Piblico 17 Las demas gue b sean atibuidas por @l o la Dwectora
General de la  Escuela Nacional de Frscales de! Ministerio Publico o por el
Consejo Directivo, en el documento Constitutivo Estatutario y en este Reglamen'n
Requisitos. Articulo 55.- E Director da Secretaria General deberd ser mayar de
15 afios, con titylo de abogade (a) o licenciadn (a] en educaman. tener estudios de
cuato nivel, demostrada solvencia ética y moral. haber ejercido la docencia
universitaria como minimo par un perioda de cinco {05) afos Serd designado o
designada por el o la Fiscal General a propuesta del director o directora general

la Escuela Nacional da Fiscales del Minislerio Pubkico. Es un funcionaric de Iihﬂ-'

nombramiento y remoctn por parte del o la Fiscal General de |3 Repitflica

Ejercera su actividad a dedicacion exclusiva siendo su sjercicio inr.omat\hle\wn_t:\,
L AT

cualquier olra actividad poblica o privada, remunerada o na, a excepritn déa b
aclividades docentes académicas, accidentales o asislenciales, siempre que no
supongan dedicacidn exclusiva. Objetive de la Coordinacién de |n91up‘

Permanencia y Egreso. Articulo 56,- La Coordinacién de Ingreso. Pwrmanégk;le.‘

v Egresoas la dependencia encargada de contnbuir eficazmente con el desarrolig ©

de los procesos vinculados con ta admeskn, parmanencia y agresn de estudiantas

L
s

de los programas de postgrade que ofrece |a Escusla Nacional de Fiscales dei
Ministeria Poblica, asi comn su certificacion, sustentados en la aplicacidon de la

¥ regl ns bleci nara guiar los pracesns de la institucidn

Funciones, Articulo 57. Goresponde a la Coordinacion de Ingreso, Pemanercia

y Egreso las sigu func : 1. Establecer, ejecutar. realizar seguimiento y
ibn a los p imientos de ingreso de estudfantes a ks cursos de
posigrado ofrecidos por la Escuela Nacional de Fiscales del Mivisteric Publicn. 2

Realizar seguimiento y evaluacion a los procesos de permanencia de los
estudiantes de los postgrados ofrecidos por la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Pablico. 3. Definir, ejecutar y evaluar los procesos de reconacimiento de
créditogpor estudics realizados y egresa de los estudantes de postgrade de la
Escusla; Nacional de Fiscales def Ministerio Publico. 4. Registrar, en el libro

dh los ttulos, dip ¥ cenif que atorga la Escuela Nacional
de Flscahs del Ministerio Pdblico 5 Planihcar coordinar, controlar, ejecutar y
evaluar la realizacidn de los actos de grade y aclos de egresos con el apoyo de la
Direccién -de Promocion y Difusion, asl como la Direccién de Investigacion y
Postgrado. 6. Coordinar la actudlizacidn de los datos estadisticos de la Escuels
Nacional de Fiscales del Minsteric Plblico, 7. Las demas gue le s2an atribuidas
por la Direccidn de Secretaria General. Objetivo de la Coordinacion de Archive
y Documentacién. Articulo 58.- La Coardinacitn de Archve y Documentacion es

e

la dependencia encargada de coordinar y controlar los documentns generados

los procesos de ingreso, permanentia y egreso, coms os  docurmen
académicos que reposalan en los expedientes de estudiantes ragulares gle
cursan los postgrados en la Escusla Naoopal de Fiscales del Ministerio Pibrica,
asi como las actas de las sesiones del Consejo Directivo y Consejn Académico de
Irwestaga_@'on y Postgrado  Funciones. Articulo 58.- Corresponde a |3

Coordinacien  de  Archiva v Dncumentacién las siguientas funcores: 1 Racibic
nrdenar,  verificar y archovar los documentns de los estudiantes en s .'eepemi\?f-
epediente.  fevando = coatral vy dmdalizar los  documentos arﬁf‘@(iﬁﬂ’ﬁ\

2 Ruvisarlos archivos activos de la Furdacion Ceeuela Nacianal de Fiecales n:{

Ministerin Pablice 3 Custodiar las Actas dn Gonsein Drectva v !
Académico de Investigacion y Postgrade 4 Elahorar las copias catificadas "Iejry?
documentos que repesan en | Direccion de Seecretarla General 5 Emair la
solvencia dol expediante de grado 6 Elaborar |a data general de los estudiantes
de nuevo ingraso y mantener actualizada la de jos esludiantes requlares de
todiar las actas de calificaciones definitivas de las
unidades curriculares 8 Proporcionar a les estudiantes copia de documertos que

p do. 7. P ¥

farman parte del expediente de ingress § |levar of registro de las soficitudes de
expedientes académicos requaridos por las autondades de la Escuela. 10 Recibir,
ordenar, verificar y archivar las comunicaciones recibidas y enviadas a y par la
Escuela. 11. Las demas que le sean atribuidas por & Conseo Directive ¢ el
director de Secretaria General Objetive de la Coordinacién de Cor
Piblicos. Articulo 60- lLa Coordinacidn de Concursos Piblicos es a
p ! de rdinar las actividades elativas a los Concursos
Piblicos: de-Cradanciales y de Oposicibn del Ministerio Plblico, para ingresar a la
carrera fiscal /o a la carrera docente, Funciones. Articulo 81.- Coresponde s ia
Coordinacion de Concursos Piblicos las siguientes funciones: 1. Coordinar los
concursos pblicos de credenciales v de oposicidn para ingresar a la camera fiscal,
2. Coordinar-los s de credenciales para ingresar a la carera docente, K
Establecer las normas y procedimientos generales que orentan las basas d '.‘
C publi de i yio de oposicidn para I3 provisién del pe
docente de acuerdo a los prncipios de gualdad méritos, capacidad y expar :

Ciae,
eq el ambito académico v juridica. 4 Apoyar en el proceso de seleccidn Damn i

rtegracsdn del jurado del Concurso Piblico de Credenciales y de Oposicién Da!’i"
el ingreso a la Carrera Fiscat de conformicad con la Ley Orgamica del Ministan::

Pubize, 5. Apoyar al Consen [hrectvo en la designacian de la somisise

tegpunsable de e Jen personal doconty o cu e
£ Coordinar el cumplimiento de las normas de publicidad y divulgacion de los
coneursos pablices de credenciales y de oposicion para el ingreso a la carrera

fiscal yio de nqreso a 'a camera docente con apoyo de la Direcaidn de Promocibo:

¥ Difusién. 7. L as demas que le sean atrbuidas pot el Consejo Directivgyel
A
Cirector de Sacrstadla Ceraal De lns cargos de Director de Secratacia

Genaraly, y Coordicadares de lvoresn, Pearmanencia v Egresn, .ﬂl;;hivn
3 Dnr:u%mnf:;cmr. y Co

e

& Pihlicos Oepandencia administrativa g

ares da Ingrese Mermanercia v Eo

]
fl:ncioial. Articulo 62.- |
Arghivg

Morumentacitn ¢ Conrarsoe dependatdn funcionalmerita

Direccién de Secretaria Cesorsl v eslaran & cargy de un ecordnador o
coorcdhnadnra Naturaleza dal carge. Articulo 63.. F! director o directora de

Secretaria General y los coordinadores o coordinadores de Ingrese Permansacia

v Egreso, Archive v Nocumentasén y Concursos Publices son funcionanos e
libre nombramiento y remocitn por pane det o la Fiscal General de la Republica

Ej su actividad a dedicaci lusiva, siendo su e} s can

cualquier otra actiwdad piblica o privada re da o no, a on de las
actividades docentas, académicas accwdentales o asistenciales. siempra que na
supongan dedicacion exclusva Requisitos. Articulo 84.- Los coodinadores o
coordinadoras de Ingreso, Permanencia y Egreso. Archive y Documentacon. y
Concursos Plblicos, deberdn ser venezolanos, mayores de 30 afios, con na

manas de cinco (5) afios de graduados o graduadas y tvencia ghca
y moral. Serén designados por & o la Fiscal General de la Reodblica.
Adicionalmente, & Coordinader de Ingreso, Permanencia y Egreso, deberd tener
tituls de licenciado o licenciada en Educacitn o Abogado o carrera &fin. Por su
parte, el Coordinador de Archiva y Documentacitn, debera contar con titulo de
bibliotectlogo o archivélogo, y el coordinador o coordinadora de Concursos
Publicdy deberd poseer titulo de ficenciado o sbogado. Secclén IV. Da la
Di de 2 ativa. Objetivo. Articulo 65.- La Thraccion de
Gestion es la dep cia g de politi

lineamieptos y accicnes gue contribuyan a apoyar Ia gestion de la Fundacion
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblice en las Areas de planficzodn
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presupuesto,  administrativa-financiera,  recursos  humanos,  infrasstructura

tecnolagia, sequridad infegral y de servicios en general, garantizando el equilibne

del presup de asignaciones, ingresos y gastos. Funciones. Articulo 665
Corresponde a |a [vreccn de Gestinn Adminstrativa las siquientes funcienes?
. de modelas macras Dim la

1 Planificar 3 wrhinar T ja ataberacibn

formulacién de polticas de gestidn administrativa de mediann y large ula'o L

Administrar los recursos francieros asigrados v generadns por inqresns pmnt‘:*.- :
para la secucidn de los panes, procramas ¥y poyectos. eel cormo los gastas do
funcionamiento, atendienda oportinamerts a los pardmetros legales establecidos

v a los trdmites de fos compromisos de paga que de elios se dervan 2 Formalar
los planes, programas y prayectos para el desarollo institucional de ln Fundacidn
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico 4, Administrar el sistema do

recursos humanos de la Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Minmsterno

Pablico 5 Garantizar el mantenimiento prevaniive y comrective de los espdcios <
fisicos de la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales dal Ministeria Pablices B r‘
Administrar 1a plataforma tecnologica. disefio, desamnlo & implantacion ’t:ef
sislemas de informacion, soporte tcnico 8l usuanio ¥y marejc  de mé'nios};
audiovisuales de apoyo a la ensefanza, 7. Administrar el sstema de segu&i?ﬂ‘:.
integral de la Fundacién Escuels Nacional de Fiscales del Ministerio Publica, pat\a\

garantizar el resg de las ir ' proteccidn y resguardo del personal,
velando por el cumplimients de las leyes, normas y procedimientos relacionados a
la Higiene y Seguridad Industrial 8 Resguardar d xpedi ¥

demas informacion de irterés para la Fundacitn Escusla Nacional de Fiscales del
Ministerio Publico, ej i de peitn, organizacian, clasificacin
v custodia de o 6 contables y fi . 8. Elaborar los informes
financieres comespondientes de la Fundacin Escuela Macional de Fiscalas del
Ministerio Publico para ser presentado ante las inslancias competertes. 17
Administrar el registra y contral de bienes de la Fundacitn Escueta Naconal de
Fiscales del Ministerio Piblico. 11 Elaborar 1a memona y cuenta anual de la

Escuela y los informes semestrales para ser evaluada por &l Consejo Directivo al
a la Fiscal General de |2 Republica. 12. Las demas que le atribuya el o la Di
General o el Consejo Directivo. Objetive de la  Coordinacién c@ %5
Administracién. Articule R7.- La Coominacdn de  Admin
dependencia encargada de esjacutar log financierns asig para al

.:é‘m.

sirackin @8 k%

P

desarrollo de los plangs, programas y proyectos. asi come de las adquisicones ¢
distribucidn de los blenes y servicio: oS para & ad
de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico H'A{tic

E£R/.- Comesponde a la Coordinacidn de Administracidn las siguientes rhmﬁa
1. Ejecufar e presupuesto asgnado 2 |a Fundacidn Escuela Nucwu-dg:'.
Fiecales dal Ministero Poblico, 2. Ejecutar 8l presupuesio genarado por ingresos™

do funcianamianto

proplas. 3. Gestonar la oblenctn de jos recursos financieros aprobados en el

presupuesio,. medianta la emise corresponrfiertes ordenes de paga A

Crordinar el cumphmienta de 'os arocecos dr pages. 5 Cortabilizar v contralat

las operaciones objeto de regisre sordabie O Einritar of prorese de zoniind y

wrpantn de Remas 7 FReesar f werficl s documentos que contenoas

sampremsos de gastns y aanos. oe oovfrnmed 4 E don Las Leyes Raglam

Resoluciones qua nger la matera B Sewlizar los pracesas dearaue

5 de la Fundarifn Ex

enes, prestacion de anvicios o pe <

Macional.de Fiscales del Ministens Piblea. 8 Coordingr lo relacionadn oon

F “;Jt;is odonramor de bwnes 10 Tramitar el pago de o5 contratos suscritos por

) Fu_']uaé‘_ron Escuela Nacional de Frieates 19 Tremidar el pago de los
compromisos validamente adguindes por la Furdacion Escuela Nacional de
Fiz
nerceptivo de los bienes, matenales y senvicios adquindos por la Fundacidn
Escugla Nacional de Fiscales del Ministerio Publice. 13. Hacer seguimienta a fas
colocaciones del Fondo de Prestacones Socales y controlar la dispenibilidad
bancaria de 1a Fundacian Escuela Macional de Fiscales del Ministeno Piblice 14

cales del Ministerio Piblico de ejercicios antenores, 12 Realizar el control

Brindar de manera opouna y ehciente los sarvicios generales en matera de

mantenimie I > ¥ clivo que requeran los espacios intermos vy
aviarncs de la Fundaasn Escuela Nacional de Fiscales del Mimsteric Publico. 15
Ejecutar planes de adquisicion ylo de manterimienta del mobiliario necasarin para
dewarrollar fas actividades administrativas v académicas 16, Las demas que le
atribuya,Ja Direccidr de Gestion Administratra Objetivo de la Coordinacisn de
nes. Articulo B89.- La Coordinacién da Contrataciones es la

de bienas, mmra!aclén de serncios y ejecucion de obras requendqs@or
Fundacion de |a Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblizo, wnfo\'n@ con
o establecido en el ocrdenamierto ]uﬂdnco vigente, desds la sef n dé

o 5

Contratitas, y su X yando su iGN &
efactiva terminacién de los mismos, Funciones. Articulo 70.- Comesponde a Iaé
[of inacidn de Co las siguientes funciones: 1. Elaborar y presantar
@l plan anual de taciones de la Fundacion Escuela Naci del Ministena

Piblico. 2 Someter con elementos de hecho y de derecho a la autorizacién de!

Consejo Directive de la Fundacian de la Escusla Nacional de Fiscales, &l inic

]
los procesos de contrataciones de acuerds con el mareo legal viganta. 3 Analizar
y revisar los aspectos que componen (e oTocAsns de las contrataciones de
bienes. SenVicios ¥ obras exposicion e motvns especifiraciones Meenicas.
presupuesio base, cerificacion de disporchibdad prasupuestara 4 Fh‘“h'
de la Fundarién de melps’d{sl‘
Ministerio  Publico, los  irformes  de recomendacion  de  los r('sui}kdcf

someter a la aprobacion de la Tonsen Directy

correspondientes de los procesos de contrataciones, finalizando dicho prd::asds.’
mediante la adjudicacidn, declaraloria de terminade, o desierto, con funda

en la normativa vigente. 5. Redactar, analizar |a documentacion, y administrar o8 =
contratos que se deriven de los procesos que resulten principaimente de fa
aplicacibn de las modalidades de seleccion de contratista, asl como de los
arrendamiantos, servicios basicos y otros de mantenimientos requeridos para 2l
de la Fundacion Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico. 6. Elaborar y presentar el plan anual

funci L de las deper ias admini

de contralaciones de la Fundacion Escuela Nacional del Ministerio Poblico 7,
Scmater con elamentns de hechn y de derecha a la artorizaciin de! Consejn
Directivo de la Fundacior de la Escuela Naciona' de Fiscales, el inicio de los
procesos de contrataciones, de acterds ron el marco legal vigents. 8. Analizar y
revisar los aspectos que companen Ios processs e las contrataciones de bien
servicios y cbras: de motives. espacificacionas 1écnicas; presup .
base; cerificacidn de disponibilidad presupuestaria, § Elaborar y some!

Publico, los i de ion de los
p da 3§ . finali dicha p
de ia de inado, o desierto, con fund enla iva vigente, 10,

aprobacion de la Conseje Directivo de la Fundacion de Fiscales dei Mmﬁj{&g
dh

. mediante la adju::icacit.'n

Redactar, analizar la documentacion, y administrar los contratos que se d

_av

los  proceses que resulten principalmenta de fa aplicacidn de las medalidade‘i};‘h?\,,
e o

sedaccion’ de conlratsta, asi como da los arendamisntos servicos bésmws"y _'_;1

olios désfhanlenimienm mnuarkios para el fuacienamiento de las dependencias
adminf_’val'wm de la Fundecwn Escuela Nacional de Fiscales del Minsterio
Fiblico. 11, Elaborar y presentar ef plan anual de contrataciones de la Furdacién
Escuela Nacional del Ministerio Pablca. 12, Someter con alemantos de hache v de
derecho a la autorizacidn del Consejo Direclivo de la Fundacidn de la Escuela
Nacional de Fiscales. sl inicio de los procesos de confrataciones, de acuerdo con
el marco legal wigente 13, Analzar y revisar los aspectos que componen log
procesos de las corfrataciones de bienes, servicios y obras: exposicidn de
motivas,  especificaciones  técnicas,  presupuesto  hase:  certificacidn de

disponibilidad presupuestaria 14, Elaborar y someter a la aprobacién de I

jogirectivo de la Fundacidn de Fiscales del Ministerio Piiblico, kos informes
ndacidn de los resultados corespondientes de los procesos de
. finalizando dicho proceso, mediante la adjudicacion, declaratona
de wrmurlado o desiero, con fundaments en la nommativa vigente 15 Redaclar
analizar la documentacian, y administrar ‘s confratos que se deriven de los
procesos que resulten principaimente de la aplicacr oe las medaldades do
seleccitn de contratista asi coma de los arendamientos, servisios basicos y otros
de manlenimientos requeridos pars el funcionamiento de las dependencias

ativas de la Fundacion Escuela Naconal de Fiscales del Ministena
Publicn. 16 Mantenes actualizado el Registro de Proveedores de la Furdandn de
la Fscuela Nacional fe Fiscales del Ministerin Pablics 17 Summstrar al Consejo

Diractvo de la Escuela Naronal de Fiscalos de! Ministerio Piiblice, informacian

relacionada con los pr de itn dos, sustanciados y decididos.
13 Laz demas que le alribuya la Direccién de Gestidn Administratva 19
a li > ol Regi da P de la Fundarian de la Escusla

ela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, informacion relacionada
it Iniciados, i y decididos. &7 Las
demas que le atrbuya la Direccidn de Gastion Administrativa, 22 Man.l@;_{_af
actualizado el Registro de Pravasdares or 'a Fundacibn de la Escuela Nacic&‘taf{de
Fiscales del Ministenn Pitliee. 22 Suministrar al Consejo Directive de la Egcuela
Marional de Fiscales rel Mnisterio Poolicn informacien relasionada oon o

la
con los p de co

me da Fiscales del Ministerio Publico. 20. Suministrar al Consejo Directive de

procesos de contratacion niciados, sustanciados y decididos. 24. | as demas qun
le atribuya la Direccién de Gestior Adminisrativa. Objetive de la Coordinacién
de Planificacién y Presupuesto. Articulo 71 - La Coardinacian de Planifizacion y
P to es la dependencia pada da asesorar la eecucion del gasilo o
la Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico en materia de:
codificacién, ragistro y control de las asignacionas da recursoes prasupuestarios y
de la g b de g Propios, en una estruciura
un de cuentas de egresos y un sistema integral de
administracién, para la toma efectiva de decisiones administratives en ef J
presupuestario (formulacion, ejecucidn, evajuackén y control), Funclu___ 3;«?
Articulo 72.- Corresponde a ta Coardinacidn de Plandficacion v Presupuesfif lag
siguientes funciones: 1 Coordinar la farmulacsdn de planes. programiis ¥,
proyectos incluyendo los que s& celabren con armansmos multilaterales v apo?ﬂr a
las diferentes dependencias de la Fundacion Escuela Nacianal de Fiscales r!af
Ministerio Piblico en las areas de planficacian, evehmacion y avste da 5o

desarrollo, asi como también en las relacienadas son &l control de la efimencia de
su gestion. 2. Coordinar la elaboracsdr de los planes operativos qua realzan las
dependencias, en funcidn del Plan de accitn disefado por ta Fundacién Frouala

MNacional de Fiscales del Ministeno Publicc 3 Participar en la coordinarcion

elaboracion de ¥ inter AE que responden a las priondades de ia

Fundacion Escuela Nacional de Frscales del Ministero Publico. 4 Croordinar ta
impl 1 de los prog de organizacion y funcinnamiento a través de la
luacidn y ajuste periodico. 5 Coordinar, controlar y evaluar man:mhs[ue%

furcionami P imi y organizacion ini la asignacidly y%

ejecucion del gasio dentro de la Fundacion Escuels Nacional de Fiscak!s
Ministerio Publico. 7 Elercer fas atribucenes confempladas en @s ke
cuanto a la formulacion y analisis de! Proyecto de Presupuesto para al E}a:e&%j?_
Fiscal respectivo. 8. Recopilar, revisar, y procesar la informacide relacicnada con
las solicitudes de necesidades, en cuanto a la requisicion de recursos humanos,
matenales y de servicios, emanadas de las distintas Direcciones de ta F ! ‘ib%
Fscuels Nacional de Fiscales re! Ministerio Piblico para su incorp ks

anleprcytq%__". de presupuestc anual. 9 Coordinar y dingir la rnmmla;c'&ifq
Dreientacg'én'del Ante-Frovecto y Proyecto de Presupuesto Anual de |a Fundaéi&. 3
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Poblica. 10 Evaluar la eiecuridn
presupuestana de la Fundacion Fscuela Nacional de Fiscales dal Ministeno
Poblico 11 Gestionar los  créditos  adicionales, tmspasos de  créditos
presupuestanos entre partidas v ofras modificaciones impravistas 12 Elaborar |y
eecucian fiscal y financiera del presupuesto de gastos de la Fundacitn Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Priblico 13, Emitir la solvencia administrativa
de los estudiantes de la Escuela. 14. Las demas que le atribuya la Direccion de
Gestion Adminislrativa. Objetivo de la Coordinaclén de R H

Articulo 73- La Coordinacion de Recursos Humanos es la dependencia




Miércoles 26 de abril de 2017

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

435.263

de g izar ol d flo, funci i ¥ fortalecimienta del

Sistena; Administracion de Recursos Humanos de la Fundacidn Escuela
Fiscales del Ministero Pdblico. Funcl Articule  Td.-

a la Coordinacion de R H las sigui funciones: 1,

Asesorar y orentar sobre la aplicacidn de las pollticas, normas y procedimientos
en materia de Recurses Humanos 2. Evaluar los candidatos oferentes a cargos
de la Fundacion Escuela Maconal de Fiscales del Minister'o Piblico, por medin de

la revisibn de documentns v pplicanidn de pnebas psicolsgicas y oe

conocimientos, 3 Tramtar las s das  da suplencias  del  persona

administrativo ¥ obrern 4 Mantenes ¢ actuabzar el registio de eleg

obreros, empleados y funcuananas para cuher Ins renuistns o necesidades an ing
dependencias de la Fundacin Escuela Macwonal de Fisrales del Ministeris
Publico. 5. Generar la informacitn necesaria para la slaboracdn del anteproyedts
de presupuesto en malera de recursos humanos, 6. Elaborar y mentener
actualizada el registro de asignacion de cargos (RAC) en cada sjercicia fiscal 7
Tramitag los movimientos de personal de la Fundacién Escuela MNacional de
Fiscalesidel Ministerio Piiblico B Levantar la informacin necesaria para elaborar

noactalzar 1as descripciones de Ios cargos de 1 Fundacion Escuela Naciona' oa

da

A=t Mimistero Pibles noe sendrdn de base para alabarar los pedils:

qps B Rehzar el setudin da deteecidn de necusidades de adiestimies

“isnales del Minigteno Prhlce 14 M

anur actualizade o sistema de dvatuac
“e desempaio labaral fe acuera con los Fneamentos del Consamo Diredlye. 14

.
Walar par al cumplimients de 18s normas y estatinos de personal en metens

horann, asistencia, permanencia p P isos, rep médicos, entre

otge 13 Mantener actualizados kos expadientas de los frabajadores del persoral
de la Fundacion 15 las demas que le atribuya la Direcoibn de Geston
Admimstrativa  Objetive de la Coordi 6n de T logia, Articulo 75-a

Coordinasén de Tecnolngia es la dependencia encamada da onentar e}
desarrollo tecnolégico de la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Mn‘?ﬁ?ﬁ

Publico e imp whar st pli ¥ prog de en

libre, que optimicen sus procesos medulares v sdministrathvos, asi como’l ’igdﬂ
soporte lécnico v sequndad en su platatorma tecnoldgica. Funciones, Articula
76.- Corresponde a la Coordinacién de T gia las sig funciones’
Desarrollar sistemas de control del flujo de la informacian, de gestidn académica,
administrativa. de control de estudio. de personal, dento de un ambiente
altamente competitivo y tecnolagico, 2. Fstructurar el disefio. |8 conceptualizacdn

¥ la b Wn del que @ las d dencias o direcciones de la
Fundacién Escusla Naconal de Fiscales del Ministerio Publico. 3. Gestionar la
adquisicidn de los equipos, perféricos y partes que se requieren para el manzsjo
eficaz y eficiente de 1a Instirucién & Formular planes para la dotacidn y reposicdén
permanente de los equincs ststemas y perifédicos. § Disefar, adquinr configurar
v aroplar los sarvidores que se requeren para el meor luncionamierto de las
redes de |z Fundacidn Escusla Nacionaf de Fiscales del Ministerio Publico

[Ngizfar ¥ mantener una pagina welb adecuada a fas necesidacdes y requenmign
tecnoldgicos de la Fundacién Escuela Nacianal de Frscales del Ministerio Pablca §
7. Disefiar un plar de manterimiento preventiva y coffectivo para los equih:s f«".,‘

S i

partes adquiridas. 8 Eguipar y martaner fas aulas de clases y -

miltiples con coneddn a internet, Droyector mulbmeda, laptnp, enfre Gl

recursos tecnaltgicos de la Fundacdn Essuela Nacional de Fiscales del Minist
Publico, 8, Mantenar actualizado el sistema de los planificadores de actindades

Académicas de sequimian

v cantrol de fallas de los equipos v de aslsﬁ Eids 2
; =Y
ETUANCASs 00T I0s usuanne 17 Los demas que s atibiya ta Direcrisr de G

Administratnva. Objetive” de 13 Conrdinacion de Seguridad Integral. Artic:
77.- La Coord i

undad IMtearal e la dependencia encaga

mantener &) resguarda de jas instalaciones, asl como tamben la proteccidn g
resguardn tanto del personal adscritc A la Fundacidn Escuela Macional de Fiscales

det M

steria Pubhco, cormn de los usuanos, velands por el cumptimiento 2e 'as
layms, pemas y procedmmentos relacionados con la segundad industial, con el hn
de asegurat la operatvidad de la insttucdn. Funciones, Articulo T8.-
Corresponde a la Coordinacen de Segunidad Integral las siguientes funciones: 1
Asegurar la itn de los adscritos @ la Fundacion, los
I v de los ( itando incidentes que pongan en riesgo
U inleug:d fisica. 2. Resguardar los espacios fisicos vy equipos de la Fundacion,

3. Dar cymplimiento de la Ley Organica de Prevencidn Condiciones y Medio
ﬂmbien&é_t_de Trabajo (LOPCYMAT) 4. Disenar. ejecutar y evaluar planes de
conﬁngenel:ia ¥ emergencsia ante situaciones que puedan presentarse & Llevar ol
registro y control de acceso de los usuarios a las instalaciones 8 Contro'ar la
entrega de camets a los trabajadores, funcionarios y vistantes de la Fundasion
Escuela Nacional de Fiscales del Ministeric Publico. 7 Las demas que la sean

atribuidas por la Direccion de Gestion inistrativa. De la n U de la
Di ibn  de 16 Admis y las Coordinach de
A i ion, C i Planificacién y Presupuesio, Recursos
H T logia y Segurided Integral. D d administrativa y
funcional. Articulo 79.- Las Coordinaci de Admini ibn, Planficacidn y
Presupuesto, Recursos Humanos, Tecnologla y Segunidad Imtegral dependerdn
funcional de la Direccidn de Gestion Administrativa y estaran a cargo de un

coordinader o coordinadora. Naturaleza del cargo. Articule 80.- £l Director de
Gestiory Admink iva y bos C o Coordinadoras de Administracién,
Planificdzion y Presupuesto. Recursos Humanos. Tecnologla y Seguridad Integral

son -ﬁ;'.cinnarms de libre nombramiento v remoodn par parte del o la Fiscal

caneral de la Repibhica y ejarceran sus ar a tn

siendo - su ejercicia incompatible cen cualguier ofra actividad pablica n;‘rf'\-aﬁa

remunerada 6 Do A essensien s artividades dementes acar r—wﬂ

o atvtErozls . Siempm AnE 0 supangan fedwaciin exelusiva

Aisltos, Articuls v ode Ben Admimichatn o los

Lnerdinadeores 0 Dot rarn, Plantfica

y Presung

Recurso: Humanos, Teannlsgia ¢ Sepuddad imegral, deberdn sar veraralanos

mayores de treinta y cinca (35) afos, con ftuln de tercer o cuano nivel académin

afin al drea gue le cormesponda ejercet con na menos da cinco (5) afos de
gravuade o graduada, y tsner demostrada sohvencia ética y moral Seran
designados por el ¢ la Fiscal General de la Repiblica Seccién V. Do las
Extensiones de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico.
Objetivo. Articulo BZ2.-Las exlensiones de la Escuela Nacional de Fiscdlas

con ranga de divisitn, & las que n dinigir, coordinar y supefifsar eff
desarrollo de las actwvidades académicas regionales Las extensiones pﬁra qoé
puedan ofrecer programas de postgrados deben estar debidaments outchzatias
por el Consaje Nacienal de |lniversidades (CNLY, asi coma también h\diﬁi
programa de postgrado que se vaya a imparir. Dicha gestidn en casg de ser
requerida serd coordinada por el Director General de la Escuela Nacional de
Fiscales del Miristeno Publica Requisitos, Articulo 83.- Para ser jefe ¢ jefa de
Duisién de Extension de la Fundacidn Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Publico, se requiere ser venezolano o venazolana mayor de treinta {30) afias, de
pmfesmn Licenciado en Educacidn o #rea afin, experfo en & drea de
i iGN © g ia educativa, al menos cinco [05) afios de graduado o
graduada, y con titulos de posigrade y minimo de tres (3) afios de experiencia.
Funciones. Articulo B4.- Comespaonde a las Extensiones de la Escuela Nacional
de Fiscales del Ministerio Piblico las sigui funch i 4 E]ec\.ﬁ.ar las WW
lineamientos, planes de estudio y programas di por ia E Nacional da?;

Fiscales dal Ministerio Publico. 2. Propones las politicas, planes y programas par.
|

& tomacikdn, profesior i

was unsionariog de |

lizatidn, capaciacior, .

AIE,
I, ",

en la entidad cormespondiente. 3. Forrular & plan operesvo anual y el presupy

de la Escuela Nacional de Fiscakes dal Mreisterio POblico en la entidad 47"

Praponer las alianzas y coOnvenos naconaes en materia de formacion y

en la extensidn de la Escuela Macional de Fiscales del Mini?s
Publico. 5. Remitir certi de ios y titulos L alal ula
2

Macienal de fpmlrs de? Ministerio Piblico para que sean suscritos por el Duv.(.l:‘l“ o

Cianarst. § THe doma

le senn atibondan nor la Fundacien Escuela Nacio
o TITULD il DOCUMENTDS ¥ ARTHIVOS

e Fiscales del b

o os

aing

i

comumicaciones emanados de la Fundacien Sscuela Maronal de Fecales del

Ministeno Publico se plaboraran sonforme 2 las pautas que se indiquer, en s

respectivos manuales de procedimierdos Cada Oireccitn consarvard copia de i
documentacidn gue emita o reciba, v ferd identificada con el Codigo que se

ca. Recep de los d y i . Articulo 88.-
Las solicitudes, rapresentacionas. paticiones y escritas de cualquier naturaleza
dingidos 2 la Fundacion Escuela Macional de Fiscales del Ministerio Publico. se
entragarg en el Despacho del Presidente y Director General de la Escusla donde
la secre&ua tendra a su cargo ka recepcidn obligatona. clasificacian y aistrihuciin

de ducumi-nlos presentados y el despacho de los que emanen de esta Fundacién
En el acto de recepeidn se dard recibo de todo documento presentado y de sus
anexos. con indicacion del carespondiente nimero de registro, lugar fecha y hora
de presentacion y de las omisiones o de las regulandades observadas Podra
sarvir de recibe la copia folostatica de los documentos que se presentan, una vez
estampada en alla la nota de recibo, previe colejo con los onginales. Reglstro de
correspondencia. Articulo 87.- La Coordinacion de Archivn y Documentacitn
Hevard un registro diario de la correspondencia recibida y de la emviada, ue
garantica la seguridad, autenticidad y Wamitacién de la informacién de que se

trate, conforme se ok en los resp =1 les de procedimientos.
copin certificadas. Articulo 88.- Las copias certificadas de documentos po-drér
an  reproducc manuscntas, mecanografisdas y fr

Saolicitud de copias certificadas. Articulo B9.- Las copias certificadas que
solicitare cualquier interesado, solo se expediran por orden del Director respectivo.
v SEran ¥ por el Presi de la Fu ion E Macional de Fiscales

el Ministeric Publico  Archivos, Articulo 80.- Los archives de |a Fundaridn
Ezcuela Macional de Fiscales del Ministeria Piblica deban estruchurarss segin las
necesidades nstucionnles y  sinuiendo lus mas modernas teenlcad sobing
materia. procurdndose ef énfasis on ef uso intensivo de medios irﬁonn;tioaa.{‘fbs
archivos de la Fundacidn deben pernanecer organizados y a@.ualtmd&
veldndose por la oportuna incomeracion correcta clasificacién y \rﬂen"_ﬂe
documentos que en ellos se custodian. son por su naturaleza. rssewa'dos%a’ra_i-:.‘
sefvicio de la institucion  Archive Central. Articulo 91.- En la Fundacion Escusla
National de Fiscales def Minstens Piblico habra un Archive Central, donde se
consérvard la documentacion, conforme se establesca en los respectivos
manuales e p ienti Ir il to. Articuls 92- El personal de 'a
Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministaria Publico no podra consenyar

para si documento alguno de Ios archives ¥ tomar ¢ publicar copias de allog.si

previa autonzacin del Presidentz Decumontes inactivos.  Articulo,/93 =

determinacidn del festing final 48 Ios documentos ina-tivos quedara a argb ﬂq::
unA comision designada por el Presidente de la Fundacion Fscuela National rhi
Fiscales del Ministeno Publien  TITULO 1y ASPECTOS FINANC\}ER.'OI'S:“
Patrimonio, Articule 94.- £l patrimono de la Fundacion Escuela Naconal

Fiscales del Ministeno Plblico. estard constituido por: 1 E! aporte del Miristerc
Piblico que serd traspasado previo cumplimiento de las formalidades legales 2.
Los aportes que se le asignen por la Loy da Presupuests. 3 Los aportes derivados
de d i auxilios, b iones, transferencias, legados o
cualquier clase de asignacién licita de personas naturales entidades nacionales e
intemacionales, gubemamentales o na guhemnamentales. 4. Los demas ingresas

que adquiera por Iquier titulo. Las d iones y aportes realizados por las
personas indicadas anteriormente, no otorgan a éstas derecho alguna ni facultad
Fara intervenir en la direccion, adminstracion y i iento. P 7

Articulo 85.- La formutarion del presupuesto de la Fundacion Fscuela hacumal é’s
Fiscales del Ministerio Publico, se realizars conforme a las nomias que eaubleml H
la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE). El proceso presunwstano ie
distinguird por las fases de f lacién, di isn, sancién, aj 1, control V‘
evaluacién, de acuerdo a las normativas que reguian la materia. Rendiclén da
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cuenta. Arti 96.- De los bmi lizados an e
de Ias metas y objet prog . la Fundacién "Escuela NauunaldeFlscalaa
del Ministerio  Publica” deberd dar cuenta al Estado venezolano a trave
Ministeno Piblice  TITULO V. DISPOSICIONES FINALES. Articulo 9?{

P Lie}

casas  d v los no previsios an esle

0. seran rasuetios poc
va, conforme con sus respectivas competencias y por el o la Fishal
Ganeral-gg |a Replblica. Articule 98.- E! presents Reglamento., deroga el
Regla _I jlnlnmo de la f idn para la | igacién, Capacitecion v
Desari Ilc‘ la Funcién Fizcal, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivanana de Venezuela N° 40.294 de fecha 14 de noviembre de 2013 Articulo
99.- La presente ' enirark en

C:onsajo Bl

igencia a partir de la fecha de su

publicacion  en  Gacsta  COficial  de 1o Repiblica Bolivadana  du
‘Venezuela =

Asimismo, en atencién al punte acordads en la preserte asamblea, se acord?
publicar el Acta en un sclo texte Fpalmente s autonza a fa cudadana Gedoda
de Jesug Garcia de Venlo tiular de I3 cedula de identidad M° W=7 B2 7
caracter §e Secratara Fecutve (Sonl

A an =i

i) el Canseis Direativn paa o 1
los framfes a que hubiera | gar A los hnes de que cedfiqua y protecolice s
prasentd:}\;!a ante la Oficina de Registro Piblico corespondiente, tomando an
consideracidn la exencidn del pago de aranceles y olras tasas previstas an la
Legislacion que regule la actividad Nolarial y Registral de conformidad con ios
dispuesto en el Articulo 111 del Decreto N* 1424 medante el cual se dicta =
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Lay Orgénica da la Administracién Pubhea
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivanana de Venezuela N° 6 147
Extraordinano, de fecha diecisiete {17 de noviembre de 2014 No habiendo mas
asunto que [ralar  ge declary concliida la  reunion  y  conformes
Dra. Luisa Ontega Diaz, Fiscal General de la Republica (FDO) ... .

Dra Santa Palella Stracuzzi. Presidente de la Fundacidn Escuela Nacional fe
Fiscales del Minisledn Publica y enzarpada de la Direccién General ce la
Fundacion|

(FDO)... .§ *

Escugla Nacional de Fiscales del  Minisleno  Poblico

Nra Gida Couso Ruiz, Directara de Investaacion y Postgrado. (FDOY &
Liz Ronald Garcia Manzanares, Director de Gesticn Administrativs, (FDO) :
Lie lsmar Lara Duque Directora de Secretarla General (FDOY

Lic. Escarlet Montoya Castro, Miembro Principal . (FDO).

Quien suscribe, Gerfinda de Jests Garcla de Vento, Wular de la cédula fa
identidad N V-3.882 259, actuande en mi 4 do S ia Ejecutiva
{Suplente) del Consejo Directivo, debidamente autorizada por los miembros de la
Consejo Directivo, certifico que el Acta da la Asamblea Extracrdinaria transcria,
distinguida con el N* E-002-17 de la Fundacidn Escuela Nacional de Fiscales de!
Ministerio Pablico, e fecha veinticiatro (24) de marzo de 2017, cuyo original
corre-insarto en el respectivo libro de Actss de Asambleas de la Fundacion, Se
deja. constancia que la abogada que figura visando el presente documento mo
perciba honorarios profesionales por ser parte de la Fundacitn de la Escuela
Naciona! de Fiscales del Ministeria Pibliso en vitud de sar Secretaria Eiscutva

Suplerss fel Crneajs Disetn

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
™ WENITERID DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA ™
" SERVICK) AUTOMOMC DE REGISTROS Y HOTARIAS =
REGISTRO PIJBLICO DEL SEGUNDQ CIRCUITO MUNICIPIO LIBERTADOR DISTRITO

CAPITAL

Weainte (2 de Abril del dos mit diecisise 20171

C anterior documents fue redactads oo
znsj&ib(é] an el Inpreabon; otificarde con el Namers 2152017 2.1148 o =
20/04/2017. Presentads SANTA PALELLA STRACUZZ! CEDULA M
V-s‘,s?m Fue leida y sonfrantads 2or sus topias an oe amtacnlos y immados en esns v a1
el presente original por sufs) otorgantals) arte mi y los lestigos ZORAIDA MARGARITA
LANDAETA MARCANO y YANETT JOSEFINA FORSYTH CARPID con CEDULA A
V-6.122,087y CEDULA N° V-6.368.951 La Rewsitn Legal fue reslizada por elila) Abg.
GABRIELA ARISTIMUNO QUINTERD, con CEDULA N° \-13.678.523 funcicnanola de asta
Cficina de Registro. L.a Revisén de Prohibiciones fue realizada por MARIA MARGARITA BRITD
HERRERA, con CEDULA N® V-17.977 866.La icacion de (los) Olorg | fue efeciuada
aci. CERLINDA DE JESUS GARCIA DE VENTO, nacionalidad VENEZOLANA, estada il
CASAND, CEDULA N° V-1.882.259 Fl Recaudo Documento de |denbdad fue prasentarc A
Ettectum Videndi. Este documento quedd inscrito bajo el{los) Nimero{s) 48 folio(s) 321 del
{du los] Tomois) 12 del P lo de Trai ipeién del aho resr

Eate documento quedd otorgadn an esta oficing a las 12:58 p.m.

2|11 Abg. GERLINDA DE JESUS GARC!IA DE VENTD
an Ko, 10082;

L a Ctorganta”

=2

ElLa) Rogmdo/rLl] Dr{a).

ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA N° E-003-17, DE LA FUNDACION
ESCUELA NACIONAL DE FISCALES DEL MINISTERIO PUBLIGO, DE FECHA
27 DE MARZO DE 2017 .. 3 -

Se hate constar, que el dia veintisiste (27) de marza de 2017, vper-dn las 1000
g_rn en la sala de reuniones de la Fundacién Escuela Macional de Fisrales os!
Ministeno Publico, ubicada en la Quinta N° 3. antes Cuinta Manild. Averda Lo

Maranjos da |a WUrbanizacion La Florida, Parroquia El Recren Munizizio | bartact

del Distrifo Caputal se realizd la Asamblea Extraordinaria N° E-003
Fundacion  Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico {ENFMP)
protocolizada ante el Registro Publico del Segunco Circuito del Municipio
i Libertador del Distrito Capital, bajo el N° 8 folio 32 tomo B Protocolo de
F Transcripcion del presente afio respectivamente, y publicada en Gacata Oficial N°
411 15, de fecha 16 de marzo de 2017; en |a cual se encontraban presentes La
Presidente de la Fundacidn Escuela Nacional de Fiscaes del Ministeno Publico v
encargada de la Direccidn General de la Escuela Macional de Fiscales del
Ministerio Publico, Dra. Santa Palella Stracuzzi, titular de |a c2dula de identidad N*
.5 976,408 Directora de Investigacion y Postgrado, Dra. Gida Couse Fuiz,
fitular de 13 cédula de identidad N° V-8 BB3.186, Director de Gestidn
Administrativa: Lic. Ronald Garcia Manzanares, titular de la cédula de identidad N°
V-11,407.347: Directora de Secretaria General, Lic. lsmard Lara Duque, titular da
|a cedula de dentidad N° V-13.069 883; Miembra Principal, Lic. Eszariel M
Castro, titular de la cédula de identidad N° V-18.094 522 Seguidamente. la [ra,
Santa Palella Stracuzzi, luego de verificar el quérum respectivo, procedic a dar
lectura al orden del dia: PUNTO UNICOQ: Presentacion de la propuesta de
eglamento Interno de los Estudios de Posigrado de la Escusla Nacionai de
iscales del Ministerio Publico (ENFMP). Acto seguido, dando cumplirmienta al
PUNTO UNICO, el cual fue aprobado de forma undnime y de conformidad con
el articulo 16, numeral 3 de los Estatutos de la Fundacién, se redacta el

v

iy
AL

Cumy

REGLAMENTO INTERNO DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO DE LA
ESCUELA NACIONAL DE FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO (ENFMP).
TITULO |. DISPOSICIONES GENERALES. Objeto del Reglamanto. Articulo 1.
El presente Reglamenio Interno tiene por ob)etﬂ regular los estudios de pastgradn
conducentes a grado 1émico ( lizacidn, maestrias y doctorades) o no

conducentes a grado académico, debidamente autorizados por el Consejo

Nacional de Universidades. Asi como todos los programas académicos que se
imparten a nivel nacional e internacional Ambito de aplicacién. Articulo 2. El
presentz Reglamento Interno se aplica a lodas las personas que irﬂégmn la
“Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico® entre ellos, directivos,
docentes, personal profesional, administrativo, obrero v estudiantes en todos los
programas académicos que se imparten a nivel nacional e intemacion
lgualmente, regula los estudios de postgrado conducentes © no a g

académico, los programas de actualizacién. capacitacion permanente y aplica afgu,
funcionamiento academico. Adscripcién, Articulo 3. La “Escuela Nacionaf dé.
Fiscales del Ministerio Publico”™ esta adscrita a la Fundacion Esruela Macional de
Fiscales del Ministerio Piblico quien a su vez esta bajo la lutela del Ministerio
Publico. Domicilio. Articulo 4. La “Escuela Nacional de Fiscales del Min
Publico” tendra su sede principal en la ciudad de Caracas. Veneziela Calle 1os

Naranjos entre las Av. Las Acacias y los Samanes, Quinta Kempis Urbanizacion
La Florida, Paroquia El Recreo, Municipio Libertador.  pudiendo asimismn
funcionar a través de extensiones en el territorio nacional. en los casos de
programas de postgrado conducentes a grado académico que ejecute la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, previa aprobacién del o la Fiscal
General de la Republica y el Consejo Nacienal de Universidades (CNU). TITULO
IL.DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO, Capitulo |. DISPOSICIONES
GENERALES. Definicién. Articulo 5.- Son estudic s di postoimds los que e

L de la

del titulo de licenciado o su equivalente an <!
subsistema de educacién universitaria. Segun el perfil de ingreso establecido por

el curso o programa comespondiente. Orientacién. Articulo 6.- Los estudios %
postgrado estan dingidos a producir, impulsar. fortalecer y proporcionar ::s*
conocimientos especificos sobre el area juridica y afin, a partir del desarrolio 'ﬂé' H

g ¥
Derecho. Iguaimente, se enlai tigacion organizada en pmgramas\

competencias cientificas. tecnc isticas, sobre las cuales se basa e; +

lineas, grupos y proyectos, onentados a fortalecer y mejorar la Ill‘gu'g,a:&1
demsca &tica y pertinencia social de los estudios de postgrada, con ,l:tmnaa__.
30(:!31\ Finalidad. Articulo 7.- Los estudios de postgrado tendran coma finalidad

funﬁam_enta-' 1. Profundizar la formacién de los profesiorales univarsitarios oue
rp‘\;spondan a la demanda social en campos especificos del conocimianto en .
"Qaneral, asl como también del derecho, de la crminalistica y de la medicina
: forense. 2, Fortalecer las competencias de los profesionales universitarios para &l
ejercicio de la funcion fiscal dentro del Sistema de Justicia Penal Venezolann. 3
Formar investigadores en el &rea de conocimienlo respectiva. Conformacion y
modalidad. Articulo 8.- Los estudios de posigrado estan conformados por

programas y cursos constituidos por unidades curicul y otras acti que
:perteneosn a un area o a un conjunto de dreas del conocimiento que se
-egmplementan en sus objetivos y fines. Clasificaclén Articulo 9.- Los estudios de
. polgrado en la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, se clasifican

“gh la siguiente forma; 1. Estudios conducentes a la obtencién de grados
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“ académicos, a. Programas de Especializacién. b, Programas de Maestria, C.
Programas de Doctorado, 2. Estudios no conducentes a la oblencion de gradaos
académicos; a. Cursos de Ampliacién, b. Cursos de Actualizacion, ¢ Curses de
Perfeccionamiento Profesional. D Programas Postdoctorales. Certificacién de
culminacion de la carga académica, Articulo 10.- Los cursantes aue habien !
completado las unidades de crédilo requendas en el programa respectvo, antes
de concluir su trabajo de grado en el tiempo maximo permitido, recibiran una
constancia de culminacion de la carga académica. Expedicion de Certificados,
diplomas y titulos. Articulo 11.- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Publico, es el dnico ente. en el Ministerio Publico, que expedira y otorgard las
certificaciones, diplomas y titulos o grados comespondientes en el Ministerio
Publico gue acrediten los estudios realizades y la lormacion adguinda. Los Sugies
llevaran la firma del director o directora general de la Escuela. Reconacimiento
de unidades crédito. Articulo 12.- Se entiende por reconocimiems  de

, unidades crédito para un programa de postgrado, el acto adminstratvn
mediante el cual las instancias académicas autorizadas reconocen como  ya
aprobadas  por un  estudiante, un ndmero deferminade de créditos producto
de unidades curiculares y otras modalidades curriculares  aprobadas  con
anterioridad y directamente vinculadas al érea de conocimiento del programa ‘.'L't‘_
en el que se aspire obtener el grado. Requisitos. Articulo 13.- Para qua una
unidad curricular sea concedida por reconacimientn de unidades crédito. debe
reunir, al menos, los siguientes requisitos; 1. Su contenido debe cubrr un minimo
del 90% del contenide actualizado de la unidad curricular, 2. EI ntmero de horas
debe ser como minimo un 80% del nimero de horas de la unidad curncular del
programa respectivo. 3. El nimero de créditos debe ser igual o mayor al nimerc
de créditos seftalados en ! Plan de Estudios del programa respective 4. Debe sar
aprobada con una nota minima de 15 puntos en la escala de! 1 al 20 o su
squivalente en oftras escalas Paragrafo Unico: FI Consejo Directien tondrd la
potestad de establecer los criterios especiales para reconocer unidades crédifo 1r1':,

aquellas unidades cumiculares gue considere pertinectes Canitulo ! Dl
Régimen Académico Periodos Articule 14.. los estidios de postgrado
cond a grado émico se regiram por el sistema de nerindos

académicos, unidades crédito y prelacidn de unidades curriculares u rSl:r‘aa%
modalidades curriculares. sequn lo que establezea el plan de estudio respectivn d#
conformidad con la normativa vigente. Se desarrollaran por perindos aradémicos
trimestrales de catorce (14) semanas de clases, con un receso en el mes de
agosto y parte del mes de diciembre, El Consejo Directivo podra autorizar la

programacién de periodos i i con una d ibn minima de diez (10}
semanas, en épocas de vacaciones o durante el cursc académico, a solicitud del
Consejo Académico de Invesfigacitn y Postgrado. Unidades crédito. Articulo

15.. Un crédito en una unidad cumicular equivale a 16 horas académicas de
cuarenta y cinco (45) minutos cada ung d@ Slase’ labngis oseminans ooa 00
haras de clase practica o de laboratorio, Los créditos corrascondientes a otro tpa
de actividad seran determinados en cada casc y aprobados pur 2 elle
correspondiente. Las unidades cumiculares tedricas o practicas no excederan la:f;f__
cuatro unidades crédito. Las unidades crédito comespondientes a ot tipo de”
actividades seran determinadas en cada caso y aprobadas por el Crmseja;
Directivo. Modalidad. Articulo 16.- Los dios de postgrado se desarmllarénﬁ
mediante la modalidad de aprendizaje: presencial, a distancia {-..«inuahis;
fﬁg‘_ipfﬂse”da‘ (mixto). Obligatoriedad de asistencia a clases Arﬁmq .11-*“\
‘a aprobacion de cuakquiera de los programas, es necesaric haber )

Eon-ain minimo de ochenta por cento (AD%:) de asistencia en cada
-*;g‘,ul'!icl-!iﬂf. pudiendo la Escuela Nacioral de Fiscales del Ministerio Publica

plementar cualguier mecanismo de control para su curnplimiento y para el raton
e ?épectwo del estudiante. La asistencia a clases seminarios v trabajos oracticns
es obligatoria, excepto en los programas académicns baic |3 modalidad a
distancia, o semipresencial, La planilla que contiene la firma sera el dnico
documento vélido ante la instancia correspondiente, para acreditar la participacitn
en cualguiera de las actividades organizadas. La justificacién de las ausencias
por parte de los estudiantes no eximira de la presente obligacion. Mencién de
Honor. Articulo 18.- Aquellos estudiantes de los programas de postgrado
conducentes o no a grado académico cuyo promedio acumulado al finalizar la
'\,‘__lotaiidad de las materias obtuvieran unz calificacion qual o siuperior a o5
ﬁi'ga-cinueve {19) puntos, seran reconocidos con la Mencion de Honor TiTuLe
WIDE LOS ESTUDIOS CONDUCENTES A GRADOS ACADEMICOS. Df
i PéSTGRADO Capitulo | De La Especializacién. Definicidn; Articulo 19.. 1 -
:;./gsmdlos de especializacidon tienen comn  chieto  fa profundieanin

canocimientos en areas especificas de una profesian o la amphacian de =
formacitn en campos interdisciplinanios. Culminan con la obtencion del grada
académico del especialista del area del conocimiento respectiva, Planes de
estudios. Articulo 20.- Los planes de estudios de las especializaciones
comprenden al menos veinticuatro (24) unidades crédito en unidades curriculares
v ofras actividades académicas, y los demds requisitos que para cada programa
en particular apruebe el Consejo Directivo. Requisitos para obtener el titulo de
especialista. Articulo 21.- Para obtener el fitulo de especialista se requiere; 1
Poszer Gitulo Jdo sltcacion universitana, 2. Aprobar el ndmero de unidades do
crédito en unidades curriculares y los demas requisitos previstos en el dizenn

curficular de la especializscion. 3. Elaborar el trabajo especial de grado, o un

s lapso no maver d= cuatro (04) afios a partir de |a fecha de inicio de los estudios
en el respectivo programa. Entrega de certificacion  Articulo 22.-  E| Corfeés’™
Directiva a propuesta del Consejo  Académina de Investigacidn v Pﬁén;r'rar!a_.
podré autorizar la entrega de cerificacion de los estudios cursados, § aﬁuéll i
estydiantes que no culminaron sus estudios por cualquier causa, srernnr%_ que sp =8

- "dentro del plazo establecido. Capitulo Il De La Maestria. Definicién Articulo .
23.- Los esturdios de Maestria, dirigidos a eqresados con grado académica dn
licenciado o eguivalente, estan destinados al andlisis profundo v sistematico en
una o mas areas del conocimiento y a la formacién metodolégica para la
investigacion. Culminan con la obfencién del grado académico de Magistar
Scientiarum en el area del conocimiento respectivo, Planes de estudio. Articulo
24.- Los planes de estudios de la Maestria comprenden al menos treinta (k1))
unidades crédito en unidades curricul y ofras actividades académicas el
requisito de elaboracitn, defensa y aprobacion del Trabajo de Grada y los demas
requisitos que para cada programa en particular apruebe el Consejo Directlvom
Requisitos para obtener el titulo de magister. Articulo 25.- Para obtener al !
titulo de Magister Scientiarum se requiere; 1 Posesr tfitulo de eduudécian'
universitaria 2. Aprobar el numero unidades de crédito en unidades curiculares vy
los demas requisitos previstos en el disefio curricular de la Maestria 3. Aprobar.'e!.
examen de suficiencia de un idioma extraniero o cursar un idioma para demostrar

su dominio instrumental, con un minimo de cuarenta y ocha (48} horas
academicas. 4. Presentar. defender y aprobar el Trabaje de Grade en un lapso ra
mayor de cuatro (04) afios. contados a partir de la fecha de inicia de los estuding

en el respectivo prog . Capitulo IIl. Del Doctorado Definicidn. Articulo 26.-
Los estudios de Doctorado, estdn dirigidos a egresados con grado académica de
Especialista o Magi: Scientiarum, tienen por finalidad producir conacimiento a

traves de |a innovacidn, modelos o teorias, profundizar la formacian cientifica,
tecnolégica y humanistica y propiciar la indopendencia de o

0 g8l Bg

cientifico para la lizacién de investigaciones originales que respondan s
problemas asaciados con una linea de investigacion fundamental ubicada en una
o mas areas del conocimiento. Planes de estudio. Articulo 27.- Los planes de=
estudio del doctorado comprenden unidades curriculares que sean relevantes. .
rumplir olras actividades cumiculares organizadas para tal fin y realizar, defé;idé}
y aprobar una Tesis Doctoral. Dichas actividades culminan con la obtenciéh de!
grado académico de Doctor en el Area del conocimienta respactive una vez que;,

so completa un nimero minimo de cuarenta y cinco  (45) unidades * srréaitps
Finalidad Articulo 28.- Los estudios e dactorado  ectan diriidos ?
formacion cientifica y humanista en éreas especificas  dal sabar o
social rcapaces de  eiuborst  trabajos  de investgachn pronios
tfiealivo

Requisitos pars obtener el titulo de doctar. Articulo 28.- Para obténer el titulo

rEattados conslituyan un aporte al conorimients ofiginal v sM

de doctor o doctora se requiere; 1. Poseer un titulo de educacion universitaria de
cuarte nivel, Especializacion y/o Maestria que se sefale en el pensum de astudia.
2. Aprobar el numero de unidades de crédito en unidades curnculares y los demas
requisitos previstos en el plan de estudios de Doctorado aprobado por el Consejo
Directivo. 3. Haber completado el minimo de unidades crédito. 4. Aprobar un
examen de suficiencia de idioma o cursar un idioma para demastrar su daminia
instrumental, con un minimo de ochenta (80) horas académicas 5 Presentar,
defender y aprobar la Tesis Doctoral en un lapso no mayor a cinco (5) afios,
contados a partir de la fecha de inicio de los estudios en el respectivo programa.
" TITULO IV. DE LOS ESTUDIOS NO CONDUCENTES A LA OBTENCION. DE
'GRADOS ACADEMICOS. Capitulo . De los Cursos. Ampliacién, Articulo 30.-
'-'_}i.cs Cursos de Ampliacién dingidos a egresados de educacién universitaria estan
destinados por su disefio y contenido a ampliar, actualizar o perfeccionar
conocimientos en un drea determinada con una duracion minima de cuarenta (40)
horas académicas. Estos estudios, en caso de que el cursante cumpla con los
requisitos establecidos, conducen a la obtencidn de un Cerificado o Dinloma de
Ampliacitn en el area de conocimiento respectivo y son susceptibles de
reconocimiento de unidades crédito en los estudios de postgrado conducentes i

grado académice, de acuerds con las normas  Actualizacian. Articule 31, Los

Cursos de Actualizacion, dirigidos a egresados de educacion universitana estan

i dos A propiciar la diulgacion de los avances e =, Gmizhi g
tecnoldgicos, con una duracion de dieciséis (16) a weinta y ses (36} horas
academicas. Su caracter es informative y no son susceptibles de reconcomientc
de unidades crédito  en los programas de estudips de postgrado conducentes a
gradn académico Perfeccionamiento me.asiol';a! Articulo 32.- Loz Cursce

' o Papaccionamientn Profesional, dingides  a  eqresadas uniyetstpnion,
consisten  en un conjinto de artividades curricuaies  ailentadas i
renavacion  en  astectns  espacificos  de Areas avanzadas del -:oﬁm:m-en!‘."b_\,:
anlicahles directamente a la practica profesional. Estan esercialmente orentadng.
a perfeccionar conocimiertos, renovar conceptos. destrezas y procedimientos
aplicables zl area de desempefio de los egresades de educacidn universitatia
Fstos estudios, en caso de que el cursante cumpla con los reguisitos
establecidos, conducen a la obtencion de un Diploma de Perfeccionamiento

Profesional y son susceptibles de imiento de unidades crédito en estudios
ce postgrado conducentes a grado acadt_érnico. de acuerdo a las normas dictardas
par el Consejo Directivo  Programas Postdoctorales. Articulo 23.. !og
Programas Postdoctorales, dirigidos a egresados de educacién universitaria con
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grado de Doctor, consisten fundamentalmente en actividades de investigacidn
realizadas en el marco de una linea o drea de investipacidn asociada a la

¥
estructura de postgrado, con una duracién minima de tres (3) timestres. Talés

aclividades serd#n normadas por las respectivas Comisiones de Estudios. de
Postgrade 'y daran arigen a |a obtencidn de un certificado de aprobacion. Capifuag
li. De Los Diplomados. Definicién. Articulo 34.- Los Diplomados Lx
corresponden con una modalidad de oferta académica. dinamica y flexible™ng”
conducente a titulo. ni grado académico. Se desarrollan para la formacidn.--
profundizacion y actualizacion de conocimientos, Duracién. Articulo 35.- Los 5
Diplomados tendran una duracién minima de ciento wveinte (120) horas
académicas y como programa de estudios constara de un conjuntn de madulas o
unidad curriculares. todos relacionados con un terma especifico. que tiene como

bjetivo la ger ion de competencias en un area particular del desempeno asi

como propiciar la adguisicion - profundzacian, amplia

conocimientos/habilidades académicas, cientificas y prnfpsmnalm; La evaluacifn.

de lps procesos de ensefianza y aprendizaje en los Programas de Dipiomats
estara orientada a constatar los logros obtenidos, er funcidn de las compeier'!p!_a__s
previstas en el disefic curricular respectivo y a la produccitn mtelec\;.i’af.
Acreditacion. Articulo 36.- Los Diplomados no seran acreditados a prog.'a‘)ﬁ:
de postgrado conducentes a grado académico, sino que se entregara el diploma
certificacién correspondiants, el cual se otorgard cuando se hayan cubierta todas
Ins  requisitos menrcionadaos en rada diplomado Capitula Il De Los ngrfmgs

de f\oﬂnacmn y Actualizacion Continua (Extensién! Descripeion, Amrutn ;

37.- -Lbs programas e formacion vy actualizacian continua nstan corformadas pf‘r

und sene de curses, telleres cmposns seminarns condresos. enlte niea

cdtaran disefados para desarrollar competencias relasionadas con neces

aspecificas que pueden estar bajo la modalidad presensial vintual o nuxia
Orientacién. Articulo 38.- Los programas de formacitn v actualizacion continia
estaran dirngidos a fiscales del Ministerio Publico, abogados adjuntos, fiscaes
militares, trabajadores, funcionarios de los cuemos policiales estadales v
municipales, funcionarios de los cuerpos de investigaciones cientificas efectivos
de la Fuerza Armada Nacional Bolivanana, funcionarios de ofros organismos
piblicos, comunidades y todos aquellos profesionales o no, mleresados en
participar en eventos académicos de aprendizaje sobre un tema especifico
TITULO V. DEL INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO DE L.OS ESTUDIOS DE
POSTGRADQ, Capitulo |. Del Ingreso. Procedimiento, Articulo 39.- £l ingreso
a los programas de postgrado de la Escuela Nacional de Fiscales. solo podran
“realizarse mediante el proceso de seleccion de aspirantes, el cual incluye:
".:l;einscripcian electronica, prueba de conocimiento, prueba psicométrica o

icoldgica, entrevista de ingreso, presentacién de credenciales v una vaz

/admitido, formalizar la inscripcién. Dichas pruebas son piblicas, eliminatorias y

y su aprobacion forma parte de los requisitos para ingresar a cualquier
de p io. Requisk de ingreso. Articulo 40.- Son requisitos

PV
indispensables para participar en los Programas de Postgrado de la Escuela
Nacionz| de Fiscales del Ministerio Piblico los siguientes: 1. Tener nacionalidad
venezolana, 2. Ser mayor de veintiun (21) anos de edad; 3. Ser licenclado o su
equivalente en el subsistema de educacidn universitaria, con titulo debidamente
registrado. En caso de que el tilulo de pregrada haya suin ewpedido par unn
Universidad Extranjera, debera estar acompafado por el certificado de revélida
‘eitido por una Universidad Nacional. 4. Ser de notoria buena canducta y oe
ri&;nocida solvencia maral 5 Estar en plenc goee de sus darechos civites v

politicos. 6 No estar inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la funcidn

plblica: 7. No haber sido objeto de sancion panal, por sentencia definitivamente! s

finne por l'a comisién f= un delta 8 Maber aprobadn  las  pruebas

partinentes  preestablacidss 2l efste. Convocstoria para ef ingrosa 2 12 n

Escuala. Articulo 41.- S raalizard una convocatora piblica nars los aspirantes
a ingresar a estudiar postarados, mediante 1a pagina web del Mimistero Pablics v

13 Fundacidn, para garantizar su mayor difusidn Preinscripeién alectraning

Articilo 42.- Reahzada la convocatoria por la pagina  web  de
Nacimnal  de  Fecales oel Ministerio Poblico.  se procedera a aner |
pranscrpeion per via electronica. la cual consistira en un farmulanio que deher:
ser llenado en su totalidad. Las planillas cuyos datos se encuentren incompletas

nn serdn procesadas Se informard mediante cormen elactséning a lns que resulten

prueba de conocimiento. La preinscripeion electrénica implica ia aceptacion de lag

bases establecidas en la convocatoria piblica. Prueba de conocimiento

Articulo 43.- Los gue resulten preseleccionados via electrénica, des_erén
presentar una prueba de conocimiento que versard sobre temas de contenido dgl
e

programa de postgrado. la cual tiene por objeto evaluar la formacién del aspirants
a participar en el programa de postgrado. Los aspirantes preseleccionadns oue
superen la prueba de conocimiento seran informados a través de una publicacian
en la pagina web de la Escuela y se notificara al interesado via corren electrénicn
de la fecha, la hora y el lugar para la presentacién de la prueha peicométrica o
psicologica. Prueba psi ica o psicolagi Articulo 44 - La prusha

psicometrica o psicoldgica tiene como finalidad apreciar las habilidades del .

aspirante en el lenguaje escrito, su capacidad de andlisis y actitudes psicolégicas.
Quienes superen asta prueba serdn informados a fravés de publicacién en la
pagina web de la Escuela y se notificara al interesado via correo electrénice dé la

preseleccionados, la fecha, hora y lugar previstos para la presentacion de fa

fecha, la hora y el lugar para la entrevista y presentacién de credencialeg=="
Entrevista de ingreso, Articulo 45.- Superada la prueba psicomém'cé‘ o "
psicoldgica, los aspirantes deberan comparecer a una entrevista de ingresocen la £
cual eonversaran sobre los datos suministrados en la planila de rralnsrr\pcué»n

electronica, los cuales estaran sujetos a verificacian asi comn los ronomrmenlbs 5
La falsedad de cualquiera de ellos impedird 1a adnusién del aspirante -\r'\ B

programa de poslgrado. En gl caso de Ins asprantes a3 estudoar dog

deberan presentar un tema de investigacion, con probables abjetivos y
planteade, Publicacién do los resultados. Articulo 46 Conclu
eniremsraﬁ de ingreso se procederd a la publicacion en la pagina Wi

Muﬁpuna Publico y de la Escuela la lista de los seleccionados para esrudraN;'Q
p‘g&mma% de postgrado. En el caso de ingresar al Programa de Postgrado
Eferclcm de la Funcién Fiscal se procedera a publicar la ligta de preseleccionadns

Eb'lﬁm&

!

an prensa Nacional para pasar a la fase de cortrnl sacial Contro! son
Articulo 47.- En la publicacitn de la lista de los preseleccinnadaos al Programa de
Postgrado de la Especializacion en Ejercicio de la Funcian Fiscal, deberd inyitarse
a la colectividad para gue dentro de los tres (03) dias habiles siquientes. proced s
a objetar o a formular las observacionas que considers perinantes 2n rolacon

con los aspirantes mencionados, lo cual deberd hacer por escritn fendamentars

‘N;Q'gido al Fiscal o la Fiscal General de la Repiblica. Fl nhjetadn u ohjetada oo

aspirante a ingresar a la Escuela Nacional de Fiscales del Ministeno Publion
.deberé hacer el descargo a la objecién formulada en un lapso de tres (03) dias
hagim siguientes a su notificacién; debiendo presentar informe escrito de sus

8 atos y las pruebas que estime perfinentes para desvirtuar la obiecién
formulada. El o la Fiscal General de la Republica, evaluara la objecion y ef
descargo realizado y resolvera dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
culminacién del plazo para la presentacién del descargo, acerca de la admision o
no del aspirante. Una vez culminado el lapso referdo agquellos que no hubierer
sido objetados o en el caso que habiéndolo sido y presentadn sus descargos v
probanzas, el o la Fiscal General de la RepUblica hubiere aprobado su ingreso,
iniciaran el Programa de Postgrado. Aprobacién. Articulo 48.- E| aspiranta que
habiendo participado en el proceso de saleccion al Programa de Postgrado, no
hubiere calificado, podra preinscribirse nuevamente, luego de lranscurrido un (1)
afio. Participacién en los prog Articulo 49.- E| director o directora
general de la 1 tera a la ideracion y aprobacién del Fiscal o la
Fiscal General de la Reptblica, el nimero de aspirantes que participaran como
ﬁiantes en cuakquier programa de postgrado, en funcién de los recursos
disponibles, procurando garantizar el derecho de todos ellos a su participacidn e_n_r{
condiciones de igualdad. Inscripcion ¢ Inicio de Programasz de Postgra:l__{q g
Articule 50.- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pitlico, :orlforl_'ﬁb .
los cupos disponibles, indicard la facha de la inscripeion de los admitidos”
inscripcién es obligataria a los fines de que &l aspirante sea astudiante reguiar
se formalizara ante la Direceién de Secretaria General. La informacion de inicio de

clase (dia, lugar y hora) serd publicada en la pagina web de la Escusla y &n la
cartelera respectiva. D tacién del Expediente de Ingreso vy Pago do
Aranceles. Articulo 51.- Los estudiantes admitidos deberan entregar a la
Direccion de Secretaria General una carpata con los documentos v credencizlas

solicitados. en el orden establecido v a vista de los onginales, 11 rua! formars
parte de su expediente académico y cargar en el sistema las versiones dinitalas
de los mismos. En caso de que no consigne un documents ‘a inscripcidn serd
condicionada hasta tanto lo entregue. Igualmenta, deberdn cumplr con ’L_af-’
tramites administrativos correspondientes (pago de aranceles) Ingreso & los'
programas de postgrado. Articulo §2.- El estudiante regular de postgrado no~
podra inscribirse ni cursar de manera simultdnea ctro postgrado en la Escuela ¥
De ser el caso, primero debera culminar la carga académica y presentar el tmnsj,'o

de in igacibn que corresponda para ingresar a ofro programa de postarads
Capitulo Il De La Permanencia. Definicién. Articulo 53. Se entiende per
permanencia de un estudiante en el programa de postgrado al tiempo transcunda
desde el inicio de sus estudios hasta cumplir con todos los requisitos académicos
y administrativos, asi como la presentacion y defensa de un trabajn de
investigacion (trabajo especial de grado, trabajo de grado o tesis doctoral),
Disfrute de permanencia. Articulo 54. Los estudiantes para los fines dal disfrute
de la permanencia deben estar formalmente inscritos en cada trimestre y pagar

los aranceles que correspondan. Requisito de per ancia y traslado. Artleuls

55. Los estudiantes para per en un postgrado o solicitar traslado a otra

extension de la escuela deben tener como minime un Indice académico de quince

(15) puntos. Prérroga de pulrmlneru:la Articulo 56. El estudiante qu.”:ﬁﬁ
presente el trabajo de i igacion del postgrado en los lapsos previstos én Ia"
normativa del Consejo Nacional de Universidades (CNU) y este Reglamerto no |
puede permanecer cursando estudios en la Escuela Nacional de Fis'caqu_s dgL:
Ministerio Publico y debera solicitar por escrito una prémoga al Consejo Dir’a’% "
que gn ningun caso excedera de un afio. Capitulo N, Del Retiro de Mltfu:autu ;,‘
Ret!r?.‘do Unidades Curricularas. Retire Voluntario del Tnmaa!re»-
@ ?E‘#}nidadas Curriculares. Articulo 57.- Los estudiantes que requlgn:aq,

)

realizar,eu retiro formal  voluntario de un trimestre, o de una o mas unidada-=
ct,‘n;._’_'r’.l;ulares podran hacerlo, previa solicitud escrita ante la Direcciton General deia
$<huela quien lo remitira a la Direccién de Secretaria General, donde informen
sobre |a justificacion de su reliro y 'a estimacién de su reingreso, siempra ¥
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cuarric no afecte los lapsos de pemanonéia en el postgrado, exigidos por el
Consejo Nacional de Universidades (CNU). El retiro voluntario procede en los
periodos siguientes: 1. Periodo trimestral: retiro de algunas o todas las unidadas
curficulares hasta la cuanta semana de clases. No tiene derecho a reintegro de
aranceles o de la invarsidn en moneda de curso legal realizada. 2. Periodo
Intensivo’ retiro de algunas o todas las unidades curriculares. No tiene derecho a
reintegro de aranceles o de |a inversion en moneda de curso legal realizada.
“Retiro de unidad curricular por inasistencia. Articulo 58.- E| retire de un
mdiante de una (1) o mas unidades curriculares. por parte de |a Escuela, en un
p;#grado procede cuando haya perdido la misma por inasistencia. El estudiantn,
ur)& vez se le aplique el proceso administrativo, puede cursar la unidad cumeuiar
%/n ofro programa o en otra universidad que ofrezca programa de postgrado v
someterse a reconocimients de unidades crédito Refiro da matricula por

I démi Articulo 59.- El retiro de malfrlicula, por pare de |3

tes

Escuela, en el postgrado por causales académicas procedera en las siqu
circunstancias; 1 El indice académico sea inferior a quince (15) puptos,
finalizar el trimestre. 2. Sea reprobado en tres (3) 0 mas unidades curriculares en
el programa de postgrado. 3. Perder por inasistencia en tres (3) o mas unidades
curriculares en el programa de posigrado. 4. Por d idn, siempre y cuando el
estudiante no manifieste por escrito el deseo de retirarse tempcralaent del

al

programa de postgrado © dienta. 5. Si se comp que ha existido una

p

cenducta que atente contra la ética y moral exigida en toda actividad académica y
de investigacién (plagio. usurpacion de identidad, documentos falsos, entre otros).

& Mo culminar el postgrado respectiva en el tiempo maximao de permanencia

por causales disciplinarias. Articulo 60.- El retiro de matricula, por parte d
E=cuela, en el programa de postgrado por causales disciplinarias prooader{ &,

permitido, blecida en este Real to. Retiro de matricula del ssludla?n’_}_
iES

las siguientes circunstancias; 1. Suplantacion por medio de un tercerc y
presentacion de una prueba académica. 2. Fraude sustancial en ensayos,
articulos cientificos, trabajo especial de grado, trabajo de grado o tesis docteral 2
Negoclar con trabajos de investigacidn u otra indole. 4. Venta de sustancias
estupefacientes y psicotropicas. 5. Falsificacion de fimas de asistencia a clases
o de actas de egreso o grado. 6. Hurto o robo comprobado dentro o fuera de la
Institucién. 7. Adulterar los registros de notas o falsedad de documentos coma
justificaciones, cerificades académicos, médicos, entre otros. 8 Presentarse

en estado de embriaguez o-bajo el efecto de sustancias alucinégenas. 9. De:;ff/

document m sares, herrami , equipos y material didacti
bibliegrafico de compafieros, docentes y de la Escuela. 10. Difamar, 1n1‘ur13§"‘

calumniar o amenazar verbaimente o por escrfo a los integrantes te ia ?'

comunidad académica. . Agredir flsicamente produciendn o no lesiones
personales a los integrsntes de |la comunidad académica 12 Encubrir n;‘}otr'
individuales o colectivos que afecten el desarrollo normal de las actrarsdes
dentro de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministens Publicn Decision
administrativa. Articulo 61.- Cuando se produzcan refiros de matricila la
Coordinacion de Ingreso, Permanencia y Egreso preparard la denisiir
administrativa correspondiente indicando Ja causa nue origing el retira, a<) coma
la desi poracién del expedi démico del estudiante. La decisidn

ativa debe ser firmada por el director o directora general de la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico, previa opinion de la Direccién de
Secretarfa General e informar a la Coordinacion de Adimnistracion. Capiials 14,
De La Reg i6n de Unidades Curriculares. Definicidn. Articulo 62.- Todo
estudiante tendrd derecho a presentar la prueba de reparacidn sdlo en tres (3) de
las unidades curriculares correspondientes a la totalidad de las asional ra

cursadas en una especializacion, maestria o doctorado. Paragrafo Uniro Si una.\“
unidad curricular es aplazada en reparacion, el estudiante, debe volver a cr\lr-sarla-r g
en |la proxima oportunidad que se oferte ajustandose al régimen de prelamanes ciu‘--

i ga

ser el caso. Prueba de reparacién. Articulo 63.- La prueba de reparactb@‘s&u

realizard en un lapso no mayor de setenta v dos (72) horas posgm?os ﬁ:*
consignacion del acta de calficacion final en 1a Direccién de Sermtaii_{ﬁenég!ﬂ?
£l docapte debe informar a la Direccidn de Secretaria General de los egndﬁu:i

QuE p(m,santarén la reparacion vy a la Direccion de Investigacidn v Poéfmaq

los fines de ubicar &l espacio fisico e indicar la fecha y hora de su realizacidn.
Pardgrafo Unico.- Una vez finalizada la prueba de reparacian el docente debe
evaluarla v transeribir el acta de calificacidn de reparacion, la cual entregard a ia
Direccion de Secretaria General acompanada del examen original. De utlizar |a
modalidad de prueba oral, debe entregar el un acta de reparacidn, un instrumento
de evaluacion y su resultado de acuerdo a la valoracidn que realice el docente.
Capitulo V. De La Rei P ion. Definicion. Articulo 64.- Se entiende por
reincorporacion o reingreso, la admisidn de un estudiante previamente retirado de
la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, a los efectos que continle

e\studiame regular de postgrade una vez que se oferten las unidades
cu res y se inscriba formalmente, Solicitud, Articulo 85.- Podran solicitar
,reinédl?omclﬁn aguellos estudiantes seleccionados o regulares a quienes se les
do la matricula de postgrado por causales voluntarias o académicas,

idad de volver al proceso de seleccion. En ningln caso podra ser
rgincaﬂnmdn a otro postgrado al cual no haya sido seleccionado o a quien se e
haya retirado de la escuela por causales disciplnanas o nommativas del CMU
Requisito Articulo 66.- Para solictar reincorporacion, el aspirante debera enwar

comunicacion escrita al director (a8) general de la Escuela anexando su record
académico actualizado para su consideracién de ser &l case Tramite. Articulo
87.- La Coordinacién de Ingreso, Permanencia v Egreso, recibira la solicitug de
aspirante a la reincorporacion y remitira a la Direccitn de Secretaria General non
el expediente respactivo, que contendra los motivos del retiro de la matricula, el
indice académico acumulado, cuanGo sed aplcable v el Gempo midying
establecido para culminar los estudios, de acuerdo a su ingreso La Direccion de
Secretarla General hard las recomendaciones y las presentard al Cortes
Directivo para su consideracitn v &n caso de ser aprobado o no, se le informara al
estudiante, por escrito, la derisibn de reingresar en el programa de postoradas
correspondiente cuando corresponda de acuerdo a la ofera académica Canpitula
V1. De La Repitencia. Definiciéon Articulo §8.- El sstudiante que repruebe una
umidad curricular o la pierda por inasistencia. debe repelifla ura sola ueze,» en la
prmera oportunidad que se oferte con prioridad ahsohta sobre Ias_ﬁifr;us' ynao
podré ejercer el derecho a retiro de ésta. Gondicién. Articulo 69.- La réfitentia ¥
de cualquier ynidad curricular estd condicionada por el rendimients académice
alcanzado por el estudiante hasta ese momento, un promedc de quince (15)=
puntos. el régimen de prelaciones y lo establecido en este Reglamento
Calificacién, Articulo 70.- Cuando un esludiante apruebe una unidad curricylar
después de haberla repatido o reparado, Ja nueva calificacion anulara la anterior ¥
serd |a calificacién definitiva. Capitulo VIl. De La Escala de Calificaciones y de
Los Indices Académicos. Escala de calificacion y minima aprobatoria.
Articulo 71.- El resultado del proceso de aprendizaje sera evaluado
independientemente en cada unidad curricular con la escala de calificaciones nue
va desde 1 a 20 puntos, ambes inclusive. Para sar aprobada la unidad curricular
se requiere obtener la calificacion definitiva minima de doce (12) puntE
Parigrafo Unico: Las calificaciones finales obtenidas en la escala de 1 é’“
seran aproximadas a la calificacion entera inmediata superior si la parte dl’.'i:hah
es igual o mayor a cincuenta (50) centésimas. indice Académico Acun\u a
Articulo 72.- A los efectos de valorar el rendimiento académico del estudﬂnf%@q :
establece el indice académico acumulado, el cual se obfiene muttiplicandd ia =
calificacion definitiva, en la escala del 1 al 20, dada en cada unidad curricular por
el nimero de créditos que le corresponden, se suman los productos oblenidos v
este resultado se divide entre la suma de los créditos computados  Este indice se
computara desde el inicio de los estudios. Calculo del indice Articulo 73 £
cilcule de este indice se efectuard &l

Eoalizar maga el

considerando lodas las unidades cumiculares cursadas ¢ lns  erddites
coraspondientes, conjuntamente con todas las unidades curdculares v crédros
cursados en periodos académicos anteriores Valor del indice académico
acumulado. Articule 74.- El minimo aceptado del indice académico es de qu;péf:
{15} puntos, necesario para optar al titulo o grado comespondients y graduanm e.n* -
cualquiers de los programas de postgrado que se diclan en la Escusla N,amp
de Fiscales del Ministerio Publico. Paragrafo Unico: Quienes no al-n*e%r@
indize de  quince (15} puntos, sélo recibirdn un cerificado de aprobacién pgrgla%

unitdades curriculares cursadas y aprobadas Informacién sobre el res ulmdo Qu

las avaluaciones. Articulo 75.- E! estudiante prxdra sobicitar infarms

los errores cometidns en sus avaluaciones ante el docente da ta unidarl oo

rorespandiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a parlr de la comumicaciss
de ias calificaciones y publicacion en la cartelera de I Direncién de Sesrafari:
General de la Escuela Nacional de Fiscales del Minis'erio Piblico TITULO VI D=
LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICD. Capitulo | Rendimionts,
Actividades y Formas de Evaluacién Rendimi académico de las
estudiantes. Articulo 76.- El rendimiento académico de los estudiantes deba ser
evaluado de acuerdo con la naturaleza de la unidad curricular o actividad. La
evaluacion del rendmiento de los estudiantes serd un proceso continug,

interactivo, integral, reflexivo y acumulativo que permitira recolectar y aralizar
evidencias sobre experiencias previas y el alcance progresivo de los ohJeL-\ros tlal
programa respectivo. Ewvaluacion del dimi démi Articulo 77 | a
evaluacién del rendimientc académico atiende a los siguientes fines; 1.
DNg\rmunar los logros de los estudiantes con respecto a las intenciones
objetw)r.vs de aprendizaje. 2. Proporcionar informacidn a los estudiantes acerca de

la nam‘ﬁalen y nivel de aprovechamiento del aprendizaje, que le permitan orientar

de deci pecto a las estrategias a adoptar para lograr los
Ados esperados. 3. Suministrar infc i6n a la Coordinacién de Postgrado
p al funci iento y resultados del p educativo a fin de orientarios

en la definicion de acciones y estrategias generales de mejora. 4. Ubicar su
rendimiento dentro de la escala de valoracion vigente en la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Publico, 5. Determinar con base al rendimiento. su
permanencia dentro de los programas de postgrado  respectivos

Responsabilidad del proceso de wvaluacion Articulo 7
unidad curricular sera el responsable del procesa de evaluacion v la asionacian de

las calificaciones de sus estudiantes. Técnicas de aprandizaje y awvaiug
Articulo 79.- Para precisar el rendimiento académico de un estudante se
utilizarén 1as siguientes técnicas de aprendizaje y de evaluacion: 1 Ariculos :
cientificos, 2 Cuadros comparativos, 3. Debates, 4, Demostraciorl?gg:{ﬁ. ;
s

Mramalizaciones o simulaciones, 8 Ensayos y monografias, 7 Entrevi

Estrategias de analisis, 8§ Exposiciones observadas con lista de cotejo cﬂwﬁ:ala 3

de estimacién, 10, lnuestngacmnes 11, Mapas Mantales y concaptualed,> 12
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Pruehas escritas: objelivas o de nuevo tipy, 13 Priehas crales o a2
interrogatoric. 14 Pruebas practicas o de elercicio 15 Redes semanticas 18
Seminarios. 17 Trabajos practicos 18. Cualguier ofra actradad que permta
apreciar el grado de calidad del rendimiente  Planificacién de las actividades
de clases y evaluacion. Articulo BD.- Las actividades académicas de los
postgrados seran presentadas en un plan de clases que planificara cada docente
o grupo de éstos, y estard basado en la natur‘aleza de la uridad curicular, er Ios
objetivos propuestos, en las condiciones en las cuales se organiza la actividad de

aprendizaje y de evaluacién. El plan de clases y evaluacidn se discutird co
estudiantes. Paragrafo Unico: Las unidades  curmiculares se adecu}%@l
sistema de evaluacion integral, continuo, interactivo y acumulativo. a trs@éﬁ»’:ﬁqﬁ’é
cual se realizaran minimo cuatro (4) actividades de evaluacidn con |Jr| ﬂlo:'i:g;
porcentual similar de aproximadamente 25% cada una y una de ellas una 3 B
de conocimienio escrita. El plan de clases y evaluacién. Articule Sh_w. :
planificacién de las actividades de clases y evaluacién del rendimiento acadérﬁi'éo
se realizard con base en la naturaleza de las intenciones de aprendizaje
establecidas para el proceso educativo, de acuerdo a los lineamientos del disefio
curricular y las orientaciones delineadas por la Coordinacién de Postgrado, &l cual
debera contener las estrategias y actividades de evaluacion a utilizar, al igual que
los criteries, calificaciones, p jes y fechas asignadas a cada una de ellas.
Presontacién del plan de clase y evaluacién. Articulo 82.- El plan de clase v
evaluacidn establecera el nimero y las estrategias académicas y de evaluacién a

realizar durante el desarrollo de la unidad curricular, los objetives a valorar en
cada momento de evaluacion, la técnica o instrumento a utilizar, el mormento

probable de su aplicacion y la ponderacion de cada actividad de evaiuac'roﬂrg?_&
llegara a un acuerdo con los estudiantes En sefal de esta acuerdo ef plan ﬂa

contener la fima del docente y del delegado de clase {)uscusnénp’de 2
r Itados de luacién f tiva. Articulo 83.- E! docenta discu ‘IFQJLI’OJSLB
estudiantes los resultades de las actividades de evaluscidn amedld:\\m‘
vayan produciendo y dara de inmediato las estrategias necesarj
correcqpn de las deficiencias observadas. Observaciones, objeto d %Tiﬁ"‘i‘sr
1",84.- Cuando se trate de actividades realizadas por ea&iﬁs g
observasiones pertinentes deben ser obieto de andlisis entre el dooente y 31
esturdiante. quien puede solicitar ante el docente de la unidad cumicular la ravisian

cafrespondiente en un plazo de ocho (B) dias habilss a partir de 13 facha

de entrega de los resultados  En caso de ratificarse |a  calificacidn en 13
umdad curricular correspondiente el estudiante podra solictar, mediante informe
sustentado, una segunda revisidn ante la Coordinacién de Postgrado, auien
coniuntamente con el docente de la unidad curricular, decidra si es procedente o
no la revisién, De ser procedente la sequnda revisibn se designara otro docente

especialista Si la calfficacién dada por este docente difiare de la

presemard un informe ante la Direccion de Investigacion v Postorado para la
recomendacion de las acciones pertinemes al caso y decision final por el Cansejo
Acadimico de Ir igacion y Pt

grado. Registro de las evaluaciones.
Artici:l‘ 85.- Cada docente esta en la obligacion de llevar un registro permanants
de las galificaciones obtenidas por los estudiantes durante el desarrolio de lo
unidag curricular bajo su responsabilidad. Las calificaciones finales deberan ser
;sy;agas en el formato correspondiente de actas de evaluarcion entregado por la
Coorcf?amén de Ingreso. Permanencia y Egreso y sera consignado a la Dirgccion
de Secretaria G . Evaluacién diagnosti Articulo 86.- La evaluacion

diagndstica o exploratoria tiene por finalidad detectar los aprendizajes previos de
los estudiantes al iniciar la instruccibn y establecer las necesidades de
aprendizaje de acuerdo a la conducta de entrada de la poblacidn estudiantil. Se
aplica generalmente al inicio de la instruccién y sus resultados se utilizan para que
tanto el estudiante, como el d te planifiquen las actividades sobre bases
seguras. No tiene calificacién sino una valoracidn de ios conocimientos de 'os

estudiant Evaluacion f tiva. Articulo B87.- La evaluacidn formativa tiene
por finalidad informar, orientar y motivar al estudiante continuamente sobre el
aprendizaje. Se aplica elp dei ién a través de actividades

de evaluacibn continua Es una retroalimentacion que debe obtener el pstudiaflia

Paragrafo Onico - Existen tres (3) formas de participacion en |a evaluacion 95
parte del estudiante’ autoevaluacién, coevaluacidn y heteroevaluacion. Estas
evaluacionas son de cardcter cualitativo y no se consideran para log efar:ro!é_qe
la ralficacién. Evaluacién sumativa Articulo 88 .- La evaluacion sumativa tiene
por finalidad calificar a actuacién del estudiante, con refacién a los objetivos del
aprendizaje. Se aplican en diferentes etapas del procaso instruccional a través de
distintos tipos de instrumentos. Tipos de calificacion. Articulo 89.- Los distintos
tipos de calificacién a utilizar para obtener 13 evaluacidn final del estudiante
seran; 1. Calificacion formativa o parcial; es |a nota obtenida a través de las
difarentes estrategias y  actividades de  evaluacidn  sefaladas on ol

presente Reglamentn; 2. Calificacion sumativa, definitva o fral ec< la son

ek

de los resultados parciales de las estrategias de avaluasian planfficadis 3~
Calificacion de suficiencia es la nota obtenida an una avaluacisn de s-._-ﬁfris_-;fl'a
Formato de actas entragadas. Articulo 80.- Para registrar los resultados 'l['!'@ la
eyaluacion del rendimiento estudiantil, cada docente utilizara el farmata da!_ ‘!i‘cja':
entregadas por la Coordinacion de Ingreso. Permanencia y Egreso, o é q::re =
i

suministra el sistema de gestidn académica, donde sefialard y describify 0¥
aspectos evaluados y el porcentaje o puntaje asignado a cada uno, atendiendo a

. frabajo de grado de magister se concibe como una aplicacién, extensi

lo establecido en este Reglamento. Las actas ﬂeberén contener totalizadas locas
y cada una de las luaciones de los ites. Entrega del acta de
calificacion final. Articulo 91.- El docente de cada unidad curricular debers
entregar el Acta de Calificacién Final ante Ia Direccibn de Secretaria General de

Escuela, debidamente identificada y firmada. la (ma semana de! perledo
inmediata a la culminacitn del mismo. Publicacién de las actas, Articuls 82.-
La Coordinacion de Ingreso, Permanencia y Egreso. a fravés de la Direccion de
Secretarla General, sera la rasponsable de la mediats publicacitn de las Actas
de Calificacién Final, durante tres (3) dias y cuidard que #ste sea el Unico
d o que se exponga en relacién a la luacidn final del estudiante.
Modificacién de actas. Articulo 93.- En caso de ser necesario incluir alguna
modificacién en las actas de calificacién final una vez consignadas, el docente de
la unidad curricular comespondiente presentara un informe debida
sustentado ante la Coordinacién de Ingreso, Permanencia y Egreso. La

de Secretaria General decidird sies procedente la modificacidn solici

presentaran para su decisién ante el Consejo Directivo, Actividad de w:lu T&a"
nula. Articulo 94.- Gualquier actividad de evaluacion serd nula y ca ﬁ*x@
validez Wk cualquier computo, cuando; 1. Se realice fuera de |os reezu
e-xpresern&ﬂhrautonzados por la Escuela. 2. Se compruebe plenameante oue‘nn
exnstnfl_qupjor‘rduﬁa que atente contra la ética exigida en foda actividad de
evaluatiée’ Pardgrafo Unico: Cuando se anule una  actividad do
evaluacion, el responsable del programa respectivo informaré a la Coordinacion
de Postgrado, sustentado debidamente las causas de anulacién. La Coordinacion
de Postgrado hara las recomendaciones pertinentes al Consejo Académico de
Investigacion y Postgrado a los fines de que éste decida la accion a tomar. Faltas
injustificadas en una evaluacién. Articulo 95.- El estudiante que falte a una
actividad de evaluacién y no incurra en causal de refiro de rnatr‘-cula.. obtendra
una calificacion de uno (1) en la escala del 1 al 20, 5t no presenta justificaciar o
=] m::%ua o cuando la justificacién presentada sea considerada no valida La
iustiﬁcacia.f\.se presentard por escnlo ante la Coordinacidn de Postarado  quies
una va_z_;,‘gppmbada y evaluada, decidira si es procedente o no, & informara de
decision af estudiante y el docente respectivo. La presentacion de la justificacitn
no_imgfica que se le exonere la ausencia a clases. TITULO VIl DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION DE ESPECIALISTA, MAGISTER Y DE LAS
TESIS DOCTORALES. Capitulo |. Disposici Generales de los Trabajos
de Investigacién, Del tema, titulo y tutor de la investigacién, Articulo 96.- Los
esludiantes aspirantes a los titulos de especialista. magister v dactor deberan

presentar, para estudio de la Coordinacién de Investigacin, y aceptacitn del
Consejo Académico de Investigacion y Postgrado, el tema, titulo y tutor del trabajo
especial de grado, del trabajo de grado o tesis doctoral. 8 partir del tercer
trimestre del estudio de postgrado para su aprobacion en Consejo Directivo. Del
Proyecto de Investigacién. Articulo 97.- Los estudiantas aspirantes a los titulos

de especialista, magister y doctor deberan presentar, para estudio de la
Coordinacion de Investigacion, y aceptacién del Consejo Académice de
| igacién y P 1o, el proyecto del trabajo especial de grado, del trabajo

de grado o tesis doctoral. no mayor a veinticince (25) pAginas sequn cormespondda
incluyende los siguientes elementos. 1 Tema y litulo fentativo. 4cea 2 linaa de
investigacion, planteamiento y formulaciin del problema, interronantes obiaﬁém_ ;
wstificacion  de fa investigacibn, marco refersncial  antacedantas  de- Iz ;
investigacion, teorias que  sustentan el estudio, metodologla a util\!.&ﬂr- y 5
referancias bibliograficas, 2. Cronograma de trabajo o de activdades con Iapwe‘:
tentativos para su ejecucidn 3 Proposicibn de un tulor o hitora quien debars -
manifestar por escrito su aceptacion de dingir la investigacion o tesis, de acuerdn
a la forma suministrada por la Coordinacion de Irvestigacidn, 4 Sintesis  dai
curriculo vitae del tuter (a}, con copia simple del fondo negro  del  tituls de
postgrado  debidamente registrado, cuando no sea docente de la Espuela .
Nacional de Fiscales del Ministeric Publico. Aprobacién del proye

especializacion, del trabajo de grado de maestria o de la tesis doctoral, g ;
jurado evaluador. se procederd a comunicar al interesado, a efectos de cull
su rabajo de investigacion Trabajo Especial de Grado da Espaclaﬁs.t'a?. :
Articulo 99.- El trabajo especial de grado de especialista se concibe como el %
resutade de una actividad de investigacidn que demuestre ol marain

instrumental de los conocimientos en la ciencia obtenidos por el aspirante, &~

cualquiera de las unidades curriculares del programa correspondiente: copsiste gn
una investigacion qua persigue finas primordialmente pragmatices y de sclusiones
ieoricas factibles: por consiguiente, es aquélla nue se orupa de problemss
practicos, cuyos ftratamientos y aplicationes estdn relacicnardos con las
necesklades de superacidn particular de todo tipo de dificultades, retacioraras
con situaciones individuales y particulares. asi como tambien con la arganrizacian
funcionamiento, desarrollo y transformacion de las entidades, sistemas
nstituciones, comunidades, empresas y lodos aguellos proyestos gue revisla wo
caracter juridico y social. Trabajo de Grado de Magister. Articulo 100.- El

profundizacién de los conocimientos adquiridos en el programa corresp
consiste en un estudio sistematizado de un problema tedrico, practico @ 1a ~J
combinacion de ambos. Es un esfuerzo de creacion destinado al andlisis {:mfu.mcﬁ\

y a la formacidén metodoldgica para la investigacion, que demuestre la caﬁa_cidaﬂw
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critica constructiva, de transcendencia y dominio del drea del conocimiénis
respectivo. Tesis Doctoral. Articulo 101.- La tesis doctoral consisté & e’
nvestigacion o estudio aue constituya un aporte significativo al conoomignfy

ciencia y demuestre la independencia de cmierio intelmctual |a I:\
humanigtica y cientifica de su autor. La tesis deberd ser preparada exprP&gh
para la obtencian del titulo, bajo la direccion de un tutor autorizado o una tutora
autorizada por la institucién. Tutor o tutores. Articulo 102.- Los tutores o tutoras
de ftrabajos especiales de grado de especializacién vy del trabajo de grado de
maestria, deberdn poseer como minime el titulo de especialista y magister,
respectivamente. Los tutores o tutoras de tesis doctorales deberdn poseer titulo
o ser tutor. Articulo 103.-

docentes vinculados o no a la Escuela, podrdn asesorar, prestar tutoria v
acompaggral estudiante de postgrado en el proceso de elaboracion de! trabajo de
ir ',, gion. Requisitos y funci del tutor. Articulo 104.- Los requisitos
astabladdoy por la Escuela para cumplir con la funcién de tutoria, son los
s:gmem"'l docente o experto, deberd haber recibido la solicitud de tutoria por
pan&dﬂ- ‘estudiante aspirante al grado de especialista, maglister o doctor. El
asprrante a tutor debera poseer los niveles de postgrado aprobados y demostrar
experiencia de trabajo e investigacion en el 4rea de conocimiento objelo de
tutoria. Si el aspirante a tutor no fuese docente de |a Escuela, debera presentar la
sintesis cumicular con los soportes respectivos en original y copia. La

de doctor o doctora. Autorizacién para

Coordinacién de Investigacion, luego de revisar las credenciales y de haker
procedido a entrevistar al aspirante a tutor, emitird su juicio a! respecto. e on
positivo, enviard la postulacion al Consejn Académica da Investnanos

Postgrado para su consideracion v fines consiguientes. El Consejo Acadérioe dn

Investigacion y Postgrado aceptard ono la lacion del aspirante a tutor, 20 un
periodo no mayor de quince (15) dias habiles y lo informard segun los
procedimientos establecidos a tales efectos Responzahilidades del tulor
Articulo 105.- Son responsabilidades del tutor; 1. Orientar al estudiante en tndo 1o
concerniente a los pasos tedricos y metodoldgicos conducentes al trabajo de
inveshgacion documental o de campo que daran sustento al trabajo final de grado

I iniciar el acompafamento del estudiante desda el tarrer © cuatta pericds

aradémine de la espenalizacion, maestria o doctorado 3 Asesaorar ¥ anovar al
estudiante anfe posibles contingencias an el trabajo documental yio de -1artir:_(=_
tus  obstaculizardn el desarrollo y entrega del trabajo final 4 Informar
periddicamente a la Coordinacién de Investigacién de los avances del aspirante ™
Dicha informacion debe contener las actividades reslizadas v los aspectns de
desarrollo del trabajo, las medidas que crea conveniente a ‘ornar y la
autorizacién, para la presentacidn del trabajo de investigacion Nombramiento
del jurado. Articulo 106.- El Consejo Académico de Investigacion y pos‘gﬂ'dn/
debera nombrar dentro de un plazo de veinte (20) dias, a partir da la fechs
entrega del trabajo especial de grado de la especializacion, del trabajo de qﬁedn"
de maestria o tesis doctoral, (n jurado evaluador debidamente ‘-alﬁé'ada
integrado por tres (3) miembros principakes y un (1) suplente para &l caso 39 T.
especializacién y la maestria, uno de los cuales sera el tutor o tutora y/o el asesor &
metodoldgico. Los miembros del jurado tienen que reunir las mismas condiciones
exigidas a los tutores y podrén pertenecer o no pertenecer a la Escuela. En el
caso de la tesis doctoral, el jurado evaluador calificado debera estar integrado por
cinco (5) miembros principales y dos (2) suplentes, uno de los cuales sera el tutor
O tutora; por lo menos uno de los miembros del jurado evaluador no deberad
pertenecer al cuerpo de docentes de la Escuela, Los miembros del jurado tienen
gue reunir las mismas condiciones exigidas al tutor o tutora, Excepciones para
ser jurado o tutor. Articulo 107.- No podran ser designados miembros del juradn
calificador ni tutor las siguientes personas: 1 Duenes tenqan rexss de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segunde de afinidad ror &)
estudiante. 2 Quienes tengan relacién de dependencia econdmica de algin tipe
con el estudiante. 3. Quienes tengan refacion de dependencia jerarquica de algun

lipo con el estud

Capitulo M. Do la Predefensa. Predefunza de fus
trabajos de investigacion Articulo 108.- Para la evaluacion de! trabajo de%‘:
de maeslria o tesis doctoral, se realizard una predefensa, que consistird en’ ur}a‘m
reunion previa a la fecha de defensa, donde asistirdn el jurado calficador, el
aspirante, el tutor y el Coordinador de  Investigacién, a objeto de |.'i#or|ﬁar:'i_al‘,"l
estudiante sobre las observaciones acerca de su invesbgacion que aiggﬁ’?\.]é‘ .

forma o contenido del trabajo y que a juicio del jurado deban ser incorporadas g'n _

el texto definitivo, Casos pcionales. Articulo 109.- En casos excepcionales

”N QUE No sea posible [a referida predefensa se debe solicitar 3 Ins mlemvmﬁd‘li.

4

juradn enviar.por escrito. a I3 Crnccinacién de investigacion, an un labsa,

m=yar de "MII"C-F (15) dias hahiles posterior a la entrega del ajamptar en n -‘?t.cr.l.

ing abservaciones perhicentes, 51 |as huhiere a fin de qua sean incorporadas aon

urlicipacion a la techa pstablecida para la defensa. En caso de no enviarlas o
considerard nue el traba'o no tene carrecciones de fondo v puede pasar a la
defensa donde ol jqurade no podra hacer nuevas conecciones Acta s
predefensa.  Articulo 110.- Alfinalizar la predefensa se leyantard 1n aniz
correspondiente, senalando fecha, hora, lugar, nombre y cédula de los miembins
el pﬁrad\&\lmor. autor. titulo del trabajc de investigacion, contenids de s
obsarvacngﬁ}s. el iempo concedido para realizar las correcciones y entregarias 2|
iurado, Dich? Acta sera fimada por cads uno de los presentes y remitida a la
Direccién de Secretaria General Una copia del Acta se entregara al astidianta.

Capitule 1. De La Defensa Requisitos de la defensa. Articulo 111.- Para
reali:ér la defensa del trabajo de investigacion de postgrado. el estudiante debe
haner-aprobado la lolalidad de los créditos, lener un indice académice como
rinima de quince (15) puntos y demds exigenciaz del plan de estudios
meluvendo la demostracidn de suficiencia en un idioma extraniero, esto Gfimo
stlo en el caso de maestria y doctorado. Paragrafo Unico.- En las defensas de
los trabajos especiales de grado no se permite presentacion en formato digital por
parte del aspirante, sino un conversatorio con su jurado y un representante de la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, de las dreas académica y
secretaria.  Fecha de la defensa. Articulo 112.- La fecha de la defensa del

trabajo o tesis sera fijada por la Coordinacion de Investigacidn. EI plazo entre la
antrega de los ejemplares y su defensa no podré ser superior a treinta (30) dias
continuos.  Or izacion de la def Articulo 113.- La Cooardinacion de

stipacitn nrganizard la defersa pablica y nolerne purs los rebajos da Gracs

v tesis doctorales. En el acto de defensa no se permitrd & ningin miembes dsf
pubhico asistente emitic pinién alguna sobre el tabaje phisln de @ alation
Er -’\r-f.a'u fsta nue gueda supeditada solo al jurade calficador Capitulo IV, Det
Veredicto Veredicto del jurado, Articula 114.- Fl jurado emitira su vzfadn:tnoﬁ'ﬁf’
maynria de yotns. en forma raznnada y por eseritc. B! veredictn sera apmhéa d

n2 mprohadn y en akunos postgrados de acuerdn a o contemplado

raspectivo disefio curmicular, serd calficado con una ascala del 1 a1 20 i
signdn la minima aprobators quinee (15) puntas v asi se indicara en 2l acts de
veredicto 13 cual se llenard en cinco (5) formatos originales para entreqarsels

¢ada riembra del urado. el estudiante y a la Direceidn de Secretarla Genera

Paragrafo Primaro.- Cuando el veredicto del jurads sea acmbado con ing
caificacitr de 20 puntos, no podran existir observaciones adicianales a las
ermitdas en la predefensa CQueda expresamente prohibida la aprobacitn
condicianal pero el jurado podra acordar por una sola ver el difarimientn
calficacior para gue | trabajo de investigacion del nivel coraspondient
revisado por el interesado o I3 interesada y nuevamente presentado denfre};ié urf
plazo maximo de cuatro (4) meses  Si pasado este plazo el 1rabajp no mﬂt
presantado o no fuaron acatadas las observaciones realizadas por el Jur‘hdﬁ' - gB
considerara reprobado. Parbgrafe sequndo - En &l caso de oue el veredmc-det"_.

jurade sea el de reprobar un trabajo de investigacidn en la defensa, en el lapsn
que corresponda presentario, el estudiante reguiar debe empeazar y enfregar un
nieva proyecto de investigacibn antes de transcurrido tres (31 meses v un
trmestre mas para presentar el trabajo de investigacion ante un nuevn jurada
Decisiones del jurado. Articulo 115.- Las dacisiones del jurado seran tomadas
por unanimidad o por mayoria de votos y las mismas serdn inapelables. En caso
de desacuerdo de cualquiera de los miembros del jurado, se dejara constancia de
posicion en el acta de veredicto, Ja cual debe ser consignada de inmediato a la
Direccion de Secretaria General para ser hivada en el expediente del
estudiante. Veredicto inapelable. Articulo 116.- Sl existieran vicios
comprobables, a solicitud de las partes, deniro del plazo de ocho (B) dlasm
a partir de la fecha en que se hizo piblico e veredicto del jurado Se elévara "

apelacion por escrito ante la Coordinacién de Investigacion. quien la pmentarér@l‘}‘

Consejo Directivo para su decision. Recomendacién da Mencién honorifica v
publicacién. Articulo 117.- F! juradn. por unanimsdad, par escritn, an formia:
rrronada vy si ohtiene yeinte

P pintas en cads valoracion, podrd recormer

ctorgamiento de la mencn  honaorifica, mencion publicapsn o

erongoimiortas. 5 los trahajos aspeciales y frabajo de grado, v tasis d

que congidere de excepcional calidad. La mencidn honorifica se pfﬁ
ral

solicitud ada, por escrito, y unanime del jurado calificador, cua
realzado:sea de calidad e implique un esfuerzo muy significativo, Q&pﬁq
obtener la informacién coma para culminar la investigacitn.

publizanién: serd otorgada 3 patimdn motivada. por escrito y unanime del juradz

2iando el trabaio de investigackdn se constituya en un aporte ariginal
construccion  tedrica o mnovacdn reisvante par Sy gran vinculacidr con el

desarrelle cientifico, téemae. humanistce con el plano desarrolic ecordmice,

del sy amerta sec divylgade Entreaa del eiemplar definit

frticulo 118 - Aprobadn el frabajo de investigacion el aspirante Jebe cansigna’
un ejemplar de la version defimtiva en fisico, empastads y en formate digita, a la
rSIDIichﬁa. con el onginal del acta de veredicto del jurado, aprobada, sallada v
1i'm:}52’-&nr el jurado, en original y su articulo cientifico en un lapso na mayar a
qUInGe. . i..‘l 5) dias, requisito indispensable para el atorgamiento dal grado
Propéedéd intelectual. Articulo 119.- Todo lo relacionade rcon la propiedad
intelectual de los resultados obtenidos por el estudiante en su trabaio fnal da
investigacién debe estar de acuerdo en las leyes nacionales e internacionales v
por los reglamentos de la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Miristeno
Publico  Capitulo V. Del Egreso. Articulo 120 - Se denomina aqgreso al

mediante @l cual el estudiante regular de la Escuela. una ver cumplidos los
requisitos correspondientes, procede a solicitar su certificade, diplema o titulo
correspondiente. De los requisitos del egreso de los postprados.
conducentes a grado académico. Articulo 121.- Los requisitos para egresar de
un postgrade conducente o no a grado académico son los siguientes; 1 La
aprobacidn de unidades crédito del programa de posigrado corespondiente. 2.
Tener un promedio igual o mayor a 15, en una escala de puntos del 1 al 20, 3 La
apiobacién del Trabajo Especial de grado, trabajo de grado o tegis dectoral (con
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procesos de evaluacién curricular. 10. Cumplir con el calendario ¥ los hol 7’
establecidos. 11. Partisipar en las actividades extracurriculares y académica Iuue "

acta ge veredicto del jurado). 4. La apm'hacién del examen de suficiencia en

Presen

idiuma-Lo curso de idioma instrumental (solo maestrias y doctorados). §

asistido a la revision de su sxpedients de egreso y tenerlo conformadn de acuardo
a 'as exigencias de la Diraccion de Secretara General 7. Maber canceladpied”

araneciesz de agresn. Solicitud de egreso de postgrado, Articulo 1
catudiante, una vez cumplidos con todos los requisitos. puede solicitar, 'J;I o 'a
Directara General de |a Escuela Nacional de Fiscales del Ministario Publn:o; U
enresa de un programa de postgrado, bajo dos modalidades, excluyentes entra
si 1 Acietansia al Acta Solemne de Grado, minimo 45 dias habiles antes de la~

ita nara su efecucidn 2 Por Secretarla, cuarenta v cinco dias 145

¢ @ iz farha del acte de solemne da grado.  Concurso Piblico de

Crodonciales v de Opesicién. Articula 123 .- Los participantes que aprueber al
Frograma de Formacién para el Ingreso a la Carrara Fiscal o el Programa da
Postgrado de la Especiatizacion en Ejercicio de la Funcidn Fiscal podran aptar a
rarticipar en el Concurso Piblco de Credenciales y de Oposicion para &l Ingresa

A la Crmara Fiscal siempre que cumplan con los requisitos exigidos en .1 Lf’
rpanica del Ministerio Piblico para el respectivo cargo.  Paragrafo Unic‘b l.a

i -.r
Fscuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblicn, serd el ante encarnada e -

planificar. supervisar y ejecutar todas las actividades relativas a los concurscs =
prblicos de credenciales y oposicién para el ingreso a la camera fiscal a fra\}e__s e
la Coardinacion de Concursos Poblicos TITULO VI DE LOS ESTUDIANTEé Y-
EL. PERSOMNAL DOCENTE. Capitulo | De Los Estudisntes y Participantes
Definicion. Articulo 124.. Se considerardn estudiantes regulares de los
programas de postgrado conducentes a grado académico de la Escuela Nacional
de Fiscales del Ministerio Publico. Se consideraran parficipantes de la Escuela

Nacional de Fiscales del Ministerio Poblico a los abogados aspirantes
funcionarios del Ministerio Plblico, demés instituciones publicas o privadas y
profesionales de libre ejercicio, gque hubieren cumplido los requisitos de ingresa a
programas de capacilacién, formacidn v astualizacion, tuiscs, semingdos faor,
encuentros, jomadas, congresos, charlas, talleres, entre otros. Deberes de los
estudiantes regulares y participantes. Articulo 125.- Los estudiantes regulares
y participantes de 'a Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico estan
obligados a; 1. Asistir, ser puntual y permanecer en las clases, swﬁﬁ&gﬁ
eventos y demas actividades programadas por la Escuela Nacional da Is&lﬂg&-:
del Ministerio Piblico. 2. Cumplir con todas las asignaciones amm%
Mantener Iz ética v la moral en 2ualquier actividad académica y de mvésﬁa

4. Observar buena conducta y colaborar con las autoridades y per| Sond! w
Fundacion y la Escuela Nacional de Fiscales dal Ministerdn Pablico paii,

desem, de sus actividades, acorde con los valores éticos, el dPt‘QfU }f‘ﬂlc

resguarrjo l orden puiblico, en todas y cada una de las actividades acad

que s a,ganouen . Mantener |a disciplina y el orden dentro de ia Instituricn &
Respeta\r las buenas costumbres, a Ilns demas participantes, al personal que
labora en la Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, asi
como a los visitantes, 7. Conservar y hacer buen uso de las instalaciones,
mobiliario y equipos de  trabaje de la Fundacidbn Escuela Nacional de
Fiscales del Minislerio Publico. B. Abstenerse de fumar en cualquier area de la
Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publice y de utilizar
teléfonas  celulares durante el desarrolls de las actividades académicas
programadas. 9 Portar el camet en un lugar visible  Derechos de estudiantes y
participantes. Articulo 126.- Todo estudiante v participante tiene derachn 2 *

en las actividades académicas correspondientes a Ins pfa~e

do np?:\,an de la Fundacién y la Escuala Maciona! da Fiscales del Minstenn
Publico. muy especialmente lo refacionado con el &rea de Biblioteca y de
Publicaciones. 4. Recibir un trate digno y respetuoso de las autoridades
companeros y docentes de la Fundacidn Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Plblico. 5. Recibir el certificado o titulo académico que le corresponde
de acuerdo con los estudios que realice y apruebe. Paragrafo Unico: Al inicio de
un programa de postgrado se proporcionard al paricipante los programas
correspondientes a las unidades curriculares a cursar, la metodologia de

avaluamén provista, ast como las farmalidades qua debon cumpiirse on N
horarie y régimen de asistencia en el programa  Capitulo 1. Del Cuerpe
o] te y De Ir igacién. Definicién. Articulo 127.- Los docentes de los

programas de postgrado conducentes a grados académicos son profesionales de

diferentes areas del saber que deberan poseer, al menos, e titulo de posigrado
para & muvel en el cual prestan servicios Funciones. Articuio 428. tas

rinmonns del personal docerte seds 1 Planificar ia accidr educatva 2 [Higerar

variedad do estrategias e ensefianza y aprendizaies pertnentes al b de &"

corlemida a desarrollar v a las caracteristicas de la poblacion obi&_'
anrendizaje. 3 Preparar material y recursos de apoyo, atendiendo 2 [a vanacitn
de estimulos y canales de aprendizaje, 4 Onentar. faciltar y guiar el aprendizaje
4. Retroalimentar v mntivar a los estudiantes. 6. Fomentar la participacidn de
investigacidn y el aprendizaje colaborative, 7. Evaluar los logros y resultados de!
aprendizaje. B Cumplir con los procedimientos de control administgativo 5
establecidos por la Direccidon de Investigacion y Postgrado. 9. Participar enﬁ

conrdinadores  de la institucidn, Dependencia administrativa y funcional.
Articulo 129 Duyrante su permanencia en |3 Escusla dependerdn
lerArquicamente de la Direccion de Inuestigacian y Postarade a auen dehesds
repotar las aveancias o fatas en lss que incueran ¥ les serd aplicabln 1
normativa correspondiente. De acuerdo con s gravedad de Ia misma se eusluara
la posibilidad de retirar del programa al docente previa consulta y aprobacidn del
Consejo Directivo. Seleccién de los docentes Articulo 130.- La seleccién de
Ins profesionales que presten servicios como docentss en |a Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Piblico, se efectuara a lravds de un concurso de
sredenciales. y posterior concurso publico de oposicidr, con sujecion al principia
de igualdad, a los méritos, capacidad y experiencia dentro dal Ambito académico ¥
juridico. Sus denciales seran luadas por una comisién designada por el o la

Fiscal Gereral de la Republica cuyn resultads serd sometis a ia aprobacibn da
mismia, conforme al bareme establecido para tal fin, Baremo. Articulo 131.- La

Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico elaborard un baremo para la |

seleccion y evaluacidn de |as credenciales de los aspirantes a ser docentes e
investigadores, para eflo se nombrard una comisién y el baremo sera sometido a
la consideracién y aprobacion del o la Fiscal General de la Republica Requisitos
Articulo 132.- Para ser docente investigador da la Escuela Nacional de Fiscales
del Ministerio Piblico se requiere; 1. Poseer un tituly universitario, debidamente

r las solvencias de biblioteca, administrativa v académica 8. Haber s adelanten en la Escuela. 120 Otras que le asignen los direstives o __&_

e

{

acreditado  por una universidad nacional o extranjera. 2. Tener t!t}dqﬁd'ﬂm,:

magister o especialista de la materia 3 Ser de notoria busni cofd

reconockda solvencia moral 4, Poseer componente docente o haber ejeré‘idg)e

docencia en la matena afin, por un minimo de dos (2) afios en una Unu.-ermdaﬁ_ 3

nublica o privada nacional o extranjera. 5 Tener algin trabajo de investigacidn
publicadn er revistas uridicas, en la materia de su especialidad 6 Parenscer o
una linea de investigacion. Conformacién del personal docente investigador
Articulo 133.- Los miembros del parsonal docente y de investigacion  nue
integran los programas de poslgrado podrdn ser ordinarios, especiales,
syhonerarios, jubilados, colaboradores e invitados tanto nacionales como
internacionales, Paragrafo Unico: La Escuela Nacional de Fiscales del
\‘ Ministerio Publico podra considerar, previa aprobacién del Fiscal o la Fiscal
J,'_EGeneral de la Repliblica, la posibilidad de incorporar al cuerpo docente, hasta por
" un (1) afto, a los funcionarios del Ministerio Publico en funciores o fiscales que
hayan ingresado a la carera fiscal, que tengan cinco (5) afios o mas en la
institucion o en cualquier otra del sistema de justicia, con comprobada experiencia
docente  Dichos funcionarios se separardn de sus labores ordinarias, para
fdedicarse a reforzar 'os programas de capactacion, v poslgrado e investigacion
en funciones docentes, desarrollar lineas de investigacion o trabajos de extensién
universitaria. Miembros ordinarios. Articulo 134 - Son miembros ordinarios de|
cersonal docente y de investigacidn, de acuardn @ las leyes que requlas s
materia. en funcion de su categoria académica los Instructores. Asistentss
Agregados. Asociados y Titulares, Miembros especiales. Articulo 125.- Son
miembros especiales del personal Docente v de Investigacion los dncantes
contratados, auxiliares docenles y de investigacidn, investigadores y docentes
colaboradores o invitados. Docentes honorarios. Articulo 136.- Son docentes

f\ honorarios aquellas personas que. por los excencionales méritos de sus labores

‘vientificas, culturales o profesionales sean consiceradas merecedoras de tal
_hnslincibn ¥ serdn nombrados por el 0 la Fiscal General previa consideracion dei

] ‘Consejo Directivo, & propuesta del Consejo Académico de Investigacion y

Postgradn de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Poblico Los docentes
nanorafiag no tendran obliqaciones docentes ni de investinacion  Miembros

mbilados. Articule 137.- Son miembrns Jubilados del personat docerte ¢ o2

mvestigacian, quienes hayan obtenide tal condicidn de conformidad con a7

previsto en la Ley D tes ir igadores v colaboradores e invitados.

Articulo 138.- Son docentes, investigadores y colaboradores e invitades -
narcionales o internacionales aquellas parsenas que. por el valor de sus trabaihé' ;

atadémicos o ‘nvestigaciones, o por el mérito de su lahor profesional se =

centraten temporalmente para realizar funciones docentes o de investigacién
Auxiliares docentes o de investigacién. Articulo 139.- Podran ingresar a la
Escuela Macional de Fiscales del Ministerio PubFoo en calidad de Auxiliares

Docentes o de | igacion. quienes posean titulos de Técnico Supericr
Universitario, o tengan conocimientos y méritos especiales dehidamante
cnmprobables que les capacrtan para cumplir labores auxiliares de daocel

ir igacion en
curncular o de los trabajos a ., a prop del director ge
Escuela. Activi que ple el cuerpo d investigador’ &mculio

140.- De acuerdo a las horas asignadas, los miembros del personal® Jocente
investigador deberan cumplir con las actividades de: docencia: transmisidn &
intersambio de conocimientos y saberes, Investigacién' formento, impulsa v
desarrollo de soluciones a problemas con pertinancia sacial  clentifica y
participacion comunitania  Socic-comunitarias: participacion activa an ef dasarrnilo
endogenc de la Nacién a fravés del fomento impulss de acciones nue maadv ven
# !a mepecializacidn de estudiantes con sensibilidad social  Adrinistracion o

nestién  universitadia nue ncluye la planificacién, administracian direccion
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seguimiento, avaluacion y control autorizadas por el Consejo Directivo. Formaman

entading ¢ actiy s anharenies o L gesdrolh: recademnee Irla

permanencia del docente. Articule 141.- Se entende por permanencia, o
tiempo que el docente dedica a las actividades de investigacidn y postgrado Los
miembros ordinarios y especiales del personal docente investigadar, en funciae.
del tiempo que laboran, se clasifican en; dedicacién exclusiva, tiempo COmZ{gm.

medio tiempo y tiempo convencional Dedicacion exclusiva. Articulo 142.¢ Son

ion  exclusiva,

miembros del personal docente y de Ir igacién a
aquellos que prestan treinta y seis (36) horas semanales de permaner\cia"y\_

seracin, de 1as coales deberan dedicar al dictado de ciases Pﬂtr{tﬁ;!?:ehz v

dmmiadic (IR rorac

mna completn  Articelc 143, Son fmr\mr‘roq r'r'

peranal oy

= investinacion a liempa completo aquellos qup prﬂsta,-:‘ _

L fiemta 300 Boras semanales de pemanencia y servicio. de las cuales debei'éﬂ
dedicar al diclado de clases entre doce (12) y dieciséis (16) horas, Med.‘:
tiempo. Articuto 144.- Son miembras del personal docente v de investizaciédn a

cmadin tesepo, asuelioz que prestan dieciocho (18) horas semanales de
permanencia y servicios de las cuales deberan dedicar al dictada de clases entm
ocho (8) y doce {12) horas. Tiempo convencional, Articulo 145.- Son miembros
del personal docente v de investigacion a tiempo convencional aguellos
profesionales que presten sus servicios para la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministeric Piblico hasta doce (12) horas semanales. Remnclén. Articula 14£.-
Los docentes investigadores., solo podran ser removidos de sus cargos en los
casos siguientes; 1. Cuando individual o colectivamente participen en actrvidades
o manifestaciones que lesionen los principios consagrados en la Constitucion de
la Republica Bolvariana de Venezuela y ofros instrumentos juridicos nacionales e
intermacionales que ngen los Derechos Humanos, 2. Cuando participen, se
solidaricen activa o pasivamente con actos o medidas que atenten contra la
seguridad del recinto de la Escuela, contra la integridad de la Institucion, la
dignidad de ella o de cualquiera de sus miembros. 3. Por notoria mala conducta
piblica o privada. 4. Por comprobada incapacidad fisica o mental que le impida el

cumplimiente de sus funciones o a de i igacién. 5. Por incapacidad
pedagdgica o cientifica debidamente comprobada & Por dejar de ejercer sus
funciones sin motivo justificado, de confarmidad con lo previsto en las leyes que
regulan la materia 7 Par haber derado de concurrir injustficadamente a mas el
quince por ciento (15%) de las clases que debe dictar en un periodo lectivo, por
humphmmisnls on las o labolet o nwesligagitn & zor degsr o 1
ryustificadamente a mas del cincuenta por ciento (50%) de los actos universitanas
a que fueron invitados con caracter obligatorio. 8. Por reterado y comprobada
incurnplimienta en |ns deberes inh a su cargo. Expediente Articulo 147.-

4 aque un dncente investinador de la Escuela Nacwna! de Fiscales del

salog sefaladas en

iataria Poblica pueda sar remoyida da sid carno por 13s ©
sote ranlamenta, e5 necesanc instruire 1n expediente de aruerdo con 1os tramites
v requisitos fliados por las loyes nue rigen la materia Programas quias Articule
143.. | a Direccidn de Investnanion y Postaradn proveerd a los docantes de los
aroaramas guias al asumir la carga académica y el ipo de evaluacidn escogida
por @l docerte serd discutida con los cursartes y firmada por el docanta Dl
control académico Articulo 149.- La Direccidn de Investigacion y Postgrada
rrovesrd al micin de cada actividad una planilla para el contral da asistencia dal

onal dacante, La firma de la referida plandlla de asistencia tene caractsr
obligatorio y constituye el Unico  documante  vaAlide  quae  acredda e
cumplimiento de! horario de la clase impartida  Participacién del personal
docente en eventos nacionales e internacionales Articule 150.- La
Escuela Macional de Fiscales del Ministerio Piblico promavers la participacion
de sus docentes  en los  eventos de capacitacitn, tanto nacional s
imternacional que se organicen en sus respectivas  areas da  conocimiento,
debiendo estar aprobada la participacion intemacional, por el ¢ la Fiscal Gansral
de ta Repoblica. El auspicio econbmico que oforgue el Ministern Publico -
dependera de la disponibilidad de los recursos presupuestarios y financierns que
existan para el momento de realizar la postulacion comespondiente y proceders
s6lo en el caso de docentes colaboradores de la Escuela Nacional de Fiscales el
Ministerio Publico. Aporte démico y de i igacién de los docentes
Articulo 151.- El personal docente debera contribuir, de acuerdo al mbito de sus
respectivas competencias, con la elaboracién de planes, programas y proyectos
cnentados a promover las lineas de investigacidn que sean necesarias en las

materias de Indole juridicas técnico-cientificas relevantes para el Ministerio

Piblico, a+! como apertar anticules que crigueznan ks pubicaciones peaba'cas

arientadas al mejoramients de los profesionales al zervicio de la institucién y £

coardinar grupos de investigacién en diferentes ‘4reas tematicas. Cumplimientg

de la carga académica, Articulo 152.- El parsonal dorente dehera ‘.’_‘.llr“pl-!‘;‘ y

ipualmeante con ‘a carga académica asiqnada y los horarios pre

o5 nor la
Coordinarion de Postgrado, en las materias ohjeto de su conocimientn. so pans
de ser igualmente retirados de la plantila permanente previa aprobacion dal
director o directora de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministana Piblico
TITULO IX. DISPOSICIONES FINALES. Articulo 153.- Los casos dud# !
na previstas en este Reglamento seran resueltos por el Consej
confarme con sus respectivas competencias y por el n 'a Fiscal Ge_

Repdblica Articulo 154 - | a presente resolucion entrara en vigencia a parllr de Aar 'f_

fecha de =0 publicacidn en Gareta Oficial de |3 Replblica Boi variana de_

YVenszuela Asimismn, en atencion al punto aprobado en |a prasente asamblea se
arords oublicar el Acta en un solp texto. Finalmante, se autnrza a la civgadara
Gerlinda e Jests Garcia de Vento, tibddar de la cédula de identidad N -
A HOT 280 pn sy caracter da Secretaria Ejecutiva (Suplante) del Cangajo Dty o

para que realice los tramites a que hubeera lugar a los fines de gue certfique 4

protocolice |a presente Acta  ante  la Oficing de Registrn Puabfica
cofrespondiente, tomando en consideracién 13 exencidn dal  pagn
aranceles y olras tasas previstas en la Legislacion que regule la actividad Notarint
en el Articulo 111 del Decreto N°
1424, mediante el cual se dicta el Decreto con Rango. Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Piblica, publicada en la Gaceta Oficial de |a
Republica Bolivariana de Venezuela N € 147 Extraordinario, de fecha diecisiete

y Registral de conformidad con los d

(17) de noviembre de 2014 No habiendo mas asunto cue tratar, se declars
concluida la reunidn y conformes firman:.......... .. o

Dra. Santa Palella Stracuzzi, Presidente de la Fundacion Escuela Macional de
Fiscales del Ministerio Publico v encargada de la Direccion General de 1a Escuela
Macional de Fiscales del Ministerio Piblico (FDO). .

[ira, Gilda Couso Ruiz, Directora de Investigacion y Postgrado. (FDO).

Lic. Ronald Garcla Manzanares, Director de Gestion Administrativa. (FDO).

Lic. Ismarti Lara Dugue. Directora de Secretaria General (FDO}..... ... i
Lic. Escarlet Montoya Castro, Miembro Principal. (FDOJ..........
Guien suscrbe, Gerlinda de Jesus Garcia de Venlo, tiular de la cédula de
identidad N° V-3.882.259, jo en mi cardcter de Secretaria Ejecutiva
(Suplente) del Consejo Directivo, debidamente autorizada por Ins miembros de la
Consejo Directivo, certifico que el Acta de la Asambilea Extraordinaria transcrita,
distinguida con el N* E-003-17 de |a Fundacidn Escuela Nacional de Fiscales del
Winisterio Piblico, de fecha veintisiete (27) de marzo de 2017 cuyo ongmal corre
nserto en el respectivo libro de Actas de Asambleas de la Furdarcian Se daja

|
constancia mue |2 abogada que figura visando el presente documanto no percibe

honorarios profesionales por ser parte de la Fundacién de la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Pablico. en virtud de ser Secretaria Ejecutiva Suplente de!

Gonsajo DHrectva:. .0 e e

By
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DEL DEFENSOR DEL PUEBLO
CARACAS, 24 DE ABRIL DE 2017
207° y 158°

RESOLUCION N° DdP-2017-037

TAREK WILLIANS SAAB, Defensor del Pueblo de |a Republica Bolivariana de Venezuela,
designado por la Asamblea Nacional de la Republica Bolivariana de Venezusla, en fecha 22
de diciembre de 2014, segin consta en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.567 de la misma fecha, actuando de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 280 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en concdrdancia
con el articulo 3 y numerales 3, 18 y 20 del articulo 29 de la Ley Organica de la Defensoria
del Pueblo, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 37.995, de fecha 05 de agosto de 2004. i

RESUELVE
La siguiente:

REFORMA PARCIAL DEL REGLAMENTO SOBRE EL REGIMEN DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

PRIMERO: Se modifica el Parrafo Segundo del articulo 7, en |a forma siguiente:

“Paragrafo Segundo: La asignacidn mensual por concepto de jubilacién serd de un
ochenta por ciento (80%) como minima del Ultimo sueldo mensual devengado por el
funcionario”.

SEGUNDO: Se modifica el Parrafo Cuarto del articulo 7, en la forma sigulente:

“Paragrafo Cuarto: La asignacion de la jubilacidn no podra exceder, en ningdn caso, del
noventa por ciento (90%) de dicho sueldo™.

Comuniguese y Publiquese,

TAREK WILLIANS SAAB

DEFENSOR DEL PUEBLO
TAREK WILLIANS SAAB, Defensor del Pueblo de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela,
designado por la Asamblea Nacional de |a Replblica Bolivariana de Venezuela, en fecha 22
de diciembre de 2014, segun consta en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N® 40.567 de la misma fecha, actuando de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 280 de la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia
con el articulo 3 y numerales 3, 18 y 20 del articulo 29 de la Ley Organica de la Defensoria
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del Pueblo, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N® 37.995, de fecha 05 de agosto de 2004.

¥ RESUELVE
Dictar el siguiente:

REGLAMENTO SOBRE EL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

TITULO I DISPOSICION GENERAL

Articulo 1: El presente Reglamento regula los derechos a la jubilacion y a la pensién de
invalidez de los funcionarios de la Defensoria del Pueblo, asi como el derecho de sus
familiares a la pensidn de sobreviviente.

TITULO II DE LA JUBILACION

Articulo 2: La jubilacién constituye un derecho vitalicio de los funcionarios y funciénarias
de la Defensoria del Pueblo y se adquiere mediante el cumplimiento de los requisitos
siguientes:

a) Tendran derecho a la jubilacion el Defensor o Defensora del Pueblo, y demas
funcionarios gque hayan alcanzado la edad de cincuenta (50) afios si es hombre o de
cuarenta y cinco (45) afios sl es mujer, siempre que hubiese cumplido veinte (20) afios de
servicio.

b) Cuando el Defensor o Defensora del Pueblo, y demas funcionarios hayan cumplido
treinta (30) afios 6 mas de servicio, independientemente de |a edad.

c) Cuando el Defensor o Defensora del Pueblo, y demas funcionarios con menos de treinta
(30) afios de servicio, pero mas de veinte (20) no alcancen la edad minima requerida para
ser jubilado, se sumard a su edad el nimero de afios de servicio que exceda de veinte (20)
hasta que acumule entre edad y antigiedad una suma total equivalente a setenta (70)
afios para el hombre y sesenta y cinco (65) para la mujer.

Paragrafo Primero: Los afos de antigliedad que excedan esta suma total serén tomados
en cuenta en la determinacion del porcentaje de la asignacién a pagar por concepto de
jubilacién.

Paragrafo Segundo: Los afios de servicio en la administracion publica en exceso de
veinte (20) serdn tomados en cuenta como si fueran afios de edad.

Paragrafo Tercero: A |os efectos de esta disposicion se computaran los afios de servicio,
ininterrumpidos o no, que haya prestado el funcionario en cualquier organismo del sector
publico, siempre que hubiese cumplido un (1) afio de servicio en la Defensoria del Pueblo,
en forma ininterrumplida e inmediata al otorgamiento de la jubilacién.

Articulo 3: A los fines previstos en el articulo anterior se computara el tiempo de servicio
prestado como contratado en cualquier organismo plblico, siempre que el numero de
horas de trabajo sea al menos igual a la mitad de la jornada ordinaria del organismo en el
cual se prestd el servicio.

En los casos de horarios especiales, la Defensoria del Pueblo, solicitara informacidn sobre
el numero de horas que, en cada caso, configure la respectiva jornada computable en los
organismos 0 entes donde el funcionario haya prestado servicio como contratado.

hY

Articulo 4: La concesion del beneficio de jubilacion procede de oficio o a peticion del
interesado. No obstante, el Defensor o Defensora del Pueblo, tomando en cuenta las
circunstancias del caso concreto, podrd conceder por via de excepcion, el beneficio de
jubilacién al Defensor o Defensora del Pueblo, y demas funcionarios que, aun sin reunir los
extremos exigidos en el literal “a” del articulo 2 del presente Reglamento, pero habiendo
acumulado no menos de quince (15) afios de servicio en la Administracicn Plblica, de los
cuales un (1) afo haya sido de forma continua e ininterrumpida en la Defensoria del
Pueblo.

Articulo 5: Cuando el Defensor o Defensora del Pueblo, y demds funcionarios haya
desempefiado simultdneamente dos cargos compatibles, de medio tiempo cada uno,
Unicamente sera computado el lapso de servicio prestado en uno de ellos. De iguakforma
se procedera en el caso de servicios prestados simultaneamente mediante contratos.

Articulo 6: La jubilacion puede ser acordada a solicitud de parte, cuando el funcionario
redina los requisitos previstos en el articulo 2 del presente Reglamento y de oficio siempre
que relna los requisitos para su otorgamiento y no hubiere formulado la solicitud
respectiva.

Sl cumplidos los requisitos para solicitar la jubilacién, se modificare la Ley o las
disposiciones estatutarias concernientes a tal beneficio, la nueva regulacion solo podra
aplicarse retroactivamente a quienes fueren acreedores del derechc a jubilarse, si
consagrare un régimen que les fuera mas favorable.

Articulo 7: El funcionaric que tenga derecho a la jubilacion podrd solicitarla ante el
Defensor o Defensora del Pueblo, por intermedio de |a Direccién de Recursos Humanos.

La solicitud debera acompaniarse de los siguientes documentos:
a) Copia Certificada de la partida de nacimiento.

b) Los antecedentes de servicio de los cargos desempefados en otros crganismos publicos
que no cursen en el expediente del funcionario.

En caso de gue el funcionario no pueda aportar la documentacion requerida en el literal b),
la Direccion de Recursos Humanos la solicitara a las Direcciones de Personal de los
organismos o entes donde el funcionario hubiese prestado servicios, o al Ministerio del
Poder Popular de Planificacion (MPPP), si fuese necesario, sin perjuicic de que el
interesado pueda comprobar su antigliedad a través de los medios que sefiala el articulo
58 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

La asignacion mensual por concepto de jubilacion sera de un ochenta por ciento (80%)
como minimo del Gltimo sueldo mensual devengado por el funcionario.

Este porcentaje sera incrementado en un dos por ciento (2%) por cada afio, a partir del
afio veintiuno (21) de servicios.

La asignacion de la jubilacién no podra exceder, en ningln caso, del noventa por ciento
(90%) de dicho sueldo.

A los efectos prev?stos en el presente Reglamento se entiende por sueldo mensual del
funcionario el sueldo incluido en el Tabulador mds la prima para Profesionales y Técnicos,
la prima de antigliedad y por servicio, y cualesquiera otras asignaciones de similar
naturaleza que en forma permanente reciba mensualmente el funcionario.

Quedan exceptuados los vidlicos, las primas por transporte, las horas exlras, las primas
por hijos, asi como cualquier otra asignacion no permanente que reciba el funcionario.

Articulo 8: Los jubilados por la Defensoria del Pueblo, no podrén reingresar a este
Crganismo mediante nombramiento, salvo que se trate de cargos de libre nombramiento y
remocion. En este caso les sera suspendido el pago de la pension de jubilacion. Al
producirse el egreso se restituird el pago de la pensién de jubilacién, recalculandose el
monto de la misma con base en el sueldo mensual percibido durante el ejercicio del Ultimo
cargo y el nuevo tiempo de servicio acumulado.

Articulo 9: El ingreso a la Defensoria del Pueblo, mediante nombfamiento, de personas
jubiladas por la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y los
Municipios, asi como por otras leyes o estatutos sélo serd posible en los cargos a que se
refiere el articulo anterior, pero en todo caso se atendera al régimen de incompatibilidades
entre jubilaciones y sueldos que rija al funcionario en su condicion de jubilado.

Aparte Unico: De producirse ingresos en las circunstancias sefialadas, la Direccién de
Recursos Humanos notificard al organismo o ente que haya otorgado la jubilacién, a fin de
que tome las medidas pertinentes.

TITULO III DE LA PENSION DE INVALIDEZ

Articulo 10: El Defensor o Defensora del Pueblo, y demas funcionarios que no rednan los
requisitos exigidos en del articulo 2 del presente Reglamento, recibirdn una pension en
caso de invalidez.

El monto de esta pensidn no podra ser mayor del setenta y cinco por ciento (75%), ni
menor del cincuenta y cinco por ciento (55%) de su Gltimo sueldo mensual.

La pension de invalidez sera otorgada por el Defensor o Defensora del Pueblo, quien
determinara el porcentaje a aplicar, cida la opinidn de la Direccion de Recursos Humanos,
asi como el Comité de Jubilaciones y Pensiones de la Defensoria del Pueblo, quienes

emitiran un informe de recomendacién fundamentado en los criterios de antigiiedad, causa
y grado de la incapacidad y situacion socio-economica del funcionario.

Articulo 11: Se considerard invalido el funcionario que sufra la pérdida de mas de dos
tercios (2/3) de su capacidad para trabajar en forma permanente o por un tiempo
prolongado a causa de una enfermedad o accidente.

El estado de invalidez lo declarara |a Direccién de Recursos Humanos a través del Servicio
Medico de la Defensoria del Pueblo y a falta de éste el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales, A

Articulo 12: La pension de invalidez se tramitara a solicitud del interesado o de oficio, con
base en el informe médico respectivo y demas documentos probatorios.

Articulo 13: Si la invalidez calificada como permanente desaparece por cualquier causa, el
funcionario debera solicitar su reincorporacion a la Defensoria del Pueblo. A estos efectos,
la Direccién de Recursos Humanos a través del Servicio Médico del Organismo y a falta de
éste el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales declarara extinguida la invalidez.

Si el Interesado no hiciese la solicitud y existieren fundadas razones para estimar que ha
cesado la invalidez, la Defensoria del Pueblo, podré solicitar al Servicio Médico del
Organismo y al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, le sea practicado al
pensionado el correspondiente examen meédico, a los fines de decidir sobee su
reincorporacion al cargo.

Si el funcionario se niega a someterse al examen médico el Organismo suspendera el pago
de la respectiva pension, el cual sélo serd restituido si se demuestra que se mantiene el
estado de invalidez.

TITULO IV DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTE

Articulo 14: La pensidn de sobreviviente se causara desde el dia siguiente del
fallecimiento del jubilado, del pensionado o del funcionario de la Defensoria del Pueblo,
que a la fecha de su muerte hubiese adquirido el derecho a la jubilacién.
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Articulo 15: Tendran derecho a la pensidgn de sobreviviente los hijos, el o la conyuge o el
concubine o la concubina y los padres del causante gue cumplan las condiciones que se
especifican a continuacidn:

a) Los hijos menores de edad, los menores de 25 afios que cursen estudios superiores, o
de cualquier edad, si se encuentran totalmente incapacitados. El hijo postumo tendra
derecho a la pensién desde el dia del fallecimiento del causante.

b) El conyuge, concubino o concubina sobreviviente tendra derecho a gozar el beneficio
mientras no contraiga matrimonio o establezca vida concubinaria y, cuando fuere el
hombre se requiere que sea mayor de sesenta (60) afos o de cualquier edad si se
encuentra totalmente incapacitado.

El concubino o concubina deberd acreditar fehacientemente que existio la relacion
concubinaria por lo menos durante los tres (3) afios inmediatamente anteriores a la muerte
del causante, o por menos tiempo si a la fecha de la muerte que da lugar a la pensién, la
concubina estuviere en estado de gravidez o de esa unién ya hubieren nacido hijos.

c) La madre y/o el padre, siempre que hubiesen estado viviendo a expensas del causante
para el momento del fallecimiento de éste.

Articulo 16: [l monto de la pensién de sobreviviente serd igual al setenta y cinco por
ciento (75%) de la jubilacién o pensién correspondiente y serd otorgado al conyuge,

concubino © concubina, siempre que no concurran con hijos del causante; en caso
contrario, la pensidn de sobreviviente se distribuird entre estos por partes iguales.

A falta de oényuge,‘concubino o concubina, la pensién le correspondera a los hijos por
partes iguales.

En ausencia de estos beneficiarios la pensién se otorgard al padre o a la madre
sobreviviente. Cuando concurran ambos padres la pension se dividird por partes iguales
entre ellos.

Paragrafo Unico: A medida que cada beneficiario cese en el derecho a su cuota de
pension de sobreviviente dicha cuota serd distribuida entre los beneficiarios restantes que
mantengan la cualidad de tales.

Articulo 17: La pensidén de sobreviviente se tramitard a solicitud de cualquiera de los
interesados, quienes deberan comprobar su cualidad para ser titulares de tal derecho.

Articulo 18: La solicitud de pensién de sobreviviente deberd ser presentada por :ei o los
interesados ante la Direccion de Recursos Humanos, dentro de los doce (12) meses
siguientes al fallecimiento del jubilado o pensionado, o del funcionario que a la fecha de su
muerte hubiese adguirido el derecho a la jubilacién. Si en el lapso indicado no se hubiese
consignado ninguna solicitud se entendera extinguido el derecho a la pension.

Articulo 19: Los titulares del derecho a disfrutar de la pensién de sobreviviente deberan
acreditar su cualidad con los documentos probatorios gue se mencionan a continuacion:

a) Copia certificada de |a partida de defuncion del causante.
b) Declaracidn de Unicos y Universales Herederos.

c) Si la pensién es solicitada por el conyuge sobreviviente, copia certificada del acta de
matrimonio; si el solicitante es el concubing © cencubina, justificativo notariade de
concubinato expedido antes del fallecimiento del causante o documento de accién mero
declarativa de unidn concubinaria expedida por el Tribunal competente; en cualguiera de
los casos, justificativo notariado de no haber contraido matrimonio o establecido relacién
concubinaria.

d) Si los solicitantes son hijos del causante, copia certificada de la partida de nacimiento;
si fueren mayores de edad pero menores de veinticinco (25) afios, se requerira ademas,
constancia certificada de estudios de educacidn superior, si se tratare de mayores de edad
incapacitados, adicionalmente deberan acompafiar certificacion expedida por dos médicos
acerca de su Incapacidad y del grado de la misma, debidamente conformada por la
Direccidn de Recursos Humanos y el Servicio Médico de la Defensoria del Pueblo.

e) Si los solicitantes son los padres del causante, partida de nacimiento del de cujus, y
justificativo notarlado que pruebe la dependencia econdmica con el causante.

TIiTULO VI DEL COMITE DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA DEFENSORiA
DEL PUEBLO

Articulo 20: A los fines del otorgamiento de las jubilaciones y pensiones el Defensor o
Defensora del Pueblo, designara el Comité de Jubilaciones y Pensiones de la Defensoria del

Pueblo, integrado por el Director o Directora Ejecutivo, el Director o Directora General de
Administracién, el Director o Directora del Despacho, el Consultor o Consultora Juridico, y
el Director o Directora de Recursos Humanos.

Articulo 21: El Comité de Jubilaciones y Pensiones de la Defensoria del Pueblo,
procederd, en cada caso, a examinar y calificar la documentacion recibida, considerando
tiempo de servicio, edad, estado de salud, recursos econdmicos, cargas familiares y los
demds requisitos y formalidades previstos en el presente Reglamento. Finalmente, dejard
constancia en un informe la opinidn que le merezca el asunto, el cual se incorporard al
expediente instruido por la Direccion de Recursos Humanos.

El Comité de Jubilaciones y Pensicnes de la Defensoria del Pueblo, emitird sus opiniones
por mayoria de votos.

Articulo 22: El Defensor o Defensora del Pueblo, con fundamento en los elementos a que
se refiere el articulo anterior y en la disponibilidad presupuestaria existente para el
momento, decidira sobre el otorgamiento de las jubilaciones y pensiones y establecerd el
correspondiente orden de prioridades.

TITULO VII DISPOSICIONES COMUNES -

Articulo 23: La Direccién de Recursos Humanos, 6rgano al cual corresponde la
tramitacion de las jubilaciones y las pensiones, tendra las mas amplias facultades de
investigacion para verificar las pruebas aportadas por el o los interesados, asi como las que
haya obtenido de oficio e instruird el respectivo expediente que serd remitido al Comité de
Jubilaciones y Pensiones de la Defensoria del Pueblo.

Articulo 24: Las jubilaciones y pensiones se otorgaran mediante Resolucion del Defensor
0 Defensora del Pueblo, en la cual se indicard la edad y el nimero de afics de servicios del
jubilado, del pensionado o del causante segln corresponda, monto de la jubilacion o
pension, nombre del o los beneficiarios y fecha a partir de la cual ha de pagarse la
jubilacién o pension de que se trate.

Articulo 25: A los efectos de este Reglamento la fraccion de seis (6) meses se computara
como un afo de servicio.

Articulo 26: La jubilacion o pension sera notificada de conformidad con lo previsto en la
Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 27: El jubilado o pensionado por invalidez sera retirado del servicio, a partir de la
fecha en que comience su jubilacion o pensicn de acuerdo con la Resolucion respectiva.

Articulo 28: Es incompatible el disfrute de la jubilacién o pension otorgada por la
Defensaria del Pueblo, con el sueldo proveniente del ejercicio de un cargo plblico, salvo
que se trate de cargos académicos, asistenciales, accidentales o docentes. Igualmente son
incompatibles €l goce simultdneo de la jubilacion o pensidn otorgada por la Defensorfa del
Pueblo, con otra jubilacién o pensién.

Articulo 29: El beneficiario de una jubilacidn o de una pension esta obligado a demostrar
su sobrevivencia y actualizar su informacion en el mes de noviembre de cada afio,
requisito sin el cual no se le dara curso al pago correspondiente.

Articulo 30: La Direccion de Recursos Humanos elaborara el programa anual para el
otorgamiento de las jubilaciones, indicando el monto de la partida necesaria que debera
incluirse en el proyecto de presupuesto correspondiente,

Articulo 31: La Direccion de Recursos Humanos elaborara y mantendra actualizado el
Registro de Jubilados y Pensionados de la Defensoria del Pueblo, el cual contendrd como
minimo, nombre y apellido del jubilade o pensionado, nimero de cédula de identidad,
estado civil, edad, grado de incapacidad en caso de pension por invalidez y monto de la
jubilacién o pension.

TITULO VIII DISPOSICIONES FINALES

Articulo 32: Las jubilaciones y pensiones otorgadas por la Defensoria del Pueblo, antes
de la promulgacion de este Reglamento, que hubiesen sido concedidas conforme a las
normas vigentes para el momento de su otorgamiento, tendran plena validez y su
tratamiento estara de acuerdo con los términos previstos en las resoluciones medidnte las
cuales fueron acordadas.

Articulo 33: El presente Reglamento sobre el Régimen de Jubilaciopes y Pensiones de los
Funcionarios de Defensoria del Pueblo, entrara en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela y deroga el Reglamento sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios de Defensoria del Pueblo, dictado
mediante Resolucion N° DdP-2015-171 de fecha 1 de diciembre de 2015, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.809 de fecha 14 de
diciembre de 2015.

Comuniquese ¥ Publiquese,

y
TAREK WILLIANS SAAB
( DEFENSOR DEL PUEBLO
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Requisitos para solicitar Gaceta Certificada de Naturalizacion

v El tramite es PERSONAL.

v~ En caso de no acudir la persona, un familiar debera consignar autorizacion
con parentesco hasta 3er grado de consanguinidad (Padres, hijos, abuelos,
hermanos, nietos, tios o sobrinos).

v En su defecto consignar poder debidamente autenticado.

Siguenos en Twitter
@oficialgaceta
@oficialimprenta
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 1. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. 1a GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicard todos los dias hébiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberédn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo unico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracidn especial E

Articulo 13.Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piiblicos que
deberén insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos piiblicos.
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