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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 2.883 30 de mayo de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Reptblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayer
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principlos humanistas, sustentado en condiciones merales y
éticas que persiguen el progreso del pals y del colectivo;per
mandato del pueblo, de conformidad-con lo establecide:en €l
articulo 226 de la Constitugiéndela;Repuiblica Bolivariana- de
Venezuela; en ejercicio de las*atributiones que me comfierendas
numerales 2 y 11 del articulo 236 ejusdem y el numerak 3 del
articulo 2° del Decreto N° 2.849 de fecha 13 de mayo de 2017,
mediante el cual se declara el Estado de Excepcion y de
Emergencia Econdmica en todo el Territorio Naciemal, en
concordancia con los articulos 20 y 21 de la Ley Organica: sebre
Estados de Excepcion, en Consejo-de: Ministros,

CONSIDERANDO

Que en el marco del Decreto mediante el cual se declara el
Estado de Excepcidon y de Emergencia Econdmica, se requiere
hacer erogaciones no previstas en. el Presupuesto Anual, con
cargo al Tesoro Nacional, que permitan enfrentar la situacion
excepcional hasta -alganzak..eli-restablecimiento del orden
financiero de la Nacién,

CONSIDERANDO

Que es obligacién y firme compromiso del Gubierne
Revolucionario impedir que se generen dafios a la esonomia del
pais, a fin de garantizar al pueblo venezolano el
direccionamiento preferente de 65" recursos econGmicos
disponibles, para los' Erﬁye‘cfos s0ddlEs"y la generacién de la
infraestructura necesaria qué périitan el mejoramiente de su
calidad de vida, atn en condiciones de estado de emergencia
econdémica, formalmente declarado y vigente,

CONSIDERANDO

Que el Estado debe asegurar a las venezolanas y los
venezolanos el disfrute de sus derechos e igualmente, reducir
los efectos de la inflacion inducida y de la especulacion y
contrarrestar los problemas que afectan gravemente el
equilibrio econémico financiero del pais,

CONSIDERANPO

Que a los fines de materializar la ejecucion de los preyectas
enmarcados en el Plan de la Patria, Segundo Plan Segialista de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacién 2013-20%9; se
requiere financiar y transferir los recursos necesaries que
permitan la continuidad de las politicas sociales, obras de
infraestructuras y adquisicién de bienes y servicios, a fin de
garantizar el vivir bien de las venezolanas y los venezelanes.

DICTO

El siguiente,

DECRETO N° 12 EN EL MARCO DEL ESTADO DE
EXCEPCION Y DE EMERGENCIA ECONOMICA, MEDIANTE
EL CUAL SE AUTORIZA LA DISTRIBUCION DE RECURSOS
ADICIONALES CON CARGO AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR DEL
DESPACHO DE LA PRESIDENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA
GESTION DE GOBIERNO.

Articulo 1°, Se autoriza la distribiicién de recursos adicienales
con cargo al presupuesto de egresos del MINISTERE® DEL
PODER POPULAR DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCGIA Y
SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE GOBIERN®, por la
cantidad de TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
TRES MIL DOSCIENTOS VEINTE BOIVARES
(Bs. 34.503.220,00), los cuales seran destinados a@k-Proyesto
11 Fase del Programa de Apoyo al C&ftrd ‘de Accién Sosial per la
Musica, ejecutado por.la Fundagién ‘Musical Simén Belivar
“Fundamusical Bolivar”.

Articulo 2°. Los recursos para financiar el proyecto a que se
refiere este Decreto, provendran de Otros Ingresos
Extraordinarios, debidamente certificados por la Tesoreria
Nacional.

Articulo 3°. La distribucién de los recursos a los que se refiere
el articulo 1° de este Decreto, se realizard segun la siguiente
imputacidn presupuestaria:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DEL DESPACHO
DE LA PRESIDENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA
GESTION DE GOBIERNO Bs. 34.503.220,00

Proyecto: 379999000 “Aportes' : ¥
Transferehtias: para
Financiar ' los Proyectos
de los Entes

Descentralizados” n 34.503.220,00
Accién
Especifica: 379999002 “Aportes y Transferendas

para Financiar los Proyectos

del Ente Fundacién Musical

Simdn Baolivar (Fundamusical

Bolivar)" " 34.503.220,00
Partida: 4.07 "Transferencias %

donaciones” " 34,503.220,00

Otras Fuentes

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y

Sub-Especifica: 03.03.02  "Transferencias de capital a

entes descentralizados sin

fines empresariales” = 34.503.220,00
Fy _Musical Simén
L@undarnusical

AD369

34.503.220,00

Articulo 4°. El Ministro del Poder Popular de Economia y
Finanzas y la Ministra del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gesti6n de Gobierno, quedan
encargados de la ejecucién de este Decreto.

Arl:iculo'5°. Este Decreto"entrard€n vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a los treinta dias del mes de mayo de dos mil
diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de la
Federacion y 18° de la Revolucién-Bolivariana.

Ejecutese,
(LS.)




Industrias Basicas, Estratégicas y Socialistas
(LS.)
JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Comercio Exterior e Inversién, Internacional
(LS) .
JESUS GERMAN FARIA TORTOSA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras
(LS.
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(Ls)
ERIKA DEL VALLE FAR{AS PEfA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura

(L.5.)
GILBERTO AMILCAR PINTQ BLANCO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion

LS.)
: RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo

(LS :
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ
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Refrendado
Refrendado B El Ministro del Poder Popular
El Vicepresidente Ejecutivo de Petréleo
de la RepUblica y Primer Vicepresidente (L.S)
del Consejo de Ministros - NELSON PABLO MARTINEZ
(LS.)
TARECK EL AISSAMI Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Refrendado
Desarrollo Minero Ecoldgico
La Encargada del Ministerio del Poder Popular del (LS) bg
Despacho de la Presidencia y Seguimiento - = JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
de la Gestion de Goblerno y Vicepresidenta Sectoria
de Soberania Politica, Seguridad y Paz Refrendado
(L.5.) s El Ministro del Poder Popular
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS de Planificacion y Vicepresidente
TS (Siggdai de Planificacion
La Ministra del Poder Popular RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
para Relaciones Exteriores
(LS ] . Refrendado
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ El Ministro del Poder Popular para
la Salud
Refrendado (L.S.)
El Ministro del Poder Popular LUIS SALERFI LOPEZ CHEJADE
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
(LS) . Refrendado
NESTOR LUIS REVEROL TORRES La Encargada del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas
(L.S.)
Refrendado i 5
El Ministro del Poder Popular ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ
;{Jarsa)!a Defensa Refrendado
.:S; A
La Ministra del Poder Popular
VLADIMIR PADRINO LOPEZ para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S)
Refrendado :
El Ministro del Poder Popular para BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ
la Comunicacién e Informacién Refrendado
(LS.) El Ministro del Poder Po
pular para
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLIAK la Juventud y el Deporte
(LS)
Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Economia y MG ERIRE OONADO LRDANETA
Finanzas y Vicepresidente Sectorial Refrendado
?I.e sE;onomla La Ministra del Poder Popular
RAMON AUGUSTO LOBO MORENO L5) R
o MARIA IRIS VARELA RANGEL
El Ministro del Poder Popular para Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(LS)
FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA OJEDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.S.)
ADAN COROMOTO CHAVEZ FRIAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educacion y Vicepresidente Sectorial para el
Desarrollo Social y la Revolucién

de las Misiones

(LS)

ELIAS JOSE JAUA MILANO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular para la
qucacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
L.5.)

HUGBEL RAFAEL ROA CARUCI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo y Aguas
(L.S.)
RAMON CELESTINO VELASQUEZ ARAGUAYAN
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Habitat y Vivienda
(LS
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para las Comunas
v los Movimientos Sociales y Vicepresidente
Sectorial de Desarrollo del Socialismo Territorial
(LS)
ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular para el

Transporte y Vicepresidente Sectorial

de Obras Publicas y Servicios

(LS) )
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Obras Publicas
50 y
- CESAR ALBERTO SALAZAR COLL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energla Eléctrica
(LS, )
LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado

El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(L.S.)

GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES

Decreto NO 2.884 30 de mayo de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso .y Noélintad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela; en ejercicio de las atribuciones que me confieren los
numerales 2 y 11 del articulo 236 ‘ejusdern y el numeral 3 del
articulo 2° del Decreto N° 2.849 de fecha 13 de mayo de 2017,
mediante el cual se declara el Estado de Excepcidn y de
Emergencia Econdmica en todo el Territorio Nacional, en
concordancia con los articulos 20 y 21 de la Ley Orgénica sobre
Estados de Excepcidn, en Consejo de Ministros,

Que en el marco del Decreto de Estado de Excepcién y de
Emergencia Econdmica, se requiere realizar erogaciones no
previstas en el Presupuesto para el Ejercicio Econdmico
Financiero 2017, que permitan enfrentar la situacion
excepcional hasta alcanzar el restablecimiento del orden
financiero nacional; de manera; tal que se asegure a las
venezolanas y los venezolanos ek disfrute pleno de sus
derechos,

CONSIDERANDO

Que es obligacion y firme compromiso del Gobierno

Revolucionario impedir que se generen dafios a la economia del
pais, a fin de garantizar al pueblo venezolano el
direccionamiento preferente de ‘los recursos econdmicos
disponibles, para los proyectos sociales y la generacidn de la
infraestructura necesaria que permitan el mejoramiento de su
calidad de vida, ain en condiciones de estado de emergencia
econdmica, formalmente declarado y vigente,

CONSIDERANDO

Que el Estado debe asegurar a las venezolanas y los
venezolanos el disfrute de sus derechos e igualmente, reducir
los efectos de la inflacién inducida y de la especulacion y
contrarrestar los problemas. que . afectan gravemente el
equilibrio econdmico financiero.del;pais,

CONSIDERANDO

Que a los fines de materializar la ejecucién de los proyectos
enmarcados en el Plan de: Iqll?ﬂttlgm-'iggundo Plan Socialista de
Desarrollo Econdmico y Social de 'la Nacion 2013-2019, se
requiere financiar y transferir los recursos necesarios que
permitan la continuidad de las politicas sociales, obras de
infraestructuras y adquisicién de bienes y servicios, a fin de
garantizar el vivir bien de las venezolanas y los venezolanos.

DICTO
El siguiente,

DECRETO N° 13 EN EL MARCO DEL ESTADO DE
EXCEPCION Y DE EMERGENCIA/ECONOMICA, MEDIANTE
EL CUAL SE AUTORIZA “"EA" DISTRIBUCION DE
RECURSOS  ADICIONALES CON CARGO AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO CAPITAL.

Articulo 1°, Se autoriza la distribucion de recursos adicionales
con cargo al presupuesto de egresos del GOBIERNO DEL
DISTRITO CAPITAL, por la cantidad de NUEVE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y  SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y CINCO BOLIVARES (Bs. 9.537.497.935,00),
los cuales seran destinados a cubrir los gastos generados por el
Plan Salud Administrado del Gobierno del Distrito Capital y sus
Entes Adscritos; asi como para complementar el déficit
generado por el incremento salarial, de.50% del salario minimo
con incidencia en el-cestatigket: sdciatista, en cumplimiento de
los compromisos contrafdés/iconilas trabajadoras y los
trabajadores.

Articulo 2°. Los recursos para financiar los gastos a que se
reflere este Decreto, provienen del Situado Constitucional,
debidamente certificados por la Tespreria del Gobierno del
Distrito Capital.

Articulo 3°. La Jefa de Gobierno del Distrito Capital, en
ejercicio de sus competencias procederda a dictar el
correspondiente Decreto, en el marco de la autorizacién a que
se refiere este Decreto. .

Articulo 4°. La distribucién ﬂa.lo&tesursos a los que se refiere
el articulo 1° de este Decreto, serealizarad segun la siguiente
imputacion presupuestaria:

DISTRITO CAPITAL Bs. 9.537,497.935,00

Acclén
Centralizada: E50000001000 "Direccién y coordinacién
de los gastos de los

trabajadores y

trabajadoras" " 4,701,810.445,32
Acdén
Especifica: E50000001001  "Asignacitn’y control de los

recursos para gastos de los
trabajadores y trabajadoras” " 4.701.810.445,32
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Partida: 401 "Gastos de personal® 4,701.810.445,32 A0227 Fundacién para los Nifios,
(Situado Constitucional) Nifias y Adolescentes del
Distrito Capital " 335,000.000,00
Sub-Partidas AD244 Fundacién para la Identidad
Genéricas, Caraquefia del Distrito Capital 125,000.000,00
Especificas y ) AQ493 Fundacién Banda Marcial
Sub-Especificas: 01.01.08 " Sueldds'bésicos personal fijo Caracas |, . E 70.000.000,00
a tiempo completo” 1.245.237.984,18 AD494 Fundacién- para el Desarrolio
01.10.00 "Salarios a obreros en puestos Enddgeno Comunal
permanentes a tiempo Agroalimentario Fundeca
completo” 51.869.168,22 Yerba Caracas " 153.000.000,00
01.18.01 "Remuneraciones al personal AD455 Fundacién Vivienda del
contratado a tiempo Distrito Capital f 172.000.000,00
determinado® 150.573.960,77 A1349 Servicio Auténomo Loteria de
01.35.00 "Sueldo bsica de los attos Caracas - . 15.000.000,00
funcionarios y altas A1353 Serviciide Administracién
funcionaas del poder piblico mﬁ%&m Distrito Capital
y de eleccion popular” 70.704,84 (SAT % 93,000.000,00
03.07.00 "Primas por categoria de
escuelas a empleados” 1.746.122,76 AL354 Cuerpo de Bomberos del
03.08.00 "Primas de profesionalizacién Goblerno del Distrito Capital . 1.750.000.000,00
a empleados” 3.000.000,00 Sub-Partida
03.08.00 "Primas por antigledad a Genérica,
empleados” 14.276.017,53 Especifica vy
04.02.00 AComplerento a empleados Sub-Espacifica: 01.03.07 "Transferencias corrientes a
) per trabajo nocturno " 16.776.048,68 entes descentralizados con
04.06.00  “Complementa a empleados fines empresariales no
por comisién de servicios™ 1.352.212,40 petroleros” 2.075.000.000,00
04.08.00 "Bono compensatorio de )
alimentacién a empleados® 867.710.326,08 AD510 gl_teras..del. Distrito Capitel, Soibibio
04.,18.00 "Bono compensatorio de g i it
; G 543.611,00 AD521 Corpatacion para la
alimentacién a obreros 390.543.611, polsrani ey LI,
04.26.00 "Bono compensatorio de Urbanismos en el Distrito
alimentacién al personal Capital, S.A. (CORPOCAPITAL,
contratado” i 261.631.616,00 S.A) : 445.000.000,00
04.46.00 "Bono compensatorio de A1536 Corporacién de Servicios del
alimentacidn,a altos Distrito Capital, S.A. " 1.610.000.000,00
funcionarios:y altas Sub-Partida
funciohdrias del poder plblico Genérica,
¥ de eleccién popular” " 374,580,00 Especifica y
04.96.00 "Otros complementos a Sub-Especifica: 01.03.11 "Transferendas corrientes al
empleados” . 5.739.798,58 Poder Municipal* E 47.687.489,68
04.97.00 "Otros complementos a E7600 Area Metropolitana de
obreros” ' 2.360.537,14 Caracas ¥ 47.687,489,68
04,98.00 "Otros complementos al
personal contratado® o 12.210.725,13 3 i 4
05.03.00  "Bonio vacacional a Articulo 5°. El Vicepresidente:Sectorial.de Economia y Ministro
empleados” i 356.352.342,00 del Poder Popular de Econonifa.y#inanzas, queda encargado
i R by e de la ejecucion de este Decreto:
contratado” T 54.590,715,00
06.02.00 “Aporte patronal al Instituto
de Previsidn y Asistencla
Social para el personal del Articulo 6°. Este Decreto entrard en vigencia a partir de su
(’:'F',‘A';‘M‘";‘; ::TE:;"““‘"'I” v y — publicacién en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de
06.28.00  Aporte patronal al Fondo de Venezuela.
JubllaciEreE o personal
tontratatio™ * 2.618.766,30
s i e Dado en Caracas, a los treinta dias:del mes de mayo de dos mil
personales y gastos funerarios diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de la
por empleados” 800.000.000,00 Federacién y 18° de la Revolucién Bolivariana.
07.11.00 "Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar A Yy
para hijos de empleados” 4.125.531,80 Ejecutese,
(LSS
07.24.00 "Aporte patronal a los
servicios e salud, acddentes
personales y gastos funerarios
por obreros” " 200.000.000,00
07.81.00 *Aporte patronal a los
servicios de salud, accidentes
personales y gastos funerarios
par personal contratado” [ 200.000.000,00
07.96.00 "Otras. subvenciones a
efipleatios” 4 4,000.000,00
07.97.00  ISHISHRERciones a Refrendado
abrargs® - 3.000.000,00 El Vicepresidente Ejecutivo
07.99.00  "Otras subvendiones al de la Replblica y Primer Vicepresidente
personal contratado” " 2.719.939,00 deISConseja de Ministros
LS,
s TARECK EL AISSAMI
Accién
Centralizada: E50000002000 "Gestién Administrativa™ " 4,835.687.489,68 Refrendado
Accién La Encargaddalde; Mi;ﬂcilster:o deslel’go?eﬁ Popular del
ifica: . . Despacho de la Presidencia y Seguimiento
Especifica E50000002003 pzmv;nlnsﬁtuclunal al sector . = - de la Gesﬁqn de Gobierno V_Vicepresidenta Sectorial
Partida: 407 "Transferencias y donaciones® " 4,835.687.489,68 t{ﬂf SS():beranla Politica, Seguridad y Paz
S 5
i CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS
Sub-Partidas
Geneéricas, Refrendado
i U : LE La Ministra del Poder Popular
Sub-Especificas: 01.03.02 “Transfefencias corrientes a para Relaciones Exteriores
entes descentralizados sin (L.S)
fines empresariales” " 2.713.000.000,00 DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
(LS
NESTOR. LUIS REVEROL TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Defensa

(LS. r
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para”
la Comunicacidn e Informacidn
(LS.)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado

El Ministro del Poder Popular de Economia y
Finanzas y Vicepresidente Sectorial

de Economia

(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Industrias Basicas, Estratégicas y Socialistas
(L5.)

RAMON AUGUSTO LOBO MORENO

JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Comercio Exterior e Inversidn Internacional

L.S. : ]
S JESUS GERMAN FARIA TORTOSA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras
(L.5)
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana

(LS. o e
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura

LS,
i GILBERTO AMILCAR PINTO BLANCO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion

L5
o RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

el Turismo

(L.S)) _ )
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo

(L.S.) y
NELSON PABLO MARTINEZ

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecoldgico
(L.s.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion
(LS) ,
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
(S -
LUIS SALERFI LOPEZ CHEJADE

Refrendado
La Encargada del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas
(LS.)
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S.)
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud vy el Deporte
(L.S.)
MERVIN ENRIQUE MALDONADO URDANETA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S:) !
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Pader Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(L5
FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA QJEDA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS.) , . ,
ADAN COROMOTO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Vicepresidente Sectorial para el
Desarrollo Social y la Revolucion
de las Misiones
(Ls.)
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la
Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(LS.)
HUGBEL RAFAEL ROA CARUCI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo y Aguas
(LS.) _
RAMON CELESTINO VELASQUEZ ARAGUAYAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Habitat y Vivienda
(LS)
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para las Comunas
y |os Movimientos Sociales v Vicepresidente
Sectorial de Desarrollo del Socialismo Territorial
(L.S.})
ARISTOBULQ IZTURIZ ALMEIDA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para el
Transporte y Vicepresidente Sectorial
de Obras Publicas y Servicios

(Ls)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Obras PUblicas

(LS.)

RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

CESAR ALBERTO SALAZAR COLL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica

LS.
) LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
E/ Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz

LS. :
b GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES
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Decreto N° 2.885 30 de mayo de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccidn del
socialismo, la refundacién de la Nacién venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiclones morales y
éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el numeral 11 del articulo 236 de la Constitucién de Ia
Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con el
articulo 65 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley que
Establece el Impuesto al Valor Agregado, concatenado con lo
dispuesto en los articulos 73, 74, 75 y 76 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Cédigo Orgdnico Tributario,
en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que es deber del Consejo Nacional Electoral (CNE) como
Organo Rector del Poder Electoral, la administracion de los
procesos electorales y refrendarios a realizarse en el ambito
nacional garantizando y preservando el sufragio como
expresion genuina de la voluntad del pueblo y fuente creadora
de los poderes publicos,

CONSIDERANDO

Que las operaciones de importacién definitiva de bienes
muebles corporales y de ventas nacionales de bienes muebles
corporales, asi como de las prestaciones de servicios,
destinadas a asegurar el eficaz funcionamiento de los procesos

electorales a ser convocados por el Consejo Nacional Electoral
(CNE), como méxima autoridad del Poder Plblico Electoral,
constituye un componente primordial que garantiza el derecho
a la participacién ciudadana, manifestada a través del efectivo
ejercicio de los derechos civiles y politicos a través del voto,

CONSIDERANDO

Que es politica del Ejecutivo Nacional instrumentar incentivos
fiscales para la adquisicion de los bienes y servicios requeridos
que coadyuven al logro de los fines mencionados en los
considerandos anteriores.

DECRETO

Articulo 1°, Se concede la exoneracidn del pago del Impuesto
al Valor Agregado en los términos y condiciones previstos en
este Decreto, a las operaciones de importacién definitiva de
bienes muebles corporales realizadas por el Consejo Nacional
Electoral, asi como las ventas. nacionales de bienes muebles

. corporales que se efgctugm-a rdigho Organo, estrictamente
necesarias para la realizacién de los procesos electorales, que
se sefialan a continuacion:

CODIGO -, DESCRIPCION
ITEM ARANCELARIO DESCRIPCION ARANCELARIA COMERCIAL
1 2906.29.90 Los demds Alcohol absoluto
| 2 | 3215.90.00.90 Lasdemds Tinta
3 | 3402.90.90 + Las demas Desengrasante
4 3910.00.90 ___Las demas _Barras de silicone |
En rollos de anchura inferior o | Cinta adhesiva |
5 3919.10.00 iqual a 20 cm Cinta 3M
Papel plastico
r— 6 3919.90.00.80 Las demas Envaplast
i ] Laminas 67 X 100
i
7 3920.20.90 1 Las deméds MM 175 micrones
L. 8 3921.90.90 Las demés Rollos de fieje
| De capacidad inferior o igual a Bolsillo Plastico
L2 Biais o 1.000 cm3 Bolsa de Pléstico
| . - Tapa |
10 3923.50.00.90 Los demas Tapén de Pidstico
11 3923.90.00 Los demds Precintos de plastico
Prendas y complementos
12 3926.20,00 (accesorios), de vestir, incluidos | Guantes plésticos
los guantes, mitones y manoplas
Bases azul para Saes
4000-4200-4300
13 3926,90.90.90 Los demés Rehde ewio:
Las demas
manufacturas de
! plastico
14 4015.19.00.90 | Los demés Guantes de examen
Batles, maletas (valijes) y
15 4202.12.10.10 maletines, incluidos los de asea Pllctas por e
) Paletas, paletas caja y demdas
16 4415,20.00 plataformas para carga, Paletas de madera
collarines para paletas
En tiras o en bobinas (rollos) de
anchura inferior o igual 2 15 cm
17 4802.20.10 o en hojas en las que ningtin Papel Térmico
lado sea superior a 360 mm,
medidos sin plegar
18 4802.69.10.90 Las demas Resma de Papel -
19 4802.69.59.90 Los demias PR, SR povs
e e el e et .
T Sobres carta, tarjetas postales
20 4817.20.00 sin ilustrar y tarjetas para Subres carta
e dum | . _torresponcencia .
21 4818 30, 00 F______Manteles y servil letas L Serw_lletas
| | Cajas y cartonajes, plegables de I |
22 | HRE0.20.00 | papel o cartdn, sin corrugar _I Ca]as £e C_a:mn !
! i Clasificadores, encuademacliones i
| (excepto las cublertas para |
23 ‘ 4820.30.00 | libros), carpetas y cublertas para Separador mediano
| documentos
24 I, 4821.90.00 Las demas Etiquetas
Parabdn tipo
25 ] 4823.90.99.99 .. Los demés oo 6n
o
26 |  4908.90.00.90 Las demas Calcomamas L
Especiales para la proteccion de
27 6216.00.00.10 los trabajadores Guantes
Pafios .para fregar o lavar ; e, I
25 6307.10.00 (bayetas, pafios rejillas), franelas Iar:g;’sr r;la.:;t:'i)de |
y articulos similares para limpieza
29 6307.90.90.30 Mascarillas de proteccién Mascarilla desechable |
| 30 7317.00.20 Grapas de alambre curvado Grapas
{3 7318.15,00.90 Los demés Tornillos
| |
| 32 7318.24.00 Pasadores, clavijas y chavetas | Pasadores
Resortes de
33 7320.90.00 Los demds ',- ot
34 7326.90.90 Las demds i Gullloting
L] 8205.40.00,90 Los demas ' destornilladores |
| Herramientas para albafiles, |
! fundidores, cementeras, yeseros, |
i 36 8205,59.00.92 pintores (llanas, paletas, Espatulas
pulidores, raspadores, etc). .
Ll 8213.00.00 Tijeras y sus Hojas Tijeras
7738 | 8301.40.00.90 lasdemas Kitdecerradura
39 82032090 | Las demas .2, HIDZATY
| Maquinas v aparatos de oficina
para imprimir, offset, |
| alimentados con hojas en ia que |
440 | 8443.12.00 un lado sea inferior o igual a | Impresoras |
22¢m v el otro lado Inferior o |
igual a.36 cm, medidas sin |
plega-
41 8443.99.33 Car‘c!-c'hos revelador ("toner") Téner
42 8471.30.90 Las demas Laptop
Las demas presentadas en forma
. _?3 8471.49.00 deriamas Computadoras
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ITEM

CONCEPTO:

1

| Licenciamiento vy equipamiento de |a nueva procura de la Plataforma Electoral

| Instalacidn, comisionamiento y mantenimiento de antenas para |a plataforma

CODIGO | DESCRIPCION
| DESCRIPCION ARA
ITEM | ARANCELARIO NCELARIA | comerciaL |
44 8471.41.90 Las demds | Maquinas de votacidn |
45 8471.60.52 __ Teclados Teclados
Para disco rigidos, con un solo
conjunto cabezas disco
46 8471.70.12 (<<HDA[Head Disc Dlsco Duro
* Assembly]>>)
Lals demds unidades de
méguinas automaticas para :
47 8471.80.00 tratamiente o pr miento de | Servidores
| datos R —l
Digitalizadores de imagenes .
48 2 8471.90.14 nners) 0! Scanners
L (Scannen f — e
a9 8471.90.19 Los demas ' ?&snos't'w A%
e e i {Capta huella)
50 84}’2 90.40.10 | Perforadoras 0 grauacoras Grapadoras
ITiT e ~ " Entirradoras,
51 §472.90.99 Los demds  tenzadoras
Tarjetas madres para
Placas madres (< <mother maquinas de votacidn
52 B30l boards>>) SAES 4000, £200 y
e e e e 4300
Placas (mddulos) de memaoria ;
53 8473.30.42 con una superficie Inferior o igual Memm:ga%m Saes
a 50 cm2
Placas de microprocesamiento, falie :;ggem Saes
54 8473.30,43 incluso con dispositivo de = el B
. “dislpacién de calor Tarjetas
controladoras
Pantallas (<<display>>) para ,
55 8473.30.92 méquinas automaticas para Display' LCD
S tratamiento o procesamiento de | B
datos, portétiles Display RSA
Repuestos para
| | servidores |
56 8473.30.99 Los demds Repuestos para
méquinas de votacion
y Laptops
Equipo de alimentacidn
57 8504.40.40 | ininterrumpida de energia (ups o | Ups
B | <<no break>>)
58 | 8507.80.00 | Los demds acumuladores Baterfas
59 8515.19.00  Los demas | Estacidn de calor
60 8516.79.90 | ~Los demas Pistola de S‘IE.C_DE'_ "
Conmutadores
61 8517.62.39 " Los demds Networker
Switch
Servidor de alta
densided
Servidores tipo
62 8517.62.99.90 Los demas gabinete
Servidores cisco
Fortianalyzer
63 8517.70.99,90 Los demas Mddulos de fibras

Cuadros, paneles, consolas,
64 8538.10.00 armarios y demds soportes de la Gabinetes cisco
partida 85.37, sin sus aparatos

65 8529.10.90 Los demds Antenas ¥ sus partes

Juegos de cables para bujias de
encendido y demas juegos de

66 8544.30.00 bl delos il e Cables de bateria
__medios detransporte | il
67 | 85447090 Los demds | Cables para red
De peso total con carga méxima o
: 68 | B704.21.10.10 inferior o igual a 4,537 t Montacargas
¢ 20 9004.90.20 Gafas (anteojos) de seguridad | Lentes de St?_]\.""c,d
70 | 9006.53.10.90 Los demés | Cémaras fotograficas
71 st __92120 90 Los demas Mucroscoplos
72 : 9020.00.10 Mascaras ant|gas Mascara antigas
Multimetros sin dispositivo .
7 9030.31.00 :
3 03 registrador Multimetros
Para una tensidn Inferior o igual Eonldares do
74 9032,89.11.10 a 260 V e intensidad Inferior o g Solkale
igual a 30 A 2
Juegos de articulos |
pertenecientas, por lo menos, a xll. e
75 9608.50.00 dos de las subpartidas Cotillon electoral i
anteriores. V..

Articulo 2°. Se concede la exoneracion del pago del Impuesto
al Valor Agregado a las prestaciones de servicios
independientes ejecutados o aprovechados en el pais a titulo
oneroso, estrictamente necesarios para la realizacién de los
procesos electorales y contratados por el Consejo Nacional
Electoral (CNE), que se sefialan a continuacion:

2 |satelital y sistema Satcare
3 |Servicios de mejoras del SIE
4 Servicios aduanales, servicios de almacenaje de mercancia, des consolidacidn de
carga y manejos generales
| Alguiler de Vehiculos, Lanchas y Aeronaves
€ |Servicio de transporte de carga
7 | Alquiler de Montacargas
8 |Servicios de Alimentacién y bebidas.
Serviclo de impresidn de portadas, wwaderno de votacién con logo marca de agua, E
9 | contraportada cuaderno de votacién, papel bond tamafio carta y portada cuaderno | .
ce votacidn, ambos con logo marca de agua |
e = = = FrEseir .i
10 | Servicio de mantenimiento y actualizacién tecnolégica de la plataforma electora: |
i Soporte técnico, organizativo, logistico y de alistamiento para el manejo operativo i
de la plataforma de maquinas de vatacion
[ _12_ Serw:lo de dlquner de tuldus 5|Ilas, mesanes baﬁos portatnles
BIE O WO |
13 Contratacién de empresa para el pago de operadores en campe {OSIV, TT, OCT, i
01, CCV,TS), OSEl Y TSQSEI, logistica de CNS, CAR, CTS |
14 |Contratacidn de Auditores Externos :
15 |Emisidn de mensajes publicitarios en medios audiovisuales (radio y television)
16 |Publicacion de mensajes publicitarios y encartes en prensa :
17 | Avisos oficiales en periddicos de circulacién nacional ‘.
18 | Difusion de mensajes en medios publicitarios no convencionales
| 19 lProducc:dn general publicitaria B |
| 20 Semc 0y Loglsuca de las teleccmumcacmnes - i
21 Ser'.- |c|u de Centro de llamadas y SMS i
2 2 | Servicios v Mantenimiento de Central Telefomca
LSS s = S, e
23 |Produccion y Alistamiento de Maquinas de Votacidn e ol
24 Servicio de mantenimiento de UPS
25 |Impresién de Boletas Electorales Validas, No Valldas \,r de Contingencia
26 | Servicio de impresidn, doblado y ensobrado de notificaciones
27 |Servicios de entrega de notificaciones
28 Elaboracidn de manuales, guia practicas y rota follos para funcionamiento de
centros y juntas electorales
29 | Impresién de material publicitario:(afiches, dipticos, brijulas electoral, volantes)
30 |Elaboracién de actas, avisos
31 |Produccién de material informativo y divulgativo
32 |Servicio para almacenamiento y mantenimiento de baterias
33 | Alquiler de baterias
34 |Alquiler, ensamblaje, acondiclonamlento y des ensamblaje de carpa electoral
15 Servicio de disefio, produccién v distribucién de Material Electoral Codificado y No
Codificado, instrumentos electorales
36 | Servicio de materiales de publicidad (POP)
' 17 Serviclo y logistica del acompafiamiento Electoral Internacional (hospedaje y otros
| servicios)
38 |Servicios de mejoras del SIE
. __]_ s . e
, 3  Transferencia de la prestacion del servicio publico de las oficinas y unidades de
! 9 registro civil de los municipios al poder electaral
| Desarrollo de actividades adicionales a la prestacion del servicio de caracter |
| 40 |regular, que permitan el acceso igualitario y oportuno a [as personas al servicio
‘ ' publico del registro civil
i
| 41 Contratacién de empresa para desarrollar el sistema automatizado e implementar
! la infraestructura tecnolégica de registro civil
‘ 4 Disefio y seguimiento de ejecucion de actividades de Feria Electaral de las
! Elecciones
! 43 Disefio y seguimienta de ejecucién de actividades de Fiscalizacién y Divulgacion de
| Normas de la Campafia Electural de las Elecciones
; e
i Comratacmn de empresas para amndlaonar 'a infraestructura de las ofcmas ¥
i " lunidades de registro civil |
b — e " g .I
{1 {5 Semc'o c‘e !r*pres:on de 1|bros de registro civil !
46 Serv cio de Impresmn Ny reproducuon de! material informativo y DUtIhOﬂ electoral
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—

| e ] deberan presentar una relacién mensual de dichas operaciones,
|em CONCEPTO: f ante la Gerencia Regional de Tributos Internos del Servicio
. = . Nacional Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria
— (SENIAT), de su domicilio fiscal.

| 48 | Serviclo de reproduccién del cotillén electoral |

| a7 iSeNicio de contingencia

Esta relacion debera presentarse en medios impresos y

Articulo 3°. A los fines del disfrute de la exoneracién prevista electrénicos, en los términos y condiciones que a tal efecto
en el articulo 1° de este Decreto, los beneficiarios al momento indique el Servicio Nacional Integrado de Administracion

- de registrar su declaracién, deberdn presentar ante la Aduanera y Tributaria (SENIAT), mediante Providencia
respectiva Oficina Aduanera los recaudos ‘siguientes: Administrativa.

1. Relacién descriptiva de los bienes muebles corporales a

importar. Articulo 9°, La evaluacién periddica referida en el articulo 65

. del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley que Establece el

2. Factura comercial emitida a nombre del Organo o Ente de Impuesto al Valor Agregado, se realizara tomando en cuenta las
la Administracién Plblica Nacional, segin sea el caso, siguientes variables, segiin se describe a continuacion:

encargado de la adquisicion de los bienes muebles
corporales sefialados en el articulo 1°, e g o, 5

. Variable | __ Ponderacién

| Realizacién de los procesos | |
Articulo 4°. Las importaciones definitivas de los bienes | de Elecciones a  ser 60% !
muebles corporales sefialados en el articulo 1° de este Decreto, convocados por el CNE, i |
deben efectuarse por la oficina aduanera elegida por el Calidad de los bienes y/o 40%

| servicios.

beneficiario de la exoneracion.

La oficina aduanera de ingreso debe llevar un registro de las
operaciones exoneradas del Impuesto:al Valor Agregado, donde
se identifique la fecha de importacion, las cantidades de bienes,

el valor CIF de los bienes importados, el monto del respectivo

Estas variables son condicjénes_:-gg“['\currentes en el estricto
cumplimiento de los resultados esperados en los que se
sustenta el beneficio otorgado.

impuesto de Importacién y el monto del Impuesto al Valor El mecanismo mediante el cual se evaluara el cumplimiento de
Agregado Exonerado, asi como el monto de los recargos, los resultados esperados, serd a través de la creacién de un
gerechos compensatorios, derechos antidumping, intereses indice ponderado. El resultado de este indice reflejara el
moratorios y otros gastos que Se causen por la importacién, porcentaje de cumplimiento, de las.metas definidas para cada
segun sea el caso. una de las variables, determinadas;seégin la naturaleza propia

! - de la actividad u operacion exonerada.
En caso que el Organo o Ente de la Administracién Plblica
Nacional requiera realizar importaciones definitivas de los

bienes muebles corporales por una aduana diferente a la Este indice debera ubicarse dentro de un rango de eficiencia del
seleccionada, deberd notificarlo a la oficina aduanera de cumplimiento de las metas establecidas. Este rango se ubicard
ingreso. entre un cien por ciento (100%) y un sesenta y cinco por ciento

(65%); sin embargo, estara sujeto a que el desempefio de las
variables en cualquier periodo de tiempo debe ser distinto a

Articulo 5°. A los fines del disfrute de la exoneracion prevista cero por ciento (0%).

en los articulos 1° y 2° de este Decreto, el Consejo Nacional

Electoral (CNE) deberd emitir para cada operacién exonerada la El cumplimiento de estos rangos, sera flexible al momento de la
respectiva orden de compra de bienes, orden de servicios o evaluacién, cuando por causa no imputable al ente u drgano del
contratos correspondientes, segln sea el caso, indicando en el sector publico o por hecho fortuito o fuerza mayor incida en el
cuerpo de la misma: “Operacion Exoneradd’, el nimero, fecha desempefio de los procesos electorales.

y datos de publicacion de este Decreto, asi como la
Certificacion de Débito Fiscal Exonerado conforme a lo
establecido en los articulos 13 al 17 de este Decreto. Articulo 10. La evaluacion se realizard semestralmente, de
' acuerdo con o que determine el Servicio Nacional Integrado de
Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT). La evaluacion

Articulo 6°. Los contribuyentes ordinarios que realicen ventas tendra como referencia el cronograma de ejecucion de los
nacionales de bienes muebles corporales y presten servicios procesos electorales.

independientes ejecutados y aprovechados en el pais a titulo

oneroso, al Consejo Nacional Electoral (CNE), deberdn indicar Quedan encargados de efectuar la evaluacion del cumplimiento
en la factura, la frase “Operacidn Exoneradd’, el nimero, fecha de los resultados esperados, el Ministro del Poder Popular de
y datos de publicacién de este Decreto y el nimero de la Economia y Finanzas, en coordinacién con el Consejo Nacional
correspondiente orden de compra e hienes, orden de servicios Electoral (CNE); asi como cualquier.otro érgano que, segin su
o contratos correspondientes,-segin-sea el caso, indicada en el competencia, incida en la ejecucidn de las actividades de los
articulo anterior, procesos electorales.

Articulo 7°. A los fines del disfrute de la exoneracion prevista

en los articulos 1° y 2° de este Decreto, el Consejo Nacional Articulo 11. Perderan el beneficio de exoneracién, quienes no
Electoral (CNE) debera convenir las operaciones de adquisicion cumplan con:

de bienes y servicios con proveedores y prestadores de

servicios que hayan cumplido con sus obligaciones tributarias 1. Los pardmetros establecidos-@nilos articulos 9° y 10 de
nacionales cuya administracion sea de la competencia del este Decreto y.los que determine el Servicio Nacional
Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria
Tributaria (SENIAT). Asimismo, verificard que estén inscritos en (SENIAT).

el Registro Nacional de Contratistas, cuando sea procedente.

2. Las obligaciones establecidas en el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley del Cédigo Organico Tributario v

Articulo 8°. Los sujetos .que..realicen las operaci - ;
jetos .queq.rea peraciones otras normas tributarias.

exoneradas previstas en-los;articulps:1° y 2° de este Decreto,
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Articulo 12. Los contribuyentes ordinarios que realicen ventas
nacionales de bienes muebles corporales y presten servicios
independientes ejecutados y aprovechados en el pais a titulo
oneroso, necesarios para la realizacidon de los procesos
electorales, que estén sujetos al beneficio de exoneracion
segun este Decreto y que puedan;demostrar que en virtud del
registro de las Certificaciones' dei ‘Débito Fiscal Exonerado,
previamente emitidas y entregadas por el Consejo Nacional
Electoral (CNE), se haya generado un monto de crédito fiscal
soportado que no pueda ser deducido, podran solicitar
excepcionalmente la recuperacion de tales créditos fiscales, a
traveés del procedimiento establecido en el Decreto N° 5.772 de
fecha 27 de diciembre de 2007, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.839 de fecha 27
de diciembre de 2007, mediante el cual se dispone que podran
acogerse de manera opcional al presente régimen de
recuperacion de créditos fiscales del impuesto al valor
agregado, los contribuyentes ordinarios que en él se
especifican.

Articulo 13. A los efectos de lo establecido en el articulo
anterior, el Consejq:N.agjopgt‘;glg%@;(CNE} debe presentar
ante la Gerencia Regional-de Tribgtos: Internos de su domicilio
fiscal, una solicitud de autorizacion para emitir las
Certificaciones de Débito Fiscal Exonerado que corresponda,
especificando los mecanismos de seguridad asociados a la
impresion de las mismas, asi como el nimero correlativo de
éstas.

Asimismo, debera consignar una muestra del ejemplar de las
certificaciones de débito fiscal exonerado a emitir con los
mecanismos de seguridad asociados a la impresién de las
mismas.

Articulo 14. Cada Certificado de Débito Fiscal Exonerado
debera contener los requisitos establecidos en la Providencia
Administrativa que establece las Normas Generales de Emision
de Facturas y Otros Documentos.

Articulo 15. En estas Certificaciones constara como monto de
las mismas, el monto total del Impuesto al Valor Agregado que
aparezca en las facturas, una vez realizados los respectivos
ajustes de ser el caso. El original de la certificacion corresponde
al proveedor titular de la misma.

En caso de ajustes en las facturas de| periodo impositivo, debe
indicarse en el cuerpo de Ia Certificacion las nuevas facturas,
notas de débito o crédito segin el caso, modificatorios de las
facturas y notos originales.

El reverso de la Certificacién debe ser utilizado en los casos
donde sea insuficiente la casilla donde se colocan los datos de
las facturas, notas de débito o de crédito, referidas a la
Certificacion de Débito ‘Fiscal Exonerado respectiva, De ser el
caso se podran utilizar certificaciories adicionales.

Articulo 16. El Consejo Nacional Electoral (CNE) al emitir las
Certificaciones de Débito Fiscal Exonerado, debe incorporar los
mecanismos de seguridad aprobados por la Gerencia Regional
de Tributos Internos correspondiente a su domicilio fiscal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 de este
Decreto, que permitan verificar en forma fehaciente la
autenticidad del documento y la integridad de todas sus partes
esenciales.

Cualquier modificacion relacionada con los mecanismos de
seguridad debe ser notificada a la Gerencia Regional de
Tributos Internos correspondiente a su domicilio fiscal, a los
fines de su aprobacion.

En caso de que el Consejo Nacienal Electoral (CNE) requiera
ampliar la numeracién correlativa de las Certificaciones

previamente aprobadas, debe solicitar a la Gerencia Regional
de Tributos Internos correspondiente a su domicilio fiscal, la
aprobacidn de las mismas.

La Certificacion de Débito Fiscal Exonerado debe emitirse en
original y copia por cada proveedor, por el monto total
debidamente ajustado, si fuere el-caso, del Impuesto al Valor
Agregado facturado en el periodo,de;imposicién, dentro de los
cinco (5) primeros dias habiles del siguiente periodo de
imposicion en que se generen las respectivas operaciones. La
facha 'de emisidén deberd coincidir con el Ultimo dia habil del
perfodo que corresponda. El original quedard en poder del
proveedor o prestador de servicio nacional como soporte del
registro en su libro de ventas. La cgpia quedara en poder del
Consejo Nacional Electoral “(CNE)"como soporte del registro
especial a que se contrae el articulo 17 de este Decreto.

Articulo 17. A los efectos del registro a que se contrae el
articulo 2° del Decreto N° 5.772 de fecha 27 de diciembre de
2007, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N© 38.839 de fecha 27 de diciembre de 2007, el
Consejo Nacional Electoral (CNEj debe llevar un registro
especial de las Certificaciones 'de Débito Fiscal Exonerado
emitidas, con indicacion de: numero correlativo de la
Certificacion de Debito Fiscal Exonerado; fecha de emision;
nombre o razon social del proveedor o prestador de servicio;
nimero del Registro Unico de Informacion Fiscal; nimero de
factura; namero de control; fecha de la factura; monto de la
Certificacion de Debito Fiscal Exonerado; monto de la base
imponible exonerada--;-yl_monto-,,delf*‘l;fﬁipu__esho al Valor Agregado.
Este registro especial ‘Sustituité-‘el ‘registro del monto de la
certificacidn en el libro de compras.

Articulo 18. Queda encargado de la ejecucién del presente
Decreto el Ministro del Poder Popular de Economia y Finanzas.

Articulo 19. El plazo méximo de duracién del beneficio de
exoneracidn establecido en este ‘Decreto, sera de un (1) afio

~ contado a partir de su entrada en vigencia.

Articulo 20. El presente Decreto entrara en vigencia a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los treinta dias del mes de mayo de dos mil
diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de Ia
Federacién y 18° de la Revolucidn Bolivariana.

Ejecutese,
(Ls.)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(L5
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
La Encargada del Ministerio del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno y Vicepresidenta Sectorial
de Soberania Politica, Seguridad y Paz
(LS.
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS
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Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular El Ministro del Poder Popular para
para Relaciones Exteriores la Salud
(LS.) e : . (LS.)
DELGY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ LUIS SALERFI LOPEZ CHEJADE
Refrendado Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
(LS)
NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(LS.) ;
VLADIMIR PADRINO LOPEZ
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacién e Informacion
(L.S.)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POUJAK

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Economia y
Finanzas y Vicepresidente Sectorial
de Economia
(LS. '
RAMON AUGUSTO LOBO MORENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Industrias Basicas, Estratégicas y Socialistas
(L5)
JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Comercio Exterior e Inversién Internacional
(Ls)
JESUS GERMAN FARIA TORTOSA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular _
para la Agricultura Productiya.y Tigrras.
(L5
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(LS
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(s
GILBERTO AMILCAR PINTO BLANCO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
(LS.
.RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(Ls) j
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo
{L.5:)
NELSON PABLO MARTINEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecoldgico
(L.S.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacidn y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion
(L.S.) - .
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

La Encargada del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas
(LS.)
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(155
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud vy el Deporte
(L.S.)
MERVIN ENRIQUE MALDONADQ URDANETA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
pera el Servicio Penitenciario
(LS) |
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(L.S.)
FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA OJEDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(Ls.) . .
ADAN COROMOTO CHAVEZ FRAS

Refrendado
El-Ministro del Poder Popular para
la Educacién y Vicepresidente Sectorial para el
Desarrollo Social v la Revolucién
de las Misiones
(LS.
ELIAS JOSE JAUA MILANC

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(Ls)
HUGBEL RAFAEL ROA CARUCI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo y Aguas
(LS.) ' )
RAMON CELESTINO VELASQUEZ ARAGUAYAN

Refrendado

E! Ministro del Poder Popular

para Habitat y Vivienda

(LS.) _
MANUEL SALYADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para las Comunas
y los Movimientos Sociales y Vicepresidente
Sectorial de Desarrollo del Socialismo Territorial
(G -
ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para el
Transporte y Vicepresidente Sectorial
de Obras Publicas y Servicios
(L.S.)
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Obras Publicas
(L5 .
CESAR ALBERTO SALAZAR COLL
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(LS. . ,
LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(LS) g
GERARDO JOSE I1ZQUIERDO TORRES

Decreto N° 2.886 30 de mayo de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo, la refundacién de la Nacidn venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, y en ejercicic de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 11 del articulo 236 eiusdem, y el articulo 1°
del Decreto N° 2.849 de fecha 13 mayo de 2017 que declara el
Estado de Excepcién y de Emergencia Econémica en todo el
Territorio Nacional, en concordancia con lo establecido en los
articulos 46, 18, 19 y 125 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, en
Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela -

preceptia la Seguridad y Soberania Agroalimentaria y establece
que el Estado promoverd la agricultura sustentable como base
estratégica del desarrollo rural integral, a fin de garantizar la
seguridad alimentaria de la.poblacidn.y a tales fines, dictard las
medidas de orden ' financiero,  comercial, transferencia
tecnoldgica, infraestructura, capacitacion de mano de obra y
otras que fueren necesarias para alcanzar los niveles
estratégicos de autoabastecimiento, asi como, generar empleo
y garantizar a la poblacidon campesina un nivel adecuado de
bienestar y su incorporacidn al desarrollo nacional,

CONSIDERANDO

Que en el marco de la estrecha relacion comercial entre la
Republica Bolivariana de Venezuela con la Republica Popular
China, se ha dado impulso al potencial de la tecnologia, la
industrializacion, y el comercio internacional, con miras acelerar
la recuperacion de la economia nacional, la construccién del
futuro del pais con el fortalecimiento del aparato productivo,
siendo el primero de ellos el agroalimentario, en cuyo marco se
promueve el incrementa. devla: capacidad de produccién de las
empresas publicas estratégicas, para satisfacer las necesidades
del pueblo,

CONSIDERANDO

Que a tenor de los Convenios de Cooperacién bilateral,
suscritos entre la Republica Popular China y la Republica

Bolivariana de Venezuela, nace; .el proyecto para la
construccion del COMPLEJO FABRICA DE FABRICAS,
HUGO CHAVEZ FRIAS, formalizado a través del Contrato de
Procura de Equipos, Transferencia Tecnolégica,
Orientacion de Instalacion, Formacién Técnica y
Administrativa de Operacion y Manejo, asi como las
Obras Civiles, Montaje y Puesta en Marcha de Equipos
del Proyecto Fabrica de.Fabricas,; suscrito entre el extinto
instituto ~ auténomo - - CORPORACION  VENEZOLANA
AGRARIA, (CVA), adscrita para la época al Ministerio del
Poder Popular para la Agricultura y Tierras, y la empresa
CHINA CAMC ENGINEERING CO., LTD. En fecha 3 de
diciembre de 2010,

CONSIDERANDO

Que la e)ecumon del proyecto para la construcaon del
COMPLEJO FABRICA DE FABRICAS, HUGO CHAVEZ
FRIAS fue cedido posteriormente a la CORPORACION
VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A., (CVAL, S.A.) la cual

fue adscrita al Ministerio del Poder Popular para la
Alimentacion, segln Decreto, N° 1 ?64 de fecha 13 de mayo de
2015, publicado en la Gaceta Ofi cig ‘de la Repuiblica Bolivariana
de Venezuela N° 40.659 de la misma fecha; y cuya supresion y
liquidacién fue ordenada seguin Decreto N° 2.326 publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
40.907 de fecha 19 de mayo de 2016,

CONSIDERANDO

Que en razon del proceso de Supresion y Liquidacion de la
CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A.,
(CVAL, S.A.), se requiere transferir el citado proyecto
COMPLEJO FABRICA DE FABRICAS HUGO CHAVEZ
FRIAS, no solo en lo que respecta a la continuidad de los
procesos contractuales, sino ademas en la responsabilidad en lo
que respecta a la infraestructura que actualmente se encuentra
construida en razén del reférido: Proycto,

CONSIDERANDO

Que el funcionamiento de los drganos y entes de la
Administracion Publica debe estar sujeto a las politicas
estratégicas, metas y objetivos para el cumplimiento de los
fines del Estado, asi como a la ordenacién del sector
agroproductlvo, estimandose que dicho proyecto esté bajo la
rectoria del organo mas idoneo en'razén de las competencias
asignadas, y que garantlce la culmmacwn y puesta en marcha
del COMPLEJO FABRICA DE FABRICAS, HUGO CHAVEZ
FRIAS, y sea garante del éptimo funcionamiento de todos los
ejes de encadenamiento productivo que lo componen.

DECRETO

Articulo 1°, Se instruye al Ministerio del Poder Popular para la
Alimentacion para que a través de la Junta Liquidadora de la
CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A.
(CVAL, S.A.), transfiera al INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL (INDER), adscrito al Ministerio del
Poder Popular para la Agricultura Productwa y Tierras, la
ejecucion del Proyecto "COMPLEJO FABRICA DE FABRICAS
HUGO CHAVEZ FRIAS”, desarrollado en Anaco estado
Anzoategui, que contempla el contrato de procura de equipos,
transferencia tecnoldgica, orientacién de instalacién, formacién
técnica y administrativa, de. pperacién y manejo, asi como las
obras civiles, montaje y ‘puests "&n" marcha de equipos del
referido proyecto.
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Articulo 2°. La Junta Liquidadora de la CORPORACION
VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A., (CVAL, S.A.) realizara
las acciones juridicas, administrativas y financieras, entre otras,
que sean necesarias a los fines de materializar la transferencia
del Proyecto a que se refiere este Decreto, con todos sus
componentes, a favor del INSEETUTO NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL (INDER), debiendo regularizar y
realizar los tramites necesarios que incluyan la cesién de los
bienes y derechos de cualquier naturaleza y las actividades
vinculadas con la ejecucidn del proyecto, a objeto de gue el
Instituto asuma la administracién, gestion y operatividad total
del mismo.

Los bienes vinculados can el_.;P_royé,(::_'to' “COMPLEJO FABRICA
DE FABRICAS HUGO CHAVEZ FRIAS”, se incorporaran al
patrimonio del INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO
RURAL (INDER), a cuyo efecto se hard el levantamiento de
las actas y la suscripcién de los documentos pﬂbl‘rco:% que
correspondan, sin menoscabo de los requisitos y tramites
previstos en la Ley aplicable en materia de bienes.

Articulo 3°. La Junta Liquidadgra; de la CORPORACIOIN!
VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A., (CVAL, S.A.), realizara
las gestiones y tramites necesarios a los fines de transferir al
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
(INDER), los recursos presupuestarios y financieros; para
honrar las obligaciones laborales vélidamente adquiridas con
ocasion de la ejecucidn del proyecto hasta la fecha de entrada
en vigencia de este Decreto.

Articulo 4°. Los Ministros dél Poder:Popular para la Agricultura
Productiva y Tierras y de Alimentacion, quedan encargados de
la ejecucion de este Decreto.

Articulo 5°, Este Decreto entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a los treinta dias del mes de mayo de dos mil
diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de la
Federacion y 18° de la Revolucion Bolivariana,

Ejecitese,
(LS.)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(L5
TARECK EL AISSAMI

Refrencado

La Encargada del Ministerio del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento

de la Gestion de Gobierno y Vicepresidenta Sectorial
de Soberania Politica, Seguridad y Paz
(L5 : )
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(LSs)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
(LS.)
NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(LS9
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacién e Informacion
(Ls.)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Economia y
Finanzas y Vicepresidente Sectorial
de Economia
(L.S.) :
RAMON AUGUSTO LOBO MORENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Industrias Basicas, Estratégicas y Socialistas
(LS.)
JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Comercio Exterior e Inversién Internacional
(LS.) ] .
JESUS GERMAN FARIA TORTOSA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras
(LS)
WILMAR ALFREDO CASTRO SCTELDO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(LS) \
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L.S.)

GILBERTO AMILCAR PINTO BLANCO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
(L.S.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

el Turismo

(L.S.) :
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Pader Popular

de Petréleo

(LS.) ‘

NELSON PABLO MARTINEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecoldgico
Is.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion
(LS} ) )
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
=y
LUIS SALERFI LOPEZ CHEJADE
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Refrendado
La Encargada del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas

(LS.) iy .
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
fliesnd
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(LS)
MERVIN ENRIQUE MALDONADO URDANETA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LIS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(L.S.)

MARIA IRIS VARELA RANGEL

FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA OJEDA

Refrendado
El Ministro del Pader Popular para
la Cultura

(LS) , N
ADAN COROMOTO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Vicepresidente Sectorial para el
Desarrollo Social y la Revolucién
de las Misiones
(LS) ,
ELIAS JOSE JAUA MILANOC
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la
Educacidn Universitaria, Ciencia y Tecnologia
i)
HUGBEL RAFAEL ROA CARUCI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo y Aguas
(L.S.)
RAMON CELESTINO VELASQUEZ ARAGUAYAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Habitat y Vivienda

(L.S.) ;
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para las Comunas
y los Movimientos Sociales y Vicepresidente
Sectorial de Desarrollo del Socialismo Territorial

(L.S.)
ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA

Refrendado

El Ministro del Pader Popular para el
Transporte y Vicepresidente Sectorial
de Obras PUblicas y Servicios

(LS.) »
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popu|ar de
Obras Publicas

(L.5) ]
CESAR ALBERTO SALAZAR COLL

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(LS) _
LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(L.S.) ;
GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES
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REGISTRO MERCANTIL CUARTO DEL
DISTRITO CAPITAL |

Municipio Libertador, 23 de Diciemore del Afio 2016

Por presentadc el anterier documento por su FIRMANTE, para su inscripcion en el Registro
Mercantil y fijacién. Hagase de conformidad, y ARCHIVESE original. E! anterior documenta
redactado por el Abogado BETTY COROMOTO MARIN GONZALEZ IPSA N.. 18739, se
inscribe en el Registro de Comercio bajo el Nimero: 36, TOMO -278-A REGISTRO
MERCANTIL CUARTO. Derechos pagadds BS: 0,00 Segln Planilla RM No. , Banco No.
Par BS: 0,00, La. identificacion, se efectué ashi: BETTY COROMOTO MARIN GONZALEZ,
C.1: V-4,362.230.

Abogado Revisor: EVA CRISTINA PEREZ TRUJILLO

ESTA PAGINA PERTENECE A: N f{' -
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES (SUVINCA] - Bl , g0 7
Nurmero de expedienta: 941980 R
DIV

Asamblea Ordinaria de Accionistas N° 015-2015 de
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA)

En la ciudad de Caracas, a los cinco (5} dias del mes de octubre del afio 2015, en
la sede de la socedad mercanti SUMINISTROS VENEZOLANOS
INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA), domiciliada en la Avenida Gran Avenida,
Edificio Phelps, piso 27, oficina A, Urbanizacién Los Caobos, Caracas Sala de
Juntas, Caracas, Distrito Capital, siendo las diez horas de la mafiana (10:00 a.m.),
concure el ciudadano M/G GIUSEPPE ANGELO YOFFREDA YORIO,
venezolano, mayor de edad, de este domicilio, titular de la cédula de identidad N°
V-7.176.268, en su caracter de Presidente de la Corporacién Venezolana de
Comercio Exterior, S.A. (CORPOVEX), designado mediante Decreto N° 822 de
fecha once (11) de marzo de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.369 de la misma fecha, en representacidn de la
adscripcién, seglin consta en Decreto N° 1.591 de fecha nueve (9) de enero de
2015, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela NO
40,577 de la misma fecha, y en calidad de invitado, el ciudadano G/B JESUS
GREGORIO ALDANA QUINTERO, venezolano, mayor de edad, de este
domicilio, titular de la cédula de identidad N° V- 9.328.210, en su carécter de
Presidente de la empresa de Estado SUMINISTROS VENEZOLANOS
INDUSTRIALES, C.A. {SUVINCA), segin consta en Providencia Administrativa
NO 001/2015 de fecha veintiocho (28) de julio de 2015, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40,712, de fecha veintinueve
(29) de julio de 2015.

En tal sentido, se decide celebrar una ASAMBLEA ORDINARIA DE
ACCIONISTAS, sin necesidad de convocatoria previa, declardndose vélldamente{j‘f
constituida y es presidida por el cludadano M/G GIUSEPPE ANGELQ
YOFFREDA YORIO, ya identificado, quien procede a dar lectura Al orden del dia, -
el cual es del tenor siguiente:

Primer Punto: Adscripcién de la empresa SUMINISTROS VENEZOLANOS
INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA) 2 la CORPORACION ve;mum DE
COMERCIO EXTERIOR, 5.A. (CORPOVEX). i

Segundo Punto: Actualizacidn del plan de desarrollo econémico y social de Ia

Nacién. |
Tercer Punto: Redaccién en un solo texto de todas las cldusulas| del Documento
Col Estatutario como consecuencia de las reformas lizadas en la

presente Asamblea Ordinaria de Accionistas. Luego de las deliberaciones de rigor,
el Orden del Dia es aprobado por unanimidad y de inmediato puesto a
consideracién: PUNTO PRIMERO: En este momento toma|la palabra el
ciudadano M/G GIUSEPPE ANGELO YOFFREDA YORIO, ya identificado quien
arguye lo establecido en el Decreto N° 1.591 de fecha nueve (9) de enero de
2015, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N®
40.577 de la misma fecha, que ordené la adscripddn de SUMINISTROS
VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA), y otras| empresas del
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Estado a la CORPORACION VENEZOLANA DE COMERCIO ERIOR, S.A.
(CORPOVEX), por lo que, debe procederse a su instrumentacion, mediante la
incorporacién en el documento constitutivo estatutario de la empresa
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA}, a los
efectos del ejercicio del control correspondiente, previsto en los articulos 119y 120
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Piblica. Luego de esta exposicion, la Asamblea aprueba sin diszfrepanda dicho
Punto, en consecuencia, en concordancia con el Decreto N° 1.591 de fecha nueve
(9) de enero de 2015, publicado en la Gaceta Oficlal de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N’ 40.577 de la misma fecha; atendiendo a los principigs relativos a la
competencia y con el fin de adecuar la adscripcién ordenada, debe sustituirse
donde diga ‘Minlsterio del Poder Popular para el Comercio” por "CORPORACION
VENEZOLANA DE COMERCIO EXTERIOR, S.A. (CORPO EJ()'. en las
Cléusulas Pl}lmera, Cuarta; Sexta; Octava; Décima Quinta; Vigésima; Vigésima
Segunda; Vigésima Octava; Trigésima Segunda; Trigésima ; Trigésima
Séptima y; Cuadragésima Primera del Acta Constitutiva y Sociales. No
hablendo otro aspecto que tratar, es puesto a consideracién el Segyndo Punto: En
@ste momento, interviene el ciudadano G/B JESUS GREGORIO ALDANA
QUINTERO, refiriendo que durante la juramentacion del Comandante Supremo
Hugo Chavez Frias, como Presidente, el 10 de enero de 2007, anuncié el
lanzamiento de los Cinco Motores Constituyentes, para el periodo 2007-2013, para
enrumbar a Venezuela hacla el socialismo del siglo X0d: Ley Habllitante, Reforma
Constitucional, Moral y Luces, Nueva Geometria del Poder y la Explosién del
Poder Comunal. Ahora bien, el ciudadano Nicolds Maduro Meros, present el
Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Sodial de la Nacién 2013-2019,
aprobado como Ley del Plan de la Patria, publicadd en Gaceta Oficial de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.118 Extraordinario de fecha cuatro (4) de
diciembre de 2013. En razén gque la duracién de la compafia andnma
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA), vence el
veintiséis (26) de octubre de 2057, pudiendo ser prorrogada previo acuerdo de su
Asamblea de Accionistas, se impone la necesidad de realizar cambios con el
propésito de integrar el sector piiblico popular, la clase obrera y empresarial a las
nuevas directrices y politicas, en las Clausula Cuadragésima Cuarta indicar “Plan
de desarrollo econémico y sodial de la Nacién”. Luego de esta exposicién, la
Asamblea aprueba por unanimidad dicho Punto. No habiendo otro aspecto que
tratar, es puesto a consideracién el Tercer Punto: En este momento retoma la
palabra el cludadano M/G GIUSEPPE ANGELO YOFFREDA YORIO, ya
identificado, quien expone que considerando lo ordenado mediante Decreto N°
1.591 de fecha nueve (9) de enero de 2015, publicado en la Gaceta Ofidal de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.577 de la misma fecha y atendiendo al
numeral 7) de la Cléusula Décima Quinta del Acta Constitutiva Estatutaria, resulta
convenlente redactar nuevamente el Acta Constitutiva Estatutarla, donde se
induyan todas las reformas realizadas. Dicha propuesta es aprobada por
unanimidad. En consecuencia, refindase en un solo texto todas las modificaciones
del Acta Constitutiva Estatutaria de la empresa, conforme al Decreto N° 1,591 de
fecha nueve (9) de enero de 2015, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.577 de la misma fecha y acordado$ en la presente
Asamblea Ordinaria de Accionistas.
En este estado de la reunién, habiéndose resueito sobre todos| los. puntos del
orden del dfa la Asamblea decide:
1)-Ordehar levantar un Acta contentiva de todas las decisiones aprobadas en
esta Asamblea. ]
2)-Autorizar a la ciudadana BETTY COROMOTO MARIN GONZALEZ,
venezolana, mayor de edad, abogado, titular de la cédula de identidad N°
V- 4,362.230, de este domidilio, para que certifique la presente Acta, realice
todos los tramites, firme los documentos y protocolos necesarios, para
cumplir con los requisitos exigidos por la Ley y efectie lla participacion
correspondiente ante el Registro Mercantl Cuarto de la Circunscripcion
Judlcial del Distrito Capital y Estado Miranda.
3)-Que a continuacién del Acta que se levante, se transcnbanl la totalidad de
las Clausulas del Documento Constitutivo Estatutario, tal como se acordd en
el Punto Tercero.
En fuerza de los Puntos aprobados en esa Asamblea Ordinaria de Accionistas, el
Acta Constitutiva Estatutaria de la empresa queda redactada 1& la siguiente
manera:

ACTA CONSTITUTIVA ESTATUTARIA DE LA COMPANIA ANONIMA
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA)

; capfruLo I

CLAUSULA PRIMERA: La Compafifa Anénima se denominard SUMINISTROS
VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA), estard |adscrita a la
Corporacién Venezolana de Comercio Exterior, S.A. (CORPOVEX) y tendrd
su domicilio jen la cludad de Caracas, pudiendo establecer oficinas y dependencias

en cualguier otro estado del pais y en el extranjero, previa autbrizacién de su
6rgana de adscripcién.
CLAUSULA SEGUNDA: La Compaiiia Andnima SUMINISTROS VENEZOLANOS
INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA) tiene como objeto la distribucidn,
comercializacién, importacién, exportacion, e intercambio de mhmﬁas primas,
insumos, bienes de capital, bienes intermedios y bienes terminados, maquinarias,
equipos y tecnologias, a fin de apoyar y favorecer el proceso productivo de las
micro, pequeiias y medianas empresas, cooperativas y demds formas asociativas
para |a produccidn, asi como de las empresas estatales, comunales socialistas, en
funcion de la satisfaccién de sus necesidades de produccién y en correspondencia
con el desarrollo enddgeno del pals. De igual manera, SUMINISTROS
VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA) podrd realizar otras
actividades que favorezcan la investigacidn, los procesos dentificos, tecnolégicos y
otros, que garanticen el mejoramiento de la calidad productiva nacional y, por
ende, la calidad de vida del pueblo en su conjunto, contribuyendo al impulso de la
integracién productiva de los pueblos y naciones del Sur, particularmente en el
marco de la Alternativa Bolivariana para los Pueblos de nuestra América (ALBA).
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA) establecer
alianzas comerciales o estratégicas para la comerdializacién con otras empresas
nacionales e internacionales, en funcidn del cumplimiento de las politicas y
directrices que establezca el Ejecutivo Nacional. En tal sentido, desarrollard y
operara el Sistema Nacional de Suministros Industriales, integrado por los
sigulentes componentes: Banco de Insumos, Transporte, Aimacenaje, Control de
Calidad, Financiamiento, Intercambio y Asesoria Técnica, los cuales se definen a
continuacion:
a) Banco de Insumos: Es el centro de organizacién y administracién de las |
operaciones de intercambio, a través del cual se conjugan la demanda y
oferta de materias primas, Insumos, blenes de capital, bienes intermedios y
bienes terminados, a predos que estimulen el credmiento y [a diversificacién
de la produccidn nacional.
b) Transporte: Consiste en una red de empresas de distribucién social para
prestar los servicios de transporte de materlas primas, insumos, bienes de
capital, bienes intermedios y bienes terminadas, de acuerdo con las normas y
principios de corresponsabilidad, cooperacion y apoyo mutuo gue rigen el
Sistema Nacional de Suministros Industriales.

c) Almacenaje: Se refiere a los bienes muebles e inmuebles a través de los
cuales se realizard la actividad de almacenamiento de materias primas,

insumos, bienes de capital, bienes intermedios y bienes terminados para su

eventual comerdializacion. La actividad de almacenamiento podrd ser

realizada por otras empresas de distribucién social.
d) Control de Calidad: Consiste en el establecimiento de los procedimientos
que aseguren el cumplimiento de las normas de calidad especificas, aplicadas
en la produccién de materias primas, insumos, bienes de cap?tal y bienes
intermedios.
e) Intercambio: Mecanismo para fadlitar que las organ| es productivas
en forma particular o asodada, realicen intercambios comercigles mediante la
figura idel trueque, colocando sus productos y accediendo|a las materias
primas, insumos y bienes necesarios para continuar su mu econdmica. -
f) Financiamiento: Son los mecanismos de crédito- para favorecer las
compras particulares o asocladas a las micros, pequ : y medianas
empresas, cooperativas y otras formas asociativas de produccifn

a) Asafsorla Técnica: Se refiere a los servidos que al prestara la
compafiia SUMINISTROS VENEZOLANOS INDU LES C.A.
(SUVINCA), a las micros, pequefias y medianas empresas,| cooperativas y
otras formas asociativas de produccién, con la finalidad de contribulr a
mejorar sus procesos de produccién, gerenda y administracién,

CLAUSULA|TERCEIM En cumplimiento de su objeto sodal, con apegoalaLeyy
en correspondencia con las polfticas piblicas dirigidas a la mnshuodén de un
nuevo modelo socio  econdmico SUMINISTROS VENEZOLANOS
INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA), podré: :
a) Constituir y operar con eficacia y calidad el Sistema Nacional de Suministros
Industriales.

b) Establecer alianzas comerciales o estratégicas para el intercambio, la
distribucién y la comerclalizacién con otras empre.sasi nacionales e
Internacionales, procurando la integracidn horizontal de las funciones de
produccién y distribucién, con el fin de cubrir las necesidades|del pueblo. —-

c) Contd_huir simultdneamente a elevar la calidad de los productos y bajar los
costos de produccién de las empresas manufactureras, a fin de que dichos
beneficios faciliten el establecimiento de precios justos, solidarios y la
méxima calidad posible, al alcance de todo el pueblo, --==-—w—---munmeeeeeee -—

d) Establecer convenlos con empresas, y Consejos de Productores Asociados, a

fin de acordar precios de materias primas, insumos, bienes de capital,
bienes Intermedios y bienes finales.

€) Establecer compromisos de responsabilidad sodal con todas las empresas
usuarias del Sistema Nacional de Suministros Industriales, segin los
lineamientos que establezca el Ejecutivo Nacional,
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f) Apoyar y partidpar en los Consejos de Productores Asociados,

entendiéndose éstos como formas organizativas dirigidas a transformar las

relaciones sociales de producddn, sustituyéndolas por relaciones sodalistas
basadas en la propiedad social para el fortalecdmiento de las capacidades
basicas para el trabajo productivo.

Crear canales, drcuitos y redes para el intercambio y la distribucin social

de productos, sobre la base de la complementariedad y la solidaridad,

dentro y fuera del pais, particularmente con los pueblos y naciones del Sur,
de manera especial con aquellos que conforman el ALBA. —--——---—-———~

Promover y fadilitar la creacién de Ferias Populares Socialistas, concebidas

como centros de Intercambio sotio-productivo, a fin de garantizar espacios

publicos donde los productores puedan relacionarse entre si y con el pueblo
de una o varias comunidades o ciudades, a fin de satisfacer necesidades
mediante el intercambio de bienes y servidos, con un sistema de
conversiones equivalentes.

i) Organizar ferias de exposicion y ruedas de intercambio nacional o
internacional, para el suministro de materias primas, insumos, bienes de
capital intermedics y finales para la industria,--——-——-———

j) Crear sucursales, oficinas, empresas filiales estatales, y empresas filiales en
sociedad con personas juridicas nacionales o extranjeras de cardcter
piblico, social, privado o mixto, dentro y fuera del territoric nacional, previa
autorizacion de su drgano de adscripcién,

k) Participar en la creacién de empresas, dentro o fuera del Trio nacional,

—

g

h

Ll

en sqdedad con personas juridicas extranjeras, de cardcter| publico, social,
privado, o mixto, pertenedentes a pueblos y nacignes del Sur,
particularmente aquellos que conforman el ALBA.
I) Fusionar, reestructurar, y liquidar empresas adscritas presmmme—
m) Adquirir, vender, intercambiar, donar, arrendar, otorgar en concesién o
enajenar bienes muebles o inmuebles, previo cumplimiento clle los requisitos
legales, estatutarios y administrativos correspondientes —-——---——--—--------
n) Suscribir acuerdos, convenios y contratos, dentro y fuera del pais.-—--------—--
o) Comprar, vender, intercambiar, distribuir, acordar operaciones de comercio
compensado o eguivalente, importar y exportar bienes o servicios y, en
general, realizar todas las operaciones comerciales y actos necesarios para
el cabal cumplimiento de su objeto social, dentro y fuera del pais. -——-—----
CLAUSULA CUARTA: SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSI'TRIAI.ES, C.A.
(SUVINCA), deberd, de manera directa, servir de apoyo para faclitar e impulsar
el desarrollg integral e integrador, econdmico y social del pueblo. En cumplimiento
de los lineamientos estratégicos emanados de la Comisién Central re Planificacién
y bajo el control accionario de la Corporacién Venezolana |de Comercio
Exterior, S.A. (CORPOVEX), SUMINISTROS NEZOLANOS
INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA) asumird compromisos espedificos asodados al
desarrollo 'endégeno comunal, en comesponsabilidad con| determinadas
comunidades organizadas, a fin de contribuir a convertir el potend+l del pueblo en
poder popular.
CLAUSULA| QUINTA: La duracién de la Compafila anénima sen{a de cincuenta
(S0) afios, contados a partir de a fecha de inscripcién de su Acta Constitutiva en el
Registro Mercantil correspondiente, pudiendo ser prorrogada acuerdo de su
Asamblea de Acclonistas. ’

capfTuLO I

CLAUSULA SEXTA: El capital social de la Compafila Anénima SUMINISTROS
VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA), es de CIEN MILLONES DE
BOLIVARES (Bs. 100.000.000,00), divididos en un millén de acciones
nominativas, no convertibles al portador, con un valor de CIEN B ILiVARES (Bs.
100,00) cada una, lo que representa el dien por ciento (100%) del capital de la
Compaiiia.
El capital social de la empresa SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES
C.A. {SUVINCA), ha sido integramente suscrito y pagade por la Republica
! Bolivariana de Venezuela, |a cual se constituye en accionista (nica a través de la
" Corporacién Venezolana de Comercio Exterior, S.A. (CORPOVEX), quien
ejercerd la representacién de la totalidad de las acciones.
CLAUSULA SEPTIMA: La propiedad de las acciones se probard con su inscripcion
en el Libro de Accionistas de la Compafila y su asiento inicial sera firmado por el
Presidente o Presidenta y un (1) miembro de la Junta Directiva de la Compaiifa. Su
venta o cesion, se hard mediante declaracién en el mismo Libro, firmada por el
cedente y el cesionario o por sus apoderados, quienes podrdn ser designados
mediante simple carta poder. En dicho Libro deberdn constar igualmente todos los
traspasos por causa de garantia o venta, debidamente autorizados por la Asamblea
de Accionistas.

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
CLAUSULA OCTAVA: La Asamblea de Accionistas es el érgano supremo de la
Compaifila y serd ejercido por el Presidente de la Corporacién Venezolana de
Comercio Exterior, S.A. (CORPOVEX), o quien haga sus veces, en

representacién de las acciones de la Repiblica Bolivariana de Venezuela. La
Asamblea de Accionistas dirige el giro social y las politicas de la Compafifa.
CLAUSULA NOVENA: Las reuniones de la Asamblea de Acclonistas podrén ser
Ordinarias o Extraordinarias.
CLAUSULA DECIMA: Tanto las Asambleas Ordinarlas como las Extraordinarias se
reunirdn por Convocatoria de su dnico Accionista. Las Ordinarias se harén con con
quince (15) dias de anticipacién como minimo, a cuyo fin el Accionista fijard
previamente el dia y la hora mediante la publicacién de un (1) aviso en cualquier
diario de circulacién nacional de la ciudad de Caracas. Las Asambleas
Extraordinarias se reunira siempre que interese a la Compafiia o dentro del término
de un (1) mes, cuando asi lo exija un nimero detenninado'ﬁe socios que
representen un quinto (1/5) del capital social.
Cuando se encuentren reunidos los accionistas titulares del cien por dento (100%)
del capital social, podran constituirse en Asamblea sin necesidad de convocatoria
previa y en tal caso se acordara el respectivo orden del dia, -—--—=---—s-rememoneeee
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: la Replblica, los Estados, los Distritos
Metropolitanos, los Municipios y los Entes a que se refiere la Ley' Organica de la
Administracién Piblica, facultados para tener participacién en todo tipo de
sodet_!adﬁ,! podrén incorporarse como nuevos accionistas de SUMINISTROS
VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA) y en tal supuesto la
Asamblea de Accionistas serd presidida por el acdonista mayoritarip, o quien haga
sus veces y se considerard vélidamente constituida cuando se |instale con un

presentes podrd acordar su diferimiento dentro del término de las
horas siguientes, por una sola vez, sin necesidad de col
decisiones hue se adopten serdn de obligatorio cumplimiento |para todos los
accionistas 7 demds drganos de la Compafifa. '
Las dedsiches se tomaran por mayoria simple de los votoswresenms Sin
embargo, en los casos previstos en el articulo 280 del Cédigo qe Comercio, se
requerira el voto favorable de accionistas que representen al mer"ns tres cuartas
(3/4) partes del capital social.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: De las reuniones de las |Asambleas se
levantardn actas contentivas del nombre de los accionistas, cor indicacién del
nimero de acciones que posean o representen y de los acuerdes Y decisiones que
hayan tomado. Cada acta firmada por los accionistas asistentes a cada Asamblea y
las copias, seran certificadas por el Secretario ¢ Secretaria de la Asamblea de
Accionistas, si lo hubiere, o por la persona que a ese fin se designe. En caso de
que uno de los accionistas no quiera © no pueda firmar el acta yd firmada por la
mayoria requerida, se dejara constancia de tal hecho en el acta correspondiente. ---
CLAUSULA DECIMA TERCERA: La Asamblea regularmente representa la
universalidad de las acdones y sus decisiones, dentro de los | Iimites de sus
facultades, son obligatorias para la Compaiiia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: La Asamblea Ordinaria se reunira en el domicilio
de la compafila dos (2) veces al afio, una dentro de los noventa (90) dias
sigulentes al cierre de cada ejercicio anual y otra dentro del (ltimo trimestre, La
Asamblea Extraordinaria se reunird en el mismo domicilio, siempre que interese a
la Compafiia
CLAUSULA DECIMA QUINTA: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
275 del Codigo de Comercio, le corresponde a la Asamblea Ordinaria:
1) Conocer, aprobar o improbar, con vista al informe del Comisario o Comisaria
y del Auditor Interno, los Presupuestos consolidados de inversiones y de
operaciones de la Compafiia, asi como también el Informe Anual de Gestién,
el Balance General, el Estado de Resultados que debe presentarie la Junta
Directiva a través de su Presidente o Presidenta y que debera ser enviado al
Presidente de la Corporacién Venezolana de Comercio Exterior, S.A.
(CORPOVEX), con treinta (30) dias de anticipacién por lo menos a la fecha
de la reunidn de la Asamblea.
Designar y remover al Comisario o Comisaria de la Compafiia y a su
respectivo o respectiva suplente.
Fijar la remuneracién del Presidente o Presidenta y demas miembros de la
Junta Directiva, asi como la del Comisario o Comisaria, -
4) Sefialar las atribuciones y deberes de los deméas miembros de la Junta
Directiva.
5) Disponer la distribucién de utilidades, asi como el pago de bonificaciones
espediales correspondientes a los miembros de la Junta Directiva, -———---——
6) Autorizar al Presidente o Presidenta de la Compafiia para realizar y celebrar
los actos, contratos, convenios, alianzas comerdales y estratégicas,
operaciones y demds negocios juridicos que la Compafiia requiera, cuando
asi sea necesario para el mejor cumplimiento de su objeto sodial,---==e=--==---
7) Reformar los Estatutos Sociales de la Compaiiia y aprobar la posible
prorroga o fusion con otra Compafifa Andnima.
8) Autorizar la creacién de un Fondo de Responsabilidad Social de la compafifa,
cuyo porcentaje lo determinard la Asamblea General de ncd’Falstas y el cual

2

—

3

e

serd 'r.n:il}zado en proyectos productivos de la comunidad donde se desarrolle
0 en su entorno.

I
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9) Autorizar la enajenacién del activo social, previo cumplllmlentn de las

formalidades legales. -
10)Conocer y resolver sobre cualquler asunto que le sea somelLdu por la Junta
Directiva o por el Presidente o Presidenta.
11)Aprobar en coordinacién con la Junta Directiva el empleo que se ha de dar a
los fondos de reserva.
12)Disponer el reparto de los dividendos de la Compafifa, -—---t-----————-—
13)Decidir sobre el reintegro, aumento o disminucién del capitalsocial. -
14)Cualquier otra que prevea la legislacién vigente y los pres]'entes Estatutos
Sociales.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: Los Acdonistas tienen derecho preferente para la
suscripcién |de las nuevas accones que emita la Compafila y|ejercerdn este
derecho a prorrata de acuerdo con las acciones que posean; bién tendran
derecho preferente para adquirir las acciones que vayan a ser| cedidas y por
consiguiente, el accionista que quiera ceder total o parcialmente sus acciones,
deberd participario a la Junta Directiva y a los demds Accionistas en Asamblea o
por escrito con acuse de recibo, © por cualquier otro medio que garantice su
declaracion de voluntad, indicando el nimero de acciones que desea vender y el
precio de las mismas, otorgando un plazo no mayor de treinta (30) dias continuos
para que hagan uso de su derecho preferente. Si ninguno de los Accionistas hace
uso de su derecho preferente dentro del plazo anteriormente mencionado, el
accionista podrd ceder libremente sus acciones a terceros relagionados con el
objeto de la Compaiiia, pero en el entendido que deberd hacerlo ctajo las mismas
condiciones 'y por el mismo predo ofrecido a los acdonistas de la Compafila. Seran
nulas y sin ningln efecto para la Compafila, las cesiones de acciones que se
hicleren en contravencién a las disposiciones sefialadas. I
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Si fueran varios Acclonistas nteresados en
adquirir dlcpas acciones, la distribucién se haré en propordidn|al nimero de
acclones que posea cada uno de ellos. Si alguna de las acciones|no pudiera ser
_adjudicada conforme a la anterior distribucién, se procederd !a adjudicarlas
mediante sorteo y en cada sorteo se excluirdn sucesivamente a los ganadores
anteriores, El sorteo se hard en presencia de la Asamblea de Accionistas y del
mismo se dejard constancia en |a respectiva acta de Asamblea, ~—---—--—————-—-
/CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Podrén emitirse certificados provisionales de
agciones mientras no sean emitidos los titulos definitivos de ellas. Dichos
“certificados al igual que los titulos, contendrdn las menciones que exige el Cédigo
' de Comerdo y serén firmados por el Presidente o Presidenta y por un (1) miembro
de a2 Junta Directiva.

DE LA ADMINISTRACION DE LA COMPANTA
Seccién I
DE LA JUNTA DIRECTIVA
CLAUSULA DECIMA NOVENA: La administracién de la Compafila estara a cargo
de una Junta Directiva con las mas amplias atribuciones de administracidn y
disposicién, sin otras limitaciones que las que establezca la Ley y la presente Acta
Constitutiva Estatutaria.
CLAUSULA VIGESIMA: La Junta Directiva de la Compafiia estara conformada por
cinco (5) miembros, uno tendrd el cardcter de Presidente o Presidenta y a los
cuatro restantes se les atribuird el cardcter de Directores, todos ellos de libre
nombramiento y remocidn del Presidente de la Corporacién Venezolana de
Comercio Exterior, S.A. (CORPOVEX), quien designard iguaimente fos
suplentes llamados a llenar las faltas temporales de cualquiera de los miembros de
la Junta Directiva.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: Los miembros de la Junta Directiva durardn
dos (2) afios en el ejercicdo de sus fundones, pero continuaran en su ejercidio a
pesar del vendmiento de su perfodo, hasta tanto sean designados y tomen
posesién de sus respectivos cargos los nuevos miembros.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: En caso de falta absoluta de un miembro de
la Junta Directiva, se procedera a la designacién de su sustituto, por parte del
Presidente de la Corporacién Venezolana de Comercio Exterior, S.A.
(CORPOVEX), quien ejercerd sus funciones hasta tanto sea designado el nuevo
miembro de conformidad con lo establecido en la Cldusula Vigésima de esta Acta
Constitutiva Estatutaria.
A los efectos de esta Clausula se entiende por falta absoluta: -—---==--s—ememeemev

1) La ausencia ininterrumpida del miembro, sin razén que la justifique a mas
de cuatro (4) sesiones de la Junta Directiva.
2) La ausencia injustificada del miembro a mas de doce (12) sesiones de la
Junta Directiva durante un (1) afio. |
3) La renuncia y;
4) La muerte o la incapacidad permanente.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: La Junta Directiva deber§ reunirse cada
vez que la convoque el Presidente o Presidenta, por lo menos, cada quince
(15) dias en la ciudad de Caracas o en cualquier otro lugar dentro del territorio
de la Repiblica. También sesionard cada vez que tres (3) de u'>s miembros de
la Junta Directiva, asf lo soliditen. 1

CLAUSULA| VIGESIMA CUARTA: Las reuniones de Junta D estarén
vélldamentei constituidas con la particpacién de la mayoria simple de sus
miembros. ia ausendia de un Director o Directora Prindipal, d'eber&isef justificada y
constard en el acta de la respectiva reunién de la Junta Directiva. Las decisiones se
tomarén por mayoria simple de los miembros de la Junta Directiva gue la integren,
entre los cuales deberd estar el Presidente o Presidenta. !
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: De las decisiones tomadas, se levantars acta
en el libro destinado al efecto. Las actas serdn firmadas por €l Presidente o
Presidenta, ;Ios deméds miembros que hayan concurrido a la n y por el
Secretario o Secretaria.
CLAUSULA| VIGESIMA SEXTA: La Junta Directiva ejerceré la acéninistrauén de
los negocios de la Compaiifa y tendrd, entre otras, las siguientes au?ibuciones: —
1) Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de la Asamblea de
Accionistas.
Aprobar los planes anuales de trabajo y la afectacién de los recursos
necesarios para su cumplimiento, efectuando el seguimiento de las
decislones adoptadas a tales efectos,

2

3) Establecer y clausurar sucursales, agencias u oficinas y nombrar
corresponsales en el pais o en el exterior, previa autorizacién del érgano
de adscripcién.

4) Examinar, aprobar y coordinar los presupuestos de Inversiones y de
operaciones de la Compairifa.

5) Controlar y supervisar la programacién semestral de las actividades de la
Compafiia y en especial vigilar que se cumplan sus decisiones.

6) Presentar a la Asamblea de Acclonistas el Informe Anual sobre sus
operaciones, el Balance General y el Estado de Ganancias y Pérdidas del
ejercicio anterior, asl como los planes y politicas establecidas para el afio
siquiente,

7) Determinar el apartado correspondiente a la reserva legal y los demés que
se consideren necesarios 0 convenientes establecer para la mejor gestién
de la Compafila.

8) Proponer a la Asamblea la distribucién de utilidades y el pago de
bonificaciones especiales, si fuere el caso, correspondientes a las
miembros de la Junta Directiva, asi como la constitucién de un fondo de
reserva,

9) Establecer la polftica general de personal, jubilaciones y retiro de los
trabajadores de la Compaiila,

10) Delegar el ejercicio de una o varias de sus atribuciones en uno o mas de
los miembros de la Junta Directiva o en trabajadores de la Compafiia, con
formacién técnica en el drea de que se trate.

11) Proponer a la Asamblea de Accionistas las modificaciones de los Estatutos
que se consideren necesarias. e

12) Aprobar el Reglamento Interno, el cual determinara la organizacion
administrativa y establecerd los cargos con sus respectivos requisitos, asi
como la normativa de ingreso correspondiente.

13) Proponer a la Asamblea de Accionistas el empleo que se ha de dar a los
fondos de reserva.

14) Proponer a la Asamblea de Accionistas el reparto de los dividendos.

15) Delegar en el Presidente o Presidenta las atribuciones que sean necesarias
para la mejor administracién de la Compafiia. :

16) Adoptar las decisiones y cumplir los actos que la Ley de Contrataciones
Plblicas y demds disposiciones legales y reglamentarias atribuyen a la
méxima autoridad de los entes y érganos sujetos a ellas, --<-------=--remesme-

17) Cualquiera otra que le sefiale la Ley o la Asamblea de Accionistas. ----------
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: Los miembros de la Junta Directiva no podrén
celebrar ninguna clase de operaciones con la Compaiiia, ni por si|o por personas
interpuestas, ni en representacién de otras personas. Los miembros de la Junta
Directiva deberan abstenerse de concurrir a la respectiva sesién de Junta Directiva,
en la cual tengan interés o participacién de cualquier naturaleza.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: No podran ser miembros de Ia Junta Directiva
de la Camppﬁl’a, las personas que tengan con el Presidente de la Corporacién
Venezolana de Comercio Exterior, S.A. (CORPOVEX), parefitesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. -
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: El Presidente o President y los demds
miembros de la Junta Directiva de la Compafiia, no podrén desa r actividades
como directores de organizaciones politicas mientras estén en &l gercicio de sus
funciones. -
CLAUSULA' TRIGESIMA: Estdn inhabilitados para ser miembrps de la Junta
Directiva de la Compaiiia, los decarados en estado de quiebra o Jos condenados
por delitos :|asugados con penas de. presidio o prisién.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: La designacién y remocién dlel Secretario o
Secretaria de la Asamblea le corresponderd a la Junta Directiva. |El Secretario o
Secretaria levantard las actas a2 que se refiere la presente Acta Constitutiva
Estatutaria, certificara las copias que han de expedirse y desempefiara las demas
funciones que le asigne la Junta Directiva.
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Secci6n II
DEL PRESIDENTE
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: La direccién inmediata y gestién diaria de
los negocios de la Compafiia estardn a cargo del Presidente o Presidenta en su
cardcter de mdxima autoridad ejecutiva de la empresa, en conformidad con lo
TEstablecido en la presente Acta Constitutiva Estatutaria y en la legislacion
ordinaria. El Presidente o Presidenta de la Junta Directiva, lo serd también de la
empresa SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA) y
presidira las reuniones de la Junta Directiva en representacion de la Corporacién
Venezolana de Comercio Exterior, S.A. (CORPOVEX).
CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: El Presidente o Presidenta tendrd los
siguientes deberes y atribuciones:
1) Convocar y presidir la Junta Directiva.
2) Ejecutar y hacer que se ejecuten las dedsiones de la Asamblea de
Accionistas, tanto Ordinarias como Extraordinarias y las dedslones de la
Junta Directiva, en relacidn con los asuntos, negocios, operaciones y
actividades de la Compafifa Andnima. '
3) Suscribir todos los contratos y demds documentos relativos a las operaciones
de la Compafila, de conformidad con lo establecido en la presente Acta
Constitutiva Estatutaria, pudiendo delegar esta facultad conforme a los
Reglamentos de organizacion interma, previa aummdén de la Junta
Directiva.
4) Constituir apoderados y factores mercantiles, fijando sus facultades en el
poder que les confiera, de lo cual informara a la Junta Directiva, dentro de los
quince (15) dias continuos siguientes a su otorgamiento,

5) Crear los comités, grupos de trabajo u organizaciones similares que se
consideren necesarios, fijandoles sus atribuciones y obligaciones. -----=---------
6) Designar y contratar al personal de la Compaiifa, asf como despedirlo, con
arreglo a la legislacién laboral venezolana vigente y a los reglamentos de
organizacién interna, aplicando las normas mas favorables al trabajador. --—-
7) Designar a los Directores de la Compafiia, fijdndoles sus atribuciones y
funciones, pudiendo delegar en ellos el ejercicio de una o varias de sus
atribuciones.
8) Designar al Director General de la compafifa, pudiendo delegar en su persona
el ejercicio de las atribuciones y funciones que sean necesarias, reladonadas
con la gestion de la empresa, de acuerdo con lo establecido en los

Reglamentos de organizacién Intema. T
9) Fifar la remuneracién del personal, de acuerdo con lo esl?bleddo en las

ncrm# que a tal efecto se desarrollen. |
10)Ejercer la representacidn legal de la Compafila, de acuerdo cx? lo establecido

n

en el presente documento, siendo entendido que ejercerd su

representacidn judicial.
11)Otorgar instrumento Poder al Representante Judicial de la Compafila.
12)Resolver todo asunto que no esté expresamente reservado a:;Ia Asamblea de

Accionistas o a la Junta Directiva, debiendo informar a éstal en su préxima

reunién.
13)Controlar y supervisar el entrenamiento y desarrolio del personal de la
Compafiia.
14)Cualquier otra que le sefiale la Ley, la Asamblea de Accionistas o la Junta
Directiva.
SECCION III
DEL REPRESENTANTE JUDICIAL

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: La representacion de la Compafiia en todos
los actos y asuntos judiciales sera ejercida por un Representante Judicial o su
suplente, quienes seran abogados en ejerdicio, y serdn designados o removidos
por el Presidente o Presidenta de la empresa. Ambos ejercerdn la representacién
otorgada mientras no sean sustituidos por las personas designadas al efecto. El
Representante Judicial estd facultado para representar judiclalmente a la
Compaiila, en consecuencia, las dtaciones y notificaciones judigiales, deberdn
practicarse en la persona del Representante Judicial. Asimismo pddrd realizar los
actos para| los cuales se encuentre expresamente facultado, conforme al
instrumento| Poder que a tal efecto se le otorgue. T
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: Las ausencias del Repre nte Judiclal
serdn cubiertas por su suplente, quien tendrd las mismas facul y las ejercerd
sin necesidad de acreditar la ausenda de aquel. En caso de falta absoluta del
Representante Judicial, hard las veces de éste su suplente, hasta tanto el
Presidente o Presidenta de la Compaiila designe al nuevo Representante Judicial.

mmsmmmmnuuﬁw
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: En su condicién de empresa estatal socialista,
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA), estd
subordinada a los lineamientos, politicas y planes de carécter estratégico,

emanados de la Comisién Central de Planificacién, aprobados por el ciudadano
Presidente de la RepUblica, y asegurard la extensién de dicha subordinacidn a

todas sus empresas filiales. Los planes y proyectos especificos disefiados por
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA) y sus
filiales, expresaran y desarrollardn, en el nivel tictico, las grandes estrategias
definidas por la referida Comision, lo cual serd garantizado por la Corporacion
Venezolana de Comercio Exterior, S.A. (CORPOVEX), mediante un sistema
de seguimiento, evaluacién y control permanente,
CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: SUMINISTROS VENEZOLANOS
INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA) y todas sus empresas filiales estan obligadas a
utilizar el sistema financiero plblico para todas sus cuentas, operaciones,
transacciones financieras o comerdales. La Corporacién Venezolana de
Comercio Exterior, S.A. (CORPOVEX), previa exposicién de motivas
presentada por SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A.
(SUVINCA), podrd autorizar la apertura y el manejo de cuentas u otras
operaciones comerciales y finanderas en la banca privada, dentro y fuera del pals,
cuando ello se justifique.
CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: SUMINISTROS VENEZOLANOS
INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA), como empresa estatal socialista, directamente
y a través de sus filiales, participard en los Consejos y Redes de Productores
Asociados, con la finalidad de contribuir a la expansién del modelo econdmico
sodlalista, impulsando:
2) La Socializacién de las relaciones de intercambio y justa distribucién de
bienes y servicios.
b) La Sodializacién transformadora y liberadora de los hébitos de consumo. -—
La participacién de SUMINISTROS VEMEZOLANOS INDUSTRIALES C.A.
(SUVINCA), y sus empresas filiales, en coordinacién con otras empresas del
Estado, y siguiendo los lineamientos del Ejecutivo Nacional, se dirigiré a fortalecer -
y dsan-ollar las siguientes atribuciones propias de los Consejrs y Redes de
Pruductures Asociados:
a) Contribuir a transformar la vieja cultura empresarial, Iaé, relaciones de
produccién y las relaclones. entre la empresa y la comunidad, bajo una
orientacién socialista bolivariana. i
b) Desarrollar programas de capacitacion tecno-productiva y formadién ético-
politica, en el marco de desarrollo del soclalismo bolivariano, -
) Lograr complementariedad y transferencia tecnoldgica de
saberes entre empresas, para obtener mayor eficacia y
produccion y distribucidn de bienes, obras y servidos.
d) Contribuir a construir, junto a otras empresas del Estado y las comunidades
organ&adas nuevas empresas de propiedad, produccién y distribucién sodal.
¢) Optimizar, en términos de calidad, cantidad y predio, la oferta de los bienes,
obras y serviclos para cubrir con dignidad y solidarlamente |as necesidades
del pueblo.
f) Realizar compras conjuntas de materias primas, insuinas y bienes
intermedios para reducir costos e incrementar los niveles de plloduo:ién. s
g) Adquirir de manera conjunta, maquinarias, equipos, partes, repuestos y
tecnologias.
h) Compartir el uso de maquinarias, equipos y tecnologias, en forma solidaria y
complementaria.
I} Hacer transparentes las estructuras de costos y de precios, y' participar en la
creacién de nuevas formas de mercado, mediante el inte bio directo de
bienes, obras y servicios, entre empresas y con las comunidades organizadas.
j) Generar acciones orlentadoras sobre habitos de consumo, que contribuyan a
subordinar el valor de cambio al valor de uso, eviten el consumo superfiuo, y
permitan identificar y cubrir las necesidades verdaderas. ————-—-
CLAUSULA| TRIGESIMA NOVENA: SUMINISTROS VENEZOLANOS

~ INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA) y sus empresas filiales crearén condiciones,

métodos y mecanismos para que cada trabajador y cada trabajadgra aporten a la
sociedad, en el desempefio de su labor, sus méximas capaci y reciban una
_justa retribucién segin sus necesidades, responsabilidades, la calidad y cantidad
del trabajo realizado, segin los lineamientos emanados de la Comision Central de
Planificacion.
En SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA) y sus
filiales, el salario constituye el reconocimiento de que un trabajador o trabajadora,
cualquiera sea la posicidn que eventualmente ocupe dentro de la empresa, ha
cumplido con su deber social.
CLAUSULA CUADRAGESIMA: En SUMINISTROS VENEZOLANOS
INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA) vy sus empresas filiales la jornada laboral
deberd, progresivamente, y sin perjuicio de las metas programadas, ir ajustandose
hasta alcanzar seis (6) horas diarias, cinco (5) dias a la semana. Ello obedecerd al
desarrolio de algunas actividades que podrdn realizar sus trabajadoras y
trabajadores, vinculadas a:
a) Su formacién sodiopolitica y tecnoproductiva.
b) La actividad creativa vinculada al desarrollo de capacidades centificas y
tecnolégicas, aplicables a la produccién o a la solucién de problemas
identificados en su entorno social.

c) Su participacién en actividades de seguridad y defensa integral, vinculadas a

la Reserva Nacional. El trabajo voluntario en el dmbito socioproductivo
comunal.
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d) El trabajo voluntario en materia de formacién para el trabajo en el ambito
comunal.
e) El trabajo voluntario en jornadas especiales de apoyo a actividades
programadas por el goblema nacional.
f) Su participacién en |as instancias de gobierno comunal, =----==r--—----oceeenoo
g) Su participacion en organizaciones sociales de base.
h) Las actividades culturales, recreativas o deportivas empresariales ©
comunales, de los trabajadores, trabajadoras y sus familias, -—---——-------—=-
i) Las actividades de intercambio educativo, clentifico y tecnolégico cultural o
deportivo, nacionales e internacionales, de los trabajadores y trabajadoras. ---

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: Todos los trabajaderes y trabajadoras
de SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA) y sus
filiales, de manera planificada, coordinada y colectiva, podrén desarrollar acciones
de trabajo voluntario como expresién de conciencla y compi al servicio del
pueblo, contribuyendo al desarrollo socialista comunal. La forma| que adopte el
trabajo voluntario, asi como el tiempo que se dedique al mismo, podra ser decidida
por el colectivo de trabajadores y trabajadoras, atendiendo a los lineamientos
emanados de la CORPORACION VENEZOLANA DE COHERCIO EXTERIOR,
S.A. (CORPOVEX), y conforme a la ley. i
CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA: La disciplina laboral se fundamentard
en el compromiso asumido por cada trabajador o trabajadora freng al colectivo de
trabajadores y trabajadoras, respecto al cumplimiento de sus deberes. La
evaluacién de cada trabajador o trabajadora, y de cada equipo de trabajadores y
trabajadoras, serd permanente y formard parte del proceso de formacidn. Los
méritos se reconoceran mediante un sistema de evaluacidn individual y colectiva y
se premiaran una vez al afio, mediante un sistema de estimulos que priorice los
reconocimientos de cardcter moral Individual y colectivo y las recompensas de
caracter cultural, educativo y recreativo de los trabajadores, trab'ajadoras. Yy sus
familias.
CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA: En SUMINISTROS vFuezounos
INDI.ISTRIALES C.A. (SUVINCA) y sus filiales, los trabajadores! y trabajadoras
se podran organizar en Consejos de Trabajadores y Tmhnhdorasr Batallones de
Empresa y Comités por Departamento.
cukusuul CUADRAGESIMA CUARTA: El Consejo de 'I'rabajadores y
Trabajadoras es la unién de todos los trabajadores y trabajadcras de cada
empresa, en tomo al objetivo nacional de transformacién sodialista, a partir del
pensamiento v la accién generadora de condencia revolucionaria bojivariana. -----—
Los Consejos de Trabajadores y Trabajadoras .de SUMINISTROS
VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA) vy su? filiales son
responsables de:
a) Garant‘zar la formacién sodopolitica de los trabajadores y las t!rabajadaras. -
b) Garantizar practicas de trabajo que impidan el burocratismo y a corrupcién. —
¢) Garantizar el cumplimiento de los compromisos de la resa con las
_ comunidades organizadas. 1
d) Garantizar la articulacién de la empresa con el plan de desarrollo econdmico y
social de la Nacién.
€) Vigilar el buen funcionamiento de los servicios plblicos que atienden las
necesidades de los trabajadores, trabajadoras, sus familias y comunidades, y
que forman parte del salario social integral; asi como todo lo atinente a las
condiciones y calidad de vida de los trabajadores, trabajadoras y sus familias.
Para el cumplimiento de sus responsabilidades, los Consejos de Trabajadores y
Trabajadoras de SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A.
(SUVINCA) y sus filiales, podrén organizarse en tantos equipos de trabajo como
sea necesario. ---
Cada Consejo de Trabajadores y Trabajadoras tendrd entre cinco (5) v once (11)
voceros y voceras que, ademas de su trabajo en la empresa, se ocuparan de
coordinar las actividades del Consejo y la convocatoria a las Asambleas de
Trabajadores y Trabajadoras, las cuales deberan realizarse, al menos, una vez al
mes, con agenda previamente conocida.
Los voceros y voceras del Consejo de Trabajadores y Trabajadoras serén electos
anualmente entre todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa. La eleccién
se llevard a cabo por consenso; de no ser posible llegar a consenso, se hard por
votacién directa y secreta. Resultardn electos individualmente los trabajadores y
trabajadoras que obtengan la mayoria de votos en conteo plblico. Para que una
eleccién resulte vélida, deberdn partidpar no menos del noventa por ciento (90%)
del total de trabajadores y trabajadoras de la empresa.
CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA: Todos los trabajadores y trabajadoras
de SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA) y sus
empresas filiales podran sumarse a la Reserva Nacional e integrar los Batallones de
Fébrica, a fin de contribuir a garantizar fa seguridad y defensa integral de la Patria,
particularmente en el dmbito socio productivo, con la articulacion sistémica de
‘empresas en trenes y redes productivas, en todo el territorio nacional, segln la
P{ueva Geometria del Poder. Los Batallones de Fabrica estardn adscritos a la
Circunseripcidn correspondiente de la Reserva Nacional, segin cada localidad, y se
regirdn por la normativa que les sea aplicable. 1

SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SU' NCA) y sus
empresas fillales contribuirdn con el equipamiento y mantenjmiento de los
Batallones de Fabrica, a través del Comando de la Reserva Nacional.-—--
CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA: Los Comités por Departamento, son las
instancias drganizaﬁvas de cada érea de trabajo para facilitar la participadén de
todos los trabajadorts y trabajadoras en la planificacion de )Ja empresa, el
desarrollo c.iend’ﬂm y tecnolégico, la administracién, la- distribucién de bienes o
servicios, los procesos de formacion y capacitacién para el trabajo, JIc\s procesos de
evaluaddn, ly son responsables por el cumplimiento de las metas blecidas para
cada departamento o 4rea en cada empresa,
Todos los Comités por Departamento tendrdn un coordinador o oo*:rdlﬂadore, que
ejercerd funciones de supervisién y coordinacién, designado o gnada por la
Junta Directiva de la empresa, en forma rotatoria, seglin los requerimientos y
necesidades de cada departamento y el desarrollo de las capacidades de los
trabajadores y trabajadoras. .

Los Comités por Departamento presentaran informes qulnoenale% ante la Junta
Directiva y mensuales ante la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras
convocada por el Consejo de Trabajadores y Trabajadoras. Dichos informes serdn
elaborados por el Coordinador o Coordinadora, previa reunidn semanal o mensual
de evaluacion y control, con participacién de los trabajadores y trabajadoras del

departamento correspondiente.
CAPITULO VI i

DE LA CONTABILIDAD. BALANCES Y UTILIDADES

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA: El ejercicio econdmico de la Compafila
se inicia el dia Primero (1°) de enero y concuye el dia treinta |y uno (31) de
diciembre de cada afio, salvo el primer ejercicio que se iniciard desde la fecha de
su inscripcidn en el Registro Mercantil correspondiente, hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de ese mismo afio. En esta fecha cerrard sus' s y formaré el
Balance General del correspondiente ejercicio, acompafiado de respectivos
estados de Ganancias y Pérdidas, todo lo cual conjuntamente con gl Informe de la
Junta Directiva y el del Comisario 0 Comisaria, se someterd a la congideracién de la
Asamblea de Accionistas, l

CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA: El informe de la Junta Directiva
contendrd un resumen general del estado de la Compaiila, de las actividades u
éperadones realizadas en el ejercicio anual y cualquler otro dato que la Junta
Directiva considere conveniente mendionar.
CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA: Anualmente se separard de las
utilidades liquidas, una cuota del cinco por clento (5%) para formar el fondo de
reserva preceptuado en el articulo 262 del Cédigo de Comercio, hasta que dicho
fondo alcance una cantidad equivalente al diez por clento (10%) del capital social.
Igualmente, se separaran los deméds apartados para reserva o garantia que estime
conveniente la Asamblea de Accionistas.-Los beneficios o utilidades liquidas netas,
resultantes después de las deducclones comrespondientes y del pago de los
impuestos, quedaran a disposicién de la Asamblea para ser distribuides entre los
accionistas por concepto de dividendos, en proporddn al monto pagado de cada
accién, o bien para ser invertido en beneficio de la Compafiia Andnima.
CAPITULO VII
DEL COMISARIO

CLAUSULA QUINCUAGESIMA: Cada afio, la Asamblea Ordinaria de Accionistas,
designara un (1) Comisario o Comisaria y su suplente, quien colaborara con aquél
en el ejercicio de sus funciones y suplird con las mismas atribuciones sus faltas
temporales. El Comisario o Comisaria y su suplente deberan ser Licenciados en
Administracién, Contadores Publicos o Economistas, debidamente colegiados y
tener experiencia en asuntos financieros y mercantiles. El Comisario o Comisaria y
su suplente tendrd las facultades y deberes establecidos en el articulo 309 y
siguientes del Cédigo de Comercio. Las personas designadas para tales
responsabilidades no podrdn ser empleados de la Compafila, ni cényuges ni
parientes de algunos de éstos hasta el cuarto grado de consanguinidad.
CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA: El Comisario o Comisaria, tendrd las
siguientes atribuciones:

1) Examinar los balances y emitir informe debidamente razonado.

2) Asistir a las reuniones de la Asamblea de Accionistas, cuando sea convocado. -

3) Velar por el cumplimiento, por parte de los Administradores, de los deberes
que imponga la Ley y esta Acta Constitutiva Estatutaria. —

4) Inspeccionar y vigilar sin limitacién alguna, todas Las'i actividades y
operamones de SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUS['HIALES, C.A.
(SUVINCA).

5) Examinar los libros, la correspondencia y en general todos Ios‘domrnenms de
la Canipaﬁfa. T

6) Desempefiar las demés funciones que le comesponden por Ley y segin esta

Acta Constitutiva Estatutaria. |
CAPITULO VIII
DE LA AUDITORIA INTERNA
CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA: La compdfila anénima
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA), contard
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con una Unidad de Auditoria Interna, la cual se encargard de ar el examen
posterior, objetivo, sistemético y profesional de la contabilidad y estados
financieros de la Compafila. Dicho examen se hara con el fin de evaluar y verificar
las actividades administrativas y financieras realizadas por la Compaiiia, --==-=-====---
CLAUSULA QUINCU#GESIMJ\ TERCERA: La Unidad de Auditoria Interna
actuard bajo la responsabilidad y direccion del Auditor o Auditora Interno, quien
serd designado mediante concurso publico, de conformidad con lo previsto en la
Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repiblica y del SisteT'\a Nacional de
Control Fiscal.

cdwuuiqumcuneésxm CUARTA: Son atribuciones gel Auditor Interno: --
1) Ejercer la fiscalizacion y control sobre las operaciones deriv de la accién
administrativa de la Compafia.

2) Velar por la sana y adecuada ejecucién del presupuesto d% gastos de la

Compafifa. !

3) Velar por la claridad, precision y exactitud de los procedimientos
administrativos, contables y financieros de la Compafifa. jmemnees

4) Comprobar la veracidad de los estados financieros de la Compafila y efectuar
las ones antes de impartir la aprobacién correspond =

\5) Realizar y presentar informes al Presidente de la Compafila sopre la auditorfa
de gestion. 1

6) Inspeccionar les libros y documentos de la Compafiia. -
7) Representar a la Compafiia ante la Contralorfa General de la Republica. ———
8) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar un adecuado control de
las operaciones de la Compafila.
CAP{TULO IX
DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

CLAUSULA QUINCUAGESIMA QUINTA: La Compafila contard con una Oficina
de Atencidn al Ciudadano, cuyo funcionamiento estara regulado en el Reglamento

Interno de la misma y tendrd entre otras atribuciones las siguientes:

1) Promover la participacién ciudadana en la gestion péblica.

2) Suministrar y ofrecer de forma oportuna, adecuada y efectiva, la informacién
requerida sobre el objeto sodal de la empresa.
3) Apoyar, orientar, recibir y tramitar solicdtudes sobre los servidios y
procedimientos que presta la empresa.
4) Gestionar las denuncias, quejas, reclamos, sugerencias y peticiones de los
usuarios y en general, resolver las solicitudes formuladas por los ciudadanos.
5) Uevar el listado y hacer seguimiento a los Proyectos Sociales que seran
ejecutados por los contratistas para el cumplimiento del Compromiso de
Responsabilidad Social (CRS) establecido en la Ley de Contrataciones
Publicas.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEXTA: En caso de intervencién, supresion y

liquidacién de la Compafiia Anénima, se procedera conforme a lo dispuesto en el

articulo 131 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica y demés normativa

aplicable a la materia.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEPTIMA: La compaiiia  andnima

SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA), se regird

por lo dispuesto en la Ley Orgénica de la Administracién Plblica, en el Cidigo de.
Comercio, en la presente Acta Constitutiva Estatutaria y demds normativa que le
resulte aplicable. T

CLAUSULA QUINCUAGESIH& OCTAVA: SUMINISTROS NEZOLANOS
INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA) tendrd una estructura organizativa constituida
por niveles superiores, sustantivos, de asesoria y apoyo, que |promoverédn |a
comunicacién, coordinacién y control de las actividades propias de desarrollo de su
objeto soclal y garantizaran el adecuado funcionamiento y cumplimiento de sus
objetivos. La estructura organizativa estard conformada de acuerdo con el
sigulente Cronograma General, el cual podra ser reformado por Asamblea de
Accionistas de acuerdo con las necesidades y nuevas obligaciones que pueda
asumir en el ambito de su competenca y de subordinacién a los lineamientos,
politicas y planes emanados de la Comisién Central de Planificacion.

Las atribuciones y funciones de las Direcciones, Coordinaciones y Unidades que
conforman los niveles superiores, sustantivos, de asesoria y apoyo establecidos en
la estructura organizativa de la empresa comerdalizadora estatal SUMINISTROS
VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA) vy sﬁs respectivas
competencias, serdn ampliamente detalladas en el COITespOﬂdIEI"tE Reglamento
Interna de fa empresa y estardn fundamentadas y reguladas en los principios de
honestidad, participacion, igualdad, sofidaridad, eficacia, eficiencia y equidad, sin
discriminacién alguna y con vista al cambio social la democrad pal'aupatwa ¥
protagénica y el respeto por el ser humano.

La estructura organizativa de SUMINISTROS VENEZOLANOS US'I‘RIAL!S,
C.A. (SUVINCA) sera la siguiente:

Crgmnigrams vt
cata TR T

Finalizada las exposiciones y deliberaciones sobre los Puntos tratados en el Orden
del dia y cuyos temas fueron aprobados de manera undnime y no habiendo otro
Punto que tratar se da por terminada la Asamblea Ordinaria de Accionistas, se
levanta la sesién y conformes suscriben la presente Acta, los ciudadanos:
M/G GIUSEPPE ANGELO YDFFREDA YORIO (FDO) vy;
G/B JESUS GREGORIO ALDANA Q , (FDO).
Y yo, BETTY COROMOTO MARIN GONZALEZ, venezolana, mayor de edad,
abogado, titular de la cédula de identidad N® V- 4.362.230, de este domidilio y
suficientemente autorizada por la Asamblea de Accionistas, certifico que el acta
que antecede es copia fiel y exacta de su original que corre inserta en los Libros de
Acta de la empresa del Estado SUMINISTROS VENEZOLANOS
INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA).
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Superintendencia de las Instituciones
ded Sector Bancario

RESOLUCION

NUMERO: 036.17 FECHA: 09 de mayo de 2017
207°, 158° y 18°

El Superintendente de las Instituciones del Sector Bancario, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 5 del articulo 159 del Decreto con Rango, Valory -
Fuerza de Ley de Instituciones del Sector Bancario, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.557 de fecha 8 de diciembre de 2014, en
concordancia con lo previsto en los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valar y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, del 17 de noviembre de
2014,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al funcionario Edgar José Quintero, titular de la cédula de
identidad N® V- 6.444.368, para desempefar funciones como Intendente de Inspeccidn
de Banca Piblica, en condicidn de Encargado, a partir del 09 de mayo de 2017.

Articulo 2. Delegar al precitado funcionario la firma de los actos y documentos
siguientes:

Notificacion de incumplimiento de normas legales o reglamentarias;
Requerimiento de Informacién y documentacicn;

Notificacion de observaciones a la docurnentacion recibida;
Remision de informacién, y

Certificacidn de documentos.

popow
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Articulo 3. Los actos y documentos firmados de conformidad con lo establecido en la
presente Resolucion, deberén indicar inmediatamente, bajo la firma del funcionario
delegado, la fecha de la Resolucion y de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela en la cual haya sido publicada.

Articulo 4. La delegacion de firma prevista en el articulo 2 de la presente Resolucion
entrard en vigencia a partir de su publicacidn en Gaceta Oficlal de la Replblica
Bolivariana de Venezuela.

Articulo 5. Se deja sin efecto 1a Resolucion N® 185.16 de fecha 16 de noviembre de
2016, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.046
del & de diciembre del referido afio. AT

Decretn
Publicado en la Gaceta Oficial de la B

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS

SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

N° FSAA-9-00093-2017 Caracas, 11 de enero de 2017

206°, 167° Y 17°

A tenor de lo dispuesto en los numerales 34 y 35 del articulo 8° del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de la Actividad
Aseguradora y 6 del Reglamento Interno de la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora, se delega al ciudadano THOMAS
AGUSTIN MATERANO FUENTES, venezolano, mayor de edad y
titular de la Cédula de Identidad N.° V.-18.541.903, en su condicién
de Coordinador del Area de Conciliaciones y Resolucion de
Conflictos, las atribuciones que se mencionan a continuacion:

1. Practicar las nofificaciones a que se refieren los articulos 9, 17
y 18 de las Normas para Regular los Mecanismos Alternativos
de Solucion de Conflictos en la Actividad Aseguradora.

2. Solicitar informacion a los sujetos regulados y publico en
general, con ocasion de instruccidén de los procedimientos de
conciliacion a que se refiere la Ley de la Actividad
Aseguradora y las Normas para Regular los Mecanismos
Alternativos de Solucion de Conflictos en la Actividad
Aseguradora.

Los documentos firmados en virtud de la presente designacion
indicaran los datos que identifican esta Providencia y los de la
Gaceta Oficial en la cual se haya publicado.

El funcionario presentara al delegante una relacién detallada de los
actos y documentos que haya firmado en virtud de esta delegacién.

sSuperia g/¢i¢ la Actividad Aseguradora
ﬁeso’fE N°069 de fecha 25 de febrero de 2016
" "G.0.RB.V'N° 40.856 de fecha 25 de febrero de 2016

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION
ADUANERA Y TRIBUTARIA (SENIAT)

REP(IBLIC&;OLW&RIANA DE VENEZUELA

SNAT/2017/0026
Caracas, 03 de mayo de 2017,

2079, 158° Y 180

El Suparintend'nte del Servidlo Nacional Integrado de Administracion Aduanera vy
Tributaria, en yso de las potestades y competencias otorgadas en el numeral 28 de'
articulo 4° y 79, del Decreto gon Rango, Valor y Fuerza de Ley del Servicio Nacior
Integrado de Administracidn Aduanera y Tributaria (SEMNIAT), publicado en la Gacel.
Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 6.211 Extracrdinario de fecha 30 de
diciembre de 2015 y el numeral 5 del articulo 9 de la Resolucidn N° 32 sobre la
Organizacidn, ﬂ}ibudones y Funciones del Servicio Nacional Integrado de Administracidn
Aduanera y Tributaria (SENIAT), publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica de
Venezuela N° 4.881 Extraordinatio de fecha 29 de marzo de 1995,

CONSIDERANDOD

* se ha constatado en el Inventario de Especies Fiscales depositadas en la Geronor
nal de Tributes Internos Region Capital; la existencia de formularios, que ==
ntran en obsolescencia, dafacos y en desuso;

Dicta lo siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA CUAL SE DESINCORPORA DEL
INVENTARIO DE ESPECIES FISCALES DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRIBUTOS
INTERNOS DE LA REGION CAPITAL, LOS FORMULARIOS, QUE EN ELLA .=
SENALAN,

Articulo 1°, Dﬁsinmrpdrense del inventario de Especies Fiscales de la Gerencia Regional
de Tributes Internos de la Region Capital; por razones de obsolescencia, dafiados ¥ en
desuso los formuiarios, que a continuacion se especifican, los cuales no pueden ser
utilizados en el servicio de |la Renta:

- INVENTARIO DE FORML_II_.AI}IOS_ : ]
TRI
NiC

IBUTOS INTERNOS.

NUMERACION | Bs.F | i

\.rAL.omFE[‘J:H’\ TOTAL
[FACIAL gyigioy | UNIDADES

FORMULARIO ! DESDE | HASTA

2.251 | 3.750 SIN F-2011 1.500( | 0,00

e 4501 | 6750 | SN | F-2011 2.250 0,00
7.501 8.000 BN F-2011 1.800 0.00

28.001 28.800 S/IN H-2001 800 0,00
33,601 34.400 SN | H-2001 800 ¢,00

st By

{SUB-TOTAL o 0,00
664.159 | 664.514 | SIN | H-2001 | s8] | 0,00
864.675 | 664.800 | SN | H-2001 | 126] 0,00
704,588 | 704.800 | S/N | H-2001 213 0,00
910.801 ;

o

| 236,801 | 240800 | 15 B.000,00
I 241,601 243 200 Hi s F-2008 1.600: p.400,00
| 253.801 | 257 600 1.5 F-2008 6.000,00 |

4501 9000 15 | F-2007 | 4500] & j

9073 | 9082 | 1.5 | F-2007 | 10 | 1500

"g106 | o634 | 15 ' | 793.50]
Tl e e

9658 | 10500 | 15

101,595 | 101.611 | 08
101680 | 101.680 | 08 | F-2005] | 11 | os0
| 1o1sse | 102000 | 08 | F-2005| 112 89,60
LT 102961 | 102972 | 08 | F-2005] 12 9,80
102.878 | 102.084 | 08 | F-2005 7 5,80
103.364 | 108401 | 0,8 | F-2005 38| | 3040
[ 103.503 | 104250 | 0,8 | F-2005 748] | ses.40




435.770 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Martes 30 de mayo de 2017

TN 1.156.751[ 1.160.600] 1.6 | F-2005 780]  1.126,00) 797,836 | 797.900 | 1 | F-2008/ | 65 | 6500]

1.181.001) 1.181,750| 15 F-2008 750)  1.125,00] 797,902 | 797.989 1 F-2008| | e8| | 98,00

- - 1162.501) 1.163.260| 16 | F-2005 750 1125,00* HB000L ] L. ] 2004 1,00
- 1.184.751] 1.18 F-2005 '

15,500 3 .500,00

. | eos01 | et000 | 2 {.000,00]

r 63501 || 64.000 | 2 | F-2007 500]  1.000.00!

{ T s2001 || s2500 [ 2 | F-a007 500]  1.000.00,

: 108.001 || 108500 | 2 | F-2007 500/ 1.000.00

| | 1,050,001/ 1.080.000| 0,08 | F-2008 |  30.000] 2.40000 HEDR L LA 2 HA00

| 1.566.001|| 1.584.000| 1,30 | F-2006 18.000| 23.400,00
Lo | ;

| | 1.586.001 1.588.000| 130 | F-2006 2.000| 260000 i
; g 7728.400,00| 11501 |

12,500

13.001 || 13500 |
S 3'3 oo | 300 | 2| Facor
— oo " T Eonnr |
;- TR F.2007 | 509C
' 2 [ Fa0r | 500 1.0c0.00;

SUB-TOTAL

)

~ 8.000,00/

| . | 152.251]] 153000 | 3 - 2250,00
CULEH . 153.001) 153750 | 3 | F-2008 750 2.25000)
T L e
| 229.276| | 229.278 2 F-2008 | 1 2,00 s 2 o
[ 229.204| | 220.294 | 2 | F-2008 1 2,00 ZERE it BB T R 8 12,00
220.200|| 220280 | 2 | F-2006 1 2,00] bl G | el ]
220.310| | 220311 | 2 | F-2008 2| ao0] TOTAL GENERAL| 115,151 126.781,50)
i 229.313| | 229.315 2 | F-2006 3 6.00
r I [ 220374] | 220374 | 2 | F-2008 1 2,00] Articulo 2°. Ddsxnoorpérense de la cuenta de Especies Fiscales, de la Ge':”c‘a i Ao
' o L ] R - Tt e ol G o Tiers e s » e e s
231.426| | 231.426 | 2 | F-2006 1 2,00 en el Servicio dg la Renta;
| 231.479| | 231,500 2 F-2006 22 44,00 -
| 450.751 451.500 2 F-2007 750 1.500,00
455.001'“rm4‘55.?50 2 | F-2007 750| 150000
_ 483.751) | 484500 | 2 | F-2007 750]  1.500,00
! 485251 | 486.000 | 2 F-2007 750] 1500,00 ; NUMERACION | Bs.F | TOTAL
| 489,751 | 490.500 2 | -F-2007 750 1.500,00 HASTA |:§éﬂT_|UNIDADES Total Bs.
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1

1

:

| 661.704 | 661.704 F-2008
| 861.707 | 681.783 F-2008 |

661704 | 661.708 F-2004
- 661799 | 661.800 | 1 F-2004 |
661,024 | 661.926 1 F-2004 |
| 661036 | 661038 | 1 | F2
[ 662000 | 662.000 | 1 | F-2004
B 62250 | 662.250 | 1 | F-2004
¥ 663751 | 663850 | 1 | F-2008
. 663930 | 663.942 | 1 F-2008| T
I | 603944 | s63048 | 1| F-2008
! 653._9?{?_ 563,950 1 F-2006|
[ eea972 | BB3997 | 1 F-2008| | T
BE4.001 664 050 { 1 F-2008/ > i
¥ e | 654 135 | 664135 | 1 Fa004] |

| 6"4 1és 864 149 1 onm §
654351 | 364 372 1| F- 2006

654400 | se4ds8 | 1 | F-2008 -.
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684500 | 564500 | 1 | F-2004) - M
o |res7si | eas0 | ra T
Lle o ile frrozes fqzanessl 4 B Tegnast j : i L
770269 | 776250 | 1 | F-2006, 5.962| 582,00 50.00 31611 | 15.600.00
797252 | 797252 | 1| F2004 1 1,00 5000 | 2688 134.400,00
T Teraes | rersos | 1| F-2008 8| | 3, oo_{ i : _17.507.200,00
[ Al | 797818 | 797.834 1 F-2006 | 17 17,00 | SUB-TOTAL 1 E57.400:00.
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Articulo 3°. L} desincorporacjén y destruccién deberd realizarse en presencia de un
funcionario adscrito a la Divisidn de Especies Fiscales de, la Gerencia Financiera
Administrativa y|de un funcionarjo adscrito a la Oficina de Auditoria Interna.

Articulo 4°. La|Gerencia Regional de Tributos Internos de 2 Regién Capital debera re;\lliz.
el ajuste a la Cuenta Contable de Especies Fiscales a que diere lugar la desincorporacion a
que se refiere esta Providencia Administrativa.

Articulo 5°. La presente Provjdencia Administrativa entrard en vigencia a partir de su
publicacion enﬁ&‘aceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comunighese y Publiquese,

SUPERINTENDENTE DEL SER ACTONAL-INTEGRADC
DE ADMINISTRACION ABUR
Decreto ¢ ‘57851 de fecha 01-02-2008 :
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.863 del 01-02-2008

RENURLICK ROLIVARIANA BE YVENEZUELA
T e O
1 WA ESTIRINE

=
YA T
Ly R T

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINéSTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA Y FINANZAS
ERVICIO NACIONAL JNTEGHADO DE ADMINISTR%CION

ADUANERA Y TRIBUTARIA '

Caracas, 23 de Ma{yc de 2017.

2079, 1580 y 18°

Quien sbscribe, JOSE DAVID CABELLO RONDON, titular de |a cédula de
identidad V-10.300.226, Superintendente del Servicio Naciongl Integrado
de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT), en mi condicién de
maxima! autoridad conforme lo establece el articulo 7° del reto con
Rango, |Valor y fuerza de Ley del Servicio Nacional Integrado de
Administracién Aduanera y Tributaria, (SENIAT), publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica BolivariaLla de Venezuela N° 6,211 Extraprdinario de
fecha 30 de diciembre de 2015, y en uso de las atribuciones que me
conﬁerei los numerales 3 y 9 del articulo 10 del citado Decreto Ley, articulo
21 de la Providencia Administrativa N° 0866 que dicta el Estatuto del
Sistema |de Recursos Humanos del SENIAT, publicada en la chem Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.292 de fecha 13 de octubre
de 2005, articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Org;‘nica
de la Administracion Pablica, publicada en la Gaceta Oficlal de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de fecha 17 de nOviembre
de 2014, articulo 49 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Organica
de Administracion Financiera del Sector PUblico, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 6.210 Extraordinario de
fecha 30 de diciembre del 2015 y los articulos 48, 49, 51 del Reglamento
N° 1 Sobre el Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta ficial de la
Republica Bolivariana de Venezitela Nv 5,781 Extraordinario de fecha 12 de

agosto de 2005, dicto la siguiente:
| PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA SNAT/2017/0031

| 1
Articulol 1. Designo al ciudadano YESSERT JAVIV CONTRERAS
CASTILLO. titular de la cédula de identidad V-16.420.307, como Jefe del

Sector de Tributos Internos Valera - Trujillo de la| Gerencia
Regional de Tributos Internos de la Regién Los Andes, e calidad de
Titular, para que ejerza las competencias asignadas al cargo, sefialadas en
el Articylo 106 de la Resolucién 32 sobre la Organizacién, Atfibuciones y
Funcionep del Servicio Nacional Integrado de Administracidn Ttibutaria de
fecha 24|de marzo de 1995, publicada en Gaceta Oficial de la. Repiiblica de
Venezuelp N° 4,881 Extraordinario de fecha 29 de marzo de 1995 y lo
establecitlo en la Providencia Administrativa SNAT/2011/0015 de fecha 05
de abril de 2011, publicada en la Gaceta Oficlal de la Repdblical Bolivariana
de Venezliela N° 39.649 de la misma fecha,

Articulo 2. Designo al mencionado ciudadano, responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada de la Estructura para la Ejecucién Financiera
del Presupuesto de Gastos del Servicio Nacional Integrado de Administracién
Aduanera y Tributaria (SENIAT), para el ejercicio fiscal 2017.

Artigulo 3. Delego en el mencionado ciudadano la facultad para obtener
compromisos y pagos hasta por un monto de cinco mil Unidades Tributarias
(5.000 U, T.).

Articulo 4. En los actos y documentos suscritos en ejercicio de esta
delegacién, se deberd indicar el nimero y fecha de esta Providencia
Administrativa, asl como el nimero de la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela y la fecha de publicacién.

Articulo 5. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a

partir de la fecha de publicacion en la-Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.

SUPERINTENQENIESS] SERNTCTD MACIQNAL INTEGRADO DE
: # BBUTARIA

#d 2008
Pifvariana de Venezuela N© 38.863 del 01-02-2008

f

Gaceta Oficial de la g

plblida §

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

DE PLANIFICACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION
DESPACHO DEL MINISTRO
CARACAS, 28 DE SEPTIEMBRE DE 2016
RESOLUCION DM/N2 071-A
206%, 1572 y 179

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 65 y
78 numerales 2, 13 y 27 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Publica y
conforme a lo establecido en la Clausula Octava del Acta
Constitutiva y Estatutos Sociales de la Fundacién Escuela
Venezolana de Planificacién, creada mediante Decreto
N° 4.784 de fecha 4 de septiembre de 2006, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N°® 38.514 de la misma fecha; inscrita por ante el Registro
Plblico del Cuarto Circuito Municipio Libertador del Distrito
Capital, en fecha 28 de septiembre de 2016, quedando
anotado bajo el N° 34, Tomo 27, Protocolo de Transcripcién del
presente ano respectivaménte; este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a los miembros integrantes del Consejo
Directivo de la Fundacién Escuela Venezolana de Planificacién,
guedando conformado de la manera siguiente:

[ NOMBREY N° CEDULA DE | CARGO

| APELLIDO IDENTIDAD

| LEONARDO V-6.721.296 PRESIDENTE DE LA

| BRACAMONTE FUNDACION Y DEL CONSEJO
i DIRECTIVO (E)

| OMAR HURTADO V2435703 | DIRECTOR
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| JOSE BERROTERAN Vv.2.518.295 | DIRECTOR |
| 1
| ANA SEMECO V-3.627.550 I' DIRECTORA !
e Ceacets (Micial I g
| MARJORIE CADENAS V-3.843.188 I‘ DIRECTORA |
| | _

En consecuencia, los miembros integrantes del Consejo
Directivo, ejercerdan las atribuciones establecidas en la
Clausula Octava del Acta Constitutiva y Estatutos Sociales de
la Fundacidn Escuela Venezolana de Planificacion,

Articulo 2. El ciudadano LEONARDO BRACAMONTE, en su
caracter de Presidente del Consejo Directivo Encargado,
ejerceré las atribuciones que le confieren el Acta Constitutiva
y Estatutos Sociales de la Fundacién Escuela Venezolana de
Planificacién.

Articulo 3. La presente Resolucién entrard en vigencia a
partir del 28 de septiembre de 2016.

Comuniquese y Publiguese,
Por el Ej iyo Nacional,

MINISTRO DEL PODER POPULAR DE
Decreto N* 1.055 de fecha 17 de junio
G.0.R.B.V. N® 40.435 de la misma _

Ratificado por N°® 2.181, de facha & de engro de
G.0.R.B.V. N°® 40.882 de |a misma fegha.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

= MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA ™
e SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS *=*
REGISTRO PUBLICO DEL CUARTO CIRCUITO MUNICIPIO LIBERTADOR DISTRITO

CAPITAL

2§ SEP 2016

(20186)

206° y 157"
El anterior documento fue redactado por el(la) Abg. ZULIA COROMOTO FREITES RAMOS
inscrito{a) en el Inpreabegado No. 103906; identificado con el Nimero 217.2016.3.2322, de
fecha 27/08/2016 Referido Acta de Asamblea. Presentado para su registro por RICARDO
JOSE MENENDEZ PRIETO, CEDULA N° V-10.333.821, Fue leldo y confrontado con sus copias
en los protocolos y firmados en estos y en el presente original por su(s) otorgante(s) ante mi y los
z\igsligns KARINA DEL VALLE SANCHEZ MARQUEZ y MANUEL ABRAHAN LOERO MAGO
"dbn CEDULA N° V-13,293.528 y CEDULA N° V-14.082.350. La Revision Legal y /a revision de
'F’Al‘ohihlcmnas fueron realizada por el{la) Abg. MARY ALEJANDRA BARBOSA MANICA, con
CEDULA N°® V-14.300,388 funcionario{a) de esta Oficina de Registro. La identificacién de (los)
Otorgante(s) fue efectuada asi; RICARDO JOSE MEMNENDEZ PRIETO, nacicnalidad
VENEZOLANA, estado civil SOLTERO, CEDULA N° V-10.333.821. Este documento quedsd
Inscrito bajo el{los) Ndmerc(s) 34 folio(s) 183 del {de los) Tomo(s) 27 del Protocoio de
T ipalén del p te afio respecti Este d to quedd gado en esta

oficina a | -
El Otorgan
e

Otorgado por
Los Testigos: §

i
Liber| a0t

ACTA DE ASAMBLEA
h‘e. RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO, venezolano, mayor de
edad, de este domicilio, soltero, titular de la Cédula de Identidad
N° V-10.333.821, en mi cardcter de Ministro designado segtn
Decreto N° 1.055, de fecha 17 de junio de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.435 de
la. misma fecha, ratificado mediante Decreto Presidencial 1.213, de
fecha 3 de Septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 40.488 de la misma fecha, y
dandoscumplimiento al Decreto N2 2.372 de fecha 12:de julio de
2016, publicado en la Gaceta Oficial N2 40.942, de la mismafecha,
declaro que la presente Acta de Asamblea es copia fiel y exacta del
original. En el dia de hoy 15 de septiembre de 2016, siendo las 2:00
p.m, en la sede de la FUNDACION ESCUELA VENEZOLANA DE
PLANIFICACION, protocolizada por ante el Registro Publico
Cuarto Circuito del Municipio Libertador del Distrito Capital
bajo el N° 38, Tomo 30, Protocolo 1° de fecha 29 de
septiembré de 20086, a fin dar cumplimiento al Acta Constitutiva y
Estatutos Sociales de la Fundacién, teniendo como punto dnico
modificar los Estatutos Sociales de la Fundacién, en consecuencia
quedando aprobado, y redactado de la siguiente manera:----------------

mm——————

CLAUSULA PRIMERA: La fundacién se denomina FUNDACION
ESCUELA. VENEZOLANA DE PLANIFICACION pudiendo usar el
acrénimo FEVP; la cual estard adscrita al Ministerio con
competencia en materia de Planificacién. Es una institucién de
derecho plblico, sin fines delucro, con personalidad . juridica -y
patrimenio.propio;, cuya creacion fue auspiciada por la Republica
Bolivariana de Venezuela, Decreto N2 4.784 de fecha 04 de
septiembre de 2006, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica

SULA SEGUNDA: El domicilio de la FUNDACION ESCUELA
“\! EZOLANA DE PLANIFICACION es en la Ciudad de Caracas,
pij'fi’i'endo establecer oficinas o dependencias en cualquier parte del

pafs, previa autorizacién del Consejo ‘Birective i aprdbacién -del

Ministro o Ministra con competencia en materia de Planificacién.-------

CLAUSULA TERCERA: La FUNDACION ESCUELA VENEZOLANA
DE PLANIFICACION tiene una duracién indefinida, pudiendo ser

disuelta en cualquier momento, de conformidad con lo establecido

en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Ia

Administracion Publica. .

CAPITULO |l “DEL OBJETO Y FINES"
CLAUSULA CUARTA: La FUNDACION ESCUELA VENEZOLANA DE
PLANIFICACION tendrd por objeto la formacién y capacitacién a

corto, mediano y largo plazo de profesionales; téchicos y ciudadanes.

interesados, en el ambito profesional de la planificacitn:--c-s-ses-eneman -

CLAUSULA: QUINTA: En cumplimierito de su objeto 44FUNDACION

ESCUELA VENEZOLANA DE PLANIFICACION tendré los-siguientes

fines:

1. Constituirse cemo una Escuela de pensamiento,-------ss-eesmeeeaguann-

2. Prestar servicios politicos profesionales en una dindmica dobilgise--

« Llevando la Escuela a la realidad.

+ Introduciendo la realidad en la Escuela.
3. Formular los dmbitos y atribuciones de los ejercicios profesionales
y técnicos de la planificacién publica en sus niveles, marce-legalés-e
institucionales. .

4. Funcionar como una institucién educativa de alta calidad, tanto en
educacién superior como en divulgacién y formacién de la
ciudadanfa en general.
CAPITULO 1Il “DEL PATRIMONIO"
CLAUSULA SEXTA: El patrimonio de la FUNDACION ESCUELA
VENEZOLANA DE PLANIFICACION estaré constituido por:-------==----
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1. Los bienes, derechos y obligaciones de los cuales es titular.----------
2. Los aportes iniciales del cien por ciento (100%) y anuales que,

previo cumplimiento de las fermalidades de ley, le haré la Republica;
los aportes iniciales de los demas miembros fundadores\ys s iGiie

os asl.como los otros entes del sector piblico pudieren hater
agljjalmente, incluidos en-la Ley de. Presupuesto para cada ejercicio
& al, del respectivo tutelar.-

7 Los aportes ordinarios y extraordinarios que se le asignen en la
Ley de Presupuesto.

4, Las donaciones y aportes gue reciba de personas naturales o
jurfdicas, instituciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras.
5. Los ingresos propios que se deriven de inversiones financieras
econdmicas y la gestion diaria.

6. Los demds bienes gue adquiera por cualquier otro titulg,------=eeemun
Las donaciones y aportes realizados por las personas indicadas
anteriormente, no otorgan a éstas derecho alguno, ni facultad para
intervenir en la direccion, administracién y funcionamiento de la
FUNDACION ESCUELA VENEZOLANA DE PLANIFICACION. De los
aportes recibidos, la Fundacién deberd dar cuenta al Presidente de Ia
Republica, a través de su 6rgano de adscripcién.

ggusuu__sﬁm La méaxima autoridad de la FUNDACION
ESCUELA VENEZOLANA DE PLANIFICACION es el Consejo
Directivo, érgano de direccién y administracién de la misma, el cual
estard integrado por cinco (5) miembros: un (1) Presidente o
Presidenta, un (1) Director Ejecutivo y tres (3) miembros principales
con sus respectivos suplentes. Los miembros del Conseje :Bigectivo
serén de.libre Rombramiento y remocién por parte del Ministro 0
Ministra.con, competencia en materia de Planificacién. El Presidente
o Presidenta de [a Fundacidén presidird el Consejo Directivo vy los
miembros restantes tendrdn el cardcter de Directores. Los suplentes
actuaran en caso de ausencia del titular. La gestion diaria de la
Institucién estard a cargo del Presidente o Presidenta de la
Fundacién. &
¥odos: jos integrantes del Consejo: Directivo deben-sér personas-te
%'iii_-s;iﬁ’ivel académiceo (con estudios de postgrado) y cempmnmtﬂbé
con los proyectos. de'transformaeién ‘de Veneaueld  -=--------cceamze AR
CLAUSULA QCTAVA: Son atribuciones del Consejo-DHEEtivo:--- -

1. Ejercer la maxima direccién y administracién de la Fundacién; en

especial las politicas, programas y acciones para €l desarrollo-de los
objetives estratégicos de la institucién.
2. Discutir y aprobar el Plan Estratégico Institucional, en sesién anual
presidida por el Ministro con competencia en Planificacién.--=---seeeaeemx
3. Disponer y administrar el patrimonio fundacional, cuidande de su
prudente y sana inversidn.

4. Aprobar la estructura organizativa y funcienal de la Fundacién,
previa autorizacién del Ministro con competencia en Planificacién.----
5. Conocer y aprobar el proyecto de presupuesto anual de la
Fundacioén, elaborado por las diferentes Gerencias.------------==----==-—-—-
6. Aprobar la memoria y cuenta de la Fundacién, --s-meecoeacee oo
7. Aprobar el Reglamento Interno de la Fundacién, previa
autorizacion del Ministro con competencia en Planificacién.--------------
8. Establecer los indicadores que permitan hacer seguimiento y
evaluacion al desempeno de la Fundacién.
9. Designar el Consejo Académico y aprobar las normas de
funcionamiento.
10. Designar el Consejo Consultivo y aprobar las normas de
funcionamiento.
11. Aprobar los planes, programas, proyectos y/o estudios, de la
Fundacién, con el fin de formular el Plan Anual y ordenar la
ejecucién de los mismos, en coordinacién con el Ministerio' de
adsecripeién.

14. Aprebar los honoraries profesionales que se deben cancelar al
personal, con autorizacién previa y expresa del ministro,------------==--:-
15. Aprobar los procedimientos operativos de la Fundacién.-----------=--
16. Aprobar el régimen académico y de investigacién.--------=-=-xeemeeea-
17. Aprobar la reglamentacién de uso de los espacios de la
Fundacién a los fines de estimular y favorecer los procesos de

QLAMLAM Son atribuciones del Presidente o Presidenta

#e la Fundacién:

1. Ejercer la representacién legal de la Fundacién, pudiendo otorgar
poderes judiciales o-extrajudiciales a que haya lugar.---c----—-- e
2.-€elebrar los-contratos necesarios para la realizacién delos fines
de"la Fundacién, actuando de conformidad con las decisiones del
Consejo Directivo.

3. Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo,---------------
4. Convocar la sesién extraordinaria y conjunta con la Junta
Ministerial para Aprobar el Plan Anual y Semestral, la misma sera
presidida por el Ministro con competencia en Planificacién,-----=-=-=----
4. Elaborar y someter a la consideracién del Consejo Directivo, el
:‘B}?byecta de Presupuesto de la Fundacién.

5.  Abrir y movilizar las cuentas bancarias necesarias y firmar
conjuntamente con el Administrador de la Fundacién, los cheques,
pagarés, 6rdenes de pago, letras de cambio y, en general, todos los
efectos que emita, acepte o endese la Fundacién previo
cumplimiento de los trdmites legales al efecto.

6. Informar al Consejo Directivo de los asuntos tratados y decisiones
tomadas en las reuniones a las cuales asista en su condicién de
Presidente o Presidenta de la Fundacién.
7. Presentar al Consejo Directivo los informes periédicos sobre las
operaciones y resultados de la gestién de la Fundacidn.-=---e--eeeeeemeaee
8. Aprobar los movimientes de ingreso, egreso y clasificacién del
persenal-de la Fundacién; bajo la estructura de cargo aprobada por
la méxima autoridad del érgano de adscripcién.
9, Remitir al Ministerio de Adscripcién el Plan Operativo Anual y el
Prgyeeto de Presupuesto de la Fundacién para los tramites del caso.

10. Remitir al Ministerio de Adscripcidn el Informe y Cuenta Anual de
.lé’ Fundacion dentro de los primeros treinta (30) dias de cada afo, sin
ﬁerjuicio de los mecanismos de control establecidos por las leyes de
la Republica Bolivariana de Venezuela.
11. Proponer para la aprobacién del Consejo Directivo, las normas de
funcionamiento del Conseje Consultivo, asi como las condiciones y
requisitos de cualificacién pfofesional necesarios para ser nombrado
miembros de este Organo Académico.
12. Vigilar el correcto funcionamiento del sistema de control interno
institucional, la calidad de los resultados de la gestién y la eficiencia
y eficacia de los procesos administrativos.
13. Determinar el régimen de: asignacion, guarda ¥ ucuatodla de les
bienes y equipos de la Fundacién - sdvey ;

14, Velar por el cumplimiento de las nonnatiwa&«yudel Cédige--ﬂe
Etica de la Fundacién. -
15. Las que le asigne el COI"ISEJO Directivos-errerreramae : s

16. Cumplir y hacer cumphr las decisiones:'dekConsejo DII’EEtWG, ¥
las instrucciones que imparta el Ministerio de adscripcién.---------------

CLAUSULA DECIMA: Son atribuciones del Director Ejecutivo:=--------
1. Apoyar y asistir al Presidente o Presidenta de la Fundacién en la

gestién diaria de la Fundacion.
2. Coadyuvar al Presidente o Presidenta de la Fundacion en la labor
de hacer cumplir las politicas, planes y programas de la Fundacién,
asi como las normas técnicas de organizacién y funcionamiento de la

misma.
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3. Convocar a los y las integrantes del Consejo Directivo previa
solicitud del Presidente o de la Presidenta de la Fundacién y llevar las
actas de las mismas. '
4. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo solo con derecho a

VOZ.
5. Levantar las actas de las sesienes del Consejo Directiva v hacerlas
copiar en los libros destinados al efecto, dar certificacién de las
mismas y de los demés documentos que reposan en los archivos de
la Fundacién, asi como certificar la autenticidad de las firmas de
quienes integran el Consejo Directivo.

6. Hacer seguimiento a cada una de las actividades encomendadas a
los vy las integrantes principales y suplentes del Coensejo Directivo.----
7. Rendir cuenta de la gestién, que sea encomendada por el
Presidente o Presidenta de la Fundacién, al Consejo Directivo,----------
8. Coordinar la voceria entre la Presidencia de la Fundacidn, con los y
las integrantes de las distintas dependencias de la Fundacidn.----------
9, Preparar los proyectos que deriven en las acciones operativas
para asegurar la territorializacién de las politicas que en materia de
docencia e investigacién desarrolle la Fundacién a nivel nacional,
para |la consideracion y aprobacion del Consejo Directivo.----------------
10. Supervisar la formulacion y elaboracién de |z propuesta de plan
operativo anual y presupuesto de la Fundacién.
11. Firmar por defegacion del Presidente o Presidenta de la

Fundacion los decumentos o contratos objeto de delegacion, previa
aprobacién dei crgano de adscripcion y de conformidad cen la
NOrMAativa COMESDONG BN «mm s e e e e s e
12. Recicir ‘as cuentas e informes presentados por  las
Coorginacanas ge Asesaria y Apoyo, asi como del Nivel Sustantivo y
slevarlas sl Presidente o Presidenta para su aprobacién vy
CONQEIMIENED snmrmrmrmr = rrsm s sins s oo e s e et a e na s s s nn s nmn s s o e s e s o
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El Consejo Académico actuard
como instancia de asesoria y consulta de la FUNDACION ESCUELA
VENEZOLANA DE PLANIFICACION, el cual estard integrado por
cinco (5) miembros: Presidente o Presidenta de la Fundacién, el
responsable o |la responsable del drea de Docencia e Investigacién y
tres (3) docentes a dedicacién exclusiva de la Fundacién. El
Reglamento que al efecto dicte el Consejo Directivo, establecera las
condiciones o requisitos que se deberd exigir para poder ser
nombrado como miembro del Consejo ACadémico.----=--=--m=mmmrmemreannnn
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Son atribuciones del Consejo

Académico:

,i\ Orientar el disefio de programas curriculares de formacign, de
extensibn y lineas de investigacién, es decir de los planes y
proyectos de las actividades académicas. e

2. Proponer al Consejo Directivo polfticas y lineamientos académicas.
para la elaboracién del plan estratégico-de la Fundacion.--s--------- e
3. Designar comisiones para el estudio de los proyectos de nuevos
cursos de postgrado, de ampliacién y de talleres; evaluar su disefio
curricular y formular las recomendaciones pertinentes,------=--—=-=-==---
4, Evaluar las credenciales del personal docente y emitir epinién al
respecto.
5. Aprobar los Proyectes de Trabajes Finales de Grado y designar
tutores y jurados.
6. Aprobar las equivalencias y reingresos.-
7. Evaluar y realizar seguimiénto a los programas’curriculares.------- -
8. Establecer las sanciones administrativas®’ a profes‘ag“’é_;’?
investigadores y estudiantes, previa apertura del exped1e_ﬁte
administrativo, a solicitud de las unidades respectivas. Sus
decisiones podrdn ser apeladas ante el Consejo Directivo. El
Presidente o Presidenta de la Fundacion aplicardn las sanciones

SAMINISErALIVAS, --= === mm o cs e ss e s mmmme e e e sea e

9. Dirigir y supervisar todos los procesos que en el area de docencia,
investigacién y secretaria académica desarrolle la Fundacién,-----------
10. Considerar todos los asuntos relacionados con el mejoramiento
de la docencia y la investigacién que le sean sometidos,----------=--=----
11, Preparar la programacién de actividades de extension que
complemente la programacién académica y de investigacién de la
Fundacién, para la consideracién y aprobacién del Consejo
Académico.
12, Todas aquellas gque puedan surgir de las normas gerlerale;,;s’
dictadas por el Conseje Nacional de Universidades y cualgaier§éo
organisme con 'competencia en la materia: e diiadan:

13. Velar por el cumplimiento de las normativas y del Cédigo de
Etica de la Fundacién.

: Los Consejos Directivo vy
A Iadém-ico celebrardn sesiones ordinarias por»la- menos una (l \m;

#requieran, previa cornumcaclémde su Rresidente o Pres&denba smmmemren
Los Consejos Directivo y Académico de la Fundacién contarédn con
una Secretaria Ejecutiva, quien deberd asistir'sin voz ni voto, a las
reuniones convocadas, con el fin de -registrar_y dejar sentada en
Actas las decisiones tomadas en las mismas.
La Secretaria Ejecutiva sera designada por el Presidente o
Presidenta de la Fundacion. -
CLAUSULA DECIMA CUARTA: EI quorum para las sesiones de los

Consejos Directivo y Académico serd de cuatro (4) miembros, si éste

no se Iograre. se hard una nueva convocatoria, Y en Caso que no se
lograre quedara validamente constituida con tres (3) miembros.------
CLAUSULA DECIMA OQUINTA: Las decisiones de los Consejos
Directivo y Académico se tomardn por mayoria simple de los
miembros asistentes. Si hubiere empate en la votacién, el voto del
Presidente o Presidenta de |a Fundacién, tendré cardcter decisorio.---
AL La FUN.BACIOM ESCUELA
VENEZOLANA DE PLANIFICACION contard con una Unidad:.de
Auditoria Interna, la cual se encargard de realizar ;auditogias,
inspecciones, fiscalizaciones, estudios, andlisis.-e.investigagiga ide
tedotipo y de cualquier naturaleza respecto de las actividageside la
Fundacién.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: La Unidad de Auditorfa Interna de
la Fundacién contard con un titular designado mediante concurso
:,._'_nablico, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgdnica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.

R

UL IM2 : . FUNDACION isw&
ZOLANA DE- \PLANIHCAGION contaraﬂcon ‘una- Unids a
- gnes:»?ixbutus,- la:cual ser#:la- instancia -administrativay

responsable  ‘patrimonialmente’ “de "los ' Bienes -/ Piblices' de’ a
Fundacion,

CLAUSULA DECIMA NOVENA: La Unidad de Bienes Pdblicos de Ia

Fundacién contard con un titular Responsable Patrimonial,
designado por el Presidente o Presidenta de la Fundacién/ de
conformidad con lo previsto el Decreto-con Rango, Valor y Fuerza-de
Reforma de la Ley Orgdnica de Bienes Publicos.
CAPITULO VIll “DEL EJERCICIO ECONOMICOQ" ---zzazemcaocee-
CLAUSULA VIGESIMA: La elaboracion y ejecucién del presupuesto

de la Fundacién, estara sujeta a las disposiciones establecidas por la
Oficina Nacional de Presupuesto, transmitidas a través del 6rgano

de adscripcidn.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: El ejercicio econémico de la

Fundacién se inicia el primero (1°) de enero de cada afio y culmina
el treinta y uno (31) de diciembre del mismo afie, fecha-en [a eudl se

cortarén las cuentas, se elaboraré el balarice general y-ekinforifidde
gestién, todo lo cual se remitird los® primeros trainta (30) “dids’ de
cada afio, debidamente analizado al érgario de adscripeién.------------

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Todo lo no previsto en ‘estos
Estatutos se regiré por las disposiciones del Decreto con'Rahgo,
Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica, el
Cédige Civil y demas normas aplicables. Se deja constancia que se
hacen dos (2) ejemplares originales en un mismo tenor y con un

mismo fin.

‘“-‘(‘ {0};{%.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA PRODUCTIVA

Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PRARA LA AGRICULTURA
PRODUCTIVA Y TIERRAS. INSTITUTO MNACIONAL DE
DESARROLLO RURAL. PRESIDEMCIA. PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA N2 005-2017. CARACAS, 28 DE
MARZO DE 2017.

ANOS 2052, 1582 Y 182

Quien suscribe OSWALDO RAFAEL BARBERA
GUTIERREZ, titular de la Cédula de Identidad N°
V-9.825.514, actuando en mi cardcter de PRESIDENTE
DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
{INDER), seqg(n Decreto N® 2.764, de fecha 21 de marzo de
2017, publicade en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, N° 41.118, de la misma fecha,
conforme a las atribuciones que le confiere ios numerales 2
v 0 del articulo 140 de la Ley de Tierras y Desarrollo Agrario
y el articulo 17 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, en concordancia con (o dispuesto en el
articulo 31 numerales 2 y 15 del Reglamento Intermc del
Instituto Nacional de Desarrollo Rural, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repudblica Bolivariana de Venezuela
Numero 38.319 de fecha 22 de noviembre de 2005 y el
numeral 5 articulo 5 de la Ley del Estatute de la Funcidn
Piblica, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa al ciudadano RODRIGUEZ
AGUILAR OMAR BERNARDO, titular de |la Cédula de
|dentidad N° V-17.968.821, como GERENTE DE LA
GERENCIA  DE GESTION DE SISTEMAS
HIDROAGRICOLAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL (INDER), en condicién de
ENCARGADO,

Articulo 2. Se deroga la Providencia Administrativa 005-
2014 de fecha 26 de marzo de 2014, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela numero
40.392 de fecha 11 de abril de 2014.

A N\ /"'
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OSWALDO RAFAEL BARBERA TIERREZ
Presidente del Instituto Nacional de Desarrollo Rural

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA
PRODUCTIVA Y TIERRAS. INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL. PRESIDENCIA. PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA N2 006-2017, CARACAS, 28 DE
MARZO DE 2017.

ANOS 2052, 1582 ¥ 182

Quien  suscribe OSWALDO RAFAEL BARBERA
GUTIERREZ, titular de la Cédula de Identidad
N° V-9.825.514, actuando en mi cardcter de PRESIDENTE
DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
(INDER), seglin Decreto N2 2.764, de fecha 21 de marzo de
2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, N° 41.118, de la misma fecha,
conforme a las atribuciones que me confiere el articulo 140
numerales 2 y 9 de la Ley de Tierras y Desarrollo Agrario, el
artfculo 17 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos y el articulo 34 del Decreto N° 1.424,
mediante el cual se dicta el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica,
publicada en la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de
Venezuela N° 6147 Extraordinaria, de fecha 17 de
noviembre de 2014, en concordancia con el articulo 31
numerales 2, 10 y 15 del Reglamento Interno del Instituto
Nacional de Desarrollo Rural, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.319 de
fecha 22 de noviembre de 2005 y el articulo 5 numeral 5 de
la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa al ciudadano HIDALGO SALAS
JOSE DARIO, titular de la Cédula de Identidad
N° V-15.270.673, como GERENTE DE LA OFICINA DE
GESTION HUMANA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL (INDER), en condicién de TITULAR.

Articulo 2. Se delega en el ciudadano las atribuciones y
firmas de los actos y documentes que a continuacién se
indican:

1.-Expedir certificacién de documentos que reposen en los
archivos de la Oficina de Gestién Humana.

2.-Crdenar, ejercer vy notificar los procedimientos
administrativos sobre el personal del Instituto que se
encuentren incursos en causales de calificacién de faltas o
averiguacién disciplinarias de conformidad con las leyes
vigentes.

Articulo 3. Se deroga la Providencia Administrativa 003-
2017 de fecha 12 de marzo de 2017.
Articulo 4. La presente Providencia Administrativa entrara
en vigencia, a partir del veintiocho (28) de marzo de 2017.

Comuniquese y publiquese, ((g*@fnder “)\
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OSWALDO RAFAEL BARBERA GUTI
Presidente del Instituto Nacional de Desarrollo Rural
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
AGRICULTURA PRODUCTIVA Y TIERRAS. INSTITUTO
NACIONAL DE DESARROLLO RURAL. PRESIDENCIA.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N2 007-2017.
CARACAS, 28 DE MARZO DE 2017.

ANOS 2052, 1582 Y 182

Quien  suscribe OSWALDO RAFAEL BARBERA
GUTIERREZ, titular de la Cédula de Identidad
N° V-9,825.514, actuando en mi caracter de PRESIDENTE
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DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
(INDER), segln Decreto N® 2.764, de fecha 21 de marzo
de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, N° 41.118, de la misma fecha,
conforme a las atribuciones que me confiere el artfculo 140
numerales 2 vy 9 de la Ley de Tierras y Desarrollo Agrario, el
articulo 17 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos y el articulo 34 del Decreto N° 1.424,
mediante el cual se dicta el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgédnica de la Administracién Publica,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana
de Venezuela N° 6147 Extraordinaria, de fecha 17 de
noviembre de 2014, en concordancia con el artfculo 31
numerales 2, 10 y 15 del Reglamento Internc del Instituto
Nacional de Desarrollo Rural, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.319 de
fecha 22 de noviembre de 2005 y el articulo 5 numeral 5 de
la Ley del Estatuto de la Funcién Puablica, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa a la ciudadana KARINA RAMIREZ
RANGEL, titular de la Cédula de Identidad
N° V-11.990.249, como GERENTE DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE DESARROLLO RURAL (INDER), en
condicién de TITULAR.

Articulo 2. Se delega en la ciudadana las atribuciones y
firmas de los actos y documentos que a continuacién se
indican:

1.-Ordenacién de compromisos y pagos con cargo al
presupuesto del Instituto.

2.-Direccién de las actividades relativas a los servicios de
mantenimiento, transporte, vigilancia y seguridad integral.
3.-Realizar las gestiones necesarias para todo |lo
relacionado con modificaciones presupuestarias.

4.-A los fines del Registro de Firmas en las Instituciones
Financieras podréa realizar lo siguiente: _

a.-Abrir, movilizar y cancelar cuentas bancarias.

b.-Autorizar y modificar firmas.

c.-Solicitar saldos, cortes y estados de cuenta.

5 -Copias certificadas de los documentos gque reposen en el
archivo de la Oficina a su cargo.

6.-La correspondencia de la Oficina a su cargo. ‘
7..Ordenes de pago emitidas con cargo al Tesoro Nacional
8 -Contratos de servicios basicos domiciliarios del Instituto
g.Comunicaciones dirigidas a entidades bancarias.
10.-Operaciones  de anticipo, reporto, descuento,
redescuento, cobros de interés sobre titulos valores,
solicitud y autorizacién de compra de divisas, solicitud de
acceso a las instituciones financieras, asi como de _Ia
correspondencia que esté dirigida a esa entidad bancaria.
11.-Retirar y recibir cheques correspondientes a las cuentas
cuyo titular sea el Instituto. : :

Articulo 3. Se deroga la Providencia Administrativa N°001-
2017 de fecha 16 de febrero de 2017. .

Articulo 4. La presente Providencia Administrativa entrara
en viaencia, a partir del veintiocho (28) de marzo de 2017.

Comuniquese y publiquese, (ﬁf@ﬁ{nder%\)
{"‘
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OSWALDO RAFAEL BARBERA
Presidente del Instituto Nacional de Desarrolio Rural

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EDUCACION UNIVERSITARIA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 002 CARACAS, 10/01/2017
ANOS 206°, 157° Y 17°

De conformidad con lo previsto en los articulos 6 de la Ley
Organica de Educacién, 10 de la Ley de Universidades, en
concordancia con o establecido en el articulo 11 del Decreto N¢
2.567 de fecha 24 de noviembre de 2016, publicado en Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N2 41.038, de
fecha 24 de noviembre de 2015,

POR CUANTO

La educacion es un derecho humang, un deber social, un
instrumento del conocimiento cientifice, humanistico y tecnolégico
al servicio de |la scciedad; y un servicio publico fundamentado en
el respeto a todas las corrientes del pensamiento, con la finalidad
de desarrollar el potencial creative de cada ser humano v el pleno
ejerc cio de su personalidad, en una sociedad democr
en la wa'oracion etica del trabajo ¥ en la particip
consciente v sohdara en los procesos de transfarmacicn social
consustanciados con los valores de la identidad nacional, con una
vis on latinpamericana y universal,

(a3 Dasada

Toactiva

POR CUANTO

El turismo es una actividad econdmica de interés nacional,
prioritaria para el pais en su estrategia de diversificacién vy
desarrollo sustentable, por lo que es necesario profundizar la
universalizacién de la educacién universitaria vinculada a la
vocacion y necesidades productivas para el turismo en las areas
sociales y culturales, con una orientacién geopolitica capaz de
generar dinamismo, en el marco de la Misién Alma Mater, la

Alianza Bolivariana para los Pueblos de Nuestra América (ALBA) y . .

el Mercado Comun del Sur (MERCOSUR),

POR CUANTO

Las instituciones de educacién universitaria deben coordinar de
manera articulada con el érgano rector con competencia en
materiza de turismo, la sensibilizacion, capacitacién, y formacién
turistica de los integrantes del Sistema Turfstico Nacional, y de las

comunicedes organizadas en sus diversas formas de participacidn
popular,

POR CUANTO

El fortalecimiento de la formacion integral turistica nacional, a
traves cel crecimiento del Colegio Universitario Hotel Escuela de
-0s Andes Venezolanos, y el establecimiento de las redes de
escueas de oficios en turismo, constituye unos de los objetivos

1205 y generales establecidos en la Ley del Plan de la Patria
)13.20190

POR CUANTO

El Ejeculivo Nacional depe crear nuevas estructuras institucionales
y modelds educativos cimentados sobre valores humanisticos,
solidarios, responsables, de respeto a la vida humana y al
ambiente, que permitan mayor eficiencia en !a busqueda de los
ua\ores trascendentales del ser humano frente a los procesos
histdricos, que respondan a las profundas transformaciones gue la
Nacion exige; asl como coadyuvar a los procesos de desarrollo y
consolidacion de la integracién latinoamericana vy caribefa,

POR CUANTO

La formacién de profesionales en las &reas de Turismo,
Alojamiento, Gastronomia, Guiatura, Gestidn Turistica, Servicios de
la Hospitalidad y todas aquellas areas que resulten fundamentales
para potenciar .las capacidades humanas que desarrollen,
promuevan y fortalezcan los proyectos, actividades, servicios y
productos turisticos, asfl como, recuperar el valor de nuestra
historia, el patrimonio cultural, natural y ambiental que nos
pertenece vy la participacién protagénica de las comunidades en Ia
activicad turistica,

RESUELVE

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL TURISMO “UNATUR"

TITULO |
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Objeto

Articulo 1. El npresente Reglamento tiene como objeto
fundamental  establecer la  estructura, organizacion .
funcignamiento de la Universidad Nacional del Turismo "UNATUR".

_ Naturaleza
Articulo 2. La Universidad Nacional del Turismo “UNATUR”, es una
instituc:on  de  educacién universitaria de caracter oficial,
experimental, participativa y pluralista, para la formacion
académica universitaria de las y los profesionales y técnicos en el
area del Turismo; asi como el desarrollo de la funcién investigativa,
con un perfil humanista y solidario, con sensibilidad social,
ambiental e identidad nacional y regional, con capacidad para
integrarse a un mundo, pluripolar, multicultural y multiétnico;
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_vincuiados con la comunidad y su acervo cultural para la creacién
intelectual con la apertura de espacios de reflexién e intercambio

de saberes, en funcién del buen vivir de los ciudadanos y las

cludadanas. Motivados a la creacion de conocimientos y la
innovacion tacnelogica en el drea de turismo.

Autonomia
Articulo 3. La Universidad Nacioral del Turismo "UNATUR". gozara
de autonomia dentro de las condiciones especiales requeridas por
la experimentacion educativa, en los termmr‘s es ablecidos e" 'a
g * de a Republica Bolivarara ge a, a4 fe
Educarion  lawbey de Universids

s e B

Del Regimen Académico y Administrativo
Articulo 4. Mediante normativa interna, la Universidad Nacional
del Turismo "UNATUR" establecera un régimen especial en materia
administrativa y del personal docente. El precitado régimen
contemplara tode lo relativo al ingreso, desempeno, desarrollo,
egreso, remuneracién y reconocimiento del personal antes
indicado, en concordancia con las disposiciones constitucionales y
demas normas aplicables.

El regimen especial en materia administrativa y de personal
docente, deberd estar debidamente aprobado por las maximas
autoridades de la Universidad Nacional del Turismo "UNATUR", oida
la opinidn de los drganos rectores del Ejecutivo Nacional en las
materias de Educacion Universitaria y de Turismo,

De la Sede, Nicleos y Extensiones
Articulo 5. La Universidad Nacional del Turismo “"UNATUR" tendrd
su sede principal en la ciudad de Barcelona, estado Anzodtegui,
pudiendo crear, de acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional de la
Unwersidad, nicleos y extensiones en otras entidades geograficas
dei pais, previa aprobacian del Ministerio del Poder Popuiar con
competencia en materia de educacién universitaria, y del
cumolimiento de 05 reguisitos establecidos en el ordenamiento
Jurigico.

TiTULO 1l
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

De la estructura organizativa
Articulo 6. La estructura organizativa de la Universidad Nacional
del Turisme "UNATUR", esta canstituida par unidades ordenadas de
forma sistematica que permiten el cumplimiento de sus funciones
y la realizacion de los procesos transversales, vmcula_dos
harizontalmente y verticalmente dentro de un ambito jerarquico,
La estructura organizativa esta conformada por:

1. Organos Colegiados de Direccidn.
a- Consejo Superior.
b- Consejo Universitario.
¢- Consejo Académico.

2. Organos Unipersonales de Direccion,
a- La Rectora o el Rector.
b- La Vicerrectora o el Vicerrector Académico.
c- La Secretaria 0 el Secretario.

3. Organos Academiccs.
Espacios Académicos:
a- Sede Principal.
n- Nucleos y Extensiones.
c- Unidades de Desarrollo Académico.

Espacios de Gestion Académica:

a- Direccién de Docencia y Formacion.

0- Direccidn de Produccién del Conocimiento.
- Direccidn de Territoriatizacién

ano Administrativo

;0 General de Administrac or

I'yanos ue Asesoria y Control

- Consultoria Juridica

- Auditoria Interna

- Oficina de Atencidn Ciudadana.

oo W

6. Organos del Poder Popular.
a- Consejo Estudiantil.

t- Consejo de Trabajadoras y Trabajadores.

PARAGRAFO UNICO: Conforme a la estructura corganizativa y
funciones atribuidas a estos érganos en el presente Reglamento, el
Consejo Universitaric, a través de normativa interna, podra
establecer otras unidades operativas o de ejecucién necesarias
para el cumplimiento de las mismas.

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE DIRECCION
Del Consejo Superlor

Definicién y Conformacién
Artfculo 7. El Consejo Superior de la Universidad Nacional del
Turismo “UNATUR", es el drgano colegiado de direccidn,
conformado por dos (2) representantes del Ministerioc del Poder
Popular para el Turismo; dos (2) representantes del Ministerio del
Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia;
y el Rector o la Rectora de la Universidad.

La gesigracior de los representantes de los ministerios ante el
Consejo Superior de la Universidad Nacional del Turismo “UNATUR",
se realizara mediante Resolucién dictada por el organo ministerial
con competencia en materia de educacidn universitaria

Atribuciones
Artncu!o 8. Son atnbuciones del Consejo Supericr

Servir como organo de consulta al Consejo Universitario, en lo
relativo a las politicas publicas y lineamientos definidos por el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
turisme, y en el marco de su naturaleza universitaria, con las
politicas emanadas del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de educacién universitaria.

2. Conocer de los asuntos que sean de obligatoria consulta por
parte del Consejo Universitario, as/ como, de aguellos otros
gue sean sometidos a su consideracidn.

3 Conocer de los asuntos propuestos por la Rectora o el Rector.

4 Designar a la persona que supla la falta temporal de la
Secretaria o el Secretario.

5. Dictar el Reglamento Interno del Consejo Superior.

6. Conocer y aprobar las normas disciplinarias del personal
docente y administrativo, asf como las de las y los
estudiantes de la Universidad.

onocer y decidir en dltima instancia administrativa, sobre

=5 sanciones y medidas disciplinarias impuestas al personal

docente  y  administrativo, asi como de ias medidas
disciplinarias impuestas a las y los estudiantes.

¥ Conocer y aprobar el Proyecto Anual de Presupuesto y la
Memoria y Cuenta de la Universicad.

v Aprcbar el Plan Anual de Formacion Permanente de los

Docentes de la Universidad.

Conocer y aprobar el Plan de Desarrollo Institucional de la

Universidad.

.Conocer y aprobar el Plan de Gestion Humana de la

Universidad.

Las demds que le sefialen las leyes y reglamentos.

"

De las Sesiones del Consejo Superior
Articulo 9. El Consejo Superior sesionara ordinariamente una (1}
vez cada tres (3) meses, y extraordinariamente, cuando asi lo
consideren necesario al menos tres (3) de los miembros que lo
conforman o a peticidn de |a Rectora o el Rector.

Para la validez de las sesiones del Consejo Superior se requiere la
presencia de la Rectora o el Rector y de al menos un (1)
representante de cada uno de los d¢rganos ministeriales que lo
conforman; las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los
presentes

A las sesiones del Consejo Superior se podran invitar con derecho a
voz a las demas autoridades del equipo rectoral de la Universidad
Naciona! del Turismo “UNATUR",

Del Consejo Universitario

Definicidon
Articulo 10. E! Consejo Universitario es el érgano cclegiado de
direccion y omaxima autoridad de la Universidad Nacional del
TUR”, ejerce la direccidn, el control academico vy
Z 7 s v omstitucional, siendo sus decisiones de obligatorio
cumplimento: define la filosofia y fija las lineas estratégicas y
programaticas de la Universidaa, las directrices y procedimientos
para su aplicacién, en lo referente a la organizacidon econdomica y
financiera, académica, administrativa y de talento humano;
determina las politicas y demas aspectos relacionados con la vida
universitaria.

Conformacién del Consejo Universitario

Articulo 11. El Consejo Universitario estara confoermado por la
ara o 2l Rector, gquen lo preside; la Vicerrectora o el
Vicerractor Académico, la Secretaria o el Secretario, una o un (1)
representante del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de educacion universitaria; ura o un (1) representante del
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Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
turisme; la Directora o el Director de cada Nucleo Academico; un
(1} vocero 0 vocera de las y l0s estudiantes; un (1) vocero o vocera
del personal docente; un (1) vocero o vocera del personal
administrative; y un {1) vocero o vocera de las obreras y los
obreros.

Atribuciones del Consejo Universitario
Articulo 12, Son atribuciones del Consejo Universitario:

1 | Deﬁmr las politicas de desarrollo Instituciongl de la
universidad acordes a los Plangs de Desarrollo Ecandmico y
Sociales de la Nacién y someter a la consideracion y
aprobacién del Consejo Superior, el Plan de PDesarrollo
Institucional

[NY

Poder Popular con competencia en materia de educacién
universitaria, previa aprobacién del Consejo Superior, la
creacion, modificacién o supresién, de los nlcleos,
axtensicres.  programas académicos y programas de
formacion, asi como la modificacién de la estructura
arganizativa y funcional de la Universidad, establecida en el
presente Reglamento.

3 Establecer mecanismos y estrategias para la suscripcon de
convenios ¢ establecimiento de relaciones con  ctras
mstituciones nacionzles o internacionales, que propicien y
gararticen relaciones de integracion.

4 Autorizar a la Rectora o el Rector, para suscribir convenios de
Cooperacion  con  otras  instituciones nacionales ©
internacionales, en concordancia con lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente, previa consulta obligatoria al
Consejo Superior.

5 Discutir el Plan Operativo Anual y el proyecto-de presupuesto
de la Universidad que serd presentado al Consejo Superior,
para su aprobacién definitiva.

#. Conocer y autorizar, de acuerdo al Plan de Gestién Humana ,
los procesos para el ingreso, egreso, evaluacion, traslados,
ascensos, jubilaciones, pensiones, asistencia y prevision
social del personal docente, administrative y obrero de la
Universidad, tomande en consideracidén lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, las
leyes vy los reglamentos respectivos.

7. Conocer y decidir en primera instancia admunistrativa, sobre

a5 sanciones y medidas discplinarias impuestas al perscnal

rocente  y  administrativo, asi como de las medidas
| zlrarias impuestas a las y los estudiantes,

8 Fijar Ios aranceles para cursos especiales de formacian y
estucdios avanzados, u otra actividad econdmica vy/o
financiera de la Universidad, previa consulta al Consejo
Superior.

v Conoccer de la suspension total o parcial de las actividades

universitarias'y resolver sobre las mismas.

Fijar la matricula estudiantil y determinar los procedimientos

de ingreso de acuerdo a las politicas y lineamientos dictados

por el Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de educacidn universitaria.

Aprobar el calendario anual de las actividades académicas y

operativas de la Universidad.

.Aprobar los reglamentos internos y sus modificaciones, el

manual de organizacion, los manuales y normas de

L=

(5]

precedimientos, en correspondencia con las leyes y el

presente Reglamento.

t13.Conocer los informes ce gestion de las diferentes unidades y
dependencias de la Universidad y adoptar al respecto las
medidas que considere pertinente.

i Autorizar a la Rectora o el Rector para contratar al personal
docente, de investigacién vy docentes especiales, de
conformidad con las normas sobre el régimen de ingreso y
demas instrumentos legales aplicables.

|3 Autorizar a ia Rectora o el Rector para suscribir los contratos

de adguisicidn de hienes, prestacidn de servicios y ejecucion
ae obras, asi como los relativos a la enajenacidn
gravamenes de bienes, aceptacion de nerencias. legados v
anaciones, de conformidad con el ordenamiento juridico
vigente

16 .Las demas que seriale el ordenamiento juridico vigente.

i

De las sesiones del Consejo Universitario
Articulo 13. El Consejo Universitario sesionara de forma ordinaria
una 1) vez a la semana, v en forma extraordinaria cada vez que
sea cocnvocade por la Rectora o el Rector, o por la mayoria de sus
miembros. Las sesiones pcdran realizarse de manera presencial o
virtual, a través del uso de las herramientas tecnoldgicas
disponibles. El quérum estara constituido por la mitad mas unc de
sus integrantes, con la presencia obligatoria de |la Rectora o el
Rector, Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos de

lps miembraos asistentes, En caso de empate el wvoto deCisiwo
corracnonders a 'a Rectora o el Rector.

Someter a la consideracién y autorizacion del Ministerio del

ta tanto no se hayan incorporado las voceras y voceros del
nsejo Universitario, éste sestonard validamente con la presencia
a Rectora o e Rector. |8 Vicerrectora o el \icerrector
demico, |2 Secrataria 0 el Secretario v Ios representantes de [0S
ar g_nns ministeriales.

r1 r'u o w
J v

De las voceras o los voceros
Articulo 14, El régimen de eleccién de voceras y voceros ante el
Consejo }Jmuermtarm. sera requlado medjante el Reglamento
Electoral que se dicte a tal efectn. Cada yacera o vacero debegd
gumplr, conforme a lo askablecido en las disposiciones legales y
gste Reglamento con los sigulentes requisiéos;

1- La vecera o vocerp de las y los esktudiantes ante el Consejo
Universitario, serd electa o electo mediante votacién secreta
y directa de las y Jas estudiantes regulares de la Universidad.
Deps ser estudnan«te regular y tener aprobadas el cincuenta
par < ciento  (50%) de Jas unidades de crédito gque
correspondan al Programa de Formacién que curse. Durard
dos (2) afios en el ejercicio de sus funciones.

2- La vocera o vocero del personal docente ante el Consejo
Un versitario deberd ser miembro ordinario de la Universidad
y sera electa o electo mediante el voto secreto y directo de
las profesoras y los profesores de la misma. Durard dos (2)
anos en el ejercicio de sus funciones.

3- La vocera o vocero del personal administrativo ante el
Consejo Universitario deberd ser parte del personal fijo de la
Jriversidad, y sera electa o electo mediante votacion secreta

directa de las y 05 trabajadores admnistrativos de la
~isma. Durard dos (2) afios en el ejercicio de sus funciones.

4- La vocera o vocero de las obreras y los obreros ante el
Consejo Universitario deberd ser parte del persanal fijo de la
Universidad, y sera electa o electo mediante votacién secreta
v directa de las y los obreros de la misma. Durara dos (2}
anos en el ejercicio de sus funciones.

Articuleo 15. La representacion de las voceras y los voceros
mencionados en el articulo anterior, podré ser revocada conforme
a lo que se establezca en el Reglamento Electoral.

Pe las y los representantes de los Ministerios

Articulo 16, Las y los representantes de los Ministerios ante el

Cansejo Universitario deberdn ser de naclonalidad venezolana y

profesn:males universitarios, Serdn propuestos por las respectivas

iaces ministerales, y desgnades mediante Resclucion

e i' e/ Mimisterio del Poder Popular con competencia en
1 : eduCacion universitana.

Los representantes de los Ministerios ante el Consejo Univermtarip.
seran distintos a los que ejerzan la representacion ante el Consejo
Superior.

Del Consejo Académico

Definicién
Articulo 17. E|l Consejo Académico de la Universidad Nacional del
Turismo “UNATUR" es un organo de consulta, asesoria y decisién
de los aspectos relacionados con la formacién, la produccién del
conocimiento y |a territorializacién; responsable de elaborar el Plan
de Desarrollo Institucional de la Universidad, en funcion de las
areas académicas establecidas por el Consejo Universitario.

Conformacién del Consejo Académico
Articulo 18. El Consejo Académico estard conformado por la
Vicerrectora o el Vicerrector Académico, quien lo preside; por las
Directoras o los Directores de Docencia y Formacién, de Produccién
del Conocimiento y de los Ndlcleos; las Coordinadoras y los
Coordinadores de los Programas Nacionales de Formacién; los
representantes de las Unidades de Desarrollo Académico; y una o
un (11 vocero estudiantil de cada uno de los Programas Nacionales’
de Formacidn que gestione la Universidad. Los miembros del
Consejc Académico designaran fuera de su seno. una secretaria o
secretas o, a quien corresponderd elaborar las actas de las
sesicres del Consejo Académico y demés funciones que le sean
(=

asigr.

Al Consejo Académico podran asistir solo con derecho a voz,
aguelas personas gue sean invitadas, previa aprobacion de éste
6rgaro colegiado,

Atribuciones del Consejo Académico

Amculo 19, Son atribuciones del Consejo Académico:

Ciscutir y validar la planificacién y politicas de desarrollo
académico de la Universidad, que seran presentadas por la’
Vicerrectora o el \Vicerrector Académico al Consejo
Universitario, para su consideracién y aprobacidn.

2. Proponer al Consejo Universitario la creacién y modificacion
de los disefies curriculares de los programas académicos,
Programas Nacionales de Formacién y de Formacion
Avanzada, a fin de someterlos a la aprobacién del Ministerio
de! Poder Pogpular con competencia en mater a de educacion
sniversitaria
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Proponer los regiamentos y narmativas para los programas
academicos, Programas Nacionales de Formacidn y de
Formacion Avanzada, asi como las modificaciones a gue
puedan ser abjeto en el tiempo.

Conocer y validar el Plan Anual de Formacion Permanente de
los Docentes, el cual serd elevado al Consejo Universitario
para su aprobacién definitiva.

. Fermular recomendaciones para la incorporacién de la

Universidad en los planes nacionales y regionales sobre el
desarrollo del turismo y sus areas afines.

. Velar por el cumplimiento de fos requ!sltos reglamentarios, en

los procesos de concursos de ingreso del personal docente,
Proponer al Consejo Universitario, a través de |a Vicerrectora
c el Vicerrector Académico, los miembros de los jurados
encargados de ewvaluar los trabajos de ascenso, de
conformidad con la normativa aplicable,

Pesignar las comisiones temporales o permanentes que
considere necesarias para el debido cumplimiento de sus
funciones. Las comisiones permanentes requerirdn la
apkobacion del Consejo Universitario,

Elaborar para la aprobacion del Consejo Universitario, los
proyectos de  reglamentos, gue sean materia de su
competencia.

Zroponer al Consejo Universitario, a traves de a Vicerrectora
1 el Wicerrector Academico, las reconocimiento d persanal
Jar permanentemente el desempeno académico de las y
a5 docentes vy las y los estudiantes, mediante la
implementacién de metodologias adecuadas para tal fin,

> Coordinar iniciativas académicas que vinculen a la Misign

Rob_inson. Ribas y Sucre; asi como las demas misiones
sor.lates_ y bases de misiones, a objeto de acreditar
progresivamente 0s programas nacionales ge formacidn
gestionados por la Universidad, en los territorios donde
despliega su actividad.

* Planificar y ejecutar el proceso de evaluacion institucional

inzerna, mediante el disefio de instrumentos que permitan
d:agnosticar el desempefio académico de la Universidad y en
particular de cada programa nacional de formacién.

Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Sesiones del Consejo Académico

Articulo 20. El Consejo Académico celebrara dos (02) sesiones

arginar

as al wws pudiendo hacerlo en forma extraordinaria, previa
a Vicerrectora o el Vicerrector Acadericc E
tuira €on la mitad mas ung de sus Mmier
obhgatona de la Vicerrectora o el v'*e"e"or

rﬁ ’JE-'T co o' de la Directora o el Director de Docencia y Formacion

a5 JﬁLISCnES se tomaran por la mayorla apsciuta de SJS

yr0s. En caso de empate, el voto decisivo le correspondera &

'a L cerrectora o el Vicerrector Académico, o en su defecto a la
Directora o el Director de Docencia y Formacion,

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE I.'_JIRECCION
De la Rectora o el Rector

Definicién y Atribuciones

Articulo 21. La Rectora o el Rector es la autoridad ejecutiva de la
Universidad, ejerce la representacién legal de la institucion y
tendra las siguientes atribuciones:

Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico vigente y
las decisiones emanadas del Consejo Universitario y del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
educacién universitaria

. Asistir a las convocatorias del Consejo Nacional de

Jniversidades y del Nucleo Nacional de Rectores,

Rendir cuenta de su gestién a la Ministra o al Ministro def
Poder Popular con competencia en materia de educacion
Wniversitaria.

Convocar v presidir al Consejo Superior vy al Cons2je

Designar a las y fos titulares de las instancias de ( :
academica y administrativa de la Universidad gue sean

oropuestos por la Vicerrectora o el Vicerrector Acagemico, la

Secretaria 0 e' Secretario, o por la Directora o el Directar
General de Administracicn.

Dirigir, coordinar y supervisar el normal desenvolvimiento de

las activicades universitarias.

Presentar al Consejo Universitario, el Programa Anual de

Actividades y el Presupuesto Anual de la Universidad.

Conferir los titulos y grados universitarios y expedir ios

certificados de competencia, previo cumplimiento de los

requisitos académicos y legales.

Otorgar poder de representacion judicial y extrajudicial

14

) Suscrizir, previa autorizacién del Consejo Universitario, la

centratacion del personal docente, administrativo y obrero.

Suscribir convenios de cooperacidn local, regional, nacional e

nternacional con universidades, instituciones y organismos
licos v oprivados, previo cumplimiento de los reguisitos
lecidos en el ordenamiento juridico

fir 8 la Direccion General de Adminis
e! Plan Qperativo Anual, el Inform
cign - reguerida para la memoria Yy

i @resentar anualmente a los Ministerios del Poder Popular con

petencia en materia de educacién universitaria vy en
ateria  de  turismo,  previa aprobacign  del  Consejo
Universitario el Plan Operativo Anual, v el Informe de Gestién.
Las demas gue senale el ordenamiento juridico vigente..

De la Vicerrectora o el Vicerrector Académico,

Definicién y Atribuciones

Articulo 22, La Vicerrectora o el Vicerrector Académico es la
autoridad ejecutiva responsable de los procesos académicos de la
Univers:dad y tendré las siguientes atribuciones:

I T

1

(=

o

Establecer conjuntamente con la Rectora o el Rector, Ia
orientacién y planificacion de la politica académica de la
Universidgad y someterla a la consideracién del Consejo
Universitario.

. Suplir las faltas temporales de |a Rectora o el Rectaor.
. Convocar y presidir el Consejo Académico.
. Rendir cuenta de su gestién a la Rectora o el Rector de la

Lriversidad.

Proponer al Consejo Académico, la creacion y modificacién de
los programas académicos, Programas Nacionales de
Formacién y de Formacién Avanzada.

Revisar y autorizar la planificacion académica de acuerdo a
las necesidades de los distintes programas acadér*- 0s.
Frogramas Nacicnales de Formacién y de
Avanzada  autorizados estableciendo el {
& carga horara, ademas de la asignacion -‘e loy
para su presentacion gl Consejo Académice

r y supervisar, conjuntamente con la Rectora o el
las actividades de formacidon, produccion del
cngcimento,  wvinculacidn social, estudios avanzados vy
erritorializaciéon

Planificar, coordinar y supervisar 'ia ejecucion de las
actividades de seguimiento al egresado y egresada de la
Universidad Nacional del Turismo "UNATUR".

Presentar ante el Consejo Académico el Plan Anual de
Formacion Permanente de los Docentes, y elevarioc al Consejo
Universitario para su aprobacién definitiva.

Elaborar y someter a la consideracién del Consejo
Jniversitario, los manuales de normas y procedimientos
académicos de la Universidad, en concordancia con o
previsto en las leyes nacionales.

.Presentar al Consejo Universitario el informe anual de

gestién.

Asistir a las convocatorias del Nucleo Nacional de
Vicerrectores Académicos

Remitir a la Direccién General de Administracion de la
Universidad el Plan Operativo Anual y el Informe de Gestion.
Cumplir las funciones que les sean asignadas por el Consejo
Universitario o por la Rectora o el Rector.

Las demas gue sefiale el ordenamiento juridico vigente.

De la Secretaria o el Secretario

Definicién y Atribuciones

Articulo 23, La Secretaria ¢ el Secretario es la autoridad ejecutiva

resn

able de los asuntos concernientes con el sistema de
n oy documentacion de la Universidag, y tendra las

- A
Conegs

DUDL as dusendias lempordies de ia Vicerractora o B
vicerractor Académico en el Consejo Universitario.

£ ercer la Secretaria del Consejo Universitario y dar a conoce
sus resoluciones.

. Rendir cuenta de su gestion a la Rectora o el Rector de la

Universidad.

Expedir y certificar los documentos emanados de la
Universidad.

Suscribir conjuntamente con la Rectora o el Rector, los titulos,
grados académicos, diplomas y certificados que expida la
Universidad y refrendar la firma de |a Rectara o el Rector en
las resoluciones, acuerdos y demas actos oficiales de la
Universidad,

Mantener el archivo general, acerve histérico, asi como los
registros académicos de la Universidad y ejercer su custodia.
Disenar, planificar, coordinar, ejecutar y evaluar planes,
proyectos y programas técnico-administrativos, de apoyo a la
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atencién integral socio-econémica, de salud y auto-desarrollo
de las y los estudiantes. a fin de promover su bienestar
social, formacion integral e inclusidén académica, con justicia
social.
% Pramover la organizacion estudiantii con el objetive de
incentivar el sentido de responsabilidad ndividual, social v de
cogperacidn en las y los estudiantes,
Administrar supervisar y evaluar de manera eficaz efciant
y oportura el servicio de transporte estugiantil, y €iaporar
proyectos de rutas, a fin de facilitar el traslado de las y los
estudiantes, especialmente de aquellos que viven en zonas
remotas, asi como apoyar con transporte en la realizacién de
practicas académicas.
Establecer alianzas estratégicas con entes publicos ©
privados para cubrir el traslado de las y los estudiantes de la
Universidad, en caso de no contar con servicios de transporte
o ruta estudiantil, o en el caso de que estos resulten
insuficientes.
Planificar y coordinar los procesos de ingreso,
reincorporacién, registro académice y egreso de las y los
estudiantes, a fin de garantizar |la prestacion eficaz y
eficiente del servicio a los usuarios.

12 Disefar los instrumentos adecuados para llevar el control
estadistico de la evaluacién del desemperfio estudiantil, que
coadyuve en la proyeccidn prospectiva de la matricula de la
Universidad.

|3.Asesgrar permanentemente al personal docente en la
aplicacion de técnicas y procedimientos contenidos en los
reglamentos de evaluacidn del desempefio estudiantil en los
pregramas de formacion.

14 Panificar y cesarrollar estrategias y mecanismos para I3
difusion de la nformacion a través de la produccion de
publicaciones relacionadas con los procesos de fermacion,
creacién  intelectual, innovacién, emprendeduria social,
nroduccion y vinculacién con las comunidades.

152 Panificar el desarrolio e implementacion de nuevns sistemas
ge informacion y velar por su buen funcignamiento

n Plamficar, coordinar y supervisar el buen funcionamentc de
05 sistemas de documentacidn de la Universidad.

I~ Elaborar y supervisar los proyectos informaticos y de
telecomunicaciones de la Universidad, estimando costos,
origndades y recursos.

% Coordinar y Supervisar la administracién de la plataforwa
tecnoldgica para velar por su buen uso.

|4 Supervisar la ejecucion de los procesos academicos-
aorministrativos auvtomatizados de la Universidaa

20 Planificar y ejecutar las politicas de relaciores publicas, de
difusion y comunicacidn del desarrolio instituc:onal, asi como
vincular a la Universidad con organismos publicos o privados,
nacignales e internacignales.

2. Organizar y atender los actos de la Universidad; coordinar las
ceremonias de graduacién a nivel nacional y todo lo relative
con la agenda de la Rectora o el Rector; atender las visitas de
cortesia; planificar, desarrollar y supervisar los eventos de
mayor trascendencia universitaria; colaborar en la
organizacidén de los actos en los que esté involucrada la
Universidad; asesorar a la comunidad universitaria en todo lo
relacionado con el protocolo, el ceremanial y la organizacidn
de eventos.

22 Presentar al Consejo Universitario y a !a cocmunidad
universitaria el informe anual de gestién.

23 Proponer y someter a las instancias correspondientes, los
cambios e innovaciones que procedan en sus areas de
competencia.

2. Remitir a la Direccidn General de Administracion de ia
Urwersidad el Plan Operativo Anual y el Informe de Gestion

25 Cumeir las funciones que les sean asignadas por la Rectera 0
el Recter o por el Consejo Universitario,

*n Las demas que senale el ordenamiento juridico vigente.

=

Requisitos de las Autoridades Ejecutivas
Articulo 24. La Rectara o el Rector, 'a Vicerrectora o el Vicerrector
Acadenico, la Secretaria o el Secretario, deben ser de nacionalidad
venezolara, de elevadas condiciones marales, poseer titulo de
Doctor, con suficientes credenciales cientificas y profesionales, y
naber ejercide con idoneidad funciones docentes ¢ de
rvest.gac i6n en alguna universidad venezolana durante cinco {5)
anos por lo menos.

Designacidén
Articulo 25, La Rectora o el Rector, la Vicerrectora o el Vicerrector
Académico, la Secretaria o el Secretario, serdn propuestos por la
Ministra o el Ministro del Poder Popular con competencia en
materia de turismo y designados por la Ministra o el Ministro del
Poder Popular con competencia en materia de educacién
universitaria; seran de libre nombramiento y remocién, por parte
de este dltimo.

CAPITULO I

DE LOS ORGANOS ACADEMICOS

Conformacién y Funcién
Articulo 26. Los drganos académicos estaran conformados por los
espac ios aca émicos, que comprenden la sede principal, los
o ext2nsiones y las unidades de desarrollo academico; y los
espacios de gr:stlo" académica que comprenden las Direcciones de
Docencia y Formacion, de Produccion del Conocimiento y de
cion, las cuales coordinaran, gestionaran y haran
a los programas que estén bajo su respensabiiidad,
las necesidades y caracteristicas de la Unive
os oonde despliega su actividad. La \:rk_,a 4
academica sera establecida con sujecion a los principics y bases
expresados en el proyecto de creacidn de la Universidad, asi como
en los lineamientos gue a tal efecto establezcan los Ministerios del
Poder Popular con competencia en materia de  educacién
Jdniversitaria y en materia de turismo

De los Espacios Académicos

De la Sede Principal

Definicién

Articulo 27. La sede principal de la Universidad Nacional del
Turismo “UNATUR" es el espacio educativo estratégico, donde

_convergen los diferentes procesos medulares de la Universidad, es

un ccnjunto integrado de espacios, Servicios y recursos para la
actividad universitaria, donde funcionard el Rectorado, el
Vicerretorado Académico, la Secretaria y la Direccién General de
Administraciéon. En esta sede se llevard a cabo los procesos de
gestidn académica y administrativa.

De los Niicleos y Extensiones
Definicién y Estructura
Articulo 28. Los nucleos son espacios educativos, adscritos al
Vicerrectorade Académico, cuyo objetivo fundamental es formar
profesionales integrales en las areas de turismo, alojamiento,
gastronomia, guiatura, gestidn turistica, servicios de hospitalidad y
areas afines, a través del desarrollo de actividades académicas,
gque promueven la vinculacidn social y productiva hacia y desde las
comunidades del entorno, en atencién a las necesidades,
;ocaciones y potencialidades territoriales, impactandao de manera
nota dinamrzacion de los distintos facte
soci y podran tener extensiones y ampliac
aclLer a la demanda de la region ce ubicacidon. La estructura
organizativa de los nucleos, estd conformada por la Oireccion de
'\luie"- a Coordinacion Académica; la Coordinac:cn de Bienestar
Estudiartl, y la Coordinacidn Administrativa.

o anm e

Atribuciones de los Nicleos

Articulo 29. Los nlcleos tendrén las siguientes atribuciones:
|. Ejecutar las politicas de formacion emanadas del Consejo

Universitario y el Vicerrectorado Académico.

Estudiar permanentemente los aspectos relacionados con la

demanda educativa, el potencial turistico y el desarrollo

socio-econdmico de su entorno.

3. Atender la demanda educativa y social de la regidn donde se
encuentra ubicado,

4 Elevar al Vicerrectorado Académico, propuestas de planes

vinculados a la gestibn académico-administrativo y de

oroduccién.

Elaporar la planificaclén académica pafa su autorizacion par

al Consejo Académica,

o Coordinar y controlar conjuntamente con la Secretarfa, la
ejecucion de los procesos de ingreso, reglstro, evaluacion y
egreso  estudiantil, planificando y supervisando las
actividades realizadas por el personal a su cargo, a fin de
garantizar la prestacién eficaz y eficiente del servicio a los
usuarios

Jlecer las relaciones entre el proceso sodial del trabajo v

oroceso formativo de las y los estudiantes, a través de las
demandas y necesidades de las unidades productivas del
territorio.

. Controlar y hacer seguimiento de la asistencia, €
comportamiento y del rendimiento académico de las y los
docentes y de las y los estudiantes.

9. Coordinar con la Secretarfa, la adquisicion de materiales

bibliograficos, hemerogréficos y servicios de informacién

académica en general.

.Promover permanentemente el debate academico para sl

mejoramiento  continuo de los sistemas y procesos

académicos, y el impacto sobre los entornos sociales y

profesionales.

_Desarrollar estrategias de apoyo e intercambic académico,

cientifico. tecnolégico, cultural, turfstico y -servicios de

hospitalidad, para las y los investigadores y demas miembros
de la Universidad.

Proponer alternativas que permitan el desarrollo del territorio

en lo referente al Turismo y dreas afines,

(]

L

l

[}
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Promover alianzas estratégicas con el Poder Popular, con los
organismos nacionales e internacionales, entes publicos y
privados en las areas de influencia del nucleo.

=

Supervisar el desarrollo de las actividades politico-

académicas del nuclec en su area de influencia.

Suministrar a la Direccidn de Territorializacidn, insumos en

materia de politica territorial, para coadyuvar a la

planificacidn de las estrategias de accidn de la Universidad.

- Desarroliar estrategias de vinculacién con los demas nucleos,
para e fortalecimiento de los Planes de Desarrolio Econdmico
y Soctal de ‘a Nacion, a través de los programas de
formacion, formacion avanzada, extension, produccion,
rnovacion, emprendimiento social y creacidn intelectual,
atendiendo a las vocaciones y potencialidades territoriales.

17 Remitir 3 la Direccién General de Administracior. e! Plar
Dperativo Anual y presentar el Informe Anual de Gestior al
vicerrector  Académico, para su  posterior  anahsis v
azrobacion par el Consejo Universitario.

1¢.Las demds que sefale el ordenamiento juridico vigente.

s

De |la Directora o el Director de Nucleo
Requisitos y designacidn
Articule 30. Para desempenar el cargo de Directora o Director de
Nucleo, se requiere ser miembro ordinario del Personal Académico
con categoria no inferiar a Asociado, reunir elevadas condiciones
morales .y éticas, tener suficientes credenciales profesionales
respecto a los programas de formacién impartidos por la
Universidad, con amplios conocimientos en gerencia educativa,
haber ejercido con idoneidad, preferiblemente durante cinco (5)
afios por lo menos, funcipnes docentes o de investigacion en
alguna universidad vengzolana o en el sector turistico. Sera de
libre nombramiento y remaocién por parte de la Rectora o el Rector,
a propasicién de la Vicerrectora o el Vicerrector Académico.

De las Unidades de Desarrollo Académico

Definicién

Articulo 31. Las unidades de desarrollo académico, constituyen

estructuras de base, para la organizacién de las y los docentes, a

objeto de analizar acerca de la orientacién pedagdgica de sus

disciplinas en el contexto de la Universidad, en funcién de su

desarroi'a. la produccion de materiales educativos, la planficacion
de eventos academicos y su formacion permanente

Creacion y Organizacion
Articulo 32, Las unidades de desarrollo academico serar creatis
SegL 108 2rmientos de la administracidon curriclia £
ce formacion aprobados para la Univarsigad
@s en gaguellas asignaturas denomnadas

45 S'mllaras

Las mismas se grganizaran democraticamente en forma rotativa a
objeto de coordinar y garantizar su presencia en las sesiones del
Consejo Académico. Su organizacién y funcionamiento sera
definido en el Reglamento Interno que se dicte a tales efectos.

De los Espacios de Gestién Académica

De la Direccién de Docencia y Formacidn

Definiciéon

Articulo 33. La Direccién de Docencia y Formacién, es un érgano

de gestién académica adscrito al Vicerrectorado Académico, tiene

por objeto coordinar, ejecutar, apoyar y hacer seguimiento a los

planes y programas de la Universidad y sus unidades operativas,
expresadas a través de unidades de desarrollo academico.

Atribuciones de la Direccidén de Docencia y Formacién
Articulo 34. La Direccién de Docencia y Formacién, tendra las
siguiertes atribuciones:

1 rar la planfcacion académica de acuerdo a las
= 29 dades de los programas naciorales de formacion con

5 respectivas especialidades.

I Establecer el calendaric academice, la asignacion de los
ambientes, y la carga horaria de los docentes de acuerdo a
su dedicacién y categoria.

3. Ejecutar las politicas de formacion emanadas del Consejo
Universitario y el Vicerrectorado Académico.

4. Gestionar la creacidn de las Unidades de Desarrollo
Académico por &rea de conocimiento.

s Suplir las faltas de la Vicerrectora o Vicerrector Académico,
en las sesiones del Consejo Académico.

6. Coordinar conjuntamente con l|a Direccion General de
Administracién, la evaluacién, seleccidn e ingreso del
personal docente y de investigacion, necesarios para la
Universidad,

7. Evaluar el control de asistencia, comportamiento vy
rendimiento académico de las y los docentes y estudiantes.

& Proponer y desarrollar acciones para la acreditacién de
saberes y experiencias, y la creacion de nuevos Programas
Nacionales de Formacién, bajo las modalidades presencial y

semi-presencial, generados de la practica socio-productiva en
turismo y dreas afines, para su autorizacién por parte del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
Bducacion universitaria, en funcién del desarrolio integral de
g Macion

9. Coordinar con la Secretaria la adquisicion de materiales
bibliograficos y hemerograficos, asl como de servicios de
informacién académica en general.

10.Promover el debate académico para el mejoramiento
centinuo de los sistemas y procesos académicos.

Il.Presentar el Informe de Gestién a la Vicerrectora o al
Vicerrector Académico, para su andlisis y aprobacién por
parte del Consejo Universitario.

|2 Elaborar en coordinacién con la Vicerrectora o el Vicerrector
Académico, el proyecto de presupuesto anual de la Direccién,
a ohjeto de ser sometida al Consejo Académico, antes de su
remisién a la Rectora o el Rector en la fecha que corresponda

3 Remitir a la Direccién General de Administracidn el Plan
Operative Anual y el Informe de Gestién

+ Las demas cue sefale el ordenamiento juridico vigente

De la Direccidn de Produccién del Conocimiento

Definicion

Articulo 35, La Direccion de Produccidén del Conocimiento, es un

grgano  de gestion académica adscrito al Vicerrectorado

Academico Tendrd como objetivos fundamentales promover,

planificar, coordinar y hacer seguimiento a los planes y proagramas

tajo su responsabilidad, de acuerdo a las politicas establecidas por
el Consejo Universitario y el Consejo Académico.

Atribuciones de la Direcclén de Produccién del

Conocimiento

Articulo 36. La Direccién de Produccién del Conocimiento tendra
las siguientes atribuciones:

. Elaborar propuestas de creacidon vy actualizacién de
programas de creacidén intelectual, vinculacién social,
produccién y formacién avanzada, pertinentes y viables, que
respondan a las necesidades de desarrollo humano de las
vocaciones territoriales donde se despliegue la accion
universitaria.

Coordinar y ejecutar las acciones de su competencia,

enmarcadas en los convenios de cooperacién de cardcter

nacional e internacional, debidamente suscritos por la

Universidad

3. Establecer mecanismos y estrategias para la divulgacién de
los resuitados obtenidos en los procesos de formacidn
avanzada, wvinculacion social, produccién, nnovac on
emorengimiento social y creacidn intelectua! de los rmiemnros

A g WO g a N ErsItarig
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4. Promover estrategias de apoyo e intercambio académico,

cientifico, tecnoldgico. cultural, turistico y servicios de

hospitalidad, dirigidas a las y los investigadores y demas

miembros de la Universidad.

asumir, por delegacién de las autoridades universitarias, la

representacién en actividades relacionadas con la produccion

del conocimiento.

6. Elasorar, organizar y ejecutar el Plan Anual de Formacién
Permanente de los Docentes de la Universidad,

7 Remitir a la Direccién General de Administracién el Plan
Operativo Anual y el Informe de Gestidn.

% Eiaporar en coordinacion con la Vicerrectora o el Vicerrector
Azzdémico, el proyecto de presupuesto anual de la Direccion,
3 objeto de ser sometido al Consejo Académico antes ce su
remision a la Rectora o el Rector en Ia fecha que corresponda.

9 Las demas que sefale el ordenamiento juridica vigente.

o

De la Direccion de Territorializacién
Definicidn
Articulo 37. La Direccién de Territorializacion, es un érgano de
gestion académica adscritc al Vicerrectorado Acadeémico,
responsable de orientar el encargo social de ia Universidad,
mediante el estudio, fomento, promocién, vinculacion y
asescramiento en torno a las estrategias de articulacion y trabajo
mancomunado con los actores sociales, turisticos, misiones
educativas, comunidades, érganos y entes publicos o privados,
sistematizando datos. demandas y potencialidades del territorio,
en materia turfstica. con el propdsito de promover lineas de
investigacién que respondan a las necesidades y vocaciones del
territorio para su desarrollo.

Atribuciones de la Direccién de Territorializacion
Articulo 38. La Direcciéon de Territorializacion tendrd las siguientes
atribuciones:

I. Diagnosticar el comportamiento de los contextos socio-
ambientales de |a sede y nucleos de la Universigad.
2. Proponer alternativas académicas y productivas que permitan

el desarrollo del territorio en lo referente al turismo y areas
afines
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3 Estab1_ecer alianzas estratégicas con el Poder Popular,
organismos nacionales e internacionales, entes puablicos o
Drivados en las areas de influencia de la Universidad.
Supervisar el desarrollo de  las  actividades  politica-
academicas de la Universigad en cada region

5. Conocer y opinar sobre los planes estratégicos consignados
por los Nducleos, enmarcados en el Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad, previo a su consideracién por
parte del Consejo Universitario.

6. Evaluar el impacto multidimensional de las actividades gue
desarrofla la Universidad en su entorno.

7. Asesorar al Consejo Acadéemico en materia de politica
territorial, para planificar las estrategias de accién de Ia
Universidad.

% Elaborar en coordinacién con la Vicerrectora o el Vicerrector
Académico, el proyecto de presupuesto anual de la Direccidn,

objeto de ser sometido al Consejo Académico antes de su
remision a la Rectora ¢ el Rector en la fecha que corresponda

9 Elaborar y remitir a la Direccién General de Administracign de
la Universidad e! Plan Operativo Anual y el Informe de
Gestiagn

10 Las demas aue sefale el ordepamiento juridico vigete

De |la Directora o el Director de Docencia y Formacién, de
Produccién del Conocimlento, y de Territorializacion
Requisitos y designacion
Articulo 39. Para desempefiar el cargo de Directora o Director de
Docencia y Formacidn, de Produccién :det Conocimiento, o de
Territorializacién, se requiere ser de naclonalidad venezolana,
miembrc ordinario del Perspnal Académico, con categoria no
inferior @ Agregado, reunir elevadas condiciones morales, tener
suficientes credenciales cientificas o profesionales respecto a los
programas de formacién impartidos por la Universidad y haber
ejercido con idoneidad, preferiblemente durante siete (7) afos por
lo menos, funciones docentes o de investigacién en algura
universidad venezolana, Seran de libre nombramiento y remocién
por parte de la Rectora o el Rector, a proposicién de la Vicerrectora
0 el Vicerrector Académico.

CAPITULO IV
ORGANO ADMINISTRATIVO

De la Direccién General de Administracién

Definicién

Articulo 40. La Direccion General de Administraciéon es la unidad
responsab e del desarrollo de las acciones relacionadas a 'a
plarficacion, presupuesto y control de gestion; asi como de

aquellos procesos vinculados a las areas de administracion;

gestion humana; infraestructura, mantenimiento y servicios, que
s«ven de apoyo a las actividades gue ejecuta la Universidad para
el logro de los objetivos y metas establecidas en su Plan Rector,
Asimismo asesora y ejerce la representacidn de las instancias que
conforman los érganos administrativos de la Universidad.

Atribuciones de la Direccién General de Administracién
Artieyle 41. La Direeeldn General dae Administracian tendra las
siguientes atribuciones:

I Veiar por el cumplimiento de las politicas, lineamientos,
d'ref_tr_|ces normas y procedimientos que rigen la actividad
administrativa y financiera de la Universidad, de conformidad
con la legislacién nacional,

2 Presentar mensualmente ante el Consejo Universitario, la
dsponibilidad de los recursos de la Universidad en las
nstituciones financieras.

Rendir cuenta trimestralmente al Rectorado, sobre la gestion

onstrativa de (a Universidad.

i iza~ el establecamiento de convenios con Instituciones
publicas o privadas para la consecucion de recursos

5, Brindar asesoria a la Rectora g el Rector, la Vicerrectora o el
Vicerrector Académico y a la Secretaria ¢ el Secretario en
mataria agministrativa

6. Qesarrollar planes estratégicos y presupuestarios, para la
mplementamén de un modelo de control de gestién que
permita e! fortalecimiento del sistema de control interno,
acordes con las politicas institucionales,

7. Analizar las politicas que en el drea de su competencia
dicten el Ministerlo del Poder Popular con competencia en
materia de educacién universitaria y el Consejo Universitario,
para su aplicacldn, control y seguimiento.

8 Proyectar las necesidades presupuestarias y de recursos
materiales de la Universidad, a los fines de planificar las
accianes correspondientes

U Elaborar los planes operativos para la ejecucién de los

proyectos.

.Elaborar la propuesta de Plan de Gestién Humana de la

Jniversidad, que serd sometido a la aprobacién del Consejo

Superior

It

2

e

i Se

L

|1.Establecer un sistema para la elaboracidn y actualizacién de

manuales de organizacion, de normas y procedimientos, asi
como de formularios e instructivos que garanticen el
funcionamiento administrativo de la Universidad.

Someter a cansideracion del Consejo Universitario, a traves
1e Rectorado |a aprobacién de los manuales de crganizacion,
aF narmas y procedimientos, formularios e instructivos.

3 Flaborar la planificacion estratégica y los indicadores de

rendimiento de la Universidad y someterlos a consideracion
del Consejo Universitario.

Disefar y oroponer el control del inventario de bienes
publicos, de compras y de tescreria, la programacién del
presupuesto anual, coordinando las mismas con los distintos
organos y unidades operativas que conforman la Universidad.

.Programar, controlar y coordinar el uso eficiente de los

recursos presupuestarios de la Universidad, de acuerdo con la
normativa  legal  vigente, asesorando a las distintas
dependencias en la materia de su competencia para la toma
de decisiones.

n.Asignar, dirigir e inspeccionar las actividades a ejecutar, de

scuerdo a lo establecido en el Plan Operativo Anual, 0 a las
n ries, gue le comunigquen los miembros de la

da

el procesao de segumients

-financera de los plares ¢ t
ordinarie y extragrdinario de la U 5]

andc los informes a los organismos compethmes

- de enlace entre la Universidad y los organos rectores

s sistemas nacionales de planificacidn. presupuesto vy

crganizacion y sistemas

Crganizar el sistema de estadistica de 'a Universidad

presentando los estudios pertinentes que permitan optimizar

el proceso de toma de decisiones g nivel operativo vy

estratégico.

'
¢ o

| Elaborar la Memoria y Cuenta y el Informe de Gestion Anual

de la Universidad.

Aplicar los lineamientos y recomendaciones que en materia
contable, financiera, de control y organizacién emanen del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
educacion universitaria, la Contraloria General de la
Reputlica, la Oficina Nacional de Contabilidad Publica, el
Servicio Nacional de Contrataciones Publicas y demas
organismaos oficiales.

2 Manejar el inventaric de los bienes muebles e inmuebles

propiedad de la Universidad.

I Proponer politicas, estrategias y lineamientos referidos a la

gestién administrativa, para someterlos a consideracién del
Consejo Universitario.

rcomo organc de apoyo en matena administrativa a
< a5 gepencencias de la Uriversidad.

2i.Coordinar y supervisar las unigades operativas encargadas

ge las areas de finanzas, bienes, contabilidad, compras y
servicios generales.

26.Racionalizar el uso de los recursos materiales y financieros,

contribuyendo a desarrollar una gestién administrativa eficaz
y eficiente,

7 Elaborar, analizar y evaluar los estados financieros de la

Universidad, a fin de tomar decisiones acertadas y oportunas.
Supervisar y controlar el manejo y resguardo de los bienes de
la Universidad, conforme a la normativa aplicable.

Planificar, dirigir, coordinar, contrelar y evaluar los procesos
de reclutamiento y seleccidn, ingreso, permanencia, ascenso
y egreso, del personal universitario; asi como el disefo y
redisefio de cargos, la evaluacién del desempefio laboral,
beneficios y servicios, la formacién continua y permanente, la
disciplina, higiene, seguridad y calidad de vida, la relacion
con las organizaciones de trabajadores, el manejo de |a base
de datos v los sistemas de informacién en materia de gestidn
humana.

Administrar el sistema de remuneraciones y demas
beneficios de las y los trabajadores de la Universidad.

31 Generar politicas y procedimientos de talento humara vy

iitar su aplicacién y cumplimiente.
Carar lin Ecm.e"m y estrategias para D amowver ') MG ECEg
i “raes y sindicales fawe

! 1wsenvolvimiento labaral en la Univer iz
Loutghriar, ejecdtar y evaluar con lgs demas umicades de ia
ersidad. la elaboracidn del anteproyecto y proyecto de
supuesto en materia de talentoc humano

Controlar y evaluar las politicas, olanes, proyectos y servicios
de creacidn, ordenamiento, ampliacién, remodelacion,
mantenimiento y conservacién de espacios, maquinarias y
transporte, para el desarrolio de la infraestructura de la
Universidad.

33.Coordinar y controlar los procedimientos de ejecucién e

inspeccién de nuevas obras y adecuaciones de la planta
fisica, gestion del mantenimiento de la infraestructura fisica y
evaluacién de los contratistas,
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l6.Gestionar ante la unidad operativa correspondiente, los
procedimientos de contratacién para la ejecucion de obras,
prestacidn de servicios, vy la adquisicién de bienes necesarios
para el funcionamiento de la Universidad.

i1 Formular el Plan Rector que prevea el desarrollo vy
mantenimiento de planta fisica, la dotacion de la Universidad
y el ingreso del personal docente, administrativo y chrero,
segln la proyeccién de la matricula para ese lapso, v
determinar los requerimientos presupuestarios de acuerdo a
'a normativa que rige la materia.

i Las demas gue senale el ordenamiento juridico vigente.

' Requisitos y designacion
Articulo 42. La Directora ¢ el Director General de Admin stracian
debe ser ; venezolana, de ele e

ulo de pastgrade, e
- a ica ¥ profesicnales, con Ay
05 &1 gerencia y haber gjercico con idoneidad ¢t }
s por lo mengs, funciones gdministrativas en alguna
Serd ce libre nombramiento v remocion por parte de

CAPITULO V
ORGANOS DE ASESORIA Y CONTROL

De Ja Consultoria Juridica
Articulo 43, La Consultoria juridica es un 6rganoc asesor y de
consuita adscrito al Rectorado, que estard a cargo de un
profesional del Derecho, con experiencla de al menos cinco (5)
anos en cargos similares. Serd de libre nombramiento y remocign
por parte de la Rectera o el Rector,

) Atribuciones de la Copsultoria Juridica
Articulo 44. La Consultoria |urldica tendra las siguientes
atribuciones

I. Asesorar y emitir opinién sobre los asuntos de indole juridico

cue le conciernan a la Universidad.

2. Asesarar y asistir en los procesos de contratacidn que celebre
la Unwersidad, asi como en la redaccidon de convenios,
zzuerdns, entre otros instrumentos gue deban suscribirse
Actuar er representacion de la Universidad ante los
organismos jurisdiccionales o administrativos

4. Sustanciar los procedimientos administrativos gue el Conseo
Uriversitario, la Rectora o el Rector e ordenen.

s Particpar en la elaporacidn de los proyectos de narmativas
nterna. que le sean solicitades por las diferentes uncades de
a Lniversidaa

n Elaborar y remitir al Rectorado el Plan Operative Anual y e

Infarme de Gestion, y garantizar su cumplimiento

Las demas que senale el ordenamiento juridica vigente

De la Unidad de Auditoria Interna
Articulo 45. La Unidad de Auditoria Interna, es un o¢rgano del
Sistema Nacional de Control Fiscal, de caracter técnico-
administrativo, gozaréd de autonomia en el ejercicio de sus
funciones de control interno y posterior en la Universidad. En el
ambito de sus competencias, podrd realizar auditorfas,
inspecciones, fiscalizaciones, exdmenes, estudios, andlisis e
IMVEEtigAR|MpE AR TAHe MRS y €A eualauier natiraiexa, para
verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y correccién de sus
operaciones, asi como para evaluar el cumplimiento y Ios
resultados de los planes y las acciones administrativas, la eficacia,
eficiencia, economlia, calidad e impacto de su gestién. Sus
funciones y estructura se regirdn por el ordenamiento juridico
aplicable a los drganos de control fiscal.

De la Oficina de Atencidén Ciudadana
Articulo 46. La Oficina de Atencién Ciudadana, es un organo del
Sistema Nacional de Control Fiscal que tiene por objetivo promever
a psrtuisipacion de los miembros de la comunidad universitaria y
de & ciudadania en general, asi como suministrar v cofrecer de
forma adecuada, efectiva y cportuna la informacidn gue estos
reguiean. Las funcicnes y atribuciones de la Oficina de Atencion
; nerdn regirse por lo previsto en la Ley Organica de 3
eneral de la Repudblica y del Sistema Nacional oe
=cal, asi como de las cemas leyes y reglamentos

CAPITULO VI
ORGANOS DEL PODER POPULAR

Del Consejo Estudiantii

Definicién

Articulo 47. El Consejo Estudiantil representa la forma de
cogobierno universitario responsable de la organizacién estudiantil,
encargada de promover las iniciativas y acciones estratégicas del
estudiantado, vinculadas a mejorar sus condiciones académicas, el

funcionamiento general de la Universidad y el mejoramiento de la
calidad de vida en el territorio. Es el érgano ejecutor de Ia
Asamblea General de Estudiantes y de su seno surge la
representacion estudiantil ante el Cconsejo Universitario, electes
por wvotacién directa y secreta, en comicios que seran
reglamentados.

Atribuciones del Consejo Estudiantil
Articulo 48. Son atribuciones del Consejo Estudiantil:

. Respetar y hacer respetar los deberes y derechos ce las y [os
estudiantes de la Universidad.

Gestionar y promover los planteamientos acordados por la
fsamblea General de estudiantes de la Universidad

Proponer estrategias para el mejoramiento del desempefs
scademico de las y los estudiantes, asi como de 1os proceses
emicos de ta Universiaad

maover iniciativas para consolidar diagngsticas y proponer
Nes . a los dos criticos relacio s can &/

: ambiente, Ia I E!

turistico, detectados  desde i3
dad universitaria

rmar la controlaria social sobre los distintos servicios

udiantiles y formular a los responsables de estos, las
recomendaciones, observaciones y denuncias que surjan del
estudiantado de la Universidad.

Coordinar |a controlaria social sobre los presupuestas
dinigidos al fortalecimientc y mejoras de las condiciones de
estudio y de la organizacién estudiantil.

- Gestionar ante las instituciones el aporte de recursos
dirigidos al fortalecimiento y mejoras de las condicionas de
estudio y de la organizacion estudiantil.

4 Rendir cuentas semestralmente de la gestidn realizada ante
|a Asamblea General de Estudiantes.

u. Redactar y presentar ante el Consejo Universitario, el
Reglamento de funcionamiento del Consejo Estudiantil para
su estudio y aprobacidn,

10 Las demds que sefale el prdenamiento juridico vigente,

1a sal

ey

De la Asamblea General de Estudiantes
Articulo 49. La Asamblea General ce Estudiantes es el organo
mawmo de decisién y representacion estudiantil, conformada por
la totalidad de las y los estudiantes regulares de la iUniversidad, en
la cual se debatirdn las situaciones de interés colectivo mas
importantes para el estudiantado, |as cuales deberan realizarse de
forma ordinaria dos veces al aflo y extraordinaria cuando la
situacion lo amerite. Su funcionamiento estara regulado por lo
dspuesto en las leyes y demas normativas del Poder Popular.

Del Consejo de Trabajadoras y Trabajadores
Articulo 50. E Consejo de Trabajadoras y Trabaadores de la
Un versidad Nacional del Turismo "UNATUR”, es una 2sion del
P r Popular para la participacién protagonica en el proceso social
cg!  trapajo, destinada a promover acciones e intereses
estratégicos de las y 'os trabajadores de la Uiversidad vinculados
a mejorar sus condiciones materiales y espirituales de vida, en
funcién de prestar un servicio de calidad, bajo los principios de
solidaridad, humildad, honestidad, cooperacién,
corresponsabilidad, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia,
responsabilidad, control social, equidad, justicia e igualdad social y
de genero.

| Consejo de Trabajadores y Trabajadoras, estara conformado por
el personal docente, administrativo y obrero en condicién de activo
que hace vida laboral en la Universidad.

Atribuciones del Consejo de Trabajadoras y Trabajadores
Articulo 51. Son atribuciones del Consejo de Trabajadoras vy
Trabaadores:

1. Desarrollar iniciativas de apoyo, coordinacion,
complementacion y solidaridad en el proceso social del
rrabajo. dirigidas a fortalecer la conciencia y unidad de las
trabajadoras y los  trabajadores  organizados, en
2 spondencia con el Plan de Desarrollo Econamico y Social

a Nagon,

e implementar la participacion protagonica de ias
: sras y los trabajadores de la Universidad, en el
senc y eecdcion de sus planes de gestion.
Estaplecer mecanismos para el ejercicio corresporsatle en ia
contraloria social de los procesos de la Universidad

4 Desarrollar iniciativas tendentes a lograr la coerdinacion,
unidad y solidaridad entre las trabajadoras y los trapajadores
de diversos centros de estudios universitarios.

3. Promover procesos permanentes de formacion y capacitacion
de las trabajadoras y lo trabajadores, para dotarlos de
destrezas en el ejercicio de la gestién académica,
administrativa, de servicio y apoyo de la Universidad.

6. Las demas que sefale el ordenamiento juridico vigente.

T
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TiTULO 1l
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Mientras no se hayan incorporado las voceras y los
voceros del Consejo Universitario, o la Directora o el Director de
cada Nucleo Académico, éste sesionard validamente con 1a
presencia de !a Rectora ¢ el Rector, la Vicerrectara o el Vicerrector
Académico, la Secretaria o el Secretario, la o el representante del
Ministerio de! Poder Popular con competencia en matera de
turismo, la o el representante del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de educacién universitaria. Las decisiones
se tomaran por mayorfa de votos y tendran la validez plena vy
absoluta que corresponde al érgano de gobierno colegiado.

SEGUNDA. EI Consejo Universitario tendrd ciento ochenta (180)
dias continuos a partir de la publicacién de la presente Resalucidn
en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, para
adecuar la organizacién y funcionamiento de la Universidad a lo
aqui establacido.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. En agueilas materias no previstas en a
Respluzén, se aplcaran las disposiciones establecidas
ardenamianto Juricico vigente.

SEGUNDA. Esta Resolucién entrard en vigencia 3 partr de la
fecka de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese,

Por el Ejecutive Nacional,
1N
/ /

! 5 |
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Ministro del Poder Popufaf/para/Educacién Univefsitarfa, Clentia y Tecnoifig a
1

Decreto N1/2.652 ce fecha 04 de'enero e 2017

Gazeta Oficial N°® 41.067 ce fecha 04 de ene e 2017
W,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA 29/05/2017 N° 074
207¢ 1582 v 182

RESOLUCION

e conformidad con el articula 3 del Decreto Presidencial N2 2,652 de
fecha 04 ge ernero ge 2017, publicado en la Gaceta Oficial de ta
Repuglica Bolivariana de Venezuela N2 41,067 de fecha 04 de enero de
2017; ‘o estatlecido en los articulgs 65 y 78, numeral 19 del Decreto
con Rango. Valor y Fuerzeé de Ley Orgénica de la Administracion

Piblica. publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de.

venezuela N2 6.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014,
con lo previste en articulo 6 del Decreto N° 2.517 de fecha 18 de julio
de 2003, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
venazueia N°® 37.737 de fecha 22 de julio de 2003, mediante el cual se
crea la Universidad Bolivariana de Venezuela y el numeral L1 del
articulo 19 del Reglamento General de |a Universidad Bolivariana de
venezuela, reformado mediante Resolucién N.2 3.537 de fecha 09 de
febrero de 2003, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N°® 39.116 de la misma fecha.

CONSIDERANDO

Que es competencia del Ministerio del Poder Popular para la Educaciop.

Universizaria, Ciencia y Tecnologfa, la regulacién, formulacién vy
sequimiento de peliticas, planificacién y realizacion de las actividades
del Ejec.tivo Nacioral en materia de Educacion Universitaria, lo cual
comprande la orientacion, programacion, desarrollo, promocien

coordim@cion supervisicn, control y evaluacion en ese nivel.
CONSIDERANDO
GJe & supremo compromisc, la mayor eficacia politica v caligad

aria en la construccidn del Sociatismo y la refundacién de la
Rep.tica Bolvariana de Venezuela, basados en principios humanistas
se sustentan en condiciones morales y éticas gue persiguen el
desarrollo de la patria y del colectivo; este Despacho Ministerial,

RESUELVE

ARTICULO 1. Designar al ciudadano WILMER ENRIQUE ARIZA
MEZA, ttular de la Cédula de Identidad N® V-13.009.424, como
Vicerrector de Desarrollo Territorial de la Universidad Bolivariana de
whienezuala

ARTICULO 2: Ei ciudadano designago mediante i@ presente
Resolucitén. deberd enmarcar sus actuaciones, dentro de o estatlecido
er la Constitucién de |la Republica Bolivariana de Venezuela, y demas’
Leyes: y rendir cuenta de sus actuaciones al Ministroc o Ministra del
Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologla, en
los términos y condiciones que determine la Ley.

ARTICULO 3: Se deja sin efecto la Resolucidn N° 544 ge fecha 16 de
julio de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N°40.704 de fecha 16 de julio de 2015.

ARTICULO 4: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la
fecha de su publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela, I

Comuniguese y Publiguese,

Por el Ejecutivo Nacional,
e
s
/ %
/-

HU
Miristro del Poder Popula,
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fpara{ffducamér. Univefsitarlp, Cientia y Tecnoifig a

Decreto N1/2.652 ce fecha 04 de'enero e 2017 i

Gazeta Oficial N® 41,067 ge fecha 04 ge e-‘:exﬂh;e 2017
{2

g if

N

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 29/05/2017 N° 075

2079 1582 v 182

RESOLUCION

con el articulo 3 del Decreto Fresigencial N+ J.
enero de 2017, publicado en la Gaceta Chcial cde la
epublca Bolivariana de Venezuela N¥ 41.067 de fecha C4 de enero de
2017, o establecide en los articulos 65 y 78, numeral 19 del Decreto
con Rango, "Vaicr y Fuerza de Ley Crgénica de la Admimistracion
Publica publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N® 6.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembore de 2014,
con lo previsto en el artfculo 6 del Decretc N°® 7,578, de fecha 22 de
julio de 2010, puyblicado en la Gaceta Oficial de la Rep(lblica Bolivariana
de VenezuMa N° 39.471 de la misma fecha sobre la Reforma Parcial
del Cecreto'N® 4,244, de fecha 30 de enero de 2006, mediante el cual
se crea la Universidad Deportiva de! Sur.

CONSIDERANDO

Que es competencia del Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria, Ciencia y Tecnologfa, la regulacién, formulacién y
seguimiento de politicas, planificacién y realizacién de las actividades
del Ejecutivo Nacional en materia de Educacién Universitaria, lo cual
comprende la orientacién, programacién, desarrollo, promocién,
coordinacién, supervision, control y evaluacién en ese nivel,

CONSIDERANDO

0 compromiso, la mayor eficacia politica y calidad
en la construccian del Socialisma y la refundacidn de la
livariana de Venezuela, basados en prinCipios humanistas
se sustentan en condiciones morales y éticas gue persiguen el
desarrclic de la patria y del colectivo: este Despacho Ministeria

revoiucicn

RESUELVE

ARTICULO 1 Designar al ciudadano RUBEN DARIO RUMBOS. titular
ge la Cedula de ldentidad N® V-12.367.115 como Rector de i3
Universicad Deportiva del Sur.

ARTICULO 2: El ciudadano designado mediante la presente
Resolucion, deberd enmarcar sus actuaciones, dentro de |o establecido
@a Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, y demés
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Leyes, y rendir cuenta de sus actuaciones ai Ministro o Ministra del
Poder Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia v Tecnolcgia, en
los términos y condiciones que determine ia Ley.

ARTICULO 3: Se deja sin efecto la Resolucién N° 3031 de fecha 22 de
fetj_rerc de 2012, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Belivariana de Venezuela N° 39.868 de fecha 22 de febrero de 2012,

ARTICULO 4: L3 presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la
fecha de su publicacion en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela,

Comuniguese y Publiguese,
Por el Ejecutivo Nacional. f' / ;

:’;.'..""‘.m >
HUG LgiAﬁ/AEL ROA -'w:: !
M ristrc del Poder Popuigl par, cacién Unive |";§ m‘!‘a'v"“ec’!ologla
Decreto N1 2 632 ge fecha 04 de e e 2017
zaceta Ofcial N* 41.067 ce fecha 04 ce'y ner e;Ca.-ﬁ_'

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUIBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL |  POPULAR FFARA EL PROCESO
STAL.DE TRABAJOQ
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 28 Abril de 2017
2079, 1589 Y 18¢°

NO 232 _
RESOLUCION |

De conformidad con lo establecido.en el articulo 3° del Decreto con Rango, Valor v
Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Sobre Condecoracidn “Orden al Mérito en el
Trabajo", tal y como se lee en la Gacets Oficial de la Replblica Bolivariana df_
Yenezuels N® 38,620 de fecha 29 de abrii de 2008, se confiere 'a cor (* rararn
ORDEN AL MERITO EN EL TRABAJO, como reconocimiento o o ' I
i, perseverancia y entereza en el trabajo y con la lucha 3 tavor o

ora del. (CIRCULO MILITAR DE LA FUERZA ARMADA I‘U'(EOM-‘\:
BOIIVARIANA\ a ios siguientes ciudadanos:

PRIMERA CLASE, ALFREDD MANEIRO:

DELGADO JOSE MARIA
MORILLO RICHARD JOSE
OMARiA PENALOZA CARLOS

FERNANDEZ TOLEDO, SARAY SELEINE
PARRA NINO. SHEILA MARTANELA
HERRERA AVILA, NORELYS JOSEFINA
ZAMORA TOVAR, DORIS BEATRIZ
QUEVEDO EFIGENIA

CONTRERAS ORTIZ, BELKIS MIREYA
QUINTERO ENILLY MARILYN

OROPEZA LUGO, MATILDE DEL CARMEN
MONZON CEBALLOS, LUISA MARGARITA
AREVALO MORALES, MARTA ELENA
BERMUDEZ MUGUERZA, MARIA DEL ROSARIO
ESTEBAN GUTIERREZ, MARIA MARGARITA
MARTINEZ GUERRERO, AURA ELENA
CORQNA DE ORTIZ, FRANCISCA RAMONA

SEGUNDA CLASE. ANTONIOQ DIAZ POPE:

MORENG MORENQ, DANIEL JESSE
LOPEZ OLIVERD, I’VAN EFRAIN
HERNANDEZ SALCEDO, RIXIO DE JESUS
MENDOZA, YOIAN

CAMACHO LIENDO, JUAN ISALAS

PEREZ URBINA, TITO SEGUNDO
CONTRERAS BUITRIAGQ, LUIS RAMIRO

TERCERA CLASE. ARGELIA LAYA

MORA CAMACHO, YENIS

LEZAMA MARIN, YELITZA CECILIA

BASTARDO HERNANDEZ, FRANCELYS MERCEDES
BLANCO GONZALEZ, MAGALY DEL CARMEN
PIMENTEL MATA, YOESELEX NEREIDA -
VALECILLOS SALAZAR, ROSBELITH GAROLINA
MENDEZ, SONIA NACLET

SILVA PACHECO, YRMA NEOLEIDYS

YANEZ COLMENARES, NEHOMARY MARGARITA

TERCERA CLASE, PEDRO PASCUAL ABARCA:

GARCIA VILLAREAL JIMMY GREGORIO
MUROZ DARWIN FRANCISCO

MORENQ BELANDRIA, JOSE CAMPO ELIA
BORJAS SALCEDO, CARLOS ALBERTQ' .
MELENDEZ CARRASCO, JONATHAN JOSE
CASTILLO GARCIA, GUILLERMO ALFREDL

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutive Macional, .

S s N
~FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA OJEDA
Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo

Segun Decreto N°,2.652 de fecha 04/01/2017
Gaceta Oficlal Nro. 41.067 de fecha 04/01/2017

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO
SOCIAL DE TRABAJO

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 02 Mayo de 2017
2079, 1582 Y 180
N° 236

RESOLUCION |

De conformidad con lo establecido en el arﬁculq‘ 39 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Sobre Condecoracion “"Orden al
Mérito en el Trabajo”, tal y come: se lee-en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38:930 de fetha 29 de abril de 2008, se confiere
la condecoracién ORDEN < AL’ MERITO EL TRABAJO, como
reconocimiento a su compromiso, preparacion, perseverancia y entereza en el
trabajo y con la lucha a favor de la clase trabajadora de la (GOBERNACION
BOLIVARIANA DEL TACHIRA) a los siguientes tiudadanos:

PRIM IA HERNA
PARRA MEDINA, HAYDEE ZORAIDA
ALVAREZ DE TREJO, LAURA ESTELVINA
MORENO TORRES, SUSANA
MERA E ORD DO RO:
BONILLA , JOSE ALFONSO
EGUNDA CLASE. ORDEN. CAR| LEM TRAVIESO:
G1. MORENO, SOFIA DEL CARMEN

ANDINEZ CHACON, YURBIN PATRICIA
BARRIOS DE RIVERA, DORIS CONSTANZA

SEGUNDA . ORDEN. ANTONIO DiAZ:

GARCIA DEVIA, JONATHAN GREGORIO
PENALOZA SEGOVIA, MANUEL ANTONIO
SANCHEZ YARURO, EDSEL

ZAMBRANO GARCIA, CESAR DAVID
HERNANDEZ, CEFERINO

MANRIQUE TELLES, JOSE

MENDOZA CHACON, LUIS MARTA

TERCERA CLASE. ORDEN. ARGELIA LAYA

CACERES DE MARTINEZ, SONIA
CARVAJAL WILCHES, CARMEN CECILIA
MALDONADO, YUMARY COROMOTO
CONTRERAS MORENO, MARIA ALEJANDRA
JAIMES BEROSTEGUI, VICKY YARIT*
CHACON CHAPETA, SELINIA YORLEY
DURAN DE MENDEZ, BRENDA ESMERALDA
CARRERO Gémez, DELLY MABETH
CHACON MORA, JEINLY CAROLINA
CHACON GARCIA, MERCEDES CAROLINA
GONZALEZ, NELTY YOLANDA

JAIMES DE ZAMBRANO, NELLY
ZAMBRANQ DE ALVARADOQ, LUZ MARINA
CARDENAS PERNIA. YOLY CAROLINA
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ANDRADE PINZON ROSSANA GERALDINE
HERRERA, ANA TIBISAY

GAMEZ OCHOA, MARIA JOSE

BOADA BAYONA, GLADYS

GUERRERQ ABRIL, LUSSIETH

MEZA MARIN, ANNY JOHANA

SANCHEZ PRATO, KYRIA LIZBETH

LUGO TORRES, NELLYVER JOSEFINA

TE "PEDRO P RCA"

DUQUE REYES, ALBERTO CESAR
VARELA SANCHEZ, JOEL ANTONIO
GARCIA CASTILLO, FRANKLIN ENRIQUE
VARGAS MEJIAS, WILMER SNEYDER
GUERRERO MIRANDA, GEORGE
DiAZ MALDONADO, LUIS EDUARDO
CASTRO ROJAS, JOSE GABRIEL
SANCHEZ OCHOA, DIONISIO JOSE
ZAMBRANO HERNANDEZ, JESUS
MONSALVE, JOSE PRIMITIVO
GOMEZ ZAMBRANO, LUIS ALBERTO
SANCHEZ, APOLIDORO

GALINDO ZAMBRANO, JUAN CARKOS::
ANGOLA SANTANDER, FERNANDQ
HERNANDEZ NINO, JOSE OMAR
LUNA CAICEDO, YHON JAROL

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA OJED
Ministro del Poder Popg;ar para el Proceso Social de Trabajo
Segun DecrétoN°®.2.652 de fecl]a 04/01/2017
Gaceta Oficial Nro. 41,067 de fechas 04/01/2017

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA ECOSOCIALISMO Y AGUAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
El ECOSOCIALISMO Y AGUAS
DESPACHO DEL MINISTRO

26 MAY 2017
207°, 158° y 18°

RESOLUCION N°1 5 § Caracas,

El Ministro del Poder Popular para Ecosocialismo y Aguas, designado
mediante Decreto N° 2.652 de fecha 04 de enero de 2017,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41,067 de fecha 04 de enero de 2017, en ejercicio de
las atribuciones conferidas por los articulos 65 y 78 numerales 3, 12
y 19 del Decreto con Range Valor y Fuerza de Ley Organica de fa
Administracién Piblica, en concordancia con lo previsto en los
articulos 47 y 51 del Decreto N° 3.776 de fecha 18 de julio de 2005,
publicado en la Gaceta Cficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5.781 Extraordinario de fecha 12 de agosto de 2005,
mediante el cual se dicta el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de
la Administracion Financiera del Sector Publico, Sobre el Sistema

Precipuestario;

Articulo 1. Se designa como responsable de las Acciones
Centralizadas, Proyectos, Metas y Objetivos, que conforman !a
estructura presupuestaria del Ministerio del Poder Popular para ol
Ecosocialismo y Aguas, durante el ejercicio fiscal 2017, al
funcionario:

Accién [+ inacid Resp bl Cédula de Cargo
Centralizad Despach. Identidad
Proyecto
Aparte vy
Transferencias para Director General
Financiar los Proyectos | Franclsco José V-5.693.900 | de la Oficina de
759999000 delos Entes Surga Marval Planificacién y
‘Descentralizados. Presupuesto
Oficina de
Planificacidn,
Presupuesto

Articulo 2. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir
de su publicacidn en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela. -

,-' @'

Comuniguese y Publiguese,

aguayan
1 Ecospcialismo y

Ministro del Poder Popu{ar parae
Ag -

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL ECOSOCIALISMO Y AGUAS
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 156 Caracas, 29 de Mayo de 2017

206°, 158° y 18°

El Ministro del Poder Popular para Ecosocialismo y Aguas,
designado mediante Decreto N° 2,652 de fecha 04 de enero de
2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.067 de fecha 04 de enero de 2017, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en los articulos 65 vy 78, numeral 3 del
Decreto con Range, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de
fecha 17 de noviembre de 2014, concatenado con el articulo 5,
numeral 2 vy el articulo 19 en Ultimo aparte de la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica;

RESUELVE

Articulo 1. Se designa al ciudadano: SIMON ALBERTO
FAJARDO CONTRERAS, titular de la cédula de identidad N° V-
9.691.605, como CONSULTOR JURIDICO, adscrito a la Oficina
de Consultorfa Juridica, del Ministerioc del Poder Popular para
Ecosocialismo y Aguas.

Articulo 2. Los actos y documentos emitidos y firmados de
conformidad con esta Resolucion y en ejercicio de las atribuciones
establecidas en el Regiamento Organico de este Ministerio, deberan
indicar seguidamente bajo la firma del ciudadano designado,
nombre de qlien lo suscribe, titularidad con la que actda, la fecha,
nimero de Resolucion y Gaceta Oficial donde haya sido publicada,
sequn fo establecido en el articulo 18, numeral 7 de la Ley Organica
de Procedimientos Administrativos.

Articulo 3. La presente Hesolucion enchn!’a B vige ﬂcu a partir del
primero (01) de Junio de 2017, -

Comuniguese y Publiquese,

b .
_ &7
Ramon Celestino V 2 Araguayan

Ministro del Poder Popular para Ecosocialismo y Aguas
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AVISOS

JUZGADO AGRARIO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIADE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO ZULIA

Maracaibo, lunes nueve (08) de mayo de dos mil dieciséis (2016)
206° y 157°,

CARTEL DE EMPLAZAMIENTO
SE HACE SABER:

A la ciudadana MARIA CAROLINA ROMERO LARES, venezolana, mayor de edad,
identificada con la cedula de identidad numero V-10.774.418; que debe comparecer ante este
juzgado dentro de los tres (03) dias de despacho, siguientes a la constancia en actas de haberse
cumplido la ltima formalidad prevista en el articulo 202 de la Ley de Tierras y Desarrollo Agrario, a
los fines de darse por citado, en cualquiera de las horas destinadas por este juzgado para
despachar de ocho y treinta minutos de la mafiana (8:30 a.m.) a tres y treinta minutos de la tarde
(3:30 a.m.). Todo en relacién al juicio que por PARTICION DE COMUNIDAD HEREDITARIA sigue
el ciudadano NUMAN GUILLERMO ROMERO LARES, venezolano, mayor de edad, identificado
con la cédula de identidad numero V-7.931.044; en contra la ciudadana MARIA CAROLINA
ROMERO LARES, venezolana, mayor de edad, identificada con la cédula de identidad nimero V-
10.774.418. Finalmente, se le advierte que'de no comparecer en el término sefialado por la Ley, su
citacion se entendera con el funcionario o funcionaria al cual corresponda la defensa de los
derechos e intereses de los beneficiarios de Ley de Tierras y Desarrollo Agrario, ello de
conformidad con las previsiones del articulo 202 de la referida ley.

EL JUEZ PROVISORI |

iitn

GAARCO

0Z CHACIN.
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941}

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuari editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicard todos los dias habiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberédn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo unico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial y

Articulo 13. Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes Piblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos puiblicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de Ia Repiblica Bolivariana de Venemela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccin fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.




