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ASAMBLEA NACIONAL

FUNDACION FONDO EDITORIAL DE LA ASAMBLEA NACIONAL

“WILLIAN LARA"

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA N° 002-13
DE FECHA 07 DE NOVIEMBRE DE 2013

La Junta Directiva de la FUNDACION FONDO EDITORIAL DE LA ASAMBLEA
NACIONAL “WILLIAN LARA", creada mediante Resolucion N° 013-12 de fecha
29 de octubre de 201"2. emanada de la Junta Directiva de la Asamblea Nacional,
publicada de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.047
de lecha 09 de noviembre de 2012, quedando su Acta Constitutiva y Estatutos
Sodiales inscritos por ante el Registro Publico del Tercer Circuito del Municipio
Libertador del Distrito Capital, en fecha 04 de diciembre de 2012, bajo el N® 7,
Folio 38. Tomo 67 del Protocolo del ano 2012, cuyo nimero de Registro de
Informacion Fiscal es G-20010382-5, representada en este acto por el ciudadano
Farith Eduardo Fraija Norwood, venezolano, mayor de edad, de este domicilio,
titular de la cédula de identidad N° V- 12.414.544, en su caracter de Presidenle de
la Fundacion, segun Resolucion dictada por el Presidente de la Asamblea
Nacional, publicada en la Gacela Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.056 de fecha 09 de noviembre de 2012, y estando presentes los Directores
y las Direcloras: Gladys del Valle Requena, C.I. V- 4.114.842; Yadira Liseth
Pirela Castillo, G.I. V- 5.891.536; Yves José Marcano Salgado,
C.l. V-11.071.185; Ol:p'lar Gabriel Vazquez Heredia, C.I. V- 17.428.657. PUNTO
UNICO: Aprobar la creacién de la Comision Permanente de Contrataciones de la
Fundacién Fondo Editorial de la Asamblea Nacional “Willian Lara®, actuando
conforme a lo establecido en los arliculos 3 y 10 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas y el articulo 15 de su Reglamento.

Resuelve

Articulo 1. Se crea Ja Comision Permanente de Conlrataciones Publicas, con
objeto de regular la actividad de la Fundacién Fondo Editorial de la Asamblea
Nacional “Willian Lara", en la seleccion de conlralistas, para la adquisicion de
bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras.
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Articulo 2. La Comision de Contralaciones para la adquisicion de bienes,
prestacion de servicios y ejecucion de obras, estara integrada por los ciudadanos
y las ciudadanas de calificada competencia profesional y reconocida honestidad,
con caracter de miembros principales y suplentes, en representacion de las areas
juridica, técnica y econdmica financiera, las cuales se mencionan a continuacion:

AREA ECONOMICO - FINANCIERA
I Miembro Suplants
Cédula de Identidad
; 5.156.387 (

Miembro Principal Miembro Suplente
Nombre f %Iﬁdo | Cédula de |dentidad Nnmbra% ;E;Iido Cédula da Identidad
Lisbath Cano 6.342.979 Juan Ledn 14.185.085
REA JURIDICA
| Miembro Principal Miembro Suplente
Nombre % %Ilidn | Cédula de Identidad | Nombre llido | Cédula de Identidad
Carlos Zambrano 3.799.612 Antonio Guerrero 10.713.434

Articulo 3. La Comision de Contrataciones tendra los deberas y atribuciones que
le confiere la Ley de Contrataciones Publicas.

Articulo 4. La Comision de Ci iones se constituira validamente con la
presencia de la mayoria de sus miembros y sus decisiones serdn tomadas con el
voto favorable de la mayoria.

Articulo 5. Se designa como Secretaria de la Comisién de Contralaciones para la
ejecucién de Obras, Adquisicion de bienes y Contratacién de Servicios a la
ciudadana Marinelly Arvelaez, titular de la cédula de identidad N° V- 13.177.230 y
en su condicion de suplente a la ciudadana Karen Agar, titular de la cedula de
identidad N° V -12.685.053, quienes tendran derecho a voz pero no a vato.

Articulo 6. Son atribuciones del Secretario o Secretaria de la Comision de
Conlrataciones, las siguientes:

1. Convocar las reuniones de los miembros de la Comision de Conlrataciones.

2. Elaborar el Acta correspondiente a cada reunién que se celebre y entregar
oportunamente la agenda respectiva a todos los miembros de la Comisién
de Contrataciones.

3. Aperturar los expedientes de los procedimientos de contrataciones, hasta la
finalizacion del proceso que corresponda y llevar el control de su archivo.

4. Cenificar las copias de las actas y documentos contentivos de las
decisiones de la Comision de Conlrataciones.

5. Elaborar y suscribir las comunicaciones, notificaciones y demas
correspondencia relaci con los Proc s de Conlrataciones y
con aquellos asuntos inherentes a la Comisién de Contrataciones Pblicas.

6. Cualquier otra que le d la Comisién de Ci idn

Articulo 7. El Auditor Intemo o Auditora Interna de la Asamblea Nacional, podré
asistir en calidad de otrwvador u observadora, con derecho a voz pero no a voto,
tanto en las reuniones de la Comision de Conltrataciones, como a los aclos
publicos que se celebren durante los procedimientos de contratacién. Las faltas
temporales de este funcionario o funcionaria, podrén ser suplidas por el
representante o la representante que este o esta designe a lal efeclo, previa
notificacion a la Comision de Contrataciones.

DISPOSICION FINAL

Unica: El conlanidotl?alspmmtn Acta, entrard en a partir de su
publicacién en la Gacela Oficial de la Republica Bolivériana de Jenezuel

" Presidente ; Ps
Farit Eduardo Fraljl'a Noi

C.l V- 12.414.544

Y

7
Miembro Principal

Yadira Liseth Pirela Castillo.

C.l. V- 5.891.536
VH
—— i
Miembf{o Principal | Miembro Principal
Yves José Marcano Salgado. ~ Omar Gabriel Vizquez Heredia.
C.l. V- 11.071.185 C.l. V- 17.428.657

FUNDACION FONDO EDITORIAL DE LA ASAMBLEA
' NACIONAL “WILLAN LARA".

ASAMBLEA NACIONAL
N° 003-13

La Junta Directiva de la Fundacion Fondo Editorial de la Asamblea
Nacional “Willan Lara”, ente adscrito a la Asamblea Nacional, conforme a
lo estipulado en el punto Noveno de la Resolucion 013-12 de fecha 09 de
noviembre de 2012, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venetuela N° 40.047, de la misma fecha, donde se publica la
constitucién de la referida Fundacién, dicta el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA FUNDACION
FONDO EDITORIAL DE LA ASAMBLEA NACIONAL
“WILLIAN LARA"

TiTULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Articulo 1. La Fundacién Fondo Editorial de la Asamblea Nacional *Willian
Lara”, tiene por objeto difundir la actividad legislativa de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, en el marco de la consolidacién del Pueblo
Legislador.

Ambito de aplicacion

Articulo 2. El presente Reglamento se aplica a lodas las personas que
conforman la Fundacién Fondo Editorial de la Asamblea Nacional “Willian
Lara", entendiéndose: Junta Directiva, Comité Editorial, Presidente o
Presidenta, represenfantes, sus respeclivos suplentes, gerentes, personal
profesional, administrativo, obrero y participantes de las actividades que
realice la fundacidn.

Naturaleza juridica

Articulo 3. La Fundgcién Fondo Editorial de la Asamblea Nacional “Willian
Lara", es un ente descentralizado con autonomia funcional y administrativa,
adscrito a la Asamblea Nacional de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Principios rectores

Articulo 4. La interpretacién y aplicaci6n de este Reglamento estard orientada
por los siguientes principios: calidad, pertinencia, democracia participativa y
protagénica, interés colectivo, equidad, justicia, igualdad social y de género,
complementariedad, corresponsabilidad, innovacién, cooperacién, solidaridad,
transparencia, honestidad, eficacia, eficiencia, efectividad, universalidad,
responsabilidad, deber social, rendicién de cuentas, control social, libre debate
de ideas, voluntariedad y sustentabilidad.

Fines del Fondo Editorial

Articulo 5. La Fundacién Fondo Editorial de la Asamblea Nacional “Willian
Lara"” tendra como fines:

1. Exponer, promover y difundir la accién legislativa de la Asambl
Nacional y el ejercicio del Pueblo Legislador.

2. Fomentar la investigacion e innovacién de la actividad parlamentaria del
pais.

3. Contribuir con la profundizacién del debate politico e ideolégico.

4. Impulsar el establecimiento de convenios e intercambios con instituciones

similares en el marco de la uni6n de los pueblos, déndole prioridad al
proceso de integraci6n latinoamericana.

Atribuciones

Articulo 6. La Fundacién Fondo Editorial de la Asamblea Nacional “Willian
Lara", tendr4 las siguientes atribuciones:

1. Establecer los criterios necesarios para editar, imprimir, difundir, exponer
y promover libros, revistas, folletos, medios audiovisuales y similares,
priorizando la accién legislativa y el fortalecimiento de la participaci6n
activa y protagénica del Pueblo Legislador.

2. Disefar y ejecutar politicas que contribuyan a la promocién de obras de
autores y autoras individuales y colectivas.

3. Garantizar la realizacién de investigaciones orientadas a rescatar la
memoria histérica de la actividad parlamentaria del pais.

4. Promover la realizacién de concursos literarios en sus diferentes géneros
sobre la actividad legislativa u otras relacionadas con el Pueblo
‘Legislador.

5. Promover el intercambio de libros, revistas y otras publicaciones con
instituciones nacionales e internacionales.

6. Representar y exponer en instancias nacionales e internacionales las
ediciones, co-ediciones, y reimpresiones de la fundacién,

7. Las demés que sean atribuibles segin la normativa legal que rige la
maleria.

Reconocimiento y Respeto a los Valores /.’

Articulo 7. La Fundacién Fondo Editorial de la Asamblea Nacional “Willian

\ Lara", ejercera el reconocimiento y respeto a los valores compartidos por parte
} del personal empleado y obrero:
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1. Valores: Refl¢jan el marco élico-social dentro del cual la Fundacién
lleva a cabo fodas sus atribuciones. Los valores forman parte de la
cultura organizacional y plantean los limites dentro de los cuales debe
enmarcarse 13 conducta de los individuos, tanto en el plano
organizacional como personal.

2. Responsabilidad: Disposicidn y diligencia en el cumplimiento de las
competencias, | funciones y tareas encomendadas sin desviarse del
objetivo funddmental; tener el habito de rendir cuenta y asumir las
consecuencias de la conducta publica sin excusas de ninguna naturaleza,
cuando se req 0 juzgue oblig;

3. Transparencia: Exige del empleado la ejecucion diifana de los aclos
de servicio, ¢ implica que estos ticnen en principio cardcter piiblico y
son accesibles al conocimiento de las personas naturales o juridicas que
tengan interés en el asunto.

4. Compromiso:| Convenio, obligacién o palabra dada para efectuar
cualquier actividad haciendo un poco més de lo esperado, en
consecuencia con la misidn, visién y valores de la Fundacién.

5. Excelencia: Conjunto de pricticas sobresalientes en la gestién de una
organizacién 'y el logro de resultados basados en conceptos
fundamentales: que incluyen: la orientacién hacia los resultados,
oriertacion hacia el cliente, liderazgo y perseverancia, procesos y
hechos, impligacién de las personas, mejora conlinua e innovaci6n,
alianzas mutuamente beneficiosas y responsabilidad social.

6. H tidad: Cualidad h consistente en comportarse y expresarse
con coherencia y sinceridad, de acuerdo a los valores de verdad y
justicia.

7. Colaboracién: Apoyo oportuno, eficaz, solidario y adecuado entre
quienes realizan las actividades para alcanzar los mejores resultados del
grupo.

8. Disciplina: Observancia y estricto cumplimiento de las normas
administrativas que rigen a los empleados en el ejercicio de sus
funciones.

9. Etica: Ejercicio de la funcién con adhesién a rigurosos principios
morzles que rigen la actuacién y el comportamiento de los empleados
dentro de la fundacidén.

10.Respeto: Valor que faculta al ser humano para el reconocimiento,
aprecio y valoracion de las cualidades de los demds y sus derechos, ya
sea por su conocimiento o experiencia.

11.1gualdad: Virtud que inclina a dar a cada ser humano un trato idéntico,
justo e imparcial, al margen de razas, sexo, clase social y otras
circunstancias diferenciadoras.

12.Puntualidad: Exigencia al servidor piblico de los compromisos
contraidos y las tareas, encargos y trabajos asignados sean cumplidos
dentro de los lapsos establecidos o convenidos. Impone exactitud y
precisidn en el cumplimiento de las responsabilidades relacionadas con
sus deberes.

13.Cooperacién: Mutua colaboracién y solidaridad en la realizacién del
trabajo facilitando y reconociendo los aportes de cada integrante de la
Fundacién.

TiTULO 11
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA FUNDACION
FONDO EDITORIAL DE LA ASAMBLEA NACIONAL
“WILLIAN LARA"

Capitulo 1
De la Junta Directiva

Conformacion

Articulo 8. La Junta Directiva es el drgano de méxima autoridad de la
Fundacién Fondo Editorial de la Asamblea Nacional “Willian Lara”. Estard
conformado por un Presidente o Presidenta , un o una representante de la
Secretaria de la Asamblea Nacional, con su respectivo suplente, un o una
representante de las Comisiones Permanentes, con su respectivo suplente, un o
una representante de las Direcciones Generales de la Asamblea Nacional
vinculadas a las éreas de Investigacion y Desarrollo Legislativo y
Participaci6n Ciudadana, con su respectivo suplente, y un o una representante
de la Escuela de Formacién Integral “Dr. Carlos Escarrd Malavé”, con su
respectivo suplente. Designard un secretario o secretaria que ejercerd
funciones administrativas, llevari el control de las actas y tendrd derecho a
voz, més no derecho a volo.

Convocatoria y Reunion

Articulo 9. La Junta Directiva se reunird una vez al mes. La primera reuni6n
deberé convocarse en la segunda quincena del mes de enero de cada afio.
Podrd asimismo reunirse las veces que considere necesario en forma
extraordinaria previa convocatoria formal de sus miembros, por parte del
Presidente o Presidenta del Fondo. De todas las sesiones de Junta Directiva se
levantaran actas deben suscribir por los presentes.

Atribuciones

Articulo 10. La Junta Directiva de la Fundacién Fondo Editorial de la
Asamblea Nacional “Willian Lara” tendra las siguientes atribuciones:

1. Establecer los lincamientos y directrices de las politicas ediloriales
fundamentados en la accién legislativa y el fortalecimiento de la
participacidn activa y protagénica del Pueblo Legislador.

2. Actuar como instancia de consulta y aprobacién para la discusidn,
planificacién y definicién del Plan Editorial y ¢l Plan de Publicaciones, a
ser llevados por €l Fondo Editorial.

'E 3. Vigilar el cumplimiento de los planes establecidos como politica editorial.

4. Aprobar los proyectos de invesligacién a desarrollarse con fondos de la
/ Fundacion.

5. Aprobar la normativa para la realizacién de los concursos lilerarios.
6. Aprobar los miembros de los jurados para concursos literarios.

7. Aprobar la firmia de convenios y acuerdos con otras dependencias
nacionales e internacionales.

8. Evaluar anualmente el cumplimiento de la Gestién.

9. Presentar el Informe Anual de la Junta Direcliva.

10. Aprobar el Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Fundacién Fondo
Editorial de la Asamblea Nacional “Willian Lara”.

Decisiones de la Junta Directiva

Articulo 11. Las decisiones de la Junta Directiva se tomarn por mayoria de

los miembros presentes, el Presidente o Presidenta tendrd doble voto en caso
de empate.

De las decisiones tomadas por la Junta Directiva, seran solidariamente
responsables los miembros que concurran a las reuniones, salvo en el caso de
volo salvado los cualés deberdn motivados y constarén en acta.

—

Actas, Formalidades y Sistema de Archivo

Articulo 12. Las decisiones de la Junta Dircctiva s¢ levantan en un Acla
contentiva de la Agenda del dia, los puntos tratados y las decisiones tomadas.
Dicha acla debe ser suscrita por los miembros asistentes a la sesi6n en sefial de
conformidad con su contenido. Las Actas de las sesiones de la Junta Directiva,
deben ser llevadas por el secretario o secretaria y archivadas en la carpeta de
Actas debidamente identificada y organizada en orden cronolégico con sus

respectivos soportes.

Capitulo 11
De los miembros que conforman la Junta Directiva

Miembros

Articulo 13. Ademds del Presidente o Presidenta, forman parte de la Junta
Directiva de la Fundacién Fondo Editorial de la Asamblea Nacional “Willian
Lara", los miembros indicados en el articulo 7 del presente Reglamento.

Atribuciones de los miembros

Articulo 14. Son atfibuciones de los miembros de la Junta Directiva de la
Fundacién Fondo Editorial de la Asamblea Nacional “Willian Lara™:

1. Presentar propuestas que coadyuven al fortalecimiento de la Fundacién,

—

2. Asesorar al Presidente o Presidenta de la Fundacién en las materias de sus
competencias.

3. Garantizar el enlace entre la Fundacién y la Asamblea Nacional,

4. Las demds que le sean atribuibles de conformidad la normativa legal
vigente.

Capitulo 111
De la Auditoria Interna

Articulo 15. Caricter de la Auditoria Interna o Auditor Interno. La unidad de
auditoria Interna es un 6rgano del Sistema Nacional de Control Fiscal
facultado para ejercer sus [unciones y evaluaciones de control interno, las
inherentes a los controles financieros, administrativos y de gestién, las
correspondi a la unidades de investigacién fiscal, determinacién de
responsabilidades ad ativas y ionadora a la normativa legal y
orientado a promover la legalidad, eficiencia y eficacia, economicidad de la
gestion, efectia el examen posterior, objetivo sistemético y profesional de las
actividades administrativas y estados financieros de la Fundacién. Dicho
examen se haré con el fin de evaluar, verificar y elaborar informes contentivos
de observaciones, conclusiones, recomendaciones y dictimenes.

Atribuciones de la Auditoria Interna

Articulo 16. Son atribuciones de la Auditoria Interna.

1. Verificar la legalidad, exactitud, sinceridad, correccién de la gestién de la
Fundaci6n, a través de auditorias inspecciones, fiscalizaciones, exdmenes,
estudios, andlisis e investigaciones de todo tipo y de cualquier naturaleza,
conforme a las atribuciones conferidas a las Unidades de Auditoria
Interna, en leyes y reglamentos.

2. Presentar informes al Presidente de la Fundacién, contentivos de las
observaciones, recomendaciones y conclusiones, asi como los dictimenes
sobre los Estados Financieros y desarrollo de la gestién.

3. Evaluar el sistema de control interno para apreciar el grado de
operatividad y eficacia de los Sistemas de Administracion y de
informacidn gerencial.

4. Velar porque el sistema de control interno que se implante, garantice que
los responsables de la adquisicién de bienes y servicios o a la elaboracién
de otros contratos que impliquen compromisos financieros, cumplan los
requisitos legales previos para lales actos.

5. Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales previslos para los
pagos por parte de los responsables de lales aclos.

6. Estimular la observancia de las politicas prescritas y lograr el
cumplimiento de la misi6n, visién, objetivos y metas de la fundacién, a
través del sistema de control interno.
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7. Examinar los registros y estados financieros para determinar su pertinencia
y confiabilidad.

8. Evaluar el cumplimiento y los resultados de los planes y las acciones
administrativas, la eficacia, la eficiencia, economia, calidad e impacto de

su geslidn,
&\ 9. Evaluar los resultados de los contratos y acuerdos celebrados.
10. Exami las presentadas por los responsables de la
administracién, manejo o custodia de los bienes o recursos de la
Fundacidn. s

V1. Abrir y sustanciar averiguaciones administrativas de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley Orginica de la Contraloria General de la
Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

12. Garantizar la rendici6n de cuentas, conforme a las atribuciones conferidas
a la Unidades de Auditoria Interna, en leyes y reglamentos.

13. Las demds funciones que la seiialen las leyes, reglamentos, decretos y
resoluciones en la materia de su compelencia, asi como aquel.as que le
instruya o delegue la Junta Directiva.

La Unidad de Auditoria Interna actuara bajo la responsabilidad y direccién del
Auditor 0 Auditora Interno, quien seri designado mediante concurso piblico
de conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica de la Contraloria General
de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

! Capitulo 1V
"E Del Presidente o Presidenta de Ia Fundacién Fondo Editorial

Presidente o Presidenta

Articulo 17. El Presidente o Presidenta de la Fundacién Fondo Editorial de la
Asamblea Nacional “Willian Lara”, serd de libre nombramiento y remocion
por el Presidente o Presidenta de la Asamblea Nacional.

Requisitos
Articulo 18. El Presid o Presidenta de la Fundacién Fondo Editorial de la
Asamblea Nacional “Willian Lara”, deberi ser venezolano o venezolana, con

estudios universitarios, con minimo 10 afios de graduado o graduada y
experiencia comprobada en el drea.

Atribuciones del Presidente o Presidenta

Articulo 19. Son atribuciones del Presidente o Presidenta de la Fundacién
Fondo Editorial de la Asamblea Nacional “Willian Lara™

I. Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades de la
Fundacién Fonda Editorial de la Asamblea Nacional “Willian Lara”,

g

Presidir y convocar la Junta Directiva para las reuniones ordinarias y
extraordinarias, asi como designar al secretario y secrelaria de la Junta
Directiva.

§ 3, Representar legalmente a la Fundacién Fondo Editorial de la Asamblea
Nacional “Willian Lara™,

4. Controlar, evaluar y actualizar el Plan Editorial y el Plan de Publicaciones
conjuntamente con la Junta Directiva.

5. Definir los lineamientos para la realizacién de eventos tales como
conferencias, ferias, concursos, coloquios, congresos, seminarios, (alleres,
encuentros, intercambios, jornadas, entre olras.

6. Fomentar el intercambio de experiencias formativas y editoriales con
distintas entidades, asi como el intercambio de publicaciones que
promuevan el desarrollo del Pueblo Legislador y el fortalecimiento de la
accién legislativa.

7. Garantizar el desarrollo de la imagen institucional de acuerdo a los
principios que rigen a la Fundacidn.

8. Disponer el ingreso y egreso del personal y las respectivas remuneraciones
dentro del marco legal vigente.

9. Garantizar la rendicién de cuenta de los recursos asignados y la geslién
realizada, con la periodicidad requerida por la Asamblea Nacional.

10. Garantizar la  custodia, organizacién, conservacién, valoracion,
desincorporacién de los expedientes y doc tos que se g en la
Fundacién Fondo Editorial, de acuerdo a lo establecido en la Ley De
Archivo Nacional.

11, Garantizar la formulacién del Plan Operativo Anual (POA) de la
Fundacién Fondo Editorial, con la periodicidad requerida por la Asamblea
Nacional

12. Garantizar la elaboracién del proyecio de presupuesto anual con base en
criterios de calidad, economia, eficiencia y transparencia, a fin de que la |
méxima autoridad del respectivo 6rgano o ente, lo incorpore al |
presupuesto del 6rgano o ente de adscripcién, de acuerdo a las directrices
y lineamientos de la Asamblea Nacional.

13. Presentar los informes de gestién de la Fundacidén Fondo Editorial, con la
periodicidad requerida por la Asamblea Nacional.

14. Rendir cuenta al final de cada ejercicio fiscal.

15. Las demds que le sean atribuibles de conformidad con la normativa legal

vigente.
Capitulo IV
Comité Editorial

Comité Editorial

Articulo 20. El Comité Editorial de la Fundacién Fondo Editorial de la
Asamblea Nacional “Willian Lara”, se encargard de evaluar, analizar y
aprobar los proyectos editoriales y de investigacién, de conformidad con los
lineamientos y directrices de las politicas editoriales emanados de la Junta
Directiva, con la mayor pertinencia y calidad de la obra.

Integrantes

Articulo 21. El Comité Editorial estard conformado por cinco miembros, a
saber: el Presidente o Presidenta de la Fundacién, el Presidente o Presidenta
de la Escuela de Formacion Integral “Carlos Escarra Malavé”, el o la G

de Apoyo Editorial jal Pueblo Legislador, el o la Gerenle de Produccién
Editorial y el o0 la Gerente de Gestion Interna de la Fundacicn,

Atribuciones del Comité Editorial

Articulo 22. Son atribuciones de los miembros del Comité Editorial de la
Fundacion Fondo Editorial de la Asamblea Nacional “Willian Lara™:

1. Aprobar el Proceso Editorial.

2. Evaluar y aprobar los proyectos de publicaciones presentados a la
Fundaci6n, garantizando la calidad y/o pertinencia de los materiales
presentados, y el desarrollo de las lineas y politicas editoriales de la
Fundaci6n. !

3. Evaluar y proponer para su aprobacién a la Junta Directiva, los proyectos
de investigacidn individuales o colectivos a desarrollarse con recursos de
la Fundacién.

4. Proponer y sugerir el desarrollo de nuevas lineas editoriales y las
modificaciones que diera a lugar de las polilicas editoriales de la
Fundaci6n.

5. Informar a la Junta Directiva sobre Proyectos de Publicaciones aprobados.

6. Establecer el orden prelativo de edicion de las distintas obras presentadas
para tal fin. Dicho cronograma podra ser alterado, sélo por causas
Justificadas por el propio Comité Editorial.

El Comité Editorial de la Fundacién podré solicitar la contratacién de asesores

expertos en las dreas temilticas que se desarrollen en los proyectos editoriales

y de investigaci6n, a los fines de cumplir con las atribuciones eslablecidas en

¢l presente Reglamento.

Capitulo V
De la Gerencia de Produccion Editorial

Gerencia de Produccicn Editorial

Articulo 23. Corresponde a la Gerencia de Produccién Editorial de la
Fundacion Fondo Editorial de la Asamblea Nacional “Willian Lara", la
cjecucién de las paliticas emanadas del Comité Editorial, asi mismo, se
encargard de la diregcidn supervision y control de todo el proceso editorial
desde su trabajo de edicién, produccién e impresion, garantizando la calidad
de los materiales publicados por la Fundacion.

Requisitos del o la Gerente

Articulo 24. Para ser Gerente de Produccidn Editorial, se deberd contar con
los siguientes requisitos:

1. Servenezolano o venezolana.

W Tener estudios universitarios con al menos cinco afos de graduado o
§ graduada.
H

3. Poseer amplia experiencia en el drea, con facilidad para las relaciones
interpersonales.

Atribuciones de la Gerencia

Articulo 25. Son atribuciones de la Gerencia de Produccién Editorial de la
Fundacién Fondo Editorial de la Asamblea Nacional “Willian Lara™:

1. Ejecutar los procesos editoriales de edicién, disefio, diagramacidn,
revisidn y correccién de las publicaciones.

2. Gestionar la impresién y reproduccién, segin sea el caso, de las
publicaciones de la Fundacién Fondo Editorial.

3. Coordinar la custodia, organizaci6n, conservaci6n, valoracién,
desincorporacién de los expedientes y documentos que se generen en la
Fundacién Fondo Editorial, de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Archivo Nacional.

4. Coordinar la consolidacién del plan operativo anual (POA) de la Gerencia
de Produccién Editorial, con la periodicidad requerida por la Asamblea
Nacional.

5. Coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto anual basado en los
crilerios de calidad, economia, eficiencia y eficacia, a fin de que la
méxima autoridad del respectivo Grgano o ente, lo incorpore al
presupuesto del 6rgano o ente de adscripci6n, de acuerdo a las directrices
y lineamientos de la Asamblea Nacional.

6. Coordinar la elaboraci6n de los informes de gestion de la Fundacién
Fondo Editorial, con la periodicidad requerida por la Asamblea Nacional.

7. las demdis que le sean atribuibles de conformidad con la normativa legal
vigente,

Capitulo VI
De la Gerencia de Gestion Interna

Gerencia de Gestion Interna

Articulo 26. Corresponde a la Gerencia de Gestion Interna de la Fundacién
Fondo Editorial de la Asamblea Nacional “Willian Lara", administrar los
recursos asignados a la Fundacién Fondo Editorial, la seleccién del personal,
la asesoria técnica y juridica garantizando una gestién transparente, eficaz,
efectiva y eficiente.

Tendrd adscritas las dreas de compras, contabilidad, tesoreria, bienes
nacionales, planificacién, presupuesto, juridico, tecnologia, servicios
generales y administraci6n de personal.
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Requisitos del o la Gerente

Articulo 27. Para ser Gerenle de Gesti6n Interna, se deber4 contar con los
siguientes requisitos:

o=

1. Ser venezolano o venezolana. {=

2. Tener estudios universitarios con al menos cinco aios de graduado o 3
graduada.

3. Poseer amplia experiencia en el drea, con facilidad para las relaciones
interpersonales.

Atribuciones

Articulo 28. Son atribuciones de la Gerencia de Gestién Interna de la
Fundacién Fondo Editorial de la Asamblea Nacional “*Willian Lara":

1. Programar, diligir. coordinar, controlar y ejecutar las actividades
financieras, fiscales, contables y de administracién presupuestaria de la
Fundacién Fondd Editorial.

2. Coordinar y tramitar, las 6rdenes de pago relacionadas con las diferentes
actividades que ejecuta la Fundacién Fondo Editorial.

3. Garantizar la ejécucion de las aclividades administrativas y financieras
relacionadas con'el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de
la Fundacién Fondo Editorial.

4. Asegurar la elaboracidn, envid, registro y control de las comunicaciones
dirigidas a entidades bancarias.

5. Velar por el registro, control y seguimiento de la correspondencia.

6. Velar por la operatividad efectiva de la plataforma de telecomunicaciones,
estableciendo para ellas planes para el mantenimiento y actualizacién de la
misma.

7. Desarrollar los nuevos proyeclos lecnolGgicos que requiera la Fundacion
Fondo Editorial.

8. Proveer a la Fundacién del personal idéneo necesario para su buen
funcionamiento.

9. Velar por la elaboraci6n y validacion del regisiro de asignacion de cargos
(RAC), el manual descriptivo de cargos y tabulador salarial.

10. Coordinar y evaluar los estudios realizados en materia de recursos
humanos, para definir las politicas de personal.

11. Divulgar las poll;licas de desarrollo humano a toda la Fundacién Fondo
Editorial.

12. Emitir dictimenes y opiniones juridicas, asi como asesorar juridicamente
sobre los asuntos que sometan a su consideracién el Comité Editorial, ¢l
Presidente o Presidenta y demds 6rganos que conforman la Fundacién
Fondo Editorial.

13. Coordinar  la custodia, organizacion, conservacion, valoracion,
desincorporacién de los expedientes y documentos que se generen en la
Fundacién Fondo Editorial, de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Archivo Nacional.

14. Coordinar la consolidacién del Plan Operalivo Anual (POA) de la
Fundacién Fondo Editorial, con la periodicidad requerida por la Asamblea
Nacional. i

15. Coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto anual con base en
criterios de calidad, economia y eficiencia, a fin de que la méxima
autoridad del respeclivo 6rgano o ente, lo incorpore al presupuesto del
érganc o ente de adscripcion, de acuerdo a las directrices y lineamientos
de la Asamblea Nacional.

16. Coordinar la elaborar los informes de gestién de la Fundacién Fondo
Editorial, con la periodicidad requerida por la Asamblea Nacional.

17. Las demds que le sean atribuibles de conformidad con la normativa legal
vigente.

Capitulo VII
De la Gerencia de Apoyo Editorial al Pueblo Legislador

Gerencia de Apoyo Editorial al Pueblo Legislador

Articulo 29. Corresponde a la Gerencia de Apoyo Editorial al Pueblo
Legislador de la Fundacién Fondo Editorial de la Asamblea Nacional “Willian
Lara”, apoyar la produccién y difusién de la creacién intelectual del Pueblo
Legislador relacionados directa o indirectamente con la accién legislativa, y
aquellos que propicien y enriquezcan el debale nacional.

Requisitos del o la gerente

Articulo 30. Para ser Gerente de Apoyo Editorial al Pueblo Legislador, se
deberd contar con los siguienies requisitos:

1. Ser venezolano o venezolana.

2. Tener estudios universilarios con al menos cinco afios de graduado o
graduada.

3. Poseer amplia experiencia en el drea, con facilidad para las relaciones
interpersonales.

Atribuciones

Articulo 31. Son atribuciones de la Gerencia de Apoyo Editorial al Pueblo
Legislador de la Fundacién Fondo Editorial de la Asamblea Nacional “Willian
Lara™

1. Estimular, apoyar, y difundir el desarrollo de libros, revistas, folletos,
medios audiovisuales y similares que provengan del Pueblo Legislador,
priorizando aquellas creaciones vinculadas a la accién legislativa.

2. Planificar la realizacion de concursos, encuentros, seminarios, y
actividades similares, para fomentar el desarrollo de obras inéditas
provenientes del Pueblo Legislador, déndole prioridad a temaitica
relacionadas con la accién legislativa.

3. Organizar la participacion de la Fundacién en actividades nacionales e
internacionales donde se expongan y promuevan los maleriales producidos
por esta.

4. Recopilar obras inéditas o materiales que sirvan de insumo para posibles
publicaciones, producto de la interaccidn con colectivos en el marco de los
diferentes encuentros de impulso para la creacién literaria.

5. Coordinar la consolidacién del plan operativo anual (POA) de la Gerencia
de, Apoyo Editorial al Pueblo Legislador, con la periodicidad requerida por
la Asamblea Nacjonal.

. Coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto anual con base en
criterios de calidad, economia y eficiencia, a fin de que la méxima
autoridad del respectivo 6rgano o ente, lo incorpore al presupuesto del
6rgano o ente de adscripeion, de acuerdo a las directrices y lincamientos
de la Asamblea Nacional.

7. Coordinar la elaboracién de los informes de gestion de la Fundacién
Fondo Editorial, con la periodicidad requerida por la Asamblea Nacional.

8. Las demis que I¢ sean atribuibles de conformidad con la normativa legal
\flgl‘.l'lle |

TiTULO 111
DE LAS PUBLICACIONES

Capitulo 1
Tipos de publicaciones

Tipos pubiicaciones

/Articulo 32, Las obras a publicar por la Fundacién Fondo Editorial podran ser
en formato fisico o cligual de autoria individual o colectiva, enmarcada en los
diversos géneros, estilos y formas de expresion, dando prioridad a la accién
legislativa en el marco de la consolidacién del Pueblo Legislador.

B,

Recep ion de Pr

Articulo 33. Las propuestas de publicaciones y proyectos de investigacién
serdn recibidos por el Comité Editorial, cuyos miembros deliberarin acerca de
la pertinencia de la edicion y publicacién de acuerdo a los crilerios
previamente establecidos.

Aprobaciin de las Publicaciones

]
Articulo 34. Para que una obra sea publicada requiere la aprobacién del
Comité Editorial, cuyos miembros podrin aprobarla sin observaciones,
devolverla para su revision de acuerdo a las recomendaciones que eslimen
pertinentes, o rechazar la publicacién. En el dltimo caso no estard obligado a
\rcve.lar las razones del rechazo.

Obras ganadoras de concursos
de la Fundacion Fondo Editorial

Articulo 35. Las obras que resulten ganadoras en los concursos convocados
por ¢l comité editorial se entiende que serin objeto de publicacién en las
condiciones establecidas para cada concurso.

Derecho de Autor
Articulo 36, Lo relativo a la materia de derechos de autor se regird de

conformidad con lo establecido en la Ley Sobre Derecho de Autor, su -
reglamento y demés legislaci6n vigente. (|

DISPOSICION FINAL 3

Unica. El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su publicaci6n
en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Dado y firmado en la Ciudad de Caracas a los siete (07) dias del mes de
noviembre de dos mil trece. Ao 203 de la Independencia, 154° de la
Federacién y 14° de la Revolucién Bolivariana de Venezuela.

Por la Junta Directiva de la Fundacién Fondo Editorial de la Asamblea

Nacional “Willian Lara”,
rdozfgr«jn NoMwood

'Presidente iy

Farith E

Miembros Principales:

alle Requen Yadira Liseth Pirela Castillo

w[/}'{

Omar Gabriel Vizquez H:rmwesﬂm Salgado

{

\



409.936

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 824 _ 13 de marzo de 2014

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la constrtccién del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3 del articulo 156 de la Constitucién de la Repablica
Bolivariana de Venezuela, concatenado con los numerales 1y 2
del articulo 236 ejusdem, en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 2°, 7° y 8° de la Ley sobre la Condecoracién
"Orden Libertadores y Libertadoras de Venezuela" en
cumplimiento del deber histérico de honrar a quienes con su
esfuerzo, sacrificio y entrega han contribuido a la consolidacién
del supremo ideal de la felicidad y de la libertad del pueblo
venezolano,

CONSIDERANDO

Que el Ejecutivo Nacional, a través de la Orden Libertadores y
Libertadoras de Venezuela, busca reconocer a todos los
Hombres y Mujeres que en ejercicio de sus actividades, han
contribuido a la formacién de la Patria,

CONSIDERANDO

Que el Capitan (GNB) Ramzor Ernesto Bracho Bravo con su
desempefio y espiritu luchador, sacrificé su vida en la defensa
de los mas excelsos valores de la Patria, al salvaguardar la
seguridad de nuestro pueblo,

CONSIDERANDO

Que siendo un joven oficial militar ofrendé su vida en el
cumplimiento de su deber, forjando su espiritu en la proteccisn
y resguardo del pueblo venezolano, impregnado por los mas
altos valores de la Patria, como una demostracién sin
precedentes de arrojo y valentia.

DECRETO

Articulo Unico. Se confiere la "Orden Libertadores y
Libertadoras de Venezuela" Post-Mortem en virtud de la
respetable pasion y dedicacién manifestada con su conducta
ejemplar; hoy la Patria llora de tristeza por su partida y lo
premia con dignidad en nombre del pueblo venezolano, al
convertirse en referencia de la Revolucién Bolivariana.

1Honor y Gloria!

"ORDEN LIBERTADORES Y LIBERTADORAS DE
VENEZUELA" PRIMERA CLASE "ESPADA"

Capitin (GNB)
RAMZOR ERNESTO BRACHO
BRAVO C.I. V-13.292.144

"Formémonos una patria a toda costa y todo lo demds
senf tolerable”,

Simén Bolivar

Dado en Caracas, a los trece dias del mes de marzo de dos mil
catorce. Afios 203° de la Independencia, 155° de la Federacién
y 15° de la Revolucién Bolivariana.

' N_Icods_ MADURO MOROS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Repiblica
(LS.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para las Relaciones Interiores,
Justicia y Paz
(LS)
MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Decreto N° 825 13 de marzo de 2014

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucién de la Repliblica Bolivariana de
Venezuela y en ejercicio de las atribuciones que le confieren los
numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, el articulo 46 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Publica, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 4°, 18, 19 y 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Plblica, concatenado con lo dispuesto en las Disposiciones
Transitorias Primera y Segunda del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de Turismo.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de la Replblica
Por delegacién del Presidente de la Rep(iblica Nicolds Maduro Moros,
seglin Decreto N° 9.402 de fecha 11 de Marzo de 2013, publicado en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126
de fecha 11 de Marzo de 2013.

DECRETA

Articulo 1°, Nombro como Miembros de la JUNTA
LIQUIDADORA DE LOS FONDOS MIXTOS DE
PROMOCION Y CAPACITACION TURISTICA DE LOS
ESTADOS, TERRITORIOS FEDERALES, DEPENDENCIAS
FEDERALES Y DEL DISTRITO CAPITAL, con el propdsito de
velar por la correcta liquidacién de los activos no hipicos,
honrar los pasivos laborales y cualquier otra deuda exigible a
los Fondos Mixtos de Promocién y Estados, Territorios
Federales, Capacitacidn Turistica de las Dependencias Federales
del Distrito Capital, asi como garantizar el total reintegro de los
activos de dichos Fondos a la Replblica Bolivariana de
Venezuela, con criterios de eficiencia y calidad revolucionaria,
aplicando los principios de la nueva ética socialista, de
conformidad con los lineamientos del Acuerdo mediante el cual
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se aprueba en todas sus partes y para que surta efecto juridico, e p—
y sea de obligatorio cumplimiento en todo el Territorio de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, Las Iafneas Generales del MINISTERIO DEL PODER POPULAR
Plan de la Patria, Proyecto Nacional Simén Bolivar, Segundo
Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién PARA RELACIONES
2013-2019, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
Bolivariana de Venezuela N° 6.118 Extraordinario de fecha 04
de diciembre de 2013, a las ciudadanas y a los ciudadanos que REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
se indican a continuacion: umgoﬁ::ooﬁ,ﬁ?nﬁpm
DESPACHO DEL MINISTRO

NOMBRES Y APELLIDOS C.L N° Saathb

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA V-6.518.159 B Fecha_13 i, W0
RESOLUCION

ALEJANDRO ANTONIO BOSCAN MARTINEZ  V-11.295.431

] Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, designado
EDECIO JOSE VELASQUEZ HERNANDEZ V-12.223.438 ) segin Decreto N° 2 de focha 32 de abrilde 2013, publicado en la Gaceta Oficial de

la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 40.151, de la misma fecha, en ejercicio
de las atribuciones legales que le confiere lo dispuesto en los numerales 2, 19 y 27

RAQUEL RUISANCHEZ GARCIA V-12.073.760 del articulo 77 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Plblica; en concordancia con lo previsto en el articulos 5 numeral

conformidad con lo establecido en los articulos 12 y 15, de la Ley de Registro
Plblico y del Notariado, y lo previsto en el articulo 4, numeral 1, literal ¢) de la
Resolucién N° 31 de fecha 24 de febrero del 2011, contentiva de la Estructura

Organizativa y Fundional del Servicio Autdnomo de Registros y Notarias, reimpresa

Arl:icg: 20, El ciudadano ANDRES GUILLERMO IZARRA . gm;mmhmﬂm'dehwawugm&
GARCIA, titular de la Cédula de Identidad NO V-6.518.159, 39.667, 05 de mayo de 2011, DESIGNA 2 la ciudadana YOLEIDA
ejercerd el cargo de PRESIDENTE DE LA JUNTA mﬁ’?wu“ﬁem,m“' ha ,“d:n",;‘fn‘?‘m"d”m:'"’;"m".mm.'_

LIQUIDADORA DE LOS FONDOS MIXTOS DE PROMOCION
Y CAPACITACION TURISTICA DE LOS ESTADOS,
TERRITORIOS FEDERALES, DEPENDENCIAS FEDERALES Y
DEL DISTRITO CAPITAL, en calidad de ENCARGADO, de
conformidad con la designacién efectuada en el articulo 1° del
presente Decreto, el cual tendra las competencias indicadas en el
articulo 6° del Decreto N 9.356, de fecha 22 de enero de 2013,
publicado en la Gaceta Ofidal de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela N© 40.096, de fecha 23 de enero de 2013.

Articulo 3°, Los ciudadanos designados mediante el presente

Decreto como Miembros de la JUNTA LIQUIDADORA DE LOS REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

FONDOS MIXTOS DE PROMOCION Y CAPACITACION RELACIONES ITKRRONAR SASTECIA Y PAT

TURISTICA DE LOS ESTADOS, TERRITORIOS FEDERALES, DESPACHO DEL MINISTRO

DEPENDENCIAS FEDERALES Y DEL DISTRITO CAPITAL, 203°,154° Y 140

asumiran las competencias previstas en el articulo 50 del Decreto

N© 9,356, de fecha 22 de enero de 2013, publicado en la Gaceta NDGR- i Facha_! 3 HAR. 2014
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.096, de '
fecha 23 de enero de 2013. RESOLUCION

la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.151, de la misma fecha, en ejercicio
de las atribuciones legales que le confiere lo dispuesto en los numerales 2, 19 y 27

Articulo 4°. La JUNTA LIQUIDADORA DE LOS FONDOS del articulo 77 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley grgénla de;a.
MIXTOS DE PROMOCION Y CAPACITACION TURISTICA DE :d;ﬂmi L Pibcn; a0 m&m KRk w0 i m 0 I nama &
LOS ESTADOS,  TERRITORIOS FEDERALES, conformidad con lo establecdo en los articulos 12 y 70, de la Ley de Registro
DEPENDENCIAS FEDERALES Y DEL DISTRITO CAPITAL, Piblico y aﬂowmbzgrzm enel da;.ggrl‘t numeral 1, d;it:"al d) de la
designada mediante el presente Decreto, deberd rendir cuenta de Resoludién febrero » Contentiva Estructura
sus actuaciones al Ministro del Poder Popular para el Turismo, e L T e
quien velara por el cumplimiento y celeridad del proceso de 39,667, de fecha 05 de mayo de 2011, DESIGNA al dudadano DIEGO JOSE
supresién y liquidacién. CASERES GONZALEZ, titular de la cédula de Indeltidad V-7.279.417, para

Articulo 5°. El presente Decreto entrard en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela,

Dado en Caracas, a los trece dias del mes de marzo de dos mil

catorce. Afios 203° de la Independencia, 155° de la Federacin y
15° de la Revolucién Bolivariana. ol -

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Ejeciitese MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
' RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
(LS) DESPACHO DEL MINISTRO
203°, 154° Y 140
N‘Ug 9= o Fecha 13 MAR. 2014
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicla y Paz, designado
seglin Decreto N° 2 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en la Gaceta Ofidal de
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la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.151, de la misma fecha, en efercido
de las atribuciones legales que le confiere lo dispuesto en los numerales 2, 19 y 27
del articulo 77 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Plblica; en concordancia con lo previsto en el articulo 5 numeral 2;
yelarﬁoulozonumledeialgydeIBtamtodelaFundénPﬁbﬂG,de
conformidad con lo establecido en los articulos 12 y 15, de la Ley de Registro
Plblico y del Notariado, y lo previsto en el articulo 4, numeral 1, literal ) de la
Resoluclén N° 31 de fecha 24 de febrero del 2011, contentiva de la Estructura
Organizativa y Funcional del Servicio Auténomo de Registros y Notarias, reimpresa
por error material en la Gaceta Oficlal de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N® 39.667, de fecha 05 de mayo de 2011, DESIGNA a la ciudadana
FRANCIOLISNETH JIMENEZ, titular de la cédula de identidad V- 11.631.662,
para ocupar el cargo de REGISTRADOR, en el REGISTRO PUBLICO DEL
MUNICIPIO ZAMORA ESTADO ARAGUA (CQD
Auténomo de Registros y Notarfas (SAREN).

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIA, FINANZAS
Y BANCA PUBLICA

BANCO CENTRAL DE VENEZUELA
AVISO OFICIAL

El Banco Central de Venezuela, informa al piblico en general:

—
1. Tam sctiva estipulads durante el mes de febrero de 2014
aplicable & los saposston & que se refieren los articalos 128, 130,

142 literal f), ¥ 143 Cuarto Apaste, del Decreto con Rango, Valor 1637%
y Foerza do Ley Orginica del Trabajo, los Trabajadorss ¥ las
Trabajadoras.

upusHo
Aparte del articulo 143 del Decreto con Rango, Valor y 15.54%
do Ley Orghnica del Trabsjo, los Trabajadores y ey

1%

asn de interds mixima que podrin cobrir las instifucicoes aoual, adicional & ls
regidas por el Deocreto con Rango, Valor y Fuerzs de Ley de pactada e
Raforma Parcial de Is Loy de Instituciones del Sector Bancario y | respectiva operscite conforme
demds leyes sspeciales, por las obligaciones moroess de s o en ot oumenles
tarjetabalientes para ol mes de marzo de 2014, Ly 2) del presecte literal |
1. Tasa de interts active mixima preferencial & ser splicada por las E
instinaciones regidas por el Decreto con Rango, Vlor y Fuerza de
Lay de Reforma Parcial de b Ley de Instituciones del Sector 10,49
Bancario y demus leyes especiales, & las operacionss crediticias
destinadas al sector turismo, que regirk pan el mes de marzo de ;

2. Tasa de interés activa mixima preferencial a ser aplicada por las de imtets mctive
institaciones regidas por el Decreto con Rango, Valor ¥ Fuerza de ima proferencial prevista
Secior numersl | del presents

i reducida o tres (3)

wrticulos 28, 30 y 31 de la Loy de Crédito para ol Sector Turiamo,
que rogird pars ol mes de marzo do 2014, [

Caracas, 13 de marzo de 2014

En mi cardicter de Secretario Interino del Directorio, certifico la sutenticidad del presente Aviso Oficial.

AV150 OFICIAL

BIBlmCﬂ.uddsvmd-mfnmim:mhptwiﬂnmui-rdmh!lmnll%d-_hl,qqu
lo rige, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley de Tarjetas de Crédito, Débito,
Prepagadas y Demis Tajetas de Fi iami o Pago Electrdnico, procede & publicar el siguiente:

“ESTUDIO COMPARATIVO DE TARJETAS DE CREDITO ¥ DEBITO®
Euero 2014

L CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTUDIO

La Ley de Tasjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Demds Tarjetas de Financiami Pago Electroni
pﬂlﬁﬂumméh" blica Bolivari de Vi la N* 39.021 de focha 22 de septiembre
de 2008, tiene por objeto garantizar el respeto y proteccidn de los derechos de los usuarios y las usuarias de
dichos instrumentos de pago, obligando al emisor de los mismos a otorgar informacién adecuads y no

El presents “Estudio Comparstivo de Tarjetss de Crédito y Débito™ ba sido elaborado de conformidad con
lo establecido en el articulo 45 de la mencionada Ley, donde se establece que el Banco Central de
‘Venezuela debe publicar “un estudio comparativo de las tasas de financiamiento en tarjetas de crédito que
incluys como minimo lo siguieate: tasas de interés fi i ias ¥ beneficios adicional que 0o
impliquen costo adicioal para el o la tarjetahabicate, cobertura, plazos de pago y ol grado de sceplacidn’,
Para ello se ha tomado como base la informacitn suministrada, con caricter de declaracion jurada, por parte
de las instituciones bancarins emisoras de tarjetas, de scuerdo con lo establecido en el articulo 46 de Ia
misma Ley.

En todo caso, el Banco Central de Venezuecla meilern que se facull parn 1
dministrati de conformidad con lo previsto en el articulo 135 de la Ley que rige su
ionamiento,  aquellas instituciones que plan la iva dictads por el Institulo en materia de
tagas de interés financier y ia que aplican a operaciones activas con tarjetas de crédito & que alude
el articulo 45 de ln Ley de Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Demis Tarjetas de Financiamicnlo o
Pago Electrénico; asl como a squellas instituci que incumplan la obligacién prevista en el articulo 46 de
Ia Ley en referencia, relacionado con la obligacién de suministrar, en la idad y forma alll prevista, la
infe i ida para realizar el presente estudi ivo.

Igualmente, se observa que el incumplimiento de la normativa emitida por ¢l Banco Central de Venszusls
en materia de comisiones, tarifas o recargos, serd sancionado conforme a lo previsto en el articulo 135 de la.
‘enezucls.

Asimismo, el Banco Central do Venezuela cumple con advertir que el objetivo do este informe no os
promover ni patrocinar en forma alguns el uso de tarjetas emitidas por las instituciones bancarias, ni de
franquicias o marcas asocisdas s las mismas.

En el caso de las tarjetas de crédito, el estudio comprende para cada tipo de tarjeta emitida por institucién,
los siguicnles aspectos: tipo de tasjeta de crédito, tasa de interés de financiamiento y de mors, cobertara,
plazo de pago y de financiamiento, nimero de puntos de venta y negocios afilisdos, asi como beneficios sin
costo pars el cliente. Igualmente, en el caso do las tarjetns de débito, se considern: cobertura, nimero de
punios de vents, negocios afilisdos y cajeros sutomiticos, desagregados en cajeros remotos y en agencias.

IL  DEFINICIONES

" © servicios que brinda la franquicia (0 marca) y el emisor & Jos
mﬁm«mmhmlmmmmmﬁﬁmwmwm
minm&amjmwliadopmmmwmhhdmmmﬂdnvmdeﬁh
lificaciém ni sobre su otorgamiento o no a los y las tarjetshabi

. c-b«m:knumgmﬂﬁmommdenmﬂdmm.wuﬁlmuhjuﬁm,
In tarjota de débito,

* Emibwor: Empresas emisoras y operadorss de tarjetas de cridito, asi como las instituciones bancarias

rizadas por la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario, que emitan u otorguen
tarjetas de crédiw, débito, prepagadas y demis tarjetas de fi i © pago el ico, de uso
macional, 0 en ambas modalidades en el territorio nscional,

- mw:mmmmlmammamumwmw
American Express y Diners Club) y tarjetas de débito (Maestro y Visa).

. ngnawm:m«nhmbluimmminhmmhmlnmaohmjmn
cuestidn. Constituye un indicador del grado de aceptacin.

- Hunﬂw:hﬁﬂuqmmmdudnhthnd-mlumddhmﬁhmemﬂ%wh
hﬁnﬂhh:uhpmquedmjmmknum!ioqdmuppmhohﬁumnmm
do cuenta 30 pena de incurrir en mom.

. Mhmmamhh*pmw&mnwmmmmsiﬂmmmh
thrjets ién. Constituye un indicador del grado de sceptacié

*  Tarjeta de créidito: | gnético, electrinico o de cualquier otra logia de identificacién
Noﬁhmhhﬂwmiummmlmdqmyﬂuhmhﬁm
ﬂﬁmﬂﬁwm*mmilolmoﬂlwuIhﬂdau!d'ml!hvwddncmdu.dcul
mummmhmmamwmmmmmmumma
wvance de dinero en efectivo, entre otros consumos.

* Tarjeta de débito: | £t de cualquier ot logia que permite al o In
mmmmmmuhmmﬁmﬁdmmdﬂmmwnmﬁm.m

haberes de su cuents bancaris y que es emitida previa solicind de perte del o de Ia titular de la cuenta

bancaria.

. ‘I‘Wh:hﬂuml\mlojwldiulhml:lﬂmim,mmemjuudnm.ﬂ&dm‘
prepagadas, ylo demis tarjetas de financiamicnto o pago electrénico, para el usa de un crédit, lines de
crédito o cargo en cuenta.

* Tasa de Interés de fimanciamiento: Tasa promedio snual que cobra la institucion bancaria emisora al
tarjetahabients por concepto del crédito,

¢ Tasa de Interés de mors: Tasa promedic mnual que cobra ls instifucién bancaria cmisors al
M]thmhmnmhmTuhhmdemmnlum
vencido y no sobre todo el capital originario.

1. TARJETAS DE CREDITO

En esia seccibn se detallan las tasas de interés de financiamiento y de mom que las instituciones bancarias
cobran a sus clientes por el uso de las tafjetas de ‘crédito, In cobertura, los plazos de pago y de
finan¢iamiento, el mimero de puntos de veals y de negocios afilisdos (Anexo N* 1), asl como los beneficios
dicionales que recibe ¢l tarjetahabiente (Anexos Nros. 2 y 3),

Las tarjetas de crédito se encuentran clasificadas por niveles, de conformidad con Circular emitida por el
Mmuuvmummhmuumge:uw I (clisicas y similares), Nivel 2

(doradas y similares), Nivel 3 (p ¥ similares) y Nivel 4 (black y similares). Estas tarjetas operan bajo

las franquiciss Visa, Ameri Express y Diners Club, ¥ tienen coberturs naciomal e

internacional, siendo el caso que algunas instituciones bancarias ofrecen tajetas privadas, las cuales son
puad Iusi en los ios afiliados a nivel nacional.

hmﬂmkmdwkamhﬁjﬁhlmdsmhﬁmﬂm
anual pars las tajetas de crédito en 17% la minima, 29% la méxima y 3% adicional & ls tass de interis
pactada por concepto de obligaciones morosas, segin Aviso Oficial del 14/01/2014 (G.O. N 40,333 del
140172014).

En este sentido, la mayoria de las instituciones bancarias se ubicaron en la tasa mixima de financiamiento,
Sin embargo, el Banco Nacional de Crédito, en su tageta privads, establecid una tasa del 26%. La tasa de
mora se ubicd en 3% anual para todas las instituciones.

Por otra parte, las tarjetas de crédito deoominadas “Cédula del Buen Vivir Bicentenario™ (15%) y “Cédula
del Buen Vivir Turismo™ (18%), ofrecidas por In Banca Piblica han sido unificadas en la sctual “Cédula del
Vivir Bien". Mediants Aviso Oficial del 19/09/2013 (G.O, N° 40.266 del 07/10/2013), este Instituto fijd en
15% Ia tasa de interés activa minima anual a ser aplicada por las operaciones sctivas realizadas con dicha
tasjeta. Igualmente, se estipuld para la tarjeta de crédito identificada “Somos™, icate al Banco de
Venezuels, una tasa minima de financiamiento del 14%.

Conhl.nuﬁnalplnnﬁcm,ﬂmmhmmylodhyulﬁmmmml‘rw
meses, siendo que el miximo de financiamienis lo ofrecicron BFC y Banco de Venczuela; no obstante, la
mayoria de las instituciones bancarias financian & 36 meses.

Las tarjetas de crédito son sceptadas en 390,438 puntos de venta, instalados en 317.068 negocios afilisdos
en el pals. Es importante scfalar, que cxisten 75.199 negocios adicionales que sdlo aceptan la tarjets
American Expresa de BOD.,

IV. TARJETAS DE DEBITO

sutoméiticos que aceptan tarjetas de débito emitidas por las instituci previo
licencias Maestro y Visa.

En este apartado se presenta informacito sobre el nimero de puntos de vents, negocios afiliados y cajercs
t i i i de

Estas tarjetas pueden ser utilizadas s8lo a nivel nacional y son recibidas en 390.319 terminales de punios de
wventa, instalados en 317.068 negocios afiliados, asl como en 10.531 cajeros sutomiticos (Anexo N® 4).

mm-mmuwamuwwmmnmmmmmamy
dﬂiw.ymﬂuqnuﬁlnutnhmmmiuudcwu,hmﬂ_odw-melmmdupmum

mﬁhmﬂmdihm-l&mmd@m.

ANEXO N° 1
Informacién acerca de Tarjetas de Cridite
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MUMERD DE NEGOCION AFILIADOS

TARJETA DE CRiDITO TARNITA DR DERTD
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Caracas, 13 de marzo de 2014,

En mi cardcter de Secretario Intering del Directorio, centifico la sutenticidad del presente Aviso Oficial,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 12 MAR 201 203° y 155°
RESOLUCION N° 004913

La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, nombrada mediante Decreto N° 214 de
fecha 05 de julio de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.204 de fecha 10 de julio de 2013, en ejercicio de
las atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del
Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administradién
Plblica de fecha 31 de julio de 2008, en concordada relacién con lo dispuesto en
el articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicada en la
Gaceta Ofidial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.020 de
/ fecha 21 de marzo de 2011 y lo sefialado en los articulos 47 y 51 del Reglamento
N 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Publico sobre el
Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 02 de enero de 2014, al Contralmirante GIUSEPPE
ALESANDRO ALESSANDRELLO CIMADEVILLA, CI. N° 6.900.668, como
responsable del manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403),
que se giren a la Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma,
"1RA BRIGADA DE INFANTERTA MARINA CAPITAN DE NAVEO MANUEL
PONTE RODRIGUEZ", Cddigo N° 03655.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas: 112 MAR 20 e

RESOLUCION N° _004v14

La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA CARMEN
TERESA MELENDEZ RIVAS, nombrada mediante Decreto N° 214 de fecha 05 de
jullo de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N© 40.204 de fecha 10 de julio de 2013, en ejercicio de las atribuciones
que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del Decreto N° 6.217 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica de fecha 31 de
julio de 2008, en concordada relacién con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgédnica de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicada en la Gaceta Ofidal de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de marzo
de 2011 y lo sefialado en los articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley
Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Plblico sobre el Sistema
Presupuestario,

RESUELVE
UNICOQ: Designar a partir del 29 de enero de 2014, al Capitdn de Navio ANTONIO
MARTIN GONZALEZ SALAZAR, C.I. N° 7.173.753, como responsable del
manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), que se giren a la
Unidad Administradora Desconcentrada sin delegadén de firma, “ESTACION
PRINCIPAL DE GUARDACOSTAS PUNTO FDDO ZONA OCCIDENTAL",
Codigo N° 03578.

Comuniguese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 112 MAR 2014

_ 203° y 1550
RESOLUCION N° 004020

La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA CARMEN
TERESA MELENDEZ RIVAS, nombrada mediante Decreto N® 214 de fecha 05 de
julio de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.204 de fecha 10 de julio de 2013, en ejercido de las atribuciones
que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del Decreto N° 6.217 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Piblica de fecha 31 de
Jullo de 2008, en concordada relacién con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto
mnRango,VabryFuerzadeLzyOrgénlcadelaFuerzaArmadaNadml
Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicada en la Gaceta Ofidal de la
Rep(blica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6,020 de fecha 21 de marzo
deZOlly‘IoseﬁaladoenIosarﬁmlos‘f?yS!delRaglamentoN"ldelaLey
Orgdnica de la Administracién Financiera del Sector Piblico sobre el Sistema
Presupuestario,

RESUELVE
UNICO: Designar a partir del 19 de febrero de 2014, al Coronel CARLOS JOSE

GUAREGUA, C.I. N° 9.653.560, como responsable del manejo de los Fondos de
Funcionamiento (Partidas 402, 403 y 404), que se giren a la Unidad Administradora
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Desconcentrada sin delegacién de firma, "SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
LA AVIACION®, Cédigo N° 04331.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 112 MAR 2014

203° y 155°
RESOLUCION N° 004030
La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, nombrada mediante Decreto N° 214 de
fecha 05 de julio de 2013, publicado en la Gaceta Ofidal de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.204 de fecha 10 de julio de 2013, en ejerdicio de
las atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del
Decreto N°® 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Plblica de fecha 31 de julio de 2008, en concordada relacién con
lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgdnica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de
2011, publicada en la Gaceta Oficial de Ia Repliblica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de marzo de 2011 y lo sefialado en los
articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién
Finandera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 19 de febrero de 2014, al General de Divisién
MIGUEL ALCIDES VIVAS LANDINO, C.I. N° 7.617.778, como responsable
del manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), que se giren
a la Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma, “REGION
ESTRATEGICA DE DEFENSA INTEGRAL DE LOS ANDES (REDIAN)",
Codigo N° 01387.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA VIVIENDA Y HABITAT

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA VIVIENDA Y HABITAT

DESPACHO DEL MINISTRO
’ CONSULTORIA JURIDICA
NUMERO: 10 CARACAS, 17 DE FEBRERO DE 2014
203° y 154°

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Vivienda y Habitat, en ejerddo de las
atribuciones conferidas en el articulo 62, articulo 77 numerales 5, 13 y 19 del
Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracién Pdblica, publicado en Gaceta Oficial de la Rep(iblica Bolivariana de
Venezuela N° 5.890 Extraordinario de fecha 31 de julio de 2008, y de
conformidad con lo previsto en los numerales 2 y 7 del articulo 3° del Decreto N°©
7.513, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N©
39.451 de fecha 22 de junio de 2010;

CONSIDERANDO
Que corresponde al Estado venezolano, a través del Ministerio del Popular para
Vivienda y Habitat, la regulacién, formulacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacién de las politicas integrales en materia de vivienda y hébitat;

CONSIDERANDO

Que la Junta de Reestructuracién del Instituto Nacional de la Vivienda (INAVI),
determiné que la Unidad Tenencia de la Tierra y Sub-Gerendia de Tierra de la
Gerenda de Produccin del Instituto Nacional de la Vivienda (INAVI), presenta
dupliddad de competencias con el Instituto Nacional de Tierras Urbanas (INTU),
en lo que respecta a los procesos de la tenencia de la tierra en posesién de la
poblacién en los asentamientos urbanos o perurbanos consolidados, para el
debido otorgamiento de los titulos de adjudicacidn en propiedad de las tierras
plblicas o privadas; lo que hace necesario crear un proceso contundente que
garantice el uso racional de los recursos humanos, materiales y presupuestarios y
cumpla con los principios de economia, celeridad, simpliddad, eficaca y
eficencia.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de la Vivienda (INAVI) y el Instituto Nacional de Tierras
Urbanas (INTU), son entes publicos con personalidad juridica y patrimonio
propio, distintos e independiente de la Repiblica. Que ambos forman parte del
Sistema Nacional de Vivienda y Hébitat y estdn adscritos al Ministerio del Poder
Popular para Vivienda y Habitat, quien ejerce la rectoria en materia de vivienda y
hébitat, en todo lo concemlente al disefio, implementacién, ejecuddn,
seguimiento y evaluacién del conjunto orgénico de politicas, normas operativas e
instrumentos que garanticen la unidad de la accién del Estado en dicha materia,
asl como coordinar la actuacién de los 6rganos y entes ejecutores de la polltica
de vivienda y habitat, en los diferentes niveles territoriales.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Tierras Urbanas (INTU), forma parte del Sistema
Nacional de Vivienda y Habitat y posee condiciones técnicas idéneas para
conducir de manera eficiente la ejecucién de politicas publicas dirigidas a la
satisfaccién del derecho a la tierra urbana en los asentamientos urbanos y
periurbanos, mediante la regularizacion Integral de la tenencia de la tierra en los
asentamlentos urbanos y periurbanos consolidados, entre otros aspectos; éste
Despacho Ministerial;

RESUELVE

Articulo 19: Delegar al Instituto Nacional de Tierras Urbanas (INTU), las
competendas y facultades de todas las actividades Inherentes a los
otorgamientos de titulos de propiedad de la tierra a aquellos propletarios de las
viviendas construidas en los terrenos propiedad del Instituto Nacional de la
Vivienda (INAVI), donde se encuentren constituidos Comités de Tierras Urbanas;
asi como todo lo relacionado con la materia de tierra, orlentados a los procesos
de regularizacién y evaluadién de tierras.

Articulo 2°: Con el objeto de dar cumplimiento a la presente Resolucién, el
Instituto Nacional de Tierras Urbanas (INTU), queda plenamente facultado para
ejercer y representar la encomienda de la gestién de las actividades que hasta la
presente fecha, han sido ejecutadas por la Unidad Tenendia de la Tierra y la Sub-
Gerencia de Tierra de la Gerencia de Produccién del Instituto Nacional de la
Vivienda (INAVI); por lo que podra asumir, todos los procesos administrativos y
operativos necesarios para llevar a cabo las actividades enunciadas en el articulo
anterior, slendo el Instituto Nacional de Tierras Urbanas (INTU) quien
determinard los mecanismos y procedimientos para llevar a cabalidad el
cumplimiento de la presente delegacion.

Articulo 3°: El Instituto Nacional de Tierras Urbanas (INTU), asumird todo lo
relacionado con el disefio y elaboracién de los documentos de propiedad, asi
como cualquier otro tipo de enajenacién sobre aquellos terrenos que siendo
propiedad del Instituto Nacional de la Vivienda (INAVI), se encuentran asentados
Comités de Tierras Urbanas, con el objeto de solicitar los otorgamientos de ttulos
de propledad de la tierra en nombre de aquellos propietarios de las viviendas
construidas en éstos; asi como lo relacionado con “planta de valor” para las
ventas de los inmuebles y todas aquellas actividades relacionadas con la tenenda

d £ITa, que

Regularizacién de la Tierra, quedando por medio de la presente Resol
plenamente facultado para ello.

Articulo 49: En virtud de la presente Resolucién, el Instituto Nacional de Tierras
Urbanas (INTU), queda facultado para la regularizadén y protocolizacidn de
todos los inmuebles entregados y asignados por el Instituto Nacional de la
Vivienda (INAVI) donde se encuentren constituidos los Comités de Tierras
Urbanas; por tanto, podréd generar cualquier politica, mecanismos u operativos en
materia de otorgamientos de titulos de propiedad de a tierra, siempre que dichas
politicas sean la més idéneas y favorables para la poblacién.

Articulo 5% Con ocasi6n al cese de actividades de la Unidad Tenencla de la
Tierra y la Sub-Gerencia de Tierras de la Gerencia de Produccidn del Instituto
Nacional de la Vivienda (INAVI), las Gerencias de Recursos Humanos del Instituto
Naclonal de la Vivienda (INAVI) y del Instituto Nacional de Tierras Urbanas
(INTU), gquedardn encargadas de distribuir a los fundonarios de carmrera,
contratados y obreros, que a la presente fecha se encuentren adscritos al
Instituto Nacional de la Vivienda (INAVI).

A tales efectos, las mencionadas de Recursos Humanos tendran un
lapso de cuarenta y cinco (45) dias habiles, contados a partir de la entrada en
vigendia de la presente Resolucién, para dar cumplimiento a lo aqul establecido vy
notificarles a los trabajadores y trabajadoras cudles serén las nuevas actividades
a realizar,

Articulo 6°: Vista la delegacién efectuada, el Instituto Naconal de Tierras
Urbanas (INTU) podra ejercer las acclones administrativas, judidales y
extrajudiciales necesarias para la regularizacién de la tierra, bien en el marco del
Decreto de Regularizaddn de la Tierra o fuera de éste; asl como aquellas
controversias que se susciten por esta Resolucién.

Articulo 7°: A todo efecto, se deja a salvo la facultad que tiene la méxima
autoridad del Ministerio del Poder Popular para Vivienda y Hébitat, de determinar
o0 Instruir al Instituto Nacional de Tierras Urbanas (INTU), a través de actos
intemos, cualquier otro asunto que sea de interés en la transferenda aqul
realizada.

Articulo 89: La Oficina de Consultoria Juridica del Ministerio del Poder Popular
para Vivienda y Habitat, queda encargada de realizar todos los trémites
correspondientes para la publicacién en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela,
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Articulo 99: Se deja sin efecto la Resolucién N° 04 de fecha 21 de enero ae
2014, publicada en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
40.341, de fecha 24 de enero de 2014,

Articulo 10°: La presente Resolucidn entrard en vigenda a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS
RESOLUCION N° DM-0008/2014 CARACAS, 12 DE MARZO DE 2014
DESPACHO DE LA MINISTRA
AROS 203°, 154°y 15"

La Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, Aloha Joselyn Nifiez
Gutiérrez, designada por el ciudadano Hugo Rafael Chavez Frias, Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto N° 9.221 de fecha 13 de
octubre de 2012, publicado en la Gaceta Oficlal N° 40.028 de fecha 15 de octubre
de 2012, y quien constituye el Gabinete Ejecutivo Ip«::r disposicién del Cludadano
Nicolds Maduro Moros, Presidente de la Repiblita Bolivariana de Venezuela,
mediante Decreto N° 02 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial N° 40.151 de fecha 22 de abril de 2013, en efercicio de las atribuciones que
le confleren lo dispuesto en los articulos ?Byﬂdélnwmwaﬂmgo. Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica, en concordancia con lo

establecido en el Articulo 4 del Decreto Presidencial N° 730, publicado en la
Gaceta Oficial N* 40,330, de fecha 9 de enero de 2014,

CONSIDERANDO -

QmporDocrotnN‘mmrachnﬁdaenemdezuﬂ,dchMmNbom
Maduro Moros, Presidente Constitucional de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, en Consejo de Ministros, aprobd en el articulo 1° numeral 28, la
creacién en el Ministerio del Poder Popular para los Pueblos Indigenas de: El
Despacho del Viceministro o Viceministra para' la Formacién y Educacin
Intercultural, y el Saber Ancestral de los Pueblos Indigenas; el Despacho del
Viceministro o Viceministra para el Habitat, Tierras y Desarrollo Comunal con
Identidad de los Pueblos Indigenas; ¥, el Despacho del Viceministro o Viceministra
para el Vivir Bien de los Pueblos Indigenas,

CONSIDERANDO

Que con la entrada en vigencia del Decreto N° 730/de fecha 9 de enero de 2014,
8o establecié, que al Ejecutivo Naclonal le comresppndia en un plazo méxdmo de
noventa (80) dias continuos, contado a partir dé la entrada en vigencia del
Decreto, adecuar la estructura y funci lento de los Ministerios del Poder
Popular atendiendo al mandato de lo previsto en @l referido instrumento, y que
dicho plazo aun esta en vigor, ;

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la delegacion de la potestad reglamentaria, con carécter
transitoria, que se ha otorgado a los Ministros del Poder Popular, en ejercicio de
su rectorfa en los de su ia, @s una necesidad acuciante para el
Ministerio del Poder Popular para los Pueblos Indigenas disponer con cardcter
temporal, de una estructura organica y funcional| hasta tanto sea dictado su
Reglamento Orgénico,

RESUELVE

Dictar la siguiente,

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL CON CARACTER
TRANSITORIO DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LOS
PUEBLOS INDIGENAS

Capltulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. La presente Resolucién tiene por objeto establecer en forma
transitoria, la estructura organizativa y fungignal del Ministerio del Poder Popular

para los Pueblos Indigenas; asi como el régimen transitorio de organizacién de las
Direcciones Generales y deméas dependencias del Ministerio existentes, que
permita su subordinacién inmediata a las directrices del Ministro o Ministra,
Viesministro o Viceministra que conforme a las atribuciones, en razén del sector
asignado, le corresponda.

Articulo 2. El Ministerio del Poder Popular para los Pueblos Indigenas estard
integrado por: el Despacho del Ministro o Ministra del Poder Popular para los
Pueblos Indigenas; el Despacho del Viceministro o Viceministra para la Formacion
y Educacién Intercultural, y el Saber Ancestral de los Pueblos Indigenas; el
Despacho del Viceministro o Viceministra para el Habltat, Tierras y Desamolio
Comunal con Identidad de los Pueblos Indigenas; el Despacho del Viceministro o
Viceministra para el Vivir Bien de los Pueblos Indigenas; y las demds
dependencias admini i fialad. en esta Resolucion de cardcter
transitorio.

Capitulo lI
De la Junta Ministerial y Estado Mayor

Articulo 3. La Junta Ministerial tiene a su cargo la planificacién y coordinacién
estratégicas asl como la rectoria de las politicas publicas del Ministerio del Poder
Popular para los Pueblos Indig estard integrado por el Ministro o Ministra,
quien lo presidird; el Despacho del Viceministro o Viceministra para la Formacién y
Educacién Intercultural, y el Saber Ancestral de los Pueblos Indigenas; el
Despacho del Viceministro o Viceministra para el Habitat, Tierras y Desarrollo
Comunal con Identidad de los Pueblos Indigenas y el Despacho del Viceministro o
Viceministra para el Vivir Blen de los Pueblos Indigenas, y juntos constituyen el
Estado Mayor del Ministerio.

Articulo 4. Corresponde al Estado Mayor del Ministerio, en el marco de las
politicas del Estado Venezolano en materia de inclusién de los Pueblos y
Comunidades Indigenas, en comespondencia con el Plan Nacional de Desamolio y
el Plan Operativo Anual Nacional y con la participacitn protagénica de los Pueblos
y Comunidades Indigenas:

1. Velar por el acceso oportuno y equitativo de los indigenas a las politicas
sociales del Estado, tales como los servicios de salud, educacién, vivienda,
oportunidades laborales, asi como el goce de sus derechos sin
discriminacion alguna, promoviendo la elaboracién de planes, programas y
proyectos de Inclusion para la superacién de la pobreza y la participacién de
los Pueblos y Comunidades Indigenas en todas sus expresiones, fijando
lineamientos para su elaboracién que reflejen mecanismos efectivos de
articulacién de los diferentes drganos y entes de la Administracién Piblica y
otros sectores de la colectividad nacional y garantizando su difusién a nivel
nacional e internacional.

2. Promover el ejercicio del derecho de consulta de Pueblos y Comunidades
Indigenas a través de sus diferentes expresiones organizativas, en los
asuntos locales o comunales que puedan afectarles directa o indirectamante.

3. Velar por el comecto y oportuno desarrollo del proceso de Demarcacién de
Tierra y Hébitat de todos los Pueblos y Comunidades Indigenas.

4. Establecer las politicas, directrices y mecanismos para otorgar los permisos
a las personas naturales o juridicas, pilblicas o privadas, nacionales o
exiranjeras, que tengan interés en ingresar al habitat y tierras indigenas a fin
de consultar a estos pueblos y comunidades sobre el desarrolio de
actividades.

5. Fijar las politicas orientadas a que las normas relativas a la conducta ética en
Investigaciones y pricticas cientificas, sanitarlas, medicinales, sociales,
econdmicas y amblentales a desarrollarse en el hébitat de tieras indigenas
conforme a las leyes que rigen la materia se dicten mediante la particlpacién
protagénica de los Pueblos y Comunidades Indigenas;

6. Velar por que los hechos que se consideren atentatorios ¢ontra 6l respeto y
Ia dignidad de los indigenas, sean denunciados ante el Ministerio Pdblico, y
por el cumplimiento de las sanciones impuestas derivadas de tales hechos;

7. Establecer mecanismos para la coordinacién, coherencia, consistencla y
compatibllidad de los planes y prog del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas y de sus respectivos 6rganos!y entes adscritos,
evaluando el impacto de su ejecucién %I cumplimiento de los objetivos, con
@l fin da introducir los correctivos que sean necesarios. '

8. Promover los principios de rendicién de cuentas y transparencia de la gestién
administrativa.

9. Elaborar y discutir los proyectos del Plan Nacional de Desarrolio en Materia
Indigena y del Pian Operativo Anual del Ministerio. ]

10. Las demés funci que le sefialen las leyes, decretos, reglamentos y
resoluciones.
Capitulo I
Del Despacho del Mlnl?tro o Ministra
Secclén Primera

Articulo 5. El Despacho del Ministro o Ministra del Poder Popular para Ios Pueblos
Indigenas estard Integrado por: la Direccién| General del Despacho; las Oficina
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Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de
Auditoria Int: de Ci ftorla Juridi
Presupuesto; de Comunicacién y Rela
Humanos; de Administracién y Servicios;
Informacién; para la Integracion y Relacion
Atencién al Cludadano; asl como las Direcclol

Politicas Publicas; las Oficinas de:
de Planificacién, Orgapizacién y
Interinstitucionales; de Recursos
de Sistemas y Tecndloglas de
Intemacionales; de Proyectos; de
Generales del Teritorio Comunal

5. Las demds funci que le sefal

las leyes, decretos, reglamentos y

resoluciones, asl como aquellas que lg instruya o le delegue el Ministro o
Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas.

Seccién Te

reera

De las Direcclones Generales de los Territorios Comunales Indigenas

Valles, Sabanas y Tepuyes; del Territorio unal de las Sabanas y Morichales
Llaneros; del Territorio Comunal de la Peninsula, Deslerto y Aguas; del Territorio
Comunal de la Sierra de Perij4 y Cordillera Andina; del Temitorio Comunal del
Delta, Cafios y Manglares; del Territorio Comunal de Costasiy Montafias y la
Direccién General para los Pueblos EndlgennJ en Zonas Urbangs. Los titulares de
estas unidades tendrén el rango de Director o Directora General.

doRloc.Myﬁuqmndsh&ﬂvaN%nlﬁ;daleﬁocomuwum

Articulo 6. C de al Despacho del Ministro o Ministra del Poder Popular

para los Pueblos Indigenas: |

1. Ejercer la rectorla en materia de politicas plblicas para los Pueblos
Indigenas de Venezuela, atendiendo a lo establecido en la' Constitucién de la
Repablica Bollvariana de Venezuela y| demés instrumentos legales y en
consonancia con los lineamientos del plan de la Patria y las directrices dadas
por el Presidente de la Replblica Bolivarjana de Venezuela.

2. Dirigir el Estado Mayor Ministerial.

Impulsar, documentar y difundir el registro nacional de demarcacion y
titulacion del habitat y tieras de los Pueblos y Comunidades Indigenas y
ejercer la Secretaria Ejecutiva de la Con;isk)n Naclonal de Demarcacién o en
su defecto, delegar su participacién.

4. Dictar resoluciones del Ministerio.

5. Ewvaluar y aprobar el Plan Nacional de |[Desamollo en materia indigena y el
Plan Operativo Anual del Ministerio,

8. Aprobar, o delegar en quien wmpqnda.hammqnthnpamnu
naturales o Juridicas, piblicas o privatas, nacionales ¢ extranjeras, que
tengan Interés en Ingresar al hébitat y terras indigenas 4 fin de consultar a
estos pueblos y comunidades sobre el desarrollo de actividades, previo
dictamen emanado de la Oficina de Consultoria Juridica del Ministerio.

7. Presentar informacién veraz, precisa y oportuna ante el érgano rector en la
materia, sobre los avances del Estado venezolano en materia de garantia de
los derechos de Pueblos y Comunidades Indig para ser presentad:
ante las Instancias intemacionales corespondientes.

8. Presentar el Informe Anual de Memoria ¥ Cuenta ante la Asamblea Nacional.

8. Las demds funclones que le sefialen |Ias leyes, dwrntps y reglamentos
vigentes asl como aquellas que le instruya o le delegup el Presidents o
Presidenta de |a Republica. !

Secclén Seﬂlllru:ll
De las Oficinas adscritas al Dupaerho del Ministro o Ministra

Articulo 7. La Direccién General del Despacho; la Oficia Estralégica de

Seguimiento y Evaluacién de Politicas Pablicas; las Oficinas de! Auditorfa Intema;

de Consultorla Juridica; de Planificacién, | Organizacién y : Presupuesto; de

Comunicacién y Relaciones Intaﬂnsumaoqlalea: de Recursos Humanos; de

Administracién y Servicios; de Sistemas y Tecnologlas de Informacién; para la

Integracién y Relaciones Intemacionales, y de Atencién al Cludddano, mantendrén

transitoriamente el régimen de competencias y atribuciones previstas en el

Reglamento Orgénico del Ministerio del Poder Popular para los Pueblos

Indigenas, dictado segin Decreto N° 5274 de fecha 03 de abril de 2007,

publicado en la Gaceta Oficial N° 38.659 del B{do abril de 2007.

PARAGRAFO: La Oficina de Proyectos, estard a cargo del Director 0 Directora

General de Proyectos y tendra por atribuciones:

1. Asesorar al Estado Mayor Ministerial en materia de disefio de politicas para
proyectos de infraestructura e inversién 'rocial. enmarcados en log Planes de
Desarrolio de los Pueblos Indigenas.

2. Gnmrltinr la adecuada ejecucién de de infrmtucu.lmge Inversion
social, enmarcados en los Planes de Desarrolio de los Pueblos Indigenas, en
articulacién con los diferentes entes d ejecutivo, en sus niveles nacional,
estatal y municipal, dentro de sus im:!dioe de competencia, estableciendo
allanzas y vinculos que permitan su adac;:uada ejecucidn,

3. Supervisar las labores y administracién de recursos en la ejecucion de los
proyectos de infraestructura e Inversisn social, llevados a cabo por el
Ministerio del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, en articulacién con
los Despachos de los Viceministros o Viceministras y Dire¢tores o Directoras
de los Territorios Comunales que correspondan, |

4. Presentar informes peritdicos y a soli del Ministro o Ministra del Poder
Popular para los Pueblos Indigenas, sobre la ejecucion fisica y financiera de
todos los proyectos llevados a cabo| por el Ministerio y consolidar la
Iinformacién de aquellos llevados de a conjunta con otros drganos y
entes del estado. i

Articulo 8. Con el fin de dar continuidad administrativa y operativa a las
actividades sustantivas que el Ministerio d+l Poder Popular para los Pueblos
Indigenas desarrollaba desde los Despachos de los Viceministros Territoriales
organizados a partir del Reglamento Orgénico del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas, dictado segln N* 5.274 de fecha 03 de abril
de 2007, publicado en la Gaceta Oficial N‘l‘ 38.659 del 9 de abril de 2007, y
suprimidos a partir del Decreto Presidencial IT 730, publicado en la Gaceta Oficial
N* 40.330, de fecha 9 de enero de 2011; se organizan terrtorialmente las
competencla que, de forma transitoria, tendrén las Direcciones Generales de los
Temitorios Comunales Indigenas de Rios, Sierras y Bosques de la Selva
Amazébnica; de los Valles, Sabanas y Tepuyes; de las Sabanas y Morichales
Llaneros; de la Peninsula, Deslerto y Aguas; de la Sierra de/Perijd y Cordillera
Andina; del Delta, Cafios y Manglares; de Costas y Montafias; y, para los Pueblos
Indigenas en Zonas Urbanas; a través de las cuales el Ministerio desarrolla sus
polticas a nivel local y que dependen direttamente del Despacho del Ministro o
Ministra.

Articulo 9. La Direccién General del Tarﬂtorlt; Comunal Indlqa&‘il de Rios, Sierras
y Bosques de la Selva Amazénica, ejercerd I rectoria de las pdiiticas pablicas del
Ministerio del Poder Popular para los Pusblos Indigenas en el Estado Amazonas,
Tendré su sede Itinerante y rotativa y atenderé a los Pueb Indigenas hasta
ahora Identificados en ese temitorio, entre ellos; Baniva, ré, Cubeo, Jivi
(Guajibo), ‘Hoti, Kurripaco, Piap Pui , Sdliva, Sénema, Woljuja (Piaroa),
Yanomaml, Warekena, Yabarana, Yekwuana, Mako, Rengatti (h‘anl}. asl como a
todos aquellos que pudieran encontrarse en el dmbito gepgrdfico de dicho

teritorio, ya que la {acién de los pueblos indig fajados no implica la
negacién de los derechos y garantias, ni bo de los derechos que teng
otros pueblos indigenas.

Articulo 10. La Direccién General del Territorio Comunal Indigena de los Valles,
Sabanas y Tepuyes, eercard la ractoria de Ias pollticas publicas del Ministario del
Poder Popular para los Pueblos Indigenas en el Estado Bolivar. Tendrd su sede
ltinerante y rotativa y atendera a los Pueblos Indigenas hasta ahora Identificados
.nmhl:'ﬂlndo, entre ellos: Uruak (Arutani)| Akawalo, A K, Efiepd, (P

Hotl, Kar'fia, Pemon, Sape, Wotjuja (Piaroa), Wanal (Mapoyo), Yekwuana,
Sédnema, ‘asl como a todos aquellos que [pudieran encontrarse en el Ambito

geogréfico de dicho itorio, ya que la enunciacién de los |pueblos indigenas
sefialados no implica la negacién de los dalrehoo y garantfas, ni menoscabo de
los derechos que tengan otros pueblos indigenas. !

Articulo 11. La Direccién General del Territorio Comunal Indigéna de las Sabanas
¥ Morichales Llaneros, ejercerd la rectoria de las politicas piblicas del Ministerio
del Poder Popular para los Pusblos Indigenas en los estados Apure y Guérico.
Tendrd su sede itinerante y rotativa y ate a los Pueblos Indigenas hasta
ahora identificados en ese teritorio, entre lellos: Jivi (Gualibo), Pumé (Yaruro),

Kuiba, as/ como a todos aquelios que encontn en el émbito
geogréfico de dicho teritorio, ya que la equnciacién de los' pueblos Indigenas
fialados no implica la negacién de los derechos y garantias, ni menoscabo de

los derechos que tengan otros pueblos indigenas.

Articulo 12. La Direccién General del Territorio Comunal Indigena de la Peninsula,
Desierto y Aguas, ejercerd la rectoria de las politicas pdblicas del Ministerio del
Poder Popular para los Pueblos Indigenas en el Estado Zulia. Tendrd su sede
itinerante y rotativa y atendera a los Pueblos Indigenas hasta ahora Identificados
en ese territorio entre ellos: Wayuu y Afd, asi como a todos aquellos que pudieran
encontrarse en el dmbito geografico de dicho teritorio, ya que la enunciacién de
los pueblos indigenas sefialados no implica la negacién de los derechos y
garantias, ni bo de los d

que tengan otros pueblos indigenas.

Articulo 13, La Direccién General del Termitorio Comunal Indigena de la Sierra de
Perij4 y Cordillera Andina, ejercerd la rectoria de las politicas publicas del
Ministerio del Poder Popular para los Pueblos Indigenas en los Estados Zulia,
Mérida y Trujillo. Tendrd su sede itinerante y rotativa y atendera a los Pueblos
Indigenas hasta ahora identificados en ese temitorio, entre ellos: Yukpa, Barl,
Japreria, Timotes, asi como a todos aquellos que pudieran encontrarse en el
ambito geogrifico de dicho territorio, ya que la lacién de los puebl
Indigenas sefalados no implica la negacién de los derechos y garantias, ni
menoscabo de los derechos que tengan otros pueblos indigenas.
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Articulo 14. La Direccién General del Teritorio Comunal Indigena del Delta,

Caflos y Manglares, ejercera la rectoria de las politicas piblicas del Ministerio del
Poder Popular para los Pueblos Indigenas en los Estados Delta Amacuro y
Monagas. Tendra su sede iti y tiva y derd a los Pueblos Indigenas
hasta ahora Identificados en ese territorio, entre ellos: Warao, Kari'ia, Chaima, asl
como a todos aquellos que pudieran encontrarse en el mbito geogréfico de dicho
territorio, ya que la enunciacién de los pueblos indig fialades no implica la
negacién de los derechos y garantias, ni bo de los derechos que tengan
otros pueblos indigenas.

Articulo 15. La Direccién General del Termitorio Comunal Indigena de Costas y
Montafias, ejercerd la rectoria de las politicas publicas del Ministerio del Poder
Popular para los Pueblos Indigenas en los Estados Anzoategui y Sucre. Tendra su
sede itinerante y rotativa y atenderd a los Pueblos Indigenas hasta ahora
identificados en ese temitorio, entre ellos: Kari'la, Cumanagoto, Chaima y Warao,
asl como a todos aquellos que pudieran encontrarse en el ambito geogréfico de
dicho temitorio, ya que la enunciacién de los pueblos indigenas sefialados no
implica la negacién de los derechos y garantias, ni menoscabo de los derechos
que tengan otros pueblos indigenas.

Articulo 186, La Direccitn General para los Pueblos Indigenas en Zonas Urbanas,
ejercera la rectoria de las politicas pablicas del Ministerio del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas en los Estados Aragua, Barinas, Carabobo, Cojedes,
Falcén, Lara, Miranda, Portuguesa, Yaracuy, Vargas y el Distrito Capital. Tendra su
sede itinerante y rotativa y atendera a los Pueblos Indigenas hasta ahora
identificados en esos estados, entre ellos: Wayuu, Inga, Gaytn, Ayamén, Yukpa,
Warao, Efiepa, Jivi, asi como a todos aquellos que pudieran encontrarse en estos
ambitos geogréficos, ya que la iacién de los pueblos indigenas sefialados no
implica la negacitn de los derechos y garantias, ni menoscabo de los derechos
que tengan otros pueblos indigenas.

Articulo 17. Direcciones Generales de los Territorios Comunales Indigenas,

tendrén las atribuciones siguientes:

1. Garantizar el desarrollo, ejecucion y evaluacién de las politicas, planes,
programas y proyectos que desarolla el Ministerio del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas como érgano rector de politicas pdblicas en el 4mbito
geogréfico de su competencia y los pueblos que lo habitan.

2. Vincular, coordinar y evaluar con los demés 6rganos del Ejecutivo Nacional,
Estadal y Municipal que tengan expresién en el ambito geografico de su

competencia, el cumplimiento de los planes, programas y proyectos
unificados que permitan satisfacer las r idades de los Pueblos y

c idad g pecialment quel que yan a la
superacion de la pobreza.

3. Promover y mantener relaciones interinstitucionales con organismos piblicos
¥ privados de la regién respectiva, cuya ion y ejecucién dependerd de
la autorizacién del Ministro o Ministra del Poder Popular para Pueblos
Indigenas.

4. Coordinar por intermedio de sus dependencias el seguimiento de los
Programas Convenio en su jurisdiccién.

5. Analizar periédicamente y en conjunto con sus protagonistas, la situacién de
los Pueblos y Comunidades, a los fines de elaborar propuestas que

P

6. Velar por la interrelacién entre los diferentes Pueblos y Comunidades
Indigenas en el marco de los principics y valores de solidaridad, fratemidad y
justicia para fomentar el socialismo indovenezolano,

7. Velar por la constitucién, formacién, activacién y fortalecimiento de las formas
de organizacién social propla, respetando los usos y costumbres de Pueblos
y Comunidades Indigenas.

8. Asegurar el cumplimiento de los lineamientos y directrices emanados de los
Despachos de los Viceministros o Viceministras en su jurisdiccién temitorial.

9. Atender y canalizar los requerimientos de los cludadanos y ciudadanas que
se presenten en esta instancia regional, siguiendo las directri !
del érgano rector,

10. Dirigir el personal, los recursos financieros y los bienes asignados al
Despacho.

11. Entregar al Despacho del Ministro o Ministra del Poder Popular para los
Pueblos y Comunidades Indigenas, con la periodicidad que se requiera,
reportes, puntos de informacidn e informes de gestidn de las dreas de su
competencia.

12. Las demas funciones que le sefialen las leyes, decretos, reglamentos y
resoluciones, asi como aquellas que le instruya o les delegue el Ministro o
Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas.

Capitulo IV
De los Despachos de los Viceministros o Viceministras

Articulo 18. El Despacho del Viceministro o Viceministra para la Formacion y
Educacién Intercultural y el Saber Ancestral de los Pueblos Indigenas, tendrd las
sigulentes petencias con cardcter transitorio:

1. Promover mecanismos para Impulsar el proceso de formaclén e instruccién
Intercultural multilingGe y bilinglie de los Pueblos y Comunidades Indigenas
en activa articulacion con el ente rector en materia educativa;

2. Participar, a través de ismos de articulacién de alto nivel, en el disefio
y evaluacién de los diferentes p ducativos v f tivos ejecutados
desde diferentes 6rganos y entes del Estado y que abordan poblacié
indigena.

3. Dar seguimiento y llevar registro, de forma detallada, de los diferentes
pre fi tivos y educativos dirigidos desde el Estado a la poblacién
Indigena.

4.  Impulsar la unificacién de criterios con respecto a las normas de escritura
para cada lengua Indigena, asi como la unificacién de los alfabetos
utilizados.

5. Incentivar a la participacién de las mujeres indigenas en la vida plblica
nacional e nternacional; '

8. Disefiar politicas de registro y difusién de los saberes ancestrales indigenas,
con e fin impulsar la visibilizacién y valorizacién de la diversidad cultural
nacional.

7. Mﬂmmmmmw.pdlhm

planes y proy que p 1 las /manifestaciones culturales de cada
pueblo indigena.

B. Coordinar, planificar, viabilizar y ejecutar procesos de formacién orientados a
promover el autoreconocimiento en jévenes y adultos indigenas.

8. Promover el fortalecimiento de las autoridades legitimas y el respelo a los
ancianos y ancianas indigenas como fuente de sabiduria y reserva moral de
los Pueblos y Comunidades Indigenas.

10. Las demds funci que le sefialen-las leyes, decretos, reglamentos y

resoluciones, asi como aquellas que le instruya o le delegue el Ministro o
Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas.

Articulo 19. El Despacho del Viceministro o Viceministra para el Habitat, Tierras y
Desarrollo Comunal con Identidad de los Pueblos Indigenas, tendré las siguientes
competencias con cardcter transitorio:

1. Proponer, ejecutar, hacer el seguimiento y controlar la politica integral
establecida por el drgano rector, en materia de vivienda y habitat de los
Pueblos y Comunidades Indigenas, en articulacién con los demds drganos y
entes competentes; utilizando la informacién que arroje el censo naclonal
indigena y el registro actualizado de Pueblos y Comunidades Indigenas y sus
organizaclones.

2. Fomentar el ejercicio de la corresponsabilidad entre el Estado y los Pueblos y
Comunidades Indigenas en los 4mbitos que concleme a la conservacién y
manejo del ambiente y los recursos naturales, parques nacionales y 4reas
protegidas, asi como el desarrollo sustentable en el habitat y tiemas
indigenas, de acuerdo al ordenamiento legal vigente.

3. Dar adecuado seguimiento a las garantias y derechos termitoriales
reconocidos por el Estado a partir de la entrega de los titulos a los Pueblos y
Comunidades Indigenas, en consonancia con los principios que sustentan el
proceso de demarcacitn de tierras establecido constitucianalmente.

4. Acompafiar a las comunidades en la formulacion, regulacién y seguimiento
de Planes y Proyectos de Desarrollo Comunal con Identidad de los Pueblos
Indigenas que garanticen la inclusién y participacion de los Pueblos y
Comunidades Indigenas organizadas a través de Consejos Comunales u
otras figuras juridicas que agrupen int y colectivos, en todas
sus expresiones, fijando lineamientos para su elaboracién que reflejen
mecanismos efectivos de articulacién del poder popular indigena con los
diferentes érganos y entes de la Administracidn Pdblica, asi como con otros
sectores de la colectividad nacional.

5. Acompafiar a las idades en la formulacién, regulacién y seguimiento
de las politicas pdblicas dirigidas al fomento del desarollo con identidad de
los Pueblos y Comunidades Indigenas, orientado a la preservacién de la
diversidad cultural y forma de vida indigena.

6. Impulsar la creacién y consolidacién de Planes de Vida Comunales, como
modelos propios de desarrolio surgidos a partir de la participacion directa del
poder popular y enmarcados en la cosmovision indigena.

7. Las demds funciones gue le sefialen las leyes, decretos, reglamentos y
resoluciones, asi como aquellas que le instruya o le delegue el Ministro o
Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas.

Articulo 20, El Despacho del Viceministro o Viceministra para el Vivir Bien de los

Pueblos Indigenas, tendrd las siguientes competencias con caracter transitorio:

1. Velar por el acceso oportuno y equitativo de los indigenas a las politicas
sociales del Estado, tales como los servicios de salud, educacién, vivienda,
oportunidades laborales, asl como el goce de sus derechos sin
discriminacién alguna;

2. Formular, regular y hacer el seguimiento y control de las politicas, la
planificacién estratégica y realizacién de las actividades del Ejecutivo
Nacional en materia indigena y de los derechos originarios de los Pueblos y
Comunidades Indig lo cual comprende la ion, asi ia y

P
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desarrollo social integral, asi como la garantia del goce de sus derechos, sin
discriminacién alguna;

3. Fommular, regular y dar seguimiento a las politicas piblicas dirigidas a la
atencidn integral a los Pueblos Indigenas en aras de satisfacer las
necesidades de las poblaciones de m?ﬁma vulnerabilidad y erradicar la

pob , tanto en proy de corto y medianc plazo como aquellas gue
requieran respuesta inmediata. |
4. Promover diferentes it de organizacién local y regional como

expresiones del poder popular indigena, con el fin de incentivar la
participacién protagénica en los diferentes aspectos que tocan a los Pueblos
y Comunidades Indigenas,

5. Organizar e impulsar espacios y actividades de diferente cardcter cultural,
deportivo, politico, educativo, tivo, enire ofros, que permitan el
intercambio y el didlogo intercultural entre los diferentes Pueblos y
Comunidades Indigenas, con el fin de fortalecer sus vinculos.

6. Promover el ejercicio del derecho de consulta del poder ﬁopular indigena y
sus organizaciones, en los asuntos locales o comunales que puedan

fectarles directa o indi

7. Fomentar y coordinar la inclusién, participacién protagénica y corresponsable
de los pueblos indigenas en el modelo de desarrolio del pals;

8. Participar en el disefio, programacion, ejecucién y registro del censo nacional
Indigena en coordinacién con el ente rector en dicha materia;

9. Elaborar y mantener un registro de Pueblos y Comunidades Indigenas y sus
organizaciones.

10. Las demés funciones que le sefialen las leyes, decretos, reglamentos y
resoluciones, asl como aquellas que le instruya o le delegue el Ministro o
Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas.

Articulo 21. La presente resolucién entrara ern vigencia a partir de su publicacién
en Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezusla.

Disposicién Transitoria

Unica. La presente Resolucion tendré vigencia temporal hasta tanto el Ejecutivo
Nacional en el marco de su potestad reglamentaria, dicte el nuevo Reglamento
Orgénico del Ministerio del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, atendiendo
al mandato dispuesto en el Decreto Presidencial N° 730, publicado en la Gaceta
Oficial N* 40.330, de fecha 9 de enero de 2014, para cuyos fines regird
parciaimente, el Reglamento Orgdnico dictado segin Decreto N* 5.274 de fecha
03 de abril de 2007, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.659 del 9 de abril de
2007, junto a la presente estructura transitoria.

Comuniquese y qulfquese.

ra los Pueblos Indigenas

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS
RESOLUCION N° DM-010/2014  CARACAS, 13 DE MARZO DE 2014

DESPACHO DE LA MINISTRA
AROS 2030, 1540 y 150

La Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, Aloha Josaelyn Nifiez
Gutiérrez, designada por el ciudadano Hugo Rafael Chévez Frias, Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto N° 9.221 de fecha 13 de
octubre de 2012, publicado en la Gaceta Oficial N® 40.028 de fecha 15 de octubre
de 2012, y quien constituye el Gabinete Ejecutivo por disposicién del Ciudadano
Nicolas Maduro Moros, Presidente de la Repulblica Bolivariana de Venezuela,
mediante Decreto Nro. 02 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial N° 40.151 de fecha 22 de abril de 2013, en ejercicio de las atribuciones que
le confieren lo dispuesto en los articulos 76 y 77 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica, en concordancia con lo
establecido en el Articulo 4 del Decreto Presidencial N° 730, publicado en la
Gaceta Oficlal N* 40.330, de fecha 9 de enero de 2014,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Se designa al ciudadano BERNARDO ARAY, titular de la cédula

de identidad N* V.- 10.573.301, Como Director General de la Direccién del

Teritorio Comunal Indigena de los Valles, Sabanas y Tepuyes, del Ministerio del
Poder Popular para los Pueblos Indigenas.

ARTICULO 2. Bl ciudadano designado mediante la presente Resolucidn, tendrd
las atribuciones inherentes a su cargo, y las demas que le delegue la Ministra o
Ministro del Poder Popular para los Pueblos Indigenas en el marco de su
competencia, Igualmente, debera cumplir con lo establecido en la Constitucién de
la Repiiblica Bolivariana de Venezuela y el ordenamiento juridico vigente, asf como
enmarcar sus actuaciones en los principios y valores humanistas del soclalismo,

cuyo objetivo fundamental descansa sobre la justida sodal, la equidad y la
solidaridad entre los seres humanos, el Poder Popular y las institucones de la

Repiiblica, contemplados en las Lineas Generales del Segundo Plan Sodalista de
Desarrolio Econdmico y Social de la Nacién 2013-2019 del Proyecto Nacional
"Simén Bolivar".

ARTICULO 3. Los actos y documentos firmados con motivo del presente
nombramiento, deberdn indicar de forma inmediata, bajo la firma de la cludadana
designada, la fecha y nimero del presente acto y la fecha y numero de la Gaceta
Oficial en que haya sido publicada, de conformidad con lo previsto en el numeral 7
del articulo 18 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

ARTICULO 4, De conformidad con lo estipulado en el articulo 30 de la Ley Contra
la Corrupcién y sin perjuicio de loestablecido en la Ley Organica de la Contraloria
General de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, el funcionario
designado deberd presentar declaracion jurada de su patimonio dentro de los
treinta (30) dias sigulentes a la toma de posesion de su cargo.

ARTICULO 5. De conformidad con lo previsto en el articulo 72 de la Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos, la presente Resolucién entrard en vigendia a

partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela,

Comuniquese y Publiquese.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS

RESOLUCION N° DM-011/2014 CARACAS, 13 DE MARZO DE 2014
DESPACHO DE LA MINISTRA
ANOS 203¢, 1540y 15°

La Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, Aloha Joselyn Nifiez
Gutlérrez, designada por el ciudadano Hugo Rafael Chéavez Frias, Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto N° 9.221 de fecha 13 de
octubre de 2012, publicado en la Gaceta Oficial N® 40.028 de fecha 15 de octubre
de 2012, y quien constituye el Gabinete Ejecutivo por disposicién del Ciudadano
Nicolds Maduro Moros, Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela,
mediante Decreto Nro. 02 de fechh 22 de abril de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial N°® 40.151 de fecha 22 de abril de 2013, en ejercicio de las atribuciones que
le confieren lo dispuesto en los articulos 76 y 77 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, en concordancia con lo
establecido en el Articulo 4 del Decreto Presidencial N° 730, publicado en la
Gaceta Oficial N® 40.330, de fecha 9 de enero de 2014,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Se designa al ciudadano ELADIO AKADAYA OSHO, titular de la
cédula de identidad N° V.- 11.720.849, como Director General de la Direccién del
Territoilo Comunal Indigena de la Sierra de Perija y Cordillera Andina, del
Ministerio del Poder Popular para los Pueblos Indigenas.

ARTICULO 2. El ciudadano designado mediante la presente Resolucién, tendrd
las atribuciones inherentes a su cargo, y las demds que le delegue la Ministra o
Ministro del Poder Popular para los Pueblos Indigenas en el marco de su
competendla, Iguaimente, deberd cumplir con lo establecido en la Constitucién de

la Repliblica Bollvariana de Venezuela y el ordenamiento juridico vigente, as/ como
enmarcar sus actuaciones en los principios y valores humanistas del socialismo,

cuyo objetivo fundamental descansa sobre la justida sodal, la equidad y la
solidaridad entre los seres humanos, el Poder Popular y las Instituciones de la
Replblica, contemplados en las Lineas Generales del Segundo Plan Sodialista de
Desarrolio Econémico y Social de la Nacién 2013-2019 del Proyecto Nacional
"Simén Bolivar”.
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ARTICULO 3. Los actos y documentos firmados con motivo del presente
nombramiento, deberdn Indicar de forma inmediata, bajo la firma de la dudadana
designada, la fecha y nimero del presente acto y la fecha y numero de la Gaceta
Oficlal en que haya sido publicada, de conformidad con lo previsto en el numeral 7
del articulo 18 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos,

ARTECULO 4. De conformidad con lo estipulado en el articulo 30 de la Ley Contra
la Corrupcién y sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, el funcionario
designado deberd presentar declaracién jurada de su patrimonio dentro de los
treinta (30) dfas sigulentes a |a toma de posesién de su cargo.

ARTECULO 5. De conformidad con lo previsto en el articulo 72 de la Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos, la presente Resolucién entrard en vigendcia a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS

RESOLUCION N° DM-012/2014 CARACAS, 13 DE MARZO DE 2014
DESPACHO DE LA MINISTRA
ANOS 203°, 154°y 15°

La Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, Aloha Joselyn Nifiez
Gutiérrez, designada por el ciudadano Hugo Rafael Chavez Frias, Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto N° 8.221 de fecha 13 de
octubre de 2012, publicado en la Gaceta Oficial N° 40.028 de fecha 15 de octubre
de 2012, y quien constituye el Gabinete Ejecutivo por disposicion de! Ciudadano
Nicolés Maduro Moros, Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela,
mediante Decreto Nro. 02 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial N° 40.151 de fecha 22 de abril de 2013, en ejercicio de las atribuciones que
le confieren lo dispuesto en los articulos 76 y 77 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Piblica, en concordancia con lo
establecido en el Articulo 4 del Decreto Presidencial N° 730, publicado en la
Gaceta Oficial N° 40.330, de fecha 9 de enero de 2014,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Se designa a la ciudadana YAMILET MIRABAL CALDERON,
titular de la cédula de identidad N* V.- 15.499.945, como Directora General de la
Direccién del Territorio Comunal Indigena de Rios, Sierras y Bosques de la Selva
Amazénica, del Ministerio del Poder Popular para los Pueblos Indigenas.

ARTICULO 2. La ciudadana designada mediante la presente Resolucién, tendrd
las atribuciones Inherentes a su cargo, y las demés que le delegue la Ministra o
Ministro del Poder Popular para los Pueblos Indigenas en el marco de su
competencia. Igualmente, deberd cumplir con lo establecido en la Constitucién de
la Repiiblica Bolivariana de Venezuela y el ordenamiento juridico vigente, asi como
enmarcar sus actuaciones en los principios y valores humanistas del socialismo,
cuyo objetivo fundamental descansa sobre la justicla soclal, la equidad y la
solidaridad entre los seres humanos, el Poder Popular y las Instituciones de la
Replblica, contemplados en las Lineas Generales del Segundo Plan Sodialista de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién 2013-2019 del Proyecto Nacional
"Simdn Bolivar",

ARTICULO 3. Los actos y documentos firmados con motivo del presente
nombramiento, deberdn indicar de forma inmediata, bajo la firma de la dudadana
designada, la fecha y nimero del presente acto y la fecha y numero de la Gaceta
Oficlal en que haya sido publicada, de conformidad con lo previsto en el numeral 7
del articulo 18 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos.

ARTICULO 4. De conformidad con lo estipulado en el articulo 30 de la Ley Contra
la Corrupcién y sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica de la Contraloria
General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, el funcionario

designado deberd presentar declaracién jurada de su patrimonio dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la toma de posesién de su cargo.

ARTECULO 5. De conformidad con lo previsto en el articulo 72 de la Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos, la presente Resolucién entrard en vigencia a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS
RESOLUCION N° DM-013/2014 CARACAS, 13 DE MARZO DE 2014
DESPACHO DE LA MINISTRA
ANOS 203°, 154°y 15°

La Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, Aloha Joselyn Nufiez
Gutiérrez, designada por el ciudadano Hugo Rafael Chivez Frias, Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto N° 9.221 de fecha 13 de
octubre de 2012, publicado en la Gaceta Oficial N° 40.028 de fecha 15 de octubre
de 2012, y quien constituye el Gabinete Ejecutivo por disposicién del Ciudadano
Nicolds Maduro Moros, Presidente de la Replblica Bolivarana de Venezuela,
mediante Decreto Nro. 02 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial N°® 40.151 de fecha 22 de abril de 2013, en jercicio de las atribuciones que
le confieren lo dispuesto en los articulos 76 y 77 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, en concordancia con lo
establecido en el Articulo 4 del Decreto Presidencial N° 730, publicado en la
Gaceta Oficial N* 40.330, de fecha 9 de enero de 2014,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Se designa a la ciudadana ROSA DELGADO SIDRAN, titular de la
cédula de identidad N* V.- 10.114.708, como Directora General de la Direccién del
Termitorio Comunal Indigena de Sabanas y Morichales Llaneros, del Ministerio del
Poder Popular para los Pueblos Indigenas.

ARTICULO 2. La ciudadana designada mediante la presente Resolucién, tendré
las atribuciones inherentes a su cargo, y las demas que le delegue la Ministra o
Ministro del Poder Popular para los Pueblos Indigenas en el marco de su
compatencia. igualmente, deberd cumplir con lo establecido en la Constitucién de
la Repiblica Bolivariana de Venezuela y el ordenamiento juridico vigente, asi
como enmarcar sus actuaciones en los principios y valores humanistas del
socialismo, cuyo objetivo fundamental descansa sobre la justicia social, la equidad
¥ la solidaridad entre los seres humanos, el Poder Popular y las instituciones de la
Replblica, contemplados en las Lineas Generales del Segundo Plan Socialista de
Desarrolio Econdmico y Social de la Nacidn 2013-2019 del Proyecto Nacional
"Simén Bollvar".

ARTICULO 3. Los actos y documentos firnados con motivo del presente
nombramiento, deberdn indicar de forma inmediata, bajo la firna de la ciudadana
designada, la fecha y nimero del presente acto y la fecha y numero de la Gaceta
Oficial en que haya sido publicada, de conformidad con lo previsto en el numeral 7
del articulo 18 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

ARTICULO 4. De conformidad con lo estipulado en el articulo 30 de la Ley Contra
la Corrupcién y sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, el funcionario
designado deberd pr tar declaracién jurada de su patrimonio dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la toma de posesién de su cargo.

ARTICULO 5. De conformidad con lo previsto en el articulo 72 de la Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos, la presente Resolucién entrard en vigenda a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela,

Comuniquese y Publiquese.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS
RESOLUCION N° DM-014/2014 CARACAS, 13 DE MARZO DE 2014
DESPACHO DE LA MINISTRA
AROS 203°, 1540 y 15°

La Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, Aloha Joselyn Nafiez
Gutiérrez, designada por el ciudadano Hugo Rafael Chévez Frias, Presidente de la
Republica Bolivar de Vi la, mediante Decreto N°® 8.221 de fecha 13 de
octubre de 2012, publicado en la Gaceta Oficial N® 40.028 de fecha 15 de octubre
de 2012, y quien constituye el Gabinete Ejecutivo por disposicién del Ciudadano
Nicolds Maduro Moros, Presidente de la Repiblica Bolivari de Venezuela,
mediante Decreto Nro. 02 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en la Gaceta
Oficlal N® 40.151 de fecha 22 de abril de 2013, en ejercicio de las atribuciones que
le confieren lo dispuesto en los articulos 76 y 77 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion Plblica, en concordancia con lo
establecido en el Articulo 4 del Decreto Presidencial N® 730, publicado en la
Gaceta Oficial N® 40.330, de fecha 9 de enero de 2014,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Se designa a la ciudadana GUIVI ARREAZA CARPIO, titular de la
cédula de identidad N* V.- 15.245.875, como Directora General de la Oficina de
Proyectos, del Ministerio del Poder Popular para los Pueblos Indigenas.

ARTICULO 2. La ciudadana designada mediante la presente Resolucién, tendrd
las atribuciones inherentes a su cargo, y las demds que le delegue la Ministra o
Ministro del Poder Popular para los Pueblos Indigenas en el marco de su
competenda, Igualmente, deberd cumplir con lo establecido en la Constitucién de

la Repiblica Bolivariana de Venezuela y el ordenamiento juridico vigente, asi como
enmarcar sus actuaciones en los principlos y valores humanistas del soclalismo,

cuyo objetivo fundamental descansa sobre la justida soclal, la equidad y la
solidaridad entre los seres humanos, el Poder Popular y las Instituciones de la
Repliblica, contemplados en las Lineas Generales del Segundo Plan Socialista de
Desarrolio Econdmico y Social de la Nacidn 2013-2019 del Proyecto Nacional
"Simén Bolivar”,

ARTECULO 3. Los actos y documentos firmados con motive del pr
nombramiento, deberdn indicar de forma inmediata, bajo la firma de la dudadana
designada, la fecha y niimero del presente acto y la fecha y numero de la Gaceta
Oficial en que haya sido publicada, de conformidad con lo previsto en el numeral 7
del articulo 18 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

ARTICULO 4. De conformidad con lo estipulado en el articulo 30 de la Ley Contra
la Corrupcidn y sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, el funcionario
designado deberd presentar declaracién jurada de su patrimonio dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la toma de posesién de su cargo.

ARTICULO 5. De conformidad con lo previsto en el articulo 72 de la Ley Organica
de Procedimientos Administrativos, la presente Resolucidn entrard en vigenda a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniguese y Publiquese.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS
RESOLUCION N° DM-015/2014 CARACAS, 13 DE MARZO DE 2014

DESPACHO DE LA MINISTRA
ANOS 2030, 1540 y 15°

La Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, Aloha Joselyn Nifiez
Gutiérrez, designada por el ciudadano Hugo Rafael Chavez Frias, Presidente de la
Republica Bolivariana de W la, diante D to N° 9.221 de fecha 13 de
octubre de 2012, publicado en la Gaceta Oficial N°® 40.028 de fecha 15 de octubre
de 2012, y quien constituye el Gabinete Ejecutivo por disposicién del Ciudadano
Nicolds Maduro Moros, Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela,

mediante Decreto Nro. 02 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial N® 40.151 de fecha 22 de abril de 2013, en ejercicio de las atribuciones que

le fi lo disg to en los articulos 76 y 77 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica, en concordancia con lo
establecido en el Articulo 4 del D to Presidencial N® 730, publicado en la

Gaceta Oficial N® 40.330, de fecha 9 de enero de 2014,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Se designa al ciudadano MANUEL MONTIEL, titular de la cédula
de identidad N° V.- 15.280.938, como Director General de la Direccién para los
Pueblos Indigenas en Zonas Urbanas, del Ministerio del Poder Popular para los
Pueblos.

ARTICULO 2. El cludadano designado mediante la presente Resolucién, tendré
las atribuciones Inherentes a su cargo, y las demas que le delegue la Ministra o
Ministro del Poder Popular para los. Pueblos Indigenas en el marco de su
competencia. Igualmente, deberé cumplir con lo establecido en la Constitucion de
la Replblica Bolivariana de Venezuela y el ordenamiento juridico vigente, asi como
enmarcar sus actuaciones en los principlos y valores humanistas del socialismo,
cuyo objetivo fundamental descansa sobre la justicla social, la equidad y la
solidaridad entre los seres humanos, el Poder Popular y las Instituciones de la
Republica, contemplados en las Lineas Generales del Segundo Plan Sodalista de
Desamrolic Econdmico y Social de la Nacién 2013-2019 del Proyecto Nacional
"Simén Bolivar”,

ARTICULO 3. Los actos y documentos firmados con motivo del presente
nombramiento, deberan indicar de forma inmediata, bajo la firma de la dudadana
designada, la fecha y nimero del presente acto y la fecha y numero de la Gaceta
Oficial en que haya sido publicada, de conformidad con lo previsto en el numeral 7
del articulo 18 de la Ley Orgénica de Procedimi Administrati

ARTECULO 4. De conformidad con lo estipulado en el articulo 30 de la Ley Contra
la Corrupcidn y sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, el funcionario
designado deberd presentar declaracién jurada de su patrimonio dentro de los
treinta (30) dias siguientes a |a toma de posesién de su cargo.

ARTICULO 5. De conformidad con lo previsto en el articulo 72 de la Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos, la presente Resolucién entrard en vigenda a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela,

Comuniquese y Publiquese.

:'11'

Ministra del Poder Ropulaspara ] Indigenas
T e e ;,
o s me2

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS
RESOLUCION N° DM-016/2014 CARACAS, 13 DE MARZO DE 2014

DESPACHO DE LA MINISTRA
ARNOS 2030, 1540 y 15°

La Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, Aloha Joselyn Nifiez
Gutiérrez, designada por el cludadano Hugo Rafael Chavez Frias, Presidente de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto N°® 9.221 de fecha 13 de
octubre de 2012, publicado en la Gaceta Oficial N® 40.028 de fecha 15 de octubre
de 2012, y quien constituye el Gabinete Ejecutivo por disposicién del Ciudadano
Nicolés Maduro Moros, Presidente de la Republica Bolivariana de Venazuela,
mediante Decreto Nro. 02 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial N°® 40.151 de fecha 22 de abril de 2013, en ejercicio de las atribuciones que
le confieren lo dispuesto en los articulos 76 y 77 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, en concordancia con lo
establecido en el Articulo 4 del Decreto Presidencial N°® 730, publicado en la
Gaceta Oficlal N* 40.330, de fecha 9 de enero de 2014,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Se designa a la ciudadana MARIANNY ROMERO, titular de la
cédula de identidad N* V.- 18.463.608, como Directora General de la Direcci6n del
Territorio Comunal Indigena de Costas y Montafias, del Ministerio del Poder
Popular para los Pueblos.
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ARTICULO 2. La ciudadana designada mediante la presente Resolucién, tendrd
las atribuciones inherentes a su cargo, y las demés que le delegue la Ministra o
Ministro del Poder Popular para los Pueblos Indigenas en el marco de su
competencia. Igualmente, debera cumplir con lo establecido en la Constitucién de
la Repiblica Bolivariana de Venezuela y el ordenamiento juridico vigente, asi como
enmarcar sus actuaciones en los principlos y valores humanistas del socialismo,
cuyo objetive fundamental descansa sobre la justicla sodal, la equidad y la
solidaridad entre los seres humanos, el Poder Popular y las instituciones de la
Replblica, contemplados en las Lineas Generales del Segundo Plan Sodalista de
Desarrolio Econdémico y Social de la Macién 2013-2019 del Proyecto Nacional
"Simén Bolivar",

ARTICULO 3. Los actos y documentos firmados con motivo del presente
nombramiento, deberdn indicar de forma inmediata, bajo la firma de la dudadana
designada, la fecha y nimero del presente acto y la fecha y numero de la Gaceta
Oficial en que haya sido publicada, de conformidad con lo previsto en el numeral 7
del articulo 18 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.
ARTICULO 4. De conformidad con lo estipulado en el articulo 30 de la Ley Contra
la Corrupcidn y sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orgdnica de la Contraloria
General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, el funcionario
designado deberd presentar declaracién jurada de su patrimonio dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la toma de posesién de su cargo.

ARTECULO 5. De conformidad con lo previsto en el articulo 72 de la Ley Organica
de Procedimientos Administrativos, la presente Resolucién entrard en vigenda a

partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bollvariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS
RESOLUCION N° DM-017/2014  CARACAS, 13 DE MARZO DE 2014

DESPACHO DE LA MINISTRA
AROS 2039, 1540 y 15°

La Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, Aloha Joselyn Nifez
Gutiérrez, designada por el cludadano Hugo Rafael Chévez Frias, Presidente de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto N° 9.221 de fecha 13 de
octubre de 2012, publicado en la Gaceta Oficial N°® 40.028 de fecha 15 de octubre
de 2012, y quien constituye el Gabinete Ejecutivo por disposicién del Ciudadano
Nicolas Maduro Moros, Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
mediante Decreto Nro. 02 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial N 40.151 de fecha 22 de abril de 2013, en ejercicio de las atribuciones que
le confieren lo dispuesto en los articulos 76 y 77 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, en concordancia con lo
establecido en el Articulo 4 del Decreto Presidencial N° 730, publicado en la
Gaceta Oficial N* 40.330, de fecha 9 de enero de 2014,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Se designa a la ciudadana MARIAN GUEVARA GONZALEZ, titular
de la cédula de identidad N° V.- 18.417.658, como Directora General de la
Direccién del Territorio Comunal Indigena de Delta, Cafios y Manglares, del
Ministerio del Poder Popular para los Pueblos.

ARTICULO 2. La ciudadana designada mediante la presente Resolucién, tendrd
las atribuciones inherentes a su cargo, y las demds que le delegue la Ministra o
Ministro del Poder Popular para los Pueblos Indigenas en el marco de su
competencia, Igualmente, debera cumplir con lo establecido en la Constitucién de
la Repblica Balivariana de Venezuela y el ordenamiento juridico vigente, asf como
enmarcar sus actuaciones en los principlos y valores humanistas del socialismo,

cuyo objetivo fundamental descansa sobre la justicla soclal, la equidad y la
solidaridad entre los seres humanos, el Poder Popular y las Instituciones de la
Repliblica, contemplados en las Lineas Generales del Segundo Plan Sodalista de

Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion 2013-2019 del Proyecto Nacional
“Simén Bolivar".

ARTICULO 3. Los actos y documentos firmados con motivo del presente
nombramiento, deberdn Indicar de forma inmediata, bajo la firma de la dudadana
designada, la fecha y nimero del presente acto y la fecha y numero de la Gaceta
Oficlal en que haya sido publicada, de conformidad con lo previsto en el numeral 7
del articulo 18 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos,

ARTECULO 4. De conformidad con lo estipulado en el articulo 30 de la Ley Contra
la Corrupcién y sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, el funcionario
designado deberd presentar declaracién jurada de su patrimonio dentro de los
treinta (30) dias siguientes a |a toma de posesién de su cargo.

ARTICULO 5. De conformidad con lo previsto en el articulo 72 de la Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos, la presente Resolucién entrard en vigendia a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela,

Comuniguese y Publiguese.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS
RESOLUCION N° DM-018/2014 CARACAS, 13 DE MARZO DE 2014

DESPACHO DE LA MINISTRA
ANOS 2030, 1540 y 15°

La Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, Aloha Joselyn Nifez
Gutiérrez, designada por el ciudadano Hugo Rafael Chévez Frias, Presidente de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto N° 9.221 de fecha 13 de
octubre de 2012, publicado en la Gaceta Oficial N° 40.028 de fecha 15 de octubre
de 2012, y quien constituye el Gabinete Ejecutivo por disposicion del Ciudadano
Nicolds Maduro Moros, Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela,
mediante Decreto Nro. 02 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial N° 40.151 de fecha 22 de abril de 2013, en ejercicio de las atribuciones que
le confieren lo dispuesto en los articulos 76 y 77 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Publica, en concordancia con lo
establecido en el Articulo 4 del Decreto Presidencial N° 730, publicado en la
Gaceta Oficial N* 40.330, de fecha 9 de enero de 2014,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Se designa al ciudadano JUAN CARLOS REY GONZALEZ, titular
de la cédula de identidad N* V.- 13.232.835, como Director General de la Oficina
de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Piblicas, del Ministerio del Poder
Popular Para los Puablos Indigenas.

ARTECULO 2. El cludadano designado mediante la presente Resolucién, tendré
las atribuciones Inherentes a su cargo, y las demds que le delegue la Ministra o
Ministro del Poder Popular para los Pueblos Indigenas en el marco de su
competencla, Igualmente, deberd cumplir con lo establecido en la Constitudén de
la Replbiica Bolivariana de Venezuela y el ordenamiento juridico vigente, asl como

enmarcar sus actuaciones en los principlos y valores humanistas del socialismo,
cuyo objetivo fundamental descansa sobre la justida social, la equidad y la

solidaridad entre los seres humanos, el Poder Popular y las instituciones de la
Replblica, contemplados en las Lineas Generales del Segundo Plan Sodalista de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacidn 2013-2019 del Proyecto Nacional
"Simén Bolivar",

ARTICULO 3. Los actos y documentos firmados con motivo del presente
nombramiento, deberdn indicar de forma inmediata, bajo la firma de la dudadana
designada, la fecha y nimero del presente acto y la fecha y numero de la Gaceta
Oficial en que haya sido publicada, de conformidad con lo previsto en el numeral 7
del articulo 18 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Administratives.

ARTECULO 4. De conformidad con lo estipulado en el articulo 30 de la Ley Contra
la Corrupcién y sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, el funcionario
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designado deberd presentar declaracién jurada de su patrimonio dentro de los Judicial Laboral de la Circunscripcitn Judicial del Estado
Zalia.

treinta (30) dias siguientes a la toma de posesién de su cargo. - =

El Tribunal Séptimo de Primera Instancia de Juicio para el Nueyo

ARTICULO 5. De conformidad con lo previsto en el articulo 72 de la Ley Organica Régimen Procesal y Transitorio del Trabajo, pasa a denominarse:

de Procedimientos Administratives, la presente Resolucién entrard en vigenda a Tribunal Séptimo de Primera Instancia de Juicio del Circuito

de su publicadén en la | de Ia Repiiblica Bol de ;ﬁ.::‘hl Laboral de la Circunscripcién Judicial del Estado

Venezuela.
Comuniquese y Publiquese. =\ El Tribunal Octavo de Primera Instancia de Juicio para el Nuevo
> Ejecutivo Nacional Régimen Procesal y Transitorio del Trabajo, pasa a denominarse:
N p Tribunal Octavo de Primera Instancia de Juicio del Circuito
Judicial Laboral de la Circunscripcién Judicial del Estado

Zulia.
Ministra dl PodelBopular ard/(o# Pusfiios Irdigenas Articulo 3: La Dircocién Ejecutiva de la Magistratura queda encargada de
. 1a ejecucién de esta Resolucién.

Articulo 4: La presente Resolucién iniciaré su vigencia desde la fecha de

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA su publicacién en Ia Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venczuels.

Se ordena igualmente su publicacién de la Gaceta Judicial de la Repliblica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Bolivariana de Venezuela.
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
SALA PLENA Comuniquese y publiquese.
Caracas, 4 de diclembre de 2013 Dada, firmada y sellada en el Salén de Sesiones del Tribunal Supremo de
203° y 154° Justicia, & los cuatro (04) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013).
Afios; 203° de la Independencia y 154° de la Federacion.

RESOLUCION Ne° 2013-0031

De conformidad con los articulos 267 y 269 de la Constitucién dc la

Reptiblica Bolivariana de Venezuela, corresponde al Tribunal Supremo de
Justicia, la direccién, el gobiemno y la administracién del Poder Judicial.

CONSIDERANDO

Que es obligacion del Tribunal Supremo de Justicia el mejor
aprovechamiento de los recursos humanos, presupuestarios y técnicos con.que
cuenta el Poder Judicial, para la optimizacién del Sistema de Administracién de
Justicia. FERNANDORAMON VEGAS TORREALBA DEYANIRA NIEVES BASTIDAS

CONSIDERANDO

Que la Ley Orgénica Procesal del Trabajo establece en su Capitulo II, del
Régimen Procesal Transitorio, especificamente en su articulo 196, que este
régimen se aplicard a los procesos judiciales que estén en curso ¢ la fecha de
entrada en vigencia de esta Ley, los cuales seguirdn siendo Juzgados en su
Tribunal de origen, dentro de la organizacion que establezca el Tribunal
Supremo de Justicia, hasta la terminacién del Juicio.

CONSIDERANDO

Que los Juzgados de Primera Instancia del Régimen Procesal Transitorio
del Trabajo del Estado Zulia, con sede en Maracaibo, han concluido el Régimen
Transitorio del Trabajo.

RESUELVE

Articulo 1: Suprimir la competencia a los Juzgados Décimo Quinto y
Décimo Sexto de Primera Instancia de Sustanciacién, Mediacién y Ejecucién
para el Nuevo Régimen Procesal y Transitorio del Trabajo del Estado Zulia, con
sede en Maracaibo y a los Juzgados Quinto, Sexto, Séptimo y Octavo de
Primera Instancia de Juicio para el Nuevo Régimen Procesal y Transitorio del
Trabajo del Estado Zulia, con sede en Maracaibo, para que tramiten sélo las
causas del Nuevo Régimen Procesal del Trabajo en la mencionada
Circunscripcién Judicial.

Articulo 2: En virtud de Ia supresion de competencia que hace el articulo
anterior y, conforme al orden correlativo de los Tribunales existentes en el
Régimen Procesal del Trabajo, los Tribunales en cuestién pasan a denominarse:

BlTﬁbmalDécimanintuchrimmImtandndeSmtmcisdén.
Mediacién y Ejecucién para el Nuevo Régimen Procesal y
Tranmor‘iiu del Trabajo, pasa & denominarse: Tribunal Décimo )
Quinto de Primera Instancia de Sustanciacién, Mediacién y HECTOR CORCMNADO FLORES
Ejecucién del Circuito Judicial Laboral de Ia Circunscripcién
Judicial del Estado Zulia.

El Tribunal Décimo Sexto de Primera Instancia de Sustanciacién,
Mediqcién ¥ Ejecucién para el Nuevo Régimen Procesal y
Transitorio del Trabajo, pasa & denominarse: Tribunal Décimo
Sexto de Primera Instancia de Sustanciacién, Mediacién y
Ejecucién del Circuito Judicial Laboral de Ia Circunscripeién
Judicial del Estado Zulia.

El Tribunal Quinto de Primera Instancia de Juicio para ¢l Nuevo

Résimumceea[minsim:iodclT}abajn,pmadmmime:

Tribunal Quinto de Primera Instancia de Juicio del Circuito

;mtii.-dll Laboral de la Circunseripcién Judicial del Estado
u

EI Tribunal Sexto de Primera Instancia de Juicio para ¢l Nuevo -
Régimen Procesal y Transitorio del Trabajo, pasa a denominarse: =
Tribunal Sexto de Primera Instancia de Juiclo del Circuito CARMEN ZULETA DEMERCHAN ARCADIO DELGADOROSALES
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En cuatro (4) de diciembre de.dos mil trece (2013), siendo las dog
cuarenta minutos de la tarde (12:40 p.m.), fue aprobada la resolucién
antecede. No aparece suscrita por los Magistrados doctores Femns
Ramoén Vegas Torrealba, Emiro Garcia Rosas, Luis Eduardo Fra

Gutiérrez, Juan José Niifiez Calderén, Arcadio Delgado Rosales y Octawo

José Sisco Ricciardi, ni por las Magistradas doctoras Jhannett Maria
Madriz Sotillo y Trina Omaira Zurita, quiencs no asisticron a la sesién por
motivos justificados. Tdmpoco por la Magistrada doctora Deya.mn Nieves
Bastidas, ni' por' los Magistrados doctores Héctor Corg
Marcos Tulio Dugarte Padrén, quienes ya se habi;
momento de'la firma. !

En veinticinco (25) de febrero de dos mil catorcey(20
cincuenta minutos de la tarde (1:50 p.m.), fue publicada [2
antecede.

=

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
JURISDICCION DISCIPLINARIA JUDICIAL
TRIBUNAL DISCIPLINARIO JUDICIAL
EXPEDIENTE N° AP61-5-2012-000029

En fecha veintiséis (26) de junio de 2012, se recibid en la Unidad de Recepcién y
Distribucién de Doct tos (URDD) de la Jurisdiccion Disciplinario Judicial,
escrito presentado por la ciudadana ANA MARISOL CAGUANA de CERRONE,
titular de la cédula de identidad N°* V-10.280.523, actuando en su caracter de
Jueza Titular del Juzgado Ejecutor de Medidas de los Municipios Femando
Pefialver, Piritu y San Juan de Capistrano de la Circunscripcién Judicial del Estado
Anzodtegui, mediante el cual solicita *...que se inicie la averiguacidn administrativa
para determinar los motivos por el cual la Administracién no se ha pronunciado en
& las profesionales del derech ! a cargo, igndo una relacién de
empleo con los precitados ab iS5, se sustifuya y adecue la medida
innominada de suspensién srn goce ds sueldo que le fue impuesta en fecha 4 de
nowembrs de 2010 por la Comisién Judicial del Tribunal Supremo de Justicia..

ignandosele la latura N* AP61-5-2012-000029,
En fecha m (3) julio de de 2012, este Tribunal Disciplinario Judicial dio a
la menci licitud y en ese tido, segin distribucién aleatoria llevada por

el Sistema de Gestidn Judiclal, se designd como ponente a la Jueza
JACQUELINE SOSA MARINO, quien con tal caracter suscribe esta decision.

Revisadas las actas proc les que conf el p te di pasa este
érgano jurisdiccional a emitir su pronunciamiento, d= la slgumnta manera:

|
DE LA SOLICITUD

En fecha weintiséis (26) de junio de 2012, la ciudadana AMA IlARISOL
CAGUANA de CERRONE, ya identificada, p 6 escrito soli ) por una
parte, *(...) que se inicie la averiguacion adminisirativa para los motivos por el
cual ls Administracién no se ha p iado en relacidn a las profesionales del derecho
postuladas a cargo, manteniendo una relacion de empleo con los precitados
abogados.(...)"

Asimi la ionada ciudad "“.'Jde idad con el articulo 49
ordinal 8va de la Constitucion de la Ri de V la & los fines de
solicitar se sustituya y adecue la medida lnnommada de suspension sin goce de susido de
la jueza Ana Marisol Caguana Bethelmy como Jueza Tilular del Juzgado Ejecutor de

Medidas de los Municipios Fi do de Peflalver, Pintu y San Juan de Capistrano de la
Cir ipcién del Estado Anzodtegui por la medida de suspension con goce de sueldo
para el poce y disfrute de mis derechos y beneficios laborales, por cuanto 58 han
i mis Derachos ¢ Derechos y G las Constitucionales, Beneficios y
D Laborales especifi el derecho es; de proteccion de la mujer
r.'abs,'edors. es decir la pr 6n de la idad, ho especial grado en

nuestra carta magna. {...)"

LI}
DE LA COMPETENCIA

En primer lugar, debe este 6rgano jurisdiccional determinar su competencia o no

para pr i en lacibn a la solicitud efectuada por la ciudadana
MIA MAR!SOL CAGUANA di CERRONE respecto a ‘(...) que se inicie la

i i iva para di los mativos por el cual la Administracién no
s@ ha p iado en relacién a las p ionales del de h a cargo,

manteniendo una relacion de empleo con los precitados abogados. (.. J'

En tal sentido este Tribunal Disciplinario Judicial, advierte a la ciudadana ANA
MARISOL CAGUANA de CERRONE, que no es competente para conocer de
dichos procedimientos o situaciones administrativas, toda vez que de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 del Cédigo de Etica del Juez Venezolano y la Jueza
Venezolana, esta instancia sdlo conoce de los asuntos disciplinarios seguidos a
jueces y juezas de la Republica Bolivariana de Ver laye I te a los
demas intervinientes en el Sistema de Justicia, con ocasion de actuaciones u
omisiones judiciales que pudieran infringir disposiciones disciplinarias
sancionables conforme al referido Codigo de Etica del Juez Venezolano y la
Jueza Vanazzol.anu par ial razén, considerando que la peticién de ... averiguacion

para los moti pora.rcua.i!sAdmmIstmadnnoseha
pronuncigdo en relacién a las profesi dal d F a cargo...
constituye en modo alguno un hecho dlwplinabla- F te al conoc de
este Tribunal, toda vez que la cuestién de marras evidencia ser un asunto de
Indole administrativo dicha solicitud resulta improcedente. Asi se decide.

Con relacién a la segunda solicitud de la ciudadana ANA MARISOL CAGUANA
de CERRONE, en cuanto a la sustitucidn y adecuacién de la medida innominada
de suspensién sin goce de sueldo por la medida de suspension con goce de
sueldo, observa este Tribunal Disciplinario Judicial que en fecha quince (15) de
mayo de 2012 la Conte Disciplinaria Judicial, mediante sentencia N* 5, establecié:

N.. )UhanAkmdornrenﬂocédmsn orden a la revision de lodas las facultades
a los revela la de acltos de contenido
distinlos a la gue p i ante esta i

tal os ol caso, enire otras, de [a mpersncm para revisar la idoneidad y excelencia

de Jos jueces y Jueras (articulo 4), la facultad para interpretar la normativa que

puarda relacidn con la K dad judicial y ol pefio del Juaz o Jueza (articulo
42}y la d de dictar, p gar o revocar idl tales como I
it duJ., i del’cargo del juez o Jueza (articulo S!J

Eﬂmmm!nf

cuwtrimd‘eacwuammdacddn sin que medie la
mmwmdemmmmy en
Mamdmmﬂeaﬂmsupu&ﬂmqmdemmalmdﬂmwom

Jurisdiccion. s -
Debe entonces esta Corfe dejar do, que el g de ia P o
materia disciplinaria excede del trimife de I'u ias que se P

entendiendo que cada una de las idas leg memw
como premisa, actos de i i fstir ala de aigin

filicito, cuyo objelo se clrcunscribiria precisamente al de fa facun'nd en gjercicio {..)"
(Resaltado propio de este drgano jurisdiccional disciplinaria),

Del texto transcrito, se deriva que no solo la activacién de los érganos que
componen a esta Jurisdiccion Disciplinaria Judicial se realiza a través del acto de
denuncia que pueda realizar un interesado o cualquier ente del Poder Publico;
sino lambién, se contemplan otros supuestos relativos al aspecto disciplinario,
entre ellos, la potestad de dictar, prorrogar o revocar medidas cautelares tales
como la suspensién provisional del ejercicio del cargo del juez o Jueza.

Igualmente, se hace necesario dest que en la Disposicién Transitoria Primera
del Cédigo de Etica que rige a esta Jurisdiccién Disciplinaria Judicial, el Legislador
previd que una vez constituida la Jurisdiccion Disciplinaria Judicial la extinta
Comisién de Funci iento y Reestructuracién del Sistema Judicial, cesaria en
sus funciones, remitiendo las causas que se encontraran en curso al Tribunal
Disciplinario Judicial.

De igual forma, se hace necesario resaltar que el procedimi previo al p
disciplinario judicial actual previsto en el citado Cédigo de Etica del Juez
Venezolano y Jueza Venezolana, se encontraba dividido en dos fases, una
investigativa llevada por la Inspectoria General de Tribunales como Organo
Auxiliar del Tribunal Supremo de Justicia; y la de audiencia oral y piblica llevada
por la mencionada Comisién de Reestructuracidn, segin se desprende del
R o de dicha Comisié

Al respecto, conviene destacar que en fecha veintiocho (28) de junio de 2011, el
Tribunal Disciplinario Judicial se constituyd formalmente, tal como consta de acta
de esa misma fecha publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, N* 39.706, de fecha primero (1°) de julio de 2011, nociblendu en
consecuencia, las causas llevadas por la Comisidn de Funcior y
Reestructuracion, tal como lo ordena la Disposicion Transitoria Primera del Codigo
de Efica del Juez Vennmlano y Jueza Venezolana antes citado, siendo de
mencionar que las evadas por la Insp ia General de Tribunales como
érgano investigador del hoy derogado procedimiento administrative disciplinario,
con relacién a la ciudadana ANA MARISOL CAGUANA de CERRONE, ya
identificada, no fueron recibidas por este érgano jurisdiccional, sin embargo, al
constituir el asunto de marras una peticion de indole disciplinaria referida a la
modificacion de una medida de suspensién del cargo sin goce de sueldo a
suspensién con goce de sueldo, resulta competencia de esta Instancia
disciplinaria, conforme a sus atribuciones, conocer la solicitud planteada por la
ciudadana ANA MARISOL CAGUANA de CERRONE, elio aunado a que la Sala

Politico Administrativa del Tribunal S de Justi mediante d
reiteradas, ha establecido que toda medida de suspenalén con o sin goce de
sueldo, constituye o es de ! disciplinaria, vid ias N* 659 de fecha

24 de marzo de 2000; N* 1760 de fecha 27 de julio de 2000; N° 2581 de fecha 15
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de noviembre de 2006; y N° 322 de fecha 4 de marzo de 2009. En consecuencia,
este Tribunal Disciplinario Judicial es f ite para la solicitud
presentada por la jueza titular ANA MARISOL CAGUANA de CERRONE.. Asi se
declara.

CONSIDERACIONES PARA DECIDIR =1~

La solicitud lizada por la 1a ANA MARISOL CAGUANA DE
CERRONE, esta en esencia dirigida a la sustitucién y adecuacion de la medida de
suspension del cargo sin goce de sueldo como Jueza Titular del Juzgado Ejecutor
de Medidas de los Municipios Fernando Pefialver, Piritu y San Juan de Capistrano
de la Circunscripcion Judicial del Estado Anzoategui, que le fue impuesta por la
Comisién Judicial del Tribunal Supremo de Justicia, por una medida de
suspension de dicho carge con goce de sueldo, debiendo en tal sentido observar
este Tribunal Disciplinario Judicial, que la ciudadana solicitante no acompané
documental alguno que d t la exi ia del acto adi mediante
el cual fue suspendida sin goce de sueldo del referido cargo judicial. Sin embargo,
como hecho notorio judicial, este Tribunal constatd a través de la pagina web del
Tribunal Supremo de Justicia, (wwiw.fsi.gov.ve), que efectivamente la ciudadana
ANA MARISOL CAGUANA da CERRONE, se encuentra suspendida sin goce de
sueldo por Resclucién N° 2010-0132, emitida en fecha veintinueve (29) de octubre
de 2010 por la Comisién Judicial del Tribunal Supreme de Justicia, acto que en
Resuelve Unico declara:

“Suspender sin goce de sueldo a los siguientes profesionales indicados:

1. La abogada ANA MARISOL CAGUANA, C.l. 10.290.523, como Jueza
Titwlar del Juzgado Ejeculor de Medidas de fos Municipios Femando
Pefialver, Piritu y San Juan de Capistrano da la Circunscripcién Judicial del
Estado Anzodtegui.

“(Omissis)™.

Ahora bien, observa este Tribunal Judicial Disciplinario que constituyendo la
referida Resolucién N* 2010-0132, emitida por la Comision Judicial del Tribunal
Supremo de Justicia en fecha veintinueve (29) de octubre de 2010, el acto
mediante el cual se declard la suspension sin goce de sueldo de la ciudadana
ANA MARISOL CAGUANA de CERRONE, ya identificada, como Jueza Titular del
Juzgado Ejecutor de Medidas de los Municipios Femando Pefialver, Piritu y San
Juan de Capistrano de la Circunseripcion Judicial del Estado Anzodtegui, medida
que se mantiene hasta la presante fecha, y apreciando asimismo que la sentencia
N* 5186, dictada en fecha 7 de mayo de 2013 por la Sala Constitucional del
Tribunal Supremo de Justicia, al pronunciarse sobre la condicion administrativa de
titulares o no de los jueces o juezas, excluyé del ambito de aplicacién de la
Comisién Judicial del Tribunal Supremo de Justicia a los jueces Titulares o de
carrera judicial, deben consid los efectos de dicho fallo conforme al
contenido de su aparte IV.IIl, denominado ‘LA EXTENSION DEL REGIMEN
JURIDICO APLICABLE EN EL CODIGO DE ETICA DEL JUEZ VENEZOLANO Y LA
JUEZA VENEZOLANA A LOS JUECES TEMPORALES, OCASIONALES,
ACCIDENTALES Y PROVISORIOS ", se pronuncié de la manera siguiente:

", Semala el encabezado del ariculo 2 del Cddigo de Eica del Juez Veneroiano y la
Jueza Venezolana, lo siguiente:
——
Articulo 2. El presemte Codigo se aplicard a todos los jueces y todas
las juezas dentro del rterritorio de la Republica Bolivariana de
Venezuela Se entenderd por juez o jueza fodo aguel ciudadano o
ciudadana que haya sido investido o investida conforme a la ley, para
actuar en nombre de la Republica en ejercicio de la jurisdiccion de
manera per poral, ocasional, accid o provisoria.
El precepro legal transcrito ¢ pla el de fo dmbito subj de la Ley,
esio es, quidnes son los sujetos somelidos al régimen juridico contemplado en el
Cédigo de Etica del Jues Venesolano y la Jueza Venezolana: a saber: los jueces y
Juezas per temporales, oc les, accidentales o provi;

El enunciadv legal asi descrito y sin ninguna consideracion adicional guarda
consonancia con el orden constiucional; sin embargo, cuando se considera que el
Cddigo de Etica del Juez Venezolano v la Jueza Venezolana, ademds de fijar los
referentes éricos con base en los cuales s¢ ha de determinar la idoneidad y
excelencia de un juez o una fueza para la funcidn jurisdiccional, estatuye un régimen
de inamovilidad propio de la carrera judicial, la extension de este proceso
disciplinario fudicial a los jueces temporales, ocasionales, accidentales o provisorios
para poder excluirlos de la funcién jurisd I, pese a que formalmente no han
ingresado a la carrera judicial, pareciera colidir con el texto Constitucional.

En efecto, seffala el articulo 235 constitucional que el ingreso a la carrera judicial y
el ascenso de los jueces o juczas se hard por de idn miblicos gue

aseguren la idoneidad y excelencia de los y las partic i i

sefalando este mismo articulo, los jueces o juezas sdlo podrdn ser removidos o

das, suspendidos o suspendidas de suy cargos mediante los procedimientos
expresamente previstos en la ley.
De ese modo. cuando el articulo 255 constitucional refiere que “los " jueces o juezas
siblo podrdn ser idos o suspendid: diante los proc previsios en

la ley, alude a aquellos fueces que han ingresado a la carrera judicial por haber
realizado y ganado el concurso de opasicidn publica, como lo exige el encabezado
del articulo, pues es dicho mecanismo el que hace presumir (de forma iuris tantum)
la idoneidad y excelencia del juez o jueza; una presuncidn que es, efectivamente,
desvirtuable med; el proceso disciplinario judicial como parte de la validacidn
yp de la idoneidad y excelencia, pero que se erige a su ver
como una garantia de la inamovilidad propia de la carrera judicial.
Siendo ello asi, aun cuando efectivamente el Cddigo de Etica del Juez Venezolano y
la Jueza Ve lana le es efe licable a todas los jueces -indistintamente
de su condicidn- como pardmetro ético de la funcidn jurisdiccional; no obstante, el
procedimiento para la sancién gue dicho Cddigo contempla pareciera, salvo mejor
apreciacion en la defini no ser ible a los Jueces y juezas temporales,
ocasionales, accidentales o provisorios, ya que dicho proceso es una garamiia de la
inamovilidad insita @ la carvera judicial; y se obtiene lu condicidn de juez o jueza de
carrera si se gana el concurso de aposicidn piblico.”

En tal sentido, considera este Tribunal Disciplinario Judicial, que siendo la
ciudadana ANA MARISOL CAGUANA de CERRONE, Jueza Titular del Juzgado
Ejecutor de Medidas de los Municipios F do Pefialver, Piritu y San Juan de
Capistrano de la Circunscripcién Judicial del Estado Anzoategui, por tanto, una
funcionaria de carrera judicial, asi como, visto que su suspensién sin goce de
sueldo data del 28 de octubre de 2010, sin que la extinta Comisibn de
Funcionamiento y Restructuracién del Sistema Judicial, ni este Tribunal haya
recibido algin expediente referido a cuestiones disciplinarias de la !

ciudadana ANA MARISOL CAGUANA de CERRONE, cuya funcién jurisdiccional
como jueza titular, estatuye un régimen de inamovilidad propio para funcionarios y
funcionarias de carrera judicial, lo que de tal modo se erige "...como una garantia de

% Organo Auxiliar cursa alguna d

la inamovilidad propia de la carrera judicial .. ", @8 por lo que este Tribunal Disciplinario
Judicial acuerda, | tar la medida de susp on del cargo sin goce de sueldo
que afecta a la ciudadana ANA MARISOL CAGUANA de CERRONE. Asi se
declara.

No obstante, a pesar de la declaratoria realizada supra, considera este Tribunal

Disciplinario Judicial, oficiar al la Inspectoria General de Tribunales con la finalidad

de traer al conocimiento de este érgano jurisdiccional disciplinario, si por ante ese

il igacién o p imi en contra de

la referida Jueza Titular, a los efectos de que en caso de ser afirmativo, remita el

expedients para que esta instancia disciplinaria realice el
pronunciamiento respectivo.

v
DECISION

En virtud de los razonamientos antes expuestos, este Tribunal Disciplinario
Judicial, en nombre de la Republica Bolivariana de Venezuela y por autoridad de
la Ley se declara:

1.- Improcedente la solicitud de inicio de averiguacion administrativa para
determinar los motivos por el cual la Administracion no se ha pronunciado en
relacién a las profesionales del derecho postuladas a cargo, planteada por la
ciudadana ANA MARISOL CAGUANA de CERRONE, titular de la cédula de
identidad N°® V-10.290.523, Jueza Titular del Juzgado Ejecutor de Medidas de los
Municipios Femando Pefaiver, Pirtu y San Juan de Capisirano de la
Circunscripcién Judicial del Estado Anzoategui.

2.- Levantar la medida de suspensién sin goce de sueldo del cargo de la Jueza
Titular del Juzgado Ejecutor de Medidas de los Municipios Fernando Pefalver,
Piritu y San Juan de Capistrano de la Circunscripcién Judicial del Estado
Anzodtegui, ciudadana ANA MARISOL CAGUANA de CERRONE, titular de la
cédula de identidad N° V-10.290.523, impuesta por Resolucién N°* 2010-0132,
emitida en fecha veintinueve (29) de octubre de 2010 por la Comisién Judicial del
Tribunal Supremo de Justicia.

3.- Oficiar al ciudadano Insp G | de Tribunales, a los fines de que
informe a este Tribunal Disciplinario Judicial, si por ante la mencionada Imﬁtucidn
de investigacién disciplinaria judicial, se sigue algun expediente investigativo a la
ciudadana ANA MARISOL CAGUANA de CERRONE, titular de la cédula de
identidad N* V:40.290.623, Jueza Titular del Juzgado Ejecutor de Medidas de los
Municipios Femando Pefalver, Pirtu y San Juan de Capistrano de' la
Circunscripcién Judicial del Estado Anzodtegui. - :

¥ & =

Registrese, publiquese y- notifiquese de la presente decision y librese los oficios
respectivos. - SE e

Dada, firmada.y ul%.ﬂﬂ el Salén de Despacho del Tribunal Disciplinario Judicial
de la Jurisdiccién Dijsciplinaga Judicial, a los Z&SGEH el | é:% )

dias del mes de_ é 2‘2&}0 de dos mil trece (2013), Afios 203° y

154° de la Independencia y gecda ederacion.

7, i

RAQUEL SUE GONZALEZ
Secretaria

En esta misma fecha, se publict y registrd la an
siendo la: i ,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resolucién N° 0029

Caracas, 10 de marzo de 2014
2030 y 1550

La Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el dudadano
ARGENIS DE JESUS CHAVEZ FRIAS, titular de la cédula de identidad Ne
4,925,031, domicillado en esta dudad de Caracas, Distrito Capital, en su condidén
de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado en Sesién de
Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dia doce (12) de junio de 2013,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bollvariana de Venezuela K® 40.188;
de fecha trece (13) de junio de 2013, en ejercicio de las atribuciones conferidas en,
el numeral 12 del articulo 77 de la Ley Organica del Tribunal Supremo de Justidial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela, publicada en la Gaceta Oficlal de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N°® 39.522 de fecha primero (01) de octubre
2010,
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RESUELVE

PRIMERQ; Designacién del cudadano ALEXANDER JOSE FARRERA RIVAS,
titular de la Cédula de Identidad N° 14.339.046, qulen desempefia el cargo de
Analista Profesional II, como Jefe de la Divisién de los Serviclos Administrativos
y Financleros y Cuentadante de la Direccién Administrativa Reglonal del estado
Delta Amacuro de la Direccién Ejecutiva de la Magistratura, en condicdén de
suplente, con vigencia del 11 de marzo de 2014 hasta el 16 de abrilde 2014.

Dada, firmada y sellada en la Dirgecién  Ejecutiva de la Magistratura,

3psTS FHAVEZ FRIAS
_,.-'ﬂ" o de la Magistratura

-4

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resolucién N° 0030

Caracas, 10 de marzo de 2014
203° y 155°

La Direcclén Ejecutiva de la Magistratura, representada por el cudadano
ARGENIS DE JESUS CHAVEZ FREAS, titular de la cédula de Identidad N°
4,925,031, domidillado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su wnmddnl_
de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISI'RAWRA, designado en Sesién de
Sala Plena del Tribunal Supremo de Jusﬁdql, el dia doce (12) 'de junio de 2013,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.188
de feicha trece (13) de junio de 2013, en ejercicio de las atribuciones conferidas en
el numeral 12 del articulo 77 de la Ley Orgénica del Tribunal Supremo de Justicia
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, _publicada en la Gaceta Oficial de la
Rep(blica Bolivariana de Venezuela N° 39.522 de fecha primero (01) ce octubre
2010,

RESUELVE

PRIMERO: Designacién del dudadano JOSE RAFAEL SANABRIA, titular de la
Cédula de Identidad N° 8.338.384, quien ejerce el cargo de Analista Profesional II,
como| Jefe de la Divisibn de los Serviclos Administrativos y Finanderos y
Cuentadante de la Direccién Administrativa Reglonal del estado Nueva Esparta de
la Difeccidn Ejecutiva de la Magistratura, en condicién de suplencia, con vigenda
del 10 de marzo de 2014 hasta el 05 de mayo de 2014. ~

: -{rddn Ejecutiva de la Magistratura,
en Caracas a los diez (10) d3s"del mes de\marzo de 2014,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2014- _\Qx-\ Caracas 10 /037 14
203°, 155° y 15°

El Defensor Plblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO,
venezolano, titular de la cédula de identidad N° 9.372.239, designado
mediante Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de
2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.782 de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto
en los articulo 3 y 9 de la Ley Organica de la Defensa Plblica y en ejercicio
de sus atribuciones, establecidas en el Articulo 14, ordinales 1, 4 y 10 de la
misma ley; en concordancia con las disposiclones contenidas en la
Resolucién DDPG-2012-365-1, de fecha 17 de diciembre de 2012, publicada
en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.085, de
fecha 8 de enero de 2013, modificada segln Resolucién DDPG-2014-087-1,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 40.361 del 21 de febrero de 2014,
CONSIDERANDO i

Que la Defensa Publica fue concebida por la Constitucion de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela y la Ley como un Organo Constitucional del

Sistema de Justicia, dotado de Autonomfa Plena, Funcional, Administrativa
y Financlera.

CONSIDERANDO
Que la Defensa Plblica estd Integrada por una estructura organizativa
fundamental y aquellas dependencias necesarias para el efectivo
cumplimiento de los objetivos y metas de la Institucién, como es el caso de
la Escuela Nacional de la Defensa Plblica (ENDP).

CONSIDERANDO
Que la Escuela Nacional de la Defensa Piblica (ENDP) estd dotada de
autonorifa funcional y técnica, dependlente jerdrquicamente del Despacho
de la Defensora Publica General o Defensor Plblico General.

CONSIDERANDO
Que la Escuela Nacional de la Defensa Piblica (ENDP) requiere de una
\ normativa interna que regule su funcionamiento, a fin de garantizar el logro
de sus fines y objetivos fundamentales.

CONSIDERANDO
| Que la méxima autoridad de la Defensa Piblica tiene la atribucén de
| aprobar y publicar las normas reglamentarias intenas de organizacién y
| funclonamiento necesarias para el desempefio de las funciones del servido.

Dicta la siguiente

RESOLUCION

NORMAS INTERNAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LA ESCUELA NACIONAL DE LA DEFENSA PUBLICA (ENDP)

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las presentes normas tienen por objeto regular y desarrollar el

funcionamlento, administrativo y funcional de la Escuela Nacional de la
Defensa Plblica (ENDP).

Articulo 2.- Se aplica a todas las unidades administrativas que conforman
la Escuela Nacional de la Defensa Plblica (ENDP), asi como al personal
directivo, docente, profesional, administrativo, obrero, estudiantes y

participantes en todos los programas educativos que se desarrollen en la
misma.

Articulo 3.- La Escuela Nacional de la Defensa Piblica (ENDP) es una
Coordinacién de la Defensa Piblica adscrita al Despacho de la Defensora
Plblica General o del Defensor Piblico General, y tiene a su cargo la
preparacién, especializacién y actualizacién académica de las Defensoras
Plblicas y Defensores Plblicos en senvido, de los funcionarlas o
funclonarios, empleadas o empleados, trabajadoras o trabajadores de la
Defensa Publica, asf como, de las y los aspirantes a Ingresar a la carrera
Defensoril, en el marco del Plan de Formacién y Capacitacién Permanente e
Integral de la Defensa Piiblica.

Articulo 4.- La Escuela Nacional de la Defensa Plblica (ENDP) es una
unidad dotada de autonomfa funcional, técnica y dependiente

jerdrquicamente del Despacho de la Defensora Plblica General o del
Defensor Pblico General.

Articulo 5.- La Escuela Nacional de la Defensa Publica (ENDP), tendrd a su
cargo las atribuciones siguientes:

1. Actualizar y especializar académicamente a las Defensoras Piblicas y
Defensores PUblicos en servicio y la formacién de las aspirantes y los
aspirantes a Ingresar como funcionarias o funcionarios de carrera en los
cargos antes referidos.

2. Planificar, coordinar, ejecutar la Induccién, formacién,
profesionalizacién, actualizacién y capacitacién permanente de las
Defensoras Plblicas y los Defensores Plblicos, funclonarias o funcionarios,
empleadas o empleados y de las trabajadoras o los trabajadores de la
Defensa Publica, asi como de las aspirantes y los aspirantes a Ingresar en la
organizacién,

3. Promover la realizacién de estudios, investigaciones, publicaciones,
seminarios, cursos, programas, diplomados, foros, charlas, conferendas,
congresos y cualquier otra actividad andloga que contribuya a alcanzar los
objetivos propuestos.

4, Formular, Institucionalizar y ejecutar el Plan de Fofmacién y Capacitacién
Permanente e Integral de la Defensa Plblica, dirigido al personal
profesional y no profesional que en ella labora, con el fin de desarrollar
integral, sistematica y progresivamente la carrera de las Defensoras
Publicas y los Defensores Publicos.

5. Realizar actividades que permitan a los participantes adquirir los
conocimientos, habllidades, aptitudes y actitudes para el mejor ejercicio de
las labores que tengan encomendadas.

6. Evaluar los contenidos académicos y los recursos técnicos utilizados en
las actividades de actualizacién y capacitacién que se realicen en la Escuela
Nacional de la Defensa Publica.
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7. Evaluar el desempefio de las y los docentes, fadilitadoras, facilitadores y
responsables de las actividades de formacién que se ejecuten.

8. Crear un programa de pasantias en la Defensa Plblica.

9. Elaborar y ejecutar las normas de evaluacién y concursos de oposicién
para el ingreso y permanencia en la Defensa Plblica, para la aprobacién de
la méxima autoridad de la organizacién.

10. Fomentar el intercambio de ideas y observaciones en temas
relacionados con los objetivos de la Escuela Nacional de la Defensa Plblica
(ENDP) y de interés nacional, reglonal y global con organismos e
instituciones piblicas y privadas, nacionales o Internacionales, en especial
con las universidades y demds centros de formacién académica.

11. Promover la eficacla, eficiencia, transparencia, probidad y compromiso
de servicio de todas las trabajadoras y todos los trabajadores de la Defensa
Publica. s y &

12. Programar y ejecutar acciones formativas dirigidas a grupos de Interés;
organizaciones soclales, comunidades, Consejos Comunales, Comunas v al
plblico en general, relacionadas con temas vinculados con las
competencias de la Defensa Publica o con los derechos de acceso a los
érganos de justicia, tutela judicial efectiva, debido proceso en general y
defensa en particular y participacién popular.

13. Desarrollar cualquier actividad que le encomiende la maxima autoridad
de la Defensa Publica o le atribuya el ordenamiento juridico vigente,

TiTtuLo 11
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA ESCUELA NACIONAL
DE LA DEFENSA PUBLICA (ENDP)
Articulo 6.- La Escuela Nacional de la Defensa Plblica (ENDP) estard
conformada por los siguientes érganos:

. Direccldn,

. Subdireccién.

. Divisién Académica.

. Divisién de Evaluacién y Concursos.

. Divisién de Promocidn y Difusién.

. Divisidn de Administracién y Servicios.

o bW e

CAPITULO I
DE LA DIRECCION

Articulo 7.- La Direccién es la méxima entidad administrativa de la
Escuela Nacional de la Defensa Piblica (ENDP), ejercida por una Directora o
un Director, y tendra las siguientes atribuciones:

1, Establecer los mecanismos Idéneos para garantizar la correcta ejecucién
de las politicas y lineamientos establecidos por la méxima autoridad de la
Defensa Piblica, relativos a la organizacién, funcionamiento y orientacién
académica de la Escuela Nacional de la Defensa Plblica (ENDP).

2. Elaborar, con el apoyo de las unidades y/o dependencias adscritas, el
Informe de Gestién Anual para la consideracién y aprobacién del Defensor
Plblico General o Defensora Piblica General.

3. Aprobar los Planes y Criterios de los Programas de Formadién y
Capacitacion Permanente e Integral, asi como de los Cursos de Ampliacién,
Actualizacién, Perfeccionamiento Profesional y el Programa de Evaluacién y

Concursos de los Defensoras Publicas y Defensores Piblicos y del personal
de la Escuela Naclonal de la Defensa Pdblica.

4. Aprobar el Plan Operativo Anual de la Escuela Naclonal de la Defensa
Pliblica (ENDP) y realizar la tramitacién ante la Coordinacién de
Planificacion y Desarrollo Organizacional de la Defensa Piiblica.

5. Aprobar los Reglamentos Académicos de Organizacién y Administracién
del Sistema de Recursos Humanos, conforme a los principlos y garantias
constitucionales y legales aplicables al personal de la Escuela Nacional de la
Defensa Plblica (ENDP); asi como los Manuales de Evaluacién y
Concursos; de Control de Estudios, Instructivos, y cualquier otro
Instrumento necesario para regular |3 organizacién y funcionamiento
Interno de la Escuela.

6. Revisar y Aprobar el presupuesto de la Escuela Nacional de la Defensa
Pdblica (ENDP), para su presentacién en la oportunidad correspondiente,
conforme a Ia ley, ante la Coordinacién de Planificacién y Desarrolio
Organizacional y la méxima autoridad de la Defensa Plblica, para su
respectiva Incorporacién en el Proyecto de presupuesto de la Defensa
Plblica. De igual modo, ejercerd el debido control y supervisién en la
ejecucién del presupuesto asignado, junto con las Coordinaciones de
Administracién y Planificacién y Desarrollo Organizacional.

7. Tramitar, para la autorizacién y aprobacién de la Defensora Publica
General o del Defensor Plblico’ General la, suscripcidn de los convenios y
acuerdos con las instituciones y universidades plblicas o privadas,
naclonales o Internacionales; y la ejecucién de proyectos especiales que
guarden relacidn con los objetivos de la Escuela

8. Supervisar al personal de la Escuela Nacional de la Defensa Piblica
(ENDP), previa designacién y aprobacién de la Defensora Plblica General o
del Defensor Plblico General.

9. Coordinar con las Unidades Regionales de Ia Defensa Piblica la ejecucién
de Programas y Planes de Formacién y Capacitacién Permanente e Integral
que desarrolle la Escuela.

10. Garantizar el cumplimiento de los requisitos que deben reunir los
docentes y colaboradores para la seleccién y contratacién de los servicios
profesionales de los mismos en la Escuela, previa aprobacién de la médxima
autoridad de la Defensa Piblica. h

11. Establecer, junto con la Coordinacién de Recursos Humanos de la
Defensa Piblica, los esquemas de remuneracidn del personal docente que
prestard sus servicios en la Escuela, para someterlo a su respectiva
aprobacin por parte de la méxima autoridad de la Defensa Plblica.

12. Cualquier otra que le asigne la méxima autoridad de la Defensa Piblica.

Articulo 8.- La Direccién de la Escuela Nacional de la Defensa Pblica
(ENDP) estara a cargo de una Directora o Director de libre nombramiento y
remocién, por parte de la Defensora Pdblica General o del Defensor Publico
General, con rango de Coordinador, y ejercerd su actividad a dedicacién
exclusiva, slendo su ejercicio incompatible con cualquier otra actividad
plblica o privada, remunerada o no, a excepcidn de otras actividades
docentes, académicas, accidentales o asistenciales, slempre que éstas no
supongan dedicacidn exclusiva o tiempo completo.

Articulo 9.- Los requisitos para ejercer al cargo de Directora o Director de
la Escuela Nacional de la Defensa Plblica (ENDP), serén los sigulentes:

1. Ser venezolana o venezolano.

2. Mayor de treinta y cinco (35) afios de edad.

3. De profesién universitaria.

4, Tiulo de especializacidn, preferiblemente en el 4rea jurldica,
componente docente o disciplina afin.

5. Minimo diez (10) afios de graduada o graduado.

6. Experiencia de diez (10) afios en la docencia 0 en Instituciones
educativas. .

Articulo 10. La Directora o el Director de la Escuela Nacional de la Defensa
Plblica, tendrd, para el cumplimiento de funciones establecidas en el
articulo 9, las sigulentes competencias:

1. Dirigr, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades de la
Escuela Nacional de la Defensa Pdblica (ENDP).

2. Ser la vocera o el vocero oficlal de la Escuela Nacional de la Defensa
Piblica (ENDP).

3. Proponer a la méxima autoridad de la Defensa Piblica las politicas,
planes y programas para la formacién y capacitacién del personal de la
Defensa Piblica, de los aspirantes a ingresar a esta Institucidn; asf como los
planes y programas para la formacién y capacitacién. del Poder Popular a
través de las diversas formas de organizacién y participacién, de
conformidad con las normas previstas en el presente Reglamento.

4. Desarrollar, previa autorizacién de la Defensora Pablica General o del
Defensor Piblico General, los programas de ampliacién y actualizacién
profesional, a través de la planificacién de actividades académicas, de
acuerdo con las necesidades de formacién y capacitacién institucional.

5. Expedir y otorgar los correspondientes certificados y diplomas que
acrediten la asistencia y la aprobacién, previa evaluacién, cuando asf se
establezca, de la formacién adquirida, por la realizacién de cursos o
estudios impartidos por la Escuela.

6. Dictar y refrendar los actos administrativos y la documentacién Interna y
extemna de la Escuela.

7. Suscribir, previa aprobacién de la Defensora Plblica General o del
Defensor Piblico General, los Convenios y Acuerdos con las Instituciones,
Universidades y entidades similares, publicas o privadas, nacionales o
internacionales; asf como, los proyectos especiales que guarden relacion
con los objetivos de la Escuela.

8. Aprobar y suscribir, previa aprobacién de la Defensora Pablica General o
del Defensor Plblico General, los contratos de cualquler naturaleza que
sean necesarios para el funcionamiento de la Escuela, distintos a los
referidos en el cardinal anterior.

9. Coordinar el proceso de elaboracién de la Memoria y Cuenta, del Informe
de Gestibn Anual, y de los demés Informes que sean requeridos, de
acuerdo con las especificaciones metodoldgicas que correspondan.

10. Presentar a la maxima autoridad de la Defensa Piblica el avance de
los planes estratégicos, Institucionales, operativos y actuaciones
desplegadas por la Escuela.

11. Presentar a la consideracion de la Defensora Piblica General o del
Defensor Plblico General, el anteproyecto de presupuesto de la Escuela
Nacional de la Defensa Piblica (ENDP) para su consideracion, aprobacién e
inclusién el Proyecto de Presupuesto Anual del organismo.

12. Velar por la correcta y adecuada ejecucién del presupuesto aprobado.
13. Coordinar, supervisar y evaluar a todo el personal de la Escuela
Nacional de la Defensa P(blica (ENDP) en el desempefio de sus funciones,
pudiendo activar la potestad disciplinaria de la Defensa Publica con base a
las politicas y directrices establecida en los instrumentos  legales,
normativos y reglamentarios que los rigen,

14. Proponer a la Defensora Pdblica General o Defensor Péblico General la
designacién del personal docente. X

15. Proponer a la médxima autoridad de la Defensa Piblica, la normativa
sobre la organizacion y funcionamiento de la Escuela Nacional de la
Defensa Plblica (ENDP) y sus oficinas regionales, asf como los planes de
accién, proyectos y programas institucionales de la Escuela,
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16. Las demds que les sefiale la Defensora Pdblica General o el Defensor
Piblico General y los instrumentos normativos que se dicten.

CAPiTULO 1T
DE LA SUBDIRECCION

Articulo 11. La Subdireccién de la Escuela Nacional de la Defensa Plblica
(ENDP) estard a cargo de una Subdirectora o de un Subdirector de libre
nombramiento y remocién, por parte de la méxima autoridad de la Defensa
Plblica, y ejercerd su actividad a dedicacién exclusiva, siendo su ejercicio
Incompatible con cualquier otra actividad pdblica o privada, remunerada o
no, a excepcién de otras actividades docentes, académicas, accidentales o
asistenciales, siempre que éstas no supongan dedicacién exclusiva o tiempo
completo.

Articulo 12.- Para efercer al cargo de Subdirectora o de Subdirector de la
Escuela Nacional de la Defensa Plblica (ENDP) se deberdn cumplir los
requisitos sigulentes:

1. Ser venezolana o venezolano.

2. Mayor de treinta (30) afios de edad. v

3. De profesi6n universitaria,

4. Minimo cinco (5) afios de graduada o graduado.

5. Titulo de especializacién, preferiblemente en el 4rea juridica, docente o
disciplina afin.

6. Experiencia de cinco (5) afios en la docencia universitada o en
Instituciones educativas.

Articulo 13.- La Subdirectora o Subdirector de la Escuela Nacional de la
Defensa Piblica (ENDP), tendrd las atribuciones siguientes:

1. Ejecutar las decisiones tomadas por la Direccién de la Escuela.
2, Apoyar a la Direccién de la escuela en el cumplimiento de las politicas,
planes de accidn, proyectos y programas Institucionales.
3. Controlar la ejecucién del presupuesto aprobado, en lo relativo a las
funciones de la Escuela Nacional de la Defensa Pdblica (ENDP).
4. Evaluar trimestralmente la gestién presentada por las y los
responsables de las demds dependencias que conforman la Escuela en
ejercicio de sus atribuciones y presentarlos a la Directora o al Director, para
su evaluacién y remisién a la Coordinacién de Planificacién y Desamollo
Organizacional de la Defensa P(blica.
5. Apoyar a la Directora o Director en la gestién de los servidos y
dependencias de la Escuela Nacional de la Defensa Pablica (ENDP).
6. Apoyar en la seleccién de los ponentes o conferencistas que partidpen
en las actividades de formacién que se desarrollen en la Escuela Nacional
de la Defensa Plblica (ENDP), previa aprobacién de la Directora o Director
de la Escuela, bajo la supervisién de la Defensora Plblica General o
Defensor Piblico General.
7. Coordinar el proceso de elaboracién del Plan Operativo Anual de la
Unidad.
8. Las demds que e sean asignadas por la Direccién de la Escuela, o que
reciba por delegacién de la Directora o del Director de la Escuela.

Articulo 14.-Las faltas temporales de la Subdirectora o el Subdirector,
serdn suplidas por la funcionaria o funcionario que designe la Directora o
Director de la Escuela Nacional de la Defensa Piblica (ENDP), previa
aprobacién de la Defensora Piblica General o Defensor Piiblico General.

CAPITULO III "
DE LA DIVISION ACADEMICA

Articulo 15.- La Divisién Académica de la Escuela Nacional de la Defensa
Plblica (ENDP), estard a cargo de una Jefa o un Jefe de Divisién de libre
nombramiento y remocién, por parte de la maxima autoridad de la Defensa
Plblica, quien ejercerd su actividad a dedicacién exclusiva,
siendo tal ejercicio incompatible con cualquier otra actividad plblica o
privada, remunerada 0 no, a excepcién de otras actividades docentes,
académicas, accidentales o asistenciales, siempre que las mismas no
supongan dedicacién exclusiva o tiempo completo.

Pardgrafo Unico: La Divisién Académica estard conformada por las
sigulentes Unidades: : :

1. Capacitacién y Actualizacién, la cual tendrd a su vez un Area de
Formacién Integral y un Area de Actualizacién, Ampliacién y
Perfeccionamiento Profesional.
2. Control de Estudios y Apoyo al Usuario.
3. Cooperacién Técnica y Relaciones Institucionales.
4. Apoyo al Poder Popular.

Articulo 16.- Para ejercer el cargo de Jefa o Jefe de la Divisién Académica
de la Escuela Nacional de la Defensa Plblica (ENDP) y el cargo de
Especialista en las Unidades que conforman dicha Divisién, se deberdn
cumplir los requisitos siguientes:

1. Ser venezolana o venezolano.

2, Mayor de treinta (30) afios de edad.

3. Licenciada o Licenciado en Educacién o disciplina afin.

4. Estudios de especializacién.

5. Experlencia en la carrera docente o en Instituciones educativas por un
minimo de cinco (5) afios.

Articulo 17.- La Jefa o Jefe de la Divisién Académica tendrd las
atribuciones sigulentes:

1. Dirigir y supervisar el desarrollo y desempefio del cuerpo docente.

2, Ejecutar y dirigir las actividades establecidas en el Plan de Formacién y
Capacitacién Permanente e Integral de la Defensa Pablica.

3. Planificar, ejecutar y supervisar las actividades académicas inherentes a
la Escuela Nacional de la Defensa Plblica (ENDP).

4. Apoyar a la Directora o al Director en la elaboracién de las politicas,
planes y programas para la capacitacién y actualizacién del personal de la
Defensa Piblica.

5. Elaborar el Cronograma Académico de la Escuela Nacional de la Defensa
Publica (ENDP).

6. Rendir cuentas, a la Directora o al Director de la Escuela de las
asignaciones, planes y programas de los cuales sea responsable.

7. Coordinar y supervisar a las funcionarias o funcionarios, obreras u
obreros que estén adscritos a la Divisidn,

8. Dirigir el disefio, planificacion, ejecucién, control y supervisién de las
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actividades académicas llevadas a cabo por la EScuela Nacional de la
Defensa Publica (ENDP).

9. Farmular y desarrollar los planes de estudios de la Escuela Naclonal de la
Defensa Plblica.

10. Fundamentar y crear nuevos programas y proyectos a ser presentados
a la Direccién de la Escuela, para ser incluidos en el Plan de Formacién y
Capacitacion Permanente Integral de la Defensa Publica.

11. Disefiar el Plan de Evaluacidn de las acciones académicas.

12. Proponer a la Directora o al Director la designacién del personal
docente, para su posterior aprobacidn por la Defensora Plblica General o el
Defensor Publico General.

13. Realizar |a seleccién de las y de los aspirantes a los programas de
formacién Inicial, continua; = de ampliacién, actualizacién o de
perfeccionamiento; asi como, de todos los programas que se desarrollen
en la Escuela Nacional de la Defensa Piblica (ENDP), sean estos bésicos,
intermedios, avanzados o de ejercitacién,

14, Conformar y mantener actualizado el registro de inscripcién de las
participantes y de los participantes en los distintos programas que
desarrolla la Escuela Nacional de la Defensa Piblica,

15. Organizar y custodiar el archivo de expedientes educativos de la
Escuela Nacional de la Defensa Publica (ENDP).

16. Mantener actualizada la informacidn personal y académica de las
participantes y de los participantes en los respectivos programas.

17. Expedir los documentos que correspondan a las actividades académicas
de la Escuela Nacional de la Defensa Pdblica (ENDP).

18. Coordinar la elaboracién de estadisticas que le sean requeridas.

19. Las demds que le sean asignadas por delegacidn de la Directora o
Director de la Escuela Naclonal de la Defensa Piblica (ENDP).

Seccién I
De la Unidad de Capacitacién y Actualizacién

Articulo 18,- La Unidad de Capacitacién y Actualizacién estard a cargo de
una Especlalista o de un Especialista, designado por la Directora o Director
de la Escuela, previa aprobacién de la Defensora Publica General o del

Defensor Piblico General; y tendr4 las funciones sigulentes:

1. Ejecutar las politicas de formacién, capacitacién y actualizacién del
personal de la Defensa Piblica. ;
2. Detectar las dreas de oportunidad de la capacitacién del personal de la
Defensa Publica y proponer acclones educativas.

3. Disefiar, organizar, ejecutar y evaluar curscs, talleres, seminarios,
jomadas o cualquier otra accidn de capacitacién, actualizacidn y
perfeccionamiento dirigida al personal de la Defensa Piblica, junto con la
Coordinacién de Recursos Humanos de la Defensa Pdblica.

4. Coordinar al Cuerpo Docente.

5. Elaborar el Calendario Académico de la Escuela Nacional de la Defensa
Publica,

Articulo 19.- El cuerpo docente de la Escuela Nacional de la Defensa
Plblica (ENDP) estara conformado por profesoras y profesores contratados,
facilitadoras y facllitadores de reconocida reputacién profesional, moral y
ética; encargados de Impartir la ensefianza tedrica y prictica; la orientacién
moral y civica en los programas, planes de estudios, cursos de formacién,
ampliacién, actualizacién, perfeccionamiento profesional, capacitacién; asf
como, de ejecutar y desarrollar el Plan de Formacién y Capacitacién
Permanente e Integral de la Defensa Pdblica.

El cuerpo docente reportara a la Jefa o al Jefe de la Divisién Académica las
ausenclas o faltas en las que incurran y les serd aplicable la normativa
correspondiente. De acuerdo con la gravedad de la misma, dicha
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funcionaria o funcionario evaluara la posibilidad de retirar del Programa a la
docente o al docente, previa consulta y aprobacién de la Directora o
Director de la Escuela.

Articulo 20.- Para ser Docente de la Escuela Naclonal de la Defensa
Plblica, se deben cumplir los requisitos exigidos en la presente Normativa.
El ejercicio de la docencia en la Escuela Nacional de la Defensa Piblica
(ENDP), podra realizarse bajo las modalidades siguientes:

1.- Contratados, Son 105 requeridos temporalmente por la Escuela Naclonal
de la Defensa Plblica (ENDP), para impartir clases en materias de su
especialidad o para ocuparse a tiempo parcial, tlempo completo o a
dedicacién exclusiva, y por un periodo determinado, de una determinada
acclén académica. Serdn objeto de remuneracién de acuerdo con las horas
de clase dictadas o segun el tiempo que permanezcan en el ejercicio de las
tareas encomendadas.

2.- Colaboradores. Podrén ser las Coordinadoras y Coordinadores
Nacionales, Regionales, Delegadas y Delegados ante las Extensiones,
Defensoras Plblicas y Defensores Plblicos, Directoras y Directores, Jefas y
Jefes de Divisién, Especialistas de Area y cualquier otro tipo de personal de
la institucién que posea amplio y comprobado conocimientos y experiencla
en la materia a impartir. Podran ser activos o jubllados, que tengan o hayan
tenido un minimo de cinco (5) o més afios de servicio en la Defensa Plblica
0 en otra Institucién del Sistema de Justicia ¢ en la Administracién Publica
Nacional.

3.~ Invitados Especiales. Seran todos aquellos profesionales nacionales o
Internaclonales que por sus reconocidos méritos profesionales, académicos
o clentificos sean llamados por la Escuela Nacional de la Defensa Publica
(ENDP), para desarrollar labores de indole académica, tales como: dictar
cétedras o seminarios, desarrollar trabajos de investigacién o participar

como ponentes en eventos académicos especiales organizados por este
centro de estudios.

Articulo 21,- Las profesoras, profesores, docentes, facilitadoras y
facilitadores de la Escuela Nacional de la Defensa Piblica (ENDP) deberén
poseer amplia y comprobada experiencia y conocimiento en la materia de
Su competencia.

En su seleccidn, la Escuela tendra preferencia por aquellos que se hayan
distinguido en sus estudios universitarios; que hayan obtenido el grado
académico de doctorado, maestrfa o especializacién otorgados por
universidades de reconocido prestigio, nacionales o extranjeras; que
acrediten experiencias exitosas en la administracién de justiclao en la

docencia universitaria o cuenten con publicaciones en la rama de su =

especialidad.

La seleccién de los docentes se efectuard a través de un concurso de
credenciales, con sujecién al principlo de Igualdad, a los méritos, capacidad
y experiencia dentro del dmbito académico y juridico, las cuales serdn
evaluadas por una comisién designada por la Defensora Publica General o
el Defensor Plblico General, conforme al baremo elaborado por la Directora
o Director, la subdirectora o. subdirector y la Jefa o Jefe de la Divisién

Académica y aprobada por la Defensora-Plblica General o el Defensor
Piblico General,

En todo caso, la Direccidn de la Escuela, junto con la Defensora Plblica
General o Defensor Plblico General, evaluara la seleccién o contratacién y
remuneracién de las profesoras, profesores, facilitadoras y facilitadores que
presten sus servicios a la Escuela, asi como las condiclones que deban
cumplir para Impartir la ensefianza.

Los aspirantes a ser docentes en la modalidad de contratados y facilitadores
deberdn someterse al proceso de seleccién y evaluacién de las credenciales,
de conformidad con lo previsto en la presente normativa.

Articulo 22.- Para ser Profesor o profesara de la Escuela Naclonal de la
Defensa Plblica (ENDP) en temas juridicos, se requiere;

1. Poseer titulo universitario, debidamente acreditado por universidad
nacional o extranjera.

2, Tener titulo de Doctor, Magister o Especialista de la materia juridica de
que se trate.

3. Ser de notoria buena conducta y reconocida solvencla moral,

4. Poseer componente docente 0 haber ejercido la docencia en la materia
afin por un minimo de tres (3) afios en una universidad o Institucién
educativa piblica o privada, nacional o extranjera.

Articulo 23.- Los profesionales que Integren el Cuerpo Docente deberdn:
1, Desempeiiar sus funciones docentes. |, “

2. Acatar las normas Internas de funcionamiento de la Escuela.

3. Guardar en todo momento un comportamiento acorde con los principlos
éticos, el decoro y el resguardo del orden puiblico, en todas y cada una de
las actividades académicas en las que participen.

4, Impartir las ensefianzas tedricas y practicas ajustadas a los planes de
estudios formulados.

5. Evaluar el rendimiento de los participantes e informar sobre el mismo a
la Jefa o Jefe de la Divisién Académica.

6. Informar a la Jefa o al Jefe de la Divisién Académica y a los participantes
el mecanismo de evaluacién que seleccionen, al inicio de cada una de las
actividades académicas.

7. Recibir de la Divisién Académica el plan preliminar de evaluacién y
discutirlo con los cursantes al asumir la carga académica.

8. Remitir a la Divisién Académica copla del Plan de Evaluacién definitivo,
debidamente firmado.

9. Firmar diarlamente la planilla para el control de asistencla del personal
docente, la cual tiene carécter obligatorio y constituye el Unico documento
vélido que acredita el cumplimiento del horario de la clase Impartida.
10. Asistir puntual y regularmente a las actividades de capacitacién que
organice la Escuela y cumplir con el calendario y los horarios establecidos.
11. Contribuir, de acuerdo al dmbito de sus respectivas competencias, con
la elaboracién de planes, programas y proyectos orientados a promover las
lineas de Investigacién que sean necesarias en las materias de [ndole
juridicas o técnico-cientificas, relevantes para la Defensa Publica, asi como,
aportar, en la medida de sus posibilidades, articulos que enriquezcan las
publicaciones periddicas orientadas al mejoramiento’de los profesionales al
servicio de la institucién.

12, Cumplir con la carga académica asignada y los horarios previstos por el
Departamento Académico, en las materias objeto de su conocimiento, so
pena de ser retirados de la plantilla permanente, previa aprobacién de la
Directora o Director de la Escuela,

Articulo 24.- Los profesionales que Integren el Cuerpo Docente tendran
los sigulentes derechos:

1. Disfrutar de un ambiente de trabajo acorde con su funcién docente.

2. Estar informado acerca de todas las actividades educativas, clentificas,
soclales, culturales y deportivas planificadas o en ejecucién en el dmbito de
la Defensa Publica.

3. Participar efectivamente en la planificacidn, ejecucién y evaluacién de las
actividades de la Escuela. : '

4. Ser tratados con respeto y consideracion.

5. Ser atendidos y escuchados respetuosamente en las observaciones que
formulen ante las instancias que integran la Escuela en relacién con
aspectos formativos, académicos, disciplinarios y a sus condiciones de
trabajo o situaciones que les afecten personalmente; y reciblr oportuna
respuesta por parte de la directiva de la Escuela.

6. Disponer de las Instalaciones de la Escuela, asi como del materal Gtil
para el ejercicio de la labor educativa.

7. Percibir puntualmente las remuneraciones y beneficlos correspondientes
de acuerdo a los compromisos contractuales y a las disposiciones legales
vigentes,

8. La demds que se establezcan en normas legales y reglamentarias.

Articulo 25.- La Escuela Nacional de la Defensa Piblica (ENDP) promoverd
las participaciones de sus docentes en los eventos de capacitacién, tanto
naclonales como internacionaleg que se organicen en sus respectivas &reas
de conocimiento, deblendo estar aprobada la participacién internacional por
la Defensora Plblica General o Defensor Plblico General. El auspicio
econdmico que otorgue la Defensa Plblica dependeré de la disponibilidad
de los recursos presupuestarios y financieros que exista para el momento
de realizar la postulacién correspondiente.

Seccién II
De la Unidad de Control de Estudios y Apoyo al Usuario

Articulo 26.- La Unidad de Control de Estudios estard a cargo de una
Especialista o de un Especialista, designado por la Directora 0 Director de
la Escuela, previa aprobacién de la Defensora Publica General o del
Defensor Pdblico General; y tendrd las funciones sigulentes:

1. Velar por el cabal cumplimiento de los reglamentos y normas que
regulan la admisidn, el avance, la permanencia y la obtencién de titulos
académicos para los actos de grado de los estudiantes.

2, Planificar, programar y ejecutar todas aquellas actividades derivadas de
los procesos de preinscripcidn, admision, inscripcién, control de estudios y
actividades relacionadas con la obtencidn de titulos académicos y
actividades de grado.

3. Organizar el archivo de I3 Escuela & fin de méntener actualizados y
custodiar los expedientes de los estudiantes activos, inactivos y egresados
de la Escuela.

4. Atender las solicitudes de las usuarias y de los usuarios sobre la
Informacién relativa a la admisién y control de estudios.

5. Presentar trimestralmente a la Direccién un informe de las actividades
ejecutadas en concordancia con los lapsos académicos y administrativos.

6. Emitir el reporte estadistico trimestral y lo relacionado con el Informe de
Gestién Anual de la Unidad.

7. Coordinar todo lo relativo a la preparacién del material y la ejecucién del
proceso de emisién del camé de Identificacién para estudiantes

8. Preparar el proyecto del cronograma académico anual y remitirlo a la
Direccién v a la Divisién Académica, para su consideracién, aprobacién y
tramitacién, ' "
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9. Informar a las distintas Instancias, departamentos y/o unidades de la
escuela de los resultados derivados de la aplicacién de las normas y
reglamentos vigentes, en el drea de su competencia.

10. Representar a la Escuela en eventos y actividades, relacionados con
dreas afines al control de estudios.

11. Las demas funciones que en ambito de su competencia le sean
asignadas.

Seccidn III
De la Unidad de Cooperacién Técnica y Relaciones Institucionales

Articulo 27.- La Unidad de Cooperacién Técnica y Relaclones
Institucionales estard a cargo de una Especialista o de un Especialista,
designado por la Directora o Director de la Escuela, previa aprobacién de la
Defensora Pliblica General o del Defensor Piblico General; y tendrd como
atribucién fundamental la de establecer vinculos con Instituciones
educativas o de otra indole con el fin concertar planes y programas de
estudio, dirigidos al personal de la Defensa Plblica, tanto a nivel nacional
como Internacional.

SECCION IV
De la Unidad de Apoyo al Poder Popular

Articulo 28.- La Unidad de Apoyo al Poder Popular estard a cargo de una
Especialista o de un Especialista, designado por la Directora o Director de la
Escuela, previa aprobacién de la Defensora Plblica’General 0 del Defensor
Plblico General; y tendré Ias funciones siguientes:

1. Establecer vinculos y relaciones de allanzas estratégicas entre

organizaciones del Poder Popular y la Escuela Nacional de la Defensa
Publica.

2. Programar y ejecutar acciones formativas dirigidas a grupos con
intereses colectivos y difusos, organizaciones sociales, comunidades,
consejos comunales, comunas y al pablico en general, relacionadas con
temas vinculados con las competencias de la Defensa PUblica o con los
derechos de acceso a los drganos de justicia, tutela judicial efectiva, debido
proceso en general y defensa en particular y participacién popular,

CAPITULO IV
DE LA DIVISION DE EVALUACION Y CONCURSOS

Articulo 29.- La Divisién de Evaluacién y Concursos es la dependencia
responsable de dirigir y supervisar las actividades relaclonadas con los
procesos de seleccién de los aspirantes a ingresar a la Escuela Nacional de
la Defensa Piblica, asi como, de los concursos de oposicién para el ingreso,
tanto a la carrera defensoril, como a cualquier otro cargo de carrera dentro
de la Defensa Pdblica,

Estard a cargo de una Jefa o Jefe de Divisién de libre nombramiento y
remocién, por parte de la maxima autoridad de la Defensa Piblica,
Y ejercerd su actividad a dedicacién exclusiva, siendo -su ejercicio
incompatible con cualquler otra actividad plblica o privada, remunerada o
no, a excepcién de otras actividades docentes, académicas, accidentales o

asistenciales, siempre que éstas no supongan dedicacién exclusiva o tiempo
completo.

Articulo 30.- Para ejercer al cargo de Jefa o Jefe de la Divisién de
Evaluacién y Concursos de la Escuela Nacional de la Defensa Plblica
(ENDP), se deberén cumplir los requisitos siguientes:

1. Ser venezclana o venezolano.

2, Mayor de treinta (30) afios de edad.

3. Licenciada o Licenciado en Educacién o disciplina afin,

4. Estudios de especializacidn,

5. Experiencia en la carrera docente o en Instituciones educativas por un
minimo de cinco (5) afios.

Articulo 31.- La Jefa o Jefe de la Divisién de Evaluacién y Concursos,
tendrd las atribuciones siguientes:

1. Evaluar al personal docente de la Escuela Nacional de la Defensa Piblica.
2. Dirigir y supervisar las actividades relacionadas con los procesos de
seleccién de las aspirantes y los aspirantes a Ingresar al Plan de Formacién
y Capacitacién Permanente e Integral de la Defensa Piblica, para el ingreso
a la Carrera Defensoril en cargos de carrera, previa aprobacién de la
Defensora Piblica General o el Defensor Piiblico General.

3. Selecclonar, junto con la Directora o Director, a los miembros del jurado
de los Concursos Publicos de credenciales y de op&slcién, de conformidad
con la Ley Orgénica de la Defensa Plblica, el Estatuto de Personal y los
Reglamentos y normativa interna que rija la materia.

4. Organizar, junto con la Coordinaclén de Recursos Humanos, las
evaluaclones que sean requeridas para avalar los ascensos de las
funcionarias y los funcionarios al servicio de la Defensa Plblica.

5. Organizar, dirigir y supervisar los concursos plblicos de oposicién.

6. Mantener un registro actualizado de las y los docentes que forman parte
de la Escuela.

7. Supervisar el cumplimiento de las normas de publicidad y divulgacién de
los concursos piblicos de oposicién, de conformidad con las condiciones y
modalidades que disponga la Ley y la maxima autoridad de la Defensa
Plblica, . Y

8. Rendir cuenta de las asignaciones, competencias, planes Yy programas de
los cuales sea responsable ante la Directora o el Director de la Escuela,

9. Coordinar y supervisar a las funcionarias, funcionarios, obreras y obreros
adscritos a dicha Divisidn,

10. Supervisar, apreciar, evaluar y calificar las labores del funcionario o
funclonaria, empleado o empleada, trabajador o trabajadora aspirante a
promocién y ascenso; durante el proceso y/o concurso realizado para tal
fin; junto con el supervisor Inmediato.

11. Coordinar con las dependencias competentes los sistemas de
evaluacién Integral para los programas adelantados por la Escuela.

12. Coordinar con las demés dependencias de la Escuela el proceso de
elaboracién del Informe de Gestién Anual y los demds Informes requeridos.
13. Rendir cuentas, por las asignaciones, competencias, planes y
programas de los cuales sea responsable, a la Directora o al Director de Ia
Escuela.

14. Coordinar la produccién de estadisticas Institucionales para
fundamentar el desarrollo de programas y proyectos,

15. Coordinar el proceso de glaboracién del Plan Operativo Anual de la
Direccidn,

16. Las demads que le sean asignadas por la Directora o el Director de la
Escuela.

CcAPiTULO V
DE LA DIVISION DE PROMOCION Y DIFUSION

Articulo 32.- La Divisién de Promocién y Difusién” de la Escuela Nacional
de la Defensa Pblica (ENDP) estara a cargo de una Jefa o Jefe de Divisién
de libre nombramiento y remocién, por parte de la maxima autoridad de la
Defensa Plblica, quien ejercerd su actividad a dedicacién exclusiva,
siendo su

ejercicio Incompatible con cualquier otra actividad piblica o privada,
remunerada o no, a excepcién de otras actividades docentes, académicas,
accidentales o asistenciales, siempre que éstas no supongan dedicacién
exclusiva o tiempo completo.

Articulo 33.-Para ejercer al cargo de Jefa o de Jefe de la Divisién de
Promocién y Difusién de la Escuela Nacional de la De’ensa Piblica (ENDP),
se deberan cumplir los requisitos siguientes: i

1. Ser venezolana o venezolano.
2. Mayor de velnticinco (25) afios de edad.

3. Ucenciada o Licenciado en Comunicacién Social, Educacién o disciplina
afin,

I 4, Estudios de especializacién.

5. Experiencia en la carrera docente o en instituciones educativas por un
minimo de cinco (5) afios.

Articulo 34.- La Jefa o el Jefe de Ia Divisién de Promocién y Difusién de la
Escuela Nacional de la Defensa Plblica (ENDP) tendra las atribuciones
sigulentes: .

1. Disefiar la politica comunicacional de la Escuela con la colaboracién de la
Coordinacién de Comunicacin y Relaciones Interinstitucionales.

2. Implementar la politica comunicacional de la Escuela, tomando en cuenta
los lineamientos generales de la Coordinacién de Comunicacién y Relaciones
Interinstitucionales.

3. Difundir las acciones de la Escuela, a través de los medios masivos de
comunicacidn y medios alternativos, previo acuerdo con la Coordinacién de
Comunicadidn y Relaciones Interinstitucionales.

4. Fomentar la imagen grafica representativa de la Escuela sobre la base de
sus objetivos y prioridades.

5. Fomentar articuladamente con la Coordinacién de Comunicacién y
Relaciones Interinstitucionales la Imagen de la Escuela, a través de una
amplia difusién de los programas y proyectos que desarrolla.

6. Presentar y dirigir, junto con la Coordinacién de Comunicacién y
Relaciones Interinstitucionales de la Defensa Plblica, las politicas de
Informacién, comunicacién, publicidad y relaciones interinstituclonales de la
Escuela.

7. Las deméds funciones que en el dmbito de su competencia le sean
asignadas.

CAPITULO VI
DE LA DIVISION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 35.- La Divisidn de Administracion y Servicios de la Escuela
Nacional de la Defensa Pdblica (ENDP), estard a cargo de ung Jefa o Jefe de
Divisién de libre nombramiento y remocién, por parte de la méxima
autoridad de la Defensa Publica, quien ejercerd su actividad a dedicacién
exclusiva, slendo su ejercicio incompatible con cualquier otra actividad
publica o privada, remunerada o no, a excepcidn de otras actividades
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docentes, académicas, accidentales o asistenciales, siempre que éstas no
supongan dedicacion exclusiva o tiempo completo.

Paragrafo Unico: La Divisidn de Administracién y Servicios estard
conformada por las siguientes Unidades:

1.- Unidad de Administracién.

2.- Unidad de Planificacién y Presupuesto,

3.- Unidad de Servicios.

Articulo 36.- Para ejercer al cargo de Jefa o de Jefe de la Divisién de
Administracién y Servicios de la Escuela Nacional de la Defensa Plblica
(ENDP), se deberan cumplir los requisitos siguientes:

1., Ser venezolana o venezolano.
2. Mayor de velnticinco (25) afios de edad.
3. De profesidn universitaria, con al menos cinco (5) afios de graduada o
graduado.
4, Estudios de especializacién.
5, Experiencia en Administracidn Pablica por un minimo de cinco (5) afios.

Articulo 37.- La Jefa o el Jefe de la Division de Administracién y Serviclos
de la Escuela Nacional de la Defensa Plblica (ENDP) tendra las atribuciones
sigulentes:

1. Coordinar con la Directora o con el Director de la Escuela los
mecanismos idéneos para garantizar la correcta ejecucién de las politicas y
lineamientos establecidos por la maxima autoridad de la Defensa Piblica,
relativos a la organizacidn y funcionamiento de la Escuela Nacional de la
Defensa Publica (ENDP).

2. Elaborar junto con la Direccidén de la Escuela el Informe de Gastién
Anual para la consideracién y aprobacién del Defensor Plblico General o
Defensora Publica General.

3. Revisar junto con la Directora o Director de la Escuela los contratos de
cualquier naturaleza que sean necesarios para el funclionamiento de la
Escuela, para luego ser aprobados y suscritos por la Defensora Plblica
General o por del Defensor Plblico General.

4. Controlar, junto con las coordinaciones de Administracién y de
Planificacion y Desarrollo Organizacional de la Defensa Plblica, las
actividades administrativas de la Escuela Naclonal de la Defensa Plblica
(ENDP), tales como: registros, estados de cuenta, cuadros demostrativos,
registros contables y financieros, formulacidn y ejecucién del Plan Operativo
Anual y del Presupuesto, y otras actividades necesarias para garantizar la
efectiva distribucion y administracién de los recursos materiales y
financieros.

5. Coordinar las actividades relacionadas con el manejo de los recursos
financleros de la Escuela.

6. Ejecutar con la Direccién de la escuela y demds dependencias las
politicas definidas dentro de los programas de la Escuela Nacional de la
Defensa Plblica en lo relativo al manejo de las finanzas, la planificacién,
ejecucién y control.

7. Supervisar el cumplimiento de las normas que regulan los
procedimientos relacionados con los ingresos y aportes, adquisicidn vy

registro de bienes y administracién de bienes, programaciones de cuotas de

compromisos y desembolsos, modificaciones presupuestarlas y la
elaboracién de estadisticas, junto con las coordinaciones de
Administracion y de Planificacién y Desarrollo Organizacional de la
Defensa Pablica. - . :

8. Organizar y mantener el registro y control administrativo del presupuesto
asignado a la Escuela, junto con la Coordinacién de Planificacién y
Desarrollo Organizacional de la Defensa Piblica.

9. Uevar el registro y control de las cuentas por pagar de la Escuela
Nacional de la Defensa Publica, bajo los lineamientos establecidos por la
Coordinacién de Administracién de la Defensa Piblica.

10. Tramitar las érdenes de serviclo, compra, mantenimiento, construccién
de obras y reparaciones necesarias en la Escuela, ante la Coordinacién de
Administracién de la Defensa Piblica.

11. Uevar el control de los bienes y materiales de la unidad junto con la
Coordinacién de Administracién de la Defensa Piblica.

12, Llevar el control de contratos prestados a la Escuela.

13. Participar en el control financiero de proyectos de Investigacién.

14, Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos de higiene
¥ seguridad integral, establecidos en la legislacién nacional vigente junto
con la Coordinacién de Servicios de la Defensa Publica.

15. Mantener en orden los equipos de la Escuela, reportando cualquler
anomalfa a la Coordinacién de Servicios de la Defensa Piblica.

16. Levar el control de los Procedimientos establecidos para el
mantenimiento correctivo y  preventivo; as/ como la ejecucién de los
mismos, respecto de los blenes adscritos a la Escuela; todo ello, en
articulacién con la Coordinacién de Servicios de la Defensa Publica.

17. Coordinar, ejecutar y supervisar trabajos de mantenimiento y
conservacién en espacios de uso comin de la Escuela, dentro de un
esquema de costos ajustados a la disponibilidad presupuestaria de la
misma. '

18. Prestar servicios de apoyo a las diversas dependencias en las dreas de
mantenimiento preventivo y correctivo, remodelaciones, adecuaciones o
nuevas construcciones de la Escuela.

19, Realizar cualquier otra actividad o tarea afin que le sea asignada.

Seccién I
De la Unidad de Administracién

Articulo 38.- La Unidad de Administracidn estard a cargo de una
Especialista o de un Especialista, designado por la Directora o Director de
la Escuela, previa aprobacion de la Defensora Plblica General o del
Defensor Piblico General; y tendra las funciones sigulentes:
1. Supervisar y controlar el cumplimiento de las normas que regulan los
actos que implique compromisos financieros, antes de la elaboracién de los
pagos de acuerdo a la Ley Organica de la Contraloria General de la
Repliblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, Reglamento sobre la
Organizacién del control Interno en la Administracién Pdblica Nacional y la
Ley Organica de Administracién financiera del Sector Pabiico.
2. Controlar, junto con la Coordinacién de Administracién de la Defensa
Plblica los registros, estados de cuenta, cuadros demostrativos de Ingresaos,
registros contables y financieros, solicitudes de drdenes de compra,
programacién y reprogramacion de cuotas de compromiso y de
desembolso, y otras necesarias para garantizar la efectiva distribucién y
administracién de los recursos materiales y financieros.
3. Ejecutar las actividades relacionadas con el manejo de los recursos
financieros de la Escuela.
4. Ejecutar el cumplimiento de las normas que regulan los
procedimientos relacionados con los Ingresos y aportes, adquisicién vy
registro de bienes y administracién de bienes.
5. Llevar el registro y control de las cuentas por pagar de la Escuela
Nacional de la Defensa Publica, bajo los lineamientos establecidos por la
Coordinacién de Administracidn de la Defensa Publica.
6. Llevar el control de los bienes y materiales de la unidad junto con la
Coordinacién de Administracién de la Defensa Publica.
7. Uevar el control de contratos prestados a la Escuela.

Seccién II
De la Unidad de Planificacién y Presupuesto

Articulo 39.- La Unidad de Planificacién y Presupuesto estara a cargo de
una Especialista o de un Especialista, designado por la Directora o Director

de 1a Escuela, previa aprobacién de la Defensora Piiblica General o del
Defensor Plblico General; y tendrd las funciones siguientes:

1. Coordinar con la Jefa o Jefe de la Divisién de Administracién los
mecanismos Iddneos para garantizar la correcta ejecucidn de las politicas y
lineamientos establecidos por la mdxima autoridad de la Defensa Plblica,
relativos a la organizacién y funcionamiento de la Escuela Nacional de la
Defensa Publica (ENDP), en conjuncidén con la Coordinacién de Planificacidn
y Desarrolio Organizacional de |a Defensa Piblica.

2. Realizar y coordinar la elaboracién del Informe de Gestién Anual para la
consideracién y aprobacién del Director o Directora de la Escuela Nacional
de la Defensa Piblica, segin los lineamientos establecidos por la
Coordinacién de Planificacién y Desarrollo Organizacional y presentarlo a
través de esta al Defensor Plblico General o Defensora Piiblica General.

3. Controlar, junto con la Coordinacién de Planificacién y Desarrollo
Organizacional de la Defensa Plblica, la formulacién y ejecucién del Plan
Operativo Anual y del Presupuesto, la elaboracidn y registro de estadisticas
e indices de gestién y los manuales de normas y procedimientos de Ia
Escuela Nacional de Ia Defensa Publica.

4, Elaborar y presentar en tiempo oportuno la programacién de la ejecucién
fisica y financiera de la Escuela Nacional de la Defensa Piblica, de
conformidad con los Instructivos y lineamlentos emanados de la
Coordinacién de Planificacién y Desarrollo Organizacional de la Defensa
Piblica.

5. Organizar y mantener el registro y control administrativo del presupuesto
asignado a la Escuela, junto con la Coordinacién de Planificacién y
Desarrollo Organizacional de la Defensa Piblica.

Seccién III
De la Unidad de Servicios

Articulo 40.- La Unidad de Serviclos estard a cargo de una Especialista o
de un Especialista, designado por la Directora o Director de la Escuela,
previa aprobacién de la Defensora Plblica General o del Defensor Piblico
General; y tendrd las funciones sigulentes:

1. FElaborar y tramitar las drdenes de servicio, mantenimiento,
construccidn de obras y reparaciones necesarlas para el funclonamiento de
la Escuela Nacional de la Defensa Plblica, ante la Coordinacién de Servicios
de la Defensa Piblica.

2, Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos de higiene
y seguridad Integral, establecidos en la legislacién nacional vigente junto
con la Coordinacién de Servicios de la Defensa Plblica.

3. Mantener en orden los equipos de la Escuela, reportando cualquier
anomalia a la Coordinacién de Servicios de la Defensa Pdblica,

4. Uevar el control de los procedimientos establecidos para el
mantenimiento correctivo y  preventivo; asi como la ejecucidn de los
mismos, con respecto a los bienes adscritos a la Escuela; todo ello, en
articulacién con la Coordinacidn de Servicios de la Defensa Publica.
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5. Coordinar, ejecutar y supervisar trabajos.de mantenimiento y
conservacion en espacios de uso comin de la Escuela, dentro de un
esquema de costos ajustados a la disponibilidad presupuestaria de la
misma.

6. Prestar servicios de apoyo a las diversas dependencias en las dreas de
mantenimiento preventivo y correctivo, remodelaciones, adecuaciones o
nuevas construcciones de la Escuela,

TiTULO 111
DEL PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION PERMANENTE E
INTEGRAL DE LA DEFENSA PUBLICA

Articulo 41.- El Plan de Formacién y Capacitacién Permanente e Integral
de la Defensa Plblica es el instrumento rector de las politicas académicas
de la Escuela, Serd elaboradoe por la Direccién de la Escuela, conforme al
Plan Estratégico de la Defensa Plbica que abarca el periodo constitucional
de gestion de Ila Defensora Plblica General o Defensor
Plblico General, y deberd coordinarse a través del Plan de Accién anual de

la Escuela. En cualquier caso, debe ser aprobado por la Defensora Plblica *

General o por el Defensor Plblico General para su debida implementacién.

Articulo 42.- El Plan de Formacidn y Capacitacién Permanente e Integral
se desarrollard dentro de la Escuela Nacional de la Defensa Piblica, sobre la
base de los siguientes programas:

1. Programa de Formacion para el Ingreso a la Carrera de Defensor
Plblico o Defensora Piblica: Tiene por objeto proporcionar a los
profesionales del Derecho, que hayan cumplido con los requisitos de ingreso
a la Escuela, y a los Defensores Plblicos y Defensoras Piblicas que se
encuentren en sus funciones a la entrada en vigencla del presente
Reglamento, la formacién y los conocimientos necesarios para su
participacién en los concursos plblicos de oposicidn.

2, Programa de Actualizacién: Destinado a reforzar y actualizar los
conacimientos, de forma continua, de los funcionarios y funcionarias de la
Defensa Publica, asi como, de los Defensores Plblicos y Defensoras
Piblicas en las materias de su competencia.

3. Programa de Especializacién: Estard destinado a proporcionar
conocimientos especificos o especializados a los funcionarios y funcionarias
de la Defensa Pdblica, asi como, a los Defensores Publicos y Defensoras
Plblicas en las materias de su competencia.

4. Programa de Formacidn del Poder Popular: Estard destinado a
proporcionar conocimientos generales a las ciudadanas vy los cludadanos,
organizaciones soclales o comunitarias con intereses colectivos o difusos,
consejos comunales, comunas o cualquier otra forma de organizadién del
Poder Popular que deseen participar en el mismo, a través de cursos,
charlas, foros, entre otros, en temas relacionados con las competencias de
la Defensa Piblica. La participacidn serd debidamente certificada.

Articulo 43.- La Escuela Nacional de la Defensa Piblica capacitard a los
profesionales adscritos a esta institucién, a través de todos los cursos y
programas de capacitacién y actualizacién que se impartan.

Articulo 44.- La Escuela Nacional de la Defensa Publica expedird y
otorgard las certificaciones correspondientes que acrediten los estudios
realizados y la formacién adquirida.

Los certificados serdn suscritos por el Director o la Directora de la Escuela
Nacional de la Defensa Publica o por otra autoridad en quien dicha
funcionaria o funcionario delegue dicha atribucién.

capiTuLoI
Del Programa de Formacion para el Ingreso a la Carrera de
Defensora Publica o Defensor Piblico

Articulo 45.- Son requisitos indispensables para participar en el Programa
de Formacion para el Ingreso a la Carrera de Defensora Publica o Defensor
Plblico, los siguientes:

1. Tener nacionalidad venezolana;

2. Ser Abogada o Abogado, egresada o egresado de una universidad
nacional, con titulo debidamente registrado. En caso de que el titulo haya
sido expedido por una universidad extranjera, deberd estar acompafiado
por el certificado de revdlida emitido por una universidad nacional.

3. Ser de notorla buena conducta y de reconocida solvencia moral,

4, Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

5. No estar inhabilitada o inhabilitado para el ejerciclo de la funcién plblica,
6. No haber sido objeto de sancién penal, por sentencia definitivamente
firme, por la comisién de un delito.

7. Reunir los requisitos para ser Defensor Plblico o Defensora PUblica,
previstos en el Articulo 23 de la Ley Orgénica de la Defensa Publica.

8. Haber aprobado las pruebas pertinentes preestablecidas al efecto.

9. Cualquier otro que sea necesario para el ingreso y que sea establecido, a
consideracién de la Direccién de la Escuela o de la Defensora Plblica
General o del Defensor Piblico General, en las resoluciones o en la
normativa que, para tal efecto se dicten,

Paragrafo Unico: En el caso de las Defensoras Plblicas y Defensores
Plblicos en ejercicio provisorio del cargo, solamente deberdn cumplir con
los requisitos establecidos en el cardinal 8 del presente articulo, o en el
ordinal 9, de ser el caso.

Articulo 46.- La incorporacién al Programa de Formacién para el Ingreso a
la Carrera de Defensor Publico o Defensora Pulblica solo podrd realizarse
mediante el proceso de seleccidn de aspirantes, el cual incluye:

1. Preinscripcién electrénica.

2. Prueba de conocimiento.

3. Prueba psicométrica.

4, Entrevista de admision.

5. Presentacion de credenciales.

Estas pruebas son pUblicas, eliminatorias y sucesivas y su aprobacién forma
parte de los requisitos para Ingresar al Programa.

Articulo 47.-La Escuela Naclonal de la Defensa Publica (ENDP) realizaréd una
convocatoria piblica para los aspirantes a Ingresar a la misma, mediante dos
(2) avisos en dos (2) diarios de circulacién nacional y en la pagina web de la
Defensa Publica.

Articulo 48.- Realizada la convocatoria, de la forma establecida en el
articulo anterior, se procedera a abrir 1 preinscripcién por via electrdnica, la
cual consistird en un formulario que debera ser llenado en su totalidad por
las y los aspirantes. Las planillas cuyos datos se encuentren incompletas no
serdn procesadas, Oportunamente, se informard mediante correo
electrénico a los que resulten preseleccionados, la fecha, hora y lugar
previstos para la presentacion de la prueba de conocimientos.

La preinscripcién electrdnica implica la aceptacidn de' las bases establecidas
en la convocatoria publica.

Articulo 49.- Los que resulten preseleccionados via electrénica deberan
presentar una prueba de conocimiento que versard sobre temas de
contenido juridico en general, la cual tiene por objeto evaluar la formacién
juridica del aspirante a participar en el Programa de Formacién.

Los aspirantes preseleccionados que superen la prueba de conocimientos
serdn Informados, a través de una publicacién en la pagina web de la
Defensa Publica, y se notificard al interesado o la Interesada via correo

electrénico, de la fecha, la hora y el lugar para la presentacidn de la prueba
psicométrica.

Articulo 50.- La prueba psicométrica tiene como finalidad apreciar las
habilidades del estudiante en el lenguaje escrito, su capacidad de andlisis y
aptitudes psicoldgicas. Quienes superen esta prueba serdn Informados a
través de publicacidn en la pagina web de la Defensa Plblica y se le
notificard, al Interesado o interesada, via correo electrdnico, la fecha, la
hora y el lugar para la entrevista y presentacidn de credenciales.

Articulo 51. Superada la prueba psicométrica, las y los aspirantes deberdn
presentarse a una entrevista de admisién, en la cual consignardn los
documentos que avalan los datos suministrados en la planilla de
preinscripcén electrdnica, los cuales estardn sujetos a verificacidn. La
falsedad de cualquiera de ellos impedird la admisign del aspirante en el
Programa de Formacién.

Articulo 52.- Concluidas las entrevistas y la verificacién de credenciales, se
procedera a la publicacidn, en la prensa nacional y en la pigina web de la
Defensa Pdblica, de la lista de los preseleccionados para Ingresar a la
Escuela Nacional de la Defensa Publica (ENDP).

Articulo 53.- En la publicacién de la lista de los preseleccionados, deberd
Invitarse a la colectividad para que dentro de los tres (3) dfas habiles ®
siguientes, proceda a objetar o a formular las observaciones que considere
pertinentes en relacidn con las y los aspirantes mencionados, lo cual
deberd hacer por medio de escrito fundamentado, dirigido al Defensor
Plblico General o Defensora Piblica General. El objetado u objetada como
aspirante a Ingresar a la Escuela Nacional de la Defensa Plblica deberd
hacer el descargo a la objecién formulada, en un lapso de tres (3) dias
habiles sigulentes a su notificacién; debiendo presentar informe escrito de
sus alegatos y las pruebas que estime pertinentes para desvirtuar la
objecién formulada.

El Defensor Plblico General o Defensora Plblica General evaluard la
objecién y el descargo realizado y resolverd, dentro de los tres (3) dias
héblles siguientes a la culminacién del plazo para la presentacién del
descargo, acerca de la admisidn o no del aspirante. -

Articulo 54.- El aspirante que habiendo participado en el proceso de
seleccidn al Programa de Formacidn para el ingreso a la carrera defensoril
no hubiere calificado, podrd preinscribirse nuevamente, una sola vez mas,
luego de transcurrido un (1) afio.
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Articulo 55.- Una vez culminado el lapso referido en el articulo anterior,
aquellas y aquellos que no hubieren sido objetadas u objetados o, en el
caso de que habléndolo sido y presentado sus descargos y probanzas el
Defensor Plblico General o Defensora Plblica General hubiere aprobado su
ingreso, iniciardn el Programa de Formacién para el ingreso a la Carrera de
Defensor Plblico o Defensora Publica, el dia, lugar y hora que determinen la
Escuela, conforme a los cupos disponibles en su oportunidad.

Esta informacidn serd publicada en la pagina web de la Defensa Plblica y
notificada al interesado via correo electrénico.

Articulo 56.- Los interesados e interesadas en ingresar a la Escuela
Nacional de la Defensa Publica deberan cumplir los tramites administrativos
correspondientes y consignar la documentacién que se les solicite, con el
objeto de respaldar las afirmaciones realizadas durante el proceso de
presentacion de credenciales.

Articulo 57.- El o la aspirante que habiendo participado en el Programa
de Formacién para el ingreso a la carrera defensoril no hubiere aprobado,
podrd preinscribirse nuevamente, una (1) sola vez mds, luego de
transcurridos dos (2) afios de la culminacién del periodo académico.

Asi mismo, aquel aspirante que por motivos justificados debidamente
acreditados ante el Defensor Piblico General o ante la Defensora Pdblica
General por conducto de la Directora o del Director de la Escuela no hublere
podido culminar el programa, podra preinscribirse nuevamente por una (1)
sola vez mds, en otro periodo académico.

Paragrafo Unico: La aprobacidn del Programa de Formacion para el
ingreso a la carrera de Defensor PUblico o Defensora Plblica se obtendrd
una vez cursadas y aprobadas la totalidad de las materias que conforman el
Plan de Estudios.

Articulo 58.- Los y las participantes que aprueben el presente programa
podrén optar a participar en el Concurso Piblico de Oposicién para el
ingreso a la Carrera de Defensor Plblico o Defensora Piblica, el cual se
hard tanto por escrito como oralmente, siempre que cumplan con los
requisitos exigidos por la Ley Orgédnica de la Defensa Piblica para ese
cargo.

Articulo 59.- Podrén participar en el Concurso de Oposicién para el Ingreso
a la Carrera de Defensor Plblico o Defensora Plblica los servidoras y
servidores plblicos de la Defensa Plblica, aunque no hublesen cursado el
Programa de Formacién para el ingreso a la carrera de Defensor Piiblico o
Defensora Piblica, siempre que cumplan, en primer lugar, con los mismos
requisitos que se exigen para el ingreso a dicho Programa previstos en el
articulo 44, con la salvedad que se advierte en el pardgrafo dnico de dicho
articulo; y en segundo lugar, siempre que superen la prueba psicométrica y
presenten las credenciales que para participar en dicho Concurso se exijan,

Paragrafo primero: En el baremo que se utilice a tal efecto, ademés de
los otros aspectos que han de ser tomados en cuenta para calificar al
Interesado (cursos, especializaciones, maestrfas, doctorados, experiencia
docente, trabajo con las comunidades, el resultado de la prueba escrita y Ia
oral, y otros similares), se ponderardn las actividades académicas de
actualizacién y especializacién que hublese tomado el funcionario de la
Defensa Publica en la Escuela Nacional de la Defensa Publica, siempre y
cuando los créditos obtenidos en dichas actividades sean equivalentes o
superiores a un cincuenta por clento (50%) de la cantidad de créditos que
otorga el referido Programa de Formacién para el Ingreso a la Carrera de
Defensor PUblico o Defensora Pblica a los que aprueben el mismo.

Paragrafo segundo: A tal efecto, solo se tomardn en cuenta para tal
ponderacién aquellas actividades, organizadas por la Escuela Nacional de la
Defensa Plblica, en las cuales se hubiese realizado una evaluacién
cuantitativa al finalizar cada actividad de actualizacién o especializacién, y
que dicha evaluacién hubiese sido superada.

Paragrafo tercero: En los Concursos de Oposicidn participardn, en primer
lugar, solo las funcionarias y los funcionarias de la Defensa Plblica, sea que
hubiesen cursado el Programa de Formacidn o no lo hublesen cursado. En
caso de no resultar seleccionada una funcionaria o seleccionado un
funcionario de la Defensa Piblica en el primer llamado, se hard un segundo
llamado, y en esta ocasion podrdn participar los ya menclonades y los
egresados del Programa de Formacién para el Ingreso a la Carrera de
Defensor Plblico o Defensora Pblica que no pertenezcan a la institucién; si
fuere necesario llamar a un tercer concurso, en el mismo podrdn participar,
ademds de los anteriores, cualquier ciudadana o cludadano, siempre que
cumpla los requisitos establecidos en el articulo 43 de este Reglamento y en
_las normas correspondientes.

Articulo 60.- La Directora o el Director de la Escuela someterd a la
consideracion y aprobacién de la Defensora Publica General o del Defensor
Publico General, el numero de aspirantes que podran participar en el
Programa de Formacidn para el ingreso a la carrera de Defensor P(blico o
Defensora Pblica, contemplado en el Plan de Accién correspondiente, en

funcién de los recursos disponibles, procurando garantizar el derecho de
todas y todos quienes participan a que el mismo se realice en condiciones
de Igualdad.

CAPITULO 11
Del Programa de Actualizacién

Articulo 61.- El Programa de Actualizacién estd destinado a renovar, en
forma sistemética, progresiva y permanente, los ‘oonodmlenms de los
funcionarios y funcionarias de la Defensa Plblica, en atencién a los cambios
e innovaciones legislativos, procedimentales, doctrinarios, jurisprudenciales,
gerenciales y sociales que se generen en el ambito nacional e internadonal,
con el propdsito de optimizar el desempefio de sus funciones.

Articulo 62.- La participacién en el Programa de Actualizacién se hard de
conformidad con las actividades programadas en el Plan de Accién de la
Escuela Nacional de la Defensa Publica, y previa Coordinacién de la
Direccidn de la Escuela con el Departamento Académico y la maxima
autoridad de la Defensa Pablica.

Articulo 63.- La participacién en dicho Programa de Actualizacién dard
derecho, siempre que se supere la evaluacion respectiva en cada una de las
actividades académicas que lo integren, a una acreditacién académica que
deberd ser ponderada en el baremo que se utilice en el proceso de
admisién para la realizacién del Programa de Formacién para el Ingreso a la
Carrera de Defensor Publico o de Defensora Plblica y en el baremo que se
utilice en el Concurso PUblico de Oposicién para el ingreso a la Carrera de
Defensor Publica o de Defensora Piblica.

CAPITULO III
Del Programa de Especializacién -

Articulo 64.- El Programa de Especializacién esta orlentado a profundizar y
perfeccionar los conocimientos de las y los profesionales que laboran en la
Defensa Publica, a través de programas educativos especializados en una
determinada érea, con el objeto de desarrollar las habilidades y destrezas
necesarias para cumplir idéneamente su rol, en atencidn a la naturaleza de
su funcién especial, a fin de garantizar la unidad de criterio y de actuacién
de los servidores pUblicos como integrantes del Sistema de Justicia.

Articulo 65.- La participacién en dicho Programa de Especializacién dard
derecho, slempre que se supere la evaluacién cuantitativa respectiva en
cada una de las actividades que lo integren, a una acreditacién académica
que deberd ser ponderada en el baremo que se utilice en el proceso de
admisién para la realizacién del Programa de Formacién para el ingreso a la
Carrera de Defensor Piblico o de Defensora Piblica y en el baremo que se
utilice en el Concurso Publico de Oposicidn para el ingreso a la Carrera de
Defensor Publica o de Defensora Pblica. ’

Articulo 66.- El Programa de Especializacién estd destinado a los y las
profesionales que laboran en la Defensa Publica, y la participacién en el
mismo se hard conforme con los programas disefiados por la Escuela,
atendiendo al drea especifica de su competencia, previa Coordinacién de la
Direccidn con el Departamento Académico y la méxima autoridad de la
Defensa Piblica.

CAPITULO IV
Del Programa de Formacién del Poder Popular

Articulo 67.- El Programa de Formacién al Poder ‘Popular estd dirigido a
todas las ciudadanas y ciudadanos, organizados en cualquiera de las formas
del Poder Popular, que deseen participar. Este programa tiene
por finalidad ofrecer a la ciudadania informacién de las actividades y !
servicios que prestan la Defensa Plblica y el sistema de justicia, y
formacién en los temas relacionados con las competencias de la Defensa
Plblica, en materia de Derechos Humanos Y en obtros temas que les
permitan a dichas organizaciones procurar el uso, goce Yy ejerciclo de tales
derechos. Todo ello, haciendo uso de diversos lenguajes a través de
campafias, materiales audiovisuales, alianzas estratégicas y otras Iniciativas
que sean aprobadas por la Direccién de la Escuela y por la Defensora
Pblica General o por el Defensor Plblico' General,

TITULO IV
DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 68.- Se consideran participantes de la Escuela Nacional de la
Defensa Piblica a los Abogados, Abogadas y funcionarias y funcionarios de
la Defensa Pdblica, que hubieren cumplido los requisitos de admisién

establecidos, para cada uno de los programas, cursos y planes de estudio
que ofrezca la Escuela,

Articulo 69.- Las y los participantes estén obligados a:

' 1, Agistir puntualmente y permanecer er'1' las clases, 'semlnarlos, eventos y

‘demas actividades programadas por la Escuela.
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2. Cumplir con todas las asignaciones académicas orlentadas a su
formacién profesional y humana,

3. Observar buena conducta y colaborar con las autoridades y personal de
la Escuela para el mejor desempefio de sus actividades, acorde con los
principios éticos, el decoro y el resguardo del orden publico, en todas y
cada una de las actividades académicas que se desarrollen.

4. Mantener la disciplina y el orden dentro de la institucién, respetar tanto
las buenas costumbres como, a los demds participantes, al personal que
labora en la Escuela y a los visitantes.

5. Conservar y hacer buen uso de las Instalaciones, mobiliario y equipos de
trabajo de la Escuela. L

6. Abstenerse de fumar en cualquier &rea de la Escuela y de utilizar
teléfonos celulares durante el desarrollo de las actividades académicas
programadas.

7. Cumplir con las programaciones y horarios que se establezcan. El
incumplimiento de éstos acarreard la no certificacion de su asistencia a Ia
actividad académica respectiva, de lo cual se elaborard un Acta, y se
notificard de la misma al participante, a la dependencia a la cual esté
adscrito, a la Coordinacién de Recursos Humanos, a la Coordinacién de
Vigilancia y Disciplina y a la Defensora Pblica General o al Defensor Plblico
General,

8. Cualquler otra consideracién de la Direccién de la Escuela o del Defensor
Piiblico General o Defensora Pblica General, '

Articulo 70.- Todo participante tiene derecho a;

1. Intervenir en las actividades académicas correspondientes a los
programas que integran el Plan de Formacién y Capacitacién Permanente e
Integral de la Escuela Nacional de la Defensa Piblica (ENDP).

2. Obtener la correspondiente Constancia de Acreditacién del Curso,
siempre y cuando haya cumplido con los requisitos establecidos.

3. Utilizar los servicios de apoyo de la Escuela.

4. Recibir un trato digno y respetuoso por parte de las autoridades,
compafieros y docentes de la Escuela.

Articulo 71.- Al iniclo de cada Programa del Plan de Formacién y
Capacitacién Permanente e Integral, se proporcionard a los participantes los
programas correspondientes a las asignaturas a cursar, la metodologla de
evaluacién prevista, asi como, las formalidades que deben cumplirse en

cuanto a horario y régimen de asistencia, para que pueda ser acreditada su
participacidn en el Programa.

Articulo 72.- La asistencla a los Programas del Plan de Formacién y
Capacitacién Permanente e Integral en la Escuela Nacional de la Defensa
Piblica es de cardcter obligatorio, y la planilla que contiene la firma ser4 el
dnico documento valido ante el Departamento Académico para acreditar la
Rarticipacién en cualquiera de las actividades organizadas. Para
la aprobacién de cualquiera de los programas, es necesario haber cumplido
con un ochenta por ciento (80%) de asistencia a los mismos, pudiendo la
Escuela Implementar cualquier mecanismo de control para su cumplimiento.

TiTULOV
DEL REGIMEN FINANCIERO DE LA
ESCUELA NACIONAL DE LA DEFENSA PUBLICA (ENDP)

Articulo 73.- La Escuela Nacional de la Defensa Plblica (ENDP), como
unidad administrativa dependiente jerdrquicamente de la Defensa Publica,
estard sujeta al mismo régimen presupuestario y control financiero que
regulan las leyes que rigen la materia.

Articulo 74.- La Escuela Nacional de la Defensa Piblica (ENDP) dispondra
de las sigulentes fuentes de ingresos:

1. Los recursos ordinarios y extraordinarios asignados en el presupuesto
anual de la Defensa P(blica,

2. Los recursos asignados por leyes especiales a través de la Defensa
Piblica.

3. Cualesquiera otros recursos que le sean asignados a través de la
Defensa Publica.

Articulo 75.- La Escuela Naclonal de la Defensa Plblica (ENDP) estard
bajo el control y fiscalizacién de la Unidad de Auditorfa Interna de la
Defensa Piblica, la cual se encargard del examen posterior, objetivo,
sistematico y profesional de las actividades administrativas y estados
financieros de la Escuela. Dicho examen se hard con el fin de evaluar,
verificar y elaborar informes contentivos de observaciones, conclusiones,
recomendaciones y dictdmenes.

TiTuLo vI
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 76.- La Escuela Nacional de la Defensa Pablica, para el desarrollo
de las atribuciones y competencias establecidas en el presente reglamento,

contard con el personal profesional, administrativo y obrero adscrito a la
Defensa Plblica que requiera para tales fines; y estard sometido al mismo
régimen de personal que regula las relaciones funcionariales y laborales en
la Defensa Piblica, estando sujetos por lo tanto al régimen de
administracién de la Coordinacién de Recursos Humanos de esta institucién.

Articulo 77.- Las dudas que surjan con ocasidn de la aplicacién de
las disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran decididas por
la Defensora Piblica General o por el Defensor Plblico General. A tal
efecto, la Defensora Plblica General o el Defensor Piblico General podrd,
medlante Resoluciones, Reglamentaciones Internas y Manuales de Normas
y Procedimientos, complementar las disposiciones de la presente normativa
Interna.

Articulo 78.- Se ordena la inclusién de la Escuela Nacional de la Defensa
Piblica (ENDP) en el Reglamento Interno y en el Organigrama Estructural
del Despacho de la Defensora Plblica General o del Defensor Plblico
General.

Articulo 79.- Las Normas Internas para el Funcionamiento de la Escuela
Nacional de la Defensa Publica entrardn en vigepcia a partir de su

Dada, firmada y selld
cludad de Caracas.
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ARAUJO
GENERAL (E)
Designado o'de la Asamblea Nacional, de fecha
20 de octubre de en |a Gaceta Oficial de la Replblica
N Bolivariana de Venezuela N° 39,782, de la misma fecha,

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Replﬁbﬁca
Caracas, 07 de marzo de 2014
Afios 203° y 155°

RESOLUCION No 236

LUISA ORTEGA DiAz
Fiscal General de la Repiiblica

En ejercido de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Plblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNJCO: Trasladar a la ciudadana Abogada JOSEUDYS ISMENIA
GUEVARA LEANDRO, titular de la cédula de identidad N° 13.827.680, quien se

Jueves 13 de marzo de 2014
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viene desempeflando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia
Septuagésima Tercera del Ministerio Piblico de la Circunscripcién Judidial del Area
Meh'opolitanade(:asacas;alaﬁsal_{a Primera del Ministerio Piblico de la
ClrcunscrlpdénJudjdalde[mdoVargas,consedeenQuaLaHary
oompebendaplena,cargoa’eado,ﬂpardrdéi10demarmde2014vhas:a
nuevas instrucciones de esta Superioridagl”

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Replblica
Caracas, 07 de marzo de 2014
Afios 203° y 155°

RESOLUCION Ne 237

LUISA ORTEGA DfAZ
Fiscal General de la Repiblica

Enejerddodelafamlladcnnfaddapord.arﬂ'wloﬁdelam
Orgénlcade!MinmnoPﬁbllcoy,enusodelasau-ibudmesmbleddasenlos
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem, '

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado JOSE FRANCISCO
TRASPUESTO ORELLANA, titular de la cédula de identidad N° 11.194.726,
quien se viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la
Fiscalia Décima Octava del Ministerio Pdblico de la Circunscripddén Judicial del
estado Barinas; a la Fiscalia Décima Séptima del Ministerio Plblico de la ditada
Circunscripcién Judicial, con sede en Barinas y competencia en materia para la
Defensa de la Mujer, en sustitucion de la ciudadana Abogada Irma Yaritza Nadal
Nadales, quien pasara a otro destino, a partir del 10 de marzo de 2014 y hasta
nuevas instrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARTANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 07 de marzo de 2014
Afios 203° y 155°

RESOLUCION N° 238

LUISA ORTEGA DiAz
Fiscal General de la Repiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Plblico y, en uso de las atribuciones estableddas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem,

RESUELVE:

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada IRMA YARITZA NADAL
NADALES, titular de la cédula de identidad N° 10.013.486, quien se viene
desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalla Dédma
Séptima del Ministerio Piblico de la Circunscripcién Judidial del estado Barinas; a
la Ascalfa Décma Octava del Ministerio Publico de la citada Circunscripcién
Judicial, con sede en Barinas y competendia en materia de Proteccién de Derechos
Fundamentales, en sustitucién del ciudadano Abogado José Francisco Traspuesto
Orellana, quien pasard a otro destino, a partir dél 10 de marzo de 2014 y hasta
nuevas instrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repﬁblfca
Caracas, 07 de marzo de 2014
Afios 203° y 155°

RESOLUCION Ne° 240

LUISA ORTEGA DfAz
Fiscal General de la Repiiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Plblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

UONICO: Trasladar a la cudadana Abogada NINI YOHANA
CONTRERAS PEREZ, titular de la cédula de identidad N° 15.920.838, quien se
viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalla
Octogésima Octava del Ministerio Publico de Defensa Ambiental a Nivel Nacional; a
la Fiscalia Décima del Ministerio Piblico de la Circunscripcién Judicial del estado
Mérida, con sede en Mérida y competencia en Penal Ordinario, Victimas Nifios,
Nifias y Adolescentes, cargo vacante, a partir del 10 de marzo de 2014 y hasta
nuevas Instrucciones de esta Superioridad. '
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. L.a GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicard todos los dias hdbiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo iinico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial i

Articulo 13.Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICABOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Publicos que
deberan insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrén cardcter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos piiblicos.
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