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ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE

DECRETO CONSTITUYENTE DE RATIFICACION EN EL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES CONSTITUCIONALES A LOS MAGISTRADOS Y
MAGISTRADAS PRINCIPALES DEL TRIBUNAL SUPREMO DE
JUSTICIA

La Asamblea Nacional Constituyente, en ejercicio de su poder originario emanado
del mandato conferido por el Pueblo de Venezuela el 30 de julio de 2017 en
elecciones democraticas, libres, universales, directas y secretas, de conformidad
con lo previsto en los articulos 347, 348 y 349 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela y las Normas para Garantizar el Pleno Funcionamiento
Institucional de la Asamblea Nacional Constituyente en Armonia con los Poderes
Publicos Constituidos, dictadas por este 6rgano soberano y publicadas en la Gaceta
Oficial N° 6.323 Extraordinario.

CONSIDERANDO

Que la Asamblea Nacional Constituyente cumple el mandato del Pueblo soberano
para hacer realidad los valores supremos de la Republica de paz, libertad, igualdad,
soberania, solidaridad, bien comun, integridad y preeminencia de los derechos
humanos, que exige el pleno funcionamiento de los Poderes Publicos e
instituciones democraticas en correspondencia con tales valores y principios en su
sentido constitucional y progresivo;

CONSIDERANDO

Que todos los organos del Poder Publico se encuentran subordinados a la
Asamblea Nacional Constituyente, como expresion del poder originario y
fundacional del Pueblo venezolano, en los términos establecidos en las Normas
para Garantizar el Pleno Funcionamiento Institucional de la Asamblea Nacional
Constituyente en Armonia con los Poderes Publicos Constituidos;

CONSIDERANDO

Que la Asamblea Nacional Constituyente se encuentra facultada para adoptar
medidas sobre las competencias, funcionamiento y organizacion de los 6rganos del
Poder Publico, con el objeto de alcanzar los altos fines del Estado y los valores de
paz, soberania y preeminencia de los derechos humanos, sin menoscabo del
cumplimiento de las funciones consustanciales a cada rama de Poder Publico;

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
la Justicia es un valor constitucional, un derecho, una garantia y un alto fin del
Estado social, democratico, de derecho y de justicia que merece la méxima
estabilidad, transparencia y rectitud institucional en procura de su acceso universal
y oportuno y de la tutela efectiva de los derechos de todas y todos;

CONSIDERANDO

Que el Tribunal Supremo de Justicia, como 6rgano constitucional y principal del
Poder Judicial, ha desplegado grandes esfuerzos orientados al reguardo de los altos
fines del Estado, los valores constitucionales y la garantia de los derechos
humanos, que requieren ser profundizados dado el cumulo historico de amenazas,
obstaculos y desequilibrios que han afectado la gestion de la justicia;

CONSIDERANDO

Que resulta necesario adoptar medidas destinadas al mejoramiento de la
administracion de justicia y la preservacion de la paz y tranquilidad publica, asi
como para garantizar la mas alta calidad y desempefio transparente, eficaz y
eficiente del gobierno, administracion y direccion del Poder Judicial, todo ello con
el objeto de asegurar la vigencia de los valores constitucionales de libertad,
igualdad, soberania, independencia, solidaridad, bien comun, integridad y garantia
efectiva y universal de los derechos humanos;

CONSIDERANDO

Que el 15 de agosto de 2017 concurrieron ante esta Asamblea Nacional
Constituyente los Magistrados y Magistradas principales y suplentes del Tribunal
Supremo de Justicia y expresaron su voluntad de reconocer y acatar el caracter
originario y plenipotenciario de esta Magna Asamblea Nacional Constituyente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 349 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y las Normas para Garantizar el Pleno
Funcionamiento Institucional de la Asamblea Nacional Constituyente en Armonia
con los Poderes Publicos Constituidos;

DECRETA

PRIMERO. Ratificar en el ejercicio de sus funciones constitucionales a los
Magistrados y Magistradas principales del Tribunal Supremo de Justicia:

Sala Constitucional Cédula de Identidad
Magistrado Juan José Mendoza Jover C.1.9.499.372
Magistrado Arcadio de Jesus Delgado Rosales C.1.4.159.158
Magistrada Carmen Zuleta de Merchan C.1.3.507.807
Magistrada Gladys Maria Gutiérrez Alvarado Q'L 525,770
Magistrado Calixto Antonio Ortega Rios C.1.3.264.031
Magistrado Luis Fernando Damiani Bustillos C.1. 2.940.803

Magistrada Lourdes Benicia Sudrez Anderson C.1.6.726.793

Sala Politico Administrativa Cédula de Identidad
Magistrada Maria Carolina Ameliach Villarroel C.1.5.421.672
Magistrado Marco Antonio Medina Salas C.1.9.349.642
Magistrada Barbara Gabriela César Siero C.I1.12.193.415
Magistrado Inocencio Antonio Figueroa Arizaleta C.1.5.016.509
Magistrada Eulalia Coromoto Guerrero Rivero C.1.6.374.305

Sala Electoral Cédula de Identidad
Magistrada Indira Maira Alfonzo Izaguirre C.1.6.978.710
Magistrado Malaquias Gil Rodriguez C.1.5.352.190
Magistrada Jhannett Maria Madriz Sotillo C.1. 6.928.872
Magistrada Fanny Beatriz Marquez Cordero C.1. 6.272.864
Magistrado Christian Tyrone Zerpa C.I. 11.952.639
Sala de Casacién Civil Cédula de Identidad
Magistrado Yvan Dario Bastardo Flores C.1.9.893.129
Magistrado Francisco Ramon Velazquez Estévez C.I.11.757.290
Magistrado Guillermo Blanco Vazquez C.I. 6.488.545
Magistrada Vilma Maria Fernandez Gonzalez C.1. 10.059.945
Sala de Casacion Penal Cédula de Identidad
Magistrado Maikel José Moreno Pérez C.I. 6.652.632
Magistrada Elsa Janeth Gomez Moreno C.I.6.130911
Magistrada Francia Coello Gonzalez C.1.6.107.871
Magistrado Juan Luis Ibarra Verenzuela C.I. 6.865.372
Magistrada Yanina Beatriz Karabin de Diaz C.1. 7.449.705
Sala de Casacién Social Cédula de Identidad
Magistrada Marjorie Calderén Guerrero C.1. 6.323.404
Magistrado Jesus Manuel Jiménez Alfonzo C.1.10.285.798
Magistrado Edgar Gavidia Rodriguez C.1.3.627.378
Magistrada Monica Gioconda Misticchio Tortorella C.1.7.953.787

Sin perjuicio de otras medidas que puedan ser adoptadas por esta Magna Asamblea
Nacional Constituyente, de conformidad con las Normas para Garantizar el Pleno
Funcionamiento Institucional de la Asamblea Nacional Constituyente en Armonia
con los Poderes Publicos Constituidos.

SEGUNDO. Se instruye al Tribunal Supremo de Justicia, en ejercicio de su
funcién de gobierno y administracion del Poder Judicial, presentar con urgencia
ante esta soberana Asamblea Nacional Constituyente las propuestas de medidas,
acciones y normas necesarias para continuar incrementando y profundizando el
respeto y garantia del derecho a una justicia gratuita, accesible, imparcial, idonea,
transparente, autéonoma, independiente, responsable y expedita, asi como para el
mejor funcionamiento del Poder Judicial en su conjunto.

TERCERQO. Publicar el presente Decreto Constituyente en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela y comunicarlo al ciudadano Magistrado
MAIKEL JOSE MORENO PEREZ, Presidente del Tribunal Supremo de
Justicia.

Dado y firmado en el Hemiciclo Protocolar del Palacio Federal Legislativo, Sede
de la Asamblea Nacional Constituyente, en Caracas, a los quince dias del mes de
agosto de dos mil diecisiete. Anos 207° de la Independencia, 158° de la Federacion
y 18° de la Revolucion Bolivariana.

Camplase;
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Presidenta
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Primgr Vicepresidente Segundo Vice
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CAROLYS K+ GONZALEZ

Secretario ubsecretaria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE

DECRETO CONSTITUYENTE DE
RATIFICACION DEL CIUDADANO LUIS EMILIO RONDON
GONZALEZ, COMO RECTOR PRINCIPAL DEL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL

La Asamblea Nacional Constituyente, en ejercicio de su poder originario emanado
del mandato conferido por el pueblo de Venezuela el 30 de julio de 2017 en
elecciones democraticas, libres, universales, directas y secretas, de conformidad
con lo previsto en los articulos 347, 348 y 349 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela y las Normas para Garantizar el Pleno Funcionamiento
Institucional de la Asamblea Nacional Constituyente en Armonia con los Poderes
Publicos Constituidos, dictadas por este drgano soberano y publicadas en la Gaceta
Oficial N° 6.323 Extraordinario.
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CONSIDERANDO

Que la Asamblea Nacional Constituyente cumple el mandato del Pueblo soberano
para hacer realidad los valores supremos de la Republica de paz, libertad, igualdad,
soberania, solidaridad, bien comun, integridad y preeminencia de los derechos
humanos, que exige el pleno funcionamiento de los Poderes Publicos e
instituciones democraticas en correspondencia con tales valores y principios en su

sentido constitucional y progresivo;
CONSIDERANDO

Que todos los 6rganos del Poder Publico se encuentran subordinados a la Asamblea
Nacional Constituyente, como expresién del poder originario y fundacional del
Pueblo venezolano, en los términos establecidos en las Normas para Garantizar el
Pleno Funcionamiento Institucional de la Asamblea Nacional Constituyente en

Armonia con los Poderes Piblicos Constituidos;

CONSIDERANDO

Que la Asamblea Nacional Constituyente se encuentra facultada para adoptar
medidas sobre las competencias, funcionamiento y organizacién de los érganos del
Poder Publico, con el objeto de alcanzar los altos fines del Estado y los valores de
paz, soberania y preeminencia de los derechos humanos, sin menoscabo del

cumplimiento de las funciones consustanciales a cada rama de Poder Publico;
CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Constituyente, de fecha 11 de agosto de 2017, esta
Asamblea Nacional Constituyente ratificé a las ciudadanas TIBISAY LUCENA
RAMIREZ, SANDRA OBLITAS RUZZA, SOCORRO ELIZABETH
HERNANDEZ Y TANIA D'AMELIO CARDIET como Rectoras Principales del
Consejo Nacional Electoral, tomando en cuenta que dichas ciudadanas
concurrieron en la mencionada fecha y manifestaron reconocer y subordinarse al
caracter originario y plenipotenciario de esta Magna Asamblea Nacional

Constituyente;
CONSIDERANDO

Que el ciudadano Luis Emilio Ronddn, Rector Principal del Consejo Nacional
Electoral, se vio imposibilitado de asistir a la sesién de la Asamblea Nacional

Constituyente del 11 de agosto de 2017, por motivos de fuerza mayor;
CONSIDERANDO

Que en fecha 12 de agosto de 2017, el ciudadano Luis Emilio Rondén Gonzalez
comparecié ante la Junta Directiva de esta Asamblea Nacional Constituyente y
manifestd su voluntad de reconocer y subordinarse al cardcter originario y

plenipotenciario de esta soberana Asamblea Nacional Constituyente.
DECRETA

PRIMERO. Ratificar al ciudadano LUIS EMILIO RONDON GONZALEZ,
titular de la Cédula de Identidad N° 12.073.857, como Rector Principal del Consejo

Nacional Electoral.

SEGUNDO. Publicar el presente Decreto Constituyente en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela y comunicarlo al ciudadano LUIS EMILIO
RONDON GONZALEZ, Rector Principal del Consejo Nacional Electoral.

Dado y firmado en el Hemiciclo Protocolar del Palacio Federal Legislativo, sede de
la Asamblea Nacional Constituyente, en Caracas, a los quince dias del mes de
agosto de dos mil diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de la Federacién

y 18° de la Revolucién Bolivariana.

Cumplase;
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Presidenta
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ubsecretaria

Secretario

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE

DECRETO CONSTITUYENTE SOBRE LA COMISION PARA LA
VERDAD, LA JUSTICIA, LA PAZ Y LA TRANQUILIDAD PUBLICA

La Asamblea Nacional Constituyente, en ejercicio de su poder originario emanado
del mandato conferido por el Pueblo de Venezuela el 30 de julio de 2017 en
elecciones democraticas, libres, universales, directas y secretas, de conformidad
con lo previsto en los articulos 347, 348 y 349 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en concordancia con lo previsto en el articulo 7 de la
Ley Constitucional de la Comisiéon para la Verdad, la Justicia, la Paz y la
Tranquilidad Publica.

CONSIDERANDO

Que mediante Ley Constitucional aprobada por esta Asamblea Nacional
Constituyente, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela de fecha 8 de agosto de 2017, N° 6.323, se cre6 la Comision para la
Verdad, la Justicia, la Paz y la Tranquilidad Publica;

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 7 de la Ley Constitucional de la Comisién para
la Verdad, la Justicia, la Paz y la Tranquilidad Publica, la citada Comision estard
integrada por catorce Comisionados y Comisionas designados y designadas por la
Asamblea Nacional Constituyente;

CONSIDERANDO

Que la Comisioén para la Verdad, la Justicia, la Paz y la Tranquilidad Publica,
contara con una Secretaria Ejecutiva, encargada de procesar toda la informacion a
la que se refiere la Ley Constitucional de creacion, la cual estara a cargo de un
Secretario o Secretaria Ejecutiva.

DECRETA

PRIMERO. Designar como integrantes de la Comision para la Verdad, la Justicia,
la Paz y la Tranquilidad Publica a los siguientes ciudadanos y ciudadanas:

. DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ, titular de la Cédula de
Identidad N° 10.353.667, Presidenta de la Asamblea Nacional Constituyente,
quien ejercera la Presidencia de la Comision.

-

2. CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, titular de la Cédula de
Identidad N° 8.146.803, integrante de la Asamblea Nacional Constituyente.

. JOSE VICENTE RANGEL AVALOS, titular de la Cédula de Identidad
N° 4.280.499, integrante de la Asamblea Nacional Constituyente.

w

4. LUIS RAFAEL DURAN GAMBOA, titular de la Cédula de Identidad
N° 5.040.672, integrante de las organizaciones de victimas y familiares.

5. AILIN MAITE GARCIA, titular de la Cédula de Identidad N° 17.913.574,
integrante de las organizaciones de victimas y familiares.

6. EDGAR ENRIQUE MARQUEZ, titular de la Cédula de Identidad N°
4.581.268, integrante de las organizaciones de victimas y familiares.

7. MARIA EUGENIA RUSSIAN, titular de la Cédula de Identidad N°
11.511.122, integrante de la Fundacion Latinoamericana por los Derechos
Humanos y el Desarrollo Social (FUNDALATIN).

8. SORAYA BEATRIZ EL ACHKAR GOUSOUB, titular de la Cédula de
Identidad N° 8.505.722.

9. JOSE NUMA MOLINA GARCIA, titular de la Cédula de Identidad
NP 5.582.785.

10. TAREK WILLIAM SAAB HALABI, titular de la Cédula de Identidad
N° 8.459.301, Fiscal General de la Republica.

11. ALFREDO JOSE RUIZ ANGULO, titular de la Cédula de Identidad
N° 6.444.336, Defensor del Pueblo.

12. TRES (3) DIPUTADOS O DIPUTADAS DE LA ASAMBLEA
NACIONAL, designados por el bloque politico o grupo de opinién de los
partidos de oposicion.

SEGUNDO. Designar como Secretario Ejecutivo de la Comisién para la Verdad, la
Justicia, la Paz y la Tranquilidad Publica, al ciudadano LARRY DEVOE
M/\RQUEZ, titular de la Cédula de Identidad N° 13.943.870.

Dado y firmado en el Hemiciclo Protocolar del Palacio Federal Legislativo, Sede
de la Asamblea Nacional Constituyente, en Caracas, a los quince dias del mes de
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agosto de dos mil diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de la Federacion

o _ Refrendado
y 18° de la Revolucién Bolivariana.

El Ministro del Poder Popular para
Industrias Bésicas, Estratégicas y Socialistas

Cuamplase; s
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DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
Presidenta

Segundo Vice

Secretario ubsecretaria

.
CAROLYS H: GONZALEZ

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 3.025 15 de agosto de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que le confieren los
numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, concatenado con los
articulos 34, 46 y 69 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica de la Administracion Publica, en concordancia con
los articulos 49, 18, 19 y el numeral 5 del articulo 20 de la Ley
del Estatuto de la Funcién Publica.

TARECK EL AISSAMI
Vicepresidente Ejecutivo de la Republica

Por delegacion del Presidente de la Republica Nicolas Maduro Moros, segun

Decreto N° 2.695 de fecha 25 de enero de 2017, publicado en la Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 41.082 de fecha 25 de
enero de 2017, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana

de Venezuela N° 41,083 de fecha
26 de enero de 2017.

DECRETA

Articulo 1°. Nombro al ciudadano ORLANDO RAMON
ORTEGANO QUEVEDO, titular de la cédula de identidad
N° V-4.305.837, como VICEMINISTRO DE GESTION
INDUSTRIAL SOCIALISTA, del Ministerio del Poder Popular
para Industrias Basicas, Estratégicas y Socialistas, con las
competencias inherentes al referido cargo, de conformidad con
la normativa vigente.

Articulo 29, Delego en el Ministro del Poder Popular para
Industrias Bésicas, Estratégicas y Socialistas, la juramentacion
del referido ciudadano.

Articulo 3°. Este Decreto entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a los quince dias del mes de agosto de dos mil
diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de la Federacion
y 18° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecutese,
(LS.

JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIA Y FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA E VENEZUELA
MINISTERIO DEL, PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
ERVICIO NACIONAL INTEGRADO bE ADMINISTRACION

ADUANERA Y TRIBUTARIA

\
i | Caracas,

i Afios 207°, 158° y 18°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA! SNAT/INA/GIWEA/ DAA/URA/2017/003273
|

| |
Visto el escrito registrado ante la G'erencla de Regﬂlnenes Aduaneros de la Intendencia
=ional de Aduanas bajo el No| 003199 en fecha 15/05/2017, con alcances

i..08. 004188 y 004258 de fechas 03/10/2017 y 10/07/2017, respectivamente,

presentado |por la sociedad mercantil CORPORACION ZULIANA DE SERVICIOS
ADUANEROS, C.A., “CORPOADUANAS" Reglstro Unico de Informacién Fiscal
(R.I.F.) 3-41002380-5, domiciliada en la Av. A, entre calles 83 y 84, edificio
CORPOZULIA, piso PH, oficina Corpoaduanas, sector Bella Vista, Maracaibo, Estado
Zulia, cuyo | ldocumento constitutivo estatutario fue inscrito en el Registro Mercantil
Cuarto del stado Zulia, en fecha 30/06/2017, ba]o‘ el N° 70, Tomo 36-A, mediante el
cual solicitan Autorizacién para actuar como AgenC|a de Aduanas, en los diversos
tramites relacionados con los Redlmenes Aduanqros, ante la Gerencia de Aduana
- ncipal de Maracaibo. | ‘
e ! |
Visto que la|mencionada Sociedad Mercantil ha cunllplido con los requisitos exigidos en
los articulos| 90 y 102 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
Aduanas, publicado en la Gaceta |Oficial de la Reptiblica ‘Bolivariana de Venezuela
NO 6.155 Extraordinario de fecha 19 de noviembre de 2014, 133 y 134 del
Reglamento|de la- Ley Organica d’e Aduanas, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica de Venezuela N° 4.273 ‘Extraordinario de fecha 20 de mayo de 1991, en
concordanaé con lo dispuesto en la Resolucién|del Ministerio de Hacienda (hoy
M|mster|o del Poder Popular de Economia y Finanzas) N° 2.170 de fecha 03 de marzo
£211993, p{bllcada en la Gaceta OﬂC|aI de la Republlca de Venezuela N° 35.164 de

igéna 04 de marzo de 1993, qunen suscribe JOéE DAVID CABELLO RONDON,
titular de la cédula de identidad V-10.300. 226, Suberlntendente del Servicio Nacional
Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria — SENIAT, en ejercicio de la
atribucion que le confiere el Decreto N© 5.851 de fecha 01'de febrero de 2008,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.863 de
fecha 01 de febrero de 2008, en' mi condicidn de méxima autoridad conforme lo
establece el|articulo 7 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Servicio
Nacional Integrado de Administracién Adudnera yinbutarla, publicado en la Gaceta

Oficial de la|Repliblica Bolivariana <|:Ie Venezuéla N9 6.211 Extraordinario de fecha 30
»diciembre de 2015, enconcordancia con -los, iumerales 6 y 11 del articulo 1((.)
sdem ‘ i ot s e ’ o

DECIPE

KUTORIZAR a la empresa |CORPORACION ZULIANA DE SERVICIOS

ADUANEROS, C.A., "CORPOADUANAS”, Registro Unico de Informacién Fiscal

(R.LF.) J-41002380-5, para actuar como Agenhcia de Aduanas, en los diversos

trémites relacionados con los Regimenes Aduaneros, ante la Gerencia de Aduana

Principal de Maracaibo, quedando-inscrita en FI registro correspondiente bajo el

N© 2089. '

I

La referlda [Empresa, queda autorLz:da para operar en el siguiente domicilio fiscal,

AV. 4, entre calles 83 y (84, edificio Corpozulia, piso ph, oficina
‘““Grpoaduanas, sector Bella Vista, Maracaibo, Estado Zulia; en caso de cambio
@ domicilio sin notificacion a la |Administracién Aduanera, quedard suspendida la
presente autorizacion.

La presente autorizacién es de car%cter intransferible, conforme a lo establecido en el
articulo 95 del Decreto con Rango, Valor y' Fuerza de Ley Organica de Aduanas; en
consecuencia, cuando sean tranﬁferidas las acciones de la compafiia, deberd
notificarse de inmediato a la Administracion Aduanera, y la autorizacién quedara
suspendida hasta tanto se verifique si se mantienen las condiciones bajo las cuales se
otorgd. la autorizacion.
f“")‘

La Sociedad Mercantil antes mencionada, queda obligada al estricto cumplimiento de
lo dispuesto en el citado Decreto, ‘sus Reglamentos, la Resolucién N© 2.170 de fecha
03 de marzo de 1993 y demés normas aplicables, quedando sujeta a la vigilancia,
control, fiscalizacién e inspeccion de la autoridad aduanera correspondiente.
Asimismo, deberé pagar el equivalente a ciento cicuenta Unidades Tributarias (150
U.T.) por concepto del otorgamiento de la presenté autorizacién, de conformidad a lo
establecido en el numeral 6 del artjculo 10 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Timbre Fiscal, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.150 Extraordinario|de fecha 18 de noviembre de 2014, previo a la
. iiblicacion de la presente Providencia Administrativa.

Este Servicio podrd suspender o| revocar  la presente autorizacién en cualquier
momento en que se evidenciare y comprobare qué la beneficiaria ha incumplido con
las obligaciones propias de su gestién, en perjuicio de los intereses de la Reptblica o
del consignatario o propietario de la mercancia,| o cuando se incumplan con las
condiciones baJo las cuales se concedid la presente autorizacién, sin perjuicio de la
aplicacién de otras sanciones. i
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La presente‘Prowdenua Admnnlstrtlva entraré en vigencia a partir de la fecha. de
pubhcacmn qn la Gaceta Oficial de la Republica. Bohvanana de Venezuela.

Adranero Y Tributario
enla GacetE Oficial N° 38.863 de fecha 01/02/2008

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 09JUL2017
207°,158° y 18°

RESOLUCION N° 020457

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto N° 1.346 de fecha 24 de octubre
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
NO 40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el articulo 78 numerales 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica de fecha 17 de noviembre
de 2014, actuando de conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25
numeral 20 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de
noviembre de 2014, habida consideracién del articulo 17 del Decreto N° 2.174
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Financiera del
Sector Piblico, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N° 6.210 de fecha 30 de diciembre de 2015, y lo
sefialado en los articulos 48 y 51 del Reglamento N 1 de la Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Pablico sobre el Sistema Presupuestario, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 del Decreto N° 1.410 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Contra la Corrupcion,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N° 6.155 de fecha 19 de noviembre de 2014,

RESUELVE .~

UNICO: Designar a partir del 07 de ]uho*de 2017 al General Division CARLOS
LUCIO SISO BRICENO, C.I. N° 8.690.216, como responsable del manejo de
los Fondos de Funcionamiento (Partidas 4.02:y:4.03), que se giren a la Unidad
Administradora Desconcentrada con firma; DIRECCION DE LOGISTICA DE LA

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

Gengval en Jefe
st.rgﬂel Poder Popular

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 10AGO2017
207°, 158° y 18°

RESOLUCION N° 020464

Por disposicién del Ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo establecido en el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracidn Publica de fecha
17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los articulos 24
y 25 numeral 8 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de
noviembre de 2014,

RESUELVE

UNICO: Efectuar el siguiente nombramiento:

MANDANCIA GENERAL EJER BOLIVARIAN
SEXTO CUERPO DE INGENIEROS
Direccién de Construccién y Mantenimiento

- Coronel RAUL ANTONIO MONTIEL BAZAN, C.I. N° 10.855.587, Director,
e/r del General de division REGULO ANTONIO HIGUERA DORANTE, C.I. N°
7.828.538.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

eral en Jefe
Mihistro del Poder Popular
~para la Defensa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 09JUL2017
207°, 1580 y 18°

RESOLUCION N° 020458

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto N° 1.346 de fecha 24 de octubre de
2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N©
40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgénica de la Administracion Piblica de fecha 17 de noviembre de 2014,
en concordada relacién con lo dispuesto en los articulos 24 y 5 numeral 20 del
Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de noviembre de 2014, habida
consideracion del articulo 17 del Decreto N° 2.174 con Rango, Valor y Fuerza de la
Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Publico, Publicado en la
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.210 de
fecha 30 de diciembre de 2015 y lo sefialado en los articulos 48 y 51 del
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector
Publico sobre el Sistema Presupuestario, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 6 y 7 del Decreto N° 1.410 con Rango, Valor y Fuerza de la Ley de
Reforma de la Ley Contra la Corrupcién, publicado en Gaceta Oficial la Republica
Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.155 de fecha 19 de noviembre 2014,

RESUELVE

PRIMERQ: Designar a partir del 07 de julio de:2017 al General de Divisién
CARLOS LUCIO SISO BRICENO, C.I N° '8:690.216, en su caracter de
DIRECTOR DE LOGISTICA DE LA AVIACION MILITAR BOLIVARIANA, designado
mediante Resolucién NO 019845 de fecha 07 de juiio- de 2017, la aprobacién y
ordenacion de los pagos que afecten los créditos desconcentrados acordados en la
Ley de Presupuesto y sus modificaciones, a favor de la unidad administradora
desconcentrada con firma, cédigo N© 04301 DIRECCION DE LOGISTICA DE
LA AVIACION MILITAR BOLIVARIANA, de acuerdo a la Resolucion N° 017082
de fecha 09 de diciembre de 2016, mediante la cual se aprueba la ESTRUCTURA
PARA LA EJECUCION FINANCIERA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA PARA EL ANO 2017, hasta
CINCO MIL UNIDADES TRIBUTARIAS (5.000 U.T), para la ADQUISICION DE
BJENES, hasta DIEZ MIL UNIDADES TRIBUTARIAS (10.000 U.T), pargia:-._
ADQUISICION DE SERVICIOS y hasta VEINTE MIL UNIDADES TRIBUTARIAS
(20.000 U.T), para la EJECUCION DE OBRAS, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo N° 96 numerales 1, 2 y 3 de la Ley de Contrataciones Publicas para
lo cual debera registrar su firma autégrafa en la Oficina Nacional del Tesoro.

De conformidad con lo establecido en el articulo N° 6 del Reglamento de la
Delegacién de Firmas de los Ministros del Ejecutivo Nacional, el referido ciudadano
debera rendir cuenta al Ministro de los actos y documentos que hubiere firmado en
virtud de esta delegacion.

Queda a salvo lo establecido en el articulo 3 del Reglamento de Delegacion de
Firmas de los Ministros del Ejecutivo Nacional, respecto a los actos y documentos,
cuya firma no pueda ser delegada.

SEGUNDO: La presente Resolucién entrara en vigencia, a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

MIR PADRINO L 74
General en Jefe
Ministro-del Poder Popular
. para la Defensa
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EDUCACION UNIVERSITARIA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 059
CARACAS, 02 DE MAYO DE 2017

ANOS 207°, 158° y 18°

En ejercicio de las atribuciones que confiere el Decreto N2 2.652 de fecha
04 de enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N? 41.067 de esa misma fecha; de conformidad
con lo previsto en los articulos 5 y 6 de la Ley Orgdnica de Educacién; 65 y
78 numerales 13 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Pablica; y actuando en funcién de lo
dispuesto en el articulo 11 del Decreto N° 8.804 de fecha 14 de febrero de
2012, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.902 de fecha 13 de abril de 2012, mediante el cual se crea
la Universidad Politécnica Territorial del Oeste de Sucre “Clodosbaldo
Russian”, este Despacho Ministerial,

POR CUANTO

La educacién es un derecho humano fundamental y un deber del Estado,
que permite profundizar el proceso de independencia y soberanfa de
nuestro pafs, fortalecer el Estado democrético y social de derecho y de
justicia, por tanto resulta indispensable la formaci6n integral, colectiva, de
calidad y permanente, de hombres y mujeres, con un enfoque humanistico-
social, teniendo como objetivo estratégico la generacién, sistematizaciéon y
apropiacién social del conocimiento y la innovacién como procesos que
contribuyan al desarrollo soberano, humano, integral y sustentable de la
Nacién,

POR CUANTO

La Misién Alma Mater tiene entre sus objetivos generar una nueva red
institucional de la educacién universitaria venezolana; garantizar la
participaciéon de todas y todos en la generacién, apropiacion,
transformacién y difusién del conocimiento; reivindicar el caracter
humanista de la educacién universitaria; fortalecer un nuevo modelo
académico comprometido con la inclusién y la transformacién social,
profundizar la municipalizacién de la educacién universitaria vinculada a la
vocacién y necesidades productivas, sociales y culturales de los espacios
territoriales, asi como potenciar la educacién universitaria como proyecto
estratégico de la Nacién y espacio de unidad latinoamericana y caribefia,

POR CUANTO

La Misién Alma Mater y la Misién Sucre son un todo articulado para
favorecer el enraizamiento de la educacién universitaria en todo el territorio
nacional, comprometida con el desarrollo humano integral basado en la
participacién protagénica de las comunidades,

POR CUANTO

La organizacién y funcionamiento de la Universidad Politécnica Territorial
del Oeste de Sucre “Clodosbaldo Russian” debe estar determinada a partir
del encargo social de la institucién de educacién universitaria, a fin de
coadyuvar en la organizacién del espacio geogréafico nacional en ejes
estratégicos de desarrollo territorial, y tomando las actuales y futuras
formas de organizacién geopolitica- nacional, que sean determinadas por el
Ejecutivo Nacional, todo ello en virtud de crear modelos de gestién,
formacioén, generacién y socializacién de conocimientos, estrechamente
vinculados a las comunidades y su drea de influencia territorial, para
facilitar el trabajo cooperativo, solidario y articulado con otras instituciones,

DICTA

REGLAMENTO DE OBGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL DEL OESTE DE SUCRE
“CLODOSBALDO RUSSIAN”

TITULO |
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Del Objeto del Reglamento
Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la
organizacién y funcionamiento de la Universidad Politécnica Territorial del
Oeste de Sucre “Clodosbaldo Russian”.

De la Naturaleza de la Universidad
Articulo 2. La Universidad Politécnica Territorial del Oeste de Sucre
“Clodosbaldo Russian”, creada en el marco de la Misién Alma Mater, es una

Universidad Nacional Experimental, con personalidad juridica y patrimonio
propio, distinto e independiente de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
que tiene como prop6sito contribuir al desarrollo integral, endégeno y
sustentable del estado.

¥ Del cumplimiento de su responsabilidad publica
Articulo 3. La Universidad Politécnica Territorial del Oeste de Sucre
“Clodosbaldo Russian”, para cumplir con su responsabilidad pablica, tendré
como fines:
1. El impulso y fomento de los valores y principios socialistas en la
comunidad universitaria y su area de influencia.
2. La promocién de ofertas académicas en concordancia con los planes
de la Nacién, las necesidades territoriales y las de las comunidades.
3. La generaci6n y socializacién de nuevos conocimientos en los campos
cientfficos, tecnolégicos, sociales y humanisticos que se desarrollan
en la Institucién.

4. La promocién y desarrollo del territorio como punto de apoyo para el
fortalecimiento de los procesos de cooperacién nacional.

5. La formacién profesional en las &reas de conocimiento en sus
diferentes niveles, con calidad y pertinencia, que contribuyan al
desarrollo cientifico, tecnolégico y humanistico, en estrecha
articulacién con las comunidades y sus territorios de influencia.

6. El aseguramiento de la participacién democratica y responsable de la
comunidad universitaria en las decisiones y proyectos institucionales
que se desarrollen en cualquier &mbito.

Autonomia
Articulo 4. La Universidad Politécnica Territorial del Oeste de Sucre
“Clodosbaldo Russidn”, gozard de autonomia dentro de las condiciones
especiales requeridas por la experimentacién educativa, en los términos
establecidos en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, la
Ley Orgénica de Educacién, la Ley de Universidades y dem&s normativa
aplicable.

Articulacién con las Politicas Publicas
Articulo 5. Las actividades de la Universidad Politécnica Territorial del
Oeste de Sucre “Clodosbaldo Russidn”, deben articularse con el Plan de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacién, las politicas publicas y
lineamientos definidos por el érgano rector del Ejecutivo Nacional en
materia de Educacién Universitaria.

TITULO Il
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
De la Estructura Organizativa

Articulo 6. La estructura organizativa de la Universidad Politécnica
Territorial del Oeste de Sucre “Clodosbaldo Russiédn”, estd constituida por
unidades ordenadas de forma sistemética, para el cumplimiento de sus
funciones y la realizacién de procesos transversales vinculados
horizontalmente. Esta estructura deberd ser simple y flexible para facilitar
el desarrollo de acciones en el marco de las exigencias y realidades
existentes en el &rea de influencia territorial. La Universidad Politécnica
Territorial del Oeste de Sucre “Clodosbaldo Russidn”, estard conformada
por:

I. Organos de Consulta y Direccién:

1. El Consejo Superior.

2. El Consejo Universitario.
3. Consejo Académico.

Il. Organos de Ejecucién:

1. La Rectora o el Rector.
2. La Vicerrectora o el Vicerrector Académico:
a) Coordinacién de Formacién Permanente y Docencia.

b) Coordinacién de Gestién Curricular de los Programas Nacionales de
Formacién y Formacién Avanzada.

c) Coordinacién de Gestién Académica de la Misién Sucre.
d) Coordinacién de Creacién Intelectual y Desarrollo Socio-Productivo.
e) Coordinacién de Recursos para la Formacién.
3. La Vicerrectora o el Vicerrector de Desarrollo Territorial:
a) Coordinacién de Articulacién Gubernamental.
b) Coordinacién de Proyectos y Unidades Socio-Productivas.
¢) Coordinacién de Vinculacién Socio-Integral.
4. La Secretaria o el Secretario General:
a) Direccién de Politicas Estudiantiles:
« Unidad de Calidad de Vida Estudiantil.
- Unidad de Bienestar Estudiantil.

b) Coordinacién de Admisién, Seguimiento, Registro y Control de
Estudios.

c) Coordinacién de Grado y Certificaciones.
d) Coordinacién de Gaceta Universitaria y Archivo Central.

I1l. Organos de Apoyo Administrativo:

1. Oficina de Gestién Administrativa.
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2. Oficina de Gestién Humana.

3. Oficina de Planificacién y Presupuesto.

4. Oficina de Gestién Comunicacional.

5. Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién.

IV. Organos de Asesorfa y Control.

1. Consultoria juridica.
2. Unidad de Auditoria Interna.
3. Oficina de Atencién Ciudadana.

V. Organos del Poder Popular:

1. El Consejo Estudiantil.
2. El Consejo de los Trabajadores y Trabajadoras.

Pardgrafo Unico: Conforme a las necesidades de expansién y a lo
propuesto en su Plan de Desarrollo Institucional, la Universidad Politécnica
Territorial del Oeste de Sucre “Clodosbaldo Russi&dn”, podra crear Nacleos
Académicos y Extensiones Universitarias, previa aprobacién del Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de educacién universitaria, y
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico
vigente.

. CAPITULO I
De los Organos de Consulta y Direccién

Seccién Primera
Del Consejo Superior

Definicién y Conformacién

Articulo 7. El Consejo Superior de la Universidad Politécnica Territorial del
Oeste de Sucre “Clodosbaldo Russidn”, es el 6rgano colegiado de consulta,
conformado por dos (2) representantes del Ministerio del Poder Popular con

competencia en materia de educacién universitaria, en

las é&reas

académica, de investigacién o produccién; un (1) representante del Consejo
Federal de Gobierno; un (1) representante de la Fundacién para el
Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia de estado Sucre y el Rector o la
Rectora.

Las y los representantes ante el Consejo Superior de la Universidad
Politécnica Territorial del Oeste de Sucre “Clodosbaldo Russidn”, seran
propuestas o propuestos por la autoridad correspondiente, y se designaran
mediante Resolucién dictada por el 6rgano ministerial con competencia en
materia de educacién universitaria.

Atribuciones

Articulo 8. Son atribuciones del Consejo Superior:

L,

Of

10.
11.
198

Servir como érgano de consulta al Consejo Universitario, en lo relativo
a las politicas publicas y lineamientos definidos por el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de educacién universitaria.

. Conocer de los asuntos que sean de obligatoria consulta por parte del

Consejo Universitario, asf como de aquellos que sean sometidos a su
consideracién.

. Conocer de los asuntos propuestos por la Rectora o el Rector.
. Designar a la persona que supla la falta temporal de la Secretaria o el

Secretario General.

. Conocer y decidir en Gltima instancia administrativa, sobre las

sanciones y medidas disciplinarias impuestas a las y los t_rabgjgdores
académicos y administrativos, asi como de las medidas disciplinarias
impuestas a las y los estudiantes.

. Conocer y aprobar las normas disciplinarias de las y los trabajadores

académicos y administrativos, asi como de las y los estudiantes de la
Universidad.

. Conocer y aprobar el Proyecto Anual de Presupuesto y la Memoria y

Cuenta de la Universidad.

. Aprobar el Plan Anual de Formacién Permanente de los Docentes de la

Universidad.

Conocer y aprobar el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad.

Conocer y aprobar el Plan de Gestién Humana de la Universidad.

Dictar el Reglamento Interno del Consejo Superior.
Las demaés que sefale el ordenamiento juridico vigente.

De las Sesiones del Consejo Superior

Articulo 9. El Consejo Superior se reunird ordinariamente una (1) vez cada
tres (3) meses, y extraordinariamente, cuando asf lo considere necesario la
Rectora o el Rector, o al menos cuatro (4) de los miembros que lo
conforman.

Para la validez de las sesiones del Consejo Superior se requiere la presencia
de la mayoria de los miembros que la conforman, siendo imprescindible la
presencia de la Rectora o el Rector; las decisiones se tomarén por mayoria
absoluta de los presentes.

A las sesiones del Consejo Superior se podrén invitar con derecho a voz, a
las demds autoridades del equipo rectoral de la Universidad Politécnica
Territorial del Oeste de Sucre “Clodosbaldo Russian”.

Seccién Segunda
Del Consejo Universitario

Del Consejo Universitario

Articulo 10. El Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de méaxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial del Oeste de Sucre
“Clodosbaldo Russian”, que ejerce la direccién académica y administrativa,
fija las politicas, estrategias, tdcticas y acciones programéticas. Sus
decisiones son de obligatorio cumplimiento.

El Consejo Universitario establecerd mecanismos de consulta permanente
para asegurar la participacién y el protagonismo de todas y todos en la

gestion

universitaria. Sus puntos de discusién y decisién seran

ampliamente divulgados a la comunidad universitaria.

Artic
. La Rectora o el Rector.

. La Vicerrectora o el Vicerrector Académico.

. La Vicerrectora o el Vicerrector de Desarrollo Territorial.

. La Secretaria General o el Secretario General.

. La Directora o el Director de cada uno de los Nacleos.

. La Directora o el Director de Politicas Estudiantiles.

. Una Vocera o Vocero de las y los trabajadores académicos.

. Una Vocera o Vocero de las y los trabajadores administrativos.
. Una Vocera o Vocero de las y los trabajadores obreros.

. Una Vocera o Vocero de las y los estudiantes.

.Una o un representante del
competencia en materia de educacién universitaria.

=
HO©OONOUNWNE

(=)

Conformacion del Consejo Universitario
ulo 11. El Consejo Universitario estard conformado por:

Ministerio del Poder Popular con

De las Voceras y los Voceros

Articulo 12. Las voceras y los voceros del Consejo Universitario duraran
dos (2) afos en sus funciones y serén elegidos de la manera que establezca
la normativa interna dictada a tal efecto, de acuerdo con los principios de
participacién establecidos en la Ley Orgénica de Educacién.

Atribuciones del Consejo Universitario

Articulo 13. Son atribuciones del Consejo Universitario:

1.

2

Velar por el cumplimiento de los objetivos estratégicos para el
desarrollo académico y territorial de la Universidad.

Someter a la consideracién y autorizacién del Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de educacién universitaria,
previa aprobacién del Consejo Superior, la creacién y supresién de las
sedes académicas, en funcién de la realidad geohistérica, vocaciones
y potencialidades del territorio o el &rea de influencia de la
Universidad, en consonancia con el Plan de Desarrollo Econémico y
Social de la Nacién.

. Autorizar a la Rectora o el Rector para promover y suscribir convenios

con instituciones nacionales o internacionales, privadas o publicas, en
consonancia con el Encargo Social de la Universidad. La firma de
dichos Convenios debe ser debidamente informada a la Ministra o
Ministro del Poder Popular con competencia en materia de educacién
universitaria, con la finalidad de estimular y establecer nexos y
relaciones con universidades nacionales e internacionales.

. Solicitar la aprobacién de la creacién y gestién de los disefios

curriculares de los Programas Nacionales de Formacién y de
Formacién Avanzada, ante el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de educacién universitaria,

. Solicitar la aprobacién de la creacién de planes de estudio de los

proyectos de carreras de pregrado y programas de postgrado para su
evaluacién, a fin de obtener la autorizacién y posterior acreditacion;
asf como, elevar a consideracion las propuestas de nuevos programas
o redisefio, de acuerdo a las realidades del territorio.

. Aprobar el Plan Operativo Anual; asi como, validar y presentar para la

aprobacién del Consejo Superior el Presupuesto Anual, el Plan de
Desarrollo Institucional y la Memoria y Cuenta, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Ministerio del Poder Popular. con
competencia en materia de educacién universitaria y el ordenamiento
juridico aplicable.

. Proponer, conforme a lo establecido en nuestro ordenamiento juridico

vigente, las normas disciplinarias de las y los trabajadores académicos
y administrativos, asi como de las y los estudiantes, para someterla a
la consideracién y aprobacién del Consejo Superior.

. Conocer y decidir en primera instancia administrativa sobre las

sanciones y medidas disciplinarias impuestas a las y los trabajadores
académicos y administrativos, asf como de las medidas disciplinarias
ilnpuestas a las y los estudiantes.

. Dictar, conforme a lo establecido en nuestro ordenamiento juridico

vigente y los lineamientos emanados del Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de educacién universitaria y el Consejo

Nacional de Universidades, el régimen de ingreso, escalafén,
jubilaciones, pensiones, primas, bonificaciones, asistencia y
prevencién social de las y los trabajadores académicos,

administrativos y obreros.

10.Conceder las licencias de afios sabaticos del personal docente de la

Universidad.

11.Fijar la matricula estudiantil y determinar los procedimientos de

ingreso, segln las politicas sobre la materia dictadas por el Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de educacién
universitaria.
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12.Aprobar el sistema de registro sobre la disponibilidad de la matricula
estudiantil e informar permanentemente al Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de educacién universitaria.

13.Acordar, previa aprobacién del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de educacién universitaria y de acuerdo a los
lineamientos del érgano rector del Ejecutivo Nacional con
competencia en materia presupuestaria, el traspaso de fondos entre
partidas del presupuesto anual de la Universidad.

14.Aprobar las normas sobre el uso de los sellos de la Universidad.

15.Aprobar la propuesta del Plan Integral de Apoyo al Desempefio
Estudiantil.

16.Aprobar las politicas en materia de documentacién y sistematizacién
de la informacién, gestién del soporte documental e informacién y del
sistema de acervo histérico de la Universidad.

17.Fijar el arancel para determinados cursos de formacién y estudios
avanzados u otra actividad econémica y/o financiera de la
Universidad, previa consulta al Consejo Superior.

18.Autorjzar a la Rectora o el Rector para suscribir los contratos de
trabajo de las y los trabajadores académicos, administrativos y
obreros, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente y las
normas y procedimientos internos establecidos. )

19.Autor_izar a la Rectora o el Rector para suscribir los contratos de
adgwsicién de bienes, prestacién de servicios y ejecucién de obras,
asi como los relativos a la enajenacién y gravdmenes de bienes,
aceptacion de herencias, donaciones y legados, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

20.Formular el Plan Rector que prevea la ejecucién y mantenimiento de la
planta fisica, la dotacién de la Universidad y la determinacién de los
requerimientos presupuestarios, de acuerdo los lineamientos
emanados por el Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de educacién universitaria.

21.Aprobar los manuales y normas de procedimientos internos, de
acuerdo al ordenamiento juridico aplicable y al presente Reglamento.

22.Aprobar la propuesta del sistema para el seguimiento y control de las
politicas, planes, programas y proyectos de la Universidad.

23.Conocer los informes sobre el funcionamiento y evaluacién de los
diferentes 6rganos de Ejecucién, Apoyo Administrativo, Asesorfa y
Control de la Universidad y adoptar las medidas que considere
pertinente.

24.Dictar la normativa
Universitario.

25.Las demés que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

interna de funcionamiento del Consejo

Sesiones del Consejo Universitario
Articulo 14. El Consejo Universitario sesionaréd de forma ordinaria una vez
a la semana y de forma extraordinaria cuando lo convoque la Rectora o el
Rector, o cuando asf lo soliciten por escrito no menos de la tercera parte de
sus miembros. La participacién en las sesiones del Consejo Universitario
podré realizarse de manera presencial, por video-conferencia o cualquier
otra herramienta tecnol6gica, previa aprobacién de éste. El procedimiento
de las sesiones seré establecido mediante la respectiva normativa interna.

De la Validez de las Sesiones del Consejo Universitario
Articulo 15. Para que se considere vdlidamente constituido el quérum en
las sesiones del Consejo Universitario, se deberd verificar la participacién
de al menos la mitad més uno de sus miembros, siendo indispensable la
participacién de la Rectora o el Rector, la Vicerrectora o el Vicerrector
Académico, la Vicerrectora o el Vicerrector de Desarrollo Territorial y la
Secretaria General o el Secretario General. Una vez reunidos, las decisiones
se tomaréan por la mayorfa de los votos de los miembros asistentes, en caso
de empate, la Rectora o el Rector decidird haciendo uso del voto doble.

La verificacién del quérum de instalacién y de funcionamiento podré ser
grabada en forma audiovisual. En la normativa interna se estableceran las
condiciones de incorporacién, modo de votacién y las firmas aprobatorias
que correspondan cuando se efectie a través de video-conferencia o
cualquier otra herramienta tecnolégica, previamente aprobada por el
Consejo Universitario.

Pardgrafo Unico: Hasta tanto no se hayan incorporado las voceras y los
voceros del Consejo Universitario, éste sesionard vélidamente con la
presencia de la Rectora o el Rector, la Vicerrectora o el Vicerrector
Académico, la Vicerrectora o el Vicerrector de Desarrollo Territorial, la
Secretaria 0 Secretario General, y la o el representante del Ministerio del

Poder Popular con competencia en materia de educacién universitaria.

Seccién Tercera
Del Consejo Académico

Definicién
Articulo 16. El Consejo Académico de la Universidad Politécnica Territorial
del Oeste de Sucre “Clodosbaldo Russidn”, es un 6rgano colegiado de
consulta, asesorfa y decisién de los aspectos relacionados con la gestién
académica: la Formacién, la Produccién del Conocimiento y la
Territorializacién, responsable de elaborar el plan integral de desarrollo
institucional politico-académico de la Universidad, en funcién de las &reas
académicas establecidas por el Consejo Universitario.

Conformacién
Articulo 17. El Consejo Académico estara integrado por la Vicerrectora o el
Vicerrector Académico, quien lo preside, por las coordinadoras o los
coordinadores académicos de cada uno Nicleos o Extensiones de la
Universidad; por las coordinadoras o los coordinadores de los Programas
Nacionales de Formacién autorizados en gestién; por las coordinadoras o
los coordinadores de los Programas de Formacién Avanzada; de Creacién
Intelectual; de Vinculacién Social; de Gestién Curricular; de los Programas
de Misién Sucre que acredita la universidad; y un vocero o vocera de las y
los estudiantes. Los miembros del Consejo Académico designaran fuera de
Su seno, una secretaria o secretario, a quien corresponderd elaborar las
actas de las sesiones del Consejo Académico y demds funciones que le
sean asignadas.

Al Consejo Académico podran asistir sélo con derecho a voz, aquellas
personas que sean invitadas, previa aprobacién de este 6rgano colegiado.

Atribuciones del Consejo Académico
Articulo 18. Son atribuciones del Consejo Académico:

1. Proponer la planificacién y las politicas de desarrollo académico de la
Universidad, las cuales serdn presentadas por la Vicerrectora o el
Vicerrector Académico al Consejo Universitario, para su consideracién
y aprobacioén.

2. Proponer al Consejo Universitario la creacién y modificacién de los
disefios curriculares de los programas académicos, Programas
Nacionales de Formacién y de Formacién Avanzada, a fin de
someterios a la aprobacién del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de educacién universitaria.

3. Proponer los reglamentos y normativas para los programas
académicos, Programas Nacionales de Formacién y de Formacién
Avanzada, asf como las modificaciones a que puedan ser objeto en el
tiempo.

4. Formular recomendaciones para la incorporacién de la Universidad en
los planes nacionales y regionales de desarrollo.

5. Establecer mecanismos y procedimientos que permitan garantizar que
las propuestas de concursos de ingreso del personal docente,
efectuados por los 6rganos competentes, cumplan con los requisitos
reglamentarios.

6. Proponer al Consejo Universitario, a través de la Vicerrectora o el
Vicerrector Académico, los miembros del Jurado encargados de
evaluar los trabajos de ascenso, en correspondencia con la normativa
que regula la materia.

7. Designar las Comisiones que considere necesarias para el debido
cumplimiento de sus funciones. Las Comisiones Permanentes
requerirdn la aprobacién del Consejo Universitario.

8. Elaborar para la aprobacién del Consejo Universitario, los proyectos de
normativas que sean materia de su competencia.

9. Proponer al Consejo Universitario, a través de la Vicerrectora o el
Vicerrector Académico, el reconocimiento al personal académico.

10. Evaluar permanentemente el desempefio académico de docentes y
estudiantes, mediante metodologias adecuadas a tal fin.

11. Coordinar iniciativas académicas que vinculen a la Misién Robinson,
Ribas y Sucre; asi como las demas misiones sociales y bases de
misiones, a objeto de acreditar progresivamente los Programas
Nacionales de Formacién en los territorios donde actua.

12. Planificar y ejecutar el proceso de evaluacién institucional interna,
mediante el disefio de instrumentos que orienten el desempeno
integral de la universidad y en particular de cada Programa Nacional
de Formacioén.

13. Las demds que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Sesiones del Consejo Académico
Articulo 19. El Consejo Académico celebrard dos (02) sesiones ordinarias
mensualmente, pudiendo hacerlo en forma extraordinaria previa
convocatoria de la Vicerrectora o el Vicerrector Académico. El
procedimiento de sus sesiones, asf como su funcionamiento, sera
establecido por un reglamento interno elaborado por el Consejo Académico
y aprobado por el Consejo Universitario.

Validez de las Sesiones del Consejo Académico
Articulo 20. Para que haya quérum vélido en las sesiones del Consejo
Académico, deberén estar presentes la Vicerrectora o el Vicerrector
Académico y la mitad mé&s uno de sus miembros. Las decisiones se tomaréan
por la mayorfa absoluta. En caso de empate, el voto decisivo le
corresponderd a la Vicerrectora o el Vicerrector Académico.
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CAPITULO 1l
De los Organos de Ejecucién

Seccién Primera
De la Rectora o el Rector

De la Rectora o el Rector
Articulo 21. La Rectora o el Rector es la autoridad ejecutiva de la
Universidad y ejerce su representacién legal. Deberd ser venezolana o
venezolano, responsable y comprometido socialmente con los principios
fundamentales de la Republica y de la educacién, con sélida solvencia
moral y profesional, poseer titulo de Doctor y haber ejercido con idoneidad
funciones docentes y de investigacién en alguna universidad venezolana
durante cinco (5) afios por lo menos. La Rectora o el Rector, serd designada
o designado mediante Resolucién, por la Ministra o el Ministro del Poder
Popular con competencia en materia de educacién universitaria.

Atribuciones de la Rectora o el Rector
Articulo 22. Son atribuciones de la Rectora o el Rector:

1. Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico vigente, las
decisiones emanadas del Consejo Universitario y los lineamientos del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
educacién universitaria.

2. Representar a la Universidad en el Nicleo de Rectores del Consejo
Nacional de Universidades.

3. Velar por el cumplimiento del encargo social y los objetivos
estratégicos de la Universidad, orientados hacia la transformacién
universitaria y al desarrollo integral, endégeno y sustentable del
estado.

4. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Universitario.

5. Presentar para la discusién y validacién del Consejo Universitario, el
Plan Operativo Anual, el Presupuesto Anual, el Plan de Desarrollo
Institucional y la Memoria Cuenta.

6. Conferir los titulos y grados universitarios, asi como expedir los
certificados de competencia que otorgue la Universidad, previo
cumplimiento de los requisitos legales establecidos en el
ordenamiento juridico vigente.

7. Suscribir, previa autorizacién del Consejo Universitario, la contratacién
del personal docente, administrativo y obrero.

8. Velar por la correcta administracién del patrimonio de la Universidad
conforme al ordenamiento juridico vigente.

9. Adoptar en caso de emergencia, las medidas necesarias para la
conservacién del orden dentro de la Universidad, asi como someterla
de forma perentoria a consideracién del Consejo Universitario.

10.Suscribir los contratos para la adquisicién de bienes, prestacién de
servicios y ejecucién de obras, asf como los relativos a la enajenacién
y gravamenes de bienes, aceptacién de herencias, donaciones y
legados, previa autorizacién del Consejo Universitario.

11.Coordinar y garantizar el trabajo articulado e integrado entre las
Vicerrectoras o los Vicerrectores Académico y de Desarrollo Territorial,
con las demds unidades académicas y administrativas.

12.Designar y remover a las directoras o los directores de los Nicleos y

Extensiones; las directoras o los directores de los Organos de
Asesorfa, Apoyo Administrativo y Control; asi como las y los demés
responsables de las unidades y dependencias de la Universidad.

13.Representar legalmente a la Universidad, y otorgar Poder de
representacién judicial y extrajudicial.

14.Elaborar, conjuntamente con la Secretaria o el Secretario General, la
agenda de los asuntos que serdn sometidos a la consideracién del
Consejo Universitario, de conformidad con lo establecido en la
normativa interna aplicable.

15.Suscribir las actas del Consejo Universitario, conjuntamente con la
Secretaria o el Secretario General.

16.Proponer al Consejo Universitario el conferimiento de titulos de Doctor
Honoris Causa, profesor honorario y otras distinciones semejantes
otorgadas por la Universidad.

17.Planificar y materializar las politicas de relaciones publicas, de
difusién y comunicacién del desarrollo institucional, asf como vincular
a la Universidad con organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales.

18.Las demés que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Seccién Segunda
De la Vicerrectora o el Vicerrector Académico

De la Vicerrectora o el Vicerrector Académico
Articulo 23. La Vicerrectora o el Vicerrector Académico es la autoridad
ejecutiva que asiste a la Rectora o al Rector, en el gobierno y la
coordinacién de las actividades académicas de la Universidad. Deberéd ser
venezolana o venezolano, responsable y comprometido socialmente con los
principios fundamentales de la RepUblica y de la educacién, con sélida
solvencia moral y profesional, poseer titulo de Doctor y haber ejercido con
idoneidad funciones docentes y de investigacién en alguna universidad
venezolana durante cinco (5) afios por lo menos. La Vicerrectora o el
Vicerrector, serd designada o designado mediante Resolucién, por la
Ministra o el Ministro del Poder Popular con competencia en materia de
educacién universitaria.

Atribuciones de la Vicerrectora o el Vicerrector Académico

Articulo 24. La Vicerrectora o el Vicerrector Académico tendrd las
siguientes atribuciones:

s
2:

Suplir las ausencias temporales de la Rectora o el Rector.

Supervisar y coordinar con la Rectora o el Rector, las actividades de
formacién y de creacién intelectual, de conformidad con el Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad.

. Rendir cuenta de su gestién a la Rectora o el Rector y al Consejo

Universitario.

. Planificar, dirigir y promover estrategias de ensefianzas-aprendizaje

para la formacién permanente e integral de las y los estudiantes,
docentes, investigadores, personal administrativo y obrero.

. Proponer para su aprobacién ante el Consejo Universitario, el

calendario académico de la universidad.

. Proponer al Consejo Universitario los cambios en la estructura

académica en funcién de las necesidades de la misma.

. Dirigir y supervisar el desarrollo y evaluacién de los Programas de

Formacién en las dimensiones de desempefio estudiantil, curriculo,
estrategias pedagégicas, metodologias y did4cticas, uso de
tecnologias  educativas, sistematizacién y socializacién de
experiencias, de acuerdo a las politicas y lineamientos emanados del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
educacién universitaria.

. Asesorar al personal docente en la ejecucién y aplicacién de las

técnicas y procedimientos contenidos en el Reglamento de Evaluacién
del Desempefio Estudianti de los Programas Nacionales de
Formacién.

. Proponer al Consejo Universitario los lineamientos para el ingreso,

evaluacién, desarrollo profesional, formacién permanente, ascenso y
egreso de las profesoras y los profesores.

10.Proponer ante el Consejo Universitario la creacién, reforma y

supresién de unidades curriculares; el disefio y aplicacién de
estrategias de aprendizaje y modalidades de estudio, en funcién de
diagndsticos de necesidades de formacién y caracterizacién de
problemas y situaciones que fortalezcan las actividades académicas
para alcanzar una formacién contextualizada y pertinente, acorde con
las politicas del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de educacién universitaria.

11.Representar a la Universidad en el Nicleo de Vicerrectores

Académicos del Consejo Nacional de Universidades.

12.Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

De la Estructura del Vicerrectorado Académico.

Articulo 25. El Vicerrectorado Académico estar4 conformado por el
Consejo Académico y las Coordinaciones de: Formacién Permanente y
Docencia; Gestién Curricular de los Programas Nacionales de Formacién y
Formacién Avanzada; Gestién Académica de la Misién Sucre; Creacién
Intelectual y Desarrollo Socio Productivo; Recursos para la Formacion.

Sub-seccioén |
De la Coordinacién de Formacién Permanente y Docencia

)

Definicién

Ar!:(culo 26. La Coordinacién de Formacién Permanente y Docencia es la
umdaq asesora del Vicerrectorado Académico, responsable de planificar,
organizar y controlar los planes y programas de formacién, capacitacién,
actualizacién y perfeccionamiento de las y los docentes en servicio, que
contribuyan de manera sustancial al mejoramiento de la calidad de la
educacién y a su desarrollo y crecimiento profesional. Estard dirigida
especialmente a su profesionalizacién y especializacién para legrar un
mejor desempefio, mediante la actualizacién de conocimientos
relacionados con su formacién profesional, asfi como la adquisicién de
nuevas técnicas y medios que signifiquen un mejor cumplimiento de sus
funciones.

Atribuciones de la Coordinacién de Formacién
Permanente y Docencia

Articulo 27. Son atribuciones de la Coordinacién de Formacién
Permanente y Docencia:

i}

Establecer los principios que orienten la formulacién dgl Plan de
Formacién, con pertinencia, calidad, viabilidad y vinculacién con la
territorialidad de la Universidad.

. Elaborar y proponer al Consejo Académico, el Plan de Formaci6n

Docente en correspondencia con las politicas educativa§ del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
educacién universitaria.

. Evaluar los cursos de formacién de perfeccionamiento y actualizacién

no conducentes a grado académico, en concordangia con Ias. lineas y
4reas de investigacién del personal docente y de investigacién de la
Universidad.

. Disefiar planes de formaci6n permanente al personal docente

universitario, en correspondencia a la praxis educativa de la
transformacién universitaria, con pertinencia social, alineados a los
Programas Nacionales de Formacién y a los otros programas
nacionales.

. Gestionar los recursos para la formacién del docente en el Plan

Operativo Anual.

. Coordinar conjuntamente con la Vicerrectora o el Vicerrector

Académico, los cursos de perfeccionamiento y actualizacién no
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conducentes a grado académico, en correspondencia al Plan de
Formacién.
7. Las demés que sefale el ordenamiento jurfdico vigente.

Sub-seccién Il
De la Coordinacién de Gestién Curricular de los Programas
Nacionales de Formacién y Formacién Avanzada

Definicién
Articulo 28. La Coordinacién de Gestién Curricular d_e los Programas
Nacionales de Formacién y Formacién Avanzada eslla unidad responsable
de la gestién, control, seguimiento y evaluacién de los procesos
curriculares, cuya misién es orientar, facilitar y asesorar a la Acomumdad
universitaria en materia curricular, acorde con la construccién de los

nuevos saberes, las préacticas socio- tecnolégicas, metodologias y técnicas
de formacién que se desarrollan en la Universidad.

Atribuciones de la Coordinacién de Gestién Curricular de los

Programas Nacionales de Formacién y Formacién Avanzada

Articulo 29. Son atribuciones de la Coordinacién de Gestién Curricular de
los Programas Nacionales de Formacién y Formacién Avanzada:

1. Coordinar junto al Vicerrectorado Académico, todo el proceso de
disefio, ejecucién, gestién y evaluacién de los procesos académico-
administrativos inherentes los Programas Nacionales de Formacién y
Fcrmacién Avanzada )

2. Velar por el cumplimiento de las normas de naturaleza académica
emanadas del Consejo Universitario.

3. Asistir a la Vicerrectora o al Vicerrector Académico en todos aquellos
asuntos relacionados con el disefio, organizacién, gestién y evaluacién
de los procesos curriculares correspondientes a los Programas
Nacionales de Formacién y Formacién Avanzada

4. Convocar y presidir las reuniones curriculares por ejes de formacion,
para la supervisién y anélisis de la transversalidad curricular.

5. Coordinar la elaboracién del plan de transicién para los cambios
curmmiculares de los Programas Nacionales de Formacién y Formacién Avanzada.

6. Diseflar, implementar y evaluar metodologias de ensefianza-
aprendizaje.

7. Llevar registro de los cambios curriculares practicados a la oferta
académica de la Universidad.

8. Proponer cursos de mejoramiento y actualizacién docente, en las
dreas de disefio curricular, disefio instruccional, evaluacién del
aprendizaje, psicologia educativa y otros de interés para el desarrollo
curricular de la Universidad.

9. Propiciar el seguimiento permanente de la malla curricular, planes de
estudio, proyectos socio-integradores y dem&s componentes
curriculares, en funcién de la calidad y la pertinencia académica.

10.Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Sub-seccién Il
De la Coordinacién de Gestién Académica de la Misién Sucre

Definicién
Articulo 30. La Coordinacién de Gesti6én Académica de la Misién Sucre es
la unidad responsable de la coordinacién de los programas de formacién de
grado gestionados en el marco de la Misi6n Sucre y acreditados por la
Universidad.

Atribuciones de la Coordinacién de Gestién Académica

: ) de la Misién Sucre

Articuln 31. Son atribuciones de la Coordinacién de Gestién Académica de
la Misién Sucre:

1. Gestionar ante las coordinadoras o los coordinadores de las Aldeas
Universitarias, los registros de notas de las y los estudiantes y
documentos exigidos para inscribirlos formalmente en el Sistema de
Gestién Académico de la Universidad.

2. Velar por el cumplimiento de los planes de estudio de los programas
de formacién que acredita la Universidad en cada Aldea Universitaria.

3. Articular planes, propuestas y acciones para el desarrollo de
materiales educativos y uso de tecnologias de informacién y
comunicacién en las Aldeas Universitarias para el mejoramiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

4. Coordinar las actividades de las unidades académicas universitarias
en articulacién con las Aldeas Universitarias, para el desarrollo de los
proyectos socio-integradores de las y los estudiantes.

5. Planificar y gestionar planes y propuestas de formacién, dirigidos a
las y los profesores y preparadores de la Misién Sucre que participan
en los programas de formacién de grado que acredita la Universidad,
en las distintas Aldeas Universitarias

6.Las demés que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Sub-seccién IV
De la Coordinacién de Creacidén Intelectual
y Desarrollo Socio-Productivo

Definicién
Articulo 32. La Coordinacién de Creacién Intelectual y Desarrollo
Socio-Productivo es la unidad responsable de organizar, promover, orientar,
asesorar, gestionar financiamientos, evaluar y hacer seguimiento a todas
las actividades de investigacién en la Universidad, en el marco de !a nueva
visién universitaria y con el compromiso de impulsar la investigacién
transformadora que demanda el pafs.

Atribuciones de la Coordinacién de Creacién Intelectual

y Desarrollo Socio-Productivo

Articulo 33. Son atribuciones de la Coordinacién de Creacién Intelectual y
Desarrollo Socio-Productivo:

1. Proponer al Vicerrectorado Académico, para su consideracion, las
politicas de desarrollo institucional en el &rea de investigacion, en
consonancia con las directrices emanadas del Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de educacién universitaria.

2. Promover, proponer y apoyar la creacién de lineas de investigacion;
de acuerdo con los planes de desarrollo regionales y/o nacionales.

3. Coordinar los proyectos de investigacién asignados al personal
docente, aquellos solicitados por los érganos rectorales a la
Coordinacién y los derivados de convenios y compromisos contraidos
por la Universidad.

4. Promover y supervisar los convenios interinstitucionales en las areas
de su competencia.

5. Proponer y coordinar la realizacién de estudios diagnésticos en la
regién, sobre problemas cuantitativos y cualitativos de f{ndole
educativo, cultural, social, econémico, ambiental y tecnolégico, con el
objeto de que sus recomendaciones sean elevadas a los organismos
competentes.

6. Elaborar un registro que contenga informacién estadistica derivada de
las actividades de la Coordinacién y las unidades adscritas.

7. Promover y estimular el interés por las actividades de investigacién,
en el personal docente, administrativo y estudiantado de la
Universidad.

8. Promover y supervisar el intercambio de informacién y documentacién
con otra instituciones de educacién universitaria y sectores socio-
productivos.

9. Representar a la Universidad en congresos, conferencias y reuniones
destinadas al desarrollo de la investigacién cientifica, tecnolégica y
social.

10. Programar cursos, seminarios, talleres, congresos regionales,
nacionales o internacionales, a través de los grupos y lineas de
investigacién.

11. Velar por el suministro de los recursos asignados para la ejecucién
del proyecto de investigacién y sus acciones especificas, segin lo
contemplado en la estructura presupuestaria.

12. Las demads que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Sub-seccién V
De la Coordinacién de Recursos para la Formacién Académica

Definicién
Articulo 34. La Coordinacién de Recursos para la Formacién Académica es
la unidad responsable de garantizar la gestién de los recursos necesarios
para la formacién académica, cientifica y de investigacién en las
actividades de pregrado y postgrado.

Atribuciones de la Coordinacién de Recursos

para la Formacién Académica

Articulo 35. Son atribuciones de la Coordinacién de Recursos para la
Formacién Académica:

1. Desarrollar y presentar a la Coordinacién de los Programas Nacionales
de Formacién, los planes de gestién de los recursos para fortalecer y
consolidar la actividad académica ofrecida a las y los estudiantes, las
y los docentes y a la comunidad intra y extra-universitaria.

2. Coordinar y supervisar los procesos correspondientes al servicio
bibliotecario de la Universidad.

3. Coordinar y supervisar los procesos de uso y dotacién de laboratorios,
talleres y equipos para el desarrollo académico y de investigacién.

4. Coordinar el servicio de apoyo para la produccién de videos,
conferencias, material instruccional, biblioteca virtual, salas de

navegacion, entre otros.
5. Las demds que sefiale el ordenamiento jurfdico vigente.

Sub-seccién VI
De los Niicleos y Extensiones

Definicién, estructura y funcionamiento
Articulo 36. Los Nucleos son espacios educativos, adscritos al
Vicerrectorado Académico, cuyo objetivo fundamental serd administrar y
supervisar los planes y programas de formacién de las y los estudiantes en
las distintas &reas del conocimiento, a través del desarrollo de actividades
académicas, que promuevan la vinculacién social y productiva hacia y
desde las comunidades del entorno, en atencién a las necesidades,
vocaciones y potencialidades territoriales. Los Nicleos podrén tener
Extensiones de acuerdo a la demanda del territorio. La estructura
organizativa y funcionamiento de los Ndcleos y Extensiones seré definida y
regulada por el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
educacién universitaria.

Seccién Tercera
De la Vicerrectora o el Vicerrector de Desarrollo Territorial

De la Vicerrectora o el Vicerrector

de Desarrollo Territorial

Articulo 37. La Vicerrectora o el Vicerrector de Desarrollo Territorial es la
autoridad ejecutiva que asiste a la Rectora o al Rector en el gobierno y la
coordinacién de las actividades vinculadas al desarrollo territorial de la
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Universidad. Deberd ser venezolana o venezolano, responsable vy
comprometido socialmente con los principios fundamentales de la
Republica y de la educacién, con sélida solvencia moral y profesional,
poseer titulo de Doctor y haber ejercido con idoneidad funciones docentes y
de investigacién en alguna universidad venezolana durante cinco (5) afios
por lo menos. La Vicerrectora o el Vicerrector, serd designada o designado
mediante Resolucién, por la Ministra o el Ministro del Poder Popular con
competencia en materia de educacién universitaria.

Atribuciones de la Vicerrectora o el Vicerrector

de Desarrollo Territorial

Articulo 38. La Vicerrectora o el Vicerrector de Desarrollo Territorial tendra
las siguientes atribuciones:

1. Planificar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades para el
desarrollo de proyectos de investigacién vinculados con la re.alid_ad
geohistérica, ambientales y culturales del area de influepcia territorial,
de forma conjunta con la Coordinacién de la Misién Sucre del
respectivo estado.

2. Evaluar los estudios situacionales del territorio, para generar criterios
de desarrollo en la Universidad, en el marco de la municipalizacién y
territorializacién, en vinculacién permanente con los objetivos del Plan

de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién, a fin de someterlo a la
consideracién del Consejo Universitario.

3. Promover y articular en el territorio de influencia, el desarrollo de las
labores socio-académicas, de produccién y creacién de saberes e
integracién socio-productiva que se realicen en la Universidad.

4. Elaborar conjuntamente con la Coordinacién de la Misién Sucre del
respectivo estado, planes dirigidos a incentivar las relaciones entre la
Universidad y el Poder Popular en las d&reas politica, cultural,
econémica y social, con el fin de optimizar el servicio y calidad de las
actividades universitarias y de las relaciones socio-politicas con su
entorno general o rea de influencia territorial.

5. Instrumentar acciones politico-académicas para integrar a la
Universidad a los planes y proyectos de desarrollo impulsados por el
Consejo Federal de Gobierno.

6. Presentar a consideracién del Consejo Universitario, mecanismos de
cooperacién con las instancias de desarrollo socio-productivas del
area de influencia territorial de la Universidad, que le permita
desarrollar los distintos proyectos.

7. Impulsar acciones que promuevan la conformacién de la Red de
Instituciones de Educacién Universitaria, para promover el desarrollo
integral del 4rea de influencia territorial de la Universidad.

8. Las demaés que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

De la Estructura del Vicerrectorado de Desarrollo Territorial

Articulo 39. El Vicerrectorado de Desarrollo Territorial estard conformado
por las Coordinaciones de: Articulacién Gubernamental; Proyectos y
Unidades Socio-Productivos; y Vinculacién Socio-Integral.

Sub-seccidén |
De la Coordinacién de Articulacién Gubernamental

Definicién
Articulo 40. La Coordinacién de Articulacién Gubernamental es la unidad
responsable de planificar y desarrollar estrategias, acciones y planes para
la articulacién con los entes gubernamentales y comunidades del area de
influencia de la Universidad.

Atribuciones de la Coordinacién

de Articulacién Gubernamental
Articulo 41. Son atribuciones de la Coordinacién de Articulacién
Gubernamental:

1. Planificar y presentar al Vicerrectorado de Desarrollo Territorial y
demds coordinaciones del mismo nivel de responsabilidad, planes
dirigidos a incentivar las relaciones entre la Universidad y las
comunidades organizadas en lo académico, politico, cultural,
econémico y social.

2. Propiciar la integracién de la Universidad con el Poder Popular.

3. Vincp[ar los planes que respondan a los ejes geo-politicos regionales
planificados por la Universidad y sus respectivos ejes municipales.

4. Rendir informe periédico al Vicerrectorado de Desarrolio Territorial
sobre la marcha de las actividades de su competencia.

5. Gestionar politicas territoriales que permitan optimizar la cooperacién
entre la Universidad, el gobierno regional, la comunidad y el sector
productivo.

6. Ejecutar planes para el desarrolio de nuevas formas de produccién y
servicio en el ambito de influencia de la Universidad, contribuyendo
con nuevas formas de economfa.

7. Las demads que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Sub-seccién Il
De la Coordinacién de Proyectos y Unidades Socio-Productivas

Definicién
Articulo 42. La Coordinacién de Proyectos y Unidades Socio-Productivas es
la unidad responsable de generar, planificar y evaluar las politicas y
acciones de desarrollo socio-productivas en la Universidad, articuladas con
los entes gubernamentales, las comunidades de influencia territorial y el
sector socio-productivo.

Atribuciones de la Coordinacién
de Proyectos y Unidades Socio-Productivas
Articulo 43. Son atribuciones de la Coordinacién de Proyectos y Unidades
Socio-Productivas:
1. Planificar, promover, ejecutar y evaluar los proyectos
productivos que propicien y apoyen al desarrollo de la patria.
2. Promover la creacién de empresas socio-productivas, partiendo del
andlisis del territorio.
3. Rendir informes de forma peri6édica al Vicerrectorado de Desarrollo
Territorial sobre la marcha de las actividades de su competencia.
4, Las demds que sefiale el ordenamiento jurfdico vigente.

socio-

Sub-seccién Il
De la Coordinacién de Vinculacién Socio-Integral

Definicién
Articulo 44. La Coordinacién de Vinculacién Socio-Integral es la unidad
responsable de la vinculacién e intercambio de la Universidad con las
comunidades, generando la articulacién y desarrollo de propuestas que
apoyen el crecimiento de las potencialidades del territorio, brindando apoyo
social a las necesidades de las comunidades presentes.

Atribuciones de la Coordinacién
de Vinculacién Socio-Integral
Articulo 45. Son atribuciones de la Coordinacién de Vinculacién
Socio-Integral:
1. Promover la gestién de la Universidad al servicio del territorio,
propiciando el protagonismo popular en las comunidades.

2. Planificar procesos de vinculacién de la Universidad con el Estado y
con instituciones universitarias de América Latina, el Caribe y pueblos
del sur, para fortalecer la integracién nacional e internacional, en
beneficio de la Universidad.

3. Proponer programas de formacién y socializacién que fortalezcan la
capacidad de gestién del Poder Popular en competencias que les sean
transferidas en los &mbitos politico, econémico, social y juridico.

4. Contribuir a la formacién técnico-productiva para el desarrollo local y
el fortalecimiento de las capacidades socio-productivas del Poder
Popular.

5. Rendir informe periédico al Vicerrectorado de Desarrollo Territorial
sobre la marcha de las actividades de su competencia.

6. Las demds que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Seccion Cuarta
De la Secretaria o Secretario General

De la Secretaria o el Secretario General
Articulo 46. La Secretaria o el Secretario General, es la autoridad ejecutiva
responsable de los asuntos concernientes a los sistemas de informacién y
documentacién, asi como de los procesos de registros y controles
académicos de la Universidad. Deberd ser venezolana o venezolano,
responsable y comprometido socialmente con los principios fundamentales
de la Republica y de la educacién, con sélida solvencia moral y profesional,
poseer titulo de Doctor y haber ejercido con idoneidad funciones docentes y
de investigacién en alguna universidad venezolana durante cinco (5) afios
por lo menos. La Secretaria o el Secretario General, ser4 designada o
designado mediante Resolucién, por la Ministra o el Ministro del Poder
Popular con competencia en materia de educacién universitaria.

Atribuciones de la Secretaria o el Secretario General
Articulo 47: La Secretaria o el Secretario General tendré las siguientes
atribuciones:
1. Ejercer la secretaria de actas del Consejo Universitario

2. Preparar la agenda y actas de las sesiones y dar a conocer sus
decisiones y acuerdos.

3. Suplir las faltas temporales de la Vicerrectora o el Vicerrector
Académico y de la Vicerrectora , en el Consejo Universitario.

4. Rendir cuenta directamente a la Rectora o el Rector de la Universidad.

5. Planificar y coordinar los procesos de ingreso, registro, prosecucién y
egreso de las y los estudiantes, a fin de garantizar la prestacién eficaz
y eficiente del servicio a los usuarios y cumplir con las exigencias
legales.

6. Coordinar y supervisar el sistema de registro sobre la disponibilidad
de la matrfcula estudiantil e informar permanentemente al Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de educacién
universitaria.

7. Coordinar y supervisar el Sistema de Registro Estudiantil y el Archivo
General de la Universidad.

8. Refrendar la firma de la Rectora o el Rector en los titulos, certificados
de estudio, credenciales, decretos y resoluciones emitidos por la
Universidad, llevando debido registro y soporte de dichos actos
académicos y administrativos.

9. Archivar la memoria y cuenta presentada por las autoridades de la
Universidad.

10. Coordinar y supervisar la publicacién periédica de las Resoluciones
emanadas de los 6rganos de decisién y consultivos de la Universidad,
a través de la Gaceta Universitaria.

11. Cumplir con las instrucciones impartidas por el Consejo Universitario y
la Rectora o el Rector de la Universidad.

12. Coordinar el procesamiento y actualizacién de los datos estadisticos
de la Universidad con respecto a las y los estudiantes y personal
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académico, asi como diagnosticar y proyectar tendencias del proceso
de formacién en el &mbito de su competencia.

13. Planificar y desarrollar estrategias y mecanismos para la difusién de la
informacién a través de la produccién de publicaciones relacionadas
con los procesos de Formacién, Creacién Intelectual, Innovacién,
Emprendeduria Social, Produccién y vinculacién con las comunidades.

14. Planificar, coordinar y supervisar el buen funcionamiento de los
Sistemas de Documentacién de la Universidad.

15. Organizar y coordinar los actos de grados de la Universidad.

16. Atender las visitas de cortesia, planificar, desarrollar y supervisar los
eventos de mayor trascendencia universitaria, colaborar en la
organizacién de los actos en los que esté involucrada la Universidad,
asesorar a la comunidad universitaria en todo lo relacionado con el
protocolo ceremonial.

17. Presentar al Consejo Universitario y a la comunidad universitaria su
informe anual de gestion.

18. Proponer y someter a las instancias correspondientes, los cambios e
innovaciones que procedan en sus areas de competencia.

19. Representar a la Universidad en el Nucleo de Secretarios del Consejo
Nacional de Universidades.

20. Las demds que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Estructura de la Secretaria General

Artfculo 48. La Secretaria General estard conformada por la Diregciv.fm de
Politicas Estudiantiles y las Coordinaciones de: Admisién, Sequnml_entp,
Registro y Control de Estudios; Grado y Certificaciones; Gaceta Universitaria

y Archivo Central.

Sub-seccidén |
De la Direccion de Politicas Estudiantiles

Definicién
Articulo 49. La Direccién de Politicas Estudiantiles es la unidad adscrita al
Secretariado, encargada de ejecutar las politicas estudiantiles emanadas
del Organo Rector en materia de educacién universitaria, para el desarrollo
integral de las y los estudiantes durante su formacién. La Direccién de
Politicas Estudiantiles estard conformada por la Unidad de Calidad de Vida
Estudiantil y la Unidad de Bienestar Estudiantil, su organizacién y
funcionamiento seré establecida a través de la normativa interna.

Atribuciones de la Direccién de Politicas Estudiantiles
Articulo 50. La Direccién de Politicas Estudiantiles tendra las siguientes
atribuciones:

1. Disedar, planificar, coordinar, ejecutar y evaluar planes, proyectos y
programas técnico-administrativos, de apoyo a la atencién integral
socio-econémica, de salud y auto-desarrolio de las y los estudiantes, a
fin de promover su bienestar social, formacién integral e inclusién
académica, con justicia social.

2. Crear la propuesta del Plan Integral de Apoyo al Desempefio
Estudiantil.

3. Coordinar las actividades realizadas por las unidades administrativas
bajo su responsabilidad.

4. Proponer los planes estratégicos y de accién necesarios para lograr el
mayor beneficio para la comunidad estudiantil.

5. Promover el empoderamiento estudiantil y su relacién con el entorno
contribuyendo con la construccién de una nueva sociedad.

6. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Sub-seccién i
De la Coordinacién de Admisién, Seguimiento,
Registro y Control de Estudios

Definicién
Articulo 51. La Coordinacién de Admisién, Seguimiento, Registro y Control
de Estudios es la unidad encargada de organizar, programar, ejecutar y
supervisar el proceso admisién, prosecucién y egreso, asesoramiento
estudiantil y profesoral, control de estudios y evaluacién en la Universidad.

Atribuciones de la Coordinacién de Admisién, Seguimiento,

i Registro y Control de Estudios
Amc.ullo 52. Son atribuciones de la Coordinacién de Admisién,
Seguimiento, Registro y Control de Estudios:

1. Orgaqizar, dirigir y administrar los procesos de admisién de las y los
estudiantes, de conformidad con las politicas y lineamientos

emanados del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de educacién universitaria.

2. Mantener el registro académico de las y los estudiantes, asf como de
toda la documentacién consignada por estos.

3. Organizar, dirigir y gestionar los procesos de inscripcién y carga de
notas de las y los estudiantes.

4. Recibir y gestionar las solicitudes de reincorporacién o reingreso,
equivalencias y traslados.

5. Estudiar y ejecutar las solicitudes de régimen especial.

6. Emitir estadisticas sobre el rendimiento estudiantil, indicadores
académicos, entre otros.

7. Las demds que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Sub-seccidn IlI
De la Coordinacién de Grado y Certificaciones

Definicién
Articulo 53. La Coordinacién de Grado y Certificaciones es la unidad
responsable de emitir los titulos y registros de la Universidad, garantizar el
desarrollo de los actos de grado, a través de una planificacién en conjunto
con otras unidades, de acuerdo al calendario aprobado por el Consejo
Universitario.

Atribuciones de la Coordinacién de Grado y Certificaciones

Articulo 54. Son atribuciones de la Coordinacibn de Grado vy
Certificaciones:

1. Planificar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar los procesos de
graduaciones y actos académicos.

2. Procesar la elaboracién y emisién de las menciones honorificas de las
y los estudiantes con alto rendimiento académico.

3. Velar por el resguardo de los titulos y medallas correspondientes a los
respectivos Actos de Grado.

4. Presentar a la unidad de adscripcién el Informe Anual de Gestién.

5. Presentar informes cronolégicos a la Secretarfa General, relacionados
con el area de graduaciones.

6. Certificar los diferentes documentos de Pregrado y Post grado,
emitidos por la Universidad, de acuerdo a las normas internas
establecidas.

7. Emitir notas, actas, promedio, puesto, rango y escala de
calificaciones, de acuerdo a las normas intemas establecidas.

8. Autenticar las copias, de acuerdo a las normas internas establecidas.

9. Las demés que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Sub-seccién IV
De la Coordinacién de Gaceta Universitaria y Archivo Central

Definicién
Articulo 55. La Coordinacién de Gaceta Universitaria y Archivo Central es
la unidad responsable de la divulgacién y publicacién de todas las
decisiones, actos, actuaciones, informaciones, avisos, notas y documentos
generados por el Consejo Universitario, asi como de la recepcién y
organizacion de los documentos desincorporados por las diferentes
dependencias administrativas y académicas de la Universidad.

Articulo 56. Son atribuciones de la Coordinacién de Gaceta Universitaria y
Archivo Central:

1. Recibir, organizar, clasificar y publicar todas las decisiones, actos,
actuaciones, informaciones, avisos, notas y documentos generados
por el Consejo Universitario

2. Regular y ejecutar todo lo concerniente al disefio, forma y publicacién
de la Gaceta.

3. Normar la conservacién y archivo de las ediciones de la Gaceta.

4. Elaborar las recopilaciones de las ediciones ordinarias vy
extraordinarias de los ejemplares de la Gaceta y garantizar su
publicacién, distribucién y envio.

5. Compilar, organizar y resguardar el Patrimonio Documental de la
Universidad.

6. Recibir, clasificar, registrar y distribuir la correspondencia que ingresa
a la Universidad.

7. Instituir 'y gestionar un archivo especializado de los hechos y
acontecimientos més importantes de la vida institucional.

8. Coordinar sus funciones con los Vicerrectorados, y demé&s unidades
que conforman la estructura de la Universidad.

9. Ordenar y custodiar el archivo central.

10. Facilitar la consulta de documentos y conceder copia de los mismos,
previa autorizacién de la Secretaria General.

11. Las demds que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

) CAPITULO IV
De los Organos de Apoyo Administrativo

Seccién Primera
De la Oficina de Gestién Administrativa

De la Oficina de Gestién Administrativa
Articulo 57. La Oficina de Gestién Administrativa, es el érgano responsable
dg coordinar, dirigir, controlar y evaluar los procesos econémicos,
financieros y contables; de administrar los bienes publicos y llevar el
registro de los mismos; de las compras y de la tesorerfa de la Universidad.
La Oficina de Gestién Administrativa estar4 adscrita al Rectorado.

Atribuciones de la Oficina de Gestién Administrativa
Articulo 58. Son atribuciones de la Oficina de Gestién Administrativa:

1. Velar por el cumplimiento de las politicas, lineamientos, directrices,
normas y procedimientos que rigen la actividad administrativa y
financiera de la Universidad, de conformidad con la legislacién
nacional.

2. Elaborar, analizar y evaluar los estados financieros de la Universidad,
a fin de tomar decisiones acertadas y oportunas.

3. Programar, controlar y coordinar el uso eficiente de los recursos
presupuestarios de la Universidad, de acuerdo con la normativa legal
vigente, asesorando a las distintas dependencias en la materia de su
competencia para la toma de decisiones.
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4. Coordinar y dirigir el proceso de seguimiento, control y evaluacién
financiera de los planes operativos y del presupuesto ordinario y
extraordinario de la Universidad, presentando los informes a los
6érganos competentes.

5. Velar por el cumplimiento de las politicas, lineamientos, directrices,
normas y procedimientos de la Universidad en materia administrativa,
de conformidad con la legislacién nacional.

6. Presentar mensualmente ante el Consejo Universitario la
disponibilidad financiera en bancos de los recursos de la Universidad.

7. Rendir cuenta semestralmente o cuando sea requerido al Rectorado,
sobre la gestién administrativa de la Universidad.

8. Disefiar los mecanismos para el control de: inventario de bienes
plblicos; compras y de tesorerfa; ejecucion del presupuesto anual,
coordinando las mismas con las unidades operativas que conforman la
Universidad.

9. Supervisar y controlar el inventario de los bienes muebles, inmuebles
y semovientes propiedad de la Universidad.

10.Proponer politicas, estrategias y lineamientos refgridos ala gesti.én
administrativa, para someterlos a consideracién del Consejo
Universitario.

11.Coordinar y supervisar las unidades operativas encargadas d_e-_las
4reas de finanzas, bienes, contabilidad, compras y servicios
generales. .

12.Disefar, coordinar y evaluar las politicas, planes, proyectos y servicios
de mantenimiento maquinarias y transporte, asf como la conservacion
de espacios e infraestructura de la Universidad. :

13.Coordinar y controlar los procedimientos de ejecuci(?n e inspe.cuén de
nuevas obras y adecuaciones de la planta fisica, g_estlén del
mantenimiento de la infraestructura fisica y evaluacion de los
contratistas.

14.Gestionar ante la unidad operativa c.orrespondiente, los_
procedimientos de contratacién para la ejecucioén de obras, prestacion
de servicios, y la adquisicién de bienes necesarios para el
funcionamiento de la Universidad.

15.Las demas que sefiale el ordenamiento jurfdico vigente.

Seccién Segunda
De la Oficina de Gestién Humana

De la Oficina de Gestién Humana
Articulo 59. La Oficina de Gestién Humana, es el 6érgano responsable de
coordinar, dirigir, controlar y evaluar los procesos correspondientes al
talento humano que integra la Universidad, asi como de coordinar su
vinculacién y participacién en las actividades de la misma con el trabajo
voluntario y comunitario, en correspondencia con los planes y proyectos del
Estado venezolano. La Oficina de Gestién Humana estard adscrita al
Rectorado.

Atribuciones de la Oficina de Gestién Humana
Articulo 60. Son atribuciones de la Oficina de Gestién Humana:

1. Elaborar y presentar al Consejo Universitario para su aprobacién, las
politicas de gestién de personal de la Universidad, de conformidad con
las normas legales y sub-legales aplicables.

2. Elaborar en conjunto con todas las unidades de la Universidad, la
propuesta del Plan de Gestién Humana que prevea el ingreso del
personal docente, administrativo y obrero, que serd sometido a la
aprobacién del Consejo Superior.

3. Dirigir, ejecutar y evaluar los procesos de: seleccién, ingreso,
permanencia, ascenso y egreso del personal universitario; disefio de
estructura de cargos; evaluacién del desempefo laboral; y formacién
continua y permanente.

4. Ejecutar y supervisar las actividades tendentes al cumplimiento de la
normativa en materia de prevencién, salud y seguridad laborales.

5. Planificar y dirigir los programas de bienestar social destinados a las y
los trabajadores de la Universidad.

6. Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos contractuales
en materia socio-laboral del personal de la Universidad.

7. Asistir a la Oficina de Gestién Administrativa, en la ejecucién de los
pagos del personal, de conformidad con la normativa legal aplicable.

8. Definir lineamientos y estrategias para promover y mantener
relaciones laborales y sindicales favorables, que propicien el buen
desenvolvimiento laboral en la Universidad.

9. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Seccién Tercera
De la Oficina de Planificacién y Presupuesto

De la Oficina de Planificacién y Presupuesto
Articulo 61. La Oficina de Planificacién y Presupuesto, es el 6érgano
administrativo responsable de coordinar y supervisar los procesos de
planificacién presupuestaria, estructural y funcional, asi como la ejecucién
de los recursos presupuestarios, empleados para el logro de los objetivos

estratégicos de la Universidad. La Oficina de Planificacién y Presupuesto
estard adscrita al Rectorado.

Atribuciones de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
Articulo 62. Son atribuciones de la Oficina de Planificacién y Presupuesto:

1. Desarrollar planes estratégicos y presupuestarios, para la
implementacién de un modelo de control de gesti6én que permita el
fortalecimiento del sistema de control interno, acordes con las
politicas institucionales.

2. Crear la propuesta del sistema para el seguimiento y controi de las
politicas, planes, programas y proyectos de la Universidad.

3. Proyectar las necesidades presupuestarias y de recursos materiales
de la Universidad, a los fines de planificar las acciones
correspondientes.

4, Organizar el sistema de estadistica de la Universidad, presentando los
estudios pertinentes que permitan optimizar el proceso de toma de
decisiones a nivel operativo y estratégico.

5. Elaborar los planes operativos para la ejecucién de los proyectos.

6. Elaborar y actualizar los manuales de organizacién, de normas y
procedimientos, formularios e instructivos que garanticen el
funcionamiento de la gestién de la Universidad.

7. Someter a consideracién del Consejo Universitario, a través del
Rectorado, la aprobacién de los manuales de organizacién, de normas
y procedimientos, formularios e instructivos.

8. Elaborar la planificacién estratégica y los indicadores de rendimiento
de la Universidad y someterlos a la consideracién del Consejo
Universitario.

9. Coordinar y dirigir el proceso de seguimiento, control y evaluacién
fisica de los planes operativos y del presupuesto ordinario y
extraordinario de la Universidad, presentando los informes a los
érganos competentes.

10. Servir de enlace entre la Universidad y los 6érganos rectores de los
sistemas nacionales de planificacién, presupuesto y organizacién y
sistemas.

11. Elaborar la Memoria y Cuenta y el Informe de gestién anual de la
Universidad.

12. Aplicar los lineamientos y recomendaciones que en materia de control
y organizacién emanen del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de educacién universitaria y demas
organismos oficiales.

13. Las demés que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Seccién Cuarta
De la Oficina de Gestién Comunicacional

De la Oficina de Gestién Comunicacional
Articulo 63. La Oficina de Gestién Comunicacional es el érgano de
asesorfa técnica a nivel de apoyo estratégico-administrativo, encargado de
disefiar politicas de comunicacién inter-institucionales. La Oficina de
Gestién Comunicacional estaré adscrita al Rectorado.

Atribuciones de la Oficina de Gestién Comunicacional
Articulo 64. Son atribuciones de la Oficina de Gestién Comunicacional:

1. Velar por el cumplimiento de la Politica Comunicacional de la
Universidad, fundamentada en proyectar interna y externamente la
imagen institucional, mediante acciones comunicacionales que
realcen la misién, visién, valores, objetivos y coadyuven a la difusién
de las actividades de formacién, investigacién y desarrollo socio-
productivo.

2. Disefiar y proponer planes y programas que propicien la participacién
de todos los sectores de la Universidad y la proyecten tanto en el seno
de la comunidad de su zona de influencia territorial, como a nivel
regional, nacional e internacional.

3. Elaborar el plan anual de gestién comunicacional de la Universidad.

4. Coordinar y dirigir la actividad informativa de la Universidad hacia los
medios de comunicacién social. !

5. Crear mecanismos de promocién y divulgacién, a fin de informar a la
comunidad sobre los aspectos relevantes de la gestién Universitaria.

6. Coordinar la actualizacién de la P4gina Web Institucional, en conjunto
con la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién.

7. Coordinar la redaccién y suministro del material informativo relativo al
desarrollo de las actividades institucionales.

8. Informar  periédicamente al Rectorado de las actividades
desarrolladas.

9. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Seccién Quinta
De la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién

De la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
Articulo 65. La Oficina de Tecnologfas de Informacién y Comunicacién, es
el 6rgano responsable de garantizar la gestién de los servicios de
comunicacién de datos, soporte en informética y telecomunicaciones, en
apoyo a las actividades de formacién, investigacién, vinculacién social y de
la gestion administrativa. La Oficina de Tecnologfas de Informacién y
Comunicacién estara adscrita al Rectorado.

Atribuciones de la Oficina de Tecnologias de

Informacién y Comunicacién

Articulo 66. Son atribuciones de la Oficina de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién:

1. Apoyar y orientar a la Universidad en base a los lineamientos y

politicas en el 4rea tecnolégica establecidas en leyes, reglamentos y

demés instrumentos normativos.

2. Desarrollar las actividades de planificacién, organizacién, direccién y
control de los procesos inherentes al &rea tecnolégica.

3. Formular y evaluar las politicas, directrices y estrategias en
tecnologia, de conformidad con los lineamientos determinados por la
Universidad para la estandarizacién de sus procesos.

437.185



437.186

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Martes 15 de agosto de 2017

4. Garantizar el cumplimiento de los estdndares de la infraestructura
tecnolégica para todas aquellas solicitudes realizadas por las
diferentes dependencias de la Universidad.

5. Recibir, analizar, certificar y hacer seguimiento a solicitudes de
adquisicién de tecnologfas e insumos, para garantizar que se adecuen
técnicamente a los requerimientos de la Universidad, a los estandares
y a las normativas nacionales e internacionales.

6. Mantener la plataforma tecnolégica actualizada y estable.

7. Mantener la seguridad e integridad de toda la plataforma tecnolégica
institucional.

8. Controlar y certificar técnicamente los servicios tecnolégicos
contratados por la Universidad.

9. Las demés que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

) CAPITULO V
De los Organos de Asesoria y Control

Seccién Primera
De la Oficina de Consultorfa Juridica

De la Oficina de Consultoria Juridica
Articulo 67. La Oficina de Consultorfa Jurfdica, es el érgano
de consulta y apoyo estratégico, responsable de asesorar, establecer los
criterios juridicos y realizar las actuaciones de naturaleza judicial y
extrajudicial de la Universidad, conforme al ordenamiento juridico vigente.
La Oficina de Consultorfa Juridica estaré adscrita al Rectorado.

Atribuciones de la Oficina de Consultoria juridica

Artfculo 68. Son atribuciones de la Oficina de Consultorfa Juridica:

1. Asesorar, evaluar y emitir opinién sobre los asuntos de fndole juridico
que le conciernan a la Universidad.

2. Asesorar y asistir en los procesos de contratacién que celebre la
Universidad, asi como en la redaccién de convenios, acuerdos, entre
otros instrumentos que deban suscribirse.

3. Actuar en representacién de la Universidad ante los organismos
jurisdiccionales o administrativos.

4. Sustanciar los procedimientos administrativos que el Consejo
Universitario, la Rectora o el Rector le ordenen.

5. Participar en la elaboracién de los proyectos de normativas ir}terna,
que le sean solicitados por las diferentes unidades de la Universidad.

6. Las demds que sefale el ordenamiento jurfdico vigente.

Seccién Segunda
De la Unidad de Auditoria Interna

De la Unidad de Auditoria Interna
Articulo 69. La Unidad de Auditoria Interna, es el érgano del Sistema
Nacional de Control Fiscal de caracter técnico, administrativo, auténomo,
facultado para ejercer las funciones de evaluacién sobre el control interno
de la institucién, en las &reas financieras, socio-académica, socio
administrativa y de investigacién fiscal, a los fines de determinar
responsabilidades administrativas, bajo el principio de corresponsabilidad,
de acuerdo a la normativa legal vigente y cuya orientacién es promover la
legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia econémica y excelencia de la
gestién institucional. Sus funciones y estructura se regirdn por el
ordenamiento juridico aplicable a los érganos de control fiscal.

Seccidén Tercera
De la Oficina de Atencién Ciudadana

De la Oficina de Atencién Ciudadana
Articulo 70. La Oficina de Atencién Ciudadana es un 6rgano del Sistema
Nacional de Control Fiscal que tiene por objetivo promover la participacién
de los miembros de la comunidad universitaria y de la ciudadania en
general, asf como suministrar y ofrecer de forma adecuada, efectiva y
oportuna la informacién que estos requieran. Igualmente deberéd apoyar,
orientar, recibir, tramitar, resolver y hacer seguimiento a las denuncias,
quejas, reclamos, sugerencias, peticiones y demds solicitudes interpuestas
por los miembros de la comunidad intra y extra universitaria. Sus funciones
deberan regirse por lo previsto en la Ley Orgéanica de la Contraloria General
de la Repulblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, asi como de las
demas leyes y reglamentos aplicables.

_ CAPITULO VI
De los Organos del Poder Popular

Seccién Primera
Del Consejo Estudiantil

Del Consejo Estudiantil
Articulo 71. El Consejo Estudiantil representa la forma de cogobierno
universitario responsable de la organizacién estudiantil destinada a
impulsar acciones e intereses estratégicos del estudiantado, vinculados a
mejorar sus condiciones académicas, el funcionamiento general de la
Universidad y el mejoramiento de la calidad de vida en el territorio. Es el
érgano ejecutor de la Asamblea General de Estudiantes y de su seno surge
la representacién estudiantil ante el Consejo Universitario, electos por
votacion directa y secreta, en comicios que serdn reglamentados.

Atribuciones del Consejo Estudiantil:
Articulo 72. Son atribuciones del Consejo Estudiantil:

1. Respetar y hacer respetar los deberes derechos de
estudiantes de la Universidad. 1 AN

2. Gestionar y promover los planteamientos acordados
! or la Asam
General de estudiantes de la Universidad. P pre

3. Proponer estrategias para el mejoramiento del desempefio académico
de.las y los estudiantes, asf como de los procesos académicos de la
Universidad.

4, Coord.inar la controlaria social sobre los distintos servicios
estudiantiles y formular a los responsables de estos, las
recomendaciones, observaciones y denuncias que surjan del
estudiantado de la Universidad.

52 Coordin.ar'la controlar:’a social sobre los presupuestos dirigidos al
fortalgcnrmento y mejoras de las condiciones de estudio y de la
organizacién estudiantil.

6. Rendir cuentas semestralmente de la gestién realizada ante la
Asamblea General de Estudiantes.

e Redqctar y presentar ante el Consejo Universitario el Reglamento de
funcionamiento del Consejo Estudiantil para su estudio y aprobacién.

8. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

De la Asamblea General de Estudiantes

’ Definicién

Articulo 73. La Asamblea General de Estudiantes es el 6érgano maximo de

decisién y representacién estudiantil, conformada por la totalidad de las y

los estudiantes regulares de la Universidad, en la cual se debatirdn las

situaciones de interés colectivo mas importantes para el estudiantado. La

Asamblea General de Estudiantes deberd realizarse de forma ordinaria dos

veces al afio y extraordinaria cuando la situacién lo amerite. Su

funcionamiento estaréd regulado por lo dispuesto en las leyes y demés
normativas del Poder Popular.

Seccién Segunda
Del Consejo de Trabajadores y Trabajadoras

Del Consejo de Trabajadores y Trabajadoras
Articulo 74. El Consejo de Trabajadores y Trabajadoras, es una expresién
del Poder Popular para la participacién protagénica en el proceso social del
trabajo, destinada a promover acciones e intereses estratégicos de las y los
trabajadores de la Universidad, vinculados a mejorar sus condiciones
materiales y espirituales de vida, en funcién de prestar un servicio de
calidad, bajo los principios de solidaridad, humildad, honestidad,
cooperacién, corresponsabilidad, rendicién de cuentas, eficacia, eficiencia,
responsabilidad, control social, equidad, justicia e igualdad social y de
género.
El Consejo de Trabajadores y Trabajadoras, estard conformado por el
personal docente, administrativo y obrero en condicién de activo que hacen
vida laboral en la Universidad.

Atribuciones del Consejo de Trabajadores y Trabajadoras
Articulo 75. Son atribuciones del Consejo de Trabajadoras y Trabajadores:

1. Desarrollar iniciativas de apoyo, coordinacién, complementacién y
solidaridad en el proceso social del trabajo, dirigidas a fortalecer la
conciencia y unidad de los trabajadores organizados, en
correspondencia con el Plan de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacién.

2. Organizar e implementar la participacién protagénica de las
trabajadoras y los trabajadores de la Universidad, en el disefio y
ejecucién de sus planes de gestion.

3. Establecer mecanismos para el ejercicio corresponsable en la
contralorfa social de los procesos de la Universidad.

4. Desarrollar iniciativas tendentes a lograr la coordinacién, unidad y
solidaridad entre las trabajadoras y los trabajadores de diversos
centros de estudios universitarios.

5. Promover procesos permanentes de formacién y capacitacién de las
trabajadoras y los trabajadores, para dotarlos de destrezas en el
ejercicio de la gestién académica, administrativa, de servicio y apoyo
de la Universidad.

6. Las demds que sefale el ordenamiento juridico vigente.

TITULO 1Nl
DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: Hasta tanto sean designadas las autoridades ejecutivas de la
Universidad Politécnica Territorial del Oeste de Sucre “Clodosbaldo Russian”,
conforme a lo establecido en esta Resolucién, la autoridad académica y
administrativa de la Universidad seguird siendo ejercida en forma
colegiada, por el Consejo Directivo Provisional.

TITULO IV
DISPOSICION FINALES

PRIMERA. En aquellas materias no previstas en la presente Resolucién, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el ordenamiento juridico
vigente.

SEGUNDA. La presente Resolucién entrara en vigencia a
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la RepUbliga
Venezuela.
Comuniquese y Publique
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LAS COMUNAS
Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION MPPCMS N° 038-2017
CARACAS, 10 DE JULIO DE 2017
ANOS 207°, 158° y 18°

La Ministra del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos
Sociales, designada mediante Decreto N° 2.916 de fecha 15 de junio de
2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.173 de la misma fecha; en ejercicio de las facultades
que le confieren los articulos 34, 65y 78 numerales 2 y 26 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de ey Orgénica de la Administracién
Publica, en concordancia con los articulos 5, numerales 2 y 19; y 20,
numeral 6, de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica; en
concordancia con lo previsto en el articulo 18 del Reglamento Orgénico
de este Ministerio y en el Reglamento de Delegacién de Firma de los
Ministros del Ejecutivo Nacional de fecha 17 de septiembre de 1969,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 29.025 de fecha 18 de septiembre de 1969;

RESUELVE

PRIMERO: Designar a la ciudadana SORYIRENNY DAYANA
MORENO CONTRERAS, titular de la Cédula de Identidad N° V-
15.133.212, como DIRECTORA GENERAL DE CONSOLIDACION DE
COMUNAS, adscrita al Viceministerio de Comunas y Movimientos
Sociales de este Ministerio, a partir de la presente fecha.

SEGUNDO: Delegar en la ciudadana, SORYIRENNY DAYANA
MORENO CONTRERAS, anteriormente identificada, la competencia,
certificacion y firma de los documentos, tramites y demas actuaciones
que conciernen a su cargo.

Conforme alo estab!emd en el articulo 72 de la

Sy-Quganica de

916 ledalsdepmdemﬂ publicado
starOficial de la Repiibiica Bolivariana de Venezuela N° 41.173

Las labores administrativas de la Comisién de Contrataciones seran
coordinadas por el Secretario, designado por la méxima autoridad de la
Fundacién; quien en las deliberaciones de la Comision, solo tendra derecho
a voz més no a voto.

TERCERO: Mediante un instructivo de caracter administrativo aprobado por
la méxima autoridad de la Fundacidn, se determinaran las funciones de
caracter administrativo y operativo inherentes a las areas de la Comisidn de
Contrataciones y del Secretario de la Comisién.

CUARTO: La Comisién de Contrataciones de la FUNDACION
TELEVISORA VENEZOLANA SOCIAL (TEVES), estard integrada de la
siguiente forma y por los siguientes ciudadanos:

AREA MIEMBRO PRINCIPAL | MIEMBRO SUPLENTE

ECONOMICA-FINANCIERA

PABLO MILLAN
C.I. V.- 18.270.758

ROSELYN ROJAS

JURIDICA
C.I. V.- 18.492.481

ENEIDA DURAN
C.I. V.- 5.415.246

YELY YEGUEZ
C.I. V.- 13.124.888

NELSON RODRIGUEZ
C.I. V.- 10.872.868

JESUS PARADA
C.1. V.- 18.485.756

TECNICA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA COMUNICACION
E INFORMACION

Repiblica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacién
Fundacion Televisora Venezolana Social (TEVES)

Caracas, 17 de abril de 2017

PROVIDENCIA N° 001-17

El ciudadano WINSTON VALLENILLA HAZELL, venezolano, mayor de
edad, titular de la cédula de identidad N° V-12,303.206, actuando en su
caracter de Presidente de la Fundacion Televisora Venezolana Social
(TEVES), designado mediante Resolucién N° 001, de fecha 03 de febrero
de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.347, de fecha 03 de febrero de 2014, cuya creacion fue
autorizada por el ciudadano Presidente de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela, mediante Decreto N° 5.349, de fecha 11 de mayo de 2007,
publicado en la Gaceta Oficial de la. Replblica Bolivariana de Venezuela N°
38.681, de fecha 11 de mayo de 2007, debidamente autorizado para este
acto, por los Estatutos Sociales de la Fundacién en su cldusula Décimo
Cuarta y debidamente inscrita ante la Oficina Inmobiliaria de Registro
Plblico del Quinto Circuito, del Municipio Libertador del Distrito Capital, bajo
el N° 22, Protocolo Primero, tomo 11, en fecha 14 de mayo de 2007,
publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N°
38.682, de fecha 14 de mayo de 2007, conforme a lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Ley de Contrataciones Publicas, publicada en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N© 6.154
Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014 y el articulo 15 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones Piblicas, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.181, de fecha 19 de
mayo de 2009.

RESUELVE

PRIMERO: Crear la Comision de Contrataciones Publicas de la Fundacion
Televisora Venezolana Social (TEVES), que se encargard a través de las
distintas modalidades de seleccién de contratistas, de determinar aquellas
ofertas que para la Adquisicion de Bienes, Prestacion de Servicios y
Ejecucidén de Obras, resulten integralmente las mas convenientes para los
intereses de esta Fundacién, igualmente se encargard del seguimiento y
control de las contrataciones derivadas de dichos procesos, actuando
siempre regidos por las disposiciones consagradas en la Constitucién de la.
Republica Bolivariana de Venezuela, Ley de Contrataciones Publicas y su
Reglamento, asi como las demas normas aplicables que regulen la materia.

SEGUNDO: La Comisién de Contrataciones de la Fundacién Televisora
Venezolana Social (TEVES), estara integrada por tres (03) Miembros
Principales con sus respectivos Suplentes, con derecho a voz y voto; quienes
actuardn en representacion de las siguientes areas: Area Econdmica-
Financiera, Area Técnica y Area Juridica, respectivamente.

QUINTO: La Secretaria de la Comision de Contrataciones de la
FUNDACION TELEVISORA VENEZOLANA SOCIAL (TEVES), estara
conformada en calidad de titular por la ciudadana ARIANNA FIGUERA, titular
de la cédula de identidad N° V- 18.728.131, y su suplente la ciudadana
MELANI AGROS, titular de la cédula de identidad N° V- 11.569.712. Las
atribuciones del Secretario de la Comisidn de Contrataciones establecidas en
el articulo 16 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas, son las siguientes:

1. Convocar las reuniones, coordinar y conducir los actos de la Comisién
de Contrataciones.
2. Elaborar las actas de la Comisién de Contrataciones.
. Consolidar el informe de calificacion y recomendacion.
4. Apoyar en la elaboracién de los pliegos de condiciones, modificaciones
y aclaratorias.
. Preparar la documentacion a ser emitida por la Comisién de
Contrataciones y suscribirla cuando asi haya sido facultado.
6. Mantener el archivo de los expedientes manejados por la Comisién.
. Apoyar a los miembros de la Comision en las actividades que le son
encomendadas.
8. Certificar las copias de los documentos originales que reposan en los
archivos de la Comision.
9. Informar al Servicio Nacional de Contrataciones sobre el desarrollo de
los procesos de contratacion en los cuales participe.
. Cualquier otra que sea asignada por la maxima autoridad del
contratante o su normativa interna.

w
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SEXTO: El representante del Area Técnica de la Comisién de Contrataciones
podré apoyarse en los informes o evaluaciones que al efecto soliciten a la
Unidad requirente para la toma de sus decisiones atendiendo la especialidad
de la contratacion. En todo caso, de considerarlo procedente, la Comision de
Contrataciones Publicas, podra convocar a la Unidad requirente o solicitante
para que participe, a través del representante que designe al efecto, durante
el proceso de evaluacion correspondiente, quien solo tendrad derecho a voz
pero no a voto durante las deliberaciones.

SEPTIMO: El Auditor Interno o Auditora Interna de la Fundacién Televisora
Venezolana Social (TEVES), podré asistir en calidad de observador con
derecho a voz, pero no a voto, tanto en las reuniones de la Comision de
Contrataciones, como a los actos publicos que se celebren durante los
procedimientos de contratacion. Las faltas temporales de este funcionario
podran ser suplidas por el representante que este 6 esta designe a tal
efecto, previa participacion por escrito a la Comisién de Contrataciones
Plblicas por medio de su Secretaria.

OCTAVO: Los miembros de la Comisién de Contrataciones Publicas y el
Secretario de la Comisién, antes de asumir sus funciones deberdn prestar
juramento de cumplir con la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, las Leyes y los deberes inherentes a sus funciones; recayendo
sobre el ciudadano Presidente de la Fundacién Venezolana Social (TEVES),
la toma del juramento de los integrantes de la Comision, asi como de su
Secretario.

NOVENO: Los miembros de la Comisién de Contrataciones PUblicas,
Secretario, Observadores, Asesores y demas funcionarios que en ejercicio dg
sus funciones publicas participen en los distintos procesos de seleccién de
contratistas; que estando incursos en alguna causal de inhibicién de
conformidad con la Constitucidn y la Ley, deberan inhibirse de participar en
el respectivo proceso de seleccion de contratista y a su vez solicitar la
convocatoria de su suplente.

DECIMO: Los miembros de la Comision de Contrataciones Publicas,
presentaran informe de su gestidn, al culminar sus actividades como
miembros de la Comisién, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a
la designacién de una nueva Comisién. Este informe se presentara de igual
manera, cuando se trate del cese de las funciones de alguno de sus
miembros.

DECIMO PRIMERO: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuala,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Organlea.ﬂé
Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y Publiquese, <>
S &

¢'fecha 03 de febrero de 2014,
de fecha 03 de febrero de 2014.

Designado segiin Resolucm N2
Publicado en la Gaceta Oficial N° 4d
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SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 221
NOTARIAS. 207°y 158°
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DISTRITO CAPITAL

Municipio Libertador, 15 de Agosto del Afio 2017

Por presentada la anterior participacion. Cumplidos como han sido los requisitos de Ley,
inscribase en el Registro Mercantil junto con el documento presentado; fijese y publiquese
el asiento respectivo; formese el expediente de la Compariia y archivese original junto con
el ejemplar de los Estatutos y demas recaudos acompafados. Expidase la copia de
oublicacién. El anterior documento redactado por el Abogado KEIVERT JAVIER
BETANCOURT HERNANDEZ IPSA N.: 137642, se inscribe en el Registro de Comercio
bajo el Nimero: 21, TOMO -196-A SDO. Derechos pagados BS: 0,00 Segin Planilla RM
No. , Banco No. Por BS: 0,00. La identificacion se efectudé asi: KEIVERT JAVIER
BETANCOURT HERNANDEZ, C.I: V-16.134.700.

Abogado Revisor: DUBRASKA DEL CARMEN PEREZ OLLARVES

Registrador Mercantil Segundo Auxiliar (E)
FDO. Abogado IVAN GUEVARA SUAREZ

ESTA PAGINA PERTENECE A:

CORPORACION ECOSOCIALISTA EZEQUIEL ZAMORA S.A. (CORPOEZ), S.A
NUmero de expediente: 221-71028

CONST

|

e

ACTA CONSTITUTIVA ESTATUTARIA DE LA CORPORACION

ECOSOCIALISTA EZEQUIEL ZAMORA, S.A. (CORPOEZ)

Yo, RAMON CELESTINO VELASQUEZ ARAGUAYAN, venezp!an&,‘fnéyor
de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V.—11.44§~;i09, en mi
caracter de Ministro del Poder Popular para Ecosocialismo y Aguas,
designado mediante Decreto Presidencial N° 2.652 del 04 de Enero de
2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.067 de fa misma fecha, por el presente documento
declaro que: En nombre de |a Republica Bolivariana de
Venezuela, por Organo del Ministerio del Poder Popular para
Ecosocialismo y Aguas, constituyo una Empresa del Estado bajo la
forma de Sociedad Andénima denominada CORPORACION
ECOSOCIALISTA EZEQUIEL ZAMORA, S.A. (CORPOEZ), de
conformidad con la autorizacién del Presidente de la Replblica, en
Consejo de Ministros, seglin el Decreto N° 3.022 de fecha 08 de agosto de
2017, publicado en Gaceta Oficial N° 41.210 de fecha 09 de agosto de
2017, la cual se regira por la presente Acta Constitutiva, que
ha sido redactada con suficiente amplitud para que sirva a
su vez de Estatutos Sociales, de acuerdo con el siguiente
articulado:

Caracter Marco de los Estatutos
Articulo 1°. Estos Estatutos constituyen el marco normativo especifico
que debe regir {a actuacién de la Empresa del Estado CORPORACION
ECOSOCIALISTA EZEQUIEL ZAMORA S.A. (CORPOEZ), y el marco
obligatorio de referencia para sus empresas filiales, cuyos estatutos‘
particulares deben expresar el espiritu, principios y valores de la
Revolucién Bolivariana Socialista, y constituirse en herramienta para
fortalecer la soberania de la Patria en el dmbito productivo, e impulsar la’. -
P

—s

transformacion del modelo socioecondémico en manos del pueblo iy a su;

Unico servicio. »

De la Denominacién, Duracién y Domicilio
Articulo 2°. La CORPORACION ECOSOCIALISTA EZEQUIEL ZAMORA,.. .

S.A es una Empresa del Estado, bajo la forma de Sociedad Anénima,

pudiendo identificarse como (CORPOEZ), y estard bajo la adscripcion Y

control accionario del Ministerio del Poder Popular para Ecosocialismo y
Aguas.

- Articulo 3°, La duracién de la CORPORACION ECOSOCIALISTA
‘EZEQ,,U‘IEL ZAMORA, S.A. (CORPOEZ), serd de treinta (30) afios,

conta.dos a partir de la inscripcién del documento constitutivo-estatutario

‘" en el registro mercantil correspondiente, pudiendo prorrogarse por iqual

“ periodo. Podra ser disuelta en cualquier momento a juicio del

Presidente o Presidenta de la Republica, mediante Decreto
que se publicaréd en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, el cual regulara lo relativo a su
intervencion, supresién o liquidaciéon conforme a lo dispuesto en
el Decreto con Valor, Rango y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Publica o en la normativa vigente due rija la materia al
momento de acordar tales medidas.
Articulo 4°. La CORPORACION ECOSOCIALISTA EZEQUIEL ZAMORA
S.A. (CORPOEZ), estard domiciliada en el edificio sede Hidrocapital,
Avenida Principal de Maripérez, Municipio Libertador, Distrito Capital,
Republica Bolivariana de Venezuela, pudiendo establecer agencias o
sucursaies dentro o fuera del territorio de la Republica, previa aprobacién
del Organo de Adscripcion.
Objeto de la Empresa

Articulo 5°. El objeto de la CORPORACION ECOSOCIALISTA
EZEQUIEL ZAMORA, S.A. (CORPOEZ), es el disefio, la realizacion de
estudios y proyectos, que permitan la industrializacion, comercializacién y
el aprovechamiento de los recursos naturales renovables y/o no
renovables, asi como la compra, venta, distribucién, importacion,
exportacién, prestacion de servicios y en general, la realizacion de
cualquier tipo de actividad y negocios juridicos licitos relacionados o no
con el tratamiento vy disposicion final de corrientes de residuos y desechos,
el aprovechamiento del agua fisica y quimicamente tratada apta para el
consumo humano, desechos de artefactos electrodomeésticos, electrénicos,
digitales, mecénicos, de audio y video computacion, productos maderables
y no maderables o afines y ademds podrd realizar todos aquellos actos de
licito comercio que la junta directiva considere necesarios sin limitacién
alguna, cumpliendo para ello, con los requisitos legales pertinentes.

Ambito de Competencia
Articulo 6°. La CORPORACION ECOSOCIALISTA EZEQUIEL ZAMORA
S.A. (CORPOEZ) se ocupara de ejecutar, coordinar, supervisar y con‘;roj_ar :
los planes y proyectos en el cumplimiento de su objeto social. Todp:é fos
planes correspondientes a la CORPORACION ECOSOCIALISTA
EZEQUIEL ZAMORA S.A. (CORPOEZ), deberdn ser ag?dbados
previamente por la Junta Directiva, quien notificard lo concefniente al

Ministro del Poder Popular para Ecosocialismo y Aguas.

Funciones de la Empresa
Articulo 7°: En cumplimiento de su objeto social, la CORPORACION
ECOSOCIALISTA EZEQUIEL ZAMORA S.A. (CORPOEZ) podra:

a) Comprar, vender, intercambiar, distribuir, acordar operaciones de
comercioc compensado o equivalente, importar y exportar, y en
general, realizar todas las operaciones comerciales y actos
necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto social.

b) Establecer alianzas estratégicas para el intercambio, la distribucién y
la comercializacidn con otras empresas nacionales e internacionaies,
procurando la integracidén horizontal de las funciones de produccién y
distribucion, con el fin de cubrir las necesidades del pueblo.

c) Contribuir simultdneamente a elevar la calidad de los productos y

—

bajar los costos de produccidn de las empresas manufactureras, a fin
de que dichos beneficios faciliten el establecimiento de precios
justos, solidarios y la méaxima calidad posible, al alcance de todo el

pueblo.
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d) Establecer contratos o convenios con empresas a fin de acordar
precios de materia prima, insumos, bienes capitales, bienes
intermedios y bienes finales.

e) Establecer compromisos de responsabilidad social con todas las

empresas usuarias, segun los lineamientos que establezca el érgan‘q’:

de adscripcion vy la ley.

f) Adquirir, vender, intercambiar, donar, arrendar, otorgar en_

concesién o enajenar bienes muebles e inmuebles.

De las Alianzas Estratégicas
Articulo 8°, La CORPORACION ECOSOCIALISTA EZEQUIEL ZAMORA,
S.A. (CORPOEZ), considerando el interés nacional y las lineas
‘léfzst:r\atégicas del desarrollo nacional, podréa propiciar alianzas v asociaciones

“coh

.‘,‘t\(as empresas, siempre y cuando en las mismas se garantice la
transfe ‘:encia tecnoldgica, la formacidon personal, asistencia técnica y la
m_éxirﬁé i‘ncorporacién de contenido social; para lo cual se podrd suscribir
los ‘Q(v)él,;mentos a que hubiere lugar. Mediante los respectivos
instrur:i_')"‘ﬁritos juridicos de cooperacién, se determinaran ios compromisas
"que sfu'man dichas empresas en los proyectos de interés social vy
comunitario.

Utilizacién del Sistema Financiero Publico
Articulo 9°. La CORPORACION ECOSOCIALISTA EZEQUIEL ZAMORA,
S.A. (CORPOEZ) podra utilizar el sistema financiero pUblico para todas
sus cuentas, operaciones y transacciones financieras o comerciales, asi
como la apertura y el manejo de cuentas u otras operaciones comerciales
y financieras en la banca privada, dentro y fuera del pais.

Del Capital Social

Articulo 10°. E| capital social de la CORPORACION ECOSOCIALISTA
EZEQUIEL ZAMORA, S.A. (CORPOEZ), sera la cantidad de
QUINIENTOS MILLONES DE BOLIVARES CON 00/100
CENTIMOS (Bs.500.000.000,00), dividido en Quinientas
(500) acciones, nominativas, no convertibles al portador,
con un valor nominal de UN MILLON DE BOLIVARES CON
00/100 CENTIMOS (Bs.1.000.000,00), integramente
suscrito y pagado en un CIEN POR CIENTO (100%) por la
Reptblica Bolivariana de Venezuela, por érgano del Ministerio
del Poder Popular de Ecosocialismo y Aguas, a través del
Fondo de Desarrollo Nacional (FONDEN), conforme al Punto de
Cuenta N°4 de fecha primero (01) de junio de 2017, aprobado
por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela en fecha 01 de junio de 2017.
Ei capital social de la Empresa podra incrementarse en la
proporcién que, en su momento, decida en Asamblea, de
acuerdo al procedimiento de modificacién establecido en los
Estatutos Sociales y las leyes.
Articulo 11°. Las acciones no podrén ser vendidas, gravadas, pignoradas,
cedidas o en cualquier otro focrma traspasadas a terceros, en todo o en

parte, sin el acuerdo previo en Asamblea, y el cumplimiento~dex

formalidades de ley, y para que sea valido, deberd estar j.@pe\}iamente
aprobado por el Ejecutivo Nacional.
Articulo 12°, lLa CORPORACION ECOSOCIALISTA: EZEQ,UIEL
ZAMORA S.A. (CORPOEZ), para su correcto funcionamierééb, »ademés de
los ingresos propios generados por {as actividades inherentes a su objeto
social, podra percibir los aportes provenientes del Organo de Adscripcidn,
transferencias de activos que decrete el Ejecutivo Nacional, créditos de
instituciones bancarias o no bancarias, asi como, donaciones de personas
juridicas de cardcter publico o privado, o de cualquier liberalidad de las
previstas en el ordenamiento juridico.

De las Asambleas
Articulo 13°, La Accionista ejercerd la suprema autoridad de la

CORPORACION ECOSOCIALISTA EZEQUIEL ZAMORA S.A.

(CORPOEZ), vy su administracion y direccién estard a carge de una Junta
Directiva. El Presidente o Presidenta de la Empresa, serd asi mismo el
Presidente o Presidenta de la Junta Directiva y presidird las Asambleas.

Articulo 14°. Las Asambleas podran ser ordinarias o extraordinarias. Se
celebrard por lo menos una (01) Asamblea ordinaria al afo, aue serd
convocada por el Presidente o Presidenta de la CORPORACION
ECOSOCIALISTA EZEQUIEL ZAMORA S.A. (CORPOEZ), dentro de los
primeros dos (02) meses de cada ejercicio econdmico, en la cual se
considerara el Informe Anual de la Junta Directiva, asi como los Estados
Financieros correspondientes al ejercicio econémico anterior, el Informe

del Comisario y demas asuntos que se consideren pertinentes incluir en

Agenda de la reunién.
La discusién y aprobacién de los planes y el presupuesto para el s
ejercicio econdmico se considerard en una Asamblea Extraordinaria™
especialmente convocada para ello. \'
Las Asambleas Extraordinarias, se reunirdn cuando sea requerido,(\pb&

iniciativa del Presidente de la RepUblica Bolivariana de Venezuela, del

Ministro del Poder Popular para Ecosocialismo y Aguas o pos 2
convocatoria de la Junta Directiva de la CORPORACION
ECOSOCIALISTA EZEQUIEL ZAMORA, S.A. (CORPOEZ).

Articulo 15°. A falta de quérum en las Asambleas se procederd confarma

- a lo-pautado en los articulos 274, 278, 277 y 281 del Codigs ce

Comercio. Asiﬁm}ismo se considera que no concurre el quérum necesz-ic si ]

t"an'scurrlgo égééésnta (60) minutos después de la hora fijads parz =!
de.a reunién, ,n"; a asistido la representacion requerida.
Articulo 16°;' SQ’fh atribuciones de la Asamblea:

1. Discufir;.;a-‘probar, improbar o modificar, con vista al Informs cel
Comisafio, el Informe de Gestidn, el Balance General y el Estacc 62
Resultados que debe presentarle la Junta Directiva, a través z= s
Presidente.

2. Nombrar al Comisario de la CORPORACION ECOSOCIALISTA
EZEQUIEL ZAMORA, S.A. (CORPOEZ), y su suplente, a5 rm3
fijarle su remuneracién.

3. Aprobar las politicas generales de operacidn, proauic st
comercializacién, administracién y financiamiento de la Empresa.

4. Aprobar las politicas generales para la formulacién se giane.,
programas, y presupuestos destinados a la expansion v aesarrolic o<
la Empresa y al mejoramiento permanente del servicic gue ofrsce.

5. Aprobar los planes, programas y presupuestos de imwerssos o€ @
empresa, asi como la distribucidon de los recursos dispondas €0 i0s
fondos de reserva legales y estatutarios.

6. Aprobar la prorroga de la duracién de la empresa © su fsSion Con
otra Empresa Estadal.

7. Autorizar la constitucién de fideicomiso. .

8. Autorizar la enajenacion del activo social. '

9. Dictar los regiamentos internos 0 demdas normativas mecesasias 5ara

el funcionamiento de la CORPORACION ECOSOCIALISTA EZEQUIEL

ZAMORA, S.A. (CORPOEZ) ‘

De la Direccién y Administracion
Articulo 17°. La direccién y administracién de la CORPORACION
ECOSOCIALISTA EZEQUIEL ZAMORA, S.A. (CORPOEZ), la ejercerd la
Junta Directiva quien serd la maxima autoridad jerdrquica de la Empregg y
serd de libre nombramiento y remocion por parte del Ministro del VP’d'd'er
Popular para Ecosocialismo y Aguas, estard conformada por: ’iln »(,1).
Presidente o Presidenta; Un (1) Vicepresidente o Vicepfééidenta ‘y
cinco (5) Miembros Principales, y sus respectivos E suplentes,
constituidos de la siguiente manera:
Uno (1) en representacién del Ministerio del Poder Popular para
Ecosocialismo y Aguas (MINEA) y su respectivo suplente.
Uno (1) en representacion del Instituto Nacional de Canalizaciones (INC) y

su respectivo suplente.
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Uno (1) en representacién de la empresa C.A. Hidrolégica Venezolana
(HIDROVEN) vy su respectivo suplente.
Uno (1) en representacién de la Empresa Nacional Forestal (ENAFOR) y su
respectivo suplente.
Unc (1) en representacién de Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia (INAMEH) y su respectivo suplente.
Articulo 18°. Los miembros de la Junta directiva durarén dos (2) afios en
el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelectos por el mismo término
para el cual fueron electos, y continuardn en sus funciones hasta tanto se
haga efectiva su reeleccién o sustitucién.
Articulo 19°, Las faltas temporales de los miembros principales de la
Junta Directiva, serdn cubiertas por los suplentes, segln el orden de su
designacion. Las faltas absolutas serdn cubiertas por una nueva
designacién.
Articulo 20°. Se entiende por falta absoluta:

1. La ausencia, sin justa causa a mas de cuatro (4) sesiones d

Directiva en un periodo de un (1) afio. i

2. La renuncia.

3. La muerte o la incapacidad permanente.
Articulo 21°. La Junta Directiva podrd reunirse por lo menos una (1) vez
cada trimestre, y a su criterio, cada vez que lo exija el interés de la

CORPORACION ECOSOCIALISTA EZEQUIEL ZAMORA, S.A.

(CORPOEZ), las reuniones serdn convocadas per su Presi

/€0 su
cefecto, por el Vicepresidente.

L3 convocatoria se hard mediante, carta, fax, teiegrama. correo

giectronico, periédicos de circulacién nacional, o cualguier ctt megdio de

comunicacién interpersonal escrito fehaciente, con per ¢ oncc /S dias de

antcipacion y con expresidn de los puntos a fratar. 1z con

enungiar el objeto de la reunién, y toda deliberacidn so ur objetc no
expresado en aquella es nula, conforme lo estabiecs & articuo 277 del
Cedige ae Comercio vigente.

Articulo 22°. La Empresa o los Miembros de la Juntz Direccivz ~c deberdn

rezlizar ninguna actuacion, operacidn o contratzcicn

G

£ encuentre

sujeta a prohibicidn o sancién de acuerdo con ias sismosicionzs oravistas

enia L

w

y contra la Corrupcién, la Ley Orgénica ce 42 Canwsioria General
de 1z Regiblica y del Sistema Nacional de Congoi Fscal o cuaiquier otra
normativa que le sea aplicable a la Empresa en su comdicién de empresa
del Estado. Los negocios celebrados en contravencion con esta cidusula no
seran ejecutables contra la Empresa.

Articulo 23°. La Junta Directiva tiene ilos mas amgpics ooderes de
direccion, disposicion y administracidn de 'a Emgpresa en ios simites de

estos Estatutos y dentro de los lineamientos quee ¢ikze su Organo de

Adscripc.en 'y tendrd las siguientes atribuciones:

o

a) Decigir ias politicas y lineamientos, asi comws 3prcoar los planes,
grogramas y presupuestos de la Empress, naciendo cumplir las
mezas de produccién y productividas @2 k& Empresay conocer
perigdicamente de su progreso, & s fimes Ce garantizar que las
mismas sea una empresa eficaz, eficents y efectiva, en beneficio de
tocz i3 colectividad venezolana.

b) Estaolecer y recomendar las poémicas sobre ia  organizacion
aoministrativa, estructura y funcionsmmiento de la Empresa, nasta los
niveies gerenciales, asi como fijar ias politicas y lineamientos

corparativos aplicables a éstas en materia financiera, presupuestaria

C

=

Decidir las politicas laborales de & Empresa dentro de la ética laboral
socialista, asi como definir las refaciones de corresponsabilidad de
sus trabajadores y trabajaderas en ia gestion de la Empresa, para o
cual establecerd los mecanismos de participacién protagdnica de los
trabajadores y trabajadoras en la definicién de dichas politicas y
practicas laborales.

" d) Establecer los mecanismos que garanticen la vinculacién organica de
la economia social en las actividades productivas de la Empresa-y el

impulso de la incorporacién progresiva del Poder Pop

gestion y en el ejercicio efectivo de su rol de contrg[d'ria social.

Asimismo, la Empresa garantizaréd mecanismos de colaboracion y

apoyo para la mejora y saneamiento ambiental de las comunidades
adyacentes a sus instalaciones. ‘

€) Autorizard la suscripcién de acuerdos, contratos o convenios con
administraciones o empresas nacionales y/o extranjeras, publicas o
privadas, en todo cuanto concierna a las actividades de la Empresa
para impulsar la integracién internacional, conforme a las politicas
de integracién establecidas por el Ejecutivo Nacional.

f) Proponer en Asamblea el monto, frecuencia y forma de pago de los
dividendos, asi como la oportunidad de pago de los mismos Yy
cumplir con las instrucciones que, en materia de dividendos dicte la
ley respectiva.

g) Destinar los fondos necesarios para la formacion de las reservas
legales y demds provisiones que considere pertinentes.

h) Otorgar poderes especiales o generales, segln sea el caso. En dicho
poder se establecerdn las facultades a ser ejercidas.

i) Cumplir las decisiones y acuerdos de la Asamblea.

j) Crear aquellos comités “consultivos y/o administrativos" que
considere convenientes a los intereses de la Empresa,
estableciéndoles las facultades y obligaciones que, a su juicio, sean
necesarias para el cabal cumplimiento de sus funciones.

Facultades del Presidente y del Vicepresidente

Articulo 24°. Tanto el Presidente o Presidenta como el Vicepresidente ¢
Vicepresidenta de la CORPCRACION ECOSOCIALISTA EZEQQEE_
ZAMORA, S.A. (CORPOEZ), seran designados por el ciudadano Ministro

del Poder Popular para Ecosocialismo y Aguas, quienes actuaran en fogma

$2 %
conjunta o separada y les correspondera ejercer los siguientes deberes:y-

atriouciones:

I. Administrar la Empresa, de acuerdo con sus facultades y con las
decisiones de la Asambilea.

™

Ejercer la suprema direccidn y representacion legal de la Empresa,
pudiendo delegar atribuciones en sus Miembros Principales en forma
expresa, sefialando el tipo de acto especifico cuya firma delega, los
delegatarios, la naturaleza y monto de las actuaciones a las cuales se
! };eﬂera la delegacion, asi como cualesquiera otras determinaciones que
juzgue necesarias. En tal caso, se entenderd que el delegatario asume
la responsabilidad por ios actos que le han sido expresamente
delegados. El Presidente vy el Vicepresidente podrén ejercer
simultdneamente las funciones delegadas o reasumirlas y ejercerlas
por si mismo, cuando o consideren conveniente.
3. Suscribir acuerdos, convensos Yy contratos que incluyan cualquier
operacién de financiamiento, adguisicion, enaje'nacién o gravamen de
bienes muebles e inmuebies; emision, aceptacion, endoso, descuento y
garantias de letras de camiio, pagarés y demds efectos de comercio y
titulos valores; otorgameesto ce garantias y, en general, cuantos
contratos sean necesarios pare 3 realizacion del objeto social de la
Empresa. En los casos e queei Presidente o Presidenta de la Empresa
esté autorizado o autorizaga por ia Junta Directiva, deberd remitir a los
Miembros, para su informacisn, un "Reporte” sucinto al cierre de cada
ejercicio trimestrai gef afo fiscat corespondiente, sobre los contratos
suscritos por la Empresa dasaae €303 uno de esos periodos.
Nombrar y remwowves & lﬁsmy trabajadoras de la Empresa.
. Abrir, movilizar y cervar qyemas bancarias y de depdsitos. Esta
facultad poarad ser delegada en &:aﬁ:miera de los Miembros Principales
de la Empresa, de acuerdo 3 fas politicas corporativas financieras
aprobadas por a2 Junta Directiva, e cisyo caso el delegatario asume Jas
responsabilidades que se deriven de Jos actos ejecutados en virtud de
la delegacidn.
Resolver y ordenar la estructise, ‘ovganizacién administrativa vy

funcionamiento de la Empresa, conforme 3 las politicas, orientaciones y

b

o

lineamientos establecidos por la Junta Directiva.
. Supervisar las labores de los Miemiras Principales y/o suplentes, y la

<

de los demas aitos empleados o empieadas de la Empresa.

8. Designar apoderados judiciales y extra-judiciales.
9. Delegar temporalmente, una o mds de sus facultades,

responsabilidades o atribuciones, en los empleados o empleadas que
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considere conveniente, salvo las excepciones previstas en. los
numerales 3°, 5° y 10° de este articulo. El Presidente y Vicepresidente,
podran ejercer simultdneamente las funciones delegadas‘;,vo‘;'revasumirias
y ejercerlas por si mismo, cuando lo consideren ‘conveniente.
Igualmente, podra delegar ia firma de determinados documentos de
mero tramite, previa aprobacién de los actos que le estén reservados
dentro de sus atribuciones, en cuyo caso el Presidente o Presidenta
mantiene la decisidn y la responsabilidad respecto a los documentos
suscritos por el delegatario.

10. Llevar o hacer llevar los libros y la contabilidad de la empresa en la
rorma prevista en el Cédigo de Comercio. )

11. Establecer alianzas con sociedades mercantiles publicas o privadas.

12. Informar a la Junta Directiva, mediante un informe comparativo sobre
planes en curso y los resultados del proceso.

13. Las demads que le confieran estos Estatutos o la Junta Directiva.

Del Comisario

Articulo 25°, La CORPORACION ECOSOCIALISTA EZEQUIEL

ZAMORA, S.A. (CORPOEZ), tendrd un Comisario y un suplente, quien

llenaré las faltas temporales o absolutas de aquél; deberdn ser

profesionales universitarios con titulo de licenciatura o equivalente, en las

areas de Contaduria Publica, Administracién o Economia. Seradn

nombrados por la Junta Directiva en Asamblea y durarén un (1) afio en ¢l

ejercicio de sus funciones, pero permaneceran en sus cargos hasta t )

los nuevos Comisarios nombrados para sustituirlos tomen pose

ellos.

De la Auditoria Interna:

Articulo 26°. La CORPORACION ECOSOCIALISTA EZEQUIEL"’

ZAMORA, S.A. (CORPOEZ), contard con una Unidad de Auditoria
Interna, la cual se encargard de efectuar el examen posterior, objetivo
sistematico y profesional de los lineamientos, la contabilidad y estados
financieros de la Empresa. Dicho examen se hard con el fin de avaluar
y verificar las actividades administrativas y financieras realizadas por la
Empresa.
La Unidad de Auditoria Interna, tendrd un titular quien serd designado de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica de Administracidn
. Financiera del Sector Publico, en la Ley Orgdnica de la Contralcria General
de la Repﬂﬁli&a y cel Sistema Nacional del Control Fiscal, y en el
Reglamento scib:«f'e Concursos para la Designacion de los titulares del Poder
Plblico Naciona! y'sus entes Descentralizados y ejercerd las funciones que
le correspondan {;‘dnfome a la normativa legal mencionada.
Del Ejercicio econémico y
j la Contabilidad de la Empresa
Articulo 27°, £/ Ejercicio Econdmico de la Empresa comenzara el primero
(1°) de enero ce caca afio, y finalizard el treinta y uno (31) de diciembre
de cada afio, & excepcion del primer ejercicio econdmico que se iniciard
desde la fecna ce inscripcion de los Estatutos en el Registro Mercantil
correspondiente.
Con posteriorigad al cierre de cada ejercicio econdmico y dentro de los
sesenta (60) dias siguientes al cierre de dicho ejercicio, se emitirdn los
respectivos Estados Financieros Auditados, los cuales deberan ser
entregados al Auditor Interno, con anticipacion de quince (15) dias
calendario a Iz celebracién de la Asamblea Ordinaria que deba conocer de
los mismos.
Articulo 28°, Una vez determinados los resultados del ejercicio
econdmico, se hard un apartado por la cantidad equivalente de hasta el
cinco por ciento (5%) de los beneficios liquidos, para la formacidon de un
fondo de reserva, hasta alcanzar el diez por ciento (10%) del capital
social, de acuerdo con la obligacidn legal sobre la materia. De igual
manera, de la determinacion de las utilidades en el ejercicio, se deducirédn
previamente los apartados necesarios para cubrir los gastos de
depreciacién, mantenimiento, obsolescencia, obligaciones derivadas de ia
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, provisién
para cuentas dudosas y cualesquiera otros aplicables al ejercicio.
La Empresa tendrd como politica de dividendos repartir un monto
determinado en funcién de un porcentaje de las utilidades que sea acorde

con los planes de inversién que la Empresa prevea para los afios

siguientes, las disponibilidades de efectivo y de cualquier otro activo con
el que se pretenda pagar los respectivos dividendos, asi como de la
situacién econdmica general de la Empresa y del pais. Los antes
nombrados planes de inversién incluirdn aquellos que, desde el punto de
vista financiero, permitan la continuidad operativa del negocio, su
desarrollo tecnolégico y la realizacién de proyectos de inversién social,

siempre que se garantice la sustentabilidad de la Empresa.

La Junta Directiva propondré a la Asamblea los montos, la frecue, éia_'y la:

forma de pago de los dividendos ordinarios y extraordinarios. En;"éjertc,f'cio
de las facultades sefaladas anteriormente, la Asamblea podr’vén'instruir a
la Junta Directiva a que tome las decisiones que considere convenientes
en relacién con cualquier ejercicio econdmico, tomando en consideracién
las condiciones econémicas y de tesoreria de la Empresa y del pais, y los
planes de inversién que la Empresa prevea para los afios siguientes. En
este Ultimo caso, la Asamblea podrd formular recomendaciones a la
Junta Directiva, en relacidon con las materias antes sefialadas.
Correspondera a la Junta Directiva determinar la oportunidad de pago de
los dividendos que se acuerden de conformidad con lo expuesto en el

presente articulo.

De la Intervencién, Disolucién, Supresién y Liquidacion
Articulo 29°. La intervencién, disolucién, supresién o liquidacién, se
efectuardn conforme a lo establecido en ia Ley Orgédnica de la
Administracion Plblica, Ley Orgénica de la Administracién Financiera del

Sector PUblico, el Cédigo de Comercio y demas leyes aplicables.

Subordinacién a los lineamientos, politicas y pianes
emanados de la Comisién Central de Planificacion
Articulo 30°. En su condicién de Empresa Estadai, la CORPORACION
ECOSOCIALISTA EZEQUIEL ZAMORA S.A. (CORPOEZ),
esta subordinada a los lineamientos, politicas y planes de caracter
estratégico, emanados de la Comisién Central de Planificacidn, aprobados
por el Ciudadano Presidente de la Republica. La CORPORACION
ECOSOCIALISTA EZEQUIEL ZAMORA S.A. (CORPOEZ), expresard y
desarrollard, en el nivel tactico, las grandes estrategias definidas por’ig,
referida Comision, lo cual serd garantizado por el Ministerio del P‘oder‘
Popular para Ecosocialismo y Aguas, mediante un sistema de seguimi‘e‘hto,‘

evaluacion y control permanente.

Disposiciones Finales
Primera: El primer ejercicio econémico de la Empresa comenzaré en la

"fe';ha: e inscripcidn del presente documento constitutivo estatutario, en

gorrespondiente y culminard el 31 de diciembre de 2017.

wEn todo lo no previsto en los este documento, se aplicaran las
dis‘p_i'ssicionésiv\ establecidas en la Ley Orgdnica de la Administracion
Piblica, Le ‘Orgénica de Administracién Financiera del Sector PUblico, el
Cédigoﬁé ét:)nmercio y demés leyes aplicables, segin el caso.
Tercera:"Fv'orma parte integrante de este Documento Estatutario, de la
CORPORACION ECOSOCIALISTA EZEQUIEL ZAMORA C.A.
(CORPOEZ), el Decreto N° 3.022 de fecha 8 de agosto de 2017,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.210, en fecha 9 de agosto de 2017, en el cual el Ejecutivo
Nacional ordend la creacidn de la referida sociedad, y con el registro de
este instrumento se da ejecucion al mismo.

Quinta: Se autoriza al ciudadano KEIVERT JAVIER BETANCOURT
HERNANDEZ, mayor de edad, venezolano, de profesion abogado y titular
de la cédula de identidad N° V-16.134.700, para que proceda al registro

de esta Acta Constitutiva Estatutaria ante el Registro correspondiente.

RAMON CELESTINOQ VEL QUEZ ARAGUAYAN
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TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DESPACHO DE LA INSPECTORIA GENERAL DE TRIBUNALES

RESOLUCION NUM. 0004-2017

Caracas, 0 1 AGO Zuif
2070, 1580 y 180°

Quien suscribe Doctora Mariely Valdez Gonzalez, titular de la cédula de
identidad NUm. V-9.413.229, Inspectora General de Tribuales, designada y
juramentada en sesién de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia,
celebrada en fecha quince (15) de marzo de dos mil diecisiete (2017),
publicada en las Gacetas Oficiales de la Reptblica Bolivariana de Venezuela
Numeros. 41.117 y 41. 130 de fechas veinte (20) de marzo y seis (06) de
abril de dos mil diecisiete (2017), respectivamente, en ejercicio de las
atribuciones establecidas en el articulo 267 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con los articulos 81 de
la Ley Organica del Tribunal Supremo de Justicia y 5 numeral 1, 12 y
Paragrafo Unico del Reglamento de Funcionamiento de la Inspectoria
General de Tribunales, dictado por la Sala Plena del Tribunal Supremo de
Justicia, en fecha catorce (14) de diciembre de dos mil dieciséis (2016),
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
NUm. 41.092 de fecha nueve (09) de febrero de dos mil diecisiete (2017),
en concordancia con la Resoluciéon Nim. 2008-0058 de fecha doce (12) de
noviembre de 2008, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Num. 5.906 de fecha diez (10) de febrero de 2009,
34, 35y 37 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la

Administracion PUblica, publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica

Bolivariana de Venezuela Nim. 6.147 de fecha 17 de noviembre de 2017.

CONSIDERANDO
Que la inspeccion y vigilancia de los Tribunales de la Replblica atiende a un
interés general de la sociedad en la hon%esta y eficiente administracion de
justicia cuya finalidad es garantizar la validacién constante de la idoneidad y
excelencia en el ejercicio de la funcién jurisdiccional por parte de las juezas

y jueces integrantes del Poder Judicial,

CONSIDERANDO

Que la inspeccién vy vigilancia es el medio para verificar la gestidn judicial de
los Tribunales de la Republica y sus oficinas de apoyo, en apego a las
disposiciones legales aplicables, entro de los principios de economia y

eficacia, debido proceso y tutela judicial efectiva,

CONSIDERANDO

Que con el objeto de velar por la disciplina y rendimiento, bajo los principios
de transparencia, efectividad, imparcialidad, responsabilidad, honestidad y
ética, brindandole a la colectividad, mediante una oportuna y adecuada
respuesta, la confianza en la administracion de justicia, los Inspectores de
Tribunales y demds funcionarios adscritos a la Inspectoria General de
Tribunales, deben movilizarse y trasladarse a las circunscripciones judiciales

a nivel nacional,

CONSIDERANDO

Que conforme al Instructivo de Vidticos y Pasajes para el Personal de la
Direccién Ejecutiva de la Magistratura y el Poder Judicial, la aprobacién de
las solicitudes de vidticos y pasajes para los Inspectores de Tribunales y
demas funcionarios adscritos a la Inspectoria General de Tribunales
corresponde al (la) Inspector (a) General de Tribunales o por quien éste (a)

delegue.

RESUELVE

PRIMERO: Delegar la atribucidon para la aprobacién de las solicitudes de
vidticos y pasajes para los Inspectores de Tribunales y demas funcionarios
adscritos a la Inspectoria General de Tribunales en la ciudadana MARIA
EUGENIA MORENO ARNAL, titular de la cédula de identidad NUm.
18.223.671, en su condicion de Jefa del Despacho de la Inspectoria General
de Tribunales (encargada), designada mediante Resolucion Nim. 0001-2017
de fecha 4 de mayo de 2017, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Num. 41.149 de fecha 12 de mayo de 2017.
SEGUNDO: La ciudadana MARIA EUGENIA MORERO ARNAL, deberd
informar mensualmente a la Inspectora General de Tribunales, sobre la
aprobacion de vidticos con motivo de la presente delegacion.

TERCERO: El presente acto de delegacion no conlleva la facultad de
subdelegar la firma de los actos y documentos aqui sefialados.

CUARTO: Se ordena publicar la presente Resolucion en la Gaceta Oficial de
la replblica Bolivariana de Venezuela y en la pagina electrénica de la

Inspectoria General de Tribunales

Comuniquese y publiquese.

' 'MARIELY VALDEZ GONZALEZ
INSPECTORA GENERAL DE ‘IBUNALES

LAs al, de de diciernbre de 2015, publicado er ia ¢

DEFENSA PUBLICA

Caracas, 14 de julio de 2017
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s notificaciones aque recaigan, reservandose la maxima autoridac de
plica la facultad de suscribir y aprobar definitivamente dichos proyertcs

NRIQUE  GARC
V-14.020.753,
2 Divicion de Bienestar Social, adscriic a !

la Direccion Nacicnal de Recurs

a5

i

i
i
i

naicidn de Encavgade. La designac .on
(o administrative, deberd cons
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J: Se ordena a ia Direccion Nacional de Actuacion Procesal, remitir & & -
‘ brevedad posible, las resultas de ios tramites iniciados o por iniciarse con
;focas’zc'm de la Resoiucson N° DDPG-2012-070 de fecha diez (10) de mayo de 2012, a :
[le Direccidn Nacional de Consultorfa Juridica, dependencia encargada ce la !

Hstavanciacion v conformacion de' axpediente respective.

- Con ocasion de la presente celegacion interorgénica, deberd el titular de
& Sireccion Naciona! de Consuitorfa Juridica, indicar 13 titularidad con e que acdla,
{en fos actos y documentos emitidos y firmados haciendo usc de la delegacién aauf :
jconferioa, con expresidn de ios datos concernientes a la fecha, numerc de
JResolucion v la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

=i Director Nacicnai de Consuitoria Juridica de la Defensa Publica, debers
iestralmente a iz Defansore Publica General, sobre los actos firmades
con motivo ﬁo la presenie delegacion ‘niterorganica.

*ublicar ei textc integic de la presenie Resolucion en la Gaceta Oriciat

o e )
ioe 'a Restblica Bolivariara de Venezuela.

o

el Cespacho de la Defensora Publica Generai, en |

. W
STUNIOU
1 - ‘
| >
i I [
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,‘ :/1‘ ! ~ ]
v : . B
{ | 1> i
| e ARG A i
= -

\:}%ﬁv ayuggwg. **’mmm@fé RODRIGUE? ‘,
\ BEFENSDRA PUBLICA *mﬁma

i es@’fada_guem'inm Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha
o 10 de diciembre de 2015, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Boiivariana de Venertela N© 40.807, de fecha 10 de diciembre de 2615,
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Gaceta Certific: ralizacion

3

se para solic

v El tramite es PERSONAL.

v En caso de no acudir la persona, un familiar debera consignar autorizacion
con parentesco hasta 3er grado de consanguinidad (Padres, hijos, abuelos,
hermanos, nietos, tios o sobrinos).

v En su defecto consignar poder debidamente autenticado.

Siguenos en Twitter

@oficialgaceta
@oficialimprenta
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
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Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo unico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial

Articulo 13.Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberan insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn caracter
de piiblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos puiblicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de Ia Repiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccién fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.
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