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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 1,277 30 de septiembre de 2014

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Reptiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de la
atribucién que le confiere el numeral 11 del articulo 236 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y el
numeral 4 del articulo 84 del Reglamento N° 1 de la Ley
Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico,
sobre el Sistema Presupuestario, en Consejo de Ministros.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente de la Repliblica Bolivariana de Venezuela
Por delegacion del Presidente de la Republica Nicolds Maduro Moros,
segun Decreto N° 9.402 de fecha de 11 de Marzo de 2013, publicado
en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N°
40.126 de la misma fecha.

DECRETA

Articulo 1°. Un Traspaso de Créditos Presupuestarios por la
cantidad de CUARENTA MILLONES DE BOLIVARES CON
00/100 (Bs. 40.000.000,00), al Presupuesto de Gastos
vigente del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE, cuya imputacion presupuestaria
es la siguiente:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA TRANSPORTE

TERRESTRE Bs. 40.000.000,00
DE:
Proyecto: 670032000 "Conservacién y

Mantenimiento de Carret i r 40.000.000,00
Accion
Especifica: 670032051 “"Mejoras, Bacheo %

Repavimentacién de la LOOS,
Tramo 001 (Boca del Rio - Cruce
con LOOS) - al Tramo 010 (Dest.

LOOS - San Francisco de
Macanao), Municipio Peninsula de
Macanao, Estado Nueva Esparta” " 40.000.000,00
Partida: 4.04 "Activos reales" P 40,000.000,00
-Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
Especifica
¥ Sub-
Especificas: 02.02.00 “Conservacién, ampliaciones
mejoras mayores de obras en
bienes del dominio plblica” . 38.834,951,46
14.02.00 “Contratacién de inspeccion de
obras de bienes del dominio
publico” E 1.165.048,54
PARA;
Proyecto: 670035000 "Transferencias para Financiar
Obras de Vialidad en las
Gobernaciones y Alcaldias " & 40.000.000,00
Accion
Especifica: 670035014 ‘“Transferencias para Financiar
Obras de Vialidad en el Estado
Nueva Esparta” r 40.000.000,00
Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones" % 40,000,000,00

-Otras Fuentes

Sub-Partida

Genérica,

Especifica

¥y Sub-

Especifica: 03.03.08 "Transferencias de capital al Poder
Estadal” " 40.000.000,00

E6600 Estado Nueva Esparta " 40.000.000,00

-Mejoras, bacheo ¥ ;

repavimentacion de la LOOS,
Trama 001 (Boca del Rio-Cruce
con LOOS)- Al tramo 010 (Dest.
LOOS- San Francisco de Macanao),
Estado Nueva Esparta.

Articulo 2°. Los Ministros del Poder Popular de Economia,
Finanzas y Banca Publica, y del Poder Popular para Transporte
Terrestre y Obras Publicas, quedan encargados de la ejecucion
del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los treinta dias del mes de septiembra de
dos mil catorce. Afios 204° de la Independencia, 155° de la
Federacion y 15° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecutese, ’
(L.S.) ?

Refrendado

El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno

1:5:)
( CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz

1:5:) .
( MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores

(LS.) , )
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion

L.S; : .
R RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Economia, Finanzas y Banca Publica

L.S.
ks RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Defensa
(LS.) .
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio
(L.S.)
ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrendado

El Encargado del Ministerio del

Poder Popular para Industrias

(Ls) : :
JOSE DAVID CABELLO RONDON
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Refrendado
E| Ministro del Poder Popular para
el Turismo

LS, . .
A ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras

LiS. o L) ; o
S JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para )
Educacidn Universitaria, Ciencia y Tecnologia

L's‘ n . I3
pr MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion

LS. ;
{5 HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(L.S.)
NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(LS.) , ,
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Publicas
(L.S.)
HAIMAN EL TROUDI DOUV/ARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
(LS.)
GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la
Vivienda, el Habitat y el Ecosocialismo
(L.S.)
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petroleo y Mineria

(LS) ' 4 . .
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

la Comunicacién y la Informacién

(L.S.) _ )
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Sociales
(LS.
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
(L.S.) ) )
YVAN JOSE BELLO ROJAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(Ls.)

A

REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud vy el Deporte
(L.S.) ;
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

los Pueblos Indigenas

(L.S.) ) .
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género

(LS.) , i Py
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(L.S.)
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LS.) )
MARIA IRIS VARELA RANGEL
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Decreto N° 1.289 02 de octubre de 2014

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacion de la patria venezolana, basadc en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y éticas
que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por mandato
del pueblo, de conformidad con lo establecido en el articulo 226
de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela; v en
ejercicio de las atribuciones que me confiere el numeral 10 del
articulo 236 ejusdem, concatenado con los articulos 46 y 88 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Publica, de acuerdo a lo preceptuado en los
articulos 99 y 10 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley de
Reforma Parcial de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias,
Empleados o Empleadas de la Administracion Plblica Nacional, de
los Estados y de los Municipios, y los articulos 5° y 15 del Plan de
Jubilaciones anexo al acta suscrita en fecha 1° de septiembre de
1992, contentivo del Acuerdo CTV- Gobierno, por el cual se rigen
los obreros y obreras de la Administracién Piblica Nacional, en
Consejo de Ministros,

DICTO

El siguiente, .

INSTRUCTIVO QUE ESTABLECE LAS NORMAS QUE
REGULAN LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
JUBILACION ESPECIAL DE LOS FUNCIONARIOS,
FUNCIONARIAS, EMPLEADOS Y EMPLEADAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, DE LOS ESTADOS
Y DE LOS MUNICIPIOS Y PARA LOS OBREROS Y OBRERAS
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL.
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Articulo 1°. El presente Instructivo tiene por objeto establecer
las normas que regulardn los requisitos, directrices y
lineamientos para los tramites, planificacion, formalizacion,
verificacién y aprobacion de la modalidad de Jubilaciones
Especiales para los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracion Plblica Nacional, de los
Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras al
servicio de la Administracién Plblica Nacional, que no relinan
los requisitos de edad y tiempo de servicio para el
otorgamiento de la jubilacion ordinaria, exigidos por la
normativa juridica que los regula; asi como establecer los
tramites administrativos, que deben cumplir coordinadamente
los distintos drganos y entes de la Administracién Publica, para
garantizar de manera eficaz y oportuna el otorgamiento, el
ejercicio y el disfrute de dicho beneficio.

Articulo 29, Se rigen por el presente Instructivo los
funcionarios, funcionarias, empleados y empleadas que presten
servicio en los Organos y entes a que se refiere la Ley de
Reforma Parcial de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias,
Empleados o Empleadas de la Administracion Plblica Nacional,
asi como los Obreros y Obreras al servicio de la Administracion
Publica Nacional, regidos por el Plan de Jubilaciones anexo al
Acta suscrita en fecha 1° de septiembre de 1992, contentiva
del acuerdo CTV-Gobierno.

El personal al que hace referencia el presente articulo, debe
encontrarse prestando servicio activo en la Administracion
Plblica. Las jubilaciones especiales procederan de oficio o a
peticion de parte interesada.

Articulo 3°. La jubilacion especial la otorga el Presidente o
Presidenta de la Republica, de conformidad con la Ley, o el
funcionario en quien éste o ésta hayan delegado dicha
atribucién, previo cumplimiento de las formalidades
establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

Los tramites administrativos para su otorgamiento los
gestionaran:

1) Las Oficinas de Recursos Humanos de los 6rganos y entes
donde presten servicio los funcionarios, funcionarias,
empleados, empleadas, obreros y obreras regidos por el
presente Instructivo.

2) El Ministerio con competencia en planificacidn, funcidn
publica y planes de personal al servicio de Ila
Administracion Pdblica.

3) La Vicepresidencia de la Republica.

Articulo 4°, Para que proceda el otorgamiento de la jubilacion

especial, deben concurrir los siguientes requisitos:

1. Que se trate del personal a que se refiere el articulo 2°
del presente Instructivo.

2.  Que se haya prestado mas de 15 afios de servicio en la
Administracion Puablica.

3. Que existan razones o circunstancias excepcionales que
justifiquen su otorgamiento.
Articulo 5°, A los efectos de este Instructivo, se consideran

razones o circunstancias excepcionales:

1. Las enfermedades graves, dictaminadas en el respectivo
informe médico, que impidan el normal desempefio de las

L

.

funciones o actividades de indole laboral, certificado por
el érgano con competencia en la materia.

2, Situaciones sociales graves derivadas de cargas
familiares, debidamente avaladas y certificadas por el
respectivo informe social, emitido por el érgano o ente
tramitante, en el cual se especifique que la circunstancia
que genera tal situacion, requiere exclusivamente de la
atencién del trabajador a quien se pretende otorgar el
beneficio.

3. El funcionario, funcionaria, empleado, empleada, obrero y
obrera con edad igual o mayor a cincuenta y cinco (55)
afos para la mujer, y con edad igual o mayor a sesenta
(60) afios para el hombre.

Las razones o circunstancias excepcionales antes
sefialadas no son concurrentes.

Articulo 6°. Las oficinas de recursos humanos de los érganos
y entes que conforman la Administracion Puablica, deberén
remitir mediante oficio al Ministerio del Poder Popular con
competencia en la materia, el expediente contentivo de la
solicitud de la jubilacion especial, el cual deberd contener la
documentacion siguiente:

1. Formulario FP-026 denominado Tramite de Jubilacidon
Especial de Funcionarios, Funcionarias, Empleados vy
Empleadas, o FP-026-O Tramite de Jubilacién Especial de
Obreros y Obreras; segun el caso.

2. Solicitud debidamente suscrita por el interesado, o por el
drgano o ente de la Administracién Publica.

3. Constancias de trabajo que acrediten la duracion de la
relacion de trabajo, el Ultimo sueldo o salario devengado y
el oficio desempefiado, y cualquier otro documento que
indique la antigiiedad de la prestacion del servicio en la
Administracion Publica.

4, Copia legible y ampliada de la cédula de identidad.

5. Relacion de los sueldos correspondientes a los dos Ultimos
anos de servicio en el caso de los funcionarios,
funcionarias, empleados y empleadas, y en el caso de los
obreros y obreras, la relacion del salario percibido en los
doce Ultimos meses de servicio.

6. Hoja de calculo en la cual se refleje el monto de la
jubilacion especial, emanada de la respectiva oficina o
dependencia de recursos humanos.

7. Constancia en la que se indique el numero de cotizaciones
efectuadas al organismo con competencia en la materia
de recaudacion de cotizaciones de Seguridad Social, o en
la que se especifique que éstas fueron satisfechas a
través del pago Unico para completar el nimero minimo
de cotizaciones requeridas para hacerse acreedor de la
jubilacion.

8. En caso de procesos de supresion, liquidacion,
reorganizacion o reestructuracion, las solicitudes de
jubilacion especial de los trabajadores afectados por éstos
y que cumplan los requisitos exigidos en este Instructivo,
deben ser acompafiadas con un informe técnico emanado
del drgano o ente de que se trate, en el que se proyecte
la incidencia y disponibilidad presupuestaria para asumir
el compromiso.

9. Informe médico convalidado por el odrgano con
competencia en materia de salud publica, en el cual se
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justifique las razones o circunstancias excepcionales,
cuando el trédmite se genere por razones de salud.

10. Informe social que justifique el tramite o solicitud de la
jubilacion especial, debidamente convalidado por la
méaxima autoridad del drgano o ente solicitante, cuando el
trémite se genere por razones sociales.

En los casos de avanzada edad del funcionario,
funcionaria, empleado y empleada, obrero y obrera, sera
requerido el expediente respectivo solo con los
documentos sefialados en los numerales 1, 2, 3,4, 5,6, 7
y 8 de esta norma, segln sea el caso.

Articulo 7°. El expediente contentivo del tramite de jubilacion
especial tanto para los funcionarios, funcionarias, empleados y
empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los
Estados y de los Municipios, y el personal obrero al servicio de
la Administracion Publica Nacional, deberéa estructurarse de la

siguiente manera:

1. Una (01) carpeta tipo oficio con gancho, debidamente
identificada con el nombre, apellido, nimero de cédula de
identidad del solicitante de la jubilacién, y de los datos del
6rgano o ente tramitador.

2. Incorporar en la referida carpeta tres (03) originales del
Formulario Tramite de Jubilacion Especial FP-026 para
Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas, o del
Formulario FP-026-0 Tramite de Jubilacion Especial de
Obreros y Obreras.

3. Incorporar seguidamente, y en el mismo orden
establecido en el Articulo 6° de este Instructivo, la
documentacion requerida debidamente foliada, segin el
€aso.

El documento que sea copia de su original, debera ser
presentado en forma legible, y estar debidamente
certificado al dorso.

Articulo 89, Los drganos y entes de la Administracién Pblica
en proceso de supresion, liquidacion, reorganizacion o
reestructuracion, podran tramitar solicitudes de jubilacién
especial para los funcionarios, funcionarias, empleados,
empleadas, obreros y obreras que sean afectados por tales
procesos y que cumplan con los requisitos y circunstancias
excepcionales para optar a dicha jubilacion, de conformidad
con el presente Instructivo.

A tales efectos, los drganos y entes de la Administracion
PUblica en proceso de supresion, liquidacion, reorganizacion o
reestructuracion deben presentar ante el érgano competente
para tramitar las solicitudes de jubilaciones especiales, un
informe técnico donde se refleje la proyeccion de la incidencia
y la disponibilidad presupuestaria para asumir el compromiso,
con el fin de que se efectien los estudios correspondientes
para acordarlas, en caso de determinarse su procedencia.

Articulo 99, El Ministerio del Poder Popular competente en la
materia, una vez recibido el oficio de tramitacion de jubilacién
especial, con sus respectivos recaudos, procedera a la revision

y analisis técnico de los mismos, con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos para su procedencia, de
conformidad con las normas que rigen la materia, v si existe la
capacidad econémica para su otorgamiento.

Las solicitudes de jubilaciones especiales técnicamente
aprobadas conforme a lo dispuesto en el encabezamiento del

- .‘

presente articulo, se remitiran mediante oficio motivado al
Presidente o Presidenta de la Republica.

Las solicitudes de jubilaciones especiales objetadas, seran
devueltas mediante oficio motivado a la oficina de recursos
humanos de los respectivos organos y entes solicitantes, para
su debida correccidn o archivo seglin la razoén que justifique la
devolucidn. Las correcciones a que haya lugar se deben realizar
dentro del lapso de quince (15) dias habiles, contados a partir
del recibo del oficio correspondiente, por parte del érgano o
ente solicitante.

Articulo 10. El Presidente o Presidenta de la Republica
conocera de las jubilaciones especiales que le fueren remitidas
conforme a lo dispuesto en el articulo anterior, y procedera a
otorgarlas, objetarlas o negarlas, segln el caso.

Las solicitudes de jubilaciones especiales otorgadas, objetadas
o negadas, seran devueltas mediante oficio al Ministerio del
Poder Popular con competencia en la materia, con el fin de que
ese Despacho Ministerial continle los trémites administrativos
correspondientes, de conformidad con las normas que rigen la
materia.

Las solicitudes objetadas o negadas deberan estar
acompanadas de su correspondiente motivacion.

Articulo 11. En aquellos casos, de tramitacion de jubilaciones
especiales que por su complejidad ameriten la realizacién de
estudios, evaluaciones médicas y sociales complementarias,
que permitan confirmar o no las situaciones de excepcionalidad

alegadas por los solicitantes, se estableceran los mecanismos
de coordinacion entre los érganos y entes que corresponda.

Articulo 12. Concluidos los correspondientes tramites
administrativos y aprobado el otorgamiento de la jubilacion
especial, el Ministerio del Poder Popular con competencia en la
materia, devolverd a los organos y entes solicitantes la
respectiva documentacién, con el fin de que procedan a
notificar al beneficiario o beneficiaria la decision adoptada
mediante Resolucion motivada, la cual deberd ser publicada en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

En los casos en que el otorgamiento de la jubilacion especial,
corresponda a los entes que conforman la Administracion
Plblica Nacional, el acto correspondiente lo dictard su érgano
de adscripcion, el cual deberd ordenar en forma inmediata su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Articulo 13. Las oficinas de recursos humanos de los érganos
y entes que conforman la Administracion Publica Nacional en el
ejercicio de sus funciones de gestion, seran las responsables de
sustanciar los expedientes de jubilaciones especiales, segun el
caso, debiendo orientar todo su esfuerzo al logro de la
transparencia, celeridad, simplificacion y eficacia de los
tramites administrativos, que permitan el disfrute oportuno y
legitimo del beneficio a que se refiere este Instructivo.

A tales efectos, dichos tramites no podran exceder de noventa
(90) dias continuos, contados a partir de la fecha en que se
realice la solicitud por parte del interesado, y en el caso de que
se gestione de oficio, desde que el 6rgano o ente de la
Administracion Publica correspondiente, inicie los tramites para
determinar su procedencia y su otorgamiento.

Los funcionarios que en el ejercicio de sus atribuciones no
cumplan con las obligaciones previstas en este Instructivo,
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incurrirdn en las responsabilidades establecidas en las
respectivas leyes.

Articulo 14. Los drganos y entes encargados de tramitar la
jubilacion especial, deben remitir mensualmente al Presidente o
Presidenta de la Republica o en quien éste o ésta delegue
acordar jubilaciones especiales, la relacién informativa en la
cual se indiquen los nimeros de las Gacetas Oficiales en las
que se publiquen las Resoluciones mediante las cuales se
otorguen las jubilaciones especiales, con el fin de que se
proceda a su registro.

Articulo 15. El presente Instructivo podra aplicarse a los
obreros y obreras a nivel estadal y municipal, cuando no exista
prevision alguna que los regule en la materia o no sean
beneficiarios o beneficiarias de un régimen o sistema de
jubilacion especial, y las normas contenidas en este Instructivo
resulten mas favorables, caso en los cuales se deben cumplir
los requisitos y tramites exigidos en el presente instrumento
juridico.

Articulo 16. Los 6rganos y entes encargados de la ejecucion
del presente Instructivo, podran establecer los mecanismos de
coordinacion que se estimen necesarios para simplificar los
tramites administrativos, asi como las tecnologias de
informacion, conforme a lo establecido en las leyes que rigen la
materia.

Articulo 17. Se deroga el Decreto N° 4.107 de fecha 28 de
noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N© 38.323 de la misma
fecha, mediante el cual se dicta el Instructivo que establece las
Normas que Regulan la Tramitacion de las Jubilaciones
Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan
servicio en la Administracion Pulblica Nacional, Estadal,
Municipal y, para los Obreros dependientes del Poder Publico
Nacional.

Articulo 18. El presente Decreto entra en vigencia a partir de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los dos dias del mes de octubre de dos mil
catorce. Afos 204° de la Independencia, 155° de la Federacidn
y 15° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecutese,
(LS)

| NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica
(LS)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno
(L.S.)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz
(LS) f
MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores
(L5
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Planificacion

(Ls.)

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Economia, Finanzas y Banca Publica

(LS)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para la Defensa

(LS.) )
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio
(L.S.)
ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrendado

El Encargado del Ministerio del

Poder Popular para Industrias

(L.S.) . )
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(LS.) ;
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(L.S.) W
JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para

Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia

(LS) : . :
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacién
(LS) , .
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud

L.S.
(L% NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(L.S.)

A )

JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Publicas
(L.S.)

HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
(LS.)
GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para la

Vivienda, el Habitat y el Ecosocialismo

(LS) .
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petrdleo y Mineria

(L.S.) 1 o )
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado «

La Ministra del Poder Popular para

la Comunicacidn y la Informacion

(L.S.) _ _

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Sociales

(LS) g
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion

(Ls) -
YVAN JOSE BELLO ROJAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(LS.) .
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(LS.) ,
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

los Pueblos Indigenas

(L.S.) s 2
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género

(LS.) g . )
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(LS. ,
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LS) )
MARIA IRIS VARELA RANGEL

415.481



415.482

GACETA OFICIALDE LA REPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA

Jueves 2 de octubre de 2014

Decreto N° 1.290 02 de octubre de 2014

NICOLAS MADURO MOROS

Presidente de la Repiiblica
En ejercicio de las atribuciones que me confieren los numerales
2 y 24 del articulo 236 de la Constitucién de la Repblica
Bolivariana de Venezuela, concatenado con el articulo 46 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracion Publica, y en cumplimiento con el deber
histérico de honrar a quienes con su esfuerzo, sacrificio y
entrega han contribuido a la consolidacién del supremo ideal de
la felicidad y de la libertad del pueblo venezolano, en funcién
de los valores y principios de las corrientes humanistas del
socialismo y de la herencia histérica de nuestro insigne
Libertador Simén Bolivar, en especial al que comprende la
Revolucién Bolivariana,

CONSIDERANDO

Que en fecha 01 de octubre de 2014, el pueblo venezolano
conocié con profundo dolor la noticia de la desaparicién fisica
. de ROBERT SERRA, insigne joven venezolano, protagonista
de las mas legitimas y profundas luchas reivindicativas de los
derechos de las venezolanas y los venezolanos, combatiente
incansable por la vida digna y el respeto a los mas altos valores
morales y la ética Revolucionaria; hombre humilde y cercano al
pueblo que le siguid; pupilo y docente de las ensefianzas
legadas por nuestro Comandante Supremo, Hugo Chavez,

CONSIDERANDO

Que ROBERT SERRA fue, ante todo, hombre del pueblo,
empefiado a la carrera politica en su afan de llevar a los
hombres y mujeres de ese pueblo por la senda de la Patria
Grande, la del Libertador Simén Bolivar, y defenderle de los
embates imperiales, asi como de los ataques de sus lacayos en
cualquier parte de la América; joven de grandes retos, ejemplo
del vinculo de la juventud venezolana con la Revolucion
Bolivariana, lider que marcd historia siendo el diputado més
joven de la historia republicana y de la historia democratica del
pais,

CONSIDERANDO

Que el camarada Robert Serra fue ademas hombre de leyes,
con una gran formacion académica y una aln mayor
disposicion de poner en beneficio del pueblo esa formacion y
una nutrida experiencia, ganada en tan corta edad. Oriundo de
la parroquia Santa Teresa, fue concejal juvenil en el Cabildo
infantil y Juvenil del municipio Libertador, asumiendo Ia
Presidencia; posteriormente cred y presidio el Movimiento
Avanzada Revolucionaria constituido por jovenes, alli desarrolld
un importante trabajo politico en pro de la Revolucion
Bolivariana;

CONSIDERANDO

Que la trayectoria del compatriota ROBERT SERRA, a lo largo
de su carrera como jurista y militante de la izquierda
venezolana, demostrd ser un hombre de retos, con conviccién
revolucionaria en pro de los principios socialistas de humanidad,
humildad y amor por el pueblo, con un amplio sentido de patria
y compromiso y, con una profunda lealtad al proceso
revolucionario, colaborando arduamente con la construccion de
la Patria Buena, Justa y Bolivariana,

CONSIDERANDO

Que la figura del compatriota ROBERT SERRA, se erige hoy
como una estrella roja en el firmamento de la Patria socialista y
que su ejemplo nos guiara para asi continuar en la batalla por
el socialismo, por la verdadera democracia y la justicia social,

CONSIDERANDO

Que la partida nuestro ROBERT SERRA, deja el mas grande
dolor en el pueblo venezolano que hoy lucha por la honrosa
causa de la libertad, de la verdadera democracia que es el
socialismo.

DECRETO

Articulo 1°. Se declaran tres (03) dias de Duelo Nacional entre
el 02 y 04 de octubre del presente afio 2014, por la lamentable y
penosa desaparicidn fisica del compatriota ROBERT SERRA,
Diputado de la Asamblea Nacional del Partido Socialista Unido
de Venezuela (PSUV), con el fin de meditar en el dolor acerca
de la obra que en vida realizara este insigne venezolano.

Articulo 2°. La Bandera Nacional permanecera enarbolada a
media asta en todos los edificios publicos, tanto civiles como
militares, y se prohiben las festividades y celebraciones en el
ambito de la Administracién Publica, durante el lapso al que se
refiere el articulo 1° del presente Decreto, como muestra del luto
que embarga al pueblo venezolano por tan lamentable perdida.

Articulo 3°, El Vicepresidente Ejecutivo y el Ministro del Poder
Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz quedan
encargados de lo previsto en este Decreto.

Articulo 49°. El presente Decreto entrard en vigencia a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los dos dias del mes de octubre de dos mil
catorce. Afios 204° de la Independencia, 155° de la Federacion
y 15° de la Revolucién Bolivariana.

Refrendado : < - - it N
El Vicepresidente Ejecutivo

de la Republica

(LS.)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz
(Ls.) ‘
MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES
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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO. DGCJ
NUMERO: 043/2014. CARACAS, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2014

ANOS 204° y 155°

El Vicepresidente Ejecutivo, designado mediante Decreto N°
9.401 publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N° 40.126, de fecha 11 de marzo de 2013, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 239 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en los
numerales 9 y 17 del articulo 48 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Publica, en la
Clausula Séptima de los Estatutos Sociales de la Fundacién Misién
Milagro, publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.863, de fecha 01 de febrero de
2008, adscrita a la Vicepresidencia de la Republica, segin
Decreto N° 6.299 de fecha 12 de agosto de 2008, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de Venezuela N©
38.992, de fecha 12 de agosto de 2008, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 5 numeral 1 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica,

RESUELVE

Articulo 1. Nombro DIRECTOR PRINCIPAL EN LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA FUNDACION MISION MILAGRO al
ciudadano RIYI RICARDO RIERA RIOS, titular de la Cédula
de Identidad N° V-10.793.029, en sustitucién de la ciudadana
GABRIELA ESTHER SOLER CORREA, titular de la Cédula de
Identidad N° V-10.976.144, con las competencias inherentes al
referido cargo, de conformidad con el ordenamiento juridico
vigente.

Articulo 2 El funcionario designado por esta Resolucién debera
rendir cuenta a la Presidenta de la Fundacion Misién Milagro, de
todos los actos y documentos que hubiere firmado en razén de su
gestion.

Articulo 3. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Comuniquese y publiquese

GE|ALBERTO ARREAZA MONTSE
Vicepresidente Ejecutivo

R T e, e, e ee——— e

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIA, FINANZAS
Y BANCA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA,
FINANZAS Y BANCA PUBLICA
DESPACHO DEL MINISTRO

N 107
Caracas, 16 de septiembre de 2014

204°, 155° y 15°
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para la Economia, Finanzas y Banca Plblica,
designado mediante Decreto N° 738 de fecha 16 de enero de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.335 de la misma
fecha, en ejercicio de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el articulo 16
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, en los numerales 2, 19 y 27
del articulo 77 del Decreto N° 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
Administracidn Publica, en concordancia con lo previsto en el numeral 2, del articulo
5, articulo 19 y numeral 6 del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcidn
Publica, designa al ciudadano FRANCISCO ALBERTO AREVALO PRINCE, titular
de la Cedula de Identidad N° V-15.577.103, como Director de la Direccién de
Mercados Institucionales, adscrita a la Direccion General de Operaciones
Financieras, en la Oficina Nacional de Crédito Publico del Ministerio del Poder
Popular para la Economia, Finanzas y Banca Publica, a partir del 16 de septiembre
de 2014.

Comuniguese y publiquese.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA,
FINANZAS Y BANCA PUBLICA
DESPACHO DEL MINISTRO
N° 908 "™
Caracas, 26 de septiembre de 2014

204°, 155° y 15°

De conformidad con lo previsto en el articulo 51 del reglamento N° 1 de la Ley
Organica de Administracién Financiera del Sector Publico sobre el Sistema
Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N°® 5.781 Extraordinaria de fecha 12 de agosto de 2005, designo como
Cuentadantes responsables de |a Unidad Administradora Ordenadora de Pagos, a

los siguientes ciudadanos:
UNIDAD CODIGO DE UA| NOMBRES Y APELLIDOS | C.I. N°V
ALEJANDRO ANTONIO
COMISION DE FLEMING CABRERA | 11.953.485
ADMINISTRACION 70013 MYKEL LENIN
DE DIVISAS (CADIVI) CASTILLO PENA 13.309.535
LUISANA MARIA
HERNANDEZ MELO 16.905.927

En ;on;ecuencia, la suscripcion de los compromisos y pagos que se realicen en
el ejercicio de la presente designacién, podran cumplirse alternativamente de la
siguiente manera:
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NOMBRES Y APELLIDOS CL NV
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA 11.953.485
Y
MYKEL LENIN CASTILLO PENA 13.309.535
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA 11.953.485
 §
LUISANA MARIA HERNANDEZ MELO 16.905.927
MYKEL LENIN CASTILLO PENA 13.309.535
\
LUISANA MARIA HERNANDEZ MELO 16.905.927

AVISO OFICIAL

El Banco Central de Venezuela, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 numeral
26 de la Ley que lo rige, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley de
Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Demds Tarjetas de Financiamiento o Pago
Electrénico, procede a publicar el siguiente:

“ESTUDIO COMPARATIVO DE TARJETAS DE CREDITO Y DEBITO”
Junio 2014

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTUDIO

La Ley de Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Demds Tarjetas de Financiamiento o
Pago Electrénico, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N©
39.021 de fecha 22 de septiembre de 2008, tiene por objeto garantizar el respeto y
proteccién de los derechos de los usuarios y las usuarias de dichos instrumentos de pago,
obligando al emisor de los mismos a otorgar informacién adecuada y no engafiosa a los y
las tarjetahabientes.

El presente “Estudio Comparativo de Tarjetas de Crédito y Débito” ha sido elaborado de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la mencionada Ley, donde se establece
que el Banco Central de Venezuela debe publicar “un estudio comparativo de las tasas de
financlamiento en tarjetas de crédito que incluya como minimo lo siguiente: tasas de
interés financieras, moratorias y beneficios adicionales que no impliquen costo adicional
para el o la tarjetahabiente, cobertura, plazos de pago y el grado de aceptacién”. Para ello
se ha tomado como base Ia Informacién suministrada, con cardcter de declaracién jurada,
por parte de las instituciones bancarias emisoras de tarjetas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 46 de la misma Ley.

En todo caso, el Banco Central de Venezuela reitera que se encuentra facultado para
sancionar administrativamente, de conformidad con lo previsto en el articulo 135 de la Ley
que rige su funcionamiento, a aquellas instituciones que Incumplan la normativa dictada
por el Instituto en materia de tasas de interés financiera y moratoria que aplican a
operaciones activas con tarjetas de crédito a que alude el articulo 45 de la Ley de Tarjetas
de Crédito, Débito, Prepagadas y Demds Tarjetas de Financiamiento o Pago Electrénico;
asi como a aquellas instituciones que incumplan la obligacidn prevista en el articulo 46 de
la Ley en referencia, relacionado con la obligacidn de suministrar, en la oportunidad y
forma allf prevista, la informacién requerida para realizar el presente estudio comparativo.

Igualmente, se observa que el incumplimiento de la normativa emitida por el Banco
Central de Venezuela en materla de comisiones, tarifas o recargos, serd sancionado
conforme a lo previsto en el articulo 135 de la Ley del Banco Central de Venezuela.

(3

‘ Asimismo, el Banco Central de Venezuela cumple con advertir que el objetivo de este
informe no es promover ni patrocinar en forma alguna el uso de tarjetas emitidas por las
instituciones bancarias, ni de franquicias o0 marcas asociadas a las mismas.

En el caso de las tarjetas de crédito, el estudio comprende para cada tipo de tarjeta
emitida por Institucidn, los siguientes aspectos: tipo de tarjeta de crédito, tasa de interés
de financiamiento y de mora, cobertura, plazo de pago y de financiamiento, niimero de
puntos de venta y negocios afiliados, asi como beneficios sin costo para el cliente,
Igualmente, en el caso de las tarjetas de débito, se considera: cobertura, nimero de
puntos de venta, negocios afillados y cajeros automaticos, desagregados en cajeros
remotos y en agencias.

II. DEFINICIONES

» Beneficios adicionales: Beneficios o servicios que brinda la franquicia (o marca) y el
emisor 3 los tarjetahabientes sin ningln costo adicional para éstos, que han sido
calificados como tales por los emisores de tarjetas, no siendo por tanto responsable el
Banco Central de Venezuela de dicha calificacién ni sobre su otorgamiento o no a los y
las tarjetahabientes.

+ Cobertura: Ambito geografico o sector de mercado en el cual puede ser utilizada la
tarjeta de crédito y |2 tarjeta de débito.

« Emisor: Empresas emisoras y operadoras de tarjetas de crédito, asl como las
Instituciones bancarias autorizadas por la Superintendencia de las Instituciones del
Sector Bancario, que emitan u otorguen tarjetas de crédito, débito, prepagadas y
demds tarjetas de financlamiento o pago electrénico, de uso naclonal, Internacional, o
en ambas modalidades en el territorio nacional.

§

= Franquicias: Entidades que otorgan las licenclas de emisién de tarjetas de crédito

Eﬂ\lls.;, Mastercard, American Express y Diners Club) y tarjetas de débito (Maestro y
53).

* Negocios afiliados: Nimero de establecimientos comerciales que reciben pagos a
través de la tarjeta en cuestidn, Constituye un indicador del grado de aceptacién.

» Plazo de pago: Periodo que transcurre desde la fecha de corte hasta el dia méximo
establecido por la Institucién bancaria para que el tarjetahabiente realice, al menos, el
pago minimo indicado en su estado de cuenta so pena de Incurrir en mora.

+ Puntos de venta: Nimero de terminales de punto de venta que pueden procesar
pagos originados por la tarjeta en cuestién. Constituye un Indicador del grado de
aceptacion.

+ Tarjeta de’crédito: Instrumento magnético, electrénico o de cualquier otra
tecnologia de identificacién del o de la tarjetahabiente que acredita una relacién
contractual entre el emisor y el o la tarjetahabiente, en virtud del otorgamiento de un
crédito a corto plazo o linea de crédito a favor del segundo, el cual podré ser utilizado
para la compra de bienes, servicios, cargos automaticos en cuenta u obtencién de

3 mgvance de dinero en efectivo, entre otros consumos.

+ Tarjeta de débito: Instrumento magnetico, electronico 0 Oe Cuaiquier owa LECvIvYid .
que permite al o la tarjetahabiente realizar consumos o hacer retiros de dinero en
efectivo con cargo automdtico a los haberes de su cuenta bancaria y que es emitida
previa solicitud de parte del o de la titular de la cuenta bancaria.

+ Tarjetahabiente: Persona natural o juridica a la cual el Emisor, otorgue tarjetas de
crédito, débito, prepagadas, yfo demds tarjetas de financiamiento o pago electrénico,
para el uso de un crédito, linea de crédito o cargo en cuenta.

+ Tasa de interés de financiamiento: Tasa pr dio anual que cobra la Institucién
bancaria emisora al tarjetahabiente por concepto del crédito.

+ Tasa de interés de mora: Tasa promedio anual que cobra la institucién bancaria
emisora al tarjetahablente por concepto de retrasos en los pagos. Tales intereses
deben ser calculados sobre el saldo vencido y no sobre todo el capital originario.

III. TARJETAS DE CREDITO

En esta seccién se detallan las tasas de interés de financiamiento y de mora que las
Instituciones bancarias cobran a sus clientes por el uso de las tarjetas de crédito, la
cobertura, los plazos de pago y de financlamiento, el nimero de puntos de venta y de
negocios afiliados (Anexo N° 1), asi como los beneficios adicionales que recibe el
tarjetahabiente (Anexos Nros. 2 y 3).

Las tarjetas de crédito se encuentran clasificadas por niveles, de conformidad con Circular
emitida por el Banco Central de Venezuela el 04/03/2008, la cual establece: Nivel 1
(clasicas y similares), Nivel 2 (doradas y similares), Nivel 3 (platinum y similares) y Nivel 4
(black y similares). Estas tarjetas operan bajo las franquicias Visa, Mastercard, American
Express y Diners Club, y tienen cobertura nacional e internacional, siendo el caso que
algunas Instituciones bancarias ofrecen tarjetas privadas, las cuales son aceptadas
exclusivamente en los comercios afiliados a nivel nacional.

En materia de tasas de interés, el Banco Central de Venezuela fijd las tasas de interés de
financiamiento anual para las tarjetas de crédito en 17% la minima, 29% la maxima y 3%
adicional a la tasa de interés pactada por concepto de obligaciones morosas, segin Aviso
Oficial del 10/06/2014 (G.O. N° 40.431 del 11/06/2014).

En este sentido, la mayoria de las instituciones bancarias se ubicaron en la tasa maxima
de financiamiento. Sin embargo, el Banco Nacional de Crédito, en su tarjeta privads,
establecid una tasa del 26%. La tasa de mora se ubicd en 3% anual para tod3s las
instituciones.

Por otra parte, las tarjetas de crédito denominadas “Cédula del Buen Vivir Bicentenarig”
(15%) y "Cédula del Buen Vivir Turismo” (18%), ofrecidas por la Banca Plblica han sido
unificadas en la actual "Cédula del Vivir Bien", Mediante Aviso Oficial del 19/09/2013 (G.O.
N° 40.266 del 07/10/2013), este Instituto fijé en 15% la tasa de interés activa minima
anual a ser aplicada por las operaciones activas realizadas con dicha tarjeta, Igualmente,
se estipuld para la tarjeta de crédito identificada “Somos”, perteneciente al Banco de
Venezuela, una tasa minima de financiamiento del 14%.

Con relacién al plazo de pago, el mismo oscila entre 20 y 30 dias y el de financiamiento
entre 24 y 60 meses, siendo que el maximo de financiamiento lo ofrecieron BFC, Banco
Industrial y el Banco de Venezuela; no obstante, la mayoria de las instituciones bancarias
financian 2 36 meses.

Las tarjetas de crédito son aceptadas en 390.868 puntos de venta, instalados en 321.164
negocios afiliados en el pais. Es importante sefialar, que existen 40.699 negocios
adicionales que sdlo aceptan la tarjeta American Express de BOD.

IV. TARJETAS DE DEBITO

En este apartado se presenta informacidn sobre el nimero de puntos de venta, negocios
afillados y cajeros automdticos que aceptan tarjetas de débito emitidas por las
instituciones bancarias, previo otorgamiento de licencias Maestro y Visa,

Estas tarjetas pueden ser utilizadas sdlo a nivel nacional y son rechbidas en 390.751
terminales de puntos de venta, instalados en 321.047 negodos afillados, asl como en
10.436 cajeros automaticos (Anexo N° 4).

Algunos negocios afiliados disponen de dos bpos de terminales, los que aceptan las
tarjetas de crédito y débito, y aquelios que sélo admiten transacciones de débito, lo cual
origina que el nimero de puntos de venta de las tarjetas de débito difiera respecto al de
las tarjetas de crédito.

ANEXO N° 1
Informacién acerca de Tarjetas de Crédito
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e

Jueves 2 de octubre de 2014




,
Jueves 2 de octubre de 2014 GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 415.485
. Poga Financlamiento | Puntos de | Hegecios Bancos I Franquicla | Mival ' Franquicia m ; [ Banco ]
Bunge R (ns) (mases) Venia | Afiisdos Proleccion 08 Compras, segurs
Visa Visa 1.2.3.4 thld-ladl eqEpaje, mun“:
s BANCARIBE - : equipsje, g Miveles 3 ¥ 4: Plan de Millas Bancaribe.
vy 2 g ” s Nm Mastercard | 1,2,3,4 | Niyal 4: Asistente personal
5
Privada 2 Nacional (V) Visa 1,234 -
Visa 3.4 Necionsl Mastercard | 1,2,3,4 5 Banesco On Line axchusivo, banca telefonica
BANPLUS ez | 300% o 20 £ ezm 5299 Baneeco; s o
Masiercand | 1,2,3.4 = Global Assisi, servico de ssistencis | servicio de 5MS. Progama de
Viea i vahlimmu: bonificacin de intsreses por financiamiento y
BANESC: Amedcan sccidents  en  visjes. Acceso oporiunc. Servicio, de consulta de
BFC 000% | 3.00% w_"‘“""" 0 80 7755 LI Eiprel L2 e © lssratiorad. e pago N picic g
Mastorcard Programa de lealtsd Membership | bancariss y pagos, a Uravés de dispensadoras
Viea
N34 W% || Necons s 20 » aen L] Privada o 2
L__|AShena Visa 29 Aarlin lfiicen 34 Pore. s do SHS
Visa 1,234 0 Wi Eeli 4 Resumen de abonos y
Mastorcard | 1,2.3.4 Huaclonsl o PLUS Hivsl 4 Priorty Pass acceso a Wﬁhmm.«ﬂ Monlicreo de la
: salas | cuenta través de
BOO American | ooy 2000% | 300 2 Py 48,342 Py Mastercard 1,234 r u e-banking  por
Privads 2 Macional (1) n 38 44018 Visa 1.2.3.4 - Acceso praluilto a BFC en linea para consullas,
Visa 1234 BFc pagos y tanslersnclas. Esiados de cuenta
cARON 1 woon | 00w | hecoame 20 '] 4805 4290 MasterCard | 1,2.3,4 - delallados.
Mastercasd [ 1,234
Visa 1,2,3,4 = Envio de esiados ﬂn m via wm
miBAsg b 223 1 oow |som | Neckess o 3 o ] e
¥ Maatercard | 1,23 Intamacional BICENTEMNARIO ] 1 pagos, & lravis do hi nlg\nl v-d:
- Maslercard 1,234 2 . Alrcin lislinics
DEL SUR bien) e | soo | (Rekene, I " 2281 1087 Salas VIP an seropusrios. por ol GA00BANCAOO (0800-2282200),
- Visa 12,34 I s“wd.mmmzd horas.
L 28.00% Nacionsl & icio BODinleme! para consullss de sakdo,
DEL TESORO Tt 300% | intemacional 2 2 3800 3428 Maghwowd | 1.2.3,4 y pagos. Programa BODescuento,
1 15.00% Giobal Assisl, servicio de asisisncla | TUe consisia en la scumulaciin de punios que
~ e il BOD médica y legal ol visjero. Seguro de ‘Ml' uuwm;mm
ESPIRITO SANTO Mastorcard | 1,234 0,00% 3.00% Inamucionsl m » 148 120 Amancan 12,34 sccidenis e visjes. Acceso ol d'm“.“:h.uc““ -"-“P'“'“ #
Vi 1,234 mi de lealiad los usuarios.
- moo% | 300% dmmrei s 20 a® 18 9902 Rewerda, V| Servicio BOD Mévil para nofificaciones de
Masiecard | 1,2.3. 4 ¥
i T3 g % | Prvadag 2 consulla de sakdo de la tarjela de crédilo.
INOUSTRIAL | Mastorcars | 1.2.3 Joow:|| Inlesecionet E a m Visa 1234 - Senvicio de alencidn leleidnica s 24 horas,
Privads 1 28,00% Macional (1) CARONI - Envio de esisdos de cuenla via coreo
Mastercard | 1.2,3,4 slecirinico, cuando el clients ko
Visa 1.2.3,4 -
Mastercard | 1,2,3,4 Mtk 8. 51,740 3808 Visa 1,23 . Envio de esiados de cuenta via comso
MERCANTIL Y ” 2000% | 2.00% = k] CITIBANK cio ico las 24 horas, los
Diners Mastorcard 12,3 g 365 dias del aflo, banca electrdnica por
Privada 1 Nacional (1} n 8 1 N
3 . Pago de sus laretas a través de la direccldn
i e & 0.00% Phactonal x 10.350 nier Visa 12,34 ‘wrw. dlalstur.COM v, SCCESO & Sus esiados de Cuents
MACIONALDE |y et | 1.2.3,4 200% |  Inkemacionsl £ » ; digitaias en |a aging wab. Alsncan isefonica las 74
chEiTo DEL SUR horas, los. 365 dias del afo, & través del 0500-
Prvada ! 26.00% Hacional t1y s 3 LSUR-0  (0500-335.7870) y 0501.999.9909.
Viss 1234 Masiarcard 1,234 . e ¥ i
PLAZA Ber% | 100 m 20 » 2408 120 vencimiento de pago via SMS.
Masiaccand | 1,2,3,4 Alsncidn personalizaca en sgencias y @ lraves del
Visa adal o i kel = & i o Visa 1,234 OBOOBANCADO (0800-2262200). Elnhhhl:: Tadjeta
v B il DEL TESORO ¥ esisdos de cuenta de la Tarjeta
: Mastercard | 1.2,3,4 . Cuota de emisiin del pldstico sin cosio, para la
SOBERANG | Masteecard | 1.2.3.4 | 2892% | 00w [ Necknwse E) » 1228 1158 i de crédino “Cadula del Vivir Bien"
Vs 23 Al ﬂ;l;}-um?&duﬂ-\n las 24 horas
-2 Nacional ¢ por ol 0500-2374838. Estado de cuenta mensual por
ITO SANT! Mastercard fi- 5 - sl
SOFITASA | Mastercard | 1.2.3.4 | 2000% | 300% | Imemacional ) 3 201 3420 L 1234 correo ecir
Iranisccionas
Pridh : peien Ve B - ‘Alencién telelénica 1as 24 horas, los 305 dias del
Visa 1.2.4 il 6% afio a ravés de EXTERIOR ceniro de conlacio e-24
HeHEsOLNO 08 o00% | a00w |  Jfecknsle 2 kg 622 s62 por e 0212-508.50.00. Consults de
e [ EXTERIOR movimientos y pago de sus ladelss & Wravés de
Vies 1.2.3 Mastercard 1,2,3,4 - internel 824 en
-] Bor oraluto de notificaciones via SMS @ bavés de
LT " w EXTERIOR méll -24.
i 14,00% i Maclonsl Vi 1.2.3 Descuenio por pronko pago, de J punios mencs
A IS0 e | 3,00% » N il - s0br la lasa de interés apiicada. Servicio de Home
“Amancan Banking, & través de la pigina web waw biv.COm.ve
1,23 | 20.00% ™ INDUSTRIAL Mastercard %2.3 - \a3 24 horss, los 385 disa del
afa of 0500-248.7325 y 0B00BANCADO (0800
Privads 1 2000% Maclonal 1) = Privada m 1 P it Y
a P AN Visa 12 a4 -
(1) Unicamanta an kos sstablecimientos afiiados al banco, segin lo ambas paries. Bolos Mercantl, en ol cual, por cads consumo que
{2) Comesponde & a Lareta de crédilo “Cédula dal Vivir Blan”, cirecida por la Banca PUblica. Taai reslice acumuls bolos canjesbles splicados 8 la
{3} Cormeaponde a la tanels de crédilc “Somos”, m-mmmumummﬂmum Mastarcard v ey & deuda con la larjeta. Diners Club Awards, programa
da
= 3 s VIP en = mmawwm;
ANEXO N° 2 pa T
. La Tajela Privada (Tareta Inisigenis Caracas
Beneficios ofrecidos por las franquicias al consumidor Country Ciub) tisne ol beneficio del reinlegro del 1%
Privada m 1 de los consumos facturados. Bolos Mercantl, en el
cual, por cada consumo que raalice acumula bolos
Nivel canjeabiss apiicados & la deuds con la larela
Visa 1,2.3.4 Servicic BNCNET para consullas de saldos,
de ladelss, s tavés de
1 BACIORALDE Masiorcard | 1,2,3.4 . il e i
del servicio de stencion lelefdnica 0500-2625000 o
Privada m 1 - (212-5075000 las 24 horas y en la red de oficinas,
Viss 1.2.3.4 Canlro de alencidn ieleldnica las 24 horas; consulla
s g ormacién  vla intemat, en la
2 wwmmam PLAZA ;  programa plaza:
¥ provesdores de servicios turislicos en Maslorcard 1.2,3,4 : de lealtad para clienies con producios de
s mayoria de los paises. Contro de los niveles 3y 4
Aslstaculy Qlckel, rama de  Provimilas.  Piging Wb
Toguo de scodenies G viaes, guUID Visa 1,234 Serviclo  de
e sulbmévies aiquilados,  segur PROVINGIAL blvalas 1y 4 Priocty Pass 8cces0 | pigijeica las 24 horss, 108 305 dias det aho.
médico de emergencia, ssslencia sn Mastrcard | 1,2,3,4 | Y3MasVIPen Senvicio da de lexto (SMS) de
3 | vieies y otos servicios " inusitadios en TOG
sspeciales para ejecutivos de - -
negocio. olerlas eachmivas de visjes. Consulta de saldos, movimienios, pagos, estados de
Cenlro de global. Exchusrras SOBERANC Masiercand 1,234 B cuenta, a través del 0800-MIBANCO y 0501-299-89-
Visa Platinum. 89, las 24 horas, los 385 dlas del aflo
Toguo da scodenies 0o viaes, seguic | Hobal | Gervice,  WIASISr | Seguro ds accidenia en viajes v
de  suiomévies  alquiados, 3eguro de visjes, servicios Ge | Servicios de asistencia en viajes. Visa 1.2.3 - LEE8E VI8 nia "':m“':""‘-lg:
médico  da contro  Os | salstencis de visjes, Master | Acceso al programa Intemacional ywes sofiass com. Programa i 58
asiglencia Infindle Galewsy, [ty seguim mm& Selecis ety ¥
programa  de personal,  Priority sofipunios
ertred ai doed - perattbond Fec vy o e SOFITASA Mastercard 1.2.3.4 - :ﬁﬁlhéguvhmmdm.lm
a vinjes, scceso @l slio web de proleccidn - ATM, "mmm-s informativa  por
infinde, servicios especisies para | MasterAssis! & Elack, Goza da beneficios de disfrute del Parque de Agua,
sleculvos de negocia. Segurn de | Inconvenisncia isjes,
pérdida de equipsis. Seguro de demon | proleccion de squipaie. s 2 ubicado en la ciudad de Maracaibo.
de equipsje. Garanlis  exiendida Consullas de saldos, solicitud de
Visa 1.2 - avances de
Proteccidn  da wmsn cam“: VENEZ Gk elactivo y pagos de la ladeta, a lravés de kos canales
infinite_Exchusivies Visa Sgnaurs. CREDITO = i yadtcs by NS
Atisiencis  Gictel = Exchishves on TDC, a iravés del V'mensaje
Mastercard 1.23 - ¥ por
| corres elecirdnica, de bioquear y aclivar
- la dusde el cohdar, BYC mdnil 0 Viaxio.
i It Programa Junios Sumamos Punlos, clave lelelénica
Mastercard | 1,2,3,4 - Wﬂwdmummm;m.
ANEXO N° 3 VeNEZUELA i | 1as ol e 8 o
Otros beneficios adicionales sin costos Express s = los 365 dias del affo. Cuola de emision del pldsiico
Privada o 1 R "".c CoMo, para "B"'ml_'ﬂ.‘“ de crédilo “Somos” y
Bancos Franquicis Nivel Franquicis o Banco
Visa 2,34 - Alsncién lsleldnica a través del cenlro de
100% BANCO Nivel 3 Prioriy Fass ascceso s salas slencidn al clients las 24 homs. 100% Banco
Mastercard | 1.2,3,4 | Vb on serpuerics. {0,
Tarjelas & aves o8 la direccion
Visa 1,2,3.4 E 08 o g
ACTIVO - esiados de cuenia mensusles via cormeo
Maslercard 1,234 slocirdnico. Emloansus-lmmd-
las
Alancitn por of 0501-909.9990 / (1) Beneficio opcional oirecido al cliente, cuyo costo es asumido en su lolalidad por la Instilucién bancaria,
AGRICOLA Mastercard | 1,2.3.4 0212-953.78.42 (2) Tarjetas propias del banco, sdio pasan por sus punitos de venta.



415.486

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Jueves 2 de octubre de 2014

ANEXO N° 4
Informacién acerca de Tarjetas de Débito

ey m PR TN 7
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SOFITASA Maestro Nacional 4201 3.420 144 81 13
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E’:’gg"&%‘-‘m OE Visa Nacional 505 445 191 55 136
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VENEZUELA Maesiro Nacional 33.235 27.443 1.363 322 1.041
1/ Ubicados luara de las agencias.
2/ Ubicados deniro de las agenclas.
ANEXO N° 5
fNUMERO DE PUNTOS DE VENTA
G
L £
TARJETA DE CREDITO
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Cifras preliminares
Fuente: Instituciones bancarias y calculos propios.
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TARJETA DE DEBITO

Cifras preliminares
Fuente: Instituciones bancarias y calculos propios.

325.000
315.000
305.000
295.000
285.000
275.000
265.000
255.000
245.000
235.000
225.000

215.000 -
205.000

195.000

ANEXO N° 6

NUMERO DE NEGOCIOS AFILIADOS

TARJETA DE CREDITO
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Cifras preliminares
Fuente: Instituciones bancanas y calculos progios,
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TARJETA DE DEBITO

Cifras preliminares
Fuente: Instituciones bancarias y cdlculos propios.

CAJEROS AUTOMATICOS
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Cifras preliminares
Fuente: Instituciones bancarias y calculos propios
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Cifras preliminares
Fuente: Instiluciones bancarias y calculos propios.
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Caracas, 23 de septiembre de 2014.

En mi cardcter de Secretario Interino del Directorio, certifico la autenticidad del presente
Aviso Oficial.

k

i}

x

. "o

AVISO OFICIAL

El Banco Central de Venezuela, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 numeral
26 de la Ley que lo rige, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley de
Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Demas Tarjetas de Financiamiento o Pago
Electrdnico, procede a publicar el siguiente:

“ESTUDIO COMPARATIVO DE TARJETAS DE CREDITO Y DEBITO"
Julio 2014

I. CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTUDIO

La Ley de Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Demds Tarjetas de Financiamiento o
Pago Electrdnico, publicada en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N©
39.021 de fecha 22 de septiembre de 2008, tiene por objeto garantizar el respeto y
proteccién de los derechos de los usuarios y las usuarias de dichos instrumentos de pago,
obligando al emisor de los mismos a otorgar informacién adecuada y no engafiosa a los y
las tarjetahabientes.

El presente "Estudio Comparativo de Tarjetas de Crédito y Débito” ha sido elaborado de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la mencionada Ley, donde se establece
que el Banco Central de Venezuela debe publicar "un estudio comparativo de las tasas de
financiamiento en tarjetas de crédito que incluya como minimo lo siguiente: tasas de
interés financieras, moratorias y beneficios adicionales que no impliquen costo adicional
para el o la tarjetahabiente, cobertura, plazos de pago y el grado de aceptacién”. Para ello
se ha tomado como base la informacién suministrada, con cardcter de declaracién jurada,
por parte de las Institucones bancarlas emisoras de tarjetas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 46 de la misma Ley.

En todo caso, el Banco Central de Venezuela reitera que se encuentra facultado para
sancionar administrativamente, de conformidad con lo previsto en el articulo 135 de la Ley
que rige su funcionamiento, a aquellas instituciones que incumplan la normativa dictada
por el Instituto en materia de tasas de interés financiera y moratoria que aplican a
operaciones activas con tarjetas de crédito a que alude el articulo 45 de la Ley de Tarjetas
de Crédito, Débito, Prepagadas y Demas Tarjetas de Financiamiento o Pago-Electrénico;
asi como a aquellas instituciones que incumplan la obligacién prevista en el articulo 46 de
la Ley en referencia, relacionado con la obligacién de suministrar, en la dportunidad y
forma alli prevista, la informacién requerida para realizar el presente estudio comparativo.

Igualmente, se observa que el incumplimiento de la2 normativa emitida por el Banco
Central de Venezuela en materia de comisiones, tarifas o recargos, serd sancionado
comforme a lo previsto en el articulo 135 de la Ley del Banco Central de Venezuela.

Asimismo, el Banco Central de Venezuela cumple con advertir que el objetivo de este
informe no es promover ni patrocinar en forma alguna el uso de tarjetas emitidas por las
instituciones bancarias, ni de franquicias 0 marcas asociadas a las mismas.

En el caso de las tarjetas de crédito, el estudio comprende para cada tipo de tarjeta
emitida por Institucién, los siguientes aspectgs: tipo de tarjeta de crédito, tasa de interés
de financiamiento y de mora, cobertura, plazo de pago y de financiamiento, nimero de
puntos de venta y negocios afiliados, asi como beneficios sin costo para e_l cliente.
Igualmente, en el caso de las tarjetas de débito, se considera: cobertura, nimero de
puntos de venta, negocios afiliados y cajeros automaticos, desagregados en cajeros

remotos y en agencias.

II. DEFINICIONES

« Beneficios adicionales: Beneficios o servicios que brinda la franquicia (o marca) y el
emisor a los tarjetahabientes sin ningln costo adicional para éstos, que han sido
calificados como tales por los emisores de tarjetas, no siendo por tanto responsable el
Banco Central de Venezuela de dicha calificacidn ni sobre su otorgamiento o no a los y
las tarjetahabientes.

« Cobertura: Ambito geogréfico o sector de mercado en el cual puede ser utilizada la
tarjeta de crédito y Ia tarjeta de débito.

« Emisor: Empresas emisoras y operadoras de tarjetas de crédito, asi como las
instituciones bancarias autorizadas por la Superintendencia de las Instituciones del
Sector Bancario, que emitan u otorguen tarjetas de crédito, débito, prepagadas y
demds tarjetas de financiamiento o pago electrnico, de uso nacional, internacional, o
en ambas modalidades en el territorio nacional.

« Franquicias: Entidades que otorgan las licencias de emisién de tarjetas de crédito
(Visa, Mastercard, American Express y Diners Club) y tarjetas de débito (Maestro y
Visa).

« Negocios afiliados: Nimero de establecimientos comerciales que reciben pagos a
través de la tarjeta en cuestién. Constituye un indicador del grado de aceptacion.

» Plazo de pago: Periodo que transcurre desde la fecha de corte hasta el dia maximo
establecido por la Institucién bancaria para que el tarjetahabiente realice, al menos, el
pago minimo indicado en su estado de cuenta so pena de Incurrir en mora.

« Puntos de venta: Nimero de terminales de punto de venta que pueden procesar
pagos originados pgr la tarjeta en cuestidn. Constituye un indicador del grado de
aceptacion.
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» Tarjeta de crédito: Instrumento magnético, electronico o de cualquier otra
tecnologia de identificacién del o de la tarjetahabiente que acredita una relacién
contractual entre el emisor y el o la tarjetahabiente, en virtud del otorgamiento de un
crédito a corto plazo o linea de crédito a favor del segundo, el cual podra ser utilizado
para la compra de bienes, servidios, cargos automaticos en cuenta u obtencién de
avance de dinero en efectivo, entre otros consumos.

+ Tarjeta de debito: Instrumento magnético, electronico o de cualquier otra tecnologia
que permite al o la tarjetahabiente realizar consumos o hacer retiros de dinero en
efectivo con cargo automatico a los haberes de su cuenta bancaria y que es emitida
previa solicitud de parte del o de Iz titular de la cuenta bancaria.

= Tarjetahabiente: Persona natural o juridica a la cual el Emisor, otorgue tarjetas de
crédito, débito, prepagadas, y/o demés tarjetas de financiamiento o pago electrénico,
para el uso de un crédito, linea de crédito o cargo en cuenta.

» Tasa de interés de financiamiento: Tasa promedio anual que cobra la institucién
bancaria emisora al tarjetahabiente por concepto del crédito.

+ Tasa de interés de mora: Tasa promedio anual que cobra la institucién bancaria
emisora al tarjetahabiente por concepto de retrasos en los pagos. Tales intereses
deben ser calculados sobre el saldo vencido y no sobre todo el capital originario.

II. TARJETAS DE CREDITO

En esta secclén se detallan las tasas de interés de financlamiento y de mora que las
Instituciones bancarias cobran a sus clientes por el uso de las tarjetas de crédito, la
cobertura, los plazos de pago y de financiamiento, el nimero de puntos de venta y de
negocios afiliados (Anexo N° 1), asi como los beneficios adicionales que recibe el
tarjetahabiente (Anexos Nros. 2 y 3).

Las tarjetas de crédito se encuentran clasificadas por niveles, de conformidad con Circular
emitida por el Banco Central de Venezuela el 04/03/2008, la cual establece: Nivel 1
(clésicas y similares), Nivel 2 (doradas y similares), Nivel 3 (platinum y similares) y Nivel 4
(black y similares). Estas tarjetas operan bajo las franquicias Visa, Mastercard, American
Express y Diners Club, y tienen cobertura nacional e Internacional, siendo el caso que
algunas instituciones bancarias ofrecen tarjetas privadas, las cuales son aceptadas
exclusivamente en los comercios afiliados a nivel nacional.

En materia de tasas de interés, el Banco Central de Venezuela fijé las tasas de interés de
financiamiento anual para las tarjetas de crédito en 17% la minima, 29% la maxima y 3%
adicional a la tasa de interés pactada por concepto de abligaciones morosas, segiin Aviso
Oficial del 08/07/2014 (G.0. N° 40.450 del 09/07/2014).

En este sentido, la mayoria de las Instituciones bancarias se ubicaron en la tasa maxima
de financiamiento. Sin embargo, el Banco Nacional de Crédito, en su tarjeta privada,

establecié una tasa del 26%. La tasa de mora se ublc en 3% anual para todas las -

instituciones,

Por otra parte, las tarjetas de crédito denominadas “Cédula del Buen Vivir Bicentenario”
(15%) y "Cédula del Buen Vivir Turismo” (18%), ofrecidas por la Banca Piblica han sido
unificadas en la actual "Cédula del Vivir Bien”, Mediante Aviso Oficial del 19/09/2013 (G.O.
N® 40.266 del 07/10/2013), este Instituto fij6 en 15% la tasa de interés activa minima
anual a ser aplicada por las operaciones activas realizadas con dicha tarjeta. Igualmente,

se estipuld para la tarjeta de crédito identificada "Somos”, perteneciente al Banco de

Venezuela, una tasa minima de financiamiento del 14%.

Con relacién al plazo de pago, el mismo oscila entre 20 y 30 dias y el de financiamiento
entre 24 y 60 meses, siendo que el maximo de financiamiento lo ofrecieron BFC, Banco
Industrial y el Banco de Venezuela; no obstante, la mayorfa de las instituciones bancarias
financian a 36 meses.

Las tarjetas de crédito son aceptadas en 390.316 puntos de venta, instalados en 321.497
negocios afiliados en el pais. Es importante sefialar, que existen 40.122 negocios
adicionales que sdlo aceptan |a tarjeta American Express de BOD.

IV. TARJETAS DE DEBITO

En este apartado se presenta informacién sobre el nimero de puntos de venta, negocios
afillados y cajeros automdticos que aceptan tarjetas de débito emitidas por las
instituciones bancarias, previo otorgamiento de licencias Maestro y Visa.

Estas tarjetas pueden ser utilizadas sblo a nivel nacional y son recibidas en 390.199
terminales de puntos de venta, instalados en 321.380 negoclos afillados, asi como en
10.436 cajeros automdticos (Anexo N° 4).

Algunos negoclos afiliados disponen de dos tipos de terminales, los que aceptan las
tarjetas de crédito y débito, y aquellos que sélo admiten transacciones de débito, lo cual
origina que el nimero de puntos de venta de las tarjetas de débito difiera respecto al de
las tarjetas de crédito.

ANEXO N° 1
Informacién acerca de Tarjetas de Crédito

Ban anquicia | Nivel Tesa Paga | Financlamiento | Puntos de | Negocios
g i Financiers | Mors (dias) (meses) Venta Millados
Visa 1,234
Mastercand | 1.2,3,4 Hacional o
BANESCO e 2000% | 200% | Inemaconal 2 81901 68218
& L4
Prreada 2 Macional (1)
Vina 3.4 i
BANPL W% 3,00% n o267 5300
g Masiercard | 1,2,3,4 Indemacional
Visa L33
Nacional #
BFC 20.00% 3.00% 0 T8 LY 3
Masiorcard [ 1,2,3, 4 Moo
Visa
BICENTENARIO et B | RS 2 a2 | 0
1 15,00% @i
Viss 1.23.4
20 FEEm
Masercard | 1,23, 4 Hacional &
Boo Admerican 0,00% 3,00% A5 e
L3 2 40422
| Expiass
Privada 2 Maciorul (1} 20 43T
Vs 1234
Hacional &
CARONI 000% | 200% 20 ases 4248
Masiercard | 1,2,3,4 \nlamacionsl
Visa 1,23 [r—
CITIBANK, .00% 3,00 0 -] o
Masiorcard | 1,23 \niemacionsl
Visa 1234 Macional &
DEL SUR W% | J00% 0 2183 1.880
Mastercars [1,2,3.4 Mharmacicnal
12, !
DEL TESORO A 3,00% Irtsrmacional kil EE>. ) 31355
1 15.00%
ESPIRITO SANTO | Masiercard [ 1,2,3,4| 2000% | 3.00% w’”""‘ ] 1% 114
Visa 1.2.3.4 Macional &
R H00% | 2.00% 20 11.573 noss
- Mastorcard | 1.2.3.4 iamackos
Vias
12,3 | 200% Shadoti o
3,00% r am arr
1 15,00% @)
Privads 1 28.00% Hacional 1)
Visa L.134
Masiercard [ 1,2,3,4 Mackauts, s1.577 6.003
20,00% A,00%
Oirrs Gl 1 n
.| Prveca 1 Hacionad |1y 0 18 1
Viss 1,2.3.4 Macionsl &
20.00% 10,812 a.28s
%‘E Mastercard | 1,2.3.4 300% | memacionst »
Privade 1 20,00% Hacional (1) s 3
Viss 1234
Hacional »
PLAZA A% 2,00% bl a4 i
Mastercand [ 1,2.3.4 i
- vies | 1,234
PROVINCIAL 26.00% 2.00% iniam by 25 » 58.854 39.205
Mastercard | 1.2.2.4
SOBERANO | Masiercard [ 1.2.3.4 | 2692% | 300w |  faconale 20 » 1224 1.154
Visa 123 Hacional &
SOFITASA Mastercard | 1.2.3.4 | 20.00% | 3.00% |  Intemacional 2 £ 42 3438
Privada 2 Macional 1)
VENEZOLANG DE Vies 1.2.4 Naclonai o 2
0.00% | 3.00% 4 Bl 802
CREDITO Mastercad | 1.2.3 Inkemacional 2
1,2,
Visa 2.3 26,00%
1,234 @
Mastercard . 14,00% MNacional o
VENEZUELA 15,00% @ | 3,00% 3 a7 7488
Amencan
E: 1,23 20.00% 2
Privada 1 29.00% Hacional (1) 24

(1) Unicamanie an los estabiecimisntos afllados al banco,

(2) Comssponce & ls avels de cridic "Cédula del Vivie Bien®, ofrecida por la Banca Plblcs.
[3) Cormesponde a la tarjela de crédita “Somos’, dingida a jovenss inscritos en of Ministenic del Poder Popular pars la Juveniud.

ANEXO N° 2
Beneficios ofrecidos por las franquicias al consumidor

ambas paries.

Nivel

TR | SR i o Fecr AT
) Diopey G

Dinors Club Cash, Salones WIP |
8N saropusnos de Europa, Asia
¥ Sur Amarica.

IR PIRRPRAL_ e Pagoiy: | Fimanciamients || ;Puntos de
Bemitt Franquicla | - Nivel | eeritera | Mirs (dan) | s i
Visa 2,34
Hacicnsl 8
9.00% A00% 0 » 1mz 1620
v Magiercard | 1,2.3.4 A imemone
Visa 1,234 Macional 8
2000% | 200% 2 » 4214 ETIE]
AT Mastercard [ 1,2.3.4 \ntemacionsl
AGRICOLA Masiecord | 1,234 2000% | 300% Nacional 2 » 10 10
“ 1.2.3.4
8 = 200% | 300% | Neconwe 0 » 12,381 11.0080
Mastercard | 1,2.3.4
[P

Wnfinile Rieward! actann salas .
. viajes, acceso al atic wab de Visa | probeccidn - ATM,
Infiila,  sarvicios  especisies  pars | MasterAsaisl Black,
sjsculivos  de negocio. Seguro  de | incomveniencls  de  viajes,
pérdida de squipaje. Seguro de demar | proleccin de equipsi
de  equipajs.  Garaniia
de compras. Caniro de
Giobal  Exclusives  Visa
Infinke_E: Visa Signature.
TN
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ANEXO N° 3

Otros beneficios adicionales sin costos

Bancos Franquicia HNival Franquicla Banco
Visa 23,4 - Alenciin lelefénica s ravés del cenlro de
100% BANCO alsncidn al cllents las 24 horas, 100% Barco
Mastercard | 1,2,3,4 | HILJ Priocly Pass acceso & 32i2s | 1oy
P larjelas a kavés do la direccldn
Visa 1244 S " Racepcion e los
ACTIVO . ssiados de cuenla mensuales vis comeo
Mastorcand 1,234 slactrtnico, Envio da SMS al momanic de
raalizar las comprias
Alanciin  telafdnica el 0501-000.96.00 [
AGRICOLA Masiorcard | 1.2,3,4 . st el
Proleccion 08 COMpras, SeguIo
Visa 1.2,3.4 Wm“‘. ST pOf
BANCARIBE Hivelgs J ¥ 4: Plan de Milas Bancaribe.
Mastercard 1.2 3.4 | Hivel 4 Asistents personal.
Visa 1,234
Mastercard | 1,234 = nmmunmm;mm
Global Assisi, sarvicio de asislencla n—ujuh SMS. Programa de
médica y legal al visjero. Seguro de ma|mwmm
PANTRCS e 1,24 |occdenis en visies Accasa al | pago oporiuno. Senicis O conuas o
Express s programa  inlemacional  Selects. | movimienlos en cuenia. saidos, relerenclas
Programa de lealtad Membership | bancariss y pagos, & ravés de dispensadoras
Rewards. de suloservicios,
Privada m 2
Alencidn teleldnica las 24 horas, envio de SMS
Visa 2,34 por Lmnsacciones. Resumen de abonos y
BANPLUS cargos de la cuenia via e-mad, Monitoreo de la
Mastorcard | 1,2,3.4 WMPMMIM cuenia & lravés de e-banking por
oot wew banohs.com
Visa 1.2,34 Acceso gratulio 8 BFC en linea para consullas,
BFC pagos y Esiados de cuenta
MasterCard 1.234 delailados.
Visa 1.2,3.4 - Wﬁﬂm&mumm
BICENTENARIO ; pagos, & través de la  pdgina web:
Mastercard | 1,234 18 3y 4 Priorty Pass acoeso a Atencion telefgnica
alas VIF en seropuerios. por of 0B0CBANCADO (0800-
Vies ik d Senviclo de alencion talefénica las 24 horas
Mastercard 1,234 nhna::vmlnnlntl'c: 'w‘l'"d."
Gl Assist icio de asisiencia qulwuhlnlr!lllmddnd-nmm
"m y WT‘M‘W Seguro de jpueden ser canjaados por blenes y servicios en
BOD Kot sccideris an  viajes, Acceso ai | ® Misma crcuilo de [a marca privada (Afliado
E 1.23.4 s It sl Selects Immmum?‘MMC
il Bl Senvicio BOD Mévil para notfcacionss
Rewards. P"‘ °'
Privada @ .2 mn*maumnamo
Visa 1234 Senvicio de alencidn lelefdnica las 24 horas
CARON| Envio de estados cuenia via comeo
Mastercand .23 slecirinico, cuando el clients ko soiicita.
Visa 1.2,3 Emio de esiados de cuenla via
CITIBANK sarvicio las 24 horas, los
12,3 365 dias del afo, banca electdnica por
Pago de sus laetss & lavés de la direccidn
Visa 1,2.3.4 - www. delsur COM.ve, 3CCES0 8 SUS eslados de cuenia
an Ia piging web. Alencidn lelefénica las 24
DEL SUR horas, los 385 dlas del afo, a través dal 0500-
M 1,234 DELSUR-O I?;WQM.?G?U} ’)‘ as01 wuoo:.
vencimbenio de pago via SMS
Alsncién personalizads en agencias ¥ & Lravés del
Visa 1,2.3,4 DBO0BANCADD (0800-2262200). Emisidn de Tarjela
por su Consulta de saldos,
BELTES0RL sstados de cuenta de la Tareta.
Mastercard 1.2.3,4 Cuola de emsidn del plistico sin cosio, para la
larjela de crédilo “Cédula dal Vivir Bien".
"Alencion al clienta 10 365 dias del 810, 133 24 horas
Estado de cusnla mensual
BSENTO SARNEY [ Mastemped |1, 2534 sebelipmserlhc Aol - pongitor sl
transaccionss.
1.2.3 Alancitn Isleldnica las 24 horsa, los 385 dias del
s i 20 & través da EXTERIOR centro de contacto 8-24
por o 0212-50850.00. Consuka de saidos,
EXTERIOR ¥ pago de sus ladetas 8 iravés de
. Mastercard 1.2.3.4 iniermel &-24 en . Servicio
pratudic de nolficacionss via SMS & iravés de
EXTERIOR movil e-24.
Viag - Descusnic por pronic pago, de 3 punios mencs
12,3 sobre [a tasa de inlerés aplicada. Servicio de Home
v &y Banking, & través de la pigina web
INDUSTRIAL Mastercard tnisfdnica las 24 horas, los 385 diss cel
aho por el 0500-248.7325 y 0B00BANCADD (0800-
Privade m 1 202200).
Vies 1234 Bolos Mercantll, en ol cual, por cada consumo que
realice acumula & la
Mastecard | 1.2.3.4 deuda con Ia areta. Diners Ciub Awards, programa
Salones VIP en seropusrios de o ot G
MERCANTIL Dtners Club ! Europa, Asia y Suramérica. i
La Tajeta Privada (Tarels |nishgenis Carscas
Country Club) tiens e beneficio del reinlegro del 1%
Privada m 1 de los consumcs lacturadsos. Bolos Marcantl, en el
cual, por cada consumo que reslce acumula bolos
canjeables apicados & la douds con la tadeta.
Visa 1,2,3, 4 Servicio DI;. consultas  de .-m:,
pago tajelas. & Uavés
et el Masiorcard | 1,2,3,4 4 a, u traves
CREDITO dal servicko de atencidn lelsidnics 0500-2825000 o
Privada o 1 0212-507 5000 las 24 horas y an la red de oficinas.
mammuzlmm
WVisa 1.2,3.4 Informacién  via inlemal. en I8 direccidn
PLAZA programa plaza:
Mastercard 1.2,3,4 de leallad para chenies con producios de
| los niveles 3y 4.
Programa de  Provimilas. Pigina  Web:
Visa 12,34 ) secwprovincialcom  Serdcio  de  asistencis
PROVINGIAL Mivalar o4 Priorty Pane 25090 | isfonca las 24 horss, los 385 clas dl afo
Masiercard | 1,2,3,4 : Serdicio O menssjeris de lexio (SMS) de
movienlsnics inasltados en TOC.
. Consulta de saldos, movimientos, pagos, estados de
SOBERANO Mastercard 1,2.3.4 cuanta, & través del 0BOD-MIBANCO y 0501-600-09-
29, las 24 horas, los 385 dias del afto.
m wia inlemel al servicio de consullas de
Visa 123 a través de
wnmmu
scumidan ¥ consumos.
SOFITASA Mastescard 1,2.3,4 mu:qm;mmmum o ravés
0500-SOFITEL. Mensajerda informativa por
IGI!
2 2 Goza da beneficios de disfrude del Parue de Agua,
Fiivads v ubicado an la ciudad de Maracaibo.
1K Consullas de saidos, solckud de avances de
Visa 1.4 - electivo y pagos de (s Lanels,  iravés de kos canales
VENEZOLANO DE digitales, las 24 horas. Noificaciones SMS de
CREDITO consumos en TOC, @ lravés del V'mensaje y
Maslarcard .23 = COMmen elecindnica. i de bloquear y achivar
] ar, con BVC " mdwil o Viexio.

Bancos Franquicla Hival Franguicla o Banco
Visa 1.2.3 Programa Junios Sumamos Punios, clave ielelonica
n2.04 mwdmllmﬁ Mm
VENEZUELA Amarican 12,3 2 fdnica para ia s 24 m
aprie .2, los 384 dias del afo. Cuola de amisiin del pidsico
#in costo, para las ladelas de crédilo “Somos® y
Privada m 1 - "Cdula dal Vivir Blen”
(1) Banaficlo opcional ofrecido al clenta, cuyo coslo ee asumido en su Iolalkdad por 1 Instituckin bancasa.
(2) Tarjelas propias del banco, séio pasan por sus punios de venta.
ANEXO N° 4
Informacién acerca de Tarjetas de Débito
{ 4 Autométicos
T Td A e 3 'ﬁ
: o 151 - Agancla
5] #
100% BANCO Masstro Naclonal 1.712 1828 53 4 (]
ACTIVD Massiro HNacanal 4214 3813 55 14 #1
AGRICOLA Maastro Nacional 110 110 2 83
BANCARIBE Massiro Hacionsl 12.381 11.060 239 21 212
BANESCO Masslio Hacional 81.081 88218 1.828 20 1333
BANPLUS Massto Hacional 8.287 5.300 ar ] b1
BFC Maesiro Macional 7865 8.902 1 2 169
BICENTENARID Masasiro Nacional 43482 40.271 1,088 130 785
800 Masstro | Nacional 45.948 43744 84 121 41
CARONI Moesio | MNacional 4.585 4248 137 13 124
CITIBANK Maesiro Macional [} [1] 15 0 15
DEL SUR Massir Macional 2183 1,880 50 3 Y]
DEL TESORO Massiro Nacionsl 3,508 3.3585 234 58 178
ESPIRITO SANTO Maesiro Nacional 139 114 3 0 E}
EXTERIOR Maesio Nacional 11,573 9.858 145 13 132
INDUSTRIAL Masstro Nacional 434 nr 172 30 142
:f:“*'m;e Maesiro | Macional 51.577 38,803 1348 433 013
CREDITO Misipo || Mackest 10.812 s 421 118 303
PLAZA Maasiro Nacional 3.491 1m “ 9 35
PROVINGIAL Mossvo | Nacionel 58.854 39.265 2010 303 LT Y
SOBERAND Massiro Nacional 1224 1,154 49 17 12
SOFITASA Masslro Hacional 4374 3438 145 1 114
Magslio
EE%ODMDE Visa Macional 44 485 "2 ) 137
Supacelecive
VENEZUELA Massiro HNacional 20218 P 1,313
1 Uicados fuera de las agencias
2/ Uicados dentro de las agencias.
ANEXO N° 5
NUMERO DE PUNTOS DE VENTA
TARJETA DE CREDITO
390.316

395.000 4

Cifras preliminares

Fuente: Instituciones bancarias y calculos propios.
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Caracas, 23 de septiembre de 2014,

En mi caracter de Secretario Interino del Directorio, certifico la autenticidad del presente
Aviso Oficial,

d}n‘mbbg

PriMzna

Yie :
José Salamat nde "gitsnaNcIs

Y1an

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 30SEP2014
204°, 155° y 15°

RESOLUCION N° 007084

Por disposicén del Ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo establecido en el articulo 77 numeral 19 del Decreto N° 6.217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pblica de fecha
31 de julio de 2008, en concordancia con lo establecido en los articulos 11, 56, 62 y
95 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicado en la Gaceta Oficial
de la Repblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de
marzo de 2011,

RESUELVE

UNICO: ASCENDER al Grado de MAYOR GENERAL, en la categoria de
EFECTIVO, con antigiiedad del 30 de septiembre de 2014, a los Generales de
Divisién de! Ejército Bolivariano que se mencionan a continuacién:

1. JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT, C.I. N° 5.548.747.
2. MARCELINO FEDERICO PEREZ DfAZ, C.I. N° 6.552.784.
3. CESAR RAMON VEGA GONZALEZ, C.I. N° 8.182.889.

4.

95 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicado en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de
marzo de 2011,

RESUELVE

UNICO: ASCENDER al Grado de ALMIRANTE, en la categoria de EFECTIVO,

con antigliedad del 30 de septiembre de 2014, a los Vicealmirantes que se

mencionan a continuacién: T
W %

1. FRANKLIN ASDRUBAL MONTPLAISIER, C.I. N° 8.579.025. |
2. VICTOR MIGUEL ORTEZ ROJAS, C.I. N° 5.873.940. \

o,

g

REVISADO

€l Poder Popular
la Defensa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 30SEP2014
204°, 155° y 15°

RESOLUCION N° 007085

Por disposicidn del Ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo establecido en el articulo 77 numeral 19 del Decreto N° 6.217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién PUblica de fecha
31 de julio de 2008, en concordancia con lo establecido en los articulos 11, 56, 62 y

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

30SEP2014
Cadian 204°, 155° y 15°

RESOLUCION N° 007086

Por disposicién del Cludadano Presidente de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nadonal Bolivariana, de
conformidad con lo establecido en el articulo 77 numeral 19 del Decreto N° 6.217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Piblica de fecha
31 de julio de 2008, en concordancia con lo establecido en los articulos 11, 56, 62 y
95 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicado en la Gaceta Oficial
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de
marzo de 2011,

RESUELVE

UNICO: ASCENDER al Grado de MAYOR GENERAL, de la Aviadén Militar
Bolivariana en la categoria de EFECTIVO, con antigiiedad del 30 de septiembre
de 2014, al General de Divisién LUES GILBERTO RODRIGUEZ MOLINA, C.I.
N° 7.211.330,




415.492 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Jueves 2 de octubre de 2014
. REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA de 2014, al General de Brigada ABRAHAM VALLADARES HERNANDEZ, C.I.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA N 9.153.944.
DESPACHO DE LA MINISTRA
Comuniquese y publig
Caracas, 30SEP2014 Por el Ejecutivo Nadio

204°, 155° y 15°
RESOLUCION N° 007087

Por disposicién del Ciudadano Presidente de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo establecido en el articulo 77 numeral 19 del Decreto N° 6,217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Piblica de fecha
31 de julio de 2008, en concordancia con lo establecido en los articulos 11, 56, 62 y
95 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicado en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de
marzo de 2011,

RESUELVE

UNICO: ASCENDER al Grado de MAYOR GENERAL, de la Guardia Nacional
Bolivariana en la categoria de EFECTIVO, con antigiiedad del 30 de septiembre
de 2014, al General de Divisién ANTONIO JOSE BENAVIDES TORRES, C.I. N°
6.371.374.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

racas, 30SEP2014
ce 204°,155° y 15°

RESOLUCION N° 007088

Por disposicién del Cludadano Presidente de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo establecido en el articulo 77 numeral 19 del Decreto N° 6.217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Piblica de fecha
31 de julio de 2008, en concordancia con lo establecido en los articulos 11, 56, 62 y
95 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Fuerza Armada
Nadional Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicado en la Gaceta Ofidal
de la Repliblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N°® 6.020 de fecha 21 de
marzo de 2011,

RESUELVE

UNICO: ASCENDER al Grado de GENERAL DE DIVISION, del Ejército
Bolivariano en la categorfa de EFECTIVO, con antigliedad del 30 de septiembre

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 30SEP2014
204°, 155° y 15°

RESOLUCION N° 007089

Por disposicién del Ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nadional Bolivariana, de
conformidad con lo establecido en el articulo 77 numeral 19 del Decreto N° 6.217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Piblica de fecha
31 de jullo de 2008, en concordancia con lo establecido en los articulos 11, 56, 62 y
95 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Fuerza Armada
Nacional Bollvariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicado en la Gaceta Oficial
de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de
marzo de 2011,

RESUELVE

UNICO: ASCENDER al Grado de VICEALMIRANTE, en la categorla de
EFECTIVO, con antigliedad del 30 de septiembre de 2014, al Contralmirante
MIGUEL EDUARDO IMPAGNATIELLO LANDAETA, C.I. N° 6,111.933.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EDUCACION UNIVERSITARIA,
CIENCIAY TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA .
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 22/09/2014 N2 089
2042, 1552 y 15¢
RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N® 1.213, de fecha 02 de
septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N2 40.489, de fecha 03 de septiembre de 2014, el articulo 2 del
Decrelo Presidencial N° 1.226, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N¢ 40.489, de fecha 03 de septiembre de 2014, los
articulos 62, 34, 37 y 77, numerales 12,19, 26 y 27 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pablica, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 5.890 Extraordinario de
fecha 31 de julio de 2008, los articulos 42, 47 y 48 del
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Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector
Pablico sobre el Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N2 5.781, Extraordinario de fecha 12 de
agosto de 2005, este Despacho,

RESUELVE

Artigqlo 1.- Designar como Cuentadante Responsable de la Unidad
Administradora Central para el Ejercicio Fiscal 2014, del Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria, al ciudadano JORGE ALEJANDRO
PINANGO CARMONA, titular de |a Cédula de identidad N2 V.- 13.846.098.

Unidad Administradora Cédigo de Unidad Administradora Central

Oficina de Gestion Administrativa 00023

Articulo 2.- Delegar en el ciudadano JORGE ALEJANDRO PINANGO
CARMONA, titular de la Cédula de Identidad N? V.- 13.846.098, en su
condicion de Cuentadante Responsable de la Unidad Administradora Central
para el Ejercicio Fiscal 2014, del Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, las atribuciones y firma de los actos y documentos que a
continuacion se especifican:

1. Aprobar, ordenar y tramitar los gastos, pagos que afecten los
creditos que le sean asignados al Ministerio del Poder Popular para
la Educacion Universitaria, mediante drdenes de pago, y fondos de
avance y anticipo, conforme a lo previsto en la Ley de Presupuesto
y sus modificaciones, en virtud de ello debera registrar su firma
autografa en la Oficina Nacional del Tesoro, conjunta o
separadamente con el titular de la Direccién de Administracién y
Finanzas o el Tesorero del Ministerio.

2. Aprobar y suscribir contratos de arrendamiento de inmuebles,
contratos de comodato, contratos de servicios profesionales y
contratos de seguros.

3. Contratar la ejecucion de obras, adquisicién de bienes muebles y
la prestacion de servicios distintos a los laborales, conforme a la
Ley de Contrataciones Piblicas.

4. Certificacion de los documentos relacionados con los contratos y
acreencias no prescritas.

5; Aprobacfén de viaticos y pasajes nacionales e internacionales, de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable.

6. Oficios de autorizacién para la tramitacién ante el Banco Central
de Venezuela para la adquisicién de divisas correspondientes a los
gastos originados por los viaticos de funcionarios de este
Ministerio que viajen en misiones oficiales al exterior, previa
autorizacion del Ciudadano Ministro mediante Punto de Cuenta y
de conformidad con el procedimiento previsto en la normativa
aplicable.

7. Las demas atribuciones que le confieran las leyes, reg amentos,
resoluciones y otros actos normativos.

Articulo 3.- El referido funcionaric presentara una relacion detallada de los
actos y documentos que hubiera firmado en virtud de esta delegacién.

Articulo 4.- Los actos y documentos firmados de acuerdo a lo establecido en la
presente Resolucion, deberan indicar inmediatamente, bajo la firma del
funcionario delegado, la fecha y numero de la Resolucion y Gaceta Oficial en la
cual haya sido publicada.

Articulo 5.- El referido funcionario ejercera de manera transitoria hasta el 31
de diciembre de 2014, las competencias atribuidas por el ordenam ento juridico
al Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, relacionados con
los asuntos delegados en la presente Resolucion,

Articulo 6.- El Ministro del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia
y Tecnologia podrd discrecionalmente, firmar los actos y documentos indicados
en la presente Resolucion.

Articulo 7.- La presente Resolu
publicacién en la Gaceta Oficial de

trard en vigencia a partir de su
jlica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

MANUEL/A, FERNANDEZ M.
N Ministro del Poder Popular paga Educacién Universitaria, Cienci
Decreto N9 1,215 de techa 02 ce sepiembre de 2014
Gaceta Of .l N 40 489 de fecha 03 de septiembre de 2014

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
AGENCIA BOLIVARIANA PARA ACTIVIDADES ESPACIALES
(ABAE)
Fecha: 15/09/2014 N° ABAE-013/2014
204°, 155° y 15°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

El Presidente (E) de la Agencia Bolivariana para Actividades
Espaciales (ABAE), designado mediante el Decreto N° 9.376 de
fecha 06/02/2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.106 de la misma fecha; en ejercicio
de la atribucién delegada por la junta Directiva de la Agencia
Bolivariana para Actividades Espaciales (ABAE), segln consta en el
numeral 5 del articulo 1 de la Providencia Administrativa N2
0010/2013 de fecha 22 de marzo de 2013, publicada en la Gaceta
Oficial de la Repulblica Bolivariana de Venezuela N2 40.160 de
fecha 06 de mayo de 2013 y de conformidad con el articulo 10 de
la Ley de Contrataciones Plblicas, publicada en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.503 de fecha 06 de
septiembre de 2010, en concordancia con el articulo 15 de su
Reglamento ejusdem y en virtud de lo dispuesto en los articulos
14, 17 y 72 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos;
este Despacho,

RESUELVE

Articulo 1.- Se constituye con cardcter permanente la Comisién
de Contrataciones de la Agencia Bolivariana para Actividades
Espaciales (ABAE), para atender todo lo relacionado con los
procesos de seleccién de contratistas para la ejecucién de obras,
adquisicién de bienes y la prestacién de servicios, de conformidad
con lo establecido en la Ley de Contrataciones Pdblicas y su
respectivo Reglamento, la cual estard conformada por los
miembros que a continuacién se mencionan:

Erika Roldan Liliana Dominguez
Econdmica - V.-13.087.828 V.-12.144.834
Financlera
Wiston Bastidas Romulo Marifio
V.-17.075.305 V.-2.120.428
Ana Campos Jhonny Duque
Juridica V.-6.021.773 V.-13.281.844
Mariano Imbert José Alvarez
Técnica V.-15.407.877 V.-9.612.108
Rixio Morales Roberto Arenas
V.-14.833.079 V.-12.781.474
Yvelit Guerrero Karen Pelaez
V-11.741.258 V.-17.423.875
SECRETARIA DE LA
COMISION DE Erika Rodriguez Nagibet Diaz
CONTRATACIONES V.-15.422.040 V.-18.024.481

Articulo 2.- La Secretaria de la Comisién de Contrataciones tendra
derecho a voz, mas no a voto, en las deliberaciones de la Comisién
y ejerceré las siguientes funciones:

1) Convocar a los miembros de la Comisién de Contrataciones a
las reuniones que se programen para tratar asuntos
relacionados a los procedimientos de contratacién, asi como
coordinar los actos publicos que se celebren.

2) Levantar el Acta correspondiente de cada reunién que celebre
la Comisién de Contrataciones, asi como llevar el control de la
asistencia.

3) En caso de procedimiento de seleccién de Concursos Abiertos,
llevar el registro de las Personas Juridicas que retiren los
pliegos de condiciones.

4) Llevar el control, registro y custodia de los expedientes de
Contrataciones Publicas.

5) Tramitar las solicitudes de copias de los documentos que
forman parte de los expedientes de contrataciones.

6) Recibir la correspondencia interna y externa dirigida a la
Comisién de Contrataciones.

7) Elaborar las notificaciones de los actos que se dicten en virtud
de los procedimientos llevados a cabo por la Comisién de
Contrataciones, asi como redactar los proyectos del llamado o
convocatoria a participar en concursos, los pliegos de
condiciones y gestionar lo concerniente a su publicacién,
cuando sea el caso.
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8) Presentar los proyectos de pliegos y notificaciones a la revisién
de la Comisién de Contrataciones.

9)Las demé&s que le sean asignadas por la Comisién de
Contrataciones.

Articulo 3.- La Comisién de Contrataciones podrd convocar en
calidad de observadores con derecho a voz mas no a voto, a la
Direccién o Unidad Solicitante del bien, de la obra o del servicio a
contratar, para que participe en el procedimiento respectivo y con
sus aportes conocer los detalles de los requerimientos, asi como
podré solicitar la asesoria de técnicos especialistas en el area,
dependiendo de la complejidad de la contratacién, con derecho a
voz mas no a voto. En todo caso, se dejara constancia de sus
opiniones en la respectiva Acta.

Articulo 4.- La Comisién de Contrataciones debera velar por el
estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley de
Contrataciones Plblicas, su Reglamento, la Normativa Intema que
a tal efecto dicte la ABAE y demdas normas que regulen la materia.

Articulo 5.- Se deroga la Providencia Administrativa N° 0012/2013
de fecha 22 de marzo de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.148 de fecha 16 de abril
de 2013.

Articulo 6.- La presente Providencia Administrativa entrard en
vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Decrgtq W° 97
Gaceta |ai N°
Delebéci6n contenida la Providencia Administrativa
N® 0010/2013 de fecha 22 de marzo de 2013
Gaceta Oficial N9 40.160 de fecha 06 de mayo de 2013

Publicado en la Gaceta Oficial N° 40.488 de la misma fecha.
Reimpreso en la Gaceta Oficial N® 40.489 de fecha 03 de septiembre de 2014

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA TRANSPORTE
ACUATICO Y AEREO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE
ACUATICO Y AEREO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA TRANSPORTE
ACUATICO Y AEREO

. DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 052 CARACAS, 01 DE OCTUBRE DE 2014

ANOS 2049, 155° y 15°

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 62, 77 numerales
13y 19 y articulo 119, numeral 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Pdblica, en concordancia con lo previsto
en la Cldusula Vigésima Séptima del Acta Constitutiva Estatutaria de la
Sociedad Andnima CORPORACION VENEZOLANA DE NAVEGACION,
S.A. (VENAVEGA),

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar a la ciudadana NORIS AMPARO NEGRON RANGEL,
titular de la Cédula de Identidad N° V-10.149.718, PRESIDENTA de la
Sociedad Andénima CORPORACION VENEZOLANA DE NAVEGACION,
S.A. (VENAVEGA).

Articulo 2. La funcionaria designada en el presente acto antes de tomar
posesién del cargo debera prestar juramento de cumplir la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes de la Repdblica, los deberes
inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y condiciones
que determine la Ley.

Articulo 3. La presente Resolucion entrara en vigencia, a partir de su
publicacidn en la Gaceta Oficial de Republica Bolivariana de Venezuela, fecha
a partir de la cual deja sin efecto la Resolucion N° 084 de fecha 12 de julio

. DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 059 CARACAS 01 DE OCTUBRE DE 2014

ANOS 2049, 155° y 15°

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 62, 77 numerales
13 y 19 y articulo 119 numeral 3 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Plblica, en concurrencia con el
numeral 2 del articulo 5, articulos 19 y 21 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Plblica y Cldusula Vigésima Séptima del Acta Constitutiva
Estatutaria de BOLIVARIANA DE AEROPUERTOS (BAER), S.A. cuya
reforma estatutaria fue publicada en la Gaceta Oficial de la Repliblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.106 de fecha 06 de febrero de 2013, este
Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar al ciudadano CARLOS ENRIQUE GONZALEZ
ASHBY, titular de la Cédula de Identidad N° V-6.038.997, PRESIDENTE
de la Empresa del Estado BOLIVARIANA DE AEROPUERTOS
(BAER), S.A.

Articulo 2. El funcionario nombrado antes de tomar posesion del cargo
deberd prestar juramento de cumplir la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, las leyes de la Replblica, los deberes inherentes al
cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y condiciones que
determine la Ley.

Articulo 3. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela, fecha
a partir de la cual queda sin efecto la Resolucién N° 054 de fecha 09 de
septiembre de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Repliblica
Bolivariana de Ve(@z‘y%l?gjf 40,498 de fecha 16 de septiembre de 2014.

o AEAp

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 061 CARACAS, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014

ANOS 204°, 155° y 15°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62 y 77,
numerales 19 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracién Plblica; articulo 5 numeral 2 y articulos 19, 20 numeral

6 y 21 de la Ley del Estatuto de la Funcion Plblica; este Despacho
Ministerial,
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RESUELVE

Articulo 1. Nombrar a la ciudadana VIVIAN COROMOTO PULIDO
PEREIRA, titular de la cédula de identidad N° V-8.581.407, como
Directora General de la Oficina de Recursos Humanos del Ministerio
del Poder Popular para Transporte Acuatico y Aéreo.

Articulo 2. La ciudadana VIVIAN COROMOTO PULIDO PEREIRA, titular
de la cédula de identidad N° V-8.581.407, como Directora General de la
Oficina de Recursos Humanos del Ministerio del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo, tendra las atribuciones fijadas en el articulo 11
del Decreto N° B.615 de fecha 22 de noviembre de 2011, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39,806 de fecha
23 de noviembre de 2011.

Articulo 3. Se delega en la ciudadana VIVIAN COROMOTO PULIDO
PEREIRA, titular de la cédula de identidad N° V-8.581.407, como
Directora General de la Oficina de Recursos Humanos del Ministerio
del Poder Popular para Transporte Acuatico y Aéreo, la atribucién y firma de
los actos y documentos que a continuacién se indican:

1. La correspondencia destinada a las demas Direcciones del Ministerio
sobre actuaciones de caracter técnico-administrativo, cuya tramitacién
deban iniciar, continuar y/o concluir conforme a sus respectivas
competencias.

2. La correspondencia externa, mediante los medios electrdnicos,
informaticos o telematicos, en respuesta a las peticiones de particular
dirigidas al Despacho sobre asuntos cuya atencién sea competencia de
la oficina a su cargo.

3. Certificar las copias de los documentos cuyos originales reposan en el
archivo de la oficina a su cargo.

Articulo 4. Los actos y documentos que la prenombrada funcionaria firme
de conformidad con esta Resolucion, deberan indicar inmediatamente, bajo
la firma, nombre de quien lo suscribe, la titularidad con que actia, la fecha,
el nimero de la Resolucion y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada,
segun lo establecen los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor ¥
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Plblica.

Articulo 5. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Publica,
respecto de los actos y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 6. La funcionaria nombrada antes de tomar posesion del cargo
deberd prestar juramento de cumplir la Constitucién de la Republica
Balivariana de Venezuela, las leyes de la Republica, los deberes inherentes al
cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y condiciones que
determine la Ley.

Articulo 7. g.ahpr_giente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su
publlwciéry@jﬁg‘{ﬁjﬁ:{)ﬁcial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.
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PARA

MINISTRO

Designado mediante Decreto N° 1.213 de fecha 02 de septiembre de 2014
Publicado en la Gaceta Oficial N° 40.488 de la misma fecha.
Reimpreso en Ia Gaceta Oficial N° 40.489 de fecha 03 de septiembre de 2014

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

INSTITUTO NACIONAL DE LOS ESPACIOS
ACUATICOS

Caracas, 17 de septiembre 2014
AVISO OFICIAL
204° 155° y 15°

De conformidad con lo previsto en los articulos 70 y 73 numerales 1 y 11 del
Decreto Nro. 6.126 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de los Espacios
Acudticos; en concordancia con los articulos 122, numeral 2, literales e) y f); 138
numerales 1y 6; 139 y 140 de la Ley General de Marinas y Actividades Conexas.

POR CUANTO

Consta en documento registrado ante la Circunscripcién Acudtica de la Capitania
de Puerto La Cruz, Estado Anzoategui, en fecha 09 de junio de 2014, bajo el N°.
274, Tomo IV, Folios 158 al 163, Protocolo Unico, Segundo Trimestre, la
SOLICITUD DE DESINCORPORACION del buque denominado "LA PESPES”,
Matricula AGSP-2.856.

SE HACE DEL CONOCIMIENTO PUBLICO,

Que se ha declarado la Extincién de la Inscripcién en el Registro Naval
Venezolano de la Circunscripcion Acudtica de Puerto La Cruz, Estado Anzoategui,
y su consecuente desincorporacion, asi como la extincién de la matricula, debido
a la ENAJENACION Y CAMBIO DE BANDERA, seglin se especifica a
continuacion:

CAPITANIA FECHA DE
DE PUERTO EXTINCION

P
.
Puerto La Cru ’_A\(Tsﬁ-zass LA PESPES | 09/06/2014
Co

MATRicuLA BUQUE

W
ROMERO SALAZAR 3
to Nacional de los Espacios Acuaticos
€i6n Nro. 0590 de fecha 09 de septiembre de 2014 &

a Gaceta Ofitial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Nro. 40.498 de fecha 16 de septiembre de 2014

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARAVIVIENDA, HABITAT
Y ECOSOCIALISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA VIVIENDA, HABITAT Y EL ECOSOCIALISMO

BANCO NACIONAL DE VIVIENDA Y HABITAT

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N© 17
Caracas, 22 de septiembre de 2014

2030y 1540

La Presidenta del Banco Nacional de Vivienda y Habitat
(BANAVIH), en ejercicio de las atribuciones conferidas en el
articulo 16 numerales 1, 5 y 6 del Decreto N° 9.048 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen Prestacional de
Vivienda y Habitat, en concordancia con lo dispuesto en el
Ultimo aparte del articulo 19 y el articulo 21 de la Ley del
Estatuto de la Funcion Pablica, y en los articulos 4 y 5 del
Estatuto Funcionarial del Banco Nacional de Vivienda y
Habitat, y conforme a lo previsto en los articulos 34, 37 y
40 del Decreto N© 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Plblica.
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RESUELVE

PRIMERO: Designar al ciudadano NELSON BALDOMERO
COLINA, titular de la Cédula de Identidad V- 8.731.662,
como Gerente de Planificacion y Desarrollo del Banco
Nacional de Vivienda y Hébitat (BANAVIH).

SEGUNDO: Delegar en el ciudadano NELSON
BALDOMERO COLINA, en su caracter de Gerente de
Planificacién y Desarrollo del Banco Nacional de Vivienda y
Habitat (BANAVIH), la firma de los actos y documentos que
se sefialan a continuacion:

1. La cor[equndencia interna y externa; postal y
telefacsimil inherentes a los asuntos relacionados con
la dependencia a su cargo. .

2. La cgrtiﬁcacién de los documentos que reposan en los
archivos de la Gerencia a su cargo.

3. Las comunicaciones dirigidas a los distintos drganos y
entes de la Administracién Publica,” dentro de las
competencias a su cargo.

TERCERO: El prenombrado funcionario deberd rendir
cuenta de todos los actos y documentos que firme en el
ejercicio de esta delegacion a la Presidenta del Banco
Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIH).

FSIDENTA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PETROLEO Y MINERfA

JOSE HUMBERTO SANCHEZ, titular de la cédula de identidad
ndmero V-3.729.923, como Director General de Exploracién y
Produccién de Hidrocarburos adscrita al Despacho del Viceministro
de Hidrocarburos de este Ministerio”.

Debe decir:

“Actuando de conformidad con lo establecido en el Articulo 4 y el
numeral 2 del Articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Puablica, se
encarga, a partir de la fecha de publicacion de esta Resolucién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, al ciudadano
JOSE HUMBERTO SANCHEZ, titular de la cédula de identidad
nimero V-4,166.631, como Director General de Exploracién y
Produccién de Hidrocarburos adscrita al Despacho del Viceministro
de Hidrocarburos de este Ministerio.”

Se procede en consecuencia de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 84 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, en
concordancia con el articulo 4° de la Ley de Publicaciones Oficiales, a
nueva impresién de la identificada Resolucidn, subsanando los referidos
errores materiales, conservandose la misma enumeracion, fecha y firma,
asi como los demads datos e informacion alli contenidos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 5° de la Ley de Publicaciones Oficiales.

Dado en Caracas, alos <6  dias del mes de Sephembre de 2014, Afio

204° de la Independencia, 155° de la Federacidn y 15° de la Revolucién

Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional,

AVISO OFICIAL

Por cuanto en la Resolucién N° 068 de fecha 15 de septiembre de
2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.500 de fecha 18 de septiembre de 2014, en la cual se
encarga, a partir de la fecha de publicacién de dicha resolucién en la
Gaceta Oficial de Venezuela, al ciudadano JOSE HUMBERTO SANCHEZ,
titular de la cédula de identidad N° 4.166.631, como Director General
de Exploracion y Produccién de Hidrocarburos, adscrita al Despacho del
Viceministro de Hidrocarburos de este Ministerio, se incurrié en el
siguiente error material:

PRIMERO: En el primer parrafo del Acto Administrativo, referente a
a la identificacién del ciudadano JOSE HUMBERTO SANCHEZ, debe
corregirse el nimero de cédula de identidad:

Donde dice:

" Actuando de conformidad con lo establecido en el Articulo 4 y el
numeral 2 del Articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, se
encarga, a partir de la fecha de publicacién de esta Resolucién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, al ciudadano

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

~e 05

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINER{A

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 15 SEP 2014 No. 068 2040 y 1550

RESOLUCION

Actuando de conformidad con lo establecido en el Articulo 4 y el numeral
2 del Articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica, se encarga, a
partir de la fecha de publicacidn de esta Resolucién en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela, al ciudadano JOSE
HUMBERTO SANCHEZ, titular de la cédula de identidad nimero
V-4.166.631, como Director General de Exploracién vy
Producclén de Hldrocarburos adscrita al Despacho del Viceministro

de Hidrocarburos de este Ministerio.

indican:

Direccién General de Exploracién y Produccién de Hidrocarburos.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 26 del Articulo 77 de la
Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica, en concordancia con el
Articulo 1° del Reglamento de Delegacidn de Firma de los Ministros del
Ejecutivo Nacional, se delega en el ciudadano JOSE HUMBERTO
SANCHEZ, la firma de los actos y documentos que a continuadon se

a. Las circulares, comunicaciones y avisos oficiales emanados de la

b. Los oficios de respuesta a funcionarios subalternos,

administrativos, judiciales o municipales, de los Estados y del
Distrito Capital, relacionados con asuntos de la Direccién General

de Exploracién y Produccién de Hidrocarburos.
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c. La correspondencia postal, telegrafica, radio telegréfica, en formato
electrénico o de cualquier naturaleza, en respuesta a solicitudes
dirigidas a la Direccién General de Exploracién y Produccién de
Hidrocarburos.

d. La certificacién de las coplas de los documentos, oficios,
memoranda y circulares emanadas de la Direccién General de
Exploracion y Produccién de Hidrocarburos.

Se autoriza al cludadano JOSE HUMBERTO SANCHEZ, supra
identificado, el ejercicio de las siguientes funciones:

1.- Dirigir, Coordinar y supervisar las actividades vinculadas con los
estudios de proyectos, solicitudes y asesoria técnica en el drea de su
competencia.

2.- Dirigir, coordinar, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento
del derecho de tierra, asi como las solicitudes de otorgamiento de los
mismos, considerando los siguientes aspectos: econdmico, financiero,
técnico y legal, en el drea de su competencia.

3.- Gestionar ante la Direccién General de Fiscalizacién e Inspeccidn las
acciones de Fiscalizacion y Control en la materia de su competencia.

4.- Establecer relacién con el Ministerio del Poder Popular para el
ambiente, para coordinar los asuntos de la competencia de ambos
Despachos, con la finalidad de asegurar el mejor aprovechamiento de los
recursos no renovables, asi como también la conservacion del ambiente,
acordes con el desarrollo sustentable de los sectores relacionados.

5.- Dar seguimiento al cumplimiento de las medidas tendentes a la
conservacién y aprovechamiento de los hidrocarburos y estado de los
derechos otorgados.

6.- Proponer la elaboracién de normas, reglamentog y resoluciones
relacionadas con el drea de su competencia.

7.- Aprobar proyectos, cambios en las reservas de hidrocarburos,
solicitudes de exploracién y explotacidn.

8.- Promover y evaluar las solictudes de los procgsos de nuevas
tecnologfas para ser utilizadas en el mejoramiento y la transformadién de
los hidrocarburos.

9.- Gestionar el otorgamiento de la calificacién de emprega con base en la
composicién accionaria, el criterio técnico, econdmico-financiero y legal.

NSy,
DE 5%
ol

10.- Mantener actualizado el registro de las tierras otorgadas y tierras
disponibles para la realizacién de las actividades del sector. "

11.- Gestionar los estudios geolégicos, la investigacién, evaluacién y
catastro de los recursos de hidrocarburos.

12.- Coordinar y ejecutar la formulacién, control y seguimiento del plan
operativo y el presupuesto anual del drea de su competencia,
conjuntamente con la Oficina de Planificacién Estratégica y de la
Direccién de Presupuesto.

13.- Dictar los lineamientos tendentes a lograr la explotacion eficiente de
los yacimientos de hidrocarburos y fomentar proyectos de recuperacion
adicional.

14.-Dictar los lineamientos tendentes a la conservadén vy
aprovechamiento de los hidrocarburos.

15.- Conocer del desarrollo tecnoldgico y de la materia ambiental en su
area de competencia.

16.- Las demds atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos.

Comuniquese y Publiguese,

Por el Efecutivo Naclonal,

MINISTRO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

415.497

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO

D aney
Caracaz, 9 S Ne 077 2042 y 1552
RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 y el
numeral 2 del Articulo 5 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Piblica, se designa, a partir de la publicacién de
esta Resolucién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, a la ciudadana ALEJANDRA
CAROLINA BASTIDAS GONZALEZ, con Cédula de
Identidad N° 14.780.460, como Directora General de
la Oficina de Comunicacién vy Relaclones
Institucionales de este Ministerio. De conformidad con
lo dispuesto en el numeral 26 del Articulo 77 de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica, en concordancia
con el Artfculo 1° del Reglamento de Delegacién de
Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, se delega
en la ciudadana ALEJANDRA CAROLINA BASTIDAS
GONZALEZ, la firma de los actos y documentos que a
continuacién se indican:

a) Las circulares, comunicaciones y avisos oficiales
emanados de la Oficina de Comunicacién y Relaciones
Institucionales.

b) Los oficios de respuesta a funcionarios subalternos,
administrativos, judiciales o municipales de los
Estados y del Distrito Capital relacionados con
asuntos de la Oficina de Comunicacién y Relaciones
Institucionales. \

c) La correspondencia postal, telegréfica,
radiotelegrafica o de cualquier otra naturaleza en
respuesta a solicitudes dirigidas de la Oficina de-
Comunicacién y Relaciones Institucionales.

d) La certificacién de las copias de los documentos,
oﬂcn_os, memorandos y circulares emanados de la
Oficina de Comunicacién y Relaciones Institucionales.

Comunfquese y publfquese,

Ministro detPuder Popular
de Petréleo y Minerfa

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

‘condicién de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado

|Resolucién N° 0110

Caracas, 30 de septiembre de 2014
2040 y 1550 y 150

*,
La Direccion Ejecutiva de la HAgi atura, representada por el ciudadano
ARGENIS DE JESUS CHAVEZ FRIAS, titular de la cédula de identidad N°
3 e :
4,925,031, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su

en Sesidn de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dia doce (12) de
junio de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.188 de fecha trece (13) de junio de 2013, en ejercicio de las

atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley Organica del
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Tribunal Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana de Venezuela,
publicada én la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39,522 de fecha primero (01) de octubre 2010.

RESUELVE

|PRIMEROQ: Designacion del ciudadano WILMER GREGORIO AGUIAR
I-JUI’U’«I:‘.'O, titular de la Cédula de Identidad N° 6.093.660, quien ejerce el cargo
\de Analista Profesional 11I, como Jefe del Area de Némina de la Direccién de|
Servicios al Personal de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Direccidn Ejecutiva de la Magistratura, en condicién de suplente, a partir del
dieciocho (18) de agosto de 2014 hasta el veintitrés (23) de octupre de 2014,

Dada, firmada y sellada en la Direccion Ejecutiva de la Magistratyra, en Caracas

ﬂu A N sa‘ !
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CONTRALORIA DEL ESTADO GUARICO

CONTRALORIA DEL ESTADO GUARICO

N° 01-056-2012

San Juan de los Morros, 09 de Noviembre de 2012
202° y 153°

PATRICIA CAMERO SALAZAR
Contralora Interventora de la Contraloria del Estado Gudrico

Con fund en la designacién efectuada mediante Resolucién N° 01-00-065, de
fecha 13 de febrero de 2006, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N*® 38.383, de fecha 20 de fcbx_'eru de 2006 y en uso de las atribuciones que

T o e

15-02-2009 G.ORB.V N° 5908 de la
Constitucién del estado Guérico (G.O.E.G Extraordinaria N° 146, de fecha 28 de
diciembre de 2006) en el articulo 115, en concordancia con lo establecido en la Ley de la
Contraloria General del estado Guérico (G.O.E.G Extraordinaria N° 24, de fecha 16 de
septiembre de 1993), articulo 28; asi como Reglamento Inteno de la Contraloria del
estado Guérico, y Resolucion Organizativa N° 1.

CONSIDERANDO
Que es potestad de la ciudadana Contralora del Estado Guérico, garantizar el cabal y
eficaz funcionamiento de la Institucién Contralora, a los efectos de permitir un mejor
Control y Fiscalizacion de los Ingresos, Gastos y Bienes Estadales.

CONSIDERANDO
Que el articulo 14 de la Ley de Contraloria General del Estado Guérico establece: “La
competencia en todo lo relativo a la funcion publica y a la administracién de personal
de la Contraloria General del Estado se ejercerd por el Contralor General..."

CONSIDERANDO
Que el articulo 28 numeral 2 de la Ley de Contraloria General del Estado sefiala
“Comresponde al Contralor General del Estado:...(Omissis)... 2.-Ejercer la
administracidn de personal y la potestad jerdrquica...™

CONSIDERANDO
Que el articulo 1 del Estatuto de Personal de los Funcionarios de la Contraloria General
del Estado Guérico, establece la competencia al Contralor General del Estado en todo lo
relativo a la administracién de personal

CONSIDERANDO
Que el articulo 147 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
dispone: “... La ley nacional establecera el régimen de las jubilaciones y pensiones de
los funcionarios publicos y funcionarias piblicas nacionales, estadales y municipales”.

CONSIDERANDO

Que si bien es cierto, se acordd la presentacién de una propuesta a la Comision de
Desarrollo Social Integral de la Asamblea Nacional a fin de extender el beneficio de
Jubilacién a los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion Piiblica Estadal y
Municipal, por tratarse de una materia de reserva legal, no es menos cierto, que a pesar
de los esfuerzos para lograr que esa propuesta favorable sea una realidad hasta los
actuales momentos no existe un instrumento legal ni reglamentario que regule tal
siluacion, lo que debera ser producto de la ley que regule el régimen de pensiones inserio
en el sistema de seguridad social.

CONSIDERANDO
Que la Constitucion de 1999 en su articulo 2 consagra

justicia, la_igualdad, la solidaridad, la democracia, la responsabilidad social. En este
mismo sentido, establece la preeminencia de los Derechos Humanos, la ética y el
pluralismo politico. De esta manera, el Estado asume la responsabilidad que por encima
de sus actos de autoridad prevalecen los Derechos Humanos,

) CONSIDERANDO
Que ademas del articulo 2 de la vigente Constitucién, los articulos 3 (que sefiala los fines
del Estado), 21.1 y 2.1 (igualdad ante Ia ley) y 80, 86, y los relativos a los Derechos
“_ | bl “nenelf‘,' '-Vdel'l‘itulom,scmwenmligxdoanloaodxl,y
:Iweu de referencia para establecer el concepto del Estado Social de Derecho v sus
cances.

CONSIDERANDO
Que en Sentencia N° 85, la Sala Constitucional del Tribunal Suprempo de Justicia de
Venezuela, de fecha 24-01-2002, ha establecido lo siguiente: “...sobne el concepto de
Estado Social de Derecho, la Sala considera que él persigue la armonig entre las clases,
evitando que la clase dominante, por tener el poder econdmico, politico o cultural,
abuse y subyugue a ofras clases o grupos sociales, impidiéndoleg el desarrollo y
sometiéndolas a la pobreza y a la ignorancia; a la categoria de explgiados naturales y
|

sin posibilidad de redimir su situacién,

fulelar g personas ¢ grupos g en_relaci

ilibrio interviene no solo en el factor trabajo y seguridad social, protegiendo a los
asalariados ajenos al poder econdmico o politico, sinimq'm también r’;refagfi; salud, la
vivienda, la educacién y las rel 6 , por lo que el sector de la Carta
Magna que puede denominarse la Constitucidn Econdmica tiene que verse desde una
perspectiva esencialmente social. El Estado Social va a reforzar la proteccidn jurldico-
consﬁmg:‘om! de personas o grupos que se encuentren ante ofras Juerzas sociales o

f en una posicidn juridi dmica o social de debilidad, y va a aminorar
la proteccion de los fuertes. El Estado esté obligado a proteger a los débiles, a tutelar
sus intereses amparados por la Constitucién, sobre todo a través de los Tribunales; y
Jrente a los fuertes, tiene el deber de vigilar que su libertad no sea una carga para todos.

CONSIDERANDO
Que en criterio del autor Ricardo Combellas “El Estado Social de Derecho se define a
fravés de la conjuncidn de un conjunto de notas, todas consustanciales al concepto, y
que contribuyen a delimitarlo de manera clara, precisa y distinta, siendo una de ellas La
nota social. Es Estado Social, es el Estado de procura existencial. Satisface, por
intermedio de los individuos. Distribuye bienes y servicios que permiten el logro de un
standard de vida elevado, convirtiendo a los derechos econdmicos y sociales en

en per T bn y perfeccionamiento.

Que el ideal de la igualdad social defiende que todos los ciudadanos tengan las mismas
oportunidades en la vida, se refiere al hecho de que todos los individuos dentro de una
sociedad cuenten con las mismas oportunidades en diferentes aspectos como son,
servicios bésicos, educacion, trabajo, servicios médicos, alimentacién, justicia.

CONSIDERANDO
Que la igualdad como derecho fundamental reconoce la titularidad de toda persona sobre
el bien juridico. Igualdad, que es oponible a todo destinatario, que implica el derecho a
no ser discriminado por razones de carécter subjetivo u otras que resulten juridicamente
relevantes, con ¢l consiguiente mandato correlativo respecto de los 6rganos o autoridades
estatales y los particulares de prohibicién de discriminacién.

CONSIDERANDO
Que éste 6rgano de Control Fiscal en materia de prevision social se encuentra sometida |
al ambito de aplicacién de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracién Piblica Nacional, de
los estados y de los Municipios.

CONSIDERANDO

Que el Comité de Jubilaciones previa revision y andlisis el expediente laboral de la
ciudadana ESTELA MAR SALAZAR RAMOS, titular de la cédula de Identidad
N° V-7.291.902, observé: I.- No reiine los requisitos de edad y tiempo de servicios para
la Jubilacién Ordinaria, ya que la Obrera nacié el 0] de septiembre de 1960, es decir
que cuenta con 52 afios de edad y con un tiempo de servicios en la Administracidn
Piblica de 15 aftos y 11 meses; 2.- Ha prestado mds de quince aflos de servicios en la
Administracion Publica y 3.- Presenta segin se evidencia de Constancias Médicas,
Certificados de Incapacidad los cuales corren insertos en su expediente Artritis
Reumatoide y Osteoartritis Secundaria caracterizada por Poliartritis Aditivas,
simétricas que compromelen grandes y pequefias articulaci con nodulos de
Heberdem y Bouchard en articulaci interfaldngicas Distales e interfaldngicas
proximales la cual la limita para realizar sus labores diarias.

CONSIDERANDO
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracion Piblica Nacional, se solicito al ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, la Jubilacion Especial de la ciudadana ESTELA

fﬁ MAR SALAZAR RAMOS, titular de la cédula de Identidad N° V-7.291.902,quien se ha

 desempefiado en el cargo Obrera de Mantenimiento I, adscrita a la Direccion de
| Administracion y Presupuesto de este Organismo Contralor.
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2011 (G.O.R.B.V. N° 39. 715, de fecha 18 de julio de 2011), y de conformidad con lo
previsto en el aticulo G sefialado supra, en concordancia con el wticulo 14 del
Reglamento de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los|
Funcionarios o Funcionarias 0 Empleados o Empleadas de la Administracién Publica'
Nacional, de los Estados y de los Municipios y el articulo 10 del Decreto N° 4.107, de
fecha 28 de noviembre de 2005, mediante el cual se dicta el Instructivo que establece las
Normas que Regulan la tramitacion de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios
y Empleados que presten servicios en la Administracion Publica Nacional, Estadal,
Municipal y para los obreros Dependientes del Poder Publico Nacional, se aprobd, tal
como se desprende de Oficio N° 779, de fecha 30 de Octubre de 2012, la JUBILACION
ESPECIAL de la ciudadana ESTELA MAR SALAZAR RAMOS, titular de la cédula
de Identidad N° V-7.291.902,de cincuenta y dos (52) afios de edad y quince (15) afios y
once (11) meses de servicio en la Administracion Piblica Estadal, desempeiiandose en el
cargo de Obrera de Mantenimiento I, con un sueldo promedio mensual de Un Mil
Seiscientos sesenta y dos con cincuenta y tres Céntimos (Bs. 1662,53); recibido en este
Organo de Control Fiscal en fecha 09 de noviembre de 2012.

CONSIDERANDO
Que en el Presupuesto de Gastos de éste Organo de Control para el ejercicio 2012, se
incluyeron créditos en la partida 407.01.01.02 “Jubilaciones”, para atender las
erogaciones originadas por concepto de jubilaciones al personal de la Contraloria del
estado Guérico otorgadas de conformidad con la normativa aplicable.

RESUELVE

PRIMERO: Conceder el Beneficio de JUBILACION ESPECIAL 2 la ciudadana
ESTELA MAR SALAZAR RAMOS, titular de la cédula de Identidad
N° V-7.291.902, por haber cumplido los requisitos establecidos en el articulo 6 de la Ley
del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administracién Piblica Nacional, de los Estados y de los Municipios,
de conformidad con la aprobacién del ciudadano Vicepresidente de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela en fecha 30 de Julio de 2012, mediante planilla FP-026-0 y
segin Oficio N° 779, de fecha 30 de Octubre de 2012, emanado del Ministerio del Poder
Popular de Planificacién y Finanzas.

SEGUNDO: El Beneficio de Jubilacion Especial se haré efectivo a partir del 12 de
Noviembre de 2012.

TERCERO: El monto de la pension de la JUBILACION ESPECIAL, se otorga en un
cuarenta por ciento (40,00%) de la remuneracién mensual promedio durante los ultimos
veinticuatro (24) meses, el cual da como resultado la cantidad de Seiscientos sesenta y
cinco con un Céntimos (Bs. 665,01), monto este inferior al salario minimo urbano,
previsto en el Decreto N° 8.164, de fecha 27 de abril de 2012 (G.O.R.B.V.N° 39.660, de
la misma fecha), en tal sentido, se ajusto a la cantidad fijada por el Ejecutivo Nacional a

d ge ptret - S -

CUARTO: Notifiquese a la ciudadana ESTELA MAR SALAZAR RAMOS, titular de|
la cédula de Identidad N° V-7.291.902, de la presente Resolucion.

QUINTO: Quedan encargadas de cjecutar la presente Resolucién, la Direccion de
Recursos Humanos y la Direcciéon de Administracion y Presupuesto, en consecuencia,
tramitese lo conducente, a los fines de retirarla de la nomina del personal activo y
proceder al cilculo y posterior pag de prestaciones sociales a que tiene derecho la
funcionaria antes identificadgy & esenta ién.del Comprobante de la Declaracién
Jurada de Patrimonio.

Comuniquese y Publiquese. || :

ico (T)

CONTRALORIA DEL ESTADO GUARICO

TR

N°01-011-2012

San Juan Je lus Murrus, 13 de febrero de 2012
201°y 152°

PATRICIA CAMERO SALAZAR
Contralora lullﬂ'nntq}n- !__hh Q_[mlrnlorh del Estado Guirico

1 E

Con fundamento en la dcaigna.ci. 1, efs

ddda diante Resolueidn N° 01-00-065, de
i Gagia Offcial ds la Repoblica Bollvariana

Extraordinaria N° 5.453, de fecha 24 de tarz0'de 2000), y su Enmienda N° 1 de focha
15.02-2009 G.O.R.B.V N° 5908 .de fecha ‘19-02-2009), en el wrticulo 163. la
Constitucion del sstado Gudrico (0.0.E.G Extraordinaria N* 146, ds focha 28 de
diciembre de 2006) en el articulo 115, en‘concordancia con lo establecido en la Ley do |a
Contralorie Guneral del estado Guirico (G.0.E.G Extruordinaria N® 24, do fecha 16 de
soptiembre de 1993), antioulo 28; asi como Reglamento Interno de lo Contraloria del
estado Gudrico, y Resolucién Organizativa N° [,

CONSIDERANDO
Que cs potestad de la ciudadana Contralora del Estado Gudrico, garantizar el cabal y
eficaz funcionamiento de la Institucién Contralora, a los efectos de permitir un mejor
Control y Fiscalizacién de los Ingresos, Gastos y Blenes Estadoles,

CONSIDERANDO
Que el articulo 14 de la Ley de Contralorla General del Estado Gudrico establece: “La
competencia en fodo lo relativo a la funcidn piiblica y a la administracién de personal
de la Contralorla General del Estado se ejercerd por el Contralor Ganeral..."

CONSIDERANDO
ue el articulo 28 numeral 2 de la Ley do Contralorla Generul del Estado sefiala
opesponds  al  Contralor General” dél  Balador.. (Omlsals). . 2-Kfereer la
aduiinistraslén de persenal y o potestad jerdrguiea... "

CONSIDERANDO
Que el articulo | del Estatuto de Personal de los Funelonorios de la Contraloria General
del Estudo Quérico, esiablecs lu competancia al Contralor General del Estado ¢n todo lo
relativo a ls administragion de personal.

CONSIDERANDO
Que el articulo 147 de la Constitueién de la Replblica Bolivariana de Venczuela
dispone: *... La ley | establecerd el rdgimen de las jubilaciones y pensiones de

los funcionarios piiblicos y funcionarias publi tadales y munlcipales "

CONSIDERANDO
Que éste 6rgano de Control Fiscal en materia de previsién social se encuentra sometida
al émbito de aplicacién de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracién Piblica Nacional, de
los estados y de los Municipios. .

CONSIDERANDO
Que el Comité de Jubilaciones previa révision y andlisis el expediente laboral de la
ciudadana supra, observé: 1.- No reiine loy rquisitos de edad y tlempo de servicios para
la Jubilacién Ordinaria, ya que la funcionarig mencionada tiene 63 aios de edad,
acio e aROSTO dE 1943, Y ¢OH UH NInRpo de sexvicio en la Adminisiracion Fub
gl .',.Jt'fr 3 It inpise

“Piiblica y 3.- Ostenta wna avansada edad. . .-

s faf U

CONSIDERANDO

Que de' conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracién Pablica Nacional, se soliclté al ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, la Jubilacién Especial de la {uncionarin MARIA
ANNA HOELZL MALKOC, titular de la cédula de identidad N° V.- 24,237.379, quien
se ha desempefiado en el cargo de Secretarin Ejecutiva, adscrita a la Direccitn de
Servicios Juridicos de este Organismo Contralor.

CONSIDERANDO
Que por disposicién del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana
de Venezuela, en gjercicio de la delegacién conferida por el ciudadano Presidente de la
Repiiblica Bolivariana de Venszuela, mediants Decreto N° 8,328 de fecha 14 de julio do
2011 (G.O.R.B.V. N¢ 39,.715 de fecha 18 de julio de 2011), y de conformidad con lo
previsto en ol articulo 6 sefalado supra, en concordancia con el articulo 14 del
Reglamento de la Ley del Estatuto sobre ¢l Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracién Publica
Nacional, de los Estados y de los Municipios y el articulo 10 del Decreto N°® 4.107 de
fecha 28 ds noviembre de 2005, medlante oi cual 88 dlota ol Tnstrustivo que establvos Tas
Nermas que Regulan |s tramitacion de las Jubilaclonss Bspeciules para los Funsionarios
y Empleados que presten servigios en la Administraslén Pabllea Nucional, Estadal,
Municipul y para los obreros Dependientes del Poder Pdblico Nacional, se aprobe, tal
como # desprende de Oficio N°® 048, de fecha 11 de ensro de 2012, la JUBILACION
ESPECIAL de la giudadana MARIA ANNA HOELZL MALKOC, tituler de la cédula
de identidad N° V.- 24.237.379, de swaanta y tres (63) nfios de edad y dieciocke (18)
afios, cinco (§) meses y veintiocho (28) dias de servicio en ln Administracién Pablica
Estadal, desempefidndose en el cargo de Secretaria Ejecutiva en este Organo de Control,
con un sueldo promedio mensual de Un mil Cuatrocientos Ochenta y Cinco Bolivares
con Ochenta y uno Céntimos (Bs. 1.485,81).

CONSIDERANDO
Que ¢n el Presupuesto de Gastos de éste Organo de Control para el ejercicio 2012, se
incluyeron créditos on In partida 407.01.01,02 “Jubilacioncs”, para atender las
erogaciones originadas por concepto de jubilaciones al personal de la Contraloria del
estado Gudrico otorgadas de conformidad con la normativa aplicable.

3 RESUELVE
PRIMERO: Conceder el Beneficio dé JUBILACION ESPECIAL a la ciudadana
MARIA ANNA HOELZL MALKOC, titular de la cédula de identidad
N° V.- 24.237.379, por haber cumplido los requisitos establecidos en el articulo 6 de la
Ley del Esttuto sobre ¢l Régimen do Jublluvlones y Pensiunes de lus Funcivnarios o
Empleados de la Administracién lfﬁblica;Nu'cIonu_.l, de los Estados y de los Municiﬂ;::..-
6 iy aFiEA e Verezuala an Tec i T2 duzitiin e 2011 mediante planilla FP-026 v
“segiin Oficio N” 043 de fecha 1T dc cnero
Populur de Planificacién y Finanzas.

SEGUNDO: El Beneficio de Jubilacién Especial se hard efectivo a partir del 13 de
febreto de 2012,

TERCERO: El monto de la pensién de la JUBILACION ESPECIAL, se otorga en un
cuarenta y cinco por ciento (45%) de la remuneracién mensual promedio duranie los
tltimos veinticuatro (24) meses, el cual da como resultado la cantidad de Seiscientos
Sesenta y Ocho Bolivares con Sesenta y Un Céntimos (Bs. 668,61), monto este inferior
al salario minimo urbano, previsto en el Decreto Presidenclal N° 8.167 (G,O.R.B.V
N° 39.660, de fecha 26 de abril de 2011), en tal sentido, se ajusté a la cantidad fijada por
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el ‘Ejecutivo Nacional a partir del 01 de septiembre de 2011 por Bolivares Un Mil
Quinientos Cuarenta y ocho con Veintiin Céntimos (Bs. 1.548,21)

CUARTO: Notifiquese a la ciudadana MARIA ANNA HOELZL MALKOC, !.i-luln.r de
la cédula do identidad N° V.- 24,237,379, de la presente Resolucion.

QUINTO: Quedan encargadas de ejecutar la presente Resolucién, la Direccién de
Recursos Humanos y la Direccién de Administracién y Presupuesto, en consecuencia,
tramitese lo conducente, a los fines de retirarla de |

piossder al caleulo y posterior pagode-fifesiaqloges

a_némina del personal activo y
s sociales B que lisns deissho

funsioniria antes identificads.

CONTRALORJA DEL ESTADO GUARICO

N°01-012-2014 San Juan de los Morros, 26 de febrero de 2014
208°y 155°
PATRICIA CAMERO SALAZAR
Contralora Interventora de la Contraloria dol Estado Guérico

Con fundamento en la designacion efectuada mediante Resolucién N° 01-00-065, de
fecha 13 de febrero de 2006, publicada en la Guceta Oficial de ls Repiblica Bollvariana
de Venezue 38 fochi bre: an uso de las atrl

15-02-2009 G.O.RB.V N° 5908 de fecha 19-02-2009), en el articulo 163, la
Constitucion del estado Quérico (G.0.E.G Extraordinara N° 126, de fecha 14 de
diciembre de 2011) en el articulo 115, en concordancia con lo establecido en la Ley de
In Contralorfa Goneral del estado Guérico (0.0.E.Q Extraordinaria N° 84, de focha
22-11-2012), articulo 13; asl como Reglamento Interno de la Contraloria del estado
Guérico y Resolucién Organizativa N° 1.

CONSIDERANDO
Que es potestad de la ciudadana Contralora del Estado Guérico, garantizar el cabal y
eficaz funcionamiento de la Institucién Contralora, a los efectos de permitir un mejor
Control y Fiscalizacion de los Ingresos, Gastos y Bienes Estadales.

CONSIDERANDO
Que la Ley de Contraloria del Estado Guérico (G.0.E.G Extraordinaria, N° 84, de fecha
22-11-2012), en su articulo 13 numeral 4 sefiala: “Son atribuciones y obligacionss del
Contralor o Contralora del estado, las siguientes:...(Omissis)... 4.-Efercer la
adminisiracion de personal y la potestad jerdrquica.”

CONSIDERANDO
Que la Ley de Contralorfa del Estado Guéico I%D @ Extraordinaria, N° 84, de fec
.11.2012), sa su artlealo 17 ulikw *:ﬁmlulemidn di personal ds lg
Contraloria Ganeral del exigdo Gudrice 3¢ regied per sta Ly, por <l Estaluta Je
Personal y por lax dimds normias Gus a tal efecto dicie ¢l Contralor o Contralora ds
Estado. "

CONSIDERANDO
Quy ¢l agticuio J dsl Estatuto de Pervonal de los Funsionarios de la Contruloria General
del Lstado Gubrico, establece Ja competencia al Contralor Guneral del Estade cn todo lo
relative a 13 administragién de personal.

CONSIDERANDO
Que ¢l articulo 147 de la Constitucién de la Repdblica Bolivariana de Venezuela
dispone: “... La ley nacional establecerd al régimen de las jubilaclones y pensiones de
) K} L [} y fafi I II.

"

los fi ios p y funci ias publicas nacional 4,

'

CONSIDERANDO
Que éste 6rgano de Control Fiscal en materia de previsién social se encuentra sometida
al dmbito do aplicacién de lo Ley del Estatuto sobre ol Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracién Piblica Nacional, de
los estados y de los Municipios.

CONSIDERANDO

Que ¢l Comité de Jubilaciones previa revision y andlisis el expediente laboral de la
ciudadana supra, observé: 1.- No revine los requisitos de edad y tiempo de servicios pa
_ clonaria (ene 44. c1d al

afios; 2.- Ha prestado mds de quince afios de serviclos en la Administracién Publica y
3.- Desds @l afio 2010, mantiene control cardiovascular, con ¢l siguiente diagndatico
clinica: Cardinpatia isquémica, arritmia vewrioular compleja Lown VA, con
(ratamicnios continuos, a base de Trangoret 200 mg, Inderal 40 mg, Clopidrogel 75mg,
Carvedil 12,5 mg, Coraspirina 81 mg, presentando de acusrdo a lo sefialado en informe
médico de facha 29 de mayo de 2013, consignado en fecha 21 de junto de 2013, anie la
Unidad de Corraspondencia de este Organo de Control Fiscal, suserito por el Dr. Juan
Amdrico Guerrero, M.P.P.S N* 30.940, adscrito al Instituto de¢ Pravisidn de Asistencia
Social del personal dal Minisierio de Educaclén (IPASME) de San Juan da los Morros,
estado Gudrico "sintomas de dolor tordcico tipo anginose, palpitaciones y taguicardias
durante el ejercicio flsico”, motivo por ¢l cual recomienda "no realizar actividades
flsicas extenuantes y evitar caminar cuesia arriba, como al subir escaleras, ya que estas
situaciones condicionan la aparicién de los sintomas, con riesgo de complicaciones”,

CONSIDERANDO
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracién Piblica Nacional, se solicité al ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la
Reptblica Bolivariana de Venezuela, la Jubilacién Especial de la funcionaria
NORELYS JOSEFINA RIOS LIEVANO titular de la cédula de identidad

W V10,667,376, quien se ha dessmpefiado s ol swrgo do Asistsnis Adninlstraivo,
adserits a la Bm?én ds Control de 1a Adminivieasion Butadal Duscentralizada, de sste
Organismo Contralor
CONSIDERANDO )

Que por disposicion del ciudadane Vicepresidente Ejesutivo de la Repiblica Bolivasiana
de Veneauela, en ejsraisio de ln delegacion conforida por ¢l siudadane Presidents de la
Repoblics Bolivariana de Venszuela, mediants Desteio N* 0,402 de fecha 11 de mareo
Je 2013 (G,0LB.V. NP 40,126 de fesha 11/03/2013), y de conformidad con lo pravisto
an el upticule 6 seflalodo supry, sh coneordancia cen ol srticulo 14 del Reglunento de la
Ley del Estatuto sobse sl Régimen de Jubilusionss y Pensiones de los Funsienarios o
Funcionarias o Bmpleados o Empleadas de la Administracion Pablica Nacional, de los
Estados y de los Municipios y ol articulo 10 del Decreto N* 4.107 de fecha 28 de
noviembre de 2005, mediante el cual se dicta el Instruotivo que establece las Normas
que Regulan la tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funelonarios y
Empleados que presten servicios en la Administracién Piblica Nacional, Estadal,
Municipal y pura los ubrerus Dependientes del Poder Piblico Nacional, se aprobd, tal
como se desprende de Oficio N° DGSCPP/2014-000031 de fecha 29 de enero de 2012,
la JUBILACION ESPECIAL de la ciudadana NORELYS JOSEFINA RIOS
LIEVANO titular de la cédula de identidad N° V-10.667.376, de cuarenta y cinco (45)
afios de edad y dieciséis (16) afios de servicio en la Administracién Publica Estadal,
desempefiindose en el cargo de Asistente Administrativo, adscrita a la Direccién de
Control de la Administracién Estadal Descentralizada, de este Organismo Contraler, con
un sueldo promedio mensual de Dos Mil Ochocientos Setenta y Sicte Bolivares con
Dieciséis (Bs. 2.877,16).

Que en el Presupuesto de Gastos de éste Organo p

incluyeron créditos en la partida 407.01.01,02 “Jubllaciones”, para atender las
erogaciones originadas por concepto de jubilaciones al personal de la Contralorfa del
estado Guérico otorgadas de conformidad con la normativa aplicable.

RESUELVE
PRIMERO: Conceder ¢l Beneficio de JUBILACION ESPECIAL & la ciudadana
NORELYS JOSEFINA RIOS LIEVANO titular de ln cddula de identidad |
N® V.10,667.376, por habsr cumplido los requisitos catablecidos en sl articulo 6 do la |
Ley del Estatuto sobre ¢l Régimen do Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o |
Empleados de la Administracién Piblica Nacional, de los Estados y de los Municipios,
de conformidad con la aprobacién del ciudadano Vicepresidents de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela en fecha 30 de diciembre de 2013, mediante planilla FP-026 y
segin Oficio N° MPPP/066-2014 de fecha 12 de febrero do 2014, emanado dal |
Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas. |

SEGUNDO: El Beneficio de Jubilacién Especial se haré efectivo a partir del 26 de|
febrero de 2014, |

TERCERO: El monto de la pensién de la JUBILACION ESPECIAL, s¢ otorga en un!
relnia ¥ siste coma cinsushia por ciento (37.50%) de la remunsracion mensual prosisdio
durants los Qltimes veinticuatro (24) meses, ¢l cuil di come rsaullado ln santidad de Mil
Setgnta ¥ Ocho Bolivares cop Noventa y Cuatro Céntimes (Bs. 1.078,94), monlo ests
inferior al selarie minime urbano, previsto en ¢l Devreto Presidsncial N° 725 (G.O.R.B.V
N® 40.327, ds fosha 07 du snero de 2013), en tal sentido, se ajustd a la cantidad fijada per
¢l Ejecutivo Nagional a partir del 06 d¢ encro de 2014 por Bolivares Tres Mil Trescientos
Bolivares (Bs. 3.270,30), por lo qus este Organismo de Control cancelard la ¢antided do
Tres Mil Trosciontos Holivarss (Bs 3.000,00),

CUARTO: Notifiguese a la ciudadana NORELYS JOSEFINA RIOS LIEVANO
tituler de la cédula de identidad N® V=10,667.376, de la presents Resolucidn.

QUINTO: Quedan encargadas de ejecutar la presente Resolucién, la Direccién de
Recursos Humanos ¥ la Direccién de Administracién y Presupuesto, en consccuencia,
tramitese 1o conducente, & los fines de petirmTide la némina del personal activo y
proceder al cdleulo y posterior pago @dé pre 08\ sociales & quo tiene derecho la
funcionaria antes identificada.

Comuniquese y Publiquese.

CONTRALORIA DEL ESTADO GUARICO

N°01-014-2012

San Juan de los Morros, 14 de marzo de 2012
: 201"y 153"

PATRICIA CAMERO SALAZAR
Contralora Interventora de la Contraloria del Estado Gudrico

Con fundamento en la desigrla#ibn:d{mﬁ'aﬁ' mediante Resolucién N° 01-00-065, de
fecha 13 de febrero de 2006, publicaa #g la-Gacsta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N° 38.383, de fechn 20 brerd de 2006 y en uso de las atribuciones que

iienda B d

GORBV N° 3. c fec 009), en el artlculo 163, Tu
Constitucion del estado Gufrico (0.0.E.G Extraordinarin N° 146, de fecha 28 de
diciembre de 2006) en el articulo 115, en concordancia con lo establecido en la Ley de la
Contraloria General del estado Gudrico (G.0.E.G Extraordinaria N° 24, de fecha 16 de
septiembre de 1993), artfculo 28; asl como Reglamento Interno de la Contraloria del
estado Guirico, y Resolucién Organizativa N° 1.

Jueves 2 de octubre de 2014
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CONSIDERANDO
Que es potestad de la ciudadana Contralora del Estado Guérico, garantizar el cabal y
eficaz funcionamiento de la Institucién Contralora, a los efectos de permitir un mejor
Contre! y Fiscalizacion de los Ingresos, Gastos y Bienes Estadales.

CONSIDERANDO |
Que el articulo 14 de la Ley de Contraloria General del Estado Gudrico establece: "La‘,
compeiencia en todo lo relativo a la funcidn publica y a la administracin de personal
de la Contraloria General del Estado se ejercerd por el Contralor General...”

CONSIDERANDO
Que el articulo 28 numeral 2 de la Ley de Contraloria General del Estado seflala
“Corresponde al Contralor General del Estado:...(Omissis)... 2.-Ejercor la
adwministracidn de personal y la potestad jerdrquica.., "

CONSIDERANDO
Que el articulo 1 del Estatuto de Personal de los Funcionarios de la Contraloria General
del Estado Gudrico, establece la competencia al Centralor General del Estado en todo lo
relativo a la administracion de personal.

CONSIDERANDO
Que el articulo 147 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
dispone: “... La ley nacional establocerd el rdgimen de las jubilaciones y pensiones de
los funcionarios piblicos y funcionarias piblicas nacionales, lales y municipales”.

CONSIDERANDO
Que éste organo de Control Fiscal en materia de previsidn social se encuentra sometida
al dmbito de aplicacion de la Lay dol Estatyto sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios ¢ EWOB dg la Administracién Piblica Nacional, de
los estados y de los Municiplos.;  7&

R -ﬁ (ANDO
ciudadana supra, observé: 1. No redne los requisitos de edad y tiempo de servicios para
la Jubilacidn Ordinaria, ya que el funcionario mevicionado tivne 39 afos de edad, puss
nacld ¢l 13 do septiembre de 1972, ¥ con un tienipa de xervicio én la Adminisiracion
Piblica de 17 ahos; 2.- Ha presiado mds de quince aflos de serviclos en la
Administracion Publica y 3.- Tiene una hija con necisidades especiales portadora de
Trisomia 21, segin consta de informes mddicos que rep en ¢l exped de la
Juncionaria

CONSIDERANDO |
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre el |
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracion Piblica Nacional, se solicitd al ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la
Repiiblica Bolivariana dc Venezuela, la Jubilacion Especial de la funcionaria NORAIDA
DEL CARMEN GONZALEZ, titular de la cédula de identidad N° V-10.498.961,
quien se ha desempefiado en el cargo Asistente al Analista de Organizacién y Sistemas,
adscrita a la Direccién Técnica de este Organismo Contralor,

CONSIDERANDO
Que por disposicién del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica Bolivariana
e Venezuel, en gjercicio de la delegacion conferida por el ciudadano Presidente de la

d

Republica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto N° 8.328 de fecha 14 de julio de
TG OB, N SUST13 s focks T4 de jilla 35 SETT), ¥ 35" conlomaldad con Iy
previslo sp ol wtieulv 6 sululudy supre, su wonconlangia son gl adjeuls 1d dsl
Reglamanio de lo Ley Jol Estatuto sabix ¢l Rigimsn du Jubjlasivnes y Pensionss de les
Funcionarius o Funcloparias o Bnpleades o Emnln‘nlu de lo Administsasion Hiblica
Nagivnal, de los Estudos y d los Munigipios y ol artfeulo 10 del Deoreto N* 4,107 dg
ficha 28 de noviembre dv 2003, mediante el cual s¢ dietu ol Insteustive que establece las
Mormps que Regulan la tramitacidn de las Jubllaslonss Bapsciales para los Funsionarios
y Empleados que presien ssevicios en 'lo Adminisiragién Poblica Nacienal, Estadal,
Municipal y para los obreros Dependlentes del Poder Pdblico Nacienal, se aprobé, tal
como se desprende de Oficio N° 150, de fecha 24 de febrero da 2012, la JURILACION
ESPECIAL de la ciudadana NORAIDA DEL CARMEN GONZALEZ, tiwlor de la
gédula de identidad N* V-10,498.961, de treinta y nusve (39) afios de edad y dieciocho
(18) aflos, nueve (9) meses y seis (06) dias de serviolo en la Administracion Pablica
Estadal, dessmpefdndose en el cargo de Asistente al Analista de Organizacién y
Sistemas, con un sueldo promedio mensual de Un Mil Ochocientos Ochenta y Nueve
Bolivares con Treinta y Cinco Céntimos (Bs. 1.889,35).

CONSIDERANDO
Que en el Presupuesto de Gastos de éste Organo de Control para el ejercicio 2012, se
incluyeron créditos en lo partide 407.01,01.02 “Jubilaciones”, para atender las
crogaciones originadas por conceptg de jubllaciones al personal de la Contraloria del
estado Guérico otorgadas de conformidnd sony la narmativa aplicable.

"' RESUELVE
th;;nméu—uremm
AiiAL DL C A HMER. CONTALTY lialee o o cddil, do— Lo 1

N® V-10.498.961, por haber eumplldo Tos requisitos eatablecidos en of articula 6 de la
Ley del Estatuto sobre ¢l Régimen de Jubllacionss y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administracion Piblica Nacional, do los Estados y de los Munieipios,
de conformidad con la sprobacién del ciudadano Vicopresidente do la Repiblica
Bollvariana de Venozuela en fecha 08 de febrero de 2012, mediante planilla IP-026 y
segln Oficio N° 150 de fecha 29 de fobrero de 2012, emanado del Ministerio del Poder
Popular de Planificacion y Finanzas.

SEGUNDO: El Beneficio de Jubilacién Especial se hard efectivo a partir del 14 de
marzo de 2012.

TERCERO: El monto de la pensién de la JUBILACION ESPECIAL, s¢ otorga =n un
cuarenta y ocho por ciento (48%) de la remuneracién mensual promedio durante los
(itimos veinticuatro (24) meses, ¢l cual da como resultado la cantidad de Ochocientos
Dicciocho Bolivaies con Selenta y Un Cdntimos (Bs. $18,71), monio <ste inferior al
salario minimo urbane, previsto en el Decreto Presidencial N° 3,167 (G.O.R.B.Y

N® 39.660, de fecha 26 de abril de 2011), on tal sentide, se ajustd a la cantidad f{jada
ol Ejecutivo Nacional a partir dol 01 de septiombre ds 2011 por Bolivares Un Mil
Quinientos Cuarenta y ocho con Veintian Céntimos (Bs. 1.548,21)

CUARTO: Notifiquese a la_ciudadana NORAIDA DEL CARMEN GONZALEZ,
iialar e 1s séduln d¢ 1eniided N® V10,488,061, d8 1a prsasbt Reaplusian,

+ Qusdan sneargadas de gjeoutar la presents Resolucion, 13 Dircccidn de
g:lf:tl.ug?m?mm yla Dsi:fcnlﬁn d? Administracién y Presupussto, en consecuencia,
wramitese lo conducente, a los finss de retirarla de la noming del pqnuml astive ¥
proceder ol cdloulo y posterior pago de prestesiqnes soclales a que tiens derecho la
funsionaria untes identificada.

Comuniquese y Publiquese.

CONTRALOR{A DEL ESTADO GUARICO b e

N° 01-040-2012

San Juan de los Morros, 24 de Agosto de 2012
i 202°y 153°

PATRICIA CAMERO SALAZAR
Contralora Interventora de la Contraloria del Estado Gudrico

Con fundamento en la desigriacién efectuada mediante Resolucién N° 01-00-065, de
fecha 13 de febrero de 2006, publicada sn la Oncsta Oficial de Ja Repiblica Bolivariana

de Venezucla N? 38.383, de focha 20 de febroro de 2006 y en uso de las atribusiones que

02-2009 G.0. " s, de fech - 0), en ol artleulo 163, Ta
Constitucién del estado Guérico (0.0.E.G Extraordinaria N° 146, de fecha 28 de
diciembre de 2006) en el articulo 115, on concordancia con lo establecido en la Loy do la
Contralotla General del estado Gudrico (G.0.E.G Extraordinaria N° 24, de fecha 16 de
septiembre de 1993), antfculo 28; asi como Reglamento Interno de la Contraloria del
estado Gudrico, y Resolucién Organizativa N° 1.

CONSIDERANDO :
Que es potestad de la ciudadana Contralora del Estado Guadrico, garantizar el cabaj_ y
eficaz funcionamiento de la Institucién Contralora, a los efectos de permitir un mejor
Coutrol y Fiscalizacién de los Ingresos, Gastos y Bienes Estadales.

CONSIDERANDO / )
Que el articulo 14 de la Ley de Contraloria General del Estado Guérico establece: “La
compatencia on todo lo relativo a la funcidn piblica y a la administracién de personal
de la Contraloria General del Estado se gjercerd por ¢l Contralor General...”

CONBIDERANDO
Que ol artfoulo 28 numeral 2 de la Ley de Contralorla General del Estado sefials
“Corregponde ol Contralor  Gengrel  del  Estadoi. . .(Omissin)... 2-Ejercer la
adwminisiracidn da personal y la potestad jerdrquica,..”

CONSIDERANDO \
Que el articulo 1 del Estatuio de Personal de los Funcionarios de la Contraloria General

del Estado Guirico, establece la competencia al Contralor General del Estado en tedo lo
relativo a la administracién de personal

CONSIDERANDO
Que el articulo 147 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
dispone: “... La ley nacional establecerd el rdgimen de las jubilaciones y pensiones de
los funcionarios piiblicos y funcionarias piblicas nacionales, estadales y municipales ",

CONSIDERANDO
Que éste drgano de Control Fiscal en materia de previsidn social se encuentra sometida
al dmbito de aplicacién de la Ley del Estatulo sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracién Piblica Nacional, de
los estados y de los Municlpios.

cludadana supra, observé: I.- No redne el requisito de tiempo de servicios para la
Jubilacién Ordinaria, ya qus la funclonaria mencionada tiene 56 afos de edad, pues
nacié el 03 de abril de 1956, y con un tiempo de servicio an la Administracidn Piblica
de 19 aflos; 2.- Ha prestado mds de quince afos de servicios en la Administracidn
Publica y J.- Presenta en ambas rodillas Osteoarirosis Bilateral con signos de
Hiper-presién Femoro Pateral y Hernla Centro Lateral Izquierda L2-L3, Ceniral L3-L4,
L4-LS, la cual la limita para realizar sus labores diarias, segin consta de Informes
médicog que reposan en el expedienye de la funcionaria.

CONSIDERANDO
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
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Administracidn Pblica Nacional, se solicité al ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Jubilagién Especial de la funcionaria SANTA
OMAIRA GONZALEZ, titulor de la cédula do identided N° V-7,290,572, quien so ha
desompefiado en el cargo Secretarin Ejecutiva, adscrita a la Diroccién do Recursos
Humanos de este Organismo Contralor.

CONSIDERANDO

_Oue por disposicién del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana
dé Vengzuela, sn gurcicio de [a delsgasion conferl ia per ol ciudadans Prealdents d¢ 1a
Kepiblisa Bolivarians de Venssusli, msdisnls Dasrelo N 8,338 du fesha 14 ds julie de
2011 (G.ORB.V. N° 39, 715 de fueha 18 de julie de 2011), y ds sonformidad con lo
pravisto en sl artisule 6 seflalado suprd, en concordansis con el artieulo 14 del
Reglamsnto de la Ley del Estatuto sobre ¢l Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracion Publica
Nacional, de los Estados y de los Municipios y el articulo 10 del Decreto N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, mediante el cual se dicta el Instructivo que establece las
Normas que Regulan la tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios
y Empleados que presten servicios en la Administracidn Piblica Nacional, Estadal,
Municipal y para los obreros Dependientes del Poder Publico Nacional, se aprobé, tal
como se desprende de Oficio N° 563, de fecha 17 de Agosto de 2012, ln JUBILACION
ESPECIAL de la ciudadana SANTA OMAIRA GONZALEZ, titular de la cédula de
identidad N°® V-7,290.572, de cincuenta y seis (56) aflos de edad y diecinueve (19) ailos,
de servicio en ln Administracién Pdblica Estadal, desempefidndose en ol cargo de
Secretaria Ejecutiva, con un sueldo promedio mensual de Un Mil Setecientos Cincuenta
y Ocho Bolivares (Bs, 1.758,00).

CONSIDERANDO
Que en el Presupuesto de Gastos de éste Organo de Control para el ejercicio 2012, se
incluyeron créditos en la partide 407.01,01,02 “Jubileciones”, para atender lns
erogaciones originadas por concepto de jubilaciones al personal de la Contralorfa del
eslado Gudrico otorgadas de conformidad con la normaliva aplicable.

IRLVI

A GON AF A8 |6 ceanln aes [de '|"'.'.
haber cumplido los requisitos establecidos en el artioulo 6 de la Ley del Estatuto sobre ¢l
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, de conformidad
con la aprobacién del ciudedeno Vicepresidente de la Repiblica Bolivariana de
Venczuela en fecha 30 de Julio de 2012, mediante planilla FP-026 y segin Oficio N°® 563
de fechy 17 de Agosto de 2012, emanado del Ministerio del Poder Popular de
Planificyeién y Finanzas, i
SEGUNDO: El Beneficio de Jubilacién Especial se hard efectivo a partir del 24 de
Agosto de 2012,

TERCERO: El monto de la pensién de la JUBILACION ESPECIAL, se otorga en un
cuarenta y si¢te coma cincuenta por ciento (47,50%) de la remuncracién mensual
promedio durante los Gltimos veinticuatro (24) meses, el cual da como resultado la
cantidad de Ochooientos Treinta y Cinco Bolivares con Cinco Céntimos (Bs. 835,05),
monto este inferior al salario minimo urbano, previsto en el N° 8.164 de fecha
27-04-2012 (G.O.R.B.V. N° 39.660 de la misma fecha), en tal sentido, se ajustd a la
cantidad fijada por ¢l Ejecutivo Nacional a partir del 01 de mayo de 2012 por Bolivares
Un Mil Ochocientos Bollvares (Bs 1.800,00).

~EUANTO" Noiiliquess 3 1o oludadina SANTA OMAIRA GONZALEZ, titulur de Ta]
gddula de identidad N* V-7.290,572, de lu preasnie Resolucisn.

QUINTO: Quedan encargadas de ejecutar la presente Resolucién, la Direccién de
Recursos Humanos y la Direccién de Administracién y Presupuesto, en consecuencia,
wramitese lo conducente, a los fines de rotirgrla~dg Ia ndmina del personal activo y
proceder al céleulo y posterior pago de, pré ¢s sociales a que tiene derecho la
funcionaria antes identificage

CONTRALORIA DEL ESTADO GUARICO

N°01-053-2012

San Juan de los Morros, 05 de Noviembre de 2012
202° y 183°

PATRICIA CAMERO SALAZAR
Contralora Intsrventora de la Contraloria del Estado Gudrice

Con fundamento ¢n la designacion efestuads mediante Resolucién N* 01-00-065, de
fecha 13 de febrero de 2006, publicadas sn | Geseta Oficial de la blica Bolivariana
g HEEUG ¥ i ey ol m

anstituc de_la. Repubilca Wollvarians d
: . i e L

15-02-2009 G.ORB.V N* 5908 de fechs 19-02.2009), en ¢l artiulo 163, la
Constitucién del estado Guirico (G.0.E.G Extracrdinaria N° 146, de focha 28 de
diclembre de 2006) en ¢! articulo 115, en concordanaia con lo cstablecido en la T.ey de la
Contraloria General del estado Guérico (G.0.E.G Extraordinaria N* 24, do fecha 16 de
septiembre de 1993), articulo 28, asi como Reglamento Interno de la Contraloria del
estado Guérico, y Resolucién Organizativa N° 1.

CONSIDERANDO
Que es potestad de la ciudadana Contralora del Estado Guarico, garantizar el cabal y
eficaz funcionamiento de la Institucién Contralora, a los efectos de permitir un mejor
Control y Fiscalizacién de los Ingresos, Gastos y Dienes Estadales.

CONSIDERANDO
Que el articulo 14 de la Ley de Contraloria General del Estado Guairico establece: “La
compaltencia en lodo lo relative a la funcion piblica y a la administracion de personal
de la Contraloria General dal Estado se ejercerd por el Contralor General...”

| CONBIDERANDO
Que ol articulo 28 numera] 2 do la Ley de Contraloda General del Estado sefiala
“Corresponds al Contralpr General del Eastado:...(Omissis)... 2.-Ejercer la
adwministracidn da parsonal y la potesiad jerdrquica... "

. CONSIDERANDO
Que el articulo 1 del Estatutp de Personal de los Funcionarios de la Contraloria General
del Estado Guirico, establece la competencia al Contralor General del Estado en todo lo
relativo a la administracién de personal.

CONSIDERANDO
Que el articulo 147 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela
dispone: “... La lay nacional establecerd el rigimen de las jubilaciones y pensiones de
lus funcionarios publicos y funcionarias piblicas nacionales, estadales y municipales”.

CONSIDERANDO
Que si bien es cierto, se acordd la presentacién de una propussta a la Comisién de
Desarrollo Social Integral de 1a Asamblea Nacional & fin de extender ¢l bensficio de
Jubilagién a los Obreros y Obreras al Bervicio de la Administracién Pablica Estadal y
Muaicipal, por iratarss de una msteria de resarva logal, no es menos clerio, que & pesar
de los esfusrzos para lograr que es# propussta favorable sea una realidad hasta los
aotuales ntos no existe un instrumento legal nl regla g reg

CONSIDERANDO

Que la Constitucién de 1999 en su articulo 2 consagra la forma del Estado venezolano,
expresando que éste serd democritico, social y de justicia, y que fundamentard su
ordenamiento juridico y sus actuaciones (actos administrativos), en la vida, Ia libertad, la
justicia, |a igualdad, la solidaridad, la democracia, la responsabilidad social. En este
mismo sentido, establece la preeminencia de los Derechos Humanos, la ética y el
pluralismo politico. De esta manera, el Estado asume la responsabilidad que por encima
de sus actos de autoridad prevalecen los Derechos Humanos.

CONSIDERANDO
Que ademis del articulo 2 de la vigente Constitucion, los articulos 3 (que sefiala los fines
del Estado), 21.1 y 2.1 (igualdad ante la ley) y 80, 86, y los relativos a los Derechos
Sociales establecidos en el Capitulo V del Titulo HI, se encuentran ligados a lo social, y
sirven de referencia para establecer el concepto del Estado Social de Derecho y sus
elcances.

CONSIDERANDO
Que en Sentengia N 83, la Sala Constitucional del Tribunal Suptemo de Justicia de
Venezuels, de focha 24-01-2002, ha establecido lo siguionte: "...s0bre el concepto de
Estado Social de Derecho, la Sala considera que é parsigue la armonia entre las clases,
evitando que la clase dominante, por tener el poder econdmico, politico o cultural,
abuse y subyugue a otras clases o grupos sociales, impidiéndoles el desarrollo y
sometiéndolas a la pobreza y a la ignorancia; a la categoria de explotados naturales y
sin pasibilidad de redimir su situacion. 4 _juicio de esta Sala. ol Estado Social debe

1 : ! guales, El Estado Social para lograr el
equilibrio intervigne no solo en al fac bajo y seguridad social, protegiendo a los
asalariados ajenos al podsr ecandmico o politica, sino que también tutela la salud, la
vivienda, la educacién y las relaciones econdmicas, por lo que el sector de la Carta
Magna que pueds denominarse la Constitucién Econdmica tiene que verse desde una
perspectiva esencialmente social. El Estado Social va a reforzar la proteccion jurldico-
consiitucional de personas o grupos que 3¢ encusniren ante olras fusrzas socialss o
econdmicas en una posicion juridicoscondmica o social de debilidad, y va a aminorar
la protsccion de los fusrtes. El Estado extd obligade a proteger a los débiles, a futelar
sus intgreses amparados por la Constitugion, sobre todo a través de los Tribunales; y
Jrente a los fusrics, tivia ol deber de vigilar que su liberiad no ssa una carya para (odos.

Que en criterio o Combellas "El Lstado Social de Derecho s¢ define a
ravds de la confuncion de un conjunto de notas, tudas consustanciales al cunceplo, y
que contribuyen a dalimitarlo de manera clara, precisa y distinta, siendo una de ellas La
nota social. Es Esiado Social, es el Estado de procura existencial. Satigface, por
intermedio de los individuos. Distribuye bienes y servicios que permiten el logro de un
standard de vida elevado, convirtiendo a los derechos econdmicos y sociales en
conquistas en permanente realizacion y perfeccionamiento.

CONSIDERANDO
Que el ideal de la igualdad social defiende que todos los ciudadanos tengan las mismas
oportunidades en la vida, se refiere al hecho de que todos los individuos dentro de una
sociedad cuenten con las mismas oportunidades en diferentes aspectos como son,
servicios bisicos, educacién, trabajo, servicios médicos, alimentacion, justicia.

Jueves 2 de octubre de 2014
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CONSIDERANDO
Que la igualdad como derecho fundamental reconoce la titularidad de toda persona sobre
ol bien juridico. [gualdad, que es oponible & todo destinatario, que implica el derocho a
no ser discriminado por razones de cardeter subjetivo u otras que resulten juridicaments
relevantes, con el conalguienic mandai correlativo respecio de 10s organos o autoridades
estatales y los particulares de prohibielén de diseriminacion,

CONSIDERANDO
Que éste organo de Control Fiscal en materia de prevision social se encuentra sometida
al 4mbito de aplicacién de la Ley del Estatuto sobre el Régimen do Jubilaciones y
Pansiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracién Pablica Nacional, da
los estados y de los Municipios.

CONSIDERANDO
Que el Comité de Jubilaciones previa revision y andlisis el expediente laboral de la
ciudadana YRENE COROMOTO REDOLLEDO, titular de la cédula de Identidad
N® V-7,295,154, abservé: I.- No retine los requisitos de edad y tiempo de servicios para
la Jubilacién Ordinaria, ya que la Obrera nacié el 29 de marzo de 1960, es decir que
cuenta con 52 ailos de edad y con un tiempo de servicios en la Administracidn Piblica
de 15 aflos, 10 meses; 2.- Ha prestado mds de quince aflos de servicios en la
Administracion Piblica y 3.- Desde el aflo 1999, presenta, segin se evidencia de
Constancias Médicas, Certificados de Incapacidad los cuales corren inserios en su
expediente, Diabetes Mellitus Tipo U, inoulino dependiente enfermedad que en wl
transcursy de este ailo ls ha preducido fuertas dexcompensacionss hiperglicemicas,
actualmente complicada con Cardigpatla Mipsrtensiva Cronica, Sindrome anémico
seoundario, [itiasls veaicular, Colon irrilable y Polinsurapatia Per{férica cn mismbras
Ihfuriorss, cun (ratamicnic vonfinuo, présentande de acusrdo u lo sefalado en iKforme

MSD. 875, adscrifo a bulatorio del ano de los
Seguros Sociales (IVSS) de San Juan de los Morros estado Gudrico "Paiologias
erdnicas que limitan actividades propias de la vida diariay laborales”.
CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimgn de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Adminigtracién Piblica Nacional, s solicitd al ciudadano Vicepresidentg Ejecutivo de la
Replblica Bolivariana de Venezuels, la Jubilacién Especial de la ciudadana YRENE
COROMOTO REBOLLEDO, titular de la cédula de identidad N° V-7.295.154, quien
se ha desempefiado en ¢l cargo Obrera de Mantenimiento I, adscrita a la Direccién de
Administracién y Presupuesto de este Organismo Contralor.

CONSIDERANDO
Que por disposicién del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela, en cjoreicio do la delegacion conferida por el ciudadano Presidente de la
Repblica Bolivariana de Venezuela, mediante Docreto N° 8,328, de fecha 14 de julio de
2011 (G.O.RB.V. N° 39, 715, de fecha 18 de julio de 2011), y de conformidad con lo

previsto en el articulo 6 sefialado en_concordancia con el articulo 14 del
Tsglamenio de Ta Loy dsl(Batatuio F;n E Weéghnen de Tubllacionss y Pensienes de los
Funcionarios © Funclonarjas o Hmplsades o Bmpluadus de la Administragion Publica
Naclenal, do los Estados ¥ de los Munisipios y sl artieulo 10 del Decreto N° 4.107, de
fecha 28 do noviembre de 2005, medlante ol cual se dicta el Instructivo que sstablecs las
Normas que Regulan ls trgmitacién do las Jubilagiones Especiales para los Funcionarlos
y Empleados que presten servicios en la Administracion Piblica Nacional, Estadal,
Municipal y para los obreros Dependientes del Poder Piblico Nacional, se aprobd, tal
como se¢ desprende de Obém:: Ne 701, de fecha 09 de Octubre de 2012, la JUBILACION
ESPECIAL de la ciudadana YRENE COROMOTO REBOLLEDO, titular de la
cédula de identidad N° V-7,295.154, de cincuenta y dos (52) aflos de edad y quince (15)
afios y diez (10) meses de servicio en la Administracion Pablica Estadal,
desempefiindose en el cargo de Obrera de Mantenimiento I, con un sueldo promadio
mensual de Un Mil Seiscientos Noventa y Nueve Bolivares con nueve Céntimos
(Bs. 1.699,09); recibido en este Organo de Control Fiscal en fecha 05 de noviembre de
2012.

CONSIDERANDO
Que en el Presupuesto de Gastos de éste Organo de Control para el ejercicio 2012, se
incluyeron créditos en la partida 407.01.01.02 “Jubilaciones”, para atender lax
erogaciones originadas por concepto de jubilaciones al personal de la Contraloria del
cstado Guirico otorgadas de conformidad con la normativa aplicable.

RESUELVE _
PRIMERO: Conceder ol Benoficio de JUBILACION ESPECIAL & lo ciudadana
AUENE-—GORO LLEDO—iulur—~do—is—véduls—de—identidad-

del Estat bre ol @ los I i0s
Emplsados de la Administracion Piblica Nacional, deo los Estudos y de los Municipies,
do conformidad con la aprobasion del cludadano Vicepresidente de la Repdblica
Bolivariana do Venozuela en fecha 30 de Julio de 2012, modiante planilla FP-026-0 y
sugin Ofluiv N° 701, du fucha 09 de Oatubre dy 2012, emunmdy dul Minisriv dul Poder
Popular de Planificacion y Finanzas.

SEGUNDO: El Beneficio de Jubjlacién Especial se hard efectivo a partir del 05 de
Noviembre de 2012.

TERCERO: El monto de la pension de la JUBILACION ESPECIAL, se otorga en un
cuarenta por ciento (40,00%) de la remuneracién mensual promedio durante los (ltimos
veinticuatro (24) meses, ¢l cual da como resultado la cantidad de Seiscientos Setenta y
Nueve Bolivares con Sesenta y Cuatro Céntimos (Bs. 679,64), monto este inferior al
salario minimo urbano, previsto en el Decreto N® 8.164, de fecha 27 de abril de 2012
(G.O.R.B.V.N° 39.660, de la misma fecha), en tal sentido, se ajusto a la cantidad fijada
por el Ejecutivo Naclonal a partir del 01 de septiembre de 2012, por Bolivares Dos Mil
Cuarenta y Siete con Cincuenta y Dos Céntimos (Bs 2.047,52), y por disposicion do este
Organo de Control Fiscal, se fija en Dos Mil Cincuenta Bolivares Exactos (Bs. 2.050,00).

CUARTOT Notifiqusse o 1o eiudadans YRENE COROMOTO REBOLLEDS, Giular
Je 6 edduls de identidud N* V<7.298.184, ds la pressuie Heaulugion.

QUINTO: Quedan cncargadas do cjecutar Ia pressnts Resolucion, 1a Direcclon de
Recursos Hunianos y la Direccion de Adminlatracién y Presupussto. sn censscusagia,
tramnitese lo conducsnte, & los fines de retirarla de la adming del persenal astive y
proceder al edleulo y posterior pago de prestacionss seclalss a que tigno derecho la
funcionaria untes identificada, previa presentasion del Comprobante de la Declaracién
Jurada de Patrimonio.

CONTRALOR{A DEL ESTADO GUARICO

N° 01-054-2012

San Juan de los Morros, 05 de Noviembre de 2012
202° y 153°

PATRICIA CAMERO SALAZAR
Contralora Interventora de la Contraloria del Estado Gudrico

Con fundamento en la designacion efectuada mediante Resolucion N® 01-00-065, de
fecha 13 de febrero de 2006, publicads en la Geseta Oficial do la Replblica Bolivariana
de Venazuela N° 38,383, de focha 20 de fobrero de 2006 y sn use de las atribucions

15-02-2009 G.O.RB.V N* 5908 de fecha 19-02-2009), en el articulo 163, la
Constitucién del estado Guirico (G.O.E.G Extraordinaria N° 146, de fechs 28 de
diciembre de 2006) en el articulo 115, en concordancia con lo establecido en la Ley de la
Contraloria General del estado Gudrico (G.0.E.G Extraordinaria N°® 24, de fecha 16 de

septiembre de 1993), articulo 28; asi como Reglamento Interno de la Contraloria del
estado Guarico, y Resolucién Organizativa N° 1,

CONSIDERANDO
Que es potestad de la ciudadana Contralora del Estado Guérico, garantizar el cabal y
eficaz funcionamiento de la Institucién Contralors, a los efectos de permitir un mejor
Control y Fiscalizacién de los Ingresos, Gastos y Bienes Estadales.

CONSIDERANDO
Que el articulo 14 de la Ley de Contraloris General del Estado Guérico establece: “La
compelancia en todo lo relativo a la funcion publica y a la administracion de personal
de la Contraloria General del Estado se ejercerd por el Coniralor General..."

CONSIDERANDO
Que el articulo 28 numeral 2 de la Ley de Contraloria General del Estado sedala
“Corresponde _al _Contralor _General _del Estado:...(Omissis)... 2.-Efercer la
adiminisirasion de personal y Ia polasiad jerdrquica...”

€ONSIDERANDO
Que el articulo 1 del Estatuto de Personal de los Funcionarios de la Contraloria General
del Estado Guirico, establece la competencia al Contralar Genaral del Estado en tode lo

| relativo a la administracion de personal

CONSIDERANDO
Que el articulo 147 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
dispone: “... La ley nacional establacerd al régimen de las jubilaciones y pensiones de
‘ los funcionarios piiblicas y funcionarias piblicas nacionales, estadales y municipales”.

f CONSIDERANDO

Que si bien es cierto, se acordd la presentacién de una propuesta a la Comisién de
Desarrollo Social Integral de la Asamblea Nacional a fin de extender el beneficio de
Jubilacién a los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracién Pdblica Estadal y
Municipal, por tratarse de una materia de reserva legal, no es menos cierto, que a pesar
de los esfuerzos para lograr que esa propuesta favorable sea una realidad hasta los
actuales momentos no existe un instrumento legal ni reglamentario que regule tal
situacion, lo que deberd ser producto de la ley que regule ol régimen de pensiones inserto
en ¢l sistema de seguridad social.

CONSIDERANDO
Que la Conatitucion de 1999 en su artieulo 2 consagra Ia forma dol Estado venezolan
SXDISIADJO que Aale sarh JamOcKAlLco, MOCIAL,Y- 48 Juslela, y qus [Amentars. su

justicia, lg_igualdad, la solidaridad, la democracia, la responsabilidad secial. En este
mismo sentido, establece |a presminenein de los Derechos Humanos, la ética y el
pluralismo politico, De esta manera, ol Estado asume la responsabllidad quo por encima
de sus actos de sutoridad provalecen los Derochos Humanos,

415.503
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CONSIDERANDO
Que ademds del articulo 2 de la vigente Constitucitn, los articulos 3 (que sefiala los fines
del Estado), 21.1 y 2.1 (igualdad ante la ley) y 80, 86, y los relativos a los Derechos
Sociales establecidos en el Capitulo V del Titulo 111, se encuentran ligados a lo social, y
sirven de referencia para cstablecer el concepto del Estado Social de Derecho y sus
alcances.

CONSIDERANDO o
Que en Sentencia N° 85, la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia de
Venezuels, de fecha 24-01-2002, ha establecido lo siguients: “...sobre el concepio de
Estado Social de Derecho, la Sala considera que él persigue la armonia entre las clases,
evilando que la clase dominante, por tenar el poder econdmico, politico o cultural,
abuse y subyugue a otras clases o grupos sociales, impidiéndoles el desarrollo y
sometiéndolas a la pobreza y a la ignorancia; a la categoria de explotados naturales y
sin posibilidad de redimir su situacion. 4 juicio de esta Sala. el Estad

[ (F_ Ll B F3C fa'l}

desigualey no pusden frafarss con soluciones Iguales, E! Estado Soiial para lograr ¢l
equilibrio interviens no solo e el facior trabajo y seguridad social, protegisnde a los
asalariados gfenos al puder econdmice ¢ polltico, sine gue tambidn tutela la salud, lu
vivianda, le educacion y las relacionss écondmicas, per lo que ¢l sector ds la Carlg
Magna que pueds denominarse la Comstitucion Econdmica livne que vers dusde ung
perspeciiva esencialments yocial, El Exiude Social va a reforssr la protcecicn juridico-
cunstitucional de personas o grupos que S¢ eucuentren anlv otray fuersas saciales o
coondmicay ¢n ung posicion juridivo-acondmica o yocial de debilidad, y va a aminarar
la proteccion de los fusrtes. El Estado esid obligade a proteger a los débiles, a tutelar
sus intereses amparados por la Constitucidn, sobre todo a través de los Tribunales; y
frente a los fuertes, tiene el deber da vigilar que su liberiad no sea una carga para todos.

CONSIDERANDO

Que en criterio del autor Ricardo Combellas “El Estado Social de Derecho se define a

través de la conjuncion de un conjunto de notas, lodas consustanciales al conceplo, y

que contribuyen u delimitarlo de manera clara, precisa y distinta, siendo una de sllas La
| nota social. Es Estado Social, es el Estado de procura existencial. Satigface, por
intermedio de los individuos. Distribuye bienes y servicios que permiten el logro de un
standard de wida elevado, convirtiendo a los derechos econdmicos y sociales an
conquistas en permananie realizacion y perfeccionamisnto.

Que el ideal de la igualdad social defiende que todos los ciudadanos tengan las mismas
oportunidades en la vida, se refiare al hecho de que todos los individuos dentro de una
socledad cuenten con las mismas oportunidades en diferentes aspectos como son,
servicios bisicos, educacién, trabajo, servicios médicos, alimentacidn, justicia.

CONSIDERANDO
Que la igualdad como derceho fundamental reconoos la titularidad de toda persona sobre
¢l bien juridico. Igualdad, que es oponible a tode destinatario, que implica el derecho a
no ser discriminado por razones de cardoter subjetivo u otras que resulten juridicamente
relevantes, con el consiguients mandato correlativo respecto de los Grganos o autoridades
estatalos y los particulares de prohibicién de discriminacién.

CONSIDERANDO
Que éste. drgano de Control Fiscal en materia de prevision social se encuentra sometida
al dmbitp de aplicacién de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracién Publica Nacional, de
los estados y de los Municipios.

CONSIDERANDO

Que ¢l Comité de Jubilaciones previa revision y andlisis ol expediente laboral de la
ciudadans ANGELINA DORREGO PEREZ, thular de Is cédula de Identidad
N° V-10.667.832, observo: .- No reine lox requisitos de edad y tiempo de servicios
para la Jubilacin Ordinaria, ya que la Obrera nacld ol 13 de marzo de 1970, ¢s dseir
que cuenia con 42 afios de odad y con un tigmpo de servicios on la Administracidn
Piiblica de 19 allos y 2 meses; 2.- Ha prestado mdy de quines alles de servicios an la
Administracion Pablica y 3.- Presenta seguin se evidencia de Censtancias Médicas,
Certificados de Incapacidad los cuales corren insirlos en su expediente quisier
dermoides temporal lado ojo derecho (Reproducide), ademds de Prerigion nasal de gjo
laquisrdo, ucenfudndose con la excesiva utilisacidn de producios quimicos de limpiesa
afectando la salud de la misma y limitdndola a realisar sus labores diarias.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracion Pablica Nacional, se solicito al ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, la Jubilacién Especial de la ciudadana ANGELINA
BORREGO PEREZ, titular de la cédula de Identidad N° V-10.667.532, quien se ha
desempefiado en el cargo Obrera de Muntenimiento 1, adscrita a la Direccidn de
Administracion y Presupuesto de este Organismo Contralor.

CONSIDERANDO
Que por disposicion del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana
-y I Y

G.O.RB.V. N’ 39. 715, de focha 18 de julio de 2011), y de conformidad con lo
previsto en ol articulo 6 sefialado supra, en concordancia con el articulo 14 del
Reglamento de la Ley del Estatuto sobro el Kégimen de Jubilaciones y Pensionss de los
Funcionarios o Funcionarlus o Empleados o Empleadas de la Administracién Publica
Nagional, de los Estados y de los Municlpios y el artloulo 10 del Decreto N® 4,107, de
fecha 28 de noviembre de 2005, mediants ¢l cual se dicta el Instructive que establece las
Normas que Regulan la tramitacion de las Jubllaciones Especiales para los Funcionarios
y Empleades que presten servicios en la Administracién MPiblica Nacional, Estadal,
Municipal y para los obreros Dependientes del Poder Publico Nacional, se aprobd, tal

como se desprende de Oficio N° 701, de fecha 09 de Octubre do 2012, la JUBILACION
ESPECIAL de la ciudadana ANGELINA BORREGO PEREZ, l!l\ll.l.l‘ de la cédula de
Identidad N° V=10.667,532, de cuarenta y dos (42) afios de edad y diecinueve (19) afios y
dos (02) meses de servicio en s Administracién Piblica Estadal, desempediindose en ol
cargo de Obrera de Mantenimiento I, con un sueldo promedio mensual de Un Mil
Setacientos Cinco con Sesenta Céntimos (Bs. 1.705,60); recibido en este Organo de
Control Fiscal en fecha 05 de noviembre de 2012.

CONSIDERANDO N
Que en ¢l Prosupucsto de Gastos de éste Organo de Control para el gjercicio 2012, se
incluyeron créditos en la ida 407.01.01.02 “Jubilaciones”, para ltm_(_!er_g.!_

onss originadas por concopio de 1§ o la #la del
::du Guérico otergadas de cenformidad eon la normativa aplicable.

RESUELVE

PRIMERO: Concedor ol Benefigio de JUBILACION ESPECIAL a la ciudsdana
ANGELINA DBORREGO PEREZ, fthiular de e cédule ds ldentidad
N® V10,667,633, por haber cumplido los requisitos establecidos en el articulo 6 de la
Ley del Estatuto sobre ol Régimen de Jubilagiones y Pensionss de les Funcionaries o
Empleados de la Administracion Pablica Nacional, de los Estados y do les Municipios,
de conformidad con la aprobascién del ciudadano Vicepresidente de la Rspublica
Bolivariana de Venszusla en fechs 30 de Julio de 2012, mediante planilla FP-026-0 y
segun Oficio N° 701, de fecha 09 de Octubre de 2012, do del Ministerio del Poder
Popular de Planificacion y Finanzas.

SEGUNDO: El Beneficio de Jubilacién Especial se hard efectivo a partir del 05 de
Noviembre de 2012.

TERCERO: El monto de la pensién de la JUBLLACION ESPECIAL, se otorga en un
cuarenta y siete coma cincuenta por ciento (47,50%) de la remuneracién mensual
promedio durante los (ltimos veinticuatro (24) meses, el cual da como resultado la
cantidad de Ochocientos diez con dieciséis Céntimos (Bs. 810,16), monto este inferior al
salario minimo urbano, previsto en ol Decreto N° 8.164, de fecha 27 de abril de 2012
(G.O.R.B.V.N® 39.660, de la misma fecha), en tal sentido, se ajusté a la cantided fijada
por ¢l Ejecutivo Nacional a partir del 01 do septismbre de 2012, por Bolivares Dos Mil

CUARTO: Notifiquese a la ciudadana ANGELINA BORREGO PEREZ, titular de la
céduls de Identidad N° V-10,667.532, de la presente Resolucion.

QUINTO: Quedan encargadas de ejecutar la presente Resolucién, la Direccién de
Recursos Humanos y la Direccion de Administracién y Presupuesto, en consecuencis,
tramitese lo conducente, a los fines de retirarla de la némina del personal activo y
proceder al cdleulo y posterior pago de prestacionss sociales a que tiene derecho la
funcionaria untes identificads, provia preseptacién del Comprobante de la Declaracion
Jurada de Patrimonio.

Comuniquese y Publiquese.

CONTRALORIA DEL ESTADO GUARICO

N°01-055-2012

San Juan de los Morros, 09 de Noviembre de 2012
202° y 153

PATRICIA CAMEROQ SALAZAR
Contralora Interventora de la Contraloria del Estado Guarico

Con fundamento en la designacién efectuada mediante Resolucién N° 01-00-065, de
fecha 13 de febrero de 2006, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N° 38.383, de focha 20 de febrero de 2006 y en uso de las atribuciones que

Sore—lo-Gonstitusién—de—te—Ropiblisa-Botiver -y ISR

) JLBYY O N S50, de 03, la
Constilucién del estado Guirico (G.O.E.G Extraordinaria N° 146, de fecha 28 de
diciewbre de 2006) en ¢l urifvulv 115, en concordancia con lo establecido en la Ley de la
Contraloria General del estado Guérico (G.0.E.G Extraordinaria N° 24, de fecha 16 de
septiembre de 1993), articulo 28; asi como Reglamento Intemo de la Contraloria del
estado Guirico, y Resolucién Organizativa N° 1.

CONSIDERANDO
Que es potestad de la ciudadana Contralora del Estado Gudrico, garantizar el cabal y
eflcaz funcionamiento de la Institucion Contralora, a los efectos de permitir un mejor
Control y Fiscalizacion de los Ingresos, Gastos y Biencs Estadales,

CONSIDERANDO
Que el articulo 14 de la Loy de Contraloria General del Estado Gudrico establece: “La
competencia en todo lo relativo a la funcién publica y a la administracion de personal
de la Contraloria General del Estado se ejercerd por el Contralor General..."
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CONSIDERANDO
Que ¢l articulo 28 pumeral 2 ds la Ley de Contmloria General del Estado sefala
“Corresponde al Contrulor General del Estado:...(Omissis)... 2.-Ejercor [a
administracion de personal y la potestad ferdrquica... "

CONSIDERANDO
Que el articulo 1 del Estatuto de Personal de los Funcionarios de la Contraloria General
del Estado Gudrico, establece la competencin al Contralor General del Estado en tado lo
relativo a la administracion de personal.

CONSIDERANDO
Que el articulo 147 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
dispone: *... La ley nacional establecerd el régimen de las jubilaciones y pensiones de
los funcionarios publicos y funcionarias publicas nacional tadales y municipales".

CONSIDERANDO
Que &ste brgano de Control Fiscul en materia de previsién sociul se encuentrs sometida
al dmbito de aplicacién de la Loy del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y

Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracién Pdblica Nacional, de
los estados y de los Municipios.

N° V-5,161.289, observé: 1.- No reune el requisito de tiempo de servicio para la
Jubllacidn Ordinaria, ya que el funcionario mencionado tiene 55 afos de edad, pues
nacié el 01 de abril de 1957, y con un tiempa de servicio en la Administracién Piblica
de dieciocho (18) afos y ocho (08) meses; 2.- Ha presiado mds de quince aflos de
serviclos en la Administracién Piblica y 3.- Padece de Diabates Mellitus Tipo I,
Hiperiengién Avterial y Cardiopatig Isquémica, lo cual no le permite reallsar las
actividades diarias encomendadas por su supérvisor inmediato,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubllociones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracién Pablica Nacional, se solicité ul ciudadano Vicspresidente Ejecutivo de la
Repiblica Bollvariana de Venezuels, la Jubilacién Especial del funcionario WILLIAN
ORLANDO RATIA, titular de la Cédula de Identidad N° V.5,161.289, quien se ha
desempefiado en el cargo de Asistente de Auditoria, adscrito a la Direccién de Control de
la Administrcién Estadal Descentralizada de este Organismo Contralor.

CONSIDERANDO

Que por disposicién del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana
"dé Venezusls, en sjerciolo de la delegacion conferida por ol ciudadano Presidente de I
Republica Bolivariana de Venezuela, medlante Decreto N° 8,328, de fecha 14 de julio de
2011 (G.O.R.B.V, N® 39, 715, ds fecha 18 ds julio de 2011), y de conformidad con lo
previsto en ¢l articulo 6 sciialado supra, en concordancia con el articulo 14 del
Reglamento de la Ley del Estatute sobre ¢l Régimen de Jubilaciones ¥ Pensiones de loa
Fungionarios o Funeionarias o Empleados o Empleadas de ln Administracion Pablica
Nascional, de los Estados v de los Munisipios y ¢l artioulo 10 del Decreto N* 4,107, ds
fecha 28 de noviembre de 2005, mediante ¢l cual s dieta ¢l Instructivo que sstablece las
Normas que Regulan lu tramitacion de las Jubilacionss Espesiales para los Funcionarios
y Empleados que presten servigios en la Administragion Piblica Naeional, Estadal,
Munielpal y para los obreros Dependientes del Pader Piblico Necional, se aprobd, ta)
como s¢ despreids de Oficio N* 779, de fcha 30 de Ostubre de 2012, ls JUBILACION
ESPECIAL dsl ciudadano WILLIAN ORLANDO RATIA, titular de la Cédula de
Identidad N°® V-5,161,269, d¢ cincusnta y cinco (35) aiios de edad y dieciocho (18) afios
y ocho (08) meses de servicio en la Administracién Piblica Estadal, desempefiindose en
¢l cargo de Asistente de Auditoria, con un sueldo promedio mensual de Dos Mil Setenta
y Tres Bolivares (Bs. 2.073,00), recibido en este Organo de Control Fiscal en fecha
09-11-2012.

CONSIDERANDO
Que en el Presupuesto de Gastos de éste Organo de Control para el ejercicio fiscal 2012,
se incluyeron créditos en la partida 407.01.01.02 “Jubilaciones”, para atender las
erogaciones originadas por concepto de jubilaciones al personal de la Contraloria del
estado Gudrico otorgadas de conformidad con la normativa aplicable.

PRIMERO: Conceder ¢l Beneficio de JUBILACION ESPECIAL al ciudadano
WILLIAN ORLANDO RATIA, titular de la Cédula de Identidad N° V-5,161.289, por
haber cumplido los requisitos establecidos en el articulo 6 do la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, de conformidad
con la aprobacién del ciudadano Vicepresidente de la Republica Bolivariana de
Venezugla en fecha 30 de Julio dg 2012, mediante planilla FP-026 y segin Oficio
N 779, de fecha 30 de Octubre de 2012, emanado del Ministerio dsl Poder Popular de
Planificacién y Pinanzas.

SEGUNDO: El Beneficio de Jubilacién Especial se hard efectivo a partir del 12 do
Noviembre de 2012

TERCERO:! El monto de la pension de la JUBILACION ESPECIAL, se otorge en un
cusrenita y sicte coma cincusata por cienio (47,50%) de lv remuncregidn mensual
promedio durante los Ultimes veinticuairo (24) meses, ¢l cual da como resultado la
cantidad de Novecientos Ochenta y Cuatro con Sesenta y Ocho Céntimos (Bs, 984,68),
monto este inferior al salario minimo urbano, previsto en el N° 8.164, de fecha
27-04-2012 (G.O.R.B.V. N° 39.660, de la misma foche), en tal sentido, se ajusté a la
cantidad fijada por el Ejecutivo Nacional a partir del 01 de mayo de¢ 2012 por Bolivares
Dos Mil Cuarenta y Siete con Cincuenta v Dos Céntimos (Bs 2.047,52), y por disposicién

de este Organo de¢ Control Fiscal, se fija en Dos Mil Cincuenta Bolivares Exactos
(Bs. 2.050,00).

CUARTO: Notifiquese al ciudadano WILLIAN ORLANDO RATIA, titular de la
Cédula de Identidad N° V8,161,289, de la presente Resolucion.

QUINTO; Quedan encargadas de ejecutar la presente Resolucién, la Direccién de
Recursos Humanos y la Direccion ds Administracién y Presupussto, en consecuensia,
tramitsse lo condugcente, a los fines de retirarla de la néminu del personal activo y
proceder al céloulo y posterior pago de prestaciones sociales a que tiene derscho el
funcionario antes identificado; previa presentacién del Comprobunte de la Declarasion
Jurada de Patrimenio.

Comuniquese y Publiguese. —

CONTRALORIA DEL ESTADO GUARICO

N° 01-067-2008
San Juan de los Morros, 16 de diciembre de 2009
199° y 150°
PATRICIA CAMERO SALAZAR
Contralora del Estade Guarice (I)

Con fundamento en la designacion efectuada mediante Resolucion N° 01-00-065, de
fecha 13 de febrero de 2006, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N* 38.383, de fecha 20 de febrero de 2006 y en uso de las atribuciones que
le confiere la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela (G.O.RB.V
Extraordinaria N® 5.453, de fecha 24 de marzo de 2000), y su Enmienda N° 1 de fecha
15-02-2009 G.ORB.V N°* 5908 de fecha 19-02-2009), en el articulo 163, la
Constitucién del estado Guérico (G.O.E.G Extraordinaria N° 146, de fecha 28 de
diciembre de2006) en eharticato 115; exconcordancia con loestablecido enfr Ley de la
Coatralodia G | del i Guirico (G.OE.G.E jinaria NP 24, de fecha. 16.d

septiembre de 1993), articulo 28; asi como Reglamento Interno de la Contraloria del
estado Guérico, reformado parcialmente mediante Resolucién N°® 01-057-2006 y
Resolucién Reorganizativa N° 1, reformada parcialmente, mediante Resolucién
N° 01-058-2006, ambas (G.0.E.G Extraordinaria N* 151, de fecha 29 de diciembre de
2006).

CONSIDERANDO
Que ¢s potestad de Ia ciudadana Contralora del Estado Guirico, garantizar ¢l cabal y
eficaz funcionamiento de In Institucién Contralora, & los efsctos de permitir un mejor
Control y Flscallzacion de los Ingresos, Gasios y Disnes Estadales.

CONSIDERANDO _ .
Que ¢l asticulo 14 de la Ley de Contraleria General del Estado Guirico catsblece: “La
compelencia en fodo lo relative a la funcidn piblica y a la adwminisiracion de personal
de la Contraloria Gensral del Estado se 4jercerd por ¢l Contralor General...”

CONSIDERANDO
¢ el articulo 28 numeral 2 de la Ley de Contraloria General dd_gmouﬂml
esponde al Contralor General del Estado:...(Omissis)... 2.-Ejercer la
administracidn de personal y la potestad jerdrquica...

CONSIDERANDO
Que ¢l articulo 1 del Estatuto de Personal de los Funcionarios de la Contraloria General
del Estado Guirico, establece la competenciz al Contralor General del Estado en todo lo
relativo a la administracion de personal

CONSIDERANDO
Que ¢l articulo 147 de la Constitucién de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela
dispene: “... La ley nacional establecerd el rigimen ds las jubilaciones y pensiones de
los funcionarios piiblicos y funcionarias piblicas nacionales, extadales y municipales”.

CONSIDERANDO
Que éste érgano de Control Piscal en materia de previsién social se encuentra sometida
al émbito de aplicacién de ln Loy del Estatuto sobrs el Régimen de Jubilaciones y
Pemsiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracion Piblica Nasional, de
los estados y ds loa Municipios.

CONSIDERANDO
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracion Pablica Nacional, se solicité al ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, la Jubilacién Especial de la funcionaria NELLY
JOSEFINA SARMIENTO UTRERA, titular de la cédula de identidad
N° V.- 4.394.334, quien se ha desempefiado en el cargo de Secretaria Ejecutiva, adscrita
a la Direccién de Administracién y Presupuesto de este Organo Contralor.

CONSIDERANDO
Que por disposicion del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana
| de Venezuela, en ejercicio de la delegacién conferida por el ciudadano Presidente de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto N° 5.818 de fecha 22 de enero de
2008 (G.O.R.B.V. N° 38.855 de fecha 22/01/2008), y de conformidad con lo previsto en
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Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
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Pardgrafo tinico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial

Articulo 13. EnlaGACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrdn fuerza de documentos piiblicos.
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el articulo 6 sefialado supra, en concordancia con el articulo 14 del Reglamento de la Ley
del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Emplesdos de la Administracién Piblica Nacional y el articulo 10 del Decreto N° 4,107
de fecha 28 de noviembre de 2005, mediante el cual se dicta el Instructivo que establece
las Normas que Regulan la tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los
Funcionarios g?‘.mpludon que presten servicios en la Administracién Publica Nacional,
Estadal, Municipal y para los obreros Dependientes del Poder Piblico Nacional, se
aprobo, tal como se desprende de Oficio DGDCP- 003286, de fecha 08 de diciembre do
2009, la JUDILACION ESPECIAL de la ciudedans NELLY JOSEFINA
SARMIENTO UTRERA, titular de la céduls de identidad N° V.- 4,394.334, do
cincuenta y cuatro (54) afios de edad y veinto (20) afios, cinco (5) meses y veintitrés
(23) dias de servicio en la Administracion Piblica Estadal, desotpefidndoso en el cargo
de Socretaria Ejecutiva en este Organo de Control, con un sueldo sdio mensual de
Novecientos Setenta Bolivares con Noventa y Ocho Céntimos (BS. 970,98).

CONSIDERANDO
Que on el Presupuesto de Gastos de éste Organo de Control para el ejercicio 2009, se
incluyeron créditos en la partide 407.01.01.02 “Jubilaciones”, para atender las
crogaciones originadas por concepto de jubilaciones al personal de la Contraloria del
estado Guirico otorgadas de conformidad con la normativa aplicable.

RESUELVE
PRIMERO: Conceder el Beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la ciudadana
NELLY JOSEFINA SARMIENTO UTRERA, titular de la cédula de identidad
N° V.- 4.394.334, por haber cumplido los requisitos establecidos en el articulo 6 de la
Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciongs y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administracién Piblica Nacional, de los Estados y de los Munieipios,
de conformidad con la aprobacién del cludadano Viceprssidente de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela en fechs 07 de diciembre de 2009, mediante planilla FP-026 y

sogin Oficio DGDCP-003286 de fecha 8 de diciembre de 2009, smanado de la
Direccion General de Desarrollo de los Sistemas de Personal dsl Ministerio de! Poder
Popular para la Planificacién y Desarrollo.

SEGUNDO: El Bensficio de Jubilucién Especial s hari sfectivo a partir do la focha de |
la publicacion de la presente Resolucion en la Gaceta Oficial de la Repiblica Dolivariana |
de Venezuela. |

TERCERO: E! monto de la pensién de la JUBILACION ESPECIAL, se otorga en un
cincuenta por ciento (50%) de la remuneracién mensual promedio durante los Gltimos
veinticuatro (24) meses, el cual da como resultado la cantidad de Cuatrocientos Ochenta
y cinco Bolivares con Cuarenta y Nueve Céntimos (Bs. 485,49), monto este inferior al
salario minimo urbano, previsto en el Decreto Presidencial N° 6.660 (G.O.R.B.V
N° 39.153, de fecha 30 de marzo de 2009), en tal sentido, se ajusté a la cantidad fijada

Noveoientos Sesenta y Siete con Cincuenta Céntimos (Bs. 967,50)

CUARTO: Notifiquese a Ia ciudadana NELLY JOSEFINA SARMIENTO UTRERA,
titular de la cédula de identidad N° V.- 4.394.334, de la presente Resolucion.

QUINTO: Quedan encargadas dg ejecutar la presente Resolucién, la Direccitn de
Recursqs Humanos y la Direccién de Administracién y Presupuesto, en consecuencia,
tramitese lo conducente, a los fines de retirarla de la némina del personal activo y
proceder al célculo y ior pago-de prestag

funcionania antes identificadg,

Comuniquese y Pup *:-:. i
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