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|
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

LA SUPERINTENDENTA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
(E), designada mediante Decreto N2 1.015, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N2 40.423 de
fecha 30 de mayo de 2014; en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el articulo 149 del Decreto N° 2.174 ¢on Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Financiera del
Sector Publico, publicado en la Gaceta Oficial Extraordinario de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.210 de fecha 30 de
diciembre de 2015, segln lo dispuesto en el :articulo 12 del
Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién  Publica, .,publicado en la Gaceta Oficial
Extraordinario de la Republica Bolivariana de Venkzuela N° 6.147
de fecha 17 de noviembre de 2014 y en conc¢rdancia con lo
establecido en el articulo 14 del Decreto N° 1.399 con Rango, Valor
y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, publicado en la Gaceta
Oficial Extraordinario de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela N°
6.154 de fecha 19 de noviembre de 2014, I



439.918

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DECIDE

PRIMERO: Constituir la Comisién de Contrataciones de la
iguperintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), con
caracter permanente la cual estard encargada| de aplicar los
procedimientos de seleccién de contratistas parala ejecucién de
obras, adquisicién de bienes y contratacidon de servicios, de
conformidad con las atribuciones previstas en el artfculo 15 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley dei Contrataciones
Piblicas y su Reglamento vigente, en los términos previstos en la
presente Providencia Administrativa, la cual estard integrada por
tres (3) miembros principales, con sus respectivos suplentes,
quienes deberén certificarse en materia de contrataciones publicas
por ante el Servicio Nacional de Contrataciones' y actuardn en
representacién de las 4reas: juridica, técnica y econdémico
financiera. Igualmente se designara un Secretario o Secretaria con
su respectivo suplente, quien tendré derecho a voz, més no a voto.

1
SEGUNDO: En los procedimientos de seleccidén de contratistas
bajo las modalidades de Concurso Abierto, Concurso Abierto
Anunciado Internacionalmente, Concurso Cerrado, Consulta de
Precios y Contratacién Directa, la Comisién de‘ Contrataciones
estard integrada de la siguiente manera:
1) Area jurldlca.
¢ Principal: Marfa Mireya Davila Escalona, tltular de la cédula de
|dent|dad N° V.- 6.449.307.
o Suplente: Greyca Adriana Suérez Diaz, t1tu|ar‘de la cédula de
identidad N° V.- 14.128.181.

2) Area Técnica: i

¢ Principal: Claudia Elizabeth Poller Rojas, tltular de la cédula
de identidad N° V.- 14.954.634.

e Suplente: Alexis Rafael Rodriguez Colmenarés titular de la
cédula de identidad N° V.- 6:503.417. |

3) Area Econémico Financiera:
e Principal: Elisadl Vegas Quintero, titular dg la cédula de
identidad N° V.- 6.113.411.

e Suplente: Oscar Luis Gdmez Rodriguez, tltulaﬁ de la cédula de
identidad N° V.- 5.527.699.

TERCERO: Designar como Secretarfa principal def la Comisién de
Contrataciones a la ciudadana: Cruz Moraima Mota De Garcia
titular de la cédula de identidad N° V.- 10.111.604; y como
Secretaria Suplente, a la ciudadana Mariana Carolma Oroporte
Nifio, titular de la cédula de identidad N° V.- 18. 751 834.

CUARTO: La Secretaria de la Comisién de Contrataciones tendré
derecho a voz, méas no a voto en las deliberaciones; y sera la
encargada de compilar, organizar y suministrar toda la informacién
y documentacién que fuere necesaria para la correcta actividad de
aquella, de conformidad con las atribuciones iprevistas en el
articulo 16 del Decreto con Rango, Valor y Fuérza de Ley de
Contrataciones Publicas y su Reglamento vigente.

QUINTO: Los miembros de la Comisién de Contrataciones deberan
asistir oportunamente a los actos relacionados con los
procedimientos de seleccién de contratistas. En caso de ausencia
de cualquiera de sus miembros Principales, seranxsupl[dos por su
suplente respectivo. i

SEXTO: Cada uno de los Miembros de la Comisién de
Contrataciones deberad guardar debida reserva y confidencialidad
de la documentacién presentada a la Comisién de_Contratacnones
asi como de los informes, opiniones y deliberaciones que se
realicen con ocasién de los procedimientos de seleccién de
contratistas. j

SEPTIMO: Se ordena la notificacién al Servidio Nacional de
Contrataciones, sobre las designaciones efectuadas mediante este
acto administrativo, dentro de los 5 dias 519u1entes a la publicacién
de la presente Providencia Administrativa. |

OCTAVO: El presente Acto Administrativo entraré en vigencia a
partir del 8 de enero de 2018, quedando derogada la Providencia
Administrativa 003/2016 de fecha 17 de febrero de 2016,
publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblical Bolivariana de
Venezuela N.2 40.868 de fecha 14 de marzo de 2016

i

Comuniquese y Publiquese, J

CERECITA OLAVARRIETA AGUIRREGOMEZCORTA
Superintendenta Nacional de Auditorl’a-i Interna
Decreto N° 1.015 de fecha 30/05/2014 |
G.O. N° 40.423 de fecha 30/05/2014 |

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES INTERIORES,
JUSTICIA Y PAZ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
) DESPACHO DEL MINISTRO
207°,158°y 18°
047 T il i

FECHA: 07 FEB 2018

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
NESTOR LUIS REVEROL TORRES, designado mediante Decreto N° 2.405, de
fecha 2 de agosto de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.957 de la misma fecha; ratificado en su cargo
mediante Decreto N° 2.652, de fecha 4 de enero de 2017, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.067 de la misma
fecha; en ejercicio de las competencias que le confiere lo dispuesto en los
articulos 65 y 78, numerales 19 y 27 del Decreto N° 1.424, con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica de fecha 17 de noviembre
de 2014; en concordancia con lo establecido en el articulo 31 del Decreto N°
2.378 sobre Organizacién General de la Administracion Publica Nacional,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de Venezuela N°
6.238 Extraordinario, de fecha 13 de julio de 2016; lo establecido en el Decreto
N° 2.532, de fecha 3 de noviembre de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.023 de la misma fecha, contentivo
de la Gran Misién A Toda Vida Venezuela; lo previsto en el Decreto N° 2.279,
de fecha 23 de marzo de 2017, que regula el funcionamiento y desarrollo de los
procesos de la Gran Misién Justicia Socialista, publicado en la Gaceta Oficial de
la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41.121 de fecha 24 de marzo de 2017,
y de conformidad con lo previsto en el Literal “A” numeral 1 de las

.Disposiciones de caracter General del Plan Nacional de Proteccién para la

Prevencidn y Atencidn en Periodos Festivos, de Asueto y Vacacionales,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
38.861 de fecha 30 de enero de 2008,

POR CUANTO

El Plan Nacional de Proteccion para la Prevencién y Atencién en Periodos
Festivos, de Asueto y Vacacionales, constituye el marco regulador de toda la
planificacin para la proteccién integral de la poblacién en los distintos niveles
sectoriales o gubernamentales, a fin de garantizar la vida como valor supremo a
que hubiere lugar, durante los dias feriados y de asueto, que se efectian
anualmente en el territorio nacional,

POR CUANTO

Es deber del Gobierno Bolivariano, conjuntamente con las personas naturales y
juridicas de caracter publico y privado, participar de manera conjunta en virtud
del Principio de Corresponsabilidad, en la prevencion y atencién de emergencias
y desastres manteniendo una adecuada coordinacion y articulacién de sus
acciones y asf garantizar la vida de las personas y sus propiedades, mediante la

~ implementacién de medidas especiales,

POR CUANTO

La activacion del “Dispositivo Carnavales Seguros 2018”, implementado
bajo el marco de la Gran Mision A Toda Vida Venezuela, tiene como finalidad
garantizar la vida y seguridad de los compatriotas y visitantes, asi como, la
preservacion del ambiente ante cualquier situacién que implique amenaza,
vulnerabilidad o riesgo, motivado a la cantidad de dias feriados que contempla
el calendario venezolano para este periodo,

POR CUANTO

La inobservancia a las normas de seguridad y al uso inadecuado de las piscinas,
embalses de uso publico, pozos y demds estanques y similares destinados al
bafio, a la natacion, recreacion, o a otros ejercicios y deportes acudticos, o de
usos medicinales o terapéuticos, en clubes, residencias privadas, condominios o
centros de esparcimiento publicos o privados, entre otros, ha incrementado
significativamente las tasas de accidentes, enfermedades y mortalidad, por lo
que se requiere regular su uso, a fin de evitar un aumento en las cifras de
eventos adversos que generan dafios a las personas, especialmente en los
periodos festivos o de asuetos vacacionales,

RESUELVE

Articulo 1. Esta Resolucion tiene por objeto establecer las normas de
seguridad y uso adecuado de las piscinas, embalses de uso publico, pozos y
demés estanques y similares destinados al bafio, a la natacién, recreacion, o a
otros ejercicios y deportes acuéticos, o de usos medicinales o terapéuticos, en
clubes, residencias privadas, condominios o centros de esparcimiento publicos o
privados, entre otros, con motivo del “Dispositivo Carnavales Seguros
2018", implementado bajo el marco de la Gran Mision A Toda Vida Venezuela
y la Gran Mision Justicia Socialista.

Articulo 2. Se ordena a las personas naturales y juridicas, publicas o privadas,
propietarios o administradores, de los clubes, hoteles, moteles, complejos
turisticos, parques acudticos, gimnasios, establecimientos de educacion,
asociaciones, instituciones y demds inmuebles que mantengan en sus
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instalaciones piscinas, embalses, pozos y demas estanques o similares
destinados al bafio, a la recreacion y esparcimiento, a la natacion o a otros
ejercicios y deportes acudticos o usos medicinales o terapéuticos, publicos o
privados, a:

1. Disponer de personal salvavidas de atencion permanente, para la
prevencion, vigilancia y actuacion en caso de accidentes, asi como, en la
prestacion de primeros auxilios en toda piscina de uso particular o
colectivo, en los horarios permitidos para su uso.

2. Colocar en lugares visibles las presentes normas de uso de las piscinas y
similares y de aquellas demds normas que se hayan dispuesto en cada
instalacion por sus comunidades, juntas directivas y demds responsables
de su mantenimiento y preservacion.

3. Establecer sefializaciones de seguridad de las piscinas y similares en lo que
concierne al uso de trampolines, toboganes u otros implementos, asi
como, las referentes a su profundidad.

4. Prohibir arrojarse a las piscinas o similares efectuando maniobras o
técnicas que pongan en peligro a otros usuarios y cuando la profundidad
de las piscinas no lo permita.

5. Sefializar la capacidad méxima de personas que pueden contener las
piscinas o similares de acuerdo con el tipo de uso dispuesto, a tal efecto,
cada instalacion debe contar de un letrero indicativo de sus aforos,
impidiéndose el uso a las personas que excedan de dichos limites.

6. Indicar los horarios de uso y disfrute de las piscinas.

7. Indicar y separar en las piscinas, con boyas u otros medios disponibles, las
areas de uso infantil de las del uso publico adulto, para evitar el acceso
accidental de los nifios.

8. Procurar que los accesos a las piscinas dispongan de una anchura minima
de un metro y sean de material antideslizantes.

9. Prever que los cambios de profundidad en el suelo de las piscinas sean
moderados y progresivos.

10. Prever que el suelo de las piscinas sea de material antideslizante.

11. Disponer que el sistema de desagiie de las piscinas estén protegidos por
un dispositivo de seguridad, de color diferente al fondo de la misma y en

perfectas condiciones.

12. Disponer que las escaleras de acceso a las piscinas sean de superficies
antideslizantes.

13. Prohibir el acceso a las areas de las piscinas o similares a personas que se
encuentren bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas, asi como, aquellas que hayan ingerido gran
cantidad de alimentos que puedan colocar en riesgo su vida y la de las
demas personas que hacen uso de tales instalaciones.

Queda prohibido el acceso a las areas de piscinas a menores de diez (10) afios
de edad sin la compafiia de un adulto que se responsabilice de su seguridad.
Esta medida no exime a los responsables de los establecimientos que tengan
piscinas o estructuras similares, de disponer del personal de rescate salvavidas
o paramédicos suficientes para atender cualquier emergencia. En todo caso,
dicho personal de rescate salvavidas no podra ser inferior a una (1) persona por
cada piscina y uno (1) por cada estructura similar.

Los clubes, hoteles, moteles, complejos turisticos, 'giinnasios, q§tablecimientos
de educacién, asociaciones e instituciones y demds inmuebles que mar)te_ngan
en sus instalaciones piscinas, embalses, pozos y demas: estanques o similares

destinados al bafio, a la recreacion, esparcimiento, a la natacién o a otros
ejercicios y deportes acuaticos o usos medicinales o terapéuticos, publicos o

privados, que incurran en desacato e inobservancia a la presente Resolucién,

quedaran sujetos a las sanciones correspondientes, impuestas por las

respectivas autoridades.

Articulo 3. Se insta a las personas naturales y juridicas, pablicas o'privaa'as,
propietarios o administradores, de los clubes, hoteles, moteles, complejos
turisticos, parques acudticos, gimnasios, establecimientos de educacion,
asociaciones, instituciones y demas inmuebles anteriormente previstos, a dar
cumplimiento a esta Resolucién a fin de coadyuvar a la proteccion de la
ciudadania.

Articulo 4. El incumplimiento del contenido de esta Resolucion por parte de los
funcionarios publicos involucrados en el Plan Nacional de Proteccion para la
Prevencién y Atencion en Periodos Festivos de Asueto y Vacacionales
“Dispositivo Carnavales Seguros 2018”, sera sancionado de conformidad
con lo previsto en las disposiciones contenidas en la Ley del Estatuto de la
Funcion Publica, Ley del Estatuto de la Funcidn Policial, Ley Contra la
Corrupcién y demas normativas aplicables.

Articulo 5. El Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y
Paz, queda encargado de la ejecucion de esta Resolucion.

Articulo 6. Esta Resolucion se aplicard estrictamente con motivo del
“Dispositivo Carnavales Seguros 2018”, implementado desde el dia
viernes 9 de febrero de 2018, hasta el dia miércoles 14 de febrero de
2018, ambas fechas inclusive.

Comuniquese y publiquese.

Por el Ejecutivo Nacional,

M UIS REVEROL TORRES
r para Relaciones Interiores, Justicia y Paz

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores
Despacho del Ministro

DM No.034
207°, 158° y 19°
Caracas,06 de febrero de 2018

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores, JORGE ALBERTO
ARREAZA MONTSERRAT, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los
articulos 65 y 78 numerales 4, 15 y 19 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién PUblica, de conformidad con lo
previsto en el articulo 6 de la Ley Organica del Servicio Exterior, y por
disposicién del ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, NICOLAS MADURO MOROS, de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 4 del articulo 236 de la Constitucion de la Replblica
Bolivariana de Venezuela,

POR CUANTO

Corresponde al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
relaciones exteriores disefiar la politica exterior, ejecutar y coordinar las
actividades de las relaciones exteriores, conforme al ordenamiento juridico
y los lineamientos del Presidente o Presidenta de la Republica; teniendo en
cuenta los fines superiores del Estado y los intereses del pueblo, asi como
las necesidades y planteamientos especificos de los érganos del Poder
Pdblico.

POR CUANTO

La politica exterior del Estado venezolano, es un elemento esencial y
concordante con los planes de seguridad y defensa integral de la Republica;
en aras de garantizar la defensa integral del Estado venezolano; la
independencia, la libertad, la democracia, la soberania, la integridad
territorial y el desarrollo integral de la Nacién.

POR CUANTO

El principio de reciprocidad implica que un estado conceda a otro Estado un
trato semejante al recibido, conforme a la cooperacién internacional

POR CUANTO

La Convencidn de Viena sobre Relaciones Diplomaticas, de la cual el Estado
venezolano es parte, rige lo relativo al establecimiento, concurrencias,
acreditaciones, ceses de relaciones diplomadticas, y en tal sentido sus
disposiciones son de obligatorio cumplimiento.

RESUELVE

Articulo 1°. Que la Embajada de la Republica Bolivariana de Venezuela
ante el Gobierno de la Republica Helénica, ejerza funciones concurrentes
ante el Gobierno de la Republica de Chipre.

Articulo 2°. Se designa al ciudadano Frederic Farid Fernandez, titular
de la cédula de identidad N° V-26.150.735, en su caracter de Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario de la RepUblica Bolivariana de Venezuela en
la Replblica Helénica, como Embajador, Extraordinario y Plenipotenciario
Concurrente de la Republica Bolivariana de Venezuela ante el Gobierno de la
Replblica de Chipre, y responsable de esa Unidad Administradora.
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Articulo 3°. Que la Embajada de la Republica Bolivariana de Venezuela
ante el Gobierno del Reino de Noruega, ejerza funciones concurrentes ante
los Gobiernos del Reino de Suecia, Reino de Dinamarca y la Republica de
Finlandia, a través del jefe (a) de la misidn diplomética.

Articulo 4°. Que la Embajada de la Republica Bolivariana de Venezuela
ante el Gobierno de la Republica Federal de Alemania, ejerza funciones
concurrentes ante el Gobierno de la Republica Checa.

Articulo 5°. Se designa al ciudadano Ramén Orlando Maniglia Ferreira,
titular de la cédula de identidad N° V-3.984.532, en su caracter de
Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica Bolivariana de
Venezuela ante la Republica Federal de Alemania, como Embajador,
Extraordinario y Plenipotenciario Concurrente de la Republica Bolivariana de
Venezuela ante el Gobierno de la Republica Checa; y responsable de esa
Unidad Administradora.

Articulo 6°. Que la Embajada de la Republica Bolivariana de Venezuela
ante el Gobierno de la Republica de Austria, ejerza funciones concurrentes
ante el Gobierno de la RepUblica de Eslovenia.

Articulo 7°. Se designa al ciudadano Jesse Alonso Chacén Escamillo,
titular de la cédula de identidad N° V-6.886.845, en su caracter de
Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Replblica Bolivariana de
Venezuela ante la Republica de Austria, como Embajador, Extraordinario y
Plenipotenciario Concurrente de la Republica Bolivariana de Venezuela ante
el Gobierno de la Republica de Eslovenia; y responsable de esa Unidad
Administradora.

Articulo 8°. Que la Embajada de la Republica Bolivariana de Venezuela
ante el Gobierno de la Republica de Senegal, ejerza funciones concurrentes
ante los Gobiernos de la Republica de Gambia y Cabo Verde.

Articulo 9°. Se designa al ciudadano Eddy José Cérdova Coércega, titular
de la cédula de identidad N° V-2.778.041, en su caracter de Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica Bolivariana de Venezuela en
la Republica de Senegal, como Embajador, Extraordinario y Plenipotenciario
Concurrente de la Republica Bolivariana de Venezuela ante los Gobiernos de
la Republica de Gambia y Cabo Verde; y responsable de esa Unidad
Administradora.

Articulo 10. Los Viceministros de Europa y Africa efectuaran los trémites
necesarios, de caracter politico y diplomatico, para cumplir a cabalidad lo
dispuesto en esta resolucidn, a fin de garantizar la seguridad juridica de la
actuacién internacional de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 11. Los Directores de las Oficinas de Gestién Humana, Archivo y
Biblioteca, Auditoria Interna, Gestion Administrativa, Protocolo y Ceremonial
Diploméatico y de Estado, quedan encargados de efectuar los tramites
concernientes a la culminacién de las funciones de los miembros de las
Misiones Diplométicas, asi como de éstas, conforme al ordenamiento juridico
aplicable.

Articulo 12. El Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto del
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores queda encargado de
tramitar los ajustes a la estructura de ejecucién financiera y las
modificaciones presupuestarias a que hubiere lugar con ocasion a lo previsto
en esta Resolucion.

Articulo 13. Esta Resolucidn entrard en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese

- = i

Jorge Alberto Arreaza Montserrat \
St ; Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriofes

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL
DIPLOMATICO Y DE ESTADO

N°1.DD.3: 000245

Caracas, 05 de febrero de 2018

NOTA DIPLOMATICA

El 5 de febrero de 2018, el ciudadano Nicolds Maduro Moros, Presidente
Constitucional de la Republica Bolivariana de Venezuela, recibié en audiencia
solemne, de manos del Excelentisimo Sefior CARLOS NUNO ALMEIDA DE
SOUSA AMARO, las Cartas Credenciales que lo acreditan como Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica Portuguesa ante el
Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela. El Sefior Presidente
estuvo acompafiado por el Ciudadano Jorge Arreaza, Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores. Se cumplieron en la mencionada audiencia
las formalidades prescritas en el ceremonial diplomatico.

Comuniquese y Publiqu@ré

- <.

g Jo;gé Alberto Arreaia Montserrat: ) oy
S Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores
e . ¢
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL
DIPLOMATICO Y DE ESTADO

N°1.DD.3:000246

Caracas, 05 de febrero de 2018

NOTA DIPLOMATICA

El 5 de febrero de 2018, el ciudadano Nicolds Maduro Moros, Presidente
Constitucional de la Republica Bolivariana de Venezuela, recibié en audiencia
solemne, de manos del Excelentisimo Sefior MARTINS NYONG COBHAM, las
Cartas Credenciales que lo acreditan como Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario de la Republica Federal de Nigeria ante el Gobierno de la
Republica Bolivariana de Venezuela. El Sefor Presidente estuvo
acompanado por el ciudadano Jorge Arreaza, Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores. Se cumplieron en la mencionada audiencia las
formalidades prescritas en el ceremonial diplomatico.

Comuniquese y Publiquese

S Ministro del Poder Popular para Relaciones Exter _réé

Miércoles 7 de febrero de 2018
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL
DIPLOMATICO Y DE ESTADO

N° [.DD.3: 000247

Caracas, 05 de febrero de 2018

NOTA DIPLOMATICA

El 5 de febrero de 2018, el ciudadano Nicolds Maduro Moros, Presidente
Constitucional de la Republica Bolivariana de Venezuela, recibié en audiencia
solemne, de manos de la Excelentisima Sefiora ISABEL BRILHANTE
PEDROSA, las Cartas Credenciales dque lo acreditan como Embajadora
Extraordinaria y Plenipotenciaria y Jefa de la Delegacién de la Unién
Europea ante el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela. El
Sefior Presidente estuvo acompariado por el ciudadano Jorge Arreaza, Ministro
del Poder Popular para Relaciones Exteriores. Se cumplieron en la mencionada
audiencia las formalidades prescritas en el ceremonial diplomatico

S

e Jorge Alberto Arreaza Montserraf R o
\\._,_Mipjsitrr&q‘qei Poder Popular para Relaciones Exteriares i -

i ———— T i W G R R E LK ]
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL
DIPLOMATICO Y DE ESTADO

N° 1.DD.3: 000248

Caracas, 05 de febrero de 2018

NOTA DIPLOMATICA

El 5 de febrero de 2018, el ciudadano Nicolds Maduro Moros, Presidente
Constitucional de la Republica Bolivariana de Venezuela, recibié en audiencia
solemne, de manos del Excelentisimo Sefior ANDREW KEITH SOPER, las
Cartas Credenciales que lo acreditan como Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario del Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte ante
el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela. El Sefior Presidente
estuvo acompanado por el ciudadano Jorge Arreaza, Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores. Se cumplieron en la mencionada audiencia
las formalidades prescritas en el ceremonial diplomatico.

Comuniquese y Publiquese
T {

S Jorge Alberto Arreaza Montserrat ",
Ministro-del Poder Popular para Relaciones

o \

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL
DIPLOMATICO Y DE ESTADO

N° 1.DD.3:000249

Caracas, 05 de febrero de 2018
NOTA DIPLOMATICA

El 5 de febrero de 2018, el ciudadano Nicolas Maduro Moros, Presidente
Constitucional de la Republica Bolivariana de Venezuela, recibié en audiencia

solemne, de manos del Excelentisimo Sefior ELIAYEB ABULGASSIM FAUUL
ABULGASSIM, las Cartas Credenciales que lo acreditan como Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica de Sudan ante el
Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela. El Sefior Presidente
estuvo acompafiado por el ciudadano Jorge Arreaza, Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores. Se cumplieron en la mencionada audiencia
las formalidades prescritas en el ceremonial diplomatico.

< Jorge Alberto Arreaza Montserrat )
~Ministrodel Poder Popular para Relaciones Extetf o

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL
DIPLOMATICO Y DE ESTADO

N° 1.DD.3:000250

" Caracas, 05 de febrero de 2018

NOTA DIPLOMATICA

El 5 de febrero de 2018, el ciudadano Nicolas Maduro Moros, Presidente
Constitucional de la Republica Bolivariana de Venezuela, recibi6 en audiencia
solemne, de manos del Excelentisimo Sefior SEBASTIAN RODRIGO MICHEL
HOFMANN, las Cartas Credenciales que lo acreditan como Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario del Estado Plurinacional de Bolivia ante
el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela. El Sefior Presidente
estuvo acompafiado por el ciudadano Jorge Arreaza, Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores. Se cumplieron en la mencionada audiencia
las formalidades prescritas en el ceremonial diplomatico.

Comuniquese y Publiquese
—
~-

""" Jorge Alberto Arreaza Montserrat
=" Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteri

BANCO CENTRAL DE VENEZUELA

AVISO OFICIAL

El Banco Central de Venezuela, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 numeral
26 del Decreto Ley que lo rige, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 45 de la
Ley de Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Demas Tarjetas de Financiamiento o
Pago Electrénico, procede a publicar el siguiente:

“ESTUDIO COMPARATIVO DE TARJETAS DE CREDITO Y DEBITO”
Diciembre 2017

I CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTUDIO

La Ley de Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Demas Tarjetas de Financiamiento o
Pago Electrdnico, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N©
39.021 de fecha 22 de septiembre de 2008, tiene por objeto garantizar el respeto y
proteccion de los derechos de los usuarios y las usuarias de dichos instrumentos de pago,
obligando al emisor de los mismos a otorgar informacién adecuada y no engafiosa a los y
las tarjetahabientes.

El presente “Estudio Comparativo de Tarjetas de Crédito y Débito” ha sido elaborado de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la mencionada Ley, donde se establece
que el Banco Central de Venezuela debe publicar “un estudio comparativo de las tasas de
financiamiento en tarjetas de crédito que incluya como minimo lo siguiente: tasas de
interés financieras, moratorias y beneficios adicionales que no impliquen costo adicional
‘para el o la tarjetahabiente, cobertura, plazos de pago y el grado de aceptacion”. Para ello
se ha tomado como base la informacion suministrada, con carécter de declaracion jurada,
por parte de las instituciones bancarias emisoras de tarjetas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 46 de la misma Ley.
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En todo caso, el Banco Central de Venezuela reitera que se encuentra facultado para
sancionar administrativamente, de conformidad con lo previsto en el articulo 135 del
Decreto Ley que rige su funcionamiento, a aquellas instituciones que incumplan la
normativa dictada por el Instituto en materia de tasas de interés financiera y moratoria
que aplican a operaciones activas con tarjetas de crédito a que alude el articulo 45 de la
Ley de Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Demas Tarjetas de Financiamiento o
Pago Electronico; asi como a aquellas instituciones que incumplan la obligacién prevista en
el articulo 46 de la Ley en referencia, relacionado con la obligacion de suministrar, en la
oportunidad y forma alli prevista, la informacion requerida para realizar el presente
estudio comparativo.

Igualmente, se observa que el incumplimiento de la normativa emitida por el Banco
Central de Venezuela en materia de comisiones, tarifas o recargos, serd sancionado
conforme a lo previsto en el articulo 135 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del
Banco Central de Venezuela. Asimismo, el Banco Central de Venezuela cumple con

advertir que el objetivo de este informe no es promover ni patrocinar en forma alguna el
uso de tarjetas emitidas por las instituciones bancarias, ni de franquicias o marcas

15%. Igualmente, mediante Aviso Oficial del 19/09/2013 (G.O. N° 40.266 del
07/10/2013), se estipuld para la tarjeta de crédito identificada “Somos”, perteneciente al
Banco de Venezuela, una tasa minima de financiamiento del 14%. Esto sin incluir las tasas
de interés minimas especiales aprobadas de manera particular a instituciones bancarias
para ser aplicadas en tarjetas de crédito otorgadas como beneficio a sus trabajadores, de
conformidad con lo establecido en el articulo 96 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Instituciones del Sector Bancario.

Con relacién al plazo de pago, el mismo oscila entre 20 y 30 dias y el de financiamiento
entre 24 y 60 meses, el méximo de financiamiento lo ofrecieron la banca publica, asi como
el Banco Fondo Comun (BFC), el Banco Occidental de Descuento (BOD), Plaza, Caroni y
Sofitasa; no obstante, la mayoria de las instituciones bancarias financian a 36 meses.

Las tarjetas de crédito son aceptadas en 432.281 puntos de venta, instalados en 343.571
negocios afiliados en el pais. Es importante sefialar, que existen 131.882 terminales y
112.064 negocios que aceptan la tarjeta American Express, emitidas por Banesco y BOD
(Anexos N° 5y 6).
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asociadas a las mismas. .
IV. TARIJETAS DE DEBITO
En el caso de las tarjetas de crédito, el estudio comprende para cada tipo de tarjeta
emitida por institucién, los siguientes aspectos: tipo de tarjeta de crédito, tasa qe interés
de financiamiento y de mora, cobertura, plazo de pago y de financiamiento, ndmero de
puntos de venta y negocios afiliados, asi como beneficios sin costo para e,l cliente.
Igualmente, en el caso de las tarjetas de débito, se cpnsidera: cobertura, nimero de
puntos de venta, negocios afiliados y cajeros automaticos, desagregados en cajeros
remotos y en agencias.

II. DEFINICIONES

En este apartado se presenta informacién sobre el nimero de puntos de venta, negocios
afiliados y cajeros autométicos que aceptan tarjetas de débito emitidas por las
instituciones bancarias, previo otorgamiento de licencias Maestro y Visa (Anexo N° 4).

Estas tarjetas pueden ser utilizadas sélo a nivel nacional y son recibidas en 432.281
terminales de puntos de venta, instalados en 343.571 negocios afiliados, asi como en
9.843 cajeros automaticos (Anexos N° 5, 6y 7).

« Beneficios adicionales: Beneficios o servicios que brinda la franquicia (o marca) y el
emisor a los tarjetahabientes sin ningtn costo adicional para éstos, que han sido
calificados como tales por los emisores de tarjetas, no siendo por tanto responsable el
Banco Central de Venezuela de dicha calificacién ni sobre su otorgamiento o0 no a los 'y
las tarjetahabientes. ,

« Cobertura: Ambito geogréfico o sector de mercado en el cual puede ser utilizada la
tarjeta de crédito y la tarjeta de débito. o )

. Emisor: Empresas emisoras y operadoras de tarjetas de crédito, asi como las
instituciones bancarias autorizadas por la Superintendencia de las Instituciones del
Sector Bancario, que emitan u otorguen tarjetas de crédito, débito,' prepagadas y
demas tarjetas de financiamiento o pago electrénico, de uso nacional, internacional, o
en ambas modalidades en el territorio nacional. )

« Franquicias: Entidades que otorgan las licencias de emision de tar)e;as de crédito

(Visa, Mastercard, American Express y Diners Club) y tarjetas de débito (Maestro y

Visa).

Neg)ocios afiliados: NUmero de establecimientos comerciales que reciber_\,pagos a

través de la tarjeta en cuestién. Constituye un indicador del grado de aceptac’IOnA »

Plazo de pago: Periodo que transcurre desde la fecha de gorte haspa el dia maximo

establecido por la institucién bancaria para que el tarjetahabiente realice, al menos, el =

ANEXO N° 1
Informacién acerca de Tarjetas de Crédito

- ]
pago minimo indicado en su estado de cuenta so pena de incurrir en mora. Eaee Franaulel, | Nivol e Totara | . Cobertirn g | tearioet | ProtosiSR wisdeclos
- Puntos de venta: Nimero de terminalesl de puntq ik ventg que plccRgiRIcHEa 100% BANCO = 2281 0o | s00 Nacional 20 36 3.652 3.402
pagos originados por la tarjeta en cuestion. Constituye un indicador del grado de Mastercard | 1,2, 3,4
¥ Visa 1,234
. 'arcai?;atcalon&e crédito: Instrumento magnético, electrénico o de cualquier otra ety Tl DO e i | D 2 % Lap 5,354
tecnologia de identificacion del o de la tar)étahablentel que acredita una relacién AORICOLA e IR - % - e, .
contractual entre el emisor y el o la tarjetahabiente, en virtud del otorgamiento de 3“ vz = 11234
crédito a corto plazo 0 linea de Cf‘?d‘to a favor del Se'g'?]ndol el cual podra ;fr Utilc!')‘:\ad(e) BANCARIBE woveond 11204 2000% | 300% Nacional 20 36 14.691 14.845
para la compra de bienes, servicios, cargos automaticos en cuenta u obtenci —
avance de dinero en efectivo, entre otros consumos. Express | %4 " 84628 riic2
« Tarjeta de débito: Instrumento magnético, electrénico o de cualquier otra tecnologia BANESCO Ma;::;r = 12 Z: 29,00% | 3.00% ¥ % % Eoar N
que permite al o la tarjetahabiente realizar consumos o hacer retiros de dinero en R ol gy
efectivo con cargo automatico a los haberes de su cuenta bancaria y que es emitida ; -
previa solicitud de parte del o de la titular de la cuenta bancaria. BANPLUS ol | %P ooow o Nacional 20 0.323 7.766
« Tarjetahabiente: Persona natural o juridica a la cual el Emisor, otorgue tarjetas de Mastercard | 1,2, 3,4 36
crédito, débito, prepagadas, y/o demas tarjetas de financiamiento o pago electrénico, Visa 1204
para el uso de un crédito, linea de crédito o cargo en cuenta. BFe Vasercad | 12.94] 220% | 300% Nacional 20 60 7.950 6.537
* Tasa de interés de financiamiento: Tasa promedio anual que cobra la institucion - —
bancaria emisora al tarjetahabiente por concepto del crédito. BICENTENARIO 25 2000 3,00% Nacional e N
« Tasa de interés de mora: Tasa promedio anual que cobra la institucion bancaria T Bohm | : ; T boF i
emisora al tarjetahabiente por concepto de retrasos en los pagos. Tales intereses Ame:::::: 1,2,3,4 21
deben ser calculados sobre el saldo vencido y no sobre todo el capital originario. T 1294 N
BOD 29,00% 3,00% 60 47.251 40.602
III. TARJETAS DE CREDITO el | I Z
Privada 2 Nacional (1)
En esta seccion se detallan las tasas de interés de financiamiento y de mora que las Visa 1.2.3.4
instituciones bancarias cobran a sus clientes por el uso de las tarjetas de crédito, la GARONI 20,00% | 3,00% Nacional 20 60 4.469 4.096
cobertura, los plazos de pago y de financiamiento, el nimero de puntos de venta y de Mastomamy | 234
negocios afiliados (Anexo N° 1), asi como los beneficios adicionales que recibe el Visa 123
tarjetahabiente (Anexos N° 2 y 3). SRS Mastercard | 1.2,3,4 | 2000 | 300% Recioral 2 28 J 0
Vis:
Las tarjetas de crédito se encuentran clasificadas por niveles, de conformidad con Circular DEL SUR Maste;m :2 2: 2000% | 3,00% Nacional 20 3 2704 2.465
emitida por el Banco Central de Venezuela el 04/03/2008, la cual establece: Nivel 1 i =3
(clasicas y similares), Nivel 2 (doradas y similares), Nivel 3 (platinum y similares) y Nivel 4 B it Vise 1,234 2800% Nacional e
o - . A )3 ) 2 3,00% Internacional 21 60 4114 3.957
(black y similares). Estas tarjetas operan bajo las franquicias Visa, Mastercard, American Mastercard PR
Express y Diners Club, y tienen cobertura nacional e internacional, en el caso de las Vet | 1234
tarjetas ofrecidas por la banca publica. Algunas instituciones bancarias ofrecen tarjetas EXTERIOR 1 2000% | 3.00% Nacional 20 . 10,570 i
privadas, las cuales son aceptadas exclusivamente en los comercios afiliados a nivel Maslercard | 1,2, 3,4
nacional. Visa 1,234
Mastercard 1,2,34 Nacional 2 = 54.090 30.750
En materia de tasas de interés aplicadas al plblico en general, el Banco Central de M T s R s | R = 5
Venezuela fijo las tasas de interés de financiamiento anual para las tarjetas de crédito en Privada 1 Nacional (1) 20 36 18 1
17% la minima, 29% la méxima y 3% adicional a la tasa de interés pactada por concepto ¥, Yo
de obligaciones morosas, segun Aviso Oficial del 12/12/2017 (G.O. N° 41.298 del NACIONAL D [ sercard | 1234 00" | 300w faciosal - | 16.880 13619
12/12/2017). En este sentido, la mayoria de las instituciones bancarias se ubicaron en la Privada T 26005 BT 3 Py
tasa maxima de financiamiento. Sin embargo, el Banco Nacional de Crédito, en su tarjeta
privada, present6 una tasa del 26% y el Banco del Tesoro, una tasa del 28%. La tasa de NOVOBANCO | Mastercard | 1,2,3,4 | 29,00% | 3,00% Nacional 20 3 22 178
mora se ubico en 3% anual para todas las instituciones. - e
PLAZA — 29,00% 3,00% Nacional 20 60 4.826 4.103
Sin perjuicio de lo anterior, el Banco Central de Venezuela en ejercicio de sus Maptogcad) | *.2.3.4
competencias en materia de regulacion de tasas de interés, ha autorizado la aplicacién de Visa 12,34
tasas de interés minimas activas especiales, como es el caso de las tarjetas de crédito RO INCIAL I ey ||| 20.00%s, [¥3i000 Nacional 2 3 59715 36,299
denominadas “Cédula del Buen Vivir Bicentenario” (15%) y “Cédula del Buen Vivir e O
Turismo” (18%), ofrecidas por la banca publica y que han sido unificadas en la actual SOFITASA — 29,00% | 3,00% Nacional 20 60 3912 3.499
“Cédula del Vivir Bien”, para la que se fijo una tasa de interés activa minima anual de L
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Behto Franquicia | Nivel Tasa s Pago Financiamiento | Puntos de | Negocios
Financiera | Mora (dias) (meses) Venta Afiliados
Visa 12,4
VENEZOLANO =
DE CREDITO 29,00% | 3,00% Nacional 22 36 2.838 2745
Mastercard | 1,2,3
Visa 1,23
29,00%
1,2,3,4 " Nacional e
VENEZUELA 3,00% Intarmacional 30 60 27.506 23.251
Mastercard | 14,00% (3)
15,00% (2)

(1) Unicamente en los establecimientos afiliados al banco, segin lo establecido en el convenio firmado entre ambas partes
(2) Corresponde a la tarjeta de crédito *Cédula del Vivir Bien”, ofrecida por la Banca Pablica
(3) Corresponde a la tarjeta de crédito “Somos”, dirigida a jévenes inscritos en el Ministerio del Poder Popular para fa Juventud y el Deporte.

@F destinado

a clientes

Visa 1,2,3,4 [

Bolos Mercantii, en el cual, por cada consumo que
realice acumula bolos canjeables aplicados a la
deuda con la larjeta. Diners Club Awards, programa
de bonificacién de intereses por financiamiento y
pago oportuno.

Mastercard 1.2,3,4 -

MERCANTIL Diners Club

Reintegro del 1% de los consumos facturados con la
Tarjeta Inteligente Caracas Country Club. Programa
Bolos Mercantil.

Privada ) 1 N

Visa 1,2,3,4 - Servicio BNCNET para consultas de saldos,

movimientos y pago de tarjetas, a lravés de
1,2,3,4 - www.bnc.comve Asesoria personalizada, a través
del servicio de alencion telefonica 05002625000 o
0212-5975000 las 24 horas, los 365 dias del afio.

NACIONAL DE

CREDITO Mastercard

Privada @) 1 2

Atencion personalizada al cliente las 24 horas, los
365 dias del afio por el 0500-2374636. Estado de
cuenta mensual por correo electrdnico. Mensajes
SMS de confirmacion por transacciones.

NOVO BANCO Mastercard | 1,2,3,4 R

Centro de atencion telefénica las 24 horas, los 365
dias del afio. Consulta de informacién via intemet, en
Ia direccion www.bancoplaza.com; programa Puntos
1,2,3.4 . Plaza: programa de leallad para clientes con
T productos de los niveles 3y 4

Visa 1,2,3,4 -

PLAZA
Mastercard

Visa 1,2,3,4
PROVINCIAL L
Mastercard 1.2,3,4

Programa Provimillas.  Pagina  Web:
www provincialcom. Servicio de asislencia de
emergencia relacionada con la tarjeta.

Acceso via internet al servicio de consullas de
facturaciones, pagos y consumos, a lravés de
www.sofitasa com. Programa de Sofipuntos que se
acumulan por pagos y consumos. Atencion lelefénica
las 24 horas, los 365 dias al afio, a través del 0500~
SOFITEL. Mensajeria informativa por MSM

Visa 12,3 5

SOFITASA
Mastercard

Visa 1,24 - Consultas de saldos, movimientos y pagos de la
tarjeta, en linea a través de www.venezolano.com,
las 24 horas, los 365 dias del ano. Nolificacién de
transacciones por SMS y correo electrénico. Centro
de servicios telefonicos: 0501-MIBANCO (6422626) y
0212-203.53.00. Posibilidad de bloquear y activar la
tarjeta desde el celular, con BVC'mévil o V'texto.

VENEZOLANO

DE OREDITO Mastercard 1,23 -

Consullas de saldos, movimientos y pagos de
tarjetas, a lravés del senvicio clavenel personal poi
www.bancodevenezuela.com. Servicio de asistenciz
telefénica  para emergencias,  reclamos
sugerencias, las 24 horas, los 365 dias del afo, ¢
través del 0500 MICLAVE (0500 642 5283). Cuota de
emision del plastico sin costo, para las tarjetas de
crédito "Somos” y “Cédula del Vivir Bien”

Visa 1,23 -

VENEZUELA

Nivel 4: Priority Pass acceso a salas VIP

Mastercard
en aeropuertos.

12,34

ANEXO N° 2
Beneficios ofrecidos por las franquicias al consumidor
Nivel Visa MasterCard American Express Diners Club
Seguro de accidentes de viajes. Centro | Global  Service,  Masler | Seguro de accidentes en viajes.
de Asistencia Global seguro de viajes. Servicios de asistencia en viajes.
1 Acceso al programa Internacional
Selects.
i ] Global  Service, Masler | Seguro de accidente en viajes. | Diners Club Cash. Salones VIP
Seguro de accidentes de viajes, seguro | sequro de  viajes, servicios | Servicios de asistencia en viajes. | en aeropuertos de Europa, Asia
de automoviles alquilados, asistencia en | de  asistencia de viajes, | Acceso al programa Interacional | y Sur América.
viajes |y olros servicios exclusivos. | Master seguro de autos. Selects.
2 | Aceptada por operadores de excursiones
y proveedores de servicios turisticos en
ia mayoria de los paises. Centro de
Asistencia Global,
- — Global _ Service,  Masler | Seguro de accidenle en viajes
Seguro de accidentes de vigjes, Seguro | seguro de  viajes, servicios | Servicios de asistencia en viajes
de automéviles alquilados, seguro | 4o~ asistencia de viajes, | Acceso al programa Internacional
médico de emergencia, asistencia en | Master seguro de aulos. | Selects.
3 |visjes y otos servicios exclusivos, | Concierge, Master Assist
servicios especiales para ejeculivos de | pius.
negocio, ofertas exclusivas de viajes.
Centro de Asistencia Global.
Seguro de accidentes de viajes, seguro | Global _ Service,  Master | Seguro de accidente en viajes
de automéviles alquilados, seguro | seguro de viajes, servicios | Servicios de asistencia en viajes.
médico de emergencia, centro de | de asistencia de viajes, | Acceso al programa Internacional
asistencia Infinite Gateway, Concierge | Master seguro de aulos, | Selects
Personal, programa de premios Visa | asistencia personal, Priority
Infinite Rewards, ofertas exclusivas de | Pass acceso a salas VIP,
4 | viajes, acceso al siio web de Visa | proteccion en ATM, Master
Infinite, ~ servicios  especiales para | Assist Black, inconveniencia
ejecutivos de negocio. Seguro de | de viajes, proteccion de
pérdida de equipaje. Seguro de demora | equipaje.
de equipaje. Garantia extendida.
Proteccion de compras. Cenlro  de
Asistencia Global
[ 8
ANEXO N° 3
Otros beneficios adicionales sin costos
Bancos Franquicia Nivel Franqulcia () Banco
visa 2,34 - Alencién lelefénica a través del d
i lencidn lelefdnica a través del centro de atencion al
100% BANCO cliente las 24 horas, los 365 dias del afo. 100%
Mastercard | 1,2.3,4 = Banco Internet.
Visa 1,2,3,4 Pago de sus larjetas a lravés de la direccion
pota R www.bancoaclivo.com. Recepcién de los estados de
Mastaroard 1,234 cuenta mensuales via correo electrénico. Envio de
SMS al momento de realizar las compras.
AGRICOLA Mastercard | 1,2.3,4 R Atencién telefénica por el 0501-999.99.99 / 0212-
953.78.42, Ias 24 horas, los 365 dias del afio
Visa 1,2,3,4 -
BANCARIBE Niveles 3 y 4: Plan de Millas Bancaribe.
Mastercard | 1,2,3,4 | Nivel 4: Asistente personal
Servicio de asistencia médica y legal al
American 4.2,4 | viajero. Senicio de atencitn telefénica las | o A 4 o ’
Express 0% 24 horas, a través de los numeros 0500- | poreS0 On bine exclusivo; banca lelefonica ~a
AMEX 500y 0801 AMEX 500 ravés del centro de atencién al cliente las 24 horas,
los 365 diss del afo, descuenio_en alianzas
- MS. Servicio
BANESCO Visa 1,2,3,4 < de consults de. movimientos én cuenla saldos,
bancarias y pagos, a tavés de
Mastercard | 1,2,3,4 R dispensadoras de autoservicios. Unidad de seguros y
servicios American Express.
Privada () 1 -
] 2 34 Atencién telefénica las 24 horas, los 365 dias del
" S afio. Envio de SMS por transacciones. Resumen de
BANPLUS abonos y cargos de la cuenta via e-mail. Monitoreo
Mastercard | 1.2, 3,4 4 la cuenta a través de e-banking por
www.banplus.com
Visa 1,2,3,4 = Acceso gratuito a BFC en linea para consullas,
BFC y ados de cuenta
MasterCard | 1,2,3, 4 = Gataliados.
Visa 1,2,3,4 o Envio de estados de cuenta via correo electrénico,
BICENTENARIO Nivel 4: Priority Pass accesoasalas VIP | consuitas de saldo, movimientos y pagos, a través de
Vastercard | 1.2.3,4 | & 2eropuertos. la pagina web: www.bicentenariobu.com. Atencién
23 telefénica por el 0800BANCAOO (0800-2262200).
American | |, Servicio de atencién telefonica las 24 | Servicio de atencion telefénica las 24 horas, los 365
Express 2.3, :ﬂr;a& 5% olravé; ieM !ons numeros 0500- | dias del afio, a través del (0501)999.9999 y
ol 500. (0501)920.0000. Servicio BOD Movil a través de
SMS ‘para notificacién de consumos realizados y
BOD E transacciones de consulta de saldo de la tarjeta
Vi 1,2,3,4 ici
sa 12,3, E Servicio  BODInternet  www.bod.com.ve, para
consultas de saldo, movimientos y pagos. Servicio
Home Banking a lravés de la pagina web
Mastercard || 4,2,3, 4 wwwamerlcanexgre§s cum ve, para consultas de
saldos,
Privada o) 2
Visa 1,2,3,4 - Servicio de alencion telefénica las 24 horas, los 365
CARONI dias del afio. Envio de estados de cuenta via correo
Mastercard | 1,2,3,4 - electronico, cuando el cliente lo solicita
s 1.2.3 - Envio de eslados de cuenta via correo electrénico,
CITIBANK servicio telefénico las 24 horas, los 365 dias del afio
Mastercard | 1,2,3,4 - Servicio banca electronica por www.cilibank com.ve
] Pago de sus larjetas y acceso a sus estados de
Visa 12,34 - cuenta digitales a lravés de la direccion
www delsur.com.ve. Atencion telefonica las 24 horas,
DEL SUR los 365 dias del afo, a lravés del 0500-DELSUR-0
" o 11234 . (0500-335.7870) y 0501 999 9999 Confirmacion de
lastercar .23, y de pago
via SMS.
Atencion personalizada en agencias y a lravés ol
Visa 12,34 - 0500 BTESORO  (0500-2837676) y por
0800BANCAOO (0800-2262200). Consulta de caldos,
DEL TESORO movimientos y eslados de cuenta de la tarjela a
través de intemel por www.btgobye. Emision del
Mastercard 1,2,3.4 H plastico sin costo, para la larjela de crédito “Cédula
del Vivir Bien".
Visa 1.2.3,4 Atencion lelefénica las 24 horas, los 365 dias del afio
e a través de EXTERIOR Nexo Telefénico por el 0212-
508.50.00. Consulla de saldos, movimientos y pagos
EXTERIOR N en linea en www.bancoexterior.com. Servicio de
Mastercard | 1,2,3,4 nolificaciones via SMS a través de EXTERIOR Nexo
Mensaje

(1) Beneficio opcional ofrecido al cliente, cuyo costo es asumido en su lotalidad por la institucién bancaria.
(2) Tarjetas propias del banco, sélo pasan por sus puntos de venta.

ANEXO N° 4
Informacién acerca de Tarjetas de Débito
ify cajeros Automaticos
Bancos Franquicia | Cobertura | N'Funtos de N accios Ne Remotos 1/ | Agencia 2/
100% BANCO Maestro Nacional 3.652 3.402 59 9 50
ACTIVO Maesltro Nacional 15177 9.384 54 6 48
AGRICOLA Maestro Nacional 1.963 1.278 80 6 74
BANCARIBE Maesltro Nacional 14691 14845 258 12 246
BANESCO Maestro Nacional 102.370 91.514 1.377 61 1.316
BANFANB Maeslro Nacional 0 0 195 0 195
BANPLUS Maestro Nacional 9.323 7.766 45 1 44
BFC Maeslro Nacional 7.950 6.537 206 2 204
BICENTENARIO Maeslro Nacional 37.948 35.142 860 66 794
BOD Maestro Nacional 47.251 40.602 659 116 543
CARONI Maestro Nacional 4.469 4.096 137 1" 126
CITIBANK Maesltro Nacional 0 0 13 0 13
DEL SUR Maestro Nacional 2704 2.465 53 1 52
DEL TESORO Maeslro Nacional 4.114 3.957 246 40 206
EXTERIOR Maestro Nacional 10.570 8.141 137 a4 133
MERCANTIL Maestro Nacional 54.090 30.750 1.009 118 891
MI BANCO Maestro Nacional [ 0 12 2 10
g';(élé)'?é" DE Maesltro Nacional 16.880 13.619 452 101 351
NOVO BANCO Maestro Nacional 242 176 3 0 3
PLAZA Maestro Nacional 4.826 4.103 51 2 49
PROVINCIAL Maestro Nacional 59.715 36.299 1.987 253 1.734
SOFITASA Maestro Nacional 3.912 3.499 121 1 120
VENEZOLANO DE |taesro_ Nacional 2.838 2745 144 47 97
Y Superetectva | o '
VENEZUELA Maestro Nacional 27.596 23.251 1.685 241 1.444
1/ Ubicados fuera de las agencias.
2/ Ubicados dentro de las agencias.
ANEXO N° 5

NUMERO DE PUNTOS DE VENTA

TARJETA DE CREDITO

440.000 -

430.000 A
420.000
410.000
400.000
390.000
380.000 -
370.000 -

360.000

Cifras preliminares

Fuente: Instituciones bancarias y calculos propias.
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) ANEXO N° 7
TARJETA DE DEBITO CAJEROS AUTOMATICOS

355.000 10.600 4
145.000 10.500
335100014 10.400

10.300
325.000 4 T

10.200 4
315.000

10.100
305.000

10.000

295.000 9.900

285.000 9.800

275.000

Z3555%8588

Cifras preliminares
Fuente: Instituclones bancarias y calculos propios.

Cifras prefiminares
Fuente: instituciones bancarias y calculos propios.

9.843

ANEXO N° 6

NUMERO DE NEGOCIOS AFILIADOS

TARJETA DE CREDITO

440.000

430.000

Capital Central  Centro- LosAndes Zuliana Nor-  Guayana Los Llanos Insular  TOTAL

420.000 Occidental Oriantal

Cifras preliminares
Fuente: Instituciones bancarias y calculos propios.

410.000
400.000
390.000
380.000 Caracas, 06 de febrero de 2018
370.000
360.000

350.000

340.000
®

Cifras preliminares A v,c;:’:sf;;ncu

Fuente: instituciones bancarias y calculos propios. A4 GERBNCIA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

TARJETA DE DEBITO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

355.000 -
o] MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO
335.000
Caracas, 31ENE2018
325.000 207°,158°y 18°
% 5000 RESOLUCION N° 022842
j El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
305.000 PADRINO L(')PEZ, nombrado mediante Decreto N° 1.346 de fecha 24 de octubre
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela
2330005 N 40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las atribuciones que le
285.000 4 confieren el articulo 78 numerales 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y
) Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica de fecha 17 de noviembre
275.000 de 2014, actuando de conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25

numeral 20 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de
noviembre de 2014, habida consideracidn del articulo 17 del Decreto N° 2.174

Cifras preliminares
Fuente: Instituciones bancarias y caiculos propios.
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con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector PUblico, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N° 6.210 de fecha 30 de diciembre de 2015, y lo
sefialado en los articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracidn Financiera del Sector Plblico sobre el Sistema Presupuestario, en
concordancia con dispuesto en los articulos 6 y 7 del Decreto N° 1.410 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Contra la Corrupcion,
publicado en la- Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N° 6.155 de fecha 19 de noviembre de 2014,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 02 de enero de 2018, al General de Brigada
EVELIO ANTONIO FERNANDEZ, C.I. N° 7.762.502, como responsable del
manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 4.02 y 4.03), que se giren a
la Unidad Administradora Desconcentrada sin firma, DIRECCION DE
LABORATORIOS CRIMINALISTICOS, CIENTfFICOS Y TEGNOLOGICOS

P

PADRINO ﬁu')fez
ral en Jefe

del Poder Popular

\ Wh,,,"w“; ara la Defepsa: 5ge v 35°
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA %, % é"p

** MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA™* ‘t/a,, %Nﬂ;‘

5 VICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 283
TARIAS. 206° y 158°

283 .
KCACo°REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL

ESTADO ARAGUA

Municipio Girardot, 30 de Marzo del Afio 2017

Por presentada la anterior participaciéon por su FIRMANTE, para su inscripcién en el
Registro M: il, fijacion y p ion. Hagase de conformidad y agréguese el original al
di de la pi N il junto con los recaudos acomparfiados. Expidase la
copia de publicacién. El anterior documento redactado por el Abogado ZAID DANIEL
. MARTINEZ SIRA IPSA N.: 104527, se inscribe en el Registro de Comercio bajo el Nimero:
SRR K 47 TOMO -50-A REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL ESTADO ARAGUA. Derechos
. «gados BS: 0,00 Segun Planilla RM No. , Banco No. Por BS: 0,00. La identificacion se
g efé;tub asl: ROXANA CAROLINA NUNEZ BRICENO C.I: V-17.702.742.
/,gl-@wgado Revisor: FRANKLIN ALFREDO BOYER HERRERA

i presente inscripcion se anticipé por urgencia jurada conforme al articulo 28 de la Ley del
m' ﬁeglstro Publico y del Notariado.

Y
D%
geglstndor Mercantil Primero
EL VICENTE VIVAS QUILELLI

ESTA PAGINA PERTENECE A:
COMPARNIA ANONIMA VENEZOLANA DE |ﬁ'bb§fkms MILITARES(CAVIM), C.A
Numero de expediente: C000809

MOD

:TL?;/SCEA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA
I MQ\N[A ANONIMA VENEZOLANA DE INDUSTRIAS MILITARES (CAVIM) C.A.
289 Mﬁa‘ﬁdla de hoy, 20 de febrero del afio 2017, siendo las nueve horas (09:00 am),

reunldos en la sede donde funciona la COMPANIA ANONIMA VENEZOLANA DE

INDUSTRIAS MILITARES (CAVIM), C.A., Sociedad Mercantil inscrita ante el Juzgado
Segundo de Primera Instancia Civil y Mercantil del Estado Aragua, en fecha 15 de
enero de 1976, inserta bajo el N° 12, Tomo | del Libro de comercio que lleva el
Juzgado respectivo, reformados integralmente sus Estatutos Sociales por Acta de

§amblea General Extraordinaria de Accionistas, de fecha 10 de febrero de 2014,

la‘amente inscrita ante el Registro Mercantil |, de la Circunscripcion Judicial del
9¢’Aragua en fecha 11 de marzo de 2014, bajo el Tomo 23 - A, N° 7, del afio
283 ;Gi& siendo su tltima modificacion estatutaria mediante Acta de Asamblea General

QCRY

Extraordinaria de Accionistas, celebrada en fecha 17 de junio de 2014 y
posteriormente inscrita ante la oficina de Registro Mercantil | del Estado Aragua, en
fecha 30 de junio de 2014, bajo el N° 20, Tomo 76 - A, nimero de Registro de 1
Informacién Fiscal (RIF) N G200109963; presente el Ciudadano General en Jefe P
VLADIMIR PADRINO LOPEZ, Ministro del Poder Popular para la Defensa, en !
representacion de la Republica Bolivariana de Venezuela, propietaria Un Mil

Trescientas (1.300) acciones nominativas no convertibles al portador con un valor

nominal de Mil Bolivares con 00/100 Céntimos (Bs. 1.000,00) cada una, cantidad

e, -“,,

VIE|
““““'ﬁ‘aepresentamon del cien por ciento (100%) del capital social en tal sentido, instalada

la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas se procede a leer el orden del dia,

o ei“ﬁlMER PUNTO: Considerar y resolver sobre la modificacién del Articulo

"S07dé los Estatutos Sociales de la Compaiiia, referido al nombramiento de los

miembros de la Jupta Directiva, por parte de la Asamblea Ordinaria de Accionista;

s

% -
SEGUNDO PUNTO: Considerar y resolver sobre la modificacién del Articulo 15 delos @e-;
Estatutos Sociales de la Compaiiia, referido a los Organos Administrativos; TERCER' :%

PUNTO: Considerar y resolver sobre la modificacion del Articulo 16 de los Estatuto$,, *”

Sociales de la Compaiiia, referido a la Organizacién y Funcionamiento de la Junta “«,
Directiva; CUARTO PUNTO: Considerar y resolver sobre la modificacion del Articulo
17 de los Estatutos Sociales de la Compaiiia, referido a las atribuciones, facultades y
disposicién de la Junta Directiva; QUINTO PUNTO: Considerar y resolver sobre la
modificacién del Articulo 18 de los Estatutos Sociales de la Com})aﬁia, referido al
Presidente de la Junta Directiva de la Compafiia; SEXTO PUNTO: Considerar y »
resolver sobre la modificacién del Articulo 19 de los Estatutos Sociales de Iﬁ%}
Compafifa, referido al Vicepresidente de la Junta Directiva de la Compaiiia; EPTI__MQ y’
PUNTO: Considerar y resolver sobre la incorporacién de un articulo referido a Io’&”

Directores Principales y sus respectivos suplentes de la Junta Directiva de la r"*-
Compafiia; OCTAVO PUNTO: Considerar y resolver sobre la inclusién de un Capitulo

y un articulo referido al Presidente de la Compaiiia y sus facultades; NOVENO

PUNTO: Considerar y resolver sobre la inclusion de un Capitulo y un articulo referido

del Vicepresidente de la Compaiiia y sus facultades; DECIMO PUNTO: Considerar y
resolver sobre la inclusiéon de un Capitulo y un articulo referido a la Unidad de
Auditoria Interna de la Compafiia; DECIMO PRIMER PUNTO: Considerar y resolver
sobre la inclusion de un Capitulo y un articulo referido a la Oficina de Atencidn aqL\f(:,
ciudadano de la Compafifa; DECIMO SEGUNDO PUNTO: Considerar y resolver sobé
la inclusion de un Capitulo y un articulo referido a la Unidad de Bienes Publicos de I’Q.,} v
Compafifa; DECIMO TERCER PUNTO: Considerar y resolver sobre la inclusién de un "'%
Capitulo y un articulo referido al Representante Judicial de la Compafiia; DECIMO

CUARTO PUNTO: Considerar y resolver sobre la modificacion del Capitulo VII y

articulo 24 referido al Secretario de Actas de la Compafifa; DECIMO gv'fmw.x

PUNTO: Considerar y resolver sobre la modificacion del articulo 28, referido a la

i""ﬁ?sgluuon y Liquidacién de la Compafifa; DECIMO SEXTO PUNTO: Considerar y

ﬁolvgr sobre la modificacion del articulo 31 e incorporacion del Capitulo XV

iva, el Presidente de la Compaiiia, el Vicepresidente de la compafiia, el

ado de las Disposiciones Transitorias, a efectos de nombrar la Junta

“Secretario de Actas y el Comisario. DECIMO SEPTIMO PUNTO: Decision de refundir

en un solo texto las modificaciones Estatutarias a la presente fecha. Seguidamente
el ciudadanov Ministro del Poder Popular para la Defensa en uso del control
accionario que ejerce y suprema autoridad decide con respecto al PRIMER/PUNTO:
Considerar y resolver sobre la modificacién del Articulo 10 de los Estatutos Sociales

" 0g
f—d@la Compaififa, referido al nombramiento de los miembros de la Junta Directiva,

Jtm‘ta Directiva, ya que esos cargos no deben estar contemplados en la Estructura de

la Junta Dyectnva de la Compaiiia, quedando redactado de la manera siguiente:

ARTICULO 10.- Asamblea Ordinaria de Accionistas. La Asamblea Ordinaria de

Accionistas se reunird todos los afios de conformidad con lo establecido en el
presente documento constitutivo estatutario, dentro de la segunda quincena del
mes de marzo de cada afio. Esta Asamblea discutird, aprobard y modificard el
Balance de la Compafiia sobre la base del informe presentado por el Comisarj
"’""’nwnbrara a los miembros de la Junta Directiva: Presidente; Vicepresidente;
;__\Ejreckores pnnupales y sus respectivos suplentes designard al Secretario de Actas

gmsano de igual manera fijara la retribucién de cada uno de ellos. La Asamblea

coﬁocera asimismo, de cualquier otro asunto que le sea especialmente sometido. El
T ot "’“
““PRIMER_PUNTO es aprobado por unanimidad. SEGUNDO PUNTOQ: Considerar y
resolver sobre la modificacién del Articulo 15"'de los Estatutos Sociales de la

Compafifa, referido a los Organos Administrativos; ya que se modifican los cargos de

1 [a‘Estn}c’fura Administrativa de la Compafiia, quedando redactado de la siguiente

. manera: ARTICULO 15.- Organos Administrativos. La Compafiia estara dirigida,

administrada y representada, con las atribuciones que en este mismo documento

E‘p(l
- %

constitutivo estatutario se le confieren, por los drganos siguientes: La Junta

439.925
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Directiva, el Presidente de la Compaiiia, el Vicepresidente de la Compaiiia y por Ios& \
demés funcionarios que sean designados conforme a este documento. El SEGUNDO % ‘?‘
PUNTO es aprobado por unanimidad. TERCER PUNTO: Considerar y resolver sobre la
modificacion del Articulo 16 de los Estatutos Saciales de la Compafifa, referido a la
Organizaciéon y Funcionamiento de la Junta Directiva; se hace necesario la
modificacion de este articulo para incluir a los Suplentes de los tres (03) Directores .
+@

Principales de la Junta Directiva, asi como el periodo de duracién de los miembros

de la Junta Directiva, las convocatorias para la reuniones de Junta Directiva y eI

'&?&

7
~1
quérum para la toma de decisiones, quedando redactado de la siguiente manera. | 3

o

54

ARTICULO 16.- Organizacidon y funcionamiento de la Junta Directiva. La Jun@

6‘
. ) nd,
Directiva de la Compafiia estara compuesta por cinco (05) miembros, a saber: un *c,’(

(01) Presidente el cual sera ejercido por el Viceministro para Planificacién y
Desarrollo de la Defensa, un (01) Vicepresidente el cual serd ejercido por el
Presidente de la Compafiia y tres (03) Directores Principales, estos Gltimos con sus
respetivos suplentes, quienes llenaran sus faltas en la Junta Directiva, con iguales '
atribuciones y facultades que los miembros principales. Paragrafo Primero: Los
miembros de la Junta Directiva serdn nombrados por un periodo de dos (2) afios, ¢ A
pero la Asamblea de Accionistas podra resolver, en cualquier momento, la remocmgé
o sustitucién de todos o algunos de sus miembros. Si expirado el plazo de dos (5 ’%?i

3

6
afios a que se refiere este Pardgrafo, si la Asamblea de Accionistas no hubiere? %ﬁl
T,

decidido lo relativo a los nuevos nombramientos de los miembros de la Junta
Directiva, las mismas personas que estuvieron desempefiando esas funciones
seguiran en el ejercicio de ellas hasta tanto la Asamblea de Accionistas designe a los

sustitutos respectivos. Los miembros de la Junta Directiva podran ser reelegidos.

S
uﬁf’;’/

v, 83
Parégrafo Segundo: La Asamblea de Accionistas nombrara en la misma opo?%

de la designacion de los miembros principales de la Junta Directiva a tres (03)

w\\wnzna
@&’ores Suplentes que igualmente durardn dos (2) afios en el ejercicio de sus

:!.,__;&;‘a';iﬁbfo Tercero: Las faltas o ausencias temporales de cualquiera de los Directores
" Judicre®
Principales seran cubiertas por sus respectivos suplentes designados, en atencion al
orden numérico de su nombramiento. Pardgrafo Cuarto: La Junta Directiva se
reunird por lo menos una (01) vez cada mes, o cuando sea convocada por el
. Presidente de la Junta Directiva. Las reuniones de la Junta Directiva seran
. vensgnvocadas con al menos diez (10) dias de anticipacion a la fecha que fijare para la
wg\unf’qn y se hara dicha convocatoria por medio de comunicacién escrita dirigida a

Eof Dlsectores Principales. No obstante lo antes dicho en relacién con la

33 atoria, la Junta Directiva podra determinar y aprobar previamente su
K
o

Mp‘rograma de reuniones. La Junta Directiva podra reunirse vélidamente, sin previa

»

convocatoria, siempre y cuando esté presente la totalidad de sus miembros.

Pardgrafo Quinto: De las reuniones de la Junta Directiva se levantara un Acta que

——

contenga los nombres de los concurrentes asi como las decisiones y medidas
' acordadas. Pardgrafo Sexto: Para la constitucién vélida de la Junta Directiva y la }
obhgatorledad de sus decisiones se requiere la presencia de tres (03) de SUS‘K
rebngbros por lo menos, uno de los cuales debe ser necesariamente el Presid =
la J‘pnta Directiva. Paragrafo Séptimo: En caso de que no hubiere quérum ene:::g
’?ﬁgn de Junta Directiva, debidamente convocada, se considerard cofvocads

o ')
;,‘n«gvamente la Junta Directiva para el primer dia habil siguiente al fijado para la

iniang
%

primera reunidn, sin necesidad de una convocatoria. En esta reunion habra quorum
con la sola presencia de tres (03) miembros principales, o de los suplentes que
hubiesen sido convocados, pero en todo caso uno (01) de los miembros asistentes

debera ser el Presidente de la Junta Directiva. Paragrafo Octavo: Las decisiones de
lad ‘f;ta’Directiva se adoptaran por la mayoria absoluta de los miembros presentes.

n caso de empate, decidira el voto del Presidente. EI TERCER PUNTO es aprobado

por unanimidad. CUARTO PUNTO: Considerar y resolver sobre la modificacion del

D:é‘

Articulo 17 de los Estatutos Sociales de la Compafiia, referido a las atribuciones,g
o
8

facultades y disposicion de la Junta Directiva; ya que esta Instancia tendrd otrass

. . . o H o 0 %6
atribuciones referida a las siguientes materias, quedando redactado el mencionado %'q

articulo de la siguiente manera: ARTICULO 17.- Atribuciones, facultades de

administracion y disposicién de la Junta Directiva. La Junta Directiva ejercera las

mas amplias facultades de supervision, control y aprobacién de las politicas y
lineamientos a nivel estratégico para la toma de decisiones y acciones oportunas en .
pro de la empresa, permitiéndole la supervisién, evaluacién, control, prospectivas,
implementacién de estrategias, seguimiento y control de todos los procesos,)."
productivos que coadyuven a la satisfaccion de las necesidades en el marco dg‘lg
desarrollo econémico de la Compafifa y los negocios de esta, en el dmbito de s%‘%\
competencias, y en particular tendrd las siguientes atribuciones: %
1. Proponer a la Asamblea General de Accionistas las modificaciones de los

estatutos que considere necesaria;

2. Proponer a la Asamblea General de Accionistas los aumentos o reduccién de

Capital; .

3. Aprobar el Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual de la Compaiiia;

4. Aprobar el Sistema de Control Interno, el cual deberd ser adecuado a la

naturaleza, estructura y fines de la Compafiia, de conformidad con la Ley; 7
90'

5. Conocer y autorizar la realizacion de actos, contratos y operaciones queﬁg’
Compafiia requiera para el cumplimiento de su objeto que generen a la Compafna <

obligaciones cuyo monto exceda del equivalente a novecientas mil Unldadsg%%

"/)«
4

Tributarias (900.000 U.T);

6. Conocer y autorizar, a proposicion del Presidente de la Compafifa, Iogf?ﬁ;\% ai’
Q*hh

walgwgramas y el presupuesto de la Compafifa, evaluando periddicamente el resul‘tadcr

la

q"ﬁ;tg{b‘@tron de utilidades, su monto asi como la cuantia de las reservas facultativas
3 Vtw,ﬂ
Hl)n.J

que conS|dere procedentes;

8. Conocer y autorizar, a proposicion del Presidente de la Compafiia la

contratacién de los auditores externos de la Compaiifa, para cada ejercicio fiscal, a

' los fines de realizar el analisis de los estados financieros, asi como fijarles sus

honorarios profesionales;

v,
?§7
4

’*-Aséﬁ;‘nbrga General de Accionistas, el Informe Anual de la gestion administrativa y los

1.Presentar con quince (15) dias de anticipacién a la fecha de celebracién de la

¢3§ Financieros auditados de la Compafifa;

ERi

i \"‘
10, Autorizar, expresamente y por escrito, al Presidente de la Compafifa para

convenir, desistir, transigir, disponer de los derechos en litigio o cualquier otra

forma de autocomposicién procesal, comprometer en érbitros y hacer posturas en

remate;

11. Aprobar, previo el visto bueno del érgano de adscripcion o previa verificacidon

del monto autorizado en estos Estatutos, la enajenacién o constitucion d

hipotecas, prendas y cualquier otra clase de gravdmenes sobre todo o parte de
=
bienes muebles, inmuebles o derechos de la Compaiiia, con las “W”

establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Bienes Publicos;

12. | ‘Autorizar la apertura, reestructuracién y cierre de oficinas, sucursales y

. ';gfe; cias dentro o fuera de la Repiblica Bolivariana de Venezuela;

Remitir a la méxima autoridad jerarquica del érgano de adscripcién vy a los
demds representantes de la Republica, si los hubiere, los proyectos de presupuestos
consolidados, el informe anual de la Junta Directiva, el balance, el Estado de

a.r)an/ci;i/':sjy pérdidas, y el informe del Comisario con por lo menos quince (15) dias

e anticipacion a la fecha de la reunion de la Asamblea;

14. Autorizar la tramitacion de las operaciones de crédito publico, previo

cumplimiento de las formalidades establecidas en el Decreto con Rango, Valor y 5\
§
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico, previa :
.

autorizacion de la Asamblea General de Accionistas; %Z
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’”"frtlculo 18 de los Estatutos Sociales de la Compafiia, referido al Presidente de la

15.  Aprobar las Directrices Internas de la compafiia, los Manuales de Organizacion
y de Normas y Procedimientos, la estructura organizativa, el manual descriptivo de
clases de cargos y las politicas en materia de remuneracion y sistema de beneficios

socio econdmicos del personal de la Empresa, fijar los emolumentos del Comisario, .

los cuales no revisten carécter salarial; .

16.  Cumpliry hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de Accionistas;

17. Autorizar la apertura, movilizacion y cierre de cuentas corrientes en divisas,
negociaciones mediante pagarés, Titulos Valores, Casas de Cambio, Colocaaongp*
superiores a Novecientas mil Unidades Tributarias (900.000 U.T). Asi como 50%-\,
Fideicomisos sean estos en moneda nacional o extranjera, designando a“ﬂas.
9 &
’h%

personas autorizadas para movilizarlos; ]
i,

18. Autorizar la adquisicion de inmuebles de toda clase, la Administracion, .

Enajenacion, Celebrar Contratos de arrendamiento, gravarlos en cualquier forma,
dary tomar dinero en préstamos;
19.  Ejercer la mas amplia vigilancia y control de los negocios de la Compaiifa, de la
contabilidad y funcionamiento de la compafia, cuidando que se efectien
inventarios de bienes o inspecciones y revisiones de todas las operaciones cuandolo
\
@0

juzguen conveniente o a peticion del Presidente de la Junta Directiva;

Al
20. Disponer lo conducente al saneamiento patrimonial de la Compafiia apllcaado'?v
‘\

a ese objeto en primer lugar los fondos de reserva especiales segun la finalidad cﬁgfo
Sra

la cual se hubiese constituido y en caso de falta o insuficiencia de estos, el ﬁ%’a@g&ﬂuﬂ £

Reserva Legal;

. ,h@robar el presupuesto de gastos y de Inversiones de la empresa, a fin de
) <

W -
g\ rid% a la Asamblea de Accionistas;

lecer, organizar, regular y evaluar el sistema de control interno, de

"’0 mb’mdad con la normativa especial que regula la materia;

ety 9

23.  Aprobar los actos de disposicién de bienes propios no destinados a la
consecucion del objeto social, de conformidad con el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de Bienes Publicos;

24.  Conocer y decidir sobre los informes que presente el responsable de la Oficina

de Atencién al Ciudadano y la Unidad de Auditoria Interna y de ser conveniente a

juicio del Presidente de la Junta Directiva, someterlo a consideracion de la Asamblea

. ,,gle Accionistas;

Junta Directiva y sus Atribuciones; quedando redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 18.- Del Presidente de la Junta Directiva y sus Atribuciones. El-

Presidente de la Junta Directiva sera el Viceministro para Planificacion y Desarrollo
de la Defensa quien ejercera las funciones y atribuciones a su cargo. El Presidentede

la Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

1.»,  Convocar las reuniones de la Junta Directiva;

Proponer los puntos a debatir en la reunién de Junta Directiva;
% § TRy Ry . .
& ,é;’i)mgir la supervision de los procesos productivos y operacionales de la

igofpbaiia;

g

4. C'g’j’(")rdinar las reuniones previas para la realizacion de la Asamblea General de

ccionistas;

5. Llas demés aprobadas en reunién de Junta Directiva que no contradigan la g"\i

@ .
disposiciones de los Estatutos Sociales de la Compafiia. El QUINTO PUNTO es %‘i

B
aprobado por unanimidad. SEXTO PUNTO: Considerar y resolver sobre 1&;?:,%

%
,,

modificacion del Articulo 19 de los Estatutos Sociales de la Compafiia, referido al
Vicepresidencia de la Junta Directiva y sus Atribuciones; quedando redactado de la

manera siguiente: ARTICULO 19.- Del Vicepresidente de la Junta Directiva y de sus

Atribuciones. El Vicepresidente de la Junta Directiva sera el Presidente de la
compafifa quien ejerceré las funciones y atribuciones a su cargo. El Vicepresidente .
de la Junta Directiva tendrd las atribuciones siguientes:

1. Asistir a las reuniones convocadas por el Presidente de la Junta Directiva. .

2. Las demas aprobadas en reunién de la Junta Directiva que no contradigan las

§§
disposiciones de los Estatutos Sociales de la Compafifa. El SEXTO PUNTO Qg%
aprobado por unanimidad. SEPTIMO PUNTO: Considerar y resolver sobre n’@%t
incorporacién de un articulo referido a los Directores Principales y sus respectlvos’%,
Suplentes de la Junta Directiva de la Compafiia; ya que los vigentes Estatutos
Sociales no contemplan los Suplentes de los Directores Principales ni las funciones

de estos cargos; debido a las modificaciones Estatutarias anteriores correspondiente .
al correlativo de los articulos, quedd identificado en el articulo 20, el cual quedara

redactado de la siguiente manera: ARTICULO 20: De los Directores Principales y sus

respectivos Suplentes. Los Directores Principales tendran las siguientes facultades:

1. Asistir a las convocatorias de la Junta Directiva; ot
>

2. Apoyar al Presidente de la Junta Directiva; g 1

Re,

3. Lasdemas atribuciones que le otorgue la Junta Directiva. PARAGRAFO UNI&) ‘%

A falta de los Directores Principales, sus Suplentes cumpliran las mismas facﬂltadé?q,."4

de estos. El SEPTIMO PUNTO es aprobado por unanimidad. OCTAVO .PUNTO: K

Considerar y resolver sobre la inclusion de un Capitulo y un articulo referido al

o g9 5
Presidente de la Compaiiia; a fin de establecerle atribuciones conforme a ;B%W‘%ﬁ 2

. 7»

iﬁebrdo a las modificaciones Estatutarias anteriores correspondiente al correlativo de

QWPANIA Y SUS ATRIBUCIONES. ARTICULO 21: El Presidente es la maxima
autoridad ejecutiva de la Compafiia, ejercera su representacion legal y ejecuta las
decisiones de la Asamblea de Accionistas y de la Junta Directiva, quien tendra las

siguientes atribuciones:

1. Ejercer la maxima direccién, administracion y representacion legal de la
Compaiiia;
2. Elevar, trimestralmente, a la consideracién de la Junta Directiva el Informe de

Gestlén de la Compaiiia;

s,
) ﬁ‘utorlzar el ingreso, movimiento y retiro del personal al servicio de la

dt Someter a la consideracion de la Junta Directiva el Reglamento Interno de la
Compaﬁia, los Manuales de Organizacién y de Normas y Procedimientos, la
Estructura Organizativa, el Manual Descriptivo de Clases de Cargos y las Politicas en |
Materia de Remuneracién y Sistema de Beneficios Socioeconémicos del Personal de /:\ "

la Compaiiia;

5. Conocer y autorizar la realizacién de actos, contratos y operaciones que la

Compafifa requiera para el cumplimiento de su objeto, que generen a la Compafiia/

ha

@Ligaaones cuyo monto no exceda del equivalente a las Unidades Tnbutanasé
étktorltadas por la Junta Directiva;

o 0
5" \‘\Eb endir cuenta a la Junta Directiva y al Accionista Mayoritario cuando éste asi
7. Ejercer la representacion legal de la Compaifiia en actos, actividades o

relauones juridicas ante terceras personas publicas o privadas, naturales o juridicas
) atﬁte cualquier Organismo de Derecho Pdblico, Privado u Organizacién de Base

del Poder Popular, con los derechos y limitaciones establecidos en esta Acta

Constitutiva y Estatutaria;

8. Proponer a la Junta Directiva los planes, los Programas y el Presupuesto de la .z

&
S

Compafiia y sus modificaciones; ,f 1!
3 ¢

9. Notificar a la Junta Directiva las importaciones y exportaciones de toda clase;e?;
?w

X

de productos o mercancias de caracter industrial y comercial;

10.  Ejecutar la administracion de los recursos, negocios e intereses de la

439.927



439.928

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Miércoles 7 de febrero de 2018

Compafiia con las atribuciones que le sefiala esta Acta Constitutiva y Estatutaria y

aquellas que le confiere la Ley, para la gestion diaria de sus actividades. Pudiendo,
en consecuencia, entre otros: firmar Contratos de Trabajo, Pedidos y Ordenes de
Compra, Efectuar y Ordenar que se realicen los cobros otorgando los recibos

correspondientes, realizar los pagos por cuenta de la Compafiia en el marco de sugo\"‘

'/,

competencias; J &
]

& wk‘

2 WY

11. Autorizar la apertura y cierre de cuentas bancarias y fideicomisos designanda 5
PO

a las personas autorizadas para movilizarlas, previa autorizacién de la Juﬁ%ﬁ%n

Directiva;

12.  Informar al Presidente de la Junta Directiva sobre las politicas generales de

operacion, administracién y comercializacién de la compafifa;

13.  Otorgar Poderes Especiales o Generales, autorizando asimismo, las

remuneraciones de los apoderados correspondientes; o0
2%

. . ~ S A
14, Ejecutar los actos de comercio de la Compafifa, suscribir la contratacién 3eé

o
3

préstamos, créditos bancarios, librar, endosar y descontar letras de cambio, chequg

c#’

u otros titulos valores y suscribir a nombre de la misma todo tipo de documentos d&

d
Y,

=

créditos; contr. i ituci &di
tratar con los Bancos Comerciales u otras Instituciones de Créditos,
pagares, prestamos, descuentos de giros, cartas de crédito y sobregiros, entre otros,
previa autorizacion de la Junta Directiva;
483 \,;-\,
15. Planificar la sustentabilidad y rendimiento de la Compafiia, sus e
filiales y cada una de las unidades de produccién bajo su responsabilidad, asi como

: eJ..d;seno de los programas de seguimiento y control de la ejecucién de las politicas,

s,?rogramas proyectos y actividades relacionadas con el objeto de la

q§§lebrar modificar o rescindir contratos, acuerdos y convenios con cualquier

«4N

d
‘hite Publico, Privado u Organizacién de Base del Poder Popular, relacionados con la

construccién de obras, suministros, prestacion de servicios y servicios profesionales,
dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
de Contrataciones Publicas y demas normativa legal aplicable en la materia, para

aquellos casos que no se requiera la autorizacion de la Junta Directiva;

17. Elaborar y someter a la consideracion de la Junta Directiva, el Informe Anual
de gestion de la Compafiia y los Estados Financieros auditados a presentar en la

%
- Asarﬁblea General de Accionistas;

&

g
S Ejecutar y hacer cumplir las politicas generales de operacion, comercializacion

5,90

F
“18
BN

N i

.yadministracién de la Junta Directiva;

S
e,

19. Proponer a la consideracién de la Junta Directiva, la tramitacion de las
operaciones de Crédito Publico, previo cumplimiento de las formalidades

establecidas en la normativa que rige la Administracion Financiera del Sector

Publico;

—

Delegar las atribuciones de su competencia, de conformidad con el
Reglamento Interno, los Manuales de Organizacién y de Normas y Procedimientos
de la Empresa, en cumplimiento de las formalidades previstas en el Decreto con

~Rango, Walor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, previa

“-autorizacion de la Junta Directiva;

22. Otorgar Poderes Generales y Especiales para los Asuntos Judiciales y
Extrajudiciales en los que la compafiia tenga interés, previo cumplimiento de ias g“
formalidades legales y con las limitaciones para designar Apoderados y Factor§ §

NO

Mercantiles;
p

23. Informar a la Junta Directiva, los planes, politicas, programas, estructuras de"%o
costos, tecnologia, tabuladores e insumos necesarios para garantizar el objeto de la

Compafifa;

24.  Aprobar y ordenar la publicacion de informacion relacionada con el objeto de

la Compafiia a nivel Local, Regional, Nacional e Internacional, previa autorizacién de

la Junta Directiva;

25. Informar a la Junta Directiva las politicas de formacién y capacitacion
oW

permanente a los trabajadores y trabajadoras de la Compaiifa; Fy
' § &
s %

26. Notificar a la Junta Directiva la realizacion de Convenios o Alia

Comerciales o Estratégicas con empresas Nacionales y/o Extranjeras;

27.  Formulary someter a la consideracion de la Junta Directiva de la Compafiia las

modificaciones de los Estatutos Sociales de la misma;

28.  Cualquier otra que le asigne la Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva,
que estén previstas en esta Acta Constitutiva y Estatutaria o que sea inherente a la
naturaleza de su cargo. El OCTAVO PUNTO es aprobado por unanimidad. NOVENO
PUNTO: Considerar y resolver sobre la inclusion de un Capituio y un articulo referldg%"\‘

U
del Vicepresidente de la Compafia y sus Atribuciones; debido a las modlflcacror;ie%;

Estatutarias anteriores correspondiente al correlativo de los articulos del A'gta‘
Estatutaria, se incorpord el Capitulo VI, articulo 22, quedando redactado de f&",

siguiente manera: CAPITULO VI. DEL VICEPRESIDENTE DE LA COMPANIA Y SUS

ATRIBUCIONES. ARTICULO 22: El Vicepresidente de la Compafiia &gfdgaz

A..m "
e

siguientes atribuciones:

1. Asistiry apoyar al Presidente de la Compaiiia, en las actividades de éste como

na o,

7. Suplir las faltas temporales del Presidente de la Compafiia;

gﬂémﬁga autoridad ejecutiva de la misma;

g?ordmar el desarrollo, establecimiento y ejecucion programaética y
fgres,@;iijestana de los diferentes niveles organizativos de la Compafiia, de acuerdo a
S’“(\\'

ﬁ?“goh’ticas y Programas que sirven de marco referencial al mediano y largo plazo

para el desarrollo de la gestion de la Compaiiia;

3. Coordinar la ejecucion de los Planes, programas y cumplimiento de los

objetivos y metas establecidas y soporte administrativo;

4. Velar por el estricto cumplimiento de las Politicas Administrativas y Contables

de control de gastos de la Empresa; f

8. Velar por la ejecucion de las actividades diarias de la Compafiia;

9, Las demas atribuciones que le sean encomendadas por la Junta Directiva y el
Presidente de la Compafifa. El NOVENO PUNTO es aprobado por unanimidad.
DECIMO PUNTO: Considerar y resolver sobre la inclusion de un Capitulo referido a la
Unida"d de Auditoria Interna de la Compafifa; debido a las modificaciones
Esratgganas anteriores correspondiente al correlativo de los articulos, quedd
vlde‘ﬁﬁflcado en el Capitulo VI, articulo 24, el cual quedd redactado de la siguiente
manera: CAPITULO VIII DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. ARTICULO 24: La

Compaiiia tendrd una (01) Unidad de Auditoria Interna, ejercida por un Auditor
Interno das’gnado conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica de la Controlaria

eneral de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y permanecerd en

%

ejercicio de su cargo hasta tanto sea reemplazado. PARAGRAFO PRIMERO: El'

-

Auditor Interno se encargara de efectuar el examen posterior, objetivo sistemdtico y

el P

B

profesional de la Contabilidad y Estados Financieros de la Compafiia. Dicho examen

P

o
P ¥

se hard con el fin de evaluar y verificar las actividades administrativas y financieras
desarrolladas por la Compafiia. PARAGRAFO SEGUNDO: El Auditor interno de la
Compafiia es el encargado de verificar y cerciorarse del cumplimiento de las
disposiciones y las Resoluciones emanadas de la Asamblea de Accionistas, de la
Junta Directiva y del Presidente de la Compafiia. En general, le corresponde verificar

el fiel cumplimiento del presente Documento Constitutivo Estatutario, sin
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Codigo de Comerecio. Sus principales atribuciones son las siguientes:--

1. Velar por el cumplimiento de las leyes, Reglamentos y Procedimientos Legales ./

vigentes que le son inherentes a la Compafiia;

2. Verificar la exactitud y veracidad de la informacidn financiera y administrativa
y ejercer la Auditoria Interna de la Compafiia, a fin de salvaguardar los recursos de la
misma;

3. Hacer cumplir los Manuales de Organizacién y de Procedimientos de la

Compafiia que fuesen autorizados por la Junta Directiva;

4. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva cuando sea invitado para ello, con

VOzZ pero sin voto;

5. Rendir cuenta de su gestion a la Junta Directiva y al Presidente de la

Compafiia, cada vez que le sea requerido;

6. Abrir, sustanciar y decidir los Procedimientos Administrativos para el

establecimiento de Responsabilidad Administrativa;

7. Cualquier otra funcién que al efecto sea asignada por la Junta Directiva y el

Presidente de la Compaiiia; '%:Ew‘“

t%grtlflcar la copia de los documentos inherentes al ejercicio de sus funuones .

on

RA . R . g
39&"‘: To;é:s aquellas funciones establecidas por la legislacion vigente que regule la

;mat”e.( ARAGRAFO TERCERO: El Presidente de la Junta Directiva propondrd a la

'mﬁa la contratacién por Servicios Profesionales de una firma de Contadores
Publicos de reconocido prestigio y experiencia, para que actie como Auditor
Externo de la Compaiifa. La Junta Directiva revisaré la propuesta, correspondiéndole
a ella su aprobacién. La firma de Contadores Publicos deberd preparar todos los
reportes de auditoria, documentos contables y correspondencia relacionadas,

i d'eb{;gndo entregar dichos reportes y documentos a la Junta Directiva, que serd la

rg@a de remitir copia del informe final al Accionista de la Compafiia. Lo

lormo impide que la Junta Directiva apruebe la contratacion, cuando lo estime

on\@fnente, de cualquier otra firma de Auditoria Contable, Financiera o Legal, a los |
ffhes de evaluar la gestion de la Compafiia. El DECIMO PUNTO es aprobado por ,’]
unanimidad. DECIMO PRIMER PUNTO: Considerar y resolver sobre la inclusion de / ‘

un Capitulo y un articulo referido a la Oficina de Atencion al ciudadano de la

Compaiiia; que debido a las modificaciones Estatutarias anteriores correspondiente
al correlativo de los articulos, identificado en el Capitulo IX, articulo 25, el cual
m&redactado de la siguiente manera: CAPITULO IX. DE LA OFICINA DE
CI@N AL CIUDADANO ARTICULO 25: La Compafifa contaré con una Oficina de : i

? ncjg;\ al Ciudadano, cuyo funcionamiento estara regulado por la normativa :
=5/

,Mme:ha de la Compaiiia, el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley gl
Simplificacion de Tramites Administrativos y demds normativa aplicable en la i
materia. El DECIMO PRIMER PUNTO es aprobado por unanimidad. DECIMO k
SEGUNDO PUNTO: Considerar y resolver sobre la inclusion de un Capitulo y un
articulo referido a la Unidad de Bienes Publicos de la Compafiia; debido a las
modificaciones Estatutarias anteriores correspondiente al correlativo de los

articulos, identificdindolo en el Capitulo X, articulo 26, el cual quedé redactado de la
% siguiente’manera: CAPITULO X. DE LA UNIDAD DE BIENES PUBLICOS ARTICULO 26:

La Compafiia contara con una Instancia Administrativa como Unidad responsable de
los Bienes Publicos pertenecientes a la Compaiiia, cuyo funcionamiento estara
regulado de conformidad con lo previsto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza %o\\
de Ley Orgdnica de Bienes Publicos y las normas que dicte la Superintendencia dge g?‘
Bienes Publicos, en materia relativa a la adquisicion, uso, mantenimiento, reglstr& y ?""
exposicion de los bienes y conforme al Reglamento Interno de la referu)‘af/\p:i

%
',

Compafifa. El DECIMO SEGUNDO PUNTO es aprobado por unanimidad. DECIMO -

TERCER PUNTO. Considerar y resolver sobre la inclusion de un Capitulo y dos
Articulos referidos al Representante Judicial de la Compafiia; debido a las .

modificaciones Estatutarias anteriores correspondiente al correlativo de los r

Articulos, identificandolo en el Capitulo X, articulo 27 y 28, quedd redactado de la

siguiente  manera: CAPITULO XI. DEL REPRESENTANTE JUDICIAL Y SUs
S

ATRIBUCIONES. ARTICULO 27: El Representante Judicial de la Compafiia ser?

B arTM s D

propuesto por el Presidente de la Compaifila, y deberd ser aprobado s@
0

%

<ﬁ\.:\

nombramiento por la Junta Directiva, es de libre nombramiento y remocion.%,

7

ARTICULO 28: El Representante Judicial de la Compafiia tendra las siguientes

atribuciones:

i) Recibir citaciones, notificaciones y/o avisos, darse por citado en nombre de la .
Empresa ante cualquier Tribunal de la Republica Bolivariana de Venezuela, en los

juicios que contra ella se intentaren;

PRI . . . . . . C
2. Seguir juicios en todas sus instancias y recurrir, inclusive por ante el TrlbunaL:?

sE&

Supremo de Justicia; & 5
g. %

TR

3. Reconvenir, intentar, contestar, promover y oponer toda clase de demanda%(,’e‘;\‘
‘ol X

&

excepciones y reconvenciones;

4. Ejercer, anunciar, formalizar, continuar y desistir toda clase de recursos, tanto

ordinarios como extraordinarios, inclusive el de casacion;

. wE 2 . N udicrar 00V <
5. Convenir, desistir, comprometer en arbitros, arbitradores o de derechsy, /-, a

6.  Transigir, hacer posturas en remates judiciales o extrajudiciales;

7., Absolver posiciones juradas y en general, seguir los juicios en todas sus

£

. 2 . . . .
instangias, incidencias y recursos.
o
s
g

cE las demas que disponga el Presidente de la Compaiiia previa aprobacién de

5
“/O

Ia,%ta Directiva. PARAGRAFO UNICO: El Acta de la Junta Directiva, donde se

apruebe la designacién del Representante Judicial, acordara el otorgamiento del
respectivo Poder con las facultades que sefiale la Junta Directiva, conforme a los
Estatutos Sociales de la Compafiia y demas disposiciones legales vigentes, el cual
una vez otorgado se remitira al Registro correspondiente para su inscripcion y
publicacién. Igual procedimiento se cumplird para la revocatoria del Poder. El

DﬁCiMO TERCER PUNTO es aprobado por unanimidad. DECIMO CUARTO PUNTO:

-g;l;gﬂm'es correspondiente al correlativo de los articulos, identificandolo en el
g

‘E;;Jitulo XIl, articulo 29, quedd redactado de la siguiente manera: CAPITULO XII. DEL

SECRETARIO DE ACTAS ARTICULO 29: La Asamblea General de Accionistas, tendra »
un Secretario de Actas, que también lo sera de la Junta Directiva. Dicho Secretario -
de Actas sera nombrado por la Asamblea General de Accionistas. El DECIMO

CUARTO PUNTO es aprobado por unanimidad. DECIMO QUINTO PUNTO: .

‘“gd;hgderary resolver sobre la modificacion del articulo 28, referido a la stolucron y
B &
opios
o

%
id ‘yon de la Compaiiia; debido a las modificaciones Estatutarias anteriores

sgqndlente al correlativo de los articulos, identificindolo en el Capitulo XIV,

o

amcqiﬁ 36, el cual quedd redactado de la siguiente manera: CAPITULO XIV. DE LA

INTERVENCION, SUPRESION Y LIQUIDACION ARTICULO 36: En caso de intervencién,
supresion y liquidacion de la Compafiia se procederd conforme a lo dispuesto en los
articulos 126 al 131 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la

Administracién Pdblica y demas normativas aplicables a la materia. DECIMO

\ vQUINTngNTO es aprobado por unanimidad. DECIMO SEXTO PUNTO: Considerar y

resoiver sobre la modificacion del articulo 31 e incorporacién del Capitulo XV
denominado de las Disposiciones Transitorias a efectos de nombrar la Junta oy
Directiva, el Presidente de la Compafiia, el Vicepresidente de la Compama E;‘-
Secretario de Actas y el Comisario; que ahora por las modificaciones Estatut&rlag\ﬁ

o A
anteriores el correlativo de los articulos, se identificé en el Capitulo XV, artlculoe,ﬁ
‘@n»

[

agregandose nuevos articulos, signados con los nimeros 38, 39 y 40, relacionado K
con el nombramiento de la Junta Directiva, el nombramiento del Presidente de la
Compafiia, del Vicepresidente de la Compaiiia, del Secretario de Actas y del
Comisario, quedando redactados de la siguiente manera: CAPITULO XV. ‘
DISPOSICIONES TRANSITORIAS ARTICULO 37.- Nombramiento de la Junta
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Directiva. PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: Mayor General Alexander Cornelio

Herndndez Quintana, titular de la Cedula de Identidad No. V- 8.731. 093
VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: General de Division Carlos Jq@e%”
Alexander Armas Lopez, titular de la Cédula de Identidad N° V-8.049.106. DIREQEOK'.!’E.t

PRINCIPAL: General de Division Néstor Manuel Henriquez Pérez, titular de la Ced“afaa}

de Identidad N° V-8.902.767 y SUPLENTE: General de Brigada Misael Ramén Slerra ""‘
Oberto, titular de la Cédula de Identidad N° 9.926.479. DIRECTOR PRINCIPAL:
General de Divisidn Alejandro Pérez Gamez, titular de cédula de Identidad N° V- .
7.264.281 y SUPLENTE: General de Brigada José Eduardo Moya Rojas, titular de la

Cédula de Identidad N°V-6.925.824. DIRECTOR PRINCIPAL: General de Divisién
Gerardo José Quintero Gonzalez, titular de la Cédula de Identidad N° V-7.891.218 yeo“‘
SUPLENTE: Capitdn de Navio Jorge Agiiero Monte, titular de la Cédula de Iden;ﬁaé

N° V-10.382.334. ARTICULO 38. Nombramiento del Presidente y del Vlcepresufen q.

de la Compaiiia: PRESIDENTE DE LA COMPARIA: General de Divisién Carlos f%%

e “t
Alexander Armas Lopez, titular de la Cédula de Identidad N°V-8.049.106.

VICEPRESIDENTE DE LA COMPANIA: General de Brigada Misael Ramén Sierra

Oberto, titular de la Cédula de Identidad  N°V-9.926.479. ARTfCULO 39

Nombramiento del Secretario de Actas: se designa SECRETARIO DE A T m ,ab“c 7

Teniente Dania Alina Acosta Chirinos, titular de la Cédula de Identidad N‘ \/‘-

15%.226.645. ARTICULO 40. Nombramiento del Comisario: se designa COMISARIO:
Ecghomista Solanye Rodriguez Goémez, titular de la Cédula de Identidad N° V-
§2f19 159, inscrita en el Colegio de Economistas del Distrito Capital y Estado
ﬁﬁ‘oanda bajo el N° 8.924, los ciudadanos arriba mencionados aceptaron los cargos
lpara los cuales fueron nombrados e iniciaran el ejercicio de sus funciones a partir
del momento de la inscripcion de este Acta en el Registro Mercantil
Correspondiente EI DECIMO SEXTO PUNTO es aprobado por unanimidad. DECIMO
SEPTIMO_PUNTO: Decisién de refundir en un solo texto las modificaciones
Estatutarias a la presente fecha. Debido a las modificaciones e incorporaciones
efectuadas en los Estatutos Sociales de la Compafiia, se modificd el correlativo del

articulado, es necesaria la reforma integral de los Estatutos Sociales a partir del ,

artjcﬁgo 10, ya que cambia el orden correlativo de los mismos, quedando redactados

dé‘l@ ggguiente manera:
q{y;’

K%

ESTATUTOS SOCIALES DE LA COMPAR{A ANONIMA VENEZOLANA DE INDUSTRIAS /
MILITARES (CAVIM) C.A.

CAPITULOI
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION.

RR.TICULO 1.- Denominacién.

L‘é_d&\ommacnon de la Sociedad es “Compafiia Anénima Venezolana de Industrias

i Il;ta}es C.A.” y podra usar la combinacion de siglas “CAVIM” -------memmmommmemmmeeeeaaee
ARﬂCULO 2.- Objeto.

El Objeto Social de la Empresa es la explotacion comercial de las industrias

destinadas a la fabricacion de armas, sus partes, repuestos, accesorios, municiones,
explosivos, pirotécnicos, elaboracion y fabricacion de material de intendencia,

calzado, equipos de seguridad, equipos antimotin, uniformes, partes y piezas

v
mecanicas y/metalmecamca comercializacion y procesamiento de aluminio y sus

N
\\de ados asi como su importacidon y exportacion; fabricacién, ensamblaje y
comercializacion de partes y piezas de equipos de radios de telecomunicaciones

para el area militar y civil; fabricacion y comercializacién de todo tipo de vehiculos

automotores de uso civil y militar; comercializacién de productos asociados: ‘a\Iaij
3 :
energia eléctrica; fabricacién y comercializacion de todo tipos de pﬁnt ras
emulsionadas, epdxica y barnices; fertilizantes, biocombustibles, explotacién;ﬁ'
de recursos naturales, asi como el reciclaje de desechos sélidos y liquidos; dise‘ﬁa;j,:;vvu
desarrollar, certificar, fabricar, producir partes, accesorios y piezas relacionados con
productos intermedios y terminados, su variantes correspondiente al ciclo completo .

del producto, asi como el servicio y mantenimiento que se genere de la actividad

Aerondutica, igualmente con la fabricacion y comercializacion del Sistema Aéreo no .

)

también podrd ejecutar obras industriales o militares para” el

Tripulado;

fortalecimiento de la capacidad productiva.

lgualmente, la Empresa CAVIM podrd ejecutar actividades relacionadas topn*

explotacion industrial o mercantil, asi como todo lo relacionado con la facturacion,
compra, venta de cualquier tipo de productos, intermedios o terminados; explotar
el negocio de representaciones o agencias de firmas nacionales o extranjeras; la
importacion, fabricacion, exportacion, distribucion y comercializacidn, venta, '

permuta y realizacion de cualquier otra operacién con toda clase de productos,.

mercancfas o servicios relacionados con su Objeto Social, asi como la celebrac n
< ‘\/»

de cualquier otro acto y negocio juridico que guarde relacién directa o indirecta con
el Objeto Social de la empresa, sin mayor limitacion que las establecidas‘\g’n el
Cédigo de Comercio y Ordenamiento Juridico vigente. Asimismo, podrd explgfar
comercialmente otras industrias o servicios que le sean encomendados por el
Ejecutivo Nacional, o bien, haya sido acordado con otros entes, o correspondan a
convenios internacionales, contratos y/o alianzas estratégicas o comerciales en

materia de armas, quimicos, metalmecanica, comunicaciones, energéticos,

intendencia, aerondutica, equipos de seguridad (antimotin y uniformes), todol s -
vinculados con la Seguridad, Desarrollo y Defensa Nacional.---------------sssscsseeemne

Parégrafo Unico: La sociedad se reservara en los contratos de sociedad que suscriba

-~

”n los derechos de direccién técnica o administrativa, de supervision y control que

,,

§9bre las nuevas compaiiias crea conveniente establecer de acuerdo con el Objeto

e

s
§C|al que las convoca, sus inversiones y recursos disponibles quedara a juicio de la

i{z

a?éi‘

Vi

?
o “.funta Directiva de CAVIM.

%

<

v

ARTICULO 3:- Domicilio.
La Compaiiia Anénima Venezolana de Industrias Militares tendrd su domicilio en la
ciudad de Maracay, Estado Aragua, Republica Bolivariana de Venezuela, pero podra

organizar y constituir agencias, sucursales y subsidiarias en cualquier lugar de la

’dep Republica.

l\\% ISRTICUL04 Duracién.

@,_ l@g‘.lurauon de la Compafiia es de cien (100) afios, contados a partir de la fecha de
}» o3
@-ej&o inscripcion en el Registro Mercantil, pero ese lapso podré prorrogarse o

X

disminuirse por Resolucién de la Asamblea de Accionistas.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONISTAS

ARTICULO 5.- Capital.
na g
)  capital Social de la Compaiiia es de UN MILLON TRESCIENTOS MIL BOLIVARES SIN

CENTIMOS (Bs. 1.300.000,00), representado en un mil trescientas (1.300) acciones
nﬁmmatlvas no convertibles al portador, con un valor de MIL BOLIVARES (Bs.

64600 ,00) cada una. Dicho capital ha sido suscrito y pagado en un ciento por ciento

(100%) por la Replblica Bolivariana de Venezuela.

ARTICULO 6.- Acciones.

Las acciones de la Compafila son nominativas, no convertibles al portador y

confieren a sus tenedores legitimos e iguales derechos.

NS /4 . > 3 . .
\\\;yEn las de‘/l;téerauones de las Asambleas, sean ordinarias o extraordinarias, cada

\

acclonista tiene derecho a un (01) voto por cada accion que le pertenezca.-------------

Pardgrafo Primero.- Las acciones son indivisibles respecto a la Compaiiia, la cual no
reconoce sino un solo propietario para cada accién. En consecuencia, las acciones

que pasaren a ser de varias personas, deberdn estar representadas por una sola de

&

ellas, para todos los fines legales o estatutarios. $
&

'3

Paragrafo Segundo.- La propiedad de las acciones, como su venta, enajenacid
s

gravamen se comprobard mediante la inscripcion correspondiente en el Libro-d&

R

Accionistas de la Compafifa. Los asientos en el Libro de Accionistas que acrediten la
propiedad de una o mds acciones, o la venta o gravamen de una o mas acciones, .
deberan estar firmados por el cedente y el cesionario, y el Presidente de la Junta

Directiva, o en su defecto, el Vicepresidente de ella. Igual anotacién se hara de ser

yian

posible, en los respectivos titulos. G
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N

Paragrafo Tercero.- Los Titulos de las acciones podrdn comprender un gu&jer\o‘

-w' Ay
cualquiera de ellas, tendrén las menciones exigidas por el Articulo 293 del Cédlgf

Comercio, estardn numerados y sellados y seran firmados por el Presxderméw %
'?m,,

g

Vicepresidente de la Compafiia. En caso de que se inutilicen, deterioren o extraviél
titulos de las acciones, el accionista interesado solicitara al Presidente que emita las

nuevas acciones que fueren necesarias y pagara cualesquiera gastos que ocasione

tal emision.
Ningun accionista podra ceder, traspasar, dar en prenda, o

Pardgrafo Cuarto.-
w”a
enajenar por cualquier titulo, sus acciones en la Compafifa, sin antes haheﬁa

o,

ofrecido por escrito a los otros accionistas, pues éstos tienen un derecho prgér nits
oo
¥

para adquirirlas en igualdad de condiciones. En caso de que varios acc%mstéi

(' . &
deseen adquirir las acciones del cedente, éstas seran distribuidas entréa,{os
cesionarios proporcionalmente al nimero de acciones que tengan en la Compafiia
para el momento de hacerse la oferta. Si ninglin accionista estuviere dispuesto a
adquirir fas acciones del oferente dentro de los quince (15) dias siguientes al del

&
28~m§§

tercero o terceros en los mismos términos y condiciones que hubiere e?t’ab

recibo de la oferta correspondiente, el interesado podra ofrecer%a%

su oferta inicial a los otros accionistas de la Compafiia. En caso de que los referidos
terceros no aceptaren la oferta dentro de los sesenta (60) dias siguientes al del

%l«

K 3 . . . N .
5’ "-“.gnwo de la correspondencia, se volverd a aplicar todas las estipulaciones de este
N
N . ~r .y .
\“; Pardgrafo. Serd nula respecto de la Compaiiia toda cesidn o traspaso en propiedad o
.wi
% @ garantla de accionistas sin dar cumplimiento a lo dispuesto en este Paragrafo.
; &G

;\o“ Paragrafo Quinto.- En caso de que se aumente el capital de la Compafiia, por medio
de la emisién de nuevas acciones, los accionistas tendran derecho preferente para
adquirir las nuevas acciones, en proporcién al nimero de las que cada uno tenga en

propiedad, segln aparezca en el Libro de Accionistas, al momento de aprobarse el

aumento.
ey
-éfqi;gara'grafo Sexto.- Las acciones propiedad de la Republica Bolivariana de Venezuela

n!) podrén ser traspasadas, en forma alguna a personas naturales o juridicas de

/
turaleza privada, ni podran constituirse garantias de cualquier especie, sobre ellos ,/

sin la autorizacion previa del Ministerio del Poder Popular para la Defensa.-------------

CAPITULO IlI
DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

ARTICULO 7.- La Asamblea de Accionistas.

¢, La Asamblea de Accionistas es el drgano a través del cual el Estado ejerce las

S

k; e
«L‘%bAsamblea de Accionistas tendrd las facultades y atribuciones que se establecen
a

#* en el Articulo 275 del Cddigo de Comercio, asi como los de mas amplios poderes

para la direccién y el control de la Compafiia.

Paragrafo Unico.- La Asamblea de Accionistas puede ser Ordinaria o Extraordinaria.

ARTICULO 9.- Fuerza de las Decisiones de la Asamblea de Accionistas.
La /-\samme? debidamente constituida, representa la universidad de 10s accionistas.

Qus egzsl’ones en tanto que se hallen dentro de los limites de las facultades que
este documento constitutivo estatutario le fija, son obligatorias para todos los

accionistas, aiin para aquéllos que no hubieren asistido a la reunion.--------=-------=----

i2ha

ARTICULO 10.- Asamblea Ordinaria_de Accionistas. La Asamblea Ordlnarla%di“é-

)
Accionistas se reunird todos los afios de conformidad con lo establecndtﬁeﬁ gi%

e %0

presente documento constitutivo estatutario, dentro de la segunda qumcSna "'3;—; v

mes de marzo de cada afio. Esta Asamblea discutird, aprobara y modlflc&&);T zy
Oper
10N Ju

Balance de la Compafifa sobre la base del informe presentado por el Comisario,
nombrard a los miembros de la Junta Directiva: Presidente; Vicepresidente;

Directores principales y sus respectivos suplentes; designard al Secretario de Actas y

al Comisario; de igual manera fijara la retribucion de cada uno de ellos. La Asamblea

ARTICULO 11.- Asamblea Extraordinaria de Accionistas. i "-‘ -

Esta Asamblea conocerd y decidira acerca de cualquier asunto que le sea soméuﬂb,u.

inclusive el de la renuncia, remocién o nombramiento de los miembros principales y

de los miembros Suplentes de la Junta Directiva, asi como del Secretario de Actas y

del Comisario.

ARTICULO 12.- Convocatorias a la Asamblea de Accionistas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Codigo de Comercio con respecto a convocag)
3

g %,
a las Asambleas de Accionistas, éstas ya sean Ordinarias o Extraordinarias, seran.:

5.
%,

, 7
o R

anunciadas de cualquiera de las formas siguientes:
1. Por publicacién hecha por el Presidente de la Junta Directiva en un diario oh
periodico de mayor circulacién de la ciudad de Caracas, con diez (10) dias continuos
de anticipacion, por lo menos, a la fecha fijada para la reunion.---------=--------eeeeeeeev
2. Por carta o cable enviado personalmente por el Presidente de la Junta

Directiva, o a través del Secretario de Actas de la Compaiiia, a todos los Accionistas y
dirigidos al dltimo domicilio dado por el accionista respectivo al Prﬁ%ﬁ«tonﬁﬂez’
(10) dias continuos de anticipacion por lo menos, a la fecha fijada para Ia%m’ﬁlea,. )

3. 0 por mutuo acuerdo de los accionistas si se encuentra totalmente reunido el

', capital social y se conviene en el objeto a tratar.

{w cQRTICULO 13.- Quérum de la Asamblea de Accionistas.

f ra rafo Primero: La Asamblea de Accionistas, sea ésta Ordinaria o Extraordinaria,
,'< 3
& .
* & considerara legal y vélidamente constituida para tratar sobre cualquier asunto,
<&

N

*“& cuando se encuentre representado en ella el cincuenta y uno por ciento (51%) de las
acciones, por lo menos. Salvo disposiciones contrarias, todas las resoluciones
tomadas en la Asamblea de Accionistas serdn validas si no son aprobadas por la
mayoria de los accionistas presentes en la misma, y en tanto que dicha Asamblea

', haya sido debidamente convocada y funcione con el estatutario qUOrUM. -=-------------
‘\‘ 2
[
';1!.; géedlo de representantes o de apoderados.
e [

2
,_\\é’ﬁarégrafo Segundo: No obstante lo establecido en el pardgrafo primero de este
SR

%s accionistas podran hacerse representar, en la Asamblea de Accionistas, por

articulo, la Asamblea de Accionistas solo se considerard legal y validamente
constituida para tratar sobre los asuntos a que se contrae el articulo 280 del Cédigo
de Comercio, cuando se encuentre representada en ella en el sesenta y seis por

e, uento (66%) de las acciones, por lo menos; para que las decisiones sobre dichos

Eg{:hcgemstas

éragrafo Tercero: En caso de no lograrse quérum conforme a lo previsto en los

Mw’ﬁgragrafos Primero y Segundo de este articulo 13, se observan las disposiciones

as@ntos sean validas, se requerird el voto favorable de la mayoria absoluta de los

pertinentes del Cédigo de Comercio.

ARTICULO 14.- Actas de la Asamblea de Accionistas.

De las reuniones de la Asamblea de Accionistas, se levantara Acta que contenga los

nombres de los concurrentes, las acciones que representan y las decisiones y
didas aﬁ,/d(dadas. Las actas seran levantadas por el Secretario, accionista 0 no,
oy

quien‘sera designado al efecto por la Asamblea.

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA COMPARNIA

estatutario se le confieren, por los drganos siguientes: La Junta Directiva, el
Presidente de la Compafiia, el Vicepresidente de la Compafiia y por los demas
funcionarios que sean designados conforme a este documento, --===----=sr-=mmmueeeemeav

ARTICULO 16.- Organizacién y funcionamiento de la Junta Directiva. La Junta

Directiva de la Compafifa estard compuesta por cinco (05) miembros, a saber: un,,
Q¥ i

(01) Presidente el cual serd ejercido por el Viceministro para Planiﬁcacigﬁ

Desarrollo de la Defensa, un (01) Vicepresidente el cual serd ejercido p{br

Presidente de la Compafifa y tres (03) Directores Principales, estos dltimos cor

Jv", R
respetivos suplentes, quienes llenardn sus faltas en la Junta Directiva, con iguales:
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atribuciones y facultades que los miembros principales.
Parédgrafo Primero: Los miembros de la Junta Directiva serdn nombrados por un
periodo de dos (2) afios, pero la Asamblea de Accionistas podra resolver, en ‘
cualquier momento, la remocion o sustitucion de todos o algunos de sus miembros.

Si expirado el plazo de dos (2) afios a que se refiere este Parégrafo, si la Asambleggmac
K

Accionistas no hubiere decidido lo relativo a los nuevos nombramientos{-\;ﬂg
'S
miembros de la Junta Directiva, las mismas personas que estuvieron desemﬁneﬁ% f;'
Al
esas funciones seguiran en el ejercicio de ellas hasta tanto la Asam%}gg? 3
A
Accionistas designe a los sustitutos respectivos. Los miembros de la Junta Diré%t)'irv;ig&

podran ser reelegidos.
Paragrafo Segundo: La Asamblea de Accionistas nombrard en la misma oportunidad
de la designacion de los miembros principales de la Junta Directiva a tres (03)
&

o

H B . ~ . NG, A
Directores Suplentes que igualmente duraran dos (2) afios en el ewrc:d&,ﬁsﬁgﬂ.
gl
z . i N~
funciones, podrén ser reelegidos, y en todo caso permaneceran en sus respectios:

:Ivgﬁcargos hasta tanto sean sustituidos por la Asamblea General de Accionistas.
SN
9 (2

. Paragrafo Tercero: Las faltas o ausencias temporales de cualquiera de los Directores

cipales seran cubiertas por sus respectivos suplentes designados, en atencion al

s
0 AP

;:3““ ;§f en numérico de su nombramiento.
e Paragrafo Cuarto: La Junta Directiva se reunird por lo menos una (01) vez cada mes,
o cuando sea convocada por el Presidente de la Junta Directiva. Las reuniones de la
Junta Directiva seran convocadas con al menos diez (10) dias de anticipacion a la
fecha que fijare para la reunién y se hard dicha convocatoria por medio de

comunicacién escrita dirigida a los Directores Principales. No obstante lo antes dicho
e,

Eﬁ“y “@n relacién con la convocatoria, la Junta Directiva podrd determinar y aprobar
%
o\
& .

validamente, sin previa convocatoria, siempre y cuando esté presente fa totalidad
&

% .
85 g% sus miembros.
P %

Pardgrafo Quinto: De las reuniones de la Junta Directiva se levantara un Acta que
=

Paragrafo Sexto: Para la constitucién valida de la Junta Directiva y la obli_gglcﬁedad/;/ )

de sus decisiones se requiere la presencia de tres (03) de sus miembros, por lo

réyiamente su programa de reuniones. La Junta Directiva podrd reunirse /

contenga los nombres de los concurrentes asi como las decisiones y medi

acordadas.

Ve, . "

j”ﬂe%menos, uno de los cuales debe ser necesariamente el Presidente de la Junta
5

°

Directiva.

o

g

égara’grafo Séptimo: En caso de que no hubiere quérum en una reunién de Junta
T

pnd & . . . . .
?‘E»)Neﬁ‘Dnrectlva, debidamente convocada, se considerard convocada nuevamente la Junta
5%

Directiva para el primer dia habil siguiente al fijado para la primera reunién, sin
necesidad de una convocatoria. En esta reunién habra quérum con la sola presencia

de tres (03) miembros principales, o de los suplentes que hubiesen sido convocados,
pero nfi)/'{do caso uno (01) de los miembros asistentes debera ser el Presidente de

iy
F5irfta Directiva.
Paragrafo Octavo: Las decisiones de la Junta Directiva se adoptaran por la mayoria

absoluta de los miembros presentes. En caso de empate, decidira el voto del

Presidente.

n

G

Directiva. La Junta Directiva ejercerd las mas amplias facultades de supergis ]

Y .
control y aprobacion de las politicas y lineamientos a nivel estratégico para la fem;a%
g TR0
490y
on . aes b,

de decisiones y acciones oportunas en pro de la empresa, permitiéndole la
supervision, evaluacion, control, prospectivas, implementaciéon de estrategias, .

seguimiento y control de todos los procesos productivos que coadyuven a la

satisfaccion de las necesidades en el marco del desarrollo econémico de la

tendrad las siguientes atribuciones: g

1. Proponer a la Asamblea General de Accionistas las modificaciones de los™

2 T’Sr,

estatutos que considere necesaria;

2. Proponer a la Asamblea General de Accionistas los aumentos o reduccién de

Capital;

3. Aprobar el Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual de la Compafiia;-------------

4. Aprobar el Sistema de Control Interno, el cual deberd ser adecuado a la

naturaleza, estructura y fines de la Compafiia, de conformidad con la Ley;

5. Conocer y autorizar la realizacion de actos, contratos y operaciones q

g
Compafiia requiera para el cumplimiento de su objeto que generenca
o

Compafiia obligaciones cuyo monto exceda del equivalente a novecientas"“m;;l‘

Unidades Tributarias (900.000 U.T);

n 3 s Wm0, 283 T
6. Conocer y autorizar, a proposicién del Presidente de la Compafifa, I‘a\‘pf%ﬂ;fg,: ;
N

S
programas y el presupuesto de la Compafifa, evaluando periédicamenté™al

resultado de las decisiones adoptadas;

» 7. Proponer a la Asamblea General de Accionistas en reunién anual, la distribucién
(2

% de utilidades, su monto asi como la cuantia de las reservas facultativas que

considere procedentes;

"ERO

S
3
g
<
3

# "

8. Conocer y autorizar, a proposicion del Presidente de la Compafiia la contratacién

5

de los auditores externos de la Compafifa, para cada ejercicio fiscal, a los fines

de realizar el andlisis de los estados financieros, asi como fijarles sus honorarios

profesionales;

s ,, 9. Presentar con quince (15) dias de anticipacion a la fecha de celebracién de la

",

&0
&
P

Asamblea General de Accionistas, el Informe Anual de la gestion administrativa y
<

los Estados Financieros auditados de la Compafiia;

o
g
&

.Autorizar, expresamente y por escrito, al Presidente de la Compafiia para
convenir, desistir, transigir, disponer de los derechos en litigio o cualquier otra

forma de autocomposicién procesal, comprometer en érbitros y hacer posturas-.

en remate;

“11.Aprobar, previo el visto bueno del 6rgano de adscripcién o previa verificacion

del monto autorizado en estos Estatutos, la enajenacion o constitucidn;/);

o
wdey,  hipotecas, prendas y cualquier otra clase de gravamenes sobre todo o parte @e i
on,

2o 5 ’o o, S0
‘@9lenes muebles, inmuebles o derechos de la Compafifa, con las limitaciones \

V" [ " A
4 geéstablecxdas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Bienes Publicos;

flz.Autorizar la apertura, reestructuracion y cierre de oficinas, sucursales y agencias

by ot g

dentro o fuera de la Republica Bolivariana de Venezuela;

13.Remitir a la méxima autoridad jerarquica del érgano de adscripcién y a los
demds representantes de la Republica, si los hubiere, los proyectos de

presupuestos consolidados, el informe anual de la Junta Directiva, el balance, el
)&/b’"de Ganancias y Pérdidas, y el informe del Comisario con por lo menos

Guince (15) dias de anticipacion a la fecha de la reunién de la Asamblea;-----------

14.Autorizar la tramitacion de las operaciones de crédito publico, previo

cumplimiento de las formalidades establecidas en el Decreto con Rango, Valory

Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Sector Publico, pre

&
3
3

autorizacion de la Asamblea General de Accionistas;

15.Aprobar las Directrices Internas de la compaiiia, los Manuales de Organizaci&{g(u;%

N vt L
de Normas y Procedimientos, la estructura organizativa, el manual descriptivo '~
de clases de cargos y las politicas en materia de remuneracion y sistema de

beneficios socio econémicos del personal de la Empresa, fijar los emolumentos .

del Comisario, los cuales no revisten caracter salarial;

16.Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de Accionista
& =

i ) ] @ &R
17.Autorizar la apertura, movilizacion y cierre de cuentas corrientes en gw?ie_sé:

negociaciones mediante pagarés, Titulos Valores, Casas de Cambio, Coloca%jfﬁge %
RN
superiores a Novecientas mil Unidades Tributarias (900.000 U.T). Asi como [

Fideicomisos sean estos en moneda nacional o extranjera, designando a las

personas autorizadas para movilizarlos;

18.Autorizar la adquisicion de inmuebles de toda clase, la Administracion,

Enajenacion, Celebrar Contratos de arrendamiento, gravarlos en cualquier
) ) o\v‘wna
forma, dar y tomar dinero en préstamos; WIS,
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g
19.Ejercer la mas amplia vigilancia y control de los negocios de la Compafii afd

Qak

g
contabilidad y funcionamiento de la compafiia, cuidando que se eéggue
. . . . . oy Gy
inventarios de bienes o inspecciones y revisiones de todas las operaciofi@s,,

cuando lo juzguen conveniente o a peticion del Presidente de la Junta Directiva;

20.Disponer lo conducente al saneamiento patrimonial de la Compafiia aplicando a

ese objeto en primer lugar los fondos de reserva especiales segun la finalidad

con Ia cual se hubiese constituido y en caso de talta o insuticiencia de

Fondo de Reserva Legal;

21.Aprobar el presupuesto de gastos y de Inversiones de la empresa, a fin de

someterlos a la Asamblea de Accionistas;

;:\,.‘W%{Aprobar los actos de disposicién de bienes propios no destinados a la

consecucion del objeto social, de conformidad con el Decreto con Rango, Valor y

Fuerza de Ley Orgdnica de Bienes Publicos;

24.Conocer y decidir sobre los informes que presente el responsable de la Oficina

de Atencidn al Ciudadano y la Unidad de Auditoria Interna y de ser conveniente

% 25.Cualesquiera otras que le sean establecidas por la presente Acta Constitutiva

Estatutaria, la Asamblea de Accionistas y la Ley.

ARTICULO 18.- Del Presidente de la Junta Directiva y sus Atribuciones. El

Presidente de la Junta Directiva sera el Viceministro para Planificacion y Desarr:

de la Defensa quien ejercerd las funciones y atribuciones a su cargo. El Presidente de

1. Convocar las reuniones de la Junta Directiva;
. Proponer los puntos a debatir en la reunién de Junta Directiva;--------------=-----

. Dirigir la supervision de los procesos productivos y operacionales de la

compaiiia;

4. Coordinar las reuniones previas para la realizacién de la Asamblea General de

Accionistas;
5. Las demds aprobadas en reunién de Junta Directiva que no contradigan las

disposiciones de los Estatutos Sociales de la Compafiia,------------<-r=--rmemememece

ARTICULO 19.- Del Vicepresidente de la Junta Directiva y sus Atribuciones.---------- W
v@ow»’_. .
El Vicepresidente de la Junta Directiva sera el Presidente de la compafiia g;ff; R
Q
@

ejercera las funciones y atribuciones a su cargo. El Vicepresidente de laSlu

Directiva tendra las atribuciones siguientes:

R0 23
1. Asistir a las reuniones convocadas por el Presidente de la Junta D|rect|va‘—-~-'-'4e,,,,','5:§

2. Las demas aprobadas en reunion de la Junta Directiva que no contradigan las

disposiciones de los Estatutos sociales de la compafiia.

ARTICULO 20: De los Directores Principales y sus respectivos Suplentes. Los

Directores Principales tendran las siguientes facultades:

1. Asistir a las convocatorias de la Junta Directiva;

2. Apoyar al Presidente de la Junta Directiva;
3. Las demas atribuciones que le otorgue la Junta Directiva.

PARAGRAFO UNICO: A falta de los Directores Principales, sus Suplentes cumfﬂf&gm

SN

las mismas facultades de estos.

CAPITULO V
DEL PRESIDENTE DE LA COMPANIA Y SUS ATRIBUCIONES.
ARTICULO 21: El Presidente es la maxima autoridad ejecutiva de la Compaﬁl'a

ejercera su representacion legal y ejecuta las decisiones de la Asambleg d{;eﬁDT

3¢
Accionistas y de la Junta Directiva, quien tendrd las siguientes atribuciones: | & % /

1. Ejercer la maxima direccién, administracién y representacion Iegél dg‘ “'

4.‘;’ M v

Compaiia;

2. Elevar, trimestralmente, a la consideracion de la Junta Directiva el Informe de

Gestion de la Compafia;

Autorizar el ingreso, movimiento y retiro del personal al servicio de la

¢

Empresa;
4. Someter a la consideracion de la Junta Directiva el Reglamento Ir}m‘%a

N{.A‘
Compaiiia, los Manuales de Organizacion y de Normas y Proced|m| hur:

{"

6"@ v
v

Estructura Organizativa, el Manual Descriptivo de Clases de Cargos y las

Politicas en Materia de Remuneracién y Sistema de Beneficios

Socioeconémicos del Personal de la Compaiifa;
. Conocer y autorizar la realizacién de actos, contratos y operaciones que la
Compafiia requiera para el cumplimiento de su objeto, que generen a la

Compafifa obligaciones cuyo monto no exceda del equivalente a las Unidades

Tributarias autorizadas por la Junta Directiva;

6. Rendir cuenta a la Junta Directiva y al Accionista Mayoritario cuando éste asi

lo requiera;

. Ejercer la representacién legal de la Compafifa en actos, actividades o

relaciones juridicas ante terceras personas publicas o privadas, naturales o
:vl‘:t.-\«' juridicas y por ante cualquier Organismo de Derecho Plblico, Privado u
e

Organizacién de Base del Poder Popular, con los derechos y limitaciones

establecidos en esta Acta Constitutiva y Estatutaria;

8. Proponer a la Junta Directiva los planes, los Programas y el Presupuesto de.

Compaiiia y sus modificaciones;

. Notificar a la Junta Directiva las importaciones y exportaciones détoda clase

de productos o mercancias de caracter industrial y comercial;----------------------

: ~ 10.Ejecutar la administracion de los recursos, negocios e intereses de la
Compafila con las atribuciones que le sefiala esta Acta Constitutiva y
Estatutaria y aquellas que le confiere la Ley, para la gestion diaria de sus
actividades. Pudiendo, en consecuencia, entre otros: firmar Contratos de
Trabajo, Pedidos y Ordenes de Compra, Efectuar y Ordenar que se realicen los

cobros otorgando los recibos correspondientes, realizar los pagos por cuenta

de la Compaiiia en el marco de sus competencias;

i ) | kel ! .
11.Auy/tar la apertura y cierre de cuentas bancarias y fideicomisos designando
Sp

ersonas autorizadas para movilizarlas, previa autorizacion de la Junta

Directiva;

12. Informar al Presidente de la Junta Directiva sobre las politicas generales de

N m a,
29

283
i . ~ T S )
14.Ejecutar los actos de comercio de la Compafifa, suscribir la contratacid :f ,*Ju,,.

préstamos, créditos bancarios, librar, endosar y descontar letras de cambio,
cheques u otros titulos valores y suscribir a nombre de la misma todo tipo de
documentos de créditos; contratar con los Bancos Comerciales u otras

Instituciones de Créditos, pagarés, préstamos, descuentos de giros, cartas de
vaild
Calie)

crédito y sobregiros, entre otros, previa autorizacion de la Junta Directiva; ¢

G, ~

15.Planificar la sustentabilidad y rendimiento de la Compafiia, sus emp’resp; §f

filiales y cada una de las unidades de produccion bajo su responsablhdadﬁgs

KX o

como el disefio de los programas de seguimiento y control de la ejecucién aa..,“

las politicas, planes, programas, proyectos y actividades relacionadas con el

objeto de la compafiia;

16.Celebrar, modificar o rescindir contratos, acuerdos y convenios con cualquier

Ente Publico, Privado u Organizacion de Base del Poder Popular, relacnonac(QSuan,
p.g,‘q
con la construccion de obras, suministros, prestacién de servicios y se;,‘v 1,

profesionales, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto con"Ralﬁb}v
5

Ed
Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas y demas normatw&?ﬁgé&
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aplicable en la materia, , para aquellos casos que no se requiera o 6. Firmar en representacién de la Empresa, los documentos o correspondencias
autorizacion de la Junta Directiva; que le sean designadas por la lunta Directiva o por el Presidente de la
: Compaiiia;
de gestion de la Cornpaiiia y los Estados Financieros auditados a presentar en ) ) il
7. Suplir las faltas temporales del Presidente de la Compafiia;-------------=-----=---=-
la Asamblea General de Accionistas;
8. Velar por la ejecucion de las actividades diarias de la Compafiia;-------------------
2y 18.Ejecutar y hacer cumplir las politicas generales de operacion, comercializacion
s, = I N . Las demas atribuciones que le sean encomendadas por la Junta Directiva y el
¥e y administracion de la Junta Directiva;
:er ”g Presidente de la Compaiiia.
‘-{fg? 19.Proponer a la consideracién de la Junta Directiva, la tramitacién de las
S &
,:4’fa.~°b operaciones de Crédito Publico, previo cumplimiento de las formalidades
s CAPITULO VI

establecidas en la normativa que rige la Administracién Financiera del Sector

Publico;
20.Informar a la Junta Directiva, de las personas que estaran autorizadas para

expedir la certificacion de documentos relacionados con los asuntos propios

de la Compafiia;

. 21.Delegar las atribuciones de su competencia, de conformidad con el

Reglamento Interno, los Manuales de Organizacion y de Normas y
Procedimientos de la Empresa, en cumplimiento de las formalidades previstas -

en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion

Publica, previa autorizacion de la Junta Directiva;

Extrajudiciales en los que la compaiiia tenga interés, previo cumplimiento de

las formalidades legales y con las limitaciones para designar Apoderados y

Factores Mercantiles;

23. Informar a la Junta Directiva, los planes, politicas, programas, estructuras de

costos, tecnologia, tabuladores e insumos necesarios para garantizar el objeto

de la Compaiiia;

24.Aprobar y ordenar la publicacién de informacion relacionada con el objeto de

la Compafiia a nivel Local, Regional, Nacional e Internacional, previa

autorizacién de la Junta Directiva;

254afSrmar a la Junta Directiva las politicas de formacién y capacitacién
permanente a los trabajadores y trabajadoras de la Compafifa;--------------------

26.Notificar a la Junta Directiva de la realizacién de Convenios y/o Alianzas

Comerciales, Alianzas Estratégicas con empresas Nacionales y/o Extranjeras;

27.Formular y someter a la consideracion de la Junta Directiva de la Compafiia IQ;"“EE
¥

que estén previstas en esta Acta Constitutiva y Estatutaria o que §q§4>,,‘,b

on J

inherente a la naturaleza de su cargo.

CAPITULO VI ®
DEL VICEPRESIDENTE DE LA COMPARNIA Y SUS ATRIBUCIONES ®
eia
ARTICULO 22: El Vicepresidente de la Compafifa tendré las siguientes atnbuc10ne§.?>°\
Q
Q
1. Asistir y apoyar al Presidente de la Compafia, en las actividades de éste éb

o
g usau

{*&

establecimiento y ejecucién programatica y'wm

maxima autoridad ejecutiva de la misma;

2. Coordinar el desarrollo,
presupuestaria de los diferentes niveles organizativos de la Compafiia, de
acuerdo a las Politicas y Programas que sirven de marco referencial al
mediano y largo plazo para el desarrollo de la gestién de la Compafiia;

fiana

3. Coordinar la ejecucion de los Planes, programas y cumplimiento de %l“'ag

objetivos y metas establecidas y soporte administrativo;--------------------- Q-ﬁ,&,
e g
4. Velar por el estricto cumplimiento de las Politicas Administrativas y Cur&_abfe‘é\é%
ok, RE
de control de gastos de la Empresa; < iﬁ.%«;‘
o sty )

5. Cumplir las decisiones e instrucciones de la Junta Directiva y del Presidente

Compafiia;

DEL COMISARIO
ARTICULO 23: el comisario tendra los deberes y atribuciones que se establecen en el
Cédigo de Comercio, serd nombrado o reelegido anualmente por la Asamblea de

Accionistas, la cual podra también removerlo en cualquier momento. En todo caso

1de,

Rermanecerd en su respectivo cargo hasta tanto sea sustituido por la Asamblea.
CAPITULO VIl
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

por un Auditor Interno, designado conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica de__la_,;..

Controlaria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y

permanecerd en ejercicio de su cargo hasta tanto sea reemplazado.

e PARAGRAFO PRIMERO: El Auditor Interno se encargard de efectuar el examen
clgte,
c“fios'terior, objetivo sistemético y profesional de la Contabilidad y Estados Financieros

g
la Compafiia. Dicho examen se hard con el fin de evaluar y verificar las

"e

»ov dactividades administrativas y financieras desarrolladas por la Compafifa.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Auditor interno de la Compafiia es el encargado de
verificar y cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones y las Resoluciones
emanadas de la Asamblea de Accionistas, de la Junta Directiva y del Presidente de la
Compafifa. En general, le corresponde verificar el fiel cumplimiento del pregente

Documento Constitutivo Estatutario, sin menoscabo de las funciones propias del

“conforme a lo previsto en el Codigo de Comercio. Sus principales

Comisé'r

5tribuciones son las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de las leyes, Reglamentos y Procedimientos Legales

vigentes que le son inherentes a la Compaiiia; eu"‘“
ﬁ
2. Verificar la exactitud y veracidad de la informacion financiera y admlnlstral@/asf i
5 k
y ejercer la Auditoria Interna de la Compafiia, a fin de salvaguardarol s“ug

= rf )
. GXO) 3
recursos de la misma; % ?2
ot

. Hacer cumplir los Manuales de Organizacién y de Procedimientos de la

w

Compafiia que fuesen autorizados por la Junta Directiva;

4. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva cuando sea invitado para ello, con

v
O
£

voz pero sin voto;
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establecimiento de Responsabilidad Administrativa;

N

Cualquier otra funcidn que al efecto sea asignada por la Junta Directiva y el

Presidente de la Compafiia;

oo

. Certificar la copia de los documentos inherentes al ejercicio de sus funuon%;wwm
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materia.

PARAGRAFO TERCERO: El Presidente de la Junta Directiva propondré a la mts‘?%’ﬂam.
contratacion por Servicios Profesionales de una firma de Contadores Publicos de
reconocido prestigio y experiencia, para que actie como Auditor Externo de la

Compafifa. La Junta Directiva revisard la propuesta, correspondiéndole a ella su
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aprobacion. La firma de Contadores Publicos debera preparar todos los reportes de [ CAPITULO XIIL.

o we aci biend
auditoria, documentos contables y correspon eerIa' re aaonadalws, ﬁ? |ren‘ o" . DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
entregar dichos reportes y documentos a la Junta Directiva, que serd la énﬁ&;ﬁag : .

ARTICULO 31: Contabilidad de la Compaiiia. La contabilidad de la compafifa se

de remitir copia del informe final al Accionista de la Compafifa. Lo anterior no
llevara de conformidad con las normas y principios de la Contabilidad generalmente

impide que la Junta Directiva apruebe la contratacion, cuando lo estime
""’"adegceptados El ejercicio econdmico de la Compafiia comenzara el primero (01) de

4y ”e‘gonveniente, de cualquier otra firma de Auditoria Contable, Financiera o Legal, a los %@_

neroy terminara el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio.---

fi}'igs de evaluar la gestion de la Compafifa. TN
. ,.“.‘,p fAﬂTICULO 32: Fondo de Reserva. Luego que se hayan establecido las ganancias de

§;3 { aegda afio se deducira de ellas, lo necesario para cubrir el Impuesto sobre la Renta y
CAPITULO IX Pty o

una apartado del cinco por ciento (5%) para formar un Fondo de Reserva, hasta que

5 ANO . ) )
DELA CHEISRE ATENCION ALELDER . alcance un diez por ciento (10%) del capital social por lo menos. Ademds de

i : fii 5 ici ion al Ciudadano, cuyo ) J :
SISV 5 CompaflEregptard con U ieteuny | Ciudada) < . cualquier apartado legal también se separan anualmente las cantidades destinadas

i i § iva i de la compaiiia, y el i

eyt estaranigguizdoThor ERUCHet &l Iisiy gy PasR %,;:“b@ la bonificacion de los miembros de la Junta Directiva y demds empleados, de

L. %
% aéuerdo a los términos establecidos por la asamblea.
ﬂ;dmm[stratlvos y deméds normativa aplicable en la materia.---------------r--oecoreeoeeaee i 38'

CAPITULO X

na”% Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Simplificacion de Trdmites

‘

MTCULO 33: Distribucién de los Beneficios. La Junta Directiva de la Compafiia

&
| 8, "?cUando lo estime conveniente procederd a destinar las utilidades netas de la
& o
seicd!

empresa una vez hechos los apartados legales previstos en los presentes estatutos,

DE LA UNIDAD DE BIENES PUBLICOS
ARTICULO 26: fi 4 i i inistrati Unidad p ) r :
ARTICULO 26: La Compatiia, contard con una instancia administrativa como Unida a la inversion en los proyectos industriales y comerciales que sean necesarios para

responsable de los bienes publicos pertenecientes a la Compafiia, cuyo

implementar el desarrollo de la compafiia.

funclonamiento estard regulado de conformidad con o previsto en el Decreto con I ARTICULO 34: Saldo de la Liquidacién. El saldo de la liquidacion una vez efectuada y

§1terno de la referida Compafifa.

&

et ARTICULO 35: Estatutos Sociales. El presente documento constitutivo ha sido

Iaﬂade
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes Pdblicos, y las normas que dicte la / | %‘»
\ | “
Superintendencia de Bienes Publicos, en materia relativa a la adquisicion, g { g ’
o, i 5
enes y conforme al Reglame ! ?f;
cmantenlmlento registro y exposicion de los bi y g ?( ggs ,ﬁumero B ccionestuEtenahy

§ CAPITULO XI.

redactado con suficiente amplitud a fin de servir también como Estatutos Sociales

¥ of
¥ ﬁ
&4
&
&

¢
ey

DEL REPRESENTANTE JUDICIAL Y SUS ATRIBUCIONES
dela compama

ARTICULO 27: El Representante Judicial de la Compafiia sera nombrado por el LA L )
CAPITULO XIV.

Presidente de la compaiiia, previa aprobacion de la Junta Directiva, quien es de libre ) ; £
DE LA INTERVENCION, SUPRESION Y LIQUIDACION

nombramiento y remocion.- .
ARTICULO 36: En caso de intervencion, supresion vy liquidacién de la Compafiia se

ARTICULO 28: El Representante Judicial de la Compafifa tendrd las siguientes
procederd conforme a lo dispuesto en los articulos 126 al 131 del Decreto con

atribuciones:
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica y demas

ﬂ;ﬂﬁlbll’ citaciones, notificaciones y/o avisos, darse por citado en nombre de la

normativas aplicables a la materia.
Tﬁpresa ante cualquier Tribunal de la Republica Bolivariana de Venezuela, en los

juicios que contra ella se intentaren;
CAPITULO XV

2. Seguir juicios en todas sus instancias y recurrir, inclusive por ante el Tribunal
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Supremo de Justicia;

ARTICULO 37: Nombramiento de la Junta Directiva.

3. Reconvenir, intentar, contestar, promover y oponer toda clase de demandas; E
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: Mayor General Alexander Cornelio

excepciones y reconvenciones;
Herndndez Quintana, titular de la Cedula de Identidad No. V- 8.731.093.

4. Ejercer, anunciar, formalizar, continuar y desistir toda clase de recursos, ta 3 5
% VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: General de Division Carlos Jos

ordinarios como extraordinarios, inclusive el de casacion;

Alexander Armas Lopez, titular de la Cédula de Identidad N° V-8.049.106.--------- 3

5. Convenir, desistir, comprometer en érbitros, arbitradores o de derecho;-------- 5 5‘,',_
. - - . DIRECTOR PRINCIPAL: General de Division Néstor Manuel Henriquez Pérez, tltula“;”
6. Transigir, hacer posturas en remates judiciales o extrajudiciales;------------------- OIS :M't
L . ) o de la Cédula de Identidad N° V-8.902.767 y SUPLENTE: General de Brigada Mlsfa,e}, )
7. Absolver posiciones juradas y en general, seguir los juicios en todas sus — :;U'-’E
oW 1o J

Ramon Sierra Oberto, titular de la Cédula de Identidad N° 9.926.479.---------mmrmeeeeeemn

instancias, incidencias y recursos; ~*\€°‘)
& DIRECTOR PRINCIPAL: General de Division Alejandro Pérez Gamez, titular de cédula

8. Ylas demds que disponga el Presidente de la Compafiia previa aprobaciég d
e

18 de Identidad N° V-7.264.281 y SUPLENTE: General de Brigada José Eduardo Moya '
la Junta Directiva. 50 s
Y

Rojas, titular de la Cédula de Identidad N°V-6.925.824.
ARTICULO 29: EI Acta de la Junta Directiva, donde apruebe la designacién de‘rm,,, ! ! v

Representante Judicial, acordard el otorgamiento del respectivo Poder con las
de la Cédula de Identidad N° V-7.891.218 y SUPLENTE: Capitén de Navio &o

o

facultades que sefiale la Junta Directiva, conforme a los Estatutos Sociales de la 2]
Agliero Monte, titular de la Cédula de Identidad N° V-10.382.334.-------------=----% Sm

3
%Gy
ARTICULO 38: Nombramiento del Presidente y el Vicepresidente de la Compaiiia "‘«/"W'

PRESIDENTE DE LA COMPARIA: General de Division Carlos José Alexander Armas

Compafiia y demés disposiciones legales vigentes, el cual una vez otorgado se '

remitird al Registro correspondiente para su inscripcién y publicacion. lguaP
S’ s.'"

procedimiento se cumplird para la revocatoria del Poder.

Lopez, titular de la Cédula de Identidad N°V-8.049.106.
VICEPRESIDENTE DE LA COMPANIA: General de Brigada Misael Ramén Sierra

CAPITULO XII.
DEL SECRETAR!O DE ACTAS

Oberto, titular de la Cédula de Identidad N°V-9.926.479.

%,y <l v i
RXTER :",éo,;
T e €

ARTICULO 39: Nombramiento del Secretario de Actas.

ARTICULO 30: La Asamblea General de Accionistas, tendrd un Secretario de Actas,

que también lo serd de la Junta Directiva. Dicho Secretario de Actas serd nombrado SECRETARIO DE ACTAS: Primer Teniente Dania Alina Acosta Chirinos, titJFail\@g:l’aj

Cédula de Identidad N° V- 15.226.645.

por la Asamblea General de Accionistas.
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ARTICULO 40. Nombramiento del Comisario.
“a"ad.{,OMISARI Economista Solanye Rodriguez Gémez, titular de la Cédula de
?@q&{'defgldad N° V-8.240.159, inscrita en el Colegio de Economistas del Distrito Capital y
;gggtgcfo Miranda bajo el N° 8.924.
Ere] T\%H’CULO 41: Casos no Especificados: Las disposiciones pertinentes del codigo de

comercio se aplicaran a las materias no previstas en este Documento Constitutivo

. Estatutario. El DECIMO SEPTIMO PUNTO es aprobado por unanimidad.----------------
. Aprobado como han sido los puntos tratados, se da por terminada la Asamblea

General de Extraordinaria de Accionista levantandose la presente acta y firmando e!
age

g'r ”ax:cuomsta en sefial de conformidad. Finalmente, se autoriza a la ciudadana Roxana
‘\\ 0/
\X Nunez venezolana, mayor de edad, de este domicilio, titular de la Cédula de

Lﬁgntidad Ne V.- 17.702.742, para que presente el Acta debidamente firmada por el
5g?:;*:\':se\%“iudadano General en Jefe VLADIMIR PADRINO LOPEZ titular de la cedula de

identidad N2 V- 6.122.963, ante la oficina del Registro Mercantil para su insercién en
los libros correspondientes y solicite la expedicién de tres (3) copias certificadas. Se

' levanta la sesién y conforme firma:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 31 de enero de 2018
207°,158° y 18°

RESOLUCION N° 003/2018

Quien suscribe, BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ, Ministra del Poder
Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, designada mediante Decreto
N° 2.467, de fecha 01 de octubre de 2016, publicada en Gaceta Oficial de
la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 6.258 Extraordinaria, de la misma
fecha; actuando de conformidad con las atribuciones conferidas en los
numerales 2 y 19 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica de la Administracién Publica, concatenado con lo dispuesto en
el numeral 2 del articulo 5°, 19 y numeral 6 del articulo 20 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Publica, en observancia con lo establecido en los
articulos 16 y 72 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

RESUELVE

Articulo 1°. Designar a la ciudadana ORNELLA VALENTINA ARBELAEZ,
titular de la cédula de identidad N° V.- 13.807.580, como DIRECTORA
ESTADAL (E) BOLIVAR, ADSCRITA A LA OFICINA DE COORDINACION
TERRITORIAL del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad
de Género.

Articulo 2°. La ciudadana designada queda facultada para desempefiar las
atribuciones y actividades inherentes a las funciones de su cargo, las que le
sefialen las Leyes, Decretos, Reglamentos y Resoluciones en las materias
de su competencia, asf como, la realizacién de los actos y la suscripcién de
comunicaciones concernientes a las atribuciones y actividades de la
Direccién Estadal Bolivar del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género.

Artfculo 3°. Los actos y documentos emitidos y firmados de conformidad
con esta Resolucién deberdn indicar seguidamente bajo la firma de la
ciudadana designada, la fecha, nimero de Resolucién y Gaceta Oficial
donde haya sido publicada.

Articulo 4°. La ciudadana designada, antes de tomar posesién de su
cargo, debera prestar juramento de cumplir la Constitucién de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela, las leyes, los deberes inherentes al cargo y rendir
cuentas del mismo en los términos y condiciones que determina la ley.

Articulo 5°. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir del
primero (1lero.) de enero de 2018 y deroga la Resolucién N° 021/2014, de
fecha 23 de julio de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.463, de fecha 29 de julio de 2014.

Comuniquese y Publiquese,

BLAN UT GOMEZ - )J

MINISTRA DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER , //
Y LA IGUALDAD DE GENER

Decreto N° 2.467, de fecha 01 de octubre d{e2016 e «/

pubhcado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venhezu
° 6.258 Extraordinario, de fecha 01 de octubre-de 2016:~

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Caracas, 22 de diciembre de 2017.
2079, 1582y 18°

Providencia Administrativa N° 011/2017.

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

La ciudadana BLANCA EEKHOUT GOMEZ, venezolana,
mayor de edad, de este domicilio, titular de la cédula de
identidad N2 V.-8.659.997, procediendo en su caracter de
Presidenta (E) del Instituto Nacional de la Mujer, conforme a la
designacion efectuada mediante el Decreto Presidencial N@
2.544 de fecha 9 de noviembre de 2016, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N2
41.027 de fecha 9 de noviembre de 2016, en concordancia
con lo establecido en el numeral 14 del articulo 22 y 25 de la
Providencia Administrativa N2 013-2012, de fecha 27 de
diciembre de 2012, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N2 40.104, de fecha 4 de
febrero de 2013, mediante la cual se dicté el Reglamento
Interno de Organizaciéon y Funcionamiento del Instituto
Nacional de la Mujer, dicta la siguiente:

ARTICULO 1.- Se remueve al ciudadano MARIO RICARDO
MORALES RAMIREZ, titular de la Cédula de Identidad N.2
4.167.479, del cargo de DIRECTOR de la OFICINA DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS del Instituto Nacional de la
Mujer (INAMUJER), en el cual fue designado mediante
Providencia Administrativa N.2 013/2016, de fe

t 1
29/11/2016, publicada en Gaceta Oficial de la Repﬂbi\ivcaA
Bolivariana de Venezuela N.2 41.041, de fecha 29/11/2016,
cargo de Libre Nombramiento y Remocidn, segun lo
establecido en el articulo N.2 19 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Pablica; por motivo de ABANDONO DE TRABAJO,
desde el 18 de Diciembre de 2017 y declarado legalmente el

dia 22 de Diciembre de 2017.

ARTICULO 2.- En este sentido, de conformidad con lo
estipulado en el articulo N.2 73 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, en concordancia con el
articulo N.2 92 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica,
contra el presente acto podréd ejercer Recurso Contencioso
Administrativo  Funcionarial, por ante la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, dentro de un término de tres (03)
meses, contados a partir de la fecha de su respectiva
notificacién, de conformidad con el articulo 94 ejusdem;
asimismo, con lo dispuesto en los articulos 27 y 29 de la Ley
Orgénica de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Miércoles 7 de febrero de 2018
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ARTICULO 3.- La presente Providencia Administrativa entrara
en vigencia a partir de la presente fecha y deroga la Providen -
cia Administrativa N.2 013/2016, de fecha 29/11/2016, publi-
cada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Vene-
zuela N.2 41.041, de fecha 29/11/2016.

~omuniquese y Publiquese

(U

Designada mediante Decreto Presidencial N* 2.544, de fecha 09 de nov

publicado en la Gaceta Of tial de la Republica Bolivariana de Venezuela N“41.027, d& % de noviembre

MINISTRO DE ESTADO
PARA LA NUEVA FRONTERA DE PAZ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

** MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA ***

** SERVICIO

Y NOTARIAS

REGISTRO PUBLICO DEL PRIMER CIRCUITO MUNICIPIO LIBERTADOR DISTRITO CAPITAL

Nueve (9) de Octubre del dos mil quince (2015)
205° y 156°

El anterior documento fue redactado por el(la) Abg. MON D ANTONIO MACIAS ROA
enel No. 186008; ro 214.2015.4.176, de fecha
09/10/2015.PLANILA PUB N° 21421484709 DE FECHA 09/1 S5r Bs. 0,00. Presentado para
su registro por JAN CARLOS MARTINEZ LOSADA, CEDULA N" V-10.212.392. Fue leido y
confrontado con sus copias en los protocolos y firmados en estos y en el presente original por
su(s) otorgante(s) ante mi y los testigos OSCAR ENRIQUE BERMUDEZ MARTINEZ y
NORELVIS SOLEDADTERAN.VICTORA con CEDULA N° V-16.204.116y CEDULA N°
V-23.782.044. La Revision Legal fue realizada por el(la) Abg. AILEEN ANTONIA DIAZ
RAMIREZ, con CEDULA N° V-5.859.440 funcionario(a) de esta Oficina de Registro. La Revision
de Prohibiciones fue réalizada por LIGIA ITA PERDOMO CARNAS, con CEDULA N°
V-13.112.741.La de (los) O fue asi: JAN CARLOS
MARTINEZ LOSADA, nacionalidad VENEZOLANA,| estado civii SOLTERO, . CEDULA N°
V-10.212.392. El Recaudo OFICIO DE FECHA 08/10/2015 EMANDO DEL MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LAS RELACIONES EXTERIORES. GACETA OFICIAL ORDINARIA
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA N° 40.744 DE FECHA11/09/2015,
DECRETOS 2.010 Y 2.011 DE LA MISMA FECHA. agregado al Cuademo de Comprobamas bajo
el nimero 8455y folio 18138-18138 respectivamente.TODO EN CUMPLIMIENTO CON LA
CIRCULAR DGCJ-DSR N° 001 DE FECHA 07/01/2015, EMANADA POR LA DIRECCION
. GENERAL SAREN, DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE SIMPLIFICACION DE TRAMITES Y
EL VISADO GRATUITO. Este documento quedé Inscrito bajo el(los) Nimero(s) 6 folio(s)

41del (de los) Tomo(s) 36del Protocolo de Transcripcion del presente afio

Este quedé en esta oficina a las 11:13 a.m.
El Oma%

__/J |
2l

Los Testigos:

,Sedula de identidad N° V-6.030. 5490,
»' e Ministro de Estado para la Nueva Frontera de Paz, segn consta
/ 2.011 de fecha 11 de septiembre de 2015, publicado en la Gaceta Oficial
/ de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N° 40.744 de la misma fecha, en
representacion de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, mediante este
documento declaro que: Se procede a constituir, una Fundacién del Estado
denominada FUNDACION MISION SOCIALISTA NUEVA FRONTERA DE PAZ, de conformidad -
con la autorizacién emitida por el ciudadano Presidente de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela, en Consejo de Ministros, segin Decreto N° 2.010
de fecha 11 de septiembre de 2015, publicado en la Gaceta Oficial de la
Reptblica Bolivariana de Venezuela N° 40.744, de la misma fecha, siendo esta
Acta Constitutiva redactada con suficiente amplitud para que sirva a la vez

de Estatutos Fundacionales de acuerdo con las siguientes clausulas:

0 ACTA CONSTITUTIVA ESTATUTARIA DE LA
“FUNDACION MISION SOCIALISTA NUEVA
FRONTERA DE PAZ”

CAPITULO I
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

USULA PRIMERA: La Fundacién se denominara “FUNDACION MISION SOCIALISTA
NUEVA FRONTERA DE PAZ” , tendra el caracter de Fundacién del Estado, con

personalidad juridica y patrimonio propio, diferenciado del de la
Repablica, la cual podrd denominarse también FUNDACION MINFROP,
dependiendo funcional y administrativamente del Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz, quien la presidira.

o CLAUSULA SEGUNDA: La “FUNDACION MISION SOCIALISTA NUEVA FRONTERA DE
PAZ” , tendra su domicilio en la ciudad de Caracas, pudiendo ejercer sus
actividades en todo el territorio de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela. A tal fin, podrd establecer dependencias y oficinas en
cualquier lugar del pafs, previa autorizacién del Cuerpo Colegiado y

S aprobacién del 6rgano de adscripcion.

\\&.AUSULA TERCERA: La “FUNDACION MISION SOCIALISTA NUEVA FRONTERA DE
5 P "’ , tendréd por objeto:
i

1",/"; Impulsar la constitucién de una nueva frontera, reforzando y mejorando
i seguridad de las zonas fronterizas, las condiciones de la poblacion y
u capacidad productiva; lo cual permitira proteger a las comunidades que
viven en dichas zonas del paramilitarismo, el narcotrafico, el secuestro,
el contrabando y cualquier manifestacién contraria al orden social y la
paz entre los pueblos.

Recomendar al Ejecutivo Nacional polfticas especialx
onteriza, orientadas a la implementacién de accio
iticipativas, en alianza con las instituciones del
betencia en materia de fronteras.

Proyectar, difundir y desarrollar planes, programas y proyectos
stinados a promover el desarrollo productivo de la frontera.

4. Articular con los 6rganos y entes del sector pdblico y privado para la
incorporacién de los mismos en el cumplimiento del objeto y los fines de
la Fundacién.

5. Proveer el apoyo financiero, dar ejecucién a planes, proyectos y
programas de distintos 6rganos y entes nacionales, que requieran una
implementacién especializada en las fronteras.

6. Implementar mecanismos que garanticen la continuidad y sostenibilidad
de las medidas especiales que en materia fronteriza dicte el Ejecutivo
Nacional.

7. Establecer grupos de trabajo regionalizados que faciliten el concurso
de distintas materias en la resolucién de situaciones propias de las é4reas
ronterizas.

8. Apoyar el desempefio institucional del Ejecutivo Nacional y de las
ntidades politicas territoriales que asi lo requieran, en los planes de
o ¢ desarrollo de los niveles nacional, estadal y local.

E.(’(',9 Realizar cualquier acto licito para el cumplimiento de sus fines.

10. Las demas funciones que se le atribuyan.

CLAUSULA CUARTA: La “FUNDACION MISION SOCIALISTA NUEVA FRONTERA DE PAZ” ,
tendré una duracién de cincuenta (50) afios, los cuales podrén prorrogarse,
sin embargo, en cualquier momento podra ordenarse su intervencién,
supresién o liquidacién de conformidad con lo dispuesto en el Decreto con

O Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pablica vigente
y demds normativa aplicable.

CAPITULO II
DEL PATRIMONIO

CLAUSULA QUINTA: El patrimonio de la FUNDACION MISION SOCIALISTA NUEVA
\.\FRONTERA DE PAZ, estara constituido por:
3

El aporte inicial constituido por los recursos, bienes muebles e
5 nmuebles que le sean asignados o transferidos, previo cumplimiento de las

,ﬂ@" 2. Los aportes que se le asignen en la Ley de Presupuesto o le sean
asignados por el Ejecutivo Nacional, a través del Ministerio del Poder
Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestmn de

N . Gobierno, conforme a la legislacién aplicable en materia de p
=, “del sector pablico.

‘o Juridicas, instituciones pablicas o privadas, nacionales o extRa

Los dem4s bienes o ingresos que reciba por cualquier titulo.

CLAUSULA SEXTA: Las donaciones, aportes, subvenciones y demss
liberalidades realizados a la “FUNDACION MISION SOCIALISTA NUEVA FRONTERA
DE PAZ” , no otorgarén derecho alguno a quien los realice para intervenir
en la direccién, administracién, funcionamiento y organizacién de la
misma. La Fundacién deberd dar cuenta de los aportes recibidos al Estado
venezolano, a través del Ministerio del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gesti6n de Gobierno.

[ ] CAPITULO III
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

CLAUSULA SEPTIMA: La FUNDACION MISION SOCIALISTA NUEVA FRONTERA DE PAZ,
stard dirigida y administrada por un Directorio, conformado por el
Ministro o la Ministra de Estado para la Nueva Frontera de Paz, quien lo
Presidir4, una o un representante por cada uno de los Ministerios del
i oder Popular con competencias en la materia de seguimiento de la gestién
##de gobierno; defensa; interior, justicia y paz; y relaciones exteriores,

asi como un o una representante del Consejo Nacional de Derechos Humanos.
El Presidente o Presidenta del Directorio lo sers también de la Fundacion,
y tendrd las mas amplias facultades de administracién y gestién de la
Fundacién.

CLAUSULA OCTAVA: Los o las representantes de los organismos que conforman
. el Directorio, deben ser formalizados por la méxima autoridad jerarquica
correspondiente, mediante oficio dirigido al Ministro o la Ministra de

Estado para la Nueva Frontera de Paz. La conformacién del Directorio ser4

publicada en Gaceta Oficial de la Repablica Bolivariana de Venezuela. Tal
publicacién debera efectuarse ademds, cuando la conformacién de dicho
cuerpo colegiado resultare modificada como resultado de la sustitucién de
alguno de sus miembros.

USULA NOVENA: Los o las representantes del Directorio deberan ser de
Jacionalidad venezolana, mayores de edad, civilmente hébiles, tener

Aﬁeconocida capacidad profesional, no haber sido condenado penalmente ni
“"inhabilitado para el ejercicio de la funcién pablica.
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CLAUSULA DECIMA: El Directorio contarad con un Secretario o Secretaria,
quien participard con derecho a voz y no a voto. El Secretario o
Secretaria del Directorio serd designado o designada por el
Presidente o Presidenta
la Fundaci6én y tendra principalmente las funciones de br1a€/x7 9
“\necesario en las reuniones o sesiones del ‘Directorio, en
igvantamlento del acta y demds funciones que el Presidente o Presidenta de
undacién le asigne.

/Q.[KUSULA DECIMA PRIMERA: Seran atribuciones del Directorio los asuntos

:/slgumntes

: 1. Aprobar el Reglamento Interno de la Fundacién y sus modificaciones o
reformas.
2. Autorizar la apertura o cierre de las dependencias u oficinas ubicadas
en las diversas areas geograficas del pais, previa aprobacién del 6rgano
de adscripcién.

o 3. Aprobar los resultados mensuales de la gestién de la Fundacién MISION

SOCIALISTA NUEVA FRONTERA DE PAZ.

4. Aprobar aquellas recomendaciones que institucionalmente se sometan a la
conslderacmn del ciudadano Presidente o Presidenta de la Repablica.

oncurso pablico.

Aprobar las Memorias y Cuentas, dentro de los 15 dias siguientes al
ffinal de cada ejercicio econémico financiero, conforme a la legislacién y
normas vigentes.
gy‘i. Aprobar el Plan Operativo Anual y el Presupuesto de la Fundacién que le

presente el Presidente o Presidenta de la Fundacién.

8. Aprobar los contratos y la ejecucién de recursos que le corresponda.
' 9. Dirigir, administrar, disponer y vigilar los recursos necesarios para
la ejecucién de los programas y proyectos destinados al cumplimiento del
objeto de la Fundacion.

10. Delegar en el Presidente de la Fundacién sus atribuciones en materia
de contrataciones pablicas, de conformidad con la normativa vigente.

11. Decidir sobre la organizacién y funcionamiento de las unidades
operativas y dependencias internas de la Fundacién.

\ 2. Autorizar al Presidente o Presidenta de la Fundaci6én para que delegue
“eh alguno de los integrantes del Consejo Directivo la firma de actos,
% S
ddcumentos, contratos o convenios.
* K
o o ¥8. Aprobar el informe anual de actividades que debe presentar la
//Fundacmn
&
14. Aprobar la celebracién de contratos y convenios que deban ser
sometidos a su consideracién.
Autorizar las donaciones que otorgue la Fundacién.

16. \Establecer el sistema de remuneraci6n, bonificacién,
clasificacion del personal de la Fundacién.

17. I;formar los resultados de la gestién de la Fundacién al Ministerio
_del L?’oder Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la
Gestdon de Gobierno.

~

A€, Autorizar al Presidente de la Fundacién Administrar para adquirir,
enajenar o gravar los bienes muebles e inmuebles que conformen el
Patrimonio de la Fundacién.

19. Autorizar los gastos y movilizacién de fondos de la Fundacién, por un
monto mayor a quince mil unidades tributarias (15.000 U.T.).

20. Aprobar la estructura organizativa y funcional de la Fundacién.

Q 21. Lasidemﬁs que le le correspondan por su indole o naturaleza.

CLAUSUL%DECIIA SEGUNDA: Las sesiones del Directorio de la Fundacién seran

Oe dinarias o extraordinarias. Cada treinta (30) dfas se celebraran la
se 'onesx ordinarias y las sesiones extraordinarias se llevar4an a cabo
xcuan oifuasen convocadas por el Presidente o Presidenta de la Fundacién, o
cua:tno (04) de sus miembros, y sus decisiones se tomarn con el voto
. favo ;‘-ble de la mayorfa de sus integrantes. En caso de empate en el voto
Aparw decidir los asuntos sometidos al Directorio, el voto del Presidente o
sidenta de la Fundaci6n, sera calificado.

Las convocatorias para las sesiones ordinarias del Directorio de la

Fundaci6n, se realizaran mediante carta, fax, telegrama o cualquier otro

medio legalmente permitido, con dos (2) dfas de anticipacién y con la
. indicacién de la agenda o puntos a tratar.

De todas las sesiones se levantardn actas que deberan ser suscritas por
los y las integrantes del Directorio presentes.

gauiere la presencia del Presidente o Presidenta de la Fundacién y de un

"‘gg:a la validez’ de las sesiones y deliberaciones del Directorio se
<26
fidmero no inferior a tres (3) de sus integrantes.

smn debera manifestarlo expresamente y abstenerse de intervenir en las
deliberaciones y en la votacién, dejando constancia en el acta
correspondiente.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Son funciones del Presidente o
Fundacio6n:

=

Ejercer la representacién legal de la FUNDACION por si mismo Por
medio de Apoderados Judiciales y Extrajudiciales, confiriéndoles las
facultades que considere convenientes para la mejor defensa e intereses de
la FUNDACION, previa autorizacién del Directorio.

2. Administrar el patrimonio de la Fundaci6n, y en tal sentido adquirir,
enajenar o gravar los bienes muebles e inmuebles que conformen su
Pptrimonio, previa autorizacién del Directorio de la Fundacién, conforme a
la normativa vigente.

3. Suscribir contratos de trabajo.

4. Constituir fideicomisos de administracién o de inversién en moneda
[ ) nacional.

AN 5 Designar al Auditor Interno de la Fundacién, segin el resultado del

5. Celebrar y suscribir contratos para cumplir con el objeto de la

Fundacién hasta por un monto de cinco mil unidades tributarias (5.000
‘\ U.T.) para la prestacién de servicio, diez mil unidades tributarias
(10.000 U.T.) para la adquisicién de bienes y veinte mil unidades
ributarias (20.000 U.T.) para la ejecucién de obras. Los contratos que
uperen los montos antes descritos deben ser autorizados por el Directorio
.u e la Fundacién.

. Dar cumplimiento a las encomiendas de gestién asignadas a la Fundacién.

7. Designar al personal de la Direccién de la Fundacién, previa aprobacién
del Directorio.

8. Ejercer las atribuciones que delegue el Directorio en materia de
Contrataciones Pablicas

Q 9. Proponer al Directorio la estructura organizativa y funcional de la
Fundacién.

10. Presentar semestralmente al Ministro o Ministra del Poder Popular para
Relaciones Interiores, Justicia y Paz, la Memoria y Cuenta de la gestién
administrativa y econémica de la Fundacién.

11. Presentar al Directorio el Informe Anual de Actividades.

12. Ordenar la elaboracién y presentacién al Directorio del Plan Operativo
Anual y el proyecto de Presupuesto de la Fundacién.

. 13. Presentar a la aprobacién del Directorio los instrumentos de control
interno para la organizacién, funcionamiento administrativo y estatutos
del personal.

14. Velar por el cumplimiento de las funciones de la Fundacién.

15. Convocar y presidir las sesiones del Directorio de la Fundacién.

16. Ejecutar las decisiones del Directorio.

17. Autorizar los gastos y movilizacién de fondos de
“Ypor quince mil unidades tributarias (15.000 U.T.). E

20 Abrir, movilizar y cerrar las cuentas bancarias de la Fundacién,
_I‘conjuntamente con el funcionario que a tal efecto designe el Directorio.

21. Elaborar el proyecto de Reglamento Interno y de memoria y cuenta, para
someterlo a la aprobacién del Directorio.

22. Designar al Secretario o Secretaria del Directorio.

23. Delegar las atribuciones que considere de conformidad con la normativa
vigente, en los trabajadores o trabajadoras de 1la Fundacién, previa
aprobacién del Directorio.

24. Las demds que sean necesarias para el correcto funcionamiento de la
Fundacién.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

SECCION I
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

' CLAUSULA DECIMA CUARTA: La Fundacién contara con una Unidad de Auditoria
Interna, la cual se encargard de efectuar el examen posterior, objetivo,
sistem4tico y profesional de la contabilidad y estados financieros. Dicho
examen se realizara con el fin de evaluar, verificar y elaborar informes
contentivos de observaciones, conclusiones y dictamenes de las actividades
administrativas y financieras realizadas por la Fundacién.

. CLAUSULA DECIMA QUINTA: La Unidad de Auditoria Interna estara bajo la
responsabilidad y direccién de un Auditor o Auditora Interna, quien seréd

designado mediante concurso ptblico, de conformidad en lo previsto en la’

Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repablica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y en el Reglamento sobre los Concursos para la
Designacién de los Titulares de las Unidades de Auditoria Interna de los
6rganos del Poder Pablico Nacional y sus Entes Descentralizados.

\ Hasta que se realice el concurso respectivo, el Presidente o Presidenta de
yla Fundacién designaréd previa aprobacién del Directorio, al Auditor o
,Audltora Interna Encargada.
;

H

JCLAUSULA DECIMA SEXTA: Corresponde a la Unidad de Auditorfa Interna
/ ejercer las funciones establecidas por el Organo Rector del Sistema
" Nacional de Control Fiscal y las previstas en la Ley Organica de la
" Contraloria General de la Reptblica y del Sistema Nacional de Control

w demds normativa que rige la materia.
3 %,o CIR
Ls
SECCION II
DE LA UNIDAD DE BIENES PUBLICOS

Pablicos, la cual sera responsable patrimonialmente de los Bienes Pdblicos
de la Fundaci6én, en lo relativo a la adquisicién, uso, mantenimiento,
registro y disposicién de sus bienes, de conformidad con la normativa
vigente.

La Unidad de Bienes Pablicos debera llevar un registro de los mismos, de
conformidad con las normas e instructivos que al efecto dicte la
Superintendencia de Bienes Pdblicos.

Dicha Unidad tendrda como funciones especificas las tipificadas en el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de Bienes Pablicos, su
- Reglamento y demds normativa vigente.

SECCION III
DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

GLAUSULA DECIMA OCTAVA: La Fundaci6n contard con una Oficina de Atenci6n
al Ciudadano, denominada Ventanilla Unica cuyo funcionamiento estara
regulado en el Reglamento Interno de la misma.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: En caso de que la Fundacién, para el cumplimiento
o de sus funciones requiera atender diligencias, actuaciones, gestiones y

.\‘,‘ Fiscal, la Ley Organica de la Administracién Financiera de@t@bhco\.

B
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ey 5
& /sean aplicables.

. /\\4 anual de la gestion de la Fundacién.

tramites que realicen las personas naturales o juridicas, lo harad por
medio de la Ventanilla Unica, para prestar dicha atencién desde un solo

sitio, y brindarles la informaci6én que requieran.

CAPITULO V

\, DEL PRESUPUESTO Y EJERCICIO ECONOMICO

R
: |CLAUSULA VIGESIMA: El ejercicio econémico financiero de la Fundacién,
" fcomienza el primero (1°) de enero y termina el treinta y uno (31) de
4 diciembre de cada afio, a excepci6n del primer ejercicio econémico que se
iniciarda a partir de la fecha de su inscripcién en el Registro
- Inmobiliario, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de ese mismo afio.

Al finalizar cada ejercicio econémico financiero, se efectuaran los
respectivos cortes de cuenta y se elaborard el balance general. El
Directorio de la Fundacién remitird al Ministerio del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gejt: '°4,dev ier ntri’)ﬁ
de los primeros treinta (30) dias del afio sigu‘in 5. il i@

g
& 1"'\;LAUSULA VIGESIMA PRIMERA: La elaboraci6n y ejecucién del Presupuesto de

Y

%Ba Fundacién, estars sometida a las disposiciones establecidas en el

| f ecreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién

#Financiera del Sector Pablico, en la Ley Organica de la Contralorfa
General de la Repdablica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y a

CAPITULO VI
DE LA SUPRESION Y LIQUIDACION

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: La ‘FUNDACION MISION SOCIALISTA NUEVA FRONTERA
DE PAZ” , podra ser disuelta conforme a las disposiciones establecidas en el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién
Rdblica, en el Decreto N° 677 contentivo de la Norma Sobre Fundaciones,
ociaciones y Sociedades Civiles del Estado y el Control de los Aportes
licos a las Instituciones Privadas Similares, siempre y cuando no colida
n el referido Decreto Ley, en el Cédigo Civil y en las demds normas que le

~
¥

sl

= CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: Una vez cumplida la liquidacién y supresiénm,

o pLi:blicado en Gaceta Oficial de la Repablica de Venezuela N°

los bienes de la Fundacién pasarsn a la orden de la Repdblica Bolivariana
de Venezuela por 6rgano del Ministerio del Poder Popular del Despacho de
la Presidencia y Seguimiento de la Gestién de Gobierno, salvo otra
disposicién que dicte el Presidente o Presidenta de la Repablica en
Consejo de Ministros.

CAPITULO VII
DISPOSICION FINAL

PRIMERA: Todo lo no previsto en esta Acta Constitutiva y Estatutaria se
gira por el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
inistracién Pablica, el Decreto N° 677 de fecha 21 de junio de 1985,
3.574
Extraordinario de esa misma fecha, contentivo de las Normas sobre
Fundaciones, Asociaciones y Sociedades Civiles del Estado y del Control de
Tos Aportes Pablicos a las Instituciones Privadas Similares, por el Codigo
Civil de Venezuela, dem&s normas aplicables y por las directrices,
. instrucciones y lineamientos impartidos por el Presidente o Presidenta de
la Reptiblica Bolivariana de Venezuela.

SEGUNDA: Se autoriza para protocolizar el presente
Jan Carlos Martinez ‘Losada, venezolano, mayor de edad,
titular de la cédula de identidad N° V-10.212.392.

de este

Yo, Jan Carlos Martinez Losada, venezolano, mayor de edad,
domicilio y titular de la cédula de Identidad N° V- 10.212.392,
c}ebidamente autorizado para este acto, certifico que el Acta que antecede
es copia fiel y exacta de su original.

CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

2079, 1580 y 19°

Caracas, 05 de febrero de 2018

RESOLUCION

N.° 01-00-000073

MANUEL E. GALINDO B.
Contralor General de la Repdblica

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 288 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, los articulos
10, 14 numeral 4 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la

con lo previsto en el articulo 1° numerales 13 y 14 de la Resoluci b

RESUELVE

PRIMERO: Designar, a partir de la presente fecha, a la ciudadana
KITZY VIANNEY MUJICA PRIN, titular de la cédula de identidad
N.© V-17.07§.249, como DIRECTORA, Encargada, en la Direccién de
Control de Estados adscrita a la Direccién General de Control de
Estados y Municipios de este Organo Contralor.

SEGUNDO: En consecuencia, queda autorizada para ejercer las
atribuciones que a la indicada Direccién y a su titular le asignen el

Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordanc

. . I'4 \
Organizativa N.° 1, asi como el articulo 34 del Estatuto de Personal.

Reglamento Interno de la Contraloria General de la Republica y la
Resolucion Organizativa N.° 4, publicados en las Gacetas Oficiales|
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N.% 39.840 y 38.178 del
11 de enero de 2012 y 03 de mayo de 2005, respectivamente y
otros instrumentos normativos aplicables.

Dada en Caracas, a los cinco (05) dias del mes de agosto de dos mil
dieciocho (2018). Afio 207° de la Independencia, 158° de la
Federacién y 19° de la Revolucién Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese, en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela y/o en el portal web de la Contraloria

General de la RepUblica www.cgr.gob.ve.

R
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MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 30 de enero de 2018
Anos 207° y 158°

RESOLUCION N¢ 348
TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Publico y en uso de las atribuciones establecidas
en los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada REBECA
BARRETO MOLINA, titular de la cédula de identidad N2 20.489.210,
como FISCAL AUXILIAR INTERINO a la FISCALIA 28 NACIONAL
PLENA,; a partir de su notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta
Superioridad. La referida ciudadana se venia desempefiando como
Fiscal Auxiliar Interino en la Fiscalia Séptima del Ministerio Pablico de la
Circunscripcidn Judicial del Area Metropolitana de Caracas.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO

Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 30 de enero de 2018

Anos 207° y 158°
RESOLUCION N° 349

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Publico y en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar como FISCAL AUXILIAR INTERINO al
ciudadano Abogado ERIK REINALDO SANCHEZ LEON, titular de la cédula de
identidad N° 14.450.617, a la FISCALIA 93 NACIONAL CONTRA LA
CORRUPCI(')N, cargo vacante. El referido ciudadano se viene desempefiando
como Fiscal Auxiliar Interino en la Fiscalia Septuagésima Novena del Ministerio
Publico de la Circunscripcion Judicial del Area Metropolitana de Caracas; a partir

de su notificacion y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 24 de enero de 2018
Anos 207° y 158°

RESOLUCION N2 286

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

, UNICO: Designar al ciudadano Abogado CARLOS ALBERTO
MEDINA PATINO, titular de la cédula de identidad N¢ 6.863.601,
SUBDIRECTOR DE DELITOS COMUNES, cargo de libre nombramiento y
remocion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Estatuto de
Personal del Ministerio Publico, cargo vacante.

Igualmente, conforme a lo establecido en los numerales 12 y 20
del articulo 25 de la mencionada Ley Organica, el referido ciudadano podra
intervenir como representante del Ministerio Publico en los procesos
judiciales de la jurisdiccién ordinaria o especial en materia de su
comptencia, en cualquier lugar del territorio nacional. Asimismo, le delego
la firma de los asuntos rutinarios o de mera tramitacion.

La presente designacién tendra efectos administrativos a partir
de su notificacion.

[T

[ Zher

e \ y
|, TAREK Qg;; LLIANS SAAB

‘s&%iscé’lﬁe efal de la Republica
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 30 de enero de 2018
Anos 207° y 158°
RESOLUCION N° 347

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Pablico y en uso de las atribuciones establecidas en los

numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar FISCAL PROVISORIO a la ciudadana
Abogada IVANNA NAZARETH GONZALEZ ALVARADO, titular de la cédula de
identidad N° 17.803.027, en la FISCALIA SEPTIMA del Ministerio Publico de la
Circunscripcion Judicial del Area Metropolitana de Caracas, con competencia
plena. La referida ciudadana .se venia desempefiando como Fiscal Auxiliar

Interino en la Fiscalia 93 Nacional Contra la Corrupcién.
La presente designacion tendra efectos administrativos a partir de
su notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

Com Publiquese.
AR o G
roional B ~
55 . C_jles
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TAREK w:@ SAAB



439.944 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Miércoles 7 de febrero de 2018

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO

Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 30 de enero de 2018
Afos 207° y 158°
RESOLUCION No 352

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Pdblico y en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar al ciudadano Abogado JHONNY JOSE
AMUNDARAY MISSEL, titular de la cédula de identidad NO 14.362.778, como
FISCAL AUXILIAR INTERINO en la FISCALIA CUADRAGESIMA CUARTA
del Ministerio Plblico de la Circunscripcion Judicial del Area Metropolitana de
Caracas, con competencia plena, cargo vacante. El referido ciudadano se venia
desempefiando como Abogado Adjunto I en la Fiscalia 11 Nacional Contra la
Corrupcion, Bancos, Seguros y Mercado de Capitales. ,

El presente traslado tendrd efectos administrativos a partir de su

notificacion y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 20 de noviembre de 2017
Anos 207° y 158°

RESOLUCION N° 1384
TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley Organica

del Ministerio Publico y en uso de las atribuciones establecidas en los numerales 1 y 3
del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar a la ciudadana Abogada YENI DEL CARMEN DiAZ
ORTIZ, titular de la cédula de identidad N° 11.846.187, FISCAL SUPERIOR del
Ministerio Publico de la Circunscripcion Judiciél del estado Guarico, con sede en San
Juan de Los Morros, cargo de libre nombramiento y remocion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley Organica del Ministerio PUblico; en sustitucion de
la ciudadano Abogado Justo German Flores Infante, quien renuncid al mencionado
cargo.

La presente designacion tendra efectos administrativos a partir de su
notificacion.

K WILLIANS SAAB
Fis¢alt General de la Republica
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicar todos los dias hdbiles, sin perjuicio de que
se editen niimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo unico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracion especial

Articulo 13.Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piiblicos que
deberén insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrdn fuerza de documentos piiblicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de I Repiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccidn fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.




