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RESOLUCION

El Ministro’del Poder Poputar para Relaciones Interiores y Justicia, designado
segun Decreto N° 9.221 de fecha 13 de octubre de 2012, publicado en la Gaceta
QOficial de la Republica Bolivariana de Veénezuela N° 40,028 de fecha 15 de octubre
de 2012, en ejercicio de las avibuciones que le confiere lo dispuesto en jos
numerales 2, 12 y 18 del artlculo 77 def Decteto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica, en concordancia con ko establecido en los
arficulos 3, numerales 2 y 3 del Decrete N° 8,121 de fecha 29 de.marzo de 2011,
mediante el cual se establecen las compatencias del Ministerio del Poder Poputar
para Refaciones Inleriores y Justicia, publicado en la Gacela Ofcial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.644 de fecha 29 de marzo de 2011; de
conformidad con |6 previsto en fos articulos 18 numerales 2, 3, 6, 8, 12y 17 y 60
de la Ley Organica det Servicie de Policia y del Cuerpo de Pobicia Nacional
Bolivariana y articulos 28, 28, 32 y 65 de la Ley det Estatulo de ta Funcién Policial -

. en concordancia con las disposiciones contenidas en la Resolicion N° B5 de

Normas sobfe Rendicion de Cuentas en los Cuerpos de Policia en sus diversos
Ambitos Politico Terriloriales, publicada en Gaceta Oficial N° 39.350 de fecha 19
de marzo de 2010 y en to Resolucién N° 329 de Normas sobre el Desempefio
Policial Institucional, publicada en la Gatela Oficial de 1a Repiblica Bolivariana de
Venezueta N® 39 £19 de fecha 13 de diciembre de 2011, .

CONSIDERANDO

Que es deber de! Estado venezolano garantizar la segundad de las personas y
sus bienes, en los dislintos ambitos politico temiloriales, mediante la formudacion
de politicas publicas, estralegias y directrices, a fin de reguir y goordinar la
actuacion del Cuerpo de Policia Nacional Bolbvariana y demés cuerpos de policia
estadales y municipales,
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CONSIDERANDO

Que el desempeﬂn de los ﬁmuonanos y funcionarias pohcaales conforme a las
pringiplos qua orientan la prestacion del servicio de policia es un mandato legal y.
.un elemento fundamental para el adecuado funcionamiento del Cuerpo de Policia
" Nacional Bolivariana y demas cuefgos de policla estadales y municipales,

! CONSIDERANDO
. L.
Que resulla imperioso otgamzar los procesos y espectﬁcar los alcnmes de la

evaluacion del desempefio de los (uncmams y {uncionarnias policiales conlorme a -

normas estandarizadas para todos los cuerpos de policia del pals, con el fin de
conribuir @ una prostacion efective, eficaz y eficiente, en enncnrdancua con !os
fines y funcicnes del Servicio de policia,

RESUELVE

g 9 i

Dictar las siguientes

s

NORMAS SOBRE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS™
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS POLICIALES

Tuulo 1 - E
Disposlcuones Genarales !

Objero
Articulo 1. La presenle Resolucion tiene por obielo regular. el régimen dnico de
evaluac:bn del desemperio de ks funcionarios y funcionarias policiales en la
camera policial'en el Cuerpo de Pelicia National Bolivariana y demds cuerpos de
policia esiadales y municipales, de conformidad con {o dispuesto en los aniculos |
60 de la Ley Orgénica det Servicio de Policia y del Cuerpo,de Policia Nacional
Bofivariana y 32 de ta Ley de! Estatuto de a Funcion Poiicial. .

Amculo 2. La presenie Resotumbn tiene las siguientes finalidades:

1: Conlribuir o desatroltac el nuewm modelu de canera policial, de cafac'ler Cl\l'l] ¥
- profesional, integrado por funcionarios y funcionarias policiales que cuenten
con soivencia mosal, aplitudes y competancias requeridas para el ejercicio
idéneo de las funciones 'y responsabilidades inherentes a cada nivel
]erarqmco ¥ rango policial, a tos fines de mejorar y lortalecer el servicio de
pohcla

2. Desanollar un rég:men onico de evaluacidn del desempeﬁo de los
funcionarios’ y funcionarias  policiales, garanlizando una metodologia
umiforme, que permita delerminar objetivamente sus habilidades, destrezas,”
compelencias, condiciones lisicas y mentales, asi como la solvencia moral
en ¢l desempeno y prestacidn de sus servicios a los cuerpos de policia y en

. @ ejercicio de la Funcian Policial.

3. Garanlizar los derechos y deberes de los funcionarios ¥ I'uncaonanas
pol:uales en los procesos da evaluaclbn de su desempéfo

a Conlnbulr a establecer condiciones que fomenten el desarrollo pro1es-onal
integral da los luncionarios y funcionarias policiales, a lravés de procesos de
evaluacion de su desempeﬂo que sean transparente.r. objelivos, lmparcnales
|us|os y no discriminatorios.

5. Desarrollar en los cuerpos de pohcla medios de paﬂncupac:bn populat enlos

procesos de evaluacion ded desempenc en la carrera policial, a los fines de
consolidar el Estado Democritico y Social de BDerecho y de Juslicia.

6. Garantizar |a igualdad y equidad de género y el respeto de 05 derechos de
las mujeres .en los procesos de evaluacitn del desempeno de las
funcicnarias policiales. mediante la eliminacién.de cualquier discriminacion
por razones de, género, con miras a favorecer el incremento sostenido di:l
. personal femening en los cuerpos de palicia, -~

Ambito de Aplicacién

Amculo 3. Lo presente Resolucnér\ es oplicable a todos bos procesos di:

evaluacion del desempeno de los funcionarios y funcionarias policiales del Cucrpo

de Policia Nacional Bolvariana y demas cuerpos de policia  ¢slidales y

mumupales

Onrocho y Deber de Participar cn

los Procesos de Evaluacion dof Desempeno

Articulo 4. Todos los funcicnarios y luncionarias policiales tienen el derecho y el

deber de parlicipar en los procesos de evaluacién de su desempena denliro dil

cuerpo de policia en el cual preslen servicios. Ningin funcionana o luncionarna
policial podra negarse o excusarse de panicipar en dichos procesos.

f

Prmcrptos da tos Procesos de Evaluacion del Desempeno
Articulo 5. Los procesos de evaluacidn del desempefio de los funcionanos y
tuncionarias policiales segulados en la pmseme Resolucion, se onenlan por los
principios  de transparencia, objelividad, imparcialidad, gualdad ¥y ne
discriminacion, respelo a los derechos humanos, cardeter givil y profesional de: L
Funcion Pol:cual eliciencia, cheacia, supemsnon conlanua e integraulad, .

- lncumplmucmo do procedimientos
Amculo 6. El incumphmienlo de los reguisitos y procedimicntos estatilecidos en
la presente Resolucion tiene como elfeclo la nulidad absoluta de los resultados de
1a evaluacion del desempeno de los funcionarios y tuncionanas pohkciales

i i

. ) - xS
Titwlo 3
Dea los Organos y Atribuciones en los Procesos de
Evaluacnén del Desempeilo de Funcionarios y Fuuc:onanas Policiales

I : Ambucmnes del organo rector -
Amculo 7. El Mimsteno del Poder Populai con compelencia en malena de
segundad ciudadana, dentio de 138 lNcWNes de (eClona y onentacian en matena
Jdel servicw de policia ene s siuentes alibulones .

f'-'ina!it}'ades

. R

. Brindar acompafamiento técnico a los procesos de evaluacion. del
de:;almpeno -de los funcionarios y funclonarias polmles en los cuerpos de -
palicla. MRS

" .- 2. Dictar la pormativa, guias lécmcas y lormatos qua sean necesarios pam ik

g desarrollar adecuadamente los procesos de evaluauén del dese'npeno de
tos funcionaries y funcionarias policiales.

3. Supervisar.y evaluar los procesos de evaluadbn de! desempeﬁo de los .
tuncionarios y funcionarias policiates.  * s

. Solicitor informacién sobre los procasos de evatuamon del desempeﬁo de los
funcionarios y funcionarias policiales - °

. Reglizar las inspecciones ordinarias y. exlmordmanas a los prooesos de
evaluacién del desempefio de_ los funcionarios 1y funcionarias polticiales, |
pudlendo suspender dichos procesos en cagso de contravenubn ‘de. las
disposiciones de ta presente Resolucidn. .- - B e

“. 6. Resolver las dudas enla intemretacién y apl:cadbn de Ia presenla

-

s’

o

Resolucion, .
7. Las demas es&ablecdas en las Iayes reglamenlus y resolucumes

! 0 Atribucionos de los Directores o Directoras de les Cuorpas de Policla * /-

Articulo "8.. Los Diraclores y Dlractutas de los cuerpos de polu:ia benen las - . 3
SIgumntes alribuciones: . . Sl ¥

1.D|ng|r y ofientar los procesos de evaluacu':n del desempeno de. los
funcionarios y funcionarias policiales- _ o Tyl

2. Supennsar evaluar y contralar los procesos de evaluacvon del desernper‘iode c
, los funcionarios y funcicnarias policlales.” ~ .

3. Designar y remover a las personas que mtegran el Equ:po Técmco de :

) Pracesos da Evaluacion del desempefio en los Cuerpos de Policia. - " 1. . 7 "+ —

N 4, Resolver cualquier solicitud o quejfa de las personas interesadas derivada de

los procedimientos de ovaluacién™ del desempefio de Ios funcionarios * y

luncionarias policiales en el cuerpo de policla.

5, Las demas eslahleudas en las leyes, reglamenlos y resahuciones.

" Equlpo Técnicode Pro dnEv ! .dej desempento *
Aruculo 9. Las Oficinas- de Recursos Humanos de los cuerpos de - pohcla
organizaran y realizardn los procedimientos de evaluacion del desemperio de los -
funcionarios y funcionarias policiales a través de un Equipo Técnico de Procesos . 1 -
de Evaluacion del Desempario, el cual tendrd caracter permanente, objelivo @ _ ' ..
imparcial, cumpliéndo funciones de asesoria y irdmile de estos p;ooedmuenlus Su o (Lo
mlegtacnén sera de la stgutcnte forma: 4 1A ; . 3 : '}

En 1os CutIpos de policia con cmcuenla (50) 0 mas Iuncoonanos ¥ 1uncaonanas
policiales este equipo estara integrado por un o una inlegrante de las Oficinas de -
Recursos Humangos, Control de la Actuacidn Policial, Planificacion, Presupuesto,
Organizacion y ' Sistemas, Asesoria Legal y Oficina .de Respuesta a. las

.| Desviagianes Policia‘es ¥, en el coso de 1a Policia Nacional Baolivariana, tamblén o
participa et Director Regional del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana en Ias o
sedes de despliegue regional de dicho cuerpo. En los Cuempos de Policia con
menos de cincuenta (50) funcionarios y funcionarias polr.sales este equipo eslarad
integrado por un o una integrante de las Oficinas de Control dé la Actuacién
_|Policial, . Asescria Legal y Recursos . Humanos, satvo que eslas ulimas no %
pertenezcan al fespeclivo cuerpo de pohcla. en cuyo caso asumird su funcitn el
Director o Directora del cofrespondienie cuelpo de po(u:za o la dependencia en la’

- [cual éste delegue dicha responsabll:dad

Corresponde ) Director o Directora de la Oficina de Recursos Humanos coordmar

la instatacidn y el funcionamiento det  Equipo Técnico de Procesos de Evnluacnén

del Desempetfio, quicn' podid delegar eslo atribucion en cualqmcn de sus”
inlegranies, en concmdancua con lo prevuslo en este articulo.”

Alnbucmms dol Equipo Técnico do Evaluacién del Desempeno
Articulo 10. EI Equ:po Técnico de Evaluacion del descmpcno llene fas sngutenles
. alnhucuones 5 ,
1. Tamitat los precedunicnlos  de  evaluacién  del duesempeito de los
funcionarios y funciGnarnias policiales.
2. Requenr mfotmacubn 1ecaudos y documenlos o los y las pdmc-p.mtr-s de los
- procedimientos de evatuacion del desampeno,
3.-Solaitar informacion, recaudos y documenlos o olas entes y Gaganos dut
Estado, asi como a’cualqlicr cotidad, organizacion o persona que pudie
suministrarles. sobie los funcionarios y tuncionarias policiales quiz panticipan
on s prozesos de eviduacion del desempeno.
4. Bnindar orientacion y atender las dudas de los luncionarios y luncionaias
policiales que particpan on los procesos de evaluncion del desenpeno
- Reguenn lon inloones, recaudos y documentos i los y Las e upmv.nbk.s der
"nada dmbido o componente que integra o pl(x.l..bu de evaluacion del
flesempeno.
6. Llaborar los informes . Unicos  de L\nluucmn “del Desempong con los
' resullados individuales, que o paetir de una valoracidn integral, conespomd;
cada luncionano. y funcionaria peliciul particpante de dichos procesos,
asegurando e ‘curnplimicnta de las lormalidades PaTy SI pn*-h,nm TLGION B
los respoctivos hisloriales personales.
7 Los dumds estoblecidas en lus resoluciones © m-.mmu nios feenicos gue . o
©odche ol Mimisleno del Poder Popular con compelenna on o maleti d(.
segundad chudadana.

(4]

Profesionales con Actedilacitn para
Evaluar on los Procesos de Evaluacion del Desempeno
Articule 11. Las prucbas de los proceses de evaluacion deb desenipeiio de los
funcionanaos y luncionarias policiales sblo podran ser realizadas validomenlc por
{profesionalus que cuenien con la debida acredilacion. A tales electos, ¢f Minsleno
del Poder Popular con competencia en materia de seguiidad ciudadana, deliourd
las politicas y planes de acreditacion y formacidn, s cuales serdn cjccutados en
coorchnacion con la Universidad Nacional Experimental de la Segurkdad (UNES)
Chehos planes promovcran la preparacion de-un hstado nacional de persanal
acteditado a los eteclos dc la seleccion a que se rehcren los apariados Ngulenlcs

El Director ¢ Directora del Cuerpo de Policla correspondmnie seleccionara los ¥
las profesionales con la debida acreddacién.responsablos de inlerveni en los
. 4 ' |procesos de evaluacion del desemperio de los funcionarios- y {uncionarias
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policiales en su cuerpo de policla.-Estos profasionates podrin sér seleccionadas
.de forma permanente, para intervenir en todos los procesos de evaluacion del

desempefic de los funcionarios y funcionarias policiales, o de forma temporal, para

intervenit en uno o varios procasos. o

Acroditacién do los y las Profesionales

. para Evaluar on los Procesos de Evaluacién dol desempofio
Articulo 12, Los y las profesionales que deseen contar con la acreditacion para
intervenir en los procesos de’ evaluacion del desempefio de los funcionarios ¥

- funcionarias policiales en los cuerpos de policie, deberdn contar con los .

conocimienios y experiencia en ol Area de especializacién requerida para la
aplicacion de la prusba comespondiente y cumplir con los siguientes requisitos
minimos: . p .

1. Contar con el titulo de licenciatura universitaria profesional, nacional o
revalidado, o su equivalente o, en caso que no hubiere menciones con tituls
de licenciatura universitaria en ol 4rea de evaluacidn comespondiente, debera
poseer el titulo do técnico superior universitario o la acreditacion equivalente.

»

en el drea da evaluacidn correspondiente, - .
. Tener buena conducia, idoneidad moral ¥ no poseer antecedenties penales.
No haber sido destituido o destituida de un érganc o ente del Estado.
. Aprobar los cursos de formacion establecidos al efecto.
. Los demas establecidos por el Ministerio del Poder Poputar con competencia
en materia de seguridad ciudadana. e -

DL s w

La Universidad Nacional Experil:nenlal de la Seguridad {UNES), propondrd al '

Organo Rector los procesos de acreditacion y de formacidn de los y las
profesionales, en cumplimiento de las politicas y planes definidas por el Ministario
.del Poder Popular con competencia en materia de seguridad ciudadana, a los
fines de |la decision comespondiente, La acraditacién sera concedida ‘por el
Ministerio, previa verificacion del cumplimiento de los requisitns y procedimienios
correspondientes, asl comeo la revision del Registro Nacional de Funcionarios y
Funcionarias Policiales. La lista da los y las profesionales acreditados deberd ser
publicada en la Gaceta Oficial de {a Rapdblica Bolivariana de Venezusia, y dicha

acreditacién tendrd una duracion de dos (2) afos contados a partir de su

publicacion.

Al’rfbui:lonns de los y las Profesionnlas con Acreditacién

para Evaluar en los Concursos de Evaluackén dal Desempeio

Articulo 3. Los y las pralesionales cori acreditacién para évatuar en los procesos

de evaluacidn del desempefio de los funcionarios y funcionarias policiales en los
" cuerpes de policia, tienen las siguientes atribuciones:

1. Aplicar las evaluaciones en sus Areas de especialidad en los p'm'cesos de .

evaluacidn del desempefio de los funcionarios y funcionarias policiales en los
cuerpes de policla.

2. Delerminar los resultados de las evaluacionas aplicadas en los procesos de

evaluacién ‘del desempefio de los funcionarios y funcionarias policiales ¥
presentar el informe certificado correspondiente ante el Equipo Técnico de
Procasos de Evaluacién del Desempefio del cuerpo de poficia, el cual

contendra las recomendaclonas a que hubiere lugar en materia de formacion

continua y reenirenamiento. :

3. Explicar los resullados de las evaluationes aplicadas en los precesos de
evaluacidn del desempefio de los funcionarios y funcionasias policiales a las
personas interesadas, asi como corregir cualquier amisidn u efor cometico
duranie su aplicacién, mediante un informe debidamente justificado. /

. Brindar orientacién y atender las dudas de los funcionarios y funcionarias
policiales sobre las evaluaciones que les corresponde aplicar en les procesos
de evaluacion del desempefio en el taspectivo Cuerpo de Policia,

5. Las demas establecidas en las resoluciones & instrumentos técnicos que

dicte el Ministerio del Poder Popular con compselencia en materis de’
seguidad ciudadana. . ;

o

- , ) Responsabilidad personal
Articulo 14. Quienes participen en el-proceso de evaluacion del desempefo de
loss funcionanos y funcionarias policiales, incluidos los y las integrantes del Equipo
teenico de Procesos de Evaluacion del Desempefo del respectivo cuerpo de
policia, los y las profesionales’ con acredilacidn para aplicar pruebas de

evaluacién, asi como los funcionarios y luncicnanas que intervienen en la

evaluacn de la  supemvision  continua, disciplinaria e wnstilucional, en
cotrespondencia ¢on los ambilos y dimensiones eslablecidos en la presente
Jsolucion, responden penal, civil, administrativa y discipnariamene - por ol
ejoicicio de sus atribuciones de conformidad con la Constitucidn de la Repdblica
Bolivariana de Venezuclay la Ley. :

Formacibn, capacitacidn y articulacion
Articulo 15. Quienes inlegren el Equipo Técnico de Procesos de Evaluaciin del
Ueseinpens del respectivo cuerpo de policla, asl como los y kas profesionales con
acredilacion para evaluar les procedimientos de evaluacion del desempeno de los
tuncionarios vy funcionarias policiales, estan obligados a asislit a lodas las
aclividades de formacion y eapacilacion, asl como a coordinar el ejercicio de sus
alribuciones y cumphir tas directrices del Organo Reclor, no pudiendo dasempefar
sus funcioves en caso de no cumptir con eslos requisilos, iy

Titulo [
De la Evaluacién dol dosompeiio de
los Funcionarios y Funcicnarias Policiales

- Capitulo |
. Normas Basicas

Objetivos e integralidad do la Evaiuacion del Desempeho
J{niculo_.ls.' La evaluacion del desempefo de los funcionarios y funcionarias

pobciales sera de caracter integral y continua, teniendo como objetivo mejorar de ’

anera progiesiva su acluacion policial, a iravés de procesos dingidos a conocer,
$:$ ayp ;?n?!:mr ssus condiciop:es dlicas, pro(qsion'ales.. técnicas, fislca§ ¥
psicoldgicas, determinando en cada caso la solvencia o 1aneﬂad maoral, eficacia y
eliciencia en el ejercicio de las atribuciones y responsabilidades, de acuerdo con
5U 1ANYO ¥ Nivel jerdrguico en la camera pohcial y los cargos que desempenan‘ an
el respeciivo cuerpo de policia.

. Contar con una experiencia minima de ires (3) afos de ejercicio o docencia ‘
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' Ambitos da la Evaluacién del Desempofic
Articulo 17, La evaluacisn del desempefic de los funcionarios y funcionarias

- policiales dabe conocar, medir y ponderas su attuacion individua)l ¥ en equipas da

tra?a;jo. asi como los resultados de la evaluacidn institucional del cuerpo de
policia, . _ ;

. Dimensiones de la Evaluacitn dof Desempefic
(Articulo 18, La evaluacion del desempefio de los funcionarios y funcionarias
policiales comprendera indicadores de las  siguientes dimensiones, que .
conlribuyen al desarrolio del nuevo modelo policial, conforme & las
especiiicaciones que siguen: [ .

1. Et uso de Ia fuerzn y los derechos humanoa: Son indicadores de esta’
dimensién la correspondencia de los informes sobre uso progresivo y
diferenclado de la fuerza con los incidentes efectivaments regisirados en los
cuales tal informe se hizo exigible, la frecuencia del use efactivo del arma de
fuego con relacidn al nimero de incidentes con contacto fisico y el registro
durante la supervision de conducias de sobreactuacién con resultado de
maltrato fisico & agravio moral del ciudadano o ciudadana. .

2. La ejecucidn de las funciones de policla: Son indicadores de esta dimension
la frecuencia y calidad de intervenciones para proteger el libre gjercicio de los
derechos, para prevenir l1a comisidén de delitos, para apoyar el cumplimianto -
de las decisiones de las autoridades competentes, para controlar y vigilar lag
vias de circulacién y el trénsito y para la resotucidn de conficios mediante

_ didlogo, mediacién y conciliacidn, segin baremos y medidas que rogistrarn
las acciones y omisiones vinculados a dichos indicadores del desempend,

3. La calidad en la prestacién de! servicio: Son indicadores de esta dimensidn la
celaridad y proactividad, la informacién -veraz y la participacibn en la
rendicion de cuentas, la igusldad, imparcialidad, proporcionalidad y ne
discriminacion en la prestacién de! servicio de poticla, segun baremos ¥y
medidas que registraran: frecuencia y proporcidn de estas actuaciones con
relacién al nimero de encuentros sostanidos con las personas.

4. Las percepciones ciudadanas eobre al serviclo policial: Son indicadores de
esta dimensién las percepciones y apreclaciones do las instancias de control
externo policial, en particular los comités ciudadanos de cantrot policial g
través de informes, foros, encuentros y consuitas.

5. Obligaciones Iaborales: Son indicadores de esta dimension la puntualidad en
el .cumplimiento del horario, la ejecucidn de las instrucciones de los
suparvisores, el otuendo y presentacién personal, & cuidado y
mantenimiento de equipos y dotacién y el reportaje de conductas irmegulares,
degviadas o delictivas do Ias cuales se luviere conocimiento, segun baremos
y medidas que registrardn las acclones y omisiones vinculadas a dichos
indicadores del desempeno, 2

6. Cualquier otra que establezca el Organo Rector,

; - Arvas para Ia Evaluscién dot Dessmpedio

Articulo 19, Dado 'su carécter integral, la evaluacién del:desempefio de los
funcionarios y funcionarias policiales tiene las siguienios dreas:

1. Pruebas anuales do evalfuacion, '

2. Supefvision conlinua.

3. Formacién continua y reentrenamiento,

4. Disciplina.

5. Evaluacion instituciona! del cuerpo de policla.

Vaioreclién de dreas de lo Evaluacion del Desempefio

Articulo 20. Las &reas de in ovaluacién del desempeno de los funcionarios y
funcionarias policiales serin valoradas de la sigulente forma;

Areas Ponderacién | Puntos
1 | Pruebas Anuales - 30% ]
|2 | Suparvisibn Continua 30% g
3 | Formacién Continua y 10% 2
Reentrenamiento -
4 | Disciplina. 15% 3
5 | Evatuacidn . 15% 3
‘Institucional
. ' Total : 100% 20 -

Para las pruebas anuales y la supervisidn continua, el sesenta por ciento (80%) de

la ponderacion corresponders al ambito individual y el cuarepta por ciento {(40%)
resiante al rabajo en equipo. .

Calificsciones Minimas de la Evaluacién def Desempefio
Articulo 21, La evaluacién del desempefio de los funcionarios y funcionarias
policiales corresponderd a 08 niveles jerdrquicos en que 3e encuentra
estiucturadd la carrera policial y serd valoreda & los fings de su cahﬂmcnbn
definitiva a través de una escala de uno (1) a velnta (20) puntos, con las siguientes
nolas minimas aprobatorias: . : 3

1. Nive! Operativo, integrado por los y las oficiales en cualquiera de sus
rangos: Doce (12) puntos. . . _

2. Nivol Tactico, integrado por los supervisores y supervidoras en cualquiera
da sus rangos: quinca (15) puntos, . e o

3. Nivol Estratigico, integrado por los comisionades y comisionadas en
cualqwera de sus rangoa: Diecisiete (17) punios.

informe Unico de Evaluscién do! Desempofio
Articulo 22. E| Equipo Técnico de Evaluacién del desempefio debe elabqtar un
Iniorme Unico de Evaluacién del Desempefo de cada funcionasio y funcionaria

- policial, el cual conlendrd los resuliades totales anuales acumulados en los
" respeclivos informes finales que comesponden & las #reas y dimensiones
esiablecidas en la presante Resolucién. i
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€l Informe Unico de Evaluacion del Desempefic debe indicar y describir las
" metododoglas de evaluacibn aplicadas, los resultados con la nota final obtenida,.
' las observacionos generales y las instnicciones de reentrenamiento o para el
abordaje de las debilidades identiicadas gue correspondan a los informas de cada
drea y dimension evaluada, asi como el orden de mérito que le comesponda. Este
Informe culminara el beinfa de funio de cada afio. La forma, conlenido y
metodologia del Informe Unico de Evaluacién del Desempefio cumplrd con los
' lineamienlos y directrices establecidos por el Organa Rectar. R .

El informe Unico de Evaluacién del Desempefio que corresponda a cada

funcionario y funcionaria policiat serd enviado al Director o Directora del cueipo de

policia, quien debera remilirlos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes af
Organo Rector, a'los fines de su consignacién y archiva en el Regisuo Publico
Nacional de Funcionarios y Funcionarias Policiales. S
2 Capitulo i

Pruabas Anuales do Evaluacién del Desampeiio

Objetivos y periodicidad
Articulo 23. Las prucbas anuales de evaluacion del desempeno seran realizadas
validamente por profesionales que cuenten con la debida acreditacion para eflo y
tendran como objelivo evaluar inlegralmente las condiciones fisicas y mentales,
competencias, habilidades y desirezas, lebricas y practicas de los funcionarios y

- funcionarias policiales, requeridas para e|ercer adecuadamente su. respectivo

rango pola::tal

Fases do los procedimientos para las

. Pruebas Anuales de Evaluacién dei Desempeio

Articulo 24. Los procedimienlos para las pruebas. anuales de evaluacion del

desempeno de los funcmnanos y funcionarias policiales, t;enun las sugmentes
fases:

1. Notificacién de inicio,

2. Aplicacion de las pruabas seleccionadas.

3. Andlisis y calificacion de los resuliados ob!emdos
4. Informeé Individual de Prueha

Los procedimientos sobre prusbas anuales de evaluacidn del desempeno en los
cuespos de pol:cla tendran una dumc:én maxima de treinta {30) dias.

.

e Notificacién de Inicio det f&oco_so do las
Pruebas Anuales de Evaluacién del Desempedio
Articulo 285. Ei Director o Diractora del cuerpo de policia respectivo notificara el

diecisiete -(17) de julic de cada ano, a‘todos los funcionarios y funcionarias .

paficiales del inicio de los procedimientos de {as pruebas anuales del desempefio.
" La notificacion deberd publicarse en todas las estaciones del cuerpo de poticia,

Asimismo, dentro de los cinco (5) dias habiles sigulentes a la fecha de la
notificacion, debera informar al Ministerio del Poder Populas con. competencia en
materia de prevencién y seguridad ciudadana, a través del Viceministerio del
Sistema lnlegrauo de Polncla y del Consejo General de Policia.

‘n‘pos do Pruabas Anualos de Evaluacion del Desempeiio
Articulo 26. En los procedimientos de pruebas anuales de evaluacion del
desempefo en los cuerpos de policlas se mbccmnaran ¥ aplu:aran pruehas de:

C e

1. Evaluambn Fisica. . .

2. Evaluacibn Psicoldgica. b

3. Evaluaciones de competencias para el ejercicio del fango policial.
4. Evaluacion de su desempefo en equapos

Las pruebas anuales de evaluacién del desempeho deberan a;uslarse a'los
contenidos, metodologias y lineamientos  establecidos por el Ministerio del Poder
Popular con cornpelencla en mmena de sequridad ciudadana.

Calificacién y Ponderacion da las

Pruebas Anuaies de Evafuacién del Desempeaho

Articulo 27. La pondemcubn de las pruebas anuales de evatyacion del desempefio

en los cuerpos de policia cormesponde a los niveles jerdrquicos en que se

estructura la carrera policial, siendo calificadas con una escala de uno (1) a veinte
(20) puntos de la sigu;enle forma:

v

1. Nivel Operativo. Com'prende alosy las oﬁciales en cualquiera de sus rangos:

v e Ef;,‘,‘,""‘;'“- | Ponderacién | Puntos
1 [ Fisicas 30% 6
2 | Psicologicas %, 10% 2
Ewvaluacion de . 451 .
3 | competencias para el 0% [ &

. | ejercicio del rango policial .
Evaluacion de su

. 4 desempefio en equipos 0% &

'L | Total ¥ 100% 20

2, Nival Tactlco Comprende a supervusores y supemsoras en cualquuera de sus
rangos: T

Pruebas o Ponderacion | Puntos
: Evaluacionos '
1| Fisicas 20% 4
| 2 | Psicolbgicas 10% 2
Evaluacién de

) 3| competencias para el 40% 8
" [Ls] ejercicio del rango policial

", | Evaluacibn - de su : .
N desempofio en equipos v ot Sk
te Total . 100% - 20

’

F

3. Nivol Estratégico. Comprende a co:msmnados y comisionadas en cualquiera
de sus rangos: d

Prugbas o - Pooderacién [ Puntos
. Evaluaciones :
S 1 [ Fisicas 0% [ 2
2 | Psicolégicas - 10% 2
Evaluacion de
‘1 3| compelencias para’ el 40% - ‘8

gjercicio def rango policial
Evaluacién de EU .

4 desermpefo en equipos -t b &
Total 100% - 20

Informe Individual de Pruebas Anuales do

Evaluacién def Dasempeiio

Artlculo 28, £ Equipe Técnico de Eva!uacm del Desempeno debera elaborar y

suscribir para cpda funcionario y funcionaria policial un Informe Individual de

Pruebas Anuales, el cual tendrd como anexos obligatorios los informes paftiales

que corresponda a cada prueba en’ especifico de acuerdo a! respeciwo mvel
jeramuico.

El Informe deberé ajustar su forma, contenido y melodologla aplicada a los
tineamientos establecidos por el Organo Rector.

._Capitulo HI
Do la Supervisidn Canﬂnua

Objet:vos, ambitos y d:mansiones de la Supervision Continua
Aruculo 29. La evaluacitn del desempefio mediante la Supervision continua de los
funcionarios vy funcionarias policiales debe detemminar, medir y ponderar 54

‘| actuacion individual y en equipos_de trabajo, y tiene por objativo ponderar su

idoneidad moral, comportamremo y apego a las normas de actuacion pelicial con
hase en los resultados de los medios de supemsnon aplicados. o

La supemsnbn conlmua comprendera indicadores de las siguientes dimensiones;
el uso de Ia fuerza y los derechos humanos; 1a ejecucién de las funciones de
palicia; la calidad en |a prestacidn del servicio; las peroepcsones ciudadanas sobre
el servicio policial y las obhgacmnes laborales. '

Informas Pcnéd:cos do Supervisién Continua
Articulo 30. La Oficina de Recursos Humanaos, en coordinacian con la Oficina de
Control de Actuacibn Policial, debera elaborar un informe Individual de Supervisidn
Continua de cada funcionario y funcionaria policial de acuerdo al siguiente criterio;

..

.| para Ios y las oficiales en cualquiaera de sus rangos y.para los supervlsores ¥

supervisoras en cualjuiera de sus rangos, geré trimestral; y para los comisionados
y comisionadas en cualqumra de sus rangos, sera anual,

Este Informe debe enviarse, dentro de los cinco (5) dlas habiles sngmentes aila
culminacion. del trimestre correspondiente, al Equnpo Técnico de Procesos de
Evaluacion del Desempeno. -

Califi caclén

Articulo 31, La evaluacubn de| desempefio mediante ta supervision continua de

cada funcionario y funcionaria policial serd cahfcada ton una nota de uno (1) a
veinte (20) puntos.

. Capitulo IV - .
Do la Formacién Continua Y Roentrenamionto
’ o e

Objetivos de la evaluacién del cumplimiento de
Formacién Continua y Reentrenamiento
Articulo 32. La evaluacién del cumplimignto de la formacidn conlinua .y
reentrenamiento de los funcionarios y funcionarias policiates, individualmente, '
tiena por objelivo ponderar anualmente su asistencia o aprobacion respecto alos
programas de formacién continua y regntrenamiento de caracter oblrgatono de
conformidad con la Ley, Reglamentos y Resoluciones que regulan esta materia.

Informe Anual do Cumplimiento de

) . Formacién Continua y Reentrenamiento

Articulo 33. La Oficina de Recurgsos Humanos del cuerpo de policia debera

elaborar anuaimente un Informe Individual de Cumplimiento de Formacion

Continua y Reentrenamiento de cada funcionario y funcionaria policial, el cual

debe indicar los programas de formacion continua y.reentrenamiento que realizd,

la aprobacion o no del programn y la calificacion final obtemda durante el periodo
correspondiente. .

- Calificacion
Articulo 34. La evaluacidn def cumpf:mlan(o de (a formacion continua y
reentrenamiento de cada funcionario y funcionaria policial sera calificada con una
nota de uno (1) a veinte (20) puntos, siendo sus resultados valorados de la
stguuznle manera: 5

Formacién Continua 3

Partlclpacldn an programas do L On. e !
) Formacién Continua  * FvEetle Ragich !
No aprobé el programa 0% 0

| Aptobd el programa 100% 20
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; Roentrenamionto para Nivel Operativo '~
! .| Numero deo horas cumplidas on

do Reentrenamionto | Porcontale | Puntaje
0 a 29 horas 0% - 1]
30 a 59 horas ey 5% 5
60 a 89 horas 50% 10
90 a 119 horas - 75% 15
120 o més horas 100% 20

, .
J Roantronamiento para Nivel Tactico
Rimero de horas cumplidas en

Porcontaje | Puntajo

. | profiramas da Rogntrenamionio
- ; 0 o 18 horas 0% 0
. © {208 38 horas 25% 5
40 & 59 horas - 50% 12 -
! 60 a 79 horas - 75%. | 15
B0 0 mas horas . "~ 100% 20
" Roontrer lonto para Nivel Estratégico
Numero do horas cumplidas en P P |
e 2 Reantrenanieiny orcantaje | Puntajo
- 0 a8 horas 0% 0 .
10 a 18 horas 25% 5
20 a 20 horas ' 50% 10
30 a 39 horas 75% | :
| 40 ¢ mas horas ] 100% | 0 ]
Capitulo ¥V

Do la Disciplina

Objetivo do 1 ovaluacién de {a Discipling
Articulo 35. Lo evaluacbn del desempefio mediante la discipina de los
funcionanios y funcionarias policiales, o nivel individual, tiena como objelivo
ponderar su idoneidad moral, cumportamiento y apego a las normas de acluacién
policial con base en las medidas dmplmanas de que hubiere sido chjelo. .

Informas Peridditos de Disciplina

"Articulo 38. La Oficina de Control de Actuacién Policial del cuerpo de policia

. deberd etaborar timestralmente un Informe Individual de Disciplina de cada
funcionario y funcionaria policial, el.cual deba indicar las sanciones aplicadas, el

cumplimiento ¢ no de las migmas y el punta,pe oblenido en el périodo

comespondienta. - .

Este. informe debe enviarse al Equipo Técnico da Procesos de Evaluacion del
‘Desempeno dentro de los cinca (5) dias habiles siguientes a la culminacién del
trimastre cofrespondueme

' . Cahhcncidn
Articulo 37.Le evaluacitn de la dxsup'nna da cada 1uncmnano y funcionaria

policial sard calificada con una nata de uno (1) a veinte {20} puntos. siendo la |

composicién de la nota de la sigulents manera:
1. Todos los funcionarios y funcionarias policiales contaran con un punla;a
basico (inicial) de veinte (20) puntos en cada trimestre a gof evaluado.
"9 Por cada medida de asistencia voluntaria aplicada s e reslaran cinco (5)

puntcs en el -trimestre comespondiente. Si la medida fue - cumphida

satisfactoriamente, sa restaran sblo tres (3} puntos.- 1
3. Por cada medida de asistencia obligatoria aplicada se restardn diez (10}

punios en cada trimestre. Si la medida tue cumphda saluslaclonamenle se "

testaran solo ocho {8) puntos.

. Capllulo Vi
Do Ia Evaluacién Institucional

. Propdsito de la ovaluacion institucional
Articulo 38. La evaluacnbn ‘instilucional es un componente de la evaluacitn
* individual del desampefio que persigue articular la determinacién de los niveles de
" cumplimiento de las politicas. planes, estandares y producios, confointe a tus
previsiones de la Ley, reglamenios y resoluciones, .que sé traducen on ¢l
forialecimienio y mejora del servicio de policia y en la efecliva rendicion de
cuentas, con el desempeio én parlicular de cada uno de los funcionarios y
funcionarias policiales, bajo el supueslo de que el producto acumulado de los
individuos debe iraducirse en una mejor calidad global del sennao poligial
prestad'o

Indicadores de las dimensiones del dasemperto instilucionar

on ia evaluacién del desempefio individual

Articulo 39. Los indicadores de las diversas dnmensuones que ‘conlorman el
desempeno institucional son los siguientes:

1. En cuanto a los requisilps organizacionales de Ia policia, se ponderaran -

todos los componentes de la capacidad aperativa de ia policia, incluyendo
eslructura y organizacion, dolacidén y equipamiento, instalaciones fisicas, y
protocolos y guias sobre. uso progresivo y diferenciado de la fuerza,
adquisicion de armas, municiones y cualquier otro matedial operacional,
cuslodia de personas detenidas y atencion a los usuanio$ y usuanas con
especial atencidn a las victimas, en una escata de uno (1) a veinte (20).

. En cuanto a los procesos, se ponderaran las secuencias, registros y.
. elaboracidn de informes sobre la geslion cotidiana de la policia en sus
diversas adreas de intervencion, incluyendo recepcion vy 1espuesia a
demandas y denuncias, liempos de despacho y respuestas frente a
sohatudes de intervencidn, detleccion de fallas y faltas y aplizacion de
medidas corectivas que no sean aplicadas de maneld individual a’

™~

Wt

_funcionarics o funcionarias, por parte de |s Oficina de Recursos Humanos,
Oficina de Confrol de Actuacién Pelicial, Oficina de Respuesta & las
Desviaciones Policlales, Consejos Disciplinarios. y Oficina Naciona) de
Supervisién Disciplinaria; en una escala de uno (1) a veinte (20)

3. En cuanto a ta mmvadon. sa ponderaran las iniclativas, proyeclos o |
resuftados verificables para mejorar el desempeno en cualguiera de las |
areas de intervencion policial, en una escala de uno (1} a veinte (20).

4. €n cuanio a.los resultados, se ponderardn los objetivos’ togrados con
diversas iniciativas policiales, pam &! contro! delictivo, la prevencion da
riesgos, s proteccidn de derechos, las medidas adminisirativas formales y
las intervenciones con menor nivel de formalidad, especiaimente en ko

" atinente a resolucidn pacifica de conflictos, el servicio de policia comunal, .
trénsito y transporte temestre y, en genaral, cualguier servicio que estuviere
activo dentro del cuerpo de policla, en una escala de uno (1) a veinte {20},

5. En cuanto sl impacto, s6 ponderarh el camblo objetivaments observable en
situaciones generales o especlficas de intervencion policial, tales como b
disminucidn de ocumencias delictivas o indeseables, la satisfaccion y
‘sensacién de seguridad, {a confianza en la policia, el incremento de
denuncias y la dispesicidn de cotaborar con la policla, siempre que diches

' resullados puedan ser estimados en forma abjetiva y adecuada an una
escata de uno (1) a veinte (20). .

Pariodicidad
Articulo 40, EI éfgano Recior realizard la evaluacidn institucional una (1) vez al
ano, dentro det primer trimestre siguiente a a culminacion de cada afio calendario
y su resullado y puntajes serén aplicados al componente correspondiante de la
evaluacion individual del afo en curse  para Ia preparacuan del informe
correspondiente.

Ponderacién del D pefo Institucional en la

Evaluacion dol Desempeno Individual
Aniculo 41. Para los v las oficiales, supervisores y supervisoras, y comisionados ¥
comisionadas, en cualesquiers de sus rangos, la ponderacion de las dimensiones

es equivalente, conforme a ka siguiente tabla:

3 Dimensidn Porcontajo | Puntajo
Requisitos crganizacionales de la policla 30% [}
Procasos ) 0% 8

| Innovackn 10% "2

| Impacto . 15% 3

Resultados 15% . 3

Total " 100% 20
Capitulo it

El'ocm do la Evaluacidn dol Dosompefic de
tos Funcionarios y Funcionarias Policiales

Efoctos de lo Evaluacién del Dosermpeiio

Articulo 42, Los resuados de los procesos de la evaluacidn del desempedio de

los funcionarios y funcionarias policiales tendran afectos en las siguientes

materias: '
1. Procesos de ascensos en [a carnera POIK:lﬂ'

2. Remur iones y benefich
3. Reentrenamiento,
4 Disciphna.

i
Efactos on mamrln e ascansos on o carrera policial
Articulo 43. Solo podran participar en los procedimientos do ascenso los
funcicnarnios y funcionarias policiales gue hayan oblenido, como promedio de os
alvmos tres {3) informes Onicos anuales, los siguienles resullados duranie el
periodo de lres (3) anos provios:
1. Los y las cficiales en cualquicra de sus rangos, uno caliticacion numm.n th:
doce {12} puntos.
2. Los 'supervisotes y supervisoras en cualquicta de sus rangos, uni
calficacisn minima de quince (15) puntos. -
3 Los comisicnados y comisionadas en cudlgquicss de sud ngos, W
calaiu..ucadu mimma de diecisiete (17) punlos.

Efectos en mataria do remuneraciones y beneficios
Articaio 44. La evatuacion del desempefio tendrd eleclus subuat ul bk pen
ciento {30%) deb sucklo mensual. Este porcentaje, del sucldo moensoal on e
naturak:za vanable y se fijard cada semestie en funcion de la calificacion e ki
evaluacién de desempufio individual del furcionario o funcionaria policial, tominda
coma reierencia el sueldo basico mensual no vanable de cada rango pollcl.ll

. Efaclos nn maloria de reonirgnaimicnto
Articulo 45, El Infonne Umco de Evaluacion del Desempeiio identiticard tres (3)
areas o compelenoas en las cuales el funcionario o funcionania policial debn
recbin reentienamiento ¢ en las cuales deban aplicarse olras medidus de
abardaje. Asi mismo, el Informe Trimestral de la Supervisitn Continua  idenliticard
un {1} drea o competencia en la cusl ef funcionariu o funcionasia pobicial dubi
tecibir reentrenamento © en la cual deban aplicarse otras medidas du aibordaje.
En ambos cases, debera ljarse ef tiempo minimo y las condiciones gencrules para

- dicho reentrenamiento, el cual debera realizarse dentro de los seis (6) meses -

siguiehles al respectivo informe.

; i . " Efoctos en materia do disciplina
Articulo 45. A los fines de determinar el supugsto de hecho de la sancion de
destaucdn contemplado en el numeral 14 del articulo 86 de la Ley del Eslatulo de -

- la Funcion Pablica, se entenderd como evaluaciones- -negativas; haber obtenido

menos de doce {12) puntos de caliicacién en tres Informes Unicos de Evaluacion
del Desempenc r.onsecuuvos
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. Situscionas administrativas
Articulo 47 =La calificacion de la evaluacién de desempefio de los funcionarios y
funcionarias policiales que se encuentren en situacidn administrativa de comision

- de semvicio, permiso o licencia obligatoria serd igual al producto de calcular el
promedio de sus (itimas tes (3) evaluaciones anuales,

En caso que la antighedad del funcionario o funcionaria policial sea menor de tres
(k)] gnoz;. su-cafificacion serd el promedio de todas sus evaluaciones anuales
previas. c o 0

La evaluaciin de 'desempeno de los funcionarios y funcionarias policiales gue se
dicho cuerpo.

Dispasicién Final

.Unica: La presenta Resoluda"l entrara en vigencia a partic de su publicacién en la
Gaceta Oficial de 1a Repdblica Bolivariana de Venazuela.

Comuniquese y Publiquese.
Sar al Ejecutivo Nacional,

: \\' imﬁm Lufs REVEROL TORRES
] MINISTRO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA .
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
: DESPACHO DEL MINISTRO -

ORC. N° 0o0s

Caracas, I '1 -Ffff ZCB
202° y 153° -

‘RESUELTO

El Encaigado del Ministeric del Poder Popular para Relaciones Extenares, de
conlormidad con lo dispuesto en al Decrelo N° 9.221, de fecha 13 de octubre ¢e 2012,
publicado en la Gaceta Qficial de 1a Repdblica Bolivariana de Vanazuela N” 40.028 de
tocha 15 de oclubre de 2012, procediendo segun lo previsto en los ariculos 62 y 77
numeral 19 del Docreto con Rango, Valor y Fuarza de Ley Organica de la
Admanistracién  Poblica; 'en concordancia con el Articulo B° det Decrelo sobre
Organizacion y Funcionamienio de la Administracion Pablica Nacional, de acuerdn con
lo establecido en el numeral 1 det Ariculo 4 de 1a Convencién de Viera .sobre
Relacionos Consulares, otorga el consenlimiento para el establocimiento de un
Consulado General de !a Republica del Ecuador en la ciudad de Valenua, oon
circunscripcion consular en los eslados Carabobo, Lara, Yaracuy, Copden, Auacjien,
Falcdn y Guarico ~ ' : .

L e ad  HidOLAS MADURO MOROS
?93&@' INISTARIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES
i & :
C . ROy

LI B A
i BB

EXTERIORES

. REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA :
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
- " DESPACHO DEL MINISTRO

’ORC.N':()Oé

~ o -

Caracas, }1 ] [h: fui°
202" y 153°

RESUELTO

“

El Encaigade det Ministerio del Poder Popular pars Relaciones. Exteriores, dae
contormuad con lo dispuesto en ol Decreto N® 9.221. de fecha 13 de oCtubre de 2042,
pubhcade en la Gaceta Ohcial de la Repubhica Bolivanana de Venezuela N© 40 028 ac
techa 15 de cclubre ge 2012, procédiendo sequn 1o previsto en 105 articulas 67 4 “

-

" encuentren en comisibn de servicio en otro cuerpo de policia, serd realizada por -

‘| Caracas, 090CT2012

numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Publica; en concordancia con el Aniculo 8° del Decreto sobre ~
Qrganizacién y Funcionamiento de la Administracidn Plblica Nacional, de acuerdo con

fo eslableckio en e numeral 1 del Ariculo 4 de la Convencién de Viena sobre
Retaciones Consulares, olorga el consentimiento para el establecimiento de un
Consuiado General de la’ Republica de! Ecuador en la ciudad de Mébrida, con
circunscripcion consutar en los estados Mérida, Tchira, Barinas, Apure, Portuguesa
Trujilio. .

==, Comuniquose y publiqueso,

a0t AS MADURO MOROS :
R TERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES
§j[ extemomres ¢

11 MiNlSTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA DEFENSA .

REPGBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
.. DESPACHO DEL MINISTRO
Caracas, 15 ENE 2013~ L ‘
=% 202 y 1580
- RESOLUCKON N° __ 000084

El Ministro del Poder Popular para la Defens». AUMIRANTE EN JEFE DIEGO
ALFREDO MOLERQ BELLAVIA, designado medlant  zreto NO 9.243 de fecha 29
de octubre de 2012, publicado en la Gaceta Ofidal de la Repiblica Bolivariana de
Venemuela N® 40.039 de fecha 30 de octubre de 2012, en ejercddo de las
atribuciones que le conflere ef articulo 77 numeral 19 del Decreto N° 6.217 con
Rango, Valor y Flerza de Ley Orgdnica de la Administradén Publica de fecha 31
de jullo de 2008, de conformidad con lo establecido en el artfarlo 11 del Decreto
ton Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de fa Fuerza Armada Nadonal
Bolivarlana de fecha 09 de marza de 2011, publicada en la Gaceta Ofidal de la
Repiiblica Bollvariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de marzo 3
de 2011, en concordada relacén con el articulo 84 de la Ley Oménia de
Procedimientos Administrativos de fecha 01 de jullo de 1981,

RESUELVE |

PRIMERO: Correglr la Resolucién: N® 024366 de fecha: 09 de octubre de 2012,
medlante la cual se deddld RESCINDIR UNILATERALMENTE POR CAUSA NO
IMPUTABLE AL CONTRATISTA e contrato N° . CGA-CNALO-005-03, en

| consecuencia donde dice: .. contrato N° CGA-CNALO-005-03, susailn eritre

este Ministerlo del Poder Popular para la Defensa y la empresa DIQUES Y
ASTILLEROS NACIONALES C.A, (DIANCA), oo objetn e “EL
MANTENIMIENTO MAYOR Y RECONSTRUCCION DE UNA TUBINA DE POTENCIA
DEL SOPORTE LOGISTICO DE LAS FRAGATAS CLASE MARISCAL SUCRE®, por im
monto de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS .
UNIDOS DE AMERICA (US$ 2.500.000,00)...7, debe decir: ..contrato N°
CGA-CNALO-005-03, susaito entre este Ministerio del Poder Popular para la
Defensa y la empresa AVI0, S,P.A, cuyo objeto es “EL MANTENIMIENTO MAYCR
Y. RECONSTRUCCION DE UNA TURBINA DE POTENCIA DEL SOPORTE LOGISTION
DE LAS FRAGATAS CLASE MARISCAL SUCRE", por un monto de DOS MILLONES -
-QUINIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$ 2.500.000,00),..", ’
SEGUNDQ: Imprimase integramente a continuadén el.texto de fa Resolucidn
N® 024366 de fecha U9 de octubre de 2012, con la comeccién Incuida
manteniéndose el mismo nimero y fecha. s - "

Comuniquese y publfquese.
Por ¢l Ejecutivo Naclonal,

REPUBLICA BOLFVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
I DESPACHO DEL MINISTRO

202° y B

RESOLUCION N° 024366 -
, £ Ministro del Poder Popula; para la Defensa, GENERAL EN JEFE HENRY.DE,
JESUS RANGEL SILVA, designado mediante Decreto Presidendal N¢ 8.765 de
fecha 06 de enero de 2012, publicado en la Gaceta Ofical de la Repiblica

Bolivariana de Venezuela N 39.839 de fecha 10 de enero de 2012, en ejerciclo de
las atribuclones que le confiere ef artfculo 77 numeral 19 del Decreto N° 6.217 con
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: ‘ngoValoryFt:erzadeLeyOrgénlmdelaMnﬂn!shadénPﬁbﬁcadeMaBl
.. ¢ defufio'de 2008, achiando de conformidad con lo establedido en el artiasio 11 del
"+ " . Decreto con’ Rango, Valar y Fuerza de Ley Organica de |a Fuerza Armada Nadonal

Bollvartana de fecha 09 de marzo dé 2011, publicado en la Gaceta Ofidal de la
.Rq:ﬁbumaoﬂvumdevmwnadamsomdefednndem
* e 2011, 'en concordada relacién con To establecida en fos artfioulos 9 y 18 de Ley

;OrgénmdewadmﬂmMnﬂnMaﬁmsyIWGdReghmundelande .

5 A RESUELVE

sy EBMEQ RﬁSCIHDIR UNII.ATERAI.MENTE POR CAUSA - NO IHPUTABLE
., ¢ AL CONTRATISTA el contrato N° CGA-CNALO-OOS-OB, susarito, entre este

N ll«nnlsterlode!PoderP(:pul:arpa:alaDei'ensaylaempr&lwm S.P.A, ayo
e, objeto es "EL MANTENIMIENTO MAYOR Y RECONSTRUCCION DEUNAWBINADE
T+ - -POTENCIA OEL.SOPORTE LOGISTICO DE LAS FRAGATAS CLASE:

‘.. .. SUCRE", por un monto de DOS muouesqumremosmnoumnli
LOS ESTADQS UNIDOS DE AMERICA (US$ 2.500.000,00), certificado por la
Contraloria General de la Fuerza Armada Nadonal Bollvarana mediante ofido '

++_ 7" vigenda“el mendonado Contrato, en virtud que no fue suscfto & Convento’
5 :Hnandaoentredﬁmmandstayelhﬂntstedodeﬁ\anzas,nmvadoala

. Indisponibilidad financlera existente al momento de la contratadién, m:én por Ia

R © 'malalafedlaelprwentemmnohaentadoenvigmda.
' . 1

" SEGUNDO: Téngase & presente acto adminlsh-aﬂvo mmo rnoﬂvaddn vallda Y
eficaz de la’ Resdisién Unilateral por Causa no Imputable a la Contratista del
 Contratp- Indicado -anteriormente - -celebrado el”
cmsy.mmda procédase al Clere Admlnlst;ayo\dq Ia

f o -o U RepUBLICA aouvnmun DE VENEZUELA

‘ Lo MINISI’ERIO DEL PODER POPUI.AR PARA LA DEFENSA

BRI .DESPAcuonﬂ.mmsmo T
i leNEzma '

e T Naei - RESOLUCION e 000007

e Por dlspos!dén de! Cludadam Presidente de la Repibilca’ Bollvaﬂana de .

* + Venezuela y-Comandante en Jefé de la Fuerza Armada Nadonal Bollvariana, de -

[ cnrlf&ﬂnldad@lodlswestomdaniuﬂoﬂnumeral19delDeaetoN'6217
" con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la’ Administractdn Piblica de fecha

:. DCG-C-6303-10783 de fecha 24 de didembre 2004, pornohabaemradoerl i

24, ;ﬁ.tﬂ;le_;nl{redeZDOQm ;

" 31.de"fullo-de- 2008, mmrmﬂandamnlostahleddoendarﬁado;uad'

_' DecretomnRango,ValoryFumdelgyOwgénlcadelaﬁmnAmadaNadonal

- Bollvarlana de fecha 09 de marzo de 2011, publicada en la Gaceta Ofictal de la |

"RewbﬂmaoﬂvaﬂanadeVenczudaExtmdenana N‘GOZDdefedaZldemam
de2011 1

- RESUELVE -

_0,o umcg, Deslgnar al Cororiel ANGEEVIS ANTONIO PEREZ Ronnfcuaz, CLN.
.9.577.201, como Ofdal Delegado de Nomina del Component= Ejércio *
Bafivariano, e/r del Terlente Coronel MARLON FAJARDO COLLANTES, CL N®
- 7.447.653, tenlendo bajo su rsponsabmdad las atribuciones que se sefialan a

nIInuadﬂn

" 1. Ser rtsponsable pomque todo el Persunal Militar y Ciwvil crgamm Componente
B Ejérdito Bolivarlano, reciban la remunetaddn adecuada y oportuna, En tal sentido
, .se establece que es directamente responsable porque fa carga de la data en el
" Sistema de Gestién Finandera de Recyrsos Humaneos (SIGEFIRRHH) asl como 1a .
.entrega de la documentacién en fislco, sean efectuada.los primeros dnco (05)
dias hiblles de cada mes en la Dirccddn de Némina def Ministerio del Poder
_Popular para [a Defensa,' de acuerdo a [as directivas vigentes. Dicha carga en e
"sistema deberd venlr acompafizda de los fisicos de los sigulentes ocho (08)'
documemns L

a. Sofldiud de Recursos Presupuestarios de Gastos dz Personal MItai y (1
haclendo Indicadén exprm de las partidas espedntzs por {as arley sedacen
- los pagos. '

b Resumen de Pago de Gastos de Personal Militar y aviL.

¢ Reglstro para efeciuar el ausado ante el Slsxgm lntegmdo de Gestiin v
Cantrol de las Finapzas Publichds {SIGECOF).

~od, Reg!stro para efectuar la Inclusién de las retendones en ¢ SI(BIJF'deI
Personal Militar y Gvil.

"e. Cuadro mensual de varladédn del Personal Milltar y GivilL

f, ‘Partes disciminados por .Hpos de personal, es dedr, profesionales, no
. profesionales (Cadetm Tropa y Alumnos) indicande Gragas, Jeramqulag ¥
Género en cuanto al Personal Militar y Uivil en lo relativo a personal de
empleados, obreros y contratados. R

g Parte  por, piimas y deducdones

h. Reporte del Persanal’ Mllimr y CM! en Com|s16n de Seritdo 0 MsIGN” pe
Estudlos en el Exterfor,

t

'

X -:oaornsaé.

2, &amdeunlqulahdderndamemdadpagoadiMmejﬁw
! laatddnnmﬁamlawrecddndelamm a [ brévedad postbie. s
© 3.7 Vedlficar™ que Ia data del “personal del Componeme Elérdio Bolivartana se’
"-mmmdeudammtemlkadamdmummmde'
- Recursas: Humanos (SIGEFIRRHH), B1'Ofici#) Delegado -de ‘Némina_tehdrd™ en
i mmmm&MMMmdﬂmmmm
'mntgldus,hnpﬂmr&ndeﬂdmdasmelmgoadeandoymmdala

icipykY Enuegarlaaa:amnzadadumwvnalammdemmowda

,,mu&mmmmhmmammm
i pmunsmsm mwmmmmmmm
'’ Vacadona), . Aguineldos asl'como’ cualuler oo qui sea  ordenado,

‘velard porquetndoelPersonal Mﬂltarydvﬂmmpbmnmawmm S

<depago. PR .

.5.'Unavezefecumdodpagodem;amtspaﬂlmm.mdtﬁ'dehm¢e

' Adnﬂn!suadﬁnddMInu.eﬂodelPoderPopLdGrpathdumbsmWa

SU Proceso. "Una vez’ procésadas, . enviar los mismos tanto 2 ka Oficna de

. Admintstracién del Ministerio del Poder Popular para ta Defensa como a la

DIrecddndeNémlnadelaOﬁdnadeReumHumamsddmustﬂbddPoda
»Popularpmalabefm *

6. . Emdar la estimadién Mmmmmdem@mmdem
al infcio def trimestre considerado. Blmdemmgbmm
-lnformarded!d\oaumentomnurrmdem

7?.5erm1aoemue:aondnadeneamsnumaxmddmmdem.
PopularparalaDefensayelCmnpormmE)&deuuvadm 7 .

&-'BeﬂdalbdegadodeﬂbrmnaMMqumdqﬂde
- curnplmiento de sus funcones del Jefe de la Ofidna de Recursos Humanos del
bﬂnbhaiodelPoderPopularpamlaDefuuaqménseammm

y :_.orgénfammte.

Cnml.miquse Y, pubil‘quese. : . ' I :
Por e Elecutivo Nadona), | — L

E |

T3Ueazqe nonskonm
";f,... eddefo -

- REPOBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA |
. DESPACYO DEL MINISTRO
Onraw. 15 ENE 2013 : ¥
f 1 X zw Y W_;
Resm.uczéu Ko 000041 i
. Emn!suudelpoderpopmarpamaoefm ALMIRANTE EN JEFE DIEGO

- ALFREDQ MOLERO BELLAVIA, designado mediante Decreto N° 9,243 de fecha 29.

de octubre de 2012, publicado en la Gaceta ‘Ofidal de la Repiiblica Bollvariana de

5 \fem:zudqN°40.039defedia30deochlbrede2012,mejm&hs‘

atribuclones que le confieren los articulas 34 y 77 numerales 19 v 26 del Dégretn -
N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Admintstracién Pibikca
de fecha 31 de julld de 2008, en concordada reladén con Io dispuesto en ¢ -
articulo 11 del Decretn con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Fuerza
Armada: Naclonal Bollvarlana de fecha 09 de marzo de 2011, publicada en la
Gaceta Ofidal de la Repiibilca Bollvariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.020 de
fecha 21 de marzo de 2011 y lo sefialado en los articulos 47 y 51 del Reglamentn
N° 1 de [a Ley Organica de la Mmlnlstradén Flnandem dd Sector Pibilco sobre
el Sistema Presupuestarto,

. ' RESUELVE
UNICO: Designar a partir del 02 de enero de 2013, al Coronel OSCAR DE JES(S
GONZALEZ SUAREZ, C.1. N° 8,791.785, como responsable del manefo de los -
Fondos de Fundonamlemn (Partidas 402, 403 y 404), que se giren a {3 Unidad
Administradora  Desconcentrada  sin  delegadén de ﬂrma, ‘SERVICIO ‘DE

. TRANSPORTE DE LA AVIACION®, Cddlgo No W

]

Cnmunfquese y publfquwe. .
- Paor ¢ Ejecutivo Nadional,

v

L 399049‘-

*
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REPUBLICA BOLIVARIAN/, DE VENEZUELA .
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

H Ministro del Poder Popylar para I Defensa, ALMIRANTE EN JEFE DIEGO
ALFREDO MOLERD BELLAVIA, designado mediante Decreto N© 9.243 de fecha 29
- de octubre de 2012, publicado en la Gaceta Ofidlal de ta Repliblica Bolivariana de
Venshusta N° 40.039 de fecha 30 de octubre de 2012, en efercido de las
atribuciones que te confieren los articutos 34 y 77 numerales 19 y 26 def Decreto

de fecha 31 de juflo de 2008, en concordada reladdn con lo dispuesto en o
artfado 11 del Decretn con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Fuerza
Armada Madiona) Bolvariana de fecha 09 de mamo de 2011, publicada en la
Gaceta Oficz! de ta Replbiica Bolivantana de Venezueta Extracrdinarta NO 6.020 de
fecha 21 de marzo de 2011 y o sefiatado en los articulos 47 y 51 del Reglamentn
wla'hwmahmmmwmm_m
o Sktema Presupuestarin, ) '
{2 Destgnar a portr del 03 de. enero de 2013, af General de Brigad JOSE

Fondos de Fundonamientn (Partidas’' 402 y 403), que ‘se giren a la Uridad
Administradora  Desconcentrada sin delegadén - de - firma, “ESCUELA OE

BOLIVARIARA?, Cidigo N° 04439,

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA

"En cjercido de ks facufiades conferidirs madiante Resolucidn N° 120, de fech 10 de

: . DESPACMO DEL MINISTRO ,

Caracas, 15 ENE 2013 ' X
) ' iy . 3020 y MO
RESOLUCION No000042

N* 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administradén Piblica

‘QuehLéymahmmm%mnmmuuﬂmq@’f

' 4, como responsable del manejo de los . : S
GREGORIO GUEDEZ, C1. I 7.072.504, eticuo M, b siguieaier Lo Presidenta o Presidents de & Repibica, & Vicepresidents .

FORMACION -DE TROPAS PROFESIONALES DE LA AVIACION MILITAR

.plmmuhmmuumwmmm

'MINISTERIO DEL PODER. POPULAR
- 'PARA EL TRABAJO -
Y SEGURIDAD SOCIAL

CARACAS, QUINCE {15) DE ENERO DE 2013. ANOS 202° ¥ 153,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER -
POPULAR PARA EL TRABAJO' Y LA SEGURIDAD SOCIAL. INSTITUTO
NACIONAL :DE. CAPACITACION Y- RECREACION DE' 'LOS
TRABAJADORES." PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA. Nimero 0001

Emmmmmmmmmmm
PARA EL TRABAND Y SEGURIDAD SOGIAL ' INSTITUTO

PREVENCION SRAID Y ' SEGURIDAD LABORALES, INSTITUTO. AUTONOMO
ADSCRITO AL REIFERIDO ORGANO MIMISTERIAL, PRESIDENCIA PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA B, 45. CARACAS, 11 DE ENERD DE 2011. AROS 203° DE LA
INDEPENDENCIA ¥ 54" DE LA FEDERACION. . . -

v
~

qﬁmmz.“uﬂﬂamhmwmhﬂmﬂuﬁmde
vmmm.nxs.damwamum.ymwdem'
mmm‘mmhszMmlalm'y

? ] Reglamentos que
Mmbm,h&smdwms.mﬂsnhwwmdﬂaFm&m' :

Piblica, en concondaxxia con of. articido 22, numerses 1 Y 0 de la Ley Organica de -
Frevenciin, Condiciones y Medio Ambiants de Trabajo , Publicada en ta Gaceta Ofical de
@nmwmvmwu.ma!mm@jmum.nlm
bmmBMMyuwwmw,vvammw

a de ta Adeamistracibn Piblica, of chxdadano NESTOR OVALLES, titutar de ta
Cﬁdamumﬁdﬂﬁ.v-ﬂn.m,mwmmﬁm(sjcﬂmm
mmuwwywm.mmmhmmm

Que la Ley Orgdmicm de Prevencian, Condiciones y Modio Ambients de Trabajo
(LQOCYM“HMmWM!&MIS.WyW.hm
Seguridad Leboraies

trabajador o trabajadom,
CONSIDERANDO

en su aricdo 3%; &% Emitacones a las £
cualguier momento delas

CONSIDERANDO |

Quien suscribe la peenecan PROVIDENCIA ADMINSITRATIVA, demds do actuar eni” - .
condicitn de superios jecimuico del Instituto Nacional de Prevencidn, Saa:sysmuw: B
Laborales (INPSASELYy en imi condicidn de Presidents (E) de! mencionsdn ents, procedo,

moy_ﬂmub“mmmdmur%delauyomnimdeh
22, s :

| En ejercicio delas atribuciones conferidas en los numerales 1,2 y 6 del articulo”
.33 de by Ley’ Organica de Prevencién, Condiciones y -Medio Ambiente de

Trabajo, publicada en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 39.600 -

de fecha 24 de enero de 2011, ef ciudadano LUIS CARLOS FIGUEROA, litutar ,
de la Cedula de Identidad, n* 6.848.885 en su Cardcler de Presidente del
instituto’ Nacional de Capacilacidn.y Recreacin de los Trabajadores,
designado mediante Resclucién de la Presidencia de la Repuibtica N* 7.854 de
fecha 25 de Naviembre de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la Repuibtica
Bobvariana de Venezuels N® 39.600, de fecha 24 de enero de 2011, dicta la-
siguiente: - ‘ ;

- PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Tfabahques (INCRET) : .

Articuto 1. Se .designa o la ciudadana: IRENE ALFONZO SANTA“ARIA :
tﬂmar‘de Ia céduta de identidad Nro. V-3,180.985 como DIRECTORA DE:
PERSONAL del Instituto Nacional de Capacitacién y Recreacidn de los.

Articulo 2. La presente Providenci Administrativa surtird efectos a partir de 1a
presente fecha. . .

© N* 39000, de lecha 24 da Enero de 2011

\

¢

dictar 1o siguient; = s
Articulo 1°, Delogar kas atibuciones competents S : L
. 15, .18 y 17 de.la Ley Oeganica de Prevencion, cm.:.;“ﬂi.‘?'.;’imm de
z Tmba;o.alos_upggnmqnse_ma@mnuiﬁ#aiwﬂaa i6n: * - .
.. ‘. SOMBREYAPEWDO [.  CEDUA DEIDENTIOAD
CELIA'DEL ORRMEN AMARISTA QUINTANA . veMoe -
} T, CARMEMIMRAOOGUEDEE [ © vaswmes
‘7. | ROSOUIDIOSE SNAZARSAAZAR T vassies, -
. CAROUINA 01 WALLE VILLAVICENGIO MARTIN © - " virzois7se ™ |7
REINALDID SOSE MILANO CALZADILA ™' viyrznazer, |
"1 JOSE ELERTERIOBARAZARTE MORENG - | vaggase | -
" AMERICA®HLAGROS JIMENEZ HERRERA V-7.023.303 -
SORAIDA COROMOTO ROJAS AGUILAR v:7.081.241
NS AFAEL VELASQUEZ - - v-5.475.310
YUSUZAR VISBAL PEREZ V6.874.009
ISART GARRIDO ROJAS V-4.803.439
_ENRY JOSE BRACHO JMENEZ T venanziss
.. MARMESTHER PEREZ ALDANA V283102
SENDY SOMIEETH PIMENTEL CHAVEZ . ' v.13.87p.381
CORINA GEFE0RIA REGALES THIELEN. vaessy
. LS ALEERTO SMENEZ GUERRERO vszmr
'+ CLEIRAICEEFONA ACOSTA HEREDIA vz
NAYCRAMIMAR QUERO PEREZ viazzoss
YOLANDAMOSME TTE VERRATTISOTO . v7.005.489 -,
cesamcmRsAazARuAsCANO T vaoamsss
HEmAEL e T Tvasmaz
| CAMOSEMDOUERREZOROZCO | vezsares
NARARIXOAIADEVIVAS vargrars . |
, CARLOSSERCARMONASROSALES . v.zaosszz |
EVA JUTITH GUERRERO GUIRIGAY V-5.649.627
FRANCISCR SOSEFINA NUCETE RIOS - v.4.538.103
+  RONNY MIEFRTO GONZALEZ YEDRA V-11.885.491

Des bistivas o i ..‘.;\ -
 sefiaiindoss en los pindgratos 1. 2 y 3 ta publication, las Grounstancias y rovocacion en .
' . I Ty 1- - ‘ } . s . \.' o
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. RANIERO EDUARDO SILVA FUENMAYOR 1 vattaate -
: DELIA TERESAPARRAURDANETA - | " vaoroses
s LAILEN JUDm-I BAT!STA RODRIGUEZ _ vasaziee o

Articulo 2°. Los oclos admuistrauvm que &8 dicten en elercicio do la pruento

Delegacién, deberan indicar do manera expresa ial circunstancla.

Articulo 3°. La presante Providencia Administrativa surtird efectos desde su publicacion
on |a Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivarlana de Venezuola. ) ;

Comuniguese y FPubliquese.
o LEsT SR OVALLES
PRESIHENTE (€} DEL, | O NACIONAL de pasveuclén
‘~ . SALYDYSEGURIDAD LABORALES

MM1N de fecha 10 de didembre de 2.008
Gaceta Oficial No, 39.325, de fecha 10 de diciembre da 2.009

MINISTERIO DEL PODER POPULAR:

PARA TRANSPORTE
e . ACUATICO Y AEREO

. REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUBLA'

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

T oéesncno DE LA MINISTRA
'RESOLUCION N°® CARACAS, 2013
T 002 Ti ENE. 2815

ANOS 201“ y 153" A

En ejerciclo de las atribucicnes confeﬂdas por los artrcu}os &2 y 77,
‘numerales 19 y 26 del Decreto:con Range, Valor y Fuerza de Ley:

Organica'de la Administracion Publica; articulos 5, nunieral 2,19 y 21 de y

la Ley del Estaiuto de la Funcidn Publica; Decretos nimeros 8.559 y

8.561 de fectias 01 y 02 de noviembre de 2011, respectivamente,

pubhcadns en‘la Gaceta Oficial de'la Republica Bolivariana de Venezuela

N° 39.791 de fecha 02 de noviembre de 2011; Decreto N° 8.615 de -
fecha 22 'de noviembre de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la

- Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.806 de fecha 23 de noviembre

de 2011, 1

v

nésueu‘ve

Articulo 1. Nombrar 3 ciudadano CNEL. KYMUMELL JOHN PONTE
SOTELDO ARNOLD, titular de la Cédula de ldentldad N° V-6.130.880,
en et Cargo’ de DIRECTOR GENERAL PARA- LA PREVENCION E
INVESTIGACION DE ACCIDENTES AEREOS del Mmlsteno del Poder
Poputar para Transporte Acuatu:o y Aéreo.

.Artlculo ‘2.l civdadano CNEL. KYHUMELL JOHN PONTE SOTELDO
ARNOQLD, titular de la Cédula de Identidad N® V-6.130.880, como

" DIRECTOR GENERAL PARA LA PREVENCION € INVESTIGACION

DE . ACCIDENTES AEREOS, det Ministerio del Poder Popular para
Transporte Acudlico y Aéréo, tendra las atribuciones fijadas en el amculo
22 det Decreto N" 8.615 de fecha 22 de nowembre de 2011 '

- Articdlo . 3 Se delega en el cmdadano ‘CNEL. 'KYHUMELL JOHN ]
PONTE 'SOTELDO ARNOLD,. titwlar de fa Cédula de ldentlda_d
.N® V-6, 130 880, como -DIRECTOR GENERAL PARA ° LA
.PREVENCION £ INVESTIGACION DE ACCIDENTES AEREOS, del
Ministerio del Poder Popular para . Transpcu'te ‘Acudtico y Aéreo, la

atribucion y ﬁrma de los actos y doctmlentos que a conlmuacuoh se

indican:

1. La correspondencna destmada a las demds Dlrecuones del Ministerio
sobre . actuacnoms de caracter técnico- admlmstralwo, cuya
tramitacién’ deban iniciar, continuar y/fo concluir conformie a sus
res;:ectwas compelencias. .

2. La corrcspondencla externa, medlanle Ios medios electronicos,

"' ‘informaticos o telematicos, en respuesta’ a las penc:ones de
particulares dirigidas al D&pacho sobre asuntos cuya atencion sea
competencia de la oficina a su cargo. )

3. Certificar las copias de los documentos, cuyos cngmales reposan en

" el archivo de la oficina a su cargo. :

Articulo 4. Los actos y documentos que el prenombrado funcnonano_
firme de conformidad con esta ‘Resolucidn, deberan indicar
. nmediatamente, bajo la firma, nombre de quien lo suscribe, fa titularidad
con que actia, la fecha, el nimero de la Resolucién y Gaceta Oficial en la
~ que haya sido publicada, segin-lo ‘establecen los articulos 34 y 40 del’
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion .
Publica.

Articulo 5. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto
-con Rango, ValoryFuerzadeLeyOrgank:adelaAdminlstradon Publica,
. respecto de los actos y documep awaﬂrrnanopuedeserdelegada

entrard en vigenda a partir de su

epubllca Bolivariana de Venezuela,

- fecha en que quedard nd R =010 de fecha 28 de
febrero de 2012, publid B alie

Bolivariana de Venezuela

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
w1, PARA CIENCIA, TECNOLOGIA

- E INNOVACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
CIENCIA, TECNOLOGLA E INNOVACION
. DESPACHO DEL MINISTRO

_.Fscm\ oo12003 . Ra1res N° 003

S ] L . 202'y 163'
s :. RESOLUCION -

I

En ejen:ido de’ ras -atribuciones conferidas por el Decreto Presldenclal

N, 8.611 de fecha 22 de noviembre de 2011, publicade en la Gaceta Oficlal

.de la Repiblica Boltvanana de Venazuela N® 6.058 Extraordinario de fecha
,26/de noviembre de 2011, en concordancia con el Decreto Presidencial
~ N°8.901 de facha 03 de abril de 2012, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repubhw Bolivariana de Venszuela'N® 39.897 de la misma fecha, de
eonformidad con o astablecido en los articulos 12 y 77, numerales 2, 12, 18
-.y-27 del Decreto" con Rango, Valor y -Fuerza de Ley Organica de 1a
-Administracidn Publica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
lBolrvanana de Venezuela N® 5.880 Extraordinario de fecha 31 de julio de
= 2008, y en los articulos 47 y 51 del Reglamento N® 1 de la Ley Orgénica de
'--Ial'.‘ Administracién “Financiera. del . Seclor Publico sobre ‘el Sistsma
" Presupuesiario, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
-dé Venezuala N%'5.781, Extraordinario de. facha 12 de agosto de 2005; en
concordancla con log articulos 14, 18.y 72 de la Ley Orgamca de
Procedmuentos Admtmsuabvos esle Despacho .

s66%1 - RESUELVE
4"

, Articulo 1.- lgnar como Cuentadante Responsable de la Unidad

' Administradora Central para e! Ejercicio Figcat 2013 del Ministerio del Poder
- Popular para Coencua Tecnologla e lnnovauon ala 5|guiente funcionaria:

Articulo 2-La presenta Reso!ucaon entrara en vugencua a partir del Dos
-(02) de enero da Dos Mil Trece (2013)

Comunlguese'y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA = . T ———
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ~ - ¥ ST 1T e I
- CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION .- . MINISTERIO DEL PODER POPULAR -
" .DESPACHODELMINISTRO . . a0 o1 ) > :
Dl BRSNS ¢ s S . - PARALACULTURA.,K - .
| FECHA: ozt T : » o N ' REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA .
' [ . gy znzo,'. 163* g - P ) \ A o ] : ) . L
' . . . MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA" - -
f .- RESOLUCION : ‘ oo o0 [ 5

En ejercicio de las atribuciones.conferidas por el Decreto Presidencial N* 8.611' de
fecha 22 de noviembre de" 2011, publicado en la Gaceta Oficial de ta Repibica
Bolivariana de Venezuela N* 6.058 Extracrdinario de fecha 28 de noviembra da
2011" en concordancia con al Decrato N* 8.901 de facha 03 de abril de 2012,
publicado en la Gacteta Oficial de la Republica: Bolivariana de 'Venezuela

" N° 39.897 de la.misma fecha; de conformidad con fo establecido en los articulds .

12 y 77, numerales'2,12,: 18 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
' Organica de ta Administra'cibn Publica, publicada, en la Gaceta Oficial de la .
Repiblica Bolivatiana de Venezuela N 5.890 Extraordinario’ de'fecha’ 31 de julio
de 2008; y en log arliculos 5, numeral 2; 19 en su Ultimo aparte; 20 de la Ley del,
Estatuto de la Funcidn Pablica, publicada en la Gaceta Oficial de.la Republica
Bolivariana de Vaneziela N* 37.522 de fecha 06 de sepliembre de 2002; v los
articuios 14 y 72 de la Ley Orgénica de’ Procedimientos Administrativos, este
Despacho,”, . ' e

- RESUELVE - e )

UNICO. Designar a la ciudadana GERMANIA FERNANDEZ, titiiar de la Cédula.
de fdentidad N".V.-15.020.293, como_Direclora General de ‘la; Oficina de .
Comunicacién & Informacion de este Minidteria, F cet :

* La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela,? L ,

Comur‘:lq'usso ¥ Publlques‘a.
Por et Ejecutivo Nacional,

) \ . o il -
i ms%ﬂﬁm seRraT £
Ministro de! Poder Ciencia:; Ig @ Innéfacion .
Docroto N° 8 611 de fecha 22 deNdyi "n. . *
Gaceta Oficia N* 8,058 Exiraordinarnio de mbre de 2011

.

A3

i I

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA . -
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA". - |
: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - , * -~

DESPACHO DELMINISTRO 7.

_FECHA: 11012013 - N .7 NT008
' " 2020y 1830 ' B

RESOLUCION . o
En sjercicio de las atribucionas conferidas por el Decreto Presidencial N® 8.611 de
fecha 22 de noviembre de 2011, publicado en la Gaceta Oficlal.de la Republica
Bolivariana de Venezuela N* 8.058 Extraordinario de fecha 26 de’noviembre de
2011, en concordancia con e Decieto N* 8.901 de fecha 03 de abril da 2012,
publicado en Ia Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de: Venezuela
N® 39.897 de la misma facha; de contformidad con lo establecido en los articulos
12 y 77. numerales 2,12, 18 y 27 del Decreto con Range, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracion Plblica, publicada en la,Gageta Oficial. de a
. Republica Bolivariana de Venezuela N* 5.890 Extraordinario de facha 31 de jullo .
de 2008; y en los articulos 5, numeral 2; 19 en su Gltimo aparte; 20 de la Ley del .
Estatuto de la Funcion Pgblica, publicada en Ia Gaceta Oficial de Ia Republica
Bollvariara de Venezuela N* 37.522 de facha 06 de septiambre de 2002; y los
articulos 14 y 72 de la Ley Organica de Procedimientos, Administratives, este -
I'.)‘espacho,- ' : - '

RESUELVE )
UNICO, Designar como Directora General a-la ciudadana EULALIA TABARES
ROLDAN, titular de la Cédula de Identidad N° V-14.842.153, de la Dir_eccibn
General para la Socializacion del Conocimiento Cientffico, .. adscrita “al
Viceministerio de Formacion para la Ciencia y el Trabajo de este Ministario.

La presente Resolucitn entrara en vigencia a partir de su publicacion en fa Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuata, =3, . - g

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

Ciencla, Tecnclogia e TRk
. Decrete N* 8.611 de fecha 22 de no

! i -
b X | AL R TR .
DESPACHODELMINISTRO,- .~ - ™. °

"  RESOLUCIONN- /59 - . RN
. © ' CARACAS, 14 DE ENERODE 2013 * « *;
' t 202°y 18y Y

S E [ Tt

, T . - © -
b .

e . o a s . a ~i.._“'-'.| .
'En ejercicio de las atribuciones que me confiere ol Decrato N* 8.230 da lecha 18 da 7
mayo-de 2011, publicado en Gaceta Oficial do la .Repdblica Bolivariand \de. .
Venezuela N°39.676, de la misma focha, en uso’de’las aldbuciones lagales '
pravisias en el articulo 27.y disposicién transitoria vigésimasagunda del Decreto N°. i
. 6.732-de. fecha 02 de junio de 2009, mediante el cull sa dicta e} .Docrolo sobre . '
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién Publica Nacional, publicado en *
. la Gacela Oticial de la Republica Bolivariana de Venezueta N®. 39.202 de fecha 17 - .y
de Junio de 2008, en concordancia con lo esiablocido en el articulo 77 numeral 19, .
" del Decreto con Rango, Valor y Fuerza da’Ley. Orgnica’ de la, Administracién - |
- Publica, da fecha 31 de julio de 2008, publicado on fa Gaceta Oficial de la Repablica .-
Botivariana de Venozuela N*5.890 Extraordinario, y de acuerdo a lo lipificado on ol,'

vy "

- aticulo 5 numeral 2 de la Ley de! Estaluto de la Funcitr Piblica, - oagr LI

N
i % DG N e () 1%

RESUELVE . | . Y.yl

[ - 3 . o
1B .

Articulo 1. Designar al ciudadano Pedro Ellas Colombet, titular de la cédula de .

-ideftidad N® V-6.681.616, Como Prasidenta de la Fundacitn Centro Nacional de! .,

, Disco, ente adscrito a-este Ministero. En ia queda tacultado, para“’
ejercer las alribuciones inherentes a dicho cargo, ’ gr 2

Articule 2, La prasente resolucién enitard en vigendia, a partir do ta tocha do su” -

publicacién, on la Gaceta Oficial de I# Ropibije Bojvitiana de Venezuola. =+~ . .
. . . % .,- . . ; . . _,-I.. ":, a0

l—— N

Comuniguese y Publlqu_asé.

5 ) ' . . P

o gD ”'-’E'é" il SN
-MINISTRO DEL P " P_ LACULTUM SN

o s 1 o

o

", REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA -
MINISTERIO DEL PODER P._OP(._ILAR:PAIERA' LA'CULTURA..

' DESPACHO DEL MINISTRO . .
RESOLUCION N* /60" e
CARACAS, 14 DE ENERO DE 2013 © . -
- 2020y 153 b .-

T - c

{En ejercicio de las atribuciones que me confiere ef Dacreto N* 8.330 do facha 18 dé - iL o

fMmayo de 2011, publicado en Gaceta Oficial de l& Repiblica ‘Bolivariana :de oy i
jvenezuela N* 39.676, de fa misma fecha, en uso.ds las ‘atribuciones legales ., -
provistas en al articulo 27 y disposicidn transitoria vigésimasegunda del Decreto N=. :
[.732 de lecha 02 de junio de 2009, medianje el cual sa dicia el Decreto sobre

* Organizacién y Funcionamionio da la Administracion Publica Nacioria, publicado en :

lla Gaceta Olficial de la RepGblica Bolivariana' de Venozuela N°. 39.202 de fecha 17 ~ = . _ ~
da Junio do 2009, en concordancia con lo establecido en.eol articulo 77, numeral 19 :

del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Loy Orgdnica de la Administracidn

Publica, de lecha 31 de julio da 2008, publicado en la Geceta Cicial da la Repablica

Bolivariana de Venazuela N*5.690 Extraordinario, y da acuerdo a.lp tipificado en af

articulo 5 nismeral 2 do la Ley del Estatuto de la Funcion Pbtica, O -

i

RESUELVE
Articulo 1, Designar al ciudadano Fidal Emesto Barbarito Hemandez, titutar de ta
tédula de identidad N® V-11.784.279, comd Presidento’ de la Fundacion Mision
Cultura, ente adscrito a este Ministerio. En consecuencia queda facultado, para
ejercer {as atribuciones inherentes a dicho cargo, . Y

gru'c't-alb 2. La presantg resolu entmrd en vigencia, a paﬁir de (o fecha de su
publicacién, en la Gaceta Oficigf de la Republica: Bojivariana do Venezucla.
| .

-Comuniquase y Publiquase

-

P ﬁcmm"lj'v‘ “icis] IOURHIANGIIR Y ' ¥ {ac
MINISTRO(DE|, #ODEA POPULAR PARALACULTURA" . e
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POI_’I:ILAR PARA I.A CULTURA

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° /6/

CARACAS, 15 DE ENERO DE 2013
202° y 153°

En ejercicio de las atribuciones que me confiare el Decreto N* 8.230 de fecha 18 de
mayc da 20%1, publicado en Gaceta Oficial de la° Republica Boliveriana de
Venozuela N° 39.676, de la misma fecha, en uso de las atribuciones logales
pravistas en el articulo 27 y disposicién transitoda vigésimasegunda del Decreto N*,
6.732 de facha 02 de junio de 2009, mediante el cual se dicta el Decreto sobre
Organizacién y Funcionamianto de la Administracion Publica Nacional, publicado en
la Gacetla Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°. 39.202 da focha 17
de Junio do 2009, en concordancia con lo establacido an el articulo 77 numeral 19
dal Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion
Publica, de focha 31 da julio de 2008, pubticado en la Gacaeta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N°5.890 Extraordinario, y de acuendo a lo tipiticado en et
articulo 5 numeral 2 do la Ley del Estatuto de ta Funcidn Pdblica,

-

RESUELVE

Articulo 1. Designar a (a ciudadana Aracelis Garcia Reyes, titular de la cddula .

de identidad N* V-11.198.023, como Prasidenta de la Fundacidén Red da Ane, ente
adscrito a este Ministerio. En consocuencia quoda ‘facullado, para ejercor las
atribuciones inherentas a dicho cargo.

Articulo 2. La presénte resolucién enirard en vigencia, & partir de la techa de su
publicacién, en la Gacela Oficial de 1a Hapdu)cﬁ‘wﬁné_'de_._\'lenezuola.

Comuniquese y Publiquesae,

PEI L !LLA., L . R ’
" MINISTRO D pSEﬁ‘ﬁ PARATA CULTURA .
1 L%E DESPACHY - -

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
Ministerio del Poder Poputar para la Cultura
Centro Naclonal Auténomo de Cinematografia (CNAC)
Providencla Adml gtrlﬁvn N*026-2012
Caracas, |{d ENE 013

202y 153°

. El Consejo Nacional Administrativo del Centro Nacional Auténomo de Cinematografia ©

{CNAC) Insturto Autdnemo .creado por Ley de la Clnemamgra!ln Nacional, publicada
en |a Gaceta Oficial-de la'Repdblica de Venezuéla N° 4.626 Extraurdlnmm de fecha 8
de septiembre de 1993, cuya reforma fue publicada en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de  Venezuela N°  5.78% Extraordinaria, del 26.de octubfe de 2005,
actuando segin las atibuciones que le confiere el aticvio B de la Ley de la
Cinematografia Nacional, de conformidad con lo previsto en el anticulo 34 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Pubtica, “dicta la

siguiente: _ =

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Anticulo 1: Se delega en |a ciudadana ALIZAR DAHDAH ANTAR, venezolana, mayor
de edad, de estado civil softera, de este domiciio, tindar de la Cédula de identidad No
v7ns4m ensucar&ctetdeGeremeGeneraideGesﬁénEwmem la atritwacidn
mmmwumummmwc«mnmmmde
Cinematografla (CNAC), contenida en e articudo 8, numeral 13 de la Ley de la
Cinematografla Nacional, ruleﬂdanlafamﬂnddemhsmammmm
mammmm:wawMaydmﬂmemum
Autdnomo de Cinematografla (CNAC).

‘Asticulo 2: Todo lo no grevisto en la preserue Providencia Administrativa, serd resueho

en base a las d:sposlcmnes Iegaiesy reglamentanas que ugen ta maleda

Anticulo 2: Se de|a sin electo cualquler dlsposuucn o decnsxon interna que contrarie la -

- presente Providencia Adminisrativa.

Articulo 4; La presente Providencia entrarh en vigencia a partir de su mmucac-cn en la
Gaceta Oficial de la Repuiblica Bol:vanana de Venezuela

c«rmiqime y Publiquese -

JUAN CARLOS LOSSADA ACOSTA
Presidente . .
Centro Nacional Autdnomo de Cinematografia (CNAC)
Decreto N® 8.100 de fecha 11/03/2011 |
Gaceta Oficial N° 39.651 de facha 07/04/2011

;‘% , FANNY FEBLES
YRIS VIOL. HEZ . Por o Ministerio del Poder Popular para fa

Por #f Ministerio del Poder Popular para Educacidn
- ia Cultura * Designada mediante Oficio N° 267, de fecha

Designada mediante Oficlo N° 000304, | 22 de abril de 2010
' de fecha 14 de mm de 2010 .
. ; I ‘l » )

P é@mm@_

DAMARYS ALMENAR MNORMAN IGOR MOLINA
Por &l Ministerio del Poder Popular para Coordm.ldor Audiovisual de la Comisién
” of Comercio ional de C. feack CONATEL

Designada mediante Oficio N* 000129 de Dcslgnldomhcmudomm!dl

fecha 4 de mayo de 2012 F . 2012

loas gus-

AULIO ROMAN BUSTAMANTE
Sindicaio ds Trabajadores de Radio, Cline A it Vi es
yTMsidnyAﬁtnsdchm F-d-mly Cil grificos y A
Estado Miranda (AVEPCA}

' mslgmm«msmmmm Designado mediante Oficio SIN de fecha 31

.lndommdczo.u ' . d-m.rrodczou

Nl

: ANTONIO ALMEIDA
Asociacidn Nacional de Autores
Cinamatogrificos

ANAC
Designado mediante Oficio S/N de focha 2
de julio de 2012

Sm .
A . Naginoay,
; o &10 A Daa
4 RAYDAN RITZA CORO TOFLORES
. pnnh LESMES .
C icacion e Fundaddn(:imnmu
mediants Oficio DG 0352-2405 Dnigtudl madiante Oficic 093 de fecha 18

de fecha 24 de mayo ds 2011. de noviembre de 2012,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

Caracas, trEENS N* o001 VM yi1s”

RESOLUCION

&maumm.ndmn-amamwamm
2012, publicado on le Gecsta Oficial de la Rapiblica Bollvariana de Yenezuela N° 39.850 de
focha 25 de eneru de 2012, do conformidad con i dipusstn en los erticulos 3, 62 y 77
nnmmyuummummmyF_nmmmﬁu
WMmWMbMQMMSMZNVH'
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Miércoles 16 de enero de 2013°

. / . :
d-u.uja&umabsmmy'bmmqmvu
Regtamento de Delegacisn de Firma de fos Ministros del Ejecutivo Nadonst: sste Despacho
Ministarial, r

RESUELVE:

Articuio 1. Se delega en ol chudadanc JOSE GREGORIO GARCIA CONTRERAS! thutar do
. Ia Céduia da idertidad N° 6.727.530, en e caréctar de Diractor Adunio adscrto a la Oficina

continaciin se indican: ' .

4 A

a)’ Las circutares, comunicaciones y avisos oficiales emanados do ta Direccidn Genaral
do la Oficina do Seguridad Intogral. - :

b) mmamiwmmmo
+  municipaies de fos Estados y Dishito Capital reiacionados con asunins de ta Direocitn
’ General do la Oficina de Seguridad kntagral

o0 respussta o soliciudas dingidas a la Direccitn Genera! de Ia Ofickia do -
@ i
btogral, '

Quo roposen en loa archivos de la Dirsccidn Genaral de ta Oficina de Seguridad

tntegral, o

A ! ’ ) :
mzm.mthmumuu’pwm‘a
mm&,mnmmymumm.um.

Articulo 3. ummmmmwammumamm
on la Gaceta Oficial da la Rep(blica Bolivariana de Venezuela,

Omumlquouyppb(huau. ! '
Por & Ejecutivo Naciona), i

£ "weanfsﬁt‘%g. .
 'Ministro del Popular pafa Ia

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
. . DEFENSAPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

* N°DDPG-2013-_ (YA coracas, 19701713

027, 153" v 14*

s

£l Defensor Piblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO, Yular -
de fa Céduta de Identidad N° V-9.372.239, designado mediante Acuerdo de la

Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta

Ofidal de ‘a Replblica Bollvariana de Venezuela N° 39.782, de la misma fecha,

con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley Organtca de la Defensa

Piblica y en ejercicio de sus_ atribuciones establecidas en’ el . Articula 14,

numerales 1, i1 y 17, ejusdem, ’ ]

.

- CONSIDERANDO . ' ’
Que es competencia de! Defensor Piblico General Encargado, como mé.xima
autoridad de |a Defensa Piblica, organizar estructural, fundional, administrativa y -
financieramente a la Defensa Pitiica como Organismo Constitucional que forma
parte del Sistema de Justicla. ] '
[ . CONSIDERANDQ
Que es competencia de la Defensa Publica garantizar a toda persona el dergcho a
+ |la défensa en todo- grado y estade del proceso judicial y administrativo de
- |conformidad- con 1@ Ley y la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, ‘ : ;
’ - CONSIDERANDOD -
Que es competencla del Defensor Pablico General Encargado, cgmo'm.éxima
autoridad de la Defensa Publica, asignar la competencia de los defensqns pablices
o defensoras piblicas, par el territorio y por (a materia: .

L CONSIDERANDO - R
Que para e cumplimiento de los Anes antes referidos ta maxima autoridad de la
: 3 legalmente atribuidas, podrd
Defensa Publica, en ejercicio de sus atribuciones legalmen 1buic

|omenar el traslado .de funcionarios o funcionarias, reasagnandolos [
|rlaasigﬂém'lolas en cualquiera de las dependencias administrativas regionales de Ia

Defensa Publica. =~ *

=

de Seguridnd Integral do esto Ministerio, la fma de los acios y documentos que @ -

¢)  La comezpondencin postad, telogrifica, rdictalegrifica o do cuskqier olis _ & '.

d) Lo cantficacion de tas coplas de los documentos, oficios, thomorandos, y ciouares ~ .

.

N — :
N° DDPG-2013- Q05

'|El Defensor Piblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO, titular
de la Cédula de Identidad N® V-9,372.239, deslgnado mediante Acuerdo de la

RESUELVE -
ERIMERQ: DEJAR SIN EFECTO, Il competencla atribulda a la ciudadana
EVALINA RIVAS ARAU3GY titular de 1a Cédula de Identidad N° v-5.779.182,
en materla de Proteccién de! Nifio; Nifia y del Adolescente, quien Ja ejerce en ia
Defensoria Piblica Quinta (Sta.) en Ia Unidad Reglonal de la Defensa Piblica del
estado Bolivariano de Miranda, Extensién Guarenas-Guatire.

SEGUNDO: ASIGNAR a la cudzdana EVALINA RIVAS ARAUJO, titular de la

| Cédula de Identidad N° V-5.779.182, qulen fungia como Defensora PUblica

Provisoria Quinta (5ta.) con competencia en materla Proteccidn del Nifip, Nifia y
del Adolescente en la Unidad Reglonal de I Defensa Pdblica del estado
Bolivariano de Miranda, Extensién Guarenas-Guatire, I3 competencla en

materla de Responsabilidad Penal del Adolescents, 2 partir de Ia presente
fecha. . : i .

JERCEROQ: TRASLADAR a |2 ciudadana EVALINA RIVAS ARAUZO, diuar de
la Cédula de Identidad N° V-5.779.182, Defensora Piblica Provisoria con
competencia en materia de Responsabilidad Penal del Adolescente, a la
DEFENSORA PUBLICA SEGUNDA (2da.), con competencia en I3 misma,

-materia, adscrita a la Unidad Reglonal de la Defensa Publica 'del estado
Bolivarlano de Miranda. . ' g .

CUARTO: Publicar el texto integro de la presente Resolucidn en la Gaceta Ofictal

de la Republica Bolivariana de.Venezuela Y en el portal Web de la Defensa .
Piblica. -~ . ‘ ‘

- Dada, ﬁrmada y sellada en el Dgspadio del befensor Pﬁt;l?ou General de la :
Defensa Piblica. ' - o :

.Comuniguese y publiquese .'

s A BN ARALIO
") BLICO GENERAL (E) .
. & da ks Asambles Nacional, da fachs
0  pulblicado an 1s Gacets ONcle de ta Regiibies

* Bolivaiana d¢ Veneryels N® 19.712, de la misma fachy

REPUBLICA BOLIVARIANA DE \JEl;aEzua.A
DEFENSA PUBLICA

Caracas, 11401113

202%, 153" y 14°

Asamblea Naclonal, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta
IOflclal de 2 Replblica Bollvariana de Venezuela N° 39.782, de la misma fecha,
con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley Orgédnica de la Dafensa’
ll’ﬁblica Y en eferclcio de sus atribucicnes establecidas en el Articulo 14,
numerales 1, 11 y 27, ejusdem, ' f

4

‘e

RESUELVE

- BRIMERQ: DESIGNAR a la ciudadana ALBA MARILYN NINO ZAMBRANO,

;titular de la Cédula de Identidad N° ¥-11,675.644, como Jefa de la Divisién
ge Prensa, adscrita a Ia Coordinacién  de  Comunicacién ¥ Relaciones
Interinstitucionates de la Defensa Piblica, a partir de la presente fecha._ ’
SEGUNDO: Publibar el texto i’nlegro de la présente‘Resoluclén en {a Gaceta
Oficlal de la Reptibiica Bolivariana de Venazuela y en el portal Web de la Defensa

Piblica, ‘U

Dada, firmada y sellada
Defensa Plblica,

Comuniquese y P

o

" - Aboy. CIRG/RAMYN ARAUIO* . |
. DEFENSOR/PUBLICD GENERAL (E) kg
. Dusighado Igisnds Acuardg de 1 Assmbies Hacions, de acha -

10 de betwtre or T01), pubacado en b Gacets OGS de La Retnitics
" Blvanany oo Yentrutis N9 39 782, te 16 M fechs
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MINISTERIO PUBLICO

,9\ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUEL% k-
8 = MOESTERK? DEL PODER POPULAR PARA RELACIIHES INTERIORES ¥ AUSTICURG R
~ BERVICIO AUTONONG DF REGISTROS Y HOTARIAS ™ &
/j REGBTRO PORLICO nEL SEGUﬂDO CIRCUITO MUNICIMO LIBERTADOR DIS
v CAPITAL . . .. }-:_'___':
s "l Oneo(ﬂldnEmodotdonmﬂm_'(ZOﬂ)
202"y 159°

€1 anterior documento fue redactada por el{ia} Abg. GERLINDA DE JESUS GARCIA DE VENTO
inscrtto(a} en of tnpranhogado Mo, 20062; kdentficado con of NGmero 215.2013.1.2569, de fecha
0a/01/201). Prusentado para Su regisiro por MARTHA CECILIA MAGIN MARIN, CEDULA N*
V-12.071.922. Fus leido y controntado con su3 COPIES &n 103 prolocoios ¥ fmados &n esios y
prosonte “original por su(s} otogonte(s) ents mé y los lostigos ‘LEIDY CAROLINA
JAMENARES NAVARRO y WILLIAM CUARTAS GONZALEZ con CEDULA N® V-16.023.009
ULA N° V-5.007.330. La Ravision Legal fue reallzads por elila) Abg. ROBERTO JOSE
> FUENTES, con CEDULA N® V-4.340.803 funclonario{s) de gsta Oficing de Registra. La
aviakdn do Prohibicionas hs reatizad por LILIANA YANETH SANCHEZ GUERRERO, con’
TCEDYLA N* V-11.158.501.La Identificacion de (103) Otorgante(s) fuo eleciuada ai: MARTHA
EIL1A MAGIN MARIN, nacionalidad VENEZOLANA, satado civl CASADA, CEDULA N
‘v-u.on 222, Ei Recaudo Documento do Identidad fus prasantado Ag-Efectum Vidondi. Este
documents queds Inscrto bajo sifios) Nimaro{s) 38 follo{s} 257 de! (ds fos) Tomo(x) 1 dsl .
Protocolo de Transcripelon del presents aho respect] Ests o to quedo
otorgado on ests oficing e les 09:28 o,

it wﬂmmui

. T ..- - - : I"‘"‘:‘:‘!
év_}—m;?;‘. - Ei{La) RegisGador(a) Or{a).
2 : . L
foH '
44
N B
iy

ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA N°* E-017 DE LA “FUNBRGEN
PARA LA INVESTIGACION, CAPACITACION Y DESARROLLO DE LA
FUNCION FISCAL”, DE FECHA TREINTA ¥ UNO (31) DE OCTUBRE DE 2012...

Se hace constar que el dla'reinta y uno (31) de octubre de 1;612 glendo las ocho ~

i y media de la mafiana (08:30 a. m, ), fug r.alebmda en la Quinta Kempis, ublcada

' : n la Avanida Los Naranjos, de la Urbanizacldn la Florida, Parroquia EI Recreo,*
Municipip leenary:r del Dislrito, Capital, Sede de la Fundacsén. para la
tnvestigacién, Capacilacidn y Desamollo de la” Funcién . Fiscal, la Asamblea
Extraordinaria N° -E—01T. an la cual se encéntrabaﬁ presentas: La Dra. Santa
Pn!ol]a Stracuzzl, tilular de la cédula da.identidad. Nro‘. 5.978.408: Presidenta de
la Fundacion para la Investigacidn, Capacilacién y Desarrollo de la Funcién Fis;:i:l.
Il Abyg. Maria Eugonia Rodriguoz Bento, litular de la cédula de identidad Nro,
0.881.874, Miembro Principal’de la Junta Diractiva, e Lic. José Anlorllo quun _
Péroz, titular de la cédula de identidad Nro. 10.337.307, Mlemb.ro Principal da la
Junta Dlracllva. la Lle. Lillana Parra de Urquia, tHular de la cédula de Identided
Nro. 659,538, Miembro Principal dd la Junta Diractiva, y la Abg. Martha Cecllia

Magin Marin, tiular do fa codula do idantidad Nro. 12.071.822, Secretaria
?.—;mculwa da Ia Junta Direcliva, tal como consta en el Acta de Asamblea
.éxtmordm.ma N® E-013, do fecha veinliocho (28) de agosto de 201 2. publicada en
Ia Gacela Oficial de la Repﬁblica.Bolivariapn de Venezuola N° 39,996, de fecha
'veintiﬁueva {29) _de agoslo de‘ 20m2. Iguatmente, fa Eundacian fue creada
medianle Acla C;Jnstitutiva y Estatutos Sociales, pmiooo[i.mda ante el Registro
Publico de! Segundo Circuito det Municipio Libertador del Distrito Capital. bajo el
Nro. 25, lolio 136, Tomo 40, Protocolo de Transcripclén de fecha diecinueve (1'
de octubre de 2011, y publicados en la Gaceta Oficial de la Repablica Bollvarlana

. da Venazuela N° 39.788, de fecha veinliocho (28) de octubre de 2011..............

’

Prasidlélakm\blsahnu&mmusmgﬂ PresldemndelaFu-ndadm.

,E\mmmmuumwmmmmmm pmvhl

Jeonvocatoria, tal y como lo establece ol Articulo 11 del Acta. Constititiva y

,'Estaunoadelame .......................................... BLE........ .
&guldmm I nn.sm Plhihsu'aun:d luago de verificar elqw&nm.
pmoadiﬁadafbchnalmdendel dha.......... e PR ona s ou s sad sT0ns s s ane

PRIMERO: Designacidn de los Intagrantes “Comisién de Contralacicnes” de la
Fundacién para ta investigacidn, Capacitacitn y Desarrolio de la Funcion Fiacal.....
SEGUNDO: Dafh-ﬂ:bndalaadsu'lpdbndelaUrﬂdadComrmmaenlaFwidm
para la Investigacidn, Capacitacion y Desarralo de la Funcidn Fiscal... -

. TERCERO: lnfonmrawmdaIaqum‘RefomulacbndeIPmym ;
Prosupuesto cormespondients al ejercicio fiscal del aic 2012".:........cceeeeeen A
Seguidaments, !a Dra. Santa Palella Stracuri, PresldmladelaFwﬂa%
sometibalammldemdbndelaAmmNaabspmbsda!ordenda{dlayhmooda
umwesmmmmnmmn ........................................
'REmLUQONmmgmm:Enmdomammwmm,
& la Junta Directiva, of numeral 12 de! articulo 18 dal Acta Constitutiva y Estatiios
Sociales, y a tenor de lo dispuesto en el artlculo 10 de ta Lay de Contrataciones
Pablicas, se crea a Comistén de Contrataciones de s “Fundacién pars
Investigacién, Capacitacién y Desairollo de la Funcién Fiscal®, - pama la
adqulsldéndabhtm,uustndﬂndomldmyejwndbndeobmquom
celebrar esta Fundacitn, en |68 siguiantns BBPOCINS: ...........ocoiriveiieeeeraaranane .
PRIMERO: Se designa como miembms de la Comisin de Contrataciones de ta
'Fundacbnparalahmsﬁgmhn CapadtnchnynesumllodelaFwdéthmr

Por el Ares Juridica:.. :
Migmbros Principates:

- Abog. Reinaldo Efraln Jurado Masin, C.L. N* 17.610.844,,
Por ol Aiea Econémica-Flnanclera:

« Econ. Ménica dal Carmon Guerrero Camero, C.I N* 12.470.013...-......
Mlembro Suphme ......................................... '. ............................................ :

* Llc, Dornlam.duanvocmfa CLN'9345608

s Abog. Cammmwumsuammwgm;, C1.8907.4
MiEMDIOS SUPIBIIES:. .........coieircirrererircaieesseenrr e ean e s saesrraabereanoesod
« Ing. Miguel Antonio Arduino Medina, C.I. N* 15.920.960...
e José Benito Urdaneta Gutiérmez, C.I. N* 9203.738...
SEGUNDO Se designa como Secrelaria de la Comisién da Confrataciones, a la
ciudadana Abog Ana Soﬂa _Fernandez Monsalve, C.1. N* 6.557.809, y como
uplente a! ciudadeno Abog Edwin Adiles Armas Padrén, C.I. N° 15 923.702, ’
uienlendrﬂcemdnavoz.masmavolnenlasdadsbmsmmadasporla
TERCERO: Las fahas temporales 0 absolutas da los miembros elegidos
anteriomente, se resolveran de acuerdo a ko indicado en la Lay de Contrataciones
CUARTO: Los miembros de la Comisién da Contrataciones de la Fundacién para
la tnvestigacin, Capacitacidn y Desarrollo de ta Funcldn Flscal, podrén apoyarss

" en informes o evaluaciones que al efecto solicten a la unidad requirente para la

toma de dedshm.atmﬁiama!aaspeda!idaddelacommdén

QUINTO: La Comisin de Contrataciones aqul dasignada podra solicitar
autorizas:idn ante la Junts Direclivea de'la Fundacibn para la Investigacin,
Capacitacién, y Dasamolio de la Funcién Fiscal, para ta contratacin de asesores,
que. asistan técnicamente a la citada Comisién do acuerdo e grado de

SEXTO: Las decisiones de la Comisién de Contrataciones de la Funcladﬂn pam la
¢ Investigacion, Capacitacion, y Desamollo da la Funcitn Fiscal, serin validas con el

' )aspeclahdadommlepdaddalobjalnddpmoedhnhnm o i 2

" voto aprobatorio de la mayoria simple y deberén velar por al estricto cumplimiento

de las disposiciones contenidas en el Decreto con Ranga, Valor y Fuerza de Ley
de Ccnlrat;aciones Piblicas y el Reglamento de Ia Ley de Contrataciones Publicas.
SEPTIMO: De conformidad con ko provisto on el articulo 72 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos, la presenta designacién entrard en vigencla a

+
A
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partic do su publicacktn on la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolvarizna de

RESOLUCION PUNTO SEGUNDO: Aprobar que la Unidad Contratants prevists

on ol articulo 2° del Roglaments do a Ley do Contrataciones, éstard adscita a la.

Coordinacion de Administracion ¥ Servicios de la Fundacidn.................. T
RESOLUCIGN PUNTO TERCERO: Aprobar la Tercera “Reformuiacisn del

Provecto de Presupuesto correspondlente al elerclclo fiscal del aﬁo"

m2....... .
Finalmente, mamahﬂnﬂmmmmm umlm‘dola

codula de identidad N° V-12.071.922, paraqueraalhobstrénﬁesathubhm.‘
wammmmmymbmmmhmm”

Registro Publico comespondients, hmmdommmidofadonhexembndolpago
.deammhsyommmmhbghhdbpmmhmhbmﬂm
¥ Registral de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 110 del Decreto N° 8217,
» con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica da la Administracion Pblica, publicada
enlaGaentaOrdnidelaRopubumBolivaMmdeVm:daN'ssgo
Exiraordinario, de fecha treinta y uno (31) de julio de 2008............cc.eeeeeeeeensoennnn.
thmmmmwmw.udmmmua_hmnymm

Quisn suscribe, Martha Cecllla Magin Marin, Ututar de fa cédula de identidad N
V-12071.022, Secretaria- Ejecutiva de la Fundacion para la Investgacion,
Capacitacién y Desanolio de la Funcién, certifico que e Acta de Asambiea
- Extraordinaria transerita, distinguida con el N* E-017 da la FUNDACION PARA LA
- “INVESTIGACION, CAPACITACION ¥ DESARROLLO DE LA FUNCION FISCAL",

(e focha treinta y uno (31) de octubre de 2012, cuyo original corre inserto en @

mspedioﬂbtodaAc&asdoAsanMsdelaFm.

%M
(e

1

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA -
MINISTERIO PUBLICO’ _
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 12 de didembre de 2012
: Aflos 202° y 153*

RESOLUCION N© 1676
LUISA ORTEGA DIAZ .
Fizcal General de la Repdblica ’
En ejercido de la faauitad conferida por e artiado 6 de b Ley

mummy,mmammebs
mmua!eslysuaﬁndolsqtm

_ . UMICD: Designar con caricter de SUPLENTE a b cludadana

. Abogada ALEJANDRA ISABEL' DELICATA ROMERO, titular de la cidula de
identidad N° 17.648.010, en la FISCALEA SUPERIOR del Ministerio Pibiico de fa

Gramsaipadn hudidal del estado Yaracuy, con sede en San Felipe, a los fines de

l

r'-*frf‘ﬁ BN
A 7
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399.056 "~ .GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE, VENEZUELA

cubrir Ia faita temporal producida por ta Fiscal Superior, Abogada Gladys Griselda

Jiménez Avarez, quien hars usn de sus vacaciones. La cudadana Alefandra Lsabel
Delkata Romero, se desempedia como Fiscal Awdliar Interino en la citada Fiscalia
Superior,

SeTRigne d&gnaddntuﬁdefedosadnﬁms&aﬂmaparﬂrdd

7, q"gillo.p ,.\\
: 4 ‘/

- AVISOS 4

A LA VENTA

en las taquillas de la Gaceta Oficial

Exp. 3769.

CARTEL DE EMPLAZAMIENTO REPl:IB.LICA_ -BOLIVARIANA DE
VENEZUELA EN SU NOMBRE JUZGADO AGRARIO PRIMERO DE
PRIMERA msmncu\_ DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL . DEL
ESTADO ZULIA SE HACE SABER: Al ciudadano HENRY JOSE SUAREZ

PEREZ, ﬁénezolann, mayor de edad, titutar dé la cédula de identidad Nro. V- .

7.934.963, que este Tribunal por auto de fecha dl:az (10) de julid de dos mit
doce (2012), orden$ emplazaria por carsles, a fin de que comparezea por |
ante este Tribunal, en el término de tres (03} dias de Cespacho para darse
por citado, contados a partir de ta constancia en actas de haberse cumplido la °
utima formalidad. Se lo advierte que de no comparecer en el tdrmino
seflalado por !a Ley, 'su citacidn se entenderd can el funclonario o funclonaria

- al cual corresponda la defensa, tode de conformidad con lo previsto en el

articulo 202 de Ja Ley de Tierras ¥ Desarrolic Agrario. Se hace saber con
relacién al emplazamiento, que el acto de contestacién de la demanda se
llevara a cabo dentro de los_cinco (05), dias de Despacho siguientes,
contados a’ partlr de la constancia en actas de haberse cumplido ’la.ullima
citacién .a cualquiera de las horas destinadas por este Tribunal para
despachar, vale dacir, de ocho y treinta minutos de la maﬂanél {8:30 am),
hastn las tres y treinta minutos do la tarde (3:30 pm).- Tode en el juicio de
RESOLUCION DE CONTRATO DE° COMPRA . VENTA POR
INCUMPLIMIENTO, qua sigue por anie este Tribunal el uudadano_ PEDRO
RAMON PINA CAMEJ® en su contra. Publiquese en la Gacota Oficlal
‘En ordad de esta localidad.- ~ ' '
E
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~ ALA VE-V |

-en las taqu!llas de la Gm:ata Oﬁcla!
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Otros

- Leyde Crcamén, Esnmulo, Promocién yDcsaxroIlo dzl Slstcma Micxoﬁnznﬂe:ro
. "Ley Orgénica de Telecomunicaciones -
Compendio (Ley de Cyeacidn, Estimulo, Promociény Dcsarro]le delSistema

Microfinanciero, Ley especial de-Asociaciones Co opf:ratwas)
‘Ley de Tierras y Desarrollo Agrario

Ley Orgﬁmca de Hidrocarburos




~ GACETA OFICIAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA

DE VENEZUELA

. DEPOSITO LEGAL: ppo 187207DF1

CXL — MESIV: Nitmero 40. 091
Caracas, miércoles 16 de enero de 2013.

Esquwa Urapal, edificio Dimase, La. Candct:ma
. Caracas - Venezuela . '
anifa sujeta a publicadén de fecha 14 de noviembre de 2003
en la Gacets Oficla) N* 37.818 -
bttp://www.mincLgob.ve

- Esta Gaceta contiene 16 Pags. costo equwalente

a 6,85 % valor Unidad Tributaria -

£

LEIY DE PUBL[CAC]ONES OFICIALES
(22DEJU1 IODL|94|)

Arnculo H.LaGACETA OFICIAL creada por Dccreto Ejecutivodel 11 de
ouubrc de 1872. continuara editandose en fa Imprenta Nacional con la

denommacnon GACETAOFICIALDE LA RLPUBLICA BOLlVARIANA K

DE ,VE;NI:ZUFI A,

A:ncnla 12. La GACETA OHCIAL DE LA - REPUBLICA
BO[ IVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles. sin
px.nu:cm de que se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere
necesario; i V(icbcrdn insertarse en ella sin rcla.rdo los actos nhualu
que| havan de publlcan.c

- Pardgrafo tinice. Las cdiciones ::xtranrdm.mas dc la GACETA OFIC AL
,'l\:ndran una numeracion especial.

4rucu!o 13. En la GACETA OHCIAL DE' LA REPUBLICA

BOl [VARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Paderes
Pablicos que deberan inscrtarse v aquelles cuyva inclusion sea conveniente’

pnrcILjuunmNacmnal
Articudo 14, Lak leves, decretos v dems actos oficiales tendrin caricier de
puhllcm por ¢l heche de’ aparecer en fa GACETA OFICIAL DE LA

RE PIJH[ ICA- BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuvos cjemplares
! lcndmn fuerza de documentos publicos, g

El SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de\Venezuela

“advierte que esta publicacin se procesa por reproduccion foltomecamca directa de los originales que recibe del
Consejode Ministros, en consecuencia esta Institucion no es nisponsable de ,l(_)s contenidos publicados.
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