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Providencia mediante la cual se designa a los ctudadanos y|
ciudadanas que en ellas se mencionan, Miembros de la

Comisién de Contrataciones de productos de Uso y Consumo
Humano de ia Red PDVAL, de la empresa.Productora y
Distribuidora Venezolana de Alimentos, S.A. (PDVAL).

Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica ‘
Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano José Marin
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Procuraduria General de Ia Repablica :
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documentos que en ellas se especifican.

Tribunal Supremo de Justicia
Direccion Ejecutiva de la Magistratura
Resolucién mediante la cual se designa a la ciudadana Anneris
Norman de Flores, como Jefa de la Divisién de Servicios
Judiciales de la Direccién Administrativa Regional dél estado
Carabobo de la Direccién Ejecutiva de la Magistratura, en calidad
de Encargada.

Defensoria del Puebio
Resolucion mediante la cual se designa a la ciudadana Erasbeli |
Josefing Gonzalez Escalona, como Directora de Secretaria, en
calidad de Encargada, de este Organismo, -

Resolucién mediante la cual se reforma el contenido del Articulo
18 del Estatuto de Personal de la Defensoria del Pueblo, en los
términos que en ella se mencionan. .

CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
FONDO DE COMPENSACION INTERTERRITORIAL
DIRECCION EJECUTIVA
PROVIDENCIA NUMERO 052, CARACAS 31 DE ENERO DE 2013

202° y 153°

De conformidad con lo dispuesto en iz Resolucion N° 022 de la Secretaria def | i
Consejo Federal de Gobierno, publicada en la Gaceta Oficial de la R&pubkca ‘

© Bolivariana de Venazuela, N° 38.928 de fecha 21 de mayo de 2012, en el sjercicio |

de la delegacidn conferida segin Resolucion N° 024 de la Secretaria del Consejo
Federal de Gobiemo, publicada en fa Gaceta Oficial de Ia RepGblica ﬁelwanana de
Venezuela N° 38.954 de fecha de 28 de Junio de 201 2, se decide:

Primero. Designar al ciudadano OSCAR RAMON DELGADO CORONADO titular - |
de la cédula de identidad N° V-7.605.241, como Coordinador de la Oficina Técnica
de la Region Cocidental del Fondo de Compensacion Interterritorial, la cual agrupa
los estades Falcon y Zuisa

Begundo. Los actos y documentos que e prenombrado suscriba de conformidad

. ¢on esta decision deberdn indicar inmediatamente bajo la firma, Ia fecha y nimero
“de la Providencia y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, de conformidad

con o establecido en articilo 18, numeral 7 de la Ley QOrgénica de Pmoadamienms
Admamsxra.twos . i

Tercero, La presente de fanacion entr:

igencia a partir del 1° de febrero de
2013, : .

DANIXCE APON %&w mﬁcum w}
uirectora Ejecutivadel Comité Técnico de &
Fondo de Com) 6n Interterritorial? & =
Resoiucion N* 022 ﬁeiztdaamagodezmzemamae \6 . .
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
FONDO DE COMPENSACION INTERTERRITORIAL
DIRECCION EJECUTIVA - ‘
PROVIDENCIA NUMERO 063, CARACAS 31 DE ENERO DE 2013

202° y 183°

De conformidad con lo dispusstc en la Resolucion N° 022 de la Secretaria del
Consejo Federal de Gobierno, publicada en la Gaceta Oficial de fa Republica
Bolivariana de Venezusla, N* 39.926 de fecha 21 de mayo de 2012, en el ejercicic
de la delegacion conferida segln Resolucién N® 024 de la Secretaria de! Consejo
Fedaral de Gobierno, publicada en ia Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.954 de fecha de 28 de Junio de 2012, se decide:

Primero. Designar al cludadano FRANKLIN GREGORIQ MENDEZ BONILLA
fitular de la cédula de identidad N° V-11.914.626, come Coordinador Encargado de
la Oficina Técnica de la Regidn Qecidental 2 del Fondo de Compensacion
Interterdtorial, la cual agrupa los estados Mérida, Téchira v Trujiflo.

Segundo, Los acios v documentos que el prenembrado suscriba de conformidad
con esta decisibn deberan indicar inmediatamente bajo 1a firma, la fecha y ndmero
de la Providencia y Gacela Oﬁc}at en la que hava sido publicada, de conformidad
. con lo establecido en articulo 18, numeral 7 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos. o

Tercero. La presente cidn en
C 2013,

n vigencia a partir del 1° de febrero de

Comun y Publigiese

" DANIXCE APON CHO Vg RECUIA &
Directora Ejecutivaxdel Comijté Técnico de Evam&‘igsn &
~ Fondo de cion Interterritorial s

Resolucién N° 022 del 21 de mayo de 2012 emanadade la =
Secrelarfa del Consejo Federal ds Gobiemo, publicada en ia Gaceta Oficai de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, N° 30.928 de fecha 21 de mayo de 2012,

>,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR |
PARA RELACIONES EXTERIORES
il RéP{}‘BWA BOLWARMNA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PGE}ER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
- : DESPACHQ DEL MINISTRO .

e . DM.N°

CARACAS, 3 1 ENE 2&13/
202°y 153° ;

RESOLUCION

Et Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores, Elias Jaua Milano,

designado mediante Decrelo N° 9.351, de fecha 15 de anero de 2013, publicado _

en la Gaveta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venszusla N° 40.090 de fecha
18 de enero de 2013, v, en cumplimiento a jo previsto en los arliculos 34, 82 v 77,
numarales 2, 12, 19 y 26 del Decreto N°® 6.217, con Rango, Valor v Fuerza de Ley
Orgénica de fa Administracion Pablica, publicads en Gaceta Oficial Extracrdinaria

N° B.890 de fecha 31 de julio de 2008, en concordancia con los articulos 7 y 88 de

i Lay de Serviclo Exterior, de acuerdo con fo establecido en los articuios 10 v 20
de ia Ley del Estatulo de la Funcion Pablics, asi comp del articulo 36 del
Reglamento Orgénico del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores,
y con lo previsto en ¢f Reglamente de Delegacion de Firma de fos Ministios del
Ejecutive Nacional de facha 17 de septismbre de 1986, publicado en Ja Bacela
Oficiat N 28.025 de fechs 18 de septiembre de 1969, .

CONSIDERANDO

Qe el cargo de Comisionada del Despache del Ministerdo del Poder Popular para

- Relaclones Exteriores, es calalogado de “Alto Nivel” y por consigulente de libre
nombramiento vy remocion por las funciones inherenies a diche cargo, v de
acterdo & lo establecido en el Decreto por el cual ss Dicid ¢l Reglamento
Crgdnico del Ministerio de! Poder Popular para Relaciones Exterlores.

.

Jueves 31 de enero de 2613

RESUELVE

Nﬁmbrar:i la ciudadana LILEY LEOEDITH CASTRILLO DE MORALES, titular de
la cédula de identidad N° 6.155.123, como Comisionada del Despacho, adscrita al
Despacho del Ministro, con rango de Directora General, a partir de fa facha de su
notificacion, dependiendo directamente del Sefior Ministro del Ministerio det Pader
Popular para Relaciones Exteriores, a quien réportard pars su debida
consideracion y aprobacién fodos los actos vy aclividades administrativas,
procedimientos y atribuciones y funciones ejecutadas y por ejecutar por cada uno
de los Despachos que integran el Ministerio del Poder Popular para Relaciones

Extetiores, de conformidad con el Reglamento Organico det Ministeria del Poder "

Popuiar para Refaciones Exteriores v delegar la firma de los actos y documentos
concemientes a las atribuciones y actividades de esa Direccitn, lss cugles se
datailan a continuacion:

1. Oficios, Notas, memorandas, Circulares e Instrucciones de Servicio,
radiogramas 'y ‘telegramas para los miembros de las Misiones

Diplomaticas, Delegaciones v Oficinas Consylares de la R&p:’stﬁi;a en

sl Exterior, Direcciones dependientes del Despacho.

B

Representantes de Organismos internacionales y Otros Funcioparios;

3. Comunicaciones para los Despachos del Ejscutivo Nacional y Oftros
Organismos Publicos y Privados; ‘

Queda a salve lo establecido en &f arliculo 35 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgdnica de la Adminisiracion Piblica v del articulo 3 del
Reglamento de Delegacion de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional,
publficado en la Gaceta Oficial N° 20.025 de fecha 18 de septiembre de

1969, respecioc de los aclos y documentos cuya firma ho puede ser
‘delegada. ‘ & :

De conformidad con la Ley Contra la Corrupcion deberd presentar la
declaracién Jurada “de. Pairimonio y anexar fotocopia del comprobante
emitido por la Contraloria General del a Repiblica y del Sistema nacional de
Control Fiscal, y consignario por ante {a Oficing de Recursos Humanos.

Notifiquese a la interesada, de conformidad con Jo establecido en el articulo

73 delaley Grgéniqa de Procadimientos Administrativos.

Comuniquese y publiquese,

© ELIAS JAUAMILANO
Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores »
W
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS . |

REPUBLICA BOLIVAKIANA DE VENEZUELA

SENi v ===

FOWRELAR
R RO

Caracas, 3 1 ENE 2013

202°y 153°

Quien suscribe, JOSE DAVID CABELLO RONDON, ttulor de lu cédula de identidad N° '

10.300.228, Superinteridente. del Servicio Nacional Infegrado de Administracion Aduanera ¥
Tributaria - SENIAT, enimi condiciéh de maxima autoridad conforme Io establece ef articuln 7 de fa
Ley del Servicic Nagional Integrads de Administracién Aduanera v Tributaria, publicada en ia

Gaceta Oficial de Iz Repiblica Bolivarana de Venezuela N° 37.320 de fecha 08 da novismbre de

2001, ¥ en uso de ias alribucionss que me confieren los numerales 3 ySdel arliculs W0 de ig
citada Ley, articulo 21 de 1a Providencis Administrativa qus dicts Is Reforme Parcisl del Estalife
del Sistema de Recursos Humanos def SENIAT, publicada en la Gaceta Oficial de 1o Hepdblica
Bolivariana de Venezuels N° 38.202 de fecha 13 de octubre de 2005, articuic 57 de la Lay
Orgénice de la Administracion Financiera del Sector Pblico, publicada en la Gacsta Oficiat de 1z
Republica Bolivariana de Venezuels N° 38.661 de fecha 11 de abril de 2007, articulus 48, 49 v 51
del Ragiameqta NY 1 sobre of sistema presupuestario, publicado en fz Gacsts Oficial de fa
ngﬂ?u:z; B@;ranana de Venezuela N°® 5.781 Exiraordinario, de fecha 12 de agosto de 2008,
icte 18 siguients: . -

‘ PROVIDENCIA ADWMINISTRATIVA N° SNAT~2§13- 0008

Articuls 1. Designo ol ciudadans LINO JOEL REYES GOMEZ, titwlar de la cétluia de identidad
N* 10.171.188, como Jefe del Sector de Tributos Internos Pusrio Ordaz de l2 Gerencis
Regional de Tributos Internos-de la Region Guayana en calidad de Titular, para que ejerza les
competencias asignadas al cargo , sefisladas en ef Articulo 105 de Iz Resolucidn 32 de fachs 24
de marzo de 1985, publicads en Gaceta Oficial de I8 Repiblica de Vanezusla el 29 de marzo de
1905, bajo el N* 4.881, EXTRAORDINARIC, sobre la Organizacion, Atrbucionss y Funciones del
Sew’;c;c Naciona! Integrado de Administracién Tributardz lo sstablesido en la Providencia
Administrativa N® 00781 de fecha 16/11/2007, publicada en la Gacsta Oficial N° 28,892 de facha
18/11/2007, en el cual se eleva de Unidad 2 Sector de Tributos intemos v lo estebleside en ja
gggffggﬁa N* 0015 de feche OB/04/2011. publicada en Gaostz Oficisl M° 32849 de fechs

2. Comunicaciones dirigidas a Jefes de Misiones Diplomaticas |
Permanentes Exiranjeras acreditadas ante el Gobjerno Nacional, los .|
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Ariculo 2. Designo al mencionado cludadano, funclonaric responsable de fa Unidad
Administradora Desconcentrada de ia Estructura para la Ejscucion Financiera del Presupussto de
Gasto del Serviclo Nacional integrado de Administracidn Aduaners y Tributarla (5522\%%‘%’) para el
asjercicio fiscal 2013,

Articulo 3. Delego en el menamado cludadano Ia facultad para ordenar compromisos y pages
hasta por un monto de 1000 U.T,

Artioulo 4, Enlos actos v FOCUMentss SUSEHTos an siercicio de esta é&iegamﬁm we deberd indicar
2l nidmero y fecha de la presents Providencla, asi como ef nimere de fa Gaceta Ofc:sa { de la
Reptblica Bolveriens de V&{:&zua&a y ia fecha de publicaciby,

An?amu 5 La pmmme Providencia Administrativa entrard en vigem;ia a parfr de Ia fecha de
cigd de o Replblica Bolivariana de Venezuela,
X

Decesio M 5,851 de feche m m&m&
ta Oficial de la Repdblics B
N 38,863 det 01-02-2008

REPUBLID & IOU\FAMKANA

Coreeas, g 1 ENE it

SROVIDENCIA ADMINISTRATIVA NO SRAT/INA/GRA/DAR (URA/JMZE 12407 . .

En atenciin al escrito registrado ante fa Gerenda de Regimenes Aduaneros de la |
Intendencla Nacional de Aduanas bajo el N® 0004925 en fecha 30/05/2006,
con alcances Nros. 005809, 005790 y 007272 de fechas 20/058/2006,

14705}2012 v 137/06/2012, respectivamente, presentado por la dudadana YIPSY
YOHANA MORALES ROJAS, Cédula de Identidad N° 13.816.707, con Registro
Unico de Informacién Fiscal (RILFE) N° V-13816707-7, mediante & cual solicita

Autorizacién para actuar como Agente de Aduanas Persona Natural bajo relacién de |
dependencia con la sodedad mercantl B & G ADUANEROS, C.A, Registro de
Infurmacitn Fiscal (R.LE) N° J- 311642161, autorizada pard actuar como Agente |
dé Aduanas Persona Juridica bajo el N© 1.902, segln Providencia Administrativa N© 26 |

de fecha 28/04/2005, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de

venezuela NO 38,205 de fecha 0B/06/2005, con cardcter permanente, en las)
operaciones de Importacidn, Exportacidn y Trénsito, ante la Gerencla de Muana

Principal de San Antanfo del Tachira,

 Del andlisis efectuado = 12 documentacin aportada, este Servico observa que la
mencionada ciudadana ha cumplido. con los requisitos exigides en los articulos 36 del
Decreto con Rango, Valor.y Fuerza de Ley de Reforma Parclal de la Ley Orgénica de
Aduanas, 133 v 134 de su Reglamentp, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion  del’ Ministeric de Haclenda (hoy Ministerio del Poder Populer de
Planificaciin v Finanzas) N9 2,170 de fecha 03/03/1993, publicads en ks Gaceta Oficial
de la Repdblica de Venezusla N° 35.164 de fecha 0440371993, en consecuencia, qlien
suscribe JOSE DAVID CABEILO RONDON, ttuler de ls Cédula de ldentidad
WE ¥-10,300.226, Superintendente del Servicio Nacional Integrado de Administracibn
Aduaners v Tributaria — SENIAT, en ejercicio de la atribucion que le confiere ¢l Decrelo
N2 5.851 de fecha D1/02/2008, publicado en la Gaceta Ofidal de la Reﬁubﬁca
Bolivariana de Venezusla NO 38,863 de fecha 01/02/2008, en mi condicidn de méxima
autoridad conforme lo esteblece o Artioulo 7 de la Ley del Servico Naclonal Integrada

de Administracion Aduanera y Tributaria publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica |
Bolivariana de Venezuels N° 37,320 de fecha Gﬁiﬁiwm, en f;c;nmrdmcia enn @ ]

Articulo 10, numerales 6 v 11 ejusdem,

‘DECIDE

ONICO: AUTORIZAR a 5 cudadana YIPSY YOHANA MORALES ROJAS,
Cédula de Identidad N° 13.816.707, con Registro de Informacién Fiscal
{R.LF.) N® V-138186707-7, para actuar como Agente de Aduanas Persona Natural,
con  cardcter permanente, bejo relacidn de dependencia con fa empresa
B & G ADUANERDS, CA., en las operaciones de Importacion, Exportacidn y Transite,

ante fa Gerencia de Aduana Principal de San Antonic del Tichira, quedando

inscrita en el registro correspondients bajo el N® 423,

La referida ciudadana, queda autorizada para actuar ante fa jurisdiccidn de la Gerencia
de Aduana Principal anteriormente indicada, tenigndo como domicilio fiscal la sede de
fa empresa a la que ella representard como persona naturaf bajo  relacion de

Donde dice:

. dependencia en fa Calle 5 N® 4-44 Sector Lagumtma:s, San Antonio del ﬁchira,
Estado Tachira; en caso de cambio de domicilio sin notificacidn a ls Administracidn
Aduanera, quedard suspandida la presente autorizacidn.

En of caso de modificar esta autorizacidén blen sea por: a) la manifestacidn de cambiar
de relacidn de Dependencia para represemar a otra Persona Juridica, Iz misma dejard
sin efacto fa vincudadidn anterior; o, b) la conclusién de sus labores baio relacidn de’
Dependencia para actuar en nombre propio (Firma Personal), deberd ajustarse a los
requisiios establecidos en el Ardiculo 36 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
dey Reforma Parcial de la Ley Orgdnica de Aduanas que sean de legal aplicacibn, su
Reglamento v fa Resolucidn N* 2,170 de fecha 03/03/1893, del Ministerio de Hacianda
{zhora Ministeric del Poder Popular de Planificacidn v Finanzas), publicada en la Gaceta
Oficial N7 35,164 de fecha 04/03/1993;

La presente azmmmion es de caracter intransferible, conforme a lo esta%)}mda an el
articulo 137 det Reglamento d@: la Ley Orgénica de. Muanas

La persona-ankes mm%anad&, queda obligada al estricko cumplimiento de Io dispuesto -
en &l Decrety con Rango, Valor v Fuerza de Ley de Reforma Parcial de fa Ley Orghnica
de Aduanas, sus Reglamentos, la Resolucién N© 2,170 de fecha f}3jezi1993 y demés
normas aphcables, quedando sujeta a la vigilancia, control, fiscalizacion e inspeccidn de |
la autoridad aduanera correspondiente. Asimismo deberd cancelar & equivalente a |
ciente veinte Unidades Tributarias {120 ULT.) por concepto del otorgamiento de |
presente autorizacién, de conformidad & lo establecido en el numeral 5 del articulo 10
de la Ley de Timbre Fiscal, publicada en la Gaceta Ofidial de. la Repubim Bolivariana

de Venezuela N° 5.416 de fecha 22 de diclembre de 1999, previo a la publicacién | -

de la presente Providencia Adm&nistrativa

Este Sewviclo podrd suspender o rew:ar fa pfeseﬁte autorizacion en cualquier
momento en que se evidenciare y- comprobare que la beneficiaria ha incumplida con
{as obligaciones propias de su gegt:én, en perjuicio de los intereses de Ia Replblica o |
del consignatario o propietaric de s mercanda, o cuando se Incumplan con las
condiciones bajo las cuales se concedid fa pmenm autorizacidn, sin perjuicio de fa
aplicacién de otras sanciones.

fa preserte Providencls ﬁdmm%sn*aﬁva entraré en vigencia a partir de la fecha de
publicacion en la Gaceta Oficia! de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION |

Aepibition Boffvavina de Yoneznoto k.
M terss del Podgr Popatar paee bs Educacidy 1
Desgacie de fa Mindsrg

DM/No 008
: RESOLUCION

Caracas, 30 - de wymeg © de 2013

202° y153°

Por cuanto en la Resolucidn N° Q07 del 25 de enero de 2013, publicada en |
Gaceta Oficial de la Rapubhca Bolivarlana de Venezuela N° 40,098, de la mi sma .
fecha, mediante la cual se designé al cludadanc RUBEN DARIO NUREZ
BRITO, como Director (E) de ia Zona Educativa del estado Anzodtegui,
del Minigteric del Poder Popular para fa Educacidn, se incurrd en ef siguiente
error material;

¥

“Arkiculo 2. Autorizar expresamente al mencionado ciudadano, con el cardcter
que se le otorga mediante la presente Resolucidn; para que actiie como
Cuentadante de la Unidad Basica Zona Educativa del estado Aragua...

" Debe decir:

“Articulo 2, Autorizar expresamente al mencionado cudadano, con el caracker
que se le otorga mediants fa presente Resolucién; -para que actie como

. Cuentadante de Ia Unidad Basica Zons Educativa del estado

Anzoategui...”

Se ordena su correccién de cmfmmidad con lo dispuesto en el artfcu{a gadela

Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos, y en cumplimiento 3 fo
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establecido en el articulo 5 de 35 Ley de Pubiicéaciones Oficlales, imprimase
integramente a continuaciépeifiio de la Resolucidn 007 de enero de 2013, con
la correccién incuida maRRR TR\

que hublere lugar.

- de 2013

DM/N°® 007

202°y 153°

Con el supremo compromiso que la Administracién Piblica esté al servicio de las
personas y su actuacidn dirigida a Ja atencidn de sus requerimientos y a fa

satisfaccién ‘de sus necesidades, de conformidad con las atribuciones |
establecidas en los articulos 5 numeral 2, y 19 {ditimo aparte v 20 de Ia Ley del |
Estatuto de fa Funcién Plblica, concatenados con fos articulos 34 v 77 numerales

19 y 26 del Decreto N° 6.217, con Rango, Valor v Fuerza de Ley Orgénica de la

Administracién Plblica, en concordancia con lo establecido en e articulo 1 del

Reglamento sobre Delegacion de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional,

CONSIDERANDO

Que la Ley Orgénica de Educacién establece como prindiplo de la Educacién, la
democracia participativa v protagbnica, la responsabilidad social, la igusidad

entre todos los ciudadanes y ciudadanas, sin discriminacién de ninguna indole; y
la nueva-éiica socialista requiere funcionarias y fundionarios honestos, eficientes,
que mas qie un altar de valores, exhiban una conducta moral en sus condiciones
de vida, en'la relacién con ef pueblo v en la vocacién de servidios que presta a
* los demds, este Despacho; - 4

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano RUBEN DARYO NUREZ BRITO, titular de fa
cédulz de identidad N° V- 4.944.183, como Director (E) de la Zona
Educativa del estado Anzodtegul, a partir de la fecha de publicacion en la
Gareta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela,

Articulo 2. Autorizar expresamente af mencionado dudadane, con ef cardcter
‘que sé le otorga mediante la presente Resolucidn; para gque actle como
Cuentadante de la Unidad Basica Zona Educativa del estado
Anzoategul, bajo el nimero 10002, de conformidad con la Resolucién DM/NO
064 de fecha 26 de didembre de 2012, publicada en la Gaceta Oficlal de la
_Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.078, de la misma fecha, medianie lo

cual se aprueba la estructura para la Ejecucidn Financiera del Presupuesto de
Gastos de este Ministerio para el afio 2013, y en. concordancia con lo dispuesto

. en ¢l articulo 51 del Reglamento N® 1 de fa Ley Orgdnica de la Administracidn
~ Financiera del Sector Plblico sobre el Sistema Presupuestario. :

Argiculo 3. Delegar la firma de los actos ¥y documentos que a,éenuuuadén se
especifican: :

1. Las certficaciones de las calificaciones donde conste los resultadds de
evaluacién educativa de los distintos niveles y modalidades del Subsistema de
Educacién Bésica, ' :

2. Las eguivalencias de los planes de estudios vigentes cursados en el exterior
envel nivel de‘éducacién media.

3. Expedir coplas tertificadas de los documentos que reposan en los archivos de

I2 Zona Educativa, ‘& solicitud de parte interesa legitima o de las autoridades

competentes,

4. La comespondencia postal; telegrfica e informética en reladdn con las |
solicitudes elevadas a este Ministerio por particulares y demés instituciones |

plblicas y privadas. }

5. lLas cirm{ares, comunicadiones y correspondencia que emanen de esa Zona :

Educativa,

) ' ,
s Caceta € "@ﬁ?f*#eypubﬁqmr :

wisoney AN HANSON FLORES .
& firttal / v para la Educacitn
g .

e . " : . i .
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NOMERO( 1 7 pE 29 ENE. 2013 DE 2013

: 202°y 153° |
RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 7.436
de fecha 24 de Mayo de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N® 39.434 de fecha 28 de mayo
de 2010, modificado mediante Aviso Oficial de fecha 09 de junio de
2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Repubiica Bolivariana de
Venezuela N° 39.442 de la misma fecha, de conformidad con los
numerales 2 y 19 del articulo 77 de! Decreto con Rango, Valor v
Fuerza de- Ley Organica de la Administracién Publica, en
concordancia con lo previsto en-el articulo 5 numeral 2 y articulos 17,
18 y 19 dltimo aparte de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica;
articulo 49 del Reglamento Orgénico de este Ministerio; articulos 161
de la Ley Orgédnica de la Administracién Financiera del Sector Pablico;
51y 52 del Reglamento N° 1 de la Ley Qrgédnica de la Administracion’
Financiera del Sector Publico sobreé el Sistema Presupuestario,
articulos 8, 7 y 23 de la Ley contra la Corrupcidn; este Despacho!
Ministerial, ’ ) |

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana MORELVID KATIUSKA PADILLA
DURAN, titular de la cédula de identidad N° V- 13.634.640, para .
ocupar el cargo de libre nombramiento y remocién como
_ Administradora  det Hospital “MATERNO ~ INFANTIL JULIA
BENITEZ”, ubicado en el Municipic Guacara, Estado Carabobg,
adserito al Ministerio del Poder Popular para la Salud, a thavés de la |
Fundacion Mision Barrio Adentro, a partir del 14 de enero de 2013.

PADILLA DURAN, . antes ' identificada, en.-su caraclep
Administradora del Hospital “MATERNO INFANTIL /&0
; BENITEZ”, para que actlie como Cuentadante. -

i i ~

Articulo 2. La ciudadana MORELVID KATIUSKA PADILLA DURAN,
antes identificada, en su cardcter de Administradora del Hospital
“MATERNO INFANTIL JULIA BENITEZ”, -deberd presentar a la

_ ciudadana Ministra del Poder Popular para la Salud; informe mensual

detallade de todas aquellas actuaciones llevadas a cabo en la
sjecucion financiera del presupuesto. ’ J

Articulo 4. La ciudadana MORELVID KATIUSKA PADILLA DURAN,
antes . identificada, en su cardcter de Administradora del Hospital
“MATERNO INFANTIL JULIA BENITEZ", debera prestar caucion
suficiente para el ejercicio de sus funciones ante la Auditoria Interna
de la respactiva unidad administradora, de conformidad con lo
establecido en el articulo 181 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza.

- de Ley de Reforma de fa Ley Orgénica de la Administracién

Financlera del Sector Publico, en concordancia con el articulo 52 de
su Refjlamento N° 1 sobre el Sistema Presupuestario. L

#

Articulo 5. La ciudadana MORELVID KATIUSKA PADILLA DURAN,
antes identificada, en su cardcter de Administradora del Hospital
“MATERNO INFANTIL JULIA BENITEZ”, debera presentar.
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declaracion jurada de patrimonio y anexar copia simple .del
comprobante emitido por la Contralorfa General de la Repubhca, Yy
posteriormente consignario por ante fa Oficina de Recursos Humanos
del Ministerio del Poder Popmar para la Sa ud, \

Articuw 8. Se demga cualqui &r Resolucion que colida con la pmsenta b

o \m“
o xﬁm

78 pvﬂ Mig?e;g}quese y pubtf#ese

BIA/SABER CHSRELLANG
der Popylar para la Salud

ficia) N° 30,434 del 26 de mayo de 2010
6 Oficial del 09 de junio de 20
wtiﬁ*ﬁamdat&%e;mm 2010

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
 PARA TRANSPORTE TERRESTRE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE \ENEZUELA’

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE

— DESPACHO DEL MINISTRO-CONSHETORM-JURIDICA———
RESOLUCION Ne/§CARACAS, 25 DE ENERO DE 2013

ARNOS 202° y 163°

En ejercicio de las atribuciones - conferidas por los articulos 62 y 77,
numeral 19 del Decreto N° 6217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Plblica, en congordancia con lo previsto en
el articulo 10 de la Ley de Contrataciones Publicas, publicada en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.503 de fecha 06 de

 septiembre de 2010; y artfoule 15 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones Pablicas, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venszuela N° 38.181 de fecha 19 de mayo de 2009, v de
conformidad con los Decretos nimeros 8.568 y 8.560 de fechas 0ty 02 de
noviembre de 2011, publicados en la Gaceta Oficial N° 39,791 de fecha 02
de noviembre de 2011; v de conformidad con lo establecido en ef articulo
84 de la Ley Orgénica d@ sz:ad;mmnmﬁ Mmmsstmtwm este D&apac:ho
Ministerial,

RESUELVE !
Articulo 1. Se corrige la Resolucidn N° 083 de fecha 19 de noviembre de
2012, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 40,055 de fecha 21 de noviembre de 2012, por cuanto se
incurrié en el siguiente error material ;

;DONBE DICE: B ; 1
Articulo 4, La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fech %
ide su publicacion en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de)

ﬁVenamaia facha en la cual quedara sin efecto la Resolucion 213 de fecha,

19 de diciembre de de 2011, publicada en la Gaceta Oficial N° 39.824. da
fecha 20 de dm;embm de 201 1. .

. DEBE DECIR: ‘

Articulo 4. La presente Resolucién entraré en Viganc:a a partir de la fesha
de su publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venszueld, fecha en la cual quedaran sin efecto la Resolucién N° 213 de
fecha 19 de diciembre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial N°® 39, 824
de fecha 20 8¢ diciembre de 2011,y la Resolucidn N° 205 de fecha 05 de
diciembre de 2011, publicada en fa Gaceta Qﬁma N° 30.814 ds focha (}6,
de diciembre de 2011. f

Eﬁrtié?éiu 2. Se procede en consecuencia, en conformidad con lo dispuesto
en-gl articulo 4° de la Ley de Publicaciones Oficiales, a una nueva
dmpresion de la Resolucién N° 083 de fecha 19 de noviembre de 2012,

7 lpub icada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela

gN"* 40.055 de fecha 21 de noviembre de 2012, subsanando el referido error,
iy manteniéndose el nimero, fecha, fima de la refenda Resolucion y é&més

zdato& @ qua hublere
a‘”&—"ﬁc
425K %ﬁaws& y puﬁfe;é

MUGAWMQEW 'y Gay

W&TERM DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE

AROS 201°y 153°
En efercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62 y 77,
‘numeral 18 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley

Organica de la Administracion PUblica, en contordancia con lo previsto en -

2l articulo 10 de la Ley de Contrataciones Podblicas, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Vénezuela N° 39.502 de fecha 08 de
septiembre de 2010; y articulo 15 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones. Pablicas, publicado en la Gaceta Oficial de la R@pubima
Bolivariana de Venezuela N° 30.181 de fecha 19 de mayo de 2009; y de|
conformidad con los Decretos nimeros 8.569 y 8.560 de fechas 01y 02 def
noviembre de 2011, publicados en la Gaceta Oficial N” 38.791 da faz:ha G?.f

de noviembre de 2011, este Despacho Ministerial, § .

‘RESUELVE

Articulo 1%
Ministerio del Poder F‘apulas para Transporte Terrestre.

Articulo 2% ﬁemgnar como Miembros de la Camssmn de Contrataciones

e st

Constituir 1a Comisién. Permanente de Cﬂnfrataemnea del

del Wiristerio del Poder Popular para Transporte Temresire, a los

cludadanos que se rmancionan a continuacidn:

Area Cargo Nombre i C.L |
S \Principal is Manuel Nadal Cgimenarez [ 11427.203]
Supiente Lzm’zy Margut Cmces Bamos u ;
v il aﬁzﬁx’ggﬂ"f‘m”a § 5,220,683 1
Tinanclera Suplente uFeﬁpe Duran Marin ‘
" e Principal %%de
i i Suplente Robin Ernesto Guevara Diaz [ 13.855.036 |

Articulo 3°: Designar como Secretaria de la Comisidn de Conirataciones
del Ministerio del Poder Popular para Tfansparte Terrestre, a fa ciudadana
Nidia Yolinda Pastrén  Carrillo, titular de la Cédula de Identidad
N°® V. 5.221.763 v como Suplente la ciudadana Jehnnedy Zaraith Salas
Rogers, titular de la Cédula de identidad N° V- 14.197.239,

Articuio 4% La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de‘ la fecha
de st publicacidn en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de

"~ Venezuela, fecha en la cual quedaran sin efecto la Resolucién 213 de

fecha 19 de diclembre de de 2011, publicada en la Gaceta Oficial N° 39, 824

. de fecha 20 de diciembre de 2011 y Ia y la Resolucion N° 205 de fecha 05§

de diciernbre de 2011, pub!;r:ada en la Gaceta Oficial N° 39.814 de fecha 08!
de diciembre de 2011,

&ﬁgﬁ m’“’
A q“*"t

gifiuniquese vy pui;;iﬁuﬁse,
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' REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
© TRANSPORTE TERRESTRE

DESPACHO DEL MINISTRO / CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° (/9. CARACAS, 31 DE ENERO DE 2013

ANOS 202°y 153° -

En sjercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62 y 77,
numeral 19 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracion Publica, en concordancia con lo previsto en los
- articulos 5, numeral 2, 19y 21 de la’ley del Estatuto de la Funcién Puablica;
conforme con los Decretos nimeros 8.559 y 8.560 de fechas 01 y 02 de
noviembre de 2011, respectivamente, publicados en la Gaceta Oficial de la
. Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 30,791 de fecha 02 de noviembre

de 2011 en concordancia con la Resolucidn N° 038 de fecha 04 de

. noviembre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.794 de fecha 07 de noviembre de 2011; v
Decreto N* 8.612 de fecha 22 de noviembre de 2011, publicado en la

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.805 de

x fecha 23 de noviembre de 2011, v de onformidad con lo establecido en alf
" articulo 84 de la Ley ‘Organica de Procedirmientos Administrativos, easte
Despacho Mmfstena! :

RESUELVE
Arﬁcuia 1. Se camge la Resolucion N° 001 de fecha 09 de enero de 2013
publicada én la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela

N® 40.086 de fecha 08 de enero de 2013, por cuanto mcurrsé en el szgmeme
error materiak .

E}ONQE DICE:
Articulo 1. Designar al ciudadano JESUS ALBERTO CAST!LLO T tztuiar
de la Cédula de Identidad N° V- 4.310.201 en el cargo de DIRECTOR DE
LA DIRECCION ESTADAL ENCARGADO del Ministerio del Poder F’Opuiari
ipara Transporte Terrestre, en el estado NUEVA ESPARTA, en sausatrtf.wu&né
j adet ciudadanc MANUEL ENRIQUE ACEVEDO RAMIREZ titular de la al
!Cédu a de identidad N° V-12.457.421. - %
{ ) §
gDEBE DECIR:
ide la Cédula de Identidad N° V- 4.310.201 en el cargo de DIRECTOR DE
: %%,.A DIRECCION ESTADAL del Ministerio del Poder Popular para
{Transporte Terrestre, en el estado NUEVA ESPARTA, en sustitucion del
;mudadano MANUEL ENRIQUE ACEVEDO RAmREZ titular de ia Cédula
ds ¥demxdad N® V-12.457. 421

IDONDE DICE:

l .
;Arh{:uie 2. Delegar en el ciudadano JESUS ALBERTO CASTILLO T.,

ititular de la Cédula de’ identidad N° V- 4.310.201, como DIRECTOR DE LA
3

DIRECCION ESTADAL ENCARGADO del Ministerio del Poder Popular’ -

jpara Transporte Terrestre, en el estadec NUEVA ESPARTA, actuar como’
: iresponsabie del manejo de los fondos en avance o en anticipo que se giren,
*en ia mencionada Unidad Administradora Desconcentrada, Cédigo 00028,
ic;en sede en la Asuncién, estado Nueva Esparta, de conformidad con io'
dispuesto en el articulo 48 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de &
- iAdministracion  Financiera del . Sector Publico sobre el Sistema
Presupuestario. :

- DEBE DECIR:

Articulo 2. Delegar en el c::udadano JESUS ALBERTO CASTILLO T
#itular de ta Cédula de identidad N° V- 4.310.201, como DIRECTOR DE LA
DIRECCION ESTADAL del Ministerio del Poder. Popular para Transporte
Tarrestre, en el estado NUEVA ESPARTA, actuar como responsable del
manejo de los fondos en avance o en anficipo que se giren en la
‘mencionada Unidad Administradora Desconcentrada, Gédigo 00028, con|
sede en la Asuncidn, estado Nueva Esparta, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de 1a
Administracién  Financlera del  Sector Publico sobre el Sistema
Presupuestafio.

i
: {Am:zula 1. Designar al ciudadano JESUS ALBERTO CASTILLO T., txtu}ari 4

A DONQE DICE:

Articulo” 3. Ei ciudadano JESUS ALBERTO CASTILLO T., titular de la
Cédula de identidad N° V- 4.310.201, como D!RECTOR DE LA
DIRECCION ESTADAL ENCARGADO del Ministerio del Poder Popular
para Transporte Terrestre, en el éstado NUEVA ESPARTA, tendra las
atribuciones que a continuacion se indican: ;

1. Coordinar, planificar v ejecutar con los estados y municipios todo lo
relativo a ia regulacién, formulacidn y seguimiento de las politicas|
piblicas en materia - de vislidad, transporie terrestre,
comunicaciones, asi como sus servicios conexos con base a ias’
competencias de cada uno de los niveles de gobierno.

2. Concerfar con los estados y municipios ia planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las obras de infraestructura vial, de
interés nacional, integradas con las de comunicaciones asegurando
la creacién de sistemas urbanisticos sustentables y que propicien el
desarrolio equilibrado del territorio nacional y del ambiente.

3. Apoyar al Ejecutivo Nacional en las entidades federales, en ia
construccidon y manienimiento de obras de infraestructura vial, del
equipamiento del terriforic nacional ¥ redes que conecten las
distintas regiones del estado que representan, en coordinaciin con
fos organos y entes competentes en materia de planificacion
territorial, ambiente, ordenacidn del- territorio, asi como. con los .
estados y municipios, cuando corfesponda, a fin de asegurar su
participacion activa en la sociedad protagénica y socialista. !

4. Tramitar por ante las dependencias competentes las autodzaciones|
de aumentos, dxsmmuc;onea de partidas y obras axtra&, dentro del|
monto original de los contratos de obras. i

5. Conformar los documentos ‘constitutivos de las fianzas otorgadas porl
compafiias de seguros o instituciones bancarias, previa revision
legal, para garantizar a la Republica el reintegro de anticipo, & flel
cumplimiento del contrato vy atms concaptﬁs previstos en los|
contratos de obras.

.8, Otorgar los permisos para ef&cmar los iraba;os o evertos en las vias)
‘publicas.
7. Los contratos de Obras carrmpcndiantes a trabajos a rea!azarse
© dentro de su jurisdiccion, previamente autorizados por ¢f Ministro o
por el funcionario en quien delegue su autorizacion. lguaimente la
firma de todos aquellos documentos que se producen como
consecuencia de la ejecucion de dichos contratos y de les
documentos aprobatorios de sus modificaciones, a excepcidn de los
que impliquen un aumento nefo del monto total del contrato o
modificacion del objeto del mismo. ’

8. Los coniratos de adquisicién de blenes inmuebles y bienhechurias
requeridas para la ejecucidon de Obras Poblicas, previamente
autorizados por el Ministro o por ei funcionario en quien delegue su
autorizacién,

9. Los contratos de arrendamiento de bienes muebles ¢ inmuebles v
los servicios bésicos necesarios para el funcionamisnto de la
Direccién Estadal a su cargo, previamente autorizados por el
Ministro o el funcionario.en quien delegue su autorizacion.

10.Tramitar ante la Oficina de Recursos Humanos del Ministerio los| .
movimientos def personal a excepsién de tas Directores, Jefe de
Divisidn o Asesores. :

11.Certificar las copias de los documentos cuyos origir:a es reposan.en
el archivo de la Direccién Estadal a su cargo.

12.La correspondencia destinada a las demds direcciones dai Ministerio

- sobre actuaciones de cardcter técnico-administrativo, cuya
tramitacién deban iniciar, continuar o conahulr confmme ‘con sus:
“respectivas competencias. i

13.La correspondencia externa, postal, telegtéﬁe& radtoieiegréﬁca yi
telefacsimil, en contestacién a solicitudes de particulares dirigidas al
Ministerio, sobre asunios cuya ateac:én sea competencia de ia
Direccién Estadal a su.cargo.

DEBE DECIR:

_ Articulo 3. El ciudadano, JESUS ALBERTO CASTILLO T., titular de ia,
Cédula de ldentidad N° V- 4.310.201, como DIRECTOR DE LA’

DIRECCION ESTADAL del Ministerio del Poder Popular para Transporte.

" Terrestre, en el estado NUEVA ESPARTA tendra las atribuciones que a

continuacion se indican:

1. Coordinar, planiﬁaar y ejecutar con los estados y municipios todo o,
relativo a la regulacion, formulacién y seguimienio de las politicas;
piblicas en materia - de  vislidad, fransporte terrestre,
comunicaciones, asi como sus servicios conexes con base a las
competencias de cada uno de los niveles de gobierno.

2. Concertar con jos estados y municipios la planificacion, ejecuctén.

- seguimiento y evaluacién de las obras de infraestructura vial, de
interés nacional, integradas con las de comunicacionss asegurando,
la creacién de sistemas urbanisticos sustentables y que propicien ef
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d%am}ﬁm ams;ﬁmazic: del terrftorio nacional v del ambienie,
3. Apoyar al Fiecutive Nacionsl en las enlidades fedava
- consttuccion v mantenimiento de obras de infraesty a vi 3
@qmpam;&mc del teritorio naclonal v redes gue
distintas regiones del estado que representan, an oo
ios Grganos vy entes competenies en malerda de planinoa
territorial, ambiente, ordenacién del terriforio, asi como con los
sstados vy municipios, cuando coresponda, & fin de ase
participacion active en la sosledad protagénica y sovislisia. :
4. Tramitar por ante las dependencias competentes las autorizaciones;
de aumantos, disminuciones de partidas v obras exiras, deniro del
monto original de los contratos de obras.
5. Conformar los documentos constitutivos de las flanzas ﬁw{gada& por
compahias de seguros o instituciones bancarias, previa revision
legal, para garantizer a la RepUblica ol reintegro de am:f:,sgm e fiel

cumplimiento del contrato v ofros conceplos previsios en mi,

contratos de obras.

6, Otorgar los permisos para efectuar los trabsjos o eventos en las vias%
plblicas, . . i

7. Los contratos de Obras correspondientes a trabajos a realizerse|
dentro de su jurisdiceién, previamente autorizados por el Ministro o
por el funcionario en quien delegue su autorizacién. igualmente la
fima de todos aquelios documentos que .se producen como
consecuencia de la ejecucién de dichos contratos v dé los
documentos aprobatorios de sus modificaciones, a sxcepcion de los
que impliquen un aumento neto del monto total del contrato o
medificacion del objeto del mismo.

8. Los contratos de adquisicién de bienes inmuebles y bienhechurias|
requeridas para la ejecucién de Obras Plblicas, previamente,
autorizados por el Ministro o por el funcionario en qmen delegue su
autorizacion.

9, Los contratos de arendamiento de bienes muebles & inmusbles v
los servicios bésicos necesarios para el funcionamienio de la
Direccién Estadal a su cargo, previamente autorizados por el

. Ministro o e funcionario en quien delegue su autorizacion. B

10. Tramitar ante la Oficina de Recursos Humanos del Ministerio Iu&

movimientos del personal a excepcion de los Directores, Jefe de -

Divisiéh o Asesores,

- 11.Certificar las coplas de los documentos cuyos originales reposan en
el archivo de la Direccién Estadal a su cargo.

" 12.La correspondencia desfinada a las demas direcciones del Ministerio|
sobre actuaciones de cardcter (écnico-administrativo, cuya
framitacién deban iniciar, continuar o concluir conforme con sus
respectivas competencias.

13.La comespondencia externa, postal, telegréfica, radmte%egzéﬁea ¥y
telefacsimil, en contestacion a solicitudes de particulares dirigidas al
Ministerio, ‘sobre asuntos cuya atencién sea campeiencxa de ia
Direccién Estadal a su cargo. :

" Articulo 2, Se procede en consecuencia, en conformidad con lo dispuesio

en el articulo 4° de la Ley de Publicaciones Oficiales, a una nueva
impresién de la Resolucién N° 001 de fecha 09 de enero de 2013,
publicada en la Gacets Oficial de &’Ragﬂbﬁca Bolivariana de Venezusla
N°® 40,086 de fecha 09 de enero de 2013, subsanando el referido arror v
manteniéndose el nimero, fecha, firma de la rafenda Resolucion y demas

AN rods
_gﬁ‘“ et

- RESOLUCION N° 001. CARACAS, 09 DE ENERO DE 2013

ANOS 202° y 153° j
En efercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62 y 77,
numeral 19 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley C}rgamc:ai
de la Administracién Publica, en concordancia con lo previsto en los
arficulos 5, numeral 2, 16 y 21 de la Ley del Estatuto wuto de la Funcién Piblics;
conforme con los Decretos nimerds 8.559 v 8, 560 de fechas 01y 02 de

noviembre de 2011, respectivamente, publicados en la Gaceta Oficial de la| \

Replblica Bolivariana de Venszuela N° 39.791 de fecha 02 de noviembre!
de 2014; ers concordancia con la Resolucién N° 038 de fecha 04 dei
i"1?:()11 publicada en la Gaceta Oficial de la Republscag
e Venezuela N° 38.794 de fecha 07 de noviembre de 2011, y,
Decreto N°* 8.612 de fecha 22 de noviembre de 2011, publicado en ta*

- Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.806 de

fecha 23 de noviembre de 201’! este Despacho Mmzster:a!
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Arficule 1. Designer al muda«sﬁﬂm JESUS ALBERTO CASTILLO T., ’umlaf
de la Céduls de . identidad N° V- 4.310.201 en el cargo de- QSREQTQR DE.
m MBECCION ESTADAL del Minisiero del Poder Populer para
Transporte Terestre, en el estado NUEVA ESPARTA, en sustitucion det
siudadano MANUEL ENRIQUE ACEVEDO RAMIREZ ﬁtu ar de ta Cédula
de Wentidad N° V12487421,

Articuio 2. Delegar en e ciudadano JESUS ALBERTO CASTILLO T., :
fitutar de ia Cédula de ldentidad N° V- 4. 340,201, como DIRECTOR DE LA,
DRECCION ESTADAL del Ministerio del Poder Popular para Transporte.
Terrestre, on & estado NUEVA ESPARTA, actuar como responsable deli
mansjo de los fondos en avance o en anticipo que se giren en la
mencionada Unidad Adrinistradors Desconcentrada, Cédigo 00028, con
sede en la Asuncién, estado Nueva Esparta, de conformidad con lo

~ dispuesto en el articulo 48 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de ial

Administracion  Financiera del Sector . Pablico sobre el  Sisternal :

Presupuestario.

Arﬁauia 3. Ei ciudadano JESUS ALBERTO CASTILLO T, titular de Ia
Cédula de ldentidad N° V. 4.310.201, como DIRECTOR DE LA
DIRECCION ESTADAL del Ministerio del Poder Popular para Transporte
Teresire, en e estado w&% E&PARTA tendra las aiﬁbucmn&s que a
continuacion se indican:

1. Coordinar, pianiﬁcar y ejecutar con los estados y municipios todo lo
relativo a la regulacion, formulacién v seguimiento de las politicas
piblicas en materia de vialidad, transporte wmsve,s
comunicaciones, asi como sus sepvicios conexcs con base a las
competencias de cada uno de los niveles de goblemy.

2. Concertar con los estados y municipios la planificacidn, a;eaucusn

-+ seguimiento y evaluacién de las cbras de infraestructura vial, de}
interés nacional, integradas con las de comunicaciones asegurando
la creacion de sistemas urbanisticos sustentables v que propicien ell |

. desarrollo equilibrado delterritorio nacional y del ambients. :

3. Apoyar al Ejecutive Nacional en las entidades federales, en la
construccion v mantenimiento de obras de infraestructura vial,
equipamiento del teritorio nacional v redes que conecten iasi
distintas regiones del estado que representan, en coordinacion con
lvs Grganos y entes compelentss en materia de planificacion
territorial, ambiente, ordenacion del temitorio, asi como con los
estados v municipios, cuando corresponda, a fin de asegurar su
participacion activa en Ia sociedad protagdnica y socialista.

4. Tramitar por ante jas dependencias competentes las autorizaciones
de - aumenios, disminuciones de parlidas y obras extras, dentro dei
monto original de los contratos de cbras.

- 5. Conformar los documentos constitutivos de las ﬁanzas ctorgadas por;
compaiias de seguros o instiluciones bancarias, previa revision
legal, para garantizar a la Repiblica el reintegro de anticipo, of fiel)
cumplimiento del contrato y ‘olfos conceplos previstos en los
contratos de cbras,

8. Otorgar los permisos para efectuar ios traba;as 0 aventos en las vias
publicas.

7. Los contratos de Ot;ras ‘correspondientes a trahajcs a realizarse|

-~ dentro de su jurisdiccion, praviamente autorizados por el Ministro o
por-el funcionario en quien delegue su autorizacidn. lgualimente la
firna de todos agquellos documentios que se producen como
consecuencia de la ejecucidn de dichos conlralos y de los
documento s aprobatorios de sus modificaciones, a excepcion de los
que impliguen un aumento. neto del monto total del contrato o
medificacién del objelo del mismo.

8. Los contratos de adquisicién de bienes inmuebles v b:enhechurfas ;
requeridas para la ejecucién de Obras Poblicas, previamente
autorizados por el Ministro o por el funcionario en quien delegue su
autorizacion.

9. Los contratos de amendamiento de bienes muebles e inmuebles v -
los servicios basicos necesarios para el funcionamiento de la
Direccién Estadal a su cargo, previamente autorizados por el
Ministro o el funcionario en quien delegue su autorizacion,

10. Tramitar ante la Oficina de Recursos Humanos del Ministerio los,
movimientos del personal a excepcion de los Directores, Jefe de
Divigibn o Asesores.

11. Ceriificar las copias de los documentos cuyos originales reposan en
¢} archivo de fa Direccidn Estadal a sucargo.

12.La correspondencia destinada a las demas direcciones del Msmsterze
sobre actuaciones de  caracter iécnico-administrative, cuyal
tramitacion deban iniciar, continuar o concluir confﬁrme con sus;
respectivas competencias. .

13.La comespondencia externa, postal, telegrafica, radsotemgréﬁca yi |

RO e SO o O

: ; telefacsimil, en con%esiac«én a solicitudes de parﬂcuiarss dirigidas al}
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Ministerio, sobre asuntos cuya atencion sea competencia de la|
- Direccion Estadal 8 su cargo. . '

%Artiw!o 4. Los actos v dacumeﬂtas que el prenombrade funcionario firme; -

de conformidad con esta Resclucion, deberdnh indicar inmediatamente, bajo
la firma, nombre de quien lo suscribe, la titularidad con que actia, fa fecha,|
“el nimero de la Resolucidon y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada,
segln lo establecen los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor yg
Fuerza de Ley Orgéanica de la Administracion Pablica. |

Articulo 5. Queda a salvo Io establecido en el articulo 35 del Decreto ccnﬁi
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Puablica,!
-respecte de los actos y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Ministro de todos los actos y documentos que haya firmado en ejercicio dei

las atribucionss que le hayan sido delegadas.

Articule 7. El funcionario designado en el presente acto antes de tomar
posesion del cargo deberd prestar juramento de cumplir fa Constitucién de
. lla Repuiblica Bolivariana de Venezuels, las leyes de la Republica, los

deberes inkerentes al cargo v rendir cuentas del mismo en los térmiﬁgs Y
condiciones que determine la Ley. :

Articulo 8. La presente Resolucion entrard en vigencia a pariir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
fecha en que quedard derogado el acto administrativo contenido en la
Resolucidén Namero 037 de fecha 09 de marzo de 2012, publicada en ia§
' Gaceta Oficial de la Repablica Bolivariana de Venezuela Namero 39.881 de
fecha 12 de marzo de 2012 :

<,
5 &
%?GF\’ ?‘gé 2

o

iquese y publiqydses/ .

ESUS GARCIK TOUSSAINTT
of Minisy ;

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE

DESPACHO DEL MINISTRO- CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N°(01(. CARACAS, 31 DE ENERO DE 2013

ANOS 202° v 153°

En ejercicio de las alribuciones. conferidas por los articulos 82 vy 77,
numeral 19 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracion Pablica, en concordancia con lo previsto en los
articulos 5, numeral 2, 19y 21 de'la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica;
conforme con los Decretos ndmeros 8.558 v 8.560 de fechas 01 v 02 de
noviembre de 2011, respectivamente, publicados en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.791 de fecha 02 de noviembre

de 2011 en concordancia con el Decreto N° 8612 de fecha 22 del

noviembre de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.806 de fecha 23 de noviembre de 2011,
este Despacho Ministerial, .

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano GERMAN MIGUEL MORALES
GONZALEZ, titular de la Cédula de Identidad N° V-13.052.888, en &l cargo
de DIRECTOR DE LA DIRECCION ESTADAL del Ministerio del Poder
Popular para Transporte Terrestre, en el estado SUCRE.

Articulo 2. be&egar en el ciudadano GERMAN MIGUEL MORALES
GONZALEZ, titular de la Cédula de identidad N° V-13.052.888, como
DIRECTOR DE LA DIRECCION ESTADAL del Ministerio del Poder

- Articulo 3. El ciudadano GERMAN MIGUEL MORALES GONZALEZ,

Articulo 6. El prenombrado ciudadano, debera rendir cuenta al cludadano

- 2. Concertar con los estados y Municipios la planificacion, ejecucién;

‘8. Los contratos de adquisicion- de bienes inmuebles y blenhechurias
requeridas para la ejecucion .de Obras Publicas,  previamente -

Popular para Transporte Terrestre, en el estado SUCR?, actuar como;
responsable del manejo de los fondos en avance 0 en anticipo que se giren
enla mencionada Unidad Administradora Desconcentrada, Cédigo 00030,
con sede en Cumand, estado Sucre, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 51 del Decrato con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reformag

Parcial de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector

Piblico, en concordancia con el articulo 48 del Reglamento N° 1 de la Ley

Orgdpica de la Administracién Financiera del Sector Publico sobre el
Sistema Presupuestario. ;

titular de la Cédula de ldentidad N° V-13,052.888, como DIRECTOR DE

LA DIRECCION ESTADAL del Ministerio del Poder Popular paraj.
Transporte Terrestre, en el estado SUCRE, tendra las atribuciones que a

continuacion se indican:

t. Coordinar, planificar y ejecutar con los estados 'y Municipios todo o
refativo a la regulacion, formulacion y seguimiento de las politica
piblicas en materia de vielidad, transporte terrestre, comunicaciones,
as} como sus servicios conexos con base a las compelencias de cada
uno de los niveles de gobierno. '

seguimiento y evaluacion de las obras de infraestruciura vial, de interés
nacional, asegurando la creacién de sistemas urbanisticos sustentables

"y que propicien el desarrollo equilibrado del territorio nacional -y de&é
. ¢ : |
3. Apoyar sl Ejecutivo Nacional en las entidades federales, en Ia

ambiente.

construccién: y mantenimiento de obras de infraestruciura vial, de

equipamiento del territorio nacional v redes que conecten las distintas

regiones del estado que representan, en coordinacion con los Grganos y

entes competentes en materia de planificacion territorial, ambients,

ordenacion del territorio, asi como con los estados y Municipios, cuando

corresponda, & fin de asegurar su participacidn activa en la sociedad!
protagénica y socialista. ) )

4. Tramitar por ante las dependencias competentes las autorizaciones del

aumentos, disminuciones de partidas y obras extras, dentro del monto

. original de los contratos de obras. .

5. Conformar los documentos constitutivos de las fianzas otorgadas por

compafifas de seguros o instituciones bancarias, previa revision legal,

para garantizar a la Repiblica &l reintegro de anticipo, el fiel

gumgﬁméanm del contrato y otrds conceptos previstos en los contratos]

e obras. d - . i

6. Otorgar los permisos para efectuar los trabajos o eventos en las vias

pUbiicas, g !

7. Los contratos de Obras mﬁespandiantes & vébajos a realizarse dentro

de su jurisdiccién, previamente autorizados por el Ministro o por el
funcionario en quien delegue su autorizacién. lguaimente la firma de
todos aquellos documentos que se producen como consécuencia de la
ejecucion de dichos contratos y de los documentos aprobatorios de sus
madificaciones, a excepcion de los que impliguen un aumento heto del
monto total del contrato o modificacion def objsto del mismo. i

i

autorizados por el Ministro o por el funcionario en quien delegue sul
autorizacién, : k |

8. Los contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles ¥ !osf?

servicios bésicos necesarics para el funcionamiento de la Direccidni
Estadal a su cargo, previamente -autorizados por el Ministro o el
funcionario en quien delegue su autorizacién. C

- 10.Trarhitar ante la Oficina de Recursos Humanos del Ministerio los

movimientos del personal a excepcibn de los Directores, Jefe de
Division o Asesores. : |
11.Cerlificar jas copias de los documentos cuyos originales reposan en el
archivo de la Direccién Estadal a su cargo. : : !
12.La correspondencia destinada a las demas direcciones del Ministerio
sobre actuaciones de caracter técnics-administrativo, cuya tramitacion
- deban iniciar, continuar o concluir conforme con sus respactives
competencias, ) ’

13.La comespondencia externa, pcstal telegréfica, radiotelegrafica 'y

telefacsimil, en contestacion a solicitudes de particulares dirigidas axj
Ministerio, sobre ‘asuntos cuya atencién sea competencia de la
Direccion Estadal a su cargo. : ,

Articulo 4. Los actos y documentos que el prenombrado funcionario firme!
de conformidad con esta Resolucién, deberén indicar inmediatamente, bajo
la firma, nombre de quien lo suscribe, la titularidad con que actia, Ia fecha;
el niimero de la Resolucion y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada,

segln lo establecen los articulos 34 y 40 dei Decreto con Rango,( Valor y

Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pablica.

.

Articulo 5. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto ecm

- Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica,

‘respecto de los actos y documentos cuya firma no puede ser delegada.

] iArﬁcuta 6. El prenombrado ciudadano, debera rendir cuenta al ciudadano
.- | Ministro de todos los actos y documentos que haya firmado en ejercicio de

{ las atribuciones que fe hayan sido delegadas. »
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Articulo 7. Bl funcionario designado en el presente acto antes de tomar

posesién del cargo deberd prestar juramento de cumplir la Constitucion de

la Replblica Bolivariana de Venezuela, las leyes de la Replblica, los

: deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los ierminos y
‘ condiciones que determine fa Ley.

Articulo 8, La presente Ras&iuc&én entrard en vigencia a partir de S0
publicacion en Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela,
fecha en que quedard el acto administrativo contenido en la
Resolucién NGmero 069 de fecha 3 de julic de 2012, publicada en la
Gaceta Oficial de la Re;:ub&wa Bolivariana de Venezuela Numem 39.957,
defechaade;uﬁndezm

"MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ALIMENTACION |

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
mmcwmmmwpmmamﬁﬂmmn

PHODUGTORA ¥ DISTRIBUIDORA VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A.

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° POVAL-JD-___ (099 2018

Que la Junin Directiva de la empresa PRODUCTORAY DISTRIBUIDORA VENEZOLANA

DE ALIMENTOS, S.A. (PDVAL), en su Reunidn N* 02-2013 de fecha 24 de enero de 2013, |
actuando de conformidad:con lo establacido en‘los articulos 10 de la Ley de Contratacionas |
Piblicas y 15 del Reglamento de la Ley de Contrataciones Pablicas. ‘

CONSIDERANDO 7
Que en sesién N° 04-2011, de fecha 15 ds jullo de 2011, la Junta Directiva de PDVAL |
aprobd‘la constitision de fa Comisién de Contrataciones de Progucios de Uso y Consumo
Humam de da Red PDVAL publicada en la Gacsta Oficial de la Repiblica Bolivariana de |
Venezusla Nro. 38.738 de facha 18 de agosto de 2011,

CONSIDERANDO

Que sehace nmaﬁa ¥a designacién de nuevos miembros que conforman la Comision de
Contrataciones de Productos de Uso y Consume Humeno de fa Red PDVAL, debido 2 que la |
mayoria sctusimente no, prestan serviclo en PDVAL, lo oual afecta of desanva&vhniama !
normal dit ab}etiw pnmma& de la- -empresa.

DEGIDE io siguiente:

PRIMERO: Designar los nuavos miembros de ta Comision de Contrataciones de Productos
de Uso y. Consumo-Humane de . la Red PDVAL de la empresa PRODUCTORA Y |
DISTRIBUIDORA VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A. (PDVAL), conslituida en sesién N°
04-2011, de fecha 15 de julio ‘de 2011, qus conocera de los procesos de seleccién de |
condratistas pare la adquisicidn de aquellos bienss que constituyen el objsto social de |
POVAL, conforme a lo establstido en lg Cliusula Segunda de los Estaurtos Soclales de
PDVAL, & sabéi alimentos para 8l constmo humano yo animal con Incidencia en of
consumo humano y productos de uso y consumo humano que conforman la RED POVAL.

. SEGUNDO: Se ratifica a los miembros gque conforman ta Comision de Contrataciones por et
Area Jurldica, a saber, jos ciudadanos: Freddy Loaiza, fitular de la oédula de identidad N° V-
5,206,137, como Miembro Principal, y Cynthia Villard Ospino, fitular de la cédula de identidad.
M V14480852, como Miambro Suplente.

TERCERO: Se ratifica al ciuﬂadano Alexander Fernando Pifango Zarraga, tular de la
cédula de identidad N° V- 11.414.854,. como Mlambm Principal de la Comisidn ew
Contrataciones por ef Area Téeriva.

cukRTO' 8¢ sustituye a la ciudadana Jet’my Gabtiela Bm:%ﬂguaz Quitfionez, 1
cédula de identidad N° V.- 14.424.742, como Miembro Suplente de la
Contrataciones por of Area Téonica, por la cludadana Yurima Elena Glerers
da la cédula de Identidad N° V.- 14.484.926. (

R
fion de

o st

QUINTO: Se sustiiuve al ciudadans Franklin Rafae! Bastidas, tiular de la Cédula de
identidad N° v.- 10.979.828, como Mismbro Principal de la Comisién de Condrataciones por
& Area Téonica, por et cludadano Guillermo Arure Villard Ospino, mlar de ta cddula de
identidad N° V- 15.812.110.

sEXTG, Se sustituye ol cludadano Frank Alexander Boadas, titular de la cédula de identidad
N° V.- 12.675.170, Mismbro Suplente de la Comisién de Contrataciones por ¢f Area Téconica,
por 1a cludadana Adeni Caroline Ochoa Pefia, tiular de la céduln de ientidad N° V-
17,907 815,

SEPTIMO: Se sustiluye al cludadano Anibal ﬁ\ugusw Fuentes Fonddn, titlar de fa cédma;
V.-18.602.182, como Miembro Principal de la Comisidén de Contratasiones pov el Area
Téonica, por el viudadans José Luls Péraz, titular de la cédula de identidad N° V- 6.730. 326.

B

OCTAVO: Be ratifica a'la cludadana Magda Franceschi, titular de Ia cédula de identidad N° |

399395

V- 4,294,859, como Miembro Suplente de ia Comisién de Contrataciones por el drea |

Técnica.

NOVENO: Se sustifuye a la cludadana Francia dai Carmen Mata Especier, titular do la
cédula de identidad N° V.- 12322580, come miembro principal de 18 Comisién de
Contrataciones por el Area Emnémicwﬁnmciem, por el cludadano Ronald Prada, tiutar de
la cédula de identidad N° V-14. 264883 .

DECIMO: So rafifica a la cludadana Maritza Hernéndez, fitular de la cédula de identidag N°
- V-4.806.817, como Miembro Suplente de la Gamisién da Contratacmnes por &l Area
Eeondmico-Financiera,

DECIMO PRIHIERO: Se sustituye g la cludadana Rosalvic Carolina Gomez Guitierrez, titular.

de la cédula de identidad N° V.- 19.435.423 como  Secretaria Principal de Ia  Comision de
Contratacionss por la ciudedana Janet Martinez, fular de la cédula de identidad N°
7.924.265, y se ratifica al cludadano José Alberio Martinez Castallanos, tituler de la cédula
de identidad N° 17.145.515, como Secretario supiama de la Comisidn de Contratacionas.

DECIMO SEGUNDO: Los mismbros pﬁncipatas suplentes deberdn c:umpnr con !as |

atribucionss previsias en Ia Ley de Contrataciones Pubﬁcas y su Reglamento.

DECIO TERCEROD: Los Secretarios Pﬁnci;pal ¥ Supients tandrén derecho a voz i)ere no a

voto en Ias reuniones de la Comisidn de Contrataciones y tendrén las siguientes
atribuciones:

a) Convocar y coordinar fas reuniones de la Comisién de Cmtratadonm. asi como
reafizar ix sntrega oportuna de la agenda respectiva a los miembros ds ta Comlsion.

b} Llsvar -l control, registre v custodia de los expediontes que cbrrespp
procedimientos de selaccidn de contratistas.

Comisidn de, Oommcionas
d) Las demas que le sean asignadas por la Ley de Contrataciones y su ﬁegfamenm, a8l

g corno por ta Comision de Contrataciones.

DECIMO CUARTO: Para et mejor ,cumpﬁmianm de sus funciones, la Comisidn de
Conirataciones de Productos de Uso y Consumo Humane de la Red POVAL podra designar

un equipo téonico de trabajo para analizar las ofertas recibidas en los procesos de seleccion
de contratistas, el cual deberd presentar un Informe con los resultados ¥ recomendaciones a
la Comisidn, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Reglamento de Iz Ley de |
‘Contrataciones Piblicas, segin la natwraleza y compta;xdad de la contratacién de fa cual se

trate.

DECIMO QUINTO: La Unidad de C:ammi Interno de PDVAL podra daﬁ%gnar m;:rasanmntas

para gue achlen como observadores, sin derecho a veto, en los pracedimienws de |

wntratac:én

DECIMO SEXTO: $e autoriza al Prwdama dé PDVAL, ciudadano Carlos Alberto Osorio
Zambrano, para que de cordormidad con lo previsto en el articulo 15 del Reglamenio de la
Ley de Contrataciones Pblicas, realice fa remision del texto integro de la presente

Providencia Administrativa al drgano de publicacidn Qitc:al a los fines de su publicacién en fa
Gaceta Oficial.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
. PARA LA ENERGIA ELECTRICA

DESPACHO DEL MlNlBTRO 3

Caracas, 29 ENEZB N'c}c%/ 202° y 153°

RESGL&ICIGN

&nejarciﬂa de las atribuciones conferidas en i Detrsto N° 8.776 de fecha 18 de enero de
2012, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuels N° 39.850 de
focha 25 de enero de 2012, de conformidad con lo dispuesto en los artfculos 18, 77 numeral
13 y 111 det Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion |
Fiblica, an concordancia con lo pravisio en e articwlo 4 numeral 12 del Decreto N° 8.528 del
18 de octubre de 2011, publicade en la- Gacsta Oficial de la Replblica Bolivariana de |
%nameiaN’SS'i’%da!snmm

CONSIDERANDO !
i mmmmamwzwmmammwmm publicado en la Gaceta :
Cificial de ia Republica Bolivariana de Venuzuela N° 35.010 det 21 de julio ds 1992, se crea
ia Fundacién para ef mmm&a&c}mmmumﬁvayssmmm
fue debldamente protocolizada por ante la Oficina Subalioma dpl Primer Circuito de Registro
det Municiplo Libertador del Distrito Federal, sn'fecha 24 do

3, Tomo N° 50; Protocola Primero.,

GCONSIDERANDO
Gus Ips srticulos 4 y 7 de los Estatulos vigentes de la Fundacion para el Desarrolio Eldctrico
{FUNDELEC) dabidaments protocolizados por ante el Registro Piblico del Primer Circulto
mmwmwmmmmmam1 bajo of N* 48,
,Tnmeﬁ‘ﬂde!mdaﬁmmmm@umhmmemdmmmdm ;
mmmw&mfammmmm

causmmm vé

‘thaam%masmmmﬁmmﬁéemuymmhmm 4
bt Ragmmy fa Orgé:tza Wﬁm&«i?&m det
18 y 20 del ds dela a ¥y
s&t);m am&mmnmwmmamm@m
mmmammhm con la Maxima Autoridad de la.

eﬂe&nﬁa,mmﬁa,mwnpmdahmﬁan

CONSIDERANDO
Quaanﬁesﬁndedmﬁaﬁhﬁwﬁ'iﬂd&ﬁﬁw%deédamhmdsmm mdeddié i
segan Resolucién N* 17407, la remocitn det cargo de Audiiora intema de la Fundacidn |
de ja Cludadana elmmn Elena Prieto, ﬁmfar a

para o} Desarrollo Elécirico {FUNDELEC),
.de la Cédula do ldantiéad N* V.. 8.788.441, designada en da encargada desds el
26 de agosto de 2000,y ciudadano MARIN Asuuc:bn JOSE, !imlar |

ia designacién dsl
delaCéduhdsiﬁamﬂadN‘\*a&KmiSt mmmimmml:undndﬁmen*
‘mﬁdaddsﬁnawgado.

) RESUELVE i

Avticulo 1. Designar al ciudadanc MARIN ASUNGCION JOSE, tiulor de la Cédula do
identidad N* V.-3.870.451, como Auditor Intemo de In Fundacién para ef Desarollo
{FUNDELEG).M&W&E:W@. i

Amﬁmz‘mmahcommmamﬁmmmmmm on vidud
&ammmﬁamémmdﬁmm&mmﬁwmﬁwwz, |
7 &S&p@ﬁmmﬁmfainm .

mﬁwﬁas‘i.em m-mm&amwwmdmghmw

¥

mm%hsmmahﬁmmmmwmwmwsze&a
%mm&%‘!

* . Comuniquess y Publiquess,

Por el Ejecutiva Nacional,
o
: 'OR HAVARRO :
Ministro del P r Fopular para ia Enamia Ewmﬂm

' GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

de 1993, bajo sI N® |

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBUCA BOUVAR(A&R DE ‘J"ENEZULLA, PROCURADURIA GENERAL DE LA

EPUQUCA DESPACHO DE URADORA, RESOLUCiéN N®
_BEY 12013, Caracas, 24 de Afios 2013 de la Independericia y
1B3° de la Federacion.

L& Procuradora General de la Republica, en ejerciclo de 1a atrfbucidn conferida por el

~ articulo 44, numeral 11 del Decrelo con Rango, Valor v Fuerza de Lay de Reforma

Parcial del Decreto con Fuerza de Ley Orgénica de la Procuraduria General de la
Republica.

RESUELVE

Articulo 1: Se delega en el ciudadano JGHSLEA DANIEL AREZ ORDONEZ, tuiar de
la cédula de identidad N° V. 17.415.748, en su cardcter de Supervisor de Oficina
Regional en fa Oficina Regional Cocldental de la Procuraduria Gensral de ls
Repuiblica, con sede en la ciudad de Maracaibo, Estado Zulia, & partir de la fecha de
su nofificacion, la firma de los siguientes documentos: ;

1. Oficios relativos .a la soficitud de recaudos y devolucion de |
expedientes gue no cumplan con los requisitos para su tramitacion, |
dirigidos a los funcionarios de los Poderes Pablicos Estadal v
Municipal correspondientes a la jurisdiceidn de los Estados Zulia y |
Falcén excepio a sus mdximas autoridades ejecutivas, refacionados |
con los asuntos que competen a este Organismo, cuya geshéﬂ tenga
lugar en dichas enfidades.

2. Boletas de notificacion remitidas a e&te Orgamm por los Srganos
jurisdiccionales ubicados en los Zulla y Faloén, relacionadas con los
procesos judiciales én los que se vean afectados directa o
indirectamente los derechos, bienes & intereses patrimoniales de i
Republica.

3. Oficios de respuesta dirigidos alos éfgzmos }ﬂr:sdicﬁmaies ubrcadﬁs
en los Estados Zulla y Falcdn, con ocasién de lass notificaciones
relgcionadas con los procesos judiciales en los que se vean afectedos
directa o indirectamente los derechos, bienes e . inieaeses

X patrimoniales de la Repdblica.

4. Oficios“dirigidos 2 los funcionarios de fos oGrganos y entes de fa
Administracién Publica Central y Descentralizada, que tengan sede,
oficinas o dependencias en los Estados Zulla y Falcon, relacionados
con fa informacidn y conduccién de los procesos judiciales en los que
se vean afectados directs o indirectamente los derechos, bienes &
intereses pairimoniales de la Repiblica.

5. Corespondencia de mero trémite dirigida a los funcionarios de los
drganos’ Yy entes de' la Administracion  Publica Central y
Descentralizada y a los particulares; y aquella mediante la cual se
:accucse de recibo de las comunicaciones dirigidas a la’ Qﬁmna Regional

idental.

Arﬁcuio 2: El funcionario antes -identificado, deberd remitir con una periodicidad |
semanal a la Coordinacién de Oficinas Reglonales, un informe de gestion en ol que se |
indiquan todos aquelios oficios y bolatas de notificacién que hayan sido suscritos en
ejecucion de la presente delegacidn, al igual que todos aguellos asuntos que se
encuentren en curso ante ia Oficina Regional Occidental. :

Comuniqua&e y publiquese.

CILJA FLORES )
Procuradora General de la Repiblica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. PROCURADURIA GENERAL DE LA

REPUBLICA. DESPACHO DE LA PROCURADORA. RESOLUCION™ ®°

004G 12013, Caracas, SC__de Afios 2013 de la Independencia y
153‘? de la Federacion. B o
ia chwadcra General de la Reptiblica, en ejercicio de 1a alribucion conferida por el
articulo 44, numeral 11 del Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley de Reforma |
Parcial del Decrato con Fuema de Ley Orgénica de la Procuraduria General de la

" Republica.

f

RESUELVE

Articuio 1: Se delega en el ciudadanc OSKEL JOSE CAMACHO VASQUEZ, tiular |
de la cédula de identidad N° V- 14.442,166, en su caracter de Supervisor de Oficing
Regional en la Oficina Regional Centro Qccidental de la Procuraduria General de la
Repiblica, con sede an la ciudad de Barquisimeto, Estado Lara, a partir de 1a fecha de :
su notificacion, ia-firma de los sigulentes documentos: :
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1. Oficios ralativos @ le solicitud de recaudos y devolusion de axpedientes que no
cumplan con los requisitos pera sy tramitacion, dirgidos & los funcionarios de
los Podergs Poblicos Estadales vy Municipales corespondientes a s
Jurisdiccion de los Estados Lara, Yaracuy, Portuguesa y Cojedes, excepto 2
sus méximas sutvridades ejeculivas, relackmados con los asunios que
sormpeten a este Crganlsme, cuya gestidn tenga lugar en dichas entidades.

. 2. Boletas de notificacionss remitidas 3 este Organismo por los drganos

| jurisdiccionales ubicados en los Estados Lara, Yaracuwy, Porhuguese ¥
Cojedes, relaclonadas con los procesos judiciales en los qus ne vesn
afectados direcla ¢ indirectamente los derechos, blenes e intereses
patrimoniales de la Repiblica, ) . '

3. Oficios de respuesta dirgidos a los drganos jurisdicclonales ubicados en los
Estados Lara, Ysracuy, Poruguess- y Coledes, con ocasidn de las
notificacionss relacionadas con lus procesos judiciales en los que se vean
afectados directa o indireclamente los derechos, bienes s Intersses
patrimoniales de la Republica.

4. Oficios dirigidos a los funcionarios de los Grganos y entes de la Administracién 7

' Pdblica Central y Descentralizada, que tengan sede, oficinas o dependencias
en la jurisdiccion de los Estados Lara, Yaracuy, Portuguesa y Cojedes,

relacionados con la informacion y conduccion de los procesos judiciales en los |
que se vean alectados directa o indirectamente los derechos, bienes e ,

intereses patrimoniales de la Republica, .

8. Comespondencia de mero tramite dirigida a los funcionarios de los Grganos v 7

entes de la Administracion Pyblica Central y Descentralizada y a los

particulares; y aguella mediante la cual se informe acuse de recibo de las :

comunicaciones recibidas por fa Oficina Regional Centro Qccidental,

Articulo 2: El funcionario antes identificado, deberd remitir con una periodicidad

semanal a la Coordinacion de Oficinas Regionales, un informe de gestion en el que se
indiquen todos aquellos oficios y boletas de notificacién que hayan sido suscritos en
eiec&déndelaprewnfede&esa&én,aﬁguslquebdasaquaﬂcsasuaﬁsquese
encuentren en curso ante la Oficing Regional Occidental, . ¢

Comuniquese y pub!!quése.

FLORES
: qumdor:&m de Ia Repdblica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. PROCURADURIA GENERAL DE LA |

REPUBLICA. DESPACHO DE LA PROCURADORA. RESOLUCION N°|
J2013. Caracas, 38 de Afios 2013 de la Independencia y

153° de la Federacion, - : ~ !

La Procuradora Generat dé la Repablica, en ejercicio de la atribucién conferida por el
articulo 44, numeral 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma

Parcial del Decreto con Fuerza de Ley Organica de la Procuraduria General de la

Repliblica, il
RESUELVE -

Articule 1: Se delega en la ciudadana ANAKARELYS DE LAS MERCEDES ITRIAGO |
RIVAS, titular de la cédula de identidad N® V- 13.580.040, en su cardcler de Supervisora |
de Oficina Regional en fa Oficina Regional Centro Orental de la Procuraduria General de
ia Repiblica, con sede en la cludad de Maturln, Estado Monagas, 2 partir de la fecha de *
su notificacion, la firma de los sigulentes documentos: j .

1. Oficios relativos 4 12 solicitud de recaudos y devolucion de expedientes que no
cumplan con los requisitos para su tramitacién, dirigidos a los funcionarios de los |
Poderes Publicos Estadsles v Municipales correspondientes a la jurisdiccion de |
ios Estados Anzodtegui, Della Amacuro y Monagas, exceplo a8 sus méximas
autoridades efecutivas, relacionados con los asuntos que competen & este |
Organismo, cuya gestion tenga lugar en dichas entidades,

2, Boletas de notificaciones remitidas a2 este Organismo por los drganos

: jurisdiccionales ubicados en los Estados Anzodtegul, Delta Amacuro y Monagas,
relacionadas con los procesos judiclales en los que se vean afectados directa o
indirectamente fos derechos, bienes e Intersses paltimoniales de ia RepGblica.

3, Oficios de respuesta digides & fos drganos jurisdiccionales ubicados en jos

. Estados Anzostegui, Delta Amacuro y Monagas, con ocasidn de las niotificaciones
relacionadas con Jos procesos judiclales en los que se vean afectados directs o
indirectamente los derechos, blenes e intereses patrimoniales de {a Repiblica,

4. Oficios dirigidos a los funcionarios de los drganos v entes de la Administracion
Pliblica Central y Descentralizada, que tengan sede, oficinas o dependencias en
ta jurisdiccién de los - Estados Anzodlegul, Delta Amacuro y Monagas,

relacionados con la infrmacién v conduccion de los procesos judiciales en los |

que se vean afectados directa o indirectamente los derechos, bienes s intereses
patrimoniales de la Replblica, . .
8. Correspondencia de mero irémite dirigida a los funcionarios de los trganos y
entes de la Administracién Poblisa Centrel v Descentralizada v a los parficulares;
-y aguelia mediante s cual se Informe acuse de recibo de las comunicaciones
recibidas por ia Oficing Regional Centro Oriental, i 5 :

Articulo 2: La funclonaria antes identificada, deberd remitlr con una periodicidad semanal
a.la Coordinacitn de Oficinas Regionzles, un informe de gestién en & que se indiquen
todos aquellos oficlos y boletas de nolficacion que hayan side suscritos en ejecucién de la |

presente delegacion, al igusl que fodes aquellos seumos que s ancueniren en curso ante

= Iz Oficdna Regional Centro Qriantal.

GACETA OFICIAL DE LAREPUBLIC A BOLIVARIANA DE VENEZUELA

. partir de la fecha de su notificacién, ia firma de los siguientes documentos:

3499.397

Arficulo 31 Be revota la Resolucién Nro, 132/2008 de fecha U9 de diclembre de 2008,
publicada en Gateta Oficlal de la Repiblica Bolivariana de Venezuela Nro. 30.2%1 de

fecha 18 de diclermbre de 2008, » ) é

Comuniguess v publiousss,

CiLxFLORES
Procuradora General de la Repﬁbiica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. PROCURADURIA GENERAL DE LA

REPUBLICA. DESPACHO DE LA PRO: DORA. RESOLUCION- N°

12013, Caracas, 29 _de @&’z Afios 2013 de la Independencia y |
153° de Ia Federacion. i - ;

La Procuradora General de la RepUblica, en ejercicio de Ia atribucién conferida par el
articulo 44, numeral 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial del Decreto con Fueiza de Ley Organica de la Procuraduria General de la

" Repiiblica.

RESUELVE

- ‘Anticulo 1: Se delega en la ciudadana SOLANGEL DE JESUS MARTINEZ |
GONZALEZ

, fitular de la cédula de identidad N° V- 8.418.180, en su cardcter de '
Supervisora de Oficina Reglonal en la Oficina Reglonal Oriental de la Procuraduria |
General de la Repiiblica, con sede en la ciudad de Puerto Ordaz, Estade Bolivar, a |

1. Oficios relativos a la solicitud de recaudos y devolucién de expedientes ©
- que no cumplan con los requisitos para su framitacion, dirigidos a los |
funcionarios de los Poderes Publicos Estadales y Municipales
correspondientes 3 la jurisdiccion de los Estados Bolivar y Amazonas,
excepto & sus méximas auloridades ejecutivas, relacionados con los
asunios que competen a este Organismo, cuya gestion tenga lugar
en dichas entidades, d : o
2. Boletas de nofificaciones remitidas a este Organismo por los drganos |
jurigdiccionales ubicados en los Estados Bolivar y Amazonas, |
relacionadas con los procesos judiclales en los que se vean |
afectados directs o indirectamente los derechos, bisnes e intereses |
patrimoniales de la Repablica. i
3. Oficios, de respuesta dirigidos a los érganos jurisdiccionales ubicados
; en los Estados Bolivar y Amazonas, con ocasitn de las notificaciongs |
relacionadas con los procesos judiciales en los que se vean
afectados directa 0 indirectamente los derechos, bienes e intereses |
patrimoniales de la Reptblica. .
4. Oficios dirigidos a los funcionarios de los 6rganos vy entes de la |
Adminisiracion Pablica Central y Descentralizada, que tengan sede, |
oficinas ¢ dependencias én la jurisdiccion de los Estados Bolivar y
Amazonas, relacionados con & informacién y conduccin. de los |
procesos judiciales en fos que se vean afectados directa o |
indirectamante los derechos, bienes g intereses patrimoniales de la
. Repiblica, ) i
8. Correspondencia de mero trémite dirigida @ los funcionarios de los
Lrgancs v oentes de la Administracién  Pdblica Central v
Descentralizada v a los particulares; v aquella mediante la cuaf se
informe acuse de reclbo de las comunicaciones recibidas por la
Oficina Regional Oriental, ' i

Articulo 2: La funcionsria antes identificada, deberd remitir con una periodicidad
semanal a la Coordinacion de Oficinas Regionales, un informe de gestién en el que se
indiquen todos aquelios oficios y boletas de notificacion que hayan sido suscritos en
ejecucion de la presente delegacion, al igual que todos aquelios asuntos que s%
encuentren en curso ante la Oficina Regional Oriental, f

‘Comuniquese y publiquese, .

CILIAFLORES _ d :

Proguradors Benersl d2 Iz Bepliblicos
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TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA-

- REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

. TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCI@N EJECUTIVADE LA MAGISTRATURA
Resolucidn N° 0017

Caracas, 29 de enero de 2013
2020 y 153“

’>La thec«:ién Ejecutwa de la Magistratura, representada por: el czudadano;,

FRANCISCO RAMOS MARIN, titular de la. cddula de identided Ne!
13:336.942, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicion de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAG;STRATURA,‘des:gnado
en Sesidon de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dia dos (02) des

abril de 2008, publicada en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de/

) \i'enezueia N® 38.917 de fecha veinticustro (24) de abril de 2008, en ejercicio
de las atribuciones conferidas’ en ¢l numeral 12 del articulo 77 de-la Ley|
Organica del Tribunal Supremo de Justicia de la Repsubuca Bolivariana de

_ Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de la Repumiaa Be&ivanana de
Venezuela N° 39,522 de fecha primero {01) de octubre 2010

RESUELVE

m Designacion de la ciudadana ANNERIS NORMAN DE FLORES” '

titular de la céduld de identidad N° 15.396.661, quien ejerce el targo de'
 Analista Profesional 1, como Jefa de fa Divisién de Servicios Judiciales de fa,

Direccién Administrativa Regional del estado Carabobo de fa Direccién Ejecutiva |

dela Magistramra, eﬁ' calidad de enmrgada, a partir de ia, presente fecha, !

_ DEFENSORIA DEL PUEBLO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
" DEFENSORIA DEL PUEBLO = -
DESPACHO DE LA bm:wsom DEL PUEBLO

| CARACAS, 28 DE ENERO DE 2013
Topze ¥ 153°
fzfsavcfdv No Ddp- z&13~01g

GABRIELA DEL MAR RAMIREZ PEREZ, Defensora del Pueblo de la
’ Replblica Bolivariana de Venezuela, designada por la Asambiea Nacional de
fa Replblica Bolivariana de Venezuela, en fecha 13 de diciembre de 2007,
segin consta en la Gaceta Oficial de la Republxca Bolivariana de Venezuela
N° 38,836, de fecha 20 de diciembre de 2007, actuando de conformidad con
el arts‘cutn 280 de la Constitucién de fa Repiiblica Bolivariana de Venezuela,
asl camo en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 29
numeral 19 de la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo, 11 ¥ 63 del
' Estatuto de Personal de la Defensoria del Pueblo, contenido en la Resolucién
N° DP-2007-210, de fecha 17 de diciembre de 2007, pi.:t;ticado en la Gaceta
Oficial de fa Repblica Bolivariana de Venezuela N° 38.838 del dia 26 de
diciembre de 2007. . ' |

GACETA OFICIAL DE LA kEPﬂ'BLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

RESUELVE:

Designar a ia ciudadana ERASBELI JOSEFINA GONZALEZ ESCM.GNA,
titular de la cédula de identidad N° V-14.076.402, como Directora de

Secretarfa, en calidad de encargada, desde el dia 22 de enero de 2013 hasta
nueva disposicién.

S

q&se y Pubhqu&se,

MAR RAMIREZ PEREZ
DEL PYEBLO

At Bgale

o

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DE LA DEFENSORA DEL PUEBLO

CARACAS, 28 DE ENERO DE 2013
' 02y1s3 .
RESOLUCION N°- ndp~zoia-o11
GABRIELA DEL MAR RAMIREZ PEREZ, Defensora del Pyeblo, designada
por la Asambiea Nacional de la Repiblica Bolivariana de Venszuela, en fecha

13 de Diciembre de 2007, segiin consta en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, N°® 38.836, de fecha 20 de Diciembre de 2007, de

~ conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 280 de la
Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de Venezuela; v en los numerales

18, 19 v 20 del articulo 29 de la Ley Orgénica de la Defensoria del Pueblo,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N®
37.995, de fecha 05 de agosto de 2004,

‘CONSIDERANDO - -

Que el proceso de aphcac:on del tabulador de cargos aprobade por este ‘,
Despacho en fecha 01 de julio de 2011, implicé entre otros, el cambio en la -
“denominacién de los cargos de !@s funcionarios y funcionarias de la

Defensona del Pusblo,
CONSIDERANDO

Que ¢l Estatuto de Personal de la Deferism’a del Pueblo, contenido en la
Resolucién N° DP-2007-210, publicada en la Gaceta Oficial de 1a Replblica

Bolivariana de Venezuela N® 38.838, de fecha 26 de diciembre de 2007,

~ amerita ser adecuado conforme a la actal estructura de cargos, y

modificado en relacion al uso del género femening, en atencién al principio
de igualdad y no discriminacion reconocido por el texto constitucional,

RESUELVE

BRIMERO: Reformar el contenido del articulo 16 del Estatito de Personal ™
de la Defensorfa del Pueblo, uedando redactado el mismo en los siguientes L

térmmos

§

Articulo 16.- Son cargos de alto nivel, los que asi se encuertren -

establecidos dentro de la estructura organizativa de la Defensorla del Publo

y aquellos que, por la indole de sus atribuciones, tengan inherencia en la

toma de decisiones. Tales cargos son los siguientes:

Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva,
Directores o Directoras Generales,

1

2

‘3. Consultor-Juridico o Consultora Juridica. ;
4. . Directores o Directoras adscntos al Despacho del Defensor o

Defensora del Puebio,
5. Directores o Directoras de Linea.
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6.  Asistente del Defensor o Defensora del Pueblo, -
7. Consultor Juridico Adjunto o Consultora Juridica Adjunta.
"~ 8. lefes o Jefas de Division,

9. Jefes'o Jefas de Unidad. ,

10. Defensores o Defensoras Delegados Estadales.
11. Defensores o Defensoras Delegados Especcates corn competenc:a

nacional,

12.  Defensores o Defensoras Adjuntos,

13.  Coordinadores o Coordinadoras.

14, Jefe o Jefa de Prensa.

15. los demas cargos que con esta categoria, sean creados por el
- . Defensor o Defensora det Puebis

- SEGUNDO: Reformar el contenido del articuio 17 del Estatuto de Personal
dela Defensana del Pueblo, quedando redactado el mismo en los s:gmentes ;
termmos

Articulo 17.- Los cargos de confianza son aquelios que sean ocupados por
funcionarios o funtionatias nombrados libremente por e Defensor ©
Defensora del-Pueblo, no sujetos a concurso, ni al cumplimiento del periodo
de prueba requerido para ef ingreso de los funcionarios o funcionarias de
carrera de la Defensoria det Pueblo, @ impliquen el conocimiento y manejo
de informacién confidencial, o le administracién. o disposicién de bienes
y servicios de la Institucién, o que en ejercicio de sus funtiones representen
0 comprometan el patrimonio, el nombre o la reputacién de la Defensoria
* del Pueblo. Tales cargos son los segu;entss;

Auditor o Auditora 1.
Auditor o Auditora IV.
Auditor o Auditora V.
Defensor o Defensora 111,
- Defensor o Defensora Iv.
Defensor o Defensora V.
Profesional 111,

Profesional 1v.

Profesional V,

- 10, Profesional V1.

11, Técnico de Seguridad L
12. Técnico de Sequridad II.
13. Técnico de Seguridad IIL ;

- 14. Los cargos ocupados por los funcionarios o funcaonanas quﬁ presten
servicio en el Despacho del Defensor o de Ia Defensora del Pueblo, en
fa Direccién Ejecutiva, en la Direccidn de Secretaria y en la Direccidn

. del aespacho
15. Los cargos ocupados por funcionsrios o fancsonanas que presten
servicios relacionados con la seguridad de la Defensoria del Pueblo v
. con la del Defenser o Defensora del Pueblo, ;
16. Los cargos ocupados por las secretarias o secretarios que pres&:an%
servicio a los Direclores o Dsracmras Generales de la Defensoria del |
Puebio.
17, Los. demds cargos que con esta categena, sean creadas por e
Defensor 0 Defensora del Pueblo.

LW NGOV S W

TERCERQ: De conformidad con lo establecido en ef articulo 5 de la Ley de
Publicaciones Oficiales, imprimase el texto integro del Estatuto de Personal
dé la Defensorfa: de} Pueblo, contenido en la Resolucidn DP-2007-210 de
fecha 17 de diciembre de 2007, publicado en Gaceta Oficial nimero 38.838

- de fecha 26 de dﬁmbre de 2007, mcorparande tas modificaciones aqui
acordadas, y en el correspondiente texto Gnico refundido, ajistese la
redaccidn de mcias las disposiciones al fenguaje de génerc conforme a io, '
previsto en la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela;
sustithyanse por los de la presente Resolucidn, la fecha, firma y demds
datos a que hublere iugar, mciuyenéo & demmmacwn de ia normativa legal
vigente. ‘

CUARTO: La presente Resol w::sén entrard en vigencia a partiy de la fecha de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repblica Bolivariana de Venezuela.

) Camunique;s y%@e,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

CARACAS, 17 DE DICIEMBRE DE 2007 -
197° y 148° ’
, RESOLUCION N° DP-2007-210

GABRIELA DEL MAR RAMIREZ PEREZ, Defensora del Pueblo, designada
por la Asamblea Nacional de la Replblica Bolivariana de Venezuela, en fecha
13 de Diciembre de 2007, segiin consts en la Gaceta Oficial de'la Rﬁ&iﬁsca ;
Bolivariana de Venezuela, N° 38.836, de fecha 20 de Diciembre de 263‘? de
conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 280 de la-
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela; y en los numeraies
18, 19 y 20 del articulo 29 de la Ley Orgénica de la Defensoria del pueblo, -

. ‘publicada en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela, N°®

37.995, de fecha 05 de agosto de 2004.

RESUELVE

Refokmr el siguiente, A

ESTATUTO DE PERSONAL
DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

TITULO I )
DISPOSICIONES GENERALES

Aﬂ:mute 1.~ Bl presente Estatuto regird los derechos y ob{igacianes de los
funcionarios y funcionarias de fa Defensorla del Pueblo, incluyendo lo-
relativo a su ingreso, planificacion de la carrera, clasificacion de cargos, -
capacitacién, sistemas de evaluacién y de remuneraciones, compensaciones
y ascensos scbre la base de méritos, asistencia, traslados,  licencias y
régimen dtscep!mam, cese de funciones y es%bai;dad laboral.

Articulo 2.~ Quedan excimdos del &mbito d% aplicacién de este Estatuto el
personal obrero y el personal contratado al servicio de la Defensoria del
Pueblo, el cual se regird por las disposiciones previstas en la Ley Orgénica

 def Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadores y el respectivo contrato.

Articulo 3.- Corresponderd al Defensor o Defensofz del Pueblo, &f
establecimiento y modificacidn del presente Estatuto de Personal, si asi fo
estimare pertinente, a los fines de su adecuacion a los objetivos de la
Institucion, de conformidad con Io establecido en los numerales 18 y 20 del
articulo 29 de la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo. -

Detas&amasi&séelﬁgm

Articulo 4.- Para ingresar como funcionario o funcmana al servicio de la
Defensoria del Pueblo, se requerird:

1. Ser venezolano y mayor de dieciocho (18) afios de edad;

2. Haber mantenido cenduda de recmda honorabifidad Y respetabﬁ{dad
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. Lenar los requisitos exigidos correspondientes al cargo;

. No estar sujeto a interdiccidn civil, ni inhabilitacion polftica:

. No gozar de jubllation o pensién otorgada por algin drgano o ente del
Estado, salvo en los casos que sean para cumplir labores determinadas
mediante contrato o para ocupar cargos de libre nombramiento v
remocion, debiendo en este Gltimo casu suspenderse el goce de dicha

. jubllacién o pensidn. Se exceptlan de este requisito, los jubliados de la

© funcion  poblica provenientes de . cargos compatibles, como los

. académicos, accidentales, asistenciales o docentes;

6. Cumplic con los procedimientos de ingreso previstos en el presente

Estatuto, vy con las demas disposiciones que adicionalmente haya dictado

el Defensor o Defensora del Pueblo a tal efecto;

L ]

7. Cumplir con los demas requisitos establecidos en la (nnstxtucaon y las :

Leyes,

Articulo 5.- La falsedad comprobada de los datos suministrados por quien

aspire a ingresar a la Defensoria del Pueblo, acarreara la nulidad de su

nombramiento como funcionario o funcionaria si éste se hubiere obtenido,
sirt perjuicio de 1a aﬁica@én’de las sanciones a que hubiere lugar.

C&ﬁﬂ%&ﬂoﬂ :
behmméﬂmmﬁvdf'mode?meba

Armﬁos.-Todnaspﬁ'anﬁeaingresaralacanerafunaonaﬁalenla
Defensoria del Pueblo, seré designado provisionalmente en el cargo por el
Defem’nb@msoradewuebio oporeifuncaonaﬂoofumonanaenquien

éste haya delegado esa atribucién, y quedard sometido a un periodo de
pnmbadeseis{ﬁ)mm,lapsoduranteelcualseréeva&uadoporsu
- superior inmediato.  El superior inmediato evaluara al aspirante durante el
periodo de prueba, con fundamento en la calificacion continua y
. documentada de su desempefio, y con base en los pardmetros contenidos

en el instrumento de evaluacion que a tal efecto disefie la Direccién de - -

‘ Reawscsﬁumamsdeiaoefensunadel?uebio

Articulo 7.~ Se considerard que el aspirante ha ingresado definitivamente
-~en la Defensoria del Pueblo, una vez concluide el periodo de prueba, y que

el resultado de Ia evaluacion prevista en este articulo haya sido satisfactorio,

sagua conste en informe elaborado a tal efecto. También se congiderard que -
ef- aspirante  ha ingresado definitivamente, si vencido el periodo de prueba =

o se hublere reslizado la referida evaluacnéa, sin perjuicio de la
responsabilidad en que incurra el superior inmediato por su omisién.

~ Articulo 8.~ Si ¢
supera satisfactoriamente el petiodo de prueba, el Defensor o Defensora del
Pueblo, o el funcionaric o funcionaria a quien éste de*egue, revocara la
designacién provisional, debiéndose notificar de tal decisién al aspirante.

Articulo 9,- Pa?a los efectos del penodor de pfueba, se exceptan del

computo del mismo, los lapsos que smp!sf.’,uen inasistencia justificada del

asp:ranﬁe al trabajo.

* Articulo 18.- Quedaran exceptuades del periodo de prueba a que hace

A
T

&l aspirante no aprueba la evaluacidn, v en consecuencia no

referencia este Capitulo, los funcionarios o funcionarias que sean designados

por &l Defensor o Defensora del Pueblo o por el funcionario o funcionaria en

quien éste haya de@egada esa ambﬁcton, para desempefiar cargos de libre

nombramiento y remocién.

. Capitulo ITX
Mnambmﬁmoea&m

mﬁwie 11.- El nombfamiento de los funcionatios o funcionarias de fa

Defensoria del Pueblo, sean o no de carrera, serd efectuado por ef Defensor

o Defensora del Pueblo o por el funcionario o funcionaria en quien éste haya
delegado esa atribucién,

" Articulo 12.- Antes de tomar posesidn del cargo para el cual ha sido
nombrado, todo funcionaric o funcionaria de la Defensoriz del Pueblo

deberd prestar el juramento de cumplir y hacer cumplir Ia Constitucion y las

leves de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, y los deberes inherentes al
cargo.., El juramento se pfestaré ante el Defensor o Defensorg del Pueblo o
ante el funclonario o funcionaria a guien éste hava designado a tal efecto.

TiTULO 111
o DE LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIENARIAS

~ Capitulo I i
i:‘re & C!aStficacwn de jos Funf;mnaﬂas ¥ Funcmnanas

‘Articulo 13.- Los funcionarios o fundionarias al s&mc;e de la Defensoria del
Pueblo serdn de carrera o de libre nombramiento y remocién por parte del

' Defensor o Defensora del Pusblo.

, Articulo 14.~ Seran funcionarios o funcionarias de carrera, quienes ingresen |

a ia Defensoria del Pueblo mediante nombramiento, una vez cumplidos los

requisitos correspondientes y superado satisfactoriamente el perfodo de
- prueba previsto en el presente Estatuto, y que en consecuencia desempefien |
" funciones de caracter permanente en carges gue no sean de alto nivel o de

t;onﬁanza

Articulo 15.- Serdn funcionarios o ‘una:tcnanss de fibre nombramiento y
remecion, quienes ocupen cargos <& alto nivel o de confianza dentro de la |
estructura organizativa de fa Defensoria del Puebio. En consecuencia, serdn
nombrados y removidos libremente de esos cargos por el Defensor o .
Defensora del Pueblo, sin mds limitaciones que las establecidas en la Ley Y
el presente Estatuto de Personal, en virtud de lo cual no gozardn de -

estabilidad en el ejercicio de dichos cargos.

: Capitulo IY
De!ast:agssdehﬂaﬁ@ydfem

Articulo 16.- Son cargos de alto nivel, los que asl se encuentren

establecidos dentro de la estructura organizativa de la Defensoria del Pueblo |

y aquellos que, por la.indole de sus atribuciones, tengan inherencia en la
toma de decisiones. Tales cargos son los siguientes:

Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva,
Directores o Directoras Generales.
Consuitor o Consultora Juridica.

Defensora del Puebio.

Directores o Directoras de Linea. v
Asistente del Defensor o Defensora de! Pueblo,
Consultor o Consultora Juridico Adjunto

Jefes o Jefas de Divisidn,

Jefes o Jefas de Unidad,

Defensores o Defensoras Del egadas Estadales,

BEEOENON AWNE

i

nacional.

Defensores o Defensoras Adjuntos.
Coordinadores o Coordinadoras.
Jefe o Jefa de Prensa.

b et b ot
GaAwo

Defensor o Defensora def Pueblo.

Directores o Directoras - adscritos al Despacho del Defensor o

Defensores o Defensoras Delegados Especiales con competenc;a ‘

Los demds cargos que con esta categona, sean creados por el

Articuio 17.- Los cargos de conﬁanza son aquellos que sean awpadas por

funcionarios o. funcionarias nombrados libremente por el Defensor o

Defensora del Pueblo, no sujetos a concurso, ni al cumplimiento del periodo |

de prugpa requerido para el ingreso de los funcionarios o funcionarias de
carrera dela Defensorfa del Pueblo, e impliquen el conocimiento y manejo
de informacion confidencial, o la administracién o disposicidn de bienes |

y servicios de la Institucidn, o que en ejercicio de sus ‘funciones representen

--o comprometan el patrimonio, & nombre o la reputacién de la Defensoria

del Pueblo. Tales cargos son los siguientes:

_Auditor ¢ Auditora 111,

* Auditor o Auditora V.
Auditor o Auditora V.
Defensor o Defensora 11,
Defensor o Defensora IV,
Defensor o Defensora V.,
Profesional HIL
Profesional 1v.
Profesional V.

0. Profesional V1.

11, Técpico de Sequridad 1

12, Técnico de Seguridad 11,

00 N 0N R W
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13, Técnico de Seguridad 111 ,

14.  Los cargos ocupados por los funcionarios o funcionarias o funcionarias
que presten servicio en el Despacho del Defensor o de la Defensora
del Pueblo, en la Direccidn: Ejecutiva, en la Direccidn de Secrataria y
en la Direccién del Despacho. | TN

15. - Los cargos ocupados por ‘fmaic}rfarioz«: o funcionarias que presten
servicios relacionados con la seguridad de la Defensoria del Pueblo vy
con la del Defensor o Defensora del Pueblo,

16. Los cargos ocupados por las secretarias o secretarios que presten
servicio a los Directores o Directoras Generales de la Defensoria del
Puebla, . DI :

17, los demas cargos gue con esta cetegorla, sean creados por el

- Defensor ¢ Defensora del Pueblo. .

Capitulo IX1
De los Deberes de los Funcionarios ¥ Funcionarias

Articulo 18.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensoria del Pueblo

_ deberén prestar su servicio con abnegacion, lionestidad, eficiencia, eficacia,

transparencia y responsabilidad en el ejercicio de. sus funciones; ademas;

GACETAOFICIAL DELAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

deberan estar comprometidos con los principios. que sustentan el Estado

democratico y social de Derecho y de Justicia.

Articulo 19.- Ademds de los deberes que impcmgaa fas leyes vy i0$‘

reglamentos, los funcionarios o funcionarias de la Defensoria del Pueble ~

estardn obligados a:

1. Prestar sus servicios personalmente, con la eficiencia, idoneidad y
diligencia requeridas, en el cumplimiento de las tareas v actividades
encomendadas, «

" 2. Acatar las ‘Ordenes e -instrucciones emanadas de los  superiores |

jerdrquicos.

3. Cumplir con ¢l horario de trabajo establecido en la Defensora del

Pueblo, sea cual fuere su jerarquia o nivel profesional. Los
funcionarios o funcionarias designados para cumplir comisiones en
otros entes pablicos, se someterdn al horario establecido en esas
dependencias. ) ; ~:
4. Dar la informacion necesaria a los particulares en los asuntos Y
. expedientes en que éstos tengan interés legitimo.
5. Guardar en todo momento una conducta decorosa y observar en sus:

relaciones con los superiores, subordinados y con el publico, toda fa. .

consideracién y cortesia debidas. :
6. Guardar fa reserva, discrecion y secreto que requieran los asuntos.
- relacionados con las funciones que tengan atribuidas, quedando a
salvo ef deber de-informar previsto en el numeral 4 de este articulp,
7. Vigitar, conservar y saivaguardar los documentos y bienes de lal
Defensoria del Pueblo confiados a su guarda, uso o administracidn, |
8, Cumplir con las actividades de capacitacién y mejoramiento|
encomendadas por la Defensoria del Pueblo, : ‘
9. Dar a conocer a sus superiores las iniciativas que estimen Gtiles para
ia. conservacién ‘del patrimonio de la Defensoria del Pueblo, el
mejoramiento de los servicios y las actividades de 12 Institucidn. !
10. Inhibirse del conocimiento de los asuntos sometidos a sul
competencia, en los sigulentes casos; : :
8. Cusndo personalmente, o bien su cényuge, su concubing o concubing,
0 aigln pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo,
de afinidad, tuvieren interés en el asunto, ~
b. Cuando tuvieren amistad o enemistad manifiesta v comprobada con
parsonas interesadas en ef asunte, L :
¢. Cuando hubleren intervenido como testigos o peritos en &l expediente.
© de cuya resolucidn se trate; o cuando se trate de un recurso
- administrativo que hubleren resuelto, o intervenido en Ia decisién del
acto gue se impugna. ' g

d. Cuando hayan tenido- relacién de subordinacion con funcionarios o

» funcionarias plblicos directamente interesados en el asunto. :
11. Laborar fuera de la jornada ordinaria de trabajo, por necesidades de

servicio, cuando asi les fuera ordenado por el siperior jerdrquico:

respectivo; debiendo concurrir oportunamente al lugar donde se les)

o requiera, ) . i
12. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la RepUblica Bolivariana de|
Venezuela, las leyes, los reglamentos, los instructivos v las drdenes

que deban ejecutar. ‘ ,

- motivos o ;as causales establecidas en el presente Estatuto,

~ tendrdn derecho a las prestaciones de la seguridad social, en los términos y
- condiciones establecidas en Ia Ley Orgdnica del Sistema de Seguridad Social

- Pueblo, que ocupen cargos de carrera, tendrén el derecho a organizarse.

- Articulo 27.~ Los funcionarios o funcionarias de la Defensoria del Pueblo,
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N \ Capitulo IV
De los Derechos de lus Funcionarios y Funcionarias

" Articude 20.- Todo funcionario o funclonaria que ingrese a la Defensorfa del

Puebla, tendrd derecho a ser informado por su superior inmediato acerca de-
ta organizacidn, funcionamiento vy fines de la Institucion, v en particular de la

dependencia donde prestard sus servicios, asi como de las atribuciones,
deberes v responsabilidades que le corresponda cumplir en razdn del cargo

@ desempefiar. :

Articule 21.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensoria dal Pueblo,
tendrén derecho a percibir el pago del sueldo v ias demds remuneraciones |

que les comrespondan con ocasién del cargo que desempefien, por concepto 7
de bonos, primas, compensaciones, aportes y demds prestaciones, en los |
terminos vy condiciones que establerca & sistema de remuneraciones |

contenido en el presente Estatuto,

Articulo 22.- Los funcionarios o funcionarias de carrera de la Defensoria |

del Pueblo gozarén de estabilidad en el desempefio de sus cargos, En
consecuencia, stlo podréin cesar en e ejercicio de sus funciones por los

Articulo 23.- Los fundionarios o funcionarias de Ia Defensoria del Pueblo |
tendran derecho a ascenso, en los términos y condiciones establecidos en la

Leyy el presente Estatuto, g

H
i

Articulo 24.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensorfa del Puebio

¥ su Reglamento, las demés leyes que rfan la materia v en el presente
Estatuto. ) i ,

lfm'v:ukz 25.~ Los funcionarios o funcionarias ﬂa la Defensorfa del Puebio,
tienen derecho a que se le otorguen permisos o licenclas, de conformidad -
con io dispuesto en ef presente Estatuto. '

Articulo 26. Los funcionarios o funcionarias de carrera de la Defensoria del

sindicalmente, a la solucién pacifica de los conflictos, a la convencidn
colectiva y a fa huelga, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadores y su Reglamento, en
cuanto sea compatible con la indole de los servicios que prestan v con fas
exigencias de la Defensoria del Pueblo. _ Q

tendrén’derecho al aporte mensual que haya acordado la Institucion realizar
a la Caja de Ahorro de la Defensoria de{?uabia, de conformidad con lo

establecido en la Ley que rija la materia, 7
Articulo 28.- Los funcionarios o funcionarias de la Defeasm’av del Pueblo, |
tendréﬁ'derecha al pago de fa matricula v mensualidades por concepto de
guard@nas infantiles, en los términos y las condiciones que establecan la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadores y su Reglamento,

Articulo 29.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensoria del Pueblo
tendran derecho al beneficio de alimentacion, en los términos y condiciones

Que establece la Ley de Alimentacién para los Trabajadores v las
Trabajadores. ) :

Articulo 30.- Los funcionarios ¢ funcionarias de fa Defensoria del Pueblo |
tendrdn derecho a percibir, a finalizar la relacidn de' emples piblico,
prestacion de antigliedad prevista en la Ley Orgénica del Trabajo, los |
Trabajadores v las Trabajadores v su Reglamenio, en los rmings v
condiciones que se havan establecido en dichas normas.

Capitulo ¥
De las Prohibiciones

Articuie 31.- Se prohibe 2 los funcionarios o funcionarias de la Defensoria |

del Pueblo: ' N

1. Celebrar contratos por si, por personas interpuestas o en representacion

" -de otro, con la Defensoria del Pueblo, la Repiblica, fos: estados, fos
municipios v demds personas juridicas de derecho plblico o de derecho
-privado estatales, salvo las excepciones que establezean fas leyes. !

2. Realizar propaganda, coaccién plbfica u ostentar distintivos que los
acrediten como miembros de un partido politico, todo elio en el efercicio
de sus funciones, :

N
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3. Intervenir directa o indirectamente en las gesﬁon&s que realicen N ' Capitulo IT
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que pretendan De la Prima de Antigiiedad

celebrar cualquier contrato con la Defensoria del Pueblo, la Repiblica, los
estados, los municipios y demas perscnas Jundms de derecho piblico o
de derecho privado estatales. A

4. Aceptar cargos, honores o recompensas de gobiernos extranjeros sin que
preceda la correspondiente autoﬂzacson de la Asambiea Nacional. -

Articulo 32.- Los mnmonanos o funcionarias de la Defensorfa del Pueblo no
podrané&sempenarmésdeuntargogubhcoremuneradc 3 menos que se -

trate de cargos academms, accidentales, asistenciales o docentes que
- determine la ley.

Articulo 33.- El e;-;ercic}n de los cargos académicos, accidentales,

« asistenciales y docentes, declarados por la ley compatibles con el ejercicio

.~ de un destino pdblico remunerado en la Defensoria del Pueblo, se hard sin

menoscabo del cumplimiento de los deberes del funcionario o funcionaria, ni

w

de los intereses de la Institucion.

TiTuLo Iv
DEL SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS

Arhcuio 34.- La Direccién de Recursos Humanos elaborara el Manual de |

Descripcion y Clasificacién de Cargos de la Defensorfa del Pueblo, en el cual
. -se definirdn los requisitos, funciones y responsabilidades de cada uno deé los

" cargos que requiera la Institucién. Dicho Manual serd aprcbado por el

Defensor o Defensora del Pueblo.

Arucuic 35.- Cerrespenderé al Defensor o Defensora del Puebio, Ia
aprobacién de la clasificacidn y denominacion de los cargos, que deberan
incluir las menciones requeridas para la determinacién vy naturaleza de los
mismos, tales como identificacién del cargo, cddigo de clase, nivel de
reporte, objetivos genera%es actividades generales, tareas, competencias

genéricas, competencias técnicas, responsahﬁidades, y refaciones internas y

extemas*

Articulo 386.~ Serd responsabilidad de la Direccién de Recursos Humanos, la
elaboracion v actualizacién del Registro de Asignacién de Cargos, ef cual

 determinard. l2 estructura de cargos de la Institucion. El Registro de
Asignacién de Cargos serd a;zrcbado anualmente por el Defensor o
Defensora del Puebia

TiTuLov
~ DEL SISTEMA DE REMUNERACIONES e
' Capitulo | o
De la Escala de Sueldos F

Articulo 37.~ £l sistema de remuneraciones de la i}efensona del Pueblo
estard determinado a través de la escala de sueldos que. regird para el
personal de la Institucién, asi como los demds beneficios que correspondan
a lps funcionarios o funcionarias por el desempefio de sus funciones. lLa

" escala de sueldos estard conformada por los elementos que sean necesarios

para su determinacion, tales como los grados en que se ubiquen los cargos
contenidos en el Sistema de Clasificacion de Cargos, y debera ser aprobada
por el Defensor o Defensora del Pueblo.

Paragrafo Unice.- Los beneficios o remuneraciones a que hace referencia

este articulo, que sean percibidos indebidamente por los funcionarios y -
funcionarias, o ex funcionarios y ex funcionarias de la Defensoria del Pueblo;
en violacién de las disposiciones contenidas en las leyes o este Estatuto, |
dardn lugar a la obligacién de reintegrar las sumas de dinero asi recibidas, -

sin peaum de las responsabilidades y sanciones a que hubteren lugar. -

Articulo 38.- Los funclonarios o funcionarias de la Defensoria del Pueblo
tendrén derecho a disfruter de una prima de antigliedad, calculada

conforme a la totalidad de los afios continuos o discontinuos efectivamente

prestados al servicio del Estado, en relacién de empleo piblico. Dicha prima
seréd cancelada mensualmente, con base en el sueldo bésico del cargo del
cual sea titular dicho funcionario o funcionaria, segin la tabla siguiente:

Afios de Semcms Porcenta;e

1 6%
2 7%
3 8%
4. 9%
5 10% .
6. 11%
7 12%
8 13%
9. 14%
- 10. 15%
11. 16%
12, 17%
0 Aytin : 13, 18%
14, 19%
i Mo » 20%
16. 21%
17 22%
18 23%
19 24%
20 . 25%
21 25% -
22 26%
_ 23 ,26%
24 27%
25 27%
26 28%
27 28%
28 29%
28 9%

Articulo 39.- E! derecho a percibir fa prima de antigliedad referida en el
articulo anterior, se causard a partir del momento en que el funcionario o
funcionaria interesado consigne los originales de los antecedentes de

- servicios emanados de los organismos pdblicos requeridos a tal efecto, v los
mismos sean . debidamente verificados por la Direccin de Recursos
Humanos, En ese sentido, &f pago de dicha prima de antigliedad se hard

- efectivo a partir de la quincena siguiente a la validacidn de los antecedentes

de $ervicios mencionados, y su pago no tendrd efecto retroactivo.-

Capxtuto 49
De !a Prima de Ptofesmnaﬁzaaen

Amcuic 40.- Los funcmnarros Q funczananas al servicio de la Defensoria del
Pueblo que hayan obtenido titulo universitario de profesional o de técnico
superior, tendran derecho a una prima de profesionalizacidn, También
tendran derecho al pago de esta prima, quienss hablendo obtenido e titulo
universitario  correspondiente v consignado los recaudos . ex:gidas,
desempefien en cargos que no reqmeran esas credenciales.

La prima de profesxonaiszacxon a que hace referencsa este articulo, serd
cancelada mensualmente y su mcm:o serd establecido por el Defensor o
Defensora del Pueblo. y ;

Articulo 41.- Para.ser beneficiario de la prima de profesionalizacion, e

funcionario o funcionaria interesado deberd consignar ante la Direccién de <
Recursos Humanos de la Defensorfa del Pueblo, copia en fondo negro del |
titulo universitario respectivo, el cual serd confrontado con su respectivo -
original debidamente registrado. El pago de esta mma se hard efectivo a
partir de la quincena siguiente a la consignacién de los recaudos

mencionados y no tendra efecto retroactivo.
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Camtmo b L'
ﬂe la Prima de Rﬁs;aonsamiwad por Carga

Articulo 42.- Los fum:marm o fyuncionarias Gtulares de cargos de alto.

nivel, disfrutardn de una prima por concepto de responsabilidad por cargo,
la cual formard parte del sueldo que devenguen. Fsta pnma se pagara
mensualmerte de mnfamndad con la escala apr@baﬁa por el Defensor o
Defensora del Pueblo.

Cawtu!a ik I :
Dai Bone de Fin de Afio, Bonificaciones Cama&meataﬂas
¥y Aumentos Generales del Salarioc Minimo

Articulo 43.- Los funcionarios o funcionarias al servicio de la Defénsoria

del Pueblo, que hayan prestado a la Institucidn por lo menos un (1) mes de

servicio, tendrén derecho durante el ejercicio fiscal correspondiente, a una
bonificacién de fin de afio, proporcional al nimero de meses completos
efectivamente laborados, calculados con base en el monto que a tal efecto
determine ei Poder Ejecutivo Nacional para cada ejercicio fiscal.

Articulo 44.- El Defensor o E:efensafa del Pueblo podrd otorgar

bonificaciones camp&ementaﬂas a la prevista en el articulo anterior, dentro
de Ibs limites que perm:t;a a disponibilidad presupuestaria de fa Instttuczan

Articulo 45.- Los mcrementas generales de salario minimo decretados por
el Poder Ejecutivo Nacional, serdn aplicables a los funcionarios o

funcionarias de la Defensorfa del Pueblo a quienes correspondan, en la .

oportunidad que se haya determinado para su dtsfrute

Capftuio Vi
De las Vacaciones

Articulo ‘46. Los funcionarios o funcionarias de la Defensoria del Pueblo
que hayan cumplido un (1) afic ininterrumpido de servicio en 1a Institucion,

tendrén derecho a disfrutar de vemi:rdés {22) dias habiles de vacaciones ;
remuneradas. Este lapso en ningln caso podrd ser fraccionado para su .

dts’frute

Paragrafo Unico.- A partir del décimo sexto afio de servicio cumplido en o

* Defensorfa del Pusblo, los funcionarios o funcionarias tendrdn derecho al
disfrute de veinticinco (25) dias habiles de vacaciones,

Articulo 47.- El disfrute de las vacaciones debera cumplirse dentro de los

cuatro (4) meses sigulentes a Iz fecha en que el funcionario o funcionariaﬁ
haya causado el derecho a su goce. Solo por razones de sefvieiof podrd

ampliarse el lapso mencionado hasta un mdximo de un (1) afio, a menos

que el Defensor o Defensora de Pueblo dispusiere otro plazo en el caso en
concreto.

Articulo 48.- Solo por razones de servicio podrin suspenderse las |

vacaciones a los funcionarios o funcionarias que se encuentren en su plenc

* disfrute, en cuyo case deberd contarse con la sutorizacion del Defensor o

Defensora del Pueblo. En tales casos, una vez que hayan cesado las
circunstancias  que molivaron la  suspensidn, se filard el lapso
correspondiente para ef disfrute de los dias de vacaciones gue hayan faitado
por disfrutar,

Paragrafo Unico.- Cuando el disfrute de las vacaciones anuales haya sido
pospuesto o suspendido, la nueva fecha se determinard de comin acuerdo
entre ef funcionario o funcionaria v su superior inmediato. En caso de no

existir acuerdo, la decision corresponderd a la méxima autoridad de la |

dependencia donde ambos funcionarios o funcionarias presten sus servicios.

Esta decisién serd definitiva vy se nctsﬁaaré oportunamente a la Direccidn de /

Recursos Humanos

'Articuio 49~ Bl Defensbr o Defensora del Pueblo podrd acordar
temporalmente la suspension general del disfrute de vacaciones en fa
Institucion, por el lapso que estime convenlente, cuando 2 su juicio
concurran circunstancias que asi lo ameriten,
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Articulo 50.- Los dias de inasistencias injustificadas al trabaje, que no
hayan sido objeto o motivo de sancidn disciplinaria, podran imputarse al
pericdo de vacacién anual que corresponda disfrutar al funcionario o
funcionaria. A tal efecto, el supeﬁor inmediato, conforme al registro de
asistencia correspendiente, deberd informar oportunamente al funcionario o
funcionaria de la aplicacidn de la medida, notificando de a3 misma a la
Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 51.- Cuando por cuslquier causa, e funcionario o la fundionaria
egrese definitivamente de la Defensorla del Pueblo sin haber disfrutado sus
vacaciones anuales, tendrd derecho al pago correspondiente por cada.uno
de los periodos vacacionales no disfrutados, caiculado con base en el sueldo
mensual que devengue al momento del egreso.

¥

Articulo 52.- Cuando la relacidn de empleo publico termine por causa |
distinta a 1a destitucidn, antes de cumplirse el afio de servidio, yasea que la |
‘terminacion de dicha relacion ocurra durante el primer afio o en cualguiera |
de los afios siguientes, el funcionario o la fundionaria tendrd derecho a que

se le pague el equivalente a fa remuneradédn que se hubiera causado con |

relacidn a las vacaciones anuales, en proporcidn a los meses completos de

servicio durante ese afio, como pago fraccionado de las vacaciones que le

hubleran correspondido.

Articulo 53.- En cada oportunidad en que se cause el derecho a las

vacaciones anuales, los funcionarios ¢ funcionarias percibirdn un bono 1l

vacacional equivalente a cuarenta (40) dias de sueldo. De igual manera
tendrdn derecho a su pago fraccionado, en ios mismos  érminos |

establecidos en el articulo anterior.

Articulo 54.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensoria del Pueblo
serdn evaluados en el ejercicio de sus funciones, conforme al conjunto de
normas y procedimientos que integren el Sistema de Evaluacion de
Desempefio de la Defensoria del Pueblo.

Articulo 55.- La evaluacién de desempefic se hard por lo menos una vez al
aflo, inclusive a los funcionarios o fundionarias que hayan culminado ef
pericdo de prueba. De sus resultados deberd mfennarse por escrito al
funcionario o funcionaria evaluado.

£ resuitaﬁc de la evaluacion- serd considerado a los fines de la toma

detisiones en materia de administracién v desarcollo de recursos humanos.

Articulo  56.-

Compete a la Direccién de Recursos Humanos, la |

actualizacidn del Sistema de Evaluacién de Desempefio de la Defensoria del |
Pueblo, basado en las normas y lineamientos apmbaﬁos por el Defensor o |

Defensora del Pusblo.

disponibilidad presupuestaria de la Institucién, podrd otorgar bonos de
reconocimiento por méritos individuales a los funcionarios o funcionarias.
Los montos de dichos bonos dependeran del resultado obtenido por el
funcionario o funcionaria, de acuerdo con la aplicacion del Sistema de
Evaluacién de Desempefio de la Defensoria del Pueblo, o de cualquier otro
mecanismo de evaluacidn que a tal efecto instrumente el Deﬁeﬁsor 0

- Defensora del Pueblo.

" Capitulo IT
Del Ascenso

Articulo 58.- El ascenso consiste en la promocidn de un funcsenam o
funcionaria, por iniciativa o aprobacién del Defensor o Defensora del

Pueblo, a un cargo de mayor mve%, respcnsa@si;dad y remuneracscn dentro
de {a Defensoria del Puebia .

La tramitacion del ascenso por iniciativa del superior inmediato, requeriré la

presentacidn de un informe mat:vada, al cual se anexaran los recaudcs que
- 5e estimen convenientes,

Articulo 59,
considerar:

Para la tramitacién de la solicitud de ascenso, se deberd

 Articulo 87 E1. Defensor o ‘Defensora dei Pueblo, con fase. eh [a |

H

H

1) Queﬂmnmmemmanacmiabsrequmsde cargoaﬁeto

de la solicitud de ascenso,
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2. Que el funcionario o funcionaria haya observado buen desempefio en

. & cumplimiento de. sus funciones v. obligaciones, v no haya side
sancionado disciphinariamente dentro del afio anscurddo antes de i3
fecha de I soliciud de ascenso.

3, Que e funcionaric o funcionaria hava obtenido resu i:ades favorables
an la evaluacidn de su desempefio en el cargo.

4, Que e cargo a ser provisio se encuentre vacante.

5. Llos demds requisitos que establ ezca el Defensor o Defensora del
Pue%:w!a

Articulo 69** La solicitud v tramitacion de los ascensos no implicard su
aprobacion, teniendo el Defensor o Defensora del Pueblo plenas facuitades
para dacidir al ms:pef:!:a, an resguardo de los mtareses de la Defensoria del
Puebio.

Capitulo 111
De la Capacitacion

Articulo 61.- Los planes de capacitacion del personal de la Defensoria del
Pueblo seran formulados por la Direccidén de Recursos Humanos y-atenderan
. a las polfticas que dicte el Defensor o Defensora del Pueblo. Cuando se trate
de la formacién de ‘personal profesional en materia de derechos humanos,
dichos planes se formulardn en coordinacién con la Direccién General de
Promocion y Dmigacién de Derechos Humanos de la Defansorfa del Pueblo,

© Sin perjuicio de | o antes sefialado, los Directores Generales de la i}efensena
del Pueblo podran disponer la programacién de cursos, seminarios u otras
modalidades de capacitacidn que consideren necesarios, de acuerdo con las
funciones atribuidas . a sus Direcciones Generales; los cuales serdn
incorporados 2 la formulacién realizade por la Direccién de Recursos
Humanos, previa autorizacion del Defensor o Defensora del Pueblo.

Articulo 62.~ Se considerard en servicio activo, al funcionario o funcionaria
de ia Defensoria del Pueblo que eferza el cargo del cual es titular, 0 que se
encuentre en las situaciones administrativas de comisidn de servicio,
trasiado, suspension con goce de sueldo, permiso, ficencia o encargaduria,

Capitulo II
De la Encargaduria

Articato 63.- B} Defensor o Defensora del Pueblo podrd designar por acto
_ expreso a funcionarios o funcionarias para que ocupen en condicidon de
encargados, los cargos vacantes en g Defansana del Pueblo, por ausencia
temporal o absoluta del respactivo titular,

Parégraffa Primero.~ Cuando el Dtrector Ejecutivo o Brrectora E;ecuttva
deba desempefiar interinamente las funciones del Defensor o Defensora del
Pueblo, por ausencia temporal de éste o ésta, de acuerdo con lo establecido
" en la Ley Orgénica de la Defensoria del Pueblo; el Defensor o Defensora del
Puebio podrd designar por acto expreso un Director Ejecuttvo 0 Directora

Ejecutiva encargado, mx el tiempo de dicha ausenc;a, si asi lo estimara
conveniente,

‘ Parégfaﬁa Segundo.- Cuando un funcionario o funcionaria sea encargado ;
para desempafiar un cargo con remuneracion superior al cargo del cual es
titular, tendrd derecho a perciblr la diferencia de sueldo correspondiente, |
siempre y cuando esa encargaduria sea por un lapso mayor a cinco (5) dias

habiles. Para el ejercicio de encargadurias en cargos de aito nivel, se deberd

pagar ademas, el monto correspondiente a la prima de responsabilidad, o su
diferencia sl fuere e caso,

Parégrafo Tercero.~ El funcionario o funcionaria que sea des:gnado como

. encargado, deberd cumplir las funciones de la encargaduria v las del cargo |

. del cual es titular. S6lo por razones debidamente }ustzﬁcadas, se dlspensara
el cumplimiento de este deber.

L . Capitulo ITI
BeiaComisienéeServido

Articulo 64,
cardcter temporal por la cual se encomienda a un funcionario o funcionaria
de la Defensoria del

La Comision de Servicio es la situacién administrativa de
Pueblo, la prestacin de sus servicios en otra |

dependengla de ia Institucidn o en otro drgano det Poder Pablico; o aguelia

piiblico, comisionado por éste para desempefar temporalmente un cargo en
ta Defensoria del Pueblo,

Parhgrato Primero.~ La Comision de Serviclo podra implicar ef desempefio
de un cargo de igual o de mayor jerarqula del cual el funcionatic o
funcionarla es tstuiar, siempre v cuando lene los requisites dei cargo
comisionado,

Pardgrafo Segundo.- Cuando el funcionario o funcionaria cornisionado ..
desempefie un cargo de mayor remuneracion, téndrd derecho a percibir la -

diferencia correspondiente. En caso de que esta diferencia sea percibida por
el ejercicio de la comisidn de servicio en otro drgano del Poder Pdblico, 1a

misma no se tomard en cuenta para €l célculo de los beneficios previstos en |
. &l presente Estatuto o para cualquier otro beneficio que acuerde el Dea‘ensor

o Defenscra de‘% Pueblo.

Defensora del Pueblo mediante acto expreso que contendré los ssgmentes
particulares;

1) La identificacion del funcionario o funcionaria designado en comisidn.

2) La mencion del cargo a desempeﬁaz, y su ubicacion administrativa,

3) La mencidn del objeto de la comisidn de servicio,

4) La indicacién de duracidn de la cemsaen de servicio, especzﬁcandc las
fechas de inicio y culminacion.

5) La indicacidn expresa de la diferencia de remuneracién que deberé pagar ,,

la dependencia de destino, si fuere procedente.

\ 6) Cualguier otra circunstancia que se estime conveniente menclonar.

Paragrafo Primero.~ La Comisién de Servicio serd por un lapso méximo de
doce (12) meses. Solo por excepcidn, ¢l Defensor o Defensora del Pueblo
podra disponer su prorroga, cuando a su juicio concurran circunstancias que
asf lo ameriten. Culminada la Comision de Servicio, el funcionario o
funcionaria regresard al cargo del cual es titular, debiendo el superior
inmediato del organismo comitente hacer la evaiuacion de su desempefio,
cuyo resultado se anexard al expediente de personal respectivo.

-

Paragrafo Segundo.- La duracion de la Comisidn de Servicio se tomard en

consideracion a los efectos de fa jubilacion, del pago de la prestacitn de
antigliedad,; de la bonificacion de fin de afio v cﬁe! bono vacacional que
corresponda al funcionario o funcionaria. -

Capi{mfe v
De los Traslados

Articulo 66.- Se considera traslado, fa transferencia de un funcionario o |
funcionaria de una dependencia a otra de la Defensoria del Pueblo, con el -
- fin de desempefiar el mismo cargo, u otro del mismo grado para ef cual

retna los reqws:tgs, previa autorizacién de! Defensor o Defensora de
Pueblo, segiin los intereses de la Institucién,

Los traslados podran acordarse:

1. Por solicitud escnta dei func:enano o funcionaria interesado presentada a
su superior mmed;ats, en cuyo caso, dicha solicitud v su tramitacion no
implicard su aprobacion, tenlendo el Defensor o Defensora del Pueblo

- plenas facultades para decidir al respecto, en resguardo de los intereses
de la Defensoria del Pueblo.-

2. Por razones de servicio, cuando asi o acuerde el Defensor o Defensora
del Pueblo,

3. Por la creacion, fusidn o ehmmaﬁcn de umdad% o] depeﬁdenceas
administrativas de la Defensoria del Pueblo.

Capitulo V
De los Permisos o Licencias = -

Articulo 67.~ Los funcionarios o funcionarias de la Defensorfa del Pueblo
tendran derecho a los permisos o licencias por tiempo determinado, segun
lo establecido en el presente Estatuto, los cuales padrdn ser-de concesion
obligatoria o potestativa. Los permisos de concesién obligatoria serdn
remunerados de conformidad con la Ley y este Estatuto, y los de concesién

potestativa podrén serlo o no, segin lo acuerde ef Defensor o Defensora de!
Puebio en cada casc

Articulo 68.- La solicitud de permisc o iscencua se tramitard por escrito ante’
el superior inmediato con suficiente antelacidn, si las circunstancias o -

permiten, quien la aprobard o tramitard ante el funcionario o ﬁmcmnana que
deba otorgaﬂo

©oen la gue se encuentre un funcionario o funcionaria de ofro organismo

Articulo 65.- La Comisidn de Servicio sera -autorizada por e Defensor o E

i
i
i
H
!
i
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Paragrafo Primero.~ La solicitud deberd indicar la fecha de iniclo, su
duracidn, la causa que la motiva, ¥ se acompaliara de los documentos que
la justifiquen, - - ' ‘

Paragrafo Segunde.- Cuando por circunstancias. excepcionales e
imprevisibles no sea posible solicitar el permiso con la debida antimpac&g&n, ]
funcionario o funcionaria dard aviso de 13 situacidn a su superior inmediato a
la brevedad posible, v al reintegrarse a sus labores le informard por escrito
los motivos de su ausencia, anexando las pruebas correspondientes.

Paragrafo Tercero.~ En todos los casos, los permiscs otorgados deberan

" ser remitidos a la Direccidn de Recursos Humanos en la fecha de su

aprobacion, a Jos fines administrativos correspondientes v para su
incorporacion al expediente de personal respectivo,

Articulo 68,- Si la causa que motivé el permiso o licencia cesa antes c:h?
concluir el tlempo correspondiente, el funcionario o funcionaria deber
reintegrarse de inmediato a sus labores.

Articulo 70.- Seran de obligatoria concesidn, los siguientes permisos o
licencias: '

t. Por enfermedad o accidente grave sufrido por el funcionatio o funcionaria

de la Defensorid del Pueblo, aun cuando no produzea invelider abisolutay

permanente para el gjercicio de su cargo, por e tiempo que dure tales
_cireunstancias, ] | | N
2. Por fallecimiento de cényuge, descendients o ascendiente en el primer

grado de consanguinidad del funcionario o funcionaria, se concederdn

hasta cuatro (4) dias hébiles, si o deceso ocurriese en la misma
jurisdiccién; hasta cince (5) dias hébiles, si fuere en olra jurisdiccion; v

hasta diez (10} dias habiles, si ocurriese en el exterior v e funcionario o

funcionaria twilese que Uasladerse fusrs del Pals. En caso de
fallecimiento -de hermanos o hermanas, se concederdn, hasta dos ()
dias habiles, si ef deceso ocurriese en la misma jurisdiccién; v hasta tres
(3) dias hibiles, si fuere en otra jurisdiccitn, b

3. Por matrimonio del funcionario o funcionaria, se concederdn cinco (5)
‘dias hébiles. Este permiso deberd disfrutarse dentro del lapso de treinta
{30} dias continuos siguientes a la celebracién del atto mabrimonial,

4. Por maternidad, segin los permisos por descanso prenatal v postnatal, v

" para lactancia -establecidos en la Lley Orgédnica del Trabajo, los

Trabajadores v las Trabajadores v sy Reglamento.

5. Por peternidad, segin los permisos establecidos en la Ley para
Proteccion de las Familias, ja Maternidad v Ia Paternidad, ‘

6. Por atencion a obligaciones inexcusables de caracter plblico impuestas
por 'la Constitucidn o la Ley, o por disposiciones administrativas de fa

autoridad competente. En estos casos, corresponderd al Defensor o |

Defensora del Pueblo, decidir sobre la remuneracion del permiso
otorgado. i :

Articulo 71.- A los efectos del permiso astab%ec&dé en el numeral 1 del
articulo~anterior, cuando Iz incapacidad exceda de tres (3) dias habites, el
certificado médico de incapacidad deberd ser expedido v convalidado por el

Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), o por el drgano que

ejerza esas atribuciones, e igualmente. conformado por la persona o ents

que hublere indicado la Defensoria del Pueblo, previa evaluacidn fisica det

paciente.

El certificado de incapacidad seré consignado ante el superior inmediato del |

funcionario o funcionaria, dentro de un lapso de tres (3) dias hébiles
siguientes, contados a partir del primer dfa de. inasmneta al trabajo que se
deba justificar. El superior inmediato lo remitird a'la Direccidn de Recursos

- Humanos, con copia a la Direccin de Fiscalizacion, Disciplina y Seguimiento, |

al dia habil siguiente de su recepcidn.

Paragrafo Primero.~ El incumplimiento del procedimiento antes sefialado | ‘
por parte del funcionario o funcionaria incapacitado, dard lugar a que la |

inasistencia al trabajo por cada dia hébll transcurrido sin que se haya

consignado el reposo respectivo en el lapso indicado, sea considerada como |

injustificada a todos los efectos legales, Igualmente, incurrird en
- responsabilidad el superior inmediato que no cumpla oportunamente con la
tramitacién correspondiente. .

Pérégmin Segundo.- En los casos de enfermedad grave o de prolongada
‘duracién, los permisos se extenderan mensualmente y podrdn ser

prorrogables por un periodo igual, debiendo cumplirse en todo caso, con el
procedimiento de expedicion y convalidacién del certificado de incapacidad

antes sefialado, siempre que en su conjunto, dichos permisos no excedan el
lapso maximo previsto en la Ley del Seguro Social y su Reglamento, o en la
normative que regule ia materia. § ‘ '
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Paragrafo Tercero.~ A partir del tercer mes de incapacidad, la Defensoria
el Puebld podrd solicitar al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
(IVS3} 0 a quien sjerza sus atribuciones o, en su defecto, & una Junta
Médica designada a tal efecto, la realizacién de un examen al funcionaric o
funcionaria para su evaluacién y prérroga del permiso concedido. En todo

casa, la Junta Médica deberd estar integrada por médicos especializados de

acuerdo con fa enfermedad diagnosticada,

Pardgrafo Cuarto.~ Si el funcionaric o funcionaria se encontraba de
vacaciones cuando sobrevinieron las circunstancias que dieron lugar al

permiso o licencia, las mismas seran suspendidas hasta por la duracion del |
permiso o licencla concedido, siguiéndose en todo caso el procedimiento |
establecido en este articulo para su consignacion en la Defensorfa del

Pueblo.

Paragrafo Quinto.~ En aquéﬁc;s casos de enfermedad o accidente que :7

impida al funcionario o funcionaria prestar servicio por un lapso igual o
superior a dos (2) meses, ta Defensoria del Pueblo pagara un tercio (1/3) del

sueldo diario que corresponda al funcionario o funcionaria, quedando a |

cargo del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS) o del organo
que ejerza esas atribuciones, f pago los ofros dos tercios (2/3) que restaren
para completar el cien por clento (100%) del salario diario devengado por
dicho funcionario o funcionaria, hasta por el Japso méximo de cincuenta b

dos {52) semanas, contadas a partir del primer dia en que se hizo efectivo el |
permiso a que hace referencia el numeral 1, del articulo 70 del presente |
Estatuto. El Defensor o Defensora del Pueblo podra considerar la prérroga

del lapso de dos (2) meses inicislmente indicado en este Paragrafo.

Articulo 72.- Serdn de concesidn potestativa, los siguientes pem;isos o
licencias; i ;

1. Por enfermedad o accidente grave sufrido dentro del territorio nacional

por el conyuge, ascendiente o descendienta del funcionario o funcionaria,
- hasta cinco (8) dias habiles. o - ' d
2. Por enfermedad o accidente grave ocurrido en el exterior al conyuge,
ascendiente ¢ descendiente dei funcionario o funcionaria, si éste tuviese
que trasladarse fuera del territorio naclonal, hasta diez (10) dias hébiles.
3. En caso comprobado de sinlestro que afecte bienes del funcionario o
- funcionaria, hasta cinco (5) dias hébiles,. segin la distancia al centro de
trabajo v fa magnitud del sinfestro, et

4. Para asistir a conferencias, congresos y seminarios, hasta por tres (3
dias habiles, cuando éstos se correspondan con el programa de
capacitacion de los funcionarios o funcionarias,

5. A los funcionarios o funcionarias que cursen estudios, previa autorizacion
de los respactivos superiores inmediatos, hasta por cuatro (4) horas
semanales de-la jornada de trabajo, considerando la responsabilidad y
eficiencia de dichos funcionarios o funcionarias en el ejercicio de sus

funciones para el otorgamiento del permiso. Las horas que se-

concedieren por esta razdn, deberdn ser compensadas dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al disfrute de dicho permiso. ’

6. A los funcionarios o funcionarias que desempefien cargos gcadémicos,

accidentales, docentes o asistenciales, previa autorizacion del Defensor o
Defensora del Pueblo, hasta por cuatro (4) horas semanales de la
jornada de trabajo, considerando la responsabilidad v eficiencia de dichos
funcionarios o funcionarias en el ejercicio de sus funciones para el
otorgamiento del permiso. Las horas que se concedieren por esta razon,

- deberan ser compensadas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes |

al disfrute de dicho permiso, . 3

7. Para efectuar difigencias personales debidamente justificadas, e tiempo
necesario en cada ocasion, slempre y cuando sea tramitada su concesidn i
con por lo menos un (1) dia de antelacién, Estos permisos no podrén

exceder de seis (6) dias en un afio. A tal efecto se lievard el registro

necesario, seglin formato -que establezca la Direccidn de Recursos
Humanos, - ’ .

8. En cualquier olro caso que el Defensor o Defensors del Pueblo io ;

considere procedente.

Articulo 73.~ La concesién de permisos o licencias antes mencionadas, =

correspondera: '

1. Al Defensor o Defensora del Pueblo: En aquelios s>e§'mi,sos cuya
duracién sea hasta un méximo de diez (10) dias habiles.
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2. Al Director Ejecutivo: En aquellos. permisos cuya duracion sea hasta

un méximo de cinco (5) dfas hibiles,

3. A los Directores Generales: En aquellos permisos cuya dyracidn sea
hasta un méximo de tres (3) dias hébiles,

4. A Directores Adscritos al Despacho del Defensor o Defensors del

Pueblo, los- Directores de Linea, Jefes de Oficinas, y Defensores |
Delegados Estadales: En aquellos permisos cuya duracidn sea hasta

un méximo de dos (2) dias habiles.
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5. A Defensores Del egadv::s Especisles con competencia nacional, los
Jefes de Divisidn, y Jefes de Unidad: En aquellos permisos cuya
duracion sea de un (1) dia habl,

TITULO VITI
DE LAS PRESTACIONES DE LA %GﬁRIDAb SOCIAL

" Capitulo
De la Jubilacién

Articulo 74.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensoria del Pueblo

tendran derecho a solicitar y a obtener Ia jubilacién, desde el momento en
gue cumplan con todos 10s requisitos exigidos para ello, de conformidad con
lo establecido en la Ley del Estatito sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios o Empleados de fa Administracién Publica
Nacional, de los Estados y de los Municipios; publicada en la Gaceta Oficial
de fa Rggﬁbtica Boliveriana de Venezuela N° 38,501, de fecha 16 de agosto
de 2006, y su Reglamento; hasta tanto sea promuigada la Ley que regule e

~ GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Régimen Prestacional de Pensiones y otras Asignaciones Econdmicas, a que

hace referencia la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley Orgdnica de 12

Defensoria del Pueblo, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica '

Bolivariana de Venazueta. N® 37,995 de fecha 05 de¢ agoa;to de 2004,

i Parégvaée Primero.~ Quedan a salvo los requisitos de tiempo de servicio a
cumplir en fa Defensoria del Pueblo para el otorgamiento de este beneficio,
establecidos en ef articulo 32 de las Normas de Personal de la Defensorfa det
Pueblo, publicadas en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de

Venezuela N° 37.780 de fecha 22 de septiembre de 2003, a tenor de lo |
dispuesto en la antes referida Disposicion Transitoria Segunda de la Ley

Organica de la Defensoria del Pueblo,

Pardgralo Segundo.-
articulo; podré igualmente ser acordado de oficio por e
Defensora del Pueblo.

El derecho a jubilacion a que hace referencia este
el Defensor o |

Articulo 75.- lLas jubilaciones y pensiones se otorgardn mediante |

Resolucidn que ef Defensor o Defensora de! Pueblo dicte a tal efecto, ta cual
deberd indicar los afios de servicio del fundonario o funcionaria cuya

jubilacion o pension se acuerde; el monto de la jubilacion o pensidn ;
acordada; el nombre del beneficiario o beneficiarios, de ser el caso; v la ¢

fecha g partir de la cual comenzard a hacerse efectiva fa exrgenaa del pago

carresﬁmdsante

Articulo 76.- :
Estatuto, tendrén derecho a la jubilacion los funcionarios o funcionarias de la
Defensoria del Pueblo que cumplan con los siguientes requisitos:

En atencién a lo dispuesto en el articulo 74 del presente

1. Haber alcanzado la edad de sesenta (60) afios st es hombre, o de

cincuenta y cinco afios (55) si es mujer, siempre y cuando hayan cumplido
veinticineo (25) afios de servicio al Estado, y que por lo menos diez (10) de
esos afios, hayan sido prestados en la Defensoria del Pueblo, bien en
forma continua o discontinua.

A efecto de lo anterior, cuando el funcionarioc o funcionatia de la
.Defensoria del Pueblo haya superado los afios de servicio exigidos en ‘este
articulo para optar al derecho a la jubilacion, perc no hublere cumplido el
timite de edad requerido, podré computarse el exceso de afios de servicio
para completar el requisito de edad exigido en esta disposicion. Los afios
de servicio que sean utifizados a tales efectos, no se computardn en la
deferminacion del monto de la }ubziac:mn a que hace referencia el
Faragrafc Unico del articulo 79. : :

2. Haber cum;zﬁdc# treinta y cinco (35) afios de servicio al Estado, cualquiera |

sea su edad; slempre que al menos siete (7) afios de esa antigliedad

hubleren sido prestados ininterrumpidamente o no, - al servico de la '

( Defensoria del Pueblo.

Articulo 77.-:A los efectos del otorgamiento de la jubitacién, el tiempo de |
servicio se computard por los afios ininterrumpidos o no, que ef funcionario '
o funcionaria haya prestado en los Organos del Poder Pdblico, sin perjuicio

de lo establecddo en el numeral 1 del articulo 76 del presente Estatuto,

respecto a los afics de servicio en la Defensorfa del Pueblo. La fraccion

mayor a et:ho'(s} meses, se computard como un (1) afio de servicio.

 Articulo 78.- También se computars, a los fines del otorgamiento de la [4

jubilacidn, el tempo de servicio prestado como personal contratado en la
Defenser:a del Pueblo, 0 en cualquier otro ente u drgano del Poder Pubiiﬁﬁ

T ——————

Paragrafo Umce. En caso de que la contratacién no fuere a t;empc

completo, para el célculo de jos dias enteros que habridn de réconocerse
como tsempo de servicio a fos efectos de la antigiiedad para la jubilacion, se
dividira el nimero de horas totales trabajadas como contratado, entre el
nimero de hotfas que constituyen la mmada laboral ordinaria en el Qrgano :

publico cmntratante

Articulo ?‘9. La asignacién mensuai por conc\apta de la jubliacion serd la- |

que corresponda al funcionario o funcionaria, de conformidad con ef sueldo

base y el porcentaje respectivo, establecidos en los articulos 8 y 9 de la a Ley |
del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administracién |

Plblica Nacional de los Estados y de los Municipios.

Articulo 80.~ E! sueldo base para el calculo del monto de la jubilacin a que

hace referencia el articulo anterior, se obtendra dividiendo entre veinticuatro |
(24), la suma de los sueldos mensuales devengados por el funcsonario o

funcionaria durante los dos Glitimos afios de servicio activo. |

Articulo 81.- Ei Defensor o Defensora del szebie podrd autorizar la
continuacion en la prestacién del servicio activo a las personas con derecho
a la jublfacion. Una vez acordada fa jubilacidn, el beneficiario sdlo podré

reingresar a la Defensoria del Pueblo como contratado o para ejercer un |

cargo de libre nombramiento y remocién, de conformidad con lo establecido
‘en el numeral 7 del articuio 4 del presente Estatuto.

En estos casos; serd suspendido hasta su egresc, ei pago del beneficio de

- jubilacidn otorgade, momento en e cual se le reestablecerd dicho pago'en el

mismo pcrcenta;e acordado tmc;aimente

Articulo 82.- Los beneficiarios de jubilaciones y pensiones otorgadas por
otros érganos o entes del sector publico conforme a sus normas, podrén
ingresar a ia Defensoria del Pueblo como contratados, o para ejercer cargos -

servicios a la Institucién, salvo los casos de ejercicio compatible prewstas en
la Constitucion v ia Ley.

Paragrafo Unico.-

.del Pueblo, concurrente o sustitutiva de la que se estuviere disfrutando.

Capitulo 11
Dela Pensidn de Invalidez

Articulo 83.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensoria del Pueblo
que no llenen los requisitos para la jubilacién, tendran derecho a una
pensidn en el caso de invalidezr permanente, de conformidad con o

establecido en la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y -

En ningln caso corresponderd a la Defensorfa del

Pueblo, las erogaciones derivadas de variaciones o complementos de las |
jubllaciones otorgadas por otros entes u Grganos puiblicos, asi como |
tampoce & fa concesion de una nueva jubilacidn por parte.de la Defensoria |

- de libre nombramiento y remocidn, siempre que en este Gfimo caso,
presenten constancia de haber solicitado y obtenido la suspension del pago
de dichas jubilaciones o pensiones, por todo el tiempo en que presten.gus

Pensiopes de los Funcionarios o Empleados de Iz Administracion Plblica -

Nacional, de los Estados y de los Municipios, publicada en la Gacets Oficial

de la Republica Bolivariana de Venezuela NO 38.501, de fecha 16 de agosto |
de 2006, y su Reglamento; hasta tanto sea promulgada fa Ley que regule el |

Régimen Prestacional de Pensiones y otras Asignaciones Econdmicas, a que
hace referencia la D;sposmn Transitoria Seguﬁda de Ja Ley Organica de la
Befenseﬂa del Pueblo.

A los efectos de este articulo, la invalidez se determinarad de conformidad |

con lo que establezca la Ley del Seguro Social, v stlo podré ser certificada

por el Instituto Venezolano de ios Seguros Sociales (IVSS), o por ta instancia |

‘que haga sus veces, segin la ley que regule la matgria.
Capitulo 111
De la Pension de Sobreviviente

Articulo  84.- '
sobreviviente, que se causard por fallecimiento del funcionario o funcionaria
beneficiario de jubilacién otorgada por 1a Institucion, o que para la fecha de

su muerte hublere reunido los requisitos para tener derecho a la jubilacién; | -
de conformidad y en los términos establecidos en ia Ley del Estatuto sobre .

i.ar Defensorfa del Pueblo otorgard una pensién de

el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de |
la Administracidn Pablica Nacional, de los Estados y de los Municipios,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuels |

NO 38.501, de fecha 16 de agosto de 2006, y su Reglamento; y hasta tanto

sea promulgada la Ley que regule el Régimen Prestacional de Pensiones v
otras Asignaciones Econdmicas, a que hace referencia la Disposicion |

Transitoria Segunda de la Ley Orgénica de la Defensorfa del Pueblo.
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Articulo 85.- La pensitn de sobreviviente se ramitard por cualquiera de los
interesados, quienes deberén campmbar a cualidad para ser titulares de tal
derecho. £l monto de esta pensidn, serd igual al setenta y cinco por clento
(75%) del monto que le hubiere correspondido al causante por concepto de

la jubllacion, v se distribuird por partes iguales entre los beneficiarios de !a

misma,

Articulo 3ﬁ.~ Tendrén defetm por paﬁ:es iguales a la pension . de
sobreviviente, los hijos 0 las hijas v el conyuge o la conyuge del causante,
que a la fecha de la muerte de éste cumplan con tas sigulentes condiciones:

1. Los hijos o hijes de edad inferior a catorce (14) afios en todo caso, o

inferior a dieciocho (i8) afios, si cursaren estudios regulares, o de

cuaiquw edad, 5i s encuentran totalmente incapacitados.

2. Bl conyuge, si fuere totalmente incapacitado o mayor de sesenta (60)
afios de edad.

3. La conyuge, cualquiera que sea su edad,

Touales derechos y obligaciones tendré la concubina o el concubino del |

causante, mientras no contraigan nuevas nupcias o establezcan nueva |

relacién concubinaria plblica y notoria.

Fl hijo pdstumo o la hija pdstuma tendra derecho a §a pension desde el dia |

‘ def fallecimiento cia causante,

Articulo 87.~ Los beneficiarios de una jabiiacién; de uma pensién de |

invalidez, o de una pensidn de sobreviviente, estarén ﬁbigadc»s a demostrar |

que se encuentran vivos, durante &l mes de ehero de cada afio, o cuando
~ aslle sea miicsi:adﬂ por la Defensorfa del Pueblo.

Atal efeﬁta, los beneficiarios se presentardn personalmente en la Direccidn
de Recursos Humanos de la Defensoria del Pusblo v firmaran el libro ablerto

al efecto. En caso de encontrarse imposibifitados para ello, enviaran a fa-

referida Dependema, constancia de fe de vida, expedida por la autoridad
competente del lugar de mssdenma o, en su defecto, por e Cénsul de
. Venezuela acreditado en el pais donde residan.

El znwmpiimzenm de !v dispuesto en este artis:uia,‘lsuspend&ra el pago del

©renunciante

- Articulo 92.- Se entendera por disponibilidad, aquella situacién en la que 5

_ por una reduccion de personal,

de la pension o beneficio de qu& se trate, hasta su efectivo cumplimiento en |

< los términos sefialados.

Capitulo IV
Del Sistema de Seguro Colectivo

Articulo 8B.- Los funcionarios o funcionarias de Ia Defensoria del Pueblo
. tendran derecho al beneficio del sistema de seguro colectivo que brinde Ia
- Defensoria del Pueblo,

szempf& que  voluntariamente formalicen su |

msmpcm en el mismo, v cumplan con los aportes correspondientes, en fos |
términos y condiciones establecidos en el respectivo contrato y el presente |

Estatuto. Este benmt‘”c%s s antendrd, de mﬂfam;ﬁad y seginlo. que

dispongan las leyes due rijan esta materia.
' TITULO m
m‘-:i. stmm) DE LA Wﬁﬁﬂm DEL PH&BLQ

" Capitule X |
. De las Causales de Retiro

e i gt

Articulo 89.- La terminacién de la relacion de empleo plblico de fos '

funcionarios o funcionarias de la Defenscma de { Pueblo, procederd en los .

siguientes Casos:

1. Por renuncia escrita del funcionario o funcionaria, debidamente aceptada

y notificada por el Defensor o Defensora del Pueblo.’
. Por pérdida de la nacionalidad.
. Por interdiccion civil,
Por destitucién,
. Por jubilacién,
. Por invalidez,
. Por muerte det funcionario o funclonaria, -
. Por reduccién’ de personal debido a motivos financieros, cambies en ) la

Y- ST AN

organizacion a&m&nﬁm‘aﬁva, modificacién . de los servicios, razones

‘técnicas 0 la supresi6n de una Direccidn, Divisién o Unidad Mmm&stran\«a

de fa Defensoria del Puebilo.
9. Porwaiqamoﬁacausam;staen!aﬁeycme& presenteﬁstamw

Articule 98.- Los cargos que quedaren vacantes conforme a% numeral 8 de!
artic Wmm&www&%&r&n&ee&mﬁdeﬁrm&oﬂm

s

; : , Capswwn )
uno ) - De la Renuncia

Articulo 91.- La renuncia del funcionario o funcionaria deberé ser dirigida .

por escrito al Defensor o Defensora del Pueblo, ¥ se hard efectiva cuando
esa Maxima Autoridad, dentro de los quince (15) dias continuus sigulentes a
la fecha de su recepcitn, notifique su aceptacion al funcionario o funcionaria
por acto administrativo expreso. - Ante la falta de
pronunciamiento del Defensor o Defensora del Puebio en el Japso indicado,
fa renuncia se tendrd como aceptada, a todos los efectos legales.

Paragrafo Unico.- En tanto el Defensor o Defensora del Pueblo resuelva lo
conducente acerca de la aceptacion.de la renuncia dentro de! lapso antes
sefialado, el funcionatio o funcionaria deberéd pemzecer en servicio activo.

El incumplimiento de lo aqui establecido, acarreard la responsabilidad de! !

funcionario o funcionaria a que hublere lugar.

c. a' i m \'\,_
. De la Disponibilidad

se encuentre ef funcionario o funcionaria de carrera removido de su cargo/
o que hablendo sido anteriormente
funcionario o funcionaria de carrera en la Defensorla del Pueblo, hublere!
sido removido de un cargo de libre nombramiento y remocidn. Dichal
situacién de disponibilidad tendrd una duracidn de un (1) mes, contado &
partir de fa fecha de la notificacion del acto de remocion. En caso de que el
funcionario o funcionaria se negara a darse por notificado de la remocidn, se

jevantard un acta en presencia de dos (2) testigos, en la cual se de;aré;

. constancia de esa negativa, y se procederé a practicar la notificacién segin|

fos medios previstos en 1a Ley que rijan la materia. Durante la disponibilidad,
el funcionario o funcionaria: tendrd derecho a percibir su remuneracion y
demas beneficios que le correspondan.

Paragrafo Unico.- Los funcionarios o funcionarias de carrera que hayan,
sido destituidos, no tendrén derecho a la situacién de disponibilidad a que;
hace referencia este amcuia g

:
Articulo 93.- B funcionario o funcionaria que se encuentre en situacion de%
disponibilidad, podré ser reubicado en un cargo de carrera igual, similar 0 ﬁez
superior nivel v remuneracién al que desempefiaba en la Defensorfa del

Pueble con anterioridad a su nombramiento en el cargm de l;hre
nombramianto y ramm:mn .

fotioulo 84.- Durante e mes de disponibilided, la Direccidn de Recursos
Humanos de la Defensorfa del Pueblo tomard las medidas necesarias para |
gestionar fa reubicacién del funcienario o funcionaria removido a un carge |
de carreva de jgual, similar o de superior nivel y remuneracion al que |
ocupaba el funcionario o funcionaria pare el momento de Iz reduccidn de
parsc:mai o de su nombramiento en el cargo de libre mmbram;&nta Y o
mmcmaﬁ 7 ]
Paragrafo Unico.~-5i vencido el mes. de disponibiidad, no hubzem sido |
posible la reubicacidn del funcionario o furicionaria, éste serd retirado deja '
Defensoria del Pueblo e incorporado al registro de elegibles.

¥
i

R
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Articulo 95.~ Bl lapso de duracidn de la disponibllidad, se computard como

termnpo de serviclo prestado a los fines del clculo de todos los damchas que |
correspondan al funcionario o funcionaria, } :

“TiTULO X :
DEL REGIMEN DZSCIP!.INARR}

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 96.- Los funcionarios o funcionarias de carrera y los de’ libre
nombramiento y remocién de la Defensorfa del Pueblo, podrén ser)
sancionados disciplinariamente por fas faltas en el servicio, sin perjuicio de
fa responsabilidad por los delitos o faltas en que ?nz:urran, de mnfarmtdaci
con la Ley v el presente Estatuto.

Quedan excluidos de 13 aplicacidn de las normas atinentes al regsmen
disciplinario previstas en este Estatuto, los obreros y personai contratado at
servicio de la Defensorfa def Pueblc.

Mman 97. El funcionario o funcionaria de la Defeﬁscna del ?ueb!o,
quien corresponda la obligacion de msczar o tmpaisar el pramdtmfento
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disciplinario, o de imponer la sancidn, serd res;pansabie‘ por el 8. Perjuicio material causado por negligencia manifiesta a los bienes de la

incumpliriento de esos deberes.

Mrticulo 98~ Para la imposicidn de sanciones disciplinarias, deberdn
tomarse en cuenda los antecedentes de servicio del funcionario ©
funcionaria, asl como las cireunstancias relativas al caso en concreto. En
todo caso, la sancién impuesta deberd ser proporcional a la falta cometida,

' GACETA OFICIALDE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

la cual deberd ser debidamente comprobada, previo cumplimiento del ‘

procedirmiento establecido a tal efecto.

Articulo 99.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensorfa del Pueblo no

podran ser sancionados ni sometidos a procedimientos disciplinarios mas de
dna vez, por una risma falta en la que hubleren incurrido.

i un funcionario o funcionaria cometiera simultneamente dos o més faltas “

que merezcan sanciones disciplinarias distintas, se aplicard la medida

disciphinaria que comporte la mayor sancidn.

Articulo 100.~ Ei procedimiento disciplinario se levard a cabo con reserva,

exceiﬁ:e para e funcionario o funcionaria investigado vy su representante
qu;enes se garantizard ¢l acceso a los aclos y documentos que

legal; a
conforman &l expedeente respactivo.

Articulo 101.- Durante la sustanciacin del procednrmento disciplinario,
tanto el funcionario o funcionaria investigado como su representante legal,

podran solicitar Ia practica de actuaciones, asi como obtener copias simples 7

de los recaudos que consten ab expediente, que estimaren necesarios a los

siguientes a la solicitud de su expedicion.

Contra la negativa de expedicién de las copias a que hace referencia este |
articulo, procederd recurso jerdrguico ante el Defensor o Defensora del

. fines de su defensa, salvo aquellos documentos que sean considerados |
como reservados y asi sean declerados mediante acto motivado por parte | -
del funcionario o funcionaria compeatente, dentro de los tres (3) dias hébiles

Puéblo, el cual deberd ser interpuesto dentro de los cinco (5) dias continuos
siguientes, contados a partir de Ia emisién del acto que niega la solicitud. El

Defensor o Defensora del Pueblo dedidird dicho recurso, dentro de los tres

(3} dias habiles siguientes a su recepcion.

m:cn!o 102.- Las acciones dssc:spimanas presmb;ran

1. Alos seis (6) meses, para los casos que ameriten la sancion disciplinaria |

de- amonestacion’ escrita, contados a partir del momento en que el |

supervisor inmediato tuvo caﬁecrrmento de los hechos y no dio ;mcm al
procedimiento distiplinario.
2. A los ocho (8) meses, para los casos que ameriten la $andcn de

destitucién, contados a pamr del momento en que & funcionario 0 |

funcionaria de mavyor jerarqufa dentro de la respectiva dependencia tuvo ‘
conocimiento de los hechos, y no hublere solicitado la apertura del |

procedimiento disciplinario correspcndiente

Mrticulo 103.- Los actos mediante los cuales se imponga una sancion
disciplinaria a los funcionarios o funcionarias de la Defensorfa del Pueblo,

deberan reunir los requisitos de validez de forma, de fondo y de eficacia |

establecidos en la Lay Grgénica de Procedimientos Administratims. _

Articulo 104.~ Las sanafcnas; aplicables a 205 furtcmﬁcmos o funcionarias de
fa Defensoria del Pueblo son:

1. Amonestacién escrita.

2. Destitucion,

Capitulo X1 .
. Pe la Sancién de Amonestacién E‘sC!’ita

Articulo 105.~ Son causales de amonestacion escrita:

. Negligencia en o} cumplimiento de los deberes inherentes al cargo,
. Falta de atencion debida al piblico.
. Recomendar a determinadas personas para obtener beneficios & ventajas
en la funcién pdblica.
. Falta de consideracién y respeto a los superiares, subalternos o
compafieros de labores,
5. Inasistencia injustificaca al trabajo durante das 2) dnas habiles dentro de
un lapso de treinta (30) dias continuos.
6. Realizar campafia 0 propaganda de tipo politico o proselitista, asi como
solictar o recibir dinero U otros bienes para los mismos: fines, en los
lugares de trabajo.

%

‘deesteﬁstam

7. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en los amcuios 18 y 180 §

e @ N @

Repibiica, slempre que la gravedad del perjuicio no amerite su
destxtuc:on

_ Capitulo IXI
Del Procedimxento Discipiinaﬂa dernmenestacmn Escrita

Articido 106.~ Cuando se haya cometido un hecho que presuntamente

amerite amonestacidn escrita, el superior inmediato notificara al funcionario -

o funcionaria lnwolucrado def hecho gue se le imputa, mediante Oficio de
notificacion que contendrd una relacion sucinta de los hechos, la causal de
amonestacidn respectiva vy la indicacion del lapso de cinco (5) dias habiles
siguientes a a notificacion, para que dicho fupcionario o funcionaria formule
por escrito los alegatos que tenga a bien esgrimir en su defensa, y consigne

ante su superior inmediato los documentos que estime pertinentas, Al ;"

mencionado oficio se anexardn copias de los recaudos a gue hubilere lugar.

Vencido el lapso para la consignacidn del escrito de defensa por parte def.
funcionario o funcionaria, el superior inmediato, dentro de los cinco (5) dias |
habiles siguientes, emitird un informe motivado que contendré la relacion de |
los hechos v la dedsidn a que hublere llegado, fa cual se hard del |
conocimiento del funcionatio o funcionaria mediante Oficio de notificacién
con copia del referido informe, haciendo indicaci6n del recurso que pudiere |
intentarse contra dicho acto, el lapso para su interposicién v la autoridad

que deba conocerlo. Si la sancidn quedare firme, la misma se incorporard al |

expediente personal del funcionario o funcionaria,

En todo caso, el superior inmediato remitira el ofigma del expediente del

procedimiento disciplinaric a la Direccidn de Fiscalizacidn, Disciplina v
Seguimiento,

Articulo 107.- Contva la amonestacion escrita el funcionario o funcionaria |

podré interponer, con cardcter facuitativo, recurso jerérquico, sin necesidad |

del ejercicio previo del recurso de reconsideracién, por ante el Defensor o

Defensora del Pueblo, dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contado |

a partir de la fecha de su notificacién. El Defensor o Defensora del Pueblo
deberd decidir el recurso dentro del término de treinta [30) dias hébiles
sigutentes a su recepcion, El vencimiento del término sin que le mdxima
autoridad se haya pronunciado sobre el recurso jerdrquico interpuesto, se
canmderara como silencio administrativo negativo v el interesado podrd
e;ercer ante los Uibunales competentes, ‘el recurso contencioso

administrativo funcionarial respectivo.

Capitulo IV
De la Sancidn de Bestttucién
Articuio 108.- Son causales de destitucion:

1. Haber sido objeto de tres (3) amonestacsanes esc:ntas en el transcurso
dé un (1) afio.

2. ‘Falta de probidad, vias de hecho, injuria, msubcsrdmacwﬂ, conducta

inmoral en el trabajo o acto laswa al buen mmbre 0 a los intereses de
Ia Defensoria del Pueblo,

W

-inherentes al cargo o a tas funciones encomendadas, asi comd de fas

obligaciones y de los deberes establecidos en los articulos 18 v 19 del
presente Estatuto.

manifiesta, clara y terminante de un precepto constitucional o legal,

5. La adopcidn de resolucionss, acuerdos, o decisionss declarados |

manifiestamente ilagales por el drganc competente, o que causen
graves dafios al interés pdblico, al patrimonio de la Defensorfa del

El incumplimiento reiterado de las obligaciones vy de los det}ems ;

" 4. La desobediencia a las drdenes & anstrucc:tones del superior inmediato,
emitidas por éste en el ejercicio de sus competencias, referidas a tareas :
del funcionario o funcionaria, salvo que constituyan una infraccién |

Pusblo o al de los ciudadanos. Los funcionarios o funcionarias que

hayan coadyuvado en alguna forma a la adopcidn de tales decisiones
estarén igualmente incursos en la presente causal,

Perjuicio material severo causado intencmaimente o_por negligencia
manifiesta al patnmome de {2 Repiblica

El incumplimiento de la obligacién de ateﬁder fos servicios minimos que
hayan sido establecidos en caso de huelga,

subordinados o al servicio que presta la Defensoria del Pueblo,
Abandeno injustificado del trabajo durante tres (3) dias hébiles, Eﬁ el
- lapso de treinta (30) dias continuos.

10. Condena penal 0 auto de responsabilidad admm;stratwa dictado por la

Contraloria General de la Repdblica.

La arbitrariedad en el uso de 13 autoridad que cause perjuicic a los

s i e
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11, Soficiter v recibir dinero o cualquier otro beneficio, valiéndose de su
condicién de funcionario o funcionaria de la Defensoria del Pueblo.

12. Revelacidn de asuntos reservados, confidenciales o secretos, de los
. cuales el funcionario o funcionaria tenga conocimiento por su condicion

de tal. :

Tener participacién por si o por interpuestas personas, en firmas o

sociedades que estén relacionadas con la Defensoria def Pueblo, cuando

estas relaciones estén vinculadas directs o indirectamente con o Cargn

que se desempefia, .

i)

CapituloV :
Procedimionte Disciplinario de Destitucion
Articulo 109,~ Para el inicio del procedimiento disciplinario de destifucidn,
bien sea a solicitud del superior jerdrquico de la dependencia de adscripcidn

dei funcionario o funcionaria, 0 por denuncia tramitada por la Direccion de |

Fiscalizacidn, Discipling v Seguimiento, se requerird 18 autorizacién del

Defensor o Defensora del Pueblo. A tal efecto, deberd presentarse informe g
creunstanciade sobre los hechos que motivan la solicitud scompafiade de

los recaudos correspondientes, asf como de Ia informacién que sobre dichos
hechos sea requerida al funcionario o funcionaria objeto de la investigacion.

La ‘denuncia d'e_f:uak;uier interesado, serd presentada ante ef superior ;

jerérquico de la dependencia de adscripcidn del funcionario o funcionaria, 0
ante la Direccién de Fiscalizacion, Disciplina y Seguimiento, y constard por

escrito. De ser necesario, debera ser ratificada oportunamente y reconocida

en su contenido y firma, ante la dependencia respectiva. =

De considerario procedente, el Defensor o Defensora del Pueblo autorizard

por auto expreso la sustanciacidn del procedimiento disciplinario, remitiendo |
los recaudos a la Direccién de Fiscalizacién, Disciplina y Seguimiento, a los
fines de la instruccién del expediente correspondiente. En caso contrario, |

notificara de su decision al soficitante, ordenando ef archivo del asunto.

Articulo -110.- Recibidos los recaudos, la Direccién de Fiscalizacion,

Discipling v Seguimiento, notificard al funcionario o funcionaria investigado
del inicio del procedimiento disciplinario, mediante Oficio al cual se anexars
~ copia del informe y demds recaudos relacionados con ef caso. En ese mismo

acto, se formulardn los cargos imputados, vy se le informara de la apertura
“def"lapso de cinco
dentro de ésts,

ejercicio de su derecho a Ia defensa,

Si no pudiere practicarse la notificacion  personal del funcionario o |
funcionaria investigado, se entregard ef Oficio de notificacion en su, domicitio

(5) dias hébiles siguientes a la notificacién, para que |
i consigne ante la Direccion de Fiscalizacién, Disciplina y |
Seguimiento, su escrito de descargo contra los hechos que se le imputan, en

o residencia y se exigird Ia suscripcion de un ejemplar del referido Oficio de |

notifmag@énf en-el cual se dejard constancia de la fecha en que se realiza &
acto, asi como del nombre y de la cédula de identidad de la- persona que lo

reciba

Si resultare impracticable la notificacion ‘en la forma antes séi”iaiacfa, se

publicard un cartel en uno de los periddicos de mayor circulacion de la
localidad y después de transcurridos quince (15) dias hébiles, se tendrd por
notificado al funcionario o funcionaria investigado, dejéndose constancia de
elio en of expedients. : ‘ .

A los efectos de o anterior, todo funcionario. o funcionaria é& ingresar aia
Defensorla del Pueblo, deberd indicar Iz sede o direccion de su domicilio, s

cual, mientras no sea modificada expresamente por el funcionario o

fum:k_anar}a, subsistird para todos los efectos legales uiteriores veanla que sg
practicaran todas las notificaciones o citacionés a que hava ugar,

Articulo $14.- Ei funcionario o funcionarie investigado tendid acceso al
expadiente v podré. soliciter por escrito que le sean expedidas s coplas
simples gue estime necesarias a los fines de su defensa, salve aquelios
documentos que sean declarados reservados
emitido por la Direccion de Fiscalizacién, Discipiing y Seguimiento,

Articuio '112.- Vencido e fapso pars 8 conslgnacion del escrito de
descargo, se abrird un lapso de cinco (5) dias habiles pars i promocidn de
prﬁe’qaﬁ, y otro de cnco (5} dias hibiles siguientes, para su evacuacion,
Esfe ﬁ?tim@ lapso podrd ser provrogado de oficio, o & solicitud del funcionario
o funcionaria investigado, hasta por cinco (5) dfas habiles adicionaies.

Paragrafo iiuitm-: Los medios de pruebas serdn los estabiecidos en &l |
Codigo de Procedimiento Civit v cualesquiera otros previstos en lasleves. No

serén admisibles' como pruebas, el juramento decisorio ni las posiciones
Cjuradas, ‘ - :

mediante acto motivade,
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Asticulo 113.- Transcurrido el lapso probatorio o su pré{roga, s8 ai?ﬁré: un
lapse de ‘tinco (5) dias habiles, dentro del cual, la Direccion de ?iscaiizamm,r
Discipling y Seguimiento, emitird un informe sobre 13 procedencia o no dela
destitucién, e cual contendrd un resumen de la instruccion del exped%eﬂtg

discipfinaric, dejando constancia de todas las actuaciones realizadas.

 Concluido este lapso, la Direccidn de Fiscalizacién, Disciplina )/‘S?ggim%enm,
rgmiticd  sin dilacién el expediente del procedimiento dzsc;pimﬁtrg al ]
" Despacho del Defensor o Defensora del Pueblo, a los efectos de su decision.. -

Artiole 114 éacibiti:; el-expediente, e Defensor o Defensora del Pyeblo
dispondré de treinta (30) diss continuos dentro de los cuales dictard la
decisidn correspondiente, mediante resolucién motivada, la cual debers ser

anexada al expediente, v notificada al funcionario o funcionaria investigade «
fa ley Orgénica de Procedimientos

copforme 8t previsto e
Administrativos. ) ‘

Articulo 115.- Contra la sancién de destitucién s6lo procederé el recurso |
de reconsideracion ante el Defensor o Defensora del Pueblo, ef cual deberd

ser interpuesto dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes:a ja |

notificacién del acto administrativo que decide dicha éestituciién._?icha
recurso sera decidido dentro del término de treints (30) dias hébiles

sigufentes a ia fecha de su recepcion. - .

La decision que dicte el Defensor 0 Defensora del Pueblo agotard la via..
administrativa, v en consecuencia; cuando el recurso haya sido resuelto en

‘sentido contraric 2 lo solictado, o venza el érmino respectivo sin

pronunciamiento de la Méxima Autoridad, el interesado podra ejercer el
recurso contencioso administrativo funcionarial respectivo, dentro de un
lapso de tres (3) meses contados a partir de la fecha de notificacion del
acto. ; :

N Capitulo VI - l
De las Medidas Cautelares Administrativas

Articulo 116.- Cuando para realizar una Investigacion judicial o i

administrativa fuere conveniente, a los fines de la misma, suspender al

- funcionario o funcionaria del ejercicio de sus funciones, ia suspensién ss':ré
“con goce de sueldo y tendrd una duracién de hasta sesenta (60) dias

continuos, lapso que sélo podrd ser prorrogado por una sola vez, hasta por
un periodo. de sesenta (60) dias continuos adicionales.

La suspension con goce de sueldo terminara por revocatoria de la medida,
- por decisién de sobreseimiento, por absolucién en la averiguacién o por

imposicién de una sancidn.

Vencido &l lapso & que se refiere este articulo o su prérrogas;, sin que s
hublere dictado resolucion en la averiguacion, el funcionarle o funcionaria
deberd reintegrarse B su cargo, sin periuicic de que continde 7
investigacion,

En twdos los casos, fa suspensidn con gote de sueldo o su prorroga, deberd

. ser acordada por el Defensor o Defensora del Pueblo mediante acto

motvads,

Articule 1317~ 5i-al fundonario o funcionaria fe ha'siria éictada'ﬁi‘ﬁﬁ%*fiﬁ
preventiva de privacion de libertad, fa suspensidn serd sin goce de susldo.
Esta suspension no podrd tener una duracion mavor 2 seis {(6) meses. -

En vaso de sentencls absoltoria a favor del funcionario o funcionaria v con

" ‘posterioridad 8l plazo previsto en este articulo, la Defensoria del Pusbio

reincorporarg al funclonario o funcionaria con le cancelacidn de los sueldos
dejardos de percibir durante ef lapso en que esbuvo suspendido,

H
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LEYDE PUBLICACIONES OFICIALES R \
(22DEJULIODE 1941) :
Artu ulo 11, La GACETAOFICIAL, creada por Decreto Ejecutivodel 11 de

octubre de 1872, continuard editandose en la Imprenta Nacional con la ’
"DELA REPUBLICA BOLIVARIAN A denominacion GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA

DE VENEZUELA ~ ~ DEVENEztELA
 Articdo 12. La GACETA OFICIAL. DE LA REPUBLICA
'DEPOSITO LEGAL: ppo 187207DF1 BOLIVARIANA DE VENEZUEL A se publicaré todos los dias habiles, sin
‘ == . perjuicia de que se editen nlmeros extraordinarios siempre que fuere
P A ‘necesario; ¥ deberdn insertarse en ella sin retardo los actos oficiales
, ANO CXI., — MESIV | Namero 40.102 | iz el dheel
i Camgas’ jueveg 31 de enero de 2013 7 ' Pardgrafo tinico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
= tendran una numeracion especial. , ¥
Esquina Urapal, edificio Dimase, La Candelaria . Articulo I3. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
' Caracas- Venezuela BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Tarifa sujeta a publicacitn de fecha 14 de neviﬂnbre de 2003 Publicos que deberdn insertarse y aquellos cyya inclusion sea conveniente
en Ia Gaceta Oficial N°37.818 ' porelEjecutivoNacional. -
hitp:/fwww.minci.gobive - i Articulo 14, Las leyes, decretos y demas actos aﬁczales tendran caracter de
= : - publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
Esta Gaceta contiene 24 Pags. costo equivalente REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyos ejemplares
a 10,05 % valor Unidad Tributaria tﬁndran fuerza de documentos pablicos.” '

| El SERVIC!O AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL dela Repitblica Bolivariana de Venezuela

advierte que esta publicacin se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia estalnstitucion no es responsable delos contenidos publicados.

. TiTuLoXxux
, ﬂ Bi@ﬁ&!ﬁﬁ%ﬁﬁm .
Articulo 118.- Se derogan las Normas de Personal de. la Defensoria del | Articulo 119.- Las dudas que surjan con ocasién a la aphcac:cn de ias
Pueblo contenidas en la Resolucién DP-2002-035, de fecha 17 de febrero de - disposiciones contenidas en el presente Estatuto de Personal, serdn
2003, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de | decididas por el Defensor o Defensora del Pueblo, quien a tal efecto podra
Veﬁezpeia N° 37.634, de fecha 18 de febrero de 2003; y reimpresa por | basar su decisidn en los principios contenidos en la Constitucién de ia -
error-material en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariand de Venezuela - Repiblica Bolivariana de Venezuela y en las ieyés de la Repiblica.
“N° 3 -de fecha 22 de septiembre de 2003; con excepcion de lp ! ‘
dtspueéfe articulo 32, en lo que respecta a los requisitos de tiempo de Articulo 120.- El presente Estatuto entrard en vigencia desde la fecha de
servicio a cumplir en la Defensoria del Pueblo para el otorgamiento del su publicacion en la Gaceta Oficial de la Repblica Bolivariana de Venezuela.

beneficic de la jubilacién, a que hace referencia la Disposicion Transitoria
Segunda de Ia Ley Organica de la Defensotia del Pueblo; desarrollado en los
articulos 74y 76 de este Estatuto. Iguahmente, se derogan las ndrmas,
circulares o instrucciones msts‘:ucfenaies que colidan con € presente Estatuto
de Personal, .




