GACETA OFICIAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ANO CXLVI - MES II

Numero 41.535

Caracas, jueves 29 de noviembre de 2018

SUMARIO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE GOBIERNO
Fundaciéon Nacional “El Nifio Simén”

Providencia mediante la cual se constituye la Comisién de
Contrataciones Publicas de esta Fundacion, con caracter
permanente, integrada por las ciudadanas y ciudadanos que
en ella se indican.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIA Y FINANZAS
Resolucion mediante la cual se designa a la ciudadana Cerecita
Olavarrieta Aguirregomezcorta, como Presidenta de la Junta
Administrativa de C.N.A. de Seguros La Previsora, en calidad
de Encargada, y se le delegan las atribuciones y firmas de los
actos que en ella se indican.

SUDEBAN
Resolucion mediante la cual se autoriza al Banco de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, Banco Universal, C.A,,
(BANFANB), para desempefiarse como Fiduciario.

SENIAT
Providencia mediante la cual se modifica la denominacion,
adscripcion y organizacion de la Oficina de Recursos
Humanos.

Providencia mediante la cual se reorganiza la Direccion del
Despacho de la Superintendencia del Servicio Nacional
Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA PRODUCTIVAY TIERRAS
Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano Luis Argenis
Avilés Rodriguez, como Director de la Unidad Territorial de
este Ministerio en el estado Bolivar, y como Cuentadante y
Responsable de los fondos de avance o anticipos que sean
girados a esa Unidad Administradora.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD
Resolucion mediante la cual se designan a los Miembros de la
Junta Directiva de la Empresa Corporaciéon de Servicios de
Estado “Venezolana de Servicios Tecnolodgicos para Equipos
de Salud, S.A.”, (VENSALUD), integrada por las ciudadanas
y ciudadanos que en ella se indican, de este Ministerio.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Resolucion mediante la cual se constituye, con caracter
permanente, la Comision de Contrataciones de este
Ministerio, integrada por las ciudadanas y ciudadanos que en
ella se especifican.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
Resoluciones mediante las cuales se designan a las ciudadanas
y ciudadanos que en ellas se mencionan, para ocupar los
cargos que en ellas se especifican, de este Ministerio.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL ECOSOCIALISMO
Resolucién mediante la cual se dictan las Normas para el
Aprovechamiento Sustentable de la Especie Baba (Caiman
Crocodilus).

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ATENCION DE LAS AGUAS
Instituto Nacional de Canalizaciones
Providencia mediante la cual se delega en el ciudadano Jackson
Arcangel Rivas Velazco, en su condicién de Presidente de
este Instituto, las atribuciones que en ella se indican.

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
Direccion Ejecutiva de la Magistratura
Resolucién mediante la cual se designa a la ciudadana Geraldine
Vasquez Puerta, como Jefa de la Division de Servicios
al Personal, de la Direccion Administrativa Regional del
estado Barinas, en calidad de Encargada, de esta Direccion
Ejecutiva.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Resoluciéon mediante la cual se ratifica la intervencion de la
Direccion de Auditoria Interna del Ministerio Publico, y se
designa a la ciudadana Gabriela Villegas Ortega, como
Auditora Interna Interventora de la Direccion de Auditoria
Interna del Ministerio Publico.

AVISOS

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE GOBIERNO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DEL DESPACHO DE LA
PRESIDENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE GOBIERNO
FUNDACION NACIONAL "EL NINO SIMON"

CARACAS, 23 DE NOVIEMBRE DE 2018
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 00029/18

ANOS 208° 159° Y 19°

La Presidenta de la Fundacidn Nacional “El Nifio Simon”, ciudadana
MAGALY GUTIERREZ VINA, venezolana, mayor de edad, civilmente habil,
titular de la cédula de identidad N° V- 14.300.712, designada segiin
Decreto Presidencial N° 2.717 de fecha siete (07) de febrero 2017, publicado
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41.090 de
fecha siete (07) de febrero 2017, actuando de conformidad con lo previsto
en la Clausula Décima Quinta, numeral 10, de los Estatutos Sociales de
dicha fundacién, y quien actla debidamente autorizada por el Consejo
Directivo de la Fundacién Nacional “El Nifio Simén” de conformidad con el
Punto de Cuenta N° 001 de fecha 24 de febrero de 2017, dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 14 de la Ley del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, publicada en la
Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de Venezuela N° 6154
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Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014 y el concordancia con el
articulo 15 del Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.181 de
fecha 19 de mayo de 2009,

DECIDE

Primero: Se constituye la Comisién de Contrataciones Publicas de la
Fundacién Nacional “El Nifio Simén” con caracter permanente, la cual se
encargara de realizar los procedimientos de seleccién de contratista para la
ejecucién de obras, adquisicion de bienes y prestacién de servicios de
acuerdo con el Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Pdblicas y su Reglamento, asi como todos los instrumentos de rango legal y
sublegal que regulen la materia.

Segundo: Serdn miembros de la Comisién de Contrataciones Publicas de la
Fundacién Nacional “El Nifio Simén” con derecho a voz y voto en las areas
Juridica, Econémicas-Financiera y Técnica, los ciudadanos y ciudadanas que se
sefialan a continuacién, con sus respectivos suplentes:

AREA MIEMBROS MIEMBROS
PRINCIPALES SUPLENTES
i Enrique José Ruiz Olaya Tigua Villacreses
JURIDICA Espinoza C.1.V-20.801.450
C.1.V-6.732.804
p Claudia Andrea Leén | Karla Mariam Parra Vifia
ECONOMICO Sandoval C.I. V- 20.837.497
FINANCIERA C.V- 13.127.955
1 Joicymar Rivas Quintero Jessica Cristancho
TECNICA C.I. V-15.755.167 C.I. V-18.042.045

Tercero: Se designa a la ciudadana Daniela Alejandra La Cruz Dager,
titular de la cédula de identidad N° V- 22.560.790 como Secretaria de la
Comisién de Contrataciones Publicas de la Fundacién Nacional “El Nifio
Simén” con caracter Permanente, y a la ciudadana Deborat Josefina Diaz
Mata, titular de la cédula de identidad N°® V- 13.904.603 como Suplente
de la Secretaria de la Comisién de Contrataciones Publicas de la Fundacién
Nacional “El Nifio Simén” con caracter Permanente, quienes tendran derecho
a voz pero no a voto en la toma de decisiones de la Comision.

Cuarto: Los miembros de la Comisién de Contrataciones Publicas de la
Fundacién Nacional “El Nifio Simén”, ejercerdn sus funciones de conformidad
con la legislacion vigente que rige la materia.

Quinto: Los miembros de la Comisién de Contrataciones Publicas de la
Fundacién Nacional “El Nifio Simén”, seran solidariamente responsables con
la méxima autoridad por las recomendaciones que presenten y sean
aprobadas.

Sexto: La ausencia de cualquiera de los miembros principales en las
reuniones o sesiones que hubiesen sido convocados o convocadas, sera
cubierta por su respectivo suplente.

Séptimo: La Comisién de Contrataciones Publicas de la Fundacién Nacional
“El Nifio Simén” se constituira validamente con la presencia de la mayoria de
sus miembros o de sus respectivos suplentes y sus decisiones se tomaran
por el voto favorable de la mayoria.

Octavo: El miembro que disienta de una decisién, lo manifestard en el
mismo acto, debiendo razonar y motivar la causa de su disentimiento en la
respectiva acta.

Noveno: Cada uno de los miembros que conforman la Comision de
Contrataciones Publicas de la Fundacién Nacional “El Nifio Simdn”, debera
guardar debida Reserva y Confidencialidad de la documentacién presentada
ante la citada Comisién, asi como los informes, opiniones y deliberaciones
que se realicen con ocasion de los procedimientos contratados.

Décimo: La Comisién de Contrataciones Piblicas de la Fundacién Nacional
“El Nifio Simén” atendiendo a la naturaleza y complejidad de la contratacién,

asi como para el mejor desenvolvimiento de sus funciones, podra incorporar
los asesores, peritos y técnicos quié considere necesario, dentro del grado de
especialidad de cada procedimiento, quienes tendran derecho a voz pero no
a voto y cuyas opiniones deberan presentar en informe escrito ante los
miembros de la Comisién y dejarse sentado expresamente en todos los
actos.

Décimo Primero: Los actos y documentos firmados por la Comisién de
Contrataciones Publicas a partir de la publicacién de la presente Providencia
Administrativa, deberan indicar la fecha y el nimero del presente Acto, asi
como el nimero de la Gaceta Oficial en el que haya sido publicado.

Décimo Segundo: La presente Providencia Administrativa entrard en
vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela y deroga todas las providencias administrativas que
sean contrarias a la presente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos.

Republica Bolivariana de Vehezdela N° 41.090 de fecha 07 de febrero de 2017

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIA Y FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 2 § NOV 2018
208°, 159°y 19°

RESOLUCION N° 0 Y 3

El Ministro del Poder Popular de Economia y Finanzas, en ejercicio de lag
atribuciones que le confiere los articulos 34, 62 y 78, numerales 19, 26 y 27 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica,
en concordancia con el articulo 7° del Decreto N° 7.642 de fecha 24 de agosto
de 2010, y el articulo 1° del Reglamento de Delegacion de Firma de los Ministros
del Ejecutivo Nacional.

RESUELVE

Articulo 1. Se designa a la ciudadana CERECITA OLAVARRIETA
AGUIRREGOMEZCORTA, titular de la cédula de identidad N° 14.954.883,
como Presidenta de la Junta Administrativa de C.N.A. DE SEGUROS LA
PREVISORA, en calidad de encargada.

Articulo 2. Se delega en la ciudadana CERECITA OLAVARRIETA
AGUIRREGOMEZCORTA, las atribuciones y firmas de los actos que a
continuacién se mencionan:

1. Realizar diligencia o actuacion ante cualquier instancia penal competente, el
Ministerio PUblico u otro érgano o ente, que tenga relacion directa con la medida
acordada.

2. Ejercer la administracién y custodia de los activos bancarios de la empresa
C.N.A. DE SEGUROS LA PREVISORA, y las relacionadas a esta.

3. Cualquier otra que sea atribuida por el Ministro del Poder Popular de Economia
y Finanzas.

Articulo 3. Las medidas para la custodia, conservacion y administracién de la
empresa y sus correspondientes activos, no menoscaban ni lesionan, todas
aquellas medidas que se hayan derivado de procedimientos administrativos y

judiciales, practicados por los 6rganos y entes competentes de la Administracion
PUblica Nacional.

Articulo 4.- Se deja sin efecto la Resolucién No. 073 de fecha 12 de noviembre
de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Nro. 40.292 de la misma fecha.

Comuniquese y publiquese,

SIMON BLEJANDR DELGADO
: . onomia y Finanzas

Decrefp N° 3126 a 26 fi£ octubre de 2017
G.ORBY N ?«3‘% de octubre de 2017
r . o e s
B Superintendencia de las Instituciones
' del Sector Bancario
RIF:G-20007161-3
RESOLUCION
NUMERO: (013 -1 FECHA: 1 BMAR 2016

207°, 159°y 19°

Visto que la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario, en su condicion
de Organo Regulador, es el encargado de autorizar a los bancos universales para
desempefiarse como fiduciarios, mandatarios, comisionistas o realizar otros encargos de
confianza; asi como, para dictar normas prudenciales sobre los diversos tipos de
fideicomisos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 63 y 71 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Instituciones del Sector Bancario, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.154 Extraordinario de fecha
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19 de noviembre de 2014, reimpreso por fallas en los originales, en la Gaceta Oficial de
la Repliblica Bolivariana de Venezuela N© 40.557 de fecha 8 de diciembre de 2014, en
concordancia con el articulo 12 de la Ley de Fideicomisos.

Visto la Resolucién N° 083.12 de fecha 31 de mayo de 2012, relativa a las “"Normas que
Regulan las Operaciones de Fideicomisos”, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.941 del 11 de junio de 2012, donde se establecen los
requisitos que deberan consignar los bancos universales ante este Organo Supervisor.

Visto la solicitud de Autorizacién formulada por el Banco de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, Banco Universal, C.A. (BANFANB) para desempefarse como Fiduciario,
mediante comunicacién identificada con la nomenclatura VPCJ-002/2017, consignada en
esta Superintendencia el 23 de febrero de 2017.

Visto que, con correspondencias signadas PRES/DD/0049-2017 y VPCJ-355-2017,
consignadas en esta Superintendencia el 2 de junio y 19 de diciembre de 2017
respetivamente, el Banco de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, Banco Universal,
C.A. (BANFANB) completd la documentacion prevista en el articulo 3 de la Resolucién
N° 083.12 del 31 de mayo de 2012, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.941 de fecha 11 de junio de ese mismo afo, contentiva
de las “Normas que Regulan las Operaciones de Fideicomisos”.

Visto que, con la incorporacion del servicio fiduciario, el Banco de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, Banco Universal, C.A. (BANFANB) brindara un mejor servicio
basado en la gestion y administracion de confianza personalizada de recursos.
Asimismo, estara enfocado a contribuir con la rentabilidad de la Institucién Bancaria
mediante la vinculacion de los clientes ya existentes que califiquen para el servicio y los
clientes de Fideicomiso vincularlos con otros productos del Banco.

Esta Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario, en atencién a los
elementos de hecho y de derecho analizados, en ejercicio de las facultades establecidas
en el articulo 71 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Instituciones del
Sector Bancario,

RESUELVE

Autorizar al Banco de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, Banco Universal, C.A.

-90f de fecha 8/6/2017
Bivariania de Venezuela NO 41.168 de fecha 8/6/2017

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION
ADUANERA Y TRIBUTARIA

SNAT/2018/0184
Caracas, 15 de Noviembre de 2018
Afos 208°, 159° y 19°

El Superintendente del Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria (SENIAT), en ejercicio de las competencias atribuidas
en los articulos 4° numeral 37, 6° y 10 numeral 2 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley del Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.211 Extraordinario, de fecha 30 de Diciembre
de 2015, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA CUAL SE
MODIFICA LA DENOMINACION, ADSCRIPCION Y ORGANIZACION
DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 1°. Esta Providencia Administrativa tiene por objeto modificar la
denominacidn, adscripcion y organizacion de la Oficina de Recursos
Humanos, la cual pasa a denominarse Gerencia General de Gestion Humana,
y estd adscrita a la Superintendencia del Servicio Nacional Integrado de
Administracion Aduanera y Tributaria.

Articulo 2°. La Gerencia General de Gestién Humana, esta integrada por la
Gerencia de Desarrollo de Carrera, Gerencia de Remuneraciones y Beneficios
Laborales, Gerencia de Servicios de Salud y Gerencia de Régimen
Disciplinario.

Articulo 3°. Corresponde a la Gerencia General de Gestion Humana:
1. Formular las politicas de gestién de personal, en concordancia con lo
establecido en la normativa vigente.

10.

il

12.
13.

14,

15

16.

17

18.

ek

20.

21,

22.

238

Planificar, organizar y dirigir los procesos inherentes al ingreso,
seleccion, promocion y retiro del personal, en concordancia con lo
establecido en la normativa vigente y los lineamientos instruidos por el
drgano rector en la materia.

Presentar proyectos para mantener las remuneraciones del personal
competitivas con el mercado laboral.

Presentar el proyecto de estatuto de jubilaciones ordinarias y especiales
para el personal y pensiones de sobrevivientes.

Formular los planes de carrera para el personal dentro del Servicio.
Establecer los perfiles de cargos para el personal del Servicio, en
concordancia con la normativa que regula la materia y los lineamientos
instruidos por el drgano rector y presentar a la aprobacién de la
maxima autoridad del Servicio.

Administrar el sistema de evaluacion del desempefio del personal del
Servicio, de conformidad con las politicas y directrices que imparta el
4rgano rector de la materia, y la normativa legal.

Determinar las necesidades de formacion, capacitacion y desarrollo del
personal del Servicio, formular con base en estas los planes y
programas que correspondan y coordinar con la dependencia con
competencia en la materia de capacitacion y adiestramiento.

Formular los planes de formacion del personal que ingresen por
primera vez al Servicio.

Organizar, ejecutar y coordinar con las dependencias que correspondan
los procesos de pagos al personal del Servicio, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente.

Gestionar ante a los organismos competentes, la documentacién
relacionada con las prestaciones laborales establecidas en las leyes y
reglamentos que regulen la materia.

Mantener el registro de la némina de personal del Servicio.

Formular y evaluar la ejecucién de los programas de beneficios
laborales y sociales del personal, de conformidad con lo establecido en
normativa vigente.

Promover a través de los programas de beneficios sociales el desarrollo
de actividades de caracter cultural, deportivo y recreativo.

Establecer y ejecutar estrategias que garanticen la prestacion de los
servicios de salud y otros relacionados, dirigidos tanto al personal del
Servicio como a sus familiares.

Disefiar y supervisar la ejecucién de las actividades tendentes al
cumplimiento de la normativa en materia de prevencion, salud y
seguridad ocupacional, conjuntamente con las demas dependencias del
Servicio.

Instruir, cuando sea procedente, los expedientes al personal que
incurran en faltas que dieran lugar a la aplicacidn de las sanciones
previstas en las leyes vigentes y gestionar ante la dependencia que
corresponda la continuidad de los procedimientos que impliquen.
Brindar asistencia técnica al area de gestion humana del nivel
operativo, para la aplicacion del régimen disciplinario.

Dictar lineamientos en materia de régimen disciplinario.

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos que en materia de
personal establezcan las leyes y demas disposiciones legales vigentes.
Mantener actualizado y organizado el registro de los expedientes
administrativos del personal del Servicio. A

Emitir copias certificadas, de los documentos que reposan en los
archivos fisicos o digitales a su cargo, cuando le sean requeridos.
Supervisar y evaluar los procesos que en materia de gestion humana,
se ejecutan en el Nivel operativo del Servicio.

Articulo 4°. Corresponde a la Gerencia de Desarrollo de Carrera:

1Y
2.

5

10.
11.

12.

13.

Ejecutar los planes de carrera del personal dentro del Servicio.

Ejecutar las normas técnicas para la seleccion, ingreso, promocion y
retiro del personal del Servicio.

Llevar el Registro de Asignacién de Cargos del Servicio.

Desarrollar los perfiles de cargos para el personal del Servicio.

Ejecutar las politicas, normas y procedimientos relativos a la evaluacion
de desempefio del personal del Servicio.

Ejecutar las politicas y las normas técnicas para el desarrollo de
programas de pasantias en el Servicio.

Supervisar y evaluar la gestion en materia de personal del nivel
operativo, respecto de la aplicacién de los planes de carrera.

Preparar proyectos para mantener las remuneraciones del personal
competitivas con el mercado laboral.

Realizar seguimiento al cumplimiento del estatuto de jubilaciones
ordinarias y especiales para el personal; y pensiones de sobrevivientes.
Dirigir el proceso de jubilaciones y pensiones del personal del Servicio.
Detectar las necesidades de capacitacion, adiestramiento y formacion
del personal del Servicio a nivel nacional e internacional, y coordinar
con el Centro de Estudios Fiscales.

Realizar seguimiento y evaluacion de la ejecucién de los programas de
capacitacion dirigidos al personal del Servicio.

Mantener actualizada la base de datos de personal del Servicio.

Articulo 5°. La Gerencia de Remuneraciones y Beneficios Laborales, estd
conformada por las Division de Remuneraciones y la Division de Beneficios
Laborales.

444.543



444.544

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Articulo 6°. Corresponde a la Gerencia de Remuneraciones y Beneficios
Laborales, las siguientes funciones:

ik,

10.

14 ¢

Organizar y ejecutar los procesos de pagos al personal del Servicio, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Realizar periddicamente estudios, para mantener las remuneraciones
del personal actualizadas y competitivas con el mercado laboral y
presentar propuestas a la maxima autoridad del Servicio.

Gestionar ante las dependencias que correspondan los recursos
presupuestarios y financieros, para la ejecucién de pagos al personal
del Servicio.

Llevar y mantener el registro de la némina de personal del Servicio.

Procesar y presentar, cuando sea requerido por los organismos
competentes, la documentacién relacionada con las prestaciones
laborales establecidas en las leyes y reglamentos que regulen la
materia.

Presentar a la maxima autoridad del Servicio, los programas de
beneficios laborales y sociales que estén establecidos en el marco de la
normativa vigente.

Disefiar y presentar propuestas de programas orientados al bienestar
laboral y social del personal, que complementen lo establecido en la
normativa vigente.

Disefiar y presentar propuestas de programas de beneficios sociales en
los cuales se promuevan e incentiven el desarrollo de actividades de
caracter cultural, deportivo, recreativo, entre otros.

Realizar seguimiento y control al cumplimiento de los programas de
beneficios laborales y sociales.

Ejecutar las gestiones inherentes a las pensiones de sobrevivientes a
causa del fallecimiento de los beneficiarios o beneficiarias de jubilacién
y coordinar con la Gerencia General de Administracion la continuidad
del pago correspondiente, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente.

Gestionar y coordinar ante las dependencias competentes del Servicio,
la dotacién de los recursos presupuestarios, financieros, materiales,
entre otros, para mantener la operatividad de los Centros de Educacion
que administre el SENIAT.

Articulo 7°. Corresponde a la Division de Remuneraciones, las siguientes

funciones:

1. Ejecutar los procesos de pagos al personal del Servicio, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente.

2. Elaborar estudios para mantener las remuneraciones del personal
actualizadas y competitivas con el mercado laboral y presentar
propuestas.

3. Presentar las propuestas o requerimientos de recursos presupuestarios
y financieros, para la ejecucion de pagos al personal del Servicio.

4. Mantener el registro de la némina de personal del Servicio.

5. Procesar la documentacion relacionada con las prestaciones laborales,

de conformidad con lo establecido en las leyes y reglamentos que
regulen la materia.

Articulo 8°. Corresponde a la Division de Beneficios Laborales, las
siguientes funciones:

1.

Ejecutar los programas de beneficios laborales y sociales que estén
establecidos en el marco de la normativa vigente.

Ejecutar los programas disefiados orientados al bienestar laboral y
social del personal, que complementen lo establecido en la normativa
vigente.

Elaborar y presentar propuestas de programas de beneficios sociales en
los cuales se promuevan e incentiven el desarrollo de actividades de
caracter cultural, deportivo, recreativo, entre otros.

Realizar seguimiento y control al cumplimiento de los programas de
beneficios laborales y sociales, a nivel nacional.

Ejecutar las gestiones inherentes a las pensiones de sobrevivientes a
causa del fallecimiento de los beneficiarios o beneficiarias de jubilacion,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Ejecutar los procesos a través de los cuales se mantiene operativos los
Centros de Educacion que administra el SENIAT e informar
oportunamente respecto a los recursos necesarios para tal fin.

Articulo 9°. La Gerencia de Servicios de Salud, estd conformada por las
Divisién de Servicio Médico y Seguridad Social y la Division de Servicio
Auto - Administrado de Salud.

Articulo 10. Corresponde a la Gerencia de Servicios de Salud, las siguientes
funciones:

1.

Formular y presentar a la maxima autoridad del Servicio programas y
lineamientos técnicos, en materia de asistencia médica y demas
servicios de salud, relacionados con la materia.

Disefiar y proponer la realizacion de operativos especiales de asistencia
médica masiva.

Presentar ante la maxima autoridad del Servicio, las propuestas
referentes a campafias de prevencion de enfermedades y coordinar su
divulgacién con las dependencias competentes.

10.

11

1:2:

13.

14.
15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Monitorear en forma permanente el uso de las ambulancias y gestionar
en forma oportuna las acciones encaminadas a garantizar las
condiciones 6ptimas de funcionamiento.

Administrar los inventarios y suministros de medicinas a los servicios
médicos.

Mantener registro de la asistencia médica primaria por cada
funcionario, resguardando la confidencialidad de la informacién.
Gestionar la comprobacién de reposos presentados por los funcionarios,
en los casos que se amerite.

Activar ante el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), los
procedimientos que correspondan.

Gestionar y controlar la optimizacion de la base de datos y soporte
téenico de ingresos y egresos de los afiliados; los proveedores de salud
y otros servicios relacionados; considerando la siniestralidad y las
coberturas por patologias; para generar informacion estadistica y
modelar escenarios de comportamiento.

Prestar servicio de salud a nivel nacional, las 24 horas del dia, los 365
dias del afio.

Coordinar y controlar el proceso de captacion de proveedores de
servicios de salud.

Evaluar y presentar propuestas para la base de negociacién con los
proveedores de salud y otros servicios relacionados.

Autorizar la prestacion del servicio de salud para los afiliados por parte
de los proveedores de salud y otros servicios relacionados.

Evaluar y presentar mejoras al condicionado del servicio de salud.
Evaluar y presentar propuesta para la estandarizar de baremos a nivel
nacional.

Evaluar y presentar la facturacion presentada por los proveedores de
salud; y gestionar el pago ante la dependencia administrativa con
competencia en la materia.

Informar a la dependencia correspondiente el agotamiento de los
recursos para la reposicion de los mismos.

Presentar propuestas y reportes de incidencias financieras y de riesgos,
orientadas al ajuste de los montos de la cobertura de los servicios de
salud y otros servicios relacionados.

Mantener un sistema de informacién oportuno y eficiente, para la
transmision de informacion a los afiliados.

Supervisar y apoyar la gestion del servicio de salud y otros relacionados
en el nivel operativo.

Suministrar la informacién inherente al Sistema Auto Administrado de
Salud, que requiera el drgano de control en materia de actividad
aseguradora.

Articulo 11. Corresponde a la Division de Servicio Médico y Seguridad

Social:

1. Ejecutar los operativos especiales de asistencia médica masiva.

2. Ejecutar las campafias de prevencién de enfermedades y coordinar su
divulgacion a través de las dependencias competentes.

3. Monitorear en forma permanente el uso de las ambulancias y gestionar
en forma oportuna las acciones encaminadas a garantizar las
condiciones 6ptimas de funcionamiento.

4. Supervisar la aplicaciéon de lineamientos para la administracion del
inventario de medicinas.

5. Llevar registro de la asistencia médica primaria por cada funcionario,
asi como asegurar el manejo apropiado y confidencial de la informacion
clinica del mismo.

6. Tramitar la comprobacidn de reposos presentados por los funcionarios,
en los casos que se amerite.

7. Evaluar las solicitudes de incapacidad, en coordinacién con la Division
de Remuneracion y Beneficios Laborales y activar los procedimientos
ante el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS).

8. Activar la conformacion de las juntas médicas de evaluacion para el
andlisis de solicitudes de incapacidad.

Articulo 12. Corresponde a la Division de Servicio Auto - Administrado de

Salud:

1. Difundir lineamientos técnicos en materia de servicios de salud y otros
relacionados con la materia.

2. Gestionar la optimizacién de la base de datos y soporte técnico de
ingresos y egresos de los afiliados; los proveedores de salud y otros
servicios relacionados, generar informacion estadistica y modelar
escenarios de comportamiento.

3. Prestar atencion telefonica a nivel nacional, las 24 horas del dia, los
365 dias del afio.

4. Captar y controlar la red de proveedores de salud, en funcién de
parametros de calidad y racionalidad.

5. Evaluar y presentar propuestas para la base de negociaciéon con los
proveedores de salud y otros servicios relacionados.

6. Evaluar la prestacion del servicio de salud para los afiliados por parte
de los proveedores de salud y otros servicios relacionados.

7. Atender y gestionar las solicitudes por concepto de carta aval, 6rdenes
de servicios, reembolsos e indemnizaciones a nivel nacional y solicitar
asesorias medicas, cuando sean necesarias.

8. Realizar la evaluacion técnica y patoldgica de las solicitudes, y solicitar

asesorias medicas cuando sean necesarias.
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10.
11.

12,

13.

14.

15.

16.

Realizar seguimiento y control al cumplimiento del condicionado.
Estandarizar baremos a nivel nacional.

Revisar y avalar la conformidad a la facturacién presentada por los
proveedores de salud; y presentarla para que se active la gestion de
pago ante la dependencia administrativa con competencia en la
materia.

Informar a la dependencia que corresponda el agotamiento de los
recursos para la reposicion de los mismos.

Generar y presentar propuestas y reportes de incidencias financieras y
de riesgos, orientadas al ajuste de los montos de la cobertura de los
servicios de salud y otros servicios relacionados.

Conformar los expedientes en la materia correspondiente.

Controlar, supervisar y apoyar la gestion del servicio de salud y otros
relacionados en el nivel operativo.

Suministrar la informacion inherente al Sistema Auto Administrado de
Salud, que requiera el organo de control en materia de actividad
aseguradora.

Articulo 13. Corresponde a la Gerencia de Régimen Disciplinario, las
siguientes funciones:

1%

21

Dictar lineamientos en materia de régimen disciplinario.

Instruir, cuando sea procedente, los expedientes al personal que
incurran en faltas que dieran lugar a la aplicacion de las sanciones
previstas en las leyes vigentes.

Realizar la formulacion de cargos al personal incurso en un
procedimiento disciplinario.

Promover, evacuar y valorar las pruebas pertinentes al procedimiento
disciplinario.

Gestionar ante la dependencia que corresponda la continuidad de los
procedimientos, que impliquen.

Elaborar la decision del procedimiento disciplinario.

Realizar la notificacion de los actos administrativos generados de la
aplicacion del procedimiento disciplinario.

Brindar asistencia técnica al drea de gestion humana del nivel
operativo, para la aplicacion del régimen disciplinario.

Articulo 14. Son competencias comunes de las dependencias que
conforman la Gerencia General de Gestién Humana, las siguientes:

1

10.

11.

Formular el Plan Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de la
dependencia, controlar su ejecucion y elaborar los informes de gestion
de conformidad con las directrices y lineamientos emanados en materia
de planificacién y presupuesto; y presentar los mismos para la
aprobacion respectiva.

Tramitar ante las dependencias del Servicio correspondientes, los
procesos de apoyo que garanticen el adecuado funcionamiento; en el
marco de las normas y lineamientos que regulen la materia.

Establecer y mantener enlace permanente con los érganos y entes de
la Administracién PUblica Nacional, en los casos en que lo amerite por
la materia de su competencia.

Participar en reuniones, foros, seminarios, asambleas y otros eventos
ante organismos nacionales e internacionales en materia de sus
competencias, cuando le sea instruido.

Mantener actualizados los registros de informacion generada en
materia de su competencia.

Establecer las normas para el desarrollo de las actividades de su
competencia que deban ser contenidas en los Manuales de
Organizacion y de Normas y Procedimientos, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la dependencia con competencia en la
materia.

Detectar las necesidades especificas de capacitacién y adiestramiento
de los funcionarios a su cargo y gestionar las acciones pertinentes, ante
la dependencia con competencia en materia de formacion y
capacitacion.

Administrar, conservar, resguardar y custodiar los bienes nacionales
asignados, de conformidad con las normas y formalidades establecidas
por la dependencia con competencia en la materia.

Asesorar y asistir a las distintas dependencias que conforman el
Servicio, en las materias de su competencia.

Prestar asistencia técnica e intercambiar informacion, dentro del ambito
de su competencia, atendiendo a las restricciones de ley, a los entes
plblicos.

Elaborar y someter a la aprobacion del superior jerarquico, los
lineamientos e instructivos, que sean necesarios, en materia de su
competencia.

12. Impartir lineamientos en materia de su competencia a las dependencias
del nivel operativo, cuando aplique, y realizar el seguimiento al
cumplimiento de los mismos.

13. Prestar asesoria y apoyo técnico al nivel operativo, de conformidad con
la materia de su competencia.

14. Supervisar y evaluar al nivel operativo en el cumplimiento de sus
funciones, normas y demas disposiciones referentes a su competencia;
y emitir las recomendaciones que sean necesarias.

15. Las demas que le atribuyan las leyes y normas aplicables.

Articulo 15. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a
partir de su publicacion en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

SUPERINT,EHDEN E ELISERVICIO NACIONAL
INTEGRADO DE ADMINISTRACION ADUANERA Y TRIBUTARIA
Decreto N° 5.851 del 01-02-2008
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 38.863 del 01-02-2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION
ADUANERA Y TRIBUTARIA

SNAT/2018/0185
Caracas, 15 de Noviembre de 2018

Afios 208°, 159° y 19°

El Superintendente del Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria (SENIAT), en ejercicio de las competencias atribuidas
en los articulos 4° numeral 37, 6° y 10 numeral 2 de la Ley del Servicio
Nacional Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria, publicada en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.211
Extraordinario de fecha 30 de Diciembre de 2015, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA CUAL SE
REORGANIZA LA DIRECCION DEL DESPACHO DE LA
SUPERINTENDENCIA DEL SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE
ADMINISTRACION ADUANERA Y TRIBUTARIA

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente Providencia Administrativa tiene por objeto
reorganizar la Direccién del Despacho de la Superintendencia del Servicio
Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria.

TITULO II
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I
DE LA DIRECCION DEL DESPACHO DE LA SUPERINTENDENCIA

Articulo 2. La Direccién del Despacho de la Superintendencia, tiene como
propdsito asesorar y asistir al Superintendente del Servicio Nacional

Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT), en el
desarrollo de todos los procesos dirigidos a:
a) Cumplir con las politicas pUblicas, objetivos y metas establecidas en el

marco de las competencias del Servicio;

b) Asegurar el desarrollo y la participacion del Servicio en asuntos
nacionales e internacionales, en el marco de su competencia,
resguardando los intereses de la Republica y;

c) Supervisar la ejecucion de los procesos del Servicio, a los fines de

garantizar el cumplimiento de las directrices, planes y proyectos.
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Articulo 3. La Direccién del Despacho de la Superintendencia estd
integrada por la Oficina de Politicas Publicas y Gestion Interna, el Centro de
Estudios Fiscales, la Oficina de Relaciones Institucionales, la Oficina de
Coordinacién y Planificacion con la Guardia Nacional Bolivariana, la Oficina
de Informacién y Comunicacién, y la Oficina de Almacenamiento y
Disposicion de Bienes Adjudicados.

Articulo 4. Corresponde a la Direccién del Despacho de la

Superintendencia:

1. Planificar y coordinar la aplicacién de las politicas publicas en las
materias de la competencia del Servicio.

2. Establecer y dirigir la conformacion de equipos multidisciplinarios, para
analizar y evaluar la ejecucién y el impacto de las politicas pUblicas en
las materias de la competencia del Servicio.

3. Garantizar el cumplimiento de la aplicacion de la politica econdmica,
tributaria y de comercio exterior a considerar en la suscripcién de los
tratados, convenios y acuerdos, asegurando la participacion activa del
Servicio.

4. Coordinar, supervisar y controlar los proyectos que surjan de la
aplicacion de las politicas publicas.

5. Coordinar con los organismos responsables de las relaciones
internacionales, la formulacion y aplicacidn de la politica econdmica
tributaria y de comercio exterior que se establezca en los tratados,
convenios y acuerdos.

6. Presentar opinion sobre convenios, tratados y acuerdos a la maxima
autoridad, a los efectos de la toma de decisiones.

7. Coordinar, previa autorizacion de la maxima autoridad, la participacion
del Servicio en reuniones o comisiones mixtas, concernientes a asuntos
internacionales y de Cooperacion Técnica Internacional, coordinando con
las unidades competentes las actividades a que haya lugar.

8. Informar a la maxima autoridad sobre el incumplimiento o cualquier
situacion que afecte la ejecucion de los convenios, tratados y acuerdos
en materia aduanera y tributaria; y proponer soluciones, a los efectos de
la toma de decisiones.

9. Coordinar la preparacion de la documentacién, ponencias y posiciones
institucionales en materia de las actividades internacionales e
interinstitucionales en las cuales participa el Servicio.

.Apoyar al Superintendente Nacional Aduanero y Tributario en el
seguimiento y control de la gestion interna del Servicio.

.Asesorar al Superintendente en la delimitacion de prioridades,
formulacion de politicas, planes y acciones 0 medidas en el dmbito de
desarrollo internacional, asi como en procesos de negociacion,
suscripcion 'y modificacion de acuerdos, convenios y compromisos
internacionales en materia aduanera y tributaria.

12. Apoyar al Superintendente en la preparacion de los asuntos que deben
ser llevados a la Cuenta del Ministro de Planificacion y Finanzas o del
Consejo de Ministros.

13. Apoyar al Directorio Ejecutivo del Servicio en todo lo que le sea
requerido.

14.Revisar y presentar a la méxima autoridad, los proyectos de
capacitacion, adiestramiento, formacion y extension académica para los
funcionarios que laboran en el Servicio y para las comunidades
organizadas; asi como los proyectos de investigacion.

15. Revisar y presentar los planes, programas de publicidad y propaganda
institucional a ser difundidos a través de los diversos medios de
comunicacion, atendiendo a las politicas y lineamientos preestablecidos.

16. Revisar y presentar a la maxima autoridad, la politica y planes
comunicacionales del Servicio.

17. Revisar y presentar al Superintendente Nacional Aduanero y Tributario,
los listados de las mercancias legalmente abandonadas, a los fines de
emitir las observaciones o recomendaciones del caso, antes de su
remision a la Comisidn Presidencial para la Disposicion Final de Bienes
(COMPREDISFIBIENES), e instruir a la Oficina de Almacenamiento y
Disposicion de Bienes Adjudicados, las resoluciones a objeto de que
ejecuten las gestiones pertinentes.

18. Consolidar y gestionar la informacion relativa a las infracciones, ilicitos y
defraudaciones aduaneras, emanada de la Gerencia General de Control
Aduanero y Tributario y de la Intendencia Nacional de Aduanas, a través
de la Red General de Oficinas Regionales para la Coordinacion del
Andlisis de la Informacién — RILO. 3

19. Atender los tramites relacionados con la Oficina de Coordinacion y
Planificacién con la Guardia Nacional Bolivariana, la Oficina de Relaciones
Institucionales, el Centro de Estudios Fiscales, la Oficina de Informacion
y Comunicacion, la Oficina de Almacenamiento y Disposicion de Bienes
Adjudicados y la Oficina de Politicas Publicas y Gestion Interna.

20. Efectuar seguimiento al cumplimiento de las instrucciones giradas a
través de puntos de cuenta y puntos de informacién suscritos por el
Superintendente Nacional Aduanero y Tributario.

21. Impartir las instrucciones giradas por el Superintendente Nacional
Aduanero y Tributario.

22. Organizar la agenda ejecutiva del Superintendente Nacional Aduanero y
Tributario.

1

o

1

—
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24.

25.

26.

2:7

28.
29.

Administrar el sistema general de recepcion de documentos y
correspondencia de la Superintendencia e informar a la méaxima
autoridad sobre su contenido.

Elaborar el Plan Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto de la
Direccion del Despacho de la Superintendencia, de acuerdo a los
lineamientos de la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de las actividades
propias de su competencia, a ser reflejadas en los Manuales de
Organizacién y de Normas y Procedimientos, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
Detectar las necesidades especificas de capacitacién y adiestramiento de
los funcionarios a su cargo y gestionar las acciones pertinentes.

Ejercer el resguardo y custodia de los bienes nacionales bajo su
responsabilidad.

Firmar documentos relativos a las funciones de su competencia.

Las demas que le atribuyan las leyes y demas normas aplicables.

CAPITULO II

DE LA OFICINA DE POLITICAS PUBLICAS Y GESTION INTERNA

Articulo 5. La Oficina de Politicas Publicas y Gestién Interna esta adscrita a
la Direccién del Despacho de la Superintendencia y estd integrada por la
Divisién de Seguimiento y Control de Politicas Publicas y la Divisién de
Gestion Interna.

Articulo 6. Corresponde a la Oficina de Politicas Plblicas y Gestidn Interna:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

13

24.

Coordinar la conformacion de equipos muiltidisciplinarios, para analizar
y evaluar la ejecucién y el impacto de las politicas pulblicas en las
materias de la competencia del Servicio.

Evaluar el impacto y los efectos resultado de la aplicacion de las
politicas publicas, asi como los escenarios y curso de accidn
propuestos, a los fines de la toma de decisiones.

Informar a la Direccion del Despacho de la Superintendencia, las
variaciones o desviaciones detectadas y recomendar el curso de accion
en el marco de las directrices estratégicas.

Representar al Servicio, previa instruccion del superior jerarquico, en
reuniones o eventos con los drganos o instituciones del Estado con
competencia en la materia de politicas publicas.

Mantener control y seguimiento del cumplimiento de las politicas
publicas en las materias de la competencia del Servicio.

Coordinar la conformaciéon de equipos multidisciplinarios, para evaluar
las propuestas de convenios, tratados y acuerdos de interés para el
Servicio, y presentarlos a la consideracién de la Direccion del Despacho.
Evaluar el cumplimiento de los convenios, tratados y acuerdos suscritos
por la Repulblica en las materias de la competencia del Servicio e
informar a la Direccién del Despacho de la Superintendencia cualquier
situacion que afecte su ejecucion.

Mantener registro y control de los convenios, tratados y acuerdos
suscritos por la Republica en las materias de la competencia del
Servicio.

Presentar a la Direccion del Despacho de la Superintendencia la
documentacion, ponencias y posiciones institucionales en materia de
las actividades internacionales e interinstitucionales en las cuales
participa el Servicio.

Articular, previa instruccion de la Direccién del Despacho, las
actividades de coordinacion con las unidades competentes, relativas a
la participacion del Servicio en reuniones y comisiones mixtas,
concernientes a asuntos internacionales y de Cooperacién Técnica
Internacional.

Efectuar el seguimiento y control de la gestién interna del Servicio e
informar a la Direccién del Despacho de la Superintendencia cualquier
desviacion o eventualidad, a los fines de la toma de decisiones.

Revisar los listados de las mercancias legalmente abandonadas, a los
fines de emitir observaciones o recomendaciones del caso y
presentarlas a la Direccién del Despacho de la Superintendencia.
Consolidar y gestionar informacion relativa a las infracciones, ilicitos y
defraudaciones aduaneras emanada de la Gerencia General de Control
Aduanero y Tributario y de la Intendencia Nacional de Aduanas, a
través de la Red General de Oficinas Regionales para la Coordinacion
del Andlisis de la Informacién — RILO.

Efectuar seguimiento al cumplimiento de las instrucciones giradas a
través de puntos de cuenta y puntos de informacién suscritos por el
Superintendente Nacional Aduanero y Tributario.

Administrar el sistema general de recepcién de documentos vy
correspondencia e informar a la Direccion del Despacho de la
Superintendencia sobre su contenido. .,
Coordinar las acciones de apoyo al Directorio Ejecutivo del Servicio, de
conformidad con las instrucciones giradas por el Director del Despacho
de la Superintendencia. B

Apoyar y asesorar a las distintas dependencias del Servicio en las
materias de su competencia.

Elaborar el Plan Operativo Anual y el Proyecto de Presupugsto <_:l,e la
Oficina, de acuerdo a los lineamientos de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto.

Prestar apoyo en la elaboracién del Plan Operativo Anuql y el Proyecto
de Presupuesto de la Direccion del Despacho de la Superlntende;nf:la.
Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de las actividades
propias de su competencia, a ser reflejadas en los Manuales de
Organizacién y de Normas y Procedimientos, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Oficina de Planificacion y Presupl{esto,
Consolidar y presentar informes de gestién ante la Direccion del
Despacho de la Superintendencia. ] )
Detectar las necesidades especificas de capacitacién y adiestramiento
de los funcionarios a su cargo y gestionar las acciones pertinentes.
Ejercer el resguardo y custodia de los bienes nacionales bajo su
responsabilidad. '

Firmar documentos relativos a las funciones de su competencia.
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Las demas que le atribuyan las leyes y deméas normas aplicables.

Articulo 7. Corresponde a la Division de Seguimiento y Control de Politicas
Publicas:

1.

10.

1

—

12.

1

w

14.
15.

1

(o)}

17.
18.

Realizar el seguimiento y evaluacion de las politicas publicas en las
materias de la competencia del Servicio, a partir de los insumos
suministrados por las Intendencias y demas dependencias.

Analizar el entorno, a los efectos de medir el impacto de las politicas
publicas aplicadas y gestionar las medidas correctivas en caso de
desviaciones.

Modelar escenarios y cursos alternativos de accion, orientados al
cumplimiento de la politica publica, en las materias de la competencia
del Servicio.

Informar al superior jerdrquico las variaciones o desviaciones detectadas
y recomendar el curso de acciéon en el marco de las directrices
estratégicas, a los efectos de la toma de decisiones.

Mantener registro y control del cumplimiento de las politicas publicas en
materia aduanera y tributaria.

Analizar las propuestas sobre convenios y acuerdos y presentar opinion
al superior jerarquico, a los efectos de la toma de decisiones.

Realizar seguimiento a los convenios, tratados y acuerdos suscritos por
la Republica, en materia aduanera y tributaria.

Informar al superior jerarquico sobre el incumplimiento o cualquier
situacién que afecte la ejecucion de los convenios, tratados y acuerdos
en materia aduanera y tributaria; y proponer soluciones, a los efectos de
la toma de decisiones.

Elaborar la documentacién, ponencias y posiciones institucionales, en
cuanto a las actividades internacionales e interinstitucionales en las
cuales participa el Servicio.

Implementar las actividades de coordinacion con las unidades
competentes, relativas a la participacién del Servicio en reuniones y
comisiones mixtas, concernientes a asuntos internacionales y de
Cooperacion Técnica Internacional, segun instrucciones del superior
jerarquico.

. Mantener el registro y control de los convenios, tratados y acuerdos

internacionales, suscritos por la Republica en materia aduanera y
tributaria.

Suministrar informacién para la elaboracion del Plan Operativo Anual y el
Proyecto de Presupuesto de la Divisién, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

. Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de las actividades

propias de su competencia, a ser reflejadas en los Manuales de Normas
y Procedimientos, de conformidad con los lineamientos establecidos por
la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Consolidar y presentar informes de gestién ante la Oficina.

Detectar las necesidades especificas de capacitacion y adiestramiento de
los funcionarios a su cargo y gestionar las acciones pertinentes.

. Ejercer el resguardo y custodia de los bienes nacionales bajo su

responsabilidad.

Firmar documentos relativos a las funciones de su competencia.
Las demas que le atribuyan las leyes y demas normas aplicables.

Articulo 8. Corresponde a la Division de Gestién Interna:

1.

10.

il

12.

13.

14

15.
16.

Ejecutar el seguimiento y control de la gestién interna del Servicio y
presentar informes al superior jerarquico, a los fines de la toma de
decisiones.

Revisar los listados de las mercancias legalmente abandonadas, a los
fines de emitir observaciones o recomendaciones del caso vy
presentarlas a la Oficina de adscripcion.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las instrucciones giradas por el
Superintendente Nacional Aduanero y Tributario, a través de oficios,
circulares, memoranda, puntos de cuenta, puntos de informacién y
cualquier otro medio idéneo.

Ejecutar la transmision de informacion a las infracciones, ilicitos y
defraudaciones aduaneras emanada de la Gerencia General de Control
Aduanero y Tributario y de la Intendencia Nacional de Aduanas, a
través de la Red General de Oficinas Regionales para la Coordinacién
del Analisis de la Informacién — RILO.

Mantener actualizada la informacién del sistema general de recepcion
de documentos y correspondencia de la Direccidon del Despacho de la
Superintendencia y de la Oficina de adscripcién, e informar al superior
jerarquico sobre su contenido.

Elaborar y presentar al superior jerarquico la documentacién relativa a
los asuntos que deben ser llevados a la Cuenta del Ministro de
Planificacién y Finanzas o del Consejo de Ministros.

Ejecutar las instrucciones y lineamientos emitidos por la Direccion del
Despacho de la Superintendencia.

Ejecutar las instrucciones del Director del Despacho de la
Superintendencia concernientes al Directorio Ejecutivo del Servicio.
Elaborar el Plan Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de la
Division, de acuerdo a los lineamientos de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto.

Apoyar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y el Proyecto de
Presupuesto de la Direccién del Despacho de la Superintendencia.
Consolidar y presentar informes de gestion ante la Oficina de
adscripcion.

Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de las actividades
propias de su competencia, a ser reflejadas en los Manuales de Normas
y Procedimientos, de conformidad con los lineamientos establecidos por
la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Detectar las necesidades especificas de capacitacién y adiestramiento
de los funcionarios a su cargo y gestionar las acciones pertinentes.
Ejercer el resguardo y custodia de los bienes nacionales bajc <u
responsabilidad.

Firmar documentos relativos a las funciones de su competencia.

Las demés que le atribuyan las leyes y demas normas aplicables.

CAPITULO III
DEL CENTRO DE ESTUDIOS FISCALES

Articulo 9. El Centro de Estudios Fiscales estd adscrito a la Direccién del
Despacho de la Superintendencia, manteniendo su nivel de Oficina y esta
integrado por la Divisién de Capacitacién y Formacién y la Division de
Educaciéon Comunitaria.

Articulo 10. Corresponde al Centro de Estudios Fiscales:

¥

10.

12.

18}

il

15.

16.

17.

18.

Planificar y presentar a la Direcciéon del Despacho de la
Superintendencia, los planes de capacitacién, adiestramiento,
formacion y extension académica aduanera, tributaria, administrativa,
gerencial e informatica, disefiados en funcion de los planes de
desarrollo de carrera, la evaluacion de desempefio y la deteccién de
necesidades de capacitacién identificadas por las autoridades de cada
dependencia administrativa.

Planificar y presentar a la Direccion del Despacho de la
Superintendencia, los programas educativos destinados a la formacion
y capacitacién de las comunidades y grupos organizados.

Definir y presentar a la Direccion del Despacho de la Superintendencia,
los—lineamientos relativos a la aplicacién y ejecucion de actividades
educativas y programas especificos de capacitacién dirigidos a los
funcionarios, a las comunidades organizadas y demds organismos de la
Administracion Publica.

Presentar a la Direccién del Despacho de la Superintendencia, las
propuestas para la celebracién de convenios educativos con
instituciones y universidades nacionales o extranjeras destinados para
la formacion profesional de los funcionarios del Servicio.

Disefiar y presentar a la Direccion del Despacho de la Superintendencia,
proyectos para la promocion del conocimiento a través de la
investigacion en materia aduanera, tributaria, administrativa y
tecnoldgica.

Planificar y presentar a la Direcciéon del Despacho de la
Superintendencia, las propuestas para la adquisicién, seleccion y canje
de obras bibliogréficas destinadas al Centro de Investigacion y
Documentacion.

Definir y establecer los mecanismos para el intercambio de informacién
con la Oficina de Recursos Humanos, a los fines de formalizar el acceso
a las fuentes de informacién para el desarrollo de programas
educativos, en funcién de las necesidades particulares de capacitacion y
adiestramiento.

Coordinar con las unidades competentes la divulgacion, promocién y
difusién de los programas de capacitacion, formacion y actualizacion,
contenidos en los convenios de cooperacion e intercambio de
conocimientos debidamente suscritos.

Asesorar a las distintas dependencias del Servicio en la preparacion y
ejecucion de programas especificos de capacitacién y adiestramiento
del personal del Servicio, comunidades y grupos organizados.

Gestionar el apoyo técnico y logistico para la celebraciéon de eventos
educativos y suscripcién de convenios debidamente autorizados.

- Garantizar el suministro de publicaciones y programas educativos a los
usuarios del Centro de Investigacién y Documentacion del Servicio.
Elaborar el Plan Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto de la
Oficina, de acuerdo a los lineamientos de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto.

Consolidar y presentar informes de gestién ante la Direccién del
Despacho de la Superintendencia.

Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de las actividades
propias de su competencia, contenidas en los Manuales de
Organizacion y de Normas y Procedimientos, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Oficina de Planificacién y Presupuesto
Detectar las necesidades especificas de capacitacién y adiestramiento
de los funcionarios a su cargo y gestionar las acciones pertinentes.
Ejercer el resguardo y custodia de los bienes nacionales bajo su
responsabilidad.

Firmar documentos relativos a las funciones de su competencia.

Las demas que le atribuyan las leyes y demas normas aplicables.

Articulo 11. Corresponde a la Divisién de Capacitacién y Formacion:

1.

Organizar y ejecutar los planes y programas de capacitacion,
adiestramiento, formacion y extension académica aduanera, tributaria,
administrativa, gerencial e informatica, dirigidos a los funcionarios del
Servicio de acuerdo a los lineamientos establecidos por el superior
jerarquico.

Realizar seguimiento y evaluaciéon de los planes y programas de
capacitacion, adiestramiento, formacion y extension académica, dirigidos
a los funcionarios del Servicio.

Informar al superior jerarquico sobre las desviaciones que afectan el
cumplimiento de los planes, programas y actividades de capacitacion,
adiestramiento y formacion, a los efectos de la toma de decisiones.
Diseflar y proponer ajustes a los programas de capacitacion,
adiestramiento y formacion.

Disefiar y proponer lineamientos técnicos relativos a la aplicacion y
ejecucion de actividades educativas y programas especificos de
capacitacion dirigida a los funcionarios del Servicio.
Elaborar y presentar al superior jerarquico,
modernizacién de programas educativos.

Elaborar y presentar propuestas de convenios con instituciones,
universidades y otros entes, a fin de promover y afianzar la
capacitacion, adiestramiento, formacién y extension académica
aduanera, tributaria, administrativa, gerencial e informética, para los
Funcionarios del Servicio.

Mantener un registro estadistico relativo a los programas de
capacitacién, adiestramiento, formacion y extensién académica
aduanera, tributaria, administrativa, gerencial e informatica dirigidos a
los funcionarios del Servicio.

Gestionar ante la unidad competente la divulgacion, promocién y

propuestas de
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10.

11.

124

1,38

14.

158

16.

17.

18.

198

20.
208

difusion de los programas de capacitacidn, formacion y actualizacion
contenidos en los convenios de cooperacion e intercambio dé
conocimientos debidamente suscritos.

A§istir a las distintas dependencias del Servicio, en la preparacién y
€jecucion de programas especificos de capacitacion y adiestramiento del
personal del Servicio.

Ejecutar y supervisar las actividades del Centro de Investigacion y
Documentacién del Servicio, asi como la adquisicién, seleccidn y canje
de obras bibliograficas que lo conformaran.

Coordinar y ejecutar el suministro de publicaciones y programas
educativos a los usuarios del Centro de Investigacién y Documentacién
del Servicio.

!Ejecutar proyectos para la promocion del conocimiento, a través de la
investigacion en materia aduanera, tributaria, administrativa y
tecnoldgica, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Elaborar catdlogos e indices bibliograficos relacionados con las
actividades de documentacion e investigacion.

Elaborar el boletin mensual y gestionar su divulgacion, previa
autorizacién del superior jerdrquico.

Suministrar informacion para la elaboracién del Plan Operativo Anual y
el Proyecto de Presupuesto de la Divisién, de acuerdo a los lineamientos
de la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de las actividades
propias de su competencia, contenidas en los Manuales de Normas y
Procedimientos de conformidad con los lineamientos establecidos por la
Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Detectar las necesidades especificas de capacitacion y adiestramiento de
los funcionarios a su cargo y gestionar las acciones pertinentes.

Ejercer el resguardo y custodia de los bienes nacionales bajo su
responsabilidad.

Firmar documentos relativos a las funciones de su competencia.

Las demés que le atribuyan las leyes y demas normas aplicables.

Articulo 12. Corresponde a la Divisién de Educacion Comunitaria:

1.

10.

11.

12.

e

14.

Organizar y ejecutar los programas y actividades educativas en materia
aduanera y tributaria, dirigidas a las comunidades, grupos organizados
y demas drganos y entes de la Administracién Publica, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el superior jerarquico.

Realizar seguimiento y evaluacién de los programas y actividades
educativas orientadas a las comunidades, grupos organizados y demas
organos de la Administracion Publica.

Informar al superior jerdrquico sobre las desviaciones que afectan el
cumplimiento de los planes, programas y actividades de educacion
comunitaria; a los efectos de la toma de decisiones.

Disefiar y proponer lineamientos técnicos relativos a la aplicaciéon y
ejecucion de actividades educativas y programas especificos, dirigidos a
las comunidades organizadas y demés organismos de la Administracion
Publica.

Elaborar y presentar al superior jerarquico, propuestas de

modernizacién de programas educativos para las comunidades
organizadas y demds organismos de la Administracién Publica.

Elaborar y presentar propuestas de convenios con instituciones,
universidades y otros entes, a fin de promover y afianzar el desarrollo
de las actividades educativas orientadas a las comunidades, grupos
organizados y demas drganos de la Administracién Publica.

Mantener un registro estadistico relativo a los programas de
capacitacion, adiestramiento y formacion orientados a las comunidades,
grupos organizados y demas érganos de la Administracién Publica.
Gestionar ante las unidades competentes la divulgacién, promocién y
difusién de los programas de capacitacién, formacién y actualizacion,
contenidos en los convenios de cooperacién e intercambio de
conocimientos debidamente suscritos y de aquellos programas
educativos en materia aduanera y tributaria, dirigidos a las
comunidades y grupos organizados y demds drganos y entes de la
Administracién Publica, previa instruccion del superior jerarquico.

Asistir a las distintas dependencias del Servicio, en la preparacién y
ejecucion de programas especificos de capacitacién y adiestramiento a
las comunidades y grupos organizados.

Suministrar informacién para la elaboracion del Plan Operativo Anual y
Proyecto de Presupuesto de la Division, de acuerdo a los lineamientos
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de las actividades
propias de su competencia, contenidas en los Manuales de Normas y
Procedimientos de conformidad con los lineamientos establecidos por la
Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Detectar las necesidades especificas de capacitacién y adiestramiento
de los funcionarios a su cargo y gestionar las acciones pertinentes.
Ejercer el resguardo y custodia de los bienes nacionales bajo su
responsabilidad.

Firmar documentos relativos a las funciones de su competencia.

Las demas que le atribuyan las leyes y demds normas aplicables.

CAPITULO IV
DE LA OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 13. La Oficina de Relaciones Institucionales, estd adscrita a la
Direccién del Despacho de la Superintendencia y estd integrada por la
Divisién de Asistencia al Contribuyente y la Divisiéon de Publicidad y
Protocolo.

Articulo 14. Corresponde a la Oficina de Relaciones Institucionales:

118

Difundir, fortalecer y proyectar la imagen institucional del Servicio, a
través de los diversos medios de comunicacion, atendiendo a las

politicas y lineamientos dictados por la Direccién del Despacho de la .-

Superintendencia.

10.

11.

12,

el

14.

15.

16.

2

18.
19.

Disefiar y presentar a la Direccién del Despacho de la Superintendencia
las estrategias de publicidad y propaganda del Servicio, conforme a las
politicas y los lineamientos establecidos.

Disefiar y presentar a la Direccién del Despacho de la Superintendencia,
los programas y campafas para la produccion de publicidad y
propaganda, a través de los cuales se promoverd y fortalecerd la
imagen institucional del Servicio.

Dictar las pautas para la elaboracion del material de publicidad y
propaganda del Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria (SENIAT).

Dirigir y coordinar la distribucion de material divulgativo y publicaciones
en general, inherente a las actividades del Servicio, de acuerdo a las
politicas y lineamientos establecidos.

Disefiar y presentar a la Direccién del Despacho de la Superintendencia,
las pautas de protocolo para la ejecucion de actos, eventos y cualquier
otra actividad relacionada con esta materia.

Coordinar la ejecucion de actos y eventos institucionales, atendiendo a
los lineamientos protocolares, previa instruccién Direccién del Despacho
de la Superintendencia, garantizando su correcto desarrollo.

Coordinar y apoyar a las unidades involucradas en los operativos
especiales desarrollados por el Servicio.

Disefiar y presentar a la Direccién del Despacho de la Superintendencia,
los lineamientos que en materia de su competencia seran ejecutados
por el nivel operativo.

Asistir y asesorar a las diferentes unidades del Servicio, en la materia
de su competencia.

Gestionar y coordinar las actividades relacionadas con el Museo
Histdrico del Tributo.

Preservar y custodiar los bienes, articulos y otros elementos
relacionados y destinados al Museo Histdrico del Tributo.

Elaborar el Plan Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de la
Oficina, de acuerdo a los lineamientos de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto.

Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de las actividades
propias de su competencia, contenidas en los Manuales de
Organizacién y de Normas y Procedimientos, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Detectar las necesidades de capacitacién y adiestramiento de los
funcionarios a su cargo y gestionar las acciones pertinentes.

Ejercer el resguardo y custodia de los bienes nacionales bajo su
responsabilidad.

Consolidar y presentar informes de gestion a la Direccion del Despacho
de la Superintendencia.

Firmar documentos relativos a las funciones de su competencia.

Las demas que le atribuyan las leyes y demds normas aplicables.

Articulo 15. Corresponde a la Divisién de Asistencia al Contribuyente:

s

g

ORUIER 2

10.

e

Ejecutar la programacion de las actividades de apoyo, a través de las
cuales se orienta y propicia el cumplimiento de las obligaciones
aduaneras vy tributarias por parte de los sujetos pasivos, tomando en
consideracion los lineamientos emanados de la unidad correspondiente,
para la ejecucion de los operativos.

Coordinar la organizacién y logistica de los operativos con las unidades
competentes, para garantizar el apoyo y el suministro de informacion.
Asistir a las unidades generadoras de operativos especiales.

Administrar el centro de atencién de consultas via telefénica.

Brindar asistencia técnica al publico en general.

Suministrar informacion para la elaboracion del Plan Operativo Anual y
el Proyecto de Presupuesto, de acuerdo a los lineamientos de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto.

Detectar las necesidades especificas de capacitacién y adiestramiento
de los funcionarios a su cargo y gestionar las acciones pertinentes.
Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de las actividades
propias de su competencia, contenidas en los Manuales de Normas y
Procedimientos, de conformidad con los lineamientos establecidos por
la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Ejercer el resguardo y custodia de los bienes nacionales bajo su
responsabilidad.

Firmar los actos y documentos relativos a las funciones de su
competencia.

Las demas que le atribuyan las leyes y demas normas aplicables.

Articulo 16. Corresponde a la Divisién de Publicidad y Protocolo:

1.

23

Ejecutar los planes y programas de publicidad y propaganda de
acuerdo a las estrategias y lineamientos establecidos.

Disefiar y ejecutar los programas de campafias de publicidad de medios
impresos y audiovisuales, de productos y de imagen, atendiendo a los
lineamientos dictados por las autoridades del Servicio.

Producir material audiovisual relacionado con el Servicio, con el
propdsito de fortalecer la imagen institucional e informar a los
contribuyentes y usuarios en materia aduanera y tributaria.

Coordinar y ejecutar las acciones que garanticen el desarrollo de las
campafias de publicidad y propaganda del Servicio. ) .
Diagramar y disefiar todo el material de publicidad y de dlv_ul_gaoon
relacionado con la institucidn, con base en la informacion suministrada
por las demas unidades técnicas y administrativas del Servicio. o
Analizar cada uno de los componentes o herramientas estrategicas
publicitarias, para lograr la mas idonea, que se ajuste a los objetivos de
la campafia de publicidad y propaganda.

Proponer actuaciones para corregir desviaciones respecto a los
objetivos de los programas de publicidad y propaganda. .
Mantener informacion actualizada sobre materiales, procesos, teécnicas
y sistemas relacionados con la produccién de publicidad para considerar
la conveniencia de su utilizacion.
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Cl. Ejeclutar y coordinardlad programaciéln é logistica de actos, eventos y CAPITULO VI
cualquier otra actividad institucional, de acuerdo a los lineamientos -
protocolares establecidos por la Oficina de adscripcion. DE LA OFICINA DE ALMACENAMIENTO Y DISPOSICION DE

10. Mantener la uniformidad y formalidad de los actos y eventos, BIENES ADJUDICADOS
asegurando el orden, la armonia y la estética de los mismos,
proyectando la imagen del Servicio Nacional Integrado de Articulo 19. La Oficina de Almacenamiento y Disposicién de Bienes
Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT). - A Adjudicados, estd adscrita a la Direccion del Despacho de Ila

LL :j/:aa?;ir‘ci%abﬁgiagiaedsoeeglelgztrz(:f Protocolar de la Institucion, en funcion Superintendencia y estd int.e.gr.alda por la {.)i.v'isién d'e Almacenamiento y

12. Ejecutar y controlar los trémites relacionados con la donacidn, Control de Inventarios y la Divisién de Disposicién de Bienes.
recuperacion, mantenimiento, adquisicion y exhibicion de bienes,
articulos y cualquier otro objeto u elemento, destinado al Museo Articulo 20. Corresponde a la Oficina de Almacenamiento y Disposicién de
Histdrico del Tributo. Bienes Adjudicados:

13. Mantener la guarda y custodia de los bienes, articulos, objetos o 1. Definir y establecer un sistema adecuado de almacenamiento y
elementos, relacionados con la actividad del Museo Historico del disposicién de bienes de origen aduanero o tributario, aprehendidos, en
Tributo. . ) ) » : proceso de comiso, comisados, secuestrados, retenidos, abandonados,

14. Apoyar y asistir a las diferentes unidades del Servicio en la materia de embargados o adjudicados a favor de la Republica.
su competencia. » — ' 2. Establecer sistemas y procedimientos de almacenaje de los bienes de

15. Suministrar informacion para la elaboracién del Plan Operativo Anual y origen aduanero o tributario adjudicados, que se encuentren en
el Proyecto de Presupuesto de la Divisién, de conformidad con los i Gtones inherentesr anto Mo s a:juanas g A
lineamientos establecidos por la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto. dependencias si fuere el caso, a fin de ubicarlos en locales adecuados y

16. Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de Ia; actividades de uso exclusivo para tal fin !
ropias de su competencia, contenidas en los Manuales de Normas y . : ¥ . 3
Il?’rogedimientos, de conformidad con los lineamientos establecidos por 3. Revisar, tramitar y supervisar lo pertinente a bienes abandonados a
la Oficina de Planificacion y Presupuesto. objgto d¢ _spmgter ala ‘con5|deraC|on de la Comision PreS|d¢nC|aI para

N . o i ; ; la Disposicion Final de Bienes (COMPREDISFIBIENES) su destino final.

17. Detectar las necesidades especificas de capacitacion y adiestramiento - _ ]
de los funcionarios a su cargo y gestionar las acciones pertinentes. 4. Presentar a la Direccion del Despacho de la Superintendencia, los

18. Firmar los actos y documentos relativos a las funciones de su listados de las mercancias legalmente abandonadas, a objeto de su
competencia. remision a la Comisidon Presidencial para la Disposicion Final de Bienes

19. Las demas que le atribuyan las leyes y demas normas aplicables. (COMPREDISFIBIENES). .

5. Coordinar el acondicionamiento de locales para el almacenamiento, de
acuerdo a las necesidades que se presenten.
P 6. Establecer un sistema idéneo para la'guarda y custodia de los bienes
CAPITUI,'O - . de origen aduanero o tributario adjudicados.
DE LA OFICINA DE COORDINACION Y PLANIFICACION CON LA 7. Supervisar el inventario de todos los bienes de origen aduanero o
GUARDIA NACIONAL BOLIVARIANA tributario, aprehendidos, en proceso de comiso, comisados,
secuestrados, retenidos, abandonados, embargados o adjudicados a la

Articulo 17. La Oficina de Coordinacién y Planificacién con la Guardia Republica, de conformidad con los lineamientos establecidos por la

Nacional Bolivariana estd adscrita a la Direccion del Despacho de la Contraloria General de la Republica. ; '

Superintendencia. 8. Participar conjuntamente con las Gerencias Regionales de Tributos

Internos, Gerencias Principales de Aduanas y demas dependencias del

Articulo 18. Corresponde a la Oficina de Coordinacién y Planificacién con la € g;eer;/cue:lfilepr:algiiggiosegecgsr%?rf:é%]ndc?)r?lglez.e L s compRmntes

Guardia l\lacional Bolivariana, * - } . del Servicio y otros entes y drganos de seguridad del Estado, en el

1. Disefiar y presentar a la Direccion del Despacho de la Superintendencia control de todas las etapas del proceso para la disposicion de bienes;
los programas de cooperacion entre el Servicio y la Guardia Nacional asi como el seguimiento de su destino final. U
Bolivariana. ¥ - . )

it . ; ; : 10. Desarrollar, supervisar y controlar procedimientos para la manipulacion,

. IP iR c(;)n]’:gtam::tz: c;r;(l)argirl]gtceieg: ecr:)cr:azl '\gifdn; 'ffaffrggafgs. reconocimi:anto? traslad);, identiﬁcgcién y clasiﬁcagién de riesgo, toma
dr:eigos,:gerzz A;J;gda' Nacional Bolivariana, en la planificacion y fisica de inventario, ubicacion, almacenamiento y disposicién final de
ejecucion de programas de cooperacién especificos del Servicio, de sustancias quimicas y materiales peligrosos, que en ejecucion de
conformidad con los lineamientos emanados de la Direccién del procesos o procedimientos de caracter aduanero o tributario, sean
Despacho de la Superintendencia. aprehendidos, comisados, en proceso de comiso, retenidos,

3. Gestionar las acciones orientadas a proveer los recursos humanos, abandonados, embargados, secuestrados o adjudicados a favor de la
materiales y tecnoldgicos, necesarios para la prestacion de las Republica.
funciones de Resguardo. 11. Diseflar y mantener actualizado el registro nacional de donatarios de

4. Efectuar el seguimiento y control de las actividades de Reguardo los bienes.

Nacional Aduanero y Tributario, en funciones de apoyo a los programas 12. Generar estadisticas y reportes de los procesos y procedimientos que
operativos conjuntos, a nivel nacional, mediante visitas de coordinacién se efectlen en cuanto a la situacion de los bienes objeto de
y registros estadisticos de informacion. actuaciones de caracter aduanero o tributario.

5. Coordinar con la Oficina Nacional de Investigacion, Proteccion vy 13. Elaborar el Plan Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto, de
Custodia, el seguimiento y control de los programas de proteccién y acuerdo a los lineamientos de la Oficina de Planificacién y Presupuesto.
custodia en los cuales participen efectivos militares, previa autorizacion 14. Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de las actividades
de la Direccion del Despacho de la Superintendencia. propias de su competencia, contenidas en los Manuales de

6. Efectuar el seguimiento y control de las actividades de efectivos Organizacién y de Normas y Procedimientos, de conformidad con los
militares de la Guardia Nacional Bolivariana, que participan en los lineamientos establecidos por la Oficina de Planificacién y Presupuesto.
programas de pr.OteCC'OnyCUStOd"‘." I 15. Presentar informes de gestion ante Direccién del Despacho de la

7. Asesorar a las diversas dependencias del Servicio, sobre los programas Superintendencia
operativos en los cuales se requiera el apoyo del Resguardo Nacional y el IEnaE, 1as .necesidades especificas de la capacitacion
formular las recomendaciones pertinentes, de acuerdo a las normas v d di ) 3 . A vE, de fecti
procedimientos establecidos. a _l_estramlento d_e los funcionarios bajo su supervision y de los efec ivos

8. Garantizar el equilibrio de la estructura base de efectivos militares del militares en funciones de apoyo en los programas operativos conjuntos.
Resguardo Nacional Aduanero y Tributario y de efectivos militares en 17. Ejercer el resguardo y custodia de los bienes nacionales bajo su
funciones de proteccién y custodia. responsabilidad. _ , '

9. Coordinar las solicitudes de apoyo logistico, resguardo aduanero y 18. Firmar documentos relativos a las funciones de su competencia.
tributario, proteccién y custodia requeridos por el Servicio ante las 19. Las demas que le atribuyan las leyes y normas aplicables.
instancias respectivas.

10. Gestionar ante la Oficina de Recursos Humanos, previa autorizacion de Articulo 21. Corresponde a la Division de Almacenamiento y Control de
la Direccién del Despacho de la Superintendencia, la cancelacién de las AL
compensaciones t? los ef_ectitvos rgilitarets C‘Z.no,nﬂ;,ngf;rtfgiade apoyg en 1. Establecer sistemas y procedimientos de almacenaje de los bienes de
programas operativos conjuntos y de protecci . ; butari rehendidos, en proceso de comiso,

11. Elaborar el Plan Operativo Anual y Proyecto de_ ’Presupuesto, - Sg%?:adz(jsuar;ee::%eztrtarljb;st l:)e;teanpi)dos abandonadgs embargados o
acuerdo a los lineamientos de la Oficina delz Plagiﬁc_ala_c'ltc))nty PrIestupuegto\} adjudicadols que 2 enéuentren er’1 las aduanas’ como_ engatey

coordinar con las Gerencias Regionales de Tributos Interno: - : _
éerencias de Aduanas Principalest;J la prevision de los rect,llrsgs Sedzegggrlec)l(ilsds?\llgu:arfaetlalcgio, a fin de ubicarlos en locales adecuados
i i i e .
rp;g;ﬁgtldeos.tarlos Lo Tinpred § e 2. Realizar seguimiento a los sistemas y proceQimientos estableciqos para

12. Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de las actividades el control‘ y almacenaje de los bienes Qe origen 'aduanero o tl’lbUt?jrlO,
propias de su competencia, contenidas en los Manuales de aprehend|dos, en proceso de comiso, gomlsados, secuestrados,
Organizacién y de Normas y Procedimientos, de conformidad con los retemdqs, abandopados, emt_)argado; o] a}(}l]udlcados.' )
lineamientos establecidos por la Oficina de Planificacion y Presupuesto. 3. Determinar y gestionar previa autorizacion, las acciones orientadas al

13. Presentar informes de gestion ante la Direccién del Despacho de la acondicionamiento de los locales para el almacenamiento de los bienes,
Superintendencia. de acuerdo a las necesidades que se presenten. )

14, Establecer las necesidades especificas de la capacitacion y 4. Proponer sistemas idéneos para la guarda y custodia de los bienes de
adiestramiento de los funcionarios bajo su supervision y de los efectivos origen aduanero o tributario aprehendidos, en proceso de comiso,
militares en funciones de apoyo en los programas operativos conjuntos. comisados, secuestrados, retenidos, abandonados, embargados o

15. Ejercer el resguardo y custodia de los bienes nacionales bajo su adjudicados.
responsabilidad. 5. Mantener actualizado el registro y control de inventario de todos los

16. Firmar documentos relativos a las funciones de su competencia. bienes de origen aduanero o tributario, aprehendidos, en proceso de

17. Las demas que le atribuyan las leyes y demas normas aplicables. comiso,  comisados,  secuestrados,  retenidos,  abandonados,
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embargados o adjudicados a la Republica, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Reptblica.

6. Evaluar, disefiar y proponer procedimientos para la manipulacién,
reconocimiento, traslado, identificacién y clasificacion de riesgo que
representan las mercancias, la toma fisica de inventarios, ubicacion,
almacenamiento y disposicién final de sustancias quimicas y materiales
peligrosos.

7. Elaborar y presentar al superior jerarquico, reportes y cuadros
estadisticos que reflejen informacién inherente al estatus, situacion,
valoracion y ubicacién de los bienes de origen aduanero o tributario
aprehendidos, en proceso de comiso, comisados, secuestrados,
retenidos, abandonados, embargados o adjudicados.

8.  Asistir al nivel operativo en el cumplimiento de sus funciones, normas y
demas disposiciones referentes a las materias de almacenamiento y
control de inventario.

9. Suministrar la informacién para la elaboracién del Plan Operativo Anual,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

10. Detectar las necesidades especificas de capacitaciéon y adiestramiento
de los funcionarios a su cargo y gestionar las acciones pertinentes.

11. Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de las actividades
propias de su competencia, mediante la elaboracion de Manuales de
Normas y Procedimientos, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

12. Ejercer el resguardo y custodia de los bienes nacionales bajo su
responsabilidad.

13. Firmar documentos relativos a las funciones de su competencia.

14. Las demas que le atribuyan las leyes y deméas normas aplicables.

Articulo 22. Corresponde a la Division de Disposicion de Bienes:

1. Consolidar la informacién relativa a los bienes bajo custodia de las
Areas de Control de Almacenamiento de Bienes Adjudicados e
identificar en base a las condiciones fisicas y estatus administrativo de
los mismos su posible destino.

2. Gestionar, supervisar y controlar el destino de los bienes, asi como el
fiel cumplimiento de los plazos a establecerse para darle curso a ese
destino.

3. Elaborar listados detallados del uso y destino de los bienes, a fin de
presentarlos a las autoridades competentes.

4. Informar, previa autorizacion del superior jerérquico, al nivel operativo

sobre las decisiones de la Comision Presidencial para la Disposicion

Final de Bienes (COMPREDISFIBIENES), a los efectos de gestionar los

procedimientos respectivos.

Mantener actualizado el registro nacional de donatarios de los bienes.

Asistir al nivel operativo en el cumplimiento de sus funciones, normas y

demas disposiciones referentes a las materias de comiso, abandono,

remate y disposicion de bienes de origen aduanero y tributario
adjudicados.

o n

7. Suministrar informacién para la elaboracién del Plan Operativo Anual y
Proyecto de Presupuesto, de acuerdo a los lineamientos de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto.

8. Detectar las necesidades especificas de capacitacién y adiestramiento
de los funcionarios a su cargo y gestionar las acciones pertinentes.

9. Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de las actividades
propias de su competencia, mediante la elaboracién de Manuales de
Normas y Procedimientos, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

10. Ejercer el resguardo y custodia de los bienes nacionales bajo su
responsabilidad.

11. Firmar los actos y documentos relativos a las funciones de su
competencia.

12. Las demas que le atribuyan las leyes y demas normas aplicables.

CAPITULO VII
DE LA OFICINA DE INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 23. La Oficina de Informacion y Comunicacion, esta adscrita a la
Direccién del Despacho de la Superintendencia.

Articulo 24. La Oficina de Informacién y Comunicacion estara
conformada por dos (2) Divisiones: la Division de Prensa y la Division de
Monitoreo de Medios y Andlisis de Informacion.

Articulo 25. Corresponde a la Oficina de Informacion y Comunicacion:

1. Disefiar y someter a la aprobacién del superior jerdrquico el Plan

Comunicacional del Servicio, de conformidad con las politicas y

lineamientos estratégicos.

Coordinar y controlar la ejecucion del Plan Comunicacional del Servicio.

Evaluar y aprobar los disefios correspondientes a la linea informativa,

medios de difusion y productos informativos a desarrollar.

4. Evaluar y aprobar la gestion, produccion y publicacion de los contenidos
informativos a realizarse a través de los diferentes medios de difusion.

5. Evaluar y aprobar el disefio de estrategias a seguir para el monitoreo
de los medios de comunicacion.

6. Evaluar y aprobar el disefio metodolégico para la recopilacion y analisis
de la informacién generada por los diversos medios de comunicacion.

7. Evaluar resultados del monitoreo de medios y analisis de informacion,
determinando su impacto en el Plan Comunicacional del Servicio y
acciones a seguir.

8. Presentar al superior jerarquico estrategias comunicacionales, que
permitan prever los diferentes escenarios de las informaciones
(favorables o desfavorables), proyectando las acciones a ejecutar de
acuerdo a la situacion.

9. Dictar lineamientos sobre las actividades de informacién @y
comunicacion a ser desarrolladas en el nivel normativo y operativo.

i

10.

11.

12.

13.

d4k

15.

16.

17!

18.

19.

Apoyar y asesorar la participacion de los funcionarios del Servicio, en
los distintos espacios comunicacionales.

Actuar como enlace comunicacional del Servicio con los drganos y entes
del Poder PUblico, con el sector privado y con las comunidades
organizadas.

Atender los requerimientos que realice el érgano rector de la materia
comunicacional y prestar asistencia técnica, cuando sea solicitada por el
mismo.

Impulsar y sustentar el uso de tecnologias de informacion y equipos de
avanzada en materia comunicacional, que facilite la captacion y difusion
de informacién relativa a las actividades del Servicio de manera
oportuna y veraz.

Coordinar con la Oficina Centro de Estudios Fiscales, el disefio y
ejecucion de los planes y programas de capacitacion y adiestramiento
del personal en materia comunicacional.

Gestionar con las dependencias competentes los procesos relacionados
con: recursos humanos, planificacién, presupuesto,  viaticos,
adquisiciones, bienes nacionales e informatica, y otros de caracter
administrativo que garanticen el funcionamiento de la Oficina.

Elaborar el Plan Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de la
Oficina, de acuerdo con los lineamientos de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto.

Consolidar y presentar informes de gestién a la Direccion del Despacho
de la Superintendencia.

Ejercer el resguardo y custodia de los bienes nacionales bajo su
responsabilidad.

Las demas que le atribuyan las leyes y normas aplicables.

Articulo 26. Corresponde a la Division de Prensa:

il
4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Disefiar la linea informativa y definir los medios de difusion.

Disefiar la imagen grafica de los productos informativos, de
conformidad con los lineamientos institucionales en materia
comunicacional.

Ejecutar y controlar la cobertura periodistica de las actividades
relacionadas con el Servicio, para su gestion a través de los diferentes
medios de comunicacion.

Gestionar, producir y publicar previa aprobacion del superior jerarquico
el contenido informativo para los diferentes medios de difusion internos
y externos.

Diagramar los productos informativos y post-producir las piezas
audiovisuales institucionales, que serdn publicadas en los diferentes
medios.

Realizar seguimiento y control del material informativo de interés para
el Servicio, publicado en los diferentes medios impresos.

Supervisar las acciones que en la materia de su competencia realicen
los enlaces en el nivel operativo.

Mantener archivo y control actualizado del material informativo
generado a través de medios impresos y audiovisuales.

Asegurar la operatividad de los equipos audiovisuales.

Ejecutar vinculos de cooperacién e intercambio en la materia de su
competencia con diversas instituciones, previa autorizacion por parte
del superior jerarquico.

Mantener informado al superior jerarquico sobre las publicaciones.
Gestionar con las dependencias competentes los procesos relacionados
con: recursos humanos, planificacion, presupuesto, capacitacion v
adiestramiento, viaticos, adquisiciones, bienes nacionales e informética,
otros de caracter administrativo que garanticen el funcionamiento de la
Oficina.

Apoyar en la elaboracion el Plan Operativo Anual y el Proyecto de
Presupuesto de la Oficina, de acuerdo con los lineamientos de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto.

Consolidad y presentar informes de gestion al Jefe de la Oficina.

Ejercer el resguardo y custodia de los bienes nacionales bajo su
responsabilidad.

Las demas que le atribuyan las leyes y normas aplicables.

Articulo 27. Corresponde a la Divisién de Monitoreo de Medios y Analisis de
Informacion:

1.

2.

10.

11.

128

13.

Disefiar estrategias para el monitoreo de los medios de comunicacion
digital.

Disefiar la metodologia para la recopilacién y andlisis de la informacion
generada a través de los diversos medios de comunicacion digital.
Ejecutar la recopilacién, cuantificacién y analisis de la informacion
obtenida a través de los diversos medios de comunicacion digital.
Presentar al superior jerarquico los resultados del analisis cuantitativo o
cualitativo (seguin sea el caso), de la informacion.

Proponer estrategias que apoyen la toma de decisiones en materia
comunicacional, en atencién a los resultados del analisis realizado.
Coordinar con la Divisién de Prensa, las acciones orientadas a fortalecer
el Plan Comunicacional del Servicio.

Suministrar informacién de interés a los diferentes niveles de la
organizacion.

Mantener archivo de la informacion analizada.

Mantener vinculos de cooperacién e intercambio de informacién en !a
materia de su competencia con diversas instituciones, previa
autorizacion del superior jerarquico. )
Presentar propuestas que impulsen y refuercen el uso tecnplggxas de
informacién y equipos de avanzada que garanticen el cumplimiento de
sus competencias. "
Coordinar con la Oficina Centro de Estudios Fiscales, el disefio y
ejecucion de los planes, programas de capacitacién y adiestramiento
del personal, en la materia de su competencia.

Gestionar con las dependencias competentes los procesos relaciopados
con: recursos humanos, planificacién, presupuesto, viat?cos,
adquisiciones, bienes nacionales, informética y otros de caracter
administrativo que garanticen el funcionamiento de la Oficina.

Apoyar en la elaboracion del Plan Operativo Anual y el Proyect(_) Ade
Presupuesto de la Oficina, de acuerdo con los lineamientos de la Oficina

de Planificacion y Presupuesto de la Oficina.
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14. Consolidad y presentar informes de gestion al Jefe de la Oficina.

15. Ejercer el resguardo y custodia de los bienes nacionales bajo su
responsabilidad.

16. Las demas que le atribuyan las leyes y normas aplicables.

TiTULO III
DISPOSICIONES DEROGATORIAS Y FINALES

PRIMERA: Se deroga la Providencia Administrativa N° SNAT/2016/0120 de
fecha 07 de diciembre de 2016, por medio de la cual se Reorganiza la
Oficina de Recursos Humanos adscrita a la Direccion del Despacho de la
Superintendencia Nacional Aduanera y Tributaria, publicada en Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 41.061 de fecha 27 de
diciembre de 2016.

DISPOSICION FINAL UNICA: La presente Providencia Administrativa
entrard en vigencia a partir de su publicacion en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

SUPERINTENDE ERVICIO NACIONAL
INTEGRADO DE ADMINISTRACION ADUANERA Y TRIBUTARIA
Decreto N° 5.851 del 01-02-2008
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.863 del 01-02-2008

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA AGRICULTURA PRODUCTIVA

Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
AGRICULTURA PRODUCTIVA Y TIERRAS, DESPACHO
DEL MINISTRO. RESOLUCION DM/Ne 086/2018.
CARACAS, 15 DE NOVIEMBRE DE 2018.

ANOS 208°, 159° y 19°

El Ministro del Poder Popular para la Agricultura Productiva y
Tierras, WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO, designado
mediante Decreto N° 2.181 de fecha 06 de enero de 2016,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N2 40.822 de la misma fecha, reimpreso por fallas en
los originales en la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de
Venezuela N2 40.826 de fecha 12 de enero de 2016, de
conformidad con el articulo 16 de la Ley Orgédnica de
Procedimientos Administrativos; en ejercicio de las atribuciones
conferidas en los numerales 3, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto
Ne 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Publica; en concordancia el numeral 2 del articulo 5
de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica y lo establecido en los
articulos 47, 48 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Publico sobre el Sistema
Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 5.781 Extraordinario del 12 de agosto
de 2005, asi como lo dispuesto en el articulo 1 del Reglamento de
Delegacién de firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional,
dictado a través del Decreto N° 140 de fecha 17 de septiembre de
1969, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela N° 29.025 del 18 de septiembre de 1969;

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano LUIS ARGENIS AVILES
RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidad nUmero
V-10.387.344, como DIRECTOR DE LA UNIDAD TERRITORIAL
DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
AGRICULTURA PRODUCTIVA Y TIERRAS DEL ESTADO
BOLIVAR, y como cuentadante y responsable de los fondos de
avance o anticipos que les sean girados a esa Unidad
Administradora, (Sede Ciudad Bolivar, Cédigo: 03015)

Articulo 2. Se delega en el ciudadano mencionado en el articulo
1 de la presente Resolucién, la competencia y firma de los actos y
documentos que se especifican a continuacién:

1) Aprobar, ordenar y tramitar los gastos y pagos que afecten
los créditos presupuestarios que le sean asignados con
fondos de anticipo girados a la Unidad Territorial del
Ministerio del Poder Popular para la Agricultura Productiva y
Tierras del estado Bolivar, mediante cheques, ordenes de
compra y/o de servicios, conforme a lo previsto en la Ley de
Presupuesto y sus modificaciones, en virtud de ello debera’ﬁ

registrar su firma autdgrafa en la Oficina Nacional del Tesoro.
De igual forma participard a la Contraloria General de la
RepUblica y a la Oficina de Auditoria Interna de este
Ministerio su designacién como Cuentadante.

2) Certificacién de los documentos que reposan en los archivos
de la Unidad Territorial del Ministerio del Poder Popular para
la Agricultura Productiva y Tierras del estado Bolivar.

3) Aprobacién de vidticos y pasajes nacionales, de conformidad
con lo previsto en la normativa aplicable.

4) Informar al ciudadano Ministro trimestralmente la ejecucién
presupuestaria y financiera, asi como los compromisos
pendientes de pago, en funcién de la presente delegacién.

5) Las demds atribuciones que le confieran las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos.

Articulo 3. Los actos y documentos firmados en virtud de la
delegacién prevista en el articulo 2 de la presente Resolucién
deberén indicar de forma inmediata, bajo la firma del funcionario
delegado, la fecha y el nimero de Resolucién y de la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela donde haya sido
publicada la misma.

Articulo 4. Queda derogada la Resolucién DM/N° 049/2018 de
fecha 2 de julio de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N2 41.456 de fecha 08 de
agosto de 2018.

Articulo 5. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de
su fecha de publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 347.
CARACAS, 21 DE NOVIEMBRE DE 2018

2089, 159°y 19°

De conformidad con lo establecido en los articulos 65y 78 numerales 1, 2, 4,
19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, de acuerdo con lo establecido en el Decreto N° 2.554
de fecha 16 de noviembre de 2016, publicados en la Gaceta Oficial de la
republica N° 41.032 de fecha 16 de noviembre de 2016; que ordena constituir
la empresa CORPORACION DE SERVICIOS DE ESTADO “VENEZOLANA
DE SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA EQUIPOS DE SALUD, S.A.
(VENSALUD), este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar como miembros de la Junta Directiva de la empresa
CORPORACION DE SERVICIOS DE ESTADO “VENEZOLANA DE
SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA EQUIPOS DE SALUD, S.A.
(VENSALUD), los ciudadanos que a continuacion se identifican:

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA DE CARGO
IDENTIDAD
JANINA COLMENARES V-15.161.140 PRESIDENTA (E) |
NORA PARRA V-10.280.192 DIRECTOR PRINCIPAL
HUMBERTO PELEGRINO V-8.032.774 DIRECTOR PRINCIPAL
GREGORIO SANCHEZ V-5.301.310 DIRECTOR PRINCIPAL
RICARDO MOLINA. V- 5.611.477 DIRECTOR PRINCIPAL
RAMON PERDOMO V-7.357.025 DIRECTOR SUPLENTE
MARIA PULIDO V-18.542.923 DIRECTOR SUPLENTE
HECTOR PRADA V-11899.580 DIRECTOR SUPLENTE
JUAN GOMEZ V-12.389.100 DIRECTOR SUPLENTE
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Articulo 2. En la empresa CORPORACION DE SERVICIOS DE ESTADO
“WENEZOLANA Df SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA EQUIPOS DE
SALUD, S.A. (VENSALUD), se conforma el CONGLOMERADO DE
EMPRESAS PUBLICAS PRODUCTORAS DE MEDICAMENTOS,
PRODUCTOS BIOLOGIC2S E INSUMOS MEDICOS QUIRURGICOS,
ADSCRITOS AL MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD,
:\vcuya Junta Directivi. esta integrada de la manera siguiente:

JANINA COLMENARES Director RAMON PERDOMO | Director
] Principal

Presidente de C.I. N° V- 7.357.025 Suplente

ESPROMED, C.A.

NORA PARRA Director MARIA PULIDO Director
i Principal

Presidente de LAMBRICA, A C.I. N° V-18.542.923 Suplente

C.A.

HUMBERTO PELEGRINO Director HECTOR PRADA Director
5 Principal

Presidente de C.I. N° V-11.899.580 Suplente

PROFARMACOS, C.A.

GREGORIO SANCHEZ Director JUAN GOMEZ Director
: Principal

Presidente de C.I. N° V-12.389.100 Suplente

QUIMBIOTEC, C.A

Gral. DIV. OCTAVIO GRAL. DIV. PEDRO Director

CHACON _ SERRANO

Director Suplente

C.I. N° 8.227.956 Principal C.I. N° 9.878.560

Representante de la Gran Representante de la Gran

Mision Abastecimiento Misién Abastecimiento

Soberano Soberano

La ciudadana JANINA COLMENARES, plenamente identificada en esta
Resolucion, Presidira la Junta Directiva de este Conglomerado Productivo,

Articulo 3. Se ordena a la Consultorfa Juridica del Ministerio del Poder
Popular para la Salud, realizar los tramites ante el Registro Mercantil
correspondiente, a los fines de protocolizar el acta constitutiva, para su
posterior publicacién en la Gaceta Oficial, todo ello en cumplimiento de las
decisiones del Ejecutivo Nacional.

Articulo 4. La presente Resolucién, entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquege y iguese,

: i.0S ALVARADO

Ministro del Poder Popular para la Salud

Decreto N° 3.489 de fecha 25 de junio de 2018
Gaceta Oficial N° 41.426 de la misma fecha

Articulo 2. La Comision de Contrataciones del Ministerio del Poder Popular
para el Proceso Social de Trabajo, estara conformada por las ciudadanas y
ciudadanos que a continuacion se mencionan:

MIEMBROS CEDULA | MIEMBROS | CEDULA DE

v PRINCIPALES | IDENTIDAD | SUPLENTES | IDENTIDAD
Eglandin de Daniela
Juridica | Jesus Castillo 12.729.168 | Alejandra 20.606.850
Ospino | Garcia Torres
PR N e p Lourdes
Economica | Cristhian Nayib ;
Financiera | Wagner Franco 11.195.142 g;quka Leal | 19.361.537
uriz
2. Leoner Jesus Solimar
st g Azuaje Urrea iy Montilla Pérez 14.286.131

Articulo 3. Se designa al ciudadano HERMES RAFAEL TREJO
GRATERON, titular de la cédula de identidad N° 13.625.216, como

SECRETARIO y al ciudadano JUAN FRANCISCO BERMUDEZ
CONTRERAS, titular de la cédula de identidad N° 16.487.343, como
SUPLENTE de la Comision de Contrataciones del Ministerio del Poder
Popular para el Proceso Social de Trabajo, quienes tendran las atribuciones
que se establecen en los articulos 15 y 16 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Contrataciones Pblicas anteriormente enunciado.

Articulo 4. La Comision de Contrataciones tendrd los deberes y atribuciones
que le confiere el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Piblicas, su Reglamento y demds normativas que regula la
materia.

Articulo 5. La Comision de Contrataciones debera velar por el estricto
cumplimiento de las disposiciones conferidas en el Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, su Reglamento y demas normas
que regulen la materia.

Articulo 6. Se deroga la Resolucién NO 431 de fecha 25 de julio de 2017,
publicada en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
NO 41.202 de fecha 28 de julio de 2017.

Articulo 7. La presente Resolucin entrard en vigencia a partir de la fecha
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese

GERMAN-EDUARD! RODRIGUEZ
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Seglin Decreto N° 3.464 de fecha 14 de junio de 2018
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.419 de fecha 14 de junio de 2018

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LAS COMUNAS
Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO
SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
Resolucion N° 687

Caracas, 27 de noviembre de 2018
2089, 1599y 19°

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, designado
mediante Decreto N° 3.464 de fecha 14 de junio de 2018, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.419 de fecha
14 de junio de 2018, de conformidad con lo establecido en los numerales 2,
19 y 27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Pblica; en ejercicio de la atribucién conferida
el articulo 14 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Lley de
Contrataciones Publicas, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.154 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre
de 2014, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones Publicas, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N© 39.181 de fecha 19 de mayo de
2009.

RESUELVE

Articulo 1. Constituir, con caracter permanente, la Comision de
Contrataciones del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo, la cual conoceré de las actividades relacionadas con la adquisicion
de bienes, prestacion de servicios y la ejecucion de obras, tal como lo
dispone el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Plblicas.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION MPPCMS N° 042-2018
CARACAS, 29 DE OCTUBRE DE 2018
Afios 208°, 159° y 19°

La Ministra del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos
Sociales, BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ, venezolana, mayor de
edad, de este domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° V-
8.659.997, designada mediante Decreto N° 3.604, de fecha 04 de
septiembre de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N© 41.474 de la misma fecha y reimpreso por
fallas en los originales, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 41.479 de fecha 11 de
septiembre de 2018; en uso de las atribuciones que le confieren los
articulos 34, 65 y 78 numerales 2, 12 y 19, del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Plblica, en concordancia con
lo establecido en el articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Pablica.

RESUELVE

PRIMERO: Designar a la ciudadana, JENIREE DANIELA ZERPA
ARELLANO, titular de la Cédula de Identidad N° V-19.861.711 como
DIRECTORA GENERAL DE ACOMPANAMIENTO Y ORGANIZACION
A PROGRAMAS ESTRATEGICOS en calidad de encargada, adscrita al
Viceministerio para la Organizacion y Participacion Comunal y Social, a
partir del 17 de julio de 2018.

Jueves 29 de noviembre de 2018
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SEGUNDO: la ciudadana anteriormente mencionada, ejercerd las
funciones establecidas en el articulo 11 del Reglamento Orgénico del
Ministerio del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos Sociales,
dictado mediante Decreto Presidencial N° 1.618 de fecha 20 de febrero de

REPUBLICA BOLIVARIANA CE VENEZUELA
MINISTERIO CEL POCER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION MPPCMS N° 049-2018
CARACAS, 12 DE NOVIEMBRE DE 2018
Anos 208°, 159°y 19°
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2015, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.174 Extraordinari i

dinario de fa misma fecha. La Ministra del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos
Sociales, BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ, venezolana, mayor de
Conforme a lo dispuesto en 1 2 i edad, de este domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° V-
p dimi t Ad p " el articulo 72 de Ia Ley Orgamca de 8.659.997, designada mediante Decreto N° 3.604, de fecha 04 de
rocedimientos Administrativos. septiembre de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.474 de la misma
. , fecha y reimpreso por.fallas en los originales, publicado en la
Comun'ques?ypUb“quese- Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
Por el E]ecutuvo Nacional 41.479 de fecha 11 de septiembre de 2018; en uso de las
atribuciones que le confieren los articulos 34, 65y 78 numerales
2, 12 y 19, del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Publica, en concordancia con lo
establecido en el articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica.

RESUELVE

PRIMERO: Designar al ciudadano, CARLOS LUIS RIVERO
BALLESTEROS, titular de la Cédula de Identidad N° V-4.842.850,

Ministra del Poder Popular paraTa como SUPERINTENDENTE NACIONAL DE COOPERATIVAS, en

Comunas y los Movimientos Sociales calidad de ENCARGADO, con las competencias y atribuciones
Decreto N° 3.604 de fecha 04 de septiembre de 2018, publicado en la Gaceta Oficial 'V?g:rri‘gtes al cargolideflconformidad _conelgordegamiento juridico

dela Rep(;blica Bolivariana de Venezuela N° 41.474 de fecha 04 de septiembre de 2018
reimpreso por fallas en los originales publicado en la Gaceta Oficial de la Reptiblica
Bolivariana de Venezuela N° 41.479 de fecha 11 de septiembre de 2018.

'/
SEGUNDO: El Superintendente Nacional de Cooperativas, tendra rango

de Director General dentro de la estructura organica del Ministerio.

TERCERO: Se deroga la Resoluciéon N° 011-2016 de fecha 02 de mayo
de 2016, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

REP'JBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Venezuela N° 40.897 de fecha 5 de mayo de 2016.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

CUARTO: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela

DESPACHO DE LA MINISTRA Conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Orgéanica de
RESOLUCIéN MPPCMS N° 043-2018 Procedimientos Administrativos.
CARACAS, 16 DE OCTUBRE DE 2018 Comuniquese y publiquese.

Afos 208°,159°y 19° Por el Ejecutivo Nacional

La Ministra del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos
Sociales, BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ, venezolana, mayor de
edad, de este domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° V-
8.659.997, designada mediante Decreto N© 3.604, de fecha 04 de
septiembre de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N°© 41.474 de la misma fecha y reimpreso
por fallas en los originales, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 41.479 de fecha 11 de

septiembre de 2018; en uso de las atribuciones que le confieren los MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
articulos 34, 65y 78 numerales 2, 12 y 19, del Decreto con Rango, Valor COMUNQE‘SL ;8,3 g' Sé’ ILT\IS?,\T ?SST§2CIALES
y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, en concordancia RESOLUCION MPPCMS N° 050-2018

con lo establecido en el articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la AL 2 Ntk sl
Funcién Publica. ]

Comunas y los Movimientos Sociales
Decreto N° 3.604 de fecha 04 de septiembre de 2018, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N© 41.474 de fecha 04 de septiembre de 2018,
reimpreso por fallas en los originales publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.479 de fecha 11 de septiembre de 2018.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

La Ministra del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos Sociales,
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ, venezolana, mayor de edad, de este
RESUELVE domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° V-8.659.997, designada
mediante Decreto N° 3.604, de fecha 04 de septiembre de 2018, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N© 41.474 de
la misma fecha y reimpreso por fallas en los originales, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.479 de fecha
11 de septiembre de 2018; en uso de las atribuciones que le confieren los
articulos 34, 65 y 78 numerales 2, 12 y 19, del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgéanica de la Administracién Publica, en concordancia con lo
establecido en el articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcién

PRIMERO: Designar a la ciudadana, ANABELL RODRIGUEZ CEDENO,
titular de la Cédula de Identidad N° V-12.508.260 como DIRECTORA
GENERAL DE APOYO A LA GESTION DE LAS INSTANCIAS DEL
PODER POPULAR en calidad de encargada, adscrita al Viceministerio

para la Organizacion y Participacion Comunal y Social, a partir del 16 de Publica.
agosto de 2018. RESUELVE
SEGUNDO: la ciudadana anteriormente mencionada, ejercerd las PRIMERO: Designar al ciudadano CARLOS EDUARDO ARTIGAS

AGUILERA, titular de la Cédula de Identidad N° V-19.933.434, como
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO Y PROMOCION DEL PODER POPULAR,
adscrito al Viceministerio para la Organizacién y Participacién Comunal y
Social, a partir del 07 de noviembre de 2018.

funciones establecidas en el articulo 10 del Reglamento Orgénico del
Ministerio del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos Sociales,
dictado mediante Decreto Presidencial N° 1.618 de fecha 20 de febrero de
2015, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.174 Extraordinario de la misma fecha.

SEGUNDO: El ciudadano anteriormente mencionado, ejercerd las funciones
establecidas en el articulo 9 del Reglamento Orgénico del Ministerio del
Poder Popular para las Comunas y los Movimientos Sociales, dictado
mediante Decreto Presidencial N° 1.618 de fecha 20 de febrero de 2015,
H ‘f 20t ublicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
Conformg a lo dIS‘plleStO. en el articulo 72 de la Ley Organica de B et craord nani He I e feha:
Procedimientos Administrativos.
TERCERO: Se deroga la Resolucién N° 037-2018 de fecha 24 de septiembre
. B de 2018, publicada en la. Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Comumquese Yy publlquese. Venezuela N° 41.490 de fecha 26 de septiembre de 2018.

Por el Ejecutivo Nacional %ouv
o6 PODER J
0,05 Movg

K ) 1,

Conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Orgénica de
N Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y publiquese.

Por el Ejecutivo Nacional

WARIANG
EAID
o 9%
SN "1,

Ministra del Poder Popular -
Comunas y los Movimientos Sociales
Decreto N° 3.604 de fecha 04 de septiembre de 2018, publicado en la Gaceta Oficial
de la Repblica Bolivariana de Venezuela N© 41.474 de fecha 04 de septiembre de 2018,
reimpreso por fallas en los originales publicado en la Gaceta Oficial de la RepUiblica
Bolivariana de Venezuela N° 41.479 de fecha 11 de septiembre de 2018.

Comunas y los Movimientos Sociales
Decreto N° 3.604 de fecha 04 de septiembre de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.474 de fecha 04 de septiembre de 2018, reimpreso
por fallas en los originales publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.479 de fecha 11 de septiembre de 2018.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL ECOSOCIALISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL ECOSOCIALISMO
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N°
L8606 Caracas, 2 1 ¥OV 2018
208°, 159° y 19°

El Ministro del Poder Popular para ei Ecosocialismo designado mediante Decreto
No. 3.454 de fecha 14 de junio de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela No. 41,419 de {a misma fecha en ejercicio de
las atribuciones conferidas en el articulo 78, numerales 3 y 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Piblica, 14 y 18 de la
Ley Organica del Ambiente, 13 y 14, numeral 4 y 86, de la Ley de Gestidn de la
Diversidad Bioidgica, 11, literal 1, 41 y 50, de fa Ley de Proteccion a ia Fauna
Silvestre y 3 y 49 de su Reglamento.

CONSIDERANDO

Que es deber del Estade Venezolanc y de este Ministerio, en particular, construir e
impulsar el modelo econdmico productivo ecosocialista, basado en una refacion
armdnica entre los seres humanos y la naturaleza y el respeto a la madre tierra, a
jos fines de garantizar el uso y aprovechamiento racional optimo y sostenible de los
recursos naturales, respetando los procesos y ciclos de la naturaleza y estimulando
}a conservacion in sifuy ex situ de }a diversidad bioldgica,

CONSIDERANDO

Que el aprovechamiento de las poblaciones de especie Baba (Caiman crocodilus)
debe realizarse de acuerdo a los criterios ecoldgicos, econdmicos y sociocuiturales,
asi como a lineamientos derivados de estudios especificos que garanticen su
sustentabilidad y aprovechamiento racional y promoviéndose el establecimiento de
Zoocriaderos para ia conservacion de la especie,

CONSIDERANDO

Que los estudios cientificos realizados demuestran la factibilidad y sustentabilidad
del programa de aprovechamiento de ia especie Baba (Caiman crocodiius), dadas
las densidades y estructuras de las tallas actuales de las poblaciones silvestres
existentes sujetas a cosechas anuales de acuerdo a la capadidad de recuperacion
del recurso,

RESUELVE
Dictar las siguientes:

NORMAS PARA EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA ESPECIE
BABA (CAIMAN CROCODILUS)
CAPITULO X
DISPOCISIONES GENERALES
Objeto
Articulo 1. Esta Resolucion tiene por objeto establecer las normas para el
aprovechamiento sustentabie de ia especie Baba {Caiman crocodijus) con base en
el manejo técnico de sus poblaciones, su sustentabilidad en el tiempo y el espacio
asi como el reparto justo y eguitativo de los beneficios ambientales sociales y
economicos derivados de este.
Estas normas constituyen el plan de manejo de la especie de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de la Ley de Proteccidn de la Fauna Silvestre

Registro
Articulo 2. E! Ministerio de! Poder Popular para el Ecosocialismo, llevara el registro
de los predios participantes en el aprovechamiento de la especie

Clasificacidn de poblaciones
Articulo 3. Las poblaciones de la especie Baba (Caiman crocodilus) se componen
de cuatro (04) clases de tallas, clasificados en etapas de desarrolic de acuerdo a su
longitud ventral (desde la punta del hocico hasta el borde anterior de la cloaca).
1. Clase I: conformado por necnatos o crias con longitud ventrai menor de 20 cm.
2. Clase II: conformado por animales inmaduros o juveniles con longitud ventral
de 20 ¢m hasta y 59,9 cm.
3. Cilase III: conformado por hembras aduitas y una opcidn de machos adultos
con una ongitud ventral mayor de 59,3 cm hasta 89,9 cm.
4. Clase IV: conformado por generalmente por machos adultos con longitud
ventral mayor a 83,9 cm.

Definiciones

Articuio 4. Para los efectos de ia presente Resolucion se definen ios siguientes
términos:
1. Animal Entero: animal vivo o beneficiado sin haber sido desollado.
2. Canal: la carne fresca, refrigerada o congelada de un animal entero incluyendo
su cola y desarrollo eviscerado
3. Chaleco: {a piel de ambos costados de un animal desde la punta de la
mandibula inferior hasta la cloaca, unidos mediante Ja piel de Ja region
intermandibular para formar una sola pieza.
4. Cola: la piel de esta parte del animal unida en una sola pieza.
5. Flanco: la mitad de un chaleco que ha sido escindido en ia region
intermandibular.
6. Patas: fa piet de estas partes del animal, seccionadas para formar unidades
independientes.
7. Piel entera: una sola pieza integral constituida por los dos flancos, 13 tapa, la
cola y las patas.

8. Retazo: cualquier fragmento de piel desprendido de la curtiembre siempre y
cuando no exceda de diez centimetros cuadrados (10 cm 2).
9. Saldn: ia carne salada bien sea fresca o seca de un animai entero incluyendo su
cola.
10. Tapa Ventral: i3 piel del vientre del anima!l sin incluir los flancos.
11. Area Total Legal: extension declarada de un predio en documentos legales
debidamente autentificados.
12. Centro de Acopio: instaiacién administrada por ei Ministerio del Poder Popuiar
para el Ecosocialismo, donde se realiza el depdsito temporal de las pieles
procedentes de ios predios debidamente autorizados a ios fines de su respectivo
control y registro de datos; el centro de acopio también fungird como depdsito de
pieles y carne, retenidas preventivamente mientras se resuelve su condicion legal.
13. Centro de Beneficio: Instalacion debidamente registrada y autorizada por el
Ministerio del Poder Popular para el Ecosncialismo en donde se realizan actividades
de sacrificio, eviscerado, desuellc o procesamiento de pieles y came.
14. Depésito: Instalacion debidamente registrada y autorizada ante e} Ministerio

el Poder Popular para e Ecosodialismo, donde se depositan temporal ©
permanentemente los productos y subproductos derivados de esta actividad.
15. Regién Ecoldgica: area biogeografica con condiciones abidticas y bidticas
particulares que determinan la abundancia y distribucion espacial de la especie
Baba {Caiman crocoditus).
16. Zoocriadero: Terrenos cerrados e instalaciones destinadas a la cria y
reproduccion de cualguier especie de la fauna silvestre, ya sea autdéctona o exdtica,
en forma artificial, fuera de su medio y condiciones naturales. Los mismos podran
tener fines experimentales, comerciales cientificos, recreacionales o de repoblacion
de reas naturales. Los animales seguirian siendo silvestres a los fines de la Ley de
Prateccin a la Fauna Silvestre.

Regiones Ecoldgicas

Articulo 5. Para los efectos de esta Resolucion y en funcion det aprovechamiento
de esta especie se establecen siete {07) regicnes ecoldgicas a2 saber Alto Apure,
Bajo Apure, Cajén de Arauca, Aguas Ciaras, Lianos Boscosos, Guérico y Arismendi.

Articuio 6. La Direccion Generai de la Diversidad Bioiogica dei Ministerio cuando la
considere pertinente efectuara estudios para actualizar la informacion poblacional
en cada una de las regiones ecologicas, a fin de establecer su densidad poblacional
promedio, asi como el porcentaje de ejemplares de Clase IV.

Clasificacion de predios segun su area
Articulo 7. Para los efectos de esta Resoiucion y en funcidn del aprovechamiento
de esta especie todo predio participante se dasifica de la siguiente manera de
acuerdo a su area total legal:

| Tipe De Predic | Superficie

| Grandes Hatos (GH) Mayor de 25.000 ha

| Hatos (HH) 1 12.501 ha - 25.000 ha
| Fundos (FO) !3.501 ha - 12.500 ha

| Funditos (FI) 1.001ha-3.500ha
| Pequefios Funditos (PF) | Menor o igual a 1.000 ha |

Clasificacion de predios segun su régimen juridico
Articulo 8. Ei aprovechamiento de la especie a que se refiere esta Resolucion solo
podra realizarse en tierras ubicadas dentro de las mencionadas regiones ecolégicas
en la jurisdiccidn de los estados Apure, Barinas, Cojedes, Guérico y Portuguesa en:
1. Predios ubicados en tierras de propiedad privada.
2. Predios ubicados en tierras pertenecientes al Instituto Nacionat de Tierras (INTI).
3. Predios que tengan otras formas legitimas de propiedad de Ia tierra.

Calculo de la cosecha
Articuio 9. Ei nimero de ejemplares asignados para ser aprovechados o
cosechados en cada predio serd calculado de acuerdo a la metodologia v criterios
técnicos gue establezca para tal fin Ja Direccion General de Diversidad Biologica,
con base en la superficie de los predios, la densidad poblacion de la especie por
regién econdmica y ef porcentaje de individuos pertenecientes a {a Clase IV.

CAPITULO II
DE LAS TIERRAS HABILITADAS Y DE LAS LICENCIAS

Requisitos de ia iicencia de caza
Articulo 10. Para el aprovechamiento de la especie de Baba (Caiman crocodilus)
se requiere de una licencia para caza con fines comerdiales, cuya obtencidn queda
sujeta al cumplimiento por parte del interesado de los siguientes requisitos:

1% Solicitud escrita formulada anualmente ante la Direccion General de
Diversidad Biologica o las Unidades Territoriales de Ecosocialismo conforme
al articulo 49 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

24 Titulo probatorio de la propiedad de la tierra donde se pretenda reatizar
el aprovechamiento.

3. Constancia de Registro Agrario emitida por parte del Institutoc Nacional
de Tierras {INTI) y constancia de Registro Tributario de Tierras emitida por el
Servicio Naciona! Integral de Administracidn Aduanera y Tributaria (SENIAT).

4. Certificacion de gravamen, actualizado cada temporada, contentivo de ia
denominacion del predio, area legal que ocupa, ubicacion y nombre del
propietario u ocupante iegitimo de la tierra.

5 Cartel de publicacién por cada temporada en un diario de circutacion
nacional, contentivo del nombre del predio, ubicacion, nombre del propietario
u ocupante legitimo y nombre del solicitante, indicando el caracter con que
actia y en el cual se haga saber a todo aquel que tenga interés personal
legitimo y directo en ejercer una oposicion, gue ante & Ministerio cursa
solicitud de licencia de aprovechamiento comercial de la especie Baba
(Caiman crocodifus). {a hoja original def diario con dicha publicacion debera
ser consignada para ser agregada al expediente conformado al efecto, en el
caso de un autorizado ¢ apoderado por varios predios se puede publicar un
cartel Gnico que incluya la totalidad de los predios debidamente identificados
sobre fos cuales cursa solicitud de ficencia, sus propietarios u ocupantes
legitimos y nombre del solicitante.
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6. En caso de ser autorizado o apoderado éste deberd presentar cada
temporada ef documento autentificado del cual se evidencia tai caracter y
copia legible de la cédula de identidad del mismo.

7 Cuando se trate de personas juridicas u otras asociaciones comunitarias
deberdn consignar acta constitutiva y estatutos sociales, acta de asamblea
con nombramiento de Junta Directiva o representante legal, documento
autentificade mediante el cual se designa un apoderade a los fines de la
tramitacion de ia iicencia, asi como ei responsabie de ia actividad de caza, en
concordancia con lo establecido en el articulo 53 del Reglamento de la Ley de
Proteccion de ia Fauna Siivestre.

8. Para el caso de las tierras proindivisas se requiere autorizacion
autenticada de todos ios copropietarios.
9. Las solicitudes para el aprovechamiento en las tierras pertenecientes al

Instituto Nacionai de Tierras (INTI), deben ser suscritas por su Presidente o
por la persona facultada expresamente para elio por ese ente publico, de
conformidad con la Ley.

10. Dos (2) pianos topograficos contentivos de fa poligonal de fos linderos
del predio demarcado con tinta indeleble sobre cartas a escala de 1:25.000
pubiicadas por ei instituto Geografico de Venezuela Simodn Boiivar. Estas
hojas cartogréficas deben ser consignadas al momentoc de formular la
soficitud anual, salve que hayan sido entregadas con anterioridad y no se
hayan producido cambios en la superficie o area total legal del predio, una
de las hojas serad devuelta al interesado debidamente sellada y fechada.

Expedicion de licencias

Articulo 11. ias ficencias de caza con fines comerciates sélo serdn expedidas a
nombre del propietario, poseedor u ocupante legitimo de fa tierra siendo éste el
responsable legal de ias actividades de caza.

Criterios para no conceder {a licencia
Articulo 12. No se concedera licencia de caza:
1. Cuando se determine que la poblacion de la region ecoldgica donde se ubica el
predio contenga una proporcion de individuos pertenecientes a la Clase IV menor al
quince por ciento (15%) det total pobtacionat conformado por ia suma del individuo
de ias Clases II, Iil y IV,
2. Cuando se determine que el predio donde se pretende el aprovechamiento no
posea areas con habitat permanente necesario para el desarrolio de peblaciones de
esta especie.

CAPITULO III
DE LOS LAPSOS

Cronograma
Articulo 13. Las actividades inherentes al aprovechamiento sustentabie de ia
especie Baba (Caiman crocodius) se levaran 2 cabo segun el siguiente
cronograma:
1. La formulacidn de las scolicitudes deberd hacerse dentro de los dias habiles entre
el primero (1°) de julio v el treinta (30) de diciembre del afio anterior al ejercicio de
fa caza.

2. La caza solo podra realizarse entre el primero (1°) de enero v el treinta y uno
(31) de mayo de cada afio.
3. La movilizacién de ia carne y pieles podra realizarse durante todo ef afio.

Articulo 14. A los fines del control posterior y fiscalizacién de la actividad se
establece la obligacion que durante ia temporada de caza el original de la licencia
permanezca en el predio autorizade hasta que el producto total de la cosecha sea
movilizado al Centrc de Acopio.

. CAPITULO IV
DE LA MOVILIZACION Y COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS DE
BABA (CATMAN CROCODILUS)

Guia de movilizacién y canije
Articulo 15. Para {a movilizacion de pieles y came de los ejemplares de Baba
(Caiman crocodilus) debidamente autorizados, se debera contar con las
correspondientes guias de movilizacidn y canje.

Centro de acopio
Articulo 16. E! centro de acopio tendrd un responsable, quien tendrd entre sus
funciones recibir, verificar y tramitar fo concemiente a fas guias de movilizacién v
canje bajo las directrices de la Direccién General de Diversidad Bioldgica.

Movilizacion desde el predio
Articulo 17. Todas las pieles provenientes del aprovechamiento deberan
movilizarse desde los predios autorizados hasta el centro de acopio para luego ser
trasladadas hasta los depdsitos o tenerias debidamente autorizadas.

Requisitos para la expedicion de la guia de movilizacion
Articuto 18. Para fa movilizacidn de las pieles desde el predio autorizado hasta el
centro de acopio o de ahi hasta su desting final el titular de ia licencia solicitard
previamente a través del responsable del centro de acopio la guia de movilizacién y
canje correspondiente {segiin sea el caso} cumpliendo con los siguientes requisitos.
1. Solicitud formulada por escrito.
2. Copia legible de la cédula de identidad del titular o de! representante legal de la
licencia de la caza y del autorizado o apoderado quien debera presentar documento
autenticado que acredite tal representacion la cual deberd actualizarse para cada
temporada.
3. Copia de la licencia de caza con fines comerciales de la especie Baba (Caiman
crocodijus) que ampard e beneficio de los ejemplares en referencia.
4. Originales y copias de la planilla de liquidacion y del recibo de cancelacidn de
contraprestacién de servicios, con sello hiimedo.

Verificacion de documentos
Articufo 19. £ responsable def centro de acopio, una vez verificados fos
documentos con sus originales sefialados en los apartes 3 y 4 del articulo anterior
conformara el expediente para continuar con el tramite administrativo ante el
Director o Directora de la Unidad Territorial de Ecosocialismo correspondiente.

Criterios para el otorgamiento de la guia
Articulo 20. E! responsable dei centro de acopio, a los fines de la expedicidn de ia
guia de movilizacion, organizaré la inspeccién de los productos en su lugar de
aprovechamiento.

La guia de movilizacién amparard conjuntamente el traslado de colas y patas no
precintadas en cantidades no mayores a fas correspondientes al nimero de
chalecos a ser movitizados.

Precintos de seguridad
Articulo 21, El Ministerio del Poder Popular para el Ecosocialismo establecerd los
fipos de precintos de seguridad, de movilizacion nacionai y para la exportacion, a
utilizar para la identificacion de los productos obtenidos durante el
aprovechamiento de ia especie Baba (Caiman crocodiius).

Articuio 22. A fin de garantizar ia sustentabilidad econdmica del plan de manejo
de la especie Baba (Caiman crocodilus) et costo de los precintos correspondientes a
cada predio autorizado sera sufragado por el titular de 13 licencia.

Retencidén preventiva
Articulo 23. En los casos en que se detecten irregularidades durante la inspeccion
el funcionario asignado realizara la retencion preventiva de la pieles y carne, vy los
trasiadara hasta el cenfro de acopio, debiendo fevantar un acta mofivada gue
refleje la presunta infraccion, la cual serd enviada al Director o Directora de la
Unidad Territoriai de Ecosocialismo correspondiente, para iniciar la respectiva
averiguacion administrativa.

Articulo 24. No se podran movilizar chalecos que carezcan de los precintos de
sequridad o cuando las cantidades de colas, tapas y patas excedan a las que
carresponden al ndémerc de chalecos indicados en la gula de movilizacidn
correspondiente.

Otras movilizaciones
Articufo 25. Los productos de la especie Baba (Caiman crocodifus) una vez que
hayan sido depositados en el destino indicado en la gula de movilizacion y gue
requieran de una nueva movilizacion para productos transformados o no, pieles
crudas o curtidas, articulos manufacturados, came congelada o en salazdn, entre
otros, deberan estar amparados por una nueva guia de movilizacion y canje.

Movilizacion hasta las tenerias o depositos
Articulo 26. Las guias de movilizacion y canje hasta las tenerias o depdsitos
autorizados por este Ministeric se otorgaran al titular de la licenda o a su
apoderado o autorizado con el cumplimiento nicamente del siguiente requisito:
1. Presentacidn del original y copia de la guia que ampard la movilizacién del
producto,

Ei representante iegai de ia teneria o deposito debera presentar ei documento que
acredite su condicidn, asi como copia de la licencia legal de caza que autorizo el
aprovechamiento de dicho lote, factura de compraventa o documento autenticado
que acredite ia propiedad de las pieles.

Movilizacion y comercializacién de Ia carne
Articulo 27. La movilizacién y comercializacion de la carne de la especie Baba
{Caiman crocodilus) se regird conforme a los siguientes criterios:

1. Sin perjuicio de fas disposiciones sanitarias al respecto, se permite la
movilizacién y comercializacion del producto preservado mediante salazon,
refrigeracion o congeiacion durante todo el afio.

2. Contar con la correspondiente guia de movilizacién y canje.

Obligaciones sobre 1a carne
Articulo 28. Para la comerdializacion a nivel nacional de fa carne de la especie
Baba (Caiman crocodiius) es indispensable que cada salén lleve colocado un
precinto de seguridad avalado por este Ministerio, cuyo numero de identificacion
debe constar en las guias de movilizacion y canje o factura de compra venta.
El comerciante o expendedor de la carne debe mantener en resguardo copia de
estos documentos.

Cambios o renovacion de guias de productos carnicos
Articulo 29. Cualquier cambio o renovacién de guias de movilizacién de productos
carnicos se realizara a través de la Unidad Territorial para el Ecosocialismo ubicada
en fa jurisdiccion donde se encuentre el producto.

CAPITULO V
DEL PROCESAMIENTO Y EXPORTACION DE LOS PRODUCTOS
PROVENIENTES DEL APROVECHAMIENTO DE LA ESPECIE BABA (CAIMAN
CROCODILUS)

Del procesamiento industrial
Articuio 30. Ei procesamiento industriai de ios productos obtenidos de la caza con
fines comerciales de la especie Baba (Caiman crocodilus) deberd ser previamente
autorizado por este Ministerio.

Exportacidn de pieles
Asticulo 31. A los fines de garantizar el valor agregado Nacional solo se permitird
la exportacion de pieles de Baba (Caiman crocodilus) curtidas, curtidas con
acabado o semicurtidas y de manera excepcional se permitird fa exportacidn de
pieles crudas o en salazén, cuando en el pais no se cuente con las instalaciones
industriales y la capacidad operativa para el proceso de la curtiembre de ia cosecha
en el afio calendario.

Articulo 32. La exportacion de cualquier producto de la especie Baba (Caiman
crocodilus), queda sometida a las disposiciones de la Convencidn sobre el Comercio
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Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES) y la
normativa legal aplicable.

Cuota preferencial y regulacion para la exportacion
Articulo 33: Las personas naturales o juridicas que hayan cazadoe ejemplares de la
especie Baba (Caiman crocoditus) contendo con la respectiva licencia cuando
tengan la intencidn de exportar directamente sus pieles ¢ aquellas personas
naturales o juridicas que, posteriormente, adquieran dichos ejemplares también
con fines de exportacion deberan notificarlo por escrito a la Direccion General de
Gestion de ia Diversidad Biologica, indicando el nimero de ejemplares que seran
adquiridos, lugar de origen, caracteristicas generales y precio de compra, antes de
ia concrecion de la compraventa con fines de exportadion.
Antes de ser otorgada la licencia de exportacion de la especie Baba (Caiman
Crocodilus), del lote destinado a la exportacion serd separado e identificado un
sublote, por un funcionaric que designard la Direccidn General de Gestidn de la
Diversidad Biol6gica, conforme a Ias siguientes proporciones seguin el origen de jos
ejemplares gue se cotejara con las guias de movilizacion:

Origen dei Espécimen Cuota
Provenientes de los predios referidos en los numerales 1y 20%
3 del articulo B de esta Resolucion
Provenientes de los predios referidos en el numeral 2 del 50%
articulo 8
Soiicitud de exportacion

Articulo 34. La solicitud de permiso o licencia de exportacion de la especie Baba
(Caiman crocodilus), debera ser presentada, por escrito, ante este Ministerio,
acompafiada de los requisitos establecidos en esta Resolucién y en la normativa
aplicable.

Articulo 35. Los permisos de exportacion de pieles curtidas, curtidas con acabado
y semicurtidas, se otorgaran:
1) Al titular de Ja licencia de caza, a su autorizado o apoderado, acreditado
mediante documento autenticado.
2) A quien demuestre la propiedad de las pieles mediante el respectivo
documento de compra venta autenticado o factura comercial, donde conste
los datos de la guia de movilizacion respectiva.

Obligatoriedad de! precinto

de seguridad a fines de exportacion

Articulo 36. Para la exportacion de los productos de fa especie Baba (Caiman

crocodiius), es abligatorio que cuenten con un precinto de seguridad avalado por

este Ministerio, a través de la Direccion General de Diversidad Bioldgica. Los

precintos deben tener un ndimero de identificacion, que debera estar incluido en el

correspondiente permiso de exportacion. Ef costo de fos precintos correspondientes
a cada permiso de exportacion serd sufragado por el exportador.

CAPITULO VI
DE LAS OPOSICIONES
. Ejercicio
Articulo 37. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a fa publicacién def
cartel de notificacion que se sefiala en e articulo 10, numeral 5, de esta
Resolucion, cualquier persona que posea interés personal, legitimo y directo podra
oponerse a la soficitud de la licencia, directamente o por intermedio de apoderado.

La oposicién se hard por medio de un escrito formal, dirigido a este Ministerio, en
el cual el interesado expondra las razones en que se fundamenta, y acompafiara de
fos documentos que juzgue pertinentes para acreditar su oposicién.
Admision

Articulo 38. Presentado el escrito de oposicion, se anotara al pie de éste el dia y
hora de presentacién, a los fines de determinar si ésta fue o no interpuesta dentro
del término legal.

Natificacidn de {a oposicion
Articulo 39. £n caso de ser admitida fa oposicién, fa misma serd transcrita de
oficio al solicitante de la ficencia, paraqué dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes, a partir de la fecha en que reciba la comunicacion, alegue lo que estime
conveniente acerca de 1as razones expuestas por ef oponente.

Decision
Articulo 40. Contestada la oposicién, este Ministerio, estudiard cuidadosamente
los recaudos def caso, soficitard fos informes complementarios que juzgue
pertinentes y una vez sustanciado el procedimiento administrativo de conformidad
con lo previsto en el articulo 90 de la Ley Organica del Ambiente en concordancia
con el articulo 62 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos, decidird la
oposicion y demds cuestiones pertinentes planteadas.

Articulo 41. Cuando ia oposicién estuviese fundamentada en conflictos de
derechos reales entre partes y del andlisis de la documentacion consignada
surgieran evidencias a favor de la pretension del oponente, o en el caso de que se
presentaran dudas, el funcionario se abstendra de continuar los tramites de la
licencia, hasta tanto las partes interesadas hayan dilucidado sus derechos por ante
los Tribunales competentes.

Perencion
Articulo 42. En los casos en que el soficitante de fa ficencia de caza no conteste fa
oposicién dentro del término senalado en el lapso sefialado en el articulo 38 de
esta Resolucidn se seguird el procedimiento establecido en la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos.

Oposicién posterior a la emisidn del acto
Articulo 43. Si se presentare oposicion posterior a la emision de acto
administrativo autorizatorio, se procedera de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos y podra revocarse el acto
administrativo si existieren de forma evidente vicios graves en el acto

administrativo u otros fundados motivos de conformidad con la Ley, de lo contrario
se procedera a fa ejecucion def acto administrativo, sin menoscabo de las acciones
judiciales que puedan intentar los interesados.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Supervision
Articulo 44, Las Unidades Territoriales de Ecosocialismo del Ministeric del Poder
Popular para el Ecosocialismo, donde se ejecute el aprovechamiento en
coordinacién con ia Direccion General de Fiscalizacion y Control de Impactos
Ambientales, ejerceran funciones de supervision y dispondran las inspecciones o
auditorfas ambientales que a tal fin consideren necesarias por parte del drgano
rector.

Incumplimiento
Articulo 45. El incumplimiento de las normas previstas en fa presente Resolucién
sera sancionade de conformidad con o previste en la Ley de Proteccion a la Fauna
Silvestre y su Reglamento, la Ley Penal def Ambiente y demas disposiciones legales
aplicables.
Pago de tasas
Articulo 46. El otorgamiento de los instrumentos de control previo a que se refiere
esta Resolucion estara sujeto ai pago de ias tasas correspondientes, de acuerdo a
lo establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Timbre Fiscal.

Despacho saneador
Articulo 47. Cuando la solicitud formulada de acuerdo a lo establecido en el
articulo 10 de esta Resolucidn presentare omisiones o faltare cualquiera de los
requisitos que aiif se indican, este Ministerio, a través de fa Direccion General de
Diversidad Bioldgica ¢ ta Unidad Territorial de Ecosocialismo respectiva lo notificara
por escrito al presentante, conforme con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

Retiro de precintos
Articulo 48. Queda expresamente prohibido desprender el precinto de seguridad
para el inicio del proceso de curtiembre de las pieles sin autorizacion de este
Ministerio, la cual debera ser soiicitada por escrito.

Inicio del proceso de curtiembre
Articulo 49. El autorizade deberd notificar a este Ministerio el inicio del proceso de
curtiembre a los fines de designar una comision gue removera los precintos de
seguridad y procederé a su posterior destruccion. A tales efectos, se levantara un
acta gue debe contener: fecha, hora, fugar, descripcidn y cantidad de productos,
descripcion y nmero de precintos, identificacion de la empresa o depésito donde
se ejecuta ia accién, identificacion dei propietario de ios productos y de ser el caso
del autorizado o apoderado del mismo e identificacion de los funcionarios publicos
actuantes. Dicha acta debera ser firmada por los funcionarios publicos actuantes y
los propietarios de fos productos o sus representantes iegales.

Aprovechamiento en areas distintas a predios
Articulo 50. E! aprovechamiento de las poblaciones naturales de la especie Baba
(Gaiman crocodifus) en areas distintas a predios, podra ser realizado
exclusivamente por este Ministeria, con base en los estudios y planes de manejo
que a tal efecto se eiaboren.

Centros de conservacion ex situ
Articulo 51. Se insta a las personas naturales o juridicas interesadas en el
aprovechamiento de ia especie Baba (Caiman crocodiius), a establecer centros para
la conservacion y reproduccion tales como Zoocriaderos los cuales deberan
responder a las exigencias técnicas articulares asociadas a la especie, garantizando
condiciones adecuadas de sanidad, segusidad y confinamiento establecidas por el
Ministerio del Poder Popular para el Ecosocialismo.
Disposicion derogatoria
Articulo 52. Se deroga la Resolucion No. 195 de fecha 05 de abril de 2006,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No. 38.421 de
fecha veintiunc (21) de abril de 2006.
Vigencia
Articulo 52. Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese

Por el Ejecutivo Nacional,

HERYCK GEL HERNANDEZ

Ministro del Poder Popularpara ef Ecosocialismo.
Designado mediante Detrelo No. 3.464, de fecha 14 de junio de 2018; publicado en la Gaceta Oficial de is Replbiica
Bolivariana de Vi No. 41.419 de la misma fecha.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ATENCION DE LAS AGUAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ATENCION DE LAS AGUAS
INSTITUTO NACIONAL DE CANALIZACIONES

Caracas, 24 de octubre de 2018 Aios 208°, 159° y 19°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° CD-138

Los Miembros del Consejo Directivo del Instituto Nacional de Canalizaciories, como
maxima autoridad de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Decreto N°
6.220 con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Canalizacion y Mantenimiento de las Vias
de Navegacion, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5.891 Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008, designados segun
Resolucion del Ministerio del Poder Popular para Ecosocialismo y Aguas N° 265, de
fecha 24 de agosto de 2017, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.221, de fecha 24 de agosto de 2017, y segln Decreto
N° 3.490 de fecha 25 de junio de 2018, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.426 de fecha 25 de junio de 2018, reimpreso por
fallas en los originales, en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.427 de fecha 26 de junio de 2018 y con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Plblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.147 Extraordinario de fecha 17/11/2014, que faculta a los superiores
jerarquicos de la Administracién Publica, para delegar las atribuciones que les estan
otorgadas por ley, a los érganos o funcionarios bajo su dependencia.

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en el Decreto con Rango y Fuerza de Ley sobre
Simplificacién de Tramites Administrativos, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 1.423, Extraordinario de fecha 18 de
noviembre de 2014, los entes de la Administracion Publica podran *...Transferir
competencias decisorias a los niveles inferiores, por razones de especificidad

e

funcional...
CONSIDERANDO

Que resulta indispensable proveer lo conducente para una mayor y mejor operatividad
del Instituto Nacional de Canalizaciones, particularmente en lo referido a su gestién
ordinaria en materia de contrataciones y resoluciones de recursos administrativos.

CONSIDERANDO

Que el articulo 62 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Plblicas, establece lo siguiente:” La maxima autoridad del contratante, podré delegar
sus atribuciones, de conformidad con la normativa legal vigente.”

CONSIDERANDO

Que en reunion de este Consejo DII’SCthO realizada en fecha 24/10/2018, se aprobd
mediante Punto de Cuenta N° O Agenda CD/07, de la misma fecha, la
delegacion de determinadas atrlbuuones al Presidente del Instituto Nacional de
Canalizaciones.

RESUELVE

PRIMERO: Delegar en el ciudadano JACKSON ARCANGEL RIVAS VELAZCO titular de la
cédula de identidad N° v- 12.955.999, en su condicion de Presidente del Instituto
Nacional de Canalizaciones, designado mediante Decreto N° 3.490 de fecha 25 de
junio de 2018, publicado en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N°
41.426 de fecha 25 de junio de 2018, reimpreso por fallas en los originales, en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.427 de fecha 26 de
junio de 2018, debidamente facultado conforme a las atribuciones conferidas en el
Articulo 14, del Decreto 6.220 con Rango, Valor y Fuerza de la Ley de Canalizacion y
Mantenimiento de las Vias de Navegacion de fecha 15/07/2008, publicado en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 5.891 extraordinario de fecha
31/07/2008, las atribuciones siguientes:

1. Los actos motivados de Contratacion Directa, que el Decreto con Rango
Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, atribuye a la maxime
autoridad de cada ente, hasta por un monto de DIEZ MILLONES DE UNIDADES
TRIBUTARIAS (10.000.000 U.T).

2. Los actos de otorgamiento de adjudicacién, para el suministro de bienes
prestacion de servicios y ejecuciéon de obras, regulados en el Decreto cor
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, hasta por un montc
de DIEZ MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS (10.000.000 U.T).

3. Los actos de adjudicacion de los procesos excluidos de la aplicacion de la Le)
y de las modalidades de seleccion de contratista, conforme al Decreto cor
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, hasta por un montc
de DIEZ MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS (10.000.000 U.T).

4. La atribucion de declarar desiertos, terminados, suspender y anular los
procesos de contratacion, regulados en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Contrataciones Publicas, independientemente del monto de Ia
contratacion.

5. La atribucion para la ampliacién de los lapsos y términos mediante acto
motivado establecidos para las modalidades de seleccion de contratistas
sefialadas en el Decreto con Rangq, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Plblicas; (desde la recepcion de las ofertas hasta la suscripcion del éontrato).

6. Conocer y aprobar las Modificaciones de los Contratos, para el suministro de
bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras, conforme al Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento,
hasta por un monto de DIEZ MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS
(10.000.000 U.T).

7. Conocer y aprobar las Suspensiones, Paralizacicnes, Rescision y
Resolucion de los contratos para el suministro de bienes, prestacion de
servicios y ejecucion- de obras -conforme al Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Contratacxones Publlcas y su Reglamento, hasta por un monto de
DIEZ MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS (10.000.000 U.T).

8. Todos los demés actos intemnds que el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Contrataciones”Pﬂblicasv atribuye a la maxima autoridad del ente y
enmarcados dentro de DIEZ MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS
(10.000.000 U.T).

SEGUNDO: El funcionario delegado, identificado en el punto primero de esta Providencia
Administrativa, deberd informar al Consejo Directivo del Instituto Nacional de
Canalizaciones de todos los actos y documentos que hubiere firmado en virtud de la
presente delegacion.

TERCERO: Se deja sin efecto la Providencia Administrativa del Consejo Directivo
N° CD-115 de fecha 18/07/2018, publicada en Gaceta Oficial Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, N© 41.470 de fecha 29/08/2018.

CUARTO: Esta Providencia Administrativa entrara en vigencia a partir de su pubhcaczon
en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.

El Presidente y los demas miembros del Consejo Directivo del Instxtuto Nacional de
Canalizaciones.

GEL RIVAS VELAZCO
IDENTE

\MA

"\‘:3,2?‘9%
/* T

iM6N FAJARDD 'CONTRERAS

JESPUS MIGUEL CASTILLO GOLDIN o B \“ J:
& \§' DIRECTOR PRINCIPAL

DIRECTOR PRINCIPAL

ALEXANDER QUINTERO MERCADO
DIRECTOR SUPLENTE
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TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resolucién N° 0389

Caracas, 27 de noviembre de 2018
208 L8 8 1. LG5

La Direccidon Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
JESSE SAVIOR ARIAS QUINTERO, titular de la cédula de identidad
N° 12.094.145, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicion de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA,
designado segin Resolucién N° 2017-0003 de la Sala Plena del Tribunal
Supremo de Justicia de fecha quince (15) de marzo de 2017, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.130 de fecha
seis (06) de abril de 2017, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los
numerales 9 y 12 del articulo setenta y siete (77) de la Ley Organica del
Tribunal Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana de Venezuela,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Botivariana de Venezuela N°
39.522 de fecha primero (01) de octubre 2010.

RESUELVE

UNICO: Designar a la ciudadana GERALDINE VASQUEZ PUERTA, titular
de la Cédula de Identidad N° 10.559.465, quien ocupa el cargo de Analista
Profesional III, como Jefa de la Divisidon de Servicios al Personal de la
Direccidon . Administrativa Regional del estado Barinas de la Direccién
Ejecutiva de la Magistratura, en condic"n/c;e\t;? encargada, a partir de {ai

presenta fecha.

Dada, firmada vy sellada en !a Drreccnon Eécu va de la Ma étrat‘ura, en
Caracas a los vemtts;ete (27) d:as éel mes de ) ’ 18. .
/

| Vil ?
‘ : iy Y
Comuniquese y Pubhquese,s \g\_‘, :

A«

JESSE SAviOR ARIAS QUINTEKg
Director E]eCUthO de la Magistratura
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

2089, 159°y 19°

Caracas, 1° de noviembre de 2018

RESOLUCION

N.° 01-00-000656

ELVIS AMOROSO
Contralor General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 289,
numeral 6 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela; 14, numerales 1 y 10, 34 de la Ley Organica-de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, 58 numeral 7; 60 y 62 del Reglamento de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 4 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley

Organica de la Administracidn Publica.

CONSIDERANDO

Que la Contraloria General de la Republica, es el drgano rector
del Sistema Nacional de Control Fiscal, encargado de garantizar
la correcta aplicacion de los principios de control fiscal
consagrados en la Constitucién de la Republica Bolivariana de

Venezuela,
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CONSIDERANDO

Que es atribucién del Contralor General de la Republica, velar
por el cumplimiento de la Ley Orgénica de la Contraloria General

de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
CONSIDERANDO

Que la ocurrencia de cualquier acto, hecho u omision que afecte
gravemente la legalidad, efectividad, eficiencia y economia de
las operaciones administrativas o que viole los principios que
rigen al Sistema Nacional de Control Fiscal, es causal de la

intervencion de los érganos de control fiscal,
CONSIDERANDO

Que mediante Resolucidon N.° 01-00-00416 del 11 de julio de
2017, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 41.198 del 21 de julio de 2017, este Maximo
()rgano de Control Fiscal resolvid intervenir la Direccion de

Auditoria Interna del Ministerio Publico,
RESUELVE:

PRIMERO: Ratificar la intervencion de la Direccion de Auditoria

Interna del Ministerio Publico.

SEGUNDO: Designar a la ciudadana GABRIELA VILLEGAS

ORTEGA, titular de la cédula de identidad N.° V-16.113.777,
como Auditora Interna Interventora de la Direccion de Auditoria

Interna del Ministerio Publico.




Jueves 29 de noviembre de 2018 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 444.561

TERCERO: Dejar sin efecto la designacion del ciudadano JESUS
ANTONIO CAMPOS VASQUEZ, titular de la cédula de
identidad N.° V-6.291.756, como Auditor Interno Interventor
de la Direccion de Auditoria Interna del Ministerio Publico,é,i
efectuada mediante Resolucidon N.° 01-00-00416 del 11 de julio;is

de 2017, cuya publicacion se efectud en la Gaceta Oficial de la

O

Republica Bolivariana de Venezuela indicada precedentemente.

CUARTO: Lla Auditora Interna Interventora tendrd las
atribuciones y deberes establecidos en la Constitucion de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, las normas legales y
reglamentarias que regulan el control fiscal y las establecidas en
la Resolucidn N.° 01-00-00416 antes referida.

QUINTO: La presente Resolucidn entrara en vigencia con su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela.

Dada en Caracas, al 1* dia del mes de noviembre del ano dos
mil dieciocho (2018). Afios 208° de la Independencia, 159° de la
Federacion y 19° de la Revolucidn Bolivariana.

Comuniquese-netifiquese y publiquese,
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AVISOS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE: VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA AGRARIO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO GUARICO.,
Calabozo, 09 de Noviembre de 2.018
208 y 159

CARTEL DE CITACION
SE HACE SABER:
A los ciudadanos; Mario Audiino Valencia, venezolano, mayor de edad, tiular de la cedula de
identidad N° V-8.633.186 y Milagros Valencia de Audiino, extranjera, mayor de cdad. titular de fa

cedula de identidad N° E-821.362, domiciliados_en la Urbanizacion Centro Administrativo. Cuarta

Avenida, casa N° 86 de la parroquia Calabozo, municipio Francisco de Miranda del estado Gudrico. en

su cardcter de demal'ldados en el juicio por Acciones Sucesorales sobre Bicnes Afeetos @ It Actividad
Agraria, que sigue en su contra los ciudadanos Maurizio Audiino Valencia. Vincenzina Audino de
Parente y Lidia Audiino Valencia, venezolanos, mayores de edad, titulares de las cedulas de identicad
Nros; V- 13.540.028, V-8.623.012 y V-8624.534, respectivamente, se acordo su citacion por carteles,
conforme 2 lo establecido.en el articulo 207 de la Ley de Tierrasy Desarrollo Agrario, los Suiales serin
fijados uno-en- lamorada de la demandada, otrg en fa puerta del Tribunal. Asimisnio, e piblicars .
referido cartel en el Diario de mayor circulacion regional emplazando a la parte accionad

concurran, a darse por citados en el término de tres (03) dias de despacho siguientes, contados a partir
del dia siguiente en que la Secretaria hava dejado constancia en auto de la fecha en que se produjo la
fijacton cartelaria, asi come la consignacion en el diario regidnal donde so hubicre publicady ¢l cartl,
apercibiéndole que en caso de no acudir, sus citacion se entenderd con el funcionario o functonaria al

\

evial-corresponde la"defensa de los bggeficiarios de gata Ley. conforme al articulo 202 de fa Ley

cepmento.

HMPMOK
Exp. N° 520-18
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REPUBL [CA B()LIVARIANA DE VENEZUELA
IRlBUNAL bUPRE‘MO DE JUSTICIA
JUL() ADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA AGRARIO DE LA CIRCUNSCRIPCION
lUl)IC]AL DEL E S'] ADO GUARICO.
C alabozo A0 de Noviembre de 2.018
208° y 159°

CARTEL ])E CITACION
- SE HACE SABER:

A los ciudadanos; Rosa Olaida.,:Acosta, Jimmy Alvarez, G¢énesis Alvarez, Luis Acosta, Manuel
Escalona, Ana Guerrero de Acosta, Deysis Acosté Jests Padua, Dciny Escalona, Kevin Fuentes v
Oswaldo Gonzalez, venezolanos, mayores de ~sdad titulares de las ccdulas de 1dcmlda<[ nEes: BV -

11.793.849; V-10.271.458; V-26. 752, 880 V-9.596. 267 V= 10.270.650; V-7.201:237; V~26.614.9(}!; V-
10:274.970; V-17.120.675; \’—2(».027.842 y V-11.795.007, respectivamente, domiciliados en La
Cooperativa I,a-Espcranza de M urr‘oco Rl ) &n él lindero Sur Aproximadamente, sector el Perro,
asentamiento campesino sin mfoxlnacmn de la cmdad de Cal‘limm stado Guarico, s¢ acordd su
citacion por carteles. conforme a lo e%tableuco en cl articulo 202 de la | .ey de Tierras y Desarrollo
Agrario. los cuales seran fijados uno en la morada de la demandada. otro on ja puerta del Tribunal.
Asimismo, se publicard ¢l referido cartel en el Diario de mayor circulacion regional cn’tplai;md«.
Emplazado por dicho cartel, deberdn concurrir a darse poricitados cn ¢l término de tres (03) dias de
despacho, contados a partir del dfa siguiente que la:fiSecrctzll'ia de cste Tribunal haya dejado constancia
en auto de la fecha en que se produje la fijacion carfelariu, asi.como la consignacion del didrio régional

- donde se hubicre publicado el cartel; apercibiéndole que en ‘caso de no acudir, su citacién se entenderi

.
&, 4 .
¢ los beneficiarios de esta |.ey,

chunf"\ Ue
\Qa ncia ST
hMi’/M()/LLM
EXP.N° 529-18
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicaré todos los dias habiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo unico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracién especial

Articulo 13. Enla GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piiblicos que
deberan insertarse y aquellos cuya inclusion sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter
de piiblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos piiblicos.




