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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 3.737 11 de enero de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiblica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que le confieren
los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, concatenado
con los articulos 34, 46 y 69 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administraciéon Publica, en
concordancia con los articulos 4°, 18, 19 y el numeral 5 del
articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica
Por delegacién del Presidente de la RepUblica Nicolés Maduro Moros,
seglin Decreto N° 3.482 de fecha 21 de junio de 2018, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.384
Extraordinario, de fecha 21 de junio de 2018.

DECRETA

Articulo 1°. Nombro a la ciudadana JOHANNA CAROLINA
SANTELIZ SANCHEZ, titular de la Cédula de Identidad
N° V-15.993.954, como VICEMINISTRA PARA DERECHOS
Y RELACIONES LABORALES del Ministerio del Poder Popular
para el Proceso Social del Trabajo, con las competencias
inherentes al referido cargo, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2°. Delego en el Ministro del Poder Popular para el
Proceso Social del Trabajo, la juramentacion de la referida
ciudadana.

Articulo 3°. Este Decreto entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a los once dias del mes de enero de dos mil
diecinueve. Afos 208° de la Independencia, 159° de la
Federacidn y 19° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecutese,
(L.S.)
’ ‘\'&wv */** , , -
****DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
Refrendado Vicepresidenta Ejecutiva

El Ministro del Poder Popular para

el Proceso Social de Trabajo

(ESh I .
GERMAN EDUARDO PINATE RODRIGUEZ

REPUBLI?A BOLIVARIANA DE VENEZUELA
COMISION CENTRAL DE PLANIFICACION
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACIONES

Caracas, 281218
208°,159° y 19°
PROVIDENCIA N° DG/2018/ 029

Quien suscribe, ANTHONI CAMILO TORRES, titular de la cédula de identidad N°
14.585.056, en mi caracter de Director General del Servicio Nacional de
Contrataciones, segun consta en la Resolucion CCP/DGCJ/N° 001/2014 de fecha 07
de enero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.334 de fechal5 de enero de 2014, en ejercicio de las atribuciones
establecidas en los numeral 1, 4 y 13 del articulo 55 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones Publicas, concatenado con el literal n del Articulo 7 y articulo 18 del
Reglamento Interno del Servicio Nacional de Contrataciones, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38848 de fecha 08 de enero de
2008, acuerda:

PRIMERO: Se designa al Ciudadano LENIN OSWALDO CASTRO RODRIGUEZ,
titular de la cédula de identidad N° 7.950.587, como Director encargado de la Oficina
de Asuntos Juridicos del Servicio Nacional de Contrataciones.

SEGUNDO: En virtud de la presente designacién se delegar la firma para la
expedicién de las copias certificadas de los documentos que reposan en la oficina que
dirige, cuando las mismas sean requeridas por autoridad judicial, administrativa o a
titulo de parte interesada sobre los documentos que le son de su interés y que reposen
en los archivos de esa Oficina.

TERCERO: El referido ciudadano queda facultado para ejercer las atribuciones
inherentes al cargo, y la presente designacion tiene vigencia a partir del primero (01)
de marzo de 2016.

Gaceta Oficial de la Repdt..ca Bolivariana de Venezuela
N° 40.334 de fecha 15 de enero de 2014.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
COMISION CENTRAL DE PLANIFICACION
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACIONES

Caracas, 281218
208°,159° y 19°
PROVIDENCIA N° BG/2018/ 030

Quien suscribe, ANTHONI CAMILO TORRES, titular de la cédula de identidad N° 14.585.056,
en mi caracter de Director General del Servicio Nacional de Contrataciones, segun consta en la
Resolucién CCP/DGCJ/N° 001/2014 de fecha 07 de enero de 2014, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.334 de fecha 15 de enero de 2014, en
ejercicio de las atribuciones establecidas en los articulos 53 y 56 numerales 1, 4 y 13 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas, concatenado con los articulos 14, 15, 16,
del Reglamento Interno del Servicio Nacional de Contrataciones, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.845 de fecha 08 de enero de 2008, acuerda:

PRIMERO: Se designa a la Ciudadana MILEYD! ALEXANDRA GALAN CARRILLO, titular de
la cédula de identidad N° 16.199.002, como Directora de la Oficina de Gestion Administrativa y
Seguridad del Servicio Nacional de Contrataciones.

SEGUNDO: de conformidad a lo establecido en el articulo 161 de la ley Organica de
Administracion Financiera del Sector Publico, concatenado con el 37 de Reglamento N° 1 de 'a
Ley Organica de Administracion Financiera del Sector Publico, la ciudadana MILEYDI
ALEXANDRA GALAN CARRILLO, titular de la cédula de identidad N° 16.199.002, debera
presentar caucion suficiente hasta por la cantidad de ciento cincuenta unidades tributarias (150
U.T.), constituida por empresas de seguros debidamente inscritas por ante la Superintendencia
de Seguros.

TERCERO: la referida ciudadana queda facultada para ejercer todas las atribuciones
inherentes al cargo, establecidas en el Reglamento Interno del Servicio Nacional de
Contrataciones, y la presente designacion tiene vigencia a partir del nueve (9) de agosto de
2016.

Director General
Resolucion CCP/DGCI/N® 001/2014 de fecha 07 de enero de 2014, publicada en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.334 de fecha 15 de enero de 2014
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
COMISION CENTRAL DE PLANIFICACION
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACIONES

Caracas, 281218
208°,159° y 19°
PROVIDENCIA N° DG/2018/ 033

Quien suscribe, ANTHONI CAMILO TORRES, titular de la cédula de identidad N°
14.585.056, en mi caracter de Director General del Servicio Nacional de
Contrataciones, segun consta en la Resolucion CCP/DGCJ/N® 001/2014 de fecha
07 de enero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.334 de fecha 15 de enero de 2014, actuando de conformidad
con el articulo 17 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativo, en
concordancia con el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Pulblica, y en ejercicio de las atribuciones
establecidas en los numeral 1, 4 y 13 del articulo 56 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones Publicas, acuerda:

PRIMERO: Se designa a la Ciudadana NEUDYS NAHIR INOJOSA RIOS, titular
de la cédula de identidad N° 9.957.708, como Directora Adjunta de la Direccion
General del Servicio Nacional de Contrataciones.

SEGUNDO: En virtud de la presente designacion se le delega las siguientes
competencias y la firma los siguientes actos:

1. Ejercer la administracion y representacién del Servicio Nacional de
Contrataciones.

2. Promover, coordinar y mantener las relaciones en materia de su
competencia con otros entes publicos y privados, nacionales o
internacionales.

3. Ordenar los pagos para la ejecucion del presupuesto del Servicio
Nacional de Contrataciones hasta cinco mil unidades tributarias
(5.000 U.T) en adquisicion de bienes, diez mil unidades tributarias
(10.000 U.T) para la prestacion de servicios.

4. Ordenar los pagos de las nominas del personal empleado, obrero y
contratado, del Servicio Nacional de Contrataciones.

5. Autorizar con su firma la correspondencia del Servicio.

6. Ejercer la administracion de personal del Servicio Nacional de
Contrataciones, se exceptuan los de libre nombramiento y remocion.

7. Organizar, establecer, mantener y evaluar el sistema de control
interno del Servicio Nacional de Contrataciones.

8. Expedir copias certificadas de los documentos que asi se requieran
por autoridad judicial, administrativa o a titulo de parte interesada
sobre los documentos que le son de su interés.

TERCERO: Los actos y documentos que la prenombrada funcionaria firme de
conformidad con esta Resolucion, deberan indicar inmediatamente bajo la firma,
la fecha y nimero de la Resolucion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18, numeral 7 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

CUARTO: La referida ciudadana queda facultada para ejercer las atribuciones

inherentes al cargo, a partir del veintiuno (21) de agosto de 2017.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.334 de fecha 15 de enero de 2014.

VICEPRESIDENCIA SECTORIAL
DE SOBERANIA POLITICA,
SEGURIDAD Y PAZ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA SECTORIAL DE SOBERANIA POLITICA,
SEGURIDAD Y PAZ
DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE

Caracas, (J 9 ENE 2019

2089, 159°y 19°
RESOLUCION N° _ °1301

El Vicepresidente Sectorial de Soberania Politica, Seguridad y Paz, GENERAL EN
JEFE VLADIMIR PADRINO LOPEZ designado mediante Decreto N© 2.923 de fecha
21 de junio de 2017, publicado en Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de
Venezuela N° 41.177 de misma fecha, en el ejercicio de sus facultades y actuando de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley Orgénica de Administracién
Financiera del Sector Piblico, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N© 6.210 Extraordinario, de fecha 30 de diciembre de 2.015, y en los
articulos 48 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.781 Extraordinario, de fecha 12
de agosto de 2.005.

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la Estructura para la Ejecucién Financiera del Presupuesto de
Gastos de la Vicepresidencia Sectorial de Soberania Politica, Seguridad y Paz para el
ejercicio econdémico financiero 2.019, y designar al. funcionario Cuentadante
Responsable de la Unidad Administradora Central de dicha estructura, como se indica a
continuacion:

Unidad Administradora Central

Cddigo de | Nombres Yy Designacion
Unidad Unidad Apellidos CIV. N°
Administradora
Oficina de Karol Yogleni
Gestion 21050 Santoyo Cumare 17.118.189 | Cuentadante
Administrativa

SEGUNDO: La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuelg conforme a lo dispuesto en el
articulo 72 de la Ley Organica de Procedimientos Admjgistrativos,

Comuniquese y Publiquese. Por el Ejecyfivo Naciong#.

o — L

IMIR PADRINO LéPQ[z

) General en Jefe
‘Vicepregidgfite Sectorial de Soberania Politica,
—— Seguridad y Paz.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIA Y FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SUPERINTENDENCIA DE BIENES PUBLICOS

Caracas, 15 de octubre de 2018
208°, 159° y 19°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 035

Quien suscribe, WENDY ESTHER PINTO CASTILLO, actuando en mi
caracter de Superintendenta de Bienes Pulblicos (E), servicio
desconcentrado adscrito al Ministerio del Poder Popular de Economia y
Finanzas, designacion que consta en el Decreto Presidencial N° 3.155, de
fecha 09 de noviembre de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.275, de la misma fecha, en
cumplimiento a las atribuciones conferidas en el articulo 34, numerales 1,
2y 9 del Decreto N° 1.407 con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes
Publicos, de fecha 13 de noviembre de 2014, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.155 Extraordinario,
de fecha 19 de noviembre de 2014; y en concordancia con lo establecido
en el articulo 17 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.
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POR CUANTO
La Superintendencia de Bienes Publicos ejerce la rectoria del Sistema de
Bienes Publicos, y tiene autonomia tanto en el ejercicio de sus
competencias asi como en la regulacion de normas que rigen la materia,
contenidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes

PUblicos.

POR CUANTO
La Superintendencia de Bienes Publicos considera necesario reconocer y
enaltecer la labor prestada por sus Trabajadores y Funcionarios, que dia
a dia con su trabajo coadyuvan en el logro de la mision que tiene
encomendada este Servicio Desconcentrado de contribuir con el

Desarrollo de la Nacion.

POR CUANTO
En aras de incentivar y reconocer los méritos de los Trabajadores y
Funcionarios de la Superintendencia de Bienes Publicos, que se destacan
por el desempefio de sus labores, compromiso, virtudes, valores éticos,

morales y juridicos ante este Organismo.
Se dicta la siguiente:

NORMATIVA INTERNA SOBRE RECONOCIMIENTOS AL
PERSONAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE BIENES PUBLICOS

Objeto
Articulo 1.- La presente normativa interna tiene por objeto establecer
los parametros para el Otorgamiento de Reconocimientos a los
Trabajadores y Funcionarios de la Superintendencia de Bienes Publicos
(SUDEBIP).

CAPITULO I
De la Creacion del Boton de Honor, Boton de Antigiiedad,
Diploma de Reconocimiento y Placa de Reconocimiento.

Seccion Primera
Del Boton de Honor

Creacion
Articulo 2. Se crea el Botdon de Honor, como reconocimiento a los
Trabajadores y Funcionarios de la Superintendencia de Bienes Publicos,
destinado a premiar y estimular a quienes con su constancia, entrega,
colaboracién, alto sentido de pertenencia, compromiso y participacion
destacada en el desempefio de sus labores contribuyen a la obtencién de
los logros en la Superintendencia de Bienes Publicos.

Acreencias del Boton de Honor
Articulo 3. Seran acreencias para el otorgamiento del Boton de Honor
de la Superintendencia de Bienes PUblicos, las siguientes:
a.- Haber realizado un trabajo excepcional, en el lapso no menor de un
(01) afo.
b.- Haber efectuado actividad relevante, desde el punto de vista laboral,
cultural, social o deportivo en beneficio de la Superintendencia.
c.- Haber demostrado, sentido de cumplimiento del deber, espiritu de
trabajo y eficiencia.
d.- Otros méritos que a juicio del Superintendente o de la

Superintendenta, merezcan ser tomados en cuenta para su otorgamiento.

Descripcion del Botéon de Honor
Articulo 4. El Botdn de Honor, tendrad forma circular, de veinte (20)
milimetros de didmetro por un milimetro de espesor; el texto sera con la
identificacion del logotipo de la SUDEBIP y la frase “Honor al Mérito”,
seguida del afio en que el mismo serd otorgado, ejemplo: “Honor al
Mérito 2018”. El fondo del botén serd de color blanco con letras y
numeros de color azul marino, con borde y espigas de color dorado, este

botdn sera diagramado de la siguiente manera:

Seccion Segunda
Del Boton de Antigiiedad

Creacion
Articulo 5. Se crea el Botdn de Antigiiedad en reconocimiento y estimulo
a los afios de servicios cumplidos por los Trabajadores y Funcionarios de
la Superintendencia de Bienes Publicos, que hayan prestado servicio de
manera ininterrumpida en la Superintendencia de Bienes Publicos
(SUDEBIP).

Clases

Articulo 6. Este reconocimiento se otorgara en las siguientes clases:
a.- Tercera Clase (Bronce) para cinco (05) afios de servicio
b.- Segunda Clase (Plata) para diez (10) afios de servicio; y
c.- Primera Clase (Oro) para quince (15) afios de servicio.

Acreencias para el Boton de Antigiiedad
Articulo 7. Seran acreencias para otorgamiento del Botn de Antigliedad
de la Superintendencia, las siguientes:
a.- Para el Boton de Antigliedad en Tercera Clase (Bronce), haber
prestado sus servicios en la Superintendencia, por un tiempo de cinco
(05) afios ininterrumpidos.
b.- Para el Boton de Antigiedad en Segunda Clase (Plata), haber
prestado sus servicios en la Superintendencia, por un tiempo de diez (10)
afos ininterrumpidos.
c.- Para el Boton de Antigliedad en Primera Clase (Oro), haber prestado
sus servicios en la Superintendencia, por un tiempo de quince (15) afios
ininterrumpidos.

Descripcion del Boton de Antigiiedad

Articulo 8. El Botdn de Antigiiedad, tendra forma circular, de veinte (20)
milimetros de didmetro por un milimetro de espesor; el logo de la
institucion (SUDEBIP) y el texto segln los afios de servicio (05, 10 y 15
afios) iran en relieve y del color de la modalidad que corresponda
(bronce, plata y oro) llevara unas espigas de dieciséis milimetros de

diametro y sera diagramado de la siguiente manera:

Caracteristicas del Boton de Antigiiedad
Articulo 9. El simbolismo de las espigas de trigo, representan la
templanza, madurez, dedicacion, sabiduria, disciplina, sacrificio, fortaleza
y resistencia. Demostrando asi, que ante todas las adversidades podemos
llegar a las metas deseadas, siendo cada dia mejores personas, mas
capacitados y con mayor inteligencia para afrontar los retos que nos pone
la vida de por medio.
Para cinco (05) afios de servicio sera de Bronce, que representa la verdad
y el juicio, se emplea para expresar que una persona es fuerte en las
actividades propias de la Institucion; para los diez (10) afios de servicio
serd Plata, que representa el respeto, la tenacidad y versatilidad
intelectual al servicio de la Institucion; y para los quince (15) afios de
servicio sera Oro, que representa la abundancia, la riqueza, sabiduria,

conocimientos, asi como la victoria y la constancia.

Seccion Tercera
Del Diploma de Reconocimiento

Creacion
Articulo 10. Se crea el Diploma de Reconocimiento, con la finalidad de
hacer patente el espiritu de trabajo, puntualidad y eficiencia de los
Trabajadores y Funcionarios de la Superintendencia de Bienes Publicos,
asi como reconocer la colaboracion desinteresada de todas aquellas
personalidades e instituciones ajenas a este Servicio Desconcentrado.
Se hard merecedor también de este reconocimiento el personal que
cumpla con tres (03) afios de servicio de forma ininterrumpida, por su
destacado desempefio, ardua vocacion y calidad de servicio en beneficio
de la Superintendencia de Bienes Publicos (SUDEBIP).
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Acreencias para el Diploma de Reconocimiento
Articulo 11. Se consideran acreencias para otorgamiento del Diploma de
Reconocimiento, las siguientes:
a.- Haber demostrado, sentido del cumplimiento del deber, espiritu de
trabajo y eficacia.
b.- Haber participado de manera directa en actividad de importancia para
la Superintendencia.
c.- Ser Colaborador de la Superintendencia, y
d.- Otros méritos que a juicio del Superintendente o de la
Superintendenta merezcan ser tomadas en consideracion.

Descripcion del Diploma de Reconocimiento

Articulo 12. El Diploma de Reconocimiento por los primeros tres (03)
afios de servicio ininterrumpidos contendra:

- Cintillo Institucional del Ministerio del Poder Popular de Economia y

Finanzas con su respectivo logotema Institucional.

- Nombre de la Institucidon: Superintendencia de Bienes Publicos.

- Texto referente al Reconocimiento.

- Nombres y apellidos del acreditado con esta distincidn.

- Explicacion del reconocimiento al trabajador o a la trabajadora.

- Fecha de emision.

- Firma de la méxima autoridad.

- Serd diagramado de la siguiente manera:

La Superintendencia de Bienes Publicos
En su 6to Aniversario

Foure olb

st

Eregres

s Wendy Punto Casitlo
N Superazencdens e Saoes Fiinos (£

Caracteristicas del Diploma de Reconocimiento

gt e POFS

Articulo 13. El Diploma de Reconocimiento, serd elaborado sobre
cartulina de Hilo, Opalina o Kimberly 300gr, con una medida de veintiin
(21) centimetros con cinco (05) milimetros de alto, por veintiocho (28)
centimetros de ancho; llevara impreso un disefio acorde a la ocasion.

Seccion Cuarta
De la Placa de Reconocimiento
Creacion
Articulo 14. Se crea la Placa de Reconocimiento destinada a enaltecer la
colaboracién y el espiritu de trabajo de los Trabajadores y Funcionarios
de este Servicio Desconcentrado; asi como a las instituciones, altas
personalidades y autoridades que en una forma destacada, desinteresada
y con un elevado sentido de solidaridad, hayan prestado su valioso
servicio o colaboracion a la Superintendencia de Bienes Publicos.
Se hard merecedor también de este reconocimiento el personal que
cumpla veinte (20) afios de servicio de forma ininterrumpida, por su
destacado desempefio, ardua vocacion y calidad de servicio en beneficio
de la Superintendencia de Bienes PUblicos (SUDEBIP).

Acreencias para la Placa de Reconocimiento
Articulo 15. Se consideran acreencias para el otorgamiento de la Placa
de Reconocimiento, las siguientes:
a.- Ser firme y constante colaborador en las actividades de la
Superintendencia de Bienes Publicos.
b.- Haber demostrado durante su tiempo de servicio en la
Superintendencia, un alto sentido de pertenencia, cumplimiento del
deber, espiritu de trabajo, eficiencia, eficacia, decision y lealtad.

Descripcion de la Placa de Reconocimiento
Articulo 16. La Placa de Reconocimiento, contendra:
- Nombre de la Institucién: Superintendencia de Bienes PUblicos.

- Reconocimiento
- Mencion del motivo del Reconocimiento.
- Nombres y Apellidos del condecorado con esta distincion.
- Explicacion del reconocimiento.
- Fecha de emision.
- Logo en la parte inferior de la SUDEBIP.
Sera diagramado de la siguiente manera:

La Superintendencia de Bienes Publicos
Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

Auna de trabajo

yc

Licda. Evelin Colina

Profesional con fuertes valores éticos y morales cuya
vocacion de servicio es siempre su mejor estandarte
en cada una de las responsabilidades encomendadas.

Alolargo de estos aios de gestion al frente de la
Direccion de Gestion Patrimonial de esta Superintendencia,
su perseverancia ha sido un modelo a seguir que hoy por hoy
se ha convertido en motivacion para continuar en este camino
colmado de retos y desafios.

En nombre de todos los que conformamos esta institucion,
queremos desearle bendiciones en los nuevos retos que
hoy el campo profesional le depara, sabiendo que;
esta experiencia serd una estrella mds a lo
largo de su impecable trayectoria.

Caracas a los 22 dias del mes de Junio de 2018

—_ _SUDEBIP
S

Caracteristicas de la Placa de Reconocimiento
Articulo 17. La Placa de Reconocimiento para Trabajadores y
Funcionarios de este Servicio Desconcentrado; asi como a las
instituciones, altas personalidades y autoridades, debe ser elaborada en
metal de color dorado y fijada sobre una base de madera color caoba,
con presentacion vertical y en su cuerpo principal debe aparecer el logo
de la SUDEBIP a todo color y debajo del mismo la dedicatoria grabada
en letras negras. Las dimensiones de la base rectangular seran de
cuatrocientos (400) milimetros de largo por trescientos veinte (320)
milimetros de ancho con quince (15) milimetros de espesor. Las
dimensiones de la placa interna de metal seran de doscientos ochenta y
siete (287) milimetros de largo por doscientos veinte (220) milimetros de
ancho. Tanto la base como la placa seran recubiertas con acrilico
transparente.

CAPITULO II
Del Consejo de Reconocimiento
Integracion

Articulo 18. El Consejo de Reconocimiento, conocera todo lo
relacionado con el Botén de Honor, Botén de Antigiiedad, Diploma y
Placa de Reconocimiento de la Superintendencia de Bienes Plblicos y
estara integrado por los siguientes miembros:
a.- El Superintendente o la Superintendenta de Bienes PUblicos.
b.- Directores o Directoras de cada una de las areas que conforman la
Superintendencia de Bienes Publicos.
c.- Director o Directora de la Direccién de Gestién Humana en calidad de

Secretario.

Ausencia
Articulo 19. La ausencia de cualquier miembro del Consejo de
Reconocimiento, sera suplida por la autoridad que al efecto designe el
Superintendente o la Superintendenta de Bienes Publicos.

Atribuciones
Articulo 20. La facultad de postular candidatos acreedores a las
distinciones del Botén de Honor, Botén de Antigliedad, Diploma y Placa
de Reconocimiento, queda limitada a los Directores y Directoras de la

Superintendencia de Bienes Publicos.

Votacion
Articulo 21. La concesion de cualquier distincion serd producto de la
votacion mayoritaria de los miembros del Consejo de Reconocimiento y
en caso de igualdad, el Superintendente o la Superintedenta de Bienes

Publicos, tendra doble voto.
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Sesion
Articulo 22. EI Consejo de Reconocimiento se reunird en sesion
ordinaria una (01) vez al afio, a fin de efectuar la postulacién y
evaluacién de los méritos de los candidatos propuestos y concederle la
distincién, oportunidad ésta que sera al menos con tres (03) meses de
anticipacion al aniversario de la Superintendencia de Bienes Publicos.

Confidencialidad
Articulo 23. Las sesiones del Consejo de Reconocimiento, al igual que
sus deliberaciones, conclusiones y resoluciones, tendran caracter de
“Confidencialidad”.

CAPITULO III
Del Otorgamiento e Imposicion del Boton de Honor,
Botén de Antigiiedad, Diploma de Reconocimiento y Placa de
Reconocimiento

Seccién Primera

Otorgamientos
Articulo 24. Corresponde al Superintendente o Superintendenta de
Bienes Publicos la imposicion de los Reconocimientos previstos en esta

normativa, otorgadas por el Consejo de Reconocimiento.

Seccion Segunda
Imposicion
Articulo 25. El Boton de Honor, Botdn de Antigiiedad, Diploma y Placa
de Reconocimiento de la Superintendencia de Bienes PUblicos, se
impondra mediante acto publico, preferiblemente en el acto central de la
fecha aniversario de la misma, el 15 de junio de cada afo, o cualquier
otra fecha que asi lo determine el Consejo de Reconocimiento.

CAPITULO IV
Uso Del Botén de Honor y Botdn de Antigiiedad

Articulo 26. El Boton de Honor y Botdn de Antigliedad de la
Superintendencia de Bienes Publicos, lo usara el personal femenino, en la
parte superior izquierda de la blusa o camisa; y el personal masculino,
en el ojal de la solapa izquierda del saco o camisa formal.

CAPITULO V
Del Registro y la Anulaciéon

Seccion Primera
Del Registro
Articulo 27. El Secretario del Consejo de Reconocimiento, ademéas de
llevar el Libro de Actas, llevara también el Libro de Registro, donde se
anotard los nombres, apellidos y demds datos que identifiquen al
Trabajador o Trabajadora de este Servicio Desconcentrado; asi como a
las instituciones, altas personalidades y autoridades, reconocidos con las
distinciones contempladas en esta Normativa; asi mismo, se haran las
anotaciones respectivas en aquellos casos en que se efectlen

anulaciones.

Seccion Segunda

De la Anulacién
Causales
Articulo 28. Los Reconocimientos que realice la Superintendencia de
Bienes Publicos, podran ser anulados previa consideracion del Consejo de

Reconocimiento por las siguientes causas:

a.- Haber sido objeto de sancién administrativa o disciplinaria durante el
ejercicio de sus funciones.

b.- Haber incurrido en conducta publica reprochable.

c.- Por haber sido objeto de sentencia definitivamente firme, dictada
como consecuencia de la comision de un delito.

d.- Por fraude comprobado del Trabajador o Funcionario.

e.- Haber hecho uso indebido de la condecoracién y/o reconocimiento.

CAPITULO VI
Disposiciones Finales
Resolucion
Articulo 29. Lo no previsto en la presente Providencia Administrativa
sera resuelto por el Consejo de Reconocimiento de la Superintendencia

de Bienes PUblicos.

Vigencia
Articulo 30. Esta Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir
de su publicaciéon en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SUPERINTENDENCIA DE BIENES PUBLICOS (SUDEBIP)

Caracas, 29 de agosto de 2018
208°, 159°y 19°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°047

Quien suscribe, WENDY ESTHER PINTO CASTILLO, titular de la Cédula
de Identidad N° V.- 12.928.563, actuando en su caracter de
Superintendenta de Bienes Publicos, en calidad de encargada, designada
mediante el Decreto N° 3.155 de fecha 09 de noviembre de 2017, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N 41.275, de
la misma fecha, en cumplimiento de las atribuciones conferidas en el articulo
34 numerales 1, 2 y del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Reforma Parcial del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
Bienes PUblicos, Decreto N° 1.407, de fecha 13 de noviembre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
6.155 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014, y de conformidad
con lo establecido los articulos 30 numeral 5, 58, 60 y 62 de la Ley ejusdem,
en concordancia con lo establecido en el articulo 17 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos.

POR CUANTO

La Superintendencia de Bienes Publicos ejerce la rectoria del Sistema de
Bienes Publicos, y siendo que las normas contenidas en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes Publicos, asi como las
normas reglamentarias y aquellas que emita ésta, son de estricto
cumplimiento por las entidades que conforman dicho Sistema, asi como las
personas naturales o juridicas que custodien o ejerzan algin derecho sobre
un Bien Publico, con las excepciones de Ley, dejando a salvo las
competencias y autonomia atribuidas en la materia por la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y las leyes correspondientes.

POR CUANTO
Que esta Superintendencia posee entre sus atribuciones dictar las normas e
instrucciones técnicas en la materia de su competencia, estableciendo los
lineamientos destinados al fortalecimiento del Sistema de Bienes Publicos.
POR CUANTO
Que la adquisicidn de bienes inmuebles por parte de los drganos y entes que
conforman el Sector Publico Nacional, debera contar previo a la adquisicion
del bien, con la opinién favorable por parte de la Superintendencia de Bienes
Pdblicos.
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DICTA,

LINEAMIENTOS SOBRE EL VISTO BUENO PARA LA ADQUISICION
DE BIENES INMUEBLES POR PARTE DE LOS ORGANOS Y ENTES DEL
SECTOR PUBLICO NACIONAL

Modalidades de adquisicion
Articulo 1. La adquisicion de bienes de cualquier tipo por parte de los
6rganos y entes que conforman el Sector Plblico se hard mediante los
procesos de compra, permuta, donacidn, dacion en pago, expropiacion o
cualquier otra medida judicial.
El érgano o ente deberd programar en su Plan Operativo Anual los bienes
cuya adquisicion es necesaria para la realizacion de sus competencias, sin
perjuicio del deber de informacién previsto en el articulo 67 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de Bienes Publicos.
Para la adquisicion de cualquier bien, que no se encuentre prevista en el
Plan Operativo Anual del 6rgano o ente se deberd contar con la aprobacion

de la maxima autoridad del mismo.

Visto bueno para adquisicion de

Bienes Inmuebles

Articulo 2. A los efectos de la tramitacion y obtencién de la opinién

favorable por parte de la Superintendencia de Bienes Publicos, prevista en el

articulo 62 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes

Publicos, el érgano o ente del Sector Publico Nacional que pretenda realizar

la adquisicion de bienes inmuebles, deberda consignar ante la

Superintendencia de Bienes PUblicos, solicitud motivada suscrita por la

maxima autoridad del 6rgano o ente, asi como el expediente del caso, el
cual deberd contener:

1. Original de la solicitud de visto bueno debidamente firmada y sellada
por la autoridad competente, con exposicién pormenorizada de las
razones en las cuales se fundamenta el requerimiento.

2. Copia simple del Acto Administrativo que aprueba la adquisicién del
bien, con indicacion expresa y detallada de los términos y condiciones
bajo los cuales se realizara la adquisicion, asi como las razones que
ameritan tal operacién, debidamente firmado y sellado por la
autoridad competente del drgano o ente adquiriente.

3. Documento en el cual consta las facultades de quien autoriza la
adquisicién del bien.

4. Original de la Certificacion de Gravamen del Inmueble
correspondientes a los Ultimos diez (10) afios.

5. Certificacion Presupuestaria, debidamente firmada y sellada por la
unidad competente en materia presupuestaria del dérgano o ente
adquiriente, en los casos que aplique.

6. Copia simple de la Cédula Catastral vigente.

7. Copias simples del documento de propiedad del inmueble y cédula de
identidad del propietario del inmueble, en caso de ser persona
natural, en el caso de ser apoderado copia simple de la cédula de
identidad e instrumento poder que le faculta para suscribir la
operacion juridica y en caso de ser persona juridica, copia simple del
Documento  Constitutivo-Estatutario, con sus Ultimas reformas
estatutarias.

8. Dos (02) avallios con vigencia no mayor a seis (06) meses, contentivo
de material fotografico, declaracion jurada y copia simple de la cédula
de identidad de los profesionales que los realizan, debidamente
inscritos en el Registro de Peritos llevado por la Superintendencia de
Bienes Publicos. En los casos de adquisicion bajo la modalidad de
Donacidn presentar el valor contable del bien inmueble adquirido,
debidamente firmado y sellado por las Unidades de Bienes Publicos y
Contabilidad.

9. Carta de aceptacion por parte del drgano o ente beneficiario de la

Donacion del inmueble.

Una vez presentada la solicitud de visto bueno para la adquisicién de bienes
inmuebles por parte de los drganos y entes que conforman el Sector Publico
Nacional, asi como el respectivo expediente, la Superintendencia de Bienes
PUbicos tendra treinta (30) dias habiles para realizar la revision del caso.

Durante este lapso la Superintendencia de Bienes Publicos podré formular
observaciones a dichos requerimientos, sobre la base de criterios técnicos
preestablecidos, o solicitar cualesquiera otros recaudos que estime
pertinentes para el conocimiento del caso, las cuales le serdn notificadas al
drgano o ente interesado.
Transcurrido dicho lapso y sin que hubieren observaciones por subsanar de
parte del drgano o ente interesado en adquirir el bien, la Superintendencia
de Bienes Plblicos emitird por escrito su Opinion Favorable, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este lapso podra ser prorrogado por un
término igual y por una sola vez, por decision de la Superintendencia de
Bienes Publicos.

Causales de negacion del visto bueno
Articulo 3. La Superintendencia de Bienes Publicos podra mediante acto
motivado, negar la opinién favorable a la adquisicion de bienes inmuebles,
presentada por los drganos y entes que conforman el Sector Publico

Nacional, cuando:

1. La adquisicién del bien inmueble de que se trate, no se encuentre
ajustada a los criterios de racionalidad, economia y proporcionalidad del
gasto.

2. Los avallos presentados hayan sido rechazados conforme a lo
establecido en el articulo 64 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de Bienes PUblicos y no hayan sido subsanados en la
oportunidad correspondiente, o si de los mismos no se pudiera
determinar el justiprecio necesario.

3. Por el incumplimiento en cualesquiera de los requisitos tipificados en el
articulo 2 de la presente Providencia.

Derogatoria

Articulo 4. La presente Providencia Administrativa deja sin efecto la

Providencia Administrativa 005 -2012 de fecha 15 de noviembre de 2012,

publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela

NUmero 40.063 de fecha 03 de diciembre de 2012.

De la Publicacion

Articulo 5. Esta Providencia Administrativa entrara en vigencia a partir de

su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.-

RIPINT® CASTILLO

e Bféyies Publicos (E)
a 09 de noviembre de'Z017 ?

Gaceta Oficial N° 41.275de fecha 09'{e noviembre de\m_};/

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SUPERINTENDENCIA DE BIENES PUBLICOS

Caracas, 27 de septiembre de 2018
208°,159° y 19°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 049

La Superintendenta de Bienes Publicos (E) WENDY ESTHER PINTO
CASTILLO, designada mediante Decreto N° 3.155, de fecha 09 de
noviembre de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.275, de la misma fecha, en el ejercicio de
las atribuciones que le confieren el numeral 5 del articulo 30, y los
numerales 1, 2, y 4 del articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de Bienes Plblicos, de fecha 13 de noviembre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
6.155 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014; en concordancia
con los articulos 29 y 83 idem y conforme a lo establecido en el articulo 17
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.
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POR CUANTO

La Superintendencia de Bienes Plblicos ejerce la rectorfa del Sistema de
Bienes Publicos, a fin de contribuir al desarrollo de la Nacion, al promover su
saneamiento, con el propésito de alcanzar una eficiente gestién en el uso,

mantenimiento y disposicion de los mismos.
POR CUANTO

Es deber de la Superintendencia de Bienes Publicos, establecer los
pardmetros para la inspeccion, supervision y diagndstico permanente en
cuanto al uso, conservacién, mantenimiento, proteccion, adquisicion,
disposicion, incorporacion, enajenacion, registro, guarda, control, custodia,
administracion y ubicacion de los Bienes Publicos pertenecientes a los
drganos y entes que conforman el Sector Plblico, con el objeto de lograr
una gestion eficiente en materia de Bienes Publicos.

DICTA
“LOS PARAMETROS APLICABLES A LAS INSPECCIONES Y A LOS
PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y FISCALIZACION DE LOS
BIENES PUBLICOS DE LOS ORGANOS Y ENTES DEL SECTOR
PUBLICO”

Objeto
Articulo 1. La presente Providencia Administrativa tiene por objeto
establecer los parametros disefiados para llevar a cabo las inspecciones,
supervisiones y fiscalizaciones en los drganos y entes que conforman el
Sector Publico, a los fines de promover el saneamiento del Sistema de
Bienes Publicos, procurando una eficiente gestion de los bienes que se
encuentran bajo su administracion, custodia o asignacion.

Ambito de aplicacion
Articulo 2. Quedan sujetos a la aplicacion de estos parametros los 6rganos
y entes que conforman el Sector Publico de conformidad con lo establecido
en el articulo 4 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
Bienes Publicos, asi como las personas naturales y juridicas que ejerzan
cualquier derecho sobre los bienes, siempre y cuando estas no coliden con
las competencias que correspondan a la Contraloria General de la Republica
sobre los bienes de la Nacion.
Area Medular Competente
Articulo 3. La Direccion de Supervision y Fiscalizacion de Bienes Publicos de
la Superintendencia de Bienes Publicos, es el area medular encargada de
ejecutar las inspecciones in situ en el marco de los Procedimientos de
Supervision y Fiscalizacion de los érganos y entes del Sector Publico, a
objeto de diagnosticar permanentemente todo lo atinente al uso,
conservacién,  mantenimiento,  proteccion,  adquisicion,  disposicion,
incorporacion,  enajenacion,  registro, guarda, control, custodia,
administracion y ubicacion de los Bienes PUblicos que pertenezcan o se
encuentren en custodia de los dérganos y entes que integran el Sector
Plblico. Asimismo, realizard inspeccion y diagndstico en cuanto a la
existencia bienes ocultos, desconocidos o aquellos declarados en estado de
abandono y cuya administracion fue encargada al Tesoro Nacional por

6rgano de esta Superintendencia de Bienes Publicos.

De la Inspeccion
Articulo 4. La inspeccion consiste en la actividad llevada a cabo por el
personal calificado designado a tal efecto por medio de una credencial
suscrita por la maxima autoridad del drgano rector en materia de Bienes
Pdblicos, donde dejaran constancia en un Acta de Inspeccion in situ de lo
observado con sus propios sentidos en relacion al uso, conservacion,
mantenimiento,  proteccién,  adquisicién,  disposicion,  incorporacion,
enajenacion, registro, guarda, control, custodia, administracion y ubicacion
de los Bienes Publicos.

De la Supervision
Articulo 5. La supervision es un procedimiento administrativo que consiste
en la examinacion de documentos y/o Bienes Publicos pertenecientes a los
6rganos 0 entes sujetos al ambito de aplicacién del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes Publicos, por medio de una
exploracion fisica que se realiza principalmente a través de una inspeccién
ocular, con el fin de verificar el cumplimiento de la normativa legal y sub-
legal aplicable al uso, conservacion, mantenimiento, adquisicion,
incorporacion, enajenacion, proteccion, registro, guarda, control, custodia,
administracion, ubicacion y disposicion de los Bienes PUblicos.

Del Inicio de la Supervision
Articulo 6. La Superintendencia de Bienes PUblicos a los fines de llevar a
cabo el Procedimiento Administrativo de Supervisién contenido en su norma
rectora, podra iniciarlo de oficio, a instancia de parte, de forma programada

0 imprevista.

De los tipos de Supervision
Articulo 7. La Supervision se podra efectuar a través de las siguientes
formas:

a. Supervision desde la Sede: Consiste en la labor desempefiada a través
de la cual se solicita la documentacion o informacion relacionada a los
Bienes PUblicos que se encuentran bajo administracion, custodia o
asignacion en los distintos 6rganos y entes sujetos al ambito de
aplicacion del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
Bienes Publicos.

b. Supervision de Campo: Es la labor desplegada por los Inspectores o
Inspectoras acreditados por la méxima autoridad de Ia
Superintendencia de Bienes Publicos, para trasladarse y constituirse
en la ubicacidn de los drganos o entes sujetos al ambito de aplicacion

de la norma rectora en materia de Bienes Publicos.

Ejecucion de la Supervision
Articulo 8. La Supervision sera ejecutada por los Inspectores o Inspectoras
en las sedes de los 6rganos o entes sujetos al Procedimiento de Supervision
y Fiscalizacién, con el acompafiamiento del Responsable Patrimonial y del
personal de la Unidad de Bienes Publicos del dérgano o ente. En esta
actuacion se constataran /n situ los actos y actividades realizadas en virtud
del uso, conservacion, mantenimiento, proteccion, adquisicion, disposicion,
incorporacion,  enajenacion,  registro, guarda, control,  custodia,
administracion y ubicacion de los Bienes Publicos, solicitando para ello toda
la informacién necesaria y realizando las actuaciones de investigacion

tendientes al mejor conocimiento de los hechos.

Del Acta de Inspeccion in situ
Articulo 9. A los fines de dejar constancia de la actuacion llevada a cabo
por los Inspectores o Inspectoras de la Superintendencia de Bienes Publicos
en el 6rgano o ente inspeccionado, se levantara la informacién mediante un
Acta de Inspeccion /n situ, donde harén constar lo observado en cuanto al
uso, conservacion, mantenimiento, proteccién, adquisicion, disposicion,
incorporacién, ~ enajenacion,  registro, guarda, control,  custodia,
administracion y ubicacion de los Bienes Publicos, asi como las incidencias y
solicitudes de informacién y documentos. El Acta de Inspeccién in situ,
debera cumplir con las siguientes formalidades:
a. Identificacion del funcionario actuante, con especificacion de la
credencial que lo autoriza para realizar la actuacion.
b. Identificacion del funcionario o particular de la Oficina sometida a
supervision.
c. Objeto de la actuacion.
d. Circunstancias de lugar y tiempo en que se produjo la supervision, asi
como la descripcion de lo acontecido durante la misma.
e. Observaciones que sobre el contenido del acta pudiese tener el
funcionario o particular presente al momento de levantarse el acta.
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El Acta de Inspeccion in situ la firmaran los Inspectores o Inspectoras
actuantes y el Responsable Patrimonial o Responsable de la Unidad de
Bienes, o en su defecto la persona autorizada por la méxima autoridad del
drgano o ente supervisado, segin corresponda. Si alguno de estos Ultimos
se negare a firmar el acta, el Inspector o Inspectora dejara constancia de
ello, suministrando copia fotostatica del Acta de Inspeccion in situ al
Responsable Patrimonial o al Responsable de la Unidad de Bienes del ¢rgano

0 ente supervisado.

Resultas de la Supervision
Articulo 10. Las resultas y el diagndstico de la Supervision quedaran
plasmadas en un Informe de Hallazgos dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a su culminacion, en caso que el drgano o ente supervisado
cumpla con los parametros establecidos en la norma rectora en materia de
Bienes PUblicos, pondrd fin al Procedimiento de Supervisién, de lo cual
debera ser notificado el 6rgano o ente supervisado.
En caso contrario, en el referido informe se especificaran todos los indicios
que hagan presumir la ocurrencia de actos, hechos u omisiones contrarios a
las disposiciones contenidas en la norma rectora en materia de Bienes
PUblicos, de lo cual deberd ser notificado el drgano o ente supervisado

haciendo alusién a las recomendaciones pertinentes para su subsanacion.

Notificacion
Articulo 11. Una vez elaborado el Informe de Hallazgos sefialado en el
articulo anterior, conformado y foliado el respectivo expediente se notificara
en caso de incumplimiento por parte del drgano o sujeto a la actuacion,
mediante Oficio el cual concedera un lapso de sesenta (60) dias hébiles a
efectos de la subsanacion de las inobservancias constatadas durante la
Inspeccion in situ.
De la Fiscalizacion
Articulo 12. La fiscalizacion es el procedimiento de controlar, evaluar y
verificar que el drgano o ente subsane las irregularidades, faltas u omisiones
observadas y dejadas por sentadas en el Acta de Inspeccion in situ; el cual
sera ejecutado por los Inspectores o Inspectoras en la sede de los érganos o
entes sujetos al Procedimiento de Fiscalizacién, pudiendo solicitar toda la
informacion necesaria y realizar las actuaciones de investigacion tendientes
al esclarecimiento de los hechos a los fines de constatar el correcto
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de Bienes Publicos; o en caso contrario,
determinar si las causas de la no subsanacion son imputables al érgano o

ente previamente supervisado.

Acta de Fiscalizacion
Articulo 13. Se implementara un Acta de Fiscalizacion en la cual se haran
constar de manera clara y precisa si los actos, hechos u omisiones
evidenciados en el informe de hallazgos fueron objeto de subsanacion por
parte del drgano o ente supervisado. Del Acta de Fiscalizacion se
proporcionard una copia fotostdtica al Responsable Patrimonial o al
Responsable de la Unidad de Bienes.

Resultas de la Fiscalizacion
Articulo 14. Las resultas de la Fiscalizacion quedaran plasmadas en un
Informe Técnico el cual contendra el diagndstico definitivo del drgano o ente
sujeto a la Fiscalizacion y de constatarse la persistencia de las
inobservancias a las disposiciones contenidas en la norma rectora en
materia de Bienes Publicos, se tramitard el Procedimiento Administrativo
Sancionatorio de conformidad con lo establecido en los articulos 113 al 131
del Titulo VI del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
Bienes Publicos.

Disposicion Final
Articulo 15. Esta Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir de

su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.-

Gaceta OficialM° #1.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SUPERINTENDENCIA DE BIENES PUBLICOS (SUDEBIP)

Caracas, 24 de octubre de 2018
208°, 159°y 19°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 053

Quien suscribe, WENDY ESTHER PINTO CASTILLO, titular de la Cédula
de Identidad N° V.- 12.928.563, actuando en su caracter de
Superintendenta de Bienes Plblicos, en calidad de Encargada, designada
mediante el Decreto N° 3.155 de fecha 09 de noviembre de 2017, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N© 41.275, de
la misma fecha, en cumplimiento de las atribuciones conferidas en el articulo
34 numerales 1, 2 y 15 del Decreto N° 1.407 con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Reforma Parcial del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgdnica de Bienes Publicos, de fecha 13 de noviembre de 2014, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.155
Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014; y de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, numeral 5, 84, 86, 87 y 94 del Decreto Ley
ejusdem, en concordancia con lo establecido en el articulo 17 de la Ley

Organica de Procedimientos Administrativos.

POR CUANTO
Que la Superintendencia de Bienes Publicos tiene entre sus competencias
dictar normas e instrucciones técnicas, a fin de establecer los lineamientos
aplicables a los Organos y Entes del Sector Plblico Nacional, en todo lo
relacionado al proceso de enajenacion y desincorporacion de los Bienes

Pdblicos.

POR CUANTO
Que se debe someter a la consideracion y autorizacion de la Comision de
Enajenacion de Bienes Publicos, las solicitudes de enajenacion y
desincorporacion de los Bienes Pablicos que sean de su propiedad, o que se
encuentren adscritos o asignados a los drganos y entes del Sector Pablico

Nacional.

DICTA LA SIGUIENTE,

NORMATIVA APLICABLE A LOS ORGANOS Y ENTES DEL SECTOR
PUBLICO NACIONAL SOBRE LAS MODALIDADES DE ENAJENACION
Y DESINCORPORACION DE BIENES PUBLICOS

CAPITULO I
MODALIDADES DE ENAJENACION Y DESINCORPORACION
DE BIENES PUBLICOS
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SECCION I
ENAJENACION DE BIENES PUBLICOS
Objeto
Articulo 1. La presente providencia administrativa tiene por objeto
establecer la normativa aplicable a los drganos y entes que conforman el
Sector Pblico Nacional, para llevar a cabo las modalidades de enajenacion y
desincorporacion de bienes publicos, de acuerdo a lo contemplado en el

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes Publicos.

Ambito de Aplicacién
Articulo 2. Estan sujetos a las disposiciones de la presente Providencia, los
drganos y entes que conforman el Sector Plblico Nacional, de acuerdo a lo
contemplado en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de

Bienes Publicos.

Modalidades de Enajenacion
Articulo 3. Las modalidades de enajenacién de los Bienes Publicos se
efectuaran a través de:
1.- Venta;
2.- Permuta;
3.- Dacion en pago;
4.- Aporte del bien al capital social de sociedades mercantiles del estado;
5.- Donacion;
6.- Mediante otros tipos de operaciones legalmente permitidas.

Autorizacion de la Comisién de Enajenacion de Bienes Plblicos

Articulo 4. La enajenacion de los bienes propiedad del Sector PUblico
Nacional, regulados por el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de Bienes Publicos, deberd contar con la autorizacién previa de la
Comision de Enajenacion de Bienes Publicos.

Solicitud y Requisitos

Articulo 5. Las solicitudes que con propésito de enajenacion, sean remitidas
a la Superintendencia de Bienes Publicos, para la previa autorizacion de la
Comisién de Enajenacion de Bienes Publicos, deberan ser enviadas a través
de un expediente administrativo, contentivo de los requisitos que a

continuacion se indican:

1. Original de la solicitud de Autorizacion de Enajenacion con exposicion
de motivos e identificacién exacta de los bienes debidamente firmada
y sellada por la autoridad competente del érgano o ente, o en quien
ella delegue, de acuerdo con el modelo publicado en el portal web
oficial de la Superintendencia de Bienes Publicos.

2. Original o Copia simple del Acto en el cual se aprueba realizar la
solicitud de enajenacion de los bienes, debidamente firmado y sellado
por la autoridad competente para ejercer la disposicion de los bienes
propiedad del érgano o ente. Dicho Acto debera contener indicacion
expresa de los bienes, cantidad, ubicacion y las razones que motivan
la enajenacion, de acuerdo al modelo publicado en el portal web
oficial de la Superintendencia de Bienes Publicos.

3. Copia simple del documento en el cual consta las facultades de
disposicion y designacion del funcionario que aprueba realizar la
solicitud de enajenacion de los bienes.

4. Relacién detallada de los bienes a enajenar con indicacion de su valor
contable, ubicacién, marca, modelo, nimero de serial, nimero de
factura, nimero del bien, fecha de adquisicion, costo de adquisicion y
método de depreciacion, debidamente firmada y sellada por las areas
encargadas, de acuerdo al modelo publicado en el portal web oficial
de la Superintendencia de Bienes Publicos.

5. Informe Técnico indicando la condicion actual de los bienes, con su
respectivo material fotografico debidamente firmado y sellado por el
area encargada.

6. Copia simple del documento de propiedad para los bienes muebles e
inmuebles, vehiculos, aeronaves, embarcaciones, maquinarias o

cualquier otro susceptible de registro.

7. Copia simple de la Cédula Catastral vigente para los bienes inmuebles.

8. Dos (02) avallios en original con vigencia no mayor a seis (06) meses,
contentivo de material fotografico, declaracién jurada y copia simple
de la cédula de identidad de los profesionales que los realizan,
debidamente inscritos en el Registro de Peritos llevado por la
Superintendencia de Bienes PUblicos, en las modalidades de Venta por
Oferta Publica y Adjudicacién Directa, Permuta, Dacién en Pago y
Aporte al capital social.

9. Copia Simple de la Gaceta Oficial en la cual consta el nombramiento
del Comité de Licitaciones para la Venta y Permuta de Bienes Publicos
del Organo o Ente, en las modalidades de Venta por Oferta Publica,
Adjudicacién Directa y Permuta.

10. Listado de necesidades por parte del 6rgano o ente enajenante bajo la
modalidad de permuta por oferta publica.

11. Listado de necesidades por parte de los drganos o entes participantes
de la enajenacion bajo la modalidad de Permuta por Adjudicacion
Directa.

12.Carta de solicitud del beneficiario en original firmada y sellada por la
maxima autoridad, con copia simple de la cédula de identidad de quien
la suscribe y copia simple del documento en el cual constan las
facultades de quien realiza la solicitud, en la modalidad de Donacién.

13.Copia simple del documento mediante el cual conste la obligacion
principal que da origen a la enajenacién bajo la modalidad de Dacién
en Pago.

14.0riginal del documento de aceptacién de los bienes publicos, en
donde se haga constar el valor, los términos y las condiciones en que
seran recibidos los mismos y copia simple de la cédula de identidad de
quien lo suscribe, en la modalidad de Dacién en Pago.

15.Copia simple del documento constitutivo de la sociedad mercantil a la
cual se realizard el aporte del bien al capital social.

16.Copia simple del inventario de los bienes, debidamente firmada y
sellada por los accionistas de la sociedad mercantil a constituirse, en la

modalidad del aporte del bien al capital social.

Los demas que sean requeridos por la Superintendencia de Bienes
Plblicos cuando se trate de otros tipos de operaciones legalmente
permitidas, de acuerdo al numeral 6 del articulo 87 del Decreto con

Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes Pblicos.

SECCION II
DESINCORPORACION DE BIENES PUBLICOS

Articulo 6. Las solicitudes de los Organos y Entes del Sector Pdblico
Nacional que con propdsito de desincorporacion por pérdida, deterioro,
obsolescencia o inservibilidad de bienes publicos, sean remitidas a la
Superintendencia de Bienes Publicos, para la autorizacién previa de la
Comisién de Enajenacién de Bienes Publicos, deberdn conformar un

expediente, el cual contendrd los siguientes requisitos:

1. Original de la solicitud de autorizacién para la desincorporacion con
exposicion de motivos e identificacion exacta de los bienes,
debidamente firmada y sellada por la autoridad competente del
drgano o ente, o en quien ella delegue, de acuerdo con el modelo
publicado en el portal web oficial de la Superintendencia de Bienes
PUblicos.

2. Copia simple del acto administrativo que aprueba la desincorporacién
de los bienes, con indicacion expresa y detallada de las razones que
ameritan tal operacion, debidamente firmado y sellado por la
autoridad competente del 6rgano o ente.

3. Documento en el cual consta las facultades de quien autoriza la
desincorporacion de los bienes.

4. Relacién detallada de los bienes a desincorporar con indicacion de su
valor contable, marca, modelo, nimero de serial, nimero de factura,
nimero del bien, fecha de adquisicion, costo de adquisicion y método
de depreciacion, debidamente firmada y sellada por las areas
encargadas, de acuerdo al modelo publicado en el portal web oficial
de la Superintendencia de Bienes Publicos.
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5. Informe Técnico debidamente firmado y sellado por el area DISPOSICIONES FINALES
encargada, indicando las causas o hechos ocurridos que ameritan la Sin efecto

desincorporacion.

6. Copia simple del documento de propiedad para los bienes muebles,
vehiculos, aeronaves, embarcaciones, maquinarias o cualquier otro
susceptible de registro.

7. Denuncia ante el Cuerpo de Investigaciones, Cientificas, Penales y
Criminalisticas (C.I.C.P.C), en los casos de robo y hurto.

Revision del Expediente
Articulo 7. Una vez presentada la solicitud de enajenacién o
desincorporacion en cualquiera de sus modalidades y su respectivo
expediente, por parte de los drganos y entes que conforman el Sector
Publico Nacional, la Superintendencia de Bienes Publicos tendrd un lapso de
treinta (30) dias habiles para realizar la revision del caso.

Cuando el expediente no cumpla con los requisitos exigidos en esta
Providencia Administrativa, la Superintendencia de Bienes Publicos, a través
del 4rea medular competente, notificard al drgano o ente sobre las
deficiencias encontradas, teniendo un lapso no mayor de quince (15) dias
habiles contados a partir de la notificacion para efectuar la subsanacion,
transcurridos los mismos y de no ser subsanada la solicitud, la
Superintendencia de Bienes Publicos procederd al cierre administrativo del
expediente y notificara de dicha decision al érgano o ente interesado.

En el transcurso del lapso de revision sin que hubiere observaciones por
subsanar de parte del drgano o ente interesado, la Superintendencia de
Bienes Publicos elevara dicha solicitud a la Comision de Enajenacién de
Bienes Plblicos para su consideracién y respectiva autorizacion,
notificdAndose la misma mediante acto administrativo, cumpliendo con las
formalidades previstas en la normativa legal aplicable en la materia.

Formalidades de la Enajenacion y Desincorporacion
Articulo 8. Obtenida la autorizacién otorgada por la Comisién de
Enajenacién de Bienes Plblicos, para efectuar la enajenacion o
desincorporacién en cualquiera de sus modalidades, correspondera al area
encargada del 6rgano o ente interesado, llevar a cabo las debidas
formalidades de conformidad con la normativa legal aplicable.
En caso que la decisién sea negada, la Superintendencia de Bienes Publicos
le notificara al érgano o ente los motivos de la negacion de la solicitud de
autorizacion, la cual podra ser presentada nuevamente a la Comision de
Enajenacién de Bienes PUblicos dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes contados a partir de la recepcion de la notificacion.
Cuando la decision sea diferida por solicitud de requerimientos adicionales
por parte de la Comision de Enajenacion de Bienes Publicos, la
Superintendencia de Bienes PUblicos le notificard al 6rgano o ente los
recaudos, los cuales deberan ser presentados en un lapso de veinte (20)
dias habiles, contados a partir de la recepcion de la notificacion.

Subsanados como hayan sido los requerimientos formulados, la
Superintendencia de Bienes PUblicos elevara nuevamente la solicitud a la
Comisién de Enajenacion de Bienes Publicos, notificando la decision emitida
por ésta en el lapso correspondiente.

Cierre del expediente administrativo
Articulo 9. Los 6rganos y entes del Sector Publico Nacional, a los fines de
realizar el cierre del expediente administrativo, deberan remitir a la
Superintendencia de Bienes Publicos, dentro de los sesenta (60) dias habiles
autorizados para ejecutar la enajenacion o desincorporacion, copia simple
del documento o instrumento contractual que demuestre la operacion.
La remision de los documentos solicitados en el presente articulo, habilitard
el Sistema de Registro General de Bienes Publicos, con el propdsito de la
actualizacion de los inventarios que deberan realizar los érganos y entes en

las oportunidades fijadas en la norma rectora de bienes publicos.

Notificacion
Articulo 10. La Superintendencia de Bienes Publicos notificard mediante
oficio dirigido a la maxima autoridad del drgano o ente, el cierre del
expediente administrativo, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes
a la fecha de recepcién de los documentos que demuestren la ejecucion de

la operacion.

Articulo 11. La presente Providencia Administrativa deja sin efecto la
Providencia Administrativa 003-2012 de fecha 18 de octubre de 2012,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
Nro. 40.042 de fecha 02 de noviembre de 2012.

De la Publicacion
Articulo 12. Esta Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.-

{ ‘WEND

j TILLO
il:gerinten enta blicos (E)
Decrefo N°3:155 de f

Gaceta Oficial N°® 41,2 4cha 09 de novigmbre de 2017

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS

SUPERINTENDENCIA DE BIENES PUBLICOS

Caracas, 29 de octubre de 2018
208°, 159° y 19°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 054

Quien suscribe, WENDY ESTHER PINTO CASTILLO, titular de la Cédula
de Identidad N° V.- 12.928.563, actuando en su caracter de
Superintendenta de Bienes Publicos, en calidad de encargada, designada
mediante el Decreto N° 3.155, de fecha 09 de noviembre de 2017,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°©
41.275, de la misma fecha, en cumplimiento de las atribuciones conferidas
en los numerales 1, 2 del articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Reforma Parcial del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de Bienes Publicos, Decreto N° 1.407, de fecha 13 de noviembre
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N© 6.155, Extraordinario de fecha 19 de noviembre de 2014; y de
conformidad con lo establecido en los numerales 2 y 5 del articulos 30, 84,
87, 90, 91 y 92 de la Ley ejusdem, en concordancia con lo preceptuado en
el articulo 17 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

POR CUANTO

La Superintendencia de Bienes Pdblicos en su condicion de érgano rector en
materia de Bienes Publicos, tiene entre sus competencias proponer,
promover y dictar las normas legales destinadas al fortalecimiento del
Sistema de Bienes PUblicos, para llevar a cabo la enajenacién de los bienes
por parte de los distintos érganos y entes que conforman el Sector Publico,
bajo las modalidades de venta y permuta.

POR CUANTO

El Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes Publicos
establece la obligatoriedad a los drganos y entes que conforman el Sector
PUblico de realizar la enajenacion de los bienes que no fueren necesarios

para el cumplimiento de sus finalidades.
POR CUANTO

La Superintendencia de Bienes Publicos en cumplimiento de la
responsabilidad que le otorga el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de Bienes Publicos, de dictar las normas, instrucciones técnicas y
procedimientos para la disposicién de los bienes publicos, que coadyuven al

logro del referido objetivo.
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DICTA
“NORMATIVA APLICABLE PARA LA ENAJENACION DE LOS BIENES
PUBLICOS BAJO LAS MODALIDADES DE VENTA Y PERMUTA POR
OFERTA PUBLICA”

Objeto
Articulo 1. La presente Providencia Administrativa tiene por objeto
establecer las normas para llevar a cabo la enajenacidon de los bienes
publicos, bajo las modalidades de venta y permuta por parte de los érganos
y entes que conforman el sector publico, mediante proceso de oferta

publica.

Ambito de Aplicacion
Articulo 2. Quedan sujetos a la aplicacion de estas normas los érganos y
entes que conforman el sector publico de conformidad con lo establecido en
el articulo 4 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de

Bienes Publicos.

Designacion del Comité de Licitaciones
Articulo 3. Las maximas autoridades de los drganos y entes del Sector
Publico, deberan designar un Comité de Licitaciones, cuya conformacion
deberd ser publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela y notificada a la Superintendencia de Bienes Publicos.

Conformacion del Comité de Licitaciones
Articulo 4. El Comité de Licitaciones estara conformado por las areas
juridica, técnica y econdmica financiera, integrado por un nimero impar de
miembros principales y sus respectivos suplentes, de calificada competencia
profesional, designados de forma temporal o permanente, preferentemente
entre los empleados o funcionarios del érgano o ente enajenante, quienes
seran solidariamente responsables con la maxima autoridad por las
recomendaciones que presenten y sean aprobadas. Igualmente se designard

un secretario con su suplente con derecho a voz, mas no a voto.

Atribuciones del Comité de Licitaciones
Articulo 5. Son atribuciones del Comité de Licitaciones las siguientes:

1. Recibir, abrir y analizar los documentos relativos a la calificacion de
los oferentes, asi como, examinar, evaluar y comparar las ofertas
recibidas, a cuyo efecto podra designar grupos de evaluacion
interdisciplinarios o recomendar la contratacion de asesoria externa
especializada, en caso que la complejidad del objeto de la enajenacion
lo requiera.

2. Solicitar a la méxima autoridad del érgano o ente enajenante, la
designacion del sustituto del miembro principal, cuando se produzca la
falta absoluta del mismo.

3. Emitir recomendaciones sobre los asuntos sometidos a su
consideracion e incluidos en las agendas de reuniones.

4. Velar porque los procedimientos de enajenacion en las modalidades
de Venta y Permuta, se realicen de conformidad con lo establecido en
la legislacién que rige la materia y con la normativa interna del rgano

0 ente enajenante.

w

. Considerar y emitir recomendacién sobre el régimen legal aplicable,
asi como establecer los pardmetros, ponderaciones y criterios de la
seleccién de oferentes y evaluacion de las ofertas.

Descalificar oferentes o rechazar ofertas, segin el caso, que no

&N

cumplan con los requisitos o condiciones establecidas en el pliego de
condiciones, 0 que sean inadecuadas a los fines del érgano o ente
enajenante.

. Determinar las ofertas que en forma integral resulten més favorables

~N

a los intereses del drgano o ente enajenante; todo ello de
conformidad con los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones, emitiendo la recomendacion correspondiente.

8. Considerar y emitir acto motivado en los casos de adjudicacion
directa, sometido a la maxima autoridad del drgano o ente

enajenante, para proceder a la notificacién del adjudicado.

9. Decidir los recursos de reconsideracion interpuestos por los oferentes
en contra de las decisiones de descalificacion para participar dentro de
los procesos licitatorios, con la asesoria de la Consultoria Juridica del
érgano o ente enajenante y, de ser necesario, con el apoyo de un
grupo interdisciplinario designado a tal efecto.

10. Conocer y recomendar las variaciones del precio base establecido
para la enajenacion de los bienes que seran sometidas a
consideracion de la Comisién de Enajenacion de Bienes Publicos, por
parte de la méaxima autoridad del érgano o ente enajenante.

11. Presentar a la maxima autoridad del respectivo érgano o ente
publico, el informe de la gestién realizada con cierre al 31 de
diciembre de cada afio y al culminar las actividades como miembros
del Comité de Licitaciones, dentro de los veinte (20) dias habiles
siquientes a la designacion del nuevo Comité. Este informe debe ser
presentado igualmente cuando se trate del cese de las funciones de

alguno de sus miembros.

12. Convocar el suplente en caso de falta accidental o temporal del
miembro principal.

Atribuciones del Secretario del Comité de Licitaciones
Articulo 6. El secretario del Comité de Licitaciones tiene las siguientes
atribuciones:
1. Convocar las reuniones, coordinar y conducir los actos del Comité de
Licitaciones.
2. Elaborar las actas del Comité de Licitaciones.
3. Consolidar el Informe de calificacion y recomendacion.
4. Apoyar en la elaboracién de los pliegos de condiciones, modificaciones
y aclaratorias.
5. Preparar la documentacion a ser recibida por el Comité de Licitaciones
y suscribirla cuando asi haya sido facultado.
6. Apoyar a los miembros del Comité de Licitaciones en las actividades
que le son encomendadas.
7. Mantener el archivo de los expedientes manejados por el Comité de
Licitaciones y certificar las copias de los documentos originales que en

ellos reposan.

Qudrum requerido para las sesiones y

decisiones del Comité de Licitaciones
Articulo 7. Se requerira la presencia de la mayoria simple de los miembros
del Comité de Licitaciones para que éste sesione validamente y sus
decisiones se tomaran con el voto favorable de la mayoria de los miembros
presentes.
El miembro del Comité de Licitaciones que disienta de alguna decision lo
manifestara en el mismo acto, debiendo en el dia habil siguiente al mismo,
consignar por escrito las razones de su disentimiento, que se anexaran al
expediente del caso.

Causales de inhibicion
Articulo 8. Los miembros que conformen el Comité de Licitaciones deben
inhibirse del conocimiento de los asuntos cuya competencia se les atribuye
en los casos siguientes:

1. Cuando personalmente, su cényuge o algdn pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad tengan interés
personal en el proceso.

2. Cuando tengan amistad o enemistad manifiesta con cualquiera de los
oferentes.

3. Cuando hayan intervenido como testigos o peritos en el procedimiento
en que participan, o si como funcionarios hubieren manifestado
previamente su opinion en el mismo, de modo que pudieran prejuzgar
la resolucion del asunto, o tratandose de un recurso administrativo,
que hubieren resuelto o intervenido en la decision del acto que se
impugna. Quedan a salvo los casos de revocacién de oficio y de la
decision del recurso de reconsideracion.

4. Cuando tengan relacién de servicio o subordinacion con cualquiera de

los oferentes.
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De la Oferta Publica
Articulo 9. La enajenacion de bienes publicos por Oferta Plblica, debera
tener lugar en un plazo de sesenta (60) dias habiles, contados a partir de la
fecha del acto administrativo autorizado por la Comision de Enajenacion de
Bienes Publicos.
Dentro de dicho lapso se estimaran las fechas y plazos para la publicacion
de los avisos, visitas guiadas y retiro del pliego de condiciones; aclaratorias
y modificaciones, si las hubiere; recepcion y apertura de ofertas y
declaratoria de la Adjudicacion u otro recaudo adicional que se considere

necesario.

Participacion en Oferta Publica
Articulo 10. No podran participar en Oferta Publica para la enajenacion de
bienes publicos, las personas naturales o juridicas, que hayan sido
declaradas en estado de atraso, quiebra, condenadas por delitos contra la
propiedad o contra el patrimonio publico; ni los deudores morosos de
obligaciones fiscales o con instituciones financieras publicas; ni aquellas que
habiendo resultado favorecidos con la Adjudicacion en un proceso licitatorio
efectuado por el drgano o ente enajenante con anterioridad, hayan
incumplido las condiciones, términos y plazos acordados en la respectiva
oferta.

Aviso de Oferta Piiblica
Articulo 11. Para los procesos de enajenacion de bienes publicos por
Oferta Publica, el Comité de Licitaciones del drgano o ente que enajenara el
bien, publicard un (1) aviso en dos (2) diarios de comprobada circulacion
nacional en el cual se indique:

1. Laidentificacion del 6rgano o ente enajenante.

2. La direccién, dependencia, fecha a partir de la cual estara
disponible el pliego de condiciones, horario, requisitos para su
obtencién.

¥ El lugar, el dia, la hora y el plazo para la presentacién de las
ofertas, el cual se fijard tomando en cuenta la complejidad del acto
y no podra ser inferior a tres (3) dias hébiles contados a partir de
la fecha de publicacion de dicho aviso.

4. las caracteristicas del bien o de los bienes objeto de la
enajenacion.

5. El precio base fijado y las condiciones establecidas para la
enajenacion.

6.  El acto administrativo mediante el cual la Comision de Enajenacién
de Bienes Publicos aprobd la venta o permuta por oferta publica.

Una de dichas publicaciones podra ser sustituida por una publicacion en un
medio digital, a tenor de lo dispuesto en la ley que regula la materia sobre
mensajes de datos y firmas electrénicas.

Fijacion del Precio Base
Articulo 12. El precio que servira de base para la enajenacion de los bienes
publicos adscritos o asignados a los 6rganos y entes que conforman el
Sector Publico, sera determinado por la Comisién de Enajenacion de Bienes
Pdblicos, con base en los avallios presentados y cualquier otro criterio valido
a juicio de la Comision; sin embargo, el érgano o ente enajenante podra
solicitar a la Comision de Enajenacion de Bienes Publicos, la fijacion de un
nuevo precio base, mediante acto motivado que se fundamente en las
razones de hecho y derecho que tengan lugar.

Recepcion y Apertura de las Ofertas Publicas
Articulo 13. La recepcion y apertura de las ofertas publicas se hara en un
mismo acto publico del cual se dejara constancia en acta. Las ofertas,
debidamente firmadas y en sobres cerrados, seran consignados ante el
Comité de Licitaciones.
En ninglin caso se admitirdn propuestas después de la hora fijada ni se

iniciara la apertura de los sobres antes de esa hora.

Obligacion de sostener las Ofertas Publicas
Articulo 14. Los participantes deberan obligarse a sostener sus ofertas
plblicas hasta el otorgamiento de la adjudicacidon y presentar garantia
suficiente a juicio del Comité de Licitaciones, la cual deberd mantenerse en

vigencia hasta que culmine la operacion.

Acta de apertura de las Ofertas Publicas
Articulo 15. Consignadas las ofertas, el Comité de Licitaciones examinara el
contenido de cada sobre, dara lectura a lo esencial de las ofertas
presentadas y dejard constancia en acta de cada una de ellas, de la
presentacién de los documentos exigidos y de las fallas, deficiencias y
omisiones observadas.
El acta serd firmada por los miembros presentes del Comité de Licitaciones,
por los oferentes y por las demds autoridades que estuvieren presentes en
el acto. Los firmantes del acta podran incorporar en su texto las
observaciones que estimen pertinentes.

Causales de inadmision de Oferta Publica
Articulo 16. EI Comité de Licitaciones no admitira ofertas, en los siguientes
€asos:

1. Cuando incumplan con lo establecido en la norma rectora de bienes
publicos, demés normas y condiciones establecidas para la licitacion.

2. Cuando sean condicionadas o alternativas, a menos que se hubiese
establecido en las condiciones de la licitacion.

3. Cuando diversas ofertas provengan de un mismo oferente.

4. Cuando sean presentadas por distintas personas, si se comprueba la
participacion de cualquiera de ellas en otra oferta de la misma
licitacion.

5. Cuando sean presentadas por personas que no tengan cualidad o
legitimidad para representar al oferente.

6. Cuando no estén acomparfiadas por la documentacion exigida en el
pliego de condiciones de la enajenacion.

7. Cuando no estén acompafiadas por las garantias exigidas o las
mismas sean insuficientes.

8. Cuando suministre informacion falsa.

Causales de Descalificacion
Articulo 17. Son causales de descalificacion, las siguientes:
1. Si el participante no ha suministrado adecuadamente la informacién
solicitada, no siendo posible su valoracion o apreciacion.
2. Si el oferente no cumple con alguno de los criterios de calificacion

establecidos en el pliego de condiciones.

3. Si se determina que el oferente ha presentado documentacion falsa.

Informe del proceso de Oferta Publica
Articulo 18. El Comité de Licitaciones examinara las ofertas y escogera a
su juicio la mas ventajosa mediante informe de recomendacion razonado,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la consignacién de las
ofertas. La maxima autoridad del drgano o ente enajenante podra prorrogar
dicho lapso, a instancia del Comité mediante acto motivado, por un lapso
igual y por una sola vez, tomando en cuenta la complejidad del estudio de

las ofertas.

Contenido del Informe de Recomendacion

Articulo 19. El informe de recomendacion del Comité de Licitaciones
deberd contener:

1. Lugar y fecha de la elaboracién del informe.

2. La identificacion de los miembros del Comité de Licitaciones que

estuvieron presentes en el acto.

. La modalidad de la enajenacién aplicada y su objeto.
. La identificacion detallada de los bienes objeto de la enajenacion.

. La identificacion de los participantes y de los oferentes.

a AW

. Las razones legales, técnicas y econdmicas financieras en las que se
fundamenta la evaluacion, la seleccion de la o las ofertas que
merezcan la adjudicacion, asi como las de aquellas que hubieren
obtenido la segunda y la tercera opcién, si fuere el caso.
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7. La motivacion particular de la seleccion, cuando el oferente
recomendado para el otorgamiento de la adjudicacion no haya
ofrecido el precio mas alto.

8. En caso de haberse delegado la revision técnica, se incluird el informe
debidamente suscrito por los encargados de su elaboracion.

9. La firma de todos los miembros del Comité de Licitaciones que
participaron en el proceso y la de su secretario.

10. El voto salvado de algiin miembro del Comité de Licitaciones y el
informe resultante si lo hubiere.

Otorgamiento de la Adjudicacion
Articulo 20. La adjudicacion se otorgara a la oferta que integralmente sea
la mas conveniente a los intereses del 6rgano o ente enajenante, la cual
deberd ser publicada en el portal oficial de la institucion que realiza el
proceso. Asimismo, se procedera a la notificacién del oferente favorecido,
donde se le sefialara el plazo para formalizar la operacion.

Adjudicacion Parcial
Articulo 21. Podra efectuarse la adjudicacién total o parcial de varias
ofertas que representen igualmente las mayores ventajas, si asi se hubiere
previsto expresamente en las condiciones de la licitacion y la naturaleza de
los bienes lo permite.

Finalizacion del Proceso de Oferta
Publica sin Adjudicacion
Articulo 22. Si en las oportunidades fijadas no se recibiera un minimo de
dos (02) ofertas en tiempo habil o éstas no fueren satisfactorias, el Comité
de Licitaciones podra proceder a la publicacion de un segundo aviso
conforme a los requisitos establecidos en la presente providencia
administrativa.
En este caso, el Comité de Licitaciones podra recomendar a la maxima
autoridad del érgano o ente, el inicio de un nuevo proceso de enajenacion
del bien por un precio distinto al ya fijado; debiendo solicitar autorizacion
ante la Comisién de Enajenacién de Bienes Publicos para la variacién del
precio fijado.

Contenido del expediente de la Oferta Publica
Articulo 23. Los expedientes correspondientes a cada proceso licitatorio
deben contener los siguientes documentos:
1. Solicitud de enajenacion del bien, firmada y sellada por la Unidad de
Bienes Publicos del drgano o ente.
2. Autorizacion de la Comisién de Enajenacion de Bienes Publicos.
3. Documento que autoriza el inicio del procedimiento, suscrito y sellado
por la autoridad competente en materia de enajenacion de bienes
dentro del drgano o ente.
. Pliego de condiciones.
. Actos motivados, de ser el caso.
. Copia de los avisos de llamado a los interesados.

. Modificaciones o aclaratorias del pliego de condiciones, si las hubiere.

0w N o v b

. Acta de recepcién y apertura de las ofertas, firmada por todos los
presentes en el acto.

9. Ofertas recibidas.

10. Informe de Recomendacion realizado por el Comité de Licitaciones o
declaratoria de desierta, segun corresponda.

11. Documento de la Adjudicacion.

12. Notificacion de la Adjudicacion con acuse de recibo al oferente
beneficiado y a otros oferentes, si fuere el caso.

13. Contrato generado por la enajenacion de los bienes.

14. Cualquier otro documento relacionado con el proceso.

Derecho de Revision del Expediente
Articulo 24. Otorgada la adjudicacion, los oferentes tendran derecho a
solicitar la revision del expediente y requerir copia certificada de cualquier
documento en él contenido. El examen, lectura y copiado de los documentos
del expediente, debe realizarse durante el horario de atencion al publico del
érgano o ente enajenante, previa solicitud por escrito del interesado con al

menos cinco (5) dias hébiles de anticipacion, la cual sera atendida de
acuerdo a lo establecido en la ley que regula la materia.

Se exceptian de lo dispuesto en este articulo, los documentos del
expediente declarados reservados o confidenciales conforme a la ley que
rige los procedimientos administrativos y de las normas sobre calificacion y
tratamiento de la informacion en la Administracién Piblica.

Participacion de la Unidad de Bienes Piblicos
Articulo 25. Seré responsabilidad de las Unidades de Bienes Piblicos de los
drganos y entes que conforman el Sector Plblico Nacional, velar por el
cumplimiento de los términos previstos en la oferta favorecida con la

adjudicacion, en los plazos indicados en la misma.

Confidencialidad de la documentacion
Articulo 26. Los miembros del Comité de Licitaciones, asi como aquellas
personas que por cualquier motivo intervengan en las actuaciones de los
comités, deberan guardar debida reserva de la documentacion presentada,
asi como de los informes, opiniones y deliberaciones que se realicen con

ocasion al procedimiento.

Cierre del expediente administrativo
Articulo 27. Una vez concluida la enajenacion de los bienes bajo la
modalidad de venta o permuta por oferta publica, los 6rganos y entes
involucrados, deberan remitir a la Superintendencia de Bienes Piblicos a los
fines de llevar a cabo el cierre del expediente administrativo, copia del
contrato de enajenacién de venta o permuta por oferta piblica dentro del
lapso de sesenta (60) dias habiles siguientes a la emision del acto
administrativo que autoriza la enajenacion.
La remisién del documento solicitado en el presente articulo, habilitara el
Sistema de Registro General de Bienes Publicos, llevado por la
Superintendencia de Bienes Publicos, con el propdsito de ejecutar la
actualizacién de los inventarios de los drganos y entes que conforman el
Sector Publico en las oportunidades fijadas en la Ley que rige la materia y
en la presente Providencia Administrativa.

Disposicion Derogatoria
Articulo 28. La presente Providencia Administrativa deja sin efecto la
Providencia Administrativa 004-2012, de fecha 23 de octubre de 2012,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Nro.
40.054 de 20 de noviembre de 2012.

De la Publicacion
Articulo 29. Esta Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezugla.

Comuniquese y Publiquese.-

Gaceta Oﬁcjal N°*’41.275 dé fecha 09 de nviembre de 2017

Viernes 11 de enero de 2019
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL COMERCIO EXTERIOR
E INVERSION INTERNACIONAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO
EXTERIOR E INVERSION INTERNACIONAL

DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 001  CARACAS, 09 DE ENERO DE 2019

ANOS 208°, 159° y 19°

La Ministra del Poder Popular para el Comercio Exterior e Inversion
Internacional YOMANA KOTEICH KHATIB, designada mediante Decreto
N° 3.464, de fecha 14 de junio de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.419 de la misma fecha, en
ejercicio de las competencias que le confiere lo dispuesto en los articulos
65y 78, numerales 15 y 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracion Publica, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario,
de fecha 17 de noviembre de 2014; en concordancia con lo establecido en
el articulo 49 del Decreto N° 2.174 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.210,
Extraordinario, de fecha 30 de diciembre de 2015 y lo previsto en los
articulos 43, 47, 48, 50 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracion Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema
Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 5.781, Extraordinario, de fecha 12 de agosto de 2005,

RESUELVE

Articulo 1. Aprobar la Estructura para la Ejecucion Financiera del
Presupuesto de Gastos del Ministerio del Poder Popular para el Comercio
Exterior e Inversion Internacional, correspondiente al ejercicio econémico
financiero 2019, la cual, estara constituida por la Unidad Administradora
Central y las Unidades Ejecutoras Locales, cuyas denominaciones se

sefialan a continuacion:

CODIGO U.A.C UNIDAD ADMINISTRADORA CENTRAL
79010 Oficina de Gestion Administrativa

CODIGO U.E.L UNIDADES EJECUTORAS LOCALES
79003 Oficina de Gestion Administrativa
79005 Oficina de Atencion Ciudadana
79010 Oficina de Gestion Humana
79018 Centro Nacional de Comercio Exterior

(Cencoex)

Articulo 2. Designar, como Cuentadante responsable de la Unidad
Administradora Central, para la Ejecuciéon Financiera del Presupuesto de
Gastos del Ministerio del Poder Popular para el Comercio Exterior e
Inversion Internacional a la funcionaria KEYLA YANETH TORRES
RENGEL, titular de la Cédula de Identidad N° V-16.662.996.

Articulo 3. La presente Resoluciéon entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese;
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE INDUSTRIAS Y PRODUCCION NACIONAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 3
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE INDUSTRIAS Y PRODUCCION
NACIONAL
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 08 ENE. 701
208°, 1599 y 19°
resoLucton ve () (] 1!

TARECK EL AISSAMI
Ministro del Poder Popular de Industrias y Produccién Nacional

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los numerales 2 y 19 del articulo
78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Pliblica, en concordancia con lo previsto en el articulo 5 numeral 2 y en los articutos
19y 21 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica y en los articulos 6, 7 y 23 de
la Ley Contra la Corrupcion,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana ASTRID CAROLINA DA ACOSTA
VILLALOBOS, titular de la cédula de identidad N° V-21:291.405, como
DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE INTEGRACION Y ASUNTOS
INTERNACIONALES del Ministerio del Poder Popular de Industrias y Produccion

Nacional.

Articulo 2. La prenombrada ciudadana ejercera las atribuciones conferidas en la
normativa que aplica a la materia.

Articulo 3. Esta Resolucién entrara en vigencia desde su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Repblica Bolivariana de Venezuela

PRODUCCION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR.DE INDUSTRIAS Y
PRODUCCION NACIONAL

Caracas, 18 DIC. 208 .

208°, 159° y 19°
Resolucién N°
TARECK EL AISSAMI
Ministro del Poder Popular de Industrias y Produccién Nacional

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el articulo 34 y numerales 2,
3,9, 12, 19y 26 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Plblica y los articulos 47 y 51 del Reglamento
NO° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Piblico,
sobre el Sistema Presupuestario; en concordancia con lo previsto en los
articulos 8, 86 y 119 del mencionado Reglamento N° 1y con lo previsto en
los articulos 1° y 5° del Reglamento de Delegacion de Firma de los Ministros
del Ejecutivo Nacional,

RESUELVE

Articulo 1. Aprobar la estructura de ejecucion financiera del presupuesto de
gastos y aplicaciones financieras del Ministerio del Poder Popular de Industrias
y Produccién Nacional, para el ejercicio econdmico financiero 2019, y
designacién de funcionarios responsables de las unidades administradoras de
dicha estructura, como se indica a continuacion:
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ESTRUCTURA PARA LA EJECUCION FINANCIERA
UNIDAD ADMINISTRADORA CENTRAL
cODIGO DENOMINACION
085005 Oficina de Gestién Administrativa

UNIDADES EJECUTORAS LOCALES

CcODIGO DENOMINACION
085001 Direccién General del Despacho

085004 | Oficina de Planificacién y Presupuesto
085007 Oficina de Auditoria Interna

085009 Oficina de Gestion Humana

Articulo 2. Designar como Cuentadante responsable de los fondos de la
Unidad Administradora Central al ciudadano:

CODIGO UNIDAD RESPONSABLE | CEDULA DE
ADMINISTRADORA IDENTIDAD
CENTRAL
085005 Oficina de Gestién Manuel Alejandro _
Administrativa Petit Correa V-14.201.526

Articulo 3. Delegar en el ciudadano DANIEL JOSE LINARES GONZALEZ,
titular de la cédula de identidad N° V-7.959.979, en su caracter de Director
General (E) de la Oficina de Planificacién y Presupuesto de este Ministerio, las
atribuciones y firmas de los actos que a continuacién se mencionan:

1. Aprobar y ajustar el anteproyecto de presupuesto de este Ministerio
y sus entes adscritos y remitirlos a la Oficina Nacional de
Presupuesto.

2. Aprobar y ajustar el Plan Operativo Anual de este Ministerio y sus
entes adscritos y remitirlos al Ministerio del Poder Popular de
Planificacion.

3. Designar a los funcionarios responsables de los proyectos, acciones
centralizadas, metas y objetivos presupuestarios.

4. Registrar la ejecucién fisica y financiera, elaborar la programacion
presupuestaria de este Ministerio y participar los resultados y la
ejecucion de metas y volimenes de trabajo ejecutados, con los
andlisis respectivos, a la Oficina Nacional de Presupuesto.

5.  Aprobar traspasos internos, con cargo al presupuesto de gasto de
este Ministerio, asi como los compromisos presupuestarios
relacionados a la transferencia de los entes descentralizados.

6. Aprobar las modificaciones presupuestarias superiores al 10% vy
menores al 20%, solicitadas por los entes descentralizados adscritos
a este Ministerio.

7. Remitir a la Oficina Nacional de Presupuesto, la ejecucién fisica-
financiera del Presupuesto de Gastos de sus entes descentralizados
adscritos.

8. Tramitar ante la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE), la

aprobacion de los traspasos externos, créditos adicionales,
insubsistencias, rectificaciones y ajustes presupuestarios, asi como
las modificaciones presupuestarias solicitadas por los entes
descentralizados adscritos, segin lo establecido en el marco legal
vigente.

9. Coordinar con Oficina de Gestién Administrativa, la centralizacion y
desconcentracién de los créditos presupuestarios para el tramite de
modificaciones presupuestarias.

10. Elaborar proyectos de resoluciones referidas a traspasos relacionados
con los Gastos de Capital.

11. Tramitar cuotas de Compromisos y Desembolsos, ante la Oficina
Nacional de Presupuesto (ONAPRE) y la Oficina Nacional del Tesoro
(ONT).

12. Tramitar y remitir los Manuales de Normas y Procedimientos de las
Modificaciones Presupuestarias de los entes descentralizados
adscritos a este Ministerio, a la Oficina Nacional de Presupuesto
(ONAPRE).

Articulo 4. El ciudadano antes mencionado presentara trimestralmente una
relacién de los actos y documentos suscritos en virtud de esta delegacion,
acompariado de copia digitalizada de los mismos.

Articulo 5. Los actos y docume tos qUE SE adop
esta delegacién deberan
conformidad con la Ley.

en o suscriban en virtud de
S circunstancia, de

Y PRODUCCION

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE COMERCIO NACIONAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL POPULAR DE COMERCIO NACIONAL
RESOLUCION N° 001/2019
ANOS 208°, 159° y 19°
CARACAS, 08 DE ENERO DE 2019

El Ministro del Poder Popular de Comercio Nacional (E) WILLIAN ANTONIO
CONTRERAS, titular de la cédula de identidad nimero V-9.953.939,
designado mediante Decreto N° 3.613 publicado en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 41.479 de fecha 11 de septiembre de
2018, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los numerales 9, 12y 19
del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Plblica, y los articulos 47, 48, 49 y 51 del Reglamento N° 1 de
la Ley Orgénica de Administracion Financiera del Sector Publico, sobre el
Sistema Presupuestario.

Articulo 1: Aprobar para la Ejecucién Financiera del Presupuesto de Gastos
del Ministerio del Poder Popular de Comercio Nacional para el Ejercicio
Econdmico Financiero 2019, y designacién de los Funcionarios Responsables
de las Unidades Administradoras de dicha estructura, como se indica a
continuacion:

ESTRUCTURA DE EJECUCION FINANCIERA

UNIDAD ADMINISTRADORA CENTRAL:

CcODIGO DENOMINACION

10006 | OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA

UNIDADES EJECUTORAS LOCALES:

Viernes 11 de enero de 2019

CODIGO | DENOMINACION

10001 | DIRECCION GENERAL DEL DESPACHO

10006 | OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA

10004 | OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

10005 | OFICINA DE GESTION HUMANA

10012 | SUPERINTENDENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS SOCIOECONOMICOS (SUNDDE)

10013 | SUPERINTENDENCIA ANTIMONOPOLIO

10014 | COMISION ANTIDUMPING Y SOBRE SUBSIDIOS CASS

UNIDADES DESCONCENTRADAS:

CODIGO DENOMINACION

10012 | SUPERINTENDENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS SOCIOECONOMICOS (SUNDDE)

10013 | SUPERINTENDENCIA ANTIMONOPOLIO

10014 | COMISION ANTIDUMPING Y SOBRE SUBSIDIOS CASS

1y

Articulo 2: Se designa como Cuentadante Responsable de los Fondos de la
Unidad Administradora Central al ciudadano:

UNIDAD .
coDpIGO ADMINISTRADORA RESPONSABLE CAERT
= L IDENTIDAD
OFICINA DE GESTION William Antonio
10006 9.953.939
ADMINISTRATIVA Contreras

Articulo 3: Se designa como Cuentadante Responsable de los Fondos de la
Unidad Desconcentradas a los ciudadanos:

CODIGO | UNIDADES DESCONCENTRADAS RESPONSABLE | U DULADE
IDENTIDAD

SUPERINTENDENCIA _ NACIONAL

10012 |[PARA LA DEFENSA DE LOS| William Antonio | o
DERECHOS  SOCIOECONOMICOS|  Contreras 1953 93¢
(SUNDDE)
SUPERINTENDENCIA José Julidn

10013
ANTIMONOPOLIO Villalba C:962.965
COMISION ANTI-DUMPIG Y SOBRE

10014 | COMISION ANTE Antonella Balbi | 12.746.106
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Articulo 5. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela, de
conformidad con lo establecido en el articulo 72 de la Ley Orgédnica de
Procedimientos Administrativo.

Comuniquese y publiquese,

Ministro (E) del Poder Popular de C
Decreto N° 3.613, publicado en Gaceta
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41,479, de fecha 11 de septiembre de 2018
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE COMERCIO NACIONAL
RESOLUCION N° 002/2019
ANOS 208°, 159° y 19°
CARACAS, 08 DE ENERO de 2019

El Ministro del Poder Popular de Comercio Nacional (E) WILLIAN ANTONIO
CONTRERAS, titular de la cédula de identidad nimero V-9.953.939,
designado mediante Decreto N° 3.613 publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.479 de fecha 11 de septiembre de
2018, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 34, 65 y 78
numerales 2, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracion Publica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre
de 2014, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 49 del Decreto con
Rango Valor y Fuerza de la Ley Organica de Administracién Financiera del
Sector Publico publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 2.174 Extraordinario de fecha 30 de noviembre de 2015, y el
articulo 48 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de Administracion
Financiera del Sector PUblico, sobre el Sistema Presupuestario, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 5.781
Extraordinario de fecha 12 de agosto de 2005.

RESUELVE

Articulo 1: Designar como funcionario responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada (10013), denominada
SUPERINTENDENCIA ANTIMONOPOLIO, integrante de la Estructura de
Ejecucién Financiera del Ministerio del Poder Popular de Comercio Nacional al
ciudadano José Julidn Villalba, titular de la Cédula de Identidad
N° V-6.967.965, en su caracter de Superintendente de la Superintendencia
Antimonopolio.

En consecuencia se le delega la gestidn y firma de los actos y documentos
inherentes a la ejecucién financiera correspondiente a esa unidad, que se
indican a continuacion:

1. Ordenar los compromisos y pagos con cargo al Presupuesto de la
Superintendencia Antimonopolio.

2. Adquirir, pagar, custodiar y registrar los bienes, asi como otorgar los
contratos relacionados con los asuntos propios de la Superintendencia
Antimonopolio, previo cumplimiento de las formalidades de ley.

3. Dirigir las actividades relativas a los servicios del mantenimiento y
transporte.

4. Conformar y liberar los documentos constitutivos de caucién o garantias
suficientes, por el monto fijado por el ente licitante, previa revision legal
para asegurar la celebracién del contrato en caso de adjudicacion,
segln lo dispuesto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas y su Reglamento.

5. Conformar los documentos constitutivos de las finanzas otorgadas por
compafiias de seguros o instituciones bancarias, previa revision legal,
para garantizar a la Republica el reintegro del anticipo, el fiel
cumplimiento del contrato y otros conceptos previstos en los contratos
que se celebren con terceros.

6. Liberar los documentos constitutivos de las finanzas otorgadas por
compafiias de seguros o instituciones bancarias.

7. Supervisar y controlar el reintegro de anticipos, de la fianza de fiel
cumplimiento de contratos y otros conceptos que sean previstos en los
contratos celebrados con terceros.

8. Adquirir los equipos y materiales destinados al uso y consumo de la
Superintendencia Antimonopolio.

9. La suscripcion de contratos de servicios basicos.
10.La suscripcién de contratos para la conservacién y reparacion de los

bines muebles e inmuebles pertenecientes a la Superintendencia
Antimonopolio.

11. La suscripcién de contratos para la ejecucion de obras.

12. Suscribir las comunicaciones dirigidas a entidades bancarias, publicas o
privadas, relacionadas con solicitudes de informacion referente al
movimiento de las cuentas, su conciliacidn y control, relativas a los fondos
correspondientes a la ejecucion del presupuesto de la Superintendencia
Antimonopolio.

13. Suscribir y endosar cheques y demas titulos de crédito.

14. Suscribir las comunicaciones dirigidas al Organo de adscripcién, la
Oficina Nacional de Presupuesto, Oficina Nacional del Tesoro y la Oficina
Nacional de Contabilidad Pulblica del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de economia y finanzas.

15. La suscripcién de la correspondencia interna y externa de la Unidad a
Su cargo.

16. Programar, dirigir, coordinar, controlar y ejecutar las actividades
financieras, fiscal, contable y de administracién.

17. Suscribir y tramitar las érdenes de pago directas y avances a pagadores
o administradores por concepto de remuneracién y gastos del personal
adscrito a la Superintendencia Antimonopolio.

18. La suscripcién de los contratos de arrendamiento de bienes muebles e
inmuebles necesarios para el funcionamiento de las diversas dependencias
de la Superintendencia Antimonopolio dentro del territorio Nacional.

19. La suscripcidn de los contratos para dar y recibir bienes en comodato.

20. La firma de cheques correspondientes a las cuentas cuyo titular sea la
Superintendencia Antimonopolio.

21. La certificacion de copias de los documentos que reposen en el archivo
de la Unidad a su cargo.

Articulo 2. Los actos y documentos que el prenombrado funcionario firme
de conformidad con esta Resolucion, deberan indicar inmediatamente bajo
la firma, la fecha y nimero de la Resolucién y Gaceta Oficial en la que haya
sido publica de conformidad con lo establecido en el articulo 18 numeral 7
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 3. El funcionario designado por esta Resolucion deberd rendir
cuenta al Ministro del Poder Popular de Comercio Nacional, de todos los
actos y documentos que hubiere firmado en ejecucion de la delegacion
aqui otorgada.

Articulo 4. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.
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Ministro (E) del Poder Popular de Comer:
Decreto N° 3.613, publicado en Gaceta Oficial

Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 41.479, de fecha 11 de septiembre de 2018
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE COMERCIO NACIONAL
RESOLUCION N° 003/2019
ANOS 208°, 159° y 19°
CARACAS, 08 DE ENERO DE 2019

El Ministro del Poder Popular de Comercio Nacional (E) WILLIAN ANTONIO
CONTRERAS, titular de la cédula de identidad nimero V-9.953.939,
designado mediante Decreto N° 3.613 publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41.479 de fecha 11 de septiembre de
2018, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 34, 65 y 78
numerales 2, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracion Piblica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre
de 2014, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 49 del Decreto con
Rango Valor y Fuerza de la Ley Organica de Administracién Financiera del
Sector Publico publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 2.174 Extraordinario de fecha 30 de noviembre de 2015, y el
articulo 48 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de Administracion
Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestario, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 5.781
Extraordinario de fecha 12 de agosto de 2005.

RESUELVE
Articulo 1: Designar como funcionaria responsable de la Unidad

Administradora Desconcentrada (10014), denominada COMISION ANTI-
DUMPIG Y SOBRE SUBSIDIOS CASS, integrante de la Estructura de
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Ejecucién Financiera del Ministerio del Poder Popular de Comercio Nacional a
la ciudadana Antonella Balbi, titular de la Cédula de Identidad
N° V-12.746.106, en su caracter de Presidenta de la COMISION ANTI-
DUMPIG Y SOBRE SUBSIDIOS CASS.

En consecuencia se le delega la gestion y firma de los actos y documentos
inherentes a la ejecucion financiera correspondiente a esa unidad, que se
indican a continuacion:

1. Ordenar los compromisos y pagos con cargo al Presupuesto de la
COMISION ANTI-DUMPING Y SOBRE SUBSIDIOS CASS.

2. Adquirir, pagar, custodiar y registrar los bienes, asi como otorgar los
contratos  relacionados con los asuntos propios de la
COMISION ANTI-DUMPING Y SOBRE SUBSIDIOS CASS, previo
cumplimiento de las formalidades de ley.

3. Dirigir las actividades relativas a los servicios del mantenimiento y
transporte.

4. Conformar y liberar los documentos constitutivos de caucién o garantias
suficientes, por el monto fijado por el ente licitante, previa revision legal
para asegurar la celebracién del contrato en caso de adjudicacidn,
segun lo dispuesto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas y su Reglamento.

5. Conformar los documentos constitutivos de las finanzas otorgadas por
compaiiias de seguros o instituciones bancarias, previa revisién legal,
para garantizar a la Republica el reintegro del anticipo, el fiel
cumplimiento del contrato y otros conceptos previstos en los contratos
que se celebren con terceros.

6. Liberar los documentos constitutivos de las finanzas otorgadas por
compaiiias de seguros o instituciones bancarias.

7. Supervisar y controlar el reintegro de anticipos, de la fianza de fiel
cumplimiento de contratos y otros conceptos que sean previstos en los
contratos celebrados con terceros.

8. Adquirir los equipos y materiales destinados al uso y consumo de la
COMISION ANTI-DUMPING Y SOBRE SUBSIDIOS CASS.

9. La suscripcion de contratos de servicios basicos.

10. La suscripcion de contratos para la conservacion y reparacién de los
bines muebles e inmuebles pertenecientes a la COMISION ANTI-DUMPING
Y SOBRE SUBSIDIOS CASS.

11. La suscripcién de contratos para la ejecucion de obras.

12. Suscribir las comunicaciones dirigidas a entidades bancarias, publicas o
privadas, relacionadas con solicitudes de informacion referente al
movimiento de las cuentas, su conciliacion y control, relativas a los fondos
correspondientes a la  ejecucion  del  presupuesto de la
COMISION ANTI-DUMPING Y SOBRE SUBSIDIOS CASS.

13. Suscribir y endosar cheques y demas titulos de crédito.

14. Suscribir las comunicaciones dirigidas al Organo de adscripcion, la
Oficina Nacional de Presupuesto, Oficina Nacional del Tesoro y la Oficina
Nacional de Contabilidad Publica del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de economia y finanzas.

15. La suscripcién de la correspondencia interna y externa de la Unidad a
su cargo.

16. Programar, dirigir, coordinar, controlar y ejecutar las actividades
financieras, fiscal, contable y de administracion.

17. Suscribir y tramitar las érdenes de pago directas y avances a pagadores
o administradores por concepto de remuneracion y gastos del personal
adscrito a la COMISION ANTI-DUMPING Y SOBRE SUBSIDIOS CASS.

18. La suscripcidn de los contratos de arrendamiento de bienes muebles e
inmuebles necesarios para el funcionamiento de las diversas dependencias
de la COMISION ANTI-DUMPING Y SOBRE SUBSIDIOS CASS dentro del
territorio Nacional.

19. La suscripcién de los contratos para dar y recibir bienes en comodato.

20. La firma de cheques correspondientes a las cuentas cuyo titular sea la
COMISION ANTI-DUMPING Y SOBRE SUBSIDIOS CASS.

21. La certificacion de copias de los documentos que reposen en el archivo
de la Unidad a su cargo.

Articulo 2. Los actos y documentos que la prenombrada funcionaria firme
de conformidad con esta Resolucién, deberan indicar inmediatamente bajo
la firma, la fecha y nimero de la Resolucion y Gaceta Oﬁgial en la que haya
sido plblica de conformidad con lo establecido en el articulo 18 numeral 7
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 3. La funcionaria designada por esta Resolucion debera rendir
cuenta al Ministro del Poder Popular de Comercio Ng,cional, de todos }95
actos y documentos que hubiere firmado en ejecucidn de la delegacion

aqui otorgada.

Articulo 4. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién de la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

. - wRIAL,
Comuniquese y publiquese /7
Por el Ejecutivo Nacional /*'§

Decreto N° 3.613, publicado en Gaceta Oficial
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 41.479, de fecha 11 de

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE COMERCIO NACIONAL
RESOLUCION N° 004/2019
ANOS 208°, 159° y 19°
CARACAS, 08 DE ENERO DE 2019

El Ministro del Poder Popular de Comercio Nacional (E) WILLIAN ANTONIO
CONTRERAS, titular de la cédula de identidad numero v-9.953.939,
designado mediante Decreto N° 3.613 publicado en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 41.479 de fecha 11 de septiembre de
2018, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 34, 65 y 78
numerales 2, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracién Publica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre
de 2014, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 49 del Decreto con
Rango Valor y Fuerza de la Ley Organica de Administracién Financiera del
Sector PUblico publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 2.174 Extraordinario de fecha 30 de noviembre de 2015, y el
articulo 48 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de Administracion
Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestario, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 5.781
Extraordinario de fecha 12 de agosto de 2005.

RESUELVE

Articulo 1: Designar como funcionario responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada (10012), denominada
SUPERINTENDENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS SOCIOECONOMICOS (SUNDDE), integrante de la Estructura
de Ejecucién Financiera del Ministerio del Poder Popular de Comercio Nacional
al ciudadano Willian Antonio Contreras, titular de la Cédula de Identidad N°
V-9.953.939, en su caracter de Superintendente de la SUPERINTENDENCIA
NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
SOCIOECONOMICOS (SUNDDE).

En consecuencia se le delega la gestion y firma de los actos y documentos
inherentes a la ejecucién financiera correspondiente a esa unidad, que se
indican a continuacion:

1. Ordenar los compromisos y pagos con cargo al Presupuesto de la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
SOCIOECONOMICOS (SUNDDE).

2. Adquirir, pagar, custodiar y registrar los bienes, asi como otorgar los
contratos  relacionados con los asuntos propios de la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
SOCIOECONOMICOS (SUNDDE), previo cumplimiento de las
formalidades de ley.

3. Dirigir las actividades relativas a los servicios del mantenimiento y
transporte.

4, Conformar y liberar los documentos constitutivos de caucién o garantias
suficientes, por el monto fijado por el ente licitante, previa revision legal
para asegurar la celebracidn del contrato en caso de adjudicacion,
segun lo dispuesto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas y su Reglamento.

5. Conformar los documentos constitutivos de las finanzas otorgadas por
compafifas de seguros o instituciones bancarias, previa revisién legal,
para garantizar a la Repulblica el reintegro del anticipo, el fiel
cumplimiento del contrato y otros conceptos previstos en los contratos
que se celebren con terceros.

6. Liberar los documentos constitutivos de las finanzas otorgadas por
compaiiias de seguros o instituciones bancarias.

7. Supervisar y controlar el reintegro de anticipos, de la fianza de fiel
cumplimiento de contratos y otros conceptos que sean previstos en los
contratos celebrados con terceros.

8. Adquirir los equipos y materiales destinados al uso y consumo de la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
SOCIOECONOMICOS (SUNDDE).

9. La suscripcién de contratos de servicios basicos.

Viernes 11 de enero de 2019
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10. La suscripcién de contratos para la conservacion y reparacion de los
bines muebles e inmuebles pertenecientes a la SUPERINTENDENCIA
NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS SOCIOECONOMICOS

(SUNDDE).
11. La suscripcién de contratos para la ejecucién de obras.

12. Suscribir las comunicaciones dirigidas a entidades bancarias, publicas o
privadas, relacionadas con solicitudes de informacion referente al
movimiento de las cuentas, su conciliacién y control, relativas a los fondos
correspondientes a la ejecucién del presupuesto de la SUPERINTENDENCIA
NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS SOCIOECONOMICOS
(SUNDDE).

13. Suscribir y endosar cheques y demas titulos de crédito.

14. Suscribir las comunicaciones dirigidas al Organo de adscripcién, la
Oficina Nacional de Presupuesto, Oficina Nacional del Tesoro y la Oficina
Nacional de Contabilidad Publica del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de economia y finanzas.

15. La suscripcidn de la correspondencia interna y externa de la Unidad a
su cargo.

16. Programar, dirigir, coordinar, controlar y ejecutar las actividades
financieras, fiscal, contable y de administracion.

17. Suscribir y tramitar las érdenes de pago directas y avances a pagadores
o administradores por concepto de remuneracion y gastos del personal
adscrito a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS SOCIOECONOMICOS (SUNDDE).

18. La suscripcién de los contratos de arrendamiento de bienes muebles e
inmuebles necesarios para el funcionamiento de las diversas dependencias
de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS SOCIOECONOMICOS (SUNDDE) dentro del territorio Nacional.

19. La suscripcion de los contratos para dar y recibir bienes en comodato.

20. La firma de cheques correspondientes a las cuentas cuyo titular sea la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
SOCIOECONOMICOS (SUNDDE).

21. La certificacién de copias de los documentos que reposen en el archivo
de la Unidad a su cargo.

Articulo 2. Los actos y documentos que el prenombrado funcionaria firme
de conformidad con esta Resolucién, deberan indicar inmediatamente bajo
la firma, la fecha y nimero de la Resolucién y Gaceta Oficial en la que haya
sido puiblica de conformidad con lo establecido en el articulo 18 numeral 7
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 3. El funcionario designado por esta Resolucién debera rendir
cuenta al Ministro del Poder Popular de Comercio Nacional, de todos los
actos y documentos que hubiere firmado en ejecucién de la delegacién

aqui otorgada.

Articulo 4. La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana-de Venezuela.

Comuniquese y publiquese
Por el Ejecutivo Naci) al

©

WILLIAN ANT@MN RERR
Ministro (E) del Poder Popular de ComeRgp Naciofy

Decreto N° 3.613, publicado en Gaceta OficRy

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EDUCACION UNIVERSITARIA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 11/01/2019 N° 001

ANOS 20892, 1592 y 19¢
RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N° 3.464 de fecha 14 de
junio de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N2 41.419 de fecha 14 de junio de 2018; en
ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 65 y 78, numeral
19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la

Administracién Pdblica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N2 6.147 Extraordinario de fecha 17 de
noviembre de 2014; y lo dispuesto en el articulo 3 de la Resolucién
N© 3.072 de fecha 02 de marzo de 2012, publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N¢ 39.876 de fecha 05 de
marzo de 2012, mediante la cual, se establecen los Lineamientos
Académicos para la Creacién, Autorizacién y Gestién de los Programas
Nacionales de Formacién en el Marco de la Misién Sucre y la Misién
Alma Mater.

POR CUANTO

Es de la competencia del Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria, Ciencia y Tecnologfa, la educacién en el nivel
universitario y los subsistemas contenidos en ésta; las politicas en
materia de ciencia, tecnologia, innovacién y sus aplicaciones; el
Sistema  Nacional de Ciencia, tecnologia e innovacién, las
telecomunicaciones, las tecnologias de informacién y su desarrollo; la
propiedad intelectual; los servicios postales; y la red de
telecomunicaciones del Estado,

POR CUANTO

La Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, establece
que la educacion es un derecho humano y un deber social
fundamental, funcién indeclinable del Estado y de méximo interés en
todos sus niveles y modalidades; determina asimismo, que la
educacién debe estar a cargo de personas de réconocida moralidad y
de comprobada idoneidad académica y que el Estado estimulard su
actualizacién permanente,

POR CUANTO

Que la Ley Organica de Educacién establece que es funcion
indeclinable del Estado la formulacion, regulacién, seguimiento y
gontrol de gestion de las politicas de formacion docente, a través del
organo con competencia en materia de educacién universitaria, en
atencién al perfil requerido por los niveles y modalidades del sistema
educativo y en correspondencia con la politicas, planes, programas y
proyectos educativos, emanados del 6rgano con competencia en
materia de educacién bésica, en el marco del desarrollo humano,
endégeno y soberano del pafs.

POR CUANTO

Que el Plan de la Patria, establece como objetivo nacional el desarrollo
de nuestras capacidades cientifico tecnoldgicas, vinculadas a las
necesidades del pueblo y, en la perspectiva de construir una sociedad
igualitaria y justa, se plantea como objetivo estratégico garantizar el
derecho a la educacion para todas y todos con calidad y pertinencia,

POR CUANTO

Que las politicas publicas educativas que desarrolla el Estado
Venezolano para avanzar en forma acelerada hacia la transformacion
revolucionaria, mediante la Micromisién Simén Rodriguez, permitira
incrementar la calidad educativa y transformacién pedagégica de la
educacién media general y técnica,

RESUELVE

Articulo 1.- Crear en el marco de la Micromisién Simén Rodriguez el
Programa Nacional de Formacién en Educacién Media Técnica y
Profesional, como un programa especial, dirigido exclusivamente a
profesionales universitarios que deseen ejercer la docencia en el Nivel
de Educacién Media Técnica; en consecuencia, los aspirantes a cursar
Cualquiera de las é&reas de formacién especificas (menciones) de
Educacion Media Técnica, deberdn ser profesionales universitarios
debidamente capacitados en la mencion a la que desee ingresar. Las
cqndlciones de ingreso estardn adecuadas a los lineamientos del
Ministerio del Poder Popular para la Educacion.

Paragrafo Unico: El Programa Nacional de Formacién en Educacion
P{Iedia Técnica y Profesional, podré administrar y egresar otorgando el
titulo respectivo, en las siguientes menciones; Agropecuaria; Industrial:
Comercio y Servicios Administrativos; Promocién Social y Servicios de
Salud; Arte, Seguridad y Defensa.

Artl’;ulo 2.- El Programa Nacional de Formacién de Educacién Medjg
Técnica y Profesional, tendré los siguientes objetivos: :

a)Formar profesionales para el ejercicio docente, conforme a las
exigencias de la educacién media venezolana, promotores de la
transformacién educativa y social, la apropiacién, adecuacion,
creacién e innovacién de conocimientos cientfficos y tecnolégicos, y
formadores y formadoras en los valores de la solidaridad, la
cooperacién, la igualdad y la justicia, para la construccion de la
nueva ciudadania participativa y protagdnica.
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b) Promover la renovaciéon de las précticas pedagégicas en el nivel de
la educacibn media, adecudndolas a las necesidades 'y
caracteristicas de las y los estudiantes y comunidades, para
garantizar una solida formacién cientifico-tecnolégica, fundada en el
pensamiento critico y la responsabilidad ética, social y ambiental.

c) Desarrollar proyectos académicos que conjuguen la formacion y la
creacion intelectual.

Articulo 3.- A quienes cumplan con los requisitos establecidos, se les
emitird el titulo de: Profesora o Profesor de Educacién Media Técnica y
Profesional; Profesora o Profesor en Educacién Media Técnica y
Profesional, Mencién: Agropecuaria; Profesora o Profesor en Educacion
Media Técnica y Profesional, Mencién: Industrial; Profesora o Profesor
en Educacién Media Técnica y Profesional, Mencién: Comercio y
Servicios Administrativos; Profesora o Profesor en Educacion Media
Técnica y Profesional, Mencién: Promocién Social; Profesora o Profesor
en Educacién Media Técnica y Profesional, Mencién: Servicios de Salud;
Profesora o Profesor en Educacién Media Técnica y Profesional.
Mencién: Arte y Profesora o Profesor en Educacién Media Técnica y
Profesional, Mencion: Seguridad y Defensa.

Articulo 4.- El Programa Nacional de Formacién de Educacion Media
Técnica y Profesional, tendrd las siguientes caracteristicas generales:

a) La Investigacién-accion transformadora como metodo que favorezca
el mejoramiento de las practicas pedagégicas, asi como, el
desarrollo profesional y personal.

La formacién humanista en el ejercicio de la ciudadania
democrética, la solidaridad, la construccion colectiva y la accion
profesional transformadora, con responsabilidad ética y moral en
una perspectiva sustentable.

b

¢) La vinculacién con las comunidades y el ejercicio profesional a lo
largo de todo el trayecto formativo; el abordaje de la complejidad de
los problemas en contextos reales con la participacion de actores
diversos; asf como, el trabajo en equipos interdisciplinarios y el
desarrollo de visiones de conjunto, actualizadas y organicas de los
campos de estudio, en perspectiva, histérica y apoyadas en
soportes epistemolégicos coherentes y criticamente fundados.

~

La conformacion de los ambientes educativos, como espacios
comunicacionales abiertos, caracterizados por la libre expresion y el
debate de las ideas, el respeto y la valoracién de la diversidad,)§

multiplicidad de fuentes de informacién, la integracién de todos los
participantes como interlocutores y la reivindicacién de la reflexion
como elementos indispensables para la formacién, asociados a
ambientes y practicas educativas, ligados a las necesidades y
caracteristicas de las distintas localidades, vinculadas con la vida
cultural, social y productiva.

Qo

e) La participaciéon activa y comprometida de los estudiantes en los
procesos de creacién intelectual y vinculacién social, en el marco
del analisis, discusién y blisqueda de soluciones a los problemas del
entorno, en consideracion de sus dimensiones éticas, morales,
politicas, culturales, sociales, econémicas, técnicas y cientificas,
garantizando la independencia cognoscitiva y fomentando Ia
creatividad.

f) La definicién de sistemas de evaluacién que promuevan el
aprendizaje, la reflexién y el mejoramiento continuo, considerando
los distintos actores y aspectos del quehacer educativo y valorando
su impacto social.

Artl'gulo 5.- El Programa Nacional de Formacién en Educacién Media
Técnica y Profesional, tendrd las siguientes caracteristicas especificas:

a) Contara con ciento ochenta (180) unidades crédito,
correspondiente a cuatro mil quinientas (4.500) horas de trabajo
del estudiante, incluyendo estudios acompafado por el profesor,
estudio individual 0 en grupo, las practicas, desarrollo de proyecto
y elaboracién de informes.

b) Las unidades curriculares del Programa Nacional de Formacion en
Educacién Media Técnica y Profesional incluirdn:

-Proyectos-Précticas: Profesionales desarrolladas a lo largo del
proceso de formacién en escuelas técnicas, asi como, el disefio
y realizacién de actividades de formacién con las y los
estudiantes del nivel de educacién media técnica, bajo la
supervision de un facilitador o facilitadora.

-Seminario de Educacién Técnica: Dirigidos al estudio en
profundidad de problemas vinculados a la profesion,
considerando las dimensiones éticas, politicas, sociales,
culturales, econdmicas y ambientales involucradas.

-Cursos, talleres y seminarios: Dirigidos a completar y
fortalecer la formacién profesional y ciudadana para la
produccion.

c) Se reconocera el régimen especial de Acreditacién por
Aprendizaje.

Articulo 6.- El Programa Nacional de Formacién en Educacién
Media Técnica y Profesional, funcionar& como una red
‘interinstitucional que agruparé a los Ministerios del Poder Popular pary,
la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologfa y Ministerio del Poder
Popular para la Educacién, con otros organismos publicos vinculados
con el &rea de acciéon del Programa, las Instituciones de educacion
universitaria autorizadas para gestionar el programa y expertos en area
con la participacién de los y las estudiantes.

Articulo 7.- El comité Interinstitucional del Programa Nacional de
Formacién en Educacién Media Técnica y Profesional, serd el érgano

~ asesor del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria,
- Ciencia y Tecnologia en la materia, encargado de la coordinacién entre

las distintas instituciones responsables de la gestion del programa, asf
como, de la promocién de la red interinstitucional. Estard coordinado
por la Viceministra o Viceministro para la Educacién y Gestion de
Universitaria e integrado por:

a)Dos (2)integrantes designados por el Ministerio del Poder Popular
para la Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologfa.

b)Dos (2) integrantes designados por el Ministerio del Poder Popular
para la Educacion.

c)Un (1) vocero o vocera designado por cada una de las instituciones
de educacién universitaria autorizadas para la gestién del
Programa.

Articulo 8.- Las funciones del Comité interinstitucional del Programa
Nacional de Formacion en Educacion Media Técnica y Profesional son
las siguientes:

a) Articular y promover el trabajo cooperativo y solidario entre los
integrantes de la red interinstitucional del programa; con otros
organismos del Estado, empresas y organizaciones sociales.

b) Convocar las reuniones de la red interinstitucional.

c) Realizar el seguimiento del programa, conjuntamente con las
Comunidades de las Instituciones involucradas, para garantizar la
adecuacién y mejoramiento de su disefio y ejecucion.

c) Proponer mecanismos para el mejoramiento del programa,
incluyendo: programas de formacién de profesores, desarrollo y
dotacién de recursos educativos, fortalecimiento de centros de
informacién y documentacién, intercambio académico, movilidad
estudiantil y docente, vinculacién con empresas, comunidades y
organos del Estado.

Articulo 9.- La Viceministra o el Viceministro para la Educacién y
Gestion Universitaria del Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria, Ciencia y Tecnologia, queda encargada o encargado de la
ejecucién de esta Resolucion.

Articulo 10.- Las dudas y lo no previsto en esta Resolucién ser&s
resueltas por la Ministra o el Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia.

Articulo 11.- Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su

publicacién en la Gaceta Oficial de la RepUblica RBolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por Ejecutivo Nacional.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIAY TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 11/01/2019 N° 002

ANOS 2089, 1592 y 192
RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N° 3.464 de fecha 14 de
junio de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la RepuUblica
Bolivariana de Venezuela N? 41.419 de fecha 14 de junio de 2018; en
ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 65 y 78, numeral
19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la
Administracién Publica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N2 6.147 Extraordinario de fecha 17 de
noviembre de 2014; y lo dispuesto.en el articulo 5 de la Resolucion
N¢ 3.072 de fecha 02 de marzo de 2012, publicada en la Gaceta Oficial
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de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N2 39.876 de fecha 05 de
marzo de 2012, mediante la cual, se establecen los Lineamientos
Académicos para la Creacién, Autorizacién y Gestién de los Programas
Nacionales de Formacién en el Marco de la Misién Sucre y la Misién
Alma Mater.

POR CUANTO

Es de la competencia del Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, Ciencia y Tecnologia, la educacién en el nivel
universitario y los subsistemas contenidos en ésta; las politicas en
materia de ciencia, tecnologia, innovacién y sus aplicaciones; el
Sistema Nacional de Ciencia, tecnologia e innovacién, las
telecomunicaciones, las tecnologias de informacién y su desarrollo; la
propiedad intelectual; los servicios postales; y la red de
telecomunicaciones del Estado,

POR CUANTO

En el marco del proceso de la territorializacién dentro de la
transformacién universitaria, los Programas Nacionales de Formacién
serdn impartidos en todo el territorio nacional, de acuerdo a las
necesidades y potencialidades locales y regionales, para propulsar el
desarrollo endégeno dentro del nuevo modelo econémico socialista,

POR CUANTO

El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnologia, mediante Resolucion N° 001 de fecha 11 de enero de 2019,
dicté el Acto Administrativo en donde se cred el Programa Naciongkffg,
Formacién en en Educacién Media Técnica y Profesional.

POR CUANTO

Que las politicas pulblicas educativas que desarrolla el Estado
Venezolano, para avanzar en forma acelerada hacia la transformacion
revolucionaria, estan orientadas a la inclusién, calidad educativa y
transformacién pedagégica mediante la Micromisién Simén Rodriguez. ,

POR CUANTO

El desarrollo académico de los programas nacionales de formacién en
educacién media debe estar en consond con las politicas y los
lineamientos estratégicos del estado venezolano, que han de
manifestarse  en  Instituciones de  Educacién  Universitaria,
comprometidas con los procesos de transformacion social,
caracterizados en la Constitucién de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela y en la Ley Orgénica de Educacién,

POR CUANTO

La Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez”, se orienta
hacia una vocacién integracionista y latinoamericana abierta al cambio,
flexible, innovador, andragdgico y de excelencia que promueva y
practica la libertad de pensamiento y accién, donde se fomenta la
participacién y profundizacién de los valores éticos democréticos; que
permanezcan en la busqueda constante del desarrollo sostenido y
armonioso de la sociedad, y del individuo y profundamente
comprometida con el desarrollo de la comunidad; este Despacho,

RESUELVE

Articulo 1. Autorizar a la Universidad Nacional Experimental
“Simdén Rodriguez” para que gestione el Programa Nacional de
Formacién en Educacién Media Técnica y Profesional, con miras al
egreso de estudiantes formados en el marco de la Micromisién Simén
Rodriguez; autorizacién que tiene como finalidad conducir al
otorgamiento de los titulos o grados académicos correspondientes, una
vez que los estudiantes hayan cumplido los requisitos legales y
académicos exigidos.

Articulo 2. La Universidad Nacional Experimental “Simén
Rodriguez” gestionard el Programa Nacional de Formacién en
Educacién Media Técnica y Profesional, del cual se podrd egresar en
sus distintas menciones, en los nlcleos ubicados en los siguientes
estados: Aragua, Carabobo, Guérico, Mérida, Tachira, Trujillo, Apure,
Barinas, Cojedes y Portuguesa.

Articu[o 3. Se admitirdn estudiantes de los programas nacionales de
formacién en Educacién Técnica y Profesional en una cohorte por afqQ,
hasta la culminacion de la misma.

Articulo 4. La Institucién de Educacién Universitaria, autorizada
mediante este acto para la gestién del Programa Nacional de
Formacién en sus diferentes menciones; deberd presentar informes
semestrales ante el Despacho de la Viceministra o Viceministro para la
Educacién y Gestién Universitaria del Ministerio del Poder Popular para
la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia en el orden académico
y administrativo, con el objeto de realizar el respectivo seguimiento y
control en la blUsqueda de soluciones conjuntas a los conflictos que
pudieran presentarse.

Articulo 5. La institucién de Educacién Universitaria autorizada
mediante este acto para la gestiéon del referido programa nacional de
formacion, en sus distintas menciones, antes mencionadas, supervisara
el seguimiento del mismo, para garantizar la adecuacién y el
mejoramiento continuo de su disefio y ejecucién, conforme a las
observaciones efectuadas por los Comités interinstitucionales de las
distintas menciones a través de las cuales egresan estudiantes del
Programa Nacional de Formacién en Educacién Media Técnica y las
pautas o lineamientos que al efecto establezca el Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologfa.

Articulo 6. La Ministra o el Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologfa podréd suspender o
revocar la presente autorizacién, cuando la Universidad Nacional
Experimental Simén Rodriguez, no cumpla con las disposiciones
normativas que le sean aplicables, de conformidad con lo establecido
en el articulo 14 de la Resolucién N° 3.072, de fecha 02 de marzo de
2012, publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.876 de fecha 05 de marzo de 2012, contentiva de los
Lineamientos Académicos para la Creacidn, Autorizacién y Gestién de
los Programas Nacionales de Formacion en el marco de la Mision Sucre
y la Misién Alma Mater.

Articulo 7. La Viceministra o Viceministro para la Educacién y Gestion
Universitaria, del Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria, Ciencia y Tecnologia, queda encargado o encargada de la
ejecucién de la presente Resolucion.

Articulo 8. Las dudas y lo no previsto en esta Resolucién seran
resueltas por la Ministra o el Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia.

Articulo 9. Esta resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiguese,
Por Ejecutivo Nacional.

HUG : oo oo Pt

Ministro del Poder Popular pafa la Educacién UpiversitariafiCie m a
Decreto N° 3.464 de fecha 14 de junio de %018

Gaceta Oficial N° 41.419 de fecha 14 de junio azols

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 003
CARACAS, 11 de Enero de 2019

ANOS 208°, 159° y 19°

En ejercicio de las atribuciones que confiere el Decreto N° 3.464 de fecha
14 de junio de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.419 de esa misma fecha; de conformidad
con lo previsto en los articulos 5y 6 de la Ley Orgénica de Educacién; 65y
78 numerales 13 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica; y actuando en funcién de lo
dispuesto en el articulo 11 Decreto N° 829 publicado en la Gaceta Oficial
N° 40.373 de fecha 17 de marzo de 2014, mediante el cual se crea la
Universidad Politécnica Territorial de los Valles del Tuy.

POR CUANTO

La educacién es un derecho humano fundamental y un deber del Estado,
que permite profundizar el proceso de independencia y soberania de
nuestro pafs, fortalecer el Estado democratico y social de derecho y de
justicia, por tanto lo que resulta indispensable la formacién integral,
colectiva, de calidad y permanente de hombres y mujeres, con un enfoque
humanistico-social, teniendo como objetivo estratégico la generacidn,
sistematizacién y apropiacién social del conocimiento y la innovacién como
procesos que contribuyan al desarrollo soberano, humano, integral y
sustentable de la Nacién,

POR CUANTO

La Mision Alma Mater tiene entre sus objetivos generar una nueva red
institucional de la educacion universitaria venezolana; garantizar la
participacién de todas y todos en la generacién, apropiacion,
transformacién y difusién del conocimiento; reivindicar el caracter
humanista de la educacién universitaria; fortalecer un nuevo modelo
académico comprometido con la inclusién y la transformacién social,
profundizar la municipalizacién de la educacién universitaria vinculada a la
vocacién y necesidades productivas, sociales y culturales de los espacios
territoriales, asi como potenciar la educacién universitaria como proyecto
estratégico de la Nacién y espacio de unidad Latinoamericana y Caribefa,

POR CUANTO

La Misiéon Alma Mater y la Misién Sucre son un todo articulado para
favorecer el enraizamiento de la Educacién Universitaria en todo@
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territorio nacional, comprometida con el desarrollo humano integral basado
en la participaciéon patagénica de las comunidades,

POR CUANTO

La organizacién y funcionamiento de la Universidad Politécnica Territorial de
los Valles del Tuy, debe estar determinada a partir del encargo social de la
institucién de educacién universitaria, a fin de coadyuvar en la organizacion
del espacio geografico nacional en ejes estratégicos de desarrollo territorial,
y tomando las actuales y futuras formas de organizacién geopolitica-
nacional que sean determinadas por el Ejecutivo Nacional, todo ello en
virtud de crear modelos de gestién, formacién, generacién y socializacion
de conocimientos, estrechamente vinculados a las comunidades y su area
de influencia territorial, para facilitar el trabajo cooperativo, solidario y
articulado con otras instituciones,

DICTA
REGLAMENTO DE QRGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL DE LOS VALLES DEL TUY
TITULO |
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
Del Objeto del Reglamento

Articulo 1. El Presente Reglamento tiene por objeto establecer la
organizacién y funcionamiento de la Universidad Politécnica Territorial de
los Valles del Tuy.

De la Naturaleza de la Universidad

Articulo 2. La Universidad Politécnica Territorial de los Valles del Tuy,
creada en el marco de la Mision Alma Mater, es una Universidad Nacional
Experimental, con personalidad juridica y patrimonio propio, distinto e
independiente de la Republica Bolivariana de Venezuela, que tiene como
propésito contribuir al desarrollo integral, endégeno y sustentable del
estado, en el marco de la construccion del socialismo bolivariano.

Del cumplimiento de su responsabilidad publica

Articulo 3. La Universidad Politécnica Territorial de los Valles del Tuy, para
cumplir con su responsabilidad publica, tendrd como fines:
1. El impulso y fomento de los valores y principios socialistas en la
comunidad universitaria y su drea de influencia.
2. La promocién de ofertas académicas en concordancia con los planes
de la Nacioén, las necesidades territoriales y las de comunidades.

3. La generacién y socializacién de nuevos conocimientos en los campos
cientificos, tecnoldgicos, sociales y humanisticos que se desarrollan
en la Institucion.

4. La promocién y desarrollo del territorio como punto de apoyo para el
fortalecimiento de los procesos de cooperacién nacional.

wv

. La formacién profesional en la &reas de conocimiento en sus
diferentes niveles, con calidad y pertinencia, que contribuyan al
desarrollo cientifico, tecnolégico, en estrecha articulacién con las
comunidades y sus territorios de influencia.

6. El aseguramiento de la participacién democratica y responsable de la
comunidad universitaria en las decisiones y proyectos institucionales
que se desarrollen en cualquier ambito.

Area de Influencia Territorial

Articulo 4. La Universidad Politécnica Territorial de los Valles del Tuy
debera caracterizar su encargo social y desarrollard sus actividades,
programas y proyectos, en los seis (6) municipios que conforman la
subregiéon de los Valles del Tuy del estado Miranda: Paz Castillo,
Independencia, Simoén Bolivar, Toméas Lander, Urdaneta y Cristébal Rojas,
sin menos cabo de otras zonas aledanas al territorio de la Regidn Tuyera, de
acuerdo a la necesidad de desarrollar proyectos conjuntamente con otras
instituciones y organismos para el desarrollo y fortalecimiento de las
comunidades.

Autonomia

Articulo 5. La Universidad Politécnica Territorial de los Valles del Tuy gozara
de autonomia dentro de las condiciones especiales requeridas por la
experimentacion educativa, en los términos establecidos en la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de Educacion, la
Ley de Universidades y demds normativa aplicable.

Articulacion con las Politicas Publicas

Articulo 6. Las actividades de la Universidad Politécnica Territorial de los
Valles del Tuy, deben articularse con el plan de la nacién y los planes de
desarrollo de la regiéon correspondiente, asi como con las politicas publicas
y lineamientos definidos por el érgano rector del Ejecutivo Nacional en
materia de Educaciéon Universitaria.

TITULO 1l
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO |
De la Estructura Organizativa

Articulo 7. La estructura organizativa de la Universidad Politécnica
Territorial de los Valles del Tuy, esta constituida por unidades ordenadas de
forma sistemdtica, para el cumplimiento de sus funciones y la realizacién

de procesos transversales vinculados horizontalmente. Esta estructura

debera ser simple y flexible para facilitar el desarrollo de acciones en oL
marco de las exigencias y realidades existentes en su area de influ i ta

territorial. La Universidad Politécnica Territorial de los Valles del Tuy estard
conformada por:

1. Organos de Consulta y Direccién:
1. El Consejo Superior.

2. El Consejo Universitario.

3. El Consejo Académico-Territorial.

II.  Organos de Ejecucién:
1. La Rectora o el Rector.
a) Direccion General de Administracién.
b) Direccion General de Nucleos y Extensiones.
2. La Vicerrectora o el Vicerrector Académico:
a) Direccién de Acompafiamiento del proceso Docente Educativo.
b) Direcciéon de los Programas Nacionales de Formacién y Formacion
Avanzada.
c) Direccién de Creacién Intelectual y Desarrollo Cientifico Tecnolégico
para la Formacién.
3.La Vicerrectora o el Vicerrector de Desarrollo Territorial:
a) Direccidon de Municipalizacién de la Educacioén.
b) Direccién de Articulacién Institucional y Proyectos Socio
Productivos.
c) Direccién de Defensa de Desarrollo Integral de la Nacién.
d) Direccion de Cultural.
e) Direccion de Deporte y Recreacion.
4. La Secretaria o el Secretario General:
a) Direccion de Politicas Estudiantiles.
b) Direccién de Registro y Control de Actividades Académicas.
i c) Direccion de Gaceta Universitaria y Archivo Central.
Ill. Organos de Apoyo Administrativo:
A) Oficina de Gestién Administrativa.
B) Oficina de Gestién Humana
C) Oficina de Planificacién y Presupuesto.
D) Oficina de Gestién Comunicacional.
E) Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién.
IV. Organos de Asesoria y Control.
1. Consultoria Juridica.
2. Unidad de Auditoria Interna.
3. Oficina de Atencién Ciudadana.
V. Organos del Poder Popular:
1. El Consejo Estudiantil.
2. El Consejo de los Trabajadores y Trabajadoras.

Paragrafo Unico: Conforme a las necesidades de expansién y a lo
propuesto en el Plan de Desarrollo Institucional, la Universidad Politécnica
Territorial de los Valles del Tuy, podréd crear Nucleos Académicos y
Extensiones Universitarias, previa aprobacion del Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de educacién universitaria, y del

cumplimiento de los requisitos establecidos en el ordenamiento jurigica,_
vigente.

CAPITULO 1l i
DE LOS ORGANOS DE CONSULTA Y DIRECCION

Seccién Primera
Del Consejo Superior

Definicién y Conformacién

Articulo 8. El Consejo Superior de la Universidad Politécnica Territorial de
los Valles del Tuy es el érgano colegiado de consulta conformado por dos (2)
representantes del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de educacion un (1) representante de la Gobernacién del Estado
Bolivariano de Miranda; un (1) representante de la Fundacién para el
Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia (FUNDACITE) del estado Miranda y
la Rectora o Rector quien lo presidira.

Las y los representantes ante el Consejo Superior de la Universidad
Politécnica Territorial de los Valles del Tuy, serdn propuestas o propuestos
por la autoridad correspondiente y se designardn mediante Resolucién
dictada por el érgano ministerial con competencia en materia de educacién
universitaria.

Atribuciones
Articulo 9. Son atribuciones del Consejo Superior:

1. Servir como érgano de consulta al Consejo Universitario, en lo relativo
a las politicas publicas y lineamientos definidos por el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de educacidn universitaria.

2. Conocer de los asuntos que sean de obligatoria consulta por parte del
Consejo Universitario, asi como de aquellos que sean sometidos a su
consideracion.

3. Conocer de los asuntos propuestos por la Rectora o el Rector.

4. Designar a la persona que supla la falta temporal de la Secretaria o el
Secretario General.

5. Conocer y decidir en ultima instancia administrativa, sobre las
sanciones y medidas disciplinarias impuestas a las y los trabajadores
académicos y administrativos, asi como de las medidas disciplinarias
impuestas a las y los estudiantes.

6. Conocer y aprobar las normas disciplinarias de las y los trabajadores
académicos y administrativos, asi como de las y los estudiantes de la
Universidad.

7. Conocer y aprobar el Proyecto Anual de Presupuesto y la Memoria y
Cuenta de la Universidad.

8. Aprobar el Plan Anual de Formacién Permanente de los Docentes de la
Universidad.

9. Conocer y aprobar el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad.

10. Conocer y aprobar el Plan de Gestién Humana de la Universidad.

11. Dictar el Reglamento Interno del Consejo Superior.

12. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.
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De las Sesiones del Consejo Superior

Articulo 10. El Consejo Superior se reunird ordinariamente una (1) vez
cada tres (3) meses, y extraordinariamente, cuando asi lo considere
necesario la Rectora o el Rector, o al menos cuatro (4) de los miembros que
lo conforman.

Para la validez de las sesiones del Consejo Superior se requiere la presencia
de la mayoria de los miembros que la conforman, siendo imprescindible la
presencia de la Rectora o el Rector; las decisiones se tomardn por mayoria
absoluta de los presentes.

A las sesiones del Consejo Superior se podréan invitar con derecho a voz, a
las demds autoridades del equipo rectoral de la Universidad Politécnica
Territorial de los Valles del Tuy.

Seccién Segunda
Del Consejo Universitario

Del Consejo Universitario
Articulo 11. El Consejo Universitario es el érgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de los Valles del Tuy, que
ejerce la direccién académica-Territorial y administrativa, fija las politicas,
estrategias, tacticas y acciones programaticas. Sus decisiones son de
obligatorio cumplimiento.

El Consejo Universitario establecerd mecanismos de consulta permanente
para asegurar la participacion y el protagonismo de todas y todos en la
gestion universitaria. Sus puntos de discusiéon y decisién seran
ampliamente divulgados a la comunidad universitaria.

Conformacion del Consejo Universitario
culo 12. El Consejo Universitario estard conformado por:

. La Rectora o el Rector.

. La Vicerrectora o el Vicerrector Académico.

. La Vicerrectora o el Vicerrector para el Desarrollo Territorial.

. La Secretaria General o el Secretario General.

Una Vocera o Vocero de las y los trabajadores académicos.

. Una Vocera o Vocero de las y los trabajadores administrativos.
. Una Vocera o Vocero de las y los trabajadores obreros.

. Una Vocera o Vocero de las y los estudiantes.

. Una o un representante del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de educacion universitaria.

Art

NV A WN

De las Voceras y los Voceros
Articulo 13. Las y los denominados voceros y voceras del Consejo
Universitario durardn dos (2) afios en sus funciones y serédn elegidos de la
manera que establezca la normativa interna dictada a tal efecto, de
acuerdo con los principios de participacién establecidos en la Ley Orgénica
de Educacién.

Atribuciones del Consejo Universitario
Articulo 14. Son atribuciones del Consejo Universitario:

1. Velar por el cumplimiento de los objetivos estratégicos para el
desarrollo académico y territorial de la Universidad.

2. Someter a la consideracién y autorizacién del Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de educacién universitaria,
previa aprobacién del Consejo Superior, la creacién y supresién de las
sedes académicas, en funcién de la realidad geohistérica, vocaciones
y potencialidades del territorio o el &rea de influencia de la
Universidad, en consonancia con el Plan de Desarrollo Econémico y
Social de la Nacién.

3. Autorizar a la Rectora o el Rector para promover y suscribir convenios
con instituciones nacionales o internacionales, privadas o publicas, en
consonancia con el Encargo Social de la Universidad. La firma de
dichos Convenios debe ser debidamente informada a la Ministra o
Ministro del Poder Popular con competencia en materia de educaciéon
universitaria, con la finalidad de estimular y establecer nexos y
relaciones con universidades nacionales e internacionales.

4. Solicitar la aprobacién de la creacién y gestién de los disefios
curriculares de los Programas Nacionales de Formacién y de
Formaciéon Avanzada, ante el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de educacién universitaria,

5. Solicitar la aprobacién de la creacion de planes de estudio de los
proyectos de carreras de pregrado y programas de postgrado para su
evaluacion, a fin de obtener la autorizacién y posterior acreditacién;
asi como, elevar a consideracion las propuestas de nuevos programas
o redisefio, de acuerdo a las realidades del territorio.

6. Aprobar el Plan Operativo Anual; asi como, validar y presentar para la
aprobacién del Consejo Superior el Presupuesto Anual, el Plan de
Desarrollo Institucional y la Memoria y Cuenta, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de educacién universitaria y el ordenamiento
juridico aplicable.

7. Proponer, conforme a lo establecido en nuestro ordenamiento juridico
vigente, las normas disciplinarias de las y los trabajadores académicos
y administrativos, asi como de las y los estudiantes, para someterla a
la consideracion y aprobacién del Consejo Superior.

8. Conocer y decidir en primera instancia administrativa sobre las
sanciones y medidas disciplinarias impuestas a las y los trabajadores
académicos y administrativos, asi como de las medidas disciplinarias
impuestas a las y los estudiantes.

9. Dictar, conforme a lo establecido en nuestro ordenamiento juridico
vigente y los lineamientos emanados del Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de educacién universitaria y el Consejo
Nacional de Universidades, el régimen de ingreso, escalafén,
jubilaciones, pensiones, primas, bonificaciones, asistencia vy
prevencién social de las y los trabajadores académicos,
administrativos y obreros.

10. Conceder las licencias de afios sabaticos del personal docente de la
Universidad.

11. Fijar la matricula estudiantil y determinar los procedimientos de
ingreso, segun las politicas sobre la materia dictadas por el Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de educacion
universitaria.

12. Aprobar el sistema de registro sobre la disponibilidad de la matricula
estudiantil e informar permanentemente al Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de educacién universitaria.

13. Acordar, previa aprobacién del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de educacién universitaria y de acuerdo a los
lineamientos del ¢6érgano rector del Ejecutivo Nacional con
competencia en materia presupuestaria, el traspaso de fondos entre
partidas del presupuesto anual de la Universidad.

14. Aprobar las normas sobre el uso de los sellos de la Universidad.

15. Aprobar la propuesta del Plan Integral de Apoyo al Desempefio
Estudiantil.

16. Aprobar las politicas en materia de documentacion y sistematizacion
de la informacidn, gestion del soporte documental e informacion y del

sistema de acervo histérico de la Universidad.

17. Fijar el arancel para determinados cursos de formacién y estudios
avanzados u otra actividad econémica y/o financiera de la
Universidad, previa consulta al Consejo Superior.

18. Autorizar a la Rectora o el Rector para suscribir los contratos de
trabajo de las y los trabajadores académicos, administrativos y
obreros, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente y las
normas y procedimientos internos establecidos.

19. Autorizar a la Rectora o el Rector para suscribir los contratos de
adquisicién de bienes, prestaciéon de servicios y ejecucién de obras,
asi como los relativos a la enajenacién y gravdmenes de bienes,
aceptacién de herencias, donaciones y legados, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

20. Formular el Plan Rector que prevea la ejecucién y mantenimiento de
la planta fisica, la dotacion de la Universidad y la determinacién de los
requerimientos presupuestarios, de acuerdo Ilos lineamientos
emanados por el Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de educacién universitaria.

21. Aprobar los manuales y normas de procedimientos internos, de
acuerdo al ordenamiento juridico aplicable y al presente Reglamento.
22. Aprobar la propuesta del sistema para el seguimiento y control de las

politicas, planes, programas y proyectos de la Universidad.

23. Conocer los informes sobre el funcionamiento y evaluacién de los
diferentes 6rganos de Ejecucién, Apoyo Administrativo, Asesoria y
Control de la Universidad y adoptar las medidas que considere
pertinente.

24. Dictar la normativa interna de funcionamiento del Consejo
Universitario.

25. Las demas que sefale el ordenamiento juridico vigente.

Sesiones del Consejo Universitario
Articulo 15. El Consejo Universitario sesionard de forma ordinaria una vez
a la semana y de forma extraordinaria cuando lo convoque la Rectora o el
Rector, o cuando asi lo soliciten por escrito no menos de la tercera parte de
sus miembros. La participacién en las sesiones del Consejo Universitario
podrd realizarse de manera presencial, por video-conferencia o cualquier
otra herramienta tecnoldgica, previa aprobacién de éste. El procedimiento
de las sesiones sera establecido mediante la respectiva normativa interna.

De la Validez de las Sesiones del Consejo Universitario
Articulo 16. Para que se considere validamente constituido el quérum en
las sesiones del Consejo Universitario, se deberd verificar la participacion
de al menos la mitad mas uno de sus miembros, siendo indispensable la
participacién de la Rectora o el Rector, la Vicerrectora o el Vicerrector
Académico, la Vicerrectora o el Vicerrector para el Desarrollo Territorial y la
Secretaria General o el Secretario General. Una vez reunidos, las decisiones
se tomaran por la mayoria de los votos de los miembros asistentes, en caso
de empate, la Rectora o el Rector decidird haciendo uso del voto doble.

La verificacién del quérum de instalacién y de funcionamiento podrad ser
grabada en forma audiovisual. En la normativa interna se estableceran las
condiciones de incorporacién, modo de votacién y las firmas aprobatorias
que correspondan cuando se efectle a través de video-conferencia o
cualquier otra herramienta tecnolégica, previamente aprobada por el
Consejo Universitario.

Paragrafo Unico: Hasta tanto no se hayan incorporado las voceras y los
voceros del Consejo Universitario, éste sesionard validamente con la
presencia de la Rectora o el Rector, la Vicerrectora o el Vicerrector
Académico, la Vicerrectora o el Vicerrector de Desarrollo Territorial, la
Secretaria o Secretario General, y la o el representante del Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de educacién universitaria.

Seccién Tercera
Del Consejo Académico-Territorial

Definicién
Articulo 17. El Consejo Académico-Territorial de la Universidad Politécnica
Territorial de los Valles del Tuy es un d6rgano colegiado de consulta y
asesoria de los aspectos relacionados con la gestion académica y territorial
de la Universidad tales como: formacién, formacién avanzada, formacién
permanente del docente, gestién curricular, produccién del conocimiento,
recursos didacticos para la formaciéon, el desarrollo socioproductivo,
cientifico tecnoldgico y lo concerniente a procesos dirigidos a los entornos
comunitarios, de acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad, en cumplimiento de su encargo social.

Conformacion del Consejo Académico-Territorial
Articulo 18. El Consejo Académico-Territorial estd conformado por:

1. La Vicerrectora o el Vicerrector Académico.
2. La Vicerrectora o el Vicerrector para el Desarrollo Territorial.
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3. Directoras o Directores de ambos Vice Rectorado con sus respectivas
coordinaciones.

Paragrafo Primero: Los miembros del Consejo Académico-Territorial
designardn fuera de su seno, una secretaria o secretario, a quien
corresponderd elaborar las actas de sus sesiones, asi como las demas
funciones que le sean asignadas.

Paragrafo Segundo: El consejo académico-territorial serd presidido por
los Vice Rectores cada uno por periodo académico alternante.

Paragrafo Tercero: Al Consejo Académico-Territorial podran asistir, sélo
con derecho a voz, aquellas personas que sean invitadas, previa aprobacion
de este 6rgano colegiado.

Atribuciones del Consejo Académico-Territorial
Articulo 19. Son atribuciones del Consejo Académico-Territorial:

1. Coordinar la elaboracién del Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad en funcién de la realidad geohistérica, vocaciones,
potencialidades y necesidades del territorio, a partir del area de
influencia de la institucién, y en consonancia con el plan de la nacién
correspondiente, para su presentacidon ante el Consejo Universitario.

2. Aprobar la planificacion académica anual de la Universidad, la cual
sera presentada posteriormente por la Vicerrectora o Vicerrector
Académico al Consejo Universitario, para su conocimiento. La
planificacion académica deberd incluir los aspectos concernientes al
acompafamiento académico y administrativo a la Misién Sucre.

3. Proponer al Consejo Universitario la creaciéon y modificacién de los
diseflos curriculares de los Programas Nacionales de Formacién y
Programas Nacionales Formacién Avanzada y postgrados a fin de
someterlos a las autoridades correspondientes con competencia en la
materia.

4. Proponer los reglamentos y normativas para las carreras y postgrados
de la Universidad, asi como las modificaciones a que puedan ser
objeto en el tiempo.

5. Proponer al Consejo Universitario la creacién y modificaciéon de las
Lineas de Investigaciéon y Trabajo, de los planes y programas de
carreras y postgrados y de vinculacién con las comunidades y el
sector productivo, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad.

6. Aprobar recomendaciones de incorporacién de la Universidad en los
planes nacionales y regionales de desarrollo, para su presentacion
ante el Consejo Universitario, de acuerdo a lo establecido al Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad.

7. Establecer mecanismos y procedimientos que permitan garantizar que
los concursos de ingreso del personal docente cumplan con los
requisitos reglamentarios.

8. Proponer al Consejo Universitario, a través de la Vicerrectora o
Vicerrector Académico, los miembros del Jurado encargados de
evaluar los trabajos de ascenso, en correspondencia con la normativa
que regula la materia.

9. Designar las Comisiones que considere necesarias para el debido
cumplimiento de sus funciones. Las Comisiones Permanentes
requerirdn la aprobacién del Consejo Universitario.

10. Elaborar, para la aprobacién del Consejo Universitario, los proyectos
de reglamentos que sean materia de su competencia.

11. Proponer al Consejo Universitario, a través de la Vicerrectora o
Vicerrector Académico, el reconocimiento al personal académico.

12. Establecer la pautas para la evaluacién permanentemente del
desempefio académico de docentes y estudiantes, mediante
metodologias adecuadas a tal fin. Estas pautas de evaluacién deberan
incorporar a los docentes-colaboradores y estudiantes de la Misién
Sucre.

13. Coordinar iniciativas académicas que vinculen a la Misién Robinson,
Ribas y Sucre y las demas misiones sociales y Bases de Misiones, para
dar respuestas al encargo social de la Universidad y la Regién

14. Planificar y ejecutar el proceso de evaluacién institucional
académica-territorial, orientada hacia la calidad, mediante el disefio
de instrumentos que orienten el desempefio integral de la Universidad
y, en particular, de los planes y programas de formacién y formacién
avanzada. Este proceso de evaluacién debe incluir el desarrollo del
acompafamiento a la Misién Sucre.

15. Planificar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades, proyectos de
investigacion y planes dirigidos a incentivar las relaciones entre la
Universidad, la Mision Sucre y el Poder Popular en lo politico, cultural,
profesional, econémico y social con el fin de optimizar el servicio y
calidad de las actividades de la Universidad y de las relaciones
sociopoliticas con su entorno general.

16. Aprobar los planes y proyectos de acreditacién y certificaciéon de
saberes por experiencia y coordinar su evaluacién y desarrollo.

17. Aprobar los mecanismos y estrategias para el fortalecimiento del
sector productivo en el area de influencia territorial de la Universidad.

18. Impulsar acciones que promuevan la conformacién de la red de
Instituciones de Educacién Universitaria, para promover el desarrollo
integral en el area de actuacion de la Universidad.

19. Someter a la consideracién del Consejo Universitario, la creacién y
supresion de espacios de formacién, en funcién de la realidad
geohistérica, vocaciones y potencialidades del area de influencia de la
Universidad, en consonancia con el Plan de Desarrollo Institucional de
la Universidad, las politicas de universalizacién y municipalizacién de
la educacién universitaria y el desarrollo de la Misién Sucre.

20. Las demds atribuciones que sean asignadas por Consejo Universitario,
este Reglamento y las demds normas aplicables.

Sesiones del Consejo Académico-Territorial

Articulo 20. El Consejo Académico-Territorial celebrard dos (02) sesiones
ordinarias mensualmente, pudiendo hacerlo en forma extraordinaria previa
convocatoria de la Vicerrectora o Vicerrector Académico, Vicerrector o
Vicerrectora para el Desarrollo Territorial. La participaciéon en las sesiones
del Consejo Académico-Territorial podrd realizarse de manera presencial,
por video-conferencia o cualquier otra herramienta tecnolégica, segun
normativa interna aprobada al respecto por el Consejo Universitario. El
procedimiento de sus sesiones, asi como su funcionamiento, serd
establecido por un reglamento interno, elaborado por el Consejo
Académico-Territorial y aprobado por el Consejo Universitario.

Validez de las Sesiones del Consejo Académico-Territorial

Articulo 21. Para que haya quérum valido en las sesiones del Consejo
Académico-Territorial, deberdn estar presentes la Vicerrectora o Vicerrector
Académico, la Vicerrectora o Vicerrector para el Desarrollo Territorial y la
mitad mas uno de sus miembros. Una vez reunidos, las decisiones se
tomardn por la mayoria de los votos de los miembros asistentes.

CAPITULO 1l
De los Organos de Ejecucién

Seccién Primera
De la Rectora o el Rector

De la Rectora o el Rector
Articulo 22. La Rectora o el Rector es la autoridad ejecutiva de la
Universidad y ejerce su representacion legal. Deberd ser venezolana o
venezolano, responsable y comprometido socialmente con los principios
fundamentales de la Republica y de la educacién, con sdlida solvencia
moral y profesional, haber ejercido con idoneidad funciones docentes y de
investigacion en alguna universidad venezolana durante cinco (5) afios por
lo menos y tener conocimiento de la geografia, cultura y situaciones
productivas de los Valles del Tuy. La Rectora o el Rector serd designada o
designado mediante Resolucion por la Ministra o el Ministro del Poder
Popular con competencia en materia de educacién universitaria.

Paragrafo Unico: El Despacho del Rector o la Rectora estard conformado
por: la Direccién de General de Nucleos y Extensiones y la Direccién de
Administracion. Los Reglamentos Internos de cada instancia determinaran
su funcionamiento y atribuciones.

Atribuciones de la Rectora o el Rector
Articulo 23. Son atribuciones de la Rectora o el Rector:

1. Representar legalmente a la universidad.

2. Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico vigente, las
decisiones emanadas del Consejo Universitario y los lineamientos del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
educacién universitaria.

3. Representar a la Universidad en el Nucleo de Rectores del Consejo
Nacional de Universidades.

4. Velar por el cumplimiento del encargo social y los objetivos
estratégicos de la Universidad, orientados hacia la transformacién
universitaria y al desarrollo integral, endégeno y sustentable del
estado.

5. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Universitario.

6. Presentar para la discusion y validacién del Consejo Universitario, el
Plan Operativo Anual, el Presupuesto Anual, el Plan de Desarrollo
Institucional y la Memoria Cuenta.

7. Conferir los titulos y grados universitarios, asi como expedir los
certificados de competencia que otorgue la Universidad, previo
cumplimiento de los requisitos legales establecidos en el
ordenamiento juridico vigente.

8. Suscribir, previa autorizacién del Consejo Universitario, la contratacién
del personal docente, administrativo y obrero.

9. Velar por la correcta administracién del patrimonio de la Universidad
conforme al ordenamiento juridico vigente.

10. Adoptar en caso de emergencia, las medidas necesarias para la
conservaciéon del orden dentro de la Universidad, asi como someterla
de forma perentoria a consideracién del Consejo Universitario.

11. Suscribir los contratos para la adquisicién de bienes, prestacién de
servicios y ejecucién de obras, asi como los relativos a la enajenacién
y gravamenes de bienes, aceptaciéon de herencias, donaciones y
legados, previa autorizacion del Consejo Universitario.

12. Coordinar y garantizar el trabajo articulado e integrado entre las
Vicerrectoras o los Vicerrectores Académico y de Desarrollo Territorial,
con las demds unidades académicas y administrativas.

13. Designar y remover a las directoras o los directores de los Nucleos y
Extensiones; las directoras o los directores de los Organos de
Asesoria, Apoyo Administrativo y Control; asi como las y los demdas
responsables de las unidades y dependencias de la Universidad.

14. Representar legalmente a la Universidad, y otorgar Poder de
representaciéon judicial y extrajudicial.

15. Elaborar, conjuntamente con la Secretaria o el Secretario General, la
agenda de los asuntos que serdn sometidos a la consideracién del
Consejo Universitario, de conformidad con lo establecido en la
normativa interna aplicable.

16. Suscribir las actas del Consejo Universitario, conjuntamente con la
Secretaria o el Secretario General.

17. Proponer al Consejo Universitario el conferimiento de titulos de
Doctor Honoris Causa, profesor honorario y otras distinciones
semejantes otorgadas por la Universidad.

18. Planificar y materializar las politicas de relaciones publicas, de
difusién y comunicacién del desarrollo institucional, asi como vincular
a la Universidad con organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales.

19. Las demés que sefale el ordenamiento juridico vigente.
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Secciéon Segunda
De la Secretaria o Secretario General

De la Secretaria o Secretario General

Articulo 24. La Secretaria o el Secretario General es el responsable de los
asuntos concernientes a los sistemas de informacién y documentacién, asi
como de los procesos de registros y controles académicos de la
Universidad. Deberd ser venezolana o venezolano, responsable y
comprometido socialmente con los principios fundamentales de la
Republica y de la educacién, con sélida solvencia moral y profesional, y
haber ejercido con idoneidad funciones docentes y de investigacion en
alguna universidad venezolana durante dos (2) afios por lo menos. La
Secretaria o el Secretario General, serd designada o designado mediante
Resolucién por la Ministra o el Ministro del Poder Popular con competencia
en materia de educacidén universitaria.

Paragrafo Unico. La Secretaria o el Secretario tendrd a su cargo la
Direccién de Politicas Estudiantiles, Direccién de Registro y Control de
Actividades Académica y; Gaceta Universitaria y Archivo Central. Su
organizacién y funcionamiento serd establecida a través de Reglamento
Interno.

Atribuciones de la Secretaria o el Secretario

Articulo 25. La Secretaria o el Secretario General tendrd las siguientes
atribuciones:

1. Ejercer la secretaria de actas del Consejo Universitario.

2. Preparar la agenda y actas de las sesiones y dar a conocer sus
decisiones y acuerdos.

3. Rendir cuenta directamente a la Rectora o el Rector de la Universidad.

4. Planificar y coordinar los procesos de ingreso, registro, prosecucion y
egreso de las y los estudiantes, a fin de garantizar la prestacién eficaz
y eficiente del servicio a los usuarios y cumplir con las exigencias
legales.

5. Coordinar y supervisar el sistema de registro sobre la disponibilidad
de la matricula estudiantil e informar permanentemente al Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de educacion
universitaria.

6. Coordinar y supervisar el Sistema de Registro Estudiantil y el Archivo
General de la Universidad.

7. Refrendar la firma de la Rectora o Rector en los titulos, certificados de
estudio, credenciales, decretos y resoluciones emitidos por la
Universidad, llevando debido registro y soporte de dichos actos
académicos y administrativos.

8. Archivar la memoria y cuenta presentada por las autoridades de la
Universidad.

9. Coordinar y supervisar la publicacién periédica de las Resoluciones
emanadas de los organos de decisién y consultivos de la Universidad,
a través de la Gaceta Universitaria.

10. Cumplir con las instrucciones impartidas por el Consejo Universitario
y la Rectora o Rector de la Universidad.

11. Coordinar el procesamiento y actualizacién de los datos estadisticos
de la Universidad con respecto a las y los estudiantes y personal
académico, asi como diagnosticar y proyectar tendencias del proceso
de formacién en el &mbito de su competencia.

12. Planificar y desarrollar estrategias y mecanismos para la difusién de
la informacién a través de la produccién de publicaciones relacionadas
con los procesos de Formacién, Creacién Intelectual, Innovacién,
Emprendeduria Social, Produccién y vinculacién con las comunidades.

13. Planificar, coordinar y supervisar el buen funcionamiento de los
Sistemas de Documentacion de la Universidad.

14. Organizar y coordinar los actos de grados de la Universidad y de la
misién sucre en los programas acreditados por la universidad.

15. Atender las visitas de cortesia, planificar, desarrollar y supervisar los
eventos de mayor trascendencia universitaria, colaborar en la
organizacién de los actos en los que esté involucrada la Universidad,
asesorar a la comunidad universitaria en todo lo relacionado con el
protocolo ceremonial.

16. Presentar al Consejo Universitario y a la comunidad universitaria su
informe anual de gestion.

17. Proponer y someter a las instancias correspondientes, los cambios e
innovaciones que procedan en sus areas de competencia.

18. Representar a la Universidad en el Nucleo de Secretarios del Consejo
Nacional de Universidades.

19. Gestionar ante las coordinadoras o los coordinadores de las Aldeas
Universitarias, los registros de notas de las y los estudiantes y
documentos exigidos para inscribirlos formalmente en el Sistema de
Gestién Académico de la Universidad.

20. Velar por el cumplimiento de los planes de estudio de los programas
de formacién que acredita la Universidad en cada Aldea Universitaria.

21. Las demas que se sefalen en el ordenamiento juridico vigente.

Seccidén Tercera
De la Vicerrectora o el Vicerrector Académico

De la Vicerrectora o el Vicerrector Académico
Articulo 26. La Vicerrectora o el Vicerrector Académico es la autoridad
ejecutiva que asiste a la Rectora o al Rector, en el gobierno y la
coordinacion de las actividades académicas de la Universidad. Deberd ser
venezolana o venezolano, responsable y comprometido socialmente con los
principios fundamentales de la Republica y de la educacién, con sdélida
solvencia moral y profesional y haber ejercido con idoneidad funciongg®

docentes y de investigacidon en alguna universidad venezolana durante dos
(2) afos por lo menos. La Vicerrectora o el Vicerrector, seréd designada o
designado mediante Resolucién, por la Ministra o el Ministro del Poder
Popular con competencia en materia de educacién universitaria.

Paragrafo Unico. El Vicerrector o Vicerrectora Académica tendrd a su
cargo las Direcciones de: Acompafamiento del Proceso Docente Educativo;
Los Programas Nacionales de Formacién y Formacidon Avanzada; Creacidn
Intelectual y Desarrollo Cientifico Tecnolégico para la Formacién y/o otra
oficinas o direcciones que se requieran para el desarrollo de sus
atribuciones, las cuales serdn definidas mediante los Reglamentos Internos
de la Universidad.

Atribuciones de la Vicerrectora o el Vicerrector Académico

Articulo 27. La Vicerrectora o el Vicerrector Académico tendrd las
siguientes atribuciones:

1. Suplir las ausencias temporales de la Rectora o el Rector.

2. Supervisar y coordinar con la Rectora o el Rector, las actividades de
formacién y de creacién intelectual, de conformidad con el Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad.

3. Rendir cuenta de su gestién a la Rectora o el Rector y al Consejo
Universitario.

4. Planificar, dirigir y promover estrategias de ensefianzas-aprendizaje
para la formacién permanente e integral de las y los estudiantes,
docentes, investigadores, personal administrativo y obrero.

5. Presentar ante el Consejo Académico-Territorial la planificacién
académica anual de la Universidad, la cual serd presentada
posteriormente al Consejo Universitario, para su conocimiento y
aprobacion.

6. Proponer al Consejo Universitario los cambios en la estructura
académica en funcién de las necesidades de la misma.

7. Dirigir y supervisar el desarrollo y evaluacion de los Programas de
Formacién en las dimensiones de desempefo estudiantil, curriculo,
estrategias pedagdgicas, metodologias y didacticas, uso de
tecnologias  educativas, sistematizacion y socializacién de
experiencias, de acuerdo a las politicas y lineamientos emanados del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
educacién universitaria.

8. Asesorar al personal docente en la ejecucién y aplicacion de las
técnicas y procedimientos contenidos en el Reglamento de Evaluacién
del Desempefio Estudiantii de los Programas Nacionales de
Formacioén.

9. Proponer al Consejo Universitario los lineamientos para el ingreso,
evaluacién, desarrolio profesional, formacién permanente, ascenso y
egreso de las profesoras y los profesores.

10. Proponer ante el Consejo Universitario la creacién, reforma vy
supresion de unidades curriculares; el disefio y aplicacién de
estrategias de aprendizaje y modalidades de estudio, en funcién de
diagndsticos de necesidades de formacidon y caracterizacion de
problemas y situaciones que fortalezcan las actividades académj !
para alcanzar una formacién contextualizada y pertinente, acord ‘Qon

las politicas del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de educacién universitaria.

11. Representar a la Universidad en el Nucleo de Vicerrectores
Académicos del Consejo Nacional de Universidades.

12. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

13. Proponer al Consejo Académico-Territorial el fortalecimiento de la
docencia universitaria, mediante la actualizacién tedrica y
mejoramiento permanente, asi como desarrollar el seguimiento y
evaluacion de las y los profesores y docentes-colaboradores.

Seccién Cuarta
De la Vicerrectora o el Vicerrector para el Desarrollo Territorial

De la Vicerrectora o el Vicerrector
para el Desarrollo Territorial
Articulo 28. La Vicerrectora o el Vicerrector para el Desarrollo Territorial es
la autoridad ejecutiva que asiste a la Rectora o al Rector en el gobierno y la
coordinacién de las actividades vinculadas al desarrollo territorial de la
Universidad. Deberd ser venezolana o venezolano, responsable y
comprometido socialmente con los principios fundamentales de Ia
Republica y de la educacién, con sélida solvencia moral y profesional, haber
ejercido con idoneidad funciones docentes y de investigacién en alguna
universidad venezolana durante dos (2) afios por lo menos. La Vicerrectora
o el Vicerrector, serd designada o designado mediante Resolucién, por la
Ministra o el Ministro del Poder Popular con competencia en materia de
educacion universitaria.

Paragrafo Unico. El Vicerrector o Vicerrectora para el Desarrollo Territorial
tendra a su cargo las Direcciones de: Municipalizacién de la Educacioén,
Articulacién Institucional y Proyectos Socio Productivos; Defensa de
Desarrollo Integral de la Nacién, Cultura; y Deporte y Recreacidn.

Atribuciones de la Vicerrectora o el Vicerrector

para el Desarrollo Territorial

Articulo 29. La Vicerrectora o el Vicerrector para el Desarrollo Territorial
tendrd las siguientes atribuciones:

1. Suplir las ausencias temporales de la Rectora o el Rector.

2. Planificar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades para el
desarrollo de proyectos de investigaciéon vinculados con la realidad
geohistdérica, ambientales y culturales del &rea de influencia territorial,
de forma conjunta con la Coordinacién de la Misién Sucre del
respectivo estado.

3. Evaluar los estudios situacionales del territorio, para generar criterios
de desarrollo en la Universidad, en el marco de la municipalizacién y
territorializacién, en vinculacién permanente con los objetivos del Plan
de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién, a fin de someterlo a la
consideracion del Consejo Universitario.

4. Promover y articular en el territorio de influencia, el desarrollo de las
labores socio-académicas, de produccién y creacién de saberes e
integracion socio-productiva que se realicen en la Universidad.
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5. Planificar procesos de vinculacién de la Universidad con el Estado y 5. Proponer los planes estratégicos y de accién necesarios para lograr el
con instituciones universitarias de América Latina, el Caribe y pueblos mayor beneficio para la comunidad estudiantil.
del sur, para fortalecer la integraciéon nacional e internacional, en 6. Promover el empoderamiento estudiantil y su relacién con el entorno
beneficio de la Universidad. contribuyendo con la construccién de una nueva sociedad.

6. glabodrar r\c/:lonjuntarE'ndente con la Coordinacion de la Misién Sucre y 7. Las demds que senale el ordenamiento juridico vigente.

randes Misiones ucativas del respectivo est , plan irigi & i i di R
incentivar las relaciones entre la Uni\F/)ersidad y gldgodpe;iz P%spglalrgedr?lsaz 8. Las demas que se sefialen en el ordenamiento juridico vigente.
areas politica, cultural, econémica y social, con el fin de optimizar el
servicio y calidad de las actividades universitarias y de las relaciones De la Direccién de Registro y Control de Actividades Académica
socio-politicas con su entorno general o area de influencia territorial.

7. Instrumentar acciones politico-académicas para integrar a la Definicion
Universidad a los planes y proyectos de desarrollo impulsados por el Articulo 34. La direccién de registro y control de actividades académica es
Consejo Federal dle Gob}erno. la unidad adscrita al Secretariado. Responsable de planificar, organizar,

8. Presentar a consideracion del Consejo Universitario, mecanismos de ejecutar y controlar todos los procesos con coherencia y finalidad de
g?ggezjaeaoigflﬁggcilsstler:?ittzrr]icaliasdge|adelsJiri\r/cglrcs)idsao;,m;qpurgd?ecugaeim?teal orientar e impulsar los niveles de la planificacién de registro y control de
desarrollar los distintos proyectos. estudvo; del ingreso y egreso del gstudlante que cqrjtrnbuyan de manera

9. Impulsar acciones que promuevan la conformacién de la Red de sustancial al mejoramiento de la calidad de la educacién y a su desarrollo y

10. Planificar,

Instituciones de Educacién Universitaria, para promover el desarrollo
integral del drea de influencia territorial de la Universidad.
promover, ejecutar y evaluar los proyectos
productivos que propicien y apoyen al desarrollo de la patria.

socio-

11. Promover la creacion de empresas socio-productivas, partiendo del

anélisis del territorio.

12. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

De los Nucleos y Extensiones

Definicién, estructura y funcionamiento

Articulo 30. Los Nucleos son espacios educativos, adscritos al Rectorado,
cuyo objetivo fundamental es planificar, ejecutar, y desarrollar estrategias,
acciones y planes de caracter humanista de la educacién universitaria por
todos los municipios de la regién, cumpliendo funciones fuera de su sede
central, de forma similar a ésta, desarrollando actividades administrativas y
académicas-territoriales. que promuevan la vinculacién social y productiva
hacia y desde el poder popular, en atencién a las necesidades, vocaciones
y potencialidades territoriales. Los Nucleos podrén tener Extensiones de

acuerdo a

la demanda del territorio. La estructura organizativa y

funcionamiento de los Nicleos y Extensiones sera definida y regulada por el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de educacién
universitaria.

Articulo 31. Son atribuciones de la Direccién General

Atribuciones de la Direccion General de Nicleos y
Extensiones
de Nducleos y

extensiones:

Al

2|

. Producir

. Fomentar los

. Reportar a

Elaborar y ejecutar el plan de accién de los diferentes nucleos y
extensiones en lo administrativo, académico-territorial.

Planificar y Presentar al Consejo Académico-Territorial el anteproyecto
de ejecucién en los diferentes municipios de las regiones sin m R
cabo de otras comunidades aledafias de la regién.

la creacién de espacios académicos territorial
formacién del poder popular en general.

mecanismos y procedimientos de vinculacidn e
integracion con las instituciones gubernamentales y privadas donde
tiene 4area de influencia territorial la universidad para la
transformacién de la educacién popular y productiva.

para la

. Promover las relaciones con los otros Nucleos y Comisiones creada por

la Universidad y otras instancia gubernamentales.

. Coordinar, controlar y promover la operacionalizacién eficiente de los

Nulcleos y Extensiones adscrita a la Universidad, impulsando la
participacién y la ejecucion de las acciones vinculada con la docencia,
la investigacién, y politicas sociales en beneficio de la comunidades
aledanas.

. Solicitar informe de gestion de cada uno de los Nucleos para el

analisis del cumplimiento de las metas establecidas en cada uno de
los Nulcleos y/o extensiones adscritos.

la Rectora o Rector los avances o retardos en el
cumplimiento de los objetivos de cada uno de los Nucleos y/o
extensiones.

. Las demds atribuciones que sean asignadas por la Vicerrectora o

Vicerrector de Desarrollo Territorial, este Reglamento y las demas
normas aplicables.

De la Direccién de Politicas Estudiantiles

Definicion

Articulo 32. La Direccién de Politicas Estudiantiles es la unidad adscrita al
Secretariado, encargada de ejecutar las politicas estudiantiles emanadas
del Organo Rector en materia de educacién universitaria, para el desarrollo
integral de las y los estudiantes durante su formacién. La Direccién de
Politicas Estudiantiles estard conformada por la Unidad de Calidad de Vida

Estudiantil y

la Unidad de Bienestar Estudiantil, su organizacién vy

funcionamiento serd establecida a través de la normativa interna.

Atribuciones de la Direccién de Politicas Estudiantiles

Articulo 33. La Direccién de Politicas Estudiantiles tendrd las siguientes
atribuciones:

1.

Disefiar, planificar, coordinar, ejecutar y evaluar planes, proyectos y
programas técnico-administrativos, de apoyo a la atencién integral
socio-econdmica, de salud y auto-desarrollo de las y los estudiantes, a
fin de promover su bienestar social, formacién integral e inclusién
académica, con justicia social.

. Crear la propuesta del Plan Integral de Apoyo al Desempero
Estudiantil.
. Coordinar las actividades realizadas por las unidades Académicas

-Territorial.

. Coordinar las actividades realizadas por las unidades administrativas

bajo su responsabilidad.

crecimiento profesional que signifiguen un mejor cumplimiento de sus
funciones y la articulacién con la Misién Sucre para el perfeccionamiento.

Atribuciones de la Direccion de Registro y Control de Actividades

Académica

Articulo 35. las atribuciones de la Direccién de Registro y Control de
Actividades Académica:

1.

8.
9.

. Coordinar,

Actualizar la data de estudiantes egresados con la finalidad de
ampliar su proceso de formacién y al mismo contar tiempo con una
cantidad de profesionales egresados de la propia casa de estudio, de
igual forma realizar estudios de forma aleatoria sobre su desarrollo
laboral y su impacto en el avance de la Ley Plan de la Patria.

. Coordinar el procesamiento y actualizacién de los datos estadisticos

de la universidad con respecto a las y los estudiantes y personal
académico, asi como diagnosticar y proyectar tendencias del proceso
de formacion en el ambito de su competencia.

. Planificar, controlar y evaluar los procesos de ingreso, prosecucion

y egreso estudiantil, de acuerdo a politicas y lineamientos del ente
rector en materia de educacién universitaria.

supervisar y controlar las d&reas de acompafiamiento,
bienestar y desempefo estudiantil, asi como la planificacién de los
programas y proyectos en esta area con la participacién activa de los
estudiantes

. Promover acciones conjuntas con la Misién Sucre dentro del area de

influencia de la universidad, para el desarrollo de los proyectos y
actividades académicas.

Planificar y ejecutar, junto a la Vicerrectora o Vicerrector Académico
acciones relacionadas con el diagnéstico, acompafamiento,
supervisién, evaluacién y seguimiento de las condiciones acadépai
cas, de personal y espacios de formacién.

. Organizar, dirigir y administrar los procesos de admisién de las y los

estudiantes, de conformidad con las politicas y lineamientos
emanados del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de educacién universitaria.

Mantener el registro académico de las y los estudiantes, asi como de
toda la documentacién consignada por estos.

Organizar, dirigir y gestionar los procesos de inscripcién y carga de
notas de las y los estudiantes.

10. Recibir y gestionar las solicitudes de reincorporacién o reingreso,

equivalencias y traslados.

BT Estudiar y ejecutar las solicitudes de régimen especial.
12. Emitir estadisticas sobre el rendimiento estudiantil, indicadores

académicos, entre otros.

13. Las demas que se sefialen en el ordenamiento juridico vigente.

De la Direccién de Gaceta Universitaria y Archivo Central

Definicion

Articulo 36. La Direccién de Gaceta Universitaria y Archivo Central es la

unidad adscrita al

Secretariado. Responsable de la divulgacion vy

publicacién de todas las decisiones, actos, actuaciones, informac'iones,,
avisos, notas y documentos generados por el Consejo Universitario, asi
como de la recepcién y organizacién de los documentos desincorporados

por

las diferentes dependencias administrativas y académicas de la

Universidad.

Atribuciones de la Direccién de Gaceta Universitaria y Archivo
Central

Articulo 37. Son atribuciones de la Direccién de Gaceta Universitaria y
Archivo Central:

1.

8.

9.

Recibir, organizar, clasificar y publicar todas las decisiones, actos,
actuaciones, informaciones, avisos, notas y documentos generados
por el Consejo Universitario

. Regular y ejecutar todo lo concerniente al disefio, forma y publicacién

de la Gaceta.

. Normar la conservacién y archivo de las ediciones de la Gaceta.
. Elaborar las

recopilaciones de las ediciones ordina_rias y
extraordinarias de los ejemplares de la Gaceta y garantizar su
publicacién, distribucién y envio.

. Compilar, organizar y resguardar el Patrimonio Documental de la

Universidad.

. Recibir, clasificar, registrar y distribuir la correspondencia que ingresa

a la Universidad.

. Instituir y gestionar un archivo especializado de los hechos y

acontecimientos mas importantes de la vida institucional.

Coordinar sus funciones con los Vicerrectorados, y demas unidades
que conforman la estructura de la Universidad.

Ordenar y custodiar el archivo central.

10. Facilitar la consulta de documentos y conceder copia de |10s mismos..

previa autorizacién de la Secretaria General.

11. Las deméas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.
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De la Direccion de Acompafnamiento del proceso Docente Educativo

Definicién
Articulo 38. La Direccién de Acompafiamiento del proceso Docente
Educativo es la unidad asesora y esta adscrita al Vicerrectorado Académico.
Responsable de planificar, organizar y controlar los planes y programas de
formacién, capacitacién, actualizacién y perfeccionamiento de las y los
docentes en servicio, asi como las y los docentes-colaboradores de la
Misién Sucre que contribuyan de manera sustancial al mejoramiento de la
calidad de la educacion y a su desarrollo y crecimiento profesional. Estara
dirigida especialmente a su profesionalizaciéon y especializaciéon para lograr
un mejor desempeno, mediante la actualizacion de conocimientos
relacionados con su formacién profesional, asi como la adquisicion de
nuevas técnicas y medios que signifiguen un mejor cumplimiento de sus
funciones.

Atribuciones de la Direccién de Acomparnamiento del proceso

Docente Educativo

Articulo 39. Son atribuciones de la Direccion de Acompafiamiento del
proceso Docente Educativo:

1. Establecer los principios que orienten la formulacién del Plan de
Formacién, con pertinencia, calidad, viabilidad y vinculacién con la
territorialidad de la Universidad y proponer al Consejo Académico-
Territorial el Plan de Acompafiamiento y Formaciéon Docente en
correspondencia con las politicas educativas del Organo Rector en
materia de educacién universitaria.

2. Evaluar los cursos de formacion de perfeccionamiento y actualizacion
no conducentes a grado académico, en concordancia con las lineas y
areas de investigacién del personal docente y de investigacion de la
Universidad.

3. Disenar planes de formacion al personal docente y docentes-
colaboradores, en correspondencia a la praxis educativa de la
transformaciéon universitaria, con pertinencia social, alineados a los
Programas Nacionales de Formacién, carreras, Programas Nacionales
de Formacién Avanzada y postgrado.

4. Gestionar los recursos para la formacién del docente en el Plan
Operativo Anual.

5. Coordinar conjuntamente c¢on |la Vicerrectora o el Vicerrector
Académico, los cursos de perfeccionamiento y actualizacién no
conducentes a grado académico, en correspondencia al Plan de
Formacidén.

6. Las demds que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

De la Direcciéon de los Programas Nacionales de Formacién y
Formacién Avanzada

Definicién
Articulo 40. La Direccion de los Programas Nacionales de Formacién y
Formacién Avanzada es la unidad adscrita al Vice Rectorado Académico.
Responsable de la gestién, control, seguimiento y evaluacién de los
procesos curriculares, acorde con la construcciéon de los nuevos saberes, las
practicas socio-tecnoldgicas, metodologias y técnicas de formacién que |
desarrollan en la Universidad, respondiendo a las necesidade@e-
potencialidades para el desarrollo del &rea de influencia territorial.

Atribuciones de la Direccién de los
Programas Nacionales de Formacién y Formacién Avanzada

Articulo 41. Son atribuciones de la Direccién de los Programas Nacionales
de Formacién y Formacién Avanzada:

1. Coordinar junto al Vicerrectorado Académico, todo el proceso de
disefio, ejecucion, gestién y evaluacién de los procesos académico-
administrativos inherentes los Programas Nacionales de Formacién y
Formacién Avanzada

2. Velar por el cumplimiento de las normas de naturaleza académica
emanadas del Consejo Universitario.

3. Asistir a la Vicerrectora o al Vicerrector Académico en todos aquellos
asuntos relacionados con el disefio, organizacién, gestion y evaluacién
de los procesos curriculares correspondientes a los Programas
Nacionales de Formacién y Formacién Avanzada y programas de
Misién Sucre.

4. Convocar y presidir las reuniones curriculares por ejes de formacién,
para la supervisién y andlisis de la transversalidad curricular.

5. Coordinar la elaboracién del plan de transiciéon para los cambios
curriculares de los Programas Nacionales de Formacién y Formacién
Avanzada.

6. Diseflar, implementar y evaluar metodologias de ensefanza-
aprendizaje.

7. Llevar registro de los cambios curriculares practicados a la oferta
académica de la Universidad.

8. Proponer cursos de mejoramiento y actualizacién docente, en las
areas de disefo curricular, disefo instruccional, evaluacién del
aprendizaje, psicologia educativa y otros de interés para el desarrollo
curricular de la Universidad.

9. Propiciar el seguimiento permanente de la malla curricular, planes de
estudio, proyectos socio-integradores y demdas componentes
curriculares, en funcién de la calidad y la pertinencia académica.

10. Diseflar, implementar y evaluar metodologias de ensefanza-
aprendizaje.

11. Establecer el Calendario Académico en los diferentes espacios de
formacién de la Universidad.

12. Definir y elaborar, conjuntamente con la Coordinacién de Admisién,
Seguimiento, Registro y Control y el equipo regional de la Misién
Sucre, el cronograma de ingreso para cada Programa Nacional de
Formacién y carreras; asi como, establecer la disponibilidad anual de
cupos de cada uno, para su asignacién a través del Sistema Nacional
de Ingreso.

13. Las demas que sefale el ordenamiento juridico vigente.

De la Direcciéon de Direccion de'Creacién Intelectual y Desarrollo
Cientifico Tecnolégico para la Formacion

Definicion

Articulo 42. La Direccién de Creacion Intelectual y Desarrollo Cientifico
Tecnolégico para la Formacién es la unidad adscrita al Vice Rectorado
Académico. Responsable de organizar, promover, orientar, asesorgrg
gestionar financiamientos, evaluar y hacer seguimiento a todas /&%
actividades de investigacion en la Universidad, en el marco de la nugvay

vision universitaria y con el compromiso de impulsar la investigacion
transformadora que demanda el pafs.

Atribuciones de la Direccién de Creacién Intelectual y Desarrollo

Cientifico Tecnolégico para la Formacion

Articulo 43. Son atribuciones de la Direccién de Creacién Intelectual y
Desarrollo Cientifico Tecnolégico para la Formacién:

1. Proponer al Vicerrectorado Académico, para su consideracién, las
politicas de desarrollo institucional en el area de investigacién, en
consonancia con las directrices emanadas del Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de educacién universitaria.

2. Promover, proponer y apoyar la creaciéon de lineas de investigacién;
de acuerdo con los planes de desarrollo regionales y/o nacionales.

3. Coordinar los proyectos de investigacién asignados al personal
docente, aquellos solicitados por los érganos rectorales a la Direcciéon
y los derivados de convenios y compromisos contraidos por la
Universidad.

4, Promover y supervisar los convenios interinstitucionales en las areas
de su competencia.

5. Proponer y coordinar la realizacién de estudios diagndsticos en la
regién, sobre problemas cuantitativos y cualitativos de indole
educativo, cultural, social, econémico, ambiental y tecnolégico, con el
objeto de que sus recomendaciones sean elevadas a los organismos
competentes.

6. Elaborar un registro que contenga informacién estadistica derivada de
las actividades de la Direccién y las unidades adscritas.

7. Promover y estimular el interés por las actividades de investigacién en
el personal docente, administrativo y poblacién estudiantil de la
Universidad y de las Grandes Misiones Educativas.

8. Promover y supervisar el intercambio de informacién y documentacién
con otra instituciones de educacién universitaria y sectores socio-
productivos.

9. Representar a la Universidad en congresos, conferencias y reuniones
destinadas al desarrollo de la investigacidon cientifica, tecnoldgica y
social.

10. Programar cursos, seminarios, talleres, congresos regionales,
nacionales o internacionales, a través de los grupos y lineas de
investigacion.

11. Velar por el suministro de los recursos asignados para la ejecucion
del proyecto de investigacién y sus acciones especificas, segun lo
contemplado en la estructura presupuestaria.

12. Recopilar y sistematizar estadisticas de los resultados de las lineas
de investigacion y trabajo, garantizando su divulgacion a través de
diferentes medios.

13. Las demas que sefale el ordenamiento juridico vigente.

De la Direccién General de Municipalizacién de la Educaciéon
Definicién
Articulo 44. La Direccién de Municipalizacién de la Educacioén es la unidad
adscrita al Vice Rectorado para el Desarrollo Territorial. Responsables de
planificar y desarrollar estrategias, acciones y planes con caréc%ﬁ
humanista de la educacion universitaria junto a las grandes misiorgs
educativas para el intercambio de conocimientos empirico pertenecientes
al area de influencia territorial de la universidad brindando apoyo social a
las necesidades de las comunidades presentes.
Atribuciones de la Direccién de Municipalizacién de la Educacion

Articulo 45. Son atribuciones de la Direccién de Municipalizacién de la
Educacion:

1. Articular con la Misidn Sucre para llevar la educacién universitaria
extensiva al todo el territorio.

2. Vincular la Universidad con las Grandes Misiones Educativas y las
instituciones de educacién bdsica y media, con la finalidad de dar a
conocer las carreras y/o programas nacionales de formacién existente
en el territorio.

3. Difundir las oportunidades de estudio y del enfoque de la nueva
educacion universitaria en el territorio.

4. Desarrollar acciones que favorezcan el intercambio de espacios de
formacién como laboratorios y otros espacios de préctica, asi como
intercambio de experiencia de formacién y asesoramiento a docentes
y estudiantes.

5. Producir conocimiento a través de la investigaciéon y desarrollo que
efectla la Universidad en areas prioritarias de los sectores
productivos y pertinentes con la oferta académica.

6. Reivindicar el caracter humanista de la educacién universitaria como
espacio de realizacidén y construccién de los seres humanos en su
plenitud, en reconocimiento de su cultura, su ambiente, su
pertenencia a la humanidad y su capacidad para la creacién de lo
nuevo y la transformacion de lo existente.

7. Articular con las instituciones y organismo nacionales, regionales y
municipales con cardcter deportivo, culturales, ambientales y
comunitarias.

8. Las demds atribuciones que sean asignadas por la Vicerrectora o
Vicerrector para el Desarrollo Territorial, este Reglamento y las demas
normas aplicables.

9. Rendir informe peridédico al Vicerrectorado de Desarrollo Territorial
sobre la marcha de las actividades de su competencia.

10. Promover la gestion de la Universidad al servicio del territorio,
propiciando el protagonismo popular en las comunidades.

11. Contribuir a la formacién técnico-productiva para el desarrollo local y
el fortalecimiento de las capacidades socio-productivas del Poder
Popular.

12. Las demas que senale el ordenamiento juridico vigente.

De la Direccién de Articulacién Institucional y Proyectos Socio

Productivos
Definicion
Articulo 46. La Direccién de Articulacién Institucional y Proyectos Socio
Productivos es la unidad adscrita al Vice Rectorado para el Desarroffe

- A e . s >
Territorial. Responsable de planificar y desarrollar estrategias, accioff@s
planes para la articulacién de la Universidad con los entes gubernamen .&'E
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e institucionales y comunidades

pertenecientes al area de influencia

territorial de la Universidad.

Atribuciones de la Direccion de Articulacion Institucional y
Proyectos Socio Productivos

Articulo 47  Son atribuciones de la Direccién de Articulacion Institucional y
Proyectos Socio Productivos.

1.

v A WN

8.
9,

10. Establecer mecanismos de cooperacién entre

. Planificar,

Planificar y presentar al Vicerrectorado de Desarrollo Territorial y
demd&s coordinaciones del mismo nivel de responsabilidad, planes
dirigidos a incentivar las relaciones entre la Universidad y las
comunidades. organizadas en lo académico, politico, cultural,
econdmico y social.

. Propiciar la integracién de la Universidad con el Poder Popular.
. Vincular los planes que respondan a los ejes geo-politicos regionales

planificados por la Universidad y sus respectivos ejes municipales.

. Rendir informe periédico al Vicerrectorado de Desarrollo Territorial

sobre la marcha de las actividades de su competencia.

. Gestionar politicas territoriales que permitan optimizar la cooperacién

entre la Universidad, el gobierno regional, la comunidad y el sector
productivo.

. Ejecutar planes para el desarrollo de nuevas formas de produccién y

servicio en el dmbito de influencia de la Universidad, contribuyendo
con nuevas formas de economia.

promover, ejecutar y evaluar los proyectos
productivos que propicien y apoyen al desarrollo de la patria.
Promover la creacién de empresas socio-productivas, partiendo del
analisis del territorio.

Promover la creacion de empresas socio-productivas, partiendo del
andlisis del territorio.

SOCio-

la Universidad, la
Misién Sucre y las Grandes Misiones educativas para el desarrollo
socioproductivo.

11. Las demads que sefale el ordenamiento juridico vigente.

De la Direccién de Defensa y de Desarrollo Integral de la Nacién

Definicién

Articulo 48. La Direccién de Defensa y de Desarrollo Integral de la Nacién

es

la unidad adscrita al Vice Rectorado para el

Desarrollo Territorial.

Responsables de disefar estrategias, y apresto operacional los planes de

accién con caracter

de seguridad integral a través de los cuerpos

combatientes de la milicia bolivariana universitaria junto con el poder
popular para la formacién y preparaciéon tactica para la prevencién y
defensa de los recursos naturales pertenecientes al area de influencia
territorial de la Universidad.

Atribuciones de la Direccién de Defensa y de Desarrollo Integral de

la Nacién

Articulo 49. Son atribuciones de La Direccién de Defensa y de Desarraief
Integral de la Nacién:

e

. Promover la

Formar a través de la docencia, la investigacién y la extensién,
ciudadanos y ciudadanas corresponsables con la seguridad y defensa
integral de la nacién.

produccién y el intercambio de saberes como
componente de integracion latinoamericana y caribefia.

. Formar parte activa del subsistema de defensa integral a nivel local y

regional, integrando primeramente la formacién intelectual vy
académica, para ir avanzando hacia la conformacién de
organizaciones de estudiantes, profesores, trabajadores y

comunidades en general en redes, colectivos, milicias o cualquier otra
forma organizativa que permita la participacién activa y militante en
materia de seguridad y defensa integral.

. Las demds atribuciones que sean asignadas por la Vicerrectora o

Vicerrector de Desarrollo Territorial, este Reglamento y las demas
normas aplicables.

De la Direccién de Cultura
Definicién

Articulo 50. La Direccion de Cultura es la unidad adscrita al Vice Rectorado

para

el Desarrollo Territorial. Responsable de respaldar, fortalecer vy

contribuir con el desarrollo de uso y costumbre de la Region tuyera a través
de la practica de la interculturalidad que responda a sus necesidades e
intereses y orientada hacia el mejoramiento de la calidad de vida.

Atribuciones de la Direccién de Cultura

Articulo 51. Son atribuciones de la direccién de cultura:

&
2.

Promover las actividades culturales
Incorporar a los cultores y culturas e instituciones al desarrollo de las
actividades universitarias.

. Incorporar y desarrollar la infraestructura universitaria para el buen

desarrollo cultural

. Planificar toda las actividades culturales.
. Promocionar las investigaciones de la cultura de tradicién oral
. Darle fiel cumplimiento a las actividades culturales siguiendo

lineamiento de plan patri y en los articulos reflejados en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

. Las demads atribuciones que sean asignadas por la Vicerrectora o

Vicerrector de Desarrollo Territorial, este Reglamento y las demas
normas aplicables.

De la Direccion de Deporte y Recreacion
Definicion

Articulo 52. La Direccién de Deporte y Recreacién es la unidad adscrita al

Vice

Rectorado para el Desarrollo Territorial. Responsable de planificar,

organizar y ejecutar actividades deportivas y recreativas para el desarr %
integral en los estudiantes y trabajadores universitarios, que respon Qﬁp

sus necesidades e intereses y orientada hacia el mejoramiento de la salud y
de su calidad de vida.

Atribuciones de la Direccion de Deporte y Recreacion

Articulo 53. La Direccién de Deporte y Recreacion:

1.

2.

. Coordinar la

Orientar las politicas deportivas recreativas institucionales adecuadas
al desarrollo integral de los estudiantes y trabajadores en general.
Supervisar y controlar el préstamo de los materiales y las
instalaciones deportivas.

. Participar en actividades deportivas recreativas establecidas por el

estado venezolano en representacién de la institucion.

. Planificar, dirigir, ejecutar y supervisar todas las actividades

deportivas recreativas que se lleven a cabo dentro y fuera de las
instalaciones en representacién de la institucién.

. Coordinar vinculos con la comunidad universitaria y su entorno para el

desarrollo de actividades deportivas recreativas.

. Prestar el apoyo necesario a los estudiantes y trabajadores en general

en la practica organizada de las actividades deportivas recreativas.
atencién integral de los estudiantes atletas vy
trabajadores en general

. Las demés atribuciones que sean asignadas por la Vicerrectora o

Vicerrector de Desarrollo Territorial, este Reglamento y las demads
normas aplicables.

) CAPITULO IV
De los Organos de Apoyo Administrativo

Seccién Primera
De la Oficina de Gestién Administrativa

De la Oficina de Gestion Administrativa

Articulo 54. La Oficina de Gestién Administrativa, es el drgano responsable

de coordinar,

dirigir, controlar y evaluar los procesos econdmicos,

financieros y contables; de administrar los bienes publicos y llevar el
registro de los mismos; de las compras y de la tesoreria de la Universidad.
La Oficina de Gestién Administrativa estard adscrita al Rectorado.

Atribuciones de la Oficina de Gestién Administrativa

Articulo 55. Son atribuciones de la Oficina de Gestién Administrativa:

9.

. Presentar

. Velar por el cumplimiento de las politicas, lineamientos, directrices,

normas y procedimientos que rigen la actividad administrativa y
financiera de la Universidad, de conformidad con la legislacién
nacional.

. Elaborar, analizar y evaluar los estados financieros de la Universidad,

a fin de tomar decisiones acertadas y oportunas.

. Programar, controlar y coordinar el uso eficiente de los recursos

presupuestarios de la Universidad, de acuerdo con la normativa legal
vigente, asesorando a las distintas dependencias en la materia de sg
competencia para la toma de decisiones.

. Coordinar y dirigir el proceso de seguimiento, control y evaluacién

financiera de los planes operativos y del presupuesto ordinario y
extraordinario de la Universidad, presentando los informes a los
érganos competentes.

. Velar por el cumplimiento de las politicas, lineamientos, directrices,

normas y procedimientos de la Universidad en materia administrativa,
de conformidad con la legislaciéon nacional.

mensualmente ante el Consejo Universitario la
disponibilidad financiera en bancos de los recursos de la Universidad.

. Rendir cuenta mensualmente o cuando sea requerido al Rectorado,

sobre la gestién administrativa de la Universidad.

. Diseflar los mecanismos para el control de: inventario de bienes

publicos; compras y de tesoreria; ejecucién del presupuesto anual,
coordinando las mismas con las unidades operativas que conforman la
Universidad.

Supervisar y controlar el inventario de los bienes muebles, inmuebles
y semovientes propiedad de la Universidad.

10. Proponer politicas, estrategias y lineamientos referidos a la gestién

administrativa,

para someterlos a consideracién del Consejo
Universitario. -

11. Coordinar y supervisar las unidades operativas encargadas de las

areas de finanzas, bienes, contabilidad, compras y servicios
generales.
12. Disefiar, coordinar y evaluar las politicas, planes, proyectos y

servicios de mantenimiento maquinarias y transporte, asi como la
conservacién de espacios e infraestructura de la Universidad.

13. Coordinar y controlar los procedimientos de ejecucién e inspeccién

14. Gestionar

de nuevas obras y adecuaciones de la planta fisica, gestiéon del
mantenimiento de la infraestructura fisica y evaluacién de los
contratistas.

ante la unidad operativa correspondiente, los
procedimientos de contratacién para la ejecucién de obras, prestacién
de servicios, y la adquisicion de bienes necesarios para el
funcionamiento de la Universidad.

15. Las demas que sefale el ordenamiento juridico vigente.

Seccion Segunda
De la Oficina de Gestion Humana

De la Oficina de Gestion Humana

Articulo 56. La Oficina de Gestion Humana, es el érgano responsable de
coordinar, dirigir, controlar y evaluar los procesos correspondientes al
talento humano que integra la Universidad, asi como de coordinar su
vinculacién y participacién en las actividades de la misma con el trabajo
voluntario y comunitario, en correspondencia con los planes y proyectos del
Estado venezolano. La Oficina de Gestién Humana estard adscrita al
Rectorado.
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Atribuciones de la Oficina de Gestién Humana
Articulo 57. Son atribuciones de la Oficina de Gestién Humana:

1. Elaborar y presentar al Consejo Universitario para su aprobacién, las
politicas de gestiéon de personal de la Universidad, de conformidad con
las normas legales y sub-legales aplicables.

2. Elaborar en conjunto con todas las unidades de la Universidad, la
propuesta del Plan de Gestion Humana que prevea el ingreso del
personal docente, administrativo y obrero, que serd sometido a la
aprobacién del Consejo Superior.

3. Dirigir, ejecutar y evaluar los procesos de: seleccién, ingreso,
permanencia, ascenso y egreso del personal universitario; disefio de
estructura de cargos; evaluacion del desempefio laboral; y formacion
continua y permanente.

4. Ejecutar y supervisar las actividades tendentes al cumplimiento de la
normativa en materia de prevencion, salud y seguridad laborales.

5. Planificar y dirigir los programas de bienestar social destinados a las y
los trabajadores de la Universidad.

6. Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos contractuales
en materia socio-laboral del personal de la Universidad.

7. Asistir a la Oficina de Gestién Administrativa, en la ejecucién de los
pagos del personal, de conformidad con la normativa legal aplicable.

8. Definir lineamientos y estrategias para promover y mantener
relaciones laborales y sindicales favorables, que propicien el buen
desenvolvimiento laboral en la Universidad.

9. Las demads que sefale el ordenamiento juridico vigente.

Seccion Tercera
De la Oficina de Planificacién y Presupuesto

De la Oficina de Planificacién y Presupuesto
Articulo 58. La Oficina de Planificaciéon y Presupuesto, es el dérgano
administrativo responsable de coordinar y supervisar los procesos de
planificacidn presupuestaria, estructural y funcional, asi como la ejecucion
de los recursos presupuestarios, empleados para el logro de los objetivos
estratégicos de la Universidad. La Oficina de Planificacién y Presupuesto
estard adscrita al Rectorado.

Atribuciones de la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto
Articulo 59. Son atribuciones de la Oficina de Planificacién y Presupuesto:

1. Desarrollar planes estratégicos y presupuestarios, para la
implementacién de un modelo de control de gestién que permita el
fortalecimiento del sistema de control interno, acordes con las
politicas institucionales.

2. Crear la propuesta del sistema para el seguimiento y control de las
politicas, planes, programas y proyectos de la Universidad.

3. Proyectar las necesidades presupuestarias y de recursos materiales
de la Universidad, a los .fines de planificar las acciones
correspondientes.

4. Organizar el sistema de estadistica de la Universidad, presentando los
estudios pertinentes que permitan optimizar el proceso de toma de
decisiones a nivel operativo y estratégico.

. Elaborar los planes operativos para la ejecucién de los proyectos.

6. Elaborar y actualizar los manuales de organizacién, de normas y
procedimientos, formularios e instructivos que garanticen el
funcionamiento de la gestién de la Universidad.

7. Someter a consideracién del Consejo Universitario, a través del
Rectorado, la aprobacién de los manuales de organizaciéon, de normas
y procedimientos, formularios e instructivos.

8. Elaborar la planificacién estratégica y los indicadores de rendimiento
de la Universidad y someterlos a la consideracion del Consejo
Universitario.

9. Coordinar y dirigir el proceso de seguimiento, control y evaluacién
fisica de los planes operativos y del presupuesto ordinario y
extraordinario de la Universidad, presentando los informes a los
érganos competentes.

10. Servir de enlace entre la Universidad y los érganos rectores de los
sistemas nacionales de planificacién, presupuesto y organizacién y
sistemas.

11. Elaborar la Memoria y Cuenta y el Informe de gestiéon anual de la
Universidad.

12. Aplicar los lineamientos y recomendaciones que en materia de
control y organizacién emanen del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de educaciéon universitaria y demas
organismos oficiales.

13. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

1%2)

Seccién Cuarta
De la Oficina de Gestiéon Comunicacional

De la Oficina de Gestion Comunicacional
Articulo 60. La Oficina de Gestion Comunicacional es el 6rgano de asesoria
técnica a nivel de apoyo estratégico-administrativo, encargado de disefar
politicas de comunicacién inter-institucionales. La Oficina de Gestion
Comunicacional estard adscrita al Rectorado.

Atribuciones de la Oficina de Gestion Comunicacional
Articulo 61. Son atribuciones de la Oficina de Gestién Comunicacional:

1. Velar por el cumplimiento de la Politica Comunicacional de la
Universidad, fundamentada en proyectar interna y externamente la
imagen institucional, mediante acciones comunicacionales que
realcen la misién, visién, valores, objetivos y coadyuven a la difusién
de las actividades de formacién, investigacién y desarrollo socio-
productivo.

2. Disefar y proponer planes y programas que propicien la participacién
de todos los sectores de la Universidad y la proyecten tanto en el seno
de la comunidad de su zona de influencia territorial, como a nivel
regional, nacional e internacional.

3. Elaborar el plan anual de gestién comunicacional de la Universidad.,

4. Coordinar vy dirigir la actividad informativa de la Universidad hacia los
medios de comunicacién social.

5. Crear mecanismos de promocion y divulgacién, a fin de informar a la
comunidad sobre los aspectos relevantes de la gestion Universitaria.

6. Coordinar la actualizacién de la Padgina Web Institucional, en conjunto
con la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién.

7. Coordinar la redaccién y suministro del material informativo relativo al
desarrollo de las actividades institucionales.

8. Informar  periédicamente al Rectorado de las actividades
desarrolladas.

9. Las demds que serale el ordenamiento juridico vigente.

Seccién Quinta
De la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién

De la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
Articulo 62. La Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, es
el o6rgano responsable de garantizar la gestién de los servicios de
comunicacién de datos, soporte en informatica y telecomunicaciones, en
apoyo a las actividades de formacion, investigacion, vinculacién social y de
la gestién administrativa. La Oficina de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion estard adscrita al Rectorado.

Atribuciones de la Oficina de Tecnologias de
" Informaciéon y Comunicacién
Articulo 63. Son atribuciones de la Oficina de Tecnologias de Informaciéon y
Comunicacién:
1. Apoyar y orientar a la Universidad en base a los lineamientos y
politicas en el drea tecnoldgica establecidas en leyes, reglamentos y
demas instrumentos normativos.

2. Desarrollar las actividades de planificacién, organizacién, direccion y
control de los procesos inherentes al érea tecnoldgica.

3. Formular y evaluar las politicas, directrices y estrategias en
tecnologia, de conformidad con los lineamientos determinados por la
Universidad para |la estandarizacién de sus procesos.

4. Garantizar el cumplimiento de los estdndares de la infraestructura
tecnoldégica para todas aquellas solicitudes realizadas por las
diferentes dependencias de la Universidad.

5. Recibir, analizar, certificar y hacer seguimiento a solicitudes de
adquisicion de tecnologias e insumos, para garantizar que se adecuen
técnicamente a los requerimientos de la Universidad, a los estandares
y a las normativas nacionales e internacionales.

6. Mantener la plataforma tecnoldgica actualizada y estable.

7. Mantener la seguridad e integridad de toda la plataforma tecnolégica
institucional.

8. Controlar y certificar técnicamente los servicios tecnoldgicos_
contratados por la Universidad.

9. Las demds que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO V
De los Organos de Asesoria y Control

Seccion Primera
De la Oficina de Consultoria Juridica

_De la Oficina de Consultoria Juridica
Articulo 64. La Oficina de Consultoria Juridica, es el d&rgano
de consulta y apoyo estratégico, responsable de asesorar, establecer los
criterios juridicos y realizar las actuaciones de naturaleza judicial y
extrajudicial de la Universidad, conforme al ordenamiento juridico vigente.
La Oficina de Consultoria Juridica estard adscrita al Rectorado.

Atribuciones de la Oficina de Consultoria Juridica
Articulo 65. Son atribuciones de la Oficina de Consultoria Juridica:

1. Asesorar, evaluar y emitir opinién sobre los asuntos de indole juridico
que le conciernan a la Universidad.

2. Asesorar y asistir en los procesos de contratacion que celebre la
Universidad, asi como en la redaccién de convenios, acuerdos, entre
otros instrumentos que deban suscribirse.

3. Actuar en representacién de la Universidad ante los organismos
jurisdiccionales o administrativos.

4. Sustanciar los procedimientos administrativos que el Consejo
Universitario, la Rectora o el Rector le ordenen.

5. Participar en la elaboracién de los proyectos de normativas interna,
que le sean solicitados por las diferentes unidades de la Universidad.

6. Las demds que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Seccién Segunda
De la Unidad de Auditoria Interna

De la Unidad de Auditoria Interna
Articulo 66. La Unidad de Auditoria Interna, es el érgano del Sistema
Nacional de Control Fiscal de caracter técnico, administrativo, auténomo,
facultado para ejercer las funciones de evaluacion sobre el control interno
de la instituciéon, en las &reas financieras, socio-académica, socio
administrativa y de investigacion fiscal, a los fines de determinar
responsabilidades administrativas, bajo el principio de corresponsabilidad,
de acuerdo a la normativa legal vigente y cuya orientacién es promover la
legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia econémica y excelencia de la
gestion institucional. Sus funciones y estructura se regirdan por el
ordenamiento juridico aplicable a los érganos de control fiscal.

Seccion Tercera
De la Oficina de Atenciéon Ciudadana

De la Oficina de Atenciéon Ciudadana
Articulo 67. La Oficina de Atencién Ciudadana es un 6rgano del Sistema
Nacional de Control Fiscal que tiene por objetivo promover la participacién
de los miembros de la comunidad universitaria y de la ciudadanl’ajgﬁ
general, asi como suministrar y ofrecer de forma adecuada, efectiva/svy
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oportuna la informacién que estos requieran. Igualmente deberd apoyar,
orientar, recibir, tramitar, resolver y hacer seguimiento a las denuncias,
guejas, reclamos, sugerencias, peticiones y demds solicitudes interpuestas
por los miembros de la comunidad intra y extra universitaria. Sus funciones
deberan regirse por lo previsto en la Ley Orgdnica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, asi como de las
demas leyes y reglamentos aplicables.

_ CAPITULO VI
De los Organos del Poder Popular

Seccién Primera
Del Consejo Estudiantil

Del Consejo Estudiantil
Articulo 68. El Consejo Estudiantil representa la forma de cogobierno
universitario responsable de la organizacién estudiantil destinada a
impulsar acciones e intereses estratégicos del estudiantado, vinculados a
mejorar sus condiciones académicas, el funcionamiento general de la
Universidad y el mejoramiento de la calidad de vida en el territorio. Es el
érgano ejecutor de la Asamblea General de Estudiantes y de su seno surge
la representacion estudiantil ante el Consejo Universitario, electos por
votacion directa y secreta, en comicios que seran reglamentados.

Articulo 69. las voceras y voceros estudiantiles elegidas o elegidos por la
poblacién estudiantil, deberdn tener conducta intachable, y no estar
sometidas o sometidos a condena mediante sentencia definitivamente
firme, obtener un buen rendimiento académico en su permanencia en la
universidad y estar activo en su periodo académico reglamentario y no mas
de dos afos.

De la Asamblea General de Estudiantes.

Definicién

Articulo 70. La Asamblea General de Estudiantes es el 6rgano méximo de

decision y representacion estudiantil, conformada por la totalidad de las y

los estudiantes de la Universidad, en la cual se debatirdn las situaciones de

interés colectivo mdas importantes para el cuerpo estudiantil. Su

funcionamiento estard regulado por lo dispuesto en las leyes y demés
normativas del Poder Popular.

Atribuciones del Consejo Estudiantil:
Articulo 71. Son atribuciones del Consejo Estudiantil:

1. Respetar y hacer respetar los deberes y derechos de las y los
estudiantes de la Universidad.

2. Gestionar y promover los planteamientos acordados por la Asamblea
General de estudiantes de la Universidad.

3. Promover la formacién ciudadana mediante la participacién
protagénica y corresponsable del cuerpo estudiantil, mediante la
conformacién de los Consejos Estudiantiles, y cualquier otra forma
organizativa, bajo la normativa que se dicte para ello.

4. Proponer a la Direcciéon de Politicas Estudiantiles, el desarrollo de
planes y programas de prevencién, atencién y apoyo, que contribuyan
al desempefio estudiantil, con la participacién activa y protagdnica de
la comunidad universitaria.

5. Coordinar la controlaria social sobre los distintos servicios
estudiantiles y formular a los responsables de estos, las
recomendaciones, observaciones y denuncias que surjan del
estudiantado de la Universidad.

6. Coordinar la controlaria social sobre los presupuestos dirigidos al
fortalecimiento y mejoras de las condiciones de estudio y de la
organizacion estudiantil.

7. Rendir cuentas semestralmente de la gestién realizada ante la
Asamblea General de Estudiantes.

8. Redactar y presentar ante el Consejo Universitario el Reglamento de
funcionamiento del Consejo Estudiantil para su estudio y aprobacién.

9. Las deméds que les sefialen las leyes y reglamentos.

Seccién Segunda
Del Consejo de Trabajadores y Trabajadoras

Definicion
Articulo 72. El Consejo de Trabajadores y Trabajadoras es una expresion
del Poder Popular para la participacién patagodnica en el proceso social del
trabajo, destinada a promover acciones e intereses estratégicos de las y los
trabajadores de la Universidad, vinculados a mejorar sus condiciones
materiales y espirituales de vida, en funcién de prestar un servicio de
calidad, bajo los principios de solidaridad, humildad, honestidad,
cooperacién, corresponsabilidad, rendicién de cuentas, eficacia, eficiencia,
responsabilidad, control social, equidad, justicia e igualdad social y de
género. Es el 6rgano ejecutor de la Asamblea General de Trabajadoras y
Trabajadores y de su seno surge su representacion ante el Consejo
Universitario, electos por votacién directa y secreta, en comicios que seran
reglamentados.

El Consejo de Trabajadores y Trabajadoras estara conformado por el
personal activo de los tres sectores que hacen vida laboral en la institucién:
Docentes, Administrativos y Obreros.

De la Asamblea General de Trabajadores y Trabajadoras
Definicién

Articulo 73. La Asamblea General de Trabajadoras y Trabajadores es el
érgano maximo de decisién y representacién de la totalidad de las personas
que laboran en la Universidad, sean docentes, administrativos u obreros, en
la cual se debatiran las situaciones de interés colectivo mas importantes
para su desarrollo y calidad de vida. Su funcionamiento estar& regulado por
lo dispuesto en las leyes y demds normativas del Poder Popular.

Atribuciones del Consejo de Trabajadores y Trabajadoras
Articulo 74. Son atribuciones del Consejo de Trabajadoras y Trabajadores:
1. Desarrollar iniciativas de apoyo, coordinacién, complementacién y
solidaridad en el proceso social del trabajo, dirigidas a fortalecer la
conciencia y unidad de los trabajadores organizados, en
correspondencia con el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad para el Desarrollo Econémico y Social de la Nacién.

2. Establecer mecanismos para el ejercicio corresponsable en la
contraloria social de los procesos de la Universidad.

3. Desarrollar iniciativas tendentes a lograr la coordinacién, unidad y
solidaridad entre las trabajadoras y los trabajadores de diversos
centros de estudios universitarios.

4. Promover procesos permanentes de formacién y capacitacién de las
trabajadoras y los trabajadores, para dotarlos de destrezas en el
ejercicio de la gestion académica, administrativa, de servicio y apoyo
de la Universidad.

5. Las demés que sefale el ordenamiento juridico vigente.

TITULO 111
DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. Hasta tanto sean designadas las autoridades ejecutivas de la Universidad
Politécnica Territorial de los Valles del Tuy, conforme a lo establecido en esta
Resolucion, la autoridad académica y administrativa de la Universidad seguird siendo
ejercida en forma colegiada, por el Consejo Directivo Provisional.

TiTULO IV
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. En todas aquellas materias no previstas en el presente
Reglamento, se aplicardn las disposiciones establecidas en el ordenamiento
juridico.

SEGUNDA. Las dudas o controversias que puedan generarse en la
aplicacion del presente Reglamento, serdn resueltas por la Ministra o el
Ministro del Poder Popular con competencia en materia de educacion
universitaria.

TERCERA. El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repubkca Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional.

HUGBEL
Ministro cel Poder Popular pard 1A £
Decreto N¥3.464 de fecha 14 dej

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 26/11/2018 N° 133
ANO 208°, 159 y 19°

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N© 3.464 de fecha 14 de junio de 2018,
publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 41.419 de
fecha 14 de junio de 2018; en ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 65
y 78, numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la
Administracién Plblica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014; y lo dispuesto
en los articulos 35 y 36, del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma de
la Ley Orgénica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.151 Extraordinario, de fecha 18 de
noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los articulos 1, 2 y 8 del
Decreto N° 1.306 de fecha 21 de mayo de 2001, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.218 de fecha 13 de junio de 2001,

POR CUANTO
Que la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela, en su articulo 110,
indica que el Estado reconoce el interés publico otorgado a la ciencia, la tecnologia, el
conocimiento, la innovacién y sus aplicaciones por ser instrumentos esenciales para el
desarrollo econémico, social y politico del pais, asi como para la seguridad y soberania
Nacional,

POR CUANTO
Los Premios Nacionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn fue creado por el
Comandante Supremo Hugo Rafael Chavez Frias, para promover, apoyar y valorar
todos aquellos aportes dirigidos a reconocer la contribucién de los individuos a la
generacion y aplicacién de conocimientos en el pais, tomando en consideracion la
profundidad, significado y trascendencia de sus obras,
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POR CUANTO

Los Premios Nacionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, persiguen incentivar y
valorar los resultados de los proyectos y trabajos de innovacion, investigacion e
invenciones en las éreas prioritarias y tematicas establecidas por el Ministerio del
Poder Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, que estén
orientados al avance de la ciencia en su dimensién social, que aporten soluciones a los
requerimientos del pais e impulsen los conocimientos ancestrales, étnicos, populares y
académicos, contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de la poblacion, y
alcanzar la soberanfa e independencia cientifica y tecnolégica de la Nacidn,

DICTA
El siguiente,

REGLAMENTO OPERATIVO DE LOS PREMIOS NACIONALES DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION: PREMIO NACIONAL DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA, PREMIO NACIONAL AL MEJOR TRABAJO CIENTIFICO,
TECNOLOGICO Y DE INNOVACION Y PREMIO NACIONAL A LA INVENTIVA
TECNOLOGICA POPULAR "LUIS ZAMBRANO".

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este Reglamento tiene por objeto establecer los lineamientos aplicables al
otorgamiento de los Premios Nacionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en sus
diferentes categorias; Premio Nacional Nacional de Ciencia y Tecnologia; Premio
Nacional al Mejor Trabajo Cientifico, Tecnoldgico e Innovacién y Premio Nacional a la
Inventiva Tecnoldgica Popular “Luis Zambrano”.

Articulo 2. Los Premios Nacionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, se clasifican
en las siguientes tres categorias:

1. Premio Nacional de Ciencia y Tecnologia, en tres menciones:
a) Investigador Novel,
b) Amplia Trayectoria, y

) Grupo de Investigacion Consolidado.

I~

Premio Nacional al Mejor Trabajo Cientifico, Tecnoldgico y de
Innovacion, en ocho (8) menciones:
a) Ciencias Naturales.
b) Ciencias Exactas.
c) Ciencias de la Salud.
d) Ciencias Sociales y Humanas.
e) Investigacion Tecnoldgica.
f) Economia Digital.
g) Innovacion de Procesos Productivos.

h) Estudiante Universitario Innovador.

w

. Premio Nacional a la Inventiva Tecnoldgica Popular “Luis Zambrano”,
en cinco (5) menciones:

a) Autodidacta.

b) Profesional.

¢) Emprendedores a la Innovacion de Prototipo.
d) Colectivos de Trabajadores.

e) Comunas Innovadoras.

Paragrafo Primero: Los Premios seran otorgados anualmente por el Ministerio del
Poder Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a los efectos de
reconocer en vida, la trayectoria en investigacion, valorar los resultados de las
investigaciones cientificas, tecnoldgicas y la innovacion; asi como, estimular la
inventiva y creatividad de los venezolanas y venezolanos.

Paragrafo Segundo: Los participantes sélo podran postularse personalmente en una
(1) mencién del total de las tres categorias diferentes. El incumplimiento de lo
dispuesto en la presente norma causard la anulacién de la postulacion.

Articulo 3. Los Premios, en todas y cada una de sus menciones, seran Unicos e
indivisibles y consistiran en un diploma que lo acredite como ganadora o ganador de
la mencién correspondiente, un aporte econémico cuya forma de pago serd decidida
por el Comité Evaluador de los Premios Nacionales de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en sus diferentes categorias y una publicacion en el Portal Web Oficial del

Ministerio del Poder Popular para la Educacién, Ciencia y Tecnologia.

CAPITULO II
EL COMITE EVALUADOR DE LOS PREMIOS NACIONALES DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

Articulo 4. A los fines de organizar las actividades conducentes al otorgamiento de
los Premios, se conformara un Comité Evaluador de los Premios Nacionales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. El cual, estard integrado por: La Ministra o Ministro del
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologfa, la
Viceministra o Viceministro de Investigacion y Aplicacion del Conocimiento del
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia, la
Presidenta o Presidente del Fondo Nacional de Ciencia y Tecnologia. El Comité
Evaluador tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar las bases de los Premios Nacionales de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, anualmente.

2. Escoger el Jurado Calificador de cada uno de los Premios Nacionales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, anualmente.

3. El Comité Evaluador, anunciard en los medios de comunicacion, la fecha de
apertura y cierre de la Convocatoria de los Nacionales de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, sus bases y lo relativo a la consignacién de recaudos.

4. Fungir como la Maxima Autoridad de los Premios Nacionales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en sus diferentes categorias

CAPITULO III
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 5. La Secretaria Técnica sera el dérgano de apoyo del Comité Evaluador,
estara a cargo de una Secretaria 0 un Secretario designado por el Comité Evaluador y
tendra las siguientes funciones:

1. Organizar lo relacionado con la convocatoria de los Premios Nacionales.

2. Coordinar las mesas de deliberaciones y la organizacion del acto de entrega de
los Premios Nacionales.

3. La recepcion de postulaciones de participantes de los Premios Nacionales.

Articulo 6. La Secretaria Técnica estara conformada por: representantes del
Despacho de la Ministra o Ministro del Poder Popular para la Educacion Universitaria,
Ciencia y Tecnologia, representantes del Despacho de la Viceministra o Viceministro
de Investigacion y Aplicacion del Conocimiento, representantes de la Oficina de
Tecnologias de Informacion y de la Oficina de Gestion Comunicacional de este
ministerio.

CAPITULO IV
DEL JURADO CALIFICADOR
Articulo 7. A los efectos de la concesién de los Premios Nacionales, el Comité
Evaluador designara a los miembros del Jurado Calificador por cada mencion, el cual
estara conformado por no menos cinco (5) personas calificadas para ello. El nimero
de miembros podra ser ampliado por el Comité Evaluador, de acuerdo a la variedad y
la cantidad de postulaciones recibidas, manteniendo siempre un niimero impar.

Articulo 8. Los Premios Nacionales seran otorgado por mayoria simple de votos y el
Jurado Calificador de cada mencion presentaran al Comité Evaluador, los veredictos
con las razones que privaron en las decisiones, la decision del Jurado Calificador sera
inapelable.

Articulo 9. El Jurado Calificador de cada mencion debera declarar desierto cualquiera
de las modalidades del Premio Nacional de Ciencia y Tecnologia, Premio Nacional al
Mejor Trabajo Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacién, y el de Inventiva Tecnolégica
Popular “Luis Zambrano”, cuando a su juicio los méritos sean insuficientes para ello.
En este caso, la suma que corresponda al Premio para ese afio, no podra acumularse
para galardones correspondientes a afios siguientes.

CAPITULO V
DEL PREMIO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Articulo 10. Este galardon tiene por objeto reconocer la contribucién de los
individuos a la generacidn y aplicacién de conocimientos en el pais, asi como, la
formacion de personal de alto nivel, tomando en consideracién la profundidad,
significado y trascendencia de su obra. En sus tres menciones:

1. Investigadora o Investigador Novel: es aquella persona natural de treinta y
cinco (35) afios de edad que posea titulo universitario o que demuestre haber
realizado actividades de investigacion en los dltimos cinco (5) afios en campo,
laboratorios o espacios sociales, que haya generado al menos un (1) producto
de investigacion sobresaliente en los Gltimos tres (3) afios, y que en su vocacién
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de trabajo y servicio se evidencie perspectivas de crecimiento, no solo
personales o profesionales, sino que vayan en pro del desarrollo de capacidades
que beneficien e impacten positivamente en la comunidad y en las areas
priorizadas en los quinces (15) motores de la Agenda Econémica Bolivariana.

2. Investigadora o Investigador de Amplia Trayectoria: es aquella persona
con titulo de Doctorado, reconocida o reconocido por la trascendencia y aportes
de sus investigaciones para el pais, y por el liderazgo de grupos de
investigacion; que haya coordinado, en los Ultimos cinco (5) afios, proyectos de
investigacion de grupo; y que haya generado productos de investigacion que
contribuyan al desarrollo cientifico y/o tecnoldgico, entre los cuales cabe
mencionarse: formacion de talento humano, participacion y fortalecimiento de
redes de investigacion, realizacion de actividades de promocioén y divulgacion
cientifica, desarrollo de actividades de investigacion con impacto en la solucidn
de problemas cientificos y/o tecnoldgicos o impacto en espacios socio-
comunales u organizaciones socio-comunitarias.

3. Grupo de Investigacion Consolidado: son aquellas personas naturales con
una trayectoria mayor a cinco (5) afios, conformado por tres (3) o mas
investigadores que interactlan para investigar y generar conjuntamente
productos de conocimiento, y seran reconocidos siempre que demuestre
resultados continuos verificables en el fruto de los proyectos que ha generado o
esté investigando, y de otras actividades derivadas del trabajo en equipo.

Articulo 11. Las postulaciones a los Premios Nacionales podran ser:

1 Iniciativa propia.
2. Institucional.
CAPITULO VI
DEL PREMIO AL MEJOR TRABAJO CIENTIFICO
TECNOLOGICO Y DE INNOVACION

Articulo 12. Este galardon tiene por objeto reconocer los resultados de la
investigacion realizadas en el periodo considerado, en las siguientes areas:

1. Ciencias Naturales de Biologia y Ciencias de la Tierra: Esta mencion tiene
por objeto reconocer el trabajo de las investigaciones cientificas, tecnoldgicas e
innovadoras realizadas por las investigadoras o investigadores adscritos a
centros de investigacion y desarrollo, como instituciones académicas publicas y
privadas, y colectivos organizados; dirigidas a resolver problemas sociales

concretos y con productos culminados en esta area.

2. Ciencias de la Salud: Se reconocera el trabajo de las investigaciones
cientificas, tecnoldgicas e innovadoras realizadas por las investigadoras o
investigadores adscritos a centros de investigacion y desarrollo, como
instituciones académicas publicas y privadas, y colectivos organizados; dirigidas
a resolver problemas sociales concretos y con productos culminados en esta
area.

3. Ciencias Exactas Fisica, Quimica, Matematicas, Astronomia: Esta
mencion tiene por objeto reconocer el trabajo de las investigaciones cientificas,
tecnoldgicas e innovadoras realizadas por las investigadoras o investigadores
adscritos a centros de investigacion y desarrollo, como instituciones académicas
publicas y privadas, y colectivos organizados; dirigidas a resolver problemas
sociales concretos y con productos culminados en esta area.

4, Ciencias Sociales y Humanas: Esta mencion tiene por objeto reconocer el
trabajo de las investigaciones cientificas, tecnoldgicas e innovadoras realizadas
por las investigadoras o investigadores adscritos a centros de investigacion y
desarrollo, como instituciones académicas publicas y privadas, y colectivos
organizados; dirigidas a resolver problemas sociales concretos y con productos
culminados en esta area.

5. Investigacion Tecnoldgica: Esta mencion tiene por objeto reconocer el
trabajo de las investigaciones cientificas y tecnoldgicas realizadas por las
investigadoras o investigadores adscritos a centros de investigacion y desarrollo,
como instituciones académicas publicas o privadas, y colectivos organizados;
dirigidas a la aplicacién del conocimiento para resolver problemas sociales
concretos y con productos culminados en esta érea.

6. Economia Digital: Esta mencion tiene la finalidad de reconocer los aportes
tecnolégicos e innovadores dentro del motor de desarrollo Banca y Seguridad
enmarcado en el Plan de Recuperacién Econdmica, Crecimiento y Prosperidad
de la Nacidn, desarrollando actividades relacionadas con la investigacion,
desarrollo y aplicacién de economia y finanzas digitales, u otras herramientas
necesarias para el fortalecimiento de la economia nacional.

7. Innovacion de Procesos Productivos: Esta mencion tiene la finalidad de
respaldar y reconocer actividades de innovacién y desarrollo tecnoldgico,
implantacion de nuevas técnicas, tecnologias o métodos de produccién o

distribucion, que contribuyan a la solucion de problemas concretos de la Nacion,
aplicables al sector productivo, asi como, a los bienes y servicios. Esto implica
cambios significativos en las técnicas, materiales, equipos, software y tiene por
objeto la disminucién de costos unitarios de produccion y distribucion nuevos
productos.

8. Estudiante Universitario Innovador: Este galarddn tiene por objeto
estimular la actividad creativa, de ingenio e innovacion de las y los estudiantes
universitarios de pregrado, y que apunten al fortalecimiento de las capacidades
nacionales cientifico-tecnoldgicas en pro del desarrollo econémico y social de la
Nacion. Estas iniciativas deben estar presentadas en grupos de trabajo y debe
ser postulado por un profesor tutor o asesor.

Articulo 13. Se recibiran y consideraran los trabajos publicados o aceptados para su
publicacion en revistas arbitradas nacionales e internacionales, digitales, libros u otras
plataformas para la divulgacion del resultado de los mismos, en un lapso de tres (3)
afios anteriores a la fecha de esta convocatoria. Quedan exentas las menciones
descritas en los numerales 6, 7 y 8 del Articulo 13, los cuales deberan presentar
soluciones tecnoldgicas, bienes y/o servicios.

Articulo 14. Las investigaciones postuladas deberan inscribirse en una sola categoria,
el incumplimiento de lo dispuesto en la presente norma causard la anulacién de la
postulacion.

Articulo 15. La postulacion de los trabajos podra ser:

1. Por iniciativa propia de la autora o el autor o coautora o el coautor del trabajo.
En caso que el trabajo sea postulado por sus coautores, el documento de
postulacion deberd estar suscrito por todas o todos, e indicar la responsable o
el responsable del equipo, asi como, dejar constancia que conoce y estan de
acuerdo con las disposiciones establecidas en este reglamento.

2. Mediante propuesta institucional, con la debida autorizacion por escrito,
firmada por todos los participantes en el trabajo.

3. Por iniciativa de comunidades y colectivos organizados y de cualquier otra
estructura del Poder Popular.

CAPITULO VII
DEL PREMIO NACIONAL A LA INVENTIVA TECNOLOGICA
POPULAR “LUIS ZAMBRANO”

Articulo 16. Premio Nacional a la Inventiva Tecnoldgica Popular “Luis Zambrano”,
tiene por objeto reconocer los aportes tecnoldgicos e invenciones realizadas por
inventores por cuenta propia, técnicos y obreros que hayan completado el desarrollo y
pruebas de prototipos o modelos que sustente la novedad, factibilidad y utilidad de la
invencion o innovacion propuesta.

Articulo 17. A los efectos de este premio se define como inventiva tecnoldgica
popular: toda solucidn a un problema técnico existente en el pais, debiendo ser la
misma aplicable a la industria en general, a la produccion de bienes y servicios o a la
resolucion de problemas précticos de la vida cotidiana.

1. Autodidacta: Podra postularse toda persona natural que presente una solucion
tecnolégica o prototipo, y que se encuentre dentro de nivel de educacion
primaria o sin estudios académicos.

2. Profesional: Podrd optar toda persona natural que presente una solucion
tecnoldgica y/ o prototipo innovador, que se encuentre en un nivel educativo
bachiller, técnico medio o técnico universitario.

3. Emprendedores a la Innovacion en Prototipo: Otorgada a aquellas
personas naturales o juridicas, que presenten el desarrollo de un prototipo,
dirigido a la sustitucion de importaciones en el sector productivo nacional que
permitan la distribucion y sustentabilidad de productos y servicios.

4, Colectivos de Trabajadores: Otorgada a la innovacién de productos,
prototipos, mejoramiento en las lineas de produccion o de procesos,
presentados por grupos de trabajadores organizados o no, en agrupamiento de
organizaciones de trabajadores previstos en las leyes laborales que hayan
contribuido a una actividad productiva dentro del sector de industrias bésicas,
estratégicas con vision socialista donde prestan sus servicios.

5. Comunas Innovadoras: Otorgada a la actividad cientifico-tecnolégica
desarrollada por los integrantes de cualquier organizacién de base popular,
aquellas contempladas en las leyes y reglamentos que conforman el Poder
Popular: Comité Local de Abastecimiento y Produccion, Consejos Comunales, y
Comunas Productivas que haya permitido la transformacion social de la
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comunidad, superando obstaculos econdmicos como respuesta a la solucion de
problemas de indole local generando el conocimiento cientifico-tecnoldgico en la
poblacion.

Articulo 18. Las propuestas presentadas deberan ser inéditas y estar totalmente
concluidas, en funcionamiento, haber completado el desarrollo y pruebas de
prototipos, modelos y/o maquetas que sustenten la novedad, viabilidad y utilidad de la
propuesta.

Articulo 19. Las propuestas preseleccionadas, tendrén que ser presentadas y
defendidas por el postulado, en la fecha y hora indicada por el Comité Evaluador, para
la evaluacion final del Jurado Calificador.

Articulo 20. La postulacion de las propuestas podréan ser:
1. Por iniciativa propia.
2. Grupo de personas.

3. Por iniciativa de las Comunidades y colectivos organizados y de cualquier otra
estructura del Poder Popular.

Articulo 21. La postulacion de una propuesta realizada por varias autoras o autores,
debera ser suscrita por todos e indicar el responsable del equipo, asi como, dejar
constancia que conocen y estan de acuerdo con las disposiciones establecidas en este
Reglamento.

Articulo 22. El Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia y
Tecnologia, prestara asistencia a la favorecida o el favorecido, y los favorecidos del
Premio Nacional a la Inventiva Tecnoldgica Popular “Luis Zambrano”, para la
proteccion temporal de las creaciones intelectuales que resulten ganadoras, de
acuerdo a la normativa vigente que rige la materia.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23. Toda propuesta en la cual la autoria intelectual sea cuestionada o
invalidada con evidencias irrefutables, quedaran fuera del concurso y los responsables
no podran participar en el premio durante el lapso de cinco (5) afios posteriores al afio
del evento.

Articulo 24. Es potestad de la Ministra o Ministro del Poder Popular para la Educacion

Universitaria, Ciencia y Tecnologia, el anuncio y comunicacion de los veredictos de los
Premios Nacionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en sus diferentes categorias.

Articulo 25. La entrega de los Premios Nacionales de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en sus diferentes categorias, se realizara en un Acto cuya fecha
determinara el Comité Evaluador. El cual estara revestido de significacion, asi como de
la necesaria publicidad y divulgacién. El nombre de la ganadora o el ganador sera
dado a conocer publicamente con antelacion al Acto de entrega.

Articulo 26. La persona que obtenga algunos de los Premios Nacionales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en sus diferentes categorias, podra sefialar su obtencion con
fines de promocion, pudiendo utilizar el distintivo o emblema correspondiente al
Premio indicando el afio de su otorgamiento.

Articulo 27. Las circunstancias no previstas en este Reglamento seran resueltas por
el Comité Evaluador.

Articulo 28. Se derogan las disposiciones establecidas en la Resolucion N° 104 de
fecha de fecha 14 de julio de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela NO 39.472 de fecha 23 de julio del mismo afio, asi como lo
dispuesto en la Resolucion N° 555 de fecha 29 de julio de 2015, publicada en la
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 40.723 de fecha 13 de
agosto de 2015.

Articulo 29. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional
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HUGB 'AEL ROA CARYCI
Ministro del Poder Popular pdra la Educacion Universitgria, Cienc

Decreto N 3.464 de fecha 14 de junjo de 2018
Gaceta Oficial N° 41.419 de fecha 14 de junio de 20

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA -
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDU’CACION
UNIVERSITARIA,, CIENCII’\ Y TECNOLOGIA
FUNDACION MISION SUCRE
Caracas, 26 de Noviembre de 2018

2080, 1590y 19°

Providencia Administrativa N© 119/2018

La ciudadana, JANLISBERT VELASCO, venezolana, mayor de edad, de este
domicilio y titular de la cédula de identidad N° V-16.523.834, procediendo
en su caracter de presidenta de la Fundacion Misidén Sucre, conforme a la
designacion efectuada mediante Resolucion N° 043, de fecha 04 de abril de
2017, emanada del Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria,
Ciencia y Tecnologia, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.129, de fecha Q5 de abril de 2017, facultada
para este acto de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de los Estatutos
Sociales de la Fundacién de conformidad con el articulo 17 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos. y en uso de las atribuciones
conferidas en los articulos 34, 35 y 37 del Decreto con rango, fuerza y valor
de ley Organica de la Administracion Publica, dicta la siguiente:
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 1.- Se designa a la ciudadana MILAGROS DAYANA CASTRO
DIAZ, titular de la cédula de identidad N° V.-16.669.902, como
DIRECTORA DE COMUNICACIONES DE LA FUNDACION MISION
SUCRE.

ARTICULO 2.- La funcionaria designada queda facultada para desempefiar
las atribuciones y actividades inherentes al cargo; asi como para la realizacién
de los actos y la suscripcion de comunicaciones concernientes a las
actividades de su competencia, la cual tendra las siguientes atribuciones:

1. Disefiar la estrategia comunicacional e informativa interna y externa de la
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2y » la Fundacién Mision Sucre.

3. Disefiar estrategias, planes y proyectos de difusién y divulgacidn de las
actividades que proyecten la imagen institucional de la Fundacién Misidn
Sucre a nivel nacional e internacional, en articulacién con el despacho de
la presidenta o presidente de la Fundacion Misién Sucre.

4. Disefiar y elaborar material de cardcter divulgativo, a nivel nacional, sobre
las lineas estratégicas, los planes, proyectos y servicios de la Fundacion,
conforme a los lineamientos impartidos por el drgano rector en materia
comunicacional.

5. Establecer y supervisar los procesos técnicos del area comunicacional y los
servicios de informaciones, difusidn y promocién de los programas, metas
y logros de la Fundacion.

6. Planificar y dirigir los procesos de relaciones publicas y protocolo de la
Fundacidn, tanto a nivel institucional como interinstitucional, que cuenten
con la participacion de las autoridades de la Fundacién, en articulacién con
el despacho de la presidenta y de las direcciones.

7. Participar en la organizacién de los programas, eventos especiales y reu-
niones de organismos nacionales e internacionales, que se celebren tanto
dentro como fuera del pais, en los cuales intervenga la presidenta o presi-
dente, sus directores y demas funcionarios o funcionarias, que la : presi-
denta o presidente determine, en articulacién con el vicepresidente o vice-
presidenta de la Fundacion.

8. Establecer mecanismos de cooperacién e intercambio interinstitucional en
materia comunicacional e informética en coordinacién con los érganos y
entes del poder publico Nacional, representantes del sector privado,
organizaciones sociales y poder popular.

9. Establecer mecanismos para fomentar y mantener las relaciones en

materia comunicacional con las coordinaciones generales de los estados

adscritos a la Fundacion.
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10. Las demas funciones que le confieren las leyes, reglamentos y otros actos

normativos en materia de su competencia.

ARTICU L3 funcionaria designada presentara a la presidenta; de la

"‘S!lcr en la forma y oportunidad que ésta-1o determmg,»
una relacion detallada de los actos y documentos emitidos o firmados en

ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 4.- El ejercicio de las atribuciones que corresponden a la
funcionaria designada en su condicién de directora de comunicaciones de la
Fundacién Misién Sucre, queda sujeta a las limitaciones establecidas en el
articulo 35 del Decreto con rango, valor y fuerza de ley Organica de la
Administracién Publica.

ARTICULO 5.- Los actos y documentos que suscriba la funcionaria
designada en ejercicio de sus atribuciones, deberan indicar bajo su firma, la
fecha, nimero y datos de la publicacién oficial de esta Providencia.

ARTICULO 6.- La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia a
partir de la presente fecha y deroga la Providencia Administrativa 094/2018
de fecha 23 de agosto de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N 41.479, de fecha 11 de septiembre de
2018.

Comuniquese y Publiquese.

PRESIDENTA DE LA FUNDACION MISION SUCRE
Designada mediante Resolucion N° 043, de fecha 04/04/2017,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.129, de fecha 05/04/2017.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DEL MINISTRO

CARACAS, 02 DE ENERO DE 2019
2089, 159°y 19°

RESOLUCION N° 001

De conformidad con lo establecido en el articulo 65 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica y en ejercicio de
las atribuciones conferidas en el articulo 78 numerales 2, 19 y 27 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Piblica, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 5 numeral 2, articulo 19 y 20 de la Ley
del Estatuto de la Funcidn Piblica, articulos 41 y 45 del Reglamento Organico
de este Ministerio y en concordancia con los articulos 21 y 55 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes Publicos, este Despacho
Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano TOMAS ALEJANDRO NUNEZ, titular de
la Cédula de Identidad N° V-12.206.271, como COORDINADOR DEL
ALMACEN ROBOTIZADO DE MARIRI, ESTADO BARINAS (E) adscrito al
Servicio de Elaboraciones Farmaceuticas (SEFAR) del Ministerio del Poder
Popular para la Salud.

Articulo 2. El ciudadano TOMAS ALEJANDRO NUNEZ, titular de la cédula
de identidad N° V-12.206.271, en el cargo de COORDINADOR DEL
ALMACEN ROBOTIZADO DE MARIRI, ESTADO BARINAS (E), adscrito
al Servicio de Elaboraciones Farmaceuticas (SEFAR) del Ministerio del Poder
Popular para la Salud, sera el funcionario responsable patrimonial ante la
Superintendencia de Bienes Plblicos, ente adscrito al Ministerio del Poder
Popular de Economia y Finanzas.

Articulo 3. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del 1° de enero
de 2019.

Comuniquese y Publiquese

MINISTRO
Decreto N° 3.489 de fecha 25 de junio de 2018,
Gaceta Oficial N° 41.426 de fecha 25 de junio de 2018

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DEL MINISTRO

CARACAS, 02 DE ENERO DE 2019
2089, 1590 y 190

RESOLUCION N° 002

De conformidad con lo establecido en el articulo 65 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Plblica y en ejercicio de
las atribuciones conferidas en el articulo 78 numerales 2, 19 y 27 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 5 numeral 2, articulo 19 y 20 de la Ley
del Estatuto de la Funcidn Publica, articulos 41 y 45 del Reglamento Orgénico
de este Ministerio y en concordancia con los articulos 21 y 55 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes Plblicos, este Despacho
Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana ADA JOANNE MARTINEZ MENDOZA,
titular de la cédula de identidad N° V- 6.750.498, como COORDINADORA
DEL ALMACEN ROBOTIZADO PAYE, ESTADO ANZOATEGUI (E), adscrito
al Servicio de Elaboraciones Farmaceuticas (SEFAR) del Ministerio del Poder
Popular para la Salud.

Articulo 2. La ciudadana ADA JOANNE MARTINEZ MENDOZA, titular de
la cédula de identidad N° V- 6.750.498, en el cargo de COORDINADORA
DEL ALMACEN ROBOTIZADO PAYE, ESTADO ANZOATEGUI (E),
adscrita al Servicio de Elaboraciones Farmaceuticas (SEFAR) del Ministerio del
Poder Popular para la Salud, serd la funcionaria responsable patrimonial ante
la Superintendencia de Bienes Publicos, ente adscrito al Ministerio del Poder
Popular de Economia y Finanzas.

Articulo 3. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir del 1° de
enero del 2019.

CARLOS ALVARADO 60

MINISTRO DEL PODER POPU P A LA SALUD
Decreto N° 3.489 de fecha 25 de junio de 2018,
Gaceta Oficial N° 41.426 de fecha 25 de junio de 2018

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DEL MINISTRO

CARACAS, 02 DE ENERO DE 2019
2089, 159° y 19°

RESOLUCION N° 003

De conformidad con lo establecido en el articulo 65 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracidn Plblica y en ejercicio de
las atribuciones conferidas en el articulo 78 numerales 2, 19 y 27 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Plblica, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 5 numeral 2, articulo 19 y 20 de la Ley
del Estatuto de la Funcién Pblica, articulos 41 y 45 del Reglamento Orgénico
de este Ministerio y en concordancia con los articulos 21 y 55 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes Publicos, este Despacho
Ministerial,

Viernes 11 de enero de 2019
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RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana NORPALI YASMIRA GONZALEZ
CEBALLOS, titular de la cédula de identidad N° V- 13.903.204, como
COORDINADORA DEL ALMACEN ROBOTIZADO JIPANA, ESTADO
BOLIVARIANO MIRANDA (E), adscrita al Servicio de Elaboraciones
Farmaceuticas (SEFAR) del Ministerio del Poder Popular para la Salud.

Articulo 2. La ciudadana NORPALI YASMIRA GONZI\LEZ CEBALLOS,
titular de la cédula de identidad N° V- 13.903.204, en el cargo de
COORDINADORA DEL ALMACEN ROBOTIZADO JIPANA, ESTADO
MIRANDA (E), adscrita al Servicio de Elaboraciones Farmaceuticas (SEFAR)
del Ministerio del Poder Popular para la Salud, sera la funcionaria responsable
patrimonial ante la Superintendencia de Bienes PUblicos, ente adscrito al
Ministerio del Poder Popular de Economia y Finanzas.

Articulo 3. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del 1° de
enero de 2019.

CARLES ALVARADO GONZALEZ
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

Decreto N° 3.489 de fecha 25 de junio de 2018,
Gaceta Oficial N° 41.426 de fecha 25 de junio de 2018

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

DESPACHO DEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA
- RESOLUCION N°001
CARACAS, 10 DE ENERO DE 2019
207°. 159°. 19°

El Ministro del Poder Popular para Habitat y Vivienda,
designado mediante Decreto N° 3.177 de fecha 26 de
noviembre de 2017, publicado en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.343 Extraordinario
de la misma fecha, en ejercicio de las atribuciones conferidas
en el articulo 78 numerales 3, 13 y 19 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica,
en concordancia con lo dispuesto en la Clausula Vigésima de
los Estatutos Sociales de la Fundacion Mision Habitat.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Designar al ciudadano OLIVER ALFONZO
LEE GORRIN, cédula de identidad V.-9.665.765, como
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE LA FUNDACION
MISION HABITAT, fundacion de Estado adscrita al Ministerio
del Poder Popular para Habitat y Vivienda.

ARTICULO 2. La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir de su publicacion en I3

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA MUJER Y LA IGUALDAD DE GENERO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Caracas, 03 de Octubre de 2018
208°, 159° y 19°

Providencia Administrativa N° 028/2018

La ciudadana CARYL LYNN BERTHO, venezolana, mayor |de
edad, de este domicilio, titular de la cedula de identidad N° \.-
8.943.716, actuando en su cardcter de Presidenta Encargada (del
Instituto Nacional de la Mujer (INAMUJER), designada por Decreto
Presidencial N° 3.554 publicado en la Gaceta Oftial de

a
Republica Bolivariana de Venezuela bajo el N° 41.448 de fetha
27 de Julio de 2018, para este acto de conformidad con |las
facultades y atribuciones que le corresponden en el ejerciciojde
sus funciones, en concordancia con lo establecido en el articulos
22 y 25 del Reglamento Interno de Organizacién y Funcionamiento
del Instituto Nacional de la Mujer dictado mediante Providenci
Administrativa N° 013-2012 de fecha 27 de diciembre de 20[12,
publicada en la Gaceta Oftial de la Republica Bolivariana |de
Venezuela N° 40.104, de fecha 4 de febrero de 2013, dicta
siguiente:

a

0o

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 1.- Se designa a la ciudadana DORIANNY
ANDRESKHA PENA DIAZ, titular de la cédula de identidad N° V-
20.240.683, como DIRECTORA DE LA OFICINA [DE
RELACIONES INTERNACIONALES del Instituto Nacional dej la
Mujer (INAMUJER). '

ARTICULO 2.- Corresponde a la funcionaria designada, en’su
caracter de Directora de la Of tina de Relaciones Internaciondles
del Instituto Nacional de la Mujer, el ejercicio de las siguienl;es
funciones:
1. Dar cumplimiento vy realizar el seguimiento ~ a = jlos
compromisos internacionales e institucionales suscritos por el
Estado en materia de género, derechos de la mujer y violengia,
de manera articulada con el érgano de adscripcién e informgr a
éste sobre el grado de ejecucién de tales compromisos en !las
politicas, planes y programas desarrollados en el pafs.
2. Participar con organismos nacionales e internacionales, jde

cardcter publico y/o privado, en la promocién de los derechos|de
las mujeres. '
3. Formular propuestas de cooperacidn con instituciones
homdlogas de cardcter pulblico y privado, nacional; e
internacional, conforme a los lineamientos del érgano ide
adscripcion, tendentes a fortalecer y compartir avanceé; y
experiencias vinculadas a la equidad de género y la promogién
de los derechos de la mujer.

4. Apoyar a la Presidencia del Instituto en la ejecucién vy
seguimiento de los convenios y proyectos celebrados‘ é:on
terceros.
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5. Promover y difundir dentro del contexto nacionalj e
internacional el intercambio de experiencias en méteriaj de
derechos de la mujer e igualdad de género.

6. Coordinar los eventos nacionales e internacionales realizagos
por el Instituto o aquellos en los cuales haya sido invitaﬁo,
conjuntamente con la Oftina de Comunicacion e Imagen
Institucional.

7. Representar al Instituto Nacional de la Mujer en ;Ias
actividades que guarden relauon con el drea de desempeno de
la Oftina, promovido por el Instituto u otros organismos

‘nacionales e internacionales,.previa instruccién de la instancia
‘competente.

8. Establecer las necesidades especiftas dé capacitacion del
personal.

9. Realizar el control previo y permanente de los programas,
proyectos u operaciones, para garantizar el cumplimientofde
objetivos y metas, y la &¥ficia, e Cacia, economia y calidad su
desempefio.

10. Elaborar Informe Estadistico Trimestral de Gestion del Ar:ﬁa,
a fn de presentarlo a la Of tina de Planif tacidn, Organizacié‘b y
presupuesto, para que una vez revisado, sea registradd e
incluido en la Memoria y Cuenta Anual de la Institucidn.

11. Participar en los Comités o Equipos de Trabajo, permanen’{ces
o0 eventuales, que de acuerdo a los criterios establecidos por el
Directorio Ejecutivo y Presidencia deban contar-con la presencua
del drea especf ta. i

12. Las deméds que le sean asignadas por las maximas
autoridades jerarquicas del Instituto y por el ordenamiehto
juridico.

ARTICULO 3.- Los actos y documentos emitidos y ffmados|de
conformidad con esta Providencia Administrativa, deberan indikar
seguidamente bajo la frma de la ciudadana designada, la fecjfha,
nUmero de providencia y Gaceta Of tial donde haya sido publicaéda.

ARTICULO 4.- La presente Providencia Administrativa tenﬂré
L) o . |
vigencia y surtird efectos legales a partir de la fecha del 16.de

Octubre del 2018 .

Comuniquese y Publiquese,

Presfianta (E) del Ipstituto Nacional de la Mujer
Designada mediante Decreto Presidencial N° 3.554 de fecha 27 de julio de 2018,
publicado en la Gaceta Qﬁcial de la Republica Bolivariana de VenezuelaN°41.448, de la misma fecha.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° MPPSP/DGD/001/2019
Afio 208° de la Independencia, 159° de la Federacién y 19° de la
Revolucién Bolivariana

FEan:_"fo de enero de 2019

La Ministra del Poder Popular parg el Senvico Penitenciario, Marla Iris Varela

Rangel, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto NO 3.464 de fecha 14 de
junio de 2018, publicado en la Gaceta Ofical de la Repﬁbhca Bolivariana de
Venezuela NO 41419 de fecha 14 de junio de” 2018; en ejerccio-de las
atribuciones que le confieren los articulos 64, 65y numeral 27 det asticulo 78 del
Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Pliblica, publicado en Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.147 de
fecha 17 de noviembre de 2014, y en cumplimiento con lo dispuesto en los
articulos 38 y 40 del precitado Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, en
concordancia con el articulo 16 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos, publicado en Gaceta Oficial Extraordinaria N° 2.818 de fecha 01
de julio de 1981, todo conforme el articulo 2 del Deceto de creacién del
Ministerio del Poder Popular para el Servicio Penitenciario de fecha 14 de junio de
2011, publicado en la Gaceta Oficial N° 39.721 de fecha 26 de julio de 2011.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, garantiza un
sistema penitenciario que asegure la transformacién social de los privados y
privadas de libertad, el respeto a sus derechos humanos y su insercién productiva
en la sodedad, mediante la-educacién y la formacién para el trabajo en sus
componentes educativos y artesanal (saber hacer) como medio para lograr la
configuracién de una nueva moral colectiva y conciencia revalucionaria, para la
transformacién hacia el hombre y la mujer nueva, a través del trabajo liberador,
garantizando con ello a los privados de libertad las herramientas necesarias para
su incorporacidn al trabajo productivo, logrando con ello ademds, incentivar la
cultura del autoabastecimiento como polftica estratégica para el desarrollo
econdmico y social de la Nacién.

CONSIDERANDO

Que es responsabilidad del Ministerio del Poder Popular para el Servicio
Penitendiario la administracién de la Unidad Socio Productiva “Calzados Huellas
del Futuro”, ubicada en el piso 5 del Edificio Paris, en el Municipio Libertador del
Distrito Capital, con el objeto de desarrollar y ejecutar planes y programas
difigidos a la manufactura, comercializacion y venta de todo tipo de calzado

producido por el talento humano de la- poblacién peniteniaria con el fin de
autoahastecer en este rubro a las Centros Penitenciarios y Entidades de Atencién,
asf como, a los funcionarios del Ministerio y al piblico en general para satisfacer
las necesidades sociales de Ta poblacion, enfrentando asf la guerra econdmica y
contribuyendo a la mayor suma de feliddad posible para nuestro pueblo y a
potenciar el aparato productivo nacional, de conformidad con el objetivo nacional
del Plan de la Patria, Sequndo Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de
fa Nacién 2013-2019, publicado en Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.118 de fecha 04 de diciembre de 2013.

CONSIDERANDO

Que el INSTITUTO AUTONOMO CAJA DE TRABAJO PENITENCIARIO
(TACTP), adscrito al Ministerio del Poder Popular para el Servicio Penitenciario,
es un ente descentralizado con personalidad juridica-propia, capacitado funcional
y técnicamente para ejecutar cualquier actividad sodo productiva, proyecto u
obra que le sea conferida o encomendada, asi como las-actividades relativas al
seguimiento y control de las mismas;
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RESUELVE

Articulo 1. Encomendar al INSTITUTO AUTONOMO CAJA DE TRABAJO
PENITENCIARIO (IACTP), ente adscrito a este Ministerio, por razones técnicas
y de eficacia, el desarrollo y ejecucién de los planes y programas destinados a
garantizar el desarrollo de la Unidad Socio Productiva “Calzados Huellas del
Futuro”, ubicada en el piso 5 del Edificio Paris, en el Municipio Libertador del
Distrito Capital, con el fin de dirigir el proceso para la manufactura de todo tipo
de Calzado, su comercializacin, distribucién y venta, en aras de contribuir con el
autoabastecimiento de los Centros Penitenciarios y Entidades de Atencidn, asi
como, para cubrir las necesidades en este rubro de los funcionarios del Ministerio
del Poder Popular para el Servicio Penitendiario y sus Entes adscritos, ademds de
atender al pUblico en general.

Artfculo 2. A los fines de la materializacién de la actividad encomendada, el
INSTITUTO AUTONOMO CAJA DE TRABAJO PENITENCIARIO (IACTP),
tendra facultades para:

a. Administrar los recursos que ingresen por concepto de la actividad
manufacturera, con la finalidad de ser reinvertidos en la unidad productiva
“Calzados Huellas del Futuro”, y distribuidos a los fines de cubrir necesidades
propias de la poblacién penitendiaria.

b. Mantener y custodiar las instalaciones de la Unidad Socio Productiva “Calzados
Huellas del Futuro”, ubicada en el piso 5 del Edificio Paris, en el Municipio
Libertador del Distrito Capital, que hoy recibe en las mismas condiciones,
comprometiéndose a realizar cualquier reparacion que requieran las mismas.

c. Firmar los actos y documentps indispensables -para el logro de los fines
previstos en la presente Resolucién; durante et lapso que dure la misma.

Articulo 3. Autorizar al INSTITUTO AUTONOMO CAJA DE TRABAJO
PENITENCIARIO (IACTP), en ejercicio de la encomienda a que se refiere la
presente Resolucién, para realizar todas las gestiones y actividedes necesarias
para su ejecucién, de conformidad con la normativa aplicable.

Artfculo 4. El INSTITUTO AUTONOMO CAJA DE TRABAJO
PENITENCIARIO (IACTP), deberé presentar mensualmente al Ministerio del
Poder Popular para el Servido Penitenciario, un informe detallado de las
actividades realizadas en el marco de la presente encomienda de gestion; en
caso que transcurran dos meses sin que el Institeto no- peesente informe de la
gestién, el Ministerio procederé a revocar dicha encomienda.

Articulo 5. Sin perjuico de las facultades y obligaciones que el ente
encomendado asume mediante la presente Resolucién, el Ministerio del Poder
Popular para el Servicio Penitenciario se reserva la facultad de solicitar la
informacién que crea conveniente, asf-como de emitir laé opiniones técnicas y
directrices que considere pertinentes para la mejor aplicacién de las actividades
encomendadas.

Articulo 6. Designar como responsable de la presente encomienda de gestion al
fundonario DIOSAN ALFONSO VALLE DIAZ, venezolano, mayor de edad, titular
de la cédula de identidad N° V-15.944.294, quien actlia en su caracter de
Gerente de la Unidad Socio Productiva “Calzados Huellas del Futuro”.

Artfculo 7. El Ministerio del Poder Popular para el Servicio Penitenciario aportafé
los recursos necesarios para garantizar el funcionamiento de la Unidad Socio
Productiva "Calzados Huellas del Futuro”, hasta que ésta sea autosustentable.

Articulo 8. La presente Resolucién tendré vigencia desde su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela hasta la fecha de emisién
de la Resolucién que resuelva su revocatoria.

Comuniquese y Publiquese.

IarIO

Decreto N° 3.464 i oenfa
Gaceta Oficigl Nro. 41. ‘ jitte de 2_018

DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARI;-\}:IA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2019-012 Caracas, 09 de enero de 2019

159°, 208° y 19°

La Defensora Publica General, Dra. CARMEN MARISELA CASTRO GILLY,
titular de la cédula de identidad N° V-4.823.800, designada mediante
Acuerdo de la Asamblea Nacional Constituyente, de fecha 08 de enero de
2019, publicado en la Gaceta oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.559, de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 3 y 14, numerales 1, 6 y 12, de la Ley Organica de la Defensa
Pdblica, en concordancia con el articulo 51 del Reglamento N° 1, de la Ley
Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Pablico sobre el sistema
presupuestario,

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR a la ciudadana que se identifica vt supra, como
responsable de los fondos que les sean girados a la Unidad Administradora
Central, a partir del dia nueve (09) de enero de 2019.

FUNCIONARIA| DEPENDENGIA MANEJO DE FONDOS

[
UNIDADES vac ORDEN
ctouLape | NOMBRES Fovocs | Fonpos

IDENTIDAD

ENTIDAD TRANSFIERE E1A
ESPECIFICA | FEDERAL FONDOS PAGO | CHEQUE | CHICA
DIRECTA h

APELLIDOS AVANCE | ANTICIPO

NI
4.823.800 CUENTADANTE

Gy

PUBLICA

SEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resolucién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

la C|udad de Caracas.

Comuniquese y publiquese

DEFENS RA PUBLI% GENERAL

Designada mediante Acuerdtkde {a / i de fecha
08 de enero de 2019, publitade-esfa Gaceta Oﬁcal de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41 559 de fecha 08 de enero de 2019.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2019-013 Caracas, 09 de enero de 2019

1599, 208° y 19°

La Defensora Publica General, Dra. CARMEN MARISELA CASTRO GILLY,
titular de la cédula de identidad N° V-4.823.800, designada mediante
Acuerdo de la Asamblea Nacional Constituyente, de fecha 08 de enero de
2019, publicado en la Gaceta oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.559, de la misma fecha, con fundamento en los articulo 3 y 14,
numerales 1, 6 y 12 de la Ley Orgdnica de la Defensa Publica, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 49 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico,
y con el articulo 47 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgdnica de la
Administracién Financiera del Sector PUlblico sobre el sistema presupuestario.

RESUELVE

PRIMERO: APROBAR la Estructura para la Ejecucién Financiera del
Presupuesto de Gastos para el Ejercicio Fiscal 2019, conforme a la distribucion
administrativa anexa, la cual estara constituida por la Unidad Administradora
Central, cuya denominacion se detalla a continuacién:

Coédigo Unidad Administradora
Central
69001 Administracién

SEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resolucion en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho de la Defensora Plblica General, en la
ciudad de Caracas.
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MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 20 de diciembre de 2018
Afos 208° y 159°
RESOLUCION N2 3601

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Reptiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Plblico y en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem, y en atencién al articulo 51 del
Reglamento N° 1 de la Ley Orgédnica de la Administracién Financiera del Sector
Publico, sobre el Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.781 Extraordinario del 12-08-2005,
por la presente Resolucién.

RESUELVE:

UNICO: Designar a la ciudadana Licenciada YORLEY KARINA
MENDEZ PARRA, titular de la cédula de identidad N° 11.111.129, JEFE DE
DIVISIO DE LA UNIDAD ADMINISTRADORA DESCONCENTRADA DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO
TACHIRA (ENCARGADA), adscrita a la Direccién General Administrativa; a
partir del 16/01/2019 y hasta la reincorporacién de la ciudadana Jenny Oneida
Sandoval Moncada quien hara uso de sus vacaciones.

La ciudadana Yorley Karina Méndez Parra, quien se desempefia
como Contabilista Jefe en la citada Unidad, actuara como Cuentadante de
dicha Unidad Administradora Desconcentrada, Cédigo 23022, con sede en San
Cristébal, e igualmente, conforme a lo establecido en el numeral 20 del
articulo 25 de la citada Ley Organica del Ministerio Publico, delego en la
aludida ciudadana la firma de los asuntos rutinarios o de mera tramitacion,
mientras esté encargada de la referida Unidad Administradora.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 08 de enero de 2019
Afios 208° y 159°
RESOLUCION N2 002

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Publico y, en uso. de las atribuciones establecidas en
los numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar FISCAL PROVISORIO al ciudadano Abogado
VICTOR RAUL PUEMAPE MARIN, titular de la cédula de identidad N°
7.569.577, en la FISCALIA VIGESIMA PRIMERA del Ministerio Piblico de
la Circunscripcién Judicial del estado Carabobo, con sede en Valencia y
competencia en Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes, Civil e
Instituciones Familiares.

La presente designacién tendréa efectos administrativos a partir
de su notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

S o ¥
EK WILLIANS SAAB
*Fjscal Geperal de la Republica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Reptblica
Caracas, 09 de enero de 2019
Afios 208° y 159°
RESOLUCION N° 005

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Repiblica

En ejercicio de la facultad conferida por €l articulo 6 de la Ley Organica
del Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los numerales 1y 3
del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

L'JMQ: Designar al ciudadano Abogado MANUEL FELIPE DUARTE
ABRAHAM, titular de la cédula de identidad NO 6.817.937, SUBDIRECTOR DE
CONSULTORIA JURIDICA, adscrito a este Despacho, cargo vacante y de libre
nombramiento y remocion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del
Estatuto de Personal del Ministerio Pdblico.

La presente designacion tendré efectos administrativos a partir del su

notificacion.

iquesé’uRuBliquese.
ComU“‘q”efsvgz%‘?gfm\

REP UBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 10 de enero de 2019
Afios 208° y 159°
RESOLUCION N2 006

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica

En gjercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgdnica del Ministerio Plblico y, en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1y 3 del articulo 25 ejusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar a la ciudadana Abogada ALEXANDRA OFELIA
TORRES RIVERO, titular de la cédula de identidad N° 16.929.394, SUB
DIRECTORA en la DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES,
adscrita a este Despacho, cargo vacante.

La presente designacidn tendré efectos administrativos a partir
de su notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.
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GOBERNACION BOLIVARIANA
DEL ESTADO MONAGAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO MONAGAS

GOBIERNO BOLIVARIANO DE MONAGAS
DESPACHO DE LA GOBERNADORA

Resolucién: 001/2016

YELITZE DE JESUS SANTAELLA
GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS

Quien suscribe, YELITZE DE JESUS SANTAELLA, venezolana, mayor de edad, de este domiilio,
titular de la Cedula de Identidad N°V-5.335.303, en su cardcter de GOBERNADORA DEL ESTADO
MONAGAS, segin consta en Acta de Totalizacién y Procdamacién de la Junta Electoral Regional del
Estado Monagas, de fecha 16 de diciembre del afio 2012, segin se evidenca en Acta de
Juramentacién de fecha 28/12/2012, publicada en la Gaceta Oficial del Estado Monagas, N°
Extraordinario, de fecha 28/12/2012, actuando conforme a los articulos 160 de la Constitucion de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela, articulos 111 y 116.3, de la Constitucidn del estado Monagas.

Que en fecha 13 de agosto del 2.009, fue publicada en la Gaceta Oficial N° 39.241, de la Repliblica
Bolivariana de Venezuela, Resolucion donde se exhorta a los Organos y Entes de la Administracién
Publica Nacional, a través de la Oficina de Recursos Humanos a gestionar el tramite internamente y
con estricta sujecion a fas normas técnicas y juridicas que las regulan las distintas acciones
administrativas que reflejen la trayectoria de funcionarios dentro del organismo o institucién.

Que toda persona tiene derecho a la Seguridad Social como un servicio pliblico de carécter no
lucrativo, que garantice la salud y asegure proteccién en casos de maternidad, patemidad,
enfermedad, invalidez, enfermedades catastréficas, discapacidad, necesidades espediales, riesgos
laborales, pérdida de empleo, desempleo, vejez, viudez, orfandad, vivienda, cargas derivadas de la
vida familiar y cualquier otra circunstancia de previsién sodial, tal como lo establece el Articulo 86
de la Constitucidn de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

Que el ciudadano Vicepresidente de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, tiene la facultad de
acordar Jubliaciones Espediales, la cual le fue conferida por el cudadano Presidente de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, segin Decreto N° 1.289 de fecha 13/08/2014, publicado en Gaceta
Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 40.510 de fecha 1/08/2014, y en concordancia
con el articulo 21 de la Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracién Piblica Nacional, Estadal y Municipal y el articulo 14 de su
Reglamento.

RESUELVE

Arﬁuﬂoﬁnho.CamdadbendidodeJUWWALahdudadanam
mmmmmdehceduhdeMdadN”im.ﬁw,deSSaﬁosde
edad,mn(ZO)aﬂm,(os)nmsdessWdosmsladosmhmmwaﬁmEdadd,dm
wﬁMmm@mmmhmm&EﬂaﬂdePoﬁda,amnaahmhdd
Poder Popular para la Prevencién y Seguridad Cludadana de la Gobernacién del Estado Monagas.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO MONAGAS

GOBIERNO BOLIVARIANO DE MONAGAS
DESPACHO DE LA GOBERNADORA

Resolucién: 002/2016

YELITZE DE JESUS SANTAELLA
GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS

Quien suscribe, YELITZE DE JESUS SANTAELLA, venezolana, mayor de edad, de este domicilio,
titular de la Cedula de Identidad N°V-5.335.303, en su caracter de GOBERNADORA DEL ESTADO
MONAGAS, seglin consta en Acta de Totalizaddn y Proclamacién de la Junta Electoral Regional del
Estado Monagas, de fecha 16 de diciembre del afio 2012, segin se evidenda en Acta de
Juramentacién de fecha 28/12/2012, publicada en la Gaceta Oficial del Estado Monagas, N°
Extraordinario, de fecha 28/12/2012, actuando conforme a los articulos 160 de la Constitucidn de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela, articulos 111 y 116.3, de la Constitucién de! estado Monagas.

Que en fecha 13 de agosto del 2.009, fue publicada en la Gaceta Oficial N° 39.241, de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, Resolucién donde se exhorta a los Organos y Entes de la Administracién
Publica Nacional, a través de la Oficina de Recursos Humanos a gestionar el tramite internamente y
con estricta sujecién a las normas técnicas y juridicas que las regulan las distintas acciones
administrativas que reflejen la trayectoria de funcionarios dentro del organismo o institucin.

CONSIDERANDO

Que toda persona tiene derecho a la Seguridad Sodial como un servidio piiblico de carécter no
lucrativo, que garantice la salud y asegure proteccidn en casos de matemidad, paternidad,
enfermedad, invalidez, enfermedades catastréficas, discapacidad, necesidades especiales, riesgos
laborales, pérdida de empleo, desempleo, vejez, viudez, orfandad, vivienda, cargas derivadas de la
vida familiar y cualquier otra drcunstandia de prevision sodial, tal como lo establece el Articulo 86
de la Constitucién de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Que ¢l dudadano Vicepresidente de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, tiene la facultad de
acordar Jubilaciones Espediales, Ia cual le fue conferida por el diudadano Presidente de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, seglin Decreto N° 1.289 de fecha 13/08/2014, publicado en Gaceta
Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 40.510 de fecha 1/08/2014, y en concordancia
con el articulo 21 de la Ley sobre el Régimen de Jubllaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal y el articulo 14 de su
Reglamento.

Articulo Unico. Conceder @l beneficio de JUBILACION ESPECIAL, a la cudadana BERTHA
MEJIAS, titular de la cedula de identidad N° 4.890.626, de 62 afios de edad, con (19) afios, (01)
mes de servicios prestados en la Administradén Piblica Estadal, siendo su (ftimo cargo como
mmhmmem,muaahmwmmmu
Prevencién y Seguridad Ciudadana de la Gobernacién del Estado Monagas.

Comuniquese y publiquese.

Dado, firmado, sellado y refrendado en e Pajaoh
estado Monagas, en Maturin, a los veirfh
(2016). Afios: 205 de la Independendis
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_ Secretamsseneral del Poder Popular para'la Gestion Pablica

Resolucion: 008/2017

YELITZE DE JESUS SANTAELLA
GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS

Quien suscribe, YELITZE DE JESUS SANTAELLA, venezolana, mayor de edad,
de este domicilio, titular de la Cedula de Identidad N°V-5.335.303, en su caracter
de GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS, segln consta en Acta de
Totalizacion y Proclamacion de la Junta Electoral Regional del Estado Monagas,
de fecha 16 de Diciembre del afio 2012, segin se evidencia en Acta de
Juramentacion de fecha 28/12/2012, publicada en la Gaceta Oficial del Estado
Monagas, N° Extraordinario, de fecha 28/12/2012, actuando conforme a los
articulos 160 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
articulos 111y 116.3, de la Constitucion del estado Monagas.

CONSIDERANDO

Que en fecha 13 de agosto del 2.009, fue publicada en la Gaceta Oficial N°
39.241, de la Republica Bolivariana de Venezuela, donde se exhorta a los
Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional, a través de la Oficina de
Recursos Humanos a gestionar el tramite internamente y con estricta sujecion a
las normas técnicas y juridicas que las regulan las distintas acciones
administrativas que reflejen la trayectoria de funcionarios dentro del organismo o
institucion.

CONSIDERANDO

Que toda persona tiene derecho a la Seguridad Social como un servicio publico de
caracter no lucrativo, que garantice la salud y asegure proteccion en casos de
maternidad, paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades -catastroficas,
discapacidad, necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudez, orfandad, vivienda, cargas derivadas de la vida familiar
y cualquier otra circunstancia de prevision social, tal como lo establece el Articulo
86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

CONSIDERANDO

Que por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela en ejercicio de la facultad de acordar Jubilaciones Especiales conferida
por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela emanado
segun Decreto N° 1.289 de fecha 13/08/2014 publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.510 de fecha 1/08/2014, y de
conformidad con lo preceptuado en el Articulo 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y Trabajadoras de la Administracion
Publica Nacional Estadal y Municipal en concordancia con el articulo 14 de su
Reglamento.

CONSIDERANDO

Que el Beneficio de Jubilacion Especial para el ciudadano CARLOS JOSE
VASQUEZ VILLARROEL, trabajador del Cuerpo de Policia del Estado Monagas,
fue aprobado por el Vicepresidente Ejecutivo de la Republica, mediante Tramite
de Jubilacién Especial de Obreros y Empleados.

RESUELVE

Articulo Unico'. Conceder el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, al ciudadano
CARLOS JOSE VASQUEZ VILLARROEL, titular de la cedula de identidad N° V-
3.701.283, de 64 afios de edad, con veintiin (21) afios y nueve (09) meses de
servicios prestados en la Administracion Publica Estadal, siendo su Ultimo cargo
como SUPERVISOR AGREGADO, en el Cuerpo de Policia del Estage’Monagas,
adscrita a la Secretaria del Poder Pagpylar para la Prevencion”y Seguridad
Ciudadana de la Gobernacion del Estado\My

Comuniquese y publiquese.

Dado, firmado, sellado y refrend
Poder Ejecutivo del estado Mona
mes de marzo de dos mil diecisiete
la Federacion y 18 de la Revolucid

Refrendado por;

Resolucion: 009/2017

YELITZE DE JESUS SANTAELLA
GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS

Quien suscribe, YELITZE DE JESUS SANTAELLA, venezolana, mayor de edad,
de este domicilio, titular de la Cedula de Identidad N°V-5.335.303, en su caracter
de GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS, segln consta en Acta de
Totalizacién y Proclamacion de la Junta Electoral Regional del Estado Monagas,
de fecha 16 de Diciembre del afio 2012, segin se evidencia en Acta de
Juramentacién de fecha 28/12/2012, publicada en la Gaceta Oficial del Estado
Monagas, N° Extraordinario, de fecha 28/12/2012, actuando conforme a los
articulos 160 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
articulos 111y 116.3, de la Constitucion del estado Monagas.

CONSIDERANDO

Que en fecha 13 de agosto del 2.009, fue publicada en la Gaceta Oficial N°
39.241, de la Reptblica Bolivariana de Venezuela, donde se exhorta a los
Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional, a través de la Oficina de
Recursos Humanos a gestionar el tramite internamente y con estricta sujecion a
las normas técnicas y juridicas que las regulan las distintas acciones
administrativas que reflejen la trayectoria de funcionarios dentro del organismo o
institucion.

CONSIDERANDO

Que toda persona tiene derecho a la Seguridad Social como un servicio pablico de
caracter no lucrativo, que garantice la salud y asegure proteccion en casos de
maternidad, paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades catastréficas,
discapacidad, necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudez, orfandad, vivienda, cargas derivadas de la vida familiar
y cualquier otra circunstancia de prevision social, tal como lo establece el Articulo
86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

CONSIDERANDO

Que por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la RepUblica Bolivariana _de
Venezuela en ejercicio de la facultad de acordar Jubilaciones Especiales conferida
por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela emanado
seguin Decreto N° 1.289 de fecha 13/08/2014 publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.510 de fecha 1/08/2014, y de
conformidad con lo preceptuado en el Articulo 21 de la Ley sobre el Régimen.de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y Trabajadoras de la Administracion
Publica Nacional Estadal y Municipal en concordancia con el articulo 14 de su
Reglamento.

CONSIDERANDO

Que el Beneficio de Jubilacion Especial para el ciudadano LUIS JOSE SAFFON
ROJAS, trabajador de Instituto de Infraestructura, Ecosocialismo, Habitat y
Vivienda del Estado Monagas (INFRAMONAGAS), fue aprobado por el
Vicepresidente Ejecutivo de la Republica, mediante Tramite de Jubilacion Especial
de Obreros y Empleados.

RESUELVE

Articulo Unico. Conceder el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, al ciudadano
LUIS JOSE SAFFON ROJAS, titular de la cedula de identidad N° V- 4.334.909, de
62 afios de edad, con veintilin (21) afios y un (01) mes de servicios prestados en
la Administracion Publica Estadal, siendo su Gltimo cargo como INGENIERO Iil, en
el Instituto de Infraestructura, Ecosocialismo, Habitat y Vivienda del Estado
Monagas (INFRAMONAGAS), adscrita a la Direccién Sectorial de Vialidad Urbana,
Sub-Urbana y Rural del Estado Monagas.

Comuniquese y publiquese.

Gobierno, sede oficial del
; \m@\@ (31) dias del
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Refrendado por;

Y

Secretario General del Poder Popular para la Gestion Publica
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Resolucion: 010/2017

YELITZE DE JESUS SANTAELLA
GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS

Quien suscribe, YELITZE DE JESUS SANTAELLA, venezolana, mayor de edad,
de este domicilio, titular de la Cedula de Identidad N°V-5.335.303, en su caracter
de GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS, segin consta en Acta de
Totalizacion y Proclamacion de la Junta Electoral Regional del Estado Monagas,
de fecha 16 de Diciembre del afio 2012, segin se evidencia en Acta de
Juramentacion de fecha 28/12/2012, publicada en la Gaceta Oficial del Estado
Monagas, N° Extraordinario, de fecha 28/12/2012, actuando conforme a los
articulos 160 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
articulos 111y 116.3, de la Constitucion del estado Monagas.

CONSIDERANDO

Que en fecha 13 de agosto del 2.009, fue publicada en la Gaceta Oficial N°
39.241, de la Republica Bolivariana de Venezuela, donde se exhorta a los
Organos y Entes de la Administracion Piblica Nacional, a través de la Oficina de
Recursos Humanos a gestionar el tramite internamente y con estricta sujecion a
las normas técnicas y juridicas que las regulan las distintas acciones
administrativas que reflejen la trayectoria de funcionarios dentro del organismo o
institucion.

CONSIDERANDO

Que toda persona tiene derecho a la Seguridad Social como un servicio publico de
caracter no lucrativo, que garantice la salud y asegure proteccién en casos de
maternidad, paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades catastréficas,
discapacidad, necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudez, orfandad, vivienda, cargas derivadas de la vida familiar
y cualquier otra circunstancia de prevision social, tal como lo establece el Articulo
86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

CONSIDERANDO

Que por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela en ejercicio de la facultad de acordar Jubilaciones Especiales conferida
por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela emanado
segln Decreto N° 1.289 de fecha 13/08/2014 publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.510 de fecha 1/08/2014, y de
conformidad con lo preceptuado en el Articulo 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y Trabajadoras de la Administracion
Publica Nacional Estadal y Municipal en concordancia con el articulo 14 de su
Reglamento.

CONSIDERANDO

Que el Beneficio de Jubilacion Especial para el ciudadano ALBERTO MAGNO
RQJAS, trabajador de Instituto de Infraestructura, Ecosocialismo, Habitat y
V{Vlenda del Estado Monagas (INFRAMONAGAS), fue aprobado por el
Vicepresidente Ejecutivo de la Republica, mediante Tramite de Jubilacion Especial
de Obreros y Empleados.

RESUELVE

Articulo Unico. Conceder el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, al ciudadano
ALBERTO MAGNO ROJAS, titular de la cedula de identidad N° V- 4.295.187, de
68 arios de edad, con dieciséis (16) afios y tres (03) mes de servicios prestados en
la Administracion Publica Estadal, siendo su ultimo cargo como INSPECTOR
AUXILIAR DE OBRAS DE INGENIERIA Ill, en el Instituto de Infraestructura,
Ecosocialismo, Habitat y Vivienda del Estado Monagas (INFRAMONAGAS),
adscrita a la Direccion Sectorial de Vialidad Urbana, Sub-Urbana y Rural del
Estado Monagas.

Comuniquese y publiquese.

Dado, firmado, sellado y refrendado
Poder Ejecutivo del estado Mopaga$

GOBERNALYORA DEL £
Refrendado por: /

Secretario General del Poder Popular para la Gestion Publica

Resolucion: 011/2017

YELITZE DE JESUS SANTAELLA
GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS

Quien suscribe, YELITZE DE JESUS SANTAELLA, venezolana, mayor de edad,
de este domicilio, titular de la Cedula de Identidad N°V-5.335.303, en su caracter
de GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS, seglin consta en Acta de
Totalizacién y Proclamacion de la Junta Electoral Regional del Estado Monagas,
de fecha 16 de Diciembre del afio 2012, segln se evidencia en Acta de
Juramentacion de fecha 28/12/2012, publicada en la Gaceta Oficial del Estado
Monagas, N° Extraordinario, de fecha 28/12/2012, actuando conforme a los
articulos 160 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
articulos 111y 116.3, de la Constitucion del estado Monagas.

CONSIDERANDO

Que en fecha 13 de agosto del 2.009, fue publicada en la Gaceta Oficial N°
39.241, de la Republica Bolivariana de Venezuela, donde se exhorta a los
Organos y Entes de la Administracién Publica Nacional, a través de la Oficina de
Recursos Humanos a gestionar el tramite internamente y con estricta sujecion a
las normas técnicas y juridicas que las regulan las distintas acciones
administrativas que reflejen la trayectoria de funcionarios dentro del organismo o
institucion.

CONSIDERANDO

Que toda persona tiene derecho a la Seguridad Social como un servicio pablico de
caracter no lucrativo, que garantice la salud y asegure proteccion en casos de
maternidad, paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades catastréficas,
discapacidad, necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudez, orfandad, vivienda, cargas derivadas de la vida familiar
y cualquier otra circunstancia de prevision social, tal como lo establece el Articulo
86 de la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela.

CONSIDERANDO

Que por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela en ejercicio de la facultad de acordar Jubilaciones Especiales conferida
por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela emanado
segln Decreto N° 1.289 de fecha 13/08/2014 publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.510 de fecha 1/08/2014, y de
conformidad con lo preceptuado en el Articulo 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y Trabajadoras de la Administracion
Publica Nacional Estadal y Municipal en concordancia con el articulo 14 de su
Reglamento.

CONSIDERANDO

Que el Beneficio de Jubilacién Especial para la ciudadana RAiZA DEL CARMEN
VIVENES, trabajadora de la Secretaria del Poder Popular para la Prevencion y
Seguridad Ciudadana del Estado Monagas, fue aprobado por el Vicepresidente
Ejecutivo de la Republica, mediante Tramite de Jubilacion Especial de Obreros y
Empleados.

RESUELVE

Articulo l'Jnig.o. Conceder el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, a la
ciudadana RAIZA DEL CARMEN VIVENES, titular de la cedula de identidad N° V-
4.027.348, de 63 afios de edad, con diecisiete (17) afios y tres (03) mes de
servicios prestados en la Administracion Publica Estadal, siendo su dltimo cargo
como ASEADORA, en la Secretaria del Poder Popular para la Prevencion y

YELITZ
GOBERNAD

Secretario General del Poder Bépular para la Gestion Publica
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Resolucién: 012/2017

YELITZE DE JESUS SANTAELLA
GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS

Quien suscribe, YELITZE DE JESUS SANTAELLA, venezolana, mayor de edad, de este
domicilio, titular de la Cedula de Identidad N°V-5.335.303, en su caracter de
GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS, segin consta en Acta de Totalizacién y
Proclamacién de la Junta Electoral Regional del Estado Monagas, de fecha 16 de
Diciembre del afio 2012, seglin se evidencia en Acta de Juramentacion de fecha
28/12/2012, publicada en la Gaceta Oficial del Estado Monagas, N° Extraordinario, de
fecha 28/12/2012, actuando conforme a los articulos 160 de la Constitucidon de la
Republica Bolivariana de Venezuela, articulos 111 y 116.3, de la Constitucion del estado
Monagas.

CONSIDERANDO

Que en fecha 13 de agosto del 2.009, fue publicada en la Gaceta Oficial N° 39.241, de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, donde se exhorta a los érganos y Entes de la
Administracion Pblica Nacional, a través de la Oficina de Recursos Humanos a gestionar
el tramite internamente y con estricta sujecion a las normas técnicas y juridicas que las
regulan las distintas acciones administrativas que reflejen la trayectoria de funcionarios
dentro del organismo o institucién.

CONSIDERANDO

Que toda persona tiene derecho a la Seguridad Social como un servicio pdblico de
caracter no lucrativo, que garantice la salud y asegure proteccién en casos de maternidad,
paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades catastrdficas, discapacidad, necesidades
especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo, desempleo, vejez, viudez, orfandad,
vivienda, cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de prevision
social, tal como lo establece el Articulo 86 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana
de Venezuela.

CONSIDERANDO

Que por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Replblica Bolivariana de
Venezuela en ejercicio de la facultad de acordar Jubilaciones Especiales conferida por el
ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela emanado segin Decreto
N° 1.289 de fecha 13/08/2014 publicado en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.510 de fecha 1/08/2014, y de conformidad con lo preceptuado en el
Articulo 21 de la Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracién Publica Nacional Estadal y Municipal en concordancia
con el articulo 14 de su Reglamento.

CONSIDERANDO

Que el Beneficio de Jubilacién Especial para el ciudadano BENIGNO JOSE RAMOS,
trabajador del Cuerpo de Policia Socialista del Estado Monagas, fue aprobado por el
Vicepresidente Ejecutivo de la Republica, mediante Tramite de Jubilacidon Especial de
Obreros y Empleados.

RESUELVE

Articulo Unico. Conceder el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, al ciudadano
BENIGNO JOSE RAMOS, titular de la cédula de identidad N° 9.898.907, de (52) afios de
gdad, con v’eintiocho (28) afios de servicios prestados en la Administracién Péblica Estadal,
siendo su (ltimo cargo como OFICIAL AGREGADO (PEM), en el Cuerpo de Policfa
Socialista’ del Estado Monagas, adscrita a la Secretaria del Poder Popular para la
Prevencion y Seguridad Ciudadana de la Gobernacién del Estado Monagas.

Comuniquese y publiquese.
Dado, firmado, sellado y refrendado en el Palacio de Gobierno, sede oficial del Poder

Ejecutivo.de.I estado Monagas, en Maturin, a Jaos treinta y un (31) dias del mes de marzo
de dos mil diecisiete (2017). Afios: 206 de la lnddpendencia, 157 de la Federacidn y 18 de

la Revolucion.
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Refrendado por:

2V

neral del Poder Popular para la Gestién Publica.

Resolucion: 013/2017

YELITZE DE JESUS SANTAELLA
GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS

Quien suscribe, YELITZE DE JESUS SANTAELLA, venezolana, mayor de edad, de este
domicilio, titular de la Cedula de Identidad N°V-5.335.303, en su caracter de
GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS, seglin consta en Acta de Totalizacion y
Proclamacion de la Junta Electoral Regional del Estado Monagas, de fecha 16 de
Diciembre del afio 2012, segln se evidencia en Acta de Juramentacion de fecha
28/12/2012, publicada en la Gaceta Oficial del Estado Monagas, N° Extraordinario, de
fecha 28/12/2012, actuando conforme a los articulos 160 de la Constitucion de la
RepUblica Bolivariana de Venezuela, articulos 111 y 116.3, de la Constitucion del estado
Monagas.

CONSIDERANDO

Que en fecha 13 de agosto del 2.009, fue publicada en la Gaceta Oficial N° 39.241, de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, donde se exhorta a los Organos y Entes de la
Administracion Plblica Nacional, a través de la Oficina de Recursos Humanos a gestionar
el tramite internamente y con estricta sujecion a las normas técnicas y juridicas que las
regulan las distintas acciones administrativas que reflejen la trayectoria de funcionarios
dentro del organismo o institucion.

CONSIDERANDO

Que toda persona tiene derecho a la Seguridad Social como un servicio publico de
caracter no lucrativo, que garantice la salud y asegure proteccion en casos de maternidad,
paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades catastroficas, discapacidad, necesidades
especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo, desempleo, vejez, viudez, orfandad,
vivienda, cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de prevision
social, tal como lo establece el Articulo 86 de la Constitucién de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela.

CONSIDERANDO

Que por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela en ejercicio de la facultad de acordar Jubilaciones Especiales conferida por el
ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela emanado segin Decreto
N° 1.289 de fecha 13/08/2014 publicado en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.510 de fecha 1/08/2014, y de conformidad con lo preceptuado en el
Articulo 21 de la Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional Estadal y Municipal en concordancia
con el articulo 14 de su Reglamento.

CONSIDERANDO

Que el Beneficio de Jubilacion Especial para la ciudadana DALIA DEL VALLE
MARTINEZ, trabajadora de la Direccién de Proteccion Civil y Administracion de
Desastres, adscrita a la Secretaria del Poder Popular para la Prevencion y Seguridad
Ciudadana de la Gobernacién del Estado Monagas, fue aprobado por el Vicepresidente
Ejecutivo de la Republica, mediante Tramite de Jubilacion Especial de Obreros y
Empleados.

RESUELVE

Articulo Unico. Conceder el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, a la ciudadana
DALIA DEL VALLE MARTINEZ, titular de la cédula de identidad N° 4.717.278, de
sesenta (60) afios de edad, con (16) afios, (01) mes de servicios prestados en la
Administracion Publica Estadal, siendo su (ltimo cargo como SECRETARIA I, en la
Direccion de Proteccion Civil y Administracion de Desastres, adscrita a la Secretaria del
Poder Popular para la Prevencion y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion del Estado
Monagas.

Comuniquese y publiquese.

Dado, firmado, sellado y refrendado en el Palacio de Gobierno, sede oficial del Poder
Ejecutivo del estado Monagas, en Maturir, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo
de dos mil diecisiete (2017). Afios: 206 dg |aIndependencia, 157 de la Federacion y 18 de
la Revolucion.

Refrendado por:

[ Dbads

Carlos Fldr

Secretario General del Poder Pop}/ r para la Gestion Publica.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO MONAGAS ESTADO MONAGAS
GOBIERNO BOLIVARIANO DE MONAGAS GOBIERNO BOLIVARIANO DE MONAGAS
DESPACHO DE LA GOBERNADORA DESPACHO DE LA GOBERNADORA

Resolucién: 017/2017

YELITZE DE JESUS SANTAELLA
GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS

Quien suscribe, YELITZE DE JESUS SANTAELLA, venezolana, mayor de edad, de este
domicilio, titular de la Cedula de Identidad N°V-5.335.303, en su caracter de
GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS, segin consta en Acta de Totalizacion y
Proclamacién de la Junta Electoral Regional del Estado Monagas, de fecha 16 de
Diciembre del afio 2012, seglin se evidencia en Acta de Juramentacion de fecha
28/12/2012, publicada en la Gaceta Oficial del Estado Monagas, N° Extraordinario, de
fecha 28/12/2012, actuando conforme a los articulos 160 de la Constitucién de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela, articulos 111 y 116.3, de la Constitucién del estado
Monagas.

CONSIDERANDO

Que en fecha 13 de agosto del 2.009, fue publicada en la Gaceta Oficial N° 39.241, de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, donde se exhorta a los Organos y Entes de la
Administracion Publica Nacional, a través de la Oficina de Recursos Humanos a gestionar
el tramite internamente y con estricta sujecion a las normas técnicas y juridicas que las
regulan las distintas acciones administrativas que reflejen la trayectoria de funcionarios
dentro del organismo o institucion.

CONSIDERANDO

Que toda persona tiene derecho a la Seguridad Social como un servicio pablico de
caracter no lucrativo, que garantice la salud y asegure proteccion en casos de maternidad,
paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades catastrdficas, discapacidad, necesidades
especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo, desempleo, vejez, viudez, orfandad,
vivienda, cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de prevision
social, tal como lo establece el Articulo 86 de la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

CONSIDERANDO

Que por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela en ejercicio de la facultad de acordar Jubilaciones Especiales conferida por el
ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela emanado segun Decreto
N° 1.289 de fecha 13/08/2014 publicado en Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.510 de fecha 1/08/2014, y de conformidad con lo preceptuado en el
Articulo 21 de la Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional Estadal y Municipal en concordancia
con el articulo 14 de su Reglamento.

CONSIDERANDO

Que el Beneficio de Jubilacién Especial para el ciudadano JOSE ANIBAL NORIEGA
MARTINEZ, trabajador del Cuerpo de Policia Socialista del Estado Monagas, adscrita a la
Secretaria del Poder Popular para la Prevencion y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion
del Estado Monagas, fue aprobado por el Vicepresidente Ejecutivo de la Republica,
mediante Tramite de Jubilacién Especial de Obreros y Empleados.

RESUELVE

Articulo Unico. Conceder el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, al ciudadano JOSE
ANIBAL NORIEGA MARTINEZ, titular de la cédula de identidad N° 5.895.841, de (63)
afios de edad, con diecinueve (19) afios y seis (06) meses de servicios prestados en la
Administracion Plblica Estadal, siendo su Gltimo cargo como OFICIAL AGREGADO
(PEM), en el Cuerpo de Policia Socialista del Estado Monagas, adscrita a la Secretaria del
Poder Popular para fa Prevencién y Seguridad Ciudadana de la Gobernacién del Estado
Monagas.

Comuniquese y publiquese.
Dado, firmado, sellado y refrendado en el Palacio de Gobierno, sede oficial del Poder

Ejecutivo del estado Monagas, en Maturin, & s treinta y un (31) dias del mes de marzo
de dos mil diecisiete (2017). Afios: 206 de la\Independencia, 157 de la Federacion y 18 de

la Revolucion.
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Refrendado por:

4

Secretario General del Poder Popular para la Gestion Publica.

Resolucién: 019/2017

YELITZE DE JESUS SANTAELLA
GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS

Quien suscribe, YELITZE DE JESUS SANTAELLA, venezolana, mayor de edad, de este
domicilio, titular de la Cedula de Identidad N°V-5.335.303, en su caracter de
GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS, segln consta en Acta de Totalizacion y
Proclamacion de la Junta Electoral Regional del Estado Monagas, de fecha 16 de
Diciembre del afio 2012, segln se evidencia en Acta de Juramentacién de fecha
28/12/2012, publicada en la Gaceta Oficial del Estado Monagas, N° Extraordinario, de
fecha 28/12/2012, actuando conforme a los articulos 160 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, articulos 111 y 116.3, de la Constitucién del estado
Monagas.

CONSIDERANDO

Que en fecha 13 de agosto del 2.009, fue publicada en la Gaceta Oficial N° 39.241, de la
Republica Bolivariana de Venezuela, donde se exhorta a los Organos y Entes de la
Administracion Plblica Nacional, a través de la Oficina de Recursos Humanos a gestionar
el tramite internamente y con estricta sujecién a las normas técnicas y juridicas que las
regulan las distintas acciones administrativas que reflejen la trayectoria de funcionarios
dentro del organismo o institucion.

CONSIDERANDO

Que toda persona tiene derecho a la Seguridad Social como un servicio plblico de
carécter no lucrativo, que garantice la salud y asegure proteccién en casos de maternidad,
paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades catastroficas, discapacidad, necesidades
especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo, desempleo, vejez, viudez, orfandad,
vivienda, cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de prevision
social, tal como lo establece el Articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

CONSIDERANDO

Que por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela en ejercicio de la facultad de acordar Jubilaciones Especiales conferida por el
ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezuela emanado seglin Decreto
N° 1.289 de fecha 13/08/2014 publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.510 de fecha 1/08/2014, y de conformidad con lo preceptuado en el
Articulo 21 de la Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Plblica Nacional Estadal y Municipal en concordancia
con el articulo 14 de su Reglamento.

CONSIDERANDO

Que el Beneficio de Jubilacién Especial para el ciudadano JULIO CESAR ACOSTA
MUNDARAY, trabajador del Cuerpo de Policia Socialista del Estado Monagas, adscrita a la
Secretaria del Poder Popular para la Prevencién y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion
del Estado Monagas, fue aprobado por el Vicepresidente Ejecutivo de la Republica,
mediante Tramite de Jubilacion Especial de Obreros y Empleados.

RESUELVE

Articulo Unico. Conceder el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, al ciudadano JULIO
CESAR ACOSTA MUNDARAY, titular de la cédula de identidad N° 10.302.988, de (50)
afios de edad, con (28) afios de servicios prestados en la Administracion Piblica Estadal,
siendo su Gltimo cargo como SUPERVISOR AGREGADO (PEM), en el Cuerpo de Policia
Socialista del Estado Monagas, adscrita a la Secretaria del Poder Popular para la
Prevencion y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion del Estado Monagas.

Comuniquese y publiquese.

Dado, firmado, sellado y refrendadg en el Palacio de Gobierno, sede oficial del Poder
Ejecutivo del estado Monagas, en Maos treinta y un (31) dias del mes de marzo

de dos mil diecisiete (2017). Afios: 206 {e\a Independencia, 157 de la Federacion y 18 de
la Revolucion.

cretario General del Poder Popular para la Gestion Publica.



445.024 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Viernes 11 de enero de 2019

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO MONAGAS

GOBIERNO BOLIVARIANO DE MONAGAS
DESPACHO DE LA GOBERNADORA

Resolucion: 020/2017

YELITZE DE JESUS SANTAELLA
GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS

Quien suscribe, YELITZE DE JESUS SANTAELLA, venezolana, mayor de edad, de este
domicilio, titular de la Cedula de Identidad N°V-5.335.303, en su caracter de
GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS, segin consta en Acta de Totalizacion y
Proclamacion de la Junta Electoral Regional del Estado Monagas, de fecha 16 de
Diciembre del afio 2012, segln se evidencia en Acta de Juramentacion de fecha
28/12/2012, publicada en la Gaceta Oficial del Estado Monagas, N° Extraordinario, de
fecha 28/12/2012, actuando conforme a los articulos 160 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, articulos 111 y 116.3, de la Constitucion del estado
Monagas.

CONSIDERANDO

Que en fecha 13 de agosto del 2.009, fue publicada en la Gaceta Oficial N° 39.241, de la
Republica Bolivariana de Venezuela, donde se exhorta a los Organos y Entes de la
Administracién Publica Nacional, a través de la Oficina de Recursos Humanos a gestionar
el tramite internamente y con estricta sujecion a las normas técnicas y juridicas que las
regulan las distintas acciones administrativas que reflejen la trayectoria de funcionarios
dentro del organismo o institucion.

CONSIDERANDO

Que toda persona tiene derecho a la Seguridad Social como un servicio publico de
carécter no lucrativo, que garantice la salud y asegure proteccién en casos de maternidad,
paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades catastroficas, discapacidad, necesidades
especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo, desempleo, vejez, viudez, orfandad,
vivienda, cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de prevision
social, tal como lo establece el Articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

CONSIDERANDO

Que por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela en ejercicio de la facultad de acordar Jubilaciones Especiales conferida por el
ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela emanado segun Decreto
N° 1.289 de fecha 13/08/2014 publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.510 de fecha 1/08/2014, y de conformidad con lo preceptuado en el
Articulo 21 de la Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Plblica Nacional Estadal y Municipal en concordancia
con el articulo 14 de su Reglamento.

CONSIDERANDO

Que el Beneficio de Jubilacién Especial para el ciudadano MIGUEL HILARIO GONZALEZ
URBANEJA, trabajador de la Direccion de la Gobernacion del Estado Monagas, Centro
Comercial Fundemos, fue aprobado por el Vicepresidente Ejecutivo de la Repubilica,
mediante Tramite de Jubilacién Especial de Obreros y Empleados.
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RESUELVE

Articulo Unico. Conceder el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, al ciudadano
MIGUEL HILARIO GONZALEZ URBANEJA, titular de la cédula de identidad N°
3.027.568, de 68 afios de edad, con (15) afios, (02) meses de servicios prestados en la
Administracién Publica Estadal, siendo su Ultimo cargo como JARDINERO, adscrito a la
Gobernacion del Estado Monagas.

Comuniquese y publiquese.

Dado, firmado, sellado y refrendada~gn el Palacio de Gobierno, sede oficial del Poder
Ejecutivo del estado Monagas, en Makuriq, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo
de dos mil diecisiete (2017). Afios: 2 dge Independencia, 157 de la Federacion y 18 de
la Revolucion. \
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Refrendado por:

ecretanio General del Poder Popular para la Gestion Pablica.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO MONAGAS

GOBIERNO BOLIVARIANO DE MONAGAS
DESPACHO DE LA GOBERNADORA

Resolucidon: 021/2017

YELITZE DE JESUS SANTAELLA
GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS

Quien suscribe, YELITZE DE JESUS SANTAELLA, venezolana, mayor de edad, de este
domicilio, titular de la Cedula de Identidad N°V-5.335.303, en su caracter de
GOBERNADORA DEL ESTADO MONAGAS, segin consta en Acta de Totalizacién vy
Proclamacion de la Junta Electoral Regional del Estado Monagas, de fecha 16 de
Diciembre del afio 2012, segin se evidencia en Acta de Juramentacion de fecha
28/12/2012, publicada en la Gaceta Oficial del Estado Monagas, N° Extraordinario, de
fecha 28/12/2012, actuando conforme a los articulos 160 de la Constitucion de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela, articulos 111 y 116.3, de la Constitucién del estado
Monagas.

CONSIDERANDO

Que en fecha 13 de agosto del 2.009, fue publicada en la Gaceta Oficial N® 39.241, de la
Republica Bolivariana de Venezuela, donde se exhorta a los Organos y Entes de la
Administracion Publica Nacional, a través de la Oficina de Recursos Humanos a gestionar
el tramite internamente y con estricta sujecién a las normas técnicas y juridicas que las
regulan las distintas acciones administrativas que reflejen la trayectoria de funcionarios
dentro del organismo o institucion.

CONSIDERANDO

Que toda persona tiene derecho a la Seguridad Social como un servicio publico de
caracter no lucrativo, que garantice la salud y asegure proteccion en casos de maternidad,
paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades catastroficas, discapacidad, necesidades
especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo, desempleo, vejez, viudez, orfandad,
vivienda, cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de prevision
social, tal como lo estat.ece el Articulo 86 de la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

CONSIDERANDO

Que por disposicién del ciudadano Vicepresidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela en ejercicio de la facultad de acordar Jubilaciones Especiales conferida por el
ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela emanado segun Decreto
N° 1.289 de fecha 13/08/2014 publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.510 de fecha 1/08/2014, y de conformidad con lo preceptuado en el
Articulo 21 de la Ley score el Réginien de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administiacion Fiblica Nacional Estadal y Municipal en concordancia
con el articulo 14 de su Reglamento.

CONSIDERANDO

Que el Beneficio de Jubilacion EZspecial para el ciudadano REINALDO ANTONIO
VALDERRAMA, trabajador de la Direccion de Proteccion Civil y Administracion de
Desastres, de la Gobernacion del Estado Monagas, fue aprobado por el Vicepresidente
Ejecutivo de la Republica, mediarte Tramite de Jubilaciéon Especial de Obreros vy
Empleados.
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RESUELVE

Articulo Unico. Conceder el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, al ciudadano
REINALDO ANTON:C “ALDERRAMA, titular de la cédula de identidad N° 2.636.215,
de setenta (70) afios 2 edad, con dieciséis (16) afios y once (11) meses de servicios
prestados en la Adminis. «zion - blicz Sstadal, siendo su Ultimo cargo como CHOFER, en
la Direccion de Proteccidon Civii v Acdministracion de Desastres, adscrita a la Secretaria
para el Poder Popular y la Scguridad Ciudadana del Estado Monagas.

Comuniquese y pub...;ue. e,

Dado, firmado, sellado y refrendado en el Palacio de Gobierno, sede oficial del Poder
Ejecutivo del estado Monagas en mg%u(n a los treinta y un (31) dias del mes de marzo
de dos mil diecisiete (2C7). Afos: (0 de\a Independ ia, 157 de la Federacion y 18 de
la Revolucion. :

Refrendado por:

ecretario General ¢~ 2¢-er Poritlar para la Gestion Publica.
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