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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 3.739 15 de enero de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacion de la Patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 11 del articulo 236 ejusdem, concatenado
con el numeral 4 del articulo 2° del Decreto N° 3.736 de fecha
11 de enero de 2019, mediante el cual se declara el Estado de
Excepcion y de Emergencia Econdmica en todo el Territorio
Nacional, en concordancia con los articulos 20 y 21 de la Ley
Organica sobre Estados de Excepcion, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que en el marco del Decreto de Estado de Excepcion y de
Emergencia Econdmica, se requiere realizar erogaciones no
previstas en el Presupuesto Anual, con cargo al Tesoro
Nacional, que permitan enfrentar la situacion excepcional hasta
alcanzar el restablecimiento del orden financiero nacional,

CONSIDERANDO

Que es obligaciéon y firme compromiso del Gobierno
Revolucionario impedir que se generen dafios a la economia del
pais, a fin de garantizar al pueblo venezolano el
direccionamiento preferente de los recursos econdmicos
disponibles, para los proyectos sociales y la generacién de la
infraestructura necesaria que permitan el mejoramiento de su
calidad de vida, aun en condiciones de estado de emergencia
econdmica, formalmente declarado y vigente,

CONSIDERANDO

Que el Estado debe asegurar a las venezolanas y venezolanos
el disfrute de sus derechos e igualmente, reducir los efectos de
la inflacion inducida y de la especulacion y contrarrestar los
problemas que afectan gravemente el equilibrio econdémico
financiero del pais,
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CONSIDERANDO i
Dado en Caracas, a los quince dias del mes de enero de dos mil

diecinueve. Afos 208° de la Independencia, 159° de la

Que a los fines de materializar la ejecucidén de los proyectos Federacion y 19° de la Revolucion Bolivariana.

enmarcados en el Plan de la Patria, Segundo Plan Socialista de

Desarrollo Econémico y Social de la Nacion 2013-2019, se I(EIJ_eSCl;tese,
requiere financiar y transferir los recursos necesarios que A
permitan la continuidad de las politicas sociales, obras de
infraestructuras, adquisicion de bienes y servicios y el
fortalecimiento de la industria nacional, a fin de garantizar el 5 4
vivir bien de las venezolanas y los venezolanos. S
DICTO

Refrendado
El siguiente, La Vicepresidenta Ejecutiva :

de la RepL_JbIlca y_P_rlmera Vlcepre5|denga
DECRETO N° 01 EN EL MARCO DEL ESTADO DE il
EXCEPCION Y DE EMERGENCIA ECONOMICA, MEDIANTE DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
EL CUAL SE AUTORIZA LA DISTRIBUCION DE
RECURSOS ADICIONALES CON CARGO AL Refr_en_dado
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MINISTERIO DEL E'eZ’“g'csﬁf ddee'lapgfgsfi;:ﬁ;;ar dsi' o
PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES, he |2 GEStIBE Je Cobioms S
JUSTICIA Y PAZ. (LS. 5

JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

Articulo 1°. Se autoriza la distribucion de recursos adicionales Refrendado
con cargo al presupuesto de egresos del MINISTERIO DEL El Ministro del Poder Popular
PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES, E’f;a)Re'a“”es Exteriores
JUSTICIA’ Y PAZ, por la cantidad de OCHENTA MILLONES i JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
DE BOLIVARES (Bs. 80.000.000), destinados para el
fortalecimiento y optimizacion de la Ciudad Hospitalaria Dr. O 1Y e
Enrique Tejera, ubicada en el municipio Valencia del estado El Ministro del Poder Popular
Carabobo. para Relaciones Interiores, Justicia y Paz

(LS.)

NESTOR LUIS REVEROL TORRES
Articulo 2°. Los recursos para financiar los gastos a que se
refiere este Decreto, provienen de Otros Ingresos Refrendado

Extraordinarios, debidamente certificados por la Tesoreria R eiaticpdSliPoder. Popllan .
para la Defensa y Vicepresidente Sectorial

Nacional. de Soberania Politica, Seguridad y Paz
(LS. )
; i VLADIMIR PADRINO LOPEZ
Articulo 3°. La distribucion de los recursos a los que se
refiere el articulo 1° de este Decreto, se realizard segun la Refrendado
siguiente imputacion presupuestaria: El Ministro del Poder Popular para

la Comunicacion e Informacion y Vicepresidente
Sectorial de Comunicacion y Cultura

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES (L.S.) 2 ) )
INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ Bs.  80.000.000 JORGE JESUS RODRIGUEZ GOMEZ
Proyecto: 0260035000 "Transferencias para Refrendado

Financiar los Programas

Y B e iy El Ministro del Poder Popular de Economia

Federales y Municipios" " 80.000.000 ZLFén)anzaS
Accion Especifica: 0260035001 "Transferencias para SIMON ALEJANDRO ZERPA DELGADO
financiar los programas y
proyectos de entidades
federales 80.000.000 Refrendado
Partida: 4.07 "Transferencias y El M|n|s_tro del POder_ POPUIar para
donaciones” " 80.000.000 Industrias y Produccion Nacional
(Otras Fuentes) y Vicepresidente Sectorial de Economia
Sub- Partidas (L.S.)
Genérica Especifica y TARECK EL AISSAMI
Sub-Especificas: 03.03.08 "Transferencias de capital al
Poder Estadal 80.000.000 Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Comercio Nacional
E5700 Estado Carabobo ' 80.000.000 (LS,
WILLIAN ANTONIO CONTRERAS
Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

Articulo 4°. Los Ministros del Poder Popular de Economia y ?IL(;O)merc'o Sserior € IVe S M

Finanzas y, para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, quedan YOMANA KOTEICH KHATIB
encargados de la ejecucién de este Decreto.

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
Articulo 5°. Este Decreto entrard en vigencia a partir de su para la Agricultura Productiva y Tierras,
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de (Ls)

Venezuela. WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(L.S.)
MAYELIN RAQUEL ARIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L.S.)
DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Alimentacion

(L.S.) .
LUIS ALBERTO MEDINA RAMIREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(1%:S5),
STELLA MARINA LUGO DE MONTILLA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petréleo

(L.S.) .
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecoldgico
(L.S.) i
VICTOR HUGO CANO PACHECO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion
(I2:Sx) L ]
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Salud

(L.S.) .
CARLOS HUMBERTO ALVARADO GONZALEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para los Pueblos Indigenas

(L.s.) - i
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(e
CARYL LYNN BERTHO DE ACOSTA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
de Atencidn de las Aguas
(L.s.) .
EVELYN BEATRIZ VASQUEZ FIGUERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(L.S.) i
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LE.SL)! -
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

el Proceso Social de Trabajo

(LISL) i
GERMAN EDUARDO PINATE RODRIGUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.S.)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educacion y Vicepresidente Sectorial para el

Desarrollo Social y la Revolucion de las Misiones

(L.S.) 2 .
ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(LiS3)
HUGBEL RAFAEL ROA CARUCI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo

(LLS Y .
HERYCK RANNYER RANGEL HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para Habitat y
Vivienda
(L.S.) ;

ILDEMARO MOISES VILLARROEL ARISMENDI
Refrendado

La Ministra del Poder Popular para las

Comunas y los Movimientos Sociales

(L.S.) )
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para el

Transporte

(E59) ) ;
HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular de

Obras Publicas

(15SY) ;
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica y Vicepresidente
Sectorial de Obras Publicas y Servicios
(L.S.) )
LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(L.S.) )
GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE COMERCIO NACIONAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS SOCIOECONOMICOS

Caracas, a los catorce (14) del mes de Enero de 2019
Afios: 207°, 158° y 19°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°002/2019

El Superintendente Nacional para la Defensa de los Derechos
Socioecondmicos, WILLIAN ANTONIO CONTRERAS, titular de
la cédula de identidad nimero V-9.953.939, designado mediante
Decreto N° 2.186 de fecha 18 de enero de 2016, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.830
de fecha 18 de enero de 2016, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 17 numeral 15, del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de Precios Justos N° 2.092, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinario N°
6.202, de fecha 8 de noviembre de 2015, reimpresa por error
material en fecha 12 de noviembre de 2015, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.787 de fecha
12 de Noviembre de 2015, en concordancia con lo previsto en el
articulo 17 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos y
el articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

Dicta,
LA SIGUIENTE PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1.- Designo a la ciudadana DENISSE JESSICA CRUZ
GUERRA, titular de la cédula de identidad N° V.- 14.875.285,
Directora de la Oficina de ADMINISTRACION Y FINANZAS en
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calidad de Encargada, de la Superintendencia Nacional para la
Defensa de los Derechos Socioecondmicos (SUNDDE), con las
competencias inherentes al referido cargo de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2.- La ciudadana designada mediante esta Providencia
Administrativa queda facultada para desempefiar las funciones,
atribuciones y competencias establecidas en el articulo 11 del
Reglamento Organico de la Superintendencia Nacional para la
Defensa de los Derechos Socioeconémicos (SUNDDE), publicado en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela 40.415, de
fecha 20 de mayo de 2014.

Articulo 3.- Los actos y documentos que la prenombrada
funcionaria firme de conformidad con esta Providencia
Administrativa, deberan indicar inmediatamente bajo la firma, la
fecha y niumero de la Providencia Administrativa y Gaceta Oficial
donde haya sido publicado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 18, numeral 7 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

Articulo 4.- La funcionaria designada por esta Providencia
Administrativa deberd rendir cuenta al Superintendente Nacional
para la Defensa de los Derechos Socioecondémicos, de todos los
actos y documentos que hubiere firmado en ejecucién del
Reglamento Organico de la Superintendencia Nacional para la
Defensa de los Derechos Socioeconémicos.

Articulo 5.- La presente Providencia Administrativa entrara en
vigencia a partir de su notificacion.

Comuniquese y Publiquese,

Decreto N° 2.186, publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.830, de fecha 18 de
enero de 2016.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EDUCACION UNIVERSITARIA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA |
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 26/11/2018 N° 132
ANOS 208°, 1590 y 19°

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N° 3464 de fecha 14 de junio de
2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
NO° 41.419 de fecha 14 de junio de 2018; en ejercicio de las atribuciones
previstas en los articulos 65 y 78, numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de
fecha 17 de noviembre de 2014; y lo dispuesto en el Articulo 10 de la Ley de
Universidades, en concordancia con lo establecido en el articulo 5 del Decreto
N° 7.578 de fecha 22 de julio de 2010, publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.471, de fecha 22 de Julio de 2010,

POR CUANTO

La Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela establece que la
educacién es un derecho humano, un deber social, un instrumento del
conocimiento cientifico, humanistico y tecnoldgico al servicio de la sociedad; y
un servicio publico fundamentado en el respeto a todas las corrientes del
pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial creativo de cada ser
humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad democratica
basada en la valoracidn ética del trabajo y en la participacion activa consciente
y solidaria en los procesos de transformacion social, consustanciados con los
valores de la identidad nacional, con una vision latinoamericana y universal,

POR CUANTO
Que el Organo Rector con competencia en materia de Educacion Universitaria
debe proponer nuevas estructuras institucionales y modelos educativos
cimentados sobre valores humanisticos, solidarios, responsables, de respeto a
la vida humana y al ambiente, que permitan mayor eficiencia en la bisqueda de
los valores trascendentales del ser humano frente a los procesos histéricos, que
respondan a las profundas transformaciones que la Nacién exige,

POR CUANTO
La Educacién Universitaria debe coadyuvar a los procesos de desarrollo y
consolidacién de la integracion latinoamericana y caribefia en aras de avanzar
hacia la creacién de una comunidad de naciones defendiendo los intereses
econdmicos, sociales, culturales, politicos y ambientales de la region,

POR CUANTO

Las instituciones de educacion universitaria deben contribuir al cumplimiento de
los objetivos histdricos del Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de
la Nacién, en especial la Universidad Deportiva del Sur en lo concerniente a la
defensa y consolidacién del derecho de todas las personas al deporte y su
recreacién como actividades que benefician la calidad de la vida individual y
colectiva, debiendo el Estado asumirlos como politica de educacién y salud
publica, siendo para ello necesario la organizacién y preparacién técnico-
deportiva de alto nivel, a los fines de forjar especialistas altamente calificados,

DICTA
el siguiente,

REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DEPORTIVA DEL SUR

TiTULO I
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

s Objeto del Reglamento
Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objeto fundamental establecer
la estructura, organizacion y funcionamiento de la Universidad Deportiva del
Sur.

Naturaleza
Articulo 2. La Universidad Deportiva del Sur, tendrd caracter experimental, y
gozara de autonomia dentro de las condiciones especiales requeridas por la
experimentacion educativa y el ordenamiento juridico, comprometida con las
politicas educativas dictadas por el érgano rector en materia de educacidn
universitaria; que propicia la libertad de pensamiento en la bisqueda de
conocimientos y saberes Utiles, contextualizados y pertinentes en aquellas areas
vinculadas a los fines de la institucion.
Mision
Articulo 3. La mision fundamental de la Universidad Deportiva del Sur, es
contribuir a la formacion y actualizacion de profesionales en las diversas areas

vinculadas al deporte.
Vision

Articulo 4. La Universidad Deportiva del Sur, tiene como mandato social, ser
una institucion de educacion universitaria de vanguardia nacional e
internacional, en innovacion y desarrollos de procesos académicos-
administrativos, cientificos y humanisticos, vinculados a las areas de educacion
fisica, deportes, recreacién, gerencia y organizacién deportiva, como acciones
estratégicas del pais y de los pueblos del Sur.

Objetivos
Articulo 5. La Universidad Deportiva del Sur, para cumplir con su
responsabilidad publica tendra los siguientes objetivos:
1. Impulsar y fomentar los valores y principios socialistas en la comunidad
universitaria, en el Poder Popular y en los pueblos latinoamericanos y caribefios.
2. Promover las ofertas académicas de pregrado y formacion avanzada en las
areas de educacion fisica, deportes, recreacidn, gerencia y organizacion
deportiva y afines, en concordancia con los planes de la Nacion, necesidades
reales de las comunidades, consejos comunales o comunas, asi como a nivel
internacional.
3. Gestionar los procesos de creacién intelectual, innovacion y desarrollo
humanistico, cientifico y tecnoldgico, en funcion del desarrollo integral nacional
y de los pueblos del Sur.
4. Revisar periddicamente los programas de estudios sobre la base de principios
socialistas y las necesidades de la Nacién y de los pueblos del Sur.
5. Fomentar la calidad académica e investigativa, a través de la capacitacion y
actualizacién permanente de los docentes.
6. Garantizar la participacion democratica y responsable de la comunidad
universitaria en la elaboracién de los proyectos institucionales y en la toma de
decisiones.
7. Contribuir a la masificacién del deporte, la actividad fisica y la recreacién en
la comunidad local, regional, nacional e internacional.
8. Administrar el patrimonio con transparencia, honestidad, justa distribucion y
rendicion de cuentas.
9. Promover la educacién ambiental y el desarrollo sustentable.
10. Fomentar el trabajo voluntario en la comunidad universitaria, contribuyendo
a mejorar la calidad de vida de nuestros pueblos.
11. Promover actividades socioproductivas, deportivas, culturales, artisticas,
ecoldgicas, humanisticas y cientificas en consonancia con las funciones y
politicas socio-académicas de la Universidad.
12. Celebrar y ejecutar convenios de cooperacion locales, regionales, nacionales
e internacionales, con Universidades, instituciones y organismos publicos y
privados.
13. Fomentar la creacidn intelectual como eje fundamental de la Universidad,
con el propésito de contribuir con el Estado en el disefio y aplicacion de
politicas y planes en el ambito deportivo.
14. Formar profesionales con alta vocacion de servicio, sentido ético,
democratico y pensamiento critico que tributen al desarrollo del pais y de los
pueblos del Sur.
15. Las demés que le asignen la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela y demds leyes.
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Principios
Articulo 6. La Universidad Deportiva del Sur, basara su proyecto educativo,
geopolitico y social en los principios de la dignidad humana, la justicia social, la
honestidad y transparencia, orientada a la formacion de profesionales
altamente capacitados en el dmbito deportivo, la actividad fisica, la gerencia,
dreas afines con profundas cualidades éticas y morales, con una avanzada
formacion cultural, social y politica y con amplios conocimientos técnicos,
cientificos y humanisticos; debiendo:

1. Auspiciar, organizar y aplicar estrategias educativas, destinadas a elevar el
desempefio académico e incrementar la calidad y pertinencia socio territorial.

2. Promover el uso racional, la proteccién y mejoramiento del ambiente, para
coadyuvar al ejercicio dptimo del ser humano.

3. Adecuar la gestion administrativa al desarrollo académico de la Universidad
regidas por los criterios de uso racional, eficiente, y corresponsable de los
recursos e ingresos.

4. Desarrollar estrategias para el fortalecimiento de los servicios prestados por
“la Universidad con criterio de equidad, que contribuyan al desarrollo socio
académico y bienestar de la comunidad universitaria.

5. Asegurar la participacion democratica y responsable de la comunidad
universitaria en las decisiones y proyectos institucionales, asi como la
participacion de las comunidades de su entorno territorial.

6. Promover y desarrollar planes, carreras y Programas Nacionales de
Formacién Avanzada, en las especialidades de interés deportivo bajo las
modalidades Presencial, Semi Presencial y Acreditacién de Saberes y
Experiencias, en funcién de promover el desarrollo social, econémico, politico y
cultural a nivel nacional y de los pueblos del Sur.

7. Promover la formacion de investigadores en dmbito deportivo y &reas afines.
8. Promover la investigacion, innovacion y el desarrollo tecnoldgico en todos los
ambitos de su competencia y areas afines, orientados a la produccién de
conocimientos, saberes, bienes y servicios para la solucién de los nodos criticos
en materia deportiva.

9. Estimular y mantener las relaciones de integracion, vinculacién y cooperacion
a nivel nacional, regional e internacional, con Universidades, instituciones y
demés organismos publicos y privados para la realizacién de Programas de

Formacidn, Produccién, Creacion Intelectual e interaccion con las comunidades
en las areas objeto de la Universidad.

Valores
Articulo 7. La Universidad Deportiva del Sur, tendrd como valores la
solidaridad, el respeto a los derechos humanos y a la Patria, conservacion al
patrimonio natural, cultural y multicultural, la cooperacién como mecanismo de
vinculacidn e integracion con la sociedad, la ética, la moral, la creatividad, la
pertinencia con los planes y lineamientos establecidos y las necesidades y
vocaciones de la Nacién, la solidaridad y apoyo mutuo, asi como también los
establecidos en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la ley
Organica de Educacion y demas normativa legal aplicable.

Autonomia
Articulo 8. La Universidad Deportiva del Sur, tendra autonomia administrativa,
académica, juridica, técnica y econdmica, en los términos establecidos en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de
Educacion, la Ley de Universidades y demas normativa aplicable.

Patrimonio
Articulo 9. El patrimonio de la Universidad Deportiva del Sur, estard integrado
de conformidad a lo establecido en el articulo 4 del Decreto N° 7578 de fecha
22 de julio de 2010, publicado en Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.471, de fecha 22 de Julio de 2010.

Sede y Demas Espacios Universitarios
Articulo 10. La Universidad Deportiva del Sur tendra su domicilio principal en
San Carlos, estado Cojedes; pudiendo crear de acuerdo al plan integral de
desarrollo de la Universidad, espacios formativos en otras entidades geograficas
del pais, en articulacién con otras instituciones de educacién universitaria para
el desarrollo de proyectos y programas, en el marco de la municipalizacién de la
educacién universitaria, atendiendo a las necesidades de formacion que
contribuyan al desarrollo nacional en concordancia con el Plan Socialista de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién y las politicas de educacion
universitaria, previa aprobacion del 6rgano rector que rige la materia.

TiTULO II
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

Definicion
Articulo 11. La estructura organizativa de la Universidad Deportiva del Sur,
estd constituida por érganos de gobierno colegiados, érganos de gobierno
unipersonales, drganos de participacion de la comunidad universitaria, drganos

de gestion académica, 6rganos administrativos, érganos de asesoria y control
interno, y érganos de participacién del Poder Popular, de acuerdo a la siguiente
estructura:

1. Son Organos de Gobierno Colegiados:
a) Consejo Universitario
b) Consejo Académico

2. Son érganos de Gobierno Unipersonales:

a) La Rectora o Rector

b) La Vicerrectora Académica o el Vicerrector Académico
c) La Secretaria o Secretario

3. Son Organos de Participacién del Poder Popular
a) Consejo Estudiantil

b) Consejo de Trabajadoras y Trabajadores

c) Oficina de Atencidn al Ciudadano

4, Son Organos de Gestion Académica:

a) Direccién de Formacion Docente

b) Direccidn de Creacion Intelectual y Formacién Avanzada
¢) Direccion de Vinculacion con las Comunidades

5. Son Organos Administrativos

" a) Direccién General de Administracién

b) Oficina de Planificacién, Presupuesto y Control de Gestidn
c) Oficina de Gestion Humana

d) Oficina de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios

e) Oficina de Bienestar y Calidad de vida Estudiantil

f) Oficina de Control de Estudios

g) Oficina de Gestion Comunicacional

6. Son Organos de Asesoria y Control Interno:
a) Consultoria Juridica
b) Auditoria Interna

Paragrafo Unico: Conforme a la estructura organizativa y las competencias
atribuidas a estos 6rganos en el presente Reglamento, el Consejo Universitario,
a través del Reglamento Interno y otros instrumentos normativos dispondré la
organizacién y funcionamiento de cada uno de los drganos, pudiendo
establecer a tal efecto unidades operativas, atendiendo el principio de maxima
eficiencia en el cumplimiento de sus atribuciones y en el uso racional de los
recursos.

) CAPITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Definiciéon
Articulo 12. El Consejo Universitario es el érgano colegiado de méxima
autoridad de la Universidad Deportiva del Sur, ejerce la direccion, el control
politico, académico y administrativo institucional, siendo sus decisiones de
obligatorio cumplimiento; define la filosofia y fija las lineas estratégicas y
programédticas de la Universidad, las directrices y procedimientos para su
aplicacion, en lo referente a la organizacién académica, administrativa, recursos
humanos y financieros, asi como, con las politicas y demas aspectos
relacionados con la vida universitaria. Ejercera ademas el control de gestion de
la Universidad, entendida esta como las politicas, estrategias, tacticas y
acciones programaticas en todos los ambitos de aplicacion, conforme a lo
establecido en la Constitucion de la Reptblica Bolivariana de Venezuela, la Ley
Organica de Educacion, la Ley de Universidades, la Ley Organica del Deporte,
Actividad Fisica y Educacion Fisica, el presente reglamento y demas
disposiciones legales sobre la materia.

Conformacion del Consejo Universitario
Articulo 13. El Consejo Universitario estara integrado por la Rectora o el
Rector, quien lo preside; la Vicerrectora o el Vicerrector Académico, la
Secretaria 0 el Secretario; la Directora o el Director General de Administracion;
una o un representante designada o designado por la maxima autoridad del
Ministerio con competencia en materia de Educacion Universitaria; una o un
representante designada o designado por la méaxima autoridad del Ministerio
con competencia en Deporte; una vocera o un vocero de las profesoras y los
profesores; una vocera o un vocero de las egresadas y los egresados; una
vocera o un vocero de las y los estudiantes; una vocera o un vocero del
personal administrativo y una vocera o un vocero de las obreras y los obreros.

Paragrafo Unico. El Consejo Universitario o el Rector o Rectora podra
autorizar la participacion de asesores e invitados temporales o permanentes,
quienes tendran derecho a voz en las sesiones. La consultora juridica o el
consultor juridico de la Universidad Deportiva del Sur, asistird como invitado
permanente a las sesiones, solo con derecho a voz.

De la o el Representante y las Voceras o Voceros
Articulo 14. El régimen de eleccién de voceras y voceros ante el Consejo
Universitario serad mediante Asamblea de las profesoras y los profesores; de las
y los estudiantes; de las egresadas y los egresados; del personal administrativo
y de las obreras y los obreros.

1. La vocera o vocero de las profesoras y los profesores ante el Consejo
Universitario deberd ser miembro ordinario del personal docente de la
Universidad y serd elegida o elegido mediante el voto secreto y directo de todos
los profesores y las profesoras de la Universidad. Durara dos (2) afios en el
ejercicio de sus funciones.

2! La vocera o vocero de las y los estudiantes ante el Consejo Universitario,
serd elegida o elegido mediante votacién secreta y directa de las y los
estudiantes regulares de la Universidad. Debera tener aprobadas al menos el
cincuenta por ciento (50%) de las unidades de crédito del programa de
formacién que curse y un indice académico superior a 15 puntos. Durard dos
(2) afios en el ejercicio de sus funciones.

8. La vocera o vocero de las egresadas y los egresados ante el Consejo
Universitario, debera haber culminado los estudios en alguno de los programas
de pregrado de la Universidad Deportiva del Sur, no ser miembro del personal
académico ni administrativo, ni obrero de la Universidad y ser electo por las
egresadas y los egresados. Duraré dos (2) afios en el ejercicio de sus
funciones.
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4. La vocera o vocero del personal administrativo ante el Consejo
Universitario debera ser parte del personal administrativo fijo de la institucién, y
sera elegida o elegido mediante votacion secreta y directa de las y los
trabajadores administrativos de la Universidad. Durara dos (2) afios en el
ejercicio de sus funciones.

5. La vocera o vocero de las obreras y los obreros ante el Consejo
Universitario debera ser parte del personal obrero fijo de la institucion, y sera
elegida o elegido mediante votacién secreta y directa de las obreras y los
obreros de la Universidad. Durara dos (2) afios en el ejercicio de sus funciones.
6. La o el representante del Ministerio con competencia en materia de
Educacién Universitaria, quien serd designada o designado directamente por la
Ministra o Ministro, mediante Resolucién.

7. La o el representante del Ministerio con competencia en materia de Deporte
quien serd designada o designado directamente por la Ministra o Ministro con
competencia en materia de Deporte.

Articulo 15. Las voceras y los voceros mencionados en el articulo anterior,
podrén ser revocados o ratificados, seglin lo resuelto y acordado en las
Asambleas correspondientes.

Atribuciones del Consejo Universitario
Articulo 16. Son atribuciones del Consejo Universitario:

1. Definir las politicas de desarrollo institucional de la Universidad, acordes
al Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién y al Plan
Nacional del Deporte, Actividad Fisica y Educacion Fisica.

2. Aprobar el Plan Integral politico-académico de la Universidad.

3. Crear, modificar o suprimir, previo cumplimiento de los requisitos exigidos
en el ordenamiento juridico, dependencias académicas, programas académicos
y programas de formacion.

4. Someter a la consideracion y aprobacion del Ministerio del Poder Popular
con competencia en Educacién Universitaria, la modificacion de la estructura
organizativa y funcional de la Universidad establecida en el presente
Reglamento.

5. Autorizar a la Rectora o el Rector para suscribir convenios de cooperacion
local, regional, nacional e internacional con Universidades, instituciones y
organismos publicos y privados, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el ordenamiento juridico.

6.  Discutir y aprobar el Plan Operativo Anual y el proyecto de presupuesto
de la Universidad que sera presentado al Ministerio del Poder Popular con
competencia en Educacion Universitaria, para su aprobacion definitiva.

7. Conceder los titulos de Doctor Honoris Causa, de Profesor o Profesora
Honorario u otra distincién honorifica.

8.  Designar, previa proposicion de la Vicerrectora Académica o Vicerrector
Académico, a las Directoras o Directores de los 6rganos de gestion académica
de la Universidad.

9.  Designar previa proposicion del Director o Directora General de
Administracion, a las Jefas o Jefes de Oficina de los 6rganos administrativos.

10. Establecer mecanismos y estrategias que propicien y garanticen
relaciones de cooperacidn solidaria interuniversitaria, en los ambitos nacional e
internacional.

11. Dictar conforme al ordenamiento juridico vigente, los instrumentos
normativos que correspondan, para regular el régimen de ingreso, egreso,
evaluacion, traslados, ascensos, jubilaciones, pensiones, asi como, todo lo
relacionado con la asistencia y prevision social de los miembros del personal
universitario, previo a los lineamientos establecidos por el drgano rector.

12.  Conocer y aprobar los procesos para el ingreso, egreso, evaluacion,
traslados, ascensos, jubilaciones, pensiones, asistencia y prevision social del
personal docente, administrativo y obrero de la Universidad, tomando en
consideracién lo dispuesto en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, las leyes y los reglamentos respectivos.

13. Conocer y resolver las solicitudes sobre revélida de titulos, equivalencia
de estudios y traslados, de conformidad a los procedimientos establecidos en la
normativa legal.

14. Fijar el arancel para determinados cursos de formacion y estudios
avanzados.

15.  Conocer de la suspension total o parcial de las actividades universitarias y
resolver sobre las mismas.

16. Formular el Plan Rector que prevea el desarrollo y mantenimiento de
planta fisica, la dotacion de la Universidad y el ingreso del personal docente,
administrativo y obrero, segn la proyeccion de la matricula para ese lapso y
determinar los requerimientos presupuestarios de acuerdo a la normativa
existente para tales fines.

17. Realizar una proyeccion de la matricula estudiantil y determinar los
procedimientos de ingreso de acuerdo a las politicas y lineamientos dictados
por el érgano rector en materia de educacién universitaria.

18. Aprobar el calendario anual de las actividades académicas de la
Universidad.

19. Dictar los reglamentos internos y sus modificaciones, el manual de
organizacion, los manuales y normas de procedimientos, todo ello en
correspondencia con las leyes y el presente Reglamento.

20. Conocer y aprobar los informes sobre el funcionamiento y evaluacién
institucional permanente de las diferentes unidades y dependencias de la
Universidad y adoptar al respecto las medidas que considere pertinente.

21.  Ordenar la realizacion de los concursos que se requieran, para el ingreso
del Personal Académico y Administrativo, utilizando como orientacién las bases
y baremos aprobados para tal fin; asi como las politicas del érgano rector en
Educacion Universitaria.

22.  Aprobar los baremos a utilizar en los concursos de oposicidn.

23. Autorizar a la Rectora o el Rector para contratar a los miembros
especiales del personal docente y de investigacion, de conformidad con las
normas sobre el régimen de ingreso y demds instrumentos legales aplicables.
24.  Conocer y decidir en primera instancia, sobre los procedimientos
disciplinarios de todo el personal de la comunidad universitaria, de conformidad
con las normas y reglamentos aplicables, previo la instruccién y levantamiento
del expediente respectivo.

25. Autorizar a la Rectora o el Rector la adquisicién, enajenacién y
gravamenes de bienes; la celebracion de contratos y la aceptacion de
herencias, legados o donaciones, de acuerdo a la normativa legal vigente.

26. Autorizar a la Rectora o el Rector la contratacién para la adquisicién de
bienes, ejecucién de obras y prestacion de servicios, que se requieran para el
funcionamiento de la Universidad, de acuerdo lo establecido en el ordenamiento
juridico vigente.

27. Designar comisiones Ad-hoc.

28. Designar a la persona que supla las faltas temporales de la Secretaria o
Secretario y demas autoridades de la Universidad.

29. Dictar su Reglamento interno de funcionamiento previa aprobacion por
parte de la Ministra o el Ministro del Poder Popular con competencia en
Educacion Universitaria.

30. Las demds que sefialen las leyes y reglamentos de la Republica
Bolivariana de Venezuela

De las Sesiones del Consejo Universitario
Articulo 17. El Consejo Universitario sesionara ordinariamente cada quince
(15) dias continuos y extraordinariamente a solicitud de la Rectora o el Rector o
de la mayoria de sus miembros integrantes. El qudrum estara constituido con la
presencia de la Rectora o el Rector y la mitad mas uno de sus integrantes. El
qudrum no sera valido sin la presencia de la Rectora o el Rector. Las decisiones
se tomaran por mayoria absoluta de votos de los miembros integrantes. En
caso de empate, el voto decisivo le correspondera a la Rectora o el Rector.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO ACADEMICO

Definicion
Articulo 18. El Consejo Académico de la Universidad Deportiva del Sur, es un
6rgano de consulta, asesoria y decision de los aspectos relacionados con la
formacién, la creacion intelectual y la vinculacidon con las comunidades, es
responsable de desarrollar el plan integral politico-académico de la Universidad
en funcién de las areas académicas establecidas por el Consejo Universitario.

Fines supremos
Articulo 19. El Consejo Académico tendra como fines superiores coordinar,
gestionar y hacer seguimiento a los programas de formacion, de creacion
intelectual y de interaccién con las comunidades atendiendo al caracter
experimental de la Universidad. La organizacién académica sera establecida con
sujecién a los principios y bases expresados en el Decreto de creacién de la
Universidad, asi como, los lineamientos que a tal efecto establezca el érgano
con competencia en materia de Educacion Universitaria.

Evaluacion y Mejoramiento Permanente
Articulo 20. La organizacién académica, debera evaluarse permanentemente
de un modo integral y sistematico para adaptarse a los requerimientos y
cambios de la realidad nacional e institucional, respondiendo al Plan de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacion.

Conformacion del Consejo Académico
Articulo 21. El Consejo Académico es un drgano colegiado integrado por la
Vicerrectora o el Vicerrector Académico quien lo preside; las Directoras o los
Directores de los drganos de gestion académica y Coordinadores de Programas.
Los miembros del Consejo Académico designaran fuera de su seno una
secretaria o secretario, a quien correspondera elaborar las actas de las sesiones
del Consejo Académico y demas funciones que le sean asignadas.

Paragrafo Unico. Al Consejo Académico podran asistir slo con derecho a voz,
aquellas personas que sean invitadas, previa aprobacién de éste drgano
colegiado.

Atribuciones del Consejo Académico
Articulo 22. Son atribuciones del Consejo Académico:
1. Presentar para su revision la planificacion y las politicas de desarrollo
académico de la Universidad, las cuales seran presentadas por la Vicerrectora
Académica o el Vicerrector Académico al Consejo Universitario, para su
consideracion y aprobacion.
2. Presentar las modificaciones de los disefios curriculares de los programas de
pregrado, creacién intelectual, formacién avanzada, propuestas por la
Vicerrectora Académica o el Vicerrector Académico, y someterlos a la
consideracion del Consejo Universitario, para su posterior remision al drgano
competente en materia de Educacién Universitaria, quien determinard su
aprobacion.
3. Garantizar las gestiones pertinentes para tramitar ante organismos
competentes la autorizacion, acreditacién y renovacion de los programas de
formacion avanzada.
4. Proponer al Consejo Universitario los reglamentos y normativas para los
estudios de pregrado y de formacion avanzada, asi como las modificaciones a
que puedan ser objeto en el tiempo.
5. Formular mecanismos y estrategias para la vinculacién con organismos
publicos y privados para el desarrollo de las actividades de creacidn intelectual
y formacién avanzada.
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6. Someter a consideracion del Consejo Universitario la aprobacion de las actas
de reconocimiento de créditos de las y los estudiantes de los programas de
formacion avanzada dictados por la Universidad.

7. Estudiar y proponer al Consejo Universitario medidas relativas a la
organizacion y funcionamiento de la Universidad en materia académica.

8. Establecer criterios, fijar lineamientos y prioridades sobre los proyectos de
creacion intelectual y de vinculacidn con las comunidades a ser desarrollados en
la Universidad.

9. Proponer al Consejo Universitario el calendario académico correspondiente a
los programas de pregrado, las actividades de formacion avanzada y creacion
intelectual.

10. Proponer al Consejo Universitario, a través de la Vicerrectora Académica o
el Vicerrector Académico, los miembros de los Jurados encargados de evaluar
los trabajos de ascenso.

11. Aprobar el plan de formacién permanente de las y los docentes de la
Universidad.

12. Establecer mecanismos y estrategias que garanticen el adecuado desarrollo
y funcionamiento de las actividades académicas.

13. Establecer mecanismos y procedimientos que permitan garantizar que las
propuestas de concursos de ingreso del personal académico y de investigacion
efectuados por los drganos competentes, cumplan con los requisitos
reglamentarios y los lineamientos que emane el érgano con competencia en
materia de Educacion Universitaria.

14. Conocer y evaluar para su recomendacién al Consejo Universitario las
solicitudes de revélidas de titulos, equivalencias de estudios y los traslados,
conforme a las leyes y reglamentos que rigen la materia.

15. Designar las Comisiones temporales y permanentes que consideren
necesarias para el debido cumplimiento de sus funciones. Las Comisiones
Permanentes requerirén la aprobacién del Consejo Universitario.

16. Elaborar para la aprobacion del Consejo Universitario, los proyectos de
Reglamento, que sean materia de su competencia.

17. Decidir o emitir opinidn con respecto a los asuntos que sean sometidos a su
consideracion por el Consejo Universitario.

18. Proponer al Consejo Universitario, a través de la Vicerrectora Académica o
el Vicerrector Académico, el reconocimiento al personal académico.

19. Las demés atribuciones que sean asignadas por el Consejo Universitario, las
leyes, este Reglamento y las demés normas aplicables.

Sesiones del Consejo Académico
Articulo 23. El Consejo Académico sesionara ordinariamente dos (02) veces al
mes y extraordinariamente previa convocatoria de la Vicerrectora Académica o
el Vicerrector Académico. El procedimiento de sus sesiones, asi como su
funcionamiento serd establecido por un reglamento que al efecto dicte el
Consejo Universitario. El quérum estara constituido por la mitad més uno de sus
integrantes. El quérum no serd vélido sin la presencia de la Vicerrectora
Académica o el Vicerrector Académico, las decisiones se tomaran por la mayoria
absoluta de votos de los miembros presentes. En caso de empate, el voto
decisivo le corresponderd a la Vicerrectora Acddemica o el Vicerrector
Académico.

) CAPITULO II )
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE DIRECCION

Requisitos de las Autoridades Universitarias
Articulo 24. La Rectora o el Rector, la Vicerrectora Academica o el Vicerrector
Académico y la Secretaria o el Secretario, deben ser de nacionalidad
venezolana, poseer titulo universitario de pregrado y doctorado, de elevadas
condiciones morales y con suficientes credenciales académicas, cientificas y
profesionales vinculadas a las areas de educacion fisica, deportes, recreacion,
gerencia y organizacion deportiva, y haber ejercido con idoneidad funciones
docentes o de investigacion durante cinco (5) afios, por lo menos, con
categoria no inferior a la de Agregado.
Designacion

Articulo 25. La Rectora o el Rector, la Vicerrectora Académica o el Vicerrector

Académico y la Secretaria o el Secretario, seran de libre nombramiento y
remocion por parte de la Ministra o el Ministro con competencia en materia de
Educacion Universitaria, mediante resolucion que deberd publicarse en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela; hasta tanto no sea
aprobado el Reglamento Electoral por parte de la Ministra o el Ministro con
competencia en materia de educacion universitaria.

SECCION PRIMERA
DE LA RECTORA O RECTOR

De la Rectora o el Rector

Articulo 26. La Rectora 0 el Rector es la autoridad ejecutiva de la Universidad
y ejercerad la representacion legal de la Universidad y tendra las siguientes
atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, las leyes, los reglamentos y demas disposiciones emanadas del
Consejo Universitario.

2. Rendir cuenta directamente a la Ministra o el Ministro del Poder Popular

con competencia en materia de Educacién Universitaria.

3. Presidir el Consejo Universitario y ejecutar sus acuerdos y resoluciones.
4.  Dirigir, coordinar y supervisar el normal desenvolvimiento de las
actividades universitarias.

5.  Proponer al Consejo Universitario la creacion, modificacion o supresion de
6rganos de caracter académico, administrativo, conforme a los requisitos
establecidos en el ordenamiento juridico aplicable.

6. Suscribir convenios de cooperacion local, regional, nacional e

internacional con Universidades, instituciones y organismos publicos y privados,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico.
7.  Asistir a las convocatorias del Consejo Nacional de Universidades y del
Nucleo Nacional de Rectores.
8. - Presentar al Consejo Universitario el Programa Anual de Actividades y el
Presupuesto Anual de la Universidad.
9.  Conferir los titulos y grados universitarios y expedir los certificados de
competencia, previo cumplimiento de los requisitos legales.
10.  Designar al Director o el Directora General de Administracion, asi como, a
la Directora o el Director de la Consultoria Juridica.
11. Ejecutar las decisiones del Consejo Universitario, relacionadas con los
procesos de ingreso, ascenso, permanencia, traslados, evaluacion, egreso,
jubilacion, pensiones, asistencia y prevision social del personal docente,
administrativo y obrero, tomando en consideracion lo dispuesto en la
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela, las leyes y los
reglamentos respectivos.
12, Conocer y decidir sobre los procedimientos disciplinarios del personal
docente, administrativo, obrero y estudiantes de la Universidad, de conformidad
con las normas legales y reglamentarias aplicables.
13.  Autorizar la recaudacién de los ingresos y de los pagos que deba hacer la
Universidad, previo cumplimiento de los requisitos sefialados en las
disposiciones legales y reglamentarias. La Rectora o el Rector de la Universidad
podrd, previa autorizacion del Consejo Universitario, delegar total o
parcialmente la facultad a que se refiere esta atribucion en la persona que el
mismo sefale.
14.  Informar semestralmente al Consejo Universitario y anualmente al 6rgano
rector en materia de educacidn universitaria acerca del funcionamiento de la
Universidad.
15. Presentar al Consejo Universitario y a la comunidad universitaria el
informe anual de gestion.
16. Remitir a la Direccidn de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestién,
el Plan Operativo Anual del Rectorado.
17.  Remitir a la Direccion de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion,
el Informe de Gestion del Rectorado.
18. Garantizar el cumplimiento del Plan Operativo Anual del Rectorado.
19. Elevar propuesta ante el Consejo Universitario, para su aprobacion, la
designacion de las Directoras o Directores de los 6rganos de gestion académica
de la Universidad, previa proposicion de la Vicerrectora o Vicerrector
Académico.
20. -Presentar anualmente al 6rgano rector, previa aprobacién del Consejo
Universitario, la Memoria y Cuenta de la Universidad.
21. Adoptar, de acuerdo con el Consejo Universitario, las providencias
convenientes para la conservacion del orden y la disciplina dentro de la
Universidad. En caso de emergencia podra tomar las medidas que juzgue
convenientes y las sometera a la consideracion del Consejo Universitario en la
proxima sesion.
22. Suscribir las actas del Consejo Universitario conjuntamente con la
Secretaria o el Secretario.
23. Las demas que le sean asignadas por las leyes, reglamentos y demas
normativa aplicable. d
SECCION SEGUNDA .
DE LA VICERRECTORA ACADEMICA O VICERRECTOR ACADEMICO

De la Vicerrectora o el Vicerrector
Articulo 27. La Vicerrectora Académica o el Vicerrector Académico es la
autoridad responsable de los procesos académicos de la Universidad y tendra
las siguientes atribuciones:

1. Establecer de comin acuerdo con la Rectora o el Rector, la orientacion y
planificacion de la politica académica de la Universidad y someterla a la
consideracion del Consejo Universitario.

2. Suplir las faltas temporales de la Rectora o el Rector.

3. Rendir cuenta directamente a la Rectora o el Rector de la Universidad.

4, Presidir el Consejo Académico y en caso de ausencia lo sustituira la persona
designada por el Consejo Universitario.

5. Proponer al Consejo Académico, la creacién y modificacion de los programas

- de formacion, de creacion intelectual y de vinculacion social, previo el

cumplimiento del ordenamiento juridico.

6. Revisar y autorizar la planificacion académica de acuerdo a las necesidades
del los programas de formacion con sus respectivas especialidades,
estableciendo el calendario académico y la carga horaria de acuerdo a la
dedicacion y categoria de los docentes, ademas de la asignacién de los
ambientes, para su presentacion al Consejo Universitario.

7. Disefiar, implementar y presentar al Consejo Académico, el plan de
formacion permanente de las y los docentes de la Universidad.

8.Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de
seguimiento al egresado o egresada de la Universidad Deportiva del Sur.

9. . Dirigir y coordinar las publicaciones de la Universidad, asi como, la
produccién del material diddctico e institucional.

10. Elaborar y someter a la consideracion del Consejo Universitario, los
manuales y normas de procedimientos académicos de la Universidad, en
concordancia con lo previsto en las leyes y lo contemplado en las normas sobre
el sistema de gestion de la calidad, reconocidas por el Estado venezolano.

11. Asistir a las convocatorias del Niicleo Nacional de Vicerrectores Académicos.
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12. Proponer ante la Rectora o el Rector, las designaciones de las Directoras o
Directores de los 6rganos académicos.

13. Presentar al Consejo Universitario el informe anual de gestion.

14. Remitir a la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Control de Gestion el
Plan Operativo Anual del Vicerrectorado Académico.

15. Remitir a la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion el
Informe de Gestion del Vicerrectorado Académico.

16. Garantizar el cumplimiento del Plan Operativo Anual del Vicerrectorado
Académico.

17. Seleccionar, adquirir, preparar y mantener al dia el material de lectura
disponible, de acuerdo a los intereses actuales y futuros de las unidades
curriculares de cada programa de estudio y las normas de catalogacion de
reconocida validez.

18. Contribuir a la instrumentacion de los programas de formacion, creacion
intelectual y vinculacion con las comunidades en desarrollo, haciendo accesible
a las y los estudiantes, docentes e investigadores, los materiales y fuentes de
informacidn que contribuyan a la obtencién y difusién del conocimiento
humano.

19. Cumplir las funciones que les sean asignadas por el Consejo Universitario o
por la Rectora o el Rector y las deméas que le sefialen las leyes y reglamentos.

SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA O SECRETARIO

De la Secretaria o Secretario
Articulo 28. La Secretaria o Secretario es la autoridad responsable de los
asuntos concernientes con los Sistemas de Informacion y Documentacion,
Bienestar y Calidad de Vida Estudiantil, Control de Estudios, Gestion
Comunicacional y Tecnologia de Informacién y Comunicacion de la Universidad
y tendra las siguientes atribuciones:

1. Ejercer la Secretaria del Consejo Universitario y dar a conocer sus
resoluciones.

2. Redactar y suscribir las Actas de las sesiones del Consejo Universitario.

3. Disefiar, planificar, ejecutar y evaluar planes, proyectos y programas de
atencion integral socio-econémica, de salud, servicios estudiantiles y auto-
desarrollo de las y los estudiantes, a fin de promover su bienestar social,
formacion integral e inclusion académica.

4. Controlar, Planificar y Coordinar los procesos de ingreso, registro,
evaluacién y egreso de las y los estudiantes, a fin de garantizar la prestacion
eficaz y eficiente del servicio a las usuarias y los usuarios y, cumplir con las
exigencias legales.

5. Mantener y ejercer la custodia del Archivo General y el Acervo Histdrico, asi
como, los Registros Académicos de la Universidad.

6. Procesar, analizar y actualizar los datos estadisticos con respecto al
progreso y gestion académica de la Universidad.

7. Coordinar y supervisar las actividades de admision y control de estudios.

8. Expedir y certificar los documentos emanados por la Universidad.

9. Suscribir conjuntamente con la Rectora o el Rector, los titulos, diplomas,
grados académicos y certificados que expida la Universidad, asi como, refrendar
la firma de la Rectora o el Rector en las resoluciones, acuerdos y demés actos
oficiales de la Universidad.

10. Disefiar las normas que rijan la elaboracion y el uso de sellos oficiales de la
Universidad.

11. Planificar, coordinar, controlar, evaluar la innovacion y mantenimiento de la
plataforma tecnoldgica, asi como, el desarrollo y mantenimiento de los sistemas
de informacion institucionales, la administracion de las bases de datos,
software, el desarrollo y mantenimiento de las herramientas Web y el soporte
de usuario.

12. Planificar, coordinar y supervisar el buen funcionamiento de los sistemas de
informacién y documentacion de la Universidad, asi como, los procesos
relacionados con el disefio, diagramacién y reproduccion de las publicaciones
de la Universidad y del material didactico e institucional.

13. Definir, coordinar y supervisar en conjunto con la Rectora o el Rector, las
politicas de relaciones publicas, de difusion y comunicacion del desarrollo
institucional de la Universidad.

14, Disefiar, planificar, coordinar y evaluar los planes, proyectos y programas
destinados a la atencion integral de las y los estudiantes.

15. Publicar periédicamente y después de cada sesién del Consejo Universitario,
la Gaceta Universitaria que informara a la Comunidad Universitaria las
resoluciones de los drganos de la Universidad.

16. Remitir a la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestién el
Plan Operativo Anual de la Secretaria.

17. Remitir a la Direccion de Planificacion y Presupuesto el Informe de Gestion
de la Secretaria.

18. Garantizar el cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Secretaria.

19. Cumplir las funciones que les sean asignadas por la Rectora o el Rector, o
polr erIConsejo Universitario, las leyes, este Reglamento y las demés normas
aplicables.

} CAPITULO III
ORGANOS DE PARTICIPACION DEL PODER POPULAR

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Consejo Estudiantil
Articulo 29. El Consejo Estudiantil de la Universidad Deportiva del Sur,
representa la forma de cogobierno universitario responsable de la organizacion
estudiantil destinada a motorizar acciones e intereses estratégicos del
estudiantado vinculados a mejorar sus condiciones académicas y el
funcionamiento general de la Universidad, y su necesaria vinculacién con el
mejoramiento de la calidad de vida en la comunidad, y es el 6rgano ejecutor de
la Asamblea General de Estudiantes y de su seno surge la representacion
estudiantil ante el Consejo Universitario, electos por votacion directa y secreta,
en comicios que seran reglamentados.

Atribuciones
Articulo 30. El Consejo Estudiantil tendra las siguientes atribuciones:
1. Respetar y hacer respetar los deberes y derechos de las y los estudiantes de
la Universidad.
2. Gestionar y promover los planteamientos acordados por la Asamblea General
de Estudiantes de la Universidad.
3. Proponer actividades que promuevan en la comunidad estudiantil la
tolerancia, respeto a las diferencias y la convivencia democrética.
4. Proponer estrategias para el diagndstico y articulacion de los miembros de la
comunidad universitaria, asi como, para el mejoramiento del desempefio
académico de las y los estudiantes, y de los procesos académicos de la
Universidad.
5. Presentar ante los érganos de gestién académica, las propuestas para el
cronograma de actividades académicas, socioproductivas, laborales, de
vinculacién con las comunidades, ecosocialistas, culturales y deportivas de la
Universidad.
6. Promover iniciativas para consolidar diagndsticos y proponer soluciones a los
problemas relacionados con la salud colectiva, el medio ambiente, detectados
desde la comunidad universitaria en beneficio del Poder Popular.
7. Coordinar la contraloria social estudiantil sobre los distintos servicios
estudiantiles y formular a los responsables de éstos, las recomendaciones,
observaciones y denuncias que surjan del estudiantado de la Universidad.
8. Coordinar la contraloria social sobre el presupuesto dirigido al fortalecimiento
y mejora de las condiciones de estudio y de la organizacion estudiantil.
9. Recomendar ante las instituciones el aporte de recursos dirigidos al
fortalecimiento y mejora de las condiciones de estudio y de la organizacion
estudiantil.
10. Rendir cuentas semestralmente de la gestién realizada ante la Asamblea
General de Estudiantes.
11. Redactar y presentar ante el Consejo Universitario el Reglamento de

funcionamiento del Consejo Estudiantil para su estudio y aprobacién.
12.Las demas atribuciones que sean asignadas por las leyes, este Reglamento y
las demas normas aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

Consejo de Trabajadoras y Trabajadoras
Articulo 31. El Consejo de Trabajadoras y Trabajadores de la Universidad, es
una expresioén del Poder Popular para la participacién protagdnica en el proceso
social del trabajo, destinada a promover acciones e intereses estratégicos de las
y los trabajadores, vinculados a mejorar sus condiciones materiales y
espirituales de vida, en funcién de prestar un servicio de calidad, bajo los
principios de solidaridad, humildad, honestidad, cooperacion,
corresponsabilidad, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia, responsabilidad,
control social, equidad, justicia e igualdad social y de género, y se establecera
de acuerdo a lo dispuesto en la ley.

Atribuciones
Articulo 32. Son atribuciones del Consejo de Trabajadoras y Trabajadores las
siguientes:
1. Desarrollar iniciativas de apoyo, coordinacion, complementacion y solidaridad
en el proceso social del trabajo, dirigidas a fortalecer la conciencia y unidad de
la clase trabajadora organizada, en correspondencia con el Plan Socialista de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacion.
2. Organizar e implementar la participacion protagénica de las trabajadoras y
los trabajadores de la Universidad en el disefio y ejecucién de sus planes de
gestion.
3. Establecer mecanismos para el ejercicio corresponsable en la controlaria
social de los procesos de la Universidad.
4. Desarrollar iniciativas tendentes a lograr la coordinacion, unidad y solidaridad
entre las trabajadoras y los trabajadores de diversos centros de estudios
universitarios.
5. Promover procesos permanentes de formacion y capacitacion de las
trabajadoras y trabajadores, para dotarlos de destrezas en el ejercicio de la
gestién académica, administrativa y de apoyo de la Universidad.
6. Las demas que establezcan las leyes y reglamentos.

SECCION TERCERA
DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

De la Oficina

Articulo 33. La Oficina de Atencidn al Ciudadano de la Universidad, estara

adscrita al Rectorado. Tiene como objetivo promover la participacion de los

miembros de la comunidad universitaria y de la ciudadania en general, asi como

suministrar y ofrecer de forma adecuada, efectiva y oportuna la informacion
que estos requieran.
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Requisitos y Designacion
Articulo 34. La Oficina estara a cargo de una Jefa de Oficina o un Jefe de
Oficina quien sera de libre nombramiento y remocién por parte de la Rectora o
el Rector y deberd reunir las siguientes condiciones: ser profesional, con
elevadas condiciones éticas y morales, haber ejercido con idoneidad cargos
similares preferiblemente al menos cinco afios.

Atribuciones
Articulo 35. Son atribuciones de la Oficina de Atencién al Ciudadano las
siguientes:
1. Atender, orientar, apoyar y asesorar a la ciudadania que acuda a solicitar
informacion.
2. Recibir, tramitar, denuncias, quejas, reclamos, sugerencias o peticiones, y
remitirlas a la dependencia de la Universidad con competencia para conocerlas
o al érgano competente segln sea el caso.
3. Informar a la ciudadania sobre la obtencion de los recursos que integran el
patrimonio de la Universidad, a través de un informe, de facil manejo y
comprensién, que se publicard trimestralmente y se pondra a disposicién de
cualquier persona.
4. Poner a disposicién de la ciudadania la informacion relativa a la estructura
organizativa y funciones de la Universidad, y sobre los procedimientos y
servicios que presta, a través de medios impresos, audiovisuales, informéticos,
entre otros.
5. Llevar un registro automatizado de las denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias y peticiones, que sirva de base para la toma de decisiones por las
instancias competentes.
6. Comunicar a la ciudadania la decision o respuesta de las denuncias, quejas,
reclamos, sugerencias y peticiones formuladas.
7. Promover la participacion ciudadana.
8. Formar a la comunidad en los aspectos vinculados con el ejercicio del
derecho a la participacién ciudadana en el control de la gestion publica,
mediante talleres, foros, seminarios, entre otros.
9. Atender las iniciativas de la comunidad vinculadas con el ejercicio de la
participacion ciudadana en el control de la gestion publica.
10. Las demds atribuciones que sean asignadas por el Consejo Universitario, las
leyes, este Reglamento y las demés normas aplicables.

. CAPITULO IV, 3
DE LOS ORGANOS DE GESTION ACADEMICA

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE FORMACION DOCENTE

De la Direccion
Articulo 36. La Direccién de Formacién Docente es un 6rgano adscrito al
Vicerrectorado Académico, tiene por objeto coordinar, apoyar y hacer
seguimiento a los planes y programas gestionados por el Vicerrectorado
Académico y sus Organos adscritos. Adicionalmente asesora y ejerce la
representacion de estas instancias con los demas drganos que conforman la
estructura organizativa de la Universidad. Constituye la organizacién de las
actividades docentes y de los procesos de ensefianza y aprendizaje de la
Universidad. En ella se estructura el pensamiento socio académico que,
conforme a las politicas y directrices emanadas del Consejo Universitario y del
Organo Rector en materia de Educacion Universitaria, configuran espacios de
convergencia de conocimientos, sobre la base del andlisis estratégico y
fundamentacién ética, politica e ideoldgica que direcciona el caracter deportivo
de la Universidad.

Requisitos y Designacion
Articulo 37. La Direccién de Formacion Docente es un 6rgano adscrito al
Vicerrectorado Académico, estara a cargo de una Directora o un Director, quien
debera ser miembro ordinario del Personal Académico con categoria no inferior
a Asistente, reunir elevadas condiciones morales, tener suficientes credenciales
cientificas o profesionales respecto a los programas de formacion impartidos
por la Universidad y haber ejercido con idoneidad, preferiblemente al menos
cuatro afios funciones docentes o de investigacion, y serd de libre
nombramiento y remocidn por parte de la Rectora o el Rector de acuerdo a lo
establecido en el presente reglamento.

Atribuciones
Articulo 38. La Direccion de Formacion Docente, tendra las siguientes
atribuciones:

1. Coordinar conjuntamente con la Vicerrectora Académica o el Vicerrector
Académico lo inherente a las actividades académicas de la Universidad.

2.  Proponer planes, reglamentos, normativas, proyectos de creacidn y
actualizacién y acciones de gestion académica, que se correspondan con los
lineamientos y prioridades establecidos en el plan integral politico-académico de

la Universidad.

3. Desarrollar estrategias y mecanismos que fortalezcan el seguimiento de
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

4. Proyectar las necesidades de recursos para la ejecucion del plan de
formacion docente y el intercambio académico que posibilite las actividades del
vicerrectorado académico y sus drganos adscritos, para su aprobacion por parte
del Consejo Académico.

51 Proponer e implementar planes para el desarrollo docente y el fomento
de los valores éticos y morales, previa aprobacién del Consejo Universitario.

6.  Coordinar en conjunto con la Vicerrectora Académica o el Vicerrector
Académico los mecanismos y estrategias para el aseguramiento de los servicios
estudiantiles, en correspondencia con los lineamientos y politicas de la
Universidad.

7. Representar a la Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico en las
reuniones y eventos que le sean instruidos.

8. Apoyar en los procesos que garanticen el adecuado control, seguimiento,
guarda y custodia de las actas de evaluacién y los registros académicos, de
acuerdo a los lineamientos que establezca la Secretaria de la Universidad.

9. Supervisar el control de asistencia, comportamiento y rendimiento
académico por parte de las y los estudiantes.

10. Desarrollar mecanismos y estrategias para asegurar la prosecucidn de
estudios y el desempefio estudiantil, asi como, para la acreditacién y el
reconocimiento de aprendizajes y experiencias en las dreas de competencia de
la Universidad.

11. Establecer mecanismos que garanticen el cabal desarrollo de las
actividades docentes.

12.  Definir estrategias que garanticen el cumplimiento de los programas de
estudios y la realizacion de las evaluaciones correspondientes, incluyendo la
remision de los resultados a control de estudios.

13.  Elaborar junto con la Vicerrectora Académica o el Vicerrector Académico,
los proyectos de concursos para el ingreso del personal académico para su
posterior presentacion ante el Consejo Académico.

14.  Elaborar en coordinacién con la Vicerrectora Académica o el Vicerrector
Académico el proyecto de presupuesto anual de la Direccién, a objeto de ser
sometido al Consejo Académico antes de su remisién a la Rectora o Rector en
la fecha que corresponda.

15.  Presentar el informe anual de gestion al Consejo Académico.

16. Suministrar a la Direccidn de Planificacién, Presupuesto y Control de
Gestion el Plan Operativo Anual y el Informe de Gestién de la Direccién de
Formacién Docente. i

17. Garantizar el cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Direccién de
Formacion Docente.

18. Llas demas que le sefialen las leyes y reglamentos, el Consejo
Universitario, el Consejo Académico, la Vicerrectora Académica o el Vicerrector
Académico.

Unidades Operativas
Articulo 39. La Direccion de Formacién Docente tendrd las unidades
operativas que se creen, a través del reglamento interno dictado por el Consejo
Universitario, siendo dos de ellas la Coordinacién de Planificacién Académica y
la Coordinacién de Gestion Docente.

. SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE CREACION INTELECTUAL Y FORMACION
AVANZADA

De la Direccion
Articulo 40. La Direccién de Creacion Intelectual y Formacién Avanzada es un
érgano adscrito al Vicerrectorado Académico, tendrd como objetivos
fundamentales promover, planificar, coordinar y hacer seguimiento a los planes
y programas mediante los cuales la Universidad gestiona la creacién intelectual
y la formacién avanzada, de acuerdo a las politicas establecidas por el Consejo
Universitario.

Requisitos y Designacién
Articulo 41. La Direccion de Creacién Intelectual y Formacion Avanzada es un
érgano adscrito al Vicerrectorado Académico, estara a cargo de una Directora o
un Director, quien debera ser miembro ordinario del Personal Académico con
categoria no inferior a Asistente, reunir elevadas condiciones morales, tener
suficientes credenciales cientificas o profesionales respecto a los programas de
formacién impartidos por la Universidad y haber ejercido con idoneidad,
preferiblemente al menos cuatro afios funciones docentes o de investigacién, y
sera de libre nombramiento y remocién por parte de la Rectora o el Rector de
acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.

1 ) ) Atribuciones
Articulo 42. La Direccion de Creacion Intelectual y Formacion Avanzada tendra
las siguientes atribuciones:

1. Elaborar en coordinacién con la Vicerrectora Académica o el Vicerrector
Académico el proyecto de presupuesto anual de la Direccién, a objeto de ser
sometido al Consejo Académico antes de su remisién a la Rectora o Rector en
la fecha que corresponda.

7 Elaborar propuesta de creacién y actualizacion de programas de
formacion avanzada y de creacion intelectual que respondan a las prioridades y
lineamientos emanados por los érganos de gobierno colegiado.

31 Coordinar y ejecutar las acciones de su competencia enmarcadas en los
convenios de cooperacion de caracter nacional, regional e internacional,
debidamente suscritos por la Universidad.

4. Desarrollar estrategias de vinculacion con las demas Direcciones que
propicien el fortalecimiento de las areas prioritarias para la creacion intelectual y
formacién avanzada.

b1 Establecer mecanismos y estrategias para la divulgacion de productos y
resultados de creacion intelectual de los miembros de la comunidad
universitaria.

6. Desarrollar estrategias de apoyo e intercambio académico para las y los
investigadores de la Universidad.

7.  Asesorar a otras instancias de la Universidad en materia de formacién
avanzada y creacion intelectual.

8. Asumir la representacién de la Universidad por delegacion de los érganos
de gobierno colegiados en actividades relacionadas con la formacién avanzada
y la creacién intelectual.

9.  Presentar el informe anual de gestién a la Vicerrectora Académica o el
Vicerrector Académico.
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10. Suministrar a la Direccion de Planificacion, Presupuesto y Control de
Gestién el Plan Operativo Anual y el Informe de Gestién de la Direccion de
Creacion Intelectual y Formacion Avanzada.

11. Garantizar el cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Direccién de
Creacion Intelectual y Formacion Avanzada.

12. Las demds que le sefialen las leyes y reglamentos, el Consejo
Universitario, el Consejo Académico, la Vicerrectora Académica o el Vicerrector
Académico.

Unidades Operativas
Articulo 43. La Direccién de Creacién Intelectual y Formacién Avanzada tendra
las unidades operativas que sean necesarias y creadas de conformidad al
presente reglamento.

. SECCION TERCERA
DIRECCION DE VINCULACION CON LAS COMUNIDADES

De la Direccion
Articulo 44. La Direccion de Vinculacién con las Comunidades es el érgano
académico adscrito al Vicerrectorado Académico, encargada de promover,
planificar, coordinar y hacer seguimiento a los planes y programas mediante los

cuales, la Universidad se vincula e interacttia con las comunidades, a los fines
de propiciar el desarrollo integral de las mismas y procesos de transformacién a
lo interno de la institucion.

Requisitos y Designacién
Articulo 45. La Direccién de Vinculacién con las Comunidades es un 6rgano
adscrito al Vicerrectorado Académico, estara a cargo de una Directora 0 un
Director, quien deberd ser miembro ordinario del Personal Académico con
categoria no inferior a Asistente, reunir elevadas condiciones morales, tener
suficientes credenciales cientificas o profesionales respecto a los programas de
formacién impartidos por la Universidad y haber ejercido con idoneidad,
preferiblemente al menos cuatro afios funciones docentes o de investigacion, y
sera de libre nombramiento y remocidn por parte de la Rectora o el Rector de
acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.

] Atribuciones
Articulo 46. Son atribuciones de la Direccion de Vinculacion con las
Comunidades:

1. Elaborar en coordinacién con la Vicerrectora Académica o el Vicerrector
Académico, el proyecto de presupuesto anual para la Direccidn, a objeto de ser
sometido al Consejo Académico antes de su remisién al Consejo Universitario,
en la fecha que corresponda.

2. Coordinar las actividades de la Universidad destinadas a satisfacer las
necesidades formativas, de creacién intelectual y de servicio para las
comunidades.

3. Planificar, coordinar y ejecutar acciones relacionadas con el control y
seguimiento para garantizar el buen desarrollo de los procesos de interaccion
con las comunidades.

4. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién de los programas
socio-comunitarios, de educacion continua y permanente, cultural y deportiva,
desarrollados por la Direccién de Vinculacién con las Comunidades.

5. Cooperar, asesorar, interactuar y difundir conocimientos y saberes en los
ambitos cientificos, técnicos, tecnoldgicos, humanisticos, artisticos, culturales y
deportivos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de bienestar de
las comunidades.

6. Establecer mecanismos y estrategias de articulacién permanente con
organizaciones de los dmbitos social, cultural, comunal, productivo, a los fines
de impulsar planes y proyectos que propicien el mejoramiento de las
condiciones materiales y espirituales de las comunidades y la Universidad.

7. Definir lineamientos para la promocién y organizacién de actividades
cientificas, artisticas, culturales, deportivas, recreativas, productivas y

sociopoliticas que estén a tono con el Plan Integral Politico-Académico de la

institucion.

8. Presentar el informe anual de gestion al Consejo Universitario.

9. Suministrar a la Direccion de Planificacion y Presupuesto y Control de

Gestion el Plan Operativo Anual y el Informe de Gestion.

10. Garantizar el cumplimiento del Plan Operativo Anual.

11. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos, el Consejo Universitario,

Consejo Académico y la Vicerrectora Académica o el Vicerrector Académico.
Unidades Operativas

Articulo 47. La Direccién de Creacién Intelectual y Formacion Avanzada tendra

las unidades operativas que sean necesarias y creadas de conformidad al

presente reglamento.

_ capiTuLoVv
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS

Direccion General de Administracion
Articulo 48. La Direccidén General de Administracion, es un drgano adscrito al
Rectorado y tiene por objeto coordinar, controlar, dirigir y evaluar el desarrollo
de las actividades inherentes con la administracién financiera-contable y de
servicios, que sirven de apoyo a las operaciones que ejecuta la Universidad
para el logro de los objetivos y metas establecidas en el Plan Rector.

Requisitos y Designacion
Articulo 49. La Direccién General de Administracion estara a cargo de una
Directora o Director General quien seré& de libre nombramiento y remocién por
parte de la Rectora o el Rector y deberd reunir las siguientes condiciones: ser
profesional, con elevadas condiciones éticas y morales, haber ejercido con
idoneidad cargos similares preferiblemente al menos cuatro afios.

, Ay Atribuciones
Ar.tlculo 50. La Direccién General de Administracion, tendrd las siguientes
atribuciones:

1. Establecer de com(in acuerdo con la Rectora o el Rector, la orientacién y
planificacién de la politica administrativa, financiera y contable de la Universidad
y someterla a la consideracion y aprobacién del Consejo Universitario.

2. Ejecutar 'Ias politicas, lineamientos y recomendaciones en materia
contaple, f_'lnanaer.a, de control y organizacién que emanen del Organo rector
del Ejecutivo Nacional en materia de Educacién Universitaria, la Contraloria
General de la Repblica, la Oficina Nacional de Contabilidad Piblica, el Servicio
Nacional de Contrataciones Piblicas los demés entes y drganos con
competencia en la materia.

3. Participar en las sesiones del Consejo Universitario, con derecho a voz y
sea convocado.

4, Planificar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades
administrativas, financieras y de los servicios de la Universidad.

5.  Efectuar la programacion, registro y control econémico y financiera de la
Universidad.

6. Velar por la correcta aplicacion de las normas y procedimientos
administrativos dictadas a tales efectos.

7.  Presentar mensualmente ante el Consejo Universitario la disponibilidad
financiera en bancos de los recursos de la Universidad.

8. Establecer mecanismos para el correcto proceso de formacion y la
rendicién de las cuentas de gastos, almacén y bienes publicos de la
Universidad, atendiendo a lo establecido en la normativa legal.

9.  Rendir cuenta semestralmente a la Rectora o el Rector sobre la gestion
administrativa de la Universidad.

10.  Supervisar y controlar la gestion financiera concerniente a la recepcion
de recursos presupuestarios e ingresos propios, las transferencias y
disponibilidad bancaria, las 6rdenes de pago, la retencién de impuestos, el
manejo de la caja chica, la asignacién de vidticos y la emision de cheques.

11, Establecer, dirigir y controlar conjuntamente con la Oficina de
Infraestructura, Mantenimiento y Servicios, los lineamientos para cubrir las
labores de servicios de mantenimiento y transporte.

12. Realizar las adquisiciones de bienes y servicios y ejecucién de obras que
se requieran, por su monto y naturaleza, a través de los procesos de
contratacion establecidas en la Ley que rigen la materia.

13. Realizar el registro y control de las compras de los bienes de la
Universidad en coordinacién con la unidad responsable patrimonialmente,
conforme a la normativa legal vigente.

14.  Supervisar el registro y control de los inventarios, en coordinacion con las
unidades administrativas correspondientes.

15. Establecer mecanismos que permitan observar y aplicar de manera
obligatoria, las normas, lineamientos, directrices y pautas técnicas dictadas por
la Superintendencia de Bienes Publicos, relativas a los bienes publicos.

16. Establecer mecanismos para fortalecer el sistema de control interno de la
Direccion que permita incrementar la optimizacién de procesos y cumplir la
normativa legal vigente.

17. Programar, disefiar y ejecutar conjuntamente con la Oficina de
Infraestructura, Mantenimiento y Servicios, las actividades de seguridad integral
y preservacion del personal, custodia de instalaciones, patrimonio y activos de
la Universidad.

18.  Administrar y supervisar el cumplimiento, ejecucion y terminacion de los

contratos, ordenes de compra y servicios suscritos por la Universidad.

19.  Verificar los criterios aplicados y los resultados obtenidos en la evaluacion
de los proveedores.

20. Hacer seguimiento a la ejecucion de los procesos de seleccién de
contratistas, de acuerdo a lo establecido en la legislacién vigente, en
coordinacion con la comisidn de contrataciones de la Universidad.

21. Elaborar y remitir oportunamente al Servicio Nacional de Contrataciones
Piblicas la Programacion Anual de Compras de la Universidad.

22. Supervisar y controlar la prestacion oportuna de los servicios generales
que aseguren el buen funcionamiento de la Universidad.

23. Establecer relaciones con las Instituciones Financieras privadas y publicas
para la tramitacién de los actos administrativos atinentes a las finanzas por flujo
de efectivo.

24, Tramitar la elaboracion, declaracion, y liquidacidon de los impuestos y
pagos a terceros de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento juridico que
regula la materia.

25. Elaborar proyectos dirigidos a la captacion de ingresos propios, que
contribuyan al desarrollo de las actividades académicas, de creacion intelectual,
de interaccién con las comunidades y administrativas de la Universidad.

26. Dirigir y supervisar las actividades tendentes al cumplimiento de la
normativa en materia de prevencion salud y seguridad laborales,
conjuntamente con la Oficina de Gestién Humana.

27. Canalizar el establecimiento de convenios con instituciones publicas o
privadas para la consecucion de recursos.

28. Presentar el informe anual de gestion al Consejo Universitario.

29.  Suministrar a la Direccién de Planificacion, Presupuesto y Control de
Gestion, el Plan Operativo Anual y el Informe de Gestion.

30. Garantizar el cumplimiento del Plan Operativo Anual.

31. Optimizar los sistemas administrativos promoviendo la utilizacion de
tecnologias libres.

32. Evaluar el desempefio y el desarrollo integral del personal a su cargo.

33. Analizar los resultados de la ejecucion de planes y programas de
capacitacién, formacién y desarrollo profesional que competen a las unidades
de adscripcidn a la Direccion y recomendar los ajustes necesarios.

34. Analizar con las unidades de adscripcion los problemas en materia
administrativa y brindar asesoria al respecto.

35. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y cualquier normativa
aplicable.
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Oficina de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion
Definicion

Articulo 51. La Oficina de Planificacién, Presupuesto y Control de Gestidn, es
un drgano adscrito a la Direccion General de Administracion, encargada de
brindar asesoria a la Rectora o Rector, la Vicerrectora o Vicerrector Académico y
la Secretaria o Secretario; asi como, a los drganos administrativos y organos de
asesoria y control interno, correspondiéndole desarrollar planes estratégicos y
presupuestarios, la implementacion de un modelo de control de gestion que
permita el fortalecimiento del sistema de control interno, acordes con las
politicas institucionales.

Requisitos y Designacion
Articulo 52. La Oficina de Planificacién, Presupuesto y Control de Gestion
estard a cargo de una Jefa o un Jefe de Oficina quien serd de libre
nombramiento y remocion por parte de la Rectora o el Rector y deberd reunir
las siguientes condiciones: ser profesional, con elevadas condiciones éticas y
morales, habe~r ejercido con idoneidad cargos similares preferiblemente al
menos cinco anos.

) ) Atribuciones
Articulo 53. La Oficina de Planificacién, Presupuesto y Control de Gestién
tendra las siguientes atribuciones:

1. Asesorar y asistir al Rectorado, Vicerectorado Académico, Direcciones
Generales, Oficinas y demas unidades administrativas de la Universidad, en
materia de formulacién, seguimiento y evaluacién de sus planes, proyectos y
acciones, del presupuesto respectivo, de conformidad con las directrices
emanadas del rgano rector.

2. Analizar las politicas de mediano y largo alcance dictadas por el érgano
rector en materia de educacion universitaria y por la Universidad, para su
aplicacion, control y seguimiento.

3. Proyectar las necesidades presupuestarias y de recursos materiales de la
Universidad, a los fines de planificar las acciones correspondientes.

4. Elaborar los planes operativos para la ejecucién de los proyectos.

5. Impartir los lineamientos para la formulacién del Plan Operativo Anual y el
Plan Estratégico Institucional de la Universidad, sus Direcciones y Oficinas, de
acuerdo con las directrices emanadas del 6rgano rector.

6. Establecer un sistema de elaboracion y actualizacion de manuales de
organizacion, de normas y procedimientos, formularios e instructivos que
garanticen el funcionamiento de la gestidn de la Universidad.

7. Apoyar a las unidades encargadas de desarrollar los procesos de
automatizacion de la Universidad.

8. Someter a consideracion del Consejo Universitario, a través de la Rectora o
el Rector, la aprobacién de los manuales de organizacién, de normas y
procedimientos, formularios e instructivos.

9. Contribuir a formular y coordinar conforme a las disposiciones que regulan
la Administracion Financiera del Sector PUblico, politicas en el drea de desarrollo
de la Universidad.
10. Elaborar la planificacion estratégica y los indicadores de rendimiento de la
Universidad y someterlos a la consideracion del Consejo Universitario, por
organo de la Rectora o el Rector.
11. Disefiar y proponer la programacion del presupuesto anual, coordinando las
mismas con los distintos érganos y unidades operativas que conforman la
Universidad.
12. Programar, controlar y coordinar el uso eficiente de los recursos
presupuestarios de la Universidad Deportiva del Sur, de acuerdo con la
normativa legal vigente, asesorando a las distintas dependencias en la materia
de su competencia para la toma de decisiones.
13. Elaborar y suministrar a la Directora o Director General de Administracion el
Plan Operativo Anual de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Control de
Gestion.
14. Garantizar el cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Oficinas de
Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion.
15. Elaborar y suministrar a la Directora o Director General de Administracion el
Informe de Gestidn de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Control de
Gestion.
16. Asignar, dirigir e inspeccionar las actividades a ejecutar de acuerdo a lo
establecido en el Plan Operativo Anual o a las necesidades que le comuniquen
los miembros de la comunidad universitaria.
17. Coordinar y dirigir el proceso de seguimiento, control y evaluacion fisica y
financiera de los planes operativos y del presupuesto ordinario y extraordinario
de la institucion, presentando los informes a los organismos competentes.
18. Servir de enlace entre la institucion y los drganos rectores de los sistemas
nacionales de planificacion, presupuesto y organizacion y sistemas.
19. Organizar el sistema de estadistica de la institucion, presentando los
estudios pertinentes que permitan optimizar el proceso de toma de decisiones a
nivel operativo y estratégico.
20. Elaborar la Memoria y Cuenta de la gestion anual de la Universidad.
21. Las deméas funciones que le sefialen las leyes y reglamentos, el 6rgano
rector en materia de educacion universitaria, el Consejo Universitario y la
Rectora o el Rector.

Oficina de Gestion Humana
Articulo 54. La Oficina de Gestion Humana es un érgano adscrito a la
Direccién General de Administracién, encargada de la direccién y gestion en
materia de gestién humana, responsable de coordinar, dirigir, controlar y
evaluar los procesos de reclutamiento y seleccion, ingreso, permanencia,
ascenso y egreso, del personal universitario; asi como el disefio y redisefio de

cargos, la evaluacion del desempefio laboral, beneficios y servicios, la formacién
continua y permanente, la disciplina, higiene, seguridad y calidad de vida, la
relacién con las organizaciones de trabajadores, el manejo de la base de datos
y los sistemas de informacion en materia de Gestién Humana.

Requisitos y Designacion
Articulo 55. La Oficina de Gestién Humana estard a cargo de una Jefa o un
Jefe de Oficina quien sera de libre nombramiento y remocion por parte de la
Rectora o el Rector y debera reunir las siguientes condiciones: ser profesional,
con elevadas condiciones éticas y morales, haber ejercido con idoneidad cargos
similares preferiblemente al menos cinco afios.

Atribuciones
Articulo 56. La Oficina de Gestion Humana tendra las siguientes atribuciones:

1. Establecer los procesos y mecanismos para el ingreso, ascenso,
permanencia, formacion, evaluacion, egreso, jubilaciones, pensiones, asistencia
y prevision social del personal docente, administrativo y obrero de la
Universidad, tomando en consideracion lo dispuesto en la Constitucion de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, las leyes y demas normativa aplicable.

2. Administrar la estructura en materia de talento humano, salarios, primas,
compensaciones y demas beneficios de las y los trabajadores de la Universidad.
3. Generar politicas y procedimientos de talento humano y vigilar su aplicacion
y cumplimiento.

4, Garantizar el cumplimiento de la Convencidn Colectiva Unica de los
trabajadores y trabajadoras del Sector Universitario.

5. Definir lineamientos y estrategias para promover y mantener las relaciones
laborales y sindicales favorables que propicien la paz, armonia y el buen
desenvolvimiento laboral en la Universidad.

6. Recibir, procesar y resolver los reclamos y peticiones, tanto de los
representantes gremiales, como de las trabajadoras y los trabajadores,
referentes a aquellos asuntos que afecten las relaciones laborales.

7. Elaborar y actualizar los Registros de Informacion de Cargos, Registro de
Asignacion de Cargos y el Manual Descriptivo de Cargos de la Universidad.

8. Supervisar y hacer seguimiento a los diferentes procedimientos referidos a
los movimientos de némina y honorarios por servicios profesionales, asi como,
los referidos al calculo y tramite de prestaciones de las y los trabajadores de la
Universidad.

9. Diseflar y ejecutar planes y programas de capacitacién, formacion y
desarrollo profesional del personal administrativo y obrero.

10. Elaborar y suministrar a la Directora o Director General de Administracidn el
Plan Operativo Anual de la Oficina.

11. Garantizar el cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Oficina.

12. Coordinar, ejecutar y evaluar en conjunto con las unidades de la
Universidad, la elaboracion del anteproyecto y proyecto de presupuesto en
materia de talento humano.

13. Elaborar y remitir a la Directora o el Director General de Administracion el
Informe de Gestion de la Oficina, utilizando como sustento los indicadores para
determinar el grado de eficacia, eficiencia y efectividad lograda.

14. Ejecutar y Administrar las partidas presupuestarias que se refieran al
sistema de administracion de personal, ademés de desarrollar y promover
programas y sistemas para el otorgamiento de las prestaciones econdmicas
para las y los trabajadores.

15. Las demas funciones que le sefialen las leyes y reglamentos, la Rectora o el
Rector, y el Consejo Universitario.

Oficina de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios
Articulo 57. La Oficina de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios, es el
érgano técnico, estratégico, logistico y asesor, adscrita a la Direccién General
de Administracién, responsable de la ejecucion de las politicas, planes,
proyectos y servicios de creacion, ordenamiento, ampliacion, remodelacion,
mantenimiento y conservacion de espacios, maquinarias y transporte, para el
desarrollo de la infraestructura de la Universidad.

Requisitos y Designacion
Articulo 58. La Oficina Infraestructura, Mantenimiento y Servicios, estara a
cargo de una Jefa o un Jefe de Oficina quien sera de libre nombramiento y
remocidn por parte de la Rectora o el Rector y deberd reunir las siguientes
condiciones: ser profesional en el rea de Ingenieria Civil, Arquitectura o afines,
con elevadas condiciones éticas y morales, haber ejercido con idoneidad cargos
similares preferiblemente al menos cinco afios.

Atribuciones
Articulo 59. La Oficina de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios, tendra
las siguientes atribuciones:

1. Proponer a la Direccién General de Administracion, las politicas, estrategias y
lineamientos concernientes a la planta fisica para someterlos a consideracién
del Consejo Universitario y velar por su cumplimiento.

2. Coordinar y controlar los procedimientos de ejecucion e inspeccién de nuevas
obras y adecuaciones de la planta fisica, gestion del mantenimiento de la
infraestructura fisica y evaluacion de los contratistas.

3. Planificar, disefiar y ejecutar los proyectos de las distintas dependencias de la
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Universidad, sobre las necesidades de construccion, dotacidn, remodelacion,
reparacion y mantenimiento para la programacion del Plan Operativo Anual.

4. Resguardar el registro documental y los planos de la planta fisica de la
Universidad.

5. Coordinar, ejecutar y evaluar la elaboracion del anteproyecto y proyecto de
presupuesto de la Oficina.

6. Coordinar y supervisar las actividades inherentes a la implantacion de los
planes de mantenimiento preventivo y correctivo de los recursos tecnoldgicos
de la Universidad.

7. Elaborar y suministrar a la Direccion General de Administracién, el Plan
Operativo Anual y el Informe de Gestion, y garantizar su cumplimiento.

8. Establecer mecanismos y estrategias que garanticen el uso racional de los
recursos materiales, contribuyendo a desarrollar una gestion administrativa
eficaz y eficiente.

9. Gestionar ante la unidad operativa correspondiente, la contratacion de obras
y servicios, la adquisicion de equipos y materiales, que se requieran para
ejecutar las labores ordinarias de la Universidad.

10.Formular el Plan Rector que prevea el desarrollo y mantenimiento de planta
fisica y la dotacion, en funcion de las necesidades de la Universidad.

11.Manejar y actualizar permanentemente el inventario de los bienes muebles e
inmuebles propiedad de la Universidad.

12.Disefiar programas de formacion para el personal en materia de seguridad
laboral y alertarlos sobre los riesgos y peligros inherentes a las actividades que
realizan.

13.Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Directora o Director
General de Administracion.

14. Las demas que le sefialen el Consejo Universitario, la Rectora o el Rector,
las leyes y reglamentos.

Oficina de Bienestar y Calidad de Vida Estudiantil Definicién
Articulo 60. La Oficina de Bienestar y Calidad de Vida Estudiantil, es la
instancia adscrita a la Secretaria, encargada de coordinar y ejecutar los planes,
proyectos y programas técnico y administrativos, de apoyo a la atencién
integral socio-econdmica, de salud y auto-desarrollo de las y los estudiantes, a
fin de promover su bienestar social, formacion integral e inclusion académica,
con justicia social.

Requisitos y designacion
Articulo 61. La Oficina de Bienestar y Calidad de Vida Estudiantil, estara a
cargo de una Jefa o un Jefe de Oficina quien sera de libre nombramiento y
remocion por parte de la Rectora o el Rector y debera reunir las siguientes
condiciones: ser profesional en las dreas de trabajo social, psicologia, sociologia
o afines, con elevadas condiciones éticas y morales, haber ejercido con
idoneidad cargos similares preferiblemente al menos cinco afios.

Atribuciones
Articulo 62. Son atribuciones de la Oficina de Bienestar y Calidad de Vida
Estudiantil:

1. Organizar actividades dirigidas a informar al estudiante de nuevo ingreso
acerca de la organizacion y funcionamiento de la Universidad, a fin de facilitar
su adaptacion a la vida universitaria, a través de las unidades adscritas.

2. Disefiar y proponer planes y programas orientados a brindar a las y los
estudiantes el apoyo requerido para su desarrollo integral durante su formacion
profesional.

3. Coadyuvar a las y los estudiantes a desarrollar el sentido de responsabilidad
individual, social y de cooperacion, a través de las organizaciones estudiantiles.

4, Proporcionar atencién integral a las y los estudiantes, a través de la
prestacién de servicios de: orientacion, psicolégicos, nutricionales y de atencion
primaria de salud, asi como la tramitacion de los servicios de salud que para
tales fines se encuentran previstos por el érgano rector.

5. Administrar, supervisar y evaluar de manera eficaz, eficiente y oportuna el
otorgamiento de becas y ayudantias a las y los estudiantes de conformidad con
la normativa interna establecida a tal fin.

6. Administrar, supervisar y evaluar de manera eficaz, eficiente y oportuna el
servicio de alimentacion a las y los estudiantes regulares de pregrado.

7. Ofrecer alternativas para el sano esparcimiento y uso adecuado del tiempo
libre a las y los estudiantes en pro de su bienestar integral.

8. Administrar supervisar y evaluar de manera eficaz, eficiente y oportuna el
servicio de residencias estudiantiles con base a la planificacién que a tales fines
se realice.

9. Promover e implementar estrategias de intercambio cultural, para el
reconocimiento de la multiculturalidad de las y los estudiantes nacionales e
internacionales.

10. Administrar supervisar y evaluar de manera eficaz, eficiente y oportuna el
servicio de transporte estudiantil y elaborar proyectos de rutas a fin de facilitar
el traslado de las vy los estudiantes, especialmente aquellos que viven en zonas
remotas, asi como apoyar con transporte en la realizacion de practicas
académicas.

11. Establecer alianzas estratégicas con entes publicos o privados para cubrir el
traslado de las y los estudiantes de la Universidad, en caso de no contar con
servicios de transporte o ruta estudiantil, o en el caso de que estos resulten
insuficiente.

12. Elaborar y suministrar a la Secretaria o el Secretario de la Universidad, el

Plan Operativo Anual y el Informe de Gestion y garantizar su cumplimiento.
13. Las demas que le sefialen el Consejo Universitario, la Rectora o el Rector,
las leyes y reglamentos.

Oficina de Control de Estudios
Articulo 63. Es una Oficina adscrita a la Secretaria, encargada de controlar la
ejecucién mediante la planificacion y coordinacién de los procesos de ingreso,
registro, evaluacion y egreso de las y los estudiantes, a fin de garantizar la
prestacion eficaz y eficiente del servicio a las usuarias y los usuarios, y cumplir
con las exigencias legales y de la autoridad competente.

Requisitos y designacion
Articulo 64. La Oficina de Control de Estudios, estara a cargo de una Jefa o un
Jefe de Oficina, quien debera ser miembro ordinario del Personal Académico
con categoria no inferior a agregado, reunir elevadas condiciones morales,
tener suficientes credenciales cientificas o profesionales respecto a los
programas de formacién impartidos por la Universidad y haber ejercido con
idoneidad, preferiblemente al menos cinco afios funciones docentes en alguna
Institucion de Educacién Universitaria, y sera de libre nombramiento y remocién
por parte de la Rectora o el Rector de acuerdo a lo establecido en el presente
reglamento.

) Atribuciones
Articulo 65. Son atribuciones de la Oficina de Control de Estudios:

1. Velar por el cumplimiento de reglamentos y disposiciones relativas a
ingreso, régimen de permanencia y de evaluacion.

2. Ejecutar las politicas institucionales en materia de ingreso estudiantil a la
Universidad.

38 Dirigir, planificar, controlar y evaluar el proceso de inscripcion estudiantil
conjuntamente con la Secretaria y el Vicerrectorado Académico.

4.  Disefiar los instrumentos adecuados para llevar el control estadistico de
la evaluacién del desempefio estudiantil, que coadyuve en la proyeccién
prospectiva de la matricula de la Universidad.

5. Garantizar la eficiencia y eficacia del sistema del registro de evaluacién
del desempefio estudiantil.

6.  Asesorar permanentemente al personal docente en la interpretacion,
ejecucion y aplicacion de técnicas y procedimientos planteados en el
Reglamento de Evaluacion del Desempefio Estudiantil en los Programas
Nacionales de Formacion, carreras y planes de estudio.

7. Expedir constancias de: calificaciones simples y certificadas, de estudios,
de horarios, de buena conducta, de inscripcién, de programas de estudios u

otros documentos de interés estudiantil.

8. Mantener actualizada la informacion pertinente a los planes y programas
de estudios vigentes.

CH Coordinar y programar en conjunto con las dependencias académicas,
cursos y talleres en materia de evaluacion estudiantil.

10. Desarrollar actividades de difusion e informacion al estudiante, sobre
evaluacion del desempefio estudiantil, conjuntamente con la Oficina de
Bienestar y Calidad de Vida Estudiantil.

11. Garantizar la guarda y custodia de los expedientes académicos de las y
los estudiantes y cualquier otro documento procesado por la Oficina.

12. Participar en la Comision de Actos de Grado, cumpliendo con las
actividades que le sean asignadas, asi como, consignar la lista de graduandos
en la fecha establecida por la Secretaria.

13.  Evaluar y proponer las recomendaciones necesarias para el mejoramiento
permanente de los procesos que administra la Oficina.

14, Elaborar y suministrar a la Secretaria o el Secretario de la Universidad, el
Plan Operativo Anual y el Informe de Gestion, y garantizar su cumplimiento.

15. Las demds que le sefialen el Consejo Universitario, la Rectora o el Rector,
las leyes y reglamentos.

Oficina de Gestion Comunicacional
Articulo 66. Es una Oficina adscrita a la Secretaria, encargada de materializar
las politicas de relaciones publicas, de difusion y comunicacién del desarrollo
institucional y de vincular a la Universidad con organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales. Asi mismo, se encargara de organizar y atender
los actos de la Universidad; coordinar conjuntamente con la unidades
administrativas correspondientes las ceremonias de graduacion, la agenda de
actividades de la Rectora o el Rector; atender las visitas de cortesia, planificar,
desarrollar y supervisar los eventos de mayor trascendencia universitaria;
colaborar en la organizacién de los actos en los que esté involucrada la
Universidad; asesorar a la comunidad universitaria en todo lo relacionado con el
protocolo, ceremonial y organizacion de eventos.

Requisitos y designacion
Articulo 67. La Oficina de Gestién Comunicacional, estara a cargo de una Jefa
o un Jefe de Oficina quien sera de libre nombramiento y remocion por parte de
la Rectora o el Rector y debera reunir las siguientes condiciones: ser profesional
en el &rea de comunicacion social o afines, con elevadas condiciones éticas y
morales, haber ejercido con idoneidad cargos similares preferiblemente al
menos cinco afos.

Atribuciones
Articulo 68. La Oficina de Gestion Comunicacional, tendra las siguientes
atribuciones:
1. Desarrollar una politica informativa coherente y organica que sirva de
plataforma comunicacional a los programas, planes y proyectos que se generen
en cualquiera de las areas académicas y deportivas, a fin de promover a la
Universidad.
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2. Coordinar y realizar las actividades protocolares y de ceremonial,
planificando, coordinando y supervisando actos o eventos de la Universidad
internos y externos, a fin de garantizar el cumplimiento de las normas
requeridas.

3. Coordinar las pautas de pre produccién, produccién y post produccion del
area de asuntos audiovisuales para la difusion y promocion de la Universidad.
4. Atender conjuntamente con el Rectorado y la Secretaria, a las
personalidades e invitados nacionales e internacionales, coordinando la
logistica, traslados y documentacion.

5. Elaborar y suministrar al Rectorado, el Plan Operativo Anual y el Informe de
Gestion y garantizar su cumplimiento.

6. Cualquier otra funcién que le asigne la Rectora o Rector, en sus areas de
competencia.

7. Las demés que le sefalen el Consejo Universitario, la Rectora o el Rector,
las leyes y reglamentos.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE ASESORIA Y CONTROL INTERNO

De la Consultoria Juridica
Articulo 69. La Consultoria Juridica es un 6rgano asesor y de consulta adscrito
al Rectorado, y estara a cargo de una Consultora o Consultor, que debera ser
un profesional en el drea de derecho, reunir elevadas condiciones éticas y
morales, haber ejercido con idoneidad, preferiblemente al menos cinco (5) afios
en cargos similares, sera de libre nombramiento y remocién por parte de la
Rectora o el Rector de conformidad con el presente reglamento.

Atribuciones
Articulo 70. La Consultoria Juridica tendra las siguientes atribuciones:

1. Asesorar, controlar, evaluar y emitir opinidn juridica sobre los asuntos que
le conciernan a la Universidad.

2. Asesorar y asistir en los procesos de contratacién publicas que celebre la
Universidad, asi como en la redaccion de convenios, acuerdos, entre otros
instrumentos que deban suscribirse.

3. Actuar en representacion de la Universidad previa sustituciéon de poder por
parte de la Rectora o el Rector para actuar ante los organismos jurisdiccionales
o administrativos.

4. Sustanciar los procesos administrativos que el Consejo Universitario, la
Rectora o el Rector ordene o le delegue por instruccion.

5. Participar en la elaboracién de los proyectos normativos de rango legal,
sublegal o interna que tengan relacion con el sistema deportivo, afines y con las
Universidades.

6. Elaborar y suministrar al Rectorado, el Plan Operativo Anual y el Informe de
Gestidn y garantizar su cumplimiento.

7. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes y reglamentos, el Consejo
Universitario y la Rectora o Rector.

De la Auditoria Interna Definicion
Articulo 71. La Unidad de Auditoria Interna de la Universidad es un érgano del
Sistema Nacional de Control Fiscal, de caracter técnico-administrativo y gozara
de autonomia en el ejercicio de sus funciones de control interno y posterior en
la Universidad. En el dmbito de sus competencias, podra realizar auditorias,
inspecciones, fiscalizaciones, examenes, estudios, analisis e investigaciones de
todo tipo y de cualquier naturaleza, para verificar la legalidad, exactitud,
sinceridad y correccidn de sus operaciones, asi como, evaluar el cumplimiento
y los resultados de los planes y las acciones administrativas, la eficacia,
eficiencia, economia, calidad e impacto de su gestion. Las funciones y
estructura seran determinadas en su reglamento el cual serd aprobado por el
Consejo Universitario y de conformidad con el ordenamiento juridico.

Designacion
Articulo 72. El Consejo Universitario designara una Auditora o un Auditor
Interno, de conformidad con los resultados del concurso pblico que se realice,
segun lo establecido en las Leyes y Reglamentos que rigen la materia.

Articulo 73. Las potestades de investigacion, determinacién de
responsabilidades y sancionatorias, seran ejercidas por la Unidad de Auditoria
Interna, conforme con lo previsto en la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela, la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, demas leyes y reglamentos.

TITULO III
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Del Régimen Administrativo y Académico
PRIMERA. La Universidad Deportiva del Sur, presentard al Ministerio con
competencia en materia de Educacidn Universitaria, Reglamento para el
ingreso, ascenso, permanencia, traslado, desempefio, desarrollo, egreso y
reconocimiento del personal, Docente y Administrativo, en un lapso de ciento
ochenta dias continuos, de haber entrado en vigencia el presente reglamento.

De la Validez de las sesiones en el Consejo Universitario
SEGUNDA. Mientras no se hayan elegido las voceras y los voceros de las
profesoras y profesores, de las y los estudiantes, de las egresadas y egresados,
del personal administrativo y del personal obrero, conforme a la normativa
interna que dicte al efecto el Consejo Universitario, las sesiones del Consejo
Universitario serdn validas con la presencia de la Rectora o el Rector, la
Vicerrectora o Vicerrector Académico, la Secretaria o Secretario, la Directora o
Director General de.Administracién, la o el representante del érgano con
competencia en materia de Educacion Universitaria, la o el representante del
érgano con competencia en materia de Deporte. Las decisiones se tomaran por
mayoria de votos y tendrén la validez plena y absoluta que corresponde al
drgano de gobierno colegiado.

De la estructura organizativa de la Universidad
TERCERA. El Consejo Universitario tendra ciento veinte dias continuos a partir
de la publicacion en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela del
presente Reglamento, para adecuar la estructura y organizacion de los 6rganos
de gestion académica y administrativos de acuerdo a lo establecido en el
presente instrumento juridico.

TiTULO
DISPOSICIONES FINALES

Aplicacion Supletoria de la Ley
PRIMERA. En todas aquellas materias no previstas en el presente Reglamento,
se aplicarén las disposiciones previstas en la Ley Orgénica de Educacion y
demas disposiciones legales que sean aplicables.

Resolucion de Casos Dudosos
SEGUNDA. Los casos dudosos y no previstos en este reglamento, serdn
resueltos por la Ministra o el Ministro con competencia en materia de Educacion

Universitaria.

Entrada en Vigencia del Presente Reglamento
TERCERA. El presente Reglamento General entrara en vigencia a partir de la
fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional.

N°3464 de fecha 14 de junio d
Gaceta Oficial N° 41.419 de fecha 14 de junio

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
Caracas, 16 de noviembre de 2018
ACUERDO N° 0064

Afios 208°, 159° y 19°

De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 3.464 de fecha 14 de junio de
2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.419 de fecha 14 de junio de 2018, en relacion con lo preceptuado en el
articulo 19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del Reglamento Interno del
Consejo Nacional de Universidades, de conformidad con lo dispuesto por el Consejo
Nacional de Universidades en su Sesién Extraordinaria Virtual N° 02, Acta N° 538
de fecha 16 de noviembre de 2018, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el
articulo 14 de la Normativa General de los Estudios de Postgrado para las
Universidades e Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de
Universidades y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 12 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pblica,

ACUERDA
Articulo 1-. Autorizar a la Universidad del Zulia la creacion y funcionamiento del

Programa de Especializacion en Oncologia Pediatrica, sede: Hospital
Universitario de Maracaibo, Bloque de Pedidtrica, Cuarto Piso, Unidad de Oncologia

Pedidtrica, Avenida 15 Goajira, Sector Ziruma, Cédigo Postal 4005, Maracaibo,
estado Zulia. Modalidad: Presencial. Nimero total de créditos: Cincuenta y Cuatro
(54) Unidades Crédito. Grado académico a otorgar: Especialista en Oncologia
Pediatrica.

Articulo 2-. El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir del dia diecis@s (16)
de Noviembre del afio 2018.

Secretaria Pernfayente. -
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
Caracas, 16 de noviembre de 2018
ACUERDO N° 0065

Afios 208°, 159° y 19°

De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 3.464 de fecha 14 de junio de
2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
41.419 de fecha 14 de junio de 2018, en relacion con lo preceptuado en el
articulo 19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del Reglamento Interno del
Consejo Nacional de Universidades, de conformidad con lo dispuesto por el Consejo
Nacional de Universidades en su Sesion Extraordinaria Virtual N® 02, Acta N° 538
de fecha 16 de noviembre de 2018, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el
articulo 14 de la Normativa General de los Estudios de Postgrado para las
Universidades e Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de
Universidades y en cumplimiento de lo previsto en el articuic 12 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pdblica,

ACUERDA

Articulo 1-. Autorizar a la Universidad de Carabobo la creacién y funcionamiento
del Programa de Especializacion en Cirugia Pediatrica, sede: Ciudad
Hospitalaria “Dr. Enrique Tejera”, Avenida 93 Lisandro Alvarado, Cédigo Postal
2001, Parroquia Miguel Pefia, Municipio Valencia, estado Carabobo. Modalidad:
Presencial. Nimero total de créditos: Treinta y ocho (38) Unidades Crédito. Grado
académico a otorgar: Especialista en Cirugia Pediatrica.

Articulo 2-. El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir del dia diecisé;s (16)
de Noviembre del afio 2018.
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ASALIA R. VENJGAS S.
Secretaria Permanente

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA /
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDU;ACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
Caracas, 16 de noviembre de 2918
ACUERDO N° 0066

Afos 208°, 159° y 19°

De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 3.464 de fecha 14 de junio
de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
" N° 41.419 de fecha 14 de junio de 2018, en relacion con lo preceptuado en el
articulo 19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del Reglamento Interno del
Consejo Nacional de Universidades, de conformidad con io dispuesto por el
Consejo Nacional de Universidades en su Sesion Extraordinaria Virtual N° 02,
Acta N° 538 de fecha 16 de noviembre de 2018, en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el articulo 14 de la Normativa General de los Estudios de Postgrado
_.para las Universidades e Institutos debidamente zutorizados por el Consejo
“Nacional de Universidades y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 12 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de 'a Administracion Publica,

ACUERDA

Articulo 1-. Autorizar a la Universidad Nacional Experimental Sur del Lago
“Jes(is Maria Semprum” (UNESUR) la creaci6i y funcionamiento del Programa de
Especializacién en Riego y Drenaje en Fincas, sede: Campus Universitario,
Hacienda La Glorieta, Quinta Avenida, Parroquia Santa Barbara, Municipio Colén,
Cédigo Postal 5148, Santa Barbara del Zulia, estado Zulia. Modalidad: Presencial.
NGmero total de créditos: Treinta y nueve (39) Unidades Crédito. Grado
académico a otorgar: Especialista en Rizgc y Drenaje en Fincas.

ASALIA R. VENGGAS
Secretaria Permanente

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DELPGBER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
Caracas, 16 de noviembre da 2015
ACUEFR.DJ M° 0067

Aiios 208°, 159° y 19°

De conformidad con lo establecido en ei Decreto N° 3.464 de fecha 14 de
junio de 2018, publicado en la Gaceta Oficiai de ia Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.419 de fecha 14 de junio de 2018, en relacién con lo
preceptuado en el articulo 19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del
Reglamento Interno del Consejo Nacional de Universicad?s, de conformidad
con lo dispuesto por el Consejo Nacioral de Uniiversidades en su Sesion
Extraordinaria Virtual N°® 02, Acta N° 538 de fecha 16 de noviembre de 2018,
en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulc 14 de 1a Normativa
General de los Estudios de Postgradc para las ‘Jnivarsidades e Institutos
debidamente autorizados por el Consejo Nacicnal de Uriversidades y en
cumplimiento de lo previsto en el articulc 12 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracidn Publica,

3

ACUERDA

Articulo 1-. Autorizar a la Universidad Nacional Experimental del Tachira
(UNET) la creacién y funcionamiento del Programa de Maestria en
Informatica, sede: Avenida Univer:iciad, Sector Paramillo, Municipio San
Cristobal, Cédigo Postal 5001, San Cristébal, estadc Téchira. Modalidad:
Semipresencial. Numero total de créditos: Treinta vy cinco (35) Unidades
Crédito. Grado académico a otorgar: Magister en Infaormatica.

Articulo 2-. El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir del dia dieciséis
(16) de Noviembre del afio 2018. X~

L
o
ALIA R. VEWEGAS S.

Secretaria P

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDU(;ACI()N
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PZRMANENTE
Caracas, 16 de noviambra de 29153
ACUERDO ° 0C63

Afios 208°, 1537 y 10°

De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 3.464 de fecha 14 de junio de
2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
41.419 de fecha 14 de junio de 2018, en reiacion con io preceptuado en el articulo
19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del Reglamento Interno del Consejo
Nacional de Universidades, de conformidad con lo dispuesto por el Consejo
Nacional de Universidades en su Sesién Extra-dizaria Viruai N° 02, Acta N° 538
de fecha 16 de noviembre de 2018, en ejerricic de las afribucicnes conferidas en el
articulo 14 de la Normativa General c¢:= .0: Estucis 4z Postgrade para las
Universidades e Institutos debidamente a.-orizados par e! Consejo Nacional de
Universidades y en cumplimiento de lo previsto 2r el articeic 12 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de ‘a Administracici Publica,

ACUERDA

Articulo 1-. Autorizar a la Universidas Nacionzl Dyperimental “Francisco de
Miranda” la creacidn y funcionamiento del Programa de Doctorado en Ciencias
de la Educacién, sede: Complejo Académi-c £0s Perozo, Decanato de Postgrado,
Planta Baja, Parroquia San Antonio, Municipio Miranda, Cédigo Postal 4101, Coro,
estado Falcon. Modalidad: Semipresencial. fiimere total Ze Zrécites: Sesenta y seis
(66) Unidades Crédito. Grado académico & otorgar iloctor it {Jiencias de la
Educacion.

Lﬂg

ASALIA R. VENEGAS S.
Secretaria Pg’ maqente
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARINDD ATRMANENTE
Caracas, 28 te roviembypa o 2710«

ACUEF ) 1 307 ¢

Afos 2037 1597t

De conformidad con lo establecido en &: Vecreto N 3.484 ae techa 14 de junio
de 2018, publicado en la Gaceta Oficiat e la Repu sonvariana de Venezuela
* N° 41.419 de fecha 14 de junio de 0.3, ¢ n con o preceptuado en el
articulo 19 de la Ley de Universidades y & aru‘« ulo & del Reglamento Interno del
Consejo Nacional de Universidades, c: conformidgar dispuesto por el
Consejo Nacional de Universidades e E N° 05, Acta
N° 539 de fecha 28 de noviembre i ~ere.o d= las atribuciones
conferidas en el articulo 14 de la N [l de Postgradp
para las Universidades e Institutcs . or el Consejo
Nacional de Universidades y en cumili w-tn’culq 12 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza ce L.\ s rinictrecion Pablica,

Articulo 1-. Autorizar a la Universida:r @2 7 i@ 2 o “ancionamiento del
Programa de Especializaciéon en Dermatologna Medlca, Quirdargica y

ca, sede:* Avenida 15 Goajira, Sector Ziruma, Hospital Universitario de
Maracalbo, Unidad de Dermatologia, Reumatologia e Inmunologia (UDRI), Cédigo
Postal 4001, Maracaibo, estado Zulia. Modalidad: Presencial. Numero total de
créditos:  sesenta y seis (66) Unidades Crédito. Grado académico a otorgar:
Especialista en Dermatologia Médica, Quirirgica y Estética.

(28) de Nowembre del afio 2018.

COMUNIQUESE y PYBL. 'lvf" i
AFAEY ROAY
residente del’ .

CO“SE]O Nacional de Umvers;dades ,'
N

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADD PERMANENTE
Caracas, 28 de noviembrs da 2055
ACUERDO N° 0¢72

Afios 208°, 155° y 1¢

De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 3.464 de fecha 14 de junio
de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 41.419 de fecha 14 de junio de 2018, en relacion con lo preceptuado en el
articulo 19 de la Ley de Universidades v ei articuio & del Reglamento Interno del
Consejo Nacional de Universidades, d= conformidad cen o dispuesto por el
Consejo Nacional de Universidades en su Sesidn Ordlinaria N° 05, Acta
N° 539 de fecha 28 de noviembre de 2018, en ejerdicic dz las atribuciones -
conferidas en el articulo 14 de la Normativa Ceneral de los Estudios de
Postgrado para las Universidades e Institutos debidamente autarizados por el
Consejo Nacional de Universidades v =n -urno 3 navisto en el
articulo 12 del Decreto con Rango, vaior v 2, Organica de la
Administracién Pblica,

ACUERDA
Articulo 1-. Autorizar a la Universidad Aionsz de Ojede la creacion vy
funcionamiento del Programa de Espc_cxahzacmu an Telematica, sede:
Edificio UNIOJEDA, Prolongacién Calle \'z 7323, entre Av. 51 v 54, Ciudad Ojeda,
Municipio Lagunillas del estado Zulia. Modal:dad Presencial. NUmero total de
créditos: treinta y cuatro (34) Unidades Ciédite. Duracion Normal del Programa:
4 afios maximo. Grado académico a ctcro2r Especinlista en Telematica.

Articulo 2-. El presente Acuerdo eiitraié =i v
(28) de Noviembre del afio 2018.

ASALIA R. VEN AS
Secretaria Permanent

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADY PERMANENTE
Caracas, 28 de roviembre da 2018
ACUEFRDD MN° 0073

Afios 203°, 159y 107

De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 3.464 de fecha 14 de junio
de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.419 de fecha 14 de junio de 2018, en reiacian con lo preceptuado en el
articulo 19 de 1a Ley de Universidades v i articulo 8 dei Reglamento Interno del
Consejo Nacional de Universidades, cz conformidad ccn ¢ dispuesto por el
Consejo Nacional de Universidades en su Sesion Qrdiraria N° 05, Acta
N° 539 de fecha 28 de noviembre de: 2018, en ejercizio de las atribuciones
conferidas en el articulo 14 de la Normativa Gereral de los Estudios de
Postgrado para las Universidades e Irstitutos debi ‘te autcrizados por el
Consejo Nacional de Universidades y =n curng! ’ 0 previsto en el
articulo 12 del Decreto con Rango, “aior y Fuerya de Ley Orginica de la
Administracién Publica,

ACUERDA

Articulo 1-. Autorizar a la Universidac Nacional “xpezrimental de Los Llanos
Occidentales “Ezequiel Zamora” (UNELL.EZ) ia cre v funcionamiento del
Programa de Maestria en Educacion, *encidn: Gerencia y Planificacion.
Sede: Avenida 23 de enero, Municipio Barinas, Cdédigo Postal 5201, Barinas,
estado Barinas. Modalidad: Semipresencial. Nimero total de créditos: Sesenta y
Ocho (68) Unidades Crédito. Grado académico a ctorgar: Magister
Scientiarum en Educacion, Mencidir: Gerencia v Miz=ificacion,

i dia veintiocho

Articulo 2-, El presente Acuerdo entra: i en vigencic & ot
(28) de Noviembre del afo 2018.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
Caracas, 28 de roviembra Js 2945
ACUERDQO N° 0074

Afios 2087, 159° y 19°

De conformidad con lo establecido en e Decreto N© 3.464 de fecha 14 de junio
de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUbiica Bolivariana de Venezuela
N° 41.419 de fecha 14 de junio de 2018, en relacion con lo preceptuado en el
articulo 19 de la Ley de Universidades y i articuic Eé dc. re\,namento Interno del
Consejo Nacional de Universidades. iz conformivs - : rfispuesto por el
Consejo Nacional de Universidaces f (, N° 05, Acta
N° 539 de fecha 28 de noviembre de 2018, an jercic o d: las atribuciones
conferidas en el articulo 14 de la Normativa General idios de Postgrado
para las Universidades e Institutos debidamen
Nacional de Universidades y en cumplii:i=n:
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de i<y «

.c:onamlento del
tamon Educativa.
stal 5201, Banpas

& créditos: Sesenta y
r N‘aglstei Scientarum

Programa de Maestria en Educaf
Sede: Avenida 23 de Enero, Municip’
estado Barinas. Modalidad: Semipres
Ocho (68) Unidades Crédito. Grado acadé
en Educacién, Mencién: Orientacién Educativa.

Articulo 2-. El presente Acuerdo eritici? ers vicsichs = natir el dia ysitiecho
(28) de Noviembre del afio 2018.

COMUNIQ

resudente de o
fonse] Naciona! de Univetgi



445.060

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSYIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
Caracas, 28 de roviembre da 2913
ACUERDD N° 0C75

Aiios 203°, 1507y 10

De conformidad con lo establecido en el Decreto N© 3.464 de fecha 14 de
junio de 2018, publicado en la Gaceza Oficial de ia <epub| ca Bolxvarnana de
Venezuela N° 41.419 de fecha 14 e junio ¢ 5,
preceptuado en el articulo 19 de ia Ley de Univ slaadeg y el articulo 8 del
Reglamento Interno del Consejo Nacional de Unive < ce conformidad
con lo dispuesto por el Consejc Macioral de Unive S en st Sesion
Ordinaria N° 05, Acta N° 539 de fecha 26 « werpre de 2018, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el : 14 de la Normativa
General de los Estudios de Postgrado nara | acdes e Institutos
debidamente autorizados por el 2rsidades y en
cumplimiento de lo previsto en ei & i Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Admiris:

ACUERDA

Articulo 1-. Autorizar a la Univer
funcionamiento del Programa de ™
Sede: Avenida Universidad, Km =
Parroquia San Carlos de Austria, “un
estado Cojedes. Modalidad: Semip
Treinta y Seis (36) Unidades Créditc.
en Gerencia del Deporte.

{2 creacion y
de! Deporte.
Postal 2201,
San Carlos,
de créditos:
:r: Magister

Articulo 2-. El presente Acuerdo entrarg er vigoncie 2 partir del dig
veintiocho (28) de Noviembre de! afic 7012,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA .
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDU;ACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADD PERMANENTE
‘ Caracas, 28 de roviembre da 2915
ACUERDO MN° 0076

Aflos 208¥, 138y 20

De conformidad con lo establecido ern el Decreto N* 3.464 de fecha 14 de
junio de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de 1a kepiblica Bolivariana de
Venezuela N° 41.419 de fecha 14 ae jumo ce 2018, en relacién con lo
preceptuado en el articulo 19 de ia Lev de Lniversid ¢ el articulo 8 del

Reglamento Interno del Consejo Na: crian Ci Urive sica -z cenformidad
con lo dispuesto por el Consejo Ma de T m s. Sesion
Ordinaria N° 05, Acta N° 539 de facha 28 d 2 2018, en

ejercicio de las atribuciones conferidas an et aticuio 14 dL h Normativa
General de los Estudios de Postgrado pars fes ') es e Institutos
debidamente autorizados por el Con Nac :idades y en
cumplimiento de lo previsto en ¢! v a0 Range, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Adminizt: =

ACUTRDA

Articulo 1-. Autorizar a la Univermidad Alons Diade f2 creacion y
funcionamiento del Programa de Maestria en Gestion 1M Mantemmlento
Industrial, sede: Edificio UNIQJ <2, r 2 Vargas, entre
Avenidas 51 y 54, Ciudad Ojeda, estzdo Zit a resencial. Nimero
total de créditos: cuarenta y ochc [42) ! cidn Normal del
Programa: Cuatro (4) afios méaxini:: ty-gzr: Mzgister
Scientiarum en Gestion del Mante vimiants fndustriad,

. & partir del dia

Articulo 2-. El presente Acuerdc entiaie €n v
veintiocho (28) de Noviembre dei aiic Zuit.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIAND PERMANTEATF
Caracas, 28 g roviambra da 200
ACUER#) N° Q077

Afios 223°, 1537 150

De conformidad con lo establecido en ¢ Decreto N¢ 3.454 de fecha 14 de
junio de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de ia Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.419 de fecha 14 ce junio ae 2618, en relacién con lo
preceptuado en el articulo 19 de ia Lev de Universidades v el articulo 8 del
Reglamento Interno del Consejo Nac'crai de Univers *onformidad
con lo dispuesto por el Consejo MNacior : : Sesion. |
Ordinaria N° 05, Acta N° 539 ce¢ :.)I'L ce 2018, en
ejercicio de las atribuciones conferid > 14 de 1a Normativa
General de los Estudios de Postc:: : & Institutos
debidamente autorizados por e! ¢ lades y en
cumplimiento de lo previsto en < & i Range, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Adminiz: .

ACL’,!‘:EDA

ce i@ creacion y
ni del Talento
vargas, entre
encial. NUmero
. 1 Normal del -
> opdar Magister

Articulo 1-. Autorizar a la iniv:
funcionamiento del Programa de i, 2estriz
Humano, sede: Edificio UNICI™ 1

Avenidas 51 y 54, Ciudad Ojeda, &
total de créditos: cuarenta y ocho (48 ..
Programa: Dos (2) afios. Gi
Scientiarum en Gestion del Taisr -

Articulo 2-, El presente Acu
veintiocho (28) de Noviembre dei a7«

COMUNIQUESE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER »GPULAR PARA FOUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNCOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADY DPTLMANENTE
Caracas, 23 tie roviembra Ja 2954
ACUEFR D3 Yi® 0073

De conformidad con lo estabieciao e e Decreto v I.4o4 ce fecha 14 de
junio de 2018, publicado en la Gacets Cficial de s Reoobica Bolivariana de
Venezuela N° 41.419 de fecna i+ oe w0 s - i relacion con lo
f Caw Unive y @ articulo 8 del
i de « conformidad
an su Sesion
en ejercicio
| v 2ral de los
Ioointor debidamente
niento de lo

Reglamento Interno del Conseio iy
con lo dispuesto por el Consejc
Ordinaria N° 05, Acta N° 539 de f
de las atribuciones conferidas er e
Estudios de Postgrado para las i
autorizados por el Consejo Nacional 4
previsto en el articulo 12 del Decers
Organica de la Administracion Piblic..

ACITIRD 2

+ Cducacion Laboral y
Hoctorado en
2 Rosa, Avenida
nco Le Pastora,

Articulo 1-. Autorizar al Instituz: d= Altos
Liberadora la creacién y funcionan
Derecho, sede: Edificio Adjunto a ia |
Boyaca con Avenida Baralt, Calle 5S¢
Zona Postal 1010, Distrito cepita
Numero total de créditos: cincucrita «
académico a otorgar: Doctor en feri i

in-esencial.
(*tn. Grado

Articulo 2-. El presente Acuerdo entra A @n vigenc 3 72 del dia veintiocho

(28) de Noviembre del afio 2018.

Martes 15 de enero de 2019
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L REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA /
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCATION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADD PTRMLNENTSE
Caracas, 28 de noviembr2 da 2909
ACUEFREN3 2° 0073

Angs 203 159¢

De conformidad con lo estableciao i e Decreto N¢ 3.464 ce fecha 14 de.
jugio de 2018, publicado en la Gaceta mernl de 13 Renuabiica Bolivariana de
Venezuela N° 41.419 de fecna 14 <2 o e relacién con lo
preceptuado en el articulo 19 de i i . e articulo 8 del
Reglamento Interno del Consejo i conformidad
con lo dispuesto por el Consejo n su Sesidn
Ordinaria N° 05, Acta N° 539 de fzc L e )z en ejercicio
de las atribuciones conferidas er: el ariicui |
Estudios de Postgrado para las
autorizados por el Consejo Naciona!
previsto en el articulo 12 del De
Organica de la Administracion Pdblic.,

Jerza de Ley

ACLHERDA

cion Laboral y
= Doctorado en
~ad Catolica Santa

Articulo 1-. Autorizar al Instit:
Liberadora la creacién y funcic:
Comunicacion Social, sede: Edif
Rosa, Avenida Boyaca con Avenida
La Pastora, Zona Postal 1010
Semipresencial. Nimero total de
Crédito. Grado académico a otorgar

Articulo 2-. El presente Acuerdo entraré & vigaros 4 o
(28) de Noviembre del afio 2018.

COMUNIQUA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIAND PERMANTNTE
Caracas, 28 de r:oviembre da 2918
ACUERDD N° 0080

Afios 2087 153°y 19*

De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 3.464 de fecha 14 de
junto de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de ia Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.419 de fecha 14 de junio de 2018, en relacién con lo
preceptuado en el articulo 19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del
Reglamento Interno del Consejo Mzcisnal de Univarsical=o, de conformidad
con lo dispuesto por el Consejo Nacioral de Uiivzizidauzs en su Sesidn
Ordinaria N° 05, Acta N° 539 de fech: 28 da novien:bre az 2C18, en ejercicio
de las atribuciones conferidas en el art! L.Ul(., 14 de fa 1 tiva General de los
Estudios de Postgrado para las U utos  debidamente
autorizados por el Consejo Nacional melimiento de lo
previsto en el articulo 12 del De v Faerza de Ley
Orgénica de la Administracién Publica,

ACUERDA
Articulo 1-. Autorizar al Instituto de Altos Estucios en Educacidn Laboral y
Liberadora la creaciéon y funcionamiento del Procru de Doctorado en
Teologias Latinoamericanas y C:ritni 2 dficio Adjunto a la
Universidad Catdlica Santa Rosa, Avenida Boyaca Avenida Baralt, Calle
Seminario, Sabana del Blanco, La Pastora, Zona P N Distrito Capital, .
Caracas. Modalidad: Semipresencial. Mimero tote! o ditos: cincuenta y

cinco (55) Unidades Crédito. Gred: acsdémicr, Doctor en
Teologias Latinoamericanas y Cari%eiias.
Articulo 2-. El presente Acuerdc entrais en vigarcia « parta de! dia veintiggl B

(28) de Noviembre del afic 2018.

EN

Wretaria Pe _anente e !

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DEL MINISTRO

CARACAS, 04 de enero de 2019
2089, 159° y 19°

RESOLUCION N° 007

En el ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 65 y numerales 1,
2, 13,19 y 27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracidn Publica; y de acuerdo con lo establecido en el
Decreto N° 3.655, del 9 de noviembre de 2018, publicado en Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela, reimpreso por fallas en el original
mediante Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela, N° 41.521
de fecha 9 de noviembre de 2018, mediante el cual se declara el Estado de
Excepcién y de Emergencia Econdmica, en todo el territorio nacional, dadas
las circunstancias extraordinarias en el ambito social, econdémico y politico,
que afectan el orden constitucional, la paz social, la seguridad de la Nacion,
las instituciones publicas y a las ciudadanas y ciudadanos habitantes de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, a fin de que se adopten las medidas
urgentes, efectivas, excepcionales y necesarias, para asegurar a la poblacién
el disfrute pleno de sus derechos, preservar el orden interno, el acceso
oportuno a bienes, servicios, alimentos, medicinas y otros productos
esenciales para la vida, este Despacho Ministerial,

El Gobierno Nacional, ha venido desarrollando estrategias y politicas publicas
para coordinar, articular e integrar las instituciones que conforman el Sistema
Publico Nacional de Salud, a saber: Ministerio del Poder Popular para la Salud,
Misién Barrio Adentro, los establecimientos y servicios de salud de Mision
José Gregorio Hernandez, Misidon Sonrisa, Mision Milagro, Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales (IVSS), Salud Militar, Instituto de Previsién y
Asistencia Social para el personal del Ministerio de Educacion (IPASME), Salud
PDVSA, otros drganos y entes publicos prestadores de servicios de salud, y la
Universidad de Ciencias de la Salud “Hugo Chavez Frias”, para la atencidn de
salud del pueblo en el dmbito territorial, en gérants’a al derecho a la salud y en
definitiva a la vida, consagrados en los articulos 83, 84 y 85 de la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela.

En cumplimiento de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela y
el Plan de la Patria en el sector salud, es necesario reorganizar sus estructuras
sanitarias y adaptarlas a la conformacién de un Sistema Publico Nacional de
Salud unificado, intersectorial y participativo en el espacio territorial. En este
sentido la Red de Atencién Comunal se constituye como la red mas cercana a
las personas, familias y comunidades, conformada por los Consultorios
Populares tipo I, II y III, Consultorios Odontoldgicos Populares, épticas
Populares, Salas de Rehabilitacion Integrales y Centros de Diagndsticos
Integrales. Su organizacidn contribuye a la integracidn y vinculacion con la
Red Ambulatoria Especializada (Centros de Alta Tecnologia, Clinicas Populares
y Ambulatorios Urbanos II y III), con la -Red de Hospitales y con la de
urgencias y emergencias; con el objetivo de cumplir con los principios rectores
en materia de salud publica, gratuidad, universalidad, integralidad, equidad,
integracion social y solidaridad. '

Por cuanto el Plan de la Patria y el Plan Nacional de Salud establecen en sus
objetivos, articular todos los niveles de proteccién, promocion, prevencion,
atencion integral y rehabilitacion a la salud individual y colectiva en el marco
de las Areas de Salud Integral Comunitarias (ASIC).

Y en el marco de la creacidn de la Universidad de Ciencias de la Salud “Hugo
Chavez Frias”, para contribuir desde la formacion y la investigacion, tanto de
pregrado como de postgrado, a generar practicas sociales integrales, a la
gestion publica en salud, la promocién del buen vivir, la vida plena, el vivir
viviendo y la salud, atendiendo a principios y valores orientados a la
preservacion de la paz y la vida, la naturaleza y los seres humanos como
parte de ella, el respeto a la diversidad étnica, cultural, funcional, religiosa y
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de género llevada a cabo en los espacios territoriales donde se encuentran las
instituciones prestadoras de atencién y servicios.

Dando cumplimiento al Primer Congreso Revolucionario Nacional de la Salud
realizado en Caracas en agosto de 2018, con la participacion popular y
protagdnica del pueblo, que planted la necesidad histérica de determinar las
Areas de Salud Integral Comunitarias (ASIC), en el dmbito territorial para el
desarrollo de las actividades de los servicios y de la atencién que presta el
Ministerio del Poder Popular para la Salud y los organismos prestatarios que
conforman el Sistema Publico Nacional de Salud en el &rea territorial,
garantizando la universalidad y la accesibilidad a los servicios especializados,
cuando asf lo requieran las usuarias y los usuarios.

RESUELVE

Articulo 1. Se crea el Area de Salud Integral Comunitaria (ASIC), definida
como la unidad béasica de integracién y unificacion del Sistema Publico
Nacional de Salud que desde el nivel comunal, se constituye en una unidad
técnico-administrativa para la gestién de las Redes Integradas de Salud, que
tiene como base los territorios sociales que le corresponden, en las que se
articulan las instituciones prestadoras de atencidn y servicios, docentes, de
investigacién, asi como las organizaciones populares, para garantizar
respuestas, bajo un modelo de atencién integral, universal, equitativa y
gratuita, desde la salud individual, familiar, comunal y ambiental.

Articulo 2. El ASIC estard conformado por todas los establecimientos de la
red de salud comunal: Consultorios Populares tipo I, II y III, Consultorios
Odontolégicos Populares, Opticas Populares, Salas de Rehabilitacion
Integrales y Centros de Diagndsticos Integrales, las organizaciones sociales
vinculadas con la salud, las Misiones Sociales relacionadas con la salud, en las
cuales se realizan actividades asistenciales, docentes, investigativas,
tecnoldgicas y sociales, basadas en la estrategia ejecutada por la Misién Barrio
Adentro como politica de estado y la determinacion social de la salud;
priorizando la promocién de salud y prevencion de enfermedades, asi como
las acciones de restitucion y rehabilitacion, a través de las cuales se

promueven las transformaciones para el buen vivir y la suprema felicidad
social. :

Articulo 3. En el ASIC se coordinan actividades de integracién con la red
ambulatoria especializada, la red hospitalaria y de urgencias y emergencias
con un sistema de referencias y contra-referencias para garantizar el acceso a
todas las atenciones de acuerdo a las necesidades de las personas y familias.
Los establecimientos de la red ambulatoria especializada, hospitalaria y de
urgencias y emergencias que se encuentran en el territorio del ASIC prestaran
servicios a esta y a otro grupo de ASIC, segun las caracteristicas del territorio
y los servicios disponibles.

Articulo 4. Las actividades en el ASIC, se coordinan en la Red de Atencidn
Comunal de Salud (RACS), mediante un modelo de gestién y atencidn integral
de acuerdo a las condiciones de cada territorio social de forma
interinstitucional e intersectorial y con la participacién activa y protagdnica de
la comunidad organizada. De acuerdo a la complejidad del territorio y la
estructura politico-territorial, en el marco de la nueva geopolitica del Estado,
las Direcciones Estadales de Salud podran designar un ASIC articulador,
responsables por ejes u otras modalidades organizativas, que permitan las
acciones para un conjunto de areas de salud integral comunitarias.

Articulo 5. El ASIC asume los principios que rigen el Sistema Publico Nacional
de Salud, en cuanto a su caracter intersectorial, desconcentrado, participativo,
gratuito, universal, unificado, integral, equitativo y solidario.

Articulo 6. La calidad de la Red de Atencién Comunal se basa en los
siguientes criterios:

1. Pertinencia de las acciones de promocion y de prevencion, asistencia,
docencia, investigacién y gestidn, integrada en un mismo proceso.

2. Atencién integral, integrada, gratuita, continua y coordinada
adecuadamente, brindando a los usuarios y las usuarias- la informacién
oportuna sobre todas las acciones y posibilidades de promover la salud,
prevenir efectos adversos, restituir y rehabilitar la salud.

3. Incorporaciéon de las actividades docentes como un componente
fundamental en todas las instituciones que componen el ASIC.

4. Cogestidn con el Poder Popular en el Consejo de Direccién. -

5. Incorporacién de los procesos de mejoramiento permanente, planificado,
sistematico y continuo de todos los y las participantes y beneficiarios/as en el
ASIC.

6. Preservacion en dptimas condiciones de la infraestructura, la tecnologia
instalada, los insumos, suministros, farmacos, instrumentales y materiales
utilizados para la atencidn.

7. Accesibilidad a la persona, la familia y la comunidad.

8. Talento humano motivado, comprometido, con sdlidos valores humanos,
morales y éticos en correspondencia con el marco filosdfico e ideoldgico de la
Revolucidn Bolivariana y la Etica Socialista. -

9. Participacion de los movimientos y organizaciones sociales que hacen vida
en ese territorio social.

Articulo 7. Los principios y criterios descritos son de obligatorio
cumplimiento para la gestién, por el Consejo de Direccion del ASIC y el
Equipo Basico de Salud (EBS) de los Consultorios Populares y los otros
establecimientos que conforman la RACS.

Articulo 8. En el ASIC, se cumpliran los siguientes procesos:

1. Asistencia, Docencia e Investigacion: entendido como un proceso

integrado desde el Consultorio Popular, en la Red Comunal y
Ambulatoria Especializada, en las cuales se ponen en marcha los
distintos programas de formacion en ciencias de la salud de pregrado y
postgrado universitario a través de los Nicleos de Atencidn Integral en
Salud (NAIS) asi como la formacién y capacitacién del Poder Popular
en materia de salud y promocion del buen vivir de la comunidad. La
investigacion es parte de este proceso, utiliza el anélisis de la situacién
de salud como instrumento principal, y se integra de manera
permanente para dar respuesta a los problemas prioritarios de salud de
la comunidad. '

2. Epidemiologia e informacién en salud como proceso tiene el propdsito
de desarrollar las actividades de inmunizaciones, vigilancia
epidemiolégica, higiene y salud ambiental, como aspectos de la
vigilancia en salud para la promocién, prevencién, atencién vy
rehabilitacion. Este proceso incluye la recoleccion de la informacion,
segun los formatos establecidos para su andlisis en la elaboracién de
los planes de salud comunal. Se consideran también las acciones
vinculadas con la contraloria sanitaria.

3. Gestion de todos los Programas de Salud establecidos por el Ministerio
del Poder Popular para la Salud, entre los cuales destacan los
comprendidos en: Salud de la Familia, Salud Mental, Prevencion de
Enfermedades crdnicas no transmisibles, Salud Respiratoria, Prevencién
de VIH/SIDA, Sangre Segura, Prevencién del cancer, Promocién de
Salud, y Salud Ambiental. Esta gestion comprende el cumplimiento de
las actividades de promocion, prevencidn, control, restitucion y
rehabilitacién a través de la aplicacién de normas y protocolos, asi
como, el seguimiento y evaluacién para la adecuacién a las
caracteristicas sociales y epidemioldgicas del territorio del ASIC y el
reporte periddico de actividades cumplidas, resultados e impacto en la
poblacion.

4. Gestion Administrativa encargada de la administracién de todo tipo de
recursos materiales, bienes, equipamiento, financieros y de talento
humano. .

5. Aseguramiento: es el proceso que garantiza el abastecimiento de
medicamentos, reactivos insumos medico quirdrgicos, equipamiento y
tecnologia médica, mantenimiento preventivo y correctivo, asi como su
utilizacién racional y su vigilancia en la distribucién y almacenamiento y
dispensacion en todos los establecimientos asociados a la ASIC de
acuerdo al modelo de gestién de suministro, bajo un abordaje tnico e
integral de acuerdo a las normativas nacionales e indicaciones del
Ministerio del Poder Popular para la Salud.

6. Participacion protagonica del Poder Popular: Proceso fundamental
transversal a todas las coordinaciones del ASIC y que den respuesta a
los preceptos establecidos en nuestra Constitucion, leyes y resoluciones
respecto al principio de gobernar obedeciendo el mandato de los
ciudadanos y las ciudadanas a través de la promocidn activa y
protagonica de los voceros y las voceras participantes del ASIC en
espacios de cogestion.

7. Cualquier otro proceso que contribuya a perfeccionar el cumplimiento
de los objetivos para lo cual se instituye el ASIC.

Articulo 9. Cada ASIC, contara con un Consejo de Direccidn, el cual serd la
maxima autoridad y estard conformado por siete (07) miembros principales,
uno/a de ellos/as sera el Director o la Directora del ASIC, uno el Coordinador
o Coordinadora de Asistencia, Docencia e Investigacién, uno Coordinador o
Coordinadora de Epidemiologia, e Informacion en Salud, uno el Coordinador o
Coordinadora de Gestion Administrativa, uno el Coordinador o Coordinadora
de Aseguramiento, uno el vocero o vocera del Consejo de Trabajadores y
Trabajadoras y uno el Vocero o Vocera del Poder Popular. Este tendré una
ubicacidn fisica propia que le permita cumplir con las funciones establecidas.
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Articulo 10. Los integrantes y las integrantes del Consejo de Direccion,
seran de libre nombramiento y remocién por la maxima autoridad de salud
del estado designada por el Ministro o la Ministra del Poder Popular para la
Salud, a excepcién del Vocero o Vocera del Consejo de Trabajadores y del
Vocero o Vocera del Poder Popular, cuya designacion seré realizada por los
trabajadores y por las vocerias de "poder popular para la salud,
respectivamente. Los y las integrantes del Consejo de Direccion mantendrén
los lineamientos de la politica nacional a ‘través del flujo permanente de
comunicacién y reporte de informacion con cada uno de los viceministros o
viceministras del drea de competencia.

Articulo 11. Las ausencias temporales del Director o Directora seran suplidas’ |

por el Coordinador o Coordinadora de Asistencia, Docencia e Investigacion.

Articulo 12. Las decisiones del Consejo de Direccién seran aprobadas por
consenso. De ser necesario, se decidird por mayoria simple y en caso de
empate, el Director tendra voto doble.

Articulo 13. Las funciones del Consejo de Direccién de ASIC, son las
siguientes: L

1. Aprobar la ejecucidn del Plan Comunal del Salud del Area de Salud
Integral Comunitaria, en articulacién con el Poder Popular

2. Coordinar y articular las politicas plblicas de Salud en su Area de Salud
Integral Comunitaria.

3. Fomentar la formacion integral de los trabajadores y trabajadoras en el
Area de Salud Integral Comunitaria.

4. Propiciar las practicas del buen vivir y privilegiar las acciones de
promocion de salud y prevencion de afecciones.

5. Velar por la calidad de atencion qué se brinda en todos los servicios,
garantizando la aplicacién del Modelo de Atencién Integral.

6. Ubicar a los integrantes del Equipo Basico de Salud (EBS) en su lugar de
trabajo de acuerdo a las necesidades de servicio de los centros
asistenciales de la Red de Atencién Comunal de Salud avalado y
coordinado con las Direcciones Regionales De Salud.

7. Presentar los informes de cumplimiento del Plan Comunal de Salud
Anual, de las estrategias, proyectos y otros, seglin la periodicidad que
se requiera de acuerdo a los lineamientos establecidos, a la maxima
autoridad de salud del estado designada por el Ministro o la Ministra del
Poder Popular para la Salud. i

8. Fomentar la participacion activa y protagdnica del Poder Popular.

9. Aprobar el proyecto de presupuesto anual del Area de Salud Integral
Comunitaria.

10. Garantizar la gestion de los recursos: financieros, humanos y
materiales.

11. Analizar la informacién estadistica del Area de Salud Integral
Comunitaria Salud (ASIC), segtn contenido y periodicidad establecida y
planificar las estrategias y acciones a cumplir de acuerdo al resultado
del mismo.

12. Autorizar la planificacién y ejecucion de los recursos financieros que
son asignados para el funcionamiento de los establecimientos de salud
de la RACS que se encuentran en el Area de Salud Integral
Comunitaria.

13. Supervisar, asesorar y evaluar a las trabajadoras y los trabajadores de
la salud, como servidores publicos que se encuentran adscritos a su
Area de Salud Integral Comunitaria, haciendo énfasis en el
cumplimiento de la jornada laboral.

14. Cualquier otra que contribuya a perfeccionar el cumplimiento de los
objetivos para lo cual se instituye el Area de Salud Integral Comunitaria.

Articulo 14. El o la Director (a) del Area de Salud Integral Comunitaria,
tendra las siguientes funciones:

1. Presidir el Consejo de Direccidn.

2. Promover la realizacion y ejecucion del Andlisis de la Situacién de Salud
vinculando las decisiones de la comunidad.

3. Coordinar la elaboracion del Plan Anual Comunal de Salud del ASIC de
manera conjunta con el Poder Popular, misiones sociales y otras
instituciones del sector social, ubicadas en su area de responsabilidad y
presentarlo para su aprobacion al Consejo de Direccidn.

4. Ejecutar y monitorear el Plan Anual Comunal de Salud del ASIC de
manera conjunta con el Poder Popular, misiones sociales y otras
instituciones del sector social ubicadas en su area de responsabilidad.

5. Presentar informe trimestral de avance y cumplimiento del Plan Anual
Comunal de Salud al Consejo de Direccion para su presentacion y aval
en la Direccién Regional de Salud

6. Coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto anual del ASIC y
presentarlo para su aprobacion al Consejo de Direccién para su
presentacion y aval en la Direccion Regional de Salud

7. Organizar y presidir la reunion de preparacion metodoldgica semanal
para el control y planificacién del proceso docente educativo.

8. Asistir y participar en las actividades planificadas por el Sistema de
Misiones y Grandes Misiones y/o instituciones del estado a nivel local,
regional, estadal o nacional, en representacion del Sistema PUblico
Nacional de Salud. .

9. Coordinar las acciones para garantizar la universalidad del acceso a la
salud, en la red integrada como plataforma de articulacién de la Red de
Atencién Comunal de Salud y su vinculacién a las otras redes a través
del Sistema de Referencia y Contrareferencia y de las Centrales
Reguladoras. ‘

10. Coordinar y supervisar las acciones para la atencion integral, que
llevan a cabo los Equipos Basicos de Salud, garantizando la calidad en

todos los escenarios de promocién de salud y prevencién de
enfermedades. ;

11. Controlar y supervisar la emisién de los distintos certificados, que a
solicitud de parte interesada, sean expedidos por los diferentes
servicios de salud dentro del Area de Salud Integral Comunitaria o de la
red de atencién ambulatoria especializada segun la institucién que lo
emita y el nivel que corresponda.

12. Realizar con el Coordinador o la Coordinadora de Asistencia, Docencia
e Investigacién la planificacién, organizacién, ejecucién y control del
Trabajo Comunitario Integrado a través de los Nicleos de Atencién
Integral de Salud (NAIS); asi como, la elaboracién de los informes
seglin contenido y periodicidad establecida para su presentacién y aval
a nivel estadal y nacional

13. Planificar, organizar y ejecutar las visitas de Supervisién y Control a los
establecimientos de salud y de servicios, conjuntamente con el Servicio
Auténomo de Contraloria Sanitaria (SACS) y el cumplimiento de los
planes y proyectos de salud comunal en su drea de competencia.

14. Aprobar el plan de trabajo mensual de los Coordinadores o las
Coordinadoras que integran el equipo de Direccién del ASIC.

15. Garantizar la realizacion eficiente y- con calidad de los procesos de
asistencia, docencia e investigacion; asi como los de epidemiologia e
informacion en salud y sus registros.

16. Garantizar la elaboracién y otorgamiento de: Certificados de Salud,
Salud Mental, de Conduccidn de Vehiculos, Certificado de Nacimiento,
de Defuncidn, Traslados de Cadaveres, otros.

17. Coordinar con el Servicio Auténomo de Contraloria Sanitaria (SACS)
para lograr el cumplimiento de las distintas funciones.

18. Controlar, supervisar y garantizar el uso adecuado y preservacion de
bienes publicos, servicios basicos, recursos y materiales que forman
parte del ASIC como resultado -de la coordinacién de gestidn
administrativa

19. Realizar la distribucién, supervision de los inventarios y control de la

dispensacion y velar por el correcto funcionamiento de los equipos
médicos, coadyuvar a la formacién de las comunidades en el uso
racional de medicamentos en los consultorios populares de su drea de
influencia.

20. Informar de forma oportuna a la maxima autoridad de salud del
estado, designada por el Ministro o la Ministra del Poder Popular para la
Salud y al Consejo de Direccidn del ASIC las incidencias y emergencias
que ocurran en su Area.

21. Cumplir y hace cumplir los programas, normas, reglamentos,
protocolos y lineamientos emanados del Ente Rector en Salud.

22. Otras que le sean asignadas por la maxima autoridad de salud del
estado designada por el Ministro o la Ministra del Poder Popular para la
Salud; y los viceministros o viceministras del area segun corresponda.

Articulo 15. Mediante Reglamento de funcionamiento se estableceran las
funciones de coordinadores, los requisitos obligatorios que deben exigirse
para ocupar los cargos de los miembros que integraran el Consejo de
Direccién del ASIC, asi como determinar los perfiles del Equipo Bésico de
Salud (EBS) que desarrollaré actividades en el ASIC.

Articulo 16. El Ministerio del Poder Popular para la Salud, a través de la
instancia correspondiente en la materia, conjuntamente con el poder popular
y la Direccién Regional de Salud determinaran la delimitacion de area
geografica de cada ASIC.
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Articulo 17. En el marco de esta Resolucion, y en aras de que las
Direcciones Estadales de salud se vinculen de forma articulada y directa con
el ASIC y se distribuyan los recursos presupuestarios asignados en proporcion
a la realidad de cada &rea, y a los efectos de la ejecucion de esta Resolucion,
se ordena la reorganizacion de los Distritos y/o Municipios Sanitarios para su
incorporacién en las ASIC correspondientes; los servicios de atencidn
especializada que existen en los Distritos y/o Municipios Sanitarios pasaran a
formar parte de la Red Ambulatoria Especializada, todo esto en un lapso de
noventa (90) dias contados a partir de la publicacion de la presente
Resolucion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 18. Durante el proceso de integracién, reorganizaciéon y
transformacion de los Distritos y/o Municipios Sanitarios, se
garantizaran todos los derechos que les asisten a los trabajadores y las
trabajadoras, sin modificar las condiciones laborales o disminuir la
remuneracion de los empleados y las empleadas y los ‘obreros y las
obreras en los mismos. En todo caso, procurara que, durante el periodo
de la integracidn, reorganizacion y reubicacién, no se interrumpan las
actividades hasta tanto se concluyan dentro del lapso que establece el
articulo 17 de esta Resolucion.

Articulo 19. La Resolucion entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de
Venezuela.

Cbrhuniquesey ubliquese,

/ALVARADO GONZALEZ

MINISi'R’Q::DEj." PODER POPULAR PARA LA SALUD
Decreto N° 3.489 de fecha 25 de junio de 2018
Gaceta Oficial N° 41.426 de fecha 25 de junio de 2018

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DEL MINISTRO

CARACAS, 09 ENERO DE 2019
2089, 159°y 190

RESOLUCION N° 011

En ejercicio de las atribuciones establecidas en los articulos 65 y 78
numerales 2, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Plblica, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 5 y 11 numerales 1, 4, 10, 14 de la Ley Orgénica de Salud, este
Despacho Ministerial,

Por cuanto, es deber del Estado venezolano garantizar la salud como parte
del derecho a la vida, a través de la promocidn y desarrollo de politicas
orientadas al buen vivir individual y colectivo, y al acceso a los servicios de
salud, siendo que la Ruta Materna aborda los principales nudos criticos en la
atencién a la mujer en sus diferentes etapas bajo el enfoque de derechos
sexuales y reproductivos desde la gestacion, parto y puerperio, asi como en
el 4rea de planificacion familiar, en sus dimensiones de promocién, de
prevencién y de atencién, desde la perspectiva de derechos, género e
incorporando el enfoque de curso de vida.

Por cuanto, corresponde al Estado ejecutar tareas en materia de salud
sexual y reproductiva, ejercer la funcidn de vigilancia, analisis y deteccién de
dificultades en la implementacion de acciones para dar respuesta eficaz y
efectiva, en lo concerniente a la morbilidad materna grave, la mortalidad
materna y la mortalidad neonatal que ocurre en el pais, considerando que la
Ruta Materna, constituye una herramienta de articulacion, de accién
oportuna, monitoreo y de evaluacion de las decisiones y actividades
realizadas para la reduccién de la morbilidad materna grave, mortalidad
materna y la mortalidad neonatal.

Por cuanto todos los establecimientos y servicios de salud estan obligados a
insertar dentro de su quehacer los aspectos basicos de la Ruta Materna en
lo concerniente a mujeres que reciban atencion preconcepcional,
concepcional, o post concepcional, y en sus dependencias, las que se
regirdn por las normativas oficiales y los protocolos de atencidn: cuidados
perinatales, neonatales y atencion obstétrica de emergencia, manteniéndose
al tanto e incorporando actualizaciones.

Por cuanto, todas las personas radicadas en el territorio de la Replblica
3 olivariana de Venezuela, tienen iguales derechos a la atencién de calidad a
38} salud sexual y reproductiva dando al binomio materno-fetal los cuidados
aitarios que correspondan.

RESUELVE

Articulo 1. Establecer la Ruta Materna como estrategia que contribuya al
desarrollo de la maternidad deseada, segura y feliz y a la reduccién de la
morbilidad materna grave, la mortalidad materna y la mortalidad neonatal.
La RUTA MATERNA es una estrategia para el monitoreo de la gestante,
desde el inicio de los cuidados prenatales, seguimiento, acompafiamiento y
control, para sumar esfuerzos en la reduccion de la morbilidad materna
grave, mortalidad materna y neonatal, en consonancia con los avances
cientifico-técnicos, las normativas oficiales, los protocolos de atencién
relacionados con la salud materna y/o neonatal, en el contexto en que se
hard efectiva: redes de atencién materna y neonatal en los diferentes
niveles de complejidad y en compariia de las Promotoras Comunales de
Parto Humanizado (PCPH) y Brigadistas del Movimiento Somos Venezuela
(MSV), como parte integrante del Equipo Bésico de Salud (EBS) que
participan de forma activo en los abordajes en los territorios sociales.

Articulo 2. Implementar y ejecutar la Ruta Materna, desde la red de
atencién comunal, la red ambulatoria especializada, la red hospitalaria de
atencion obstétrica-neonatal y servicios de apoyo diagndstico de todos los
niveles del sistema de salud.

Articulo 3. A los efectos de esta Resolucién, se constituird el Equipo de
Trabajo de la Ruta Materna de acuerdo con el ambito geoespacial, que sera
monitoreado desde nivel nacional, a través de la Coordinacion del Programa
Nacional de Salud Sexual y Reproductiva y la Sala Situacional del Ministerio
del Poder Popular para la Salud.

Articulo 4. La Ruta Materna en los estados, se adaptara a las
caracteristicas de los territorios, sin que esto afecte el desarrollo del trabajo
articulado entre las diferentes instituciones y responsables de la atencién a
la mujer y al neonato.

Articulo 5. El Equipo de Trabajo de la Ruta Materna en el nivel nacional
estard jerarquizado por el Viceministerio de Redes de Salud Colectiva e
integrado por un/a representante, de la manera siguiente:
1. Viceministerio de Salud Integral;
2. Viceministerio de Redes de Atenciéon Ambulatoria en Salud;
. Viceministerio de Recursos, Tecnologia y Regulacion;
. Viceministerio de Hospitales;
. Direccion General de Epidemiologia;
. Direccion General Programas de Salud;
. Direccion de Salud de la Familia;
. Direccion de Salud Intercultural, Medicina Tradicional y Terapias
Complementarias;
9. Coordinador o Coordinadora del Programa de Atencién Integral de
Nifios, Nifias y Adolescentes;

oNOUV AW

y 10. Representantes de la Sala Situacional Nacional;
11, Otros drganos y entes pulblicos que conforman el Sistema
A Plblico Nacional de Salud: Salud Militar, Instituto de Previsidn y

Asistencia Social para el Personal del Ministerio de Educacidn
(IPASME), Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), Salud
Petréleos de Venezuela Sociedad Andnima (Salud PDVSA), Institutos
auténomos y/o direcciones municipales de salud, entre otros.

103 Representantes del Ministerio del Poder Popular para la Mujer e
Igualdad de Género.

13. Sistema de Misiones y Grandes Misiones.

14. Instituto Nacional de Nutricion.

15. La Secretaria Técnica recaerd en el Coordinador o la
Coordinadora del Programa Nacional de Salud Sexual y Reproductiva.

16. Cualquier otra autoridad relacionada con la proteccién de la

mujer y la familia.

Este equipo de trabajo, se articulard para generar respuestas regulares y
oportunas a las necesidades de atencion integral de las mujeres gestantes y
neonatos.

Articulo 6. La Ruta Materna estara constituida en los estados por
representantes de los establecimientos responsables de la atencion (Casas
de Abrigo Materno-Infantil, Hospitales Generales con servicios obstétricos,
neonatales y materno-infantiles, Maternidades, Establecimientos de la Red
Ambulatoria Especializada, Consultorios Populares); por personal mé,dico,
enfermeras/os, representantes de servicios de apoyo diagndstico en la Areas
de Salud Integral Comunitaria (ASIC), que permitan canalizar la atencién de
manera oportuna, eficiente, con calidad y calidez.

Articulo 7. La méxima autoridad en salud de los estados, asignara el
responsable o la responsable de la Ruta Materna, quien articulara y
monitoreara las acciones del equipo de trabajo, en conjunto con el
Coordinador o Coordinadora de Salud Sexual y Reproductiva de su Region.

Articulo 8. Los Directores o las Directoras de la Areas de Salud Integral
Comunitarias (ASIC), formaran parte del equipo de la ruta materna,
permitiendo asi gestionar las respuestas locales en forma adecuada y
oportuna, para la atencidn segura de la gestante y el neonato.

Articulo 9. El Equipo de Trabajo de la Ruta Materna mantendra
comunicacidn permanente (teléfono, internet, personalmente), para la
blsqueda de soluciones y acciones inmediatas y oportunas para la atencién
segura de la mujer gestante y el neonato.
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Articulo 10. A los efectos de esta Resolucion, el o la responsable de Ruta
Materna en el estado, ejercera las siguientes funciones:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

1. Articular con los/as representantes de las instituciones y equipos de la
Ruta Materna en el estado.

\ 2. Convocar una (1) vez al mes al Equipo de Trabajo de la Ruta Materna,
\ para generar indicadores de gestion, determinar las vidas salvadas,
muertes evitadas, gestiones realizadas (busqueda de insumos,
referencias seguras realizadas, sangre segura, otras).
3. Cumplir y hacer cumplir el Manual Operativo de la Ruta Materna.

4. Evaluar periddicamente el cumplimiento de las normativas
establecidas en el Manual Operativo.

5. Formular recomendaciones a la méxima autoridad sanitaria, nacional,
estadal, local o institucional, que permitan mejorar la salud materna y
neonatal, que se generen del analisis y evaluacién en las reuniones -
mensuales del equipo de trabajo.

6. Reportar sus actuaciones al Coordinador estadal del Programa de
Salud Sexual y Reproductiva.

7. Reportar las estadisticas de la Ruta Materna a la Sala Situacional del
Ministerio del Poder Popular para la Salud.

8. Cualquier otra que le asigne que se le asigne de acuerdo al
ordenamiento juridico.

Articulo 11. La presente Resolucion entra en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

Comuﬁiq ese bliquese,

CARLGS HUMBERTO ALVARADO GONZALEZ
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

REPOBLICA puvm DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PARA LA SALUD

DESPACH® BIL MENISTRO

CARACAS, 14 DE ENERO DE 2019
2089, 159°y 19°

" RESOLUCION N° 017

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 65 y 78 numerales
1, 2, 13, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracién Publica, en concordancia con lo previsto en el articulo 5,
numeral 2.y el articulo 19 Gltimo aparte de la Ley del Estatuto de la Funcién
Pdblica; en virtud de lo establecido en el articulo 6 del Estatuto Organico del
Instituto Auténomo “Hospital Universitario de Caracas”, cuya reforma fue
publicada en la Gaceta.Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
29.011 de fecha 02.de septiembre de 1969, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

ARTICULO 1. Designar en el ‘CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
AUTONOMO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS, al ciudadano
que se mencionan a continuacién:

DE PETROLEO

CEDULA DE
NOMBRE Y APELLIDO IDENTIDAD : CARGO

EARLE JESUS SISO | C.I. N°: V- 3.674.452 | SUBDIRECTOR- SECRETARIO
GARCIA .| DEL CONSEJO DIRECTIVO (E)

El prenombrado ciudadano ejercerd las funciones establecidas en el articulo
14 del Estatuto Organico del Instituto Auténomo “Hospital Universitario de
Caracas”, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 25.865 de fecha 17 de enero de 1959.

ARTICULO 2. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

{VARADO GONZALEZ

DER POPULAR/PARA LA SALUD
53 2t N° 3.489 del25 de junio de 2018
V.N° 41.426 d§ fecha 25-de junio de 2018

REPUBLICA BOLIVARIANA DE:VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR :DE PETROLEO
‘DESPACHO DEL MINISTRO .
DIRECCION GENERAL DEL DESPACHO

Caracas, 28 de diciembre de 2018 . 2089, 1592y 199

RESOLUCION N2 201 -

Por disposicién de la ciudadana. Directora General de |la
Vicepresidencia  de la Repiblica Bolivariana . de . Venezuela,
LUISANA MELO SOLORZANO, titular de la:C. |.. N2 V-5.886.440,
en ejercicio de la delegacién - conferida, por la Vicepresidenta
Ejecutiva de la Republica, mediante . Resolucién: N2 031/2018 de
fecha 25 de octubre de 2018, publicada en la: Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N¢ 41.524 .de. fecha 14 de
noviembre de 2018, y de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 21 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el
Régimenj de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracién Pdblica Nacional, Estadal y
Municipal, en concordancia con los Articulos 42 y 52 numeral 2 del
Decreto N2 1.289 de fecha 2 de octubre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repblica Bolivariana de Venezuela N2 40.510
de la misma fecha, por el cual se dicté el “Instructivo que establece
las Normas que Regulan l6s Requisitos y Tramites para la Jubilacién
Especial de los Funcionarios y  Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracién Pablica Nacional, de los estados y
de los municipios, y para los obreros y obreras al Servicio de la
Administracién Pdblica. Nacional”, se otorga la JUBILACION
ESPECIAL, aprobada mediante Planilla FP-026.del 29 de noviembre
de 2018, remitida por la Direccién General de Seguimiento y
Evaluacién de ia Funcién.Pablica del Ministerio del Poder Popular de
Planificacién, a través del Oficio identificado con las siglas y
namero: DVPSI-DGSEFP N@ 476, de fecha 11 de diciembre de 2018,
a la ciudadana BETTY MILAGRO OLIVIER ZABALA, titular de la
Cédula de Identidad N2 V-13.162.039, de cuarenta y dos (42) afios
de edad, quien presenta situaciones sociales graves derivadas de
carga familiar y ha prestado servicio durante diecisiete (17) afios
en la Administracién Publica Nacional, siendo su dltimo cargo
desempefiado el de BACHILLER I, en la Direccién Regional Zona
Central de este Ministerio, con un salario promedio mensual en los
Gltimos doce (12) meses de DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
DOS BOLIVARES CON VEINTE CENTIMOS (Bs. 2.992,20) calculado de
acuerdo 'a lo previsto en los Articulos 9¢ y 10 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y

Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién PUblica Nacional, Estadal y Municipal, y conforme
con lo dispuesto en el Artfculo 11 ejusdem, le corresponderfa el
cuarenta y dos coma cincuenta por ciento (42,50%) de dicha
remuneracion, esto es, la cantidad de UN MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y UN BOLIVARES CON SESENTA Y NUEVE CENTIMOS
(Bs. 1.271,69); por tanto este Organismo otorga el beneficio de
Jubilacién Especial a la ciudadana BETTY MILAGRO OLIVIER
ZABALA, arriba identificada, y establece como monto de Ila
jubilacién la cantidad de UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN
BOLIVARES CON SESENTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs. 1.271,69)

mensuales, la_cual_serd ajustada al salario minimo que se

encuentre vigente para la fecha de su otorgamiento, de
conformidad con el articulo 80 de la Constitucién de la Republica

Bolivariana de Venezuela, que le serd pagada por quincenas
vencidas con cargo a la Partida 4.07, Subpartida Genérica 01,
Especifica 01 y Subespecifica 02, del Presupuesto de Gastos de
este Ministerio. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir
del 01 de enero de 2019, previa publicacién en la Gacéta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela. La Oficina de Gesti6n
Humana queda encargada de ejecutar la presente Resolucién.

Comuniquese y publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional,

RIA CABEZA MORILLO
Di eneral del Despacho - "
Delegacion-Segin Resolucion N.°137 de fecha 17-10-2018,
publicada en la Gaceta Oficial de la‘Republica Bolivariana de Venezuela
N.>41.510 del 25-10-2018
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CONTRALORIA GENERAL

DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL BOLIVARIANA

REPUBLICA BOLIVAR
) EN SU N
LA CONTRALORIA GENERAL

N° DDRA-1
Caracas, 03 de
207°, 15

El . presente procedimiento de [

NA DE VENEZUELA
MBR

%A ARMADA NACIONAL

eterminacién de Responsabilidad

Administrativa con fines de multa, se instruyé segin Auto de Inicio. N°

DDRA-AI-10-031-2018 de fecha 09
ciudadano MAYOR GENERAL RODRIG

de julio de 2018, dictado por el
O EDSON GUERRERO CONTRERAS,

Contralor General de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, en atencién a

los resultados obtenidos del ejerciciq

del Control Fiscal, indicados en el

Informe. de Seguimiento N° DCFEO-AS-00020-019-2017 de fecha 08 de

diciembre de 2017, realizado a la H

undacién Museo Aerondutico de la

Fuerza Aérea Venezolana (FUNDAMUSAFAV), suscrito por los ciudadanos:
Teniente Adrian J. Cedefio M., titulaf de la cédula de identidad N° V-
17.956.444, en su caracter de Supervisor de la Comisién Auditora, el

Licenciado César A. Osorio R., titula
6.162.462, en su caracter de Coord

r de la cédula de identidad N° V-
nador y Auditor de la Contraloria

General de la Fuerza Armada Nacion
Nieto R., titular de la cédula de identi
de Auditora de la Contraloria Gen
Bolivariana, constituidos con el objeto
Acciones Correctivas del Examen de g

| Bolivariana y la Licenciada Daisy J.
ad N° V- 16.087.198, en su caréacter
ral de la Fuerza Armada Nacional
de realizar el Seguimiento al Plan de
n Cuenta correspondiente al Ejercicio

Econdmico y Financiero 2016; por

las irregularidades administrativas

ocurridas durante el ejercicio de isus funciones al referido personal:
Ciudadano Coronel Jhonny Jeslds Lgaiza jJudrez, titular de la Cédula de

~Identidad N° V-9.455.438, quien se desempeiid como Director de la

Mencionada Fundacién, para el ejercicio Fiscal 2016.

MENTACI JR EL EXPEDIENTE:

Entre las actuaciones y documentacién que conforman el expediente, se
destacan las siguientes:

1. Mediante Memorandum N° 097 del |18 de Junio del 2018, fue remitido por

la Direccién de Control Fiscal de los Entes Descentralizados y Organos
Desconcentrados de este Organo| Contralor, a esta Direccién de
Determinacién Administrativa, Expediente Administrativo signado con el N°
DCFEO-AS-00020-019-2017.

2. Auto de Inicio del Procedimiento Administrativo para la Determinacién de
‘Responsabilidad con fines de Multa N DDRA-AI-10-031-2018 del 09 de julio

de 2018.

3. Notificacién del Auto de Inicio del Procedimiento Administrativo para la

Determinacién de Responsabilidad Ad
del 18 de junio del 2018 al ciudadan
titular de la Cédula de Identidad N° V-
de agosto de 2018.

inistrativa, segin Oficio N° 002815
Coronel Jhonny Jesis Loaiza Juarez,
.455.438, recibida por él en fecha 06

4. Descargo del Ciudadano Coronel Jhonny Jesis Loaiza Juarez, titular de la
Cédula de Identidad N° V-9.455.438, de fecha 23 de Agosto de 2018,
recibido por Este Organo de Control Fjscal, en fecha 04 de septiembre de
2018 bajo el N° de Control 1635.
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MOITIVA
DE LOS HECHOS

.La investigacién Administrativa sJeguida en la presente causa :-se

circunscribié, con el objeto de
Recomendaciones Plasmadas en el In
012-2017 del Ejercicio Econédmico
Auditoria In-Situ de Seguimiento

constatar el acatamiento de las
forme Definitivo N° DCFEO-EC-00020-
Financiero del afio 2016, mediante
realizada a la Fundacién Museo

i Aeronautico de la Fuerza Aérea Venegolana, en fecha 08 de Diciembre del
cafno 2017, suscitandose el siguiente hecho:

1.- Una vez efectuada la Auditoria ¢
.019-2017, practicada a la Fundacién

le Seguimiento N° DCFEO-AS-00020-
Museo Aerondutico de la Fuerza Aérea

Venezolana, correspondiente al ejercicio Econémico Financiero 2016, y

comparado con el Informe Definitivo
2017 del 16 de Junio de 2017, se
Auditora, que no fueron aplicada
recomendaciones formuladas por este

El hecho nace con el incumplimiento
las responsabilidades que el Estado le

de Auditoria N° DCFEO-EC-0020-012-
determiné por parte de la Comisién
s las acciones correctivas a las
Organo de Control Fiscal.

de disposiciones legales que regulan
otorga a sus funcionarios en ejercicio

de funciones publicas en virtud del conglomerado legal que a continuacién

se sefala:

1. Constitucién de la Reptblica Bolivariana de Venezuela:

Articulo 25. “Todo acto dictado en ejercicio del

Poder Publico que viole o

imenoscabe los derechos

garantizados por esta Constitucion y la ley es nulo, y

los funcionarios publicos y

funcionarias publicas que

lo ordenen o ejecuten incurren en responsabilidad

penal, civil y administrativ
que les sirvan de excusa or

Articulo 139. “E/ ejercicio

va, segun los casos, sin
venes superiores”.

del Poder Publico acarrea

responsabilidad individual por abuso o desviacion de

poder o por violacion de
Ley”.

Articulo 141. “La Admiri
servicio de /Jos ciudadan
fundamenta en /los pri

ta Constitucion o de la

istracion Pdblica ests al
oS y ciudadanas y se
incipios de honestidad,

participacion, celeridad, eficacia, eficiencia,
transparencia, rendicion de cuentas 3%

responsabilidad en el ejerd
con sometimiento pleno a |

2. Ley Organica de la Contr

jcio de la funcion publica,
a ley y al derecho”.

loria General de la Reptblica y

del Sistema Nacional de Control Fiscal:

Articulo 48. “Las recomendaciones que contengan

los informes de auditoria

de cualquier actividad de

control, previa autorizgcion del Contralor o
Contralora General de /la Repdblica o de los demds

titulares de /os organos

e control fiscal externo,

cada uno dentro del ambjto de sus competencias,

tiene cardcter vinculant
acatamiento obligatorio

vy, por tanto, son de
or parte de Jos entes

sujetos a control. No obstante, antes de la adopcidn

efectiva de la correspond)
mdximas autoridades de
vayan dirigidas Ilas m
mediante escrito razonadg
recomendaciones y proporn
caso, los funcionarios o furi
indicados, podrén ratificar
o dar su conformidad a /la

Articulo 94. “Serdn sancit
gravedad de /a falta y a /4
causados, con multa de

(100 U.T.) a un mil Unidadé
que impondrén los érgand

iente recomendacion, las
las entidades a las que
ismas, podrdn solicitar
,/la recomendacién de las
er su sustitucion. En este
cionarias de control fiscal
la recomendacion inicial
propuesta de sustitucion.

bnados, de acuerdo con la

entidad de los perjuicios
cien Unidades Tributarias
os Tributarias (1.000 U.T.),
is de control previstos en

esta Ley, de conformmidad con su competencia:

(Omisis)

Numeral 2: “Quienes ind
errores u omisiones en /a t
que deban someter a

organos de control fiscal.”

3. Reglamento de la Contralg
Nacional Bolivariana:

Articulo 18. “ Las recomeé)
los informes de auditoria o

rurran reiteradamente en
ramitacion de los asuntos
a consideracion de los

ria General de la Fuerza Armada

ndaciones que contengan
de cualquier actividad de




445.068

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

control de la Contralorfa, General de Ila Fuerza
Armada Nacional Bolivarisna dentro del dmbito de
Ssu competencia, tendrdn |cardcter vinculante y, por

tanto, seran de acatamie
sus destinatarios. No obsi
efectiva de la correspon
M&dximas  Autoridades

Organismos a las que v.
podrén solicitar por ante

to obligatorio por parte de
nte, antes de la adopcidén
iente recomendacién, las
de las Entidades u
an dirigidas las mismas,
/ Contralor General de la

Fuerza Armada Nacional Bolivariana, mediante

escrito razonado, Ia
recomendaciones y propo

reconsideracion de Ilas
ner su sustitucion. En este

caso, el Contralor General de la Fuerza Armada

Nacional Bolivariana
recomendacidon inicial o
propuesta de sustitucién.”

- 4. Normas Generales de Aud

. Articulo 44. “ E/ 6rgano

podrd ratificar la
dar su conformidad a la

toria de Estado:

de Control Fiscal deberd

r_ealizar seguimiento al plan de acciones correctivas
implementado por el drgano o ente evaluado, con el -
fin de constatar su cumplimiento y eficacia, en

cuanto a subsanar las ca

usas que dieron origen a

las observaciones y/o hallazgos detectados.”

RELACION DE ALID.

:En_atencién a los resultados obtenid
practicada por esta Contralorfa Gen
Bolivariana con el objeto de realizar

ps de la actividad de Control Fiscal,
eral de la Fuerza Armada Nacional
el Seguimiento al Plan de Acciones

Correctivas del Examen de la Cuenta correspondiente al Ejercicio

Econémico y Financiero 2016, donde

ctué como Director, Cuentadante y

Responsable del Manejo de los Fondos el ciudadano Coronel Jhonny Jesls

Loaiza Juarez, titular de la Cédula de |
de Mayo de 2016 hasta el 21 de j

entidad N° V-9.455.438, desde el 24
unio de 2017, designado mediante

Resolucién Ministerial N° 014333 de fecha 24 de Mayo de 2016,

relacionadas con el hecho siguiente:

Martes 15 de enero de 2019

1. Una vez efectuada la Auditoria de Seguimiento N° DCFEO-AS-00020-019-
2017, practicada a la Fundacién Museo Aerondautico de la Fuerza Aérea

Venezolana, correspondiente al ejercicio Econémico Financiero 2016, y
comparado con el Informe Definitivo de Auditorfa N° DCFEO-EC-0020-012-
2017 del 16 de Junio de 2017, se determiné por parte de la Comisién
Auditora, que no fueron aplicadas las acciones correctivas a las
recomendaciones formuladas por este|/Organo de Control Fiscal.

E L ALEGAT PRESENTA POR LOS INTERESADOS PARA SU
DEF I A

El Ciudadano Coronel Jhonny Jesus *.oaiza Juarez, titular de la Cédula de

Identidad N° V-9.455.438, fue notifigado mediante Oficio N° 002815 de

fecha 18 de Julio del 2018, asimismo, presento ante la Direccién de

Determinacién de Responsabilidad Administrativa escrito de Descargo, en

fecha 04 de septiembre de 2018, a los|fines de ser valorado y asi promover

todos los elementos probatorios que
publica en relacién a cada uno de los

» considero para su defensa oral y
actos, hechos y omisiones sefalados

en el Auto de Inicio del Procedimiento de Determinacién de Responsabilidad

Administrativa N2 DDRA-AI-10-031-201

DEL ACTO OR/{

Fijado como fue el acto oral y publi
mismo a efecto de conformidad, el ¢
09:00 horas en el salén de reuniones
6 del Edificio N° 2 de la sede del

8, de fecha 09 de Julio de 2018.

AL Y PUBLICO

co en la presente causa se llevé el
lfa 26 de Septiembre de 2018 a las
de la CONGEFANB, ubicado en el piso
Ministerio del Poder Popular para la

Defensa, cumplidos como fueron los requisitos de ley, de conformidad con
lo estipulado en el articulo 101 de la Ley Organica de la Contraloria General

de la Republica y del Sistema Nacio

nal de Control Fiscal, se acordé dar

inicio al Acto Oral y Publico, del Procedimiento de Determinacién de
Responsabilidad con Fines de Multa que adelanté ésta Contraloria General
\J:riana, en nombre de la Republica

de la Fuerza Armada Nacional Boli
Bolivariana de Venezuela, a los efectoi“; que el imputado ciudadano Coronel
Jhonny Jesids Loaiza Judrez, titule#r de la Cédula de Identidad N° V-

9.455.438, quien se desempefid coﬁno Director de la Fundacién Museo
|
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Aerondutico de la Fuerza Aérea Venezolana (FUNDAMUSAFAV), para el
ejercicio Fiscal’ 2016, designado mediante Resolucién N° 014333 de fecha
24 de mayo de 2016, pueda ejercer el derecho constitucional a la defensa,
contra los hechos que surgieron en e| Procedimiento de Determinacién de
Responsabilidad con Fines de Multa, signada con el nimero de Expediente
DDRA-10-034-2018 y cuyas resultas les fueron previamente notificadas.

Declarado abierto el acto el ciudadano Secretario informé el motivo del
mismo y se verificé la asistencia de| Ciudadano Coronel Jhonny Jesds
Loaiza Judrez y de la ciudadana ria Luisa Narvaez Rubio, con el
caracter de Abogada Instructora, a qI:ﬁen se le cedié el derecho de palabra
a objeto de informar de las resultas del Procedimiento de Determinacién de
Responsabilidad con Fin de Multa, las|omisiones de Ley y fundamentos de
derecho, razén por lo cual la referida Abogada Instructora, entre otras cosas
procedié a hacer una narracién de los hechos investigados, asi como la
imputacién al ciudadano Coronel Jhonny jests Loaiza Judrez, titular de la
Cédula de Identidad N° V-9.455.438, quien se desempefié como Director de
la Fundacién Museo Aerondutico |de la Fuerza Aérea Venezolana
(FUNDAMUSAFAV), para el ejercicio Fiscal 2016, de la siguiente manera:
“Buenos dias Ciudadano Contralor General de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana y demds asistentes a este Acto Oral y Publico. Acudo a esta
Instancia a los fines de Exponer los Hechos contenidos en el Expediente
Administrativo N° DDRA-10-034-2018) relacionado con las irregularidades
ocurridas en la Fundacion Museo | Aerondutico de la Fuerza Aérea
Venezolana (FUNDAMUSAFAV). En fecha 15 de Diciembre de 2016 Yy en
cumplimiento del Plan Operativo Anual de Trabajo de la Direccién de
Control Fiscal para los Entes |Descentralizados y Ilos Organos
Desconcentrados adscritos al Sector Defensa, asi como, a las Instrucciones
impartidas mediante Oficio de Designacion N° 003740 de fecha 29 de
Noviembre de 2017, se realiza Auditoria de Seguimiento a la Fundacién
Museo Aerondutico de la Fuerza Aérea |Venezolana (FUNDAMUSAFAV), por lo
que tengo a bien referirme al Informe de Seguimiento N° DCFEO-AS-00020-
019-2017, de fecha 08 diciembre |de 2017, correspondiente a la

mencionada Fundacion. En fecha 18 ide Junio del presente ario, mediante
Memoréndum N° 097, el Coronel Diq‘"ector de Control Fiscal de los Entes
Descentralizados y Organos Desconcentrados de esta Contraloria General
de /a Fuerza Armada Nacional Bolvariana, remite a la Direccién de
Determinacion de Responsabilidad Administrativa, papeles de trabajo que
conforman el Expediente Administrativo N° DCFEO-AS-00020-019-2017,
correspondiente a la Auditoria de Seguimiento realizada a la “Fundacién
Museo Aerondutico de la Fuerza Aérea Venezolana (FUNDAMUSAFAV)”, para
el Ejercicio Econdmico Financiero 2016, en los que se informa que una vez
efectuada la mencionada Auditoria de Seguimiento, y una vez comparados
sus resultas con el Informe Definitivo de Auditoria DCFEO-EC-00020-012-
2017 del 16 de Junio de 2017, se determindé que no fueron acatadas las
acciones correctivas correspondientes a las recomendaciones formuladas
por este Organo de Control Fiscal. Una vez fue valorado el mencionado
Expediente Administrativo, se evidencié que efectivamente no fueron
acatadas las recomendaciones vincujantes formuladas por el Ciudadano
Contralor General de la Fuerza Arma Nacional Bolivariana, en el Informe
Definitivo de Auditoria N° DCFEO-EC-00020-012-2017 de fecha 16 de Junio
de 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley
Orgédnica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional

de Control Fiscal (LOCGRSNCF), de I
Informe de Auditoria de Seguimient
fecha 08 de Diciembre de 2017, conte
Se dio Inicio al Procedimiento de
Administrativa, en relacién al Auto de

cual queda constancia legal en el
N° DCFEO-AS-00020-019-2017 de
ido en el Expediente Administrativo.
Determinacion de Responsabilidad
Inicio N° DDRA-AI-10-031-2018, con

la finalidad de imposicién de multa prevista en el causal 2 del Articulo 94,

de la Ley Orgdnica de la Contraloria G

eneral de la Republica y del Sistema

Nacional de Control Fiscal, donde ‘:actud como Director, Cuentadante y
responsable del manejo de los fondos, el ciudadano Coronel Jhonny Jesds

Loaiza Judrez, titular de la Cédula de

Identidad N° V-9.455.438, quien se

desemperié como Director de la Fundacién Museo Aerondutico de la Fuerza
Aérea Venezolana (FUNDAMUSAFAV), para el Ejercicio Fiscal 2016, segin

Resolucién N° 014333 de fecha 24

de mayo de 2016, por lo que fue
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notificado en fecha 06 de Agosto ;de 2018, en virtud a las omisiones
ocurridas durante su desemperio en |la Fundacion Museo Aerondutico de la
Fuerza Aérea Venezolana (FUNDAMUSAFAV), para el ejercicio fiscal 2016, de
. igual forma se le inforrmdé que disponia de quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha de recepcion ﬁe la misma, lapso en el cual podria
promover todos los elementos prob«ﬂtorios que considere para su defensa
woral.y puablica. El Ciudadano antes mencionado presentd Oficio de Descargo
«como . parte de Ia documentacio’v probatoria ante /la Direccion de
..Determinacion de Responsabilida 7 Administrativa en fecha 4 de
Septiembre de 2018, segun consd}'a en el Expediente Administrativo
mencionado anteriormente y una vez valorados /os mismos se determina
.que no se desvirtuaron los hechos "mputados. En consecuencia solicito,
muy respetuosamente, la imposici*n de multa, al Ciudadano Coronel
Jhonny Jesus Loaiza Judrez, titular| de la Cédula de Identidad N° V-
9.455.438, quien se desemperio como Director de la Fundacion Museo
‘Aerondutico de la Fuerza Aérea Venezolana (FUNDAMUSAFAV), para el
Ejercicio Fiscal 2016, segdn Reso/ucidh N° 014333 de fecha 24 de mayo de
2016 y. encontrédndose éste en el carqgo para el 17 de junio de 2017, fecha
.en.la cual se emitieron las resultas y recomendaciones vinculantes de /a
‘Auditoria. de Examen de la Cuenta b la mencionada Fundacion, para e/
.Ejercicio. Econdmico del afio 2016, segun el Informe Definitivo de Auditoria
N° DCFEO-EC-00020-012-2017, el méncionado ciudadano debié acatar las
recomendaciones realizadas por este \Méximo Organo de Control Fiscal, de
acuerdo a lo estipulado en el Numeral 2 del Articulo 94 de la Ley Org&nica
de la Contraloria General de /a Reptjb/jica Vv del Sistema Nacional de Control/
Fiscal, el cual procedo a leer textualmente: Articulo 94. “Serdn sancionados,
de acuerdo con /a gravedad de la fc ‘ /lta y a la entidad de /os perjuicios
causados, con multa de cien Unidades Tributarias (100 U.T.) a un mil
Unidades Tributarias (1.000 U.T.), que impondran los drganos de control/
previstos en esta Ley, de conformidad con su competencia: (Omisis)
Numeral 2: “Quienes incurran reiteradamente en errores u omisiones en la
tramitacién de los asuntos que deban someter a la consideracion de los
organos de control fiscal. Asimismo, splicito su permiso para entregarle /la
documentacion probatoria la cual cobnsta en el Expediente Administrativo
de la presente causa”.

En consecuencia, la Abogada Instrudtora solicité la imposicién de la multa
de Ley, para el Ciudadano Coronel“[ Jhonny Jesis Loaiza Juarez todo de
conformidad en lo previsto en el artn’}:ulo 94 numeral 2 de la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal.

En este Estado se le concedié el derecho de palabra al Ciudadano Coronel
Jhonny Jesls Loaiza juarez, titular de Ia Cédula de Identidad N° V-9.455.438,
por lo que se le indicé al Secretario, que impusiese al imputado del
precepto constitucional. Se le dio lectura al Articulo 49, Numeral 5 de la
Constitucién de la Republica Bolivaria‘na de Venezuela, tomando la palabra
el referido Oficial Superior quien ejércié su derecho a la Defensa de la
.siguiente forma: “Permitame saludar' mi Mayor General actualmente me
. desemperio en el Fondo de DesarrolNo Agricola Socialista. Buenos dias a
todos /los presentes yo asisti a la sjtuacion cuando me entere que me
solicitaron por Contraloria. Me /llamo ‘n ciudadano, vine a comparecer, me
explico que eran dos causas que no\se habian cumplido. A mediados de
. mes de abril llega el General Gomez Guerra y me dijjo que debia entregarle
el museo informalmente a finales de abril. Mande a hacer mis actas de
entrega y las mande a empastar. Hasta la fecha no tengo el retorno de las
actas de entrega. En ese momento e dijo: “Loaiza tranquilo ya tome las
acciones”. Yo redacte un informe fuera de tiempo ya que me encontraba en
el exterior del pais. No estaba en chnta de que habia irregularidades y
asisti como imputado y no sabia la m{agnitud del evento. Se hizo una obra
con el Banco Agricola y el Ministro Cdstro Soteldo. En ningdn momento la
fundacion asigno partida para mante%imiento del museo. No tengo mdas
que decir”. :

Una vez escuchados los alegatos argumentados, el Contralor General de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana ordendé suspender la audiencia hasta

1
las 10:30 Horas. Una vez reanudada la Audiencia en la hora indicada el
referido Oficial General Contralor ordlené dar lectura al Acta Decisoria.
1]
DISP ITIVA

| 4
En razén de las consideraciones antpriormente expuestas, quién suscribe,

MAYOR GENERAL RODRIGO ¢DSON GUERRERO CONTRERAS,
Contralor General de la Fuerza Arnr}aada Nacional Bolivariana, designado
mediante Decreto Presidencial N2 2.;981, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de VeneZuelia N2 41.188 de fecha 07 de Julio de
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2017, actuando de conformidad con l{p dispuesto en los Articulos 103 y 106
de la Ley Organica de la Contraloria eneral de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, pasa a emitir el siguiente pronunciamiento: Se
decide imponer multa administratival al ciudadano: Coronel Jhonny Jesuds
Loaiza Juarez, titular de la Cédula de Identidad N° V-9.455.438 quien se

-desempeifié como Director de la “Fundacién Museo Aerondutico de la Fuerza
~Aérea Venezolana (FUNDAMUSAFAV)"-‘ durante el Ejercicio Fiscal 2016, de
~conformidad a lo previsto en el numer}al 2 del Articulo 93 de la Ley Organica

de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control

Fiscal, por cuanto se consideran fi les los hechos imputados siendo los
mismo, omisiones que vulneraror\lE la normativa legal vigente de
conformidad a lo previsto en el Artfgulo 94 en su numeral 2 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal habiéndose considerado y compensado de conformidad
con lo previsto en el Articulo 103, de Ia referida disposicién legal ademas de
las circunstancias agravantes contenidas en el numeral 2 del Articulo 107
del Reglan?ento de la Ley Organica de la Contraloria General de Ila
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, referida a la condicién
de funcionario publico; vy tomandofen consideracién la circunstancia
atenuante prevista en el numeral 1 del Articulo 108 del referido
Reglamento, al no haber sido ei imq&utado objeto de sanciones previas
establecidas en Ley; en consecuencia se resuelve imponer multa asi: POR
LA CANTIDAD DE MIL UNIDADES] TRIBUTARIAS (1000 U.T.) QUE

CALCULADAS EN CIENTO SETEN'%I'A Y SIETE BOLIVARES CON CERO
CENTIMOS (BS 177,00) VALOR DE LA UNIDAD TRIBUTARIA PARA EL
ANO 2016, PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL N° 40.608 DEL 11 DE
FEBRERO DEL MISMO ANO EQUIVALEN A CIENTO SETENTA Y SIETE
MIL BOLIVARES CON CEROQC CENTIMOS (BS 177.000,00)
DENOMINACION ANTERIOR DE L MONEDA NACIONAL, O LO QUE ES
IGUAL A UN BOLIVAR SOBERANO| CON SETENTA Y SIETE CENTIMOS
(Bs.S. 1,77).

Igualmente, se informa que la presénte multa constituye una sancién al
incumplimiento del deber formal que tuvo el sancionado de acatar las
recomendaciones de caracter vinculante que realizé este Organo de
Control Fiscal, y no es una declaratoria de responsabilidad administrativa.

Se notifica al sancionado que en coqtra de esta decisién de acuerdo a lo
sefalado en el Articulo 107 Ejusdem, podra interponer el Recurso de
Reconsideracién ante esta Contraloria General de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, dentro de quinj:e (15) dias habiles siguientes a que
haya sido pronunciada. El mismo send decidido dentro de los quince (15)
. dias habiles siguientes a su interposicién. Igualmente podra incoar
demanda ante las Cortes Primer o Segunda de lo Contencioso
Administrativo, conforme a lo seﬁalabo en el Articulo 108 Ibidem, dentro
de un lapso de Seis (06) meses contados a partir del dia siguiente a su
notificaciéon.

En atencién a los principios de ejecutividad y ejecutoriedad de los actos
administrativos se ordena:

a) Apliquese y formalicese la multa & la que se retrotrae el presente acto
decisorio.

b) Participese de la presente decisrén al ciudadano Ministro del Poder
Popular para Economia vy Finanzas,| para que una vez firme en via
administrativa, se expidan la correspondiente planilla de liquidacién de
multa para proceder a realizar la gesttén de cobro a lo que se retrotrae el
: i

presente acto decisorio. ,

c) Remitase copias certificadas #el presente Auto Decisorio a Ila
Contraloria General de la Republica,| de acuerdo a lo establecido en el
articulo 111 del Reglamento de la Yy Organica de la Contraloria de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

d) ‘"Remitase copias certificada del resente Auto Decisorio al Presidente
del la Republica Bolivariana de Venezuela, al Ministro del Poder Popular
para la Defensa y al Comandante General de la Aviacién Militar Bolivariana.

Cumplase.-
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CONTRALORIA DEL MUNICIPIO
BOLIVARIANO DE GUAICAIPURO

Repiblica Bolivariona de Venezuela
Estado Bolivariano de Miranda
Municipio Bollvariano de Guaicaipure

Contraloria del Municipio Bolivariano de Guaicmym
DESPACHO DE LA CONTRALORA

RESOLUCIGN 120-2018
27 DE DICIEMBRE DE 2018
GRICELDA DEL CARMEN PERNALETE
Contralora del Municipio Bolivariano de Guamtpmo
del estado Bolivariano de Miranda (1)

La Ciudadana Gricelda del Carmen Pernalete, Contralora Interventora del Municipio Bolivariano de
Guaicaipuro del estado Bolivariano de Miranda, designada mediante Resolugion N° 01-00-000028
de fecha 17 de febrero de 2014, dictada por la Contralora General de la Repiiblica (E), publicada en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°40.361 de fecha 21 de febraro de
2014 y en ejercicio de las atribuciones que le confiere ef articulo 176 do fa Canstitucion de Ta
~ Contraloria General de
1a Repiiblica y del Sistema Nacional dg Control Fiseal, los articiilos 54 numeral 5 y 101 de la Ley
Orgénica del Poder Pliblico Municipal, articulos 1. 106 y 107 de la Ordenanza de la Contraloria
Municipal, publicada en Gaceta Municipal del Municipio Guaicalpuro del estado Miranda
N® Extraordinatio 12 de fechia 16 de diciembre de 1999, en concordancia con lo establecido en el

Repiblica Bolivariana de Venezuela, el articulo 44 de la Ley Orgénica de la Contralo

articulo 17 del Reglamento Interno de la Contraloria. del Municipio Bolivariana de Guaicaipuro,
contenidoen la Resolugion N° 040-2016 de fecha 30 de septiembre de 2016 y con lo previsto en ¢l
articulo 3 numerales 8 y 11 de la Resolucion Organizativa N° 1 de la Contraloris del Municipio
Bolivariano de Guaicaipuro, identificada con el N° 041-2016 de fecha 30 de septiembre de 2016,

CONSIDERANDO
Que fa Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repablicay def Sistema Nacmm S
Fiscal en su articulo 44, en concordancia con lo establecido en el articulo 101 de ]a /6% Orgd
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del Poder Publico Municipal sstablece la autonomia organica, Tuncional y administrativa de las|
| Contralorias Municipales, conceptos éstos que comprenden Ja libertad de direccin, de estructurd, |
| de organizacién o asignacion de atribuciones. de designacion, ascensos, destituciones y remociones
del pessonal, en ejercicio de la administracion de su personal y la potestad jerdrquica, asi como la
| libertad en la. gjecusion de su presupuesto, la organizacién interna del Organismo y su

CONSIDERANDO

Mitanda, establecer el régimen administrativo intemo entre ello dictar Ja politica de personal,
| ejercer su administracion y potgsiad jerdrquica de conformidad con lo establecido en el articulo 3
| numerales 8 ¥ 11 de la Resolucion Organizativa N° | de la Contralorfa del Municipio|
Bofivariano de Guaicaipuro identificada con el N° 041-2016 de fecha 30 de septiembre de 2016,
en concordancia con lo establecido en el articulo 106 y 107 de la Ordenanza de la Contraloria |
Municlpal, publicada en Gagceta Municipal del Municipio Guaicaipuro del estado Miranda N°|
Extraordinario 12 de fecha 16 de Diciembre de 1999,

CONSIDERANDO
Que de mnfqnnidad con lo establecido en”la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de
| Venezuela, ef Estado tiene la obligatotiedad de asegurar y garantizar a toda persona el derecho a la
Seguridad Social.-

CONSIDERANDO
“Que en el articulo 21 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de
;Jubila&i‘mws y Pensiones de los Trabajadores y Trabajadoras de la Administracion Piblica
Nacional, Estados y Municipios, establece que el Presidente o Presidenta de la Republica otorgara
| Jubilaciones Espéci&ies a trabajadores o trabajadoras que prestan servicios en los drganos y entes
| referidos en el asticulo 2 de.ditho Decreto,

Que en ¢l articulo 21 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de
;Jﬁhﬁiﬁi@w y Pensiones de los Trabajadores y Trabajadoras de la Administracion Piblica

Nacmal Estados y Municipios, cita que las Jubilaciones Especiales serdn pagadas con cargo all

Presupuesto del Organo o Ente que las salicita.
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“CONSIDERANDO
| Que mediante comunicacién S/N de fecha 04/12/2017, la Ciudadana CARMEN EDUVIGIS
APONTE DE GONZALEZ, tituiar de la cédula de identidad N° 6364173, solicits ante el
| Despacho de la Contralora Municipal Interventora ¢l inicio del trdmite para el oforgamiento del
'Beneficio de Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO ,
Que segun Planilla de Tramite de Jubilacién Especial FP<026 de fecha 29 de noviembre de 2018, Ia.
Ciudadana Directora General de la Vicepresidencia aprobé la Jubilacion Especial de 1a Ciudadana
CARMEN EDUVIGIS APONTE DE GONZALEZ, titular de la cédula de identidad
N° 6.354.173, actuando de conformidad con la delegacion que le otorgara la Vicepresidencia
| Ejecutiva de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela, mediante Resolugién N° 031/2018 de fecha 25 |
de octubre de 2018, publicada en la Gaceta Oficial N°41.524 del 14/11/2018.

CONSIDERANDO
Que segin Oficio signado con el N° DVPSI-DGSEFP N° 509 de fecha 14/12/2018, suscrito por o
Director General de Seguimiento y Evaluacion de la Funcién Publica, se remite €l expediente por
|motivo de Jubilacién Especial, de la Ciudadana CARMEN EDUVIGIS APONTE DE,
GONZALEZ, titular de la cédula de identidad N® 6,384,173, debidamente aprobada por la

Vicepresidencia de la Republica en fecha 29 de noviembre del 2018,

CONSIDERANDO |
Que de acuerdo con lo previsto en el Instructivo que establece las Normas que Regulan los|
Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios y Funcionarias, Empleados y |
Empleadas de la Administracion Piblica Nacional. de los Estados y de los Municipios. el asto
‘administrativo aprobatorio de la Jubilacién Especial a favor de la ¢iudadana CARMEN
EDUVIGIS APONTE DE GONZALEZ, antes identificada corespondia dictarlo s esta|
Contraloria Municipal, asi como gestionar lo necesario a los fines de su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

RESUELVE
PRIMERO: Omrgar JUBILACION ESPECIAL a la Ciudadana CA.RMEN EDUVI‘GIS‘
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adserito a la Direcoion de Atencion Ciudadana, esto s,egﬁh To descrito en Ia Planilla de Tramite de
Jubilacién Especial FP-026 de fecha 29 de noviembre de 2018, mediante la cual fue aprobado ¢l
referido beneficio de jubilacidn. taf como se hia sefialedo precedentemente.

SEGUNDO: El monto por concepto de Jubilacidn Especial es por la cantidad setecientos cincuenta
| ¥ cuatro bolivares con cuarentd y nueve céntimos (Bs. 754,49), mensuales equivalente al cuarenta y
| cineo por ciente (45%) de salario promedio correspondiente a los Ultimes doce (12) meses de
servigio activo, de conformidad con le prévisto en los articulos 10 y 11 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley sobre ¢l Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
 Trabajadoras de la Administracion Piblica Nacional. Estados y Municipios. Siendo que este monto
;Gtafgado en pensién no pedrd ser menor al salario minimo nacional vigente de acuerdo a lo
|estipulado en el articulo 11 gjusdem. en consecuencia Ja Direccion de Recursos Humanos de la
[ Contraloria del Municipio Bolivariano de Guaicaipuro serd la encargada de efectuar los ajustes
| sobre las variaciones del salatio minimo gue fueren decretados por el Ejecutivo Nacional, siempre 'y
cuando exista [a disponibilidad presupuestaria para ello.

, UNICO; La Cortraloria del Municipio Bolivariano de Guaicaipuro a través de la
| Dweeem de Recursos Humanos le corresponde tramitar lo concerniente para efectuar los aportes
 por concepto de Caja de Ahorro siempre y cuaido la Ciudadana CARMEN EDUVIGIS APONTE
DE GONZALEZ, antes identificada, manifieste sy voluntad dada por esgrito de manténer la
;'aﬁsliaci;ém con dicha entidad: asi como amparar los beheficios por concepto de HCM, en las,
|eandiciones que a cuyos fines establezea la Contraloria del Municipio Bolivariano de Guaicaipuro,
| 881 como cualquier otro beneficio que pudiere conceder la Maxima Autoridad de este Organo de.

Control Fiscal para el personal Jubilado mediante la Resolucion Especial dictada al efecto.

RCERO: La Direccion de Recursos Huntanos de la Contraloria del Municipio Bolivariano de
Guaicaipuro serd la encargada de realizar los trimites administrativos para acreditar en la cuenta
'_b-anaa.ri’a que mantenga la beneficiara la asignacidn mensual por concepto de Jubilacién por Vejez
‘aqui referida, la cual se hard efectiva quincenalmente.

| Quads expresamente entendido que la Jubilacion por Vejez otorgada a la Ciudadana CARMEN
EDUVIGIS APONTE DE GONZALEZ, se hara efectiva a partir de la publicacion del presente
|-acto atiministrative en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

TO: La Direccién de Recursos Humanos de la Contraloria del Municipio Bolivarigl

&

cesario®

Guaicaipuro le corresponide €jecutar la presente Resolucién. en consecuencia tramitara lo n
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Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicaré todos los dias habiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo unico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracién especial

Articulo 13. Enla GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piiblicos que
deberan insertarse y aquellos cuya inclusion sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter
de piiblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos piiblicos.

los fines del c{‘.lo

pos{ermr pagu de las prestac;oneg soviales. qus Te emrespunde g laj

‘-Ciudadana- CARMEN EDUVIGIS APONTE DE GONZALEZ ya identificada, tomande ;mm;
| focha de corte, el din de publicacion del presente acto administrativo en la Gaceta Oficial de Ia
Repiblica Bolivariana de Venezuela o en su defecto cuando esta Contraloria Municipal tenga |
| conocimiento de dicha publicacitn. |

UINTO: Notifiquese del contenido de la presente Resolucion a Ia Dirsocion de
| Humanos de Ia Contraloria del Municipio Bolivatiano de Guaicaipurey 4 la Ciudadans
EDUVIGIS APONTE DE GONZALEZ, ya identificada, conforme & o prev

de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

* | SEXTO: Publiquese la presente Resolueion en la Gaoeta Oficial de la Replibli

Venazueln. a los fines previstos en el articulo 14 del Instruerivo que eswablece fas Normas que
| Regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Fungionarios y Funcionarias, |
Empleados y Empleadas de la Administracion Pablica Nacional, de los Estados y de ;Itosé

Munigipios,
Dada, firmade y sellada en el Despacho de la Contralora Iritervéntora de la Contraloria del

I Municipio Bolivariano de Guaicaipuro del estado Bolivariano de Miranda, €n |2 ciudad da;
| Los Teques, a los veintisiete (27) dias del mes diciembre de dos mil diseiocho {2018).

«.,.u‘

del estado Bnl_manano-de Mrranda (I_)




