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SUMARIO

Presldencla dela Republlca
Decreto N° 9.369, mediante el cual se declara‘una |nsubsustenc|a
al Presupuesto de Gastos para el Ejercicio Fiscal 2013 del
Ministerio del Poder Popular para Relaciones’ lntenores Y
Justicia, por la cantidad que en él se indica. .

Decreto N° 9.370, mediante el cual se acuerda un Crédito Adlmonal
por la cantidad que en él se sefiala, al Presupuesto de Gastos
2013 de la Vloepresndencla de la Republica : ’ .

Decreto N° 9.371, mediante el cual se nombra a la ciudadana
Celsa Sirley Bautista Ontiveros, como Viceministra de Articulacion |
Social del Ministerio del Poder.Popular del Despacho de la

- Presidencia y Seguimiento de la Gestién de Gobiemo, con las |-
3 oompetencnas inherentes al referido cargo. _

‘Ministerio de! Poder Popular
de! Daespacho de la Presidencia
y Segulmlanto de PGaPsélén de Goblamo
Providencia mediante la cual se designa a la ciudadana Rosangela
Yajure Santeflz, como Directora de la Dlrecclt'm de Urbanlsmo
de esta Fundacién. )
Mlnlstorlo dol Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicla
Resolucién mediante la cual se ordena a los Primeros y Primeras
Comandantes de.los Cuerpos de Bomberos y Bomberas y
Administracién de Emergencias de Caracter.Civil en todas
sus especialidades, planificar y ejecutar inspecciones ordinarias
y extraordinarias en espacios publicos y privados, en
cumplimiento de la Gran.Misién A toda Vida Venezuela

Constantino Keleris Bucarito, en su caracter de Viceministro
de Prevencién y Seguridad Cludadana de. este Ministerio, las.|
atribuciones y ﬁrmas de los actos y documentos que en ella se
seﬁalan

Mlnlstorlo dal Poder Popular para el Comercio )
INDEPABIS .
, Providencias mediante las cuales se designa a los ciudadanos

que en ellas se mencionan, para ocupar los cargos que en . | S5

ellas se indican.

i Mlnlsterlo del Poder Popular para lndustrlas

Resolucién mediante la cual sg designa a la ciudadana Rose
- Melkon, como Directora General de la Oficina de Recursos
Humanos de este Mnnlsterlo

Mlnlsterlo del Poder Popular para la Agrlcultura y Tlerras
INIA

' Provudencra mediante Ia’ cual se nombra al dudadano Maurlclo
Alegjandro Nufiez Gonzélez, como Coordinador de Extensitn de’

Sede de la Escuela Socialista de Agricultura Troplcal (ESAT) o

Lara, en condicién de Encargado.

Provudencla mediante la cual se nombra al cludadano Jullo César-
Osio Carles, como Gerente de Participacién y Desarrollo
Comunitario de este Instituto, en condlclbn de Encargado.

Provrdencra mediante la cual se nombra al ciudadano Omar Ennque
Andrade Moreno, como Director de la.Unidad Ejecutora del
estado Lara de este lnstltuto (INIA-Lara) en condicién de
Encargado .

'ﬂ

Providencias mediante las cudles se nombra al ciudadano y |
ciudadanas que en ellas se mencionan, para ocupar los cargos
- que ‘en ellas se sefialan, de las Unidades Ejecutoras de los
estados que en ellas se lndlcan en condicién de Encargados.

|
|
'

Ministerio del Podar Popular para 1a Educacién
* Académia Nacional de Medicina -

" Aviso Oficial mediante el cual se declara Vacante el Sillén XV de -,

Individuo de Numero, de esta Academia.

Mlnlsterlo del Poder Popular para la Salud
Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano José Eduardo
de 1a Trinidad Garcia Vetlasco, como-Director Estadal de Salud
del estado Bolivar.

Ministerio del Poder Popular
~ parala Mujer y la gualdad de Género
INAMUJER . ‘ i
Prowdencia mediante la cual se dicta el Reglamento Intemo de’
3rganizacién y Funclonamlento del lnstituto Naclonal de la
. ujer

Mlnlsterlo del Podor Popular para la Juventud
Instituto Nacional del.Poder Popular de la Juventud
Providencia mediante la cual se delega en el ciudadano Yahir
" Alfredo MufioZ Garcla, en su caracter de Gerente de Recursos
Humanos, en calidad de Encargado, las atribuciones y las
firmas de actos y documentos que ‘en ella se especifican.

e

Tribunal Supremo de Justicla
. Direccién Ejecutiva de la Magistratura
Resolucién mediante la cual.se designa al ciudadano Gregorio
Alfredo Martinez Rodriguez, como Jefe de la Division de Servicios
.al Personal de la Direccién Administrativa Regional del estado
- ‘Falcon de la Direccién Ejecutlva dela Maglstratura en cahdad
de Encargado :

]P]RIESJHD]ENC]IA ]D]E ILA R]E]PUIB]L]ICA

.*’Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y- el

30 de enero de 2013 |

HUGOCHA\IEZFRIAS ' ST T
Presidente de la Republlca ;

‘DecretoN°9369

"Con el supremo oompromiso y volunlzd de Iograr Ia mayor
eficadia. polftica y calidad revolucionaria en la construccién del
sodalismo y el. engrandecimiento del Pal's, basado en los
principios humanistas y. en las condiciones morales y -éticas
Bolivarianas, .por mandato del -pueblo y en ejercicio de la
. atribudién que le confiere el numeral 11 del articulo 236 de la

numeral 4 del. articulo 84 del Reglamento N° 1 de la’ Ley:
Orgénica de Administradién Finandiera del Sector Publico, sobre
" el Sistema Presupuestario, en Consejo de Ministros.

- NICOLAS MADURO MOROS
Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica
Por delegacién de! Presidente de la Repiblica Hugo Chévez Frias, segun
Decreto N° 9.315 de fecha 09 de Didembre de 2012, publicadoenla
‘Gaceta Ofidal de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.077 de fecha
22 de Oldembre de 2012, reimpreso en la Gaceta Oficial N° 40. 078 de
. _ : fecha 26 de Dldembre de 2012 ’
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SibEspecfcas: | 010100 “Sueldas biskcos persona! fjo a tempo
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DECRETA

Articulo 1°, Se_dedéfa una Insubsistendia al Presupuesto de .
- Gastos para el ejercido fiscal 2013 de!l MINISTERIO DEL |
PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y |

JUSTICIA, por fa cantidad de QUINIENTOS TREINTA Y
SEIS. MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS VEINTIDOS BOLIVARES CON OCHENTA
CENTIMOS (Bs. 536.971.822,80), de acuerdo ala slgulenbe

) Imputadén presupuestaria'

’

mommnmrmm

INTERIORES Y JUSTICIA " Bs. 536.971.822,80
Centrallzada: 260003000 *Previsidn y proteccén social® ® . 9.816.594,00
Especilica: 260003001  “Asignadidn y control de los recursos
para gastos de los pensionados, .
. y jubadas® : 2£16,594.00
Pertda: 407 “Transtererictes y donacknes” . 981659400
' : - Ingresos Ordinarios . ..
L
Especificas y - . - . : .
Sub-Especfiicas: 01.001.01  “Pensiones del personal empileado,
. obrero y miltar® * .. 1.946.116,00.
) 01.01.02  “Jubfadones del personal empleado, . .
. cbrero y miltar® oo * . 7.147.523,00
- 01.01.10  “Aportes a cxd de ahorro ded personal .
M‘gﬁvwmw c. © 160.995,00
-01.0L12  *Ctres subvenclones socio - econdmicas )
. del personal empleado, obrero y miitar
. pensionado” : 50.000,00
01.01.14  “Aportes a cafa de shorro de! personal .
. empleado, obrero y militar jubllado” LT 461.960,00
01.01.16 - "Otras subvendiones soclo-econdmicas
.. del personal empleado, obrero y militar
" jubliado®- . 50,000,00
Proyecto: . 260116000 “Profundizar en ba Inteligencia y
’ . ntefigencia para s . .
de Estado” . . *  515.112.503,00
Especiica: 260116003 Wdhwada i i
. . m:mddnm eegmﬂad
* 40.000.000.00
. mawusaywau - ’
Partida: 4.06 estado® @ S 40.000.00000
L .
Espedficasy . - . ‘
2 de defensa. del - .
SupEspecifices:  01.01.00  “Gastos y seguridad v . 0000000 _
Especlica: . 260116004 muww -0 475.112.503,00
" partta: 401 -cmaapemmr T © gemnEMm
Sub-Partidas
Genéricas, -
Especficasy

completo” . 80.110.172,00
'01.02.00  “Sueidos bésicos personal fijo a tempo

03.19.00° "Primas por hijos de obreros” - 404.928,00
© 03.21.00 “Primas por antigledad o obreros® £1,359.474,00
03.30.00 “Prtmas por frontera y sitios inhésplos 2l .

pardal” o * 81462500
01.10.00 - "“Ssiarios a obrercs en puestos . .
: permanentes a tiempo completo® . 4.074.287,00
. "Remuneraciones 2} personal .
o 14sm contratado” Lo 4.031.992,00
7. 01.19.00 “Retribuciones por becas - safarios; - - .
. bu!sasdeb'ahm.pasmdasy:g\hu’ . 1.200.000,00 .
e - 02.01.00. “Compensaciones previstas en . .
. escalas de sueidos al personal empleado ' +
fijo a tiempo completo” o t . 9933153700
02.02.00 . “Compensaciones previstas en . .
escalas de suekios & personal empleado - -
fijo a tiempo parcia” . f 1.8337282.00 -
02.03.00 - "Compenszciones previstasenfas .~
: escatas de salarios & personal obrero fijo .
) 8 Yempo compieto” . 4,502.265,00
03.02.00. "Primas de transporte & empleados” . 4.566.600,00
03.03.00 “Primas por hogar. & empleados® . 7.611.000,00
03.04.00  ."Primas por hijos & empleados” . 3.623.248,00
03.08.00 _ “Primas de profesionallzacién &
. empleados” . *5.147.875,00
; 03.09.00 ‘Primas por antigledad & empleados” - * 23.587.704,00
' 7 03.10.00  “Primas por jerarquia o responsabilidad - :
. enel cargo® . 35.083.728,00
- 03.17.00  “Primas de transporte a obreros” ° 464.400,00
'03.18.00  “Primas por hogar 8 obreros” . 777.000,00

- personal milltar y de segur ° .'12.461.‘107,06
7033100  °Primas por rlesgo 8l personad mitary - . .
dasegurided™ . - < '24.200.288,00
03.98.00  "Otres primas » obreros” * ."7“595'00
04.02.00 “Complemento a empieados por tradajo . .
< noctumo® . - , . 400,00

XY

by

04.06.00

04.0800

04.14.00

© 041500

04.18.00

. «Vie@wl de febrero de 2013

WMw

. 042600 “Bono compensatorio de almentacién al
05.03.00. “Bono vacacional a empleados®
- 05.06.00 “Bono vacacional 8 obreros®
05.08.00  “Bano vacacionat at contratado®
'06.05.00  "Aporte patronal a! Fondo de Aharro
, owmbthMpor
06.13.00  “"Aporte patronal &l Fondo de Ahorro
_ para b Vivienda por obreros*
06.25.00 "Aporte legal af Venezolano de
los Seguros Sociales (TVSS) por personal
~06.26.00  "Aports legal &l Fondo de Ahorro
. Obiigatorio para (a Vivienda por personal
07.01.00  “Capacftaciin y adlestramients a
07.02.00. "Beczsa
07.03.00 - “Ayudas por matrimonio 8 empleados”
07.04.00  "Ayudas por nacimiento de hijos a
07.06.00  “Ayudas para medicinas, gastos
oﬂwma yde
07.02.00  “Aporte patronal a cajas de ahorro por
07.09.00  “Ayudas a empleados
: dcm?umydmmam
07.10.00  “Dotacidn de uniformes a empleados®
07.11.00  “Aports patronal para gastos
M!mmmdﬂ
- 071200 " para la adquisicién de juguetes
para les hijos del personal "
07.12.00 - y ediestramiento a
07.18.00 ‘Bﬂsam
07.19.00 mpammuodam
_ 072000  “Ayudas por nacimiento de hijos de
. wans‘
07.22.00 - mmm
: Myde
07.23.00 Ampummluqhsdenhmow
obreros®
072.25.00 'AytmaMumdee
uniformes y Gtfles escotares de sus hijos”
07.26.00 de 8 obreros”
07.27.00  “Aporte patronal para gastos de
Y preescotar para hijos de
02.28.00  "Aportes 13 adquisicién de juguetes
© ... bamlas hijos del personal obrero®
07 "Aststencts socko-econdmice &) personal
108.01.00  “Prestaciones socisles e Indemnizaciones
‘a c .
08.02.00  “Prestaciones socales e indemnizadiones
: a obreros® v
08.03.00  “Prestaciones sociales e indemnizaciones
& personal \
09.01.00 wymm@mm
por personal del organismo® -
4.02 'Mam!a,smﬂn!smsynw
- Ingresos
-01,01.00 - "Allmentos y bebidas para personas®
- 01.02.00  “Aflmentos pard }
02.05.00 “Pledra, ardlla, arena y tiera"
03.01.00 “Textiles® -
03.02.00 “Prendas de vestir®
03,03.00
04.03.00. "Cauchos y tripas para vehiculos®
05.01.00 “Pulpa de maders, papel y cartén®
05.0200  “Envases y cajas de papel y cartén®
_ 0503.00 “Productos de papel y cartdn para
, 05.07.00 *Productos de papel y cartén para I3
‘tmprenta y
. 06.02.00 “Abonos, plaguiddas y.otros”
06.03.00  "Tintas, pinturas y colorantes”
;06,0400 “Productos y
06.06.00  “Combustibles y iubricantes®
06.08.00 “Productos piésticos” .
07.02.00 - “Vidrios y productos de vidrio® - -
07.04,00° "Cemento, cal y N
08.03.00 cuchilleria y
~articuios generales de ferreterla®
08.04.00  “Productos metalicos ?
' 08.05.00 “Materiales de onden piblico, seguridad
Y
08.07.00  "Matertal de sefialamiento”
. 08,09.00 . "Repuestns y sccesorios pars equipes de
09.01.00 Pre pr de
10.01.00 .“Artiados de deporte, recreadén y
110.02.00 . "Materiales y (tfles de (mpieza y aseo’
10.03.00. “WRensilios de codna y
10.04.00  “Urfles mencres médico - quirGrgicos de
. - taboratorio, dentales y de vetertnaria®
10.05.00 - "hfles de escritorio, oficing y materiales

1.524.745,00

22.113.000,00

40.000,00

I

40.000,00

. 2272750

769.750,00

27.327.897,00 -
1.326.083,00 .

114.325,00
3.204.407,00
162.971,00

. 83.666,00

100.000,00
514.858,00

. 260.000,00 -
250.000,00

300.000,00

'220,000,00

120.000,00
32.222.352,00

1.563.886,00

22210000
. 600.000,00

e
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© 100700 Waw&wéw - ggg;»g ' S gruculor LolenlstrosdeiPoderPopulardePlanlﬂGddny
. 100800 Matertsles , par' -equipos - de — N Fnanzas y del Poder Popular para Reladones Interiores y
- ‘o B h 7.600,00 - . .t .
. 101100 e . 00 . Justicdla, quedan encargados dg lg e;ewdén del presente
10.12.00  “Materiaies para inctalaciones sanfartas®  © 63.800,00 ’ .. . Decreto. Lt . -
99.01.00 - *Otros matertales y suministros® .. 1.836.088,00 ) o "
' Partida: N ?ﬂmwmb’ i ’ '_ - R242.580.0 ’ 1 . . DadomCammsalostrelntadlasdelmdemerodedosmﬂ N
 subbemsdas | Ingresos Ordieros : - ; A - . trece. Aftos 202° de |a Independendia, 153°delaFederad6ny )
Genéricas, _ - ’ . : : 3°delaRevolud6n Bolivariana. -
M 040100 “Hecrickdad® : ' . "uso,uo o
040200 "Gas® " 25000 | - : : -Efecitese,
04.03.00 “Agua® < 130000 : (‘-5-)
04.04.00  “Teléfonos" e 994.965,00 |, :
06.01.00 “Fletes y embatajes” . 14.400,00
07.03.00 . socizles” . 230.000,00
. 070400 ‘Avisos® . .. 156.500,00
08.01.00  "Primas y gastos de N 3.644.227,00
09.01.00 = "Viticos y pasajes dentro del paks® . 390.000,00
09.02.00 . *Visticos y pasajes fuera del pals” .. 310.000,00 -
1003.00  "Serviclos de procesamients ., 6.500, -
10,07.00 ~ “Serviclos de capacitadién y
. 744.000,00
11,02.00 = mvmm
equipos de transporte, troocidn y . - N
: . 2.205.000,00 Refrendado
11.03.00 = ay ml::ra La Ministra de! Poder del ;
equipos de comunicadiones y o de la Presidenda d
- : sefialamiento” - CL c» . 23000000 | . - R?sﬂdnde Y Segumients
11.04.00 :xmadhymm L. - (LS.)
- de equipos médico-quirdrgicos, dentates N
. y o veierarta® - - 195.000,00 R R CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS
11.06.00 ::Mymm:m ’ : . Retreridado ‘
, : : equipos y armamentos de orden . :
SR pblico; seguridad y defensa nacionaf”  * 43000000 |- . ° €l Encargado de! Ministerto del Poder i .
11.07.00  “Conservacién y reparaciones menores . ' . . . Popular para Reladones Intertores y Justida [
.* .+ de mbquinas, muebles y demés equipos . ; ] . . - (LS.) .o .
. de oficina y alojamients” . 1.577.000,00- . + - - NESTOR WIS TORRES.
. dechbras en blenes del dominko privado”  ® . 151253300 |. ] . Refrendado . : :
160100  “Servidos de dversiény esparcimientoy - : '.00 - 6 Ministro del Poder
18.01.00 - “Impuesto al valor agregado” e 381443600 0| . Co zgarmmm ; - L
"18.09.00 = “Otvos bmpuestes indirectos” . 350.000,00 Cat ‘ o ELIAS JAUA MILANO -
19.01.00  “Comisiones por servicios pars aumpllr L . o . “"Refrendado - - .
g con fos beneficios sodales” - - : 155;;‘-‘2!7;'00 L : }v 1EmModdFl T .
R 99.01.00 mwmw o 00 A . ",,=~~‘°" nif dén y R ‘W . '
Partida: . . 404 "Acivos redley’ S weesss000° - . |- " (LS) , .. . L
. - - Ingresos Ondiarios. N : C B . ' - JORGE GIORDANI
G’w“’“"y : , o €1 Ministro del Poder Popuar ’
x 01.01.02 "Repuestes mayores para equipos de . . para [a Defensa L
77 umnsports, tracdény elevackén® . - - * - 1.000.000,00 (LS. : : N
N 03.01.07 *Repuestos mayores pars méquinas, - B o TR . DIEGO ALFREDO MOLERO BELLAVIA
. muebles y demés equipos de oficina y o . : IR T el
. % ; w; ~ * .390.000,00 N . Refrendado ’
. - 0L0L “Repuestos mayores para ot : " N La Ministra de! Poder Popular
Sl maquinarta y equipes”™ - : ¢ . 104.000,00 .\ e Comerdo pere
. * - 01.02.02 - "Reparaciones mayores de equipos de - . $90.000,00 (LS) . . . .
Py . - . transporte, traccién y elevadén® e 000, . : . . i o
R 01.02.07 "Reparaciones mayores de méguinas, ' o . . : ' . EDMEE BETANCOURT DE GARCIA
* muebtes y demés equipos de oficina y mw : . . .
» ' 01.02.99 "Reparadones mayores da otras - D E El Ministro de) Poder Popular para
maquinaria y equipes” © . .. © 150.000,00 , Industrias ]
03.04.00 “Maguinaria y equipos de artes gréficas y . . . (L.S.) . : :
. reproduccién® . = . 213.000,00 : - . . .~ RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
04.01.00  “Vehiaus restres® * . 100000000 | . o, S B .
05.01.00  “Equipos de telecomunicaciones” . 1.583.340,00 . Refrendado .
‘ q's.ox.oo' ;sg;mmmemmmmu . 130000 o o Bl Ministro def Poder Popular para ' ’
‘P20 ‘Equposdeensforci, deponey ‘ . f‘L‘;'f;“""’ , .
* 08.0L00  "Equiposy anmamentos dé orden - ) R S ) L &LEJANDRO ANTONIO RLEMING CABRERA
publico, seguridad y defensa nadonal® - © 1.500.000,00 i . . ’ . :
09.01.00  “Mobillario y equipos de oficna” . 2.245.000,00 | ‘ Refrendado .
09.02.00  “Equipos de computacién® ." 1.030.000,00 :|. ~ El Ministro del Poder Popular
©09.03.00 “Mobilarlo y equipos de alojamiento”  * 501.300,00 " 3 . para la Agriauitura y‘nerras . ’
) , 12,04.00 -Wymmmdemmm&' * 2150.000,00 . (LS) o . . -
_Proyects:  269999000. “Aportes y Transferencias para S L . _ JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ .
. [Finandlar los Proyectos de fos Entes ' Refrendado B ) ) .
Descentrafizzdos® . 12.042.725,80 La Ministra de! Poder Popular para S s
) | la Educadtén Universitarla . - ot )
. S ) ) e . . (LS.) o B ‘ :
Espedfica:  * 269999008 ' “Aportes y Transferencias para Financiar . : MARLEN» EYADXRI»\mRDOVA A
el tos Proyectos def Ente Fundadn Fondo . - B _Rwo A ’
T e e epar para . . uMlnlstmdelPoderPopmarpam ' p -
I . : Refackones Interiores'y Justida, de sus ‘ . 1 Educadén - s
L Orgenos y Entes Adscrftos (FASMUY  * . 12021580 | A ek mm ex
- .'. e . ) . " Refrendado ~
e = —, et —_— o . . La Ministra del Poder Popular pars
partida: 407 y donaciones” - * 12.042.725.80 ‘ . {a Satud . : '
Sub-Partitas B
. Genésices, s ) . ' o
- Espedificas y . La Ministra del Poder Poputar para
Sub-Especificas: 01.03.02 Wm;aﬂa
£ mmmunmummu . 12.042.72580 | . ) dmh) vSegm'ldad- Sodal . ‘ .
- - _ . . . T _MARIA CRISTINA IGLESIAS
: A160S —wwmmma‘ ' =i . Refrendado
' Satud para e Ministesio del Poder El Ministro del Poder Popular para
Poputar para Retaciones Interiores y ‘. Transporte Terrestre .
Justicta, de sus Organcs y Entes : - oo(Ls) : , s B
Adscritos ' (FASMD) * ot noamsgy o T : ’ JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT:
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Refrendado c S oemno N° 9. 370 * 30 de enero de 2013
La Ministra del Poder Poputar para : . ©y .
Transporte Acuftico y Aéreo - : ) S ' ’
L ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE ';
Refréndodo ‘ | HUGO CHAVEZ FRIAS
€ Ministro del Poder Pop-.du . » ~ ' :

o e Fod para ) . I Presidente Qg la Republlcg _

S. : -

s . " RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

. Refrendado - ’ o i

i Ministro def Poder Poputar ; Con el supremo compromlso y volumad de Iograr la mayor
’“““V'““e"‘ E ‘ eficacia politica y, calidad revolucionaria en la construccién del

(Ls) . :

o . - RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO socialismo y el engrandedmlent:o del Pafs, basado en los
pefrendad : - principios humanistas y en las' condiciones morales y éticas
€ Ministro def Poder Popular para - Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio. de. las
?L‘;")‘m . ) _ atribuciones que le confieren los numerales 11 y 24 del-articulo

CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTRZ 236 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de
fefrendado , S . Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en et articuio 52
@ Ministro del Poder Popular . de 1a Ley Orgénica.de Administradén Financiera del Sector
a‘;’s‘)"“‘!” » Tecnalogla e Innovacién Plblico y los articulos 83 y 84, numeral 1° de su Reglamento
mcsmmmmwmomsmm N° 1, en concordancia con los arﬁculos 3° y 42 de las
. . . . ! Dlsposldones Generales de Ia Ley de Presupuesto vigente en
6l Ministro del Poder Popular para Consejo de Ministros. o i
" ta Comunicadién y 1a Informadién o , Cod
) ERNESTO EMILIO VILLEGAS POUAK ' N 4
L oo : NIOOI.&S MADURO MOROS .
Refrendado . c. ‘Vicepresidentd Ejecutivo de Ja Repiblica -~ - .
gm"e’ Poder opuar ,sw‘;la"’ Por delegacién del Presidente de la Republla’?iugo Chévez Frias, segin
(L.s) Y ' S Decreto N° 9.315 de fecha 09 de Diciembre de 2012, publicado en la
ISIS OCHOA CARIZALEZ .. Gaceta Ofidial de la Reptiblica Bollvariana de Venezuela N° 40.077 de fecha |.
. . . < c 22 de Didembre de 2012, relmpreso en-la Gaceta Oficiat N° 40. 078, de
‘ Eﬂe‘m"'nmmw Poder rpan fecha 26 de Diclembre de 2012
13 Allmentadén
(LS.) - - :
CARLOS OSORIO ZAMBRANO " DECRETA
Refrendado -
EIMln!suoddPodeerpuiarpara,' . p : R
laQuitura - - : ’ L . )
sy - RO CALZADILLA Articulo. 1°, Se acuerda un crédito adicional por la cantidad de |
. PEDRC QUINIENTOS TREINTA. Y. SEIS MILLONES
Refrendado - NOVECIENTOS SETENTA Y UN' MIL “OCHOCIENTOS .
'8 md# Poder Popular para VEINTIDOS ~ BOLIVARES - CON: 80/100
(Ls.) ' , -~ (Bs. 536,971.822,80), al Presupuesto de Gastos 2013 de la :
- - HECTOR RODRIGUEZ CASTRO VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, de acuerdo con'la *
Refrendado ~ 1. slguiente Imputacién presupu&stana
La Ministra del Poder Popular para
_fos Pueblos Indigenas ) '
(LS.) :

ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ | - : P A o [
- . S VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA . B 53697182280
La Ministra de! Poder Popular Acdlén : . [ '

. para )la Muery la lgualdaddeGénem o Centrallzads: 330003000 “Previstén y proteccién sodlal” ' * . 12.225.139,16
s NANCY PEREZ SIERRA Acdén . L .- :
, — . Espediica: '330003001  “Asignacién y control de los
& Minsro del Poder Populzr ' " pensionot, ey
Pue s Eneyi Sitia - " jubliados y jubliadas” Tt naasimgs
" HECTOR NAVARRO DIAZ . Partida: 407 “Trensferendasy donacones” - * 2
: : v lrr;mmdln:rbs azsange |

La Ministra de! Poder Popular Espedficas y .

Trsanaxqvgnm o . _— \ Sub-Especificas:.  * 01.01.01 - *Pensiones dl personal empieado, :
) S MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ | " oLona ?:“MY mes gl personal 16180

. o Lo ’ . empleado, obrero y miltar” . 7.147.523,00

. Refréndad ) . - 01.01.10  "Aportes a caja de ahorro del o
La Ministra del Poder Popular . personal empleado, obrero'y
- para e Servicio Penltendarto - ‘ . . . . miltar pensionado” ) " 160.995,00 °
sy . ; ol 01.01.11 | "Aportes a los servicios de safud, ‘
MARIA IRES VARELA RANGEL : . : accidentes personales y gastos
: , funerarios del personal empleado, ..
) R - obrero y mifitar pensionado” " . 1.204.272,58 .
. . L . . 010112 . "Otras subvendones sodo - o
: Refrendado . ’ " econdmicas del personal
.~ammsuodeWOpam : empleado, obrero y militar .
i Sonca bl ' o 010119 ‘Aportes o cafa de ahorro del ' 00000
s RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES | S perso ,.‘;?.ZMM,
. » miltar jubilado® . . 461.960,00
; ; : 0L0L1S  “Aportes a ks servicios de safud, ]

. . - . accidentes dp:sonal_aygastns .

Refrendado ; i , " Snerrios . ‘. 1.20
Emmmm“az:mﬂe\mmmma : ' . oLonis mm 12027259 -
X de la Gran Caracas s empleado, cbrero y militar f H

(Ls') o ’ = -

' . FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS . 50.000,00
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moazooo “Profundizar en ta lnungmda

‘Proyecto:
S y contraintefigenda para la
. seguridad de Estado”
d
Espedifica: 330031001  “Redimensionar el manejo de
c L Informacién pare Ia seguridad del
Partida: 4,06 “Gastos de defensa y seguridad det
- Ingresos Ordinarios
Sub-Partidas v
Genérics, | .
. 01.01.00  “Gastos de defensa y seguridad del
_Estado®
Acc¥én
Espedifica: 330031002 “Reforzamiento del apoyo
Partida: 4.01 . 'Gastnsdepenona!'
« Ingresos Ordinarios
Sub-Partidas '
Genéricas, ]
Espedificas y L
Sub-Especlficas:  01.01.00  “Sueldos baslcos personal fijo »
01.02.00 ~ “Sueidos bésicos personal fjo a..
tiempo pardal® | -
01.10.00  “Safarics a obreros en puestos
- permanentes a tiempo completo®
01.18.00 “Remuneradones 8! personal
: ' contratado™
© 01.19.00 “Retribuciones por becas - salarios, .
bolsas de trabajo, pasantias y
- simflares®
02.01.00 previstas en las
.. : escalas de sueldos al personal
" empleado fijo a iempo completo” -
.- 02.02.00 en las
- escalas de sueldos al personal
“ . empileado filo a tlempo pardal”
02.03.00 “Compensadones previstas en las
escalas de salsrios a! personal
. - - obrerofijo a tiempo completo”
’ 03.02.00° “Primas de transporte a
© 03.03.00 ' “*Primas por hogar 8 empleados”
03.04.00.  “Primas por hijos a empleados”
03.08.00  “Primas de a
R empleados”
. 03.09.00 . “Primas por antigledad 8
-+ 03.10.00 - "Primas por jerarquia o
.. en e} cargo®
- 03.17.00 . “Primas de transporte a obreros®
° '03,18.00 - “Prtmas por hogar » obreros”
.03.19.00  “Primas por hijos de obreros”
03.21.00  “Primas por entigledad a obreros®
] .03.30.00  “Primas por frontera y sitios  “
inhéspitas al personal militar y de
v 03.31.00  “Primas por riespo al personal
R “milar y de seguridad™
52 03.98.00  “Otras primas a obreros®
. “z 040200  “Complemento a empleados por
P trabajo nocturno
- 04.06.00 “Complemento 8 empleados por.
comisién de servicios *
- 04.08.00 “Bono compensatorio de
: . 8
04.14.00  “Complemento a obreros por horas
© - extreordinarias o por sobre tiempo®
- 041500 “Complemento a obreros por
trabajo o jornada noctuma *
04.18.00  “Bono compensatorio de
K slimentacién a obreros®
0426.00  “Bono compensatorio de
- aflmentacién al personal
' contratade” -
05.03.00  "Bono vacecional a empleados”
05.06.00 “Bono vacacional 8 cbreros”
05.08.00 “Bono vacaciona! 8l pessonal
06.05.00 "Aporte patronal &l Fondo de
’ Obligatorio para (2 Vivienda
06.13.00°  "Aporte patronal al Fondo de
Obligatorio para (s Vivienda .
" 06.25.00  “Aporte legal al Instituto
. Venerotano de los Seguros Sociales
contratado”.
06.26.00 ., "Aporte legal 8l Fondo de Ahorro
L. ' Obligatorio para la Vivienda por |
. 07.01.00 “Copadiadén y adiestramiento a
empleados” .
07.02.00 . "Becns a empleados”
07.03.00 ~  "Ayudas por matrtmonio a
-07.04.00  “Ayudas por nacimiento de hijos 8
07.06.00 “Ayudas para medicinas, gastos

. 524.746.683;64

- . - [ S,

40.000.000,00

-40.000.000,00

484.746.683,64

L

“: £0.110.172,00 -
U 81462500
- +14,074.267,00
© 4,031.992,00

. 11,200,000,00
11200,

§ { .
*.99.331.537,00
1.833.282,00
- 4502.265,00
H
4.566.600,00
7,611.000,00
o 622.248,00
's.147.975, %
Fa V
‘23 sar._7o4,oo
35/083.728,00
,464.400,00 -
'777.000,00

404.928,00
! 359.474 00

i

24200.238,00
1 7}4 996 00

’z.«n,oo
_ xszqns.oo
zzmmo.oo':
" w0m00

!

'T‘_

Q@ 12.461 107,00 N

. '\_:’vi‘
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07.07.00

07.08.00

* 07.09.00

07.10.00

' 07.11.00

" 07.12.00

07.17.00
07.16.00

- 07.19.00
07.20.00 *
107.22.00

07.23.00

07.24.00

072500

. 072600
072700

07.28.00

07.33.00
08.01.00

08.03.00

09.01.00 -

402

"01.01.00
01.02.00 -
. 03.01.00

03.02.00

03.03.00 ,

04.03.00

05.01.00
<05.02.00 -

05.03.00

" 05.07.00 .

 08.02.00 -
- 06.03.00
~ 06.04.00

06.06.00
06.08.00

07.04.00

03.03.00 -

08.04.00

03.05.00

08.07.00
08.09.00

09.01.00
10.01.00

100200

" 1003.00
100400

10.05.00
10.06.00
1007.00
.10.08.00

. 10.11.00

: 'A;mmoﬁauq)_asde‘m
por empleados® .

MMMMG

guarderias y preescolar para hijos
de empleados * . L

"Aportes para la adquisicién de

3 mmmmbshqosddpaw

Wyumuma

'Bemsaohrugs : )
“Ayudas por matrimonio de -
obreros”®

“Ayudes por nadmiento de hijos de
obreros”

"Ayudas para mediinas, gastos
médicos, odontoidgions y de

© 6.184.955,00 ° {:

. 6.623.499,19

2.200.000,00
1.000.000,00 -

2:100,000,00

'1.900.000,00

120.000,00
150.000,00

5.000,00
. 5.000,00

* 100.000,00
SM.BSB:S” N

2.408.545,16

260.000,00
250.000,00

300.000,00

195.455,00
63.225,00
70.202,00
13.468,00

100.282,00

356.734,00
4.040,00

" 520.000,00
4,040,00

400.505,00
150.000,00
23.569,00
410,000,00
100.000,00
145.758,00
178.850,00

: iz’s.osx,oo

" 269.360,00

1.357/600,00
* 200,000,00




A -

iF .GACETA OFICIALDE LA REP(JBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

N

Viernes 1° de febrero de 2013

399416
10.12.00 “Matirizles M .o . i Refrendado
, anmmu"m i © . 6380000 ! ; [aMln!suadeiPodefPopmardel .
. 99.01.00 . *Otros matertales y suministros® - 1.836.088,00 . DespadwdelaPMdmdaySegmmimm
Zhiy e . de 2 Gestién de Gobiemo , -
Partida: 403 "Servicios no personales® Y. RIesmn | (LS.) - ' '
g . * Ingresas Ordinarkos - | - . s § CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS
Espedfficas y o Bl Encargado, del Ministerto del Poder
1 Sub-Especificas: 04.01.00  "Hlectricddad” - e 3.350,00 Refadones Interfores y Jusﬂda
Popular para
D ag.g . -2:‘ _ W 32.500,00 (LSs) ) .
oy ‘Agua” Fo T - 1.300,00 . NESTOR LUIS REVEROL TORRES
© 04.04.00  “Teléfonos® i 4 994,965,00 , . N w REVERC 3
. 06.01.00  “Flstes y embalajes® " . 14.400,00 P -
07.03.00 ° _sogana' *° ' 230.000,00 _Refrendado . - |
07.04.00  “Avisos® . 156.500,00 . Bl Ministro de! Poder
g.g:.g *Primas y gastns de semuz ek - 3.644.227,00 - :oLgu;ar para Re!wones Exteriores
.01.00 - *Visticos y pasajes dentro . 390.000, . v . e
09.02.00  “Viiticos y pasajes fuera def pafs*:  ® 310.000,00 R ELIAS JAUA MILANO-
10.03.00 . de procesamiento . B
: 3 - : : 6.500,00 Refrendado ' .
10.07.00 ' “Servicios de capacitacién y . iS00 . & Ministro del Poder Popular i
11.02.00. 'Qmerv:én Y vepa;dones i ((!E:;m!ﬂmddn y'Finanzas ; . T
traccn y elevacién® * 220500000 ~ - JORGE GIORDANT
11.03.00 “Conservacién y reparaciones . " o .
menores de equipos de o Refrendado . : 3
- E . comunicaciones y de seflatamiento®  * 230.000,00 - Ministro de! Poder Poputar
" 11.04.00  “Conservadién y reparadones . . _para |3 Defensa
menores de equipos médico- . LS.) el ’
. dentalesy de C .5 DIEGO ALFREDO MOLERO BELLAVIA
’ * .- .. 195.000,00 - i o
11.06.00  “Conservaddn y reparaciones : .  Refrendad :
demﬁmsegyanmay . . . LaMtnisvade!PoderPopularpam
: defensa nadonal® . 430.000,00 . a Comefds) o . , . ) :
11.07.00  “Conservadén y : ) :
. menores de méquinas, muebles y : . . . EDMEE BETANCOURT DE GARCIA
. demds equipos de oficina y $77.000.00 . . : -
e alojamiento” LN /X _Refrendado .
' 120100 “Conservactn y ' £l Ministro del Poder Popular para . e
B menores de obras en bienes del . . . ) Industrias ‘ . . .-,
' 160100 Sewvicos do dversi, S -8 . RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
- espardmiento y auiturales® - 3.800.000,00 o
18.01.00 ° “Impuesto &l valor agregado® . . 3.814.436,00 ado
18.99.00  “Otros impuestos indirectos® . 360.000,00 Refrend :
' 19.01.00  “Comislones por servidos para : . El Ministro del Poder Popular para
B cumpllr con los beneficios sodates” 541.273,00 el Turlsmo .
2010 $ servicos no i ) 1:50.000,00 s ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA
Partida: 404  “Activos reales” T 10.686,640,00 |- Refrendado . : . : , :
- Ingresos Ordinarios . . El Ministro de! Poder Popular . R . -
: S para la Agricultura y Tlerras S
Sub-Partidas N (L.S ) . . ) . -
Genéricas, - . . . " . JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ "
?um 4 01,0102 *Repuestos maygres para equipos : o - ' .
Sl , traccidn y elevackén” . * g " Refrendado . - Tt e
oLéLer ge transg mayores parya T 100000000 “La Ministra del Poder Popular para . g
L "e’! uesmstns' muebles y demds _ . R I(?— gd)ucadén Universitaria . - ,
s e o e - 3%0000,%0 o ' MARLENE YADIRA CORDOVA™ -
. __ 010199 “"Repuestos mayores para otras . : 0.00 . _
e eors mapores de Ipos 1O, Refrendado : ‘ '
01.02.02  “Reparaciones mayores de equ! ) * " . . .
. de transporte, traccién y elevadén” ~ * 350:000,00 La Ministra del Poder Popular para ST
01.02.07 ";R::a mayores ;:é s ) T . la Educadén ) : e .
. uinas, muebles y . (LS. ) )
. equipos de oficina y alojemiento - 130.000,00 - : MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES
01.02.99  “Reparadiones mayores de otras . 15000000 ° . . ) ks -
maqulnaﬂavequlfos'd artes © o >0.000.00. Refrendado . - :
0?'04'00 gw L i 213.000,% . ILa sh:}ﬁidsua del Poder Popular para P
04.01.00  "Vehiculos sutomotores terrestres™ - * +1.000.000, a : .
05.0i.00 ° - "Equipos de telecomunicadones” . 1.583.340, 00’: L (LS.) :
06.01.00  "Equipos médico - quirirgicos, . %0 ) . EUGENIA-SADER CASTELLANOS
- dentales y de veterinaria” : 130,000, | o »
’ 07.02.00  ‘Equipes de enseflanzs, deportey . Refrendado ‘ : .
- recreadtn® o 7°'9°°'°° | . La Ministra del Poder Populaf para -
08.01.00  "Equipos y armamentos de orden ' : . el Trabajo y Segurldad Social - :
L e nedy e o 000000 Lsy . :
09.01.00  "Mobillario y equipos de oficina® . . %g;g-g.g ', MARIA cg. ISTINA IGLESIAS
09.02.00 -  “Equipos de computadén® . ateiad o ) |
09.03.00 “Mobiliario y equipos de . i Refrendado . ] !
T alojamtento” .- 501.300,00 €1 Ministro de! Poder Pqpular para - ' i
12.04.00  “Paquetesy pmgramas de o 250.00000 . Xashipome Terrestre A L. l
computadion” 4 - - .
‘ . ) Lo CIA TOUSSAIN'IT
Articulo 2° €l Vicepresidente Ejecutivo de I3 Repblica y el - « _ JUAN DE JESUS GAR '
‘Ministro del Poder Popular de Planificacién y Finanzas, quedan |' Refrendado . _ !
encargados dela ejecudén del presente Decreto.” . La Ministra dAiL :gae, Popular para 3 |
! Transporte oo y Aéreo H
" Dado_en Caracas a los treinta dias del mes ge energege dgsé rl“n“ \k Ls) ) . !
trece. Ailos 202° de la Independencia, 153 de la era Yy ‘ ELSA ILIANA GU'TIERREZ GRAFFE |
13° de la Revolucién Bolivariana g . . . A |
e!renda
. : *“‘“% i £) Ministro de! Poder Popular para - .
ffsc")wse' 2 Vivienda y Habitat . S .
. LS. ;
~ s : RXCARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA f
N .
Refrendado . . .
- B Ministro delPoder Popular o T
. de Petrdleoy Minerfa ) . : ,
(Ls.y ' : N 5
$1COLAS MADURO MOROS ,

Esidente’ Ejecutivo de la Republlca |

* RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO }
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Refrendado : g ‘ ' - e
pripcipios humanistas 'y en las condiciones morales y éticas !
R P P°”“""’a"‘ Bolivarianas, por mandato del pueblo, en efercicio de las | -
(LS) ’ : _ : atribuciones que le confiere el numeral 16 del articulo 236 de'la
o C CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en los |
Refrendado _ .articulos 46 y 65 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
£} Ministro del Poder Popular, _ Orgénica de la Administracién ‘Publica, en concordancia con lo
fff)c'e“da' Tecnologla e Innovacién . . establecido en los articulos-4°, 18, 19y numeral 5 del articilo
: JORGE ALBERT'O ARREAZA MONTSERRAT ! 20delad Ley del Estatuto dela Funcién Publica. i
. H
Refrendado - ' | -
kot ﬁmﬁf i NICOLAS MADURO MOROS
A ) un; n t .
(Ls) i . - o Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica ’ o
. ERNESTO EMRLIO VILLEGAS POUAK | - Por delegacién de! Presidente de la Replblica Hugo Chévez Frias, segin
Refrend L ‘ ' : Decreto N° 9.315 de fecha 09 de Diciembre de 2012, publicado en fa
Lo Mh,st,?de, Poder Popular para Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.077 de
las Comunas y F Pmtecdén Sodal . . fecha 22 de Diciembre de 2012, reimpreso en la Gaceta Oficlal N°
(LS.) o R - 40.078, de fecha 26 de Diclembre de 2012,
. " ISIS QCHOA CARIZALEZ o
Refrendado '
_ . - ElMinistro del Poder War para : ) - ' . B DECRETA
c o la Alimentadén < . . . o . ; o
Y " CARLOS OSORIO ZAMBRANO' ‘ . - T A
i i : Articulo 19, - Nombra ‘a la dudadana CELSA SIRLEY
Refrendado ‘ BAUTISTA ONTIVEROS, titular de la Cédula de Identidad
1 ttinistro @-WW"P‘“ NO V- 5.678.953, Viceministra de Articulacén Social del-
(LS. . L - _ Ministerio del Poder Popular del ‘Despacho de la Presidendia y
. " PEDRO CALZADILIA . " Seguimiento de la Gestiéri de Gobierno, con las competencias
Refrendado B ' : . inherentes al referido argo, de . conformidad con el
B Ministro del Poder Popular para I : ordenamienm jur(dico vlgente .
:a Lge)pom . ‘ p -] . "
.. ... 7 . - HECTORRODRIGUEZ CASTRO Artieulo 20, Delega en la Ministra- del Poder Popular del
Refrendado Ko " Despacho de la Presidendia y Seguimiento de la Gestién'de :
%&wm e T Gobierno, la juramentadén de Ia referida dudadana o -
)" . . ) . .
S ‘ \ . myuosa.m‘uuﬂe;amm B
Refrendado . ' ' Dado en Caracas, al primer dia del mes de febrero de dos mil
La Ministra del Poder Popuar - trece._‘Afios 202° de la Independenda, 153°.de la Federadény
. '(’li!.'s’:)'a -Mmery . lgwdad de : R oL . N 13° dela Revoludén Bollvarlana
Refrendado - o ' : Ejecutme ,
B Ministro del Poder Popular - . (Ls.) B
Para la Energla Béctrica L 4 ) . o - f
(LS) : . - A
o - HECTOR NAVARRO DIAZ b IR
um;mdel?oder?opular . . : R : : . el ..
sy N S A ' Refrendado Ty - oo
C. A MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ La'Ministra del Poder Popular del = -
- X o . - . Despacho de la Presidenda y Seguimienm
, Mu Mintsos del Poder Popuilar : ‘(:lféa)Gstlén de Goblemo : :
aa-sm)elSetvldoPenlwmﬂo ‘ e ' A - o cA__‘RMENTERESA Ma.ENoEz RMG
© MARIA IRIS VARELA RANGEL e—— .
E,"E'M'e',,,,m‘“" ‘de Estado para’ L . MINISTERIO DEL PODER POPULAR
hoe Pibfica . . DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
: RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES Y SEGUIM]ENTO DE LA GESTI(’)N
Refrendado. | | DE GOBIERNO :
_ @ Ministro de Estado para
la Transformadén Revomdonaﬂa . —
c&a)@-anwaas _ . , K .OmE
( .
_ mnasoooEAsrsssrouow\s A “deVenezue!a pry At e on AT y STRCTS inCaLes
T T - —
I SN LI BT - "+— L l - ;oms/ooa/zou . :
Decrebo N°© 9.371 01 de febrero de 2013 “Caracas, 30de Enerode 2013
A . HUGO CHAVEZ FRIAS . ST o RO
o Presldenbe de la Republlca oVID DI
. . . Quien suscribe, FRANCISOO DE ASIS SESTO NOVAS ﬂtular de la cédula de ldentldad N'
Con el I ’ d de ! - - 3.249.086, Presidente (E) de la Fundacién “Oficina Presidencial de Planes y Proyectos
n el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor " Especiales”, segin Resolucion N° 002; de fecha 11 de Enero de 2011, publicada en la
eficadia politica y calidad revolucionaria en la construccién del -, Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivarigna de Venezuela N° 39.591 de I3 mismarfech,
socialismo -y el engrandedmlento del Pafs, basado en los

< enmi condldbn de maxlma autoridad, conforme a lo dlspuesto en Ia Clausula Décima
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l

! Presldendal de Planes Y Provectos Especlales" publlcada en la Gaceta Oficial de 1a - wmpﬂm:emn de las normas de seguﬂdad estableddas en el Decreto
' Republiw Bolivariana de Venezuela N° 39. 590, de fecha 10 de Enero de 2011, designo Presidencial mediante e! cual se dict6 el Reglamento sobre Prevencién de
i a I dudadana ROSANGELA YAIURE SANTELIZ, titular de fa cédula de identidad N° .Incendios y las fnonmas en materia de certificacidn de célidad que tenen
_ i  .5:223.340, como DIRECTORA DE LA DIRECCIGN DE URBANISMO de ésta Fundacion,  inherencia. dictadas por el °'98"° competents,
f para que e]erza fas competenclas asignadas a su cargo.
$

Quinta, numeral 6 de! Acta Constltutiva y Estatutos Sociales de l1a Fundacldn “Oficina ‘ - . Bomberas y Admlnlsuadon de Wdas de Carécter Civil, garantizar e
' .

. 7 : ' - S : : o cousnnemﬁoo
b Comuniqueseypubliquese. =T S ‘ : : . ) C
h - : ) T e o rag A . Que en el marco de la Gran Misién A Toda Vida Venezuela, los Cuerpos de | -
T e WEAS‘SS@PN%;W:‘H : . Bomberos y Bomberas'y Administracién de Emergencias de Cardcter Civil en-
T — , " . ‘todas sus especialidades, deben reimpulsar con mayor dinamismo las
}; R Inspecciones ordinarias y éxtraordinarias de seguridad, como una competencia 7,
! otorgadaau'avésdelbeaatoeonFuerzadeLeydelosCualposdeBombaos
. ! ’ MIN]ISTER][O DEL P@DER POPULAR ) .., ¥ Bomberas y Administracién de Emergencias.de Carécter Civil, a los fines de -
: o . ‘certificar el cumplimiento de las nommas técnicas de seguridad en materia de- | °
. g, o . PARA RELAC][ONES L . . ] . %% prevencsn y proteccién contra Incendios y ofros siniestros, en inmuebles ~ "
! ' . [R E = ) publicos y, privados y sitios de reunién, antes y durante ef desarrollo de los
N INT]ERIO S Y JUST][C][A A - . espectﬂwlos y atracciones -publicas o pnvadas tanto en espacios abiertos
y : I Co ) .
SR REPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA ~ * - - | comé cefrados donde sa preserten. ,
b o MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA - . . : .
Ty _ | RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA o °°“s'°5““"°° :
S ' "DESPACHO DEL MINISTRO : ‘ " Que en el marco de Ia Gran Misin A Toda Vida Venezuela, l63 Cuerpos de

M ST 20,1680y 13 Bomberos y Bomberas y Administracién de Emergencias de Cardéter Civil en

- ) o . S . o _ todas sus especialidades, como érganos contralores para la gmﬁon intégral de

o 49 : . ) \ 0 1 FEB. 2013 . -] - fiesgos socio naturales y tecnolégicos, deben Inspeccionar tas condiciones de

o N _Z*Z . ~. .o FECHA: DI TRR.0°-° . ' riesgos, de amenaza y vulnerabilidad de los espacics piblicos y privados, a los
t ' N ﬁnesdegaranﬂzarlaseguﬂdaddelaspemnasydudadanlaengeneml i

SO . * RESOLUCION

. :' " El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, designado | ' RESUELVE: ‘ :
EE segin Decreto N° 9.221 de fecha 13 de octubre de 2012, publicado en la~ - Articulo 1. Se ordena a los Primeros y Ptimeras Comandantes de los
C Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N°.40.028 de fecha 15 Cuerpos de Bomberos y Bomberas y Administmdén de Emergenclas de.

b de-octubre de 2012, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55; 156 | . | .2 Caracter Civil en todas sus especlatidades, planificar y ejecutar lnspecdones
numerales 2, 7y 33 y articulos 324 y 332 de la Constitucién de ia Repubfica |+ . ordinarias y extracrdinarias en espatios publics y privados, sitios de reunién,
Y - Bolivariana de Venezuela, en ejercicio de. las atribuciones que le confiere lo - o ) lugares donde se presenten especticulos y atracciones pubﬁeas o privadas, a
4 dispuesto en e} articulo 77 numerales 1, 2, 12, 19 y 27 del Decreto N° 6.217 ' los fines de certficer y garantizar el estricto acatamiento de las normas de
" con Rango; Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica, | - . | . & 5egundad en matera de prevencién y proteccién contra Incendios, en
b " publicado en la Gaceta Oficial N° 5.880 Extraordinario del 31 de julio de 2.008: : cumplimiento de la Gran Mistén A Toda Vida Venazuala, como garantla para

. — cl
- en concordancia con lo previsto en los numerales 2, 14 y 18 del articulo 3 del .| - - . 'a seguridad de 'a audadanla en general qus scuded estos E3pacios.

3?$§10€elaP$lr :‘::3:::;; %:ﬁﬁﬁ::::g y‘a:usmp:f;:z::oier: : . A;‘::::ﬂiﬂ;"::ﬂ%:’ibm;’z aﬂ;t:: pim?s en/ sitios cerrados
, la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana-de Venezuela N° 39.644 de fecha. o P pd y
29 de marzo de 201 1, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 16, 18
' y 20 de la Ley Orgénica de Seguridad de la Nacién, en concordancia con lo
previsto en los articulos. 18,19 y 22 del Decreto .con Fuerza de tey de. |
N Coordinacién de Seguridad Ciudadana; articulo 28 numerales 1 y 3 del Decreto
con Fuerza de Ley de los Cuerpos de Bomberos y' Bomberas y Administracién certificacion del cumpiimiento de jas .normas de seguridad, en materia de
* de Emergencias de Caracter Civil; articulo-21 de la Ley de Gestién Integral de - prevencitn y proteccién contra incendios, otorgada por el Cuerpo de Bomberos

§ Riesgos Socionaturales y Tecnolbglcos. publicada en la Gaceta Ofi cial de fa | T Y ‘Bomberas yAdmInlstrauOn de. Emergenuas de Carécter Civil de la Iocel:dad
! ARepublica Bohvanana de Venezuela N° 39.095 de fecha 9 de enero de 2009; ’

1 las disposiciones del Decreto Presldencual N° 2.195 mediante e} cual se dictd el . .
; Reglamento sobre Prevencién de Incendios, publicado en la Gaceta Oficial de .
! la Republica de Venezuela N°* 3.270 Extraordinario, de fecha 31-de octubre de;’ : ’

. 1983; disposiciones generales del Dacreto N° 8, 086 de‘fecha 10 de julio de
; 2012, mediants -} cual se crea la 'Gran Misién A Toda Vida Venezuela,
; publicado en ‘Gaceta Oficial de Ia° Repubhw Bolivariana de Venezuela® Ne
! 39.961 de.la misma fecha y las disposiciones contenidas en la Resoluc:én ., .
Conjunta N* 327 y 20758, sobre las ‘Normas Generales y Protocolos de - -~ . ComunlqueseyPu
| Actuacién de los Organos Competentes dentro del Teritorio de fa Republica '
b . Bolivariana de Venazuela, para Regular ia Seguridad en la Comerd::izazién al e . ) A .
5 Detal Almacenamiento, Transporte y Uso de Artificios Pirotécnicos, dictada por... . - MINIS 1 i
A . % los Ministerios del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia y parata™ _ . S NEST?R y‘Mlsl NRIEVTE;OL TQRRES K/
" Defensa en fecha.g'dé diciembre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la- . e . s

Arﬂculo 3. Las autondades de los estados ¥y municipios que. otorguen
permisos para la habilxtaadn de edificaciones, independientemente de su uso,
_fondos de comerdos sitios de reunién, hoteles, ‘presentacion de espectaculos y
atracdones puiblicas u otros sitios. donde acuda pubhoo. deberén soficitar la

Artlculo4 El érgano nectm diseﬁaré un plan de ﬁscalizadén para la ’
ejecucién de la presente Resolucién, con el apoyo de efectivos de! components !
Guardia Naciona! Bohvanana y de la Policia Nacigpal Bollvariana e

I
_ ~
. .
Articulo 5. La presente Aucion entraré en vngenua a. pamr de su}

;':ublk:acién en la Gacets

'u
2
Q-
§
o

A
Republica Bglivariana de Venezuela N* 39.818 de fecha 12 de diciembre de 1 X W e e ’
201, . . o S CoLre

y . L s . ~ r
' o . - - POPULAR PARA : BN

) . ) -ACONS'DERA‘NDO ' ¥ : g ' R&Agguss INTERIORES Y JUSTICIA , |
I Que es deber constitucional del Estado venezotano, garantizar a seguridadde - .+ " | . R ] P;g;. ,%ff,”,';‘.'s"w : j
v las personas en todo el territorio nacional, en materia de prevencién y D : .- i
g .. “proteccién contra incendios, a través de fos Cuerpos de Bomberos y Bomberas Cwone 050 - i
v © 'y Administiacién de Emergencias de - Caracter Civil. en todas sus ! } !
' ;* ‘espedalidades .como érganos de seguridad cludadana, I ) . . e : S I
- i

N ]

P . S - , : B nesox.ucmu

. El Ministro del Poder Popu!ar para Reladones interiores y Justicia, des&gnado segtin Decreto
N° 9.221 de fecha 13 de octubre de 2012, publicado en la Gaceta Oficlal de la Repiblica
Bolivariana de Venezusla N° 40.028 de fecha 15 de octubre de 2012, en ejarcicio de las

T o : _ . CONSIDERANDO -
~u L > } : . tribuciones que le confieren los articulos 34, 62 y 77, numerates 2, 12, 18 y 26 del Decréto -
1

i Que en el marco de la Gran Misién A Toda Vida Venezuela, ordenada por el i con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica do I Administracién Pibiice, de focha 15 do Julo_
*  ciudadano Comandante Presidente Hugo Rafael Chavez Frias, cqrresponde al " de 2008, publicado en ta Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de vgnuue,a N° 5.850"

. Ministerio de! Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, como 6rgano . Extreordinarié, ds fecha 31 de lulb de 2008; en concordancia con e articulo 3 numeral 4 del
! ‘rector del Servicio de Bomberos y de ios Cuerpos de Bombergs y Bomberasy . - Decreto N° 8.121 del 20 de marzo da 2011, mediante e! cual se establacen tas competencias

: Administracién de Emergencias de Caracter Civil en todas sus especialidades, * | del Ministerio de! Poder Popular para Refaciones Interiores y Justicia, publicado en Ia Gaceta
8 través de la Direccién General de Coordinacién Nacional de Bomberos y |~ i Oficial da Ia Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.644 do e3a mismia fecha ios articutds

'
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1y 6 dei Decreto N° 140 de focha 17 do septiembre do 1889, poi el cual se dicta el
Reghmwdeoebgadmumdebsmmsmddamﬂww publicado en ta
GwetaoadaldelaRepabﬂeedeVenazudaN'29025¢ote°\a18¢euptbmbmdo1989
dwmiwmwmmm"iwaaaaadmmmumm
Privados de Vigitancia, Pmeedénelnvwigadbndofed:a“deewodeiws puweado
enhGaeetaOﬂdaldehRepﬁbﬂcadeszmhmsoswammmm

RN

I RESUELVE

v

Articulo 1. Delego en el ciudadano ALEJANDRO CONSTANTINO KELERIS BUCARITO,

"Mdehcedmadewwv-aswnS“‘ inistro de P wcién y S

Ciudadana de este Ministerio, mmmwsmumeummu
- 2012, wbﬂeadothaeetaOﬁdaldehRepubﬂcanvaﬁanadeVmawaN'wwa
a misma focha, hsauibudonesyﬁ:masdabsmydc que a i6n se
especifican: .

'a)owgaf mm.mmymmmdomewdom
smﬁmuevmmymmaepmwu .

-

b) Otorgar, ,‘ y tasAubﬂz"

Servicios Privad: deT stado y Custodia de Val N

¢) Otorgar, renovar,. suspender y .las Autortzacs de Funch de los |-
Setvuos"* dos de { igacidén sobre P yBlenes )

Aniculoz DeconfonnldadeonloestabiwdoenelanlwlosdelbecmtoN'MOdefecha17
do septiembre de 1869, publicido en la Gaceta Oficial de la Repiblica de Venezueta 20.025
de fecha 18 de septiembre do 1869, por el cual so dicta el Reglamento de Delegacién de
.FbmadebsMhlsﬁosdelEjmﬂvoNacbnal el referido funcionario me presentard una
retacién detaflada da los d que h firmad envbwddeemdeiegadbn

Arﬂculol Losadnsad:nhlstraﬂvosqueuapmebenenvkmddelapmemeda!egaddn '

to esta cir cia, los b yapemdosdelfunchnmoquelo

susaibeehdlea&nexptmdelnﬁmemyfechade ja_pres plucidn y su publicacién
enlaGacetaOﬁdaldelaRepﬂbﬂceB
Articulo 4. La presente R en ta Gacats|
Oﬂda!da.lamecaB L

. N /" ~ N
Comuniquese y iquese, .
Por ¢! Ejscutivo /

de Fusiclongmiento de fos . -

MISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL COMERCIO - -

REPOBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POGPULAR PARA EL. COMERCIO
*,} *‘M INSTITUTO PARA LA DEFENSA DE LAS PERSONAS
j‘”} ‘- EN EL ACCESO A LOS BIENES ¥ SERVICIOS (INDEPABIS)

A, DESPACHO DEL PRESIDENTE
G . 201°, 152° Y 12

‘PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 0012013

La Presidenta de! tnstituto para ta Defensa de las Personas en e Acceso a los Blenes y
Senicios (INDEPABIS), CONSUELO CERRADA, titlar de la Cédula de Identidad No. V-
14131530, designada mediante Decreto Presidenclal N* 8.607, ds fecha 18 de noviembre
de 2011, pubiicado en la Gaceta Oficial de la Repdbilca Balivariana de Venezuela No.
mmuemmuemmaemammmmmnmsma
ardcuto Primero de la Resolucion DM/N® 116 de fecha 21 de noviembre de 2011, publicada .
en Gaceta Ofidal de Ia Reptblica Bolvariana de Venszuela N* 39.608, de fecha 23 de
noviembre de 2011, ymmmammmmammm
)numernls delaLeypmalaDefensadelasPerswmendAwesoalosalemySuwm
publicada en la Gaceta Oficial de la Repdbiica Baiivariana de Venezuela N° 39.358 de fecha
01 de febrero do 2010, ydeeonbmidadconlombleddoenelammndelam-
Wammummsumm'

",cameas.}ndoFebmdazou .

e it ———

RESUELVE

:»oesgnaraldwadm:uomsoma_wuﬁmomo.wmaem
" cédula de identidad N* V- 11857.013, en el cargo de COORDINADOR REGIONAL, cargo de
libre Nombramiento, y Remocion, adscrito a la OFICINA REGIONAL DEL INDEPABIS -
mu:m.o;dép‘edd!mdausﬂnmpamraoefemdelasmmdmesoahs
BlenesySeMdos(lNDEPABls) elmmﬁmdgmemmm ,
o Defender, Wymmlwdmwuemmwmywmen
amammammymmhmmondemmm

TN

amésddwnlpﬂﬂimdehmnMMNadmaldelaRepﬂbﬂde de-

=}

vuumela.l.ey mhoﬂmummmdmammmy asy

.~'7\%m’mmyesmueddasmgmnﬂwhwmm

)

e

~ ‘Blenes y Semvicios, melobiemdaevalmrladlsposiddndehienesywvldasda

. VelqrconhmmgmmeonlaoﬂdnadeRewr'sns Humnosporal'wmﬂnﬂevmde}os

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N ooé_-m

N

. mwmuMalmmmmewlaMwn
Wmhwumhmmymﬂm&mhwm
delmmymdos.anvésdedwtmymﬂmmdmuwmﬂwn
eommhﬂasodal ’

. mwmymmammmmmwmmwu
MmemWWWWd&Mm
deudbdumdehwmhmalas%mmdmam
wymwwmummwlamy resoluciones vigentes destinadas a
mum&mwmmymmm

. Wmmmhmwmommmww i
mhmamMmamauWymauoews.

) efecto de Iogmr reposiclones. devoluciones, reparaciones, pagos, sustituciones o |-
'Wmmmqmmmdmamsmenbsmymm
para la satistaccién de sus necesidades. ~ .

. Wammomamwmmhmamm'
maAw&nmmmymaNDEmmaMdelmmmy
mdosmmmmahﬁme@&mmmlawndemedlm
wmmémueddasenhuymmoetamdelasﬁefWendAmalos

fidad y de o espeda!mtaamdbshhemmesaldaed\oalavma.a.
. lasa!udyataﬁﬁenda.aﬂndaoons&mbmasodedadhm .
o Elaborar informes tscnicos y estadisticos referentes a las actvidades . realizadas:
" monitoreo de precios, operativas espediales o nitinarios, control de denunclas redibidas,
uasoscondliadosywa!qulermlrﬂwmdﬂn que pemitalaplarﬂﬁmdéﬂyeva!uaddn
de las actividades enla regién.
. Aﬁsﬁramﬂmmlrsﬂmdomsmblwyagmmdmudelmmnqymd,
obiemdepmvembsddlmsdpmdmosenlawypmbefemdelasmmsenel
Acceso a los Blenes y Serviclos. . <

deb y derechos de los funcionarics y funcionaras y de los : y|
vabsjadoras que integran la Coordinacitn Reglonal B - -ija‘ i
. N »
nglmxlermmpormbﬂldaﬂqueiesu gr por el Pre e o Presl del

. mmmlabefemdelasPemnasenelAwesoaLosBlenesyWus
(INDEPABIS). °

SEGUNDO: Mcﬂﬂqii&ced precitads dludadano: MONTILLA GONZALEZ JAIME ANTONIO,
tittar de la cédula de identidad N* V- 11.897.013 COORDINADOR REGIONAL de fa

- ORCINA REGIONAL DEL INDEPABIS - TRUJILLO, y a la Oficina de Recursas Humanos

ummelmnummammmmm

PO DESPACHODELPREBIDENTE .
. m'usz‘vu' T

!:i;' . . . o
P N S
. Camms.ldef-ehmodomu

}ummwmmuwmmmmmdmemammmy

Savidus(m&?nﬂm. usua.omn&mmmcemdewm.v-
mmmammmmmmw&w.dom;aamm

i . do 2011, putticado en la Gaceta Oficial do la Replhiica Bollvariana de Venezueta No. -

39.803, dsmmmmmdomnmmdalasmnwdmtuemteMasend
mmmmaeunmonoum uedafednndem\demazon publicada
mmmumnmmmmwasm&made
W&Mymamammmmdmw&
numeral 6, dehLeymhoefamdalasPermmendAmalosBlmySeMdos,
Mmh&mmmahnemumemnmdemwsssssaem
01 do febrero de 2010, ydaeonﬁmidadeonbestab!eddoene!anluﬂoﬂdelamy

’ mmwmmumm acuerda:

.. RESUELVE

PRIMERQ: Designar al cludadano DIAZ PEDROZA ERMILO JOSE, tiudar de la cédula de |
identidad N,V 9.853.645, en el cargo d6 COORDINADOR REGIONAL (), cargo do [bre.
Nombramiento y Remocién, adscrito a la OFICINA REGIONAL DEL INDEPABIS - DELTA
~Auhcuno.dependmddmsﬂnmumhoemdehspemasendmuos
mymmmummmmmum

e Defender, WyWMMeWWyMen
dm&mnmammymmhmmdemma_!
amddwnwm&hmwalakepﬂbﬂm 3 1

N Vamh.tey mhmammmdmammmy
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_ dama birldicas ricu ymmmmhmm&u&mv
sociedad justa. . ,
'. mrmumaewamwmwmmwmmmonm
i eompetenda.enhmnsaptmmevahmymﬁbeﬂadymdmaﬂmdﬂnenlasdecddn

delosblemysetvldos.au'avadedwiasymum emelobjemdeemsoﬂdarla "l

e Memlmpeedmynmmmwomnmmmesmum'pum
K Direccién con competencia, en los distintos establecimientos comerciales del estado, para
" 1. vesificar el cumplimiento de la Ley-para la Defensa de las Personas en el Acceso a los
"' . Bienesy Servicios, as! como de otras regulaciones y resoluciones vigentes destinadas a |
gammimlaeadenadadlsﬁbudénprodwdémwnsumyprestadéndesemm
. e Impsﬂsarpraﬂimeondllam‘lasenlaswedel‘ iado o en las ofict def Instiuto |
. . parala Defensa de las Personas en ef Acceso a los Blenes y Servicios (INDEPABIS), a
k ‘efecto de lograr reposiciones, devoluciones, reparacionss, pagos,’ sustituciones o
Wumm&ﬁmmﬁmﬂmal&ﬁemmbsb&amymm
pamlasaﬂstaeddndewsneeesldaﬂes
Ve meﬂmahﬁeﬂdemommwmmmhmdahst
mdAmabsBlmySeMdosoNDEPAals)anvésdeh\tmmdemﬂamsy
b presentados oportunaments & la Direccion con competencia, la adopeitn-de medidas
Wmmﬂeﬂ&smhmmhm&mMeﬂelmmm
» . Blenes y Servidos, con el objeto ds. evaluar la disposicién de bienes y servidos de
wﬂdadydemmmmmmedmmmahsmmddamahvlua
lasamdyalavMuua.aﬂndemmsodedadhm . .
o ammmmymmmamwmmm I
W&Mmmwmommummdﬁm
i casoscmdﬂadosywa!mjamldwmadﬂnquepemﬂghplmﬂﬂwdﬁnywﬂmdm
* de las actividades en Ia regién, . ’
' ° Aﬂsﬂrarumlmeswﬂlmﬂmdmespﬁubasngammdon&sdelpodapommel X
muwrmwmwmhwpmm&mmvmmel

AeeesoabsBWySeMdoa'
° VelmeonmmmaeonlaoﬂdmdeRewmosHunmospwelwnpﬂniermdelgg
deberes y. derechos de los funcionados y funcionartds y de los ‘"7
. - trabajadoras que intagran ta Coordinacitn Regional L R T
.o Cualquier otra responsabllidad quo le sea asignada por ef Presidents o Presidenta def |
L mstinto para la Defersa de las Personas en ef Acceso 8 Los Blenes y Sevidas -
(NDEPABIS). t . S :

- SEGUNDO' Noﬂﬂquesa al predmdo dudadano DIAZ PEDROZA E'RMILO JOSE, titular de la }
LN &duia de identidad N* V- 9.859.8645 COORDINADOR REGIONAL (E) de la . OFlcmA i
I REGRONAL DEL INDEPABIS - DEI.'I’A AMACURO, y a la Oficina de Recursos Humanos de

v éste Insﬂnnn e! contenido de la presente Pmﬂdew fines legales consiguientes.

segdn De mammammm
do mssmmmwumn

]
[

L M]IN]IS']F]E]R]I@ ]DIE]L PODER IPO]PULAR -

PARA INDUSTRIAS

‘ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
! MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA INDUSTRIAS .
DESPACHO DEL MINISTRO :

FECHA: 31 deenero do 2013 - N°: 008

" 202°y 163

-’ RESOLUCION

I En ejercicio de las atribuciones conferidas en Ios artlculos 34 62y 77,

numerales 2, 19, 26 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
i . Orgénica de la Administracién Publica, en concordancia con lo establecido
- en el articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto dela Funaén Publica este -
Despacho Mlnlstenal ’

o RESUELVE

(RN
"

" Articulo 1. Desigher a la cludadana ROSE MELIOM, titular de la Cédula |

de Identidad N° V-10.339.763, Director General- de la Oficina de |

1
1

" Articulo 2. Debgar en la ciudadana ROSE MELKON iituar da Ia Cédula
» de Identidad N° V-10.339.763 en su condicién de Director Genera! (E) |

" de la Oficina de Recurses Humanos de este Ministerio, las’ atribuciones y A

. | firmas de los actos y documentos, que a continuacién se indican:

: Recursos Humanos del Ministerio del Poder Popular para Industrlas P

1 Planiﬁcar y disefiar las politicas de seleccién, ' clasificacion,
_ femuneracién, ‘entrenamiento, crecimiento, desarmllo y retiro del
., personal. del Ministerio. .

2 Asesorar y asistir al Mlnlstm y a todas las Dependendas del |
Ministerio en la ﬁjadbn y aphcadbn de pomwas en materia de -
personal.

3.‘ Suscribir, las comunleaciones a personas y entes publicos y pnvados )
relativas al tramhite ordinario de los asuntos que sean competenda de’
- la Direcci6n a su cargo.

\ 4. Certificar coplas de documentos cuyos onginales reposan en el
archivo de la Oficina a su cargo.

" 5. Suscribir las corespondencias destinadas a. las demds Direcciones
" del Ministerio y organismos adscritos y tutelados sobre asuntos cuyo
trdmite deba iniciar, contmuar o concluir conforms asus respectivas
competendas B

8. Susc:iblr la - eonespondenda extema, - postal, talegréﬁea.
. radiotelegréfica y telefacsimil, en respuesta a solicitudes de
particulares dirigidas a la Direccién a su cargo. ’

7. Elaborar, ‘controlar y_ evaluar - programas de admlnlstradén de,
personal- 'y desarmollo de recursos humanos de! Ministerio y'
administrar el Sistema Nacional de Evaluacién de  Desempefio,

8. Promover el mejoramiénto, bienestar y desarollo del personal que
. presta sus servicios en el Ministerio, realizando los. estudios e
. Investigaciones que se requieran para conocer las necesidades de |

entrenamiento y ambiente de trabajo, proponiendo Ias estrategias
con el objeﬁvo do satisfacer tales necesidades.

9. Servir de enlace con ,el  Ministerio del Poder Popular con
competencla en materia de planificacién, cuando el asunto le | °
competa a la Direcclén a su cargo y con los organismos de |
representauén de Ios trabajadores. " . .

"10.Prestar todos  los servidos relativos a la admlnistradbn de Ios
recursos humanos del M:mstedo

11. Cumplir y hacer cumplir las leyes, " reglamentos, - resoludones
) providencias y demas actos admlnlsttativos ~en materia .de
administracién de personal. :

12. Llevar los movlmientos de personal (FP-020).

13, Suscnbir notificaciones a los funcionarios publicos del. Mimsterio
.concerniente a la aceptacién de renuncias, reducciones de personal,
]ubilacién y pensién, destituciones, remociones, retiros, comisiones
de servicio, traslados, transferencias, ascensos, pemmisos. y |. -
suspensiones del ejercicio del cargo cono, sin goce de sueldo.

14. Ordenar compromisos -contra el presupuesto vigente de la Oﬁcma
bajo su cargo, previa opinién- de la Oficina de Planificacién y
‘Presupuesto de este Ministerio; sin menos cabo de lo que dlspongan
las !eyes y reglamentos correspondientes.

15. Suscribir todos los actos y documentos relaclonados con el Fondo
Fiduciario por concepto de prestaciones de antigledad acreditado o |
depositado a los trabajadores de conformidad con lo dlspuesto en la
Ley Orgémca del Trabajo.

16.La Firma de los contratos de mgreso det -personal. asl como la !
rescision de los mismos; previa aprobacién del ciudadano Ministro:

.. 17.La "representacion ‘de los intereses -del -Ministerio en - los
procedlmnentos administfanvos {aborales.

18.Las demas que o atnbuyan las leyes y reglamentos en materia de su
_competencia. :

‘ Arﬂchlé 3 Lbs actos y documentos-fimados de acuerdo con-lo establecido ||

en la presente Resolucién, deberan indicar inmediatamente, bajo la firma

_ del funcionario delegado la fecha y niimero de resolucién y Gaceta Oficial

en la cual haya sldo publlmda la delegacaén nespectwa .

e

Arﬁculo"‘ La presente Resolucion emraré en, vigencia a pamr de su
publiceuén en la Gacsta Oﬁaal de-la Republlea Bolivanana de Venezuela

|

¢ 1 FarRiAn .
Comuniquese y Publiq yg‘ o@l, . f

qu _el_Ejeq:ﬁvo Naciona

RICARDO JOSE """-4 g -,:, A
MINISTRO DEL PQDER PORL
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P . el - -
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE . VENEZUELA - MINISI'ERIO DEL PODER.
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. INSTITUTO NACIONAL DE -,
INVESTIGACIONES . AGRICOLAS. _DESPACHO DE.- LA PRESIDENCIA. |
PROVIDENCIA ADMINXSI'RATIVA No. 364, MARACAY, 01 de Novlembre de
2012.-

Aﬁos 202° y 153°

A= Presldente del Instituto Naciona! de Investigaciones Agrfoolas (INIA), en ejerddo de

la atribudién conferida en el articulo 25 en concordancla con lo estableddo en el”
- articulo 63 de! Reglamento General de la Escuela Superior de Agricultura tropical del

- Instituto Nadional de Investigaciones Agricolas, el numera! 1 del articulo 12 de la tey -
del Instituto Nadona! de Investigadones Agricolas, e Unlco aparte del artfculo 5 de la
%el Estatuto de la Fundién Publica, y el articulo 17 -de la Ley orgénica de

imientos Admlnlstmivo dedde dlctar la-sigulente: _

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA .

Articulo 1. Se nombra al dudadano MAURICIO ALEJANDRO NUREZ GonzAusz !
titlar de la cédula de identidad N° V- 23.180.574 como COORDINADOR DE
EXTENSION DE SEDE DE LA ESCUELA SOCIALISTA DE AGRICULTURA
TROPICAL (ESAT) LARA, en condicién de encargado, a partir del 01 de

Septiembre de 2012.

. s
Comuniquese y publiquese, -
= ME 77 YATIANAPUGH MOI

" . Presidenta del INIA 3
" Segin Decreto No. amwmaamwmzw
Wmm onas m.m wmvwmwm

- o —m e .

-

»as
a ’_

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA - MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTULTURA Y TIERRAS. INSTITUTO NACIONAL
.DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS. DESPACHO ‘DE LA PRESIDENCIA.
- PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N© 368. MARACAY, 01 DE NOVIEMBRE DE
2012 ‘

. Aflos 2020y 153°
umwmwulmwm),mm
dethMmdmmallddamudelaLeyddmm
Nmammmmmmmammmwm
5, artiauo 20, de I Ley del Estatuto de ta Fundién Piblica, yelatﬁo.x!oudelau:y
'agamadewmmsmmmmmmlasgwm

» PROVIDENGA ADMINISTRATIVA

An!mlol.Senombmaldu‘.adamJuuDCESAROSIOCARLES tmnardela

. cedula de ldenﬁdad NO V-12.995.390 como GERENTE DE- PARTICIPACION Y
DEARROU.O COMUNITARIO DEL INSI'!TUTO NACIONAI. DE
!NVEST!GACIONES AGRICOLAS (INIA), en condicién de Enargado, a partir
del 01 de Novlembre de 2012. )

Cc_)munfquse y pﬁbﬂquese;
TATIANA PUGH MO v
Presidenta del INIA Q””’

Szl Dacreto 8785 o ache 17 Oy a0 & B
wnmw»m&mﬂamam -

P N . : )
o Ty T . - . - A e
=T . w— "

POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES AGRICOLAS. DESPACHO DE LA GERENCIA GENERAL.
' PROVIDENCIA ADNINISI’M‘I’IVA Ne 381, NARAC“Y, 03 DE DICIENBRE DE

azn’saucn BOLIVARIANA DE VENEZUELA - MINISTERIO m noml
r*
2012, . S ]

. Aﬂosm?ym"
,Elmmlwmmmluwmm),m.
W&haMMmdmmlswahblS&hwdel

uﬁﬂmwmldemmm mwdamiamelmhxbl?de
hwmm&mmmm dedjedwrbslgubne:

| - PROVIDENCIAADMINISTRATIVA © !
 Articulo 1: Se nombra af cludadano OMAR ENRIQUE ANDRADE MORENO, t.'lmhr‘
de ia cheub de Kenidad N° V- 3.541.112 como DIRECTOR DE LA UNIDAD |

"g

. POPULAR PARA LA AGRICULTULTURA Y TIERRAS. JNSTITUTO NACIONAL

. LARA DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGRECOLAS (INIA-

EJECUTORA DEL ESTADO LARA DEL INSTITUTO ‘NACIONAL - OE
mvésncacxons aGricowas (INIA-LARA), en condicién de enaamado
desde el 03/01/2013 hasta el 15/02/2013

RLANDO MORENO N, w
’ ré:ge General del mm\g—é
Seguin No.-0022r20(% de feche Of de Alxt de 2000, _ ' {
Putiscedo an Qfciel No. 39.1% h&l- 18 de Atvd de 2000 1 -
t

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA - MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. INSTITUTO NACIONAL DE
. INVESTIGACIONES AGRICOLAS.. DESPACHO DE 'LA PRESIDENCIA.

PROVIDENCIA ADMINISI"RAT!VA No. 365 MARACAY, ‘01 DE NOVIEMBRE
DE 2012. '

Comuniquese y publiquese,

. . -4
“afios 202°y153° ;- |

La Presidenta def Instituto Nacional de Investigaciones Agrimlas (INIA), en ejerddo l
delaauibud&mnfeﬂdaeneinunmlldelarﬁunoudelawydelnsum

Nadonal de Investigadones Agricolas, en concordanda con ef (nico aparte del artiauto |
-5 de la Ley del Estatuto de 1a Fundién Publica, conlosartfwlosly.’idelammdenda
Administrativa ‘No. 105 de fecha 24/09/2008, “publicada en. I3 Gaceta Ofidal de Ia
Republica Bollvartana de Venezuela No. 39.038 del 15 de octubre de 2008 y e articulo
17dehLeyOrgémmderoedlmlenmsAdnunmns,deddedldarladgmm

- . PROVIDENCIA ADHINXSTRA‘I'IVA

Articulo 1. Se nombra al dudadano YOEL SEGUNDO CUICAS TORRES; tiutar de
" )la ciua de identidad N° V-15950.503, como JEFE DE LA -OFICINA DE
ADMINISTRACION Y DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL ESTADO

LARA), mcondldéndeemamado dwdeeloadesevﬂunbmdezo hasta
26 de octubre de 2012. 12, hasta

Wym

Presidenta del INIA I
Spdn Decety Mo BI85 o feche 27 o a0
Aatioac e Gaoacs e Ao, .82 ana;-pa-—mm . |

" TATIANA PUGH MORENG]3, ~ & /

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA - MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. INSTITUTO NACIONAL DE
- INVESTIGACIONES AGRECOLAS, ° DESPACHO DE LA PRESIDENCIA.
PROVIDENCIA ADNXNmTIVA No. 367. MARACAY, 01 DE NOVIEMBRE
DE 2012

Aﬂoszo2°y153°
mmwmmmnmuwmmwasmm),mm
de la atribuddn conferida en el numeral 1 del articulo 12 de-la Ley de! Instituto
. Nadional de Investigadiones Agricolas, en concordanda con e} Gnico aparte del articuo
5 de la Ley de! Estatuto de la Fundén Piblica, con los artjcuios 1y 3 de [a Providenda |
Administrativa No. 105 de. fecha 24/09/2008, ‘publicada en la Gaceta Ofidal de a °
Replbiica Bollvarlana de Venezuela No. 39.038 def 15 de octubre de 2008 y e articulo
17delaLeyOrgénladercedlnﬂmtnstln&aﬂvos Medldarlaﬁgl.deme

" PROVIDENCIA Anuxn;smlmvu

Artfculo 1. Se nombra a la dudadana YUSLYM VERONICA MORA VELOZ titular.
de .12 ‘cédula de identidad N° V-7.911.898, como JEFE DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL ESTADO
YARACUY DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS
(INIA-YARACUY) en condicién de enargada, a partir del 01 de Noviembre de

2012, %.

*

REPUBLICA BOI.!VAR!ANA DE VENEZUEI.A - MINISTERIO DEL PODER

DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS. DESPACHO DE LA PRESIDENCIA.
“ PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 375. MARACAY, 16 DE NOV!EHBRE DE
2012

Aflos 202° y 153°

: LaPrsldmmddlnsﬂnmNadonaldelnv&gadonsAgﬁoolas(M),mejeddo
delaambudénwnfaidaene!numlldeiamwoudelawyddmmto
Nadiona! de Investigadiones Agricolas, mconmrdandamne!unlmapamddaﬂwlo
5Yart(cm020 nunmleelaLeydelEstamtodelaFundénPuwa ydankuiol?
anmmammmmmwum
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. PROVIDENCIA ADHINISTRATIVA NO 378. MARACAY, 03 DE DICIEHBRE DE {
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. Pnovmeummmumamn ' .-,p,“x. . '
o |

Arﬂullo 1: Se nombra a la dudadina BRIMAR ANGEL!S GONZALEZ i
RODRIGUEZ, titular de la cedula de identidad NO V-16. 893.864 como JEFA DE LA
" OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE u UNIDAD EJECUTORA DEI. ESTADO |

BOLIVAR DEL INSTITUTO NAC!ONAL DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS

(INIA- sodvm), en condicién de znamaa, a part!r del 16 de Noviembre de
2012

POPULAR PARA LAAGRICULTURA Y TIERRAS. INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES AGRICOLAS. DESPACHO DE LA PRESIDENCIA.

2012, )
ARlos 202°y 153°

La Presidenta de! Instituto Nacional de Investigaciones / (‘lNIA),a\er.n:b:b
de b atribudén conferida en e numera! 1 del articulo 12 de b Ley del Instiuto
Naclona! de Investigadiones Agricolas, en concordandia con ef Unico aparte del articulo
Syatﬁwbm,mmaw&bmydd&amdebmwm y e articub 17 -
whmmmmmmmmm slmm .

- PROVIDENCIA ADIQKISI'RAUVA

An!waSenomh'aahdudadanaBﬂ!ERmuélbﬂomoA.dmhr
de b ciduld de identidad N° V- 16.618.995 como JEFE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL ESTADO MIRANDA
DEL". ANSTITUTO NACIONAL.DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS (INIA-
MIRANDA), mmuemamwwumcemz

.Cunmhmevpubﬁwse

. Comunfquaeypubllquese, - -
S BRI TATIANA PUGH MORERY ome? ..
T Presidenta del INIA N&w5” |
. Seguin Oocrets 8205 ce echs 27 e @0 oy 2012, f
Wmmmnmamvamaw [
. R ot

o ummuousuo ‘v :
o Presidenta del INIA
Segun Decreto Mo 8.786 de fecha 27 de ~
Pubticado en Geoeta Oficizl No. 39.852 de fecha 27 de nz

B B N e

RE"UBUCA BOLIVARIANA ™~ DE VENEZUELA - NINXSTERIO DEL - PODER
POPUI.AR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. INSTITUTO NACIONAL DE-
INVESTIGACIONES - AGRICOLAS. DESPACHO DE LA. PRESIDENCIA. .

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA No. 379. HARACAY, 03 DE DICIENBRE
DE 2012. .

T

W Aflos 202° y 153°
ummtmmwmmmmm),mm
de b atribucién conferida en el numeral 1 del artiaulo 12 de-b Ley del Instituto -
Nadional de Agricolas, en concordanda con el Gnico aparte de! articulo
Sdehwydd&tamm&bﬁmdﬁ'lﬁlﬁn mnbsarﬂwmly3delahuvﬂmcb
Administrativa No. IOS&fed'BM/(ﬁlzwﬂ publicada en la Gaceta Oficial de b
Replbiica Bolivaritana de Venezuela No. 39.038 de! 15 de octubre de 2008 y el articulo
17&bw0¢nka(hwnis\msmmmwos deddedk:tarlashuleme

Articulo l. Se nombra a b cludadana CARMEN JULIA TIRADO QUIJADA, ' titular
de b céduld de Identidad N° V- 10.514.469 como JEFE DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL-ESTADO
MIRANDA DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS

grgnuxmon,mmmndemwdo,apamdelmdedmnmde

Gunmhseseypumhueee

TATIANA PUGH MORENO _ \o ' /
- Presidenta del INIA
Sagin Decreto Mo, amamzzamxm&
- Putticado en Gaceta Ofdial No. 39.852 de fecha 27 de enevo de 2012

uhg,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA - MINISTERIO- DEL PODER

" POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. INSTITUTO NACIONAL DE

INVESTIGACIONES AGRICOLAS. DESPACHO DE LA GERENCIA GENERAL :

PROVIDENCIA ADHD‘ISI’RAT!VA Ne 380 NARACAY, 03 DE DICTEMBRE DE
2012,

s

Aﬂwzornss' A
= K]
Elmmiwmmmammmam en,
efercico de b atribucén conferida. en el artiulo 39 del Reglamento para ef |

e p e

’ ﬁnmmmdeasmmwmwdemml

_'m x g

" Caracas, 25 de enero de2013. - .-

= NUM-ER'OZO 1 3

~ En ejerclélo de ias atribuciones que. me confiere el Dacreto N° 7.436 de

i

Aq;bohs(INlA), aﬂhlbls,mmu'al7debleydellnsﬂmtowk‘
' lnvsdgadmesAwbhs mwﬂandamnelambudebmy&génlcade
- wwmmmmmam
PROVDENCIAADNXN!SI‘RATNA

AdculoLSemm!nah mmmmnmouoms,

E 'Mrahmawwv-ummgmm DELAESI’AQON
LOCAL PAPELON DE LA "UNIDAD EJECUTORA DEL’ [ESTADO PORTUGUESA

. DEL INSTITUTO NACIONAL DE mvesnmouss Asntcous (INXA-

»POR'I'UGUESA) awﬂr&lﬂ!dem&mﬁ P
 Comuniquese y publiquese, 1
ANDO MORENO - \Zaemr'
Genemlde!lﬂu . f/
002372000 de feche 01 de Atxd de 2008, A
- MII muam-mnam.w -

MINISTERIO DEL PODER POPULAR i

PARA LA EDUCACION -
: e{g‘ % i I S
ACADEMIA“ ;(’Mml(m T A -

N‘.ée&’_w__ o f o
* ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA

LaAcadamaNncmnaldeMedmm.dsmuudoeone!AMculo lSdelosEmunasdcclam L

.anteelStllénXV delndlvtdnodeNﬂmﬂn

N

‘. De eonformxdadcondmguo l4delosEstanma,sem’buﬁncmdldammowpaﬂo
-hmanovmmdlma partir de la presente fecha. )

Dr. Rafael Muci- Mendoza
 Presidente

PARA LA SALUD

=

MINISTERIO DEL PODER POPULAR l
. I

|

‘ RE'PUB_LICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA K

-~ r

' MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

pe 01 FEB 208 pe ops

202°y 153°
RESOLUCION '

fecha 24 de mayo de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica]”
Bolivariana de Venezuela N° 39.434 de fecha 28 de' mayo de 2010,
modificado mediante Aviso Oficial de fecha 09 de Jjunio de 2010,!
publicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela
N° 39.442 de- la misma fecha, de conformidad con lo dispuesto en los| -
numerales 2 y 19 del articulo 77 det Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracién Pablica, asl como el articulo 48 del

~d

}
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- Reglamento Orgénlco del Ministefio de Salud, -articulos 51 y 52 dell N ART!CULO 10.'La presente Resolucion entraré en vigendaaparhr de su
Reglamenito.nimero 1 de'la Ley Orgénica de la Administracién Flnanderal "~ -publicdcién en la Gaceta Oficlal de la Republica Bo!lvarlana de|

del Sector Publico, sobre e! Sistema Presupuestario, artfculos 8, 7'y 23! o . Venazuela
de la Ley'Cantra la Corrupcién, este Daspacho Mlnlstedal . :

\

-

- _RESUELVE : .
A . oo . o A 2 ) /_Noﬁﬂqueseypub)(quese,

ARTICULO 1. Designar- al cludadano JOSE EDUARDO DE LA! - . - - . -
. TRINIDAD GARCIA VELASCO, titular de la céduta de identidad N° V- crn! A/SA . ’
4.672.043, para ocupar e! cargo de libre nombramiento’'y remocién como S
Director Estadal de Salud del Estado Bolivar. a partir del 31 de eneno C R
de 2013. - S

-~

ARTICULO 2. El Director Estadai de Salud d dol Estado Bolivar, doberd)© | = —
- .cumplir fiel y cabalmente las atribuciones establecidas en los articulos 48] -

y 47 del Reglamento Orgénico de este Ministerio y. ademas tendré entre| . '
us funciones las siguientes: o - M]IN]IS’]I‘]EI[%@ DIE]IE&POD.IIFIgR POPULAR '
1. Desarollar. Ias politicas de salud’y realizar todas las actuaciones | - 1 L ][G
tendentes a consolidar el Slstema Publico Naclonal de Salud en el oL, Y LA UAL]DAD DE GEN]ERO
. Estado Bolivar. : : . - '

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
. : ) NINISIERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER Y
3. Susecribir . correspondencla externa, postal, telpgra . : LR ;ml'a}m ma‘gﬁﬁﬁ“&“ﬁwml
: radlotelegréﬁca y de cualquier_otra naturaléza, en respyeslg-ad ) ' R . P
 Tsolicitudes dirigidas por particildres, sobre asuntos cuya atencién| . s
¢ sea compstencia a su cargo, . " providendane 013-J012
4. La-certificacién de copia de los documentos, oficios, memoranda y| - o

~  circulares emanados. de la Direcci6n a su cargo. c‘m‘a" 27 de ‘"9"“"" de 2012
-5, Las demds atribuidas por el Ordenamiento Juridico, asf como; =~ | .
aquellas que le instruya o delegue el Mlnlstro o Ministra del Poder : 8 Direanﬂo EIGWM del Instituto W\B’ de la Mujer, en efercido de la
Popula{paralaSalud » ’ ammnéaoonfaidaenelarﬁwbSIdelaLeydelguamddeOpommwepara
' R ta Mujer, conforme a lo previsto con los articulos 12 de la Ley. Orgdnica de I3
ARTICULO 3. EI Ministro o Ministra del Poder Popular para la Salud,| . |* »W, ,!.l""""“y”"e'a Ley Orgénica de Procedimientos Administratives,
podré discrecionalmente, firmar los actos y documentos referidos en la o )
presente Resolucién. . : o : :
A ce ‘ . movmeuc:AAmvEsnzuwALssoxcrAa
ARTICULO 4. Dé eonform!dad con lo establecido en el articulo 8 delj | . - REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
- Reglamento de Delegaclén de Firma de los Ministros del Ejecutivo . INSTITUTO NACTONMAL DE LA MUJER ]
Nacional, e! ciudadano JOSE EDUARDO DE LA TRINIDAD GARCIA o ) - _ . -
VELASCO, antes: identificado, en su carécter de ‘Director Estadal _de| - . : ' muws -
Salud del Estado Bolivar, debera rendir cuenta al Ministro o Ministra del| . ) DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Poder Popular para la Salud, de todos los actos y documentos que . - .
hubiere firmado en virtud de- Ta presente delegadbn . ’ ! ' . ODIGN
- : v_mbkapm@awmwuewobjemregmrlaorganmény
ARTICULO 5. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 yenell . fundonamiento dl Instituto Nadional de I3 Mujer, determinar el nimefo y la
aparte Gnico del articulo 38 del Decreto con Rango; Valor y Fuerza de denominacién de fas unidades administrativas que conforman su  estructura,
“Ley Orgénica de la Administracién Publica y lo dispuesto en el numeral 3] = . | . owgamma interna y sus respectivas atribuclones. .
) geldReg:amemo de Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo ' g : Finalided del tmxwm
. Naclona : : : - Articulo 2. & Instituio Nacional dé la Mujer es @ ente efecutor de las polticas |-

. . - . . . publlcasmnpaspecﬂvadeg&mmmdasdelMlnMddPoderPomﬂarmn
. . N . ' : competenda en materia de la mujer e igualdad de-género, asegurando I3 Igualdad
) o s de condidones y oportunidades de las mujeres, promoviendo su partidpadidn

ARTICULO 6. Se autoriza al ‘ciudadano JOSE EDUARDO DE LA 1. - protagénica en los ambitos poiitico, econbmico, soca, territorlal e Intemadanal y
TRINIDAD GARCIA VELASCO, antes identificado, en su cardcter de| .. | ' - I3 defensadesus derechos; garantizando la Igualdad juridica y real de las mueres.
Director Estadal de Salud del Estado Bollvar. para que actue como .»"' . ' . Prlndplos de actuacién

1

Lo segularéporbspﬂndpbsdelegaﬂdadmnlaceleﬂdadslmpﬂddadeﬁeda

cuentadante. . . . - : :  Articuto 3. EllnsﬁmmmaonaldelaMujer en el desarrollo de sus atribuciones

"ARTICULO 7. EL ciudadéno. JOSE EDUARDO DE LA TRINIDAD participadién, responsabilidad, respeto, - solidaridad, voluntad de servido, étca y
GARCIA VELASCO, antes idéntificado, en su caracter. de_Director . profesionalismo, . , : - A

Estadal de Salud del-Estado Bolfvar, debera prestar caucién sificlentes h e I
Tmulonn '

para el elercicio de sus funcipnes’ ante‘- la Audltoﬂa’”lntemgf
'DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

L ' 1 eﬂdendatransparendahmafeoonﬁdendaﬂdadoooperadén,homml

s

“el articulo 161 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de

dela Ley Orgénlca de la Administracién Financlera del Sector Publicoptsg

'concordancla con el articulo 52 de su Reglamento N° 1 sobre el SIstema R

P’°f“"“°""‘”° : ‘ A N © . carfrulol -
v . B . ] . . _ DE LAS DISPOSICIONES COMUNES

. . . . . . . .L. R ~ . . . . o’m
ARTICULO 8. El ciudadano JOSE EDUARDO DE LA TRINIDAD| o4, Las - Nadonal de 1o Muje o Mm‘"a’”mm

GARCIA  VELASCO, antes Identificado, en’su cardcter de Director ) idad izacionales que Integran su estructura
Estadal de Salud del Estado Bolivar, deberé presentdr declaracién! . . g’;mm;g;am Regiarr?::m, amawnmww;mfom ::n Idlg !
Jjurada de patrimonio y anexar fotocopia del comprobanté emitido por la ) m de I3 organizadién en tres (03) niveles: straiﬁglco apoyo y |
" Contraloria General de la Republica, y posteriormente consignario por A
“ante la Oficina de Recursos Humanos del Ministerio del Poder Popular . IR : A
parala Saxlud L . ‘ ' oo . : MNMW
. - ’ . Artfcuto 5. Corresponde al nivel estrabégico la formuladdn de las politicas-del
: ’ ’ N Instituto y los procesas de destinados @ la planeadtn, control,
ol coordinacién, formuiacién de objetivos y metas. El nivel estratégioo estd
ARTlCULO 9. Se deroga cualquier Resolucién que “colida .con la oy BLWP“‘; d:mmmww Ins'ﬂm corrsvoﬂdeféw ? mﬁz Ia ggamm-a!
_presents. ; ) ) b N repre;entaﬂvadeéstz




4» que tenen caracter permanénte o especlal, que por sus caracteristicas y funciones

sirven de soporte a la’ acdén que desarrolla e} Instituto a través: de los niveles
.estratégico y sustantivo y coadyuvan al cumplimiento de los objetivos del mismo,
al desarroilo de las relaciones institucionales y a 1a dlvulgadén de las acﬂvldades ,

1 de la organizacién.

. l‘ o C ) : . Del Nivel Sustantlvo :

-Articulo 7. El nivel sustantivo lnduye fas unidades organ!zadonales que
" materializan directamente los objetivos'y procesos del Instituto y se define como el ,
nivel responsable de producir los resultados del mismo, en materia de atendén a la,
. mujer y la igualdad de género. En el nivel sustantivo se realizan las actividades:
E' derivadas de la ejecucién de los proyectos y procesos del Instituto Nacional de ta‘

' .Mufer a través de las Gerendas. . . .

Unldades Organizacionales
. -Articulo 8. La estructura del Instituto Nacional de la Mufer, estd conformada por
' las siguientes unidades organizacionales:

1. Directoﬂo.Ejecuu_vo
" a., Auditoria Intemna
2. Presidenda.”
Y. a. Direccl6n General
b Nivel de Apoyo: .
1. Consultoria Juridica
li. Oficina de Planificadén, Organizadén y Pmupuesto
. il. Ofidna de Admlnlwadén y Servidos
v iv. Ofidna de Sistemas y Tecnologias de la Informadén
' v. Ofidna de Recursos Humanos - v,

"+ vi. Ofidna de Comunicadién e Imagen Institudional. ~ .
vil. Oficina de Reladones Intemadonals L . -
vill. Oficina de Atenddn Cludadana - .

| . ¢ Nivel Sustantivo:

' ,I.GerendadeAw\dénlntegralyPrevmdéndelamlendaoontmlas

. GerendadelaDefevmdaNadonaldelosDeredtosdelaMujer
{il. Gerenda de Desarollo Alternativo y Politica Regional.
. GerendadelnvsﬂgadényCabadtadén
Aspechxesped‘imdelasbum
. Articulo 9. Losaspedbsspedﬂcnsdelamlnwnaylasmndmsde
" cada unidad organizacional que Integran las Oficinas, Gerendas y éreas de trabajo
a que se reflere ef articulo anterior serdn:los establecidos en el Manual de
Organizadi6én y Funcdienamiento del Instituto Nacional de la Mujer. -

\ ' - capfruon
DEL NIVEL ESTRATEGICO

" 399424 'GACETA OFICIAL DE LA REI;(IBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

: " Del Nivel de Apoyo
# - Articuto 6. El nivel de apoyo estd conformado por las unidades organizacionales .. -

Seccién Primera: De! Dire¢torio Epcuﬂvo

o ‘ ’ .. Organo de Direccién
Articulo 10. B ‘Directorio Ejecutivo del Insﬁtuto Nacional de la Mujer * estd
. Integrado ‘por dnco (5) miembros de libre nombramiento y remocién por el
Presidente o Presidenta de Ia Republica. Los dinco (5) miembros conforman .el

cuerpo ‘Colegiado del Instituto Nadional de fa Mujer, ¢ cual oonstftwe la suprema

“autoridad de dlreodén del Instituto.

N\
‘J e

) Directorio Ejecutivo:del instituto fiacional de'la Mujer estd lntegmdo por una
Presidenta o un Presidente, una Vicepresidenta o un Vloeprstdente una Secretaria
.0 un Secretario General y dos (2) vocales.

: ﬁna' del Directorio ﬂearﬂvo
-Articulo 11. B) Cuerpo Colegiado, como érgano de direccién, es el encargado. de
definir los planes,. programas y proyectos del Instituto, asi como también, de
ejecutar directamente la admlnlstradan del mismo.

Atribuciones del Directorio Efecutivo

Miger:

1. Ejercer 1a direccién del Instituto. ’

2. Ejecutar las politicas dmgldas a la myfer, oonfon'ne alo est.ableddo en esta

ley que regula la materia.

3. Intervenir en la formulacién de politicas pablicas que afemm a la. mujer en los

campos de Interés para éstas, -

4. Formular recomendadones administrativas © normaﬁvas 2 os 6rganos

competentes del poder plblico y del sector privado. -

S. Presentar a las autoridades competentes los proyectos de ley y reglamentos
‘ que sean necesarios para fa promocitn de la Igualdad y derecho de la mujer y
ff para la lgualdad efectiva de oportunidades por parte de ésta. .

i ..6. Aprobar la creaddn del centro de datos sobre ecperiendas lnfonnadén vy
o documentadén relevantes para la mujer.
1 7. Dictar los programas masivos de difusién de las disposldones legals relativas
. ala mujer, formulados por las unidades competentes.

;8. Deddir sobre a creadién de Centros de Atencidn Integral para la Mujer.

3. Adoptar las medidas necesarias para garantizar la prestacién de los servidos -

) necesarios para la mujer en materla juridica, sodoeoonémlm, sodocultura,
o sociopoliticas y socio doméstica. .

| 10. Aprobar el Pian Operativo Anua! Institucional. 4

v 11, Aprobar el Proyecto de Presupuesto Anual del Instituto. L

. 12, Dictar el Reglamento Interno del Instituto, - 4

! 13. Designar a la persona que debe. 5upllr las faitas temporales del Presldente <]

Presidenta del Instituto. - -
14. DslgnaralaDefensoraoDefensorNadonaldelosDeredmsdelaMuja.

;
o

Articulo 12. Son atribuciones del Directorlo Ejecutivo del Inst!mtn Nadonal delad |-

15. Aprobar los cambios de la estructura lnnema def Instituto.
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16. Conocery .aprobar la Memoria y-Cuenta Anual dei Instituto.
17. Cumplir y hacer cumplir las Ieyes y normativas vigentes que regulen Ia. !

igualdad de género. L
18. Designar los miembros que deben conformar la Comisién de Contratadones ‘
Pablicas. - . . g Sy

_19. Des!gnar al miembro del Dlrectorio Ejecutlvo que deba supllr Ias faltas |

temporales del Secretario o Secretarla General del Directorio Ejecut!vo det | '

Instituto.

20. Las demds que le correspondan conforme ‘3 Io estableddo en el ordenamlento
jundloo ) :

- ’ ’ Del Presldente o Presidenta
Articulo 13 La Presidenta o e! Presidente de! Directorio. Ejecutivo se encarga de
dirigir y tutelar el desarrollo de las reunlones de! érgano de direcddn y de
ooordinar y supervisar la ejecucién y evaluacién de las politicas; programas y
proyectos, destinados a desarrollar {3 Igualdad de oportunidades para las mujeres,
asl como el fortalecimiento y promocién de fas mismas, de acuerdo con la

- normativa legal vigente sobre I3 materia, tanto a nivel naclonal como internacional.

Dela Vicepresidenta o V’cep/wldenm
Artlculo 14. La Vicepresidenta o el Vicepresidente asiste a'la Presidenta o el
Presidente en el cumplimlento de los fines Institucionales, y en tal sentido se °
encarga de: |
1. Cooperar con |2 ortentacién de las politicas y lineamientos de! Instituto.
2. Asesorar en materia de las politicas y Ilneamlenms del lnsututn E Ias
unidades organizacionales del nivel sustantivo. R
3. Apoyar 13 planificadén y ejecudén de plans, programas y proyedbs del
Instituto y proponer criterios y estrateglas para su Implementadén.
4. Las demds fundons que le sefiale fa normativa aplicable. .

' ' DaIaSeaeadaGeneral
Art!wlols LaSeaetaﬂaoelSeaetaﬂoGeneralseMrgamdeapoyoa!as
fundones de la Presidenta o Presidénte y de la Vicepresidenta o Vicepresidente dej
Directorio Ejewt)vo La Secretarla o el Secretario General tiene las sigulentes
fundons

1. Aslsﬁralasreunlonesdelblrectoﬂoﬁhwﬂvo

2. Eaborar las actas de fas reuniones- ordmartasyem'aordlnaﬂasyllevarel
reg!stmymstndladelasmlsms.

3. Eaborar 13 agenda de cada reunién, oonlospuntnsau'atarenéaaoeberé
Indulrse en cada agenda, salvo disposicién ‘en contrario de'las maximas
autoridades del Instituto, Unicamente los puntos redbidos por la Secretarfa
General hasta el quinto dfa habil anterior a la fecha pautada para la
."celebraditn de la Reunién del Directorio Ejecutivo en la convocatorta
efectuada a tales efectos.

4 Notificar a los miembros del Directorio Ejewtivolasagendasde reunién,
‘remitiendo anexo los documentos o informes comrespondlentes,
- 5. Expedir y certificar los documentos emanados de! Directorio Efecutivo.
6. Refrendar la firma de la Presidenta o Presidente y de la Vicepresidenta o
Vicepresidente deIDlreaodoEjecuﬁvo enlosdlp!omasyotoscerﬂﬁados
- emitido por ef Instituto, .
7. Velarporlaobwrvandadelasdlsposidonstntanasdelmsumm '
8. Lasdemésfundonsqueleseanaslgnadasporelolremﬂoaewﬁvo la
Presldentaohsldmyporelo:der\amlenmjurtdbo

T Delmolos Vocales
Articulo 16. Las o los vocales colaborardn con la Secretaria o el Secretario
General de! Directorio Ejecutivo en las fundones que le son proplas y ejercerdn las
que les sean delegadas por ésta o éste; asi como las funciones y actividades
encomendadas por el Directorio Ejecuﬂvo su Presidenta o Presidente y
Vlceprsldema o Vicepresidente. -

’ Reunlom del Directorio E]earﬂw :
Articulo 17, & Dlrectorlo Ejecutivo ~ celebrard- reuniones ‘ordinarfas vy
extraordinarias. Las reunlones ordinarias se celebrardn al menos una vez al mes,
. previa convocatoria del Prsldente [} Prstdenta

Las reuniones extraordinarias se celebrardn por convocat:orla del Preddente [*]
Pl&ddmta,wandoasllorequleranlosmterwsdelaIns‘umddnomandoas‘se )
lo soliciten por escﬂto 1a mayorfa de las o los integrantes del Directorio Ejecutivo.

‘Las convocatoﬂas a las reuniones ordinarias 0 extraordinarias podran reanwse de

" forma escrita, verbal 0 a tmvés de cua!quler medloelecmﬁnloo

'

Quérum de lnstaladdn
Articuto 18 2] quérum de Instalacién del Directorio, Ejecutivo  se constituird con
la presencia de tres (3) de sus dnco (5) integrantes. Las dedsiones de! Directorio,
Ejecutivo se adoptarén con el voto favorable de la mayorfa de sus Integrantes. En
caso de " no existir acuerdo, ef voto del Presidente o Presidenta serd dedisivo. ~
-

Serd necesaria la mayorfa calificada de cuatro (4) de las o los integrantes del
Directorio Ejecutivo en las dedsiones que incidan directamente en el uso y
.disposicidn de los recursos presupustaﬂos dlsponlbls o de los sigulentes ingresos
de! Instituto: .

1. Ingresos y bienes que le hayan sido asignados o adscritos. :

2: Bienes provenientes de las donadones, legados y aportes de toda (ndole

3. Ingresos proplos, obtenidos por ef desamrolio de sus actividades y por los |

sefvldos prestados. -

B LT gj C ¢\ .

- o Acmdaleunldn
Arﬁculo 19. De las dedstons que adopt.e el Dlrectnﬂo Ejecutivo, se debe dejar
cpnétandia en ef Adta de la respectiva reunidn, la cual debe Indicar el ligar, la
fed\aylahoraenquemeefecbxdalaremlénydebeﬁsamtamrlasy!os
'3*praenm

[
\
wu
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. D&nﬂmlenm de los mlembms
Artk:ulo 20. B mlembro del Dlrectoﬂo Ejecutivo que dislenta de alguna dedisién,
lo manifestara-en e Acta de 1a respectiva reunién y deberd en el dia habil sigulente °
oonsignar por scrim las mzons de su disentimiento, las cuales se anexardn.al

Faltas bemporales de Ias miembros
Arﬁculo 21. Las faltas temporales o accddentales de la Presidenta o Presidente
del Directorio Ejecutivo serén suplidas por fa Vicepresidenta o el Vioepresldenne y
la de éste Gitimo, por la Secretarla o Seavetaﬂo General

"La ausenda de wa!qulem de los integrantes del Dlnechodo Ejewﬂvo que e«:eda
del lapso a que se refiere el primer pérrafo se considerard falta absoluta, debiendo
el Directorio notificar, de inmediato, a I3 Presidencla de la Republica para que
proceds a la designadién del nuevo miembro, pudiendo el Directorio Ejecutivo, a
tales efectos, realizar la- postuladén oonespondlenbe

. Seccién Segunda: De la Presldenda

Awbudonesdelahmldenda
Art!u.llozz.ta Prsldendadellnsumto Nadlonal de la Mujer es su médxima. -
aumrldadrepmentaﬁvayejemuva en tal .sentido, uenelassigulents
atribudones:
‘1. E}eroerladlreodénejewﬂvaylarepresentadéndellrsummNadonaldela

Mufer.
2 Establecer Ios obfetivos y planes def Instituto. :
-3. -Convocar y presidir ias reuniones del Directorio Ejecutivo.
-4. RArmar los actos de caracter-general o individual y certificar ios dommentns
que se deriven de las actuadones del Instituto.
5. Coordinar las reladones Interinstitudonalés de! Instituto con o:ganizadones
puablicas y privadas.
6. Representar al Instituto Nadona| de la Mujer, ante las lnstm:dones Y
organismos en fos que se prevea su parddpadén

7. Autortzar el segulmlento las Investigadiones neo&rias y cualesquiera otras
aodonsdsunadasapmﬁegerlosdered\oselmemesdellnsﬂumy
- ‘designar al personal para tal fin. ’
8. Solicitar a los organismos plblicos o prlvados los datos o ‘informaciones
m;sarias para el cumplimiento de-fas funciones del Instituto Nacional de fa
. er
. 9. Someter a mnslderadén y aprobacién del Directorio Ejecuuvo las normas y
" actos de caricter general e individual que deban ser deddidos por éste,
10. Ejecutar las politicas, planes y programas dirigidos 2 las mujera bajo Ia
" supervisién del Ministerio de adscripdén. ,_‘;
11. Proponer al Directorio Ejecutivo la modificadién de a strudu % rganlzadonal
del Instituto, cuando razones de interés lo justifiquen. A
Proponer al Directorio Ejécutivo los mlembros que deben conformar ia
Comisién de Contratadiones. - .
- 713, Designar al personal de alto nivel y de conflanza del Instituto.

12

14. Deddir sobre la matera del personal en. ‘cuanto a los ingresos o -

designaciones,  relngresos, nombramientos, ascensos, -~ modificaciones
.salarlales, licencias o permisos con -0 sin goce de sueldo, despidos o
remociones, jubiladones, pensionés, comisiones de servido, aprobacién.de
. visticos y pasajes, conformacién de horas extraordinarias de trabajo, becas,
) ‘contratos de prestacién de servidos y demés acms inherentes a la gestién del
recurso humano de} Instituto. ‘
15. Designar, remover o ratificar a los asesores o assoras Y. oonsulmrs (<]
: consultoras que se requleran para el mejor desempefio del Ins'dmm y fijarles
su remuneracion.
16. Suscribir las comunicadones extemas dlr!g!das a entidades publicas dentro o
fuera del pais y at sector privado. -
. 17. Suscribir convenios Interinstitucionates. .
18. Suscribir contratos para la ejecucién de obras yla prstadén de servidos, asi
. como para la adqulsldén de blenes, que comprometan el presupuesto, de
conformidad con la ley vigente en materia de contrataciones y sobre la base .
de tos montos que se establezcan en el Reglamento Interno comrespondiente. |
19." Dirigir 1a administracién_de los recursos finandieros, instruyendosu correcta
. ejecudién presupuestaria, en referenda a los gastos extraordinarios.
-20. Someter a la consideracién y aprobacién del Directorio Efecutivo, el proyecm
. de presupuesto y el plan operativo anual del Instituto, asf como los informes
de gestidn y demds reportes relacionados con sus funciones.
21; Rendir cuenta al Ejecutivo Nacional,.por érgano de! Ministerio de adscripcién,
.. delas actividades del Instituto.
22. Constituir apoderados generales o spedala para que ejerzan i3
. representacién judidal del Instituto, prevla autorlzadén de! Directorio
_Ejecutivo.
23. chtar las lnsu-uodones al’ equlpo " directivo - ¢ que confonna fa’ estructum
- organizativa de! Instituto, a fin de que se cumpla la suprema direcdén y los
lineamientos de la politica oficial del Instituto. -
24, Delegar la fima de documentos en el personal del- Instituto Nadonal de
; Mujer, que considere conveniente, de acuerdo a la ‘normativa legal vigénte..
255 Mostmr en forma periédica los resultados de los planes de gestién del
Irstituto al Ministerio de Adscripdén. :

omenamienm jurfdk:o

vactwa da Ia Presidencla
Aniculo 23. 12 Pns!denda del Instituto Nacional de la Mujer estd integrada por
elOespadndetaMdentaoelPrestdemeyporlaDlrecdénGeneral

Dwgnaddn de la Pra'ldene o
 Presidente y finalidad

Articulo 24. EI Prsldente o la Presidenta del Instituto Nacionat de la Mujer, serd
. designado por.el Presidente o la Presidenta de Ia Repiblica y ejercers la méxima
. representacién del Instituto; asi mismo, corresponde al Presidente o Presidenta

" . implantar, Insu'umentaryejeqnzrlasdedslonsdelérganodedlreodény

admlnbtradén, velando por su- mmpllmlento

26. 'Las demss que le sean conferidas por el Directorio Ejecutivo v por el |

i
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Delegacidn de atribuclones -

Arﬁculo 25. £l Presidente o Prsidenta del Instituto Nadonal de la Mujer podrd
delegar en otros_ fundonarios o furidonarias del_ Instituto, una o varias de las
atribuciones de su competenda .o la firma de documentns cuya_suscripdén le
corresponda de conformidad con lo establecldo en e presente Reglamento y
demas lnstmmem:os apnables RN

 caprfruom
DE AUDITORIA INTERNA
‘ Finatidad de Auditoria Interna

Articuto 26. La Auditoria Interna es el érgano encargado de ejencer las funciones
de auditorias, inspecciones, fiscalizaciones sobre las-actividades de administracidn,

para verificar la-legalidad, exacttud, sinceridad y correcdén de 1as operadones, . |

evaluar el manejo'y custodia para salvaguarda del patrimonio del Instituto,
" verificar el -sistema de control interno para su efectividad en la gestién

administrativa y ejercer las potestades de investigacién y demds competencias, que

~ lesean otnrgadas por el ordenamlentn jurfdico.

. Funcdiones da Audimrla Interna
Aruculo 27. Son fundons de Audlhoria Intema: -
1. Ejercer fundones de control posterior en el Instituto.

2. Evaluar el Sistema de Control Intemg del Instituto, lr{duymdoagmdode.
. opemﬂvldad y eficacta de los sistemas de admlnlsuadén y de Informacién

3. Examlnar los reglstms y stados ﬁnanderos para determinar su perdnenda '
. . confiabilidad.
* 4. Realizar e} examen posterior de los programas, proyectos u’ operaciones, para.
_ determinar el cumpnmlento de objetives y metas, y 13 efidenda, eficadia,
-~ - economia, calidad e impacto dgl desempefio del Instituto. su desempefio.

5. Realizar examen selectivo o exhaustivo, asi como la calificacién y la~
‘dedlaratoria de fénedmientos de las cuentas de lngmos, gasus y blens
piblicos.

6. Recibir y tramitar las denundas de "particulares o las solicitudes que formule
cualquier érgano, ente o empleado pubiico, vinculadas con la comisién de
actos, hechos u omisiones contrarios a una disposicién legal o sublegal,

reladonados con la administradén, manejo y custodla de fondos o blenes

publicos del Instituto.

IR S

7. Ejercer la potestad investigativa, de confon'nldad con lo previsto en la Ley
Orgénica de la Contralorfa General de la Republica y de! Sistema Nacional de
Control Fiscal y su Reglamento.

8. Iniciar, sustanclar y dedidir los procedlmlenhos administrativos para Ia
formuladién de reparos, dedaratoria de responsabilidad administrativa o
imposicién de multas, de_conformidad con lo previsto en-fa legisladén y

- reglamentacién aplicable al Sistema Nacional de Control Fiscal.
9.- Elaborar el Plan Operativo Anual, tomando en consideraddn las solldtudes y
- lineamlentos que formule la Gontralor(a General de i3 Repibfica,
Superintendencla Nadonal de Auditoria Intema o cualquier otro érgano o
ente competente para ello. .

10. Promover el uso y actualizadén de manuales de normas y procedimientos que

-garanticen la realizadén de procesos eficentes y el cumplimiento de Ios
aspectos legales y técnicos de las actividades det Instituto.
11. Elaborar‘su proyecto de presupuesto anual con base en-criterios de’ calidad,
econémfa y efidenda, a fin de que la maxima autoridad del lnstituto lo
. incorpore al presupuesto del mismo.
12. Establecer sistemas que faciliten el control y segulmlento de las acﬂvidads
realizadas, asi como medir su desempefio. . .

130 Fomentar I3 participacién cludadana en e ejerddo del control sobre ia

gestién piblica, sin perjuldo de las funciones que le corresponde ejercer a 13-

Oﬂdna de Atencién Cludadana. - -

14. Presentar informe de gestién de sus actividades, ante el Directorio Efecutivo ! P

del Instituto.
15. Participar, . cuando lo estime pertinente, con cardcter de observador sin
. derecho a voto, en los procedimientos de contratacién reallzados por el..
- Instituto.
16. Sustanciar y convandar las actuaciones de control de la unldad con los |
Informes, dictdmenes y estudios técnicos que realicen los auditores, |

consultores y profesionales independientes, debidamente calificados vy l‘

registrados ante la Contralorfa General de la Repiblica. "
17. Realizar seguimiento al plan de acdones correctivas implementado por el
_Instituto, con la finalidad de que se cumplan las recomendadones connenidas
en los Informes de auditoria o de cualquier’ actividad de control.

18. Recibir las caudiones presentadas por los fundionarios encargados de 1a |
administracién y liquidacién de Ingresos o de la recepdén, custodia y manejo
de fondos o blenes publicos, antes de la toma de posesién del cargo.

19. Realizar el control ‘previo y permanente de los programas, proyectos u'

_operaciones,. para garantizar el cumplimiento de objetivos y metas, vy ia

,eﬂdenda, eficacla, economfa y calidad su desempefio.

-

-el ordenamiento juridico.

Estructura de Auditorfa Interna i

Art(culo 28, La Audimna Interna sté Im:egrada por las éreas de trabajo de: '
" 1.” Control Posterior. ;
2. Determinacibn de Responsabllldads

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

ﬂnalldad de la Direccién General
Ardwlo 29. La Dlrecdén General tiene como finalidad coordinar y supervisar
mdaslasacﬂvldadsnuegamnﬂoenelwmpﬂmienmdelas’aﬁibudonsdela
Presidencia.

’ _20”Lasdemésqueleseanasignadasporel DlrectodoEjewuvodelmsuwtoypor"

e b
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i

b S nmabn/maml
.7 Arteuio 30. Correspondealabhecdbncene-allasdguiam .
‘ 1. mymmmmmmem -14. Elaborare!lnfonneder&dtadosdewgsuén

[ de Ias funciones y atribudones de la Presidendia del Instituto 15, Realzar el control previo y permanente_de los programas, proyectos u

S\ ,is.smblewlasnmddadsspedﬂasdeepadmonwpesonalbajow
,2.Mahmonmwmmmbmm°ehs ‘ | operaciones; para garantizar ‘el cumplimiento de objetivos y metas,- Yla‘.

Girecdén.

i * fundones de'la Presidenda. _ efidenda, eficada, economia y calidad su desempefio.
! 3. Someter a consideraciSn de Ia Presidenta o Presidente del Instuto las ‘6-‘mmmhmnmmf‘*mé’dmamﬂmmwesw
! WQWVWMMW\HW& D\sﬂmtoypore!omnamlenmjuﬁd}oo
E - cumplimiento de los objetivos ded mismo. - - o " - . :
Iy " 4. Coordinar las actividades del Instituto para garantizar mejor resultado . o :
S Jamydwm“mmymmsemm \ Madebwmmfuw/dia .
t 5 Coordinar y tsar fas acthvidades de las unidades organizacionales del | | - Articuto 34, LaComuItor(aJurfdiaestélntegradaporlaséreasdeuabajode
b Instituto para garantizar el caumpiimiento de las au'lbudones de laj ! 1. Procedimientos Administrativos y Jurisdiccionales. .
i Presidenda. | 2. IrsuurnentnsJurtd’oosyOpinlona Legales.
i G.Gammzarlaoonedaapibdéndelamaﬂvayelm,' .
poo fundonamiento de losmnasdemauogiaaelalnfunmme . . ‘ .o SewénSegundaDelaOﬂdnade
" cominicadén del Instituto, _ ) .o ) o Planlﬂtzddn, Organlzadénthupu&:o
. 7..Wymmowa‘mlmdemla - . . . Fma//m
Lo e Supemwdea cumplimiento  de as .recomendadones a@a‘éas por los | ’ :tgwlo SS-deLagaO;%; de e'."*’"'““‘?%‘“"?ﬁ& Y Pmupu&sto esla um?ad -
g ia a . rgada r el proceso rmul programacién, . control y
i ”gﬁmummymvm oportuna’ respuesta 3 .segulmlam:;laspolmf:symneg| o laslexpwmadmjur‘:lsenplans, presupuestos,
£ 9, proponer a la Presidenta o Presidente del Instituto el cronograma para la proyectos y acclones conforme al ordenamie co correspondiente y a los
- ? rermddnadlea cuenta de los ttulares o encargados de las ums o lineamientos que: Impartaelérgano de adscripddn de! Instituto, a fin de generar
! . s forman e Instituto. - : : . - . - mecanismos para la evaluaddn de resultados y la entrega de informacién
V- 10. Whmwmmymdﬁmmu . . - -presupuestaria, asi como de planificar las acclones a seguir en materla de |
‘!} - operadones, para ef cumplimiento de los objetivos y metas planificados. : ) -desarrolio organlzadonal control de polfﬂtzs, normas y pmoedlmlentos del.
- 1i. Efectuar el seguimientd a las instrucciones de la Presidenta o el Presidente <  Instituto. -
' . del Instituto.e informarie’sobre los resuftados de las mismas. - - . ‘ : .
; 12. Mantener actualizado y ordenado e archivo de la Presidendia del Instituto, | . " Fundlones
. ‘garanﬂnruo a cnnsamdn y resguardo de los documentos que lo | - - . Ardculo 36. Son funciones de la Oﬂdna de Planmcadén, Onganizadén y
\: mran_ ) . . Prsup"m L
B 13. G ﬂnarlaagenda pneslmndal o 1. Coordinar -con la unidad organlzadonal competenue en materia de
' it 3 Gestionar 1a comrespondenda externa del Instituto y Ias comun!mdons Planificaddn, Organizacién y Presupuesto del drgano de .adscripclén del
Y .7 Internas dirtgidas a la Presidenta o Presidente, : Instituto . la formulacién, oontrolyevaluadén delaejewdén presupuestaria.
o 15. Supervisar la formulacién el Plan Operativo Anual del Instituto. o . * 2. Asesorar en la definidén de institudional i rratéal
}. 16. wa“mym“mwm ) Co 2 garantizando la armonia o:;p?gsuﬁ:lans del Gr:bs!’:sm;ner:sadonal y?:s '
: - 17. Coordinar la ejecucidn de los compromisos de gestidn. = Lo fineamientos que Imparta el érgano de adscripdién del Instituto. -
i 18. Reallzar el controf previo y permanente de los programas, proyectos u T, Slmaﬂzar,dlrlglryconsoﬂdarelpmcesodefonnuladénysegulmlenmde
o , mmm'dmmdemym yh . ‘los planes estratégicos, operativos y ef presupuesto de la Institucién.
! eficenda, eficacia, economia y caiidad su desempefio. 4. Asesorar al Presidente o Presidenta del Instituto en la elaboracién de los
i 3 H
i '19.GaranﬂBr el establedmiento de mecanismos que pmmuevan ] . . proyectos'de planes estratégicos y operativos y del presupuests institucional,
Tk particpadién dudadana en la gestién pliblica. i : de acuerdo con los lineamientos que imparta el drgano de adscripddn del
m.-mmmbmummmmumsmmmm - S
t. .~ delinstiuoy por el ordenamiento juridico. 4 ' 5. Efecmare!segulmlentoalaejecudéndelplan operativo de las unidades
) . . " Estructurs Direcdidn Genem ™~ . ‘organkacdionales e Informar sobre sus desviadones.oportunamente a los
b ) deb N ) : responsables de tales unidades, ‘los ﬂna de proponer e implementar lds
a maxummmmwammmaA . corectivas necesarias.
:,"-segmidadlrmema . , 6. Cmrﬂlnaryconsolldarlapmgramadéan&midelaejemdénﬁslay
Lo - ' ‘ . _— ﬂr\anderadeIPresmwsmdemgmosyGastosddlr\sﬂuanjuntamente~.
F . : : L : . . . ta Oficina de Administradién y Servicios. - -

T mmv L . o R 7. Evaluar las necesidades de recursos presupuestarios no previstos, a fin de .
P DELASUNIDADESDEAPOYO : : , : cubrr las insuficendias generadas durante la ejecucién del presupuesto, asl
, . ’ ' . como analizar, .asesorar y tramitar, . segunelcaso,lasmodlﬂedons.
v L ) . . o7 ' . 8. Disefiar los modelos de organizacién, procesos y procedimientos de! Instituto.
I : ] : : ”Wd 9. Proponer cambios organizativos y de proceses, simplificadén de trémites con
, - Articulo 32. La Consultorla Jurfdica tiene por finalidad brindar asesorla 'y} - . . base a las nuevas normativas legales, a la dindmica interna y del entorno. -

't‘ mwamelémblmlnwmaws'asmm organizadonales, con 10. "Asesorar; coordinar y supenvisar la elaboradién, actualizacién,. documentadién
¢ iafinalidad de que todos los actos administrativos e Institixionales estén ajustados e implantacién de las politicas y manuales de organizacién, usuarios, normas -
! -alasnormasmnsﬂmdonals Iegalesyreglamentanasvbemes,asunﬂerﬂonrevla o ' , y procedimientos requeridos por la Institucién para el cumplimiento de sus

% autortzadén 13 representadén de la’ Institudén ante todo tipo- de Instandas " objetives. . o . , )
S ~mwmynm&hmmdevm S ' , 11, Actuar. como enlace entre e Instituto Nadional de la Mujer y el Ministerfo del
o . . . . . - . ."  Poder Popular con competenda en materfa .de Planificacién, en asuntos
. . : . . . - : relativos a la planificacién y ef presupuesto. .
. jhln!i’om o1 Elabomrprsmtadon&symallzarcomersammsmmmﬂademmﬂwdbn
!;, Aleo”.SonﬂmdonesdelaComm(aJm = . - . Presupuesto y Procesos para las unidades organizadonales de! Instituto.
b ) ' ) .* " 13, Consolidar & Informe Anual de Resultados, el Informe Anual.de ‘Gestién, la
A Eamrloswwmdelem decretos, reglamentos e lnswmems , ) Memoria y Cirenta de la Institucién y e! Informe del Mensaje Presidendial.
" ' - 14, Realizar ¢l ‘control .previo y permanente de los programas, proyectos-u
i zmmmamm mmdﬁm “. .77 - operacones, para garantizar el cumplimiento de objetivos y metas, yla
" Naciona! de la Mujer. ) ] : -+ . .efidenda, eficada, economia y calidad su desempefio .
i 3. Baborar mymmmmdmw . i . o . 15. Participar en los Comitds o Equipos de:Trabajo, permanenmoevmmales,ﬁ -
T 4, Elaborar los instrumeritos que requieren de. publicaddn ofidal, | : " que de acverdo a los criterios establedidos por el Diréctorio Efecutivo y
; . entendiéndose por éstos, providendas y actos administrativos. ‘ . Presidendia, deban contar con la presendia del drea espedifica. . -
o s.MmmwamgWywl&Wdﬂ , . 16. staueeerlasnemldadesspedﬂcasaeapadtadéndetpasmawajosu:
; Instituto presentando Informes, mt@;mvmde@r;ww : " direccién. il
j 6. Representar al Instituto Nadonal Mujer tribunales y érganos | ' | : ' .1i Lasdanésquemnadas por 1as méxlmas autoridades- ulcas
" administrativos que “emiten ‘actos juridicos de contenido jurisdicdonal, y | Y dellnsumtoyporelordemmlentojuﬂdloo _ Jerérq
! ejerwtndoslosmnsosordlrmasyamdlnamsqmseanpmoedenm ‘ - . .
Vo contra las dedisiones. , . T ‘ s
_|. 7. Baminar las demandas y redamos interpuestos én contra del Insttuto y | : . E‘Ww’mdeofﬂmgggzg:’%ﬂlﬂwdﬂm
i determinar [ estrategla procesai a seguir. destinados a crear fas. - Artfculo 37, La Ofidna de Plantficacién, Organlzadén Y Presupuesto. esté
i ‘8. Partidipar en la elaboracién de leyes e instrumentos a crear . - integrada por las dreas de trabajo de: .
§ mneeesaﬂasparadlnunaroptevadrhwtsl@\delamxjamla : 1 DsarroﬂoOrganlzadonai S
! sodedad venezotana, | 1
. 9. Investigar, mymnmrhmijmmmmm o § Planificadén '
i venezolano. . . ','5"9, uesto. )
J 10. anmwesamyrea!mrmmnosmmmnaijpamlas B . Seguonrmfoelaoﬁdnademmlnmdénymdos ‘
R4 " unidades organizacionales de! Instituto Nadional de L Mufer. N - _ ‘
{ 11.Rmdlrwemassobfelasmatshsdewmpetsuaalosémanosde; : Finalidad
i control intemo y externo competentes. “‘ ' . Arﬁculo 38. La Oficina de Administradién ySeMdos es la unidad responsable de
i 12, Participar en los comités o equipos de trabajo, mmoevm'esw . " dmglr, ‘ejecutar y controlar las actividades finanderas, fiscales, contables y de
b " 4e aeuerdos a los oriterios establecidos por. el Directorio Ejecutivo -y . . administracién de los recursos def Instituto; de fgual manera mantener en éptimas
" Presidegcla, debencontar con la presencia del dres especica. . _| : . condidones de fundionamiento sus servidos bésicos e Infraestructura fisica.
t‘ X
o . - y S T ‘ . ¢ ;
i K 3 p L . = .
; .
' .
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Funclones i e - Co - N
Articulo 39. Son fundiones de 12 Oficina de Administracién y Servicios: ‘ 13, pefinir poificas'y esténdares de informética de acuerdo con las directrices del

1. Diriglr, coordinar, ejecutar y controlar las- actividades admlnlsn'aﬂvas
contables y finandleras del Instituto.

2 ;Ejecutar y supervisar que las operadiones administrativas de! Instituto se ffen - -

por las normas generales de contabilidad dictadas por I3 Contraloria General | ’
de!aRepubilG,sigu!endolasnomasymemdo!ogfas&ableddasporla

- Oficdina Nadlonal de Contabilidad PUblica. : R .

3. Programar, dirigir y supervisar los servidos adminlstaﬂvos nequeridos porel |/ N
Instituto. - .

4, Coordinar,’ ejecutar, controlar y supervtsar la adquisidén, custodia, reglstm, " .

" suministro y mantenimiento de bienes, obras y servidos de conformidad con
lo establecido en la legislacién que regula las. oonmdons publlas, para

" garantizar el buen fundonamiento de la Institucién. :

5. Dirigir y supervisar |3 ejecucién de fos contratos y convenlos suscritos por -]
Instituto, para la adquisicién de blenes o prestacién de servicos. -

6. Establecer mecanismos a fin de hacer cumpllr las normas, registros y
controles intemos, que dentro de susoompetendas sean neoesarlos para el
buen fundonamiento del Instituto,

7. Realizar el control previo y permanente de los programas, proyectos u

. operadones, para garantizar el cumpiimiento de objetivos'y metas, y 13
* ' efidends, eficada, economia y calidad-su desempefio

.8 “Realizar las adquisiclones de blenes y servicles que requieran, por su momo y |
haturaleza, a través de los procesos de contratadones ‘establecidos en la Ley

- ‘que regula la materia, en coordinacién con las unidades. soficitantes. g =

s 9«Coordlmr y, consolidar Ia programadién trimestral de la’ ejecuddn fisica Y
“Minanciera:del Presupuesto de Ingresos y Gastos del Instituto, en coordinacién
~ "con la’ Oficina de Planificadién, Organizacién, y Presupuesto y ‘el “Informe de
5. Gestién”atla Direccién General, Planificacién, Organizacién y Presupuesto.
“10. Partidpar en los comités de equipos de trabajo, permanentes o eventuales,
quedeawerdoalosalteﬂosstab!eddosporelolredoﬂowvoyla
Presidendia, deben contar con la presenda de! drea espedifica.
. -Determinar las necesidades espedficas de capadtadén del personal bajo su

i O R L& Dbe&ryejea@r’mhandémmmmmtegmlaﬁndem,
: memdeopemuvldad Mosbssistemasautnrnaﬂzadosde

15. &:pervbarlaejeaudndebswmmsqubabmwmg\nma
g:;dqulsfdéndebimopr&adﬂndesavuosenelcampodembgfa

-xsi.AR_eauzare!wumlptevioypamatmtedelospmgramas proyectos u

. operadmespamgaranﬂnrelwmpmnlermaeobjeﬂvosymaasyia
efidenda, eficada, economia y calldad su desempefio.

17. Bamyt:nwrw mformdecsﬂm a la Direccién

. General y a la Oficina ficaddn, Organizadién y Prsupum,conla
ﬂnaﬂdaddedarqmtasobrelosramadusobwn!duswlagwéndelaf

Rspomamnwmnnywmdad lassondwdesdemfonnadénreqmuas
por.las unidades organizacionales, | inherentes al drea, cumpliendo con las
polficas de efidenda y eficacla, integradas en los valores de la Institucién.
Promover el uso de Techologfas de Informadén que impulsen el desarrollo
. tecnolégico Institudonal a través de proyectos de innovadén tecnolégica.

. Conjuntamente con [a Ofidna de Planificadén, O y Presupuesto,
mralasunldﬁsdelmmmmelmdesoﬁwarelibm,demdo A
.., con los lineamientos dictados.

21. Lasdwésqueleseanaﬂgnadasporlasmé:dmasaumﬂdadsjeémdmsde
mmtoyporeiordenamientojwum

e . N .
- —— .

Ao

18.

19.

B&mdabOﬂdnadeMy .
remoloybsdelamrwmddn
ArﬂmbﬂLaOﬂdnademyTeuwbgfas Iamfom'adénesté_
integrada por 1as &reas de trabajo de: ’
N 1. Soporte Técnico.
g 2 Dsano(lodesmnasdemfonnadén
3. Redsdeemmunm

direcdidn.
12, neosarlas con tos nos en ta materia
12, ?;llalg los vinculos y_ reiaciones énga el de H
13. Representar al Instlmtn nadonal de la Mujer, endl:: acﬂvlm gju; guarden Finatidsd
relacién con su drea de desempefio, promovidos por u otros -
organismos nacionales e Intemacionales, previa aprobadién de las mébdmas Articulo 44. La Ofidna de Recursas Humanas s el érgano encargado de
autoridades del Instituto. aa‘gﬂw w&wgwmwmwmnaexmmmmg
Rend lasma’aedasdesuoompewtdaalosé nosdecontrol , 3 través apficadén de planes, normas y procedimientos que en
14. lntem;?mb;mm rg3 materia, sefiale la normativa Iegalvlgmte\;los nneamlentos del 6rgano rector en
15. Las demas que le sean asignadas por las maximas aumrldwes jerérqulcas del mamﬂa de pe:sonal . ]
Instituto y por el o:ﬂenamlento juridlco )
Estructu, . » ' " Funclones
: ) 44,,,,,,;&2;,’7%2 ml E:;:': zoghnﬁmgem 3ﬁdna de Recursos Humanos las siguientes: ‘
r e conformidad con fa legisladén que regulala
Articulo 40 La Ofidna de Admlnlsu'adén Y ServIdos estd Integrada por las éreas " materia y las normas y di que emanen del 6rgano de adscripdan, del | i
de trabajo de: " : : Ministerlo del Poder Popular con competendla en materia de planificacién y los
1. Administracion. lineamientos de las maximas autoridades jerdrquicas de! Instituto, asi como |
g ?:;nrzea:a ‘ - : . . diriglr, coordinar, evaluar y controlar su ejecudon
. : . . 2. Presentar ante el Ministerio del Poder Popular con competenda en rnaterla de
Seccién Cuana De I Oficina de Sistemas yTeonologtas de la lnformadén _ planificadién, en la oportunidad que se establezca, los informes reladionados | -
) ) con la ejecuddn del-Plan de Personal y cualquier otra lnfonnaclén que al
Flnalldad K respecto sea solidtada. .

n .
Artieulo 41. La Oficina de Sistemas y Tecnologlas de la Informacién es la unidad. ¢ 3. Diriglr la aplicacién de las normas y de los procedimientos que en miteria de
" encargada de- dirigir, planificar y coordinar estrategias tecnolégicas, & fin de | - "administradén de personal sefialen los Instrumentos legales, reglamentarios y
garantizar el mantenimiento y actualizadén de la plataforma informética, asl como i normativos vigentes.
-de los servidos tecnolégicos” de informacién udllzados por el Instituto Nacional de 4. Diriglr y coordinar. los programas de. desarrollo profesional y Gpadtadén
ia Mufer. K téonica del personal del Instituto. -
‘_ S. nglrymordlnar!ospmmospamlaevaluadéndel personal.
! ~ 6. Organizar y realizar los concursos que se requieran para el ingreso o ascenso
Funciones | de -los funcionarfos 6 funcionarias de camera, segln las Bases y Bafemos
Articulo 42. Son’ funciones de la Oficina de SIstemas Yy Tecnologfa de fa:’ aprobados por el Ministerlo del Poder Popular con competenda en materia de
" Informadién: o planificacién.
- 1. Elaborar planes estrcztéglcos para 1a incorporadién de slstemas y tecnologlas | . - - 7. Instiulr y sustandar los expedieftes en caso de hechos que pudieren dar
. de lnformadén dentro del Instituto. - . lugar ala aplk:adén de las medldas prevlstas enfa Ley del Btamto de la
2. Asesorar y apoyar la adquisicién de la tecnologla de 1a Informacién requerida : . Fundién Piblica.
por las unidades del Instituto: . . 8. Actuar como enface entre el Insﬁtuto Nacional de la Mujer yel Mln!ste;io da
-3. Planificar estratégicamente el mantenimiento de los équipos tecnolégicos . Poder Popular con competenda en materia de planificadén, en asuntos
instalados en el Instituto, a fin de mantener en éptimas condiciones dichos relativos a la administracién de personal. - -
equipos. - 9. Disefiar y mantefier. actualizada la, Estructura de Cargos del Instituto, de
4. Planificar, desarrollar, Instalar e Implementar sistemas y -aplicaciones que acuerdo a lo establecido en las normas técnicas que regulen la materia. .
benefiden y automaticen las actividades desarrolladas en fas unidades * "10.. Dirigir y coordinar ef proceso de la elaboradién del Manual de Competenda de
organizacionales, basdndose en los estdndares. de disefio y operacitn _Serie de Cargos de Apoyos — Administrativos del. Instituto.
establecidos en la nomativa legal dictada por e} Ministerio del Poder Popular 11. Asesorar al Directorio Ejecutivo, Presidenda, Vicepresidenda, Direccién
con competencia en denda, y tecnologfa. General y demds unidades del Instituto, en la fijacién y ejecucién de politicas |

' 10.°

L

12.

. Mantener actualizado elinventario de recursos y temo!oglas de lnfom\adén

-del Instituto. -

. Planificar y evaluar la instalacién y desincorporacién de los equlpos .

tecnolégicos pertenecientes al Instituto.

. Asesorar a todas las unidades organlzédonales del Insututo sobre a

utilizacién del software libre de acuerdo con los lineamientos establecidos por.
el Ministerio del Poder Popular con competencia en dendia y tecnologla.

. Establecer las necesldades spedﬂms de capadtadén del personal bajo su

direcdlén.

. .Velar por 13 alta ‘disponibijidad “de seMdos tecnoldglcos que soporten 1a

operatividad del Instituto.

Evaluar. y participar en los-planes y presupustos para adquisicién de recursos
.tecnoiégicos requeridos para asegurar la renovadion tecnolégkz e
implantacién de nuevos proyectos. -

Definir y gestionar la seguridad informética con respecto a servldos y recursos
tecnolégicos que soporten la operatividad de la Institudén.
Desarrollar y- mantener la ‘arquitectura de datos e lnfom\adén adecuada al

. Instingto.

) T

120

potg

‘13

14.
\
-15.

16.

" que de acuerdo a los aiterios

17.
18.

y objetives en materia de administracién de personal.
Pnomover el meforamfento, bienestar y seguridad social del personal del !
Instituto y garantizar la aplicadén de las normas y procedimientos que sobre
la materia sefiale el ordenamiento legal vigente, \
‘Realizar ~ei- contro} _previo y permanente de los programas, proyectos u
operaciones, pard garantizar~el-cumpfimiento de objetivos y metas,y la
efidenda, eficada, economfa y calidad su desempefio. ——..
Reprwtarallnsumtoenlaelaboraddn dlsaﬂdnydedslénenmataiade

‘colectiva.

hmra@‘;mmzsmmwmahmdemms

,  Promovi por Instituto u otros organismos nadonales e
Internadionales, mambadéndelalnstandacompemte
Participar en los comités de"wauipos de trabajo, permanentes o eventuales,

el Directorio E|

o Od‘:’aor(ea o jecutivo y fa
Btabieoalasneosldadsdeapadmdbndeleowd,wén

Lasdemésqueleseanasignadasmrlasménmasa
dellnstlmmyporelommmmr{dwo
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|
L . PR ) , Estructura de la 3. Formular propuestas de cooperadén con Instituciones homélogas de cardcter .
. . - Oficina de Recursos Humanos . - . Apublico y privado, nacional e Inbemadonal conforme a los lineamientos del
) Ardculo46 La Oficina de” Recursos Humanos esté integrada por el érea de . érgano de - adscripdién, tendentes a fortalecer y compartir avances 'y
" Asesorfa Legal y las dreas de trabajo de: . . experienclas vinculadas a la equidad de género y la pmmodén de los
C 1. Redutamlento y seleccin. - T ' . _ derechos de la mufer. o~
2. Registro y Control . : . . . T "+ 4, Apoyar a la-Presidenda del lnsututo en I3 ejecudén y segulmlento de los
3 Blenestar Social. . o o .o . convenlos y proyectos celebrados con terceros.
R B - _ 5. Promover y difundir dentro del contexto naclonal e Imemadonal el
. Secdén ‘Sexta: De la Oﬂdna de cOmunlcadén e Imagen Institucional . . . lngrcambio .de experiencias en materia de derechos de la mujer e igualdad de
. ] S . género
- . . ﬂnalldad st -+ 6. Coordinar los eventos nacionales e internacionales realizados por el Instituto o .
Articulo 47. La Oficina de Comumedén e Imagen lnstm.rdonal dene por : ‘ guello;scae&los Icuales m ln|vltado, conjuntamente con la Oﬂdna de
. L ~ Comun n e Imagen na
finalidad disefiar, supervisar, planificar y aplicar estrategias comunicaclonales para . . 7. Representar al Instituto Nacional de ta Mujer en las actividades que guarden
posidonar al Instituto Nacional de la Mujer, como ente adscrito al Ministerio del - relacién con el drea de desempefio de.la Ofidna, promovido por el Instituto u
. Poder Popular para la Mufer e Igualdad de Género, dentro de la oplnién piblica , ‘ot:rtzsmsta n:arganlsprggnéadonals e Intermacionales, previa tnstmoddn de la
. nadional como el organismo de apoyo, respuesta gubémamental y garante de la | ", comy
. 8. -Establecer las necésidades spedﬂtzsdeapadtadéndel pemnal-
. mujer ante sus necs!dad&s sodals culturales, de justida y de equ}dad de ' . 9. Realizar el control previo y permanente de los programas, proyectos u
género. ' . _ ) operacionés, para garantizar el cumplimiento de objetivos y metas, y la
Lo : : : _ Fundones ; : efidencia, eficacla, economia y calidad su desempefio
¢ Articulo 48. Son funclones de la Oficina de Comunicadién e Imagen Institudional: ‘ 10 mﬂlnfogngﬂd de Pt I;-:argdnm Orgaide mssuén del Area, 3 fin de
, 03 na an n y Presupuesto, para que
_—. 1. Pmponer'::sa‘l)l:;adngg:sugwa@ms de las poliicas de comunicadién del | . - :’na vez revisado, sea registrado e Incluido en la Memorla .y Cuenta Anual de
Instituto Institucién. .
2. Atender los requerimientos sobre publicadén de lmprisos tales como: libros, ’ 11.Partici
) . par en los Cornlbés o Equlpos .de Trabajo, pem\anentes 0 eventuales,
mm&m@&m pancartas, que formulen as : g:lége acuerdo a los mter'tos stableddosépor €l Directorio Ejecutivo-y -
; endla deban contar con.la presenda del drea especifica.
) 3. ga’r‘ladmgarladlﬂsiéndebwnmadéngmdaspwdmsumNadonalde B 12.L2s demés que le sean asignad porlasméximasa d l&s}erérqukzsdel
4. Disefiar el Plan Operativo de la Ofidna. '~ . | . Institoy porelordenamiento jurdico. - : ‘
5.'Eaboraryejeunafelpmgmmadeue1uadeimgenglobaldelmsﬂm . 1 . ) FE N
6. Desamﬂarlahﬂomaddnymﬁdaspamlawensanadonaielntemadonal T ’ Esbvcarmdelam‘idna dakdadoneslnmwdonala )
2. Plammaryejeunarlaspoimtasdedlmsiénenlosdlfammde
. comunicadén en programas de radlo, televisién, Impresos, entre otros. - ' ‘Articulo 52. La Oﬂdnade Reladonslntemadonalsestélmegmdaporlas
. 8. Disefar, coordinar y realtzar documentales, mlaosyrepoﬂzjawuitosde . . &reas de trabajo de: .
'mmpamdadrdaw\oe&relalaw«eemelmm o ) ;:eanmd:enmgradényl’amapadw - o ;4
. conforme a mientos 6!93!\0 &saim . L lecan! Coopefadén o .
b 9. Organizar las actividades protocolares de conmemoraciones, actos sociales, ' R
‘ nndasdepremayfed\asommésﬂtzsde!mm. - o Seccién Octava: DelaOﬂdnadeAbendénowadana
.;._».1o.praralasdlfammm;ueunwadsomM!esddmwmenbs ‘ . . S » ) ) delaOﬂdmde
actividades p 2 hiers I ' " Atencién Cludadana
o1 D!seﬁar,teannrymordlnarpmgmmasdemdlo,wevlﬂdnyemevlstasen . 53.La0ﬁdnade a finalidad Im .
los cuales se presenten los diferentes voceros del Instituto. . . A"““’" Atencién Cludadana tiene como plementa
‘ Internacionales, lanificacién mecanismos’ Institudonales para proporcionar de forma oportuna, adecuada y
12. Coordinar con la Oficina de Relaciones la p! y
} . -« efectiva a los dudadanes la Informadién correspondiente a los servidos, gestiones
: . mantenimiento de las reladones Intarlnstiwdonalesaﬁndeoxganlzar .
‘ : y acdones sodales que lleva a cabo el Instituto; asi como actuar como elemento
eventos, actos, conmemoradones, entre otros.
13. Reanzare!mnh'olprevioypermanentedelasacﬂvldadsuopaadonsde - de eniace institucional con el dudadano y cludadana a fin de fomentar la
- protocolo,y reladiones publicas, con fa finalidad de determinar el cumpiimiento WWWYBW!M@BWPW .
i : eficada, economfa y calidad su| . :
b de cbjetivos y metas, en la efidenda, y _ _ - Fiarn dola da
' 14, Remitr a la Gerenda de lnvstlgadén y Capacitadén, los documentos e L Atencién Cludadana
' informadones producto de 13 efecuddn de las actividades de difusién ' _:deb“@mméawmdemcmmmsuwm
comunicacional méstosseanptsavadosenel(‘enmdelnfomadén ndones:
“dela l;/lujer y p&?nqsa consultados por las servidoras publicas y servidores | . o L Proveer a la dudadanfa, de forma permanente, sendlla, integral y accesible,
=" -, plblicosy usuarias o usuarios en general. . fa Informadién concernlente a las poifticas; planes, proyectos y acciones
- 15. Elaborar e Informe Estadistico Tﬂmesualdecsﬂéndelhea a fin de| . » C Dubﬂwsenmaﬁeﬂadegénemvdefmsadelosderedwsdetammer
. ' presentarlo a la Oficina de Planificacién, Organizacién y Presupuesto, para que g .. 2. Coordinar con las comunidades organkzadas mecanismos de partidpadén |
* una vez revisado, searegistradoelnduldomlaMmriaymentaAnualde » o popular que permitan |3 captacién- de Informadidn y la educadén de la | "
i . 3 Institudén. oo cludadanfa, para el ejercicio de la corresponsabllidad en la gestién puhllca :
" 16. "Participar en los Comités o de Trabato, permanentes o eventuales, | o en materia de género y defensa de los derechos de la mujer.
P quedgaawerdoalosamﬂ?;mgbleddospo;dolmsjemﬂvoyla ' : 3. Promover la contralora-socal en materla de género y defensa de los
! Presidencia, y que deban contar con la presenda del 4rea especifica. - ; derechos de la mujer, atendiendo y canalizando las recomendadones
' 17. Planificar y desarrollar la Informaci6n y noticias para suministrar oficiaimente ..~ provenientes de las comunidades organizadas en cuanto a la planificadén, | -
" """ a prensa naclonal e Intemacional. ejemdénywnuoldelaspolfﬂwssodammmamﬂadegétmydefmm
. 18. Planificar yejecmarlasanMdadespruMarsdellrmm S de los derechos de la mujer.
o 19. Las demas que le sean asignadas por las méximas aut.oddades jerérqu}casdel - . 4. Proponer Inidativas de partidpadién ciudadana en |os compmmisos que
xnsututo y por el ordenamiento juridico. asuma el Instituto para el mejoramiento de su gestién.
’ . ' S. Proporcionar Informacién completa,” oportuna y véraz "sobre los tramites -
’ Estructura de la Oﬂdm de Comunicacién | ) - . administratives y servidos que presta e} Instituto, asi .como sobre tos lapsos
. e Imagen Institucional | - : y estado de los mismos.
" Articuto 49. La Ofidna de de Comunicadén e Imagen Tnstituclonal est lntegrada T - 6. Prestar servidos de recepddn, reglstm Y entrega de documento y
.. porlas dreas de trabajo de: ] i Col + solicitudes en general. . o
h 1. -Prensa y Estrategla Comunicacional” - . _‘ ) ) 7. Redbir y canalizar k Ios planteamlenms de la dudadan(a tales como:
o, 2. PrommloywadonesPubncas. . . : - denundias, sugerendas, quefas yrfédamos en tomo al los trémites
N " ) : . ) adrn!nlstraﬂvos y servidos. conexos,” 7 direcdonando dichos planteamientos al
, 5@6"5@"“ DelaOﬂdnade aeladonslntemadouas R . .. secoro unidad competente; aslmmohacerelsegulnum;;amlnfonnara
A . . . ) losln&r&dossobrelamedldasysoiudonsadoptadas
' " Analidad 2 8. Implementar-un sistéma de informadién centralizado y automatizado para la
' . : i inscripcién, registro y actualizacdén de las comunidades organizadas
. N Arﬁmloso.LaOﬂdnadeReladonslnwmdonals es la'unidad encargada de| . | "~ relaﬂvasalaperspecﬂvadegénemyoonlanamralycompetendasdel 3
© ! estrechai - relaciones y cooperadén con_diferentes_organismos_nadonstes €| Instituto.
- internadionales, publices y privados, que_pemmitan-al’ “Iistttd_coadywvar al - 9. Establecer mecanismos de lnformadbn entre las unidades que lnmgran los
k dsamlloyfortalgdnﬂmdelu pomlas s publicas con perspectiva de género : . * .niveles operativo y de apoyo para Impulsar la adopcién ‘de soluciones
IS T = B - Lo definiivas -a las denundas formuladas por. las dudadanas y dudadanos
R .. - e . . para garantizar el mejoramiento de Sus procesos. : .
e T ,__,/ : B 10. Analizar y determinar, conjuntamente con la unidad competente ‘en materia
| Articulo 51. Son fundones dé la Oficina de mtEmadionales: Funcione | i eiiana. | icadores e gestién.
. : . - o . . Institucional en materia de atencién ciidadana .
) 1. Dar cumplimiento y realizar el :9"""‘:; g wggromisos '"Wt': R - f‘f_;‘u ¥Remitir pertédicamente a la unidad competente en materia de planificacién,
" fn :nn:?h;dov;aiﬁs sw:;tos por amruw!ada mmateae’la 6'99:"0' es deo derechos oeién o | ““. organizadén y presupuesto, los resultados obtenidos en materia de atendién
b e mfomr a éste_ctr€ €el grado de ejecucitn de tales compromisos en las |- . to "2 {e;mu Lf’;a ;’:;%damnmf wmpeplmneamdmndl:smpu ticas wmlmp: tos
Ly polficas,ni- ,-pi-ri€S ¥ Programas desarroliados en él pas. / . . operadiones, para g';raminyr el cumplimiento de %m; metas Y lg
‘ 3 oon organismos nacionales e intemnadionales, de’cardcter piblico | . ° . efidenda, m’ economia y calidad su deemm v,

/77 enlapmmodéndelosdetednosdelasmujers.
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13.- Elaborar el Informe Estadistico Trimestral de Gestién del Area y remitirio a
“:g,,unldad competente en materla de planificadén, organizacién y
B para su indusién en la memoria y cuenta anual del Instituto.
'l4.~Parﬁdparenlwml$deemﬂposdehabajo permanentes 0 eventuales,
quedeawedoalosmm'losstableddosporelolreaoﬂoaemﬂvoyla
Presidenda, deben contar con la presenda del 4rea espedifica.
15. getamlnarlasneceﬂdadsmdecapadmdéndelmnalbajow
16. Répresentar al Instituto en las actividades que guarden relacién con su &rea
de. desempefio, pmmovldosporellrsumtouotmso:ganlsmos previa
** aprobacién de la Instanda competente.
£7 Raxdlraxentasobrelasmaﬁasdesuoompehendaalosérgamsde
i'-' mnho“ntemoyenenompemte.
18. ‘Las demés que le sean asignadas por las méximas autoddadsjerérquk:as
de!nmsunmvporelordenamlentnjurﬁloo

Estructura de la Oﬂdaa de Atencdidn Cludadana

ArﬁmloSS.LaOﬁdnadeAtmdénOucadanadelmNadmaldelaMujer
estﬂlntegmaporlaséreasdetabajode'
1. Contralorfa sodal

2. Accién Institucional o , Lo

A _capfruiovr .
o DEL NIVEL SUSTANTIVO ’
' Seccién Primera: De la Gerencla de Atendén Integral y
PrevendéndelaVlolendaconu-alasMujem
ﬂnalldad

\ruculoss. La Gerencla deAnendén ImegralyPrevendéndela Violenda contra
!sMujereseslamrgadadeoﬁecaamnddnalasneosldadspsimwglcas
oclales y jurfdicas a mujeres victimas de violenda, medlanmeiassommlenm
iﬁxslényapoyoenelejerddodesn.lsdemdlos -

Funclones’
sticulo 57. Son fundones de la Gerenda de Atenddn Integral y Prevencién de
} Violenda contra 1as Mujeres las sigulentes:

1. Disefiar y promover acciones en la atendén a las mujeres que lo requ!eran,
para asf asegurar 12 efectiva aplicadén de las politicas publkzs con enfoque
de género que garanticen sus derechos.

2. Brindar informacién, ayuda y orientadién a las mujeres vfcumas de violenda,
2 nivel psicolégico y juridico. :

3. Prestar apoyo psicolégico'y ofrecer enlace con la Defensor!a Nadiona! de los

Derechos de la Mufer, para el apoyo juridico a las mujeres victimas de
violendia en situaciones extremas que atente contra su vida.

4 Establecer enlaces con’ otras Instituciones para dar rspusta a los -

problemas de las muferes victimas de violendia. -

S. Mantener y- optimizar las vias de comunicadién, para la atencién de .-

emérgendias relacionadas con la violendia de género.

. Prestar, servido psicolégico y psiquidtrico para la. atencién a nifias,
adolescentes, y adultas, abordando el problema en comun., .

. Ofrecer asistendia terapéutica, asesorias, consejos'y ayuda a nivel general,

Instituciones en temas a género y violencia hadia las mujeres.
. Establecer los vinculos y relaciones: necesarias oon los érganos en la materia
de su competencia.

10." Representar al Instituto en Ias actividades que guamn relacién con su érea~
'de desempefio, promoyidos por la. Institucién u otros organismos nadonals

.. e Internadionales, previa Instruccién de ia instanda competente.

11, Rendir cuentas sobre las materias de su competenda a los érganos de
control interno y externo competentes. - :

12. Conjuntamente con la Gerenda de Investigacdién y Capacitacién, determinar
temas de lnv&sﬁgadén referente a 1a Atenddn de Personas victimas de
violenda, Derechos, Violenda, Socledad, entre otros; a fin de dsarrollar
dichos temas para la aplicacién de acclones de educacién y fom\addn que

“ooadyuven 3 una mejor calidad de amnddn a las mujeres victimas de
s~violenda,

13; ’En accién ooordinada con' la Gerenda de Investigaddn'y Capaditacién,
establecer I3 programadén de formadién de los Agentes Multiplicadores de
"Informacién, sobre los hemas desarrollados en . las Investigaciones
aportadas. -

14. En. oootdlnadén con Ia Ofidna de Planlﬂcaclén Organlzaddn y Prsupusto,
analizar y consolidar Ia-programadén trimestral de la ejecudodn fisica del
" Presupuesto- de Ingresos 'y Gastos, correspondlente al o los Proyectos
asignados.

15. Remitir mensual y tﬂmsh'almente a la Ofidna de Planificacién,
Organlzacién y Presupuesto, los resultades obtenidos.de la ejecucién fisica
del Presupuesto-de Ingresos y Gastos, ‘correspondiente’al o los Proyecto(s)
agignado(s), asf como todas aquellas solicitudes de informadidn inherentes
al 4rea de Planificacién, Organizacién y Presupuesto, .cumpiendo con las

~ politicas de eﬁdenda, eficada, prontitud y “celeridad . lntegradas en los
valores de la Insﬁtudén

6
7 '
8. Actualizar y sensibiiizar los equipos Interdisciplinarios de las diferents L
9

16. Realizar ‘el controi previo 'y permanente de los programas, proyectos u’ :

operaciones, para garantizar el cumplimiento de objetivos y metas, y la
efidenda, eficacla, economia y calidad su desempefio. *
17. Elaborar Informe Estadistco Mensual de Gestién del Area a fin de
'; preséntario a la Oficina .de Planificadén, Organizacién y Presupuesto, para
+ que una vez revisado y neglsu'ado sus datos,-sea remitido a la Direccidén
- “General.

18 Parﬁdpar en los Comités o Equlpos de Trabajo, rmanenues 0 eventuales,

que de acuerdo a los criterlos establecidos por. el Oirectorio Ejecutivo y
Presidenda; y que deban contar con la presenda del 4rea especifica. .

19. Las demds que le sean asignadas por las méxdmas autoridades jerdrquicas
~ del Institum y por el ordenamiento juridico.
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: Estructura
ArﬁwloS&LaGeenda deAtamanntegralyPtevendéndelaVIolendaconu-a

IasMu)asstélntegmdapoﬂaséreasden-abajode
- 1. Atendién Integrat
2 Preva\déndelavumdammralastm Adolscem:esymﬂas.

Set:dthSegunda DelaGerenda delaDefensoda Naclonal

: . losDaedtosdelaMujer
e o Finalldad

'mloss.ucerenda de 1a Defensoria Nadional de los Derechios de a Mujer

Uenemmmiséngaranunrdplemejefddodelosderednsﬁmdamlsde
las mujeres, cuando los mismos han sido vulnerados, aseguranoounrépldo

: am,demmuammymmalajm

T ‘ Funciones

""Articulo 60. Son fundiones de la Gerenda delaDefemoda Nacional de tos

Derechos de la Mujer (as sigulentes:
1. Incorporarse, endémbltosodalylegal enladefensadelosdered\osde
- 1as mujeres victimas de viclencla de género.
2. Fomentar el respeto a las mujeres, promovlerm dlvu!gandoyhadendo
-valer sus derechos ante la socledad.

" 3. Fona!eoalasreladonsumwnm\alemn!osémmsdelabefm
" de los Derechos Humanos y Justida. - :
4.»Pmpwdmarse~ldodeaslstmdalega|alasmujeres,quepmnﬂaquese

Y logre sandonar, prevenir y erradicar la violenda de

S. Velarporelmpetoyelejerddoefecuvodelosdetednosdelasmm
victimas de violendla de género y su acceso real y eficaz a 1a justicia.

6. Establecer enlaces entre las’ Instituclones para la Informadén -y
wndaﬂadénde&osﬁnﬂonaﬂosyﬁnﬁmﬂasdebsérganosm
" de denundas.

7.,Velarporelannplhn!attodelasleyesydanésmmasqueestableoenlos

derechos.de las mujeres y plantear reformas al ordenamiento jurfdwo que .

menaoscabe {os mismos.
8. Garanﬁzaratavésdelaskstandaswrapondlenheslosderedmjuﬁdbos
» soclales, poldcos y wlqua!es de los sectores femeninos méas wuinérables de
la sodedad.

9. Establecer y coordinar acciones que permitan informar, condlendar y -
atender, a hombres agresores para su transformacién favorable en aras del
mpetnywnvlvmdaenunsodedadequltaﬂvaenperspecﬁvadegénao

10. Organizar al Poder Popular en cuanto de las leyes que garanﬁoen los

* derechos de la Mujer. .

-+ 11. Atender a la. mujer privada de. hbenad velando por e nspeto de sus
derechos y procurando que tenga una mejor calidad de vida.

12. Garantizar que la mufer privada de libertad dprenda y desarrolle una
actividad sodio-productiva o educativa con la Intendén de facilitar su
reinserdén en ia sodedad.

13. Establecer los vinculos y relaciones nemnas con los érganos y entes del
Estado que corresponda conforme a su competendia.

‘14, Participar en las Juntas de Redencin de Pena, permanentes o eventuales,

- gue deban.contar con la prsenda de la Defensoda Nacional de los

. . Derechos de la Mujer.
. 15. Representar al- Instituto Nacional de la Mujer, en las actividades que
" guarden reladén con su drea de desempefio, promovidos por la Institudén

u otros organismos nadonales e lntemadonals, previa lnstmcdén de Ia

Instancla competente.
16.. Rendir cuentas sobre 1as materlas de su oompetenda a3 los érganos de.
. control intemo y externo competentes.
17. Conjuntamente con la Gefenda de Investigacién y Capaditacién, determinar
- los temas de investigaddn referente a Derechos Humanos, Derechos de'la
Mujer, Género, Violenda, Leglisladén y Jurisprudenda sobre el tema de
Violendia hada la Muler, “entre otros y establecer la ‘programacién de la
difusién de Informacién para los agentes muluplicadores, sobre los temas
. ' desarrollados en las investigaciones reallzadas.

18.-Remitir a la Gerenda de lnvestigacién y -Capacitacién, los documem:os
producto de la aplicadén de los programas de capaditadén que hayan sido

. aplicados a las comunidades organizadas y entidades gubernamentales.

19. En coordinacién con ta Oficina de Planificadidn, Organizadén y Presupuesto,

- anallzar y consolidar la programacién trimestral de 13’ ejecucidn fisica del
Presupuesto de . Ingrsos y Gastos, oon'epondlenhe al 0 los Proyectos
asignados.

20. Realizar ef oomml previo-y permanente de ‘los programas, pruyectns u
opeadm, para garantizar el wmp!lmlento de objetivds y metas, y la
eficienda, eficada, economia.y calidad su desempefio.

21. Elaborar Informe Estadistico Mensual de Gestién del Aréa, a fin ‘de

. presentario a la Oficina de Organizadién, Planificadén'y Presupuesto.

22. Partidpar en los Comités o Mesas de Trabajo, permanentes o eventuales, de -

acuerdo a los criterios establedidos por el .Directorio -Ejecutivo y la
. :. Presidencia, deban contar con la presendia del drea espedifica.
23. Las demds que le.sean asignadas por las maximas, autoridades jerérqulms

\\ del Insﬁmto Y. por el ordenamiento juridico.

- ‘\\c“

Ry ’ Ectrudura

i

!

Afticulo 61. La Gerenda de la Defensorfa Naclonat de-los. Derechos de la Mujer -~

estd integrada por las Defensorfas Delegadas y las éreas de tmbajo de:~—

1. Asistenda y Orientacién Juridica _ I

2. Actuadén Procesal
3. Enlace con Defensorias Delegadas
Seccién Tercera: De 13 Gerendia de Deserrollo
) Aitemauvo y Polmm Réglona[

- Articulo 62. La Gerenda de oesarrollo Altemaﬁvo y Politica Reg!onal tiene

finalidad promover la equidad y la Igualdad de género en los diferentes dmbitos de,
la vida sodial, econdmica, cultural 3 escala nadonal, a través del proceso de

i




_pmovaymoﬁlnarlaaeadéndelosmn&nosdeaﬁendénalasmngema
) nlvel nadonal regionalymurudpal

'ZOGemraodon&spamelempode'ammdelasmujereslndigenasy
- afrodescendi

. integrada por las dreas de trabajo de:

. LaGetendade 6n. eslarsponsablede
mbss. Investigad yCapadtadén
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drganizadién, participacidn pbbgéﬁlm empoderamiento y emancipacién de tas.|.

mujeres. en"todos sus ddos de vida; Implementando acdones que pemiitan

' Rmdam
ArﬁeuloSB.Son fundons delaGerendadeDesamﬂoAmemaﬂvoyPolfuca
Regional las siguientes: .

15Prmnoveraodonapamlograrlaequldady!algua1dademhmnbrsy

mujeres, contribuyendo a la erradicacién de las formas de discriminadién

basadas en género, etnla, condidén sodal, discapaddad, sexo y creendlas

religlosas, enlgspoimmspubncasypoderspubllcosdeistado
venezolano : ’

16.Desarrollar planes, programas, proyectos y estrategias para a Incorporadién

de 1a perspectiva de género en las politicas del Estado venezolano. .
17.Establecer enlaces y- acuerdos interinstitucionales con .organismos’
gubemamentales para I3 incorporadén de la - perspectiva de género,
. etniddad y discapaddad, a nivel institudonal.
~18Propordonarapoyoaérganosyentsdelstadoenrelad6nala
formulacién de polfticas pUblicas dirigidas a mujeres con discapadidad,
indigenas, afrodescedientes, adultas mayores y en situadén de-
vulrerabilidad.
1905anollarplansdedlmsl6ndelnfomad6nenmateﬂadegénem
afrodescendenda, etniddad, discapaddad, ddos de vida, nuevas
masculinidades, paternidad rsponsbie presupuestos y estadisticas,
dl@ldosalasorganludonescomuni&aﬂasywvldorasysevbors

entes en sus comunidades para su autoreconocdmiento étnico,
desarrollo integral y partidpacién plena en el ejerdcio de su dudadanfa.

1. -Coo:dlnarywnsolldarlapwgramadénhmalymmldelaejewdm
. fisica y cualitativa, .correspondiénte a los proyectos asignados, ' en
coordinadén con la Oficina de Organizacién, Planificacién y Presupuesto.

2. Remitir mensual y trimestralimente a la Oficna - de * Planificadién,
.. Organizacién y.Presupuesto, los resultados de fa.ejecucidn fisica.y logros

adidonales, ~correspondiente a los proyectos asignados, asi como todas
aguellas solicitudes de Informadién inherentes a la ejecudién fisica y téenica,
~ cumpliendo con los prindipios de efidendia, prontitud y celertidad. -

3. ProponeralaGerendadelnvsugadén Capacitacién, los temas de
Investigadién vinculados al &mbito de acdén de la Gerenda de Dsarrollo
Alternativo y Politicas Reglonales a saber: Perspectiva de Género, Etnididad, .

" Masculinidades, Equidad de. Género, Afrodsoendenda, Discapacidad,

Divérsidad, Cido de Vida, entre otros; 3 fin de desarroliar temas referidos a

estos &mbitos para. la aplicacdén de acclones que permitan difundir la
"Informadén y coadyuvar a una mejor calidad de vida de las mujeres, en sus
“relaciones con la sodledad.

* 4, " Establecer la programadién para la formadén de los Agentes Multiplicadores -
’ de Informadién, sobre. los temas desarrollades en las Investigaciones
. realizadas conjuntamente con la Gerendla de Investigacién y Capaditacién.’

7. Determinar las neoesldads espedﬁas de capadtadén del personal bajo su
. direcdén,
8. Btabieoerlosv(nculosyreladmneosadasoonlosérganosmlamateda
de su competenda.
9..RepresmtarallnsunmNadonaldelaMLQer enlasacﬂvldadsque
: guarden relacién con su 4rea de desempefio, promovidos por la Institucion.
4 u otros organismos'naclonales e Internadionales, previa Instmdén de.la
instancia competente. -
10. Rendlrmemassobrelasmawnasdewcompaendaalosérgamsde
control intemno y externo competentes.
13.Elaboratn\fom1eEstadlsticoMmldeGsu6ndelArea a fin de
 presentarto a la Oficina de Organizacién, Planificacién y Presupuesto. .
‘14, Realizar el control previo y ‘permanente de los programas, proyectos u

opemdones para garanttzar el cumplimiento de objetivos y metas, y 13 |

.efidendia, eficacla, economia y calidad su desempefio.

15. Panidparenloscommwaesasdﬂ'rahajo permarmtsoevemualsde '
aase:doalosaﬂzﬂosstabieddosporelblrectoﬂoEjeaﬂvoyla.

Prestdenda, deban contar con {a presenda del érea
16.,Lasdm%qmlemanaslgnadasporlasm&dmasmmndadsjeému!ms
. wmmywdmﬂmmjm .
Estructura
muumamwmuvoymmwwa
1. Equidad de Género -
2. AodonsparalasMujermensimadéndevwnerabmdad
3. nnpmmdndePthzsRegbnale
Sea:ldnCuana DelaGerendade lnvsuményCapadtaddn '
Finalidad
. difundlr como resuftado del proceso_de.
. sistematizar . experiendas o :
desamroflados por :las_diferentes-Gerendas de las Unidades Sustantivas 'y/o

‘\.Wm’solm (a nivel lntermyem‘o), _gamn’tﬂndoque ]

epuﬂéndedldwsﬁoyeaosseajmalmmmaedémmcela
mbleméﬂ.dlagnosﬂcadapamcadamo

- evaluatives, de formulacién - hipouéum ezploranndos descriptivos,

. 4. Centro de Informaddén de la Mujer (CIM).

mms& sréglmapnauealpermldeimmmnadonaldelaMm&s

para la elaboracién de proyectos facﬂbbs de’ dlagnéwco, .

emeﬁme\tales, entre ODOS.

A19mmmnowwr:!anadénmnbsAmaSmmwsdehlmumén la

pmcsodelnvesﬂgadéndelos?myectnsde"

2.oIsn;resugadénat’ozmular

' r la documentadién de las Invwgadones 4 stud!os desarroliados
pd' Gerenda,

21. D%WlwpmmasdemwdhdéﬂMtha
Fundionales responsables de la de los Proyectos de
- Investigadién aprobados.

.22.Redibir por parte de las Gerendlas, losdoamenmgdetraba}o,queson

rsultadodelaejewdéndelasactfvidadalnheemsalaslnvsugadons

23, Promover y onctionar 1 acco
y rlmaodonsneoesaﬂasparala imy n, icacién
- y divulgadién de Ia literatura contentiva de tas nvesﬁgadonesmdesamlpumbdas.
1. Adecuar los- medios requeridos para el establecimiento, contro! y
f\mdonamlentodeunslﬁrnadelnfom\adéndoamental(ﬁsimyvlrmai)
quepermltadlfundlralacomunldadyawalqmerenteinmmm
resultados ' conceptuates dertvados de las lineas -de Investigadién

. ﬁw (Proyectos Facﬁbls, Proyectos de Investigacién de HipStesis,

< -2. ‘Asesorer, promoveryodemzreneléreametndoléglca,pomndandolas
acclones que se desarrollan en las dreas de tra a
o N DB)O pertenecientes a las
1. Gmeraroomdmientodmﬁﬂcomloswnasabomadospotlasdifermtes
Unidades Sustantivas y solicitantes particulares.

2. Proponer |a difusién de experiendas, Investigaciones e lnnovadons para

- . que actien como elementos de promodién y/o retroalimentacién, con la
gnmmammmdehwndaddem&hsmMy

3. -En coordinacién con la Oficina de Planlﬂradén, Organizacdién y Presupuesto, .
‘anallzar y consolidar la programacién trimestral de la ejecudén fisica det
PresupusmdemgrsosyGasms mrrspondlmteaélobs?myecms
asignados. .

1. .Remitir mensual Yy Mnxesualn'ceme a la Oﬁdna de Plan!ﬂadén
Organizadén y Presupuesto, los resultados obtenidos de Ia ejecucibn ﬂs«z
det Présupuesto de Ingresos y Gastos, correspondlente al o los Proyecto(s)
aslgnado(s), asf como todas aquellas solicitudes.de informacién inherentes
al 4real de Planificacién, Organizacién y Prsupusm cumpliendo con las | .

,polmcas de efidenda, eficada, prontitud y celeridad Inmgradas en .los .

) valores de la Institucién. :
2. Realizar el contro! previo y pennanente de los programas, pmyectos u
. operaciones, para garantizar el cumpiimiento de objetivos y metas, y la

: eficienda, eficada, economfa y calidad su desempefio.

3. Elaborar, Informe Estadistico Trimestral de Gestién dél ﬁrea a fin de
prsentario a la Ofidna de Planificacién, Organizadén y Presupuesto, para
que una vez revisado, ‘sea reglstrado e induldo en la Memona y Cuénta
Anual de 1a Institucién.

4. Parﬂdpar en los Comités o Equipos de Trabajo, permanentes o eventuales,
que de ‘acuerdo a los criterfos establecidos por @ Directorio Ejecuﬂvo y

. Presidencia deben contar con [a presenda del 4rea espedifica. -

5. Btablez:er las necesidades especificas de capaditaddn del persona! bajo su

. direcdén

1. Rendlrcuentassobrelasmaﬁenasdesuoompetmdaalosérganosde

' ntrol interno y externo. -

.2. En|{coordinacién con la Oﬂdna de Cooperadén Técnica, establecer los
vfnmlosyrebdonesnmﬂasoonlosérganosmlamﬂadesu

© competenda. -

3 Reprsartaralksﬂmmenlasad!ﬂdadesmudlmtsenmawlaque

. guarden reladén con su- drea de desempefio, promovidos por la Institucién
u ctros organismos nadonales e Internacionales, prevlaapMndela
mé:dma aumndaa del Instituto. - )

! s

Arﬁunoﬂ.LaGerendadelnvesﬂgadényCapadménstélnmgradaporlas
éneasdeuabajode :

Metodologias Aplicadas
. 2 Programas de Capacitacién y Evaluacién
3. Acervo de Patrimonio y Formacién Cuftural

Tt'run.om :
mpensommmsrmnomaomuuuwm

cwtruwx
néemeuoupmsom

o RMmdelmml.'

-~ gl/establedido para los funclonarios plblicas, con los deredhosS y obligaciones ‘que
les ‘corresponde por tal condicién. Seewepnmde!rderubtégiwlosMosal
serviclo del Instituto, . quienes sereg!rénpor b&aﬂaﬂmmhhgﬁadén
laboral. .

mldelmnommm remoddn*
AMmloSQ.Soncargosdelibrenombmnlmtoyremodh Instituto Nadonal
de la Miger, de conformidad con lo establecido en la législacién aplicable al
&amtofundonarlal los de alto nivel y los de conflanza.
Son%camsdeAlmmvei:MlembwsdelDlremuoE)eaWO la Presidenta o e
Presidente, . el Auditor Intefno o la Auditora Intemna, ef Consuftor Juridico o
OormlmJurmm,laoefasomooefawNadmwehstehMmer -
y los dernas Directores o Directoras de las unidades de apey0 ¥ sustantivas.
Son: cargos de confianza: -los Coordinadores o Coordiradoras, las Defensoras
-0 Defensores Delegados y los que a.juido de la Presidenta o el !

" Presidente de! Instituto sean necesarios para el a&samllo de las fundones y

atrlbudonsdelalnsﬂtudén
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_ paovmenmmnxuxsrunvu 3 o - Agicolas (INIA), -artiaslo 15, fumeral 7 de fa ley del Instiuto Naconal de
Articilo 1: Se nombra @ Ip cudodana BRIMAR ANGELIS GONZALEZ | W’“Wmmm“mb"“"wm“
RODRIGUEZ, titular de la cedula de identidad NO V-16.893.864 como JEFA DE LA WW“MMMhM ‘
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD EJECUTORA DELESTADO | 5 S '
BOLIVAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS s :  PROVIDENCIA “’"m“"“

(INIA- BOLIVAR), en condlcién de Entamda, a part!r del 16 de Noviembre de
2012. o

comm[qu&ypuh‘fqu&’ i ,. - -

" TATIANA PUGH MORERQS,.# .~ !
Presidenta del INIA_ N3 .

’ Seguin Docet 8796 de Ncha 27 de enero e X012,
- : mummmmamvamaw {

REPUBLICA BOUVARIANA DE. VENEZUELA - MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA - ¥ TIERRAS. INSTITUTO NACIONAL DE .
INVESTIGACIONES - AGRECOLAS. DESPACKO DE LA PRESIDENCIA.

. PROVIDENCIA ADN!N!SIRATIVA No-378. va, 3 DE DIGEHBRE DE
2012.

Afios 202° y 153°

mhsmalmmmldemmhsam),mw
o cnecs o, e concasdands o o il aperts | skl
Naclona! de Investigadiones Agricolas, en oon el unico aparte

5 y articulo 20, numeral 3 de la Ley dé! Estatuto de la Funcién Piblica, y el articulo 17
'abmm&mmwmmwhm

" . PROVIDENCIA ADHIN!STRATIVA

Atﬂalbl.Senomb'aa hmmmm&o HQNDEZOOCOA,ﬁmhr
de b cidula de identidad N° V- 16.618.995 como JEFE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL ESTADO MIRANDA
‘DEL”. ANSTITUTO NACIONAL. DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS (INIA-
MIRANDA),. mconﬂdéndainwwda,aparﬂrddﬁdedwnhedezou

Comuniquese y publiquese,

‘vatiana pucH uoreno (i1 &P )
Presidenta del INIA - :

»
N
: Segin Decreto No. 8.786 de facha 27 de
. Publicado en Gxceta Oficlal M:.JQ.&.Q de fecha 27 de > 12

S

" -~ -

REPIJBUCA BOL!VAR!AM DE VENEZUELA - HINISERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. INSTITUTO NACIONAL DE.
INVESTIGACIONES AGRICOLAS. DESPACHO 'DE ‘LA PRESIDENCIA.
PROVIDENCIA ADH!N!STRATIVA No. 379. MARACAY, 03 DE- DICIEMBRE |
DE 2012. !

o, . Moszoz'yxsr .

'mmmmmwmwmam),mm
de la atribudién conferida en el numeral 1 del articulo 12 de b Ley del Instituto
‘Nacional de Agricolas, en concordanda con el {nico aparte del articulo
S de ia Ley de! Estatuto de b Funcitn Pblica, con los articulos 1 y 3 de b Providencia
Administrativa No. 105 de fecha 24/09/2008, publicada en ta Gaceta' Ofidial de b -
-Repiblica Bolivariana de Venezuela No. 39038&115&0&@8&2!!’8{6&@!)
17mbmmmmmmhmmmdmamh@m

5 : ) FROV!DENCIAADNINISTRAUVA B

mmx&mmahmmmnwmnmoqm& uu.rlar.-
de o cidula de identidad N° V- .10.514.469 como JEFE DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA UNIDAD -EJECUTORA DEL ESTADO
MIRANDA DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS
(nm\-umnm),mmummamwoademm

2012, .
Commkmeseynmlhxem,
" . TATIANA PUGH MORENO - -w —7 .
. Presidenta del INIA T
* Segtin Deciet. Mo 8785 de focha 27 de enero de 2012, a
. Puticado en Gaceta Ofcta o, 39.852 o fechia 27 de enero de 2012 g’
i O vl

' RE(BLICA SOLIVARTANA DE VENEZUELA - WINISTERIO DEL PODE
POPULAR PARA LA AGRICULTURA ' Y- TIERRAS. INSTITUTO NACIONALDE|
INVESTIGACIONES DESPACHO DE LA GERENCIA GENERAL.
. PROVIDBICIAADHINIS‘I’RATNAN" MMMCAY,&DED!GEHM DE :
20‘2- . . R ‘l - ’
' : Moszoryxsa" .
i
ElGermGaualdeHnsﬂmto mmmmmm(mn en
em&haMMadmwwmmmel

mmmmmamwnw~

Ardwlol.Semb'aah dwaaanammzommnmouoms,
waumawwv-uooasumam DE LA ESTACION
. wwvmwu DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL ' ESTADO PORTUGUESA
. “DEL INSTITUTO mouu. DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS (INIA- !

POImIGUESA), awdrdelOZdemde 2013. e -
Oomunh:s_eywblh\m o, _ T ’ »
ANDO MOREND ~ “gmm-
te General ded INIA :
Sagin h 0022000 mﬂ"‘u’m
Aniced en h"’.m"‘ a4

'MINISTERIO DEL PODER POPULAR_ 3

PARALA EDUCACION
&

Y
e, .

.

OQNN—

N Jo/3-02% - Il . ,
ACADEIV[IA NACIONAL DE MEDICINA

~

" La Academia Nacional de Medicina, de scurndo con el Artichlo 13 de los Estatutos dectara
- Vacante e Sillon XV e ndividuo de Nimero. ' '

- 'De wnfomxdndeonelArdctdo l4delos£smms,sembuﬂncnndxdatospmowpaﬂo

. hasta noveita dias a partir de la pruanzfecha. :

‘.Caracas, 25 de enero de 2013,

Dr. Rafeel Muci- Mendoza
Presidente

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

*

REPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA |

f

Mrmsmmo DEL PbbER POPULAR PARA LA SALUD,

Rﬂ}dgaow_ori“,:; L “pe_ 01 FE. M oz 2010
._' o .;"“’ Y ‘ - | 2°2°y153°
RESOLUCION = «\\\ '

" En ejarcido de las atribuclones que me}mm el Decreto N° 7.436 de
“‘facha 24 de mayo de 2010, publicado en la Gaceta Oficiat. de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.434 de fecha 28 de mayo\de 2010,
_ modificado mediante Aviso Oficlal de fecha 09 de junio de™ angQ,

publicado en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela
N° -39.442 de la misma fecha, de conformidad con.lo dispuesto en Ios\
numerales 2 y 19 del articulo 77 de! Decreto con Rango, Valor y Fuerza

.de Ley Orgénk:a de la Administracién Pﬂbllca. asl como el articulo 48 de!

‘,

\
=
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documentos cuya firma no puede ser delegada.

IaGaeataOﬁdaldelaRepﬁbﬂeaBdivaﬂamdeVe

~

' DOMINGUEZ
al del Poder Popular de la Juventud ..
/d /4//93 <

ArﬂcubavowdaasamwesmwdoendMoﬁdelDeuemwnRango. !
Wwymdemmuhmmmamdammy |

Anfculo&-Lawesemervldendaemaréenvlqerﬂaapa:ﬂrdewmﬂlcadbnen .
nezuela:

» .

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA .
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGIS’I'R.ATURA

!

R@oludén N° 0018

Camcas, 31 de enero de 2013
’ 202° Y 153" ’

la. Dlreodén Ejecuﬂva de la Maglstrah:ra, representada /por o dudadano
13.336. 942 domidiliade’ en esta dudad de Camcas, Distrito Capital, en su

. condicién de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado

-

. ‘ v

FRANCISOO RAMOS - MARfN, titular, de- la -cédula de Identidad  N°

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA L

.’

en Sesién_de Sala Plena del Tribunal Supremo de.Justicia, el dla dos (02) de

‘abril de 2008, publicada en la Gaceta Ofictal de la RepGblica Bolivariana de

Venezuela N° 38.917 de fecha veinticuatro (24) de abril de 2008, en eferdido

‘de las atribudones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley|
.Orgénica del Tribunal Supremo de' Justida de la-Repiblica Bollvariana de
_ Venezuela, publicada en la Gaceta Ofidal de la Repiblica Bolvariana de

Venezuela M° 39.522 de fecha primero (01) de octubre 2010:

r

- RESUELVE ! -1
PRIMERQ; Designacién del dudadano GREGORIO ALFREDO MARTINEZ
RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidad N° 7.911.668, quien ejerce el
cargo de Analista Profesional I, como Jéfe de la Divisién de Servidos: al

Personal .de la Dlreodén Administrativa Reglonal del estado” Falctn de la|

'Direodén Ejecuﬂva de'la Maglstramra, en calldad de encargado a parﬂr de la

)"'

~

ALAVENTA e

mmmum.asnmcmmm I

_ presente fecha, . '
‘ gq la Direccién £ la Magistratura, en'céraas
23X £nefh de 2019. . o
a "342 A .v i N v( .
3 ~=FRA 0 '
. \3‘ DI ‘ Wm
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‘

. LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(2 DEJULIODE |94|)

G ACE l A O Fl ClA Articulo 1. La GACETAOFICIAL creada por Decreto EJCCUIIVO del 11 de
_octubre de 1872, continuard editandose en la Imprenta Nacional con la
DE LA REPUBLICA BOLIVARIAN A * denominacion GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA

. . ADEVENEZUELA .
DE VENEZUELA . " Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA

DEPOSITO LEGAL: ppo 1872070F1 .- -BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaré todos los dias habiles. sin
pel'JUICIO de que s¢ editen nimeros extraordinarios siempre que fuere

N N Tv\ Ry ecesario;  y deberdn nsertmse en ellasin retardo. losactos oficiales
~ANO CXL ..~ MESIV.\  Ntmero 40.103 e e et . ciales
- Caracas, viernes 1° de fe febrero de 2013

Parégrafo tinico.-Las ediciones extraordmarm de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial. -
Esguina Urapal, WDM:, La Candelaria  Articulo 13. En la.GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicarn los actos de los Poderes
m sujeta 2 publicacién defecha 14 de’ noviembre de 2003 Publicos que debéran insertarse y aquellos cuya mclusnbn sea conveniente

‘en la Gaceta Ofielal N> 37.818 . . poreiEjecutivo Nacional.
_ http://www.mincl.gob.ve Articulo 14. Las leyes, decretos y demés actos oﬁcnales tendrin caracter de

publlcos por el hecho de aparecer en la .GACETA OFICIAL DE LA
Esta Gaceta contiene 24 P4ags. costo equivalente | i REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos e_)cmelares
- 210,05 % valor Unidad Tributaria ) " tendrén fuerzade documemos publicos.

E1 SERVICIO AUT()NOMO IMPREN'I'A NACIONAI. Y GACETA OFICIAL de la Repubhca Bolivariana de Venezuela
“advierte que esta publicacién se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los ongmales que recibe del
Consejo de Mimstros, en consemenuaestalmﬁhmon noes mponsable de los contenidos pubhmdos.
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