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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA{

Decreto N° 9372

04 de febrero de 2013- " I

HUGO CHAVEZ FRIAS _
‘Presidente de la Repiblica

e e

* Con el supremo oompromnso y -voluntad de Iograr la mayor ‘
eficacia polftica y calidad- revolucionaria en la construccién del‘
_principios humanistas y en las condiciones morales y éticas .
Bolivarianas, -por mandato del pueblo, en ejercicio de las :
atribuciones que le confiere el numeral 16 de! articulo 236-de la

" Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela, en los
articulos 46 y 65 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Pdblica, en concordancia con lo ‘
establecido en los articulos 4°, 18, 19y numeral 5 del articulo e
20 de la Ley de! Estatuto de la Funcnén Publica. i ’

- ‘NICOLAS MADURO MOROS - | R
: Vloepresldenba Ejecutlvo de la-Repiblica -
Por delegacién del Presidente de la Replblica Hugo Chévez Frias,. segun -
. Decreto N° 9.315 de fecha 09 de Diciembre de 2012, publlcado enla-
Gaceta Oficlal de la-Reptblica, Bolivariana de Venezuela N° 40. 077de”

fecha 22 de Diciembre de 2012, reimpreso en'la Gaceta Oficlal N° ’
40 078, de fecha 26 de Diciembre de 2012. - : ST

bECRETA

Articulo 1°. Nombra a la ciudadana ORNELLA AYEXA|-
SERRANO -AGUIRRE, titular de la cédula de identidad

. N° V- 16.029.519, Viceministra de la Juventud para fa Patria \
“Buena del Ministerio del Poder Popular para la Juventud, con las
competendias inherentes al reférido cargo, de oonformldad con |
el ondenamlenho Jundloo vigente, .

Articulo 2°. Delega en la Ministra del “‘Podet Popular para la

Juventud la juramentacnon de Ia refenda audadana
- “Dado en Caracas, a los cuatro dias del mes de febrero de dos B
- mil tece. Afos 202° de la Independencia, 153° de la
Federacién y 140 de la Revolucién Bolivariana. .
4', ' ) ] . (N .
© “Ejecitese,
(L.S.)
S  Viceppesidente Ejecutivo de la-Repabl
Refrendado e pres __....j [RRRDR e epuloa
-La Ministra del Poder Popular :
" para la Juventud .
(-5 : . '
T MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ
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202°, 163° y 13°

N° 004-13

RESOLUCION

ta ciudadana Ministra de! Poder Popular del Despacho de la Presidencia y| .
Seguimiento de la Gestién de Gobiemo, designada mediants Decreto N* 8.221,de | -
fecha 13 de.octubre de 2012, pubﬂcado en.la Gaceta Oficial de la Replbiica
Bolivariana de Venezuela N° 40.028, de fecha 15 de octubre de 2012; en uso de
las atribuciones que ie confieren los articulos 62'y 77, numerales 2 y 19 de! | -

" Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pablica;
publicado en Gaceta Oficial de Ia Republica Bolivariana de Venezuela N* 5.880
Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008; y de conformidad con o establecido
en los articulos § numeral 2, 18 y 20 de la Ley del Estatuto de {a Funcitn Pablica,
publicada en Gaceta Oficial de la Reptblica Balivariana de Venezuela N* 37.522,
de fecha 6 de septiembre de 2002. v

.+ ' RESUELVE .

_PRIMERO: Destgnar al dudadano ALEXIS RAMON TOYO titular de fa wdula de
identidad N° V-10.638.793, Direct de Eval y
Anélisis, adscrito'al Vlcemlnlstsrlo de Aauntos Estratﬁglcos del Ministerio del
Poder Popular del Desp do la Presid y S to do la Gestié
de Goblemo, quedando facultado para ejercer las atribuciones previstas en los
articufos 38 y 39 del Reglamento Omgénico de! Ministerio del Poder Popular de! .
D ho de la ido en el Decreto N°* 6.032, de fecha 22 de
“abril de 2008,. pubhcado en Gaceta Oficial de la Repub"ce Bolivariana da
" Venezuela N° 38.615, de la misma fecha

SEGUNDO Medlantela > Resol "'; v al referido ciudadano

TERCERO La prasenta Resoluclbn entrarﬁ  en vlgenda a paﬂlr de su publleacldn .
en la Gaceta Oficlal de la RepUbfi a de \ lo
dispone el artleuto 72 de ta Ley Organiee de medlmxentos Admlnlstm:vos

Comqnlqtiesé y Pubﬂquese.

f

- CARMEN TERESA MELENDEZ
. Minlstn del PodorPopuludel Dagpacho de la Presid
: la Gestién de Gobismo

ia y Seguimlento de

Caracas, 4 de febrero de 2013

: 202, 163" y 13°
N° 005-13 . g . ) , v R
' stowcmu C

~La uudadana Ministra de! Podef Popular del Daspacho de la Presidencia y
Seguimiento de la Gestion de Goblemo, designada mediante Decreto N° 98.221, de
fecha-13 de octubre de 2012, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bohvnnana de Venezuela N° 40, 028 ‘de fecha 15 de octubre de 2012; en uso de
las iones que le confleren los articulos 82 y 77, numerales 2 y 19 del
Decreto con Rango,.Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Admint i6n Publica,

- publicado en Gaceta Oficial de la Rep(blica ‘Bolivariana de Venezueta N* 5.880

. Extraordinario, dé fecha 31 de julio de 2008; y de conformidad con lo establecido .
en'los articulos 5 numeral 2, 19 y 20 de la Ley-def Estatuto de la Funcién Publica,  |. -
publicada en Gaceta' Oficial de la Reptiblica Bohvariana de Venezusla N* 37.522,
de fecha 6 de septxembre de 2002.

’ -

RESUELVE

PRIMERO: Deslgnar al cnudadano JOSE VICENTE PADlLLA DE BIASI ntular de

la cédula de identidad N° V-9.261.920, Director Encargado de  Servicios

" Generales, adscrito a fa Direccién General de Admi jén del Ministerio
del- Poder Popular det I" pacho do la Presidencla y Ssgulmiento- de la
Gostién de G do facultado para ejercer las atribuciones previstas -
en los articulos 22y 23 dei Reglamento Orgénico dei Ministerio del Poder Popular -
del Despacho de |a Presidencia, contenido en el Decreto N* 6.032, de fecha 22 de
abril de 2008, publicado en Gaceta Oficial de la Repubhca Bolivariana de
Venezuela N 38. 915 do la misma facha. -

-4 .o -
- SEGUNDO: MedlantelapresenteP lucion juramento al referido cludadano.

-TERCERO: La presenta Resoluci6n entrars en vhencia a pamr de su publmdan
en fa Gaceta Oficial de-la Rep Bof fa, L
dlspone el arﬂculo 72 de la Ley Orgénica de Pmcedhntentus Administrativos.

. &
Puhlt,
P

’ ' CARMEN TERESA MELENDEZ : :
.- Mlnlsn-a del Pdder Popular del Despacho de la P cla y Seguimiento de
la Gestién de Goblermno |
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Munidplo Caronl, 16 de Enero del’ Mo 2013

Por presentado e! anterior documento por su FlRMANTE para su inscripcién en'el Registro
_Mercantit y fljacién. Hagase de conformidad, y ARCHIVESE original. El anterior dwumenlo
‘redactado por el Abogado ROSALBA BRUNO MENDEZ IPSA N.: 31442, so tnscribe en el

gl de Col 3 bajo el Num 29, TOMO -6-A REGMERPRIBO Derechos |* °

'pagados BS: 0,00 Segun Planilla RM No. , Banco No. Por BS: 0,00 La iden
"efectud asl: ROSALBA BRUNO MENDEZ, C.i: V-8.877.973.

Abogado Revisor: MANUEL JOSE TORRES BLANCO

" ACTADE ASAMBLEA Y JUN'I'A DIRECTIVA DE EMPRESA

%§-&‘” .
1_ i d
PRIMERO
FDO. Abogado Jf pLLA
ST '4nhm,,ﬂwy
ESTA PAG!NA PERTENECE A: : R UL

7 EMPRESA MIXTA SOCIALISTA MADERAS DEL ALBA, s.A
, Numero de expediente: 39929 .
‘b

a2 11, ASA 'BLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA |
 SOCIEDAD MERCANTIL EMPRESA MIXTA soc;Ausm WMADERAS OEL

Nl ol dla de hoy. ]ueves clnco 5de abril de 2012, siendo las dos de la larde (02 00
.m} 86 constituyd.la Asemblea General Ordingria de Accionistas de Ia Socledag
) A ntil E PR sa Mixta Soclalk Maderas del Alba, S.A., en la Sede Social de la
CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A (CVAL), ublcada en la
Avenida Fuerzas Armadas. con esquina de Socanas Edificlo de la Corpomelén
’ Vanezolana de Allmantos en la cludad de Caracaa Distrito Capital, en la
opoﬂunldad fijada . para que tenga Iugar ™ Asamblea General Ordinaria de
Accionistas de 1a Sociedad Mercantil EMPRESA MIXTA SOCIALISTA MADERAS
DEL ALBA. S.A, debidaments Inscrita.ante el Reglstm Mercantil Prlmem de la
Cireunsaipcldn Judldal del Estado Bollvar. bajo el N° 31 Tomo 67-A-PRO, en
“fecha d!adnueve (19) de noviembre de 2007, estando presente el Acc!unlsta la
coRebRACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS S.A. (CVAL, S.A), propietario
- de VEINTISIETE MIL CUATROCIENTAS NUEVE (27.409) ACCIONES;. .por un |-
monto” de  VEINTISIETE MIL ‘CUATROCIENTOS NUEVE BOLIVARES .SIN
CENTIMOS (85.27.409,00), que representa el clncusnta y un por clento (51%) del
capltal' social, representado en ests acto por el ciudadano HENRY. SILVA
GUZMAN, venezolano, mayor de edad, titular de 2’ cédula. de identidad N° V-’
14.302.317 en su carécter de Presldente de la CORPORACION VENEZOLANA
DE ALIMENTOS {GVAL), segun designacion efectuada en Resolucién Ministerial

,;N\010f2012 de fecha 27 de enero de 2012 debldamente publicada en la Gaceta -

;Qﬁi\f de la RepGblica Bollvarlana de Venazuela N° 39,852, de fecha 27 de enero ’
,ge } POr una parte; y porla otra, el GRUPO EMPRESARIAL AGRICULTURA 1.
wDE- M ANA. proplelarlo de VEINTISIEIS MIL TRESCIENTAS TREINTAY SEIS
',(26 33 )ACCIONES por.un monto de VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA ,
‘d‘SEIS BOLIVARES SIN' CENTIMOS (Bs. 26 336, 00). lo que representa el”i
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_ cuarenta y nueve por ciento (49%) del capital soclal representado en este.acto por f
la Ciudedana TANlA FERNANDEZ SANTIESTEBAN, cubana, mayor de edad, l
titular del pasapone N° O'847054, en su caracter del Directora General del GRUPO

. EMPRESAR!AL AGRICULTURA DE MONTARNA, segin consta en Resolucion N°

618/2010 de! Ministerio de la Agricultura, de fecha 29 de Juflo de 2010. Se obvia Ia f N

publicacién y realizacién de la convocatoria prevna por cuanto se encuen
. presentes y tepresentados ol clen por ciento (100%) del capital soclal si
segln se evidencia de los estatutos soctales de fa empresa. Asimismo, se deja”
. const -de la p
MANUEL ZAPATA MAR‘FINEZ venezolano, mayor de edad, titular de la eedula de
Idontldad N° 11 738 149 domiciliado en cludad Guayana estado Bolivar, en su
carécter, da Presldeme de.la EMPRESA MD(TA SOCIALISTA MADERAS DEL
ALBA, S.A;; segﬁn Resotucion.N* DM/N®102/2011 de fecha 14 de Novlembm de
11 _publicada en, Gaceta Oficlal de la Repiblica Boﬂvariana de Venezuela N
799 de fecha 14 de Novlembm de 2011, y el ciudadano YOEL CALZAD!LLA
CHEZ. de nac!onalldad cubana, mayor de edad, titular de! pasaporte N° B-
38385, en su condicién de Vicepmsldenta de la EMPRESA MIXTA SOCIALISTA
MADERAS DEL- ALBA, S.A., conlo cual_ queda legalmente constituida conforme a
los Estatutos Sociales de la empresa. En ests estad toma ia palabra el cludad
FREDDY MANUEL ZAPATA MARTINEZ. qulén luego de verilicar la presencia de
Ia totalidad de! cepltal soclal de la emprasa segun el libro de acclonistas, pasa a
pm§§dh la Asambléa, declaréndola validamente constittida, por o que procede a
“leer el. orden del dis, el cual quedo 'redaetadov de !a sigulente manera: PRIMER
PUNTO: Revision de'los"a’werﬂos eitablecidos en las actas de Asambleas
(Ordlnadas y Extmmdlnadas) de Acclonistas anlerioras SEGUNDO PUNTO:
Discusion y Aprubacwn de! Balance General y Estados ds Gananclas y Pérdidas,
comrespondients al ejemlc!o fiscal tarminado 2010 y 2011(Auditados).’ TERCER
PUNTO: Presentacién y discusion del informe- de Gestién de la Sociedad con
ia de las actividades de la empresa en el ejercicio fiscal terminado 2013.
CUARTO PUNTO: Anélisis y aprobaclon del Estudio de Factibilidad actualizado y
reformulado en comrespondencia con el Diagnéstico y Proyecdén de la empre

NS I,

la, en calidad de invitados del cludadano FREDDY ’

~ hasta el 2016. QUINTO PUNTO. Discusién y Aprobacion de! presupuesto anual de,

. ingrésos y gastos correspondiente al elerciclo fiscal 2012 y su distribucién
kE ma#upuestana Discusién y aprobai:lén del Presupuesto da lnve}siones del efio
2012! SEXTO PUNTO Discuslén y aprobacién del flujo de cala proyectado para el
2012 SEPTIMO PUNTO: Discuslén y analisis del estado de las cuentas por cobrar

lo.f/ﬁnandamlentos y créditos olorgados a la empresa. OCTAVO PUNTO:
"ﬁlswsl(’n y aprobacién de la ¢ ,de ooma | i6n de madera aserrada y :
" de Ias producciones agropecuarlss 'y foresteles. Estrategta de exportacion de R
. madera aserrada hacia Cuba. NOVENO PUNTO: Anallzar, proponer y aprobar

estructura organizativa de 1a empresa, definiendo funciones,. atribuciones y \

. responsabilidades. DECIMO PUNTO: ‘§olicl!ar " aprobacién para
la consolidacién de las modificaciones efectuadas a los Estatutos, Sociales
empresa. DECIMO PRIMER PUNTO Revisar y Actualizar la deslg'nacldn
miembros de la Junta Dimcﬂva de la Socledad. DECIMO SEGUNDO

" Revisién y apmbaclén del candidato al’ cargo de Comisario de la Empresa y su |

1
|
y pnrlpagar de la empresa. Analisis de la estrategia para la dapumclén y pago de (ﬁ

- acordargn que el acclonista venezolano podra contratar una ent}dad especlallzada

‘en materia contable Y tecnolbglw (lnformétlce) para que coadyuve en la realizacion ’

da estas tareas, a fin de que la empresa cuente con un sistema lntegrado de-

pollﬂcas de registro serén ‘consonas con la normaﬂva fegal-contable vigente en_

Venezuela, por-lo que de ser necesado se hardn las consultas a las enudadej;ﬂ

gubsmamenlales respacllvas. Io cual deberd hacerse antes det 30 de s ?‘

de 2012; asimismo, los accionistas acordanon hacer sus mejores esfuerz: fin d%'“ .

" quelos Ministerios de Agricultira y Tierra de la Repblica Bofivariana E;Venezuela
y el Ministerio de Agricultura de la Repabllca de Cuba designen una Comisién de
técnicos contables e Informaticos para fa implementacion de las politicas referidas.
Los eedon!stas ‘acuerdan que el clerre del ejercicio 2012 debera contar con Ios

justes y depuracién commespondiente y con la adopcitn de las polltlcas contables
que se acuerden luego det plan de’ acclon Indlcado, todo lo cual quedan oomo
pumos pendientes para- _revisar en-las 1echas indicadas. Una vez dabatido,
ampllamente. este punto fue apmbado por idad de los t en los
términos referidos. Apmbado el punto anterior, se pasa a tratar e! SEGUNDO
PUNTO Conﬂnuando con la palabra el: cludadano FREDDY ZAPATA, qulen
expone el Analisis de los Estados Financieros Aucmados por. Firma de Contadoras
lndepsndientes (Balance General, Estado de Ganandas y Pérdidas, Movimisnto de
Patrimonio y Flu}o del efecﬂvo). ‘con vista al Informie del Comisario de la empresa,
oorrespondients alos ejemldos fiscales terminados al 31 de Diclembre de 2010 y
2011, documentos que los aecionlstas tuvieron a su disposicién con suficienta
antelacién.y que fueron pmparados bajo los Principlos Conlables Generglmenle
Acéptados'-én - Venezyela, asl como ’ba]{) -las ’ Normas . Intemacionales de
- Contabilidad (NIC); los cuales refiejan razonablements la situacién financiera de la
empresa ‘Una’vez_analizada la propuesta, la A blea de Accloni acuerda
apmbar los Balances Generales, Estados de Gananclas y Pérdidas, con vista a los
respectivos Informes del Comisarlo de |a .empresa, correspondientes a los
i de! afio 2010 y 2011, bajo los.

Jercici les terminados al 31 de DI

E'ri;pclplos Contables Genéra!menta Aceplados en Ve?me'zhela, asi como bajo la<

- 'Normas Intemacionales de Contabliidad (NIC). Aprobado el punto anterlor, se pasa
+ a tratar e TERCER PUNTO del orden referente a los resultados de 1a geslién del
~aflo 2011 por lo que solldta el derecho de palabra el ciudndano FREDDY ZAPATA

. .Yy una vez que le fue concedldo. expone una relacion de la gesuon de la Empresa.
deslawndose Ios logros en la Plantacién programada, cump!léndose con la’
Producclén de Posturas. preparadén de- tiemras, Medidas de pmleodbn contra
“incendios, Med(das de proteccién oonlra plagas .y enfeérmedades, entrs otros
Iﬁ\{icadores ‘Con: relacién a la Oonstmcdén de) Complejo industria Forestal se

. manlﬂes!a que el mismo presenta un ‘avance fistco ejecutado al 95, 6%
desanollandosa los trabajos correspondlentes a la superestructura de los Galpones
.Bﬂnclpales de Produccién, el edificlo administrativo; aslmlsmo, la reconstruccion de

" 5 pozos sépticos en fa UPPS Silvicola; asi también se’presenta la Rehabilitacién,
.. Integral de los talleres, almacenes; construccion de 30 Kms de camino o vias,

mantenimiento de 287,2 kins de camino o vias y reparacién de 183 km de camino

sédministracion -que ‘contemple. todo lo referents & contabllidad; presupuesto, "
lnventarlo y demés aspectos necesarios -Ambos acclonistas acuerdan . que las-

i

) en la via hacla el plaguero; ademas ss presenté Mantenimiento Vial de difey l'eg;.':; .
Suplente DECIMO TERCER PUNTO: Analisis y concllacién de la asistencia ‘g«‘,-’i't " tramos principales de las unidades de produccion. Para darle una n}‘e’:a)l@al Ei
écnica o da a Cuba. D 4

da de Aslstancla Técnica cubana para el 2013, [ 4

'caniﬁéinenlo se realiz6 ol camblo del cercado viejo por nuevo, se reallzd

Una vez ﬂnallzada la’ lectora 'del orden del dia, el cual fue apmbado por
unanimldad, Ia Asamblea pasé a conocer el PRIMER PUNTO: Toma la palabra el
ciudadano FREDDY MANUEL ZAPATA MARTINEZ. en su cardcter de Presldente

Ne la Empresa Mixta Soclafista Maderas del Alba, S. A. y expone que es nacesado
répllzar e| Chequeo da acuerdos de las Asambleas (Ordinarias y E dinarias)

' de Accionistas-celebradas anterlorments, por lo Gue en primer lugar explica que a
Ia fecha esta en proceso ds seleccidn del Auditor interno de la empresa, revisando
y anallzando que reGnan los conucimlentos axper!encla actitudes, aptitudes, -
habilidades para administrar Ia unidad de auditoria lntema Con respecto a ests
tema en _particular, el representants del accionlsta venezolano se compmmste a |
resolver {a deslgnack’m del auditor en ol pericdo de una semana, conjunlamente i
con ta Direccién de la empmsa .En segundo lugar, y ‘continuando con su exposlddn H
se refiere al dlferimlento de los Estados Ft \cleros corresp diente &l ; Ich
fiscal terminado al 31de dtelarnbm del 2010; por lo que se presenta en el Segundo
puntodeia agenda del dla los Estados Financieros revisados por auditoria extema
bajo las PCGA, as! como las NIC; para su discuslon y apmbadén de la Asamblea
de Acclonistas. En tercer. tugar, se expllca que esta en proceso de culminacién el

diagnostico y proyeecbn hasta el 2016 el Estudio de Facllbllldad de Maderas del |-

7

"Alba, el cual se p ta con d en ol Séptimo Punto de la agenda de! dia.
Con relacién a la revision do fos aspectos pendlentss. los accionistas acuerdan que
existen elementos que deben continuar. sy tratamiento y analists, por 1o que
proponen con respedo al téma oontable, especlﬂcamente, que antes del mes de
mayo de 2012, es dedt al.30 de &brﬂ de 2012, deben esmbleoerss las’ pomica
contablss que regiran la contabitidad de la empresa con los respectivos I manuales; !
asimismo, para e! corte aomable del primer semestre 2012, es deci, al 30 de ]unlo \
del presenle afio debe depurarse |a éontabifidad de la'empresa y hacer los. ajustes \

e

res;)ecllvos en atenc%n con las pollﬁcas que 86 acuerden, para ello, 1as partes " »

mantenimiento de la vislidad extemna e Intema al mismo, se. reacondicionaron los
tanques de combustibles del campamento central los cuales se enconlraban en un

gran estado de deterioro. Por itimo, se prasenta una lnverslbn en Maquinarias y -

Equipos adquiridos en el 2011, para_el apmvechamlentu forestal de Alla
""_l"eenologla., destinados al ccgmple]o Industrial Forestal "Manuel Carlos Piar’, al
“igyal que Maquineras y Equipos para Mejoras y Acondiclonamiento de

?l'aeslmctum Vial. Con relacién a la Produccion de Alimenlos explica que el plan
‘opemtwo de produccién para ‘esta csmpaha fue concebldo para sembrar 2500
heclareas de malz amarmo. con-un rendln'uento"da 1 345 kg de mailz; logréndose
cosechar 3318 toneladas; en resumen, fueron cosechados el 54% de lo sembrado.

- Asimismo, con ‘relacién a’la siembra de caraota se planificé la siembra de 600
hectreas, y se superd la estimacion en la slembra en 640 Hectareas de Caraotas;
togréndose cosschar segln su rendimiento 21,6 toneladas. En ambas cosechas se
presfen}afon situa;iones Que afectaron la pmduccilﬁn.’ tales como condiclones

- climaticas, de terrenos (vialldad), mtun_as de maquinarias, entre otros. Con ccasién .

a la produccién de came en ple, 56 blaniﬂcaron para el afio 2011, 690 tonelaﬁas de
camne, logrdndose superar. la misma en 759 toneladas. de came. En este punto
fueron revisados y analizados los rendimientos delhaﬂo zoi { siendo aprobado por'
unanimidad por la Asamblea de acclonistas e! puntn presenlado, relac«onado conla
gestion 2011, De seguidas sa pasa a tratar el CUARTO PUNTO: Referido al -
Estudio de Facﬂbllldad actualizado y refonnulado en eomespondenda con el

VS

ps—

,Duagnésiloo y Proyeccién de la_empresa hasta el 2016. En este parﬁwi?/

interviene el Ciudadano. YOEL CALZADILLA en su carécter de vlcepresidente

Maderas del Alba, qulen expone ante la Asamblea de Accionlstas la proyeccidn del

Estudio de Facti’blll&ad. describlénd de cualllaﬁva y cuantitativa,
) fundamentando cada uno de los égico; en este punto
se pmcede ala dlscusbbn del mlsmo Al respecto, los accionlstas efectuaron clenas

X tes det Plan E:

N
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consideraciones scbre el particular éeotdando'dué los administradores procedan a
preparar y p r para la id ) de los Accionistas un plan de acclén a
partir de Ios vanres y propuestas eonlenldos en’ el estudio de facubllldad
aslmismo, se acordd validar las proy lones | ‘en dlcho studio como
eIementos iniclales para la optimizacién de la’ gestién de la empresa. con el
6omp:omlso de revisarlo y perfewlonaﬂo minuclosamente e Ir Incorporando los
fajustes de calculos, costos y demas elementos que arm}e ! plan de accién y que -
’ me)ora dichas propuestas. Con respecto a la apmbacIﬁn y adopciﬁn de las
- recomendaciones y pmpuestas de medidas. estab!eddas en -el ostudlo ge""”*

factibllidad, fos accionistas deciden’ aprobarias adoptando el acuerdo de- &5 1
proyecciones hasta ¢l affo 2016 y las medidas planteadas en el di y 7::3,
* estudio,. debléndose ractIﬂcar 16s estudios’ eonslderando ‘las observaclones del ’“‘;
o,

i

ot

. ) dictamen emitido sobrs los mismos por eI grupo eva!uador no- obalants haoen la °/¢
o ‘salvedad que.lo conespondlente a la.obtencién de los financt

lentos para la
; realizacién de las acﬁvldades, depende de un nIve.l jerarquico superior, razbn por Ia
cual se comprometen a hacer sus me]oms esfuerzos para la tramitacién de la’
solicitud de dichos financiamientos. Igualménte, los acclonlstas acuerdan.que la.
cién de los sefialamisntos indicados y el referido Plan de Acdbn deben

aﬂmInarse antes del quince (15) de mayo de 2012, con e} compromiso de analizar

© incorparar en el estudio los posibles imp derivados de eventusles reformas

en I3 legistacién laboral v s20l Adicicnalment eomoanéllslsdeunpunto i
especlﬁco. los acclonistas aoo:damn que.no ss sembraran earaotas ‘en virtud db

que los suelos no rednen las condldones agmncmlcas para su {acubIIIded locual |~ |

" fue amrojado por eI estudio de fauIbIlIdad Seguldamente, los mlembros pasan a
tratar el QUINTO PUNTO por lo que Intsrvlene el cIudadano FREDDY ZAPATA Y
. explm que el Presupuesto de Ingmsoa y Gastos del afio 2.011 de la Empresa
© Mixta Soclalista Maderas del Alba S.A., que alcanza e! monto total de CINCUENTA
. Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTE
Y TRES BOLIVARES EXACTOS (Bs. 58. 684,123 ,00); conformado de la slguIenIe
manera recursos eoonémlcos derivados del remanente del Fideicomiso 2.011,
por la cantldad de "monto de 'DIEZ Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SET ENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y. SIETE HOLIVARES EXACTOS (Bs
17.370.967,00), autorizado por el Presidente de la Republica Bolivariana JKI
'Vene-z'uela. a través del Punto de Cuenta 081-11; adidmhlmqnte. la cantidad de
cUARIENTA- Y UN: MILLONES- TRESCIENI’()S TRECE- MIL CIENTO
CINCUENTA Y SEIS’ BOLIVARES EXACTOS (Bs 41.313. 156 ,00),
correspondlente a! Presupussto de Ingresos y Gaslos aprobado segin ‘Gaceta’
Oficial de la Rep(beIca Bolivariana de Venazuela N° 6.059 Extraordinario, de fecha
_' 29 de Noviembre de 2.011; proven!entes dela asIgnachn presupuestaria 2.012,
por Ia cantidad de DOCE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y UN BOLIVARES EXACTOS (Bs. 12.264.591 00) més
los Ingmsos propios estlmados para el 2.01 2 por la canlldad de VEINTE Y NUEVE
MILLONES CUARENTA Y ‘OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO
BOLIVARES EXACTOS (Bs. 29.048.565, 00) AsImIsmo se presenia para el
andlisls y discuslén de la Asamblea de Acclonistas Ia distribucién  definitiva del
presupuesto de ingresos y gastos por la canlidad de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL GIENTO VEINTE Y TRES
BOLIVARES EXACTOS (Bs, §8.684.123,00). Una vez. angllzado y dlsc\{tido
ampllamente este punto del orden del dia.por los miembros de la Asa db

Acclonistas, se aprobd en ‘forma unénIme. con la salvedad de hace -el a te o
feprogramacion referente a la.decision de no sembrar caraolas, aprobado en el ]

punto anterior; as:m:smo, tos accionistas instruyen ala d!rediva dela empresa que N
debe garantizar la diversificacién de estos recursos destmados previamente a la f
. sIembra de’ caraolas. en Ia e]eeuclén de-ofra actividad. Agotado eI punto anterfor,
88 pasa a discutir el SEXTO PUNTO, referente al flujo de caja proyectado para et
‘2012 toma fa palabra el ciudadano FREDDY ZAPAT, A, e informa alos presentss e}
sddo lmcnaI en banco y demas informacién referente a pasivos corrlenle. ingresos
_. . propios, cuola de presupuesto’ordinario por ventas, y demas detalles que se
1.en el docur rento al cual tI:IvIeron acceso a los acclonistas con suficiente
antelacion. Debatido ampliamente esfe punto, el mismo. fue aprobado por [a
Asamblea de Acct'ansIas de forma unanime. Postel_'lotmenlg. fos miembros pasan a
atar el SEPTIMOIPUNTO referente al estado de las cuentas por cobrar y por
pagar de la empresa,, por- lo que_interviene el cIudadano FREDDY ZAPATA
informa sobre las cuentas por cobrar y por pagar al cierre de 2011 en este punIo se
razono y eyaluo no proceder al pago a la'empresa constructora sean saneadas las
cuentas con motivo de los ineumplinilgn!os del contrato de "efecucién de obras
suscrito: con la empresa para la construccidn. del cbmptgjo forestal industrial,
_'valorandose ademas, por ‘los accionistas 1a necesidad de concluir el p_rocesc, :
. judicial en curso contra la empresa constructora por incumplimiento det contrato de
:-ejecuaén de obra y una vez que sea ejeculivo, mediante la oorrespondlante/
sentencla del ;uzgado, obtener ol pago de los dafios y perjuicios demaﬁdados una’
vez revisado esta puntn y efectuadas las consideraciones respectivas por pane de
‘los miembros de la Assmblea el mismo fue aprobado por unanimidad. Agotado el :
‘punto  anterior, se -pasa a tratar e OCTAVO PUNTO, e interviene FREDDY
ZAP!-\I"A antes identificado y en su condicion anotada éxpone los fineamientos ¥ .| ..
estrategias de comercializacién al sector agropecuario, Producciones primarias

. ._..—._.W(-'l;.,z.‘_h_
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para ¢ fortalebimlepto ‘de las embreéaéi del -se&of dpl’bel&:z ccmeréialliando
directamente con'eIIas, liminando los Inte-- s a los fines de poder Inudxr en
os coslos de las materias primas y a su vez en los pracios finales de venta en
benefi clo de los consumidores. Aslmismo la empresa iniclaria con Ia produccién de
malz amarillo que esta desIInado el 100% al sector pt’belco. seguldo de’la came en -
pie qite s colocaria el 75% aI sector publico y eI 25% deslxnado para el auto
fonsumo de los traba}adoras do Maderas dsl Alba, los Consejos Comunales, entre
lotros Adiclonalmente, se revisaron aspectos relacionados con ia estnategxa de
comerclal!zadén de madera aserrada y madera de bosque troplcal. Los miembros
de la Asamblea“ acordaron hacer sus me}ores asfuerzos a fin.de’ materializar el

’ primer envio de madera hacia Cuba por parle de Ia empresa (exportaclbn),
~ pago debe hacerse a través del SIsIema Unlco de Compensacion o cualquier

mecanismo de oompensacnbn preIerenIemenIe Fmalmenle los accuoms‘tis o -
" de ceafizar algunas preguntas al respecto tas cuales fuemn respondldas.’

suficienternente, decIdIeron aprobar el punlo relacionado con fos lIneamxentos y ~
eﬂalegas de comercxallzacIén por unanimidad, en los términos expueslos De -
wslhm los mlembms de la Asamblga pasan a tratar el NOVENO PUNTO
' Intmrviene nuevamente el cIudadano FREDDY ZAPATA, y propone a la Asamblea
$afedionistas que de acuerdo a fas atrbuclones oonferidas en la CIéusuIa
ﬁulhnpu. numeral 2 de los Estatutos Sodlales, - eIevar a Ia Asamblea .de’’ '
m para su Aprobaclén la modificacién ‘de 1a estructura organizativa . Y
‘l@u de la’ .empresa, enfilada a saﬂsfacer las necesldades restructuracién,
#n y consolidacion de las actividades Inherentes a-cada Unidad y'_
mﬂ; la Empresa, .fundamentados prIncipaImente en la inclusién de la
Oficina de Atencién al CIudadano, Sala Situacional, Gerencias Gestién Econémica,
Mmon Integral Coordinaciones y Unidades. Asimismo, se propone definir las
. Imoones. atribuciones y responsabllldades de las mismas segun las éreas |
mpondlenles Luego de varias discusiohes al respecto, se acordd no aprobar la
modlr cacién dé lae estructura; pero Igualmente exlgen a la direccion de la, empresa
que presenten e! manual descriptivo _de cargo alcance y Iunclones de esta
GerencIa de Gestion Eocnémlca yuna me]or propuesta de estmctura organizativa
para una proxima Asamblea En relacion al DECIMO PUNTO, toma la palabra et
\ Cludadano FREDDY ZAPATA e Informa a los’ presentes Gue en virtud-de las
dislintas modificaclones egtablacldas en las Asambleas de Accionislas OrdInarIas 12
Exlraordmanas se propone consoIIdar as misma y refundir todas las reformas para .
reimprimir los estatu!os sociales en un solo texto. Al respecto, los acclonlslas o 7
deciden diferir la apmbaclén dal punto planteado para -una prbema Asambleay
proponen se Inoorpore 1a valoraciin de ia propuas!a de modificacién a los estatutos. ;
en lo referido al funcionamiento de la Junta -DIrectI\{a modificando a un perIodo' - -
" mensual'la periodicidad de sus sésIorIes ordinarias, por lo que solicitan a.Ia' I-
Direccion de la _empresa un. Infomie detallado con la propuesta completa de
redaccién, por- Io que el punto-no fue aprobado Agotado et punlo anterior, de
seguidas pasan a tratar el DECIMO PRIMER PUNTO, loma la palabra FREDDY )
‘ZAPATA y propone la revisién y modlﬂcamén de los mxembms designados para la
Junta Directiva en los Estatutos Soclales de la Sociedad por parte de Ia.‘
Corporacidn : :Venezolana, de Alimentos’ (CVAL), sugirlendo a la Asamblea de
/ Ac&mnls(aﬂj probar ‘la propuesta de considerar como mIembros titulares a
’ cll;dadanos que presten servicios en el .domicilio de fa Socsedad Yy que esIén.
. vIncuIados con InsIItuclonas y empresas del Sector Publico, que permllan eI
Iuncmnamlento més dInémIeo y eI‘ cIente de la Junta Direcliva, pmponlendo

"

los mIembros prInpraIes sean desIgnadas como suplentes; al respecIo se p!

e de la emprasa de Pmpledad Sodal Madams del Orinoco, C.A; y B
wpIente ala ciudadana CIGMAR CAROLINA LOPEZ PLAZ, venezolana
edad y titular de fa cédula de identidad N° 11 .916.609; adIcIonaImente

dadana CAROLINA URTEAGA venezolana mayor de edad, fitular dela |
‘de Identidad N° 22.328.769. Por parte del acclonista Grupo Empre;anal
.de Monlafia se proponé como Suplente del Vicepresidente de la Junta
ra al ciudadano cubano Andrés Coquet Garcia, con Pasaporte No.E 105778
a el éargo de Asesor écondmioo. asl mismo se propone como Director
pa de la Junta Dvrecuva al cludadano cubano Caros Rivero Pefiaranda, con
orte No E090351, que ocupa el cargo da Coordinador Estadal de la
dinacion Agroahmenlaria de! Convemo de Cocperaclén Integral Cuba-
enezuela en el estado Bolivar y como supIenIe del Director, Principal se propone
> el cmdadano cubano José Manuel Martinez Rodriguez, con Pasaporla»
No 6001976 que acupa el cargo de Asesor Técnico en 'la Empresa Mixta Sociallsta !
leras del ALBA. . En este sentido, quedd po‘r unanimidad aprobado por la ;
mblea de Accionistas el punto propueslo y la designacién de los- cludadano‘/ .
#entificados. En cuanto al Punto DECIMO SEGUNDO del orden del dia, toma 12
palabra el Ciudadano FREDDY ZAPATA y propone que de acuerdo al desampeﬂ:\
’deI ciudadano ANTONIO JOSE HERRERA en el cargo de Comisario de Ia A
empresa durante eI perIodo fiscal terminado 2011 se > propone E’ Ijaurc‘acmn para !
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.que desempefie .nugvamerfte para e! ejerciclo fiscal 2012 -en el éargo de .

- GOMlSARlO de la empresa el ciudadano ANTONIO ‘JOSE HERRERA. ¢ -

* Venezolano, mayor de edad, Utular de la cedula de’ Identidad N° 9. 946.8439; de *§ o

profesion Contador Publico, colegiado bajo el N° CPC: 37588; y como su suplenle\

" el ciudddano ENRIQUE MEDINA, venezolano, mayor de edad, titular de la Cedula ‘

de identidad N° 4.334.515, de profesiéon Contador Publico, colegiado bajo el N°.a,5

CPC: 11.656, ambos permaneceran durants un (01) afio en el ejerciclo de sus .
funuones leniendo las atnbuclones que le acuerdan los articulos 309 y siguientes
) deFEodxgo de Comercio de \lenazuela Con relacién al DECIMO TERCER PUNTO,
mley(nene ef Ciudadano YOEL CALZADILLA, y explica que la Conciliacuén de la
Demix_nda de Asistencia Técnica dgsde Octubre de afio 2010 hasta Enero del afio i .

2012, representa un monto acumulado de $ 798,00 USD mensual por cada asesor N

técnico; en nuestro caso pamcular tenemos aslgnados dos (02) asesores,.lo cual .

) reprpsnnta la cantidad mensual de $ 1.596 USD, y hasta Enero 2012 s a‘EL,;
morto ‘otal de $23.940,00 USD, y calcutado a la tasa de cambio oficial Gitg"
do Bs 102.942,00: lgualmente, ol representante del accionista venezolano 3
hacer los mejores esfuerzos a fin de solventar lo anles posnbla, lo4.
&own el pago de la deuda que se mantiens, actuaiments, con fa empresa
. Con relacién al requerimiento de la asistencia técnica para el 2013, se
B personal que siva de apoyo a las. Unidades, recomendéandose la-
w de cuatro (04) lécnlcos personal Cubanos, desglosado en las
s especialidades: ‘Un (01) Asesor Econémloo Un (01) Asesor en
3 vianleandose en este caso parttcular valorar su integralidad para que
también los cultivos varlos del pltogmma de produccién de afimentos, Un
sor en Transporte y Maqulnér(a ; se solicita en adicién a la demanda Inicial
P12 Un (01) Asesor en Apicultura, en este estado de! anélisls, los acclonistas )
al Prassdenle de la Empresa proceder a la soicitud oficlal 8 CATEC del

7

et e e e ..._.'d:’l

pidula do idanildad No. 8.877.973, para que haga y suscriba la eonespondiems
'~~ ticipacion y firme los pmtuco!os pertinentes en e Reglétro Memanﬂ_l. a los fines )
ds fa mscnpcaén de Acta correspondlante alap te Asambl Imismo,
gestiones su publicacion. Ago!ados tos puntos del orden dél dia 56 da por conclulda)
-] pvesente Asamblea, por lo que selevanta la presents Acta, la cuat una vez leida
a los presentes fue aprobada por ananimidad y 1a suscriben los presentes en seﬁa!

' deoonlomudad Es todo.

- MINISTERIO.DEL PODER POPULAR P
. LA AGRICULTURA Y TIERRAS. ’
commcxéu VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S-A., (cwu, S.A).
. DESPACHO DEL PRESIDENTE..
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° O1. .
BARQUISIMETO, 31 DE ENERO.DE 2013

e b

202°y153° BN

Quien suscribe, HENRY. sn.vn GUZMAN, venezolano, mayor de edial, .
titular de la cédula de identidad N° V-14.302.317, actuando en su'cardcter
de PRESIDENTE de la Empresa CORPORACIﬁN VENEZOLANA DE o
ALIMENTOS, S.A.,, (CVAL, S.A.), de conformidad con. Rsoludén Ne .
01072012, de fecha 27 de enero de 2012, emanada de) Ministerio de} Poder -
-Popular para la Agricultura y Tierras, publicada en Gaceta Ofidal de la
Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.852 de fecha 27 de enero de 2012
'y suficlentemente autorizado para este acto, segin consta en Punto de
. Cuenta debidamente aprobado por el cudadano Ministro de! Poder Popular
- para la Agricuitura y Tlemras, en ‘concordanda oon’ lo establecddo en el
artculo 17 de la Ley Orgénica de Promdlmlenms Admlnlsu'aﬁvos este
Despacho dicta la sngulente . L "

movmaucu ADMINISI‘RATIVA. '

H

Articulos 1: Se designa al dudadano ALEXIS JOSE FERNANDEZ
ROMERO, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula’ deJdentidad No.

GACETA OFICIAL DE LA REPfIBLICA BOLIVARIAN A DE VENEZUELA )

14.552.593, como Presidente de fa Sodedad Men:antll EMPRESA MIXTA !
SOCIALISTA MADERAS DEE-ALBA, S.A., adscrita a la CORPORACION !
VENEZOLANA DE ALIMENTOS, SA., (Cwu., S.A). .

La presente Providenda entraré en vlgenda, a partir de su pubhmdén en
. Gaceta Ofidial de la Repiblica Bollvarlané de Venezue(a i j

ComumqueseyPuinquese. L T

MINISTERIO DEL PODER POPULARE
PARA TRANSPORTE TERRESTRE |

. REPUBLICA BOLVARIANA DE VENEZUELA ", - ;
MINISTERIO DEL PODER POPULARPARA | |
B TRANSPORTE TERRESTRE - g
" INSTITUTO DE FERROCARRILES DEL ESTADO -

N° 011 CHARALLAVE, 4DE FEBREﬁO DE 2013°
ANOS 202° Y 163°
" PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

- Quien, suscnbe. G/B JUAN DE JESUS. GARCIA TOUSSAINTT
venezolano, mayor de edad, de este domicilio’ y titular de'la Cédula
de Identidad N° V-5.548.747, .designado mediante Decreto
Presidencial N° 9.341, publicado en la Gaceta Oficial de la

., Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.082 de fecha 3 de enero|"

» de 2013, en ejercicio de la atribucion coriferida en el articulo 13 del
‘Decreto N° 6.069 con Rango, Valor y Fuerza.de Ley del Transporte

‘Ferroviario Nacional, atendiendo la previsién legal contenida en el

. "articulo 10 de la.Ley de Contrataciones Publicas, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivarian; 3:de Venezuela 39.503 de
fecha 6 de septiembre.de 2010, en cumphmlento a lo previsto en el -
articulo 12 del Decreto N° 6.217, con Rango “Valor y-Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Pablica, el cual prevé el principio de
publicidad normativa, en concordancia con el articulo 72 de la. Ley
Organuz de Pnocednmlentos Admmlstmhvos

' DEGLARA'

Articulo.1: Designar a los miembros que conforman la Comision
de Contrataciones del Instituto de Ferrocarriles del Estado, la cual
tendrd como funcion la ejecucién de los procedimientos -de
contrataciones publicas en materia de ejecucion- de obras
prestactén de servnclos y adquisicion de bienes.

"Articulo 2: La Comlsn‘m de Contrataclones quedaré conformada
por las éreas. Juridica, Técnica y Econdmloo-Fmancnera asi como
por un ‘secretario con derecho a voz, mas fio a -voto y estard|

) Integrada por Ios ciudadanos ‘que a continuacion se indican:

AREA IIIEMBRO PR.INCIPAL I HIEHBRO SUPLENTE

Aroa Juridica Odslys V.Acosta S. Ricardo Ortoge
S C1. 12.952.40¢ CL 14.758.767 .
. Robin E Guevara D. " Carfos Mast i
Aroa Técnica ©CL13355038 ¢~ CL12528.588
Area Econémico- - Wiifredo L Brito'P. Darwin Pinto -
Financlera L CL11.832327 ~C1./14.430.261 _
. Nidia Yollada Pestran Domingo Luls Martinez
Secrotario ‘CL8.221.753 ©ClL 5868631
7 ’
- N . . X
" Articulo -3: La ‘designacién que por'la presente Providencial -
Administrativa se realiza, entrard en vigencia a partir de su
. publicacién. en’la Gaceta Oficial 'de. la Republlw Bolivariana de,
Venezuela.

//_ﬂﬁimunlquese y publlques'e, .

G/ 'ﬂ 'DE Ests GAHCIafoUSSAINTT
SIDEFTE (E)
media| Daanb MIMQMIWM

© Des
N icial de lo Repdblica
N\ v «maz da fecha oa/awma
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MINISTERIO DEL PODER POPULARw

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA .
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACIGN.
DESPACHO DEL MINISI'RO DM/ N° 003-13 .

C

e e

.- < N Car.stzs, 04 de febrero de 2013!

2020y 153°

i

De mnformldad con lo eﬁableddo en el arﬁculo 84 de la Constitucién de la .
Republica Bolivariana de Venezuela en concordaridia oon lo dispusto en el
articulo. 16 de Ia Ley Orgénlaa de Procedimlentos Administrativos, el articulo

—

26, numerales 1y 21 del Decem N©_6.732 de fecha 2 de junio de 2009, |

*.sobre Organlzaaon y Fundonamlento de la Administracién Publica Nadional,
- publicado- en fa Gaceta Ofidal de fa Replblica Bolivariana de Venezuela
. N 39.202 de fecha 17 de junio de 2009, en fos articulos 23, 24y 77,
numerales 1 y 27 def Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Admmlsuadén Piblica, en el articulo 9° dei Deaeto!
No 8981, publimdo en la Gaceta Oficial de la Republica Bolrvanana de:
Venezuela, N° 39.922 de fecha 15 de mayo de 2012, en el articulo 1,
numeial 4 del articulo 2, numemles 2, 5y 7 del artfculo 74, y numerales 1y
. 9 del articulo. 75 de fa Ley de ‘Medicamentos, y en concordanda con lo
dispuesto en el Paragrafo Unico del articulo 16dela Resoludén Conjunta de
fecha 25 de julio de 2012} emanada de los Ministerios del Poder Popular
para fa Salud, para el Comerdo, para Clenda, Tecnologfa e. Innovadidn y
para la Allmentaclén, DM/N° 089; DM/N° 066, DM/N° 054 y DM/N° 052-12
respectivamente, publicada en fa Gaceta Ofidal de la Republica Bolivariana
_ de Venezuela N° 39.971 dcj fecha 25 de julio de 2012, este Despacho, :
Considerando ~. "'~ -

Que -es deber del Estado Venaolano garanﬁzar a los dudadanos y
cludadanas la pmheodén de la salud, como parte lnteg:ante del Derechoala|
Vida. : _

' Cdnsiderando

Que es oompromxso del Estédo Venezolano poner al alcance de la pobladidn
los medicamentos de candad a predos accesibles 'y preetar servicios de
atendén farmacéutica al publloo en general. -

o
'» _ oo Considerando

.

'Que el Sistema Inwgral de Gontrol de Medkamentos (SICM), es una
herramienta para el- reglstro y control de- medicamentos y que con su
implementacién se ‘evita el desvio de la materia prima y de productos
terminados, alertando alf Estado de posibles deabamdmlentos de.
medicamentos y permite la toma de dedslones oportunas.

1
; Considerando
intervengan en el proceso de importadén, transformadién, movijizadén,
distribuddn y comerdallzadén de medlcanmtos u otros productos
fammacéuticos, se-- reglstren \2 obtengan la comrespondiente gufa de
movilizacién para su adecuadién al Slstema Integrcll de Gontrol de
Medicamentos (SICM) l Cee .
| .
Considerando '
I o
Que el Sistema Integral de Contml de Medlcamentos (SICM), por ser
- novedoso se encuentra en grocaso de implementacién y adaptadén.
t
f
'{ RESUELVE o

- ARTiCULo 1 Se pmnoga por cuarenta y dnco (45) dias héblles el plazo
establecido en el Pardgrafo Unico del articulo 16 de la Resolucién Conjunta |
de fecha 25 de julio de 2012 emanada de los Ministerios del Poder Popurar
para la Salud, para el Comerdo, para Clenda, Tecnologia e Innovadén y
para la Alimemadon, DM/N° 089, DM/N° 066, DM/N°® 054 y DM/N° 052-12 _
‘respectivamente, publlmda enla Gaoeta Ofidal de la Repiiblicd Bolivariana
de Venezuela N© 39.971 de fecha 25 de julio de 2012; medlantn 1a cual se,
instrumenta el Sistema Integral de Control de Medicamentos (SIOd) Yy se
establecen’ los fineamientos' y criterios que rigen Ia emisién de la'Guia Uma
de Movlll;a‘dén Segulmiento y Control de Medicamentos, destinados tanto a
la comerdallzadén como a la distribucién, en el temitorio nadonal

\
i
b

PARA LA ALIMENTACION =~ '

v

ARTICULO 2 La presente R&eoludon entrard en vlgenda en fecha 05 dé
febrem de 2013 -

Comuniquese Y Puf:llquse,

Pbr el Ejeoutvo Nacional. '
MBRANO/|
MINISTRO DEL PODER PO Al I.A NTACION'

< PARA LA MUJER
"YLA IGUALDAD DE GENERO

" Articulo 1. B presente reglamento tiéne por obiéto regular la organizacién y

i Altu:ulo 3, 3] Instituto Nadlorial de la Mujer en el desarrolio de sus atribuciones

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA - ° :
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER Y \
LA IGUALDAD DE GENERO | - \ .

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER - _ : ‘\ |

Providencia N0 013-0042 . )
oL : Qracas,27dedidembtede2012

EI Directorio Ejecutivo del Instituto Naclonal de 1a Mujer, en ejercido de la
atribucién conferida en el articulo 51 de Ja Ley de Igua!dad de Oportunidades para’
la Mujer, conforme a lo previsto-con los articulos 12 de la Ley: Orgénica de fa
Administracién Piblica'y 33 de la Ley Orgénkz de Procedlmlenms Mnﬂmsirahvos,

dicta la slgulente '

,

.. . -

‘ PROVIDENCIA A mvés DE LA CUAL SE DICTAEL
"\ REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER -

. IIIULO I
A N DE LAS DBPOSICIONES GENERALFS

e

" Objeto

funcionamiento. del Instituto Nacional .de fa Mujer, determinar e nimero y la |
denominadién de ias unidades administrativas que conforman su esu'uctura ’
organlzaﬁva Interna y sus respectivas atribuciones. -

’ Finafidad del INAMUJER |
Articulo 2. BInsﬁmmNadonaldelaMujer es & ente ejecutor de las politicas
‘piiblicas con perspectiva de género emanadas del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de la mujer e tgualdad de género, asegurando la igualdad
de condiciones y oportunidades de las mujeres, promoviendo Su ‘participacién
protagénica en los Ambitos politico, econémico, sodial, teritoriat e internacional y-
la defensa de sus derechos; garantizando la Igualdad jurfdlca y real de las mujeres>

Prlndplas de actuacién

) segulaléporlosprindpios de Iegalldad economla celeridad, simplicidad, eﬁmoa, '- '
efidenda, transparencia, buena fe, confidendalidad, cooperacién, honestidad, !}
parudpadén rsponsabllldad respeto, .solidaridad, voluntad de servidio, &tica yi
profesionalismo. - - ) . . '

— _ . Tuwom - B
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL o
" INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER SR
CAPfTULOT )
_DE LAS DISPOSICIONES COMUNES {
nhdén interna

, Articulo 4. Las funciones del Institito Nadonal de la Mujer se ejercerdn a través
- de sus unidades organizacionales que Integran su estructura de conformidad con lo
establecido en'ef presente Reglamento, a las cuales corresponde fa gestién de los
procesos de la organizacdén en tr&s (03) n!veis* estraéglco, de apoyo Y
sustantivo.

¢

-~ ,' D -

~ T Dellvlvel Esbatéglw
Articulo 5. COn-sponde al nlvel estratégico la formulacién de las politicas del
-Instituto y %os procesos de’ direccidn destinados a fa planeacién, controi,
coordinacién, formulaciéns de - objetivos y. metas. £ nivel estratégico estd
mnfmmado por el Directivo Ejecutivo,.al que corresponderd fijar la politica general
ylasmnnasdelaacﬁvldaddelbsﬁwmyporlaPrwaenoa oomoautondad
represmtauva de &e .

" DelNivel de Apoyo
Articulo 6. El nivel de apoyo esté confonnado por las unidades organizadionales
que tenen cardcter permanente o especial, que por sus caracterfsticas y fundiones
sirven de soporte a la acdén que desarrolla el 'Instituto a través de los niveles
-estratégico y sustantivo y coadyuvan al cumplimiento de los objeﬁvos del mismo,
al desariollo de las relaciones Insﬁmdonals y a la divulgaddn ‘de Ias aetlvldada
de la organlzadén . R ) , )

) Del Nivel Sustantivo
Articulo 7. € nivel sustantivo induye las " unidades- organizacionales que
matedaihandlmdanmtelosobjeﬁvosymmdelmwmysedeﬁneommel
" nivel responsable de-produdr fos resultados del mismo, en materia de atendién'a la
mujer y I3 igualdad de género. En e nivel sustantivo se ‘realizan las actividades
derivadas gde Ia ejecudién de los proyectos y proo&sos de} Instituto Nadonal de la .
Mmerauav&delasserendas '

VMINISTERIO DEL PODER POPULAR o
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. Unidades Omanmonafes “3. Apoyar la planificacién y ejewdén de planes, .programas y proyectos del 1
Articulo 8. La estructura del Instlmtn Nacional de la Mujer, estd oonfonnada por Y proponer criterios y estratéglas para su implementadién. ., H
. las sigulentes unldads organlzadonals 4. Las demés fundones que le sehie fa normativa aplicable. ’ }
\ .
De la Sea'etalfa General!

1. Directorio Ejecutivo_
. a. Auditoria Intema
2. Presidencia. ' :
a. Direccién General ' . o<
b. Nivel de Apoyo: . ) .o
. Consultorfa Juridica”
.Ofidina de Planificadién, Organizaddn y Prsupum
Ofidna de Administradén y Servicios’
Oficina de Sistemas y Tecnologfas de la Infonnadén
Ofidna de Recursos Humanos
Ofidna.de Comunicacién e Imagen Instituclonal,
Oficina de Refaciones Intemadonales
Ofidna de Atencién Cludadana
Nivel Sustantivo:
Gerenda de Atencién Integral y Prevencién de I Vlolenaa contra las
Mujeres.
il. Gerencia de la Defensorfa Naclonal de tos Derechos de la Mujer.
lil. Gerencia de Desanollo Alternativo y Politica Reglonal.
Iv. Gerenda de lnvst!gadén y Capadtadén.

v.—pé.é.s-f 8=~

ped'as espeaﬁws de la estructura
* Articulo 9. Los aspecws espedﬂcos de la estructura intema y las fundones de
cada unidad organizaciona! que integran las Oficinas, Gerendas y reas de trabajo
a que se refiere el articulo anterlor serdn los estableddos en el Manual de
Organizacién y Fundionamiento del Instituto Nacional de la Mujer.

capfruLo it ' : -
DEL NIVEL ESTRATEGICO -

Seccién Primera: Del Dlrrecmﬂo Ejecutivo

: Organo de Direccién
Articulo 10. E) Directorio Ejecuﬂvo ‘del Instituto Nacional de la Mujer. estd
integrado por cinco ;(5) miembros de fibre ‘nombramiento y remodén por el
- Presidente o Presidenta de fa Repiblica. Los cinco (5) miembros conforman el
Cuerpo Colegiado del Instituto Naclonat de la Mujer, el cual consﬂt.uye la suprema
autnrldad de direccién del Instituto.

HmreaodosjewﬂwdelmsﬂtumNadonaldelaMujer &élntegradoporuna ’

Presldentaounﬁsldente,unaVlmpresldmﬂouanepr&dmte una Secretaria
0 un Secretario General, y dos (2) vocals
. ﬁnatdelnlredado Ebcuﬂw
Articulo 11. B Cuerpo Coleglado, como érgarnio de dlreodén, es el encargado de
definir los ‘planes, programas y proyectos del Instituto, asi como también, de
ejecutar directamente la admlmstradén ‘del mismo.

Atﬂbudones del Directorio Ejaalﬂw
Articulo 12. Son atﬂbudones del Dlrector!o Ejecutivo del Instituto Nadonal de la
Mujer: .
1. Ejercer la direcd6n de! Instituto.
- 2. Ejecutar las politicas dirigidas a la mujer, conforme a .lo stableddo en sta
ley que regula la materia.
3. Intervenir en la formulacién de pollﬂms publlcas que afecten ala mujeren los’
. campos de Intérés para éstas.”
. Formular _recomendaciones administrativas o normatlvas a los érganos
competentes del poder publico y del sector, privado.

[

que sean necesarios para la promodién de la Igualdad y derecho de Ia mujer y
para ia Igualdad efectiva de oportunidades por parte de ésta. -

o

documentadén relevantes para ) la mujer
7. Dictar los programas masivos de difusién de fas disposiciones legals relaﬁvas
. alamujer, formulados por las unidades competerites.
. 8. Deddir sobre la creacién de Centros de Atencién Integral para la Mujer.
9. Adoptar las medidas necesarias para garantizar |a prestacién de los servicios

- necesarios para la mujer en materia jun'dla sodoeoonémlca sodocuttural, | .

sociopoliticas y socio doméstica. -
10. Aprobar el Plan Operativo Anual Institucional. -
11.. Aprobar el Proyecto de Presupuesto Anual dei Instium':
12. Dictar el Reglamento Interno del Instituto,
13. Designar a la persona que debe suplir las faltas temporal&s det Pr&ddente [
Presidenta del Instituto
14. Designar a l2 Defensom o Defensor Nacional de los Derechos de la Mu;er
15. Aprobar los cambios de la estructura interna del Instituto.
16. Conocer y aprobar fa Memoria y Cuenta Anual del Instituto.
17.. Cumplir y hacer cumplir las leyes y nomauvas vigem:es que regu!en la
. igualdad de género.
18. Designar {os miembros ‘Que deben conformar Ia Comlslén de Conu'andones
publicas. - -

Aprobar fa creadén del centro de datos sobre experiendias, informacién Y

4

. Presentar a las autoridades competentes los proyedos de ley y reglamentos |

HlefD&slgnar al mlembro del Directorio Ejecutivo que deba supiir las faltas L

temporala del Secretario o Secretaria General del Directoﬂo Ejewﬁvo det
Instituto.

20. Las demés que le oon'spondan mnforme a fo stableddo en el ordenamienm
juridloo. R

' Del Presidente o Prasldenm
Articulo 13. La Presidenta o ¢! Presidente del Directorio Ejecutivo se encarga de
.. difgir y tutelar el desarrolio. de las reuniones del érgano de direccién y de
: coordinar y supervisar. fa ejecudén y evaluaddn de las polficas, programas y
proyectos, destinados a desarrollar la iguaidad de oportunidades para las mujeres,

asl como e fortalecimiento y promoddn de fas.mismas, de acuerdo ‘con la

normativa Iegal vigente sobre la materia tanto 2 nivel nadona! como Internacional.

¥
De la Vlcepmidenlz o0 Vicepresidente

Articulo 14. La Vicepresidenta o el Vicepresidente asiste a la_Presidenta o el
Presidente en el curnpllmlenm de los fines institucionales, y-en \al sentido se

encarga de:
S W Coopmrmnlaodemadéndelaspolﬁiasynneamlenmsdellnﬂiw‘b

2. Asasorar en materla de fas polticas y Hineamientos del Inwtumalas
~  unidades organlzadonales del nivel sustantivo. .

.
\ . -

. lomanlfstarémelAdadelaWreunlénydeberémeldiahébllslgulenﬁe

.las convocatorias a las reuniones ordinarias 0 extraordinarias podrén reanzarse de

Articulo 19. De las dedslones que adopte ef Directorio Ejecutivo, se debe dejar

: 'alsefectos realizar 13 postulacién correspondiente. - "~

Ann:ulols LaSeaeaarlaoelSeu-etaﬂoGenemlselérganodeapoyoalasl
ﬁxndmsdelaP@demaoPrsldenteydelaVlcepreddentachepr&dentedel
Directorio Ejecutivo. La Seaetaria 0 el Secretario General tiene las’ slgulents'
fundons . . . . c
1. Misﬂralasreunlon&sdelDirecmﬁoE}wdvo : x
2. Elaborar las actas de las reuniones ordlnariasyenmordlnadasyllevareu

‘registro y custodia de'las mismas. P~

3. ' Elaborar 2 agenda de cada reunidén, con los puntos a tratar en ésta. Deberé

induirse en cada agenda, salvo disposicién en contrario de las maximas !

autoridades del Instituto, unicamente los puntos recibidos por la Secretaria

‘General hasta el quinto. dia hébil anterior a la fecha paumda para Ia
celebracién de la Reunién del Dlrectorlo Ejecm:vo en la convocatoria
,efecwadaatalsefectos. i

4. Notificar a los miembros del Directorio Ejecutivo Ias agendas de reunidn, |-
remitiendo anexo los documentos o informes correspondientes. 3
Expedir y certificar los documentos emanados del Directorio Ejecutivo.
Refrendar Ia firma de Ia Presidenta o Presidente y de fa Vicepresidenta o
Vicepresidente del Directorio Ejecutivo, en los diplomas y otros certificados
emitido por el Instituto. - s
7. Velar por la observandia de las disposidones internas del Instituto.
8. Las demas fundones que le ean asignadas por el-Directorio Ejecutivo, fa
. Prsldenta o Presidente’ y por el mﬂenamlemn jurfdlao

[l 4

Delasolos Vo«zles
Articulo 16. LasolosvocalesmlaborarénconlaSeaetanaoelSeaenno
General del Directorio Ejecutivo ert fas funciones que le son proplas y ejerceran las
que les sean delegadas por ésta o éste; asi-como las funclones y actividades
encomendadas por el Directorio Ejecuﬂvo su - Presidenta .0 Presidente y
Vimprsldentaovmpreﬂdente e ,

¢ Reunlamdel Directorio Efecutivo
Aruculo 12. B ‘Directorio  Ejecutivo celebrard - reuniones ordinarias  y
extraordinarias. Las reuniones ordlnarias se celebrardn al menos una vez al mes,
ptevla convocamﬁadelmdenteomwema .

Las reuniones extraordinarias se celebrarén por oonvocamda del Presidente o
Presidenta, cuando asi lo requieran los | de la Institucién o cuando asi se
Io solidten por esarito a mayorfa de las 0 los integrantes del Directorio Ejecutivo. .

forma escrita, verbal 0 3 m de cualquler medlo e!ecn'émco

Quérum de Instalacién
Articulo 18. B quérum de instatacion del Directorio Ejecuﬂvo se constitulrd con

laprsendadeu'es(B)desusdnco(S)mﬁegranmLasdedsionsdelDlrectorlo ’
Ejecutivo se adoptarén con e voto favorable de la mayorfa de sus integrantes. En ;-

caso de me)dsﬂramerdo elvotodelPrsldenteoPraldentaserédedslvo

Serd necésaria la mayoria calificada. de cualro (4) de las o los Integmntes det
Directorio Ejecutivo .en las decisiones que Inddan directamente ‘en el uso y
disposicién de los recursos presupustaﬂos disponibles o de los siguientes ingresos
del Instituto:
T L Ingrmsyb!mquelehayansldoasignadosoadsaitos

2. Blensprwmlenﬁdelasdonadons Iegadosyaporwsdetodalndole

3. Ingresos propios, obtenldosporeidsarmllo desusacuvldade.syporlos

servicios prestados.
Amdereunldn

constandia en e Ada de la respectiva reunién, la cual debe indicar e! lugar, la
fechaylahoraenquefueefecmadalareunlénydeberésas\saitaporlasylos'

Dbenﬂmlenm de los miembros
Articulo 20. =] mlembro del Directorfo Ejecutivo que dislenta de alguna decisién,

constgnar por- escrito’ las razones de su disentimiento, las cuales se anexarén al

N Faltas Oempolales de los miembros
Asticulo 21. Las faltas temporales o acddentales de fa Presidenta o Presidente
ddDirectoﬁoEjemﬂwserénmplidaspthdemaodWoepr&dmy
la de éste (itimo, por la Secretaria 0 Seqretario General,

La ausencia de cualqulera de los Integmntes del Directorio Ejecuﬂvo que exceda
del lapso a que se refiere el primer pérrafo se considerard faita absoluta, debiendo

& Directorio notificar, de inmediato, a i3 Presidenda de ta Repiblica para que|

proceda a la designacién del nuevo miembro, pudiendd ef Directorio Ejecuﬂvo a

Seccidn Segunda: De la Pr&denda

/ - Alﬁbua’ons delaPrsIdenaa ‘\
Articulo 22. La "Presidenda del Instituto Nacional de la Mujer es su mdxima
autoridad representativa y ejecuﬁva en tal senﬁdo tlene las siguientes
atribudones:

1. Sjerwladirecdéne]ewﬂvayhmpmﬂaddnddmsﬁmmmdonaldeh
ujer. .
. Establecer los objetivos y planes del Instituto.
.. Convocar y presidir las.reuniones del Directorio E :
Frmar los actos de cardcter general o individual y ceruﬂtzr los documentos
que se deriven de las actuadones del Instituto.
S. Coordinar las_reladones lnta1nslimdonales del Insﬁtuto con organlmdons
) pliblicas y privadas. -
6. Representar al Instituto Nadonal de la Mujer, ‘ante las lnstltudones y
_organismos en los que se prevea su participadién.
7\‘A”umﬁw el seguimiento, las Investigaciones necesarias y cualesquiera otras 1
acdonsdsﬁnadasapromgerlosderedwselnterasdeimmtoy
designar al personat para tal fin. 1
8. Soliditar_a’ los organismos publicos o privados, los datos o informadones |
ael;?ﬂas para el cumpiimiento de las fundones del Instituto Nacional de Ia‘I

_&UN

°
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actos de cardcter general e Indlvidual que deban ser dedididos por éste.

supervisién del Ministério de adscripcién. .

11. Proponer al Directorio Ejecutivo la modificacién de la estructura organizadonal ;

. del Instituto, cuando razones de interés lo justifiquen. ;
12, Proponer al Directorlo Ejecutivo . los mlembms que deben conformar la r

Comisién de Contrataciones. .
‘ 13. Designar al personal de alto nivel y de oonﬂanza dellnsututo : B
14. Decidir sobre la materla del pefsonal en ~ cuanto a los lngresos o [
designaciones, . remgresos, nombramientos, ascensos, modificaciones |

- salariales, licenclas o :permisos con-o sin goce de sueldo, despidos o i
_remodones, jubiladones, pensiones, comisiones de-servicio, aprobacién de’ ;
vidticos y pasajes, conformacién de horas extraordinarias de trabajo, becas, |

contratos de prestacién'de servicios y demds actos Inherentes a ia gestién del

15. ‘Designar, remover o *mﬁﬁar alos’ asao:&s 0 asesoras ¥ consultores o :
- consultoras que se requleran para el mejor desempefio del Instituto y ﬁjaﬂes
- suremuneradén.
16. Susmblr las u)munkzdones externas,, dlngtdas a enﬂdad&s publ»cas dentro o
. fuera del pafs y al sector privado. .

17. ‘Suscribir convenios Interinstlmdonals .

18. Suscribir contratos para la ejecudidn de obras y la prstzoén de serviclos, asi |
como para la adqulsldén de bienes, que comprometan el presupuesto, de
conformidad con la ley. vigente en materia de contratadiones y seobre la base |
de los montos que se estzblezmn en el Reglamento Intemno correspondiente.

+ 19. Dirigir la admlmstradén de los recursos financieros, Instruyendo su comrecta

- ejecudén presupuestaria, en referenda a los gastos extraordinarios. |

20. Someter a la consideradién y aprobadén de! Directorio Ejecutivo, e proyecto
de presupuesto y el plan operativo anual del Instituto, asf como los tnfomm

. deg&dnydw\ésrepommdonadoswns:sﬁsm
. 21. Rendif cuenta al Ejecutivo Nacional, por érgano del Ministerio de adscripdén,
) "de 1as actividades de! Instituto.

22, Constituir apoderados' ‘generales’ o spedals para que ejerzan la

-representacién judldal‘ del Instituto, previa autnmadén del Directorio

_Ejecutivo,

23. Dictar las Instrucdons al equipo dlvecﬁvo “que 'conforma la estructura
organlzaﬁvadelmsﬂmm aﬂndequesecumplalasupmnadirecdénylos
ﬂneamlenmsdelapollﬁcaoﬂdaldellnsunm

24, Delegarlaﬂmadedommenmsmelpersona!delmumﬂadonaldela

Mujer, que consldere convmlmhe,deawemoalamnnaﬁva legal vigente.
25. Mosharenfonnapedédlmlosmsultadosdelosplansdegsuéndel
lnstitntnathlSaiodeAdsuipdén
26. Las demésqueleseanmnfeidaspordblredndoEjewuvoyporel
- ordmamlenmjuﬁdlco‘

. 9. Someter a consldemddn y aprobacién def Directorio Ejecuttvo fas normas y H

'-1_0. Ejecutar las pouums, planes y programas dirigldos a las mujeres bajb la

- recurso.humano del Instituto. P

Esbudmadalahesidenda‘
Arliculozs. LaPrSldendadellnsummNadonaidelaMujerestélntegmdapor
eIDspadwdelaPrsldenmoelPr&denteyporlaDiménGeneml

A D&bmddndelahasldenma
* Presidente y finalidad
ArﬁwlouaﬁaldemeolaﬁeddemzdelmmmNadmaldelaMwer,
dslgnadoporelPreddenneolaPrsidmtadelaRepubllcayejerw‘laméadma
representacién de! Instituto; asl mismo, corresponde al Presidente o Presidenta
implantar, instrumentar y ‘ejecutar las dedisiones. del ‘érgano ‘de direccién y
administracién, vdandoporsummpllmlenm
.Delegadidn de ahﬂmdans
Arﬁwlozs.EPrsldenteoPreddmtaddhsummNadonaldelaMujerpodré
delegarenotmsfundonadosoﬁmdonarlasdellmm una o varias de %
X auibudonsdemcompetendaolaﬂnnadedommeunswyaszsmwénle
corresponda de conformidad con lo stableddo en el presente Reglamento y
dem&hstrumentosapllabls. ’

¢
'

. capfvutoIm |
DE Auonom m'rsm

'

1

Fblalidad de Alldiwrla Interna

; .
I Articulo 26. LaAudrmnammmselaganomrgadodeejemertasmndm
; de ‘auditorias, inspecciones, ﬁsmllmdones sobre las actividades de administracién,
| para verificar la legalidad, emdimd sinceridad y comecdi6n de las cperaciones,
i evaluar el manejo y ‘custodia pare salvagudrda del patrimonio del Instituto,

) verificar el sistema de’ contml intemo para sy efecthad en la gestién
} *. administrativa y ejercer las potesmds de investigacién v demés, .competendias que
' le sean otorgadas por el ordenamlento jurfdlco

X o Fundioneés deé Audiwda Interna

1 . Articulo 27. Son 'fundones de Audltnna Intema: . .

! 1. Ejercer fundones de control posterior en el Instituto. . :
1 . 2 Evaluar el Sisttma de Control Interno del Instituto, induyendo e! grado-de

|

t

f

|

i

!

|

|

operatividad y eficacia de los ‘sistemas de adminlshadén y de Infonnauén |
gerencial. .
3. Examinar los registros y estadcs ﬁnancleros para determinar su perﬁnemia y
. confiabilidad. -
4. Realizar el examen posterlor de los programas, proyectos u operaciones, para
determinar e wmpllmlerrto de objetivos'y imetas, y la efidenda, eficacla,
- - economia, calidad e Impacto de! desempefio del Instituto. su desempefio.
S. Realizar examen selectivo o exhaustivo, asl como la calificacién y la
declaratoria de fenedmlentos de las ‘cuentas de ingresos gastos y blems
. publicos. -
6. Recibir y tramitar las denunclas de parﬂculares 0 las solicitudes_que formule
! cualquier érgano, ente o empleado piblico, vinculadas con la comisién de
| actos,  hechos u. omisiones contrarios a una disposicién ‘legal o sublegal,
reladionados con {a admlnlstradén, manejo y custodia de fondos o bienes
! piiblicos del Instituto. |
N 7.Ejemerlapotsﬁdlnvsﬁgaﬁva deconfonnldadcon!oprevlstoenlat.ey
|” Orgénica de la Contraloria General de la Repiibica y del Sistema Nacional de
4 ContmlFbmlysuReglamenm -
| 8. Inidar, sustandar y deddlr los procedimientos admlnlstraﬂvos para la
formuladén de reparos; dedlaratoria de responsabilidad administrativa o
Imposicién de multas, de ‘conformidad- con fo. previsto en !a} legislacién y
- - reglamentacién aplicable al Sistema Nacional de Controt Fiscal. ¢
9. Elaborar el Plan Operaﬁvo Anual, tomando en consideradén las solicitudes Y
lineamientos que ‘formule 13 Contraloria General de la Repiblica, la
Supetintendencia Nadonal de Auditoria Xntema [ cualquler atm érgano ] i

ente competente para ello

Bw:aua de la Direccién Genml
- MNh31 La Direcdén General estard lntegrada por el énea de trabajo de
. Seguridadlntzma
CAPITULDV
DE LAS UNIDADES DE APOYO

’ . 10. Promover el uso y achxahzacuon de manuales de nomas y procedlmlentos que |
gafanticen fa realizacién de. procesos eficientes y. el cumpllmiento de los

. aspectos legales'y téénicos de las actividades del Instituto. -
11. Elaborar su proyecto de- presupuesto anual con base en cntenos de caludad
- economfa y eficiencla, a fin'de que la maxima autoridad del Instltuto o ! .
Incorpore al presupuesto del mismo. ‘. -

12. Establecer sistemas que fadliten el control y segulmiento de ias actividades |

realizadas, asf como medir su desempefio. . - {

13. Fomentar la partidpadén dudadana en el ejercicio del control  sobre la -

gestién piblica, sin perjuicio de las funciones que le con'esponde efercerata |
-Oficina de Atencién Cludadana. !

14. Presentar informe.de gestién de sus actividades, ante el Dlrectnrlo Ejecutivo ‘,
del Instituto. :

15. Participar, cuando .lo estime pertinente, con cardcter de observador sm,

. derecho a voto, en los procedlmlentos de contratacidn  realizados por el ‘|
: Instituto. L ’
. "16. Sustandar y " convalidar Ias actuaciones de control de la unidad, con los i
Informes, dictdmenes’ y estudios técnicos que realicen los auditores,
*. consuftores 'y profesionales ‘independientes, debidamente mliﬁcados yi
- registrados ante fa Contraloria General de la Repiblica.. -

17. Realizar seguimiento al plan de acdones correctivas |mplementado por el
Instituto, con {a finalidad de que se cumplan las recomendadiones conbenldas
en los informes de auditoria o de cualquier actividad de control.

18. Redibir las cauciones preséntadas por los funcionarios encargados de la

© - administracién y liquidacién de ingresos o de la recepdén, custodia y manejo

" de fondos o blenes piblicos, antes de la toma de posesién det cargo. [ ¢

19. Realizar ‘el control previo y permanénte de los programas, proyectos u
operaciones, para garantizar. el cumplimiento de objetivos y melas Y Ia
eficiendia, eficacla, economia y calidad su desempefo.

i
1
!
I
i

 20. Las demds que le sean asignadas por €l Directorio Ejecutivo del Insﬂwto y por =,

. el ordenamiento juridlco

Eﬁrucuuz de Auditvda Inﬂema
' Articulo 28. L2 Auditoria lntema esﬁ Integrada por las éms de trabajo de:

1. Control Posterior.
2, Detennlnadén de Responsabmdade&

C CAPITULO IV ° :
! T - upxasccxéu GENERAL

: ﬂnalldad de la Dlrecddn General
Articulo 29, La Direcdén General tene como finalidad coordinar y- supervisar
. todas I3s actividades que garanﬁoen el cumplimiento de las atribudones de la
Presidenda
Fundones de la Direcclén General
Arbculo 30. Comésponde a'la Direccidn General ias sigulentes funciones: °
1 Coordinar y supervisar todas las actividades que garanticen el cumplimiento
delasfundonesyatrlbudonesdelaPmsldendadelhsﬂmto
2 AslsﬁralaPr&sldentaoPrsldentedel Insﬁmmenlagesuéndaarladelas ‘.
funciones de la Presidenda: )

. 3. Someter a consideracién de 1a Presidents o Presidente del lnsﬁwm las |
estrateglas de organizadén y funclonamiento adoptados para garanﬁmr el

cumplimients de los objetivos del mismo. - .

4. Coordinar las actividades del Instituto para garantizar el mejor rsultado de

12 gestién y el cumplimiento de los planes y proyectos que se establézcan. -

S. Coordinar y supervisar las actividades de las unidades organkzacionales del
. Instituto para garantizar el cumpnmlenho de -las ambudons ‘de la

Presidencia, .

6. Garantizar la correcta apﬂadén de la nomativa y el comeco
funcionamiento .dé “los sistemas de .tecnologia de la Infonnadén y de

. comunicacién del Instituto.

7. Convocar y constitulr comités o grupos de habajo Intemos  para la
ejecucion de actividades espedificas de las unidades operativas y de apoyo.

8. Supervisar e cumplimiento . de-las recomendadiones efeciuadas por los
6rganosdeoontmllnnemoymmoygaranﬂzarlaopomma respuesta a
tales recomendaciones.

9. PmponeraIaPrsldentaoPrsldentedellnsuwmelaonograma para la

de cuenta de los titulares o encargados las unidades
crganizacionales que conforman el Instituto, '

10. Garantizar ia ejecucién del control previo y permanente de sus actividades u

© operadiones, para el cumplimiento de los objetivos y metas planificados.

11. Efectuar el seguimiento 3 las instrucciones de la Presidenta o el Presidente

: del Ingtituto e informarie sobre los resultados de las mismas. - -

*12. Mantener actualizado y ordenado e} archivo de la Presidencla del Instituto,
garantizando fa conservacién 'Y resguardo de los documentns que lo
Integran. - )

13. Coordinar la agenda presidencial. :

14, Gestlonar la correspondencia externa de! Instituto y la mmunk:adones :

- Intemnas dirigidas a |a Presidenta o Presidente. v

15. Supervisar la formulacidn el Plan Opemﬂvo Anual del Instituto. .

16. Coordinar la preparacién del Informé y Cuenta de gestién del Instimto

.17 Coordinar la ejecucién de los' compromisos de gestion.

18. Reafizar el control previo y permanente de los programas, proyectns u i .
operacdiones, para garantizar e cumplimiento de objetivos y metas, Y la ~
efidenda, eficacia, economfa.y calidad:su-desempefio.

19/ Garantizar el - establecimiento de mecanismos que -promuévan  la

. particdpaddn dudadana en la gestién pliblica. '

20. Las demds que le sean asignadas por las méximas autoridades jen’amulcas
del Instituto y por el ordenamiento juridico. ,

B . Secdidn Primera: Consultorfa Juridica )

) ‘ Finalidad

Articulo 32. ta Consultoria Juridica uene por finalidad brindar asesorfa y :
asisténda jurdica en el mbito interno a todas las unidades organizacionales, con

-1a finalidad de que todos los actas administrativos e Institucionales estén ajustados
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a las_ normas constltudonales Iegales y reglamentarias vigerites, asumiendo prevla o
autorizacién la representadén de la instituddén ante todo tipo’ de instandas ;. -
adnﬂnlsu-aﬁvas y judiciales de la Republica Bolivariana de Venezuela

Arucu|o33 Sonf\mcionesdelaConwltodaJurfdlca . i S

_1. Examinar los proyectos de leyes, decretos, reglamentos e lnstrumentos
juridicos.

. Evacuar consuitas legales a rndas las unldads dependientes del lnsututo

Nacional de ia Mujer. -

. Elaborar contratos y convenios de interés para el Instituto.

Elaborar los Instrumentos juridicos que requieren de publicacién oﬁdal

entendiéndose por éstos, providendas y actos administrativos.

. Asesprar en rnaterla legal al Directorio Ejewﬁvo y todas fas Instandas del

v
‘aw N

W

6. Representar al Instituto Nacional de la Mujer ante los tribunales y érganos
administrativos que emiten actos juridicos de contenido jurisdiccional, y
ejercer todos los recursos ordinarios y extraordlnanos que sean pmwdentﬁ
contra ias decisiones.

7. Examinar las demandas y reclamos lnterpu&stos en contra del Instituto Yy
‘determinar |a estrategla procesal a seguir.

8. Participar en la elaboracién de leyes e instrumentos destinados a crear las
condidones necesarias’ para ellmlnar o prevenlr la exdlusién de la mujer enla.
socdledad venezolana.

9, Investigar, interpretar y analizar la doctrina y jurisprudenda con re.specno al .
ordenamiento jurldico venezolano. e

10. Haborer presentaciones y realizar conversatorfos en matera juridica para las
- . unidades organizacdionales de! Instituto Nacional de 1a Mufer. :
. 11. Rendir cuentas-sobre las materias de su mmpetznda a los érganos de
- contro! interno y-externo oompemnt&s
12. Partidpar en los comités 0 equipos de trabajo, permanentes o eventuals que
. de acuerdos a los criterios establecidos por el -Directorio. Ejecutivo Y
 Presidendia, deben contar con la presenda del drea espedifica.
13. Establecer las necesidades espedﬂtzs de capaditadén del personal bajo su
direccidén, - L

14, Elaborar el Informe de resultados de su gestién. -

15. Realizar el control previo y permanente de fos programas, pmyectos u
_operaciones, para garanﬁzar el cumplimiento de objetivos y metas, y la

eficiencia, eﬂaada, economia y calidad su desempefto.

16. Las demss qué le sean asignadas por las méximas autorldades jerérquncas del

Insdtuto y porel ordenamiento juridico.

" Estructura de la Consultoria Juridlca .

" Articulo 34, La Consultoria Juridica estd Intégrada por las dreas de traba]o de:
1. Procedimientos Administrativos v. Jurisdiccionales.
2. Instrumentns Juridicos y Oplnlones Legales.

Seodén Segunda De la Oficina de
Plamﬁcadén, Organlzadén y Pr&sgpusto

. Finalidad |
. Articulo 35 La Oficina de Planlﬂcadén, Organizadén y Presupuesto es la unidad
encargada de garantizar el proceso de formulacién, programacién, control y
."seguimiento de fas politicas y estrategias expresadas en planes, presupuestos,
proyectos y acciones conforme al ordenamiento juridico correspondiente y a los
lineamientos que imparta el 6rgano de adsaripcidn del Instituto, a fin de generar
mecanismos para la evaluacidn de resultados y la entrega de Iinformacién
_presupuestaria, asi como de planificar fas acciones’ a seguir -en materia de
desamollo organlzac;onal control de polmas, normas y procedxmientos del
Inshtuto
Funciones | .
' Aniculo 36. Son ﬁmdon&s de la Oﬂdna de Planlﬁadén, Organoén y
Presupuesto:
1. Coordinar’ con la unldad organlzadonal oompetenne en materla ‘de
Planificacién, Organizaciért y Presupuesto del drgano de ‘adscripcién del
Instituto la formulacién, control y evaluacién de la ejecuci6n presupuestarta.

v

2. Asesorar en la definicién de la politica Institucional y sus ‘lineas stmtéglcas,
garantizando ‘13 armonfa con los planes del Goblemo Nacional y los
fineamientos que imparta el érgano de adscripcion del Instituto.

3." Sistematizar, dirigir y consolidar el proceso de formulacién'y seguimiento de
los planes estratégicos, operativos y el presupuesto.de 13 Institucion.

4. Asesorar al Presidente o Presidenta de! Instituto en ia elaboracién de. Ids |
proyectos de planes estratégicos y operativos y del presupuesto institudional,
de acuerdo con los Iineamlentos que imparta el 6rgano de adscripcidn del
Instituto.

5. .Efectuar, el seguinfiento a fa ejecucién del plan operativo de 1as unidades,

: on;anlzadonales e informar sobre sus desviaciones oportunamente’ a los
responsables de tales unidades, fos fines de proponer e !mplemenar los
correctivos necesarios.

6. Coordinar y consolidar la programacidn trimestral de la efecucién fisica y
finandiera del Presupuesto de Ingresos y Gastos del xnsuwm conjuntamente
la Oficina de Administracién y-Servicios. .

" 7. Evaluar las necesidades de recursos presupuestarios no previstos, a ﬂn de
cubrir las insufidencias generadas durante la ejecucién del presupuesto, asi .
como analizar, asesorar y tramitar, seglin el caso, las modificaciones |
presupuestarias correspondientes. .

. Disefar los modelos de organizadén, proceeos y procedimientos.del Instituto.

9. Proponer cambios organizativos y de pmcesos, simplificacién de tramites con |

. base a las nuevas normativas legales, a 'fa dindmica intema y del entomo.

10. Asesorar, coordinar y supervisar i3 elaboracién, actualizacién, documentacion

e implantacién de las politicas y manuales de organlzaddn usuarios, NorMas
y procedimientos requeridos por la Institucién para €l cumplimiento de sus ; .
objetivos.

11. Actuar como enface entre el Instituto Nadonal de fa Mujer y o Mmlsterio del
Poder Popular con competencia en’ materia de P!anlﬂ(zuén, en asuntos
‘relativos'a la planificacién y el presupuesto. |

12, Elaborar presentadiones y realizar oonversatndos en materia de Planificacién, -
Presupuesto y Procesos para las unidades organizaciongles del Instituto.

13. Consolidar el Informe Anual de Resultados, el Informe Anual de Gestion, la

s . Mgnforla y Cuenta de la Institudién y el Informe del Mensaje Presidendial.

~

—— .

@

I3

Instituto presentando Informes, redacclones y documentos de carécter fegal. . -

- . i

14.,Rshmdmmmypeimartéilﬁéaeiospmgmma§,pmyecmsu.

, para garantizar el mmpﬂndamaeobja!vosvm yla
didendaMemrmnfayGﬂdadwdsanpeﬁo

15. Partidpar en ‘los Comités o Equipos de Trabajo, pmnanentsoevenh.:ala,'

m»edeauzdoalosaiﬁdosestableddosporelblrednrbﬂemﬁvoy
_ Presidenda, deban contar con la presenda del drea especifica.
15. Establetxlasneo&dwsspedﬁcasdecapadtadéndelpersonalbajosu

12, Lasdenésqueieseanasbgnadasporlasméadmasautortdads}erérqulcas

delnsﬂwtnyporelordenamlentnjmfdlno

Estructura da la Oficina de Planificacion, )

Organizadién y Presupuesto
Articulo 37. La- Oﬂdna de Planlﬁmdén Organlzadén y Pre;upusto estd
mtegradaporlaséreasdeu'abajode : .
1. Desarrollo Organkadonal
2. ‘Panificadién : ;
3. Presupuesto. )

SeodénTercera DelaoﬂdmdeMmIrdsuad&\ySeMdos

Finalidad
Arﬁwloas.lamdnadeAdmlnsmdényServidosalaunldadrmponsablede

- dirigir, ejecutar y controfar las actividades financieras, fiscales, contables y de’

administradién de los recursos del Institutn; de igual manera mantener en ptimas
mndldonsdeﬁnm\amlmtosssgvldosbésimselnﬁa&mm:mﬁslca

Fundanes ’

AnimloSQ.SonfmdonsdelaOﬂdnadeAdmlnisbaddnySevldos
1. Dirighr, eoomlnar,ejeanaryoontmlarlasacﬂvldadesadnﬂnlsbaﬁvas
contables y finanderas del Instituto.
2 Ejeunarywpervtsarquelsopemdonsadnunisbaﬁvasdelnsummseﬂjan
porlasnmnasgemlsdeeontablﬁdaddldadasporlaConﬂalonaGml
‘de la Repiblica, sigu!endolasnormymetndologfasestab!eddasporla

. Oficina Nadional de Contabilidad Pibiica.

3. ngramar dtriglrys:pervlsarlosservldosadmlnlsuaﬂvosrequeﬂdosporel

4. Coordlnar ejecutar, mnuolar y supervisar la adquisicién, custodia, registro,

suministro y mantenimiento de bienes, obras' y servicios de conformidad con
Io&abmdoenlalegldaddnqueregmalasmnmaonespubllcas pam
garantizar el buen funcionamiento de la institucién.
5. Dirigir y, supervisar la ejecucién de los contratos y convenlos ‘susaritos por el
., Instituto, para la adquisiddn de bienes o prestacién de servidos.

.'6 " Establecer mecanismos a fin de hacer cumplir fas normas, registros y

controles intemos, que dentro de susmmpetendassannecaaﬁos parael
buen fundonamiento del Instituto, ~

o Realizarelconvolpreﬂoypermanermedelospmgmmas,pmyectosu

. operaciones, para garantizar el cumplimiento de objetivos y - metas y la
eﬁdencia eficadia, eoonotmay(zlidadwdesempeﬁo

8. Realizar las adqulsldon&s de bienes y servicios que requieran, por su monto y
_naturaleza, a través de los procesos de contratadiones establecidos én fa Ley

~ -que regula.la materia, en coordinacién con las unidades soliditantes.

9. Coordinar y- consofidar la programacién trimestral de la efecucién fisica y
financiera.del Presupuesto de Ingresos y Gastos del Insumto, en coordinacion
con fa Oficina de Planificacién, Organizadién, y-Presupuesto y ef “Informe de
Gestién” a la Direccién General, Planificacién, Organizacién y Presupuesto.

. 10.  Participar en los comités de equlpos de trabajo, permanentes o eventuales,

que de acuerdo a los criterios establecides por el Directorio Ejecutivo y fa |
- Presidendia, deben contar con'ta presencia del drea especifica.  *

11. Determinar las necesidades espedificas de mpadtadén del personat bajo su =

- direcdén.

12, Establecer los vfncuios y relaciones neosarlas con los 6rganos en la materia

de su
13. Representar al Insutum nacional de la Mujer, en las actividades que guarden
relacién con su 4rea de desempefio, promovidos por el Instituto u otros
nadonales e lntemadonals, previa aprobacién de las maximas
*. autoridades del Instituto. -
14, Rendlruwntasobtelasmaw'lasdewmmpemaalosérganosdeconum
: interno y extémo competente.
15. Las demds que le sean asignadas por las mé)dmas autoridads jerérqukzs del
: hsﬂnmyporelo:dmamlenmjuridlm

Estiuctura de Ia Oficina ile

Administradién y Servidlos
Arbwlodo. La Oficina de Admlnlstradén y Servicios estd lntegrada por tas éreas
de trabajo de: -
1 Admimstradén , e
2. Finanzas. ) . ’
.3. _Tesoreria R T

v
+

Seccién Cuarta: De fa Oﬂdna de Sisternas y Tecnologlas dela Inforrnadén

A Flnalidad
Asticulo 41. La Oficina de Sistemas y Tecnologias de la Informacién es la unidad

encargada de diriglr, planificar y coordinar. estrategias tecnoldgicas, a fin de {

garantizar el mantenimiento y actualizacién de la plataforma Informatica, asi como
ge&ol;;ewsdos tecnolégloos de Infonnadén utillzadbs por el Inshtum Nacional. de

Funclones

" Articulo 42. Scm‘fundones de ta Oficina de Slstemas .y Tecnologia de la

Informadién:

1. .Elaborar planes estratégicos para la inmrporadén de sxsmmas tecnologias
. de Informadién dentro del Instituto, § oot
2. Asesorar y apoyar la adquisicién de la tecnologla de ta lnformacibn requerida

'por las unidades de! Instituto.

3. Planificar estratégicamente el mantemmlenm de ios equlpos mcnol icos
: insutialados en el Instituto, a fin de mantener en optimas condiciones 2:9d1os
- equipos.

4. Planificar, dsarrollar lrstzlar e implementar sistemas y apllmdons que

beneﬂdm y automaticen las actividades desarrolladas en las unidades
organizacionaies, basdndose en los estdridares de disefio y operacién

establecidos en 2 normativa legal dictada por el Ministerio del Poder Popular -

con-competenda en dendia, y tecnologia.

. 5. Mantener actuafizado el inventario de recursos y tecnolognas de informacién

_ delInstitutp.  _ ;




i
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6. Planificar y évaluar la instalacién "y deslnoorporadén de los equlpos 18 Las demds que le sean asignadas por las méxlmas aumﬂdada jerérqulcas i

tecnolégicos pertenecientes al Instituto. del' Instituto y por el ordenamiento jurfdlco ]
7. Asesorar a-todas las 'unidades organizacionales- del Instituto, sobre la . L - .
- utilizacién dél software fibre de acuerdo con los lineamientos establecidos por . : o Estructura de Is | - -
el Ministerio del Poder Popular con competéncia en denda y tecnologia. - - ' -

. Oficina de Recursos Humanos | =~ -
8. Establecer las neoesldads especificas de capacitacidn del personal bajo su Articulo 46. La Ofidna de Recursos Humanos eslé integrada por el drea de C

| .

| 399446
|

| =

) .

direccién. Asesorfa Legal y las &reas de trabajo de: .
9. Velar pr la aita dlmnlbllldad de servidios tecnoldgicos que soporten la 1. Redutamiento y seleccién. )
operatividad del Instituto.

2. Registro y Control |

l 10. Evaluar y-participar en Ios planes y presupuestos para adqulslclén de recursos - 3. Blenestar Sodal.

tecnoldgicos requerldos para asegurar’ 13 renovacién tecnoléglm ‘e-

R © implantacidn de nuevas proyectos. ) Seccién Sexta: De fa Oﬁclna de Comunlcaclén e Imagen Institucional
- 11. Definir y gestionar la sequridad informatica con respecto a servldos y recursos i R
- tecnolégicos que soporten Ia operatividad de la institudién. . B PR - Fina/ldad i
12. Desarrofiar y mantener la arqultectura de datos e lnfonnadén adecuada-al ’ : : .
. Instituto. _ © Articulo 47, L2 Oficina de Comunlcadén e Imagen Institucional dene por |-~
Lo 13. Definir politicas y sténdam de Informética de acuendo con las dlrecmcs del ;L : finalidad disefiar, supervisar, planificar y aplicar estrategias comunicacionales para
. Instituto.

posicionar al Instituto Nacional de la Mujer, como ente adscrito al Ministerio del

" 14. Disefiar y ejecutar un- Plan de Manmnlmlento Integral a fln de conservar, en Poder Popular para la Mujer e Igualdad de Género, dentro de la opinién piblica

6ptimas condidones de: opemﬂvldad todos los slsbemas automatizados de-

| i, l nadonal como el organismo dé apoyo, respuesta gubemamental y garante de la
15. Supervisar la ejecudién de los contratos que suscrlba fa Institucién en materia mujer ante sus neosldads sociales, culturales, de Justicia y de equidad de
de adquisidén de bienes-o preﬁaclén de servidos en el campo de tecnologia 1 . género, .

“de fa informacién. - ; Funa'ons .
16. Realizar. el control prevlo y permanente de los programas, proyectos u . . .
’ operadiones, para gamntlzar el “cumiplimiento’ de«objetlvos y metas, y la . - Arﬁqulo 48. Son fundonsdela OﬁdnadeComunlmcréne Imagen Institucional:
- eficenda, eficacia, eoonomla y calldad su desempefio. . - 1. Proponer Jos lineamientos estratégicos de las potiticas de comunicacién del
-17. Elaborar 'y remitir Mmsualmente “Informe de Gestidn”, a la Direccién ’ Instituto Nacional de fa Mujer.
" General 'y a la Ofidina de Planificacién, Organizacién y Presupuesto, con la 2. Atender los requerimientos sobre publlmdén de impresos, tales como: libros,
‘finalidad de dar ouenla sobre los resuftados obhenldos por Ia g&ldn de la ) folietos, afiches, volantes, dipticos y tripticos, pancartas, que formulen las
: Oficina: . : ) . distintas unidades organkzacionales del. Instituto.
. 18. Responder con pmnutud y celerldad Ias solicitudes de lnformadén requerldas . ©7'3. Garantizar i3 difusién dé la Informacién generadas por el msﬁmm Nadonal de
- por las unidades organlzadonales, inherentes al &rea, cumpliendo con fas la Mujer.
politicas de eficiendia y eﬁuda integradas en lo§ valores de Ia Institucién. 4. Disefiar el Plan Operauvo de la Oficina. .
19. Promover el uso de Temologlas de’ Informacién que impulsen el desarrollo S. Elaborar y ejecutar.el programa de Iidentidad e lmagen global del Instituto:.
tecnolégleo institucional 2 través de proyectos de Innovadién tecrolégica. 6. Desarrollar la informadén y noticias para la prensa naclonal e intermacional..
20. " Conjuntamente con' la Oﬁclna de Planificacién, Organizacién y Presupuesto, | - ' 7. Planificar y ejecutar-las politicas dé difusién en los diferentes medios de
- asesorar a las unidades del Instituto en el uso de soﬁware libre, de.acuerdo | . comunicadén en programas de radio, televisién, impresos, entre otros.
con los lineamientos dictados. - 8. Disefar, coordinar y realzar documentales, micros y reportajes escritos def -
21, Las demds que le sean asignadas porlasméxlmas autoridades jerérqukas del " Garcter’ divulgativo para dar a conocer la labor que ejecuta el Instituto,| - -
Instituto y por el ordenamlento juridico. conforme a los lineamientos del érgano de adscripcién. ’
9. Organizar las actividades protocolares de conmemoradiones, actos sodiales,
ruedas de prerisa y fechas onomésdws del Instituto. -
10 Apoyar a . las dlferentes unidades organlzadonales del Instituto en ‘las
- actividades protocolares que requieran.
' 11 Disefiar, realizar y coordinar programas de radio, televisidn y entrevistas en
los cuales se presenten los diferentes voceros de! Instituto.
12. Coordinar con la Oficina de Reladones Internacionales, la planificadén y .
mantenimiento de las relaciones’ Interinstitucionales- a - fin de organlzar
! . . . eventos, actos, conmemoraciones, entre otros, | -
Seccién Quinta: De la Oficina de Recursos Humanos . 13. Realizar ef control previo y permanente de las-actividades-u operaciones de
; : . ) . protocolo y relaciones piblicas, con la finalidad de determinar el cumplimiento

. . o = - - Finalidad. de ob}eﬁvos ' metas, en la eﬁdenda, .eficacla, economia y calidad su
Articulo 44. La Oficina “de; Recursos Humanos . es' el érgano encargado de desempefio. . -

. | . garantizar la administracién del Sistema del Personal del Instituto Nadonal de la ~14." Remitir a la Gerencla de lnvstlgadén y Capacitacién, los documentos e

: Mufer, a través de la aplicacién de planes, normas y- procedimigntos que en la informaciones preducto de 1a ejecucion de las actividades ‘de difusion

materia, sefiale la nonnatlva‘legal vlgente y los lineamientos det 6rgano rector en . comunicacional para que éstos sean preservados en el Centro de Informacién’

materia de personal : , o de la Mujer y puedan ‘ser consultados por fas servldoras plblicas 'y servldors

Funciones | publicos y usuarias o usuarios en general.

Articulo 45, Sonfunclones de {a-Oficina de Recursos Humanos las slgulentes 15. Elaborar el Informe Estadistico Trimestral de Gestién del Area a fin de

1. Elaborar el Plan de Personal de conformldad con la'legistacién que regula la presentario a Ia Oficina de Planificacion, Organizacion y Presupuesto, para que.

materia y las normas y dlrectrices que emanen del ‘6rgano de adscripcion, del " una vez revisado, sea reglstrado € incluido en la Memoria y Cuenta Anual de
Ministerio del Poder Popular con competenda en materia de planificacién y-fos . la Institucion. -

lineamientos de las méximas autoridades jerdrquicas del- Insl:lt:uto asl como |- * _ 16. Participar en los Comitss ¢ Equlpos de Trabajo, permanentes o eventuales, -

dirigir, coordinar, evaluaryoonlmlar su ejecucion. : ° que de acuerdo a los criterios establecidos por el Directorio Ejecutivo, y' la

2. Presentar ante el Mlnlsterlo del Poder Popular con competendla én materla dellt Presidenda, y que deban contar con la presericia del drea especifica.
planlﬁcadén enla oportunldad que se establezca, los informes relacionados ; . 17. Planificar y desarrollar {a Informacién y noticias para suministrar oﬁdalmente
con la ejecucién del Plan de Personal v cualquier otra lnformadén que al la prensa nacional e intemacional.
respecto sea solicitada. | 18. Planificar y ejecutar las actividades protooolars del Instituto. -

3. Dirigir la aplicadién de las normas y de los procedimientos que en materia de 19. Las demés que le sean asignadas por las maximas autorldades jerérquicas del’
administracién de personal sefialen los instrumentos legales, reglamentarlos y Instltuto y por el ordenamlento jundlco
_normativos vigentes. |

4. Dirigir y coordinar los programas de daarrollo profeslonal y capadlzdén

- téenica del personal del Instituto.

S. Dirigir y coordinar los procesos para la-evaluacién de! personal. -

6. Organizar y realizar los concursos que se requieran para el ingreso 0 ascenso

" de los fundonarios o fundonarlas de carrera, segun las Bases y Baremos
aprobados por el Mlnlsl:erlo def Poder Popular con compehenda en maheda de
planificadién.  ~ .

7. Instrulr y sustandiar los expedientes en caso de hechos que -pudieren dar
lugar a la aplicacién de:las medidas previstas .en la Ley del Estatuto de la .
Funcién Plblica. ; . : S 5 - ) -

8. Actuar como enlace’ entre el Imsumto Nadional de a Mujer y © Ministerio del ’ . 4
Poder " Popular- con competencia en materia de planfficacién, en asuntos o
relativos a Ia administracién depersonal. . . 4 .} - estrechar relaciones y_coo _diterente: Mos _ nac

-9, Diseflar y mantener actuallzada la Estructura de cargos del Instituto, de interhacionales, poblicos y privados, - que permitan al Instituto coadywvar al S
acuerdo a lo establecido en las normas técnicas que regulen la materia. - . © . deSamollo y fortaledimiento de las poll‘ﬁms publlcas con perspectiva. de género.
" 10. Dirigir y coordinar el pmceso de ia elaboracién det Manual de Competendiade | - . / R
SerledeCargosdeApoyos Administrativos def Instituto. . . o . 3
11. Asesorar al Directorio | Ejecutivo,. Presidencia, Vicepresidendla, Direccién | - . . Artlculo 51. Son funciones de Ia Oficina de Relaciones Internacionales:
General y demés unidadés del Instituto, en la fijacién v ejecucion de politicas 1. ‘Dar cumplimiento y realizar el seguimlento a los compromisos interacionales

U U O Ry U VA

Estructura de Ia Oficina de slstemas y
Tecnologias de la Informacion
Art(culo 43. La Oﬂdna de Slmas y Tecnologlas de fa Informacuén estd
Integrada por las dreas de trabajo de:
1. Soporte Técnico, i .
" 2. Desarmollo de Slstemas de Informacion. T o
3. Redes y Telecomunicaciones. . T : :

"

» .

Estructum de la Oficina de Comunicaddn
@ Imagen Institucional
. Arhculo 49. La Oficina de de Comunltzdén e Imagen Institucional estd integrada |
por las dreas de trabajo de: . .
' 1; Prensay Estrategia Comunicacional
2. Protocolo y Relaciones Piblicas. .

Seccién Séptima: De la Oficina de Reladonés lnte&nadonalés
. L e N

Flnalldad
Articulo 50. La Oﬂcma de Reladones lntemadonales es la unidad encargada de

- estrechar relaciones y cooperadén con dlferentes ‘organismos naclonales e |.

Funaonec

e ——— -

12 Promover el mejoramiento, bienestar y seguridad social del personal del mujer y violenda, de manera articulada con el. érgano de adscripdén e
-~ Instituto y garantizar la aplicacién de las normas yprocedlmlentos que sobre informar ‘a éste sobre ef grado de ejecucién de tales compromisos en las
la materia sefiale el ordenamiento legal vigente. politicas, planes y programas desarroliados en el pais. .
13. Realizar el control previo-y permanente de los programas, proyedtos u . . Participar con organismos nacionales e Internacionales, de cardcter publlco
operaciones, para garantizar el cumplimiento de objetivos y metas, yla . yloprivado, en la promocidn de los derechos de las mujeres, ~
- efidenda, eficadia, eoonomla y calidad su desempefio. . Formular propuestas de cooperacién con instituclones homélogas de caracter
14. Representar al Instituto'en la elaboradén, dlscuslén y dedslén en materia de publico y privado, nacional .e internadional, conforme a tos lineamientas del
. negociadén colectiva. érgano de adscripcin, tendentes .a fortalecer y compartir avances y b
15. Representar al Instituto en las actividades relativas a fa’ materla de recursos N experiencias  vinculadas a la- equidad de género y la promocién .de los
humanos, promovidas por el Instituto u otros organlsnws: naclonales e. derechos de la mujer.
intemnacionales, previa aprobacién de la instancia competente: . Apoyar a la' Presidencia del Instituto en- Ia ejecucién y segulmlento de los
16. Participar en los comités de’ equipos de trabajo, permanentes o eventuales *convenlos y proyectos celebrados con terceros.
-* que,de acuerdo a los Criterios establecidos por e Directorio Ejecutivo v fa .- Promover y difundir dentro del contexto nadonal e Intemacional el’
presldencia, deben contar con la presendia del drea especifica. I . Intercambio de experiencias en materia de derechos de fa mujer e lgualdad de
17. Esl.ablecer las necsldads de capacitacién del personal bajo su dlreu:lén i género ]

y objetivos en materia de administracién de personal.

e institucionales suscritos por el Estado en materia.de género, derechos de la
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399.447 -

o . .
6. Coordinar los eventos nacionales e internacionales realizados por el Instituto 0 2. Accién Institucional .
- aquellos en los cuales haya sido invitado, conjuntamente con la Ofidna de ° ’ :
. Comunicacién e Imagen Institucional. ) . carfruovi
" 7. Representar al Instituto Nacional de la Mujer en las ‘actividades que guarden DEL NIVEL SUSTANTIVO
relacién con el 4rea de desempefio de la Oficina, promovido por el Instituto u | - Seccién Primera: De la Gerencla de Atendidn Integraly -
otros organismos nadionales e Intemacionales, previa Instructidn de la Prevendén dela V'°’md3 contra fas Mujeres -
- Instancia competente. . Finalidad

10.

~ 11

12.

. Establecer las necesidades especificas de capacitacién del personal.
. Realizar el control previo y permanente de los programas, proyectos u
- operadiones, para garantizar el cumplimiento de objetivos .y metas, y Ia

efidenda, eficada, economfa y calidad su desempefio -

Elaborar Informe Estadistico Trimestral de Gestién del Area, a fin de
presentarlo a la Ofidna de Planificadén, Organizacin y Presupuests, para que
una vez revisado, sea registrado e Induldo. en la Memoria y Cuenta Anual de
la Institucién.

Participar en los Comitds o Equipos de ‘Trabajo, permanentes o eventuales,
que de acuerdo 3 los criterios establecidos por el Directorio- Ejecutivo y
Presidencia deban contar con ia presenda del 4rea especifica.

Las demds que le sean asignadas por las méxlmas autoridades ]erérqulms del
Instituto y por el ordenamiento juridloo

B'tnlca”a dela Oficlna de Reladones Internacionales

Arﬁculo 52.1a Oficna de Relaclones lntemadonales csﬁ lntegrada por las
- &reas de trabajo de: . .

1,
2.

Mecanismos de Xntegradén y Partidpacién B
Mecanismo de Cooperadén. . B

' Sectién Octava: De la Oficina de Atencién Cludadana

ﬂnalldad de I Oficina de |
- . Atencidn Ciudadana |

Articulo 53 La Oﬂdna de Atencién Gudadana tiene como finalidad implementar
mecanismos Instituclonales. para proporcionar de forma oportuna, 4adecuada Yy
efectiva a los dudadanos 13 informaddn correspondiente a los servicios, gestiones
y acciones sodales que lleva-a cabo el Instituto; asi-como actuar como elementd
de enlace Institucional con el ciudadano y ciudadana a fin de fomentar la
parﬁdpadén popular.y Ia corresponsabilidad en Ia gesuén publkz -

-

Atenclén Ciudadana

Articulo 54. Cormponde ala Oﬂdna de Anendén Csudadana las’ slgulents
funciones:

1.

[10.

11.

1

12

. operaciones, para garantizar el cumplimiento de objetivos y metas, y a

13,

14,

15.
16.

17.

- 18,

‘8. Implementar'un sistema de informacién centralizado y automaﬂzado para la

. Establecer mecamsmos de Infon'nacién entre las unidades que integran los

Proveer a ta dudadanfa, de forma permanente sendilla, integrat y accesible,
fa Informacién concerniente a las politicas, planes, proyectos y acclones
publicas en materia de género y defensa de los derechos de la mujer.

. .Coordinar con las comunidades organizadas mecanismos de’ participacién

popular que permitan la captadién de Informacién y la educacién de la
ciudadania, para el efercicio de la corresponsabifidad en la gestién piblica
en materia de género y defensa de los derechos de la mujer.

. Promover Ia contraloria social en materia de génerd y defensa de los

derechos de la mujer, atendiendo y canalizando -las recomendaciones
provenientes-de fas comuntdades’ organizadas en cuanto a ia planificacion,

" ejecucién y-control de las politicas sociales en mataerla de género y defensa

. de los. derechos de la mujer.

. Proponer inidativas de parﬂdpacién c:udadana en los compromisos que

asuma el Instituto para el mejoramiento.de su gestion.

. Proporcionar informacién completa, oportuna y veraz sobre los’ trémlt&s

administrativos y servidos que presta el Instituto, as! como sobre los fapsos
y estado de los mismos.

. Prestar servicios de recepcidn, reglstro .y entrega de documento Y.

solicttudes en general.

aty

. Redibir y canallzar los plantearnlenms de ia dudadama, tales ‘como g

Funciones de la Oﬂdna de |,

dentincias, sugerencias, quejas.y reclamos en tomo al los trdmites |
administrativos y serviclos. conexos, direccionando dichos planteamientos al
sector 0 unidad competente; asi como hacer el seguimiento para informar a
los Interesados sobre las medidas y soluciones adoptadas.

.Inscripdidn, registro y actualizadén de las comunidades organizadas
relativas a la perspectiva de género y con la naturaleza y compehenuas del
Instituto.

niveles operativo y de apoyo para impulsar la adopcién de soluciones
definitivas a las denuncias formuladas por las dudadanas y diudadanos,
para garantizar el mejoramlento de sus procesos.

Anaiizar y' determinar, conjuntamente con la unidad mmpetente en matena
de planificacién, “organizacién -y presupuesto, los lnd«czdores de gestién
Institucional en materia de atencién dudadana. . °

Remitir periédicamente 2 la unidad competente en mateda de planlﬂcaaén
organizacién y presupuesto, los resultados obtenidos en materla de atencién
y respuiesta a la ciudadana, cumpliendo con las politicas de! Instituto.
Reallzar el control previo y permanente de los programas, proyectos u

eficiencia, eficada, economia y calidad su desempa’io -

Elaborar el Informe Estadistico Trimestral de Gestién del Area y remitido a
la- unidad competente en materia de planificacién, organizacién’ y
presupuesto para su inclusién en la memoria y cuenta anual del Instituto.
Participar en los comités de equipos de'trabajo, permanentes o eventuales,
que de acuerdo 2 los critefios establecidos por ef Directorio Ejecitivo y Ia
Presidencia, debien contar con la presencia del 4rea espedifica.

Determinar las necesidades especificas de mpadtapén del personal bajo su.
direccién.

Representar al Insﬁtuto en las activldades que guarden reladién com su drea
de desempefio, promavidos por el Instituto u otros organlsmos, prev\a
aprobacién de la Instanda competente. ’

Rendir cuenta sobre las materias de su competencia a los organos de
control intemo y externo competente.”

Las demds que le sean asignadas por las mé)dmas autondades jerérqultas 8

del Instituto y por el ordenamiento jundlco . X .;

Estructura de /a Of'clna de Atenddn Ciudadana

Articulo 55. La Oficina de Atendién Cludadana del Institito Nadonal de la Mujer

'est4 Integrpda por las dreas de Iﬁbajo de:

1. Contralorfa social

GACETA OFICIALDE LA REPfJB_LICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA = -

Art(culo 56. L3 Gerencla de Naandén Integral y Prevencitn de ia Violencla contra
las Mujeres es la ‘encargada de ofrecer atendlén a las necesidades psicolégicas,
sodals y jundlcas a mujeres victimas de violenda, mediante et asesommlento
difustén y apoyo en el ejerddo de sus deredns

Fundon&c

Articulo 57. Son funciones de la Gerenda de Atencién Integral y Prevencién.de
la Violenda contra las Mujeres las siguientes:
1. Disefiar y promover acclones ‘en.la atenclén a las mujeres que lo requleran,

para asi asegurar la efectiva aplicacién de las poliﬁes pablicas con enfoque

de género que garanticen sus derechos.

2. Brindar informacién, ayuda y orientacién a las mujeres victimas de violenda,

a nivel psicolégico y juridico.

3. Prestar apoyo psicolégico ¥ ofrecer enlace con la Defensona Nadonal de los

- Derechos de fa Mujer, para el apoyo-juridico a las mujeres vicimas de
violencia en situaciones extremas que atente contra su vida. -

4, Establecer enlaces con obras instituciones para - dar respuesta a los

problemas de las mujeres victimas de violencia.’

5. Mantener y optimizar fas vias dé comunicacin, para Ia atendién de

6. Prestar servicio psicolégico 'y psiquidtrico para la atendén a nlﬁas,‘

emergendas relacionadas con la violericia-de género

adolescentes, y adultas, abordando el problema en comun.

7. Ofecer asistencia terapéutica, asesorias, consejos y ayuda a nivel.general,

8. Actualizar y. sensibilizar los' equipos interdisciplinarios de las diferentes_

Instituciones en temas a género y violencla hacia las mujeres.

9. Establecer fos vinculos y relacions necsanas con los drganos en la materia

de su competencia.

10. Representar al Instituto en las actividades que guarden relacién con su drea’

11. Rendir cuentas sobre las materlas de su competenda a los érganos de | -

" de desempeifio, promovidos por la Institucién u otros organismos nacionales | .

" e Internacionales, previa instrucciéf de fa instandia competente.

control interno .y externo competentes.

12." Conjuntamente con la Gerencla de Invwﬁgaclén y Capacitacién, determinar

temas de investigacién referente a la Atencidn de Personas victimas de

-violencia, Derechos, Vlolenda, Sociedad, entre otros; a fin de desarroliar |-

- dichos temas para la apllcacién de acdones de educacién y formacién que
, coadyuven ‘a una mejor calldad de atencién a las mu)ers victimas de

- violericia.
13, En accién coordlnada con_la._Gerencla de Invsﬁgadén y Capadtadén,

- establecer la programadén.de formacién de los Agentes Multiplicadores de
Informacién, sobre los temas dearrollados en f{as . Investigaciones
aportadas.’

14. En coordinacién con la Ofidna de Planiﬂcadén, Organlzadén y Presupuesto,

analizar y consolidar la programacidn trimestra! de la ejecudon fisica del

" Presupuesto de Ingresos y Gastos,” correspondlenhe al 0 los Proyectos

asignados.

15. Remitir mensual ,y trimestralmente a la Ofidna de Planificacién,

Organizacién y Prsupusto, los resuttados obtenidos de ia ejecucién ﬁsca
del Presupuesto de Ingresas y Gastos, correspondiente al o los Proyecto(s)
asignado(s), asi como todas aquellas solicitudes de informacién inherentes

- al drea de Planificacién, Qrganizacién y Presupuesto, cumpliendo con' las

politicas' de -eficienda, eficacia, prontitud y celeridad lntegradas en los
- valores de la Institudén. .

16. Reslizar el contro! prevlo y permanente de los' programas, proyectos u

operaciones, para garanﬁzar el cumplimiento de ob)ehvos y metas, y la |-

efidencia, eficacia, economia y calidad su desempefio.

17. Elaborar Informe Estadistico Mensual de Gestibn de! Area, a ﬁn de

presentario. a fa Oficina de Planificacién, Organizacién y Prtsupusm para
que.una vez revisado y registrado sus datos, sea remlddo a la Direccién
General. ’

18. Partidpar en los Comits 0 Equlpos de Trabajo, permanentes o eventuales

que de acuerdo a los criterios establecidos. por el Directorio Ejecutivo y
Presidendia, y que deban contar con {a presencia del 4rea especifica.

19.. Las demds que le sean asignadas por las méximas autoridades Jerérqulms

del Insutuho y por el ordenamienm jundlm

Estructura

Articulo 58. La Gerencla de Atend6n Integral y Prevencién de la Violenda contra

- las Mujeres esta integrada por las dreas de trabajo de:

-1, Atencién Integral
2. Prevencidn de la Violencia contra las Mu_yers, Adolescentes y.Nifias.

Seccién Segunda De la Gerendla de'la Defensor{a Nadonal 4
de los Derechos de la Mujer
Flnalldad

Articulo 59. La Gerenda de la Defensona Nacional de fos Derechos de la Mufer
tiene come misién garantizar el pleno ejercido de los derechos fundamentales de

las mujeres, cuando fos mismos han sido Vulnerados, dsegurando un rédpido
aooso, de manera transparente y eficaz, a la justida ' .

1.

-2 - las mujeres victimas de violendia de género.

3.
4.

. Velar por el respeto y el ejerddio efectivo de los derechos de las mujeres

. Velar por el cumpllmlento de las leyes y demés normas que establecen los -

N

Incorporarse, en ef dmbito social y Iegal en {3 defensa de los derechos de

Fomentar el respeto a las mujeres, pmmoviendo dlvulgando y hadendo
valer sus derechas ante la socledad

Fortalecer {as refaciones Mterinsﬁu.\donale.s con Ios anos .de la Defensa
de los Derechos Humanos y Justida. g

Proporcionar servicio de asistenda legal a las: mujers, que permita que se
logre sancionar, prevenir.y erradicar la violenda de género. .

victimas de violencia de-género y su acceso real y eficaz a la justicla.

. Establecer enlaces entre las Instituciones para fa lnformadén Y

condenciacién de los fundonar!os y fundonarias de los 6rganos receptores
de denuncias.’

- ’ Funcionés |
ArtEquSO Son fundons de la Gerenda de la Defensorfa Nacdional de los
Derechos de la Mujer las sigulentes: -

derechos de las mujeres y plantear reformas al ordenamiento jun'dxcoAque
menoscabe fos mismos.”
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.- R .
. 9. Establecer y ooordlnar acdones que permitan informar, mndendar y

i
l

8. Garanﬁzar através de ias instandas mrrespondlents los derechos jundloos
sodales, politicos y culturals de los sectores femeninos més vulrmbles de .
sociedad.

_atender, a hombres; agrescres para su transformacién favorablé en aras del,
rspetoyconvivendaenunsodedadeqmtzﬁvamperspecﬁvadegénem

10. Organizar al Poder‘Poptdarenmanmdelasleyesqwgamnﬁcmlos

-derechos de ta Mujer. .

11. Atenderalamujerpﬂvadadellbeﬂad vdandoporelrespemdesus
deremosypmwmndoquetengamamejoraudaddevlda )

12,, Garantizar que la mujer privada de libertad aprenda y d&rrolle una
actividad sodo-producﬂva o educativa, con la intendén de fadlitar su
reinsercién en la sociedad.

13. Stableoalosvinaﬂosyrdadonsnensaﬂasmlosérgamsvmdel
Btadoqueoorrespondamnfomeawmmpetenda

14. Partidpar.en las Juntas de Redencién de Pena, permanemesowmxals
quedebanoontaroonlaptsendadelaDefmsonaNadonaldeIos
Dered'losdelaMujer

15. Representar al Instituto ‘Naclonal de la ‘Mujer, en’las actividades que
gt:ardenreladénconwémadedesernpa”io pronmldospurlalnstimuén
u otros organlsmosinadonals e intemacionales, previa lnsh'ucdéﬂ de ia
!nstandacompetente.

16. Rendlrmentassobtelasmateriasdesxmmpenendaalosdrganosde
oommllntemoyeanoumpaz\tes.

17. Comuntametmmnla(;etmuadelnvsugadény(:apadtaddn ' determinar
los temas de Investigacidn referente a Derechos Humanos, Derechos de la
Mujer, Género, Violenda, Legisiadén y Jurisprudenda sobre el tema-de
Violenda hada la Mujer, entreobnsy&abboerlapmgramadéndela
‘difusién de informadién para los agentes” multiplicadores, sobre los temas
d&mlladosmlaslnvsﬂgadonsrmllzadas L

18. Remitir a la Gerenda de Investigacién-y, Capaditaci6n, los documentos
productodelaapﬂadéndelospmgramasdeapadladdnmlehavaﬂsldo
aplicados a las coniunidades o:ganlzadasvenﬁdadesgubemamemales

19. En coordinacién con!ia Ofidna de Planificacién, Organuaddnyﬁu:puesm
anallzaryoonsolldarla ptogramaddn mmelaejemddnfisica
Ptesupu&stodelngresosyGastos mnspmdiemzalolostyecms
asl

20, Reaﬂzarelmmmlprevloypamamntedeloswogranus proyectos u
operadones, pamgaranﬂmrelumpﬂmiamdeobjeﬂvusynms y la:
efidenda, eficacia, economfa y calidad su

21 Elaborarmfom\estadlsﬂooMmlalderénddArea aﬂnde("

pmﬂoalaOﬂdnadeolganlzadén,Plamﬁmény

Presupuesto.
. 22. Partidpar en jos Comités 6 Mesas de Trabajo, permanentes o eventuales, de

acierdo a los criterfos establecidos por & Directorio Ejecutivo y la
Presidentcia, debanwn‘larconlaprsendade!éreaespedﬁca .

23 Lasdemésqueleseanasvgnadasporlasméadmasauﬁaﬂ@sjaémwcas
dellnsumtnyporeliordenamlenm Juridico.

: ) Estructura

Arﬁculosl. LaGerenda de la Defensoria Nadona!delosl)erednsdelaMujer
MInhegradaporlasDefmsonasDelegadasylaséreasde&abajode ,

Afticulo 62.'La Gerendafde Desarrollo Alternativo y Politica Regxonal tiéne por |-

1. Asistenday Oﬂenizdén Juridica .
2. Actuacién Procesal |,
3 Enlaoe con Defensorfas Delegadas

Secdén Temefa Dela Gerenda de Desarrolio
‘Altemauvo y Politica Regional

! Finalidad

finalidad promover ia equldad y la igualdad de género en los diferentes &mbitos de

R la vida sodal, emnémla, cultural a escala nacional, a_través del proceso de
arganlzaadn, partidpadién; protagénica, empoderamiento y emandpadén de las’
mujeres ‘en todos sus cidos de vida; implementando acciones que: permitan
promover y coordinar. la creacidn de los mecanismos de atencién a las mujer&s a
nivel nadonal reglonal y munldpal

Articulo 63. Son fundiones de:la Gerenda de Desarrollo’ Afternativo y Politica |

Funaans

Regiona! las sigulentes: P

15.Promover acciones para Iograr la equldad Y ) igualdad entre_hombres y
mujeres, contribuyendo a la erradicatién de las formas de dlscrimmacén

- basadas en génem,lemla, ‘condicién sodial, discapacidad, sexo y creendias
" religiosas, en las :polMcas plblicas y poderes publicos del Estado
venezolano. i

16. Desarrollar planes, programas, proyedns y estrategias para la inmrpomén
-dela perspecﬂva de génem en las politicas del Estado venezolano.

17.Establecer ~ enlaces! y acuerdos interinstitucionales con organismos
gubemamentales para la Incorporadién de fa perspectiva de género
etniddad y discapaddad ‘a nivel institudional. .

+ 18. Propordionar apoyo' a 6rganos y entes del estado en reladén a la

"formuladién de politicas piblicas dirigidas a mujeres con discapacidad,
indigenas,” aﬁodescedlenhs -adultas mayores y en situadén de
vulnerabilidad. !

19.Desarrollar planes de dxfuslén de lnformadén en matnda de genem
afrodescendendia, pmlddad dlsepaddad ddos de vida, nuevas
masculinidades, patemidad” responsable, presupuestos 'y mtadlsﬂas

, dirigidos a las organizadones .cnmunnarias Yy servldoms y servidores

- pdblicos, — . :

20.Generar aodons pam el empoderamiento de las mujeres indigenas y
afrodescendientes en’sus comunidades para su -autoreconocimients &tnico,’
desarrolio integral y partldpadén plena en el ejerddo de sy ciudadania. :

" 1. Coordinar y consolidar.la programadién mensual y, trimestral de ia e;ecudén

™

-1?roponeralaGerendadel

fisica y cualitativa, correspondiente. a los proyectos asignados, -en
coordinadién con la Oficina de Organizacién, Planificacién y Presupuesto.
. Remitir mensual y' trimestralmente a3 -la' Ofidna de Planificaddn,
Organizacién y Presupuesto, los resultados de 13 ejecuddn fisica y logros
adiconales, correspondiente a los proyectos asignados, asi como todas
" aquellas solicitudes de Informadién inherentes a la ejewdén ﬁstz y hécnlm,
cumpliendo con los pﬂndpios de eficienda, prontitud y
nvestigactén y Capadtadidn, los temas de
) Invesﬂgadénvlnwiadosalémblmdeaoddndelaseremadebeano!lo
NternamoyPoliﬂmsReglonalsasber Perspectiva de , Etnididad,
Masaulinidades, Equidad de Género, escend

.Afrodescendenda,
" Divarsidad, Ciclo de Vida, entre otros; "2 fin de desaroliar temas referidos 3
stosémbltosparataapﬂcadénde@mmquepennﬂandlﬂmdlr !

" informadién y coadyuvar.a una mejor. calldad de vida de las mujeres, ensus |

relaciones con fa socledad.

Establecer la programadén para la fnnnadén de Ios Agentes Mulﬁplladores
de Informacién, sobre los temas desarrollados en las invsﬁgadones
realizadas conjuntamente con la Gerencia de Investigacién y Capacitacién. *
Determinar.las necesidades especificas de capacitacdién del personal bajo su
direccién.

Establecer los vfncu!os y reladones neo&rias con'los 6r9anos en Ia materia
de su competencia. -

Representar al. Instituto, Naclonal de la Mujer, en las actividades que

- guarden relacion con su 4rea.de desempefio, promovidos por-la Institucén

u otros organismos nacionalés e lntemaclonals, ‘previa .lnstruodbn de la
" Instancla competente.

10. Rendir cuentas sobre las materias de su competencia a los 6rganos de

control intemo y externo’ competentes.

13. Blaborar Informe Estadistico Mensual de Gestién del Anea, 3 fin de

presentario a fa Oficina de Organizaddn, Planificacién y Presupuesto.

" 14. Realizar el control previo y permanente de :los programas, proyectos u.

operaciones, para garantizar el cumplimiento’'de objetivos y metas, y la.
eficienda, eficacia, economia y calidad su desempefio,

: 15. Participar en los Comités o Mesas de Trabajo, permanentes, o eventuales, de

acuerdo a fos criterios establecidos por el- Directorio, Ejecutivo y la
Presidencia, deban contdr con la presencia del &rea especifica. -

* 16..Las demés que le sean asignadas por las maximas autoridades jerérqulms

€l ordenamiento ur(dleo
del Instituto y por b o

Articulo 64. la Gerencia de Desarrollo Altemauvo y Polﬁ'lm Regional - estd
integmda por las dreas de trabajo de: .

- 1. Equidad de Género -
2. Accones para las Mujeres en sttuacién de Vulnerabmdad

3. Implementacién de Politicas Regionales . . R

.

Seodén Cuartzi: De la Gergnda de Invesﬁgadén y Capacitadién
Finalidad

Articulo 65. 1a Gerenda de Invsﬁgaoén y Capachadén es la responsable de
sistematizar y difundir experienclas como resultado del proceso de investigacién
metodolégica y dentifica, en la elaboracién de los Proyectos disefiados y
. desamollados por las diferentes Gerenclas de las Unidades Sustantivas y/o
usuyarias/usuarios solldtants (a_nivel Interno y’ externo), garanﬁzando que_ la

"éjecudién de dichos Proyectos se ajuste al marco oonoeptual awdérnico de la
problernéﬂca diagnosticada para cada caso.

v

" 20.Elaborar fa documentadén de las lnvesﬂgadons y estudios daarrouados
. 21.Disefiar y desarrollar los programas de capaditacién del personal adscritos a

. 22.Recibir por parte de las Gerencias, los documentos de trabajo, que son

~ 23.Promover y gestionar las acdones necesarias para Ia :mprs!én, pubnmdén

. 1. Generar conocimiento clentifico en Ios temas abordados por Ias diferentes

2. Proponer la- difusién de experiencias, investigaciones e innovadiones para

S

3 En ‘coordinacién con la. Oﬂdna de Planlﬁcaclén, Organizacién y Presupuesto, |-

1. Remitir mensual y tnmesu:almente ENy oﬁdna de Planlﬂcadén

3.

. Funclones;
Articulo 66. Son funciones de la Gerenda  de !nvs‘ugadon 4 Capadtadén las
sigulentes: ' .
18 Establecer, ejewtar y controlar Ias poliicas de lnvsﬂgac:én metodolégica

- dlentifica para la elaboracién de proyectos factibles, de diagnéstico,
. .evaluativos, de formulacion - hlpotéﬁca, explorat:orios, descriptivos,
experimentales, entre otros.
19.Diseflar, en coordinacién con_tas Areas Funaonalas de la Institucién, la
documentacién  del proceso de invwﬁgadén de ‘los Proyecms de
Investigadén a formular.

por la Gerendla.

las Areas Fundonales responsables de la -eJecucién de los Proyectos de
Invsﬁgadén aprobados.

resultado de la ejecucién de las actividades inherentes a las Invesugadones
" desarvolladas y aplicadas.

y dtvulgadén de la literatura contentiva de las Investigaciones desarrolladas.

1. Adecuar los medios requeridos para el’ establecimiento, control y|
fundonamientu de un sistema de Informacidn documenital (fisico y virtual)  *

que- permita difundir a' 13 comunidad- y a o.lalquler epte interesado los
resultados . conceptuales “derivadgs -de las lineas de investigacién
desarrolladas (Proyectos Factibles, Proyectos de Investigacién de Hlpétsls
entre obyos).

2. As&eomr, promover y orientar en el érea metodoléglca, potendando las
accones que se desarrollan en las 4reas de trabajo pertenedentes a fas’
Gerendas.(Unidades Sustantivas).

Unldades Sustantivas y solicitantes parﬁculares. .

que actGen como efementos de promoddn y/o retroalimentacién, con 1d
“finalidad de fomentar ef mejoramlento de la calidad de vida de Ias mujerés y
la sodedad.

‘analizar y consolidar la programadén trimestral de la ejecucién fisica del
Presupuesto de lngresos y Gastos, correspondlente a él o los Proyectos
asignados, . ]

Organtzacin y Presupuesto, los resultados obtenidos de la ejecucién. ﬂslm

Lunés 4 de febrero de 2013 |

del Presupuesto de Ingresos y Gastos, correspondiente al-o 1os Proyecto(s)
asignado(s), asi como todas aquellas solicitudes de informacién inherentes

,,al drea de ‘Planificacién; Organlzadén y Presupuesto, cumphendo con fasfl
2 politicas de . eficiencia, eficada, prontitud y celeridad integradas en’ losi]
vaiores de la Insutudén

2. Reallzar el control previo y- pen'nanente de los programas, proye@os u

operaciones, para garantizar el cumplimlento de objetivos y metas, y fa
efidendia, eﬂmda ‘economfa y calldad su desempefio.

Eaborar Informe Estadistico Trimestral de Gestién del Ares, a- ﬁn ‘de
presentario a la Oficina de Pianificacién, Organizacién y Presupuesto, para

que una vez revisado, sea registrado e Incluido en la Memoria y Cuenta
Anual de 12 Institucién.

que de acuerdo a los criterios establedidos por ef Directorio Ejecutivo y
Presidencia deben contar con la presendia del drea espedifica. -

. direcdi6n.

" Rendir wentas'sobre las materias de su mmpetenda a los 6rganos ‘de
control intemo y externo.

vinculos y relaciones necesarias con los drganos en la materla de su
competencia.

Participar en los Comités o Equlpos de Trabajo, pa-manents [ eventuales, .

Establecer las neosldades especificas de capacitacién det personal bajo suj

En-coordinadén con la Ofidna de Coopesadién Técnica, establecer los;
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. .estatuto fundonarial, los de aito nivel y los de conflanza.

- Son cargos de confianza: los Coordinadores o Coordinadoras, las Defensoras

Articulo 71. personal de carrera al Instituto se reélizalé por concurso y previo

_ laboral.

(Articulo 72.El personal obrero del Instiuto debe cumplir con e perﬁl de

‘la Mujer, a los fines de garantizar el cumplimiento de las tareas que le sean

-legalidad, transparendia,” economia y responsabllidad; para facilitar la actuacién

Articulo 74. El Slstema de Contro! Interno del lnstib.mo Nacional de la Mujer |
* comprende, en forma integrada, la organizacién, las politicas, filosofia de gestidn y

- efectivo fundonamiento.

" fundonamiento del sistema en cada unidad organlzanva y ad:lvidad v operadén,
“de la cual son responsabls

!

3 Reprmemar al Instituto en 1as actividades oorrespondlentes en materia que!
guarden refacién con su drea de desempefio, promovidos por Ia instituclén
u otros organismos nacionales e intemadonales, previa aprobacién de. la
‘méxima autorldad del anﬂmh)

Articulo 67, La Gerendia dexsuadén Capacitacién ests int ctura
8 a nvestig y cién [ rada Ias
éreas de trabajo de: e por

1. Metodologias Aplicadas - . L

2. Programas de Capaditacién y Evaluadén : e

3. Acervo de Patrimonio y Formacién Cultural - C

4, Centm de Infonnadén de la Mujer (CIM). -

TiTULO IX
DEL PERSONAL DEL INSITI'U‘I'O N.ACIONAL DE LA MUJER

carfruLo 1
REGIMEN DEL PERSONAL

Réglmen del personal,
Articulo 68. B régimen aplicable al pasonal del Instituto Naciona! de la Mujer es
el-establecido para los funcionarios publicos, con los derechos y obligadiones que
les corresponde por tal condicién. Se exceptian del referido régimen los obresos al
servicio del Instituto, quiens se regirdn por lo establecido en la Ieglsladén
taboral.

. Personal de libre nombramienw y remocin
Articulo 69. Son cargos de Ilbre nombramiento y remodén de! Instituto Nacional
de ia Mujer, de conformidad: con o .establecido en leglsladén aplicable at

Son cargos de_Alto Nivel: Miembros del Directorio Ejecutivo, Ia Presidenta o e
Presidente,. el "Auditor Intemo o la Auditora Intema, el Consultor Juridico.o|
Consultora Juridica, la Defensora o Defensor Nacional de los Derechos de la Mujer

y los démds Directores o Directoras de las unidades de apoyo y sustantivas. * {

Delegadas o Defensores .Delegados y los que. a juicio de la Presidenta o el
Presidente del Instituto sean necesarios para el d&mllo de las fundiones. y

ab'ibudones dela Insutuddn ) i ;

Del personial de carrera) !’
Articulo 70. El personal pmfesfonal tAcnico y de apoyo de la Instituci6n, debe
contar con el perfil de competendias exigido en.el Manual de Competendias del
Cargo del Instituto Nacionai de la Mujer , a los fines de garantizar el cumplimiento
de las responsabilidades y actividades-asignadas. al commespondiente cargo. Ademas
de las fundones alli especificadas, deberdn cumplir con los deberes establecidos en
la |ég!slad6n que regule e estaumo dela Fundén Publica;

Del Ingrm del personal| .

cumplimiento de los requisitos, condidones y demds formafidades establecidas en
la legislacidn aplicablea la carrera administrativa 'y al estatuto de la funcién
plblica. Sin perjuicio def ingreso de- personal-contratado, de conformidad con las
condiciones y limitaciones establecidas al respecto en el ordenamierto juridico;
cuyo régimen aplicable sa'é el prevism en el respectivo contrato y'én la Ieglsladén

“Del personal obrero}|

competenaas eagldo en el Manual Descriptivo de Cargos del Instituto Nacional de

asignadas. Ademds de las ‘fundones alll espedificadas deberdn cumplir con los
deberes establecidos por la legistacién laboral.

. TITULO -
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

S Ovjetivo|
Art!culo 73. =) Sistema de Control Inherno del Insﬁhmo Nacional de la Mujer tiene
por objeto optimizar la gestién, en atencién a los principios de efidenda, eficacia,

responsable, la rendicién de cuentas y ef control sodial.

Los objetivos ‘del control interno establecidos por cada unidad o .actividad del
Instituto deben ser aplicables, completos, -razonables, Integrados y congruentes
con los objedvos general&s del Instituto..

.Contenido

normas Intemas, Incluyendo los métodos y procedimientos adoptados para:
1. Garantizar {a legalidad de fos actos.
2. 'Saivaguardar los recursos del Instituto.
3. Garantizar {3 exactitud, cabalidad, oportunidad y veraddad dela
informacién. : |
4 i
5

: Promover ia eficienda, monomla y calidad de sus operadones
. Lograr-el cumplimiento de su mn;lén y objetivos. .

’ - : - - Responsables
Articulo 75. Comesponde 2l Directorio Ejecutivo del Instituto: establecer,
mantener y perfecdonar el Sistema de Control Interno, y en general vigilar su

Asimismo, a los niveles directivos y gerenciales les corresponde garantizar el eficaz

. Gatanﬂa de de funclonamiento |
. : de Auditoria Interna |.
Arhculo 76. El Directorio Ejecuﬁvo del Instituto Nacional de la Mujer, deberd

dotar a la Auditoria Interna de -razonables recursos presupuestarios, humanos,
administrativos y_materiales, induyendo un.adecuado spado fisico, que le
permitan ejercer eﬂdentemmte sus funciones. ¥

[l

: ’ Informe de resultados, . -
‘Articulo 77. €l sistema y los mecznlsmos ‘de oomml intemo de! Instituto deberan: -

someterse a pruebas selectivas y oonunuas de cumplimiento y exactitud. El
resultadg de las evaluadones, andlisis, estudios e Investigaciones que se realicen
de conformidad con la normativa que regula el Sistema de Controt Interno del

.o . .

Insututo debe ser Informado alas méximas aumddads por el rsponﬁble del

drea o”unidad. correspondiente, con las recomendaciones sobre los mrrecuvos, .

. susoepﬂbls de ser adoptados cuando oonsponda

. Ii'l ULo v.
"DE LOS ASPECIOS PRESUPUEST ARIOS

- ' Prm'upum

Artiwlo 78. La fonnuladén del prsupuesto del.Instituto se realizard conforme a
las normas que-a tales - efectos establezca el 6rgano rector del Sistema
Presupuestario Piblico.
Las ‘actividades y acclones de [a formufaddn estardn dadnadas a recabar e rmayor,
cimulo de informadién de las distintas unidades responsables de la efecudén,
considerando las prioridades formuladas, la estimadién de ingresos, ‘la distribucién
.del talento humano, recursos ﬁnanderos y mamdala y_ otros aspectos
rPJadonados con el mismo.

Efbdxﬁnandems
Arﬁcuto79.Al final de ‘cada - ejerddo -econémico se deberd realizar el
correspondiente  corte’ de las cuentas y elaborar, los estados financieros
correspondientes. -

- .. Bl Instituto podré contratar con_un ente privado la aud!toria amema, la revisién

'anmldewsoperadonesylaoeruﬂwddndesxsEstadoanandems En tal caso,
el resultado-de este examen econémico-financiero formard parte del Informe Anual
) deGesuénquesepraentaréai Dl:ecmrfoEjeamvo

: Réglmen de Admlnlsbaddn
Articulo 80. Bl Instituto Nacional de la Mujer establecerd el régimen de
administracién de sus 0s que resulte més acorde con las caracteristicas de los
bienes que adqulera; sin perjuido de las condkdons Yy Iimltadons &ableddas en
Ia normativa que ﬁge la matesia.

- TfTULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

: kaasldén Transitona

anera El Instituto Nadonal de la Mujer dispondrd todo lo necesario a los fines’|

- de adecuar las actuales dependencias del Instituto, a la nueva structura
- organlzauva prevista en el pwhe Reglamento '

Asunm no prevtcm.:

Segunda. Las directrices y Tineamlentos relativos al funcionamiento del Instituto | °

Nacional de la, Mujer no.previstos en el presente Reglamento serdn m.ueltos por
‘su Darectorio Ejecutivo.
A ’ - Entrada en vigencia
. Temera El presente Reglamento entrard en vigenda 3 partir de su pubﬂcadén en
la Gaceta Oﬂdal de 13 Repiblica Bollvarlana de Venauela .

. Comuniquese y Publiquese,’

" Decreto Presidencial N° 7.518 de fecha25/06/2010. Gmo&lal
msmmbuemzslmm B

MINISTERIO DEL PODER POPULA
PARA LA JUVENTUD -

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
.. MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD
- INSTITUTO NACIONAL DEL PODER POPULAR DE LA JUVENTUD
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° PRE 0023'2013

Caracas. 23 de enero de 2013

'

La Presidenta (E) del Insmuto Nacional det Poder Popular de la Juventud, caracter
que./consta en Resoluci6n de! Ministerio de! Poder Popular para la Juventud
MIrPJ-N'O!nlIZOn de fecha 10 de agosto de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de
la Repiblica Bolivariana de-Venezuela N° 39.733, de fecha 11 de agosto de 2011, en
ejercicio de la atribucién conferida en el numeral 16 del articulo 56 de latey Nacional
del Poder Popular de la Juventud, en concordancia con los articulos 5 numeral 2y 20
numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica, dicta la siguiente:

Articulo 1- Se delegan en el dudadano YAHIR ALFREDO MUROZ GARCIA, titular| !
de la Cédula de !dentidad N° V-15.206.707, en su caracter de GERENTE DE

RECURSOS HUMANOS en calidad de ENCARGADO, designado segiin Provid

N° PRE 0021/2012 de fecha 31 de agosto de 2012, del Instituto Nacional det Poder
-* Popular Popular de la Juventud, las atribuciones y las ﬁrmas de actos y documemos

quea cominuadén se espedifican: ) .

1 Elaborar los Actos Administrativos de remocién y retiro de los funuonanos y
funcidnarias, asf como los despidos que hublera fugar de! personal obrero que
. Iaboran en el instituto Nacionat del Poder Po{miar de Ia Juvemud
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(221 DEJULIO DE 1941) ‘

Articulo 11.La GACETAOFfClAL creada por Decreto Ejecutivodel 11 de
octubre de 1872, continuard editindose en la lmprema Nacional con la
denominacién GACETA OFlClAL DELA REPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA.

Articulo ' 12. La GACETA OFICIAL . DE LA REPUBL[CA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles, sin
perjuuclo de que se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere
necesario; -y deberan msertarse en ella sin retardo’ los actos oﬁmales
que hayande publicarse.

Pardgrafo iinico. Las ediciones extraordmanas de la. GACETA OFICIAL .
tendran una numeracién especial. : =~ -

Articulo 13. En la GACETA OFlClAL DE LA REPUBLICA

“BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes
Piblicos que deberdn mscrtaxse y aquellos cuya mclusmn sea conveniente

porel Ejecutivo Nacional. .

Articulo 14. Las leyes, decretos y demas actos oficiales tendran cardcter de
pubhcos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENELUELA Cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos publlcos

Hl SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAI. Y GACETA OFICIAL de la Republlca Bollvanana de Venezuela

advierte q que esta publicacién se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe del
Consejo de anstros, enconsecuencia esta Institucion noes responsable de Ios contemdos pnblmdos '

L2 Asigrmlas mmones y-cbligaciones de los semdo:es publ:oos ytraba;adomi
dewmnnmdadconlaLey

V
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Aniculo 2.- El referido !undonario. debera.presentar una relacion detaliada de los
actos y doc! que hublere firmado en ocasién a la delegacitn conferida.

N

Artfculo 3.- Los actos y d firmados de o con lo establecido en la
present2 Providencia, deberén indicar_ inmediatamente, bajo la irma del funcionario
delegado 1a fechs, ntmero de Providencia y Gaceta Oficial en la cual hayn sido
publicada la delegacion respewva.
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o An!culo 4-ta Presidema (encargada) de! Instituto Nacional de! Poder Popular de Ial
nalmente, firmar los actos y documen!os refeﬂdos en Ia'l

H

presenta Prw«denda.

Articulo 5.- Queda a salvo'lo es(ablecwdo en, el articulo 35 def Decreto con Rango, t
- ‘Walos y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pmi:w, respecto de los actos y !
+  documentos cuya firma no puede ser delegada. l :

" ,Articulo 6. La presente Providencia emara en vigencia a partir de su puhlicadﬂn en i
Ia Ganeta Oﬂdal de Ia Rapﬁbﬁm Bolnvatiana de Venezuela. !




