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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 3.926 26 de julio de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
los principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, concatenado
con el articulo 46 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 4°, 18, 19 y 20 de la Ley del Estatuto
de la Funcidon Publica, de acuerdo a lo preceptuado en el
articulo 36 y el numeral 3 del articulo 40 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Seguridad de la
Nacion.

DECRETO

Articulo 1°. Nombro al ciudadano JOSE ADELINO ORNELAS
FERREIRA, titular de la cedula de identidad N° V-7.087.964,
como SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE DEFENSA
DE LA NACION, con las competencias inherentes al referido
cargo, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2°. El presente Decreto entrard en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintiséis dias del mes de julio de dos
mil diecinueve. Afios 209° de la Independencia, 160° de la
Federacion y 20° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecutese,
(L.S.)

MADURO MOROS
Refrendado

La Vicepresidenta Ejecutiva
de la Republica y Primera Vicepresidenta
del Consejo de Ministros

(L.S.)

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Decreto N° 3.927 26 de julio de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construcciéon del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, concatenado
con el articulo 46 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administraciéon Publica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 4°, 18, 19 y el numeral 6 del articulo
20 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, de acuerdo a lo
preceptuado con el articulo 5 del Decreto de creacion del
Centro Estratégico de Seguridad y Proteccion de la Patria,
(CESPPA).

DECRETO

Articulo 1°. Nombro al ciudadano JESUS RAFAEL SALAZAR
VELASQUEZ, titular de la cédula de identidad
N° V-5.910.545, como DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA
PATRIA (CESPPA), en calidad de Encargado, con las
competencias inherentes al referido cargo, de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2°. Delego en el Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestién de
Gobierno, la juramentacién del referido ciudadano.

Articulo 3°. El presente Decreto entrara en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintiséis dia del mes de julio de dos mil
diecinueve Afos 209° de la Independencia, 160° de la
Federacion y 20° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecutese,
(L.S.)

Refrendado

La Vicepresidenta Ejecutiva
de la Republica y Primera Vicepresidenta
del Consejo de Ministros

(L.s)

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestidon de Gobierno
(L.S.) |
JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES INTERIORES,
JUSTICIAY PAZ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ |
SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS
209°, 160° y 20°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N© 20806
Caracas, 17 JUL. 2019

Quien suscribe, HECTOR ANDRES OBREGON PEREZ, Director General
del Servicio Auténomo de Registros y Notarfas, nombrado a través de
Resolucién N° 072 de fecha 30 de mayo de 2019, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.646, de fecha 03 de
junio de 2019, en ejercicio de la delegacion de las atribuciones y firmas de
los actos y documentos contenida en el Articulo 1, numeral 1°, de la
Resolucion N° 088, de fecha 03 de junio de 2019, publicada en Gaceta
Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 41.647, de fecha 04 de
junio de 2019, en atencién a lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 5 de
la Resolucion N° 31 de fecha 24 de Febrero de 2011, reimpresa por error
material en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
39.667, de fecha 05 de Mayo de 2011 contentiva de la Estructura
Organizativa y Funcional del Servicio Auténomo de Registros y Notarias,
conforme a lo previsto en el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Registros y del Notariado, publicado en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de
Noviembre de 2014, y segin Punto de Cuenta N° 056 de fecha 03 de julio
de 2.019, aprobado por el Ministro del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz, procedo a DESIGNAR a la ciudadana
KHALU GREGORIA CAROLINA PIZANI DE RAMIREZ, titular de la cédula
de identidad N° V-8.542.666, como REGISTRADORA (TITULAR) DEL
REGISTRO PUBLICO DEL MUNICIPIO HATILLO DEL ESTADO
MIRANDA (COD. 243), del Servicio Auténomo de Registros y Notarias
(SAREN). El presente Acto Administrativo tendra vigencia a partir de la fecha
de su notificacion. TN

“Comuniquese y publiquese”

e

HECTOR ANDRES OBREGON PEREZ pN
Director General del Servicio Auténomo de Registros y Notarias (SAREN)
Resolucién N° 072 del 30 de mayo de 2019, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.646 de fecha: 03 de junio de 2019.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

RepGblica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores

Despacho del Ministro
DMNe 198&

Caracas, 2 < JUL 2019
209° / 160° / 20°

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores, JORGE ALBERTO
ARREAZA MONTSERRAT, designado mediante el Decreto N© 3.015 de
fecha 02 de agosto de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de:'\/enezuela N°® 41.205 de fecha 2 de agosto de 2017 vy
ratificado Decréto N° 3.464 del 14 de junio de 2018, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela 41.419 de la misma fecha
en ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 65 y 78, numeral 19
del Decreto N° 1.424, con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la
Administracién Publica, publicado en la Gaceta Oficial Extraordinaria N°©
6.147 de fecha 17 de noviembre de 2014, y de acuerdo a lo establecido en
el articulo 84 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, se
procede a la correccién de la Resolucion DM N° 180 del 04 julio 2019
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
41.670 del 09 de julio de 2019, por cuanto se incurrié en el siguiente error
material:

Donde dice:
*(...) Directora de Linea (...)".
Debe decir:

“(...) Directora General (...)".

En consecuéncia, imprimase integramente a continuacidén el texto de ia
Resolucion DM N° 180 de! 04 de julio de 2019, publicada en la Gaceta Oficial
de la RepUblica Bolivariana de*Veneziuela N° 41.670 del 09 de julio de 2019
con las modificaciones efectuadas en la presente, y manteniéndose el
namero, la fecha y demas datos a que haya lugar de la Resolucidn objeto de
la presente correccién por error material.

Comuniquese y Publiqu%e,
. \

< ~JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
“T——-_______MINISTRO

Republica Bolivariana (e Venezuela
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores
Despacho del Ministro
DM No. 180

209°, 160° y 20°
Caracas, 04 JUI_ 2019
RESOLUCION

El ciudadano JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT, titular de la
cédula de identidad N° V-11.945.178, en su caracter de Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores, desighado inediante Decreto N° 3.015,
de 02 de agosto de 2017, publicado en Gaceta Oficial N° 41.205 de 02 de
agosto de 2017, ratificado segiin decreto N© 3.464, de 14 de junio de 2018,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
41.419 del 14 de junio de 2018, en ejercicio de las atribuciones previstas en
los articulos 34, 65 y 78, numerales 2 y 19 del Decreto N° 1.424 con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica, publicado en la
Gaceta Oficial Extraordinaria de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela N°
6.147 del 17 de noviembre de 2014, los articulos 19 y 20 numeral 6 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en concordancia con el articulo 36
numeral 2 del Reglamento Orgénico del Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Exteriores, asi como en los articulos 1 y 5 del Decreto N° 140 del
17 de septiembre de 1969, mediante ei cual se dictd el Reglamento de
Delegacion de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional.

POR CUANTO

El cargo de Directora General del Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Exteriores, es de Libre Nombramiento y Remocién por ser un
cargo de Alto Nivel.

RESUELVE

PRIMERO: Designar a la ciudadana MARIA TERESA DOS RAMOS
SANCHEZ, titular de la cédula de identidad N° V- 6.511.604, como
Directora General, en calidad de encargada, adscrita a la Direccién
General del Despaého del Viceministio para Temas Multilaterales del
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exleriores.

SEGUNDO: Se delega a la ciudadana Maria Teresa Dos Ramos Sanchez
designada en esta resolucién, en su caréacter de Directora General, en
calidad de encargada.la firma de los actos y documentos concernientes a las
atribuciones y actividades de esa Direccidn, los cuales se cletallan a
continuacion:

1.- Oficios, notas, meroranda, circulares e instrucciones de servicio,
radiogramas y telegramas para los Miembros de. las Misiones Diplométicas,
Delegaciones y Oficinas Consulares de la R2publica en el Exterior y
Direcciones dependientes del Despacho;

2.- La correspondencia fiscal. y radiotelegrafia en respuesta a soliciudes
relacionadas con asuntos inherentes a la Direccid i a su cargo;

3.- Comunicaciones para los Despachos del Ejecutivo Nacional y oltros
Organismos Pablicos y Privados.

TERCERO: Los actos' y documentos firmaclos e acuerdo con lo estatiecido
en la presente Resolucion, deberén contener bejo la firma de la funcionaria
delegada, la fecha, el nGmero de fa Resolucién y los datos de la Uaceta
Oficial en la cual haya sido publicada, confoine a lo establecide en el
articulo 40 del Decreto con Rango, Valor y Fue-za de Ley Organica de la
Administracién Publica,

CUARTO: El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores podra
discrecionalmente firmar los actos y documentos requeridos en la presente
Resolucion

QUINTO: Queda a salvo, lo establecido en el aiticulo 35 de la Ley Organica
de la Administracion Publica y lo dispuesto en el articulo 3 del Reglamento
de Delegacion de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, publicado en
la Gaceta Oficial No. 29.025, de fecha 18 de septiembre de 1969, respecto
de los actos y documentos cuya firma no puede ser delegada.

SEXTO: La funcionaria deberd presentar un informe detallado de los actos y
documentos” que suscriba en el marco e esta Resolucion al ciudadano
Ministro del Poder Popular de Relaciones kxteriores, de conformidad con lo
establecido én el articulo 6 del Reglamento de Delegacion de Firmas de los
Ministros del Ejecutivo Nacional

SEPTIMO: El presente Acto entrard en vigencia a partir de la fecha de
publicacién en Gaceta Oficial.

Se instruye a la Oficina de Gestién Hunana que notifique a la paite
interesada, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y I'uhll'qu%}e\,

LN

/ F It - ) \\
‘JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Ministra del Poder Popular- para Relaciones Exté}:'\ores

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 22 3L 2018
209°, 160° y 20°
RESOLUCION no- 081428 ] ’
Por disposicién del Ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Plblica de fecha 17 de
noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los articulos 24 y 25
numeral 8 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de noviembre de 2014,

RESUELVE

UNICO: Efectuar el siguiente nombramiento:

DESPACHO DE LA VICEMINISTRA DE SERVICIOS, PERSONAL Y LOGISTICA
DIRECCION GENERAL DE SALUD

Hospital Militar “Doctor Vicente Salias Sanoja”

~ General de Brigada ALFREDO ALEJANDRO GARCIiA PARRA, C.I. N°
7.426.?87, Director, e/r del General de Divisién VICTOR HUGO GUERRERO
RIVODO, C.I. N° 10.864.427.

ADIMIR PADRINO LOPE
General en Jefe
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

FECHA: 16/07/2019 N.242
ANOS 209¢, 1602 Y 202

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N° 3.866 de fecha 05 de
junio de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela No 41.648 de fecha 05 de junio de 2019;de
fecha 04 de enero de 2017; en ejercicio de las atribuciones conferidas
en los articulos 65 y 78 numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinario
N.2 6.147 de fecha 17 de noviembre de 2014, y los Articulos 5 numeral
2; 19 en su Ultimo aparte y 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Piéblica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N.2 37.522 de fecha 06 de septiembre de 2002, en
concordancia con lo establecido en los Articulos 20 y 21 del Acta
Constitutiva y Estatutos Sociales de la Fundacién Instituto de Estudios
Avanzados (IDEA), segln lo aprobado en el Punto de Cuente N.2 VP-
0017; este Despacho,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana YURANI GODOY IZARRA, titular
de la cédula de -identidad N.¢ V-13.189.210, como Vicepresidenta
Encargada de la Fundacién Instituto de Estudios Avanzados (IDEA).
Articulo 2. La ciudadana designada antes de tomar posesién del
cargo deberd presentar juramento de cumplir la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes de la ‘Republica, los
deberes inherentes al cargo y rendir cuenta del mismo en los términos
y condiciones que determine la Ley.

Articulo 3. Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela. 3

Comuniquese y Publiquese,
por el Ejecutivo Nacional.

W/A;% :
GABRF/!'(A%ERVIL AJIME 4

Ministra“del Poder Popular para la Ciencialy

el

P
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

FECHA: 15/07/2019 N° 034
2092, 1602y 202

RESOLUCION
En ejercicio de las atribuciones que confiere la Resolucién N° 3.866,
de fecha 05 de junio de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repulblica Bolivariana de Venezuela N°41.648 de la misma fecha, y
de conformidad con lo previsto en los articulos 5, numeral 2 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Pablica; 65 y 78 numeral 19 del
Decreto N° 1.424 con Rango, Valor 'y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracién Pablica, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
Gnico aparte del artfculo 12 del Decreto N° 1.289, publicado en la
Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N° 40.510
de fecha 2 de octubre de 2014, mediante el cual se dicté el
Instructivo que establece las Normas que Regulan los Requisitos y
Tramites para la Jubilacién Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracién Pudblica Nacional, de
los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras al
Servicio de la Administracién Publica Nacional,

CONSIDERANDO

Que en fecha 27 de diciembre de 2018, mediante Formulario FP-026,
la ciudadana Directora General de la Vicepresidencia de la
Replblica, en ejercicio de atribucién delegada por la Vicepresidenta
' Ejecutiva de la Replblica Bolivariana de Venezuela, a través de
Resolucién N° 031/2018 de fecha 25 de octubre de 2018, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
41.524 de fecha 14 de noviembre de 2018, aprobé la solicitud de
tramite de jubilacién especial de la ciudadana RODRIGUEZ
COLLANTE, ANA ISIDORA, titular de la cédula de identidad N° V-
23.214.125, de conformidad con lo establecido en el articulo 4°
numeral 2 y 3 del Instructivo que establece las Normas que Regulan
los Requisitos y Trédmites para la Jubilacién Especial de los
Funcionarios, Empleados y Empleadas de la Administracién Publica
Nacional, de los Estados y «e los Municipios y para los Obreros y
Obreras al Servicio de la Adm:inistracién Publica Nacional.

RESUELVE . .
PRIMERO: Otorgar el beneficic de JUBH.ACION ESPECIAL a la
ciudadana RODRIGUEZ CO’.LANTE, ANA ISIDORA, titular de la
cédula de identidad N° V-23.214.125, quien cuenta con sesenta y
siete (67) afios de edad, y dieciocho (18) afios, dos (02) meses y
veinticinco (25) dfas de servicio en la Administracién: Piblica, siendo
su Gitimo cargo desempefiado AUXILIAR DE MANTENIMIENTD, en

:

la Fundacién Para el Deszirolic de la Ciencia y la Tecnologfa
(FUNDPACITE] del Estados Fiéride, ente adscritc al Ministerio del
Poder Faopular para la Cie-zia y Tecnologiz, asi omo, por haber
%ymplido con !@s requisitos «stablecidos er. el articulo 4, numerales

y 3, cel Decretc N° 1.28¢. yublicade en la Gaceta Oficial de la
epiblica Belivariana de Ver _zuela N° 40.510 en fecha 2= de octubre

de 2014, mediante el cual se dicté el Instructivo que establece las
Normas que Regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacién
Especial de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas
de la, Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras al Servicio de la
Administracién Pablica Nacional. :

SEGUNDO: El monto de la jquILACION ESPECIAL otorgada para la
fecha de la solicitud, es de €IENTO SETENTA Y NUEVE MIL,
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO, CON SESENTA Y TRES
CENTIMOS (Bs. 179.478,63 Bs.) mensuales, equivalentes al 40 %
del salario promedio que resulté de la suma de los ultimos doce (12)
salarios mensuales devengados por la trabajadora al momento del
procesamiento de su solicitud y conforme a lo dispuesto en el
artfculo 10 del Decreto N° 1.440, mediante el cual se dicté el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de Venezuela N° 6.156
Extraordinario de fecha 19 de noviembre del 2014, ahora bien, vista
la publicacién en Gaceta Oficial N° 41.446 del Decreto N° 3.548 en el
que entré en vigencia la reconversién monetaria a partir del 20 de
agosto de 2018, se procedié a aplicar dicho proceso al monto de la
jubilacién especial acd mencionado, quedando el mismo estipulado
-en 1,79 BsS, sin embargo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, que establece que las jubilaciones otorgadas mediante el
sistema de seguridad social no podran ser inferiores al salario
mfnimo nacional mensual, se reajusta el monto de la jubilacién
especial aqul otorgada, al monto del salario minimo nacional vigente
para la fecha de la publicacién de la presente Resolucién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos de la FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
(FUNDACITE) del Estado Mérida, queda encargada de ejecutar la
presente Resolucién. En consecuencia, se autoriza a tramitar lo
conducente a los efectos del célculo y posterior pago de los pasivos
laborales que le corresponden a la citada trabajadora, de
conformidad con lo establecido en el articulo 92 de la Constitucién
de la Republica Bolivariana de Venezuela y el articulo 141 de la Ley
- Orgénica del Trabajo, Las Trabajadoras y Los Trabajadores (LOTTT) y
efectuard la notificacién correspondiente a la beneficiaria, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

CUARTO: La presenté Resolucién entrard en vigencia
publicaciébn en Gaceta Oficial de la Republica
Venezuela.

.

Comuniquese y Pubiiquese,
Ror el Ejecutivo Nacional. 440%? i
GABRIELA VILIA AMENEZ RAMIR
Ministra del Poder“Popular Para la Ciencia y T&

DecretoN° 3.866 de fecha 05 de junio de “\
publicado en la Gaceta Oficial N°. 41.648 de la miSgaa fechs

Sho de\2

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

FECHA: 15/07/2019 N° 035

209¢, 1602 y 202
RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que confiere la Resolucién N° 3.866,
de fecha 05 de junio de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Veriezuela N°41.648 de la misma fecha, y
de conformidad con lo previsto en los articulos 5, numeral 2 de la
Ley del Estatuto de la Fun:ién Publica; 65 y 78 numeral 19 del
Decreto N° 1.424 con Rangc, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
unico aparte del articulo 12 "del Decreto N° 1.289, publicado en la
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 40.510
de fecha 2 de octubre de 2014, mediante el cual se dicté el
‘Instructivo que establece las Normas que Regulan los Requisitos y
Tramites para la jubilacién Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracién Publica Nacional, de
los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras al
Servicio de la Administracién Pablica Nacional,

CONSIDERANDO

Que en fecha 20 de marzo d2 2019, mediante Formulario FP-026, la
ciudadana Directora Genera® de la Vicepresidencia de la Reptblica,
en ejercicio de atribucién dr’egada por la Vicepresidenta Ejecutiva
de la Republica Bolivariana 2 Venezuela, a través de Resolucién N°
031/2018 de fecha 25 de o&iubre de 2018, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivi “iana de Venezuela N° 41.524 de fecha
14 de noviembre de 201, aprobd la solicitud de tramite de
jubilacién especial de la ciut3dana ESPINOZA GALINDO CARMEN
JUDITH, titular de la cédu 2 de identidad No. V- 6.860.976 de
conformidad con lo establec o en el artfculo 21 del Decreto 1.440,
de fecha 17 de noviembre ie 2014, mediante el cual se dicta el
Decreto con Rango, Valor ) Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de i>s Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Pablica Naciojal, Estadal y Municipal, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replbliza Bolivariana de Venezuela N° 6.156
Extraordinario de fecha 19 d= noviembre del 2014,
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QXESUELVE

¢iudadana ESPINOZA GAL IDO CARMEN JUD!TH, titular de la
dula de identidad No. V-7 .860.976, quien cuenta con cincuenta
y seis (56) aflos de edad, y dieciséis (16) afios, dos (02) meses y
trece (13) dias de servicio en la Administracién Publica, siendo su
Gitimo cargo desempefiado PROFESIONAL I, en el Fondo
Nacional de Ciencla, Tecnologfa e Innovacién (FONACIT), ente
adscrito al Ministerio del Poder Popular para la Ciencia y Tecnologfa,
asl como, por haber cumplido con los requisitos establecidos en el
artfculo 4 numeral 2 y articulo 5 numeral 3 del Decreto N° 1.289,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
- Venezuela N° 40.510 en fecha 2 de octubre de 2014, mediante el
cual se dicté el Instructivo que establece las Normas que Regulan los
Requisitos y Tramites para la Jubilacién Especial de los Funcionarios,
Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracién Pdblica
Nacional, de los Estados y de los Municipios y para los Obreros y
Obreras al Servicio de la Administracién Publica Nacional.

ﬁR‘IMERO: Otorgar el ben-7cio de JUBILACION ESPECIAL a la
i

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL otorgada es por
la cantidad de TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO BOLIVARES CON VEINTIUN CENTIMOS
(Bs. 368.284,21) mensuales, equivalentes al 40 % del salario
promedio que resulté de la suma de los altimos doce (12) salarios
mensuales devengados por la trabajadora al momento del
procesamiento de su solicitud y conforme a lo dispuesto en el
articulo 10 del Decreto N° 1.440, mediante el cual se dicté el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de

“‘Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
‘Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.156
Extraoidinario de fecha 19 de noviembre del 2014, ahora bien, vista
" la publicacién en Gaceta Oficial N° 41.446 del Decreto N° 3.548 en el
que entré en vigencia la reconversién monetaria a partir del 20 de
agosto de 2018, se procedié a aplicar dicho proceso al monto de la
jubilacién especial acd mencionado, quedando el mismo estipulado
en 3,68 BsS, sin embargo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, que establece que las jubilaciones otorgadas mediante el
sistema de seguridad social no podrén ser inferiores al salario
minimo nacional mensual, se reajusta el monto de la jubilacién
especial aquf otorgada, al monto del salario minimo nacional vigente
para la fecha de la publicacién de la presente Resolucién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional
de Clencla, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), queda
encargada de ejecutar la presente Resolucién. En consecuencia, se
autoriza a tramitar lo conducente a los efectos del célculo y posterior
pago de los pasivos laborales que le corresponden a la citada
trabajadora, de conformidad con lo establecido en el articulo 92 de
la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y el articulo
141 de la Ley Orgéanica del Trabajo, Las Trabajadoras y Los
Trabajadores (LOTTT) y efectuard la notificacién correspondiente a la

eficiaria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
@I_g nica de Procedimientos Administrativos.

CUARTO: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiguese,
Por el Ejecutivo Nacional.

) >
wcﬂ/%v"f/ .
GABRI SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ

Ministra del Poder Popular Para la Ciencia y Tecnologfa
Decretg’N° 3.866 de fecha 05 de junio de 2019,
publicado en la Gaceta Oficial N° 41.648 de la misma fecha

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

FECHA: 15/07/2019 N° 036

2099, 1602 y 202
RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que confiere la Resolucién N° 3.866,
de fecha 05 de junio de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°41.648 de la misma fecha, y
de conformidad con lo previsto en los articulos 5, numeral 2 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Pidblica; 65 y 78 numeral 19 del
Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la
Administracién Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
Unico aparte del articulo 12 del Decreto N° 1.289, publicado en la
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 40.510
de fecha 2 de’ octubre de 2014, mediante el cual se dicté el

-.Instructivo que establece las Normas que Regulan los Requisitos y
Trémites para la Jubilacién Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracién Pulblica Nacional, de
los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras al
Servicio de la Administracién Ptblica Nacional,

CONSIDERANDO

Que en fecha 20 de marzo de 2019, mediante Formulario FP-026, la
ciudadana Directora General de la Vicepresidencia de la Republica,
en ejercicio de atribucién delegada por la Vicepresidenta Ejecutiva
de la Republica Bolivariana de Venezuela, a través de Resolucién
N° 031/2018 de fecha 25 de octubre de 2018, publicada en la
Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de Venezuela N° 41.524
de fecha 14 de noviembre de 2018, aprobé la solicitud de tramite de
jubilacién especial de la ciudadana SUAREZ MAURERA ISABEL
ELENA, titular de la cédula de identidad N° V- 6.162.609, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Decreto 1.440,
de fecha 17 de noviembre de 2014, mediante el cual se dicta el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de Ia
Administracién Pdblica Nacional, Estadal'y Municipal, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.156
Extraordinario de fecha 19 de noviembre del 2014,

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la
ciudadana SUAREZ MAURE;IA ISABEL ELENA, titular de la cédula
Ye identidad N° V- 6.162.679, quien cuenta con cincuenta y seis
(36) afios de edad, y dieciscis (16) afios, siete (07) meses y trece

(13) dias de servicio en la Administracion Publica, siendo su Ultimo
cargo desemipefiado BACHILLER I, en el Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologia: e Innovacién (FONACIT), ente adscrito al
Ministerio del Poder Popular para la Ciencia y Tecnologia, asf como,
por haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 4
numeral 2 y articulo 5 numeral 3, del Decreto N° 1.289, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.510 en fecha 2 de octubre de 2014, mediante el cual se dicté
el Instructivo que establece las Normas que Regulan los Requisitos y
Trémites para la Jubilacién Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracién Pulblica Nacional, de
los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras al
Servicio de la Administracién Piblica Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL otorgada es por
la cantidad de DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y
DOS BOLIVARES CON DOCE CENTIMOS (Bs. 278.092,12)
mensuales, equivalentes al 40 % del salario promedio que resulté de
la suma de los ultimos doce (12) salarios mensuales devengados por
la trabajadora al momento del procesamiento de su solicitud y
conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto N° 1.440,
mediante el cual se dicté el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Puablica
Nacional, Estadal y Municipal, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.156 Extraordinario de fecha
19 de noviembre del 2014, ahora bien, vista la publicacién en
Gaceta Oficial N° 41.446 del Decreto N° 3.548 en el que entrd en
vigencia la reconversién monetaria a partir del 20 de agosto de
2018, se procedié a aplicar dicho proceso al monto de la jubilacion
especial acd mencionado, quedando el mismo estipulado en 2,78
BsS, sin embargo, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 80
de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, que
establece que las jubilaciones otorgadas mediante el sistema de
seguridad social no podran ser inferiores al salario minimo nacional
mensual, se reajusta el monto de la jubilacién especial aqui
otorgada, al monto del salario minimo nacional vigente para la fecha
de la publicacién de la presente Resolucién en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), queda
encargada de ejecutar la presente Resolucién. En consecuencia, se
autoriza a tramitar lo conducente a los efectos del célculo y posterior
pago de los pasivos laborales que le corresponden a la citada
trabajadora, de conformidad con lo establecido en el articulo 92 de
la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela y el articulo
141 de la Ley Orgénica del Trabajo, Las Trabajadoras y Los
Trabajadores (LOTTT) y efectuard la notificacién correspondiente a la
beneficiaria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
Qrganica de Procedimientos Administrativos.

CUARTO: La presente Resolucion entraréd en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional.

el N
GABRJELA SERVILIA JI NEZ RAMIR

Ministra def Poder Popular Para la Ciencia y Tecnologfa
Decreto N° 3.866 de fecha 05 de junio de 2019,
publicado en la Gaceta Oficial N° 41.648 de la misma fecha
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CIENCIA Y TECNOLOGIA CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA DESPACHO DE LA MINISTRA
FECHA: 15/07/2019 N° 037 FECHA: 15/07/2019 N° 038

2092, 1602 y 202
RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que confiere la Resolucién N° 3.866,
de fecha 05 de junio de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°41.648 de la misma fecha, y
de conformidad con lo previsto en los artfculos 5, numeral 2 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Piblica; 65 y 78 numeral 19 del
Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Pablica, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
Unico aparte del artfculo 12 del Decreto N° 1.289, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.510
de fecha 2 de octubre de 2014, mediante el cual se dicté el
Instructivo que establece las Normas que Regulan los Requisitos ¥y
Trémites para la jubilacién Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracién Publica Nacional, de
los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras al
Servicio de la Administracién Publica Nacional,

CONSIDERANDO

Que en fecha 20 de marzo de 2019, mediante Formulario FP-026, la
ciudadana Directora General de la Vicepresidencia de la RepuUblica,
en ejercicio de atribucién delegada por la Vicepresidenta Ejecutiva
de la Replblica Bolivariana de Venezuela, a través de Resolucién N°
031/2018 de fecha 25 de octubre de 2018, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.524 de fecha
14 de noviembre de 2018, aprobd la solicitud de trémite de
jubilacién especial de la ciudadana MORENO DE PENA MERIDELIA
JUSTINA, titutar de la cédula de identidad No. V- 5.056.470, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Decreto 1.440,
de fecha 17 de noviembre de 2014, mediante el cual se dicta el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.156
Extraordinario de fecha 19 de noviembre del 2014,

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la
ciudadana MORENO DE PENA MERIDELIA JUSTINA, titular de la
édula de identidad No. V- 5.056.470, quien cuenta con sesenta y
s (63) afios de edad, y dieciséis (16) afios, diez (10) meses y
inticinco (25) dfas de servicio en la Administracién Plblica, siendo

dltimo ‘cargo desempefiado PROFESIONAL II, en el Fondo
acienal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), ente

adscrito al Ministerio del Poder Popular para la Ciencia y Tecnologia,
asf como, por haber cumplido con los requisitos establecidos en el
artfculo 4 numeral 2 y. Articiio 5 numeral 3 del Decreto N° 1.289,
publicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.510 en fecha 2 de octubre de 2014, mediante el
cual se dicté el Instructivo que establece las Normas que Regulan los
Requisitos y Tramites para la Jubilacién Especial de los Funcionarios,
Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracién Pablica
Nacional, de los Estados y de los Municipios y para los Obreros y
Obreras al Servicio de la Administracién Publica Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL otorgada es por
la cantidad de SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS BOLIVARES CON

. ONCE CENTIMOS (Bs. 676,11) mensuales, equivalentes al
42,50 % del salario promedio que resulté de la suma de los Gltimos
doce (12) salarios mensuales devengados por la trabajadora al
momento del procesamiento de su solicitud y conforme a lo
dispuesto en el articulo 10 del Decreto N° 1.440, mediante el cual se
dicté el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimeén
de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de
la Administraciéon Pdblica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.156
Extraordinario de fecha 19 de noviembre del 2014, sin embargo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la Constitucién de
“la Republica Bolivariana de Venezuela, que establece que las
jubilaciones otorgadas mediante el sistema de seguridad social no
podrén ser inferiores al salario minimo nacional mensual, se reajusta
el monto de la jubilacién especial aquf otorgada, al monto del salario
minimo nacional vigente para la fecha de la publicacién de la
presente Resolucién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional
de Clencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), queda
encargada de ejecutar la presente -Resolucién. En consecuencia, se
autoriza a tramitar lo conducente a los efectos del célculo y posterior
pago de los pasivos laborales que le corresponden a la citada
trabajadora, de conformidad con lo establecido en el articulo 92 de
la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y el articulo
141 de la Ley Orgdnica del Trabajo, Las Trabajadoras y Los
Trabajadores (LOTTT) y efectuard la notificacién correspondiente a la
beneficiaria, en virtud de lo dispuesto en el artfculo 73 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos.

CUARTO: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela.

omuniquese y Publiquese,
nr el Ejecutivo Nacional. 7

/Wg '
GABRIELA RVILIA JIMENEZ RAMIREZ
Ministra del Poder’Popular Para la Ciencia y Tecnologia
Decreto N° 3.866 de fecha 05 de junio de 2019,
publicado en la Gaceta Oficial N° 41.648 de la misma fecha .

2092, 1602 y 202
RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que confiere la Resolucién N° 3.866,
de fecha 05 de junio de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N°41.648 de la misma fecha, y
de conformidad con lo previsto en los artfculos 5, numeral 2 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica; 65 y 78 numeral 19 del
Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracién Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
Unico aparte del articuio 12 del Decreto N° 1.289, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.510
de fecha 2 de octubre de 2014, mediante el cual se dicté el
Instructivo que establece las Normas que Regulan los Requisitos y
Trémites para la Jubilacién Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracién Pablica Nacional, de
los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras al
“Servicio de la Administracién Publica Nacional,

CONSIDERANDO

Que en fecha 20 de marzo de 2019, mediante Formulario FP-026, la
ciudadana Directora General de la Vicepresidencia de la Republica,
en ejercicio de atribucién delegada por la Vicepresidenta Ejecutiva
de la Republica Bolivariana de Venezuela, a través de Resolucién
N° 031/2018 de fecha 25 de octubre de 2018, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.524
de fecha 14 de noviembre de 2018, aprobd la solicitud de trémite de
jubilacién especial de la ciudadana CORONADO FLORES MARIA
ALEJANDRA, titular de la cédula de identidad N° V- 5.530.732, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Decreto 1.440,
de fecha 17 de noviembre de 2014, mediante el cual se dicta el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de lLey Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Puablica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.156
Extraordinario de fecha 19 de noviembre del 2014,

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la
ciudadana CORONADO FLORES MARIA ALEJANDRA, titular de la
céduila de identidad N° V- 5.530.732, quien cuenta con sesenta (60)
afios de edad, y diecisiete (17) afios, siete (07) meses y cero (0) dias
de servicio en la Administracién Pulblica, siendo su ultimo cargo
sempefiado PROFESIONAL HI, en el Fondo Nacional de
encia, Tecnologfia e Innovacién (FONACIT), ente adscrito al
inisterio.del.Poder Popular para la Ciencia y Tecnologia, asi como,

por haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 4
numeral 2 y articulo 5 numeral 3, del Decreto N° 1.289, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.510
en fecha 2 de octubre de 2014, mediante el cual se dicté el
Instructivo que establece las Normas que Regulan los Requisitos y
Tramites para la Jubilacién Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracién Publica Nacional, de
los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras al
Servicio de la Administracién Pablica Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL otorgada es por
la cantidad de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE BOLIVARES
CON SESENTA Y DOS CENTIMOS (Bs. 859,62) mensualés,
equivalentes al 42,50 % del salario promedio que resulté de la suma
de los ultimos doce (12) salarios mensuales devengados por la
trabajadora al momento del procesamiento de su solicitud y
conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto N° 1.440,
mediante el cual se dicté el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Sobre el Régimen de Jubilaciones vy Pensiones de los
Trabajadores y las Trabajadoras de Ila Administracién Publica
Nacional, Estadal y Municipal, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.156 Extraordinario de fecha
19 de noviembre del 2014, sin embargo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80 de la Constitucién de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, que establece que las jubilaciones
otorgadas mediante el sistema de seguridad social no podran ser
inferiores al salario mfnimo nacional mensual, se reajusta el monto
de la jubilacién especial aquf otorgada, al monto del salario minimo
naciohal vigente para la fecha de la publicacién de la presente
Resolucién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional
de Clencia, Tecnologfia e Innovacién (FONACIT), queda
encargada de ejecutar la presente Resolucién. En consecuencia, se
autoriza a tramitar lo conducente a los efectos del célculo y posterior
pago de los pasivos laborales que le corresponden a la citada
trabajadora, de conformidad con lo establecido en el articulo 92 de
la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y el articulo
141 de la Ley Orgénica del Trabajo, Las Trabajadoras y Los
Trabajadores (LOTTT) y efectuara la notificacién correspondiente a la
beneficiaria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
Orgéanica de Procedimientos Administrativos.

CUARTO: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela. ¥

Comuniquese y Publiquese,
Rqr el Ejecutivo Nacional.

5 7
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ABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ

Ministra def Poder Popular Para la Ciencia y Tecnologia
Decreto N° 3.866 de fecha 05 de junio de 20
publicado en la Gaceta Oficial N° 41.648 de la misma fecha
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

FECHA: 15/07/2019 N° 039

20992, 1602 y 20¢
RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que confiere la Resolucién N° 3.866,
de fecha 05 de junio de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N°41.648 de la misma fecha, y
de conformidad con lo previsto en los articulos 5, numeral 2 de la
Ley del Estatutc de la Funcién Publica; 65 y 78 numeral 19 del
Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la
Administracién Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
Unico aparte del articulo 12 del Decreto N° 1.289, publicado en ia
Gaceta Oficial dé la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 40.510
de fecha 2 de octubre de 2014, mediante el cual se dicté el
Instructivo que establece las Normas que Regulan los Requisitos y
Tramites para la Jubilacién Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracién Publica Nacional, de
los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras al
“"Servicio de la Administracién Publica Nacional,

CONSIDERANDO

Que en fecha 20 de marzo de 2019, mediante Formulario FP-026, la
ciudadana Directora General de la Vicepresidencia de la Republica,
en ejercicio de atribucién delegada por la Vicepresidenta Ejecutiva
de la RepUblica Bolivariana de Venezuela, a través de Resolucién
N° 031/2018 de fecha 25 de octubre de 2018, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.524
de fecha 14 de noviembre de 2018, aprobé la solicitud de tramite de
jubilacién especial de la ciudadana BRAVO COLINA THAIS DEL
CARMEN, titular de la cédula de identidad N° V- 6.194.393, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Decreto 1.440,
de fecha 17 de noviembre de 2014, mediante el cual se dicta el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de Venezuela N° 6.156
Extraordinario de fecha 19 de noviembre del 2014,

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la
ciudadana BRAVO COLINA THAIS DEL CARMEN, titular de la
cédula de identidad N° V- 6.194.393, quien cuenta con cincuenta y
cinco (55) afios de edad, y veintitin (21) afios, diez (10) meses y tres
(03) dfas de servicio en la Administracién Pablica, siendo su Gltimo
xargo 'desempefiado PROFESIONAL Ili, en el Fondo Nacional de
3iencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), ente adscrito al
\Winisterio del Poder Popular para la Ciencia y Tecnologfa, asf como,
por haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 4
numeral 2 y articulo 5 numeral 3 del Decreto N° 1.289, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.510
en fecha 2 de octubre de 2014, mediante el cual se dicté el
Instructivo que establece las Normas que Regulan los Requisitos y
Tréamites para la Jubilacién Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracién Publica Nacional, de
los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras al
Servicio de la Administracién Publica Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL otorgada es por
la cantidad de UN MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE BOLIVARES
CON DOCE CENTIMOS (Bs. 1.147,12)mensuales, equivalentes al
55 % del salario promedio que resulté de la suma de los Gltimos
doce (12) salarios mensuales devengados por la trabajadora al
momento del procesamiento de su solicitud y conforme a lo
dispuesto en el articulo 10 del Decreto N° 1.440, mediante el cual
se dicté el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracién Puablica Nacional, Estadal y
Municipal, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156 Extraordinario de fecha 19 de noviembre del
2014, sin embargo, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 80
de la Constitucidon de la Replblica Bolivariana de Venezuela, que

--establece que .las jubilaciones otorgadas mediante el sistema de
seguridad social no podrén ser inferiores al salario minimo nacional
mensual, se reajusta el monto de la jubilacién especial aquf
otorgada, al monto del salario minimo nacional vigente para la fecha
de la publicacién de la presente Resolucién en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), queda
encargada de ejecutar la presente Resolucién. En consecuencia, se
autoriza a tramitar lo conducente a los efectos del célculo y posterior
pago de los pasivos laborales que le corresponden a la citada
trabajadora, de conformidad con lo establecido en el articulo 92 de
la Constitucién de la RepUblica Bolivariana de Venezuela y el articulo

- 141 de la Ley Organica del Trabajo, Las Trabajadoras y Los
Trabaj_adores (LOTTT) y efectuard la notificacién correspondiente a la
beneficiaria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos.

CUA_RTQ: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en -Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

Comunfquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional.

—~
Mﬂ%
GABRIELA SER! |m EN

Ministra del Poder Popular Para la Ciencia y\{fechologia
Decreto N° 3.866 de fecha 05 de junio 20
publicado en la Gaceta Oficial N° 41.648 de la

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

FECHA: 15/07/2019 N°040

209%2, 1602 y 202
RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que confiere fa Resolucién N° 3.866,
de fecha 05 de junio de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°41.648 de la misma fecha, y
de conformidad con lo previsto en los articulos 5, numeral 2 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica; 65 y 78 numeral 19 del
Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
Gnico'aparte del articulo 12 del Decreto N° 1.289, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.510
de fecha 2 de- octubre de 2014, mediante el cual se dicté el
Instructivo que establece las Normas gque Regulan los Requisitos y
Tramites para la Jubilacién Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracién Pdblica Nacional, de

“tos Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras al

Servicio de la Administracién Publica Nacional.
CONSIDERANDO

Que en fecha treinta 20 de marzo de 2019, mediante planilla
FP-026-0, N°. 2018-01, la ciudadana Directora General de la
Vicepresidencia de la Republica, en ejercicio de atribucién delegada
por la Vicepresidenta Ejecutiva de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, a través de Resolucién N° 031/2018 de fecha 25 de
octubre de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.524 de fecha 14 de noviembre de
2018, aprobd la solicitud de tramite de jubilacién especial del
ciudadano ROCHE RAMIREZ PEDRO JOSE, titular de la cédula de
identidad N.2 V-4.246.940, de conformidad con lo establecido en el
artfculo 21 del Decreto 1.440, de fecha 17 de noviembre de 2014,
mediante el cual se dicta el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Publica
Nacional, Estadal y Municipal, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.156 Extraordinario de fecha
19 de noviembre del 2014.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de jUB!LACIC')N ESPECIAL al
ciudadano ROCHE RAMIREZ PEDRO JOSE, titular de la cédula de
identidad N° V- 4.246.940, quien cuenta con sesenta y tres (63)
afos de edad, y quince (15) afios, ocho (08) meses y veinticinco (25)
fas al Servicio en la Administracién Pdblica, siendo su dltimo cargo
jiesenipefiado ASEADOR en el Fondo Nacional de Ciencia,
Jecnologia e Innovacion (FCNACIT), ente adscrito al Ministerio del

Poder Popular para la Ciencia y Tecnologfa, asf como, por haber
cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 4 y 8 del
Decreto N° 1.289 publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.510 en fecha 2 de octubre de 2014,
mediante el cual se dicté el Instructivo que establece las Normas
que Regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacién Especial de
los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la
Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios y
para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracién Publica
Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL otorgada es por
la cantidad de CUATROCIENTOS ONCE BOLIVARES CON
VEINTITRES CENTIMOS (Bs. 411,23), mensuales, equivalente al
40% del salario promedio que resulté de la suma de los dltimos doce
(12) salarios mensuales devengados por el trabajador al momento
del procesamiento de su solicitud y conforme a lo dispuesto en el
articulo 10 del Decreto N° 1.440, mediante el cual se dicté el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de Venezuela N° 6.156

. Extraordinario de fecha 19 de noviembre 2014, sin embargo, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la Constitucién de
la Republica Bolivariana de Venezuela, que establece que las
jubilaciones otorgadas mediante el sistema de seguridad social no
podran ser inferiores al salario minimo nacional mensual, se reajusta
el monto de la jubilacién especial aquf otorgada, al monto del salario
minimo nacional vigente para la fecha de la publicacién de la
presente Resolucién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional
de Ciencia, Tecnhologia e Innovacién (FONACIT), queda
encargada de ejecutar la presente Resolucién. En consecuencia, se
autoriza a tramitar lo conducente a los efectos del célculo y posterior
pago de los pasivos laborales que le corresponden al citado
trabajador, de conformidad con lo establecido en el articulo 92 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y el articulo
141 de la lLey Orgénica del Trabajo, Las Trabajadoras y Los
Trabajadores (LOTTT) y efectuard la notificacién correspondiente al
beneficiario, en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

CUARTO: La presente Resolucidon entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la RepuUblica Bglivagiana de

anian,
Venezuela. TSN
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Comuniquese y Publiquese,
Ror el Ejecutivo Nacional.
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Ministra d oder Popular Para la Ciencia y
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*** MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA **

RM No. 225
209° y 160°

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y
NOTARIAS.

REGISTRO MERCANTIL SEPTIMO DEL
DISTRITO CAPITAL

Municipio Libertador, 26 de Julio del Afio 2019

Por presentada la anterior participacién. Cumplidos como han sido los requisitos de Ley,
inscribase en el Registro Mercantil junto con el documento presentado; fijese y publiquese
el asiento respectivo; férmese el expediente de la Compafiia y archivese original junto con
el ejemplar de los Estatutos y demas recaudos acompafiados. Expidase la copia de
v"'pubhcaaon El anterior documento redactado por el Abogado ALEXANDER JOSE
% MREZ ROJAS IPSA N.: 101917, se inscribe en el Registro de Comercio bajo el
"“Nﬁmero 12, TOMO' -18-A REGISTRO MERCANTIL VII. Derechos pagados BS: 0,00
Segln Planilla RM No. , Banco No. Por BS: 0,00. La identificacién se efectudé asi:
ALEXANDER JOSE RAMIREZ ROJAS, C.I: V-12.042.418.
Abogado Revisor: ROMELIA LIZCANO MENDOZA

REGISTRADORA MERCANTIL SEPTIMA SUPLENTE (E)
FDO. Abogado ROMELIA LIZCANO MENDOZA

ESTA PAGINA PERTENECE A: B
CORPORACION SOCIALISTA DE LAS TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS
POSTALES, C.A
#Numero de expediente: 225-70338

E: CONST

ACTA CONSTITUTIVA EST. ATUTARIA DE-LA EMPRESA
CORPORACION SOCIALIST A DE LAS TELECOMUNICACIONES Y

| SERVICIOS POSTALES C.A.

Yo, GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ titular de- la cedula de
ldent:dad Ne V-13. 225 122, actuando_en mi condicién de-Ministra.del
Poder ' Popular para Ia' Ciencia Yy Tecnologla -designada. mediante - el Decreto
N° 3.866 de fecha cmco (05) .de_junio de_2019,. publlcado en- la- Gaceta
Oficial de la Repubhca Bolivariana de Venezuela, , N° 41.648, de -la ‘misma
fecha; en representacgon de la Repubhca Bolnvariana de Venezuela, por este
documento declaro que de conformidad..con lo. previsto ‘en el Acta
Constitutiva Estatutar%ia de la
Telecomunicaciones ylServicios Postales C.A., autorizado en- el Decreto ‘N2
3.874 de fecha 10 dej

Empresa Corporacion Socialista: .de -las

Repubhca Bollvarlana de Venezuela N° 41 651 de la m|sma fecha, se:

procede a constituir una Empresa. del Estado bajo Ja forma-.de- Compaiiia

Andnima la cual selreglra por esta Acta Constitutiva Estatutaria-que-ha:sido-

redactada con shﬁciente amplitud para que. sirva_a.la vez de Estatutos
Sociales: ‘ .

i . Tltulo I ] -
DE LA DENOMINACI()N. OBJETO; DOMICILIQ Y DUEACION

CLAUSULA PRIMERA: La . Empresa se denominard CORPORACION:,
_SOCIALISTA DE LAS TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS:

M'POST ALES, C.A., la cual estara adscrita al Ministerio de. Poder Popular-para
la C|enc1a y la Tecnologia.

gLAU§QLA SEGUNDA: \. La Empresa. tiene_por. objeto . el -ejercicio. de. la:
industria que desarro[la y materializa las telecomunicaciones,. . servicios-

tecnoldgicos, servicios | postales y similes.-o. asociados  a. los. anteriores,

mediante el estudio, eStabIecimiento, operacion y desarrollo de plantas.y
Zion; asi.

prestacuSn de servicios ;destmadOS a_su aprovechamiento vy explot

como Ia comerqahzacnon nacional e internacional. de servicios:en:todas las.

Venezuela; en atencién a ell'o, la referida empresa cumplira y ejecutara las
politicas que dicte el Ejecutivo Nacional en materia de Telkcomunicaciones y
Cervicios Postales.
CLAUSULA CUARTA: La| CORPORACION SOCIALISTA DE LAS
TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS POSTALES, |C.A., tendrd su
domicilio en la Avenida Universidad con Esquina E! Chorrol Torre Ministerial,
Piso 1, La Hoyada, Caracgs, Municipio Bolivariano Libertador, Distrito
Capital; y podré establecer s\l/.]cursales, agencias o repr_ese-xtaciones: en otros

lugares de la Republica, previa aprobacién de’la Asambled de Accionistas, y
en el exterior previa aprobacién del Presidehte de la Republica Bolivariana
de Venezuela.
Q_Q’ USULA QUINTA: ‘La ddracién de la CORPORACION SOCIALISTA

DE LAS TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS POSTAFLES, C.A., serd
de cincuenta (50) afios, contados a partir de la inscripcién de esta Acta®

Constitutiva y Estatutarla en el respectivo Registro; sin perjuicio de qqe
dicho lapso pueda :prorrogarse o disminuirse, previa autorizacién del =
Presidente de la Republica de conformidad con las disposiciones legales

vigentes.
Titulo II /
EL CAPITAL Y DE IONES
‘CLAUSULA SEXTA: J{Elacépital social de la CORPORACION SOCIALISTA

'DE LAS TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS POSTALES, C.A., es la

cantidad de Bolivares Diez Millones con Cero Céntimos (Bs.
10.000.000,00), 'Fépresentado y dividido en Mil (1.000)- acciones
nominativas, indivisibles y no convertibles . al portador, por un valor de

B llvares Diez Mil con Cero Céntimos (Bs. 10.000,00) cada una. El

capltal ha sido suscrlté y pagado en su totalidad por la Reptiblica Bolivariana
de Vénezuela, por orqano del Ministeric del Poder Popular para la Ciencia y
Tec,r]plogl'a; seglin consta del Informe de Auditoria del Inventar(o—de Bienes
y/d’:""“"Inmuebles en la Cfonstitucién de Sociedades Mercantiles, signado con la
nomenclatura siguientje N° MI 7192840, las Notas al Inventario de
Bienes Muebles e Inrinuebles Aportado por los Accionistas como Capital
|

Social al 23 de mayo dp 2019, signado con la- nomenclatura siguiente-N° MI
7192840; instrumentbs estos que fueron preparados por el ciudadano Lic.
Franklin A. Ramos. li, Contador Pablico Colegiado N° 64.022; quien
ejercera la representacnon de la acciones el cual pertenecientes a la
Reptblica, el capltal seré deposntado én una Cuenta bancaria que a tales
efectos se abrira a ~nc>mbre de la Empresa, segin se evidencia de
comprobantes bancarqos que se acompaiian para ser agregados al
expedlente de la Empresa en el Registro Mercantil.

w Las acciones de la Empresa no podran ser vendidas,
enajenadas, gravadas,; pignoradas, cedidas o en cualquier otra forma
traspasadas a terceros,E en todo o en parte, sin.el acuerdo previo por escrito
del Presidente de la Rer;nif)lica y el cumplimiento-de las formalidades de Ley.
CLAUSULA OCTAVA: ‘J_a Sociedad llevard un libro de Accionistas en el cual
figurard cada uno de !iellos, en el caso que aplique, con el nimero de
acciones que posea y en e mismo se anotaran los traspasos, gravamenes y
limitaciones que recaigan sobre las acciones. El traspaso o enajenacién de
acciones debe ser aprobadb por el érgano de adscripcidn y autorizado por el
Presidente de la Reptblica i
Titulo IIX

DE LA AJSAMBLEA DE ACCIONISTAS

CLAUSULA NOVENA: [a

Asamblea de Accionistas leg

jalmente constituida

formas existentes y por @Tstvr, infraestructura, piezas

para el funcionamiento de fas telecomunicaciones. La sq

Republica Bolivariana de Vi

casa matriz y en consecu:}ncia ejercera la representad

y' ‘mixtas. La sociedad po
terceros bienes muebles o

sociedades civiles o mercantiles,

juridicas, - fusionar, reestru
otorgar créditos, financiam
tipo; desarrollo de progrg

nezuela en las filiales de su|
ra adquirir y enajenar por
inmuebles, emitir obligacion

/o partes necesarias
ciedad fungird como
ién accionaria de la
exclusiva propiedad

es, cqnforrriar otras |

asociarse con pefsonas naturales o
cturar o disolver empresad de su propiedad,

entos, flanzas, avales o ga
mas ~para la investigacid

procesos 'y productos; en

general,

antfas de cualquier
n e Iinnovacién de

realizar todas aquellas operaciones,

contratos'y actos comerciales que sean necesarios o convenientes para el

cumplimiento del mencion
normativos vigentes.

CLAUSU TERCERA:

do objeto de conformidad

ton los parametros

CORPORACION SOCIALISTA DE LAS

TELECOMUNICACIONES | Y SERVICIOS POSTALES C.A., en

cumplimiento de su objeto,

tenencia 'y representacion d

y mixtas existentes o por exij

funcionard como’ empresa

ratriz y ejercerd la

las acciones del Estado en |

hs empresas filiales

sean adscritas por el ciudadano Presidente de la Rept

lica Bolivariana de

ir en €l drea de las Telecorqdnicaciones que le

ejercera la suprema direccin de la Empresa.

CLAUSULA - DECIMA: ‘|Las

Extraordinarias y se realizgran en el domicilio de la Empresa. La Asamblea

Asambleas podrén |ser Ordinarias o

cuenta propia o de .

ordinaria se reunird en el @
primera dentro de los nove

anual, con el objeto de dar a conocer los resultado
.Informe del Comisario y cualquier otro punto incorpors
Dia; y la segunda en el me:

gestién de la empresa, a
reunira en el mismo domici
CLAUSULA DECIMA P

convocatoria de la Junta Di

(15) dias de anticipacién,
diario de circulacién nacio
SOCIALISTA -‘DE LAS

POSTALES, C.A., y o0 cu;

omicilio de la Empresa dos (

F) veces por afno; la

ta (90) dias siguientes al cuTre de cada ejercicio
S|

de enero a los fines de traf
i como . cualquier otro asun
io sierpre que interese a la

del Balance, oir el
ado en el Orden del
ar el resuitado de fa
to de interés, y se

sociedad.

IMERA: La Asamblea ordi
rectiva celebrada efectuada
mediante oficio, publicacié
nal o en la pagina web de
TELECOMUNICACIONE
alquier otro medio legalme

ria se reunira por
on al menos quince
de un aviso en un
a CORPORACION

Y SERVICIOS
e permitido por la

rormativa vigente. En todo caso, cuando se encuentre reunido el cien por

ciento (100%) del capital social de la Empresa, no s

convocatoria.

requerira la previa
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cuando lo solicite el Accionista por carta dirigida a la Ju
lo acuerde la Junta Directi

la Empresa. La convocatori

éUNDAE La Asamblea Extraprdinaria se reunira

y Directiva, cuando

o por iniciativa del Presidente o Presidenta de
fa hara la Junta Directiva e€n los dos primeros

casos y el Presidente o Presidenta en el Gltimo, mediante publicacién de un
aviso en un diario de circulacién nacional o en la |pagina  web de la
CORPORACION SOCIAL}ISTA DE LAS TELECOMUNICACIONES Y
SERVICIOS POSTALES, C.A., con por lo menos cinco (5) dl’ai

anticipacién, al ﬁ]ado para la reunién. En todo caso,

no se requéghp, 3

convocatorla previa cuando se encuentre reunido el cien por ciento (10(?%’)

del capltal social de Ia Empresa

LI_\QSULA DECIMA TERCERA: /e Son atribuciones de

Accionistas:

la Asamblea de

Establecer los miembros de la Junta Directiva que deberan dedicarse a

tiempo completo o, a tiempo convencional. Las faitas temporales del

Presidente o Presider;)ta sera suplida por el Vicepresidente
ambos serdn de libre nombramiento y remocién del

Repliblica Bolivarianad de Venezuela.

2iz Fijar el sueldo del Presidente o Presidenta, del

Vicepresidenta y deméas miembros de la Junta Directiva.

o Vicepresidenta,
Presidente de Ila

Vicepresidente o

i3.- Conocer, aprobar o improbar el informe anual de la Junta Directiva, el

bélance y estado de ganancias y pérdidas en la primera
14 »,e

de las asambleas

“6rdinarias previstas. en la Clausula Octava de este documento.
4.- Fijar los Imeamnentos basicos de las actividades de la sociedad y evaluar

periédicamente el resultado de las decisiones adoptadas.
5.- Conocer, aprobar o improbar el presupuesto anual

de ingresos y de -

| J . . .
gastos y el programa de inversiones y operaciones- de la sociedad, en la

5 he'g‘unda de las asambleas ordinarias previstas en la Clausula Octava de este

ocumento

Au"iprlzar prograrnas y obras de expansidn de la sociedad.
i7. =5DLsponer la distribucién de utilidades y determinar los apartados que se

conSIdere convenlente o necesano crear.

8.- Establecer la politica de remuneraciones y jubilaciones para el personal

de la sociedad, asn’:como el pago de bonificaciones

m\embros de la Junta Directiva y a los empleados

mblea, cuando lo considere conveniente.

. i N
sociedades o entes filiales que le sean adscritas.

especiales a los
que determine la

,“Pre§entar a la consideracién del ciudadano Presidente de la Repuiblica
Bolivariana de Venezdlela, las propuestas de.cngécién, fusién o disolucién de

10.- Presentar a la considiaracién del ciudadano Presidente de la republica

Bolivariana de Venezuela, lias propuestas sobre la disolucién anticipada de la

sociedad, la prérroga de lsu duracién, la fusién con
venta del activo social y sc'bbre los demas casos previst
del Cédigo de Comercio. |

11.- Designar un Comigario o Comisaria y su
remuneracién, y removerio, adn antes del vencimig)
permanecerad en su cargoi por el periodo de un (01)
reelegido, tendrd las atribn?Jciones que establece el C6
demas normativa vigente. V

12.- Conocer el informe del§ Comisario o Comisaria.

13.- Conocer, aprobar o ﬁmprobar los proyectos de
organizacién interna de la émpresa.

14.- Designar un Represent’tante Judicial, sefialar sus atr
ademds de los previstos eizn esta Acta Constitutiva Eg
remuneracion.

15.- Deliberar sobre cuaiqx)ier otro asunto que le
sometido. !

CLAUSULA DECIMA CUh\RTA' De las reuniones

levantara acta que mdlcaraiI el nombre de los concurrer)

btras sociedades, la
os en el articulo 280
suplente, fijarle su
nto de su periodo,
afo, pudiendo ser
Higo de Comercio, y

los reglamentos de

buciones y deberes,
tatutaria, y fijar su

sea especialmente

de la asamblea se

tes y las decisiones

adoptadas, la cual serd firmada por el representante (e las acciones, los

miembros de la Junta Direc&iva presentes y por el Secret
CLAUSULA DECIMA QUINTA: La Asamblea Extraordi
podréa constituirse cuandoE concurra la totalidad de

necesidad de convocatoriaé previa, en el domicilic de

grio o Secretaria.

aria de Accionistas
os accionistas, sin
la sociedad, o en

cualquier otro ifugar dentrl;n del territorio de la Republica Bolivariana de

Venezuela, siempre que int%erese a la sociedad, y podrg
vélidamente sobre cualquiet asunto.
; Titulo IV
DE LA ADMINISTRACION
Capitulo T

DE LA JUNTA DIRECTIVA

deliberar y decidir

CLAUSULA DECIMA SEXTA: La Junta Directiva es el prgano ejecutivo de

UNICACIONES Y

la CORPORACION SOCI}\LISTA DE LAS TELECOM

ﬂ;:adrq nlstrac16n y disposicién, sin otras limitaciones que las establecndas enda :

SERVICIOS POSTALES, C.A, con las mas amplias atrlbuClone%%*"f

Ley Yy en este documento.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: I'a Junta Directiva estara integrada por un
presidente o Presidenta quien serd a su vez el Presidente o Presidenta de la
Empresa y por cuatro. (04) miembros principales y sus suplentes, designados
por el Presidente o Présidenta de la Empresa. '
QLAL!SULA DECIMA OCTAVA: Para ser miembro de la Junta Directiva se
requiere ser venezolano o venezolana y estar en el ejercicio de los derechos
civiles y politicos. No pueden ser miembros de la Junta Directiva las
personas incursas en algunos de los supuestos siguientes:
a) Haber sido condenado por delitos -de delincuencia organizada,
contra la cosa?pt]blica, la. fe pablica o la propiedad.
b) Haber sido dedlarado responsable de enriquecimiento ilicito.
©) Haber sido declarado en quiebra sin estar rehabilitado o haber sido
administrador durante el periodo en que se haya fijado la cesacion
~~. de pagos de una sociedad mercantil o se haya declarado en quiebra

" culpable o fraudulenta. /

Eféeiégldos. Sin embargo, continuaran en sus cargos a pesar del vencimiento
de sus periodos, hasta tanto los sustitutos sean designados y tomen

posesion de los respectivos cargos.
LAUSULA VIGESIMA: E! ejercicio de cualquier cargo o autoridad, sea de
estadal o municipal es

caracter judicial o administrativo, nacional,
mge;npatlble con el de' miembro de la Junta Directiva de la Sociedad;
embros de la Junta Dlrectlva, que sefiale la Asamblea, deberan dedicarse
%us%uncnones a tlempo completo. La presente incompatibilidad resulta
mapllca’ble a quien 'ejerza las funciones de Presidente de la
CORPORACION SOCIALISTA DE LAS TELECOMUNICACIONES Y
SERVICIOS POSTALES, C.A. '
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA!
miembro de la Junta Directiva que no tenga su suplente, el Presidente o
Presidenta de la empresa|procedera a la designacion|del sustituto por el

En caso de falta absoluta de un

tiempo que falte para culmjnar su periodo.
A los efectos de esta Clausula se entiende por falta absgluta:

a) La ausencia, sin razon que la justifique, a mas de cuatro (4) sesiones
consecutivas de la Jiinta Directiva;”

b) La ausencia injustificada a mas de cuatro (4)
Directiva durante un; (1) afio;

c) La remocién por cualquier otro caso de incimplimiento de las
obligaciones inherentes a su cargo;

d) La renuncia;

e) La jubilacién; y

f) La muerte o incapacidad permanente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: La Junta Directjva deberd reunirse

A } ! 1 . .
ordinariamente una (1) ve:z al mes sin necesidad de previa convocatoria y

gesiones de Ia Junta

extraordinariamente cada viez que lo decida el Presidente o Presidenta, o asi

lo soliciten dos (2) o més de sus miembros. La convocaforia para reuniones

extraordinarias la hara sien“pre el Presidente o Presidentp.
CLAUSULA VIGESIMA TéRCERA: El Presidente o quien haga sus veces y
dos (2) miembros formaréin quérum vy, salvo disposicién en contrario, las
decisiones serdn tomadas) por la mayoria absoluta| de los miembros
pr%sentes En caso de qL‘e el Presidente o Presidenta no estuviere de
acuerdo con la decnsnor‘ aprobada, podra convo¢ar una asamblea
extraordinaria, la cual decnd'lra sobre el asunto.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: La Junta Directiva
deberes y atribuciones: ;

ndra los siguientes

1.- Ordenar la convo&atoria de la asamblea de Accjonistas.
2.- Planificar y desgarrollar las actividades de la sociedad, de
conformidad con los ljneamientos aprobados por Ig asamblea.
3.- Presentar a la akamblea ordinaria que ha de celebrarse en el
dltimo trimestre de ¢ada afio, el proyecto de prgsupuesto anual de
ingresos y gastos y el programa propuesto de inversién con el

respectivo informe sobre el plan de operaciones |que se recomienda

ejecutar durante el ejercicio econdmico siguiente.
t
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4.- Presentar a:la asamblea ordinaria que ha de celebrase.en el p[imevr;/
trimestre dé cada aiio, el informe; anual” sobre ‘sus-operacion E,Qlfai':j
balance y el estado de ganancias y pérdidas del ejercicio anterior. 4
5.- Proponer a 1Ia asamblea el apartado .correspondiente a la reserva .
legal- y las demés que :se. considere “necesario -0 ‘conveniente
establecer. % _

.- Proponer a |a asamblea la distribucién de utilidades y el pago de
pjéniﬁcaciones, si fuera el caso. o :

7- Presentar ante la- Asamblea de Accionistas’ los’ proyectos de los
reglamentos de organizacién interna. ;

8.- Proponer a la asamblea la creacién, fusién -o- disolucién' de
sociedades o enﬁes filiales. :

9.- Autorizar la c%elebracic’)n de contratos.

10.- Establecer y clausurar sucursales,. agencias o representaciones en
el pais o en el exterior.

}g— Crear los cqmités, grupos ,'de trabajo u organismos similares que
sé consideren necesarios, fijandoles sus-atribuciones'y:obligaciones.
:12.> Nombrar-y- iremover el personal de la sociedad con arreglo a los
;eglamentos def organizacién interna, asignandole sus cargos,
fa#ibuciones Yy remuneraciones.

13.- Acordar previa autorizacion de la Asamblea, la apertura y cierre
de cuentas. bancarias, designar ‘las personas. que firmaran los

5.- Ejecutar y hacer que se ejecuten las decisiones de. la Junta®
:Directiva o de la Asamblea de Accionistas. e
“69.- Suscribir ‘los documentos relativos a las operaciones de ia
,TEORPORACIéN SOCIALISTA DE LAS TELECC)MUNICACIONE;’g
'Y SERVICIOS POSTALES, C.A, pudiendo delegar esta facuitad en
cualquier otro ;m'iembro de la Junta Directiva o de la empresa.
7.- Coordinar las actividades de la sociedad en materia administrativa
y técnica. : )
8.- Proponer a la Junta Directiva la creacion de comités, grupos de
trabajo. y . organismos similares que juzgue necesarios para ‘la
“gjecucién de I0s planes aprobados.
9.- Proponer Iés reglamentos de organizacién interna.
10— Constituir apoderados judiciales o extrajudiciales y factores
mercantiles, previa aprobacién de la Junta Directiva, fijando ‘sus
facultades en el poder que les confiera.
11.- Resolver todo asunto que no esté expresamente reservado a la
Asamblea de Accionistas o a la Junta Directiva, debiendo informar a
ésta en su préxima reunién.
42,- Cualquier otra que le sefiale la Asamblea de Accionistas, la Junta
Directiva o la presente Acta Constitutiv/a Estatutaria, los Reglamentos
o manuales Internos de la CORPORACION SOCIALISTA DE LAS
TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS POSTALES, C.A.

itulo IIT
DEL VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: El/Vicepresidente o Vicepresidenta
tendra los debereé y atribuciones que le asignen este documento, la

contratos, - cheques, pagarés, ‘letras de cambio 'y demds efectos de
comercio y tl'tulos; de crédito que emita la sociedad. |

14.- Elegir, fuera }de su seno, y remover libremente al secretario de la
‘Asamblea y.de la Dunta Directiva.

15.- Realizar los procedimientos que correspondan para la designacion o !
dgl Auditor Interno de la empresa en cumplimiento de la normativa CEAU TRIGESTIMA SEGUNDA: Fl Vicepresidente o Vicepresidenta
o ‘ de la Empresa sera de libre nombramiento y remocién por parte del

Asamblea de Acciopistas, el Preéidente o Presidenta y la Junta Directiva.

Siégal vigente.. - .

g .
16.~ Cualesquieré otras que le sefiale la normativa ‘vigente o la residente de la Repulblica Bolivariana de Venezuela, y suplira las faltas

“temporales del Presidente o Presidenta de la empresa. -
Capitulo IV

DEL SECRETARIO O SECRETARIA EJECUTIVO(A)

Asamblea de Accionistas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: La Asambled de Accibnistas. y la
Junta Directiva tendran un Secretario o Secretarip: Ejecutivo(a) y su
ume su conformidad suplente; fuera. de su |seno, si fuere el caso, quiehes seran de libre
haga constar su voto eleccién:y remocidn, por la Junta Directiva; y deberdf permanecer en sus
cargos, hasta -tanto no|{sean sustituidos por las peisonas designadas al
bmadas por la-Junta efecto. Las faltas temporales del Secretario o Segretaria Ejecutiv?o(a)
‘ seran: suplidas por el Suplente.v En: caso excepcionpl de falta: temporal
simultdnea del Secrer‘jrio 0 Secretaria Ejecutivo(

Suplente, seran suplid

tcto. Las actas seran
a la sesion y el Principal y de su
S por cualquier otra personp natural que actie
retaria levantard las como - Secretario o |Secretaria Ejecutivo(a) Extraordinario(a) y/o

Accidental y/o Ad Hoc, fue sea escogido para tal fir por la Asambiea de

eren: de expedirse y
desempefiard las demas funciones que le asigne la Junta Directiva.
Capitulo II

Accionistas y/o por la Junta Directiva segin corresponda, en la misma
reunion de que se trate ‘
CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: El Secrefario o .- Secretaria
Ejecutivo(a) de la Asamblea de Accionistaéyy de la Jf\ta Directiva tendra
los siguientes deberes y|atribuciones:

de los negocios de la socigdad estaran a cargo del Presidente o Presidenta

de la empresa. 1. Realizar las convotatorias a las reuniones de la- Asamblea de

CLAUSULA TRIGESIMA: |El'Presidente o Presidenta
deberes y atribuciones: g

ndré los siguientes Accionistas y de I:LJunta Directiva que le sean instruidas por el

Presidente o Presidenta de la CORPORACION SOCIALISTA DE

1.- Representar lega
LAS TELECOMUNI(
los asuntos en que
Republica. Bolivariang
que respecta a la

exclusivamente. por

conformidad con lo p
2.- Suscribir la conva
Junta Directiva. .
3.- Sefalar las af

mente a'la CORPORACIO|
CACIONES Y SERVICIOS
ella tenga interés en tod
de Venezuela y en el ext
representacién judicial, la
el Representante Judicial

revisto en el Acta Constitutiv:
catoria de las Asambleas d

ribuciones y deberes del

Vicepresidenta y de chs demas miembros de la Jun|

4.- Convocar y presid

r la Junta Directiva.

SOCIALISTA DE
OSTALES, C.A en
el territorio de la
ior, excepto por lo
cual- serd ejercida
e la empresa, de
estatutaria:
accionistas y de la

‘Vicepresidenté o]
a Directiva.

LAS TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS OSTALES, C.A.

2. Preparar la Agenda
de la Junta Dire
debidamente aproba
Directiva.

de la Asamblea de Accioni
ctiva con los ~asuntos  qu
idos por el Presidente o Prd

3. Asistir a la Asamblra de Accionistas y a las

Directiva y elaborar
4. Certificar las copias
Junta Directiva que }
5. Llevar y custodiar de
de Asamblea y Ac
sociedad.

as respectivas Actas seguin c

nubieren de expedirse..
manera diligente los Libros
rionistas y Actas de la Ju

sy de las reuniones
e serdn tratados,
sidenta de la Junta

reuniones de Junta

brresponda.

de las Actas de Asambleas dg ‘Accionistas y.de la

le Accionistas, Actas
nta Directiva de la
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6 Ejecutar las actlwdades que le asignen expresamente la Asamblea de

ccnonlstas, Ia Junta Directiva y el Presidente o Presidenta de la Junt;a

. Titulo V /
" DEL REPRESENTANTE JUDICIAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: La sociedad tendréd un

P ek .
Representante Judicial, el cual permanecera en el cargo mientras no sea

Dlrectlva

sustituido .por - la épersona designada al efecto. El Representante Judicial
sera el Gnico funéionario, salvo los apoderados debidamente constituidos,
.y;»;:esté fa(:ultado3 para representar judicialmente a la sociedad, y en
vfcoll;n’secuencia, toda citacién o notificacién judicial de la sociedad debera
practicarse en Iajv persona que desemperie dicho cargo. Igualmente, el
Representante Judicial estard facultado para intentar, contestar y
sostener todo género de acciones, excepciones y recursos: convenir y
desistir de los mismos o de los procedimientos;'absolver posiciones
juradas, celebrar transacciones en juicio o fuera de él, comprometer en
arbitro arbitradores o de derecho; tachar documentos publicos y
desconocer documentos privados; hacer posturas en remates judiciales y
éonstituir a ese fin cauciones que sean necesarias y, en general, para
realizar todos los actos que considere mas convenientes a la defensa de
‘los derechos e ini:ereses de la erhpresa, sin otro limite que el deber de

. dlr cuentas de. su gestidn, por cuanto las facultades aqui conferidas lo
son a titulo meramente enunciativo y no llmntatlvo Queda a salvo lo
dispuesto en la Clausula siguiente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: El Representante Judicial para
convenir, transigir, desistir, comprometer en arbitro arbitradores o de
derecho, hacer posturas en remate y afianzarlas, necesita la previa
ahtorizacic’)n de la'Junta Directiva. Todas las anteriores facultades podran
;ser e;ercndas por el Representante Judicial, conjunta o separadafnente
con otro u otros apoderados judiciales que des:gne la empresa de
conformidad con Ia normativa vigente.

En caso de una deqs:on o accién que tenga madencna en los intereses de

la CORPORACIQN SOCIALISTA DE LAS TELECOMUNICACIONES Y

SERVICIOS POSTALﬁS, C.A., debe contar con Ig
i

to de la Procuraduria

previa autorizacién -

CLAUSULA CUADRAGESIMA: La Unidad de Auditorfa Interna de fg,

:Sociedad estarad adscrita al méximo nivel jerdrquico de la estructura“
nizativa, sin embargo, su personal, sus funciones y actividades

ééstérén desvinculadas de las operaciones sujetas a su control, a fin de
garantizar la independencia de criterio, asi como la necesidad objetiva e
imparcialidad en sus actuaciones, sin participacién alguna en los actos
tipicamente administrativos u otros de indole similar.
‘CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: La Unidad de Auditoria
Interna de la CORPORACION SOCIALISTA DE LAS
YTEI‘Zj"ECOM_UNICACIONES Y SERVICIOS POSTALES, C.A., actuard
‘ba'jb la responsabilidad y-direccién de la Auditoria o Auditor Interno,
quien seré designado mediante concurso publico, de conformidad a o
previsto en la Ley de Reforma Parcial de la Ley Orgémca de la Contraloria
General de la Repubhca y del Sistema Nacional de Control Fiscal y en el
reglamento sobre los concursos para la designacién de los titulares de las
Unidades de Auditoria Interna «ie los dérganos del Poder Publico Nacional
y sus Entes Descentrallzados
Titulo VIX /
' DEL EJERCICIO ECONOMICO
gl,é;i,l’§ULA CUADRAGESIMA SEGUNDA: La sociedad comenzara sus
gj,v?cicios econdmicos anuales el 1° de enero de cada afio, salvo el inicial
que empezara desde su inscripcién en el Registro Mercantil. Con fecha 31
de diciembre de cada afio, liquidard y cerrarad sus cuentas y formara el
balance general del correspondiente ejercicio con los respectivos estados
de ganancias y pérdidas,; todo 1o cual, debidamente certificado por un
. auditor, conjuntamente con el informe de la Junta- Directiva y del

-

‘Comlsarlo, se sometera a la consideracién de la Asamblea de Accionistas.
CQUSULA gUADRAGESIMA TERCERA: El informe de la Junta
) Dlre'ctlva contendra un resumen general del estado de la sociedad, de las
opéraciones realizadas en el ejercicio y cualesquiera otros datos que la
Junta Directiva considere conveniente citar.
CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA: El cdlculo de las utilidades se
practicard al cierre ‘de cada ejercicio, después de hacer la provision
necesaria para cubrir lo créditos incobrables o dudokos y la depreciacion

de la Junta Directiva y don la opinién o consentimien
1

General de la RepuUblica en su caracter de psesor, defensor y

representante de los intereses patrimoniales de la ﬁepﬁblica Bolivariana

del activo. De las utilidates netas se haran los siguieptes apartados:

1) No menos del cinco por ciento (5%) destinadd

hasta que éste aIIL:ance por lo menos el diez |

al fondo de reserva
or ciento (10%) del

de Venezuela.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: El Representa

de la naturaleza misma de su cargo, otorgara log

generales o especiales, |que requiera la empresa co|

considere pertinentes para la mejor defensa de los
de ésta, con la autorizac%.ién previa de la Junta Directi
informard a la Junta EDirectiva acerca de los pqg
otorgado en el ejercicio }de esta facultad.

hte Judicial en virtud
poderes judiciales
h las facultades que
lerechos e intereses
va. El Representante

vderes que hubiere

CLAUSULA IRIGESIMA OCTAVA: El Representgnte Judicial podra

tener un (01) suplente! quien serd de libre eleccié
Junta Directiva y permaiwecera’ en el cargo mientras
Representante Judicial% Suplente llenard las fa
accidentales del principaii! y cuando esté en ejercicio
mismos deberes y faculthdes de éste.

’> Titulo VI

N y remocién de la
no sea sustituido. El
Itas temporales o

del cargo tendra los

DE LA UNIDAD DE AUDITORIA IN'IJERNA

capital social. |

2) Los demas queisean necesarios o0 se cohsidere conveniente

]
establecer. i
CLAUSULA FUADRA(‘-‘;I’ESIMA QUINTA: La distrifuciéon de dividendos

por la Asamblea de Ac&:ionistas se hara al terminar kel ejercicio, después

de ser aprobado el balaihce.
; Titulo VIIX
DEL (COMISARIO O COMISAR
CLAUSULA CUADR!AGI’ESIMA SEXTA: La| CORPORACION
SOCIALISTA DE LA[S TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS
POSTALES, C.A,, ter{dré un Comisario o Comidaria Principal y su
Suplente, quienes serér! de libre eleccién y remocién| por la Asamblea de

Accionistas y permaneckran en sus cargos por el periodo de un (1) afio,
pudiendo ser reelegidosi.
CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA: El Corpisario o Comisaria
tendrd, ademéds de  |las atribuciones que establece el Cddigo de

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA: La CORPORACION SOCIALISTA
DE LAS TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS POSTALES, C.A.,

Comercio, las que le asigne la Asamblea de Accioni

stas de conformidad

contard con una UnldaJd de Auditoria Interna, or

yano de naturaleza

evaluadora; el cual préstara un servicio de asistencia a la maxima

autoridad de la Sociedad y al resto de la administrac
de recomendar Ia cof\duccién de sus operacion
financieras y técnicas i‘mediante el ejercicio del
objetivo, sistematico y )profesional realizado, con €
verificarlas y elaborar Eel informe contentivo de
conclusiones o recomeré\daciones de conformidad
establecidos en la Ley |de Reforma Parcial de la
Contraloria General de {a Republica y del Sistema

6n, con el proposito
es administrativas,

fin de evaluarlas,
las observaciones,
ton los parametros
ley Orgénica de la
klacnonal de Control

Fiscal y demas normativa vigente.

examen posterior, .

con la normativa vigenteFe.
Titulo IX'
DE A OFICINA DE ATENCION AL PUBLICO

CLAUSULA CUADRAGESI{MA OCTAVA: La Sociedad Andnima contaré con
una Oficina de Atencidén al fPL’beico, cuyo funcionamientq estara regulado en
el Reglamento Interno.
! Titulo X

D}‘ISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA Ct IADRA_Gl's_stA NOVENA: Seguidamentg, la Asamblea deja
constancia de la designacion del ciudadano JORGE ELIESER MARQUEZ
MONSALVE, titular de la} cédula de identidad N° V}8.714.253, como
Presidente de la Junta Directiva, en calidad de encargado, con las
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competencias inherentes al referido cargo, segiin consta del Decretkb. ;’i‘r
3.854, de fecha 23 de mayo de 2019, publicado en la Gaceta Oﬁcial:%de%
Republica Bolivariana de Venezuela mediante el cual se -autoriza la cre‘a.‘hié;ﬁ
de una empresa del Estado bajo la forma de Compafiia Anénima, la cual se’’
cf;ﬂe”?'hg’)ming'r"é Corporacién Socialista de las Telecomunicaciones y Servicios
;R%Eal “s, C.A. Reformado segun consta del Decreto N° 3.874, de fecha 10
de junio de 2019, mediante el cual se autoriza la creacién de una Empresa

del Estado bajo la forma de Compaiiia Anénima, la cual se denominara
Corporacién Socialista de las Telecomunicaciones y Servicios Postales, C.A,
publicado en la Gaceta Oficial de-la Republica Bolivariana de Venezuela N©
41.651 de la misma fecha.

QLAU_‘S,ULA QUINCUAGESIMA: Se designa como Comisaria a la
i vadéh_a OSCARINA GARCIA, titular de la cédula de identidad N° V-
17:709.531, inscrita en el Cdlegio de Contadores Publicos C.P.C N°
137.676, en el estado Miranda. =31

CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA: En la primera reunién de la
Asamblea de Accionistas y de la Junta Directiva, serdn designados los
miembros restantes de la Junta Directiva, asi como el Secretario o Secretaria
de la Asamblea de Accionistas y de la Junta Directiva respédivamente,
segun el procedimiento que corresponda de conformidad con los parametros
expuestos en la presente Acta Constitutiva Estatutaria y demas normativa
vigente aplicable.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA: Forman parte integrante de
este documento el Decreto N° 3.854, de fecha 23 de mayo de 2019,
publicado en la Gaceta Oficial de. la Replblica Bolivariana de Venezuela

mediante el cual se autoriza la creacién de una empresa del Estado bajo la
forma de Cornpafifa Anénima, la cual se denominara Corporacién Socialista
de !és Telecomunicaciones Yy Servicios Postales, C.A.; y el Decreto N° 3.874
de fechfai_ 10 de junio de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bo!ivariéi'\a de Venezuela N° 41.651 de la misma fecha, que autorizé al
Ministerio del Poder Popular para la Ciencia y la Tecnologia la creacién de
una Empresa del Estado bajo la forma de Compaiiia Anénima, denorminada
CORPORACIéN SOCIALISTA DE LAS TELECOMUNICACIONES Y
SERVICIOS POSTALES,. C.A., con el propdsito q\Le sea ingresado al

Cuaderno de Comproban

CLAUSU UIN
documento la Carta de Ac
OSCARINA GARCIA, titular de la cédula de identidag N° V-17.709.:531,
inscrita en el Colegio de (Contadores Pudblicos C.P.C N° 137.676, en el
estado Miranda. 1

CLAUSULA QUINCUAGESIMA CUARTA: Los tramitgs de Protocolizacion

ante la Oficina de registro Mercantil respectiva estara |exenta del pago de

, asi como las modificacionep posteriores.
MA TERCERA: Forma parfe integrante de este

ptacién como Comisaria susdrita por la ciudadana

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION

aranceles y otras tasas pre
Ley de Registros y del No
“establecidos en el Gltimo
Valor y Fuerza de Ley Orgéd

V-12.042.418, para que

inscripcion de este documento en la oficina de
correspondiente de confornLidad con la normativa vigent

Y, yo, ALEXANDER JOS
identidad N° V-12.042.4
. trémites de la inscripcion d

Mercantil correspondiente de conformidad con la normatj

que el Acta que antecede e

%ﬁ TrrsrLy
er /rR226727

vistas en el Decreto con Rang
rariado, ello de conformidad
aparte del articulo 104 del

realice los tramites necesari

£ RAMIREZ ROIJAS, titulg
18, debidamente autorizad
= este documento por ante I3

5 copia fiel y exacta de su ori¢

D)
20 308 Par, %,

o0, Valor y Fuerza de
con los parametros
Decreto con Rango;

hica de la Administracién Pabiica.

LAUSULA INCUAGESIMA QUINTA: Se autf
ALEXANDER JOSE RAMEEZ ROJAS, titulzr de la céf

briza al ciudadano
Hula de identidad N°
bs a los fines de la
Registro Mercantil
2,

r de la cédula de
b para realizar los
) oficina de Registro
jva vigente, certifico

pinal.

ALEXANDER JOSE RAMIREZ ROJAS, Abogado ROMELIA LIZCANO MENDOZA SE )
EXPIDE LA PRESENTE COPIA CERTIFICADA DE PUBLICACION SEGUN PLANIL,LA’ NO. : |

225.2019.3.2006

REGISTRADORA MERCANT!

Abogam*ﬁ%gﬂﬁ’\%% Md

de e
Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Despacho del Ministro

Solo

2099, 160° y 20°

DM/N° OO0 34 Caracas, 295 de de 2019

Con el supremo compromiso y voluntad de profundizar la participacion del Poder
Popular en la gestion de Gobierno Revolucionario mediante la revisidn,
rectificacién, reimpulso y reunificacién que exige funcionarias y funcionarios
honestos, eficientes, con valores, conducta moral, decorosa y digna del pueblo
soberano enalteciendo su vocacién de servicio; en ejercicio de las atribuciones
conferidas en los articulos 65 y 7& numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza.de Ley Organica de la Administracién Publica, concatenado con lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos,
y en concordancia con lo sefialado en el Decreto N° 1.407 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de Bic.ies Publicos, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.155 Extraordinario de fecha 19 de
noviembre de 2014 y articulos 3 y 4 de la Providencia Administrativa
NO 054 de fecha 29 de octubre de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la -
Repliblica de Venezuela N° 41.562 de fecha 11 de enero de 2019, referente a la
Normativa Aplicable para la Enajenacién de los Bienes Plblicos Bajo las
Modalidades de Venta y Permuta por Oferta Publica, emitida por Ila
Superintendencia de Bienes Publicos,

CONSIDERANDO

Que el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de Bienes Publicos, y
las ‘Normas Generales sobre Licitacidn para la venta y permuta de Bienes
Pablicos, establecen a los drgaiws y entes del Sector Publico el deber de
enajenar los Bienes Pablicos de su propiedad que no fueren necesarios para el
_cumplimiento de sus finalidades, asi como los que hubiesen sido desincorporados
por obsolescencia o deterioro; el Ministro del Poder Popular para la Educacién,
dicta la presente,

RESOLUCION

Articulo 1. Se crea el Comité Je Licitaciones para la enajenacién de los bienes
publicos pertenecientes al Ministerio del Poder Popular para la Educacion, que no
sean necesarios para el cumplimiento de sus fines, asi como los que hubiesen
sido desincorporados por obsolescencia o  deterioro; dependiendo
jerdrquicamente dicho Comité del Ministro.

Articulo 2. El Comité de Licitaciones para la enajenacién de los bienes publicos
pertenecientes al Ministerio del Poder Popular para la Educacion, estard
conformado en calidad de miembros principales y suplentes por las ciudadanas y
ciudadanos que se mencionan a vuntinuacion:

Area Juridica:

Miembro Principal
Yssel David Jiménez Reafio
C.I. N° V-12.911.350

Area Técnica:

Miembro Suplente
Jacqueline Madalle Franco Cadenas
C.I. N° V-7.235.456

Miembro Suplente
Marco Antonio Garcia Gémez
C.I. N° v-6.107.311

Miembro Principal
Antonio José Barreto Lara
C.I. NO V-2,965.226

Area Econdmica Financiera:

Miembro Principal
Blas Antonio Bricefio Bricefio
C.I. N° V-13.262.712

Secretario:

Principal
Yuraima Isabel Gil Pérez
C.I. N° V-19.556.887

Miembro Suplente
Katiuska Dayary Guerra Gonzélez
C.I. N° V-12.842.142

Suplente
Maria Magdalena Hernéndez Graterén
C.I. N° V-6.451.376

Articulo 3. El Comité de Licitaciones se constituira validamente con la pi’esencia
de la mayoria simple de sus miembros y sus decisiones se tomaran con el voto
favorable de la mayoria de los miembros presentes.

Articulo 4. Los miembros del Comité de Licitaciones, asi como aquellas personas
que por cualquier motivo intervengan en las actuaciones del Comité de
Licitaciones, deberan guardar debida reserva de la documentacion presentada,
asi como de los informes, opinicnes y deliberaciones que se realicen cor. ocasion
del procedimiento.

Articulo 5. La Contraloria General de la RepUblica y la unidad de control interno
del 6rgano o ente enajenante, podran designar representantes para que actlen
como observadores, sin derecho a voto, en los procesos licitatorios.

Articulo 6. Las unidades encargadas de la administracidon y custodia de los
Bienes Plblicos dentro de los érganos y entes pulblicos distintos del Sector
Publico Nacional, podran designar un equipo técnico de trabajo para determinar
el precio base de enajenacién del bien. La designacion de técnicos, peritos iy
asesores externos dependera de la complejidad de las caracteristicas técnicas de
los bienes a enajenar.

Articule 7. La enajenacién de los bienes propiedad del Sector Pablico Nacional
debera-contar con la autorizacién previa de la Comision de Enajenacién de Bienes
Publicos, salvo las excepciones previstas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgénica de Bienes PUblicos de Contrataciones Pulblicas. T

Articulo 8. El Comité de Licitaciones deberd velar por el estricto cumplimiento
de las disposiciones contenidas en el Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley

. Orgénica de Bienes Plblicos, su Reglamento y-demas normativas que regulen la
materia.
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Artgculo 9. Se deroga la Resolucién DM/N° 0102 de fecha 27 de septiembre de
2016, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N© 40.997 de la misma fecha.

Articulo 10. La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su
publicatién en la Gaceta Oficial de ia Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese;

)/\%
ARISTOBUKO I RIZ ALMEIDA

Ministro d der Popular para la Educacion
Decreto 3.604 de fecha 04 de septiembre de 2018, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela N° 41.479
de fecha 11 de septiembre de 2018

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO
SOCIAL DE TRABAJO

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 25 de junio de 2019
209°, 160° y 20°
N°302 1
RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el articuio 3° del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Sobre Condecoraciéon “Orden al Mérito en el
Trabajo”, tal y como se lee en la Gaceta Oficial de ia Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38.920 de fecha 29 de abril de 2008, se confiere la condecoracion
ORDEN AL MERITO EN EL TRABAJO, como reconocimiento a su compromiso,
preparacion, perseverancia y entereza en el trabajo y con la lucha a favor de la clase
trabajadora de la, COMANDANCIA GENERAL DEL EJERCITO BOLIVARIANO, a
los siguientes ciudadanos:

PRIMERA CLASE — EUMELIA HERNANDEZ

SIRA PEREZ, AIMARA JOSEFINA

VIVAS DE DURAN, AMALIA ROSA

MARIN HERNANDEZ, ZORAIDA DEL CARMEN
GONZALEZ DE FERNANDEZ, MAIRE ISABEL
ALBARRAN RIVERO, ELSA

RODRIGUEZ VIVAS, TIBISAY MERCEDES MANYURI
HERNANDEZ ASTORGA, YOLANDA CONSUELO
TOYO DE PRADA, DEISY NELIDA

PRIMERA CLASE - ALFREDO MANEIRO
COLON, LERVIS YOHEL

SUAREZ PEREZ, PABLO ENRIQUE

PEREZ VARELA, JUAN CARLOS
CONTRERAS DUQUE, GERARDO ENRIQUE
PAIVA LINARES, OMAR ENRIQUE
SALAZAR AGUILERA, ROGELIO GONZALO
CALDERON FERNANDEZ, RICHARD JESUS
PINA RODRIGUEZ, FERNANDO ARGENIS

SEGUNDA CLASE — CARMEN CLEMENTE TRAVIESO
MARTINEZ RIOS, FIDELIA BERNARDA

URBINA MORENO, ANA MARGARITA

INFANTE PERALTA, MARIA ANTONIETA
CARMONA, JOSEFINA ISABEL

MEDINA, HILDA MARGARITA

GUEDEZ GOMEZ, FABIOLA VICTORIA

GARCIA MILLAN, INES ISABEL

VALERO GONZALEZ, ARGELIA

MORENO GARCIA, FANNY JOSEFINA

RAMIREZ SANCHEZ, NANCY MARIA

MARCANO SANCHEZ, CARMEN BEATRIZ
ECHENIQUE, ARELIS MARGARITA

VIVAS SANCHEZ, MARTHA YELITZA

ALVAREZ DE GUDINO, ANA MARIA

GARCIA SUBERO, OLINDA MARIA

ALBARRAN HERNANDEZ, JENNIFFER MASSIEL

SEGUNDA CLASE — CARMEN CLEMENTE TRAVIESO
CAMACARO CARRASCO, JECNIFER DIOSELINA
BLANCO GONZALEZ, NORAIDA ELENA
RODRIGUEZ FLORES, VIRGINIA MARISOL
APOLINAR GIMENEZ, JENNIFER ANDREINA
RIVAS CASARES, REGINA SCARLET

LUCIANI GODOY, YULIMAR DEL CARMEN
ROMERO, GLIMARYS MARCELIANA

MARTINEZ, MIRKA MIREILE

ARROYO SALAS, RITA MARIANA

ADRAZ, YARITZA ISMENIA

GONZALEZ GONZALEZ, PENELOPE DEL VALLE
MENDEZ MENDEZ, CARMEN MARISOL
ESTRADA MUJICA, MIGDALIA COROMOTO

SEGUNDA CLASE — ANTONIO DIiAZ “POPE”
MEDINA SEGURA, MARCOS ANTONIO
SAMBRANO GUTIERREZ, LUIS ALEXANDER
GARRIDO CARVAJAL, RODOLFO RAMON
FLORES BENCOMO, GUSTAVO ENRIQUE
BENAVENTE TOVAR, CARLOS ENRIQUE
ZAMBRANO MORENO, JESUS ALBERTO
MORDIZ FERNANDEZ, RONALD ALEXANDER
MUNOZ VELASQUEZ, LUDUIN ENRIQUE
ARROYO LUCENA, YONNATHA JULIAN
FUENMAYOR OCANA, FRANCISCO JOSE
GIL PINO, MIGUEL FELIPE

COLINA EDWARDS, DANIEL ENRIQUE
HERNANDEZ CARRASCO, RAFAEL ANTONIO

TERCERA CLASE - ARGELIA LAYA
RODRIGUEZ RIVERO, DAYSI COROMOTO
OLIVARES RODRIGUEZ, DILIA ONEIDA
SEPULVEDA COLMENARES, JOHANA JOSEFINA
BERRIOS DE HERNANDEZ, YUSMARY DEL CARMEN
MARRERO POVEDA, JAZMIN DEL CARMEN
VOLCAN PEREZ, FLORELY

BERRIOS TORRES, KARELIS MAGDALENA
FLORES FLORES, MARTHA GABRIELA

LA CRUZ CASTILLO, RAQUEL MARIA

MEZA CEBALLOS, YENNIRETH DEL VALLE
VASQUEZ MILLAN, YESSICA CAROLINA
BRACHO LOPEZ, MARLEY DAYNIRA

SANCHEZ PARRA, YOLY MARILE

QUIROZ DE LOPEZ, OMAIRA MARIA

MEZA ARENAS, PAULA MARIA

COVA COVA, KATIUSKA DEL VALLE .

GUZMAN, LUISA DEL VALLE o

BAUTISTA INOJOSA, CLAUDIA COROMOTO
IBARRA PAEZ, ANYA TEODORA

TERCERA CLASE - ARGELIA LAYA

VIVAS MARTINEZ, HEISSEL NERY

PENA FIGUEROA, CHEYLA SOLIMAR
SUAREZ DE BRICENO, GLADYS COROMOTO
PEREZ, MIDALIS YAMILETT

MADRIZ PEREZ, BARBARA ELENA

TOVAR HERRERA, MARISELA JESUCITA
VELIZ, SONIA YANIRA

ROMERO BRICENO, MARIYEY ALEJANDRA
FIGUEROA JIMBO, MARTHA NARCISA
CARO GUZMAN, VILLA CECILIA
HERNANDEZ MACHADO, ISAMAR ALEJANDRA
BLANCO URDANETA, YARITZA YULIMEY
URRIETA MARDOMINGO, NELLY JOSEFINA
CORRALES RODRIGUEZ, MARIA PAOLA
BAUTE GONZALEZ, WENDY ARELYS
VILLARROEL MENDOZA, ERIKA YACKELINE
FLORES PINEDA, MARJORIE ALMALLY
RIVAS MANZO, CORINA VERONICA

PULIDO REYES, ELIBETH COROMOTO
PENA PADRON, KIMBERLEIHNG CAROLINA
CASTELLANO GARCIA, REGINA YAMILETH
URRIETA MARDOMINGO, MARILYN LISBETH
HERNANDEZ LANDAETA, LEIDI COROMOTO
GONZALEZ LOPEZ, MARISOL ARACELIS
FLORES LIBRE, JOSELIN ALEXANDRA
MENDIBLE SALAZAR, JAISAMELY

ANGELES BASTIDAS, ANYER CAROLINA
MOLINA CASTILLO, BELKIS MARICELA

COA USECHE, MARIANGELA PETRA
PENALOZA VILLAMIZAR, AMBAR LISBETH
BASTIDAS BRICENO, ERIKA VIRGINIA
MANTUANO BELLO, MARLENE MILDRED
MUNOZ, ZULMA CLARET

ACEVEDO ROMERO, LUCINDA ANAHIR
GARCIA ROMERO, CARMEN VERONICA
SERRANO DE GUTIERREZ, KATHERINE JOSE
PEREZ ARELLANO, MARIA ANA

GUZMAN, LUISA DEL VALLE

ORTIZ BETANCOURT, LUISA BENEIDA

TERCERA CLASE - PEDRO PASCUAL ABARCA
CARRILLO .GUEVARA, JUAN MIGUEL
NAVARRO BASTO, JACKSON JAVIER
VERDU QUIRPA, EDUARDO JOSE
ROMERO RODRIGUEZ, DANIEL EDUARDO
SOTO GONZALEZ, WILLIAMS JOSEPH
AGUIAR RUIZ, JORGE LUIS

AGUIAR MEZA, BRYAN JONAS

SIERRA NUNEZ, PEDRO PABLO
HURTADO ESCOBAR, KERVY AGUSTIN
MACHADO.RODRIGUEZ, DANIEL JOSE

TERCERA CLASE - PEDRO PASCUAL ABARCA
COLMENARES MONTOYA, KURT ROBERT
FIGUERA CORDERO, LUIS ALBERTO
SANCHEZ SALAZAR, JOSE LUCIO
GONZALEZ RUIZ, JESUS RAMON

GUZMAN, ANDRES ELOY

MARTINEZ GONZALEZ, YURI ANTON RHADAMES
FUENMAYOR OCANA, JOSE GREGORIO
DELGADO TORRES, DANIEL ENRIQUE
RODRIGUEZ JASPE, JONATHAN JOSE
PEREIRA MORA, MISAEL ALEXANDER
ORTEGA BRICENO, JUAN JOSE

CABELLO, FREDDY ALEJANDRO
MANDOLESI MONTIEL, JORGE ANTONIO
TRUJILLO RUSSO, JOSE ALEJANDRO
CELIS MARTINEZ, ALIRIO ENRIQUE
RODRIGUEZ VILLAMIZAR, JOSE GREGORIO
SOTO FLORES, YURFRANK NANISKO
PACHON MATUTE, GABRIEL ERNESTO
BELLO VERA, PEDRO ALEXANDER
RONDON VALDEZ, CARLOS JUNIOR
ROMERO MOTA, GUSTAVO ADOLFO
PATINO COLON, EDUARDO JOSE
MONTILLA PINERO, JOSE RAMON

Por el Ejecutivo Nacional,
Comuniquese y Publiquese

German Eduardo, Pifate R
Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo
Seguin Decreto N°.3.464 de fecha 14/06/2018
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N°.41.419 de fecha 14/06/2018
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS COMUNAS
Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION MPPCMS N° 045-2019
CARACAS, 22 DE JULIO DE 2019
Afios 208°, 159°y 19°

La Ministra del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos
Sociales, BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ, venezolana, mayor
de edad, de este domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° V-
8.659.997, designada mediante Decreto N° 3.604, de fecha 04
de septiembre de 2018, publicado en la Gaceta Cficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N© 41.474 de la misma fecha
y reimpreso por fallas en los originales, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
41479 de fecha 11 de septiembre de 2018; actuando de
conformidad con las atribuciones contenidas en los numerales 2 y
19 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica, en concordancia con lo
establecido en el numeral 2 del articulo 5, articulo 19 y el numeral
6 del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la funcion Plblica; en
observancia con lo estipulado en los articulos 16 y 72 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

RESUELVE

PRIMERO: Designar al ciudadano, JUAN CARLOS INFANTE
ALVARADO, fitular de la ,Cédula de Identidad N° V-10,269.001
como CONSULTOR JURIDICO, del Ministerio del Poder Popular
para las Comunas y los Movimientos Sociales.

SEGUNDOQ: El ciudadano designado queda facultado para
desempefiar las atribuciones y actividades inherentes a las funciones
de su carqo, las que le sefialen las Leyes, Decretos, Reglamentos y
Resoluciones en las materias de su competencias, asi como, la
realizacion de los actos y la suscripcion de comunicaciones
concernientes a las atribuciones y actividades de fa Consultoria
Juridica del Ministerio del Poder Popular para las Comunas y los
Movimientos Sociales.

TERCERQ: los actos y documentos emitidos y firmados de
conformidad con esta Resolucion deberan indicar sequidamente bajo
la firma del ciudadano designado, la fecha, nimero de Resolucidn y
Gaceta Oficial donde haya sido publicada.

CUARTO: El ciudadano designado, antes de tomar posesién de su
cargo deberd presentar juramento de cumplir la Constitucidn de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela, las leyes, los deberes inherentes
al cargo y rendir cuentas del mismo en los terminos y condiciones
que determina la ley.

QUINTO: La presente Resolucidn entraré en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativs; y deroga la
Resolucion MPPCMS N° 046-2017, de fecha 27 de octubre de 2017,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N°© 41,268, de fecha 31 de octubre de 2017.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional
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Comunas y los Movimientos Sociales
Decreto N° 3.604 de fecha 04 de septiembre de 2018, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N© 41.474 de
fecha 04 de septiembre de 2018, reimpreso por fallas en los originales
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.479 de fecha 11 de septiembre de 2018.

Viernes 26 de julio de 2019
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE COOPERATIVAS
(SUNACOOP)

Caracas, 02 de julio de 2019
209°, 160° y 20°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 021-19

Quien suscribe, CARLOS LUIS RIVERO BALLESTEROS, Superintendente
Nacional de Cooperativas, designado mediante Resolucién MPPCMS N° 049-
2018 de fecha 12 de noviembre de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41.535 de fecha 29 de noviembre de
2018, en ejercicio de las atribuciones que le confiere los articulos 81
numerales 1, 5y 6 y 82 numerales 1, 6, y 8 del Decreto con Fuerza de Ley
Especial de Asociaciones Cooperativas,

CONSIDERANDO

Que es obligacién de la Republica Bolivariana de Venezuela a través de la
Superintendencia Nacional de Cooperativas, controlar, supervisar y fiscalizar
a las asociaciones cooperativas a los fines de garantizar que el modelo de
gestion se adecle a los principios y valores previstos en el Decreto con
Fuerza de Ley Especial de Asociaciones Cooperativas.

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo establecido en el Capitulo XIII del Decreto con
Fuerza de Ley Especial de Asociaciones Cooperativas, los organismos del
Estado estan en la obligacidn de exigirles a las asociaciones cooperativas, la
presentacion de una certificacién de cumplimiento para otorgar la proteccion
y preferencias en materia de contrataciones, concesiones, beneficios
fiscales, financiamiento, créditos, acreditacién educativa y otros previstos en
el Decreto con Fuerza de Ley Especial de Asociaciones Cooperativas, la cual
debe ser emitida por la Superintendencia Nacional de Cooperativas.

CONSIDERANDO

Que las labores propias en las actividades habituales de produccién de
bienes y prestacion de servicios, que desarrollan las asociaciones
cooperativas, deben ser ejecutadas exclusivamente por sus asociados y
asociadas, y solo excepcionalmente pueden contratar los servicios de no
msqciados hasta por el lapso de seis (06) meses.

CONSIDERANDO

Que existe prohibiciéon de distribuir entre los asociados y asociadas de las
asociaciones cooperativas de obtencidn de bienes y servicios, los excedentes
resultantes de operaciones con no asociados.

CONSIDERANDO

Que se constituyen unidades econdémicas de lucro registrandose como
asociaciones cooperativas para de manera fraudulenta obtener los
beneficios y preferencias que debe otorgar el Estado a favor de las
asociaciones cooperativas.

CONSIDERANDO

Que esos procedimientos fraudulentos afectan la credibilidad del movimiento
cooperativo afectando su operatividad y funcionamiento, asi como los
valores y principios propios del modelo de gestién en las asociaciones
cooperativas.

Dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS
CONDICIONES Y REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO A LAS ASOCIACIONES
COOPERATIVAS

Objeto
ARTICULO 1. La presente Providencia Administrativa tiene por objeto
establecer las condiciones y requisitos bajo los cuales, la Superintendencia
Nacional de Cooperativas otorgara la Certificacion de Cumplimiento a las
asociaciones cooperativas.

Condiciones para el otorgamiento
ARTICULO 2. Las asociaciones cooperativas a los fines de acceder a la
proteccion y preferencias que prevé el Decreto con Fuerza de Ley Especial
de Asociaciones Cooperativas, deberdn obtener la certificacién de
cumplimiento a que alude el articulo 90 de la Ley de la materia, por parte de
la Superintendencia Nacional de Cooperativas.

A tal efecto, deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) La asociacién cooperativa debe garantizar el pleno ejercicio del trabajo

asociado, sélo se justificara el trabajo asalariado si y solo si, este sea para
_cumplir de forma transitoria con una funcidon no permanente de Ia
Sdeoperativa.

b) Los asociados y asociadas deben ejercer la democracia participativa y
protagénica, para el ejercicio de las decisiones fundamentales de la
asociacion cooperativa.

c) Debe existir una distribucién equitativa de sus excedentes entre sus
asociados y asociadas.

d) La actividad en las asociaciones cooperativas que tienen por objeto la
obtencién de bienes y servicios debe estar destinada a sus asociados, y en
caso de realizar operaciones con terceros, los excedentes generados por
tales ventas no pueden ser repartidos entre sus asociados y asociadas, en
todo caso deben ser utilizados para crear e incrementar sus reservas,
amparando y consolidando el patrimonio, para la ejecucion de proyectos en
beneficios de sus asociados y asociadas o reinvertidos en proyectos sociales.

e) Compromiso social con la comunidad y la sociedad.

Requisitos para el otorgamiento
ARTICULO 3. Las asociaciones cooperativas a los fines de demostrar el
cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 2 de la presente
Providencia Administrativa, deberan presentar la siguiente informacién en
fisico y digital:

a) Listado de asociados y asociadas a la fecha de la solicitud, con expresa
indicacién de las actividades que realizan, tanto administrativas como
aquellas que son propias al objeto de la Cooperativa.

b) Listado de trabajadores no asociados, si los hubiera, con expresa
indicacion de las labores que realizan, el tiempo de servicio prestado y las
razones de la excepcionalidad presentada a la cooperativa para su
contratacién.

c) Instrumentos legales (estatutos, reglamento interno, acta de asamblea,
normas o0 procesos de evaluacidon) donde se encuentre establecido el
régimen de trabajo, normas disciplinarias, formas de organizacién del
trabajo en la cooperativa, prevision, proteccidon social, regimenes especiales,
anticipos societarios, compensaciones y distribucion de excedentes, o en su
defecto, informe detallado de cada uno de los puntos.

d) Plan de responsabilidad y compromiso social comunitario realizado
durante el afio.

e) Estado de Resultados y el Estado de Situacidon Financiera, reflejando los
apartados de los Fondos de Reserva de Emergencia, Proteccion Social,
Educacién y Reinversion Social

f) Las asociaciones cooperativas que tengan en su objeto actividades de
obtencién de bienes y servicios, deberén presentar los estados financieros
del ejercicio econémico terminado, en el cual conste la partida
correspondiente a los excedentes provenientes de las actividades de
obtencidén de bienes y servicios en operaciones con terceros, salvo aquellas
que tengan menos de un afio de constituidas.

Verificacion de la informacién
ARTICULO 4. La Superintendencia Nacional de Cooperativas, para el
otorgamiento de la certificacién de cumplimiento, realizaré inspecciones a
las asociaciones cooperativas a los fines de verificar la informacién
consignada y podra solicitar cualquier otra informacién o documento que
considere pertinente, para su otorgamiento.

Sincoop
ARTICULO 5. Las asociaciones cooperativas que requieran la certificacion
de cumplimiento, deberdn hacerlo accediendo al Sistema de Gestion
Integrado para las Cooperativa y Organismos de Integraciéon (SINCOOP).

Exclusividad del tramite
ARTICULO 6. Todos los tramites atinentes a la certificacién de
cumplimiento, debera ser realizado sélo por los asociados y asociadas de las
asociaciones cooperativas.

Emisién de la certificacion de cumplimiento
ARTICULO 7. La Superintendencia Nacional de Cooperativas, una vez
verificado el cumplimiento de las exigencias previstas en la presente
Providencia Administrativa, emitird la certificacion de cumplimiento que
contendrd la firma electrénica del Superintendente Nacional de Cooperativas
o del funcionario que este delegue asi como un cédigo de barra
bidimensional (cédigo QR) que permitird a los organismos del Estado
acceder a la informacién de la asociacién cooperativa de manera inmediata
a través del Sistema de Gestion Integrado para las Cooperativas y
Organismos de Integracién (SINCOOP).

La certificaciéon de cumplimiento, tendrd una vigencia de un (01) afio,
contado a partir de la fecha de su emisién. Expirado dicho término, debera
ser exigido su renovacién por los organismos oficiales para que las
asociaciones  cooperativas puedan continuar disfrutando de las
contrataciones o preferencias otorgadas.
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Negativa de otorgamiento de la

certificaciéon de cumplimiento.

ARTICULO 8. La Superintendencia Nacional de Cooperativas no otorgara la

gétﬁﬂcacién de cumplimiento a aquellas asociaciones cooperativas que no

mstren que su modelo de gestion se adecla a las disposiciones

previstas en el Decreto con Fuerza de Ley Especial de Asociaciones

Cooperativas y no cumplan con los requisitos exigidos en esta Providencia
Administrativa.

Suspension de certificaciones
ARTICULO 9. La Superintendencia Nacional de Cooperativas suspenderd la
certificacién de cumplimiento a aquellas asociaciones cooperativas, cuyo
modelo de gestién no se adecue a lo previsto en el articulo 2 de la presente
Providencia Administrativa, contraten de forma permanente trabajadores no
asociados, distribuyan entre los asociados y asociadas los excedentes
resultantes de operaciones con no asociados en actividades de obtencién, o
consignen informacién falsa, procediendo de conformidad con lo previsto en
el articulo 95 del Decreto con Fuerza de Ley Especial de Asociaciones
Cooperativas a aplicar multas entre 150 y 350 unidades tributarias y a iniciar
el procedimiento para su disolucién y liquidacién.

Inicio del procedimiento administrativo sancionatorio
ARTICULO 10. La Superintendencia Nacional de Cooperativas cuando
tenga indicios de que alguna asociacion cooperativa ha sido objeto de las
prerrogativas y preferencias previstas en el articulo 89 del Decreto con
Fuerza de Ley Especial de Asociaciones Cooperativas, por parte de los
organismos y entes que conforman el sector publico, sin contar con la
debida certificacion de cumplimiento, iniciara el procedimiento
administrativo sancionatorio correspondiente a la asociacién cooperativa y
remitird el caso a los drganos competentes en la materia.

Exigencia de la certificacion de cumplimiento

por los 6rganos del estado

ARTICULO 11. Los organismos y entes que conforman el sector publico

deberan adoptar las acciones necesarias para garantizar que en sus

procesos de adjudicacién de las prerrogativas y preferencias a favor de las

asociaciones cooperativas, sea exigida la certificacion de cumplimiento, a

que alude el articulo 90 del Decreto con Fuerza de Ley Especial de
Asociaciones Cooperativas.

Prohibicién de preferencias y prerrogativas a las
Asociaciones cooperativas por parte de los organismos del Estado
ARTICULO 12. Los organismos y entes que conforman el sector publico no
podran otorgar la proteccién y preferencias a que alude el articulo 89 del
Decreto con Fuerza de Ley Especial de Asociaciones Cooperativas a las
asociaciones cooperativas que no estén debidamente certificadas por la
Superintendencia Nacional de Cooperativas, por lo tanto no podran ser
objetos de preferencias en materia de contrataciones, concesiones,
beneficios fiscales, financiamiento, créditos, acreditacién educativa y otros
previstos en la Ley.

Deber de informar por parte

de los organismos del Estado.
ARTICULO 13.Llos funcionarios, funcionarias y demas trabajadores al
servicios de los organismos y entes del sector publico que otorguen la
proteccién o preferencias a las asociaciones cooperativas, en materia de
contrataciones, concesiones, beneficios fiscales, financiamiento, créditos,
acreditacion educativa y otros previstos en el Decreto con Fuerza de Ley
Especial de Asociaciones Cooperativas, deberan informarlo de inmediato a la
Superintendencia Nacional de Cooperativas.

De igual manera, la Superintendencia Nacional de Cooperativas mantendra
la debida coordinacién y cooperacién con los organismos y entes del sector
publico, asi como, el intercambio necesario a los fines de garantizar el
adecuado, cabal y oportuno registro y control de las certificaciones de
cumplimiento otorgadas a las asociaciones cooperativas.

Disposicién derogatoria
ARTICULO 14. Queda derogada la Providencia Administrativa No. 033-17
de fecha 15 de mayo de 2017, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela No. 41.192 de fecha 13 de julio de 2017.

Vigencia
ARTICULO 15. Esta Providencia entrard en vigencia a partir de la fecha de
su publicacién en la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA

Publiquese,

sdufsBiVero Ballesteros
cite Nacional de Cooperativas
Resolucién No. MPPCMS N° 049-2018, de fecha 12 de noviembre de 2018,
Publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No.
41.535, de fecha 29 de noviembre de 2018

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA
DESPACHO DEL MINISTRO
209°, 160° y 20°

N.© 131 Caracas, 26 JUL. 2019

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popuiar para la Energia Eléctrica, designado segin Decreto N©
3.867 de fecha 05 de junio de 2019, publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 41.648 de fecha 05 de junio de 2019, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los articulos 65 y 78 numerales 2, 3, 19 y 27 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Puiblica; 5 numeral 2;
19, 20 y 71 de la Ley dei Estatuto de la Funcién Pablica; 21 y 59 del Decreto 2.378
sobre Organizacién General de la Administracién Piblica Nacional; 5, 6 y 45 numeral 3
del Decreto N° 1.615 mediante el cual se dicta el Reglamento Orgénico del Ministerio
del Poder Popular para la Energia Eléctrica,

RESUELVE

Articulo 1.- Nombro a la ciudadana KAREM EMILK MARTEINEZ PAZ, titular de la
cédula de identidad N° V-15.656.131, como Directora General de la Oficina de
Auditoria Interna del Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica, en calidad
de Encargada, con las competencias inherentes al referido cargo, de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente. g

Articulo 2.- Mediante la presente Resolucion queda juramentada la referida
ciudadana para tomar posesiéon de su cargo y el cumplimiento de los deberes
inherentes al mismo.

Articulo 3.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacién en
Gaceta Oficial de Ia Republica Bolivariana de Venezuela. :

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

FREDD AESTRE
MINISTRO
Decreto N° 3.867 de fecha 05 de junio de 2019, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N©° 41.648 de fecha 05 de junio de 2019
BE w0 EionninRE |

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA
DESPACHO DEL MINISTRO
209°, 160° y 20°

N° 132 Caracas, 26 JUL. 2019

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para la Energia Eléctrica, designado segiin Decreto N°
3.867 de fecha 05 de junio de 2019, publicado en Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 41.648 de fecha 05 de junio de 2019, en ejercicio de las
atribuciones que ie confieren los articulos 65 y 78 numerales 2, 3, 19 y 27 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pdblica; 5 numeral 2;
19, 20 y 71 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica; 59 del Decreto 2.378 sobre
Organizacién General de la Administracién Pablica Nacional; 5, 6, y 45 numeral 3 del
Decreto N°© 1.615 mediante el cual se dicta el Reglamento Organico del Ministerio del
Poder Popular para la Energia Eléctrica,

RESUELVE

Articulo 1.- Nombro al ciudadano HAROLD RAMON DELMORAL, titular de la
cédula de identidad N° V- 13.777.587, como Director General de Fiscalizacion del
Servicio Eléctrico del Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica, en calidad
de Encargado, con las competencias inherentes al referido cargo, de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente.

Articuio 2.- Mediante la presente Resolucién queda juramentado el referido
ciudadano para tomar posesién de su cargo y el cumplimiento de los deberes
inherentes al mismo.

Articulo 3.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en
Gaceta Oficiai de ia Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

Decreto N° 3.867 de fecha 05 de junio de 2019, publicado en Gaceta

Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.648 de fecha 05 de junio de 2019
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TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA O 1 7 0

EN SUNOMBRE
EL TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
EN SALA CONSTITUCIONAL
EXPEDIENTE 13-1207

MAGISTRADO PONENTE: LUIS FERNANDO DAMIANI BUSTILLOS

El 12 de diciembre de 2013, los ciudadanos CARLOS OMAR NAVARRO
CARRASCO, CARLOS LUIS CRESPO, MARIA MARCELA MASPERO
FERNANDEZ, ULICE RODRIGUEZ, SERVANDO ANTONIO CARBONE
KOFINKE, GLADYS MONTENEGRO, ARISTIDES FLORES GUZMAN, JUAN
ALBERTO MARTINEZ, MARIANELA BETANCOURT, CARLOS MANUEL
INFANTE STENGEL, PLACIDO MANUEL MUNDARAY, CARIDAD RONDON,
ANTONIO MARIA RODRIGUEZ, EDGAR ALFONSO VALERO BUITRAGO,
JOSE ELIAS TORRES, CARMEN OMAIRA ARISMENDI de JIMENEZ, ROSA
ANGELINA CASTELLANO ANDARCIA, PEDRO ARTURO MORENO BALZA,
RAMON SEGUNDO PETIT LOPEZ, JOSE EMIRO BODAS LUGO, LEIDA
MARCELA LEON MOLINA, BOGAR RAMON PEREZ PINTO, ORLANDO JOSE
CHIRINO, RODRIGO PENSO, ARMANDO GUERRA MARCANO, MARIA DE LA
ESPERANZA HERMIDA MORENO y JOSE GREGORIO MATUTE QUINONEZ,
titulares de las cédulas de identidad Nos. 4.352.220, 7.302.490, 5.541.174, 7.917.736,
6.430.979, 5.314.239, 5.200.716, 5.122.468,‘6.847.420, “2.967.051”,2.799.738, 5.330.105,
4.441.130, 3.426.692, 3.556.306, 3.987.335, 4.254.526, 4.062.142, “1.936.100, 9.767.771,
9.240.541, 5.464.361, 3.674.643, 3.585.382, 4.348.956, 5.522.392 y 7228521,
respectivamente, actuando en nombre propio y quienes afirman su “(...) cardcrer de
miembros de las organizaciones sindicales ALIANZA SINDICAL INDEPENDIENTE
(ASI), UNION NACIONAL DE TRABAJADORES (UNETE), CONFEDERACION DE
TRABAJADORES DE VENEZUELA (CTV), CENTRAL GENERAL DE
TRABAJADORES (CGT), CONFEDERACION DE SINDICATOS AUTONOMOS DE
VENEZUELA (CODESA), FRENTE AUTONOMO POR LA DEFENSA DEL
EMPLEQ, EL SALARIO Y EL SINDICATO (FADESS), CORRIENTE CLASISTA
UNITARIA REVOLUCIONARIA AUTONOMA (C-CURA) y MOVIMIENTO DE
SINDICATOS DE BASE (MOSBASE)”, y el ciudadano Marino Alvarado, titular de la
cédula de identidad N° 23.690.917, actuando en nombre propio y en representacion de la
ASOCIACION CIVIL PROGRAMA VENEZOLANO DE EDUCACION-ACCION
EN DERECHOS HUMANOS (PROVEA), todos asistidos por los abogados Leida
Marcela Ledn Molina, Marino Alvarado y Jessica Duhan Botero, inscritos en el Instituto de
Previsién Social del Abogado bajo los Nos. 51.868, 61.381 y 139.955, en ese orden,
interpusieron demanda de nulidad por inconstitucionalidad con amparo cautelar y,
subsidiariamente medida cautelar de suspension de efectos, contra los articulos 365, Gltimo
parrafo; 367; 374; 375; 384; 387; 388; 389; 402; 403; 407; 415; 426 y la Disposicion
Transitoria Cuarta del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, publicado en la Gaceta Oficial de la Reptiblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.076 Extraordinario del 7 de mayo de 2012.

El 17 de diciembre de 2013, se dio cuenta en Sala del presente expediente y se

designo ponente al Magistrado Luis Fernando Damiani Bustillos.

El 9 de abril de 2014, el abogado Marino Alvarado Betancourt (anteriormente
identificado), solicitd celeridad en la presente causa, y en esa misma fecha confirié poder
judicial apud acta a la abogada Jessica Duhan Botero, inscrita en el Instituto de Prevision
Social del Abogado bajo €l N°© 139.955.

En esa misma fecha, se dio cuenta en Sala y se designé ponente al Magistrado

Francisco Carrasquero Lopez.

En fechas 12 de junio de 2014, 14 de agosto de 2014, 13 de noviembre de 2014, 11
de diciembre de 2014, 5 de marzo de 2015, 21 de mayo de 2015, 5 de agosto de 2015, 15 de
octubre de 2015, 9 de diciembre de 2015, 28 de enero de 2016, 3 de marzo de 2016, 5 de
mayo de 2016, 28 de julio de 2016, 22 de septiembre de 2016, 20 de octubre de 2016, 31 de
enero de 2017, 5 de mayo de 2017, 6 de junio de 2017, 27 de septiembre de 2017 la
abogada Jessica Duhan Botero (antes identificada) solicitd celeridad en la tramitacion de la

presente causa.

El 28 de enero de 2016, se dio cuenta en Sala y designé ponente al Magistrado
Calixto Ortega Rios.

El 20 de marzo de 2019, se reasigné ponencia al Magistrado Juan José Mendoza

Jover.

El 7 de mayo de 2019, se reasigné nuevamente la ponencia al Magistrado Luis

Fernando Damiani Bustillos, quien con tal caracter suscribe el presente fallo.

Revisados los recaudos que acompafian la presente solicitud, esta Sala pasa a

pronunciarse sobre la base de las siguientes consideraciones.

1
FUNDAMENTOS DE LA DEMANDA DE NULIDAD

Los actores fundamentaron su pretensién de nulidad en los siguientes términos:

Que “(...) [clomo sefialara la Asociacion de Profesores Universitarios de la
Universidad Central de Venezuela en su escrito de Queja (sic) ante el Comité de Libertad
Sindical de la Organizacién Internacional del Trabajo, de fecha 24 de mayo de 2012, (...)
el DLOTTT (sic) impugnado es incompatible con el convenio 87 (sic) sobre la libertad

sindical, entre otras razones, por las siguientes:

‘(...) 4) La reglamentacion establecida en la LOTIT (sic) respecto del derecho a
constituir sindicatos, que los érganos de control calificaron de ‘excesiva’, ahora lo
es mds. El signo ideoldgico de algunas reglas genera serias incertidumbres sobre la
actividad sindical, pues se le asignan responsabilidades propias del Estado. A titulo
de ejemplo, en el articulo 367, relativo a las atribuciones y finalidades de los
sindicatos, numerales 2 y 3, se [constata que] (...) [tlales obligaciones no guardan
coherencia alguna con el Convenio Sobre Libertad Sindical (N° 87) (sic) en cuyas
normas se dispone que las organizaciones sindicales sean libres para definir su
programa de accidn y que el Estado se abstenga de toda intervencién que limire ese
derecho.

Es el caso que, ademds de lo dicho, si un sindicato no atiende los aludidos mandatos
el Gobierno se abstendrd de registrarlo, tal como se sefiala en el numeral 1, del
articulo 387 de la LOTTT (sic) (...).

B) En lo atinente al derecho de las organizaciones a redactar sus estatutos y elegir,
libremente a sus representantes, apuntamos que:

I Se obliga a las organizaciones sindicales a consagrar en sus estatutos la
‘alternabilidad’ de los miembros de la Junta Directiva (Articulos -sic- 399 y 403,
LOTIT -sic=) (...).

I A pesar de disminuir las facultades del Consejo Nacional Electoral (CNE) en las
elecciones sindicales, subsisten serias dudas sobre el objeto de la notificacion que

deben hacer las organizaciones a dicho organismo, cuando decidan convocar sus
elecciones (Articulo -sic- 405 de la LOTTT -sic-).

111, En franca contravencion de los derechos previstos en el Convenio, se obliga a los
directivos sindicales a presentar ‘Declaracion Jurada de Bienes' ante un dérgano
estatal: la Contraloria General de la Repiblica. Tal obligacion, que silo existe en el
pais para quienes son funcionarios publicos o administran bienes piiblicos, coloca en
entredicho el cardcter privado de las organizaciones sindicales y de sus fondos. En
otras palabras, se estarian disefiando las bases para calificar a los sindicatos como
personas juridicas de derecho publico, sujetas al control del Estado.

IV. Se incorpora a la LOTIT (sic), lo que antes estuvo en el Reglamento de la
derogada LOT (sic) y que sirvié de argumento al gobierno para negarse a negociar
las convenciones colectivas del sector publico, esto es: ‘la mora electoral’, segun la
cual la directiva de una organizacion sindical cuyo lato esté vencido no puede
representar a los trabajadores frente al empleador, ni en negociaciones, ni en
conflictos colectivos (...).

V. El broche de cierre estd colocado en la disposicién transitoria Cuarta (sic) de la
LOTTT (sic), en cuyo numeral 2, se impone a las organizaciones sindicales, ‘adecuar
sus estatutos’ a dicha ley ‘antes del 31 de diciembre de 2013’ (...)".

Que “(...) [l]a ratificacién del convenio 87 de la OIT (sic), por la Republica de
Venezuela en el afio 1982, es previa a la promulgacién del Decreto Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (sic). Por lo tanto, desde 1982 y con ocasién
a esta norma internacional vigente en el pais, debe imperar el respeto a sus contenidos,
asunto que inconstitucionalmente pretende ser desconocido por el DLOTIT (sic)

impugnado (...)”.

Que “(...) en aplicacién del DLOTTT (sic) cuya nulidad parcial solicita[ron], el
[entonces] Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y la Seguridad Social,
continuando con la violacién de los principios de intangibilidad y progresividad, en los que
ha incurrido el Ejecutivo Nacional en materia de libertad sindical, dictd en fecha 12 de
abril de 2013, una Resolucion signada con el nimero 8.248, publicada en la Gaceta
Oficial (sic) No. 40.146 (...) cuyo contenido es igualmente incompatible con el convenio 87
de la OIT (sic) y violatorio del articulo 95 de la CRBV (sic) (...) {que] por ser el acto
administrativo dictado luego del DLOTTT (sic) [su] (...) nulidad parcial pliden]. foda vez
que crea el RN.O.S (sic) (...)” (negrillas del original).

Que “(...) [clon relacién al RN.O.S. (sic) (...) [destacaron que] la OIT (sic) no
admite confusion: todo lo que limite el registro de una organizacion sindical de
trabajadores y trabajadoras, es un incumplimiento al convenio 87 (sic) y en [el presente)

(...) caso, como se ha evidenciado de la mencién de los articulos del DLOTIT (sic),
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denunciados, la violacion al citado convenio 87 (sic), es una trasgresién a lo previsto en la
CRBV (sic) (...)".

Que “(...) [Nos articulos cuya nulidad se solicita y que componen las secciones
tercera, cuarta, quinta 'y décima del titulo séptimo del Decreto Ley Orgdnica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras (sic), violan la libertad sindical prevista en el articulo
95 de la CRBY (sic). Dichas secciones regulan la actuacion de los sindicatos al punto de
limitar su accionar y ademds, establece que a ftravés del Registro Nacional de

Organizaciones Sindicales, la autoridad administrativa del trabajo determina asuntos que

son del interés y exclusiva decisién de los trabajadores y las trabajadoras, como es el caso

de su representacion sindical (...)".

Que “(...) [eln el articulo 558 del DLOTTT (sic), estd contenida la disposicion
transitoria cuarta, que establece en su numeral primero, que el RN.O.S (sic) entraria en
funcionamiento el dia primero (1°) de enero del 2013. No obstante, como se sefiald
previamente, la Resolucién emitida por el [entonces] Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y la Seguridad Social, cre[6] es[a] instancia (...) publicada en Gaceta Oficial (sic)
del 12 de Abril (sic) del afio 2013. Ahora bien, retomando lo expuesto con antelacion, el
numeral segundo de la sefialada disposicion transitoria cuarta, otorg[6] un término hasta
el 31-12-2013 (sic) para que todas las Organizaciones Sindicales de Venezuela,

adecluaran) sus Estatutos a las disposiciones contenidas en e{l} DLOTTT (sic) (O i

Que “(...) [e)lio significa que ademds se impuso una reduccion de hecho al
sefialado lapso, que suprimid tres (3) meses del originalmente establecido por la
mencionada disposicién transitoria cuarta. Vale decir, entre el 01-01-2013 (sic) y el 12-04-
2013 (sic), no hubo instancia alguna para procesar lo relativo al registro ordenado en el
comentado articulo 386 del DLOTTT (sic). Por tanto, ya se han consumado severos
perjuicios a las organizaciones sindicales, mdxime cuando estdn expuestas a lapsos fatales

para cumplir estos inconstitucionales tramites (...)".

Que “(...) la ambigiiedad de la situacién vinculada a las atribuciones de la sede
principal y las sedes estatales del Registro, ha generado un verdadero caos que tiende a
profundizarse préximamente, cuando entr[6] en vigencia la disposicién transitoria cuarta,
numeral segundo de la norma cuya nulidad se solicita. Tal agravamiento atiende a la

imposibilidad material de otorgar a los trdmites la celeridad y transparencia requeridas,
considerando que se trata de miles de organizaciones sindicales a lo largo y ancho de la
geografia nacional. Por otro lado, el perjuicio llegaria a ser mayor producto del
encarecimiento que sufrirdn las actuaciones sindicales, toda vez que trabajadores,
trabajadoras e integrantes de juntas directivas de organizaciones sindicales de pequenas o
medianas empresas, territorialmente ubicadas a cientos de kilometros de Caracas, muy
probablemente y como ya ha venido ocurriendo, deberdn trasladarse hasta la Capital a

objeto de realizar infinidad de diligencias, con el consiguiente gasto que ello implica (...)".

Que “(...) [lla consecuencia de tal problemdtica estd representad[a] por el
descontento que se presenta en la base de los sindicatos que intentan discutir
colectivamente sus convenios colectivos y se ven obstruidos en el ejercicio de sus derechos,
por la falta de celeridad de es[e] Registro Nacional y los errores en los que incurre esfa]
unidad al no tener una fluida y oportuna relacién informativa con las Inspectorias de los
estados del interior del pais. Ello deriva en la necesidad de tener que interponer recursos
Judiciales, lo que viene a representar una carga mds que impide el libre funcionamiento de
los sindicatos de trabagjadores y trabajadoras, gastos y periodos de tiempo incalculables

para poder gjercer el derecho a la sindicacion (...)".

Que “(....) [uln ¢jemplo ilustrativo a citar es el caso del estado Tdchira, donde hay
859 Sindicatos con Boleta (sic) de inscripcion Sindical (sic), emitidas al menos desde 1958

hasta el ario 2013. Al crearse el R.N.O.S (sic), se eliminaron las salas de Sindicatos de la

Inspectoria del Trabajo y los Expedi (sic) sindicales fueron remitidos a es{a) nueva
instancia en su sede principal. Por tal motivo, surgen interrogantes vinculadas al ejercicio
de la libertad sindical y a lo que -en materia laboral- se denominan derechos adquiridos:

- Si el Registro otorgard inscripcion a todas las nuevas Organizaciones Sindicales,
los requisitos de constitucion no pueden ser retroactivos, estableciendo nuevas
condiciones y reglas, cuando ya se tiene Boleta (sic) y personeria Juridica (sic) con
efectos frente a terceros, debido a que existen convenciones colectivas vigentes y
derechos subjetivos y legitimos.

- Por otro lado, la Reforma (sic) Estatutaria (sic) exigida solo puede ser realizada,
luego de las elecciones. Las elecciones estdn en muchos casos retardadas porque el
propio Consejo Nacional Electoral no ha procedido a autorizar el cronograma
respectivo.

- La pregunia obligada seria la siguiente: las restantes 858 Organizaciones
Sindicales del estado Tdchira sometidas a la revision del Registro Nacional de
Organizaciones Sindicales en cuanto a sus rendiciones de cuentas e informes de
finanzas, néminas de afiliados, estatutos, procesos electorales y hasta el contenido

y forma de las actas de asamblea, ;son susceptibles de la abstencion de registro
segiin los supuestos invocados en la Resolucion (sic) publicada en Abril (sic) 20137
- Ental eventudlidad, ;quedardn disueltas administrativamente?
- ¢Sus directivas no podrdn representar a su base afiliada, aiin teniendo Boleta (sic)
de Inscripcidn (sic) emitida antes de Mayo (sic) del afio 20127 (...)".

Que “(...) [eln el caso del sector piblico, para dar cumplimiento a lo previsto en
los comentados articulos 382 en concordancia con el 385 del DLOTTT (sic), relativos a la
némina de afiliados y afiliadas, destacamos la limitante existente con respecto a la emision
de este documento por parte del ente empleador, que es el mismo Estado, a través de la
oficina de recursos humanos de los diferentes organismos en los que se desempefia el
personal afiliado a las organizaciones sindicales. Si el ente empleador se niega, el

sindicato no puede cumplir con el trdmite en el RN.O.S. (sic) (...)".

Que “(...) [esa] actuacion de la autoridad del trabajo, absolutamente contraria a la
libertad sindical, representa la profundizacién de la intervencion en la vida interna de lus
organizaciones sindicales, cuyo antecedente fue la Resolucién No. 3.538 del Ministerio del
Poder Popular del Trabajo y la Seguridad Social (sic), publicada en la Gaceta Oficial (sic)
No. 38.121, el 03 de febrero del 2005. Un claro ejemplo de ello es exigir que la némina
donde consta la afiliacién sindical, cuente con varias versiones digitales. Una de estas
versiones es para el RN.O.S (sic) y la otra para la Inspectoria del Trabajo con

competencia en la region donde tiene su dmbito de actuacion el sindicato (...)".

Que “(...) tf[ienen] fundado temor por la pérdida de la autonomia de las
organizaciones sindicales en Venezuela (...) que viabilizan una clara injerencia
gubernamental en los procesos organizativos y decisorios, propios de los sindicatos en
tanto estos espacios de lucha de la clase mabajadora, dada la amplia discrecionalidad con
la que puede actuar la autoridad del trabajo para otorgar el registro o abstenerse de

regisirar sindicaios, juntas directivas, informes financieros, entre otros (...)".

Que  “(...) [manifiestan su] preocupacién ante el posible y quizds inminente
desconocimiento de un importante y significativo nimero de organizaciones sindicales en
el pais, por parte de patronos del sector Piblico y Privado, al hacerse también inminente
-por razones de liempo- la imposibilidad de satisfacer los requisitos exigidos por la
Resolucién que ha dictado el [entonces} Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y lu

Seguridad Social, al implementar la norma cuya nulidad se solicita (...)".

Que “(...) [dlesde el punto de vista del derecho al trabajo de trabajadores y
trabajadoras en funciones sindicales, y con respecto al fuero sindical, teme[n] la pérdida
de la estabilidad laboral que hoy poseen cientos de defensores y defensoras de los derechos
humanos laborales de los trabajadores y trabajadoras del pafs, que ejercen cargos de
representacion sindical. Estas personas hoy sindicalistas, pasardin a un estado de
indefension laboral por el sélo hecho de que se produzca la abstencién de registro de la

organizacion que les tiene dentro de su junta directiva (...)".

Que “(...) una de las mayores preocupaciones del movimiento sindical organizado
en Venezuela [es]: si una organizacion estd registrada, incluso hace muchos asios, décadas
quizd (sic); si ha realizado su proceso electoral y requiere, conforme a la norma cuya
nulidad (...) solicita[n], que el RN.O.S (sic) (...) emita un acto administrativo contentivo
de una suerte de certificacion de cumplimiento, bien porque sea requerido por el patrono o
por la misma awtoridad del trabajo, para dar curso, por ejemplo, a un pliego de peticiones
con cardcter conciliatorio (convencién colectiva), pero el RN.O.S (sic) no opera de
manera oportuna y diligente o peor ain, emite un acto administrativo indicando
erréneamente que la organizacién sindical no reine las condiciones para ser ‘registrada’,
motivo por el cual la directora del Registro se ‘abstiene’, la consecuencia es que la
organizacién sindical pasa a un estado de proscripcion, ain de manera temporal. Es[a)
circunstancia constituye una violacién a lo dispuesto en el articulo 95 de la Constitucion

de la Republica Bolivariana de Venezuela y el convenio 87 de libertad sindical (sic) (...)".

Que “(...) pretender unificar la presentacién de los informes financieros de
estructuras organizativas tan disimiles como son los diversos tipos de sindicatos, en una

misma oportunidad, viola la libertad sindical (...)".

Que “(...) el DLOTIT (sic) cuya nulidad (...) solicita[n], lesiona el derecho a
libertad sindical, consagrada en el articulo 95 de la CRBV (sic), afectando la posibilidad
material y efectiva de disponer de la autonomia para organizamos con el fin de defender
(...) [sus] derechos colectivos, asi como también afecta al conjunto de la dase trabajadora
del pais (...)".
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En razén de lo expuesto, “(...) solicitafron] (...) que en la Definitiva (sic) se
Declare (sic): I.- CON LUGAR, LA ACCION POPULAR de inconstitucionalidad parcial
en contra del Decreto con rango, valor y fuerza de Ley Orgdnica del Trabajo, Los
Trabajadores y Las Trabajadoras (sic). 2.- Se Declare la Nulidad Absoluta de los
arriculos 363 wltimo pdrrafo, articulo 367, articulo 374, articulo 375, articulo 384, articulo
387, articulo 388, articulo 389, articulo 402, articulo 403, articulo 407, articulo 415 y
articulo 426; y de la Disposicién Transitoria Cuarta del Decreto con rango, valor y fuerza
de Ley Orgdnica del Trabajo, Los Trabajadores y Las Trabajadoras (sic). 3.- Que como
consecuencia de la Nulidad (sic) solicitada (...) se ordene el restablecimiento de la
situacion juridica infringida y por ende se establezcan los efectos erga omnes y ex tunc, es
decir, retroactivos al momento de la publicacion en Gaceta Oficial Extraordinaria de fecha
7 de mayo 2012, en la que se publicd la Ley orgdnica del Trabgjo, los trabajadores y las
trabajadoras (sic) (...)” (mayusculas y énfasis del escrito).

En tal sentido, “(...) solicita[ron] (...) [se] {dleclare la suspension de las
obligaciones previstas en los articulos 365 tltimo pdrrafo, articulo 367, articulo 374,
articulo 375; articulo 384, articulo 387. articulo 388, articulo 389; articulo 402, articulo
403, articulo 407, articulo 415 y articulo 426; y de la Disposicion Transitoria Cuarta del
Decreto con rango, valor y fuerza de Ley Orgadnica del Trabajo, Los Trabajadores y Las
Trabajadoras (sic), que vulneran la Libertad (sic) y Auronomia (sic) Sindical (sic),
especificamente en lo referido a: [1)a adecuacion de los Estatutos (sic) antes del 31 de
diciembre del 2013; a la adecuacién de los estatutos en todo lo referido a su gestion
administrativa y elecciones a lo que ordena la LOTTT (sic), en los articulos denunciados, a
la realizacion de las Asambleas (sic) conforme a la LOTTT (sic) y no a lo previsto en los
propios estaiutos; ala presentacién de Néminas (sic) de Trabajadores (sic) y trabajadoras
afiliadas a las organizaciones Sindicales (sic) con la firma autégrafa de cada trabajador; a
la rendicion de cuentas detallada dentro de los 3 primeros meses del avio; a la obligacion
de Registrarse (sic) en el R.N.O.S (sic) de cada Jurisdiccion (sic) las Organizaciones (sic)
sindicales ya inscritas y con boleta sindical, asi como a las que se encuentren proyectadas
de constitucién; y a la obligacion de realizar elecciones sindicales bajo las normas
electorales obligatorias que deben contener los estatutos en su adecuacion (...) hasta que
haya una [dlecision [d]efinitiva en la presente [alccion (...)" (negrillas de los

demandantes).

Aunado a lo anterior, “(...) {d]e conformidad con lo establecido en el articulo 130
de la Ley Orgdnica del Tribunal Supremo de Justicia, solicita[ron| se acuerde amparo
ion de (...) los articulos 365 y 367

401, heidimys, 4, Adid; telar de

£ y {
de la seccion tercera y los articulos 386 y 387 de la seccién cuarta, del articulo 388 de la

{3

seccién quinta del tirulo séptimo, articulos 517 y 518 del capitulo cuarto y la Disposicién
Transitoria Cuarta, numeral segundo del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (...) mientras se resuelve el

presente recurso de nulidad por inconstitucionalidad (...)” (destacado del original).

Al respecto, expusieron que “(...) [esa] medida se solicit[8] respecto de las
personas que integran las organizaciones sindicales, movimientos de trabajadores y
trabajadoras, coaliciones de organizaciones sindicales hoy recurrentes, asi como también
y de manera extensiva a favor de las organizaciones sindicales constituidas en la
Repiblica y de aguellas que se proyecten constituir, amparando a la poblacién laboral
afectada a nivel nacional por la violacién a la libertad sindical, y en cuyo nombre se

intenta el presente recurso de nulidad por inconstitucionalidad (...)".

No obstante lo anterior, argumentaron que “(...) en el supuesto negado que esfta)
Sala Constitucional estime improcedente el ampara cautelar solicitado, subsidiariamente
solicitafron] la suspension cautelar de suspensién de efectos del DLOTTT (sic) impugnado,
por cuanfto] (...) [eln el caso de autos, se cumplen a cabalidad los tres requisitos
indispensables para la procedencia de la medida cautelar, a saber: la presuncion de buen
derecho, el peligro en la mora y la ponderacion de los intereses en juego, lo que implica

que sea imperativo acordar la medida cautelar solicitada (...)".

Que “(...) [en cuanto al] requisito de la [plresuncion de [bluen [d]erecho, para
demostrar su existencia en el presente caso, en relacion con las disposiciones del Decreto
Ley Orgdnico (sic) impugnado, reiterafron] (...) los argumentos expuestos (...) en cuanto a
los vicios de inconstitucionalidad de cardcter grave y manifiesto de que adolece, y que a la
vez generan los mayores perjuicios para las organizaciones sindicales y para los
trabajadores y irabajadoras del pais, dificilmente reparables (...) si conservan eficacia

Duhante la tramitacion de este recurso (...)".

Que “(...) [a] lo largo del presente escrito se ha demostrado de qué manera se
causan perjuicios irreparables a (...) los miembros de las organizaciones sindicales, y a
los trabajadores y trabajadoras del pais, en la medida en que, la entrada en vigencia del
Decrefo Ley cuya nulidad (...) solicitafn] (...) causa de forma inmediata la infraccion de

los derechos constitucionales (...)".

Que “(...) [eln el caso de autos la suspension de los efecios del acto normativo
impugnado no sélo no lesiona el interés general, sino que, por el contrario, protege y
defiende el interés colectivo de la poblacidn conformada por trabajadores y trabajadoras
del pais, ast como las organizaciones que solicitan la presente tutela cautelar. De alli que
se cumple, también, el tercero de los requisitos inherentes a toda medida cautelar, como es

la ponderacion de los intereses en juego (...)".

Que “(...) [a}dicionalmente, en virtud de [})a suspension de los efectos del DLOTTT
(sic) parcialmente impugnado solicitaln] (...) [que se] declar|e] que, mientras se ramita
este recurso, las personas recurrentes y en general, los trabajadores y trabajadoras del
pais, asi como las organizaciones sindicales, plucden] seguir realizando las actividades
que tradicionalmente venfamos desarrollando, u ordenar al Poder Ejecutivo Nacional

establecer un régimen provisional que [le]s permita continuar con ellas (...)".

I
DE LA COMPETENCIA

Corresponde a esta Sala determinar su competencia para conocer el recurso de
nulidad por razones de inconstitucionalidad ejercida contra “(...) los articulos 365 dltimo
pdrrafo, articulo 367, articulo 374, articulo 375; articulo 384, articulo 387, articulo 388,
articulo 389, articulo 402, articulo 403, articulo 407, articulo 415 y articulo 426; y de la
Disposicion Transitoria Cuarta del Decreto con rango, valor y fuerza de Ley Orgdnica del
Trabajo, Los Trabajadores y Las Trabajadoras (sic) (...)", publicado en la Gaceta Oficial
de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.076 Extraordinario del 7 de mayo de 2012.

Ahora bien, resulta pertinente sefialar que en cuanto a la competencia para conocer de
demandas como la planteada, esta Sala advierte que ha sido ejercida una accioén de nulidad
por razones de inconstitucionalidad, contra un acto dictado en ejecucion directa de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, por lo que resulta pertinente

realizar las siguientes consideraciones:

El articulo 334 en su ltimo aparte de la Constitucion de la Republica Bolivariana de

Venezuela, establece lo signiente:

“(...) Corresponde exclusivamente a la Sala Constitucional del Tribunal Supremo
de Justicia, como jurisdiccion constitucional, declarar la nulided de las leyes y
demds actos de los drganos que ejercen el Poder Publico dictados en ejecucidn
directa e inmediata de esta Constitucién o que tengan rango de ley, cuando
colidan con aquella (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 336.3 del Texto Constitucional, dispone
que: “(...) Son arribuciones de la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia:
(...) 3. Declarar la nulidad total o parcial de los actos con rango de ley dictados por el

Ejecutivo Nacional, que colidan con esta Constitucion (...)".

Por otra parte, el numeral 3 del articulo 25 de la Ley Orgénica del Tribunal Supremo
de Justicia, dispone que corresponde a esta Sala: “(...) Declarar la nulidad total o parcial
de los actos con rango de ley que sean dictados por el Ejecutivo Nacional, que colidan con

la Constitucion de la Republica”.

Atendiendo a las disposiciones antes transcritas, esta Sala se declara competente para
conocer de la accién de nulidad ejercida contra “(...) los articulos 365 ultimo pérrafo,
articulo 367, articulo 374, articulo 375; articulo 384, articulo 387. articulo 388, articulo
389; articulo 402, articulo 403, articulo 407, articulo 415 y articulo 426; y de la
Disposicién Transitoria Cuarta del Decreto con rango, valor y fuerza de Ley Orgdnica del
Trabajo, Los Trabajadores y Las Trabajadoras (sic) (...)”, publicado en la Gaceta Oficial
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.076 Extraordinario del 7 de mayo de 2012.
Asf se decide.
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m
DE LA ADMISION

Esta Sala procede a conocer de la admision de la pretensién de nulidad y, a tal efecto,
observa lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley Organica del Tribunal Supremo de

Justicia, €l cual dispone lo siguiente:

“Articulo 133. Se declarard la inadmision de la demanda:

1. Cuando se acumulen demandas o recursos que se excluyan mutuamente o
cuyos procedimientos sean incompatibles.

2. Cuando no se acomparien los documentos indispensables para verificar si
la demanda es admisible.

3. Cuando sea manifiesta la falta de legitimidad o representacion que se
atribuya el o la demandante, o de quien actien en su nombre,
respectivamente. :

4. Cuando haya cosa juzgada o litispendencia.

5. Cuando contenga conceptos ofensivos o irrespetuosos.

6. Cuando haya falta de legitimacion pasiva”.

De esta manera, una vez revisadas, como han sido, las causales de inadmisibilidad
previstas en la norma transcrita, esta Sala advierte de su estudio que el recurso de nulidad
interpuesto no se subsume en ninguna de las referidas causales y, en consecuencia, esta

Sala admite el presente recurso. Asi se declara.

v
DE LA DECLARATORIA DEL ASUNTO
COMO DE MERO DERECHO

No obstante, en el presente caso cabe advertir que esta Sala en anterjores
oportunidades ha resuelto asuntos como de mero derccho, por no versar sobre hechos,
siendo innecesaria la actividad probatoria y bastando solamente la verificacion judicial. Asi
la sentencia N© 591 del 22 de junio del 2000, (Caso: “Mario Pesci Feltri Martinez vs. la
norma contenida en el articulo 19 del Decreto emanado de la Asamblea Nacional
Constituyente, que creé el Régimen de Transicion del Poder Publico”) ha expresado lo

siguiente:

“Siendo diferentes tanto los supuestos como su justificacion, estima necesario esta
Sala precisar una vez mds las notas relevantes de estas dos situaciones; en tal
sentido, se reitera que la solicitud de declaratoria de urgencia y de reduccion de
lapsos “..procede cuando son invocadas por el recurrente circunstancias fcticas o
Juridicas que justifiquen dispensar dicha tramitacion, siendo posible también que,
oficiosamente, proceda la declaratoria cuando ello sea necesario a criterio del
Juzgador, previa apreciacion del contenido mismo del acto recurrido’. Asi lo venia
sosteniendo la Sala Politico-Administrativa de la entonces Corte Suprema de
Justicia en reiterada y pacifica jurisprudencia, y lo ha entendido esta Sala
Constitucional como puede apreciarse en el caso Allan R. Brewer-Carias, Claudio
Eloy Fermin Maldonado y Alberto Franceschi Gonzdlez vs. Estatuto Electoral del
Poder Publico y Decreto que fijo el dia 28 de mayo de 2000 para la realizacién de
determinadas elecciones, decision n° 89 de fecha 14 de marzo de 2000.

El procedimiento de mero derecho, por su parte, como se estableciera en
decisiones reiteradas del Mdximo Tribunal de la Republica, sélo procede cuando la
controversia esté circunscrita a cuestiones de mera doctring, a la interpreracion de
un texto legal o de una cldusula contractual o de otro instrumento publico o
privado. Ello viene a significar que la decisién podria ser tomada con el examen de
la sitwacion planteada y la correspondiente interpretacion de la normativa
aplicable al mismo. Muy parricularmente sostuvo la Sala Politico-Administrativa
de la entonces Corte Suprema de Justicia, lo siguiente:

‘Es pues una causa de mero derecho aquélla en la que, al no haber discusion sobre
hechos, no se requiere apertura de lapso probatorio, sino que basta el estudio del
acto y su comparacién con las normas que se dicen vulneradas por él, a fin de que,
concluida la labor de interpretacion juridica que debe hacer el juez, se declare su
conformidad o no a derecho. Incluso, puede evidenciarse desde el inicio mismo del
proceso —de los términos de la solicitud de anulacion- el que la causa sea de mero
derecho y, por tanto, ser incluso innecesario el lamado a los interesados para que
hagan valer sus pr iones —sea en defe o ataque del acto impugnado- por no
haber posibilidad de discusion mds que en aspectos de derecho 'y no de hecho”.

La anterior decisidn, se concatena con la sentencia N° 1.077 del 22 de septiembre de
2000, {(caso: “Servio Tulio Ledn”), en la cual se precisé la distincion de las sentencias de la
{lamada jurisdiccién constitucional de las que dictan los tribunales civiles, mercantiles y

demas en jurisdiccion ordinaria, y expresamente sefiala:

“Las pretensiones y las sentencias de la llamada jurisdiccion constitucional
difieren de las que se ventilan y dictan por los tribunales civiles, mercantiles y
demds que ejercen la funcion jurisdiccional.

Ello es producto de que el control constitucional lo tienen todos los tribunales del
pais, y con él se persigue, mediante la actuacion de los jueces constitucionales, la
supremacia constitucional y la efectividad de las normas y principios
constitucionales. Tal control, al ser ejercido, no tiene por qué estar dirigido contra
alguien, contra opositores desconocidos, ya que todos los habitantes del pais
podrian estar conformes con la forma de control que un individuo en particular
proponga; pero como es el Tribunal Supremo de Justicia el maximo garante de la
supremacia y efectividad constitucionales, es él como mdximo Tribunal
Constitucional, por medio de las Salas con competencia para ello, quien al ser
instado debe asegurar la integridad de la Constitucion (articulos 334 y 335 de lu
vigente Constitucion), mediante decisiones jurisdiccionales.

Esta especial estructura de las pr i atinentes a lo constitucional, lleva a
que muchas veces no haya nadie formalmente demandado, lo que hasta hace dudar

de su cardcter contencioso, pero como no se persigue mediante ellas la formacién
de nuevas situaciones juridicas y el desarrollo de las existentes, los procesos que
en ese sentido se instauren no pueden considerarse de jurisdiccién voluntaria
(articulo 895 del Cédigo de Procedimiento Civil), por lo que ésta no es la
naturaleza de las causas constitucionales.

Se trata de procesos que potencialmente contienen una controversia entre el
accionanie 'y los otros componentes de la sociedad que fengan wna posicion
contraria a él, y que no tratan como en el proceso civil, por ejemplo, de
reclamaciones de derechos entre partes. Pero tal naturaleza, no elimina en las
acciones constitucionales, procesos con partes que ocupan la posicién de un
demandado, como lo seria la sociedad encarnada por el Ministerio Publico, o los
interesados indeterminados llamados a juicio mediante edictos; o con litigantes
concretos, como ocurre en los amparos constitucionales. Ni excluye sentencias que
producen cosa juzgada, cuyos efectos, al igual que en el proceso civil, pueden ser
absolutos o relativos.

Conforme a lo anterior, los drganos jurisdiccionales que conocen de lo
constitucional, pueden dictar sentencias declarativas de certeza (mero
declarativas), las cuales pueden producir, segiin la materia que se ventile, cosa
Jjuzgada plena.

Como las pretensiones constitucionales bdsicamente buscan la proteccion de la
Constitucion, no todas ellas tienen necesariamente que fundarse en un hecho
histdrico concreto que alegue el accionante, y esto las diferencia de otras
prefensiones que originan procesos contenciosos, las cuales estdn fundadas en
hechos que conforman los supuestos de hecho de las normas cuya aplicacion se
pide.

La accidn popular de inconstituci por ejemplo, se funda en que una ley o
un acto, coliden con el texto constitucional. Se trata de una cuestion de mero
derecho, que sélo requiere de verificacion judicial en ese sentido. Tal situacion
que no es exclusiva de todas las acciones constitucionales, se constata también en
algunos amparos, y ello no requiere de un interés personal especifico para
incoarla, ni de la afirmacion por parte del accionante, de la titularidad sobre un
derecho subjetivo material, bastando que afirme que la ley le reconoce el derecho a
la acrividad jurisdiccional, de allf la naturaleza popular (ver Juan Montero Aroca.
La Legitimacion en el Proceso Civil. Edit. Civitas. 1994)” (Resaltado de este fallo).

Tidad

Los anteriores criterios han sido ratificados en las sentencias de esta Sala Nros.
155/2017 y 545/2017. Y bajo tales concepciones se advierte que el presente caso encuadra
dentro de las nulidades a ser resueltas por esta Sala como un asunto de mero derecho, en
tanto no requiere la evacuacion de prueba alguna, al estar centrado en la obtencion de un
pronunciamiento objetivo sobre la constitucionalidad de “(...) los articulos 365 iltimo
pdrrafo, articulo 367, articulo 374, articulo 375; articulo 384, articulo 387, articulo 388,
articulo 389, articulo 402, articulo 403, articulo 407, articulo 415 y articulo 426 ; y de la
Disposicion Transitoria Cuarta del Decreto con rango, valor y fuerza de Ley Orgdnica del
Trabajo, Los Trabajadores y Las Trabajadoras”; igualmente, en atencidn a los

seftalamientos esbozados en la nulidad planteada, que ameritan un pronunciamiento de esta

Sala respecto a los derechos de libertad sindical, los cuales tal como se ha establecido
anteriormente tienen rango de derecho humano (¢ff. sentencia de esta Sala N° 5/2017),
constituyen en criterio de esta Sala razones suficientes para determinar que la presente

causa es de mero derecho. Asf se declara.

v
CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Como punto previo, esta Sala constata que desde el 27 de septiembre de 2017
(oportunidad en que la abogada Jessica Duhan Botero, actuando en su condicién de
apoderada judicial de los demandantes, solicité celeridad en la tramitacion de la presente
causa) hasta la presente fecha, ha transcurrido mas de un (1) afio sin que los demandantes
hayan realizado actuacién alguna que demuestre su interés procesal en que se decida la

presente causa.

En tal sentido, esta Sala ha sefialado que el interés procesal no sélo debe manifestarse
al momento de la interposicién del recurso, sino a todo lo largo del devenir del juicio, so
pena de la extincién de la accion y, por ende, la terminacion anormal del proceso por la

pérdida del interés.

En efecto, esta Sala advierte que en sentencia N° 870 del 8 de mayo de 2007,
reiterada en el fallo N° 1.088 del 13 de agosto de 2015 se precisaron las consecuencias
procesales de la inactividad de las partes por pérdida del interés procesal —las cuales operan
de pleno derecho, una vez verificado el supuesto factico que da lugar a la aplicacién de

cada una de ellas—, al dejar sentado que:

“(...y [L)a pérdida del interés durante la tramitacion de un proceso, puede ocurrir
aun antes de ser admitida la causa, cuando interpuesta la demanda, solicitud o
querella, el demandante no insta al érgano jurisdiccional para que dé el tramite
respectivo, dejando  transcurrir un tiempo suficiente, el cual en muchas
oportunidades resulta prolongado e indefinido, actitud que denota negligencia, y
hace presumir al juez que el actor realmente no tiene interés en obtener una solucion
al caso planteado y se administre la justicia que ha clamudo «l momento de
interponer la demanda.

Dentro de este contexto, la Sala considera conveniente traer a colacién el dispositivo
del articulo 253 del Texto Fundamental: ‘La potestad de administrar justicia emana
de los ciudadanos o ciudadanas’ y, como tal, la funcion jurisdiccional se activa a
instancia de los ciudadanos, y el deber correlativo del Estado -a través de los
drganos jurisdiccionales- es impartirla por autoridad de la Ley.
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En efecto, st una demanda. solicitud o guerella no ha sido admitida dentro del lapso
previsio én la Lev. y transcurre un lapso de un afio o _mavor a éste (...) para
cualquier demanda -excepto en materia de amparo constitucional, el cual es de seis

(6) meses- lo pertinente es. que el juzgador, de oficio. declare la pérdida del interés
procesal (...)” (destacado del original).

En este hilo argumentativo, esta Sala ha establecido que la presuncion de pérdida del
interés procesal puede darse en dos casos de inactividad: antes de la admisiéon de la
demanda o después de que la causa ha entrado en estado de sentencia, en todo caso, se
configurard siempre que se verifique la inactividad de la parte accionante por més de (1) un
ano (vid. sentencias de esta Sala Nos. 132/2012, 972/2012, 212/2013 y 1.483/2013, entre
otras). En el resto de los casos, es decir, entre la admision y la oportunidad en que se dice
“vistos " y comienza el lapso de decisién de la causa, la inactividad produce la perencion de

la instancia (¢ff. sentencia de esta Sala N° 224 del 5 de abril de 2013).

Este criterio se estableci6 en el fallo de esta Sala N° 2.673 del 14 de diciembre de
2001, ratificado en las sentencias nimeros 922/2011 y 1.054/2011, en los siguientes

términos:

“(...) En tal sentido, tomando en cuenta la circunstancia de que el interés procesal
subyace en la pretension inicial del actor y debe subsistir en el curso del proceso, la
Sala consideré que la inactividad que denota desinterés procesal, el cual se
manifiesta por la falta de aspiracion en que se le sentencie, surgia en dos
oportunidades procesales:

a) Cuando habiéndose interpuesto la accidn, sin que el juez haya admitido o negado
la demanda, se deja inactivo el juicio, por un tiempo suficiente que hace presumir al
Juez que el actor realmente no tiene interés procesal, que no tiene interés en gue se le
administre justicia, debido a que deja de instar al tribunal a tal fin.

b) Cuando la causa se paraliza en estado de sentencia, lo cual no produce la
perencidn, pero si ella rebasa los términos de prescripcion del derecho objeto de la
pretensién, sin que el actor pida o busque que se sentencie, lo que clara y
objetivamente surge es una pérdida del interés en la sentencia, en que se componga
el proceso, en que se declare el derecho deducido (...)".

En el mismo sentido, esta Sala, en su decisién N° 132 del 22 de febrero del 2012,

preciso lo siguiente:

“(...) [S}i bien en las acciones de nulidad de normas legales no existe un lapso de
caducidad de la accién asi como tampoco un derecho individual sujeto a
prescripcion, el factor ‘interés’ constituye un presupuesto que debe subsistir en el
curso del proceso.

No obstante lo anterior, considerando que el interés debe permanecer en el
transcurso de toda la causa y que la falta de actividad traduce en una pérdida de
interés, esta Sala, a fin de establecer cudl es el lapso que debe considerarse para
considerar que operd el abandono de trdmite, aplica analégicamente el previsto en el
articulo 267 del Cédigo de Procedimiento civil, ya que mediante decision N° 1466 de
5 de agosto de 2004 (caso: Consejo Legislativo del Estado Aragua), esta Sala
Constitucional desaplic por ininteligible el aparte quince del articulo 19, de la Ley
Orgdnica del Tribunal Supremo de Justicia, vigente para el momento en que
ocurrieron los hechos que aqui se analizan, articulo éste que con la reforma de la
Ley Orgdnica del Tribunal Supremo de Justicia, fue recogida en el articulo 94 de la
Ley Orgdnica del Tribunal Supremo de Justicia, de la manera siguiente:

‘la instancia se extingue de pleno derecho en las causas que hayan estado
paralizadas por mds de un afio por inactividad de la parte actora, antes de la
oportunidad de-los informes o de la fijacion de la audiencia segun el caso’ (...)".

Asimismo, esta Sala puntualiz6 que una vez configurada la pérdida del interés
conlleva la extincion del proceso, lo cual no se ve impedido por actuaciones posteriores. En
efecto, en sentencia de esta Sala N° 1.244 del 16 de agosto de 2013, se establecié lo

siguiente:

“(...) Al respecto, esta Sala observa que, efectivamente desde el 09 de febrero de
2012, hasta el 21 de marzo de 2013, existe una ausencia absoluta de la parte actora
a realizar cualquier actividad tendente a impulsar el proceso, sino hasta el 29 de
mayo de 2013, en la que ratificé su solicitud a esta Sala Constitucional de
pronunciamiento sobre la admision de la demanda. Esta situacion conlleva a la
declaratoria de extincién de la instancia, por pérdida del interés de la parte
accionante, al dejar transcurriv un aio, sin actuacién alguna en el expediente, tal
como se ha sostenido, entre otras, en sentencia N° 1136 de 17 de noviembre de 2010,
en consecuencia, se declara la extincion de la instancia. Asi se decide (...)".

En razon de las consideraciones precedentes, esta Sala aprecia que en el caso de
autos desde el 27 de septiembre de 2017, hasta la presente fecha ha transcurrido mds de un
(1) afio sin que los demandantes manifestaran interés en la resolucion de la litis, sin
embargo, a pesar de haberse constatado el lapso para la declaratoria de la pérdida del
interés, dade que el cuestionamiento de constitucionalidad efectuado versa sobre derechos
laborales -en su esencia derechos fundamentales- los cuales tienen una especial naturaleza
de orden publico (vid. articulo 2 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con el criterio séntado por esta Sala en sentencias Nos.
956/2013 y 1.580/2015), pues en éstos a la par que en los demdés derechos fundamentales,

descansa la existencia misma del Estado de Derecho, se hace ineludible que esta Sala

continte el proceso hasta su resolucion (cfr. decisién de esta Sala N° 1.236/2008). Asf se

declara,

Respecto del fondo del asunto planteado y, a pesar de las deficiencias en e escrito
recursivo, esta Sala en resguardo del principio pro actione y de los derechos
constitucionales contenidos en el articulo 95 de la Constitucién de la Reptblica Bolivariana
de Venezuela y la preeminencia de los tratados, pactos y convenciones relativos a derechos
humanos, suscritos y ratificados por la Reptiblica, conforme al articulo 23 eiusdem, en aras
de garantizar la supremacia y efectividad de normas y principios constitucionales, asi como
su uniforme interpretacién y aplicacion, pasa a conocer el recurso interpuesto bajo las

siguientes consideraciones:

Desde una perspectiva historico politica, la Constitucién se vincula igualmente con
el principio de soberania, entendida ésta a partir de una visién de los Estados nacionales; en
primer lugar desde el punto de vista externo, respecto a su independencia, integridad
territorial y la autodeterminacion nacional en relacién con otros Estados, entes —vgr.
corporaciones trasnacionales—, instituciones —vgr. érganos judiciales internacionales— (vid.
sentencias de esta Sala Nros. 23/2003, 1.942/2003, 1.541/2008, 1.939/2008 y 97/2009) u
organizaciones —vgr. grupos armados— y; en segundo término, partiendo de su aspecto

interno, materializado en la unidad del pueblo, integridad de su territorio v la

autodeterminacion nacional (¢/ff. articulos 1, 4, 5y 6 de la Coustitucién de la Repblica

Bolivariana de Venezuela).

De ello resulta pues, que cualquier interpretacion que conlleve a afirmar una
concepeidn de comunidad internacional que negase o anule en su totalidad la soberania,
autonomia o integridad de la Republica o se constituya en un elemento que niegue los fines
contenidos en la Constitucién, debe descartarse, por cuanto las relaciones internacionales
de la Reptblica deben responder a los fines del Estado contenidos en ¢l Texto
Fundamental, en funcién a consolidar el ejercicio de la soberania y de los intereses del
pueblo, tal como lo ha sefialado reiteradamente esta Sala, en particular conforme al fallo N°
967/2012, el cual establecid que:

“Cabe aclarar en este punto, que en materia de tratados, pactos y convenciones
relativos a derechos humanos, éstos tienen jerarquia constitucional y prevalecen en

el orden interno, en la medida en que cc gan normas sobre su goce y ejercicio

mds favorables a las establecidas por esta Constitucion y en las leyes de la
Republica, y son de aplicacion inmediata y directa por los tribunales y demds
drganos del Poder Piblico, conforme con el contenido del articulo 23 de la
Constitucion, pero debe recordarse que la materializacion del supuesto de hecho del
referido articulo, se condicionan a que esos instrumentos internacionales sean
‘suscritos y ratificados por Venezuela’, lo cual resulta plenamente congruente con el
alcance y contenido de los articulos 152 al 155 del Texto Fundamental en los
términos antes expuestos, pero con la particularidad que por disposicién expresa del
articulo 22 eiusdem, ‘la enunciacion de los derechos y garantias contenidos en esta
Constitucién y en los instrumentos internacionales sobre derechos humanos no debe
entenderse como negacion de otros que, siendo inherentes a la persona, no figuren
expresamente en ellos’, con lo cual la garantia de los derechos fundamentales
responde en nuestra Constitucion a los principios de universalidad, interdependencia
y progresividad, independientemente de la suscripcion o ratificacion de tratados en
la materia”.

Pero ademas, cabe igualmente reiterar que de conformidad con Ia sentencia de esta
Sala N° 1.309/2001 “(...) no puede poner.ré un sistema de principios supuestamente
absoluto y suprahistérico, por encima de la Constitucion, ni que la interpretacion de ésta
llegue a contrariar la teoria politica propia que sustenta. Desde este punto de vista, habria
que negar cualquier teoria propia que postule derechos o fines absolutos y aungue no se
excluyen las antinomias intraconstitucionales entre normas y enire estas y los principios
Juridicos  (verfassungswidrige) [normas  constitucionales, inconstitucionales] la
interpretacion o integracion debe hacerse ohne naturecht (sin derecho natural), segin la
tradicion de cultura viva, cuyo sentido y alcance dependan del andlisis concreto e histérico
de los valores compartidos por el pueblo venezolano. Parte de la proteccion y garantia
de la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela radica, pues, en una
perspectiva politica in fieri, reacia a la vinculacién ideolégica con teorias que puedan
limitar, so pretexto de valideces universales, la soberaniay la autodeterminacién nacional,

como lo exige el articulo 1 eiusdem (...)".

Con fundamento en tales consideraciones y en ejecucion de los criterios
jurisprudenciales antes expuestos, se garantiza la supremacia constitucional, Ia soberania, la
autodeterminaciéon nacional y la tradicion de la cultura como fuente de
interpretacion “(...) y no solo de integracidn, frente a los postulados pretendidamente
universales, fundados en el derecho natural, y que no son mds que una opcion por la
‘interpretacion  globalizante 'y hegemdnica del racionalismo individualista’ (...)”
(cfr. sentencia de esta Sala N° 1.265/2008).
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Cabe igualmente aclarar en este punto, que en materia de tratados, pactos y
convenciones relativos a derechos humanos, éstos tienen jerarquia constitucional y
prevalecen en el orden interno, en la medida en que contengan normas sobre su goce y
ejercicio mas favorables a las establecidas por la Constitucion y en las leyes de la
Repiblica, y son de aplicacién inmediata y directa por los tribunales y demas 6rganos del
Poder Pablico, conforme con el contenido del articulo 23 de la Constitucién, pero debe
recordarse que la materializacion del supuesto de hecho del referido articulo, se
condicionan a que esos instrumentos internacionales sean “suscritos y ratificados por
Venezuela”, siendo en muchos casos que el desarrollo constitucional y la legislacién

vigente las desarrolla de forma més favorable.

De conformidad con lo anterior, csta Sala en sentencia N° 1.580/2015 ha
establecido lo siguiente “(...) em el dmbito internacional ha sido regulado por la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo,
adoptada por la Conferencia de la OIT en 1998, que califica como derechos humanos los
consagrados en los convenios a la: libertad sindical y negociacion colectiva (convenios 87
¥y 98), bajo la consideracién expresa que: todos los miembros, aun cuando no hayan
ratificado los convenios aludidos, tienen un compromiso que se deriva de su mera
pertenencia a la Organizacion de respetar, promover y hacer realidud, de buena fe y de
conformidad con la Constitucion, los principios relativos a los derechos fundamentales que

son objeto de esos convenios” (...)".

En tal contexto, la Sala conside;a pertinente sefialar que someter a las
organizaciones sindicales a las limitaciones legales (i.e. articulo 365 de la Ley Orgénica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores) mo constituye una violacién al orden
constitucional, dado quc las mismas deben desarrollar su actividad en el marco del
ordenamiento juridico, tal como lo sefiala la propia Constitucion al establecer en el articulo
95 que los trabajadores, sin distincién alguna, tienen derecho a constituir libremente las
organizaciones sindicales que estimen convenientes para la mejor defensa de sus derechos ¢
intereses, “de conformidad con la ley”, la cual establecié que su objeto no sélo se
circunscribe “al estudio, defensa, desarrollo y proteccion del proceso social de trabajo, la

proteccién y defensa de la clase trabajadora”, sino ademds debe propender a la defensa

“del conjunto del pueblo, de la independencia y soberania nacional conforme a la

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela”.

Bajo esa misma interpretacion, las “atribuciones y finalidades” establecidas en el
articulo 367 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras dirigidas a
las organizaciones sindicales procuran en general armonizar los principios, garantias y
derechos laborales con la libertad sindical, “atribuciones y finalidades” que no son ajenas a
la esencia de las organizaciones sindicales y en modo alguno su contenido se erige en una
vulneracién a la libertad sindical y menos atin constituye una indebida intervencién del

Estado en el ejercicio de sus funciones y en la formulacion de sus programas de accion.

Al contrario, el conjunto de estas atribuciones y finalidades permiten reforzar la
participacion sindical en aquellas dreas que requieran de la toma de decisién sobre asuntos
publicos, sin que se afecte la libre participacién sindical y la toma de decisiones en su
ejercicio en concordancia con la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y
los Convenios Nros. 87 y 98 sobre libertad sindical y la proteccién al derecho a la

sindicacion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

En tal sentido, resulta claro que el desarrollo legislativo se enmarca en el Texto
Fundamental, ya que si bien el articulo 52 eiusdem establece que “[tjoda persona tiene
derecho de asociarse con fines licitos, de conformidad con la ley”, con lo cual el
constituyente, en el marco del principio de libertad (articulo 20 de la Constitucién de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela) que informa como valor fundamental al ordenamiento
juridico venezolano, establecié el derecho a la libertad de asociacién, como una situacion
juridica activa o, en términos de SANTAMARIA PASTOR (Principios de Derecho
Administrativo [3° Edicion] Madrid. 2002), una situacion de poder, categorizada dentro de
los derechos de la esfera publica (conjuntamente con la libertad de expresion, libertad de
catedra, derecho a reunién, derecho a manifestar y a participar de los asuntos ptblicos), por

lo que:

“Visto desde la perspectiva positiva, el citado derecho versa sobre la capacidad de
Jformar agrupaciones de interés comin, sin mds limitaciones que las legalmente
establecidas, lo cual, permite deducir la vertiente negativa del derecho in
commento, segun la cual, la situacion de libertad conlleva la prohibicion general
de agruparse con fines ilicitos y, al mismo tiempo, el imperativo de observar el

marco legal impuesto a las formulas asociativas en las cuales existen diversos
intereses saciales, con lo cual, se reconoce el principio de regulacién, como uno
de los aspectos esenciales del Estado Social de Derecho y de Justicia a que se
refiere el articulo 2 del Texto Fundamental,

De esta manera, la libertad de asociacién y, con ella, la unién comin bajo un
régimen auto impuesto, se encuentra correlacionada con el principio regulatorio,
en los casos en que la agrupacion trasciende el interés privado y, en consecuencia,
el legislador limita la autodeterminacién asociativa, imponiendo un marco
normative que ajusta la actuacion de los asociados u determinados pardmetros”
(¢fr. sentencia de esta Sala N° 1.133/2013).

Ello asi, sc desprende que la Ley conjuga ambos valores (autodeterminacién
asociativa y regulacion). mediante la aplicacién del principio regulatorio a determinados
supuestos, fuera de los cuales, los miembros de las distintas asociaciones pueden acordar
regimenes que atiendan a sus especificos intereses grupales y a la independencia
organizacional inhcrente a la libertad de asociacion, cuando no hay una disposicién legal
que regule lo contrario, armonizando de esta manera ambos valores, por lo que para que
pueda verificarse la violacién del derecho a asociarse, debe producirse alguna conducta,
hecho u omision que iropida que una persona o grupo de personas se constituyan en
una asociacién con la finalidad de conseguir algin_obijetivo comin licito —que
ciertamente excluye la posibilidad de pretender legitimar mediante el ejercicio de la libertad
sindical, por ejemplo, la comisién de hechos punibles—, o que estando integradas a ésta, se

les imposibilite disfrutar o ¢jercitar las actividades inherentes a la misma.

Asi, la imposicién de la defensa de la poblacién, la independencia y soberania en el
contexto de la Constitucidn, no constituye una violacién del derecho a asociarse, ni impone
regulaciones que vacian de contenido el derecho fundamental a asociarse y a la libertad
sindical, por ¢l contrario constituye un desarrollo legal consono de deberes
constitucionalmente impuestos a todas las personas, en los articulos 131, 132 y 135 del

Texto Fundamental:

“drticulo 131. Toda persona tiene el deber de cumplir y acatar esta Constitucion, las
leyes y los demds actos que en ejercicio de sus funciones dicten los drganos del
Poder Piblico.

Articulo 132. Toda persona tiene el deber de cumplir sus responsabilidades sociales
v participar solidariamente en la vida politica, civil y comunitaria del pais,
promoviendo y defendiendo los derechos humanos como fundamento de la
convivencia democrdtica y de la paz social.

A

Arriculo 135. Las obligaciones que correspondan al Estado, conforme a esta
Constitucién y a la ley, en cumplimiento de los fines del bienestar social general, no
exchuyen las que, en virtud de la solidaridad y responsabilidad social y asistencia
humanitaria, correspondan a los particulares segin su capacidad. La ley proveerd lo
conducente para imponer el cumplimiento de estas obligaciones en los casos en que
fuere necesario. Quienes aspiren al gjercicio de cualquier profesion, tienen el deber
de prestar servicio a la comunidad Duhante el tiempo, lugar y condiciones que
determine la ley”.

Seria absurdo pretender que la libertad sindical constituya un derecho absoluto al
margen o en contra del ordenamiento juridico vigente, en este sentido, cabe reiterar que la
libertad sindical bajo un régimen auto impuesto, se encuentra correlacionada con el
principio regulatorio, dada la trascendencia de estas agrupaciones sobre el interés privado y,
de alli, que el ordenamiento juridico pueda ajustar la referida libertad sindical, como una
manifestacion del derecho de asociacién, a determinados pardmetros normativos, que deben
guardar la maxima de equilibrio segin la cual, los valores ~libertad y regulacién-— estan
llamados a convivir armoniosamente, y ello implica que las exigencias de cada uno de cllos
no sean asumidas con cardcter absoluto, sino en un sentido amplio que posibilite su

concordancia.

Igualmente, no es racional pretender que los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) deban interpretarse a favor del envilecimiento, la
corrupcién o la impunidad de actividades contrarias a derecho, y que no dcban
contextualizarse en el marco de la pertinencia de las normas constitucionales y los

principios de progresividad de los derechos fundamentales.

De este modo, se reitera que “los sindicatos, como férmulas asociativas destinadas
a proteger la libertad sindical, presentan un interés general que dimana de su

vinculacion con el trabajo como fendmeno social y en concordancia con el referido

interés general, el legislad le a estas organizaci a un si regulatorio de

cardcter preponderante, que aglutina ambos valores (autodeterminacién asociativa y
regulacién), no mediante la sumision total de uno sobre otro, sustentada en alguna
pretendida prevalencia abstracta u ontoldgica, sino mediante la aplicacién del principio

regulatorio a determinados supuestos, fuera de los cuales, los miembros de las distintas

asociaciones sindicales pueden acordar regi) es que atiendan a sus especificos intereses

grupales y a la ind dencia organizacional inherente a la libertad sindical, cuando no
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hay una disposicion legal que regule lo contrario. Asi, el Estado debe garantizar el
derecho a la libertad sindical de los trabajadores, pero al mismo tiempo, se encuentra
JSacultado para normar dicha actividad, dado el interés general que resulta inmanente al

sector sindical” (cfr. sentencia de esta Sala N° 781/2008).

Por ello, el legislador en el ejercicio de sus competencias puede establecer una
regulacién marco, en el cual se instituyen requisitos minimos para asegurar el
funcionamiento normal de las organizaciones sindicales. Ciertamente, en su informe a la
Conferencia Internacional del Trabajo de 1948, la Comisién de Libertad Sindical y de
Relaciones de Trabajo declard que “los Estados quedan libres para fijar en su legislacion
las formalidades que les parezcan propias para asegurar el Sfuncionamiento normal de las
organizaciones profesionales”. Por consiguiente, “las formalidades prescritas en las
reglamentaciones nacionales acerca de la constitucion y del funcionamiento de las
organizaciones de trabgjadores y de empleadores son compatibles con las disposiciones
del Convenio, a condicion, claro estd, de que esas disposiciones reglamentarias no se
hallen en contradiccidn con las garantias previstas por el Convenio nim. 87 (cfr. La
LIBERTAD SINDICAL. Recopilacién de Decisiones y Principios del Comité de Libertad
Sindical del Consejo de Administracién de la OIT. Cuarta Edicion (revisada), Ginebra,
1996, p. 56).

En este contexto, se presentan las normas en cuanto al registro de las organizaciones
sindicales, lo cual cabe destacar no constituye una novedad en el marco de la Ley Orgénica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras pues con anterioridad existfa una
disposicién que establecia la obligatoriedad de registro de estas organizaciones. Asf, el
articulo 420 de la Ley Organica del Trabajo (1997), establecia “(...) Los sindicatos que
aspiren a organizarse regional o nacionalmente deberdn registrarse ante la Inspectoria
Nacional del Trabajo. Los sindicatos que se organicen local o estadalmente deberdn

registrarse ante la Inspectoria del Trabajo de la Jurisdiccion (...)".

Al respecto, la Organizacion Internacional del Trabajo en las recomendaciones
expuestas por el Comité de Libertad Sindical, en su informe nimero 290, caso nimero
1612, referido a la queja contra el Gobierno de Venezuela presentada por la Organizacién
Internacional de Empleadores (OIE) y la Federacién Venezolana de Céamaras y

Asociaciones de Comercio y Produccién (FEDECAMARAS), considers lo siguiente:

“23. En lo que respecta al alegato referido a la obligatoriedad del registro de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores {articulo 420). v la necesidad de
obtenerlo_para la_adguisicion _de la_personalidad [uridica (articulo 429),

limitandose asi el derecho de asociacion y entorpeciendo la constitucién de
organizaciones, el Comité observa que el Gobierno manifiesta que la exigencia del
registro a las organizaciones sindicales para la adquisicién de la personalidad
Juridica constituye un simple control del cumplimiento de requisitos minimos para
el funcionamiento de las organizaciones, que estdn taxativamente determ inados por
la ley, y no dejados a la apreciacion de la autoridad de control. El Comité observa
que el articulo 420 de la ley orgdnica del trabajo establece que los sindicatos (de
trabajadores o patronos) que aspiren a organizarse regional o nacionalmente,
deberdn registrarse ante la Inspeccion Nacional del Trabajo. que el articulo 423
determina que el inspector de trabajo recibird la solicitud de registro de un
organismo sindical y deniro de los 30 dias siguientes ordenard el registro
solicitado, que el articulo 426 establece que iunicamente podrd abstenerse del
registro a una organizacion, en casos especificos (si los sindicatos no tienen como
objeto las finalidades previstas en la ley; si no se ha constituido el sindicato con el
niimero minimo legal de miembros; si no se acompaian el acta constitutiva, los
estatutos y la némina de fundadores o si estos documentos presenian alguna
deficiencia u omision; y si el sindicato tiene el nombre de una organizacion
existente), y que el articulo 429 determina que la inscripcion de un sindicato inviste
a la respectiva organizacion de personalidad juridica.

24. En anteriores ocasiones, el Comité ha sefialado que si las condiciones para
conceder el registro equivaliesen a exigir una auiorizacién previa de las
autoridades publicas para la constitucion o para el funcionamiento de un sindicato,
se estaria frente a una manifiesta infraccion del Convenio niim. 87; no obstante, no

parece ser este el caso cuando el registro de los sindicatos consiste inicamente en
una formalidad cuyas condiciones no son de tal naturaleza que pougan en peligro
las garantias previstas por el Convenio® (véase, Recopilacion, op. cil., pdrrafo
275). Dado que de los articulos de la ley orgdnica del trabajo, parece inferirse (a
reserva de lo que se indic6 en el pdrrafo 15 de las conclusiones, respecto a la
disposicion relativa a las obligaciones y atribuciones de las organizaciones
sindicales) que la_obtencion del registro se subordina a un_simple control del
cumplimiento de los requisitos legales (v que éstos consisten en formalidades a

cumplir, no sujetas a la discrecionalidad de las autoridades). No obstante el Comité
considera que las decisiones de la Inspeccion del Trabajo en materia de registro

deberian poder ser siempre recurribles ante una autoridad judicial independiente”
(Destacado de la Sala).

La Organizacién Internacional del Trabajo, en el marco de las normas
internacionales y manteniendo el respeto de la independencia y soberania de cada Estado,
en su recopilacion de decisiones y principios del Comité de Libertad Sindical, se ha
pronunciado respecto a la autonomia sindical, en cuanto a la constitucién y organizacion de
los sujetos colectivos del trabajo. Asi, en la recopilacion de decisiones y principios del

Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracion de la Organizacion

Internacional del Trabajo, denominado “La Libertad Sindical”, Quinta Edicién del afio

2006, ha expresado lo siguiente:

“75. En su informe a la Conferencia Internacional del Trabajo de 1948, la
Comisién de Libertad Sindical y de Relaciones de Trabajo declard que “los Estados
quedan libres para fijar en su legislacion las formalidades que les parezean propias
para asegurar el funcionamiento normal de las organizaciones profesionales’. Por
consiguiente. las_formalidades prescritas_en_las reglamentaciones_nacionales
acerca _de la_constitucion del_funcionamiento _de las organizaciones de
trabajadores v de empleadores son compatibles con las disposiciones del Convenio.
« condicion, claro estd. de que esas disposiciones reglamentarias no se hallen en
contradiecion_con_las garantias_previstas_por el Convenio mim. 87. (Véanse
Recopilacion de 1996, parrafo 247 y 313, informe caso nim. 1977, pdrrafo 237.)
295, El derecho al reconocimiento mediante el registro oficial es un aspecto
esencial del derecho de sindicacion ya que ésta es la primera medida que deben
adoptar las organizaciones de empleadores y de trabajadores para poder funcionar
eficazmente y representar adecuadamente a sus miembros. (Véase 324, informe,
caso niim. 2033, pdrrafo 232.)

306. En un sistema juridico en el que la inscripcion de una organizacién de
trabajadores en el registro es facultaiiva, el hecho de estar registrada puede
conferiv a una organizacion algunas ventajas importantes tales como inmunidades
especiales, desgravaciones fiscales, el derecho a ser reconocida como unico
representante para la negociacién, etc. Para conseguir ese recongcimiento se le
puede exigir a_una_organizocion gque cumpla_algunas formalidades que 1o
equivalen_a_la_autorizacidn_previa v_gue normalmente no plantean ning. i
problema en_lo_que_respecta a las exigencias del Convenio_num. 87. (Véase
Recopilacién de 1996, pérrafo 269.)

71. Para que las organizaciones tengan derecho a elaborar sus propios estatutos y
reglamentos con libertad absoluta, la legislacién nacional deberia limitarse tan
sélo a sentar las condiciones formales que deberdn respetar los estatutos, los
cuales, junto con los regl correspondientes, no necesitardn la aprobacidon
previa de las autoridades piiblicas para entrar en vigor. (Véase Recopilacion 1996.
pdrrafo 333; 302, informe caso nim. 1817, pdrrafo 323; 32i, informe caso nim.
2011, pdrrafo 215; 327, informe caso witm. 2115, pdrrafo 681; 330, informe caso
niim. 2207, pdrrvafo 119y 335, informe caso nim. 2308, pdrrafo 1041.)

73. Lina disposicion_que prevea gue los esiatutos sindicales deben cumplir los
requisitos de la legislacion nacional no constitupe una violacion del principio de

gue lus organizaciones de trabajadores deben tener el derecho_de redactar sus

propias_constituciones y_estatutos en plena libertad, siempre que esos requisitos
reglamentarios no infrinjan el principio de la libertad sindical y de que, ademds,
la aprobacidn de los estatutos por la autoridad competente no se halle sometida a
Ia facultad discrecional de dicha autoridad. (Véase Recopilacion de 1996, pdrrafo
3347 (Resaltado de la Sala).

Es asi, que las disposiciones contenidas en los articulos 374 y 375 de la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, que establecen la creacion del
Registro Nacional de Organizaciones Sindicales y la jurisdiccién de dicho registro, se
encuentran ajustadas a las disposiciones de la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela, asi como a los criterios del Comité de Libertad Sindical de Ja Organizacion
Internacional del Trabajo, sin que los requisitos previstos menoscaben el derecho humano a
la libertad sindical.

Cabe agregar en esta oportunidad que, en relacién al funcionamiento del Registro
Nacional de Organizaciones Sindicales, la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley
Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, establece que “(...) EI Registro
Nacional de Organizaciones Sindicales establecido en [esa] Ley entrard en funcionamiento
a partir del primero de enero de 2013. Hasta esa fecha las actividades correspondientes al

registro y do ion de las organizaciones sindicales se continuardn tramitando ante

la Inspectoria del Trabajo de la jurisdiccién correspondiente (...) Las organizaciones

sindicales adecuaran sus estatutos a esta Ley antes del 31 de diciembre de 2013 (..

Al respecto, se advierte que el contenido de la Disposicién Transitoria no es
inconstitucional ya que permite ajustar determinadas situaciones de hecho a la nueva
regulacién, pero ademds en su aplicacién es de conmocimiento de la Sala por hecho
comunicacional (vid. sentencia de esta Sala N° 98/2000 ratificada en sentencia 5/2017), la
solicitud de informacion realizada por diferentes centrales y organizaciones sindicales del
pais con el apoyo del Programa Venezolano de Educacién-Accién en Derechos Humanos
(PROVEA), sustentada en el articulo 51 de la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela, ante ¢l entonces Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y la Seguridad
Social, relativa al Registro Nacional de Organizaciones Sindicales (cfr.
http://www.civilisac.org /alertas /mpptrass-los-sindicatos-existentes-no-tienen-obligacion-
de-volver-a-registrarse-en-el-registro-nacional-de organizaciones-sindicales, consultada el

7 de mayo de 2019), informacién en la cual se destaca:

“(Prensa Provea, 13.01.14) Mediante este procedimiento voceros de la Unidn
Nacional de Trabajadores (UNT), el Frente Auténomo por la Defensa del Empleo,
el Salario y la Seguridad Social (FADESSS), la Alianza Sindical lndependienn;
(4S1), el Movimiento de Sindicatos de Base (MOSBASE), la Corriente Clasista
Unitaria Revolucionaria Auténoma (C-CURA), la Confederacion de Sindicatos
Autbnomos de Venezuela (CODESA), la Ceniral General de Trabajadores (CGT) y
la Confederacion de Trabajadores de Venezuela (CTV), solicitaron a la ministra del
frabajo que aclarara las competencias atribuidas al Registro Nacional de
Organizaciones Sindicales, pues a juicio de los peticionarios, esta instancia puede
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constituir un grave obstdculo al derecho a la asociacién de los trabajadores y
trabajadoras del puis.

En su comunicacidon del 16.12.13 el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
la Seguridad Social, informé que en lo referido al Registro Nacional de
Organizaciones Sindicales, sélo las nuevas organizaciones deberdn acudir ante
dicha instancia a efectuar el respectivo registro, mientras que aquellos sindicatos
que fueron registrados ‘antes de la promulgacion del Decreto con Rango Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras,
mantienen su personalidad juridica sindical otorgada por la legislacién laboral
vigente para la época, por lo que no tienen la obligacidn de registrarse nuevamente
ante las sedes del Registro Nacional de Organizaciones Sindicales’.

En la referida comunicacion, el Ministerio deja claramente establecido que no
existe ninguna obligacién de registrase nuevamente para aquellas organizaciones
que ya posean la correspondiente Boleta de Registro.

Asimismo, se sefigla que las organizaciones sindicales cyyos estatutos no hayan
sido adecuados a la LOTTT, podrdn modificarlos aun después de la fecha sefialada
en el numeral 2 de la Disposicién Transitoria Cuarta de la de la referida ley,
afirmando al mismo tiempo que en ningin supuesto podrdn ser disueltas las
organizaciones sindicales que no cumplieran con lo preceptuado.

Reconocemos la oportuna respuesta dada por el Ministerio del Poder Popular para
el Trabajo y la Seguridad Social, en cumplimiento con lo establecido en el articulo
51 de la Constitucién Nacional, y que sin duda contribuye a disminuir el clima de
preocupacion expresado por los sindicatos en torno al Registro Nacional de
Organizaciones Sindicales™.

Asf, la Disposicién Transitoria Cuarta, como toda norma de transicion, permite
adecuar determinadas situaciones de hecho a la nueva regulacion, en la medida que todo el
régimen transitorio logre el equilibrio entre el principio de irretroactividad y la de
aplicacién inmediata de las normas, siendo por lo tanto una actividad necesaria que el
legislador debe afrontar a los fines de precaver conflicto de leyes en el tiempo de la forma
que estime mds pertinente en cada supuesto, siempre que no vulnere la prohibicién relativa
de retroactividad o contrarfe otros principios constitucionales aplicables al régimen
estatutario que se pretende regular (vid. sentencia de esta Sala N° 1.115/2010).

En este sentido, debe subrayarse que con el objeto de lograr la consecucion de los
valores y fines esenciales del Texto Fundamental, tiene tanta relevancia el disefio,
implementacion y tutela de un nuevo régimen juridico, como lo es el establecimiento de
normas que posibiliten el transito al nuevo régimen normativo que entra en vigor, en la
medida que este marco juridico permita no sélo la sustitucién de unas normas por otras,
sino ademés debe, cuando asf lo impongan los bienes juridicos tutelados, establecer los
preceptos para facilitar la aplicacién definitiva de la ley nueva, al regular de forma

auténoma y provisional las nuevas situaciones juridicas (cfr. VETHENCOURT VELAZCO,
BELKIYS. “Manual de Técnica Legislativa”. Banco Central de Venezuela, Caracas, 1993, p.
154).

Por otra parte, en el contenido de los articulos 384, 386 y 387 de la Ley Orgénica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, se establecen un conjunto de requisitos a
los fines del registro de las organizaciones sindicales, as{ como los motivos por los que la
autoridad del trabajo habria dc abstenerse de efectuar dicha inscripcion, los cuales
obedecen estrictamente al 4nimo de salvaguardar los derechos e intereses de los afiliados,
evitando las deficiencias que pudieran presentarse al momento de la introduccién de las
solicitudes de registro, asegurando asi la defensa de los intereses de los trabajadores a

quienes se pretende representar.

Incluso, en el aludido articulo 386 se establece un lapso especifico de treinta (30)
dias para que los solicitantes subsanen las deficiencias, estableciéndose ademas que la

R

autoridad administrativa deberd “orientarlos™ “en la forma de subsanar” lo necesario, de
forma que tales objeciones no pueden considerarse como una negacién ab initio a los
derechos sindicales o una obstaculizacion del ejercicio de la libertad sindical, al contrario se
ajusta a lo dictaminado por la Organizacién Internacional del Trabajo, cuando expresa que
“[s]i el érgano encargado de otorgar el reconocimiento a las organizaciones sindicales
considera que existen irregularidades en la documentacién que se presenta, se deberia
otorgar la oportunidad a dichas organizaciones para que las irvegularidades en cuestion

puedan subsanarse” (cff. caso N°® 2282, pais: México, informe N° 334, parrafo 638),

Cabe sefialar que el Convenio nimero 87 sobre la Libertad Sindical y la Proteccion

del Derecho de Sindicacion del afio 1948, contempla entre sus articulados:

“drticulo 2

Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacion
previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes,
asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicion de observar
los estatutos de las mismas.

Articulo 3

1. Las organizaciones de trabgj es y de empleadores tienen el derecho de
redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus
representantes, el de organizar su administracidn y sus actividades y el de formular
su programa de accion.

irde

2. Las autoridades puiblicas deberdn abstenerse de toda intervencion que tienda a
limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal.

Articulo 4

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no estdn sujetas a disolucién
o0 suspension por via administrativa.

Articulo 7

La adquisicidn de la personalidad juridica por las organizaciones de trabajadores y
de empleadores, sus federaciones y confederaciones no puede estar sujeta a
condiciones cuya naturaleza limite la aplicacion de las disposiciones de los
articulos 2, 3 y 4 de este Convenio”.

De la lectura comparativa de estos dispositivos normativos en contraste con las
antes citadas normas del Convenio N° 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
resulta acertado concluir que las previsiones contenidas en la normativa nacional en nada
limitan el ejercicio de la libertad sindical, al no restringir de forma alguna la inscripcién o
registro de las organizaciones sindicales, y no evidenciarse que la letra de las normas limite
el reconocimiento de la personalidad juridica de las organizaciones sindicales, ni se les
coarta su derecho a redactar sus propios estatutos o normativas que los regiran, asi como

tampoco se constata la presencia de controles excesivos que obstaculicen su ejercicio legal.

Es pertinente reiterar que, en cuanto a las formalidades legales para la constitucion
de organizaciones sindicales, la Comisién de Libertad Sindical y de Relaciones de Trabajo
de la Organizacién Internacional del Trabajo ha dictaminado en su Informe sobre la
Conferencia Internacional del Trabajo de 1948, que “los Estados quedan libres para fijar
en su legislacion las formalidades que les parezcan propias para asegurar el
funcionamiento normal de las organizaciones profesionales. Por consiguiente, las
formalidades prescritas en las reglamentaciones nacionales acerca de la constitucién y del

bajadores y de leadores son compatibles

/¥

Jfuncionamiento de las organizaciones de tr
con las disposiciones del Convenio, a condicién, claro estd, de que esas disposiciones
reglamentarias no se hallen en contradiccion con las garantias previstas por el Convenio
mim. 87°, quedando como ha sido demostrado que la fijacién en la Ley Orgdnica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras de ciertas formalidades que deben cumplir las
organizaciones sindicales resultan compatibles con las previsiones contenidas en el tantas

veces mencionado Convenio N° 87.

Merece reiterarse que los presupuestos de la vigente Ley Orgénica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras no distan en gran medida de las que eran aplicadas bajo la
vigencia de la derogada Ley Orgénica del Trabajo, especificamente en los articulos 423 y
siguientes, en el acdpite relativo a “Del Registro y Funcionamiento de las Organizaciones
Sindicales”, no evidenciandose de modo alguno un retroceso en los derechos sindicales,
sino todo lo contrario, se insiste, la presencia por parle del legislador de previsiones
tendientes a garantizar los derechos e intereses de los afiliados que pretenden ser
representados por esas organizaciones sindicales que acuden a solicitar el registro ante la

autoridad administrativa,

Dentro de este conjunto de regulaciones, se tiene por otra parte que el articulo 388
de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, contempla un
conjunto de obligaciones dictadas en el marco de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, y que en su generalidad contribuyen a incorporar la informacién
de las organizaciones sindicales existentes, en el Registro Nacional de Organizaciones
Sindicales, sin que ello constituya una vulneracion a la autonomfa sindical o la intervencion
de algiin ente piiblico en el ejercicio de sus funciones, sino que més bien ofrece seguridad

juridica a las mismas y a sus integrantes.

Sin embargo, valc la pena resaltar que ¢l numeral 6 del mencionado articulo 388
eiusdem, establece que las organizaciones sindicales deben “..Suministrar a los
funcionarios y a las funcionarias competentes del trabajo las informaciones que le soliciten

en lo pertinente a sus obligaciones legales...”.

El contenido de la anterior norma es clara y se adecua al ordenamiento
constitucional en la medida que restringe la informacién que puede ser requerida al propio
marco regulatorio contenido en la ley, asi las organizaciones sindicales se encuentran
obligadas a rendir la informacién que le solicite la administracién del trabajo en el marco
de las regulaciones contenidas en la Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las

Trabajadoras, por lo que no se observan vicios de inconstitucionalidad en la misma.

Igualmente sucede, en el caso del articulo 389 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, que cstablece un marco minimo para la validez de las
decisiones de las asambleas de las organizaciones sindicales, haciendo una constante
remisién a los estatutos de las mismas, los cuales por lo demds deben regirse por el

principio de democracia sindical establecido en el propio articulo 95 de la Constitucién de
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la Republica Bolivariana de Venezuela que excluye la imposicién de un sistema autoritario
o totalitario contrario a los valores democraticos que rigen la totalidad del sistema juridico
venezolano conforme al Texto Fundamental. Asi, el articulo 389 eiusdem, establece que
para la validez de las decisiones tomadas en las asambleas de las organizaciones sindicales,
es indispensable que se cumplan los requisitos siguientes: 1.- Que la asamblea “haya sido
convocada en la forma y con la anticipacidn prevista en los estatutos”. 2.- Que esté
presente en ella, por lo menos, la mitad mas uno de los miembros de la organizacion
sindical. “Si no se obtiene este quérum, podrd convocarse a una segunda reunion,
conforme a las disposiciones estatutarias”, la que se constituird con el numero de
miembros que concurran, siempre que no sea menor del veinte por ciento de los afiliados y
las afiliadas. 3.- Que las decisiones sean adoptadas por el niimero de votos previsto en los
cstatutos, que no podra ser menor de la mitad de los y las integrantes presentes. 4.- Que “se
levante el acta de la sesién, autenticada en la forma prevista en los estatutos”, en la que se
exprese el nimero de los y las integrantes concurrentes, un extracto de las deliberaciones y

el texto de las decisiones aprobadas.

Asimismo, el articulo 402 de la Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, referido a las limitaciones para juntas directivas con perfodos vencidos, sc
enmarca bajo ¢l principio de progresividad en los avances alcanzados por la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela, que refuerza el derecho a la libertad sindical que
gozan todos los trabajadores y las trabajadoras del pafs, al garantizar la democracia sindical
y los derechos de los trabajadores en el marco del Estado de Derecho y de Justicia,
conforme al ordenamiento constitucional vigente (¢fr. sentencia de esta Sala N°
1.447/2000), orientado a promover la alternabilidad en la actividad sindical y evitar
practicas contrarias a la participacion, activa, efectiva y protagénica de los trabajadores y
las trabajadoras en el hecho social del trabajo, todo ello en el marco de los principios de
corresponsabilidad y participacion (articulo 95 de la Constitucién de la Republica

Bolivariana de Venezuela).

En tal sentido, basta reiterar que “(...) Al consagrar la Constitucién la
participacion como principio, no solamente se establece un pardmetro interpretative del
ordenamiento juridico, sino una verdadera obligacion en todos los drganos del Poder
Piblico de materializar ese principio en el desarrollo de sus competencias, por lo que el
Estado y los ciudadanos deberdn actuar en un marco de responsabilidad y eficacia
minima. (...)” —cfr. sentencias de esta Sala Nros. 471/2006, 1.117/2006 y 122/2014--
(Destacado del fallo).

Asimismo, la Sala Electoral de este Maximo Tribunal ha establecido que: “Las
citadas restricciones pretenden evitar que sus integrantes (Junta Directiva vencida)
contintien indefinidamente en el ejercicio de los respectivos cargos, sin convocar el
proceso electoral correspondiente, garantizando a los afiliados el ejercicio del derecho al
sufragio y libertad sindical, y evitando los posibles perjuicios que pueden derivar del hecho
que los actos de disposicién y obligaciones adquiridas en nombre de la organizacion
sindical se realicen por quienes no ostentan el cardcter de legales representantes (...)".

(véase sentencia de esa Sala N° 125 del 23 de julio de 2014).

En lo que se refiere a los articulos 403 y 407 de la Ley Orgénica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, el legislador ha establecido las reglas clectorales que
deben prever los estatutos sindicales y las atribuciones de la Comision Electoral Sindical en

el proceso de eleccion de los representantes sindicales.

Ahora bien, resulta oportuno resaltar que esta Sala Constitucional en la sentencia
1.449 del 29 de noviembre de 2000, (caso: “dccion de Amparo Constitucional intentada
por el Frente Constituyente de Trabajadores (F.C.T) contra la Resolucion N° 001115-1979,
dictada el 15 de noviembre de 2000, por el Consejo Nacional Electoral, en la que se
resolvié convocar a un Referéndum Consultivo Sindical”), determiné que las potestades
estatutarias y de eleccién de las organizaciones sindicales deben efectuarse conforme a la

normativa constitucional vigente, en los siguientes términos:

“(...) La Sala Constitucional no considera contrario a la libertad sindical el
Referendo destinado al cumplimiento de los derechos consagrados en dicho
articulo, mdxime cuando el Referendo apunta a la renovacion de la dirigencia
sindical segin los principios de alternabilidad y eleccién universal, directa y
secreta, consagrados en el articulo 95 citado. El Referendo, segin la pregunta que
lo conforma, no implica, pues, suspension o intervencién administrativas, sino
proteccion del Estado para hacer efectiva la democracia sindical (...).
(... omissis...)

La Sala observa, ademds, que la potestad estatutaria y eleccionaria de las
organizaciones sindicales debe ejercerse de acuerdo con la Constitucion y leyes de
la Repiblica, en total congruencia con los derechos de los trabajadores y la
proteccion que el Estado debe al hecho social trabajo en todas sus
manifestaciones. La Sala reitera, al respecto, que tales potestades deben ¢jercerse

de acuerdo con las normas que integran el sistema constitucional vigente arriba
citado, incluidos los Tratados, Pactos y Convenciones a que se refiere el articulo 23
eiusdem. Siendo, pues, que el Referendo no tiene por objeto la organizacion de
elecciones sindicales, sino la consulta para la creacién de condiciones favorables a
la practica de la participacion de los trabajadores en los asuntos sindicales que
son, como se ha dicho, de interés publico, conforme el articulo 62 eiusdem, y
siendo, ademds, que la Pregunta remite al cumplimiento de lo dispuesto sobre
libertad y organizacién sindicales, segtin lo exige el articulo 95 de la Constitucién
de la Republica Bolivariana de Venezuela (...)".

En el afio 2002, esta Sala Constitucional en el caso del recurso de nulidad por
inconstitucionalidad interpuesto conjuntamente con accién de amparo constitucional por la
Confederacién de Trabajadores de Venezuela (C.T.V.), contra el Decreto dictado el 30 de
enero de 2000, por la Asamblea Nacional Constituyente, publicado el 2 de marzo de ese
afio, en Gaceta Oficial N°36.904, mediante el cual se promulgd las Medidas para
Garantizar la Libertad Sindical, reiterd el crh_erio Jjurisprudencial anterior y enfatizé que las
elecciones de las autoridades gremiales de forma democrética, libre, secreta y directa por

parte de los trabajadores, garantiza la libertad sindical, bajo el siguiente argumento:

“(...) lo que los recurrentes han argumentado como intervensionismo dentro del
movimiento sindical, no es mds que la asistencia técnica y el apoyo logistico que el
Estado debe prestar a rravés de los mecanismos electorales ya preestablecidos, y
que se encuentran bajo el control y manejo del Poder Electoral por medio del
Consejo Nacional Electoral para la eleccion de los sindicatos, conforme lo
dispuesto en el articulo 293, numeral 6 de la Constitucién, y el articulo 2 del
Decreto mediante el cual se Dictan las Medidas para Garantizar la Libertad
Sindical. De alli que, su participacion no debe ser entendida como un mecanismo
mediante el cual el Estado trata de acceder a los principios sindicales de lus
trabajadores, sino como el medio apropiado para implementar unas elecciones
sindicales transparentes en donde participen todos los trabajadores, pues, ello es,
una de las manifestaciones propias de la sindicalizacidn, vale decir, la eleccion
desde las Bases de las autoridades gremiales de forma democrdtica, libre, secretay
directa por parte de los wabajadores, ya que con ello, en definitiva, se garantiza la
libertad sindical(...)". (Véase sentencia de esta Sala Constitucional N° 202 del 8 de
febrero de 2002).

En este contexto, el Consejo Nacional Electoral en uso de las atribuciones
establecidas en el articulo 293, numeral 6 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y 33 numeral 2 de la Ley Organica del Poder Electoral, el 28 de mayo de 2009,
dicté las Resoluciones Nros. 090528-0264 y 090528-0265, contentivas de las “Normas
sobre Asesoria Técnica y Apoyo Logistico en Materia de Elecciones Sindicales” y
“Normas para Garantizar los Derechos Humarnos de los Trabajadores y Trabajadoras en

las Elecciones Sindicales”, respectivamente.

Posteriormente, se dicté el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, publicado en la Gaceta Oficial N° 6.076
Extraordinario del 7 de mayo de 2012, en el cual se establece en los articulos 403 y 407, las
reglas electorales que deben prever los estatutos sindicales y las atribuciones de la
Comisién Electoral Sindical en el proceso de eleccién de los representantes sindicales, a los
fines de garantizar los principios y derechos humanos a la participacion protagonica, a la
democracia sindical, al sufragio, a la libre eleccion y alternabilidad de los y las
representantes de las organizaciones sindicales para lo cual el Estado presta asesoria técnica

y apoyo logistico.

Asi, la consagracion de la libertad sindical y la alternabilidad establecida en el
articulo 95 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, comporta
necesariamente el establecimiento de mecanismos minimos para garantizar la transparencia
de la actividad sindical la cual, por ejemplo, en el caso del articulo 415 de la Ley Orgénica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, se limita a exigir que sea anual y se le de
publicidad, lo que constituye un avance en el desarrollo del derecho contenido en el
referido articulo 95 del Texto Fundamental.

Por otra parte, la Seccion Décima, Capitulo I, del Titulo VII de la Ley Orgénica del
Trabajo, los Trabajadores yllas Trabajadoras, est4 referida a la disolucién v liquidacién de
las organizaciones sindicales, estableciendo el articulo 426, las causas de disolucién de una

organizacién sindical.

En este sentido, el articulo 427 eiusdem, establece que “Ninguna autoridad
administrativa podrd ordenar la disolucion de una organizacién sindical. Cuando exista
razones suficientes, los interesados y las interesadas en la disolucion de una organizacion
sindical podrdn solicitarla ante el juez o jueza del trabgjo de la jurisdiccion. La decision de

éste 0 esta podrd apelarse para ante el Juez o la Jueza Superior del Trabajo (...)".

Al respecto, la Organizacion Internacional del Trabajo, en el marco de las normas

internacionales en su recopilacion de decisiones y principios del Comité de Libertad
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Sindical, se pronuncié respecto a la disolucién y suspensién de las organizaciones

sindicales, expresando lo siguiente:

*(...) En virtud del Convenio niim. 87, las organizaciones de trabajadores solo
pueden disolverse de manera voluntaria o por via judicial (Véase 363 informe, caso
niim., 2684, pdrrafo 564).

En los casos que entrafian la disolucion o la suspension de las organizaciones
sindicales de un pais. el Comité se ha declarado profundamente convencido de que
na es posible hallar la solucion de los problemas econdmicos y sociales porque
atraviesa un pais aislando las organizaciones sindicales y suspendiendo sus
actividades. Muy por el contrario, sélo el desarrollo de organizaciones sindicales
libres e independientes y la negociacion con ellas pueden permitir al gobierno en
cuestion afrontar los problemas y resolverlos en la forma mds favorable posible
para los intereses de los trabajadores y de la nacién.

El Comité considera que la disolucién de organizaciones sindicales es una medida
que solo deberia producirse en casos'de extrema gravedad. Tales disoluciones sélo
deberian producirse como consecuencia de una decision judicial a fin de garantizar
plenamente los derechos de la defensa (Véase 348 informe. caso wnim., 2520
pdrrafo 1031 y 990 informe, caso nim., 3113, pdrrafo 699).

Las medidas de suspension de la personalidad juridica de organizaciones sindicales
implican graves restricciones de los derechos sindicales, y para cuestiones de esta
naturaleza los derechos de la defensa solo pueden estar plenamente garantizados
mediante un procedimiento judicial ordinario (Véase 367 informe, caso mim., 2896,
pdrrafo 684). Toda medida de suspensién o de disolucion por parte de la autoridad
administrativa, cuando se adopte en wna situgcion de emergencia, ha de
acompariarse de garantias judiciales normales, incluido el derecho de interposicion
de recurso ante los tribunales contra dicha suspension o disolucion.

Incluso si en ciertas circunstancias pueden justificarse medidas tendientes a retirar
la personalidad gremial y a bloguear los fondos sindicales, para evitar todo riesgo
de arbitrariedad dichas medidas deberian adoptarse por via judicial y no
administrativa (Véase 363 informe, caso niim., 2602, parrafo 463).

Para una adecuada aplicacion del principio segin el cual una organizacion
profesional no debe estar sujeta a suspension o disolucién por via administrativa,
no es suficiente que la legislacion conceda un derecho de apelacion contra dichas
decisiones administrativas, sino que los efectos de las mismas no deben comenzar
antes de transcurrido el plazo legal sin que se haya imerpuesto el recurso de
apelacion o una vez confirmadas tales decisiones por la autoridud judicial (Véase
363 informe, caso nim., 2602, pdrrafo 463).

La legislacién deberia eliminar toda posibilidad de suspension o disolucidn por via
administrativa, o al menos prever que la decision administrativa no surtird efectos
hasta que transcurra un periodo de tiempo razonable para apelar judicialmente y,
en caso de apelacion hasta que la autoridad judicial se pronuncie sobre los
recursos planteados por las organizaciones sindicales afectadas (Véase 346
informe, caso nim., 2473, pdrrafo 1531).

Los jueces deben poder conocer a fondo el asunto ratado, a fin de determinar si las
disposiciones en que se basan las medidas administrativas recurridas infringen o no
los derechos reconocidos a las organizaciones profesionales por el Convenio nim.
87. En efecto, si la autoridad administrativa tiene poder discrecional para registrar
0 cancelar el registro de un sindicato, la existencia de un recurso judicial de

apelacion no parece una garantia suficiente; en tales casos. los jueces no tendran
otra posibilidad que cerciorarse de que la legislacién ha sido correctamente
aplicada. El mismo problema puede plantearse en caso de suspension o disolucidn
de una organizacién profesional (Véase 346 informe, caso nim., 2473, pdrrafo 153
y 367 informe, caso nim., 2909, parrafo 70)”.

Es asi como observamos que las disposiciones contenidas en la Seccién Décima,
Capitulo I, del Titulo VII de la Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, referidas a la disolucién y liquidacién de las organizaciones sindicales, se
encuentran ajustadas a las disposiciones de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, asi como a los criterios sostenidos por el Comité de Libertad Sindical de la
Organizacion Internacional del Trabajo, por cuanto se establece que ninguna autoridad
administrativa podrd ordenar la disolucién de una organizacion sindical, siendo

competencia exclusiva del Poder Judicial o por voluntad de la organizacion.

Es asi que, el derecho a la libertad sindical constituye entonces una garantia
institucional frente al cual los poderes constituidos deben abstenerse de dictar normas que
priven de todo sentido la posibilidad de iniciar y mantener las actividades vinculadas a su
cjercicio, y desde esa perspectiva, esta Sala advierte que la regulacion de la Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras en relacién a la libertad sindical no
deviene en inconstitucional, por lo que el ordenamiento juridico estatutario no resulta
desproporcionado, en tanto que las normas responden a un propésito donde resultan
prepondetantes en los términos expuestos supra, los requerimientos sociales del pleno goce
de los derechos involucrados, sin trascender de lo estrictamente necesario, pues tal como se
desprende del articulo 3 del Texto Fundamental vigente, ¢l Estado venezolano tiene una
vocacién instrumental que como todo Estado constitucional de derecho, propende al goce y

salvaguarda de los derechos fundamentales en un contexto social.

No obstante, en el marco de las consideraciones realizadas precedentemente la Sala
no puede dejar de advertir el contenido del articulo 367 de la Ley Orgénica del Trabajo, los

Trabajadores y las Trabajadoras, que establece:

“Las organizaciones sindicales de trabajadores y trabajadoras tendrdn las
siguientes atribuciones y finalidades:

1. Garantizar la formacion colectiva, integral, continua y permanente de sus
afiliados y afiliadas para su desarrollo integral y el logro de una sociedad justa y
amante de la paz basada en la valoracién ética del trabajo.

2. Contribuir en la_produccidn y distribucidn_de bienes y servicios para la
satisfaccion de las necesidades del pueblo.

3. Ejercer control v vigilancia sobre los costos v las ganancias, para que los
precios de los bienes y servicios producides sean justos para el pueblo.

4. Promover entre sus afiliados la responsabilidad con las comunidades y el medio
ambiente,

5. Proteger y defender los intereses de sus afiliados y afiliadas en el proceso social
de trabajo.

6. Representar a sus dafiliados y afiliadas en las negociaciones y conflictos
colectivos de trabajo y, especialmente, en los procedimientos de conciliacién,
mediacion y arbirraje.

7. Promaver, negociar, celebrar, revisar y modificar convenciones colectivas de
trabajo y exigir su cumplimiento.

8. Proteger y defender los derechos individuales y colectivos de sus afiliados y
afiliadas, mejorando las condiciones materiales, morales e intelectuales y el interés
supremo del trabajo como hecho social y proceso generador de riqueza para su
Justa distribycion. 273

9. Representar y defender a los trabgjadores y trabajadoras que lo soliciten,
aunque no sean miembros de la organizacion sindical, en el ejercicio de sus
derechos y la proteccion de sus intereses individuales o colectivos, en sus
relaciones con el patrono o patrona y en los procedimientos administrativos. En el
caso de los procedimientos judiciales podrdn ejercer la representacion de los
trabajadores y trabajadoras, con la debida asistencia juridica.

10. Supervisar y defender el cumplimiento de todas las normas destinadas a
garantizar la seguridad social y el proceso social de trabajo, a los trabajadores y
las trabajadoras, especialmente las de prevencién, condiciones y medio ambiente
de trabajo, las de construccion de viviendas para los trabajadores, las de creacién
y mantenimiento de servicios sociales y actividades sanas y de mejoramiento
durante el tiempo libre.

11. Ejercer especial vigilancia para el fiel cumplimiento de las normas dirigidas a
garantizar la igualdad de oportunidades, asi como de las normas protectoras de la
maternidad y la familia, menores y aprendices.

12. Crear fondos de socorro y de ahorro y cooperativas, escuelas industriales o
profesionales, bibliotecas populares y clubes destinados al deporte y a la
recreacion o al turismo. 274

13. Realizar estudios sobre las caracteristicas de la respectiva rama profesiona,
industrial o comercial o de servicios, costos y niveles de vida, educacion,
aprendizaje y cultura y, en general, sobre fodas aquellas que les permita promover
el progreso social, econdmico y cultural de sus asociados; y presentar
proposiciones a los Poderes Piblicos para la realizacion de dichos fines. 1

4. Colaborar con las autoridades, organismos e institutos publicos en la
preparacion y ejecucién de programas de mejoramiento social y cultural y en la
capacitacion técnica y colocacion de los trabajadores.

15. Realizar campafias permanentes en los centros de trabajo para concientizar a
los trabajadores en la lucha activa contra la corrupcién, consumo y distribucion de
estupefacientes y sustancias psicotrépicas y hdbitos dafiinos para su salud fisica y
mental, y para la sociedad.

6. Las que sefialen sus estatutos o resuelvan sus afiliados y afiliadas, para el mejor
logro de sus finalidades, en el marco de la Constitucion y las leyes” (Resaltado de
la Sala).

Igualmente, establece el articulo 387 eiusdem que:

El Registro Nacional de Organizaciones Sindicales tnicamente podrd abstenerse
del registro de una organizacion sindical en los siguientes casos:
1. Si Ia organizacidn sindical no tiene comno objeto las atribuciones v finalidades

2. 8i no se ha constituido el sindicato con el mimero minimo de afiliados y afiliadas

establecido en esta seccion.

3. Si no se acomparia la solicitud de regisiro con los documentos exigidos en la
presente seccion o si éstos presentan alguna deficiencia u omision no subsanada
correctamente conforme a lo establecido en el articulo precedente.

4. Si el sindicato no cumple con el principio de pureza establecido en esta Ley.

5. Si la organizacién sindical tiene un nombre igual al de otra ya registrada, o tan
parecido que pueda inducir a confusion.

6. En el caso de una federacion, confederacion o central, si no estdn registradas las
organizaciones sindicales requeridas para su constitucion.

7. Cuando en la jumta directiva provisional se incluyan personas que durante el
wtimo afio fueron inhabilitadas para la reeleccion por no rendir cuenta de la
administracién de fondos sindicales.

8. Cuando en la junta directiva provisional se incluyan personas que durante el
dltimo afio pertenecieron a la junta directiva de otra organizacién sindical cuyo
periodo se vencié y no han convocado a elecciones sindicales. (...)” (Resaltado de
la Sala).

Por dltimo, establece el articulo 426 de la misma Ley que:

Articulo 426. Son causas de disolucion de las organizaciones sindicales:

1. Las consagradas en los estatutos.

2. El acuerdo de las dos terceras partes de los afiliados y las afiliadas asistentes a
la asamblea, convocada exclusivamente para ese objeto.

3. La decision de la asamblea general de afiliados y afiliadas de incorporarse en
otra organizacion sindical o de fusionarse con otra u otras organizaciones
sindicales para crear una nueva organizacion sindical.

4. El funcionamiento con un numero menor de miembros de aquel que se requirié
para su constitucion.

5. La_carencia de alguno de los requisitos sefialados en_este Lev_para su
constitucion.

6. En los sindicatos de empresa, la extincién de la entidad de trabajo. 7. Inactividad
o0 ausencia de actividad sindical durante mds de tres arios.

Pues bien, la Sala reitera que la Organizzci(’m Internacional del Trabajo permite a
los Estados miembros la posibilidad de establecer en su legislacién interna un minimo de

formalidades acerca de la constitucién y del funcionamiento normal de las organizaciones

sindicales “(...) a condicidn, claro estd, de que esas disposiciones regl. ias no se

hallen en contradiccion con las garantias previstas por el Convenio mim. 87 (...Y" (cfr. L4
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LisErT4D SINDICAL. Recopilacién de Decisiones y Principios del Comité de Libertad
Sindical del Consejo de Administracion de la OIT. Cuarta Edicién (revisada), Ginebra,
1996, p. 56); asi como establecer en forma general una serie de atribuciones a los sindicatos

(vid. articulo 367 de la Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras).

Sin embargo, cabe cuestionar partiendo del derecho de libertad sindical, si el
incumplimiento de las formalidades contenidas en el articulo 367, numerales 2 y 3, puede
traer consecuencias para la creacidn de la organizacién o conlleve a su disolucion (vrg.
articulos 387 y 426 eiusdem), respecto de lo cual el Comité de Libertad Sindical del
Consejo de Administracién de la Organizacion Internacional del Trabajo, en la recopilacién
de sus decisiones, establece que “(...) Si bien es cierto que los fundadores de un sindicato
deben respetar las formalidades previstas por la legislacién, a su vez estas formalidades
no deben, por su naturaleza, poner trabas a la libre creacidn de las organizaciones (...)"
-véase caso 2423, informe 344, parrafo 931; caso 2439, informe 340, parrafo 360; caso
2622, informe 351, parrafo 288; caso 2777, informe 360, parrafo 778; caso 2840, informe
363, parrafo 1057- (Destacado de Ja Sala).

Igualmente, la Organizacién Internacional del Trabajo ha establecido que “La
autoridad administrativa no deberia poder denegar la inscripcion en el registro de una
organizacidn solo por estimar que podria dedicarse a actividades que pudieran sobrepasar
el marco de las actividades sindicales normales, o no encontrarse en medida de cumplir
sus funciones. Aceptar un_sistema de esta naturaleza equivaldria a supeditar la

inscripcion_obligatoria_de_los_sindicatos a_una_autorizacign previa _de la_autoridad

administrativa” -vid. L4 LIBERTAD SINDICAL, ob. cit. parrafo 297- (Destacado de la Sala).

En tal sentido, tal como se sefialé supra, en principio tales obligaciones son un
desarrollo de los debercs constitucionales contenido en los articulos 131, 132, 135 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, por lo que su falta de inclusién
formal en los estatutos no pueden generar la negativa del registro de la organizacién
sindical, por considerarse una formalidad excesiva para el proceso de otorgamiento de la
personalidad juridica a dichas instituciones y las consecuencias que ello comporta en la
garantia de los derechos laborales colectivos e individuales conforme al régimen estatutario
aplicable. Ciertamente, la posibilidad de su disolucién por este motivo, también se
considera desproporcional, toda vez que ¢l establecimiento formal de esa finalidad podria
solapar o vaciar de contenido otros derechos y garantias constitucionalmente relevantes en
los objetivos de las organizaciones sindicales, como son las negociaciones colectivas, el

derecho a huelga, y en general las reivindicaciones laborales.

Ello asi, esta Sala establece una interpr ion constitucionalizante de los
articulos 387 numeral 1 y 426 onumeral 5 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, en ¢l entendido que el incumplimiento de las
finalidades establecidas en los numerales 2 v 3 del articulo 367 eiusdent. no conlleva a
la abstencién de la inscripcién en el Registro Nacional de Organizaciones Sindicales ni
a2 la disolucién de una organizacién sindical. Asi se declara.

Por otro lado, establece el numeral 7 del articulo 387 de la Ley Organica del

Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, qﬁe “El Registro Nacional de Organizaciones

i

Sindicales 4nic podrd se del registro de una organizucion sindical en los

siguientes casos: {...) 7. Cuando en la junta directiva provisional se incluyan personas que

L hil, 7

durante el ultimo afio fueron i itadas para la v on por no rendir cuenta de la

administracion de fondos sindicales (...)”.

Al respecto, la Organizacién Internacional del Trabajo ha establecido que  (...) Si
se hubiera puesto de manifiesto que algunos miembros de los sindicatos habian cometido
excesos que desbordaban del marco de la actividad sindical normal, hubieran podido

entablarse acciones con arreglo a los términos de disposiciones precisas de la ley y segin

el procedimiento judicial normal, sin por eso acarrear la suspensidn y luego la disolucién

de_todo movimiento sindical (...)" -vid LA LIBERTAD SINDICAL, ob. cif. parrafo 293-

(Destacado de la Sala). Tal conclusién, es acorde al contenido del derecho a la libertad
sindical consagrado en el articulo 95 del Texto Fundamental, ya que una de sus
manifestaciones fundamentales es la posibilidad de las personas en formar sindicatos sin
que existan impedimentos excesivos de orden administrativo para su constitucién, ya que la
voluntad general de los solicitantes y el cumplimiento del resto de los requisitos legalmente
exigidos no puede verse menoscabado por condicién de uno de ellos que puede y debe ser

excluido a los fines de lograr los valores superiores del ordenamiento juridico laboral.

De ello resulta pues, que esta Sala deba establecer una interpretacion

counstitucionalizante del numeral 7 del articulo 387 de la Ley Organica del Trabajo, los

Trabajadores y las Trabajadoras, en el entendido que para el registro de una
organizaci6n sindical se debera excluir de la junta directiva provisional la persona que
haya sido inhabilitada para la reeleccién por no rendir cucnta de la administracién de
" .

los fondos procediéndose al registro de la organizacién con el resto de los

integrantes de la junta directiva, sin perjuicio de las facultades del funcionario de la
administracién del trabajo, de orientar a la organizacién en la forma de subsanar (en
este caso continuar el trimite con el resto de los integrantes de la junta provisional
presentada o dar oportunidad para incluir una nueva persona en sustitucién del
inhabilitado para la reeleccién) las deficiencias que pudicra tener la solicitud

conforme al articulo 386 eiusdem. Asi se declara.

A la par de las anteriores consideraciones, esta Sala igualmente estima necesario
formular un conjunto de reflexiones en torno a la libertad sindical, particularmente desde la
perspectiva de las organizaciones sindicales de los trabajadores y su importancia en el
modelo constitucional y las actuales relaciones que tienen las personas con los medios de

produccion.

Para cllo, cabe destacar que el movimiento sindical desde sus origenes habia
apuntalado como un agente social para el logro de acuerdos laborales y econémicos con
otros actores sociales, los llamados por algunos autores 30 afios gloriosos —¢f+. HAMZAOUI,
M. Trabajo Social Territorializado. Nau Libres, Valencia, 2005, p. 30 y ss.— que en el
marco del Estado Social caracterizan la accion reivindicativa del movimiento obrero y el

logro de importantes logros en materia laboral.

No obstante, en las tltimas décadas se ha verificado una intensa transformacion en
la economia, las exigencias del neoliberalismo, afectan la configuracion tradicional del
Derecho del Trabajo, en la cual la flexibilidad y desregularizacion pasa a ser un objetivo de
la politica econdmica, en la cual se ha fijado una verdadera reorganizacion de las bases que
sustentan los sistemas de relaciones laborales que se generaron en el marco del modelo de
acumulacion que se desarrolla tras la Segunda Guerra Mundial. El neoliberalismo requiere
un sistema juridico funcional a los intereses de la clase dominante, y desde esa perspectiva
cuestiona la naturaleza protectora del Derecho del Trabajo y postula un mercado laboral
regido por la oferta y la demanda de trabajo, en el que la intervencion correctora del Estado

es nociva y constituye un obstdculo de fondo (entre otros) que imposibilitan el

funcionamiento eficiente del mercado de trabajo, por ello la vision neoliberal ha llegado a
afirmar que “Jos sindicatos merman la competitividad de la economia. La desregulacidn, en
fin, pretende eliminar todos estos obstdculos para conseguir un mercado de trabajo mds
libre y eficiente, volviendo a la prehistoria juridica, cuando el contrato de trabajo vivia en
la periferia de los codigos liberales” (cfr. GUAMAN HERNANDEZ Y ADORACION ILLUECA
BALLESTER, HECTOR. El huracdn neoliberal la reforma laboral contra el trabajo.
Ediciones Sequitur, Madrid, 2012, pp. 33-34)

Ciertamente, el declive del sindicalismo o del papel del sindicato, obedece
fundamentalmente a significativos cambios ideologicos y socioecondmicos de tipo
neoliberal, que han llevado a un aumento de la precarizacién de la mano obrera y la
flexibilidad laboral, con lo cual se da inicio a un sistematico desmontaje del sistema de
garantias laborales, ya que no se vincula el proceso econémico y tecnolégico al objetivo de
la justicia social —Estado de Bienestar—, sino se dirige abiertamente hacia el
perfeccionamiento de un proyecto individual y de consolidacién de la movilidad de los
trabajadores, que sufren en definitiva una fuerte degradacion econémica (cf¥. BOLTANSKI,

L.y CHIAPELLO, E. EI nuevo espiritu del capitalismo. Akal, Madrid. 2002, p. 300).

En relacién al desarrollo del sindicalismo venezolano, cabe igualmente destacar que
a la par de sus importantes aportes a la evolucion de la legislacion laboral y 1a lucha por los
derechos de los trabajadores en las conclusiones y recomendaciones del “Informe de la OIT
sobre funcionamiento de las relaciones de trabajo en Venezuela, publicado en 1995”7, se

advirti6 que:

“(...) ‘Sefiales de peligro: ... Las sefiales de alarma son en segundo término de indole
moral. Tanto los protagonistas como los expertos nacionales hicieron referencia con
preocupante insistencia a ciertas corruptelas que parecian frecuentes en la
negociacion colectiva y que suscitaban tensiones en el interior del sistema. Son
manifestaciones andémicas del comportamiento de las partes que en otros paises
ocurren en el drea de los conflictos y en perjuicio de la ofra parte, y que en
Venezuela acontecen en la conduccion de la negociacion colectiva y en posible
detrimento de la masa laboral representada. Por supuesto, la coexistencia de
comportamientos éticos y ajustados al esquema institucional con ofros que se
apartan de esos patrones es un fendmeno que se presenta en muchos paises, pero ello
no deberia servir como excusa para su condena en Venezuela. La misiGn estima ante
todo que el reconocimiento y discusin a visera descubierta de esa situacion muestra
una actitud positiva gue hace honor a la sociedad venezolana.
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No es posible soslayar al mismo tiempo que esa corrupcion da lugar a un deterioro
de la credibilidad y prestigio de los actores sociales con efectos perjudiciales para la
eficacia del sistema. Ademds, las acciones incorrectas o el desvio de sumas —algunas
veces considerables— podrian impedir que lleguen a los trabajadores beneficios de
diversa indole, yue en ocasiones aliviarian situaciones de pobreza. Deberia asimismo
puntualizarse que en ningiin caso este fenémeno puede atribuirse a uno solo de los
interlocutores, ya que en todo acto de corrupcion estdn involucrados, directa o
indirectamente, por lo menos dos de los tres actores sociales, y que siempre es
necesario que exisia un corruptor para que haya un corrupto...’ (...)” (¢fr. ZULETA
DE MERCHAN, CARMEN, en la obra “Libertad Sindical, Democracia Sindical y
Libertades Civiles: Especial referencia a Venezuela”, en “Estudios de Filosofia del
Derecho y de Filosofia Social. Libro Homenaje a José Manuel Delgado Ocando”.
Tribunal Supremo de Justicia. Coleccién Libros Homenaje N° 4. Caracas, 2001, pags.
182 al 189).

Frente a cllo, Ja Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela establecio
las bases que permiten un debido y eficaz resguardo de los derechos laborales, asi la
proteccién constitucional, legal y jurisprudencial que se¢ ha venido desarrollando desde
1999, no constituye un hecho aislado o un simple ejercicio interno de aplicacién de las
normas que integran el ordenamiento juridico, sino que atiende a una verdadera reaccion
institucional ~como resultado de conflictos historicos en la sociedad venezolana— ante la
pretensién de centros de poder fécticos que responden a corrientes ideoldgicas que
propenden lograr Ja reproduccion de las relaciones de poder y subordinacién en el actual
contexto mundial de globalizacién y que requieren desmontar o reducir al minimo el Estado
Social (cf. SOTELO, IGNACIO. EI Estado Social. Antecedente, origen, desarrollo y declive.
Trotta, Madrid, 2010, pp. 296-317).

El logro de tales cometidos en contra del Estado Social, comporta
fundamentalmenie garantizar un marco juridico que impulse y resguarde la
desregularizacion de los sectores econdmicos o si se quiere liberalizacion econdmica, lo
cual no se limita a medidas directas en materias como la arancelaria, sine que se manifiesta
de forma menos evidente en medidas indirectas, como la concepcién orgénica y funcional
de instituciones estatales o publicas que no puedan eficazmente “armonizar intereses
antagonicos de la sociedud, sin permitir actuaciones ilimitadas a las fuerzas sociales, en
base al silencio de la ley o a ambigiiedades de la misma, [que conduzca] a que
los [sectores] econdmicos y socialmente mds fuertes establezcan una hegemonia sobre los
débiles, en la que las posiciones privadas de poder se convierten en una disminucion

excesiva de la libertad real de los débiles, en un subyugamiento que alienta perennemente

una crisis social” (cfr. sentencia de esta Sala N° 85/02, corchetes afiadidos).

Esta Sala ha destacado, que tan perjudicial al Estado Social es la implementacion
de politicas liberales que contradigan abiertamente los postulados contenidos en los
articulos 1, 2 y 3 de la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela, como
aquellas regulaciones que se limitan al establecimiento de una reticula normativa
formalmente adecuada al Texto Fundamental, pero que materialmente es ineficaz para
concretar la plena vigencia de los valores y principios que esta propugna (cfr. sentencia de
esta Sala N° 758/2017), tal como lo destacé MESZAROS, respecto de “lo que realmente les
sucedié a los principios orientadores alguna vez sinceramente propugnados por la

Revolucién Francesa -libertad, fraternidad, igualdad- veremos que el proceso de

vaciarlos progresi e de su contenid 5 hace ya mucho tiempo (..). La

Jraternidad desaparecié rdpid (...). También la libertad ha sido adaptada a los

estrechos requerimientos ideoldgicos del utilitarismo y se eliminé totalmente su dimension
positiva (...). Pero quizd la mds drdstica haya sido la experimentada por el vital principio
de igualdad (...)” el cual fue “confinado dentro de los dominios de la llamada iguaidad de
oportunidades, en explicita oposicion a la igualdad de resultados caracteristicamente
rechazada ~lo que la despojaba de todo sentido— (...Y” (cfr. MESZAROS, ISTVAN. Estructura
social y formas de conciencia. Volumen I La determinacion social del método. Monte
Avila Editores, Caracas, 2011, pp. 359-360).

Por ¢llo, esta Sala insiste que en la consecucién del Estado Democratico, Social de
Derecho y de Justicia, cada uno de los érganos que ejercen el Poder Piblico, deben tutelar
los principios y valores amparados por la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, pero para que tal postulado pueda constituirse en una verdadera garantia que
permita que los conflictos de derechos que subyacen y emergen por la interrelacién que se
produce en una sociedad, es necesario que el arquetipo institucional pueda potenciar
efectivamente un desarrollo fluido de los intereses antagénicos en la sociedad (cf.
sentencia de esta Sala N° 794/2011), lo cual no sélo comporta la claridad teérica para el
establecimiento del ordenamiento juridico, sino ademas la posibilidad de perfeccionar o

replantear el mismo para ¢l logro de los cometidos del Estado.

El trabajo como proceso complejo, es una actividad socialmente determinada que
se desarrolla por medio y en el marco de un sistema de relaciones sociales concreto, en las
que el ordenamiento juridico asumi6 la garantia de un particular tipo de vinculos en ese
proceso, que no pueden desconocerse sin romper con las formas de relacionamiento de los
sujetos que intervienen en el proceso productivo y las normas que lo regulan, generando
importantes dafios a sectores sociales a los que el propio sistema constitucional le reconoce

una cardinal relevancia y tutela.

Por ello, permitir diluir en el ejercicio argumentativo o de simple declaracion la
concrecién de los derechos fundamentales y principios contenidos en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, més alld de negar su consagraciéon como el resultado
de un proceso de lucha social y de conflictos politicos, implica desconocer que desde el
punto de vista material existen sectores sociales como la clase trabajadora, en los que la
garantia efectiva de sus derechos afectan o inciden directamente en resguardo de otros
derechos fundamentales, ya que es por medio de su trabajo que puede satisfacer sus
necesidades basicas como las de alimentaci6n, vivienda, salud, educacion, entre otras, y en
muchos casos no solo para si mismo, sino también para aquellos que dependen

econdmicamente de ¢l.

En resguardo de los derechos laborales, lo fundamental es la situacion factica del
conglomerado de trabajadores, més atm si el trabajo como hecho social se considera
necesariamente como un elemento nodal en la realizacién del individuo, cuyo alcance no
puede lograrse si no se dan las condiciones materiales para su concrecion, ya que “/a
humanidad se propone siempre unicamente los objetivos que puede alcanzar, pues bien
miradas las cosas, vemos siempre que esos objetivos sélo brotan cuando ya se dan, o por lo
menos, se¢ estin gestando las condiciones (...)" —destacado afiadido- (MARX,
KARL. Prélogo de la Contribucién a la Critica de la Economia Politica. Obras Escogidas,
I, Mosci, Editorial Progreso, 1973, p. 518) y para ello, la labor de este érgano
jurisdiccional debe estar dirigida a la consecucién del Estado Democratico, Social de
Derecho y de Justicia, que permita que los conflictos de derechos que subyacen y emergen
por la nccesaria interrelacién que se produce en una sociedad, pueda potenciar
efectivamente un desarrollo fluido de los intereses antagdnicos en la sociedad (cfr.
sentencia de esta Sala N° 794/2011) perfeccionando o replanteando los medios para el
logro de los cometidos del Estado y en definitiva de la realizacion de los trabajadores

directos.

Al respecto, cabe sefialar que la interpretacién y concrecién de los postulados
contenidos en la Constitucién se encuentran constantemente vinculados con los procesos de
establecimiento de una posicién hegemonica por parte de sectores de la sociedad en el
marco de la actual “estructura econdmica, de las formas de produccién y cambic”
(cfr. GRAMSCI, ANTONIO. Para la Reforma Moral e Intelectual. Los Libros de la Catarata,
Madrid, 1998, 45-53; Notas sobre Magniarelo, sobre politica y sobre Estado Moderno.
Nueva Vision, Buenos Aires, 1972 y sentencia de esta Sala N° 264/2016), en los que el juez
constitucional debe armonizar intereses antagénicos de la sociedad, sin permitir actuaciones
ilimitadas a las fuerzas sociales, en base al silencio de la ley o a ambigiiedades de la misma,
va que ello conduciria a que los sectores econémicos y socialmente més fuertes —bien sea
una empresa trasnacional o una unidad empresarial— establezcan una hegemonia sobre los
débiles, en este caso los mas de dos mil trabajadores que ven afectados sus derechos
constitucionales, en la que “las posiciones privadas de poder se convierten en una
disminucion excesiva de la libertad real de los débiles, en un subyugamiento que alienta
perennemente una crisis social” —cfr. sentencia de esta Sala N° 85/2002-, ya que se tiene
que evitar que la tutela jurisdiccional se convierta en instrumento de desigualdad e
injusticia, en la defensa de derechos particulares sobre el interés general de la clase
trabajadora en la preservacion de sus derechos fundamentales y de la colectividad en

general.

Sobre la basc de las anteriores consideraciones, esta Sala en relacion con las
organizaciones sindicales de los trabajadores, establece con caracter vinculante la
interpretacién de la norma contenida en el articulo 95 de la Constitucién de la Republica

Bolivariana Venezuela, que regula la libertad sindical, de la siguiente manera:

“Los trabajadores y las trabajadoras, sin distincién alguna y sin necesidad de
autorizacién previa, tienen derecho a constituir libremente las organizaciones
sindicales que estimen convenientes para la mejor defensa de sus derechos e
intereses, asi como afiliarse o no a ellas, de conformidad con la ley. Estas
organizaciones no estdn sujetas a intervencion, suspension o disolucién
administrativa. Los trabajadores y trabajadoras estdn protegidos y protegidas
contra todo acto de discriminacion o de injerencia contrarios al ejercicio de este
derecho. Los promotores o promotoras y los y las integrantes de las directivas de
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las organizaciones sindicales gozardn de inamovilidad laboral durante el tiempo y
en las condiciones que se requiera para el ejercicio de sus funciones.

Para el ejercicio de la democracia sindical, los estatutos y reglamentos de las
organizaciones sindicales establecerdn la alternabilidad de los y las integrantes
de las divectivgs y representantes mediante el sufragio universal, directo y secreto.
Los y las integrantes de las directivas y representantes sindicales que abusen de
los beneficios derivados de la libertad sindical para su lucro o interés personal,
serdn sancionados o sancionadas de conformidad con la ley. Los y las integrantes
de las directivas de las organizaciones sindicales estardn obligados a hacer
declaracion jurada de bienes.

La anterior disposicién constitucional es de carécter bifronte en la medida que
abarca una vertiente individual o ambito subjetivo y una vertiente colectiva o dmbito
objetivo, por lo que no solo protege al trabajador para que pueda ejercer su libertad como
persona —ambito individual—, sino ademds al colectivo organizado —&mbito colectivo—,
titular de derechos propios. En ambos casos, su niicleo esencial partiendo de la titularidad o
sujeto activo del derecho, estd constituido por las facultades de organizacién o asociacién
(vgr. la libertad del trabajador para formar sindicatos o para afiliarse a los existentes o
separarse de ellos) y del sindicato para organizar estructuras mas complejas, asi como para
autodeterminarse en su estructura interna —vgr. constituir organizaciones sindicales,
estableccr sus estatutos o elegir libremente a sus representantes—; asi como el
reconocimiento de los poderes de actuacion sindical —vgr. negociacion colectiva y huelga

entre otros—.

En tal sentido, la Sala debe sefialar que la libertad sindical es un derecho humano y
desde luego es un derecho subjetivo fundamental y posee dos comprensiones: una en
sentido estricto y una sentido amplio. La libertad sindical en el estricto sentido es el
derecho que se tiene de militar o no en una organizacién sindical, o la desafiliacion si fuera
el caso del sindicato en donde se haya inscrito un determinado ciudadano. La libertad
sindical en sentido amplio implica, ademas del derecho a inscribirse 0 no en un sindicato, el
derecho a la actividad sindical, entendido como el derecho a realizar las negociaciones
colectivas, a incoar conflictos colectivos, resolverlos pacificamente y el ejercicio del
derecho de huelga incluyendo desde luego los pronunciamientos legales que se puedan dar
al respecto. Dicho de otra manera, la libertad sindical tiene que entenderse como el derecho
del trabajador a inscribirse y a no inscribirse en un sindicato, y para ejercer la actividad
sindical, esto es la accidn sindical, lo que en Reglamento de la Ley Organica del Trabajo
(que se encuentra vigente por no contrariar la Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y
Las Trabajadoras) contempla en el articulo 113, tanto en su esfera individual como en su
esfera colectiva. En si, la libertad sindical comprende: En su esfera individual, el derecho a:
i) Organizarse en la forma que estimaren conveniente a sus intereses; i) Afiliarse a
sindicatos y demés organizaciones de representacion colectiva; iii) No afiliarse o separarse
del sindicato, u otra organizacion de representacién colectiva, cuando asi lo estimaren
conveniente y sin que ello comporte lesiones o perjuicios de cualquier naturaleza; iv) Elegir
y ser elegidos como representantes sindicales; y v) Ejercer la actividad sindical. En la
esfera colectiva, el derecho de las organizaciones sindicales y demds instancias de
representacion colectiva a: i) Constituir federaciones o confederaciones sindicales, incluso
a nivel internacional, en la forma que cstimaren conveniente. ii) Afiliarse a federaciones o
confederaciones sindicales, incluso a nivel internacional, sin autorizacién previa, y a
separarse de las mismas si lo consideraren conveniente. iii) Redactar sus propios estatutos,
organizar su adminisiracién interna y formular su programa de accion. v) Elegir sus
representantes, v) No ser suspendidas ni disueltas por las autoridades administrativas; y vi)
Ejercer la actividad sindical que comprenders, en particular, el derecho a la negociacion
colectiva, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo y la participacién en el
didlogo social y en la gestién de la empresa; para las organizaciones de trabajadores y
trabajadoras, ademads, el ejercicio de la huelga y la participacion en la gestion de la

empresa, dentro de las condiciones pautadas por la ley.

Tgualmente, el contenido de las garantias establecidas en el referido articulo 95 de
la Constitucién, no contiene una enumeracién cerrada del contenido de la libertad sindical,
sino que presenta un cardcter meramente enunciativo y su interpretacion debe ser amplia,
progresiva y en relacion al cual resulta plenamente aplicable el principio pro operario
conforme al articulo 89.3 de la Constitucion, tanto en el ejercicio individual como colectivo
de la libertad sindical. Asimismo, se reitera que no se puede admitir un cardcter absoluto de
la libertad sindical, toda vez que el articulo 95 eiusdem debe ser interpretado cn
concordancia con el articulo 19 del Texto Fundamental, que garantiza el goce y ejercicio
irrenunciable, indivisible e interdependiente de los derechos fundamentales, por lo que a la
par de otras garantias constitucionales estos tienen como limites el ejercicio de otros
derechos y su interpretacion debe adecuarse al sistema normativo constitucional y los
principios que lo informan, tales como el cardcter democrdtico. Asimismo, se reitera que
tanto la Constitucion como Convenios Internacionales autorizan a los Estados a imponer

restricciones a los derechos sindicales, siempre y cuande estas regulaciones sean

necesarias, minimas, indispensables y proporcionadas, en aras de garantizar la seguridad
nacional, el orden piiblico o la salud publica y en general aquellos valores que tiendan al
logro de una finalidad constitucionalmente relevante, siendo que las restricciones a los
derechos sindicales no pueden afectar el niicleo esencial del derecho de libertad sindical. de

tal forma que lo vacie de contenido. Asi se declara.

Conforme a las consideraciones expuestas, esta Sala declara sin lugar el recurso de
nulidad por inconstitucionalidad interpuesto contra los articulos 365, tltimo parrafo; 367;
374; 375; 384; 387; 388; 389; 402; 403; 407; 415; 426 y la Disposicién Transitoria Cuarta
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°
6.076 Extraordinario del 7 de mayo de 2012, y establece con cardcter vinculante la
interpretacion constitucionalizante de los articulos 387, numerales 1 y 7 y 426, numeral §

de la referida Ley. Asi se decide.

Visto el pronunciamiento anterior, resulta inoficioso emitir pronunciamiento sobre
la medida cautelar solicitada, dado su caracter accesorio respecto de la accién principal. Asi

se decide.

Por ultimo, la Sala estima necesario llamar la atencién sobre la coherencia en el
cjercicio de las acciones, recursos y solicitudes que dispone el ordenamiento juridico para
la tutela de los derechos de los particulares, a los fines de garantizar de forma efectiva el
desarrollo de la actividad jurisdiccional. Por ello, la Sala exhorta a los accionantes en
general, y a los recurrentes en particular, que extremen el cuidado en la elaboracién de sus
escritos, lo cual supone ¢l necesario estudio previo que permita exponer con un minimo de
coherencia los argumentos que fundamentan su pretensién y en particular en relacién a las
normas impugnadas, elementos que no se advirtieron en el caso de autos, va que en su
escrito los accionantes formularon de forma desordenada un razonamiento que consideran
son los fundamentos de la nulidad planteada y se limitaron a enumerar en su petitorio un
conjunto de normas sin especificar para cada una cuales eran los motivos de

inconstitucionalidad que a su juicio adolecen las mismas.

En atencién a la naturaleza de este pronunciamiento, esta Sala ordena la publicacion
integra del presente fallo en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, en
la Gaceta Judicial y en el portal de la pagina web de este Maximo Tribunal, en cuyo
sumario debera indicarse lo siguiente: “Sentencia de la Sala Constitucional del Tribunal
Supremo de Justicia que interpreta el sentido y alcance del articulo 95 de la Constitucion
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y establece la interpretacion constitucionalizante
de los articulos 387, numerales 1y 7 y 426, numeral 5 de la Ley Orgdnica del Trabajo, los

Trabajadores y las Trabojadoras”.

VI .
DECISION
Por las razones que anteceden, esta Sala Constitucional del Tribunal Supremo de
Justicia, administrando justicia en nombre de la Repiblica Bolivariana de Venezuela por

autoridad de la ley, declara:

1.- COMPETENTE para conocer demanda de nulidad por inconstitucionalidad con
amparo cautelar y, subsidiariamente medida cautelar de suspension de efectos, interpuesta
por los ciudadanos CARLOS OMAR NAVARRO CARRASCO, CARLOS LUIS
CRESPO, MARfA MARCELA MASPERO FERNANDEZ, ULICE RODRIGUEZ,
SERVANDO ANTONIO CARBONE KOFINKE, GLADYS MONTENEGRO,
ARISTIDES FLORES GUZMAN, JUAN ALBERTO MARTINEZ, MARIANELA
BETANCOURT, CARLOS MANUEL INFANTE STENGEL, PLACIDO MANUEL
MUNDARAY, CARIDAD RONDON, ANTONIO MARIA RODRIGUEZ, EDGAR
ALFONSO VALERO BUITRAGO, JOSE ELIAS TORRES, CARMEN OMAIRA
ARISMENDI de JIMENEZ, ROSA ANGELINA CASTELLANO ANDARCIA,
PEDRO ARTURO MORENO BALZA, RAMON SEGUNDO PETIT LOPEZ, JOSE
EMIRO BODAS LUGO, LEIDA MARCELA LEON MOLINA, BOGAR RAMON
PEREZ PINTO, ORLANDO JOSE CHIRINO, RODRIGO PENSO, ARMANDO
GUERRA MARCANO, MARIA DE LA ESPERANZA HERMIDA MORENO y
JOSE GREGORIO MATUTE QUINONEZ, actuando en nombre propio y “en cardcter
de miembros de las organizaciones sindicales ALIANZA SINDICAL INDEPENDIENTE
(ASI), UNION NACIONAL DE TRABAJADORES (UNETE), CONFEDERACION DE
TRABAJADORES DE VENEZUELA (CTV), CENTRAL GENERAL DE
TRABAJADORES (CGT), CONFEDERACION DE SINDICATOS AUTONOMOS DE
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VENEZUELA (CODESA), FRENTE AUTONOMO POR LA DEFENSA DEL
EMPLEO, EL SALARIO Y EL SINDICATO (FADESS), CORRIENTE CLASISTA
UNITARIA REVOLUCIONARIA AUTONOMA (C-CURA) y MOVIMIENTO DE
SINDICATOS DE BASE (MOSBASE)”, y el ciudadano Marino Alvarado, actuando en
nombre propio y en representacion de la ASOCIACION CIVIL PROGRAMA
VENEZOLANO DE EDUCACION-ACCION EN DERECHOS HUMANOS
(PROVEA), todos asistidos por los abogados Leida Marcela Leén Molina, Marino
Alvarado y Jessica Duhan Botero, ya identificados, contra los articulos “365, dltimo
pdrrafo; 367 374; 375; 384; 387: 388; 389; 402; 403; 407; 415; 426 y la Disposicion
Transitoria Cuarta” del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica

Bolivariana de Venezuela N° 6.076 Extraordinario del 7 de mayo de 2012.

2.- Se ADMITE la demanda de nulidad por inconstitucionalidad con amparo
cautelar y, subsidiariamente medida cautelar de suspension de efectos, contra los articulos
365, tltimo péarrafo; 367; 374; 375; 384; 387; 388; 389; 402; 403; 407; 415; 426 y la
Disposicion Transitoria Cuarta del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadéras, publicado en la Gaceta Oficial de la

Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.076 Extraordinario del 7 de mayo de 2012.

3.- DECLARA DE MERO DERECHO la resolucién del presente asunto.

4.- SIN LUGAR el recurso de nulidad por inconstitucionalidad interpuesto contra
los articulos 363, dltimo pérrafo; 367; 374; 375; 384; 387; 388; 389; 402; 403; 407; 415;
426 y la Disposicién Transitoria Cuarta del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.076 Extraordinario del 7 de mayo de 2012,
y ESTABLECE CON CARACTER VINCULANTE LA INTERPRETACION
CONSTITUCIONALIZANTE de los articulos 387, numerales 1 y 7 y 426, numeral 5

eiusdem.

5.- INOFICIOSO emitir pronunciariento en torno a la medida cautelar solicitada,

dado su cardcter accesorio respecto de la accidn principal.

6.- Se ORDENA la publicacion integra del presente fallo en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en la Gaceta Judicial y en el portal de la pagina web
de este Maximo Tribunal, en cuyo sumario deberd indicarse lo siguiente: “Sentencia de la
Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia que interpreta el sentido y alcance
del articulo 95 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y establece la
interpretacién constitucionalizante de los articulos 387, numerales 1y 7y 426, numeral 5

de la Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras”.

Publiquese, registrese y notifiquese. Archivese el expediente. Climplase lo

ordenado.

Dada, firmada y sellada en el Salén de Sesiones de la Sala Constitucional del

Tribunal Supremo de Justicia, en Caracas, a los — L‘\ dias del mes de

ju\\o ~————— de dos mil diecinueve (2019). Afios: 209° de la

Independencia y 160° de la Federacion.
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El Vicepresidente,
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ARCADIO DELGADO ROSALES
Los Magistrados,
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CARMEN ZULETA DE MERCHAN
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GLADYS MARIA GUTIERREZ ALVARADO
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ERNANDO DAMIANI BUSTILLOS
Ponente
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La Secretaria,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TR,IBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resolucién N° 0189

Caracas, 16 de julio de 2019
2090, 160° y 20°

La Direccidn Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
JESSE SAVIOR ARIAS QUINTERO, titular de la cédula de identidad
N° 12.094.145, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicion de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA,
designado por la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, segln
Resolucién N° 2017-0003 de fecha quince (15) de marzo de 2017, publicada
en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 41.130 de
fecha seis (06) de abril de 2017, y ratificado segln resolucion N° 2019-
0001, de fecha 30 de enero de 2019, publicada en Gaceta Oficial N° 41.596,
de fecha 06 de marzo de 2019, en ejercicio de las atribuciones conferidas en
los numerales 9 y 12 del articulo setenta y siete (77) de la Ley Orgénica del
Tribunal Supremo de Justicia de la RepUblica Bolivariana de Venezuela,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
39.522 de fecha primero (01) de octubre 2010.

RESUELVE

UNICO: Designar al ciudadano FRANMI RAFAEL CALLES HERRERA,
titular de la Cédula de Identidad N° 8.670.465, quien ocupa el cargo de
Analista Profesional I, como Jefe de la Divisién de Servicios Judiciales de la
Direccion Administrativa Regional del estado Cojedes de la Direccién
Ejecutiva de la Magistratura, en condicion de encargado, a partjr de la

I #

presenta fecha.

S/ G '

/ ; i /
Dada, firmada y sellada en ld Direccidn jécu yé de la
ide 2019. |/
A
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MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLCO
Despacho del Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 11 de julio de 2019
Afios 209° y 160°
RESOLUCION Ne 1161

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de ia Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de fa Ley
Organica dei Ministerio Pdblico y, en uso de las atribuciones establecidas en
ios numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICQ: Trasladar a la ciudadana Abogada MAIDEL DEL
VALLE PAREDES HERNANDEZ, titular de la cédula de identidad
N°15.462.569, como FISCAL AUXILIAR INTERINO a la FISCALIA
SUPERIOR del Ministerio Pablico de la Circunscripcion Judicial del estado
Barinas, ccn sede en Barinas. La referida ciudadana se venfa
desempefiando como Fiscal Auxiliar Interino en la Sala de Flagrancia,
adscrita a le citada Fiscalia Superior.

El presente traslado tendra efectos administrativos a partir del
su notificacion y hasta nuevas Instrucciones de esta Superioridad.

Comuniquese y Publiquese.

CEENS <3
T‘ARﬁ

K WILL
FscaiGelleral de la Republica

/
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Repdblica
Caracas, 15 de julio de 2019
Afios 209° y 160°
RESOLUCION N° 1184

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénice d:| Ministerio Piblico y en uso de las atribuciones establecidas en los

numerales * y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar como FISCAL AUXILIAR INTERINO a la
ciudadara JELIA CONSOLACION MANTILLA DE CAMACHO, titular de la
cédula ¢ 2 ifentidad N° 18.090.684, a la FISCALIA TRIGESIMA del Ministerio
Plblico Je la Circunscripcion Judicial del estado Tachira, con sede en San
Cristdbal y competencia en materia de Proceso. La referida ciudadana se venia
desempe iz 1do como Fiscala Auxiliar Interino en la Fiscalia Quinta del Ministerio
Plblico (e 1 citada Circunscripcion Judicial.

La presente designacion tendra efectos administrativos a partir de

su notificac on y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

Comunl’quesew y Publiquese.

1 ;
\’ TARE]( WILLIANS SAAB
Flscal General de la Republica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO

Despacho del Fiscal General de la RepUblica
Caracas, 15 de julio de 2019

Aflos 209° v 160°
RESOLUCION N2 1190

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Reptiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica de! Ministerio Publico y en uso de las atribuciones establecidas en
f9s numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

(NICO: Trasladar como FISCAL AUXILIAR INTERINO a la
ciudadana .\bogada NATACHA CAROLINA DANILOW RON, titular de la
cédula de identidad N2 14.261.880, a la FISCALIA PRIMERA de! Ministerio
Pablico ante los juzgados Nacionales de la Jurisdiccion Contencioso

Administrat va. La referida ciudadana se venfa desempefiando Fiscal -
Auxiliar Interino en la Fiscalia Octogésima Quinta del Ministerio Plblico de la
Circunscripeion Judicial del Area Metropolitana de Caracas v Jurisdiccién del
estado Vargas.

El presente traslado tendrd efectos administrativos a partir de
su notificacidn y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

Comuniquese y Publiquese.

. ’Tg\l(E'K WILLIANS SAAB

g, Fnscal General de la Republica
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
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Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuari editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicar todos los dias hdbiles, sin perjuicio de que
se editen niimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo unico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial

Articulo 13. Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberén insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn carédcter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos piiblicos.




