GACETA OFICIAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ANO CXLVIII - MES VIII

Caracas, viernes 21 de mayo de 2021

SUMARIO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES INTERIORES, JUSTICIAY PAZ
Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano Power Cano
Nieto, como Director General Encargado del Instituto Autonomo
de Policia, del estado Anzoategui.

Resolucién mediante la cual se otorga el Titulo de Intérprete
Publico, en el idioma portugués, al ciudadano Juan Luis Vizcaya
Rodriguez.

FASMIJ
Providencia mediante la cual se dicta el Reglamento Interno de la
Fundacion Fondo Administrativo de Salud para el Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, de sus
Organos y Entes adscritos (FASMIJ).

BANCO CENTRAL DE VENEZUELA
Aviso Oficial mediante el cual se procede a la publicacién del «Estudio
Comparativo de Tarjetas de Crédito y Débito», correspondiente
al mes de marzo de 2021.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA PRODUCTIVAY TIERRAS
Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano Pablo José
Benitez Perozo, como Director de la Unidad Territorial de este
Ministerio del estado Trujillo, en calidad de Encargado.

Resolucién mediante la cual se dictan las Normas Reguladoras de
los Libros Genealégicos de Ganaderia y de la Comprobacion
y Validacion de Rendimientos Productivos y Reproductivos del
Ganado.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD
Resolucién mediante la cual se designa a la ciudadana Yulima Stella
Camargo Zambrano, como Directora de la Direccién General de
Servicios Hospitalarios, adscrito al Viceministerio de Hospitales
perteneciente a este Ministerio.

DEFENSORIA DEL PUEBLO
Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano José Ramén
Guaicara, como Defensor Delegado del Municipio Fernando de
Pefalver del estado Anzoategui, desde el dia primero (1°) de
mayo de 2021.

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
Resolucién N° 210520-0004, mediante la cual se resuelve designar,
a partir del 20 de mayo de 2021, a la ciudadana Carmen
Ludi Ghazala Benitez, titular de la cédula de identidad
N° V-13.896.301, como Directora General de Administracion
y Finanzas.

Resolucién N° 210520-0005, mediante la cual se resuelve designar,
a partir del 20 de mayo de 2021, al ciudadano Roberth Enrique
Tovar Brito, titular de la cédula de identidad N° V-16.224.720,
como Director General de Talento Humano.

Resolucién N° 210520-0024, mediante la cual se resuelve designar
como Cuentadante responsable de la Unidad Administradora,
integrante de la Estructura para la Ejecucion Financiera del
Presupuesto de Gastos del Consejo Nacional Electoral, a la
ciudadana Carmen Ludi Ghazala Benitez, titular de la cédula de
identidad N° V-13.896.301.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES INTERIORES,
JUSTICIAY PAZ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES; JUSTICIA Y PAZ
DESPACHO DEL MINISTRO
210°, 161° y 21°
T4 e
no - R OO0 4 FEcHA: |0 ENE sy 7
RESOLUCION

La Ministra del Poder Paputar para Relaciones Inieriores, Justicie y Paz,
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, designada mediante Decreto N©
4,356, de facha 25 de octubre de 2020, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezucla NO 6.586 Extraordinaric de la misma
fecha: en ejercicio de ias competencias que le confiere el articula 78
numerales 19 y 27 del Decreto N© 1.424 con Rango, Vaior y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Pabiica, publicado en la Gaceta Oficial de la
Rephblica Bolivariana de Venezuela N® 6.147, Extradrdinario; de fecha 17 de
noviembre de 2014; en concordancia con [o establecido en ef articulo 31 del
Decreto N°® 2,378, sobre Organizacion General de la Administracion Pdblica
Macional, publicads en fa Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
venszuela N° 6.238 Extrsordinario, de fecha 13 de julio de 2016; el articulo
2, del Decreto N° 1.624, de fecha 20 de febrero de 2015, mediante el cual se
dicta el Reglamentod Orgénico.del Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores, -Justicia y Paz, publicade en la. Gaceta Oficial de |a ‘Heplblica
Rolivariana de Venezuela N° 40.627, de fecha 24 de marzo de 2015; de
conformidac con lo establecide en‘el articulo. 18, numerales 3 y 17, de la Ley
Orgénica del ‘Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional Boltvariana,
publicada en la Gaceta Oficial 'de la Repiblica Bolivariana de Venezuelz N
5.940 Extraordinario, de fecha 7 de digembre de 2009, en concordancia con
lo previsto en el artfculo 105, numeral 1 déi Decreto N© 2.765 mediante el
cuat se dicta el Reglamento General de ia Ley Orgénica del Serviclo de Palicia
y del Cuerpo de Policia Nacional Belivariana, publicatla en {a Gaceta Oficial de
ta Repiiblica Bolivariana de Veriezuela N€ 6.290 Extracrdinario, de fecha 21 de
marzo de 2017, 153
CONSIDERANDO|
i

Que es debar del Estado venezelano garantizar laseguridad de los ciudadanos

y ciudadanas y ‘de sus bienes, en los distintos é"rQbito”s' polltico. territoriales,

mediants la supervision y control de Ja correcta actuacidn policiat,
CONSIDERANDO S e

Que los Cuerpos de Palicias en sus distintos démbitos’ paolitico-territoriales,
deben ejarcer al servicio de palicfa con estricta sujecién a los principios y
lineamientos esteRlecidos’ en 1a Ley Organica del Servicio de Poticia v del
Cuerpo de Policla Nacional Bolivariana, sus reglamentos v a los Iineafmientos
y directiices dictados por el Organc Rector y, en tal 'sentido, deben contar.cobh
las condiciones necesarias para el correcto desempefio da sus funciones, que
propencian a la satisfaccién de las necesidades de seguridad de la comunidad
en la que operan,

CONSIDERANDO

Que es atribucion dal Ministro o Ministra del poder popular con competencia
en materia- de seguridad ciudadana y del servicio de policia designar a ios
Directores y Directoras de los cuerpos €le policia intervenidos, de conforrmidact
con [a normativa vigente,

CONSIDERANDO

Que el Institute Auténomo de Policia del estade Anzoategul, se encuentra
sometide a su primera prorroga de Intesvencion;, ordenado mediante
Resalucion Ne 110, de fecha 1.3 de noviembre.de 2020, publicada eh fa Gaceta
Oficial de la Repilblica Bolivariana de Vendzuela N° 42.007, de la misma fecha,
de conformidad con lo previste en-el articulo 75 de-la Ley Organica del Servicio
de Pdlicia ¥ def Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana,

RESUELVE

Articulo 1. Se designa-al cludadano POWER CANO NIETO, titular de la
cédula de identidad N© V- 11.992.194, como Director Genetal Encargado det
Instituto ‘Auténdme de Pdlicla del estado Anzoategul.

Articulo 2, E Director General dei referido Cuérpo de Policia estara a cargo
de la Direccidn, Planificacidn, Coordinacion, Ejecucién, Control y Vigilancia del
curiplimiento de las actividades propias del Cuerpo de Policla.

Articulo 3. Esta- Resofucidn entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en ia Gaceta Ofcial dé {a Replblica Bolivariana de Venezuala.

Comuniquese y Publiguese.
Por el Ejecutive Nacional,
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RESOLUCION

La Ministra del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, CARMEN
TERESA MELENDEZ RIVAS, designada mediante Decreto N© 4.356, de fecha 25
de octubre de 2020, publicado en Ia Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.586 Extraordinario de la misma fecha; en ejercicio de las
competencias que le confieren los articulos 65 y 78 numerales 2, 19 y 27 del Decreto
NO 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica,
de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de la misma fecha, en
concordancia con lo establecido en el articulo 31 del Decreto N° 2.378 sobre
Organizacién General de la Administracion Pablica Nacional, publicado en la Gaceta
Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.238 Extraordinario, de fecha 13
de julio de 2016; y de conformidad con lo establecido en los articulos 2, 3y 4 de la
Ley de Intérpretes Plblicos, publicada en la Gaceta Oficial de la Repblica Bolivariana
de Venezuela N© 25.084, de fecha 22 de junio de 1.956, en concordancia con los
articulos 19, 20 y 21 del Decreto N° 610, de fecha 11 de abril de 1995, mediante el
cual se dicto el Reglamento de la Ley de Intérpretes Piblicos, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 4.915 Extraordinario, de fecha 30
de mayo de 1.995, y la Resolucion N© 170, de fecha 31 de mayo de 2013, mediante
el cual se dicta la Normativa que regula el Procedimiento para Intérpretes Plblicos,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N@ 40.179 de
la misma fecha,

POR CUANTO

Es competencia del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia
y Paz la regulacién, formulacién y seguimiento de politicas, la planificacién y
realizacién de las actividades de! Ejecutivo Nacional en materia de justicia y defensa
social, que comprende las relaciones del Poder Judicial y el auxilio que éste requiera
para el gjercicio de sus funciones,

POR CUANTO

El Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, debe
coordinar y promover el ejercicio de las atribuciones legales en materia de intérpretes
publicos, planificar los programas, designar el jurado examinador para los procesos
de evaluaciones, fijar los emolumentos correspondientes a los examenes para optar
al titulo de intérprete plblico, expedir titulos y credenciales, asf como la certificacion
de las traducciones y llevar los procedimientos de suspension administrativa del
ejercicio, de conformidad con lo previsto en la Ley de Intérpretes Publicos y su
Reglamento,

RESUELVE

Articulo 1. Se ordena la publicacion, en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela, del otorgamiento de Titulo de Intérprete Piblico, en el idioma
portugués al ciudadano JUAN LUIS VIZCAYA RODRIGUEZ, titular de la cédula de
identidad N° V- 20.194.709, por haber dado cumplimiento a los requisitos
establecidos en los articulos 2, 3 v 4 de la Ley de Intérpretes Pliblicos, articulo 21 de
su Reglamento y demas normativa aplicable.

Articulo 2. Esta Resolucidn entrard en vigencia a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

Ministra del Poder Popular para RelaCiones Interiores, Justicia y Paz

2109, 1620 y 229

09 de abril de 2021

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° G01-2021

la Junkta Directiva de |z FUNDATION "FONDO ADMINISTRATIVO DE
SALUD PARA FEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR FARA
RELACIOMNES INTERIORES ¥ JUSTICIA, DE SUS ORGANQS Y ENTES
ADSCRITOS (FASMIN)", ente descentralizade fundonatmenke, con caracter
de Fundacién gel Estado, con perssnalidad juridica y patrimenio propio, bajo
la adscripgion y contrdl eststutatin del Ministerio del Poder Popular para
Relaciones [nteriares, Jusiicia v Paz, cuya constitwcion fue autorizada por el
Decretp MY §.124, de facha 29 de marze de 2011, publicada en la Gaceta
Dficial de la Republica Bolivariana de vepezuela NS 39.644 de fa misma
focha, reimpreso en la Gaceta Ofidal de la ReplOblica Boiivarlana de
Venezuela T 39.671 de fecha 11 de mavo de 2011, y con una Oltima
reforma mediante el Decreto WY 5.358, de fecha 22 de enaro de 20§35,
publicadn en la Gacela Dfidal da la Replblica Bolivariana de Venezuela N2
40,005 de la misma fecha; CUya Acta Constitutive y Estatutos Sociales
quedaron ineckitns ante el Registro Piblico del Tercer Circuito del Municipio
Lihertadar del Distrite Capital en fecha 30 de marzo ge 2011, bajo el N® 17,
folio 63, Tomo 13 del Pratoenle de Transcripcion del afio. 2011, v publicados
en | Gaceta Oficlal de 1a Republica Bolivariana de venezuela N° 39647 de
fecha 1° de abril de 2011; protocolizada su refortna ante € misma Registro
Pliblico del Tercer Circuito en fecha 24 de febrera de 2012, bajo ef M2 6, folio
25, Toma § del Protocolo de Transcripeidn dé afio 2012, v pubficado en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuels MY 39,886 de fecha
19 de marzo de 2012; cuya Otima modificacidn quedd inscita en el Registro
Plblico del Tercer Circuite del Municipio Libertador del Distrito Capital en fecha 02
do maza de 2021, baje e MY 40, folio 550822 Tomo 2 del Protocale de
Transcrpeian dat aio 2021 v publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica
Balivariarna de ‘Yenezuela N® 42.085 de fecha 11 de marzo de 202i,
procediendo en ejercitia de | atiibucion conferida en ta Claysula Dacdima
aumeral 3 de la referida Acta Constitutiva vy Estattos Sociales, y con la
dehida aprobacidn del drgano de adscripcidn, da acuerda con |o previsto €n
la Claustla Coteva numeral 3, sequn consta cel correspondiente Punto de

Cuenta W0 002 de fecha 24 de marmo de 2021, cresentadn a su
considesacion, dicta el siguiente,

REGLAMENTOD INTERNO DE LA
FUMDACION FONDO ADMINISTRATIVO DE SALLUD PARA EL
MIMNISTERIO DEL PODER PGPULAR PARA RELACIONES INTERIORES
¥ JUSTICIA, DE SUS ORGAMOS Y ENTES ADSCRITOS (FASMII}

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Objeto
Articule 1, Este Reglamento Interno tiene gpor objetn aslablecar  la
estructura, organizacion ¥ funcdonamiento de 3 Fundadidn  YFondo
Administrativo de Salud para el Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Intericres y Justicia, de sus Organos v Entes Adscritos (FASMIT)Y

Maturaleza juridica de la Fundacion
Articule 2. La Fundacion "Fonde Administrative de Salad para ef Ministerio
del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, de sus Organos y
Entes Adscritos (FASMINY, @5 un ente descenlrdlizado funcionalmente, con
naturaleza juridica de Fundacion del Bstado, sin fines de lugro, con
personalidad juridica vy patrimonio propio, baje la adscripcidn, rectora y
controf estatutario del Ministeria del Poder Papular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz.
Competencia
Articule 3. La Fundacion "Fordo Administrativo de Salud para & rMinisterio
del Poder Popular para Relaciones Interiores v Justicia, de sus Organos v
Entes Adscritas (FASMIZYY, tiene por obisto garantizar s efcchva asistencia
médica, seguro (e vida, accidentss personales, hospitalizacion, civugla,
maternidad v gastes funeratios para las trabajadores y trabajadoras,
jubilados, pensionados v familiares beneficianios del Plan Integral de Satud do
la Fundagion.
Siglas de la Fundacian
Articule 4. L Fundacién “Fondo Adminstrative de Salud pare el Ministerio
del Poder Popular pars Relaciones Interioras v Justicia, de sus Organos vy
Enkes Adscritos (FASMID, podee utilizar, conjunta o separadamente, |as
siglas FASMI, para todos los efectos administrativos y junidicos.
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Domicilio
Articalo 5. La Fondacion "Fondo Administrativo de Salud para el Ministario
del Poder Popular para Relaciones [nteriores y Justicia, de sus Organos y
Entes Adscritos, {FASMITY', tendrd su donvcilio en la cudad de Caracas y
podra establecer oficinas v dependencias dentro y fuera del ferriforio
nacional, previa aprobacion de la Junta Direckiva v del drgano de adscripaian.

Cargos de Direccidn e Inspecgion
Articulo 6. La Fundacidn “Fonde Administrative de Salud para &l Ministefio
del Pader Pppular para Reladones Intwiores y Justicia, de sus Organes y
Entes Adscritos (FASMED}", contard dentro de sus cargos de direccion e
InspECCidn y, por tanta, dz lbre aombramiento y remocidn, los siguientes:

De Gireccion:
1, Presidente o Presidenta,
2. Directar Ejgcutiva o Directora Ejecutiva.
3. Director o Directora e Linea.
4. Coordinador o Coordinacdora.

De Enspeccidn:
1. Superwsor o supervisora.

Maxima Autoridad
Articuio 7. La Junta Directiva es la mé&xima autoridad consulbiva, de
direccion y administracion de la Fundacidn “Fondo Administrative de Salud
para el Ministerio det Poder Popular pard Relaciones Interiores y Justicia, de
sus Organos y Entes Adsaritos (FASMIT)"

Régimen de trabajadores

y trabajadoras de |la Fundacion

Articuio 8. €l personal de ba Fundacidn “Fonde Administrativo de Salud para

el Miniskerio det Poder Popular para Reladiones Interiores y Justicia, de sus

Urganos y Entes Adscritos (FASMD)", estard integrade por los lrabajaclores v

trabajadoras necesatios para el cumpliniento de sus fines, guicnes se regirdn

por la begislacidn [aborai ordinaria, v las condiciones previstas en sus

respectivos tontratos; seran contratados v oretwados por el Presidente o

Presidenta de la Fundacion previo e cumplimiento de las formalidades
establocdas &n dicha normativa.

Trabajadores y trebajadoras de direccién
Articule 9. San trabajadares o trabajacoras de direccidn y por ende podrdn
ser designados y retirados libremente por el Presidente o Presidenta de la
Fundacidn, guienss intervienen en 1z toma de dedisicnes o orlentaciones e
la Fundacién "Fondo Administrabivo de Salud para el Ministeric del Poder
Fopuiar para Relacdionss Intepiores y Justicia, de sus Geganos v Enles
Adscritos {FASMIZYT, ast come guienes fienen el caracter de represenlante de
la Fundacion frente a olros irabajadores, trabajadores, fundonarios,
funcionarias o berceras, y puedsn sustituirla, en Lodo o en parle, en sus
funciones.

CAPITULO I
ORGANEZACION ¥ FUNCTONAMIENTO

Seccién Primera
Estructura Organizativa

Organizacion
Articulo 10. Ls Fundacidn "Fendo Administrativo de Salud para ef Miristerio
del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, de sus Crganos y

Entes Adscritos {FASMITY, estd conformada por tres (3) niveles organizativas
de la siguiente manera;

Mivel Superior:
i Junta Directiva.
2. Presidencia,
3. Direccian Ejecotiva.

Nivel de Apoyo:

Auditoria Inlerna.

Consultoria Juridica.

Oficina de Gestion Admindstrativa.

oficing de Gestidn Humana,

Oficina de Planificacidn, Presupussto i Organizacidn.
Oficing de Teenologias de la Informacion.

Oficina de Atencion al Ciudadano.

SO S W e

Nivel Sustantivo:
1. Gerencia de Estuding Actuariales.
2. Gerencia de Servicics de Atencidn de Safud.
3. Gerencia e Atencidn Primaria de Salud.

Seccidn Segunda
Funciones dal Mivel Superior

Conformacion de la maxima avtoridad

Articulo 11, La unta Birective es la maxima autaridad consultiva, de

direccion y administracion de la Fundacidén “Fonds Administrativo de Salud
para el Ministerio del Poder Popular para Relacionies Interiores y Justicia, de
cus Organos y Enkes Adscritos (FASMIT)Y v estd conformada por siete (7)
miembros:

1. El o I representante gue designe el drgano de . adscripcidn, quien
presidicd la Junta Dirackiva y ademas serd el Presidente o Presidenta
de 1a Fundacldn “Fondo Administrativo de Satud para el Ministerio
del Poder Popular para Relaciones Interiores y Juslidia, ce sus
Organes vy Enes Adscritos (FASMIINY.

2. El Director General o Directora General de la Cficina Macional
Antidrogas {ONA).

3, Fl Director General o Directora General del Serncio Autdnomo de
Registros y Motarfas (SARENY.

4. El Director General o Directora General de! Serdcio Administrative de
Tdentificacidon, Migracion v Extranjuria (SAIME]}.

5. El Directar General o Directora General del Cuerpo de Policia
Macional Bolkvariang (CPMNE).

6. Pos {2) representantes de los Sindicatos que agrupen & ¥ mayaria
de los trabajadores v trabajadoras dal Ministerio.

Los integrantes de la Junla Directiva de la Fundacion "Fondo Administrativo
de Saiud para &l Ministerio def Poder Popular para Relaciones Interiores
Justicia, de sus Organos y Entes Adscritos {FASMIN) podran hacerse
representar por funcidnerios o funcionarias de sus respactivas dependencias,
mediante carta — poder emitida por la maxima autondad del drganc.,

Funciones de la Junka Directiva
Articule 12, Corvesponde & la Junta Dirgctive de la Fundacion “Fondo
Administrativo de Salud |Jara]-el Ministario del Poder Popular para Relaciones
Interipres v lusticia, de sus Onganos y Entes Adscritos (FASMIN™

1. Aprobar ias propuestas de politicas, planes vy programas de I3

Fundacion, a ser presentados a consideracion del drgane de adseripeion.
2. Aprohar las propuestas de mormas técnicas schre organizacidn v
funcionamienta de la Fundacién, a ser presentadas a consideracion det
argana de agscripoion.

Dictar 2| Reglamento Interna de la Fundacidn, previa aproebacion dal

drgano de adscripeidn,

4, agprobar la propuesta dei Plan Opérativo Anuat Institucional y de
Presypueste de la Fundacidn, a ser presentado a consideracion del
grgano de adscripcion,

. Aptobar el inferme anual <le resultados, de gestiom, la memori y
cuenks v 1os estados finanderos, asi como, cualquier otro instrumento
de control de gestion,

6. Enajenar y gravar ios bienes que conforman su pakrimeonio, previa

autorizacion expresa del drganc de adscripeidn.

7. Nombrar o designar a ios y 125 integrantes de las distintas Comisiones
que deban funcicrar en ba Furdacidn, confarme al marco legal apiicable.

, Conocer punlos de cyenta o informes periddices de ejecucion v
desarrollo de la polfitica, planes v programas do la Fundacidn,

. Drehalir las materias da interés que sean sometidas a su consideradidn
por @ Presidenta o Presidenta de ia Fundacidn o cualquiers de sus
integrantes.

10. Designar e Secretario de la Jurda Directiva.

11, tas demds que e atribuyan les leyes, reglamentos, otias achos

narmalivos v ef acta constituliva estatutenia de la Fundacion, o sean
asignadas por el drgann da adscripeisn,

G

(3]

€B

0

La Junta Directiva podra efettuar todos (05 actos que considere conveniantas,
a los fines de asequrar ol efactive degempefio y prestadan de los servidios,
asi como, ejerceT las demds funciones que le han sido conferidas legalmente,
o que se haya reservado por acto normative dentro del ambito de sus
competencias.

La Junta Direceiva designard un Sacretario ad-hac quien serd el encargade de
levantar las actas de sesiones de Junta Directiva, asi como llevar el Libro de
Actas  respective v hacer seguimiento a  los tramites  de  registro
correspondicrites:

La organizacién v funcionamiento de la Junta Directiva s& regird por To
establecido en la legislacidn aplicahle, € Acta Constitutiva Estatutaria, el
Reglamente Interno de la Fundacidn y el Reglafnento Operativo de la Junta
Directiva.

Funciones del Presidente o Presidenta

Articuln 13. Corresponde al Presidente o Presidenta de |a Fendacion "Fongda

Administrativo de Salud para el Flinisterio def Podaer Poputar para Relaciones
Interiores v Justicia, de sus Organaes y Enles Adscrites (FASMIT}"

1. Ejercer la representacian legal de la Fundacin.

2. Ejercer la maxima autoridad ejecotiva de ta Fundacian, cumplic las
disposiciones |legales v reglamentarias y ojecutar las decisiones
emanadas de la Junka Directiva.

3. Cumplir v hacer cumgliv las poliicas, glanes y programas de |a
Furdacien, asi como las normas téonicas de organizacidén y
funciomamiento de la misma.

4, Admunistrar v salvaguardar el palrimeonio de la Fundadidn, con
sujecién a la normativa legal vigerite,

5. Coristitulr apnderados judiciales v extrajudiciales.de la Fundacidn, ast
COIMo ORorgar sus revocalorias,

6. Convipcar, asistir v presidic las s2siones de la Junta Directiva.

7. Elevar antg la Junta Directiva las propuestas de politicas, planes v
prograrmas de la Fundacidn, Reglamento Tnterna, normas téonicas de
organizacion y funcionamienta, plan aperativo anual institucional y
presupuest de ka Fundacidn, para ser remitidos al drgeno de
adscrlpcldn.

453.499
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10.

11.

12.

13.
14,
15,

16.

7.

18.

1%.

20

21.

22,

Ejecutar las decisiones de la Junta Diracliva.

Celebrar rontrafos de obras, servidos v adquisicion de bianes,
convenios, y cdalguier ofre instrumento o acto vinculado con &l
obijeto de la Fundacion, informando de éstos a la Juntg Directiva.
Abri, cerar y movilizar cuentas bancarias con el nimero de firmas
que determine e Acta Constitufiva v Estatutos Sodales o lz Junta
Directiva,

Delegar los actos juridicns. que le cormespondan, previa autprizacion
del drgano de adscripcion. y el cumglimiznto de las formalidades
legales,

Convenir, desistir y transigic en procedimisntos  aciministralivos. y
judicialgs, previa autorizacion de la Junta Diractive, de acuerdo con
las formalidades v condiciones previstas en la lay.

[nformar periddicamente & la Junta Direclive sobre el desarrcllo de
los planes y proyectos operativos y |3 ejecudidn presupuestaria,
Presentar cuentas e informacidn que sean requeridas por el drgang
de adserlpeion.

Establecer y mantener un sistema de control internc adecuado a la
naturaleza, estructura y fines de la Fundacion.

Mantener informados sobre la geslidn y log provectos de la
Fundacion, de forma periddica, a la Junta Dircctiva,

Imipartir lineamdentos para el disefio v formulacion de los provectos
por desgrrodlar por b Pundacidn, conforme a las directrices del
organo de adscripsion y de 2 Junta Directiva.

Ejercer la gestion de la funcidn plblica, de conformidad can la lay y
demas narmativa aplicable, v en estricta sujecidn a las politicas,
medidas v dedsiones adopkadas por el drgano de adseripeidn,
Ejercer ia administracién del personal de ls Fundacidn con facultades
para designar, contvatar, trasladar, remover y refirar al personal gue
iabore en |2 Fundacicn, previo ef cumplimiente de las disposiciones
establecidas en la legislacion laboral ordinaria y demas normatfua
aplicable, v fas condicianes laborales previstas en los contratos.
Establecer los mecanismos  institucionales para  fomenktar la
participacian popular v la cormesponsabilidad en |la gestian. plblica
entre la Fundacion y la poblacion.

Proponer la designacidn del Director o Direclora Ejeculiva (a) al
drgano de adscripcion.

Las demas nue le atribuyan las leves, reglimentas, otros actos
horaativos v el acta constitutiva estatutaria de la Fundacion, o sean
asignadas por el drgang de adscripcidn v ia Junta Directiva,

Direccidn Ejecutiva

Articulo 14. Corresponde & |a Direccion Ejecutiva de la Fundadidn “Fonde
Administeativor de Safurd para el Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores y Justicia, de sus Organes v Entes Adscrilos (FASMDOY

i

P

1L,

12,

13,

Ejercar 2l controd y sequimients de cada una de las actividades
encomendadas por la Presidencia.

Coadyuvar ¥ apoyar a la Presidencia, en la gestion diaria de 1a
Funcacian.

Coordinar  la implemantacién de  las  politicas y  estrategias
institucionales en cuanto a los procedimientos administrativas v
operativos de la Fundacion,

Ejercer 13 supervisidn y cantrob &n el corregts cumplimignto de las
ackividades desarroliadas par tedas las unidadas adrinistrativas; asi
comp, la vigilancia y valoracion en el cumplimients de las politicas,
dirertrices y estrategias asignadas por la Presidencia.

Coadyusar a la Presidencia y demds unidades competentes en la

administracion y  centrol  ce  los  recusses  financieros v

presupuestarios de lg Fundacisn.

Bjorcer la supervision y control sobre la formulacién del Plan
Operativa Anual institucional y Presupuesto de la Fundacion,
Consolidar los informes de gestion que sean rerueridos por 18
Presidencia.

Gestionar por delegacidn del Presidente o Presidenta de la
Fundacidn, v previa aprobacion det drgano de adsoripcidn, los
dozumentcs o contratos en los casas que sean noctsarios,
Administrar la informacidn, documentacién vy correspondenda de la
Fundacion v dirigir € sistema de archivo central v corrasponcendis
general,

Planificar, coordinas, controlar v disigic la asistencia logistica v
administrativa de 1a Presidencla, actuando en farma conjunta con fas
demas dependencias.

Consolidar v elevar propuestas organizativas e instrienéntos de
control mterno a las autoridades campekenes,
Establecer  mecanismos  de  coordinacion g
interinstitucional.

Las demas que la atribuyan las leyes, reglamentos, otros actos
narmativos ¥ el acta constitutiva estatutatia de 1a Fundacion, ¢ sean
asignadas por el drgano de adscripoion, le Junta Girectlva o |a
Presidencia.

goaperacion

Seccidn Tercera
Fuinciones-del Nivel de Apoyoe

Auditoria Interna

Articulo 15. Corresponde a la Auditgria Interns de la Fundacion ™Fonde
Adiministrativo de Salud para el Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Tnteriores v Justicia, de sus organos v entes adscritns {FASMIT"

10.

1788

13
14,

15,

16,

17.

. Welar por el cumplimisntc v estricts sujedidn a las leyes y normativas

en materia de contal interna por parle [as unidades adiministrativas
te la Fundacicin,

. Propaner a las mavimas autoridades las recomendaciones arienladas

a fortalecer ef sstema de control interne para la proteccion y
safvaguarda del patrimenio piblico de la Fundacién,

. Dirigir & realizacion de auditorias, inspecciones, fiscalizaclones,

gxdimenes, estudios, andlisis e investigaciones. de todo tipe y de
cualquier paturale?a para veriticar la legalidad, exactitud, sinceridad y
correccion de sus operaciones, asl como, evaluar & cumplimiento y
lus resutados de los planes y acciones administrativas, calidad e
impacto de la gestidn.

. BEvaluar ia veracidad de la informacion financiera y admiinistrativa, a

fin de hacerlg util, confiable v opduna para dar cumplimento a los
planes; proyectos v presupuestes, en correspendencia con as
politicas sectariales y on el marco de las operaciones realizadas.

. Efectuar e examen sxhaustivo, asi como la calificacién de las

ruentas de ingreses, gasles y bienes publices de la Fundacidn, de
conformidad can la pormativa legal vigeste.

. Ejercer el contrad permanente y otorgar conformidad a las caudones

gue deban prestar tas funcionarios y funcionarias.responsables de |35
unidades administrativas, de conformidad con la normativa legal
vigente,

. Tramitar los procedimigntas administiativos para  determinar las

responsabilidades  administrativas, mediante actos de  apertira,
formulacidon  de  veparos, declaracidn de  ta responsabilidad
admynistrativa, imposiddén de multas en los casos que sean
procedentes, v decisidon  de fos recursos de  reconsideracian
respectives, de conformidad con la normative legal vigenie,

. Realizar- sequimiento al plan de accicnas correctivas implementade,

para  verificar el gumplimiento  eficaz vy oportune de  las
recomendaciones furmuladas en los informes de auditorfa o de
cualquier actividad de control.

. Verificar ta sinceridad, exaciitud y observaclones que se formulan

las actas de entrega presenladas por las maximas autoridades
jerdrquicas y el personal directive de 13 Fundadién.

Participar en los procedimientos de corlrataciones pdblicas realizados
por la Fundacion, con cardcter de ohsenvador sin derecho a vatn,
cuande se estime pertinents,

promover el uso vy aCludlizacidn do manuales de normas v
mrocedimientos que garanticen lz realizacion de procesos eficientes,
asi come e cumplimiento de |05 @spectos legales, técnicos vy
adnnistrativos de 105 procesas v procadimiantos de la Fundacion.
Elaborar su Plan Operativo Anual tomando en cansideracion las
solicitsdes v los lineamisntos que formule Ja Superintendoncia
Macional de Auditoria Interna (SUNALY

Pregarar el informne de gestion de sus actividades.

Llevar un archivo permanente y actualizado, contentive de la
informacion que resulte de interds para e desempefin de sus
funcionas.

Remitir @ lo Contraloria General de la Replblic, mediante acto
mativads, fos expedientes relativos a declaratorias de responsabilidad
atlmimstrativa, cuando fuere procedents, de conformidad con la
normativa que rige la materia.

Realizar Ias acluaciones de control en coordinacian con la Contraloria
General de la Repiblica v 1a Superintendenda Nacional de Auditoria
Interna, de conformidad con |a normativa que rige la materia,

Las demés funciones que le confiera el marco normative vigente en
matera de su competandia,

Consultoria Juridica

Articulo 16. Corresponde g ia Consultorfa Juridica de [a Fundacion “Fondo
Administrativo de Salud para el Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interioresy Justicia, de =us drganes y entes adsortos (FASMITY"

ik,

Acecorar juridicamente & las maximas  autoridades v demdas
degendencias de la Fundacidn, asi como, ditigic v comdingr 1os
asuntos kegales que sean semetidos a consideracian,

. Redactar los proyecltus de Instrumentos snormativos, conwenlos,

contratos, respfuciones, Ordenes, v otros actos administratives e
instruntentos juridicos relacionados con la actividad de [a Fundacian,
en articulscidsr con s unidades adpinistrativas.

. validar los aspectns legaies de los provecios de contratos, acuerdos,

convenios ¥y demds actos juridicos en que deba intervenic |3
Fundacidn, con la finalidad de dar una opinidn jurlhca, en tErminos
del cumplimiente de las normativas legales. que puedan afectar al
patrimonio plblice.

. Elaborar los dickdmenas sobre los recursos adminisleativos gue: se

interpongan contra los actas administrativos dictados por e maxima
aulorided.,

. Pronunciarse sobre 105 aspectos juridicos propios de las materias que

competan a [a Fundacidn, a los fines de armonizarlas de acuerda can
fos criterios juridicos de |z Administracidn Publica.

. Compilai las leyes, decretos, resolugiones y demds nstrumentos

juridicos relativos a la competancia de la Fundacion.

. Realizar la coordinacion de las relaciones de la Fundacidn antz |2

Consultora Juridica del drgano de adscripeidn y fa Procusadusia
General de la Replblica.

. Blaborar estudios y emitic opinenes  sobre  los  expedientes

disciplinarios Instruicos, asi como prestar apayo en materia de la
legislacion laboral ordinaria.
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10.

11,

12,

13.

Efectyar investigaciones y realizar esfudios sobre la legislacion
nacional e internacional en el ambite de las competencias de la
Fundacidn, a efectos de divulgar v recomendar fineas de accidn para
el cumnplimiento de sus funcionas.,

Atender los asuntos judiciales y extrajudiciales en aguellos casos en
Ims e la Fundacion esté llamada a actuar; de fales actuaciones
debera generar informes con la periodicidad y en las condiciones
establecidas por | Procuraduifa General de |3 Repdblica,

Sumimsltrar diligentemente, a requerimiento die o Procuraduria
General de ia Repdblica o del drgana de adscripoidn, |a informacion o
documentacion necesaria para la defensa de los derechos, biengs 2
imerases patrimaniales de la Repablica.

Levantar las ackas de Junta Directiva, asi como flievar of Libre de
Actas respectiva y hacer segumiento a fos tramites de registro
carrespondientas,

Las demnds que le atfibuyan fas leyes, reglamentos, otros ackos
normativos y el acta canstitutiva estatutaria de fa Fundacion, o sean
asignadas por la Junta Directiva o [a Presidendia.

oficina de Gestidh Administrativa

Articula 7. Corresponde a la Oficing de Gestion Administrativa de I3
Fundacidn "Fondo Administrativo de Salyd para el Ministerio del Poder Pepular
para Relacicnes Interiores v Justicia, de -sus drgangs v entes adscritos
[FASMID)"

1.

10.

il

12,

13,

14,

IS

16.

i7.

18.

20.

21.

Dicefiar v desarrollar sisiemas de informaddn  financiera  que
permitan |z transparencia  y  ewacliiud  de jos recursos
prasupuestades,

. Planificar y controlar los procesos administrativos y financieros de la

Fundarion, a fin de garantizar s; ajecucidn con eficienda y =ficacia,
apoyado en &l cumplimicntd de i normativa legal vigente,

. Realizar oporlunamenie |as transferendas a los enies receptores, el

pago a proveedores, o5 sueldos, sdlarios y demas remunearaciones al
persanal de la Fundacian.

. Realizar € sequimiento v control del use v aplicacian firanciera de los

rocursos asignades a bk Fundacion, & fin de garsntizar la eficacia,
efigiencia v transparencia en ia gestion de los mismos, de acuerdo al
ordenamients juridico vigente, en coordinacion con la Oficing de
Planificacion, Presupuesto v Organizacion.

. Eslablecer mecanismos para o rarraclo process de formaddn y

rendicion de las cuentas de gastos, almacen y bienes piblicos de |a
Fundacidn, atendiendo a lo establecido en la normativa legal.

. Realizar |zs adquisiciones de bienes y semvicios y ejecucidn de nbras

que se rEquUiBran, pof s monto v natoraleza, a fravés de procesos de
contrataciones establicidas en la Ley que rige la materia.

. Realizar el registro v contral de las compras de los bienes de la

Fundscitn, en coordinacidn  con  fa unidad  responsabie

patrimanialmente, coiforme a 13 normativa legad vigente:,

. Supervisar el registro y control de los inventarios, en coordinacion

con las unidades administrativas comespondientas.

. Establecer mecanismas gue permitan observar y aplicar de mmanera

obligatoria, las normas, lineamientos, direclrices y pautas técnicas
dictadas por la Superiniendencia de Bienes Pablices, relativas a los
Hames priblicos.

Eslablecer mecanismos para fortalecer el sisfema de control interno
de fa ofidna gue permita ingrementar la optimizacion de procesos y
cumplic con la normativa legst vigente,

Programar, diseliar v gjecutar las actividades de seaquridad integral y
jresapmoion del personal, cusiodia de instalaciones, patrimonio y
aclivos de la Furdacion,

Tramitar ante ios dreancs de b Administracion Poblica el pago
oportuna de los compromisos Tinancieros.

Efectuar o registro vy contrel contable d=  fas  operaciones
administrativas v financieras dae la Fundacion.

Admiristrar y supervisar & cumplimiento, jecucidn y terminacion de
les contratos, drdenes de compra ¥ senvidios SusCIitos por la
Fundacidn,

Hacer sequimienta & la gjecucidn de fos procesos de contrataciones
publicas de la Fundacion, en coordinacion con la comisidn designada.
Establecar relaciones con las insttuciones financieras privadas ¢
publicas para la tramitacidn de los actos adminisiratives atinentes a
las Finanzas por flujo de cfectvo,

Tramitar 1a elaboracian, declaracion y kquidadion de los impuestos y
pagos & terceros de acuerde a lo establecide en 2l ordenamiento
juridics gue regula 13 materia.

Dirigiv y contralar fos servicios de transperte v logistica requerides
por las diferentes dependencias de la Fundacion para €l logra de sus
abjetos y mitas.

Planificar, dirigir y supervisar ¢l mantenimiento preventivg, correclivo,
las  réparaciones, limpleza  generak garantlzando  la  correcta
funcionalidarl de fas instalaciones, muebles y  equipos de la
Fundaciém.

Praveer @ las diferentes unidades adménistrativas los bieres v
servicins necesarios para el cumphimiente de sus aclividades y
supetvisar e] ejarcicio de la responzabilidad patrimonial de los bienes
piblicos de la Fundacidn a carge de la dependencia administrativa
carrespondiente.

Elahorar, moniterear v evahiar fos planes, programas v provectos
para @ wso racional de la ensrgia en la Fundacién, sequn, las
directrices del drgano rector en la materia, en coordinacion con [as
distintas unidades administrativas.

22,

23,

Dirigir v supervisar das actividades tendentes al cumplimienlo de ta
normaliva en matena de prevencion, salud v segiridad laborales,
conjuntamente con la Oficina de Gestion Homana,

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, otros aclos
normativos v €l acta constitutiva estatutaria de la Fundacion, o sean
asignadss por & Junla Directiva o la Presidencia.

Oficina de Gestidn Humana

Articislo 18, Correspende a la Oficing de Gestidn Humana da [a Fundacion
"Fonde Administrativo de Salud para el Ministerio del Pader Popular para
Relacionas 1nferidres y Justicia, de sus drganos y entes adscritos (FASMII

=

Iy

0.

11,

12,
alsh

14,

16,

. Aplicar-las normas y procedimisntns que an materla de administracion

de personal sefiglen |as leves que rigen fa materia.

Instruir, cuando sed procedente, los expedientes a los trabajadores y
trabajacloras que havan incurrido en fattas que dieran lugar a la
aplicacion de las sanclones previstas en las leyes vigentes on la
materia.

- Hacar seguimiente al cumplimients de fos beneficios contractuales an

rnateria socio laboral del personal de la Fundacidn,

. Dirigir los procesos de incorparacton, actualizacion v desincorporacian.

@ los programas, planes y proyectos en materia de salud al personaf
de la Fundacion.

. Progesar y remitic 3 105 organismos competentes, la documentacidn

relacionada con los subsistemas de sequridad social establecidas en (a
normativa legal vigente.

. Desarrollar los perfiles ocupacionales aprobados par 1@ mdxima

autaridad vy establecer las polticas gengealss en cusnto a I3
notmglizacion  de técricas vy procedimicntos  de  capacitacion,
adiestramiento - desarrollo del personal.

. Determinar, desarrallay y ejecutar (05 planas de formacidn vy desarrollo

del personal en las distintas unidades administrativas de la Fundagidn,
en coordinacion cen la Cficina de  Planificacion, Presupuesta y
Orgarizaciin.

. Dirigir et sistema de evaluacidn de desempefio de conforrmidad con la

normativa legal vigente; asf como las estrategias v estimulos a la
emulacion de las conductas positivas, tanto  individuales como
caléctivas.,

. Asistir a fa Oficing d& Gestidn Administrativa an |a ajecucion de los

pagos del persenal, de conformidad con o establecido en las leves
que rigen ia materia.

Flaborar el plan de personal, en copdinacidn con las unidades
admiristrativas gue conforman la Fundacion.

Realizar la programacian, sequirienta v control del uso v aplicacion
de Igs recurses asignados para fa gestidn de personal, 2 fin de
garantizar |a eficecia, eficiencia v transparendia, rrediante el
suministrs & intercambio periddico de datos & informacién con a
Cficina de Planificacion, Presupuests v Organizacion.

Mantener actualizado v organizado el registrp fisico v digital de los
-expedientes administratives del parsonal de |3 Fundacion.

Dirigh los procesos de jubtiaciones v pensiones dal personal de la
Fundacian.

Ejoutar y supervisar las actividades tendentes al cumplimiento de la
nermativa en materia de prevencidn, salud v seguridad laboral,
conjuntamante con la Offcing de Gestion Administrafive v demas
dependencias de la Fundacidn.

Manificar v dirigir los programas de bienestar social destinados al
‘nersonal de ia Fundacién.

las cdemas gue fe atrlbuyan las leyes, reglamentos, otros ackos
narmativas v el acka oohstitutiva estatutaria de la Fundacidn, o sean
asignaclas por la Junta Direcliva o la Presidencia.

Oficina de Planificacion, Presupuesto y Organizacion

Articufo 1%, Corresponde 2 la Oficing de Planificacidn, Presupuesto v
Organizacion de la Fundacion “Fondo Administrative de Salud para el
Ministerie del Poder Popular para Relaclones Interiores vy Justica, dé sus
organos y entes adscritos {FASMO}":

1.

Asesorar v asistir a las maximas autoridades v demas dependencias
de la Fungacion, eh materia de farmulacion, seguimients y evajuacian
de sts planes y acciones, asi como el presupusste respectivo, de
confermidad con las directrices emanadas del drgano rector en
materia presuplestariz.

Impartir los lineamientos para la formulacion del Plan Operative Anual
y el Plan Estratégico Instilucional de da Fundacidn, asi como el
seguimienty de |a ejecucion der l2s metas fisicas v volimenes dz
trabiajo, de conformidad con 1as directrices emanadas del drganc
recior en materiz de planificacion.

Evaluzr periddicaments la estructura organizative v fundonal de la
Furidacion y proponer 1as adecyaciones perfinentes ante las maximas
autoridades, en cobrdimacion con las unidades administrativas gue
correspondan.

Elaborar y acluakzar los distintos manuales administrativas de la.
Fundacidn, cen el fin de asegurar la estandarizacién ¥ promover la
optimizacidn de sus procesos, como mecanismos de contral frtemo.
Apowar y asesorar en & disefio, andlisis & instrumentadidn de las
gistamas admnistratvas v metedofogias de trabaje.

Disefiar & implantar ef sistema de eontrol y evaluacion de la gestidn
institucional de la Fundacién de acuendo 8 la normativa legal vigente
v en arficulacién con las unidades administralivas correspondientes.
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7, Las demds que le atribiyan las leyes, reglamentos, otros ackos
normativas v 2 acta constitutiva estatutaria de ia Fundacicin, o ¢80
asignadas por la Junta Dircctiva o la Presidendia,

Oficina de Tecnologias de la Informacion
Articulo 20, Corresponde a la Oficing da Tecnelagias de |z Informacian, de la
Fundacion "Fando Adrministralivo de Saked para €f Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia, de sus drganos y entes adsoritos
{FASMET)":

1. Bsesorar y asistr a las maximas autaridades v demas dependencias
en mataria de tecnalegias de 1a iformacidn y la corunicacian,

2. Propener @ las médwimas autoridades planes estratégicos, proyectos y
operalivos, que permitan |a mepra continua de los procesos de b
Fundacion, a través del uso de las tecnologlas de & informacion v la
romunicacion, siqulendo directrices del drgana rector en la materia.

3. Investigar v evaluar constantetnente [as techologias de la informacion
¥ comunicacidn de vanguardia que puedan ser aplicadas en la
Fundacion.

4, Tmplementar planes y proyecios que neoven y  asaguren 13
renovacion de ki plataforma tecnioldgica de la Fundacion.

5. Realizar enlaces con los drganas y entes competentes en materia de
tecnalogla, a fin de impulsar [a interoperabilidad de la Inforracion.

&. Establecer mecanismas de sequimiento técnico a la ejecudion de jos
codtratos que suscriba I Fundacidn en la sdouisicion de bignes, obras
y prestacion de servicios, en materia de tecnologia de fa informacion
y comynicacien, en  enordinacidn con la Oficing de  Gestion
Administrativa.

7. Proponer v desasrollar nueves sistermnas de informacdiin que permiten
la automatizacian v mejara de los procesas e la Fundacion, asi como.
la simplificacion de sus tramites.

8. Administrar los  sistermas de la informacidn garanifzande &
disponibilidad, operatividad, actualizacion v la seguridad de los
mismos.

9. Generar documentos funcionales y técnicos de los sistemas de
informacion, plataforma tecndloaica, procesos de la Oficina, zsf como,
promoved la formiacion del personal en el uso adecuado de los
sistemas.

10, Ejecular mecanismos que permitan la disponibilidad, estabilidad,
mantenimiento v seguridad de |z plakaforma tecnelogica, asi come, 1
confiabifidad e integridad de la informacidn de la Fundacién.

11, Administrar y controlar eficientements ios recursos tecnoidgicos de 1a
Fundacldn, ern coordinacian con las snidades administrativas.

12. Establecer normas v estandares a nivel tecnoldgicn Gue permitan la
implementacion de controfes ¥ mecanismos de seguiidad de s
infarmacidn dentro de fa Funcacidn, )

13, Implementar contrgles y mecanismas de seguridad o2 13 infarmadion
con base en niveles de confidencialidad, sensibifidad, wvalores y
eriticidad de los servicios, cistemas v plataforma tecnologica, gue
permitan mitigar los riesges y resobver winersbilidades de I3
Fundartidn.

14. Las demds que le atribuvan las laves, reglapnantos, otros actos
normativos y el arcta constitutiva estalularia de la Fundacidn, o sean
asignadas por [a Junta Directiva o la Presidencia.

Oficina de Atencién al Ciudadano
Artfcule 2. Corresponde a la Oficina de Atencidn al Cwdadanc de la
Fundacion “Fondo Administrativo de Salud para el Ministerio del Peder Popular
para Relaciones Interiores v Justicia, de sus arganos y entes adscritos
{FASMLI)™

1. Asesorar v atender a fas perscnas y .cominidades organizadas que
acudan a la Oficing a interponar peticiones relacionadas cof 108
servicios gue presta la Fundacidn, en arficulacion con las unidades o
dependencias administralivas u drgenos pablicos o entidades privadas
con competencia an 1a materia, segin sea &l caso,

2, Articlar los requerimisntos de ejecudidn de jornadas médicas
dirigidas a los beneficiarios v beneficiarias del Plan de Salud FASMID,
¥ a otras persanas en caso de jornadas especiales, previa aprobacion
de la Presidencia de la Fundacion.

3. Recibir v hater seguimiento a las quejas, denuncias o reclamos en
referencia a la atencion do los servicies de hospitalizacion, cirugia,
maternidacd v funerario, asi come, aguélos gue se derven de la
atencidn del persenal de la Fundacidn.

4. Las demas dQue le atribuyan las leyes, reglamentss, otros actos
nermatives v el acta constititiva estatutaria de da Fundacidn, o ssan
asignadas por la Junla Direcliva o la Presidencia.

Seccidn IET
Nivel Sustantivo

Gerencia de Estudios Actuariales
Articulo 22. La Gerencia de Estudios Actuariales a¢ {a dependencia del Nivel
Sustantive de e Fundacidn “Fondo Administrativo de Salud para el Ministerio
del Poder Poputar para Relaciones Inleriores y Justicia, de sus drganas y entes
adscritos  (FASMIN" que tene por cbjets analizar permanentements el
comportamiento de Jas cifras generadas por 1os senvicios de salud prestados
por la Fundacidn, gue permitan establecer estrategias y elevar propuestas a
ias maximas Autoridades.

Funciones de la Gerencia de Estudies Actuariales
Arttcrdo 23, Corrésponde 5 |a Gerendia de Estudios Actuariales.

1. Asesorar técnicamente s todas las unidades administrativas en
materia de estudios actuariales,

2. Definir [a metadologia en cuanto af disefio, captacion, actualizacian y
difusian de informancn estadistica, en coofdinackdn con las unidades
competentizs gn b materia.

3. Generar informes que contribuyan al desamollo de propusstas de
modelo de palizas de segurn, con base en el anlisis de la informacion
ectanistica.

4, Analizar v actualizar informacion de morbilidad en las bases de datos
de |a plataforma tecnoldgica.

5 Analizar las estadisticas de do sinfestralidad, a fin de formular

estrateqias que reduzcan € riesgo y estabilicen la operatividad de fa
Fundacion,

6. Suministrar informacian estadistica de: siniestralidad 2 soficitod de log
drganos v entes,

7. Realizar los cAlculos de tas primas con base al gasto real gensrado

por cada frgano o ente, para determinar el apoftg de Ins mismos,

. Estahlecer mecanismos gara la difusidn da los formatos estadisticos,

9. Splicitar informacion e interés & las unidades adnunistrativas que
conforman el Fando Administralive de Salud para el Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Interiores v Justicia, de sus Arganas v
entes adscrtos, como insumo requendo para los anglisis estadistizos,

10, Analizar las ayudas financieras para |3 afencidn de casos especiales,
a fin de generar datos estadisticos & ser presentados a la madxima
aotoridad.

11. las demds gue le atribuyan las leyes, reglamentos, olros ackos
normativos v al acta conetitutiva estatutaria de |3 Fundacin, o sesn
asignadas pof la Junta Directiva o la Presidencia.

]

Gerencia de Servicios de Atencidn de Salud
Articulo 24. La Gerencia rle Servicios de Abencion de Salud es la depehdencia
det Mivel Shstantive de la Fundacion "Fondo Administiative de Salud para el
Ministeria del Poder Popular para Relaciongs Inferiores y Justicia, de sus
drganos v entes adscritos {FASMLIY. que tene por objete gestionar de manera
oportuna las solicitudes de sérvicios medicos por parte de los benefidarios v
beneficiorias, asi como ejercer la administracién y control del  sistema
relacionado con [as coberfuras de servicio.

Funciones de la Gerencia de Servicios de Atencidn de Salud
Articulo 25. Corrasponde a la Gevenoa de Servicios de Atencion de Salud:

1, Gestionar de manera oporiung y eficiente (33 solictudes de dave de
emergencia, por servicos de hospitalizacidn, cirugla, matermidad vy
funerarig,

2. Analizar y dar epertuna raspuesta a las solictudes de servido para la
emisidn de cartas avales.

3, tnalizar y dar oportuna respuesia a las solicitudes de servicie de
asistencia médiea primaria por medicings, consultas 'y cxdmenes
médicos.

4, dnafizar y auborizar los egresos de beneficarios de los senvicios de
salltd, previa notificacion del proveedor de salud de haber cubierto
debidamente el siniestro.

5. Analizar v liquidar de manera operlena v eficiente, las solicitudes de
reembolso por hospitalizacion, drugla y maternidad, accidentes
personaies y vida,

8. Registrar, controlar y liquidar lai solicitudes de servidie de reembolso
de aastns medicos, servicios funerarios, adontoldgicns, ofalmoldgicos.
y merlicamen(os.

7. Asesorar, analizar, verificar y emilic opinidn médica de los siniestros
por patologias, de aceerdo con o establecido en el Plan Integral de
Salud FASMID vigente. '

8. analizar fos presupusstos emitidos por los proveedores de salud y
efectuar Ios ajusies respectivos & [os baremos establecidos en las
alianzas y/o convenios Interinstitecionales respectivos.

8, Establecer vinculos v relgciones efectivas con los drganas integrados y
entes adseritas del Ministerio,

10. Supervisar, coordinar v conteodar el proceso de suscripcion
modificacian de los beneficiarios y beneficiarias, v de las condiciones,
en coordinacion con la unidad de Bienestar Social del drgano o onte
benaficiario,

11, verificar |3 actualizacion y mantenimiento de 13 Informacidn contenida
en la platafarma.tecnalogica retacionada con las coberturas y servicios
ofrecidas por la Fundacién.
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12. Establecer convenios, alianzas vy acuerdos con proveedores y
prestadores de servicios médico-hospitalarios,

13, Revisian permanente def plan de salud, para establecer mejoras que
optimicen los servicios en favor de Ins beneficiarios v banellciarizs.

14, Welar par ef esthclo cumplimiento de las Alianzas Interinstitucionales,
de acuerds con los baremos establacidos.

15. Tramitar; gestionar, controlar v supervisar las salicitudes relativas a los
servicios velathrios,

16. Solicitar la dotacion de medicamentas e insutnos médico-quirirgicos
#n atencion a las necesidades identificadas,

17. administrar los medicamentns e insomas médico-quiriygicos que son
suminiserados a la Proveeduta Médica de FASMI,

18, Las demds que le atribuyan las feyes, reglamentos, otros aclos
normativos v el acta constitutiva estatutaria de la Fundacidn, o sean
asighatas por la Junta Directiva o la Presidencla,

Gerancia de Atencion Primaria de Salud
Articulo 26. La Gerencia de Atancidn Primaria de Salud es |a dependencia del
Nivel Sustantivo de la Furidacion “Fondo Adminstradivo de Safud para el
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores v Justida, de sus
drganos v entes adseritos (FASMITYY gque tienc por objelo confrolar y
supervisar |a prestacion de los Centros Asiskenciales de Atencién Primaria, asi
come admimistear y fiscalizar los msumos médicos okergadas para satisfacer
las necestdades de los beneficiarios del Plan Integral de Salud FASMID,

Funciones de la Gerencia de Atencién Primaria de Salud
Articulo 27, Corresponde a la Gerendia de Aendon Primaria de Sslud:

1. Planificar, gjecutar y coordinar las actividades relacionadas con los
servicios de amergencia, imagenologia v diagnastico general, atendion
médica primaria en sus distintas espacidlidades.

2. Planificar y conteolar |2 proveedura de Tnsumos médico-quirdrgicos
necesarios para mantener pperativos los servicios prestados.

3. Establecer mesanismos para controlar y supervisar ef flujo {entrads v
safida) de los insumes medice-guirdrgicos necesarios pava satisfacer
las necesidades de los beneficiarios del Flan Integral de Salud
FASHI.

4, Ejecutar politicas, programas, planes v provectos de salud, emanadas

de tas maximas autoridades de la Fundacion, sin menoscabo de
gerantizar las buengs practicas de atencidn de salud.

5, Proponer a las méximas autoridades las mejoras gue sean pertinenias

al drea de su competendia, a ios fines de hacer mas eficaz y eficionte
los servivios prestados en |as instalaciones medicas.
&. Ejercer = contral operativo de los Centros Asistenciales de Alendan

Prifnaria, 3 través de |z perrnanante supervision vy fiscalizacion de Jog

servicios prestados.

7. Gemerar y mantensr el detido registro de 1= historia médica de cada
paciente atendids en [as instalaciones de fos Centros Asistenciates de
Atendidn Primaria, en cosrdinacidn con la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y la unidad responsable de os Centros Asistendiales de
Atencion Primaria, seqln establezcan las leyas y reglamentas en la
materia.

8. Ejecutar con el apayn de iz Oficing dé Ateneldn al Cludadana jornadas
médicas dirigidas a los beneficiarios v beneficiarias del Plan Integral
de Salud FASMII, y & otras personas, en case de joinadas espediales,
previa aprobarién de [a Presidendia,

9, Las demés que- le alribuyan las leyes, reglamentos, otros actos
normativos y ¢f acta constitiliva estatutada de la Fundacién, o sean
asignadas porla Junta D:rectwa ela Presidencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un plazo no mayor de noventa {90} dias, contados a
pavtir de la publicacion de este Reglamente Inlerno en la Gaceta Ofigial de 3
Replblica Bolivariana de Venezuels, pard que B Fundacidn  "Fendo
Administrativo g€ Salud para el Miristero del Poder Popalar para Relaciones
Interiares ¥ Justicia, de sus drganos y enfes adscritos {RASMIIY, en
coordinacion con el drgano de adscripaian, ciecute e plan de implantacion de
la estructura orgdnica de la Fundacidn, conforme g las - dispaosiciones
contonidas en el instrumento que auloriza su creacion, en su Acta Constitutiva
Estatutaria, en este Reglmento Interno v domds normaliva aplicable,
incluyendo la adecuacién v registro-de ios cargos correspondiantes.

SEGUMDA, La Fundecicn "Fondo Adminfstrativo de Salud para el Ministerly
del Porler Poputar para Relaciones Interiores v Justicia, de sus drganos y entes
adseritos {FASMLI)", en un plaze no mayor de seis (6) meses, desarrcllars su
Manual. de rganizacien v Procedimiientos, v cualquier otro instrsmento de

orpanizacian y mékodos necesaries para la cotvedta implementaddn de las

disposiciones contenidas en el instrumento que auloriza s creadidn, en su
Acka Constitutiva Estatutaria, en este Reglamento Interno y demas normativa
aplicable,

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. Queda derngacky cualguier acto normativo gue contradiga lo
dispuesto en el presante Reglamento Interno,
DISPOSICION FINAL

UNICA. Este Reglarmento Interne enteard en vigencia a partiv de su
publicacion en la Gaceta Oficial de [a Replblica Botivaniana de Venezoela.

Comuniguase y publiglese.
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BANCO CENTRAL DE VENEZUELA

AVISO OFICIAL

El Banco Central de Venezuela, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 numeral 26
del Decreto Ley que lo rige, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley de
Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Demas Tarjetas de Financiamiento o Pago
Electronico, procede a publicar el siguiente:

"ESTUDIO COMPARATIVO DE TARJETAS DE CREDITO Y DEBITO”
MARZO 2021

I.  CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTUDIO

La Ley de Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Deméds Tarjetas de Financiamiento o
Pago Electrdnico, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.021 de fecha 22 de septiembre de 2008, tiene por objeto garantizar el respeto y
proteccion de los derechos de los usuarios y las usuarias de dichos instrumentos de pago,
obligando al emisor de los mismos a otorgar informacion adecuada y no engafiosa a los y las
tarjetahabientes.

El presente “Estudic Comparativo de Tarjetas de Crédito y Débito” ha sido elaborado de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la mencionada Ley, donde se establece
que el Banco Central de Venezuela debe publicar "un estudio comparativo de las tasas de
financiamiento en tarjetas de crédito que incluya como minimo lo siguiente: tasas de interés
financieras, moratorias y beneficios adicionales que no impliguen costo adicional para el o la
tarjetahabiente, cobertura, plazos de pago y el grado de aceptacion”, Para ello se ha tomado
como base la informacion suministrada, con caracter de declaracion jurada, por parte de las
instituciones bancarias emisoras de tarjetas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46
de la misma Ley.

En todo caso, el Banco Central de Venezuela reitera que se encuentra facultado para
sancionar administrativamente, de conformidad con lo previsto en el articulo 135 del Decreto
Ley que rige su funcionamiento, a aquellas instituciones que incumplan la normativa dictada
por el Instituto en materia de tasas de interés financiera y moratoria que aplican a
operaciones activas con tarjetas de crédito a que alude el articulo 45 de la Ley de Tarjetas de
Crédito, Débito, Prepagadas y Demds Tarjetas de Financiamiento o Pago Electronico; asi
como a aquellas instituciones que incumplan la obligacién prevista en el articulo 46 de la Ley
en referencia, relacionado con la obligacion de suministrar, en la oportunidad y forma allf
prevista, la informacion requerida para realizar el presente estudio comparativo.
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Igualmente, se observa que el incumplimiento de la normativa emitida por el Banco Central
de Venezuela en materia de comisiones, tarifas o recargos, sera sancionado conforme a lo
previsto en el articulo 135 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Banco Central de
Venezuela. Asimismo, el Banco Central de Venezuela cumple con advertir que el objetivo de
este informe no es promover ni patrocinar en forma alguna el uso de tarjetas emitidas por las
instituciones bancarias, ni de franquicias o marcas asociadas a las mismas.

En el caso de las tarjetas de crédito, el estudio comprende para cada tipo de tarjeta emitida
por institucion, los siguientes aspectos: tipo de tarjeta de crédito, tasa de interés de
financiamiento y de mora, cobertura, plazo de pago y de financiamiento, nimero de puntos
de venta y negocios afiliados, asi como beneficios sin costo para el cliente. Igualmente, en el
caso de las tarjetas de débito, se considera: cobertura, niimero de puntos de venta, negocios
afiliados y cajeros automaticos, desagregados en cajeros rematos y en agencias.

II. DEFINICIONES

+ Beneficios adicionales: Beneficios o servicios que brinda Ia franquicia (o marca) y el
emisor a los tarjetahabientes sin ningln costo adicional para estos, que han sido
calificados como tales por los emisores de tarjetas, no siendo por tanto responsable el
Banco Central de Venezuela de dicha calificacion ni sobre su otorgamiento o no a los y las
tarjetahabientes,

« Cobertura: Ambito geografico o sector de mercado en el cual puede ser utilizada la
tarjeta de crédito y la tarjeta de débito.

« Emisor: Empresas emisoras y operadoras de tarjetas de crédito, asi como las
instituciones bancarias autorizadas por la Superintendencia de las Instituciones del Sector
Bancario, que emitan u otorguen tarjetas de crédito, débito, prepagadas y demas tarjetas
de financiamiento o pago electronico, de uso nacional, internacional, o en ambas
modalidades en el territorio nacional.

del Buen Vivir Bicentenario” (15%) y "Cédula del Buen Vivir Turismo” (18%), ofrecidas por Ia
banca pblica y que han sido unificadas en la actual “Cédula del Vivir Bien”, para la que se
fijo una tasa de interés activa minima anual de 15%; asi como de la tarjeta de crédito
identificada “Somos”, perteneciente al Banco de Venezuela, respecto de la cual se fijo una
tasa minima de financiamiento del 14%, seqln Avisos Oficiales del 19/09/2013 (G.0., N°
40.266 del 07/10/2013). Esto sin incluir las tasas de interés minimas especiales aprobadas de
manera particular a instituciones bancarias para ser aplicadas en tarjetas de crédito
otorgadas como beneficio a sus trabajadores, de conformidad con lo establecido en el
articulo 96 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Instituciones del Sector
Bancario.

Con relacion al plazo de pago, el mismo oscila entre 20 y 30 dias y el de financiamiento entre
12 y 60 meses, el maximo de financiamiento lo ofrecieron el Banco Occidental de Descuento
(BOD), Banco del Tesoro, Bicentenario, Agricola, Banfanb y Sofitasa; no obstante, la mayoria
de las instituciones bancarias financian a 36 meses.

Las tarjetas de crédito son aceptadas en 678.942 puntos de venta, instalados en 472.458
negocios afiliados en el pais. Es importante sefialar, que existen 195.309 terminales y
134.393 negocios que aceptan la tarjeta American Express, emitida por Banesco y el BOD
(Anexo N° 4).

IV. TARIETAS DE DEBITO

En este apartado se presenta informacion sobre el nimero de puntos de venta, negocios
afiliados y cajeros automaticos que aceptan tarjetas de débito emitidas por las instituciones
bancarias, previo otorgamiento de licencias Maestro y Visa (Anexo N° 2).

Estas tarjetas pueden ser utilizadas solo a nivel nacional y son recibidas en 678.942
terminales de puntos de venta, instalados en 472.458 negocios afiliados, asi como en 5.447
cajeros automaticos (Anexos N° 4 y 5).

« Franquicias: Entidades que otorgan las licencias de emisién de tarjetas de crédito (Visa,
Mastercard, American Express y Diners Club) y tarjetas de débito (Maestro y Visa).

« Negocios afiliados: Nimero de establecimientos comerciales que reciben pagos a través
de la tarjeta en cuestion. Constituye un indicador del grado de aceptacion.

ANEXO N° 1
Informacion acerca de Tarjetas de Crédito

« Plazo de pago: Periodo que transcurre desde la fecha de corte hasta el dia méximo S Ry e e coberra | Pa60 | Financaments | Puntos g ' Negoclo
establecido por la institucién bancaria para que el tarjetahabiente realice, al menos, el Financiera | Mora ] ! {mensh AL Ao
pago minimo indicado en su estado de cuenta so pena de incurrir en mora. Visa | 234 | | ;

« Puntos de venta (POS): Numero de terminales de punto de venta que pueden procesar AR R | RO SHacm ‘ dl & a4 | 66
pagos originados por la tarjeta en cuestion. Constituye un indicador del grado de o - | | N
ace[?tac;on' * re s e 3 . ACTVO 'Lﬂ‘ 4000% | 3,00% | Nacional ‘ 20 | 36 1.768 6453

+ Tarjeta de crédito: Instrumento magnético, electrdnico o de cualquier otra tecnologia | Mastercard | 1,2,3,4 | i
de identificacion del o de la tarjetahabiente que acredita una relacion contractual entre el T Q
emisor y el o la tarjetahabiente, en virtud del otorgamiento de un crédito a corto plazo o AGRICOLA | Mastercard | 12,34 4000% | 300% | Nacional ‘ x L 90
linea de erédito a favor del sequndo, el cual podra ser utilizado para la compra de bienes, . ‘ .
servicios, cargos automaticos en cuenta u obtencién de avance de dinero en efectivo, BASCHACHS MBSEERIN eS¢ || H000%: | 300 e ‘ i el e
entre otros consumos. ‘ | wsa 1234 iRk IE

o Tarjeta de débito: Instrumento magnético, electrénico o de cualquier otra tecnologia | BANCARIBE o oy | Nedonale | | g w5t | 15185
que permite al o la tarjetahabiente realizar consumos o hacer retiros de dinero en efectivo ‘ e | __
con cargo automatico a los haberes de su cuenta bancaria y que es emitida previa Amercan | | s | s
solicitud de parte del o de la titular de la cuenta bancaria. E‘::’“‘ — | —

+ Tarjetahabiente: Persona natural o juridica a la cual el emisor, otorgue tarjetas de T e o Naciona s | g
crédito, débito, prepagadas, y/o demas tarjetas de financiamiento o pago electronico, | Mastercad | 1,2.3.4 | : |
para el uso de un crédito, linea de crédito o cargo en cuenta. pr——— = —

4 : : ey Pivada | 1 Nacional 1 045 | 7060
+ Tasa de interés de financiamiento: Tasa promedic anual que cobra la institucion — ! !

bancaria emisora al tarjetahabiente por concepto del crédito. b 4w | ! BANFANS | Mastercard | 24 | 5500% | 300% Naconal ) & | foos | a6
« Tasa de interés de mora: Tasa promedio anual que cobra la institucion bancaria [

emisora al tarjetahabiente por concepto de retrasos en los pagos. Tales intereses deben Visa ' 234 _ [
ser calculados sobre el saldo vencido y no sobre todo el capital originario. o A e Al R | a * i na | e
; Ve [1.2.34 ; '
III. TARJETAS DE CREDITO BC T o [aem | Jeeerle ) F am | Tdes
| Mastercard | 1,2,3.4
En esta seccidn se detallan las tasas de interés de financiamiento y de mora que las R i I
instituciones bancarias cobran a sus clientes por el uso de las tarjetas de crédito, la | BICENTENARIO Lo e Jncors 0 o s | 7w
cobertura, los plazos de pago y de financiamiento, el nimero de puntos de venta y de Masercad | 1 | 1500 SOl ‘
negocios afiliados (Anexo N° 1), asi como los beneficios adicionales sin costos que recibe el —_— L { 1 =
. A American |
tarjetahabiente (Anexo N° 3). | ‘Bpess | 234 2
‘ Visa 1,234 Nacional |
Las tarjetas de crédito se encuentran clasificadas por niveles, de conformidad con Circular 80D ———— 1 000% | 300% |6 4883 | 63750
emitida por el Banco Central de Venezuela el 04/03/2008, la cual establece: Nivel 1 (clasicas Hasarcind | 112,304 | G|
y similares), Nivel 2 (doradas y similares), Nivel 3 (platinum y similares) y Nivel 4 (black y | Pivada | 2 . Slackonalin
similares). Estas tarjetas operan bajo las franquicias Visa, Mastercard, American Express y 1 Ve |1234] : ; - —
Diners Club, y tienen cobertura nacional e internacional, en el caso de las tarjetas ofrecidas CARONI | 000 | 300% m’:::g"uf';n; | % 6.164 5245
por la banca publica. Algunas instituciones bancarias ofrecen tarjetas privadas, las cuales son ‘ and i || -
aceptadas exclusivamente en los comercios afiliados a nivel nacional. Vsa 1,234 [ ] _ ‘
DEL SUR | 60,00% | 3,00% Nacional 20 36 | 6.080 4802
Mastercard | 1.2,3,4 | | | |
En materia de tasas de interés aplicadas al puiblico en general, el Banco Central de Venezuela — : : ‘ : i
fij6 las tasas de interés de financiamiento anual para las tarjetas de crédito en 17% la Vst o] 00w . b e 4 | i
minima, 60% la méxima y 3% adicional a la tasa de interés pactada por concepto de DELTESORD | L 1 3O pemggens | X | (A8 | M
obligaciones morosas, segiin Aviso Oficial del 11/03/2021 (G.O. N® 42.088 del 16/03/2021). d it M W s 5 | e
En este sentido, la mayoria de las instituciones bancarias se ubicaron en la tasa maxima de [ [
financiamiento. La tasa de mora se ubicd en 3% anual para todas las instituciones. Vsa 1,234 | | |
: [ _ .
Sin perjuicio de lo anterior, el Banco Central de Venezuela en ejercicio de sus competencias R WOOK | 300% | Mool | B | ™ CLN
en materia de regulacion de tasas de interés, ha autorizado la aplicacion de tasas de interés | Mastecard | 1,2,3.4 ; !
minimas activas especiales, como es el caso de las tarjetas de crédito denominadas “Cédula : ‘ [ | |
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s Tasa Pago | Financiamiento | Puntosde | Mepocio
i Financiera | Mora gk} imesas] J—wm Afiliadicn
- — F—
| e e 20 ES) |
MERGANTI, | Mastercad |1.2.3.4 | oh o0 | 300% MNagional | 65278 32.562
DinemChb | 3 2 0
| visa
| i O | 300% Maciarad n ® 23284 1913
| Mastercard |
| e 1 I
Macionad & |
| P e awors | 3oow | Medenste E0) ® 1w | 96
[ Visa I | | T
| PROVINGIAL 60.00% | 300% | Nacional 25 ® B2 w12
| Mastercard |
[ Vaa jill I ) | I e |
1 MNacional &
| sommasa 00 | 300% | o 20 w0 8474 6819
E__VE o ™ wea | 1,24 | L
| '—?—
EROLN 60.00% | 300% | Nacional z 12 2678 2515
| DECREDTO | posiercars | 1,23 |
| Visa 1,23
£0,00% |
t2.a4] Nacinal e
VENEZUELA | | [aoo | Neceawre, | ® @ 85362 50 195
Mastercard ey
15.00%

jpor la Banca Pablica.

ANEXO N® 2

(1) Unicamante an kos establscimiantos afiliados al banca, llwn I astabiecios an & comvenia inado anire AMbas panes
2] Comespande a ka tarjeta de crédito “Cédula del Vivir Bien”, ofrecda
(3} Cormesponds 8 ka 1aneta de crédito “Somat”, mduamsm:maumm dell Poder Papular para la Juvendud y ed Deporie.

Informacion acerca de Tarjetas de Débito

: Bancos Franquicia | Cobartura
Massts | Maconal |

Massio | Naconal

" Maeso | Naconal

Massio | Naconal
Mansirg __NI_MI!_-

Maestro | Naconal

Masestro Nacicnal

Mastiro | Nacomal

j Mssstro | Nacomal
Massiro | Maconal |
)| Maesto | Nscomsl |

Masstro | Nacionsl

Maesto Nacional

Masstio | Nacional

DEL SUR Maesto | Nacional
DEL TESORO Maesto | Nacional
|EXTERIDR Maestro | Nacional
| MERCANTIL Maesto | Macional
| M- s
Maciona! |

I -NIMN
T Mackonat |

Mackonal

1/ Ubacados fusra da 1as agencias.
2 Ubicadns dentro de las agencias.

o | Macenal | 95,362

ANEXO N° 3

Beneficios adicionales sin costos para el tarjetahabiente

BICENTENARIO

Mastercard |

Arnarican
Express 1,234

Segur de accdeste de viajes y proleccidn en
campan

Hivel ] Franguicta Banco
Visa 2.3.4 i T | msencite ieietinica a rawis dol contro de atancin @ cienis,
100% BANGO | | ias 3¢ hosas uu‘“ los 365 dias del ana. 100% Banco
| imersat, i £ piliblsT
e B BT . 'ulmnummnummmm
| visa 1.2.2.4 Pigo i eqelis A iwks Se I dreccdn W
ACTO ¢ F i BNCOICIVD COM MECEpeiSn O 08 exados de cuen |
mensusles v comeo elgcrini emia de SWS ol mamenlo |
Mastercard | 1,2.3,4 e reakzar las compe |
|
AGRICOLA Adencién teleftnica por ios ndmeras 0501-999.9598 1 G212 |
i L e v 53 7642, s 24 ot el . 1oy 305 G 1 10 |
Cossufin de sados, movmertcs y pages, o travts de la |
BANCAMIGA Mastercard L34 - Pigitd wab www DANCATIOE COM. BAMIGIO S8 Slescdn |
Intekinica por ef nimens 0501-TUBANCA (501882 3822)
isa 12,34 . Consulis du s30s, MOVTIENtoS y Pagos, & ravs de s |
BANCARIBE - & wm,mmm«hﬂwm!
e bANCanbe com ve; Atncn sekeibeica por o nimers
Mastercard 1.2.3.4 nwmmkm&m&nm
oo de susienc médca ¢ sl ]
1,24 | 3670 e sencién isiekinica las 24 horas del
. =, & twrds oo s ool ¥ | Mmncitn islalinics a3 24 Pors del oA, los 365 dims del
G501-AMEX- B0, CONSUTA 08 33105, MEWMEERLOS ¥ €51303 OF Coanta @ |
vaves ¥ servoio oo
1.2.3.4 . mensajeria de Iexio Banesco pas mirmae sotre fos
| con In wijet;
resliza mvances de efectiva n sumalcos y banca
1.2.3.4 . Mot con 1a clive de mance e
g "3 | maoconal
1 .
—I o .
2.4 = Conswita de saldas, mowmentos ¥ £agos, @ Faves de b
=i mmlmmﬂmndu.n.lnmldsdmm
2,34 e SMS por ransacoones: consufia por [a pigna
BANFLLS, ONLINE. cenra ds ateienci i chont, Svanco
BANPLUS | 1 T e electva conim limile de crédio raing, congedéndose
hasite v i, dupositie e
Mastescard 1,234 = WmmmmNHuimmm-
olorgar. . 775 009,00
I I I Eviadon e comnia disaindos. oo rolwive 3 34 meses e
o SO, JHANCES B afooine BN CHEIDS MADAALCDS |
BrC —_—— —

2 tavés de ietemet. acoess graluto 8 BFC en linea. taetas
supienilanas pis ket eposon de Wiiets en casa

o 24 horas S e s 355
frobyr ety lplall o 0501-AMER[26 9500
{Famasias racionales): Home Banking a traves de la

Ennchisiva VISH, P|.A'I|NIJM Segum de acodenis

| 1.8 visjes [0k lewr

Maslercand 1,2.3.4

| Privadac 2

Visa
CARONI

Sanicia o8 alenceon [elonica 38 24 horas el Oia 103 365
dins el sto, o Viviss de koo umerce (0501) 999689 y
RESTH 83000 Sk BOD I 3 ks o SMS poes
notficackin de consumos reakTados y Fansacoones de
comuits de sado de i Wiges de cedis. Sercs BOD
Inbamet paa 1a comsula de Sades, Mevsmioatos ¥ PagOS 3
munﬂumuamnnmmmmue damictiacion del
Eag g arjets & snh cusrts BO

| envicia de atencen ielnica las 24 horas cel dia, los 385
dias del afio; ewio de estidon ce cuesta v coned

Mastercard

siecimnic. cuanda ol chente 1o sohota

| Paga de tanetas 3 Uawis de l3 diccidn siectitnica
| watw dalpar comove ¥ en la red de agencas: access a los
| estadds de cuénta diglakes en Ly pdfing web Eencidn

(elafinica |88 24 horas del dia, fos 365 dixs del Ao 8 avis.
|

del nGmero 0501-999 9005 confirmacién de Iransacoones
| nesficacidn de vancimentn de page via SMS.

| Riencién personahzada en agencies y via lelelonica o ¥aves

de ko5 numaras D500 amu |nsw-zasmsj r
O8DOBANCADD  (D800-228. consalts  de

mevimientos y esiados G2 cuents ge \!wunmee
Inbemat @n 13 dieccion Slacianica www bt gob ve. amisan
del plistico sn cosia, pana la ur,quonaénnn “Cédula det

| Aterciin telelinica las 24 horas dul ®a, (08 365 dias del aho
@ fravés de EXTERIOR New Telefonco por of 0202

4508 5000; consulta de saldos, mavimientas y pagos en linea
o 18 dWECCion Slectrinica www bancoeslenor Com, SECK.

o0 nobficacones via SMS 3 Wavis do EXTERIOR Meso
Menzag

Diners Club Award, programa dé bomiicacion de miereses

6 inlefdmca por
Pmercs 0500-262 5000 o 0212-537 5000, las 24 horas del
| dia, Ios 365 dias del afa.

| Cenro da atancion teletdnica las 24 horas almywu
ga inigrmacbn via intemel en la d
mnamwlmmn

Nivel 1 Programa de Pravanilas, domcikacion 09 fachuras
0 servici; linea de crédiic instantanea; sdelania de afecivo
farjela de crédito suplementaia; sequc de aceidents,
reposicin inmediala de tanela de oiédta senicis de
aaisiencid de emergencia relacionada con 13 1AM,

Piel 2; Todos los beneficios de 1a tarjeta clasia y, ademds,
l!wlv de automiviles rentados; servicio 0o asstenca de

Ml Todos los benefcios de  lanela dorada y, ademds, |
mm»mm Priority Pass: seguro médico

de e

Nwl-mm benaficios de

| Visa 1234 :
DEL SUR
Mastercard | 1,23, 4
|
| Visa 1,234 -
| oEETESORG L _
| Mastercard | 1,2,3,4 :
Vea | 12,34
EXTERIOR | ai
Mastercard | 1,2,3,4 |
i vea | 234 .
| MERCANTIL Mastercard 1 234 : &
e 1
Dingrs Ciub 3 | s
Visa 1,234 -
| NMI%QN DE - = —
EREINTD Mastercard | 1,2,3,4 .
|
| Visa 1,234 =
PLAZA &
| 1,234 :
|
| Visa 1.2,3,4 -
PROVINGIAL | |
| | Segura médien pee exceso de gasios médicos,
falamenlo gg  emergencia o una
| Mastercard | 1.2.3.4 :gmselmammma
| | & viais hasta USD 15.000,00, categoria platirum.
|
[ B N 'scgumueammlademu(mmlw!]
{23 | seguro e alquler ge vehiculos iNamacknales
Visa 2.3 | (hivei 2 y 3}, aistznie an vaes y sequre mécks
i | e emergencia (Nivel 3 R
SOFITASA ‘Soguo de acadentes de-
Masier  sequo  de
Mastercard 1,2,3,4 | intemacionales {Nevel 2, 3 y 41 Conclorge (Nivel
3y 4). Magter asiglente plus (il 3); perscral
| asadenie (Nivel 4) =
Respaldo y seracio de Visa a mivel nacional,
2.4 | se0w0 de ctidenios ca v en mecios de
Visa 24 | yanspote: USD 100000000, Cenio de
asigtencia sl liente Venezuels 0800-100 2167,
VENEZOLAND |
DE CREDITO Respaida y senvco de Mastor Card a el
Wishreand 1.2.3 raconal, MaglerSeguro de viajes al camcelar
Aol +&.3 | boleins aéreos con fa tarjeta (cierlas condiciones
[ o MastorCard apican).
55 B il [Py T —————y
vt seguio de skquiler do mluiou seguro
Visa 1,24 | Médeo de emergencis asislnca en wkes y
53 | glios servicios exclusivos: senvicios especiales
para ejeculivos oo negocio y cledas exchusivas
VENEZUELA 00 g .
Asistente personal; senico de asisienca de

| Mastercard | 1,2,3.4
1 [
—

Accesa via Infemat al senicd de candults d8 tacluracinas.

POF pagos y consumoe; atencion X
dia los 385 dias oel ko, a fravés del nomera 0500-
SOFITEL; mensajeria inormaliva por SMS.

Wnlumuhm IHWSIIDII\MI
via lelefonica; crédilo rolaivo @ 12 meses: emisdn

tarjetas suplementaias; avances de efectiva, mu.mne
domichal & pag a8 sanicias publizos v prvadas con cago |
wiomalico a a tarjeta de cridila; nlll.emwmaml

viajes; proteocion ATM: Priority Pass aocesa a
salas VIP, MastesSequeo do aulos: MasterSeguo
de vages, MasterAssst Biack. inconversenca en
vies; proteccin de equipaje.

wwdwwtsemuhmmylwlm
s transscciones, 18 24 homs del dia, @ |
mdelawnlmawwmmumm consulta d
saldas, mavimentas ¥ eslades do cupnia acumulativos hasta
'pouzmum;mwmum:wpmr con I8
| uncitn Agenda de Pagos, a través de BVCmdil y Wienta,
| consullar saidos, mwuﬂeauﬂaw pago de sus
cuglas monsuales; solitud de avances da electiva con |
awlhuwyﬂemlmmhm para |
mayor sequiidad, posibilidad de blogueo y acivacdn de |
muumuwamammwm
e Servicios Telebonicos o de cajeros aulcmndlices y consulta
muwwumsmmmzmucm
::mvv de Servicios Telefnicos: D501-mibanco /| 0212-

Consulla da saidos, movimienlos y pagas de tanetas, 8 |
ravis dol senocio clavenet perscaal atecdo o 13 pigia |
wob ww BANCOBEVENEZURI) COM; servicio de asisiencia |
telednica Para EMEIGENCias, reclamos. y sugerencias, 1as 24 |
horas el ia, los 965 dlas ol 3ho,  rawés del nimerd 0500 |
MICLAVE {0500-542 5243); cudta de emision dal plastico sin
costo, Paes s lanetas oo crédita “Somoy” y “Cedula del Vivir
Berr

(1) Tarjetas proplas del banco. solo pasan por sus puntes de venta.

nam

PUNTOS DE VENTA

R ——

Comprimenn

NS THEH]

Fumte Faba v b B

Caracas, 20 de mayo de 2021

En mi cardcter ge

ANEXO N4

NUMERO DE POS ¥ NEGOCIOS AFILIADOS

678.942

EREREEREE

ANEXON" §
CAJEROS AUTOMATICOS
1.839

NEGOCIOS AFILIADOS

Secretaria Interina del Directorio, certifico la autenticidad del presente
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA PRODUCTIVA
Y TIERRAS




Viernes 21 de mayo de 2021 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 453.507




453.508 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Viernes 21 de mayo de 2021




Viernes 21 de mayo de 2021 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 453.509




453.510 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Viernes 21 de mayo de 2021




Viernes 21 de mayo de 2021 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 453.511




453.512 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Viernes 21 de mayo de 2021

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DEL MINISTRO

CARACAS, 19 DE MAYO DE 2021
2110, 1620y 220

RESOLUCION N° 066

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 65 y articulo 78
numerales 2 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracién Publica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 numeral
2, 19 Ultimo aparte y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Publica, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana YULIMA STELLA CAMARGO
ZAMBRANO, titular de la cédula de identidad N° V-6.120.896, como
DIRECTORA DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS ADSCRITO AL VICEMINISTERIO DE HOSPITALES,
PERTENECIENTE AL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
SALUD, Codigo N° 300.172.

Articulo 2. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacion en Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

/- Comuniquese y Publiquese,
7 R 1 !

“CARLOSALVARADO GONZALEZ
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

Decreto N* 3.489 de fecha 25 de junio de 2018
Gaceta Oficial N° 41.426 de fecha 25 de junio de 2018
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

!

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

CARACAS, 13 DE MAYO DE 2021
210° y 162°
RESOLUCION NO DdP-2021-019

ALFREDO JOSE RUIZ ANGULO, venezolano, mayor de edad, titular de |
cédula de identidad N V-6.444.336, Defensor del Pueblo de la Republic
Bolivariana de Venezuela, en ejercicio del cargo desde el 05 de agosto ¢
2017, segln consta en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana ¢
Venezuela NO 41.212 de fecha 11 de agosto de 2017, conforme a
dispuesto en el numeral 4° del articulo 33 de la Ley Organica de
Defensoria del Pueblo, publicada en la Gaceta Oficial de la Republic
Bolivariana de Venezuela N° 37.995 de fecha 05 de agosto de 200
ratificado en el cargo por la Asamblea Nacional Constituyente de
Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 20 de noviembre de 201
segun consta en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela !
41,529, de fecha 21 de noviembre de 2018, actuando de conformidad con
articulo 280 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela, &
como en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 29 numer
19 de la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo, en concordancia con I
articulos 10 y 61 del Estatuto de Personal de la Defensoria del Puebl
contenido en la Resolucion N° DdP-2016-048, de fecha 03 de agosto (
2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana ¢
Venezuela N° 40.959 del dia 04 de agosto de 2016.

RESUELVE:

Designar al ciudadano JOSE RAMON GUAICARA, titular de la cédula
identidad N° V-8.286.184, como Defensor Delegado del Municif
Fernando de Pefialver del Estado Anzoategui, desde el dia primero (1°) (
mayo de 2021.

Comuniquese y Publiquese,
)4

ALFREDO JOSE RUIZ ANGULO
DEFENSOR DEL PUEBLO % F:C
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PODER ELECTORAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
RESOLUCION No. 210520-0004
Caracas 20 de mayo de 2021
211°y 162°

PEDRO ENRIQUE CALZADILLA PEREZ, titular de Cédula de Identidad
N° V-6.524.592 Presidente del Consejo Nacional Electoral, en uso de la atribucién
establecida en el articulo 38 numeral 9 de la Ley Organica del Poder Electoral designa,
a partir del 20 de mayo de 2021, a la ciudadana CARMEN LUDI GHAZALA
BENITEZ, titular de la Cédula de Identidad N° V-13.896.301, como Directora

General de Administracion y Finanzas.
Resolucion dictada en fecha 20 de mayo del afio 2021.

Comuniquese y notifiquese.

=5l

PEDRO ENRIQUE CALZADILLA PERGE"
PRESIDENTE
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PODER ELECTORAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
RESOLUCION No. 210520-0005
Caracas 20 de mayo de 202
211°y 162°

PEDRO ENRIQUE CALZADILLA PEREZ, titular de Cédula de Identidad
N° V-6.524.592 Presidente del Consejo Nacional Electoral, en uso de la atribucion
establecida en el articulo 38 numeral 9 de la Ley Organica del Poder Electoral designa,
a partir del 20 de mayo de 2021, al ciudadano ROBERTH ENRIQUE TOVAR
BRITO, titular de la Cédula de Identidad N° V-16.224.720, como Director General de

Talento Humano.

Resolucion dictada en fecha 20 de mayo del afo 2021.

Comuniquese y notifiquese.

(/ e ‘lf'/ - I{.‘

/-»/" ]‘-x____._) i | ,/\
e
\__ﬁ,-/77 / /“

PEDRO ENRIQUE CALZADILLA PERE
PRESIDENTE
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PODER ELECTORAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
RESOLUCION N° 210520-0024
CARACAS, 20 DE MAYO DE 2021
211y 162°
El ciudadano Pedro Enrique Calzadilla Pérez, titular de la Cédula de Identidad
N° 6.524.592, Presidente del Consejo Nacional Electoral en ejercicio de las funciones
que le confiere el articulo 38.7 de la Ley Organica del Poder Electoral, el articulo 5 del
Estatuto de Personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del
Reglamento N°. | de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector
Publico, sobre el Sistema Presupuestarid, dictado mediante Decreto N°. 3.776 de fecha
18 de julio de 2005, publicadd en la Gacela Oficial de la Repiblica Bolivariana de

Venezuela N°. 5 781 Extraordinario de fecha |2 de agosto de 2005, dicta la siguiente:

CONSIDERANDO

Que en fecha 02 de diciembre de 2020, mediante Resolucion N°. 201202-0050,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 42.025, de
fecha 09 de diciembre de 2020, se aprobo la Estructura Financiera para la Ejecucion del
Presupuesto de Gastos del Consejo Nacional Electoral para el ejercicio economico

financiero 2021 como se indica en la misma.

CONSIDERANDO

Que segin Resolucion N° 210520-0004, de fecha 20 de mayo de 2021, acordo la
designacion de la ciudadana que se identifica posteriormente, al cargo de Directora

General de Administracion y Finanzas.
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5 ) [ Cédula de
| Resolucion Cargo Responsable identidad
: Directora General de : .
210520-0004 | Administracion y | C2men Ludi Ghazala Benitez | -5 gg 31
Finanzas |

RESUELVE

UNICO: Designar como Cuentadante responsable de la Unidad Administradora,
integrante de la Estructura para la Ejecucion Financiera del Presupuesto de Gastos del
Consejo Nacional Electoral, a la ciudadana que se especifica a continuacion, quedando

de la siguiente manera:

Cédigo Unidad | Cargo ~r ble Cédula de
Administradora e Identidad
' Directora General | Carmen Ludi  Ghazala ]
00002 de Administracion y | Benitez 13.896.301
Finanzas | 3
Resolucion dictada a los 20 dias del mes de mayo de 2021.
Comuniquese y Publiquese.
i =
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA PERM
PRESIDENTE
/
//
L _
v /\I ._'_))L1 //"I
' W e
{ L\/L.P /,.
-

ANA INMACULADA BELLORIN SILVA
SE RIA GENERAL
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Gobiemo Bolivariano | ,4.eso dei pos | Servicio Autbnoma N ’.\' .
de Venezuela para la cmm“ém«”ﬁmmn Imprenta Nacional y Gaceta Oficial (SAINGO) \ BATALLA Elhl

ACETAOFICIAL

; DF I.-". HRE PUBI.!( ,\ HULW\R[AN:“L DE VENEZUELA

juisitos para solicitar Gaceta Certificada de Naturalizacion

v El tramite es PERSONAL.

v~ En caso de no acudir la persona, un familiar debera consignar autorizacion
con parentesco hasta 3er grado de consanguinidad (Padres, hijos, abuelos,
hermanos, nietos, tios o sobrinos).

v En su defecto consignar poder debidamente autenticado.

Siguenos en Twitter

@oficialgaceta
@oficialimprenta
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o Bovarino .. W 200
%@g‘:‘negiﬂl; no | . del Poder Popular Servicio Auténama _ '\\. &S s
para la Comunicaci6n v la Informacién | Imprenta Nacional y Gaceta Oficial (SAINGO) /A B0
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. L.a GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicari todos los dias habiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdin
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo tnico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracion especial

Articulo 13. EnlaGACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn carécter
de piiblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos piblicos.




