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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano Omar Andy
Oberto Aparicio, como Coordinador Nacional de los Consejos
Estadales de Gestion Universitaria de este Ministerio, en
condicién de Encargado.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Resolucién mediante la cual atendiendo ala comunicacién suscrita
por el ciudadano Jorge Alberto Arreaza Montserrat, Ministro
del Poder Popular de Industrias y Produccion Nacional, la
Junta Administradora Especial de la entidad de trabajo C.A.
Good Year de Venezuela, para el periodo 2021-2022 queda
conformada por la ciudadana y los ciudadanos que en ella se
sefalan; el ciudadano Victor Raul Abreu Peraza, ejercera el
cargo de Gerente General de Operaciones y Administracion
en dicha Entidad de trabajo; el referido ciudadano tendra las

facultades y atribuciones que en ella se especifican.

Resolucién mediante la cual se da continuidad e impulso a
los procesos productivos y administrativos de la Entidad de
trabajo Azucarera Rio Turbio, C.A., se prorroga la vigencia de
la Junta Administradora Especial de dicha Entidad de trabajo;
la referida Junta continta conformada por los ciudadanos que
en ella se indican.

Resolucion mediante la cual se confiere la condecoracién Orden
al Mérito en el Trabajo, en su “Segunda Clase” y “Tercera
Clase”, a las ciudadanas y ciudadanos que en ella se
mencionan.

ESTADO BOLIVARIANO DE MERIDA
Contraloria del estado Bolivariano de Mérida
Resolucién mediante la cual se otorga la Jubilacion Especial, al
ciudadano Jorge Luis Castillo Uzcategui.

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano. OMAR ANDY OBERTO APARICIO,
titular de la cédula de identidad N® V-10.083.348, como Coordinador
Nacional de los Consejos Estadales de Gestidn Universitaria del Ministerio
del Poder Popular para la Educacidn Universitaria, en condicién de
encargado.

Articulo 2. El ciudadano designado, antes de tomar posesién del cargo
deberd prestar juramento de cumplir con la Constitucién de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela y con los deberes inherentes al cargo, asi como
rendir cuenta del mismo con los deberes y condiciones que determina la
Ley.

Articulo 3. Esta Resolucién entraré en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

--- DER POPULAR PAR
A EDUCACION UNIVERSITARIA
w2 mediante Decreto W 4,503 de fecha 19 de ectubre de 2071

Publithds en ks Gacets Oficlal de la Replblica Bolivarians de Vengzuels N 42,236
de fecha 19 de octubre de 2021,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

FECHA: -13-12- 202
Ne: 115
ANOS 2119, 1622 y 22°

RESOLUCION

La Ministra del Poder Popular para la Educacién Universitaria en ejercicio
de las atribuciones conferidas en los articulos 65 y 78, numeral 19, del
Dfec(eto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién
Pblica, en concordancia con Io establecido en los artfculos 5 numeral 2;
19 en su (ltimo aparte y 20 numeral 6 de Ia Ley Estatuto de la Funcién
Publica y conforme a lo dispuesto en el artfculo 5 de la Resolucién N° 064
de fecha 10 de septiembre de 2021, mediante la cual se dictan las
Normas sobre la Organizacién y Funcionamiento de los Consejos
Estadales de Gestién Universitaria, publicada en la Gaceta Oficial de la
:epzl.'ll:-lica Bolivariana de Venezuela N? 42.210 de fecha 10 de septiembre
e 2021,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N°® 420
Caracas, 22 de noviembre de 2021
Afios 211°, 162° y 22°

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, designado
mediante Decreto N° 4.607, de fecha 04 de mayo de 2021, publicado en I2
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No. 42.119, de igual
fecha, en ejercicio de la atribucion conferida en el articulo 65 y en los
numerales 2, 3, 12, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Pablica, en concardancia con
articulos 149 y el numeral 2 del articulo 500 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de la Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las

jadoras.

las
s

-
-
w 2
:

VISTO

Que, etendiendo a la comunicacion signada con letras y numeros DM-
MPPIPN-2021-000081, de fecha 16 de noviembre de 2021, suscrita por el
ciudadano Jorge Alberto Arreaza Montserrat, .Ministro del Poder Pop_glar d=
Industrias ¥ Produccion Nacional, en la cual releva de sus responsablnt_jades
como representante del Ministerio del Poder Popular de Industrias y
Produccion Nacional en la Junta Administradora Especial de la entidad de
trabajo C.A. GOOD YEAR DE VENEZUELA, y quien ejerce el cargo de
Gerente General de Operaciones y Administracion de dicha entidad, al
ciudadano REUTILIO JOSE SANTAMARIA CASTILLO, con cédyla de identidad
N°14.105.507, designando en sustitucion al ciudadano VICTOR RAUL
ABREU PERAZA, con cédula de identidad N° 9.990.033, como nuevo
representante de ese Ministerio ante la Junta Administradora Especial y
Gerente General de Operaciones y Administracion de la referida entidad de

trabajo.
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RESUELVE

PRIMERO: Atendiendo a la comunicacidn suscrita por el ciudadano Jorge
Alberto Arreaza Montserrat, Ministro del Poder Popular de Indu;tnas y
Produccion Nacional, la Junta Administradora Especial dg la entidad de
trabajo C.A. GOOD YEAR DE VENEZUELA, para cl periodo 2021-2022,

queda conformada como sigue:

| NOMBREYAPELLIDOT | . CLOULA DB EPRESENTACION: |
NOMBREY APELLIDO: | jocurionp s, | REPRESENTACION |
TATIANA  YULIMAR Representante  de  los |
HURTADO MOLINA® 15.:433.399 | trabajodores vy s

. | trabajadoras.

ALBERT JOEMY ‘0 97 0on | RCPrEsentante  de  los |
10.527.
LANDAETA TORRES Sadid A trabajadores y las
Cervicl & mtiasares EERI e WS | .-\ . i A
ARCADIO JOSE FLORES 13,193,940 | Representante  de los |
RIVERA Lrabajadores y las

lrabajadoras en sustitucion |
BN S L1011 T
9.990.033 Representante del Ministerio

VICTOR RAUL ABREU

PERAZA del Poder Popular de
Industrias y  Produccion
Nacional,

=)

Los mencionados ciudadanos ejercerdn las representaciones indicadas con
caracter AD HONOREM, es decir, sin percibir remuneracion alguna por dicho
concepto. No obstante, podran percibir la diferencia de sueldo si fuesen
asignados simultaneamente a ejercer un cargo directivo o de gerencia de
forma permanente en la entidad de trabajo.

SEGUNDO: VICTOR RAUL ABREU PERAZA, con cédula de identidad N°
9.990.033, ejercera el cargo de GERENTE GENERAL DE OPERACIONES
Y ADMINISTRACION en dicha entidad de trabajo, manteniendo las
mismas facultades y atribuciones que en su oportunidad le fueron conferidas
al ciudadano REUTILIO JOSE SANTAMARIA CASTILLO, con cédula de identidad
N°14.105.507; necesarias para el funcionamiento productivo y la preservacion de
los puestos de trabajo de la entidad de trabsjo C.A. GOOD YEAR DE
VENEZUELA.

TERCERO: Considerando, que para ejercer la administracion encomendada,
la Junta Administradora Especial deberd ejercer actos y negocios juridicos
propios de las actividades comerciales de la entidad de trabajo, dirigiendo
todos sus esfuerzos a la obtencidn de los mejores resultados posibles.
Pudiendo realizar todas aquellas operaciones requeridas para lograr el objeto
social, pero que no conlleven la transmision, modificacion o extincién de la
situacion juridica patrimonial preexistente de la entidad de trabajo, ya que la
gestion de la Junta Administradora Especial no abarca los actos de
disposicion, enajenacion o gravamen de los activos fijos de la entidad de
trabajo. Asi, el ciudadano VICTOR RAUL ABREU PERAZA, con cédula de
identidad N° 9.990.033, quien ejercerd el cargo de GERENTE GENERAL
DE OPERACIONES Y ADMINISTRACION de la entidad de trabajo,
tendra las siguientes facultades y atribuciones:

1-  Ejercer la plena representacion administrativa y judicial de la
entidad de trabajo ante las entidades bancarias, organos y entes
publicos.

2-  Revocar mandatos y otorgar poderes a abogados y abogadas
para que ejerzan la representacion judicial, los cuales seran conferidos
sin facultades para conciliar, transigir o desistir los derechos de los
trabajadores y trabajadoras, y en caso de ser necesario, deberd ser
revisada por un funcionario o funcionaria de la Direccion General para
la Asesoria, Asistencia Legal y Defensa de Trabajadores y Trabajadoras
de los mismos.

3- Tramitar y realizar la inscripcion de la entidad de trabajo en ,
registros, obtencion de licencias, permiserias,  solvencias, |
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autorizaciones y finiquitos que se requicran para el funcionamiento de
las actividades productivas de la entidad de trabajo.

4-  Abrir, movilizar y cerrar cuentas bancarias, asi como realizar los
endosos y firmas de cheques girados conlra dichas cuentas.

5-  Aceptar, endosar y descontar pagarés, giros o letras de cambio,
asi como cualesquiera otros titulos valores.

6- Solicitar créditos ante enlidades financieras y firmar los
documentos correspondientes.

7-  Requerir ante bancos y compafiias de seguros el establecimiento
de fianzas de fiel cumplimiento o de cualquier otro tipo para
garantizar las obligaciones de la entidad de trabajo ante sus clientes.

8-  Revisar y gestionar todo lo conducente a las cuentas por cobrar
de la entidad de trabajo y emitir sus respectivos finiquitos. Asi como,
revisar y dar cumplimiento a las cuentas y efectos por pagar a
proveedores y a terceros.

9-  Manejar las actividades contables, financieras y administrativas,
elaboracion de los informes y estados financieros de la entidad de
trabajo.

10- Efectuar declaraciones, autoliquidacion y pago de impuestos,
tanto nacionales, como estadales o municipales y demas obligaciones
que se generen, asi como el cumplimiento de los deberes formales
establecidos en el ordenamiento juridico respecto a éstos.

11- Participar en procesos de contrataciones publicas relacionados
con la adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de
obras, asi como suscribir los actos y documentos pertinentes.

12- Negociar y suscribir, en nombre de la entidad de trabajo, todo
tipo de contratos y convenios, tanto con el sector plblico como con el
privado, relacionados con el negocio diario de la entidad de trabajo.

13- Disefar, formular, producir, distribuir y comercializar marcas y
productos para comercializarlos a nivel nacional e internacional,

14- Elaborar y suministrar las estructuras de costos de los productos
a los drganos y entes competentes.

El cudadano VICTOR RAUL ABREU PERAZA, Gerente General de
Operaciones y Administracion en la entidad de Trabajo, ademds de las
atribuciones y facultades antes mencionadas, realizara de manera conjunta
con los demés integrantes de la Junta Administradora Especial, lo siguiente:

A. Contratar con las diferentes empresas de seguros las pdlizas del ramo
que se requiera, previa aprobacion en asamblea de trabajadores y
trabajadoras de la entidad de trabajo.

B. Llevar a cabo la politica de personal, las condiciones de trabajo,
supervision, suspension y despidos de trabajadores y trabajadoras,
mediante aprobacion en la asamblea de trabajadores y lrabajadoras.

C. Autorizar a los trabajadores y a las trabajadoras para que movilicen los
vehiculos que ameriten para realizar actividades propiac del procesn
social de trabajo.

D. Velar por las condiciones de trabajo mediante un ambiente seguro y
con garantia de cumplimiento de la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT).

Elaborar y ejecutar el plan de formacion, acorde con lo establecido en
el Titulo “V" del Decrelo con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

F. Relacionar y mantener en resguardo todos los documentos referidos a
la propiedad de los muebles e inmuebles de la entidad de trabajo.

G. Revisar la existencia y estatus de la Convencion Colectiva del Trabajo.

H. Determinar los pasivos laborales adeudados a los trabajadores y las
trabajadoras hasta la fecha de instalacion de la Junta Administradora
Especial.

L Actualizar la nomina y carga familiar de los Llrabajadores y
trabajadoras de esa entidad de trabajo.

J. Verificar las deudas existentes con los 6rganos y entes plblicos en
materia de impuestos, servicios basicos y aportes a la seguridad
social.

K. Las demas facultades y atribuciones necesarias para garantizar el
funcionamiento de la entidad de trabajo y la preservacion de los
puestos de trabajo.
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CUARTO: Notificar a las partes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, para que
en caso de considerar que el presente acto administrativo wvulnera o
menoscaba sus derechos e intereses legitimos, interpongan el Recurso
Contencioso Administrativo de Nulidad ante la Sala Politico-Administrativa del
Tribunal Supremo de Justicia de la Repiblica Bolivariana de Venezuela,
dentro del lapso de ciento ochenta (180) dias continuos, contados a partir
del dia siguiente a su notificacion, tal como lo prevé el numeral 1 del articulo
32 de la Ley Organica de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

QUINTO: Atendiendo a lo previsto en el articulo 72 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos y en la Ley de Publicaciones Oficiales,
publiguese esta Resolucion en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

JOSE RAMON
MINIETRO
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Segln Decreto No 4.607 de fecha 04/05/2021
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
No.42.119 de fecha 04/05/2021

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 457

Caracas, 29 de noviembre de 2021
Afios 2119, 1620 y 22°

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, designado
mediante Decreto N° 4.607, de fecha 04 de mayo de 2021, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 42.119, de igual
fecha; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 y los numerales 1, 3,
19 de articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Piblica; el articulo 16 de la Ley Organica de Procedimiento
Administrativos; y los articulos 35 y 51 de Decreto N.°© 2.378, sobre
Organizacién General de la Administracion Plblica Nacional; con lo dispuesto
en los articulos 149 y 500, numeral 2, del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras; en
concordancia con la Ley Orgdnica de Seguridad y Soberania Alimentaria,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
5.891 de fecha 31 de julio de 2008 y el Decreto N° 4.440 de fecha 23 de
febrero de 2021, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela 'N° 6.615 Extraordinario, contentivo del Estado de Excepcion y
Emergencia Econémica en todo el territorio Nacional.

VISTO

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 307, dictada por este Despacho en
fecha 03 de diciembre de 2020, se resolvio: "PRIMERO: LA OCUPACION
INMEDIATA de la entidad de trabajo de la entidad de trabajo AZUCARERA
RIO TURBIO, CA.% (..). Asi como “el reinicio de las actividades
productivas, en proteccion del proceso social de trabajo, de los
trabajadores, las trabajadoras y sus familias, tal como lo establece el
articulo 149 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (...).SEGUNDO: (...), el Ministro
del Poder Popular con Competencia en Materia de Trabajo y Sequridad Social,
(...) convoca a los trabajadores y trabajadoras de dicha entidad de trabajo y a
la organizacion sindical denominada UNION SINDICAL DEL
PROLETARIADO DE AZUCAR RIO TURBIO (USPROART), para que (...)
designen a sus representantes para la conformacion de la Junta
Administradora Especial, la cual tendrd vigencia de un (01) afio, pudiendo ser
prorrogada si las circunstancias debldamente comprobadas asi lo ameriten
(...). TERCERQO: “La Junta Administradora Especial deberd estar integrada por.
dos (2) representantes de los trabajadores y trabajadoras, de los cuales uno de
ellos o una de ellas la presidird; y un representante del patrono o palrong,
atendiendo a lo previsto en el articulo 1499 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y fas Trabajadoras. En
caso que el patrono o patrona decida no incorporarse a la Junta
Administradora Especial, serd sustituido por otro v olra representante de los
trabajadores y trabajadoras. Queda entendide, de acuerdo a lo establecido en
e/ articulo in comento, que en todo caso los trabajadores y las trabajadoras
podrdn solicitar al Estado la asistencia técnica que sea necesaria para 13
activacion y recuperacion de la capacidad productiva de la entidad de trabajo.
As’ mismo, de considerarse necesario, previa evaluacion e informe y
dependiendo de los requerimientos del proceso social de trabajo, se podrd
incorporar a la Junta de Administracion Especial una o un representante del
Ministerio del Poder Popular con competencia en la materia propia de /a
actividad productiva que desarrolle Ja entidad de trabajo’.
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VISTO

Que, mediante [a Resolucién Ministerial N® 320, dictada por este Despacho en
fecha 09 de diciembre de 2020, se designd a las personas escogidas para
conformar la Junta Administradora Especial de la entidad de trabajo
AZUCARERA RIO TURBIO, C.A., la cual quedd integrada por los ciudadanos
LUIS ARTURO MENDOZA PERAZA, YONNY PASTOR TORRES SANDOVAL y
LUIS ALEXANDER BLANCO JIMENEZ, con cédulas de identidad Nros, 7.425.189,
7.372.961 y 14.918.181, en su orden, los dos primeros como representantes de
los trabajadores y las trabajadoras, v el Ultimo, representante de los trabajadores y
las trabajadoras en sustitucion del patrono. Igualmente, se incorpord a la Junta
Administradora Especial a un (01) representante del Ministerio del Poder Popular para
la Alimentacién, para ejercer el cargo de GERENTE GENERAL DE
OPERACIONES Y ADMINISTRACION en la entidad de trabajo, quedando
propuesto para dicho cargo el ciudadano GABRIEL EMILIO PEREZ RAMIREZ,
con cédula de identidad N° 11.482.943, con las facultades y atribuciones
especificadas y necesarias para llevar a cabo la gestion encomendada. Tal
designacidn de la Junta Administradora Especial seria por el periodo de un (01)
aiio, contado a partir del 09 de diciembre de 2020; prorrogable por un periodo
iqual si las circunstancias debidamente comprobadas asi lo ameriten.

VISTO

Visto, que en fecha 09 de diciembre de 2021 cuimina la vigencia de la Junta
Administradora Especial de la entidad de trabajo AZUCARERA RIO TURBIO,
C.A., designada segtin la Resolucion N° 320, de fecha 09 de diciembre de
2020, mediante escritos, de fechas 03 y 23 de noviembre de2021, suscritos
por los ciudadanos LUIS ARTURO MENDOZA PERAZA, YONNY PASTOR
TORRES SANDOVAL y LUIS ALEXANDER BLANCO JIMENEZ, con cédulas de
identidad Nros. 7.425.189, 7.372.961 y 14.918.181, en su orden, los dos
primeros como representantes de los trabajadores y las trabaja.doras, y el dltimo,
representante de los trabajadores y |as trabajadoras en sustitucién del patrono, y el
ciudadano GABRIEL EMILIO PEREZ RAMIREZ, con cédula de identidad N°
11.482.943, representante del Ministerio del Poder Popular para la Alimentacion en
la Junta Administradora Especial, consignaron documentales contentivas de 1)
Informe de Gestion hasta el mes de septiembre de 2021, asi como la salicitud
de prérroga para la gestion de la Junta Administradora Especial para el periodo
2021-2022; para que continien con su cometido en la entidad de trabajo como
integrantes de la Junta Administradora Especial, en las mismas condiciones e
iguales facultades y atribuciones que han venido funcionando.

VISTO

Que, el derecho a la alimentacidn es el derecho humano de toda persona a
que se le garantice el acceso fisico a una alimentacion adecuada o @ medios
para obtenerla, en todo momento; derecho éste que tiene el pueblo
venezolano y el Estado de responder de manera absoluta, el cual se encuentra
contemplado en la Constitucion de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.
Considerando que la actividad de produccién de alimentos queda establecida
como esencial para el pais, consagrandose el principio de la seguridad
alimentaria en funcion del acceso oportuno y permanente de alimentos por
parte de los consumidores, asegurando de esta forma la vida, la dignidad
humana y el disfrute de otros derechos humanos; para ello el Estado esta
obligado a adoptar medidas deliberadas, concretas y orientadas con todos los
medios y recursos apropiados para lograr dar cumplimiento a ese mandato
constitucional, medios éstos que puedan permitan garantizar a los ciudadanos
y las ciudadanas el acceso a alimentos de una forma sostenible, en cantidad y
calidad suficientes para satisfacer sus necesidades alimentarias. Atendiendo a
esto, el Ejecutivo Nacional, con la puesta en vigencia del Decreto de
Excepcion y de Emergencia Econémica, en todo el territorio Nacional, busca
lograr la mayor calidad de vida de la poblacion, que la misma tenga acceso
oportuno y permanente de alimentos, a alimentarse con dignidad, asegurando
asi |a salud y el bienestar de la poblacion,

VISTO

Que, la entidad de trabajo AZUCARERA RIO TURBIO, C.A., es fundamental
para el Estado Venezolano, la actividad egcnomica de la misma es la
produccion, procesamiento y comercializacion de alimentos de consumo
masivo, lo que permite garantizar el derecho a la scberan!a alimentaria al
pueblo venezolano, contemplado en la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela. Por otro lado, considerando que fa actividad productiva de la
citada entidad de trabajo se ha mantenido, con la finalidad de garantizar,
proteger, estabilizar y desarrollar el proceso social de trabaj_o como proceso
fundamental para alcanzar los fines esen_ciaies del Estado y_Ia justa distribucion
de la riqueza; proceso éste que se efectua desde dicha entidad, para preservar
los puestos de trabajo del universo de laborantes, lo que r_e_percute en
beneficio de los trabajadores, las trabajadoras, su grupo familiar y de la
comunidad donde se encuentra asentada; lo que hace necesario que la entidad
de trabajo contintie el desarrollo de la actividad productiva.
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VISTO

Que, corresponde al Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo, como drgano rector en materia de trabajo y seguridad social y en
probeccion de las fuentes y los puestos de trabajo, en el marco de los principios
constitucionales; garantizar que la actividad productiva de la entidad de trabajo
AZUCARERA RIO TURBIO, C.A. se mantenga, con la finalidad de
garantizar, proteger, estabilizar y desarrollar el proceso social de trabajo,

fundamental para alcanzar los fines del Estado, con la participacién directa de
los trabajadores y trabajadoras en la gestion de produccion de bienes, la
prest?cién de servicios y la justa distribucién de la riqueza; proceso gue se
efectia desde dicha entidad, para preservar los puestos de trabajo del
universo de laborantes, lo que repercute en beneficio de éstos, de su grupo
famili?r Yy su entorno social, resultando positivamente en la actividad
econdmica productiva de la region.

VISTO

Que, verificado que el patrono, ni por si ni por medio de apoderado alguno, ha
demo;trado su interés en participar en la gestion de la Junta Administradora
Especial; en consecuencia, este Despacho, para garantizar el pleno respeto de
los derechos humanos y atendiendo a los principios constitucionales referidos
al trabajo, la familia, la alimentacién, la vida, la libertad, la justicia, la igualdad,
la s_.olidaridad y responsabilidad social, y siendo que el trabajo es un hecho
social protegido por el Estado, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos i3,
19, 87 y 89 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela yalo
previsto en los articulos 2, 4, 18, 149, y 500, numeral 2, del Decreto con
Rango Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, atendiendo a lo establecido en el articulo 149 de la Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

RESUELVE

PRIMERO: Para dar continuidad e impulso a los procesos productivos y
administrativos de la entidad de trabajo AZUCARERA RIO TURBIO, C.A., se
PRORROGA la vigencia de la Junta Administradora Especial de dicha entidad
de trabajo, conforme a lo previsto en la parte /in fine del parrafo tercero del
articulo 149 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras: “La vigencia de fa Junta
Administradora Especial serd hasta de un ario, pudiendo prorrogarse si las
dircunstancias fo ameritart, vista la competencia que en el referido articulo se
le asigna al Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, para
ordenar la ocupacidn de la entidad de trabajo cerrada ilegalmente o
abandonada, y el reinicio de las actividades productivas, en proteccién del
proceso social del trabajo, de los trabajadores, las trabajadoras y sus familias,
asi como, de otorgar prorrogas si las circunstancias la ameritan,

SEGUNDO: Considerando que, persisten las circunstancias excepcionales,
extraordinarias y coyunturales que ocasionaron la declaratoria del Estado de
Excepcion de Alarma con ocasién al pronunciamiento que hiciera la
Organizacion Mundial de la Salud donde declaré la enfermedad infecciosa
COVID-19, como una pandemia, situacidn ésta que hace imposible que se
pueda realizar la correspondiente asamblea de trabajadores y trabajadoras
para elegir a los nuevos representantes o ratificar a los actuales integrantes de
la Junta Administradora Especial, es por lo que continian en su gestién como
integrantes de dicha Junta Administradora: LUIS ARTURO MENDOZA PERAZA,
YONNY PASTOR TORRES SANDOVAL y LUIS ALEXANDER BLANCO JIMENEZ,
con cédulas de identidad Nros. 7.425.189, 7.372.961 y 14.918.181, en su orden,
como representantes de los trabajadores y las trabajadoras, v el ciudadano GABRIEL
EMILIO PEREZ RAMIREZ, con cédula de identidad N° 11.482.943, representante
del Ministerio del Poder Popular para la Alimentacidn en la Junta Adminis}radora
Especial, quien continuara ejerciendo el cargo de Gerente Genc(al de ODGI'EQ'OHES y
Administracion en la mencionada entidad de trabajo. Todos designados mediante la
Resolucion N° 320, de fecha 09 de diciembre de 2020

Asi, la Junta Administradora Especial de la entidad de l_rabajo AZUCARERA
RIO TURBIO, C.A., para el periodo 2021-2022, continua conformada como

sigue:

CEDULADE |
IDENTIDAD N°:

NOMBRE Y APELLIDO:

LUIS ARTURO MENDOZA 7.425.189 | Representante de . los
PERAZA trabajadores y las trabajadoras. |
YONNY PASTOR TORRES 7.372.961 | Representante de i los
SANDOVAL trabajadores y las trabajadoras.
LUIS ALEXANDER BLANCO 14.918.181 | Representante de ) los
| JIMENEZ trabajadores y las trabajadoras

en sustitucidn del patrono.

REPRESENTACION: |

| GABRIEL EMILIO PEREZ 11.482.943 | Representante del Ministerio del
RAMIREZ Poder  Popular  para la
| Alimentacidn. 5.

La Junta Administradora Especial tendrd una vigencia de un (01) afo, coptadc:
a partir del 09 de diciembre de 2021, pudiendo prorrogarse si las
circunstancias debidamente comprobadas asi lo ameriten; la cual continuara en
ejercicio de sus funciones hasta tanto este Ministerio le notifique del cese o el
nombramiento de una nueva Junta Administradora Especial.

SEGUNDO: Los mencionados ciudadanos ejerceran las representaciones
indicadas con caracter AD HONOREM, es decir, sin percibir remuneracién
alguna por dicho concepto. No obstante, pod_rén percibir la dlifere‘ncia de
<ueldo si fuesen asignados simultaneamente a ejercer un cargo directivo o de
gerencia de forma permanente en la entidad de trabajo.

TERCERO: Considerando, que para ejercer la administracion encomendada, la
Junta Administradora Especial debera ejercer actos y negodios juridicos proplos
de las actividades comerciales de la entidad de trabajo, dirigiendo todos sus
esfuerzos a la cbtencidn de los mejores resultados pesibles. Pudiendo realizar
todas aquellas operaciones requeridas para lograr el objeto social, pero que no
conlleven la transmision, modificacion o extincion de la situacidn juridica
patrimonial preexistente de la entidad de trabajo, ya gue la gestidn de la Junta
Administradora Especial no abarca los actos de disposicién, enajenacion o
gravamen de los activos fijos de la entidad de trabajo. Asi, la Junta
Administradora Especial designada mantendra las mismas atribuciones y
facultades establecidas en la Resolucion Ministerial N® 320, dictada por este
Despacho en fecha 09 de diciembre de 2020, publicada en la Gaceta Oficial de
la Repliblica Bolivariana de Venezuela N 42.026, de fecha 10 de diciembre de
2019; necesarias para el funcionamiento productive v la preservacidn de los
puestos de trabajo de la mencionada entidad de trabajo.

CUARTO: La Junta Administradora Especial, dentro de los dnco (5) dias

siguientes a la notificacion de esta Resolucion, convocard y realizara una

asamhblea con les trabajadores y las trabajadoras, a los fines de dar lectura de
su texto y distribulr coplas de la misma a los irabajadores y lrabajadoras; s¢
dejard constancia mediante acta levantada la cual se consignard ante el
Despacho del Minlstro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo y
ante la Consultoria Juridica de este Ministerlo,

QUINTO: Remitir copla de esta Resolucidn contentiva de la prorroga de la
Junta Administradora Especial de la entidad de Lrabajo AZUCARERA RIO
TURBIO, C.A., a:

¥ la Direccidn General de Supervisién de Enlidedes y Modalidades
Especiales de Trabajo de este Minislerio, @ objeto de que realice, cada
tres (3) meses, |nspecciones de seguimienta a la aclividad productiva, a
los fines de verificar su funclonamiento y las condiciones de Lrabajo,
consignado el o los informes pertinentes ante la Consultaria Juridica de
este Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

¥ Al Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales, a los
efectos de instruir las actuaciones conducentes para determinar las
condiciones de higiene y seguridad laboral en la enlidad de trabajo y
afiance Ios términos y condiciones para el encadenamiento productivo de
dicha entidad.

¥ Al Servicio Autdnomo de Registros y Notarias “SAREN" y al Instituto
Nacional de Transporte ¥ Transito Terrestre, a los fines de que estampen
las respectivas notas marginales sobre |05 registros de los bienes de la
entidad de trabajo, y sobre cualguier otro que sea propiedad de los
accionistas de la mencionada entidad de trabajo o de terceras personas,
necesarios para efectuar el proceso productivo integral de esta entidad
de trabajo.

SEXTO: Se ordena al Inspector o la Inspectora del Trabaje competente remitir
copia de esta Resolucidn contentiva de la prorroga de la Junta Administradara
Especial de la entidad de trabajo AZUCARERA RIO TURBIO, C.A., a: a los
Jueces o Juezas Civiles, Mercantiles, Laborales y Penales correspondientes;
esto con el obhjeto de gque se suspenda la ejecucidn de medidas cautelares o
ejecutivas gue puedan afectar los bienes, maguinarias, equipos v medios de
produccién de la entidad de trabajo, durante la vigencia de esta medida de
ocupacion, de conformidad con los articules 1, 2, 4, 18, 24 y 26 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores v las
Trabajadoras y asi proteger el proceso social de trabajo, los puestos de trabajo,
los derechos de los trabajadores y trabajadoras, el sostenimiento de éstos y
éstas y su grupo familiar, asi como la estabilidad y desarrollo de Iz actividad
productiva que realizan los trabajadores y trabajadoras.

SEPTIMO; Notificar de esta Resolucion contentiva de la prérroga de la Junta
Administradora Especial, a: 1). Viceministro para el Sistema Integrado de
Inspeccion Laboral y de la Seguridad Sodial del Ministerio del Poder Popular
para el Proceso Social de Trabajo. 2). Viceministro para la Educacion y el
Trabaje para la Liberacidn del Ministerio del Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo. 3). Ministro del Poder Popular para la Alimentacidn. 4).
Ministro del Poder Popular de Economia y Finanzas. 5). Procurador o
Procuradora General de la Replblica. 6). Ministerio del Poder Popular coi
competencia en materla de energia eléclrica y sus entes adscrilos relacionados
a la entidad de trabajo. 7). Al Instituto Venezolane de los Seguros Sociales.
B). Registro Nacional de Contratistas. 8). Banco Nacional de Vivienda y Habitat
(BANAVIH). 10). Instituto Nacignal de Capacitacién y Educacidn Soclalista
(INCES). 11). Servicio Macional Integrado de Administracion Aduanera y
Tributaria (SENIAT). 12). HIDROCENTRO. 13) Compafiia Andnima Nacional
Teléfonos de Venezuela (C.AN.TV).

OCTAVO: Notificar a las partes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, para gue en
caso de considerar que el presente acto administrative vulnera o menoscaba
sus derechos e intereses legitimos, interpongan el Recurso Contencioso
Administrativo de MNulidad ante |z Sala Politico-Administrativa del Tribunal
Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana de Venaezuela, dentro del lapso
de ciento ochenta (180) dias continuos, contados a partir del dia siguiente a su
notificacidn, tal come lo prevé el numeral 1 del articulo 32 de la Ley Orgdnica
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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NOVENQ: Atendiendo a lo previsto en el articulo 72 de 13 Ley Organica de ORDEN AL MERITO AL TRABAJO
Procedimientos  Administratives v en la Ley de Publicaciones Oficiales,

publiquese esta Resolucion en la Gaceta Oficial de la Republica Balivariana de
Venezugla.

Avila Torres, Ana Gabriela
Comuniquese y publiquese.

Por el Ejecutivo Nacional, Contreras Barrientos, Génesis Dinorka

Del Valle Patifio, Dalinda Margarita
Figueroa Calle, Ana del Rosario
Martinez Chavez, Sandra Patricia

J0SE RAM ppoeLy Miguel Gonzalez, Stephanie Leonora

OCESO SOCTAL DE TRABAJD
Dacreto No 4.607 da fecha 04/05/2031
Gaceta Oficial de la Repibiica Bolivariana de Venezucla
N® 42.118 die fecha 04/05/2021

Por el Ejecutivo Nacional,
Comuniquese y Publiquese

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 09 de diciembre de 2021
211°,162° y 22°

No. 465
X Ministro del Poder Popul4r para el Proceso Social de Trabajo

RESOLUCION Sequn\ecrélo N° 4.607 de fecha 4105/2021
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezueia

i N°42.119 de fecha 4/05/2021
De conformidad con lo establecido en el articulo 3°. Del Decreto con Rango, Valor

y Fuerza de Ley de Reforma Sobre Condecoracion “Orden al Mérito en el
Trabajo’, tal y como se lee en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de ESTADO BOLIVARIANO DE MERIDA

Venezuela N° 38.920 de fecha 29 del mes de abril de 2008, se confiere la X
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

condecoracion ORDEN AL MERITO EN EL TRABAJO en su “Segunda Clase” y ESTADO BOLIVARIANO DE MERIDA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MERIDA

“Tercera Clase”, como reconocimiento a suU cOmpromiso, preparacion,
RESOLUCION N° 01-00-2021-1-242

perseverancia y entereza en el trabajo de quienes se han mantenido en pie de

lucha para garantizar la operatividad del Ministerio del Poder Popular del MERIDA, 10-12-2021
Despacho de la Presidencia y Seguimiento de Gestién de Gobierno a los 211° Y 162°
siguientes ciudadanos: LYMAR BETANCOURT COIRAN
CONTRALORA (P) DEL ESTADO BOLIVARIANO
DE MERIDA

! T : La Ccntralora (P) del estado Bolivariano de Mérida,
ModloBies-Saseiargdnie LYMAR BETANCOURT COIRAN, designada
Ramirez Salas, Noel mediante Resolucion N° 01-00-000182, de fecha 13-
03-2017, emanada de la Contraloria General de la
Republica y publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.136 de
fecha 24-04-2017, en uso de la competencia
establecida en el articulo 163 de la Constitucién de
ia Republica Bolivariana de Venezuela, en
cancordancia con lo establecido en el articulo 44 da
la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y de! Sistema Nacional de Control Fiscal,
los articulos 116 y 117 de la Constitucién del estado
Botlivariano de Mérida y los articulos 1 y 10 de la

Villamizar Lobaton, Yoel Rafael

TERCERA CLASE-“ARGELIA LAYA"

Bastida Rosales, Francis Andreina

TERCERA CLASE-“PEDRO PASCUAL ABARCA"

Aponte Azuaje, Rubén Antonio Ley de Contraloria del estado Bolivariano de Mérida,

Al publicada en Ila Gaceta Oficial del estado
Duran Villavicencio, Femando José Bolivariano de Mérida, N° Extraordinario 282 de
Ybedaca Garcla, Jean Franco Rafael fecha 26-06-2018, las cuales establecen Ila

; ; autonomia organica, funcional y administrativa de
Jaramillo Evariste, Josber José éste Organismo Contralor.
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CONSIDERANDO

Que el articulo 2, en su paragrafo segundo, Yy
" articulo 94 del Estatuto de Personal de la
Contraloria del estado Bolivariano de Meérida,
vigente dispone que: “(...) Paragrafo Segundo.- Los
obreros y obreras al servicio de la Contraloria del
estado Boiivariano de Mérida, se regiran en cuanto
s sus relaciones laborales por la Ley Organica del
Trabajo, de los Trabajadores y las Trabajadoras y
su Reglamento, pero quedan sometidos al presente
Estatuto en cuanto les sea aplicable. Los beneficios
socioeconomicos acordados para las funcionarias y
funcicnarios se hacen extensivos al personal obrero,
obrera y a los jubilados, jubiladas y pensionados o
pensionadas, (...)" y el Articulo 94: Los funcionarios
o funcionarias de la Contraloria del estado
Rolivariano de Mérida, tendrén derecho a ser
jubilados y jubiladas o pensionados y pensionadas,
dz acuerdo con el régimen de jubilaciones y
pensiones establecidas en la normativa legal
aplicable. Paragrafo Primero.- La Contraloria del
estade  Bolivariano de  Mérida, concedera
hommologacién de la pensién de 75% a los jubilados
y jubiladas por régimen especial, y de 80% a los
jubilados y las jubiladas por régimen ordinario y
pensionados y pensionadas, cada vez que se ajuste

el Tabulador Salarial del personal activo”.

CONSIDERANDO
Que la Jubilacién, es un derecho que nace de la
relacion laboral entre el funcionario o empleado, al
servicio de los organismos o entes publicos para
quien presté servicio, el cual se obtiene una vez
cumplidos con los requisitos de edad y tiempo de
servicio en el trabajo.

CONSIDERANDO

Que el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de Ia
AGministracién  Publica Nacional, Estadal vy
Municipal, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.156
Extraordinario de fecha 19-11-2014, establece en su
articulo 21 que: “El Presidente o Presidenta de la
Republica, otorgaré jubilaciones especiales a
trabajadores o trabajadoras que presten servicios en
los 6rganos y entes a que se refiere el articulo 2 del
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
y de acuerdo con las condiciones y términos
establecidos en el Decreto sobre las normas que
regulan los requisitos y trdmites para la jubilacion
especial (...)".

CONSIDERANDO
Que en el Instructivo que establece las Normas que
Regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion
Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de fa Administracion
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios
y para los Obreros y Obreras al Servicio de la
Administracién Publica Nacional, publicada en la
Gaceta Oficial de |a Repulblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.510 de fecha 02-10-2014, en su
articulo 3 establece que: “La jubilacién especial la
otorga el Presidente de la Republica, de
conformidad con la Ley, o el funcionario en quien
éste o ésta haya delegado dicha atribucion, previo
cumplimiento de las formalidades establecidas en el
ordenamiento juridico vigente (...)"
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CONSIDERANDO
Que en fecha 04-11-2019, el ciudadano JORGE
LUIS CASTILLO UZCATEGUI, titular de la cédula
de identidad N° V-10.242.334, solicité a éste Organo
de Control Fiscal Externo estadal, el beneficio de la

Jubacion Especial, en virtud de acegerse a lo
establecico en el articulo 13 de la Ley cel Inslituto
Venezolano de los Seguros Sociales, Plan de
Jubitacién Especial para Funcionarios Publicos,
articuios 2, 4 y 5 numeral 3 del Instructivo que
eslabiece 1as Normas que Regulan los Requisitos y
Trarmiles para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios,  Funcionarias, ~ Emplcados Y
Empieadas de la Administracion Piblica Nacional,
de Ios Estados y de los Municipios y para los
Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion
Pubkca Nacional, publicada en la Gacela Oficial de
la Repuibice Bolivariana de Venezuela N° 40.510 de
fecha 02-10-2014.

CONSIDERANDO
Que el Comité de Jubilaciones y Pensiones de la
Contraloria del estado Bolivariano de Mérida,
constato que el ciudadano JORGE LUIS CASTILLO
UZCATEGUI, titular de la cédula de identidad
N° V-10.242.334, ampliamente identificado, cumple
con los requisitos para obtener el beneficio de
Jubllacién Especial, de confermidad con o
dispuesto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras
de la Administracion Pulblica Nacional, Estadal y
Municipa! y el Instructivo que establece las Normas
que Regulan los Requisitos y Trémites para la

Jubilacion  Especial de los  Funcionarios,

Funcionarias, Empleados y Empleadas de la
Administracién Publica Nacional, de los Eslados y
de los Municipios y para los Obreros y Obreras al
Servicio de la Administracién Publica Nacional, ya
mencionados.
CONSIDERANDO

Que luego del andlisis y revision de las
disponibilidades presupuestarias y financieras de
este Organo Contralor, se observd que en fecha
10-12-2021, la Direccion Técnica Planificacion y
Control de Gestion emano Cerlificacion  de
disponioilidad ~ presupuestaria en |2 partida
dencminada Jubilaciones del personal empleado,
obrero y militar para proceder a cjecutar el
beneficio de Jubilacion Especial al ciudadano
JORGE LUIS CASTILLO UZCATEGUI, litular de la
cédula de identidad N° V-10.242.234, plenamenle
identificado.
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CONSIDERANDO
Que éste Organo de Control Fiscal Externo estadal
solcitd a la Direccion General de Seguimiento y
Evaiuacion de la Funcién Publica del Ministerio del

Poder Popular de Planificacién, la tramitacion del
beneficio de Jubilacion Especial del funcionario
JORGE LUIS CASTILLO UZCATEGUI, titular de la
cedula de identidad N° V-10.242.334, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 del
Instructivo que establece las Normas que Reguian
los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial
de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracion Publica Nacional,
de los Estados y de los Municipios y para los
Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion
Publica Nacional, ya indicado.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidencia de la ‘Republica aprobd
Jubilacién Especial del ciudadano JORGE LUIS
CASTILLO UZCATEGUI, titular de la cédula de
identidad N° V-10.242.334, y remitié Expediente a la
Contraloria del estado Bolivariano de Meérida, en
fecha 25-10-2021, tal como consta en Oficio DVPSI-
DGEFP N° 0054 de fecha Caracas, 21 de Octubre
de 2021, suscrito por el Director General (E) de
Seguimiento y Evaluacion de la Funcion Publica, tal
como consta en el formulario Tramite de Jubilacion
Especial FP-026 N° 14121901, de fecha 15-11-
2019, en el ejercicio de las competencias que le
fueron delegadas por la Vicepresidencia Ejecutiva
de la Republica Bolivariana de Venezuela, mediante
el cual concede la Jubilacién Especial al
prenombrado ciudadano, con el porcentaje del
seicnta por ciento (70%) de la remuneracion
promedio mensual de los ultimos doce (12) meses,
siendo el monto de la pension por Jubilacion
Espccial la cantidad de Cuarenta y Cinco Mil
Treoscientos Sesenta y Seis Bolivares con
Diccinueve Céntimos (Bs. 45.366,19), que
aplicando la nueva expresion monetaria vigente en
fecha 01-10-2021, segun Decreto N° 4.553 de fecha
06-08-2021, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 42.185, de
fecha 06-08-2021 en concordancia con las Normas
que Rigen la Nueva Expresion Monetaria, emanada
del Banco Central de Venezuela, a través de
Resolucion N° 21-08-01 de fecha 06-08-2021,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Belivariana de Venezuela N° 42.191 de fecha 16-08-
2021. Quedaria por la cantidad de CUARENTA Y
Ci!CO CENTIMOS (Bs.0,045), de acuerdo con lo
previsto en los articulos 10 y 11 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracién Publica Nacional,
Estadal y Municipal.

CONSIDERANDO
Que el articuto 80 de la Constitucidon de la Republica
Boivariana de Venezuela, publicada en la Gaceta
Cficiai de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 5 908 Extraordinario del 15 de febrero de 2009,
dispone °(...) que las pensiones y jubilaciones
otoryadas mediante el Sistema de Seguridad Social
no podran ser inferiores al salario minimo urbano

" I
RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de Jubilacion
Especral al ciudadano JORGE LUIS CASTILLO
UZCATEGUI ttular de la cédula de identidad
N® V-10.242.334, venezolano, de cincuenta (50)
afos de edad. quien se desempenid como Auxiliar
ae Sistemas adscrito a la Direccion de Técnica,
Planficacién, Presupuesto y Control de Gestion de
este Organo de Control Fiscal Externo Regional

SEGUNDO: Aprobar el monto de la pensidn por
Jubilazcion Especial debidamente homolegada por la
cantidad de DIECIENUEVE BOLIVARES CON
OCHENTA Y TRES CENTIMOS (Bs. 19,83). al
ciudadano JORGE LUIS CASTILLO UZCATEG'I
tituiar de la cédula de identidad N° V-10.242.0:
equivalente ai setenta y cinco por ciento (75%) due
su emuneracion promedio mensual, del cargo
Auxiliar de Sistemas, de conformidad con Io
dispuesto en el articulo 80 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, Gaceta Oficial
de ia Reputlica Bolivariana de Venczuela N® 5.808
Extracrdinanc del 15 de febrero de 2009.

acordada, comenzara a surtir efecto, a partir de la
publicacién en Gaceta Oficial correspondiente, y se
hara efectiva mediante pagos que se efcctuaran por
quincenas vencidas. Dicho monto de la jubilacion,
podid ser incrementado por Decision de la maxima
autoiidad jerarquica de este Organo de Control
Fiscal, previa verificacion de Ila disponibiidad
presupuestaria y financiera de este Organismo
Contralor.

CUARTO: Queda amplia y suficientemente
encargada de ejecutar la presente Resolucion  la
Direccidon de Talento Humano y la Dircccion de
Administracion de la Contraloria del estado
Boltvarrano de Mérida, dentro del ambito de sus
compelencias .

gLI_IHT‘O Publicar en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, conforme a lc establecido

en el articulo 12 del Instructivo que establece las
Normas que regulan la tramitacién de la Jubilaciones
Especiales para los Funcionarios y Empelados que
prestan servicio en la Administracion Publica
Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros
dependientes del Poder Publico Nacional, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.510 de fecha 02-10-2014.

SEXTO: Notifiquese al ciudadano JORGE LUIS
CASTILLO UZCATEGUI, titular de la cédula de
identidad N° V-10.242.334, del contenido de la
presente Resolucion.

Dado, firmado y sellado en el Despacho de la
Contralora, a los diez dias del mes de diciembre del
afo dos mil veintiuno (10-12-2021). Aflos 211° de la
Independencia y 162° de la Federacion.

Comuniquese y Publiquese.

\ LYMAR B RT CDIRAN
CONTRALORA (R) DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MERIDA
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2e ‘o Redinca Boy
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
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Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicari todos los dias habiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdin
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo tnico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial

Articulo 13. EnlaGACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn carécter
de piiblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos piblicos.




