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ASAMBLEA NACIONAL

Republica Bolivariana De Venezuela
Parlamento Indigena De América
Grupo Parlamentario Venezolano

Caracas - Venezuela

RESOLUCION DP-PIAGPV-2022-006

La Presidenta del Parlamento Indigena de América Grupo Parlamentario
Venezolano Diputada KARIELA ELISMAR ARAY MEDINA, en su caracter
de Presidenta electa en sesién ordinaria, en fecha 10 de enero de 2022 para
el periodo de sesiones 2022-2023, en uso de las atribuciones previstas en el
articulo 20 numeral 8 del Reglamento Interno y de Funcionamiento del
Parlamento Indigena de América, Grupo Parlamentario Venezolano.

CONSIDERANDO

Que es facultad de la Presidenta del Parlamento Indigena de América, Grupo
Parlamentario Venezolano, decidir todo lo relativo al personal que labora en
esta institucién conforme al Estatuto correspondiente, con el propdsito de
brindar mas eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las tareas y
responsabilidades que la Constitucién y las leyes le brindan al Parlamento
Indigena.

CONSIDERANDO

Que el buen funcionamiento interno de los servicios de Secretaria del
Parlamento Indigena de América, Grupo Parlamentario Venezolano, parte
por la destitucién o remocién, nombramientos, contratacién y designacién
del personal de esta instancia parlamentaria, de reconocida solvencia y
capacidad que cumplan y velen por la excelente marcha de los distintos
departamentos que conforman los servicios administrativos de este érgano.

CONSIDERANDO

Que en la III Sesién Ordinaria del dia 12 de julio de 2022, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Parlamento Indigena de América, Grupo Parlamentario
Venezolano se acordé elegir al ciudadano CESAR YOGELYS CARIAS
SALAZAR, titular de la cedula N° 15.036.200, como Secretario de la Junta
Directiva del Parlamento Indigena de América, Grupo Parlamentario
Venezolano, y de la ciudadana ZAYDE TORRES TORRES N°18.075.243,
como Subsecretaria de la Junta Directiva del Parlamento Indigena de
América, Grupo Parlamentario Venezolano

RESUELVE:

PRIMERO: Se designa al ciudadano CESAR YOGELYS CARIAS
SALAZAR, titular de la Cédula de Identidad N° V-15.036.200, originario
del Pueblo Indigena Karifia, en el cargo de Secretario de la Junta
Directiva del Parlamento Indigena de América, Grupo
Parlamentario Venezolano.

SEGUNDO: La Direccion de Desarrollo Humano del Parlamento Indigena de
América, Grupo Parlamentario Venezolano, queda encargada de la ejecucion
y demas actos administrativos pertinentes derivados de la presente
Resolucién.

TERCERO: Publiquese en Gaceta Legislativa para todos efectos de Ley.

En la ciudad de Caracas, en la sede del Parlamento Indigena de América,
Grupo Parlamentario Venezolano, a los 12 dias del mes de julio de 2022.

Camplase

Dip. KARIELA ELISMAR ARAY MEDINA
Presidenta del Parlamento Indigena de América
Grupo Parlamentario Venezolano
Segiin acta de Eleccién e Instalacién de la Junta Directiva del 10 de enero de 2022
Publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°© 42.294, de
fecha 11 de enero de 2022



457.832

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Lunes 1° de agosto de 2022

Repiiblica Bolivariana De Venezuela
Parlamento Indigena De América
Grupo Parlamentario Venezolano

Caracas - Venezuela

RESOLUCION DP-PIAGPV-2022-007

La Presidenta del Parlamento Indigena de América Grupo Parlamentario
Venezolano Diputada KARIELA ELISMAR ARAY MEDINA, en su caracter
de Presidenta electa en sesién ordinaria, en fecha 10 de enero de 2022 para
el periodo de sesiones 2022-2023, en uso de las atribuciones previstas en el
articulo 20 numeral 8 del Reglamento Interno y de Funcionamiento del
Parlamento Indigena de América, Grupo Parlamentario Venezolano.

CONSIDERANDO

Que es facultad de la Presidenta del Parlamento Indigena de América, Grupo
Parlamentario Venezolano, decidir todo lo relativo al personal que labora en
esta institucién conforme al Estatuto correspondiente, con el propédsito de
brindar més eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las tareas y
responsabilidades que la Constitucién y las leyes le brindan al Parlamento
Indigena.

CONSIDERANDO

Que el buen funcionamiento interno de los servicios de Secretaria del
Parlamento Indigena de América, Grupo Parlamentario Venezolano, parte
por la destitucion o remocién, nombramientos, contratacién y designacion
del personal de esta instancia parlamentaria, de reconocida solvencia y
capacidad que cumplan y velen por la excelente marcha de los distintos
departamentos que conforman los servicios administrativos de este drgano.

CONSIDERANDO

Que en la I1T Sesién Ordinaria del dia 12 de julio de 2022, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Parlamento Indigena de América, Grupo Parlamentario
Venezolano se acordd elegir al ciudadano CESAR YOGELYS CARIAS
SALAZAR, titular de la cedula N® 15.036.200, como Secretario de la Junta
Directiva del Parlamento Indigena de América, Grupo Parlamentario
Venezolano, y de la ciudadana ZAYDE TORRES TORRES, Titular de la Cedula
N©18.075.243, como Subsecretaria de la Junta Directiva del Parlamento
Indigena de América, Grupo Parlamentario Venezolano

RESUELVE:

PRIMERO: Se designa a la ciudadana ZAYDE TORRES, titular de la
Cédula de Identidad N° V-18.075.243, originaria del Pueblo Indigena
Warao, en el cargo de Sub Secretaria de la Junta Directiva del
Parlamento Indigena de América, Grupo Parlamentario
Venezolano.

SEGUNDO: La Direccién de Desarrollo Humano del Parlamento Indigena de
América, Grupo Parlamentario Venezolano, queda encargada de la ejecucion
y demds actos administrativos pertinentes derivados de la presente
Resolucién.

TERCERO: Publiquese en Gaceta Legislativa para todos efectos de Ley.

En la ciudad de Caracas, en la sede del Parlamento Indigena de América,
Grupo Parlamentario Venezolano, a los 12 dfas del mes de julio de 2022.

Cimplase

Dip. KARIELA ELISMAR ARAY MEDINA
Presidenta del Parlamento Indigena de América
Grupo Parlamentario Venezolano
Segtin acta de Eleccion e Instalacion de la Junta Directiva del 10 de enero de 2022

Publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 42.294, de
fecha 11 de enero de 2022

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DM N°( 5 41 Caracas, 12 9 JUL 2022

2120 163°y 23°

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores de la Republica
Bolivariana de Venezuela, CARLOS RAFAEL FARIA TORTOSA, designado
mediante Decreto N° 4.689 del 16 de mayo de 2022, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.701 Extraordinario, de la
misma fecha, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 34, 65 y
78 numeral 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica
de la Administracion Piblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario del 17 de noviembre de 2014;
y de acuerdo con lo previsto en e! articulo 7 de la Ley Organica del Servicio
Exterior, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N°40.217, del 30 de julio de 2013, asi como en su Disposicién Derogatoria
Primera, en virtud de la cual se mantienen vigentes los articulos 7 y 68 de la Ley
de Servicio Exterior, del 02 de agosto de 2005; el articulo 24 numeral 3, el
articulo 30 y el articulo 36 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Repdblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.013 Extracrdinario del 23 de
diciembre de 2010; los articulos 14 y 19 del Reglamento de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N¢ 6.723
del 26 de mayo de 2009; el articulo 36 numeral 2 del Reglamento Orgérico del
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°39.841 del 12 de erero de
2012 y en el articulo 84 de la Ley Orgédnica de Procedimientos Adminisrativos
publicada, en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N.© 2.818
Extraordinaria del 1° de julio de 1981.

RESUELVE

Articulo 1. Encargar con caracter interino al ciudadano EDGAR JOSE
GONZALEZ ILARRAZA, titular de la cédula de Identidad N°V- 4.973.677,
como Director General de la Oficina de Auditorfa Interna del Ministerio del

Poder Popular para Relaciones Exteriores.

Articulo 2. El Director General designado ejercerd las funciones
establecidas en los articulos 18 y 21 del Decreto Sobre Organizacion General
de la Administracién Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficlal de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.238 Extraordinaria del 13 de julio
de 2016; en la Ley Orgénica de la Contralorfa General de la Repliblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, su Reglamento y demas disposiciones
sobre la materia dictadas por la Contralorfa General de la Republica o la

Superintendencia Nacional de Auditoria Interna.

Articulo 3. Los actos y documentos firmados de acuerdo con lo establecido
en la presente Resolucién, deberan indicar la fecha, el nimero de Ia
Resolucion y los datos de la Gaceta Oficial en la cual haya sido publicada.

Articulo 4. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela.
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MINISTERIO DEL PODER PORULAR FARA RELACIONES EXTERICRES

DIRECCION GENERAL DE LA QFICINA DE PROTOCOLO, CEREMONIAL
DIPLOMATICO ¥ DE ESTADQ

LOPCDE f N° 01435

Caracas, 27 de julic de 2022

NOTA DIPLOMATICA

[zl 25 de julio de 2022, el ciudadano Nicolds Madura Moros, Presidente
Constitucional de ta Repdblica Bolivariana de Venezuela, recibid en audiencia
golemne, de manos del Excelentisimo Sefior GARETH BYNOE, las Cartas
Crederciales que lo acreditan como  Embajador Extraordinario v
Plenipatenciario de San Vicente v las Granadinas, ante & Gobiemo de la
Replblica Bolivariana de Venezuela. El Sefior Presidente estuvo acompafiado
por el ciudadano Carlos Rafeel Faria Tortosa, Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores. Se cumplieron en la mencicnada audiencia las
formalidades prescritas en &l ceremontat diplomético.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES

DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PROTOCOLO, CEREMONIAL
DIPLOMATICO Y DE ESTADO

|.LOPCDE / N° 01496

Caracas, 27 de julio de 2022

NOTA DIPLOMATICA

El 25 de julio de 2022, el ciudadanoc Nicolas Maduro Moros, Presidente
Constitucional de la Replblica Bolivariana de Venezuela, recibid en audiencia
solemne, de manos del Excelentisimo Sefior NACI AYDAN KARAMANOGLU,
las Cartas Credenciales que lo acreditan como Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario de la Republica de Turkiye, ante el Gobierno de la Republica
Bolivariana de Venezuela. El Sefor Presidente estuvo acompafado por el
ciudadano Carlos Rafael Faria Tortosa, Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores. Se cumplieron en la mencionada audiencia las
formalidades prescritas en el ceremonial diplomatico.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODRER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DE 1A OFICINA DE PROTOCOLO, CEREMONIAL
DIPLOMATICO Y DE ESTADO

-

LOPCOE { N° 01497

Caracas, 27 de julio de 2022

NOTA DIPLOMATICA

El 25 de julio de 2022 o dudadano Nicolas Madure Mores, Presidente
Canstitucional de la Republica Bolivariana de Venezuela, recibié en audiencia
solemne, de mznos de la Excelentisima Seriora LINDIWE WICHELLE
MASEK, las Cartas Credencigles que la acreditan como Embajadora
Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica de Sudéfrica, ante el Gobierno
de la Repiblica Bolivariana de Venezugla. E! Sefior Fresidente estuvo
acampaiado por el tiudadano Carlos Rafasl Farla Tortosa, Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores. Se cumplieron en la mencionada audiencia
las formalidades prescritas en el ceremenial diptomatico.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEIL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PROTOCOLO, CEREMONIAL
DIPLOMATICO Y DE ESTADO

LOPCGDE f N” 011498

Caracas, 27 de julio de 2022

NOTA DIPLOMATICA

El 25 de julio de 2022 el ciudadane Nicoléds Maduro Moros, Fresidents
Constitucional de [a Repdblica Bolivariana de Vensazuela, recibid en audiencia
sotamne, de manos dsl Excelentisimo Sefior OSCAR ALEBERTC LABORDE,
las Cartas Credenciales gue lo acreditan como Embajador Extracrdinario y
Plenipolenciario de la Repdblica Argenting, ante el Gobierno de la Republica
Bolivariana de Venezuela. El Sefior Presidente estuve acompafado por sl
ciudadano Carlos Rafael Faria Tortosa, Ministro del FPoder Popular para
Relaciones Exteriores. Se cumplieron en la mencionada audiencia fas
formalidades prescritas en ol ceremaenial diplomatico.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA - RESOLUCION N°3%/2022

.0 1 AGD 2022
FECHA: é
ANOS 2129, 163° y 230 039

RESOLUCION

La Ministra del Poder Popular para la Educacién Universitaria, TIBISAY LUCENA
RAMEREZ, titular de la cédula de identidad N© 5.224.732, designada mediante
Decreto N° 4,603 de fecha 19 de octubre de 2021, publicado en la Gaceta Oficial de
la Repablica Bolivariana de Venezuela N© 42.236 de fecha 19 de octubre de 2021,
en ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 65 y 78, numeral 19, del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica, y
de conformidad con lo dispuesto articulo 5 de la Resolucién N°® 3.072 de fecha 02
de marzo de 2012, mediante la cual se establecen los lineamientos Académicos para
la Creacién, Autorizacién y Gestién de los programas Nacionales de Formacién en el
marco ;ie la Misién Sucre y la Misién Alma Mater, publicada en la Gaceta Oficial de
la Republica Bollvariana de Venezuela N° 39.876 de fecha 5 de marzo de 2012;

POR CUANTO

Es de la competencia del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria
la regulacién, formulacién y seguimiento de politicas, planificacién y realizacién de
las actividades del Ejecutivo Nacional en materia de Educacién Universitaria, lo cual
comprende la orientacién, programacién, desarrollo, promocién, coordinacién,
supervision, control y evaluacién en ese Subsistema; asi como autorizar la gestlér;
de los Programas Nacionales de Formacién a las Instituciones de Educacién

Universitaria que cumplan con los requisito:
s : eq s académicos y administrativos exigidos

POR CUANTO

En materia de politica se han establecido perfiles oridades en la fi

de modo que la educacién sea un pilar f:&mental para f%rrrt:?edoée?
capacidades nacionales en funcién de los procesos esenciales de la nacién
como la soberania e independencia nacional, contribuir al logro de los
objetivos estratégicos, y aportar a la creacion de soluciones ante los
problemas que afectan a la poblacién venezolana.

POR CUANTO

El:l el campo de la salud se ha avanzado en la configura

Publico Nacional de Salud (SPNS) con un conjunto deg mddlcéinasdghes'\s/t:yr:ra\
Icor:ﬂsguyendo las condiciones objetivas y subjetivas de garantia del derecho a
a a y la salud. El conjunto de politicas se refieren a la organizacion y
funclonafnlento del sistema, la formacién de talento para el campo de la salud
la organizacién territorial del SPNS con la creacién de la Areas de Salud

In
far?;\gar:é’ u%oor:.unltarla (ASIC), el conglomerado industrial de salud y el motor

POR CUANTO

Que la educacién universitaria constituye un eje estratégico para la formacion
plena de los seres humanos, en el marco de la construccién del Socialismo
Bolivariano, a través de la formacién integral y liberadora, la generacién y
apropiacién social del conocimiento; y la vinculacién activa con proyectos
vinculados a las comunidades en el campo de la seguridad farmacéutica, en
funcién de las lineas estratégicas de los planes nacionales de desarrollo.

RESUELVE

Articulo 1. Crear el Programa Nacional de Formacién en Farmacia

Articulo 2. El Programa Nacional de Formacién en Farmacia, a partir de la
publicacién de la presente Resolucion, otorgaré los titulos de: Farmacéuticas
y Farmacéuticos luego de haber cumplido con los requisitos que apliquen,
seg(in lo establecido en las leyes de la Repliblica y la normativa de gestién del

Programa.

Articulo 3. El Programa Nacional de Formacién en Farmacia tiene como
propésito formar farmacéuticos y farmacéuticas con principios éticos, politicos
y técnico-cientificos para la invencién de procesos, productos y servicios que
permitan contribuir a la soberania nacional orientada a la produccién industrial
de materias primas, excipientes y productos termlnadqs (medicamentos para
uso humano, veterinario, alimentos procesados, cosmeéticos, otros productos
quimicos y dispositivos vinculados a la terapéutica), a los fines de lograr su
disponibilidad y accesibilidad a la poblacién con criterios de oportunidad e
idoneidad terapéutica. Asi mismo, contribuir con el uso adecuado de
productos farmacéuticos, la minimizacién de errores durante la
administracién, seleccién, adquisicion, almacenamiento, distribucién y
dispensacién. Asi como, procurar una vigilancia permanente de los problemas
de salud relacionados con las fallas en la prescripcion, dlspensadép y consumo
inapropiado de medicamentos, cuya causalidad remite a un condicionamiento
econémico fundamentado en la légica del libre mercado.

Articulo 4. El Programa Nacional de Formacién en Farmacia tiene las
siguientes caracteristicas especificas:

1. La malla curricular contemplada estd conformada por unidades
curriculares, seminarios de formacién socio critico, proyecto socio
integrador, practicas profesionales y electivas en los que se
expresan los componentes: tecnolégico, socio-sanitario, estética
del vivir viviendo y socio-politico-ambiental, que se corresponden
con los ejes de formacién: ético-politico, epistemolégico, socio-
ambiental, estético-lidico y trabajo productivo.

2. Objetivos

2.1, General

Formar profesionales con un alto sentido ético y sensibilidad
social, con solidos fundamentos tedricos, metodolégicos y
capacidades necesarias para contribuir al desarrollo de los
diferentes procesos en la produccion, distribucién y uso de los
medicamentos con soberania e independencia productiva, en un
contexto de responsabilidad con la y el trabajador y con el
ambiente, conscientes de la geopolitica regional y mundial de la
industria farmacéutica y sus impactos sobre la salud colectiva,
los modelos de produccién clentifico-tecnolégica y los modelos
de atencion,

2.2. Objetivos Especificos

« Contribuir al cuidado de la salud individual y colectiva de la
poblacién, a través de la participacién activa del profesional
de la farmacia en el equipo de salud y en la comunidad,
gestionando servicios farmacéuticos Integrales, con
pertinencia social, que respondan a las necesidades del
individuo y la comunidad, comprometidos con el acceso
equitativo a medicamentos y otros insumos sanitarios
esenciales de calidad y su uso racional, asi como en la
promocién de la salud y el buen vivir para alcanzar el mayor
nivel de felicidad social.

« Desarrollar en el profesional de la farmacia herramientas
tedrico-metodolégicas que permitan comprender [a
naturaleza de la materia, sus componentes basicos y las
interacciones de las sustancias quimicas presentes en
diferentes sistemas orgdnicos e inorganicos involucrados en
la relacion entre la estructura quimica de un compuesto o una
serie de compuestos y su actividad sobre los seres vivos y el
ambiente a los fines de identificar, cuantificar, sintetizar
compuestos quimicos con actividad biologica o
agroalimentaria.

« Desarrollar en el futuro farmacéutico herramientas tedricas-
metodoldgicas que permita comprender los procesos
bloldgicos celulares y moleculares individuales y
poblacionales; cémo la presencia de la enfermedad y sus
determinaciones bioldgicas, sociales y ambientales altera su
homeostasis y finalmente, comprender que la administracién
de los medicamentos implica interacciones bioquimicas y
celulares que alteran los procesos biolégicos individuales y
colectivos.

« Desarrollar el potencial creativo de los sujetos participantes
del Programa Nacional de Formacién en Farmacia, como
aporte a la configuracién de una cultura del trabajo liberador.

» Desarrollar en el egresado capacidades para transformar
materias primas en productos terminados con los atributos de
calidad necesarios para garantizar la actividad terapéutica,
empoderandose con su formacion de la tecnologia necesaria
para lograr soberania farmacéutica y contribuir al acceso de
la poblacién a la farmacoterapia ajustada al perfil farmaco-
epidemiolégico y vigilando el impacto de sus actuaciones en
la conservacion del ambiente,

 Desarrollar capacidades para la reflexion critica y actuacién
transformadora con una nueva racionalidad ambiental en
defensa de la vida, vinculados con el acceso al medicamento
como bien social y que permita la comprension y accién ante
los escenarios geo-histdricos y geo-polfticos internacionales y
nacionales; caracterizados por un permanente conflicto por la
disputa y reproduccion del orden geopolitico mundial
establecido, que ha atentado sistematicamente contra la vida
del planeta, de los seres humanos en general y en lo nacional
contra las condiciones de vida del pueblo venezolano.
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Articulo 5. La viceministra o el viceministro para la Transformacion
Cualitativa de la Educacién Universitaria del Ministerio del Poder l»"opular para
la Educacién Universitaria queda encargado de la ejecucion de esta

Resolucién.

Articulo 6. Las dudas y lo no previsto en la presente Resolucién, sefén
resueltas por el ministro o la ministra del Poder Popular para Educacion

Universitaria.
Articulo 7. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional

INISTRA DEL PODER POPULAR

PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
muoecmn-aaoamm1eo;eommdem1

Designada -
Publicado en la Gaceta Oficial de la i N°® 42236
de fecha 19 de octubre de 2021

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DF TRABAIO
DESPACHO DEL MINISTRO

2119, 162° y 22°
No }.012-2?1

Caracas, 28 de julio de 2022
RESOLUCION

Vista la presente Convencién Colectiva de Trabajo. suscrita bajo el marco de una
REUNION NORMATIVA LABORAL para la rama de actividad de la INDUSTRIA
QUIMICO-FARMACEUTICA (LABORATORICS y CASAS DE
REPRESENTACION) de alcance NACIONAL, que fuera convocada mediante
Resolucidon Ministerial N* 2022-099 de fecha 01 de abril de 2022, Publicada en la Gaceta
Oficial rle la Repiblica Bolivariana de Venezuela N* 42 352, de fecha 5 de abril de 2022,
para s negociadg entre la Organizacidn Sindical FEDERACION NACIONAL DE
SINDICATOS DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS MEDICINALES, COSMETICOS Y
PERFUMERIA (FETRAMECO), en representacidén de sus sindicatos afiliados, por una
perte y por la otrm, por los representantes de las diferentes Entidades de Trabajo
CAMAFRA DE MEDICAMENTOS GENERICOS Y AFINES (CANAMEGA), CAMARA
VENEZbLANA DE LA INDUSTRIA DEL MEDICAMENTO (CAVEME) y CAMARA
VENEZOLANA DE LAS INDUSTRIA FARMACEUTICA (CIFAR) en representacion de
lodas y cada una de sus empresas afil adas, y ias Entidades de Trubajo LABORATORIO
LETI, LABORATORIO SM PHARMALABORATORIOS VINCENTI C.A.,
LABORATORIOS VALMOR C.A. (VALMORCA), LABORATORIOS SPEFAR
VENEZOLANOS S.A. y LABORATORIO PLUSANDEX C; siendo excluidas de la
negociacion las Entidades de Trabajo LABORATORIO PIFANO,
LABORATORIOS POLITECNICOS NACIONALES C.A. (POLINAC) GENIA
CARE PHARMACEUTICAL S.A. y GENIA CARE C.A., al haber sido declarados
sus slrgaios y defensas con lugar, por lo que, cubiertos todos los extremos de
legales, este Despacho Ministerial le imparte la HOMOLOGACION en los términos
acordados en el articulo 466 de la Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y
las Trabajadoras, por no ser lo alli acordado, contrario al orden publico. En
conseduencia. se acuerda hacer entrega a cada parte de un (01) ejemplar de la
Convencién Colectiva de Trabajo, suscrita en el marco de una REUNION
NORMATIVA LABORAL, as! como de la presente Resolucion, debidamente firmada y
sellada. a los fines legales pertinentes, y ORDENA su publicacion en la G Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela, de conformidad con lo previsto en el articulo anles
sefialado a los fines que surta todos sus efectos legales. ——

Comuniquese y Publiquese.-
o

» FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA OJEDA
Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo
Decreto N° 4.689 de fecha 16 de mayo de 2022
Gaceta Oficial ce la Repdblica Bolivariana de Veneruela
Nro. 6.701 Extracrdinario de fecha 16 de mayo de 2022

LABORAL APLICABLE PARA LA INDUSTRIA QUIMICO FARMACEUTIGA

CONVENCION COLECTIVA DEL TRABAJO, SUSCRITA EN REUNION NOR%:TWA
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CLAUSULA 1: DEFINICIONES

Para la mejor, mas facil y correcta interpretacion y aplicacion de las disposiciones
de esta Convencion Colectiva de Trabajo, se establecen las siguientes definiciones:

1. APRENDIZ:

Se consideraran aprendices a los adolescentes, entre catorce y dieciocho afios de
edad, que participan del proceso sistematico de formacion, actualizacién,
mejoramiento y perfeccionamiento cientifico, técnico y tecnolégico en el marco del
proceso social del trabajo.

2. CENTRO DE TRABAJO:

Este término se refiere a los locales, lugares o establecimientos de actividades de
las Entidades de Trabajo, donde habitualmente concurren los Trabajadores para la
prestacion de sus servicios y para recibir las instrucciones correspondientes; cuando
la prestacién de servicios se llevare a cabo fuera de ese inmueble o establecimiento.

3. CONVENCION:

Este término define la Convencién Colectiva de Trabajo que regula las relaciones
laborales, contenidas en el presente instrumento suscrito en una Reunién Normativa
Laboral o extendida obligatoriamente para la ‘Industria Quimico Farmacéutica
{Laboratarios Farmacéuticos y Casas de Representacion), la cual en lo adelante
podra ser denominada con el nombre de "Convencion”, de conformidad con la Ley
Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores. La presente Convencién
tiene fuerza de Ley entre |las partes y por eso, sus disposiciones son de obligatorio
cumplimiento.

4. ENTIDAD DE TRABAJO:

Este término se refiere individualmente a cada uno de los patronos indicados en el
numeral 1 de la Clausula 2 de esta Convencion. Para los efectos de esta
Convencion, debe entenderse como una sola Entidad de Trabajo, la unidad
economica de la misma, aun cuando se trate de Grupos de Entidades de Trabajo o
companias que funcionen en un mismo centro de trabajo,siempre que se trate de
actividades inherentes y conexas que estén interrelacionadas entre sus accionistas,
sin importar que cada una de ellas tenga personeria Juridica distinta o estén
organizadas en diferentes departamentos. De conformidad con los articulos 45, 46
y 48 de la LOTTT, los patronos que suscriben |a presente Convencion, representan
a la mayoria de los patronos en escala nacional en la Rama de |d Industria Quimico-
Farmacéutica (Laboratorios Farmacéuticos y Casas de Representacion).

5. CONFEDERACION:

Este término se refiere a la CENTRAL BOLIVARIANA SOCAISTA DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA CIUDAD, EL CAMPO Y LA PESCA
(CBST-CCP).

6. FEDERACION:

Este termino se refiere individualmente a cada una de las siguientes Federaciones:
FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE
PRODUCTOS MEDICINALES, COSMETICOS Y PERFUMERIAS (FETRAMECO)
la cual en lo adelante podra ser denominada con el nombre de FETRAMECO y a
las FEDERACIONES REGIONALES afiliadas a la (CBST-CCP) a las cuales estén
afiliados los Sindicatos de la presente Convencién y a los que a su vez son afiliados
miembros de FETRAMECO. De conformidad con los articulos 453 y el aparte a) del
articulo 454 de la vigente LOTTT, las Organizaciones Sindicales que suscriben la
presente Convencion, representan a la mayoria de los Trabajadores y Trabajadoras
en escala Nacional en la rama de la actividad de la Industria Quimico Farmacéutica
(Laboratorios Farmacéuticos y Casas de Representacion), afines y conexos.

7. LOCALIDAD DE TRABAJO:
Este término se refiere a la ciudad o poblacion en cuya area urbana o rural esta
ubicado el centro de trabajo.

8. PARTES:
Este término se refiere a cada uno de los sujetos de esta Convencion indicados en
la Clausula 2. -

9. PASANTES:

Este término se refiere a la persona, que sin ser Trabajador de una Entidad de
Trabajo, en razon de convenios con Instituciones Educacionales, para
entrenamiento o formacién teérico practica, eventualmente cumple determinadas
labores que forman parte de su capacitacion, de conformidad con el articulo 306 de
la LOTTT. El Pasante en ningun caso sustituye al Trabajador titular del cargo.

10. REPRESENTANTE:

Este término define a los efectos de esta Convencion, a las personas debidamente
autorizadas por algunas de las partes sefaladas en el numeral 8 de la presente
clausula para actuar en su nembre y comprometerlas.

11. SALARIO:
Se entiende por salario lo contemplado en el articulo 104 de la LOTTT.

12. SALARIO DE ENGANCHE:
Es el salario que devenga el Trabajador al ingresar a |la Entidad de Trabajo.

13. SALARIO NORMAL:
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Este término define la remuneraciéon, provecho o ventaja que correspondd &
Trabajador o Trabajadora en forma regular y permanente de conformidad con el
articulo 104 de la LOTTT.

14. SINDICATO:

Este término se refiere individualmente a cada uno de los Sindicatos afiliados a
FETRAMECO, firmantes y adherentes, indicados en el Numeral 2 de la Clausula 2
de esta Convencién, signatarios, beneficiarios y administradores de la presente
Convencion.

15. TRABAJADOR:

Se entiende por Trabajador o Trabajadora, para los efectos de esta Convencién
Colectiva, la persona natural que preste servicios personales para alguna de las
Entidades de Trabajo y/o casas de representacién de la misma, sujetas a esta
Convencion.

16. COMITE DE ENTIDAD DE TRABAJO O COMITE SINDICAL:

Con estos términos se denominan al conjunto de Delegados o Representantes
Sindicales del Sindicato afiliado a FETRAMECO, designado en cada Entidad de
Trabajo, de conformidad con la Clausula 70 de la presente Convencion.

17. VISITADOR MEDICO Y/O REPRESENTANTE DE MEDICAMENTOS:

Se considera la actividad de los Visitadores Médicos y/o Representantes de
Medicamentos aquella que tiene por objeto la difusién, informacion, promocion y
comercializacion de los medicamentos. Dicha actividad estara dirigida a los
profesionales de la salud y establecimientos relacionadaos, publicos y/o privados, de
acuerdo con las politicas de cada una de las Entidades de Trabajo, siempre y
cuando éstas no se aparten de lo contenido en la legislacién que rige la materia, de
conformidad con las “Normas para la Promocidn y Publicidad de los Medicamentos”
publicada en la Gaceta Oficial N° 37.966 de fecha 23 de junio de 2004,

18. LOTTT:

Este téermino se refiere a la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.076 Extraordinaria de fecha 07-05-2012.

19. REGLAMENTO DE LA LOT:

Este término se refiere al Reglamento de la Ley Organica del Trabajo, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38 426 de fecha 28-
04-2006.

20. REGLAMENTO PARCIAL DE LA LOTTT:

Este término se refiere al Reglamento Parcial de la LOTTT sobre el Tiempbd de
Trabajo, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezueta
N° 41.157 de fecha 30-04-2013.

21. LOPCYMAT:

Este término se refiere a la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38.236 de fecha 26-07-2005.

22. INPSASEL:
Este téermino se refiere al Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad

Laboral.

23. SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SSST):

Este término se refiere a los servicios de seguridad y salud en el trabajo, conformado
de manera multidisciplinaria, de caracter esencialmente preventivo de acuerdo con
lo establecido en la LOPCYMAT y su Reglamento Parcial.

24, INCES:
Este término se refiere al Instituto Nacional de Cooperacién y Educacion Socialista.

25, IVSS:
Este término se refiere al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales o al

organismo que lo sustituya.

26. LOPNA:

Este téermino se refiere a la Ley Organica de Protecciéon de Nifios, Nifas y
Adolescentes, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
\enezuela N° 5.858, Extraordinaria de fecha 10-12-2007.

CLAUSULA 2: SUJETOS
Esta Convencion obliga y beneficia:

1. POR LA PARTE PATRONAL:

a) A las Entidades de Trabajo signatarias de la presente Eonvenciﬁn.

b) A las Entidades de Trabajo convocadas a la Reunién Normativa Laboral para la
Industria Quimico Farmacéutica (Laboratorios Farmacéuticos y Casas de
Representacion), que ro hubieren concurrido, y a las no incluidas en la
convocatoria, que hubieren concurrido a ella.

¢) A las Entidades de Trabajo incluidas en la convocatoria, que habiendo concurrido
a la Reunion Normativa Laboral para la Industria Quimico Farmacéutica, no
hubieren sido excepcionadas, o no hubieren hecho uso del derecho que les concede
el articulo 439 de la LOTTT,

d) A las Entidades de Trabajo de las actividades antes sefaladas, que no se
encuentren en los supuestos de los literales “a", "b" y “c” de este numeral, pero que
con posterioridad a |a fecha de la firma y depdésito legal de esta Convencién, decidan
adherirse a la misma, mediante acuerdo con el Sindicato afiliado a FETRAMECO,
sindicatos firmantes yf/o adherentes que representen a la mayoria de los
trabajadores de las respectivas Entidades de Trabajo

e) A las Entidades de Trabajo que, no encontrandose en los supuestos de los
literales “a”, "b", “c" y “d" de este numeral, resulten obligadas al cumplimiento de la
presente Convencion por la extension obligatoria, tal como lo sefiala la LOTTT, en
sus articulos 468 al 471; y

f) A las Entidades de Trabajo que se constituyan después de la extension de la
Convencion.

2. POR LA PARTE SINDICAL:

a) A las Organizaciones Sindicales afiliadas a FETRAMECO, Sindicatos firmantes
y/o adherentes que representen a la mayoria de los Trabajadores de las respectivas
Entidades de Trabajo, signatarias de la presente Convencion.

b) A las Organizaciones Sindicales de caracter profesional afiliadas a FETRAMECO,
Sindicatos firmantes y/o adherentes que representen a la mayoria de los
Trabajadores de las respectivas Entidades de Trabajo, que con posterioridad a la
fecha del deposito legal de esta Convencion se adhieran a la misma mediante
acuerdo celebrado ante el Ministerio del Trabajo, con alguna de las Entidades de
Trabajo a gue se refiere el numeral 1 de la Clausula 2 de esta Convencion.

c) A la Asociacion de Visitadores Médicos (AVIMELARA) en su area de trabajo a
nivel regional.

3. POR PARTE DE LOS TRABAJADORES y TRABAJADORAS:
A las personas naturales gue presten sus servicios personales para alguna de las
Entidades de Trabajo indicadas en el numeral 1 de esta Clausula, con las siguientes
excepciones:
a) Aprendices, salvo por lo que respecta a las Clausulas indicadas en el numeral 1
de la Clausula 3 de esta Convencion.
b) Pasantes, cuyas condiciones se establecen en el numeral 2 de |la Clausula 3 de
esta Convencion.
c) A la persona que ocupe o desempefie un cargo de direccion y/o administracién
en los términos del articulo 37 de la LOTTT y/o sean considerados representantes
del patrono, conforme con lo previsto en el articulo 41 de la LOTTT; a cuyos efectos
se tendra en cuenta la naluraleza real de las atribuciones y responsabilidades
inherentes al cargo y no el nombre con el que éste sea designado. Las Entidades
de Trabajo se reservan el derecho de mantener la calificacion de trabajador de
direccion, administracion y/o representante del patrono respecto de la persona que
ocupa alguno de los cargos que se mencionan a continuacion:
+ Presidente,

Vicepresidente,

Directores (miembros de la Junta Directiva de la Entidad de Trabajo},

Gerente General,

Gerente de Ventas,

Gerente de Mercadeo,

Gerente de Propaganda o Promocion,

Gerente de Produccion,

Gerente de Control de Calidad,

Gerente de Administracion,

Gerentes de Asuntos Legales,

Gerentes de Relaciones Industriales,

Gerentes de Relaciones Plblicas,
. Gerentes de Compras,

Gerentes de Crédito,

Gerentes de Cobranzas,

Jefe de Personal,

Jefe del Departamento de Contabilidad de Costos,

Jefe del Departamento de Procesamiento de Datos,

Director Cientifico,

Auditor interno, y

Contador.

s & & & = ® & ® @

Aligual que aquellas personas que desempefien fas funciones correspondientes a
cualquiera de los anteriores cargos, en el caso que a dicho cargo se le de otro
nombre distinto en esa Entidad de Trabajo (por ejemplo: al Contralor en algunas
Entidades de Trabajo se le denomina Gerente de Finanzas, en otras Gerentes de
Contabilidad, en otras, se utiliza otro nombre distinto para dicho cargo, etc., al igual
que asi sucede con los ofros cargos mencionados en esta Clausula). Las
Organizaciones Sindicales, por su parte, dejan a salvo el derecho a discutir ante las
autoridades competentes, la calificacion de éstos y otros cargos, conforme a las
previsiones del articulo 39 de 1a LOTTT.

CLAUSULA 3: REGIMENES ESPECIALES

Las condiciones de los Aprendices, se regiran conforme a'as disposiciones del Plan
de Aprendizaje que para las respectivas Entidades de Trabajo hubiese aprobado el
INCES, y por las siguientes disposiciones:

1.- En lo que respecta al salario de enganche a los Aprendices, se les aplicara el
salario minimo nacional establecido por el Ejecutive Nacional y que esté vigente
para la fecha de su respectiva contratacion. En lo que respecta a la Clausula N°® 42
Premios Anuales por Mérito, a los Aprendices se les aplicara la parte de la Clausula
correspondiente a los bonos especificos estipulados para los Aprendices. El



457.838

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Lunes 1° de agosto de 2022

Aprendiz tendra derecho al respectivo aumento de salario siempre que para la fecha
del aumento tenga tres (3) meses o mas cumplidos de la fase de formacion practica
dentro de la Entidad de Trabajo, o los cumpla posteriormente a la fecha del
respectivo aumento. Si el Comité Sindical o Sindicato que represente a la mayoria
de los Trabajadores de la respectiva Entidad de Trabajo lo solicita por escrito, la
Entidad de Trabajo le informard, también por escrito, los nombres y plan de
formacion de los Aprendices INCES para |a fecha de Ia solicitud.

2 - Las condiciones de los Pasantes se regiran conforme a los convenios celebrados
entre la Entidad de Trabajo y el respectivo plantel educacional o instituto publico y/o
privado. El Sindicato que represente a la mayoria de los Trabajadores de la
respectiva Entidad de Trabajo, postularad candidatos a realizar Pasantias en las
diferentes Entidades de Trabajo. En razon de que la excepcion relativa a los
Pasantes es similar a las sefialadas en el numeral anterior respecto de los
Aprepdices, gqueda también entendide que si la Entidad de Trabajo empleare al
Pasante para suplir a un Trabajador regular, o para ocupar un cargo vacante, o de
nueva creacion, a éste le seran aplicables todas las disposiciones de esta
Convencion. Queda entendido que si en la Entidad de Trabajo hubieren
Trabajadores cursando estudios, que conforme a las exigencias del plantel
educacional o instituto publico y/o privado, requieran realizar pasantias, estos
Trabajadores tendran la prioridad en a Entidad de Trabajo donde prestan servicios.
Si el Comité Sindical o el Sindicato que represente a la mayoria de los Trabajadores
de la respectiva Entidad de Trabajo lo solicita por escrito, la Entidad de Trabajo le
informara también por escrito, los nombres de Ias personas que estén cumpliendo
pasantias para la fecha de la solicitud,

3- Las condiciones de los Trabajadores de Drreccn’m y/o Administracion ylo
representantes del patrono, se regiran conforme a las respectivas disposiciones
legales y reglamentarias y de acuerdo con los convenios individuales que tengan
celebrados o celebren con la Entidad de Trabajo para la cual prestan servicios.
Queda entendido que para la clasificacion de los Trabajadores de Direccion y/o
Administracion y/o representantes del patrono, a que hace referencia el presente
numeral, se tomaran en consideracion los parametros estipulados en la Clausula 2,
numeral 3, literal “c" asi como tambien lo previsto en los articulos 37 y 41 de la
LOTTT.

CLAUSULA 4: DECLARACION DE PRINCIPIOS

Son principios normativos de esta Convencion, y por lo tanto, de obligatorio
cumplimiento, los Principios y Valores propios del Movimiento de los Trabajadores,
tales como LA JUSTICIA, LA NO DISCRIMINACION, EL RESPETO A LA
DIGNIDAD DE LA PERSONA HUMANA, LA SOLIDARIDAD Y EL RESPETO A LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. Todo esto, basado en el contenido ético y
social del trabajo, visto como un medio para la realizacion de la persona humana y
para el mantenimiento del Trabajador y su familia, Para lograr un efectivo
cumplimiento de estos Principios y Valores es necesario que exista un clima de
armonia, vital para el mejor desenvolvimiento de las relaciones, donde sen
indispensables el RESPETO Y CONSIDERACION MUTUQS. La Entidad de Trabaje
se obliga a instruir a sus Jefes de Departamento, de Seccién o de Linea y en
general, a toda persona gue desempene labores de Supervision, para que guarden
el debido respeto y consideracién al dirigirse a los Trabajadores, en tode momento,
sea 0 no con ocasion de la prestacion de servicios por parte de estos. De igual
manera, la Entidad de Trabajo se obliga a instruir a los Vigilantes, acerca de sus
labores especificas, las cuales deben ser el cuidado y proteccién de los bienes de
las Entidades de Trabajo, pero siempre manteniendo el respeto y consideracion
hacia los Trabajadores, quienes en ningun caso, son personal a su cargo. Las
Organizaciones Sindicales instruiran a los Trabajadores representados por ellas,
acerca de la forma respetuosa y considerada en que deben tratar a sus superiores.

CLAUSULA 5: BENEFICIOS PERMANENTES E IRRENUNCIABLES

1. La Entidad de Trabajo conviene en mantener vigentes todas aquellas condiciones
econdmicas, sindicales y sociales de las Convenciones Colectivas anteriores y otros
beneficios que existieran en la Entidad de Trabajo, como derechos adquiridos de
los Trabajadores, que no hayan sido contemplados o totalmente superados por la
presente Convencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de la
Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

2. De igual manera, los beneficios establecidos en esta Convencion no podran ser
desmejorados por cualquier Decreto o reforma legal que surja con posterioridad a
la firma de |la presente Convencién. Cualquier Decreto que surja con posterioridad
a la firma de la presente Convencion Colectiva que beneficie a los Trabajadorese
aplicara tanto lo que establezca el nuevo Decreto como lo estipulado en la presente
Convencion por el mismo concepto,

CLAUSULA 6: APLICACION E INTERPRETACION DE LA CONVENCION

Las Partes se obligan a que todos los asuntos que se susciten con ocasion de esta
Convencién, sean tratados con el mejor entendimiento, dando cumplimiento a todo
lo expresamente convenido. De igual manera, los representantes que participen en
las conversaciones para la solucion de los problemas, deberan estar debidamente
autorizados por cada una de las partes para resolverlos. La fecha que se considera
para el reconocimiento de un derecho, es aquella cuango nacié el mismo, y su
aplicacion, tendra efectos desde gue nacio el mismo y hacia el futuro.

CAPITULO Il .
DISPOSICIONES REFERENTES A LA CONTRATACION DEL
PERSONAL Y A LA PRESTACION DE LOS SERYICIOS

CLAUSULA 7: CONTRATACION DE PERSONAL

1. La Entidad de Trabajo obligateriamente conviene en solicitar al Sindicato de la
respectiva Entidad de Trabajo, el ochenta por ciento (80%) de los Trabajadores que
contrate con un salario mensual igual o menor a cinco (5) Salarios Minimos de
Enganche conforme con lo establecido en |a Clausula 26 literal “B". La Entidad de
Trabajo se obliga a revisar conjuntamente con el Sindicato de la respectiva
Entidad de Trabajo el ingreso del personal, en caso que se compruebe que la
Entidad de Trabajo ha ingresado personal sin cumplir con lo estipulado en este
numeral.

2. La Entidad de Trabajo hara la solicitud por escrito al Sindicato de la respectiva
Entidad de Trabajo, a fin de que el Sindicato dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes de recibida la solicitud le presente el candidato para cada puesto. Los
aspirantes deberan llenar los requisitos exigidos por la Entidad de Trabajo en la
comunicacién escrita entregada al Comité Sindical o al Sindicato que represente a
la mayoria de los Trabajadores de la respectiva Entidad de Trabajo. Si el candidato
para cada puesto presentado en el lapso indicado no relne los requisitos, el
Sindicato de la respectiva Entidad de Trabajo podra presentar nuevos candidatos
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes y dentro del porcentaje establecido
en el numeral 1.

3. Si el candidato presentado cumple con las condiciones exigidas por la Entidad de
Trabajo, y completa satisfactoriamente el procesoc de reclutamiento y seleccion,
ésta procedera a contratarlo. Cuando el Sindicato de la respectiva Entidad de
Trabajo lo solicite, la Entidad de Trabajo le informara con caracter confidencial el
motivo de lano contratacion de los aspirantes enviados. El Sindicato de la
respectiva Entidad de Trabajo mantendra el derecho al porcentaje sefialado en el
numeral 1.

4, El Sindicato de la respectiva Entidad de Trabajo no podra presentar a la
Entidad de Trabajo candidatos que anteriormente hubieren sido despedidos por
causas que hayan justificado su despido.

5 Dentro de los limites porcentuales agui estipulados el personal
contratado directamente por la Entidad de Trabajo (correspondiente al 20%) debera
ser formalmente presentado al Comité Sindical o al Sindicato de la respectiva
Entidad de Trabajo que represente a la mayoria de los Trabajadores, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de inicio de sus labores, con
indicaciones del nombre y apellido del contratado, cargo a ocupar y unidad
administrativa a la que esta adscrito. Las disposiciones de esta Clausula no obstan
a |a aplicacion de la Clausula de preferencia establecida en la LOPNNA,

6. Esta Convencion privara sobre cualquier contrato individual de trabajo, por
lo tanto, no habra contratacion a tiempo determinado para realizar las labores
que habitual y permanentemente se efectian dentro de la Entidad de Trabajo, con
lo cual se evitara la precarizacién de los contratos de trabajo.

CLAUSULA 8: CARNET Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO

1. La Entidad De Trabajo proveera a sus Trabajadores de un "Carnet de

Identificacién” en el cual constaran los siguientes datos:

a) Denominacién y/o razon social de la Entidad de Trabajo.

b) Nombre del Trabajador y descripcion del cargo que ocupa.

¢) Nimero de Cédula de Identidad del Trabajador.

d) Grupo Sanguineo a que pertenece el Trabajador.

e) Fecha de ingreso del Trabajador a la Entidad De Trabajo.

f) Fotografia de frente del rostro del Trabajador.

g) Numero de teléfono del Trabajador.

h) Firma del Representante Legal de la Entidad de Trabajo.
Los datos expresados en los literales "d" y "g" de este numeral, se incluiran en el
Carnet, siempre que el Trabajador los hubiere informado por escrito a la Entidad De
Trabajo para la cual preste servicios, en el momento de su ingreso en la misma.
2. La-enirega del Carnet se hara dentro de los treinta (30) dias continuos siguientes
al ingreso del Trabajador a la Entidad de Trabajo.
3. El Trabajador que reciba un Carnet conforme a lo estipulado en los numerales
anteriores, debera tenerlo consigo cada vez que asista a la Entidad de Trabajo, y
mostrarlo cuando lo exijan las personas debidamente autorizadas por la Entidad de
Trabajo .
4. Cuando el Trabajador extravie el Carnet, la Entidad de Trabajo le suministrara
gratuitamente los dos (2) primeros Carnets y a partir del tercer Carnet, el costo del
mismo sera asumido por partes iguales entre la Entidad de Trabajo y el Trabajador.
Cuando el Carnet se hubiese deteriorado por el uso o el Trabajador haya pasado a
desempefiar otro cargo dentro de la Entidad de Trabajo, esta se obliga a entregarle
gratuitamente un nuevo Carnet.
5. En caso de que la Entidad de Trabajo utilice una tarjeta electronica para la
identificacion de los Trabajadores y ésta deje de funcionar, la Entidad de Trabajo se
compromete a suministrar de inmediato un nuevo Carnet de identificacién al
Trabajador previa devolucion del Carnet anterior.
6. Al finalizar la relacion de trabajo el Trabajador debera devolver el Carnet a la
Entidad de Trabajo.
7. La Entidad de Trabajo entregara Constancia de Trabajo al Trabajador que asi lo
requiera. Esta constancia la entregara la Entidad de Trabajo, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al de |a solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo
84 de la LOTTT.

CLAUSULA 9: FORMACION, EDUCACION, CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

1. La Entidad de Trabajo conjuntamente con el SINDICATO de |a respectiva Entidad
de Trabajo, se compromete en elaborar y ejecutar anualmente, programas, cursos,
pasantias, talleres, y convenios educativos en las diversas areas de formacion
técnico, profesional, a favor del potencial creativo de los Trabajadores que laboren
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en la misma, y de acuerdo con las necesidades de la Entidad de Trabajo, en
concordancia con la legislacion vigente en la Repiblica Bolivariana de Venezuela.
2. Las Partes acuerdan coordinar y suscribir convenios de cooperacién con las
distintas Universidades publicas y privadas a nivel nacional, para la formacién de
los Trabajadores con el INCES, o cualguier otro centro de formacién técnica para el
trabajo existente y cualquier otro curso para la capacitacion de los Trabajadoras que
la Entidad de Trabajo y el SINDICATO de la respectiva Entidad de Trabajo, de
mutuo acuerdo asi lo convengan,

3. Se obliga a la Entidad de Trabajo a elaborar pragramas, planes, cursos y falleres
de adiestramiento y capacitacion dirigidos a por lo menos un ochenta por ciento
(80%), de la némina total de sus Trabajadores, amparados por esta normativa
laboral, con miras a preparar al Trabajador para asumir mayores responsabilidades
y escalar posiciones dentro de la misma. Todo esto de acuerdo con los resultados
que ayroja la apreciacion y valoracion de cada Trabajador para suplir la carencia de
personal calificado y fomentar las potencialidades reveladas por su actuacion.

4 Laescogencia de los Trabajadores que habran de asistir a los programas, planes,
convenios, cursos, talleres, pasantias establecidos en la presente Clausula, lo hara
la Entidad de Trabajo de comun acuerdo con el SINDICATO de la respectiva Entidad
de Trabajo.

5. La Entidad de Trabajo se compromete a contribuir con la formacién del Trabajador
en materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido en
laLOPCYMAT, su Reglamento Parcial, las Normas Técnicas y demas instrumentos
legales aplicables.

CLAUSULA 10: SUPLENCIAS

1. Cuando el Trabajador por orden de la Entidad de Trabajo, & informado por escrito
al Comité Sindical o al SINDICATO de la respectiva Entidad de Trabajo, pase a
desempefiar temporalmente un puesto o carge de mayor remuneracion por
ausencia de su titular, por razén de vacaciones, maternidad, permisos o reposo
médico, la Entidad de Trahajo le pagara, mientras ejerce la suplencia, la diferencia
entre su salario y el salaric del Trabajador suplido, a los fines de dar cumplimiento
al principio legal "a trabajo igual, salario igual". La diferencia a que se contrae este
numeral, se pagara al Trabajador en las respectivas oportunidades de pago de
salario,

2. Al finalizar la suplencia, el Trabajador suplente debefa regresar a su cargo y
salario original, sin que por ello pueda alegar despido indirecto.

3. Cualguier discrepancia suscitada con ocasién o con motivo de una suplencia, se
tratard entre la Entidad de Trabajo, por una parte, y el Comité Sindical o SINDICATO
de la respectiva Entidad de Trabajo, por la otra, con el mejor sentido de
entendimiento,

CLAUSULA 11: ASCENSOS

1. En caso de vacante absoluta en un cargo existente o en caso de creacion de un
nuevo cargo, la Entidad de Trabajo cubrira dicho cargo con uno de sus propies
Trabajadores, siempre que los aspirantes a cubrirlo tengan la experiencia minima
necesaria para suplir el cargo y los requisitos minimos necesarios para el perfil del
mismo. En estos casos, la Entidad de Trabajo analizara a los candidatos
presentados por el Sindicato. En caso que haya mas de un aspirante que redna los
requisitos exigidos, la Entidad de Trabajo preferira en igualdad de condiciones, al
de mayor experiencia para el desempefio del cargo, a cuyo efecto deberan
computarse las suplencias ejercidas. Si hubiere dos (2) 0 mas aspirantes con igual
experiencia, se preferira al de mayor carga familiar y, en caso de igualdad de cargas
familiares, al de mayor antigliedad en la Entidad de Trabajo.

2. En caso de ascenso conforme a lo establecido en el numeral anterior, el
Trabajador ascendido quedara sometido a un periodo de prueba de treinta (30) dias
continuos. Antes de vencido dicho periodo, la Entidad de Trabajo podra exigir que
el Trabajador regrese a su cargo original, sin que éste pueda alegar por ello despido
indirecto. Si el Trabajador ejerciere un nuevo cargo por mas de treinta (30) dias
continuos, quedara definitivamente promovido. El periodo de prueba previsto en
este numeral no se aplicara respecto del Trabajador que estuviere ejerciendo
temporalmente el cargo al momento de ocurrir la vacante absoluta del mismo,
siempre que lo hubiere hecho por un periodo continuo mayor de freinta (30) dias.
3. Cuando un Trabajador pase a desempefiar un nuevo cargo de mayor
remuneracion por motivo de ascenso, la Entidad de Trabajo ajustara de inmediato
su salario al nivel del nueve cargo, para asi dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 109 de la LOTTT.

CLAUSULA 12: TRABAJO ADECUADO

1. La Entidad de Trabajo esta obligada a garantizar a los Trabajadores condiciones
de prevencion, salud, seguridad, y bienestar en el medio ambiente de trabajo donde
estos se desemperien, tal como lo sefiala el articulo 87 de la Constitucion, articulo
59 de la LOPCYMAT y el articulo 156 de la LOTTT.

2. A los efectos de garantizar la proteccion de los Trabajadores en la Entidad de
Trabajo, el trabajo deberd desarrollarse en condiciones adecuadas a la capacidad
fisica y mental de los Trabajadores, y para ello es indispensable que.

a) Se les garanticen todos los elementos de saneamiento basicos;

b) Les presten toda la proteccion y seguridad a a salud ysa su vida, contra todos los
riesgos de trabajo;

¢) Les aseguren el disfrute de un estado de salud fisica y mental normal, y proteccion
adecuada alamujer, al menor y a las personas naturales en condiciones especiales;
d) Les garanticen el auxilio y atencién inmediata al Trabajador accidentado,
lesionado o enfermo, segun lo dispuesto en la Clausula N° 19 Accidentes de
Trabajo, Enfermedades Ocupacionales, y Atencion al Trabajador Accidentado, en
el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas normativa aplicable en la
materia;

e) Les permitan la disponibilidad de tiempo libre y las comodidades necesarias para
la alimentacion, descanso, esparcimiento y recreacion, asi como para la
capacitacion técnica y profesional, tal como lo sefiala la LOPCYMAT, su
Reglamento Parcial y las Normas Técnicas sobre la materia;

f) Garantizar las condiciones de salud, higiene y seguridad en el trabajo asi como
no incurrir en condiciones inseguras e insalubres, conforme con lo previsto en el
articulo 12 del Reglamento Parcial de la LOPCYMAT.

3. Cuando el Trabajador como consecuencia de un accidente de trabajo o de
enfermedad ocupacional certificada por el INPSASEL y/o el IVSS, no pueda
desemperiar su trabajo anterior, pero si ofro cualquiera, la Entidad de Trabajo estara
obligada, a proporcionarle un nuevo trabajo acorde con su capacidad. En la
certificacion del médico del [VSS y/o del INPSASEL deberan constar las labores
que con motivo de la discapacidad no pueda desempefiar el Trabajador. En el nuevo
cargo; el Trabajador tendra derecho a seguir devengando su mismo salario y
beneficios socioeconémicos, a menos que el nuevo cargo tenga una mejor
remuneracion, tal como lo establece la LOPCYMAT, su Reglamento Parcial y las
Normas Técnicas aplicables.

4. En cuanto a las indemnizaciones al Trabajador con discapacidad, se procedera
de acuerdo con lo sefialado en la LOPCYMAT, su Reglamento Parcial y las Normas
Técnicas aplicables.

5. Los riesgos de discapacidad quedaran cubiertos por la pdliza de vida prevista en
la Clausula 59 Péliza de Vida, en los términos alli sefialados.

6. Los Trabajadores se obligan a cumplir con lasidisposiciones de la LOPCYMAT,
su Reglamento Parcial y las Normas Técnicas aplicables.

7.En caso que el IVSS no esté funcionando, el organismo que asuma sus funciones
convalidara las mencionadas certificaciones médicas.

CLAUSULA 13: DIAS DE TRABAJO

Los trabajos en jornada ordinaria se realizaran en la Entidad de Trabajo de Lunes a
Viernes, a excepcion de los dias feriados y de los dias de asueto contractual
remunerados. Sin embargo, en los servicios que por razones técnicas se haya
venido trabajando en jornada ordinaria de proceso continuo, en dias distintos de los
sefialados, se podra mantener ese sistema, siempre que la Entidad de Trabajo
pague los recargos previstos en la Clausula 27 Remuneracion de Trabajo Ordinario,
Sabado, Domingo, Feriado o de Asueto Contractual. Las Partes podran establecer
nuevas jornadas ordinarias de trabajo segun sus necesidades y conforme a lo
previsto en la LOTTT y.el Reglamento Parcial de la LOTTT sobre Tiempo de
Trabajo.

CLAUSULA 14: DIAS FERIADOS Y DE ASUETO CONTRACTUAL

1. Para todos los efectos de esta Convencion son dias feriados de remuneracion
obligatoria, los siguientes:
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Los domingos,
1* de enero,
Lunes de Carnaval,
Martes de Carnaval,
Lunes Santo,
Martes Santo,
Miércoles Santo,
Jueves Santo,
Viernes Santo,
19 de abril,
1° de mayo,
24 de junio,

.5 dejulio,
24 de julio,
12 de octubre,
24 de diciembre,
25 de diciembre,
31 de diciembre.

Los que se hayan declarado o se declaren festivos por el Gobierno Nacional, por
los Estados o por las Municipalidades. En el caso de los Visitadores Médicos y/o
Representantes de Medicamentos. se le deben respetar esos dias en su zona de
base. k.
2. Para todos los efectos de esta Convencion, son dias de asueto contractual
remunerado, los siguientes:

« |os sabados,
6 de enero,
7 de enero,
Corpus Christie,
1° de noviembre,
18 de noviembre (Unicamente para los Visitadores Médicos),
1° de diciembre (Dia del Farmacéutico): un (1) dia para los Farmacéuticos
sujetos a esta Convencion.

3. En aquellas Entidades de Trabajo donde se hayan"'\fenidc otorgando a los
Trabajadores dias feriados y de asueto contractual remunerados adicionales a los
sefialados en esta Clausula, se deberan continuar otorgando tales dias adicionales
de asueto contractual remunerado, con el régimen que tienen establecido.

PARAGRAFOQ UNICO: El disfrute de los dias feriados y dé asuetp contractual arriba
descritos solo dara lugar al goce del beneficio de “Comida” establecido en el literal
B de la Clausula 35, siempre y cuando la Entidad de Trabajo otorgue este beneficio
bajo la modalidad de cupones, tickets, tarjetas electronicas de alimentacién, o en
dinero en efectivo, dejando a salvo el derecho de los trabajadores que laboren en
las Entidades de Trabajo que concedan el beneficio establecido en el literal A de ta
Clausula N° 35 (Refrigerio) para los dias feriados y de asueto contractual.

CLAUSULA 15: JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO

1. Las Entidades de Trabajo acuerdan mantener una jornada ordinaria de trabajo
semanal maxima de cuarenta (40) horas. Esta jornada se desarrollara en cinco (5)
jornadas diarias, de Lunes a Viernes, a razén de ocho (8) horas por dia. La jornada
semanal ordinaria de trabajo se remunerara con el pago de siete (7) dias, es decir,
cincuenta y seis (56) horas semanales.

2. Las Partes podran establecer convenios especiales sobre duracion vy
modalidades de la jornada de trabaje con respecto a los Trabajadores a quienes se
hace referencia en los articulos 175, 185 de la LOTTT asi como de los articulos 17
y 18 del Reglamento parcial de la LOTTT sobre el tiempo de trabajo.

3. La Entidad de trabajo concedera a sus Trabajadores, durante la primera mitad de
la jornada diaria, un periodo de veinte (20) minutos para tomar un refrigerio. En la
segunda mitad de la jornada diaria, la Entidad de Trabajo concedera un lapso de
diez (10) minutos para tomar el refrigerio. No obstante, cuando existan evidentes
razones técnicas que lo impidan (por ejemplo el Departamento de Estéril) que le
imposibiliten a la Entidad de Trabajo concederle a sus Trabajadores de Planta los
aludidos tiempos, |la Entidad de Trabajo fijara sistemas de compensacion econdmica
con los referidos Trabajadores, Sindicato y/o el Comité Sindical, para cubrir este
lapso. :

4. La Entidad de Trabajo concedera a sus Trabajadores para su aseo personal
quince (15) minutos diarios antes de terminar la jornada de trabajo.

5. Sila Entidad de Trabajo actualmente viniere concediendo beneficios mayores los
seguira otorgando.

CLAUSULA 16: HORARIO DE TRAEAJO Y RELOJ VISIBLES

La Entidad de Trabajo fijara en cada centro de trabajo uno o mas relojes o cualquier
otro sistema para el control de entradas y salidas del trabajo. Estos relojes o
sistemas estaran fijados en forma visible y en el lugar mas adecuado, en las vias de
acceso al sitio de trabajo. i

1. La Entidad de Trabajo concedera hasta quince (15) minutos de retardo en la hora
de entrada en el inicio de |a jornada de trabajo, cuando existieren causas justificadas
para dicho retardo. permitiéndole al Trabajador incorporarse a la primera mitad de
su jornada. Cuando el retardo excediese de mas de quince (15) minutos, no se
permitira al Trabajador su incorporacion en la primera mitad de su jornada, pero si
podra hacerlo, en la segunda parte de la misma. También se permitira la
incorporacion del Trabajador a sus labores, aunque el retardo sea mayor de guince
(15) minutos, cuando el retardo se deba a lluvias torrenciales, vientos huracanados,

terremoto, inundaciones, huelgas y paros de transporte, o por cualquier causa de
fuerza mayor publica y notoria.

2. Cuando la Entidad de Trabajo tenga necesidad de establecer nuevos turnos
ordinarios de trabajo, debera cumplir con las respectivas normas constitucionales,
legales y reglamentarias, y ademas |o participara previamente por escrito al Comité
Sindical o al Sindicato que represente a la mayoria de los trabajadores, can no
menos de quince (15) dias de anticipacién, a fin de que dicho Comité Sindical o
Sindicato pueda formular las observaciones que considere prudentes. La
participacion debe incluir la indicacion de la fecha de inicio del nuevo turno, nimero
de cargos a crear, horario de trabajo y exposicion de motivos que originen Ila
creacion del nuevo turno.

CLAUSULA 17: SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Las Entidades de Trabajo apoyaran la iniciativa de FETRAMECO y los Sindicatos,
en el establecimiento de Planes de Prevision Social en beneficio de los
Trabajadores y su familia.

2. En lo referente al Servicio de Seguridad y Salud Laboral, las Partes se regiran
por lo dispuesto en los articulos 39 y 40 de la LOPCYMAT, el articulo 21 de su
Reglamento Parcial, y aquellas disposiciones reglamentarias que le sean aplicables.
3. La Entidad de Trabajo esta obligada a notificar al INPSASEL, al afiliado a
FETRAMECQO, Sindicato y al Comité de Seguridad y Salud Laboral, la ocurrencia
de un accidente de trabajo en los términos previstos en la LOPCYMAT, su
Reglamento Parcial y en aquellas disposiciones legales que le sean aplicables en
la materia, en concordancia con lo establecido en la Clausula 19: Accidentes de
Trabajo, Enfermedades Ocupacionales, y Atencién al Trabajador Accidentado, de
la presente Convencidn.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES SOBRE CONDICIONES DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CLAUSULA 18: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Las Partes y el Comité de Segundad y Salud Laboral estan obligados a velar por
el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias yi.gontractuales en materia
de salud, higiene y seguridad en el trabajo.

2. La Entidad de Trabajo debera advertir por escrito y por cualquier otro medio
idoneo a los Trabajadores, sobre la naturaleza de los agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, condiciones ergondmicas, riesgos psicosociales o de cualquier otra
indole, a cuya accién pudieran estar expuestos con ocasién a suf trabajo. Asimismo,
debera advertirles por escrito y por cualquier otro medio idéneo, sobre los dafios
que pudieran causar a la salud, aleccionarlos debidamente en los principios de su
prevencion, tal como lo sefala el numeral 4 del articulo 56 de la LOPCYMAT.

3. Asimismo, la Entidad de Trabajo se compromete, come complemento a las
obligaciones que le competen de acuerdo con las Leyes, Reglamentos y Normas de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, a cumplir con lo siguiente:

A} SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
a) Mantener los sitios de trabajo y vias de circulacion dentro de la Entidad de
Trabajo, en perfecto estado de orden y limpieza, conservacion, iluminacion,
ventilacion, temperatura y humedad, conforme a lo establecido en las normas
emanadas del Consejo Venezolano de Normas Industriales (COVENIN) y el
Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
b) Mantener instalaciones sanitarias en un numero suficiente de acuerdo a la
cantidad de Trabajadores, las cuales deben permanecer en perfecto estado de
orden y limpieza. Dichas inslalaciones estaran dotadas de jabén, toallas, papel
sanitario y productos adecuados para el aseo personal de los Trabajadores en
cantidad suficiente, conforme con lo previsto en el Reglamento de las Condiciones
de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
c} Mantener en los locales de trabajo, dispensadores de agua potable fria y vasos
desechables en cantidades suficientes para el uso de sus Trabajadores,
d) Dotar anualmente a todos sus Trabajadores de manera gratuita, en el mes de
enero de cada afio, de un (1) impermeable o un (1) paraguas de buena calidad, para
ser utilizado por los Trabajadores en el traslado hacia o desde la Entidad de Trabajo
en caso de lluvia. En caso de deterioro o dafio, la Entidad de Trabajo conviene en
sustituirlo previa entrega de implemento deteriorado,
e} Las Entidades de Trabajo estan obligadas a dotar de los implementos de trabajo
diario a sus Visitadores Médicos y/o Representantes de Medicamentos, incluyendo
su maletin de labores con ruedas, el cual sera cambiado por otro nuevo cuando éste
se deteriore por su uso normal,
fy Los Visitadores Meédicos y/o Representantes de Medicamentos, que realicen
visitas a hospitales y/o instituciones médicas, publicas o privadas, tendran derecho
a dos (2) examenes completos de salud anuales, asi como también a recibir las
vacunas preventivas que corresponda, todo lo cual sera asumido por la respectiva
Entidad de Trabajo. El tiempo que demande la realizacion de estos examenes
medicos y/o vacunas no afectard las remuneraciones de los Visitadores Médicos
y/o Representantes de Medicamentos,
g) Dotar a sus Trabajadores gratuitamente durante el mes de Enero de cada ario de
las ropas de trabajo que éstos utilizaran en la Entidad de Trabajo para el desemperio
de sus |abores, a saber:

» Batas, bragas, slacks o delantales en un nimero no menor de cinco (05).

« Mientras las Trabajadoras lo requieran y en razén de su embarazo, la bata,

braga o el slacks se adecuara a su estado.
+ (Cofias o gorros.
+ Fajas de seguridad para aquellos Trabajadores cuando sean ordenadas por
el medico tratante y/o el SSST.
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« Agccesorios de proteccion de productos en proceso, tales como mascarillas,
tapabocas y guantes.

s Calzado de seguridad (botas o zapatos) al personal que por |a indole de su
trabajo asi lo requiera. El Trabajador a quien se le entregue un implemento
de higiene en el trabajo, esta obligado a usarlo para los fines para los cuales
se le entregd y sera responsable de la conservacion y buen uso del mismo.
A la terminacion de su relacion laboral estara obligado a devolverlo. Los
implementos de higiene y ropas de trabajo, deberan ser sustituidos por
nuevos, cuando dejen de cumplir su cometido en caso de deterioro por su
uso normal. En estos casos, la entrega del nuevo implemento lo realizara |a
Entidad de Trabajo contra la devolucion de tapa oidos o protectores del
lavado periodico de los del anterior,

h) Mantener las areas y puestos de trabajo en un correcto nivel de decibeles, de
manera gue el ruido no afecte la salud de los Trabajadores, y de ser necesario, dotar
a los respectivos Trabajadores de protectores auditivos,

i) La Entidad de Trabajo se encargara del lavado periodico de los uniformes de uso
diario y toallas suministradas a los Trabajadores.

B) SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

a) Dotar a los Trabajadores que lo requieran en funcién de los riesgos de trabajo a

que estan sometidos de los equipos de proteccion personal adecuados, tales como:
¢ guantes,

= mascarillas,

« tapa bocas o respiradores,

« botas o zapatos de seguridad,

« cascos protectores y

« lentes de proteccién.

« Adicionalmente al personal motorizado se le dotara de casco, impermeable
y maletin de conformidad con lo establecido en los articulos 283, 284 y 285
de la LOTTT.

s Aquellos trabajadores que requieran para el ejercicio de sus actividades
habituales lentes de proteccion; y adicionalmente utilicen lentes para corregir
sus defectos visuales, la Entidad de Trabajo debera proveerlos de lentes de
proteccion adecuados a estos fines, de conformidad con lo establecido en la
Legislacién en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo.

« Cualquier otro equipo de proteccion Personal requerido por los Trabajadores,
de acuerdo con &l riesgo a que estén expuestos. Los equipos de proteccion
personal, deberdn ser sustituidos por nueves, cuando dejen de cumplir su
cometido. En estos casos, la Entidad de Trabajo entregara un nuevo equipo
contra la devolucién del anterior. Dichos implementos deberan ser de optima
calidad y del material que se requiera al tipo de riesgo,

b) Demarcar con pintura de trafico, todas las vias de circulacion y las aress
especificas destinadas a cada puesto de trabajo, segun normas COVENIN.

¢) Mantener las instalaciones, equipos, maquinarias, herramientas y utiles de
trabajo; en general, en buenas condiciones mecanicas y de funcionamiento,

d) Dotar a todos los equipos y maquinarias existentes en la Entidad de Trabajo, asi
como a las herramientas y otros que asi lo requieran de sus respectivos dispositivos
de proteccion que permitan al Trabajador el desempefio de sus labores con un
maximo de seguridad,

e) Cumplir con todas las disposiciones legales, normas COVENIN y Decretos sobre
Prevencion y Extincion de Incendios y sobre Medios de Escape, de obligatorio
cumplimiento. En este caso, la Entidad de Trabajo debera estar provista de los
suficientes equipos de proteccion contra incendios adecuados al tipo de fuego.
Construir todas las salidas de emergencia necesarias y mantenerlas despejadas y
accesjbles en todo momento. Instruir debidamente a todos los Trabajadores sobre
el uso de los equipos de Prevencion de Incendios y sobre las acciones a desarrollar
en caso de siniestro. Todos estos equipos deberdn estar en sitios despejados y
senalados adecuadamente,

f) Dotar de duchas de seguridad y fuentes lava ojos en |as areas donde se manipulen
sustancias toxicas para el cuerpo humano,

g) Determinar los riesgos fisicos, quimicos y/o biolégicos inherentes a la
manipulacion de materias primas o manufacturas de formulas farmaceuticas y tomar
las medidas correspondientes para la eliminacién o reduccion del riesgo,

h) Efectuar estudios periédicos a todos aquellos ambientes de trabajo que presenten
concentraciones de polvo, vapores, gases o emanaciones desagradables, toxicas o
peligrosas, a fin de que tales concentraciones se mantengan dentro de los limites
permisibles,

i) Rotar a los Trabajadores que realicen un esfuerzo visual o que estén expuestos
al ruido excesivo, segun lo establecido en la LOPCYMAT, su Reglamento Parcial y
las Normas COVENIN, asi como realizar chequeos periédicos de vista y audicion;
guedando entendido que cualquier accesorio o tratamiento médico requerido por los
Trabajadores a causa de cualguier enfermedad contraida en la vista y oido.
ocasionado por estos riesgos, sera costeado totalmente por la Entidad de Trabajo,
J) Instruir y capacitar a sus Trabajadores respecto a la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales, asi como también en lo que se refiere al uso de
dispositivos personales, de seguridad y proteccién.

C) GUARDARROPAS:

Las Entidades de Trabajo mantendran guardarropas individuales para sus
Trabajadores que por razon de sus servicios deban utilizar batas, bragas o slacks,
que puedan guardar en ellos sus ropas o los indicados implementos. Dichos
guardarropas estaran provistos de los medios de segundad que le garanticen al
Trabajador el cuidado de sus bienes.

D) COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (CSSL):

Las Entidades de Trabajo estan obligadas a constituir un Comité de Seguridad y
Salud Laboral (CSSL), conjuntamente con el Sindicato de acuerdo a las normas
técnicas y conforme lo establece la LOPCYMAT, el cual estard constituido par
representantes de los Trabajadores y de las Entidades de Trabajo. EI Comité de
Seguridad y Salud Laboral tiene como finalidad vigilar las condiciones y medio
ambiente de trabajo, asistir y asesorar al empleador y a los Trabajadores en la
ejecucion del Programa de Seguridad y Salud Laboral. Las Entidades de Trabajo
deben facilitar y adoptar todas las medidas tendientes, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, para que los miembros del Comité realicen sus
actividades, cuando actien en el cumplimiento de sus funciones. Los Trabajadores
miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral, mientras estén en el ejercicio
de sus cargos en el Comité y durante los tres (03) meses siguientes a la pérdida de
tal caracter, estaran amparados por la inamovilidad laboral prevista en el articulo 44
de laLOPCYMAT.

CLAUSULA 19 ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
OCUPACIONALES Y ATENCION AL TRABAJADOR ACCIDENTADO

1. Se entiende por accidente de trabajo, todo suceso que produzca en el Trabajador
lesiones funcionales o corporales, permanentes o temporales, inmediatas o
posteriores, o la muerte, resultantes de la accion violenta de una fuerza exterior que
pueda ser determinada y sobrevenida en el curso del trabajo, por el hecho o con
ocasién del trabajo. Seran igualmente considerados accidentes de trabajo toda
lesion interna determinada por un esfuerzo violehto, sobrevenida en las mismas
circunstancias de acuerdo con el articulo 69 de la LOPCYMAT.

2. Se entiende por enfermedad ocupacional, los estados patologicos contraidos o
agravados con ocasion del trabajo o exposicion al medio en el que el Trabajador se
encuentra obligado a trabajar, tales como los imputables a la accion de agentes
fisicos y mecanicos, condiciones disergondmicas, meteorolégicas, agentes
quimicos, biologices, factores psicosociales y emocionales, que se manifiestan por
una lesion organica, trastornos enzimaticos o bioguimicos, trastornos funcionales o
desequilibrio mental, temporales o permanentes.

3. La Entidad de Trabajo esta obligada a declarar al INPSASEL, cualquier accidente
de trabajo y enfermedad ocupacional ocurrido en la misma. Asimismo, debera
remitir copia de dicho informe al Comité Sindical y al Sindicato donde ocurrié el
accidente o la enfermedad, y al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

4. Las disposiciones de esta Clausula se regiran de acuerdo con lo contemplado en
la LOPCYMAT, su Reglamento Parcial y las normas técnicas que se dicten sobre la
materia.

5. La Entidad de Trabajo esta obligada a disenar e implementar de inmediato en
conjunto con el Comité de Seguridad y Salud Laboral un sistema, procedimiento o
protocolo para la atencién de emergencias, relativas a accidentes o enfermedades
que sufra el trabajador mientras se encuentra en su Entidad de Trabajo o en ocasion
al trabajo, conforme a lo previsto en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Este sistema incluira la disponibilidad de una ambulancia o un vehiculo adecuadp,
para el traslado del Trabajador enfermo o accidentado y al acompariante designada
a un centro asistencial, si fuere necesaria atencion médica inmediata. Igualmente,
un procedimiento que asegure la disponibilidad de uno o mas acompafnantes para
ese traslado, segun fuere preciso. Si con ocasion del accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional el Trabajador necesitare atencién médica, medicamentos
y/o implementos para atender la emergencia, la Entidad de Trabajo tendra la
obligacién de asumir los costos de los mismos y del ingreso al respectivo centro
asistencial, hasta la culminacién del tratamiento previa presentacién del récipe y
facturas correspondientes. Cuando ese traslado desde el centro de trabajo al centro
asistencial, se hubiere hecho a expensas del Trabajador, la Entidad de Trabajo le
resarcira los gastos de transporte en que este hubiere incurrido por ese concepto.
En el caso previsto en este numeral, si por el estado de salud en que quede después
de recibir atencién en el centro asistencial, el Trabajador no pudiere regresar a su
casa de habitacién por sus medios habituales de movilizacién, la Entidad de Trabajo
le suministrard también un vehiculo adecuado para su regreso o en su defecto, le
reembolsara los gastos de transporte de regreso.

6. La Entidad de Trabajo se obliga a pagar, previa presentacién de los récipes y
facturas correspondientes, los gastos de transporte, estudios, rehabilitacion y
medicamentos en caso que el Trabajader, con posterioridad al accidente
ocupacional, asi lo requiera.

7. Las Partes, conjunta o separadamente, gestionaran la colaboracion del INCES y
del Cuerpo de Bomberos de la Localidad de Trabajo o cualquier organismo que lo
sustituya para el disefio e implementaciéon dél sistema o procedimiento de
emergencia, citado en el ordinal e) del aparte B) de la Clausula N° 18 y para la
debida instruccion del personal a cargo de ese sistema o procedimiento.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES SOBRE REPOSOS Y AUSENCIAS

CLAUSULA 20: PERMISOS

1. La Entidad de Trabajo conviene en conceder a sus Trabajadores,
permiso remunerado para atender las siguientes diligencias personales:

a) Cuando el Trabajador asista al IVSS, para la atencién meédica o para los
tramites relativos a la obtencién de la pensién de vejez. Encaso de atencién médica
podra asistir ademas a un centro médico gubernamental publico o privado. En
cualquiera de los supuestos, el Trabajador debera justificar el permiso mediante
documento emanado del organismo al cual asistid.

b) Obtencién o renovacion del ceriificado de salud, -con la frecuencia y en
las oportunidades que se requieran, de acuerdo con’ las respectivas
disposiciones legales y reglamentarias.

c) Obtencion o renovacion de la Cédula de Identidad, Pasaporte yR.I.LF.

d) Obtencién o renovaciéon de la Licencia de Conducir, certificado médico vial
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y matriculacion de vehiculo.

e) Obtencién de copia certificada de la partida de nacimiento del Trabajador &
hijos cuando el referido documento sea indispensable para alguna diligencia o
acto especifico ante los organismos que lo requieran, y lo cual debe ser
debidamente justificado ante la Entidad de Trabajo.

f) Inscripcién en el Registro Electoral.

g) Inscripcion en el Servicio Militar u otra diligencia personal indispensable
durante la jornada de trabajo conforme a la Ley y Reglamento sobre la materia.

h) Pre-inscripcién, inscripcion, convocatoria o citacion al instituto educacional
donde cursen o vayan a cursar los hijos de los Trabajadores, correspondientes a
la Educacion  Pre-escolar,  Basica, Media, Diversificada, Artesanal,
Técnica, Comercial, Formacion Basica INCES asi como para |a inscripcion de hijos
en institutos de educacién especial. El Trabajador debera presentar la constancia
de la‘convocatoria, citacion, o de haber realizado el tramite a que se hace referencia
en el presente literal.

i) Declaracion de cargas familiares en el IVSS.

j) Atencion de citaciones y notificaciones emanadas de érganos administrativos
y judiciales del poder publico. Asimismo, para la presentacion de denuncias por ante
el Ministerio Publico; asi como demandas y/o selicitudes por ante los Tribunales de
la Republica, hasta un maximo de dos (2) veces al afio.

k) Atencion de traslado de padres, hijos, conyuge (o en su defecto de cényuge, de la
persona con guien el Trabajador lleve vida concubinana), a centros
hospitalarios para su hospitalizacién o emergengia debidamente certificada por el
meédico que atendio al paciente y para el regreso desde el centro hospitalario hasta
su residencia. Este permiso se extendera hasta el caso de los abuelos del
Trabajador.

[} Para que el Trabajador que curse estudios t’cnicos o universitarios tramite
la pasantia que sus estudios requieran. Este permiso es exclusivamente para
realizar la diligencia necesaria a los efectos de que se le otorgue |a pasantia y no
excedera de tres (3) dias. El Trabajador debera demostrar las diligencias
realizadas.

m) Para asistir al acto de graduacion, el cual estara comprendido por un (01)
dia para la firma del acto de grado y, por ofro dia adicional para recibir el
titulo respectivo, en caso de ser necesario, cuando haya obtenido un titulo
Técnico Superior Universitario (TSU) o, relacionado con estudios universitarios de
pre-grado y post-grado. -

2. La Entidad de Trabajo concedera a sus Trabajadores:

a) Hasta un maximo de diez (10) dias habiles de permiso remunerado al
afio, prorrogables hasta por ocho (8) dias mas en caso debidamente comprobados
para llevar y cuidar a sus padres, hijos, conyuge o la persona con guien haga
vida concubinaria y abuelos para atencion médica. Vencidos los diez (10) dias y
utilizada la prérroga establecida no se otorgara dia de permiso adicional
remunerado por aplicacion de lo establecido en este literal, salvo que se trate de
hijos hospitalizados en cuyo caso se le otorgara permiso a la madre por el tiempo
que dure la hospitalizacion. También se le podra conceder a la madre cinco (Q5)
dias adicionales de permiso post hospitalizacion para el cuidado del hijo en
hogar.

b) Ademas, para fines de control médico periédico del hijo menor de doce (12)
afios de edad, la Trabajadora tendra derecho a un (1) permiso remunerado
equivalente a una (1) jornada en la oportunidad de vacunacion o su renovacion
periédica.

3.Los permisos previstos en los dos (2) numerales anteriores, con excepcion de los
casos de urgencia comprendidos en el literal 'j" del numeral 1 o en el literal “a"
del numeral 2, deberan ser solicitados antes de hacer uso de los mismos. La
Entidad de Trabajo los concedera por escrito para la fecha mas préxima de acuerdo
con las necesidades del servicio o para la fecha en que se justifigue el
permiso, circunstancia ésta que se determinara en funcion de la naturaleza del
permiso solicitado.

4. Quien utilice los permisos a que se contraen los numerales 1 y 2 de esta
Clausula debera justificarlo a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles
inmediatos siguientes a su regreso a la Entidad de Trabajo. Si no lo hiciere asi, la
Entidad de Trabajo queda autorizada para descontar al respectivo Trabajador los
salarios correspondientes a los dias de permiso.

5 Asimismo, la Entidad de Trabajo concedera al Trabajador en los casos
de comprobada necesidad, permiso no remunerado hasta un maximo de quince
(15) dias habiles cada ano. Estos permisos deberan solicitarse con no menos de
cinco (5) dias habiles de anticipacion salvo en ¢asos de urgencia en los cuales
podra solicitarse con una anticipacion menor. La concesion de estos permisos,
debera otorgarse por escrito.

6. En ningun caso el disfrute de estos permisos ocasionara la pérdida de
los beneficios econémicos del bono de alimentacion (en el caso de la Entidad
de Trabajo que no le proporcionen servicio de alimentacion a sus Trabajadores), y
cuyo Bono esta contemplado en la Clausula N° 35: Refrigerio y Comida, de la
presente Convencion.

7. Las Partes convienen expresamente que |la presente ayuda no forma parte del
salario del Trabajador para ninguno de los efectos legales.

CLAUSULA 21: DETENCIONES

1. La inasistencia del Trabajador por haber sido detenido pblicial o judicialmente, no
dara lugar a la terminacion del contrato de frabajo, siempre que tal detencion no
exceda de ciento veinte -(120) dias continuos. El Trabajador gqueda obligado a
reincorporarse a su trabajo dentro los cuatro (04) dias habiles siguientes a la fecha
de haber sido puesto en libertad. En estos casos, los ciento (120} dias continuos de
la detencién, seran remunerados.

2. En la oportunidad en que el Trabajador se reincorpore a sus labores, debera
acreditar a la Entidad de Trabajo para la cual presta sus servicios, con los medios a
su alcance, el tiempo de duracion de la detencion.

CLAUSULA 22: SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO

1. Cuando el Trabajador sea llamado a prestar Servicio Militar Obligatorio y sea
declarado apto para el mismo, el tiempo que permanezca en dicho servicio se
considerara como de suspension de su contrato individual de trabajo. En
consecuencia. a la finalizacion del mismo, el trabajador tendra derecho a ser
reincorporado en un cargo de la misma clase o de clase similar al gue ejercia para
la fecha en que fue llamado a prestarlo, siempre gue se presente a la Entidad de
Trabajo dentro de los treinta (30) dias habiles inmediatos siguientes a la fecha de
su licenciamiento, salvo enfermedad o accidente. en cuyo caso, el lapso de espera
se prorrogara por quince (15) dias habiles mas. Cuando el Trabajador llamado a
prestar Servicio Militar Obligatorio sea declarado no apto para cumplirlo, en
situaclon de excedencia o diferido, sera reincorporado a su mismao cargo, siempre
que se presente a la Entidad de Trabajo dentro de los cinco (5) dias habiles
inmediatos siguientes de haber salido del Centro de Conscripcion, mas el tiempo
necesario para trasladarse hasta su localidad de trabajo. si la conseripcion la
hubiese cumplido en una localidad distinta. El tiempo que el Trabajador permanezca
ala orden de las autoridades militares conforme a lo aqui establecido se considerara
coma permiso remunerado hasta por un maximo de cuarenta y cinco (45) dias
continuos.

2. Durante el periodo de Servicio Militar Obligatorio, el Trabajador tendra derecho a
solicitar créditos a cuenta de su garantia de prestaciones sociales, conforme a las
correspondientes disposiciones legales y contractuales.

3. Si en la oportunidad de ser llamado a prestar Servicio Militar Obligatorio, el
Trabajador o Trabajadora decide dar por terminado su contrato individual de trabajo,
la Entidad de Trabajo conviene en exonerarlo de la obligacion de trabajar el preaviso
y de pagarle los salarios correspondientes a los dias de aviso legal. tal como si los
hubiera trabajado. Ademas, en este caso, el Trabajador recibira el pago de sus
prestaciones sociales, asi como |as vacaciones fraccionadas y el de las utilidades
que le correspondan proporcionalmente.

4. El Trabajador gue decidiere regresar a la Entidad de Trabaje, en el caso de que
se hubiere suspendido su contrato individual de trabajo, tendra derecho a los
aumentos contractuales y legales que le hubieran correspondido de haber estado
trabajando mientras cumplia con el Servicio Militar Obligaterio, a partir de la fecha
en que se reintegre a su trabajo en la Entidad de Trabajo.”

CLAUSULA 23: REPOSO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

1. En caso de reposo por enfermedad o accidente, siempre,que dicho reposo
sea prescrito o convalidado por el médico del IVSS, la Entidad de Trabajo le pagara
al Trabajador enfermo o accidentado: :

a) El salario correspondiente a los tres (3) primeros dias del reposo siempre
y cuando el IVSS, pague el cuarto (4to) dia de reposo,

b) La diferencia del salario que no cubra el IVSS, a partir del cuarto (4to.) dia
de reposo inclusive, hasta por un lapso no mayor de cincuenta y dos (52)
semanas anuales. Este lapso se prorrogara hasta por cincuenta y dos (52)
semanas adicionales mediante la Resolucion, que asi acuerde el Directorio del
[VSS. También se prorrogara en igual forma, en cualquier otro caso de enfermedad
grave (excepto enfermedades mentales o psicologicas), cuando para la fecha
de vencimiento del lapso sefialado en la primera parte de este numeral, existiera
un dictamen médico favorable a la recuperacion dentro del lapso de prérroga,
emitido por el médico del IVSS.

2. El lapso sefalado en el numeral anterior (52 semanas) se prorrogara hasta
por cincuenta y dos (52) semanas mas, cuando el Trabajador padezca de cancer,
VIH, enfermedades cardiovasculares o enfermedades renales, y el Directorio del
IVSS, asi lo autorizare. También se prorrogara en igual forma en cualquier otro caso
de enfermedad grave, cuando para la fecha del vencimiento del lapso sefialado en
el numeral 2, existiere un dictamen médico favorable a la recuperacion del
Trabajador dentro del lapso de prorroga, emitido por el médico del IVSS.

3. En los casos de accidente de trabajo o de enfermedad ocupacional, el lapso
senalado en el numeral anterior (52 semanas) se prorrogara hasta por cincuenta
y dos (52) semanas adicionales, en los casos que asi lo acuerde el Directorio
del IVSS, mediante resolucion dictada a tal efecto. En todos estos casos, las Partes
se regiran por lo establecido en la LOPCYMAT.

4. A los efectos de los pagos eslablecidos en el literal b) del numeral 1 de
esta Clausula, la Entidad de Trabajo entregara al respectivo Trabajador, en la
oportunidad de pago de sus salarios integfos, y el Trabajador quedara
en consecuencia obligado entregar a la Entidad de Trabajo, debidamente
endosados, los cheques o las planillas que reciba del IVSS, como indemnizacion
por reposo. Esta entrega debera efectuarla el Trabajador, dentro de los cinco (5)
dias habiles inmediatos siguientes a la fecha que hubiere recibido el cheque del
I¥SS. Si no lo hiciere asi, la Entidad de Trabajo podra descontar al respectivo
Trabajador, de cualquier suma que deba pagarle, las cantidades que le hubiere
adelantado, conforme a lo previsto en esta Clausula.

5. La Entidad de Trabajo se compromete a gestionar ante el I[VSS, su incorporacion
al sistema de pago de prestaciones a través de facturas. Una vez incorporada a
este Sistema, quedaran sin efecto las obligaciones del Trabajador relativas a la
gestion de cobro de las prestaciones por reposo, ya que, de acuerdo con el
sefialado Sistema, estas prestaciones las acreditara elVSS, directamente a la
Entidad de Trabajo.

6. El tiempo que el Trabajador utilice para asistir a consulta con algun médico
del IVSS se considerara como de permiso remunerado.

7. En caso de accidente, enfermedad o reposo médico otorgado por el IVSS, y hasta
por un lapso maximo de cincuenta y dos (52) semanas, la Entidad de
Trabajo otorgara adicionalmente a lo establecido en el numeral 1 Literal a) de esta
Clausula, el beneficio de alimentacion previsto en la Clausula 35, numeral 2. Este
beneficio se otorgara aun en aquellas Entidad de Trabajo que mantengan servicio
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de comedor. Adicionalmente en el supuesto que el trabajador que se encuentre de
reposo por padecer de cancer, VIH, o enfermedades renales tendra derecho a
recibir la indemnizacion establecida en la clausula 35, Literal A) por concepto de la
no entrega del refrigerio.

8. En los casos de accidente o enfermedad ocupacional, el lapso del reposo
médico sera computado a los Trabajadores como tiempo efectivo de trabajo para el
pago de sus prestaciones sociales, vacaciones y utilidades.

9. En caso que los Centros de Atencion del |VSS, por razén de paros o
huelgas debidamente comprobadas, no estén prestando atencion a los
Trabajadores asegurados, la Entidad de Trabajo conviene en aceptar, mientras
exista tal situacién, cualguier reposo médico de otro ente dispensador de salud,
debidamente firmado por el respectivo médico, y siempre y cuando al reintegrase el
IVSS, a sus labores normales, este reposo sea convalidado por un meédico de esta
Institycion.

10. Queda entendido y asi lo aceptan las Partes, que en aquellos casos en que
un Trabajador labore en turno rotativo, sufra un accidente de trabajo o le
sea diagnosticada una enfermedad ocupacional que amerite reposo médico,
la diferencia salarial prevista en el ordinal 1.b. de la presente Clausula, le sera
pagado utilizando el salario correspondiente a su dltimo ciclo rotative, en la misma
forma y condiciones en que lo venia percibiendo.

11. En los casos de reposo meédico otorgado por el VSS, la Entidad de
Trabajo pagara a sus Visitadores Médicos y/o Representantes de Medicamentos su
Salario Basico. En caso que existan incentivos, bonos o premios causados y no
pagados antes de la fecha del inicio del repososmédico, el Visitador Médico y/o
Representante de Medicamentos tendra derecho al page de los mismaos,

CLAUSULA 24: GRAVIDEZ

1. Una vez comprobado el embarazo de una Trabajadora, la Entidad de Trabajo le
concedera los permisos remunerados que ésta requiera para recibir atencién
médica y control pre-natal. Si durante el embarazo y con motivo del mismo, en
consideracién de |a salud de |la Trabajadora y/o del feto, el médico del IVSS, ordene
a |a Trabajadora un reposo meédico diferente a los contemplados en el numeral 2 de
esta Clausula, se aplicaran las mismas disposiciones de la Clausula 23: Reposo por
Enfermedad o Accidente, de esta Convencion.

2. Durante los periodos de reposo pre y post- natal, la Trabajadora tendra derecho
a recibir un monto equivalente de la indemnizacion establecida en el caso de la
Clausula 35, literal A) por la no entrega del Refrigerio; mas el Beneficio de
Alimentacion previsto en la Clausula 35, literal B), aun en aguellas Entidades de
Trabajo que mantengan el servicio de comedor. Ilgualmente tendra derecho a dicho
beneficio en los casos de reposo médico por enfermedades asociadas al embarazo.
Del mismo modo, |la Trabajadora tendra derecho a recibir su salario normal, sin
quedar obligada a reintegrar a la Entidad de Trabajo para la cual presta servicios,
las indemnizaciones que durante los mismos periodos reciba del IVSS. Sila Entidad

de Trabajo hubiera suscrito un convenio con el IVSS, de pago de prestaciones a
través de facturas, le reembolsara a la respectiva Trabajadora, |as indemnizaciones
a que hubiere lugar, en el momento de recibir los créditos correspondientes, de
acuerdo a lo contemplado en el articulo 346 de la LOTTT.
3. La Trabajadora en estado de gravidez tendra derecho a un descanso durante seis
(6) semanas antes del parto y veinte (20) semanas despues, consideradas como
reposos pre y post-natal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 336 de la
LOTTT. La duracién de los reposos pre y post-natal se considerara como tiempo
efectivo de servicios a los efectos del disfrute de vacaciones, calculo de utilidades,
el pago del beneficio legal de alimentacién, y demas efectos legales y contractuales.
4. Cuando la Trabajadora no haga uso de todo el descanso prenatal por autorizacion
médica o porque el parto sobrevenga antes de la fecha prevista, o por cualquier
circunstancia, el tiempo no utilizado se acumulara al periodo de descanso postnatal,
de acyerdo con lo establecido en el articulo 338 de la LOTTT.
5. La Trabajadora en estado de gravidez gozarad de inamovilidad durante el
embarazo y hasta dos (2) afios después del parto, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 335 de la LOTTT.
6. En el caso que por dictamen del médico del IVSS, resulte perjudicial para la salud
de |a Trabajadora embarazada y/o del feto, el desempefio de las labores habituales
por parte de ésta, la Entidad de Trabajo la reubicard en un puesto de trabajo
adecuado a su condicion y capacidad, con el salario que venia devengando, de
conformidad con lo establecido en los articulos 333 y 334 de la LOTTT.
7. Queda entendido y asi lo aceptan las Partes, gue en el caso de las Visitadoras
Médicas y/o Representantes de Medicamentos, que les corresponda el reposo pre
y post natal, la Entidad de Trabajo esta obligada a pagar aparte de su salario
mensual, las comisiones, incentivos, bonos, y/o premios generados por su zona de
trabajo en ese lapso.

CAPITULO V

DISPOSICIONES REFERENTES A BENEFICIOS
ECONOMICOS

Seccion 1ra
Remuneracion de los Servicios

CLAUSULA 25; VACACIONES

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 121, 189 al 203 de la LOTTT
la Entidad de Trabajo concedera a sus trabajadores que tengan desde un (1) afio y
hasta cinco (5) afos de antigliedad a sus servicios, veinte (20) dias habiles de
disfrute de vacaciones anuales. Para los Trabajadores que tengan seis (6) o mas
afios de antigiledad a su servicio, la Entidad de Trabajo concedera, ademas, un (1)
dia habil adicional de disfrute remunerado por cada afio de servicio, hasta un
maximo de diez (10) dias habiles adicionales. Asimismo, la Entidad de Trabajo
otorgara una bonificacion especial para el disfrute de vacaciones a todos aquellos

Trabajadores que tengan hasta nueves (9) afos de antigliedad cumplides,
equivalente a cuarenta (40) dias de salario; y la referida bonificacion sera
equivalente a cuarenta y cuatro (44) dias de salario, para todos aguellos
Trabajadores que tengan diez (10) afios 0 mas de antigiiedad.

2. El Trabajador tendra derecho a un (1) dia de salario adicional por cada dia feriado
o por cada dia de asueto contractual previsto en la Clausula N° 14 Dias Feriados y
de Asueto Contractual, incluidos dentro del periodo de disfrute de vacaciones.

3. A los efectos de |a duracion del periodo de vacaciones, se tomaran en cuenta las
previsiones contenidas en el articulo 201 de la LOTTT.

4. Cuando el Trabajador deje de prestar servicios a la Entidad de Trabajo, antes de
cumplir el ano que da derecho a las vacaciones, recibira de la Entidad de Trabajo el
pago establecido en el numeral 1 de esta Clausula, a razon de un doceavo (1/12)
por cada mes completo de servicios durante ese periodo anual.

Paragrafo Primero: Las Entidades de Trabajo que hayan otorgado heneficios
superiores al establecido en el numeral 2 de esta Clausula lo seguiran manteniendo.
Paragrafo Segundo: Las Entidades de Trabajo se obligan a realizar a sus
Trabajadores los examenes médicos pre y posi-vacacionales. Asimismo, las
Entidades de Trabajo se obligan a remitir las estadisticas trimestrales dé vigilancia
epidemiolégicas, al Comité Sindical y/o el Sindicato, y al Comité de Seguridad y
Salud Laboral.

CLAUSULA 26: SALARIO MINIMO DE ENGANCHE

1. La Entidad de Trabajo conviene en establecer los siguientes salarios minimos de
enganche, para los Trabajadores que sean contratados en el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022:

a) Para los Visitadores Médicos y/o Representantes de Medicamentos un salario
mensual no inferior a TRESCIENTOS CINCUENTA BOLIVARES EXACTOS (Bs.
350,00), en el entendido de que si parte de esa remuneracion; esta estipulada en
forma de comisién o de cualquier otra participacion sobre ventas, la Entidad de
Trabajo debera pagar la diferencia hasia complementar el sefialado salario minimo
en cada mes que fuere necesario. Queda entendido que la Entidad de Trabajo, para
los Visitadores Médicos y/o Representantes de Medicamentos, debe mantener un
sistema de remuneracion que incluya alguna forma de participacion sobre ventas,
sea en forma de comisiones, incentivos, premios o cualquier otra forma equivalente.
Asimismo, la Entidad de Trabajo debera cumplir con lo gstablecido en el articulo
116 de la LOTTT.

b) Para los Trabajadores que sean contratados se establece un salario minimo de
enganche igual al salario minimo nacional fijado por el Ejecutivo Nacional para los
Trabajadores del sector privado, incrementado en CIENTQ CINCUENTA
BOLIVARES EXACTOS (Bs. 150,00). Si se trata de Trabajadores especializados,
su salario se fijara en funcion de sus respectivas condiciones, capacidad y
experiencia. .

2. La Entidad de Trabajo que tuviere establecidos salarios de enganche superiores
a los anteriores, debera mantenerlos. 3. Si en el primero de los aumentos de que
trata la Clausula N° 32 Aumento de Salario de esta Convencion, el Trabajador no
llega al minimo establecido en el numeral 1 de esta Clausula, la Entidad de Trabajo
efectuara un reajuste hasta alcanzar el salario de enganche antes referido. Las
partes acuerdan gque los incrementos aprobados en esta clausula, en cuanto a
cuantia y frecuencia de pago, se dan solo en esta ocasion, de forma Unica, temporal
y excepcional; como consecuencia del complejo contexto econémico que se traduce
en alta inflacion y escasez de algunos rubros, que dificulta el acceso de los
trabajadores y trabajaderas a bienes y servicios. Lo anteriormente senalado
obedece a un evento temporal y excepcional en beneficio de los trabajadores.

CLAUSULA 27. REMUNERACION DE TRABAJO ORDINARIO, SABADO,
DOMINGO, FERIADO O DE ASUETO CONTRACTUAL (ESTA CLAUSULA SOLO
SE APLICA A LOS TURNOS ROTATIVOS O DE PROCESO CONTINUO)

1. Las horas de trabajo en jornada diaria ordinaria cumplidas en dia Sabado o en
dia Domingo, se remuneraran con un recargo del noventa y cinco por ciento (95%).
2. Las horas de Trabajo en jornada diaria ordinaria cumplidas en dias feriados o
dias de asueto contractual remunerados, de los especificados en la Clausula N° 14:
Dias Feriados y de Asueto Contractual de la presente Convencién, daran derecho
al Trabajador a recibir, ademas del pago de las horas de trabajo, el pago del dia
feriado o el correspondiente pago del dia de asueto contractual remunerado, segin
se trate.

3. Cuando en los casos contemplados en el numeral 1 de esta Clausula ocurra la
coincidencia de un dia feriado o de asueto contractual remunerado, de los
especificados en la Clausula N° 14: Dias Feriados y de Asueto Contractual de la
presente Convencion, se pagara al Trabajador, de conformidad con lo estipulado en
la Clausula 31: A) Coincidencia de Dias Feriados y de Asueto Contractual con Dias
de Descanso Semanal B) Pago Por Sobre Tiempo Trabajado en Dias Sabados o
Domingos que no coincidan con un dia Feriado o de Asueto Contractual. de la
presente Convencion.

4, Cuando el Trabajador tuviere como dias de descanso, dias distintos al Sabado y
Domingo, se tomaran como tales, a los efectos de los pagos establecidos en esta
Clausula, los que de acuerdo con su contrato individual de trabajo se le hubieran
asignado como dias de descanso semanal. A tal fin, el ultimo de esos dias se tendra
como el segundo dia de su descanso semanal obligatorio en la respectiva semana.
5. La presente Clausula sélo aplicara a los Trabajadores que laberen en turnos
rotativos o de proceso continuo.
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CLAUSULA 28: HORAS EXTRAS Y COMPENSACION DE GASTOS DE
ALIMENTACION

1. La Entidad de Trabajo pagara las horas cumphdas en exceso de la jornada
diaria ordinaria de trabajo con un recargo de Cien por Ciento (100%), sobre el valor
hora de la jornada diaria ordinaria diurna de trabajo. Cuando la hora extraordinaria
fuere nocturna, se pagara ademas el recargo del Bono Nocturno previsto en la
Clausula 30.

2. Cuando el trabajo en horas extraordinarias se cumpla a continuacién
y seguidamente de finalizada la jornada diaria ordinaria; y se prolongue por un
tiempo de dos (2) o mas horas cumplidas, la Entidad de Trabajo le pagara al
respectivo Trabajador, ademas de los recargos establecidos en el numeral 1 de
esta Clausula, por cada dia que ello ocurra, la suma de Veintiséis Bolivares con
Sesenta y Siete Céntimos (Bs. 26,67), de comida diaria a partir del 1° de julio de
2022; y Treinta y Ocho Bolivares con Treinta y Cuatro Céntimos (Bs. 38,34) de
comida diaria a partir del 1° de octubre de 2022, por concepto de reembolso de
gastog de alimentacién. Este beneficio se aplicara, igualmente a choéferes y
transportistas. Al Trabajador que desemperfie el cargo de Transportista (Chofer y
Ayudantes) cuando se le ordene realizar un trabajo especial o extraordinario en
horas de almuerzo, se le pagara cada vez que ello ocurra, las sumas estipuladas en
este ordinal por concepto de reembolso de gastos de alimentacion. Los pagos
establecidos en este numeral no se pagaran cuando la Entidad de Trabajo
suministre al respectivo Trabajador la alimentacién, y si, en lugar de alimentacion,
la Entidad de Trabajo pagare por los mismos conceptos una suma mayor, debera
mantener este beneficio.

3. Cuando el trabajo en horas extraordinarias se realice en dia Sabado o en
dia Domingo, se aplicaran las disposiciones de la Clausula 29: Horas Extras en
Dias Sabados o en Dias Domingos y Compensacion de Gastos de Alimentacion, de
esta Convencion.

CLAUSULA 29: HORAS EXTRAS EN DIA SABADO O EN DIA DOMINGO Y
COMPENSACION DE GASTOS DE ALIMENTACION

1. La Entidad de Trabajo pagara las horas extras cumplidas:

a) En dia Sabado, con un recargo de Ciento Quince por ciento (115%) sobre el
valor de la hora convenido para la jornada diaria ordinaria diurna de trabajo,

b) En dia Domingo, con un recargo de Ciento Sesenta por ciento (160%) sobre
el valor hora convenido para la jornada diaria ordinaria diurna de trabajo.

2. El régimen de pago previsto en el numeral 1 de esta Clausula, se aplicara
respecto del trabajo en horas extras cumplidas en los dias de descanso
sustitutivos del Sabado y Domingo, a los Trabajadores de turnos rotativos o de
proceso continuo, a cuyos efectos se entendera como dia de descanso sustitutivo
del Domingo, el Ultimo dia de descanso semanal de la respectiva semana.

3. Cuando el trabajo en horas extras en dia Sabado o en dia Domingo, sea de
cuatro (4) o mas horas cumplidas, la Entidad de Trabajo le pagara al respectivo
Trabajador la suma de Veintiséis Bolivares con Sesenta y Siete Céntimos (Bs.
26,67), de comida diaria a partir del 1° de julio de 2022; y Treinta y Ocho Bolivares
con Treinta y Cuatro Céntimos (Bs. 38,34) de comida diaria a partir del 1° de octubre
de 2022, como compensacion de los gastos de alimentacién en que haya
incurrido ese dia (en caso de que el Trabajador labore ese dia). Esta compensacién
no se pagara en el caso de que la Entidad de Trabajo suministre directamente
la alimentacion. Este beneficio se aplicara sdlo cuando el trabajo en horas extras
en dia Sabado o en dia Domingo, ocurra sin continuidad con una jornada ordinaria
de trabajo; pues, de ocurrir a continuacién y seguidamente de una jornada ordinaria
de trabajo, en sustitucion de este beneficio se aplicara el previsto en el numeral 2
de la Clausula 28: Horas Extras y Compensacion de Gastos de Alimentacion, de
esta Convencion.

4. Cuando el Trabajador labore horas exiras en dias Sébado o Domingo, la
Entidad de Trabajo conviene en pagarle la suma de Veinte Bolivares (Bs. 20,00)
por concepto de Ayuda de Transporte

CLAUSULA 30: BONO NOCTURNO

La Entidad de Trabajo conviene en pagar la hora de trabajo nocturno, es decir, la
labor realizada en la jornada diaria entre las siete de |la noche (7:00 p.m.)'y las cinco
de la mafiana (5:00 a.m.), con un recargo igual al Ochenta y cince por ciento (85%)
del valor hora de la jornada ordinaria diurna. Si el trabajo en jornada diaria nocturna
excediere de cuatro (4) horas, toda la jornada diaria se considerara nocturna, y el
recargo aqui previsto se aplicara respecto de la totalidad de las horas de la jornada
diana ordinaria. Para los Vigilantes internos y demas Trabajadores de |as Entidades
de Trabajo que se rigen por los articulos 38 y 175:de la LOTTT y que trabajen entre
las 7:00 p.m. y las 5:00 a.m., el recargo sera de un Ochenta y cinco por ciento (85%)
del valor hora de la jornada ordinaria diurna. Queda entendido que el recargo
sefialado en esta Clausula, incluye el contemplado en el articulo 117 de la LOTTT.

CLAUSULA 31: A) COINCIDENCIA DE DIAS FERIADOS Y DE ASUETO
CONTRACTUAL CON DIiAS DE DESCANSO SEMANAL B) PAGO POR SOBRE
TIEMPO TRABAJADO EN DIAS SABADOS O DOMINGOS QUE NO COINCIDAN
CON UN DIA FERIADQ O DE ASUETO CONTRACTUAL

A) COINCIDENCIA DE DIAS FERIADOS CONTRACTUAL CON DIiAS DE
DESCANSO SEMANAL,

[~
1. En caso de coincidencia de cualquiera de los dias feriados o de los dias de asueto
contractual remunerado, especificados en la Clausula No. 14: de Asueto Contractual
de la presente Convencion, con un dia Sabado o con un dia Domingo en el que no
corresponda prestar servicios en jornada ordinaria, la Entidad de Trabajo pagara al
Trabajador, cuyo salario mensual sea igual o menor al equivalente a cuatro (4)
salarios minimos nacionales mensuales, el salario correspondiente a ambos dias
en la forma sefialada en los ordinales nimeros 1 y 2 del cuadro N° 1 de esta
Clausula. Lo previsto en esta parte de la Clausula solo se aplicara a los

Trabajadores aqui indicados y cuyas jornadas ordinarias semanales sea de Lunes
a Viernes.

2. Al Trabajador cuyo salario mensual sea igual o menor al equivalente a cuatro (4)
salarios minimos nacionales mensuales, que labore en turnos rotativos o de proceso
continuo, se le aplicaran los anteriores beneficios Unicamente cuando la
coincidencia ocurra con uno de los dias de descanso semanal que le hayan sido
establecidos por la Entidad de Trabajo (con base en lo estipulado en la Clausula N°
27: Remuneracion de Trabajo Ordinario, Sabado, Dominge, Feriado ¢ de Asueto
Contractual, de la presente Convencién), de acuerdo con su respectiva jornada de
trabajo, durante la semana en que ocurra Ia coincidencia. Es acuerdo entre las
Partes, que el primero de esos dos (2) dias de descanso semanal, a los efectos de
esta Clausula se equiparara al Sabado, y el segundo al domingo

CUADRO N° 1 TOTAL DE SALARIOS A PAGAR AL TRABAJADOR CUYOQ
SALARIO MENSUAL SEA IGUAL O MENOR AL EQUIVALENTE A CUATRO (4)
SALARIOS MINIMOS NACIONALES MENSUALES: POR COINCIDENCIA DE
DiAS Y SIEMPRE QUE NO TRABAJE ESE DIA.

d?“!'a”‘: Salarioa Salario a
by oY pagaren | pagaren
pagar ese

e esa esa

| traba|ad0 ! FETE q”_'ffef‘a_
1. Dia Sabado que coincide con uno ‘_'

cualquiera de los dias feriados o de asusto |
contractual previstos en la Clausula 14, |
cuando el Trabajador cuyo salario mensual 4 11 19
sea igual o menor al equivalente a cuatro (4)

salarios minimos nacionales mensuales, no

trabaje ese dia.

2. Dia Domingo que coincide con uno

cualquiera de los dias feriados o de asueto

contractual previstos en la Clausula 14,

cuandeo el Trabajador cuyo salaric mensual 4 11 19
sea igual o menor al equivalente a cuatro (4)

salarios minimos nacionales mensuales, no 4

trabaje ese dia.

CUADRO N° 2

TOTAL DE SALARIOS APAGAR AL TRABAJADOR CUYO SALARIO MENSUAL
SEA IGUAL O MENOR AL EQUIVALENTE A CUATRO (4) SALARIOS MINIMOS
NACIONALES MENSUALES POR COINCIDENCIA DE.UN DIA DE DESCANSO
SEMANAL CON UN DIA FERIADO O DE ASUETO CONTRACTUAL Y SIEMPRE
QUE EL TRABAJADOR LABORE DURANTE ESE DIA.

Salario Salarioa Salario a
| adicionala pagaren pagaren
| pagar ese esa esa

__diatrabajado/ semana quincena

1. Dia Sabado que coincide con uno

cualquiera de los dias feriados o de asueto

contractual, previstos en la Clausula 14'

cuando el Trabajador labore ese dia (y cuyc1 7 14 22
pago ya incluye lo estipulado en el aparte a)|

del ordinal 1° de la Clausula 29).

2. Dia Domingo que coincide con uno de los|

dias feriado o de asueto contractual previsto

en la Clausula 14, cuando el Trabajador

labore ese dia. {y cuyo page incluye lo 7 14 22
estipulado en el aparte b) del ordinal 1° de la
Clausula 29).

UNICO: Aquellos Trabajadores que para la fecha de entrada en vigencia de esta
Convencion hayan venido recibiendo los beneficios estipulados en los Cuadros N°
1y 2 de la presente Clausula, los seguiran disfrutando aun cuando superen el tope
establecido.

B) PAGO POR SOBRE TIEMPO TRABAJADO EN DIAS SABADOS O
DOMINGOS QUE NO COINCIDAN CON UN DIA FERIADO O DE ASUETO
CONTRACTUAL.

CUADRON®3

SOBRETIEMPO A PAGAR EN DIAS SABADOS O DOMINGOS QUE NO
COINCIDAN CON UN DIA FERIADO O DE ASUETO CONTRACTUAL PREVISTO
EN LA CLAUSULA N° 14 SEGUN LO ESTIPULADO EN LA CLAUSULA N° 29

1- POR EL SOBRE TIEMPO TRABAJADO EN DIiA SABADO: Un recargo
equivalente al Ciento Quince Por Ciento (115%) sobre el ualor hora para la jornada
ordinaria diurna de trabajo.
2- POR EL SOBRE TIEMPO TRABAJADO EN DiA DOMINGO: Un recargo
Equivalente al Ciento Sesenta Por Ciento (160%) sobre el valor hora de la jornada
ordinaria diurna de trabajo.
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CLAUSULA 32: AUMENTO DE SALARIO

La Entidad de Trabajo conviene en aumentar los salarios de sus Trabajadores
activos para la fecha del depoésito de la presente Convencion o que ingresen durante
la vigencia de la misma, en las siguientes cuantias y oportunidades: a) La cantidad
de TRESCIENTOS BOLIVARES (Bs. 300,00) mensuales a partir del dia primero
(1°) de julio de 2022, b) La cantidad de CUATROCIENTOS BOLIVARES (Bs.
400,00) mensuales a partir del primero (1°) de octubre de 2022. PARAGRAFO
UNICO: Todo aumento que reciban los Trabajadores por voluntad de la Entidad de
Trabajo o con ocasién de cualquier disposicion legal o gubernamental, estara exento
de ser imputado a los aumentos contractuales establecidos en la presente
Convencion. Las partes acuerdan que los incrementos aprobados en esta clausula,
en cuanto a cuantia y frecuencia de pago, se dan solo en esta ocasion, de forma
unica, temporal y excepcional; como consecuencia del complejo contexto
econdmico que se traduce en alta inflacion y escasez de algunos rubros, que
dificylta el acceso de los trabajadores y trabajadoras a bienes y servicios. Lo
anteriormente sefialado obedece a un evento temporal y excepcional en beneficio
de los trabajadores.

CLAUSULA 33: PAGO DE SALARIO

1. El salario se pagara directamente al Trabajador o a la persona que éste
expresamente autorice por escrito ante la Entidad de Trabajo, y la entrega del
mismo se hara en la misma forma y en iguales oportunidades en gue lo haya venido
haciendo la Entidad de Trabajo, pero no fuera de la jornada ordinaria efectiva del
respectivo Trabajador, en los casos de Trabajadotes con jornada no coincidente con
horas de oficina, tampoco fuera del momento que acuerden la Entidad de Trabajo y
el respectivo Comité Sindical o el Sindicato. En caso de atraso de mas de una hora
en el pago del salario semanal o quincenal del Trabajador, la Entidad de Trabajo se
compromete a pagar adicionalmente al salario por cobrar el tiempo transcurrido
hasta que se haga efectivo el pago al Trabajador.

2. En el comprobante de pago del salario, la Entidad de Trabajo indicara los
conceptos a que corresponden las sumas devengadas, asi como también las
deducciones realizadas y la suma total entregada. Un ejemplar del comprobante
sera firmado por el Trabajador o por la persona autorizada por éste, al momento de
recibir el pago. Queda entendido que, para el pago del salario, se ufilizaran
comprobantes separados de los pagos de utilidades, vacaciones, prestaciones
sociales y sus respectivos intereses. Las Partes se compgometen a buscar la forma
de pago mas viable para cada caso. En este sentido, la Entidad de Trabajo
conjuntamente con el Comité Sindical y/o el Sindicato, acordaran si el pago se
efectuara a través de cuentas bancarias, en efectivo o en cheque. En el caso que
se acuerde realizar el pago a través de cheques, la Entidad de Trabajo concedera
tiempo suficiente a sus respectivos Trabajadores para hacer efectivo el mismo en la
entidad bancaria mas cercana al centro de trabajo. Este lapso de tiempo no podra
ser inferior a una (1) hora antes del cierre de labores del respectivo Banco.

Seccion 2da
Otros Beneficios Econdmicos

CLAUSULA 34: UTILIDADES

1. La Entidad de Trabajo se compromete a pagar a sus Trabajadores, por concepto
de participacion en los beneficios o utilidades, una suma equivalente a ciento veinte
(120) dias de salario en los respectivos ejercicios anuales, de conformidad con lo
previsto en los articulos 131 al 140 de 1a LOTTT. A los efectos establecidos en este
numeral, los periodos correspondientes a reposos pre y post-natal, y a reposos
medicos por enfermedad ocupacional y accidentes de trabajo con las limitaciones
legales, otorgados por el IVSS se tomaran en cuenta para el pago de utilidades. Los
reposos deberan ser expedidos por el médico del [VSS.

2. Si para la fecha del pago del beneficio estipulado en el numeral 1 de esta
Clausula, el Trabajador no hubiere cumplido un (1) afio ininterrumpido de servicio
durante el referido ejercicio anual, la garantia alli establecida se limitara a un
doceavo (1/12) por cada mes completo en que haya trabajado durante el respectivo
ejercicio anual. Este régimen también se aplicara cuando el Trabajador deje de
prestar servicios antes de la fecha de pago del beneficio contemplado en el numeral
1 de esta Clausula.

3. El presente beneficio se pagara en el curso de la primera quincena del mes de
noviembre de cada afio.

4. El salario de base que servira para el calculo del beneficio establecido en esta
Clausula, sera el salario promedio devengado per el Trabajador durante los doce
(12) meses del respectivo ejercicio anual. El salario promedio debera aparecer
especificado en el respectivo comprobante de pago de este beneficio.

5. A los efectos del calculo de la incidencia de Utilidades para el pago de las
prestaciones sociales, cuando finalice su contrato individual de trabajo, se tomara
en cuenta la cantidad de ciento veinte (120) dias de utilidades contractuales,
proporcional al tiempo de servicio, de conformidad con lo previsto en el articulo 122
de la LOTTT.

6. Para el calculo de las utilidades se aplicara el concepto "salario”, definido en el
numeral 11 de la Clausula N°1: Definiciones, de esta Convencion.

7. Las Entidades de Trabajo que hayan venido pagando a sus Trabajadores una
suma mayor que la aqui estipulada por concepto de Utilidades, continuaran
pagandola.

CLAUSULA 35: REFRIGERIO Y COMIDA

a) La Entidad de Trabajo se compromete a suministrar a sus Trabajadores que
presten servicio dentro de sus instalaciones un refrigerio compuesto por una
combinacion de un alimento sélido, tales como: un cachito, una arepa, un croissant,
una cachapa, empanada y liquido variado tales como: jugo, café ylo leche,
obligatoriamente alternado y convenido de comun acuerdo con el Comite Sindical o

el Sindicato de |a respectiva Entidad de Trabajo. El mismo sera consumido en &l
primer descanso de veinte {20) minutos sefialado en la Clausula N°® 15: Jornada
Ordinaria de Trabajo de la presente Convencion, periodo correspondiente a la
primera mitad de la jornada diaria, b) En caso de incumplimiento del refrigerio
imputable al patrono, éste otorgara a titulo indemnizatorio una cantidad equivalente
a DIECISEIS BOLIVARES CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS (Bs.16,67), a partir
del 1° de julio de 2022; y a TREINTA Y TRES BOLIVARES CON TREINTA Y
CUATRO CENTIMOS (Bs. 33,34), a partir del 1° de octubre de 2022. En ningun
caso se podra sustituir el beneficio del refrigerio por el page permanente del mismo.
B) COMIDA: 1. Las Entidades de trabajo que hayan venido proporcionando
servicios de comedores a sus Trabajadores o una contribucién en efectivo mas
favorable que la contemplada en la presente Clausula, continuaran haciéndolo
durante |la vigencia de la presente Convencion. La calidad de la comida suministrada
debe-estar acorde con las cantidades periodicamente estipuladas en la presente
Clausula. 2. Las restantes Entidades de Trabajo se obligan a cumplir con el servicio
de comedor, excepto que el patrono pagué a sus Trabajadores la cantidad de
Veintiséis Bolivares con Sesenta y Siete Céntimos (Bs. 26,67), de comida diaria a
partir del 1° de julio de 2022; y Treinta y Ocho Bolivares con Treinta y Cuatro
Céntimos (Bs. 38,34) de comida diaria a partir del 1° de octubre de 2022. Este
beneficio se concedera a razon de treinta (30) dias por mes. La presente Clausula
solo se aplicara a los Trabajadores de planta y oficina que laboren dentro de
las instalaciones de la Entidad de Trabajo, y que devenguen un salario igual o menor
a cinco (5) salarios minimos nacionales mensuales. 3. Las Partes, convienen que
el Trabajador que preste servicio en jornadd ordinaria nocturna, dentro de
las instalaciones de las Entidades de Trabajo, tendra derecho a que ésta le
suministre la comida, o en su defecto, la Entidad de Trabajo le pagara por tales
conceptos la cantidad Veintiséis Bolivares con Sesenta y Siete Céntimos (Bs.
26,67), de comida diaria a partir del 1° de julio de 2022; y Treinta y Ocho Bolivares
con Treinta y Cuatro Céntimos (Bs. 38,34) de comida diaria a partir del 1° de octubre
de 2022. Este beneficio se concedera a razén de treinta (30) dias por mes. 4. Las
Partes expresamente convienen y reconocen que los beneficios que reciban los
Trabajadores de conformidad con las anteriores disposiciones legales y
contractuales no forman parte del salario para ningln efecto legal o contractual, de
conformidad con el articulo 105 de la LOTTT. 5. Este beneficio es de origen
contractual e independiente de cualquier ofro que devenguen los Trabajadores o
puedan incrementarse por el mismo concepto por el Ejecutivo Nacional. 6. Aquellas
Entidades de Trabajo que tengan establecido un sistema de comida para sus
Trabajadores donde se contemplan beneficios superiores a los aqui estipulados, se
obligan a mantener en vigencia el citado sistema durante la duracion de la presente
Convencion. 7. AREAS ESTERILES: Cuando por las caracteristicas del servicio, las
Entidades de Trabajo no le permita al Trabajador salir fuera del area estéril, en estos
casos la Entidad de Trabajo le pagara al Trabajador el equivalente al costo del
refrigerio, salvo acuerdo entre las Partes, siempre que sea mas beneficioso para el
Trabajador. 8. En |as jornadas desarrolladas entre los dias Lunes a Viernes en que,
por razones de trabajo los chdferes, ayudantes de choferes, y/o motorizados se
encuentren fuera de las instalaciones de la Entidad de Trabajo, y no puedan ingerir
el refrigerio estipulado en esta Clausula, la Entidad de Trabajo en estos casos les
pagara a los referidos Trabajadores el costo del refrigerio, salvo acuerdo entre las
Partes, siempre que sean mas beneficioso para el Trabajador. 9. Las partes
expresamente acuerdan de conformidad con lo establecido en el Decreto Con
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Cestaticket Socialista para Los Trabajadores y
Las Trabajadoras, en sus articulos 4 y 5, que los pagos correspondientes a los
beneficios de Comida e indemnizacion por no suministro de Refrigerio, se realizaran
en efectivo, mediante depdsito en cuenta de némina de cada uno de los
trabajadores amparados, por cuanto existen circunstancias que impiden a los
trabajadores el acceso factible y oportuno a los establecimientos de expendio de
alimentos gue hubieren celebrado convenio con los emisores de los cupones, tickets
o tarietas electrénicas de alimentacién, independientemente del nimero de
trabajadores con que cuente la entidad de trabajo. Expresamente acuerdan las
partes, que los referidos pagos no tienen caracter salarial por estar previsto en el
articulo 105 de la LOTTT. Asimismo, las partes acuerdan que los incrementos
aprobados en esta clausula, en cuanto a cuantia y frecuencia de pago, se dan solo
en esta ocasion, de forma Unica, temporal y excepcional, como consecuencia del
complejo contexto econdémico que se traduce en alta inflacion y escasez de algunos
rubros, que dificulta el acceso de los trabajadores y trabajadoras a bienes y
servicios. Lo anteriormente sefialado obedece a un evento temporal y excepcional
en beneficio de los trabajadores. Las partes act{_erdan que en virtud del contexto
excepcional en el cual se ha negociado esta comvencion colectiva de trabajo, en
caso gue el trabajador exceda el limite de salarios arriba descrito no perdera el
derecho al disfrute del beneficio.

CLAUSULA 36: TRANSPORTE

1. La Entidad de Trabajo gue tenga establecido algun tipo de convenio en materia
de transporte para sus Trabajadores mas favorable que el contemplado en la
presente Clausula, continuara manteniéndolo en la misma forma durante la vigencia
de esta Convencion.

2. Las restantes Entidades de Trabajo convienen en pagar a sus Trabajadores que
devenguen un salario mensual igual o inferior a cuatro (4) Salarios Minimos de
Enganche establecido en el literal b) de la Clausula N° 2§ de esta Convencion, la
suma de TRESCIENTOS CINCUENTA BOLIVARES EXACTOS (Bs. 350,00)
mensuales come ayuda de gastos de transporte a partir del 1° de julio de 2022; y
QUINIENTOS BOLIVARES EXACTOS (Bs. 500,00), mensuales a partir del 1° de
octubre de 2022. Esta suma sera integramente pagada mensualmente y en el caso
de fraccionarse, queda entendido que el pago total mensual por Transporte, tiene
que ser de acuerdo con lo estipulado en esta Clausula

3. Las Partes expresamente convienen y reconocen que los beneficios que reciban
los Trabajadores de conformidad con esta Clausula, no forman parte del salario para
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ningun efecto legal y/o contractual. Las partes acuerdan que los incrementos
aprobados en esta clausula, en cuanto a cuantia y frecuencia de pago, se dan solo
en esta ocasion, de forma Unica, temporal y excepcional; como consecuencia del
complejo contexto econémico que se traduce en alta inflacion y escasez de algunos
rubros, que dificulta el acceso de los trabajadores y trabajadoras a bienes y
servicios. Lo anteriormente sefialado obedece a un evento temporal y excepcional
en beneficio de los trabajadores. Las partes acuerdan que en virtud del contexto
excepcional en el cual se ha negociado esta convencién colectiva de trabajo, en
caso que el trabajador exceda el limite de salarios arriba descrito no perdera el
derecho al disfrute del beneficio.

CLAUSULA 37: VIATICOS

La Entidad de Trabajo anticipara y/o reembolsara a sus Trabajadores, que por el
desempefo de sus funciones tengan que ausentarse de su localidad de trabajo, las
cantidades previamente acordadas entre las partes, por concepto de transporte,
alimentacién y alojamiento, y cuyos gastos seran justificados posteriormente por
cada Trabajador mediante la presentacién de las respectivas facturas o
comprobantes. La Entidad de Trabajo se compromete a revisar trimestralmente las
cantidades previamente acordadas entre las Partes. Aquellas Entidades de Trabajo
que a la fecha del auto de homologacién no hayan efectuado la respectiva revision
trimestral, se comprometen a efectuarla dentro de un lapso no mayor a 60 dias.

CLAUSULA 38: TELEFONIA E INTERNET PARA VISITADORES MEDICOS

A los fines de facilitar la ejecucion de las labores de los Visitadores Médicos y/o
Representantes de Medicamentos, las Entidades de Trabajo que le exigen a éstos
el uso de Internet no residencial y de telefonia maovil celular, como herramienta de
trabajo, se comprometen a asumir el costo tofal del plan basico a traves de la
contratacion de la operadora telefonica de su preferencia. Aquellas Entidades de
Trabajo que actualmente tengan establecido un convenio mas favorable para sus
Trabajadores, se obligan a mantener su practica actual.

CLAUSULA 39: VEHICULOS Y REINTEGROS DE GASTOS DE ALIMENTACION
PARA VISITADORES MEDICOS Y/O REPRESENTANTES DE MEDICAMENTOS

1. Aquellas Entidades de Trabajo que tengan establecido un Plan de Vehiculos para
sus Visitadores Médicos y/o Representantes de Medicamentos donde se
contemplen mejores benéficios que los previstos en el numeral 2 de la presente
Clausula, se obligan a mantener el citado Plan de Vehiculos durante la vigencia de
la presente Convencién. Dicho Plan se ajustara a las condiciones de funcionalidad y
seguridad exigidas por cada Entidad de Trabajo para la.prestacion del servicio, y
comprendera facilidades para la adquisicién del vehiculo.

2. En las restantes Entidades de Trabajo donde no exista un Plan de Vehiculo

que facilite la adquisicion del mismo, y cuando el Visitador Médico yio
Representante de Medicamentos utilice el vehiculo de su propiedad para el
desempefio de sus funciones, éste tiene derecho a gue le sean reembolsados las
gastos de reparaciones, desgastes y desperfectos del vehiculo, con un tope o limite
maximo de hasta MIL DOSCIENTOS BOLIVARES EXACTOS (Bs. 1.200,00)
anuales a partir del 1° julio de 2022 hasta el 30 de junio de 2023, y HASTA MIL
DOSCIENTOS BOLIVARES EXACTOS (Bs. 1.200,00) para los ultimos seis meses
de vigencia de esta Convencion, no acumulables y que le seran entregados por la
Entidad de Trabajo al Trabajador, una vez se genere el gasto. El Trabajador, en
cada caso, esta obligado a presentar a la Entidad de Trabajo las facturas y demas
comprobantes de gastos. Las Partes convienen gue los reembolsos de gastos aqui
previstos no tienen caracter de salario a ningun efecto legal y/o contractual. Estas
Entidades de Trabajo también se obligan a contratar una Péliza de Seguro para los
vehicylos de sus Visitadores Médicos y/o Representantes de Medicamentos hasta
por un monto dé cobertura anual de TRES MIL BOLIVARES (Bs. 3.000,00) a partir
del 1 julio de 2022, como indemnizacion anual por Casco y Responsabilidad Civil.
El 80% del valor de |la prima de |la Péliza de Seguros antes referido, sera pagado
por la Entidad de Trabajo, y el 20% restante serd asumido per el Trabajador, y
financiado por la Entidad de Trabajo a 12 meses y sin intereses. Los vehiculos que
solo sean asegurables por Responsabilidad Civil, la Entidad de Trabajo asumira el
100% del costo de |la prima de la Péliza.

3. Cuando los Visitadores Medicos y/o Representantes de Medicamentos no
cumplan con el tiempo reglamentario para optar por el Plan de Vehiculo o no lo
estén disfrutando, las Entidades de Trabajo deberan adherirse al numeral 2 de esta
Clausula.

4. Asimismo, la Entidad de Trabajo podra acordar con el Visitador Medico ylo
Representante de Medicamentos que utilice su vehiculo en el desempefio de sus
funciones, el pago de una cantidad mensual por concepto de compensacion o
resarcimiento por el referido uso del vehiculo como herramienta de trabajo. Las
partes convienen gue el pago aqui previsto no tiene caracter salarial a ningun efecto
legal y/o contractual.

5. Estos beneficios son exclusivos para los Visitadores Médicos y/o Representantes
de Medicamentos en los términos establecidos en el Plan de Vehiculo de la Entidad
de Trabajo.

6. Las Entidades de Trabajo se comprometen a reembolsar a sus Visitadores
Médicos ylo Representantes de Medicamentos, previa presentacion de las
facturas correspondientes, los gastos de alimentacién normales y necesarios, en
que hayan incurrido, incluyendo los causados en su zona base, previa autorizacion
y de acuerdo con lo previsto en |a politica interna de las respectivas Entidades de
Trabajo. )

CLAUSULA 40: HORARIO DE TRASLADO PARA VISITADORES MEDICOS Y/O
REPRESENTANTES DE MEDICAMENTOS

Las Partes acuerdan que cuando se tengan que realizar reuniones de trabajo entre
los Visitadores Médicos y/o Representantes de Medicamentos y las Entidades de
Trabajo, éstas Ultimas estableceran un herario que no implique el traslado del
Trabajador por via terrestre antes de las 7:00 a.m. ni después de las 5:00 p.m. Este
mismo horario incluird el traslado a sus zonas de trabajo foraneas desde su base
en atencién a lo estipulado en la LOPCYMAT y aquellas disposiciones
reglamentarias que sean aplicables.

CLAUSULA 41: MANEJO DE MUESTRAS MEDICAS Y MATERIAL
PROMOCIONAL

Sera responsabilidad de cada Entidad de Trabajo el manejo y suministro de
muestras medicas ylo material promocional, de acuerdo con las normas que rigen
la materia. En consecuencia, no podra obligarse al Visitador Médico y/o
Representante de Medicamentos al almacenamiento de las mismas en su
residencia

CLAUSULA 42: PREMIOS ANUALES POR MERITOS

1. La Entidad de Trabajo concedera anualmente a dos (2) por cada quince (15) de
sus Trabajadores o por una fraccién menor de quince (15) Trabajadores un (1)
premio de CIEN BOLIVARES (Bs. 100,00) a partir del primero (1ero) de julio de
2022. Al total de premios resultantes, se agregaran seis (6) o siete (7) premios mas,
por igual monto, segin que la Entidad de Trabajo tenga menos de cien (100), o cien
(100) o mas Trabajadores a su servicio.

2. Ademas, la Entidad de Trabajo establecerd un (1) premio anual de CIEN
BOLIVARES (Bs. 100,00) a partir de! primero (1ero) de julio de 2022 que se otorgara
al mejor Aprendiz del afio.

3. Los beneficiarios de estos premios seran escogidos de comuin acuerdo entre la
Entidad de Trabajo y el Sindicato o el Comité Sindical de |a respectiva Entidad de
Trabajo en el curso del mes de Noviembre de cada afo, teniendo en cuenta (nica
y exclusivamente los méritos de los Trabajadores en su trabajo.

4. Estos premios se otorgaran y se haran efectivos en el curso de la primera (1era)
guincena del mes de Diciembre de cada afio.

CLAUSULA 43: REGIMEN DE PRESTACIONES SOCIALES

1. Todo lo relativo al régimen de los derechos adquiridos de prestaciones sociales
se regira de conformidad con las correspondientes disposiciones legales y
reglamentarias.

2. Durante la vigencia de su contrato individual de trabajo, el Trabajador tendra
derecho a recibir de la Entidad de Trabajo, abonos, préstamos o anticipos a cuenta
de hasta el setenta y cinco por ciento (75%) del saldo de sus prestaciones sociales
en los casos siguientes:

a) Adquisicién, construccion, mejora o reparacion de su vivienda para el Trabajadol
y su familia.

b) Liberacion de hipoteca sobre inmueble de su propiedad.

¢) Enfermedad del Trabajador o de familiares que dependan del Trabajador.

d) Cambio de residencia.

e) Para satisfacer pensiones escolares en el caso de estudiar el Trabajador, su
conyuge o sus hijos.

3. También durante la vigencia de su contrato individual de trabajo, el Trabajador
tendra derecho a recibir de la Entidad de Trabajo, préstamos sin intereses cuyo
monto sera avalado con el veinticinco por ciento (25%) del saldo de la garantia de
prestaciones sociales depositadas conforme a lo previsto en el articulo 144 de la
LOTTT, en los casos sefialados en el numeral 2 de esta Clausula. El plazo que
tendra el Trabajador para pagar el préstamo no podra ser mayor a treinta y seis (36)
meses; pero si antes del vencimiento del plazo que se estipule, el Trabajador deja
de prestar servicios para la Entidad de Trabajo, ésta tendra derecho a efectuar la
correspondiente compensacion o deduccion respecto del saldo deudor. 4. El monto
de la garantia de prestaciones sociales que avala el préstamo no devengara
intereses mientras no se haya pagado en su totalidad a la Entidad de Trabajo.
Dichos abonos, anticipos o préstamos serdn concedidos con la mayor brevedad
posible, en un lapso ne mayor de ocho (8) dias continuos a partir de la solicitud.
Aquella Entidad de Trabajo que otorgue los anticipos y/o préstamos en un lapso
menor al aqui establecido debera continuar aplicando dicho lapso.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES REFERENTES A BENEFICIOS
SOCI0O-ECONOMICOS

CLAUSULA 44: PRODUCTOS GRATUITOS

1. La Entidad de Trabajo se compromete a facilitar gratuitamente a los Trabajadores,
su conyuge o la persona con quien mantenga relacion concubinaria (union estable
de hecho), padres, hijos y abuelos, en cantidad suficiente de acuerdo a las
necesidades de éstos, los productos medicinales de fabricacion propia, que tenga
en existencia. En el caso de los abuelos, la Entidad de Trabajo cubrira la totalidad
de las medicinas en caso de enfermedad aguda. Cada Entidad de Trabajo tendra
derecho a decidir la cobertura en caso de enfermedad crogica. A los efectos de este
numeral se entiende por enfermedad aguda la que tiene una duracion maxima de
tres (3) meses.

2. Cuando se trate de productos medicinales que no son propiedad de la Entidad de
Trabajo pero que ésta los fabrica, la Entidad de Trabajo en forma efectiva gestionara
con el propietario del producto, su venta efectiva al Trabajador con el mayor
descuento posible.
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3. En todo caso, cuando se trate de productos medicinales para cuya entrega sea
necesaria la prescripcion facultativa, el Trabajador debera presentar previamente al
respectivo récipe médico.

4. Por lo que respecta a los productos de naturaleza no medicinal y de su propiedad,
la Entidad de Trabajo también los facilitara gratuitamente a los Trabajadores y sus
familiares, en cantidades suficientes de acuerdo con las necesidades de éstos y la
naturaleza del producto.

5. En lo que atafie a los productos suntuarios de naturaleza no medicinal producidos
por la Entidad de Trabajo, ésta los vendera en cantidad suficiente de acuerdo con
las necesidades de éstos, a precio de mayor.

6. Si se tratare de productos de naturaleza no medicinal que no sean propiedad de
la Entidad de Trabajo pero fabricados por ella, la Entidad de Trabajo gestionara con
el propietario su venta al Trabajador con el mayor descuento posible, en cantidades
suficientes, de acuerdo con las necesidades de éstos.

7. lgualmente, la Entidad de Trabajo se compromete a dar un trato preferente a las
solicitudes de muestras médicas o productos originales medicinales que efectie el
Presidente o Presidenta y/o los Secretarios Generales de los SINDICATOS, y
cumplira con las mismas en la medida de sus posibilidades, y previa présentacion
del récipe médico cuando el caso lo amerite.

8. La Entidad de Trabajo conjuntamente con las Camaras de la Industria Quimico
Farmacéutica y FETRAMECO, ayudaran en la gestion para la obtencion de los
medicamentos de aquellos trabajadores que padezcan enfermedades cronicas y
agudas, segun informe meédico gque acredite tal condicion y, que la industria Quimico
Farmacéutica produzca y distribuya a nivel nacional.

CLAUSULA 45: BECAS PARA TRABAJADORES

1. La Entidad de Trabajo concedera anualmente Becas que favoreceran a no menos
de TREINTA Y CINCO (35) a CUARENTA Y CINCO (45) de sus Trabajadores al
ano, que segun el numeroc de Trabajadores a su servicio sea menor de ciento
cincuenta (150), o de ciento cincuenta (150) o mas Trabajadores, respectivamente,
con el objeto de que éstos realicen estudios de capacitacion educativa o de
perfeccionamiento en un institulo educativo reconocido oficialmente. Una vez
otorgada |la Beca, su beneficiario tendra derecho a mantenerla hasta el final de los
estudios que hubiere estado cursando para el momento de recibirla, siempre y
cuando en cada ario lectivo obtenga una calificacién finakpromedio de doce (12) o
mas puntos o, en caso que la evaluacién sea cualitativa debera ser correspondiente
a la letra "D", en cuyo caso, la distribucion se hara solo respecto de las Becas
restantes. En caso que el sistema de evaluaciéon por puntos aqui existente sea
madificado por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion, los Trabajadores
beneficiarios mantendran sus becas, hasta tanto las partes de comun acuerdo,
establezcan un nuevo sistema de evaluacion. Si el becado fuere reprobado en el
afio escolar, o abandona los estudios para los cuales le fue concedida la Beca)
{(excepto en caso de abandono debido a causas justificadas y debidamente
comprobadas), aunque inicie otros, perdera |la Beca y no tendra derecho a aspirar
a ofra.

2. Las Becas deberan solicitarse a través del Sindicato o el Comité Sindical que
represente a la mayoria de los Trabajadores de |a respectiva Entidad de Trabajo, y
su distribucién se realizara conforme a las normas gque de mutuo acuerdo
establezcan la Entidad de Trabajo y el respectivo Sindicato o el Comité Sindical.

3. La Entidad de Trabajo pagara para el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2022 hasta el 31 de diciembre de 2022: a) Por concepto de matricula y/o inscripcion
hasta la cantidad de DOSCIENTOS CINCUENTA BOLIVARES (Bs. 250,00) al
momento de la inscripcion. b) Por concepto de mensualidad hasta la cantidad de
DOSCIENTOS CINCUENTA BOLIVARES (Bs. 250,00), la cual sera pagada
semestralmente. ¢) Por concepto de gastos relacionados con los estudios la
cantidad de CINCUENTA BOLIVARES (Bs. 50,00) mensuales.

4. El Trabajador becado tendra derecho a una jornada diaria remunerada con la
anticipacion necesaria. en los dias en que tenga que presentar examenes finales.
5. El Trabajador que esté cursando estudios (beneficiario o no de esta Clausula)
tendra derecho a realizar pasantias dentro o fuera de la respectiva Entidad de
Trabajo; y a gue se le otorgue el tiempo remunerado que sea necesario para realizar
la misma, de conformidad con las disposiciones previstas en el Régimen Nacional
sobre Pasantias en |a Industria (FUNDEL). Las partes acuerdan que los incrementos
aprobados en esta clausula, en cuanto a cuantia y frecuencia de pago, se dan solo
en esta ocasion, de forma unica, temporal y excepcional; como consecuencia del
complejo contexto econémico que se traduce en alta inflacién y escasez de algunos
rubros, que dificulta el acceso de los trabajadores y trabajadoras a bienes y
servicios. Lo anteriormente sefalado obedece a un evento temporal y excepcional
en beneficio de los trabajadores.

CLAUSULA 46: CAJA DE AHORROS

1. La Entidad de Trabajo reconoce a sus Trabajadores el derecho de mantener
funcionando, o constituir si no lo hubieren hecho todavia, una Caja o Fondo
de Ahorros conforme a las respectivas disposiciones legales; y de comun acuerdo
entre las Partes.

2. La Entidad de Trabajo se compromete a descontar per némina y a entregar a
laCaja y/fo al Fondo de Ahorros constituido por sus Trabajadores las
sumas semanales o quincenales que éstos autoricen por gscrito, siempre y cuando
la suma autorizada se encuentre comprendida entre el CINCO POR CIENTO (5%)
y el QUINCE POR CIENTO (15%) de sus respectivos salarios semanales o
guincenales. )

3. La Entidad de Trabajo se compromete a aportar a la Caja o al fondo de Ahorros
de sus Trabajadores igual porcentaje al aportado por el Trabajador hasta un
maximo equivalente de CIEN BOLIVARES (Bs. 100,00) mensuales a partir de 1 de
julio de 2022 hasta el 30 de junio de 2023,

4. La entrega de las sumas gque conforme a los numerales 2 y 3, debe efectuar
la Entidad de Trabajo a la Caja y/o al Fondo Ahorros de sus Trabajadores,
serarealizada dentro de los primeros cinco (5) dias continuos del mes
calendario inmediato siguiente a aquel durante el cual se hubieren practicado las
respectivas retenciones. Estas entregas se realizaran acompanadas de una
relacion en la cual deberdn aparecer debidamente discriminadas las cantidades
correspondientes a cada Trabajador por concepto de su aherro, asi como el aporte
de la Entidad de Trabajo. Una copia de esta relacion certificada por la Caja de
Ahorros y/o Fondo de Ahorros se le entregara al Sindicato o al Comité Sindical cada
mes. La Entidad de Trabajo que retenga los aportes de los Trabajadores y no los
deposite dentro del término estipulado en esta Clausula, debera pagar los intereses
correspondientes por ese atraso de acuerdo con la tasa pasiva promedio de los seis
(6) principales Bancos Comerciales y Universales del pais en el mercado.

5. En el caso de que el pago de las sumas previstas en los numerales 2 y 3 de esta
Clausula no lo realice la Entidad de Trabajo a través de depositos en la
cuenta bancaria de la Caja yfo Fondo de Ahorros, la Entidad de Trabajo le
concederd a un (1) directivo el permiso remunerado necesario para efectuar este
depoésito. Igualmente, la Entidad de Trabajo facilitara sus instalaciones y'concedera
los permisos necesarios para las reuniones de los asociados previstas en
sus respectivos Estatutos. En aquellas Entidades de Trabajo donde existan Cajas
y/o Fondos de Ahorros que contengan normas mas favorables a los Trabajadores,
las mismas seran validas y seguiran aplicandose.

6. En aquellas Entidades de Trabajo donde no estén constituidas legalmente la
Caja de Ahorro y/o Fondo de Ahorro, éstas mantendran una cantidad de SEIS MIL
BOLIVARES (Bs. 6.000,00) para préstamos de sus Trabajadores. Los préstamos
seran sin intereses y pagados en un nimero de cuotas semanales no mayor a
Cincuenta y Dos (52). Las partes acuerdan que los incrementos aprobados en esta
clausula, en cuanto a cuantia y frecuencia de pago, se dan solo en esta ocasion, de
forma unica, temporal y excepcional, como consecuencia del complejo contexto
econémico que se traduce en alta inflacién y escasez de algunos rubros, que
dificulta el acceso de los trabajadores y trabajadoras a bienes y servicios. Lo
anteriormente sefalado obedece a un evento temporal y excepcional en beneficio
de los trabajadores

CLAUSULA 47: SALON COMEDOR

1. La Entidad de Trabajo se obliga a mantener en condiciones adecuadas, un local
para que sus Trabajadores lo utilicen durante las horas de reposo destinadas a
comida o refrigerio.
2. El salon comedor lo deberda mantener la Entidad de Trabajo en condiciones
higiénicas y dotadas de las siguientes facilidades minimas:

a) Asientos;

b} Mesas;

c) Surtidor de agua potable fria y caliente con dispensador de vasos;

d) Lavamanos, jabdn y toallas de papel,

e) Aire acondicionado;

f) Calentador de Comida:

g) Estanteria,
h) Una (1) nevera cuyo tamafio se determinara de acuerdo con el numero de

Trabajadores de |a Entidad de Trabajo;

i) Servilletas desechables;

J) Recipientes para basura;

k) Un televisor que también podra ser utilizado para proyectar a los

Trabajadores videos relacionados con la LOPCYMAT, y ofras advirtiéndoles

sobre los riesgos que conllevan su trabajo, los dafios que pueden causarle y
aleccionandolos en los principios de su prevencion.
3. Si la Entidad de Trabajo diere a sus Trabajadores facilidades mayores que las
estipuladas en esta Clausula, continuara haciéndolo.

CLAUSULA 48: VIVIENDA

1. Cuando el Trabajador, o un grupo de Trabajadores, o el Sindicato, se o requiera,
la Entidad de Trabajo solicitara de una Entidad de Ahorro y Préstamo, o de otra
Institucién con finalidad similar, la adjudicacion de vivienda para sus Trabajadores.
Esta solicitud la repetira la Entidad de Trabajo cada vez que tuviere oportunidad de
conseguirle vivienda a su Trabajador si asi le fuere solicitado por el mismo
Trabajador, por el grupo de Trabajadores, o por el Sindicato de la respectiva Entidad
de Trabajo, de |a presente normativa laboral. %

2. El Trabajador tendra derecho a que la Entidad de Trabajo le conceda permiso
remunerado para atender las diligencias necesarias para la adquisicion de la
vivienda, para lo cual debera presentar la respectiva justificacion.

3. Ademas, la Entidad de Trabajo queda obligada al cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias en materia de vivienda.

4. La Entidad de Trabajo informara anuaimente a FETRAMECO y/o al Sindicato de
la respectiva Entidad de Trabajo, el monto total de lo pagado anualmente por
concepto del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat, y el nimero de soluciones
habitacionales entregadas a los Trabajadores de la Entidad de Trabajo, que haya
tenido conocimiento.

5. Adicionalmente, se aplicara lo dispuesto en la LOTTT.

CLAUSULA 49: MATRIMONIO

1. Cuando un Trabajador contraiga matrimonio durante |a vigencia de la presente
Convencioén, la Entidad de Trabajo le concedera:

a) Diez (10) dias continuos de permiso remunerado; y

b} Una bonificacién equivalente a SEISCIENTOS BOLIVARES EXACTOS (Bs.
600,00) a partir del primero (1ero) de julio de 2022, incluyendo el pago del beneficio
de Comida previsto en el numeral 2 del Literal “‘B" de la Clausula 35: Refrigerio y
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Comida. de la presente Convencion. Esta bonificacién se pagara a cada
contrayente, si ambos prestan servicios en la misma Entidad de Trabajo.

2. El Trabajador tendra derecho a disfrutar del permiso remunerado previsto en el
literal “a” del numeral 1 de esta Clausula, dentro de los noventa (90) dias inmediatos
siguientes a la fecha de celebracion del matrimonio civil o eclesiastico, a eleccion
del Trabajador, pero debera avisarlo a la Entidad de Trabajo por escrito, antes de
hacer uso del mismo, por lo menos con diez (10) dias continuos de anticipacion.

3. La bonificacion de gue trata el literal “b" del numeral 1 de esta Clausula se le
pagara al Trabajador a mas tardar el dia habil inmediato anterior al primer dia del
permiso estipulado en el literal “a” del numeral 1 de esta Clausula.

4. Dentro de los siete (7) dias habiles inmediatos siguientes al vencimiento del
periodo de permiso de que trata el literal “a” del numeral 1 de esta Clausula, el
Trabajador debera presentar a la Entidad de Trabajo copia del Acta de Matrimonio.
Si no lo hiciere asi, la Entidad de Trabajo gqueda autorizada para descontarle de su
salario o de cualquier otro pago que deba realizarle, tanto los salarios
correspondientes al periodo de permiso, como la bonificacion.

5. En ningun caso el matrimeonio que celebren dos (2) Trabajadores de la misma
Entidad de Trabajo podra ser invbcado como causal de despido de cualquiera de
ellos.

6. Las Partes convienen expresamente que la presente ayuda no forma parte del
salario del Trabajador para ninguno de los efectos legales.

CLAUSULA 50: NACIMIENTO DE HIJOS

1. Cuando a un Trabajador le nazca un hijo, la Entidad de Trabajo le concedera:

a) Dieciséis (16) dias continuos de permiso remunerado al padre.

b) Una ayuda equivalente a SETECIENTOS BOLIVARES EXACTOS (Bs. 700,00)
a partir del primero (1ero) de julio de 2022.

c) En caso de partos multiples, la ayuda total sera de SETECIENTOS BOLIVARES
EXACTOS (Bs. 700,00), a partir del primero (1ero) de julio de 2022, por cada hijo.
Si el padre y la madre trabajaren en la misma Entidad, la ayuda sera pagada a cada
uno de ellos. El pago de la ayuda se hara preferentemente por intermedio de la
madre del nifio.

2. El permiso previsto en el literal “a” del numeral anterior, se concedera al
Trabajador previa solicitud escrita del mismo, pero el Trabajador debera dentro de
los siete (7) dias habiles inmediatos siguientes, entregar ala Entidad de Trabajo la
constancia de presentacion del hijo yfo la copia del acta de reconocimiento. Si el
Trabajador no presentare oportunamente la constancia correspondiente, la Entidad
de Trabajo podra descontarle de su salario, o de cualquier otro pago que deba
realizarle, los salarios correspondientes a los dias de permiso.

3. La ayuda establecida en el literal “b" del numeral 1 de esta Clausula, se pagara a
mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles inmediatos siguientes, a la entrega
de la constancia de presentacion del hijo o la copia certificada del acta de
reconocimiento.

4. La Entidad de Trabajo conviene en conceder permiso remunerado, durante un
periodo maximo de veintiséis (26) semanas a la Trabajadora, a quien durante |a
vigencia de esta Convencion se le conceda la adopcidn de un nifio menor de tres
(3) afios, conforme lo establecido en el articulo 340 de la LOTTT.

5. La Entidad de Trabajo concedera durante el tiempo del permiso el beneficio de
“Comida” establecido en el literal “B" de la clausula 35 de esta convencion colectiva
de trabajo.

CLAUSULA 51: SUBSIDIO FAMILIAR

1. La Entidad de Trabajo conviene en mantener un subsidio familiar, en beneficio de
los hijos de sus Trabajadores, cuyo salario mensual sea igual o menor a cinco (5)
salarios minimos nacionales. Este subsidio estara sujeto a las siguientes reglas:
a) Elmonto seréa de DOS BOLIVARES CON SESENTA Y SIETE (Bs. 2,67) diarios
u OCHENTA BOLIVARES (Bs. 80,00) mensuales entre el 1° de julio de 2022 hasta
el 31 de diciembre de 2022, por cada hijo amparado en esta Clausula, b) El subsidio
se mantendra solo respecto de los hijos de los Trabajadores que obtuvieron el
beneficio durante cualesquiera de los ocho (8) Contratos Colectivos de Trabajo
anteriores y de los hijos de los Trabajadores que nazcan durante la vigencia de esta
Convencién, ¢) El subsidio se pagara hasta que el respectivo hijo cumpla los catorce
(14) afios de edad, d) El subsidio comenzara a pagarse a partir de la fecha en que
el Trabajador presente a la Entidad de Trabajo la constancia de inscripcion del hijo
en el Registro Civil o la copia del Acta de Reconocimiento, e) El subsidio se pagara
por semanas vencidas o por quincenas vencida§; segn la modalidad de pago del
respectivo Trabajador, pero si el padre y la madre trabajaren en la misma Entidad
de Trabajo, el pago se realizara por intermedio de la madre. Queda a salvo lo
dispuesto en el numeral 4 de esta Clausula.

2. Una vez se inicie el pago del subsidio conforme a lo establecido en esta Clausula,
el hijo beneficiado lo continuara recibiendo, aunque el respectivo Trabajador pasare
adevengar un salario mensual superior al limite establecido en el numeral 1 de esta
Clausula.

3. El subsidio familiar obtenido conforme a las Convenciones Colectivas de Trabajo
anteriores, se continuara pagando en las condiciones estipuladas en esas
Convenciones, a los Trabajadores a quienes durante la vigencia de esas
Convenciones les nacié un hijo, salvo por lo que respecta al monto, el cual se
ajustara a parir de la fecha de vigencia de esta Cajgivencion, a la cantidad
estipulada en el literal "a", del numeral 1 de la presente Clausula.

4. En caso de mandato judicial que ordene a la Entidad de Trabajo retener
los salarios del Trabajador, para el pago de una pensién alimentaria de alguno de
sus hijos beneficiarios de esta Clausula, las partes acuerdan que a la suma a retener
por mandato legal se agregara el subsidio familiar aqui previsto. El referido pago se
realizara a la persona autorizada judicialmente para recibir la retencion.

5. El subsidio familiar establecido en esta Clausula dejara de pagarse, en caso
de fallecimiento del hijo beneficiario y/o cuando el Trabajador deje de prestar

servicios para la Entidad de Trabajo. El subsidio familiar no se considerara como
salario a ningun efecto legal y/o contractual. Las partes acuerdan que los
incrementos aprobados en esta clausula, en cuanto a cuantia y frecuencia de pago,
se dan solo en esta ocasion, de forma unica, temporal y excepcional, como
consecuencia del complejo contexto econémico que se traduce en alta inflacion y
escasez de algunos rubros, que dificulta el acceso de los trabajadores y
trabajadoras a bienes y servicios. Lo anteriormente sefalado obedece a un evento
temporal y excepcional en beneficio de los trabajadores. Las partes acuerdan que
en virtud del contexto excepcional en el cual se ha negociado esta convencion
colectiva de trabajo, en caso que el trabajador exceda el limite de salarios arriba
descrito no perdera el derecho al disfrute del beneficio.

CLAUSULA 52: CENTRO DE EDUCACION INICIAL Y CUIDADO DIARIO

1. La Entidad de Trabajo se obliga a cumplir con las obligaciones que imponen los
articulos 343, 344 y 345 de la LOTTT, para los hijos de los Trabajadores que no
hayan cumplido seis {6) afios de edad. Si el menor cumpliese los seis (6) afios de
edad antes de finalizar el afio escolar se mantendra el beneficio hasta su término.
2. Asimismo, las Partes acuerdan que a los hijos de los Trabajadores, a quienes no
se les apliquen las anteriores disposiciones, cuando la persona o institucién que
se encargue del cuidado del hijo del Trabajador no esté inscrita en el organismo
oficial que corresponda, la Entidad de Trabajo se compromete a pagar hasta la
suma de Cien Bolivares (Bs. 100,00) mensuales en el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2022 al 31 de diciembre de 2022; previa presentacion del recibo que
compruebe el gasto ocasionado por este concepto y dentro de los limites de edad
fijados en esta Clausula.

3. Es entendido que en ningun caso existira obligacion de pagar hasta las sumas
antes sefialadas, cuando la Entidad de Trabajo proporcione el servicio de centro de
educacién inicial o cuidado diario. Las partes acuerdan que los incrementos
aprobados en esta clausula, en cuanto a cuantia y frecuencia de pago, se dan solo
en esta ocasion, de forma Unica, temporal y excepcional; como consecuencia del
complejo contexto econémico que se traduce en alta inflacion y escasez de algunos
rubros, que dificulta el acceso de los trabajadores y trabajadoras a bienes y
servicios. Lo anteriormente sefialado obedece a un evento temporal y excepcional
en beneficio de los trabajadores.

CLAUSULA 53: JUGUETES

1. La Entidad de Trabajo concedera anualmente un beneficio a cada uno de los
Hijos de los Trabajadores que devenguen un salario mensual igual o menor a cinco
(5) salarios minimos nacionales y cuyo hijo no hubiese cumplidd trece (13) afios de
edad, un juguete con un costo no inferior a SETECIENTOS CINCUENTA
BOLIVARES (Bs.750,00) durante el segundo afo de vigencia de esta Convencion
entre el primero de julio de 2022 al 30 de junio de 2023. Los juguetes seran
entregados en un acto que sera realizado por la Entidad de Trabajo de comim
acuerdo con el Sindicato de la respectiva Entidad de Trabajo, durante el transcurse
de los meses de Noviembre o Diciembre de cada afio.

2. Si el padre y la madre trabajaren en la misma Entidad de Trabajo, el beneficio
estipulado en el numeral 1 de esta Clausula, se causara por cada uno de los padres.
3. Aquellos Trabajadores que vienen disfrutando de este beneficio para sus hijos,
no lo perderan sino hasta que lleguen a devengar seis (6) salarios minimos
nacionales.

4. Aquellas Entidades de Trabajo que realizan fiestas infantiles las seguiran
manteniendo. Las partes acuerdan que los incrementos aprobados en esta clausula,
en cuanto a cuantia y frecuencia de pago, se dan solo en esta ocasién, de forma
unica, temporal y excepcional, como consecuencia del complejo contexto
econoémico que se traduce en alta inflacion y escasez de algunos rubros, que
dificuta el acceso de los trabajadores y trabajadoras a bienes y servicios. Lo
anteriormente sefialado obedece a un evento temporal y excepcional en beneficio
de los trabajadores. Las partes acuerdan que en virtud del contexto excepcional en
el cual se ha negociado esta convencion colectiva de trabajo, en caso que el
trabajador exceda el limite de salarios arriba descrito no perdera el derecho al
disfrute del beneficio.

CLAUSULA 54: UTILES ESCOLARES

La Entidad de Trabajo entregara anualmente al Trabajador cuyo salario mensual
sea igual o menor a seis () salarios minimos nacionales, la suma de
OCHOCIENTOS BOLIVARES EXACTOS (Bs. 800,00) durante el segundo afio de
vigencia de esta Convencion entre el 1o. de julio de 2022 al 30 de junio de 2023,
por cada hijo que tenga cursando estudios correspondientes a la educacion
Preescolar, Basica (primaria o secundaria), y que estuviere inscrito en un plantel
educativo reconocido oficialmente, suma que estara destinada a la adquisicion de
(tiles escolares para sus hijos.

1. Esta contribucion la entregara la Entidad de Trabajo al comienzo del afio escolar.
El Trabajador debera presentar la lista de utiles escolares sellada y firmada por el
plantel educacional, en caso de aquellas instituciones educativas que no entreguen
lista de utiles, bastara con la presentacién de la constancia de inscripcion del
respectivo plantel.

2. Si ambos padres trabajan en la misma Entidad de Trabajo la contribucion se
pagara a cada uno de ellos.

3. Si la Entidad de Trabajo concediere a los mismos fines establecidos en el numeral
1 de esta Clausula, cantidades mayores o beneficios complementarios, deberd
mantenerlos en las condiciones vigentes. Las partes acuerdan que los incrementos
aprobados en esta clausula, en cuanto a cuantia y frecuencia de pago, se dan solo
en esta ocasion, de forma (nica, temporal y excepcional; como consecuencia del
complejo contexto econdmico que se traduce en alta inflacion y escasez de algunos
rubros, que dificulta el acceso de los trabajadores y trabajadoras a bienes y
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servicios. Lo anteriormente sefialado obedece a un evento temporal y excepcional
en beneficio de los trabajadores. Las partes acuerdan que en virtud del contexto
excepcional en el cual se ha negociado esta convencion colectiva de trabajo, en
caso que el trabajador exceda el limite de salarios arriba descrito no perdera el
derecho al disfrute del beneficio.

CLAUSULA 55: BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES

1. Las Entidades de Trabajo se comprometen a mantener en cada afio lectivo:

a) En beneficio de los hijos de sus Trabajadores que estén cursando estudios
correspondientes a la educacion basica, diversificada o técnica. Veinte (20) becas
mensuales a partir del 1° de julio de 2022 al 31 de diciembre del 2022 por
TRESCIENTOS BOLIVARES (Bs. 300,00), por cada Cuarenta y cinco (45)
Trabajadores o fraccién menor de Cuarenta y Cinco {45) Trabajadores. Estas becas
se distribuiran durante el mes calendario inmediato anterior al inicio del afio escolar,
entre los hijos de los Trabajadores que en el afo escolar inmediato anterior
hubiesen obtenido una calificacién final promedio de doce (12) puntos o mas. En
caso que la evaluacién se realice por el sistema cualitativo la calificacion final
promedio debera ser equivalente a la letra "D". En el caso de que el sistema de
evaluacion por puntos aqui estipulado sea modificado por el Ministerio de
Educacidn, los hijos becados de los Trabajadores mantendran sus becas hasta
tanto las Partes de comin acuerdo, establezcan un nuevo sistema de evaluacion.
A la primera mensualidad de la beca, se agregara el monto de la matricula,
inscripcion, ayuda o colaboracion, independientemente como se denomine,

b) En beneficio de los hijos de sus Trabajadores que estén cursando estudios
correspondientes a la educacion universitaria, y cuyos estudios no permitan al
estudiante ejecutar un trabajo remunerado, la Entidad de Trabajo concedera
Veinticinco (25) becas mensuales a partir del 1° de julio de 2022 al 31 de diciembre
del 2022 por TRESCIENTOS BOLIVARES (Bs. 300,00), cada una. Estas becas se
otorgaran en el curso del mes calendario que de comun acuerdo fijen la Entidad de
Trabajo y el Sindicato que represente a la mayoria de los trabajadores de la
respectiva Entidad de Trabajo. A la primera mensualidad de la beca, se le agregara
el monto de la matricula, Inscripcién, ayuda o colaboracién, independientemente
como se denomine.

2. La distribucion de las becas establecidas en los literales "a" y "b" del numeral 1,
de esta Clausula, se realizara conforme a las normas;gue de mutuo acuerdo
establezcan la Entidad de Trabajo y el Sindicato que represente a la mayoria de los
Trabajadores de la respectiva Entidad de Trabajo.

3. Cuando el estudiante becado obtenga una calificacion definitiva promedio de
doce (12) o mas puntos, tendra derecho a mantener su beca para el ano lectivo
inmediato siguiente y, en consecuencia, la asignacion (si procediere) se hara sdlo
respecto a las becas restantes. En el caso de que el sistema de evaluacion por
puntos aqui estipulado sea modificado por el Ministerio de Educacion, los hijos
becados de los Trabajadores mantendran sus becas, hasta tanto las Partes de
comun acuerdo, establezcan un nuevo sistema de evaluacion. Si el becado fuare
reprobado en un afio lectivo o abandona los estudios para los cuales le fue
concedida la beca (excepto en caso de abandono debido a causas justificadas y
debidamente comprobadas), aunque inicie otros, perdera la beca y no tendra
derecho a aspirar a otra. Las partes acuerdan que los incrementos aprobados en
esta clausula, en cuanto a cuantia y frecuencia de pago, se dan solo en esta
ocasion, de forma Unica, temporal y excepcional, como consecuencia del complejo
contexto econémico que se traduce en alta inflaciéon y escasez de algunos rubros,
que dificulta el acceso de los trabajadores y trabajadoras a bienes y servicios. Lo
anteriormente sefialado obedece a un evento temporal y excepcional en beneficio
de los trabajadores.

CLAUSULA 56: PLAN VACACIONAL PARA LOS HIJOS DE LOS
TRABAJADORES

1. La Entidad de Trabajo se compromete a desarrollar y a evaluar,
conjuntamente con el Sindicato, las diferentes licitaciones o propuestas alternativas
para la ejecucion del Plan Vacacional, para los hijos de los Trabajadores hasta los
doce (12} afios de edad, durante el periodo de vacaciones escolares.

2. Cuando por razones geograficas se imposibilite el disfrute del Plan Vacacional por
parte de los hijos de los Visitadores Médicos y/o Representantes de Medicamentos,
éstos tendran derecho a solicitar a la Entidad de Trabajo el reembolso del valor
hasta el equivalente al costo individual del Plan Vacacional contratado por las
respectivas Entidades de Trabajo, previa. presentacion de la factura
correspondiente.

CLAUSULA 57: AYUDA PARA TRABAJADORES CON HIJOS CON
PROBLEMAS EXCEPCIONALES

1.La Entidad de Trabajo conviene en gestionar en una institucion especializada, las
becas necesarias para la atencion de |os hijos de |los Trabajadores con problemas
excepcionales

2. La Entidad de Trabajo tendra un plazo de hasta dos (2) meses para gestionar las
referidas becas, a partir de la fecha de la solicitud que por escrito le presente el
Trabajador, el Sindicato de la respectiva Entidad de Trabajo.

3. En caso que transcurra el plazo indicado en el numeral ¢ de la presente Clausula,
y la Entidad de Trabajo no logre obtener la beca en alguna institucion especializada,
conviene en pagarle al Trabajador la suma de TRESCIENTOS BOLIVARES
(Bs.300,00) mensuales para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2022
hasta el 31 de diciembre de 2022, por concepto de ayuda para la atencién del hijo.
Antes de efectuar el pago, el Trabajador debera presentar a la £ntidad de Trabajo
el informe del médico tratante que certifique la referida condicién. Las partes
acuerdan que los incrementos aprobados en esta clausula, en cuanto a cuantia y
frecuencia de pago, se dan solo en esta ocasion, de forma unica, temporal y

excepcional; como consecuencia del complejo contexto econémico que se traduce
en alta inflacion y escasez de algunos rubros, que dificulta el acceso de las
trabajadores y trabajadoras a bienes y servicios. Lo anteriormente sefalado
obedece a un evento temporal y excepcional en beneficio de los trabajadores

CLAUSULA 58: FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR

1. En caso de fallecimiento del conyuge del Trabajador al servicio de la Entidad de
Trabajo o en defecto de cényuge, la persona con quien hubiere mantenido relacién
concubinaria, o de sus hijos, o de alguno de sus padres, o abuelos, o hermanos, la
Entidad de Trabajo conviene:

a) En concederle un permiso remunerado de ocho (8) dias continuos, incluyendo el
pago del beneficio de Comida previsto en el numeral 2 del literal "B" de la Clausula
N® 35 _Refrigerio y Comida, de la presente Convencian.

b) La Entidad de Trabajo se obliga a contratar una péliza por servicios funerarios de
gastos de entierro o cremacion; dicha péliza sera escogida de mutuo acuerdo con
el Sindicato. En ningun caso podran concederse de manera simultanea el pago de
los servicios funerarios de gastos de entierro y cremacion. El trabajador se
compromete a suministrar toda la informacion necesaria del grupo familiar arriba
descrito para la afiliacion a la poliza correspondiente.

¢) Guando el fallecido fuere hermano o abuelo del Trabajador, procedera igualmente
de manera inmediata la contribucion prevista en el literal "b" de la presente Clausula,
en el entendido que el Trabajador debera presentar posteriormente copia del Acta
de Defuncién, en los términos del numeral 2 dela presente Clausula. Las Partes
acuerdan que si el fallecido fuere nieto, sobrino, suegro o tio, se le otorgara al
trabajador dos (2) dias continuos de permisos remunerados, en el entendido que el
trabajador debera presentar posteriormente copia del Acta de Defuncién.

2. Los beneficios establecidos en el numeral 1 de esta Clausula deberan
concederse al trabajador inmediatamente que |la Entidad de Trabajo sea notificada,
a través de la Gerencia de Recursos Humanos, del fallecimiento del familiar. El
trabajador debera consignar a la Entidad de Trabajo dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes a dicha nofificacién, copia del acta de Defuncién. Si dentro del
plazo sefialado en este numeral, el Trabajador no presentare a la Entidad de Trabajo
la constancia requerida, la Entidad de Trabajo le descontara de sus salarios o de
cualquier ofra cantidad que deba pagarle por cualquier concepto, tanto los salarios
correspondientes al permiso. o

CLAUSULA 59: POLIZA DE VIDA

1. La Entidad de Trabajo se compromete a mantener en vigencia, o a contratar
si para la fecha de inicio de la vigencia de esta Convencién no le hubiere hecho, a,
su propio costo, una poliza colectiva para la cobertura de.los riesgos de muerte del
Trabajador a su servicio por la cantidad de SEIS MIL BOLIVARES (Bs. 6.000,00)
con vigencia a partir del dia primero {1°) de julio de 2022 hasta el 30 de junio de
2023, en beneficio de las personas que indique el Trabajador, pero con la limitacién
de que por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de la indemnizacion deba
pagarse en beneficio de sus hijos menores de edad, si los tuviere. Si el Trabajadér
no designare los beneficiarios de la indemnizacion, se aplicara supletoriamente el
orden de prelacién excluyente gue se indica en el numeral 2 de esta Clausula.

2. Si la Entidad de Trabajo no contratare la péliza colectiva a que se contrae el
numeral 1 de esta clausula, debera pagar una indemnizacién equivalente a SEIS
MIL BOLIVARES (Bs. 6.000,00) con vigencia a partir del dia primero (1°) de julio de
2022 hasta el 30 de junio de 2023, de conformidad con el numeral 1 de la presente
Clausula, en beneficio exclusivo de los familiares del Trabajador fallecido, que se
indican en el siguiente orden de prelacion excluyente: a) Hijos menores de edad e
hijjos mayores de edad incapacitados para el trabajo en forma absoluta y
permanente, b) Conyuge sobreviviente o, en defecto del éste, la persona con quien
para,la fecha de su fallecimiento el Trabajador hubiera mantenido relacion
concubinaria. ¢) Hijos mayores de edad, d) Padres. Dentro de cada orden de
prelacion, la distribucion se hara en partes iguales, entre todas las personas que
califiquen en el indicado orden de prelacion. Este pago lo hara la Entidad de Trabajo
de acuerdo con las condiciones de la péliza, a los beneficiarios que hubieren
reclamado dentro de los tres (3) meses inmediatos siguientes al fallecimiento del
Trabajador, y que hubieren comprobado dentro de ese mismo periodo, su condicion
de beneficiaros. Si vencido este plazo sin que ninguno de los indicados beneficiarios
hubiere reclamado el pago de la indemnizacién, se extinguira cualquier obligacion
de la Entidad de Trabajo al respecto. Si vencido el plazo de tres (3) meses antes
sefalado alguno de los beneficiarios reclamantes no hubiere comprobado su
condicibn de tal, se le concederd una prorroga de tres (3) meses
adicionales contados a partir del vencimiento concedido, en primer término. Vencida
esta prorroga sin que el reclamante hubiere comprobado su condicion de
beneficiario, se extinguira respecto de él, cualquier obligacién de la Entidad de
Trabajo por los conceptos expresados en esta Clausula. El pago se realizara dentro
de los treinta (30) dias continuos inmediatos siguientes al vencimiento del plazo
sefialado en primer término o del vencimiento de la prorroga, si la hubiere.

3. La pdliza de vida a que se contrae esta Clausula, llevara un anexo de doble
proteccion que asegure una indemnizacion doble del capital asegurado, por
muerte accidental y que comprende la cobertura de riesgos de desmembramiento
por accidente hasta el maximo del capital basico asegurado. Si la Entidad de
Trabajo no contratare esta péliza también pagara esta dalle indemnizacion.

4. Si la Entidad de Trabajo tuviere una péliza colectiva o un sistema de cobertura
mejor que el establecido en esta Clausula, tal poliza o sistema se mantendra en
vigencia con las condiciones establecidas.

CLAUSULA 60: FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOF&

1. En caso de fallecimiento de un Trabajador a su servicio, la Entidad de Trabajo se
compromete a asumir el costo de los servicios funerarios, entierro o cremacion, asi
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como el traslado del Trabajador fallecide hasta la funeraria, y desde ésta hacia el
lugar de entierro o cremacién, siempre que el mismo sea dentro del territorio de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

2. Cuando el fallecimiento del Trabajador ocurra como consecuencia de un
accidente de trabajo o de una enfermedad ocupacional, los beneficios previstos en
el literal "b", del numeral 2, de la Clausula N° 63: Pago de Indemnizaciones, y
Clausula N° 64: Bono por Discapacidad, se pagaran:

a) Por lo que respecta a las prestaciones sociales, como se indica en el numeral 3
de esta Clausula;

b) Por lo que respecta a la totalidad de las cantidades adeudadas al Trabajador,
diferentes a |as prestaciones sociales y al Bono por Discapacidad, le seran pagadas
a los familiares del Trabajador en el orden que se indica en el numeral 2 de la
Clausula N° 59: Péliza de Vida, en el arden de prelacion excluyente, y en los mismaos
terminos y condiciones que alli se indican.

3. Las sumas que |a Entidad de Trabajo adeude al Trabajador para el momento del
fallecimiento y las que, a excepcion de la obligacion establecida en el numeral 1 de
esta Clausula, y de los beneficiarios previstos en el literal "b" del numeral 2 de esta
Clausula, que se causen con ocasién o con motivo del fallecimiento del Trabajador,
se pagaran conforme a lo que dispongan las respectivas disposiciones legales.

4. En caso de fallecimiento de un Trabajador a su servicio, la Entidad de Trabajo
concedera permiso remunerado a una delegacién de cinco (5) Trabajadores para
que asistan al acto de entierro en representacion de los Trabajadores de la Entidad
de Trabajo. La designacién de los integrantes de la delegacion sera realizada por el
Sindicato o el Comité Sindical, y debera ser partigipada por escrito a la Entidad de
Trabajo antes de que los designados hagan uso del permiso concedido en este
numeral,

5. Dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir de la firma de la
presente Convencién, FETRAMECO presentara a consideracion de las Camaras a
través de una Cooperativa creada para tal fin, una propuesta de un régimen
contributivo de servicio de prevision funeraria para los Trabajadares. A este efecto,
la contribucién de la Entidad de Trabajo para el pago de las primas anuales de esas
polizas funerarias, no excedera anualmente, del costo estadistico anual de los
citados beneficios.

CAPITULO VII A
DISPOSICIONES REFERENTES A LA TERMINACION DE
LOS SERVICIOS

CLAUSULA 61: ESTABILIDAD

1. La Entidad de Trabajo conviene en mantener la estabilidad de sus Trabajadores
tal como lo establece el articulo 85 de la LOTTT, asi como el articulo 93 de la
Constitucion.

2. Asimismo, tomando en cuenta que los avances tecnoldgicos deben ir en procuta
del mayor bienestar de los Trabajadores, las Entidades de Trabajo realizaran los
mayores esfuerzos en reubicar con el mismo salario y beneficios a los Trabajadores
que puedan resultar desplazados como consecuencia de la automatizacion de la
industria, las buenas practicas de manufactura, en el entendido que en el momento
en gue se presente una situacién de esa naturaleza las Partes se reuniran para
buscar una solucion.

Paragrafo Unico: En caso de gue |a estabilidad del Trabajador esté comprometida,
la Entidad de Trabajo se obliga a discutir esta situacién con el sindicato que
represente a la mayoria de los trabajadores o Comité Sindical.

CLAUSULA 62: PAGO DE CONTINUACION FACULTATIVA

1. Cyando el Trabajador asegurado cumpla sesenta (60) afios de edad, si es
hombre, o cincuenta y cinco (55) afios si es mujer, sin haber cubierto el minimo de
setecientas cincuenta (750) cotizaciones para optar al beneficio de la pensién de
vejez que establece la Ley del Seguro Scocial, tendra derecho a retirarse de la
Entidad de Trabajo y a que ésta continte pagando al IVSS, las cotizacidnes que le
corresponden a la Entidad de Trabajo asi como también las que le correspondan al
Trabajador, hasta cubrir el minimo indicado, siempre y cuando concurran las
siguientes circunstancias:

a) Que el Trabajador para la fecha de su retiro, tenga por lo menos ocho (8) afios al
servicio de la Entidad de Trabajo. _

b) Que el Trabajador, para la fecha de su retire=de la Entidad de Trabajo, tenga
acreditadas en el IVSS, un numero no menor de Cuatrocientos Dieciséis (416)
cotizaciones.

¢) Que el Trabajador ejerza la continuacion facultativa ante el IVSS para obtener el
beneficio de la pension de vejez, conforme a las disposiciones del articulo & de la
Ley del Seguro Social o del sistema gue lo sustituya.

2. Las obligaciones de la Entidad de Trabajo por los conceptos expresados en esta
Clausula no excederan en ningun caso de Trescientos Treinta y Cuatro (334)
cotizaciones, segun que la terminacion de los servicios haya ocurrido por despido o
por renuncia. Las Partes acuerdan revisar la presente Clausula una vez sea
aprobado un nuevo Régimen Prestacional de Empleo.

CLAUSULA 63: PAGO DE PRESTACIONES E INDEMNJZACIONES

1. Todo lo relativo a las indemnizaciones que la Entidad de Trabajo deba pagar a
sus Trabajadores, con ocasién o con motivo de la terminacion de sus servicios, se
regira de conformidad con lo establecido en los articulos.141 y 142 de la LOTTT, la
presente Convencion y las demas disposiciones aplicables.

2. Cuando la terminacion de los servicios ocurra como consecuencia de haber
quedado el Trabajador discapacitado para el trabajo, en forma absoluta y
permanente, como consecuencia de una enfermedad ocupacional o accidente de

trabajo, la Entidad de Trabajo se obliga a pagar la indemnizacién prevista en &l
articulo 92 de la LOTTT. Todo esto se regird, por lo establecido en la LOPCYMAT.
3. En todo caso de terminacion de servicios, el Trabajador tendra derecho al pago
de las vacaciones vencidas o fraccionadas, segln sea el caso, y a las utilidades
proporcionales, conforme a lo establecido en la Clausula N° 25: Vacaciones v,
Clausula N° 34: Utilidades, de la presente Convencion,

4. El pago de las prestaciones e indemnizaciones sefialadas en la presente
Clausula, deberd hacerse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha
del despido, renuncia o discapacidad. De lo contrario, el retraso en el pago, se
computara como dias trabajados y como tal deberan ser pagados, en el calculo de
las indemnizaciones que le corresponden. En caso que el Trabajador no efectue el
cobro de la liquidacién, la Entidad de Trabajo quedara exonerada del pago de la
indemnizacion antes sefialada, siempre que informe por escrito al Sindicato, o a
FETRAMECO, que el cheque de la liquidacion esta a la orden del Trabajador.

CLAUSULA 64: BONO DE DISCAPACIDAD

En caso de discapacidad absoluta y permanente para el trabajo, siempre que tal
discapacidad absoluta y permanente sea certificada por el 1VSS, el respectivo
Trabajador tendra derecho a que la Entidad de Trabajo para la cual preste servicios
le pague, ademas de las indemnizaciones y beneficios que puedan corresponderle,
conforme a lo establecido en la Clausula N° 63: Pago de Prestaciones e
Indemnizaciones, una bonificacién especial, conforme a las siguientes reglas:

a) Si la causa de la discapacidad fuere una enfefmedad ocupacional o un accidente
de trabajo, la bonificacién consistira en el equivalente a Trescientos Ochenta (380)
dias de su salario,

b) Si la causa de la discapacidad fuere una enfermedad no ocupacional o un
accidente comun, la bonificacion consistira en el equivalente a Trescientos
Cincuenta (350) dias de salario,

c) A los efectos de esta Clausula, queda entendido que el bono de discapacidad es
adicional a lo establecido en la LOPCYMAT.

CLAUSULA 65: AUMENTO DE SALARIO POR ANTIGUEDAD

1. El Trabajador al servicio de la Entidad de Trabajo que durante la vigencia de la
presente Convencién cumpla CINCO, DIEZ, QUINCE;VEINTE, VEINTICINCO,
TREINTA, TREINTA Y CINCO, o mas afos de servicios ininterrumpidos en
la Entidad de Trabajo, contados desde el inicio de su relacion laboral, tendra
derecho a recibir a partir de la fecha aniversario, a partir del primero (1°) de julio de
2022 hasta el 30 de junio de 2023 un aumento mensual de TREINTA BOLIVARES
(Bs. 30,00), TREINTA'Y CINCO BOLIVARES (Bs.35,00), CUARENTA BOLIVARES
{Bs. 40,00), CINCUENTA BOLIVARES (Bs. 50,00), SETENTA BOLIVARES (Bs.
70,00), OCHENTA BOLIVARES (Bs. 80,00), y CIEN BOLIVARES (Bs. 100,00},
respectivamente.

2. En ningun caso se tomaran en cuenta las fracciones para el calculo y pago
del beneficio contemplado en esta Clausula. Las partes acuerdan que los
incrementos aprobados en esta clausula, en cuanto a cuantia y frecuencia de pago,
se dan solo en esta ocasion, de forma unica, temporal y excepcional; como
consecuencia del complejo contexto econémico que se traduce en alta inflacién y
escasez de algunos rubros, que dificulta el acceso de los trabajadores vy
trabajadoras a bienes y servicios. Lo anteriormente sefialado obedece a un evento
temporal y excepcional en beneficio de los trabajadores

CLAUSULA 66: SEGURO DE HOSPITALIZACION, CIRUGIA Y MATERNIDAD

La Entidad de Trabajo conviene en contratar una péliza colectiva de Hospitalizacion,
Cirugia y Maternidad. Esta péliza cubrira a los Trabajadores, cényuges o concubina,
y sus_hijos hasta los 25 afos de edad, en el entendido que el CIEN POR CIENTO
{100%) del costo de la péliza para el Trabajador, su cényuge o concubina, y
sus hijos hasta los 25 afios de edad, sera sufragado por la Entidad de Trabajo. La
cobertura de la poliza sera de SEIS MIL BOLIVARES (Bs. 6.000,00) con vigencia
partir del dia primero (1°) de julio de 2022 hasta el 30 de junio de 2023. En aquellos
casos que las condiciones de las pélizas prevean un deducible, la Entidad de
Trabajo asumira el pago del deducible del Trabajador. Los derechos en ella
establecidos se aplicaran de acuerdo con las condiciones de la respectiva poéliza,
siendo potestativo para el Trabajador acogerse a dicho seguro. La Entidad de
Trabajo favorecera la inclusion de los padres de los Trabajadores en las pdlizas
colectivas que se contraten en aplicacién de |la presente Clausula, en el entendido
que el costo de la prima de los padres serd sufragado en su totalidad por el
Trabajador. Las Entidades de Trabajo que tuvieren un plan de seguros (H.C.M)
superior al establecido en esta clausula continuaran haciéndolo de la misma
manera. La Entidad de Trabajo exigira a la compafiia aseguradora la emisién de
carnets de identificacion por cada uno de los asegurados. La Entidad de Trabajo se
compromete a informar a los Trabajadores la fecha de vigencia de la poliza
e igualmente informara al Sindicate, al Comité Sindical afiliado a FETRAMECO,
el alcance y beneficios de la poliza de H.C.M. El Sindicato podra presentar
alternativas de contratacién y conjuntamente con la Entidad de Trabajo tendran la
mejor disposicion para seleccionar las pélizas que favorezcan los intereses de
los Trabajadores. Las partes acuerdan que los incrementos aprobados en esta
clausula, en cuanto a cuantia y frecuencia de pago, se danisolo en esta ocasion, de
forma (nica, temporal y excepcional; como consecuencia del complejo contexto
econémico que se traduce en alta inflacién y escasez de algunos rubros, que
dificulta el acceso de los trabajadores y trabajadoras a bienes y servicios. Lo
anteriormente sefialado obedece a un evento temporal y excepcional en beneficio
de |os trabajadores. e
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CLAUSULA 67: INTERESES SOBRE PRESTACIONES SOCIALES

La Entidad de Trabajo se obliga a pagar los intereses sobre la garantia de las
prestaciones sociales conforme a lo establecido en el articulo 143 de la LOTTT. En
aquellos casos en los cuales la garantia de prestaciones sociales sea acreditada en
la contabilidad de la Entidad de Trabajo, a eleccién del Trabajador, el pago de los
intereses producidos debera ser realizado por la Entidad de Trabajo, dentro de los
veintiin (21) dias siguientes al cumplimiento del afio.

CLAUSULA 68: BONIFICACION ESPECIAL AL TERMINO DE LA RELACJON
LABORAL POR RENUNCIA O FALLECIMIENTO CON TRECE (13) O MAS ANOS
DE SERVICIO

La Entidad de Trabajo conviene en pagar a los Trabajadores a quienes se les
aplique la presente Convencién, siempre y cuando éstos tengan trece (13) afios o
mas al servicio de esa Entidad de Trapajo, ademas de las prestaciones sociales
establecidas como derecho adquirido en los articulos 141 y 142 de LOTTT, una
bonificacién adicional equivalente a Trescientos Treinta (330) dias de salario
integral, calculados con base al salario de su ultimo mes efectivo de labores para
los Trabajadores a salario fijo; o el promedio de los Ultimos seis (6) meses para los
Trabajadores con salario variable, siempre y cuando se cumplan todos y cada uno
de los siguientes requisitos:

a) Que estén activos para la fecha de deposito de |a presente Convencion,

b) Que tengan trece (13) o mas afios de servicios continuos e ininterrumpidos en la
misma Entidad de Trabajo,

c) Que la causa de finalizacién de la relacion de trabajo sea la renuncia o
fallecimiento.

La Entidad de Trabajo favorecera al Trabajador emitiendo los documentos
necesarios para que éste pueda disfrutar de los beneficios que otorgue cualguier
legislacién que favorezca su condicion de desempleado. En caso de fallecimiento
del Trabajador con trece (13) 0 mas afios de servicio, la Entidad de Trabajo también
pagara una cantidad equivalente a la indemnizacion establecida en el Regimen
Prestacional de Empleo (antiguo Paro Forzoso).

CLAUSULA 69: CONSTANCIA DE ESTUDIO

La Entidad de Trabajo le entregara al Trabajador que asi lo solicite constancia
escrita de los estudios que estuviera cursado por nominacion o por cuenta de la
Entidad de Trabajo.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES SOBRE RELACIONES ENTRE LA EMPRESA
Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES .

CLAUSULA 70: COMITE SINDICAL

1. La Entidad de Trabajo conviene en reconocer la existencia de un Comité Sindical,
integrado por el numero de delegados que se indica a continuacion:

a) Entidad de Trabajo con ciento cincuenta (150) o menos Trabajadores: tres (3)
Delegados;

b) Entidad de Trabajo con ciento cincuenta y un (151) Trabajadores, pero menos de
doscientos cincuenta (250) Trabajadores: cuatro (4) Delegados;

c) Entidad de Trabajo con doscientos cincuenta y uno (251) Trabajadores y menos
de cuatrocientos cincuenta (450) Trabajadores: seis (6) Delegados;

d) Entidad de Trabajo con cuatrocientos cincuenta y uno (451) a quinientos (500)
Trabajadores: siete (7) Delegados;

e) Entidad de Trabajo con mas de quinientos (500) Trabajadores: Ocho (8)
Delegados;

2. La designacion de los miembros del Comité Sindical tnica y exclusivamente
tendra derecho a hacerlo el SINDICATO, y debera ser participada a la Entidad de
Trabajo, por escrito, directamente o a través de la Inspectoria del Trabajo de la
jurisdiccion por el SINDICATO. A partir del recibo, por parte de la Entidad de
Trabajo, de la participaciéon gue le dirija el SINDICATO de la respectiva:Entidad de
Trabajo, los Delegados integrantes del Comité Sindical, gozaran por virtud de esta
Convencion del beneficio de la inamovilidad prevista en el articulo 418 y 419 de la
LOTTT, durante todo el tiempo que permanezcan en el ejercicio de sus funciones
de Delegado y hasta por tres (3) meses después de finalizadas las mismas. En
consecuencia, el despido de los delegados miembros del Comité Sindical
designados por el SINDICATO, solo procedera por causa justificada calificada por
el Inspector del Trabajo de la jurisdiccién, a cuyos efectos debera cumplirse el
procedimiento previsto en la LOTTT.

3. Las disposiciones referentes al Comité Sindical no se aplicaran respecto de la
Entidad de Trabajo donde existe un Sindicato de Entidad de Trabajo, ni respecto de
la Entidad de Trabajo donde presten servicios siete (7) directivos de un mismo
Sindicato profesional, siempre y cuando alguno de estos Sindicatos representen a
la mayoria de los Trabajadores;

4. Las solicitudes de aplicacion de los beneficios establecidos en esta Convencion,
lnica y exclusivamente podran ser presentadas directamente por el Comité Sindical
designado, por el SINDICATO de la respectiva Entidad de Trabajo, Trabajadores
yfo cualquiera de los directivos del SINDICATO o FETRAMECO.

CLAUSULA 71: REUNION SEMANAL

1. A fin de mantener la armonia entre las Partes, la Entidad de Trabajo y el Comité
Sindical designado por el SINDICATO de la respectiva Entidad de Trabajo, se
reuniran una vez a la semana con el objeto de conocer de .cualquier asunto de
interés para los Trabajadores o de interés sindical, asi como también para conocer
las sugerencias que una y otra parte se formulen, y que contribuyan a la mejor y
mas efectiva realizacién de los principios declarados en la Clausula N° 4:

Declaracién de Principios. Las Partes deberan fijar por anticipado el dia y hora en
que tendran lugar estas reuniones, fijacién que una vez hecha no se podra modificar
sino por causas debidgmente justificadas. Cuando se trate de casos de urgencia,
podran celebrarse reuniones adicionales, Estas reuniones se llevaran a cabo dentro
del mejor clima de respeto y consideracion mutuo.

2. De las reuniones a gue se contrae el numeral 1 de esta Clausula, se levantara
acta firmada por las Partes.

3. Los delegados y delegadas del Comité Sindical, tendran derecho a invitar a estas
reuniones hasta cuatro (4) Directivos Sindicales del SINDICATO.

4. En la Entidad de Trabajo donde no exista Comité Sindical, las reuniones previstas
en esta Clausula se efectuaran con los Directivos del SINDICATO de la respectiva
Entidad de Trabajo.

5. En la oportunidad de la reunion, si la representacién de los Trabajadores lo
estimare necesario, la Entidad de Trabajo les facilitara sus oficinas o dependencias
para que éstos puedan conversar privadamente. Queda entendido que dicha oficina
o dependencia a facilitar por la Entidad de Trabajo es obligatoria y debe estar
debidamente amoblada.

Paragrafo Unico: La Junta Directiva del Sindicato, el Comité Sindical dél Sindicato
afiliado a FETRAMECQ o el Comité Ejecutivo de FETRAMECO, podran efectuar
reuniones con los Trabajadores dentro de las instalaciones de la Entidad de Trabajo,
para lo cual deberan cumplir con los términos establecidos en el numeral 1 de esta
clausula.

CLAUSULA 72: NOMINA DE TRABAJADORES:

La Entidad de Trabajo debera suministrar, cada tres meses, al SINDICATO de la
respectiva Entidad de Trabajo, una copia legible de la némina de sus Trabajadores
con excepcion de todas y cada una las personas que desempefien los cargos
estipulados en el ordinal 3 de la Clausula N° 2: Trabajadores Amparados de la
presente Convencién. Dicha nomina debe contener: (i) nombres, (i) apellidos, (iii)
cargos, {iv) cédula de identidad, (v) salario, (vi) fecha de ingreso del Trabajador, (vii)
nacionalidad, (viii) edad, y (ix) fecha de nacimiento.

CLAUSULA 73: COMUNICACIONES

1. La Entidad de Trabajo se compromete a dar respyestas por escrito a las
comunicaciones que en igual forma le dirijan los Sindicatos o el Comité Sindical
designado por el SINDICATO, de la respectiva Entidad de Trabajo. Es entendido
que bajo ningln pretexto o razén se utilizaran términos, expresiones o calificativos
que contrarien las elementales normas de respeto y cortesia. La respuesta la emitira
la Entidad de Trabajo dentro de los tres (3) dias habiles inmediatos siguientes al
recibo de la comunicacién, a menos gue se trate de planteamientos de asuntos
complicados que requieran de mayor tiempo para su contestacion, en cuyo caso, el
plazo senalado se extendera hasta por cinco (5) dias habiles mas.

2. |guales obligaciones a las asumidas por la Entidad de Trabajo, adquieren les
antes senalados Sindicatos y el Comité Sindical, respecto de las comunicaciones
escritas que le dirija la Entidad de Trabajo.

CLAUSULA 74: CARTELERA SINDICAL

1. La Entidad de Trabajo se compromete a instalar y/o mantener a disposicion y
para uso exclusivo del Comité Sindical designado por el SINDICATO de la
respectiva Entidad de Trabajo, las siguientes carteleras destinadas a la colocacion
de convocatorias, propagandas y avisos de exclusivo interés laboral o sindical, a
saber:

a) En el centro de trabajo donde estén ubicadas las oficinas administrativas una (1)
cartelera en cualquier lugar de transito de los Trabajadores dentro de las
instalgciones de la Entidad de Trabajo de comun acuerdo designado por las Partes
Si el area de almacén estuviere en el mismo centro de trabajo, pero en una
edificacion distinta de la produccién o el acceso a ambas areas fuere distinto, se
instalara otra cartelera en el area de Almacén. En el salon comedor, se instalara
también una (1) cartelera en ese sitio. i f

b} Una (1) cartelera en cada centro de trabajo distinto del establecimiento principal.
2. Las convocatorias, propagandas y avisos que se fijen en las carteleras, sin
excepcion, deberan siempre estar respaldadas por el Comité Sindical o por el
SINDICATO antes citado en la presente Clausula.

3. La ubicacién exacta de la cartelera se determinara en funcién de la facilidad de
acceso a la misma por parte de los Trabajadores.

4, Los sindicatos se obligan a no pegar afiches, avisos, convocatorias, propagandas
ni a escribir frases o lemas y a no dibujar en las propiedades de la Entidad de
Trabajo, salvo que en la Entidad de Trabajo no exista cartelera sindical. Igual
obligacion adquieren los miembros del Comite Sindical designados por el Sindicato
afiliado a FETRAMECO.

5. Las carteleras a que se refiere esta Clausula seran obligatoriamente de la
siguiente medida: un metro (1) de alto por uno cincuenta (1,50) metros de ancho.

CLAUSULA 75: OFICINA Y ARCHIVADOR PARA EL COMITE SINDICAL

1. La Entidad de Trabajo mantendra a disposicion del Comité Sindical designado
por el Sindicato, que represente a la mayoria de los Trabgjadores de la respectiva
Entidad de Trabajo, y los Directivos, un (1) archivador de cuatro (4) gavetas, con
llave, para que dicho Comité o Directivos puedan guardar en él, papeles,
documentacion y demas Utiles relativos al ejercicio de sus funciones. Cuando la
capacidad del archivader concedido fuere insuficiente para los fines antes
sefialados, la Entidad de Trabajo pondra otro archivador de cuatro (4) gavetas,
también con llave, a disposicion del Comité Sindical o Directivos.

2. Si la Entidad de Trabajo tuviere un centro de trabajo distinto al de su
establecimiento principal y en él prestare servicios un miembro del antes
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mencionade Comité Sindical, o Directivos, también ubicara alli, a disposicion de ese
miembro del Comité Sindical o Directive, un (1) archivador de cuatro (4) gavetas con
llave.

3. La Entidad de Trabajo le facilitara dentro de sus instalaciones al Sindicato un
cubiculo debidamente acondicionado con teléfono, escritorio, aire acondicionado,
computador con internet, impresora multifuncional y sillas. Dicho cubiculo debera
tener las siguientes medidas: dos metros (2 mts.) por un metro y medio (1 1/2 mts.)
como minimo en el lugar que la Entidad de Trabajo y el Comité Sindical o Directivos
designen para que el Comité Sindical o Directivos guarden dentro de él su
archivador. Este cubiculo podra ser utilizado por los Delegados Sindicales o
Directivos para asuntos sindicales. Si un miembro o0 mas del antes mencionado
Comité Sindical o Directivos trabajaren en otro centro de trabajo distinto al
establecimiento principal, también la Entidad de Trabajo le facilitara alli un (1)
archiyador con un cubiculo en las mismas condiciones del agui previsto.

CLAUSULA 76: PERMISOS SINDICALES

La Entidad de Trabajo conviene en conceder permiso sindical remunerado:

a) Hasta un maximo de Quince (15) dias habiles en cada mes calendario, pudiendo
solicitarse hasta dos dias consecutivos, para cada uno de los miembros de la Junta
Directiva de FETRAMECQ, o del Sindicato, para permitirles el ejercicio de sus
funciones sindicales. En caso de existencia de dos o mas sindicatos en la Entidad
de Trabajo, los permisos seran otorgados simultaneamente hasta un maximo de
dos directivos por cada uno de los sindicatos s

b) Hasta un maximo de (4) dias en cada mes calendario, a los delegados miembros
del Comité Sindical designados por el Sindicato afiliado o no a FETRAMECO.

2. Los permisos a que se contrae el numeral anterior deberan ser participados por
escrito y en duplicado a la Entidad de Trabajo, durante la jornada diaria inmediata
anterior a aquella durante la cual se disfrutaran los permisos. Quedan a salvo los
casos de urgencia, en los cuales el permiso se concedera de inmediato, pero el
usuario del mismo debera justificar esa urgencia dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes.

3. La Entidad de Trabajo conviene en conceder permiso remunerado a seis (6) de
sus Trabajadores, designados por el Sindicato afiliado o ne a FETRAMECO para
que asista a Convenciones Sindicales de caracter regional, nacional o internacional,
o para asistir a cursillos de capacitacion sindical, asi: <

a) Hasta por trece (13) dias habiles en cada afio de vigencia de esta Convencian
para asistir a convenciones regionales.

b) Hasta veintiun (21) dias continuos en cada afio de vigencia de esta Convencion
para asistir a convenciones nacionales o internacionales que se celebren en el pais.
c) Hasta por cuarenta y cinco (45) dias continuos en cada afio de vigencia de esta
Convencion para asistir a convenciones internacionales gue se celebren fuera del
pais. El Sindicato afiliado o no a FETRAMECO, podra utilizar los permisos previstos
en los literales anteriores, para cursillos de capacitacion sindical. Estos permisos
deberan solicitarse por escrito, con no menos de 8 dias de anticipacion. En la
solicitud se indicara ademas del nombre del Trabajador designado, el caracter
regional, nacional o internacional del evento, el lugar donde éste habra de llevarse
a cabo, su duracion, la fecha de inicio del periodo del permiso y la fecha de
terminacién del respectivo cursillo o convencién. En los casos en que se justifique,
el permiso para asistir a convenciones internacionales que se celebren fuera del
pais, |la Entidad de Trabajo concedera una prorroga de dieciocho (18) dias continuos
no remunerados.

4. Queda entendido que todoes los permisos sindicales a que se refiere la presente
Clausula se consideraran como tiempo efectivo de trabajo para el pago de utilidades
y vacaciones. El disfrute de estos permisos en ningin momento ocasionara la
pérdida de los bonos, comisiones o subsidios de alimentacion, refrigerio, transporte
y cualquier otra bonificacién que por concepto de su labor reciba el Trabajador. En
caso ge procesos electorales sindicales, la Entidad de Trabajo se obliga a conceder
los permisos necesarios a los trabajadores que integren la Comision Electoral a los
fines de la realizacién de las elecciones sindicales, asimismo les otorgara los
beneficios previstos en la clausula 35.

5. La Entidad de Trabajo conviene en conceder permiso remunerado a solicitud de
FETRAMECO, a los Trabajadores, delegados y Directivos Sindicales, para los
mismos fines previstos en la presente Clausula y en las mismas condiciones.

6. En caso de existencia de dos o mas sindicatos en la Entidad de Trabajo, los
permisos seran otorgados simultaneamente hasta un maximo de dos directivos por
cada uno de los sindicatos.

CLAUSULA 77: CUOTAS SINDICALES

1. Cada Entidad de Trabajo esta obligada sin excepcion, a descontar por nomina,
de los salarios de los Trabajadores afiliados al Sindicato, el uno por ciento {1%)
mensual por concepto de cuota sindical ordinara y por concepto de cuota
extraordinaria el uno por ciento (1%), la cual sera descontada de las utilidades
anuales. Deberan igualmente efectuar el descuento de una cantidad equivalente al
uno por ciento (1%), arriba mencionado por concepto de cuota de solidaridad, de
las utilidades anuales a aquellos Trabajadores no afiliados y beneficiados de esta
Convencién, previa autorizacion escrita de los Trabajadores. Estas cuotas
sindicales seran eniregadas al respectivo sindicato dentro de los cinco (5) dias
continuos siguientes a la fecha de su retencion.

2. Las sumas descontadas por cada Entidad de Trabajo a los Trabajadores por
estos conceptos deberan ser entregadas al Sindicato al cual esta afiliado el
Trabajador, sea que este Sindicato esté afiliado o no a FETRAMECO.

3. Las sumas descontadas a los Trabajadores conforme a lo sefialado en esta
Clausula, las entregaran las Entidades de Trabajo dentro de los primeros cinco (5)
dias continuos del mes calendario inmediato siguiente a aguel durante el cual se
efectuc el descuento. A estos efectos, las Partes fijaran el dia habitual para el pago.

4. El monto de las cuotas sindicales ordinarias mensuales asi como las
extraordinarias acordadas por el Sindicato, conforme a lo sefalado en esta
Clausula, seran pagadas y distribuidas por las Entidades de Trabajo de la siguiente
manera:

a) El setenta y cinco por ciento (75%) en cheque "No Endosable” a nombre del
Sindicato de la Region afiliado o no a FETRAMECO.

b) El veinticinco por ciento (25%) de la cuota ordinaria restante, en cheque no
endosable a nombre de FETRAMECO, solo en el caso que el Sindicato esté afiliado
a esa Federacion,

c) La entrega de los cheques se realizara en la persona del Secretario de Finanzas
del respectivo Sindicato afiiado o no a FETRAMECO, o de quien fuere
expresamente autorizado para ello por escrito por la Junta Directiva del mismo
Sindicato,

d) El cheque de FETRAMECO debera ser entregado a su Presidente, 0 a su
Secretario de Finanzas, o a la persona autorizada por escrito por el Comité Ejecutivo
de la referida Federacion

5. Conjuntamente con la entrega de |la suma descontada conforme a esta Clausula,
la Entidad de Trabajo entregara al Sindicato afiliado o no a FETRAMECO, la nomina
total de sus Trabajadores amparados por esta Convencion.

6. Las Entidades de Trabajo convienen que en ningln caso condicionaran la
contratacion o prestacion de servicios del Trabajador a la condicion de que no se
afilie a un Sindicato o deje de ser miembro de éste.

7. A los efectos de Ia presente Clausula, la Entidad de Trabajo reitera su absoluto
respeto al derecho de la libre sindicalizacién gquea sus Trabajadores le garantizan
la Constitucion, la LOTTT, sus Reglamentos y los Convenios N° 87 y 98 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.) ratificados y aprobados por
Venezuela y que tiene el caracter de Ley de la Republica.

8. En el caso del Sindicato Nacional de Visitadores Meédicos (SINAVIME), sélo podra
contar con la suma de la cuota ordinaria aportada por los Visitadores Médicos y/o
Representantes de Medicamentos afiliados en cualquiera de las Entidades de
Trabajo.

CLAUSULA 78: CONTRIBUCION PARA EL SINDICATO Y EXCURSIONES

1. Las Entidades de Trabajo convienen en contribuir. a partir del 1 de julio de 2022
con el Sindicato que represente a la mayoria de sus Trabajadores:

a) Con la suma de Cien Bolivares (Bs. 100,00) mensuales, destinada a la cobertura
de los gastos de funcionamiento de ese Sindicato, b} Con la suma de Doscientos
Bolivares (Bs. 200,00) cada afio para la celebraciéon del dia Primero (1°) de Mayo.
Este pago se hara efectivo al Sindicato en la primera (1a).quincena del mes deAbril
de cada afio y durante |la vigencia de la presente Convencion,

c) Con la suma de Mil Bolivares (Bs. 1.000,00), a partir del segundo afie de vigencia
de esta Convencion, por cada veinte (20) Trabajadores, o fraccion menor o fraccién
que exceda de veinte (20) Trabajadores para los gastos de una excursion anual.
Adicionalmente, la Entidad de trabajo asumira el pago de las unidades de transporte
que sean necesarias para la excursion de sus Trabajadores. Los pagos por este
concepto se destinaran en un veinticinco por ciento (25%) para actos culturales y
sociales organizados por el Sindicato, y en un setenta y cinco por ciento (75%) para
excursiones organizadas por el Sindicato afiliado o no a FETRAMECO para los
Trabajadores exclusivamente,

d) Con la suma de Noventa Bolivares (Bs. 90,00) mensuales para el pagoy
mantenimiento de la sede del Sindicato de la Region afiliado o no a FETRAMECO.
e) Con la suma de Noventa Bolivares (Bs. 90,00) mensuales como contribucion al
pago de los funcionarios sindicales que designe el Sindicato de la Regién,

f) Las Entidades de Trabajo convienen en contribuir con la suma mensual
de Noventa Bolivares (Bs. 80,00) para la cobertura de gastos de funcionamiento del
Sindicato Nacional de Visitadores Médicos (SINAVIME), que sera pagadera en los
primgros cinco (5) dias habiles de cada mes.

2. La Entidad de Trabajo conviene también en contribuir con el Sindicato afiliado
ono a FETRAMECO que represente a la mayoria de sus Trabajadores
sindicalizados para la fecha de vencimiento de un lapso de treinta (30) dias
continuos, contados a partir del primero (1°) de julio del 2022, con la cantidad Unica
de Ciento Cincuenta Bolivares (Bs. 150 00) destinada también a la cobertura de sus
gastos de funcionamiento. Esta suma se pagara dentro de |os cinco (5) dias habiles
inmediatos siguientes a la fecha en que los solicite el respectivo Sindicato afiliado
o no a FETRAMECO, acompafiado de la Nomina de dichos Trabajadores.

3. Asimismo, la Entidad de Trabajo conviene en contribuir con la suma de Noventa
Bolivares (Bs. 90,00) mensuales para los gastos'del Sindicato.

4. Las contribuciones previstas en el numeral 1 de esta Clausula, se entregaran de
la siguiente manera:

a) La establecida en el literal "a" del numeral 1, por mensualidades vencidas,
junto con el pago de las cuotas sindicales, segln se indica en la Clausula N° 77:
Cuotas Sindicales, de esta Convencion,

b} La establecida en el literal "b" del numeral 1, dentro de los cinco (5) dias hdbiles a
la solicitud que en tal sentido dirija por escrito a la Entidad de Trabajo el
Sindicato que represente a la mayoria de los Trabajadores de la respectiva Entidad
de Trabajo,

c) La establecida en el literal "c" numeral 1, cuando el Sindicato o el Comité
Sindical asi o solicite en cada afio de vigencia de esta Convencién.

d) Las establecidas en los literales "d" y "e') del numeral 1, por
mensualidades vencidas dentro de los cinco (5) primeros d|as del mes siguiente,

e) Las establecidas en el numeral 3, por mensualidades vencidas dentro de los
cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente.

5. A los efectos de la determinacion del Sindicato afiliado o no a FETRAMECO
que represente a la mayoria de los Trabajadores en la respectiva Entidad de
Trabajo, se atenderan las indicaciones del numeral 3 de.la Clausula N° 70; Comité
Sindical, de esta Convencién.
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6. Las Entidades de Trabajo convienen en contribuir con una cuota anual de Ciento
Cincuenta Bolivares (Bs. 150,00) para las actividades deportivas y culturales del
Sindicate Nacional de Visitadores Médicos (SINAVIME). Estas realizaran el pago a
los treinta (30) dias del depésito de la presente Convencion.

CLAUSULA 79: CONTRIBUCIONES PARA FETRAMECO

1. La Entidad de Trabajo conviene en contribuir por una sola vez, con
FETRAMECO, con la cantidad de Doscientos Cincuenta Bolivares (Bs. 250,00),
suma gue sera pagada en el curso del mes de julio de 2022.

2. Adicionalmente, la Entidad de Trabajo conviene en contribuir con
FETRAMECO, con la cantidad de Cien Bolivares (Bs. 100,00) mensuales
pagadera dicha contribucion por mensualidades vencidas.

3. La Entidad de Trabajo conviene en contribuir con la suma de Doscientos
Bolivares (Bs. 200,00) anuales para |a celebracion del Primero (1°) de mayo, y cuyo
pago se hara efectivo en la primera (1ra.) quincena del mes de Abril de cada afio y
durante la vigencia de la presente Convencién.

4. En cada afio de vigencia de esta Convencion, con la suma de Cien Bolivares (Bs.
100,00) anuales con el objeto de contribuir con la formacion de la Biblioteca Cultural
de FETRAMECO, y organizar actos culturales y educativos a sus afiliados.

5. Con la suma de Noventa Bolivares (Bs. 90,00) mensuales para el pagoy
mantenimiento de |a sede de FETRAMECO.

8. Con la suma de Noventa Bolivares (Bs. 90,00) mensuales por cada Entidad de
Trabajo para los gastos de FETRAMECO.

7. Las Entidades de Trabajo se comprometen en contribuir con la Escuela de
Formacién Sindical de FETRAMECO, con la cantidad de Cien Bolivares
(Bs. 100,00) anuales, con la finalidad de llevar a cabo la formacion y educacion
sindical de los Trabajadores.

CLAUSULA 80: CONTRIBUCIONES PARA LA FUNDACION MOVIMIENTO DE
TRABAJADORES POR LA AUTONOMIA (M.T.A) Y LA CENTRAL BOLIVARIANA
SOCIALISTA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA CIUDAD, EL
CAMPO Y LA PESCA (CBST-CCP)

1. La Entidad de Trabajo conviene en contribuir para el mejoramiento de los
fondos de la Fundacién Movimiento de Trabajadores por la Autonomia en la
segunda quincena del mes de Julio del segundo afio, durante |a vigencia de esta
Convencioén, con la cantidad de Cuatro Bolivares (Bs. 4,00) por cada Trabajador.
2. El pago se entregara directamente a FETRAMECO, organismo
debidamente autorizado por la Fundacién para recibir los pagos correspondientes.
3. Asimismo, la Entidad de Trabajo conviene en contribuir con ta Central Socialista
de Trabajadores y Trabajadoras de la Ciudad, el Campo y la Pesca (CBST-CCP),
en la segunda quincena del mes de Septiembre de cada ario, durante la vigencia de
esta Convencidn, con la cantidad de Cuatro Bolivares (Bs.4,00) por cada Trabajador
a su servicio a quien se le aplique esta Convencion.

4. El pago se realizara directamente a FETRAMECO, organismo debidamente
autorizado por la (CBST-CCP) para gestionar y recibir los pagos correspondientes.

CLAUSULA 81: CONTRIBUCION PARA LAS FEDERACIONES REGIONALES
DE SINDICATOS DONDE HALLA SINDICATO AFILIADO A FETRAMECO QUE
SEA FIRMANTE DE ESTA CONVENCION

Las Entidades de Trabajo convienen en contribuir con la (CBST-CCP) Regional a la
que esté afiliada el Sindicato Profesional de la Region (afiliado a FETRAMECO) con
la suma anual de Cincuenta Bolivares (Bs. 50,00), pagadera en el mes de
Noviembre de cada afo durante la vigencia de la presente Convencion. A los
efectos estipulados en esta Clausula, las CBST-CCP Regionales con las siguientes:
a) (CBST-CCP) Regional Caracas-Miranda;

b) (CBST-CCP) Regional Aragua;

c) (CBST-CCP) Regional Carabobo;

d) (CBST-CCP) Regional Lara;

e) (CBST-CCP) Regional Zulia;

f) (CBST-CCP) Regional Mérida;

g) (CBST-CCP) Nueva Esparta;

h) (CBST-CCP) Sucre, e

i) (CBST-CCP) Monagas.

CLAUSULA 82: DURACION Y EFECTOS DE ESTA CONVENCION

La vigencia de esta Convencién comienza a partir del dia primero (1%) de julio del
afio 2021, y tendra una duracion de Treinta (30) meses contados a partir de esa
techa. La presente Convencién Colectiva de Trabajo continuara en vigencia hasta
tanto no se firme una nueva Convencion Colectiva de Trabajo entre las partes.
Queda entendido que los beneficios que se obtengan en la proxima Convencion
Colectiva comenzaran a regir a partir del primero (1°) de enero del afio 2024.

CLAUSULA 83: INICIACION DE PROXIMAS NEGOCIACIONES

1. Las organizaciones sindicales afiliadas o no a FETRAMECO, representantes de
los Trabajadores firmantes de la presente Convencién, conjuntamente
con FETRAMECO, presentaran el Proyecto para la negociacion de una
nueva Convencién Colectiva de Trabajo en Reunién Normativa Laboral en
Escala Nacional, dentro de los seis (6) meses inmediatos anteriores al vencimiento
del periodo de duracion de esta Convencién, para que 'la duracion de la
préxima Convencién comience a partir del primere (17} de enero de 2024, Las
Entidades de Trabajo atenderan la invitacién que estos Sindicatos le formulen con

suficiente anticipacion, para iniciar las conversaciones aun antes de |a fecha fijada
en la convocatoria para la instalacion de la Reunion Normativa Laboral.

2. La presente Convencion no podrd ser delegada, cedida o entregade
en administracién a ningun otro Sindicato o entidad ajena a las partes contratantes.
UNICO: Excepcionalmente y solo durante la vigencia de la Convencién Colectiva de
Trabajo aplicable para el periode 1ero de Julio de 2021 hasta el 31 de diciembre de
2023, las partes expresamente acuerdan iniciar el martes 24 de enero de 2023,
las negociaciones para establecer los montos correspondientes a aplicar a partir
del primero (1°) de enero de 2023, en los beneficios establecidos en las
siguientes Clausulas: N° 28, SALARIO MINIMO DE ENGANCHE; N°. 32,
AUMENTO DE SALARIO; N°. 35 REFRIGERIO Y COMIDA; N°. 36:
TRANSPORTE, N°45: BECAS PARA TRABAJADORES, N° 51: SUBSIDIO
FAMILIAR, N°52: CENTRO DE EDUCACION INICIAL Y CUIDADQ DIARIO, N°. 55
BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES, y N° 57 AYUDA PARA
TRABAJADORES CON HIJOS CON PROBLEMAS EXCEPCIONALES. Asimismo,
las partes expresamente acuerdan iniciar en la primera quincena del mes de julio
de 2023 (la fecha exacta se determinara en enerc de 2023), las negociaciones, para
el ultimo periodo de vigencia de la convencion colectiva, de las’ clausulas
anteriormente mencionadas, mas las que se sefialan a continuacion: N° 46: CAJA
DE AHORROS, N° 53: JUGUETES, N° 54: UTILES ESCOLARES, N° 59:POLIZA
DE VIDA, N°65 AUMENTO DE SALARIO POR ANTIGUEDAD y, N° 66: SEGURO
DE HOSPITALIZACION, CIRUGIA Y MATERNIDAD.

CLAUSULA 84: EDICION DE LA CONVENCION

La Entidad de Trabajo con la finalidad de proteger el ambiente y promover la
conservacion de los bosques a través del ahorro de papel, editara la presente
Convencion en medios digitales poniéndola a disposicion de todos y cada de sus
trabajadores. Asimismo, La Entidad de Trabajo le entregara al Sindicato o al Comité
Sindical tres (03) ejemplares impresos y encuadernados para que puedan ser
consultados en fisico por los trabajadores que asi lo requieran.

CLAUSULA 85: ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

1. Las Entidades de Trabajo que tengan establecidos programas relacionados
conla practica del deporte o de una actividad cultural para sus
Trabajadores, continuaran  desarrollandolos durante la vigencia de esta
Convencién. Adicionalmente la Entidad de Trabajo se compromete a colaborar con
el costo de los implementos deportivos, tales como uniformes, zapatos y equipos.
En este sentido, la Entidad de Trabajo que otorgue actualmente un beneficio
superior a los Trabajadores debera continuar realizando dicha practica.

2. En las Entidades de Trabajo donde no exista Comité de Entidad de Trabajo
o Sindical, los Trabajadores se dirigiran a FETRAMECO, a fin de programar dichas
actividades. Las Entidades de Trabajo Contribuiran econémicamente para el
logro de los objetivos acordados.

3. Como colaboracion a los Juegos Nacionales de los Visitadores Médicos
y/o Representantes de Medicamentos, las Entidades de Trabajo se comprometen
con sus empleados atletas a lo siguiente:

a) Otorgar el permiso remunerado durante un periodo maximo de cinco (5) dias
habiles a cada uno de sus empleados atletas para su participacién en dichos
juegos. Este permiso debera ser solicitado como minime con una semana de
antelacion a la realizacion del evento deportivo,

b) Aguellas Entidades de Trabajo que en la practica han venido cubriendo los
costos de transporte, alojamiento y comidas, deberan hacerlo en las mismas
condiciones y montos establecidos para los Visitadores Meédicos ylo
Representantes de Medicamentos cuando ejecutan su prestacion de servicio, a tal
efectp se estableceran los mismos controles de gastos,

¢} Aquellas otras Entidades de Trabajo que no tengan la practica descrita en el
literal anterior, deberan contribuir con un aporte de Cincuenta Bolivares (Bs.
50,00) diarios por cada atleta participante en dichos juegos,

d) Las Entidades de Trabajo que vienen otorgando mejores beneficios que
los descritos en esta clausula continuaran otorgandolos,

e) Los respectivos atletas Visitadores Medicos y/o Representantes
de Medicamentos deberan contar con el visto bueno del Comité Organizador
del Sindicato Nacional de Visitadores Médicos (SINAVIME),

4. Las Entidades de Trabajo se comprometen a otorgar permisos remunerados
a los Trabajadores que formen parte de una Selecciéon Nacional o Estadal,
previo justificativo de la Federacion o Asociacién de la Disciplina Deportiva a la cual
vayan a representar, de conformidad con los términos establecidos en la ley
respectiva. En ningun caso el uso de estos permisos ocasionara la pérdida de los
beneficios establecidos en el literal "B" Comida de la Clausula N* 35: Refrigerio y
Comida, de esta convencion.

CLAUSULA 86: COMISION DE DIALOGO LABORAL PERMANENTE DEL
SECTOR QUIMICO FARMACEUTICO

Las Camaras del sector Quimico Farmacéutico conjuntamente con FETRAMECO
se comprometen a darle cumplimiento a la presente Convencion, a respetar el
derecho de los Trabajadores, a establecer una politica dé concertacién y dialogo
como via de solucion de los problemas laborales existentes o que surjan entre el
sector, los Sindicatos y la Federacion. En tal sentido, la Entidad de Trabajo se
compromete a modelar comportamientos de eficacia, respeto, honestidad; y a
establecer una politica de recursos humanos gue reconozca y valore a su personal,
entendiendo el papel fundamental que tienen los Trabajadores en el desempefio de
las Entidades de Trabajo y el interés de los mismos en la preservacion de los
puestos de trabajo y del aparato productivo. Con la finalidad de dar cumplimiento al
anterior compromiso, las partes acuerdan la constitucion de un Comité de
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Evaluacién y Seguimiento, dentro de los sesenta (60) dias continuos a la
homologacion y depésito de la presente Convencion Colectiva, que tendra pof
finalidad velar por la mejor y correcta aplicacion de las clausulas que conforman la
presente Reunion Normativa Laboral. Este Comité de Evaluacion y Seguimiento
sera de caracter permanente, estara constituido en forma paritaria por
representantes de las Entidades de Trabajo por una parte, y por la Federacion, los
Sindicatos, en representacién de los Trabajadores, por la otra. Una vez instalado el
Comité de Evaluacion y Seguimiento, su constitucién, composicién, atribuciones y
funcionamiento sera decidido de mutuo acuerdo por ambas partes, en el entendido
que se reuniran por lo menos una vez al mes, levantando una minuta o acta de los
puntos discutidos, copia de cuyo ejemplar conservara cada parte, todo de
conformidad con lo previsto en el articulo 440 de la LOTTT.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA:

COMITE PROVISIONAL

Mientras el Sindicato afiliado a FETRAMECO que represente a la mayoria del
personal sindicalizado ejerza su derecho a designar el nuevo Comité Sindical
conforme a lo establecido en la Clausula N° 70: Comité Sindical, las funciones de
Delegados la ejerceran en la respectiva Entidad de Trabajo, las personas que
tengan esa condicion para el dia 1° de julio de 2021, o las personas que hubieren
sustituido a aquellas, siempre y cuando estas personas hubieren sido designadas
como Delegados por un Sindicato afiliado a FETRAMECO y que la designacion le
hubiere sido comunicada por escrito a la Entidad de Trabajo. En consecuencia,
hasta tanto ocurra la nueva designacion, se aplicara a favor de esos delegados
provisionales, el beneficio de inamovilidad establecido en la Clausula N° 70: Comité
Sindical.

SEGUNDA

RETROACTIVIDAD.

En primer lugar, la prérroga de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita en una
Reuniéon Normativa Laboral para la Industria Quimico Farmacéutica (Laboratorios
Farmacéuticos y Casas de Representacion), vencié en fecha 30 de junio de 2021,
y de conformidad con lo establecido en la Clausula 82, log beneficios obtenidos en
esta Convencién Colectiva comienzan a regir a partir del primero (1°) de julio del
ano 2021. Ahora bien, Las Partes observan que, por causas no imputables a las
mismas, ha transcurrido un lapso de tiempo de casi un afo desde el momento de la
presentacion del proyecto, como su posterior admision, convocatoria, instalacion y
negociacion, por lo que los Trabajadores, en un periodo de alta inflacién, no han
podido disfrutar de las cantidades que hubieran entrado en vigencia a contar desde
el dia primero (1°) de julio del afio 2021. Por tal motivo, Las Partes, con el animo de
evitar otros retrasos innecesarios por negociaciones sobre montos a pagar por



Lunes 1° de agosto de 2022 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 457.855

concepto de retroactivo durante el periodo comprendido entre el primero (1°) de julio
de 2021 y el treinta (30) de junio de 2022, convienen de manera excepcional, y
solamente aplicable a la presente Convenciéon Colectiva, que las Entidades de
Trabajo paguen a sus Trabajadores activos un retroactivo integral por concepto de
aumento de salario, asi como también, por el resto de los conceptos econémicos y
sociales a los cuales el Trabajador tenga derecho a percibir durante el periodo
mencionado, por todas y cada una de las clausulas del proyecto de convencion
colectiva, con exclusion de aquellas clausulas contenidas en el Capitulo VIl de la
misma, referente a las relaciones con las organizaciones sindicales representantes
de los Trabajadores. El monto de la cantidad a pagar por el retroactivo integral antes
senalado por las Entidades de Trabajo es de Seis Mil Bolivares (Bs. 6.000,00). A
dicha cantidad las Entidades de Trabajo solamente podran deducir y/o compensar
hasta la suma de Mil Bolivares (Bs. 1.000,00), dados por concepto de anticipos y/o
préstamos a cuenta del retroactivo, es decir en ningun caso los Trabajadores
percibiran un saldo de retroactivo integral inferior a Cinco Mil Bolivares (Bs. 5.000),
siempre y cuando el Trabajador haya ingresado al primero (1°) de julio de 2021,
para aquellos Trabajadores que ingresaron con posterioridad a la citada fecha, se
aplicara una prorrata a los dias y meses comprendidos dentro del lapso sefalado
que cubre el retroactivo integral. El referido pago lo realizaran las Entidades de
Trabajo a los Trabajadores activos dentro de los treinta (30) dias siguientes al
deposito de la presente Convencién Colectiva. Las Partes expresamente declaran
que el pago de este retroactivo integral en nada implica una renuncia a retroactivos
futuros a los cuales los Trabajadores tengan derecho a recibir con motivo de la
celebracion de otras Convenciones Colectivas,” ya que solamente este pago
comprende el retroactivo integral generado durante el periodo comprendido entre el
primero (1°) de julio de 2021 y el treinta (30) de junio de 2022.

TERCERA

BONO UNICO ESPECIAL DE CUOTAS SINDICALES

Las Partes observan que, por causas no imputables a las mismas, ha transcurrido
un periodo de un afio desde el momento de la presentacion del proyecto, como su
posterior admision, convocatoria, instalacion y negociaciéon, por lo que LOS
SINDICATOS y FETRAMECO, en un periodo de alta inflacién, han visto mermadas
las cantidades referentes a las contribuciones sindicales que hubieran entrado en
vigencia a contar desde el dia primero (1°) de julio del ario 2021. Por tal motivo, Las
Partes, con el animo de evitar otros retrasos innecesarios-por negociaciones sobre
montos a pagar por concepto de retroactivo durante el periodo comprendido entre
el primero (1°) de julio de 2021 y el treinta (30) de junio de 2022, convienen de
manera excepcional, y solamente aplicable a la presente Convencion Colectiva, en
relacion con las contribuciones previstas en las Clausulas 78, 79, 80, 81 y 85, del
Capitulo VIl referente a las Disposiciones Sobre Relaciones entre la Empresa y Las
Organizaciones Sindicales Representantes de los Trabajadores, que las Entidades
de Trabajo paguen a FETRAMECO (quien recibira en nombre propio, del
SINDICATO, y otras organizaciones afiliadas o no mencionadas en tales clausulas),

la cantidad de MIL QUINIENTOS BOLIVARES (Bs. 1.500,00), como Bono Unico
Especial de Cuotas Sindicales. El referido pago lo realizara cada Entidad de Trabajo
a FETRAMECO dentro de los treinta (30) dias siguientes al depésito de la presente
Convencioén Colectiva. Las Partes expresamente declaran que el pago del bono en
referencia en nada implica una renuncia a retroactivos futuros a los cuales
FETRAMECO y/o EL SINDICATO y/o las otras organizaciones afiliadas o no, que
se mencionan en dichas clausulas, tengan derecho a recibir con motivo de la
celebracion de otras Convenciones Colectivas, ya que solamente este pago
comprende todos y cada uno de los contribuciones previstas en las citadas
clausulas durante el periodo comprendido entre el primero (1°) de julio de 2021 y el
treinta (30) de junio de 2022.



457.856 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Lunes 1° de agosto de 2022

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
INSPECTORIA GENERAL DE TRIBUNALES
DESPACHO

Caracas, 14 de Julio de 2022
212° 163°,
RESOLUCION NUMERO 015-2022

Quien suscribe, GLADYS DEL VALLE REQUENA, en mi caracter de Inspectora
General de Tribunales, cédula de identidad nimero V-4.114.842, designada mediante
acta nimero 23, Sesién Ordinaria nimero 21 de la Asamblea Nacional del 26 de abrll
de 2022, publicada en Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica Bolivariana de
Venezuela nimero 6.696 del 27 de abril de 2022, actuando de conformidad con lo
previsto en el articulo 267 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, articulo 81 de la Ley Orgénica del Tribunal Supremo de Justicia, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 34, 35 y 37 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica, ademas de
las previstas en los numerales 1, 12 y 28 del articulo 5 del Reglamento de
Funcionamiento de la Inspectoria General de Tribunales de fecha 14 de diciembre de
2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
numero 41.092 de fecha 9 de febrero de 2017, en concordancia con las normas
concernientes a la Organizacion y Funcionamiento de la [nspectorfa General de
Tribunales, contenidas en la Resolucion nimero 2008-0058 del 12 de noviembre de
2008, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,
numero 5.906, extraordinario, de fecha 10 de febrero de 2009,

CONSIDERANDO

Que el estado democréatico, soclal de derecho y de justicia tiene una gran significancia
en la humanidad, pues se trata de una justicia social palpable y dinamica, mas que
rigida y formalista donde todas y todos tenemos el derecho y el deber de participar de
manera protagonica en la construccion de la patria y esto se logra con una
transformacion de la administracién de justicia y ese es el fin superior de la revolucion
judicial, para que las cludadanas y ciudadanos tengan pleno acceso a la justicia bajo
el principio de oportunidades e igualad,
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CONSIDERANDO

Que la Inspectora General de Tribunales, como maxima autoridad administrativa de la
Inspectoria General de Tribunales, tiene la facultad de direccién, supervision, control y
responsabilidad sobre este érgano auxiliar del Poder Judicial, dotado como unidad
auténoma, conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Normativa sobre la Direccién,
Gobierno y Administracion del Poder Judicial, emanada por el Tribunal Supremo de

Justicia.
CONSIDERANDO

Que la Inspectoria General de Tribunales actuando por érgano de la Sala Plena del
Tribunal Supremo de Justicia, segln lo establece el articulo 81 de Ley Organica del
Tribunal Supremo de Justicia, esta dirigida por el Inspector o la Inspectora General de
Tribunales, a quien se le ha atribuido la potestad de inspeccionar y vigilar la labor y el
correcto funcionamiento de los Tribunales de la Republica como funcion esencial en la
preservacion de la idoneidad de la jueza y del juez, asi como la ética, el decoro que su
ministerio le exige, de modo que su conducta promueva la integridad, confianza

publica y la imparcialidad en la administracion de justicia.
CONSIDERANDO

Que el Inspector o Inspectora General de Tribunales, esta legitimado o legitimada
para instruir los procesos, los actos conclusivos como resultado de su actividad de
inspeccion y vigilancia, asi como ejercer las acciones correspondiente ante la

Jurisdiccién Disciplinaria Judicial.

CONSIDERANDO

Que la Inspectoria General de Tribunales, esta integrada por el Inspector o Inspectora
General de Tribunales, quien la preside y dirige y por el cuerpo de Inspectores e
Inspectoras de Tribunales, de conformidad con lo preceptuado en el segundo parrafo

del articulo 81 de la Ley Organica del Tribunal Supremo de Justicia.
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CONSIDERANDO

Que el reglamento de funcionamiento de la Inspectoria General de Tribunales, puede
delegar parcialmente la firma y atribuciones de caracter administrativo en el personal

de Inspectores de Tribunales, segun su criterio.

CONSIDERANDO

Que conforme al numeral 2 del articulo 5 del Reglamento de Funcionamiento de la
Inspectoria General de Tribunales, es funcién del Inspector o de la Inspectora General
de Tribunales, ejercer la accion disciplinaria en aquellos casos sefialados en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y el Cédigo de Etica del Juez
Venezolano y la Jueza Venezolana, asi como en las demas leyes de la Republica

Bolivariana de Venezuela.
RESUELVE

PRIMERO: Delegar la potestad disciplinaria para sostener los actos conclusivos
en el procedimiento de la Jurisdiccion Disciplinaria Judicial, segin lo
preceptuado en el numeral 2 del articulo 5 del Reglamento de Funcionamiento de la
Inspectoria General de Tribunales, en concordada relacién con el articulo 12 de las
Normas Concernientes a la Organizacion y Funcionamiento de la Inspectoria General
de Tribunales, relativa a las atribuciones de la Coordinacién Nacional de Asuntos
Disciplinarios, en los ciudadanos y ciudadanas Abogada, que desempefien cargos
publicos como Inspectores o Inspectoras de Tribunales que se mencionan a
continuaciéon: RUDITH EGLEE PEROZO RIVERO, ANTONIO JOSE SOTO PEINADO,
JOSE ALFREDO CANELON MATA, NOHELIA MARGARITA ROMERO LACRUZ,
MERCEDES CONCEPCION GOODING ROBERTS, MARTINA GABRIELA DA
CUNHA DE BARRIENTOS, ALIBETH PEREIRA GONZALEZ, LUIS ALBERTO
BRANDO DELGADO, MONICA MARIA NIETO ROJAS, ANA KARINA BRITO
MIJARES Y ALBA ESNEDA BEDOYA PENA, venezolanos y venezolanas, mayores
de edad, cedula de identidad nimeros: V-9.508.192, V-14.486.420, V-6.460.789,
V-18.304.842, V-6.653.450, V-13.395.167, V-10.348.167, V-6.117.403, V-11.287.522,
V-17.756.850 Y V-13.247.061, respectivamente inscritos e inscritas en el Instituto de
Prevencion Social del Abogado o Abogada bajo los numeros: 39.957, 129.464,
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38.587, 184.000, 50.448, 114.578, 86.359, 121.812, 65.053, 261.157, y 90.837,
respectivamente, en orden sucesivo. Queda exclusiva de esta delegacion la
presentacion de los actos conclusivos y la ampliacion de la acusacion ante la

Jurisdiccién Disciplinaria Judicial.

SEGUNDO: Los Inspectores e Inspectoras de Tribunales anteriormente identificadas
e identificados, en ejercicio de la potestad delegada deberan realizar todas aquellas
actuaciones que consideren pertinentes a fin de sostener los actos conclusivos que
sean presentados ante la Jurisdiccién Disciplinaria Judicial, bien sea en forma oral o
escrita, asi como actuar en las incidencias que puedan generarse en los procesos

Judiciales Disciplinarios.

TERCERO: La Inspectora General de Tribunales, se reserva la facultad para darse
por citada y/o notificada de manera exclusiva y excluyente de las sentencias

interlocutorias y definitivas que dicten la Jurisdiccién Disciplinaria Judicial.

CUARTO: En virtud de lo establecido en el articulo 18 numeral 7 de la Ley Organica
de Procedimiento Administrativos, en concordancia con el articulo con el articulo 35
parte in fine del Derecho con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, los actos y los documentos que los prenombrados Inspectores
y prenombradas Inspectoras de Tribunales firmen de conformidad con esta
Resolucion, deberan indicar expresamente la facultad con la que acttan asi como la
fecha y el nimero de la presente Resolucién y su respectiva publicacion en la Gaceta

Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

QUINTO: Las delegatarias y delegatarios (Inspectoras e Inspectores de Tribunales
designadas y designados anteriormente) deberan informar mensualmente a la
Inspectora General de Tribunales, sobre los actos y documentos firmados con motivo

de la presente delegacion.

SEXTO: La presente resoluciéon entrara en vigencia a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

SEPTIMO: Se ordena publicar el texto integro de la Resoluciéon en la Gaceta Oficial de

la Republica Bolivariana de Venezuela y en el portal Web de la Inspectoria General de
Tribunales.

Dada, firmada y sellada en el Despacho de la Inspectora General de Tribunales.

Comuniquese y publiquese.
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. El tramite es PERSOMNAL.
~ En caso de no acudir la persona, un familiar debera consignar autorizacion

con parentesco hasta Jer grado de consanguinidad (Padres, hijos, abuelos,

hermanos, nietos, tios o sobrines).
o En su defecto consignar poder debidamente autenticado.
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacién publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial” creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872 continuard con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacion de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacion de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, segiin corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas y
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Autonomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podrd dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictard un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.




