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Providencia mediante la cual se dicta el Reglamento Interno del Servicio
Desconcentrado Oficina Coordinadora de Hidrografia y Navegacion.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
INCRET
Providencias mediante las cuales se otorga la Jubilacion Especial, a las
ciudadanas y al ciudadano que en ellas se mencionan.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA
Inmobiliaria Nacional, S.A.
Providencia mediante la cual se corrige la Providencia Administrativa
N° 005-2022, de fecha 15 de septiembre de 2022, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 42.483,

Ministerio del Poder Popular para la Defensa, encargado de la recaudacion,
administracion e inversion de la tasa establecida en la Ley de Faros y Boyas, para el
fortalecimiento y disponibilidad del Servicio Publico de Caracter Estratégico.

Siglas

Articulo 3°. El Servicio Desconcentrado Oficina Coordinadora de Hidrografia y
Navegacion, podra utilizar conjunta o separadamente, las siglas OCHINA, para todos los
efectos administrativos y juridicos.

Competencia General

Articulo 4°. El Servicio Desconcentrado Oficina Coordinadora de Hidrografia y
Navegacion, se encarga de ejercer las competencias que el ordenamiento juridico le
atribuye al Ejecutivo Nacional en materia del Servicio Publico de Caracter Estratégico
denominado “Sistema Nacional de Ayudas a la Navegacion Acuatica (SINSEMA)”.

Competencias

Articulo 5°. Son competencias del Servicio Desconcentrado Oficina Coordinadora de
Hidrografia y Navegacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del
Reglamento de la Ley de Faros y Boyas y del Sistema Nacional de Ayudas a la
Navegacién Acuatica, las siguientes:

1.

El desarrollo, operacion, mantenimiento y control de los instrumentos que integran el
Sistema Nacional de Ayudas a la Navegacion Acuatica;

. . 2. La administracion de los recursos provenientes por la recaudaciéon de la tasa creada
de fecha 14 de octubre de 2022, en los términos que en ella se e S AR e as:
indican.
3. La autorizacion, coordinacion, supervision, desarrollo y ejecucién de actividades
cientificas e hidrograficas, oceanograficas, de meteorologia marina, de cartografia y
MIN,ISTER!O DEL PODER PO_PULAR PARA LA.CULTURA L, publicaciones nauticas, de sefalizacién acuatica y otras ayudas a la navegacion en
Resolucion mediante la cual se corrige por error material la Resolucion todos los espacios acuaticos e insulares, sujetos a la soberania y jurisdiccion de la
N° 040, de fecha 22 de octubre de 2022, publicada en la Gaceta republica, con la participacion estratégica de la Armada Bolivariana a través del
- Al : : ° Servicio de Hidrografia y Navegacion;
Oficial d? la Republica Bolivariana de Venezuela N ] 42‘499’_de fecha 4. La produccion, venta y distribucién de Cartas Nauticas como parte de su proceso
7 de noviembre de 2022, conforme a la cual se designa al ciudadano productivo, sin incluir el Cartografiado Nautico;
Richard Frank Flores Galindez, como Director General (Encargado), £RIS )
de la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion, de S8 RURIgAgaR @elgiisay 2 los navaganies;
este Ministerio. 6. La publicacion de la Tabla de Distancias entre Puertos Nacionales.
7.Las que le asigne el presente reglamento, las demas leyes, providencias
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO DESCONCENTRADO DE LA OFICINA
COORDINADORA DE HIDROGRAFIA Y NAVEGACION (OCHINA)
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PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N.° 0001

Quien suscribe el ciudadano Vicealmirante JOSE RAFAEL GONZALEZ
TORREALBA, venezolano, mayor de edad, de este domicilio, titular de la cédula de
identidad N° V-10.352.944, Director General del Servicio Desconcentrado Oficina
Coordinadora de Hidrografia y Navegacion (OCHINA), segun consta en Resoluciéon N°
047109 de fecha 23 de agosto de 2022, publicada en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 42.457, de fecha 07 de septiembre de 2022, procediendo de
conformidad con las atribuciones contenidas en el articulo 15 del “Reglamento de la Ley
de Faros y Boyas y del Sistema Nacional de Ayudas a la Navegacion Acuatica”, el cual
fue dictado por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela y
Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana y publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.010 del 17 de octubre de 2016, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto N° 4.076 de fecha 20 de
diciembre de 2019, mediante el cual se dicta Reglamento Organico del Ministerio del
Poder Popular para la Defensa, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 41.786 del 20 de diciembre de 2019.

Dicta el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO
DEL SERVICIO DESCONCENTRADO
OFICINA COORDINADORA DE HIDROGRAFIA Y NAVEGACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Articulo 1. El presente Reglamento Interno tiene por objeto establecer y desarrollar la

organizacion, el nimero y funciones de las dependencias administrativas del Servicio

Desconcentrado la Oficina Coordinadora de Hidrografia y Navegaciéon (OCHINA), como

prestador del Servicio Publico de Caracter Estratégico denominado “Sistema Nacional de
Ayudas a la Navegaciéon Acuatica (SINSEMA)”.

Naturaleza de la OCHINA

Articulo 2. La Oficina Coordinadora de Hidrografia y Navegacion es un Servicio

Desconcentrado sin personalidad juridica, con capacidad de gestién presupuestaria,

administrativa y financiera, con autonomia funcional, dependiente jerarquicamente del

administrativas e instrumentos normativos.

CAPITULO Il
ORGANIZACION

Seccion |
Estructura Organizativa

Organizacién

Articulo 6°. La organizacion del Servicio Desconcentrado Oficina Coordinadora de
Hidrografia y Navegacion, garantiza la 6ptima prestacion del Servicio Publico de Caracter
Estratégicos de Ayudas a la Navegacion Acuatica, a través de una estructura basada en
procesos y criterios de coordinacion, la cual fijara las competencias y atribuciones de las
unidades internas de este Servicio Desconcentrado.

Niveles Jerarquicos
Articulo 7°. El Servicio Desconcentrado Oficina Coordinadora de Hidrografia y
Navegacion, estara integrado por:

Nivel Superior:
1. Direccion General.

Nivel De Apoyo:
1. Oficina de Planificaciéon y Presupuesto.
2. Oficina de Gestion Interna:
Divisién de Gestion Administrativa,
Divisién de Asesoria Juridica,
Division de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion y
Division de Gestion Humana.

Nivel Sustantivo:
1. Direccion de Recaudacion de los Servicios de Sefalizacion y Otras Ayudas a la
Navegacion.
2. Direccion de Servicios de Ayudas a la Navegacion

Nivel Operativo Desconcentrado Territorialmente:
1. Delegacion Regional Capital.
2. Delegacion Regional Central.
3. Delegacién Regional Oriental.
4. Delegacion Regional Occidental.
5. Delegacion Regional Guayana.
6. Delegacion Regional Insular.
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Seccioén Il
Nivel Superior

Direccién General

Articulo 8. La Direccion General es la unidad administrativa del nivel superior del Servicio
Desconcentrado Oficina Coordinadora de Hidrografia y Navegacion, encargada de dirigir,
coordinar, supervisar, controlar, cumplir y hacer cumplir los fines y objetivos del Servicio
Desconcentrado, a través de las unidades que conforman su estructura organizativa.

El Director o Directora General es la maxima autoridad del Servicio Desconcentrado
Oficina Coordinadora de Hidrografia y Navegaciéon, nombrado por el Ministro o Ministra
del Poder Popular para la Defensa.

Atribuciones del Director General

Articulo 9. Corresponde al Director o Directora General, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19 del Reglamento de la Ley de Faros y Boyas y del Sistema
Nacional de Ayudas a la Navegacion Acuatica, las siguientes

1

28

Ejercer la direcciéon y administracion del Servicio Desconcentrado, realizando las
actividades necesarias para garantizar la 6ptima prestacion del servicio publico;
Ejecutar y hacer cumplir los actos de efectos generales y particulares que dicte el
Servicio Desconcentrado Oficina Coordinadora de Hidrografia y Navegacion;

Suscribir los documentos, actos administrativos y contratos de caracter comercial y
financiero inherentes al funcionamiento del Servicio Desconcentrado Oficina
Coordinadora de Hidrografia y Navegacion, de conformidad con la normativa legal
vigente;

Expedir certificacion de documentos que curse en los archivos del Servicio
Desconcentrado Oficina Coordinadora de Hidrografia y Navegacién, cuando sea
procedente de conformidad con las normas generales sobre la materia;

Suscribir las Providencias Administrativas relacionadas con el Control Interno y los
mecanismos de recaudacion y verificacion de la Tasa objeto de recaudacion por parte
del Servicio Desconcentrado Oficina Coordinadora de Hidrografia y Navegacion;
Conformar la Comisién de Contrataciones del Servicio Desconcentrado Oficina
Coordinadora de Hidrografia y Navegacion;

Dictar el Reglamento Interno del Servicio Desconcentrado;

Las que le asigne el presente reglamento, las demas
administrativas e instrumentos normativos.

Seccioén 1l
Nivel de Apoyo

leyes, providencias

Oficina Planificacion y Presupuesto.

Articulo 10. La Oficina de Planificaciéon y Presupuesto es la unidad administrativa del
nivel de apoyo de la Oficina Coordinadora de Hidrografia y Navegacion, encargada de
asesorar al Director o Directora General y a las unidades administrativas que conforman
| Servicio Desconcentrado, en materia de planificacion, presupuesto, estadisticas,
organizacion y sistemas de control de gestion.

e

Funciones de la Oficina Planificaciéon y Presupuesto

Articulo 11. Corresponde a la Oficina de Planificacién y Presupuesto:

1.

Asesorar y asistir al Director o Directora General y demas unidades administrativas,
en materia de formulacién, seguimiento y evaluacién de sus planes, proyectos y
acciones, asi como del presupuesto respectivo, de conformidad con las directrices
emanadas del érgano rector y la orientacion expresa del Ministerio del Poder Popular
para la Defensa;

Impartir a las Unidades Administrativas del Servicio Desconcentrado los lineamientos
para la formulacion del Plan Estratégico, Plan Operativo Anual y Presupuesto
Institucional, de conformidad con las directrices emanadas por el érgano rector;
Coordinar, controlar y hacer seguimiento en el proceso de formulacion del
Anteproyecto de Presupuesto, el Proyecto del Plan Operativo Anual y el Plan
Estratégico Institucional del Servicio Desconcentrado;

Ejercer el seguimiento permanente a la programacioén y a la ejecucion del presupuesto
de ingresos y egresos del Servicio Desconcentrado, a fin de garantizar su ejecucion
con total eficacia, eficiencia y transparencia en el uso de y aplicacion de los recursos,
en cumplimiento a la normativa legal vigente y en articulaciéon con la Oficina Gestion
Interna;

Ejercer el seguimiento permanente a la programacioén y a la ejecucién del presupuesto
de gastos de personal, de conformidad con lo establecido en las leyes y normativas
que rigen la materia, garantizando total eficacia, eficiencia y transparencia en el uso y
aplicacion de los recursos asignados, para el cumplimiento de los conceptos de la
administracion de personal, en articulacion con la Oficina de Gestion Interna;

Elaborar informes de gestion y rendicion de metas fisico financieras, el Sistema de
Indicadores de Gestidon y la rendicion de cuentas requeridos por los oérganos
competentes, de acuerdo al ordenamiento juridico vigente y en el marco de las
competencias de este Servicio Desconcentrado;

Elaborar y tramitar ante las instancias competentes para su aprobacion, las
programaciones y reprogramaciones de compromisos y desembolsos del presupuesto
del Servicio Desconcentrado;

Analizar y tramitar ante las instancias competentes, para su aprobacion, los
documentos referentes a: Plan Operativo Anual Institucional y Anteproyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Servicio Desconcentrado, asi como sus
modificaciones de conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico vigente;
Elaborar y consolidar la informacién del Mensaje Presidencial, la Memoria y Cuenta
del Servicio Desconcentrado para ser remitido a la instancia superior;

. Evaluar la estructura organizativa y funcional del Servicio Desconcentrado y proponer
las adecuaciones pertinentes, en coordinacion con la Oficina de Gestién Interna de
conformidad con los lineamientos y directrices del érgano rector en materia de
planificacién institucional, con la periodicidad y condiciones que éste establezca;

. Elaborar 'y actualizar los distintos manuales administrativos del Servicio
Desconcentrado, con el fin de asegurar la estandarizacién y promover la optimizacion
de sus procesos, como mecanismos de control interno;

. Formular los planes de simplificacion de tramites administrativos del Servicio
Desconcentrado y efectuar el seguimiento y evaluacién correspondiente, en
articulacion con las directrices emanadas del érgano rector;

. Apoyar y asesorar en el disefio, analisis e instrumentacion de los sistemas
administrativos y metodologias de trabajo, en articulacion con la Oficina de Gestion
Interna;

. Disefar e implantar el sistema de control y evaluacion de la gestion institucional del
Servicio Desconcentrado de acuerdo a la normativa legal vigente y en articulaciéon con
las unidades administrativas;

. Establecer y mantener enlace permanente con los o6rganos y entes de la
Administracion Publica Nacional, rectores en las materias competentes de esta
Oficina;

.Las que le asigne el presente reglamento,
administrativas e instrumentos normativos.

las demas leyes, providencias

Oficina de Gestién Interna

Articulo 12. La Oficina de Gestion Interna es la unidad administrativa del nivel de apoyo

del

| Servicio Desconcentrado Oficina Coordinadora de Hidrografia y Navegacion,

encargada de coordinar y supervisar los procesos administrativos, financieros, legales,
tecnoldgicos y de talento humano, que permitan asesorar al Director o Directora General

en

la toma de decisiones y apoyar al Nivel Sustantivo para el cumplimiento de la mision.

Funciones de la Oficina de Gestién Interna

Articulo 13. Corresponde a la Oficina de Gestion Interna:

1.

Garantizar la correcta administracion de los recursos econémicos, presupuestarios y
financieros, mediante la direccién, programacion y supervisién de la ejecucion fisica y
financiera del Presupuesto de Egresos y del control de los Bienes Publicos del

10.

Servicio Desconcentrado, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad de sus
operaciones;

Conocer, analizar, opinar y asesorar acerca de los distintos aspectos de caracter
juridico que afecten o puedan afectar la organizacion y/o el funcionamiento del
Servicio Desconcentrado, que sean sometidos a su consideracion;

Prestar servicio de informacion especializado, moderno, eficaz, eficiente y seguro,
mediante la implantacion, desarrollo y mantenimiento de sistemas tecnolégicos
necesarios para la administracion, difusion y almacenamiento de la informacion
relacionada con el funcionamiento del Servicio Desconcentrado, en especial aquellos
vinculados con la recaudacion de la tasa creada conforme a la disponibilidad del
Sistema Nacional de Ayudas a la Navegacion Acuatica (SINSEMA);

Disefiar, promover y desarrollar la estrategia comunicacional del Servicio
Desconcentrado, especialmente la orientada a difundir la informacién vinculada con la
operatividad, funcionamiento y optimizacion del Sistema Nacional de Ayudas a la
Navegacion Acuatica (SINSEMA);

Realizar los procesos administrativos que surgen de las relaciones existentes entre el
Servicio Desconcentrado y el personal que labora en el mismo, con atencién a las
decisiones inherentes al ejercicio de la funcién publica;

Garantizar los servicios en materia de transporte, mantenimiento preventivo y
correctivo a la infraestructura y sus sistemas auxiliares;

Prestar el servicio de archivo general del Servicio Desconcentrado, mediante la
valoracion, seleccion, clasificaciéon, conservaciéon, movilizacién y desincorporacion de
los mismos, cuando corresponda;

Coadyuvar con el servicio de salud interna del personal del Servicio Desconcentrado,
mediante la implementacion de estrategias dirigidas a garantizar la atencion medica-
asistencial;

Elaborar su Plan de actividades y Presupuesto de Egresos e Informe de Gestion de la
Oficina, a los efectos de su remision a la Oficina de Planificacion y Presupuesto asi
como su integracién al documento correspondiente del Servicio Desconcentrado;

Las que le asigne el presente reglamento, las demas leyes, providencias
administrativas e instrumentos normativos.

Articulo 14. La Oficina de Gestién Interna estara integrada por las siguientes divisiones:

Gestion  Administrativa,

Asesoria Juridica, Tecnologia de la Informacion y la

Comunicacion y Gestiéon Humana.

Division de Gestion Administrativa

Articulo 15. La Divisién de Gestion Administrativa, estard a cargo de un Jefe o Jefa,
designado por el Director o Directora General del Servicio Desconcentrado Oficina
Coordinadora de Hidrografia y Navegacion (OCHINA).

Funciones de la Divisiéon de Gestion Administrativa

Articulo 16. Corresponden a la Divisién de Gestion Administrativa:

1.

2.

2
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. Planificar,

Realizar la programacion financiera y la ejecucién del presupuesto de ingresos,
gastos e inversiones del Servicio Desconcentrado;

Planificar y controlar los procesos administrativos y financieros del Servicio
Desconcentrado, a fin de garantizar su ejecucion con eficiencia y eficacia, apoyado en
el cumplimiento de la normativa legal vigente;

Asesorar y asistir a las unidades ejecutoras de proyectos y/o acciones en asuntos
financieros;

Realizar oportunamente las transferencias a los entes receptores, el pago a
proveedores, los sueldos, salarios y demas remuneraciones al personal del Servicio
Desconcentrado;

Realizar el seguimiento y control del uso y aplicacién financiera de los recursos del
Servicio Desconcentrado, a fin de garantizar la eficacia, eficiencia y transparencia en
la gestion de los mismos, de acuerdo al ordenamiento juridico vigente, en
coordinacion con la Oficina de Planificacion y Presupuesto;

Establecer mecanismos para el correcto proceso de formacion y rendicion de las
cuentas de gastos, almacén y bienes publicos del Servicio Desconcentrado,
atendiendo a lo establecido en la normativa legal;

Realizar las adquisiciones de bienes y servicios y ejecucion de obras que se
requieran, por su monto y naturaleza, a través de procesos de contrataciones
establecidas en la Ley que rige la materia;

Realizar el registro y control de las compras de los bienes del Servicio
Desconcentrado, en coordinaciéon con la unidad responsable patrimonialmente,
conforme a la normativa legal vigente;

Supervisar el registro y control de los inventarios, en coordinacion con las unidades
administrativas correspondientes;

. Establecer mecanismos que permitan observar y aplicar de manera obligatoria, las

normas, lineamientos, directrices y pautas técnicas dictadas por la Superintendencia
de Bienes Publicos, relativas a los bienes publicos;

. Programar, disefar y ejecutar las actividades de seguridad integral y preservacion del

personal, custodia de instalaciones, patrimonio y activos del Servicio Desconcentrado;

. Tramitar la cancelacién oportuna de los compromisos financieros;
. Efectuar el registro y control contable de las operaciones administrativas y financieras

del Servicio Desconcentrado;

. Administrar y supervisar el cumplimiento, ejecucion y terminacion de los contratos,

érdenes de compra y servicios suscritos por el Servicio Desconcentrado;

. Hacer seguimiento a la ejecucién de los procesos de seleccion de contratistas

publicas del Servicio Desconcentrado, en coordinacion con la comisiéon designada;

. Realizar los tramites ante el Banco Central de Venezuela para la adquisicion de

divisas para el cumplimiento de las actividades del Servicio Desconcentrado;

. Establecer relaciones con las instituciones financieras privadas y publicas para la

tramitacion de los actos administrativos atinentes a las finanzas por flujo de efectivo;

. Tramitar la elaboracion, declaracioén y liquidacién de los impuestos y pagos a terceros

de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento juridico que regula la materia;

. Dirigir y controlar los servicios de transporte y logistica requeridos por el Servicio

Desconcentrado para el logro de sus objetivos y metas;

dirigir 'y supervisar el mantenimiento preventivo, correctivo, las
reparaciones, limpieza general, garantizando la correcta funcionalidad de las
instalaciones, muebles y equipos del Servicio Desconcentrado;

. Proveer a las diferentes unidades administrativas los bienes y servicios necesarios

para el cumplimiento de sus actividades y supervisar el ejercicio de la responsabilidad
patrimonial de los bienes publicos del Servicio Desconcentrado a cargo de la
dependencia administrativa correspondiente;

Elaborar, monitorear y evaluar los planes, programas y proyectos para el uso racional
de la energia en el Servicio Desconcentrado, segun las directrices del érgano rector
en la materia, en coordinacion con las distintas unidades administrativas;

. Dirigir y supervisar las actividades tendentes al cumplimiento de la normativa en

materia de prevencion, salud y seguridad laboral, conjuntamente con la Division de
Gestion Humana;

Las que le asigne el presente reglamento,
administrativas e instrumentos normativos.

las demas leyes, providencias

Division de Asesoria Juridica

Articulo 17. La Divisién de Asesoria Juridica estara a cargo de un Jefe o Jefa de Division,
designado por el Director o Directora General del Servicio Desconcentrado Oficina
Coordinadora de Hidrografia v Naveaacion (OCHINA).
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Funciones de la Divisién de Asesoria Juridica

Articulo 18. Corresponden a la Divisién de Asesoria Juridica:

1.

2.

10.

Asesorar juridicamente, asi como emitir opinién y ejercer la coordinacién de todo
asunto de contenido legal que sea sometido a su consideracion;

Redactar los proyectos de instrumentos normativos y validar los aspectos legales, de
los documentos relacionados con la actividad del Servicio Desconcentrado;

Validar los aspectos legales de los proyectos de contratos, acuerdos, convenios y
demas actos juridicos en que deba intervenir el Servicio Desconcentrado, con la
finalidad de dar una opinién juridica, en términos del cumplimiento de las normativas
legales que puedan afectar al patrimonio publico;

Elaborar los dictamenes sobre los recursos administrativos que se interpongan contra
los actos administrativos dictados por el Servicio Desconcentrado;

Pronunciarse sobre los aspectos juridicos propios de las materias que competan al
Servicio Desconcentrado, en coordinacion con la Consultoria Juridica del Ministerio
del Poder Popular para la Defensa, a los fines de armonizar los criterios juridicos;
Compilar las leyes, decretos, resoluciones y demas instrumentos juridicos relativos a
la competencia del Servicio Desconcentrado a fin de establecer un centro de
documentacion y consulta;

Elaborar estudios y emitir opiniones sobre los expedientes disciplinarios instruidos a
los servidores publicos del Servicio Desconcentrado;

Efectuar investigaciones y realizar estudios sobre la legislacion nacional e
internacional en el ambito de las competencias del Servicio Desconcentrado a efectos
de divulgar y recomendar lineas de accion para su cumplimiento;

Realizar el seguimiento y control de los actos administrativos que emanen de la
Division de Asesoria Juridica para la ejecucion de sus funciones;

Certificar los actos y documentos que reposan en los archivos de la Division de
Asesoria Juridica, de conformidad con lo previsto en la ley;

. Las que le asigne el presente reglamento, las demas leyes, providencias

administrativas e instrumentos normativos.

Division de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion

Articulo 19. La Divisiéon de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion estara a
cargo de un Jefe o Jefa de Division, designado por el Director o Directora General del
Servicio Desconcentrado Oficina Coordinadora de Hidrografia y Navegacion (OCHINA).

Funciones de la Division de
Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion

Articulo 20. Corresponden a la Division de Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacion:

1.

25
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Asesorar y asistir al nivel superior y demas unidades administrativas del Servicio
Desconcentrado en materia de tecnologias de la informacion y la comunicacion;
Proponer proyectos, planes estratégicos y operativos, que permitan la mejora
continua de los procesos del Servicio Desconcentrado, a través del uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, siguiendo directrices del érgano
rector en la materia;

Investigar y evaluar constantemente las tecnologias de informacién y comunicacion
de vanguardia que puedan ser aplicadas en el Servicio Desconcentrado;

Implementar planes y proyectos que innoven y aseguren la renovacion de la
plataforma tecnoldgica en el Servicio Desconcentrado;

Realizar enlaces con los 6rganos y entes competentes en la materia de tecnologia de
informacion, a fin de impulsar la interoperabilidad de la informacion;

Hacer seguimiento técnico a la ejecucion de los contratos que suscriba el Servicio
Desconcentrado en la adquisicion de bienes o prestacion de servicios en materia de
tecnologia de informacién y comunicacion en coordinacion con la Division de Gestion
Administrativa;

Proponer y desarrollar nuevos sistemas de informacién que permitan la
automatizacién y mejora de los procesos del Servicio Desconcentrado, asi como la
simplificacion de sus tramites;

Administrar los sistemas de informacion garantizando la disponibilidad, la
operatividad, actualizacién y la seguridad de los mismos;

Desarrollar mecanismos que permitan la disponibilidad, estabilidad, mantenimiento y
seguridad de la plataforma tecnologica, asi como, la confiabilidad e integridad de la
informacion del Servicio Desconcentrado;

. Implementar el uso de tecnologias libres en el Servicio Desconcentrado atendiendo a

las disposiciones y normativas vigentes;

. Administrar y controlar eficientemente los recursos tecnolégicos del Servicio

Desconcentrado, en coordinaciéon con las unidades administrativas;

. Establecer normas y estandares a nivel tecnolégico que permitan la implementacion

de controles y mecanismos de seguridad de la informacion dentro del Servicio
Desconcentrado;

. Implementar controles y mecanismos de seguridad de la informaciéon con base en

niveles de confidencialidad, sensibilidad, valor y criticidad de los servicios, sistemas y
plataforma tecnolégica que permitan mitigar los riesgos y resolver vulnerabilidades en
el Servicio Desconcentrado;

. Las que le asigne el presente reglamento, las demas leyes, providencias

administrativas e instrumentos normativos.

Division de Gestion Humana

Articulo 21. La Division de Gestion Humana estara a cargo de un Jefe o Jefa de Division,
designado por el Director o Directora General del Servicio Desconcentrado Oficina
Coordinadora de Hidrografia y Navegacion (OCHINA).

Funciones de la Division de Gestion Humana

Articulo 22. Corresponden a la Division de Gestion Humana:

1.

2.

Proponer al nivel superior politicas de gestién de personal, en concordancia con las
disposiciones legales y sublegales aplicables;

Aplicar las normas y procedimientos que en materia de administracion de personal
sefialen la Ley del Estatuto de la Funcion Publica y el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras y demas
disposiciones legales aplicables vigentes;

Planificar, organizar y dirigir la realizaciéon de los concursos que se requieran para el
ingreso o ascenso de los funcionarios y funcionarias de carrera, segun las bases y
baremos aprobados por el érgano rector en la materia;

Instruir cuando sea procedente, los expedientes a los funcionarios y funcionarias, que
hayan incurrido en faltas que dieran lugar a la aplicacion de las sanciones previstas
en las leyes vigentes en la materia;

Hacer seguimiento al cumplimiento de los beneficios contractuales en materia socio
laboral del personal del Servicio Desconcentrado;

Procesar y remitir a los organismos competentes, la documentacién relacionada con
las prestaciones laborales establecidas en las leyes y reglamentos que regulan la
materia;

Desarrollar perfiles ocupacionales aprobados por el Director (a) General y establecer
las politicas generales en cuanto a la normalizacién de técnicas y procedimientos de
capacitacion, adiestramiento y desarrollo para el personal;

Determinar las necesidades de formacién y desarrollo de los trabajadores y
trabajadoras en las distintas dependencias administrativas del Servicio
Desconcentrado y formular los planes respectivos en coordinacién con la Oficina de
Planificacion y Presupuesto;

9. Desarrollar y ejecutar los planes de formacion del personal de nuevo ingreso en las
unidades administrativas del Servicio Desconcentrado;

10. Dirigir el sistema de evaluacion continua del desempefio de conformidad a las
directrices del ministerio con competencia y la normativa legal vigente; asi como las
estrategias y estimulos a la emulaciéon de las conductas positivas, tanto individuales
como colectivas;

11. Asistir a la Division de Gestion Administrativa, en la ejecucion de los pagos del
personal, de conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto de la Funcion
Publica, el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y Trabajadoras y demas disposiciones legales aplicables;

12. Elaborar el plan de personal y realizar la programacioén, seguimiento y control del uso
y aplicacion de los recursos asignados para la gestion de personal, a fin de garantizar
la eficacia, eficiencia y transparencia, mediante el suministro e intercambio periédico
de datos e informacién con la Oficina de Planificacion y Presupuesto;

13. Mantener actualizado y organizado el registro de los expedientes administrativos del
personal del Servicio Desconcentrado, asi como el desarrollo de una plataforma
digital de los mismos, en coherencia con los requerimientos de los ministerios con
competencia en la politica de gestién humana y presupuestaria;

14. Dirigir los procesos de jubilaciones y pensiones del personal adscrito al Servicio
Desconcentrado;

15. Ejecutar y supervisar las actividades tendentes al cumplimiento de la normativa en
materia de prevencion, salud y seguridad laboral conjuntamente con la Division de
Gestion Administrativa y demas dependencias del Servicio Desconcentrado;

16. Planificar y dirigir los programas de bienestar social destinados al personal del
Servicio Desconcentrado;

17. Las que le asigne el presente reglamento, las demas leyes, providencias
administrativas e instrumentos normativos.

Seccion IV
Nivel Sustantivo

Direccion de Recaudacion de los Servicios de Sefializacion y Otras Ayudas a la
Navegacion
Articulo 23. La Direccién de Recaudacion de los Servicios de Sefalizacion y Otras
Ayudas a la Navegaciéon es la unidad administrativa del nivel sustantivo del Servicio
Desconcentrado Oficina Coordinadora de Hidrografia y Navegacién, encargada de
ejecutar, controlar y verificar el procedimiento relacionado con el hecho imponible,
liquidacion y extincion de los derechos tributarios derivados de la recaudacion de la Tasa
por la prestacion del Servicio Publico de Caracter Estratégico Sistema Nacional de
Ayudas a la Navegacion (SINSEMA), y de otros ingresos, cuya administracion tiene
atribuida.

Funciones de la Direccion de Recaudacion de los Servicios de Seializacion y
Otras Ayudas a la Navegacion

Articulo 24. Corresponden a la Direccion de Recaudacion de los Servicios de
Sefializacién y Otras Ayudas a la Navegacion

1. Dirigir, coordinar y controlar la recaudacion y verificacion de la Tasa conforme a la
aplicaciéon de las disposiciones contempladas en la Ley de Faros y Boyas y su
Reglamento;

2. Proponer al Director o Directora General mecanismos de recaudacion y verificacion
tributaria aplicables a la tasa establecida en la Ley de Faros y Boyas y su
Reglamento, por la prestacion del Servicio Publico de Caracter Estratégico Sistema
Nacional de Ayudas a la Navegacion Acuatica (SINSEMA);

3. Participar en la evaluacion y elaboracion de las propuestas para la modificacion de la
Ley de Faros y Boyas, su Reglamento y la revision o ajuste de la alicuota de la Tasa;

4. Coordinar con la Direccién de Servicios de Ayudas a la Navegacion Acuatica, la
distribucion y venta de las Publicaciones Nauticas y demas instrumentos relacionados
con el Sistema Nacional de Ayuda a la Navegacion Acuatica, a través de las
Delegaciones Regionales;

5. Coadyuvar con la Direccion de Servicios de Ayudas a la Navegacion Acuatica a la
disponibilidad del Sistema Nacional de Ayudas a la Navegacion Acuatica,
canalizado los reportes generados a través de la Delegaciones Regionales en sus
Jurisdicciones;

6. Conformar, tramitar y presentar al Director o Directora General la documentacion
derivada de la aplicaciéon de los Mecanismos de Recaudacion y Verificacion de la
Tasa de Faros y Boyas, establecidos en el Reglamento de la Ley de Faros y Boyas y
del Sistema Nacional de Ayudas a la Navegacion Acuatica;

7. Consolidar la base de datos de buques nacionales o extranjeros del Sistema de
Recaudacion de la Tasa que forma parte de la Estructura de Informacion del Sistema
Nacional de Ayudas a la Navegacion Acuatica (SINSEMA);

8. Formular y remitir a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, las proyecciones
requeridas por dicha oficina, relacionadas con el hecho imponible, liquidacién y
extincion de los derechos tributarios derivados de la recaudacién de la Tasa por la
prestacion del Servicio Publico de Caracter Estratégico Sistema Nacional de Ayudas a
la Navegacion (SINSEMA), y de otros ingresos;

9. Elaborar su Plan de actividades y Presupuesto de Egresos e Informe de Gestion de la
Direccion, a los efectos de su remision a la Oficina de Planificacion y Presupuesto
para su integracién al documento correspondiente del Servicio Desconcentrado;

10. Planificar, programar y ejecutar las inspecciones y visitas periédicas a las
Delegaciones Regionales, a fin de verificar el cumplimiento de las funciones
asignadas a las mismas en materia de ingresos;

11. Coordinar y presentar los diferentes requerimientos necesarios para la operatividad
de las diferentes Delegaciones Regionales a fin de alcanzar la mision del Servicio
Desconcentrado;

12. Coordinar las reuniones de alto nivel con las autoridades en materia acuatica
vinculadas al cumplimiento de lo establecido en la Ley de Faros y Boyas y su
Reglamento;

13. Las que le asigne el presente reglamento, las demas leyes, providencias
administrativas e instrumentos normativos.

Direccion de Servicios de Ayudas a la Navegacion
Articulo 25. La Direccion de Servicios de Ayudas a la Navegacion es la unidad operativa
del nivel sustantivo del Servicio Desconcentrado Oficina Coordinadora de Hidrografia y
Navegacion, encargada de mantener las coordinaciones con el Servicio de Hidrografia,
Oceanografia, Meteorologia y Cartografiado Nautico de la Armada Bolivariana de
Venezuela, como Organo Técnico Cientifico de Gestién y Operacién prestador del servicio
publico de caracter estratégico Sistema Nacional de Ayudas a la Navegacion Acuatica
(SINSEMA), para garantizar la programaciéon y ejecucidon de actividades técnicas,
financieras y operativas que permitan el desarrollo, modernizacion y mantenimiento de
sus instrumentos y demas instalaciones; preservando la seguridad de la navegacion en
los espacios acuaticos sujetos a la soberania y jurisdiccion de la Republica.

Funciones de la Direccion de Servicios de Ayudas a la Navegacion
Articulo 26. Corresponden a la Direccion de Servicios de Ayudas a la Navegacion:

1. Participar y formular conjuntamente con el Servicio de Hidrografia, Oceanografia,
Meteorologia y Cartografiado Nautico y la Oficina de Planificacion y Presupuesto del
Servicio Desconcentrado, los proyectos referidos al Sistema Nacional de Ayudas a la
Navegacion Acuatica (SINSEMA) que forman parte del Plan Estratégico, asi como su
plan de actividades internas a ser incorporados en el Plan Operativo Anual
Institucional y su presupuesto de egresos;
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2. Planificar y coordinar conjuntamente con el Servicio de Hidrografia, Oceanografia,
Meteorologia y Cartografiado Nautico, la ejecucion de las actividades estratégicas
especializadas, que permitan garantizar el desarrollo, operatividad, mantenimiento,
seguridad y control de los instrumentos y demas instalaciones que constituyen el
Servicio Publico de Caracter Estratégico Sistema Nacional de Ayudas a la
Navegacion Acuatica;

3. Coordinar y participar conjuntamente con el Servicio de Hidrografia, Oceanografia,
Meteorologia y Cartografiado Nautico, en la ejecucién de actividades cientificas e
hidrograficas, oceanograficas, de meteorologia marina, de cartografia y publicaciones
nduticas, de sefializacion acuatica y otras ayudas a la navegacion, vinculadas con el
Servicio Publico de Caracter Estratégico Sistema Nacional de Ayudas a la
Navegacion Acuatica;

4. Supervisar, verificar y recomendar, conjuntamente con el Servicio de Hidrografia,
Oceanografia, Meteorologia y Cartografiado Nautico, la instalacién de instrumentos,
equipos y estructuras; construcciones o cualquier otra actividad a ser realizada por
organos y entes publicos o entidades privadas, que afecten o puedan afectar el
Servicio Publico de Caracter Estratégico Sistema Nacional de Ayudas a la
Navegacion Acuatica (SINSEMA), asi como la demolicién de aquellas no autorizadas;

5. Recomendar al Director o Directora General las posibles servidumbres que requiera el
Servicio Publico de Caracter Estratégico Sistema Nacional de Ayudas a la
Navegacion Acuatica (SINSEMA);

6. Consolidar y verificar para su difusion, la informacién contenida en los instrumentos
del Servicio Publico de Caracter Estratégico Sistema Nacional de Ayudas a la
Navegacion Acuatica (SINSEMA);

7. Desarrollar y promover la prestaciéon de servicios especializados que coadyuven el
desarrollo de los espacios acuaticos en jurisdiccion de la Republica Bolivariana de
Venezuela;

8. Consolidar y presentar el registro, gestion y datos estadisticos de funcionamiento de
los instrumentos y demas instalaciones que conforman el Servicio Publico de Caracter
Estratégico Sistema Nacional de Ayudas a la Navegacion Acuatica (SINSEMA);

9. Asesorar y representar al Director o Directora General, en aspectos técnicos y
servicios inherentes al Servicio Publico de Caracter Estratégico Sistema Nacional de
Ayudas a la Navegacion Acuatica (SINSEMA);

10. Elaborar su Plan de actividades y Presupuesto de Egresos e Informe de Gestion de la
Direccion, a los efectos de su remision a la Oficina de Planificacién y Presupuesto
para su integracién al documento correspondiente del Servicio Desconcentrado;

11. Las que le asigne el presente reglamento, las demas leyes, providencias
administrativas e instrumentos normativos.

Rango Jerarquico
Articulo 27. Los y las titulares de las diferentes Direcciones del Nivel Sustantivo tendran
rango de Directores o Directoras de Linea.

Seccion V
Nivel Operativo Desconcentrado Territorialmente

Integracion del Nivel Operativo

Desconcentrado Territorialmente

Articulo 28. El Nivel Operativo Desconcentrado Territorialmente estd constituido por

Delegaciones Regionales a nivel Nacional, unidades encargadas de coordinar los

procedimientos de recaudacion de la Tasa creada por la Ley de Faros y Boyas dentro de
un area de jurisdiccion determinada.

Los y las titulares de estas unidades administrativas tendran el rango de Jefes o Jefas de
Division.

Articulo 29. Las Sub Delegaciones Regionales estan dentro de la jurisdiccion de una
Delegacion Regional, en funcién a su tréfico maritimo para efectuar las actividades
operativas inherentes a los procedimientos de recaudacion de la Tasa creada por la Ley
de Faros y Boyas, pudiendo ser activas o desactivadas conforme a las necesidades del
Servicio Desconcentrado Oficina Coordinadora de Hidrografia y Navegacion.

Funciones de Delegaciones Regionales
Articulo 30. Corresponden a las Delegaciones Regionales:

1. Comprobar la materializaciéon del hecho imponible, liquidaciéon y extincién de los
derechos tributarios derivados de la recaudacion de la Tasa por la prestacion del
Servicio Publico de Caracter Estratégico Sistema Nacional de Ayudas a la
Navegacion (SINSEMA);

2. Registrar y procesar la liquidacién de la Tasa proveniente de la recaudacion
contemplada en la Ley de Faros y Boyas;

3. Coordinar con las autoridades acuaticas, entidades publicas y privadas de su
jurisdiccion, las actividades vinculadas a la recaudacion de la Tasa por la prestacion
del Servicio Publico de Caracter Estratégico Sistema Nacional de Ayudas a la
Navegacion (SINSEMA);

4. Conformar y tramitar ante la Coordinacién de Verificacion, la informacién, documentos
y soportes generados en su jurisdiccién, que integran los expedientes administrativos
correspondientes;

5. Elaborar y presentar al Director de Recaudacion de los Servicios de Sefalizacion y
Otras Ayudas a la Navegacion, reportes de su jurisdiccion, relacionados con la
operatividad de los instrumentos y demas instalaciones que integran el Servicio
Publico de Caracter Estratégico Sistema Nacional de Ayudas a la Navegacion
(SINSEMA);

6. Registrar y actualizar la base de datos del Sistema Automatizado de Recaudacion de
la Tasa del Servicio Desconcentrado Oficina Coordinadora de Hidrografia y
Navegacion;

7. Aplicar y hacer cumplir los Mecanismos de Recaudacion de la Tasa creada por la Ley
de Faros y Boyas por la disponibilidad del Servicio Publico de Caracter Estratégico
Sistema Nacional de Ayudas a la Navegacion Acuatica (SINSEMA), por parte de los
sujetos pasivos en calidad de contribuyente, en calidad de responsable o el
representante legal del propietario, copropietario o Armador del buque;

8. Informar a la Direccién de Recaudacion de los Servicios de Sefalizacion y Otras
Ayudas a la Navegacion las situaciones de incumplimiento de los Mecanismos de
Recaudacion de la Tasa, para su consideracion y evaluacion respecto a la aprobacion
por parte del Director o Directora General del inicio de los Mecanismos de Verificacion
Tributaria;

9. Elaborar su Plan de actividades y Presupuesto de Egresos e Informe de Gestion, a los
efectos de su remision a la Oficina de Planificacion y Presupuesto para su integracion
al documento correspondiente del Servicio Desconcentrado

10. Las que le asigne el presente reglamento, las demas leyes, providencias
administrativas e instrumentos normativos.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL DE LA OCHINA
Cargos de Alto Nivel
Articulo 31. Son cargos de alto nivel del Servicio Desconcentrado OCHINA, y por
lo tanto de libre nombramiento y remocidn, los siguientes:
1. Director o Directora General
2. Director o Directora de Linea

Articulo 32. Las Direcciones, para el cabal cumplimiento de sus funciones, estaran
conformadas por equipos de trabajo integrados por profesionales, técnicos, personal

administrativo y obrero, debidamente calificados, conforme a la complejidad de sus
actividades y atendiendo al volumen de trabajo que en ellas se ejecutan.

Cargos de Confianza
Articulo 33. Son cargos de confianza del Servicio Desconcentrado OCHINA, y por
tanto de libre nombramiento y remocién por parte del Director o Directora General:
1. Jefes o Jefas de Division.
2. Coordinadores o Coordinadoras.

Adicionalmente, se consideraran cargos de confianza, aquellos cuyas funciones se
ajusten a lo contemplado en la Ley del Estatuto de la Funcion Publica y cuenten
con previa revision y aprobacién por parte del 6rgano competente en materia de Funcion
Publica.

Del Personal Empleado y Obrero
Articulo 34. Los Funcionarios Publicos del Servicio Desconcentrado OCHINA, que
ocupen cargos no contemplados los articulos 31 y 33 de este reglamento, y que no se
encuentren regulados por otras leyes y reglamentos especificos para el personal
especializado, seran considerados como Personal Técnico Administrativo, Personal
Técnico Profesional y Personal Obrero, los cuales estaran regidos por lo previsto en la
Ley del Estatuto de la Funcion Publica y la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT), ydemas leyes que le sean aplicables.

CAPITULO IV
DE LA DOCUMENTACION, CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO

Articulo 35. Los documentos e informes emanados por las diferentes unidades del
Servicio Desconcentrado OCHINA, deben ser elaborados conforme a las pautas que se
indiquen en los respectivos manuales de normas y procedimientos internos, relacionados
con los formatos aprobados y vigentes.

Articulo 36. En cada Unidad a los que se asigne la recepcion y despacho de
determinados documentos, se llevara un registro diario de la correspondencia recibida y
de la enviada, que garantice la seguridad, autenticidad y permanencia de la informacion,
conforme se establezca en los respectivos manuales de procedimientos internos y/o
instrumentos legales que rigen la materia.

Articulo 37. En el Servicio Desconcentrado OCHINA, habra un Archivo Central, donde se
conservara toda la documentacion y los expedientes de asuntos concluidos o cuya
tramitacion se hubiese paralizado.

Los Archivos de Gestion (ubicados en cada unidad organizativa adscrita al Servicio
Desconcentrado OCHINA), en conjunto con el area de Archivo Central, actuaran como
centro de documentacion e informacion de la Direccién.

Articulo 38. Los expedientes del Servicio Desconcentrado OCHINA, se preservaran,
conservaran, organizaran, seleccionaran, desincorporaran, custodiaran, transferiran,
de acuerdo a las Leyes que regulan la materia y a la normativa interna.

Articulo 39. Se prohibe a los funcionarios adscritos al Servicio Desconcentrado OCHINA,
conservar para si documento alguno de los archivos, y tomar o publicar copias de
ellos sin la previa autorizacion del Supervisor respectivo. Asimismo, los funcionarios
del Servicio Desconcentrado OCHINA, guardaran secreto sobre los asuntos que se
tramiten o hayan tramitado en actuaciones conexas con sus funciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Queda derogada cualquier normativa de rango igual o menor, en materia
de reglamentaciéon interna, que contravenga lo establecido en este Reglamento
Interno.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. El Servicio Desconcentrado Oficina Coordinadora de Hidrografia y Navegacion
adecuara, en un plazo no mayor a un (01) afio, debera haber efectuado sus adecuaciones
de estructura, de denominaciones y descripcion de cargo, asi como el desarrollo de su
Manual de Organizacién y Procedimientos, y demas instrumentos de la organizacién y
métodos, necesarios para la correcta implementacion de las disposiciones de este
Reglamento Interno y demas normativas aplicables para el cabal funcionamiento del
Servicio Desconcentrado.

. DISPOSICIONES FINALES
UNICA. El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir de su publicacion en

la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, conforme a lo dispuesto en
los Articulos 33 y 72 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y publiquese

Por el Ejecutivo Nacional,

Vicealmirante
Director General
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION Y RECREACION DE LOS
TRABAJADORES.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA. Nimero 015
Caracas, 04 de noviembre de 2022
2120/163°/23°

La Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION Y RECREACION DE
LOS TRABAJADORES (INCRET) designada seglin Decreto N° 4.561 de fecha 17 de
agosto de 2021, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
NO 42.192, de fecha 17 de agosto de 2021, en uso de las facultades que le confiere el
Articulo 5, Literal 5, de |a Ley del Estatuto de la Funcién Publica y en concordancia con
las facultades y atribuciones que le confiere el articulo 33, numerales 1 y 2 de la Ley
Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, en cumplimiento a
lo dispuesto en el (nico aparte del Articulo 10 del Decreto N° 4107 de fecha 28 de
noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N© 38.323 de la misma fecha, que contiene el “Instructivo que establece las
Normas que Regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacién Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Plblica
Nacional de los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras al Servicio de
la Administracion Pablica Nacional”.

CONSIDERANDO

Que la Jubilacién es un derecho vitalicio para los funcionarios y empleados al servicio
de los organismos o entes que rige la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones
v Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias, Empleados o Empleadas de la
Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios y para los Obreros
Dependientes del Poder Plblico Nacional.

CONSIDERANDO

Que la Jubilacidn Especial es la asignacion mensual permanente autorizada
discrecionalmente por el Presidente de la Replblica, en virtud de una potestad que le
otorga la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracién Plblica
Nacional, de los Estados y de los Municipios, en el caso de funcionarios con mas de 15
afios de servicios, gue no relinan los reguisitos de edad y tiempo de servicio establecidos
en la mencionada Ley y cuando circunstancias excepcionales asf lo justifiquen y en el
caso del personal obrero en atencion al articulo 4, numeral 2 del Decreto N° 4.107 del
28/11/2005.
CONSIDERANDO

Que por disposicién del ciudadano Director General de la Vicepresidencia de la Replblica
ciudadanc KENNY ANTONIO DIAZ ROSARIOQ, titular de la Cédula de Identidad N°
V- 14.430.310, por delegacion de la Vicepresidenta Ejecutiva DELCY ELOINA
RODRIGUEZ GOMEZ, segiin Resolucion N°® 016/2019, publicada en la Gaceta Oficial
de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N°41.740 de fecha 17 de octubre de 2019,

quien aprobd la Jubilacion Especial, tramitada en la FORMA: FP-026-0; N° 0004-
2021 del 10/11/2021, y del oficic DVPSI-DGSEFP N° 00022 de fecha
27/07/2022, suscrito por la ciudadana ANA LISETTE LAGUADO QUINTANA,
Directora General (E) de Seguimiento y Evaluacion de la Funcidn Pablica, a la
ciudadana CARRASCO POLANCO YADIRA MAGDALENA, titular de la Cédula de
Identidad N° V-6.137.811, quien es AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES, del
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION Y RECREACION DE LOS
TRABAJADORES (INCRET), adscrita a la COORDINACION DE SERVICIOS
GENERALES, de la Sede de la CENTRAL DEL INCRET, en el Paraiso, Caracas, Distrito
Capital.

CONSIDERANDO

Que a pesar que la ciudadana CARRASCO POLANCO YADIRA MAGDALENA, titular
de la Cédula de Identidad de N° V-6.137.811, no redne los requisitos exigidos en el
articulo 2, del Plan de Jubilaciones que se aplica a los obrercs al servicio de la
Administracidn Plblica Nacional, la misma tiene a la fecha de la aprobacidn de la
Jubilacién Especial de, DIECISEIS (16) AﬁOSﬁ; CERO (00) MESES Y DIEZ (10)
DIAS DE SERVICIO y SESENTA Y UN (61) ANOS DE EDAD.

DECIDE

Articulo 1: Otorgar la Jubilacidn Especial, a partir del 01/09/2022 a la ciudadana
CARRASCO POLANCO YADIRA MAGDALENA, titular de la Cédula de Identidad de
N° V-6.137.811, quien es AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES, del
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION Y RECREACION DE LOS
TRABAJADORES (INCRET), adscrita a la COORDINACION DE SERVICIOS
GENERALES de la Sede de la CENTRAL DEL INCRET, en tal sentido cobrard por
ndmina de jubilados y pensionados del INCRET, una asignacion mensual de CIENTO
CINCUENTA Y DOS BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. D. 152,00).

Articulo 2: Notificar a la trabajadora de la presente, a los fines de que tenga
conocimiento de los términos y condiciones de la Jubilacidn Especial.

Articulo 3: Lz erogacion derivada de la presente Resolucidn, se imputard a las Partidas
Presupuestarias 407.01.01.02, <07.01.01.13, 407.01.01.14, 407.01.01.15
407.01.01.16.

Articulo 4: | a Jubilacién otorgadf\a fa ciudadana antes identificada en el Articuio 1 de
esta Resolucion, comenzara a regfr AT DL/ 2022,

- g
HEALEZ-CAMPOS.
PRESIDENTA | £ Pdel INCRET.
Segin Decreto N° 4,561 de fecha 17 de agosto de 2021, publicade en la
Gaceta oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 42,192 de fecha 17 de
agosto de 2021,

LEIDA MYRIA G

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION Y RECREACION DE LOS
TRABAJADORES.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA. Nimero 016
Caracas, 04 de noviembre de 2022
2120/163°/230

La Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACIéN Y RECREACION DE
LOS TRABAJADORES (INCRET) designada segtin Decreto N°® 4.561 de fecha 17 de
agosto de 2021, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela
N© 42.192, de fecha 17 de agosto de 2021, en uso de las facultades que le confiere el
Articulo 5, Literal 5, de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica y en concordancia con
las facultades y atribuciones que le confiere el articulo 33, numerales 1 y 2 de la Ley
Orgéanica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, en cumplimiento a
lo dispuesto en el (nico aparte del Articulo 10 del Decreto N°® 4107 de fecha 28 de
noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N 38.323 de la misma fecha, que contiene el “Instructivo que establece las
Normas que Regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica
Nacional de los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras al Servicio de
la Administracion Plblica Nacional”.

CONSIDERANDO

Que la Jubilacién es un derecho vitalicio para los funcionarios y empleados al servicio
de los organismos o entes que rige la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones
y Pensiones de los Funcionarics o Funcionarias, Empleados o Empleadas de la
Administracién Pliblica Nacional, de los Estados y de los Municipios y para los Obreros
Dependientes del Poder Plblico Nacional.

CONSIDERANDO

Que la Jubilacion Especial es la asignacion mensual permanente autorizada
discrecionalmente por el Presidents de la Republica, en virtud de una potestad que le
otorga la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica
Nacional, de los Estacios y de los Municipios, en el caso de funcionarios con mas de 15
afios de servicios, que no retinan los requisitos de edad y tiempo de servicio establecidos
en la mencionada Ley y cuando circunstancias excepcionales asi lo justifiquen y en el
caso del personal obrero en atencidn al articulo 4, numeral 2 del Decreto N° 4.107 del
28/11/2005.
CONSIDERANDO

Que por disposicitn del ciudadano Director General de la Vicepresidencia de la Replblica
ciudadano KENNY ANTONIO DIAZ ROSARIO, titular de la Cédula de Identidad N°
V- 14.430.310, por delegzcién de la Vicepresidenta Ejecutiva DELCY ELOINA
RODRIGUEZ GOMEZ, seqlin Resoiucion N° 016/2019, publicada en la Gaceta Oficial
de la Reptiblica Bolivariana de Venszuela N°®41.740 de fecha 17 de octubre de 2019,

quien aprobd la Jubilacién Especial, tramitada en la FORMA: FP-026; N°0003-2021
del ;0;‘11[2021, y oficic DVPSI-DGSEFP N° 00022 de fecha 27/07/2022,
suscrito por la ciudadana ANA LISETTE LAGUADO QUINTANA, Directora General
(E) de Seguimiento y Evaluacién de la Funcién Piblica al ciudadano BASTIDAS
VERA MIGUEL ANGEL, titular de la Cédula de Identidad N® V-6.370.595, quien es
AUDITOR II, del INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION Y RECREACION
DE LOS TRABAJADORES (INCRET), adscrito a la DIRECCION DE AUDITORIA
EI:'I'ERNA de la Sede de la CENTRAL DEL INCRET, en el Paraiso, Caracas, Distrito
pital.

CONSIDERANDO

Que a pesar que el ciudadano BASTIDAS VERA MIGUEL ANGEL, titular de la Cédula
de Identidad de N°® V-6.370.595, no redne los requisitos exigidos en el articulo 2, del
Plan de Jubilaciones de la Administracion Plblica Nacional, la misma tiene a la fecha de
la aprobacion de la Jubilacion Especial de VEINTIUNO (21) ANOS, DIEZ (10)
MESES Y VEINTITRES (23) DIAS DE SERVICIO y SESENTA Y UN (61) ANOS
DE EDAD.

DECIDE

Articulo 1: Otorgar la Jubilacién especial, a partir del 01/09/2022 al ciudadano
BASTIDAS VERA MIGUEL ANGEL, titular de la Cédula de Identidad de NO V-
6.370.595, quien es AUDITOR II, del INSTITUTO NACIONAL DE
CAPACITAC;ION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES (INCRET), adscrito a
la DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA de la Sede de la CENTRAL DEL INCRET,
en tal sentido cobrarda por ndmina de jubilados y pensionados del INCRET, una
as_:gnacic’m mensual de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO BOLIVARES SIN
CENTIMOS (Bs. D. 285,00)

Articulo 2: Notificar al trabajador de la presente, a los fines de que tenga conocimiento
de los términos y condiciones de |a Jubilacidn Especial.

Articulo 3: La erogacion derivada de la presente Resolucidn, se imputara a las Partidas
Presupuestarias  407.01.01.02, 407.01.01.13, 407.01.01.14, 407.01.01.15 vy
407.01.01.16.

Articulo 4: La Jubilacién otorgada al ciudadano antes identificado en el Articulo 1 de
esta Resolucidn, comenzara a regir a partir del dia 01/09/2022.

LEIDA MARLA donzaLEZ cAMPOS.
PRESIDENTA (E}\del:lﬁlcnl—:‘r.
Segiin Decreto N° 4.561 de fecha 17 de 2gosto de 2021, publicado en la
Gaceta oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 42,192 de fecha 17 de

amnern Aas N
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION Y RECREACION DE LOS
TRABAJADORES.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA. Nimero 017
Caracas, 04 de noviembre de 2022
2120/1632/230°

La Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION Y RECREACION DE
LOS TRABAJADORES (INCRET) designada seguin Decreto N® 4.561 de fecha 17 de
agosto de 2021, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 42,192, de fecha 17 de agosto de 2021, en uso de las facultades que le confiere el
Articulo 5, Literal 5, de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica y en concordancia con
las facultades y atribuciones que le confiere el articulo 33, numerales 1 y 2 de la Ley
Organica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, en cumplimiento a
lo dispuesto en el Unico aparte del Articulo 10 del Decreto N° 4107 de fecha 28 de
noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.323 de la misma fecha, que contiene el “Instructivo que establece las
Normas que Regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacién Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Plblica
Nacional de los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras al Servicio de
la Administracidn Pdblica Nacional”.

CONSIDERANDO

Que la Jubilacién es un derecho vitalicio para los funcionarios y empleados al servicio
de los organismos o entes que rige la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones
y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias, Empleados o Empleadas de la
Administracién Plblica Nacional, de los Estados y de los Municipios y para los Obreros
Dependientes del Poder Publico Nacional.

CONSIDERANDO

Que la Jubilacion Especial es la asignacion mensual permanente autorizada
discrecionalmente por el Presidente de la Replblica, en virtud de una potestad que le
otorga la Ley dei Estatuto Scbre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracidn Publica
Nacional, de los Estados v de los Municipios, en el caso de funcionarios con més de 15
afios de servicios, que no redinan 1os requisitos de edad y tiempo de servicio establecidos
en la mencionada Ley y cuando circunstancias excepcionales asi lo justifiguen y en el
caso del personal obrero en atencidn al articulo 4, numeral 2 del Decreto N° 4,107 del
28/11/2005.

CONSIDERANDC

Que por disposicion del ciudadano Director General de |a Vicepresidencia de la Replblica

ciudadano KENNY ANTONIO DIAZ ROSARIO, titular de la Cédula de Identidad N°
V- 14.430.310, por delegacion de la Vicepresidenta Ejecutiva DELCY ELOINA
RODRIGUEZ GOMEZ, segin Resoludén N® 015/2019, publicada en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°41.740de fecha 17 de octubre de 2019,

quien aprobd la Jubilacién Especial, tramitada en la FORMA: FP-026; N°0005-2021
del 10/11/2021 y del oficio DVPSI-DGSEFP N° 00022 de fecha 27/07/2022,
suscrito por la ciudadana ANA LISETTE LAGUADO QUINTANA, Directora General
(E) de Seguimiento y Evaluacién de la Funcién Pablica, 2 la ciudadana MIRABAL
OSES LERIDA MAYELA, titular de la Cédula de Identidad N© V-7.926.790, quien es
SECRETARIA I, del INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION Y RECREACION
DE LOS TRABAJADORES (INCRET), adscrita a la DIRECCION DE PERSONAL de
la Sede de la CENTRAL DEL INCRET, en el Paraiso, Caracas, Distrito Capital.

CONSIDERANDO

Que a pesar que la ciudadana MIRABAL OSES LERIDA MAYELA, titular de |a Cédula
de Identidad de N® V-7.926.790, no relne los requisitos exigidos en el articulo 2, del
Plan de Jubilaciones de la Administracidn Plblica Nacional, la misma tiene a la fecha de
la aprobacién de la Jubilacién Especial de VEINTE (20) ANOS, DOS (02) MESES Y
VEINTISEIS (26) DIAS DE SERVICIO y CINCUENTA Y SEIS (56) ANOS DE
EDAD.

DECIDE

Articulo 1: Otorgar la Jubilacion especial, a partir del 01/09/2022 2 |a ciudadana
MIRABAL OSES LERIDA MAYELA, titular de la Cédula de Identidad de No V-
7.926.790, quien es SECRETARIA I, del INSTITUTO NACIONAL DE
CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES (INCRET), adscrita a
la DIRECCION DE PERSONAL de Iz Sede de la CENTRAL DEL INCRET, en tal
sentido cobrara por ndmina de jubilados y pensionados del INCRET, una asignacior
mensual de CIENTO TREINTA Y NUEVE BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. D.
139,00)

Articulo 2: Notificar a la trabajadora de la presente, a los fines de que tenga
conocimiento de los términos y condiciones de la Jubilacidn Especial.

Articulo 3: La erogacion derivada de la presente Resolucidn, se imputara a las Partidas
Presupuestarias  407.01.01.02, 407.01.01.13, 407.01.01.14, 407.01.01.15 vy
407.01.01.16.

Articulo 4: La Jubilacion otorgada a la ciudadana antes identificada en el Articulo 1 de
esta Resolucién, comenzara a regir a partr del dia 01/09/2022.

:orr.uFri\:_ uese y P slbt:c—s‘e., \-,_

LETDA wm Go'mns_szﬂ.npos

PRESIDENTA {L._ del INCRET.
Segln Decreto N° 4.561 d
Gaceta oficial dL a Replblica B

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT ¥ VIVIENDA

INMOBILIARIA NACIONAL S.A.
CONSULTORIA JURIDICA
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA NGOG
CARACAS, 27 DE OCTUBRE DE 20272
212°, 163°, 23°

La Sunta Directiva de [a Inmobiliaria Nacional S5.A.,
representada en este acto por el ciudadano, ILDEMARO
MOISES VILLARROEL ARISMENDIX, en su caracter de
Presidente: Encargado {E) de la Inmobiliaria MNacional, S.A.,
empresa del Estado creada mediante Decreto N° B8.588 de
fecha 12 de noviembre de 2011, publicado =2n Gaceta Oficial
de ia RepGblica Bolivariana de Venezuela N® 39,799 de fecha
14 de noviembre de 2011, adscrita al Ministerioc de Poder
Popuiar para Habitat v Vivienda segian Dacreto N° 1.701 de
fecha 7 de abril de 2015, publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.634, cardcter que
consta en Decreto N° 3,259 publicado en Gaceta Oficial de |a
Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 41.332 de fecha 31 de
enero de 2018, en gjercicio de las atribuciones conferidas en
ta Clausula Trigésima, numeraies 1 v 5, y lo previsto en la
Clausuia Trigesima Sexta de su Acta Constitutiva Estatutaria,
nscrita por ante el Registro Mercantit Segundo del Distrito
Capital vy Estade Miranda en fecha 14 de agosto de 2012,
baic el N® 5, 234-A 5DO, publicada en Gaceta Oficial de la
Repiblica Balivariana de Venezuela N® 39.987 de fecha 15 de
agosto de 2014, en concordancia con lo previstc en los
articulos 17 v 72 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos;

DECIDE
ARTICULD 1: Corregir la Providencia Administrativa N°
005-2022 de faecha 15 de septiembre de 2022, publicada en
iz Gaceta Oficial N.© 42.483 de Fecha 14 de octubre de
2022 en los siguientes términos:

Se Designa a la ciudadana NIEVES MARIA
MAGDALENO SUAREZ titular de la céduta de |

identidad N° V- 9.094.859, como AUDITORS
INTERNA ENCARGADA (E) de la Empresa del
Estado Inmobiliaria Macional, S.A. Se maodifica por
error material, el NGmero de céduls de identidad de
la  ciudadana NIEVES MARILS PMAGDALERG
SUARFETR.

Quedando redactade en los siguientes terminos

Debe decir: PRIMERO. Designar a la dudadana, NIEVES
MARIA MAGDALEND SUAREZ, cédula de identidad v-
4.114.625, Auditora Interna Encargada (E) de la empresa
del Estado Inmobiliaria Nacional, 5.A.

ARTICULO 2: Se modifica la identificacion de A
representacidn del  Ciudadano ILDEMARGC MOISES
YILLARRGEL ARISMENDI, en f efercicio de sus Funciones
como Ministro del Poder Popular para Habitat v Wivienda,
cuedando redactado en los siquientes t&rminos:

ILDEMARO MOISES VILLARROEL ARISMENDI,
PRESIDENTE (E} DE LA EMPRESA DEL ESTADOC
INMORILIARIA MACIOMAL, S.A.

ARTICULO 3: Se procede en confarmidad al articulo 84 de
la ley Orgénica de Procedimientos Administrativos v oen
concordancia af Artfeuio 12 de ia fey de pubticaciones
oficiales a la Derogacidon de @ providencia Administrativa
NeQ0E-2022 de fecha 15 de septiembre de 2022, pubiicada
en Gaceta Oficial M.C 42 483 en fecha 14 de octubre de
2022

Debido a que en la Providencia Administrativa MN©
005-2022 de fecha 15 'de septiembre de 2022
publicada en Gaceta Oficial WY 42.483, existe error
material, en la cédula de identidad V-5.094.859 de
la ciudadana  NIEVES MARIA MAGCDALENG
SUAREZ. Asi como en 1a firma de! Cisdadano
ILDEMARG MOISES VELLARROEL
ARISMEMDI, en ef zjercicio de sus funciones
comao Ministro del! Poder Popuiar para Habitat |
v Vivienda Siendo lo correcto su condicidn deﬁ,
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Presidente Encargado de la Empresa del Estado
Inmobiliaria  Nacional S.A conforme a su
designacién mediante Decreto 8.588 de fecha 12 de
noviembre de 2011 publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39,799
de fecha 14 de noviembre de 2011. Se procede a
realizar La Providencia Administrativa N© 006-
2022, con la finalidad de subsanar las correcciones
de la Providencia antes mencionada. Quedando
redacta de la siguiente manera:

INMOBILIARIA NACIONAL S.A.
CONSULTORIA JURIDICA
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°006
CARACAS, 28 DE OCTUBRE DE 2022

212°, 163°, 23°

La Junta Directiva de la Inmobiliaria Nacional S.A.,
representada en este acto por el ciudadano, ILDEMARO
MOISES VILLARROEL ARISMENDI, en su caracter de
Presidente Encargado (E) de la Inmobiliaria Nacional, S.A.,
empresa del Estado creada mediante Decreto N° 8.588 de
fecha 12 de noviembre de 2011, publicado en Gaceta Oficial
de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N° 39.799 de fecha
14 de noviembre de 2011, adscrita al Ministerio de Poder
Popular para Habitat y Vivienda segtin Decreto N° 1.701 de
fecha 7 de abril de 2015, publicado en Gaceta Oficial de |a
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.634, caracter que
consta en Decreto N° 3.259 publicado en Gaceta Oficial de la
Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 41.332 de fecha 31 de
enero de 2018, en ejercicio de las atribuciones conferidas en
la Cldusula Trigésima, numerales 1 y 5, y lo previsto en la
Clausuia Trigésima Sexta de su Acta Constitutiva Estatutaria,
inscrita por ante el Registro Mercantil Segundo del Distrito
Capital y Estado Miranda en fecha 14 de agosto de 2012,
bajo el N° 5, 234-A SDO, publicada en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.987 de fecha 15 de

agosto de 2014, en concordancia con lo previsto en los

articulos 17 y 72 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos;

ACUERDA

PRIMERO. Designar a la ciudadana, NIEVES MARIA
MAGDALENO SUAREZ, cédula de identidad V- 24.114.625,
Auditora Interna Encargada (E) de la empresa del Estado
Inmobiliaria Nacional, S.A., mientras se realiza el respeciivo

T EIESO).

SEGUNDO. En virtud de la presente designacién Ia
mencionada ciudadana tendrd las atribuciones aque &
continuacién se sefialan:
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1.- Firmar la correspondencia destinada a las demés
unidades administrativas, gerencias u oficinas sobre las
actuaciones de caracter técnico que deba iniciar, continuar
y/o concluir en ejercicio de sus funciones.

2.- Firmar la correspondencia externa en respuesta a las
solicitudes presentadas por personas publicas o particulares
sobre asuntos cuya atencion sea competencia de |a unidad a
su cargo.

3.- Elaborar el Plan de Trabajo y demas instrumentos
relacionados con el control fiscal interno siguiendo los
lineamientos impartidos por la Superintendencia Naciona! de
Auditoria Interna (SUNAI), vy la Contraloria General de la
Reptiblica. '

4.- Realizar las inspecciones, fiscalizaciones, examenes,
estudios, analisis e investigaciones necesarias v pertinentes
para verificar la legalidad, exactitud, sinceridad v correccion
de las operaciones efectuadas por la Inmobiliaria Nacional,
S.A., asi como para evaluar el cumplimiento v los resultados
de los planes y las acciones administrativas, la eficacia,
eficiencia, economia, calidad e impacto de su gestién.

5.~ Elaborar los informes contentivos de las observaciones,
conclusiones y recomendaciones obtenidas en el despliegue
de sus actuaciones.

6.- Las demas que le confieren las leyes, reglamentos,

resoluciones y otros actos normativos en la materia de su
competencia. '

TERCERO. La presente designacién entrard en vigencia a
partir de su publicacién en Gaceta Oficial de fa Republica
Bolivariana de Venezuela.

,@3%\

AN

e
4

RGEL ARISMENDI
ESA DEL ESTADO
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Cultura
Despacho del Ministro

Caracas, 21 de noviembre de 2022
211°, 162° y 23°

RESOLUCION N° 041

Resolucién mediante la cual se corrige por error material la Resolucion
N° 040, de fecha 22 de octubre de 2022, publicada en Gaceta Oficial N°
42.499 de fecha 7 de hoviembre de 2022, conforme a la cual se designa
a RICHARD FRANK FLORES GALINDEZ como Director General
(Encargado) de la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
del Ministerio del Poder Popular para la Cultura.

El Ministro del Poder Popular para la Cultura ERNESTO EMILIO VILLEGAS
POLJAK, titular de la Cédula de Identidad N° V-9.487.963, designado mediante
Decreto N° 3.146, de fecha 03 de noviembre de 2017, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.337 Extraordinario de la
misma fecha, en uso de las atribuciones conferidas en los articulos 65 y 78,
numeral 19, del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, en concordancia con los articulos 16 y 84 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos,

RESUELVE

Articulo 1. Corregir por error material el articulo 1 de la Resolucion N° 040 de
fecha 22 de octubre de 2022, publicada en la Gaceta Oficlal de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 42.499 de fecha 7 de noviembre de 2022, med-'iant

la cual se designa al ciudadano RICHARD FRANK FLORES GALINDEZ,
venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° vV-27.615.087—
como DIRECTOR GENERAL (E) DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
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INFORMACION Y COMUNICACION del Ministerio del Poder Popular para la

Cultura.

Donde dice:

“_titular de la cédula de identidad N° V-27.615.687, como DIRECTOR
GENERAL (E) DE LA OFICINA DE TECNOLIGIA DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, del Ministerio del Poder Popular para la Cultura”.

Debe decir:

“..titular de la cédula de identidad N° V-27.615.087, como DIRECTOR
GENERAL (E) DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION, del Ministerio del Poder Popular para la Cultura”.

Articulo 2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley de
Publicaciones Oficiales, imprimase a continuacion el texto integro de la Resolucion
N° 216, de fecha 1° de diciembre de 2021, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°® 42.269 de fecha 3 de diciembre de 2021,
con la inclusion de la correccién sefialada, manteniendo el nimero y fecha de la

Resolucion.

Caracas, 22 de octubre de 2022
211°, 162° y 23°
RESOLUCION N° 040

El Ministro del Poder Popular para la Cultura ERNESTO EMILIO VILLEGAS
POLJAK, titular de la Cédula de Identidad N° V-9.487.963, designado mediante
Decreto N° 3.146, de fecha 03 de noviembre de 2017, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.337 Extraordinario de la
misma fecha, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 65y 78
en sus numerales 3°, 19° y 27° del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Plblica, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de fecha 17 de
noviembre de 2014, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 numeral 2° y articulo
19 en su Gltimo aparte de la Ley del Estatuto de la Funcion Pablica, publicada en
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la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 37.522 de fecha 06
de septiembre de 2002, en concordancia con lo establecido en los articulos 15, 17
y 27 numeral 3 del Decreto N°1.629, mediante el cual se dicta el Reglamento
Organico del Ministerio del Poder Popular Para la Cultura, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 6.176 extraordinaria de fecha
20 de febrero de 2015;

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano RICHARD FRANK FLORES GALINDEZ,
venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N°© V-27.615.087,
como DIRECTOR GENERAL (E) DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION del Ministerio del Poder Popular para la

Cultura.

Articulo 2. Queda facultado el referido ciudadano para ejercer las siguientes
atribuciones, conforme al articulo 27 del Decreto N° 2.378, mediante el cual se
dicta el Decreto sobre Organizacion General de la Administracion Publica Nacional
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.238
Extraordinario de fecha 13 de julio de 2016, el cual establece:

1. Asesorar y asistir al despacho del Ministro o de la Ministra, despachos de los
Viceministros o de las Viceministras, Direcciones Generales y unidades
administrativas del Ministerio en materia de Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion.

2. Proponer al despacho del Ministro o de la Ministra y los despachos de los
Viceministros o de las Viceministras, proyectos y planes estratégicos y
operativos, que permitan la mejora continua de los procesos del Ministerio, a
través del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, siguiendo
directrices del érgano rector en la materia.

3. Investigar y evaluar constantemente las tecnologias de Informacion y
comunicacion de vanguardia que puedan ser aplicadas en el Ministerio.



459.154 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Viernes 25 de noviembre de 2022

i enovacion de la
4. Implementar planes y proyectos que innoven y aseguren lar

plataforma tecnolégica en el Ministerio.

ria de

5. Realizar enlaces con los drganos y entes competentes en la mate
Tecnologia de la Informacion, a fin de impulsar la interoperabilidad de Ia
informacion.

6. Hacer seguimiento técnico a la ejecucion de los contratos que suscriba el
Ministerio en la adquisicién de bienes o prestacién de servicios en materia de

Tecnologia de la Informacién de la Comunicacién en coordinacién con la
Oficina de Gestion Administrativa.

7. Proponer y desarrollar nuevos sistemas de informacién que permitan la

automatizacion y mejora de los procesos del Ministerio asi como la
simplificacion de sus tramites.

8. Administrar los sistemas de informacién garantizando la disponibilidad, la
operatividad, actualizacion y la sequridad de los mismos.

9. Generar documentos funcionales y técnicos de los sistemas de informacion,
plataforma tecnoldgica procesos de la Oficina de Tecnologia de la Informacién

y la Comunicacién; asi como promover la informacién del personal en el uso
adecuado de los sistemas.

10. Ejecutar mecanismos que permitan la disponibilidad, estabilidad,
mantenimiento y seguridad de la plataforma tecnoldgica, asi como, la
confiabilidad e integridad de la informacién del Ministerio.

11. Implementar el uso de tecnologias libres en el Ministerio atendiendo a Las
disposiciones y normativas vigentes.

12. Administrar y controlar eficientemente los recursos tecnolégicos del Ministerio,
en coordinacion con las unidades administrativas.

13. Establecer normas y estdndares a nivel tecnoldgico que permitan la

implementacion de controles y mecanismos de seguridad de la informacién dentro
del Ministerio.
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14. Implementar controles y mecanismos de seguridad de la Informacién con
bases en niveles de confidencialidad, sensibilidad, valor y criticidad de los servicios,

sistemas y plataforma tecnoldgica que permitan mitigar los riesgos y resolver
vulnerabilidades en el Ministerio.

15. Las demas funciones que le confieren las leyes, reglamentos, resoluciones y
otros actos normativos en materia de su competencia.

Articulo 3. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

ERNESTO EMILI -POLJAK
Ministro del Poder Fopular para la Cultura ‘
Decreto N° 3.146 de fecha 3 de novigmbre de 2017 publicado en la Gaceta Oficial*
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.337 Extraordinario de la misma fecha
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Lnsitos para solicitar Gaceta Certificada de Naturalizacion

» El tramite es PERSOMNAL.
/ En caso de no acudir la persona, un familiar debera consignar autorizacion

con parentesco hasta Jer grado de consanguinidad (Padres, hijos, abuelos,

hermanos, nletos, tios o sobrinos).
+ En su defecto consignar poder debidamente autenticado.

w Siguenos en Twitter
imoficialgaceta

(@oficialimprenta
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuarad con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacion de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacién de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, segin corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecerd las normas vy
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Autbnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictard un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



