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LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ACUERDO CON MOTIVO DE CELEBRARSE EL 44° ANIVERSARIO
DE LA REVOLUCION SANDINISTA EN LA REPUBLICA DE
NICARAGUA

CONSIDERANDO

Que la Revolucion Sandinista se desarrolld con la participacion
protagdnica del Frente Sandinista de Liberacion Nacional, el cual logro
derrocar a la dictadura de Anastasio Somoza el 19 de julio de 1979,
bajo el liderazgo y conduccion del lider y presidente de la Republica de
Nicaragua, Comandante Daniel Ortega Saavedra, quien inicid un
proceso de cambio revolucionario para la patria nicaraguense, en

beneficio del Pueblo y los sectores sociales més vulnerables;

CONSIDERANDO

Que la Revolucion Popular Sandinista de la Republica de Nicaragua
ha emprendido grandes avances en materia de derechos humanos,
particularmente en el ambito de la salud publica y en el sector
educativo, garantizando éstos derechos de manera gratuita y de
calidad para todo el Pueblo nicaraguense; asi como ha desarrollado
politicas, planes y programas orientados al combate contra la pobreza,
la extrema pobreza y la desnutricion, en favor de construir y consolidar
una Nacion soberana e independiente, a pesar de las criminales
medidas coercitivas unilaterales impuestas por parte del Gobierno de

los Estados Unidos de América;
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CONSIDERANDO

Que en defensa de su soberania, autodeterminacion, independencia
politica de los Estados e integridad territorial es victima de agresion
constante por parte del imperio estadounidense, quien, de manera
ilegal, arbitraria y violando todo el ordenamiento juridico internacional
le ha venido aplicando medidas coercitivas y unilaterales que impiden
el ejercicio del comercio y por ende el pleno desarrollo del pueblo

nicaraguense.
CONSIDERANDO

Que la Republica Bolivariana de Venezuela y la Republica de
Nicaragua han mantenido relaciones de hermandad, amistad y
solidaridad reciproca, en favor de nuestros pueblos, sobre la base de
una verdadera y franca cooperacion, complementariedad, derecho a la
autodeterminacion y respeto a la soberania, a través del
establecimiento de alianzas estratégicas para garantizar el desarrollo
de ambas naciones y demas pueblos de América Latina y el Caribe,
compartiendo la vision antiimperialista y anti hegemoénica de los

imperios bajo la premisa de la multipolaridad.
ACUERDA

PRIMERO. Extender nuestras mas sinceras felicitaciones al Pueblo y
Gobierno nicaragiense por el Cuadragésimo Cuarto aniversario de la
Revoluciéon Popular Sandinista, y a la vez rechazar las agresiones de

las que es victima por parte del imperio estadounidense.

SEGUNDO. Exaltar y reconocer la resistencia del pueblo nicaragliense
ante las agresiones imperiales que se manifiestan en la actualidad en
las llamadas sanciones que son ilegales, arbitrarias, unilaterales que
tienen como objetivo ahogar al pueblo econdmicamente para derrocar

a la Revolucién Popular Sandinista.

TERCERO. Continuar el fortalecimiento de las relaciones de
hermandad, amistad y solidaridad reciproca entre el Gobierno de la
Republica Bolivariana de Venezuela y el hermano Gobierno de la
Republica de Nicaragua, en favor de mantener el adelanto de rutas
que garanticen el derecho al desarrollo productivo de ambas naciones

y asegurar el bienestar social de nuestros pueblos.

CUARTO. Publicar el presente acuerdo en gaceta oficial de la

Republica Bolivariana de Venezuela y dar maxima difusion del mismo.

Dado firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo sede de la
Asamblea Nacional en la ciudad de Caracas a los veinte dias del mes
de julio de 2023. Afios 213° de la Independencia, 164° de la

Federacién y 24° de la Revolucién Bolivariana.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO
Caracas, 18 Ui 2023

213°, 164° y 24°
. ——
RESOLUCION No D316T8

El Ministre del Poder Poputar para la Defensa, GENERAL EN JEFE VI ARIMIR
PADRING |LOPEZ, nombrado mediante Decreto N9 1.346 de facha 24 de octubre
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Boiivariana de Venezuela
N 40,526 de facha 24 de octubre de 2014, en efercicio de las atribucionas que
le confiere el artfculo 78 numeral 19 del Decreto N° 1,424 con Rango, Valor y
Fueiza de Ley Qrganica de la Administracidn Plblica de fecha 17 de noviembre
de 2014, actuando de conformidad con lo establecido en los artfculos 30 v 31
numearal 20 de la Ley Constitucional de ta Fuerza Armada Macional Bolivariana,
publicada &n la Gaceta Oficial de la Repdblica Boliveriana de Venezuela
Extracrdinaria N° 6.508 de fecha 30 de enero de 2020, habida consideracién del
articuto 17 del Decreto N® 2,174 can Rango, Valor y Fuerza de Ley Crganica de
la Administracidn Firanciera de! Sector Publics, publicado en la Gaceta Oficial de
la Replblica Bolivariana de Venezuela Extracrdinaria N? 6.210 de fecha 30 de
diciernbre de 2015, v lo sefialade en los artfculos 47 y 51 del Reglamento N9 1
de la Ley Orgdnica de la Administracion Financiera del Sector Plblico sobre el
Sistema Presupuestario, en concordancia con o dispuesto en log articulos 6 v 7
del Decreto N° 1.410 con Rango, Valor v Fuerza de Ley de Reforma de la Ley
Contra la Corrupcion, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venazuela Extraordinaria N® 6.155 de fecha 19 de noviembre de 2014, habida
consideracion de la Rasolucidn N° 047084 de fecha 23 de agosto de 2022,

RESUELVE

0.698.040, como responsable del manejo de Ins Fondos de Funcionamiento
(Partidas 4.02 v 4,03), que se giren a la Unidad Administradora Desconcentrada
$in firma, 21 BRIGADA DE INFANTERIA, Cadigo N° 11301,

Comuniguese y publiquese.
For el Ejecutivo Nacional,
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REPUBLICA BOLIVARIAMNA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHS L MINISTRO

Caracas, 20 jH 2021
213°, 164° y 24°

RESGLUCIOMN o 051701

El Ministro del Poder Popular para Iz Dofonsa, GENERAL EM JEFE VLADIMIR
PADRING LOPEZ, nombrado medane Deoreto Presidencial N© 1.346 de fecha 24
de octubre de 2014, publicado en la Gacots Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela Ne 40.526 de fecha 24 de ociubre de 2014, en ejercicio de las
atribuctones gue me canfiere of articuls 16 de la Lay Organica de Procedimientos
Administrativos, en concordancia con ios artfculos 34, 35, 41 y 78 numeral 26 del
Decreto N¥ 1424 con Rango, Valor v Fucrza de Ley Grgédnica de la Administracion
Plblican de fecha 17 de noviembre e 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Vonezuola Extracrdinaria N® 6.147 de fecha 17 de
noviembra de 2014, v can lo dispueste on ios articulos 30 v 31 numeral 6 de la
Ley Constitucional de la Fuerza Armada tacicnal Bolivariana, publicada en la
Gaceta Oficial de la Repablica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.508 de
fecha 30 de enere de 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del
Pecreto N 4.076 de fecha 20 de diciemre de 2019 mediante el cual se dicta af
Reglamento Organico del Ministeric del Podor Popular para la Defensa, publicado
en la Gacela Cfictal de la Roplblics Boliviriana de Venezuela N° 41,786 de la
misma fecha y o sefialado en los articulos 1y 6 dal Reglamento de Delegacion de
Firma de los Ministros del Beculivo Nocional de fecha 17 de septiembre de 1569,
publicado en la Gaceta Oficial N™ 39024 e facha 18 de septiembre de 1969,

BESUEELVE
PRIMERC: Delcgar en ol Mayar Goneral ISE ANTONIO MURGA BAPTISTA
C,T.‘ N% G.E58.783, Comandante Genoeai del Ejércita Bolivariano, nonwbradé
segin Resolucion M© 051539 de fochia 07 do julic de 2023, publicada en la Gaceta
Oficial de 1a Replblica Bolivariana de Vonesuela NO 42.670 de fecha 13 de julio de
2023, |a facultad de firmar los sctos v dacumantos que se indican a2 continuacion:

), Los_ Ascensos del Parsonal de Trapa Proflesional perteneciente al Ejercito
80|I\"al'iai:'10, canforme a o esiz o en e Reglamento del Sistema de
Evaluacion Integral para el Personal Militar Profesional de la Fuerza Armada
Macional Bolivariana.

B Firmar tos contralos de Continuid

seh el Servicio Militer con fines Educativos
del Personal de Tropa Adistada nciads, que prestd servicio militar en eg
Co:ﬁponerltﬁz Eigrcite. Bolivarianag, conferenicad con o establecido en los
articutos 83 v Bl de 2 ey de Rogistro ¥ Alstamiznto para la Defensa
Integral de la Nacidn. :

i
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Las decisiones del Comando General tendrdn la dena@minacién de “ORDEN DEL
COMANDANTE GENERAL DEL EJERCITO BOLIVARIANO”, cuyas copias
deberan ser remitidas a la Direccion General del Despacho del Ministerio del Poder
Popular para la Defensa y en consecuencia podrd suscribir:

1. Llas Ordenes Administrativas de Ingreso y Pase a la Situacién de Reserva
Activa del Personal de Tropa Profesional perteneciente al Ejército Bolivariano.

2. Las Ordenes mediante las cuales se reconozca el tiempo de servicio prestado
en situacidn de actividad a los Tropas Profesionales, para efectos de
prevision social y tiempo maximo de servicio.

3. Las Ordenes mediante las cuales se nombran para ocupar cargos a los
Oficiales de Comando hasta el grado de Teniente Coronel, excepto los
Comandantes de Unidades Tacticas; asi como los Oficiales Técnicos,
Oficiales de Tropa, Oficiales Asimilados, Oficiales Asimilados Técnicos vy
Tropas Profesionales en cargos dentro del Comando General.

El referidc Comandante General deberd rendir cuenta al Ministro de manera
personal v en la oportunidad que le sea reguerido, de todos los actos vy
documentos que hubiere firmado en virtud de la presente delegacidn.

El Ministro del Poder Popular para la Defensa se reserva:

1. La potestad de designar a los Comandantes de Unidades Tacticas y
Superiores de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

2. La potestad de efectuar los nombramientos para cargos a ser
ocupados por Oficiales Coroneles o Capitanes de MNavio en
cualquiera de sus categorias; de igual forma se reserva la potestad
de los nombramientos de profesionales propuestos por los
Comandantes Generales para ocupar cargos en el Ministerio del
Poder Popular para la Defensa, Comando Estratégico Operacional y
Milicia Bolivariana; asi como las designaciones de profesiona!gs
militares para cumplic funciones a orden de la Administracion
Piablica. :

Queda a salva lo establecido en el articulo 3 del Reglamento de Delegacion de

Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, respecto a los actos y documentos

cuya firma no puede ser delegada.

E| presente acto de delegacion no conlleva, ni entrafia ia facultad de subdelegar la
atribucién conferida.

SEGUNDQ: La presente B&?gludn—
en la Gaceta Oficial de la Reptiiaa

para la Defensa

REPUBLICA BOLIVARIAMNA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 20 JUL 2023
213°, 164° y 24°

RESOLUCION no 051702

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreta Presidencial NO 1.346 de fecha 24
de octubre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N© 40.526 de fecha 249 de oclubre de 2014, en ejercicio de las
atribuciones gque me confiere el articulo 16 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, en concordancia con los arliculos 34, 35, 41 y 78 numeral 26 del
Recreto N® 1.424 con Rango, Valor y luerza de Ley Organica de la Administracion
Pablica de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Veneruela L[xtraordinaria N9 6,147 de fecha 17 de
noviembre de 2014, y con lo dispuesto en los articulos 30 v 31 numeral 6 de la
Ley Constitucional de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana do Venezuela Extraordinaria N° 6.508 de
fecha 30 de enero de 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del
Decreto N® 4.076 de fecha 20 de diciembre de 2019 mediante el cual se dicta el
Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para la Defensa, publicado
en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°® 41.786 de la
misma fecha y lo sefialado en los articulos 1 y 6 del Reglamento de Delegacion de
Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional de fecha 17 de septiembre de 1969,
publicado en |a Gaceta Oficial N® 29.025 du fecha 18 de septiembre de 1969,

RESUELVE

PRIMERO: Delegar en el Almirante NEIL JESUS VILLAMIZAR SANCHEZ, C.I.
N° 10.345.094, Comandante General de la Armada Bolivariana, nombrado segun
Resolucion N® 051540 de fecha 07 de julic de 2023, publicada en la Gaceta Oficial
de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 42.670 de fecha 13 de julio de 2023,
la facultad de firmar los actos vy documentos que se indican a continuacién:

1. Los Ascensos del Personal de Tropa Profesional perteneciente a la Armada
Bolivariana, conforme a lo establecido en el Reglamento del Sistema de
Evaluacion Integral para el Personal Militar Profesional de la Fuerza Armada
Macional Bolivariana.

2. Firmar los contratos de Continuidad del Servicio Militar con fines Educativos,
del Personal de Tropa Alistada licenciada, que prestd servicio militar en el
Compeonente Armada Bolivaiiana, de conformidad con lo establecido en-los
articulos 80 y 81 de la Ley du Registro y Alistamiento para la Defensa

0., Integral de la Macion.

Las decisiones del Comando General tendran la demominacion de "ORDEN DEL
COMANDANTE GENERAL DE LA ARMADA BOLIVARIANA”, cuyas copias
deberdn ser remitidas a la Direccion General del Despacho del Ministerio del Poder
Popular para la Defensa y en consecuencia podra suscribir:

1. Las Ordenes Administrativas de Ingreso y Pase a la Situacién de Reserva
Activa del Personal de Tropa Profesional perteneciente a la Armada
Bolivariana. )

2, Las Ordenes mediante 135 tuales se reconozca el tiempo de servicio prestado
en situacion de actividad a los Tropas Profesionales, para efectos de
prevision social y tiempo maximo de servicio.

3. tas Ordenes mediante las cuales se nombran para ocupar cargos a los
Oficiales de Comando hasta el grado de Capitan de Fragata, excepto los
Comandantes de Unidades Tacticas; asi como los Oficiales Técnicos,
Oficlales de Tropa, Oficiales Asimilados, Oficiales Asimilados Técnicos vy
Tropas Profesionales en cargos dentro del Comando General.

El referido Comandante General debera rendir cuenta al Ministro de manera
personal y en la oportunidad gue le sea requerido, de todos los actos vy
documentos gue hubiere firmado en virtud de la presente delegacidn.

El Ministro del Poder Popular para la Defensa se reserva:

1. La potestad de designar a los Comandantes de Unidades Tacticas y
Superiores de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

2. La potestad de efectuar los nombramientos para cargos a ser
ocupados por Oficiales Coroneles o Capitanes de MNavio en
cualquiera de sus categorias; de igual forma se reserva la potestad
de los mnombramientos de profesionales propuestos por los
Comandantes Generales para ocupar cargos en el Ministerio del
Poder Popular para la Defensa, Comando Estratégico Operacional y
Milicia Bolivariana; asi como las designaciones de profesionales
militares para cumplir funciones a orden de la Administracion
Publica.

Queda a salvo lo establecido en el articulo 3 del Reglamento de Delegacidn de

Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, respecto a los actos y documentos

cuya firma no puede ser delegada.

El presente acto de delegacidn no conlleva, ni entrafia la facultad de subdelegar la
atribucion conferida.

SEGUNDQ: La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de publicagion

F-Boliva
el 26
- . E o, e
Comuniquese y publigiifie,*" oy,

iMIR PADRINO LOP

r General en Jefe
Histro del Poder Popular
para la Defensa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL. MINISTRO

Caracas, 70 JUL 2023
213°, 164° y 24°

RESOLUCION Neo 051704

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto Presidencial N® 1,346 de fecha 24
de octubre de 2014, publicado ¢n la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela MNe 40,526 de fecha 24 de oclubre de 2014, en ejercicio de las
atribuciones que me confiere el arliculo 16 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, en concordancia con los articulos 34, 35, 41 y 78 numeral 26 del
Decreto MN° 1.424 con Rango, Valor y Fucrza de Ley Orgdnica de la Administracion
Publica de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venczucla Extraordinaria N® 6.147 de fecha 17 de
noviembre de 2014, y con lo dispuesio en los articulos 30 y 31 numeral 6 de la
Ley Constitucional de la Fuerza Armada MNacional Bolivariana, publicada en la
Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N® 6.508 de
fecha 30 de enero de 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del
Decreto N° 4.076 de fecha 20 de diciemlue de 2019 mediante el cual se dicta el
Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para la Defensa, publicado
en la Gaceta Oficial de la Replblica Balivarnana de Venezuela N° 41.786 de la
misma fecha y lo sefialado en los articuios 1y 3 del Reglamento de Delegacién de
Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional de fecha 17 de septiembre de 1969,
publicado en la Gaceta Oficial N® 29.02% de fecha 18 de septiembre de 1969,

RESUELVE

PRIMERO: Delegar en el Mayor General JAVIER JOSE MARCANO TABATA, C.I.
N® 10.306.352, Comandante General de [a Milicia Bolivariana, nombrado segtn
Resalucion N° 051543 de fecha 07 de julio de 2023, publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venerucla Extracrdinaria N© 42.670 de fecha 13 de
julio de 2023, la facultad para suscribe Convenios con drganos y entes de la
administracion pdblica, cuyo objeto sord establecer los términos y condiciones
necesarios para la movilizacion del personal militar en la Categoria de Milicia, a fin
de cumplir funciones de seguridad, defensa v desarrollo integral de la nacidn.

De conformidad con el articulo 6 del Rkeglarmento de Delegacién de Firma de los
Ministros del Ejecutivo Nacianal, el referide Mayor General debera rendir cuenta al
Ministro de manera personal y en la oportunidad que le sea requerido de todos los
actos y documentos que hubiere firmadu en virtud de la presente delegacién.

Queda a salvo lo establecido en ¢l articulu 3 del Reglamento de Delegacién de

Firmayde los Ministros del Ejecutive Nacional, respecto a los actos y documentos
a firma no puede ser delegada. ]
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El Ministro del Poder Popular para la Defensa podra discrecionalmente, firmar los
actos y documentos referidos a la presente Resolucion. .

El presente acto de delegacion no conlleva, ni entrafia la facultad de subdelegar la
atribucion conferida.

SEGUNDQ: La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese,
-

General en Jefe
inistro del Poder Popula
para la Defensa

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA PRODUCTIVA
Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA PRODUCTIVA Y TIERRAS.
CONGLOMERADO AGROSUR, S.A. PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
N° 014/2023. CARACAS, 30 DE ENERO DE 2023.

212°, 163° y 23°

Por cuanto, se realizé la propuesta ante el drgano de adscripcion y ante el
drgano rector en materia de planificacién, con el fin de fortalecer el sistema
de documentacién de la organizacién y procurar la mejora continua de los
procesos institucionales para optimizar su nivel de respuesta vy
funcionamiento.

Por cuanto, este Reglamento Interno, se formaliza en procura de estandarizar
las funciones de las diferentes unidades administrativas del Conglomerado
Agrosur, S.A., promoviendo asi, el establecimiento de las funciones que, a su
vez, serviran para normar las actuaciones de los integrantes de la estructura
organizativa de la empresa en sus diversas actividades dentro del ente.

Por cuanto, dicho instrumento normativo reviste especial importancia dado su
caracter oficial, toda vez que, segln los establecido en el articulo 12 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién
Publica vigente, el cual reza lo siguiente: “Los reglamentos, resoluciones y
demas actos administrativos de caracter general dictados por los drganos y
entes de la Administracion Publica deberén ser publicados sin excepcién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela o segun €l caso, en el
medio de publicacion oficial correspondiente”,

La Junta Directiva del Conglomerado Agrosur S.A, ente descentralizado
funcionalmente, con cardcter de Empresa del Estado, con personalidad
jurfdica y patrimonio propio, adscrita al Ministerio del Poder Popular para la
Agricultura Productiva y Tierras, ordenada su creacién mediante Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 41.272, de fecha 6 de noviembre
de 2017; designados mediante Resolucién DM/N° 065/2018, de fecha 27 de
julio de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
N° 41,449 de fecha 30 de julio de 2018; en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el numeral 6 de la Clausula Décima Séptima de los Estatutos
Sociales-Acta Constitutiva; y en cumplimiento de las disposiciones contenidas
en la Ley Constituyente que acordd la creacién de AGROSUR, en especifico su
articulo 4 y articulo 7 en su numeral 1; sin menoscabo de lo previsto en el
articulo 10 de la Resolucion N°01-00-000619, emanada de la Contraloria
General de la Replblica, mediante la cual se dictan las Normas Generales de

Control Interno, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N.© 40.851, de fecha 18 de Febrero de 2016; dicta la siguiente,

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA CONTENTIVA DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL CONGLOMERADO AGROSUR, S.A. "AGROSUR"

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
ARTICULO 1. Este Reglamento Interno tiene por objeto, determinar la
estructura organizativa y funcional del CONGLOMERADO AGROSUR, S.A.
“AGROSUR”, asi como, establecer la distribucién de las funciones
correspondientes a las distintas unidades administrativas que lo integran.

Naturaleza de "AGROSUR"
ARTICULO 2. E| CONGLOMERADO AGROSUR, S.A. "AGROSUR”, es un
ente descentralizado de la Administracién Publica Nacional, con caracter de
empresa del Estado, que ostenta personalidad juridica propia, autonomia
funcional, administrativa, presupuestaria, financiera y de gestién; bajo la
adscripcion, rectoria y control estatutario del ministerio del poder popular con
competencia en materia de agricultura productiva y tierras.

Objetivo de "TAGROSUR"
ARTICULO 3. La Empresa del Estado CONGLOMERADO AGROSUR, S.A.
“AGROSUR", tiene por objetivo integrar y articular a las empresas
especializadas en el sector agroalimentario, de naturaleza estratégica para el
Estado venezolano, con fundamento en la unidad de orientacidn, la
planificacién, ejecucién y fines en la produccién, industrializacion,
comercializacién y financiamiento de los bienes y servicios agricolas, sobre la
base de la articulacién de los encadenamientos productivos y los criterios de
cooperacién y maxima eficiencia, a través de una organizacién racional
adaptada a las necesidades sectoriales y las particularidades regionales y
locales, en garantia de la soberania alimentaria; desarrollando
prioritariamente las siguientes actividades:
1. La administracién del Conglomerado y el cumplimiento de las atribuciones
que el Ejecutivo Nacional le imponga a los fines de direccién, gestion y
administracion del mismo.
2. La produccién primaria de rubros agricolas, incluyendo las semillas, su
transformacion intermedia y final para la produccion de alimentos de consumo
humano, para el consumo animal e insumos agricolas de uso industrial;
3. La produccién, comercializacidn y distribucién de agroinsumos biolégicos,
biofertilizantes, implementos, equipos y maquinarias para la actividad
agroalimentaria;
4. La promocién de inversiones en el sector, especialmente en aquellas areas
de investigacion, desarrollo e innovacién tecnoldgica y cientifica, vinculadas al
sector agroalimentario;
5. Las operaciones de exportacién e importacién de cualquier rubro o insumos
vinculados al sector agroalimentario;
6. Cualquier otra actividad necesaria para procurar el desarrollo
agroalimentario nacional, tendente a garantizar la seguridad y soberania
alimentaria, pudiendo realizar en consecuencia las operaciones en el ambito
nacional e internacional, administrar y ejecutar recursos, fomentar, promover
y garantizar todas las acciones necesarias para satisfacer los requerimientos
de los sectores agricolas vegetal, animal, pesquero, industrial, forestal y
acuicola; asi como también realizar operaciones para el transporte,
almacenamiento, produccién, procesamiento, distribucién y comercializacion
de productos alimentarios, materia prima y demas derivados, y cualquier otro
servicio conexo a la actividad agricola y alimentaria, garantizar la inclusién
social de las Comunas, Consejos Comunales, Consejos de Campesinos y
Campesinas, Consejos de Pescadores y Pescadoras, pueblos y comunidades
indigenas y cualquier otra forma de organizacion social, cuya actividad
principal se encuentre relacionada con el desarrollo agroalimentario socialista,
e intervenir en proyectos estratégicos nacionales y/o programas especiales de
financiamiento de acuerdo con las orientaciones dictadas por el Ejecutivo
Nacional, y en general, efectuar cualesquiera otras actividades de
intermediacién y operaciones de licito comercio que sean compatibles con su
objeto, enmarcado en los principios y valores de la Revolucién Bolivariana
Socialista, y que permita constituirse en una herramienta para fortalecer el
modelo socio productivo socialista orientado al aseguramiento de la Soberania
Alimentaria de la Patria.

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su objetivo, el Conglomerado
"AGROSUR, S.A.", orientarad su actividad al logro de los fines y objetivos del
Estado, especialmente en armonia con los procesos ambientales y para
garantizar la soberania alimentaria, debiendo seguir los lineamientos y las
politicas que dicte el Ejecutivo Macional, a través de su érgano de adscripcidn,
el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de agricultura
productiva y tierras y la Comisién Central de Planificacién, asi como las
previsiones legales que apliquen.

ARTICULO 5. La Empresa del Estado CONGLOMERADO AGROSUR, S.A.
"AGROSUR", a los fines del presente Reglamento y de cualquier
comunicacion oficial, podré identificarse indistintamente mediante el uso de
la denominacién anterior; con la denominacion “El Conglomerado” o con la

denominacién "AGROSUR”".
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CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Seccion I
Estructura Organizativa

n Organizacién
ARTICULO 6. La organizacion de "AGROSUR" esté conformada como sigue:

a. MNivel Superior: Conformado por:

1. Consejo del Accionista.
2. Junta Directiva.

3. Presidencia.

4. Auditoria Interna.

b. Nivel de Apoyo: Conformado por:
a) Consultoria Juridica.
b) Gerencia General de Planificacién y Presupuesto.
c) Gerencia General de Gestién Interna:
4.1. Gerencia de Gestion Administrativa.

4.2. Gerencia de Gestién Humana.
4.3. Gerencia de Tecnologias de la Comunicacién e Informacidon.
4.4, Gerencia de Gestion Comunicacional.

c. Nivel Sustantivo: Conformado por:
1. Vicepresidencia de Produccion.
2. Vicepresidencia de Logistica.
3. Vicepresidencia de Finanzas.
4. Vicepresidencia de Comercializacion.

Dependencias de "AGROSUR".
ARTICULO 7. Las dependencias que conforman “AGROSUR”", ejercerdn las
obligaciones, facultades y funciones que establece y desarrolla este
Reglamento Interno y contardan con el personal técnico y administrativo
necesario para el logro del objetivo de "AGROSUR".

Responsables de unidades administrativas de "AGROSUR".
ARTICULO 8. Los y las titulares de las distintas unidades administrativas que
integran “"AGROSUR”, son responsables de la implementacion y consolidacion
de Ja estructura organizativa y funcional; asimismo les corresponde garantizar
el eficaz funcionamiento del sistema de control interno y de gestion en cada
area operativa, unidad organizativa, programa, proyecto, actividad u

operacion, que les corresponda.

Seccion II
Nivel Superior
Del Consejo del Accionista.
ARTICULO 9. La empresa del Estado Conglomerado Agrosur, S.A., tendra un
Consejo del Accionista, el cual estard integrado por tres (3) miembros
designados mediante Decreto por el Presidente o Presidenta de la Republica
y tendra las siguientes funciones:

1.Asesorar al Ejecutivo Nacional en la formulacién y vigilancia del
cumplimiento de los lineamientos y politicas dispuesta para la ejecucion de la
empresa, sus adscritas y de las empresas asociadas al conglomerado agricola
que la empresa administra, a través del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de agricultura productiva y tierras, en apego a la Ley.
2.Asistir a las sesiones de la Junta Directiva, a los fines previstos en el numeral
anterior, cuando asi lo decida el Presidente o Presidenta de la Republica.

Junta Directiva de "AGROSUR"”
ARTICULO 10. La Junta Directiva es la unidad administrativa de nivel
superior del Conglomerado "AGROSUR”; que actiia como cuerpo colegiado,
encargada del establecimiento de las politicas, lineamientos y estrategias
generales de la gestion del ente, fundamentadas en su mision, vision y valores
organizacionales, dirigidas a garantizar, que los objetivos propuestos, para la
integracion y articulacién de las empresas del sector agroalimentario sean
debidamente alcanzados, constituyendo el organc de gobierno del
Conglomerado, ejerciendo la maxima autoridad sobre éste. Tiene a su cargo
la celebracion de directorios ordinarios y extraordinarios para la revision,
discusién y aprobacion de normas técnicas, propuestas, memoria y cuenta,
planes operativos y presupuesto institucional. Asimismo, ejerce el control de
tutela de las empresas del sector plblico que integran "AGROSUR", decidiendo
respecto a ellas, en su condicion de maxima autoridad en materia de
reordenamiento. Se encuentra integrada por una (1) Presidenta o Presidente,
designado por el Presidente de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela y cuatro
(4) Directoras o Directores Principales, con sus respectivos suplentes

Funciones de la Junta Directiva de "AGROSUR"”
ARTICULO 11. Corresponde a la Junta Directiva de “"AGROSUR":

1. Establecer, aprobar o modificar la estructura organizativa, de gestion
administrativa, estatutaria y orgdnica, de "AGROSUR" y de las empresas
del sector publico que la integran y someterlos a consideracion del
Ministerio de adscripcion.

2. Crear, suprimir o modificar, empresas publicas adscritas a "AGROSUR,

previa aprobacién del Ministro o Ministra del Poder Popular con
competencia en materia de planificacién y de la Procuraduria General
de la RepUblica.

3. Crear, suprimir o modificar 6rganos de direccién, administracion y
gestidn de las empresas de "AGROSUR”, a fin de proporcionar instancias
de decisién y operacion agiles y eficientes.

4. Centralizar atribuciones, gestiones o procedimientos de las empresas
adscritas, en drganos del Conglomerado o en unidades de gestiéon del
ente, a cuyo cargo se encuentre la administracion "AGROSUR".

5. Establecer normas generales de obligatorio cumplimiento para los entes
adscritos a "AGROSUR" y para sus empresas asociadas, relativas a sus
drganos de direccién, cargos directivos, administrativos o de gestién,
las cuales podran aplicarse a las empresas privadas, previo acuerdo
entre éstas y el Conglomerado.

6. Dictar y ordenar la reforma o modificacion, de los estatutos sociales de
“AGROSUR" -sin perjuicio de lo dispuesto en la ley constituyente que
orden6 su creacion-, y de sus empresas publicas adscritas, asi como sus
reglamentos de organizacidon interna, manuales de normas y
procedimientos, normativa interna y demas instrumentos de gestion, en
funcidn de su reordenamiento organico, de conformidad con lo previsto
en los estatutos sociales de "AGROSUR",

7. Aprobar los planes, programas, proyectos estratégicos y productivos y
planes operativos anuales de "AGROSUR”, y aquellos que correspondan
a sus entes adscritos, a tenor de la ley constitucional que ordend su
creacién, que fueren presentados por su Presidente o Presidenta.

8. Revisar, aprobar y coordinar, los presupuestos de inversiones y de
operaciones de “AGROSUR”, sus entes adscritos y las empresas
asociadas al Conglomerado agricola.

9. Aprobar los aumentos de capital social y someterlos a consideracion del
Ministerio de adscripcion.

10. Dictar el Reglamento Interno, los manuales de normas y procedimientos
y demas instrumentos normativos de "AGROSUR™.

11. Aprobar los informes de gestion semestrales, el balance general y del
estado de ganancias y pérdidas de “AGROSUR" y el informe del
Comisario, asi como la documentacién que haya de acompaniar a dichos
instrumentos, e informar sobre tales actuaciones al ministerio de
adscripcién.

12. Aprobar los informes integrales de desarrollo y los estados financieros
que presenten los entes adscritos a “AGROSUR’, tales como, los

balances generales, estados de ganancias y pérdidas e inventarios e
informar al ministerio de adscripcion.

13. Conocer el informe integral consolidado del funcionamiento de
“"AGROSUR”, a fin de evaluar su rendimiento operativo y tomar las
decisiones que correspondan para garantizar su manejo eficiente, de
conformidad con los principios establecidos en su ordenamiento
normativo interno.

14. Aprobar los presupuestos consolidados de gastos, de inversion y de
operaciones de “AGROSUR", el de sus adscritos y el de las empresas
que se encuentren asociadas a éste, e informar al Ministerio de
adscripcidn.

15. Determinar el apartado correspondiente a la reserva legal y los demas
que se considere necesario o conveniente establecer.

16. Aprobar las funciones y competencias que desempenaran los
Vicepresidentes operativos y demdas autoridades de “AGROSUR",

17. Designar al Comisario de “"AGROSUR” y a su adjunto, fijando sus
remuneraciones, conocer del Informe correspondiente y decidir sobre
la remocién de éstos de sus respectivos cargos.

18. Fijar la remuneracién que corresponda a los Directores que intearan la
Junta Directiva, al Presidente o Presidenta y a los Vicepresidentes de
las unidades sustantivas de "AGROSUR",

19. Aprobar la distribucion de utilidades, asi como, el pago de
bonificaciones especiales a los trabajadores y trabajadoras de
"AGROSUR’, en consulta con las autoridades del ente de adscripcién y
autoridades con competencia en la materia

20. Aprobar los procesos de administracion y disposicién de los bienes y
activos de "AGROSUR" y los entes adscritos, siempre que tiendan a su
reordenamiento y para aumentar las capacidades productivas de las
mismas.

21. Deliberar sobre cualquier otro asunto incluido en la respectiva
convocatoria o que se considere conveniente tratar, a tenor de la
legislacion vigente y de los estatutos sociales de la empresa.

22. Las demds funciones que le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su competencia.

i Presidencia de "AGROSUR"”
ARTICULO 12. La Presidencia de "AGROSUR", es la unidad de nivel superior,
que como autoridad ejecutiva tiene a su cargo el ejercicio de la representacién
legal del Conglomerado. Constituye el brazo ejecutor de las decisiones de la
Junta Directiva, por lo que es responsable del cumplimiento de las politicas,
lineamientos y estrategias generales que de ésta emanen, a fin de garantizar
el cumplimiento de los objetivos propuestos que permitan la integracion y
articulacién de las empresas del sector agroalimentario. La Presidencia de
"AGROSUR", estard dirigida por un Presidente o Presidenta de libre
nombramiento y remocion por parte del Presidente de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

J Funciones de la Presidenta o Presidente de "AGROSUR”
ARTICULO 13. Corresponde a la Presidenta o Presidente de "AGROSUR":

1. Velar por el cumplimiento de la Ley Constitucional que ordend la
creacion de “"AGROSUR", la legislacién vigente, sus Estatutos Sociales,
las resoluciones de la Junta Directiva, asi como las instrucciones
emanadas del Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia en
materia de agricultura productiva y tierras.

2. Velar por el cumplimiento del objeto social de "AGROSUR”, en el 4mbito
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de sus competencias, con calidad y eficiencia, en funcién de la
seguridad agroalimentaria.

3. Administrar la gestién ordinaria de la empresa y establecer los planes
generales de trabajo.

4. Apoyar a la Junta Directiva de "AGROSUR" en las solicitudes que le sean
formuladas, respecto a las gestiones de administracién y de direccion
de los negocios del Conglomerado.

5. Orientar, dirigir, supervisar y controlar, a las unidades sustantivas y de
apoyo que conforman la estructura organizativa de "AGROSUR”, y a sus
entes adscritos, en cumplimiento de su objeto social; por lo que conoce
y resuelve acerca de los actos, operaciones y negocios, que interesen
directamente a la administracién del Conglomerado.

6. Orientar, dirigir, supervisar y controlar, la gestion de los entes adscritos
a “"AGROSUR” y de sus empresas asociadas, en cumplimiento de las
decisiones de la Junta Directiva.

7. Programar, dirigir y ejecutar, las actividades financieras, fiscales,
contables y de administracion de "AGROSUR™.

8. Suscribir en nombre y representacion de “AGROSUR”, convenios,
contratos, acuerdos, actos y documentos de cualquier naturaleza,
necesarios y convenientes, para su buena marcha y operatividad.

9. Aprobar el inicio de los procesos de contratacion plblica, en cualquiera
de las modalidades de seleccion de contratista, asi como, otorgar la
adjudicacién de contratos, previa aprobacién de la Junta Directiva.

10. Aprobar la documentacién de la empresa, relacionada con las politicas
operativas y de control interno, las normativas, procedimientos,
formularios, funciones y organigramas de posicién, metodologias y
manuales en general, sometiendo sus resultados a consideracion de la
Junta Directiva.

11. Aprobar el establecimiento de firmas autorizadas, asi como delegar la
facultad de firma de documentos, sobre asuntos que sean de su
competencia, con el objeto de viabilizar y simplificar la tramitacion de
actividades relacionadas con las operaciones o la realizacién de otras
consideradas convenientes para “"AGROSUR".

12. Otorgar poderes generales o especiales de representacién, tanto para
lo judicial como para lo administrativo, previa autorizacion de la Junta
Directiva, con el propésito de ejercer la mejor defensa de los derechos
e intereses de “AGROSUR".

13. Expedir la certificacién de documentos existentes en los archivos de
“AGROSUR”, pudiendo delegar dicha facultad, cumpliendo previamente
con las formalidades normativas establecidas para ello.

14. Delegar atribuciones de manera expresa y en forma personal, en las
Vicepresidencias de la empresa que designe, para la gestién y firma de
determinados documentos, certificaciones y actos administrativos de
efectos particulares.

15. Presentar a consideracién y aprobacién de la Junta Directiva, el
proyecto de presupuesto anual, el Plan Operativo Anual y el Plan
Estratégico Productivo, asf como aquelios que determinen las leyes.

16. Establecer la politica general en materia de remuneraciones del
personal no directivo y el régimen de pensiones y jubilaciones, del
personal de "AGROSUR" y el de sus entes adscritos.

17. Orientar, organizar y dirigir las acciones de gestion humana de
“AGROSUR", y en tal sentido, contratar, remover o despedir, conforme a
las leyes y reglamentos que rigen la materia, al personal para el
funcionamiento del Conglomerado, en su caracter de méxima autoridad
de "AGROSUR” en materia de gestién humana.

18. Aprobar la ejecucién de actos financieros para la generacién de nuevos
recursos licitos como operaciones para el manejo y rendimiento de
capitales, relacionados o no con comisiones de intermediacién en
programas de financiamiento, y cambios de posicion monetaria en
aplicacién de los diferentes instrumentos tendentes a la proteccidn de
los recursos existentes.

19. Presidir las reuniones de la Junta Directiva de "AGROSUR”; y en tal
sentido, cumplir con las atribuciones particulares establecidas, para el
ejercicio de la Presidencia de la Junta Directiva, contenidas en los
estatutos sociales del Conglomerado.

20. Promover la participacidn ciudadana, suministrar y ofrecer oportuna y
adecuada respuesta a las solicitudes que le sean presentadas; apoyar,
orientar, recibir y tramitar denuncias, quejas, reclamos, sugerencias y
peticiones; y en general, resolver las solicitudes formuladas por los
ciudadanos.

21. Asesorar y atender a los ciudadanos, ciudadanas y comunidades
organizadas para realizar peticiones vinculadas con los trédmites vy
servicios prestados por "AGROSUR", en articulacién con las unidades
administrativas u érganos piiblicos o entidades privadas.

22. Nombrar los grupos de trabajo y las comisiones o comités que estime
necesarios, para el mejor cumplimiento de los fines de “AGROSUR",

23. Resolver todo asunto que no esté expresamente reservado a la Junta
Directiva, dando cuenta a esta tiltima en las reuniones correspondientes.

24.las demds funciones que le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su competencia.

. Auditoria Interna de "AGROSUR”
ARTICULO 14. La Auditoria Interna es una unidad administrativa del nivel
superior de "AGROSUR', encargada de evaluar el sistema de control interno,
para garantizar |a legalidad, sinceridad, oportunidad, exactitud, y veracidad
de la informacion presupuestaria, financiera, administrativa y técnica; y
procurar la eficiencia, eficacia, y economfa de los procesos y operaciones del
Conglomerado, en acatamiento de las normas legales vigentes y en
concordancia con las politicas establecidas por las méximas autoridades del
ente. La Auditoria Interna forma parte del Sistema Nacional del Control Fiscal;
por lo que su actividad se rige por las normas previstas en la Ley Orgénica de
la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Funciones de la Auditoria Interna de "AGROSUR"

ARTICULO 15. Corresponde a la Auditoria Interna de “AGROSUR”:

1. Proponer a las maximas autoridades las recomendaciones orientadas a
fortalecer el sistema de control interno, para la proteccion y salvaguarda
del patrimonio publico de "AGROSUR".

2. Dirigir la realizacion de auditorias, inspecciones, fiscalizaciones,
examenes, estudios, andlisis e investigaciones de todo tipo y de
cualquier naturaleza, para verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y
correccion de sus operaciones, asi como, evaluar el cumplimiento y los
resultados de los planes y acciones administrativas, la calidad e impacto
de la gestién.

3. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econdmicos y financieros,
analisis e investigaciones de cualquier naturaleza, para determinar el
costo de los servicios publicos, los resultados de la accidn y procesos
administrativos y en general, revisar la eficacia en la actividad de
“AGROSUR".

4. Evaluar la veracidad de la informacion financiera y administrativa, a fin
de hacerla Util y confiable, en cumplimiento de los planes; proyectos y
presupuestos, en correspondencia con las politicas del sector, en el
marco de las operaciones realizadas.

5. Efectuar el examen selectivo o exhaustivo, asi como la calificacién y de
declaratoria de fenecimiento, de las cuentas de ingresos, gastos y
bienes puiblicos de "AGROSUR".

6. Tramitar los procedimientos administrativos en ejecucién de las
respectivas potestades, para determinar responsabilidades
administrativas, mediante actos de aperturas, formulacién de reparos o
imposiciones de multas de conformidad con la normativa legal vigente.

7. Ejercer el control permanente y otorgar conformidad a las cauciones
que deban prestar los servidores plblicos, responsables de las unidades
administrativas, de conformidad con la normativa legal vigente.

8. Evaluar el servicio prestado por cada una de las dependencias de
“"AGROSUR", a los interesados internos y externos, promoviendo la
Contraloria Social.

9. Asesorar en materia de contral interno a las unidades administrativas
de "AGROSUR".

10. Formular reparos, declarar la responsabilidad administrativa e imponer
multas en caso de ser procedente, y decidir los recursos respectivos.
11. Abrir y sustanciar procedimientos administrativos de acuerdo con lo
previsto en la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y

del Sistema Nacional del Control Fiscal.

12. Remitir a la Contraloria General de la Republica, los expedientes
relativos a declaratorias de responsabilidad administrativa, de
conformidad con la normativa que rige la materia.

13. Realizar las actuaciones de control en coordinacion con la Contraloria
General de la Republica y la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna, de conformidad con la normativa que rige la materia.

14. Las demas funciones que le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su competencia.

Seccién III
Nivel de Apoyo

Consultoria Juridica de "AGROSUR"

ARTICULO 16. La Consultoria Juridica de “AGROSUR"” es la unidad
administrativa del nivel de apoyo encargada de asesorar, asistir y representar
juridicamente al Conglomerado, en atencion a la defensa de sus derechos e
intereses, y prestar asesoria juridica a sus dependencias.

Funciones de la Consultoria Juridica

ARTICULO 17. Corresponde a la Consultoria Juridica de "AGROSUR":

1. Asesorar juridicamente a la Presidenta o Presidente de "AGROSUR”, asi
como a las maximas autoridades, en asuntos juridicos.

2. Elaborar o participar en los anteproyectos, proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones, circulares y demas instrumentos
normatives, que le sean requeridos, relacionados con "AGROSUR” y el
sector agroalimentario.

3. Elaborar, revisar y otorgar visto bueno a contratos, convenios y demas
actos, en los cuales tenga interés "AGROSUR".

4, Validar los aspectos legales de los proyectos de contratos, acuerdos,
convenios y demds actos juridicos en que deba intervenir "AGROSUR",
con la finalidad de dar una opinién juridica, en términos del
cumplimiento de las normativas legales gue puedan afectar al
patrimonio publico.

5. Elaborar los dictamenes sobre los recursos administrativos que se
interpongan contra los actos administrativos dictados por la presidencia
de "AGROSUR".

6. Compilar las leyes, decretos, resoluciones y demas instrumentos
juridicos relativos a las competencias de "AGROSUR", a fin de establecer
un centro de documentacién y consulta.

7. Realizar en articulacién con la Gerencia de Gestién Comunicacional la
publicacién del resumen de los dictdmenes, estudios, jurisprudencia,
doctrinas y demas informes escritos que elabore y estime conveniente
publicar.

8. Participar en las reuniones de Consultoria Juridica del Ministerio de
adscripcién previa convocatoria a la misma.

9. Realizar la coordinacién de las relaciones de “AGROSUR” ante la
Consultoria Juridica del Ministerio de adscripcion, cuando estas se
requieran.

10. Efectuar investigaciones y realizar estudios sobre |a legislacion vigente
nacional e internacional en el ambito de las competencias de
“AGROSUR" a efectos de divulgar y recomendar lineas de accion para
su cumplimiento a las Gerencias Generales, Gerencias vy
Vicepresidencias de "AGROSUR".

11. Proveer diligentemente requerimientos de la Procuraduria General de
la Repuiblica, sobre informacién o documentacidon necesaria para la
defensa de los derechos, bienes e intereses patrimoniales de la
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Republica.

12. Ejecutar el seguimiento y control de los actos administrativos
emanados de “AGROSUR”, y la certificacién de los mismos, de
conformidad con lo previsto en la ley.

13. Las demds funciones que le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su competencia.

Gerencia General de Planificacién y Presupuesto de "AGROSUR”
ARTICULO 18. La Gerencia General de Planificacidn y Presupuesto de
"AGROSUR” es una unidad administrativa del nivel de apoyo encargada de
planificar, formular, controlar y evaluar el Plan ¥y Presupuesto Anual del
Conglomerado; asl como, asesorar a sus mé&ximas autoridades, sobre la
preparacién y planificacion de los proyectos, planes, politicas y estrategias de
gastos de inversién y gestion de los recursos, requeridos para el logro de los
objetivos y metas; debiendo asesorar, en la elaboracién de documentos
técnicos, que permitan asegurar la estandarizacién y optimizacion de los
procesos.

Funciones de la Gerencia General de

. Planificacién y Presupuesto de "AGROSUR”
ARTICULO 19. Corresponde a la Gerencia General de Planificacién y
Presupuesto de "AGROSUR”:

1. Asesorar y asistir a la Presidenta o Presidente, Gerencias vy
Vicepresidencias de “AGROSUR”, en materia de formulacién,
seguimiento y evaluacién de sus planes, proyectos y acciones, asi como
el presupuesto respectivo, de conformidad con las directrices emanadas
del drgano rector y la orientacion expresa por la Presidenta o
Presidente.

2. Impartir los lineamientos para la formulacién del Plan Operativo Anual
Institucional (POAI) y el Plan Estratégico de "AGROSUR” de conformidad
con las directrices emanadas del érgano rector.

3. Realizar la coordinacién y hacer seguimiento en el proceso de
formulacién del Anteproyecto de Presupuesto, el Proyecto Operativo
Anual Institucional (POAI) y el Plan Estratégico de “AGROSUR” en
coordinacidn con las Gerencias y Vicepresidencias.

4. Ejercer el seguimiento permanente a la programacidn v a la ejecucién
del Presupuesto de gastos de “AGROSUR", a fin de garantizar su
gjecucion con total eficacia, eficiencia y transparencia en el uso y
aplicacién de los recursos asignados, en cumplimiento a Ja normativa
legal vigente y en articulacion con la Gerencia de Gestidn
Administrativa.

5. Ejecutar el seguimiento permanente a la programacion y ejecucién de
presupuesto de gastos de personal de "AGROSUR”, de conformidad con
lo establecido en las leyes y normativa que rigen en la materia,

garantizando total eficacia, eficiencia y transparencia en el uso y
aplicacién de los recursos asignados, para el cumplimiento de los
conceptos de la administracién de personal, en articulacién con la
Gerencia de Gestion Humana.

6. Elaborar Informe de gestidn y rendicién de metas fisico financieras de
“AGROSUR”, requeridos por organos competentes, de acuerdo al
ordenamiento juridico vigente y en el marco de las competencias de
esta Gerencia.

7. Elaborar y tramitar ante las instancias competentes, para su aprobacion,
las programaciones y reprogramaciones de compromisos y desembolsos
del presupuesto de gastos de "AGROSUR".

8. Analizar y tramitar antes las instancias competentes, para su
aprobacién, los documentos referentes a las maodificaciones
presupuestarias de "AGROSUR”", de conformidad con lo establecido en
el ordenamiento juridico vigente.

9. Evaluar la estructura organizativa y funcional de "AGROSUR" y proponer
las adecuaciones pertinentes, en coordinacion con las Vicepresidencias,
Gerencias, la Consultoria Juridica y la Gerencia de Gestién Humana, de
conformidad con los lineamientos y directrices del drgano de
adscripcion y la orientacion expresa de la Presidenta o Presidente de
"AGROSUR".

10. Elaborar y actualizar los distintos manuales administrativos, con el fin
de asegurar la estandarizacién y promover la optimizacién de sus
procesos como mecanismo de control interno.

11. Apoyar y asesorar en el disefio, analisis e instrumentacién de los
sistemas administrativos y metodologias de trabajo, en articulaciones
con la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

12. Disefiar e implementar el sistema de control y evaluacién de la gestidn
de "AGROSUR" de acuerdo a la normativa legal vigente y en articulacién
las unidades administrativas correspondientes.

13. Las demas que le confirmen las leyes, reglamentos, resoluciones y otros
actos normativos en materia de su competencia.

Gerencia General de Gestion Interna de "AGROSUR"”
ARTICULO 20. La Gerencia General de Gestién Interna de “AGROSUR" es
una unidad administrativa del nivel de apoyo, encargada de la supervision,
planificacion y direccion de los procesos administrativos ejecutados por las
gerencias medias a su cargo, destinados a desarroliar actividades en materia
de gestién administrativa, gestiéon humana, de tecnologias de la comunicacién
e informacién, asi como, respecto a lo relacionado con la gestidn
comunicacional.
La Gerencia General de Gestién Interna de “"AGROSUR”, tiene a su cargo

cuatro (4) gerencias medias, identificadas seguidamente:
1. Gerencia de Gestidon Administrativa.
2. Gerencia de Gestion Humana.
3. Gerencia de Tecnologias de la Comunicacién e Informacion.
4. Gerencia de Gestion Comunicacional.

Funciones de la Gerencia General de Gestion Interna de

“"AGROSUR"”

ARTICULO 21. Corresponde a la Gerencia General de Gestién Interna de
“AGROSUR":

1. Dirigir y coordinar la ejecucién de los recursos financieros de
“AGROSUR", garantizando el pago de los compromisos de manera
oportuna y efectiva.

2. Asistir y asesorar a las maximas autoridades de “AGROSUR" en lo
referente a los aspectos administrativos y financieros.

3. Dirigir y coordinar la formulacion y registro del Plan de Compras Anual,
destinado a la adquisicién y dotacion de bienes necesarios, que
garanticen la operatividad funcional de “AGROSUR”, en coordinacion
con la Gerencia General de Planificacion y Presupuesto.

4, Dirigir y coordinar la ejecucidn y control de compromisos de pago que
garanticen el funcionamiento de "AGROSUR".

5. Gestionar la apertura de cuentas bancarias, registradas a nombre de
“AGROSUR", previa autorizacion de la Oficina Nacional del Tesoro, y
vigilar el manejo de las mismas.

6. Proponer a las méximas autoridades de “AGROSUR", las politicas sobre
gestién humana, en concordancia con las disposiciones legales y
sublegales aplicables en la materia.

7. Instruir cuando sea procedente, los expedientes administrativos a los
trabajadores y trabajadoras que hayan incurrido en causales de despido,
en intentar las actuaciones correspondientes por ante la autoridad
administrativa o judicial del trabajo segin corresponda.

8. Dirigir la elaboracién del plan de personal, realizar la programacion,
seguimiento y control del uso y aplicacién de los recursos asignados
para la gestion humana.

9. Asesorar y asistir a las maximas autoridades de "AGROSUR” y a las
demads unidades administrativas, sobre tecnologias de la comunicacién
e informacion.

10. Asesorar en cuanto a la implementacién de controles y mecanismos de
seguridad de la informacidn, con base a niveles de confidencialidad,
sensibilidad, valor y criticidad de lcs servicios, sistemas vy plataforma
tecnoldgica, que permitan mitigar los riesgos y resolver vulnerabilidades
en “"AGROSUR".

11. Dirigir y coordinar el disefio de la estrategia comunicacional y de
informacidn interna y externa de "AGROSUR", en concordancia con los
lineamientos y politicas emanadas de las maximas autoridades y del
ministerio con competencia en materia comunicacional.

12. Supervisar la ejecucién de actividades protocolares de “AGROSUR”,
velando por el cumplimiento de las reglas ceremoniales, segin el evento
que deba celebrarse.

13. Ejercer el control de gestién, mediante la evaluacidn y ejecucién de los
objetivos ¥ metas programados, de acuerdo al Plan Estratégico, al Plan
Operativo Anual Institucional (POAI) y al Presupuesto de "AGROSUR" a
objeto de medir el grado de eficiencia y efectividad alcanzado.

14, Las demas que le sefialen la ley, los instrumentos normativos o le
asignen las maximas autoridades de “AGROSUR".

Gerencia de Gestién Administrativa de “"AGROSUR"
ARTICULO 22. La Gerencia de Gestién Administrativa de "AGROSUR” es la
unidad encargada de coordinar, planificar, y ejecutar los procesos
administrativos destinados a la adquisicion de bienes y servicios, de acuerdo
a la normativa legal vigente, asi como también, ejecutar los recursos
financieros de “AGROSUR", garantizando el pago de los compromisos de
manera oportuna y efectiva.

Funciones de la Gerencia de Gestion Administrativa de "AGROSUR"”
ARTICULO 23. Corresponde a la Gerencia de Gestién Administrativa de
“AGROSUR":

1. Integrar las transacciones presupuestarias, financieras y patrimoniales
en un sistema comun, que ademas sea oportuno y confiable, asi como,
destino y fuente de los datos expresados en términos monetarios, para
proveer la informacién necesaria y elaborar en el tiempo previsto, los
balances de comprobacion, estados financieros, estados de ejecucion
presupuestaria y demas informes requeridos.

2. Efectuar el andlisis e interpretacién de las operaciones financieras y
administrativas, asi como los estados financieros, formulando los
informes contables para conocimiento y apoyo al proceso de toma de
decisiones de las maximas autoridades.

3. Elaborar los informes financieros referidos a: estado de rendimiento
financiero, estado de situacion financiera, estado de flujo del efectivo,
estado de movimiento del patrimonio y las correspondientes notas a los
estados financieros de manera veraz, oportuna, completa, fidedigna,
razonable y permanente.

4. Mantener el registro histdrico de los asientos contables con sus soportes
por el periodo de diez (10) afios.

5. Custodiar los Estados Financieros, asi como todos los soportes que
dieron origen a los mismos por el periodo de diez (10) afios.

6. Centralizar y revisar el movimiento contable operativo y administrativo
derivado de las operaciones realizadas.

7. Efectuar las conciliaciones bancarias, coordinando con las unidades
involucradas las medidas necesarias que conlleven a regularizar las
partidas pendientes.

8. Cumplir con la elaboracién y presentacidn de los Estados Financieros de
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acuerdo con las normas técnicas establecidas por la Oficina Nacional de
Contabilidad Plblica (ONCOP) y los principios contables.

9. Coordinar y centralizar la informacién para la elaboracion de los reportes,

anexos al balance y cuadros contables.

10. Elaborar los registros contables que surgen de las declaraciones de
Impuestos al Valor Agregado (IVA), retencidn de Impuesto sobre la
Renta (ISLR) y otras obligaciones tributarias con sus respectivos analisis
contables.

11. Coordinar y ejecutar los procesos de incorporacion y desincorporacién,
registro, control, guarda, custodia y enajenacién de los bienes de
“AGROSUR", en cumplimiento de las normas y procedimientos que
regiran en materia de bienes piblicos.

12. Ejecutar inventarios periddicos que permitan conocer el estado y
ubicacidén de los bienes publicos que se encuentran a disposicion de las
diferentes unidades administrativas y mantener los registros
actualizados.

13. Programar, coordinar y dirigir la gestion operacional de las actividades
relativas a la administracion de los Bienes Nacionales de "AGROSUR".

14. Inventariar, controlar y contabilizar los movimientos de equipos y
muebles, elaborar y presentar los informes correspondientes.

15. Realizar el diagndstico de los Bienes Publicos.

16. Coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con el mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura e instalaciones utilizadas
por “"AGROSUR", asi como también, de aquellas actividades relativas al
mantenimiento, conservacion y limpieza, en todas sus dreas.

17. Recibir solicitudes de materiales y servicios.

18. Estimar la dotacion de inventario, a fin de mantener un nivel de
abastecimiento cénsono con los requerimientos y controlar la
adquisicion de bienes y servicios.

19. Actualizar el registro de proveedores de servicios, previo analisis y
evaluacién de las caracteristicas y comportamiento de éstos en el
mercado, en cuanto a calidad, precio y oportunidad del suministro.

20. Entregar ordenes de pago y comprobante de retencién de impuestos, a
la unidad de contabilidad para su verificacién y contabilizacion.

21. Ejecutar, dirigir y supervisar el proceso de emision de chegues y
transferencias de acuerdo a las leyes y normas financieras vigentes.
22. Coordinar el proceso de pago a proveedores conforme a los contratos

y normativa legal vigente.

23. Emitir y entregar instrumentos con rango de factura, por operaciones
realizadas en el desarrollo de las actividades.

24. Registrar y controlar los instrumentos con rango de facturas, emitidas
en el médulo de cuentas por cobrar del respectivo sistema
administrativo de control integral de la gestidon publica, (tiles para las
gestiones de cobranza administrativa.

25. Supervisar y controlar que la prestacién de los servicios basicos
utilizadas por “AGROSUR", tales como: agua, electricidad, aire
acondicionado, telefonia fija y mdvil, entre otros, se estén realizando
dentro de los niveles éptimos, requeridos para el funcionamiento de las
actividades del Conglomerado.

26. Recibir, analizar, procesar y adquirir los bienes y servicios, que requieren
las distintas unidades de "AGROSUR”.

Gerencia de Gestion Humana de "AGROSUR"”
ARTICULO 24. La Gerencia de Gestién Humana de "AGROSUR” es la unidad
encargada de coordinar, planificar, y ejecutar, los procesos administrativos y
actividades orientadas a la administracion del talento humano y las relaciones
de empleo publico de "AGROSUR”, a través de los planes de gestién del
personal, de acuerdo a las politicas y lineamientos que regulan el
comportamiento cultural y productivo del Conglomerado, y de conformidad
con las normas y procedimientos establecidos en la materia, garantizando su
cumplimiento.

Funciones de la Gerencia de Gestion Humana de "AGROSUR"”
ARTICULO 25. Corresponde a la Gerencia de Gestién Humana de
"AGROSUR":

1. Proponer a la Gerencia General de Gestion Interna, a fin que le sean
presentadas ante la Presidencia de "AGROSUR”; las politicas de gestién
personal, en concordancia con las disposiciones legales y sublegales
aplicables.,

2. Aplicar las normas y procedimientos que en materia de administracién
de personal sefialen la Ley del Estatuto de la Funcién Plblica y el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y Trabajadoras y demas disposiciones legales aplicables
vigentes.

3. Hacer seguimiento al cumplimiento de los beneficios contractuales en
materia socialaboral del personal de "AGROSUR".

4. Desarrollar perfiles ocupacionales aprobados por el Presidente o
Presidenta y establecer las politicas generales en cuanto a la
normalizacion de técnicas y procedimientos de capacitacion,
adiestramiento y desarrollo para el personal.

5. Desarrollar y ejecutar los planes de formacion del personal de nuevo
ingreso en las unidades administrativa del "AGROSUR".

6. Dirigir el sistema de evaluacién continua del desempefic de
conformidad a la normativa legal vigente; asi como las estrategias y
estimulos a la emulacidon de las conductas positivas, tanto individuales
como colectivas.

7. Asistir a la Gerencia de Gestion Administrativa, en la ejecucidn de los
pagos del personal, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Estatuto de la Funcidn Publica, Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la
Ley Organica del Trabajo los Trabajadores y Trabajadoras y demas
disposiciones legales aplicables.

8. Elaborar el plan de personal, realizar la programacién, seguimiento y
control del uso y aplicacién de los recursos asignados para la gestidn
de personal, a fin de garantizar eficacia, eficiencia y transparencia,

mediante el suministro e intercambio periddico de datos e informacion
con la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

9. Mantener actualizado y organizado el registro fisico y digital de los
expedientes administrativos del personal de "AGROSUR".

10. Ejecutar y supervisar las actividades tendencias al cumplimiento de la
normativa en materia de prevencién, salud y seguridad laborales
conjuntamente con la Gerencia de Gestion Administrativa y demas
dependencia de "AGROSUR".

11. Planificar y dirigir los programas de bienestar social destinados al
personal de "AGROSUR".

12. Las demas funciones que les confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su competencia.

Gerencia de Tecnologias de la

Comunicacién e Informacion de "AGROSUR"

ARTICULO 26. La Gerencia de Tecnologias de la Comunicacion e Informacién

de "AGROSUR" esta encargada de coordinar, planificar, y ejecutar, acciones

relacionadas con la gestion informdtica y de telecomunicaciones, para

garantizar el correcto funcionamiento y operatividad de la plataforma
tecnoldgica de “"AGROSUR".

Funciones de la Gerencia de Tecnologias de la
Comunicacién e Informaciéon de "AGROSUR"”

ARTICULO 27. Corresponde a la Gerencia de Tecnologias de la Comunicacion

e Informacion de “"AGROSUR"™:

1. Asesorar y asistir a la Presidencia de "AGROSUR", a las unidades
administrativas en materia de tecnologias de la informaciéon y la
comunicacién.

2. Proponer a la Gerencia General de Gestién Interna, a fin que le sean
presentadas a la Presidencia de “AGROSUR", proyectos y planes
estratégicos y operativos, que permitan la mejora continua de los
procesos de “AGROSURY, a través del uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Investigar y evaluar constantemente las tecnologfas de la informacion

y comunicacion de vanguardia que puedan ser aplicadas en "AGROSUR™

4, Implementar planes y proyecto que innoven y aseguren la renovacién
de plataforma tecnoldgica en "AGROSUR".

5. Realizar enlaces con los drganos y entes competentes en materia de
tecnologias de informacion, a fin de impulsar la interoperabilidad de la
informacién.

6. Hacer seguimiento técnico a la ejecucién de los contratos que suscriba
"AGROSUR” en la adquisicién de bienes o presentacién de servicios en
materia de tecnologia de informacidn y comunicacién en coordinacion
con la Gerencia de Gestién Administrativa.

7. Proponer y desarrollar nuevos sistemas de informacién que permita la
autorizacion y mejora de los procesos de “AGROSUR” asi como la
simplificacidn de sus trémites.

8. Administrar los sistemas de informacidn garantizando la disponibilidad,
la operatividad, actualizacién y seguridad de los mismos.

9. Generar documentos funcionales y técnicos de los sistemas de
informacion, plataforma tecnoldgica, procesos de la Gerencia de
Tecnologias de la Comunicacién e Informacién, asi como promover la
formacion del personal en el uso adecuado de los sistemas.

10. Ejecutar mecanismos que permitan la disponibilidad, estabilidad,
mantenimiento y seguridad de la plataforma tecnoldgica, asi como, la
confiabilidad e integridad de la informacion de "AGROSUR".

11. Implementar el uso de tecnologias libres en "AGROSUR”, atendiendo a
las disposiciones y normativas vigentes.

12. Administrar y controlar eficientemente los recursos tecnolégicos de
“"AGROSUR", en coordinacién con las unidades administrativas.

13. Establecer normas y estandares a nivel tecnoldgico que permitan la
implementacion de controles y mecanismos de seguridad de la
informacién dentro de "AGROSUR"”

14. Implementar controles y mecanismos de seguridad de la informacion
con base en niveles de confiabilidad, sensibilidad, valor y criticidad de
los servicios, sistemas y plataforma tecnolégica que permitan mitigar
los riesgos y resolver vulnerabilidades en "AGROSUR".

15. Las demas funciones que le confiere las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normatives en materia de su competencia.

L

Gerencia de Gestién Comunicacional de "AGROSUR"
ARTICULO 28. La Gerencia de Gestién Comunicacional de "AGROSUR” es la
unidad encargada de coordinar, planificar, y ejecutar, acciones referidas a la
implementacién de politicas de relaciones plblicas, de difusion y comunicacién
de desarrollo institucional, y promover la vinculacién del Conglomerado con
otros organismos publicos y privados, asi como también, con el poder popular,
a objeto de fortalecer el sector agrealimentario en cumplimiento de los fines
del Estado.

Funciones de la Gerencia Gestion Comunicacional de "AGROSUR"”
ARTICULO 29. Corresponde a la Gerencia de Gestién Comunicacional de
“AGROSUR":

1. Disefiar la estrategia comunicacional e informativa interna y externa de
“AGROSUR", siguiendo los lineamientos emanados por la Presidenta o
Presidente de "AGROSUR",

2, Disefar estrategias, planes y proyectos de difusién y divulgacion de las
actividades que proyecten la imagen institucional de "AGROSUR” a nivel
nacional e internacional.

3. Establecer y supervisar los procesos técnicos del drea comunicacional y
los servicios de informacién, difusién y promocién de los programas,
metas y logros de "AGROSUR".

4. Planificar y dirigir los procesos de relaciones publicas y protocolo de
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TAGROSUR", tanto a nivel institucional como interinstitucional, que
cuenten con la participacion de las autoridades de "AGROSUR".

5. Establecer mecanismos para fomentar y mantener las relaciones en
materia comunicacional de “AGROSUR” con la Oficina de Gestidn
Comunicacional del érgano de adscripcion.

6. Disefiar la politica para la organizacidn, conservacion, valoracion,
seleccidn y desincorporacion del archivo audiovisual de la institucion.

7. Coordinar, asesorar y ejecutar en forma integral la politica
comunicacional y de relaciones institucionales de "AGROSUR",

8. Las demas funciones que le confiere las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativas en materia de su competencia.

Seccion IV
Nivel Sustantivo

Vicepresidencia de Produccién de "AGROSUR"
ARTICULO 30. La Vicepresidencia de Produccion de "AGROSUR", es la unidad
administrativa y operativa del nivel sustantivo encargada de proponer el
establecimiento de proyectos y procesos productivos agroalimentarios propios
del Conglomerado, dirigir y gestionar programas de desarrollo y planes de
siembra, implementando el seguimiento y control de politicas publicas
dirigidas a empresas publicas y privadas, grandes, medianos y pequefios
productores; asi como también el seguimiento y control de los lineamientos
dictados en aras del mejoramiento continuo de los procescs, asegurando la
sostenibilidad de la produccién, obtencion de rubros de calidad, materia
prima, insumos, equipos e implementos agricolas. Tiene como objetivo
articular los encadenamientos productivas agricolas, a través de la produccion
primaria de sus distintos rubros, incluyendo las semillas, transformacién
intermedia y final, dirigidos a la produccion de alimentos de consumo humano,
animal e insumos de uso agricola y agroindustrial, de tipo biolégicos o no,
biofertilizantes, implementos, equipos y maquinarias.

Funciones de la Vicepresidencia de Produccién de "AGROSUR"
ARTICULO 31. Corresponde a la Vicepresidencia de Produccién de
“AGROSUR", las siguientes funciones:

1. Dirigir y controlar, las actividades y procesos en materia de produccién
agroalimentaria, propias de "AGROSUR", asi como de sus empresas y
entes tutelados, coordinando la ejecucién y cumplimiento de los planes,
programas, proyectos y objetivos establecidos, en el marco de los
planes sectoriales del Plan de la Patria.

2. Proponer politicas para la formulacién de proyectos y planes gue
contribuyan a garantizar la soberania alimentaria.

3. Desarrollar, planes, programas, proyectos y acciones con los entes
piblicos y privados, nacionales e internacionales, para estimular y
promover el desarrollo productivo del pais.

. Velar por el cumplimiento de reciprocidad de arrimes a "AGROSUR" de

cada asociacion involucrada.

. Realizar la verificacion de los arrimes por asociaciéon hasta que se

cumpla el convenio establecido.

Establecer la programacion para la recepcién en silo.

. Atender y canalizar las solicitudes de mantenimiento, tanto preventivo
como correctivo de las instalaciones, a objeto de garantizar su dptimo
funcionamiento.

8. Controlar las entradas y salidas de materias primas de las plantas, asi
como la emision de guias de movilizacion de los diferentes rubros,
producto de la actividad de las plantas.

9. Realizar inspecciones de campo, para verificar el desarrollo de los ciclos
de los cultivos, conforme a lo establecido en los convenios suscritos con
productores o asociaciones de productores.

10. Informar oportunamente cualquier desviacién o anormalidad que se
pueda presentar en el desarrollo de los cultivos, asi como en la cosecha
de los mismos.

11. Llevar el registro de productores, con sus respectivas estadisticas de
arrime, de acuerdo a lo establecido en los convenios suscritos.

12. Contribuir al desarrollo de las politicas en materia de determinacién de
costos de produccién y comercializacion.

13. Velar por el cumplimiento de objetivos y metas trazadas por la
Vicepresidencia en cuanto a la produccién enmarcada dentro de las
capacidades instaladas y la operatividad de las plantas.

14, Ejercer la inspeccidn y control sobre las condiciones técnicas, de calidad
y de operatividad de los frigorificos y mataderos industriales, silos y
depositos.

15. Colaborar con el Presidente o la Presidenta de la empresa en las
actividades de éste desemperia, como autoridad ejecutiva del mismo.

16. Coordinar las actividades inherentes a la gestion de las unidades
administrativas bajo su cargo.

17. Dirigir y coordinar la ejecucién de los planes, programas y cumplimiento
de los objetivos y metas que le sean establecidas.

18. Velar por el cabal funcionamiento de las Comisiones, Grupos y Comités
de trabajo, constituidos por el Presidente o la Presidenta de la empresa,
para el mejor desempefio de la gestion empresarial.

19. Cumplir con las atribuciones especificas que le establezca la Junta
Directiva y/o el Presidente o la Presidenta de la empresa.

20. Firmar en representacion de la empresa, los documentos y
correspondencia que le sean delegados, previa aprobacién de la Junta
Directiva o por el Presidente o la Presidenta de la empresa.

21. Las demas que le sefialen la ley; los instrumentos normativos; las
resoluciones de la Junta Directiva; las normas que rigen la actividad en
cuanto sea aplicable; y las que le asignen las maximas autoridades de
“AGROSUR",

No o oh

Vicepresidencia de Logistica de "TAGROSUR"”
ARTICULO 32. La Vicepresidencia de Logistica de "AGROSUR” es la unidad

administrativa y operativa del nivel sustantivo encargada de ejecutar procesos
operativos inherentes a la recepcién, almacenamiento, distribucion y
comercializacion de productos agrealimentarios y materia prima, para
garantizar el abastecimiento adecuado de productos agricolas, la reposicién
de inventarios de insumos, maquinarias y cualquier rubro relacionado con el
proceso productivo, asi como supervisar y ejecutar las actividades necesarias
para la importacion y exportacion de los mismos, requeridos para el
funcionamiento del Conglomerado, en ejecucién y cumplimiento de los planes,
programas, proyectos del ente. Tiene como objetivo realizar las operaciones
para el transporte, almacenamiento, produccién, procesamiento y distribucién
de productos alimentarios, materia prima y demas derivados; asi como las de
cualquier otro servicio conexo a la actividad agricola y alimentaria.

Funciones de la Vicepresidencia de Logistica de "AGROSUR"”
ARTECULO 33. Corresponde a la Vicepresidencia de Logistica de "AGROSUR”,
las siguientes funciones: E

1. Dirigir y controlar, las actividades y procesos en materia de logistica,

propias de “"AGROSUR", asi como de sus empresas y entes tutelados,
coordinando la ejecucidén y cumplimiento de los planes, programas,
proyectos y objetivos establecidos.

2. Asesorar sobre procesos inherentes a almacenamiento y distribucién de
insumos agricolas, maquinarias y cualquier otro rubro o materia prima
comercializable.

. Disefiar e implementar las estrategias para la adquisicién, recepcion,
almacenamiento, conservacion, proteccién y distribucién de los insumos
agricolas, magquinarias y cualquier otro rubro o materia prima
relacionada al proceso productivo.

4. Garantizar la existencia de niveles adecuados de inventarios de insumos
agricolas, asi como de la reposicién de los mismos, maquinarias y
cualquier otro rubro o materia prima relacionado al proceso productivo.

5. Dirigir, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la movilizacion
de insumos agricolas, maquinarias y cualquier otro rubro o materia
prima relacionada con el proceso productivo.

6. Dirigir, coordinar y ejecutar toda actividad o requerimiento de
importacién o exportacién de insumos agricolas, maquinarias y
cualguier otro rubro o materia prima, relacionado con el proceso
productivo, requeridos para la operatividad de "TAGROSUR".

7. Garantizar el acceso y prestacion de servicios, a unidades de transporte
terrestre, maritimo y aéreo requeridas para la ejecucion de la operacion
del Conglomerado, para trasladar, almacenar, producir, procesar,
distribuir y comercializar productos alimentarios, materia prima y demds
derivados, asi cualquier otro servicio conexo con la logistica inherente
a la actividad agricola y alimentaria, incluyendo exportacién e
importacién de cualquier rubro o insumo.

8. Colaborar con el Presidente o la Presidenta de la empresa en las
actividades que éste desempefia, como autoridad ejecutiva del mismo.

9. Coordinar las actividades inherentes a la gestién de las unidades
administrativas bajo su cargo.

10. Dirigir y coordinar la ejecucion de los planes, programas y cumplimienta
de los objetivos y metas que le sean establecidas.

11. Velar por el cabal funcionamiento de las Comisiones, Grupos y Comités
de trabajo, constituidos por el Presidente o la Presidenta de la empresa,
para el mejor desempefio de la gestién empresarial.

12. Cumplir con las atribuciones especificas que le establezca la Junta
Directiva y/o el Presidente o la Presidenta de la empresa.

13. Firmar en representacion de la empresa, los documentos vy
correspondencia que le sean delegados, previa aprobacion de la Junta
Directiva o por el Presidente o la Presidenta de la empresa.

14. Las demas que le sefialen la ley; los instrumentos normativos; las
resoluciones de la Junta Directiva; las normas gue rigen la actividad en
cuanto sea aplicable; y las que le asignen las maximas autoridades de
“"AGROSUR",

w

Vicepresidencia de Finanzas de "AGROSUR"”
ARTICULO 34. La Vicepresidencia de Finanzas de “"AGROSUR” es la unidad
administrativa y operativa del nivel sustantivo encargada de garantizar la
sostenibilidad financiera del ente, estableciendo lineamientos, estrategias y
acciones que permitan obtener los recursos de forma ininterrumpida,
destinados al desarrollo agroalimentario nacional, mediante financiamientos
de bienes y servicios agricolas, asi como el cumplimiento oportuno de las
obligaciones contraidas, a los fines de alcanzar los objetivos estratégicos.
Tiene como objetivo ejecutar la promocién y fomento de acciones para
satisfacer requerimientos y necesidades de inversién en el sector
agroalimentario, en funcién de la administracién de recursos financieros
destinados al desarrollo de proyectos, proponiendo mecanismos para el
otorgamiento de financiamientos y aportes en beneficio del componente
agroproductivo del Estado, que coadyuven a mejorar la calidad de vida de los
productores y productoras, asi como de los trabajadores y trabajadoras,
mediante la realizacién de operaciones mercantiles en moneda nacional o
extranjera; subsidios directos y otros incentivos, e instrumentando programas
dirigidos al sector, tendentes a estimular su desarrollo y actividades de
intermediacion y operaciones de licito comercio, que sean compatibles con el
objeto social del Conglomerado.

. Funciones de la Vicepresidencia de Finanzas de "AGROSUR”
ARTICULO 35. Corresponde a la Vicepresidencia de Finanzas de "AGROSUR",
las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y ejecutar, las actividades y procesos en materia de
finanzas propias del "AGROSUR", asi como de sus empresas y entes
tutelados, coordinando la ejecucién y cumplimiento de los planes,
programas, proyectos y objetivos establecidos.
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2. Promover las inversiones en el sector, especialmente en aquellas areas
de investigacién, desarrollo e innovacidon tecnoldgica y cientifica,
vinculadas al sector agroalimentario.

3. Proponer, evaluar y supervisar el Plan Anual Financiero, con las
estrategias y opciones de inversidn y/o apalancamiento, que garanticen
los recursos financieros para el cumplimiento de los objetivos, planes,
proyectos y actividades vinculadas al sector.

4. Dirigir, coordinar y ejecutar la formulacion de criterios béasicos para los
procesos de Estructuracion Financiera de "AGROSUR".

5. Impulsar el desarrollo de créditos productivos vinculados al sector
agroalimentario.

6. Administrar las actividades financieras relacionadas con la titulizacién
de carteras crediticias y fideicomisos.

7. Supervisar el movimiento de recursos financieros para operaciones
crediticias y de inversiones de los mercados financieros.

8. Administrar el portafolio de inversiones de “"AGROSUR” y de los
fideicomisos y/o fondos que administre el Conglomerado.

9. Gestionar ante las diferentes entidades financieras publicas y privadas,
el otorgamiento de recursos para materializar las actividades de créditos
y fideicomisos.

10. Dirigir, coordinar, ejecutar, suscribir y proponer la materializacion de
convenios de cooperacién y/o alianzas estratégicas comerciales con
empresas publicas o privadas, cuyo objeto sea la obtencidn de recursos
financieros susceptibles de ser invertidos en el sector agroalimentario
de la Nacion.

11. Proponer a las méaximas autoridades “AGROSUR”, la aprobacién de
planes y proyectos de negocios, ejecutables con ingresos propios, para
garantizar la obtencién de recursos financieros destinados al
mantenimiento de la operatividad del Conglomerado.

12. Colaborar con el Presidente o la Presidenta de la empresa en las
actividades que éste desempefia, como autoridad ejecutiva del mismo.

13. Coordinar las actividades inherentes a la gestion de las unidades
administrativas bajo su cargo.

14. Dirigir y coordinar la ejecucién de los planes, programas y cumplimiento
de los objetivos y metas que le sean establecidas.

15. Velar por el cabal funcionamiento de las Comisiones, Grupos y Comités
de trabajo, constituidos por el Presidente o la Presidenta de la empresa,
para el mejor desempefio de la gestién empresarial.

16. Cumplir con las atribuciones especificas que le establezca la Junta
Directiva y/o el Presidente o la Presidenta de la empresa.

17. Firmar en representacion de la empresa, los documentos vy
correspondencia que le sean delegados, previa aprobacion de la Junta
Directiva o por el Presidente o la Presidenta de la empresa.

18. Las demas que le sefialen la ley; los instrumentos normativos; las
resoluciones de la Junta Directiva; las normas que rigen la actividad en
cuanto sea aplicable; y las que le asignen las maximas autoridades de
“AGROSUR".

Vicepresidencia de Comercializacion de "AGROSUR"”
ARTICULO 36. La Vicepresidencia de Comercializacién de "AGROSUR” es la
unidad administrativa y operativa del nivel sustantivo encargada de establecer
los procesos para celebrar alianzas comerciales nacionales e internacionales,
desarrollando estrategias comerciales de gestion en el mercado nacional y
regional agricola, implementando el control y seguimiento del desarrollo de
los lineamientos de ventas proyectados para el cumplimiento de los planes
productivos agricolas nacional. Tiene como objetivo promover la
comercializacién y distribucion de insumos agricolas, agroinsumos biolégicos,
biofertilizantes, implementos, equipos y maquinarias para la actividad
agroalimentaria, contribuyendo asi al cumplimiento de los planes productivos
de pequefios, medianos y grandes productores a nivel nacional.

Funciones de la Vicepresidencia de Comercializacion de

i “"AGROSUR"”

ARTICULO 37. Corresponde a la Vicepresidencia de Comercializacién de
"AGROSUR", las siguientes funciones:

1. Dirigir y controlar las actividades y procesos en materia de
comercializacién agroalimentaria propias de “AGROSUR”, asi como de
sus empresas y entes tutelados, coordinando la ejecucién vy
cumplimiento de los planes, programas, proyectos y objetivos
establecidos.

2. Definir el Plan Estratégico de Comercializacion.

3. Promover y desarrollar estudios sobre las cadenas de comercializacion,
en el ambito de competencia de la empresa.

4. Garantizar, supervisar y realizar seguimiento de las alianzas, convenios,
tratados y acuerdos comerciales nacionales e internacionales,
debidamente suscritos, para su sana y correcta aplicacion,
administracién, ejecucién y funcionamiento, gestionando la promocion,
distribucién y ventas de los bienes relacionados con tales instrumentos.

5. Realizar seguimiento de los productos derivados de los sectores de
comercializacidn, para la promocién y posicionamiento en el mercado
nacional.

6. ProPcner la compra, venta, importacidén y exportacién de insumos
agricolas y solicitar las licencias, formas y autorizaciones respectivas.

7. Proponer, dirigir y coordinar la ejecucién de politicas, orientadas a
promover el encadenamiento y la comercializacién, en coordinacién con
las demas Vicepresidencias, empresas adscritas y los drganos con
competencia en la materia.

8. Comercializar insumos agricolas, maquinarias, equipos y materia prima,
mediante la celebracién de actividades de intermediacién y operaciones
de licito comercio compatibles con el objeto del Conglomerado.

9. Prop'lover las operaciones de exportacién e importacién de insumos
agricolas, maquinarias, equipos o materia prima, vinculados al sector

agroalimentario.

10. Colaborar con el Presidente o la Presidenta de la empresa en las "

actividades de éste desempefia, como autoridad ejecutiva del mismo.

11. Coordinar las actividades inherentes a la gestion de las unidades
administrativas bajo su cargo.

12. Dirigir y coordinar la ejecucion de los planes, programas y cumplimiento
de los objetivos y metas que le sean establecidas.

13. Velar por el cabal funcionamiento de las Comisiones, Grupas y Comités
de trabajo, constituidos por el Presidente o la Presidenta de la empresa,
para el mejor desempefio de la gestién empresarial.

14. Cumplir con las atribuciones especificas que le establezca la Junta
Directiva y/o el Presidente o la Presidenta de la empresa.

15. Firmar en representacion de la empresa, los documentos vy
correspondencia que le sean delegados, previa aprobacion de la Junta
Directiva o por el Presidente o la Presidenta de la empresa.

16. Las demas que le sefialen la ley; los instrumentos normativos; las
resoluciones de la Junta Directiva; las normas que rigen la actividad en
cuanto sea aplicable; y las que le asignen las maximas autoridades de
“AGROSUR",

CAPITULO III
DEL PERSONAL DEL CONGLOMERADO “"AGROSUR"

Cargos de Alto Nivel de "AGROSUR"
ARTICULO 38. Son cargos de Direccidn de "AGROSURY", los siguientes:

Presidente o Presidencia.

i Vicepresidente o Vicepresidenta.
Gerente General.

Auditora o Auditor Interno.
Consultora o Consultor Juridico.
i Gerente.

oubwNE

ARTICULO 39. Las Gerencias y Vicepresidencias, para el cabal cumplimiento
de sus funciones, estaran conformadas por equipos de trabajo integrados por
profesionales, técnicos, personal administrativo y obrero, debidamente
calificados, conforme a la complejidad de sus actividades y atendiendo al
valumen de trabajo que en elias se ejecutan.

ARTICULO 40. La Auditorfa Interna forma parte del Sistema Macional de
Control Fiscal; por lo que su actividad se regird por los parametros previstos
en la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal. El cargo de Auditor Interno o Auditora Interna
ostenta rango de Gerente General y reporta directamente a la Maxima
Autoridad de "AGROSUR".

Régimen de Personal Aplicable en "AGROSUR"
ARTICULO 41. Las relaciones de trabajo dentro de "AGROSUR", se rigen de
conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores
y las Trabajadoras y demas normas que regulan las relaciones de trabajo
aplicables a las empresas de cardcter publico del Estado.

CAPITULO IV
DE LA DOCUMENTACION, CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO

ARTICULO 42. Los documentos e informes emanados por las diferentes
unidades del Conglomerado "AGROSUR", deben ser elaborados conforme a las
pautas que se Iindiquen en los respectivos manuales de normas vy
procedimientos internos, relacionados con los formatos aprobados vigentes.

ARTICULO 43. En cada unidad a los que se asigne la recepcién y despacho
de determinados documentos, se llevara un registro diario de la
correspondencia recibida y de la enviada, que garantice la seguridad,
autenticidad y permanencia de la informacién, conforme se establezca en los
respectivos manuales de procedimientos interncs y/o instrumentos legales
que rigen la materia.

ARTICULO 44. En el Conglomerado "AGROSUR", habra un Archive Central,
donde se conservara toda la documentacion y los expedientes de asuntos
concluidos o cuya tramitacién se hubiese paralizado. Los archivos de gestion,
ubicados en cada unidad organizativa adscrita al Conglomerado “"AGROSUR",
en conjunto con el area de Archivo Central, actuardn como centro de
documentacion e informacién.

ARTICULO 45. Los expedientes del Conglomerado “AGROSUR”, se
preservardn, conservaran, organizardan, seleccionaran, desincorporaran,
custodiaran y transferiran, de acuerdo a las Leyes que regulan la materia y la
normativa interna.

ARTICULO 46. Se prohibe al personal adscrito al Conglomerado “AGROSUR”,
conservar para si documento alguno de los archivos, y tomar o publicar copias
de ellos sin la previa autorizacién del Supervisor respectivo. Asimismo, el
personal del Conglomerado “"AGROSUR" guardara secreto sobre los asuntos
gue se tramiten o hayan tramitado en actuaciones conexas con sus funciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Queda derogada cualquier normativa de rango igual o menor, en
materia de reglamentacién interna, que contravenga lo establecido en este
Reglamento Interno del Conglomerado Agrosur, S.A.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. Se establece un plazo no maWr de un (1) afio, contando a partir de
la publicacién de este Reglamento Interno en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, para que el Conglomerado Agrosur, S.A., en
coordinacién con el ministerio de adscripcién, ejecute el plan de implantacién
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de la estructura orgdnica, conforme a las disposiciones contenidas en la
normativa que la rige, en su Acta Constitutiva Estatutaria, en este Reglamento
Interno y demds normativa aplicable, incluyendo la adecuacién y registro de
los cargos correspondientes.

DISPOSICION FINAL

UNICA. Este Reglamento Interno entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiguese.

——"7'_737::”4-\»

TIBISAY YAN ALFREDO CASTRO

SOTELDO
EMBRO PRINCIPAL

E LEON CASTRO WILM

PRESIDENTA DE LA EMPRESA Y DE
LA JUNTA DIRECTIVA

CRUZ MANUEL MARTINEZ
RAMIREZ
MIEMBRO SUPLENTE

RAMON LUIS MUNDARAY LOYERA
MIEMBRO SUPLENTE

MIEMBRO SUPLENTE

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PETROLEO
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 21 de julio de 2023 213°, 164° y 24°

RESOLUCION N° 0017

PEDRO RAFAEL TELLECHEA RUiz b
MINISTRO DEL PODER POPULAR DE PETROLEO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 numeral 26 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y los articulos 8, 60 y 61
de la Ley Organica de Hidrocarburos y el articulo 78 numerales 1, 3 y 19 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Publica.

POR CUANTO
Corresponde al Ejecutivo Nacional, establecer precios rectores para defender
el interés publico, se ha considerado necesario ajustar el precio del combustible
diésel al sector industrial, en consecuencia,

RESUELVE

Articulo 1. Se ajusta el precio del combustible tipo Diésel para el sector
industrial a razén de TRES BOLIVARES POR LITRO (3 BS./LT.).

Articulo 2. Se deroga la Resolucion N° 0014 de fecha 30 de junio de 2023,
publicada en la Gaceta Oficial de Republica Bolivariana de Venezuela

N° 42.667 de fecha 10 de julio de 2023.

Articulo 3. Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial de Republica Bolivariana de Venezuela.

DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2023-261 Caracas, 28 de abril de 2023

213°, 164° y 24°

El Defensor Plblico General, DANIEL AUGUSTO RAMIREZ HERRERA, titular de la
cédula de identidad N°® V-12.454.532, designado mediante Acuerdo de la Asamblea
Nacional, de fecha 26 de julic de 2022, publicado en la Gaceta Oficial de la Rep(blica
Bolivariana de Venezuela N° 42.427, de fecha 27 de julio de 2022, con fundamento a lo
dispuesto en el articulo 3, de la Ley de Reforma Parcial de la Ley Orgénica de la Defensa
Plblica y en ejercicio de sus atribuciones, establecidas en el articulo 14, numerales 1, 11 y
15, ejusdem.
CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Piblico General, como Méaxima Autoridad de este
[Organo Constitucional, ejercer la direccidn y supervisién de la Defensa Plblica.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General, velar por el cumplimiento de los
J|procesos de ingreso, egreso, ascenso y traslado del personal de la Defensa Publica.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Plblico General, como Maxima Autoridad, designar y
juramentar a los Defensores Pliblicos o Defensoras Publicas.

RESUELVE

|PRIMERO: DESIGNAR al ciudadano JIMMY OLIVER REYES GONZJ&LEZ, titular de la
cédula de identidad N° V-11.641.443, Abogado I, como Defensor Pablico Auxiliar
Primero (1°), con competencia en materia Civil, Mercantil y Trdnsito, adscrito a la Unidad

SEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resolucidn en la Gaceta Oficial de Ia
Repliblica Bolivariana de Venezuela.

;;Ej Y RAMIREZ HERRERA
R PUBLICO GENERAL

e Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha
26 de julio de 2023, publicado en |2 Gaceta Oficial de la Repdblica
Balivariara de Venezuela N 42,427, de fecha 27 de julio de 2022

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2023-262 Caracas, 28 de abril de 2023

213°, 164° y 24°

El Defensor Plblico General, DANIEL AUGUSTO RAMIREZ HERRERA, titular de la
cédula de identidad N°® V-12.454.532, designado mediante Acuerdo de la Asamblea
Macional, de fecha 26 de julio de 2022, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N® 42.427, de fecha 27 de julio de 2022, con fundamento a lo
Idispuesro en el articulo 3, de la Ley de Reforma Parcial de la Ley Orgénica de la Defensa
Pdblica y en ejercicio de sus atribuciones, establecidas en el articulo 14, numerales 1, 11 ¥
17, gjusdem.
CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Plblico General, como Maxima Autoridad de este Organo
Constitucional, ejercer la direccién y supervisidn de la Defensa Pablica,

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Pdblico General, velar por el cumplimiento de los
|lprocesos de ingreso, egreso, ascenso y traslado del personal de la Defensa Plblica.

CONSIDERANDO

Que es competencia de la Maxima Autoridad de este Organismo Constitucional, asignar la
competencia de las Defensoras Plblicas y Defensores Plblicos, por el territario ¥y por la
materia.

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR z |a ciudadana LUISANA MARTINEZ RAMOS, titular de la cédula
de identidad N° V-14,239.345, Defensora Plblica Auxiliar Cuarta (49), con competencia en
materfa Penal Ordinario, como Defensora Piblica Provisoria Primera (1°), con
competencla en materia Especial de Delitos de Violencia contra la Mujer, adscrita a la
Unidad Regional de la Defensa Piblica del estada Guérico, Extensién Calabozo, a partir de la
fifecha de su notificacién.

- SEqquo: Publicar el texto integro de la presente Resolucidn en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela,

Rada, firmada y sellada

e T‘Dcsp.:a ;
_garacas, (g oot

a"gel Defensor Plblico General, en la ciudad de
i\
)

Comuniquese y publiqueg

Designad o medanfeAouerdo de la Asambilea Macional, de fecha
26 de juiio de 2022, publicads en la Gaceta Oficial de 1 Repitiica
de Venezuela N° 42,427, de fecha 27 de julio de 2022
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA ’I]

DEFENSA PUBLICA

Caracas, 28 de abril de 2023
¥ 213°, 164° y 24°

N° DDPG-2023-263

El Defensor Piblico General, DANIEL AUGUSTO RAMIREZ HERRERA, titular de la
cédula de identidad N° V-12.454,532, designado mediante Acuerdo de la Asamblea
Nacional, de fecha 26 de julio de 2022, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bollvariana de Venezuela N° 42.427, de fecha 27 de julio de 2022, con fundamento a lo
dispuesto en el articulo 3, de la Ley de Reforma Parcial de la Ley Orgénica de la Defensa
Plblica y en ejercicio de sus atribuciones, establecidas en el articulo 14, numerales 1, 11 y
15, ejusdem.
CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Piblico General, como Méaxima Autoridad de este
T']rgano Constitucional, ejercer la direccidn y supervisién de la Defensa Plblica.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Pdblico General, velar por el cumplimiento de los
procesos de ingresa, egreso, ascenso y traslado del personal de la Defensa Publica.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General, como Maxima Autoridad, designar y
ljuramentar a los Defensores Publicos o Defensoras Publicas.

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR a la ciudadana GRISMAR DE JESUS PEREZ VALERO, titular de
la cédula de identidad N° V-19.601.710, como Defensora Publica Auxiliar Primera
(1°), con competencia en materia Especial de Delitos de Violenda contra la Mujer, adscrita
Ja la Unidad Regional de la Defensa Plblica del estado Guérico, Extensién Calabozo, a partir
e la fecha de su notificacion.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resolucién en la Gaceta Oficlal de la
Replblica Bolivariana de Venezuela.

aracas.

Comuniquese y publique

{IBLICO GENERAL
00 de la 3 Nacional, de fecha

26 de ulio 3 Hlcado en la Gaceta Oficial de la Repiblica

[tituiar de 1a cédula de identidad N° V-19.361.477, Abogado I, como Defensora Piblica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

Caracas, 28 de abril de 2023
2139, 164° y 24°

N° DDPG-2023-265

El Defensor Pablico General, DANIEL AUGUSTO RAMIREZ HERRERA, titular de la
cédula de identidad N° V-12.454.532, designade mediante Acuerdo de la Asamblea
Nacional, de fecha 26 de julic de 2022, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 42.427, de fecha 27 de julio de 2022, con fundamento a lo
dispuesto en el articulo 3, de la Ley de Reforma Parcial de la Ley Orgénica de la Defensa
Piiblica y en ejercicio de sus atribuciones, establecidas en el articulo 14, numerales 1, 11 Y
15, efusdem.
CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Plblico General, como Maxima Autoridad de este
Organo Constitucional, ejercer la direccidn y supervision de la Defensa Publica.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Piblico General, velar por el cumplimiento de los
fprocesos de ingreso, egreso, ascenso y traslado del personal de la Defensa Publica.
CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Plblico General, como Maxima Autoridad, designar y
juramentar a los Defensores Plblicos o Defensoras Publicas.
RESUELVE
PRIMEROQ: DESIGNAR 3 la ciudadana ROSIRIS YAMILET ESTANGA GONZALEZ,

Auxiliar Sexta (6°), con competencia en materia Penal Ordinario, en Fase de Ejecucidn,

SEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resolucidén en la Gaceta Oficial de la

adscrita a la Unidad Reglonal de la Defensa Plblica del estado Guarico, Extensidn Valle de
a Pascua, a partir de la fecha de su notificacion.

Repdblica Bolivariana de Venezuela.
T

RAMIREZ HERRERA
BLICO GENERAL

26 de'; 22075 pibiicado en la Gaceta Oficial ce la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N® 42.427, de fecha 27 de jufio de 2022

Bolivariana de \'\enE;uEa N® 42.427, de fecha 27 de julio de 2022

CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

Caracas, 28 de abril de 2023
213°, 164° y 24°

N® DDPG-2023-264

El Defensor Piblico General, DANIEL AUGUSTO RAMIREZ HERRERA, titular de la
cédula de identidad N° V-12.454.532, designado mediante Acuerdo de la Asamblea
Nacional, de fecha 26 de julic de 2022, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 42.427, de fecha 27 de julio de 2022, con fundamento a lo
dispuesto en el articulo 3, de la Ley de Reforma Parcial de la Ley Organica de la Defensa
Pablica y en ejercicio de sus atribuciones, establecidas en el articulo 14, numerales 1, 11 y
15, ejusdem.
CONSIDERANDO

JQue es competencia del Defensor Plblico General, como Méaxima Autoridad de este
Organo Constituciona I, ejercer la direccién y supervision de la Defensa Publica.

CONSIDERANDO
LQue es competencia del Defensor Piblico General, velar por el cumplimiento de los
procesos de ingreso, egreso, ascenso y traslado del personal de la Defensa Pliblica.

CONSIDERANDO
IQue es competencia del Defensor Plblico General, como Méxima Autoridad, designar y

juramentar a los Defensores Plblicos o Defensoras Plblicas.

RESUELVE

PRIMERQ: DESIGNAR a la ciudadana TRINY MARIELY SEIJAS BELIZARIO, titular de

la cédula de identidad N° V-27.171.397, Abogado I, como Defensora Piiblica Auxiliar

Segunda (2°), con competencia en materia Agrarla, adscrita a la Unidad Regional de la

Defensa Publica del estado Gudrico, Extensién Valle de la Pascua, a partir de la fecha de su
otificacidn.

“JSEGUNDO: Pubiicar el texto integro de la presente Resolucidn en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Y

i ada, firmada y sell
JCaracas.

H

Comuniquese y pul|

@ gefreinte/
261 ' oE"2022, publicado en la Gaceta Oficial de la Repliblica
Ballvariana de Venezuela N* 42437, de facha 27 da julio de 2022

REPUBLICA BOLNAEANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

2120, 164°y 24°
Independencia, Federacion y Revolucion

Caracas, 27 de junio de 2023

RESOLUCION

N.° 01-00-000067

Contralor General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 287 y 289,
numeral 3 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, y
el articulo 14, numerales 1 y 10 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 4 vy 26 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica;

CONSIDERANDO
Que la Contraloria General de la Replblica, es el érganc rector del
Sistema Nacional de Control Fiscal, encargado de garantizar la correcta
aplicacién de los principios de control fiscal consagrados en la
Constitucién de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela;

CONSIDERANDO
Que es atribucion del Contralor General de la Republica, velar por el
cumplimiento de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica v del Sistema Nacional de Control Fiscal;

CONSIDERANDO
Que la Disposicion Transitoria Tercera eiusderni, en concordancia con el
articulo 3 de la Ley Derogatoria de la Ley para la Designacién y
Destitucién del Contralor o Contralora del Estado, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana a de Venezuela N.° 39,217 de fecha 9
de julio del 2009, establecen que el Contralor General de la Republica,
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podra designar provisionalmente a los contralores y contraloras de
estados, hasta tanto se dicte el Reglamento respectivo.

‘ RESUELVE

PRIMER(J Designar al ciudadano ELVIS HIDROBO PEREZ, titular de
la cédula| de identidad N.° V-15.835.280, Contralor Interventor
YProvisional} en calidad de encargado del estado La Guaira, a partir de la
“fecha de sul notificacion.

'SEGUND t: Dejar sin efecto la designac 6n del ciudadano ORLANDO
JOSE UTRERA MUNOZ, titular de la cédula de identidad
N.° ¥-17.197.877, como Contralor Provisional del estado La Guaira,
efectuada hedlante Resolucidon N.° 01-00-000229 de fecha 15 de octubre
de 2020. '

TERCERO El ciudadano ELVIS HIDROBO PEREZ, titular de la cédula
de identidad N.° V-15.835. 280, Contralor Interventor Provisional, en
calidad de |encargado, designado en el estado Bolivariano de la Guaira,
tendrd las |atribuciones y deberes establecidos en la Constitucién de la
Republica ELiollvariana de Venezuela, las normas legales, reglamentarias y
administrativas que regulan el control fiscal y las que se le atribuyen a los
Organos de Control Fiscal Externo.

CUARTO: | Se tomd el juramento del ciudadano ELVIS HIDROBO |
PEREZ tlfular de la cédula de identidad N.° V-15.835.280, como
Contralor Interventor Provisional, en calidad de encargado, del estado
Bolivariano|de la Guaira.

Dada en Caracas, a los veintisiete (27) dias del mes de junio del dos mil
veintitrés (2023), afio 212° de la Indepencencia, 164° de la Federacion y
24° de la Revolucion Bolivariana.
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iisitos para aodicitar Gaceta Certificada de Naturalizacidon

« El tramite es PERSONAL.
~ En caso de no acudir [a persona, un familiar debera consignar autorizacion

con parentesco hasta Jer grado de consanguinidad (Padres, hijos, abuelos,

hermanos, nietos, tios o sobrinos).
+ En su defecto consignar poder debidamente autenticado.

ﬁ; Siguenos en Twitter
moficialgaceta

@oficialimprenta
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuara con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicaciéon
Articulo 8. La publicacion de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacién de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter pulblico y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, segun corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas vy
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
deberd dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictard un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



