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RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, REMIGIO
CEBALLOS ICHASO, designado mediante Decreto N° 4.565, de fecha 19 de
agosto de 2021, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.638 Extraordinario de la misma fecha; en ejercicic de las
competencias que le confiere lo dispuesto en los articulos 34 y 78 numerales 19
y 26 del Decretoc N° 1.424, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Plblica de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de la
misma fecha; en concordancia con lo establecido en el articulo 2 del Decreto N°
1.624, contentivo del Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Interiores, Justicia y Paz, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.175 Extraordinario, reimpreso en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de WVenezuela N° 40.627, de fecha 24 de marzo de
2015, habida consideracidn del articulo 17 del Decreto N® 2.174 con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgédnica de la Administracion Financiera del Sector Plblico, de
fecha 30 de diciembre de 2015, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.210 Extraordinario de la misma fecha; lo previsto
en los articulos 47, 48 y 51 del Reglamento N°© 1 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestario,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N© 5.781
Extraordinario de fecha 12 de agosto de 2005, en concordancia con lo establecido
en los articulos 19 y 6° del Decreto N® 140, de fecha 17 de septiembre de 1969,
por el cual se dicta el Reglamento de Delegacién de Firma de los Ministros del
Ejecutivo Macional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela
N= 29.025 de fecha 18 de septiembre de 1969,

RESUELVE

Articulo 1. Se designa al ciudadano JUAN CARLOS OTI PAITUVI, titular de la
cédula de identidad N° V-6.910.300, en su caracter de Director MNacional
Encargado de Proteccién Civil y Administracion de Desastres, del
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, como
Cuentadante Responsable de la Unidad Administradora
Desconcentrada-Ordenadora de Pagos Cdédigo M® 00015, del drgano
desconcentrado a su cargo, de acuerdo con la Estructura para la Ejecucién
Financiera del Presupuesto de Gastos de este Ministerio.

Articulo 2. Se delega en el ciudadano JUAN CARLOS OTI PAITUVI, titular de
la cédula de identidad N© V-6.910.300, en su caracter de Director Nacional
Encargado de Protecciéon Civil y Administracion de Desastres, del
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, las
atribuciones y firmas de los actos y documentos que a continuacion se especifican:

1. Suscribir los movimientos de personal, ingresos, reingresos,
nombramientos, ascensos, traslados, reclasificaciones, licencias o permisos
con o sin goce de sueldo, destituciones, efectuar remociones, otorgar
pensiones de jubilacidn o incapacidad, comisiones de servicios, vacaciones,
despidos, rescindir contratos de trabajo, conformacién de horas
extraordinarias de trabajo, postulaciones de becas y liquidaciones de
prestaciones sociales e intereses del personal adscrito a la Direccidn
Macional de Proteccion Civil y Administracion de Desastres, asi como
suscribir los contratos de servicios personales y honorarios profesionales al
servicio de ese Organo.

2. Suscribir con instituciones financieras los contratos de Fideicomiso para el
personal que labora en la Direccion Macional de Proteccion Civil y
Administracion de Desastres.

3. Suscribir las circulares y comunicaciones relacionadas con la administracién
del personal de la Direccion Nacional de Proteccion Civil y Administracion
de Desastres.

4. Suscribir la correspondencia postal, telegréafica y electrénica, en respuesta
a solicitudes dirigidas a la Direccién Nacional de Proteccidn Civil y
Administracion de Desastres.

5. Suscribir Convenios de Cooperacidn con Instituciones piblicas y privadas,
previa aprobacion del Ministro.

6. Aprobar, ordenar y tramitar los gastos y pagos que afecten los créditos
acordados a la Direccién Macional de Proteccion Civil y Administracion de
Desastres, del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz, en la Ley de Presupuesto y sus modificaciones, segun los
montos, limites y conceptos definidos para cada asignacicn presupuestaria,
para lo cual debera registrar su firma autégrafa en la Oficina Nacional del
Tesoro.

7. Contratar la ejecucion de obras, prestacion de servicios y la adquisicién de
bienes, de conformidad con lo previsto en la Ley de Contrataciones Publicas
y su Reglamento, segiin los montos, limites y conceptos definidos en cada
asignacién presupuestaria, de manera conjunta y articulada con la Oficina
de Gestidn Administrativa y la Comisién Unica de Contrataciones del
Ministerio.

]
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8. Tramitar ante el organo competente los documentos que afecten los
créditos presupuestarios por efecto de la adquisicidén de bienes y servicios
o de la celebracion de otros contratos que impliguen compromisos
financieros, asi como las drdenes de pago que se emitan contra el Tesoro
Nacional.

9. Suscribir los contratos de arrendamientos, comodatos, servicios bésicos y
de servicios profesionales con personas naturales y juridicas; asi como la
certificacion de los documentos relacionados con los contratos.

10. Ordenar y suscribir la revision y ajustes gue resulten de los montos de las
jubilaciones y pensiones de los funcionarios adscritos a la Direccién Nacional
de Proteccion Civil y Administracion de Desastres.

11. Aprobar los vidticos y pasajes, asi como la suscripcion de los contratos de
prestaciones de servicios que fueren necesarios para el funcionamiento de
la Direccién Nacional de Proteccién Civil y Administracion de Desastres.

12. La apertura de Cuentas Bancarias y el registro de las firmas de las
funcionarias y funcionarios autorizados para movilizarlas.

Articulo 3. Los Actos y documentos firmados de acuerdo a lo establecido en
esta Resolucion, deberdn indicar inmediatamente, bajo la firma del funcionario
delegado, la fecha y niimero de la Resolucion y la Gaceta Oficial en la cual
haya sido publicada.

Articulo 4. El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia
v Paz podra discrecionalmente firmar los actos y documentos referidos en esta
Resolucion.

a relacién detallada

Articulo 5. El funcionario delegado debera presentar u
delegacion.

de los documentos que hubiere firmado en virtud de esfa

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DM N4 g 9 Caracas, I 1 AGO 2024

2149, 165° y 25°
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela, YWAM EDUARDO GIL PINTO, designado mediante
Decreto N°® 4.763 de fecha 05 de enero de 2023, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 42.542 de la misma fecha, en
cumpjimiento del Punto de Cuenta N° MPPRE 005-2024 de fecha 15 de febrero
de 2024, del ciudadanco Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela
Nicolds Maduro Moros, y previamente autorizado por la Asamblea Macional, en
Sesion Ordinaria de fecha 17 de julio de 2024, publicada en la Gaceta Oficial de
la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N® 42.922 de esa misma fecha, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 65 y-'78 numeral 19 del
Decreto N°® 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de lLey Organica de la
Administracidon Pablica, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana
de Venezuela N® 6.147 Extracrdinario de fecha 17 de noviembre de 2014 y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley Organica del Servicio Exterior,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N® 40.217 de fecha 30 de julio de 2013, asi como en su Disposicion Derogatoria
Primera, segin la cual quedan vigentes todos los articulos referidos a las
competencias, funciones, jerarguia, Iingreso, permanencia, capacitacién,
evaluacién v régimen sancionatorio de los funcionarios v funcionarias del servicio
exterior, establecidos en la Ley de Servicio Exterior, publicada en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38.241 de fecha 02 de agosto de
2005.

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano EDDY JOSE CORDOVA CORCEGA, titular
de Ia cédula de identidad MN° V-2.778.041, como Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario de la Republica Bolivariana de Venezuela en el Gobierno
de la Republica Democratica Federal de Etiopia, concurrente ante la
Repblica Djibouti y la Repiblica de Sudan del Sur, asi como Embajador
Representénte’ Permanente de la Repliblica Bolivariana de Venezuela

ante la Union Africana (UA).

Articulo 2. Encargar al ciudadano EDDY JOSE CORDOVA CORCEGA, titular
de la cédula de identidad N® V-2.778.041, como Responsable de los fondos en
anticipe y en avance que le sean girados a la Unidad Administradora
Desconcentrada N°43106.

Articulo 3. El ciudadano mencionado debera realizar la Declaracién Jurada de
Patrimonio y presentar ante la Oficina de Gestion Humana la copia fotostatica del
comprobante emitido por la Contraloria General de la Repiblica, de conformidad

con el articulo 24 de la Ley Contra la Corrupcidn,

Articulo 4. Se instruye a la Oficina de Gestion Humana para que notifique a la
parte interesada, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 73 de la Ley
Orgdnica de Procedimientos Administrativos, publicada en la Gaceta Oficial
N® 2.818 Extraordinario de fecha 01 de julic de 1981.

A dgdGdceta Oficial de la Replblica
eftzuela N® 42.542 de la misma fecha

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE OBRAS PUBLICAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE OBRAS PUBLICAS
DESPACHO DEL MINISTRO

CARACAS, 10JUL2024
ANOS 214°, 165° y 25°
RESOLUCION N° 166

El Ministro del Poder Popular de Obras Publicas, designado
mediante Decreto N 3.946 de fecha 12 de agosto de 2019,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.692 de la misma fecha; en ejercicio de las
atribuciones conferidas por los articulos 65 y 78, numerales
1y 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Pablica; articulo 5 numeral 2 vy
articulo 19 y 20 de la Ley del Estatuto de la Funcidon Publica,

RESUELVE

Articulo L. Designar en el cargo de la Estructura
Organizativa y Funcional del Ministerio del Poder Popular de
Obras Plblicas, como Director Estadal del Estado
Méricda, al ciudadano Anderson Antonio Bastidas
Cabezas, titular de la cédula de identidad N° v -
15.9241.669

Articulo 2°. El funcionario designado debera cumplir con la
Constituciéon de la Repuablica Bolivariana de Venezuela, las
leyes y deberes inherentes al cargo vy rendir cuenta de sus
actuaciones en los términos y condiciones de Ley.

Articulo 3. Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de
su  publicacidn en Ia Gaceta Oficial de Ila Republica
Bolivariana de Venezuela

Designado medizste Decreto N® 34946 de fecha 12 de agosto de 2019,
publicads en la Gacota Oficial de'la Repdblica Botivariana de Venozuclas
M2 41,697 de la misma fecha.
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DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

Caracas, 22 de julio de 2024
214°, 165° y 25°

DDPG-2024-184

El Defensor Piblico General, DANIEL AUGUSTO RAMIREZ HERRERA, venezolano,
mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-12.454.531, designado mediante
Acuerdo de la Asamblea MNacional, de fecha 26 de julio de 2022, publicado en la Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N® 42.427, de fecha 27 de julio de 2022,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3, 14 numerales 1 y 4 de la Ley Orgénica
de la Defensa Publica, en concordancia con lo previsto en el articulo 84 de la Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos,

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General, como Maxima Autoridad de este
Organo Constitucional, ejercer la direccidn y supervision de la Defensa Piblica.

CONSIDERANDO
Que es competencia de la Maxima Autoridad dictar las normas reglamentarias internas
necesarias para el funcionamiento de la institucion.

CONSIDERANDO
Que mediante Resolucidn N° DDPG-2024-145, de fecha 17 de mayo de 2024, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bollvariana de Venezuela N° 42.895, de fecha 06 de
junio de 2024, la Méxima Autoridad dicté el Reglamento Interno de Permisos o Licencias,
Incapacidades Temporales y Comisiones de Servicios de la Defensa Pablica.

CONSIDERANDO
Que en la Resolucion N° DDPG-2024-145, de fecha 17 de mayo de 2024, publicada en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 42.895, de fecha 06 de junio
de 2024, se incurrié en un error material, en el articulo 6, literal b).

| RESUELVE

PRIMERO: CORREGIR el articulo 6, literal b) del Reglamento Interno de Permisos o
Licencias, Incapacidades Temporales y Comisiones de Servicios de la Defensa Publica,
dictado mediante Resolucion N® DDPG-2024-145, de fecha 17 de mayo de 2024, quedando
redactado de la siguiente manera:

b. Fallecimiento de familiares:

b.1- Cényuge, concubina o concubino de la trabajadora o el trabajador y familiares
dentro del primer grado de consanguinidad (padres e hijos): Se concederan hasta siete
(7) dias habiles, si el fallecimiento ocurre dentro de la misma entidad federal en que
labore la trabajadora o el trabajador y nueve (9) dias habiles, cuando el fallecimiento
ocurra en una entidad federal distinta.

b.2- Segundo y tercer grado de consanguinidad (hermanos, abuelos, nietos, tios y
sobrinos); y primer grado de afinidad (padres e hijos del cényuge o de la concubina o
concubino): En este caso se concederan cinco (5) dias hébiles, sl el fallecimiento ocurre
dentro de la misma entidad federal en que labore |a trabajadora o el trabajador y siete
(7) dias habiles, cuando ocurra en una entidad federal distinta.

En el caso del fallecimiento simultaneo de dos o mas familiares el permiso se podra
extender hasta por dnco (5) o siete (7) dias habiles mas, segin la entidad federal
correspondiente.

SEGUNDO: Se ORDENA la reimpresion en un solo texto del Reglamento Interno de
Permisos o Licencias, Incapacidades Temporales y Comisiones de Servicios de la Defensa
Plblica, en la Gaceta Oficial de la Replblica Balivariana de Venezuela, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 12 de la Ley de Publicaclones Oficiales.

Dada, firmada y sellada en el Despacho del Defensor Plblico General.

STO RAMIREZ HERRERA
R PUBLICO GENERAL
giante Acuendo de |a Asamblea Nack

2022, publicado en la gaceta oficial de ia Repdblica
zuela N 42,427, de fecha 27 de Julio de 2022,

DDPG-2024-145

Caracas, 17 de mayo de 2024
214°, 165° y 25¢

El Defensor Publico General, DANIEL AUGUSTO RAMIREZ HERRERA, venezolano,
mavyor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-12.454.531, designado mediante
Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha 26 de julio de 2022, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 42.427, de fecha 27 de julio de 2022,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 numerales 1, 4, 22 v; 121 al 126 de
la Ley Orgénica de la Defensa Publica; articulo 68 numeral 10 del Reglamento Interno de
la Defensa Plblica; articulo 89 de la Constitucidn de la Replblica Bolivariana de Venezuela;
articulos 72, 314, 316, 317, 336, 337, 339 y 340 de la Ley Orgédnica del Trabajo, los

Trabajadores y las Trabajadoras; articulo 44 de la Ley Organica de Prevencién,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo; articulos 15 y 54 del Reglamento Parcial de la
Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones y Medio Amblente de Trabajo; articulos 49 al
70, y del 71 al 78 del Reglamento General de la Ley de Carrera Administrativa; articulos
1, 2 y 5 de la Resolucion Conjunta de los antes denominados Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social y Ministerio de Salud, N° 475-1 y 271, respectivamente, de fecha 22 de
septiembre de 2006, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.528; articulo 2 de [a Ley de Promocidn y Proteccion de la Lactancia
Materna; articulos 9, 10, 11y 12 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Seguro
Social; articulos 141 y 147 del Reglamento General de la Ley del Seguro Social; y los
articulos 71 y 72 de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General, como Maxima Autoridad de este
Organo Constitucional, ejercer la direccidn y supervisién de la Defensa Piblica.

CONSIDERANDO
Que es competencia de la Maxima Autoridad dictar las normas reglamentarias internas
necesarias para el funcionamiento de la institucidn.

CONSIDERANDO
Que mediante Resolucidn N° DDPG-2012-205, de fecha 22 de agosto de 2012, la Maxima
Autoridad dicté el Reglamento Interno para el Otorgamiento de Permisos o Licencias al
Personal que labora en la Defensa Plblica, a objeto de establecer normas y lineamientos
que regulan la solicitud, tramitacion y otorgamiento de permisos o licencias a todo el
personal de la Defensa Publica.

CONSIDERANDO
Que es necesario regular situaciones y circunstancias que se presentan con el personal de
la Defensa Plblica en materia de permisos o licencias, incapacidades temporales y
comisiones de servicios, que no se encuentran previstas en el reglamento wt supra
indicado.

RESUELVE
Dictar el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE PERMISOS O LICENCIAS, INCAPACIDADES
TEMPORALES Y COMISIONES DE SERVICIOS DE LA DEFENSA PUBLICA

CAPITULO I
Disposiciones Generales

OBJETO DEL REGLAMENTO
ARTICULO 1: EI presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas y
lineamientos que regulan la solicitud, tramitacidn, procedimiento y otorgamiento de
permisos o licencias, asi como de incapacidades temporales y comisiones de servicios a todo
el personal de la Defensa Plblica,

DEFINICION Y TIPOS DE PERMISOS O LICENCIAS
ARTICULO 2: Los permisos o licencias se definen como la autorizacion, obligatoria o
potestativa, que se otorga a todo el personal al servicio de la Defensa Publica, para
ausentarse a sus labores por causa justificada y por un tiempo determinado. Los permisos
0 licencias obligatorios son remunerados, y durante la ausencia se gozara de todos los
beneficios laborales de ley, tal como si hubiese prestado el servicio activo. Por su parte, los
permisos potestativos podran ser de cardcter remunerado o no, de acuerdo con las
circunstancias especiales de cada caso.

DEFINICION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
ARTICULO 3: La incapacidad temporal es la situacién en la que se encuentra una
trabajadora o trabajador, que a consecuencia de una enfermedad o accidente (sea o no de
trabajo), estd imposibilitado para desempefiar temporalmente su trabajo y requiere
asistencia médica, es de cardcter obligatoria y se gozara de todos los beneficios laborales
de ley durante la misma.

DEFINICION DE COMISION DE SERVICIO
ARTICULO 4: La comision de servicio es una situacién administrativa de carécter temporal,
mediante la cual la Maxima Autoridad de la Defensa PUblica autoriza a una trabajadora o
\trabajador a ejercer un cargo de igual o superior nivel del cual es titular, en otra Institucion
‘Plblica, gozando de todos los beneficios laborales de ley.

DIRECCION RESPONSABLE DEL TRAMITE
ARTICULO 5: La Direccién Nacional de Recursos Humanos, a través de la Division de
Bienestar Social, adscrita a la Direccidn de Servicios al Personal, serd la responsable de
analizar, validar, registrar en el sistema de gestion de talento humano y tramitar ante la
unidad administrativa correspondiente, todas las solicitudes de permisos o licencias,
certificados de incapacidad temporal y comisiones de servicios de las trabajadoras vy los
trabajadores de la Defensa Plblica a nivel nacional.
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CAPITULO II
De los Tipos de Permisos o Licencias
Seccién I
De los Permisos o Licencias Obligatorios

MOTIVOS DE PERMISOS O LICENCIAS OBLIGATORIOS
ARTICULO 6: Son motivos de permisos o licencias obligatorias, los siguientes:

a. Matrimonio de la trabajadora o el trabajador; Se otorgara hasta cinco (5) dias
habiles, en caso que la trabajadora o el trabajador contraiga matrimonio. En el supuesto
que el matrimonio civil y el eclesiastico, se realicen en el mismo momento, no se
aumentard la cantidad de dias de permiso; en caso de celebrarse en momentos distintos,
se debera escoger en cudl de los dos hara uso del permiso.

Dicho permiso no aplica para los casos de uniones estables de hecho.

b. Fallecimiento de familiares:

b.1- Conyuge, concubina o concubino de la trabajadora o el trabajador y familiares
dentro del primer grado de consanguinidad (padres e hijos): Se concedera hasta siete
(7) dias habiles, si el fallecimiento ocurre dentro de la misma entidad federal en que
labore la trabajadora o el trabajador y nueve (9) dias habiles, cuando el fallecimiento
ocurra en una entidad federal distinta.

b.2- Segundo v tercer grado de consanguinidad (hermanos, abuelos, nietos, tios y
sobrinos); y primer grado de afinidad (padres e hijos del conyuge o de la concubina o
concubino): En este caso se concederan cinco (5) dias habiles, si el fallecimiento ocurre
dentro de la misma entidad federal en que labore la trabajadora o el trabajador y siete
(7) dias habiles, cuando ocurra en una entidad federal distinta.

En el caso del fallecimiento simultaneo de dos o mas familiares el permiso se podra
extender hasta por cinco (5) o siete (7) dias hébiles més, segln la entidad federal
correspondiente.

<. Nacimiento de hijo o hija (licencia de paternidad): Se concederan catorce (14)
dias continuos al padre, para ello el trabajador deberé consignar junto a su solicitud el
Certificado de Nacimiento, donde conste su caracter de progenitor. En caso de
nacimientos multiples, la licencia de paternidad sera de veintiin (21) dias continuos.
Cuando la madre fallezca al momento del parto, o durante el transcurso de Ia licencia o
permiso postnatal, el padre tendrd derecho a la licencia o permiso post natal que
correspondia a la madre, ya sea desde el inicio o por el periodo que falte por transcurrir.

d. Control prenatal: Se otorgara a la trabajadora gestante un (1) dia o dos (2) medios
dias cada mes, a los fines de su atencidn médica.

e, Pre Natal y Post Natal: Se otorgaran seis (6) semanas (42 dias continuos) antes del
parto y un descanso postnatal de veinte (20) semanas (140 dias continuos) después del
parto.

e.1 En caso del fallecimiento de un neonatal posterior al nacimiento, se lo otorgard a la
trabajadora el descanso postnatal.

e.2 El descanso prenatal se computara con el postnatal, solo cuando el parto sobrevenga
antes de la fecha prevista y en aquellos casos donde el médico autorice que la
trabajadora continde con sus funciones laborales; en tales casos, la Institucion
computara al postnatal los dias del periodo prenatal que la misma haya trabajado, previa
verificacién de la asistencia.

f. Lactancia: Se otorgaran dos (2) descansos diarios de una hora y media (1/12) cada

une, o un (1) descanso de tres (3) horas diarias dentro de la jornada de trabajo para
amamantar al hijo o hija durante los primeros doce (12) meses de vida cumplidos; y la
lactancia materna con alimentacion complementaria hasta los veinticuatro (24) meses.
En ambos casos, la trabajadora debe realizar la solicitud ante su supervisor inmediato,
consignando la partida de nacimiento del nifio o nifa y la constancia de amamantamiento
certificada por el pediatra, la cual deberd consignarse de manera trimestral durante el
primer afio y bimensual hasta cumplir el segundo afio.
Si la dependencia de trabajo establece una guarderia infantil o un servicio de educacion
inicial, este permiso se reducira a dos (2) descansos de media hora cada uno, o un (1)
descanso de una (1) hora durante la jornada de trabajo, por un periodo de tiempo igual
al anteriormente senalado.

g. Detencion Policial: Las ausencias de una trabajadora o trabajador a su lugar de
trabajo, con motivo a su detencion, durante las primeras noventa y seis (96) hora serdn
consideradas ausencias justificadas.

h

Adopcion: La trabajadora a quien se le conceda la adopcion de un nifio o nifia menor
de tres (03) afios, tendra derecho a un descanso de maternidad remunerado, durante
un periodo de veintiséis (26) semanas contadas a partir de la fecha en la que le sea
otorgada la adopcion. En el caso del trabajador, tendrd derecho a un descanso de
paternidad remunerado durante una (1) semana desde el momento en que le sea dada
la adopcian.

i. Comparecencia obligatoria ante autoridades legislativas, administrativas o
judiciales: La trabajadora o trabajador que sea requerido por alguna autoridad
legislativa, administrativa o judicial, se le concederd el permiso respectivo por el tiempo
necesario, debiendo presentar el justificativo correspondiente.

Participacion activa en eventos deportivos nacionales o internacionales a
solicitud de los organismos competentes: Cuando una institucion u organismo

i

deportivo, convoque a una trabajadora o trabajador a participar en algln evento
deportivo nacional o internacional, se concedera el permiso por el tiempo requerido para
el traslado y participacién de la trabajadora o el trabajador en el evento.

k. Estudios en Venezuela: La trabajadora o trabajador que curse estudios, se le
otorgarén hasta ocho (8) horas semanales, distribuidas de acuerdo al horario de clases,
cuando parte del mismo coincida con la jornada laboral, La trabajadora o trabajador
debera entregar junto a Ia solicitud de permiso, el cronograma (calendario y horario de
clases) sellado y firmado por la autoridad competente de |a respectiva casa de estudios.

L. Examenes: La trabajadora o trabajador que requiera asistir a examenes, ya sea como
examinador o examinada, se le otorgara hasta diez (10) horas durante el periodo de
duracién de los examenes (parciales, finales y de reparacién), tomando como referencia
el correspondiente calendario sellado y firmado por la autoridad competente de la
respectiva casa de estudios, el cual sera de obligatoria presentacion junto a la respectiva
solicitud de permiso.

m. Cursos de mejoramiento, conferencias, congresos, talleres y seminarios en el
pais: Siempre que la trabajadora o el trabajador no esté haciendo uso del permiso por
estudios, se le concederdn hasta seis (6) horas semanales para asistir a cursos de
mejoramiento, conferencias, congresocs, talleres y seminarios en el pafs, siempre y
cuando la naturaleza del mismo, sea a fin con las funciones y dreas de actividad que
ejerce el solicitante en el organismo; dicha solicitud debe estar debidamente certificada.

n. Pasantias: A los fines de otorgarse el permiso para la realizacién de pasantfas, la
trabajadora o el trabajador debera presentar previamente la respectiva documentacion
(carta de postulacién de pasantias, carta de aceptacidn de pasantfas, programacién u
horario). Dicho permiso se concedera por el nimero de dias y horas que establezca el
organismo o ente en que vaya a realizarse.

o. Tramites personales: Se otorgaran a las trabajadoras y trabajadores hasta seis (6)
dias de permiso anuales, para la realizacién de trdmites destinados a la obtencién de
cédula de identidad, pasaporte, licencia de conducir, certificado médico, partida de
nacimiento, acta de matrimonio, acta de defuncién de un familiar y cualquier otro
documento. Asimismo, para consultas médicas de la trabajadora, el trabajador y
familiares; de igual forma para la asistencia a eventos académicos o deportivos de los
familiares de la trabajadora o del trabajador. A tales fines dicho permiso se conceder
previa solicitud con su debida justificacidn.

p- Para prestar Servicio Militar: Se concederan a las trabajadoras y trabajadores de la
Defensa Piblica, diez (10) dfas continuos de permiso para justificar su excepcién, si la
tuvieren. En caso conirario, se otorgara permiso no remunerado por el tiempo del
alistamiento; previa solicitud.

q. Ejercicio de cargos en la Caja de Ahorro de los Trabajadores activos y

Jubilados de la Defensa Publica: Se otorgard permiso remunerade de un (1) afio
con renovacion anual hasta cumplirse tres (3) afios, a las trabajadoras y trabajadores
gue ocupen los cargos principales de Presidente (a), Secretario (a) y Tesorero (a) del
Consejo de Administracion de la Caja de Ahorros. Las trabajadoras y trabajadores que
les corresponda cumplir funciones en los demas cargos de la directiva de la Caja de
Ahorros de los Trabajadores activos y Jubilados de la Defensa Plblica, podrén solicitar
permisos para asistir a las actividades inherentes a los cargos para los cuales fueron
electos, previa solicitud con su debida justificacién. En caso de cese de funciones de
alguno de los miembros de la junta directiva de la caja de ahorros, el Presidente de la
misma, debera notificarlo a la Direccién Nacional de Recursos Humanos,

r. Ejercicio de cargos sindicales: Se otorgard permiso a las trabajadoras y trabajadores
que se desemperien como dirigentes sindicales de la Defensa Plblica para cumplir
funciones gremiales durante la jornada laboral o fuera de ella.

r.1 Los dirigentes sindicales tendrédn derecho a los permisos requeridos para asistir a las
actividades que se realicen de acuerdo al ejercicio de sus funciones. Asi como, para asistir
a jornadas, congresos o eventos sindicales durante el lapso de tres (3) afios, segun los
estatutos del sindicato, siempre y cuando las circunstancias lo ameriten.

r.2 El presidente (a) sindical debera informar a la Direccién Nacional de Recursos Humanos
de las actividades sindicales que se realicen.

r.3 El Presidente (a) sindical deberd consignar ante la Direccién Nacional de Recursos
Humanos, de manera trimestral, documentacion donde se certifique su permanencia en el
cargo y la de cada uno de los dirigentes sindicales, Asimismo, notificar las causas de egreso
de los miembros sindicales, en caso de los siguientes motivos:

a) Por fallecimiento

b) Por renuncia

c) Por ausencia absoluta

d) Por sancién disciplinaria

)‘.4 En caso del vencimiento de la junta directiva y aun no se realice el proceso electoral
para la conformacion de una nueva junta; los dirigentes de la junta vencida deberan
reincorporarse a sus funciones laborales. En este caso, la institucddn podrd otorgar al
Presidente y al Secretario General, los permisos requeridos para tramites de mera
administracion y en aras de materializar un nuevo proceso electoral; cuando estos se
encuentren imposibilitados para realizar dichos tramites, cualguiera de los demdas miembros
sindicales podra solicitar permiso para efectuarlos.

s. Delegados de Prevencién y Miembros del Comité de Seguridad y Salud
Laboral: El permiso se otorgard a la Delegada o Delegado de Prevencién y Miembros
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del Comité de Seguridad y Salud Laboral, para el desempefio de las funciones previstas
en la ley, asi como para la formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

t. Ejercicio de cargo de eleccién popular: Las trabajadoras y los trabajadores podrén
solicitar el otorgamiento de un permiso especial no remunerado para desempefar cargos
de eleccién popular, el cual se entenderd concedido a partir de la fecha de la toma de
posesion del mismo. i

BENEFICIOS LABORALES
ARTICULO 7: En el caso de los permisos o licencias obligatorios, el solicitante tendrd
derecho a todos los beneficios laborales de ley, tal como si hubiese prestado el servicio
activo durante la ausencia justificada, exceptuando aquellos permisos otorgados para el
ejercicio de un cargo de eleccidn popular, en virtud que los mismas son de caracter no
remunerado.

Seccidn 11
De los Permisos Potestativos

MOTIVOS DE PERMISOS POTESTATIVOS
ARTICULO 8: Son motivos de permisos potestativos los siguientes:

a. En caso de enfermedad o accidente grave, de un familiar de las trabajadoras y
trabajadores de la Defensa Publica, se podra solicitar un permiso remunerado o
no remunerado, con la certificacion correspondiente.

b. Cursos de mejoramiento, conferencias, congresos, talleres y seminarios (dentro o
fuera del pais) que no se relacionen con las funciones inherentes al cargo
desempefiado por el solicitante dentro de la Institucion. En este caso, se deben
consignar los recaudos que certifiquen la actividad.

c. Para el ejercicio de cargos académicos, accidentales, docentes o asistenciales, a
tiempo parcial, para lo cual debera consignar los recaudos que le sean requeridos
para elio.

d. Estudios de especializacion, maestrias, doctorados y diplomados en el extranjero,
se deben consignar los recaudos que le sean requeridos para ello.

[

Diligencias personales prolongadas, debidamente justificadas.
f. En caso de siniestro que afecte bienes de la trabajadora o el trabajador.

g. Cualquier otro que la autoridad competente considere procedente conceder,
siempre y cuando el tiempo del permiso no se exceda al lapso que la autoridad
competente tenga atribuido, de acuerdo con fo establecido en el articulo 15 del
presente Reglamento.

PERMISOS REMUNERADOS
ARTICULO 9: Los permisos remunerados no podran exceder de tres (3) meses,
exceptuando aquellos permisos de caracter obligatorio previstos en el articulo 6, siempre
y cuando por su naturaleza requiera que sean concedidos por mas tiempo. En estos casos,
la autoridad competente debera considerarlo procedente, por el tiempo que a su juicio
sea necesario. De lo contrario, se debera otorgar como permiso no remunerado.

PERMISOS NO REMUNERADOS
ARTICULO 10: Los permisos no remunerados no podran excederse de tres (3) afios.
Vencido este lapso se procederd a reincorporar o reubicar a la trabajadora o el trabajador,
ello de conformidad con la Ley y normativas vigentes; exceptuando los cargos de eleccion
popular, de acuerdo a las funciones y consideraciones que el cargo requiera.

FINALIZACION DE PERMISO ANTES DE LA FECHA PAUTADA
ARTICULO 11: Si la trabajadora o el trabajador finaliza el permiso otorgado antes de la
fecha de culminacién, deberd informarlo a la Direccién Nacional de Recursos Humanos, a
través de documentacidén o comunicacidn que soporte el motivo por el cual finaliza el
mismo.

: VACACIONES DURANTE PERMISO EN OTRO ORGANISMO
ARTICULO 12: La trabajadora o el trabajador que se reincorpore a la Defensa Publica,
luego de culminar un permiso gue le fue otorgado para laborar en otro organismo, debera
presentar comunicacion dirigida a la Direccidén Nacional de Recursos Humanos, donde
indique cuantos dias o periodos de vacaciones disfrutd durante el mismo, debiendo anexar
los documentos probatorios correspondientes; sin menoscabo que esta Direccién Nacional
los requiera ante el organismo respectivo.

PERMISOS SIMULTANEOS

ARTICULO 13: La trabajadora o el trabajador no podré hacer uso simultineamente de
permisos por horas, en todo caso si presente una situacidn sobrevenida, que requiera que
la solicitud de otro permiso, la Direccién Nacional de Recursos Humanos o la unidad
administrativa correspondiente, evaluaré la posibilidad de aprobacion.

CAPITULO I1I1
Del Procedimiento para solicitar los Permisos o Licencias

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LOS PERMISOS O LICENCIAS
ARTICULO 14: La solicitud de permisos o licencias deberd realizarse por escrito a través
del formato correspondiente y se hara acompafiar de los documentos gue la justifiguen,
ante el superior inmediato con al menos cinco (05) dias habiles de anticipacion, si las
circunstancias lo permiten, quien a su vez lo tramitara ante la Direccién Nacional de
Recursos Humanos de la Defensa Pablica. Cuando por circunstancias excepcionales o de
emergencia, no le sea posible al requirente dirigir la solicitud dentro del lapso

anteriormente sefalado, debera informar a la brevedad posible a su superior inmediato,
la situacién por la cual se estd ausentando, ya sea personalmente, a través de un tercero
o algiin medio tecnoldgico. Al reintegrarse a sus funciones debera justificar por escrito su
inasistencia y consignar los justificativos correspondientes.

COMPETENCIA PARA OTORGAR LOS PERMISOS O LICENCIAS
ARTICULO 15;
La autorizacion de los permisos o licencias corresponderd;

a. A las Directoras o Directores Nacionales, Coordinadoras o Coordinadores
Regionales o de Extensidn, cuando no excedan de cinco (05) dias habiles.

b. A la Directora o Director Nacional de Recursos Humanos, aquellos comprendidos
entre seis (06) y veintitin (21) dias habiles. Asimismo, podra autorizar la extension
o continuidad de un permiso, siempre y cuando no exceda de veintiGn (21) dias
habiles.

c¢. A la Coordinadora o Coordinador General, aquellos que se encuentren
comprendidos entre veintidds (22) y sesenta (60) dias habiles, no obstante, dicha
solicitud deberd ser previamente tramitada ante la Direccién Nacional de Recursos
Humanos.

d. A la Defensora Pliblica General o Defensor Piblico General, aquellas solicitudes que
se excedan de sesenta (60) dias habiles; dicha solicitud se realizara a través de un
punto de cuenta que tramitara la Direccion Nacional de Recursos Humanos.

En el caso que la Direccién Nacional de Recursos Humanos, reciba la solicitud de un
permiso que deba ser autorizado por la Defensora Plblica General o Defensor Piblico

General, o por la Coordinadora o Coordinador General, y el mismo no contenga los
soportes pertinentes, la Direccion Nacional de Recursos Humanos, podrd solicitar se
subsane dicha omision, y una vez realizada se elevard la solicitud correspondiente.

La dependencia administrativa a la cual esté adscrita la trabajadora o trabajador, le
‘{notificara acerca de la aprobacién o negativa del permiso, al menos con un (1) dia de
/ anticipacién a la fecha prevista para el disfrute, siempre que el mismo se haya gestionado
en los lapsos correspondientes, y sin menoscabo que dicha notificacion pueda ser
practicada por la Direccidn Nacional de Recursos Humanos.

; PRUEBAS QUE JUSTIFIQUEN EL PERMISO O LICENCIA
ARTICULO 16: A los efectos de verificar el hecho que dio lugar a la solicitud y
otorgamiento de un permiso o licencia, se admitird cualquier tipo de prueba que constituya
un elemento de conviccién suficiente; ello sin perjuicio que la Direccién Nacional de
Recursos Humanos pueda verificar los hechos, los motivos alegados, la validez de los
documentos presentados, asi como también, que el tiempo concedido se empled para el
fin previsto.

CAPITULO IV
De las Incapacidades Temporales

DURACION DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL
ARTECULO 17: En caso de enfermedad o accidente que no causen invalidez absoluta y
permanente para el ejercicio de las funciones o cargo de una trabajadora o de un
trabajador; los mismos podrén ausentarse de su jornada laboral durante el tiempo que
duren tales circunstancias.
ENFERMEDAD GRAVE O DE LARGA DURACION
ARTICULO 18: En caso de enfermedad grave o de larga duracién, podran ausentarse de
conformidad con la normativa del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS),
seglin sea el caso; presentando certificado médico expedido por las dependencias
competentes del mencionado Instituto.

CERTIFICADOS MEDICOS OTORGADOS POR UNA INSTITUCION PRIVADA
ARTICULO 19: Cuando los certificados médicos sean otorgados por una institucién
de salud privada, deberdn ser conformados, convalidados y/o certificados por las

dependencias competentes del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS),
slempre y cuando sea mayor a tres (3) dias.

Paragrafo Primero: En el caso de aquellas Unidades Regionales o de Extensién, donde
no existan dependencias del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), los
reposos deberdn convalidarse ante las dependencias del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales (IVSS) mas cercana.

Paragrafo Segundo: De ocurrir alguna situacién sobrevenida que imposibilite la
convalidacién de un reposo, la misma deberd notificarse a la Direccién Nacional de
Recursos Humanos, quienes podran verificar la autenticidad del reposo, asi como la
|situacién que imposibllitd la convalidacién del mismo.

JUNTA MEDICA
ARTICULO 20: A partir del cuarto reposo médico continuo, sean de patologias distintas
de una trabajadora o un trabajador, la Direccidn Nacional de Recursos Humanos podra
realizar ante Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, los tramites correspondientes,
a los fines que una Junta Médica, verifique el estado de salud o el desarrollo de Ia
enfermedad diagnosticada y determinar la prérroga del reposo y la evolucion del
padecimiento. Es decir, podrd solicitar una evaluacién médica que determine una
incapacidad total o en su defecto, la reincorporacién a sus funciones habituales.
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CONSIGNACION DE CERTIFICADO MEDICO
ARTICULO 21: Las trabajadoras y trabajadores de la Defensa Publica, o cualquier
persona que a bien tengan éstos designar, deberan consignar en fisico o a través de un
medio tecnoldgico, el certificado médico expedido, segin sea el caso, ante su superior
inmediato dentro de un lapso de tres (3) dias habiles, contados a partir de la fecha de su
emision; quien a su vez la remitird a la Direccion Nacional de Recursos Humano sin
necesidad de anexarlo a la planilla de solicitud de permiso o licencia.
Si es un reposo mavyor a tres (3) dias, deberd presentar la copia del mismo y una vez que
se realice la convalidacion, se debera enviar el original a los fines de actualizar el
expediente personal, sin menoscabo de la facultad asignada a la Direccion Nacional de
Recursos Humanos de verificar la autenticidad del reposo médico y la existencia de la
enfermedad que le da origen.

CAPITULOV
De las Comisiones de Servicios

SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIO
ARTICULO 22: Para el tramite de la solicitud de la comisién de servicio, se requerira,
que la misma este suscrita por la méxima autoridad del Organismo interesado o a guien
este delegue la facultad, especificando tiempo y cargo o funciones a cumplir de la
trabajadora o trabajador.

BENEFICIOS LABORALES DURANTE COMISION DE SERVICIO

ARTICULO 23: La trabajadora 0 el trabajador que se encuentre en comision de servicio
continuard gozando de los beneficios de ley: salario bdsico, primas de profesicnalizacion,
prima por hijo, prima de antigliedad, bono vacacional, prestaciones sociales y aguinaldos,
de acuerdo al cargo ejercido en la Defensa Pdblica.

TEMPORALIDAD DE LA COMISION DE SERVICIO
ARTICULO 24: La comision de servicio es de caracter temporal, no puede excederse de
doce (12) meses. No obstante, la maxima autoridad de la Defensa Publica, en el marco
de las atribuciones potestativas de la direccion y organizacion de la Institucidn, podria por
via excepcional, seglin la argumentacion legal que amerite el caso, extender el tiempo de
la comision de servicio, con el propdsito de establecer pardmetros de vigencia de la misma
y no desvirtuar la naturaleza de temporalidad de dicha figura administrativa. Asimismo,
cuando medien las razones Inherentes a la cooperacion de poderes establecidos en el
marco constitucional, se podré estudiar la posibilidad de extenderlo bajo la denominacién
de permiso no remunerado.

TERMINACION ANTICIPADA DE COMISION DE SERVICIO
ARTICULO 25: Si la trabajadora o el trabajador finaliza la comisién de servicio antes de
la fecha de culminacién de la misma, deberd informarlo a la Direccion Nacional de
Recursas Humanos, a través de documentacion o comunicacion que soporte el motivo,

REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 26: Si una trabajadora o un trabajador, llegase a alegar motivas para
ausentarse de su jornada laboral a través de un reposo falso, o utiliza el tiempo del
permiso o licencia, o de la comisidn de servicios para fines distintos; o incumpliere alguna
de las obligaciones o lineamientos que impone este Reglamento, se aplicara el régimen
disciplinario correspondiente. Asimismo, para todo lo no previsto en el presente
Reglamento se observaran las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la
materia funcionarial y laboral,

CAPITULO VI
Disposicién Derogatoria

ARTICULO 27: Queda derogado el Reglamento Interno para el Otorgamiento de
Permisos o Licencias al Personal que Labora en la Defensa Publica, contenido en la
Resolucién N° DDPG-2012-205, de fecha 22 de agosto de 2012, publicada en la Gaceta
Oficial Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.999, de fecha 03 de septiembre de 2012;
asi como cualquier otra norma que contrarié lo establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 38: Se ordena publicar el texto Integro de la presente Resolucion en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho del Defensor Plblico General de la Defensa
Plblica.

W\ pirDe g t Acuerdo de la Asaimblea Nacion,
en fecha 26:geljulipde 2022, publicado en Ja gaceta oficial de la Repliblica
; /aqg,z_?deﬁx N° 42.427, de fecha 27 de Julio de 2022,
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CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

214° y 165°
Caracas, 22 de julio de 2024
™N.° 01-00-000150

JHOSMNEL PERAZA MACHADO
Sub Contralor (E) General
de la Reptuiblica

RESOLUCION

Vista |la falta absoluta del ciudadano ELVIS EDUARDO HIDROBO
AMOROSO, con ccasicdon a su designacidn como rector principal del
Consejo Nacional Electoral el 24 de agosto de 2023, el Sub
Contralor Genearal de Ia Repablica (E> ITJHOSMNEL PERAZA
MACHADO, titular de la cé&dula de identidad MN.° V-12_.187.080,
designado mediante Resolucidn MN.° 01-00-000132 de fecha 08 de
abril de 2019, publicada en Gaceta Oficial de a RepuUublica
Bolivariana de WVenezuela MN.© 41.700 de fecha 22 de agosto de
2019, en cumplimiento de los efectos del articulo 12 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal; v en ejercicio de las atribuciones que e
confiere el articulo 289, numerales 3 y 6 de-la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela; fos articulos 10 v 14 numerales
3 v 4 de la de la réferida ey _Orga’nfca; v los articulos 60 y 62 del
Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de Ia
RepuUublica vy del Sistema MNacional de Control Fiscal; en concordancia
con lo dispuesto en los articulos <4+ y 26 del Decreto con Rango,
walor v Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pdblica;

POR CUANTO

La Contraloria General de la Republica, es el drgano rector del
Sistema Nacional de <Control Fiscal, encargado de garantizar la
correcta aplicacién de los principios de control fiscal consagrados en
la Constitucidn de la Reptublica Bolivariana de Venezuela;

POR CUANTO —

Es atribucion del Contralor General de la Repdablica, wvelar por el
cumplimiento de la Ley Organica de la Contraloria General de Ia
RepuUblica v del Sistema MNacional de Control Fiscal;

POR CUANTO

La Contraloria General de la Republica, evaluara pericgdicamente los
Srganos de control fiscal a los fines de determinar el grado de
efectividad, eficiencia y economia con que operan, y en tal sentido

tomara las acciones pertinentes;
POR CUANTO

Mediante Resclucidn N.°© 01-00-00096 de fecha 22 de marzo de
2019 publicada en Gaceta Oficial de la Repudblica Bolivariana de
venezuela N.° 41.717 de fecha 16 de septiembre de 2019, este
Maximo Organo de Control Fiscal resolvid ratificar la intervencidn de
la Contraloria Municipal del municipio Maracaibo del estado Zulia;

RESUELVE

PRIMERO: Ratificar la Intervencidon de la Contraloria Municipal del
municipio Maracaibo del estado Zulia.

SEGUMNDO: Designar al ciudadano ANTOMNIO AUVUGUSTO
BERMUDEZ BERMUDEZ, titular de la cedula de identidad
N.° V-10.415.935, como Contralor Interventor de la Contraloria
Municipal del municipio Maracaibo del estado Zulia, a partir de la
fecha de su notificacion. ==
TERCERO: Dejar sin efecto,” a partir de esta fecha, la designacion
del ciudadano JHOMNATHAN ENRIQUE ROMAY VEGA, titular de
la cédula de identidad N.° W-16.265.328, comoc Contralor
Interventor de ia Contraloria Municipal! del municipio Maracaibo del
legtado Zulia, aen calidad de Encargado, efectuada mediante
| Resolucidon MN.° 01-00-00096 de fecha 22 de marzo de 2019
lpublicada en Gaceta Oficial de 1a Repuablica Bolivariana de
| venezuela MN.°© 41.717 de fecha 16 de septiembre de 2019.
ICUARTO: El Contralor Interventor tendra las atribuciones vy
deberes establecidos en la Constitucion de la Repablica Bolivariana
‘de wvenezuela, las normas legales y reglamentarias que regulan el
contral fiscal, las que se le atribuyen a los Organos de Control Fiscal
‘Externo v aquellas que le asigne el Contralor General de ia
Republica en wvirtud de la rectoria que ejerce sobre el Sistema
MNacional de Control Fiscal. El Contralor Interventor debe presentar
al Contralor General de la Replblica Informe mensual de su gestion.
QUINTO: El Sub Contralor General de la Republica tomara
juramento del ciudadano ANTONIO AUGUSTO BERMUDEZ
BERMUDEZ, titular de la cédula de identidad MN.© V-10.415.935,
como Contralor Interventor de la Contraloria Municipal del municipio
Maracaibo del estado Zulia, en sustitucion del ciudadano,
JHOMNATHAN ENRIQUE ROMAY VEGA, titular de la cedula de
identidad N.© V-16.365.-328.

Dada en Caracas, a los wveintitrés (23) dias del mes de julio de dos
mil wveinticuatro (2024) Afio 2
Federacian.

de la Independencia, 165° de la
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

CARACAS, 06 DE AGOSTO DE 2024
214°, 165° y 24°
RESOLUCION N DdP-2024-067

ALFREDO JOSE RUIZ ANGULO, venezolano, mayor de edad, titular de la
cédula de identidad N° V-6.444.336, Defensor del Pueblo de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, en ejercicio del cargo desde el 05 de agosto de
2017, segun consta en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.212 de fecha 11 de agosto de 2017, conforme a lo
dispuesto en el numeral 49 del articulo 33 de la Ley Organica de la
Defensoria del Pueblo, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 37.995 de fecha 05 de agosto de 2004,
ratificado en el cargo por la Asamblea Nacional Constituyente de la
Reptblica Bolivariana de Venezuela, en fecha 20 de noviembre de 2018,
seglin consta en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
41.529, de fecha 21 de noviembre de 2018, actuando de conformidad con el
articulo 280 de |» Constitucidn de la Replblica Bolivariana de Venezuela, asi
como en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 29 numeral
19 de la Ley Orgénica de la Defensoria del Pueblo, en concordancia con el
articulo 10 del Estatuto de Personal de la Defensoria del Pueblo, contenido
en la Resolucidon N° DdP-2016-048, de fecha 04 de agosto de 2016,
publicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N°
40.959 del dia 04 de agosto de 2016.

RESUELVE:

Designar al ciudadano CLEYCER ALEJANDRO MONTILLA DABOIN,
titular de la cédula de identidad N° V-20.705.961, como Defensor
Delegado en el estado Trujillo, a partir del dia siete (07) de agosto de 2024.
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuard con la denominacién “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacién
Articulo 8. La publicacion de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacion de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica deberd contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, segiin corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas y
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podrd dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictara un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



