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: ‘Asamblea Nacional
- Acuerdo mediante el cual se deglara la Responsabilidad Politica, dando
- cumplimiento a lo establecido en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela a tenor de su Articulo 222, al ciudadano
Alejandro José Feo La Cruz Bentancourt, Alca|_de del Municipio
Niguanagua del estado Carabobo, por las razones que en él se indican.

Presidencia de la Republica i
Decreto N° 161, mediante el'cual se nombra como Miembros del Directorio

Ejecutivo del Instituto Nacional de la Mujer (INAMUJ ER)alas ciudadanas

y al cludadano que en él se sefialan. - -

Decreto N° 162, mediante el cual se nombra como Directoras Principales de
la Junta Directiva de la Fundacion Mision Madres del Barrio «Josefa
Joaquina Séanchez», a las ciudadanas que en &l se mencionan.

Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano General de Brigada
Angel Eduardo Medina Pinedo, para cumplir funciones come Agregado
" “de Defensa en la Embajada de ia Republica Bolivarianade Venezuela
acreditada enla Republica de Nicaragua.

Ministerio del Poder Popular de Finanzas
- Superintendencia de la Actividad Aseguradora
Providencia mediante la cual se sanciona a la empresa Seguros Qualitas,
C.A., con multa por fa cantidad que en ella se indica, por haber incurrido

en el supuesto-de Rechazo Genérico en el cumplimiento de las

obligaciones contractuales frente al siniestro ocurrido el dia 23
de juliode 2012.

Providencia mediante la cual se autoriza a la empresa Medicredit Financiadora
de Primas, C.A,, para el gjercicio de la actividad de Financiamiento de
Primas de Seguros e inscribirla bajo el N° 26 en el Registro de Empresas
Financiadoras de Primas que para el efecto se Ileva en esta
Supermtendenc:a

Decision mediante la cual se revoca la autorizacion concedida al
ciudadano Luis Javier Mendoza Camargo, para actuar como Corredor
de Seguros bajo el N° CS-6325.

Supenntendenma Nacional de Valores
Resolucion mediante la cual se cancela la autorizacidn otorgada a la sociedad
mercantil FIPAL Sociedad de Corretaje de Valores, C.A., para actuar
como sociedad o casa de corretaje de titulos valores enlos mercados
primario y secundario (hoy Operador de Valores Autorizados).

Resolucion mediante la cual se califica como Oferta Privada la emision de
Certificados de Participacion Desmaterializados Simon Bolivar, por el
monto que en ellase indica, a ser realizada por el Fondo Simén Bolivar
para la Reconstruccion, S. A

Resolucion mediante la cual se cancela Ia autorizacion otorgada a ia
sociedad mercantil BNC Sociedad Administradora de Entidades de
Inversién Colectiva, C.A., para actuar como Sociedad Administradora de
Entidades de Inversion Colectiva.

Resolucion mediante fa cual se suspende la autorizacion otorgada a la
sociedad mercantil Andina Sociedad de Productos-e Insumos
Agropecuarios, C.A., para actuar como Corredor Publico de Boisa de
Productos e Insumos Agricolas, ( hoy Operador de Valores Autorizados)
hasta tanto no se verifique la reposicidn del capital social de la citada
sociedad mercantil, otorgandole un plazo de 30 dias confinuos cantados
a partir de la notificacién de la misma.

'FOGADE i

Providencias mediante las cuales se participa de Ia finalizacién de los
procesos de liquidacién administrativa y extincién de la personalidad
juridica de las sociedades mercantiles que en eilas se mencionan,
vinculadas a los Grupos Financieros que en ellas se especifican.

A Ministerio del Poder Popular 'para el Turismo
cta. : ]

Ministerio del Poder Popular para la Salud
Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano Edgar José Valero
Vargas, como Director (E) de Administracion, adscnto a'la Direccién”
Estadal de Salud, Distrito Capital.

Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y Seguridad Social
Resolucion mediante la cual se confiere |la condecoracion Orden al Mérito
en el Trabajo, a los trabajadores de la Guardia de Honor Presidencial
que en élla se sefialan.

Tesorena de Segundad Social
Providencia mediante la cual se constituye con caracter permanente la
Comision de Contrataciones de este Organismo, y se designan como
Miembros Principales y Suplentes de dicha Comisiona los cnudadanos
y ciudadanas que en ella se mencionan. -

Providencia medlante la cual se nombra al ciudadano Luis Alberto Carrasco
Campos, como Responsable Patrimonial de este Orgamsmo.

’ INPSASEL )

Providencia mediante la cual se delega las atrlbucmnes competentes
otorgadas en el Articulo 18, numerales 15, 16y 17 de la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y ‘Medio Ambiente de Trabajo, a los ciudadanos
y la ciudadana que en ella se mencionan.

Providencias mediante las cuales se designaala ciudadana y al ciudadano
que en ellas se mencionan, como Directora General (E) y Director (E),
adscritos a la Direccion de Medicina Ocupacional, de este Instituto. :

Ministerio del Poder Popular
para Transporte Acuatico y Aéreo
Resolucion mediante la cual se nombra a la ciudadana Yajaira Rodriguez
Diaz, como Directora General de Ia Oficina de Recursos Humanos,
de este Ministerio.

Ministerios del Poder Popular
para Transporte Terrestre, para Comercio
y para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
Resolucion Conjunta mediante la cual se fija 1a tarifa méxima a nivel nacional,

del Servicio Publico de Transporte Terrestre de Pasajeros en las rutas
“Interurbanas, en las modalidades que en ella se sefialan, a partir del 15 de
junioy a partlr del 15 de septiembre de 2013.-(Véase N° 6.101 -
Extraordinario de la GACETAOFICIAL DE LAREPUBLICABOLIVARIANA
DE VENEZUELAde esta misma fecha).

Resolucion Conjunta mediante la cual sefija la tarifa méxima a nivel nacional,
del Servicio Pablico de Transporte Terrestre de Pasajeros en las rutas
Suburbanas, en las modalidades que en ella'se indican, a partir del 15 de
junioy a pamr del 15 de septiembre de 2013.-(Véase N° 6.101
Extraordinario de la GACETAOFICIAL DE LAREPUBLICABOLIVARIANA
DE VENEZUELA de estamisma fecha). -

Ministerio dei Poder Popular para Vivienda y Habitat
Resolucién mediante la cual se califica de urgente la ejecucion de las obras
que en ella se indican, enmarcadas dentro del ambito de la Gran Misidn
Vivienda Venezuela, identificadas con los nombres que en ella se

mencionan.
; ' BANAVIH
Providencia mediante la cual se designa al ciudadano Wnlmer Rafael
Hernandez Vera, como Gerente (E) de la Gerencia de Documentaciony
Regulanzacuén de laPropiedad, de este Banco.

Providencia mediante la cual sedesigna a la ciudadana Jeiixé Carolina Silvio
Gonzalez, como Vicepresidenta IEjecutlva de este Banco
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Providencia mediante la cual se delega en las ciudadanas y ciudadanos - *

que ejerzan funcienes de Gerentes Estadales de este Instituto, las
atribuciones que en ella se mencionan.

Ministerio del Poder Popular
" para la Mujer y la Igualdad de Género
g INAMUJER .
Providencia mediante la cual se designa al ciudadano Joel José Serrano,
como Jefe de Recursos Humanos, de este Instituto.

Ministerio del-Poder Popular para la Juventud )
. Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano Miguel Eliézer Bermu_de_;z
" Pedroza, como Presidente de la Junta Directiva del Servicio
Desconcentrado de Administracién y Gestion del Fondo de Ahorro
Eamiliar e Inversion Saocial «Hijos de Venezuelan.

‘ Alcaldia del Municipio de Valencia - =
Resoluciones mediante las cuales se otorga Jubilacion Especial-a la
" ciudadana y a los ciudadanos que en ellas se sefialan, de este
QOrganismo.

Parlamento Latinoamericéno
Grupo Parlamentario Venezolano ]
Acuerdo mediante el cual se incluye un Capitulo VIl en el Titulo V, del
" Reglamento Intemo det Grupo Partamentario Venezolano, en los términos
que en él se indican. ) .

~ ASAMBLEA NACIONAL

: . LA'ASAMBLEA NACIONAL - 1]
- DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

En uso de sus atribuciones, de conformidad con lo Aprevisto en los articulos 187,
222 y 223 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, y en
concordancia con lo aprobado en Sesi6n Plenaria del cuatro de junio de dos mil

. trece.

"ACUERDA

PRIMERO. Declarar la RESPONSABILIDAD -POLITICA, = dando
cumplimiento a lo establecido en Ia Constituci6n de la Repiiblica Bolivariana de
_Venezuela a tenor de su articulo 222, al ciudadano ALEJANDRQ JOSE FEQ
. LA CRUZ BETANCOURT, Alcalde del Municipio Naguanagua del estado
Carabobo, quien es venezolano, mayor de edad y titular de la cédula de identidad
N° V-7.142.108, por las siguientes razones: )

A. Por su conducta negligente, omisiva y permisiva demostrada durante la
contratacién de la COOPERATIVA = “SERVICIOS MULTIPLES
SURAMERICA 2008, RL”, para la ‘celebracién de las festividades de
carnaval 2012 en el referido municipio con sumas que ascienden a los
DOS MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 2.000.000,00) aproximadamente, -
sin que se realizaran las actividades para las cuales fue contratada la
COOPERATIVA “SERVICIOS MULTIPLES SURAMERICA 2008, RL”.

En razén- de- ello, su actuacién negligente tipifica una situacién de .
PECULADO DOLOSO PROPIO CONTINUADO EN GRADO DE
AUTORIA, delito este, configurado como ilicito penal, previsto y
sancionado en el articulo 52, de la Ley Contra Ia Corrupcién. Asimismo, se
encuadra su actuacién o conducta funcionarial en un supuesto de hecho
generador de RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, previsto en el
arifculo 91 numerales 1 y 19 de la Ley Orgénica de la Contraloria General-de
la Repiiblica y de} Sistema Nacional de Control Fiscal. o

B. Por su conducta negligente, omisiva y permisiva de todos los
procedimientos de control del gasto pablico, como lo establéce Ia Ley de
Administracién Financiera del Sector Pdblico y la Ley Organica de la
Contralorfa General. de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, donde se evidencia un PECULADO DOLOSQ PROPIO
CONTINUADO EN GRADO DE AUTORIA, previsto y sancionado en los
“articulos 52,53 y-58 de la Ley Contra ta Coriupci6n, en un supuesto de kecho
generador de RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, previsto en el
articulo 91, nurherales 2y 19 de la Ley Orgénica de Ia Contraloria General
de la Repiblica y del Sisterna Nacional de Control Fiscal en concordancia
con los articulos 83 y 99 ambos del C6digo Penal.

C. Por la comisién de los delitos CONCERTACION ILICITA DE
‘FUNCIONARIO CON CONTRATISTA sancionado en el articulo 70 de ia -
Ley Contra la Corrupcién y ASOCIACION PARA DELINQUIR,
tipificado en los articulos 6 y 66.6 de la Ley Orgénica Contra la Delmcuenc_xa
Organizada vigente para la fecha de los delitos por cuanto datan dfasde' él afio
2016 (Ley Orgénica Contra la Delincuencia Organizada y Financiamiento al

Terrorismo).

D. Por haber efectuado modificaciones p]:esupuestarias en detrirpento de otras
partidas; erogaciones efectuadas s§n evidenciarse los respectivos contratos;
faéturas sin discriminar los bienes ofertados; contratos que no presentan x_Ia
firma del representante legal de la adjudicacién; por no eXigil Fx::mzas dg Fiel
Cumplimiento en Ias contrataciones efectuadas; por efectuar imputaciones

presupuestarias que no corresponden a la naturaleza del gasto; aprobacién de -
pagos, 6rdenes de compra y' requisiciones superiores 2 un mil Unidades
Tributarias (1.000 U.T.) y por no efectuar los controles perceptivos en los

" servicios contratados para los eventos de carnaval denunciados, violando asi
el articulo 38 numeral 3 de la Ley Orgénica de la Contralorfa General de la
Repiiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia con lo-
establecido en los articulos 93 y 100 de la Ley Orgénica de Control Fiscal y
el articulo 4 del Reglamento Numero N° 1 de la Ley Orgénica de la
Administracién  Financiera del Sector Piblico, sobre el sistema
presupuestario.

SEGUNDO. Declarar la RESPONSABILIDAD POLITICA, dando

‘cumplimiento a'lo establecido en la Constitucién de la Republica Bolivariana de

Venezuela a tenor de su articulo 222, al ciudadano DIOMAR JOSE ESCOBAR
SIGALA, Director de Desarrollo Social. de la- Alcaldia del Municipio
Naguanagua del estado Carabobo, quien es venezolano, mayor de edad y titular

" de la cédula de identidad N° V-7.127.308, por las siguientes razones:

A. Por su conducta negligente, omisiva y permisiva demostrada durante la
contratacién - de 1a - COOPERATIVA “SERVICIOS = MULTIPLES
SURAMERICA 2008, RL”, para la celebracién de las festividades de
camnaval 2012 en el referido municipio con sumas que ascienden a los
DOS MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 2.000.000,00) aproximadamente,
sin. que se realizaran las actividades para las cuales fue contratada la
COOPERATIVA “SERVICIOS MULTIPLES SURAMERICA 2008, RL”. .

En >razén de ello, su acthacién negligente tipifica una situacién de
PECULADO DOLOSO PROPIO CONTINUADO EN GRADO DE
AUTORIA, delito este, configurado comp ilicito penal, previsto y

sancionado en ¢l articulo 52, de la Ley Contra 14 Corrupcién. Asimismo, se

_encuadra_su actuacién o conducta funcionarial en un supuesto de hecho
generador de RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, previstd en el
articulo 91 numerales 1 y 19 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de
la Repiiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

-B. Por su conduefa negligente, omisiva y permisiva de todos los

-procedimientos de control del gasto pdblico, como lo establece la Ley de

" Administracién Financiera del Sector Piblico y la Ley Orgénica de Ia
Contralorfa General de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control

~ Fiscal,  donde. se evidencia un PECULADO DOLOSO PROPIO
CONTINUADO EN GRADO DE AUTORIA previsto y sancionado en los
articulos 52,53 y 58 de la Ley Contra la Corrupci6n, en un supuesto de hecho
genefador de RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, previsto en el

- articulo 91, numerales 2 y 19 de la Ley Orgénica de l1a Contraloria General

_ de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal en concordancia
con los articulos 83 y 99 ambos del Cédigo Penal.

C. Por la comisi6n de los delitos CONCERTACION ILICITA DE

FUNCIONARIO CON CONTRATISTA sancionado en ¢l articulo 70 de la

. Ley Contra la Comipcién y- ASOCIACION PARA DELINQUIR, °
tipificado en los asticulos 6 y 66.6 de la Ley Orgéniga Conira la Delincuencia
Organizada vigente para la fecha de los delitos por cuanto datan desde el afio
2010 (Ley Organica Contra la Delincuencia Organizada y Financiamiento al
Terrorismo). ' : )

D. Por haber efecruadd modificaciones presupuestarias en detrimento de otras

‘partidas; erogaciones efectuadas sin evidenciarse los iespecﬁvo_s contratos;
facturas sin discriminar los bienes ofertados; contratos que no presentan la
firma del representante legal de la adjudicaci6n; por no exigir Fianzas de Fiel
Cumplimiento en Ias contrataciones efectuadas; por efectuar- imputaciones
presupuestarias que no corresponden a la naturaleza del gasto; aprobacion de -
pagos, 6rdenes de compra y requisiciones superiores a un mil Unidades
Tributarias (1.000 U.T.) y por no efectuar los controles perceptivos en los
servicios contratados para los eventos de camaval denunciados, viclando asi
¢l articulo 38 numeral 3 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de'la
Repiiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia gon lo
-establecido en los articulos 93 y 100 de la Ley Orgénica de Control Fiscal y
el articulc 4 del Reglamento Nimero N° 1 de la Ley Orgénica de Ia
Administracién Fix\anciera -del’ Sector Publico, sobre el sistema
~ presupuestario.

TERCERO. Declarar - la RESPONSABILIDAD POLITICA, dando
cumplimiento a lo establecido en la Constituci6n de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela a tenor de su articulo 222, al ciudadano ANGEL RAFAEL
DELGADO PADRING, Director de Recursos Humanos- del Municipio )
Naguanagua dei estado Carabobo, quien es venezolano, mayor de edad y titular -

de la cédula de identidad N° V-7.283.194, por las siguientes razones: g

A. Por su conductz megligente, omisiva y-permisiva demostrada durante Ia
contratacién de la COOPERATIVA “SERVICIOS MULTIPLES
SURAMERICA 2008, RL”, para la celebracién de las festividades de
carnaval 2012 en el referidd municipio con sumas que ascienden 2 los
DOS MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 2.600.600,00) aproximadamente,
sin que se realizaran las actividades para las cuales fue contratada Ia
COOPERATIVA “SERVICIOS MULTIPLES SURAMERICA 2008, RL”.

En razén de ello, su actuacién negligente tipifica una situacién de
PECULADO BDOLOSO PROPIO CONTINUADO EN GRADO DE
AUTORIA, delito este, configurado como ilicito penal, previsto y
sancionado en el articulo 52, de la Ley Contra la Corrupcién. Asimismo, se
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" encuadra su actuacién o conducta funcionarial en un supuesto de hecho
generador de RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, previsto en el
articulo 91 numerales 1y 19 de la Ley Orgédnica de la Contraloria General de
la Repiiblica'y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

. Por su conducta negligenfe, omisiva y permisiva de todos los

procedimientos de control.del gasto pablico, como lo establece la Ley de -

Administraci¢n - Fipanciera del Sector Piblico y la Ley Orgénica de la
* Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal; donde se evidencia un PECULADO DOLOSO PROPIO
- CONTINUADO EN GRADO DE AUTORIA previsto y sancionado en los
articulos 52,53 y 58 de la Ley Contra la Corrupcién, en un supuesto de hecho

. generador de 'RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, previsto en el

articulo 91, numerales 2 y 19 de la Ley Organica de la Contraloria General
de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal en concordancxa
- con los articulos 83 y 99 ambos de! Cédigo Penal.

3 Por la coxmsxén de los delitos CONCERTACION ILICITA DE
FUNCIONARIO CON CONTRATISTA sancionado en el articulo 70 de la
Ley Contra la Corrupcién y ASOCIACION PARA DELINQUIR,
tipificado en los articulos 6 y 66.6 de la Ley Organica Contra la Delincuencia

_ Organizada vigente para la fecha de los delitos por cuanto datan desde el afio
2010 (Ley Orgénica Contra la Delincuencia Organizada y Financiamiento al

Terrorismo). )

. Por haber efectuado modificaciones presupuestarias en detrimento de otras
partidas; erogaciones efectuadas sin evidenciarse los respectivos contratos;
facturas sin discriminar los bienes ofertados; contratos que no presentan la
firma del represenlante legal de la adjudxcamén por no exigir Fianzas de Fiel
Cumplimiento en las contrataciones efectuadas; por efectuar imputaciones
presupuestarias que no corresponden a la naturaleza del gasto; aprobacién de
pagos, Srdenes de compra y requisiciones superiores a un mil Unidades
Tributarias (1.000 U.T.) y por no efectuar los controles perceptivos en los
servicios contratados para los eventos de carnaval denunciados; violando asi
el articulo 38 numeral 3 de la Ley Orgénica de la Contralorfa General de la
Repblica 'y del Sistema Nacional de Contro} Fiscal, en concordancia con lo
establecido en los articulos 93 y 100 de la Ley Orgénica de Control Fiscal y
el articulo 4 del Reglamento Ndimero N® 1 de la Ley Orgdnica de la
Administracién- Financiera del Sector Pdblico, sobre el sistema
presupuestario. i "

CUARTO. Declarar la RESPONSABILIDAD - POLATICA, dando
cumplifniento a lo establecido en la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela a tenor de su articulo 222, al ciudadano MANUEL ENRIQUE
DELGAD\O ‘GOMEZ, Director de Administracién de la Alcaldia del Municipio
Naguanagua deél estado Carabobo, quien es venezolano, mayor de edad y m,u]ar
"~ dela cédula de identidad N° V-4.223.158, por las siguientes razones:

A. Por su conducta negligente, omisiva y permisiva demostrada durante la
contratacién - de la E€OOPERATIVA “SERVICIOS MULTIPLES
SU'RAMERICA 2008, RL", para la celebracién - de las festividades de

_ carnaval 2012 en el referido Municipio con sumas'que ascienden a los
DOS MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 2.000.000,00) aproximadamente,
sin que se realizaran las actividades para las cuales fue contratada la
COOPERATIVA “SERVICIOS MULTIPLES SURAMERICA 2008, RL”

"En razén de ello, su actuacién negligente 'tipifica una . situacién de
PECULADO DOLOSO PROPIO CONTINUADO EN GRADO DE
AUTORIA, delito este, configurado como ilicito penal, previsto y
sancionado en el articulo 52, de la Ley Contra la Corrupcién. Asimismo,
encuadrar su actuacién o conducta funcionarial en un supuesto de hecho

_ generador de RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, previsto en el
articulo 91 numerales 1y 19 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de
la Repubhca y del Sistema Nacional de Control Fiscal. i

. Por su ‘conducta- negligente, omisiva y permisiva  de todos los
procedimientos de control del gasto piblico, como 16 establece la Ley de
_ Administracién Financiera del Sector Pgblico y la Ley Organica de la
Contralorfa General de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, donde 'sé evidencia un PECULADO DOLOSQO PROPIO
CONTINUADO EN GRADO DE AUTORIA previsto y sancionado en los
‘articulos 52,53 y 58 de la Ley Contra la Corrupcién, en un supuesto de hecho
generador de RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, previsto en el
articulo 91, numerales 2 y 19 de la Ley Organica de la Contraloria Genéral
de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal en concordancia

con los articulos 83 y 99 ambos del Cédige Penal.

.-Por la comisién de los delitos  CONCERTACION ILiCITA DE
FUNCIONARIO CON CONTRATISTA sancionado en el articulo 70 de la
Ley Contra la Corrupcién y ASOCIACION PARA DELINQUIR,
tipificado en los articulos 6 y 66.6 de la Ley Orgénica Contra la Delincuencia
Organizada vigente para la fecha de los delitos por cuanto datan desde el afio

2010 (Ley Orgamca Contra la Delincuencia Organizada y Financiamiento al
Terrorismo).

. Por haber efectuado modificaciones presupuestarias en detrimento de otras .

partidas; erogaciones efectuadas sin' evidenciarse los réspectivos contratos;

facturas sin discriminar los bienes ofertados; contratos que no presentan la

firma del representante legal de la adjudicacién; por no exigir Fianzas de Fiel

Cumplimiento en las contrataciones efectuadas; por efectuar imputaciones
" 1 =,

o

~

presupuestarias que no corresponden a la naturaleza del gasto; aprobaciéfl‘de
pagos, Ordenes de compra y requisiciones superiores, a un mil Unidades-
tributarias (1.000 U.T.) y por no efectuar los controles perceptivos en los
servicios contratados para los eventos de-carnaval denunciados, violando asi.
el articulo 38 numeral 3 de la Ley Orgénica de la Contralorfa General de la
Repiiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia con lo
~ establecido en los articulos 93 y 100 de la Ley Organica de Control Fiscal y
el articulo 4 del Reglamento Numero N° 1 de la Ley Orgénica de la
Administracién  Financiera del Sector Piblico, sobre el sistema
presupuestario. L : :

QUINTO. Declarar la RESPONSABILIDAD POLITICA, dando
cumplimiento a lo establecido en la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela a tenor-de su articulo 222, al ciudadano NELSON RAFAEL RIEDI
CABELLO, Auditor Interno de la Alcaldfa del Municipio Naguanagua del
estado Carabobo, quien es venezolano, mayor de edad y titular de la cédula de

" - identidad N° V-7.157.778 por las siguientes razones:

'

A. Por su conducta negligente, omisiva y permisiva demostrada por no
efectuar la verificacién de control correspondiente de manera eficiente y -
correcta durante contratacion de/ la. COOPERATIVA “SERVICIOS
MULTIPLES SURAMERICA 2008, RL”, para la celebracién de las
festividades de carnaval 2012-en el referido Municipio  con sumas que
ascienden a los DOS MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 2.000.000,00)
aproximadamente, sin que se realizaran' las actmdades para las cuales fue
contratada la COOPERATIVA “SERVICIOS MULTIPLES SURAMERICA )
2008, RL".

En razén de ello, su actuacién negligente tipifica .una situacién de -
PECULADO DOLOSO PROPIO CONTINUADO EN GRADO DE °
AUTORIA, delito este, configurado como * ilicito penal, -previsto 'y
sancionado en el articulo 52 de la Ley Contra la Corrupcién. Asimismo, se
encuadra su actuacién o conducta funcionarial en un supuesto ‘de. hecho
generador de RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, previsto en el
“artfculo 91 numerales 1 y 19 de la Leéy Organica de la Contraloria General de
la Repiiblica y del Sistema Nacional de Contrdl Fiscal.

B. Por su conducta negligente, omisiva .y permisiva de todos los
procedimientos de control del gasto piblico, como lo establece la Ley de
Administracién Financiera del Sector Piblico y ld Ley Orgénica de la -
Contraloria General de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, donde se evidencia un PECULADO DOLOSO PROPIO

CONTINUADO EN GRADO DE AUTOR{A previsto y sancionado en los
articulos 52,53 y 58 de la Ley Contra la Corrupcién, en un supuesto de hecho
generador de RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, previsto en ¢l
articulo 91, numerales 2 y 19 de la Ley Orgénica de la Contralorfa General

de Ja Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal en concordancm
con los articulos 83 y 99 ambos del C6digo Penal.

C. Por la comisién de los delitts CONCERTACION ILICITA DE
FUNCIONARIO CON CONTRATISTA sancionado en el articulo 70 de la
Ley Contra 'la Corrupcién y ASOCIACION PARA DELINQUIR,
tipificado en los articulos 6 y 66.6 de la Ley Orgénica Contra la Delincuencia
Organizada vigente para la fecha de los delitos por cuanto datan desde el afio
2010 (Ley Orgénica Contra la Delincuencia Organizada y Financjamiento al
Terrorismo).

D. Por haber permitido sin advertir la ilegalidad de modificaciones
presupuestarias en. detrimento de otras partidas; erogaciones efectuadas sin
evidenciarse los respectivos contratos; facturas sin discriminar los bienes
ofertados; contratos que no presentan la firma del representante legal de Ja

adjudicacién; por no exigir Fianzas de Fiel Cumplimiento eh las
contrataciones efectuadas; por efectuar 1mputac;ones presupuestarias que no
corresponden a la naturaleza del gasto; aprobacién de pagos, 6rdenes de
compra |y requisiciones superiores: a un mil Unidades Tributarias
(1000 U.T) y por no efectuar los controles perceptivos en los -servicios
- contratados para los eventos de carnaval denunciados, violando asi el articulo
38 numeral 3 de la Ley Orgénica de la Contraloria General dé Ia Repiiblica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia con lo establecido
- en I0s articulos 93 y 100 de la Ley Orgénica de Control Fiscal y el articulo 4
del Reglamento Numero N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién
Financiera del Sector Piblico, sobre el sistema presupuestario. 3

SEXTO. Exhortar a la ciudadana LUISA ORTEGA DIAZ, Fiscal General de la
Repiblica, para que de conformidad con lo establecido en la Constituci6n de la
Reptblica Bolivariana de Venezuela a tenor del articulo 285, Numeral
03... “Ordenar y dirigir la investigacién penal de la perpetracion de los hechos
punibles para”hacer constar su comisién con todas las circunstancias que
puedan influir en la calificacién y responsabilidad de los autores o las autoras 'y .
demds. participantes, asi como el asegurami@nto de los objetos activos y pasivos
relacionados con la perpetracién”; y Numeral 05 ... “Intentar las acciones a que
hubiere lugar para hacer -efectiva la responsabilidad civil, laboral, militar,
penal, administrativa o disciplinaria en que hubieren incurrido los funcionarios
o funcionarias del sector publico, con motivo del ejercicio de sus funciones”;

determine ‘Jas responsabilidades que se mencionan en el prescnte informe, ¢
igualmente a tenor de los articulos 222 que consagra: ..."“ En ejercicio del
control. parlamentario, podré declarar la responsabzltdad politica- de’ los

" funcionarios piblicos o funcionarias piblicas y solicitar al Poder Ciudadano

que . intente las acciones a que haya lugar para hacer- efecttva tal
responsabilidad”™; 223 que prevee: “La Asamblea o sus Comisiones podrdn
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realizar las investigaciones que juzguen convenientes en las materias de su
competencia, de conformidad con ¢l reglamento. Todos los fumcionarios
publicos o funcionarias piblicas estdn obligados u obligados bajo las sanciones
que -establezcan las” leyes, a comparecer ante dichas Comisiones y a
suministrarles . las informaciones y documentos  que 'requieran para el
curplimiento de sus funciones. Esta obligacién comprende también a los y las
particulares a quienes se les respetardn los derechos y. garantias que esta
-Constitucién reconoce”, y 224 que establece:... “El ejercicio de las facultades
" de investigacién no afecta las atribuciones de los demds poderes publicos. Los
" jueces o juezas estardn obligados u obligadas a evacuar las pruebas para las
cuales reciban comisién de la Asamblea Nacional o de sus Comisiones”, del
textd constitucional, ordene las acciones a que haya lugar, a fin de salvaguardar
¢l ‘patrimonjo publico, garantizar el manejo adecuado y transparente de los
recursos publicos, profundizar las investigaciones y .darle la celeridad necesaria

para determinar las responsabilidades por las acciones u omisiones contrarias a la -

ley, efectuadas por los funcionarios y funcionarias, especialmente contra el
~ ciudadano EDGAR JESUS BOLIVAR PABON, quien es venezolano, mayor

~ de edad, y titular de la cédula de identidad N° V-6.898.979, en su caricter de
representante legal de la COOPERATIVA “SERVICIOS MULTIPLES

SURAMERICA 2008, RL”. Especialmente para que en nombre de la Vindicta -

Piblica, ejerza todas las acciones, actuaciones 'y diligencias necesarias y
detérminantes para lograr la incautacién, embargo, secuestro, medida de
prohibicién de enajenar y gravar, congelamiento de cuentas bancarias y cualquier
otra medida de naturaleza cautelar sobre los bienes que estén tanto dentro del
. pais como fuera de este y que pertenezcan directa o indirectamente a las personas.
involucradas con los hechos que se narran en este informe a los fines de lograr el
- resarcimiento del dafio ocasionado al patrimonio de la Repiiblica Bolivariana de

Venezuela de conformidad con el primer aparte del articulo 271 de la-

Constitucion de la Repiblica, en corcondancia con el articulo. 251 del Cédigo
Orgénico Procesal Penal.

SEPTIMO. Exhortar a la ciudadana Capitana de Navio de la Armada
Bolivariana de Venezuela NORIS NEGRON RANGEL, Directora General del
.. Servicio. Nacional™ de Contrataciones, para que ordene las averiguaciones

administrativas, - por Jos hechos, actos u omisiones cometidos por la -

COOPERATIVA “SERVICIOS MULTIPLES SURAMERICA 2008, RL”,
declare la ‘responsabilidad administrativa en que hayan incurrido estos
ciudadanos'y ciudadanas, ya que con sus actuaciones han ocasionado dafios al
Patrimonio Piiblico y dictamine la suspensién del regxstro para poder contratar
con’ el Estade venezolano. ]

OCTAVO Exhortar 4 .la cmdadana JASMIN TERESA BRACAMONTE
- GONZALEZ, Directora. General de la Superintendencia Nacional . de
Cooperanvas, para que en uso de sus facultades legales, luego del procedmuemo

legal establecido sancione a la COOPERATIVA “SERVICIOS MULTIPLES -

SURAMERICA 2008, RL”, por haber cometido actos contratios a las
disposiciones de la ley que rige la matetia, su reglamento y dem4s instrumentos

legales, con la' consiguiente imposicién de las- sanciones;- especialmente la .

cancelacxén de la attorizaciSn para funcionar.

NOVENO. Exbortar a la ciudadana’ ADELINA GONZALEZ Contralora
- General (E) de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, para que ordene las
‘averiguaciones administrativas, por los hechos, actos v omisiones y declare la
responsabilidad- administrativa en que bayan incurrido estos funcionarios
- piiblicos, en cuyos resultados se compruebe que con sus’ actuaciones hayan
* ocasionado dafios al Patrimonio Piiblico y verifique las declaraclones juradas de
patrimonio de-todos los funcionarios sefialados en el presente informe, a los fines

‘de determmar el .quantumn del presunto enriquecimiento y dé cumplimiento a lo .

establecido en el articulo 105 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Repiiblica 'y ‘del Sistema Nacjonal de Control Fiscal, relacionado con la
mhabxhtacxén para el ejercicio de funciones piblicas.

: DECIMO Remmr Copla certificada dc la presente decisién ' al - ciudadano
Presidente dela-Repiblica Bolivariana de Venezuela, NICOLAS MADURO
MOROS y al ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela, JORGE -ARREAZA MONTSERRAT a los fines legales
conmgmentes y

DECIMO PRIMERO. Comuniquese‘ y publiquese.

Dado, fifmado y sellado en la ciudad de Caracas, sede del Palacio Federal
Legislativo, a los cuatro dias del mes de junio del afio dos mil trece. Afios 203°
de la Independencia y 154° de 1a Federaci6n.

Subsecretario

Miéreoles 5 de junio de 2013

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N© 161 . - _ 05 de junio de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica’

Con el supremo compromlso y voluntad de lograr la mayor
eficacia‘ politica y calidad revolucionaria en la construccidn del
Socialismo, Ia refundacion de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en. condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en el
- articulo 226 de la Constitucién de la- Republica Bolivariana de
Venezuela, y en ejercicio de las atribuciones que le confieren los
numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, - el articulo 46 del
Decreto con Rango,” Valor y Fuerza de ley Orgénica de la.
Administracién Péblica, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 4°, 18, 19y 20 numeral 7 de |a Ley del Estatuto de la

" _Funcién Piblica, concatenado con lo establecido en el articulo

49 de VIa Ley de Igualdad de OportuniQades para la Mujer.

. JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de la Repiiblica
Por delegacuon del Presidente de la Rep(blica Nicolds Maduro.Moros,
segun Decreto N° 9.402 de fecha 11 de Marzo de 2013, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana-de Venezuela N° 40.126
" de fecha 11 de Marzo de 2013,

DECRETA

Articulo 1°. Nombro como Miembros del DIRECTORIO

" EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

(INAMUJER), con el propésito de velar por la correcta
* ejecucion, direccién, coordinacién, supervisién y evaluacion de.

las politicas y asuntos relacionados con la condicién vy situacién

.de Ia Mujer, asi como la definicién de los planes y politicas

‘generales del Instituto a los:efectos de ejecutar directamente la

administracién del mismo, a los cuudadanos que se indican a

~continuacién:

NOMBRES Y

"ARACTE
APELLIDOS CARACTER

REBECAELIANY | .. . ‘ | |
MADRIZ FRANCO V- 16.581.185 Vlcgpresidentg Ejecutiva |

MIGUEL ANGEL | |
JOSE ZAPATA | V-16495.979 | Secretario General
TORRES | | - |

'| EDITH MARIA

SILVA ALZOLAR V-3.698.761 - Vocal

PATRICIAELENA | - ey
MARRERO V-13,380.057 |. Vocal
‘| VASQUEZ

La ciudadana ANDREINA TARAZON BOLIVAR, titular de la
Cédula de Identidad N© V-19.652.691, ejerce el cargo: de
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO, EJECUTIVCO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAMUJER), en
calidad de ENCARGADA, y por tanto Presidenta de dicho
Instituto, conforme al nombramiento. efectuado segin Decreto

A
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NO 57, de fecha 03 de mayo de 2013, pub'ucado enla Gaceta
Oficial de la Republica Bollvarlana de Venezuela NC 40.160 de
fecha 05 de mayo de 2013

Articulo 2° Delego-en la Ministra del Poder Popular para la
Mujer y la Igualdad de- Género, la ]uramentacuon de las
referidas ciudadanas y ciudadano.

Articule 39. E| presente Decreto entrard en wgencna a part!r de

su publicacién en la Gaceta Oficial de Ia Replblica Bohvanana
de Venezuyela.

"Dado en Caracas, a Ios cinco dlas del mes de junio de dos mll
trece. Afio 203° de la Independencia, 154° de la Federacron y
1490 de la Revolucion Bohvarlana

Ejecttese,
(L.S.)

, Refrendado
_ La Ministra del Poder Popular
para la Mujery la Igualdad de Género
(LS. ,
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Decreto N© 162 05 de junio de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiiblica

- Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en Ia construccién del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condlcmnes morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectlvo, por
mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en el

articulo 226 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de

Venezuela, y en ejercicio de las atribuciones que le confieren los
numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, el articulo 46 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracion Publica, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 4°, 18, 19 y 20 numeral 7 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica, y de acuerdo a lo establecido en la Cldusula
Décima del Acta Constitutivay Estatutaria de la Fundacién
Mision Madres del Barrio Josefa Joaquina Sénchez.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
' Vicepresidente Ejecutivo de la Repdblica
Por delegacién del Presidente de la Republica Nicolds Maduro Moros,

" seglin Decreto N° 9.402 de fecha 11 de Marzo de 2013, publicado en

la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126
de fecha 11 de Marzo de 2013.

DECRETA

Articulo 1°, Nombro como Drrectoras Principales de la JUNTA
DIRECTIVA DE LA FUNDACION MISION MADRES DEL

GACETAOFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 401983

BARRIO “JOSEFA JOAQUINA SANCHEZ", con el propdsito
de velar por la correcta ejecucion, dlrecqon, coordinacion,
supervisién y evaluacion de las politicas y asuntos relacionados
con ia condicidén y situacién de la mujer, asf como la definicién
de los planes de la Fundacién a los efectos de ejecutar
directamente la administracion del mismo, a las ciudadanas que
se indican a continuacién:’

: NOMBRES Y 1 CARACTER
1 APELLIDOS :

:::{-ﬁ: ’:":EDZI"A | V16288708 DIRECTORA -
:IAC:I::::;\ADA F o (75\,250_0741 4 | DIRECTORA

, m :_!sg:L. V643383 DIRECTORA
:::::::g MADRIZ N  DIRECTORA

La ciudadana ANDREINA TARAZON BOLIVAR tltular de la
Cédula de Identidad N° V-19.652. 691, ejerce el cargo de
PRESIDENTA DE LA JUNTA DIREC‘I‘IVA FUNDACION
MISION MADRES DEL BARRIO “"JOSEFA JOAQUINA

 SANCHEZ”, en calidad de ENCARGADA, y por tanto

Presidenta de dicha Fundacidn, conforme al nombramiento
efectuado segun Decreto N° 56, de fecha 03 de mayo de 2013,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.160 de fecha 06 de mayo de 2013.

Articulo 2°, Delego en. la Ministra del. Poder Popular para la
Mujer y la Igualdad de ‘Género, Ia Juramentaaon de las
referidas ciudadanas.

Articulo 39, El presente Decre*to entrard en vngenqa a-partir de
su publicacidn en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana
de Venezuela v

Dado en Caracas, a los cinco dias del mes de junio de dos mil -
trece. Afio 203° de la Independencia, 154° de la Federacron y
140.de la Revoluaon Bolivariana.

‘Ejecﬁtese,
(LS.

Refrendado '

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género
(Ls.)

ANDREINA TARAZON BOLIVAR
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DM N° 077
203%y 154°
Carag:a_s, 23 KAY 2013 .

RESOLUCION

Por disposicion del Ciudadano Presidente de la Répablica'Bolivariana de Venezuela y Comandantei

en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, el Ministro del Poder Popular para Relaciones
Exteriores, Elias Jaua Milano, de conformidad con el Decreto N° 9.351 de fecha 15 ds enero de
2013, publicade en Gacgta Cficial de la RepUblica Bolivariana-de Venezusla N° 40. 090 de fecha 15

. de enero de 2013, en cumpllmlento alo prewsto en los articulos 62 y 77 numeral 19 del Decreto
N° 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Pubhca pubhcado en
Gaceta Oficial Extraordmana N° 5.890 de facha .31 de juiio de 2008 y en concordancia con lo
establecido en los Articulos 7, 48, 52, 53, 84, 55 y 56 de la Ley de Servicio Exterior. © |

"RESUELVE

Designa\: al General de Brigada Angel Eduaydo Wedina Pinedo, titular de la oéduﬁ de identidad
N° V.. 6.809.821, para cumplir funciones éomo Agregado de Defensa en la Embajada de la
Repubiica Bolivariana 'dta Venezuela acreditada’ en la Republica Nicaragua. Estas funciones
" tendrdn una duracion de dos (02) afios contados a partir de la efectiva notificacién &l interesadq de

la presente Resolucion.

- Comuniquese y Publiquese,

Elias Jaua Milano
Mlmslro del Poder Popular para Relaciones Exteriores.

- MINISTERIO DEL PODER POPULAR

DE FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

R MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

. 2030y 1540
Caracas, 03 uaY zma

PROVIDENCIA No. FSAA-Z-Z-[] 01314

I £
ANTECEDENTES

‘Vsto que -en fecha 12 de julio de ‘2012, . -mediante " escrito
identificado con el No. 2012-31888 del control interno de
correspondencia, el ciudadano OSCAR JOSE HERNANDEZ

MIRANDA, titular de la cédula de identidad No. 7.254.203,"

denuncié a la empresa SEGUROS QUALITAS C.A., en virtud de
no cubrir el cien (100%) relacionado con el tratamiento quirdrgico
denominado PROTASTECTOMIA RADICAL + LINFADENECTOMIA
PELVICA, ocasionada con motivo del siniestro NO 53753-0
amparado bajo la péliza ‘de Hospitallzacion, Cirugia y Maternidad
HCMC-01-01-01-197 suscrita por el CONSORCIO HELITEC;

CA. -

"Visto que en fecha 13 de julio de 2012, se recibié via
correspondencia el referido caso signado bajo el No. 2012-3782
del control Interno de correspondencia, mediante la cual fa
ciudadana Alexaida Hernandez, adscrita a la Sala Situacional de este
Organo de Control deja constancia de las siguientes observaciones:

“SF RECIBE CASO VIA CORRESPONDENCIA POR COBERTURA
PARCIAL DEL SEGURO PARA UNA INTERVENCION DE PROSTATA

CON ROBOTIm, LA CUAL EL SEGURD [A ESTA CUERIENDO POR LA
ViA CONVENCIONAL. .

ACRMCYO/VE SE LLAMA A QUALHAS‘ Y SE LE SOLICITA
INFORMACION A LA DRA CARMEN MONTILLA, ¥ EN REITERADAS
OPORTUNIDADES SE LE LLAMA Y SE DEJA MENSAJE, SIN EMBARGO
NO TENEMOS RESPUESTA.
EL 30/08 SE LE ENVIA CORREO ELE(.'IRONICO EL 01/08 SE LLAMA
"A JESUS SILVA'Y SE LE PLANTEA LA SITUACION Y AL FINAL DE (A
TARDE SE RECIBE CORREQ DE GUSTAVO LINARES INDICANDO (A
DIFERENCIA OBEDECE A PROCEDIMIENTQ NO AMPARADO. .
HOY 02 DE AGOSTQ SE RESPONDE DICHO CORREQ. SOLICITANDO
FUNDAMENTOS DE HECHO ¥ DE DERECHO SOBRE ESTE RECHAZO
PARCIAL DE COBERTURA, SE DEJA CASO PARA SEGUIMIENTO. i
EL SENOR SE OPERC Y CONSIGUId EL. DINERO PRESMDO, SE
MANTIENE CASO EN SEGUIMIENTO.. -
HOY 07-08 CONVERSO DE NUEVO CON LA DRA. MONTILLA YA QUE
. ENVIARON CORREQ MANTENIENDO POSICION Y SE LE SOLICITA EL
. FUNDAMENTO DEL RECHAZO, SE COMPROMETE A RESPONDER
ESTA TARDE.
SE .RECIBE CORREO EL_08-08- MANTENIE/VDO POSICION Y
ALEGANDO QUE LA CIRUGIA. PUEDE SER REALIZADA POR CIRUGIA
CONVENCIONAL Y -NO CON ROBOTICA. EN VISTA DE NO LOGRAR
CONCILIACION ALGUNA Y EN MI OPINION TECNICA Y LEGAL DEBE
APLICARSE LOS ARﬂCULOS 130, 166 DE LA LEY ACTIVIDAD .
ASEGURADORA 'Y ART. .21 #2. DE- A LEY DEL
CONTRATO...OMISSIS...” 11l

Visto .que en fecha 01 de agosto de 2012, sé recibié via correo
electrénico comunicacién ante. la  Sala  Situacional de este
Organismo, mediante la cual |a-abogada Ana Corrales; adscrita a la
Consultorfa Juridica de la empresa Seguros Qualitas, C.A., informd
entre otros casos, que el Sr.. Oscar José Herndndez, arriba
identificado, ingresé el dia 23 de julio de 2012 mediante carta aval
N° 53753-0 en el Hospital de Clinicas Caracas, egresando el dia 25
de julio de 2012 mediante cobertura otorgada de Bs. 88.428,26, ya
gue existe una diferencia no amparada por tratarse de
procedimiento aSIStIdO por robotlca

Visto que en fecha 08 de agosto de 2012, se recibié via correo
electrénico comunicacién ante la ‘Sala Situacional de este:
Organismo, mediante la cual la ciudadana Carmen Montilla, en su

condicién de Consultora Juridica de la empresa Seguros Quahtas
C.A., informd lo siguiente: ,

“...OMLS‘SIS‘...de acuerdo a lo establecido en el baremos vigente del

hec desde el 16-03-2012 se indica como costo para esta cirugia por
 Via Endoscdpica la cantidad de Bs. 45.250,32; mientras que la misma

cirugia asistida por Robdtica esta con un valor de Bs, 151,793,13.

Debemos tener presente que los procedimientos asistidos por

" robgtica son una tecnologia reciente, cuando se comenzo a utilizar

ya nuestros condicionados - estaban aprobados por esa

- Superintendencia (son del afio 2005), por lo cual NO estdr reflefado

en los condicionados ni como amparados ni dentro de la cléusula de
Exclusiones Generales. :

El monto otvrgado mediante la carta aval N° 53753-0 HCMC
0000024337 fue por Bs. 88.42826 el cual aomesponde
précticamente al doble de lo presupuestado para esta cirugia por via
Endosmplca .OMISSIS...”

‘VIStO que en fecha 18 de didembre de 2012 mediante

Providencia N© FSAA-2-2-003804 se ordend iniclar de Oficio-una
averiguacion - administrativa a la empresa - SEGUROS QUALITAS,
C.A., a objeto de determinar si ha Incurrido en las causales
establecidas en el Articulo’ 130 de [a Ley de la Actividad-
Aseguradora, referido al supuesto de elusién en sus obligaciones,
sancionado segin lo previsto en el Articulo 166 ejusdem.
Igualmente, se otorgd un lapso de diez (10) dfas hablles, contados
a partir de la fecha de notificacién de dicho acto, para que la
empresa, 0 Sus representantes expusieren sus alegatos Yy

. presentaran las pruebas que estimaren necesarias para el ejercicio
"de la defensa de sus derechos e intereses:

Visto que en fecha 09 de enero de 2013, mediante escrito
identificado con el No. 2013-307 del control interno de
correspondencia, el ciudadano' RAMON EMBID DROZ, actuando .
con el caracter de Primer Director de la Socledad Mercantil
SEGUROS QUALITAS, C.A., hace del conocimlento de este
Despacho los fundamentos de-hecho y de derecho que, en criterio
de esa sociedad de comercio le llevaron a rechazar el reembolso por
la diferencia de NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS , DOCE
BOL{VARES CON SEIS CENTIMOS (BS. 92.212,06) en virtud de la
cirugfa asistida por Robética, que fue solicitado por el denunciante,
indicando, entre otros particulares, los siguientes:

Que en fecha 13 de junio de 2012, recibié informe médico’ emmdo
por el Dr. Ariel M. Kaufman ,Urologla General e Infantil. quien
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‘describié lo Siguiente: “se trata de paciente masculing de 46 afios
de edad, quien por presentar ciftas de antigeno prostdtico

especifico que se encontraban en 3.47 ngfml. asociados a una

anormalidad paipatoria al examen digito-rectal prostdtico,  fue
sometido a una biopsia prostdlica guiada por ultrasonido transrectal
el 16/05/12, I3 cual reporto la presencia de un adenocarcinoma
' pmstatlca medfanamente diferenciado..OMISSIS..”

Indica que en fecha 27 de junio de 2012, al cuudadano Oscar Jose

. Herndnidez Miranda, se le otorgé carta aval N@ 53753-0 de acuerdo
al presupuesto presentado por concepto de iIntervencién y/o
tratamiento por PROTASTECTOMIA RADICAL + LINFADENECTOMIA

PELVICA, por l2 cantidad de CIENTO OCHENTA MIL SEISCIENTOS.

CUARENTA BOLIVARES CON TREINTA Y DOS CENTIMOS (BS.

180.640,32), mediante el cual su representada se comprometié a -
pagar la cantidad de QCHENTA Y QOCHO MIL CUATROCIENTOS -

VEINTIOCHO BOLIVARES CON VEINTISEIS CENTIMOS (BS.
- 88.428,26), ya que a su decit, existe una diferencia no amparada
por tratarse de un procedimiento asistido por robética. '

Sefiala que su representada solo reconoce - la diferencia - de

"OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO BOLIVARES -

CON VEINTISEIS CENTIMOS (BS. 88.428,26) motivado a que el
procedimiento a aplicar por “Prostactectomfa radical laparoscépica

asistida por el robot Vicl, preservadora de ambos paquetes

neurovasculares y con hnfadenectomla pélvica bllateral”, es un
procedimiento nuevo el cual no se encuentra contemplado en su
condicionado péliza debidamente aprobado por este Organismo.

Asi las cosas, en razén de las- investigaciones preliminares
efectuadas por esta Superintendencia de la Actividad Aseguradora,
. fueron agregados a los -antecedentes administrativos copias del
Condicionado General de la Pdliza Colectiva de Hospitalizacién,
Cirugia y Cobertura de Maternidad HCMC-010101-197 CONSORCIO

HELITEC, C.A,; Cuadro Certificado-Recibo HCM Exceso con una
vigencia desde el 16 de mayo de 2012 hasta el 16 de mayo de
2013; Cuadro Certificado Recibo HCM Colectivo con. la misma
vigencia; Informe Médico de-fecha 30 de mayo de 2012, suscrito,
por el Dr. Henry Medina, Cirujano General, Urdlogo; Estudio
Anatomo-Patolégico de fecha 16 de marzo de 2012, realizadp en-el
Laboratorio Anapatfz y suscrito por la Dra. Yuleiby Flores;
Gammagrama Oseo Cuerpo Entero de fecha 31 de mayo de 2012,
realizado en el Centro de Medicina Nuclear y Diagndstico Nor-
Oriental, suscrito por la Dra. Lesbia Campos; Estudio de Tac de
Abdomen vy Pelvis, Tomografia Computarizada HELICOIDAL, S.A.,
de fecha 02 de junio de 2012, suscrita por &! Dr. Gerardo Pacheco;
Informe Médico de fecha 13 de junio de 2012, suscrito por €l Dr.
Ariel Kaufman, Urologia de adultos v Nifios; Presupuesto Nro.
13538, elaborado el 15 de junio de 2012 por el Dr. Arlel Kaufman,
por un monto de CIENTO OCHENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA
BOLIVARES CON TREINTA Y DOS CENTIMOS {180.640,32), relativo
al procedimiento de PROSTATECTOMIA. RADICAL ROBOTICA +
LINFADENECTOMIA PELVICA; Declaracidn de Siniestros de fecha 15
de junio de 2012; Comunicacion emanada por la empresa SEGUROS
QUALITAS, C.A. en fecha 25 de junic. de 2012 y dirigida al

CONSORCIO HELITEC, C.A., en virtud de la cual sélo se le reconocié -
por la Carta Aval la. cantldad de OCHENTA Y -OCHO MIL

NOVECIENTOS VEINTIOCHO BOLIVARES CON  VEINTISEIS
CENTIMOS (BS. 88.928,26), relativo con el tratamiento quirdrgico
PROSTATECTOMIA RADICAL ROBOTICA + LINFADENECTOMIA

PELVICA, a razdn de gastos razonables, de conformidad a o

establecido en la Cldusula 1 Deflhiciones de das Condiciones
Particulares ‘de la Péliza de Seguro Individual; Comunicacion
emanada por la empresa SEGUROS QUALITAS, C.A. en fecha 27 de
junio de 2012 vy dirigida al HOSPITAL DE CLINICAS CARACAS, C.A.

en virtud de la cual le informa que sblo.reconocerd la cantidad de
OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO BOLIVARES
CON VEINTISEIS CENTIMOS (BS. 88.428,26) por el concepto de
intervencién antes referido; Entrega de Carta Aval dirigida por el
Analista de la Unidad de Reclamos de la Sociedad de Corretaje Arp

Group, C.A., al CONSORCIO HELITEC, C. A:, en fecha 29 de jumo de
2012, tai como riefa'a los fohos uno (01) al tremta y tres (33)

Llegado a este estado, esta Superlntendencla de la Actividad

Aseguradora evidencié: La relacién contractual aseguradora, entre-

el Tomador CONSORCIO HELITEC, C.A., v el asegurado ciudadano

OSCAR 30SE HERNANDEZ MIRANDA, denunciante en el

presente procedimiento, con la empresa SEGURDS QUALITAS,
C.A., tal como se evidencia del Cuadro Certificado Recibo HCM
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Colectivo {folio 19), donde se detalla que el Tomador suscribié en

fecha 22 de mayo de 2012, la Pdliza- No. HCMC-010101-197,

tenlendo como vigencia al momento del siniestro el periodo

comprendido entre el 16 de mayo de 2012 al 16 de mayo de 2013, .
con una suma asegurada de CIEN MIL BOLIVARES SIN

CENTIMOS (BS. 100.000,00) y un deducible por QUINIENTOS
BOLIVARES SIN CENTIMOS (BS. 500,00). Igualmente se

detalla del Cuadro Certificado Recibo HCM Exceso (folio 20), que &l

Tomador suscribié en fecha 24 de mayo de 2012, la Pdliza N©

EXCO-010101-19, teniendo como vigencia al momento del
siniestro el mismo penodo, con una suma asegurada de CIEN MIL

BOLIVARES SIN CENTIMOS (100.000,00).

Asimismo, observd este’ Organno de Control que al asegurado en:
fecha 23 de julié de 2012 le fue realizada una prostotectomia
radical laparoscopica asistida por el robot Da Vinci, preservadora de .
ambos paquetes .neurovasculares ¥ con linfanestomia pélvica
bilateral, situacion notificada a la empresa aseguradora en fecha 15
de junio del mismo afio, por el Tomador CONSORCIQ HELITEC,

- C.A,, quien le solicitd la Carta Aval, consignando presupuesto Nro. .

13538 por ua monto de CIENTO OCHENTA MIL SEISCIENTOS
CUARENTA BOLIVARES . CON TREINTA 'Y DOS CENTIMOS
(180.640,32), anexo a los folios veintisiete. (27) y veintiocho (28)."
Por otra parte, en fa fecha de notificacién del siniestro fueron

consignados los documentos y recaudos necesarios a los fines de
que la empresa SEGUROS QUALITAS, C.A. se pronunciard en
relacién al reconocimiento de la Carta Aval por los gastos de la
intervencién quirirgica, emitiendo comunicacién fechada el 25 de
junio de 2012 y recibida el 28 de junio del mismo afio, por: la-
Sociedad de Corretaje ARP GROUP, mediante la cual se ajustd el
monto total del presupuesto presentado de conformidad & lo
establecido en la Cldusula 1 Definiciones de:las Condiciones
Particulares de fa Péliza de Seguro' Individual, Gastos Razonables,

reconociendo la Carta Aval en referencla restando el deducible
establecido en la péliza el cual es de QUINIENTOS BOLIVARES (BS.
500,00), y sblo. por la cantidad de OCHENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO BOLIVARES CON
VEINTISEIS CENTIMOS (BS. 88.428,26).

En consecuencia, una vez realizado el estudio y andlisis Iindividual
~de ios antecedentes que confarman el expediente, este (5rgano de

policla administrativa dictd la Providencia No. 003804, de fecha 18
de diciembre de 2012, mediante la cual acordd la apertura del
procedimiento  sancionatorio contra la empresa SEGUROS
QUALETAS, C.A. toda vez que existian indicios que presumian la
comisién: del ilicito de elysién en ei cumplimiento. de ias
obligaciones contractuales y legaies correspondientes a la empresa
de seguro, sancionado de conformidad con Io. dispuesto en el -
‘articuio 166 de la Ley de la Actividad Aseguradora; notificandose el
contenido del acto en referencia a la empresa investigada, en fecha
21 de diciembre de 2012, segin comunicacién No. FS$$-2-2-
17370, concediéndose un lapso de diez (10) dias habiles, de
conformidad con lo previsto en el articuio 48 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos. -

‘ i ‘
ALEGATOS Y PRUEBAS UE LA SOCIEDAD MERCANTIL
SEGUROS QUALITAS, C.A.,

En fécha 09 de enero de 2013, fa empresa aseguradora SEGUROCS
QUALITAS, C.A., consigné escrito identificado bajo el No. 2013-
307 del control internc de correspondencia de este Organo de
Supervision, mediante el cual expiand los alegatos ¥

defensas  contra’ la Providencia - Mo. FSAA-2-2- 003804

e fecha 18 de diciembre de 2012, mediante la cual se ordend ia
aperiura  del procedlmnenio administretivo  sancionatotio,
reproduciendo en dicha ocasién fas defensas aducidas durante Ia

fase de investigacion preliminar: no obstante en aras de cumplir con

- las cargas procedimentales impuestas a este Organo y a los fines de

garant:zar &l derecho a la defensa de la empresa denunciada, pasa
este Despacho a sefialar los mismos:

Que, “..en fecha 27/06/2012,...0MISSIS..mf representads otorga

carta dva/ para la realizacion de tratamiento y/o intervencion por

PROTASTECTOMIA  RADICAL + LINFADENECTOMIA
PELVICA 3l dudadano antes mencionado contra el presupuesto
presentado por la cantidad de Clento Ochenta Mil Seiscientos
Cuarenta Bolivares con Treinta y Dos Céntimos (Bs.
180.640,32), reconociendo solo {a cantidad de Ochenta y Qcho
MiF Cuatroc:entos Vemtioclm con Veintiséls Céntimos {BS.
88.428, 26 ) “
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" Que "...OMISSIS...solo reconoce fa diferencia de Ochenta y Ocho Mil
Cuatrocientos Veintiocho con Veintiséis Céntimos (BS. 88.428,26)
motlvo a que e/ proced/m/enta a ap//car por gr_gata_gtggt_m_a

linfadenectormia elw es un proced/m/ento ‘nuevo
al cual no se encuentra contemp/ado en nuestro condicionado pdliza
debidamente aprobado por ese Organ/sma .

Que "En cuanto al supuesto de e/u5/on mi representada no incurric
en el mismo debido a que al asegurado se le otorga la carta aval en

fecha 27/06/2012 para la realizacién del  tratamiento Yy/o g

intervencién quirdrgica, de acuerdo a los baremos que nos presentd

el Hospital de Clinicas Caracas en fecha 16-03-2012, en donde se -

evidencia que para este tipo de cirugia por via Endoscdpica el
monto-a amparar es por la cantidad de Cuarenta y Cinco Mil

Doscientos Cincuenta Bolivares Con Treinta y Dos Céntimos

(Bs. 45.250,32), y sin embargo mi representada le ampar6 en el
- mismo centro asistencial la cantidad de Ochenta y Ocho Mil
~ Cuatrocientos Veintiocho Bolivares con Veintiséis Céntimos
(Bs. 88.428,26).,.OMISSIS...”

III
CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Realizadas las consideraciones que . anteceden, pasa -esta
Superintendencia de la Actividad Aseguradora a emitir su decisién
respecto al Inicio de Oficio de la averiguacién administrativa a la

empresa SEGUROS QUALITAS, C.A., mediante Providencia No. -

003804, de fecha 18 de diciembre de 2012, a objeto de determinar

. si ha incurrido en las causales establecidas en el articulo 130 de la
Ley de la Actividad Aseguradora, referida al supuesto de elusién de

. sus obligaciones, sancionado segln lo previsto en el articulo 166
ejusdem.

Es el caso, que el ciudadano Oscar Hernandez, en su -condicién de
asegurado, se refirié en su denuncia a una diferencia de cobertura
que no le fue reconocida  para una intervencidn  de

- "Prostactectomia radical la 3D istid: r el robot .

reservs 3. ; eurovascular Ji]
linfadene. ia pélvica bilateral”, tal y como se evidencia en el
" Informe Médico de Egreso de fecha 13 de junio de 2012, suscrito por
el Dr. Ariel Kaufman, Urologia General e Infantil del Hospital de
Clinicas Caracas. Esta intervencidn se recomendé en vista del
diagndstico reflejado en Estudio Anatomo-Patoldgico, de fecha 16 de
marzo de 2012, por el Laboratorio AnapatFZ, donde se refleja la
~ presencia de “Adenocarcinoma Prostatico Infiltrante, Gleason
7 (3+4)", confirmadao en el Informe Médico de Egreso de fecha 30
de mayo de 2012, suscrito por el Dr. Henry Eduardo Medina
Quevedo, Cirujano General Urdlogo del Centro Poliespecialistico y
Cirugia Ambulatoria "Day Hospital” de Lecherfa, Estado Anzodtegui.

Se evidencia, que la intervencion requerida se referfa a la extraccion

total de la préstata, en virtud del céncer que presentaba el
diudadano Oscar Hernandez. En vista de esta enfermedad, y de las
opiniones médicas avaladas, se realizd el procedimiento a través de
la tecnologia médica dela cirugia robética, cuyo impacto negativo

" colateral en [a salud y calidad de vida de los pacientes, es menor que

en los casos de procedimientos regulares. .

Se observa del expediente administrativo que en fecha 18 de junio
de 2012, el asegurado consigné en la -empresa SEGUROS
QUALITAS, C.A., toda la documentacién médica, acompafiada por
el presupuesto N@ 13538, de fecha 15 de junio de 2012, emitido
- por el Hospital de Cl(mcas Caracas, por un monto de CIENTO
OCHENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA BOLIVARES CON
TREINTA Y DOS CENTIMOS (BS. 180. 640,32), a los fines de
tramitar su carta aval; y mediante comunicacién de fecha 25 de junio

de 2012, -dirigida al CONSORCIO HELITEC, C.A., la empresa

aseguradora le respondié que habia sido ajustado el monto total del
presupuesto presentado para la intervencidn quirdrgica de
. conformidad con la Cldusula 1 Definiciones. de las Condiciones
Particulares de [a Péliza de Seguro Individual, Gastos Razonabls'

'S¢ COIISIderaﬂ gastos razonables al costo pmmedla calculado por el
Asegurador de los gaslos med/cvs, quirtirgicos y hasp/za/anos de
clinicas ubicadas en una misma &rea geogréfica, que sean de la misma
categoria o equivalente a aquella en donde fue atendido el asegurado,
los cuales correspondan a una intervencion ‘o tratamiento fgual o
similar, libre de complicaciones y que de acuerdo a las condiciones de
-esta poliza, se encuentren cubiertos”.

Segln éste ajuste realizado por la empresa aseguradora el monto
total que se ke reconocié al ciudadano Oscar Herndndez por Cartz
Aval restando el deducible establecido en la péliza de
QUINIENTOS BOLIVARES (Bs. 500,00), fueron OCHENTA Y
OCHC MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO BQLfVARES
CON VEINTISEIS CENTIMOS (BS. 88.428,26).

Es de observar, que en ese ‘ajuste realizado por la empresa
aseguradora, no se reconocié ninguno de los costos por “EQUIPO
ROBOT DA VICI y BIOPS PROST ROBOTICA”, ademas de bajar

el reconocimiento de los demds gastos, tal y como se evidencia al
folio treinta {30} del expediente administrativo. Posteriormente la =
empresa SEGUROS QUALITAS, C.A. le emite Carta Aval de fecha
27 de junio de 2012, por la referida cantidad que reconocid.

De los documentos que constan al expediente administrativo llevado
a tales efectos, especificamente a los folios diecinueve (19) y veinte
(20) Cuadro Certificado — Recibo. HCM Colectivo, se refleja que el

 ciudadano OSCAR JOSE HERNANDEZ MIRANDA, es asegurado

de’la Pdliza N© HCMC-010101-197, la cual fue suscrita entre el
CCNSORCIO HELITEC, C.A. como ente Patronal, con una suma
asegurada de CIEN MIL BOLIVARES (BS. 100.000,00), y un
deducible de QUINIENTOS BOLIVARES (BS. 500,00); y Cuadro
Certificado ~ Re¢ibo HCM Exceso, Péliza N© EXCO-010101-19, por
la cantldad de CIEN MIL BOLIVARES (BS. 100 000,00).

En virtud de [o anterior, se observa que la patologna presentada por
el cludadano OSCAR JOSE HERNANDEZ MIRANDA, debfa ser
eféctivamente cubierta por el contrato de “Péliza Colectiva de
Hospitalizacion, Cirugia y Cobertura de Maternidad N° HCMC-
010101-197~ del Contratante CONSORCIO HELITEC, C.A., empresa
donde labora, ya que tenia la cobertura por. el 100% del costo de la
intervencion que solicitd.

Es de destacar, que el condicionado suscrito -por el asegurado, se
refiere a un contrato de pdliza colectivo y no individual, como se
evidencia de la comunicacién enviada al CONSORCIO HELITEC, C.A.
én fecha 25 de 3umo de 2012; por otra parte, vale acotar que el
procedimiento quirrgico solicitado por el ciudadano OSCAR. JOSE

- HERNANDEZ MIRANDA es una cirugfa robética, tal y como se'

evidencia def Informe Médico inserto al folio veintiséis (26) del

expediente administrativo, y sin embargo, [a.aprobacién de cobertura

erehzo ra un cedimiento de cirugi; r laparoscopia regular,

gque no fue la solicitud original del asegurado, basado en la
recomendacién médica. :

En funcidn de lo anterior, tenemos que la intervencidn quirirgica
solicitada no se encuentra dentro de las EXCLUSIONES del contrato -
de poliza, e incluso, el siniestro reflejado mediante presupuesto se -
encontraba dentro de la suma asegurada que se contratd,
evidencidndose de los cuadros de pdlizas del contratante,
encontréndose esta actuacion por parte de la compafifa de Seguros
contra lo dispuesto en el Articulo 21 numeral 2,-y articulo 114 del
Decreto con Fuerza de Ley def Contrato de Seguro.

“Articulo 21.- San obligaciones de las empresas de seguros

..OMISSIS...
2 Pagar la suma asegurada o la indemnizacion que carresponda en
caso de smla.m) en los plazas establecidos en este Decreto
ley...OMISSIS... "~

“Articulo 114.- Los seguros de hospitalizacion, cirugia y maternidad
podrén cubrir todos o solo algunos de los gastos enunciados. Dichos
seguras se obligan a indemnizar al asegurado los gastos en que éste

- incurra com metivo de la asisténcia médica. La empresa podrd
indemnizar mediante el reembolso de los gastos en que el asegurado
hubiera incurrido o mediante la prestacidn del servicio de salud que
éste requiera a fravés de un pmfes,'ana/ de la medicina o de un centro
médico asistencial...OMISSIS...”

Por otra parte, es importante sefialar que la comunicacidn emanada
por la empresa SEGUROS QUALITAS, C.A., de fecha 25 de junio
de 2012, en respuesta al asegurado, reﬁere a la aplicaciéon de
“Gastos Razonables”, sin embargo, es de acotar que el mismo
concepto, tal y como aparece en el condicionado, sefiala lo siguiente:

(...) promedio calculado por el Asegurador de los gastos médicos,

quirdrgicos y hospitalarios en dinicas ubicadas en una misma drea
geografica, que sean de la misma categoria o equivalente a aquellas
en donde fue atendido el Asegurado, los cuales corresponden a una

intervencion ¢ tratamiento igual o similar, libre de complicaciones y
que de acuerdo a las condigiones de esta pdliza se encuentren

cublertos. Dicho promedio serd calculado sobre la base de las

estadisticas que fenga el Asegurador de los gastos facturados en el
mes calendario Inmediatamente anterior a la fecha en que el
Asegurado incurric en dichos gastos (...)" .
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Es.importante resaltar, que los costos que se van a ajustar deben ser
un “promedio” de ciinicas de una misma zona geografica, calculado
sobre [a base de-estadisticas de gastos facturados el mes anterior,
sin embargo los. costos ajustados se realizaron sobre la base de otra
intervencién quirlrgica que no es la que estaba soficitando el

" asegurado. Considerando que esta intervencién via robgtica sélo se

realiza en dos clinicas privadas en la ciudad de Caracas {Hospital de
Clinicas Caracas y* Clinica-La Floresta) y en un Hospital Piblico

- (Hospital Clinico = Universitario), la' Compafifa . de Seguros nunca

demostré los céiculos de costos sobre la base de estadisticas de las
intervenciones realizadas en estos lugares el mes mmedxatamente
anterior, con respecto a la robética.

En consecuencia, la empresa SEGUROS QUALITAS, C.A., incurrié

en una de las prohibiciones establecidas en el articulo 40, numeral 13

de la-Ley de la Actividad Aseguradora, siendo la siguiente:

YArticulo 40. Queda prohibido a las empresas de seguros y las de
" reaseguros lo siguiente:

13. Rechazar el pago de indemnizaciones o prestaciones con
argumentos genéricos, sin exponer claramente las razones de hecho y
de derecho en que se basan para considerar que €f pago reclamado no
es procedente, no bastando la simple indicacion de la cldusula del
contrato de seguros o norma legal que 2 su juiclo la exonera de su
responsabilidad” :

Se debe hacer mencién igualmente a lo que disponen los articulos
130 y 166 de la Ley de la Actividad Aseguradora, respecto al rechazo
genérico:

,"Articulo 130. Los tomadores, asegurados o beneficiarios de los
saguros y los contratantes de planes o serviclos de salud de medicina
prepagada, tienen derecho a reciblr la indemnizacion que Je
corresponda, -en- un lapso que no exceda de treints dias continuos
siguientes, contados a partir de la fécha en que se haya entregado e/
ultimo recaudo...OMISSIS.. Jgualmente  tienen derecho a. ser
notificados por escrito dentro del lapso antes sefalado, de las causas
de hecho y de derecho que justifican el rechazo, total o pardal, de la
indemnizacion exigida, £l incumplimiento de la obligacidn aqui descrita,
por parte de los sujetos regulados, generard 3 correspondiente
responsabilidad administrativa por rechazo genérico...OMISSIS...”

- “Articulo 166. 1as empresas de seguros, de reaseguros, -de medicing
prepagada y las asoclaciones cooperativas, que eludan, retarden o
defen de cumplir sin causa justificada, sus obligaciones para con Jos
tomadores, asegurados, beneficiarios, contratantes o asoclados, dentro
de las condiciones y plazos legales o contractuales aplicables, serdn
sancionadas con multa de un mil” quinientas Unidades Tributarias
(1.500 U.T.) & dos mil Unidades Tributarias (2.000 U.T.) en gaso de
retardo o rechazo con argumentos genéricos...OMISSIS...”

El valor protegido por el articulo 166 de la Ley de la Actividad
Aseguradora, no es otro gque la estabilidad del sector
asegurador, al obligar a sus integrantes, empresas de

seguros, a responder oportunamente a sus compromisos -

con los asegurados, o bien, a rechazar en forma motjvada,
seria v oportuna los siniestres, de manera tal que la imagen del

sector asegurador se vea fortalecida.

Ahora bien, el articulo 166 de la Ley de la Actividad Aseguradora,
establece sanciones a las empresas de seguros que Sin €ausa
justificada, eludan, retarden y rechacen con argumentos genéricos
el cumplimiento de sus obligaciones frente a sus contratantes,
asegurados o beneficiarios.

la elusidn ha sido Interpretada por esta Superintendencia de la
Actividad Aseguradora, como el uso de artificios o sutilezas para no
encarar una responsabilidad; en otras palabras, cuando el
asegurador rechaza o evita indemnizar un siniestro sin contar con
motivos serios y suficientes para elio.

La Superintendencia de la Actividad Aseguradora sélo puede aplicar

“las sanclones previstas en el articulo 166 cuando la empresa

aseguradora no disponga de causa justificada para eludir, retardar o
rechazar el pago del siniestro. Le corresponde a este Organismo
valorar si la empresa de seguros cuenta con una especie de fumus
boni iuris para rechazar el siniestro o retardar su pago; en
ello consiste la causa justificada. .

El ﬁ)mus bonl juris haCe referencia al estudio de la apariencia o

’ “presuncién del buen derecho que es alegado por una de las partes,

se trata de un juicio de “verosimilitud y probabilidad” de los motivos

ofrecidos por la empresa aseguradora para rechazar el siniestro o

retardar su indemnizacién.

El asegurador tiene la carga de pronunciarse en el plazo legal
acerca de los derechos del asegurado, se trata de un deber en el
marco de un.contrato de seguro en etapa de ejecucién. Lo expuesto
significa que, en principio, el asegurador debe pronunciarse siempre
que haya una denuncia de siniestro, bien sea asumiendo la
" responsabilidad cuando. sea .procedente o rechazando con

" fundamento cuando corresumnda.1

De lo anterior podemos concluir, que la finalidad del articulo 166, es
lograr que las empresas de seguros, con el fin de mantener la
imagen del sector y lograr su estabilidad -cuando- rechacen los
siniestros lo hagan con argumentos sélidos, verosimiles y probabies,
al menos en una primera fase o andlisis superficial; de manera tal
que en aquellos casos en los cuales efectivamente existan dudas

- sobre la responsabilidad del asegurador, sean los tnbunales

competentes los que resuelvan el conflicto.

En tal sentido, ha senalado este Organo de Control de la Actwidad
Aseguradora, que las empresas de seguros tienen el deber de
fundamentar, es decir se encuentran abligados de indicar en sus
rechazos Ios motivos de hecho y de derecho, para considerar
un siniestro como no cublerto. - ’

En este sentido, tomando en conSIderacmn que constituye un
principio - general del Derecho Administrativo Procedimental, la
apreciacion de las pruebas que constan en los  antecedentes
administrativos conforme a las reglas de la sana critica, resulta
evidente en el caso de marras, que la representacion de la empresa
aseguradora no presentd pruebas, ni alegatos suficientes, que de
forma razonada justificaran los motivos por los cuales se incurrié el
Incumplimiento del articulo 166 de la Ley de la Actividad
Aseguradora, en especial referencia al ilicito de rechazo genérico.

Visto que no se ewdenua de la comunicacién emanada por la
empresa SEGUROS QUALITAS, C.A. de fecha 27 de junio de 2012,

dirigida al CONSORCIO HELITEC, C.A., én virtud de la cual sélo se le
reconccié por la Carta Aval la cantldad de OCHENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS VEINTIOCHO BOLIVARES CON  VEINTISEIS
CENTIMOS {BS. 88.928,26), relativo con el tratamiento quirdrgico
' PROSTATECTOMIA RADICAL ROBOTICA + LINFADENECTOMIA
PELVICA, a razon de gastos razonables, de conformidad a o
establecido en fa Cldusula 1 .Definiciones de las Condiciones
Particulares de la Poliza de Seguro Individual, cursante al folio treinta
y uno (31) del expediente administrativo, una motivacion
suficientemente razonada desde el punto de vista de los hechos y del
derecho, lo cual causa a criterio de ésta instancia de Control,

‘indefension al asegurado.

En consecuencia,~la empresa aseguradora sélo decidié rechazar fa

indemnizacién completa bajo argumentos de tipo genérico; es decir

que la calificacidn de rechazo genérico se basa en el hecho que la
intervencidn quir(irgica no estd expresamente excluida en el contrato
pdliza; asl como tampoco estdn expresamente excluidos los
adelantos médicos que mejoren significativamente la salud o
recuperacién de los pacientes.

Debemos sefialar también, que no sélo existe un rechazo genérico,
sino la inobservancia de lo contemplado en el articulo 129, numeral
10 de la Ley de la Actividad Aseguradora, donde se establece el

- derecho del asegurado a “Recibir el pago por concepto de siniestros .

o prestaciones en [a forma estipulada en el contrato sin ser obligados
a recibir pagos por equivalente (...)"; asi como del numeral 5, que
prevé la proteccidn de los intereses econdmicos del asegurado en su
condicién de débil juridico.

Tomando en cuenta los ‘hechos antes expuestos, esta
Superintendencia de la Actividad Aseguradora considera” que la.
conducta empleada por la empresa SEGUROS QUALITAS, C.A.,
encuadra dentro del ilicito administrativo de rechazo genérico
prewsto en el articulo 166 de la Ley de la Actividad Aseguradora, y
asf se decide.

En ra;'én de las anteriores consideraciones, queda comprobado para
este Organo de Supervisién la infraccion al articulo 130 de la Ley de
la Actividad Aseguradora, motivo por el cual se sanciona a la
empresa SEGUROS QUALITAS, C.A. de conformidad a lo previsto
en el articulo 166 eiusdem, con multa por la cantidad de CIENTO

' SmicuTz, RUBEN S. Derecho de Seguros, Tomo Il. Buenos Aires. Editorial
Abeledo-Perrot. Pag. 158 af 175. & -
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CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS BOLIVARES SIN
CENTIMOS (Bs. 157.500,00), suma que corresponde a la media
prevista en la disposicién -supra citada, por haber incurrido en el
supuesto de RECHAZO GENERICO de sus obligaciones. La referida -
sancién se impone tomando como base de calculo el valor de la
unidad tributaria vigente para e momento en gue se cometié la
infraccién, que para el afio 2012, era de NOVENTA BOLIVARES

£

SIN CENTIMOS (Bs. 90,00) de conformidad con lo previsto en el

articulo 1° de la Ley que establece el Factor de Célculo de
Contribuciones, Garantias, Sanciones, Beneficios Procesales o de
otra Naturaleza en Leyes Vigentes, publicada en la Gaceta Oficial de
la Reptiblica de Venezuela No. 36:362 del 26 de marzo de 1999. -

La sancién pecuniaria referida fue calculada aplicando el sistema de
graduacién de penas, previsto en el Cdigo Penal venezolano, -&l
cual prevé en su Titulo [T, De la Aplicacion de las Penas, articulo 37,
lo siguiente: - :

“Cuando Ia ley castiga un delito o falta con pena comprendida

entre dos limites, se enliende que la normalmente aplicable es

el término medio que se obtiene sumanda los dos ndmeros y

- tomando-la mitad; se la reducld hasta el limite inferior o se la

aumentard hasta el superdof, segiin € mérita de las

. respectivas  circunstancias atenuvantes o agravantes que

concurran en -el caso’ concreta, deblende compensarselas.
cuande las haya de una y otra especie.

No obstante, se aplicard I pena en sur limite superior o en el

. inferior, cuando asl lo dispongs expresamente la Ie‘y, Y
también se traspasard uno u otro limite’ cuando asi sesd
menester en virtud de disposicion legal que ordene aumentar
o rebajar 2 pena correspondiente af delito en. una cuarta
parte, que entonces se calculard en proporcion a fa cantidad
de pena que el juez habria aplicado al reo si no concurriese el
motivo del aumento ¢ de la disminucion. ST para el aumento o
rebaja del mismo se fijaren también dos limites, el tribunal
hard dentro de estos el aumento o rebaja respectiva, segin la
mayor o menor gravedad del hecho.

En todas estos casos se tendrd siempre presente la regla del
articulo 94.° . g

En virtud de las consideraciones que anteceden y siendo que es
deber fundamental de este organismo, velar porque los sujetos
sometidos a su control den estricto cumplimiento a las disposiciones

legales y' reglamentarias que regulan la actividad aseguradgra ,
nacional, en beneficio de los contratantes, asegurados y beneficiarios

de los seguros mercantiles y de la estabilidad del sistema asegurador,
esta Superintendencia de la Actividad Aseguradora, par 6rgano de
quien suscribe, JOSE LUIS PEREZ, en su cardcter de
‘Superintendente y de conformidad con el articulo 7 numerales 1, 2,
27,2838,
v
: : DECIDE:

PRIMERO: Sancionar a la empresa SEGUROS QUALITAS, C.A.,
con muita de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. 157.500, 00), cantidad que
corresponde a la sancidn aplicada en su término medio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 166 de la Ley de la

. Actividad Aseguradora, por haber incurrido en el ‘supuesto de .

RECHAZO GENERICO .en el cumplimiento de'las obligaciones
contractuales frente al siniestro ocurrido el dia 23 de julio de 2012.
La sancidn pecuniaria impuesta por el presente acto deberd ser
‘cancelada con el formulario LIQ-01, -que le serd entregado una vez
emitido por el Ministerioc del Poder Popular de Planificacién y
Finanzas. Wass

SEGUNDO: Notifiquese a la empresa SEGUROS QUALITAS, C.A.

del contenido del presente acto administrativo, de conformidad con
fo previsto en el articulo 73 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos, advirtiéndosele que podré ejercer dentro de los
QUINCE (15) DIAS, contados a partir del dia siguiente a su
notificacion RECURSO DE RECONSIDERACION, de conformidad
con lo previsto en -el articuio 94 de la Ley Orgénica’ de
Procedimientos Administrativos.

TERCEROQ: Emitase copia del preseﬁte acto al ciudadano OSCAR
JOSE HERNANDEZ MIRANDA, titular de.la cédula-de |dentidad

.

" No. 7.254.203, con el objeto de participgAEQBsT:

del
e TaQACION TSN q

* procedimiento sancionatorio.

ENNGHY o

fad Aseguradora

REPUBLICA BOLNAhlANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

A

Caracas, PROVIDENCIA N° FSAA 2-5. 001 4 : 5 7

0 5 MAY 2013
2030 1540

Visto que la ciudadana MARIA SELINA DAHDAH /G(')MEZ, ;
venezolana, mayor de edad, de este domicilio, titular de la cédula
dev'identidad nimero 11.929.948, actuando en su condicién de
_Presidente de Ia Sociedad Mercant_il, MEDICREDIT, C.A., inscrita en
eI'Registro Mercantil Primero de la Circuhscripcién Judicial del
Distrito Capital y Estado Miranda, en fecha 29 de septiembre"de
2003, bajo el N° 52, Tomo 135-A-Pro., cuya lltima modificacién
estatutaria quedo inserta en la citada oficina en fecha 29 de fnayo
de 2007, bajo el N° 8, Tomo 77-A-Pro., solicité la autorizacién para’
operar como empresa Financiadora de Primas de Seguros, bajo la
denominacién MEDICREDIT FINANCIADORA DE PRIMAS,
C.A.

 Visto que de! andlisis efectuado a los documentos preséntados por
MEDICREDIT FINANCIADORA DE PRIMAS, C.A., se verificd que

~ éstos _cumplen con los requerimientos técnicos y. legales

establecidos en e! articulo 143 de la ley de la Actividad
Aseguradora, exigidos para otorgar la autorizacién solicitada.

e -

Vista las atribuciones conferidas al Superintendentg»de la Actividad

- Aseguradora en los articulos 7 numeral 13 y 141 de la Ley de‘la

Attividad Asegumdﬁora, publicada en Gaceta Oficial de la Replblica”
Bolivariana de Venezuela N° 5.990 Extraordinario del 29 de julio de
2010, reimpresa en la Gaceta Oficial de Ia Repiblica Bolivariana de
“Venezuela N° 39.481 de fecha 05 de Agosto de 2010; corresponde
a este organismo ejercer la regulacién, cdntrol, supervision y
fiscalizacion de la actividad de financlamiento de primas de
$eguros.

En virtud de las consideraciones que anteceden, quien suscribe, en .
uso de las atribuciones que le confiere fa Ley de la Actividad
Aseguradora, ) '
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 DECIDE:

PRIMERO: Autorizar a [la  empresa MEDICREDIT
-FINANCIADORA DE PRIMAS, 'C.A., para el ejercicio de la

actividad de Financiamiento de Primas de Seguros e inscribirla bajo
el N° 26 en el Registro de Empre'sas_Financiadoras de Primas que

- para--el efecto, se lleva en la Superintendencia de fa Actividad .

_Aseguradora.

SEGUNDO: Ordenar la pﬁblicacién deI presente acto administrativo
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, de
conformidad con lo estipulz?do en el articulo 72 de la Ley Orgé'nica
de Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y Publiquese.

Resolucuén /

G.0.RB.V- 4 360 de f h 03 de febrero de 2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

FSAA-2-10 0 1 2 56 ~ Caracas, ) 2wy 13

203° y 154°
1. ANTECEDENTES

Visto que mediante comunicacién recibida en esta

Superintendencia de la Actividad Aseguradora en fecha 22 de

noviembre de 2012, distinguida con el N° 2012-40595 de |3

* correspondencia interna, el ciudadano LUIS JAVIER

MENDOZA CAMARGO, titular de la cédula de identidad N°©

V- 9.337.815, Corredor de Seguros inscrito bajo. el N° cs- -

6325, solicitd la suspensién de su autorizacién para_actuar

como Corredor de Seguros, toda vez que fue nombrado como

Gerente de Sucursal Aragua de la empresa PROSEGUROS
-~ S.A

Visto que el ciudédano LUIS JAVIER MENDOZA

- CAMARGO, titular ‘de la. cedula de identidad N° V-

9.337.815, fue autorizado para actuar como Corredor de
Seguros a través de la Providencia Administrativa N° FSAA-2-

1-001498 de fecha 27 de mayo de 2011, quedando inscrito
bajo el N° 6325,

Visto que la Providencia Administrativa aludida fue remitida al

mencionado ciudadano a través del oficio N° SAA-2-1-763-

2011 de fecha 07 de junio de 2011, del cual cursa una copia

en el expediente administrativo que lleva este Organlsmo, en
_la que se evidencia que fue recibido en fecha 08 de ]umo de
- 2011,

Visto que en fecha 08 de junio de 2012 transcurrié un afio
desde que el -ciudadano LUIS JAVIER MENDOZA
CAMARGO, recibié la Providencia- Administrativa que lo
habilita para actuar como Corredor de Seguros.

Visto que de conformldad con lo establecido eh €l dltimo
parrafo del articulo 116 de la Ley de la Actividad Aseguradora
los intermediarios autonzados por este Organo de Control,

deben informar anualmente;, a través. de una declaracion
jurada, que se encuentran en el ejercicio de la actividad para
la cual han sido autorizados.- :

Visto que de conformidad con lo previsto en el numeral 5 del

articulo 174 ejusdem, la Superintendencia de la Actividad

Aseguradora revocara la autorizacion de inscripcion respectiva

de los intermediarios de seguros cuarido no presenten la-
declaracién jurada en la que manifiesten que se encuentran

en el ejercicio de la actividad, exigida en la aludlda Ley dela
Actividad Aseguradora. :

Visto que durante el perl'odo transcurrido desde el 08 de junio
de 2011 hasta el 08 de junio de 2012, el ciudadano LUIS
JAVIER MENDOZA CAMARGO, debié informar a este
Organo de Control mediante una declaracién jurada, que se
encontraba - en el ejercicio de la actividad para la cuai fue
autorizado, y en efecto ejercer tal actividad. -

Visto que en el expediente administrativo del ciudadano LUIS

. JAVIER MENDOZA CAMARGO, que lieva este Organismo,

no se evidencia la declaracién jurada, en la que el sefialado
ciudadano manifestara que se encontraba en el ejercicio de la
actividad para la cuaI fue autorizado.

Visto que de lo antenor existen elementos suficientes para
hacer presumir a este Organo de Control que el intermediario

‘de seguros supra mencionado, podria estar incurso en el

supuesto de hecho establecido en el numeral 5 del articulo

174 de la referida Ley de la Actividad Aseguradora.

~ Visto que a tenor de lo contemblado en el numeral 28 del

articulo 7 de la referida Ley de la Actividad Aseguradora,
constituye una atribucién del Superintendente de la Actividad
Aseguradora, determinar la responsabilidad administrativa y
aplicar las sanciones a los sujetos regulados a las que haya
lugar, 'en el marco del procedimiento administrativo
correspondiente, ‘ : /

Vistos los hechos antes narrados, esta Superintendencia de la
Actividad Aseguradora, mediante la Providencia Administrativa
NO FSAA-2-1-003848 de fecha 28 de diciembre de 2012, le
aperturé un procedimiento administrativo al ciudadano LUIS
JAVIER MENDOZA CAMARGO, por . encontrarse
presuntamente incurso en el supuesto de hecho establecido
en el numeral 5 del articulo 174 de la citada Ley de la-

Actividad Aseguradora, la cual fue remitida al aludido .-

ciudadano a través del oficio N°© FSAA-2-1-21303- 2012 de
fecha 14 de enero de 2013.

II. ALEGATOS PRESENTADOS POR EL CIUBABANO
LUIS JAVIER MENDOZA CAMARGO

Visto que mediante comunicacion recibida en la sede de esta
Superintendencia de la Actividad Aseguradora en fecha 19 de
febrero de 2013, distinguida con el N°:2013-3378 de la
correspondencia interna, el referido - ciudadano ‘expuso los
S|gu1entes argumentos :

\..aprovecho la oportun/dad para responder sobre
comun/cacmn recibida de fecha: 15/02/2.013; bajo el
. Siguiente n. FSA-2-1- 003848 y202 Vi 153, (5/c) '

Es /mpomante destacar que yo me inicie como
corredor de Seguros desde €l affo: 2.010; siempre

" enviando y teniendo todos mis documentos en regla
y como manda la ley. ‘ Ev

Con referencia a lo indicado por ustedes de ln/r:/ar un
procedimiento. administrativo por no. presentar /a
.declaracion jurada para el periodo anterior, si bien es
clerto es un documento que se debe presentar a la

. 5uper/ntendenc1a de Seguros; Yo (sic) no lo realice
debido a que se me paso por alto (olvido); debido a
mis multiples. ocupaciones de verdad no consigne
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este documento de tanta importancia y relevancia.
Por tal motivo agradezco & ustedes altamente su

apoyo y colaboracion para que.me indique cual s ef
- procedimiento que debo realizar para quedar bien

claro y transparente como he szdo yo en mi vida
F persona/ profesional y familiar..”

IR CONSIDERACIONES DE LA SUPERINTENDENCIA
~  DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

Visto que seg(n se desprende de la comunicacién de fecha 22
de noviembre de 2012, distinguida con el N° 2012-40595 de
lacorrespondencia interna, el ciudadano LUIS . JAVIER
MENDOZA CAMARGO, se ‘encuentra laborando como
Gerente de Sucursal Acarigua de la empresa Proseguros, S.A.,
motivo por el cual solicitd la suspensién de su autorizacion
para. actuar como "Corredor de Seguros, io que pone de
manifiesto que no se encuentra ejerciendo actividades como
intermediario de seguros. :

Visto que anexo a la supra sefialada comunicacién de fecha
22 de novuembre de 2012, se observaron tres comunicaciones
suscritas por - el ciudadano LUIS JAVIER MENDOZA
-CAMARGO vy dirigidas a las empresas Proseguros, S.A., Estar
Seguros, S.A. y Seplanco, C.A. Sociedad de Corretaje de

- Seguros de fechas 16 de-noviembre de 2012 las primeras y 19

de noviembre de 2012 la Ultima, en las que les informa que
fue nombrado como Gerente de Sucursal Acarigua de la
“ empresa Proseguros, S.A. y que cederd sus respectivas
carteras, lo que igualmente sirve como fundamento a este
Organo de Control para aseverar que el ciudadano LUIS.
- JAVIER MENDOZA CAMARGO, no se encuentra ejerciendo
actividades como Corredor de Seguros.

Visto -que en ei escnto presentado por el administrado en
fecha 19 de febrero de 2013, distinguida con el N° 2013-3378
dela correspondencna interna, el mismo afirmé que por olvido
no presento la declaracién jurada en la que debia manifestar
que se encontraba en el ejercicio de la actividad como

Corredor de Seguros, de conformidad con lo previsto en el

‘ articulo 116 de la Ley de la Actividad Aseguradora

_ Vlsto que la habilitacién administrativa que se le otorga alos
intermediarios de seguros implica el ejercicio activo de su
oficio una vez autorizados, a saber, contribuir con su
‘mediacién para la celebracién y asesoria de los contratos de
Seguros. ‘

~ Visto que de conformidad con lo previsto en el numeral 5 del

articulo 174 e;usdem, la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora revocard la autorizacién de inscripcion respectiva
de los intermediarios de seguros cuando no presenten la
declaracion jurada.en la que manifiesten que se encuentran
en el ejercicio de la actividad, exigida en la referida Ley de la
Actividad Aseguradora

Visto que de lo anterior ‘se desprenden eiémentos, que

demuestran que el ciudadano LUIS JAVIER MENDOZA

CAMARGQO, ’incurrio en. el supuesto sancionable antes’
referldo establecudo en la Ley de la Actividad Aseguradora.

IV DECISION

En consecuencia, quien suscribe JOSE LUIS PEREZ,
Superintendente de la Actividad Aseguradora, en uso de las

‘atribuciones conferidas por la Ley de la Actividad -

Aseguradora.
DECIDE

PRIMERO: Revocar la autorizacion concedida al ciudadano
LUIS JAVIER MENDOZA CAMARGO, titular de la cédula de
identidad No V-« 9.337.815, para actuar como Corredor te
Seguros bajo el N° £5-6325, por encontrase incurso en el
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supuesto de hecho sancionable éstablecido en el humeral LY -
del articulo 174 de la.Ley de la Actividad Aseguradora. Por lo

- . tanto, insértese la nota marginal correspondiente en el Libro

de Reglstro de Corredores de Seguros.

SEGUNDO: Se notifica al ciudadano LUIS JAVIER
MENDOZA CAMARGO, titular de la cédula de identidad NO
V- 9.337.815, que de conformidad con lo sefialado en el
articulo 168 del Reglamento General de la Ley de Empresas
de Seguros y Reaseguros, ja sancién de revocatoria consiste
en la anulacién del registro del productor de Seguros, el cual
para poder dedicarse nuevamente “a la" actividad de
intermediacién deberd efectuar una nueva solicitud - de -
autorizacién dando cumplimiento a los requisitos previstos en

la Ley y en el Reglamento General de la misma, lo que podrd
hacer una vez transcurndo el termlno de la sancuon, fi Jado en
(1) afio. -

TERCERO: La Garantia a Ia Nacién, solo podra ser llberada
una vez que haya transcurrido seis (6) meses de la
publicacion del .presente acto adminisfrativo en la Gaceta

- Oficial de la Repx’:blica Bolivariana de Venezuela.

Contra la presente decisién podra ser mtentado por ante el ~

] Supenntendente de la Actividad Aseguradora, el Recurso de

Reconsideracién previsto en el articulo 94 de la Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos, dentro de los quince (15)

~dias habiles siguientes, contados a partlr de la notificacién del

presente acto.

Notifiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DEVALORES

Resolucién Nro. |8 0 § 2
Caracas,

2030y 1540 03 MAY 2003

- Visto que las sociedades de corretaje (hoy Operadores de Valorés Autorizados), se

encﬁ;n&an sometidos al control, vigilancia y fiscalizacién de la Superintendencia
Nacional de Valores, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 numeral 3. ?
de la Ley de Mercado de Valores.

Visto que la Superintendencia Nacional de \;alores tiene la atribucién de cancélar <]
suspender por causa debidamente justificada y mediante Resolucién moﬁvada, la
inscripeién: en el Registro Nacional de Valores de cualquier persona regulada bor la
Ley de Mei'cadp_ (de Valores, conforme a lo establecido en el articuio 8 numeral 21
de la Ley supra indicada. 3 ‘

Viste que la sociedad :mercantii FIPAL SOCIEDAD DE CORRETAJE DE

VALORES, C.A., se encuentra bajo la tuliela jurldica de este Organismo, por

cuanto fue autorizada por la Comisidn Nacional de Valores hoy Superintendéncia
Nadonai. de Valores, para actuar como sociedad o casa de corretaje de tfulos
valores en los mercados primario y. secundario (hoy Operador de Valores
Autorizado) medtante Resolucién N° 134-2004, de fecha 30 de sept:embre de
2004.

Visto que segin Informe N° GCIAI/ 038/ 2013 de fecha 2 de mayo de 2013
emitido por la Gerencia de Control de Intermediarios, Auditorfa e Inspecciones, la
seciedad mercantii FIPAL SOCIEDAD DE CORRETAJE DE VALORES, CA,

presenta los siguientes incumplimientos a la normativa que regula el
mercado de valores, como o son la Ley de Mercado de Valores, Normas

Relativas a 1a Informacién Econdmica Financiera que deben suministrar las
personas sornetidas al control de la Superintendencia Naciohal de Valores, -el -
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Manual de Contabilidad y Plan de Cuentas y las Normas refativas a fa Autorizacién
y Registro de jos Corredores Pdblicos de Valores y Asesores de Inversién:

« lLa Gltima Fianza de Fiel Cumplimiento fue cdnsfrg_nada- ante ‘este

Organismo el 12 de marzo de 2008, vélida para-el perfedo 2008-

2009, incumpliendo con lo dispuesto en el artfcule: 2, ausmeral 5-del

i Reglarfuento parcial N° 3 de la Ley de Mercado-de Capitales, ratio

tempore, sobre Sociedades o Casas de Corretaje de,'ntulos Valores y
el artfculo 10, numeral 1.11 de las Normas Relativas a la Autorizagién y
Registro de lds Corredores Piblicos de Valores y Aseseres de Inversién.

o La Ultima acta de Asamblea de Accionistas remitida a este
Organismo, fue en fecha 17 de febrero de 2010, relativa a fa Asamblea

Ordinaria de Accionistas. celebrada el 25 de septigmbre de 2009, -

violando to establecido en el artfculo 28 de las-Nermas Relatives a la
Informacién Econémlca Financiera que. deben suministrar las personas
" sometidas al controi de Ia  Superintendencia Nacional de Valores.

g

El ditimo pago realizado a este Organismo por concepto de tasas y
contribuciones que deben cancelar las personas sometidas al
contfc;l de la Superintendencia Naciona}l de Valeres, fue ef de fecha.28 de
septiembre de 2009, incumptiendo con lo previsto en el Paragrafo Primero
del artfculo 1 de las Normas Relativas. a. las Tasas y Contribuciones que
deben cancelar Ias personas sometidas al control de la Superintendencia

Nacional de Valores, y o establecido en el numeral 7 del articulo 17 de la
Ley de Mercado de Capitales, ratio tempore, lo cual se considera una

infraccién grave a las disposiciones normativas del mercado de valores, de
acuerdo al articulo 40, numeral 3 de las Normas Relativas a la Autorizacién y
Registro de los Corredores Piblicos de Valores y Asesores de Inversién.

Viste que los incumplimientos de los Operadores de Valores Autorizados a la Ley
‘de Mercado de Valores, las Normas Relaﬁvas ala Infdrmacién Econdmica
Financiera que debén suministrar . fas personas sometidas al control de la
. Superintendencia Nacional de Valores, el Manual de Contabilidad y Plan de
Cuentas, las Normas Sobre Actividades de'Intermediacién de Corretaje y Bolsa y
las Normés rélaﬁyas a-la Autorizacién y Registro de los Corredores Publicos de

Valores.y. Asesores de Inversién dan lugar a la cancélacién de la auterizacién para

.actuvar'como»-ﬁal,v fa Superintendéncia Nacional de Valares, -en.uso de 13 atribucién
conferida-en-el numeral 21 del articulo 8.de la Ley de Mercado de Valores,

_RESUELVE

iy otorgada a la seciedad mercantii FIPAL SOCIEDAD
BILGRES, C.A., rrediante Resolucién N° 134-2004 de
‘2004 ‘para actuar comc sociedad o casa de corretaje

Autorizado).

2.- Estampar la correspondiente nota marginal en el Registro Nacionat de Valores,
mediante la cual conste la cancelacién de la inscripcién de Ié sociedad mercantil
FIPAL SOCIEDAD DE CORRETAJE DE VALORES, CA para actuar como
sociedad 0 casa de corretaje de ttulos valores en los mercados prlmarlo y
secundario hoy Operador de Valores Autorizado.

3.- Notificar al ciudadano Omar Antonio Palma, titular: de la céduta de identided N©

V-14.484.025, en su carécter de” Presidente de la sociedad, mercantil FIPAL
SOCIEDAD DE CORRETA]E DE. VALO‘RES C.A., lo agotdado en la preserite
Resolucién, conforme a lo previsto en los artfeulos 73 y 76 de fa Ley G\'qéﬁfﬁa de
Procedimientos Administrativos. .

be conformidad con lo establecido en el artfculo 94 de la Ley Orgéhica de

Procedimientos Administrativos, contra la presente Resoludtn podré ser
" interpuesto Recurso de Reconsideracién, dentro de los quince (15)-dfas Mébiles

siguientes a la notificacién de esta Resolucién. i = i
‘ Z ‘
. ‘ m y pubifquese,

B TOMASSANCHEZ METE ﬁ
Supenntendente Nacional de

' Bolfvares exactos (Bs. 21,877.48
- EECHA BE PACTO:; Seglin Convecati

' PAGO DE CAPITAL: Pago total al ve
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Wm MFMMKNAWVENMLA
BHNISTERIO?DEL-RODER POPULAR DE. FINANZAS
SUPERINTENDENCIA NACIONAL'DE VALORES

v Res olucuénN!’ 05 3
Caracas, 03 MAY 2013

203° y 154°

Visto -que la sociedad mercahtil, Fundo«-s_lmén Bolivar para la
Reconstruccién, S.A., se dirigi6 a esta Superintendencia Nacional de
Valores, a fin de notificar que conforme decisién de la junte Directiva y
Asamblea de Accionistas, de fecha 15 de marzo de 2013, decidié
efectuar una emisién privada’- de Certificados. de Participacién
Desmaterializados Simén Bolfvar 2013, por un montg e hasta Vieintitin
Mil Ochocientos Setenta y Siete Millones Cuatrocientos Ochenta 'y Seis
Mil Quinientos Veintiséis Bolivares exa;tos- (Bs. 21.877.486:526:00).

CARACTERISTICA S DE LA EMISION PRIVADA DE QEKLLEJQAQQS_QE_. :
_ABLCJEAQIQN_QESMAI!;BLLLZAD_QS_SLMQN.&QLNAB_ZQJL

g_m__o_ Fondo Simén Bolivar p»ara la Reconstruccnén S.A..
wmsg_s_ Liberacién de una porcién equnvalente aI tres
-por ciento (3%) del Encaje Legal establecido al séector bancario.
MONEDA: Bol[vares .

PRECIO: 100%. ’ N

" VALOR NOMINAL: Bs:21. 877 486. 526 00.

MQNIO_MIML&O_EE_LA_N.EEQ_CJMJQ_' Bs. 1,00 I’ multuplos de Bs.

1, 00 hasta completar eI monto total.
i Sequn Tabla 1: Colocaciones.
: Segln tablas de amortizacién de Capltal e

Intereses 1

_DJQM_LN_AQM_I@Q}_&M Certificados de Partiqpacusn
Desmaterializados Simén Bolivar 2013.

MONTO MAXIMO: Hasta Velntign Mil Ochocientos Setenta y Siete
Millorres Cuatrocientos Ochenta ¥ Sels MII Quinientos Veivntlséis
.526.00)

FECHA DE LIQUIDACION: Segiin Copvocatoria:

FECHA DE VENCIMIENTO: Sequn Convaeatoria.

IAL_&E_IME!E_S_ Fijo, a una tas: de 3,75% calculado al inicio de su

vigencia, los cuales serén pagados cada 182 dfas.

- PAGO DE INTERESES; Cada 182 dfas.

BASE DE CALCULO: Actual/365. ,
cin;iento;

gBlE‘_r_g, Captacnén de recursos |para la. ejecucibn de- desarrofios
habitacionales, enmarcados ena ejecucién de la “Gran Misién Vivienda
Venezuela”. o 7
CUSTODIA: A través del Slstema de Custodia Electrénica de Tftulos
(SICET) del BCV. 3 c ;
NEGOCIABILIDAD: A potestad del Banco Central de Venezuela, podrén
ser utilizados unicamente en operaciones de inyeccién de liquidez y
asistencia credmcra. ; '

La emisién de los Cemﬂcados de P vrtacnpactén Desmaterlallzados Sumén :
Bolfvar 2013, por un monto de. (hasta Veintign Mil Ochoclentos
Setenta . y Slete Millones Cu 'roclentos Ochenta_y Sels Mil
Quinientos ,Velntiséls Bol(vaxres xactos (Bs. 21.877.486. 526,00),
consnste en emitir instrumentos desmatenahzadcs, en nueve (09)

colocaciones, €on vencimiento en el afio 2016, cuya denominacién
mfn'una serd un bollvar (Bs. 1,00),

N
ANl

La colocacién’ de los Certificados de Participacién Desmaterializados
Simén- Bollvar. tendra- la siguiente programacién: 100% del Monto
Emitido taly como se muestra a continuacién:
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i FECHA DE | EMISIGN | MONTO A COLOCAR | FECHADE | DENOMINACION
| T con.qc:xcgé_u_ ey | .. | VENCIMIENTO MINIMA (Bs)
PRIMERA | 30/04/2013 19 i 2.430.831.824,00 26/04/2016 1
COLOCACION L 1 )

SEGUNDA 08/05/2013 2/9 2.430.831.824,00 04/05/2016 1

- | COLOCACION . » . o
TERCERA - 07/06/2013 B 2.430.831.824,00 03/06/2016 - 1
COLOCACION P

" | CUARTA 08/07/2013 4/ 2.430.831,824,00 04/07/2016 L 21
COLOCACION -

| QUINTA 08/08/2013 819 2:430.831:824,00 04/08/2016 1
COLOCACION 1k
SEXTA 06/09/2013 6/9 2:430.831.824,00 02/09/2016 1
COLOCACION | - . B B
SEPTIMA. 08/10/2013 719 - 2.430.831.824,00 | 04/10/2016 1
COLOCACION B : !
OCTAVA 08/11/2013 8/9 2.430.831.824,00 04/11/2016 1
COLOCACION ; . ]
[NOVENA 09/12/2013 9/9 .2,430.831.934,00 0571212016 1
COLOCACION ot L B W
TOTAL - - 21.877.486.526,00 - E
EMISION LN !

Las cant1dades réCLdeas por, . el Fonds. simén Bolfvar para la
Reconsstruc&f&t A. de Las»l'nstntucnones dél Sector Bancario publicas
y privadas;* se ehterfderén plenamente respaldadas por la Repiblica
Bohvarlana de Venez'uela, y por tanto deberan calificarse como inversién

a los fmes contables y financieros, y no requerirdn de provisién alguna,

de conformrdad con lo establecido en el articulo 4 literales “c” y “f”, en

concordancia con el artfculo 11 del Decreto Ley del Fondo Simén Bolivar. .

Esta Sﬁperintendenc’:‘-ia Naciohal de Valores, tomando en cuenta las
caracterfsticas de- la emisién, antes enunciadas, actuando -de
conformidad con los artfculos 1, 4 y 17 de la Ley de Mercado de Valores, |

RESUELVE

1.- Calificar como Oferta Priva&é la emisién de Certificados de

Partlclpaclén Desmaterializados Simén Bolivar 2013, pdr un

" monto de hasta Velntiin Mil Ochocientos Setenta y Siete
Millones Cuatroclentos Ochenta y Seis Mil Quinientos Veintiséis

. Bolivares. exactes {Bs. 21.877.486.526,00), a ser realizada por el
Fondo Simén Bolivar para_ la Reconstruccién, S.A.

2.- Notificar al Fondo Simén Bolivar para la Reconstrucclén. S.A.,
- lo acordado en la presente Resolucién.

Comuniquese

énchez Mejiad -

Superintendente Nacional de.va

REPUBLICA BOLIVABIANA DE-VENERUE
muls-pgmo DEL PODER RQPULAR:DEP MN!N(‘ACIM Y FINANZAS
SUPERINTENDENCIA NACIDNAL DE VALORES

v

Resoluci&n N° ROS54
2080y age 03 MAY 2013

Conforme al articulo 4 de la Ley de Mercado de Valores, la-

Superintendencia -Nacional- de Valores es el érgan'o encargado de
regular, y supervisar el funcionamiento eficiente del mercado de

valores, para la proteccién -de las personas que ‘han realizado
“inversiones en valores.

Visto que las: Sociedades Administradoras de-Entidades de Inversion-
Colectiva, se ehcuentran sometidas al controi wgalancia y fiscalizacién
de la Supermtendenc:a Nacnonal de Valores, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19 ‘numeral 2 de la Ley de Mercado de
Valores ¥ el articulo 42 de la Ley de Entidades de inversién Colectiva.

Visto que-mediante Reselucién N° 059-2006 de fecha 26/05/2006, a la

sociedad mercantii BNC SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
'ENTIDADES DE INVERSION COLECTIVA, C.A., se le autoriz6 para
" que actuara como sociedad administradera y agente de traspaso de

BNC Renta Fija- Fonde Muéualde Inversién de Capltal Ablerto. C.Ay BNC
Balanceasio Fondo Mutual de Inversnén de Capital Abierto, C.A.

Visto que.en fécharrl de mayo de 2007 mediante Reselucién ‘N° 066-

. 2007 se cancela la auterizacidn a BNC Renta Fija Fondo Mutual de

Inversién de Capital Abierto, C.A y BNC Balanceado Fondo Mutual de
Inversién de Capltal Abler‘co, C.A., por cuanto BNC SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE ENTIDADES DE INVERSION COLECTIVA,
C.A., no inici6 la Oferta Piblica de Unidades de Inversién en el tiempo
estnpu!ado de conformidad a lo- establecido en el arﬂculo 15 de fas .
“Normas Relativas a las Entidades de Inversién ‘Colectiva y a sus ~ '
Sociedades Administradoras”.

Visto dque en visita de inspeccién N° GCIAI/067/2012, los funcionaﬁos

de la Gerencia de Control de Intermediarios,AAudimia e |nspeccién de
este Organismo no pudieron ubicar la direccién de la sociedad
administradora reflejada en el expediente que reposé en el Registro
Nacional de Valores, teniendo como consecuencia no poderse realizar °
las pruebas de trabajo de campo, asimismo se destaca que k entidad
no ha consignado informacién financiera desde el afic 2007 ni ha

. participado sobre algin cambio de direccibn, quedando en
* consecuencia su expediente desactualiza'do.v '

Visto que en cuanto a la informacién econémica financiera mensual,
trimestral y anual que deben enviar a esta Superiﬁtendencia Nacional
de Valores segin lo establecndo en las “Normas Relativas a la
Informacién Econémlca Financiera que deben Suministrar las Personas
Sometidas al Control de fa Superintendencia Nac;onal de Valores”,

las “Normas Relativas a las Entidades de lnvers&én Colectiva y a sus
SocuedadesAdmlmstradoras" y en el “Manual de Contabilidad y Plan de
Cuentas" no han sido consignadas.

La Superintendencia Nacional de Valores, en uso de la atribucién
conferida en el numeral 21 del articulo 8- de la Ley de Mercado de
Valores.

-

RESUELVE

1.. Cancelar la autorizacién otorgada a la socnedad mercantul BNC
SOCIEDAD ADM|NISTRADORA DE ENTIDADES DE INVERSION
COLECTIVA, C.A., para actuar como -Sociedad Admmlstradora “de
Entidades de Inversién Colectiva, medlante Resolucién N° 059-2006 de

- fecha 26 de mayo ‘de 2006, emanada de la Comisién  Nacional de :

Valeres hoy Superintendencia Nacional de Valores.

2.- Estampar la correspondiente nota marginal en el Libro que a tal
efecto es llevado por e Registro Nacional de Valores, mediante la cual
conste la tancelacitn de Ja: auterizacién para actuar como Sociedad -
Admwstmdpra de. -Entidades de inversién Colectiva de BNC
SOCI‘EBRB“#DM!NISTRADORA DE ENTIDADES DE INVERSION

"COLEk:'rNA. C/A.

3.- Notificar al ciudadano Rubén Idler Osuna, titular de fa cédda de
identidad N° V- 4.357.803, en su carécter de presidente, de la sociedad
mercantii BNC SOCIEDAD ADMiNISTRADORA DE ENTIDADES DE
INVERSION COLETTIVA, C.A. lo acordado én la presente Resetucién,
conforme a lo previsto en los atticulos 73 y 76 de ia Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos. '

4.- Notificar a la Bolsa de Valores de Caracas, C.A., y a la Bolsa Pl’JbI'ica

- de Valores Bicentenaria, lo acordado en la presente Resolucién de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley Orgénica de
Prot_:edimientos Adrhinistrativos .

De conformidad con lo establecide en el artfculo 94 de la Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos, contra la presente Resolucion
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podré sér‘ interpuesto‘Recurso de Reconsideracién, dentro de los

quince (15) dfas habiles a la n /t,f caaén de la presente Resolucnén
4?3‘4&1
C%?nfm gese . Pl liquese,

Mchez»m’ejiﬁs > 2|
- .Superintendente Nacional de Valty g

I
g

© RANAIICK BRLIMARINNA RE VENETUELA
MANAERS A DEK FODER POPULAR DE:
SUSGRNITSHDENCIA WAGIORIAL BE VALORES
' Resolucion Ne
Caracas, R055
2032y 1542

03 0% 2oy

Visto que de acuerdo al contenido de las articulos 1, 4, 19 numeral 3 de
~ laLey de Mercado de Valores, la Superintendvencia Nacional de Valores,
es el érgano éncargado de regular, vigilar y. supervisar el
funcionamiento efncnente del mercado de valores, a Ios fines de brindar
proteccién a las personas que hayan realizado i mversnones en valores.

: Vlsta»quedi conforemidad con lo previste enel mreuwuue las* Normas
Reldfivas al establecwniento de Belsas  de Preduttos Agricolas, la
" Cemisién Maciomal de Valores, oy Superintendencias Nacional de Valores

ejerceré la imspeccibn y vigilancia sebre las Bolsas de productos

agecolas vy sus miembros, en los térmvnes previstos en estas Normas y
la Ley de Mercads de Valeres,

" Visto que derivado de la referida potestad de control y supervisién, la
Supevintendlencia Nacional de Valores, podrs adoptar fas medidas
necesé¥as -en resguardo de los intereses de quienes hayan efectuado
inversiones .en valores, conforme aj. a;tu;ulo 8 numeral 21 de la Ley de
Mercado de Valores.

Visto que la Comléién Nacienal de Valores, hoy Superintendencia
Naclonal de Valores, mediante Resokscitm-Ne 151/2005 de fecha 07 de
octubre de 2005 otorgé autorlzscnbn ala sociedad mer¢antil AND!NA
SOCIEDAD DE- mmdbs E INSUMOS AGROPECUMIOS, C.A.,
para actuar como Corredor PGblico de Bolsa de Productos e Insumos
Agricotas, (hoy Operador de Valores Autorizadoy.

Visto que del Informe N° GCIA/074/2013, de fecha 05 de marzo de 2013,
emanado de la Gerencia de Control de Intermediarios, Auditorfa e
lnspecdones, se desprende dque analizado el expediente que de la
socledad mercantil ANDINA SOCIEDAD DE PRODUCTOS E INSUMOS
AGROPECURRIDS, C.A., se lleva por ante e Registvo dacional .de
Valores, se pudo observar, que los Estados Finanolesos el ‘28/02/2043;
reflejan en {2 Cuenta Conteble-de Patrimonie un salde contravio a sU
naturaleza contable peor Bs.-31.888,00, y en |a ‘Cuenta Conteble
‘Utllidedes Ne Disirtuwidas presemta una pérgida ecsmulada de Bs.-
74.711,00 lo cual demuestra una pérdida tetet del. Capikat Seclal de la
referida socledad quedando incursa en lo prevnsto en el articulo 264 del
Cédigo de Comercio.

Esta Supesintenden@&a Namnal de Valores en. use.de lasambuaenas
confeﬂdas en el articulo 8 numeral 21 de la Ley do Mercade de Valores,

RESUELVE n
1.- Suspender la autorizacién otorgada a la-sociedad mercantil ANDINA
SOCIEDAD DE PRODUCTUS E INSUMOS AGRCPECUARIOS, C.A.,
otorgada por la Comisién Nacional 'de Valores hoy Superintendencia

_Nacionai de Valores mediante Resolucién N° 151/2005 de fecha 07 de

octubre de 2005, para actuar como Corredor Piblico -de Bolsa de

Productos e Insumos Agricolas, (hoy Operador de Valores Autorizado)
hasta tanto no se verifique la reposicién del capital social de Ia citada

sociedad mercantil, otorgéndole un plazo de 30 dias continuos contados
a partir de la notificacién de la presente Resoluuén

2.- Notificar a la sociedad mercanti ANDINA SOCIEDAD DE
PRODUCTOS E INSUMOS AGiROPECUARIOS, C.A,, lo acofdado en la
presente Resolucién de conformidad con el articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos. |

&

3.- Notificar a la Bolsa de Produétos e Insumos Agropecuarios de-
Venezuela S.A.C.A, (Bolpriaven) lo. acordado en la presente Resolucién,

‘de conformidad con lo establecido en el articulo 73 de la Ley Orgénica

de Procedimientos Administrativos.

De conformidad con lo establecido en elfartn’culo 94 de la Ley Orgéniéa
de Procedimientos Administrativos, contra. la presente decisién podrd
ser interpuesto Recurso de Reconsideracién, dentro de los quince (15)

dias héblles s:gmentes, contados a partir de la respectiva notificacién.
, me y Pubiiquese,

<=“f4ma Sancties Mfijad

Superintendente Nacional

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS T
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
FECHA: 17 DE MAYO DE 2013 ,
203°Y 154°

PROVIDENCIA No 209

De conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 106; numerales 1 y 18 del
articulo 113; asi como ef articulo 264 y numeral 9 del articulo 265 del Decreto con Range,
Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de fa Ley de Instituciones del Sector Bancario,
en concordancia con lo establecido en el artl;ulo 10 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgénica de la Administracién Pdblica, se participa de ta finalizacién del proceso de
liquidacién administrativa y extincién de la personalidad juridica de las socledades
mercantiles que a continuadén se mencionan, v:nculadas a los sigulentes Grupos
" Financleros, a saber:

Grupo Financiero Construccién:

Persona Juridica Oficina de Registro Fecha Ramero Yomo
i k 60-A REGISTRO MERCANTIL
. Registro Mercantil N v . PRIMERO DEL  DISTRITO
Primero  del  Distrito W CAPITAL 'l ESTADO
EQUIPQS EL SALADO, C.A. Capital 15 de Abril de 2013 5 BOLIVARIANO DE MIRANDA.

Grupo Financlero Barinas:

Persona Juridica Oficina de Registro - _Fecha Namero Tomo
Registro Mercantl
Segundo del Distrito 4
PROMOTORA TUVALD, C.A. | Capital 24 de Abrll de 2013 38 47-ASDO.

Comuniquese y ‘Publviques‘e,

DAVID ALASTRES PREsmzm:u 4
k resident
Decreto NS{7.229 del 9»02 / L

Gaceta Oficial N° 39.364 de! 09-02-2010

N

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS g
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
FECHA: 17 DE MAYO DE 2013
203° Y 154°

PROVIDENCIA N° 210

De conformidad con lo previsto ér; el numeral 2 del articulo 106; numerales 1 y 18 del
articulo 113; asi como el articulo 264 y numeral 9 del articuld 265 del Decreto con Ranﬁo,
Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de Instituciones del Sector Bancarlo,
en concordancia con lo establecido en 'el articulo 10 de} Decreto con Rango, Valor y Fuerza -
de Ley Orgénica de la Administracion PUblica, se participa de ia finalizacién del proceso de
liquidacién administrativa y extincién de fa personalidad juridica de las socledades
mercantiles que a continuacién se mencionan, vinculadas al siguiente Grupo Financie}o, a
saber: ‘ '
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Grupo Financiero Latind:

Persona Juridica Oficina de Registro Fecha - Nomero T
Registro Mercantil SE
Segundo del Distrito =
| INVERSORA TARCIAS, C.A. [ Capitat 12 de Abrif de 2013 132 43-A SDO.
. gegnstm Mercantil
. " [Cuarto  del Distrity 153-A RI
PROMOTORA LAS DUNAS, C.A. Capital 2 de Mayo de 2013, 3__ [ MERCANTIL Q!EGA%O
ge’gistm Mercanti}
arto  del  Distrite ¥ 153-A  REGI!
INVERSIONES YUMARE, C.A, Capital 2 de Mayo de 2013 2 MERCANTIL CUA?R'I;%O
gegll;:o e Mercantit | .
ua Distrito 153-A REGISTR
DESARROLLOS AGAR, C.A. Capital 2 de Mayo de 2013 1 MERCANTIL CUARTOO
. I Registro -Mercantit
EDIFICACIONES MARIANAO, Cua_rto del  Distrita . 153-A REGISTRO
CA. - Capital 2 de Mayo de 2013 4 MERCANTIL CUARTO

Comuniquese y Publiquese,
' DAVID ALASTRENX P
Presidehte E\// d

Decreto NC 7.229 de} 09-02-2010
_ Gaceta Oficial N° 39.364 del 09-02-2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS :
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
FECHA: 17 DE MAYO DE 2013
203°Y 154°

PROVIDENCIA N° 211

De conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 106; numerales 1 y 18 del
articulo 113; asf como el articulo 264 y numeral 9 del articulo 265 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley dg»Reforma Parcial de la Ley de Instituciones del Sector Bancarjo,
" en concordancia con lo establecido en el articuio 10 de} Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de 1a Administracién Piblica, se participa de la finalizacién del proceso de
liquidacién administrativa. y extincién de ‘a personalidad juridica de las sociedades
mercantiles que a contunuaclén se mencionan, vinculadas al s:gulente Grupo Financiero, @’

saber: : . " .

Grupo Financiero Maracaibo:

Parsona Juridica Oficina de Registro _| Facha - Nimero Tomo
VALORES AGROPECUARIOS SAN | Registra Mercantit i
LUIS, CA. Cuarto de! Estado Zulia | 25 de octubre de 2011 33 SG-AFRM 470
Registro Mercantif I
VALORES tA TRINIDAD, CA. Cuarto del Estado Zulia -
INVERSIONES LA MONTANITA, | Registro Mercantil
CA. Cuarto det Estado Zulia
VALORES. AGROPECUARIOS LA | Registro Mercantil
FORTUNA, CA. Cuarto del Estado Zulia
) Registre Mercanti!
‘Cuarto del Estado Zulia
Registro Mercantl
Cuarto def Estado Zulla

21 de Octubre de 2011 6 86-A RM 4T0

71 de Octubre de 2011 9 86-A RM 4TO.

| 21 de Octubre de 2011 -3 86-A RM 4TO

21 de Octubre de 2011 7 |searMaTO

VALORES CUMANA, C.A.

VALORES UPATA, CA. 21 de Octubre de'2011 8 86-A RM 470

Comuniquese y Publiquese,

Decreto NP 7.229 del §9-02-
Gaceta OficiallN® 39.364 del 09-02-2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
- MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
- FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
FECHA: 17 DE MAYO DE 2013
: ' 203°Y 154°

PROVIDEMCIA N° 212

De conformidad con fo previsto en. el numeral 2 del articulo 106; numerales 1 y 18 del
articulo 113; asf como el articulo 264 y numeral 9 del articulo 265 del Decreto con Rango,
Valor y 'Fuerza de Ley de Reforma Parclal de la Ley de Instituciones del Sectar Banoarlo,‘
en concordancia coﬁ lo.establecido en el artfculo 10 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgdnica de la Administracién PUblica, se participa de la finalizacién def proceso de
liquidacién administrativa y extincién de fa personalidad juridica de las socledades
mercantiles que a continuacién se mencionan, vinculadas al siguiente Grupo Financlero, a
saber:

Grupo Financiero Maracaibo:

Persona Juridica Oficina de Reglistro Fecha Nimero Tomo

Registro Mercantil

INVERSIONES LA PUNTA, C.A, Cuarto del Estado Zulia 21 de Octubye de 2011 e 86-A RM 410
Registro Mercantil )

INVERIONES 2702, C.A. .Cyarto del Estado Zulia 21 de Octubre de 2011 48 85-A RM 4TO

. ) Registro Mercantit

ANVERSIONES MOCHIMA, C.A. - Cuarto del Estado Zulla 21 de Octubre de 2011 44 85-A RM 4TC
Registro Mercantii .

INVERSIONES GUAYANA, C.A. Cyarto dei Estado Zulla 20 de Octubre de 2011 5 85-A RM 4T0

Registro Mercanti 1
INVERSIONES SAN JOAfffo C.A. | Cuarto del Estado Zulla 20 de Octubre de 2011 4 85-ARM 4TO
7 Registro Mercantit
INVERSIONES 2615, C.A. Cuarto del Estado Zulia 20 de Octubre de 2011 14 85-A RM 4TO

Comuniquese y Publiquese,

Decreto N$ 7.229 dql 09-02-2010

Gaceta Oficial N° 39.364\del 09-02-2010

VID Al
tresme e \_/

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
FECHA: 17 DE MAYO DE 2013
203°Y 1540

PROVIDENCIA N° 213

De conformidac con lo previsto en ef numeral 2 del articulo 106; numerales 1 y 18 del
articulo 113; asi como el articulo 264 y numeral 9 del articulo-265 del Decreto con Rango,‘
Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de Inéﬁtdﬁiones del Sector Banca'rlo,
en concordancia con 1o establecido en el articulo 10" del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de fa Administracién Publica, se participa de la finalizaclén del proceso de
liquidacion administrativa. y extincién de la personalidad jurldica de las sociedades
mercantiles que a continuacién se mencionan, vinculadas ‘al siguiente Grupo Financiero, a
saber: g

Grupo Financiero Maracaibo: ;

Persoun Juridica Oficina de Registro Fecha Namere Tomwio

. Reglstro Mercantil

INVERSIONES 2711, CA. - Cuarto del Estado Zulia | 21 de Octubre de 2011 41 - | 85-ARM 4TO
. Registro Mercantil

INVERSIONES RED CLARD, C.A. | Cuarto del Estado Zulia__| 21 de Noviembre de 2011 -1 93-A RM 470

Registro Mercantil - ¥
INVERSIONES 2713, CA. Cuarto del Estado 2ulia | 21 de Noviembre de 2011 2 93-A RM 4TO

Registro Mercandil § §
INVERSIONES SANTA INES, C.A. | Cuartodel Estado Zulia | 17 de Noviembre de 2011 17 92-A RM 4TO

Registro Mercantit

INVERSIONES 2613, CA. Cuarto def Estado Zulla_| 21 de Noviembre de 201 3_ | 93-ARM4TO
Registo  Mercanti | 7 -
INVERSIONES SAN CARIOS, C.A. | Primero del Estado Zulia | 28 de Agosto de 2012 24 |S7ARML ]
Comuniquese y Publiquese, -
DAVID Al PRESIDENClA..e
Preside! te 2

) Decreto NY 7.229 dg§l 09-02-
Gaceta Oficial IN® 39.364"del 09-02-2010

REPUBLICA BOLIVARTIANA DE VENEZUELA d
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS .
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARXOS
FECHA: 17 DE MAYO DE 2013
203°Y154°

PROVIDENCIA N° 214

De conformidad con lo prévisto en el numeral 2 del articulo 106; numerales 1 y 18 del
articulo 113; asi como el articulo 264 y numeral 9 del am’culp 265 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de Instituciones del Sector Bancarld,

* en concordancia con fo establecido en el articulo 10 del Decreto con Rangé, Valor y Fuerza

de Ley Organica de ta Administracion Piblica, se participa de la finalizacién del proceso de
liguidacidn adminisrativa y extincién de la personalidad jur(dlca de las socledades
mercantiles que a centinuacién se mencionan, vinculadas al slgulehée Grupo Financlero, @
saber: ) o

Grupo Finandiero Maracaibo:

ji Persous Juridice Oficina de Ragistro Fecha Namero Tomo

Reglstro Mercantil

VALORES MUCUCHIES, CA. Primero def Estado Zulia 28 de Adosto de 2012 19 | 57-ARML

| Reglstro Mercantil

VALORES CANATHA, CA. Primero del Estado Zuifa 28 de Agosto de 2012 17 57-A RM1
- Registro Mercantil = B

INVERSIONES SANTA CRUZ, CA. | Primero dei Estado Zufia 28 de Agosto de 2012 15 $7-ARML

istro - Mercantil
VALORES CERRO CA. Primero del Estado Zulla 28 de Agosto de 2012 18 57-A RM1

Reg Mercantil
VALORES CA. Primero del Estado Zulia 28 de Agosto de 2012 21 57-ARML

INVERSIONES CERRO VERDE, | Registro Mercantil e
CA. Primero del Estado Zulia 28 de Agosto de 2012 23 | 57-ARM1

Comuniquese y Publiquese,

Decreto NY 7.229 dei Q9-0. i
Gaceta Oficial N© 39.364 dei 09-02-2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
FECHA: 17 DE MAYO DE 2013
203°Y 154°

PROVIDENCIA N° 215

De conformidad com 3o previsto en el numeral 2 del articulo 106; numerales 1y 18 del
articulo 113; asi como el articulo 264 y numeral 9 del articulo 265 del Decreto con Rango,
VAalorky Fuerza de leykde Reforma Parcial de la Ley de Instituciones del Sector Bancario,
en concordancia con 1o establecido en el articulo 10 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
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de Ley Orgénica de la Ac!n;inistracidn Publica, se participa de Ia finalizacién del proceso de
liquidacién administrativa y extincién de la .personalidad juridica de las sociedades
mercantiles que a continuacién se mencionan, vinculadas al siguiente Grupo Financiero, a

- saber:
Grupo Financlero Maracaibo: ;
. Persona Juridica Oficina de Reglstro Fecha - NGmero Tomo
INVERSIONES ¥ VALORES EL | Registro Mercantil B
CHAMA, C.A. Primero del Estado Zulia | 27 de Agosto de 2012 7 56-A RM1
- Registro Mercantil 2

VALORES CHACHOPOQ, C.A. _Primero del Estado Zulla. | 27 de Agosto de 2012° 19 56-A RM1L
Registro ~ * Mercantil ) = )

| VALORES CARACHE, CA. Primero del £stado Zulia_| 27 de Agosto de 2012 20 56-A RM1

[ INVERSIONES Y VALORES SAN | Reglstro ‘Mercantit |

PEDRQ, C.A. - Primero det Estado 2ulia | 27 de Agosto de 2012 2 S6-ARML .

Registro Mercantli ) .

INVERSIONES BATATAL, C.A. Primero del Estado Zulla | 27 de Agosto de 2012 5. 56-A RM1
Reglstro Mercantil

VALORES COLONCITO, C.A, Primero del Estado Zulla | 27 de Agosto de 2012 14 S6-A RM1

Comuniquese y Publiquese,

- "DAVID ALA msmz»cu C'/
S . | President
' i Decreto N 7.229 del 09-02-

Gaceta Oficial N° 39.364 Hel 09-02-2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS i
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
FECHA: 17 DE MAYO DE 2013
2030 Y 1540

. PROVIDENCIA N° 216

De conform'ldad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 106; numerales 1y 18 del

_articulo 113; asi como el articulo 264 y numeral 9-del articulo 265 del Decreto con Rango,
Valo} y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de Instituciones del Sector Bancario,
en concordancia con lo establecido en ef articulo 10 de! Decreto con Rango, Valor y Fuerza
-de Ley Organica de la Admlnistracuén Plblica, se participa de la finalizacién del proceso de
liquidacién' administrativa y extincién de la personalidad juridica de las sociedades
mercantiles que a continuacidn se mencionan, vinculadas al siguiente Grupo Financlero, a
saber:

Grupo Financiero Maracaibo:

VALORES RIO CHICO, C.A.

NEGOCIQS TACHIRA, C.A.
INVERSIONES ~ PREGONEROS,
CA.

Primero del Estado Zulia |

| Primero del Estado Zulla |

Registro Mercantil
Primero del Estado Zulia

27 de Agosto de 2012

27 de Adosto de 2012

Persona Juridica __Oficina de Registro | Fecha Namero Tamo
3 Registro Mercantil | . . "
56-A RM1

15
Registro Mercantil I
INVERSIONES ALTAGRACIA, C.A.'| Primero del Estado Zulia | 27 de Agosto de 2012 18 " S6-A RM1
-'| INVERSIONES PUNTA DE LEIVA, | Registro Mercantil -
CA. Primero del Estado Zulla | 27 de Agosto de 2012 2 56-A RM1
INVERSIONES Registro Mercantil
REPRESENTACIONES MARA, C. A Primero del Estado Zulia | 27 de Agosto de 2012 36 56-A RML
Registro Mercantil .
k-] 56-A RM1
34

56-A RMY

27 de Agosto de 2012

Comuniguese y Publiquese,

VID ALA!
President: .

Degreto N° 7.229 del §9-02-2010 .
Gaceta Oficial N® 39.364 del 09-02-2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE L.OS DEPOSITOS BANCARIOS
FECHA: 17 DE MAYO DE 2013
203° Y 1540

PROVIDENCIA N° 217

De conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 106; numerales 1 y 18 de!
articulo 113; asi como e) articulo 264 y numeral 9 del articulo 265 del Decreto con Rango,
Valor'y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de Instituciones del Sector Bancario,
en concordancia con lo establecido en ef articulo 10 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgénica de la Administracién Pubhca, se participa de la finalizacién del proceso de
liquidacién administrativa y extincién de fa personalidad juridica de las sociedades
mercantiles que a continuacién se mencionan, vinculadas al siguiente Grupo Finandero, a

Grupo Financiero Maracaibo:

Persona Juridica Oficina de Re| Iltro Fecha Namero Yomo
VALORES - AGROPECUARIOS-| Registro Mercantii
BELLA VISTA, CA. Primero del Estado Zulia | 27 de Agosto de 2012 9 56-A RM1
INVERSIONES ¥ VALGRES | Registro Mercantl | - p -
R, C. Prlmera del Estado Zulla | 27 de Agosto de 2012 23 56-A RM1
:sro Mercantil |
Prlmara glel Estado Zulia | 27 de Agosta de 2012 25 . | S6-ARML
- Registro ‘Mercantil |

Primero del Estado Zulia | 27 de Agosto de 2012 28 56-A RM1
Registro Mercantil
Primero del Estado Zylia | 27 de Agosto de 2012 16 56-ARML-
Registro Mercantil N 2 B
Primero del Estado Zulia | 27 de Agosto de 2012 6 56-A RM1

INVERSIONES CHEJENDE, C.A.

Comuniquese y Publiquese, - 4 : 1 N

DAVID ALASTR) %PRESIDENLM /
Presidents
- Decreto NP 7.229 del 09-02-2
Gaceta 0ﬁc1a! IN©.39.364 del 09-02- 2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCAR!OS
FECHA: 17 DE MAYO DE 2013
203°Y 154°

PROVIDENCIA N° 218

De conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 106; numerales 1 y 181'del

articulo 113; asi como el articulo 264 y numeral 9 del articulo 265 del Decreto con Rango,

Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de Ja Ley de Instituciones del Sector Bancario,

en concordancia con Io‘ éstablecido en el articulo 10 del Decreto con Rango, Valory Fuerza .

de Ley Organica dela Administracién Publica, se participa de la finalizacion del proceso de

quuidaciéh administrativa y extincién de la personalidad juridica- de las sociedades
" mercantiles que a continuacién se-mencionan; vinculadas al siguiente Grupo Financlero, a

saber:

Grupo Financiero Maracaibo:

Persona Juridica Oficina de Registro d Fecha Numero Tomo

Registro - Mercantil

INVERSIONES 6040, C.A. __| Primero del Estado zulia || 24 de Agosto de 2012 53 55-A RM1

INVERSIONES Y  VALORES | Registro Marcantil

SANTA ISABEL, C.A. - | Primero del Estado Zulia | 24 de Agosto de 2012 23 55-A RM1
Registro Mercantit -~

VALORES RIOORO, CA .| Primero del Estado Zulia | 24deAgostode2012 | 51 | s5-ARML

INVERSIONES LA ESMERALDA, | Registro Mercantil . .

CA.

Primero del Estado Zulia | 24 de Aggsto de 2012 57 S5-ARM1

Comuniquese y Publiquese,

Decreto N°17.229 del 09-02-2010
Gaceta Oficial N° 39.364 del 09-02-2010

DAYID ALas RENL__
resldentege \\—//

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA °
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
FECHA. 22'DE MAYO DE 2013 :
203°Y 154°

PROVIDENCIA N° 219

De conformidad con-lo’ previsto en el numeral 2 del articulo 106; numerales 1 y 18 del
articulo 113; asi como el articulo 264 y numeral 9 del articulo 265 del Decréto con Rahgo,
Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de fa Ley de Instituciones del Sector Bancario;
en concordancia con |o establecido en e artiqulo 10 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgdnica de la Administracion Publica, se participa de la finalizacion del proceso de
liquidacion admihistrativa y extincién de fa personalidad juridica de la sociedad mercantil
que a continuacién se menciona, vinculada al siguiehte Grupo Fihanciero, a saber;

Grupb Financiero Fiveca:

Pergo_ﬂ Juridica |_Oficina de Registra Fecha Namero
Registro Mercantil | .

-_Tomo
59-A REGISTRO.MERCANTIL
PRIMERO DEL  DISTRITO
CAPITAL Y ESTADO |
BOLIVARIANO DE MIRANDA

Primero  del  Distrito |
INVERSIONES EDIPQ, C.A, | Capital

i_12 de abrit de 2013 \ 8

Comuniguese y Publiquese,

DAY1D ALASTRE:
resident

*Decreto N° ¥,229 del{09- 02 2010
Gaceta Oficial NP 39.364 Yel 09-02-2010
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO -

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VéNEZUELA

** WINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INYERIORES Y JUSTICLA =

SERVIGIO AUTONOMO DE REGISTROS Y - RM No. 224
: 203°y 154°

4 , 4ésentado el anterior documento por su FIRMANTE, para su inscripcion en el Registro

. Mercantil y fijacién. Hagase de conformidad, y ARCHIVESE original. El anterior documento
* redactado. por el Abogado DUGLEIDIS TIBISAY GONZALEZ SANCHEZ |PSA N.: 105833,

MERCANTIL V. Derechos pagados BS: 0,00 Segun Planilla RM No.
0,00. La identificacién se efectud -ask JORGE ALEXIS ;
ME,505.. 427 i

do Revieor: HECTOR JOSE MANZANILLA FERNANDEZ

ESTA PAGINA PERTENECE A:
VENEZOLANA DE TURISMO VENETUR SA
Numero de exped|ente 51 5922 ’

«DIV

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE AGCIONISTAS DE ’
“VENEZOLANA DE TURISMO VENETUR, S.A."

Celeb?'ada en Caracas, el dia veikntisiete (27) ;1e Mayo de dos mil trece (2613), a

: fas 10:00 AM. Se encontraban reunidos en sede social de la compafifa
“Venezolana de Turismo VENETUR, éA" debida’mente ingcrita“por. ante ef .
Regi Mercantll V de'la Clrcunscnpclén Judicial del Dastnto Caplta! y Estado

i2 =

_en fecha dlez (10) de novxembre de. 2005, bajo el N° 6, Tomo 12-15A,
an la ciudad de Caracas Av.‘f Francisco de Miranda, Centro Plaza, Piso 18,

e “B", la Republica Bolivariana de Venezuela, inscrito en el Registro de

¥ Infomacion Fiscal (RIF) N° G-20D05487-5 pdr ‘Organo del MINISTERIO DEL

PODER POPULAR PARA EL TURISMO (MINTUR), representado en este acto
%
."(g%| ciudadano ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA, mayor de edad,
£
o

A

o

Iano de este domlcmo tltular de la cédula de |dent|dad No. v-s.s13 158, e

fds ificado. bajo el Reglstro de Informaclén Fiscal (RIF) con el N° V- 6518159-9,

&ff/su condicnén de Ministro del deer Popula,r para el Turismo, carécter qué
‘consta en el Decreto Presidencial N° 02, de fecha 22 de abrit de 2013, v
,Pubhcado en la Gacexa Oficial de Ia Repubhca Bohvanana de Venezuela Ne
}10,1?1 de esa misma fecha, propietario de cincuenta y cinco (55) acciones

a{" inativas y -no convertibles al portador, titularidad accionaria que consta de

;gécreto - Presidencial N° 4.517 de fecha 29 de mayo de 2006, publicada en la

- Gaceta Oﬁcial de la Repubhca ‘Bolivariana de Venezuela N° 38. 448, de fecha 31

~ de Mayo de 20086, matenallzada mediante transferencia accionaria que se deduce .
d@ la Asamblea Extraordinaria de Accmm‘stas del Consorcio Venezolapo de

k Industrias Aeronauticas y Servicios Aéreas, S.A: (CONVIASA), 'celebrgda en fecha '

- '29de ;nayo de 2008, inscrita en el ReSistro Mercantil Quinto de fa Circunscripcion

Judicial det Distrito Capital y Estado Miranda en fecha 28 de junio de'2008, bajo el
_ N° 72, Tomo 1.354 A, publicada en Gaceta Oficial de la Repibiica Bolivariara de

Venezusla N° 38544, de fecha 17 de octubre de 2006; y EL INSTITUTO
.NACSONAL DE TURISMO (INATUR), ente creado mediante fa Ley Orgénica de
Turismo, publicada en Gacsta Oficial de la RepﬁbliééBdﬁmn’éua“d@ Venezusla N°

37.332 de facha 26 ae noviembre del afio 2001, modificada por el Decreto N°

5.999 con Rango, Valor y'Fuerza de Ley Ofg'énica de Turismo, publicado eén
Gaceta Oficial de ia Republica Bolivariana de Venezuéla N® 5.889 EXtraor,didério'
de fecha 31 de julio de 2008, inscrito en el Registrd de informacion Fiseal-(RIF) N*
G-20007861-8, representado en este acto pér su P’resideﬁte (E), elciagadanc
: ANDRES GUILLERMO 1ZARRA GARCIA, venezolario, mayor de edédﬁig saste

domicilio, de estado civil Dworcmdo titular de 2 Cédula de Identida
6.518. 158, e inscrito en el Registro de Informacion Fiscal (RIF) bajo & N° ‘V‘i'
'6518159-9, designado medlante Resolu_clén N° 031, de fecha 26 de abiil de 20&3,
publicad; en la Gaceta dﬁcial de la Repﬂblica'Bolivariana de Venezugla. N°
4(5.155, de fecha 26 de Abril de 2013, propietario de cuarenta y cinco ((45)
acciones nominativas y no convertibles al portador, que représeﬁtén el (':ués"'e'hta;“fy i
cinco por ciento (45%) del Capital Social de esta empresa Presnde la Asdifibiea )
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA, en su cardcter de representapfé::
accionista mayoritario, quien pasa a verificar . el quérum v constata que{gzse
encuentra representando el cien por ciento (100%) del Capital Social yb en
cﬁnsecugncia, se considera legalmente constituids la Asamblea General de
h/,-\ccioniétas, confoﬁne a lo dispuesto en la Clausula Décima Tercera del Acta
CoﬁstitutiVa Estatutaria raién por la cual no hubo necesidad de curﬁplir con el
requisito previo de convocatoria pubhcada en prensa. ‘Los presentes constltuldos
deciden deslgnar como Secretario Accidental para esta féunion- al clud‘adano
JORGE ALEXIS MARCANO NIRO, mayor de' edad, venezolano. de este
‘domicmo, titular de la Cédula de Identldad N° V-15.505. 427, abogado en e;ergicno

. inscrito en el Instituto de Prevision Social del Abogado (INPREABOGADO) bajo el
N° 178585, quien protede a dar lectura-a la. agenda del. dia.-BUNTO RRIMERO:

Se somete a -consideracion y -aprobacién:de la Asamblea- Extraor,dinazia‘ de

Accionistas: la designacién-de la ciudadana KATHYUSKA CORGMGTO GRESPO

GONZALEZ, venezolana, mayor de édad, de-este g{omiciﬁopy'tiwlar:ude-la» cédula
de identidad N° V- 8.191.730 a ocupar el cargo de CONSULTORA JURIDICA, de
-Vén‘ezelana de ‘Turismo VENETUR S.A, este nembramiento; fuefapl:bbadoﬂpor

=
¥ NIMIDAD. Con la presente desngnacuén se dejan sin efecto cuaiqmer otro’

Aonto. Iguaimente la ciudadana KATHYUSKA, COROMOTO CRESPO

, manifestd la aceptacién voluntaria de la Consultorfa Juridica y

R;;r}ezolana de Turismo VENETUR S.A,, este nombramiénto. fue aprobado p&r‘
i U‘;ANIMIDAD Con la pfesente designacién se dejan sin ’efeci.to cualtiuier' Btro
nombramiento. lgualmente el ctudadano MILTON ALEJANDRO ALVAREZ
RAMIREZ, mamfesté ia aoeptacién voluntaria de la Gerencla y atnbuclones
conferidas. Agotando el orden del dia y no hab:endo mas que tratar se declaré
concluida la. Asamblea Extraordinaria de Acciohiéta#. Por ulimo se autoriza al
ciudadano JORGE ALEXIS MARCANO NINO, mayor de edad, kvenezo‘lanov, titular
de l; cédula( de‘ identidad. N° V-15.505.427, ya identificado, a objeto de que cumpla
" con las participaciones, consignacion, registro del acta que de esta reunion se
levanta ante la Oficina de Registro. Mercantil éorrespondiente 'y la publicacién de
rigor; asi coma solicitar seis {08) copiaé certificadas de! presente documento, las
cuales serén dlstnbuldas de la siguiente manera: Una (1) copia para e! Despacho

del Ministerio del Poder Popular para ef Turismo, Una (1) copia para el lns’mutc

Nacional de Turismo (INATUR), Una (1) copia para Ia'Presudencla d@ NMENETUR,
S.A,, \na (1) cepia para el Contralor General deda Repiblica, uma‘:{‘l),@apjaipavva
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ser agregada’al respeciivo Cuademo-de Comprobantes, 1na 1) copia para ia
Consuftoria Juddiea dsldlinisterio del Poder. F‘l(apul:ar.p.atmj el Furismo,: M:MWO
otros puntos que tratar se da por terminadé la reunién. Esdodo, se iermind; se
»leyé'y" conformes. firman: (Fdo:) Andrés Guii!eﬁfnorﬁ}zé{ras%mlag éﬁdozb,-;;!o;gei
Alexis Mafeano N»iﬁo,.'Certiﬂcacién que a&pid“o, en Caracas; a ierféeﬁa_;de.ﬁu
‘presentacién. I B

MIAN’ REYGUILLERMO 1ZARRA
C Bistrs del Poder uls
' A}ib" p e g goh’:z Mggaéa o Turlgmo

- Prosid¢ntd (E)dg
Resolucién N° 031 e fhcha 26-04 2013, Gaceta Oficial Nro. 40155 de fecha 28-04—2108

GACETAOFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA 401.997

Articulo 7. La Presente Resolucién entrard en vnéencna a partir de su
publlcamon en la Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana de Venezuela

Notlflque sey Publiquese
BELA. Y TURRIA CAAMANO

stra del Poder Popular para la Salud
ecreto N° 02 del 22 de abril de 2013
ta Oficial N° 40.151 del 22 de abril de 2013

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
‘ PARA LA SALUD

REPUBLICA BOL[VARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NUMERO [ B DE 0 5 JUN. DE 2013
062 , 203y 154°

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 02 de fecha -

22 de abril de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica

Bolivariana de Venezuela N° 40.151 de la misma fecha, de conformidad con
lo dispuesto en los numerales 2, y 19 del articulo 77 del Decreto con Rango,

Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién. Publica, en
concordancia con el articulo 5 numeral 2 y articulos 17, 18 y 19 Gltimo aparte
‘de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, asi como el articulo 48 del
Reglaments Organico de este Ministerio, articulo 161 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley Organica dela
. Administracion Financiera del Sector Publico, articuios 51 y 52 del
Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de Administracion Financiera del Sector
- Puablico sobre el Sistema Presupuestario, en concordancia con los articulos
6, 7 y 23 de la Ley Contra la Corrupcion, y el Decreto Presidencial N° 6.201
de fecha 01 de julio de.2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.976 de fecha 18 de julio de 2008, este
Despacho Ministerial, .
° RESUELVE

Articulo 1. Das:gnar al ciudadano EDGAR JOSE VALERIO VARGAS, titular
de la cédula de identidad N° V- 6.060.250, para ocupar el cargo de libre
nombramiento y remocién como Director (E) de Administracién, adscrito a
la Dlreccnén Estadal de Salud Distrito Capital. !

‘ ‘Articulo 2. Se autoriza al ciudadano’ EDGAR JOSE VALERIO VARGAS

antes identificado, en su cardcter de Diraector (E) de Admlnlstraclén para .

que actie como Cuentadante

Articulo 3. El ciudadano EDGAR JOSE VALERIO VARGAS, antes
identificado, en su caracter de Director (E) de Administracién, deberd
presentar a la ciudadana Ministra del Poder. Popular para la Salud, informe
mensual detallado de- todas -aquellas actuaciones llevadas a cabo en la
ejecucion financiera del presupuesto.

Articulo 4. EI ciudadane  EDGAR JOSE VALERIO VARGAS, ant;s,

- identificado, en su caracter dé Director (E) de Administracién, debgrs
.prestar caucion suficiente para- el ejercicio de sus funciones ants la Auditoria
interna de la respectiva unidad administradora, de conformidad con’ lo
establecido en el articulo 161 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
de Reforma Parcial dé la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico, en concordancia con el articulo 52 de su Reglamento N° 1
sobre el Sistema Presupuestano

Articulo 5. E) ciudadano EDGAR JOSE VALERIO VARGAS, antes
identificado, en su caracter de Director (E) de Administraclén, deberé
presentar declaracién jurada de patrimonio y anexar fotocopia del

" comprobante emitido por la Contralorfa General de la Republica, y
posteriormente consignario por ante la Oficina de Recursos Humanos del
Ministerio del Poder Popular para la Salud.

Articulo 6. Se deroga cualquier Resolucién que colida con la presente.

;

Y SEGURIDAD SOCIAL
DESPACH() DE LA MINISTRA
Caracas 2 7 MAY 2013
v8310 N ] 203° y154°
- RESOLUCION

De conformidad va lo establecido en el articulo 3° de la Ley sobre
condecoracién “Orden al Mérito-en el Trabajo”, publicada en Gaceta Oficial N®
38.920 de fecha 29 de abril de 2008, se confiere la condécoracién ORDEN AL
MERITO EN EL TRABAJO, como reconocimiento a 'su’ compromiso,
preparacion, perseverancia y entereza en ei trabajo realizado en la GUARDIA
DE HONOR PRESIDENCIAL, a los siguientes ciudadanos:

PRIMERA CLASE ORDEN. EUMEIA HERNANDEZ:
PERA, MARIA UVALDINA

TORRES TORRES, MATILDE
URANGA, JENNIFER SIGRIT

" PRIMERA CLASE ORDEN. ALFREDO MANE!RO:

CONTRERAS, EDUARDO JOSE .
GONZALEZ FUENTES, JOSE ALBERTO
ORTIZ BRITO, HECTOR RAFAEL
VILLAFRANCA BRITO, CESAR -

SEGUNDA CLASE ORDEN. CARMEN CLEMENTE TRAVIESO:

ALTAMAR, YAJAIRA COROMOTO
EDEMBURGO RODRIGUEZ, DAYANIRA

- INDRIAGO, ISMAIRA DEL VALLE ’ }

MARTINEZ MILLAN, HELLEN ANNELINE
PARRA ROCHE, ROSALBA

RIVAS, FRANCISCA JOSEFINA

SECO ALVAREZ, CARMEN EVELIN

SEGUNDA CLASE ORDEN. ANTONIO DIAZ “POPE”:

ALVAREZ RODRIGUEZ, ALBERTO DAMIAN
BOLOGNA PRIETO, PEDRO ANTONIO

BRICENO, RUBEN DARIO

COLINA, DANIEL ADOLFO -,

CONTRERAS PEREZ, JOSE ALVARO

FERNANDEZ, WLADIMIR

LEREICA TINOCO, CANDELARIO

MENDOZA MOLINA, VICTOR ENRIQUE

MONTES DE OCA, LEONARDO

PACHECO COLMENARES, HENRY RAFAEL

PALMA LOPEZ, VICTOR .

PEREZ GONZALEZ, JHONY x

PERNIA MAITA, LUIS ALBERTO . ) .
RUBIO ROMERO, OSMEL DAMIAN ' -
SERRANO PAREDES, GREGORIO

VILLEGAS GARRIDO, FRANKLIN

'

TERCERA CLASE ORDEN. ARGELIA LAYA:

GUERRA, ISABEL MARIA

JIMENEZ, ANA MARIA :
MUJICA ARTEAGA, MARYURY COMOROTO
PEREZ MACHADO, BELKIS MARIA

PINA MOGOLLON, YULY JOSEFINA

PORTILLO QUINTERO, MADELYN
VELASQUEZ MONTILLA, ERICKA

VIELMA DE AMARIS, ELIRIA

VIELMA, AHIMARA JOSEFINA

VILLASMIL SALAZAR, GLADYS

TERCERA CLASE ORDEN. PEDRO PASCUAL ABARCA:

ALVARADO, JOSE GREGORIO .
‘AMAYA GUTIERREZ, ALEXIS GIOVANNI
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ARAQUE JAIMES, YIMMY ALEXANDER
AVILA GONZALEZ, EDGAR JOSE
 BASTIDAS, JOSE LUIS -
BORGES GUEVARA, JUAN CARLOS
CARBALLO AROCHA, OLIVER -
CASTILLO PRIETO, JOSE LUIS .
“CASTILLO RONDON, JORGE RAFAEL 3
CHIRINOS CHIRINOS; WILFREDO ELIMENES
FALCON BLANCO, VICTOR
FIGUERA RODRIGUEZ, OMAR ALEJANDRO
GARCIA, FELIX RAFAEL
GARCIA, JOSE LUIS
GIL, LUIS EMILIO
GONZALEZ PLAZA, ARISTIDES
GUANCHEZ BLANCO, HECTOR JOSE
JIMENEZ RODRIGUEZ, MARLON
MARQUEZ GAZABON, GARY RAFAEL
 MATUTE PEREZ, JESUS ADELKADER
MICHELENA NOGUERA, LUIS
MIERY MENDOZA, DARWIN EDUARDO
'MONTENEGRO MACHADO, CARLOS ENRIQUE
MONTILLA VELASQUEZ, LAIVIN EIBER
MUREZ MUJICA, SOMER ANTONIO
NAVAS MAJANO, ANTONIO JOSE
NIEVES AVILA, CARLOS RAFAEL
OLIVERQ, JOSE ANTONIO
QUINTANA, RAMON ISIDRO
. RIERA ANDRADE, HECTOR
RIVERO, SIXTO JOSE ‘
RODRIGUEZ HERRERA, MIGUEL ANGEL
SANCHEZ MARQUEZ, ELIAS ENRIQUE
SANCHEZ ZABALA, RAFAEL
SEQUERA RIVAS, ANDRES ANTONIO
"~ SULBARAN, MIGUEL ANGEL
VASQUEZ CASTELLANO, JOSE EMILIO
VASQUEZ RIVAS, PEDRO RAFAEL
ZULETA, USVARDO JOSE
' Comuniquese y Pubiiquese,
Por.el Ejecutivo Nacional,

MARIA GRISTINA | IAS
MINISTRA DEL PODER' POPULAR L TRY AJO Y

SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL ;
TESORERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

¥ AN 1 / Caracas, 7 de Mayo de 2013
202°,154° y 14°

. PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 005-2013

El ciudadano Tesorero del Sistema de Seguridad Social, RAFAEL ANGEL
Ri0S BOLIVAR, titular de la C.1.V-2.792.937, designado mediante Decreto

N°8.936 de fecha 30 de abril de 2012, publicado -en Gaceta Oficial de ‘la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.913 de fecha 02 de mayo de 2012,

‘en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 42 ordinal 5 de la Ley :

Orgéanica del Sistema de Seguridad Social, publicada en Gaceta -Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.912 del 30 de abrit de 2012, en
. concordancia-con o dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Contrataciones
Publicas, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana - de
Venezuela N° 39.503 del 6 de septiembre de 2010 y el .articuio 15 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas, publicado en Gaceta Oficial
de la Republlca Bollvarlana de Venezuela N° 39.181 de fecha 19 de Mayo de
2009. ;

DEClDE'
Articulo _ 1.- Se constituye con caracter permanente la Comision de

Contrataciones de la TESORERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, competente para
conoger, iniciar y sustanciar los procedimientos de seleccidén de coniratistas

para la ejecucién de obras, adquisicidn de bienes y prestacién de servicios, de - -

conformidad con la Ley de Contrataciones Pablicas y su reglamento.

Articulo 2.- Se designan. como miembros principales y. suplentes de- la
"Comisién de Contrataciones de la TESORERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, a
los cludadanos y ciudadanas que a continuacién se mencionan:

AREA PRINCIPAL SUPLENTE ]
: . Ménica T. Granados Cabas Diana Campano

JURIDICA C.L. V.- 6.335.610 C.l. V.- 4.358.151

y . | Oskary Zambrano Rocid Conde Meléndez
TECNICA C.I. V.- 6.309.070 C.l. V.- 6095.130
ECONOMICO Manuel E. Torres Jesus Molina Buitriago
FINANCIERA C.l. V.- 13.017.803 ) C.l. V.- 11.929.708

| Nadia R. Lanz Le6n liia Marina Gonzalez

SECRETARIA C).V.-18335615 - - | Cl.V.-8.909.39

' Art:culo 3. Una vez designados los miembros principales y suplentes de la

Comisién de Contrataciones, deberan cumplir y. hacer cumplir la Ley de
Contrataciones Publlcas y el Reglamento

Articulc 4. La Secretaria- de la Comisién de Contratactones tendré los
siguientes deberes y atnbucnones

1.- Elabo’racxén. registro y control de toda la correspondencia relacionada con
las actividades de ia Comisién de Contrataciones, asi como, las notificaciones
relativas a los procesos de Seleccion de Confratistas a ser suseritas por el
Tesorero o Tesorera. :
2.- Sustanciar, conformar 'y custodiar los expedientes de los procesos de
Seleccién de Contrafistas, que lieve a cabo la Comisién de Contrataciones, y
remitirlos a la Oficina de Administracién y Gestién lnterna para su archivo y
resguardo, de conformidad con lo previsto en el articulo -14 de |a Ley de
Contrataciones Publicas. )
3.- Conformar fa. documentacion presentada por los partlcnpantes en los
procesos de seleccién de contratistas llevados.a cabo por ia Comisién.

4.- Efectuar las convocatorias respectivas, con ocasién de las reuniones de la
Comisién, ¥ de los actos de cada uno de los procesos de seleccidn de
contratistas que se lleve a cabo, asi como, lévantar las actas correspondientes.
5.- Coordinar los actos publicos , , '
6.- Recibir la correspondencia interna y externa dirigida a la comisién de
contrataciones. )
7.- Redactar los proyectos del liamado a participar en concurso abierto y los
pliegos de condiciones.

8.- Velar por la preparacsén y presentacién del informe de gesubn de Ios
miembros de la comision, a.que se refiere el articulo 16, numeral 19, del
Reglamento de fa Ley de Contrataciones Puablicas..

9.- Las demas que le asigne la comisién de contrataciones, de acuerdo con la
normativa Iegal y reglamentana que regula la materia. .

Articulo §. Esta Providencia entrara en vigencia a partir de su publicacién en la-
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuel*

Comuniquese y Publiquese.

RAFAEL ANGEL RIOS BOLIVAR
Tesorero del Sistema de Seguridad Social
Decreto Presndenclal 8.936 del 30/04/2012

Gaceta Oficial N° 39.913 del 02/05/2012

REPﬂBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA -
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOGIAL
TESORERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Caracas, 29 de Abril de 2013 -
202°, 154° y 14° ‘

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 009-2013

Quien suscribe, RAFAEL ANGEL RIOS BOLIVAR, venezolano, mayor de’
edad, titular de la cédula de identidad. N° V-2.792.937, de este domicilio,
actuando en este acto en mi caracter de TESORERO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL,; designado mediante Decreto Presidencial N° 8.936 de
fecha 30 de Abril de 2012, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.913 de fecha 02/05/2012, en ejercicio.de las - .
atribuciones que me confiere el articulo 42 numeral 5, de la Ley Organica del
Sistema de Seguridad Social,-de conformidad con lo previsto en el articulo 45
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de Bienes Publicos;
articulo 1 de la Providencia Administrativa N°006-2013 de fecha 22-de febrero
de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana -de
Venezuela N° 40.120 de fecha 28 de febrero de 2013; articulo 21 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Pablica; y en concordancia con lo establecido en los
articulos 33 al 37 de la Ley Orgdnica de la Administracién Puablica y el articulo
17 de la Ley Orgénica-de Procedimientos Administrativos dicto lo siguiente:

Articulo 1. Nombrar al ciudadano LUIS ALBERTO CARRASCO CAMPOS,
titular de fa cédula de identidad No.V-17.885.876, como Responsable
Patrimonial de 1a Tesorerla de Seguridad Social.

Articulo 2. Elciudadano LUIS ALBERTO CARRASCO CAMPOS, titular de la
cédula de identidad No.V-17.885.876, como Responsable Patrimonial de la
Tesorerfa de Seguridad Social, serd el funcionario responsable ante la
Superintendencia de Bienes Publicos. i

Articulo 3. Los actos y documentos que el prenombrado funcionario firme de
+ conformidad * con - esta Providencia Administrativa, deberan  indicar
inmediatamente, bajo la firma, nombre de quien lo suscribe, (a titularidad con
que actua, la fecha, el nimero de la Providencia y Gaceta Oficial en la que.
haya sido publicada, segun lo establecen los articulos 34 y 40 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Pablica.
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Articulo 4. El funcionario designado antes de tomar posesién del cargo-debera
prestar juramento de cumplir la Constitucién de la Replblica Bolivariana.de
Venezuela, las leyes de la Republica, los deberes inherentes al cargo y rendir
cuentas del mismo en los términos y condiciones que determine la Ley.

Comunliquese y Publiquese

RAFAEL ANGEL Rlos BOLIVAR
Tesorero del Sistema de Seguridad Soci
Decreto Presidencial 8.936 del 30/04/2012

Gaceta Oficial N° 39.913 del 02/05/2012

REPUBLICA BOLIVARIANA de VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. INSTITUTO "NACIONAL DE
PREVENCION SALUD Y SEGURIDAD LABORALES. PRESIDENCIA. PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA No. 02. CARACAS, 23 DE MAYO DE 2013. ANOS 203° DE LA
INDEPENDENCIA Y 153° DE LA FEDERACION

[

En ‘sjercicio de las facultades conferidas mediante Resolucién No. 120, de fecha 10 de
diciembre de 2.009, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
‘Venezusla No. 39.325, de fecha 10.de. diciembre de 2009, el ciudadano NESTOR
OVALLES, titular de -la Cédula de ldentidad No. V- 6.526.504, en su caracter de
Presidente (E) del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, de
conformidad con lo previsto en el articulo 22, numeral 1 de la Ley Orgénica de
Prevencion, Condiciones, y Medio Ambiente de Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial de
la Repubiica Bolivariana de Venezuela No. 38.236; de fecha 26 de Julio de 2.008, dicta ia
siguiente: *

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medic Ambiente de Trabajo
(lopcymat), establece en su articuio 18, numerales 15, 16 y 17, la competencia atribuida al
Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Segundad lL.aborales para calificar el origen
ocupacional ‘de Jas enfermedades o de los accidentes, para elaborar los criterics de
evaluacién de discapacidad a consecuencia de los accidentes de trabajo o de las
" enfermedades ocupacionales, asf-como para dictaminar el grado de dnscapamdad del
trabajador o trabajadora,

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de la- Administracién Publica establece de manera textual en su
articulo 34, lo siguiente: “La Presidenta o Presidente de la Republica, la Vicepresidenta
Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo, las ministras o ministros, las’ viceministras o
v:camlmstros ,-las gobemadoras /] gobsmadores Ias alcaldesas [ alcaldes y_Lq_gI
ik ¢ - 11114, £ 4

. CONSIDERANDO

-Que quien suscribe el presents, actda en su condicion de superior jerarquico del Instituto
Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, tal como lo establece el articulo 34
de la Ley Organica de la Administracion Publica en concordancia con el artlculo 22,
numeral 1 de la Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo,
por lo que .en consecuencia es el competente para delegar las atribuciones
encomendadas a este Instituto, en el articulo 18, numerales 15, 16y 17 de la Iey tu supra
indicada.

ORDENA

Articulo 1°. Delegar las atribuciones competentes otorgadas en el articulo 18, numerales
15, ,16 y 17 de la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, a los ciud_adanos que se mencionan en tabla inserta a continuacion;

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA DE IDENTIDAD
LEAL AGUILERA EFRAIN REINALDO | V-11.421.875
. TORRES SANTIAGO DELIA MARINA V-8.049.222
ROJAS MARQUINA RAFAEL OVIDIO V-8.049.990

Articulo 2°. Los actos administrativos que se dicten en éjercicio de la presente
Delegacién, deberan indicar dé manera expresa tal circunstancia.

Articulo 3°. La presente Providencia Admlmstratlva surtira efectos desde su publicacion
en Gaceta. Oficial.

Comunlquese y Publlquese
P i

PRESIDENTE (E) DEL lN%{ E PREVENCION
SALUD Y SEGURI

Resolucidn No. 120, de fecha 10 de dlclembre de 2.008,
Gaceta Oficial No. 39.325, de fecha 10 de diciembre de 2.009

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA -
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAI.
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES (INPSASEL)
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° ORH-2013- #/
CARACAS, /#de mayo d_e 2013
ARODS 203° Y 153°

Quien suscribe, NESTOR VALENTIN OVALLES, venezolano, mayor de edad, de este domicilio y
titular de fa Cédula de Identidad N°® V.-5.526.504, actuando en-este actd en mi cardcter de
Presidente (E} del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, designado mediante
Resolucién DGCI N° 120 de fecha. 10 de diciembre de 2009, publicada en'la Gaceta Oficial de la
RRepUbiica Bolivariana de Venezuela N° 39.325 de la misma fecha y en ejercicio de las atribuciones que
me confiere el articulo 5; numeral 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica, en concordancia con *
el articulo 22, numeral 6 de fa Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo,
publicada en la Gaceta Oficial dg la Repubhoa Bolivariana de Venezuela N° 38.236 de fecha 26 de jullo
de 2005, dicta la siguiente:

PROVIDEN CIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1°: Se designa: a la- ciudadana LAILEN YUDITH BATISTA RODRIGUEZ, titular de fa’
Cédula de Identidad N° V.- 8.132.189, en el cargo de DIRECTORA GENERAL (E), adscrita a fa .
Direcclén Generat de! Instituto Nacional de Prevem:lén, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL),
a partir de su notificacién,

Articulo 2° Esta designacion deja sin efecto la Providencia Admnmstratlva N° ORH-2011-022 de fecha
.28 de febrero de 2011 con efectos 2 de marzo de 2011, con la cual fue designada como Directora (E)-
de la Direccién de Medicina Ocupacional. La ciudadana designada, antes de tomar posesiéni de su
cargo, deberd prestar juramento de cumplir con la Constltuclén de la Repubhca Bolivariana de
Venezuela, las Leyes de la Repliblica y los deberes inherentes al cargo.

Articulo 3°: La notificacién de la presente Providencia Administrativa, seré por organb de la Direccién
de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Naaonal de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales,

en cumplimiento de lo dxspuesto en el a T e, Ia Ley Orgdnica de . Procedimientos
L
Administrativos. y‘%“\‘:b“goi,, p% }
: £ c..} .

PRESIDENTE (E) DEL INSTIT! UYORACT NAL DE PREVENCION,
SALUD Y SEGURIDAD LABORALES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES (INPSASEL)
F'RESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° ORH-2013- 42
CARACAS, 4 s de mayo de 2013
ANDS 203° Y 1530 -

Quien suscrlbe, NESTOR VALENTIN OVALLES, venezolano; mayor dé edad, de este domicilio y
titular de la Cédula de Identidad N° V.-6.526,504, actuando en este acto en mi cardcter de
Presidente (E) del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, designado mediante
Resolucién DGC) N° 120 de fecha 10 de diciembre de 2009, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39,325 de la misma fecha y en ejerciclo de las atribuciones que
me confiere el articulo 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto de fa Funcln Piblica, en concordancia con
ef articulo 22, numeral 6 de !a Ley Orgénica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repblica Balivariana de Venezuela N° 38,236 de fecha 26 de julio
de 2005, dicta la siguiente: .

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1°: Se designa al ciudadano CARLOS JAVIER CARMONA ROSALES, titular de fa Cédula
de Identidad N° V.- 12.805.522, en e cargo de DIRECTOR (E), adscrito a la Direccién de’ Medicina
Ocupacional del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL), a partir
de su notificacién.

Articulo 2°: Ei ciudadano designado, antes de tomar posesi6n de su cargo, deberd prestar juramento
de cumplir con la Constitucién de la Republlca Bolivarlana de Venezuela, las Leyes dela Republica y los
deberes Inherentes al cargo. .

Articulo 3° La notificacién de la presente Providencia Admlnlstratlva, serd por érgano de la Direccién
de la Oficina de Recursos Humanos del” Institute Nacionat de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales;
en cumplimiento de. lo_ dispuesto en el artxculo 73 de fa Ley Orgénica de Procedimientos

Administrativos.
b nzx F"r) a@
/ ‘8“\ 3 s L
Comunﬁ}%
M
""% PEDLOVALFES:
\\

NESTOR \

- MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE
ACUATICO Y AEREO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

'DESPACH{.DEL MINISTRO
RESOLUCION If7 §  CARACAS, 96.4p zm

 ANOS 203°y 154°

En ejercicio de las atribuciones conferidas,,por los articulos 62 y. 77,
numerales 19 y 26 del Decreto con Rango, ‘Valor y Fuerza de Ley
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’Orgamca‘dey la Administracién Piblica; articulos 5, numeral 2, 19,

numeral 6 del articulo 20 y 2i.de la Ley del Estatuto de la Funcnon
,Pubhca,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar a la ciudadana YAJAIRA RODRIGUEZ piaz,
titular 'de la Cédula de Identidad N° V-8.837.071, en el cargo de
DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS del Ministerio “del Poder Popular para Transporte
Acuatlco y Aéreo.

Artlculo 2. La cludadana YAJAIRA RODRIGUEZ DiAZ, titular de
Ja Cédula- de Identidad N° V-8.837.071, como DIRECTORA
GENERAL DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS del
Ministerio del Poder Popular para Transporte Acudtico y Aéreo,
tendra las atribuciones fijadas en el articulo 11 del Decreto N° 8.615
de fecha 22 de noviembre de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de
la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39. 806 de fecha 23 de

‘ nov:embre de 2011.

Artlculo 3. Se\deleg'a, en la ciudadana YAJAIRA RODRIGUEZ
DiAz, titular de la Cédula de Identidad N° V-8.837.071, como

DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE RECURSOS.

HUMANOS del Ministerio del Poder Popular para Transporte
Acudtico y Aéreo, la atribucién y firma de los actos y documentos que
a continuacién se indican:

1. La correspondencia destinada a las demds Direcciones del
Ministerio sobre actuaciones de caracter técnico-administrativo,
cuya tramitacién deban iniciar, continuar y/o concluir conforme
a sus respectivas competencias:

2. La correspondencia externa, mediante los medios electrénicos,-
informéticos o teleméticos, en respuesta a las peticiones de
particulares dirigidas al Despacho sobre asuntos cuya atencnén

- sea competencia de la oficina a su cargo.

3., Certificar las copias de los documentos cuyos originales reposan
en el archivo de la oficina a su cargo. v

4. Las autorizaciones para la atencidn de.los reclamos que. se

llevan ante las Inspectorias del Trabajo.

Artlculo 4. Los actos y documentos que la prenombrada funcxonana

firme de conformidad con esta Resolucién, deberan indicar

inmediatamente, bajo la firma, nombre de quien lo suscribe, la
titularidad con que actda, la fecha, el nimerd de la Resolucién y
Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, seglin lo establecen los
articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Publica.

_ Articulo 5. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del
" Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica dé la

Administracién ' Pablica, respecto de los actos Y. documentos Cuya
firma no puede ser delegada.

Articulo 6. La funcionaria nombrada antes de tomar posesién del
cargo deberd: prestar juramento-de cumplir la Constitucién de la
Republica Bolivartana de Venezuela, ‘las leyes de la Repliblica, los
deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los
térmirios y condiciones que determine la Ley.

S en vngencna a partir de su

Articulo 7. La presente Resoluci
publicacién. 'en Gaceta Cial de- la Rep
Venezuela, fecha en gle quedard revocada la Resoltgion N° 052 de
fecha 06 de mayo -de 2013, publicada en la Gaceta\QOficlal de la

f ‘ Venezuela NeAO .160 de fecha|06 de mayo
de 2013 .

(

Bolivariana . de

v

MINISTERIO DEL ?ODER \POPULAR
PARA VIVIENDA Y HABITAT

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA VIVIENDA Y-HABITAT

" DESPACHO DEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA
_'NUMERO: 063 CARACAS, -04 DE JUNIO DE 2013
203°y 154°

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 10,11, 12, 13, 25 26

y 27 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgénica de Emergencla pard

Terrenos y Vivienda en concordancia con el articulo 52 de la Ley del Régimen’

Prestacional de Vivienda y Habitat; y conforme al Decreto N° 7.513 de fecha 22
de junio 2010, relativo a la- designacién del Ministerio del Poder Popular para

- Vivienda Habitat, publicado en Gaceta oficial. N° 39.451 de la misma fecha,
reimpresa por error material en Gaceta oficial N° 39.461 de fecha 8 de julio del -
12010, este Despacho Ministerial, . ! ‘ b

CONSIDERANDO

“Que Ia Republica Bolivariana de Venezuela como Estado social de derecho y de
justicia, tiene entre sus deberes fundamentales asegurar a los ciudadanos y
ciudadanas una vida digna, humanitaria'y socialista, asf como la construccién de -

" una sociedad justa, la promocién de la prosperidad del pueblo y la satisfaccion

de las necesidades mediante la ejecucion eficiente de Ias politicas y planes
establecidos para las diversas dreas;

CONSIDERANDO

Que es deber del Estado desarrollar politicas .que permitan- garantizar ia
satisfaccion progresiva del derecho a la vivienda, el cual debe de estar asociado
al concepto' de hébitat, conllevado a la distribuciéon mas adecuada de la
poblacién en todo el espacio geogréfico el pals, acorde con el entorno ambiental,
a fin de lograr sectores urbanisticos sustentables, articulados con espacios que
permitan elevar la calidad de vida de la poblacién, mejorando las condiciones de
habilidad; la movilidad, la mitigacion de riesgos y proteccién ambiental;

CONSIDERANQO

Que corresponde al Estado Venezolano a través del Mlmsteno del Poder Poptilar

para Vivienda y Hébitat dentro del marco del Decreto con Rango Valor y Fuerza
de Ley de Emergencias para Terrenos y Vivienda, proteger el interés colectivo
inherente al derecho de una vivienda adecuada, segura, cémoda, higiénica, con
servicios basicos esenciales que incluyan un hébltat que humanice las relaciones
familiares, vecinales y comunitarias;

CONSIDERANDO

Que es obligacion del Estado Venezolano garantizar el’derecho a la vivienda -

consagrade en la . Constitucion de la Repliblica Bolivariana de Venezuela,

asegurando el acceso a los ciudadanos y ciudadanas las politicas, programas y ;
proyectos -que desarralle en esa materia, conforme "a los principios,

constitucionales de justicia social, igualdad y equidad;

CONSIDERANDO
Que corresponde al Estado Venezolano a través del Ministerio del Poder Popular
para la Vivienda y-Habitat, la regulacién, formulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de la politica integral del Estado en materia de Vivienda y Habitat; -

CONSIDERANDO

Que los superiores jerarquicos. de los érganos y entes de a Administracion
Piblica podran delegar las atribuciones que le estdn otorgadas por Ley en los
érganos, funcionarias o funcionarios bajo su dependencia, asi como la firma de
documentos en funcionarias o funcionarias adscritos a los mismos, de
conformidad con- las formalidades que determine la Ley Orgénica de la
Administracion Publica, " Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Simplificacién de Tramites Administrativos y la Ley Orgénica de Procedimientos
Admlmstrattvos, ‘

RESUELVE
Articulo 19 Calificar de urgente la ejecuclén de las obras que a continuacién se
mencionan, enmarcadas dentro del ambito de la Gran Misién Vivienda
Venezuela, la cual se lleva a cabo con recursos del Pueblo Venezolano en el
Territorio Nacional, identificadas con los sngutentes nombres:

ADO PIO D ARRO O
‘BOLIVAR ANGELES
i ” JOSE ANTONIO DE
ANZOATEGUI ERLUVAR ANZOATEGUI
, INDEPENDENCIA VILLA KARINA
SIMON RODRIGUEZ EZEQUIEL ZAMORA
ARAGUA SAN CASIMIRO SAN CASIMIRO
c SANTIAGO MARIRO - MATACABALLO
“SANTIAGO MARIRO, | HACIENDALOS NISPERGS |
TURMERO HACIENDA PANTIN




GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

402.001

Miércoles 5 de junio de 2013

SANTIAGO MARINO

SANTIAGO MARINO

~ VALLES BE SAN JOAQUIN
" CARIDAD DEL COBRE

SANTIAGO MARINO

LA MORITA

L e ; >
EL CALLAO "~ LOMAS DEL CALLAO .
LAS GUAYABITAS, CAICARA
CEDERO DEL ORINOCO .
CARONI EL GUAMO,PUERTO ORDAZ
ROSCIC BRISAS OF NURIA, GUASIPATI
o . CARON VILLA GUAYANA, UD-
| BOLVAR: 293,PUERTO ORDAZ
"CARONI LOS ALACRANES, SAN FELIX
CARONI UD-104, LOTE A"
"CARONI "UD-104, LOTE 'B"
CARONI UD-104, LOTE “C"
CARONl __« VILLA BRASIL, LOTE "A' -
-l —__CARONI VILLA BRASIL, LOTE "B’ : .
2 EEERTSG ; ) s
: TRTER -
=2 .ﬂ ro‘-:f St B Lv ,"2\‘.‘ ; i% A i % F0 ik
COJEDES SAN CARLOS -SAN RAMON
5, il ______"TINACO LAMANGA _
L ‘%,:&B’@ . ' ol “ . .
EALCON MIRANDA CREPUSCULO CORIANO!
_ _ZAMORA ______ LA CANDELARIA
- RN CERANROSETD : ol
EEAHIce T
:“ MERCEDE: Di= 2 e , N
Yon . IRIBARREN ) RANCHO 5A
—__IRIBARREN | RESIDENCIAS LARENSE _
DA BBERT BoE j

NUEVA

: , CARRIZAL AGUA LINDA
- SUCRE EL WINCHE
INDEPENDENCIA MEDITERRANEO
INDEPENDENCIA TOMA DE DOS LAGUNAS
[ ~ INDEPENDENCIA LA MORENA
— URBANEJA CIMA DE CUA
= LANDER EZEQUIEL ZAMORA
LANDER TACARIGUA
PLAZA CIUDAD SOCIALISTA BELEN
PLAZA [AS MANDARINAS
MIRARDA ZAMORA BOSQUE EL INGENIO
ZAMORA LAS NEREIDAS
ZAMORA FORTIN SAN PEDRO
CRISTOBAL ROJAS MEJOREMOS EL FUTURO.
DIVIDIVE Il SECTOR LA
 CRISTOBAL ROJAS A
GUAICAIPURO ALTO VERDE
INDEPENDENCIA PUEBLO NUEVO
CARRIZAL LOMAS DE PARAMACAY

CARCANAPIRAL

ESPARTA

LOS ROBLES

_PERLAS DE CUBAGUA

VV# ‘_ﬁ
CRUCERO DE {RAPA

[ CRUZ SALMERON ACOSTA

I EL YAQUE

BERMUDEZ

| MANUEL SALVADOR SALINAS

SUCRE

FE Y ALEGRIA

SUCRE
. SUCRE

-‘BEBEDERO

- MONTES

MONTES

VILLA OLIMPICA
SARAGHOSIE

“EIEVIAL

TRUJLLO.
BOCONO PRIMERA SABANA |
" URBANIZACION LA MURALLA ‘
PAMPANITO
TRUJILLO . _ 2DA. ETAPA
VALERA

URBANIZACION LA BEATRIZ AL |
LADO DELIUTIRLA -

URBANIZACION LA BEATRIZ AL
LADO DEL UNESR

VALERA

EL CIENEGO
-~ SAN FELIPE INDIO YARA
. VEROES PALMAREJO -
BOLIVAR OCV LOS BOLIVARIANDS
RO URACHICHE OCV YARACUY i
VERQES . OCV LOS SAMANES
VEROES " _CIUDAD.VERQES

EL NARANJAL

Articulo 2° En virtud de la calificacion contenida en-el articulo anterior, el
Instituto Nacional de Vivienda (INAVI), encargado de la ejecucion de éstas obras,
debera culminar su cdnstruccion en el menor tiempo posible, simplificando los
tramites y ejerciendo las acciones legales, financieras y técnicas tendentes a dar
celeridad a la realizacion de éstas, en él marco del Decreto con Rango Valor y
Fuerza de Ley de Emergencia para Terrenos y Vivienda.

Articulo 3° A efectos de esta resolucion y en aras de dar cumplimiento -al
articuio 76 ordinales 1,4, 5 y 9 del Decreto con Rango, Vaior y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas, en concordancia con los articulos 10, 11, 12 y 13 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Emergencia para Terrenos y..
Vivienda, se autoriza a realizar los trdmites de contratacién que sean
considerados mas idéneos y expeditos a los fines de dar celeridad a la ejecucmn

y culminacién de las obras.
4

Articulo 4°: La presente resolucion entrara en VIQencxa a pamr de su, publxcamon
en Gaceta oficial de ia Repubhca Bollvanana de nezuela

C{am\ese Publiq es
V.

RICARDEANTONIO MOLINA PENALozA
i : Ministro .

REPUBLICA BOLNVARIANA DE VENEZUELA

- MINISTERIO DEL PODER POPULAR
- PARA LA VIVIENDA Y HABITAT

BANCO NACIONAL DE VIVIENDA Y HABITAT

] PROVIDENCIA A[)MINIS TRATIVA'N© 05
" Caracas, 29 de abril de 2013 .

2039, 1540

El Presidente del Banco -Nacional de Vivienda y Habitat
. (BANAVIH), en- ejercicio-de las atribuciones conferidas en el
- articulo 16 numeral 1 y 6 del Decreto N° 9.048 con Rango,
*Valor y Fuerza de Ley del Régimen Prestacional de Vivienda
y Habitat y conforme a lo previsto en los articulos 34, 37 vy
40 del Decreto N°© 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Publica, en concordancia con
lo dispuesto por la Junta 'Dire'ctiva del Banco Nacional de
Vivienda y Habitat (BANAVIH) en Resolucién N° JD-07-06
de fecha 8 de Noviembre de 2007, Sesidén N° 36, que
aprobd la modificacion de la Estructura Organizativa deI

Banco Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIH).

RESUELVE

PRIMERO: Designar al ciudadano WILMER RAFAEL
HERNANDEZ VERA, fitular de la Cédula de Identidad
N° ¥-14.700.498, como Gerente (E) de la Gerencia de
Documentacion v Regularizacidn de la Propiedad del Banco
Nacional de Vivienda 'y Habitat (BANAVIH ) !

SEGUNDO: Delegar en el ciudadano WILMER RAFAEE.‘
HERNANDEZ VERA, en su carcter de Gerente (E) de la
Gerenc;a de Documentaci i6n y Regu!anzaczon de la
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Propiedad del Banco Nacional de Vivienda y Hébitat
(BANAVIH), la firma de los actos y documentos que se
sefialan a continuacidn: :

1. La correspondencia interna y externa; pbstal

telefacsimil inherentes a los asuntos relacionados con -

la dependencia a su cargo.

2. La certifigacién. de los documentos que reposan en los
+ archivos de la Gerencia a su cargo. E

3. Las comunicaciones dirigidas a los distintos 6rganos y

- entes de la Administracién Pdblica, dentro de las
© competencias a su cargo. - ‘

TERCERO: El prenombrado funcionario deberd rendir

cuenta de todos los actos y documentos que firme en el

ejercicio de esta delegacién .al Presidente: del Banco
Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIH). -

Comuniquese y publiquese

WEARIQSRICARDO ISEA BOHORQUEZ
— PRESIDENTE . ,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
" PARA LA VIVIENDA Y HABITAT

'BANCO NACIONAL DE VIVIENDA Y HABITAT

'PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 07
Caracas, 30 de mayo de 2013
a— 2039, 1540 .

La Junta Directiva del Banco Nacional de Vivienda y Habitat
(BANAVIH) de conformidad con lo previsto en el articulo 15
numeral 7 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley del
" Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat en concordancia
con Resolucién N° JD-13-18 de fecha 29 de Mayo de 2013,
" Sesién Ordinaria N° 02; ‘ :

RESUELVE

PRIMERO: Designar a la ciudadana JELIXE CAROLINA
" SILVIO GONZALEZ, titular de la Cédula de Identidad
- N° V-11.778.235, a partir del 30 de mayo de 2013 como
Vicepresidenta Ejecutiva del Banco Nacional de Vivienda y
Habitat: (BANAVIH). : j

YS'EGUNDO: Delegar en la ciudadana JELIXE CAROLINA -

~ SILVIO GONZ/\LEZ, como Vicepresidenta Ejecutiva del
Banco Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIH), la flrma
de los actos y documentos que se sefialan a continuacion:

1. Suplir las ausencias temporales de la Presidenta del
Banco Nacional de Vivienda y Habitat. ‘

2. Participar en la gestion del Banco Nacional de
Vivienda y Habitat.

3. Asistir a la Presidenta del Banco Nacional de Vivienda

asuntos que ésta le confie.-

4. Representar ala ,Presidenta del Banco Nacional de
Vivienda y Habitat en las oportunidades que ésta
sefale. .

y Habitat en el conocimiento y resolucién de los

b, ‘Prersidir las Sesio’nés de la Junta Directiva, previa
" delegacién expresa de la Presidenta.

6. Velar por el cumplimiento de las Iéy,es que régUIa'n al
Banco Nacional de Vivienda y Habitat. :

7. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones impartidas
por la Presidenta del Banco Nacional de Vivienda y
Habitat. ‘ ] ‘

. 8. Controlar los servicios que coadyuven al desarrollo de
las  competencias de la institucién, previa
consideracién de la Presidenta del Banco Nacional de -
Vivienda y Habitat. : :

9. Firmar la correspondencia interna relacionada con la
gestion diaria de la dependencia a su cargo y dirigida
a los Gerentes del Banco Nacional de Vivienda y
Habitat. ‘ ; : -

10. Firmar la  correspondencia  interna,  postal,
telefacsimil dirigida a organismos y entes del Estado,
Instituciones - Financieras privadas o publicas y a
particulares, que guarden relacion con la gestién del
Banco, previa delegacidn expresa por la Presidenta.

11. Cualquier otra que en materia de vivienda, le
delegue la Presidenta del Banco Nacional de Vivienda
y Habitat para el normal funcionamiento de la
Institucion. : :

TERCERO: Lla. prenombrada funcionaria deberd rendir
cuenta de todos los actos y documentos que firme en el
ejercicio de esta delegacién a la Presidenta del Banco
Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIH).

CUARTO: Autorizar a la Presidenta del Banco Nacional .de

‘Vivienda y Habitat (BANAVIH) para que realice los tramites
. legales pertinentes, destinados a la formalizacién y publicacién

en Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de Venezuela, de

la presente designacion.
| Cc{ﬁguniqu«s{sk%lp\lb‘{queﬁl \

; MARIA ELENA DE VERA 7
| PRESIDENTA _

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA '

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA VIVIENDA Y HABITAT .
" INSTITUTO NACIONAL DE LA VIVIENDA
(INAVI) ]
} © 202°y 154°
" Caracas, 21 de mayo de 2013

La-Junta de Reestructuracién del Instituto Nacional de Ia Vivienda (INAVI),
_en el ejercicio de las competencias atribuidas en los numerales 2, 8 y 9 del
articulo 6 del Decreto N° 6.218, con Rango Valor y Fuerza de Ley de
Reestructuracién del Instituto Nacional de.la ‘Vivienda (INAVI), publicado en
la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela NO 5.850
Extraordinario de fecha 31 de julio de 2008; en concordancia con lo previsto
en los articulos 39, 9° y 10° del Decreto N° 8.143, mediante el cual se dicta
el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen de Propiedad de
. las Viviendas de la Gran Misién Vivienda Venezuela de fecha 6 de abril de
' 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Ne 6.021 Extraordinarlo de esa misma fecha; de conformidad con lo
- estipulado en el articulo 32 del Decreto N° 6,217, con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgénica de la Administracién Plblica, el articulo 52 del Decreto
N° 6.265, con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Simplificaddén de Trémites
Administrativos y el articulo 82 de Ia Ley Orgdnica de Procedimientos
" Administrativos; presidida en este acto por el ciudadano Nelson Alexander -
Rodriguez Gonzélez, venezolano, mayor de edad, de este domidilio, titular de
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la cédula de identidad N° V-6.499.755, designade mediante Resolucidn del
Ministerio del Poder Popular para Vivienda y Habitat N® 070 de fecha 23 de
mayo de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Repihiica Bolivariana de
Venezuela N° 39.680 de fecha 24 de mayo de 2011;

' CONSIDERANDOG
Que es obligacidn’ del Estado garantizar el derecho a la vivienda consagrado
en la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela, asegurando el
_acceso de los cludadanos vy ciudadanas a las politicas, programas y proyectos,
que se desarrollen en esa materia, conforme a principios constitucionaies de
justicla social, igualdad y equidad, dando prioridad 2 las familias de escasos
recursos y de atencién especial;

CONSIDERANDO
Que los superlores jerarquicos de los érganos y entes de la Administrac
P(blica podrén delegar las atribuciones que le estdn otorgadas por Ley en 105,
érganos, funcionarias o funcionarios bajo su dependencia, asi como la firma
de documentos en funcionarias o funcionarias adscritos a los mismos, de
conformidad con-las formalidades que determine fa Ley Orgénica de la
Administracién Publica y la Ley Organica de Procedimientos Administrativos;

CONSIDERANDO

Que es necesario regularizar la propiedad de los desarrollos urbanisticos que

se encuentren enmarcados dentro de la Gran Misidn Vivienda Venezuela, asi

como los urbanismos- construides antes del lanzamiento de esta misién_
distribuidos en todo el territorio nacional, lo que se traduce en reforzar la

celeridad y funcionalidad en los trémites administrativos de documentos a

protocolizarse por parte de la Gerencia Legal y Gerenc4as Estadales de este

Inst|tut0,

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de la Vivienda (INAVI), cuenta en la sede central y
en todos ‘los estados del Territorio Nacional, con personal capacitado y
acreditado para coadyuvar en la protocolizacién de los documentos de
propiedad, de las viviendas construidas en el marco de la Gran Misidn
Vivienda Venezuela y con anterioridad a ella, a fin de garantizar el acceso de
todos los ciudadanos y ciudadanas a la politica desarrollada por el Ejecutivo
Nacional en materia de vivienda, acuerda la siguiente;

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 19: Delegar a las ciudadanas y ciudadanos -que ejerzan
funciones de Gerentes Estadales del Instituts Nacional de fa
“Vivienda (INAVI). Asi como a las ciudadanas y ciudadanos que se
mencionan a contmuacwn ANDERSON ADONAY TABLANTE
FERNANDEZ, FLORIAN CARDOZO SANCHEZ, MIRIAM COROMOTO
ACOSTA GOTOPO, EIYENIS TERESA FERMANDEZ ECHENIQUE,
WILMER RAFAEL HERNANDEZ VERA, CECILIA JOSEFINA APONTE
PEREZ, EDGAR LUIS MONTILLA ALCALA, y KARELIS DURAN
FUENTES, titulares de las cédulas de identidad Nros. 15.859.101,
14.684.898, 5.588.996, 5.416.470, 14.700.498, 10.504.923, 14.034.558 y
16.564.245, respectivamente; las atrlbucnones que se mencionan a
c0ntinuaci6n :

a) Suscribir contratos de ventas de bienes inmuebles 'propiedad
Instituto Nacional de la Vivienda (INAVI), -
b) Otorgamiento y suscripcién de documentos mediante los cuales 6k
transfiere Ia titularidad de Ia tierra propiedad del Instituto Nacional de
la Vivienda (INAVI), de conformidad con el Decreto N° 8.198, con
-Rango, Valor y Fuerza de Ley Especial de Regularizacién Integral de la
Tenencia de Ia Tierra de los Asentamientos Urbanos o Periurbanos, de
fecha 5 de mayo de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N© 39.668 de fetha 6 de mayo de
2011.
firmar el otorgamiento-y suscripcion de documentos de propiedad de
. los desarrollos urbanisticos. que se encuentren enmarcados dentro de
- la Gran Misién Vivienda Venezuela, y con anterioridad a ésta.

C

~

Articulo 2°: Los prenombrados funcionarios y funcionarias podran delegar
firma, mediante poder especial a las ciudadanas y ciudadanos que cumplan
funciones. como abogados y abogadas, previa autorizacidn de la Gerencia
Legal del Instituto Nacional de la Vivienda (INAVI) - Sede Central. -

Articulo 3°: Los ciudadanos y ciudadanas mencionados en el articulo 1° de
la presente Providencia Administrativa, deberan presentar a la Gerencia Legal
* det Instituto Nacional de Ia. Vivienda (INAVI) - Sede Central, dentro de los’
cinco (5) primeros dias de cada mes, una relacién pormenorizada de los
actos y documentos que hubxeren firmado en razdn de la presente
delegacion. |

Articulo 4°: La Gerencia Legal del Instituto Nacional de fa Vivienda (INAVI),
queda encargada de realizar todos los trémites correspondientes para la
publicacidn en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 5% La presente Providencia entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblica Boliv; ianade Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

NELSON ALEXANDER ROIHREE eg
Presidente {€ } de ia Junta Re n del

Institutc Nacional de la Vivienda (INAVI)

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
~ PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
- MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Caracas, 03 de Junio de 2013
203°,154° y 14°

Providencia Administrétiva N° 28/2013

Quien suscribe, ANDREINA TARAZON BOLIVAR, venezotana, mayor de edad, de
este domicilio, titular de [a cédula de identidad naGmero V.-19.652.691, procediendo
en mi carécter de Presidenta encargada del Instituto Nacional de la Mujer,
designada por Decreto N° 57 del Presidente de la RepGblica Bolivariana de
Venezuela, publicado en Gaceta Oficial N° 40.160, de fecha 6 de Mayo de 2013,
en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 17 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos y el numeral 13 del articulo 22 del Reglamento
Interno de Organizacion y Funcionamiento del Instituto Nacional de la Mujer, de
fecha 27 de diciembre de 2012, publicado en Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.104, de fecha 4 de febrero de 2013:

i

DEC:LARA

Articulo 1: Designar al ciudadano JOEL. JOSE SERRANO, titular de la cédula de
identidad  N° V-13.533.609, como JEFE DE RECURSOS HUMANOS del Instituto
Nacional de la Muijer, adscrito a la Direccién General de este Instituto.

Articulo 2: Se delega en el crudadano JOEL JOSE SERRANO, antes identificade -
las siguientes atribuciones:

1. Elaborar el Plan de Personal de conformidad con la legislacién que regula la
materia y las normas y directrices que emanen del 6érgano de adscripcion, del -
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de planificacién y
los lineamientos de las méximas autoridades jerarquicas del Instituto, asi
como dirigir, coordinar, evaluar y controlar su ejecucién.

2. Presentar ante el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de planificacion, en la oportunidad que se establezca, los informes relaciona-
~dos-con la ejecucién def Plan de Personal y cualquier otra mformacuSn que al
respecto sea solicitada.

3, Dirigir la aplxcacnén de las normas y de los pracedimientos que en materia de -
~ administracion de personal sefialen Ios instrumentos legales, reglamentanos
y normativos vigentes.

4, Dmg:r y coordinar los pragramas de desarrollo profesional y capacitacion téc--
nica del personal del Instituto.

5. Dirigir y coordinar los procesos p’ara la evaiuacién del personal.

6. Organizar y realizar los concursos que se requieran para el i ingreso o ascenso
de los funcionarios o funcionarias de carrera, segin las Bases y Baremos

aprobados por el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
planificacion.

7. Instruir y sustanciar los expedientes en caso de hechos que pudieren dar iu-
_ gar a la aplicacién de Ias medidas previstas en la Ley del Estatuto de la Fun-
cion Publica.
8. Actuar como enlace entre el instituto Nacional de la Mujer y el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de planificacién, en asuntos relatl-
vos a la administracion de personal.

9. Disefiar y mantener actualizada la Estructura de Cargos del Instituto, de
acuerdo a lo establecido en las normas técnicas que regulen la materia.

10. Dirigir y coordinar el proceso de la elaboracién del Manual de Competenéia '
de Serie de Cargos de Apoyos ~ Administrativos del instituto.

1. Aseéorar al Directorio Ejecutivo, Presidencia, Vicepresidencia, Direccion
General y demés unidades del Instituto, en la fijacién y ejecucion de politicas
y objetivos en materia de administracion de personal.
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12. Promover el mejoramiento, bienestar y seguridad social del personal del insti-
tuto y garantizar la aplicacion de las normas y.procedimientos que sobre ia
materia sefiale el ordenamiento legal vigente.

13.. Realizar el controt previo y permanente de los programas, proyectos u opera-

ciones, para garamizar el cumplimiento de objetivos y metas, y la eficiencia,

eficacia, economia y calidad su desempeﬁo

14

Representar al Instituto en la elaboracu‘m discusion y decisién en matena de
‘negociacién colectiva.

15. Representar al Instituto en las actividades relativas a'la materia de recursos
humanos, promovidas por el Instituto u- otros organismos nacionales e unter~
nacionales, previa aprobacion de la mstancna competente.

- 16, Participar en los comités de equipos de trabajo; perman'entes o evéntuales

que de acuerdo a los criterios establecidos por ‘el Ditectorio Ejecutivo y |a Pre-
‘sndem:la deben comar conla presencua del &rea especifica.

17. Establecer las necesudades de capacntacuon del personal bajo su direccién.

18. Las demds que le sean asignadas por las maximas autoridades 1erarqu|cas
del Instituto y por el ordenamignto le’ldICO

Articulo 3: El funcionario delegado presentara a la Presidenta (E) del Instituto, en
la forma y oportunidad que ésta le indique, una relacion detallada de los actos y
documentos emitidos-o firmados en ejercicio de esta delegacuon

Amculo 4: La Presidenta (E) del |nst|tuto se reserva en todo caso, el derecho de
ejercer direciamente todas las facuitades delegadas en esta Providencia.

‘Articulo 5: Los actos v ‘documentos que suscriba el funcionario delegado en

-ejercicio de ‘la presente delegacion, debera indicar bajo su firma, la fecha y

namero de esta Providencia. -

Articulo 6: El presente acto no conlleva la atribucién de subdelegar.

--Articulo 7: La presente providencia tendré vigencia a partir del 03 de Junio del

afio 2013.

Comumquese y Pubhquese

ANDRENR’ TARAZON BOL| N
PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA M| ﬂeﬂ UJER)

Decreto N° 57 de fecha 3 de Mayo de 2013 publicada en Gaceta Oficial de la

Repablica Bolivariana de Venezuela No. 40.160 de fecha 06 de Mayo de 2013.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA JUVENTUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° MPPJ-0046/2013
203°,164°y 14°

Caracas, 31 de Mayo de 2013

) _ El Ministro del Poder Popufar para la Juventud, ciudadano Héctor Rodriguez Castro, titular dé la

Cédula de ldenlidad N° V-16.451.697, designado mediante Decreto N° 02 de fecha 22 de abril de!
2013 emanado de la Presidencia de la Repiiblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.151 de fecha 22 de abril de 2013, en ejercicio de sus atrib

legales, de idad con las facultades otc das en los articulos 34, 62 y 77 numeral 19 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Ad ién Publica y las previstas en

" los articulos § y 20 numeral 6 dé la Ley del Estatuto de la Funcién P(blica, como también

decinnads S do Vi i

del Consejo de Ministros Revolucionarios del Gobierno
Bolwanano para el Area Socml segan Decreto No. 02, de fecha 22 de abril de 2013, publicado en

ia Gaceta Oficial de la Republica Bolivari de Vi la No. 40.151 de la misma fecha, en
jercicio de sus , legales de ormidad con lo establecido en los articulos 10 y 12 del
Reglamento Interno del Consejo de Ministras y Ministros Revolucionarios del Gobi Bolivariano

publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de.Venezuela No. 39.279 del 06 de

bre de 2009, en dancia con lo dispuesto en el articulo 13.del Dacreto No. 8777 de fecha
24 de enero de 2012, publicado en la Gaceta Oficial de a Repdblica Bolivariana de Venezuela No.
39.849 del 24 de enero de 2012 mediante el cual se dicta el Reglamento Parcial No. 1 del Decreto
con Rango Valor y Fuerza de Ley para la Gran Mision *Hijos de Venezuela®, que regula la

Org: A i6n y Gestién del Fondo de Ahomro e Inversion Social “Hijos de
Venezuela™ :
N | CONSIDERANDO

* Que en el marco de la Gran Misién “Hijos de Venezuela® como politica de Estado orientada a

oforgar beneficios a venezolanas y venezolanos en especial estado de vulnerabilidad sometidos a
una sutuacnén de pobreza cnt-ca. con la_finalidad de faciiitar su acceso- al disfrute de derechos
su incorp ion a actividades productivas que garanticen el vivir bien

de sus familias; el Ejecuuvo Nacional cred el Fondo de Ahorro Familiar e inversion-Social *Hijos de
Ve Ia®, Andole la figura juridica de Servicio Desconcentrado.

CONSIDERANDO

Que el'Reglamento Parcial No. 1 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley para la Gran
Misién “Hijos de Venezuela®, que regula la Organizacion, Administracién y Gestion del Fondo de
Ahorro e Inversién Social “Hijos de Venezuela®, establece en su articulo 13 que el Serwcno
Desconcentrado de Administracién y Gestion del Fondo de Ahorro Familiar e Invers»én Social
“Hijos de Venezuela®, tendra una Junta Directiva integrada por un Presidente y cuatro {4)
Directores con sus respectivos que seran d dos por el Segundo Vicepresidente del
Consejo de Ministros Revolucionarios del Gobierno Bolivariano para el Area Social.

y

CONSIDERANDO

Que el Reglamento Parcial No. 1 del Decreto con Rango, Vaior y Fuerza de ‘Ley para la Gran
Mision “Hijos de Venezuela®, que reguia la Organizacion, Administracion y Gestién del Fondo de
Ahorro’e Inversion Social “Hijos de Venezuela®, establece en su articulo 15 los Requisntos de los
Miembros de la Junta Directi

RESUELVE

Articulo 1: Se designa al ciudadano MIGUEL ELIEZER BERMUDEZ PEDROZA, venezolano,
mayor de edad y titular de la cédula de identidad No. 14.547.149, como Presidente de la Junia
Directiva dei Servicio D trado de A i ién y Gestion del Fondo de Ahorro Familiar @
Inversién Social “Hijos de Venezuela®.. N

Articulo 2: Corresponde al ciudadano designad , mediante el p aclo admmlstranvo ejercer
las atribuciones previstas en el articulo 18 del Reglamen(o Parcial No. 1 del Decreto con Rango.y
- Valor y Fuerza de Ley para la Gran Misién “Hijos de Venezuela®, que regula la Organizacion,

Administracién y Gestién del Fondo de Ahorro e Inversion Social “Hijos de Venezuela™

Articulo 3: El ciudadano designad di la p Resolucion, antes de tomar poaesnbn de
su cargo, debera prestar juramento de cumplir con la Constlluclén de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, las leyes de la Repulblica, los deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mlsmo
en los términos y condlcuones que determine la Ley.

Articulo 4: La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela

Comuniquese y Publiquese. y -

‘ HECTOR RODRIGUEZ CASTRO
Ministro del Poder Popular para la Juven
Segundo Vicepresidente def Consejo de Ministros Re olu s d 1
Gobierno Bollvarlano para el Area Socid,

- ALCALDIA ,
DEL MUNICIPIO VALENCIA

EPBLCA BOARANADEVERERJEA
.

MR WLERCIA .
AL 3

) Valencia, 30 de mayo de 2013.
RESOLUCION N° DA/435/13 U

ING. EDGARDO RAFAEL PARRA OQUENDO
ALCALDE DEL MUNICIPIO VALENCIA

Segun Acta No. 79, correspondiente a la sesién especial de juramentacioén celebrada por la
Camara Municipal, en fecha 01 de diciembre de 2008, publicada en Gaceta Municipal No.
08/918 Extraordinario del 04 de-diciembre de 2008, en uso de las atribuciones que le confieren
ios articulos 54, numeral 5, y 88, numerales 3, 7 y 16, de la Ley Orgénica del Poder Pdblico
Municipal, con fundamento a lo dispuesto por los articulos 6 y 9 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias o Empleados o

. Empleadas de la Administracién Puablica Nacional, de los Estados y de los Municipios, en

concordancia con el articulo 35 de la Ordenanza sobre Instrumentos Juridicos Municipales.
C.ONSIDERANDO

Que es competencia de! ciudadano Alcalde otorgar jubilaciones y pensiones en el Municipio, de
acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

CONSIDERANDO
Que segun lo dispuesto per la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones

de los Funcionarios o Funcionarias, Empleados o Empleadas de ia Administracion Publica
Nacional, de los Estados y de los Municipios, en su articulo 6, el Ejecutivo Nacional podra

\acordar jubxlacnones especiales a funcionarios -0 empleados con mas de quince ailos de

servicios, que no retinan los requisitos de edad y ttempo de servicios establecidos en el articulo’
* 3 eiusdem, cuando circunstancias excepcionales asi lo justifiquen. .- .

CONSIDERANDO

Que segun lo establecido por el Decreto N° 4.107 emitido por el Ejecutivo Nacional el 28 de
noviembre del 2005 (pubiicado en la Gaceta Oficial No.*38.323 de la misma fecha), que
contiene el Instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacién de las
Jubilaciones Especlales para Ios Funcionarlos y Empleados. que prestan servicio en la
Administracién Pablica Naci I, M I y para los Obreros Dependientes del
Poder Piblico Nacional, en sus articulos 6 8y sngulsntes, la Administracién Municipal podra
solicitar jubilaciones especiales por razones de enfermedad grave o por razones de indole
social, con respecto a los funcionarios o trabajadores que vayan a ser beneficiarios de esta
modalidad de jubitacién, debiendo remitir los expedientes de los funcionarios o trabajadores que
cumplan con todos los requisitos exigidos, al Ejecutivo Nacional, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el mencionado Decreto, iniciando el tramite ante el Ministerio del Poder Popular
de Planificacion y Finanzas, organismo que 2 su vez remitird a la Vicepresidencia de la
Replblica los casos en los cuales puede ser otorgada la jubilacién especxal para ia aprobacién
respectiva.

CONSIDERANDO

Que mediante RESOLUCION N° DA/780/11, emitida por el Alcalde del Municipio Valencia en .
fecha 28 de octubre de 2011, se decidié aprobar la tramitacién ante la Vicepresidencia de la
Republica Bolivariana de Venezuela de la jubilacion especial de la ciudadana YOLANDA DE
LAS NIEVES LA GRAVE QUlNONEZ titular de la cédula de identidad No. 3.982.427, quien
presta sus servicios en la FUNDACION J.V. SEIJAS AQUARIUM DE VALENCIA, y cumplia
con los requisitos exigidos por la ley, en consideracion a razones de indole social y de salud,
visto que en el informe social respectivo se indicd que la trabajadora es viuda, ayuda a sus
padres, tiene dos hijos -que estudian y es la jefa y sostén de su casa y familia; ademas,
mediante el correspondiente informe médico, emitido por la Direccion de Salud, a la
mencionada ciudadana le fue diagnosticada la existencia de enfermedad, que impide el non'nal
desempeiio de actividades de tndole laboral.
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CONSIDERANDO

Que mediante oficio No. 002184 de fecha 19 de diciembre de 2011, dirigido al Director General
de Coordinacion y Seguimiento-del Ministerio del Poder Popular de Planificacién.y Finanzas, el
Alcalde del Municipio Valencia realizé ante ese organismo la solicitud de JUBILACIONES
ESPECIALES, correspondiente a la FUNDACION J.V. SEIJAS AQUARIUM DE VALENCIA, en
- la cual estaba incluida la ciudadana YOLANDA DE LAS NIEVES LA GRAVE QUINONEZ,
antes identificada, con fundamento en la citada Resolucién No. DA/780/11.

CONSIDERANDO

Que a través del oficio-No. 056 F 175 del 04 de febirerc de 2013, suscrito por el Ministro del
Poder Popular de Planificacién y Finanzas, ciudadano JORGE A. GIORDANI C,, dirigido al
Alcalde del Municipio Valencia y recibido en fecha 23 de mayo de 2013, se remitié el expediente
de’jubilacién especiat de la ciudadana YOLANDA DE LAS NIEVES LA GRAVE QUINONEZ,
antes identificada, debidamante aprobada por la Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica,
segun oficic DVP/DGCSPP/2013-000004 de fecha 09 de enero de 2013, conforme a io
dispuesto en el articulo 6 de ia Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubitaciones y Pensiones
de los Funcionarios o Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracion Publica
Nacional, de ios Estados y de los Municipios. Asi mismo, en el referido oficio dei Ministro de! -
Poder Popular de Planificacién y Finanzas, se indicé que la resolucidn de jubilacion especial
debia ser publicada en la Gaceta Oficia! de la Republica Bolivariana de Venezuela,

CONSIDERANDO

Que ha sido creada la Tesoreria de Seguridad Social, como. un Instituto ‘Auténomo con
personalidad juridica y patrimonio propio, distinto del Fisco Nacional, segin el articulo 35 de Ia
vigente Ley Orgéanica dei Sistema de Seguridad Social, con competencia para administrar los
recursos del Sistema de Seguridad- Sociai -y el pago de las prestaciones a los beneficiarios y
beneficiarias de la Administraciéon Publica Nacional, Estadal y Municipal, cuando se trate de
trabajadores y irabajadoras que cumplan con fos requisitos establecidos en fa Ley para su
jubilacién, pension por discapacidad, sobrevivencia o invalidez. !

RESUELVE -

Articulo 1.- Otorgar una JUBILACION ESPECIAL a ia ciudadana YOLANDA DE LAS NIEVES
LA GRAVE QUINONEZ, titular de la cédula de identidad No. V-3.992.427, quien presta
servicios en la FUNDACION J.V. SEIJAS AQUARIUM DE VALENCIA, ente descentralizado -
adscrito a fa Alcaldia del Municipio Valencia, por haber sido debidamente aprobado este
beneficio por la Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica.

Articulo 2.- El monto de. la jubilacién especial otorgada a la ciudadana YOLANDA DE LAS
NIEVES LA GRAVE QUINONEZ, antes identificada, serd por la suma comespondiente al
resultado del céiculo previsto en el articulo 9 de {a Ley del Estatuto sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias, o Empleados o Empleadas de ia

‘Administracién Pdblica Nacional, de los Estados y de los Municipios, la cual no podra ser.

inferior al salario minimo nacional.

Articulo 3.- Remitic un ejemplar de la presente Resolucion al Secretario Permanente del
Consejo de Ministros, a los fines 'de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

~

Articulo 4.- Una vez realizada la publicacion indicada en et articulo anterior, la Direcciéq— de
Recursos Humanos de esta Alcaldia efectuara los tramites ante la Tes.orerla de Seguridad
Social, para que asuma el pago de Ia jubilacion especial otorgada a fa ciudadana YOLLANDA

DE LAS NIEVES LA GRAVE QUINONEZ, antes identificada, por tratarse de una trabajadora.

que ha cumplido con los requisitos establecidos en la ley para obtener el mencionado beneficio.

Articulo 5.- Se ordena retirar de la hémina de la FUNDACION J.V. SEIJAS AQUARIUM DE
VALENCIA a la ciudadana YOLANDA DE LAS NIEVES LA GRAVE QUINONEZ, antes
identificada, y que'se proceda al pago de las correspondientes prestaciones sociales, a partir de
la fecha en la que comience a cibir ia jubilacién especial. |

iva a partir de la publicacién en la Gaceta

(Al ' -

. EDGJ AEAEL PARRA OQUENDO
LE MUNICIPIO VALENGIA

= "

Articulo 6.- La presente
Oficial de la Republica B

REP(BLICA BOLMOUALAOE VENETIELA

“ESTADO CARABOBO . .
MUNIGPIO WALENCIA
REMDO,

Valencia, 30 de mayo de 2013.
RESOLUC!GN N° DA/436/13 T

ING. EDGARDO RAFAEL PARRA OQUENDO
ALCALDE DEL MUNICIPIO VALENCIA

Segun Acta No. 79, correspondienite a ia sesién especial de juramentacioén celebrada por la
Camara Municipal, en fecha 01 de diciembre de 2008, publicada en- Gaceta Municipal No.
" 08/918 Extraordinario del 04 de diciembre de 2008, en uso de las-atribuciories que le confieren
los articulos 54, numeral 5, y 88, numerales 3, 7 y 16, de la Ley Orgénica del Poder Publico
Municipal, con fundamento a lo dispuesto por.los articulos 6 y 9 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias o Empleados o

Empleadas de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los MuniciPios, en

concordancia con el articuio 35 de la Ord 1za sobre Instr tos Juridicos Municip
| CONSIDERANDO ]
Que es.comp tencia del ciudad Alcalde otorgar jubilaciones y pensiones en el Municipi
con el ordenamiento juridico vigente. ! N el Municipio, de
CONSIDERANDO

da:ahlo%an lp dispuesto por [a Ley del Estatuto sobra el Régimen de Jubilaciones y Pensiones
los 8 0 F ias, Empleados o Empleadas de la Administracion Publica
Nacional, ds |q: Estados Yy de los Municipios, en su artfculo 6, el Ejecutivo Nacional podra
am(d,r jub«laaona! especiales a funcionarios o empleados con mas de quince afios de
servicios, que no relnan los roguuitos de edad y tiempo de servicios establecidos en el articulo
3 circunst excepcionales asi lo justifiquen. ¥
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CONSIDERANDO

Que segun fo establecido por el Decreto N° 4:107 emitido por el Ejecufivo Nacional el 28 de
noviembre del 2005 (publicado en la Gaceta Oficial No. 38.323 de la misma fecha), que
contiene el instructivo qué establece las Normas que Regulan la Tramitacién de. las
Jubilaciones Especiales para los Funci ios y Empleados que prestan. servicio en la
Administracién Piblica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del
Poder Plblico Nacional, en sus articulos 6, 8 y siguientes, la Administracién Municipal podra .
solicitar jubilaciones especiales. por razones de enfermedad grave o por razones de indole
social, con respecto a los funcionarios o trabajadores que vayan a ser beneficiarios de esta
modalidad de jubilacién, debiendo remitir los expedientes de ios funcionarios o trabajadores que
cumplan con todos los requisitos exigidos, al Ejecutivo Nacional, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el mencionado Decreto, iniciando el tramite ante el Ministerio del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas, organisma que a su vez remitird a ia Vicepresidencia - de la
Republica los casos en los cuales puede ser otorgada la jubilacién especial, para la aprobacién
" respectiva. . : : -

CONSIDERANDO daong

Que mediante RESOLUCION N° DA/780/11, emitida por el Alcalde de! Municipio Valencia en
fecha 28 de octubre de 2011, se decidié aprobar la framitacién ante la Vicepresidericia de ta
- Replblica Bolivariana de Venezuela de ia jubilacién especial del . ciudadano JESUS
ALEJANDRO LOAIZA MARQUEZ, C.. No. 1.365.674, quien presta sus servicios en la
FUNDACION J.V. SEIJAS AQUARIUM DE VALENCIA, y cumplia con los requisitos exigidos
por la ley, en consideracién a razones de indole social, visto que el mencionado tenia més de
sesenta (60) afios de edad; adenids, mediante el correspondiente informe médico, emitido por
la Direccién de Salud, al referido ciudadano le fue diagnosticada la existencia de.enfermedad,
que impide el normal desempefio de actividades de indole laboral. - =

CONSIDERANDO

Que mediante oficio No. 002184 de fecha 19 de diciembre de 2011, dirigido al Director Geheral
de Coordinacion y Seguimiento de! Ministerio del Podér Popular de Planificacion y Finanzas, el
Alcalde del Municipio Valericia realizé ante ese organismo la solicitud de JUBILACIONES
ESPECIALES, correspondiente a ta FUNDACION J.V. SEIJAS AQUARIUM DE VALENCIA, en
la cual estaba incluide el ciudadano JESUS ALEJANDRO LDAIZA MARQUEZ, antes
identificado, con fundamento en la citada Resolucién No. DA/780/11.. -

v

CONSIDERANDO

Que a través del oficio No. 058 F 175 del 04 de febrero de 2013, suscrito por 8l Ministro del
Poder Popular de Planificacion y Finanzas, ciudadano JORGE A. GIORDANI C., dirigido al
Alcalde del Municipio Valencia y recibido en fecha 23 de mayo de 2013, se remiti6 el expediente
de jubilacion especial del ciudadano JESUS ALEJANDRO LOAIZA MARQUEZ, antes
identificado, debidamente aprobada’ por la Vicepresidencia Ejecutiva de la Replblica, segun
oficio DVP/DGCSPP/2013-000004 de fecha 09 de enero de 2013, conforme a lo dispuesto en el
anlcqlo 6‘ de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Funcionarias o Empleados o Empleadas de ia Administracién Publica Nacional,
de los Estados y de los Municipios. Asi mismo, en el referido oficio del Ministro del Poder
Popular de Planificacién y Finanzas, se indicé que la resolucidn de jubilacién especiat debia ser
publicada en la Gaceta Oficial de la Repitlica Bolivariana de Venszuela. .

CONSIDERANDO

Que ha sido creada la Tesorerla de Seguridad Social,” como un Instituto ' Auténomo con
personalidad juridica y patrimonio propio, distinto del Fisco Nagional, segin el articulo 35 de la
vigente Ley Organica del Sistema de Seguridad Social, con,; petencia para administrar los
recursos del Sistema de Seguridad Social y el pago de las prestaciones a los beneficiarios y
beneficiarias de la Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal, cuando se trate de
trabajadores y trabajadoras que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley para su
jubilacién, pension por discapacidad, sobrevivencia o invalidez. ’

RESUELVE

Articulo 1.- Otorgar una JUBILACION ESPECIAL al ciudadano JESUS ALEJANDRO LOAIZA -
MARQUEZ, titular de la cédula de identidad No. V-1.385.674, quien presta servicios en la
FUNDACION J.V. SEIJAS AQUARIUM DE VALENCIA, ente descentralizado adscrito a la
Alcaldia del ‘Municipio Valencia, por haber sido debidamente aprobado este beneficio -por la
Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica: . .

Articulo 2.- Ef monto de ia jubliacion especial otorgada al ciudadano JESUS ALEJANDRO
LOAIZA MARQUEZ, antes identificado, serd por la suma correspondiente al resultado del
céiculo previsto en el articulo ¢ de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
" Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias, o Empleados o Empleadas de la Administracién
- Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, la cual no podra ser inferior al salario
minimo nacional. y d - '
Articulo 3.- Remitir un ejemplar de ia presente Resolucién al Secretaric Permanente del
Consejo de Ministros, a los fines de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela. .

. Articulo 4.- Una vez realizada la pubiicacién indicada en el anicuio anterior, la Direccién c!e

Recursos Humanos de esta Alcaldia efectuara los tramites ante la Tesoreria de Seguridad
Social, para que asuma. el pago de la jubilacibn especial otorgada al ciudadanc JESUS
ALEJANDRO LOAIZA MARQUEZ, antes identificado, por tratarse de un trabajador que ha
cumplido con los requisitos establecidos en la ley.para obtener el mencionado beneficio. 2

Articulo 5.- Se ordena retirar de la némina de la FUNDACION J.V. SEWAS AQUARIUM DE
VALENCIA al ciudadano JESUS ALEJANDRO LOAIZA MARQUEZ, antes identificado, y que
se proceda al pago de las correspondientes prestaciones sociales, a partir de la fecha en'la que
comience a percibir Ja jubilacién especial. :

-
n se hara efactiva a partir de la publicacién en la Gaceta
Wk Venerzuela.
G. ED! )

v AEAEL PARRA OQUENDO
,\%‘M\LCA HE DEL MUNICIPIO VALENCIA

Articulo 6.- La presen
Oficial de la Republica

38

REPIBLCH BOLMRAANDE VT
EATADD CARAYRSO i
NUNICIPD VALENCIA-
ALCALDIA
¥ : Valencia, 30 de mayo de 2013.
RESOLUCION N° DA/437/13 j
‘ ING. EDGARDO RAFAEL PARRA OQUENDO
ALCALDE DEL MUNICIPIO VALENCIA
Segun Acta No. 79, correspondiente a la sesién especial de j tacion celebrada por la

Cémara Municipal, en fecha 01 de diciembre de 2008, publii:ada en Gaceta Municipal No.
08/918 Extraordinario del 04 de diciembre de 2008, én uso de las atribuciones que le confieren
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los arﬁculos 54, numeral S,y 88 numerales 3.7y18, de la Ley Orgénica del Poder Publico

i, con fi a lo dispuesto porios articulos 6 y 9 de la Ley del Estatuto sobre el

Réglmen “de Jubilaciones y Pensiones de los Funci ios © Funci ias o Empleados o

- Empleadas de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, en
conoordancla ¢on el articulo 35 de Ja Ordenanza sobre lnstrumentos Juridicos Mumcnpa|es

CONSIDERANDO -
Que es p ia del ciudadano Alcalde gar jubilacione: ybensiones enel Municipio, de
do con el ord to juridico vig:
'CONSIDERANDO

Que segln lo dlspuesto por la Ley del Estatuto sobre el Réglmen de Jubilaciones y Pensiones
de los Funcionarios o Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administracién Pablica
' Nacional, de los Estados y de los Mumcnplos en su anlculo 6, e! Ejecutivo Nacional podra

acordar jubilaci a fur dos. con més de quince afios de
servicios, que no reunan los requxsnos de edad y tlempo de servicios establecidos en el articulo
3 eiusdem, d [ D les asi lo justifiquen.

CONSIDERANDO

Qua segln lo establecido por el Decrelo N° 4.107 emitido por el Ejecutivo Nacional el 28 de
noviembre del 2005 (publicado en la Gaceta Oficial No. 38.323 ‘de la misma fecha), que
contiene el lnstrucﬂvo que establece las Normas que Regulan la Tramitacién de las

Jubilack lales para los Funci 1 yEr loados que prestan servicio en la
Mmlnlsfucién Puiblica Naclonal, Estadal, Munici fy para los Obroros Dependientes del
Poder Piblico Nacional, en sus articulos 6, 8 y siguientes, la Administracién Municipal podra
 solicitar jubilaciones especiales por razones de enfermedad grave o por razones de Indole
social, con pe cto a fos ft ios o trabajadores que vayan a ser. beneﬁcnanos de esta
* modalidad de j ién, debiendo remitir los expedientes de los funci ot j que

- . cumplan con todos los requisitos exigidos, al’ E)ecullvo Nacional, de acuerdo a los lmeam|entos

astablecidos en el mencionado Decreto, iniciando el trémlte ante el Ministerio det Poder Popular
de Planificacion y Finanzas, organismo que a su ‘vez remmra ala Vlcepresldenaa de la
Repiblica los casos en los cuales puede ser ot dalaj i6n esp para la aprobaclén
respectiva. i .

CONSIDERANDO -
" Que mediante RESOLUCION N° DA/780/41, emitida por el Alcalde del Municipio Valencia en’

- . fecha 28 de octubre de 2011, se decidid aprobar la tramltaclbn ante la Vicepresidencia de la

Repiblica Bolivariana de Venezuela de la jubilacié | del ciudadano PEDRO VASQUEZ,.
C.1. No. 1.343.963, quien presta sus servnclos enla  FUNDACION J.V. SEIJAS AQUARIUM DE
VALENCIA, y plia con los i los por ia ley, en consideracién a razones de
§ mdole social, visto que. el menclonado tenia més de sesenta (60) afios de edad; ademas,
el édi emmdo por | la Direccién de" Salud, al referido
ciudadano le fue dia da la exi ia de enfe i, que |mp|de el normal desempefio
de actividades de indole laboral.

: ‘ CONSIDERANDO

Quie mediante oficio No. 002184 de fecha 19 de dici
de Coordinacién y Seguimiento del Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas, el
Alcakie del Municipio Valencia realizé ante ese organismo la.solicitud de JUBILACIONES
ESPECIALES, comespondiente a la FUNDACION J.V. SEIJAS AQUARIUM DE VALENCIA, en

la cual estaba incluido el ciudadaiic PEDRO VASQUEZ antes identificado, con fundamento en

la citada Resoludén No. DNT80111 )
" CONSIDERANDO

 Que a través del oficio No. 056 F 175 del 04 de febrero de 2013, suscrito por el Ministro del

‘Poder Popular de Planificacién y Finanzas, ciudadano JORGE A. GIORDAN! C., dirigido al

Alcalde de! Municipio Valencia y recibido en fecha 23 de mayo de 2013, se remitié el expediente
- de jubilacién eéspecial del,ciudadano PEDRO VASQUEZ, antes' identificado, debidamente
aprobada por la Vicepresidencia Ejecutiva de la Replblica, segin oficio DVP/IDGCSPP/2013-
000004 de fecha 09 de ensro de 2013, conforme a lo dispuesto en el asticulo 6 de la Ley del
- Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias o

Empleados o Empleadas de la- Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios. Asl mismo, en el refendo oﬁclo del Mimstro del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas, se indicé que la I de ju ial debla ser publicada en la Gacet

P

Oficial de la Repubhw Bolivariana de Venezuela. °

CONSIDERANDO

Que ha sido creada la Tesorerla de Seguridad Social, como un lnsh‘&uto Auténomo con

personalidad juridica y patrimonio propio; distinto del Fisco Nacional, segun el articulo 35 de la
vigente Ley Orgénica del Sistema de Seguridad Social, con competencia para administrar-los
recursos del Sistema de Seguridad Social y el pago de las prestaciones a los beneficiarios y
beneficiarias de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, cuando se trate de
trabajadores y trabajadoras que cumplan con los requisitos establecidos en Ia Ley para su

" jubitacion, pension pordnscapaqdad sobrevivencia o invalidez.

RESUELVE . R
Asticulo 1.- Otorgar una JUBILACION ESPECIAL al ciudadano PEDRO VASQUEZ titular de
1a cédula de identidad No. V-1.343.963, quien presta servicios en la FUNDACION J.V. SEIVAS
: AQUARlUM DE VALENCIA, ente descentralizado adscrito a la Alcaldia del Municipio Valencia,
por_haber sido debidamente aprobado éste beneficio por la Vi idenci Ejecutiva de la
Reptiblica.

- Articulo 2.- E! monto de la jubilacién especial otorgada al qudadano JESUS ALEJANDRO
LOAIZA MARQUEZ, antes identificado, serd por la suma al ltado del
célculo previsto ‘en el articulo 9 de la Ley. del Estatuto sobre el Réglmen de Jubilaciones y

de los Fi o Fi , 0 E dos o0 Empleadas de la Administracion
Publica Nacional, de los Estados y de los Munlclpios la cual no podra ser Infenor al salario
minimo nacional. -

Articulo 3.- Remitir, un ejemplar de la presente Resolucién al Secretaric Permanerite del

Consejo de Ministros, a los fines de su publicacién en la Gaceta Ofi clal de la Republica

Bolivariana de Venezuela.

Articulo 4.- Una vez realizada la publi da en el articulo anterior, 1a Direccion de
. Recursos Humanos de esta Alcaldia efectuara los trdmites anie la Tesoreria de Seguridad
Social, para que asuma el pago de la jubilacién especial otorgada al ciudadano JESUS
ALEJANDRO LOAIZA MARQUEZ, antes identificado, por tratarse de un traba]ador que ha
cumplido con los requisitos establecidos en la ey para obt el

Articulo .- Se ordena retirar de la némina de la FUNDACION J.V. SEIJAS AQUARIUM DE.
VALENCIA al ciudadano JESUS ALEJANDRO LOAIZA MARQUEZ, antes identificado, y que
se proceda al pago de Ias correspondiemes prestaciones sociales, a partir de la fecha en la que

a.a partir do la publicacion en la Gaceta

NG. L PARRA OQUENDO
\\ DE DEL MUNICIPIO VALENCIA

de '2011, dirigido al Director General

- Articulo 56. Son atribuciones y deberes de la Direccién General de Seguridad las si

'PARLAMENTO LATINOAMERICANO

PARLAMENTO LATINOAMERICANO
GRUPO PARLAMENTARIO VENEZOLANO

ACUERDO N° 2013 - 06

El Grupo Parlar io Vi lano del Parlamento Latinoamericano en Sesién Plenaria N°
2013 — 09 de fecha 4 de junio de 2013 en uso de lss atribuciones legales conferidas en el numeral
5°del articulo 11 y numeral 6, del articulo 59 del Estatuto y Reglamento Internio del Grupo
 respectivamente,

Considerando

Que es deber del Grupo Parl io Venezol del Parla Latinoamericano opmmzar la
labor que adelantan sus Comisiones Pcrmanentes y fortalecer la gestién parlamentana con mxms
a su eficiencia,

Considerando

Que para ello es necesario propiciar la vinculacién con las dxversas instituciones del Estado y con
el Poder Poputar a fin de generar mecamsmos de integracién de d dos y diputad:

y suplentes al trabajo institucional, y ej que cosdyuven en ln elaboracxén de
proyectos de leyes marco, asi como otras iniciativas que fortal la integracié
Latinoamericana y Caribeiia, ’

Considerando

Que el traba;o orgamzado e atencién a su temﬁhca, entre om)s, se consolida de manera

t do-a Ia eficiencia y eficacia en la gestién de los quehaceres
politicos, legislativos, institucionales e i del’ Grupo, para lo cual se hace
indispensable la reforma de algunos articulos puntuales del Reglamento Interno. del Grupo
Parlamenmno Venezolano

ACUERDA

PRIMERO Se mcluye un Capfmlo Vit en ¢l Titulo V, del Reglamento Interno del Grupo
Parl i0 Vi q "_ lo en los siguientes términos:

s

- “Capitulo VIl
De Ia Direccién General de Seguridad”

SEGUNDO: Se incluye un nuevo ‘drticulo cor pondiéndole el nir 55, el cual queda
jactado de la sigui

“Director ¢ Directora General de Segundéd a

Articulo 55. El Director o Dzrecrora General de Seguridad, serd personal de conﬁanza ysu
nombramiento es comp del Presidente o Presidenta del Grupo. “

TERCERO: Se incluye un nuevo articulo cox:éspondiéh@olc el nﬂﬁem 56, el cual queda
redactado de la siguiente manera:

“Atribuciones de la Direccién

General de Seguridad

1. DiseRar, coordinar y ejecutar politicas, estrategias, planes y programas dirigidos a

garantizar la seguridad integral de-los Dipurado.r. Diputadas, trabajadores, visii ¥y
personahdndes en'la sedé- de la institucion, asf como también de los' equipos, bienes
bles e i bles propiedad del Grupo.

2. Prestar Seguridad a las instalaciones de la sede del Grupo Parlamemano Venezolano

3. Protegery dar seguridad a los parlamensarios del Grupo.

4. Velar por la seguridad de los trabajadores. visitantes y personalidade: en la sede de la
institucion,

5. Custodiar y trasladar valares y equipos institucianales

6. Prestar seguridad en el desarrollo de las actividades que sé r I por los Diputados y
_ Diputadas del Grupo fuera de la institucién.

=

seguridad industrial e higiene laboral de la institucion, con la finalidad de medir su nivel
de eficacia y hacer las modificaciones necesarias en caso de requerirse.

8. Diseftar e implementar planes de mantenimiento prevenriva y correctivo refcrentes a
normas de higiene y seguridad industrial.

9. Velar que los sistemas y planes de seguridad i dos se cumplan a cabalidad,
tanto dentro como fuera de las msmlacmne: del Grupo )
10. Trasladar parl ios, trabajadores, personalidady bles y d
deniro del territorio nacional, y en los vehiculos de la msntuc:én,
11. Custodiar; y efe imi preventivo y ‘correctivo, de los vehiculos que

conforman el parque automotor de la-institucién.

12. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, evaluar, y controlar las Iappres .
realizadas por, el personal adscrito @ la Direccién General de Seguridad, dsf como fo

3 drails

concerniente al buen uso de los del parque " de la institucidn.

13. Coordinar planes de seguridad y vxgllancm con la direccién de seguridad de la Asamblea
Nacional.

14. Coordinar con atrns organismos de seguridad lo rel
sistemas de seguridad y otros aspectos dfines de interés comin. -

" 15. Elgborar y presentar el plan operativo anual de la Direccién General de Segurldad, ast

como presentar los informes de gestién correspondientes.

16. Las demds atribuciones y deberes que le sean asignados por la Junta Directiva®

g,

al mejoramii de Io.v

CUARTO: Se. mcluye una Seccién Tercera en el Tltulo VI, Capitulo I, del Reglamento
Interno del Grupo Parlamentario Venezolano, quedando redactada en los siguientes términos:

Disefiar, planificar, implementar, evaluar y controlar planes y programas referidos ala
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“Seccién Tercera: De las Areas de Trabajo”

QUINTO: Se incluye un -nuevo articulo correspondiéndole el nimero 113, el cual queda
redactado en los siguientes términos:

“/ireas de Trabajo”

Articulo 113. Las Comisiones - Permanentes, a los f nes de Su ﬁmxonmiento interno en la
Republica Bolivariana de Venezuela, para una mayor ef y eficiencia en el de i

de las labores encomendadas, se agruparédn de. acuerda a su temdnca, en tres (3) Areas de
Trabajo denominadas asi: Area Poltica; Area Econbmica yde Dcsarrolla Sustentable; y Area
Social. Estardn distribuidas de la siguiente man¢ra:

4

Area Politica: -
1, Comisién de Asuntos Pollncas, Mumctpales y de la Integracién .
2. Comisién de Seguridad Ciudadana, C te y Prevencién al Narcotrdfico, Terrorismo y
Crimenorganizado.

3. Comisién de Derechos Humanos, Justicia y Politicas Carcelarias.

- Area Econdmica y de Desarrollo Sustentable:

L. Comisién de Asuntos Econémicos, Deuda Social y Desarrollo Regwnal
2. Cornision de Agricultura, Ganaderiay Pesca

3. Comisién de Medio Ambiente y Turismo
4. Comision de Energla y Minas :

Area Social: [

1. Comisién de Educacion, Cultura, Ciencia, Tecnologia y Comunicacién .

Comisién de Salud y £

Comisién de Equidad de Género, Nifiezy .Iuventud

Comisién de Servicios Piblicos y Defensa del Usuario yel Cansumxdor

5. Comisién de Asuntos Laborales, Prevision Social y Asumos Juridicos

6. Comisién de Pueblos ind; y Emias"

4

AN

SEXTO: Se incluye un nuevo articulo cor pondiéndole el ni 114, el cual queda
redactado en los siguientes términos: - s

“Compasicién de las Areas de Trabajo”

Artlculo 114. Las Areas de Trabajo e:tardn P por 18s Diputad o Diputad,

Principales que integran las Comisiones Permanenles. y par los Dxputados 4 Dxputada:

Suplentes-en la proporcxén siguiente.

1. Area Politica: tres (3) Diputad aD das Suplen

2. Area Econémica >y de Desarrollo Swtentable cuatro (4) Dxputados ] D:putadas
Suplentes. 4 ‘

3. Area Social: cinco (5) Diputados o Diputadas  Supl

‘4 '

" Pardgrafo Primero: Los Diputados o Diputadas Supli deberdn integrar, por lo menos una
(1) de las tres (3) Areas de Trabajo, pudtendo jbrmar parte de otras si asi lo consideran
convemente .

Pardgrafa Segunda Las !re: Areas de Trabajo, deben ser entendidas como espacios para la
 particip ar én y dinamismo del trabajo parlamentario que se desarrolla en cada una
de las trece comisiones permanentes que existen.

Pardgrafo Tercero: Los temas proyectos, leyes, acuerdos o las decmones quie se discutan o
adopten en el seno de las tres Areas de Trabajo, no afectard la autonomia de las trece
_comisiones permanentes que existen.

SEPTIMO: Se incluye un nuevo articulo correspondiéndole el niimero 115, ¢l cual queda
redactado en los siguientes términos:

“Coordinacién en las. Areas de Trabgjo

Artfcula 115. Cada Area de Trabajo tendrd un Cvu! inador o Coordinadora, quien  serd
designado por la Junta Directiva en atencién a la representacién democrdnca de las diversas
* corrientes politicas. -

OCTAVO: Se incluye un nuevo amculo correspondiéndole el ntimero 116, el cual qucda
redactado en los siguientes términos:
. ! . “Actividades de las Areas de Trabajo

Articulo 11‘6. Las Areas de. Trabajo, desarrollardn las siguientes a;:tividades:

f. Celebrar reuniones de trabajo por lo menos una vez al mes. Corrésponderd al
Coordinador o Coordinadora de la respectiva Area de Trabajo realizar la convocatoria,
2.. Elaborar un plan de trabajo anual, el cual serd presentado a Ia Plenaria del Grupo en

las primeras sesiones del afio. Dicho plan drd los Y acciones para su
desarrollo y la participacién de los Diputados y Diputadas Principales y Supl '
3. Realizar trabajos parlamentarios- con las idade dianté la eje ién de

actividades' que motiven a los ciudadanos y ciudadanas a participar en la discusion de
Leyes Marco que surjan del seno del Grupo, asf como otras iniciativas.

4. Propzcxar el acer i con las C respectivas de la Asamblea Naci 1,
Conséjos Legislativos dales, demds insti iones pibli s, y con el Poder Popular, de
conﬁ)rmdad con los i blecidos en este R a fin de obtener la

cooperacion en temas comunes'y enriquecer el trabajo par.lamemarw
5. Presentar ante la Plenaria del Grupo las propuestas aprobadas en cada Area de T rabajo
6. Presentar ante la Plenaria del Grupo un informe de gestion anual.

NOVENO: La reforma del presente Reglamento Interno entrard en vigencia a partir de la fecha
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bohvanana de Venezuela.

'DECIMO: De conformidad con el articulo 5° de la Ley de Pubhcacxones Oficiales, mpﬂmase en
un solo texto el Reglamento Interno del Grupo Parl tario Venezolano .del Parl
Latinoamericano publicado en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N°
40,057, de fecha 23 de noviembre de 2012 con la reforma aqui aprobada, yenel texto tinico:
1.-  Corifjase la numeracion correspondiente.
2.~ Sustitiiyanse las fechas, firmas y demas datos de sancién y promulgacxén del Reglemento
Interno del Grupo Parlamentario Venezolano del Parlamento Latinoamericano por las del
presente Acuerdo de reforma del Reglamento Interno del Grupo Parlamentario Venezolano del

-~

Par y Lati ericano. Dado, sellado y firmado en Caracas, a los cuatro dias del mes de

junio de’dos mil trece. Afios 203° de'la lndcpendencm, 154° de la Federacién y 14° de la

- Revolucién Bolivariana,

B

Dip. Rodrigo Cabms Morales ’ Dip. Ana Elisa Osorio -
Presidente del Grupo Par tario d Vicepresidenta del Grupo Parlamenmno
Venezolano ante el Parlamento Ve lano ante el Parl 1
Latinoamericano - .
Dip. Roy Daza = .- ’ . Dip. Timoteo Zambrano
Dip. Angel Rodriguez ~ Dip. José Ramon Snchez
Dip. Marelis Pérez Marcano . f Dip. Luis Aquiles Moreno
Dip. Raill Tempo . ‘ - Dip. Francisco Garcfa

Dip. Ydelfonso Nicolds Sosa

: Abg. Vivian Donta Garcie
" Secretaria (¢)

Seguidamente se uanscnbe el chlamento Interno
.con el texto integrado de la Reforma

REGLAMENTO INTERNO DEL GRUPOQ PARLAMENTARIO VENEZOLANO DEL
- PARLAMENTO LATINOAMERICANO

EXPOSICION DE MOTIVOS
En América Launa y el Caribe nos encontramos en un momento histérico de transformaciones y
cambios para la constmccxén de la Patria Grmde, con miras a conducir a pueblos hacia
un nuevo destino de inclusién, justicia, st bilidad, derechos b ‘equidad P
-en el que el Sur sea el protagonista. El Grupo Parl io Vi | del Parl;
Latinoamericano, t do como darte el i de Simén Bolivar y de otros

Libertadores ‘de nuestra América, asi' como, el ejcmplo histérico de lucha y heroismo de las
poblaciones .afrodescendientes y originarias de América Latina y el Caribe, se une a la
irrenunciable batalla por la plena umén de nuestros pueblos, -’

El Grupo Parlamentano Venezolano del Parl Lating icano es la reprmmamén del
pueblo soberano de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela ante este organismo regional, y sus
miembros son electos por votacién popular, segin se establece en la Constitucién de la
Repubhca Bohvanana de Venezucla, el Tratado de Institucionalizacién, el Estatuto y Reglamento

del Parl to Lati icano que COnstltuyen el principal legal de 0 Grupo . . -

Parlamentario.

El Grupo, en el cumphmlento de los propbsnos del Parlamento Latinoamericano y los ob_|etlvos
prevxstos en las lineas gencrales del Plan de Desarrollo Econémico Social Simén Bolivar ha -
que permitan adecuar la- estructura politica,
msmucxonal y admmxstranva de la organizacién, para enfrentar los nuevos desafios con é&xito y

decidid en ¢l impulso de un rundo multipolar, la construccién del socialismo en
nuestra patria, el fortalecimiento de la soberania nacional, la consolidacién del pais como
potencia energética- mundial -y como zona de paz, la unién latinoamericana y caribefia de los
pueblos, la diversificacién de las relaciones internacionales y la defensa de los derechos de la
“Madre Tierra” (Pachamama)

En la actualidad, la Rnpubhca Bohvanaizrdav laha do su plena .independ,

p y

berania en la formul ¥ ejecucion de lap politica-exterior del pafs, como en la amphamén y

f:.\- lecimiento de sus relaci internacionales con otras naciones del mundo. Las nuevas
tanci politicas p d inan que el pais avanza decididamente hacia un

nuevo posxcwnaxmento en la geopolinca mund:al Io que incide directamente en ¢l proceso de
_“revisién, rectificacién y reimpulso” de sus Instituci , que deben responder con mayor
claridad a la consolidacién de modelos cohcrcntes que facxhten la bisqueda exitosa de los
objetivos en las relaci politicas, social militares y culturales de
publica, para la ién de.un nuevo bloque regional de poder, capaz de insertarse en

el conclerto mundial de nacxones, enl 1gualdad de condiciones.

E! Grupo Pa:lamentano Venezolano, ante esta reahdad y como -instancia del Poder Pﬁbhco

Nacional con expresién internacional, cuyo funci y i deben estar ajustadas a _
las politicas de austeridad, simplificacion, uso eficiente de los recursos y asl responder al
desarrollo y materializacién de nuestros principios y val o para lidar la

refundacion de la Republxca y establecer una sociedad democrética, patticipativa, protagénica,
multiétnica, pluricultural y solidaria, con un Estado de justicia, con valores de libertad, -
independencia, paz, bien comin, integralidad teéltonal unién latinoamericana y caribefia de los
pueblos, convivencia pacnﬁca, solidaridad y apoyo irrestricto al cmnphrmento de la ley, estd
obligado, como ente de derecho puiblico, a adecuar su estructura a las exigencias de los nuevos
tiempos, donde estd planteado un modelo politico, humanista, alternativo, de plena pamclpamén
ciudadana, socialista, eficaz y multipolar.

Nuestra regién vive una etapa histérica realmente -estelar y el Parlamento Latinoamericano estd
‘Obligado a ponerse a tono con los nuevos tiempos. Repensar el papel del Parlamento
Latinpamericano hoy es una tarea ineludible para el Grupo Parl io Vi fano e impli
adécuarlo a la nueva situacién sociopolitica de la regidn; significa que hay que promover ia
participacion- protagnica de los pueblos en el ca:funo de la integracion, come tnica forma de
resolver los inmensos problemas de nuestras economias dependientes, las grandes exclusiones
" sociales, la problematica ambiental, entre otros. De alli que hallamos asumido la tarea que
demandd la redaccion de la presente reforma-del Reglamento Interno del Grupo Parlamentario

. Venezolano del Parlamento Latinoamericano.
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b TITULO I -
DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS Y VALORES
Capitulo I
Disposiciones Generales
) 7 i ; Objeto
- Articulo 1. El presente Reglamento, tiene por objeto regular la organizacién y el fi
del Grupo Parl: rio V lano del Parlamento Latinoamericano, asf como establecer las
p ias, atribuéi y funciones de los diferentes érganos y unidades de apoyo que lo
- integran. ¥ o
A los fines de este Reglamento, el término Grupo se refiere a Grupo. Parlamentario Venezolano
del Parlamento Latinoamericano, entendiéndose éste como los parl ios y part arias
electos o electas por votacidn universal, directa, secreta y popular, proclamados y proclamad
por el Consejo Nacional El I, debid te juramentados y j tadas; estard integrado

por doce diputados o diputadas principales y sus suplentes.
De la sede del Grupo

Pardgrafo 1. El Grupo tiene su sede permanente en la ciudad de Caracas, Republica Bolivariaﬁa

de Venezuela y podréa celebrar sus sesiones o funcionar por un tiempo determinado en cualquier
otro lugar del temitorio nacional y en otro_pais, cuando asi lo acuerde la Plenaria o su Junta

_ Directiva. : . "

. De los simbolos y lema del Grupo

Parégrafo 2. El Grupo daré fiel cumplimi a lo establecido en materia del uso obligatorio de

_los simbolos del PARLATINO: el pabellén o estandarte, el escudo, escudete o insignia y el’
membrete. E] lema del Grupo es la expresion “Para nosotros la Patria es la América” segiin lo
establecido en la Sesién Plenaria N° 2000-02, défecha 15 de agosto de 2000, como homenaje al
legado nionista e integracionista del Libertador Simén Bolivar.

Prapdsito

Articulo 2. El Grupo Parlamentario Venezolano del Parlamento Latinoamericano tendrd como
propésito fundamental impulsar la Unidad. Latinoamericana y Caribefia, para avanzar en la
creacién de una comunidad de naciones, hacia la conformacién de un bloque regional de poder,
defendiendo los intereses sociales, culturales, politicos, econémicos, ambientales, “de seguridad y
defensa de la regién, los cuales estardn orientados bajo los siguientes principios:-

a, - El Respeto de los Derechos Humanos.

b. La Solidaridad entre los pueblos en la lucha por su ipacién y el bi de la
humanidad. ' :

c.  Ladefensa de la democracia participativa.
d.  LaUnidad Latinoamericana y Caribefia. B | il
¢.” . Lano-intervencion -l respeto a la autodeterminacién de los pueblos.

f.  Lairidependencia. RN

| . : : | .
g La plmxg,li id politica ¢ ideol6gica como base de una jat icana
democraticamenté organizada, ;

b Laigualdad de los pucblos y los Estados:

i La condena a la amenaza y al uso de la fuerza contra la independencia pdlitica yla
" integridad territorial de cualquier Estado. .

J La solucién pacffica, justa y negociada de las controversias internacionales.

" k. ElRespeto a la soberanfa y prevalencia de los principios de derecho internacional referentes
a las relaci de amistad ¥ a la cooperacién entre los Estados. -

1. La Defensa de los derechos de los pueblos originarios'y afrodescendientes de su habitat,
* cultura, ambiente y la tierra 0 pachamama. .
m. . Lalucha contra el colonialismo.

Capitulo IT

. Principios y valores que rigen el ejercicio de funciones
y atribuciones dentro del Grupo

Principios y valores

Articulo 3. El ejercicio de las atribuciones y funciones del Grupo. as{ como de sus unidades de
apoyo se regirdn por los principios y valores contemplados en la Co itucidn de la Replbli

Bolivariana de Venezuela; como son los de igualdad ante la ley, responsabilidad, ‘honestidad,
participacién, transparencia, ¢tica, celeridad, eficacia, eficiencia, rendicién de  cuentas,
solidaridad, probidad, simplificacion de tramites administrativos y responsabilidad, a los fines de,

garantizar una respuesta oportuna, adecuada, social y humanista, para con los requerimientos del

pueblo venezolano, Latinoamericano y Caribefio.

‘ TiTULO I )
 DE LA INSTALACION DEL GRUPO PARLAMENTARIO
VENEZOLANO DEL PARLAMENTO LATINOAMERICANO

Instalacion del Grupo

Articulo 4. Los diputados y diputadas proclamados y proclamadas por el Consejo Nacional
Electoral debid te ji dos y jur das ante las autoridades correspondientes, se
instalarin formalmente a las 10:00 a.m. el quinto dia habil o el inmediato siguiente de la primera
semana del mes de enero del periodo constitucional que se inicia; el Grupo se reunird sin
" convocatoria previa en su sede. En la sesion de instalacion el diputado o diputada que encal?ece la'
lista con mayor namero de votos, de acuerdo al sistema electoral vigente, actuara como Director
Intering o Directora Intcrina; nombraré una-comisién de revisién de credenciales integrada. por
tres diputados o diputadas;- verificadas éstas y si hay quérum, declarard abierta la sesién del
Grupo.
Si no hay quérum después de transcurrida una hora, el diputado o diputada designado o
designada como Director o Directora Interina conforme al presente articulo, tomaré las medidas
que juzgue procedentes para la formacion del quérum, e iniciar e} funcionamiento de la sesién de
instalacién del Grupo, a los fines de la eleccion de la Junta Directiva.

Director Interino

Articulo S. En Ia sesion de instalacién del Grupo, el Director Interino o la Directora Interina
designarh un diputado o una diputada como Secretario 0 Secretaria provisional; mientras se
designa al Secretario 0 Secretaria.

Postulaciones

Articulo 6. El Director Interino ¢ Directora Interina solicitard las postul ciones de ¢ did o
candidatas para el cargo de Presidente o Presidenta de la Junta Directiva del Grupo.

Presentadas las postulaciones, se prc;cederé a Ia votacién individual. Resultard electo o eleéta,
quien obtenga la mitad més uno de los votos de los diputados o diputadas i del Grupo.

Si en la votacién ninguno de los postulados o postuladas obtiene la mayéria, habr4 una ségunda
votacién entre los dos que obtuvieron el mayor niimero de votos en la primera eleccién. -

El Vicepresidente o Vicepresid del Grupo, quien deberd ser parlamentario o parl tari
principal, serd elegido o elegida posterior ¢ inmediatamente a la eleccién del Presidente o
Presidenta y con el mismo procedimiento. )

. Juramentacién de la Junta Directiva

Articulo 7. Elegido o elegida el Presidente o Presidenta, prestars juramenio ante el Grupo en
Pleno; el Vicepresidente o Vicepresidenta elegido o elegida hara lo propio ante el Présidente o
Presidenta, de conformidad a lo establecido en el articulo 12° de este Reglamento. .~

TiTULO III
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS
" Capitulo I
De los deberes
. ) . Deberes
Articulo 8. Son deberes de los diputados y diputadas del Grupo, los siéuientés:
1. Cumplir y velar por €l cumplimiento de la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de

Venezuela y del ordenamiento juridico nacional vigente.

2.  Cumplir y velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Tratado de
Institucionalizacién, del Estatuto, del Reglamento y demdas normas de funcionamiento del
Parlamento Latinoamericano. T

3, Cumplir y hacer cumplir el Estatuto del Grupo y ¢l presente Reglamento.
4, ° Apoyar las politicas del Estado venezoiano y del Gobierno Bolivariano, tendienig ala unién

politica, social, cultural, é y ambiental de los pueblos Lati ¥
Caribefios. o

5. Cumplir de manera exclusiva las atribuciones inherentes al cargo para ¢l cual fueron electos
o electas, salvo en actividades docentes académicas, accidentales o gsi iales, si

3. T

que no supong; lusiva.

P

6. - Sost una vinculacién per con sus electores y electoras, atender sus opiniones,
sugerencias, peticiones e iniciativas y mantenerlos informados e informadas sobre su
gestion. ) .

7. Rendir cuenta anual de su gestion a los electores y electoras.

8. Asistir de manera puntual a las sesiones-del Grupo y reuniones de las Comisiones.

9.  Apoyar 'y dar impulso a la participacién ciudadana y a las organizaciones o movimientos -
sociales y comunitarios. M

10. Presentar proyectos para enaltecer cualquier avance en las politicas requeridas en cada
Comisién. Fhay ] I

11. Atender a las comunidades migrantes en nuestro pais. -

Capitulo IT
De los derechos

- Derechos
Articulo 9. Son derechos de los diputados y diputadas, los siguientes:

1. Recibir por parte'de la Secretarfa del Grupo toda la documentacién relativa a las materias
objeto de debate en la Plenaria, asi como obtener informacién oportuna de todas las

unidades de apoyo y de otros organi en cumplimi de su actividad.

2. Solicitar, obtener 'y hacer uso del derecho de palabra en los términos que establece el
presente Reglamento. 7 ’ T

3. Percibir remuneracién de acuerdo-con su investidura y con el ejercicio eficaz de las
funciones parlamentarias, de acuerdo a lo establecido en la ley de emolumentos; asimismo,
tendrd derecho 'a pasajes, vidticos y al reintegro de 16s gastos conforme al presente -
Reglamento, para ¢l cumplimiento de las funciones y tareas encomendadas por el
Parlamento Latinoamericano en el interior y exterior de la Repiblica. El monto de las

Tem ladas en este artfculo se homologaré al percibido por los diputados

. o diputadas de la Asamblea Nacional. ’

iones ¢

4. Gozar de un sistema de previsién y proteccién social a través del Instituto de Previsién
Social del Parlamentario, sin perjuicio de los demds beneficios establecidos en la ley.

5. Ser provisto del asesoramiento, espacio fisico, materiales y equipos necesarios para el
ejercicio del trabajo parlamentario. ] ‘

6. Rcaljzar sus fuficiones en un ambiente sano. En tal sentido, no est4 permitido fumar en las
instalaciones de la sede del -Grupo Parlamentario Venezolano del - Parlamento
Latinoantericano. o d

7. Recibir de las autoridades piblicas, civiles o militares de la Republica, de los estados y
i ;r". la cooperacién y prc ién a la integridad fisica durante el ejercicio de sus-
. funciones. -

Libertad de conciencia

Articulo 10. Los diputados o diputadas no veran comprometida su responsabilidad por Jos votos
y opiniones emitidas ¢n el ejercicio de sus funciones.

) ) Inmunidad Parlamentaria
Articulo 11. Los diputad or",‘ das g de i idad en los términos y condiciones
lad: en el iculo 6 de! Tratado dc - Institucionalizacién - del Parlamento

,m,aﬁwmhmaﬂeddnmdﬁnﬂow, iculo 44 del B P
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Latmoamencano y de conforxmdad con el articulo 200 de la Constltuclén de la Repubhca
Bohvanana de Venezucla c

TITULO IV
zear¥ DE LOS ORGANOS DEL GRUPO

Capitulo I
De Ia Junta Directiva

Integrantes de la Junta Directiva

Articulo 12, La Junts Directiva estard integrada por el Presidente o Presidenta y por el
Vi E

idente o Vicepresidenta del Grupo.

P

Las decisiones de Ia Junta Directiva se participarén al grupo en pleno conforme alo esupulado en
este reglamento.

Eleccién'de los Integrantes de la Junta Directiva

Articulo 13, Para el rcsto del periodo constitucional, anualmente’ en la primera Sesién Plenaria
del Grupo, se procederé a la eleccién de los i de la Junta Directiva. Los parlamentarios

] pa:lamentanas presentarin por escrito a la Presidencia en fu.nclones, las candldaturas que:

propongan. .

El P o Presid en funci informaré 2 la Plenaria del Grupo las respectivas
candxdaturas presentadas y, antes de someterlas a votacin procederd e la eleccién por sorteo de
tres parl ios ‘o parl ias p ¥ que no hayan sido propuestos en la lista de
candidatos y candldatas para que éstos o éstas se encarguen del escrutinio de los votos ¢
informen los resultados a la Plenaria,

Los 0 las'integrantes de la Junta Directiva, que estén en ejercicio de sus cargos para el homento
de la elecci6n, podrén postularse para los cargos a elegir.

Atribuciones y deberes de la Junta Directiva
Articulo 14. Son atribuciones y deberes de la Junta Directiva, las siguientes:
e Preparar para su presentacién a la Plenana -del Grupo, el proyecto del Plan Estmtéglco

Anual, asi como, los proyectos de programas y calendarios y les de
actividades. i :

b. Elaborar y presentar a la Plenaria del Grupo, ¢l proyecto de Presupuesto Anual de Gastos
del Grupo 4 evaluar la ejecucx(m del presupuesto aprobado.

c. ' Proponera la Plenaria del Grupo las medidas y su aprobacié para
el cumplimiento del Plan Estratégico Anual, asf como los proyecws de programas y
calendarios mensuales y semanales de actmdades

d..  Convocar Sesiones Extraordinarias del Grupo, cuando existan motivos para ello.
‘e. Informar al Gﬁw de los asuntos tratados en la Junta Directiva.
Pardgrafo Primere. La Junta Directiva se reunird, por lo menos una vez a la semana.

‘Pardgrafo Segundo. Cualduier diputado o diputada, previa solicitud por escrito, podrd participar
con derecho a voz en las reuniones de la Junta Directiva.

Capitulo IT
Del Presidente o Presidenta del Grupe

Del Presidente o Presidenta

Articulo 15. El Presid o Presid demds de Jos deberes y atribuciones seffaladas en el

articulo 32 del E del Parl y Lati icano, referido ‘al Vicepresidente o

Vicepresidenta del PARLATINO, correspondiente a la Repiiblica Bolivariana de Venezuela,
ejercera lo-establecido en el articulo 16 de este capitulo y las demés que le sefiale ¢l presente
Reglamento.

_ Parigrafo tnico. El pcﬂodo de ejercicio del Presid o Presid del Grupo serd de un afio,
pudiendo ser reelegido o reelegida. ' 2
Arribuciones del Presidente o Preside
Articulo 16. Son deberes y atribuciones del Presidente o P ide las st

&

1. Ejercer la representacién y cuentadante del Grupo.

2. Convocar las sesiones del Grupo.

3. Presidir, abrir, prorrogar, suspender y levantar las sesiones de conformidad con este
Reglamento. .

4. Convocar las reuniones de la Junta Directiva y la Comisién Coordinadora.

5.  Dirigir los debates conforme a estc Reglamento y Hamar al orden a los diputados o
diputadas que lo infrinjan, sin perjuicio de que sus decisiones puedan ser revocadas.por el
voto de la mayoria de los diputados o diputadas presentes, en vmud de la apelacién del
interesado o interesada a la Pienaria del Grupo.

6.  Requerir de los ciudadanos y ciudadanas que asistan a las sesiones como invitados e
invitadas, participantes u observadores y observadoras, respeto y circunspeceidn, y en caso
de perturbacion grave, ordenar su desalojo.

7. Decidir y dar instrucciones en todo lo relativo at personal conforme a las normas que
regulen la materia,

8. Proponer ante la Juuta Dll‘ectlvﬂ la creacién de comisiones y/o unidades de apoye, que
pudiera necesitar el Grupo para su buen desempefio.

9. Disponer o relativo a la satvagnarda y proteccién del patrimonio, que son admmlstrados '

- por ¢l Grupo,.en coordinacién con la Junta Directiva. i

10. Firmar los acuerdos, declaraciones, resoluciones, oficios, comunicaciones y demds
documentos que sean despachados en nombre del Grupc o en el suyo propio en.
cumplimiento de sus atribuciones,

11, Otorgar pod y demds instr !egales para la defensa de los derechos e intereses
del Grupo, previo aval de la Junta Directiva.

12, Requnder oportunamente la correspor‘xdencia recibida.

13.  Solicitar a los 6rganos del Poder Publico Nacional y a todas las autoridades la cooperacién
y los informes ios para el cumplimiento de las-funci del Grupo. -

14, Garantizar el buen funcionamiento de los servicios de apoyo a la gestibn dei Grupo, pa:a el
cumplimiento de sus funciones.

15. Conceder licencia a los diputados o diputadas hasta por diez dfas consecutivos, dando
cuenta respectiva a la Plenaria del Grupo Para conceder licencia por més de diez dfas se
requerird la aprobaclén del Grupo en Sesién Plenana

16. Disponer lo necesario para garantizar la proteccnén y seguridad pexsona.l de los dlputados.
*. diputadas, empleados y empleadas del Grupo en las instalaciones del mismo, y requerir de
las autoridades civiles y militares. 3

17.  Someter a la consideracién &el Grupo la interp, i6n del p Regl. en caso de
dudas u omisi previo dict: de la Consultorfa Juridica. *

Aal

18. Ejercer o en el Vicepresidente -0 Vicepresidenta funciones en las #reas de
Relaciones Interinstitucionales, Interparlamentarias y Comisiones.

19. Solicitar trimestralmente al Vicepresidc:nte o Vicepresidenta informe detallado de sus
actividades y ﬁ.mclones ejecutadas.

20, Las demés que le sean encomendadas por el Grupo y este R:glamento

Faltas temporales o accidentales del Presidente o Presidenta

Articulo 17. Las faltas temporales o accidentales del Presidente o Presidenta serén suplidas por el

Vicepresidente o Vicepresidenta del Grupo. i
Ausencia durante la Sesién .

Articulo 18. Cuando se produzca la ia del Presid o Presid durante el desarrollo de

las sesiones, éste o ésta deberd anunciar en la Plénaria que el Vlcepresldente o Vicepresidenta lo
suplird temporalmente.

Faltas Temporales del Presidente o Pre:idema

Articulo 19, El Vicepresidente o Vicepresident: duranfa las faltas temporales del Presidente o
Presidenta cumplird las atribuciones, funciones. y debercs de éste o ésta, hasta el reingreso o
retorno del titular,

| Faltas absolutas del Presidente o Presidenta
Articulo 20. Las faltas absolutas del Presid 8 Presidenta serén suplid bor el diputado o

diputada electo o electa por el Grupo; mientras se elige al nuevo Presidente o nueva Presidenta, la
Presidencia serd asumida por el Vicepresidente o Vicepresidenta.

El lapso méximo para elégir al nuevo Presidente o nueva Presidents, seri de dos sesiones,
posteriores a la falta absoluta,

Capftuln m ‘
‘Del Vicepresid: o Vicepresidenta.de la Junta Directiva

El Vicepresidente o Vicepresidenta

Articulo 21, El Vmepresxdente [} Vlcepresulenta, es colaborador inmediato de) Presidente o
Presidenta. Este o ésta previa delegacxbn expresa de la presidencia podrd asumir funciones en
las 4reas de Relaciones Inter Relaci Interparlamentarias y Comisiones; les
cuales ejercer4 conforme a'lo establecido en el presente Reglamento.

Pardgrafo Unico. El perfodo del Vicepresidente o Vicepresidenta serd de un afio, pudlendo ser
reelegido o reelegida.

Informe de actividades del Vicepresidente o Vicepresidenta
Articulo 22. El Vicepresidente o Vicepresid deberé _al Grupo y al Presidente o
Presidenta, un mforme trimestral sobre sus activi y fi 3 d
Creacién dé comisiones o unidades de apoyo- ]
Articule 23. El Vicepresidente o Vicepresidenta, podr4- proponer ente la- Junta Directiva Ia.
i6n de Comisi y/o unidades de apoyo que pudiera necesitar el Grupo.

Secci6'n Unica: De ias Punciones del Vicepresidente ¢ ‘Vicepresidenta

Funciones del Vicepresidente o Vicepr

Articuls 24, Las funciones que ha de ejercer el Vicepresidente o Vlceptesxdenta del Grupo por
delegacion de {a presidencia, son las siguientes:

1.  Mante trech per laci con la Secretaria de Relaciones”
Interinstitucionales det Pﬂr‘ » Latinoamericano, segin lo establecido en su Estatuto y
Reglamento. :

2. Establ tactos y relaci enire e} Grupo y las instituciones piiblicas, comunitasias ¥

privadas del pais, con el fin de dar a conocer los objetivos y politicas integracionistas del
PARLATINO, del Estado venezolano y del Grupo.

3. Relacionar de manera eficiente al Gmpo con la Asamblea Nacional de la Repiblica
Bolivariana de Venezuels, Parlamento Indigena, Amazéni C icano, de
MERCOSUR, la Unién Interparl taria, la Asamblea Parl ia Euro-
Latinoamericano, la Unién de Naciones del Sur, asi como con los organismos legislativos
estadales, regionales, distritales, municipales y metropolitanos del pafs y de otras naciones.

4.  Mantener es-trechas y permanente relaciones con la § ia de Rel
Interpariamentarias de} Parlamento Latinoamericano, segin lo establecido en su Estatuto y
¢l Reglamento.

5. Coordinar y supervisar, la participacion y las relaciones del (‘xmpo con las mmmcxones
parlamentarias nacionales de los paises’ miembro: del Pasl icano y las
que sean de interés para el Grupo. -

6. Establécer de manera eficiente relaciones, y contactos con los Grupos parlamentarios,
legislativos, ideclégicos, y polmcos de unidad regional suramericanos; launoammcanos,
caribeftos, africanos y de otras regiones.

7. Mantener estrechas y per te relaci con la S fa de "Comisi del

Parilamento Latmoamencano segin ‘1o establecido en su E: y el Regl
§  Coordinar y supervisar dé manera eficiente of funcionami y las actividades de las
comisi per tes y especiales que establ el Grupo'y mantener informado a la

Junta Divectiva de las actividades que estuvieren desarroliando éstes.
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9.  Solicitar a las distintas Comisiones del grupo un informe trimestral de sus actividades

§ para ser p do al Grupo y 2 la Junta Directiva.

10. Hacer imi a las Misi Parl 1as.

11. Proponer reformas al Reglamento de Visticos y Pasajes para viajes dentro y fuera del pais.
12. Lasdemds atribuciones y deberes que se le asigne.

. Capitulo IV
Dela Sustltuclén Excepcional de los Integrantes de Ia:Junta Directiva

Causales de susmuctén de los y las integrantes de la Junta Directiva

Artienlo 25, Serdn causales de sustitucion de los y las integrantes de la Junta Directiva, las
sxgulenles

1. 'Por declaramén de resp bilidad administrativa, conforme con lo establecido en la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y d8] Sistema Namona] de Control
Fiscal. i

2. y omante definiti firme y ¢j iada que le impong dena penal que

una
implique privacién de libertad, i

3. Por incumplimiento reiterado y permanente de los deberes y atribuciones inherentes al

cargo que ocupa, segln ¢l presentg Reglamento y demés leyes de la Republica Bohvanana
de Venezuela.

4. Porconductas contrarias a la moral y a las buenas costumbres.
5. Porinterdiccién civil declarada por un tribunal competente.

Solicitud de sustitucién

- Articulo 26. Cuando algiin miembro de la Junta Directiva se presuma que estd incurso en una de
las causales de sustitucién contempladas en el articulo anterior, cualquier d\putado o diputada que

. tenga conocimiento del hecho, podr4 plantear el caso ante la Plenaria a vxva VOZ Y por escrito y
solicitar la sustitucién del Directivo o Ditectiva en cuesnén

Derecho ala defensa

Articulo 27. La Plenaria evaluard dicha solicitud, luego de la cual podra ordenar la formacién de
un expediente, en cuyo caso citard al miembro de la Junta Directiva sefialado para que gjerza el
derecho a la defensa en la sesién siguiente. La decisién sé tornaré por la mayoria absoluta de los
diputados y diputadas integrantes del grupo, en una sesxén especial convocada al efecto por la
Plenaria.

De la sustitucién

Artlculo 28 La sustitucién de algin miembro de la Junta Directiva serd reahzada conforme a lo
establecido en este Reglamento.

Capitulo V
De la Comisién Coordinadora

‘Integrantes de la Comisién Coordinadora

Articulo 29. La ComxsuSn Coordinadora es una instancia de cooperacién y coordinacion politica
que esté integrada por la Junta Directiva y un representante por lista electoral:

Atribuci dela(‘ ision Coordinadora

Articulo 30. La Comisién Coordinadora, tendra atribuciones pulmcas no wnculames, entre
éstas, tenemOs

a.  Colaborar con el Presidente o Presidenta en los asuntos que éste disponga.
b.  Asesorar al Presidente o Presidenta en el examen de las materias que ¢ste disponga.

¢ Las demds que se le designen.

'Parégrafo Unico. Los miembros de la Comisién Coordmadora podrén solicitar la inclusién de

temas en la agenda de la reunién,

Informacién a la plenaria

Articulo 31. De las actividades tratadas en la Comisién Coordinadora, el Presidente o Presidenta
informar4 al Grupo.

Capitulo VI - Anidng .
De la Secretaria

-La Secretaria

Artjculo 32, La Secretarfa serd el 6rgano encargade de garantizar apoyo eficaz y eficiente a las
funciones politico-parlamentarias del Grupo. Para tal efecto, estard a cargo de un Secretario o
Secretaria, serd personal de confianza'y su nomb es competencia del Presidente o
Presidenta del Grupo y actuard bajo su direccién. De este t i el Presid [
Presidenta informara a la Plenaria,

Atribuciones de la Secretaria

Articulo 33. Cor dealaS ia las sigui atrit

1%

1. Asistira todas las Sesiones Plenarias dél Grupo ¥ a las reuniones de la Junta Directiva.

2.  Proveer a los diputados y diputadas de los d tos de identificacion que los acrediten
* como tales.

3. . Verificar el quérum de cada sesién de la Plenaria y de la Junta Directiva, 2 requerimiento
dei Presidente o Presidenta.

4. Elaborar Ia agenda, actas y decisiones internas de las sesiones Plenaria del- Grupo, asi{ como
de las reuniones de la Junia Directiva.

“Grupo y de las
5. . Hacer cu'cular las actas y decisiones internas de las sesiones Plenaria- -del
_reuniones de la Junta Directiva, entre los dipufados y diputadas, para recibir de éstos las
observaci cor dientes, antes de ser idas a la bacién en la sesion Plenaria

i3

o reunién inmediata siguiente, segin sea el caso.

6. Coordinar y supervnsar las transcripciones y levantar un hbro de debates de las sesiones
*Plenarias y de las reuniones de la Junta Directiva.

7. Distribuir entre los miermbros del Grupo, la agénda y los documentos que serdn tratados en
1a sesién Plenaria o rennidn de la Junta Directiva correspondiente.

8. - Coordinar y supervisar el funcionamiento de los servicios de archivo y la biblioteca a través
de su organizacién, catalogacion, ubicacién, digimlizacién,'conservacién y preservacion.
Asegurar el tratamiento adecuado y la dia de los d tos y la informacion, asi
como la conformacién de un archivo microfilmado y una base de datos digitalizada de
ambos archivos.

9.  Previa aprobacién del Presidente o Presidenta, expedir copias certificadas de las Actas y
transcripciones de las grab de las sesibnes.Plenarias y de las reuniones de la Junta
Directiva; asi como de los de que se e en el archivo y la biblioteca;
mediante solicitud escrita del interesado o interesada.

10. . Por instrucci del Presidente o Presid a los diputados o diputadas a las
Sesiones Extraordinarias y Especiales; asf como informar de la suspensnén de las sesiones
ordinarias. g

11 .A' gurar el buen funcic iento de la Sala de Sesmnes del Grupo, mcluyendo el personal

de apoyo, la grabacién y la trascripcién de las grabaciones.

12, Rendir mensualmente cuenta-de sus actividades 2 la Junta Directiva y al Presidente o

Presidenta.

13. Llevar el registro de aststencxa de-los diputados. y diputadas a las sesiones Plenanas yalas
reumones dela Junta Directiva.

14, Remitir cuando cormresponda, las decisiones de la Plenaria o de la Junta Difectiva, al

Director General del Despacho de la Presidencia y a los Directores Generales a-fin de que
dichas decisiones se materialicen.

15. Firmar conjuntamiente con el Presidente o Presidenta y demds miembros de la Junta
Directiva, los acuerdos, declaraciones, comunicados, exhortos y demis actos emanados de
la Plenaria y de la Junta Directiva.

16. Las demas atrihuciones y deberes que le asigne la P]enana, Junta Directiva y el Presidente °
Presidenta. 3

Integracion de la Secretaria

Articulo 34. {.a Secretaria estar4 integrada por: un Secretano o Secretarxa, la Unidad de Servicios
y Atencidn Parlamentaria y la Unidad de Archivo vy Biblioteca.

TiTULOV .
DE LOS SERVICIOS DE APOYO DEL GRUPO

Capitulo I
De las Unidades de apoye

Unidades de apoyo
Articulo 35, El Grupo contara con las siguientes unidades de apoyo:
1. Direccién General del Despacho de la Presidencia. ’
2. Consultoria Juridica..
3. Auditoria Interna.
4. Direccién General de Gestion Adminisirativa y de Servicios.
5. Direccién General de Desarrollo Humano.
6. Direccion General de Seguimiento Estratégico y Difusién Comunicacional.
7. Direccién General de Seguridad. k

Capitulo If
De Ia Direccién General del D ho de 1a Presid

P
Director o Directora

Articuio 36. El Director o Directora General del Despacho de la Presidencia, serd personal de
confianza y su nombramiento ¢s competencia del Presidente o Presidenta del Grupo.

Competencias

Articale 37. Son atribuciones v deberes del Director o Directora Geneml del Despacho de.la
Presndencla las siguientes.
L. Brindar atencibn integral al parlamentario mediante el suministro’ de la informacién
necesaria & los servicios de apoyo que comespondan,  para la tramitacién de
remuneraciones, vidticos, pasajes y cualesquiera otros pagos que deban hacerse a los
diputados ¥ diputadas, en virtud del cumplimiento de sus funciones.

Realizar las gesnones necesarias ante las autoridades oficiales’ para la obtencién por parte

de los diputados y diputadas, de los documientos necesarios _para el efercicio de sus
funciones en el pais.

&), ) Coordinar y supervisar, segiin las instrucciones del Presidente o Presidenta, las actividades
* dela Oficina de Atencién al Ciudadano.

4. Llevar bajo custodia v su respousabﬂxdad los expedientes .y documentacién -de la
. Presidencia:

5. Recibir ¥ despachar la correspondencia dela Presidencia

6. Colabora\' con las demés umdades de apoyo en la preparacxén del Informe de Gestién Anual
del Grupo.

7. . Preparar por instrucci del Presidente o Presidents, el proyecto de} Plan Estratégico
Anual del Grupo.

8. Colaborar con lvs miembros de Ia Junta Dlrccma para que las fu.nclones inherentes a éstos
se desenvuelva.n con normalidad y eficiencia. -

9.  Asistir a las sesxones det Grupo y 2 las reuniones de Junta Du'ectxva cuando éstas asi lo
acucrden

10.  Rendir cuenta mensualments de sus actividades al Presidente o Presidenta dél Grupo.
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11. Las demés atribuciones y deberes que le asi el Presidenie o Presidents, o la Junts
Directiva. E

Capitulo III
De Is Consuiteria Juridica

Nombrami del Co + ¢ Consultora Juridica

Articulo 38. El Grupo tendr4 una Consultoria Juridica, que esmré dirigida por un Consultor o
Consultora Juridica, seré personal de confianza y su nomt 28 COmp 1a del Presidents.
o Presidenta del Gropo. De este nombramiento e! Presidente ¢ Presidents informard a la Plenaria.

Reguisitos

Articulo 39. Para ocupar el cargo de Consultor Juridico o Consultora Juridica, debera ser un
profesional o una profesional del derecho.

Atribuciones de la Consultoria Juridica

Articule 40. La Consultoria Jundlca, como organo asesor del Presidente y del Grupo, previa
delegacién expresa tendré las siguientes competencxas

1. - Asesorar y representar al Presidente o Presidenta y a la Junta Directiva en fos contratos,
convenios y demds actos jundncos, dentro del 4mbito nacional ¢ internacional, con la
- finalidad de proteger los derechos e i del Grupo.

25 Coordi.nar y Supervisar la elaboracién de declaraciones, acuerdos y comunicados; asi-como
reglamentos internos e instructivos dictados por la Plenaria, Ia Junta Directiva y el
Presidente o Presidenta.

3. Representar al Grupo ante personas naturales o juridicas, cualesquiera sea el caracter de
estas en el pais y en el exterior en los casos en los que se esté debidamente autorizado.

‘4. Ejercer la representacién judicial del Grupo.

5. Elaborar el Plan Operativo Anual de la unidad y presentar los informes de gestion
periddicos solicifados.

6. Las demds atribuciones y déberes que le sean asxgnadas por la Plenaria, {a Junta Directiva y
el Presidente o Presxdema

Capitulo IV
De Ia Auditoria Interna

La Auditoria Interna

Articulo 41. La Auditoria Interna constituye una unidad gque tiene por objeto el control,
vigilancia y fiscalizacién de los ingr gastos y bienes que fexman parte del pah'imonio del
Grupo. Dicha unidad gozard de autonomia funcional y administrativa para ¢l ej > de sus
funciones conforme a lo establecido en la Constitucién de la Repub%xca Bolivariana de Venezuela
y demas leyes e instrumentos normativos aplicables.

Del Auditor Interno ‘o Auditora Interna

" Articule. 42. La Auditoria Interna, estard a cargo de un Auditor Entemr_x o Aunditora Interna, serd
personal de confianza y la seleccién, duracién en sus les de idn y

ion, es p ia del Presidente o Presidenta del Grupo conforme a lo establecido en la
ley, sureglamento y las resolucxones que dicte al respecto el Contralor o Lom:alora General He la
Republica.

Atribuciones de la Auditoria Iiterna
Articulo 43. Son atribuciones y deberes de la Auditorfa Interna, las siguientes:
1. Ejercer el control de la ejecucién del presupuesto de gastos del Grupo. ‘

2. Verificar la conformidad de la actuacién del Grupo, de @cuerdo con las normas legales y
reglamentarias que determine su ﬁ.mcmnamlcnto

3. Verificar la legalidad, exactitud y correcta utilizacién de los fondos piblicos del Grupo y en
-particular la sujecién de la actividad administrativa relativa al manejo de ingresos, gastos y
adquisicion de obras, bienes y servicios.

4. Asum:r el control, vigilancia e inspecci6n, en la ad 1, custodia, ién.y

P

enajenacion de los bienes del Grupo, asi como las operaciones relanvas a los mismos y su .

registro contnble

5. Efectuar audmmas, in iones, fiscalizaciones,  exa estudios, andlisis, e

investigaciones de las actividades del Grupo para evaluar los planes, programas, proyectos
y resuitados de la accién administrativa, con ¢l objeto de determinar [a eficacia, eficiencia,
y economia de las operaciones realizadas, asi como el buer uso de los recursos materiales y

financieros.

6. Atender y di el inistro de informacién sebre ia gestion administrativa y
financicra del Grupo, requerida por la Contraloria General de fa Repubixca y demds brganos
vinculados con la actividad contralora y fiscalizadora.

7. Evaluer el sistema de control interno, incluyendo el grade de legalidad, operatividad y
eficiencia de los sistemas de administracién y de informacién gerencial, con la finalidad de
proponer & la méxxma autoridad las recomendaciones pars mejorarlo y aumeéntar la.
cfecthdad y efici 'de la gestién administrativa y fi

8." Revisar, conformar y custodiar las cauciones que deben constituir y presentar aquelios
funcionarios o funcionarias responsabies de las unidades de 2poyo, todo de conformidad
con lo previsto en la ley y sus reglamentos. o

9. : chrcer la potestad de investigacién, segin lo establecido en !a Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y de! Sistema Nacional de Control Fiscal.

10. Iniciar, sustanciar y decidir los procedimientos para la formulscién de reparos,” la
declaracién de responsabilidad administrativa y Ta imposicidn de multas, de conformidad
con lo establecido en la Ley Orgénica de la Contraloria Gerﬂré de Ia Repiblica y del
sttema Nacxonal de Contro! Fiscal y su Reglamento.

1L \’xgxla.r ios proyeclos de contratos de adquisicién de obras, bienes y servicios, para

determinar si se ajustan a la ley, a las decisiones del Grupo o det Pr»sxdemc o Presidenta,
segun el caso, y si existiesen recursos disponibles.

12. Presentar anualmente ante la Plenaria del Grupo el informe de Gestién anual de la Auditoria
del Grupo el cual deberé ser remitido a la Junta Directiva de la Asamblea Nacional.

13. Asesorar a la Plenaria del Grupo, a su Presidente o Presidenta, autoridades y demés
dependencias del Grupo, a solicitud o cuando se advierta, la necesidad de orientacién en
materias propias de su competencia.

14, Vigilar de conformidad con la ley y sus reglamentos, el fiel cumplimiento de los
procedimientos de contrataclon y otorgamiento de contratos para la adquisicién de bienes y
servicios.

15. Proponer ante la Junta Directiva, la realizacién de cursos, talleres y actividades de
adiestramiento, en materia de control fiscal, para los diputados, diputadas, trabajadores,
trabajadoras y todo el personal que labora o presta servicios en el Grupo.

16. Elaborar y presentar el Plan Operativo Anual de la Unidad de Auditorfa Interna.

17.  Las demés atribuciones y deberes que en el 4rea de su-con ia, le sean asignadas por la
Plenaria y la Junta Du’ectwa

Estructura de la Auditoria Interna

Articulo 44. La Auditoria Interna del Grupo, se organizard para facilitar el cumplimiento de sus
atribuciones y deberes, a tal efecto mediante acuerdo de la Junta Du'ectlva, se establecera la
estructura organizativa y funcional, siguiendo el procedimi 1 io establecido por la
Contraloria General de la Republica. En todo caso dicha estructura no tendrd més de. dos
unidades administrativas, que - desarrollaran las actividades de Auditorfa General y de
Responsabilidades Fiscales y Asesoria Legal. . -

: Cstpltulo v
De la Direccién General de Gestién Administrativay de Servicios

Direccién General de Gestién Adminisrrariva y.de Servicios

Artfeulo 45. Corresponde a la Direccién General de Gestién Administrativa y de Servicios,
formular, promover y fortalecer el funcionamiento administrativo, financiero, contable,
presupuestario, tecnoldgico, de bienes y de asistencia bésica del Grupo y de todas sus unidades de
apoyo. Estard bajo la direccién y supervision de un Director o Directora General, quien serd
personal de confianza y nonibrado o nombrada por el Presidente o Presidenta.

Atribuciones de la Direccion General de
Gestion Administrativa y de Servicios

Articule 46. Son atribuciones y deberes de la Direccién General de Gestién Administrativa y de
Servicios, las siguientes:

1. Elaborar, atendiendo a las instrucciones de la Junta Directiva y con la cooperacién de todas
las unidades de apoyo del Grupo, el proyecto de presupuesto anual de gastos y ejecutarlo de
conformidad con las normas y procedimientos establecidos en la ley, llevando los registros
de contabilidad y controles necesarios, a fin de garantizar la puleritud y transparencia en los
procesos administrativos y la calidad de sus resultados.

2. Garantizar el cumplimiento correcto de. los -compromisos validamente adquiridos ¥
aprobados pot la Junta Directiva.

3. Llevar los registros de contabilidad y establecer los controles necesarios que garanticen la
pulcritud y transparencia de los procesos admxrustranvos, que permita la calidad de sus
resultados.

4.  Establecer y mantener actualizado el sisterna de presupuesto anual de gastos, asi como de
los bienes y servicios que administra el Grupo y hacerlo pablico con el objeto de facilitar el
conocimiento y el control social sobre la administracién.

5.  Establecer y mantener una plataforma tecnol6gica Gue permita la asesoria y asistencia
técnica adecuada, para el uso eficiente y eficaz de un sistema de informacién y de”
telecomunicaciones que asegure las comunicaciones internas y externas, asi como la
" celeridad en los procesos de trabajo legislativo y administrativo.

6. Coordinar y supervisar el control, salvaguarda y preservacién de los bienes del Grupo y
mantener actualizados los inventarios respectivos,

7., Colaborar can el Comité de Contrataciones Publicas en el desarrollo del proceso de
contrataciones para la ejecucién de obras, adquisicién de bienes, mantenimiento de
instalaciones y prestacién de servicios.

8. Previas instrucciones del Presidente o Presidenta del Grupo, mantener acciones coordinadas
" con el Director o' Directora General de Gestién Administrativa y de Servicios de la
Asamblea Nacional.

9.  Elaborar y presentar el Plan Operativo Anual de la Direccién General de Gestion
Administrativa y de Servicios; asi como presentar los informes de gestién correspondientes.

10. Apoyar a la junta Diréctiva, conjuntamente con las demas unidades de ipoyo, en la
elaboracién del Proyecto del Plan Estratégico Anual, del Plan Operativo Anual y el Informe
de Gesti6n del Grupe.

11. Las demas atribuciones y deberes gue le sean asngnadas por la Junta Directiva y el
‘Presidente o Presidenta.

Estructura de la Direccién General

de Gestién Administrativa y de Servicios

Articulo 47. La Direccién General de Gestién Administrativa y de Servicios estard integrada por

las siguientes unidades: Tecnologia, Planificacién y Organizacién, Administracién y Finanzas,'
Servicios Generales y Presupuesto. .

Capftulo VI
De la Direccién General de Desarrollo Humano

Funciones

Articule 48. El Director o Directora General de Desarrollo Humano, seré personal de confianza y
su nombramiento es competencia del Presidente ¢ Presidenta del Grupo. Corresponde a la -
Direccién General de Desarrollo Humano, contribuir al logro de los fines de {a Institucién, a
través de la formulacién, adopcién y ejecucién de estrategias, politicas, funciones, sistemas y
procedimientos asociados a la captacitn, - seleccién, evaluacién de desempefio y a. la
administracién de personal, asf como también, permitir y favorecer el desarrolio personal y
profesional de los trabajadores y trabajadoras, en funcién de las estrategias y necesidades del
Grupo.

Atribuciones de la Direccién General
de Desarrollo Humano

Articulo 49. Son atribuciones y deberes de la Direccién General de Desarrollo Humano, las
siguientes:
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1. . Proveer al' Grupo y a todas sus dependencias del personﬂl necesario para su buen
funcionamiento, administrarlo con criterios técnicos y conforme a derecho, pracurando su
bieriestar y desa.rrollo profesional,” en. correspondencia con los fines y objeuvos de esta
Direccién General.

2, Gmmizar la preétacién de los servicios necesarios en materia de persona] para el normal
desenvolvimiento del Grupo. .

3. Velar por la elaboraclén y aprobacién del Registro de Asignacién de Cargos (RAC) de
acuerdo con el Plan Operativo Anual del Grupo, y los requerimientos de cada una de las
éreas que la conforman.

4. Cootdmar ¥ gesnonar 1os esmdxos necesarios para definir las politicas de desmollo
humano.

5. Divulgary ablica: las ‘politicas de desarrollo hlx}nmo a todo el Grupo.

-6. - Velar para que el personal cuente con los perfiles apropiados, para el desarrollo de sus
competenclas, de acuerdo con el mstructwo que se dicte al efecto.

73 Asegm'ax 1a adecuada for acién del p 1 de la Institucién en funcién de los objetwos
del Grupo, ct}nforme a los requerimientos de.todas las unidades admiinistrativas,

8.  Mant el si -de evaluacién de ‘méritos y. desempefio, de forma que permita la
d da aplicacién del si de reconocimientos y sanciones.

9. Elaborar ¢l Plan Operativo Anval de la Direccién General de Desarrollo Humano y
presentar los informes de gestién.

10.  Asesorar a la Presidencia del Grupo y demas dependencias que lo requieran, en los aspectos
concerni al recurso h )

11. Las demés ambuczones y deberes que le sean amgnadas por el Grupo, la Junta Directiva, y
- el Presidente o Presidenta.

Estructura de la Direccién General
de Desarrollo Humano

Articulo 50. La Direccién General de Desarrollo Humano estaré integrada por las. si
vnidades: Planificacién y Desarrollo Humano, y Administracién de Personal.

. Capftulo VII
Direccién General de Seguimiento Estratégico
y Difusién Comunicacional

De la Direccidn General de Seguimxemo
stratégico y Difiusion C "

24

Articalo 51, El Director o Directora General de Seguimiento Estratégico
y Difusién Comunicacional, ser4 personal de confianza y su nombramiento es competencia del
Presidente o Presidenta del Grupo, Corresponde a la Direccién General de Seguimiento
Estratégico y Difusion Comunicacional: coordinar las actividades de investigacién y asesoria en
dife areas vinculadas con el desarrollo econémico, social, politico, cultural, ambiental,
leglslanvo y juridico nacional e internacional a través- de investigaciones, cambios y

ne: ias para al niveles éptxmos de resultados en el Grupo, con la
finalidad de sustentar la informacién que s¢ requiera, a través de informes, documento de
trabajos, publicaciones, recomendaciones, asistencia y apoyo técnico y logistico especializado,
para su utilizacién por parte de la Junta Dn'ectlva, las Comisiones y parlamentarios y
-parlamentarias que asi lo requieran.

Asimismo ejecutar’actividades relacionadas con la politica de informacién, comunicacién e
imagen del Grupo, en el plano nacional ¢ internacional, a partir del desarrollo de los planes de
comunicacién, divulgacién y relaciones publicas ¢ interaccién directa con las redes sociales
organizadas, asf como el empleo efectivo de los mecanismos de captacién, distribucién y
utilizacién de la informacién parlamentaria.

Del Director General de SEgutmzento
Estratégico y Difusién C

Artfculo 52, La Direccién Generai de Seguimiento Estratégico y Difusién Comunicacional,
estard a cargo de un o una profesional que serd de confianza, nombrado o nombrada por el
Presidente o Presidenta. De este nombramiento el Presidente o Presidenta informara a la Plenaria,

Atribuciones de la Dsrecctén General de
Seguimiento Estratégico y Dift C icacional

&

Articulo 53. Son atribuciones y deberes de ia Direccion General de Seguimiento Estratégico y
Difusién Comunicacional, las siguientes:

1. Coordinar las instancias de asesorfa con la finalidad de prestar asistencia téenica,
documental, politica y asuntos de interés de los diputados y diputadas.-

2. Desarrollar un sistema que permita medir los avances y alcances del Plan Estratégico Anual
del Grupo y del trabajo de las Comisiones Permanentes.

3. Coordinar las actividades de- investigacion y asesoria en diferentes 4reas vinculadas con el

desarrollo econémico, social, politico, cultural y ambiental del pais, sujetas al proceso de
formacién de politicas en matcria de integracién regional.

4, Coordmar las politicas de informacién necesarias para el desarrollo de los planes de
comunicacion.

5. Desarrollar, coordinar y mantener actualizado un sistema de informacién parlamentaria,

como servicio publico. K

6. Coordinar lo relacionado a las publicaciones y el Boletin Oficial del Grupo.

7. - Difundir y promover la gestion del Grupo en el dmbito- local, regional, nacional € .
internacional, a través de un trabajo comunicacional entre.las instituciones oficiales

regionales y nacionales y existentes en e] exterior en conjunto con los medios de
comumcacnén

8. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Direccién General de Apoyo Estratégico y. leusmn
Comunicacional y presentar los informes de gestion,

9, Mantener actualizados los servicios digitales de comunicacion, especialmente de la pégma
web, para establecer un canal’ mformanvo directo.

10. Establecer enlaces operativos y estratégicos con las salas situacionales o su similar en la
Presidencia de la Repuablica, Asamblea Nacional, Ministerio del Poder Popular para las
Relaciones Exteriores y cualquier érgano del Poder Piblico Nacional.

11. Vincular al Grupo con las redes icacionale jtarias y organizaci jal
en el territorio nacional y en el exterior. '

12. Apoyar la participacién protagénica de la ciudadania y las organizaciones del Poder Popular
para su interaccién dentro de la labor del Grupo.

13. Prestar apoyo logistico y protocolar para la realizacién de dos dentro del
-Plan Estratégico Anual del Grupo. M :

14. Apoyar_al_ Presidente o Presid o al Vicepresid o Wi -, id en el

de vinculos institucionales y de cooperacién - con todos los organismos e

instituciones que conforman el Poder Piiblico Nacional, y ofras instancias de interés para el
Grupo, como embajadn acreditadas. en el pafs, organizaciones sociales, medios de

universidades; institutos de investigacién y sistemas de integracién tcgmnal
y mundial en los que participa la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

15.  Colaborar con las.demds unidades de apoyo del Grupo i

16. Las demds atribuciones y deberes que le sean aslgnadas por el Grupo, la Junta Directiva y el
Presidente o Presidenta.

.~ Estructura

Articulo 54. La estructura de la Direccién General de Seguimiento Estratégico y Difusién
Comunicacional estard integrada por las sigui idades: Sala Sih 1, y Comunicacién
Informacién y Publicaciones.

Capitulo VIII

De Ia Direccién General de Seguridad
Director o Directora General de Seguridad

Iy

Articulo 55. El Dxrector o Directora General de Seguridad, serd persona.l de confianza y su
nombramiento es competencia del Presidente o Presidenta del Grupo. '

Atribuciones de la Direccién General
de Seguridad

Artlculo 56. Son atnbumones y deberes de la Direccién General de Seguridad las sxgulem‘.es

1. Diseflar, coordinar y ejecutar politicas, estrategias, planes y progr dmgldos a .
garantizar la seguridad i I de los Diputados, Diputadas, trabajad v y
personalidades en la sede de la msmucx(m, ast como también de los equipos, bienes
muebles ¢ inmuebles propiedad del Grupo.

2. Prestar Seguridad a las instalaciones de la sede del Grupo Parlamentario Venezolano.

3. Proteger y dar seguridad a los parlamentarios del Grupo.

4. Velar por la seguridad de los trabajadores, visitantes y personahdades en la sede de la
instituci6n.

5. Custodier y trasladar valores y equipos institucionales.

'6. Prestar seguridad en el desarrolio de las actividades que se realicen por los Dxputados y
Diputadas del Grupo fuera de la institacion.

7. Diseflar, planificar, implementar, evaluar y controlar planes y programas referidos a la
seguridad industrial e higiene faboral de la institucién, con la finalidad de medir su nivel
de eficacia y hacer las modificaciones necesarias en caso de requerirse.

8. Disefiar e implementar planes de mantemmxento preventivo y correctivo referentes a
normas de higiene y seguridad industrial.

9. Velar que los sistemas y p!anes de seguridad implementados se cumplan & cabalidad,
tanto dentro como fuera de las instalaciones del Grupo.

10. Trasladar parlamentarios, trabajadores, personalidades, equipos, muebles y documentos
dentro del territorio nadional, y en los vehiculos de la institucién.

11, Custodiar, y efectuar mantenimicnto preventivo y correctivo, de los yehiculoé que
conforman el parque automotor de la institucion.

12. Programar,” dirigir, .coordinar, ejecutar, supervisar, evaluar, y controlar las labores
realizadas por el personal adscrite a la Direccién General de Seguridad, asi como lo
concerniente al buen uso de los vehiculos del parque automotor de 1a institucién. -

13. Coordinar planes de seguridad y vigilancia con la direccién de seguridad de la Asamblea
Nacionat. v

14. Coordinar con ofros organismos de seguridad lo relacionado al
sistemas de seguridad v otros aspectos afines de interds coman,

15. Elaborar y presentar ¢l plan operative anual de la Direccién General de Seguridad, asi
como presentar los informes de gestién commespondientes. . )

16. Las demas atribuciones y deberes que le sean asignados por la Junta Directlva

il i de los

Capitulo IX
De los Servicios dé Archivo y Biblioteca

Archivo y Biblioteca

Articulo 57. El Grupo contars con un servicio de Archivo y Biblioteca cuya finalidad es la de
asistir a las diferentes unidedes de ‘apoyo para organizar, clasificar, ordenar metodolégica,
cientifica y técnicamente, por materia, fecha, asuntos o cuaiesquiera otra forma de clasificacién
de la documentacién que genere la actividad parlamentaria del Grupo; asf como, & material
bibliografico y los expedientes fisicos, digitales y electrénicos.

De la confidenciclidad de la informacién
Articulo 58. El Servicio de Archivo y Biblicteca, estard bajo la supervisién directa del Secretario

o Secretaria; para el desarroilo de sus atividades contaré con el personal idéneo, ¢l cual deberd
mantener la confidencialidad del contenido de la informacion a la cual tenga acceso.

Atribuciones del Servicio de Arckivo y Biblioteca

Articulo 59. El Servicio de Archivo y Bi‘olioteca, tendré las siguientes atribuciones:

1. Archivar, clasificar, custodiar y conservar la correspondencia recibida y enviada por las
_ distintas unidades de apeyo del Grupo, asi como, la correspondencia recibida de las
diferentes unidades de apoyo, de la Asamblea Nacional, de los diferentes organismos y
entes, publicos y privados y de las diferentes organizaciones populares, comunales y
particulares.

2. Servir de apoyo documental y bibliogréfico e informative para las actividades desarrolladas
por los parlamemanos, pazlamentarias, trabajadoras y trabajadoras del Grupo.

3. Controlar ios préstamos v solicitudes documentales y bibliogréficas.
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4. Llevar el control y seguimiento de las Gacetas Oficiales y las-demés que les sefiale el
Grupo, la Junta Directiva, la Presidencia'y la Secretaria. :

5. Solicitar a los Parl ios y Parl ias la produccién, adqulswx(m y edicién de
publicaciones.
6. Preservar la d i6n dé las dif misiones par} ias la cual debe ser

catalogada y puesta al servicio del Grupo.

7. Prestar apoyo documental y bibliogréfico a las diferentes otganizécioms‘popqlares,
comunales, estudiantiles y particulares.

" Documentacion con cardcter reservado y confidencial

Articulo 60. La documentacién que se encuentre en el Servicio de Archivo y Biblioteca, tendrd
carécter reservado y confidencial, tal calificacién no excluye la exhibicion de su contenido,

- publicidad o certificaci6n, lo cual podrd hacerse de conformidad con lo dlspuesto en la Ley
Orgénica de Administracidn Publica, éste Reglamento y demds normas legales y sub-legales
aplicables. En tal sentido, el acceso a las 4reas de Biblioteca por parte de visitantes, estudiantes,
comunidades serd bajo la supervisi6n del personal que allf labora.

TITULO VI
DE LA PLENARIA Y LAS SESIONES DEL GRUPO

: 'Cai)itulo I
"Dela Plenaria del Grupo

" Atribuciones del Grupo en Sesidn Plenaria

* Articulo 61. La Plenaria es la m4xima autoridad e instancia de decmén del Grupo Parlamentario
Venezolano en el Parlamento Latinoamericano, esta integrada por los diputados y diputadas en
ejercicio de sus funciones. El Grupo en Sesién Plenaria tendra las siguientes atribuciones y
deberes:

1. Representar y defender a la Repiiblica Bolivariana de Venezuela y al pueblo venezolano en
el Parlamento Latinoamericano y otras instancias internacionales.

2. Apoyar a la Asamblea Nacional y al Ejecutivo Nacional con opiniones técnicas y politicas -

e relacién con los convenios o tratados internacionales que celebre la Reptiblica

" Bolivariana de Venezuela, especialmente los signados con las alianzas o grupos regionales
de integracion politica, econémica, social, cultural, ambiental y de defensa latinoamericana
y caribefia, asi como sobre el proceso de formaclén de las leyes nacionales y regionales.

3. Realizar las observaciones y aproba: el presupuesto anual de gastos que presente la Junta
Directiva del Grupo. .

"4, Realizar las observaciones y aprober el Plan Estratégico y Operatxvo Anual que presente la

Junta Directiva del Grupo.

5. Aprobar por mayoria absoluta la gestién del Presidente o Presidenta y del Vlcepremdente o
Vicepresidenta.

6.  Aprobar y/o modificat el Reglamento Interno del Grupo.

7. Proponer y aprobar anteproyectos de leyes marco que surjan por iniciativa de.los

Parlamentarios o del Grupo para su presentacién, discusién y aprobacién en el Parlamento
Latinoamericano.

8. Adoptar las medidas que estime apropiadas. para dar cumplmxento a'los prop()snos y
_ objetivos del PARLATINO y del Grupo, asi comio también ejecutar las.medidas y acciones
_previstas en el Estatuto del Parlamento Latinoamericano, de conformidad con lo sefialado

en la Constitucién de la Repiblica Bohvanana de Venezuela.

9. Aprobar invitaciones a funcionarios del Ejecutivo Nacional y a personalidades para conocer
sus opiniones acerca de asuntos sobre los cuales deba dehberar o adoptar decisiones.

10.  Aprobar la integracién de las Cormsmnes Permanentes y Especnales del Grupo de acuerdo a
este Reglamento y/o al Reglamento del Parlamento Latinoamericano.

1i. Convocar a los y-las intégrantes de las Comisiones Permanentes y Especmles del Grupo
para conocer temas especiales y temas de interés del Grupo.

12 Proponer y/o autorizar la creacién de las unidades de apoyo, necesarias para el
' funcionamiento del Grupo.

13, Conocer sobre la organizacién y el régimen juridico del servicio exterior venezolano.
14.  Atender a las comunidades migrantes en nuestro pais.

IS, Atender a los'movimientos sociales internacionales.

16. Las demés previstas en otras disposiciones del Reglamento.

Capitulo IT
De las Sesiones del Grupo

Las sesiones

Artfculo 62. El Grupo sesxonaré en forma ordmana y extraordinaria, segun las necemdades quea
tal efecto se establ enel p Regl to. También podrén celebrar sesiones especiales.

. Las sesiones seran publicas. Igualmente, segin la materia a tratar, las sesiones podrén declararse
reservadas mediante decisién de la mayoria absoluta de los diputados y diputadas miembros de la
plenaria, sin menoscabo de la patticipacién de representantes del Poder Popular en ellas,

Los periodos de sesiones ordinarias

Articulo 63. El Grupo celebrara cada afio dos periodos de sesiones ordinarias, el inicio, desde la
“primera semana de} mes de enero y hasta el quince del mes de agosto; y el segundo, desde el
quince de septiembre 0 el dia habil posterior més inmediato y terminard el quince dé diciembre o
el dia hébil posterior m4s inmediato. Sin embargo, el Plenario-del Grupo podré, por razones de
interés nacional o mtcmaclonal acortar o aumentar el perfodo de sesiones.

Las sesiones ordinarias se llevardn a cabo por lo menos una vez a la semana, cada una tendrd una

duracién de tres horas, si no se agota-antes la agenda del dia, pudiéndose prorrogar segin sea

necesario por decnsn‘m de la Plenaria y por el tlempo que ella decida.
Las sesiones exo-aardinarias

Articulo 64. Las sesiones extraordinarias las podra convocar y realizar el Grupo tmni para
tratar las materias sefialadas en la convocatona y las que guardan relacién con esta. La decision
serd tomada por mayoria.

Esta convocatoria s¢ haré con por lo menos veinticuatro horas de anticipacién. En caso de que la
Junta Directiva, considere que exista extrema urgencia, la convocatoria a sesién extraordinaria,
podr4 hacerse para el mismo d(n

Igualmente una semana antes de culminar cada periodo de sesiones la Junta Diréctiva, evaluar4 si
se podrd cumplit la agenda parlamentaria de ese pérlodo; en caso contrario dicha Junta,
convocard las sesmnes exn'aordma.nas a que haya lugar para cumphr con el Planh Operativo
Anual.

La integracion del Grupo eni sesiones

Articulo 65. El Grupo en sesién esté integtado por los diputados y diputad principales, asi
como también, los diputados y diputadas suplentes incorporados o mcorporadas Igualmente
podrén, estar presentes en la sesién, los diputados y diputadas suplentes que no estén
incorporados o incorporadas, quienes podran ejercer el derecho de palabra,” previa autorizacién
del Presidente o Presidenta pero no tendran derecho a voto.

Los dlputados y diputadas suplentes no mcozporados ono mcorporadas que asxstan a la sesi6n, no
percibirdn remuneracién por elio.

_ - El Grupo en sesién permanente
Articulo 66, El Gnipo podrd declararse en Sesién Permanente por el voto favorable de la
mayoria de los diputados y diputadas mteg1 antes de la plenaria. Dicha sesién se celebrard durante
los dias y horas que se estime necesarios para resolver la matena que motivé su declaratoria.

Acta de sesiones, registros electrdnicos y digitales

Articulo 67. En todas las sesiones del Grupo, el Secretario o Secretaria velard porque se realjce
la trascripcion fiel y exacta de toda la materia tratada; igualmente levantara un acta de la reunién

correspondlente con el objeto de llevar ur-registro fisico, electrénico y otro grabado de dichas -

sesiones,

Capitulo IIT
Procedimiento General de las Sesiones

Procedimiento
Articulo 68, Las sesiones se reahzaré.n obSPrvando el procedlmlento siguiente:

L Ala hora fijada el Presidente o Presidenta solicitard al Secretario. o Secretaria venﬁcar si
hay quérum para comenzar la sesién: En caso negativo se esperard un tiempo méximo de
treinta minutos. Se levantara un registro de asnstencxa de acuerdo con lo prevtsto en este
Reglamento.

2. Declarada la existencia del quérum, el Presidente o Presidenta abrird la Sesién con el
anuncio “Se inicia la Sesion”. Al finalizar la sesién el Presidente o Presidenta cerrard la
sesion con la expresion “Se levanta-la Sesién”. Todo acto realizado antes o después de
dichos anuncios carecerd de validez.” A solicitud de cualquier diputado, o .diputada, el
Presidente o Presidenta ordenard la verificacién nominal del quérum, lo cual podrd
realizarse en dos oportunidades por sesion; igualmente el Presidente o Presidents, de
considerarlo conveniente, solicitard la verificacion del quérum en cualquier momento de la
sesion. ;

3. Al abrir la sesién el Pre'sideﬁte o Presidenta, saludara a los ciudadanos o ciudadanas, |

funcionarios publicos o funcionarias piiblicas, representantes de organizaciones sociales o
comunidades organizadas ¢ invitados o invitadas internacionales presentes; procedera luego
a identificarlos y anunciard el motivo de.su presencia. Acto seguido, la Presidencia
solicitard a.la Secretaria el anuncio de la propuesta de agenda la cual se someters a
consideracién. Se iniciaré con la lectura del Acta de la Sesién anterior. Una vez aprobada, el
Secretario o Secretaria dard cuenta de los siguientes aspectos: .

a)  De las comunicaciones oficiales que deban ser conocidas por la Plenaria.

"b)  De los informes de los integrantes de las Comisiones. .

¢)  De los proyectos o propuestas sometidas a la consideracién del Grupo.
d)  De los derechos de palabra solicitados.

¢) - De cualquier otro -asunto del cual deba tomar conocimiento el Grupo, segin la
decisién del Presidente o Presidenta.en consulta con los demés miembros de la Junta
Directiva.

La Presidencia o el Grupo a solicitud de un diputado o diputada, puede decidir que se lea algin
documento anunciado en’la Cuenta; asi como cuslquier comunicacion dirigida a la Presidencia,
atn cuando no haya sido incluida en la Cuenta.

La Cuenta s6lo incluird los asuntos y documentos que hubieren sido presentados antes de las 3:00
p-m. del dia anterior a la reunién. La misma regla aplicara para la incorporacién de los derechos
especiales de palabra solicitados.

Seguidamente, la Secretaria daré lectura a la Agenda, la cual serd preparada por el Secretario o
Secretaria; segiin instrucciones del Presidente o Presidenta. Dicha Agenda debera ser distribuida
para conocimiento. de los parlamentarios y parlamentarias del Grupo con doce horas de
anticipacién a la realizacion de la sesién convocada. Cualquier asunto presentado fuera de ese
Iapso sélo podré ser incluido cuando el Grupo lo-considere neécesario por razones de urgencia,
Los puntos del Orden del Dia que no puedan ser tratados en la sesién conespondxente serdn
incorporados preferentemente en el orden del dia de la sesidén siguiente.

La Presidencia declarard cerrada la Sesi6n cuando se agoten las materias de la Cuenta dél Orden

del Dia. Si concluido el tiempo reglamentario no se ha agotado la materia se proceders de
acuerdo a lo establecido en este Reglamento.

La intervencion de la Fuerza Publica

Articulo 69. EI Presidente o Presidenta podra solicitar la presencia e intervencién de la fuerza
piblica, cuando se presente una alteracién del orden ¢ algin suceso grave.

Capitulo ¥V
Del Régiimen'de Debates

Seccién pnmera- del Debate

Dlrecczon de Ias deliber enlas

Articulo 70. Con sujecién a’ las dlsposmones del. presente Regl: ), el Presidente o

Presidenta tendra plena autoridad para dirigir las. deliberaciones y para mantener el arden en las

sesiones. Decidird sobre las cuestiones de orden, podra proponer el cierre del debate, la limitacién
del tiempo de uso de la palabra de los oradores y el niimero de mtervencnones de cada diputado o
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dxputadn sobrc un mismo tema. Podra también proponer el apl i o el cierre del debate, la

pension o 1 i de una sesién.

Las cuestiones de orden se refcmén s0lo a aspectos de procedmuento y no podrén versar sobre el
fondo de la cuestién que se-esté dlscuuendo

L, , Sufeciéna la agenda-

Articulo 71. Los debates se cucunscnbxran al punto de ja agenda que se esté examinando. El

Presideénte o Presidenta llamers al orden a un orador cuando su exposicién se refiera a asuntos -

dxsuptos de] tema en discusion.

La solicitud de intervencion

Articulo 72. Los diputados o diputadas que deseén intervenir en el debate solicitarén la p_ala'bra
levantando la mano, o haciendo la solicitud por la via electronica, de ser e} caso. El empleo de

expresiones ofensivas u obscenas se considerara como infraccién al orden, no se asentaran en el

Acta y podrén dar motivo a.suspender el derecho de pa]abra
’ El orden de palabra

Articulo 73. El Presidente o Presidenta conceders la palabra en el orden en que ha sido

solicitada. Los demds diputados o diputadas se abstendrén de interrumpir o de‘intervenir mientras

otro ‘se encuentra en uso del derecho de palabra debidamente concedido por el Presidente o
- Presidenta. i

Tiempo para las mlervencmne:

Articulo 74, Las intervenciones podrén ser leldas y no podrén-exceder ‘de diez minutos salvo que,

sobre una materia especifica, el di > o diputada haya obtenid autorizacién del Presidente o

Presidenta para utilizar un tiempo mayor el cual no podra exceder de cinco minutos adicionales.

Las intervenciones sobre cuestiones de procedimiento no podran exceder de cinco. minutos. El

. Presidente o Presidenta ilamaré al orden al orador que exceda el tiempo asxgnado por este
- Reglamento pudlcndo suspender el audlo si asf Jo considera.

Lista de oradores y oradoras

- Artfculo 75. En cualquier moxhemo, durante un- debé.te el Presidente o Presidenta podrd dar
lectura a la lista de oradores-y oradoras, con el consentimientod del Grupo, declarar cerrada la
lista. Agotada ésta, ¢l Presidente o Presidenta declarara cerrado el debate.

N

Derecho de réplica

Aniculo 76. Al ﬁnal de cada mtervenclén, por una sola vez, el Presmleme o Presndcma concedera

¢l derecho de réplica hasta por cinco minutos, al diputado o diputada que se considere aludido o
aludida por la intervencién de otro diputado o diputada. .

Llamado al orden

a s

- Articuls 77. En cualquier momento, durante el curso de un debate, el Presidente o f‘resnda
_podré Hlamar al orden a cualquier diputado o dxputada que deje. de observar las noruw.
establecidas en este Reglamernito.

Qappid

gunda: de las propue
- Proyectos o prapue.s;ms
. Artfculo 78. Para que un proyecto o propuesta formal de un diputado o diputada sea llevado a la
agenda, deberé ser presentado por escrito, por lo menos con veinticuatro horas de antelacién a la
. scsxdn prevnsta, al Secretario o Secretaria.

Paragrafo’ dnico, Para la elaboracion de un a.nteproyecto de ley marco el proponente o la

proponente lo hara ante la plenaria del Grupo que deberd debatirla en dos sesiones, salvo quela

meyoria decida discutirla en una sola sesién.

- Retira de propuestas

Articulo ‘79, En la sesion donde se dlscuhda una propuesta si el o la proponente le retira su
patrocinio, no se conunuani consxderéndola, a menos que otro diputado o diputada la asuma
€omo suya.:

Una propuesta retirada que no haya sido asumida por otro parl ic no podfé ser examinada
de nuevo enla misma sesién, a menos que el Grupo decida lo contrario.

Seccién tercera: del régimen de asistencia

B 4 Régimen de asi: 'alas

Ar(iculo 80. Cuando un dlputado o diputada no pueda asistir hasta dos sesiones commuas, con
horas de antelacién informars por escrito las razones de su inasistericia y solicitaré el
cor di al Presid o Presid quién ordenarg al Secretario o Secretana que

proceda confonne al preseme Reglamento y daré cuenta a la Plenaria,

- El diputado o diputada que no Justnﬁquc su inasistencia, dejard de percibir la dieta
correspondiente. i

- ) ' Inasi:tencias Justificddas
Articulo 81_ Se conslderarﬂn Justlﬁcadas con carécter do, las inasi ias en que
el d do'o la d da, do asista a reuniones de los 6rganos del PARLATING,

cuando desempef!e rmslones oficiales del Grupo en el interior del pals o0 en el exterior, as{ como.
aqueflas por causas justificadas o de fuerza mayor

Las permisos y convocatoria de los suplentes

Articuto ¥2. Una vez solicitado un permiso por un diputado o diputada principal la Secretarfa por
orden del Presidente o Prcsndcnta procedex% a la convocatoria del respecuvo diputado ‘o.diputada
suplente.

Parigrafo iimico, El Presidente o Presidenta cuando tenga mfonnac:én cierta de la ausencia de -
un diputado o diputada principal a la sesién podré convocar al.respectivo suplente.

Pérdida de la remuneracién correspondiente
por parte del diputado o diputada principal

Articulo 83. La_ :

ia del diputado o diputada suplente significaré para el diputado o
" diputada pnnclpsl, 1a pérdida de la re ién correspondiente, salvo en los casos de ausencia
Jjustificada. 3 . i

De las suplencias

Articulo 84. El suplente convocado para suplir la ausencia de un diputado o diputada principal en
las sesiones del Grupo, suplir4 las faltas en las Comisiones de la cuales sea miembro el principal
mxentras dure la ausencia.

Registro y control de las ausencias

Amculo 85. La Secretaria llevaré el registro de asi ias de los d dos o las d tad

principales y de las i  incorporaciones de los diputados o diputadas suplentes en las plenanas del

Grupo. . a
Participacion de los diputad, Ji

- enlas :e.wones plenarxas

Articulo 86. Los diputados o diputadas suplentes podran’ participar con derecho a voz en la-
pleharia.y como asesores de las comisiones, previa notificacién por escrito y aprobaclén de la
Pre51dencxa del Grupo. i

Privacién dé dieta’

Articulo 87. El dxputado o la diputada que deje de asistir sin causa justificada, 2 més de la tercera
parte de las sesiones correspondiente a un mes, serd objeto de un {[amado de atencién por parte
‘del Presidente o Presidenta y de la pnvacxén de su dieta, conforme a lo establecldo en el presente
Reglamento. .

14"'; idades de los di 7 ¥ '.r 4,

v
1

ip que no ieran incorporados

_ Articulo 88. Los diputados o diputadas suplentes que no estuvieran mcorporados, pod.ré.n cumphr

con las siguientes actividades:
a) * Realizar gestiones en favor de las Comisiones y/o actividade’é eisignitdas por el Grupo.
b) Promovery canalizar propuestas y proyeétos de leyes marco.

¢)  Realizar reuniones regulares de trabajo con los diputados y dxputadas ptmcxpales en las
comisiones con derecho a voz.

d)  Presentar informes de las actividades parlamentarias encomendadas por el Grupo.
Presentacion del registro de asistencia

Articulo 89. Durante la primera semana de cada mes el S io 0 S ia, p 4 al
Presidente o Presid el registro de la ia a las sesiones de los diputados o diputadas, a
tos fines de que ¢l Presidente o la Presidenta del Grupo remita dicha informacién a la Presidencia
de ila Asamblea Nacional, para hacer efectiva .la aplicacién de las medidas administrativas
% pladas en este Regl >

)

Constancia en Acta de la asistencia

" Articulo 90. En el Acta de cada sesion se hard constar la asi ia y las inasi ias con 7

indicacién de los diputados o diputadas que habian solicitado y obténido los permisos de
conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.

Seccién cuarta: del quérum
Del quérum de instalacion

Articulo 91, El quérum de instalacién de las sesiones, serd igual que el de votacion, que es la
mitad més uno de sus miembros. AR=

¢ i) " Verificacion nominal

Articulo 92, En los casos de votaciones podré pedirse la verificacién nominal hasta por una sola
vez en cada caso cspcc(ﬁco

Seccié inta: de las decisi del Grupo

9

De las votaciones y eleccxones

5

Articulo 93. Las. dccxsnones del Grupo se tomardn por mayorfa absoluta, salvo aquellas en las.
cuales la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela o este Reglamento especifiquen

_ ofro régimen. Se entiende por mhyorfa absoluta la mitad m4s uno de los diputados y diputadas

Articulo 95, Una vez que el Presid 0 Presid haya iado que cc

presentes. Si el numero de los diputados y diputadas presentes es impar, la mayoria ser4 la mitad
del nimero par inmediato superior. Siempre que en este reglamento se. emplee la expresién
“mayorfa” sin cahﬁcarla. se entenderd que se trata de mayorfa absoluta. 5

Voto saivado

Artfculo 94. Solamente los diputados o diputadas, que hayan pamcnpado en el debate podrén
salvar sus votos.

Inicio de la votacibn

3

una
el procedimiento no podra ser interrumpido salvo que se plantee una mocién de orden relativa a
la forma como se est4 efectuando la votacién.

"La presentacién de varias propuestas ..

Articulo 96. Cuando se p varias prop sobre una misma materia o modificaciones
de una propuesta inicial, éstas serén votadas en el orden inverso a su presentacién.

Cuando se trate de un acuerdo del Grupo, una vez aprobadas las enmiendas propucstas,bse

. procederd a votar el acuerdo modificado.

Tosstifioonth "
presup ios

’

Articulo 97, Toda propuesta que tenga implicaciones o ias f i deberd estar
acompafiada de su corresp justificacién presupuestaria por escrito.

Forma de la votacién

Artfculo 98. Las votaciones se harén alzando la mano. Si un diputado o diputada solicita la

-votacion nominal, ésta se efectuar4 anunciando el nombre de cada diputado o dxputada y cada

uno contesta.ré s5i” 0 “no”.

El voto salvado de cada diputado o diputada que participe en una votaclbn nommal serf plasmado 0
en €] Acta, junto con la explicacién si la hubiera. B
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Empate en las votaciones

Articulo 99. En caso de empate en una votacién cuyo ob_]eto no'sea unn eleccién, la propuesta o
la moci6n se conmderaxé diferida para la proxima sesién

Anuncio del resultado

Articulo 100, Al concluir el procedmuenm de toma de decision, el Presid nte o Presid
anunciaré ef resultado el cual quedaré registrado en el Acta de la Sesi6n. I

Seccién sexta: de los pronunciamientos del Grupo

Modblidades de pr
Articulo 101. Ei Grupo se pron\mcmré publicamente mediante las sngmentes modalidades: )
Acuerdos, declaraciones, cot dos, exhortos, salutaciones, notas de prensa y avisos de

prensa.

T : ) De los proyectos de pronunciamiento

Articulo 102. Los proyectos‘ de pronunciamientos de la Junta Directiva serén previamente

examinados en la reunién de la misma, antes de su presentacién al Grupo para su aprobacién. Si

algiin miembro det Grupo no estuviera de acuerdo con el proyecto presentado, se abrird el debate
y habré una sola-discusién, a menos que la Plenaria decida lo contrario. Los diputados y
;diputadas podrén también presentar ante la Plenaria del Grupo proyectos de pronunciamientos.

Un dxputado [} dlputada, sélo podré intervenir dos veces sobre un mismo asunto, por perfodos no
mayores de diez y cinco minutos, respectivamente.

A. 4

Sélo se permitird una tercera intervencién a un ¢ dip yod siendo proponente
del acuerdo, su punto de vista haya sido controvertido, después de su segunda intervencién o por
haber sido personalmente aludido o por que le sea requerida una informacién al respecto.

Publicacién de los pr
Artfculo 103. Los pronuncianiientos del Grupo serdn publicados en el Boletin Oficial y cuando '
el caso lo amerite, se haré en otros medios de comunicaci6n. e informacién que se d
pertmentes. ° i
" Seccibn séptima: de la sustitucién del Plenario

De la sustitucién del Plenario por la Junta Directiva

Articulo 104, 'Er’x,el tiémpo comprendido entre los periodos ordinarios de sesiones -anuales

. previstos en el presente reglamento, la Junta Directiva', sustituird al Pleno en todo aquello.que sea -

i para asegurar el normal funcic ) del Gmpo En este tiempo, la Junta Directiva,

celebraré por 16 menos, una sesién semanal. A estas reumones podrén asistir los Coordmadores :

del Grupo de Opinién con derecho a voz. |
TiTULO VI - ~ Filg
DEL PROTAGONISMO DEL PODER POPULAR

Capitulo I
De la participacién cmd[ad-na
b Formas de particzpacxdn )

Articulo 105. jo Grupo estimulard la partmpacxén del Podzr Popula: dela sngmente forum

4

mformaré y rend:ré cuenta de sus actuaciones. e

I M jend jcacién per con los 'f‘ ycxudadanas alos cualesles

2. Atcndxendo y dlfuudlendo las iniciativas y propuestas en pro dela umdad lannoamencana y'

caribefia que seoriginen en su seno y en el pueblo.

3, Propiciando fes Asambleas de ciudad y ciud dari as(comolospmmosdeconsulta‘

k populax de fas leyes, el desarrollo del Pa.rlamentmsmo Social de Calle con los Consejos

‘ les w ottas instancias del Poder Popular y el referendo ‘2" los cargos de

representaclén popular, en los términos que consagran la Constitucién de la Repﬁbhca y la
ley. -

4. Aphcacxén y dnvulgacxén de las normas - sobre participacién istas ‘en la

Constitucién de la Republica Bolivariana de Veneziela y en el oxdenamnento juridico
vngente, para lo cual se dotard al Gmpo con la organizacién, los métodos, medios. y
mecanismos de funcnonamtcnto necesarios; capaz de garanuzar la m4s amplia pamelpamén
popular enla gesnén que por su naturaleza dcsarrolle el mismo.

Capitulo 1L

De la participacion del Poder Popular en las sesiones

Participacidn del Poder Popular

Articulo 106. Los ciudadanos o ciudadanas, las organizaciones y movimientos sociales, los

C les, las Comy las C idades de Mi y demés formas de expresién
del Poder Popular, podrén estar presentes y participar en las Plemnas, en calidad de observadores
u observadoras o de protagonistas, a solicitud propia o por invitacién de la Presidencia en nombre
del Grupo. .

Los parl ios y parl ias del Grupo, estardn obligados a debatir las propuéstas
formuladas por los representantes del Poder Popular.

-

g

Pr imiento para la participacién del PoderPapular

Articulo 107. Las personas naturales o los representantes de las organizaciones sociales,
Consejos Comunales y demés formas de expresion del Poder Popular, con al menos cuarenta y
ocho horas de anticipacién acudirén y. sohcltarén por escrito ante la Secretaria, su voluntad de
participar, en lds sesiones del Grupo.

Invitaciones

Articulo 108. La Secretarfa, cursaré de inmediato las invitaciones correspondientes y las
entregaré a qulenes la soliciten, con la Ynica limitacién que impone el espacio destinado para tal
fin.

Sesion fuera de la sede

Articulo 109, En los casos en que el Grupo o la Comisién Coordinadora lo estimen pertinente, la
sesién o, reunién podra realizarse en espacio distinto al habitual, inclusive fuera de la sede det
" Grupo, con el propésito de permitir el acceso a un nimero mayor de particip pecial

en la discusién de aquelios asuntos que asf lo requieran,

TITULO vm
DE LAS COMISIONES Y MISIONES PARLAMENTARIAS

Capitulo I
De las Comisiones

Seccién primera: de las (“omlsmnes Perinanentes del Grupo
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Las Comisiones Permanentes

Articulo 110. El Grupo tendré las Cornisiones per tes establecidas por el Parl
Latinoamericano en su Estatuto y Reglamento, referidas a funci de anélisis, estudio e
investigacién sobre temas politicos, sociales, econémicds, culturales, juridicos, laborales,
derechos fund les, sanitarios, ambientales; D i0s, servicios publicos, corrupcién y,
asuntos referentes a la mujer, el nifio, la juventud, el anciano, las etnias y todos aquellos que.en-
comin interesan a América Latina y el Caribe. Las Comisiones Permanentes son:

1. Comisién de Asuntos Politicos, Municipales y de la Integracién,

2, Comisién de Asﬁnios Econémicos, Deuda Social y Desarrollo Regional,

3. Comisién de Seguridad Ciudadana, Combate y Prevencxén al Narcotréﬁco, Terrorismo y
Crimen Organizado.

4. Coinisién de Educacién, Cul'tﬂra, Ciemcia,‘Tecnolog(é y Comunicaci6n.
5. Comisién de Salud. ' l k :

6. Comisién de Derechos Humanos, Justicia y Politicas Carcelarias.

7. Comisién de Equidad de Género, Nifiez y Juventud.

8.. Comisién de Servicios Piiblicos y Defensa del Usuario y el Consumidor.
9. Comisién de Asuntos Laborales,LPre\fisién Social y Asuntos Juridicos.
10. Comisién de Agricultura, Ganaderfa y Pesca.

11, Comisién de Energia y Minas.

12 Comisién de Medio Ambiente y Turismo. 1L

13. Comisién de Pueblos Indfgenas'y Etnias.

Seccién seg da: De las isione ial
. i ‘ k Commones Evpecmles
Articulo 111. El Grupo podrd crear las. Comisiones Especlales que considere necesarias para el
cumplimiento de actividades especificas. En cada caso serd establecido el mandato y la funclén
-8 cumplxr, asi como el lnpso aeniro del cual ‘debers cjecutar ¢l mandato,

Lalnngrac?éndelas(‘ isiones Per ntes y Esp iales
Articulo 112, Pm la intégracién de-las. Comlsxones Permanentes y Especlales s¢ tomard en

consideracién -la opm:én de la Presxdencxa yla icién’ de los diputados o diputadas

Ll 4

principales, del Grupo. Cada diputado o ‘diputada. principal deberé ser mxembros de por lo *

menos dos Comxsmnes Pemmnentes del Parlamento Latmoamencnno

con el voto favorable de la mayoria de llos dxputados ] dxputadas principales mtegranws del
grupo. 5

En caso de pre: e ie para la i Aci6 delu esto se lverd ~ -

'Pnrigrnfo l'Jni'co.‘ Cada comisién perma o especial del Grupo Pa.rlamenmrio’Venezblmob
tendré un coordinador o coordinadora. C

Seccién Tercera: De las Areas de Trabajo

Areas de Trabajo -

Articulo “ 113. 'Las Comisioties Permanentes, a los fines de su ﬁmcxonamwnto mtemo en la
Repuiblica Bolivariana de Venezuela, para una mayor eﬁcacxa y eficiencia en el desenvolvimiento
de las labores encomiendadas, se par4 do a su'temitica, en tres (3) Areas de Trabsjo
denominadas asf:: Area Politica; Area Econbmxca y de Desarroll§ Sustentable; y Area Social.
Estarén distribuidas de la manera siguiente: k

Area Politica:

... Comisién de Asuntos Polmcos, Mumclpales ydela Integracxén

2. . Comisiénde Seguridad Ciudadana, Combate Y Prevencién al Narcotréfico, Ten'onsmo y
Crimen organizado.

N

i 3. Comisién de Derechos Humanos, Justicia y Politicas Carcelarias.

Area Econ6mica y de Desarrollo Sustentable: . -

L. Comisién de Asuntos Econémicos, Deuda Social ¥ Desarrollo Reglonal

2. Comisi6n de Agriculturs, Ganadena y Pesca :

3. Comisién de Medio Ambiente y Turismo - _
4. Comisién de‘Energia y Mma.s :

Aren Social:
3 Comisién de Educaci6n, Cultura, Ciencia, Tecnologfa y Comunicacién
2, Comisién de Sajud

3. Comisién de Equidad de Género, , Nifiez y Juventud

4. “Comisién de Servncnos Publicos y Defensa del Usuario y el Consumidor
5 Comisi6n de Asuntos Laborales, Previsién Social y Asuntos Jurfdicos’

6.  Comisién de Pucblos indi| y Etnias.

)

N

Composicidn de las Areas de Trabajo

Articulo 114, Las Areas de Trabajo estardn compuestés por los Diputados ¢ Diputadas
Principales que integran las Comisiones Permanentes, y por los Diputados o Dlputadas Suplentes

- en la proporcién siguiente:

1. Arca Politica: tres 3) DlputadosoDlputadas Suplentes.
2. Area Econémica y de Desarrollo Sustentable: cuatro (4) Diputados o Dxputadas
Suplentes
3. Area Social: cinco (5) Dlputados o Diputadas . Suplemes
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Pardfrafa Primero: Los Diputados o Diputadas Supl deberdn integrar, por lo menos una
(1) de las tres (3) Areas de Trabajo, pudiendo formar parte de otras si asi lo consideran
conveniente. .

Par«igrafo Segunda Las tres Areas de Trabajo, deben ser entendidas como espacios para la
particip articulacion y di del trabajo parlamentario que se desarrolla en cada una
de las trece comisiones permanentes que existen.

" Pardgrafo Tercero: Los temas, proyectos, leyes, acuerdos o las decisi que se. di; o
adopten en el seno de las tres Areas de Trabajo, no afectard la autonomia de las trece
comisiones permanentes que existen.

Coardmactén en las ffreas de Trabajo

Articulo 115, . Cada Area de Traba_;o tendrd un Coordinador o Coordinadora, quien serd
designado por la Junta Directiva en atencién a la representacién democratica de las diversas
corrientes polfticas. | :
' Actividades de las Areas de Trabajo

" Articulo 116, Las Areas de Trabajo, dcsarrollarén las siguientes actividades:

1. Celebrar reuniones de trabajo por lo menos una “vez al mes. Correspondera al
Coordinadot o Coordinadora de la respectiva Area de Trabajo realizar la convocatoria.
" 2. Elaborar un plan de trabajo anual, el cual seré presentado a la Plenaria del Grupo en las
primeras sesiones del afio. Dicho plan contendrd los mecanismos y acciones para su
desarrollo y la participacién de los Diputados y Diputadas Principales y Suplentes.

3, Realizar trabajos parlamentarios con las comunidades mediante la ejecucién de:

actividades que motiven a los ciudadanos y ciudadanas a participar en la discusién de

Leyes Marco que surjan del seno del Grupo, asf como otras iniciativas. -
4. Propiciar el acercamiento con las Comisiones respectivas de la Asamblea Nacional,
Consejos Legislativos estadales, demés instituciones piblicas, y con el Poder Popular, de
conformidad con los ismo! blecidos en este Regl a fin de obtener la
cooperacién en temas comunes y enriquecer el frabajo parlamentario.
Presentar ante la Plenaria del Grupo las propuestas aprobadas en cada Area de Trabajo
Presentar ante la Plenaria del Grupo un informe de gestién anual.

&

Capitulo I1

De las Misiones Parlamentarias en el Exterior

Participacién de los diputados y diputadas en

Articulo 117. Son inherentes a las funciones de los diputados o diputadas del Grupo, participar
segin corresponda, en las reuniones de las diversas instancias y drganos ‘del Parlamento
Latinoamericano.

Obligacién de la Misién Parlamentaria en el exterior

Articulo 118, Los diputados o diputadas estén obligados u obligadas a asistir a todas las sesiones
y reuniones para las cuales han sido desngnados o -designadas y no deberdn ausentarse de la
reunién, durante . los dias de sesiones ni antes de que haya concluido el programa de trabajo
respectivo, .

Conacxmxemo de la PIenana

Art(cnlo 119. El Grupo en Sesién Plenana podré examinar los temas que se vayan a tratar en las
reuniones a las cuales acudan las misiones parlamentarias, as{ como los resultados de éstas.

Mayoria absoluta

Articulo 120. Las posiciones y prop a'ser das y p das en nombre del Grupo
en las instancias del Parlamento Latinoamericano y otros foros y organismos donde tenga
presencia, deberd contar con el voto favorable de la: mayoria de los diputados y diputadas
integrantes del Grupo y estar ajustada a las politicas que en materia de politica exterior desarrolle

el Estado venezolano.
" Actividades parlamentarzas en el exterior

Articulo 121. El Grupo podré encomendar misiones a sus diputados o diputadas en cumplimiento
de actividades especificas en el exterior.

Vidticos y pasajes

A'rticnlo 122, El ‘Gmpo aprobaré un instructivo para régla.menta.r lo relativo a los pasajes y
viéticos.de los parlamentarios y parlamentarias, tanto en el interior como en el exterior del pafs,

por razones de trabajo suficientemente justificadas y aprobadas por la Junta Directiva, e podra -

autorizar el envio de un ﬁmcwnano, asesor o experto, quien asistir4 a los dxputados o diputadas
en el cumplimiento de las misiones.

" Informes de las misiones enel exterior
)

Articulo 123. Al concluir cada reunién de una Comisién Permanente del PARLATINO o de las
misiones en el exterior, los diputados o las diputadas asistentes a dicha actividad,- deberdn
consignar a la Vicepresidencia de la Junta Directiva y al Grupo, en la sesién inmediata 51gmente,
un informe acompafiado de la dc tacion pertinente.

i g,

La repr facion per te de los di dos o

g del Gt upo en el exterior.
Artfeulo, 124. Cuando algiin miembro del Grupo, sea elegido o elegida para ocupar un cargo
dentro de la-estructura del Parlamento Latinoamericano u otro organismo internacional, deberd
cumplir con los siguientes deberes y obligaciones:

1. Presentar los planes y proyectos de su gestlon al Grupo en Sesién Plenana, para que este
realice las observaciones pertinentes.

2 Velar porque sus acciones estén concertadas con los principios y propdsitos que en materia
de politica exterior despliegue el Estado venezolano.

3." Rendir cuentas de su gestion trimestralmente al Grupo.

4. Apoyar el amplio movimiento social y politico que recorre América Latina y el Caribe y ser
- consecuente con la democracia participativa y protagénica.

5. Respaldar a los grupos y/o alianzas politicas, sociales, econémicas y culturales de cambio
estratégico.de la Regién Latinoamericana y Caribefia. -

6. .Trabajar por la £ i6n del Pagl to Latinoamericano en un escenario de cambio,
para que dinamice y democratice esta instancia de mtchaclén con el fin de lograr en ella la
eleccidn directa de sus representa.ntes

TITULO IX
DE LA COLABORACION E INTEGRACION
INTERPARLAMENTARIA CON LA ASAMBLEA NACIONAL

Voceria del Grupo en la Asamblea Nacional

Articalo 125, Los diputados o diputadas del Grupo, podran pammpar en las Sesiones Plenarias,
en las reuniones de las diversas Comisiones, de-la Comisién Del gada, de la Comisi6

Coordinadora y en las reuniones de la Junta Directiva de la A blea Nacional de la Repuibli
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con Io establecido en ¢l Regl Interior y de
Debates de la Asamblea Nacional. A los efectos de plir con la finalidad del presente artfculo ~

se dictard un Reglamento Especial.

TITULO X
DE LA APROBACION DEL PROYECTO

DE PRESUPUESTO ANUAL DEL GRUPO -

Capitulo I
Del Procedimiento

La aprobacion del proyecto deﬁresupuesto

_ Articulo 126. Para la aprobacién del Presupuesto Anual del Grupo Parlaméntario Venezolano,

del Parlamento Latinoamericano se seguira el siguiente procedimiento:

Una vez recibida la informacion sobre la cuota asignada al Grupo Parlamentario Venezolano del
Parlamento Latinoamericano, incluida en el Proyecto .de Presupuesto anual de la Asamblea
Nacional, la Junta Directiva del Parlamento antes del 31 de Diciembre de cada afio, someterd a la
aprobaci6n de la plenaria la distribucién de dicha cuota, cargada en el Sistema de Presupuesto de
la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE).

La aprobacién de la distribucién presupuestaria se haré en dos discusiones, sa.lvo que la mayona
de los diputados y diputadas del Grupo decidan realizarla en una sola discusién.

El presupuesto aprobado

Articulo 127. Una vez aprobada esta distribucién, se constituird en el Presupuesto del Grupo
Parlamentario Venezolano para el siguiente Ejercicio Fiscal.

Capitulo IT
Del Plan Estratégico Anual
Seccién primera

Propuestas del Proyecto del Plan Estratégico Anual

Articulo 128. Durante la primera semana de cada periodo de sesiones,-1a Junta Dirsctiva recibird

_ de parte de los diputados y diputadas, las propuestas del proyecto del Plan Operativo Anual del.

Grupo. Las propuestas deberdn considerar la onentacxén establecida en’ los pnncnpxos
fundamental deesteR 1 )

Presentacién del ;;rayeclo

Articulo 129, La Junta Dlrectwa, una vez revisadas las propuestas, presentaré el proyecto dePlan
Estratégico Anual, para someterlo a la con51derac16n y aprobacxén de la Plenaria,

Materias’y Prayectos

Articulo 130. E] Plan Estratéglco Anual, comprenderé las materias y los proyectos que serén
objeto de examen durante e} periodo de sesiones y serd revisado y actualizado periédicamente.
Una vez aprobado ser entregado a cada diputado y diputada con la documentacién y el material
de apoyo necesario.

Seccién segunda: del programa semanal de frabajo
Programa semanal de trabajo

Articule 131. La Junta Directiva, propondré al Grupo el programa semanal de trabajo y de
actividades a cumplir en la semana.

El programa semanal cox;tendré la Agenda de las-sesiones que se celebraran en los dias y iloras
establecidos en este Reglamento. Antes de cada sesi6n seré entregado a cada diputado y dxputada
el material requerido para la consideracién de los asuntos previstos en la Agenda.

Modificacién de la agenda’

Arhculo 132. La Agenda sélo podra ser objeto de modificacién med:ante decision previa de los
dos tercios de los diputados o diputadas presentes.

Puntos no rratados

Articulo 133. Los puntos de la Agenda que no sean tratados en una sesion, serén inicorporados en
la Agenda de la sesi6n siguiente.

©. TiTuLox1
DEL BOLETIN OFICIAL DEL GRUPO

El Boletln Oﬁctal

Articalo 134. El Boletin Oficial del Grupo se publicar4 al menos bimestralmente, en el mismo s¢ _
divulgaran las "Actas, acuerdos, declaraciones, comunicados, exhortos y cualquier otro acto de la
Plenaria y la Junta Directiva, asi como la informacién de las Misiones de Cémaras.

Publicacién

Articulo 135, La Junita Dircctiva vigilara la publicacién del Boletin Oficial conforme a lo
sefialado en el presente reglamento.y dispondra la organizacién requenda*para su elaboracién,
publxcacxén y distribucién.

Produccion de publi

Articulo 136. E! Grupo podra disponer de la produccién de publicaciongs, inft 2 y
otros documentos destinados a divulgar y promocionar sus actividades.
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TITULO X1E :  DISPOSICIONES FINALES
DEL USO DE LOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA-
DE INFORMACION | ) : Primera. Los asuntos no previstos por este Regl to serdn 1tos por el Grupo en Sesién
Los sistemas de tecnologta de infonnacidn Plefnana . - :
i o Segunda. El p Regl > Interno del Grupo Parl io Vi lano del P: t
Articule 137. Los dip o que se cumphendo misiones o actividad " - Latmoa.mencano entrar4 en vigencia a partir.de su registro y publicacién en la Gaceta Ot' cial de
propia del Grupo en el interior del pa(s o en el exterior, podrén utilizar fos sistemas de tecnologia " IaRepbica Bolivariana de Venezuela. 3
de informacién, s6lo para hacer uso de la palabra en las sesiones, previa autorizacién del " N
‘Presidente o Presidenta del Grupo. ! Tercera, Copias de este Regl 0 serén remitidas a la Presidencia de la Asamblea Nacional
; del Parl to Lati icano y al Centro de Documentacién Legislativa, '
- Concepio de logia de informacidi ‘ : I
Articulo 138, A los eft e Reg! ) se St por 1 B - Cuarto, El Regla.men.to del Grupo seré objeto de reforma cuéndo 1a Plenaria asi lo considere.
un si que involucra la ot 163 i6 almacenaxmento admxmstraclbn, modificacién,
jo, movimiento, control, visualizacié o recepcién de i ién en forma

automética, asi como el desarrolio y uso del hardware, firmware, software, cualesquicra de sus
componentes y todos los procedimientos asociados con el procesamxento de datos.

speto al régimen de asi. i ‘ - .DISPOSICIONES DEROGATORIAS

]
Articulo 139, La Participacién del diputado o dé la diputada conforme lo establece el articujo

anterior, seré sin menoscabo de lo sefialado en el régimen de asi ia de este Regl (!mca Se reforma el Reglamemo Interno del Grupo Parl io Ve lano del P
' : TiTULd an ) 34 TB i :’V de uerdo ::) gn;tgcucllo 138  publicado en la Gaceta Oficial de la Repubhca
DEL REGIMEN DE LOS TRABAJADORES ¥ TRABAJADORAS ‘ 0l vaﬂanﬂ ele eneztje zel drc fecha .23 de noviembre de 2012; y demés normas que

DEL GRUPO ' ' i - ) . :
‘ Dado, firmado y sellado en Sesién Plenaria N" 2013 -~ 09 del Grupo Parlamentario Venezolano
Capitulo I

del Parlamento Latinoamericano, celebrada en' la ciudad de Caracas, Reptblica Bolivariana de

Venezuela, a los cuatro dias del mes de junio del ‘afio dos mil trece. Afios 203° de la
Independencia, 154° de la Federacién y 14° de la Revolucitn Bolivariana.

Disposiciones Comunes
* Régimen laboral
Articulo 140, E! régimen legal aplicable a las relaciones de trabajo para los trabajadores y
trabajadoras del Grupo, serd ¢l contenido en la Ley Orgénica del Trabajo, su Reglamento y demds
normas aplicables.

- Seecién primera: de los eargos de confisnza

Cargos de confianza
4 Dip. Rod . Dip. Ana Elisa Osorio
Artfeulo 141. Los cargos de Director o Directora General, Secretario o Secretaria y los de Jefes o : Presxd;l:ne ;elréi:;agmﬁ::?s T, i i .t .
Jefas de unidades, son de confianza. i s P t Venezolano ante el Parlamento Latinoamericano
; Beneficios acordados por la Junta Directiva Latinoamericano o
para sus trabajadores y trabajadoras
Articulo 142, Con el objete de estimular 2 los trabajad y trabaj del Grupo, la Junta
Directiva podré acordar beneficios socio-econémicos para éstos, tomando como referente los g
beneficios. acordados por la Asamblea Nacional para sus trabajadores ¥ trabajadoras; en todo Dip. Roy Daza } i ytiviac) Zeireano
caso, para otorgar tales beneficios la Junta Directi deberd 1 1a disponibilidad . E
presupuestaria y ﬁnanclcm, as{ como los aspectos técnicos y lega!cs 4 . .
S Dip. Angel Rodri ‘ ]
Declaratoria de cargos de confianza A 4 Dip. Jos¢ Ramén §énchez
4 3 irecti i ias asi I i dré os de . . ’ . . ;
l::nt;eulo 143, La Junta Directiva, cuando las circunstancias asi io ameriten podré crear cargos - Dip. Marelis P érez‘Marcano Dip, Luis Aquiles Moreno
Dip. Raul Tempo . ‘ Dip. Francisco Garcia

TITULO X1V . :
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO : . E [ N .
] ) i Dip. Ydelfonso Nicolds Sosa
Procedimiento para la reforma del Reglamento
Articulo 144, La reforma de esie Reglamento podré ser istal o parcial y se hard en dos ] E . -
discusiones, salvo que la mayorfa de los diputados y 'diputadas det Grupo decidan realizarla en : ) % : Abg. Vivian Dorta Garcia
una sola discusién. - : . ' . Secretaria (e)

LEY Organica de a FUERZA
ARMADA NACIONAL

Bolivariana : o Lo

LEY de reforma parcial de fa léy '
§ é,,(,:,ﬂ f.‘,. QEL% de SEGURO SOCIAL
; ‘ - GACETA OFICIAL
~ Ley de Creacién, Estimulo, P)jomncién y Désarolle del Sistema Microfinanciere. RS e
- Ley Orgénica de Telecomunicaciones.
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LEYDE PUBLILAC?S\EE‘S OFICIALES
(22 DEJULIODE 1941)

Articulo | i'. La GACETAQFICIAL creada por Decreio Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872, continuara editandose en la imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

- Articulo 12. La GACETA OFIC!AL "DE LA REPUBLICA

BOLIVARIANA DE VENEZUEL A se publicara todos los dias habiles. sin
perjuicio de que se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere
necesario: v deberdn insertarse en ella sin retardo los actos oficiales
que hayande publxcal se.

. Pardgrafo unico. Las ediciones extraordinarias de la GAC ETA OFICIAL

tendran una numeracion especial.

Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLI(A
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Pablicos que deberan insertarse ¥ aquellos cuyva mclusxon sea convememe
porel Ejecutivo Nacional.

Articulo 4. Las leves, decretos v demas actos oficiales tendran caracter de
publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE V ENEZUELA. cuyos ejemplares

tendrén fuerza de documentos pablicos.

ELSERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONALY‘GACET‘A OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Venezuela

advierte que esta publicacidn se procesa por reproduccion fotomecénica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados. -




