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SUMARIO

Asamblea Nacnonal
Acuerdo mediante el cual se declara la Responsabllldad
Politica a los ciudadanos que en él se indican, por las
razones que en él se sefialan.

~ Acuerdos mediante los cuales se autoriza ai ciudadano

Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela,
Nicolas Maduro Moros, para designar a ia ciudadana
Lourdes Elena Pérez Martinez, como Embajadora
Extraordinaria y Plenipotenciaria Concurrente de la
Reptiblica Bolivariana de Venezuela ante los Gobiemos
de los Paises gue en ellos se indican.

Acuerdo mediants el cual se autoriza al ciudadano Presidente

de la Repblica Bolivariana de Venezuela, Nicolas -
Maduro Moros, para designar a la ciudadana Norma
Borges, como Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria

de la Replblica Bolivariana de Venezuela ante el
Gobierno de la-Republica del Congo.

Acuerdo mediante el cual se autoriza al ciudadano
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela,
Nicolas Maduro Moros, para designar a la ciudadana

Norma Borges, como Embajadora Exiraordinaria y

Plenipotenciaria Concurrente de la Republica Bolivariana
de Venezuela ante el Gobierno de la Republica
Democratica del Congo, con reS|denc1a en Brazaville,
Republica dei Congo :

Acuerdo’mediante el cual se autoriza al ciudadano
. Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela,
" Nicolas Maduro Moros, para designar al ciudadano
Arévalo Enriqgue Méndez Romero, come Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica
Bolivariana:de Venezuela ante el Gobierno de la
Republica de Chile.

Acuerdos mediante los cuales se autoriza al Ejecutivo
Nacional para decretar los Créditos Adicicnales a los
Presupuestos de Gastos vigentes del Gobierno del

Distrito Capital, de los Ministerios y Organismos que

en ellos se mencionan, por las cantidades que en ellos
se sefialan. ,

Presidencia de la Republica
Decrefo N° 219, mediante el cual se adscribe al Ministerio
- del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia
y Paz, la Fundacion Venezolana para la Prevencion
y Tratamiento del Consumo de Drogas
(FUNDAPRET).

" Decreto N° 220, mediante el cual se acuérda un Crédito

Adicional, por la cantidad que en él se menciona, al
Presupuesto de Ingresos y (Gastos vigente del Ministerio
del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz. -

‘Decreto N° 221, mediante el cual se acuefda un Credito

Adicional, por la cantidad que en él se sefiala, al
Presupuesio de Ingresos y Gastos del Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y

¥ rA P T | I ‘

Decreto N° 222, mediante el cual se acuerda un Crédito

Adicional, por la cantidad que en él se indica, al
Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio del Poder
Popular para Transporte Terrestre.

Decreto N° 223, mediante el cual se acuerda un Crédito
Adicional, por-ia cantidad gue en éi se especifica, al
Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio del
Poder Popular para el Turismo. ‘

Decreto N° 224, mediante el cual se acuerda un Crédito
Adicional, por la cantidad que en él se menciona, al
Presupuesto de Gastos 2013 del Ministefio del Poder
Popuiar para la Educacion Umversﬁana

- . Decreto N° 225, med|ante el cual se acuerda un Crédito -

- Adicional, por la cantidad que en él sesefiala, al
Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio Pablico.

Decreto N° 228, 'mediante el cual se acUefda un Crédito
Adicional, por la cantidad que en él se indica, al Presupuesto
"de Gastos vigente de la De_afensoria del Pueblo.

- Decreto N° 227, mediante el cual se acuerda un Crédito

Adicional, por la cantidad que en él se especifica, a los
Presupuestos de Gastos vigentes de los diferentes
Ordenadores de Compromisos y Pagos y Entes
adscritosque en él se sefialan. , '

Decreto N° 228, mediante el cual se confiere la «Orden
- Francisco de Miranda», en su Primera Clase
«Generalisimov, aI,Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario de la Repliblica Federativa del Brasil
acreditado ante la Republica Bolivariana de-Venezuela, -
por su destacado servicio durante su mision Diplomatica. ,

Nu’xmero 40.203 :
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Vlcepre5|denc:|a de la Repubhca
Resolucion mediante la cual se corrige por error material
Ia Resolucion N° 031, de fecha 17 de junio de 2013.

Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
Resoiucion mediante la cual se ordena iniciar el proceso
de intervenciéon del Cuerpo de Policia del estado
Amazonas. ‘

: UNES - ‘
Resolucxon mednante la cual se delega en la cmdadana
- Joanett Carolina Ramirez Guerrero, en su caracter de
- Directora de Talento Humano de esta Universidad, ia
competencia y firma de los actos y documentos
mherentes a su cargo.

Mnmsteno del PodeBrCIi'/opular de Fmanzas
Aviso Oﬁcnal mediante el cual se publica el «Estudio
Comparativo de Tarjetas de Crédito y Débito»
correspondiente al mes de Mayo de 2013.

Aviso Oficial mediante el cual se informa Ias tasas de
interés aplicables que en.él se mdlcan

~ Ministerio del Poder Popular para el Comercw
Acta. !

INDEPABIS |
Prowdencna mediante la cual se designa a la cmdadana
Arlet Fabiola Gonzalez Vivas, como Directora (E) de la
Direccion de Promocion y Educacion de este Instituto,
adscrito a este Ministerio.-

Ministerio del Poder Popular para el Turismo .

Resolucion mediante la cual se designa a las ciudadanas
que.en ella se mencionan, como Miembros Principales
de la Comision Técnica de Consulta de la Multipropiedad
'y el Tiempo Compartido, en representamon de este
Mlmsteno

Ministerio del Poder Popular
.- para la Agricultura y Tierras
Resoluciéon mediante la cual se designa a los ciudadanos
¥C|udadana que en ella se sefalan, Directores
rincipales y Suplente de la Junta ‘Directiva de la
" «Empresa Mixta Ruso-Venezolana Orquidea S.A.»,
adscnta a este Ministerio.

FONDAS

Providencia medlante' la.cual se delega en el cmdadano '

-Jeannier Gregorio Saa Aguirre, en su caracter de
Coordinador de Documentacion y Auntenticacion,
" adscrito a este Organismo, la atribucion para dar con
su firma autografa auntenticidad de los documentos
referente a operacnones que en ella se especifican.

INIA
'Prowdenmas mediante las cuales se nombra a las
ciudadanas que en ellas se mencionan, para ocupar
los cargos que en ellas se especifican, de este Instltuto

INDER

Provndencnas mediante las cuales se- desugna ala

ciudadana vy al ciudadano que en ellas se indican, para
ocupar los cargos que en ellas se senalan de este
lnstttuto

Ministerio del Poder Popular
o para la Educacion Universitaria
- Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano
Fernando Ramén isea Le6n, como Representante de
este Ministerio ante el Consejo Universitario de
la Universidad Nacional Experimental Sur del Lago
«Jests Maria Semprin».

Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano
Jhonny de Jestis Ojeda Ascanio, como Director General
(E) de Supervision y Seguimiento de Instituciones de.
Educacion Superior, adscrito al Despacho de la
Viceministra de Desarrollo Académico, de este Ministerio.

Universidad Politécnica Territorial
del Norte de"Monagas «l.udovico Silva»

- Resolucion mediante la cual se constituye, con caracter

~ permanente, la Comisién de Contratacjones Publicas
de esta Universidad, integrada por los ciudadanos y
ciudadanas que en ella se mencionan. -

Ministerio del Poder Popuiar
para el Trabajo y Seguridad Social

- Resolucion mediante la cual se imparte la Homologacion

de la Convencion Colectiva del Trabajo, suscrita bajo
el marco de la Reunién Normativa Laboral para la Rama
- de actividad del Sector Universitario, de alcance
Nactonat

- Ministerio del Poder Popuﬁ
_ para Vivienda y. Habitat
Resolucion mediante ja cual se rescinde unilateraimente,
en todas y cada una de‘sus partes, el Contrato Comercial-
de Suministro de Viviendas y Asistencia Técnica, de
fecha 14 de marzo de 2006, celebrado entre la empresa .

Unién Metalirgica |ndustna| del Sur SA. (UMISSA) y
" este Ministerio.

Ministerio del Poder Pdpular pafa el Ambiente

Resolucion mediante la cual se designa a la ciudadana

Raimar Zaret Loyo Colmenares, como Directora de
Linea del Centro de Documentacion y Divulgacién
Ambiental, adscrito a la Direccion General de Educacion
Ambiental y Participacion Comumtana de este
Organismo. ;

Resolucidn mediante Ia cual se designa al ciudadano
Diones Otilio Oliveros, como Director, Encargado de la
Direcci6n Estadal del Poder Popular para el Amb|ente,
Carabobo de este Organismo.

Resolucion mediante la cual se desugna al ciudadano
Jumarxfer llich Andrade Ochoa, como Presidente,
Encargado de la Fundacién de Educacmn Amblental
ente adscrito a este Organismo.

Ministerio del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologia e innovacién
Resoluciones mediante las cuales se corrigen por error
material las Resoluciones que en ellas se mdtcan de
fecha 03 de julio de 2013

Ministerio del Poder Popular para la Alimentacién

Resolucion mediante la cual se procede a la publicacion
del Traspaso Presupuestario de Gastos de Capital de
este Ministerio, por la cantidad que en ella se indica.

Tribunal Supremo de Justicia
Direccién Ejecutiva de la Magistratura
Resolucion mediante la cual se designa a la ciudadana
Jazmin Carolina Gil Nifio, como Directora Administrativa
Regional del estado Trujillo, de la Direccion Ejecutiva de
la Magistratura, en condicién de encargada.

Fundacién Orquesta Sinfénica del Estado Mérida

- Resolucién mediante la cual se concede Jubilacion

Especial al ciudadano Geofanen Pereira Vivas.
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ASAMBLEA NACIONAL

LA ASAMBLEA NACIONAL g
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE V ENEZUELA

En uso de sus atribuciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 187, 222
y 223 de la Constitucién de-la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, y en
concordancna:con lo aprobado en la Sgsién Plenaria del dia dos de julio de 2013.

ACUERDA

Primero. Declarar la RESPONSABILIDAD POLITICA, al ciudadano JOSE
GREGORIO BRICERO TORREALBA, Ex Gobernador del estido Monagas, as
como al arquitecto JAIME ANDRES GORZALEZ CONTRERAS, en su
candicién de Ex Secretario de Infraestructura de la Gobernacion del Estado
Monagas, quienes son venezolanos, mayores de edad y titulares de las cédula de

~ identidad Nros. 9.280.216 y 13.368.826, respectivamente, por las siguientes

razones:

A. Por sus conductas negligentes, omisivas v permisivas, demostradas en-la evasién
de los procesos licitatorios, en las asignaciones y adjudicaciones directas, con
fundamento en Decretos de Emergencia, sin la existencia de razones reales que
justificaran la emisién de tales decrefos para evadir los procesos licitatorios de
ocho (8) obras; por un monto de VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL @ CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE BOLIVARES CON OCHO  CENTIMOS

(BS. 29.861.429,08). En razdn de ello, sus actuaciones negligentes presumen la

comisién del delito de PECULADO CULPQSO, configurado como ilicito penal,

previsto y sancionado en el articulo 58 de la Ley Contra la Corrupcién y el
articulo 114 de la Ley de Licitaciones, hoy Ley de Contrataciones Piblicas.

Asimismo, por encuadrar. sus actuaciones y conductas funcionariales en un

supuesto de hecho generador de RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA,

previsto en el articulo 91 numerales 1 y 19 de.la Ley Orgénica de la Contraloria

Gerieral de la Repiblica y del Sistema Nacional de Comrol Fiscal.

»

B. Por sus conductas negligentes, -omisivas y permisivas de todos los
procedimientos de control del gasto publico, como lo establece la Ley
Orgénica de Administracién Financiera del Sector Piblico y la Ley Orginica .
de la Contraloria Gencral de la Repiiblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, donde se presume la comisién del delito de PECULADO DOLOSO,
previsto y sancionado en-el articulo 53, 58, 70 y 71 de la Ley Contra la
‘Corrupci6n, en un supuesto de hecho generador de RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA, previsto en el articulo 91, numerales 2. y 19 de la Ley
Orgénica de la.Contraloria Geneml de la Repubhca y del sttema Nacional de
Control Fiscal.

Segundo. EXHORTAR a la ciudadana LUISA ORTEGA DIAZ, en su ‘cardcter de

FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE

VENEZUELA, para que. por intermedio de los representantes del Ministerio

Piblico, y con fundamento en lo establecido en la Constitucién de la Repiiblica

Bolivariana de Venezuela a tenor del articulo 285, numeral 05:que cstipula -

..Intentar las acciones a que hubicre lugar para hacer efectiva la respcnsablltdad
cwa laboral, militar, penal, administrativa o disciplinaria- en que hubieren
incurrido los funcionarios o funcionarias del sector publico, con motivo del
¢jercicio de sus funciones”, ordene.las acciones a que haya lugar, para determinar
las responsabilidades penales correspondientes, y profundme en las investigaciones
relacionadas con las presuntas irrcgularidades.

Tercero. EXHORTAR - a la ciudadana ADELINA GONZALEZ,
CONTRALORA GENERAL (F) DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA, para que ordene las averiguaciones administrativas, por los hechos,
actos u omisiones y declare la responsablllddd ddmmlstmuva cn que h.ly.m incurrido
estos funcionarios publicos.

Cuarto. EXHORTAR a la ciudadana GLADYS (,UTILRREZ PRESIDENTA
DEL TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA para que, de conformidad con lo
establecido en los articulos 200 y 266 numeral 3 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, inicic ¢l procedimiento correspondiente para declarar si
hay o no .meritos para ¢l enjuiciamiento de fa ciudadana MARIA MERCEDES
RANGUREN NASSIF. titular de la cédula de identidad N° 4.349.486, quien
ejérce acluatinente el cargo de diputada a la Asamblea Nacional por ¢l estado
Monagas, por estar directamente vinculada con los hechos a que se contrac el
presente Acuerdo, cuando ejercid el cargo -de Presidenta del Instituto de Vlahdad y
Transporte del estado Monagas (INVIATMO).
Quinto. Remitir copia certificada del presente Acuerdo al ciudadano Presxdentc de
la Repiblica Bolivariana de Venezuela, NICOLAS MADURO MOROSy. al
ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela,
JORGE ARREAZA MONTSERRAT, a los fines Icgalee consiguientes.

Sexto, Comuniquese y publiquese.

Dado, firmado y sellado cn el Palacio Federal Legislativo, sede. de 1a Asamblea
Nacional, en Caracas, a los‘dos dias de! mes de Juho de dos mll trece. Afios 203° de
h Independencia y 154° de la Federacmn .

B A EeXKHOUT

Subsecretario

Segunda Vioepresidenta
) 2 .
é’é >
SQUEZ i.

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Vista la solicitud del E_]ELullva N‘monal en oficio N° 000261, de fecha
26 de junio de 2013, proveniente del Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Exteriores, de conformidad con los articulos 187, numeral 14 y
236, numeral 15 de la Constitucion de la Repiblica Rolivariana de Venezuela.

 ACUERDA

UNICO: Autorizar al ciudadano Presidente de Ia Repiblica
Bolivariana de Venezuela NICOLAS MADURO
MOROS, para designar a la ciudadana LOURDES
ELENA PEREZ MARTINEZ, como Embajadora
Extraordinaria y Plenipotenciarja Concurrente de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela ante el Gobierno de

" la Repiblica de  Zambia, con resxdencm en Luanda
~Repiiblica de Angoia.

Dado, firmado y.seliado en el Palacio Federa] Legislativo, sede de la b'
Asamblea Nacional, en Caracas a los nueve dias del mes de julio de dos mil
trece. Afios 203° de la Independencia y 154° de la Fedsracién. -

d*

g N V‘

VICTOR CLatk osc>7® S’DE“‘ S
S@ takd —-//

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA RFP(JBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
“Vista la solicitud del Ejeculivo Nacional en oficio N" 000262, de fecha
26 de jumio de 2013, proveniente del Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Exteriores, de conformidad con los articulos 187, numeral 14y
2’&6 numeral 15 de la Constitucion de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela.

“ACUERDA

UNICO: Autorizar al ' ciudadano Presidente de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela NICOLAS MADURO
MOROS,. para designar a la ciudadana LOURDES
ELENA PEREZ MARTINEZ, como Embajadora
‘Extraordinaria y- Plenipotenciaria Concurrente de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela ante el Gobierno de
1a Repiblica Democritica de Santo Tomé y Principe, con
residencia en Luanda, Repubhca de Angola.

Dado, firmado y sel]ado en ¢l Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Nacional, en Caracas a los nueve dias del mes de julio de des mil
trece. Aiios 203° de la Independencia y 154° de 1a Federaci6n.

% u‘ P,
VICTOR CARK BOSCAN "’vS'DE“q? 2 isQ
- Se etel { ./ Subsecretario
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- LA ASAMBLEA NACIONAL
"DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Vista la solicitud del Ejecutivo Nacional en oficio N”/ 000263, de fecha
26 de junio de 2013, provenienie de! Ministerio del Poder. ‘Popular para
Relaciones Exteriores, de conformidad con los articulos 187, numeral 14 y

236, numeral 15 de 1a Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

ACUERDA

UNICO: ' Autorizar al ciudadano -Presidente de la Repiblica

_ Bolivariana de  Venezuela NICOLAS MADURO

. MOROS, para designar a la ciudadana LOURDES

ELENA PEREZ MARTINEZ, como Embajadora

Extraordinaria y - Plenipotenciaria de la Repiiblica

Bolivariana de Venezuela, ante el Gobierno de la
Repiiblica de Angola. ;

Dado, firmado ¥ sellado en él Palacio Federal Legislativo, sede de Ia -

. Asamblea Nacional, en Caracas a los nueve dias del mes de julio de dos mil
trece. Afios 203° de la Independenciay 154° de la Federacidn.

Subsecretario

-

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Vista la solicitud del Ejecutivo Nacional en oficio N° 000259 de fecha

25 de junio de 2013, proveniente del Minisierio del Poder Popular para
. Relaciones Exteriores, de conformidad con los articulos 187, nymeral i4y
236. numeral 15 de la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezueld.

2 ACUERDA
" UNICO: - Autorizar al ciudadano Presidente de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, NICOLAS MADURO
" MOROS, para ‘designar a la ciudadana NORMA
- BORGES, como FEmbajadora Exiraordinaria vy
* Plenipotenciaria de la  Repiblica. Bolivariana de
Venezuela ante el Gobierno de la Repiiblica del Congo.

Dado, - firmado y sellado en el Palacio Federal Legislétivo_, sgde de la
‘Asamblea Nacional, en Caracas a los ‘nueve dias del mes de julio de dos mil
trece. Afios 203° de la Independencia y 154° de la Federacion.

Subsecrerario

LA ASAMBLEA NACIONAL _
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Vista a soficitud del Ejecutivo Nacional en oficio N° 000258 de fecha

_ Martes 9 de julio de 2013

Plenipotenciaria Concurrente de la Reptiblica Bolivariana
de Venezuela ante el Gobierno de la Repiblica
Democritica del Congo, con residencia en Brazaville,
Repiiblica del Congo. - ’
'Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea; Nacional, en Caracas a los nueve dias del mes de julio de dos mil
. trece. Afigs 203° de la Independencia y 154° de la Federacién.

J 2,
Y. L2
FIDELE. i T
3 Subsecreilario

- LA ASAMBLEA NACIONAL
'DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Vista la solicitud del Ejecutivo Nacional en oﬁcio N° 001624, de fecha

" 20 de junio de 2013, proveniente del "Ministetio del Poder Popular para

Relaciones Exteriores, de conformidad con los articulos 187, rumeral ‘14 y
236, numeral 15 de la Constitucion de la Repitblica Bolivariand de Venezuela.

"ACUERDA

I'JNICOr Autorizar al ciudadano, Presidente de -la Repfiblica
" Bolivariana de Venezuéla, NICOLAS MADURO
MOROS, para designar sl ciudadano AREVALO
ENRIQUE MENDEZ ROMERQ, como Embajador
Extraordinario ' y  Plenipotenciario de 1a IRepiblica
Bolivariana de Venezuela ante el Gobiemo de la
Repiiblica de Chile. !

Dado, firmado yrsellado en el Palacio Federal Legisiativo, sede de la
Asamblea Nacional, en Caracas a los nueve dias del mes de julio de dos
mil trece. Afios 203° de la Independencia y 154° de la FederaciGn.

Vioapeesidents
fa,
: i | et LS
Fe : ) el 2 4
VICTOR C s S FIDELE
Seqt ‘\d‘!,EA\D o2 Subsecrefario

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

. VISTA, la solicitud del ciudadano Ministro del Poder Popular de Finanzas, contenida én el

oficlp N‘; F-1273 de fecha 08 de julio de 2013;

CUMPLIDOS, como han sido los requisitos establecidos en los articulos 187, numeral 7 de la
Constitucién de fa Republica Bolivariana de Venezuela y 52 de la Ley Organica de la Administracién

 Financiera del Sector Piiblico, en concordancia con el articulo 3 de las Disposiciones Generales de fa

Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal vigentef y

0iB0, e informe favorable de la Comision Permanente de Finanzas y Desarrollo Econémico de la
Asamblea Nacional: 3

Z1

25 de junio, de 2013, proveniente del Ministerin del Poder Popular para
Kelaciones Exteriores. Je conformidad con los articulos 187, numeral 14 y | I acyih
230, nameral 13 dedu Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela. ;

\

ACUERDA ; i
ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Ejecutivo Macional para decretar un Crédito Adicional al }

TREICTY Avriorisar ool ciudactas sresidente de 1o ahii N i
‘ii?\x{fil CAuiorizar al ciudadano Presidente de la - Repiblica Presupuesto de Gastos vigente de los diferentes Ordenadores de Compromiso y Page dé fa

Holivariana  de  Venezuela, NICOLAS MADURG
MOROS. para designar a - la ciludadana. NORMA
BORGES - como  Embajadora Extraordinaria v

Administracién Pablica.y sus Entes Adscrites, por la cantidad de ROS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIEMTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥
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SIETE BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. 2.954.512.497,00), a los Proyectos, Acciones 062500 ‘“Aperte fegal al | Instituto
Venezotano de los Seguros Sodales
Centralizadas, Acciones Especificas, Partidas y Sub-Partidas, de acuerdo con fa siguxente imputacidn 4 {IVSS}) por persenal contratado®
: . " 65.412,19
presupuestana 06.95.00 “Otros aportes legales por personal e~
contratado” g 14.536,04
MINISTERIC DEL PODER POPULAR 08.01.00 i'Prstaclon_&S Sociales e
PARA LA DEFENSA Bs. '30.970.779,00 indemnizaciones a empleados” = . 2.172.154.82
08:02.00 . “Prestaciones Sociales e’ ) :
Accién Centrahzada. 080001000 “Direccién y Coordmac:én de {indemnizaciones a obrercs” b 501.254,00 -
ios de los Trabajad Sl 08.03.00 "Prestacmns Sodiales e :
as” " iones al S
y Traba)adf)r 14.616.896,23 contratado” - . 275.468,02
Accidn Especifica: 080001001 ';le\igrrsaggiénpar); ;(Lr;ttl;osl gg :gi 'Prayecm: 689999400 A ¥y para :
h—gbajadores‘y Uabajadorgs“ © -14.616.896,23 . ) ::&;:c;a;‘:::u:rr;ae::s aealos - 928.648,10
-648,.
Partida: - 4.01 "Gastos de Personal" N "14.616.896.23 Ao Espeiica; 089995001 “Aportes v transferencias para )
-Otras Fuentes financiar los proyectos del ente .
: Institutd Auténomo Circulo de las
Subpartidas . vFugrzas Ammadas (lACFA)" - 432.670.09
Genéricas, i 3
Especificas'y : Partida: 4.07 "Tmnsferencia; y Donaciones” - 432.070.09
Sub-especificas: 01.01.00 "Sueldos basicos personal fijo a -Otras Fuentes :
. tiempo completo” ) 712.835,00 Sub-Partidas
. 01.10.00 “Salarios a obreros en puestos Genér'ica,
T per a tiempo . 8.274.008,39 Evectica) !
01.18.00° “Remuneraciones  al " personal ° Sub-Especifica: 01.03.02 “"Transferencias comientes a entes .
contratado” 3 q 1.072.922,61 * o . descentralizados sin fines
03.08.00 "Primas de profesmnahzacson a \ -empresariales” k- 432.070,09
empleados” = 214.651,71 - AGGO5  Instituto Auténomo Ciraulo de las o
03.22.00 ‘“Primas de profesionalizacion a Fuerzas Armadas (IACFA) k © 432.070,09
obreros™ " 42.109,27 H
06.04.00 "Aporte ' patronal al Fondo de Accibn Especifica: 089999008 “"Aportes -y transferencias para
Seguro de -Paro Foizoso por , : financiar los . proyectos del enté
_empleadps” o " 462.349,80 Instituto de Prevision Sodal de fas
06.05.00 “Aporte ; patronal al - Fondo de - Fuerzas.  Armadas. Nacionales
Ahorro Obligatorio para la Vivienda (IPSFA)" - 335.668,35
por empleados” 3 259.654,07 .
06:12.00 "Aporte - patronal . al Fondo' de : Partida: 4.07 “Transferendias y Donaciones” & 335.668.35
Seguro .de Parg Forzoso por " -Otras Fuentes ;
obreros™ 1 Tl 174.703,28 Sub-Partidas ‘
08.01.00 "Prestacmnes Sociales e ‘ Genérica, =
g ; izaciones a empleados” °q 1.423.265,96 - Espedifica y
08.02.00 “Prestaciones Sociales e Sub-Especifica: 01.03.04 - "Transferencias corrientes a
mdemmzacmnes a obreros“ " 1.980.396,14 : instituciones de proteccién sodial® o
¢ : ' o ) i " - 335.668,35
Accién Centralizada: 086002000 "Gestlén Administrativa™ " 808.338,45 AQ050.  Instituto de Prevision Social de las '
) g o . 5 : Fuerzas . Armadas  Nacionales e
Accitn Especifica: 080002003 "Apoyo !institucional al Sector (IPSFA) ) i 2 335.668,35
Publico” o 808.338,45 .
: - - ; . Accidn Especifica: 089999009 “Aportes- 'y ~ transferencias para
Partida: 4.07 "Transferencias y Donaciones” ] 808.338,45 finandiar los proyectos del ente
. “QOtras Fuentes Fondo Autéromo de Inversiones y
Subpartidas Prevision Socio-Econdmica para el
Genéricas, Personal de Empleados y Obreros
Especificas y s L de las Fuerzas Armadas Nacionales
Sub-especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a entes (FONDOEFA} " +160.909,66
‘ descentralizados sin fines , :
empresariales” J 256.223,83 Partida: 407 . “Transferencias y Donaciones” = 160.909,66
AQ005  Instituto Auténomo Circule de las ¥ -Otras Fuentes E
Fuerzas Armadas (IACFA) 4 205.200,27 Sub-Partidas -
E Genérica, -
AC044  Institute de Oficiales de las Fuerzas Especifica y ]
Armadas . en- Situacién de - Retiro Sub-Especifica: 01.03.02 “Transferencias corrientes a entes
s CElE _ (TORFAN) . " 51.023,56 .  descentralizedos sin - fines
01.03.04.  “Transferencias  corrientes  a empresariales” . ) 5 160.909,66
E alt instituciones de proteccién social” : 552.114,62 AQ126 Fondo Auténomo de 'Inversmnes Y
ADQ50 Institute de Prevision Social de !as Previsidn Socio-Ecendmica para el
Fuerzas ' Armadas . Nacionales - Personal de Empleados y Obreros
(IPSFA) 552.114,62 _de las Fuerzas Armadas Nacionales : "
ol (FONDOEFA) - 160.909;66
H 00 - "Cuidad i de la Sa a
SN través de Ja Red Saniltua‘:ia MINISTERIO DEL PODER POPULAR . 2 corieeT
Militar® . q 14.616.896,22 EARS LA [EDUCACION : e
Accion Especifica: 080096007 "Pre_stacip’ln de servicios médicos €n Accion Cenkéllzada. 160061000 "Dil 16n y Coordinacién de
: la Direccién General de Salud” " 14.616.896,22 los de los sod - .
d . ' N y Trabajadoras™ - 14.696.613,50
Partida: 4.01 "Gastos de Personat” " 14.616.896,22 - s
> Fentes ’ Accién Especifica: 100001001 “Asignacion y Control, de los
: ’ Recirsos para  Gastos de los
Sub-Partidas - Trabajadores y Trabajadoras™ ¥ 14.696.613,50
Genérica, K ' 4
Especifica y Partida 401 "Gastos de Personal® 3 . 14.696.613,50
Sub-Especifica: 01.01.00 "Sueldos bésicos personal fijo ‘a : -Otras Fuentes
tiempo completo" 3 2.355.870,49 Sub-Partidas
- 01.10.80 “"Salarios a obreros en_ puestos Genéricas, -
- permanentes a tiempo cofmplete” =~ " 2.388.265,94 Espedificas ¥
01.18.00 “Remuneraciones * al  personal ) Sub-Especificas: 01.01.00 “Sueldos bésicos personal fijo a- 4
contratado™ " 726.802,11 . . tiempo completo" . 7.348.306,75
03.08.00 "Primas de profesionalizacion -a o 01.10.00 ios a " en
empleados” = i 822.046,64 r tes a tiempo ¢ leto™ & 7.348.306,75
04.02.00° "Complemento a .empleados por ; -
- trabajo nocturno® . 1.143.745,26 Accién Centralizada: 100002000, "Gestién Administrativa™ " 78.329.987,77
04.10.00 'C o a empleados por 2 : i
l dias fenados" 3 824.415,36 Lo oo B ) " e %
04.15.00 “Complemento a obreros por Accidn Especifica: 100002002 A.p,°y° [sitacional TalEAsectod |y}
tabao 0 jomada nochrres RO 576.254,38- Privado y al Sector Externo’ 46.117.190,00
04.28.00 "Complemento al ersonal F : M "
: contratado por dias feriados- " 159.437,24 Partida: 407 I?afmz;s ¥ Donacicres 46.117.190.00
06.05.00 -"Aporte patronal al Fondo de - : -
' Ahorro Obligatorio para fa Vivienda Sub-Partidas
por empleados” < 406.295,98 Genérica,
06.10.00  "Aporte patronai al Instituto j Especifica y - v )
K Venezofano de 1os Seguros Sociales h Sub-Especifica: 01.01.70  “Subsidios Educadonales al Sector' 2
(IVSS) por obreros” " 1.229.027,54 Privado” * 46.117.190,00
06.11.00 “Aporte patronal al Fonde de R -
Jubilaciones por cbreros* . 3 409.675,85 S1040 Convenic ME-AVEC » 46.117.190,00
06.12.00  “Aporte patronal al Fondo ' de . . ’
Seguro de Paro Forzose por Accién Especifica: 108002003 “Apoyo Inslitucional af . Sector
obreros" - " 273.117,23 - ¥ Piblico™ . . - 32.212.797,77
06.13.00 “Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la Vivienda { Partida: 4.97 “Transferencias y Donaciones™ ¥ 32.212.797.77
273.117,23 ] ]

por obreros"

-Otras Fuentes
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Partida:
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Sub-Partidas Accion Especifica: 109999001 “Aportes y Transferencias para
Genéricas, s N Financiar los Proyectos del Ente
Especificas y b ) 5 Servicio Nacional Auténomo de
Sub-Especificas: 01.03.02 “Transferencias - Corrientes ‘a Entes’ Atencién Integral a la Infancia y a.
) Descentralizados,  sin Fines : . la Familia (SENIFA)" o 34.619.861,25
Empresariales” © 1.960.779,27 = . .
Partida: .4.07 “Transferencias y Donaciones” K 34.619.861,25
AD129 Servicio Nacional Auténomo de -Otras Fuentes @
© Atencion Integral a la Infancia y a
{a Familia (SENIFA i |
. ” ( ) e Sub-Partidas
A0135  Academia Nacional de Cienclas Genérica, ’
- - Econdmicas " 8.131,75 Especifica y . L
! Sub-Especifica: 01.03.02 “Transferencias Corrientes @ Entes
AO136 Academia de Ciencias Fisicas, * . Descentralizados’ . sin  Fines
Matemticas y Naturales w 2.849,65 . Empresariales e 34,619.861,25
A0137 Academia de Ciencias Politicas y A0129 Servlclg Nacional Autonomp de
Sociales | » 11.122.98 Atencion Integral a la Infancia y a k
. 3 ! la Familia (SENIFA) - o] 34.619,861,25
e Academiz]Nacionalde 2 Hisoa 15224,48 Accion Especifica: 109999002 “Aportes y Transferencias para
k . Financiar los Proyectos de! Ente
- : . Academia . Nacional de Clencias
AQ139 Academia Venezolana de la Lengua 6.270,75 Econdmicas” : ,, 9.924,50
AD140 Academia Nacional de Medicina " 9.134,74 X ’
- . Partida: - .4.07 “Transferencias i o o
A0323  Fundacion = de Edificaciones vy ] , X f Otras Fuenteass JERracenes 222350
g Dotaciones Educativas (FEDE) B 835.181,46 © Sub-Partidas
K - Genérica, . !
A0387  Fundacién Centro Nacional para el Especifica y
Mejoramiento de la Ensefianza de la - | . Sub-Especifica: 01.03.02 “Transferencias Corrientes a Entes
Ciencia (CENAMEC) =T 148:415,40 : ' Descentralizados sin Fines "
\ = Empresariales” - a 9.924,50
A0409 Fundacion Medios Audiovisuales al .-
Servico de la'  Educacion A0135  Academia Nacional de Ciendas .
{EDUMEDIA) . " 39.683,00 - Econdmicas ta 9.924,50
A0410 Fundacidn Bolivariana de .
Informatica vy Telematica Accion Especifica: 109999003 “Aportes y- Transferencias para
{FUNDABIT) % 483.775,50 Financiar los ‘Proyectos dei -Ente
gl : Academia de Ciencias Politicas.y
‘. A0425  Fundacién Samuel Robinson " 7.143,61 Soclales” . & 7.275,88
01.03.04 “Transferencias  Corrientes =~ a . * Partida: 4.07 “Transferencias y Donaciones” q 7.275,88
Institucionies de Proteccion Social” " 30.252.018,50 \ -Otras Fuentes -
’ | " Sub-Partidas
AD0S6  Instituto dé Previsidn y Asistencia Genérica,
Social para el Personal del Especifica'y .
Ministerio de Educacidn (IPASME) ~ » 30.252.018,50 Sub-Especifica: 01.03.02 “Transferencias Corrientes a Entes
s ) i Descentralizados sin Fines &
Accién Centralizada: 100003000 "Previsién y proteccién social” = 13.750.655.00 Empresariales” i oy | 7.275,88
Actién Especifica: 100003001 “Asignacion y Control de los A0137  Academia de Ciencias Politicas y .
Recursos para Gastos de los Sociales q 7.275,88
Pensionados, pensionadas, )
Jubitados y jubiladas” " 13.750.655,00 Accién Especifica: 109999004 “Aportes vy Transferencias para
o3 - ’ Financiar los - Proyectos del Ente
Partida; 407  “Transferencias y Donaciones” " 13.750.655.00 Academia Nacional de la Historia"
-Otras Fuentes ' B i 23.431,45
Sub-Partidas a. g .
Genéricas, Partida: 4.07 “Transferencias y Donaciones” 3 23.431.45
- Espetificas'y -Otras Fuentes
Sub-Especificas: 01.01.01 “Pensiones del personal empleado,
obrero’y militar” i 6.875.327,50 Sub-Partidas
01.01.02 “Jubilaciones  del  personal Genérica,
empleado, obrero y militar” L 6.875.327,50 Especifica y . - :
) L Sub-Especifica: 01.03.02 “Transferencias Corrientes a Entes
Proyecto: 100080000 "Recurrencia y Apertura del ) Descentralizados sin Fines
. —_— Aiio Escolar” A 174.538.119,03 Empresariales” o 23.431,45 .
Accion Especifica: 100080001 “Elaborar resimenes de gastos de -A0138  Academia Nacional de 14 Historia F
- personal por . concepto  de . 4 23.431,45
Recurrencia Afio Escolar 2012-2013 g i :
de Educacion Inicial, pare cancelar Action Especifica: 109999005 “"Aportes y Transferencias para
sueldos,  salarios y  demds Financiar los Proyectos del Ente
remuneraciones al - personal Academia Venezolana de la Lengua”  * 4.751,35
Docente, Administrativo y Obrero” " 13.750.655,00 } . . e
. o Partida: 4.07 “Transferencias y Donaciones” [ 4,751,25
Partida: ) - 4.01 “Gastos de Personal” " 13,750.655,00 . -Otras Fuentes y
‘ -Otras Fuentes ‘ Sub-Partidas
Sub-Partidas Genérica,
Gengéricas, - - Especifica y £y
Especificas y Sub-Especifica: 01.03.02 “Transferencias Corrientes a Entes
Sub-Especificas: 01.01,.00 “"Sueldos bdsicos personal. fijo a . | Descentra_lizadns sin . Fines
Y tiempo completc™ " 6.875.327,50 Empresariales” B 4.751,25
01.10.00 “Salarios a obreros en puestos A0139 Academia Veriezolana de la Lengua
. permanentes a tiempo completo” " 6.875.327,50 . ] 4.751,25
Accién Especifica: 100080003 “Elaborar resumenes de gastos de Accién Especifica: 109999006 “Aportes y Transferencias para -
' personal - por  concepto  de - . Financiar los Proyectus del- Ente
Recurrencia Afio Escolar 2012-2013 Academia Nacional de la Medicina"
de Educacion Primaria, para : 21.308,84
cancelar sueldos, salarios y demas : )
remuneraciones ~ al _personal Partida: 4.07 “Transferenclas y Donaciones” o 21.308,84
Docente, Administrativo y Obrero” . 160.787.464,03 -Otras Fuentes ¥
Partida: 4.01 “Gastos de Personal” g 787.4 TS .
-Otras Fuentes Genérica,
Especifica y : ‘ c
Sub-Especifica: 01.03.02 “Transferencias Corrientes a Entes
Sub-Partidas - Descentralizados sin Fines
Genéricas, Empresaria;lcs" ' 21.3q5,84
Especificas y i . = =
Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueidos basicos personal fijo a . A0140  Academia Nacional de la Medicina
. tiempo compieto” o 80.365.523,« 5 A 21.308,84 "
01.10.00 “Salarios a obreros en puestos o )
) . permanentes a tiempo completo” - 80.421.940,78 Accidn Espedilica: 109999008 “Apurtes y  Transferencias  para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacién Centro Nacional. para el
o Mejoramiento de la Ensefianza de la
Proyecto: 109999000 “Aportes y Transferencias para Ciencia (CENAMEC)" " 90.055,97
Financiar los Proyectos de los
Entes Descentralizados” 4.07 “Tranisferencias y Donaciones” 90,055,97
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Sub-Partidas
-Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica: 01.03.02
AQ387
Accion Especifica: 109999009
Pastida: 4.07
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica: 01.03.02
A0409
-Accion Especifica: 109999010
Partida: 4.07
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica: 01.03.02
A0410
Accidn Especifica: 109999013
Partida: 4.07
Sub-Partidas
Genérica, Vs
‘Especifica y P
Sub-Especifica: ;
i 01.03.04
A0056
Accibn Especifica: 109999014
Partida: 4.07
Sub-Partidas
_ Genéfica,
Especifica y
Sub-Especifica: 01.03.02
_A0136

“Transferencvas Corrientes. & ‘Entes

Descentralizados  ~ sin Fmes
Empresanales

. Fundacién Centro Nacional: para el

Mejoramiento de la Ensefianza de la
Ciencia (CENAMEC)

';Abortes y Transferencias para -

Financiar los Proyectos del Ente
Fundacién Medios Audiovisuales at
Servicio de  la Educacion
(EDUMEDIA)

- “Transferencias y Donaciones” ~

-Otras Fuentes -

“Transferencias Corrientes a Entes

Descentralizados sin’ Fines
Empresariales” :

Fundacién Medios ‘Audiovisuales al
Servicio de  la Educacion
(EDUMEDIA)

"Aportes y!‘Transferencras para
Financiar 1os Proyectos del Ente

Fundacién Bolivariana de
Informética y “Telematica
{FUNDABIT)

“Transferencias y Donaciones”
-Otras Fuentes

: “Transferencxas Comentes a Entes

Descentralizadds sin Fines
Empresarialés”

Fundacién . Bolivariana =~ de
Informatica y Telematica
{FUNDABIT)

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Instituto de Prevision y Asisténcia
Social para el Personal del
Ministerio de Educacion (IPASME)"

“Transferencias y Donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias Corrientes a
Instituciones de Proteccion Social”

Institute de Prevision y Asistencia
Social para el Personal del
Ministerio de Educacion (JPASME)

"Aportes y - Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Academia de Ciencias Fisicas,
Matematicas y Naturales" o

“Transferencias y Donaciones”
-Otras Fuentes 8

*Transferencias Corrientes a Entes

Descentralizados sin Fines
Empresariales" ° .
Academia de Ciencias Fisicas,

Matematicas y Naturales

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Accion Centralizada: 130001000

Accitn Especifica: 130001001

Partida: o, 4N

Subpartidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-especificas: 01.01.00
£1.10.00
01.18.00
03.08.00
03.09.00
03.21.00
03.22.00

Diraccié dinacién de
los Gastos de |os Traba)adons

-y Trab;]adoras"

"Asighacion y control de los

-recursos para gastos de los

trabajadores y trabajadoras”

.- “Gastos de Personal”

-Otras Fuentes, ¢

"Sucldos basicos - personal fije a
tiempo compieto”

“Salarios a obreros en pues!os
permanentes a tiempo completo”

"Remunevaciones al . personal
contratado" |
“Primas de profesionalizacion a
empleados” =
“Primas  por  antigiiedad a
cmpleados" -

"Primas, por antigliedad a obrems

"Primas- de plofcs:onahzaclon a
obreros”

90.055,97 -

90.055,97

26.574,25

26.574.25

26.574,25

26.574,25

4.359.411,50

4.359.411,50

4.359.411,50

4.359.411,50

91.613.496,50

1,613.4¢

91.613.496,50

91.613.496,50

5.699,31

5.699,31
5.699,31

1.877.116.703,76

24.983.754,90

24.983.754,90

2498375490

4.275.911,32

2.770.904,40

3.451.196,88
415.763,49
3 254.216,‘96
163.68&,’14

15.742,01

03.40.00
03.41.00

04.14.00

04.15.00

04.96.00 -

04.97.00
' 04.98.00

05.03.00
05.06.00
05.08.00
06.01.00

06.03.00

06.04.00
06.05.00
06.10.00

06.11.00

06.12.00
06.13.00
06.25.00
06.26.00

06.95.00

07.07.00

07.11.00 -

07.23.00

07.27.00

08.01.00
08.02.00

. 08.03.00

"Primas’ de profesionalizacion  at
personal contratado™

"Primas por antigiiedad al personal
contratado”

“Complemento a obreros por horas
extraordinarias o por sobre tiempo "

"Complementg a obreros por
trabajo o jornada nocturna "
"Otros complementos a empleados”

"Otros complementos a obreros™
"Otros complementos :al personal
contratado” .
"Bono vacacional a empleados
"Bono vacacional a obreros”

"Bono vacacional al personal
contratado”
"Aporte patronal al- Instituto

Venezolano de jos. Seguros Sociales
(1VSS) por empleados”

"Aporte patronal ab Fondo ' de
Jubilaciones: por empleados”
“Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro . Forzoso por
empleados”

"Aporte patronal al' Fondo de -

Ahorro Obligatorio para la Vivienda
por empleatos”

. "Aporte patronal al
Venezolano de - los
Sociales (IVSS) por obreros”
“Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por obreros”

“Aporte patronal al Fondo. de
Seguro de Paro Forzoso . por
obreros” .

"Aporte patronal al :Fondo de
Ahorro Obligatorio para la Vivienda
por obreros”

"Aporte

Instituto

legal  al ' Instituto

. Veriezolano de los Seguros Sociales -

(1VSS) por personal contratado" -
“Aporte legal al Fondo de Ahorro
Obligatorio para la Vivienda por
personal cortratado”

"Otros aportes legales por personal
contratado”

“Aporte patronal a cajes de ahorro
por empleados” k 5
“Aporte patronal para gastns de
guarderias Yy preescolar para hijos
de empleados

"Aporte patronal a cajas de ahorm
por obreros™
“Aporte patronal para gastos de
guarderfas y preescolar para hljos
de obreros *

. "Pr&sladonm sociales e .
izaciones a i ¥
"Prestaciones sociales e

indemnizaciones a obreros”
“Prstaciona, sociales e
izaciones a  p ]
_ contratade” .

Accién Centralizada: 130002000 "Gestion Administrativa”

Accién Especifica: 130002003

Partida: 4,07

Subpartidas

Genéricas,

Especificas y .

i 01.03.03

A0051
AGOSS
A0176
A0250 .

"Apoyo institucional 3l

Publico”

"Transferencias y Donauones
-Otras Fuentes -

"Transferencias corrientes a entes
- descentralizados sin “fines

empresariales para atender
beneficios de la seguridad sodial”

“Instituto- Nacionat de Capaditacion
y Recreacion de los Trabajadores
(INCRETY"

"Instituto  Venezofano de los
Seguros Sodiales (vss)y

“Instituto Nacional de Prevencion, -

Salud- y Seguridad (Laborales
(INPSASEL)" |
"Tesoreria de Seguridad Social®

Accién Centralizada: 130003000 “Prevision if Proteccién Social™

"Asignadion y -control de -los
‘fecursos  para  gastos - de  los

Accién Especifica: 130003001
" jubilados y jubiladas”

Partida: 407 “Transferendas y Donadones”
-Otras Fuentes

Subpartidas N

%m' imsl

Fq;edﬁcas‘y : 8 -

: 010101 ."Pensiones del pers plead

obremymimar' &8

01.01.02

01.01.10

01.01.12

“Jubilaciones del personal
empleado, obrero y militar”
"Aportes a caja de ahorro ~del
personal emgleado, obrero y militar
pensicnado”™ N

“Otras  subvenciones socio™ ~
economicas clel personal empleado,
obrero y militar pensipnado™

Seguros

Sector

291.651,53

152.363,25 '

116.100,00
291.449,73

1.465.660,82
980.415,58

1.428.904,04
1.125.230,30
457.977,17

" 1.273.916,55

429.778,80

61.688,49
87.417,52
4112566

294.307,38

97.227,37°
65.401,64
64.818,25

© 352.852,87

35.196,41
487.140,06

448.762,16

| 257.986,75

288.890,58 -

141.641,38
1.215.293,\30

719.813,12

963.320,99°

40.141.910,33

40.141.910,33

40.141.910,33

40.141.910,33
. 495.157,04

38.034.773,21

1.414.527,70
© 19745238

5.580.099,57

5.580.099,57

5.580.099,57

£

1.062.877,04

1.874.461,64 -

90.772,90

820.439,45
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Permanentes a Tiempo Completo”

758.611,00

402.890 Martes 9 de julio de 2013
01.01.14 “Aportes a caja de ahorro del £1.18.00 Remuneraciones ~ al Personat
personal empleado, obrero y militar Cnntfatado . ) b 9.993,0Q
Jubitado” " 182.114,05 03.08.00 “Primas de Profesionallzacion a - R
. - Empleados” . " 118.873,00
01.01.16  “Otras subvenciones socio- , 03.09.00 “Primas por  Antigledad a C .
econdmicas del personal empleado, Empleados™ : " *470.785,00
Qbrero Y ":'"'tar Iubilado W 1'549'434'49 §3.21.00  “Primas-por Antigliedad a Obreros” " 340.203,00
03.22.00 "Primas de Profesionalizacion a
Proyecto: 139999000 “Aportes y Transferencias para Ohreros™ y 23.471,00
"~ Financiar fos Proyectos de los 04.97.00 Otros Complementosa Obreros 53.356,G0
_ Entes Descentralizados” oeela b 05.03.00 “Bono Vacacional.a Empleados” 9 682,720,00
. =S Oy £5.06.00  “Bono Vacacional a Obreros” o 474.274,00
Accién Espedifica: 139999001 “Aportes vy - Transferencias para 06.05.00 Al:lporte Ob!:atr:mal al rundo de .
e . Financiar los Proyectos. del Ente fg.?nl ga orio para la Vivienda e
Instituto Nacional de Capacitacion y 06,120 p: pleados” 95.312,00
Recreacién de . fos Trabajadores 13.00  “Aporte Patronal -al Fondo de
(INCRETY" ks . Ahorro Obligatorio para la Vivienda
: 775.806,82 por Obreros” z 104.620,00
$7.07.00 “Aporte Patronal a Cajas de Ahorro
Sl . ) - por Empleados” L 473.560,00
Partida: 4.07 Transferencias y Donaciones” o mﬁz ©7.23.00 “Aporte Patronal a Cajas de Ahorro .
s . -Otras Fuentes por Obreros” B 505.027,00
Sub-Partidas 88.01.00 "Prestaclones Sociales €
Genérica, ) izaciones a Empleados™” t 2.501.000,00
E:,peciﬁc;:\ v ) PB.02.00 “Prestaciones” Sociales e
Sub-Especifica: 01.03.03 “Transferencias corrientes a entes s anzaclones 2 Obr?ws' : 2.854.000,00
N . descentralizados sin fines £8.03.00 Prestaciones Sociales e
empresariales para atender ]ndemmzacxunes al Personal .
beneficios de la seguridad social” - ! ) “ o Contratado 3 105.000,00
- : 775.805,82° P Loty i, S Fr il il o ‘
A0051 “Instituto Nacional de Capaditacién : Centralizada: 170002000 “Gestion Administrativa 8.585.303,00
y Recreacitn de los Trabajadores 3 . il
(INCRET)" 775.806,82 Accion Especifica= 170002003 quyonlnstqtucwnal al Sector )
Pablico’ . 8.585.303,00
Accion Especifica: 139999002 Fli:mp:r:‘ieasr z')s 1;:;;5(:3!5:03:‘ 222 " Partida: 407 “Transferencias y Donaciones” " 8.585.303,00
Instituto Venezolano de los Seguros m " - -Obas Fuentes
Sociales (IVSS)" = 1803.238.34530 PuDEaes
G o Genéricas,
. - Especifica y - :
idae ¥ « Sub-Especifica: $1.03.02 “Transferencias Corrientes a.Entes
Partida: 4.07 ‘Tragtsfer?uasy Dunacmnm 8.24 " Descentralizados Sin Fines .
Sub-Partidas = Empresariales” e 8.585.303,00
'g::eéc:'i;'ay . ADD52  Instituto Nacional de. Parques
NP S ;
"Sub-Especifica: 01.03.03 *Transferengias carvientes a entes (INPARQUES) . 1.593.430,00
descentralizados sin fines ) .
empresariales para atender ADD64 Instituto para e Control y- la
beneficips de ta seguridad social” Conservacién  del Lago .de
- 1.803.238.245,20 Maracaibo y su Cuenca Hidrogréfica )
ADDSS - Mnstituto  Venezolano  de  los I . (icLamy i 240.426,00
Seguros Sociales (IVSS)™ & 1.803.238.245,30 i ) i
g; Safario Minimo “ 41.233.515,30° ADB69 Servicio Autonomo Servicios
P cianee 1.762.004.730,00 Ambientales del Ministerio del
. Ambiente y de .los Recursos
Accién Especifica: .139999003 *Aportes y Transferencias para Naturales (SAMARN) Tl 5.389.922,00
i . Financiar los- Proyectos del Eljlﬁe AD103 Fundacién Instituto - Forestal i
Instituto Nacional de Prevencion, + - Latindamericano " " 458,00
Salud y Seguridad Laborales B
(INPSASEL)" 2 2.238.277,56 AD0909 Instituto Geogréfico de Venezuela
sl ; r “Simén Bolivar" 3 1.333:425,00
Partida: 4.07 “Transferencias y Donaciones” 5 2.238.277,56 o -
~Otras Fuentes % ;
: A1314 Instituto Nacional de Meteorologia e .
" Sub-Partidas | Hidrologia (INAMEH) k 127.642,00
- Genérica, r E
Especifica y Accion * i
Sub-Especifica: ‘Centralizada: 170003000 “Prevision y Proteccién Social” " 2.218.209,12
01.03.03 ‘TransferenCIas corrientes a entes ) g o
descentralizados sin fines . .
empres_anales para agender Accién Especifica: 170803001 “Asignacion -y Control ‘de los
beneficios de la seguridad social”- P 2.238.277,56 Recursos _para Gastos de los
AB176 “Instituto Nacional de Prevencion,
Salud y Seguridad Laborales Juhllados yJublladas” " "
(INPSASEL)" " 2.238.277,56 » 2.218.209,12
Partida: .07 “Transferencias y Donaciones” " 2.218.209,12
Accitn Especifica: }39999004 “Aportes. y Transferencias para -Otras Fuentes
financiar los. Proyectos del Ente = L '
Tesorf.ria de  Seguridad Sociat Sub-Partidas
{T55) i 158.609,28 Genérica,
artide ‘ . ; et 3 Especifica y
Partida: 4.07 “Transferencias y Donaciones” . 158.609,28 Sub-Especificas: -D1.01.01  "Pensiones del Personal Empleado,
' . -Otras Fuentes Obrero y Militar” i 599.220,12
Sub-??rtld&S 01.91.02 “Jubifaciones del Personal
(ESenerfsa, ] Empleado, Obrero y Militar" % 1.417.334,00
specifica y 01.01.10 “Aportes a -Caja de. Ahorro del e
Sub<Especiﬁca: 01.03.03 ;Transfte'elncxgs comentes a e;tes Persoral-Empieads, Obrero y Militar
escentralizados sin . fines . . Pensionado" 59.922.00
g:xpé::;ar;a;zsla P pua;;ad a@:lr,\‘der 01.81.14 “Aportes a Caja de Ahorro del .
0. g sodl . FYTIN Personal Empleado, Obrero y Militar
o .609, 2 Jubﬂado p
A0250°  “Tesorerfa de Seguridad Social” 158.609,28 JAL33:00
’ Proyecto: 1755589000 “Aportes y Transferencias para
MINISTERIO DEL PODER POPULAR Fin;nciar los Proyectos de los
PARA EL AMBIENTE " 26.942.546,00 Entes Descentralizados’
5.579.328,88
Accibn 1 - P8 = - 5
Centralizada: 170001000 “Direccion y ‘Coordinacion de Accion Especifica: 175339001 “Aportes y Transferencias para -
o los Gastos de los Trabajadores Financiar los Proyectos del Ente
y Trabajadoras” o 10.559.705,00 3 IIIIStItUtO Nac!’onal de ParqueS'
. : (INPARQUES) " 4.780.290,00
Accion Especifica: 170001001 “Asignacién y Control de los ) : s .
Recursos para Gastos de los Partida: 497 “Transferencias y Donaciones” 4.780.290,00
Trabajadores y Trabajadoras” " 10.559.705,00 : -Otras Fuentes
partida: 401 “Gastos de Personal” i 10.559.705,00 Ly
-Otras Fuentes : e
éub -Partidas " Especificay ’ )
EBHEHrEa:, Sub-Especifica: D1.03.02 “Transferencias Corrientes a Entes
Specicas y Descentralizados Sin Fines
Sub-Especifica: 01.01.00 “"Sueldos Basicos Personal FI]o a . Empresariales” 4.780.290.¢2
: " Tiempo Completo” 988.900,60 Ap0S2 - Instituto  Nacional  de | Parques
01.10.00 “Salarios a Obreros en Puestos (INPARQUES) 4.780.200.68
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Accion Centralizada: 260003000 “Prevision y proteccién social"

-Otras Fuenles

$2.393,00

Martes 9 de julio de 2013 .402.891 _
Accion Especifica: 179999002 "Aportes y Transferencias para Accion Especifica: . 260003001 rﬁ:?rg:gf’"par‘é cgoa';tt:)osi/ g: :g:
— Financiar los Proyectos del Ente ionadios, pensionadas, o s
Instituto para el Control y Ia P:;;f:ég:c‘ ‘Gbiladas" s 12:335.685,30
Conservacion del Lago de J ¥ Jubilz " 12:335.685,
xi:lr::?r':gca (;CLA-::)" Cusacy ' Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones" " 12.335.685,30
: 2 160.284,00 -Otras Fuentes
3 ] ! Sub-Partidas
Partida: 4.07 “Transferencias y Donaciones” & 160.284,00 Genéricas,
. -Qtras Fuentes Especificas y ]
- Sub-Partidas Sub-Especificas: 01.01.01 “Pensiones del personal empleado,
Genérica, obrero y militar" ! 4.498.987,00
Especifica y 01.01.02  "Jubilaciones del personal 3
Sub-Especifica: 01.03.02 “Transferencias Corrientes a Entes ‘empleado, obrero y militar” " 6.331.066,%0
Descentralizados Sin Fines . 01.01.10 “Aportes a caja de ahomo del -
Empresariales” o - 160.284,00 personal empleado, obrero y militar T
AD064 . ' Instituto para el Control y fa pensionado” - - “ 988.210,00
Conservacion  del * Lago de 01.01.14 “Aportes: a caja de “ahorro del -
Maracaibo y su' Cuenca Hidrografica personal empleado, obrero'y mmtar
(ICLAM)" e 160.284,00 jubilado" " '517.422,00
Accion Especifica: 179999006 “Aportes y Transferencias para Proyecto: 260057000 - "Fortalecimiento  del Sistema
i Financiar los Proyectos dei Ente de Proteccion Civil" D 677.591,00
Fundacion de  Educacién )
Ambiental® = 30.842,00 Accitn Especifica: 260057011 "Impleméntar politicas y estrategias
. . h : " de proteccion civil a la ciudadania"
Partida: 4.07 “Transferencias y Donaciones” - 30.842,00 . " 677.591,00
. -Otras Fuentes . . - :
- Sub-Partidas Partida: 401 . . "Gastos de personal” ¥ 677.591,00
Genérica, | -Otras Fuentes
Especifica y Sub-Partidas i
Sub-Especifica: 01.03.02 “Transferencias Corrientes a Entes Genéricas,
Descentralizados - Sin Fines Tirial Especificas y
5 Empresariales” = 30.842,00 Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueldos basicos personal fi jo a
A0324 Fundacion de Educaclon Amblental" . A tiempo compieto™ - 0 23.962,00
: - 30.842,00 01.18.00 “Remuneraciones . al  personal
— ‘ contratado” . - 451.175,00
Accién Especifica: 179999007 “Aportes y Transferencias para 03.09.00 “Primas  por-  antigiedad a
Financiar los Proyectos dei Ente. empleados” o ' 42.370,00
Fundacién Laboratorio Nacional 05.03.00 “Bono vacacional a empleados” 3 15.903,00
de Hidraulica” - 36.445,00 05.08.00 "Bono ‘vacacional al personal
: - contratado” s 20.902,00
Partida: 4,07 1 “Transferencias y Donaciones” i 36.445,00 08.01.00 : :(;::igg;zf;nes . ers;:ﬁea;s; = e - o
N -Otras Fuentes o 3 ;
- 08.03.00 Prestaciones sociales e
SUD-.E §mdas indemnizaciones al personal
Gener!ca, contratado" - " 104.211,00
Especifica y - .
Sub-Especifica: 01.03.02° ‘[‘)Transferepcias ;orrieqtes a Er_1tes Proyecto: 260114000 “Fortalecimiento . de i
escentralizados Sin Fines o y 4
Empresariales” 36.445,00 foliticas’  dels gy Sequridad
L . 1 b e . Ciudadana con apoyo dlrecto Y
A0343 Fundf:c_non Laboratorio Nacional de A participativo de la <
Hidraulica % 36.445,00 engranado con el Dispositivo )
| ) | Bicentenario de Seguridad”’ :
Accion Especifica: 179999009 “Aportes y Transferencias para ) € ’ e 276.205,00
. : Financiar los Proyectos de} Ente ) . 5
Instituto Geografico de Accion Especifica: 260114003 “Coordinar con .-los  consejos
Venezuela 'Simén Bolivar" - 571.467,88 comunales 'de los  Estados
) . : . Anzoategui, Aragua, Barinas,
Partida: 407 “Transferencias y Donaciones” 5 571.467,88. gﬁ‘i‘i‘:’&) (f;!?ab,“bﬁ{raﬁ'jﬁf'“i«ﬁa"éfs'j
. -Otras Fuentes Nueva Esparta, Tachira, Vargas, .
Sub-Partidas Zulia para fa organizacion de
Geneérica, Comité de Seguridad” w 276.205,00
Especifica y | - - -
Sub-Especifica: 01.03.02 D-::cf;t;;elgzzz Sche;t:s g i?::; Partida: 4.01 "Gastos de personal” P 276.205,00
. Empresariales” ' - 571.467,88 F -Otras Fuentes
AQD909 Instituto  Geografico- de Venezuela Sub~;P§rt1das X
: “"Simén Bolivar” 571.467,88 Genéricas,
Especificas y . )
N . Sub-Especificas: 01.01.00  "Sueldos basicos * personal fijo a
MIMISTERIO DEL PGDER POPULAR A : i 't‘iempo complete” ey 53.793,00
PARA RELACIONES INTERIORES JUSTICIA Y PAZ " 45.808.886,00 01.18.00  "Remuneraciones  -al~  personal i
i ) . contratado” - ¢ 102.482,00
byt Cema“lad.a T03.89.00  “Primas  por  antigiedad - a .
n " b « n
S 260001000 "Direccién. y Coordinacion de empleados’ " 32.955, qo
los Gastos de los Trabajadores Tl 05.03.00  “Bono vacacional a empleados” 2 32.663,00
¥ Trabajadoras” “ 12.441.793,50 05.08.00 “Bono vacacionai al personal
L : , ' . contratado” - " 4.766,00
Accién Especifica: 260001001 “Asignacion vy Control de los ' 08.01.00 - "Prestacicnes sociales e i
’ Reciirsos . para Gastos de los . indemnizaciones a empleados” & 25.909,00
Trabajadores y Trabajadoras” " 12.441.793,50 08.03.00 “Prestaciones sociales e.
i ' mdemnizaciones al personal ~
contratado” BN 23.637,00
fartida: 4.01 "Gastos de Personal" = 12,441.793,50
-Otras Fuentes Provecto: 260115000 “Supervision a los Cuerpos de
Subpartidas ~ k Policias” . i 302.563,00
Geneéricas, .
Especificas y Action Especifica: 260115007 “Supervision de los cuerpos de
Sub-especificas: 01.01.00  “Sueldos basicos personal fijo a policia nacional, estadales y
: tiempo completo” - 1.681.817,00 municipales” o
01.02.00  "Sueldos -basicos personal fijo a — ' v 220.170,00
tiempo parcial® ~ b 19.278,00 .
01.10.00 “Salarios a -obreros en puestos Partida: 401 "Gastos de personat” S 220.170.00
' permanentes a tiempo completo” 7 1.805,00 ' -Otras Fuentes .
01.18.00 "Remuneraciones al  personal . ! Sub-Partidas
- contratado” 'y 4.180.995,00 Genéricas,
03.08.00 “Primas de profesionalizacion a ! | Especificas y 3
empleados” % % 3.190,00 Sub-Especificas: 01.18.00 "Remuneraciones  al  personal
03.09.00. “Primas por antigiiedad a contratado” . $ 45.210,00
. empleados” - 2.322.425,00 03.69.00 “Primas  por  antigledad a -’
03.21.00  “Primas por antigisedad a obreros” . | empleados” N " 87.097,00
: ' N = 423.714,00 05.03.00  “"Bono vacacional'a empleados” D 60.188,00
03.22.00 “Primas de profesionalizacion & _ 05.08.00 "Bonu wacacional al personal
: obreros” < 36.363,10 . contratado” g “ 2.245,00
05.03.00 "Bono vacacional a empleados” i 1.107.048,(0 08.01.00  "Prestaciones sociales e. #
05.06.00  “Boro vacacional a obreros" X 10.632,10 indemnizaciones a empieados” ” 10.144,00
05.08.06 "Bono vacactonal . al  personal i 08.03.00  "Prestaciones sociales e
contratado” e 172.126,00 indemnizaciones  al  personal
08.01.00  “Prestaciones sociales e - contratado® s Kl 11.286,00
indemnizaciones a empleados” - 1.238.167,00 0 . .
08.03.00  "Prestaciones sociales e Accién Especifica: ‘260115008 “Supervision de asistencia técnica y
©indemnizaciones  al  persona - control disciplinarios de los cuerpos :
contratado” i - 1:244.833,00 de policia” ' D 82.393,00
. : Ppartida: 4.01 “Gastos de personal” o
-42.335.685,30
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Zub-'Pfsrtidas/ Accidn Especiﬁa:a: 260121001 "Cumplimiento de ias
b E:;;‘:;;E:Isy » ) actividades programadas en el
P . o - . . Plan Nacional Antidrogas en ios
Sub-Especificas: 91.01.00 tiiun?;(ioio n(:'glse‘%:f personal fijo a . o ) ambitos, politicas y lineas de .
) ’ 018, accion en éi sefaladas” " .
-0L10.00 "Salarios a obreros en puestos . e 146:738,008
o permanentes a tiempo completo” " 33.224,00 Partida: 4.01 “Gastos de personal” " 146.746,00
03.08.00 “Primas de profesionalizacion. a -Otras Fuentes
 empleados” ¥ 737,00 Sub-Partidas 5
03.09.00 “Primas  por antigiedad  a 11} Genéricas, 1
empleados” P 4,708,860 Especificas v
03.21.00  "Primas por antigiiedad a obreros® Sub-Especificas: 61.18.00 "Remuneraciones  al . personal .
B o " 1.681,00 i . coqtratado" ] 24.981,00
B 03.22.00 “Primas ‘de profesionalizacion a - 03.09.00 "Primas  por  antigiedad a
~ obreros” " " 288,00 empleados” - & 61.203,00
05.03.00 -"Bono vacacional a empleados” ~ : 18.266,00 B ~ $3.21.00  "Primas por antigiiedad a obreros" :
05.08.00 “"Bono vacacional al . personal : : I 16.814,00
contratado” ‘ N v 123100 - 83.22.00 “primas; de profesionalizacion a
08.01.00  "Prestaciones socjales e ’ obreros” ’ & - 2.882,00
indemnizaciones a empleados” Ll 7.028,00 05.03.00 . "Bono vacacional a empleados” o " 8.392,00
08.03.00 "Prestaciones sociales e 95.08.00 "Bono vacacional al personal
indemnizaciones  al  personal ; ; contratado” 4 1.186,¢0
contratado” . " 6.212,00 . 08.01.00  "Prestaciones saciales e .
: ) indemnizaciones a empleados” i 9.022,00
Proyecto: 260117000 "Sistematizacién  de  los - 080200 ‘'Prestaciones  sociales e .
) indicadores de  seguridad indemnizaciones a obreros" e 7.508,60
ciudadana para\\determinar‘ fos 98.03.00 “Prestaciones sociales e
factores gue influyen en el : indemnizaciones al personal 2
normal desepvolvimiento de fa contratado™ F 14.758,00
- -ciudadania® - ) .
” 373.181,00 . E 1
» ) | 2 1 . P e 2000 " 5 TR )
Accion Especifica: 260117002 "Analizar e integrar en un sistema Ml A% sz;:::::;op ty r:;]:lpanll.le'nto a; :
automatizade de datos - Ia 4mbito d"‘,:g it AU en"e
_informacion  en  materia  de ; oy e T eItaTomacion] 'y - 39.695,00
seguridad ciudadana" " 379.181,00 . . ‘
o ! Accion Especifica: 260122002 "Cooperar al fortalecimiento integral
o, p o - N ; del sistema policial, a través de la
Partida: 4.01 Gastos de personal o 379.181,61 P R :
. Otras Fuen;:es 0 dotacion y equipamiento basico vy
Sub-Partidas especial a nivel nacional” Ll 39.695,00
Genéricas, s
Especificas y : Partida: 4.01 "Gastos de personal" . ] 39.695,00
_ Sub-Especificas: 01.18.00 © “Remuneraciones al  personal " -Otres fuentes '
contratado"” " 320.095,00 Sub-Partidas
05.08.00 "Bono wvacacional al personal Genéricas,
* contratado” ) oo 8.558,00 Especificas v, ; 1
08.03.00 “Prestaciones soclales e Sub-Especificas: . 01.18,00 "Remuncraciones al  personal .
: indemnizaciones al personal . o contratado” " 10.994,00
contratade” ) " 50.528,00 05.08.00 "Bono vacacional al personal
) 5 4 contratado”. i 4.664,00
Proyecto: 260118000 "A izacién de la Pl 08.03.00 “Prestaciones sociales e
de Sistemas, Sewvicios y * indemnizaciones al personal - d
3 Telecomunicaciones ~  del contratado” i e 24.037,00
A Ministerio : del Poder Popular L -
para Relaciones Interiores y ‘Proyecto: 260123000 "Formacion para la Prevencié
Justicia. Fase 1" e s ' Integral, Social y Situacional
397.5!?8,0.0 para Convivir en una Cultura de ~
Accién Especifica: 260118003 ‘“Actualizacion de la plataforma de » Faz o " 1‘“3'920"):0‘
Servicies  de  Sistemas vy ‘ . . . ;
Teélecomunicaciones” " 397.508,00 Accion Especifica: 260123004 “Informar, capacitar -y formar® en
1 i g i materia de prevencién . de la
' _violencia y el delito a los miembros
de las comunidades organizadas" " 1.448.920,00
S B N " - 1 ida: 401 “"Gastos de personal" v 1.448.920.00 .
Partida: 4.01 ‘Gastos de personal 397.508,00 Partida &
g -Otras-Fuentes i -Otrasiiuentes .
Sub-Partidas . Sub-Partidas
Genéricas, Genéricas,
Especificas y ) . Espeuﬂcas’v . . . ! N P
Sub-Espedificas: 0118.00 “Remuneraciones &  personal ~ Sub-Especificas: 01.18.00 dones il -
o ) - contratado” a - 228.338,00 o contratado” rtar 973.611,00
03.09.00 ‘"Primas por antigiedad a g 03.99. Prings "por i L) 0
empleados" r 58.849,00 fmpleados : " 105.925,00
105.03.00  "Bono vacacional a empleados™ " 417300 08.21.000, Primas o antigliedac 3 obreros il b e
05.08.00 "Bono: vacacional al - personat : N Ak ] e
- contratado™ ) “ 10.531,00 03.22.00 l:)rlmas" de profesionalizacion - a ) ”8900,
08.01. P, A . .~ obreros -789,
5.0L 00k m‘?o"ﬁn % soclales JC il 6.088,00 0503.00 "Bono vacacional a empleados” " 59.551,00
08.03.00 "Prestaciones: sociales e P 05.06.00 “Bono vacacional a obreros" & 3.563,00"
. jizacione: at i o 05.08.00 “Bono’ vacacional al personal
- contratado” . i . $2.529,0 contratado” . 45.393,00
) ‘ 52.529,00 080100 “Prestaciones sociales e i
X ’ 8 A ind dos" S 20.947,00
Proyecto: 260120000 “"Desarroliar accio 158 ) *
oy 2 20) co:ts:a fa "::“:zu':.g: 08.03.00 "Prestaciones sociales e .
da .y al indemnizaciones  al  personal
g . . al « .
financiamiento al terrorlsmo™ -+ « 109.512,00 contratado’ ‘ : 224.686,00
Actibn Especifica 260120002 “Articular ‘con las diferentes Proyecto: A, s it
;nsﬁtgdones caso;0 : nivel nacionai sequr_ldad privada en todo el v
intemacionales en materia de lucha territorio nacional " 107.705,00
contra la delincuencia organizada y Accién Especifica: 260124001 "Supervisar y fiscalizar las empresas
i del  financi al de seguridad y vigilantia privada en
terrorismo” n 109.512,00 todo el territorio nacional”
i . T ) P L) : ) i 107.705,00
Partida: 401  "Gastos de personal” ¥ 109.512.00 Partida: 401 "Gastos de personal” F 102.705.00° -
-Otras Fuentes k ! -Otras Fuentes
Sub-Partidas Sub-Partidas -
Genéricas, Genéricas,
Especificas y : . Especificasy i : : - )
. Sub-Espedificas: 01,1800 jones  al p . Sub-Especificas: . 0181.00 ‘"Sueldos bésicos personal fijo a
N contratado® " 85.867,00 : ) tiempo completo” ' - 15.743,00
05.08.00 "Bono vacacional al personal 0L18.00 ‘Remuneraciones al  personal
contratado® . 3.939,G0 contratado ) ] 26,369,00
08.03.00 : "Prestaciones sociales e - 03.08.00 “Primas de .profesionalizacion a
indemnizaciones - “al  personal’ . empleados™ | X 1.891,00
contratade” " 19.706,00 83.09.00. "Primas por antigiedad a ;
) ! . _empleados” 2 4 6.290,00
. ? 3 A T . 05.03.00 “Bono vacaciona! 2 empleados® . i 36.532,00
ecto: C & e "
Proyecto: 260121000 las politicas Y piblicas. :: 4 0508.00 © "Bono vacacional al personal
materia de la lucha contra las contratado E 1 916,00
drogas en Venezuela en el 08.01.00 Prestacmngs Soua;eE e
marco de la finalizacién del g iones & ‘ - 14.056,00
Plan Nacional Antidrogas 2009- 08.03.00 ‘“Prestaciones sociales @
o2 2013" , indemnizaciones al personal
" 146.746,00 contratado” r 5.908,00
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1402.893

Proyecto:

Accidn Especifica:

- Partida:

‘Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas v .
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accion Especifica:

* Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas ¥
Sub-Especificas:

Accion Especifica:

Partida:
Sub-Partidas
Genéricas,

Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accién Especifica:
Partida:
Sub-Partidas
Genéricas,

Especificas y
Sub-Especificas:

Proyécto:

Accidn Especifica:

Partida:

. Sub-Partidas
Genéricas,
€Especificas y
Sub-Especificas:

260127000

260127004 -

4.01°

01.01.00
01.18.00
03.08.00 -
03.09.00
05.08.00
08.01.00

08.03.00
260128000

260128005

401

01.18.00
03.08.00
03.09.00

. 05.03.00
05.08,00

08.01.00 |

08.03.00
260128006

4.01

03.09.00

260129000

260129003

4.01

©01.01.00
03,08.00
03.09.00
05.03.00
08.01.00

260132000

260132002

"Formacioén de promotéres‘ en
materia de Derechos Humanos"

"Formar como promotores en
materia de Derechos Humanos &
funcionarios publicos, ciudadanos y
grupos especiales a Nivel Nacional”

“Gastos de personal"
-Otras Fuentes

“Sueldos basicos personal fijo a
tiempo completo”
"Reruneraciones.  al
contratado” g s
"Primas de profesionalizacién a
empleados” .

personal

"Primas  por  antigiedad a
empleados" '
"Bono’ vacacional al  personal
contratado”
"Prestaciones sociales e
indemnizaciones a empleados”

" "Prestaciones . sociales e
indemnizaciones al personal

contratado

"Fortalecimiento_del Cuerpo de
Policia Nacional Bolivariana a
Nivel Nacional”

"Fortalecimiénto del Servicio de
Policia en el Territorio Nacional”

"Gastos de personal”
-Otras Fuentes

"Remuneraciones = al
contratado” . -
"Primas de profesionalizacion - a
empleados” -
"Primas por.
empleados"
"Bono vacacional a empleados”

persona}

antigiedad a

“Bono vacacional al personat
contratado” .
"Prestaciones sociales ' e

indemnizaciones a empleados”
“"Prestaciones.. sociales _e
indemnizaciones al personal
contratado”

“Aumentar la efectividad del
servicio de transito terrestre en el
territorio nacional”

“Gastos de personal”
-Otras Fuentes

“Primas por  antigiedad a

empleados”

"Red Digital de Aprendizaje
Bomberil para los Cuerpos de
Bomberos de la Reptblica
Bolivariana de Venezueia”

“Capacitacion de Bomberos"

"Gastos de personal”
-Otras Fuentes

"Sueldos basicos personal fijo a
tiempo completo”

“Primas de profesionalizacién a
empleados”
“Primas por
empleados”
"Bono vacacional a empleados”
"Prestaciones sociales e
indemnizaciones a empleados”

antigiiedad a

"Formular escenarios de accién
que faciliten al. Ejecutivo
Nacional [a toma de decisiones
estratégicas”

"Procesar las informaciones de

interés del Ejecutivo Nacional
suministradas por las instituciones
del Estado, salas situacionales y la

- sociedad, sobre cualquier aspecto

4.01

01.18.00

de importancia nacional para
facilitar. fa toma de decisiones
estratégicas destinados a proteger
los intereses y objetivos vitales”

"Gastos de personal”
-Otras Fuentes

",Rerr_\uneraciones‘ al personal

contratado”

132.926,00

132.926,00

132.926.00

4.480,00
96.187,00

538,00

2.354,00°

4.234,00
3.362,00

21.771,00

4.486.049,00

-4.478.497,00

4.478.497.00

14.196,00

986.206,00

1.530.632,00
609.207,00

11.812,00

1.268.325,00

58.119,00

7.552,00

7.552,00

7.552,60

14.572,00

' 14.572,00

. 14:572,00

1.598,00
192,00

2.354,00
8.414,00

2.014,00

270.579,00

270.579,¢0

270.579.¢0

211.090,00

Proyecto:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y -
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accion Especifica:

Partida:

_Sub-Partidas

Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas

" Genéricas,

Especificas y
Sub-Especificas:

05.08.00

08.03.00

260133000

260133003

"Bono ' vacacional al personal
contratado” )
"Prestaciones - sociales e
indemnizaciones - al personal
contratado" - :
"Ampliacién del “si: de

seguridad por camaras de tele- -

vigilancia en el Area
Metropolitana de Caracas”

“Adquirir camaras de tele vigiiancia
que permitan el . monitoreo- de
espacios  plblicos, para. la

prevencion del delito"

4,01

' 01.18.00
05.08.00

08.03.00

. 269999000

269993001

4.07

© 01.03.05

A0054

269999004

. Comisidn Nacional de Casinas, Salas |

4.07

01.03.02
. AD145

269999005

4,07

" 01.03.02

A0423

269999006

4.07

01.03.02

Al342

269999007

4,07

01.03.02

" "Servicio

"Gastos de personal”
-Otras Fuentes )

"Remuneraciones  al .

personal
contratado”
“Bono vacacional al- personal
contratado”
"Prestaciones sociales e
indemnizacicnes  al  personal =’
contratado” .

"Aportes y Transferencias para

Financiar los Proyectos de los-

Entes Descentralizados™

"Aportes vy Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente

‘Instituto  Autdnomo de Previsidn -

Sociat del Cuerpo de
Investigaciories Cientificas, Penales
y Criminalisticas"”

"Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes -

“Transferencias corrientes a
instituciones de proteccién social

para atender beneficios de la-

seguridad social" £
“Instituto” Auténomo de Previsién
Social del Cuerpo’ de
Investigaciones Cientificas, Penales
y Criminalisticas" |

“Aportes y. Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente

de  Bingo ¥

Traganiqueies

Maquinas

"Transferencias y. donaciones”
-QOtras Fuentds

"Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales "

- "Comisién . Macional de Casinos,

Salas . de Bingo y- Méquinas
Traganiqueles®

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacién Misién Identidad”

“Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a entes
descentralizados  ~ sim fines
empresariates " .
"Fundacion Misién Identidad”

"Aportes. y Transferencias para
Financiar los Proyectos déel Ente
Servicio Administrativo de
Identificacion, “Migracién ¥
Extranjeria (SAIME)"

"Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresarlales "

Administrativo de
1dentificacion, Migracién y
Extranjeria (SAIME)"

“Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos -del Ente
Universidad- -Nacional Experimental
de la Seguridad (UNES)"

“Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a entes

descentralizados sin ~ fines

empresariales "

"

9.653,00

49.836,00

1.324.138,00

1.324.138,00

1.324,138,00

1.036.678,00

48,289,00

239.171,00

10.917.517,20

5.465.715,30

5.465.715.30

5.465.715,30

5.465.715,30

168.730,00
168.730,00

168.730,(0

168.730,00

2.968.333,20

2.968.333,20

2.968.333,20
2.968.333,20

- 1.757.047,20

1.757.047.20.

1.757.047,20

1.757.047,20

523.636,50
323.636,50

" '523.636,50
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“Universidad Nacional Experimental

- de la Seguridad (UNES)"

A1358,
Accidn Especifica: 269999009
Partida: ] 4.07
Sub-Partidas
Genéricas,
" Especificas+y’
" Sub-Especificast 01.03.02
A0270

"Aportes y Transferencias .para
Financiar " los. Proyectos del Ente
Fundacidn Gran Mision a Toda Vida
Venezuela"

"Transferencias y donaciones"
-Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a entes
descentralizados . sin fines
empresariales "

"Fundacidn Gran Mision a Toda Vida
Venezuefa”

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Accién Centralizada: 330001000

Accibn Especifica: 330001001
Partida: ! 4.01
Sub;Partidas
Genéricas,
Especificas y

01.01.00

Sub-Especificas:
‘ 01.10.00°
01.12,00

01.18.00 .

02.03.00-

03.08.00
03.22.00
03.40.00
04.96.00

04.97.00
04.98.00

05.03.00
= 05.06.00
05.08.00

06.01.00

"Direccion y coordinacion de
los g de los jad Y
trabajadoras” _

“psignacion  y.  control de fos
recursos: para gastos de los
trabajadores y trabajadoras"

“Gastos de personal" h
- Otras Fuentes i

.

"Sueldos. bésicos ‘‘personal fijo a
tiempo completo”

"Salarios a obreros en puestos
permanentes a tiempo completo”
“Salarios a obreros en puestos no
permanentes” :
"Remuneraciones  al
contratado”
"Compensaciones previstas en las
escalas de salarios al

personal obrero fijo a tiempo
comipleto”

"Primas de ' profesionalizacin a
empleados”. ]
"Primas de profesionalizacion a
obreros” " :

"Primas de profesionalizacion al
personal contratado®

"Otros ‘complementos a empleados”

personal

“Otros complementos a obreros”
“"Otros complementos al personial
contratado” . :
"Bono vacacional a empleados"
"Bono vacacional a obreros”

“Bono  vacacional al personal
contratado” ) b ¥
“Aporte  patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales

" (IVSS) por empleados”

06.03.00

06.04.00
06.05.00
06.10.00

06.11.00

06.12.00°
06.13.00

06.25.00

06.26.00

06.95.00
07.07.00
| 07.23.00
08.01.00
08.02.00

'08.03.00

Accion Centralizada: 330002000

Accidn Especifica: - 330002003

Partida: ] 4.07

“Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro’ Forzoso por
empleados” ; ]
"Aporte patronal . al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la Vivienda’
por empleados” i
“Aporte - patronal  af
Venezolano de: los  Seguros
Sociales (IVSS) por obreros"
"Aporte “patronal al Fondo de
Jubilaciones por obreros” .
“Aporte patronal al fondo de
Seguro de Paroc Forzoso por
obreros”

“Aporte patronal’ al Fondo de
Ahorro Obligatorio para fa Vivienda
por obreras” =
“Aporte legat al - Instituto
Venezolano de ios Seguros Sociales
(IVSS) por personal contratado™

"Aporte {egal al Fondo de Ahorro

Obligatoric para fa Vivienda por
personal contratado”.

"Otros aportes legales por persbnal
contratado” .

“Aporte patronal a cajas 'de ahorro -

por empleados"” -

"Aporte patronal a cajas de ahorro
por obreros" :
“Prestaciones sociales e
indemnizaciones a empleados”
"Prestaciones sociales e
indemnizaciones a obreros" ;

“Prestaciones sociales e
indemnizaciones al personal
contratado™ = -

“Gestion administrativa”

“Apoyo . institucional - al  sector
publico”
"Transferencias y donaciones”

- Otras Fuentes

Instituto -

523.6386,50

34.055,00

34.055,00

34.055,00

34.055,00

10.656.491,00

.3.645.379,00

' 3:645.379,00

3.645.379.00

95.234,51
712.336,58
120.956,88

200.849,70

4.746,31

4.672,12

5918,12

20.954,98

90.387,08
795.831,06

326.066,76
15.753,62
137.715,58
2437872

16.988,64

6.824,65
3.775,39
6.176,41

120.353,61

49.846,41
39.064,26

43.991,76

59.087,37

20.117,10

118.693,62
17.670,11
128.540,89
‘ 39.919,53

- 268.560,50

149.967,33

5.926.519,60

5.926.519,60

5.926.519,60

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica: 01.03.02
ADD15
AD016
A0018
A0240
AD261
ADB30
A09S08

Accién Centralizada: 330003000

" 330003001

Accién Espacifica:
Partida: - 4.07
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y :
Sub-Especificas: 01.01.01
-01.01.02
01.01.09
01.01.10
01.01.13
01.01.14
Proyecto: 339999000
Acci6n Especifica: 339999004
Partida: Y
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica: 01.03.02
AB261
Accion Especifica: 339999005

"Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales "

“Corporacién de Desarrollo de la
Regién' Central (CORPOCENTRO)"

"Corporacion de Desarrolio de Ia

Region de los Lianos
(CORPOLLANOS)" ks
"Cergoracién de Desarrollo de la
Regién de los Andes
(CORPOANDES)" .
"Superinténdencia  Nacional  de

Costos y Precios" .
"Corporacién de Desarrollo Jacinto
Lara (CORPOLARA)"

"Servicio Coordinado de Transporte
Aéreo del Ejecutivo  Nacional
(SATA)" .
"Servicio

Nacional “de
Contrataciones "

"Prevision y proteccién social"

"Asignacién y control de los
recursos | para -gastos de los
pensionados, pensionadas,
jubilados y jubiladas"

"Transferencias y donaciones"
- Otras Fuentes -

"Pensiones del personal empleada,
obrero y militar” .

. "Jubilaciones del personal
empleado, obrero y militar” -
“Aguinaldos al personal empieado,
obrero y militar pensionado™

"Aportes a caja dé ahorro del
personal empleado, obrero y militar
pensionado” o
"Aguinaldos al personal empleado,
obrero y militar jubilado”

"4Apn>rtes a caja de ahorro del
personal empleado, obrero y militar
jubilado”

"Aportes y transferencias para

financiar los proyectos de fos

entes descentralizados”

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos de la
Corporacion de Desarrollo Jacinto
Lara (CORPOLARA)"

"Transferencias y donaciones”
- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes. a erites
descentralizados sin fines
empresariales "

"Corporacién de Désarrollo Jacinto

Lara (CORPOLARA)"

“"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos de la
Corporacion de Desarrollo de la
Regién de los . Llanos

" (CORPOLLANOS)"

"Transferencias y donaciones”
- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a entes

descentralizados sin fines
empresariales "

“Corporacién de Desarrolio de la
Region de Jos Uanos
(CORPOLLANOS)"

"Aportes y. Transferencias para
Financiar los Proyectos de Ia
Superintendencia  Nacional  de

. Costos y Precios”

Partida: 407

Sub-Partidas

Genérica, -

Especifica y

Sub-Especifica: 01.03.02
A0016

Accién Especifica: 339999008

_Partida: . 4.07

Sub-Partidas

Genérica,

Especifica y

Sub-Especifica: 01.03.02
A0240

“Transferencias y donaciones”
- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a entes

descentralizados = sin fines
empresariales " i
"Superintendencia - Macional de

Cuostos y Precios"

MIMISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS

Accion Centralizada: 340003000

“Prevision y Proteccidn Social”

5.926.519,60
1.020.159,20
604.250,89

1.039.011,10
614.360,99

555.296,84

407.077,45

1.686.363,13

480.007,31

480.097,31

48009731

120.819,16

132:940,82
68.987,7?
©13.811,29
123.334,02

20.204,29

'604.495,09

140.536,46

40,536,4

140.536,46

140.536,46

405.788,31

405.788,31

405.788,31

405.788,31

58.170,52

38.170,32

58.170,32

58.170,32

8.049.921,00

8.049.921,00
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Accion Especifica: .~ 340003001 “Asignacion y Control de los Accién Especifica: 360003001 "Asignacion y Control de los
Recursps para Gastos de los : . Recursos pafa Gastos de los
Pensionado: P d: Pensionados, Pensionadas, :
_ Jubilados y Jubiladas” = 8.049.921,00 Jubilados y Jubx|adas" " 320.351,('30
; ; 3 R
Partida: 4.07 “Transferencias y Donaciones” s 8.049.921,00 Partida: 4.07 “Transferencias y Donaciones”. “ 320.851,00
A 1 - Otras Fuentes i : - Otras Fuentes S,
Sub-Partidas Sub-Partidas
Genérica, Genérica,
Especifica y 3 . Especificay 4 :
Sub-Especifica; 01.01.02  “Jubilaciones - del Personal . Sub-Especificas: 01.01.0t  “Pensiones del personal empleado,
" - Empleado, Obrero y Militar” oo 8.049.921,00 obrero y militar” » 57.330,00
. 010102 "ubitacionds del personal .
) o empleado, obrero y militar” hd 214.578,00
MINISTERIO DEL PODER POPULAR 3 01.01.10 "Aportes a caja de ahorro del
PARA LA COMUNICACION Y LA INFORMACION Q 5.487.178,62 personal empleado, obreroy
: militar pensionado” Ly 10.319,00
Accién Centralizada: 360001000 "Direccion y Coordinacién de 01.01.14 “Aportes @ caja de ahorro/del
fos de los Trabaj personal empleado, obrero ¥ .
y Trabajadoras” - " 3.846.128,00 militar jubilado” - 'k o 38.624,00
Accion Especifica: 360001001 “Asighacion vy Control de los
" Recursos para Gastos de los Proyecto: 369999000 "Aportes y Transferencias para
Trabajadores y Trabajadoras® " 3.846.128,00 :m;naar los Proyectos de los
- - ntes
Partida: . 401  "Gastos de Personal® " 3.846,128,00 Descentralizados” " 672.385,27
3 i - Otras Fuentes I [ ' ¢
Subpartidas. y Accin Especifica: 360999001 “Aportes vy Transferencias para
Genéricas, | Financiar los Proyectos del Servicio
Especificas y i . : Auténomo Imprenta Nacional vy B .
Sub-especificas: 01.01.00 _“Sueidos basicos personal fijo a ] Gaceta Oficial” ) 627.318,67
A tiempo compieto” " 271.908,00
01.10.00 - “Salarios a obreros en  puestos Partida: 4.07° "Transferencias y Donaciones” " T 627.318,67
permanentes a tiempo completo” " 535.626,00 - Otras Fuentes
01,1800 . "Remuneraciones  al.  personal ’ :
‘ . contratado” , * 1.200.654,00 i
03.08.00 "Primas de profesionalizacién a E Subpartidas
.. empleados” P 13.759,00 Genérica, -
03.22.00 “Primas de profeslonahzaclon E} Especifica y 1 )
] obreros” o 1.769,00 Sub-especifica; . | 01.03.02 "Transferencias corrlentes a entes ]
03.40.00 - "Primas de ' profesionalizacién a . descentralizados sin fines
personal contratado” H 94.349,G0 empresariales” k 627.318,67
 05.03.00 "Bono vacacional a empleados" " 23.448,G0 A0079 "Servicio  Auténomo - Imprenta "
05.06.00  "Bono vacacional a obreros” " 54.397,¢0 i Nacional y {3aceta Oficial” 2 627.318,67
05.08.00  "Bono v?'caciona! al  personal i Accibn Especifica: 369999002 "Aportes y Transferencias. para y
contratado i 240.974,00 Financiar 10s Proyectos - de .la
06.01.00 - "'IAPOI‘@-I D;U?“alsegal Instituto . . Fundacién Televisora Venezolana- ‘
‘enezolano de los Seguros Social ES)" “
Sociales (IVSS) por empleados” “ 25.528,00 fEves) 16.347.2¢
06.03.00, "Aporte petronal al Fondo de ida: 4, "Tran: i " N
Jubilaciones por empleados” o 8.676,00 lfart i o _g:,::;f:,:;:z YR ezl
06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de‘ Subpartidas
Seguro de Paro Forzoso por Genérica,
i empleados" o 5.673,00 Especifica y : : ;
06.05.00 "Aporte patron§l al Fondo de Sub-especifica: 1010302 "Tronsferencias corrientes a entes
Ahorro Obligaterio para la Vivienda . : descentralizados sin fines
por empleados” " 5.784,00 empresariales” . " 16.347,00
'06.10.00 "Aporte patronal al  Instituto . AD468 "Fundacién Televisora Venezalana . -
Venezolano de los Seguros Social (TEVES)” f 16.347,00
.  Sociales (IVSS) por obreros" ” 2 47.435,00 e 5 y
06.11.00 “Aporte patronal ‘al Fondo de A;clon Especifica: 369999004 “Aportes y Transferencias para
’ Jubilaciones por obreros” " 16.122,00 Financiar los Pr'c')yectos de fa
06.12.00 “Aporte patronal al Fondo de Fundauon Avila TV LK 28.719,60
H Seguro de Paro Forzoso por ) ] .
obreros” — . 10.541,00 Partida: 4,07 "Transferencias y Donaciones” " 28.719,60
06.13.00 “Aporte patronal al Fondo de . ) g - Otras Fuentes
Ahorro Obligatorio para la Vivienda Subpartidas -
por obreros” " 10.748,00 Genérica,
06.25:00 "Aporte legal ail Instituto Especifica y )
Venezolano de los . Seguros ~ Sub-especifica: 01.03.02 Transferencias corrientes a entes
~ . Sociales(IVSS) por personal e f descentm.llzados sin fines
contratado” . " 114.066,00 empresarfales” $ 28.719,60
06.26.00 "Aporte legal al Fondo de Ahorro ; A0490  "Fundacién Avila TV* e 28.719,60 -
. "~ Obligatorio para Ia Vivienda por g A '
personat Contrat ° g 25.845,00 MINISTERIO DEL PODER POPULAR DEL DESPACHO DE LA G
06.95.00 "Otros aportes Iega!es por personal . PRESIDENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION ;D,E GOBIERNO 7.098.109,97
. contratado” " 64.116,00 i 3 . N
07.07.00 “Aporte patronal a cajas de ahorro ' . : Accibn Centralizada: . L
i por empleados” " 52.057,00 370001000 de .
.07.23.00 “Aporte patronal a cajas de ahorro § los Gastos de Ios Trabajadores :
por obreros” . b -96.731,00 ‘ y Trabajadcras” ‘ 2.626.002,80
CT G e N | Bl ol 5 Accién Especificas 370002001 "Asignacién 'y Control ‘de los
08.01.00 ,,Pre staciones o biales hd - Recursos . para - Gastos vie los )
i ones a empleados” " 100.412,00 Trabajadores y Trabajadoras' h 2.626.002,80
08.02.00 “Prestaciones sociales e i 5 : 9 r .
o indemnizaciones a obreros™ d 174.145,00 Partida: 4.01 “Gastos de Personal" - 2.626.002.80
08.03.00  “Prestaciones sociales e- - Otras Fuentes
indemnizaciones al personal i R
contratado” " 418.759,00 Subpartidas
¥ . Genéricas,
. S ' ”, . " - - . Especificas y .
Accién Centralizada: 360002000 "Gestién Administrativa CEES Sub-especificas: 01.01.00 . "Sueldos basicos personal fijo a "
Acclén Especifica: 360002003 "Apoyo Institucional @l Sector ' ' gengicrpiet S 1 11 AL
Pabiico" : " §47.814,35 01.10.00 “"Salarios a obreros en puestos
] ) ~ permanentes a tiempo completo” H 197.783,80
"Partida: . 4,07 "Transferencias y Donaciones” M 647.814,35 01.18.00 "R jone: a p
- Otras Fuentes . : contratado" L 36.582,70
' 03.08.00 "Primas de profesionalizacién. a -
empleados” » 9.823,20
ZZ?;Z;?:ES 03.10.00 “Primas por jerarquia® o .
Especifi ca y :esponsabilidad en el cargo” nl " 51.548,80
Sut%specifica: DS O e i Nerendias ComentSha. entes 03.22.00 ‘Primas de profesionalizacion a :
[ descentralizados | sin fines :Jbreros ) 1.447;00
empresariales” o 647.814,35 03.97.00 "Otras.pnmas a emp(eados" i 8.438,4D
A0O79. . "Servicio  Auténemo  Imprenta ; 04.06.00Comp 2 por ;
Ly Nacional y Gaceta Oficial” ToE 627.318,§7 comisién de Servicios” . 61.364,60
, ¢ 04.10.00 "“"Complementa & empleados por 3
dias feriados” o 42.192,30
e : 04.20.00 "Compiemento a obreros por dias
A0468 "fundacion Televisora - Venezolana feriados" " 98.891,90
Sodil (TEVES)" - " 1441528 04.28.00 “"Complemento  ‘al  personal ~ B :
A0490  "Fundacién Avita TV ? 6.080,40 contratado por dias feriados" » 33.333,40
04.96.0¢  "Otros complementos a empleados”
¥ A 5 S . - 3 i 479.765,20
Accion Centralizada: 360003000 "Previsidn y proteccién social” @ 320.851,00 04.97.00 "Otros compleimentos a obreros” 2 690.281,30
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04.98.00

05.03.00
05.06.00
05.08.00
06.01.00

' 06.03.00

06.04.00 -
06.05.00
06.10.00

06.11.00

06.12.00

06.13.00 -

06.25.00

06.26.00

- 06.95.00

07.07.00

"Otros complementos a! personal
"

contratado”

“Bono vacacional a empleados”
-"Bono vacacional a obreros"

“Bono vacaciohal al -personal
contratado” .
"Aporte patronal al Instituto
Venezofano de fos Seguros Sociales
(IVSS) por empleados”

“Aporte . patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados”

"Aporte patronal al .Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados"

"Aporte patronal al Fondo ‘de
Aharro .Obligatorio para la Vlvlenda
por empleados”

"Aporte  patronal al Insututo
Venezolano de los Seguros Sociales
{IVSS}) por obreros" 4
"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por obreros” .

™Aporte patronal al Fondo de

Ahorro Obfigatorio -para la Vivienda
por obreros”
“Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la Vivienda
por obreros”

"Aporte legal al  Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales
(IVSS) por personal contratado”

"Aporte le‘tjaI al Fondo de Ahorro
Obligatorio para la Vivienda por
personal contratado"

- "Otros aportes legales por personal

contratado”
“"Aporte patronal a cajas de ahorro

" -por empleados”

07.11.00

07.23.00

07.27.00

'08.01.00
08.02.00

- 08.03.00

“"Aporte patronal para gastos de
guarderias y preescolares para’ hljos
de empleados”

-."Aporte patronal a cajas de ahorro

por obreros"

"Aporte patronal para gastos de
guarderias y»preescolares para hijos
de obreros”

"Prestaciones soclales’ e
. indemnizaciones a empleados"

"Prestacibnes sociales e
indemnizaciones a obreros"
"Prestaciones sociales €
.indemnizaciones al personal
contratado” "

"Gestion Administrativa”

" Accién Centralizada: 370002000

-Accién Especifica:

Partida: . 4.07 .

Subpartidas

Genérica,.

Especifica y

Sub-espegiﬁca: 01.03.02
A0198
A0216
A0369

Accion Centralizada: 370003000

370002003

370003001

Pdblico"

"Transferencias y Donaciones"
- Otras Fuentes

“Transferencias. corrientes a entes

descentralizados - sin fines
_.empresariales"

"Instituto Nacional de Estadnstlca
(INE)"

"Fundacidn Pueblo Soberano"
"Fundacién Musical Simdn Bolivar.
(Fundamusical Bolivar)"

“Prevision y protecciéon social”

“Asignacion y Control de los

Accion Especifica:
Recursos . para Gastos de los .
Pensionados, * Pensionadas,
Jubilados y Jubiladas"
Partida: 4.07 “Transferencias y Donaciones"
q - Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especificas: 01.01.01 “Pensiones del personal empleado,
— obrero y militar”
01.01.02  "lubilacicnes del personal
H empleado; obrero y militar”

01.01.10 “"Aportes a caja de ahorro “del

personal empleado, obrero y militar
v pensionado”

01.01.14 “"Aportes a caja de ahorro del
personal empleado, obrero y militar
jubilado"

Proyecto: 37 “Fortaleci de - la
Seguridad, Desarrollo - ¥

; Defensa Integral de la Nacion”

Accion Especifica: 370040001 “Recopilacién y Evaluacién de los
Sectores Nacional e Internacionat
que Afecten ef Desarrolio y Defensa
Integral de la Nacién"

Partida: : 4.01 “Gastos de Personal”.
- Otras Fuentes

Subpartidas

Genéricas,.

Especificas y : -

01.01.00 "Sueldos basicos personal fijo a

Sub-especificas:

-tiempo completo”

"Apoyo Institucional al Sector

58.013,90
24.888,60
, 112.559,80

8.739,50

.16.362,50

5.409,20

3.636,10

18.216,30 -

21.490,50

4.784,80
4.775,80

28.513,00

3.292,40

'3.416,80
731,60

32.758,20

31.510,00

35.818,10

39.556,80
151.802,40

237.608,40

28.472,60

2.389.107,85

2.389.107,85

2.389.107,85

2.389.107,85

1.197.270,49
| 337.599,55

'854.237,81

333.273,33

333.273,33

333.273,33

107.328,00

182.474,67
16.099,33

27.371,33

118.104,20

118.104,20
108.475,50

25.416,90

Proyecto:

Accion Especifica: 379999001

-Partida: 4.07

Sub-partidas

Genérica, ’

Especifica y

Sub-especifica: 01.03.02
A0198

‘01.10.00. "Salaries a obreros en puestos
permanentes a tiempo completo”

01.18.00 “"Remuneraciones personal

: contratado” '

01.99.00 "Otras retribuciones”

03,08.00 “Primas de -profesionalizacion a

- _empleados”
03.10.00 “Primas por jerarquia® o
g responsabilidad en el cargo”

03.22.00 “Primas de profesionalizacion. a
obreros”

05.03.00 “Bono vacacional a empleados”

05.06.00  "Bono vacacional a obreros” -

05.08.00 "Bono ©  vacacional personal

' contratado" A
06.01.00 “Aporte patronal al Instituto
f . - Venezolano de tas Seguros Sociales
2 (IVSS) por empleados"

06.03.00 “"Aporte patronal ‘al Fondo de
Jubilaciones por empleados" i

06.04.00 “Aporte  patronal ‘al - Fondo de

: Seguro de Paro Forzoso por
empleados". -

06.05.00  “"Aporte patronal al Fondo de

. Aharro Obligatorio para la Vivienda

g por empleados”
06.10.00 “"Aporte patronal ~ al  Instituto
‘ Venezolario de los Seguros Sociales
. {IVSS) por obreros" h

06.11.00 . "Aporte patronal. al Fondo de
Jubilaciones por obreros”

©06.12.00 “Aporte patronal - al Fondo de
Seguwro de Paro Forzoso por

) dbreros”

06.13.00 “Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la Vlwenda
por obreros"

06.25.00  Aporte legal al Insntuto Venezolano
de los Seguros Sociales (IVSS) por
personal contratado”

. 06.26.00. Aporte legal al Fondo de Ahorro
Obligatorio para la vivienda por
personal contratado™

07.07.00 “Aporte patronal a cajas de ahorro

: ‘ por empléados"

07.23.,00 “Aporte patronal a cajas de ahorro
por obreros” - -

08.01.00  "Prestaciones’ sociales . . e
indemnizaciones a empleados”

. 08.02.00 ‘'Prestationes - sociales e
indemnizaciones a obreros® -

-08.03.00 “Prestaciones sociales e
indemnizaciones - -al personal
contratado"

Partida: 4.07 "Transferencias y Donaciohes" -

S - Otras Fuentes

Sub-Partidas

Genérica,

Especifica y

Sub-Especificas: 01.01.02  “Jubilaciones det personal
: . - empleado, obrero y militar”

01.01.16  "Otras subvenciones socio-
econdmicas del personal empleado,
_ obrero y mifitar jubilado”

Proyecto: 370042000 "Articulacion de las
: comunidades
afrodescendientes con los
entes del Estado” il
Accion Especifica: 370042001 . "Gestion, administracion y
operatividad del Consejo Nacional
para e Desarrollc de. Ias
Comunidades Afrodescendientes”
Partida: 4.01 “"Gastos de Personal"
" - Otras Fuentes
Subpartidas
Genéricas,
Especificas y 2 "
Sub-especificas: .01.01.00 "Sueldos bésicos personal fijo - a
) tiempo completo"
01.10.00  "Salarics "a ‘obreros en ' puestos
- permanentes a tiempo completo”

01.18.00 "Remuneraciones al  personal

- contratado” .

06.01.00 - "Aporte . patronal al Instituto

Venezolano de los Seguros Sociales

(NSS) por empleados”

379999000 "Aportes y Transferencias para

Financiar los Proyectos. de los
Entes Descentralizados”

. "Aportes ' ¥ Transferencias para

Financiar los Proyectos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE)"

_“Transferencias y Donaciones”

- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes & entes
descentralizados sin fines
empresariales”

"Instltuto Nac:lonal de Estadlstlca
{INE)"

10.178,40

7.208,20
29.983,30

2.094,90
1.800,00

53,30
748,90
1696,50
1.470,80

2.639,50

762,60
715,30
508,40

469,80

305,40
235,00

203,70

668,80

128,80
4.110,10
1.526,90

. 5.248,00

3.092,80
7.209,70

2.628.70

6.962,00

2.666,70

26.798,30..

26.798,30

26.798.30

3.260,50
2.928,80

' 18.200,00

2.400,00

1.604.823,49

617.685,26

617.685,26

617.685,26
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Accion Especifica: 379999004 “Aportes y Transferencias para 06.04.00 “Aporte patronal al. Fondo . de
. Financiar los Proyectos de la ' Seguro de Paro Forzoso por
Fundacién Musical Simdén Balivar = empleados! " 274,80
‘(Fundamusical Bolivar)" 987.138,23 06.05.00 “Aporte patronal al Fondo de .
: . T Ahorra Obligatorio para la Vivienda - :
Partida: ' : 4.07 "Transferencias y Donaciones” '987.138,23 por empleados™ " 62,40
- Otras Fuentes 3 07.07.00 “Aporte patronal a cajas de ahorro =
por empleados” " 515,30
Sub-partidas g 08.01.00 "Prestaciones sociales e
Genérica, . fones a empleados” " 870,90
Especifica y .
Sub-especifica: 01.03.02 "rransferencxas corrientes a entes Proyecto: 390023000 "F en la ciudadania el -
descentralizados sin fines : uso de herramientas de control v
) empresariales” 987.138,23 y auditoria social” - 3.188,50 .
R AG369 "Fundacion Musicat Simdn Bolivar Lo : ¢ ° ) - i
d ] (Fundamusical Bofivar)" 987.138,23 Accion Especifica: 390023003 “Capacitacion a los Ciudadano y
‘ ! [ ’ Ciudadanas del Territorio Nacional,
en e Uso y Manejo de k :
SUPERINTENDENCIA NACIONAL Herramientas . de Contralorla Y i
DE AUDITORIA INTERNA . 176.002,99 Auditoria Socal” ¥ 3.188,50
_Accibn Centralizada: Partida; 4.01.  “Gastos de personal® - " - 3.188,50
, 390001000 "Direccidn’ y Coordinacion de : ‘ - Otras Fuentes - o
los Gastos de los Trabajador . Sub-Partidas N N
¥ Trabajadoras” 131.257,24 Genéricas, )
L, 33 o . Especificas y :
Accidn Especifica: 390001001 "Asignation y Control de los Sub-Especifica: '01.01.00 . "Sueldos basicos pensonal ﬁjo a 4
b Recursos para Gastos de .los . S tiempo completa” 0 . 692,20
Trabajadores y Trabajadoras” 131.257,24 02.01.00° "Compensaciones prevlstas en las
3 i g escalas de  sueldos al personal
Partida: 4.01  "Gastos de personal” 131.257.24 empleado fijo a iempo completo“ ;
- Otras Fuentes i : 7 755,30
Sub-Partidas : . 03.08.00  "Primas ‘de profesnonallzacion a "
Genéricas, empleados” ] 155,50
Especificas y 03.09.00 ‘"Primas por  antigiledad a R
Sub-Especifica: 010100 “Sueldos bdsicos personal fijo a . empleados” ) a 110,30
i " tiefnpd complete™ 24.459,75 03.97.00  “Otras primas a‘empleados” - . 103,80
-02.01.00 - "Compensaciones previstas en las 05.03.00 " "Bono vacacional a empleados” " 54,90
escalas de sueldos al personal 06.01,00 “Aporte patronal al Instituto
‘empleado fijo 2 tiempo completo” : Venezolano de los Seguros Sociales
] "18.433,11 K (1VSS) por empleados” 2 - 234,60
03.08.00 - "Primas. de profesionalizacién a : 06.04.00 “"Aporte patronal. al Fondo de )
empleados” . 3.180,00 . Seguro d"e Paro Forzoso por "
03.09.00 "Primas’ por  antigiedad - a : empleados o 52,10
" empleados” W 444925 06.05.00 “Aporte qatronal al Eondo de
03.97.00  “Otras primas a empleados" 9.800,75 * Aharro Obiigatorio para la Vivienda ¥
05.03.00 "Bono vacacional a empleados” 14.732,00 por empleados N " 21,30
06.01.00 “Aporte patronal al  Instituto ) . 07.07.00  “Aporte patronal a cajas de ahorro
Venezolano de los Seguros Sociales A ) for empiezidos” - o : 212,50
. (1VSS) por empleados”- 14.338,25 08.01.00 ‘ Prestaqones soc‘lale:s il e n ‘
06.04.00 “Aporte patronal al Fondo de ( ol ones 2 256:00
zﬁﬂzdo:f ST, RO [ M el Proyecto: 390027000 "Fortalecor las Unidades de
: St Auditoria Interna en los
06.05.00 “"Aporte patronal al Fondo de 6“ e Entes d I
. Ahorro Obligatorio para la Vivienda A;?nini 8 cyi o Pebli -
- por empleados” 985,50 Na cional"‘ ublica _
07.07.00 - "Aporte patronal a cajas. dé ahorro ’ " - 12.008,50
por empleados” 7.858,75 L . "
07.11.00 "Aporte patronal para gastos de Accion Especifica: 390027001 “Coordinar y Supevisar las UAI de N
guarderias y preescoiar para hijos ios Organos y Entes de la APN" - 9.208,50
de empleados” - 4.103,75 ‘ ’ J '
08.01.00 “Prestaciones sociales e : Partida; 401 "Gastos de personal” " Y 9.208,50
Indemnizaciones a empleados” 25.916,38 - Otras Fuentes -
Sub-Partidas % ] ,
- j . i Genéricas,
. Acci6n Centralizada: 390003000 "Prevencién y  Proteccién 5 Especificas ¥ :
Social” 736,75 Sub-Especifica: 01.01,00 "Sueldos basicos persunal ﬁjo a
B tiempo completo” P " 1.984,70
. i 02,0100 "Compensaciones previstas en las
Accién Especifica: 390003001 “Asignacién y Control de - los ) escalas de sueldos al personal
Recursos para  Gastos de los empleado fijo a tiempo completo”
P S, Pensionadas, E ) H 2.336,60
Jubilados y Jubiladas” . 736,75 03.08.00 "Primas. de ' profesionalizacion a -
. 1 i ] | empleados” - - 4 343,40
Partida: T 4,07 "Transferencias y Donaciones” 23675 03.09.00 "Primas. por . antigiedad: a -
- Otras Fuentes empleados” b .. 238,80
Sub-Partidas 03.97.00", - "Otras primas a empleados” "] 385,90
, 05.03.00  "Bono vacacional a empleados” - " .627,00
Especificay : 06.01.00 -“"Aporte. patronal - al Instituto -
Sub-Especificas: 01.01.01  "Pensiones del personal empleado, Venezolano de los Seguros Sociales
. obrero y militar” . 614,00 (1vSS) por empleados” M 1.058,20°
01.01.10 “Aportes a caja de ahorro del ) 06.04.00 “Aporte pattonal al Fondo de | :
personal empleado, obrefo y militar . . Seguro . de Paro Forzoso por
pensionado” 122,75 [ empleados” : “ 217,10
. - i 06.05.00 “Aporte 'patronal ai Fondo de
Proyecto: 390008000 “Orientar y Asesorar para la Ahorro Obligatorio para la Vivienda a
Implementacién del Sistema de : por empleados® i 61,40
Control Interno e:l los 6rgam X 07.07.00° "“Aporte patronal a cajas de ahorro :
y Entes de Ia APN 7.400,20 . porempleados” . - 583,30
. 07.11.00 - "Aporte patronal para gastos de
Accién Especifica: ‘390008005 “Capacitar a los Funcionarios de-los _ guarderias v preescolar para hijos
Organos y Entes de la APN para -~ de émpleados” " . 2 174,70
que implementen un Sistema de 08.01.00  "Prestaciones _ sociales e %
Control Interno eficiente y eficaz” '7.400,20 1 ind { a emplead (L =¥ 1.197,60
Partida: 401 “Gastos de persanai® 7:400.20 Accidn Especifica: 390027002 "Promover y  Coordinar  los
. - Otras Fuentes ) Concursos para la. Provision. det
} Cargo . de Auditor Intemo.en |a
APN" “ 28
Sub-Partidas ; ) 2.800,00
Genéricas, Partida: 401 - "Gastosde pérsonal" - 2,800.00
Especificas y L . a o - Otras Fuentes '
Sub-Especifica: 01.01.00 "Sueldos basicos personal: fijo a ik -
o tlempo cofnpleto” 1.926,30 ]
02.01.00 © "Compensaciones previstas en las | % ° |
escalas de sueldos. al personal Sub-Partidas - .
o fijoa tlempo C Genéricas; h
" 1.366,30 ) Especificas y g : 1 !
03.08.00 “Primas’ de profesnonahzacion a : Sub-Especifica: 61.01.00 “Stieldos™_basicos personal an a .
'e‘mpleados ’ . 213,80. - " tiempo completo” 5 . 689,50
03.09.00  “Primas por antigliedad a 550 02.01.00 “Compensaciones- previstas en las
. fmpleadgs . 234 : ) ; escales. de sueldos al personal
03.97.00  “Otras primas a empleados”. . 294,50 N empleado fijo a iempo completo® = " 695,10
05.03.00 "Bono vacacional a empleados 356,80 - , NP o
06.01.00" “Aporte  patronal @l Instituto : . 03.08.00 Primas c!‘e profesionalizacion a ;
Venezolano de 1os Seguros Sociales ¥ empleatos; | 1 - 89,50
(1VSS) por empleados” 1.236,60 03.09.00 . "Primas- . por ’vantlguedad a ks =

159,80
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03.97.00 *“Otras primas & empléeados™
*05.03.00 ©  “Bono vacacional a empleados”
06.01.00 "Aporte patronal ai Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales
(IVSS) por empleados"”

06.04.00. “Aporte patronal al Fondo de

Seguro de Paro Forzoso . por

Il empleados”
06.05.00 “"Aporte patronat al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la leenda

por empleados”
07.07.00 “Aporte patronal a cajas de ahorro
por empieados”
08.01.00 “Prestaciones soclales e
indemnizaciones a empleados™
Proyecto:’ . 390028000 "Evaluar el Sistema de Control

Interno de los Organos y Entes
de la Administracion Piblica
Nacional (APN)"

Accion Especifica: 1390028001 “Evaluar el Sistema de Control

interno en Organos de Ia
Administracién Pdblica Central "

-Partida: 4.01 “Gastos de personal”
- - Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y | . |
Sub-Especifica: 01.01.00 “Sueldos bésicos personal fijo a

tiempo completo”

' 02.01.00 “Compensaciones prewstas en las

escalas - de sueidos al personal
empleado fijo a tiempo completo™

03.08.00 “Primas de profesionalizacion a
empleados” -

03.09.00 "Primas por antigiedad a
empleados”

'03.97.00.  "Otras primas a empieados™

05.03.00  "Bono vacacional a empleados”

06.01.00 “Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros Sodales

_ (1v$S) por empleados”

06.04.00 “"Aporte patronal al Fondo de
Sequro . de Paro Forzoso por
empleados” 3

06.05.00 “Apoite patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la Vivienda
por empleados”

07.07.00 "Aporte patronal a cajas de ahorro
- por empleados”

'07.11.00 "“Aporte patronal para gastos de
guarderfas y preescolar para hijos

] de empleados"
08.01.00 "Prestacmnes " sociales e
iones a leados”™
Proyecto: ' 390029000 "Fortalecer con Tecnologia de

Informacion, la Orientacién,
Coordinacién y Supervisién del
Control Interno, en los Organos
"y Entes de Administracion

' Publica Centralizada Y

Descentralizada

Funcionalmente” »
Accion Especifica: 390079001 "Implementar el ' - Sistema de

Registro y Seguimiento de Planes
de  Trabajo en las UAI
Seleccionadas de la APN" e

Partida: 1 4,01  “Gastos de personal” -
: g - Otras Fuentes
' Sub-Partidas ‘
Genéricas,
Especificas y .
“ Sub-Especifica: 01.01.00 “Sueldos basicos personal fijo a

tiempo completo”

§2,01.00 “"Compensaciones previstas en IM
escalas de sueldos .al personal
empleado fijo a tiempo completo”

03.08.00 “Primas de profesionalizacién a
empleados”

03.09.00° "Primas por  antigiedad a

E empleados”

03.97.00 “Otras primas a empleados”

05.03.00 “Bono vacacional a empleados”

06.01.00 "Aporte patronal  al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales
(IVSS) por empleados” )

06.04.00 “Aporte patronal al Fondo de
Sequro de Paro  Forzoso. por
empleados”

06.05.00 “Aporte patronal al Fondo de
Ahorfo Obligatorio para la Vivienda
por empleados”

. 07.07.00 “Aporte.patronal a cajas de ahorro
por empleados”

08.01.00 ° "Prestaciones sociales e

‘ indemnizaciones a empleados”

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA ALIMENTACION
Accion Centralizada:
410001000 "Direccién y Coordmacuon de
los de los T
y Trabajadoras”
. Racion Espedifica: 410001001 -"Asignacion y Control de los

Recursos para Gastos de los
Trabajadores y Trabajadoras"

“Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

partida: el 01

103,50
13330

253,80
56,40

20,30
208,50

389,70

11.574,60

11.524,60

_11.574.60

2.258,20
272150
440,10
410,00

' 539,60
462,30

1.099,20
" 244,30

64,00

722,60

87,40

2.525,40

9.837,20

9.837,20

9.837.20

2.076,20

2.409,60
339,90
429,70

366,80
873,50

1.086,70

241,50

66,50
- 632,40

1.314,40

21.845.374,00

8.667.849,00

8.667.849,00

8.667.849,00

Accion Especifica:

Subpartidas
Genéricas,
Especificas y e
Sub-especificas: 01.01.00 "Sueldos Basicos Personal fijo a
Tiempo Completo”
01.10.00 “Salarios a Obreros en Puestos
X . F a Tiempo Ct
PL.18.00 “Remuneraciones  al - Personal
Contratado”

Empleados”
§310.00 “Primas  por  Jerarquia o
Responsabilidad en e} Cargo”
£3.19.00 "Primas por Hijos de Obreros"
£3.21.00- "Primas por Antigliedad a Obreros”

$2408.00 "Bono Compensatorio de
Alimentacion a Empleados”
. $5.01.00 “Aguinaldos a Empleados"
0503.00 "Bono Vacacional a Empleados”
P5.06.00 "Bono Vacacional a Obreros"
OR01.00 "Aporte Patromal al Institute

Venezolano de los Seguros Sociales -

{IVSS), por Empleados”

0603.00 “Aporte Patronal * al' Fondo de
Jubilaciones por Empleados"”

© 960400 “Aporte Patronal al Fondo -de
Seguro de Paro Forzosp  por
Emipleados”

PRO5.00 “"Aporte Patronal al ~Fondo de
_ Ahorro Obligatorio para la Vivienda

v por Empleados” ]
OR01.00° “Prestaciones * Sociales- e
nizaciones a d
08.02.00 ' "Prestaciones . Sociales e
Indemnizaciones a Obreros

Accién Centraizada: 458002000 "Gestién Administrativa"

Accion Especifica: 440002003 “Apoyo Institucional al Sector
Piblico” 4

Partida: 407 “Transferencias y Donacnones"
-Otras Fuentes

Sub-Partidas

Genérica,

Especificay ., 5

Sub-Especifica: - $103.02 “Transferencias Corrientes a Entes
Descentralizados. sin . Fines
Empresariales” .

AD057 -Instituto Nacional de Nutnclon

(INN)

Proyecto: ~ - 419821000 "Superi ia ional de
s:los, Almacenes y Depositos
Agricolas”

Accién Especifica:- 415021001 "Garantizar el Cumplimiento de los
Compromisos Contractuales y los
Beneficios  Socioeconomicos  del
Personal”

Partida: -4p1  "Gastos de Personal"

: 7 - -Otras Fuentes-

Subpartidas

Genéricas,

Espedificas y .

Sub-especifica: ' P138.00 “Remuneraciones al . Personal
Contratado"

15.07.00  “Aguinaldos al Personal Contratado”

B525.00 “Aporte Legal al Instituto
Venezolano. de los Seguros Sociales
(IVSS), por Personal Contratado"

962600 “Aporte Legal al Fondo de Ahorro

- Obligatorio para la Vivienda por
Personal Contratado”.

P733.00 “Asistencia  Socio-Econdémica al
Personal Contratado”

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO ¥ umm

Accién Centralizada: 458002000 "Gestién Administrativa”

Accion Especifica: 450002003 "Apoyo Institucional al Sector
- Piblico”

Partida: 447 "Transferencias y Donaciones™
-Otras Fuentes

Subpartidas

Genérica,.

Especifica y 3

Sub-especifica: P1P3.02 "Transferencias corrientes a2 entes
descentralizados sin fines
empresariales™

ABB61  Instituto Nacional de Canalizaciories

AD28 Fundacion Mision Piar
Accién Centralizada: 450003000 "Prevision ¥ Proteccion Social”

450803001 "Asignacion y Control* de los
- Recursos para Gastos de los
Pensionados, Pensionadas,
Jubilados y Jubiladas”

03.08.00 "Pimas de Profesionalizacién a

2.724.693,00
1.223.197,00
+480.612,00
' 407.252,00

1.221.862,00
25.224,00

36.278,00
382.830,00
800.000,00

35.000,00
100,347,00
188.884,00

55.628,00
39.452,00

40.752,00
306.838,00

595.000,00

12.553.767,00

12.553.767,00

12.553.767,00

12.553.767,00

© 12.553.767,00

623.758,00

623.758,00

623.758,00

123.711,00

465.385,00

17.343,00

2.474,00

14.845,00
8.847.978,99
844.418,00

- 844.418,00

$44.418.00

844.418,00

694.173,00
150.245,00

1.401.132,69

1.401.132,6%
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Partida: 407
Sub-Partidas . '
Genérica, ’
Especifica y
Sub-Especificas: 01.01.01
‘ 01.01.02
~ 01.01.10°
01.01.12
01.01.14
01.01.16
Proyecto 450260000
Accion Especifica: 450260004
Partida: 4.01. .
Subpartidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas: 01.01.00
01.02.00
01.10.00
01.99.00
03.08.00
03.22.00
04.06.00
04.14.00
04.15.00
05.03.00
05.06.00
06.01.00
06.03.00
06.04.00
© 06.05.00
i b6.10.00
06.11.00
06.12.00 .
06.13.00
07.07.00
07.11.00
07.23.00
. 07.27.00
© 08.01.00°
08.02.00
Proyecto ' 459999000
Accidn Especifica: 459999001
Partida: 4.07
" Subpartidas
Genéricas,
Especificasy
Sub-especificas: 01.03.02

“Transferencias y Doriaclones"
-Otras Fuentes

“pensiones del personal empleado,
obrero y militar*
“Jubilaciones del
empleado, obrero y militar"

personal

"Aportes a caja de ahorro del

personal empleado, obrero y militar
pensionado”

“Otras - subvenciones socio-
econdmicas del personal empleado,

- obrero y militar pensionado”

"Aportes a caja de ahorro del
personal empleado, obrero y militar
Jubilado” :

"Otras  subvenciones  socio-

econdmicas def personal empleado, -

obrero y militar jubilado”

“Apoyo .  Técnico vy
Administrativo Ta . las
Actividades Especificas de los
Proyectos a ser Ejecutados por
el Ministerio del Poder Popular
de Petréleo y Mineria (2013)"

“"Recursos humanos"

"Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

"Sueldos bésicos persohal ﬂ]n a
tiempo completo”

"Sueldos bdsicos personal fijo a
tiempo parcial”

"Salarios & obreros en puestos
‘permanentes a tiempo completo
“Otras retribuciones” -

"Primas de . profesionalizacion a
empleados”

“Primas de profesionalizacion a
obreros” :

"Complemento a empleados por
comisign de servicios”

"Complemento a obreros por horas

extraordinarias o por sobre tiempo”

"Complemento. a obreros por
trabajo o jornada nocturna"

"Bono vacacional a empleados"
"Bono vacacional a obreros"
™pporte patronal al Instituto
Venezolano de los ‘Seguros Sociales

" {IVSS) por empleados"

“Aporte patronal al Fando, de
jubilaciones por empleados” .
“Aporte patronal al Fonde de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados”

“Aporte - patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la Vivienda
por empleados”

"Aporte patronal al Instituto

Yenezolano de los Seguros Sociales -

(1VSS) por.obreros”

"Aporte patronal al . Fondo de
jubiilaciones por obreros"

"Aporte patronal al . Fondo de
Seguro de Parc Forzoso por
obreros" - )

"Aporte patronat al Fondo de
Anorro Obligatorio para la Vivienda
por obreros"

“Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleados”

“Aporte patronal para gastos de
guarderias y preescolar para hijos
- de empieados"

"Aporte patronal a ca)as de shorro
por obreros"

"Aporte patronal para gastos de
guarderias y preescolar para hijos
de obreros"

"Prestaciones sociales e
indemnizaciones a empleados”
"Prestaciones sociales e

indemnizaciones a obreros”

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos de fos
Entes Descentralizados”

“Aportes- y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacion Guarderia Infantil det
Ministerio de Energia y Minas "La
Alguitrana’

+ "Transferencias'y Donaciones”

-Otras Fuentes

. “Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
emnpresariaies"

1.401.132,69

- 276.893,35

654.091,83

84.452,47

55.378,67 .

199.498,01

130.818,36

5.300.312,48
5.300.312,48

5.300.312,48

117337118
303,68

750.893,94
546.237,74

80,508,14
8.283,38

2.726,92

5.611,49

72,95

191.776,71
113.742,59

73.436,40

32.443,52
12.835,84
15.100,98

42.865,57

20.465,33
8.096,83

9.525,68

535.009,69

60.253,01

359.915,55

11.453,32

746.929,38

488.453,26

1.302.115,82

985.279,00

985.279,00

3

985.279,00

A0356
Accidn Especifica: 459999005
Partida: 4.07
Subpartidas
Genéricas,
Especificas y . I
Sub-especificas: 01.03.02
A0199

Fundacion Guarderia Infantil del
Ministerio de Energia y Minas "La
Alquitrana”

"Apoites y Transferenclas para
Financiar ‘fos Proyectos det Ente:
Instituto Nacional de Geologla y
Mineria (INGEOMIN)

“Transferencias y Donaciones”
-Otras Fuentes

“"Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales”

Instituto Nacional. de Geologia y
Mineria (INGEOMIN)

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA CULTURA

Accién Centralizada: 460001000

- Accion Especifica: 460001001
Partida: . 4.01
Subpartidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-espetificas: 01.01.00
01.10.00
03.08.00

|

Accion Centralizada: 460002000

Acclon Especifica: 460002003
Partida: 4.07
Subpartidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-especificas:
AB0O2

A0150
AULS8
AD161

AQ301
AD342

A0371
A0372

AD373
A0374
A0375
AQ378.
A0390
A0417

 AD424
AQ449

A0450
. AD4S1
A0452
0453
AD454
A0459
A0462
0469
0486
A0821
A0829
0948

AQ949°

101.03.07

"Direccién y Coordinacién de
los tos de los Trabajad
y Trabajadoras”

“Asignacién y Control de los
Recursas para Gastos de los
Trabajadores y Trabajadoras™

"Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

“Sueldos basicos personal fijo a
tiempo compieto”

“Salarios a- obreros en puestos
permanentes a tiempo completo™
“Primas de . profesionalizacion a
empleados”

"Gestion Administrativa”

“Apoyo Institucionat  al "Sector
Piiblico” »

"Transferencias y Donaciones"”
-Otras Fuentes

descentralizados sin fines
empresariales”

“Institute  Autonomo  Biblioteca
Nacionai y de Servicios de
Bibliotecas"

“Instituto del Patrimonio Culturaj"
"Compafia-Nacional de Teatro"
"Fundacion Compafia Nacional de
Mtsica”

“Fundacion Blbhoteca Ayacucho"
“Fundacién Casa Nacnonal de las

Letras.Andrés Bello” :
“Fundacion Vicente Emilio Sojo"

"Fundacion Teatro Teresa Carrefio”

“Fundacibn Centro de Estudios
Latinoamericanos Rémule Gallegos"

“Fundacion Librerias del Sur"
“Fundacion Casa del Artista"
"Centro de la Diversidad Cultural”

“Funidacion Cinemateca Naciona}"

"Fundacién Centro - Nacional de la
Fotografia (CENAF)”

"Fundacién Museos Nacionales”
“Fundacidén Distribuidora
Venezolana de la Cultura”
"Fundacion Compafifa Macional de
Danza"

“Fundacion Vilia del Cine"
“Fundacion Mision Cultura”
"Fundacion Editorial E! Perro v La
Rana"

“Fundacién Distribuidora Nacional -

de Cine, Amazonia Films"

“Fundacidn Red de Arte"
“Fundacién Imprenta dela Cultura"

“Fundacién Centro Nacional del -

Disco (CENDIS)"

“Fundacion Centro Nacional .de la
Historia"

“Centro. Nacional Autdnomo de
Ciriematografia (CNAC)"

“"Centro Nacional del Libro (CNL)"

“Instituto de las Artes Escénicas y
Musicales"

“Instifuto de las Artes de la Imagen-
y el Espacio” -

"Transferencias corrientes a entes
descentralizados con ‘fines
empresariales rio petroleros”

01.03:02 "Transferencias corrientes a entes -

985.279,00

316.836,82

316.836,82

316.836,82

316.836,82

6.350.348,00

1.116.533,25

1.116.533,25

1.116.533,25

285.426,16
651.051,10

180.055,99

T 2.595.966,75

, 2.595.966,75

2.395.966,75

2.575.716,75

456.406,75
88.616,00
26.122,00

73.205,00
14.477,00

25.219,60
5.825,00

274.234,00 -
58.426,00
42.656,00
56.571,00 -
54.022,00

130.330,00

14.150,00
246.645,00

48.221,00
67.640,00
31.046,00

295.386,00
634762,06
9.043,06
33.308,00
32.782,00

‘ 51.737,007
36.204,00
88. 687 00
52.278,00

' 71.630,00

127.083,¢0

20.250,00
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Proyecto:

Accin Especifica:

Partida:

- Subpartidas
Genérica,
Especificay _
Sub-especifica:

_ Accion Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Subespecifica:

Accion Especifica;’

Partida:

" Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica: '

Atcion Especifica:

Paniﬁa:
Subpartidas

Accin Especifica s

- Partida:

Sobpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica::

Accion Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

‘Accion Especifica:

Partida:’

Subpartidas
Genética,
Especifica y

_ Sub-especifica:

A0838 “Monteavila ) Editores
- Latinoamericana, C.A."

469999000 “Aportes y Transferencias para

Financiar los Proyectos de los
Entes Degcentralizados™

469999001 “Aportes 'y Transferencias para

" Financiar los Proyectos del Ente

Instituto  Autonomo  Biblioteca

Nacional 'y de Servicios de
Bibliotecas” ’

4.07 “"Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

01.03.02 - "Transferencias corrientes a entes
descentralizades . sin fines
empresariales”

A0002 "Instituto  Auténomo  Biblicteca
Nacional y de Servicios de
Bibliotecas”

469999002 "Aporfes y Transferencias . pare
Financiar los Proyectos del Ente
Instituto dei Patrimonio Cultural”

4.07 "Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

01.03.02 "Transferencias .cofrientes a entes
: descentralizados sin fines
empresariales”

AD150 “Instituto.del Patrimonio Culturai” .

469999003 “Aportes y Transferencias' para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacion Comparila Nacional de
Teatro®

4.07 - "Transferencias y. Donaciones™
- Otras Fuentes .~

01.03.02 “Transferencias corrientes a entes
descentralizados © sin ﬁnes
empresariales”

AD1S8 -+ “Compahia Nacional de Teatro"

4699990/ \portes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacién Compafiia. Nacional de
Msica™

4.07 . "Transferencias y Donationes™
. - Otras Fuentes

01.03.02 "Transferenctas corrientes a entes
. descentralizados sin fines
empresariales”

AD161 "Fundacién Compafiia Nacional de
Musica”

469999005 "Aportes y Transferencias para
Financiar -los Proyectos del Ente
Fundacion Biblioteca Ayacucho™

4.07 "Transferencias y Donaciones”
~ Otras Fuentes

01.03.02 “Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales”

A0301 - “Fundacién Biblioteca Ayacucho”

469999006 “Aportes y Transferencias para
Financiar los- Proyectos del - Ente
Fundacién Casa Nacional de las
Letras Andrés Bello” .

4.07 “Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

01.03.02 "Transferencias corrientes 3 entes
descentralizados sin fines
empresariales”

A0342 - “"Fundacion Casa Nacional de 1as
" Letras Andrés Bello”

469999007 “Aportes y Transferencias para

. Financiar {os ™~ Pmyectus del Ente
4 Fundacion Vicente Emilio Sojo”
4.07 “Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

01.03.02 "Transferencias -corrientes a entes
descentralizados sin ~ fines
empresariales”

20.250,00

2.637.848,C0

528.585,00

528.585,00

528.585,00

24.160,00

24.160.00

24.160,00

24 160,00

12.080,00

12.080,00

12.080,00

12.080, 00

112.002,00

)

112.002.00

1 12.002,(‘30

112.002,00

42.280,00.

42.280,00

14.538,00

14.538.00

14.538,00

14.538,00 -

> 7.496,00
7.496.00

7.496,00

Accién Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accion Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

- Accitn Especifica:

Partida:

'Subpartidas

Genérica,
Especificay
Sub-especifica:

Accitn Especifica’

Partida:

Subpartidas

- Genérica,

Espedificay
Sub-especifica:

Accion Especifica:

Partida:

Subpartldas
Genérica,
Espedifica y
Sub-especifica:

Accitn Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especificay .
Sub-especifica:

Accidn Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-espedifica:

AD371

469299008

01.03.02

AB372

469993009

4.07

DL.03.02

£9373

469399010

4.07

01.03.02

R9374

469999011

4.07

0L.93.02

569999012

“"Fundacién Vicente Emilio Sojo"

"Aportes "y Transferencias para
Financiar los Proyect_os del Ente
Fundacion Teatro Teresa Carrefio”

"Transferencias y Donaciones”
~'Otras Fuentes

“Transferenmas corrientes a ‘entes
descentralizados sin fines
empresariales" -

“Fundacion Teatro Teresa Carrefio”

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacién Centro de Estudios
Latinoamericanos Romuto Gallegos”

"Transferencias y Donaciones"
- Otras Fuentes

. "Transferencias corrientes a entes

descentratizados sin fines
empresariales"

-/ “Fundacidn Centro de. Estudios
Latinoamericanos Rémulo Gallegos™

"Aportes y Transferencias para
Financiar fos Proyectos del Ente
Fundacién Libreras det Sur"

" "Transferentias y Donaciones"

- Otras Fuentes

. .
"Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales"

"Fundacién Librerias del Sur"

"Aportes y Transferencias para -

Financiar fos Proyectos del Ente
Fundaidn Casa del At

“Transferencias y Donaciones"
© Otras Fuentes

"Transferencias corrientés a entes

- descentralizados sin . fines

empresariales"

“Fundacion Casa def Artista"

"Aportes y ° Transferencias * para |

Financiar los Proyectos del Ente

Fundacion Centro de la Diversidad -

" Cultural®

407

01.03.02

469999013

0£.93.02

A2390

469999014

407

0103.02

"Transferencnas y Donaclones
2 Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a entes
descentralizados. . sin  fines
empresariales” n

“Centro de la Diversidad Cultural”

“Aportes y Transferencias. “para

Financiar los Proyectos del Ente
‘Fundacién Cinemateca Nacional”

"Transferencias y Donaclones"*
- Otras Fuentes

4 ! ) :
“Transferencias corrlentes a entes
descentralizados sin fines
empresariales”

“Fundacion Cinemateca Nacional”

“Aportes: 'y Transferencias para
Financiar {os Proyectos del Ente

Fundacion Centro Nacional de la

Fotografia (CENAF)"

"Transferencias y Donaciones”

- Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales”

7.496,00

165.154,00

165.154,00

165,154 (‘ﬂ

165.154, 00 .

146.165,00

146.165,00

146.165,00

146.165,00

o
92.896,00

92.896,00

92.896,00

92.896,00

48.320,00

| 48.320.00

. 48.320,00

48,320,00°

x

84.576,00

84.576.00

84.576,00

157.040,00

-157.090.00

157.040,00

157.040,00

12.080,00

| 12.080.00-

=Y

12.080,00
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Accién Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accién Especifica: -

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y’
Sub-especifica:

Accién Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especificay
Sub-especifica:

Accion Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especificay
Sub-especifica:

" Accion Especifica:

Partida:

Subpartidas
-~ Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accién Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Acéién Especifica:

Partida:
Subpartidas
Genérica,
Especifica y

- Sub-especifica:

A0417

469999015

- 4.07.

01.03.02
‘AD424
469999016

4.07 -

01.03.02
_A0449

469999017
4.07

01.03.02

AD450

469999018

4.07

01.03.02

AQ451

469999019

4.07

01.03.02

AQ452
469999020

4.07
01.03.02

AD453
469999021

4.07

01.03.02

*Fundacién Centro Nacional de la
Fotograffa (CENAF)"

"Aportes y Transferencias para
Financiar 10s Proyectos de! Ente
Fundacién Museos Nacionales"

"Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin- fines
empresariales” .

“Fundacion Museos Nacionales”

“Aportes "y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacion Distribuidora Venezolana
de la Cultura"

"Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

"Trahsferencias ‘corrientes a entes
descentralizados - sin fines
empresariales”

"Fundacion Distribuidora
Venezolana de |a Cultura"

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacion Compafiia Nacional de
Danza" 4 :

"Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

" "Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin . fines.
_empresariales” ¥

"Fundacidn Compafiia Nacional de
Danza"

“Aportes. y Transferencias para

Financiar los Proyectos del Ente
Fundacién Villa del Cine*

"Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin - fines

“empresariales"

"Fundacién Villa del Cine®

“Aporfés y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacién Misién Cultura®

"Transferencias y, Donaciones”
- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes. a entes
descentralizados sin fines
empresariales”

"Fundacion Mision Cultira”

"Aporfes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente

Fundacion Editorial El Perro y La -

Rana"

“Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

"Trangferencias corrientés a entes
descentralizados -~ sin fines
empresariales”

“Fundacién Editortal El-Perro y La
Rana"

"Aportes vy  Transferencias pard”

Financiar los Proyectos del Ente
Fundacion Distribuidora Nacional
dei Cine, Amazonia Films” .

"Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
cmpresariales”

12.080,00

506.690,00
506.690,00

- 506.690,00

506.690,00

24.160,00

24.160,00

. 24.160,00

18.741,00

18.741,00

18.741,00

18.741,00

13.703,00

13.703.00

13.703,00

13.703,00

196.642,00

196.642,00

196.642,00

196.642,00

98.278,00

9827800

98.278,00

98.278,00

12.080,00

12.080.00.

"Fundacidn Distribuidora Nacional
de Cine, Amazonia Films" -

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacion Red de Arte" )

"Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

s 4 .
"Transferencias corrientes a entes

- descentrzlizados sin. fines

AD454

Accién Especifica: 469999022

Partida: 4.07

Subpartidas

Genérica,

Especifica y

Sub-especifica; 01.03.02
70459

Accion Especifica: 469999023

" Partida: 407

Subpartidas

Genérica, - - -

Especifica y

Sub-especifica; 01.,03.02
AD462

Accion Especifica: 469999024

partida: : 4.07

Subpartidas

Genérica,

Especifica y

Sub-especifica: 01.03.02
AQ469

Accidn Especifica: 469999025

Partida: 4,07

Subpartidas

Genérica,

Especifica y ) g

Sub-especifica: 01.03.02
A0486

Accion Especifica: 469999026’

Partida: 3 4.07

Subpartidas

Genérica,

Especifica y

Sub-especifica: 01.03,02
A0821

Accion Especifica: 469999027

Partida: 4.07

Subpartidas

Genérica,

Especifica y

Sub-especifica: 01.03.02
A0829

Accidn Especifica: 469999028

Partida: - 4.07

Subpartidas -

Genérica, :

Especifica y ’ )

Sub-especifica: 01.03.07

empresariales”

. "Fundacién Red de Arte”

“Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente

- Fundacién Imprenta de fa Cultura”

“Transfersncias y Donaclones”
- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariaies”

“Fundacidn Imprenta de fa Cultura®

"Aportes y Transferencias para

« Financiar los Proyectos del Ente

Fundacién Centro Nacional del
Disco (CENDIS)" 3

"Transferencias'y Donaciones™
- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a entes
descentralizados ~  sin fines
empresariales”

"'Fundacic‘\n Centro  Nacional del

Disco (CENDIS)" -

"Aportes y Transferencias para
Financiar . fos Proyectos del Ente

Fundacién Centro - Nacional de la

Historia" :

"Transferzancias y Donaciones”
- Otras Fuentes .

"Transferencias, corrientes a entes
descentralizados sin ~ fines
empresariales” ’

_"Fundacién Centro Nacional de la

Historia"

"Aportes y Transferencias. para
Financiar los Proyectos del Ente
Centro Nacional Auténomo de
Cinematografia (CNAC)"

. "Transferencias y Donaciones"

- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a entes

descentralizados sin fines
empresariales” ¥

“Centro Naclonal Auténomo . de
Cinematografia (CNAC)" :
"Aportes y Transferencias para
Financlar los Proyectos del Ente
Centro Nacional def Libro (CNAL)"

"Transferencias y Donaciones"
- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a entes -

descentralizados - sin fines
empresariales”

"Centro Nacional del Libro (CNL)"
"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Monteavila Editores
Latinoamericana, C.A."

“Transferencias y Donaciones”

- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes 2 entes
descentralizados con fines.
empresariales no petroleros”

n

"

12.080,00

47.112,00

47.112,00

- 47.112,00

47.112,00

24.160,00

24.160.00

24.160,00

24.160,00

23.494,00

23.494,00

23.494,00

58.734,00

38.734.00

58.734,00

58.734,00

55.316,00

53.316,60

s

55.316,00

$5.316,00

© 30.518,00

30.518.00

30.518,00 .

30.518,00

42.947,00
42.947.90

42.947,00
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empresariales”

2.097.348,00

_ -Otras Fuentes

- 402.902 Martes 9 de julio dé 2013
hJ A0838  “Monteavila Editores - ADD49  Instituto Nacional de Deportes
Latinoamericana, C.A." " 42.947,00 (IND) 2 2.097.348,00
Accién Especifica: 469999029 "Aportes y - Transferencias -para Proyecto: 500060000 "Desarrolio de fas Capacidades
Financiar los Proyectos del Ente para el Ejercicio de la Rectorfa
Instituto de las Artes Escénicas y o ¢ del Ministerio en ef Deporte de
Musicales™ i 25.821,00 Rendimiento” . 4
. " 11.983,00
* partida: . 4.07 "Transferenuas y Donacmnm i 25.821,00 ‘ :
Subpartidas Rl Fuentes - Accion Especifica: 500060001 * "Disefio de un Plan Nacional de
Genérica Captacion, ‘Formacién y Desarrollo
Espeuﬁé Y. I Competitivo del Talento Deportivo” o 11.983,00 -
Sub-especifica: . 01.03.02 "Transferencias corrientes a entes Partida: " - g
. descentralizados sin fines aies 4.01 ‘ g;?:i ﬁ:nl::;sonal 11.983,00
) empresariales”™ - 25.821,00 Sub-Partidas
A8 “Instiuto de las Artes Escénicasy GeEsp"e"E'u-ms' ; '
Musicales” ; gy e 25.821.00 ficas y " . ? L
] ) N 3 Sub-Especificas: © 06.01.00 "Aporte patronal al Instituto
" Accion Especifica: 469999030 “Aportes y - Transferencias para Venezolano de los Seguros Sociales ;
Y . Financiar los' Proyectos del’ Ente . (1VSS) por empleados" F 1.496,00
Instituto de las Artes de la Imagen 06.03.00 "Aporte patronal al Fondo ‘de '
yel ESpacio" L 12.080,00 Jubilaciones por empleados” ) 404,00
. 06.04.00 “Aporte patronal al Fondo de
Partida: B 4.07 "Transferencnasy Donauons" " 12.080.00 Seguro de Paro Forzoso por .
- Otras Fuentes . . empleados” - 414,00
o E OG.OS.QQ “Aporte patronal al Fondo de
Subpartidas Ahorro Obligatorio para la Vivienda
Genérica, por empleados” " 612,00
Especifica y 06.25.00 "Aporté  legal  al  Instituto ;
* Sub-especifica: 01.03.02 “"Transferencias corrientes a entes Venezolano de fos Seguros Sociales
P descentralizados sin fines (IVSS) por personal contratado"
empresariales” e = 12.080,00 ) N 2 4.674,00
eIl e N B e ] (W 06.26.00 "Aporte legal al Fondo de Ahorro N ©
A0949  TInstituto de las Artes de la Imagen Obligatorio para la unenda por
. ' v el Espacio” " 12.080,G0 . personal contratado” - " 1.558,00
MINISTERIO DEL PODER POPULAR 06.95.00 "Otros apo‘l"tes legales por personal
PARA EL DEPORTE a 4.208.283,84 . contratado " 1.039,00 -
07.07.00 “Aporte patronal a Ca]as de Ahorro |
Accion Centralizada: ’ . % por empleados" b 1.786,00
| 500001000 "Direccién y Coordinacién de o
“ los de los Trabajadores® :
y Trabajadoras™ by 939,413,00 Proyecto: 500061000 "Desarrpllo’ de las Capacidades
‘ 2l : ‘ ] ) para el Ejercicio de la Rectoria .
" Accion, Especifica: 500001001 “Asignacion y -Control de los del Ministerio sobre el Sistema
: , Recursos para Gastos de los :;lacuonalE :e Deporte, Actividad
j j 3 " .4 isica " &
Trabajadores y Trabajadoras 9?9 13,00 ‘ ¥ Educacién Fnsac? " 37.189,00
Partida: ) 4.01 "Gastos de Personal” " 939.413.00 - Accién Espedifica: 500061001 “Formulacién de  Planes y
- Crg g -Otras Fuéntes , ' . Programas para la Articulacifn
Subpartidas Orgénica de los Componentes del
Genédricas, ", N - Sistema r:lacional del . Deporte,
Especificas y ' , Actividad Fisica y Educacidn Fisica" -- 37.189,00 -
*Sub-especificas: 06.01.00 "Aporte  patronal  ai  Instituto g
- Venezolano de los Seguros Sociales p
(1VSS) por empleados” " 53.790,00 " Partida: 4.01 "Gastos de Personal” o 37.189,00
06.03.00 "Aporte patronal al Fondo ' de -Otras Fuentes
‘ Jubilaciones por empleados® v 17.886,060
06.04,00 "Aporte patronal al Fondo™ de | Sub-Partidas
Seguro de Paro Forzoso por ; Genéricas,
empleados” x 11.953,00 Espedificas y 5 v : 7 [
06.05.00" "Aporte _pational -al Fondo de . Sub-Especificas: 06.01.00 "Aporte patronal al Instituto
Ahorro Obligatorio para la Vivienda Venezolano de’los Seguros Sociales
por empleados” 4 20.964,00 - {1vSS) por empleados” “ 6.545,00
06 10.00 “"Aporte patronal al Instituto 06.03.00 ‘"Aporte patronal al Fondo - de -
Venezolano de los Seguros Sociales ] Jubilaciones por empleados” D 1.486,00
{IVSS) por obreros" " 16.199,00 06.04.00 “Aporte patronal al Fondo. de g
06.11.00 “Aporte patronal al Fondo de Seguro | de Paro Forzoso por .
o Jubitaciones por obreros” " 5.400,00 - empleados’ - . " 1.734,00
06.12.00 "Aporte patronal al' Fondo de ® 06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de
Seguro de ‘Paro forzoso por . Ahorro Obligatorio. para la Vivienda - -
- obreros" " 3.600,00 por empleados” e 2.174,00
06.13.00 "Aporte patronal a Fondo de 07.07.00 “Aporte patronal a cajas de ahorro =
Ahorro Obligatorio para la Vivienda . por empleados” " 6.493,00
y por abreros” . 3.962,00 08.01.00 "Prestaciones sociales e
06.25.00 "Aporte 'legal al Instituto indemnizaciones a empleados” % 18.757,60
* Venezolano de los Seguros Sociales N d I .
(IVSS) por personal contratado” " Proy : "Aportes y Transferencias para
Ay - : ‘ .. 123.333,00 Financiar los Proyectos de los
06.26.00 “"Aporte legal al Fondo de Ahorro’ Entes Descentralizados” " 1.212.350,84
" Obfigatorio para la Vivienda por . . . .
personal contratado” " 40.016,00 Accion Especifica: 509999001 “Aportes y Transferencias - para:
06.95.00 "Otros aportes legales por personal : SANC Financiar los'. Proyectos del Ente ~
contratado” " 27.408,00 Instituto Nacional de Deportes
07.07.00 "Aporte patronal a cajas de ahon'o (IND)" y " 1.212.350,84
por empleados™ s i 65.581,00 g . . [
07.11.00 "Aporte patronal para’ gastos de Partida: 407 “Transferencias y Donaciones” 3 1,212.350,84
_ guarderias y preescolar para hijos - i -Otras Fuentes 5 °
" de empleados™ = 36.233,00
07.23.00 "Aporte patronal a cajas de ahorro 2 ‘Subpani das
por obreros” “ 19,701,00 Genérica,
07.27.00 "Aporte patronal para gastos de” Especifica y )
guarderias y preescolar para hijos . Sub-especifica: -01.03.02 “Transferencias corrientes a entes
de obreros” L 3.839,00 5 descentralizados sin . fines ;s
08.01.00 "Prestaciones sociales e B empresariales” \ a 1.212.350,84
"~ indemnizaciones a empleados” d 189.454,(0 ) g,
08.02.00 "Prestaciones sociales e AQ049 Insntuto Nacional de Deportes
B indemnizaciones a obreros” d 44.742,00 {IND) L 1.212.350,84
08.03.00 "Prestaciones sociales - e 2
indemnizaciones al personat -
contratado” - 255.352,60
. S R . MINISTERIO DEL PODER POPULAR
Accion Centralizada: 500002000 "Gestién Administrativa” L] 2.097.348,00 PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS v 1.061.686,25
» Accion Especifica: 500002003 “Apoyo Institucional al Sector Accidn Centralizada:
. pibiico? Ty 2.097.348,00 520001000 “Direccién y Coordinacion de’
e 3 g - los de los Trabajad L .
“Partida: . 1 4.07 "Transferencias y Donaciones” BT 2.097.348,00 y Trabajadoras" " ' 107.709,38
E - ' A -Otras Fuentes £ 4
Subpartidas Accién Especifica: 520001001 - "Asignacion y Contro! de los
Genérica, = Recursos  para Ga_stus de los .
Especifica y . Trabajadores y Trabajadoras” T 107.709,38
éub»especfﬁca: 01.03.02 "Transferencias corrientes a entes . . )
. descentralizados sin - fines Partida: . 4.01 “Gastos de Personal” © 107.709,38
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y de direccion”

Trabajadores y Trabajadoras™

5

~-402.903
- Sub-Partidas 05.18.00 * “"Bono vacacional al personal de alto ;
Genéricas, nivel y de direccion” " 466,58
Especificas y .06.10.00 "Aporte patronal al Instituto’
. Sub-Especificas: 01.10.00 - - "Salarios a obreros en puestos . : Venezolano de los Seguros Sociales
permanentes tiempo completo” o 16.216,20 (1VSS) por obreros" ! 505,20
01.18.00 “"Remuneraciones al _ personal ? 06.12.00  “Aporte patronal al fondo de seguro -
’ contratado” i 34.398,00 . de paro forzoso por obrefos”
01.35.00 -"Sueldo ‘basico de los altos O 91,85
funcionarios y altas funcionarias def 06.13.00  "Aporte patronal al fondo de ahorro
poder publico y de eleccion io para la  vivi por
popular” L 77,46 : obreros™ : O 176,90
01.36.00  “Sueldo basico del personal de alto E ' 06.25.00 - "Aporte  legal al  Instituto '
nivel y de direccion” 7 6.879,60 + Venezolano de los Seguros Sodiales,
03.40.60 "Primas de profesionalizacin al ) : (IVSS) por personal contratado”
personal contratado” = 2.063,88 . o 2.778,58
05.04.00 "Aguinaldos a obreros’ ) 843502 06.26.00  “Aporte patronal al fondo de ahorro
05.06.00 "Bono vacacional a obreros® “ 855,40 . io para fa vivi por
05.07.00  "Aguinaldos para personal ' . personal contratado” " 972,97
contratado” : , 7 221350 06.39.00 - "Apote patronal - al instituto o
05.08.00 . "Bono _vacacionsl a personal venezolano de los seguros sociales .
contratado” . 2 , 1.814,49 (IVSS) por personal de alto nivel y -
05.13.00 “Aguinaidos a altos funcionarios y : “de dirécgion” . " 505,20
- + altas funcionarias del poder publico 06.42.00 "Aposte patronal al fondo de horro Sy
. y de eleccion popular ” 255,94 obligatorio para la vivienda por por
05.15.00 “"Bono  vacacional - a altos personal de alto nivel y de g
funcionarios y altas funcionarias del .. direccién” . " 176,90
poder .P“b"m y de eleccmn ) 06.43.00 "Aporte patronal al fondo de paro i
popular” - “ 409 - forzeso por alto nivel y direccién” " 91,85
05.16.00  “Aguinaldos al personal de alto nivel 06.95.00  “Otros aportes legales por personal ;
y de direccién” 3 3.583,16 contratado” ; g " 505,20
05.18.00 "Bono vacacional al personal de alto ~ q- 08.02.00 - “Prestaciones sociales - e :
: nivel y de direccién” H 362,90 indemnizaciones a cbreros” g 1.474,20
06.10.00 . "Aporte pawonal al Instituto - 08.03.00 “Prestaciones sociales’ e
. Venezolano de los Seguros Sociales indemnizaciones. al  personal
(IVSS) por obreros” . 926,19 : contratatio” - " 8.108,10
06.12.00  "Aporte patronal al fondo de seguro 08.07.00  "Prestaciones “sociales e
: de paro forzoso por obreros” o 357,21 . indemnizaciones al personal de alto .
06.13.00 "Aporte patronal al fondo de ahorro nivel y de direccion” t 1.474,20
obtligatorio para la vivienda por g
. obreros* ¢ 324,52 Proyecto 520026000 "Fortalecimiento de ia
06.25.00 “Aporte  legal  al  Instituto Participacién Social y
Venezolano de los Seguros Sociales ) Empoderamiento  en  los
i (IVSS) por personal contratado” & 1.964,66 - Pueblos 'y ' Comunidades
06.26.00 “Aporte patronal al fondo de ahorro Indlgem;s o 829.806,53 -
obligatorio para la vivienda por B . . . 3
personal contratado” - 687,96 Accidn Especifica: 520026001 “"Organizacién de las ciudades
06.31.00 "Aporte patronal al instituto - indi e jos ¢ les y
venezolano de los seguros sociales comunas * indigenas en "
(1VSS) por altos funcionarios y altas construccion” - " 829.806,5
funcionarias del poder pablico y de E
eleccién popular” B 17,70 Partida: 4.01 “Gastos de Personal” ! 829,806,53
06.34.00 "Aporte patronal al fondo de-horro -Otras Fuentes .
obligatorio para la vivienda por Sub-Partidas X
altos  funcionarios. y  altas Genéricas,
funcionarias del poder pablico y de Especificas y ;
eleccién popular” " 322 Sub-Especificas: 011000 “ a ob en 3
06.35.00 "Aporte patronal al fondo de seguro : 5o per tiempo completo” 114.250,50
N de paro forzoso altos. funcionarias y 01.18.00 " iones _ al i
de eleccion popufar” =) 0,80 o . contratado”. . & 331.544,14
© 06.39.00 ~“Aporte patrenal al instituto 01.36.00  "Sueldo bésico del personal de alto
P b [ venezolano de los seguros sociales . ) nivel y d direccién” " 59.410,26
(1VSS) por personal de alto nivel y -03.40.00 “Primas de profesionalizacion al
_de direccion™ - 392,93 personal contratado” A 21.296,29
3 06.42.00 "Aporte patronal al fondo de horro 05.04.00 “Aguinaltos a obreros” 3 29.752,88
. ' obligatorio para la vivienda por . 05.06.00 "Bono Vacacional 2 Obreros™ - © 6.026,71
p‘ersonai‘l de aito nivel y de : 05.07.00 ™ al p [ do” ¢ 92.432,27
. direccion” ‘ “ 137,59 05.08.00 , “Bono Vacacional a contratado®™ . 18.722,99
, 06.43.00 “Aporte patronal al fondo de paro 05.16.00  “Aguinaldos al personal de alto nivel o
2 forzoso por alto nivel y direccién” = 71,44 , : y de direccién® o 15.471,50
06.95.00. "Otros aportes legales por personal 05.18.00 “Bono vacacional al personal de alto j
contratado” - 357,21 nivel y de direccion” ] 3.133,89
08.02.00 “Prestaciones sociales ey | ! 06.10.00 “Aporte . patronal al lnsﬁtuto F
indemnizaciones a obreros” % 2.702,70 Venezolano de los Seguros Sociales”
08.03.00 "Prestacnones solciales e . . - (IVSS) por obreros” S 6.525.46 "
- ione: -al p . 06.12.00  "Aporte patronal al fondo de segurc
contratado” X . b 5.733,00 de paro gvrzoso por obreros™ = T 1.186,45
08.06.00 "Prestaciones sociales e’ 06.13.08  "Aporte patronal al fondo de ahorro
indemnizacionés a. los - altos abligatorio para la vivienda por .
funcionarios y altas funcionarias de! - obreros” " 2.285,01
poder - piblico y de - eleccion 4 06.25.00 “Aporte 'legal al Instituto
popular” 9 12,91 Venezolaro de los Seguros Sociales
08.07.00 .“Prestaciones sociales e - (IVSS) por personal contratado” i 20.272,43
indemnizaciones al personal de aito 06.26.00  “Aporte patronal al fondo de ahorro i : .
. nivel y de direccion” . 1.146,60 nbllgato;'l() para la vivienda POI'
] . q personal contratado” - 7.098,76
Proyecto 220025000, gAtencion Eintograll, Sajugia ©06:39.00 “Aporte’ patronal al instituto
d pobiacién Indigena en 4 1 !
 condicion de extrema ) venezolano de los seguros: sociales
vuinerabilidad asentadas en el (lVSS) por personal de alto nively .
territorio nacional . 124.170,34 . de direcciin” - 3.393,24
. 06.42.00 Aporte patronal al fondo de horro )
3 i, ]
Accién Especifica: 520025001  “"Suministrar insumos de priméra :::Ig:’::'rk s:ra':t;mi':; p;;r p:;
- necesmaq de dac:n-:rdo con los direccion® = 1.188,21
requer sguelas X 06.43.00 "Aporte patronal al fondo de paro o
‘ '“_d'g,:"as_ 7o, Mproceso jggdedey =5 , forzos0 por alto nivel y direccién” " 616,95
dignificacion ) 124.170, 06.95.00  "Otros aportes legales por persona!
X \ , A . : contratado” P 7.098,76
Partida: 4.01 "Gastos de Personal” e 08.02.00 “Prestaciones sociales e .
. -Otras Fuentes . indemnizaciones a obreros” o 19.041,75
Sub-Partidas ' 08.03.00  "Prestaciones sociales e
Genéricas, izaciones _ at |
Espea'ﬁCBS, ) n ; contratado" o 59,156,37
Sub-Especificas: 1011000 -"Salaios a obreros en puestos . S 08.07.00 ‘"Prestaciones sociales | e
N P tiempo 'al ¥ o -049,<! indemnizaciones a! personal de alto
01.18.00 czi;rr\:‘r;zr:cmnes personal L . | nivel y,de direccién® " 9.901,71
01.36.00 “Sueldo bésico del personal de alto . ‘ 8;35 2 MINISTERTO DEL PODER .POPULAR ) ‘
F nivet y de direccion” » B.845.. PARA LA SALUD " 296.350.502,00
03.40.00 ‘“Primas de profesionalizacion al . )
personal contratado” - 2.918,92 Accién Centralizada: . g )
05.04.00 "Aguinaidos a obreros™ - 4.606,92 . 540001000 “Di 6n y Coord .: de
05.06.00 "Bono Vacacional a Obreros™ - 466,58 . los t de los - -
05.07.00 “Aguinaldos ol e do® , y Trabajadoras” 78.482.069,75
= 25.338,06 g
05.08.00 "Bono Vacacional a contratado™ - - 2.566,21 Accion Especifica: 540001001 “Asignacion vy Control de los
05.16.00 - "Aguinaldos al personal de alto nivel L 1. Recursos Mpara gGasias] Jded llosy | |

78.482.069,75
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Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accidn Centralizada:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,

< Especificasy
Sub-Especificas:

4.01

01.01.00

01.03.00
01.10.00

01.12.00

01.13.00
01.18.00 -

“Gastos de Pérsonal"
-Otras Fuentes

" “Sueldos basicos personal fijo -a
-tiempo completo_"
Suplencias a empleados

"Salarios a obreros en puestos | .
-1 18.160.665,63

permanentes a tiempo completo”
"Salarios a obreros en puestos no
permanentes”
Suplencias a obreros
"Remuneraciones  al
contratado"

personal

540002000 "Gestién administrativa”

540002003

4.07

01.03.02

© A0025
0061

AD119
A0153

A0181
70306

A0445

AQ446
A0457

A0818

A0907

A0957 |

01.03.10

E5200
E5300
E5400
E5600
E5700
E6000
E6200
E6300
E6500
E6600
E6800
E6900
E7000~
E7100
£7200

"Apoyo institucional al - sector
publico” :

"Transferencias y donaciones"
-Otras Fuentes i

“ "Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales” .

“Instituto Auténomo  Hospital

Universitario de Caracas {HUC)"
“Instituto  Nacional de Higiene
"Rafael Rangel" (INHRR)"
"Servicio Auténomo Servicio- de

Elaboraciones Farmacéuticas
(SEFAR)" )
"Servicio  Autdnomo Hospital

. Universitario de Maracaibo
(SAHUM)"

N 78.482.069,75

26.003.888,78

: 893.263,24

" 9.715.394,42
A, 1.102.403,73

"Servicio Auténomo Instituto de

Biomedicina" -
“Fundacion "José Félix . Ribas"
(FUNDARIBAS)" . -

“Fundacion Hospital Cardioldgico

Infantil Latinoamericano Dr.
Gilberto Rodriguez Ochoa"

"Fundacion Mision Barrio Adentro"

"Fundacidn de Edificaciones Y
Equipamiento Hospitalario
'(FUNDEEH)"

"Sociedad Civil para el Control de -
Enfermedades Endémicas Y

Asistencia  al ]ndl’ggna,_ Estado

Bolivar (CENASAI BOLIVAR)"

"Servicio Autdromo Instituto de

Altos  Estudios: Dr.  Arnoldo
Gabaldon”
“Servicio  *Auténomo Centro

Amazonico de Investigacidn vy
Control de Enfermedades Tropicales
--Simdn Bolivar (CAICET)"

‘Transferencias corrientes al Poder
Estadal"

"Estado Anzodtegui”
“Estado Apure”

"Estado Afagua”
“"Estado Bolivar"
"Estado Carabobo"
"Estado Falcon”
"Estado Lara"

"Estado Mérida"
"Estado Monagas”
“Estado Nueva Esparta"
“Estado Sucre"

“Estado Tachira”
"Estado Trujillo”
“Estado Yaracuy”
"Estado Zulia"

»

Accién Centralizada: 540003000 "Prevision y proteccion social”

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas, -
Especificas v
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accion Especifica:

Partida:

540003001
4,07

*.

01.01.01 ,

01.01.02

540134000

540134003

~4.01

“Asignacion y control de los
recursos para gastos de oS
pensionados, pensionadas,
jubilados y jubiladas" .

"Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes

"Pensiones del personal empleado,
obrero y militar”
“Jubilaciones del
empleado, obrero y militar"

personal

"Fortalecimiento de los
establecimientos adscritos a la
Direccion de Saiud del. estado
Barinas"

"Atencion medica integral en el
tercer nivel- de atencion en el
estade Barinas”

“Gastos de personal”
-Otras Fuentes

L 22,606.453,95
" 49.057.673,71.

o - 49.057.673,71

z | 49.057.673,71

N 15.888.011,71
W 3.441.900,00

" 464.473,60
i " .197.830,00

H] 1.‘678.188,00

i 73.018,00°

h c 92.821,00

" . 129.958,00
L 9.367.475,00

' 255.662,55%

i 24.832,00

= 139.565,00

5 22.289,16

"

" 33.169.662,00
N 2.176.180,00
" 1.678.100,00
o ‘. 5.326.623,00
QD 1.954.523,00
4 3.246.923,00
i 1.314.637,00
o 2.099.160,00
W 1.859.395,00
b 1.293.631,00
" 803.780,00
o 1.845.922,00
" 1.935.558,00

R 2.511.497,00

e 1.244.160,00
v 3.879.573;00

. 29.217.262,27

" 29.217.262,27

: 29.217.262,27

N 6.453.567,92

" 22.763.694,35

2.940.311,48

2.940.311,48

2.940.311,48

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especificas: -

Proyector:f

Accion Especifica:
Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accion Especifica:

Partida:
Sub-Partidas
Genéricas,

Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

" Sub-Especificas:

Proyecto:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:.

01.01.00

01.03.00
01.10.00

01.12.00

01.13.00
01.18.00

' 540143000

540143002

4.01

"Sueldos basicos personal fijo a
tiempo compieto”

"Suplencias a empleados”

"Salarios a obreros en puestos
permanentes 3 tiempo completo”
"Salarios a obreros en puestos no
permanentes”
"Suplencias a obreros”
"Remuneraciones  al
contratado”

. personat

"Optimizacion de los servicios

que conforman la red
‘asistencial del Sistema Publico
de Salud, - para atender
integr a la poblacié
del Estado Vargas"

"Atencidn en salud hospitalaria a.la
poblacion” ;

"Gastos de personal”

" -Otras Fuentes

01.01.00

01.03.00-
01.}0.00

01.12.00

01.13.00
01.18.00

540146000

-

540146004

4.01.

. 01.01.00

01.03.00
01.10.00

01.12.00

01.13.00
01.18.00

540147000

540147002

4.01 -

01.01.00

01.03.00
01.10.00

01.12.00

01.13.00
01.18.00

540149000

540149003
401

01.01.00

"Sueldos bésicos personal fijo a
tiempo completo” ;
"Suplencias a empleados”

"Salarios a obreros en puestos.

permanentes a tiempo completo”
"Salarios a obreros en puestos no
permanentes”

"Suplencias a obrefos"
"Remuneraciones at personal
contratado”

"Garantizar -atencién integral - -

para a salud a la poblacién del
Distrito Capital; mediante fa
Red Asistencial perteneciente a

Ia Direccién Estada! Salud del

Distrito Capital”

"Atencién especializada  en
tratamiento y rehabilitacion para‘la
salud a fa poblacion que asiste a los
centros que componen la red
hospitalaria® g

“Gastos de personal”
-Otras Fuentes

"Sueldos bdsicos personal fijo a
tiempo completo”

"Suplencias a empleados”

“Salarios a obreros en- puestos
permanentes a tiempo completo”

- "Salarios a obreros ‘en puestos no -

permanentes” -
“"Suplencias a obreros”
"Remuneraciones - al
contratado”

personal

"Optimizacion de la atencién

integral en salud preventiva y
especializada en los servicios
de la Red Asistencial del
Sistema POblico Nacional de
satud del. estado  Delta
Amacuro”

"Atencion en'salud especializada en
el hospital Dr. Luis Razetti"

"Gastos de personal”
-Otras Fuentes

tiempo completo™

> "Suplencias a empieados”

"Salarios a obreros “en puestos
permanentes a tiempo completo”
"Salarios a obreros en puestos no
permanentes”
"Suplencias a obreros"
"Remuneraciones ~ al
contratado”

personal

“Optimizacion de los seivicios [
‘que . componen ia Red

Asistencial del Sistema Pablico
Nacional de Salud para atender
i z a la poblacié

bolivarlano de

del  estado
Miranda"

"Atencidn en salud especializada a
la poblacidn que asiste -a° los
establecimientos que compenen la
red hospitalaria®

"Gastos de personal
-Otras Fuentes

“Sueldos basicos personal fijo a
tiempo completo”

"Sueides basicos personal fijo a-

828.163,11
198.748,37

965.582,94

417.852,03
158.169,12

371.795,91

1.143.430,53

1.143.430,93

1.143.430,53

357.336,13
43.611,05

457.263,65

88.228,37
31.797,61

165.193,72

10.338.815,25

.10.338.815,25

10.338.815,25

4.190.472,25
144.,489,71

3.873.976,69

786.439,53
- 228.930,12

1.114.506,95

823.600,61

823.600,61

823.600,61

337.990,25
8.369,71

403.968,23

47.920,75
14.779,36

10.572,31

' 4.227.820,68

| 4.227.820,68

4.227.820,68

988.571,56
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OLG3.00 . "Suplencis a empleados’ . 7.048,35 011200 "Sakarvs a Gbrercs en puestos.no
01.19. alarios ta ot'reros en ?uestus . . permanentes” 2 566.540,72
. Eermanen es a tiempo compieto” 1.152.788,15. 01.13.00  “Suplencias a obreros” e 45.233,63
01.12.00 “Salarios a obreros en puestos no . 01.18.00 "Remuneraciones al  personal ) -
. permanentes” “ 1.222.653,59 contratado” " 471.792,90
01.13.00 "Suplencias.a obreros" L 4.030,90 5 o
01.18.00 - "Remuneraciones. al  personal’ -
i contratado” N A 852.728,13 Proyecto: 549998000 "Transferencws - de
" a los Estad
Descentralhzados " ~
Proyecto: 540152000 "Optimizacion de los servicios - i 74'212'308");
que  componen la red . N
:saizf::::at:e SaI::I para §|tset:x Accién Especifica: 549998001 “Aportes y Transferencias ' para
s : Financiar los. Proyectos del Estado
, ket Anzoétegui" " 5.077.749,35
del estado Guarico .. 4.080.139,16 ) iy
T ) o Partida: 4.07 . "rransferenuasydonacmnes It 5.077.748,35
Accién Especifica: 540152002 "Atencin en salud especializada a -Otras Fuentes
| la poblacmn que asiste a Jos -
imientos que ‘comp la Sub-Partidas R
) red de hospitales del estado” © 4.080.139,16 Genérica,
Partida: 401  Gastos de personal” o 4.080.139,16 Espedifica y :
. _Otras Fuentes . Sub-Especifica: 01.03.10 “Transferencias corrientes al Poder-

) Estadal" ) I 5.077.749,35
Sub-Partidas E5200 “Estado Anzoategui” N 5.077.749,35
Genéricas, - ) '
Especificas y ‘ : o B 4 : N
Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueldos bésicos personal fijo @ Accién Especifica: 549998002 “Aportes y Transferencias para

1  tiempo completo” n 1.217.944,53 Financiar los Proyectos del Estado d . s
01.03.00 “Suplendias a empleados” o 78.193,03_ Apure” A 3.915’.565,25
01.10.00 - “Salarios a obreros en puestos . Y Y .
permanentes a tiempo completo” " 1.356.563,82 Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones” % 3.915.565,25
01.12.00  “Safarios a obreros en, puestos no 4 ] -Otras Fuentes
. ‘permanentes” 2 242.739,07 . 5““'??“‘“35 .
01.13.00- . “Suplencias a obreros” .. 117.787,09 Generfca,
01.18.00.° "Remuneraciones  al  personal Especifica y o -
contratado” “ 1.066.911,62 Sub-Especifica: 01.03.10- “Transferencias corrientes al Poder )
) Estadal” " 3.915.565,25
Proyecto: 540158000 "Optimizacion de los servicios E5300  "Estado Apure” ® 3.915.565,25
que componen la  Red 3 '
::nshegcalla‘:ddgl i{:rt:ma ;t;:lz:' . Accidn Especifica: 549998003 "Aportes y Transferencias para
a ia e . Financiar los Proyectos del Estado
p Aragua” g 11.043.727,08
del estado Portuguesa” D 2.469.435,64 ‘ Sl Ely
Y ) s Partida: 4.07 "Transferendias y donaciones” A 11.043.722,08
Accién Especifica: 540158003 “Atencién en salud especializada a -Otras Fuentes - -
. la poblacién que acude a los Sub-Partidas i
centros- hospitalarios del estado A 3 Genérica,
Portuguesa” * 2.469.435,64 Especifica y . . s f p
y - ) Sub-Especifica: 01.03.10  "Transferenci Fi
Partida: 4.01 "Gastos de personal” ° 2.469.435,64 Estadal” TG ]
-Otras Fuentes i E500  Estado Aragua™ 3 {i'gﬁ'g‘“’
Sub-Partidas ; g LD
Genéricas, : 3
Especificas y v : Accién Especifica: 549998004 “Aportes Transferencia
Sub-Especificas: 01.01.00 “Sueldos basicos personal fijo a ﬁrlnjanciar IZs PmVecg:";l:lS Est?;: ‘ -
tiempo completo' " 809.465,80 Bolivar” “ 4.560.553,86
01.03.00 ™Suplencias a empleados" “ 45.373,03 : . e
. 01.10.00 “Salarios a. obreros en puestos . Partida: 4.07 "Transferencias y donaci " g 2
- © *permanentes a tiempo completo” P 776.139,30 - . g ‘, Y 4.560.553,86
Otras Fuentes
01.12.00 "Salarios a obreros en puestos no - Sub-Partidas
. permanentes” " 231.095,05 Genérica,
01.13.00 - “Suplencias a obreros” " 105.246,62 . Especifica y .
01.18.00. - l’Remui’\era::innes al * persanal . Sub-Especifica: © 01.03.10 Transferenuas corrientes a) Poder F
) i contratado . 502.115,84 .. Estadal” ; 4.560.553,86
Proyecto: 540159000 “Optimizacion de los servicios ES600  “Estado Bolivar” - 4.560.553,86
. - que componen ia  Red S b : 1
Asistencial del Sistema Piblico Accion Especifica: $49998005 “Aportes y Transferencias- para-
Naclonal de Salud para atender N : " Financiar los Proyectos del Estado .
2" la P . Carababo" " 5.787.655,01
del estado Amazonas". B a5 § .
2 .348, . - 3
. ‘ 579 ,33 : Partida: 407 "Transferéncias y donaciones” ° 3 5.787.655,01
Acdién Especifica: 540159003 "Atencidn en salud especializada a oy otzslEuentes :
la poblacion que asiste a las Genéri %S
instalaciones del Haspital Dr. José s Bneqca,ay
Gregorio Hernandez." - 79.348,33 : H
2 57238 Sub-Especifica: 01.03.10 “Transferencias comentes al Poder
. p o . : " Estadal® % . 5.787.655,01
Partida: 4.01 Gastos de personal 579.348,33 . .787.655,01
" Otras Fuen':es E5700 Estado Carabobo” " 5.787.655{,01
-~ 3 o
S, Accion Especifica: 549998006 “Aportes y Transferencids para
‘f;l::\ él’:::as 5 Financiar los Proyectos del Estado . .
Especificas y Falcon” 2 3.067.487,75
Sub-Especificas: . 01.01.00 “Sueldos .basicos- personal fijo a | 0 4 ) ) - -
peg g tshod comipleto? & 238.105,85 Partida: 407  “Transferencias y donaciones” 2 3.067.487,75
01.03.00 “Suplencias a empleados” 3 9.912,52 -Otsas Fuentes
01.10.00 "Salarios a en ; Sub-Partidas ’
permanentes a tiempo completo” = 1 166.603,39 g:::ﬂ"ﬁcz v
01.12.00 “Salarios a obreros en puestos o - ) : .
" permanentes - 92.258,82 Sub-Especifica: 01,03.10 “Transferencias corrientes al Poder . f
01.13.00  "Suplencias a obreros* 3 21.496,92 Estadal® " 3.067.487,75
01.18.00 ‘aciones al p § E6000 . “Estado Falcon" G 3.067.487,75
* . contratado” - 50.880,83 . o j
& ° oy ) : ; : i Accién Especifica: 549998007 “"Aportes y Transferencias para
Proyecto: 540162000 "Optimizacién de los servicios . Financiar los, Proyectos de! Estado
Rt que . componen ~ la red Lara" n 4.898.035,5
asistencial del Sistema Puablico - S . 5“
Nac‘::nal de. Salud det estado Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones” o -4.898.035,55
‘ Cojedes” - 2.014.425,67. -Otras Fuentes S :
Accion Especifica: 540162002 *"Atencion Integral a la poblacidn . Sub"l??rtidas
Z que asiste a la Red HOSpitalaria dei ' ) d
estado” : F 2.014.425,67 Especifica y o
. ¢ o Sub-Especifica: 01.03.10 “Transferencizs corrientes al Poder
Partida: 401 ' . "Gastos de personal” - 2.014.425,67 Estadal” - $ 4.898.035,55

k. k -Otras Fuentes ; . E6200  “Estado Lara" = 4.808.035,55

Sub-Partidas ‘

Genéricas, =

Especificas y ) . 3 . '

Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueldos bdsicos personal fijo a Accién Espedifica: 549998008 “Aportes y Transferencias para

-, tiempo completo” K - 466.898,72 Financiar los Proyectos del Estado
- 01.03.00  "Suplenciasa empléados" - 28.192,97 Mérida” N 4.338.589,93
01.10.00 “Salarios a obreros’ en puestos Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” e © 4.338.589,93

~ permanentes a tiempo- P = 435.766,73 . -Otras Fuentes
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‘Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
“Genérica,

Especifica y

Sub-Especifica: -

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas

" Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica: .

Accién Especifica:

Partida: "

“Sub-Partidas
Genérica, ..
Especifica y
Sub-Especifica:

 Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica;

Accion Especifica:

" Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Accion Especifica:

‘Partida:

‘Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Proyecto: -

Acaidn Espegifica:

Partida:

Sub-Partidas
Generca,
Especfica y
Sub-Especifica:

01.03.10

E6300

549998009

4.07

01.03.10

E6500

549998010

407

01.03.10
E6600

549998011

"Transferencias corrientes al Poder

" Estadat” -

"Estado Méfida"

"Aportes- y Transferencias- para -

Financiar los Proyectos del. Estado
Monagas”

"Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias corrientes al Poder .

Estadal”
“Estado Monagas”

"Aportes. y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Estado
Nueva Esparta”

"Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes

" “Transferencias corfientes al Poder

Estadat”
"Estado Nueva Esparta”

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos de! Estado

- Sucre”

4.07

01.03.10
E6800

549998012

407

01.03.10

E6500

549998013

4.07

01.03.10
_E7000

549998014

"Transferencias y donaciones”
“Otras Fuentes

“Transferencias corrientes al Poder
Estadal” - :
"Estado Sucre”

“Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Estado

Téchira"

"Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferencias corrientes al Poder

_Estadal”

“"Estado Tachira"

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos de! Estado
Trujitle” ]

"Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferencias corrientes al Poder
Estadal”
"Estade Trujillo”

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Estado

. Yaracuy”

4.07

01.03.10
E7100

549998015

4.07

01.03.10

E7200
549989000

"Transferencias y donaciones”
-Qtras Fuentes

/
"Transferencias corrientes al Poder
Estadal”
"Estado Yaracuy”

“"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Estado
Zuliz”

“Transferencias y donationes”
-Otras Fuentes

“Transferencias corrientes al Poder
_Estadal"

"Estado Zulia”

"Aportes y Transferencias para
‘Financiar los Proyectos de los

. Entes Descentralizados”™

549995001

1.07

01.03102

“Aportes y Transferencias para
‘Financiar' los Proyectos de! Ente
Instituto  Autonomo  Hospital
Universitario de Caracas (HUC)"

“Transferenctas y donaciones”
~Otras Fuentes

Ed
"Transferencias corrientes a entes

descentralizados sin fines
empresariales ™

"

4.338.589,93

4.338.589,93

3.018.473,00

3.018.473,00

3.018.473,00
3.018.473,00

1.875.485,73

1.875.485,73

1.875.485,73

1.875.485,73

4307.152,%2

4,307.152,92

4.307.152,92
4.307.152,92

4.506.302,25

. 4.506.302,25

4.506.302,25
4.506.302,25

5.860.159,:4

5.860.159,14

5.860.159,14
5.860.159,14

2.903.034,90
2.903.034,90

2.903.034,90
2.903.034,90

9.052.336,30

9.052.336,30

9.052.336,30
9.052.336,30

36.763.860,90 .

18.031.095,07
8.031.095,07

8.031.095,07

Accidn Especiﬁr;a:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especificay
Sub-Espeifica:

_ Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Accidn Espédﬁ:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

" Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Espedifica:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica;

Accion Esbeci'ﬁr.a:

Partida:

Sub-Partidas.
Genérica,
Especificay

Sub-Espeafica:

Accign Especifica:

£103.02
ADD1
549999003

407

01.03.02

549999004

407

01.93.02
AD153

349999005

01.93.02

20181

549299006

a97

41.03.02

545999007

4397

016302

545999008
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“Instituto  Auténomo  Hospital
Universitario de Caracas (HUC)"

"Aportes- y- Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Instituto  Nacional de Higiene
"Rafael Rangel" (INHRR)"

“Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales"

“Instituito  Nacional de Higiene

“Rafael Range!” (INHRR)"

“Aportes y " Transferencias. para
Financiar los Proyectos del Ente
Servicio Auténomo  Servicio de
Efaboraciones Farmacéuticas
(SEFAR)"

"Transferencias y donaciones"
-Otras Fuentes

"Transferenclas corrientes a entes

- descentralizados sin fines
empresariales" o
"Servicio Autérome Serviclo de
Elaboraciones Farmacéuticas
(SEFAR)"

“Aportes - y Transferencias para
Finandar los Proyectos del Ente

Servicio  "Aut6nomo Hospital -

Universitario de
(SAHUM)" -

Maracaibo

"Transferencias y donaciones"
-Otras Fuentes

“"Transferencias corrientes a entes

descentralizados sin fines
empresariales"

"Servicio  Autdnomo  Hospital
Universitario de Maracaibo
{SAHUM)" ’

“Aportes vy Transferencias ~ para
Financiar {os Proyectos del Ente
Servicio - Auténomo Instituto de
Biomedicina"

“Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales”

"Servidia- Auténome Instituto  de
Biomedicina”

“Aportes y Transferencias para
Fnanciar los Proyectos del Ente
Fundacion  "José "Félix  Ribas"
(FUNDARIBAS)" T

“Transferencias y donaciones”
-Gtras Fuentes

“Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariates”
“Fundacion  “José ' Féfix  Ribas”
(FUNDARIBAS)"

"Aportes y Transferencias para
Financlar los Proyectos del Ente
Fundacin = Hospital ~ Cardiolégico
Infantil Latinoamericano Dr.
Gilberto Rodriguez Ochoa"

“Transferencias y donaciones™ |
-Otras Fuentes

“Transferericias corrientes a entes

descentralizados .~ sin fines
empresariales”

"Fundacion  Hospital - Cardioldgico

Infantil  Latinoamericano . Dr.
Gilberto Rodriguez Ochoa™

“Aportes y Transterencias péra
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacion Mision Barrio Adentro”

8.031.095,07

1.093.770,36

1.093.770,%6

1.093.770,36

1.093.770,36

461.605,80

461.605,80

461.605,80

| 45160580

3.915.770,84

3.915.770,84

3.915.770,84

3.915.770,84

170.375,48

170.375,48

170.375,48

170.375,48

216.583,85

216.583,85

216.583,85

216.583,85

303.235,69

303.235,69

303.235,69

303.235,69

21.857.442,26
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" Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” fig 21.857.442,26 - A0322 - "Fundacién para el Desarrolio de la
’ . -Otras Fuentes Ciencia y la Tecnologia del Estado . o
Sub-Partidas Sucre (Fundacite-Sucre)” o 31.964,00
Gengérica, A0338  “Fundacién’ Instituto Zuliano de - -
Especifica y . . Investigaciones - Tecnolégicas
Sub-Especifica: 01.03.02 “Transferencias corrientes a entes - (INZIT-CICAST)"
descentralizados  sin  fines L T 162.016,00
- empresariales” - o "” 21.857.442,26 A0355 “Fundacion para el Desarrollo de la e
"A0446  "Fundacion Misién Barrio Adentro” Giendia v Ia Tecnologia en el Estado
) o 21.857.442,26 Zulia (Fundacite-Zulia)"
) ) A ] 13.774,00
Accion Especifica: -549999010 “Aportes y Transferencias para A0363 Fundgcyul:r Venezolgna d de
Financlar los Proyectos del Ente Investigaciones Sismoldgicas
Sociedad Civil para el Control de (FUNVISIS) E .
Enfermedades Endémicas  y : AO382 " " . ‘164'847'00
Asistencia al Indigena, Estado : 'Fundacmri:"m geentro‘ de
Bolivar (CENASAI BOLIVAR) 57.941,91 Francisco Duarte (CIDA)"
4 " y . - k - 108.540,00
Partida; - 4.07 "Transferencias y donaciones 57.941,91 A0405.  "Fundacién para el Desarrollo de la .
' -Otras Fuentes Ciencia y la Tecnologia del Estado
Sub-?émdas Lara (Fundacite-Lara)"
Genérica, s R ALY 77.936,00
Especifica y A0429  “Fundacién Centro . Naciona! de
Sub-Especifica:’ 01.03.02 "Transferencias corrientes a entes Tecnologia Quimica (CNTQ)"
i descentralizados sin - fines ; : L 22.817,00
v empresariales” - 57.941,91 A0430  "Fundacion para ef Desarrolio de la
A0818  ."Sociedad Civil para el Control de E Ciencia v Ia Tecnologia en el Estado :
Enfermedades  Endémicas  y Amazonas (Fundacite-Amazonas)”
Qf,:?::pi?EN:ISAIIngI&e\;‘:é)-- Esago o 57.94191 AD431  "Fundacién para el Desarrollo dela " 103-'733:00
) ‘ - Ciencia y la Tecnologia en el Estado -
Accién Especifica: 549999011 “"Aportes y Transferencias para RpUiEFUndaEES Ap”re).f : " 111.506,00
F|na|:|(-:|ar Ios' Proyectos del Ente A0432 "Fundacidn para el Desarrolio de la
Servico _AutonomolTnstlude) . -Clenciay la Tecnologia en el Estado
Altos = Estudios  "Dr.  Amoldo ) Sarinas (Fundacite-Barinas)”
Gabaldén * 325.652,20 . - " 14.242,00
" o _ ‘ AD433 "Fundacién para el Desarrollo de la
Partida: 4.07 “"Transferencias y donaciones” - 325.652,20 N Ciencia v la Tecnologia en el Estado
-Otras Fuentes Cojedes (Fundacite-Cojedes)"
Sub-Partidas ' : o 17.159,00
Gengrlca, ‘ AQ434 “Fundacion para et Desarrolio de la
Especifica y e E ) g Ciencia y la. Tecnologia en el Estado
Sub-Especifica: 01.03.02 "Transferencias corrientes a entes Delta Amacuro (Fundacite-Delta
s descentralizados sin fines L ‘ Amacuro)" .
empresariales” ¥ - 325.652,20 ) Mgy 35.855,00
A0907  “"Servicio Auténomo Instituto de A0435  "Fundacién para‘el Desarrollo de fa .
Altos - Estudios  "Dr.  Arnoldo Ciencia y la Tecnologia en ¢l Estado
Gabalddn” : - 325.652,20 Guarico (Fundacite-Guarica)"
= e o s " 23.761,00
Accién Especifica: 549999013 "Aportes y Transferencias para A0436  “Fundacién para el Desarrollo de la
. Financiar -los Proyectos del Ente Ciencia v la Tecnologia en el Estado
Servicio Autonomo de Contraloria | Miranda (Fundacite-Miranda)" .
Sanitaria (SACS)" tJ 330.387,44 " " 58.698,00
| . p j AQ437 "Fundacion para el Desarrolio de la
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” = 330.387,44 Ciencia y la Tecnologia del Estado
-Otras Fuentes Monagas (Fundacite-Monagas)"
3 65.829,00
" Sub-Partidas A0440 - “Fundacion para e Desarrollo de ia
Genérica, : Ciencia y la Tecnologia en el Estado -
Especifica y ; Trujillo (Fundacite-Trujillo)" :
Sub-Especifica: 01.03.02 "Transferencias corrientes a entes ) o . 93.887,00
descentralizados - sin fines A0442 "Fundacién para el Desarrollo. de la &
empresariales” " 330.387,44 ' Ciencia v la Tecnologia en €l Estado
AD991 "Servicio Autonomo de Contraloria . Yara;uy {Fundacite-Yaracuy)” -
F Sanitaria (SACS)" e 330.387,44 . 3 5 « 76.198,00
) ® - AD443  “Fundacion Centro Nacional de
. - — Desarrollo e Investigacién en
MINISTERIO DEL PODER POPULAR Telecomunicaciones (CENDIT)"
PARA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - 4.397.562,00 ! - S | 112.726,00
) ) ) A0461 "Fundacién Centro Nacional de
Accién Centralizada: 560002000 "Gestién administrativa” - Desarrolio e xnvestigqcién en
. " 2.739.653,00 Tecnologias Libres (CENDITEL)" ;
‘ . - g 20,467,00
Accién Especifica; . 560002003 “"Apoyo institucional . al  sector A0937 (:Sl:{fgﬂntgndmcia de Servicios dﬁ
y pliblico” @ 2.739.653,00 ertificacion Electronica
‘ {SUSCERTE) 1 2 ., 10.711,00
Partida: 4,07 *Transferencias y Donaciones" 3 2,739.653.00 )
. “Otras Fuentes - . .
Sub-Partidas Proyecto: 569999000 {\portfzs y Transferencias para
Genéricas Financiar Iqs, Pr?yectof de los
Especiﬂca; v ) ) Entes Blescentrahzadgs o 1.657.909;00
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a. erntes c ) ) ) .
T descentralizados - sin fines Accion Especifica: 569999007 "Aportes y Transferencias para
empresariales " : E Financiar los Proyectos del Ente
; % '2.739.653,00 fundacion para el Desarrollo de la
"A0313  -"Fundacién - Instituto de Estudios Ciencla v la Tecnologia en el Estado
. Avanzados (IDEA)" " 544.590,00 Anzodtegui (Fundacite-Anzodtegui)' = 81.522,00
A0314 "Fundacién para el Desarrollo de la Partida: L 4,07 *Transferencias y donaciones™ " 81,522,00
Ciencia y ia Tecnologia en el Estado - . -Otras Fuentes i
Anzodtegui (Fundacite-Anzodtegui)* 63.218,00 Sub-Partidas _
i . Genéricas,
A0315 "Fundacién para el Desarrollo de ia Especificas y ; )
Ciencia y la Tecnologia del Estado Sub-Especifica: 01.03.02 = "Transferencias corrientes a entes
Aragua (Fundacite-Aragua)” o 112.980,00 . g descentralizados sin fines
i . : empresariales * e 81.522,00
A0316°  “Fundacién para el Desarrollo-de la A0314 "Funqadwén para el Desarrollo de la ‘
Ciencia v la Tecnologia- del Estado Ciencia y 1a Tecnologia en el Estado
Carabobo (Fundacite-Carabobo)” 3 Anzoategui (Fundacite-Anzoategui)” )
i LJ 125.573,00 ) " 81.522,00
4 ién para el Desarrollo de la ' . -
hoe CT::éji:cy IapTecnuiogl’a del Estado’ Accion Especifica: 569999008 “Aportes y Transferencias para
Falcon (Fundacite-Falcon)” | F!nancianj los Proyectos del Ente -
g . @ 71.999%,00 Fundacidn para el Desarrollo. de la
“Eundacién para el Desarrollo de la Ciendia y la Tecnologia del Estado =
ey Ciencia .. g Tecnologia  en e Aragua (Fundacite-Aragua)” . o 24.153,00
Estado Bolivar (Fundacite-Bolivar)". s . | Sy
- Q 333.223,00 Partida: ' 4.07 "Transferenclas y donaciones” f . 24.53.00
. Ag320 "Fundacion para el Desarrollo de fa b -Otras Fuentes 42 -
Ciencia y la Tecnologia del Estado Sub-?artidas
Mérida (Fundacite-Mérida)” - Genéricas, .
53 d " 129.612,00 Especificas y’ .
A0321 Fundacion para el Desarrollo de la Sub-Especifica: 01.03.02 "Transferencias corrientes a entes
. Ciencia v la Tecnologia del Estado descentralizados sin - fines
Tachira (Fuhdaite-Tachira)” empresariales *
‘_ " 31.792,00 j =

24.153,00
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- . ' B -
A0315 "F_unc{acién para el De;agrollo de fa AQ355 "Fundacién para el Desarrollo dé la-
- Ciencia ¥ la Te_cnologla dg‘l Estado = ) Ciencia y fa Tecnologia en el Estado .
Aragua (Fundacite-Aragua " 24.153,00 2ulia (Fundacite-Zulia)" L) 272.388,00
Accidn Especifica: 569993003 "Aportes y Transferencias' para Accién Especifica: 569999019 “Aportes y Transferencias ~ para
Financxax: los Proyectos del Ente Financiar los Proyectos del Ente
Fundacién para el Desarrollo de la .. Fundacion Venezolana - de
Ciencia y fa Tecnologia del Estade Investigaciones Sismoldgicas
~ Carabobo-(Fundacite-Carababo)" " '14.628,00 . (FUNVISIS)" . f 123.286,00
Partida: [ty ) i i jones” " 14,628 , » ‘ i ) i
: :)‘;::sz Fe;z:g:s Y donaciones ) 28.00 Partida: ; 4.07 "Transferencias y donaciones." d 123.286.00
Sub-Partidas - -Otras Fuentes’
- Genéricas, Ca 1 .
Especificas y . Sub-Partidas
Sub-Especifica: . 01.03.02 "Transférencias corrientes, a entes - Genenicas, . .
descentralizados sin fines Especnﬁcas.y " i i
émpresariales * s t 14.628.00 Sub-Especifica: 61.03.02 Transferepcnas corrientes a entes
A0316 "Fundacién para el Desarrollo de la g descentra_hz‘ad(zs T - sy “ i
Ciencia y la Tecnologia del Estado A SMPIESanaies 123.286,00
Carabobg (Fundacite-Carabobo)! ; ”
. . SN o 14.628,00 #0363 "Fundacion Venezolana de
. Tk [ Investigaciones Sismoldgicas
Accion Especifica: 569999010 “Aportes y- Transferencias para C o (FUNVISIS)' , ‘ ! 123.286,00 -
: Financiar los Proyectos del Ente - y S . .
Fundacién para el Desarrolio de la Accidn Espegifica: 569999020 "Aportes y Transferencias para
Ciencia y la Tecnologia del, Estado ‘ . Finandiar los Proyectos del Ente
Falcon (Fundacite-Falcon)” " 107.800,00 Fundacién Centro de
STt Investigaciones de  Astronomia 3
e . 0 B n .
Partida: 4.07 . 'Transferencias y donaciones” b 107.800,00 Crande) Duarte‘(CIDA) T4 23485000
-Otras Fuentes y . ' p
Sub-Partidas i Partida:: 407 - "Trahsferencias y donaciones" v 234,851,00
Genéricas, ‘ L=y -Otras Fuentes,
Especificasy B Sub-Partidas . ’
Sub-Espedifica: 01.03.02 'Transferencias corrientes a entes ) Genéricas,
) © descentrelizados  sin fines Especificas y E ) :
empresariales " S " 107.800,00 Sub-Especifica: 01.03.02 ° "Transferepcias corrien_tes a entes
A0318  ‘“Fundacién para el Desamallo.de fa : descentializados, sin__filcs
Tiencia y la Tecnologia del Estado empresariales 234.851,00
Faicon (Fundacite-Falcdn)” j y N
- ‘ " 107.800,00 A0382  “Fundacion Centro . de
. ; ) . Investigaciones de  Astronomia :
Accién Especifica: 569999012 “Aportes y Tromsferencias para Francisco Duarte (CIDA)” ¥ 234.85500
: . . Financiar . e -
; F?:;:ggn lggrapl‘ef:vgf:s(f m;‘:;' dEenE Accion Especifica: §69999021 "Aportes y Transferencias para
Ciencia'y fa Tecnologia del Estado Financiar los Proyectos del Ente
Mérida (Fundacite-Mérida)" Fundacion para_el Desarrollo de la
‘ ( . E Ciencia y la Tecnologia del Estado .
129.730,00 Lara (Fundacite-Lara)"” - 91.433,00
: . : Partida: 07 "Transferend —_— 3 ‘
Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones” 4 129.790.00 - 3 a7 fapsfegencias y/dogacores 91.433.00
{ 3 - -Otras Fuentes s
-Otras Fuentes 3 ] A RIY A,
SubRaitidasy : Sub-Partidas
Gepericas, Genéricas,
Esu%-egsﬁﬁg : 010302 T L corri : Especiicasy S : ;
pecifica: 01 5 . mrﬁfm?s corientes a Eﬁ[It% Sub-Especifica: 01.03.02 “Transferencias- corrientes a entes
) empresar:i::sgs s nes . : descentralizados ~ sin fines
' ; - 129.790,00 empresatiales " 91.433,00
49320 "'Func!a,cién para el Delsarro{lo_ de la © AQ405 "Fundacién para el Desarrollo de la ‘
I Ciencia y la Tecnologia del Estado Ciencia y la Tecnologia del Estad
Mérida (Fundacite-Mérida)" e T B
i pptol - Lara (Fundacite-Lara) 2 91.433,00
 Acdidn Especifica: 569999013 nﬁ&f:r -I“" - ?f&s:g::a::' ,‘E’:;: Accidn Especifica: © 569999022 "Aportes y Transferencias para :
. Furacitn para el Desarroio de fa Financial: los Proyectos del Ente -
Ciencia y fa Tecnclogia del Estado Fundacion  Centro  Nacional ~ de :
‘ Tichira (Fundacite-Tachira)" N 45.128,00 TecnologiaQuimica" (CNTQ} " 802,00
2. - : . . Partida: . 4.07 ‘Transferencias y donaciones" b 802,00
: . «
Partida: 407 ‘:g;a::f:l::::l;s y donaciones' 45.128,00 ) o -Otras Fuentes
Sub-Partid e Sub-Partidas 3
~Ge né:cas < Genéricas,
: Espedﬁcas’ y . gzxaf::gca 01.03.02 "Trénsferenclas cbrriente% a’entes
Sub-Especifica: 01.03.02 “Transferencias comientés a entes L : ~ descentralizado: N i .
' descentralizados sin fines 112aCER S pmAnines)
- ‘ -empresariales " empresariales 2 . 802'00
] ) ) Cw 45.128,00 . s "
A0321  “"Fundacién para el Desarrollo de la Ag429 . Fundacion Centro. Nacional . de
o * Ciencia y 1a Tecnologia del Estado TecnolagiaQuimica” (CNTQ) ! 802,00
.- Tachira (Fundatite-Tachira)" .
. ) o q 45.128,00 B e - =
Accion Especifica: 569999014 “Aportes y - Transferendias para Accidn Especifica: 569999024 “Aportes y Transferencias para
. 5 d Financiar los - Proyectos del Ente Financiar los Proyectos del Ente
Fundacion para el Desarrollo de la Fundacion para el Desarrolio de 1a
. Ciencia y fa Tecnologia del Estado Ciencia y la ‘Tecqologc‘a en ‘el Estado
2 Sucre (Fundacite-Sucre)” ,, s.zis,oo Barinas (Fundacite-Barinas)"
;. - : ) & 5.252,00
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones" " 6.218,00 . 5 i
_Otras Fuentes ¥ vPamvda: 4.07 “Transferencias-y donaciones” " 5.252,00
Sub-?afﬁdas Sub-Partidas -Otras Fuentes -
Gener!ms, = Genéricas,
Especificas ] . ¢ Especificas y S 4
Sub-Especifica:’ - 0103.02 “Transferencias corrientes a entes Sub-Especifica: 01.03.02° “Transferencias corrientes a entes
' descentra}izados sin . fines 5 ' descentratizados. ‘sin - finés
empresariales * i \aihs empresariales " . ; g 5.252,00
Ad322 “"Fundacién para el De;armllo de la ; i T 20432 “"Fundacién para el Desarrolio de la
Ciencia y la Tecnologia del Estado . Ciencia y la Tecnoiogia en el Estado
sucrg (Fundacite-Sucre) - 6.218,(0 Barinas (Fundacite-Barinas)" 5 5.252,00
Aecién Especifica: 569999018 “Aportes y Transferencias para Accién Especifica: 569999025 ."Aportes y Transferencias para
Flnanciar los* Proyectos de! Ente Financiar los Proyectos del Ente
Fundacion para el Desarrolio de la Fundacidn para el Desarrolio de la
4 Ciencia y la Tecnologfa en et Estado Ciencia y ta Tecnologia en ef Estado -
E Zulia (Fundacite-Zulia)” " 272.388,00 < Cojedes- (Fundacite-Cojedes)” " 17.816,00
Partida: 407 "Transferencias y donadiones” 3 272.386.00 , Partida: a7 “Transferencias y donaciones" v 12,816,00
, o -Otras Fuentes é ~-Otras Fuentes
Sub-Pactidas - " Sub-Partidas . y
Genéricas, Gengricas,
‘Especificas ¥ . Especificas y .
Sub-Especifica: - 01.03.02 “Transferencias corrientes a entes . Sub-Especifica: 0L03.02 - “"Transferencias corrientes a entes
. - descentralizados sin’ © fines descentralizados - sin- fines
empresariales " = & 272.388,00 empresariales " -w

17.816,00 -
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Accion Espegiﬁca: .

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas; -
 Especificasy
Sub-Especifica:

Accién Especifica:

Parfida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Espegificas y
Sub-Especifica:

Accion, Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifica:

Accién Especifica; -

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas ¥
Sub-Especifica:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,

- Especificas y
Sub-Especifica:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifica:

A0433

569999026

4.07

01.03.02

AD434

569999027

4.07

- 01.03.02'

AD435

569999028

“Fundacién para el Desarrollo de la
Ciencia y la Tecnologia en el Estado
Cojedes (Fundacite-Cojedes)"

“Aportes y Transferencias para
Financiar fos Proyectos del -Ente
Fundacién para el Desarrollo de la
Ciencia y la Tecnologia en ef Estado
Delta Amacuro (Fundacite-Deita
Amacuro)"

"Transferencias y donaciones"
-Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a’entes
descentralizados sin fines
empresariales "

"Fundacién’ para el Desarrolio de la
Ciencia y la Tecnologia en el Estado
Delta Amacuro (Fundacite-Delta
Amacuro)”_-

"Aportes vy Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacion para el Desarrollo de la
Ciencia y la Tecnologia en el Estado
Guarico (Fundacite-Guarica)”

"Transferencias y donaciones”

-Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales * - i
"Fundacion para-el Desarrollo de-la
Ciencia y la Tecnologia en el Estado
Guarico (Fundacite-Gudrico}"

“Aportes y Transferencias ~para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacion para el Desarrollo de la
Ciencia y la Tecnologia en ei Estado

Miranda (Fundacite-Miranda)"

4.07

01.03.02
A0436

569999029

4.07

01.03.02

A0437

569999030 .

4.07

01.03.02

A0438

569999031

4.07

01.03.02

"Transferencias y donaciones"
-Otras Fuentes

“Transferencias ‘corrientes a “entes
-descentralizados sin fines
empresariales "

"Fundacién para el Desarrollo de la

Ciencia y la Tecnologia en el Estado
Miranda (Fundacite-Miranda)"

“Aportes Yy Transferencias péra
Financiar los Proyectos”del Ente

Fundacion para el, Desarrolio de la-

Ciencia y la Tecnologia del Estado
Monagas (Fundacite Monagas)"

"Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes’

"Transferencias .corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales " ;

“Fundacion para el Desarrolio de la
Ciencia y la Tecnologia del Estado
“Monagas (Fund?cite Monagas)”

"Aportes .-y Transferencias .para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacién .para el Desarrollo de la
Ciencia y 1a Tecnologia en el Estado
Nueva Esparta (Fundacite ‘Nueva
Esparta)” -

"Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales *

“Fundacién para el Desarrollo de la
Ciencia y ta Tecnologia en el Estado

Nueva. Esparta - (Fundacite Nueva
_ Esparta) -

“Aportes vy -Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacion para el Desarrollo de la
Clencia y la Tecnologia en el Estado
Portuguesa -+ (Fundacite-
Portuguesa)”

* "Transferencias y donaciones”

<Otras Fuentes

“Transferencias corrientes. a entes
descentralizatos sin fines
empresariales ”

" © 17.816,00

« . 48741,00

o 48.741,00

s 48.741,00

N 48.741,00

% 19.801,00

A 19.801,00.

gl oy '19.801,00

= - 5.581,00

i) - 5.58L,00

" 5.581,00

I 5.581,00

B 23.683,00

N 23.683,00

o7 23.683,60

= - - 3.266,00

- 3.266,00

" 3.266,00

- 84.826,00
84,826,00

- 84.826,00

‘Partida:’ 4.07

' Partida: 4,07

A0439 "Fundacién para el Desarrolio de ia
Ciencia y la Tecnologia en el Estado
Portuguésa '
Portuguesa)”
Accibn Especifica: 569999032 "Aportes y Transferencias para
Financiar los ' Proyectos def Ente
- Fundacion para el Desarrollo de la
Ciencia v la Tecnologfa en el Estado
Trujillo (Fundacite-Trujillo)"

Partida: n 4,07 "Transferencias y donaciones"
-Otras Fuentes

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-Especifica: 101.03.02  "Transferencias corrientes a entes

descentralizados sin fines
empresariales " -
A0440 . "Fundacién-para el Desarrollo de la

Ciencia y |2 Tecnologia en el Estade
“Trujillo (Fundacite-Trujilio)"

Accion Especifica: 569999033 “Aportes  y Transferencias para
i - Financiar los  Proyectos del Ente-
Fundation” para el Desarrollo de-a
Ciencia y fa Tecnologia en el Estado

Yaracuy (Fundacite-Yaracuy)"

“Transferencias y donaciones”

- -Otras Fuentes -
Sub-Partidas :
Genéricas,
Especificas y .
Sub-Especifica: 01.03.02  “Transferencias cotfientes a entes
"~ descentralizados sin fines
empresariales " ] ]
- A0442 “Fundacion para el Desarrollo de fa

Ciencia v la Tecnologfa en el Estado
' © . Yaracuy (Fundacjte-Yaracuy)® .

569999035 “Aportes- y Transferencias para
Financiar 10s Proyectos del Ente
Fundacion Centro Nacional de
Desarrolio e ' Investigacion  en
Tecnologias Libres (CENDITEL)"

Accidn Especifica:

“Transferencias y donaciones”
Sub-Partidas - -Qtras Fuentes
Genéricas,
Especificas y " R
Sub-Especifica: 01_.03.02 "Transferencias corrientes a entes
- descentralizados sin- fines
ermpresariales
A0461 “Fundacion Centro Nacional de

Desarrollo €  Investigacién  en
Tecnologias Libres (CENDITEL)"

Accion Especifica:
Financiar los Proyectos del  -Ente
Fundacién para el Desarrolio de la
Ciencia y la Tecnologia en el Estado
Amazonas (Fundacite-Amazonas)"

Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes 1
Sub-Partidas R i
Genéricas, * -
 Especificas y L .
Sub-Especifica: 01.03.02  “Transferenclas corrientes a entes.
i . descentralizados sin fines
empresariales " -
A0430 “Fundacidn para el Désarroflo de la

Ciendia y la Tecnologia en el Estado
Amazonas (Fundacite-Amazonas)”

Accion Espéciﬁté: 569999042 “"Aportes vy Transferencia para

Financiar los Proyectos del Ente

Fundacién Centro de Investigacion

del  Estado para la Produccion

Experimental Agroindustrial
. (CIEPE)" 5
Partida: [ 3 4.07 “Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
_Especificas y i
Sub-Especifica: 01.03.02  "Transferencias corrlentes a entes
. descentralizados’ sin fines
empresatiales "
A0303 "Fundacion Centro de
. Investigaciones del Estado para la
Produccitin Experimental

Agroindustrial (CIEPE)"

MINISTERIO DEL PODER POPULAR )
PARA LAS COMUNAS Y PROTECCION SOCIAL

579999000 "A‘po}tes y Transferencias para
Financiar los Proyectos de los
Entes Descentralizados”

Proyecto:

(Fundacite- -

569999’0‘40 "Aportes y Transferencias para'

© 84.826,00

80.805,00

80.805,00

80.805,00

80.805,00

98.067,00

98.067,00

98.067,00
98.067,00

3,828,00

3.828,00

3.828,00

3.828,00

7.895,00-. .

7.895,00
7.895,00

126.349,00

- 126.349.00

126.349,00

126.349,00

24.503.382,00

24.503.382,00
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Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,

" Especificas y
Sub-Especificas:

579999008
4.07

01.03.02

A0S50

“Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Instituto - Nacional de Servicios
Sociales (INASS)"

"Transferencias y Donaciones”
-Otras Fuentes’

"Transferencias Corrientes a Entes

. Descentralizados sin Fines

Empresariales”

- Inst:tuto Nacional de Servicms
Sociales (INASS)

MINISTERIO DEL PODER POPULAR | )
PARA LA MUJER Y LA IGUALDAD DE GENERO

Accién Centralizada:

Accion Especifica:

Partida:

- Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

ProyeCtb:

Accion Especifica:

Partida:

’

Sub-Partidas
_Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

580002003-
. " Publico"

580002000

4.07

01.03.02

ADAS6

© 0936

589999000

569999002

4.07

© 01.03.02

A0936

589999003

' 4.07

01.03.02

AD456

"Gestion Administrativa”

""Apoyo  Institucional al , Sector
S

“Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales®

Fundamon MlSIOﬂ Madres del Barrio
“Josefa Joaquina Sanchez ”

Instituto Nacional de la Mujer

(INAMUJER)

"Aportes y Transferencias para

Financiar los Proyectos de los

Entes Descentralizados™

"Aportes y transferencias para
financiar los proyectos “del ente
Instituto Nacional de la Mujer
(!NAMUJER)" o

“Transferencias y donaciones"
-Qtras Fuentes o

“Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales " i

‘Instituto’  Nacional de ia Mujer
(INAMUJER) -

“Aportes y - Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
FundacionMision Madres del Barrio
Josefa Joaquina Sanchez”

- "Transferencias y donaciones” .

-Otras Fuentes

*Transferencias corfientes a entes

descentralizados sin fines
empresariales *

FundacionMision Madres del Barrio .

“Josefa Joaquina Sanchez

Asignaciones’ econdmicas Madres.
del Barrio ,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO

Accidn Centralizada:

Accién Espedifica:

Partida:
Subpartidas
Genéricas,

. Espedificas y

. Sub-especificas:

650001000
650001001

4.01

01.01.00

01.10.00

"Direccién y Coordinacién de
los tos de los Ti ji
y Trabajadoras”

“Asignacién  y Control. de los’
Recursos' para Gastos ‘de los -

Trabajadares y Trabajadoras”

“Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

"Sueldos basncos personal fijo a
tiempo compieto”

“Salarios a obreros en puestos
permanentes a tiempo completo”

2

24.503.382,00 . -

4,503.382,00

24.503.382,00

 24.503.382,00
63.549.663,00
8.600.690,87
£.600.690,67

8.600.690,87

8.600.690,87
6.035.024,87

2.565.666,00

3.066.358,00 .

3.066.358,00

3.066.358,00

'3.066.358,00

51.882.614,13

51.882.614,13

51.882.614,13

51.882.614,13

3.771.731,76

641.024,11

641.024,11

641.024,11

154.431,95

21.680,27

Proyecto:

Accitn Especifica:

‘Partida:

Subpartidas
Genéricas,
Especificas y

" Sub-especificas:

Proyecto:-

Accién Especifica:

. Partida:

Subpartidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

01.18.00
03.08.00
os.b9.oo
03.21.00

03.22.00
03.41.00
05.03.00 °
05.06.00
05.08.00

06.01.00

06.03.00

06.05.00
06.10.00,

06.11.00

06.13.00

06.25.00

06.26.00

650022000

650022001

4.01

"Remuneraciones  al
contratado”

“Primas de prcfesxonahzauon a
empleados”
“Primas  por
empleados”

personal

antlguedad a

. "Primas por antigiedad a obreros”

"Primas de profesionalizacion a

obreros”
"Primas por antlguedad al personal
contratado”

“Bono vacacional a empleados"
"Bono vacacional a obreros" -
"Bono

vacacional  al
contratado”
"“Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales
{IVSS) por empleados”

“Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados”

"Aporte patronal al Fondo de’
Ahorrg Obligatorio para la Vivienda
por empleados” }
“Aporte patronal al .Instituto
Venezolano de los  Seguros
Sociales (IVSS) por obreros"
“Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por obreros”

"Aporte patronal al Fondo de -

Ahorro Obligatorio para la Vivienda
por obreros” b

"Aporte legal af Instituto
Venezolano de ios Seguros Saciales
(IVSS) por personat contratado”

“Aporté legal al Fondo de Ahorro
Obligatorio para la Vivienda por
personal contratado”

“Atencién integral .l
adolescente que incuire én la
ision de hech = Ap 5

"Segulm\enm y control de las

‘entidades de -atencion en las seis
regiones del pafs" -

"Gastos de Personal”

-Otras Fuentes

010100
£ 01.10.00
01.18.00
03.08.00
03.09.00
03.21.00
$03.22.00 -
03.41.00
05.03.00
05.06.00
05.08.00

06.01.00

06.03.00

06.05.00

06.10.00

“Sueldos - basicos personat _fljo a -

tiempo completo””
“Salarios a obreros en - puestos
permarientes a tiempo completo"

“Remuneraciones  al  personal
contratado” i
"Primias " de prnfesmnanzaclon a
empleados" .
"Primas  por  antigiedad a
empleados” N

"Primas par antigliedad a obreros”

“Primas ‘de profesionalizacion a
obreros”

“Primas por antigiiedad al personal
contratado” o
“Bano vacacional a empleados”
"Bono vacacional a obreros"

“Bono vacacional al personal
contratado”.
"Aporte patronal. al Instituto

Venezolano de los Seguros 50c|ales
(IVSS) por empleados"

“aAporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados” -
“Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la Vivienda

" por empleados” -
“Aporte patronal- al Instituto
- Venezolano ~ de los  Seguros

06.13.00

06.25.00
06.26.00

650024000

650024003

4.01

01.01.00 .

Sodiales (IVSS) por obreros®
"Aporte patronal al Fondo de
Ahorre Obligatorio para la Vivienda
por obreros”

“Aporte legat al
Venezolano de los Seguros Sociales
- (IVSS) por personal contratado

“Aporte legal al Fondo de Anorro
Obfigatorio para fa Vivienda por
personal contratado”

“Atencion integral: Un proceso

de reeducacion ¥
macion de los privad

y privadas de’ libertad. del

sistema penitenciario

venezolano”

"Facilitar los procesos educatives y
de formacion adecuada y efectiva
que ayuden a los privados {(as) de
libertad a integrarse al medio
faboral”

“Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

“Sueldos basicos personal fljo a
tiernpo completo”

Instituto

personal

269.626,07.

350143

“40.082,85

9.945,78

211,34 .

" 53.678,45
25.476,40
3,384,01

119.846,32 -

7.920,65

364,91
5.940,49

1.273,50

73,25-

955,12

12.932,18

9.699,14
705.684,68

705.684,68

705.684,68

1482544

2.502,75
464.018,51
113,45
3.274,36
495,53
59,91
123.821,82
1.986,35
23431

51.685,68

728,53

28,11

546,40

122,33

914,75

17.635,22

82.181,65

82.181,65

82.181.65

36.385,12

2351363
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402.911
01.10.00 “Salarios ‘a obreros en puestos 03.09.00 ;:"I‘;fdosupo" flchugtiedad Bt .
r tiempo-completo” " 4.119,56 SRR 7 T
permanentes a N 03.21.00 Primas por antigiiedad a obreros' .
03.08.00 " "Primas de: profesmnahzacu)n a " 10.075,55
‘ empleados” " 2.379,62 03.22.00 “"Primas de profwonalizacaon 2 ’
03.09.00 “Primas. por  antigiiedad a . obreros™ " 59,91
empleados” X 12.341,03 03.41.00  “Primas por antigiedad al personal .
03.21.00  “Primas por antigliedad a obreros” contratado" L 17.762,16
. i ¥ 14.207,05 - 05.03.00. "Bono vacacional a empleados” " 12.717,52
05.03.00 "Bono vacacional a empleados” ~ . " 6.458,55 05.06.00 “Bono vacacional a ohreros". ¢ . 3.047,89
' 05.06.00 “Bono vacaaonalaobreros X 1.470,60 05.08.00 “Bono vacacional al personal 1
06.01.00. "Aporte patronal  al Instituto contratado” g < R¥ » 11.824,62
Venezolano de los Seguros Sociales d 06.01.00 “Aporte = patronal = al Instituto
(1VSS) por empleados™ N 2.043,87. : Venezolano de los Seguros Seciales
06.03.00 “Aporte patronal ' al Fondo de . . (1vsS) por empleados"” - - 4.299,64
. Jubilaciones por empleadas” N 76,49 E 06.03.00 “Aporte patronal- al Fondo de :
‘06.05.00 “Aporte patronal al Fendo de i ' - Jubilaciones por empleados” & 237,27
" Ahorro Obligatorio para la Vivienda i 06.05.00 “"Aporte patronal al Fondo de. 6.
por empleados” . 2 1.532,90 ¥ i -Ahorro Obligatorio para la V|vnenda
06.10.00 “"Aporte patronal al  institutd por empleados” o 3.224,73
Venezolano  de  los  Seguros ‘ 06.10.00 * "Apprte - patronal ' at” Instituto ; .
_Sociales (IVSS) por obreros™ ' . H] 729,06 Venezolano de. los  Seguros
06.13.00  "Aporte patronal al Fondo  de - ' Sociales (IVSS) por obreros” ) 962,33
Ahorro Obligatorio para fa Vivienda ) 06.1.00 “"Aporte patronal al Fondo de )
por obreros” i 546,80 - Jubilaciones por obreros" " 18,76
06.13.00° “"Aporte patronal al Fondo de
. : Ahorro Obligatorio para la Vivienda B -
" Proyecto: - 650025000 “Garantfzar la - seguridad por obreros” o 721,75
integral de los establecimientos 06.25.00 “Aporte  legal al  Instituto
‘ penitenciarios -para la Venezolano de los Seguros Sociales
“implementacién de las politicas - (Iv8S) por personal contratado™
de transformaci6n social de los ¥ ; , ) » 5.460,01
v las privadas de libertad” i L.175.040,50 06.26.00 “Aporte legal al Fando de Ahorro
Obligatorio para la Vuvlenda por .
: ) personal contratado 5 4.095,01
. Accion Especifica: 650025004 "Disefiar e implementar los . : -
. mecanismos y estrategias asociadas Proyecto: 650029000 “"Garantizar el funcionamen&oy B
a los dispositivos de Seguridad y . la ejecucion de las politicas en
Custodia a fin de apoyar y atender los establecimientos
el .control intemo de los + pembencnanos para - brindar
“ establecimientos penitendiarios” " 1,175.040,80 ' c de
E . = reclusibn a los privados y
Partida: 4.01 "Gastos de Personal” Q 1.175.040,80 privadas de libertad” . 35314236
° -Otras Fuentes : 5
Accidn Especifica: 6500290001  "Seguimiento y control de los
Subpartidas B establecimientos _ penitenciarios en
Genéricas, Ias regiones del Pais” o 853.141,46
Especificas y : L ) . -
Sub-especificas: 01.01.00 - "Sueldos basicos personal fijo a - Partida: 4.01 “Gastos de Personal® @ 853.141,46
‘ tiempo completo" e 664.227,37 -Otras Fuentes
01.10.00 "Salarios a obreros en puestos - Subpartifas
s per iempo ¢ X 1.571,17 Genéricas,
01.18.00 "Remuneracxones al personal  Especificas y 4
I contratado” ; i © 84.929,20 * Sub-especificas: 01.01.00 "Sueldos bésicos personal fijo a
03.08.00 ‘“Primas de profesuonahzauon a ; g " tiempo completo” % 108.355,60
empleados” ; . 11.886,53 01.10.00° “Solarios_ a obrefos- en puestos e
03.09.00 ‘“Primas . por . antigiedad 2 i a tiempo compl Qe 30.140,93
empleados” " 220.699,61 . __ 01:18.00, "Remuneraciones  al  personal ) ?
03.21.00  "Primas por antiguedadaobreros | contratado” d . 474.839,29
- 794,78 N 03.08.00 “Primas de profesionalizacién. a
03.22.00 "Primas de profeslonalizacion a . ) emplearjos” " 5.240,00 -
: obreros" =, 53,54 03.09.00  "Primas  por antigiedad 3 :
03.41.00 "Primas por antnguedad al personal empleados” - - 43.505,11
contratado”. ¥ 17.014,17 03.21.80 "Primas por antigliedad a obreros” :
05.03.00 “Bono vacacional @ empleados” ¥ 90.912,07 ! : ) . 30.934,09
05.06.00 "Bono vacacional a obreros™ i 235,96 03.22.00 "Primas de profesionalizacion a
05.08.00 "Bono vacacional ‘al  personal obreros” " 116,63
contratado™ " 6.809,61 03.41.00 "Primas por antigliedad al personal - )
06.01.00 - “Aporte patronal al Instituto contratado”’ " 53.901,51
7/ Venezolano de los Seguros Sociales 05.03.00 "Bono vacacional a empleados - 17.871,95
: (1VSS) por empleados” . 35.872,54 05.06.00 - "Bonio vacacional a obreros” - 0 5.885,95
© 06.03.00° - "Aporte  patronal _al - Fondo de - 05.08.00 “Bono vacacional al personal
) Jubilaciones por empleados” % 5.824,44 contratado” q - 29.914,33
06.05.00 “"Aporte patronal al Fondo de . 06.01.00 "Aporte patronal al Instituto
- Ahorro Obligatorio para la Vivienda Venezolano de los Seguros Sociales b -
por empleados”: i 1 26.904,41 *(IVSS) por empleados” . D P 6.189,00
06.10.00 “Aporte patronal al - Instituto : 06.03.00 “"Aporte patronal al Fondo de .
Venezolano de los  Seguros . : Jubitaciones por empleados” - o 310,05
- - Sociales (IVSS) por obresos® o 96,78 06.05.00 "Aporte patronal -al Fondo de ¢
06.13.00 ~ "Aporte patronal .al Fondo de ' Ahorro Obligatorio para Ia Vivienda
Ahorro Obligatorio para 1a Vivienda . por empleados™ " 4.641,75-
por obreros" : 72,58 06.10.00 "Aporte patronal al - Instituto
06.25.00 "Aporte  legal al  Instituto Venezolano, . de los  Seguros
Venezotano de ios Seguros Sodiales © . Sociles (IVSS) por obreros® g . 2.447,67
(IvsS) por personal contratado” 06.13.00 "Aporte patronal .al Fondo de
2 ¥ 4.077,74 Ahorro Obligatorio para la Vivienda
06.26.00 “Aporte legal al Fondo fie Aho;ro " por obreros™ " 1.835,75
Obfigatorio para. la Vivienda por -, [l 06.25.00 “Aporte legal  al  Instituto
personal contratado" - " .3.058,30 : Venezolano de los Seguros Sociales
{IVSS) por personal contratado” .
. - . o 21.149,63
Proyecto: 650026000 "Asnstem:la mhegral a los 06.26.00 "Aporte legal al Fondo de Ahorro
con Obligatorio ' para la Vivienda por
beneficios del sistema penal 5 personal contratado” = 15.862,22
venezolano” " 314.659,06 . . .
MINISTERIO DEL FODER'POPULAR_ )
PARA TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO 5 3.132.200,82
Accion Especifica: 650026001  “Asistencia integral al .egresado ’
: adulto y adolescente con beneficios Acci6n Centralizada: 660001000 “Direccion y Coordinacién de -
del sistema penal Venezolano® . ios Gaist de los Trabajad )
. 314.659,06 : ¥ Trabajadoras™ " 3.123.262,09
Partida: 4,01 "Gastos de Personal" L 314,639.06 Accion Especifica: . 660001001 “Asignacion y Control de los
-Otras Fuentes . - Recursos para Gastos de los
£ L Trabajiidores ¥ Trabajadoras” . 3.123.262,09
Subpartidas ! 3
Genéricas, . A
Especificas y : . . Partida: 4.01 “"Gastos de Personal” i 3.123.262.09
Sub-especificas: 01.01.00 "Sueldos bésicos personal fijo a : © . . -Otras Fuentes’
A tiempo completo" o 76.180,28
*01.10.00 “"Salarios a obreros en puestos i /
.~ per a tiempo ¢ . 13.922,84 Sub-partidas
, 01.18.00 ' "Remuneraciones  al persona; Genéricas,
contratado” = 118.738,07 Especificas y .
03.08.00 “Primas de profESlonahzacmn a ~ Sub-especificas: 01.01.00 © "Sueldos  Basicos Personal Fio a .
, . “empieados" D 3.504,13 ’ Tiempo Completo” 5 1.046.974,70
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01.10.00 “Salarios a Obreros en, Puestos
y Permanentes a Tiempo Completo”

01.18.00 "Remuneraciones  al Personal

Contratado” .
03.08.00 "Primas de Profesionalizacion a
) Empleados” »
; 03.09.00 “Primas- por - Antigledad a
Empleados”

03.21.00 “Primas por Antigiiedad a Obreros”

032.22.00 ‘“Primas de Profesionalizacidn a
Obreros” .

03.40.00 ‘“Primas de Profesionalizacion ai

Personal Contratado”
06.01.00 “"Aporte Patronal al Instituto

Venezolano de los Seguros Sociales

' (IVSS) por Empleados”

06.03.00 "Aporte Patronai al Fondo de
Jubilaciones por Empleados”

06.04.00 "Aporte Patronal 2l Fondo de -

- Sequro de Paro Forzoso por
, Empleados” .
06.05.00 “Aporte Patronal al Fondo de

Anorro Obligatorio para la Vivienda .

por Empleados”
i . d 06.10.00 . Aporte - Patronal al - Instituto

Venezolano de los Seguros Sociales -

i (1VSS) por-Obreros”
06.11.00 "Aporte Patronal al Fondo .de
' Jubilaciones por Obreros”
06.12.00  "Aporte Patronal al  Fondo de
_ Seguro . de Paro Forzoso por
. Obreros”

06.13.00 “Aporte = Patronal al Fondo' de
Ahorra Obligatorio para la Vivienda
por Obreros"

06.25.00 “Aporte Legat al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales
(IVSS) por Contratado”

06.26.00 "Aporte Legal al Fondo deAhorro

~ : Obligatorio para fa Vivienda por

Personal Contratado”

07.07.00  “Aporte Patronal a Cajas de Ahorro
. por Empleados”
.07.11.00 “Aporte Patronal para Gastos de
. Guatderfas y Preescolar para Hijos
de Empleados”

07.23.00  "Aporte Patronal a Cajas.de Ahorro.

por Obreros”

07.27.00  “"Aporte -Patronal para. Gestos de
. - Guarderias y Preescolar para Hijos
R de Obreros" -
07.33.00 “Asistencia  Socio-Econémica  al
Personal Contratado”

08.01.00 ~ "Prestaciories Sociales e
i Indemnizaciones a Empleados™
08.02.00  "Prestaciones Sociales . e

Indemnizaciones a Obreros”

08.03.00  "Prestaciones Sociales e

Indemnizaciones al Personal
Contratado”

Accién Centralizada: 660003000 "Prevision y Proteccién Social”

Accion Especifica: 660003001 “"Asignacion y Control de fos

Recursos para Gastos de los
Pensionados, -Pensionadas,

Jubilados y Jubiladas”

Partida: 4.07 "Transferencias y Donaciones”
-Otras Fuentes

. Sub-Partidas
Geénérica,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.01.01 “Pensiones del Personal Empleado,
- Obrero.y Militar" '
01.01.02  "Jubilaciones del Personal

Empleado, Obrero y Militar*
01.01.10 . "Aportes a Caja de Ahorro del
; Personal Empleado, Obrero y Militar
Pensionado” )

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE TERRESTRE

Accion Centralizada: 670001000 "Direccién y. Coordinacién 'de
¥ " los Gastos de los Trabajadores
y Trabajadoras"

Accion Especifica: 670001001 "Asignacion y. Control. de los
Recursos para * Gastos de los
Trabajadores y Trabajadoras"

Partida: 4.01 "Gastos d& Personal”™
. F -Otras Fuentes

Subpartidas
- Genéricas,,
Especificas.y p . .
Sub-especificas: 01.01.00 "Sueldos Basicos Personal fijo a
: . Tiempo Completo”
01.10.00 “Salarios - a Obreros en Puestos
Permanentes a Tiempo Completo"
01.12.00 “"Salarios a Obreros en Puestos no
Permanentes” ‘
01.18.00 . "Remuneraciones al Personal
. Contratado” ¥

130.034,62
4,690,090 -
30.031,76
269:118,90
| 21.768,65 '
2.376,42

1.668,90

83.389,68

27.750,17
27.341,19
47.266,06

9.392,78

4.021,64
3.285,72
9.455,12
594,34
398,06
87.324,09

27099711

7.909,99

26.810,92
265273
948.441,04

56.093,44

3.472,87
8.938,73

'8.938,73

8.938,73

2.873,27

5.490,81

574,65

92.000.000,00

22.206.616,32

22.206.616,32

22.206.616,32

3.222.166,47
4.541.764,50-
© 215.768,40

75.005,34

Accion Centralizada:

Accién Especifica:
¥ 3

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accion Centralizada:

- Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas

_ Genérica,
Especifica y
Sub-Especificas:

03.08.00

03.09.00

' 03.21.00 .

03.22.00

04.14.00

04.15.00

" 04.97.00

05.03.00
05.06.00

05.08.00 "

06.01.00

06.03.00

06.04.00
06.05.00
© 06.10.00

06.11.00

06.12,00
06.13,00‘
06.25.00
06.26.00

© 06.95.00

07.07.00

07.11.00

07.23.00

07.27.00

08.01.00
08.02.00 '

08.03.00

670002000

670002003

4.07

01.03.02

A0330
AO367

A0659
01.03.07

AD148
A0651
A1265

A1518

A1538

670003000

676003001

4.07

01.01.01

"Primas de Profesionalizacion ~a’
Empleados”

"Primas  por  Antigiedad &

Empleados”
"Primas por Antigliedad a Obreros"

"Primas  de Profesionalizacion a
Obreros” .

"Complemento a Obreros por Horas
Extraordinarias. © por = Sobre
Tiempo"

“Complemento a ' Obreros ~ por

Trabajo o Jornada Nocturna"

"Otros Complementos a Obreros”
“Bono Vacacional a Empleados”
"Bono Vacacianal a Obreros"

"Bono  Vacacional al -Personal
Contratado" 1

“Aporte  Patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales
(IVSS), por Empleados”

"Aporte Patronal al Fondo de
Jubilaciones por. Empleados"
"Aporte Patronal al Fondo de
Seguro de Paro ~Forzoso por
Empleados”

"Aporte- Patronal al Fondo - de
Ahorro Obligatorio. para fa Vivienda
por Empleados”

"Aporte  Patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales
(IVSS), por Obreros" R
"Aporte Patronal al Fondo de
Jubilaciones por Obreros™

"Aporte Patronal al Fondo de

© Seguro de Paro Forzoso por

Obreros” .

“Aporte Patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la Vivienda
por-Obreros”

"Aporte Legal al Instituto -
Venezolano de los Seguros Sociales -

{IVSS) por Personat Contratado”
"Aporte Legal al Fondo de Ahorro
Obligatorio para la Vivienda por
Personal Contratado™

"Otros Aportes Legales por Personal
contratado” - 0
"Aporte Patronal a Cajas de Ahorro
por Empleados”
"Aporte Patronal para Gastes de
Guarderlas y Preescolar para Hijos
de Empleados” .
"Aporte Patronal a Cajas de Ahorro
por Obreros™ .

“Aporte Patronal para Gastos de
Guarderias y Preescolar para Hijos
de Obreros"

“Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones a Empleados”
"Prestaciones Sociales e

Indemnizaciones a Obreros"

_ “Prestaciones Sociales e

Indemnizaciones al.-  Personal
Contratado”

“Gestién Administrativa”

"Apoyo Institucienal al Sector
PUblico"

“Transferencias y Donaciones”

.-Otras Fuentes

"Transferencias -Corrientes a Entes
Descentralizados sin Fines
Empresariales”

“Fundacién Fondo Nacional de’
Transporte Urbano (FONTUR)"
Fundacion Laboratorio Nacional de
Vialidad (FUNDALANAVIAL)

Instituto de Ferrocarrites del Estado’
(IFE)

"Transferencias Corrientes a Entes
Descentralizados con Fines
Empresariales no Petroleros”

"Empresa Socialista Metro de

Maracaitio C.A. (METROMARA)"
"C.A. Metro de Valencia
(VALMETRO)"

"Sistema _Integral de Transporte
Superficial, S.A. (SITSSA)"

“Sistema de TFransporte Masivo de
Barquisimeto, C.A. (TRANSBARCA)"
"Trolebis ~ Mérida - C.A.
(TROMERCA)"

"Prevision y Proteccion Sociai"

"Asignacion y ~Control  de  los
Recursos para Gastos .de ' los
Pensionados, - Pensionadas,
Jubilados y Jubiladas”

“Transferencias y Donaciones"
-Otras Fuentes

“Pensiones del Personal Empleado,
Obrero y Mifitar™ 1

345.110,22
1.150.367,40
545,011, 34

1.816.705,80

475.573,21

184.092,86

'1.119.224,93

: 411.640,32

1.063.535,39 -

12.115,57

S 22228577 ¢

74.095,26
49.396,84 . -
49.396,84 -

414.208,52

138.069,64
92.046,43
92.046,43

17.446,43

" 3.876,98

3.876,97.

246.984,19

766.911,60

460.232,14

| 1.211.137,20
870.447,75"

2.248.934,21

67.140,47

' 44.270.702,67

44.270.702,67

44.270.702,67

22.824.906,28

7.118.937,53
1.711.211,75

13.994.757,00

21.445.796,39
661420,23
7.990.724,46
9.}97.215,:?6
274.961,14
2.731.466,20

25.522.681,01

25.522.681,01

25.522.681,01

7.710.066,00
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01.01.02  “Jubilaciones del Personal i

‘ Empleado, Obrero y Militar” = 16.322.690,21

01.01.10 “Aportes a Caja de Ahorro del |

' Personal Empleado, Obrero y Militar :

Pensionado” " 514.004,40

01.01.14 "Aportes a Caja de Ahorro ‘del ; )
Personal Empleada, Obrero y Militas §
Jubitado” - e v 975.920,40

ARTICULO SEGUNDO: Comumcar el presente Acuerdo at E]el:utwo Hadonal yala Contralona
General de la Repuiblica.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Leglslatlvo sede de la Asand:lea Nacional, en Caracas a
los nueve dias del mes de julio de dos mil trece. Afios 203° de la Independencia y 154° de la
Federacmn

LA ASAMBLEA NACIONAL.
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA * -

VISTA, la solicitud del ciudadano Jefe de 1a-Oficina Nacional de Presupuesto
(ONAPRE), contenida en el oﬁuo N° 001450 de fecha 01 de julio de 2013;

CUMPLIDOS, como han sido los requisitos establecidos én los articulos 28 y29
de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto para-el Ejercicio Fiscal

. en concordancia 'con el articulo 52 de la Ley Orgénica de Iln
Admini ....,i._?n Fi iera del Sector Piblico, y

01DO, el informe favorable de la Comision Permanente de Fmanzas y Desarrollo
. Econémico de la Asamblea NBClOl‘ldl

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: ‘Autorizar al Gobierno del Distrito Capital para decretar
un Crédito Adicional a su Presupuesto de Gastos vigente por la. cantidad de

-.CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y UN BOLIVARES CON CUARENTA ¥ €INCO
CENTIMOS (Bs. 54.714.371,45), al Proyecto, Acciones Especificas, Partidas Y
Sub-Partidas, de acuerdo con la sxgulente imputacién presupuesmnd

GOBIERNO DEL DISTRITO CAPITAL - Bs. 54.714.37145
Proyecto: E50009999000 “Aportes , y
| ‘transferencias  para
financiar los
proyectos de los entes
. descentralizados » “ - 40.,556.185,59
. Accibn : \
Especifica:  E50009999007 *“Aportes y
B ] transferencias  para
/financiar los
proyectos - del ente
Corporacion de
Servicios del Dastrlto ) '
Capltal,SA.” / < %" 40.556.185,59
Partida: - 4 “Transferencias y B
g ; Donaciones” L% 40.556.185.59
-(Situado o ;
Constitucional)
Sub-partida
Genérica,
Especifica y
Sub-
Especifica: 01.03.07 “Transferencias .
T corricntes _ a  entes
descentralizados  con ~
‘fines empresariales no - g1
petroleros” S % 40.556.185,59
AL TN A1536 Corporacién " de
‘ Servicios ‘det Distrito T
" Capital, S.A. . A 40.556.185,59
" Accifn \ b
Centralizada ES50000002000 . “Gestion ] | i
) ~ Administrativa® “ -7 14.158.185,86
Accibn E I
Especifica: . E50000002003 “Apoyo institucional i )
o e al sector pitblico” . C 14.158.185,86
Partida: 4.07 “Transfercnciasy . ,
Donaciones” % . 14.158.185.86
(Sitwado ; ’ |
Constitucional)

" Disp G ies de la Ley de P

Sub-partida
Genérica, i e N o S
Especificay '
Sub- ) .
Especifica: 01.03.02 - “Transferencias
: corrientes  a.  entes
descentralizados  sin L E
fines empresariales™ A 13884614,00
A0227 Fundacién para los
. N Nifios, Nifias y
) Adolescentes  del BE - ;
“ p Distrito Capital “ 6.384.202,00
A0493 Fundacién =~ Banda
Marcial de Caracas “ 2.029.895,00

Al354 Cuerpo de  Bomberos
del . Gobierno  del

Distrito Capital o 5.470.517,00
01.03.11 “Transferencias ~
corrigntes al Poder =
: Municipal” aq 273.571,86
E7600 Area Metropolitana de
) Caracas - 273.571,86

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente Acuerdo al‘ Gobijerno del
Distrito Capital y a la Contraloria General de la Repiblica. .

Dédo, firmado y séllado en el Palacio Feder‘al’ Legislativo, sede de Ia
Asamblea Nacional, en Caracas a los nueve dias del -mes de julio de dos mil
trece. Afios 203° de la lndependencm y 154" de la Federacién.

: LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA, la solicitud del ciudad Mini del Poder Popular de Fmanzas, contenida en el
oficio N°® F- 1232 de fecha 02 de julio de 2013;

CUMPLIDOS como han sido los requisitos establecidos en los articulos 187, 7defa
Ci de la Replblica Bolivariana de Venezuela, y 52 de la Ley Orgamcu de la
Admxmsrrac:én Financiera del Secior Piblico, en concordancia con el articulo 3 de las

puesto para el Ejercicio Fiscal vigente; y

0iDO, ¢l inf ble de Ja Comision Per de Finanzas y Desarrollo Econdmico
dela Asambiea Nacional:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Ejecutivo Necional para decrétar un Crédito Adicional al
Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio del Poder Popular para Transporte
Terrestre, por 1a cantidad de DOCE MILLONES DE BOLIiVARES (Bs. 12.000.000,00),
al Proyecto, Accién Especifica, Pamda y ub-Pamda, Genérica, Especifica, Sub-especifica y
Entes, de do con la sigui ia: 1 2

P P L

MINISTERIO DEL PODER POPULAR =

PARA TRANSPORTE TERRESTRE C Bs. 12.600.000,00
Proyecto: 679999M0 “Aportes  y Transferencias para
Financiar los Proyectos de los

Entes Descentralizados™ “ - 12.000.000,00 -

Accion Especifica: 679999002 “Aportes y transferencias para
' financiar los proyectos del ente

C.A Metro de Caracas i . o
. (CAMETRO)" . “  12.000.900,00
Partida: 4.07 “Transférencias y Donaciones” “ 12.000.000.00
- Otras Fuentes T 4
Sub-Partidas
Genérica, ;.
Especifica y ]
" Sub-Especifica: 01.03.07 “Transferencias corrientes a entes
' descentralizados con fines
empresariaies no petroleros™ - 12.000.000,00
AD621 CA - Metio  de Catacas
(CAMETRO) i | <% 12.000.000,00
"-Enlace de las Avenidas Francisco
de Miranda. — Rio de Jancico y
Ia i6n Vial para la Redoma de
Petare, en el Municipio Sucre, del o
Estado Miranda “ 12.000.000.00 .

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente Acuerdo al Ejecutivo Nacional y a ia
Contraloria General de 1a Repiblica. - d '

" 402913
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Dado, ﬁrm'.idn,y seHado en el Palacio Federal Legislativo, scde de la Asambiea Naciopal, en
Caracas a los nueve dias del mes de julio de dos mil trece. Afos 203° de la Independencia y
154° de la Federacion. . o

5 ,. N N
8 \ W&f S 7
VICTOR CLJARK BOSCAN . . " FIDELE OVASQUEZ 1.
Secletan : Subsecretario

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

'VISTA, 1a solicitud del ciudadano Minislrl; del-‘Po_dcr Poplil'ar de Finanzas, contenida en ¢l
oficio N° F-1228 de fecha 02 de julio de 2013;

CUMPLIDOS, como han sido los requisilos establecidos en los articutos 187, numeral 7 de
fa Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezucla y 52 de la Ley Orginica de la
Administracion .Financiera del Sector Piblico, en concordancia con el articulo 3 de las
Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal vigenze; y

0iDO, ¢l ‘informe favorable de la Comision -Permanente de Finan;és y - Desarrollo -

Bcondomi -délla"‘ blea Nacional: 1

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Bjecutivo Nacional para decretas an Crédity Adicionat al
Presupuesto .de Gastos vigente del Ministerio del’ Poder Popular pars la. Educacion
Universitaria, por la cantidad-de TRESCIENTOS VEINTIUN MILLONES DIECISEIS
MIL SESENTA Y CUATRO BOLIVARES (Bs. 321.016.064,00), al Proyecto, Acciones
Especificas, Partidis, y Sub-Partidas, Genéricas, Espécificas y Sub-Especificas, de scuerdo
comla siguiente imputacién presupuestaria; .

MINISTERIO  DEL PODER POPULAR I’ARA LA

EDUCACION UNIVERSITARIA Bs. - 321,016,064.00
Proyecto: 359999000 “Aportes y Transferencias para
: Financiar los Proyectos de los Entes
. Descentralizados'” " 321.016.064.00
Acciﬁu

Especifica:’ 359999056777"Apurtes y transferencias  para
) financiar los proyectos del Servicio

Autd ofi Técnicas del
- Consejo Nacional de Universidad d i ]
! (CNU)". s " 244.689.664.00

" Partida: T 407 "Fransferencias y Donaciones" ) " 244.689.664,00
. ) Otras Fuentes ]
Sub-Partidas ‘ ‘

Genérica,
Especifica y .
Sub-Especifica:  01.03.02- "Transferencias corrientes a  entes’
; _ descentralizados sin fines
. d empresariales " 244.689.664,00
AQ011 - "Servicio Autdnomo Oficinas
- Técnicas del Consejo Nacionat de o
Universidades (CNU)" " 244.689:604.00)
Aceién : i .
Especifica: 359999059 "Aportes y ~{ransfercncias . para
¢ © - financiar los proyectos . de Ia
- Fundacién Misién Sucre” " 76.326.400,00
Partida: J 407 "Transferencias y Donaciones™ ¥ 76.326.400,00
d . i Otras Fuetites \\
Sub-Partidas .

Genérica,
Especifica y . _
Sub-Especifica:. 01.03.02 "Transferencias corrientes a cnles

descentralizados - sin fines
empresariales * “ 76.326.400,00 .
. A0415  "Fundacién Misidn Sucre” 76.326.400.00

ARTIiCULO SEGUNDO:‘Comunicur €l presente Acuerdo al Ejecutivo Nacional v a la
Contraloria General de la Repiiblica. 1

Dado, firmado y seliado en ¢l Palacio Federst Legislativo, sede de la Asaemb}ea
- Nacional, en Caracas & los nueve dias del mes de julio de dos mil trece. Afos 203 de la
Independencia v 154° de la Federacion. 3

T
8- iy \_/;Qadé’ﬁ \g o
VICTOR CLUARK BOSCAN WDEL ERNESTOVASQUEZ 1.

Sectetan / Subsecretario
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LA ASAMBLEA NACIONAL .
‘DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

'VISTA, la solicitud del eiudadaio Ministro dc! Poder Po

3 pular de Finanzas, conlenida en cf
oficio N° F-1231 de fechia (12 de julio de 2013: e

CUMPLIDOS, come kan side los requisitos establecidos en los articulos 187, numeral 7 de I
Conslil.ucié de la Repdblica Bolivariana ‘de Venczuela y 52 de la Ley Orginica de la
A(_lmin_mrmi'm Fimaniderd del Sector Piiblico, ¢n concordancia con el articulo 3 de las-
Dispasicis G les de lu Ley de Presup > para el Ejercicio Fiscal vigen:c; y

0iDO, ¢l infosme favosble de la Comision Permanente de Fipanzas y Desarrafio Econémicx; v
de fa Asamblea Nacional: .

ACUERDA

ARTICULO FPRIMERO: Autorizar al Ejecutivo Nacional para decretar un Crédito Adicional al
Presupucesto de Gastos vigente del Ministerio del .Poder Popular para el Turismo, por la
cantidad dc CEINCUENTA Y CUATRO. MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTITRES BOLIVARES (Bs. 54.934.923,00),  las
A:cc{ones c:my&;, Acciones Especilicas, Partidas, y Sub-Partidas, de acuerdo con la

P v P

MINISTERIO DBI; PODER POPULAR PARA EL TURISMO . Bs. 54.954.923
Accién - A
Centralizada: 448801000  “Direccion y coordinacién de los
gastos de los t¥abajadores y

trabajadoras™ T 44215203
Accién ) o 5
Especifica: 41001 "Asignacion y control de 108 recursos
'para gastos de los trabajadores y :
’llahajadoras" ) ~ & - 44.215.203
Puntida: 461 "Gaslos de Personal” ’ . " 37.262.400
-Otras Fuentes . ]
Sub-Partidas
Gendricas,

Especiticas y ™ -
Sub-Especifices: 519100  “Sueldos basicos personal fijo a

tiempo completo” . e T 400988
013800  “Salarios a obreros en puestos
permanentes 3 tiempo completo” - 1.390.539
CGi3B00  “Remuneraciones al personal
: conlratado" " . 1.816.239

13500 "Sucldo basico de los alios
funcionarios y altas funcionarias del

Poder Pablico y de Eleccién Popular®  * 5.897
D1ZR40  “Seeido bisico del personal de alto
rivel ¥ ac direccion” N 105.113 7
“Primas de transporte a empleados” i 108.800
“Primas de protesionalizacion a !
empleados’ LT 38650
" Primas per antigiiedad a empleados™. . " .. 38208
P par jerarquis o
. esponsabilidad en el cargo” b 879.382 -
Bziw P : edad a obseros” - 396.165
G322 "Primas de profesionalizacién a |
as s = 5.046
as de iransporte al personal
comtaiado” . " 2.464.000

““Ouras primas 4 los altos funcionarios
¥ sitas {uncionarias del Poder Piblico

1 ce Eleecion Popular” R - 26,908
U3.95:0  "Otras primas al personal de alto nivel

+ de direceion” o 87 369
G34500  "Complomenia s empleados por

comisién deservicios© T s 240,000
{3000 "Bome cémpensatorio de alimentacion H -

acmpicados” . . % 311370
Q38500 "Bero compensatono de wanspottea - B

cmpleados™ & 19.200
031380 “Complemento 4 obicros por horas

extraordinarias o por sobre tiempo M 351.990
033300 “Complementa 4 obieios por irubajo

@ jornada noctuina ” e 281.597

“Complement 4 obreros por gastos

de ransporte 2 377.300
QI8¢ "Bono compensatorio de slimentacion o

: aobreros” . [T 741510

02]5.00  "Bono compensatorio de transporte a -

obreros” 4 ¥ 91.200
032500 "Bono compessatorio de ali ion

al personal contratada” ¥ L117te

044700 "Bono compensataric de trunsporte a
altos funcionarios v altas {uncionarias
det Poder Pablice v de Eleccion

Popular” N Lono
G2FT00  "Bono compensmonio de transporte al .
personal de alto nivel v de direccion® " 44800
Qa0 "Otres conplementos a empleados” il 4854000
39700 "Owes coniplementos a obreros” . 1.386.000
B4 9800 "Ouos complemuntos al personal i
1 comratado . 3 1.781.271
OS0100  "Aguinaldes 2 cmpleados” L 1021193
"Bone vacacional 4 cnipleados” B 445.187
#Agvinaldos a obreros” - 1.826:584
“Bono vacaciond a obreras” S S77.935
"Agemaldos al personial contratado” N 27307
"Bono sacacional af personat . 2
contratado” « B 3203

WI3400 "Ageinakdos a alios funcionarios v
° alias foncivnarias ded Poder Pabhico y £ .
de Eleccién Popular® - 7 5703
RS0 TBune vacaciondl a altos supcionatios
¥ altas Tuncionanias del Poder Pubheco

y de Eleceion Popular™ 9 9.559
08 240 "Aguinaldos al personal de alto nivel
- v de duccaion” 488.518
US.1S00 "Boao vacacional al persomal de alte

nrvel v de direccron " ) 39.435
060100 "Aporte patronil al Instituto

Venezolano de los Scguros Sociales

(IVSS) por empleados” = 250.192°
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402.915

06.03.00
06.04.00

06.05.00
06.10.00

06.11.00.
© 06.12.00

06.13.00

| 06.25.00

06.26.00 -

063100

06.33.00

06.34.00

06.39.00

06.41.00

06.42.00
06.93.00

06.94.00

06.95.00

07.02.00
07.03.00

07.04.00

07.07.00

07.09.00.

07.10.00
07.12.00

07.18.00
07.19.00
07.20.00

072300

07.25.00

07.26.00
07.28.00

07.33.00

07.57.08
07.68.00
08.01.00
08.02.00
08.03.00

08.06.00

08.07.00

Partidu: 403

"Servicios no Personales”

“Aporte patronal a} Fondo de
Jubilaciones por empleados”
"Aporte patronal al Fondo de Seguro
de Paro.Forzoso por empleados”
" Aporte patronal al Fondo de Ahorro
Obligatorio para la Vivienda por
empleados” .
“Aporte patronal al lnsmuto

tano de los.S S
(lVSS) por obreros“
“Aporte patronal al Fondo de .

-Jubilaciones por obreros”

“Aporte patronal al Fondo de Seguro
de Paro Forzoso por Obreros”

" “Aporte Patronal al Fondo de-Ahorro

Obligatorio para la Vivienda por

obreros”

"Aportc legal al Instituto Venezolano

de los.Seguros Sociales (IVSS) por

personal contratado”

*Aporte legal al Fondo de Ahorro

Obligatorio para la Vivienda por

personal contratado”

"Apoite patronal al Instituto

Vi lano de los S Social

(IVSS) por altos funcmna!jios y altas

funcionarias del Poder Pablico y de

Eleccion Populas”

"Aporte patronal al Fondo de

Jubjlaciones por altos funcionario!

altas funicionarias del Poder Piblico y

de Eleccion Popular”

Aporte patronal al Fondo de Ahorfo

Obhgatono para la Vivienda por altos
ios y altas ionarias del

Poder Piiblico y de Elecci6n Popular”

"Aporte patronal al Instituio

Vi fano de tos S S

. (IVSS) por personal de alto nivef y de

direccién”

" Aporie patronal al Fondo de
Jubilaciones por personal de alto nivel
y de direccién” .

"Aporte patronal al Fondo de Aborro
Obligatorio para fa Vivienda por -
pessonal de alto nivel y de direccién”
"Olros Apom,s tegales por altos

ios y altas i ias del

Poder Piblico y de Fleccién Popular"
"Otros aportes legales por el personal
de alto nivel y de direccion”

"Otros aporstes legales por pusonal

contratado”

"Becas a empleados”

"Ayudas por matrimonio a
‘empleados”

"Ayudas por nacimiento de huos a
empleados”

"Aposte patronal a ca]as de ahortro por
empleados”

"Ayudas a empleados para
adquisicion de uniformes y itiles
escolares de sus hijos.”

"Dotacion de uniformes a cmpleados”
"Aportes para la adquisicién de,

_ juguctes para los hijos det personal

empleado”

"Becas a obreros”

*Ayudas por matrimonio de obreros"
" Ayudas por nacimicnto de hijos de
obreros"

"Aporte patronal a t.djas de ahotro por
obreros”

*Ayudas a obreros pmd adquisicién
de uniformes y ttites escolares de sus
fifjos

“Dotacién de uniformes a obreros"
“Aporles para la adquisicién de
Juguelm para fos hijos del penond!
obrero”

"Asistencia socio-econdmica al
personal contratado "

"Aporte patronal a cajas de aborro por-
altos funcionarios y-altas funcionarias
de} Podes Piblico y de Eleccién
Popular”

"Aporle patrona a cajas de ahotro por
personal de alto nivel y de direccién”
"Preslaciones sociales e
indemnizaciones a einpleados”
"Prestaciones sociales ¢
indemnizaciones a obresos”
Prestaciones sociales e )
indemnizaciones al personal
contratadn"

"Presmc.lones sociales e
fones a altos funci 10!
y altas funcionarias del Poder Piblico

. y de Eleccion Popular"

"Prestaciones sociafes ¢
mde,mmzauones al personal de alio
nivel y de difeccion”

=Qtras Fucntes

Sub-Pastidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especificas: 10.07.00

“Servicios de capacitacitn y

adiestramicnto™ “
1601.00  “Servicios de diversién,

18.01.00

Esp.xruml:mo y culturales™ &

a} Valor Agregado™ ¥

81695

35598

5302
7
556.901
121.230
2582

1496

997

WA

60310

40207

23
41044

1.748.645
58.000

10.000

10.000

49.594

A0.000
945,944

85.000
155.040
10000

10000

$96.684

 164.500
526,000

320000

3342000

139
241240
748875

1420676

1313.327

$.352

2730

. 6952803

Lo

4534923
9170

Aceién
Centralizada:

Accitn
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especificas:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Partida:

Sub-Partidas.
Genéricas,
Especificas y

..Sub-Especificas:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especilicas y
Sub-Especificas:

Accién I
Centralizada:

Accién -
Especifica:

Partida:

440002000 "Gestién Administrativa”

440002001 “"Apoyo institucional a las acciones.

4.02

01.01.00
03.01.00
03.02.00
03.03.00
04.03.00
050200
05.04.00
06.03.00
06.04.00

06.08.00
108.03.00

08.04.00
08.10.00

10.02.00

10.03.00
10.05.00

10.06.00
10.08.00
10.11.00
10.99.00
99.01.00

4.}03

02.02.00
02.99.00
06.0£.00
67.02.00
07.03.00
47.04.00
09.01.00
09.02.00
10.11.00
10.99.00

11.02.00
'11.03.00
12.01.00

18.01.00

404

01.01.02

05.01.00°
09.01.00
09.02.00

049.03.00

09.99.00

11.04.00

1L05.00

- 449003000

440003001

447

especificas de los proyectos del
organismo”

"Materiales, Suministros y
Mercancias"
-Otras Fueates

wAl )s v bebidas para p “
"Textiles"

- "Prendas de vestir”
"Calzados”
"Cauchos y tripas para vehicuios”
"Envases y cajas de papel y cartén”
“Libros, revistas y periddicos"
“Tintas, pinturas y colorantes”
"Productos farmacéuticos y
medicamentos”

"Productos Plasticos"
"Herramientas menores, cuchilleria y
. articulos generales de ferreterfa®. -
“Productos metélicos estructurales"
"Repuestos y accesorios para otros
" equipos”
“Materiales y dtiles de hmpleza y
aseo”
"Utensilios de cocina y comedor”

*Utites de escriforio, oficina y
materiales de instruccion”
"Condecoraciones, ofrendas y
simifares”

“"Materiales para equipos de
computacion”

"Materiales eléctricos” |
"Otros productos y dtiles diversos”
"Otros materiales y suministros”

"Servicios no Personales”
-Otras Fuentes

"Alquilcres de equipos de transporte,
traccion y clevacion”
Alqmlcres de otras mdqumdnd y
equipos” |
"Fletes y embalajes”
“imprenta y reproduccion”
"Reluciones sociales"
"Avisos”
"Viiiticos y pasajes dentro-del pais"
"Vidticos y pasajes fuera del pais"
."Servicios para la elaboracion y
suministro de comida "
"Otros servicios profesionales y
téenicos" -
"Conservacion y reparaciones
~menores de equipos de transporte,
traccion y elevacidn®
"Conservacion y reparaciones
menores de equipos de
icaciones v de sefialami "
"Conservacion y separaciones
meriores de obras en bicnes del
dominio privado”
“impuesto al Valor Agregado”

"Activos Reaies”
-Otrds Fuentes

"Repuestos mayores para equipos de
porte, traccion y elevacion”
R de telect icaciones”
"Mobxhano y equipos de oficina”
“Equipes de computacién”

“"Mabiliario y equipos de

alojamiento”
"Otras maquinas, muebles ¥y demds
quiy; deof’cmay 1oj; "

“Disminucién de Pasivos *
-Otras Fuentes

-

"Compt omisos pendientes de

. ejercicios anteriores”

“Prestaciones sociales originadas por
Iz aplicacin de la Ley Orglnica del
Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras”

"Prevision y Proteccion Social”

"Asignacién y control de los recussos
para gda(os d&. los p:nsxouades,

g
I 1 dos v j

“Transferencias y Donaciones" _'
-Otras Fuentes

6.807.564

6.807.564

1.675.50¢)

500,000
15.000
350.000
45.000
20,000
5.000
20.000
100000

10.000
30,000

- 31000
5.000

10000

26000
40.000

130.000
5000
250000
20,000
40.000
23,500

- 2.274.500

£75.000
.35.000
13000
100.000
170.000
250.000
250.000
- 200.000
244.500

27.000
25().(5()0
000"
250.()(;(')

300,000

1.050.00

300.000
125,000
125.000
150.000

250,000

100.000

1.807.564

314.018

1.493.546

3.912.156

3.912.156

3.912.156
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- Sub-Partidas

Genéricas, .
Especificas y C | s
Stib-Especificas: 010101 “Pensiones del-personal empleado,
: obrero y militar" o 218.185
010102  "Jubilaciones det personal emple(\do ’
+ obrero y militar" il 754.797
01.01.09  “Aguinaldos al personal empleado, .
obrero y militar pensionado® - ¥ s 154,547
01.01.10 "Aporles a caja-de ahorro del perwm\l :
- empleado, obrero y militar

pensionado” - “ 26,182 -

01:01:11  "Aportes a los servicios de salud
. . * accidentes personales y gastos”
o . ST funerarios del personal empleado,
obrero y militar pensionado” | H - 195.000
010112 “Ouas subvenciones sotio - -
econdmicas del personal empleado,
obrero y militar pensionado" . " | 346930
01.01.13  “Aguinaldos al personal empicado, ¥
5 obrero y militar jubilado” “ 377.398
L0114 "Aportes a caja de aborro del persmml k 5
empleado, obrero y militar jubilado” " 90.576
ULOLIS | "Aportes a los servicios de salud,
accidentes personales y gastos
funerarios del personal empleado,
. obrero y militar jubilado”
. . 01.01.16  “Otras subvenciones socio-
3 econdmicas del personal empleado, - i L
obreso y mmm jubilada” . W o 1185040

¥ 563.501

ARTICULO- ST‘(:UND() Comunicar ¢l prmum Acuudo al i-_;c.cuuvo Nacional y a la
Contratoria General de {a Rc,pubhc.\

Dado, firmado 'y scllado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea

Nacional, en Caracas a los nueve dias del mes de julio de dos mll trece. Afios 203° de ld 7

ludependmcm y 154° de la Federacidm

Aazdc &£ p
ESTO VA SQUE/ FiA |
Subsecretario s

; LA ASAMBLEA NACIONAL'
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA, la s;)liéitud dt.i ciudadano Ministro del Poder Pdpular c¢e Finanzas,
contumdq en el oficio N° 1230 de fecha 02 de Julio de 2013;

CUMPLIDOS, como han sido los requisitos eﬁlnhlecxdos en los articulos 187,

 numeral 7 de la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y 52 de la

Ley Orginica de la Administracion Financiera del Sector Piblico, en
concordancia con el asticulo 3 de- tas Disposiciones Generales de la Ley de
Presupuesto para el I:}c.rucm Fiscal vigente; v

" OIDO, el informe tdvordblx, de la Comision Permanente de Finanzas y Deedrmllo

" Adicional al Presupuesto de Gaslos vigenic del Ministerio del Poder Populur

Econom‘lco de la Asamblea Nacional:

ACUFRDA
ARTICULO PRIMCRO Autdirizar al Ejecutivo Nacional para decretar un Crédito
para las Relaciones Interiores, Justicia y Paz, por la cantidad de CIENTO
OCHENTA MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 180. 000.000,00), al Proyecto,
Accién Especifica, Parlida, Sub-Partida, Gengrica, Especifica y Sub-Especifica,

de acuerdo con la siguiente imputacion presupuestaria:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS

RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ Bs. 180.000.000,00
l’roycct(;: 260035000 “Fransferencias . 'para

financiar los Programas y
Proyectos.  de  Entidades-

. Federales y Municipios” * 180.000.000,00
Accion . )
Especifica: 260035001 “Transferencias para
financiar  programas .y
proyectos  de . Entidades L i
Federales” “  180.000.000,00
Partida© - 4.07 “Transfercncias ek .
: F Donaciones™ . _o%  180.000.000,00
{Otras Fuentes)
bnh- | k e
Especifica
y Sub-

Especifica  03.03.08 “Transferencia-de capital af
v -~ Poder Estadal™ “ - 180.000.000,00

\

E73W Estado ~Vﬂrgas i - "o 180.000‘000,00

ARTICULO SEGURDO: Comunicar el presente Acuerdo al Ejecuuvo Nacxona]
y a la Contraloria General de la Repubhc,a

Dado, firmade y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Nacional, en Caracas a los wieve dias del mes dé julio de dos mil
trece. Afios 203° de Ia Independencia y 154° de la Federacion.

;A”Zw&f SO

EL E. TOVASQUEZ 1.
Subser:r etario

LA ASAMBLEA NACIONAL ,
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA, la solicitud del ciudadano Ministro del Poder” Popular de iFinanzas,
contenida en el oficio F-1233 de fecha 02 de julio de 2013,

CUMPLIDOS, como han sido los requisitos establecidos en los articulos 187,
numeral 7 de la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela 'y 52 de la
Ley Orgdnica de la Administracion Financiera del Sector Piblico, en concordancia
con el articulo 3 de las Dlsp(muoncs Generales de la Ley de Presupuesto para el -
Ejercicio Fiscal vigente; y

01DO, ¢l informe favmable de la Comision Permanente de Finanzas y Desarrollo
Econdmico de la Asamblea Nacional:

AC UERDA

ARTlCULO PRIMERO: Autorizar al Ejecutivo Nacional para decrcmr un Crédito
_Adicional al Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio del Poder Popular para las
Relaciones Interiores, Justicia y Paz, por la cantidad de QCHENTA MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUARENTA BOLIVARES
(Bs. 80.755.040,00), aI Proyecto, Accién Especifica, Partida, Sub-Partida y Eute, de
acuerdo con la siguiente imputacion presupucstaria:

'MINISTERIQ DEL PODER POPULAR PARA LAS )

RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ Bs.  80.755.040,00

Proyecto: 2600358080  “Transfereucias para
financiar los Programas y
Proyectos ~ de - Entidades - '
Federales y Municipios” (" 80.755.040,00

Accion - . T

Especifica: 260035081  “Transferencias _para

: financiar  programas - y
proyectos  de . Entidades

Federales” C " 80.755.040,00
Partida 4.07 “Transferencias -y ¥
¢ Donaciones” " - 80.755.040,00

(Otras Fueutes)

Sub-
Partidas.
“Genérica,
Especifica y
Sub- )
Especifica ~ 03.0388  “Transferencia de Capital al [ .
! Poder Estadal” ) 0 80.755.040,00
ES%e8 Estado Delta Amacuro % 80.755.040,00

ARTICULO SEGUNDO: Connicar el presente Acuerdo al E]ecunvo Nacional y 2
la Contraloria General de Ia Repiblica. .

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de Ia Asamblea

-Nacional, en Caracas 2 Jos nueve dias del mes de julio de dos mil trece. Afios 203° de

la lndependencm y 154° de 1a Federacion.

VICTOR Cl : RGN c\‘”&IDEL £ TO VASQUEZ 1. .
Secter NN R Subsecreario

Martes 9 de julio de 2013
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DELA REPfJBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

- VISTA, la solicitud del ciudadano Minis(ro"dcl Poder Popular de Finanzas, contenida en el
Oficio N° F-1229 de fecha 02 de Julio de 2013;

CUMPLIDOS, como han sido los requisitos establecidos en los articulos 187, numeral 7 de la
- Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y 52 de la” Ley Orgénica de la

Administracién Financiera del Sector Pablico, en concordancia con el asticulo 3 de las

Disposiciones Generales de la.Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal vigente; y

0OIDO, el informe favorable de la Comisién Permanente de Finanzas y Desarrollo Econémlco de
Ia Asambiea Nacional: .

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Ejecutivo Nacional para decretar un Crédito Adicional al
‘Presupuesto de Gastos vigente de la Defensoria- del Pueblo, por la cantided de CIENTO

TREINTA Y

-OCHO

"MILLONES  QUINIENTOS

MIL BOLIVARES

(Bs. 138.500.000,00), a los Proyectos, Acciones Centralizadas, Acciones Especificas, Partidas y
Sub-Partidas, de acuerdo con la siguiente imputacion presupuestaria:

DEFENSOR{A DEL PUEBLO-
i Accién 3 J
Centralizada: 320001000

Accién
Especifica:

Partida:

© Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especificas:

Accién .
Centralizada:

Accidn
Especifica:

Partida:
Sub-Partidas

Genéricas,
Especificas y

. Sub-Especificas:

Accién
Centralizada:

Accién *
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Gengéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

320001001

01.01.00
01.10.00

03.03.00
03.0800

03.09.00
03.18.00
03.21.00
"03.97.00
04.08.00

04.09.00
04.19.00
04.96.00
04.97.00
05.01.00
05.03.00
05.04.00
05.06.00
06.01.00
06.04.00

06.05.00
106.10.00

06.13.00
|

- 07.07.00

"Direccién y coordinacién de los
gastos de los trabajadores y

. trabajadoras"

“Asignacién  y - coitro} de los
recursos para gastos de los
trabajadores y trabajadoras"

"Gastos de Personal"
(Otras Fuentes)

"Sueldos basicos personal fijo a
tiempo completo”

"Salarios & obreros en puestos
per a tiempo completo”
"Primas por hogar a empleados"
"Primas  de profesiohalizacién a
empleados”

"Primas por antigiiedad a empleados®™
"Primas por hogar a obreros"

"Primas por antigiiedad a obreros"
"Otras primas a empleados”

"Bono .compensatorio de
alimentacién a empleados”

"Bono compensatorio de transporte a
empleados”

"Bono compensatorio de transpone a-

obreros"

"Otros complementos a empleados”
"Otros complefnentos a obreros”
"Aguinaldos a empleados®

"Bono vacagcional a emplcados
"Aguinaldos a-obreros"

"Bono vacacional a obreros”

"Aporte  patropal  al  Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales
{1VSS) por empleados”

"Aporte patronal al Fondo de Seguro
de Paro Fotzoso por empleados”
"Aporte patronal al Fondo de Ahorro
Obligatorio, para la Vivienda- por
empieados"

"Aporte  -patronal  al  Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales
{1VSS8) por obreros”

"Aporte patronal al Fondo de Ahorro,

Obligdtorio para la Vlvxendd por |

obreros”
"Aporte patronal a cajas de ahorro

' . por empleados”

07.11.00

07.23.00

08.01:00

08.02.00

320002000

- 320002002

4.07

01.02.01

320003000

320003001

4.07

01.01.01

01.01.02

| 010109

01.01.13

"Aporte patronal. para gastos de
guarderias y preescolar para hijos de
empleados "

"Aparte pd[l’oll;ﬂ a ca)as de ahorre.

por obreros”
"Prestaciones

"Prestaciones sociales e
indemnizaciones a obreros"

"Gestién Administrativa’

"Apuyu institucional al sector
privado y al sector externo"

" mnsi‘erencms y Donauoneq"
(Otras Fuentes)

"Donaci corrientes a p
"Previsién y proteccion social”

"Asignacién _y control' de los
recursos para gastos de  los
Lo . ® I

iubilados y jubiladas” I
“Fransferencias y Honaciones’
(Otras Fuentes)

"Pensioncs del personal empload
obrero y militar” 1
“Jubilaciones del personal
obrero y militar”

WA grrinat al " R
obrero y militar pensionado”
®A i 1 P ™l

i p
obrero y militar jubifado®

sociales e
_indemnizaciones a empleados”

138.500.000,00

30.389.000,00

30.389.000,00

30.389.000,00

4.755.000,00 * ~

250.000,00
100.000,00

950.000,00
550.000,00
90.000,00
100.000,00
100.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
100.000;00
4.640.000,00
440.000,00
5.400.000,00
2.000.000,00
300.000,00
100.000,00
1.175.000,00

50.000,00
200.000,00
- 100.000,00

15.000,00

250.000,00

400.000,00
_ 24.000,00
6.000.000,00

300.000,00
600.600,00

600.000,00

600.000,00

600.000,00

950.000,00

950.000,00
950.000.00

240.000,00
$50.000,00
60.000,00

" H00.000,00

Acgibn
Centralizada:

Accion
Especificar

Partida: -

Sub-Partidas
Genéricas,

" Especificas y

Sub-Especificas:

Proyecto:

Accidn
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especfficas y

Sub-Especificas:

Partida: .

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

320006000

320006001

4.01

01.01.00

(1.10.00

© 03.03.00

03.08.00

03.09.00
03.18.00
03.21.00
04.09.00

04.19.00
04.96.00
04.97.00
05.01.00
05.03.00
07.11.00
08.01.00

08.02.00

| 320021000

320021001

4.01

01.01.00

01.10.00

03.02.00
03.08.00

03.09.00
03.18.00
03.21.00
04.96.00
04.97.00
05.01.00
05.03.00.
05.04.00
05.06.00
06.01.00
06.04.00

06.05.00
07.07.00
070800
07.09.00
07.11.00
07.12.00

" 08.01.00

08.02.00

4.02

01.01.00
03.01.00
03.02.00
03.03.00

. 04.03.00

05.01.00
05.02.00
05.03.00

05.04.00

 05.07.00

06:03.00

"06.04.00

06.06.00
06.08.00
08.03.00

- vulnerables en

"Gestién Auditoria Interna"

"Gestién Auditoria Interna"

"Gastos de Personal"

_(Otras Fuentes)

*Sueldos basicos . personal fijo a
tiempo.completo”

"Salarios a obreros en puestos
pet a tiempo leto” :
"Primas por hogar a empleados“
"Primas de  profesionalizacién . a
empleadm"

"Primias por antigiiedad a empleados”
"Primas por hogar a obreros”
MPrimas por antigiiedad a breros"
"Bono compensatorio de transporte 2
empleados”

"Bono compensatorio de transporte a
obreros"

"Otros complementos 4 emplcddos
"Otros complementos a obreros”
"Aguinaldos a empleados”

"Bono vicacional a empleados”

"Aporte patronal para. gastos de

guarderias y preescolar para hijos de
empleadas "

"Prestaciones sociales ¢ =
indémnizaciones a empleados”
"Prestaciones C
indemnizaciones a obreros"

sociales el

"

]

"Promacién, Divulgacién, Defensa

y Vigilancia para la atenc¢ién de
personas y colectivos altamente
Derechos
Humanos"

de [
de sus derechos humanos®

“Gastos de Personal”
{Otras Fuentes)

“Sueldos basicos personal fijo a

tiempo completo””

“Salarios a4 obreros en puestos
a tiempo completa”

"anw por hogar a cmple.ddos“

"Primas de profesionalizacién  a

empleados”

"Primas por antigiiedad 4 empleados" -

"Primas por hogasa obreros"

“"Primas por antigiiedad 4 obreros"
"Otros complementos a empleados”
"Otros complementos a obreros"
"Aguinaldos a empleados"

"Bono vacdcional 4 empleados” *
“Aguinaldos-a obreros” -
_"Bono vacacjonal a obreros"

"Aporte  pattonal al  [nstituto
Venezolano de los Segiros Sociales
(1VSS) por empleados”

"Aporte patronal al Fondo de Seguro
de Paro Forzoso pos empleddos”
"Aporte patronal al Fondo de Ahorro
Obligatorio para la valendd por
empleados”

"Aporle patronal -a cajas de ahorro
por empleados”

“Aporte patronal a los servicios de
salud, accidentes personales y gastos
funcrarios por empleados”

"Ayudas  a  empleados  para
adquisicién de uniformes y Gliles
escolares de sus hijos *

"Proteccion a personas y grupos cn

0

"

“

v

"Aporte patronal para gastos de

guarderias y preescolar para hijos de
empleados ! -

"Aportes pal‘d fa. adqmsncxén de
joguetes para los hljos del personal
empleado”

"Prestaciones sociales e
indemrizaciones a empleados"
"Prestaciones sociales ° e
indemnizaciones a obreros"
"Materiiles, Suministros y
Mereancias"

(Otras Fuentes)

"Alimentos y bebidas para personas”
*Textiles"

“Prendas de vestir”

“Calzados"

"Cauchos y tripas para vehfculos”
"Pulpa de madera, papel y cartén”
“Envases y cajas de papel y cartén”
"Productos de papel y cartén para
oficina” [
"Libros, revistas y p(.rlédlu)s
"Productos de papel y cartén para fa
imprenta y reproduccion” c
"Iintas, pinturas y colorantes"
"Productos
medicamentos”
"Combustibles y lubricantes”

"Productos plédsticos” P

“"Herramientas menores, cuchillerfa y
articulos generales de ferreteria”

farmacgéuticos Vg

1.280.000,00

1.280.000,00

11.280.000,00

£30.000,00

10.000,00
16.000,00

24.000,00
20.000,00 °
5.000,00
5.000,00
25.000,00
10.000,00
320.000,00
20.000,00
195.000,00
80.000,00
30.000,00
380.000,00

©10.000,00

100.281.000,00

100.281.000,00 -

§5.431.000,00 -

7.800.000,00

300.000,00
800.000,00

900.000,00
900.000,00
60.000,00
40.000,00
12.000.000,00
600.000,00
5.000.800,00
2.000.000,00
230.000,00
105.000,00

806.000,00

17500000

325.000,00

900.000,00

15.000.000,00 -

390.000,00
56000000 -

330.000,00
6.000.000,00

210.000,00

6.500.000,00

1.000.000,00
50.000,00
200.000,00
10.000,00
250.000,00
250.000,00
S50.000,00

300.000,00
100.000,00

500.000,00
50.000,00

50.600,00 -
50.000,00 -
150.000,00

100.000,00
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08.09.00 “Rep ¥ ios pard equip Dado, firmado y selludo en el Palacio Federal Legishativo, sede de la Asambl
de transporte” g 80.000,00 . Nacional, en Caracas a los nueve dias del nies de julio de dos mif trece. Afos 203° de la
081000 “Repuestos y accesorios para otros Independencia y 154° de la Federacidi, B :
equipos” o 50.000,00 s N
" 08.99.00  "Otros productos métalicos” - . 100.000,00
10.02.00 “"Macriafes y itiles de limpieza y o 5
" aseo” ! 200.000,00
100300 "Utensitios de cocina y comedor® e 50.000,00
100500 “Utiles de escritorio, oficina y ) .
- maweriales de instruccion” y 250.000,00
10.06.00 "Cond frend. y 4
X ‘similares® iy i 150.000,00 - .
10.07.00 “Productos de seguridad en el 2 e E
H trabajo” F " 5000000
10.08.00. "Materiales - - para  cquipos . de
computaci6n” " 1.460.000,00
) 10.11.00 “Muteriales eléctricos” - 200,000,600
10.1200 "Materiales  para  instalaciones .
sanitarias" ‘i 50.000,00
10.99.00 “Otsos prod y dtiles di ¥ K 500.000,00
99.01.00 “Otros materiales y suministros®. W 250.000,00
Partida: 4.03 "Servicios no Personales " 25910, :
o . - - (Otras Fuentes) . - ‘ N
Sub-Partidas - . i - -
Sondtany ' A ; : 2 - LA ASAMBLEA NACIONAL
Sub-Especificas:  -OLOLOD  "Alquileres de edificios y locales®  * 50000000 - . : © DELAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
) T - k X SOEL000,00 ) d
8:8:&0) .-f-:;g{:ﬁ:i':d o ;&,ﬂ:;!‘:, ks ' VlS:l‘A, fa soticitud det ci J. ‘A > Ministro del Poder Popular de Finanzas, contenida en el
040500  “Servicio de comunicacionus” O S0000000 ' oficio N° F-1227 de fechu 02 julio de 203; -
0407.00 - *Servicio de condnminio " S00.000.00 ! [
06.03.00° "Estaci6namiento” e 250.000,00 . CUMPLIDO& como han sido los requisitos establecidos en los arliculos 187, aumeral 7 de la
v 06.05.00 “Servicios de pmlccuon en tastado - I i6n de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela y 52 de la Ley Orginica de la
de fondos y de mensajesfa™ y 35000080 . Administracién Financiera del Sector Publico, en concordancia con el articulo 3 de tas
© (70100 "Publicidad y propaganda® - TO00.000,00 . Disposiciones Gencrales de lu Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal vigznte; y
07.0200  “Imprenta y reproduccion” T, 200000000 ; d ; : )
07.03.00 . "Relacionces sociales” “ 2.000.000,00 d h 0iDO, el informe favorable de la Comision Permanente de Finanzas y Desarrolio Econdmico
T070400  "Avisos® v LOKL00.00 i : dela Asamblea Nacionah:
iy 08.01.00 °  "Primas y gastos de segusos® . q £O00.000.00 3 .
D ' 08.0200 - "Comisiones y gasios bantarios” 3 © 00000 i ACUERDA
09.0L.00  "Vidticos y pasajes dentro del pais’ b 300000000 . ¥ TS G ! ) !
09.02.00  "Vidticos y pasajes fucra del puis” L 2.500.000.00 . . ARTICULO PRIMERO: Autorizar ai Ejecutivo Nacional para decretar up Crédito Adicional al
09.03.0 "Asigpacion por kildmetros . ’ Presupuesto de Gastos vigente. del Ministeria Pdblico, por la ‘cantidad de CUATROCIENTOS
rF. . recorridos” X 3 150.000,00 . VEINTIOCHO MILLONES DE BOLIVARES (5. 428.000.000,00),-a los Proyectos, Acciones
. - 100300 “Servicios de proccsumicnto’ de Cemrahzadas, Acciones Especificas, Pastidas y Sub-Partidus, de acuerdo con la siguiente
2 T datos” =t 356.000,00 . imputacitn pmiupucsmnd
10.07.00  "Servicios . de - capacitacidn  y, - - Lo » ¥ |
adiestramicnto” ¢ T A000000 . . . B
109900 . "Oros servicios, profésionales 'y . _ MINISTERIO PUBLICO e Bs.  428.000.000,00
B i técnicos® a 450.000,00 e ] J
e Cm\smvag;é e dcre;ramc.mncs ’ . Centralizada:. 230001000 " Pircecion y coordinacién de fos
\racion y elevacion® - * L L500.000,00 i -~ : . gastos de los trabajadores y )
110700 *Comservucién .y . reparaciones - 3 trabajadoras" ) iy 20.354.368,00
de_mdqui ‘mugbles y - | ) - . e . ; i .
demés  cquipos de oficina y . \ : Accidn Especifica: P - -
alojamicato” =L 2AK0.000,00 230001001 - "Asigoacion- y control de -los ’
A 11.99.00 “Conservacién -~ v reparaciones : ‘ ) ; ; recursos - para’ gastos de  los
N o menores de  otras maquinaria y . o - . . trabajadores'y trabajadoras" N 20.354.368,00
equipos” . "L 500000 . { ‘ ot
120100 “Conservacion - y  reparaciones . Partida; 4,01 "Gastos de Personal” = 20.334.368.00
. . mepores <lc- Obras ¢ bienes del 5 . {Otras Fuenies)
dominio privado” : 100000000 - 1 .
150200 - "Tasas y otros derechos obligatorios"  *, 0O - # ) Sub-Pantidas
160100 “Servicios de diversion, \ . Genéricas,
1 esparcimiento y culturales” £ 1.500.000,00 - ? o0 Especificas y g i
18.01.00  "Impuesio al valor agregado® Rl 3.500.000,00¢ . . Sub-Especificus: 01.01.00  "Sueldos bésicos personal fijo a - .
99.01.00  *Otius setvicios no personales® . 500.000,00 3 j . . tiempo completo” | o 9.093.675,00
! '1 ‘ . . P . . ’ 011000  “Salarios a obreros cn pucstos
Partida: L 404 . “Activos Reales" ‘ " 13.340.000.00 ' ’ per  a liempo completo” " ~ 600.845,00°
: . (Otras Fuentes) o : . 011800 °R aciones  al’ sonal )
Sab-Paidas | ' i — - contratado” — - 1.794.120.00
Genéricas, - . y . i
Especificasy 01.35.00 .
Sub-Especificas: . 02.01.00 “Co_ns:wacién,. ) anxpi';aciun:s_ y i ; 1 “Sueldo bdsico  de- los  altos
mejorus mayores de obras en blencs 1 . i ios y ultas funci jas del
g&l dominio privad, & AT TiT poder piblico y de elecci6n popular': *  * 35.855,00
03.04.00 'h@aqumana y equipas de artes i ) : : " 013600  "Suedo bisico del personal de allo - ) ’
- gréficas y eproduccin® 50000000 i | nivel y de direccién" " 30.713.00
03.0500 “"Maquinaria y cquipos industrialesy . 020100 * i R :
‘ ) de taller” - 500.000.00 . .01 ‘Compensaciones previstas en las
04.01.00 “Vehicul d . 2.500.000,00 N cescalas  de  sueldos al  personal
09.0L00 "Mobiliario y equipos de oficina” » 500.000,00 ) o :m!)leado fijo a tiempo completo” “ 83.22500
(90200 *Equipos de computacion” . 1.500.000,00 . . - gg.og.(m 'Pr!mas de lrunspm\e'z\ en'fplegdos“ g . 3.375.00°
" 0999.00 "Ouss méquinas, muchles y demds” Lok Co ) - -08.00 Primas (.(.c profesionatizacién . 2 -~ AN
equipos de oficing y alojamiente” " 24000000 : . . 03.09.00 copivatosl N N ’ 37236000
110200 *Adquisicion dc  edificios e - : 09 Primas  por  antigiedad  a :
f “instalaciones® . . 4.500.000,00 - . . :m;.)leados d 1.892.665,00
140100 "Contratacite de inspeccion de obfas . 3 03.10.00  "Primas  por  jerarquia o i A y
- de bienes del dominio privado” [ 10000000 o . ] responsabilidud en cf cargo” " TH0.675,00
. ; ; | h . 03.17.00 - "quas de transporte a obrerog" gl . 7.305.00
Proyecto: 329999000 “Apories y Transferencias para - X o ‘ 2 03.21.00 . "Primas por antigiiedad a obreros” " 7271000
Financiar los Proyectos de los T : : 041500 "Complemento « obrctos por “dbdlo
Eates Descentralizados™ " $.000.000,00 . . 0 jormada nocturna " o 17.043,00
s ] b i . - il 049700 *“Ouos complementos a obreros* N 28120
Accitn ) ) 05.03.00 :Bono vacacional a empleados* " 227235000
Especifica: 329999001 “Aportes y transfercncias para - s o - 050600 ."Bono.vacacional a obreros” H 196.625 00
financiar- los proyectos del ente 0601.00 “Aportc patronal al Instituto
Fundacién Juan Vives Surid” & 5.000.600,00 3 L | * Venézolano de los Seguros Sociales .
| R ] : k “(IVSS) por empléados” r 1.114.825.00
Partida: 4.07 “Fransferencias y Donaciones" o 580800000 - J ) F L 06.04.00 ° “Aporte patronal al Fondo de Seguro
ida: (Otras Fucates) ) i1 B de Paro Forzoso por empleados® 4 252.310,00
Y . . : 06.05.00 .. "Apor:c patronat ‘al Fopdo de
S Aborre Qbligatorio para la Vivienda -
. por entpleados” " 26981000
) . ) ) . -06.10.00 © "Aporte patronal  al  Instituto @ .
Sub-Partidas ! ; ) h Venezolano - de  los  Scguros
PR d % Sociales (IVSS) por obreros™ fima 58.320,00
Especificas y ‘ . ! ) 06.12.00  "Aporte patronal al Fondo de Seguro
Sub-Especificas: 010302 "'l‘mnsferenms corrientes a entes ; ) de Paro Forzoso por obreros” H 14.250,00
] 4 ] descentralizados’ sin fines . o 06.13.00 "Aporte’ patronal. al Fondo de
| empesariales” 1 " 5.000.000,00 s + Ahorro Obligatorio para la Vivienda
AD412  “Fundaci6n Juan Vives Surid” L 5.000.000,00 - " g por obreros” E 15.025,00
| ’ ! ] ) ) 07.07.00  "Aporte patronal a cajus de ahorro -
) A : ; por empleados” 0 1.350.555.00
. ) : . © 07.23.00  “Aporic patronal u cajas de ahorro -
: ' : . por obreros! " 9191000
ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente Acverdo al Ejecnuvo Nacional y a la Accién . D
C loria General de la ) 3 Ceritralizada: 230002000 “Gestién administrativa” U 159.227.277,00
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Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Partida:

Sub-Purtidas

Genéricas,
Especificas y

Sub-Especificas:

230002001

am

01,0000
01.03.00

02.02.00
03.01.00.
03.02.00
04.03.00
05.01.00
03.02.00
05.03.00

05.04.00 -,
05.07.00 -

06.01.00

06.03.00
06.04.00°

06.06.00
06.07.00

06.08.00
06.99.00
67.(”.()()
07.03.00

07.04.00
07.99.00

08.01.00

08.02.00

. 0BO3.U0

08.04.00
08.05.00

08.07.00
08.09.00

08.10.00
08.99.00

09.01.00
09.02.00

£ 100100
10.02.00

10.03.00
10.04.00

10.05.00

© 10.06.00

10.07.00
10.08.00

10.11.00
10.12.00

10.99.00
99.01.00
4.03

01.01.00
020500

04.01.00
04.03.00
04.05.00
04.06.00

04.07.00
06.01.00
06.05.00

07.02.00
07.03.00
08.01.00
09.01.00
09.02.00
09.03.00

'10.99.00

11.02.00

1.03.00

110400

"Materiaies,

. "Owros

. mefdlicos”

3 "Produclos pnm.mos de hierro y
< acero”

* "Materiales  de

"Apoyo - instituciomal a las,
acciones especificas  de . los
proyectos del organismo™

 suminjstros y
mercancias’
(Otras Fuentes)

Ak hehid: o
- Y

"Prociuclos agricolas y pecJaﬁos“

"Petrdleo crudo y gas natural"
“Textiles”

"Prendas de vestir’

"Cuuchos y tripas para vehiculos”
"Pulpa de madera, papel y carton”
"Envases y cajas de papel y canén®
"Producios de papel-y cartdn para
oficima"

“Libros, revistas y periddicos”
“Produclos de papel’y carén pars ta
imprenta y reproduccion”
“Sustancias quimicas y de uso
industeial"

"Tintas, pinturas y wlommeﬁ

"Productos.  farmacéulicos  y
' medicamentos”

"Combusubles y lubncames

"P| dos del

petrdleo y del carbén”

“Productos plisticos”

"Otros productos de la industria
quimica y conexos”
"Vidrios y productos de vidrio”

"Productos  de
construccion"
"Cemento, cal y yeso”

productos minerales no

*Productos de metales no ferrosos"
“Herramientas menores, cuchilleria
y articulos generales de fcrretena
“Prod metilicos
orden
seguridad y defensa”
"Material de sefialamiento"
"Repuestos y accesorios  pafa
equipos de transporte”™

"Repuesms ¥ accesonos para otros
cquipos”

"Otros productos mclahcm
"Productos primarios de madess”
“Muebles y accesorios de. madera
para edificaciones”

"Articulos de deporte, recrcaclbn y
juguetes"

"Matcnalcs y mlles de limpieza y’
aseo"

"Utensilios de cocina y comedor”
"Uliles  menores médico -
quirirgicos de laboratorio, dentales
v de veterinaria®

"Otiles de escritorio, oficina y
_ materiales dc instruccién”

pliblico,

"Cond P ¥
similares”

"Productos de segundad en. el
trabajo” X

“Muleriales  para cquipos ‘de
computacién® -

"Materiales ciéctricos”
"Materinles  para
sanitarias*

"Otros productos y tutiles diversos*
. "Otros materiales y suministros"
“Servicios no Personales"
{Otras Fuentes)

instalaciones

"Alquileres de edificios y locales”
"Alquileres 'de equipos cientificos,
ligi de flanza-  y

recreacion”
"Electricidad"
“Agua”
"Servicio de comunicaciones”
"Servicio de aseo uwrbano y
domiciliario” - ]
“Servicio de condominio®
“"Fletes y embalajes”
“Servicios de proteccién en traslado
de fondos y de mensajeria”
"Imprenta y reproduccién®
"Reluciones sociales™
“"Primas y gastos de seguros”
"Vidticos y pusa_pm dentro det pafs*
“Vidticos ¥ pasajes fuera del pais"
“Asignacion por kilémetros
recorridos”
"Otros 'scrvicios profesmnuleﬁ 'y
técnicos”

"Conscrvacion  y . reparaciones

s de i . p

traceidn y elevacion” |
"Conscrvacion .y reparaciones
menores de equipos de
icaciones y de seiialamiento®
"Conservacion  y  reparaciones
menores  de cquipos  médico-

quirdrgicos;

dentales y de
velerinaria” : ,

5

arcilla  para

5 % s 3 5 8

159.227.277,00

29.722.812.,00

522.057,00
25.162,00
34.125,0

206.750,00

1.483.060,00

241.920,00
2174500

" 145.000,00

4.636.540.00

48.617.00
44.188,00

13.709,00 -
3.029.560,00

32041900
6.539,00

156000
256.424,00

283.866,00
27.145,00

8.000,00
4310,00

4.680,00

L L0000

82.264,00

5

"+ 700.588,00
50.000,00

2.080,00
3.744,00

* 9.085,00
1.656.371,00
25.000.00
70.000,00
28.495,00

s 468000
$5.135,00
34.640,00
155.092,00
500.420,00
169.245,00
7253400

12.720.838,00

1.267:708,00

413.451,00
53.920,00
130.750,00

£.423.000,00

35.194,00

100.000,00
77.000,00 -

" 45.000,00
600.000,00
300.000,00
2018.669,00

38.014,00

1.187.848,00°

5.316.850,00
6.200.000,00
2.393.932,00

17295400

88.961,00

59.000,00

3297200

4577800

$0.000,00

Purtida:

Sub-Partidas
Genéricas,

Sub-Especificas:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

_ Sub-Especificas:

Accién
Centralizada:

" 11.07.00

11.99.00
1201.00

15.02.00
16.01.00

18.01.00
99.01.00

4.04

01.01.07
01.02.07

03.01.00
03.04.00
03.05.00
1 03.06.00
04.01.00"
04.05.00

05.01.00
06.01.00

07.04.00

07.06.00

09.01.00
090200

09.03.00
09.99.00
99.01.00

407

- 01.02.01

4.11
" 11.04.00

230003000

Accién Especifica: »

Partida:

Sub-Pastidas

" Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:
Accidn Especifica:

Partida: 3

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y

* Sub-Especifica:

4.07

230003001

01.01.01
01.01.02

01.01.10
01.01.12
010114

01.01.16

230039000

"Conservacién  y - reparaciones

de i bl
- demés cqmpus de oficina. y
alojamiente” -
"Conservacién y  reparaciones .

menores de  otras maguinaria y
equipos” )
"Conservacién  y reparaciones
menores de obras en bicnes del

dominio privado”

“Tasas y  otros desechos
obligatorios”

"Servicios ~ de dlvemon,
esparcimiento y culturales”

“1 al Valor A do”

"Otros servicios no personales™

"Actives Reales"
{Otras Fucates)

"Repuestos mayores para méquinas,
muebles y demis equlpos de oficina
4 alojamiento”
“Reparacmnn

i,

mayores ~ de

y demés
de oﬁcma y alojamiento”
"M iz y demds equipos de

Y y
“Maquinaria y cquipos de’ artes
gréficas y reproduccion” i
"Maquinaria y cquipos indusiciales y

de tatler®
"Maquinaria y equipos dg energfa”

"Vehiculos - de  traccion  no
motorizados”

“Equipos de tel icaciones”
"Equipos. médico - quiriigicos,
dentales y de veterinaria®

"Equipos de ensefianza, deporte y
secreacion”

“Libros, revistas Y otros
instrumentos de ensefanzas®

1 ¥ equip
de audio®

“Mobiliasio y equipgs de oficina
"Equipos de computacion®

“Mobiliatio  y
alojamiento”
"Otras mdquinas, muebles y demis
equipos de oficina y alojamicnto®
"Otros aclivos reaes”

equipos  de

"Transferencins y Donaciones”
{Otras Fucntes)

“Dy

“Disminucién de Pasives
{Otras Fucntes)

*Compromisos _ pendientes  de
ejercicios anteriores”

“Previsiin y proluéién social”

"Asignacién y control de los
fecursos  pura  gastos de fos

jubilades y jubiadas®

"Transferencias y Donaciones”

» (Otras Fuentes)

"Pensi del p al emplead
obrero y militar"

“Jubilaciones *  del " personal
empieado, obrero y militar”

"Aportes a caja de ahomro del
personal cmpleado, obrero y militar
pessionatio”

“Otras  subvenciones socm -

6micas del p 1| emplead

obrero y militar pensmnadu"
"Aporles a caja de ahorro del
personat empleado, obrero y militar
jubilado® . -
"Otras

subvencnoncs
del p b
obrero y militar jubitado®

socio-

"Estudio Estadistico pars

- Promover el Acceso a la Justicia."

230039001

4.03

' 99.01.00

"A L

P a del instr de
medicion” . 3

- "Servicios no Personiles® -

{Otras Fuentes)

“Otros seivicios no personales”

-

1.102.804,00

57.200,00

14.655.741,00
2.530,00
1,688.593,00
1630631700
630.746,00

72.690.010,00

4000000

£9.000.00
156000
8:900,00
1:400.000,00
37.700,00
274944000 °

1.560,00
7.672.080,00

169.994,00
~10.200,00
1.500,000,00
604.008,00
46.673.684,00
11.107.284,00
554.000,00

15.000,00
15.600,00

45.000.00

45.000,00

3.911.156,

391115600

24.804.400,00

24.504.400,00

24.804.400,

1.842.500,00
19.025.000,00

179.400,00
197.500,00

2.035.000,00

" 1.525.000,00

396.000,00

396.600,00

396.000.00

396.000,00
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Proyccto:

Accion Especifiea:
Partida:

Sub-Partidas .
_ Genérica,

Especifica y

Sub-Especffica:

Partida: .
Sub-Pastidas
Genérica,

Especifica y
Sub-Especifica:

Aceidn Especifiea:

Partida:

Sub-Partidas
Gend; Fet
Bspecificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Aéccion Especifica: .

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accién Espeeifica:
Partida:

Sub-Partidas

. Genéricas, -
Especificas y
Sub-Especificas:

. Partidu:

Sub-Partidas
Genéricas,

Proyecto:

Aceion Especifica:
Partida:
Sub-Partidas
Gendrica

Ay
Especificu y
Sub-Especitica:

R " Accion Especifica:

- Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica
" Sub-Especifica:

Partida;

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especitica:

Proyecto:

: Aceibn Especifica:

Partida:

GACETAOQOFICIALDE LAREPﬁBHCABOI.JVARIANADE VENEZUELA

230040000

230040001

- 403

18.01.00

4.04

99.()1{){’)

230040002

4.03

10.99.00
18.01.00 .
230041000

230041001

403

(7.02.00
07.04.00

(18.01.00 -

230042000

230042001

4.03

“Seguridad
Instalaciones del Ministerio
Publico a Nivel Nacional” :
"Sistema de resguardo de Sedes'

"Servicios-no Personales”
(Otras Fuentes)

"lrﬁpuesto al Valor Agregado”

"Activos Reales"’
{(Otras Fuentes)

"Otros activos reales"

"Seguridad Industriat de Sedes®

"Servicias no Personales”
{Otras Fuentes)

*Otros  servicios profesionales 'y
téonicos” B
“Impuesto al Valor Agregado”

"Sisteina Integral de
'Comunicacién ¢ Informacién"

"Divulgacion  del  rol  del
Ministerio Pablico a'la poblacién
general* i

"Servicios no Personales'”
(Otras Fuentes)

"[mprenta y reproduccién®
" Avisos"
"Impuesto al Valor Agregado”

“Adecuacién de la Plataforma

togi de fos Despachos
Fiseales"
"Optimizacion de la

infraestructura tecnologica”

"Servicios no Personales”

- {Otras Fuentes)

-

10.03.00

18.01.00
" a0

03.06.00
05.01.00
09:03.00

230043000
230043001

4.04

11.02.00
230043002,

4.03

18.01.00

4.04

02.01.00.
230044000

230044001

401

"Serviclos de  procesamiento  de
datos" B

"Impuesto-al Valor Agr\egado"
*Activos Reales™
(Otras Fucntes)

"Maquinaria y equipos de encrgia®
“Equipos de lelecomunicaciones”
"Mobiliario  y  equipos  de
alojamiento”

"Infracstructura Fisica"'
"Adguisicién de inmuebles"

"Activos Reales”
{Otras Fuentes)

"Adquisicion - de
instalaciones"

"Mejoramiento de Sedes
existentes' =

"Servicios no Personales”
(Otras Fuentes)

[ “lmpueslo al Valor Agregado”

“Activos Reales”
-(Otras Fuentes)

"Consetvacién,  ampliaciones y
mejoras mayores de obras en bicnes
del dominio privado” i

"Formicion,  Capacitacion e
Investigacion Institucional™

"Formaeion Académica”

"Gastos de Personal”
(Otras Fuentes)

edificios” e -

Integral de las .

"

8.951.216,00

8.072.316,00

864.891,00

864.891,00

| 1.207.425.00

7.207.425,00

878.900,00

878.900.80

784.732,00
94.168,00

. 1.565.840,00

1.565.840,00
1.565.840.00

§12.000,00

588.000,00°

165.840,00

2.523.248,00

2.523.248,00

1.882.348,00

1.612.000,00

270.348,00

640.900,00

78.000,00
304.200,00

258.700,00
66.152.136,00

10.000,000,00

10.800.000.00

10.000.000,00

56.152.136,00

6.016.300,00

6.016.300,00

50.135.836,00°

50.135.836,00

3.617.521,00
63322500

633.225.00

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:.

01.02.00
01.10.00
01.18.00

03.02.00
03.08.00

03.09.00
031000

03.17.00
05.03.00

05.06.00

06.01.00
06.04.00
06.05.00
06.10.00
06.12.00

06.13.00

07.07.00

07.23.00

*Sueldos basicos personal fijo “a
tiempo compleio”
"Salarios & obreros - et puestos
penmanentes 2 tiempo completo”
"Remuneraciones ~ al personal
* contratado” : i
"Primas de lransparte 2 émpleados”
"Primas de profesionalizacién a
empleados™ v
"Primas ~ por
empleados" .
"Primas por jerarquia . o
responsabilidad en el cargo®
"Primas de transporte a obreros"
“Bono vacacional a empleados”
"Bono vacacional a obreros”
"Aporte  patronal .al  Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales
(IVSS) par empleados”
"Aporte patronal al Fondo de Seguro
de Paro Forzoso por empleados"”
"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la Vivienda
por empleados"

antigiiedad  a

"Aporte  patronal  al  Instituto
Venezolano de  los.
Sociales (IVSS) por obrerds"
"Aporte patronal al Fondo de Seguro
de Paro Forzoso por obreros?
"Aporte  patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para 12 Vivienda
por obreros”

"Aporte patronal a cajas de -alorro
por empleados”

"Apoite patronal a cajas de ahorro
por obreros"

Accién Especifica: 230044002 "Capacitacién Juridhca’,‘

‘Partida:

* Sub-Partidas

Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

4.03

08.01 00
09.01.00 -
10.07.00
15.02.00
18.01.00

230046000

"Servicios no Personales'”
(Otras Fuentes)

"Primas y gaslos de scygur()s“
"Vidticos y pasajes dentro del pais
"Viditicos y pasujes fucra del pi

Seguros

"Servicios  de’  capacitacion. y

adiestramiento”

"Tasas ¥ otros
abligatorios"
"Impueslo al Valor Agregado”

derechas

"Peritajes por actuaciones de
Investigacion Penal”

Achi(;ﬂ Especificaz 230046001 " Actuaciones asociadas con Ia

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Bspecificas y
Sub-Especificas:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

4.01 -

01.01.00
01.10.00

03.02.00
03.08.00

03.09.00

03.10.00
‘ 03.17.00
03.21.00
05.03.00

05.06.00
06.01.00

06.04.00

06.05.00
06.10.00

06.12.00

06:43.00

07.07.00

07.23.00

4.02

03.01.00
0501.00
05.02.00
05.03.00

vulneracion  de  los
fundameatales"

derechos

"Gastos de Personmal"
(Otras Fuentes)

"Sueldos bisicos personal fijo a
tiempo comptieto"

"Salarios & obreros * en puestos
permanetes a tiempo completo”
"Primas de transporic 2 empleados”
"Primas de profesionalizacién a
empleados”
"Primas  por
empleados"

antigiedad a

"Primas por jerarquia o
responsabilidad en ¢ cargo®

"Ptimas de transporte « obresos"
“Primas por antigiiedad a obreros"
"Bono vacacional a empleados”
"Bono vacacional a obieros”
"Aporte _ patronal  al  Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales
(IVSS) por empleados” y

"Aporte patronal al Fondo de Seguro
de Paro Forzoso por empleados”

"Aportc patronal al Fondo de
Aborro Qbligatorio pasis la Vivienda
por empleados”

"Aporte  patronal " al  Instituto
-Venezolano  de  los.  Seguros
Sociales (IVSS) por obreros” il
"Aporte patronal al Fondo de Seguro
de Paro Forzoso por obreros”
"Aporte  patronal al Foudo de
Ahorro Obligatorio para la Vivienda
por obreros”

"Aporle patronal a cajas de ahorso
por empleados” - .
"Aporte patronal a cajas de ahorro
por obieres”
"Maleria’lcs,
Merecancias"
(Otras Fuentes)

Suministros Yy

"Textiles"

"Pulpa de madera, papel y carion”
"Bnvases y cajas de papel y cartén”
"Productos de papel y cartdn para
oficina®

317.945,00
20.415,00

13.535,00
375,00

10.680,00
64.340,00
17.865,00
360,00
99.470,00
4.685.00
19.395,00

450000

8.190,00

825,00

~ 330,00
540,00

47.210,00

2.565,00
2.984.296,00

2.984.296,80

60200,00
1.251.846,00
L187:007,00

360.000,00
. 15397,00
109.846,00

5.171.974,00

4.261.133,00

1.578.14500

77294500

34,605,00
150,00

62.570,00
164.540,00
29.210,00
530,00
1.240,00

223.885,00
6.365,00

107.630,00

24.000,00

24.465,00

3.170,00

850,00

890,00
115.390,00
5.710,00

1,721.941.00

3.185,00
397.056,00
143.250,00

2.010:00
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402,921

Partida:

Sub- Partidas |
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Pnr;idn:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especificas:

Acvion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Partida:

Sub-Pastidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

?roycctu:

Accihn Espeeifica:
Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Bspecificas y'
Sub-Especificas:

05.07.00

06.01.60

06.03.00
06.04.00

06.06.00
06.08.00
07.04.00

: 08.03.00

08.07.00
08.99.00
10.04.00

1007.00

10.11.00

10.99.00
99.01.00

403

18.01.00

404

03.01.00

03.05.00

05.01.00

07.01.00

09.03.00

"Productos de papel y cartén para la
imprénta y reproduccién”

"Sustanci ns quimicas y de use
indusitri
"Tintas, pinturas ¥ colorantes”
“Produclos farmacduticos y
medicamentos” = 9
"Combustibles y lubricantes”
"Productos plisticos”

“Cemento, cal y yeso”

"Herramienlas menores, cuchnllem
y articulos generales de ferreteria®
"Material de sefialamiento”

"Otros productos metdlicos” -
“Utiles  menores  médico - -

quirdrgicos de faboratorio, demtales -

y de veterinaria”
"Productos de scguridad en el

* trabajo”

*Materiales eléctricos®
"Otros productos y itiles diversos"
"Otros materiales y suministros”

“Sewvicios no Personales”
(Otras Fuentes)

“Impuesto al Valor Agregado”

"Actives Reales”
(Otras. Fuentes)

"Maquinaria y demis cquipos de
consiruccion y mantenimiento"
"Maguinaria y cquipos mduslmlei ¥
de taller”

"Equipos de \cl icaciones”
”Eqnipos' cientificos y  de
laboratorio” .
"Mobiliario  y

equipos - de

) Alojamiemo

09.99.00
230046002

4.01

01.01.00

02.01.00
1 03.02.00.
03.08.00
03.09.00
03.10.00

< 05.03.00

06.01.00 -

016.04.00

060500
07.07.00

4.03

18.01.00
404

" 03.05.00

07.01.00

230047000

230047001

T anm

01.01.00
01.10.00

"Otras mdquinas, muebies y demils
de oficina'y aloj "

G

TActunciones  asociadas a -

“ -prietica-de peritajes®’

"Gastos de Personal”
(Otras Fuentes)

“Sucldas bésicos personal fijo a
tiempo completo”

"Compensaciones previsias en las
escalas de sueldos al personal

* empicado fijo a tiempo completo”

"Primas d¢ transperte a empleados™
"Primas * de pmfcsnomhzamén a
empleados"
“Primas  por
empleados” .
“Primas . por-  jerarquia  ©
responsabilidad en ¢l cargo”

“Bono vicacional 4 emapleados”

antigiiedad &

"Aporte . patronal’ .al  Instituto
Vv fano de ios Segy Social
(IVSS) por empleados”
"Aporte patconal al Fondo de Seguro
de Paro Forzoso por empleados”
"Aporte patronal «l Fondo de
Ahorro Obligatorio para la leemh
porempleados”

~"Aporte pational a cajas de ahorro

por cmpléﬂdos'"

"Servicios no !’ersonales"

(Otras Fuentes)

* "Impuesto al Valor Agregado™

"Actives Reales”
. {Otras Fucntes)
LIV I" i < s 1 _'
de taller" :
"Equipos  cientificos y de
- Iaboratorio" o
"A i de 1 ] 4 ion em
el Proceso Pcmll Y e lo:
Procedi Ad ativos”

“Atencién de Casos .en Accida
Penal y otras materins."

“"Gastos de l'crsom\l"
{Otras l?uenles)

"Sueldos basicos personal fijo a

tiempo completo*
"Salarios a obreros en puestes
a tiempo feto”

sz 3 =

&

x 3 a %

1.680,50

67.037,00
. B.880,00

10.400,00
312,00
51.484,00
186,00

222570

19.600,00

520,00

T 349.996,00
116.000,00
8.904,00

© 136.384.00
382.800,00

287.463,.00

287.463,00

673.584,00

7.600,00

465000
30.724.00

602.710,00
10.400,00

18.100,00

. 910.841,00

§7522500

483.665,00

195,00
75,00
28.485,10
80.860,00

- 10.185,00
109.750,00

53.630.00
11.940,00

23.850,00
72.590,00
381600

3.816,00

12.000.00
19.800,00
135.236.020,00

125.854.818,00
121.562.006.00

66.249.446,00

4.192.255,00

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

. Sub-Especificas:

ARTICULO ‘SEGUNBO: C:
Contraloria General de la Repiiblica.

Dado, firmado y sellado en el Palacio l"edcml Legnslanvo, sede de la AMI'nblen .

’ 0‘1.13.()0

wpy 5 al p ¥

- contratado”

0201.00

" 03.02.00

03.08.00

. empleados"

03.09.00
31000
3:17.00
03.21.00
04.97.00

05.03.00
05.06.00

06.01.00-

06.04.00

06.05.00
06.10.00

06.12.00

06.13.00

047.07.00

07.23.00
" 403

09.01.00
18.01.00

230047002

4.01

01.01.00
01.10.00

02.01.00

"Compensaciones previstas en las
escalas de  sueldés al . personat
"empleado fijo a tiempo complelo

“Primas de transporte a cmpleados”
“Primas de profesionalizacion a

"Primas por
empleados”
“Primas por
responsabilidad en ef cargo”’
“Primas de transporte a obseros"
"Primas por antigledad a obreros”
"Otros complementos a obreros”
“Bono vacacional a empleados”
“Bono vacacional a obreros”

antigicdad  a

Instituto

RN

"Aporte patronal &
Venezolano de fos S
(1VSS) por empleados”
"Aporte patronal al Fondo de Seguro
de Paro Forzoso por émpleados”
"Aporic. paironal al  Fondo de
Ahorro Obligatorio para la Vivienda

por empleados”
"Aporte  patronal  al . Instituto
Venezolano  de  los  Seguros

Sociales (1VSS) por obreros"
“Aporte patronaf al Fondo de Seguro
de Paro Forzoso por obreros”
"Aporle patronal al Fondo de

~ Ahorro Obligatorio para Is Vlvn:nda

por obreras”
"Aporte patranal a L..qas de ahorro
por erapleados”

"Aporte patronal a cajas de ahorro
por obreros”

“Servicios no Personales"
{Otras Fuentes) .

"Vidiicas y pasajes dentro del pais”
“Impuesto al Valor Agregado™

“jesarquia 0.

"

“Actuaciones  vinculadas a. los

procesos juridicos.”

"Gasfos de Personal”
{Otras Fuentes)

“Sucldos bisicos persondl fijo a
tiempo compieto”

"Salarios « obreros en pucsms,

u liempo comp
"Lompt.macmnc.s previstas en Jas
escalas de sueldos al  personal

" empleado fijo a tiempo completa”

03.02.00'
03.08.00

03.09.00
03.10.00
03.17.00
032100
4.97.00
05.03.00
05.06.00
06.01.00
06.04.00

06.05.00.
06.10.00

06.12.00
06.13.00

02.07.00
07.23.00

“Primas de transporte a empleados”
"Primas de profesionalizacion a
empleados!
"Primas  por
empleados” J
"Primas por jerarquis o
responsabilidad en e cargo"

“Primas de transporte a obreros”
“Primas por amigliedad a obreros”
"Otros complementos 4 obreros”
"Bono vacacional a empleados”

antigiiedad a

""Bono vacacional a obrefos”

patronal - af

de los Seg
(IVSS) por empleados”
“Aporte patronat at Fondo de Seguto-
de Paro Forzoso por empleados®

Instituto

"Aporte
‘v

_"Aporte  pwmronal  al ~ Fondo de
Ahorro Obligatorio para la Vivienda

por empleados”
"Aporte  patronal  al’ . Instituto
Venezoluno  de . los. Seguros

Sociales (IVSS) por obreros"
"Aporte patronal al Fondo de Seguro
d¢ Paro Forzoso por obreros”

"Apdrte  patronal  al * Fondo de

Ahorro Obligatorio para la Vivienda
* por obreros”

“Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleados”
"Aporte patronal a cajus de ahorro
por obreros”  ~

3.362.3535,00

584.595,00
4.900,00

12.092.885,00
11.925.005,00

4.023.625,00
50.925,00
453.495,00
225000
7.655.380,00
720.930.00

5.868.985.00

1.667.350.00

{.840.850,00

374.525,00

97.150,00

- 101.720,00
9.700.31500
59306500

429281200

417302400
£19.686,00
9.381.202,00

9.381.202,00

465751500
204.750,00
L
22.380,00
750,00

- 467.010,00
1.046.145,00
213,780,0)

S 25350
577500

1.6872,00 -

1.272.260,00

| 48260007

47577500,

109.730,00
119.870,00

18.315,00

4.665,00

4.740,00
672.485,00

32775400

el p Acuerdo “al Ej

Nacional y a .1a

Nucional, en Caracas a los nueve dius del mes de julio de- dos mil trece. Anm 203° de la

T, Py

y 154° de la Fed

VICTOR ¢
- Se,

Subsecretaric



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Decreto N° 219 - gl 09 de julio de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de {a Repiblica

Con-el ‘supremo COmMpromiso y voluntad de lograr fa ‘Tayor
eficacia politica y- calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacion de la patria venezolana, basado en

principios - humanistas, sustentado en condiciones morales y .

éticas qué persiguen el progreso del pais y del colectivo, por

mandato del pueblo vy de conformidad con lo previsto en los '

| articulos 226 y 236 numerales 2 y 20, de la Constitucion de la
Replblica Bolivariana de Venezuela; los articulos 15, 16, 58,

117 numeral 2 y 118 del Decreto.con Rango, Valor y Fuerza de -

Ley Organica de fa Administracién Publica; en Consejo de
Ministros, : '

CONSIDERANDO

Que es competencia del Ejecutivo Nacional, determinar y variar
la adscripcion de “los ‘entes de la Administracion Publica
" descentralizada funcionalmente, con el objeto de asignarlos a
los sectores que atienden, para ajustar su organizacion y

funcionamiento, logrando asi &l mejor cumplimiento de sus

metas, &
~ CONSIDERANDO

Que para el Cump!imiento de fos fines del Estado, el Ejecutivo
Nacional debe adaptar su estructura organizativa a las nuevas

directrices y politicas de orden social, para lo cual se impone fa-

necesidad de realizar los cambios que resulten pertinentes para
~ procurar la satisfaccién de los fines del Estado,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz, es el drgano rector encargado de regular y
ejecutar las politicas, planes y directfices"contra la produccion,
trafico y consumo ilicito de drogas, asi como la legitimacion de
capitales provenientes de su ‘comercializacion,

CONSIDERANDO

* Que Ja Fundacién Venezolana para la Prevencién y Tratamiento
del Consumo de Drogas (FUNDAPRET), es el ente ejecutor de

" las politicas- plblicas, encargado de disefiar, desarrollar,
financiar y ejecutar los plenes, -programas y proyectos en
materia de prevencion integral y prevencidn del tréfico ilicito de
drogas, : ’ ~ :

CONSIDERANDO

Que el nuevo equipo de Gobierno designado esta obligado a
dar el todo en la consecucion de la méxima socialista “eficiencia
o nada”, mediante una direccion cientifica, de altisimo nivel y
en observancia de las = competencias materiales que
- corresponden a cada uno de sus drganos integrados y entes
~adscritos. ‘ o

- DECRETO

Articulo 1°. Se adscribe al Ministerio del Poder Popular para
las Relaciones Interiores, Justicia y Paz, la Fundacion

GACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA

_ Refrendado

LSy

(LS) , #

* Venezolana para la Prevencion y Tratamiento del

Consumo de Drogas (FUNDAPRET), cuya creacion fue
autorizada mediante Decreto N° 1.686 de fecha 13 de junio de
1991, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica de
Venezuela N® 34.766 de fecha 31 de julio de 1991, modificadas
sus siglas de FUNDACUID a FUNDAPRET, segtin reforma del
Acta Constitutiva Estatutaria publicada en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela'NO 39.186 de fecha 26 de
mayo de 2009; y cuya Gltima reforma fue publicada en la

- Gaceta Ofidal de la Replblica Bojivariana de Venezuela N©

40,171 de fecha 21 de mayo de 2013.

Articulo 2°. El Ministerio. del. Poder Popular para las i
Relaciones Interiores, Justicia y Paz, realizard los trémites
necesarios para protocolizar fa reforma del Acta Constitutiva
Estatutaria de Ja Fundacién Venezolana para Ila
Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas
(FUI}IDAPRET), a los fines de adecuarfa-a fa adscripcion
prevista en e} presente Decreto; a tal efecto, velard porque se .
haga efectiva su publicacion en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, conforme a lo previsto en el articulo
111 del Decreto con Rango, Valor y Fuérza de Ley Orgénica de
la Administracion Pisblica. . 2

Ayt?cult_: 3°. F funcionamiento y desarrollo de los procesos del
Ministerio del Poder Popular para las Relaciones Interiores,

Justicia y Paz, y la Fundacion Venezolana para la

Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas
(FUNDAPRET) que se le adscribe mediante este Decreto, se
regiran conforme a fo sefialado en su Decreto de creacién, =
reglamentos, estatutos y demds-normativas que les fueran
aplicables, : ' icio A

Articulo 4°. E! Ministro del Poder Popular para las Relaciones

Interiores, Justicia y Paz, queda encargado de la ejecucién del
presente Decreto. - i

.- Articulo 5°. Bl presente Decreto entrard en vigencia a partir de

su publicacién en 1a Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela. 100 ‘

Dado en-Caracas, a los nueve dias del mes de julio de dos mil
trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de la Federacion y -

14° de la Revolucion Bolivariana.

_ Ejecitese, AN

L.5.)

El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica
(L.S.)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT |

~ Refrendado

La Ministra del Poder Popular del

‘Despacho de la Presidencia y-Seguimiento
de la Gestion de Gobiemo
(LS.)

CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS -

Refrendado }
Ei Ministro del Poder Popular

. para las Reladones Interiores,

Justicia y Paz

MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES
Refrendado

£l Ministro det Poder
Popular para Relaciones Exteriores

ELIAS JAUA MILANO

- Martes 9 de julio de2013 -
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' GACETAOFIGIALDELAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA

Refrendado 4

El Ministro del Poder Popular
de Planificacién )
(L.S) e

JORGE GIORDANI
Refrendado

El-Ministro del Poder Popular

de Finanzas .
(L.s)

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular ) :
- para la Defensa : : i
{LS) s y ol
DIEGO ALFREDO MOLERO BELLAVIA

Refrendado

E! Ministro del Poder Popular para

el Comercio

(L.S.) ‘ 5 :
- ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Industrias

(L.S.) N . C -
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

€l Ministro del Poder Popular para

el Turismo

ts) . |
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado .

El Ministro del Poder Popular
para la Agrlcultura y Tietras
(LS) l , Al
YVAN EDUARDO GIL PINTO

 Refrendado
. EL Ministro dei Poder Papular para
la Educacidn Universitaria

“(L.S.)

B PEDRO ENRIQUE CALZADILLA,

Refrendado -

" La Ministra del Poder Popular para
la Educacién A
(Ls.) ;

MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Salud

(L.S.) : :
ISABEL ALICIA TTURRIA CAAMARO

Refrendado -

La Ministra del Poder Popular para
el Trabajoy Segundad Social _ ‘
(Ls.) . ,

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre '
(LS.) I
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para -
Transporte Acuatico y Aéreo

(LS.)

Refrendado .
El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habitat
(L.S.) i L
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
" de Petrdleo y Mineria -

(Ls.) ;
. RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(L.S) :
DANTE RAFAEL RIVAS QUIADA

- NELSON JOSE MERENTES DIAZ

Refrendado

(Ls)

HEBERT. JOSUE GARCIA PLAZA .

Refrendado

- El Ministro del Poder Popular

para Ciencia,. Tecnologra e Innovacion
Ls) I Scrvicir :
MANUlEl. ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ -

Refrendado

_ El Ministro del Poder Popular para

la Comunicacién y la Informacron
(Ls.) )
ERMNESTO EMILIO VILLEGAS POLJIAK

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para

* las Comunas y Proteccron Social .

(Ls.) ' ] : |
REINALDO ANTONIO TTURRIZA LOPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion

(LS) . ‘ o
FELIX RAMON OSORIO. GUZMAN

Refrendado

_El Ministro de! Poder Popular para
fa Cuitura _
(Ls) ok
FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

El Ministro del Poder Popular para

el Deporte

(LS) : N _
ALEJANDRA BENITEZ ROMERO

Refrendado

. La Ministra del Poder Popular para

los Pueblos Indigenas
(L.S) " )
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

_Refrendado

La Ministra del Poder Popular

. para la Mujery la Igualdad de Género
L (LS)

, ANDREINA TARAZON BOLIVAR
Refrendado ) :
El Ministro del Poder Popular
Para la Energia Eléctrica

(LS. : .
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado

- EL Ministro del Poder Popular

para la Juventud 3
(Lsy - ] - ‘
- HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Pader Popular
para el Servicio Penitenciario

"MARIA TRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Ministro de Estado para -
ia Banca Piblica

(L.S.) - L} L ]
RODOLFO CLEMENTE MARCO. TORRES

Refrendado

El Ministro de Estado para

la Transformacidn Revolucionaria
de ia Gran Caracas

(Ls) : :
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
E} Ministro de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrollo

. Integral Central
{(Ls.)

CARLOS ANTONIO ALCALA’CORDONES :
Refrendado ’

‘La Ministra de Estado para

la Region Estratégica de Desarrolio
Integral Occidental }

{LS.) . i i

Refrendado i 1SIS TATIANA OCHOA CARIZALEZ
La Ministra de Estado para . I
la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Los Lianos

(LS) - .
: NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

402.923
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Refrendado

La.Ministra de Estado para ,

fa Regidn Estratégica de Desarroflo

Integral Oriental -

(LSJha by N o Autd
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado 1 g S

El Ministro de Estatio para

. la Regién Estratégica de Desarrolio

Integral Guayana
(Ls.)
‘CARLOS ALBERTO OSORIQ ZAMBRANO

Refrendado 1

~ El Ministro de Estado para
. la Regidn Estratégica de Desarrollo

Integral de la Zona Maritima
y Espacios Insulares

{Lsy g .
CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ
Decreto N° 226 - 09 de julio de 2013
me'gu\s MADURO MOROS -

Presidente de la Repiiblica -

Con el suprenio tol fipromiso y voluntad de lograr la mayor
cdlidad revolucionaria en la construccién del
souahsmo y el engr’andecxmlento del Pais, basado en los
principios humanistas 1y en las - condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por man ato del pueblo, de conformidad con lo

establecido en €l articuio 233 de la Constitucién de la Repiblica -

Bolivariana de Venezutla y en ejercicio de las atribuciones que
le confiere el numeral| 13 del articulo 236 y 314 ejusdem, de

conformidad con lo! dspuesto en los articulos 52 de la Ley.
" Organica de Admmcs,tlt cién Financiera del Sector Publico y 3°

de las Disposiciones: Generales de la Ley de Presupuesto

vigente, y previa autorizacidn concedida por la Asamblea
- Nacional, en Consejo-de Ministros.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de la Republica i
Por delegaclén del Presidente de la Replblica Nicolds Maduro Moros,

segiin Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, publicado-en’
* la Gaceta Oficial de la Republlca Bolivariana de Venezuela N° 40,126

de fecha 11 de marzo de 2013.

. DECRETA

. Articulo 1°. Se acuerda un credlto adicnonal por la canttdad de -
CIENTO OCHENTA MILLONES DE BOLIVARES

(180.000.000,00), al Presupuesto de Ingresos y Gastos
vigente del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS

RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ, de acuerdo ’

con la siguiente lmputamon presupuestarias

MINIST! ERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES | o
INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ ~ - 8s, 180.000.000,00

Proyecto: 260035000 “Transferencias para
‘ ’ : financiar los Programas y
Proyectos de  Entidades

- - Federales y Municiplos” - " 180.000,000,00
Accion ‘ . : g "
- Especifica: 260035001  “Transfevencias ‘para
financiar programas y
proyectos de ~ Entidades
-Federales” " . 3180,000,000,00
Partida 4.07 “Transferenclas - y S
a Donaclones” *  180,000.000,00
(Otras Fuentes) k
Sub-Partidas f
Gendrlca, -
Especificay
Sub-

CEspecifica  03.03.08  “Transferencla de capital al

: Poder Estadal” * 180.000.000,00
£7300 Estado Vargas " 180.000.000,00

) Artuculo 2% Los Ministros del Poder Popular de Finanzas y

(LS -

’ (LS) .

para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, quedan encargados
de la ejecucidn del presente Decreto,

Dado en Caracas, a los nueve dias del mes de Jullb de dos mil
trece. Afios 203° de la Independéncia, 154° de la Federacién y
14° de la Revolucion Bohvanana

Ejecltese
(L.S)

Martes 9 de julio de 2013 .

Refrendado =

La Ministra del Poder Popufar del
Despacho de la Presidenda y Seguimiento
‘de la Gestidn de Gobierno
(LS. - :
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS
Refrendado

El Ministro del Poder Popuiar

Para las Relaciones Interiores,
Justicia y Paz

MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado

Et Ministro del Pader

Popular para Relaciones Bxteriores
{L.s.) . * ™ :
. ELIAS JAUA MILANO
Refrendado

E} Ministro del Poder Poptiar
de Planificacién i

(LS

JORGE GIORDANT

Refrendado .
El Miriistro del Poder Popedar
de Finanzas
(LS.)
NELSON JOSE MERENTES DiAZ

Refrendado

“El Ministro del Poder Popufar

para la Defensa

DIEGO ALFREDO MOLERO BELLAVIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Comercio ‘
(LS) )

"ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
£1 Ministro del Poder Popliar para

" Industrias

(LS ~ :
[ RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

: Réfrendado

El Ministro del Poder Popuar: para
el Turismo :
(LS g i g

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
€l Ministro del Poder Popular
para [a Agricultura y Tiemas
(L.S.) ,
YVAN EDUARDQ GIL PINTO

Refrendado '

EL Ministro del Poder Popudar para

i Educacién Universitaria S

Ls) - ; i :
g PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

Refrendado
La Ministra del Poder Popdar para
la Educacién
(Ls)

MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES
Refrendado h E

"La Ministra del Poder Pom para

la Satud
(L.S.) ; ) h
ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMARIO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para - > -

¢l Trabajo y Seguridad Soctal : ] -
(Ls) g
MARIA CRISTINA IGLESIAS



Martes 9 de julio de 2013
Refrendado Refrendado
1-M der Popul ar, El Ministro de Estado para
$raf::;§::ec}gr$:st§; < la Reglén Estratégica de Desarrollo
(Ls) - Integral Central -
| PN E.L TROUDI e . &7 CARLOS ANTONIO ALCAl.A CORDONES
Refrendado Refrendado

- EL Ministro def Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
sy - a0

HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

* Refrendado
“El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habitat
'(L-S-)

' Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Mlnerla
(Ls)

RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
El Ministra del Poder Popular para
el Ambiente -
(L.S.) A
DANTE RAFAEL RIVAS QUIJIADA

Refrendado

£l Ministro del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologia e Innovacion

{L.S.) : i i A
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado :
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacién y la, Informacson .
(Ls. acel
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POUJAK

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para

las Comunas y Proteccidn Social

(Ls) Ryt
E REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
- El Ministro del Poder Popular para
{a Alimentacion
sy .. ) o S
. FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado

Ef Ministro del Poder Popular para ~ ~

fa Cultura

(LS.) o » o
FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Deporte

(Ls)

Refrendado ’
La Ministra del Podler Popular para
los Pueblos Indigenas

LS. : Apueln
(49 ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

" Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Genero
(L.S)

Refrendado -

El Ministro del Poder Popular
Para la Energfa Electrlca .
{L.s . .

) JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado -
EL Ministro del .Poder Popular
para fa Juventud

LS. 5
Y HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular
para el Serviclo Penitenciarlp

(Ls) ;
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado u
E) Ministro de Estado para
la Banca Plblica e
{LS.) C

- RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado -

El Ministro de Estado para

1a Transformacitn Revolucionaria
de la Gran Caracas ’
{Ls.) 3

‘ Refrendado

ALEJANDRA BENITEZ ROMERO

ANDREINA TARAZON BOLIVAR

_ FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

La Ministra de Estado para ~

la Regidn Estratégica de Desarrollo

Integra! Occidental '

(L.S.) -

1SIS TATIANA OCHOA CARIZALEZ

La Ministra de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Los Llanos
(L.s)
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado
La Ministra de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Oriental
(L5)
: MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para
fa Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Guayana -
(Ls.y b o
- CARLOS ALEERTO OSORIO ZAMBRANQ

Refrendado

El Ministro de Estado para
la.Regidn Estratégica de Desarrallo
Integral de la Zona Maritima

y Espacios Insulares

(Lsy :
CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ

Decreto N° 221 S . 09de julio de 2013

NI¢0LAS MADURO MOROS
Présldente dela Republlca

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica:y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo. y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por‘mandato del puebio y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 236 y
314 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52
de la Ley Organica de Administracién Financiera ‘del. Sector
Piblico y 3° de las Disposlciones Generales de la Ley de
Presupuesto vigente, y previa autorizacion conced|da por la
Asamblea Nacional, en Consejo de Ministros.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de la Republica
Por delegdcion del Presidente de la RepUblica Nicolds Maduro Moros,
seglin Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bohvanana de Venezuela N° 40,126
de fecha 11 de marzo de 2013.

DECRETA

Articulo 1°. Se acuerda un crédito adicional por ia cantidad de
OCHENTA MILLONES fSE1,'ECiIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL CUARENTA BOLIVARES (Bs. 80.755.040,00),

" al Presupuesto de Ingresos y Gastos del MINISTERIO DEL .

PODER POPULAR PARA LAS RELACIONES INTERIORES,
JUSTICIA Y PAZ, segin la siguiente Imputacién
Presupuestaria. i

MINISTERIO DEL PODER POPULAR P.ARA

RELACIONES XNTERIORES, JUSTICIA Y PAZ. . Bs. . 80.755.040,00 -
Proyecto: 260035000 “Transferemclas para
- financiar fos
Programas oy
royectos de
Enudades Federales L
¥y Municipios” . ¥ 80.755.040,00

- 402.925
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Accibn -
" Especifica:.~ 260035001 “Transferencias para
financiar programas
y proyectos -de

Entidades Federales” "
da - 407  “Transferenclas Y i _
i ,Parti‘a Donaclones” ! £ 80.755.040,00
i 1 (Otras Fuentes) - | J
Sub-Partidas
Genérica, - . i
Especificay d )
Sub-Especifica © 03,03,08 “Transferencia = de
' ) Capital  al Poder
Estadal” ] 80,755.040,00
E5900  Estado Delta » : g R
Amacuro " 80.755.040,00

. Artlculo 29, Los Mmlstros del Poder Popular de Finanzas y
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, quedan encargados
dela e;ecucion dei presente Decreto,

Dado en Caracas, a Ios nueve dfas del mes de julio de dos mll
trece. Afio 203° de la Independencia, 154° de fa Federacion Yy
140 de 1a Revolucion Bolivariana.

’ Ejecutese,
s

Refrendado

La Ministra del Poder Popular del ;

Despacho de la Presidencia y Seguimiento

de la Gestidn de Gobierno .
e : .

‘ CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
Para las Relaciones Interiores,
Justicia y-Paz
(.5,
i MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado -
El Ministro del Poder N
- Popular para Relaciones Exteriores
a (L-S-) PR, )
ELIAS JAUA MILANO

-‘Refrendado

E! Ministro del Poder Popular
de Planificacién -

(Ls)

JORGE GIORDANI

- Refrendado f
" El Ministro del Poder Popular
de Finanzas )
(LS). )
o NELSON JOSE MERENTES DiAZ

Refrendado

£l Ministro de) Poder Popular
para la Defensa

(LS.) - 1

Refrendado .

€] Ministro del-Poder Popular para

el Comercio

(RN e :
= ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado . !

El Ministro del Poder Popular para
Industrias

LS.y

Refrendado y .
El Ministro de!.Poder Popular para -
el Turismo .

(Ls)

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

- ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

El Ministro del Pader Papular

para la Agncultura y Tlerras

LS. ¥

— YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado - - '

EL Ministro del Poder Popular para
la Educacién Universitaria

(3] s . . ;
G PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

DIEGO ALFREDO MOLERO BELLAVIA

" 80.755.040,00

{LS)

'Refrendado

C(s)

(LS)

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular para
la Educacién’
Ls.)-

* MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Salud

(Ls)

ISABEL ALICIA TTURRIA CAAMARIO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
¢l Trabajo y Segundad Social
(LS.)

*MARA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El-Ministro del Poder Popular para
Tranisporte Terrestre

HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aereo
{Ls)
- HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA
Refrendado =
El Ministro del Poder Popular para -
Vivienda y Habitat 4 -
{Ls.) .
- RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA -

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular

de Petrdleo y Mineria .

(L.S.) .
. RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENOG'

Refrendado
El Miristro de! Poder Popular para
el Ambiente
(LS. b ) i ;
i DANTE RAFAEL RIVAS QUDJADA

Refrendado i
El Ministro del Poder Popular |
para Ciendla, Tecnologla e Innovacién

(LS.) . g

) MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ ‘

€l Ministro del Poder Popular para %
{a Comunicacion y la Informaclon
{L.S) .
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado )
EL Ministro del Pader Popular para
‘las Comunas y Proteccion Socral
(LS.}

| REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ
Refrendado ' ‘

El Ministro del Poder Popular para ‘
la Alimentacién

FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado
Ef Ministro del Poder- Popular para
la Cultura

FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ =

Refrendado

El Ministro del Poder-Popular para

el Deporte -

{L.S.) S L1,

ALEIANDRA BEN{TEZ ROMERO.

Refrendado - i »

La Ministra del Poder Popular para

los Pueblos Indigenas

(LS, '
‘ ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ

Refrendado . -
La Ministra del Poder Popular
p,arsa )la Mujer y la Tgualdad de Género

ANDREINA TARAZON BOLIVAR
Refrendado 7 .

‘El Ministro del Poder Popular -

Para la Energia Electnca
(l- S:)

JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
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- para la Juventud

d Refrendadp

¥VilSy

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular

LS. . B
) HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penrtenciario

MARFA TRIS VARELA RANGEL

Refrendado
&l Ministro de Estado para
la Banca Publica .

LS. . 25 i
v RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro de Estado para -

la Transformacion Revolucionaria
de la Gran Caracas

(Ls.)

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
El Ministro de Estado para .
la Regién Estratégica de Desarroflo
Integral Central ;
(L.s.) D

b CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES
Refrendado : e
La Ministra-de Estado para

'la Regién Estratégica de Desarrollo

Integral Occidental
(L.S.) -
) ISIS TATIANA OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
La Ministra de Estado para
la Regién Estratégica de Desarrollo
Integral Los Lianos '
(LS.)
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

. Refrendado

La Ministra de Estado para
la Regién Estratégica de Desarrallo

~ Integral Oriental

(LS) . - . .
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMfNGUEZ

Refrendado 1

El Ministro de Estade para

la Regién Estratégica de Desarrollo

Integral Guayana i

(LS. 7
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado. -

El Ministro de Estado para
la Regién Estratégica de Desarrollo
Integral de la Zona Maritima s

y Esg;ados Insulares ‘
(L S, . :
. CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ
Decreto N° 222 09 de julio de 2013
NICOLAS MADURO MOROS

‘Presidente de Ia Repiblica
Cdn el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia. politica y, calidad revolucionaria en la construccién del

- socialismo 'y el engrandecimiento del Pais, -basado en los
principios humanistas y en las.condiciones morales y -éticas -

Bolivarianas, por mandato del pueblo Y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 236 y

314 de la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52

de la Ley Orgdnica de. Administracién Financiera del Séector
Piblico y 3° de las Disposiciones Generales de la Ley de

’Presupuesto vigente, y previa autorizacién concedida por la

Asamblea’ Nacional en Consejo de Ministros.

JORGE‘ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
- Vicepresidente Ejecutivo de la Republica

Por delegacién del Presidente de la Repliblica Nicolds Maduro Moros, '

segln Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, publicado
en la Gaceta Oficial de |3 Reptiblica Bolivariana de Venezuela N®
i 40.126 de fecha 11 de marzo de 2013

; Proyecto : 679999000 “Aportes-, V Transfenndas para

sy

(LS)

)

_ DECRETA

Articulo 1°, Se acuerda un crédito adicional por Ia cantidad de

-DOCE ‘MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 12.000.000), al

Presupuesto de Gastos vigente del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA TRANSPORTE TERRESTRE tuya
imputacion presupuestaria es la siguiente:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA TRANSP‘DRTE TERRESTRE
Bs. 12.000.000

Financiar lqs Proyectos de los Entes il g
Descentralfzados” . 12.000.000

Acclb 679999002 Aportes’ ¥ Transferenr:las para
Especifica: § Financiar los Proyectos del Ente C.A - - ,
Metro de Caracas (CAMETRO)" b ;u.ooo,.ooo :
Partida: 407 _ “Trensferencias y Donaciones” )
i 12000000
. - Otras Fuentes -
" Sub-Partida
" A
Especifica y
Sub-Especifica: 01.03.07 "Transferendas Corrientes  a Entes
[ ; alizados con Fines Emp
: noPetroleros" b 12,000,000

Mﬁil C.A Metro de Caracas (CAMETRO) - 12,000,000

-Enlace de las Avenldas Francisco de

Miranda —-Rio ‘de Janeiro y la- Solucién

Vial .para fa Redoma de Petare, en el ~

Municiplo Sucre, del Estado Miranda " 12.000.000

Arﬁéulo 29, L'0s Ministros del Poder Popular de Finanzas y del »
Poder Popular para Transporte Terrestre, quedan encargados
dela e;ecucuén del presente Decreto,

Dado en Caracas, a los nueve dias del mes de julio de dos mil
trece. Afios 203° de fa Independencia y 1‘»49 de la Federacion y
.14 de 1a Revolucién Bolrvanana

- Refrendado

La Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimienta
de la Gestién de Gobierno
Ls) ) ) !
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

Ei Ministro del Poder Popular
Para las Relaciones Intenores,
Justicla y Paz .

MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES
Refrendado - ]
El Ministro det Poder -
Popular para Relaciones Exteriores
(LS.)

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Planificacién

(L.5.)

JORGE GIORDANI

. Refrendado

Et Ministro de! Poder Popular
de Finanzas

NELSON JOSE MERENTES DIAZ

Refrendado : )
El Ministro det Poder Popular

~ para la Defensa -

{Ls.) . . i
DIEGO ALFREDO MOLERO BELLAVIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para

-el Comerclo
. (LS)

; ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA
Refrendado -

. El Ministro del Poder Popular para

Industrias L
(Ls) .

RICARD( JOSE MENENDEZ PRIETO
Refrendado )

El Ministro del Poder Popular para

el Turismo ™

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

402927
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(LS. ' .
YVAN EDUARDO GIL PINTO

. Refrendado )
EL Ministro det Poder Popular para .
la Educacién Universitaria
(LS. )
. PEDRO ENRIQUE CALZADILLA
Refr@ndado
La Ministra del Poder Popular para
ta Educacién
{Ls.) .
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
_ laSalud ;
LSy ~
. ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMANO

Refrendado
-"La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo ¥ Segundad Sacial -
L.S . B
{ ) MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado

El Ministro de! Poder. Popular para
Transporte Terrestre

(LS) ™
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA
Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para.
Transporte Acudtico y Aéreo

(Ls) " |
HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

Refrendado ] .
El Ministro det Poder Popular para

Vivienda y Habitat - .
sy - . . . .
: -RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
_de Petrdleo y Mineria v
(LS. B X y 1
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENC

Refrendado
_ El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(L.5.)
d DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA

Refrendado .
El Ministro del Poder Popular
para Ciencla; Tecnologla e Innovacion
(5
1557 MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado .

El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacion
LS. . :
e ERNESTQ EMILIO VILLEGAS POUIAK

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para’

{as Comunas y Proteccion Social
Ls.)- 2

s REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado :

€l Ministro del Poder Popular para.
la Alimentacidn .

LS. ] Al i
~ FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.S) - . =
" FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Poputar para
el Deporte

{LS) )
ALEJANDRA BEN{TEZ ROMERO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

ios Pueblos Indigenas .

(L.S.) . = :
: ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
" La Ministra del Poder Popular -
para la Mujer vy la Igualdad de Genero
(Ls) e o
) . ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado

E! Ministro del Poder Popular
‘Para la Energia Eléctrica
(LS.)

(LS)

JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado .

EL Ministro del Poder Popular

para la Juventud

(L.5.) ; )
= HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRG

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
LSy j : P
MAREA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado ' -
£} Ministro de Estado para ‘
la Banca Publica.
(LS.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
Refrendado
E! Ministro de Estado para
fa Transformacion Revolucionaria
de |a Gran Caracas
(Ls) : ’ : =
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
Refrendado -
El Ministro de Estado para: )
la Regidn Estratégica de Desarrolio-
Integral Central

CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES
Refrendado
La Ministra de Estado para
‘la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Occidental
(LS : '

o ISIS TATIANA OCHOA CARIZALEZ

Refrendado A
La Ministra de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Los Lianos
{Ls.)
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado

La Ministra de Estado para

la Region Estratégica de Desarrollo
Integral Oriental
(LS) g . '

" MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado

El Ministro de Estado para

Ia Regi6n Estratégica de Desarrollo
Integral Guayana

(L.S.) . i : i
CARLOS ALBERTO OSORIOQ ZAMBRANO

Refrendado

- Ef Ministro de Estado para

la Regidn Estratégica de Desarrolio
Integral de l2 Zona Maritima
y Espacios Insulares .
(L.S.) ™ o -
CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ

Decreto N° 223 Lo ~ 09 de julio de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repuablica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del’
socialismo y el -engrandecimiento” del Pafs, - basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 236 y
314 de la Constitucién de Ja Replblica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52
de la Ley Organica de Administracidn Financiera del Sector
Plblico y 3° de las Disposiciones Generales de la ley de
Presupuesto vigente, y previa autorizacién concedida por la
Asamblea Nacional, en Consejo de Ministros.

JORGE ALBERTO ARREAiA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de la Republica

" Por delegacron del Presidente de la RepUblica Nicolds Maduro Moros,

segun Decreto N° 4.902 de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N© 40.126
. defecha 11 de marzo de 2013.
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~ Nivel y de Direccién®

488518

DECRETA 05.18.00  "Buno Vacacional al Personal de
Alto Nivel y de Direccidn” r 39,488
2 06.01.00 "Aporte Patronal al Instituto ~
Venezolano de los Seguras )
Artlculo 19, Se acuerda un Crédito Adicional por la cantidad de Sodales - (WSS} per =
CINCUENTA Y- CUATRO MILLONES NOVECIENTOS i, : ‘
TREINTA Y CUATRO 06.03.00 Aporte Patronal al Fondo" de .
MIL NOVECIENTOS VEINTITRES Jubitaciones por Empleados 81,695 -
BOLIVARES (Bs. 54.934.923), al Présupuesto de Gastos R A
: e r
vigente del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL Empleados® 403 55.598
TURISMO, cuya imputacién presupuestaria es Ia siguiente: 06.0500  "Aporte Patroral al Fondo de '
; J " Ahorro  Obligatorio para  la :
- MIN!STERIO DEL PODER POPULAR - Vivienda por Ernpleados” i 54.464
PARA EL TURISMO Bs, 54,934,923 06.10.00 "Aporte patronal al Instituto -
> Venezolano de los Seguros
Accién e Sociales (IVSS) por Obreros” - 284.857
Centralizada: 440001000 "Dlreccién y Coordinacién 06.11.00 .  "Aporte patronal al Fondo-de
: de los Gastos ds los Jubilaciones por Obreros" 5 94,952
Trabajadores - y | ) 06.12.00 "Aporte patronal al Fondo de :
- Trabajadoras” ° 44,215,203 Seguro de Paro Forzoso por 1
) ! | c . Obreros" 'l 63.302
Accion Especifica: 440001001  “Asignacién y Control de los 06.13.000  "Aporte Patronal -al. Fondo. de
Recursos para Gastos de los : Ahotra  Obligatorio para la
Trabajadores y Trabajadoras® " 44.215.203 Vivienda por Obreros” " e 63.302
o ’ 06,25.00 "Aporte. Legal al- Instituto
Partida:’ 401 . “Gastos de Personal” . 37.262.400 - Venezolano e los Seguros
@ b -Otras Fuentes : Sociales (IvSS) por Personal i )
: 4 - Contratado” i & 556.901
Sub-Partidas ) 06.26.00  "Aporte legal al Fondo de.
Genéricas, Ahorro  Obligatorio  para " fa
" Especificas y | ] . i Vivienda por - Personal )
Sub-Especificas:’ 01.01.00  "Sueldos Basicos Personal Fjoa - | Contratado" i 121,230
Tieipo Completo” » 400.988 06,31.00 "Aporte. Patronal al Instituto
01,1000  "Salarios a Obreros en Puestos - Venezolano-- de los Seguros
Permanentes a  Tiempo - Sociales (IVSS) por- Altos
Completo” ] 1.390.539 Funcionarios y . Altas
01.18.00 "Remuneraciones al Personal - Funcionarias (el Poder Piblico .
Contratado” - » 1.816.239 : y-de Eleccidn Popular” " 4.582
01,3500, “Sueldo Basico de los Altos 06.33.00  “Aporte Patronal al Fondo- de ‘
Funclonarios Y. Altas Jubilaciones por Altos
Funcionarias del Poder Plblico Funcionarios y Altas )
11 y de Eleccidn Popuiar® D 5.897 Funcionarias del Poder Publico | &
01.36.00  "Sueldo Basico del Personal de ; y de Eleccién Popular” i 1,496
.. Alto Nivel y deDireccién® 4 . 165.113 06.34.00  “Aporte Patronal al Fondo"de
03.02.00 *  "Primas de Transpote @ Ahorro  Obligatorio para la
s Empleados” : o 108.800 . Vivienda por Altes Funclonarios
03.08.00 ~ “Primas de Profesionalizacién-a . y Altas Funcionarias del Poder -
: " Empleados" " 38.616 . Publico y de Eleccién Popular” " 997
03.09.00  "Primas , por Anugﬁedad a 06.39.00  “"Aporte Patronal “al Instituto
: Empleados” s 58.208 1 - Venezofano .de los Seguros ‘
. 03.10.00 "Primas  por Jerarquia © Sociales (IVS5) por Personal de )
Responsabilidad en el Calgo 3 879.382 . Alto Nivel y de Direccién” 4 184.699
03,21.00  "Primas por Antigledad a | 06:41.00  “Aporte Patronal al Fondo de K
Obreros” » 396,165 : Jubilaciones por Personal de o
032200  "Primas de Profesionalizacion a. Alto Nive! y de Direccién” i ' 60.310
Obreros" - 5.046 R R
03.37.00 - "Primas de Transpote al 06.42.00, "Aporte Patronal al Fondo de
Personal Contratado” " 2.464.000 Ahorro.  Obligatorio - para la
-03.94.00 "Otras Primas a los Altos Vivienda por Personal de Alto -
. Funcionarios y Altas Nivel'y de Direccion” " 40,207
Funcionarlas del Poder Piblico #
" . yde Eleccién Poputar” " - 26,908 06.93.00 Otros  Aportes Legales por
~ . 03,9500 . "Otras Primas al: Persomal de | Altos Funcionarios  y  Altas
4 Alto Nivel y. de Direccién” » 87.368 Funuonarla's del Pod"er Publico
_. 04.06.00  "Complemento. a . Empleados . :{de Eleccion Popular’ q 233
por Comisién de Servicios * o 240.000 06.94.00 'Otros Aportzs - Legales por el
' ; Persong:1 de Alto Nivel y de )
Direccion" " 41.044 .
04,08.00 "Bono  Compensatoro  de : " .
Alimentacién a Empleados’ . 1370 gt m:t;smdggales e, 1.748.645
04,09.00 "Bono ‘Compensatorio’ de ‘ " 3 9 " o
: 07.02,00 Becas a Empleados 3 s 58,000
e Transporte a Empleados™ ¥ 19.200 - 07.03.00 . "Ayudas por - Matrimonio -a K
5 04.14,00 "Complemento a Obreros por ’ e Empleados” A 10.000°
Hores JEXaCranglSs 1 1604 07.04.00 * "Ayudas por Nacimiento’ de e
g Sobre Tiempo * D 351,99 i Hijos a Empﬁlados - 0.000
041500 "Complemento a Obrems por 07.07 Y ’ ™
Trabajo o Jornada Noctwna® -~ " 281.597 o700 Ah%?:,e l:aé::nzadaosCajas cen |
04.17,00  "Complemento a Obreros por Mooto - Ty 89,594
Gastos de Transporte * . L 377.300 £09.00. oSS Empleados  para ) :
04.18.00 . "Bono_. Compensatotb' de - Ad.qmsmlon de Unh‘orm&s-y "
7 Allmentacion a Obs . 741510 yt-les Escolares de sus Hijos 40,000
04.19.00 “Bono  Co mpensea'mrbos de : 07.10.00 I»EDQI:’ackén “de Uniformes 'a . . ,
r . Transporte a Obreros® -t 91.200 07.12.00 ";npz;:sos ra la Adquisicié 9f15.944
04,2600  “Bono  Compensatorio- de - oar quisicidn de
Alimentacién  al  Personal ‘ Juguetes para los Hjos del i
: Contratado” ; . L7016 EErvariomiigado K 85.000
04.47.00 . “Bono Compensatoﬂo de T 07.18.00 . "Becas a Qbreros’ " 155.040
y Transporte a Altos Fundonarios 07.19.00 (;‘\g'Udas" por Matrimonio de )
y Altas Funcionarias déi Poder 07.20.00 "Ayrt?dr:ss v Nadmlento de 180
Plblico y de Eleccién Popular® 1.600 T ilos de obrros” . 10,000
04.52.00 "Bono  Compensatorio . de- : 07.23.00 - "Aporte patronal de ’
Transporte al Personal de. Alto : &3 hl;O pab al a cajas . .
' i CDL Lo . 44800 22500, e o O : 0.got
04.96.00 "Otros  Complementss @ 0 YUCESRRE OIS s ESE2,
Empleados Y 485.000" Adquisicion de Uniformes 'y 3
049700 "Otros  Complementos  a : ’ Utles Escolares de sus Hijos * - 164.500
s Obreros” J 1,386,000 - 07.26,00 %otadén de Unlformes alig . B
049800  "Otros  Complementos  al 072800 “Rpories para I Adquiicd i~
] _ Personal Contratado” - 1,781,271 - rmpze;sspal‘a al quHs[ n:e’ j
05.01,00  “Aguinaldos a Empleados® ¥ 1021193 T I TR o
05.03.00  "Bono Vacacional a Empleados”  * 445.187 073300 “Asistenci Soc-Econémica al 329.000
05.04.00 "Aguipaldos a Obreros" - 1.826.584 e Personal Contratado ” b " 3 '542 000
05.06.00  "Bono Vacacional a Obreras® - 577.935 ©07.57.00 "Aporte Palronal. @ Cajes de eV
05.02.00  *A al  Pesonal - B0 or por s Funcions s '
[ © Contratado” ¥ 2.273.067 Altas F‘::nrcmnarlas del Podv 15
05.08.00  “"Bono Vacaclonal: al Personal ‘ * Pdblico y-de Eleccién P 'r_er o :
‘ conlaecod { 804.203 076800 “Aporte’ palronal & Cas B
05.15.00 . “Aguinalds a Altos " o iR iPsiional SCH De .
1 Frncsnario: - Altas . Ahorro por P;ersor:al de Alto 1
Funcionarlas del Poder Piblico 08.01.00 "vaely de Direccién W 2‘41'2“’
| - y de Eleccién Popular” . 18703 R i A G,
‘ 05.15.00  "Bono Vacaconal a -Altos ' . o ' E ¥ Shxlos peoaTs
Funcionarlos v Altas 08.02.00 Prestaciones  Soclales e B .
= * Funclonarias del Peder Bibico ) 05.03 00. }gdemnlzaclpnesaobreros' o 1.420.676 -
= ) y de Eleccion Popular® " 9.559 . !ntiﬁ;nésm Sglda't::rson; : )
05.16.00  “Aguinaldos al Personai de Alto . Contratado” s 1313327
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Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,

Especificas y
Sub-Especificas:

Accién
Centralizada:

‘Accion Especifica:

 Partida:

‘Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

~ Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y -
Sub-Especificas:

Bpeciﬁas' Y
Sub-Especificas:

08.06.00

08.07.00

4,03

10.07.00

16.01.00

18.01.00°

440002000

44000200 L

4.02

01.01.00
03.01.00
03.02.00
03.03.00
04.03.00
 05.02.00
05.04:00
06.03.00
06.04.00
. 06.08.00
08.03.00

08.04.00

' 08.10.00
10.02.00
10.03.00

10.05.00

.~ 10:06.00

10.08.00

10.11.00
10.99.00

99.01.00

403

02.02.00

02.,99.00
06.01.00
07.02.00
07.03.00
07.04.00
09.01.00
09.02.00
10.11.00
10.99.00

11.02.00
11.03.00
12,0100

18.01.00
404

01.01.02

“Prestaciones - Sociales e
Indemnizaciones a  Altos
Funcionarios y Altas
Funcionarias del Poder Puablico
y de Eleccién Popular”

"Prestaclones  Sociales e

Indemnizaciones al Personal de
Alto Nive! y de Direccién”

“Servicios no Personales”
“-Otras Fuentes

“Servicios de Capacitacién y
Adiestramiento”

“Servicios = de  Diversién,
Esparcimiento y Cultufales”
“Impuesto al Valor Agregado”

"Gestién Administrativa®

“Apoyo Institucional a las

Acciones  Especificas de los
Proyectos del Organismo”
"Materiales, Suministros ¥y
Mercancias”

-QOtras Fuentes

“Alimentos y Bebidas pera
Personas”

“Textiles”

“Prendas de Vestir"

"Calzados"
"Cauchos
Vehiculos"
"Envases y Cajas de Papel y
Cart6n"

y Tripas ‘para

“Libros, Revistas y Periédicos”
"Tintas, Pinturas y Colorantes™
"Productos  Farmacéuticos - y
Medicamentos" -

"Productos Pldsticos” -
"Herramientas
Cuchilleria y Articulos Generales
de Ferreteria”
“Productos
Estructurales”

"Repuestos- y Accesorios para
Otros Equipos*
“"Materiales y Utiles de Limpieza

Metalicos

y Aseo"

"Utensilios . de Cocina Yy~
Comedor”

"Utites de Escritorio, Oficina y
Materiales de Instruccidn”

"Condecoraciones, Ofrendas y
Similares”

"Materiales. para Equipos de
Computacion”

“Materiales Eléctricos” |
“Otros - Productos y Utiles
Diversos"”
“Otros
Suministros”

Materiales Y.

“Servicios no Personales”
-Otras Fuentes

g

"Mquileres -de Equipos de |
Transporte, Traccion y
Etevacion”

“Alquileres de Otras Maquinaria
y Equipos™

“"Fietes y Embalajes”

“Imprenta’y Reproduccion™
"Relaciones Sociales”

"Avisos”  «

"Vigticos y Pasajes Dentro del
Pais" ‘

"Viaticos y Pasajes Fuera del
Pais" .

“Servicios para la Elaboracion y
Suministro de Comida *

"Otros Servicios Profesionales y
Técnicos”

“Conservagion- y Reparacnones
Menores - de  Equipos de
Transparte, Traccidn ¥
Elevacion”

“Conservacion y Reparaciones
Menores de _Equipos de
Comunicaciones y de
‘Seﬁalamiento“ E

"Conservacion y Reparaciones
Menores de Obras en Bienes
del Dominio Privado”

"Impuesto al Valor Agregado” .
"Activos Reales”

-Otras Fuentes

- "Repuestos  Mayores  para

Equipos de Transporte,
Traccion y. Elevacion”

Menores,

9.352

271.399

- 1.100.000
4.934.923
917.880

6.807.564

6.807.564

500.000
15.000
350.000
45.000
20.000
5.000
20,000
100.000
10.000
30.000
31.000
5.000
10.600
26.000
40.000
130.000
5.000

250.000
20.000

© 40.000

23,500

. 2:274,500

175.000

35.000

13.000
100.000
170.000
250.000

250.000

200.000

244,500 |

27.000
250.000
10000

250.000
300.000

1.050.000 -

300.000

-05.01.00
09.01.00
09.02.00
09.03.00
09.99.00
Partida: 411
Sub-Partidas
- Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 11.04.00
110500 .
Accign .
Centralizada: 440003000
Accion Especifica: 440003001
 Partida: 4.57
Sub-Partidas
Espedﬁca'sy
-Sub-Especificas: 01.01.0
01.51.92
01.01.09
01.01.35

01.01.11

01.01.12

01.01.13
910118

91.00315

01.01.35

Articulo 29, Los Ministros del Poder-Popular de Finanzas y del
Poder Popular para €l Yurismo, quedan encargadcs de la

"Equipos de
_ Telecomunicaciones"

"Mobiliario y Equipos de
Oficina”

"Equipos de Computacién”

"Mobiliaric vy  Equipos” .de
Alojamiento” 1
“Otras Mdquinas, * Muebles y
Demds Equipos de Oficina ¥
Alojamiento”

"Disminucion de pasivos *
-Otras Fuentes

“Compromisos Pendientes de
Ejercicios Anteriores”

“Prestaciones Soclales
Originadas por la Apficacion de
la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las
Trabajadoras” )

. "Previsién y Proteccion
Social”

“Asignacién y Control de los
Recursos para Gastos de fos
Pensionados, Pensionadas,
Jubilados y Jublladas”

*Ti ransferencuas y Donaciones
-Otras Fuentes

“Pensiones del Personal
Empieado, Obrero y Mititar”

“Jubllaciones -del  Personal
Empleado, Obrero y Militar"
"Aguinaldos al Personal

" Empleado, Obrero y. Militar
.Pensionado” " .

“Aportes a Cajp de Ahorro dl
Personal Emploade, Obrero ¥y
Militar Penslonado” -
"Aportes @ los Servicles de
Salud, Accidentas Pursonales y
Gastes Funerarios del Personal
Empleada, Obrero y Militar |
Pensionado”

"Otras Swbvenciones Socio -
Econjmicas ~ del  Personal
Empleado, Obrero y Mmtar

Pensionado” .

"Aguinaidos al Personal
Empleado, - Obrero y  Militar

"

Jubilado™ %

“Aportes a Caja de Ahorro del
Personal Empieado, Qbrero y
Militar Jubilado” 3
“Aportes 3 los ' Servicios de -
Salud, Accidentes Personales y
Gastos Funeraries dsl Peraonal
Empleado, ‘Qbrero y Militar

Jubilado” "

"Otps  Subvenciones . Socio-
Econdémicas  del . Personal
Empleado, Obsre -y Muhtar«
Jubilado™ "

ejecucion del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los nueve dias del mes de julio de dos mil
trece. Ao 203° de |a Independencia, 154° de la Federacion y

149 de la Revolucién Belivariana.

Ejecltese,
(L.S.)

Refrendado

La Ministra del Pader Popular del

125.000

125.000
150.000

250.000

100.000
1.807.564

314018 .

1.493.546

3.912.156

3.912.156
3212156

218.185
754,797

154,547
26.182
195.000

© 346,930
377.308
90.576

563.501

1.185.040

Despacho de la Presidencia y Seguimiento

de la Gestion de Gabierno
{LS)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
Para las Relaciones Interiores,
Justicia y Paz

{L.S)

Refrendado

- El Ministro def Poder

"ARREAZA MONTS

RRAT

CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Popular para Reladiones Exteripres

(LS)

_ ELIAS JAUA MILANO
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Refrendado-

El. Ministro del Poder Poputar
de Planificacién

{LS.)

- JORGE GIORDANI

Refrendado - -
El-Ministro del Poder Popular
de Finanzas . X
(L.S.) R A

.. NELSON JOSE MERENTES DIAZ

‘Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Defensa

(LS.)

- 'Refrendado
El Ministro def Poder Popular para
el Comercio ‘
Ls) A . i
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado

El Ministro.del Poder Popular para

Industrias

(L.S.) ’ 3 L
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(L.S.) s
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(L.S.) - i

YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para
la Educacion Universitaria

(L.S.)

PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

Y
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacion ’
(LS.) :
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra del‘Poder Popular para
la Salud

(L.S.)

Refrendado
-. La Ministra del Roder Popular para
- el Trabajo-y Seguridad Social
L.S.) .

MARIA CRISTI®A IGLESIAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre

(L.s.) . :
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado

EL. Ministro del Poder Popuiar paru

Transporte Acudtico y Aéreo

(LS.) : ‘ ;

L ARBEEia L HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA
El Ministro def Poder Popular para
Vivienda y Habitat

(LS

" Refrendado
‘El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria
(L.S.) . n i
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
- €l Ministro del Poder Popular para
el Ambiente '
(LS) .
DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA

Refrendado

£l Ministro del Poder Popular

para Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Ls.) F i [
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

E! Ministro del. Poder Popular para
la Comunicacion y Ia Informacién
Ls)

DIEGO ALFREDO MOLERD BELLAVIA

ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMARO

RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

ERNESTO EMILIO VILLEGAS POUAK

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para
las Comunas y Proteccnon Social
(Lo

Refrendado i
Et Ministro del Poder Popular para
la Allmentacmn
(Ls) AT s
. FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
(a Cultura

(L.S)

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para

‘el Deporte

Ls)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(LS) . | !
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular. :
para la Mujer y la Iguaidad de Género
(LS) ‘ ,
_* ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
El Ministro del Poder Popular

. Para la Energla Eléctrica

(L.S.) I .
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado

EL Ministro del Poder Popuiar

para la Juventud

(L.S) | — - YIRS
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para el Servicio Penitenciario

{L.S.) ) ' :

MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

" El Ministro de Estado para
. la Banca Pablica

(LS)

Refrendado
El'Ministro de Estado para
fa Transformacion Revolucionaria
de la Gran Caracas
(LS.) ‘ ~
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
Refrendado
E! Ministro de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrolio
Integral Central
(L.S.) i
CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

Refrendado

La Ministra de Estado para

la Regién Estratégica de Desarrollo
Integral Occidental

(L P e AL ]
. ISIS TATIANA OCHOA CANIZALEZ
Refrendado

La Ministra de Estado para

la Region Estratégica de Desarrolio

Integral Los Ulanos

LS. 2
L2 NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado

La Ministra de Estado para’

1a Regidn Estratéglca de Desarrollo
Integral Oriental )
(LS. i .- i
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado .

E! Ministro de Estado para

la Regi6n Estratégica de Desarrollo -
Integral Guayana |

L.S. AL ;
i CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

El Ministro de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral de la Zona Maritima
y Espacios Insulares :
{L.5.)

v

REINALDO ANTONIO TTURRIZA LOPEZ i

FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ -

" ALEJANDRA BENITEZ ROMERO ™

_ RODOLF( CLEMENTE MARCO TORRES -

CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ .
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Decreto N° 224 09 de julio de 2013

- NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el sUpremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calfidad revolucionaria en la construccién del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los

" principios humanistas y en las condiciones morales y éticas

Bolivarianas, por mandato del pueblo, y en ejercicio de-las
atribuciones que le confiere el numeral 13 'del articulo 236 y
314 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en los articuios. 52
‘de la Ley Orgénica de Administracion Financiera del Sector
Publico y 3° de las Disposiciones Generales de la Ley de
Presupuesto. vigente, "y previa autorizacién concedida por la
Asambiea Nacional, en Consejo de Ministros.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
~ Vicepresidente Ejecutivo de la RepdGbiica
Por delegacion del Presidente de la Republica Nicolds Maduro Moros,
- segln Decreto N° 9.402 de fecha 11 de-marzo de 2013, publicada
en !a Gaceta Oficial de fa Republica Bolivariana de Venezuela N° -
40.126 de la misma fecha.

DECRETA :

Articulo 1°. Se acuerda un crédito adicional por la cantidad de
TRESCIENTOS 'VEINTIUN MILLONES: DIECISEIS MIL
SESENTA Y CUATRO BOLIVARES SIN-. CENTIMOS

(Bs. 321.016.064,00), al Presupuesto de Gastos 2013 del-
" MINISTERIO DEL - PODER POPULAR  PARA LA

EDUCACION UNIVERSITARIA, de acuerdo con la siguiente
desagregacion:

Ministerio del Poder Popular para la Educacién

Universitaria - Bs. 321.016.064.00

Proyecto: 359999000 - “Aportes y Transferenclas
) para Financiar los Al B
. Proyectos -da los Entes

Descentralizados™ - " 321.016.064,00
Accién o —
" Especifica: 359999056 "Aportas Yy Transferenda:
N L ) para . Flnanclar los
Froyectos del  Servicio -
Auténomo Oficinas
Técnicas  del  Consejo
Nacional de Un} dad .
cNg- " 244.689,664,00
Partida:’ & 4.07 "Transferencias: Y
' donaclones® . " .. 244.689.664,00
S : Otras Fuentes ;
. Sub-Partidas
Genérica,
- . Especificay - . ’
. Sub-Especifica: 01.03.02 "Transferencias- corrientes a Aé
entes”  descentralizados - sin |
fines empresaciales” 4 244,689.664,00
" Aco11 "Serviclo Auténomo_ Oficinas
Técnicas del Consejo Nacional
de Universidades (CNU)" .
: g 244.689.664,00
Accién ) ) ) |
Especifica: 359999059 "Aportes y Transferenclas
para Financlar ios
Proyectos de s Fundadén |
M!shSnSucre : . L
. 76.326,490,00
" partida: 4,07 "Transferenclas -y ) _
B donaciones” SN 26:326,900,00
N Otras Fuentes .
Sub-Partidas
Genérica, :
_Especifica y ) 2 ! 4
‘Sub-Especifica: ~ 01.03.02 "Transferencias corrientes a
K entes descentralizados  sin - . '
fines empresariales " o 76.326.400,00
AD41S . “Fundacion Mision Sucre” ¢ 76. 326400,00

Articulo 29. Los Ministros del Poder Popular de Finanzas y del
Poder Popular para la Educacién Universitaria,  quedan
~ encargados de la ejecucion del presente Decreto,

GACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA

_ Ejecltese

Refréndado

s)

Dado en Caracas, a los nueve dias del mes de julio de dos mil
trece, Afios 203° de la Independencia, 154° de la Federacion y
14° de la Revolucidn Bohvanana :

(L.S)

RRAT

Refrendado

La Ministra del Pc\der Poputar del
Despacho de fa Presidencia y Seguimlento
de la Gestion de Gobierna
{L.S.) ¥ o | [
.CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
Para las Relaciones Interiores,

- Justicia y Paz

{L:S.) ! W ] il
MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder :
Popular para Relaciones Exﬂerlores ;
(L.s) ) .

- - ELTAS JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popuiar
de Planificacién
(LS.} [ g
. JORGE GIORDANI
Refrendado i . i

El Ministro del Poder Popular
de Finanzas .

(L.S) o e
H NELSON JOSE MERENTES DIAZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popuhr
para la Defensa . -

L.S.) . -
DIEGQ ALFREDO MOLERQ BELLAVIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Comercio
(LS.) ,
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado

El Ministra del Poder Popular para
Industrias

(L.S.) . )
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
Ei Ministro del Poder Popu!ar para

» el Turismo
C(LS) !

ANDRES GUILLERMO, IZARRA GARCIA

E! Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras

{Ls)

! YVAN EDUARDO GIL PINTO
Refrendado

~EL Ministro del Poder Popular para

fa Educacién Universitaria
(LS)
PEDRQ ENRIQUE CALZADILLA

Refrendado

La Ministra del Poder Popuiar para
la Educacién
{LS.) -

N MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado
La Ministra del Poder Papular para
la Salud .
(Ls) - g

A ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMANO

Refrendado

- La Ministra del Poder Popuhr para

el Trabajo y Seguridad Sociaf .
LS.
i MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado -
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre

HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Martes 9 de julio de 2013
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Refrendado ' Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para La. Ministra de Estado para
Transporte Acudtico y Aéreo la Regidn Estratégica de Desarrollo
(L5, , Integral Occidental
‘ HEBERT JOSUE-GARCIA PLAZA (LS o
i ) ISIS TATIANA OCHOA CANIZALEZ
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para Refrendado
Vivierida y Habitat La Ministra de Estado para
(L.s) r la Region Estratégica de Desarrolio
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA Integral Los Llanos
: (LS) : AL al
Refrendado NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA y
El Ministro del. Poder Popular Refrendado ) ) ¢
?f SP‘;”°|9° y Mineria La Ministra de Estado para.
: 'RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO Eég?;%ﬁ?:;fg‘ca delbesarrallo
‘Refrendad il . Uxl
efrendado . MA i i s |
El Ministro del Poder Popular para ARIA ?ILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ ‘
el Ambiente Refrendado
(LS. : ] El Ministro de Estado para -
DANTE RAFAEL RIVAS QULIADA la Regién Estratégica de Desarrolio
) Integral Guayana
Refrendado : (LS) ) -
El Ministro del Poder Popular . CAR -
. para Ciencla, Tecnologia e Innovacion - ; ARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO
{Ls) . ; : h Refi
1  MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ Hepgarend a4
Refrendado la Regidn Estratégica de Desarrollo
El Ministro del Poder Popular para Integral de fa Zona Maritima
l(aL (éo)munlcacron v la Informacron : y Espacios Insufares
: . (LS) : :
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLIAK ~ CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ
Refrendado ‘
EL Ministro del Poder Popular para
las:Comunas y Proteccién Social
(LS) - 7
. REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ AR
' Decreto NO 225 09 de julio de 2013
Refrendado /

£l Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién
(L.S.)

Refrendado :

El Ministro del Poder Poputar para
la Cultura

(Ls.)

FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Deporte

(Ls)

_Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indlgenas

(Ls)

Refrendado
La Ministra del Poder Popular

ALEJANDRA BENITEZ ROMERO

ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ

para la Mujer y la Igualdad de Género

Ls)

Refrendado .

El Ministro del Poder Popular
Para la Energfa Eléctrica
{Ls)

Refrendado .

EL Ministro del Poder Popular
para la Juventud

(L. S. )

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(Ls)

Refrendado

El Ministro de Estado para
la Banca Piblica’

(Ls.)

- Refrendado
£l Ministro de Estado para
Ia Transformacion Revolucionaria
de la Gran Caracas
(L.S.)

Refrendado.

El Ministro de Estado para
Ia Regidn Estratégica de Desarrollo
Integra! Central
(Ls)

ANDREINA TARAZON BOLIVAR

JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO »

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

MARIA IRIS VARELA RANGEL

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

" CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

NICOLAS MADURO _MdRos
Presidente de la Replblica

Con el supreme compromiso .y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y ‘calidad revolucioraria en la construccion del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los -
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas -
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en. ejercicio de las
atribuciones que le -confiere el numeral 13 del articulo 236 vy
314 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52

~de la Ley Orgdnica de Administracién Financiera del Sector

Plblico y 3° de las Disposiciones Generales de la Ley de
Presupuesto vigente, v previa autorizacién concedida por la -
Asamblea Nacional, en Consejo-de Minlstros_. r

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de la Reptblica
Por delegacion del Presidente de-la RepUblica Nicolds Maduro Moros,
segun Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, Publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126
: de fecha 11 de marzo de 2013.

DECRETA

Articulo 1°. Se acuerda un Crédito Adicional por la cantidad de
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DE

BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. 428.000.000 ,00), al

presupuesto de gastos vigente del MINISTERIO PUBLICO
cuya imputacion presupuestaria es la svgurente.

MINISTERIO PUBLICO : Bs. _ -428.000.000,00
Accién . 3 ' .
Centrallzada: 230001000 - "Direccion y coordinacién
. de los gastos de los
trabajadores Yy
trabajadoras" b 20.354.368,00
Accién -
Especifica: 230001001 "Asignacién y control de los
o b . recursos para ¢jastos de los :
trabajadores y i
trabajadoras” " 20.354.368,00
Partida: 4,01 "Gastos de personal" o=t 20,354.368,00

{Otras Fuentes)
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Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y'
Sub-Especificas:

Accién
Centralizada:

Acgién
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

01.01.00
01.10.00

01.18.00

01.35.00

01.36.00
02.01.00

"Sueldos basicos personal fijo a
tiempo completo”

"Salarios a obreros en puestos
permanentes ] tlempo
completo”

“"Remuneraciones - al personal

contratado”

"Sueldo basico de fos altos
funcionarios y altas funcionarias
de! poder plblico y de eleccidn
popular" .
“Sueldo basico del personal de
alto nivel y de direccién”
"Compensaciones previstas en
las escalas de sueldos al

~-.personal empleado fijo a tiempo

03.02.00
03.08.00
03.09.00
03.10.00
03.17.00
03.21.00
04.15.00 -

04.97.00

05.03,00
05.06.90

- 06.01.00 .-

06,94.00 :
06.05.00
06.10.00
06.12.00
06:13.00

07.07.00

07.23.00

completo™ -
"Primas  de transparte: a
empleados” ;
"Primas -de profesionalizacidn a
- empleados” =

"Primas por antigiedad a
empleados”

"primas  por = ferarquia’ ' ©

responsabilidad en el cargo”

"primas de transporte a
obreros” :

“Primas por antigliedad a
opreros”

"Complemento a obreros por

trabajo o jornada nocturna ”
"Otros complementos a
obreros”

"Bono. vacacional a empleados”
. "Bono vacacional a obreros”

"Aporte ‘patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por empleados”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso. por
empleados”

“Aporte patronal a! Fondo de
Ahorro  Obligatorio para " la
Vivienda por empleados"
“Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por obreros"
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
obreros”

"Aparte” patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio - para i3
Vivienda por obreros”

“Aporte patronal a cajas de
ahorro por empleados”

“Aporte patronal 3 cajas de
ahorro por gbreros™ .

230002000 "Gestion administrativa™

230002001 ' "Apoyo Institucional a las

4.02

010100

01.03.00

02.02.00
03.01.00

03.02.00 °

04,03.00
05.01.00
05.02.00

05.03.00

05.04.00
05.07.00.
06.01.00

06.03.00
06.04.00

06.06.00
06.07.00

06.08.00
06.99.00

07.02.00
-07.03.00

07.04.00
07.99.00

08.01.00

" 08.02.00

08.03.00_

“98.04.00

08.05.00

" "Productos

- acciones especificas de los
‘proyectos del organismo”

“Materlales, .suministros Vy
mercancfas”
(Otras Fuentes)

"Alimentos y bebidas para
personas’ .

“Productos
pecuarios”

agricolas Y

* "petréleo crudo y gas natural”

"Textiles" .
"Prendas de vestir" *

"Cauchos . y tripas para

vehiculos”

"Pulpa de madera, papel y

carton”

“Envases y cajas de papel y
cartdn"

“Productos de papel y cartdn
para oficina"

“Libros, revistas y periddicos”

" "Productos de papel y carton

para - la
reproduccion™

imprenta y

"Sustancias quimicas y de uso

industrial”

"Tintas, pinturas y colorantes”
“Productos  farmacéuticos 'y
medicamentos” .
"Combustibles y lubricantes”
"Productos diversos derivados
del petréleo y del carbén”
"Productos plasticos”

“Otros productos de la industria
quimica y conexos" ’ .
“Vidrios y productos de vidrio”
“Productos de arcilla pera
construccién” &
"Cemento, cal y yeso"

"Otros  productos minera‘lgs no -

metalicos”
“Productos primarios de hierro
y acero"

"Productos de metales ‘no

ferrosos”

"Herramientas menores,
cuchilleria y articulos generales
- de ferreteria”
metalicos
estructurales”
"Materiales de orden publico,

seguridad y defensa”

9.093,675,00

600.845,00
1.794.120,00

36.855,00

30.713,00

83.225,00

337500

372.360,00
1.892.665,00
710.675,00
7.305,00
72.710,00
17.043,00

2.812,00

2.272.350,00
196.625,00

1.114.825,00

252.310,00

269.810,00
58.320,00

14.250,00

15.035,00 .

1.350.555,00
91.910,00

| 159.227.277,00.

1

159.227.277,00

22.722,812,00

§22.057,00 .

25.162,00
34.125,00

206.750,00 -

1.483.060,00
241.920,00
21.745,00
145.000,00

4.636.540,00
. 48.617,00

44.188,00
13.709,00

3.029.560,00 .

320.419,00
6.539,00

1.560,00
256.424,00

© 283.866,00 -
27.145,00

8.000,00
4.310,00

4.680,00

1,700,00
82.260,00

700.588,00
50.000,00
2.080,00

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especificas:

_ Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,

_ Especificas y

Sub-Especificas;

08.07.00

08.09.00 .
08.10.00
08.99.00 '

09.01.00

- 09.02.00

10.01.00
10.02.90
10.03.00
10.64.00

10.05.00

10.06.00

10.07.00

10.08.00
© 10.11.00

10.12.00

10.99.00 -

" 99.01.00

4.03,

01.01.00
02.05.00

- 04.01.00

04.03,00
04.05.00

 04.06.00

04.07.00
06.01.00

06.05.00

07.02.00

" 07.03.00

08.01,00
09.01.00

09.02.00

09.03.00

10.99.00

*-11.02.00

11.03.00

11.04.00

11.07.00

11.99.00
12.01.00

15.02,00
16.01.00

18.01.00
99.01.00

. 4.04

01.01.07
01.02.07

03.01.00

03.04.00

© 03.05.00

03.06.00
04.01.00
04.05.00

" "Materiai de sefialamiento”

"Repuestos y accesorios para
equipos de transporte”

"Repuestos y accesorios para .

otros equipos”
"Otros productos metalicos”

"Productos ~ primarios  de
madera"
- "Muebles -y accesorios de

madera para edificaciones"
“Articulos de deporte,
recreacion y juguetes"

“Materiales y (tiles de limpieza

y aseo" i g
"Utensilios de = cocina Y
comedor” .
"Utiles menores . médico -

quirirgicos . de- laboratorlo,
dentales y de veterinaria”
"Utiles: de escritorio, "oficina y
materiales de instruccién"
“Condecoraciones, ofrendas y
similares” -

"Productos de seguridad en el
trabajo"

"Materiales. para equipos: de
computacion”

"Materiales eléctricos”
"Materiales para instalaciones
sanitarias" .
"Otros  productos  y  (tiles
diversos" :

“Otros materiales y suministros”

"Servicios no personales"
(Qti'as Fuentes) i

"Alquileres de ediﬂclos y

locales"

"Alquileres - de equipos
cientificos,  religiosos, . de
" ensefianza y recreacion”
“Electricidad”

"Aguia"

"Servicio de comunicaciones®
"Servicio de aseo urbang y
domiciliario" '
-"Servicio de condominio"”

" "Fletes y embalajes” -

"Servicios de proteccidn en
traslado de fondos y de
mensajeria”

Imprenta y reproduccion”
“"Relaciones sociales” )
"Primas y gastos de seguros”
"Vi'éticos y pasajes dentro del
pais” )
"Vidticos y pasajes fuera del

- pais"

“Asigniacion . por k!lémetrbs
recorridos” -
"Qtros servicios profesionales y

téenicos”

_ “Conservacién .y reparaciones

menores de equipos - de
transporte, traccion ¥
-elevacion*

"Conservacion y réparaciones
menores  de’  equipos de
comunicaciones y de
_sefialariento” )

"Conservacion y reparaciones

.+ menores de equipos médico-

quirdrgicos, dentales y de
veterinaria” .
"Conservacién y reparaciones
menores de maquinas, muebles
y demas equipos de oficina y
alojamiento” .
“"Conservacién y reparaciones
de otras fay

‘ equipos” 2

"Conservacién y reparaciones
menores de obras en bienes de!
dominio privada*

"Tasas y . otros derechos
obligatorios”

"Servicios de  diversion,
esparcimiento y culturales”

“Impuesto al valor agregado”
"Otres servicios no personales”

"Activos reales”
(Otras Fuentes)

"Repuestos  mayores para
maquinas, muebles y demas

equipos de oficing y
alojamiento”
“Reparaciones  mayores de

maquinas, muebles y demas

equipos de oficina y
alojamiento” :

"Maquinaria y demds equipos
de construccion 1%

mantenimiento”

"Maquinarla y equipos de artes
graficas y reproduccion”,
"Magquinaria B equipos
Industriales y de taller”
"Maquinaria y  equipos .de

energia" o
"Vehiculos automotores
terrestres” E
"Vehiculos de traccion no
motorizados” '

3.744,00
9,085,00

1.856.371,00
25.000,00

70.000,00
28.195,00

4.680,00 -

5.135,00
34.640,00

 155.092,00
500.420,00
169.245,00

253400

12.720.838,00

_ 1.267.708,00

413.451,00

53.320,00
130.750,00

52.858,299.00

1.423.000,00

35.194,00

100.000,00 _
77.000,00

45.000,00

" 600.000,00
300,000,00

. 208.663,00

38.014,00
1.187.848,00
5.316.850,00
6.200.000,00
2.393.932,00

172.954,00
$8.961,00

59.000,00

32.172,00 .

45,774,00

90.000,00

1.102.804,00

57.200,00

14.655.741,00
. 253000
1.688.593,00

16.306.317,00
©30.746,00

40.000,00

89.000,00

1.560,00
8.900,00
1.400.000,00
37.%00,90
2.749.440,00

1.560,00
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05.01.00  "Equipos de ) - 18.01.00 "Impuésto al valor agregado” o 3 94.168,00°
telecomunicaciones” . 7.672.080,00
© 06,0100  “Equipos médico - quururglcos, Proyecto: 230041000 "Sistema | Integral de
dentales y de veterinaria" N 169.994,00 Comunicacién e - . : )
07.02.00 "Equipos  de - ensefianza, Informacion” " 1,565.840,00 .
deporte y recreacion” * 10,200,00 .
07.04.00  “Libros, revistas y. otros Accién )
2 instrumentos de ensefianzas"- Z 1.500.000,00 Especifica: . 230041001 "Divulgacién del rol del
07.06.00 ‘“Instrumentos musicales vy Ministerio Plblico a la .
equipos de audio” q . . 604.008,00 | poblacién general” H 1.565.840,00
09.01.00  "Mobitiario y equipos de oficina” " 46.673.684,00 i
09.02.00  "Equipos de computacién® 3 11.107.284,00 Partida: 4.03 "Servicios no pl'rsanales " 2.565.840,00
09.03.00  "Mobiliario v - ‘equipos  de . ] (Otras Fuentes) -
P « Sub-Partidas L
. alojamiento 594.000,00 Genéricas
09.99.00 - “Otras maquinas, muebles y g Especiﬁca'sy )
g;’;:r:i ezg;‘."“ de: oficna y Tono. 00 Sub-Especificas: 07.0200  "Imprenta’y reproduceion” " 812,000,00
" 5 A e 07.04.00  "Avisog" % 588,000,00
99.01.00  "Otros activos reales 15.600,00 - 18.01.00  "Impuesto al valcr agregado” £ 165,840,00
"“Transferencias y : ol 1 E o
! o L - yecto: 230042000 “Adecuacién de ia
F Partida. .07 dg:aclc;nelm 45:000,00 Plataforma Tecnolégica de . )
(Otras Fuentes) . los Despachos Fiscales” K 2,523,248,00
Sub-Partidas g Y - 1 i
g:“é';ﬁa' _ ) Especifica: 230042001 "Optimizacién de ‘Ja »
Sufésp‘c:cl)ll’loa:, ‘01.02,01 =~ “Donaciones - corrientes ' a - : infraestructura tecnolégica®  * 27523’248'00'
' . personas” - 45.000,00 Partida: 403 "Servicios no personales” 1.882,348.00
Partida: 413 "Disminucién de pasivos® - " 3,911.156,00 (Otras Fuentes)
3 ¢ (Otras Fuentes) N Sub-Partidas
g:b'? ?gldas Genéricas, :
Especiica o c ey N
ASug-eéspeq)aca' 11 04 00 "Compromisos pendientes de g Sub-Especificas: £0.03-00 ,dSetzrvlaos de procesamiento de 1.612 600 00
i i W o 3 1 |E : atos” P 612,
e N jerciids grterorey 2:91L:106,00 180100 “Impuesto al valor agregado®  * 270.348,00
Centralizada: - 230003000 "Previsi P 16 ; 3 ' partida: 4.04 “"Activos reales" » N Eﬂm
. social” 24.804.400,00 ) . {Otras Fuentes)
Accléh . Sub-éF.artidas .
Especifica: 230003001 “Asignacién y control de los ‘E;::eg;z:’sy
g recursos) pare gasto's de)“ Sub-Especificas: 03.06.00 "Maquinaria vy equipos de
1 g 5 ! : o energia” J . 78:000,00
jubilados y jublliadas' ‘ 24,804.400,00 05.01.00  "Equipos ) de 1 !
“Transferencias & g : telecomunlcaciones" = 304.200,00
i t . ; il '09.03.00  "Mobiliario 'y equipos de .
Partida; 407 ?8:;‘::’:;:: o 24,804.400,00 ' - alojemiento” i 258.700,00
Sub-Partidas ‘ : ‘ Proyecto: 230043000 "Infraestructura Flslca" v 66.152.136,00
Genéricas, Accién - -
Ets)%?g:;gcar a 61 o1 “Pen sim“ oy ‘persml Especifica: 230043001 "Adquisicién de inmuebles” " -30.000.000,00
empleado, obrerp y militar § 1,842.500,00 Partida: 404 "Activos reales” s o 10.600,000:00
01.01.02  "Jubilaciones del  personal o B " (Otras Fuentes) .
" empleado, obrero y militar" 1 19.025.000,00 Sub-Partidas '
01.01.10 - "Aportes a caja de ahorro del ; Gengérica,
personal -empleado, obrero y Especifica y
i militar penslonado” p 179.400,00 Sub-Especifica: 11.02,00 "Adqummon de ediﬂcuos e :
01.01.12 eg;ﬁ's lzggve'mdel“' soclo " instalaciones” 10.000.000,00
nomi persona
empleado, obrero "y militar ) Accitn g -
pensionado” g 197.500,00 _ Especifica: 230043002 ‘jMejoramiento de Sedes 1
01.01.14 Aeportt;sl a nc"a’jl:agg ahgrro del existentes” 56.152,136,00
pessonal ‘e obrero y ) .
mititar jubilado” y 2.,035.000,00 - g S )
01.01.16  "Otras subvenciones socio- Partida: 4.03 "Servicios no personales” b 6.016,300,00
econdmicas  del.  personal {Otras Fuentes) . - -
empleado, obrero y militar Sub-Partidas :
jubitado” " 1,525.000,00 Genérica,
: . : Especifica y : :
Proyecto: 230039000 “Estudio Estadistico para o Sub-Especifica: 18.01.00  “Impuesto ai valor. agregado” " 6.016.300,00
: Promover el Acceso a fa N . e e )
Justicla," o 396.000,00 Partida: 4.0 - "Activos reales” o 50.135:836.00
/ (Otras Fuentes)
Accién A Sub-Partidas
Especifica: 230039001 "Aplicacién: del Instr . Genérica,
S de medicién” . " - 396.000,00 Especifica y | g
g Sub-Especifica: 02.01.00  "Conservacién, -ampliaciones y -
. Partida: 4.03 "Serviclos no personales” r 396.000,00 mejoras’ mayorzs de obras en X .
Otras Fuentes; . nes det dominio privado .135.836,00
) { ) bienes del dominio privado” " 50.135.836,00
b-Pal .
g:néﬂcr:,das Proyecto: 230044000 "Formaclén, 1.apacltacl6n e . o
Especificay - 0 o ] ‘ g I t | 3.617.521,00
Sub-Especifica: 99.01.00  “Otros serviclos no personales” " 396.000,00 g S
. ’ n :
Proy 2 000 "Seguridad Integral de las Especifica; 230044001 "Formacién Académica™. y . 633.225,00
Instalaclones del Ministerio . . G
Piiblico a Nivel Nacional" k 8.951.216,00 Partida; 4.01 "Gastos de personal” N 633.225.00
> ] (Otras Fuentes)" i f
Acclén - Sub-Partidas .
Especifica: 230040001 “Sistema de resguardo de : Genéricas,
s Sedes” . 8.072.316,00 Especificas y v .
X Sub-Especificas: 01,01.00  "Sueldos basiccs personal fijo a .
Partida: 4,03 “Servicios no personales " - §64,893,00 : - - tiempo completo® 317.945,00 -
Otras Fuentes L 01.10.00  "Salarios a obrerqs en puestos 2
( ). ,
Sub-Partidas permanentes. a tiempo
- Genérica, L - completo” L 20,415,00
Especificay ) E | 01.18.00 " fones al personal ' s
" Sub-Especifica: 18.01.00  “Impuesto al valor agregado” 9 864.891,00 contratado” K 13.535;00
i . : : 03.02.00 "Primas ‘de transporte a -
Partida: 4,04 "Activos . reales” 2 7,207.425.00 empleados” = 375,00
o [ (Otras Fuentes) 13K 030800 ‘“primas de profesionalizacion a :
Sub-Partidas . ) * empleados” . 10.680,00
: 03.09.00° "Primas * por antigliedad a
Genérica, !
Especifica y . . empleados” ' . 64.340,00
Sub-Especifica: 99.01.00  "Otros activos reales” - " 7.207.425,00 03.10.00  "Primas por. jerarquia o
. responsabilidac! en el cargo® - 17.865,00
i e . 1 03.17.00. ‘Primas  de wansporte  a : "
| ' 4 L : " obreros” J 360,00 -
Especifica: | 230040002 si:z::mad Industrial de 000 05.03.00 -"Bono vacacional a empleados®  * + 95.470,00
E ) . 05.06.00  "Bono vacaclonal a obreros” - 4.685,00
3 § ; " o " '06,01.00  “Aporte patronal al TInstituto
Apartida; 02 (gg;c;zz::e’p)mona!es 7690000 Venezolano de ' fos  Seguros -
Sub-Partida: ) Soclales (IVSS) por empleados™ " 19.395,00 -
unég S 06,04.00  "Aporte patroral al Fondo de-
g:pec r:;ﬂ::; y 7 . ) Seguro de Paro Forzoso. por'
Sub-Especificas: ~° 10.99.00  "Otros servicios profesionalesy empleados’ 4.500,00 3

técnicos”

784.732,00
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N : "
06.05.00  “Aporte patronal al Fondo de 10.04.00 "Utiles menores médico . -
Ahorre  Obligatorio para  la quirlrgicos  de  laboratorio, N o
Vivienda por empleados" o 8.190,00 dentalesy de veterinaria” . 349.996,00.
06.10.00 “Aporte patronal al Instituto -10.07.00 “"Productos de seguridad en ‘el ;
Venezolano de los Seguros . trabajo" - v 116.000,00
Sociales (IVSS) por ebreros” N 825,00 10.11.00  "Materiales eléctricos” " 8.904,00
06.12.00  “"Aporte patronal al Fondo de . 10.98.00  "Otros productos y  Utiles
Seguro de Paro Forzoso por . diversos” ! 136.384,00
obreros” i i ¥ 330,00 99.01.00 “Otros materiales y suministros" " 382.800,00
06.13,00 “Aporte patronal al Fondo de
i Ahorro  Qbligatorio para la Partida: 4.03 "Servicios no personales” ‘] 287,463.00
- Vivienda por obrergs” > 540,00 =Y {Otras Fuentes)
07.07.00 ““"Aporte patronal a cajas de Sub-Partidas
ahorro por empleados” B 47.210,00 Genérica,
07.23.00- “Aporte patrona! a’ cajas- de - Especifica y i ;
" aharro por obreros” ' 2,565,00 Sub-Especifica: 18.01.00 - . "Impuesto al valor agregado” B 287.463,00."
Accién ) . K ) Partida: 4.04 *Activos reales” y .
Especifica: 230044002 "Capacitacion Juridica™ " 2.984.296,00 : (dtras Fut:\tess) 673.584.00
1 v : Sub-Partidas
Partida: 4,03 . "Servicios no personales” L - 2:984.296,00 Genéricas, ¢
(Otras Fuentes) Especificas y i
Sub-?artidas Sub-Especificas: 03.01.00 "Maquinaria y demas equipos
Genéricas, ; - de construccidn y
Especificas v mantenimiento” g 7.000,00
Sub-Especificas: 08.01.00  “Primas y gastos de seguros” o 60.200,00 03.05.00 "Maquinaria y equipos - d
09.01.00 ‘ "Vidticos y pasajes dentro del industriales y de taller” " 4,650,00
- p\7l§‘t' . o . 1.251.846,00 05.01.00  “Equipos de
09.02. "Viaticos y pasajes fuera de 1 e P n )
pals® ? 1.187.007,00 b g 30.724,00
10.07.00  “Servicios “de capacitacién y 07.01.00  "Equipos  clentificos © y  de '
d adiestramienta” i © 360.000,00 . laboratorio” . H §02.710,00
15.02.00 “Tasas y otros derechos . 09.03.00  "Mobiliario y equipos de
obligatorios” ke 15.397,00 alojamiento” - i 5 10.400,00
18.01,00  “Impuesto al valor agregado” - * 109.846,00 09.99.00 ~ "Otras “maquinas, muebles y
~ y . . demas équipos de oficina y
Proyecto: . 230046000 "Peritajes por actuaciones | alojamiento" " 18.100,00
de Investigacién Penal® = " 5.171,974,00 » '
. Accién P .
Accién . . ', Especifica: 230046002 “Actuaciones asociadas a la
Especifica: 230046001 “Actuaciones asociadas con N - practica de peritajes” . 910.841,00
la.~ vulneracién de los i :
derechos fundamentales” q 4,261.133,00 Partida: 4.01 "Gastos de personal” i 875.225.00
/ ; 1 i . {(Otras Fuentes) -
2 ] - Sub-Partidas )
Partida: 4.01 "Gastos de personal” K 1.578.145.00 Genéricas,
§ (Otras Fuentes) Especificas y :
Sub-Partidas Sub-Especificas: 01.01.00 - "Sueldos bésicos personal fijo a -
Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueldos basicos personal fijo a "4 ' lasomgsecnas;gmngz p;s;[lfitoa: ear; R
tiempo completo" - . 772.945,00 personal empleads fijo a tiempo
01.10.00  "Salarios a obreros en puestos - T completo” i P .. 195 06
permanentes  a  tempo i 03.02.00 'Primas de transporte a '
. ﬁonppleto - 34.605,00 empleados" B H] 75,00
03.02.00 “rimas de transporte 2 -03.08.00  "Primas de profesionalizacidn a ‘W
empleados 150,00 empleadas” IR | » 28.485,00
03.08.00 Primas de profesionalizacion a . . i
empieados" - 62.570,00 . e P )
~03.09.00 "Primas por antigliedad a 03.09.00» e:g::dosem antigliedad  a - 80.350,00
03.10.00 ?;:ﬂe:sdos or ‘erarqui'a o 1000 -03.10.00 “Primas por jerarquia o .
“ res) onsabi\i%ad er\J el cargo" “ 29,210,00 ‘o . ‘resuonsabi{&dad en el carge” . 10.185,00
03.17.00 "PrlF:nas do transpogte . ad] 05.03.00 - I:Bono vacacional a emplead.os" E 109.750,00.
i D “ 06.01.00  "Aporte patronal al " Instituto
! i E:brgros o 530,00 Venezolano de los Seguros
- S Sl TR ) . Sociales (IVSS) por empleados” " 53.630,00
YOy, 4 - = 1.240,00 06.04.00  "Aporte patronal al Fondo de
05.03.00  "Bong vacacionat a empleados 2 223.885,00 . Seguro de Paro Forzoso por -
"05.06.00  "Bono vacacional a obreros" k 6.365,00 empleados” B 11.940,00
06.01.00 ;’:;Zrzt;ah%atrzfl I:s[ Ig::s‘:;‘; 06.05.00  “"Aporte patronal al ‘Fondo de )
. Ah N )
3 ~ Sociates (IVSS) por empleados” " 107,630,00 \liv(i);l%a ;?ot;hgr:t;!gdog'ara ¢ " 23.850,00
06.:04.00 ;ﬁg?;? geatrgg':a; 3;02%220 p?)? ) 07.07.00  “Aporte patronal a cajas de
empleados” - 24.000,00 - ahorro por empleados 72.590,00
06.05.00 - "Aporte patronal af Fondo de Partidas 4.03 "Servicios no personales” 3 3.816,00
Ahorro  Obligatorlo  para  la : (Otras Fuentes) Co
Vivienda por empieados” 3 24,465,00 Sub-Partidas .
06.10.00 “Aporte patronal al Instituto a B . Genérica, T
Venezolano de ‘los Seguros Especifica y
. Sociates (IVSS) por obreros” " 3.170,00 Sub-Especifica: 01.0 B " "
06.12.00 . "Aporte patronal al Fondo de L g i Impuesio e hoiRaiRorce 5-816:00
) Seguro de Paro Forzoso por Partida; ~ 4.04 "Activos reales" " h 0
obreros" : “ 850,00 (Otras Fuentes) pLs0.0
06.13.00  "Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio  para la
Vivienda por obreros” " 890,00 Sub-Partidas
07.07.60 "Aporte patronal a cajas de . Genéricas,
ahorro por empleados"” " 115.390,00 Especificas y . 1
: r Sub-Especificas: 03.05.00 - “Maquinaria % equipos 1
07.23.00  “Aporte patronal a cajas de " industriales y de taller” = 12.000,00
ahorro por obreros" L 5.710,00 07.01.00 “Equipos  cientificos y de .
L taboratorio” . 7 19.800,00
Partida: 4.02 "Materiales, suministros y . ) E :
mercancias” s 721.941,00 Proyecto: 230047000 “Actuaciones de
{Otras Fuentes) Investigacion en el Proceso
Lo Penal Y- en los
Sub-Partidas Procedimientos .
Genéricas, Administrativos” - - 135.236.020,00
Especificas y : )t
Sub-Especificas: 03.01.00 “Textiles" i 3.185,00 ‘Accion - 1 8
-05.01.00 © "Pulpa de madera, papel y Especifica: 230047001 “Atencion de Casos en ;i
cartén” W 397.056,00 Accion  Penal y  otras [
05.02.00 “Envases y cajas de papel y materias.” " . - 125.854.818,00
. carton” g 143.250,00 4
05.03.00  “Productos de papel y cartdn ' Partida: 4.01 "Gastos de personal” 5 121.562.006,00
para oficina” i 2.010,00 ; {Otras Fuentes)
05.07.00  "Productos de papel y cartdn Sub-Partidas
para la imprenta Y Genéricas,
reproduccion” . g 1.680,00 Especificas y :
06.01.00  “Sustancias quimicas y de uso Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueldos basicos. personal fijo a
. industrial” et 67.037,00 tiempo completo” £ 66.249.446,00
06:03.00.  "Tintas, pinturas y colorantes" ¥ 8.880,00 01,1000  "Salarios a obreros en puestos” L B
06.04.00 . ‘“Productos farmacéuticos y N . permanentes a  tiempo d
medicamentos" g 110.400,00 completo” LK 4.192.255,00
© 06.06.00 = “Combustibles y lubricantes” g 312,00 . 01.18.0C  "Remuneraciones al personal - -
06.08.00  "Productos plasticos" “ 51.484,00 contratado" 3.362.355,00
07.0400 "Cemento, cal y veso" " 186,00 02.01.00 “Compensaciones previstas en
08.03.00  "Herramientas - menores, las escalas de sueldos al _
cuchillerfa y articulos generales personal empleacio fijo a tiempo
de ferreterfa" . L 22.257,00 completo” = 584.595,00
08.07.00  "Material de sefialamiento” " 19.600,00 03.02.00  "Primas " de’ transporte a .
08.99.00  "Otros productos metaficos” " empleados” - . ! 4.900,00

520,00
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\ . 03.08.00 "Primas de profesionalizacion a
C empleados” .
_ 03.09.00 "Primas por antigiedad a
. empleados"
03.10.00 "Primas por jerarquia _ ©
i responsabilidad en el cargo™
.03.17.00 “Primas ‘'de transporte a -

obreros” I
03.21.00  "Primas por antigiledad a
S obreros” ° B [
04.97.0C - "Otros complementos - a -
obreros” -

05.03.00 "Bono vacacional a empleados”
05.06.00  “Bono vacacional a obreros” " .
06.01.00  “Aporte patronal al Instituto :
Venezolano de . tos Segwos
ociales (IVSS) por emp L

" 06.04.0C "Aporte patronal al Fondo de -
Seguro de Parp Forzoso por
E empleados”
06.05.00  “Aporte patronal at Fondo de -
Ahorro  Obligatoric para la
A - Vivienda por empleados” o
06.10.00 “Aporte patronal al Insttuto
. Venezolano de los Seguros
. ‘ Sociales {1VSS) por obreres™
06.12.06  "Aporte patronal al Fondo de
Segurc de Parc Forzoso por -
: obreres” -
06.13.00  “Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para fa
Vivienda por obreros" g
07.07.00  "Aporte patronal a cajas de
ahorro por empleados* 1ER
07.23.CC  "Aporte - patronal a cajas de
ahorro por obreros” k

Partida: : " 403 "Servicios no personales” "

5 R {Otras Fuentes)
Sub-Partidas ! .
Genéricas,
Especificas y ’
Sub-Especificas: 09.01.00 "antlcos y pasajes dentro del
pals 1
f 18,0100  "Impuesto al valor agregado”™ &
Accion .
Especifica: . 230047002 "Actuaciones . vinculadas 2
- los procesos juridicos.” "
Partida: : 4.0 "Gastos de personat” &5
: {Otras Fuentes) 5
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y i .
. Sub-Especificas: 01.01.00  “Sueldos basicos personal fjo a .

k tiempo completo”

01.10.00  "Salarios a obreros en, puestos
permanentes_ a tiempo
completo” ..

02.01.00 "Comperisaciones - previstas en
las -escafas de sueldos al
personal empieado fijo a tiempo

completo” 7
03.02.00 “Primas " de transporte a -
i empleados” o
03.08.00  "Primas de profesionalizacina -
' - empleados” G
03.09.00 "Primas  por , antigiiedad a
empleados” gix
03.10.00 "Primas por jerarquia o
responsabilidad en ef cargo® "
03.17.00 "Primas de - transporte a
-obreros" i
03.21.00 “Primas por antigiedad a
obreros” H
04.97.00 “Otros complementos  a
obreros” i

05.03.00 . "Bono vacacional a empleadas™ "
05.06.00  "Bono vacacional a obreros”
06.01.00  “Aporte patronal al Instituto -
B Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por empleados™ *
06.04.00  "Aporte patronal al Fondo de
. Seguro de Paro Forzoso por
-empleados” "
06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de
Ahorro’ Obligatorio para 12
Vivienda por empleados” 4
06.10.00  “Aporte patronal al Instituto
| Venezolano de los S ;
Sociales (IVSS) por obreros™ -
06.12.00 “Aporte patronal al Fonde de
Seguro de Paro Forzoso por
d obreras” k]
06.13.00  “Aporte patronal al Fondo - de
Ahorro  Obligatorio para B
Vivienda por obreros"
07.07.00 “Aporte patronal a cajas de
; ahorro por empleados”
07.23.00-° "Aporte patronal a cajas de
ahorro por obreros”

Articulo 2°. El Mlmstro del Poder Popular de Finanzas'y la

.Fiscal General de la Repiblica, quedan encargados de la
. ‘ejecucion del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los nueve dias del mes de jufie de dos mil
trece. Afios 203° de la Indépendencia, 154° de la Federacion y
14°de la Revolucnon Bolivariana.

Ejecttese
(LS)

2,092,885,00

. 11.925.005,00

4.023.625,00
50.925,00
453.495,00 .

2.250,00
7.655.380,00
:°720.930,00

5.868.985,00

1.667.350,00
1.840.850,00

374,525,00

97.150,00

101.720,00
9.700.315,00
593.065,00
4,292.812,00

4.173.124,00
119.688,00

9.381.202,00
2:361,202,00

4.657.515,00

204.750,00

22.380,00
750,00
467.010,00
1.046.145,00
213.780,00
2.535,00
5.775,00

1.687,00

1.272.260,00
48.260,00

475.775,00
109.730,00
119.870,00 ‘
: 18.315,00
4.665,00

4.740,00

‘67248500

32.775,00

(LS.)

(LS.

/Refrendado

La Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de a Gestion de Gobierno

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular

Para las Relaciones Interiores, «
Justicia y Paz

Refrendado-

El Ministro del Poder

Popular para Relaciones Exterlores
(L.s.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Planificacién i
(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Finanzas

(LS.}

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Defensa '
(L.S.)

CARMEN TERESA l"llELENDEZ RIVAS

MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

ELTAS JAUA MILANO

i
JORGE GIORDANI

NELSON JOSE MERENTES Diaz

DIEGO ALFREDO MOLERO BELLAVIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Comercio
(L.S.)

" Refrendado

Ef Ministro del Poder Popular para
Industrias
(L.S.)

Refrendado

El Ministro dei Poder Popular para
el Turismo

(L.s.)

Refrendado .

€l Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(Ls.) 3

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para
la Educacién Universitaria

(LS.

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacion
(L.S.)

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para

_la Salud

(Ls)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Segundad Sacial . -
(LS.}

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre ;

{L.S.)

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
(Ls) -

Refrendado

. El Ministro def lPoder Popular para

Vivienda y Habitat
(Ls) -

Refrendado o
El Ministro del Poder Popular -
de Petrdleo y Mineria

(L.S.) E

ALEJANDRO AN'lONIO FLEMING CABRERA

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

YVAN EDUARDO GIL PINTO

FEDRO ENRIQUE CALZADILLA
MARYANN DIEL CARMEN HANSON FLORES -

* " ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMARIO

MARIA CRISTINA IGLESIAS,

'HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

" RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

RAFAEL DARTO RAMIREZ CARRERO
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Refrendado
El Ministro del Poder Poplilar para Eff»;?l:i:;gode Estado para
?II_ grr)nblente la Regién Estratégica de Desarrolio

DANTE RAFAEL RIVAS QUUADA

Refrendado ‘

El Ministro del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologia e Innovacion

(L.8.) = k Wi .
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
ta Comunicacion y la Informacion
(L.S.) ) =

. ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado

EL Ministro def Poder Popular para
tas Comunas y Proteccién Social
(L.S.). . : ;

REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado

El Ministro det Poder Popular para
la Alimentacién

(Ls) 3 athas
FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado :

Ei Ministro del Poder Popular para

la Cultura R

(L.S) o ; v
FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

. Refrendado
" El Ministro de! Poder Popular para
-¢l Deporte
(L.S.) ] i
; ALEJANDRA BENITEZ ROMERO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para.

los Pueblos Indigenas

(LS.) . o o
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

_ Refrendado
La Ministra de! Poder Popular
para la Mujer v la Igualdad de Género
(L.s.) ’ ) ' [
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado -~

El Ministro del Poder-Popular
Para la Energia Eléctrica
(LS.} - :
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Reftendado
EL Ministro del Poder Popular
para fa Juventud : .
(LS. 1 A

. HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado )

".La Ministra del Poder Popular
para et Servicio Penitenciario
{L.s.) r

MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado ] 3
El Ministro de Estado para
“la Banca Publica
{L.s)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado .

El Ministro de Estado para

la Transformacion Revolucionaria

de [a Gran Caracas /

(L.S.) ity ;
Refrendado : FRANCISCO DE ASIS SESTO NGVAS
£l Ministro de Estado para E
" la Regién Estratégica de Desarrolio

Integral Central )
(L.S.) e ‘ i
CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

Refrendado

La Ministra de Estado para

la Regidn Estratégica de Desarrolio
Integral Occidental :
(L.S)

ISIS TATIANA QCHOA CANIZALEZ
Refrendado :
La Ministra de Estade para’ ~
1a Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Los tlanos :
(LS.)

Refrendado )

La Minsstra de Estado para

fa Region Esiratégica de Desarrollo
Integral Onental

(LS)

NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ.

Integral Guayana :
{L.8)

CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado . I
El Ministro de Estado para
la Region Estratégica de Desarrollo
Integral de 1a Zona Maritima
y Espacios Insulares ’ N .
(Ls.) h . :

: -CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ

Decreto N°-226 7 oy 09 de julio»dey 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica-

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr. la mayor
eficacia poliica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, - basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en. ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 236 y

314 de fa Constitucion de la Replblica Bolivariana de

Venezuela, ‘de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52
de la Ley Organica de Administracién Financiera del Sector
Piblico y 3° de las' Disposiciones Generales de la Ley de
Presupuesto vigente, y previa autorizacién concedida por la’

- Asambiea Nacional, en Consejo de Ministros. )

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
: Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica ’
Por delegacion del Presidente de la Reptiblica Nicolds Maduro Moros,
segun Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, Publicado en .
la Gaceta Oficial de fa Repuiblica Bolivariana de Venezuela N© 40.126
- . defecha 11 de marzo de 2013. i

'DECRETA ‘

Articulo 19.Se acuerda un Crédito Adicional por la cantidad de
Ciento Treinta y Ocho Millones Quinientos Mil Bolivares

" sin Céntimos (Bs. 138.500.000,00), al presupuesto de

gastos vigente de Ia DEFENSORIA DEL PUEBLO, cuya

imputacion presupuestaria es la siguiente:

DEFENSOR{A DEL PUEBLO - Bs. ~  138.500.000,00

Accién )
Centralizada: 320000000 “Direccién y coordinacién de los
gastos de los trabajadores y

. trabajadoras” » - 30.389.000,00
Accién 5
Especifica: 320003001 “Asignacddén y control “de los '
. - wexrsos para gastos de los
‘trabajadores y trabajadoras” = 30.389.000,00
Partida: 401 “Gastos de personal” L 30.389,000,00
{Otras Fuentes) i
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-. ] .
Especificas: 0L.01.00 “Sueldos basicos personal fijo a '
ignpo completo” " 4.755.000,00
011000 “Salarios a obreros en pusstos )
. penmanentes ¥ iempo completo” K 250.000,00
3.03.00 “Primas por hogar a empleados” - " 100.000,00
BI8.00 “Praras de profesionalizacién a
Fmpleados™ ! [ 950.000,00 .
3.09.00 Prmas  por  antigledad 2
empleados™ W -* 550.000,00
033800  “Primas por hogar a obreros" d 90.000,00
03.21.00°  “Primas por antigiiedad a obreros® " 100.000,00
03.97.00 “Oiras primas a empleados™ T 100.000,00
0408.00 - Fomo compensatorio de ) :
. alimentacién a empleados” ° 1.000.000,00
09.00 “Bono compensatorio de transporte .
aempleados® = 1.000.000,00
02.15.00 “Bono compensatorio de transporte .
2 obweros” " T 100.000,00
84.95.00 "Ditos complementos a empleados™  ” 4.640.000,00
04.97.00 “Dtros complementos a obreros" . 440.000,00
5.01.00 “Aeginaldos a empleados” Y §.400.000,00
05.03.00 “Hono vacadonal a empleados™ i 2.000.000,00
05.34.00 “Rouinaldos a obreros” - 300.000,00
05.05.00 “Hono vacacional a obreros” - 100.000,00
050100 “Aporte  patonal  al  Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales .
i {IVSS) por empleados” PR 1.175.000,00 -
06.64.00 “Aporte patronal al Fondo de Seguro
i e Paro Forzoso por emplgados” . 50.000,00
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06,0500 “Aporte patronal al Fondo de Ahorro 05.06.00  “Bona vacacional a goreros” oo 105.000,00
" Obligaterio para fa Vivienda por 06.01.00 - “Aporte ~patronal al Instituto - S
empleados” 200.000,00 . Venezolano de los Seguros Soclales
06.10.00 ‘Aporte  patronal  al Inst!tu!o (1VSS) por empleados” e _ 806.000,00
Venezolano de los Seguros Sociales N 06.04.00 -+ "Aporte patronal al Fondo de Seguro s ]
" {VSS) por abreros 100.000,00 de Paro Forzoso por empleados” " 175.000,00 -
. 06.13.00  "Aporte patronal al Fando de Ahamo 06.05.00  "Aporte patronal al Fondo de Ahorro :
Obligatorio para la Vivienda por 00,00 Obligatorio para la Vivienda por
¥ obreros” ,15.000, empleados” b 325.000,00
07.07.00  "Aporte patronal a cajas de ahorro 070700 "Aporte patronal a cajas de ahorro ]
por empleados” 250.000,00 © por empleados” " 900.000,00
. 07.11.00 “"Aporte patronal para gastos de 07.08.00 “Aporte ‘patronal a los servicios de
- guarderias y preescolar para hijos salud, accidentes personales Y
i de empleados * 400.000,00 . gastos funerarios por empleados" A 15.000.000,00
07.23.00 "Aporte patronal a cajas de aharro 07.09,00 "Ayudas.. a ~ empleados - para . .
. por obreros” ) 24.000,00 adquisicion .de" uniformes y utfles . -
08.01.00 “Prestaciones sociales e . - escolares de sus hijos " — 390.000,00
indemm;aciones a empleados” N . 6.000.000,00 07.11.00 “Aporte patronal para gastos de
08.02.00 "Frestaglones sociales e quarderias y. preescolar para hijos R
3 o iridemnizaciones a obreros® e 300.000,00 de empleados " " 560.000,00
o 07.12.00°  “Aportes para la adquisicion de
Accién - A £ Jjugtietes para los hilos del personal .
Centralizada: 320002000 "Gestidn administrativa”™ % 600.000,00 empleadg” i " 330.000,00
i . i iy - [ = 08.01.00  "Prestaciones sociales e
Accién 320002002 “Apoyo. institucional al sector indemnizaciones a empleados" -« 2 6.000.000,00
Especifica: privado y al sector externo™ 600.000,00 08.02.00 "Prestaciones sociales e
. - indemnizaciones a obreros" 2 210.000,00
Partida: 4,07 “Transferencias y donaciones™ " . 600,000,00
. (Otras Fuentes) Partida: 4.02 “Materiales, suministros- y’
Sub-Partidas ¢ ‘ . mercancias” = £.500,000.00
Genéricas, . {Otras Fuentes) )
Especificas y - Sub-Partidas
Sub- . Genéricas,
Especificas: - 701.02.01  “Donaciones corrientes a personas” X 600.000,00 Especificas 'y . '
k 1 Sub- 01.01.00 *Alimentos y bebidas. para personas” 1
Accién c Especificas: . % 1.000.000,00
Centralizada:. 320003000 ~“Previsién y proteccién soclal® - " 950.000,00 03.01.00 "Textiles" - J 50.000,00
L 2 ) . - 03,02.00 "Prendas de vestir" " 200.000,00
Accién 03.03.00 "Calzados” ¥ 10.000,00
. Especifica! 320003001 “Asignacién y control de los 04.03.00°  "Cauchos y tripas para vehiculos” * 250.000,00
_tecursos para gastos de los 05,01.00 "Pulpa de madera, papel y-carton” N 250.000,00 -
Fubi i PR " - 05.02.00 "Envases y cajas de papel y carton" 5 50.000,00
jubiladosyyjubiladasiis 980,000,00 05.03.00 “Productos de papel y cartén para -
N n . " oficina” ¢ 300.000,00
) gartidal Y (;;::ss?‘::::;asv donaclonu W 05.04.00 "Libros, revistas ,y periédicos" i 100.000,00°
05.07.00 “Productos de papel y cartdén para-la
Sub-Partidas - . imprenta y reproduccién® i 500.000,00
Genéricas, r 06.03.00 "Tintas, pinturas y oalorla_ntes"' . 50.000,00
Especificas v 06.04.00 ”Proquctos farmacélticos y
Subr 06.06.00 {T&ed‘?meglms lubricant 200000
Especificas: 01.01.01  "Pensio | personal PN "Compustibles y lubricantes" s * 50.000,00
P e s SR empleado, © 000000 060800 "Productos pistcos’ . 150.000,00
01.01.02 "Jubilaciones del personal empleado, X 08.03.00 Herramientas menores, cuchifleria y B
obrero v militar” 550.000,00 fmculos generales de ferrgtena ¥ 100.000,00
01,0109  "Aguinaldos al personal_empleado, 9802100 Repuestos y ‘accesorios para -
obrero y mifitar pensionado™ 60.000,00 = equiposjde radsporieg ~ 80.000,00
01.01.13  "Aguinaldos al- personal empleado, 08.10.00 ezzf’:;sms y accesorios para otros B 00,00
ghrerommitarbiady 109.000,00 108.99.00 ~ "Otros productos metalicos” 3 100.000,00
Accién 10.02.00 "Materiales y (tiles de limpieza.y . :
Centralizada: 3. o i itori » " Y aseo” N 200.000,00
Auditorielnee oy 00,00 10.03.00 "Utensilios de cocina y comedor” 2 50.000,00
Acclén . - 10.05.00 “Utiles de escritorio, oficina v
Especifica: 320006001 “Gestlon Auditoria !nterna ° 1,280.000,00 .mater!ales d«_a instruccién® N 250.000,00 .
: . . 10.06.00 "Condecoraciones, ofrendas Y
S 4, "Gastos de ersonal” " 1.280,000,00 ~ similares” " 150.000,00
Partidj ot (Otras FuenF::es) ) 10.07.00 "Prodgc}os de segurided en el y : -
Sub-Partidas . ! ] trabajo ; ) ] 50.000,00
Genéricas, 10.08.00 Materralg§ x para  equipos de 5
Especificas y 1 - computacion” i 1.460.000,00 -
Sub- 01.01.00 "Sueldos - basicos personal fijo’ a 10.11.00 "Materfales eléctriecs ; 3} 200.000,00
Especificas: tiempo completo” - 130.000,00 10.12.00- M:a_ter(alelf para instalaciones
01.10.00 "Salarios a obreros en puestos fanltanas h b 50,000,00
permanentes a tiempo completo” = 10.000,00 110.99.00 Otros productos y itiles diversos” e 500.000,00
03.03.00 "Primas por hogar a empleados™ r 16.000,00 99.01.00 "Otros materiates y suministros* = 250.000,00
03.08.00 "Primas de profesionalizacich 2 . ’ ‘ .
empleados" L 24.600,00 Partida: 4.03 "Setvicios no personales” " 25.010.000.00
‘ 03,09.00 "Primas  _ por antigﬂedad a ’ {Otras Fuentes)
empleados" " 20.000,00 Sub-?grtldas
03.18.00 "Primas por hogar a obreros” i 5.000,00 Generloas,
03.21.00 "Primas por antigliedad a obreros™ = 5.000,00 Espeqtjcas y
04.09.00-  "Bono compensatotio de transporte Sub- g .
- a empleados” 25.000,00 Especificas: 01,0100 "Alquileres de edificios y locales” :' 500.000,00
04.19.00  "Bono compensatorio de transporte ¥ 04.01.00  "Electricidad" 1 300.000,00
3 obreros” u 10.000,00 04,04.00_ "’Telefqnos“ i W 500.000,00
. 04.96.00  "Otros complementos a empleados” ™ . 320.000,00 04.05.00 » "Servicio de cofunicaciones” q 500,000,00
04.97.00 . "Otros complementos a obreros" 2 20.000,00 04.07.00  "Servicio de condorinio” N 500.000,00
05.01.00 - "Aguinaldos a empleados" & ~ 195.000,00 06.03.00 .. "Estacionamiento” T 250.000,00
05.03.00°  "Bono vacacional a empleados” " 80.000,00 06.05.00  "Servicios de proteccion en traslado
67.11.00  “Aporte patronal para gastos’ de 3 - de fondos y de mensajeria” ! 350.000,00
o guarderias y preescolar para hijos ] . 07.01.00 "Pubhcudady propagand'a" E 1.000.000,00 .
| de empleados " 30.600,00 07.02.00 'IImprgnza y’reprorduccion" o 2.000.000,00
08.01.00 “prestaciones soclales e 1 07.03.00 "Re_lacn‘JInes sociales” o 2,000.000,00
i indemnizaciories a empleados” s 380.000,00 07.04.00  “"Avisos % 1.000.000,00
08.02.00 . “Prestaciones sociales . € 08.01.00 Primas y gastos de seguros” i 1.000.000,00
" indemnizaciones a obrergs” 7 10.000,00 08.02.00  "Comisiones y gastos bancarios” = 10.000,00
09.01.00 "Vidticos y pasajes dentro del pans ] 3.000.000,06
Proyecto: 320021000 "Pr 6 igacio § 09.02.00 "Vidticos y pasajes fuera‘del pais" 5 2.500.000,00
Defensa y Vlgllancla para ia 09.03.00 . "Asignacion por kilometros
atencion de personas ¥y “recorridos” o - 150.000,00 R
| colectivos - altamente B * 10,03.00 "Servicios' de procesamiento de
> vulnerables en Derechos . - datos" . " 350.000,00 -
Humanos" .100,281.000,00 10.07.00 "Servicios de  capacitacién Y - -
: s adiestramiento” " 200.000,00
Accién ~ 10.99.00 "Qtros  servicios . profesionales ¥ 3 -
Especifica:- 320021001 "Protecclon a personas Y grupos y técnicos™ o 450.000,00
i en sltuacién de amenazas o 11.02.00 - “"Conservacién vy  reparaciones ’
violacién de 'sus derechos menores de equipos de transporte,
humanos" ) 100,281.000,00 traccién y elevacion” % £ 1.500.000,00
g 11.07.00 "Conservacion v  reparaciones
Partida: 4,01 "Gastos de personal” e 55,431.000.00 menores de maquinas, muebles y q
: (Otras Fuentes) s demds equipos de oficina y »
Sub-Partidas o . . alojamiento” H 200:000,00
Genéricas, 11.99.00  “Conservacién v . . reparaciones
-Especificas y : mencres de otras maquinaria- y
‘Sub- 01.01.00 - "Sueldos basicos personal fijo .a i equipos” " 150.000,00
Especificas: ) tiempo completo” 7.800,000,00 12:01.00 “Conservanon y . reparaciones )
01.10.00 “Salarios - a obreros en pustos 1 g‘:r;m?p::ad%ms G D del “ 1.000.000,00
gliempo,d i - 300.000,00 150200 . “Tasas - y  ctros  derechos '
03.03.00 "Primas por hogar a empleados™ e 800.000,00 i s -y "
& ! obligatorios’ 100.000,00
03.08.00 'Primas  de profesionalizacion a 16.01.00 "Servicios da diversion,
.  empleados" = ' 900.000,00 ) P " " Y 1.500.000,00
03.0900 ‘Primas  por  antigiedad a esparcimienta y culturales” 5 o
0 oplestes” = 000,00 18.01.00 "Impuesto al valor agregado . : 3,500.000,00
03.18.00 “Primas por hogar a obreros™ ™ 60.000:00 ) 99,01.00 'Otros servnqos no personales’ $00.000,00
03.21.00 . _"Primas por antigiiedad a obreros™ " 40.000,00
04.96.00 - "Otros complementos a empleados™  * 12.000.000,00
04.97.00 "Qtros complementos a obreros® i 600.000,00 :
05.01.00  “Aguinaldos a empleados” i 5.000.000,00 R ¥
05.03.00 - "Bono vacacional a empleados” 2 2.000.000,00 Partida: 4.04 “Activos reales” 13.340.000,00
05.04.00 Agu!naldos a obreros” 230.000,00 i (Otras Fuentes) .



AQ412 “Fundacion Juan Vives Suria” il 5.000.000,00

Articulo 20. El Ministro del Poder Popular -de Finanzas y la
Defensora del Pueblo, quedan encargados de fa e;ecucxon del.
presente Decreto

Dado en Caracas,ra los nueve dias del mes dé julio de dos mil
trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de la Federacion y
14° de-la Revolucion Bolivariana.y s

Ejecltese
(L.S)

Refrendado :
La Ministra del Poder Popular del
Despacho de 1a Presidencia y Seguimiento
de la Gestién de Gobierno
(LS) B

- =% . ,CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado’

El Ministro del Poder Popular

Para las Relaciones Intericres,

Justicia y Paz N
(LS.) i ,

3 MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder

Popular para Relacrones Exteriores
LS) . .

v ELIAS JAUA MILANO

Refrendado | ) -
El Ministro del Poder Popular .

de Planificacién
(Ls) ) |
' : JORGE GIORDANI

Refrendado ‘
€1 Ministro del Poder Popular
-de Finanzas B ) .
(L.S) . . r T
b E o ) NELSON JOSE MERENTES DIAZ

Refrendado.
El Ministro del Poder Popular )
‘para la-Defensa’
(ts.) - .
DIEGD ALFREDO MOLERO BELLAVIA

Refrendado’

El Ministro de! Poder Popular para
el Comercio
t5) ; ' u
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

. Refrendado
El Ministro def Poder Popular para
Industrias
- {LS) P, Ao fov
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

t.S.)
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Sub-Partidas : Refrendado
Genéricas, El Ministro del Poder Popular para.
- Especificas y .
b el Turismo
Especificas: 02.01.00  “Conservacién, - ampliaciones - y (L5) : ! . .
. mejoras mayores de obras en bienes ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA
) del dominio privado® ' i e 3.000.000,00
03.04.00 “Maguinaria. y equipos de artes - Refrendado
grarcas y reproduccion” " 500.000,00 El Ministro del Poder Popular
* 03.05.00 “Maquinaria y equipos mdustnales y para la Agricultura y Tierras
3 3 de t:ller e 500.000,00 (LS:) ! ; - :
04.01. “Vehiculos automotores terrestres" 2.500.000,00 ki A
09.01.00  "Mobiliario y equipos de oficina” " 1 500.000:00 YYANIERESRDOIGI, N0
09.02.00 'Equrpos de computacién” 3 1.500.000,00 .
09.99.00 . "Otras maquinas, muebles y demds ' ’E{Eerel:?si?: del Poder Popular para '
. equipos de oficina y alojamiento" ki 240.000,00 : | b . lp P
11.62.00  “Adquisicion de  edificios e a Educacién Universitaria .
o instalaciones" " 4,500.000,00 (s, i P .
+14.01.0¢  “Contratacién de inspeccién de PEDRO ENRIQUE CALZADILLA .
o obras de bienes del. domiio ) o
privado” % Z 100.000,00 Refrendado
: I La Ministra del Poder Popular para "
Proyecto: . 329999000 “Aportes y Transferencias para * la Educacién
Financiar los Proyectos de fos ] LS.y . 1
X Entes Descentralizados” i 5.000,000,00 1 MARYANN DEL CARMEN HANSON FORES
Accién \ . v \ E ‘
N . . Refrendado -
Especifica: 329999001 "Aportes y Transferencias para. .
st - Financiar los Proyectos del Ente - o La Ministra del Poder Popular para : k : : )
Fundacién Juan Vives Surid® . " 5.000.000,00 . ‘(?- Ssa;"'d .
Partida: © 407 T jas y i 0 . 5.000,000.00 ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMARQ
(Otras Fuentes) = > i
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para -
. el Trabajo y Segurldad Social - P 1
®s) , 1()]
‘ MARIA CRISTINA IGLESIAS
Sub-Partidas Refrendad -
Genéricas efrendado
Especlﬁcals ¥ - €l Ministro del Poder Popular para
Sub- 01.03:02 “Transferencias corrientes a entes Transporte Terresl:re :
Especificas: - descentralizados sin fines (Ls.) ~ :
empresariales” : 1 5.000.000,00 HAIMAN EL TROUDI DOUWARA
Refrendado '

EL Ministro det Poder Popular para

" Transporte Acudtico y Aéreo

(LS, ’ 1 .
HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habitat
(Ls) |
. RICARDO ANTC_)NlO MOLINA PERALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria _

L5 _—
RAFAEL DARIO‘RAMIREZ CARRERO
Refrendado . '
€l Ministro del Poder Poputar para o L ,
el Ambiente
(-9 !
DANTE RAFAEL RIVAS QUUJADA
' Refrendado A

E! Ministro del Poder Popular ¥
para Ciencia, Tecnologia e Innovacion

MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

€l Ministro del Poder Popular para

}a Comunicacidn y la Informacion

(LS) ) :
il ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado ! }

EL Ministro de! Poder Popular para . N

las-Comunas y Proteccion Social ‘ .

(LS.) h B
REINALDO ANTONIO TTURRIZA LOPEZ

Refrendado -l

El Ministro del Poder Popular para

Ia Alimentacion

t.s.)

1

FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado .
€l Ministro del Poder Popular para
ta Cultura
(L.5.) o . .
- FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para

- el Deporte

(LS) .
ALEJANDRA BENTTEZ ROMERO

Refrendado : r 2
La Ministra del. Pader Popular para ¥ . .

los Pueblos Indlgenas
{L.s.) ) o :
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

. Refrendado
. La Ministra del Poder-Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género
(G S, vt
ANOREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular
Para la Energia Eléctrica )
{L.5.) ) .

JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
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402.941

Refrendado - F
EL Ministro del Poder Popular
para la Juventud .
(LS. : )

’ HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendade . -

La Ministra del Poder. Poputar
para el Servicio Penitenciario
(L.S.). /
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
- El Ministro de Estado para -
ia Banca Publica
(L.S.) , B .
RODOLFQ CLEMENTE MARCO TORRES

_ Refrendado
" El Ministro de Estado para.
ta Transformacion Revolucionaria
_de la Gran Caracas
(%3] ‘ ) . .
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado

El Ministro de Estado-para

la Regidn Estratégica’ de Desarrollo

Integraf Central

LS

CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

Refrendado
,La Ministra de Estado para SN
" la Reglén Estratégica de Desarrofio |
Integral Occidental !
(Ls)
‘ ISIS TATIANA OCHOA CARIZALEZ

_Refrendado
La Ministra de Estado para
fa_Regidn Estratdgica de Desarrolio
Integral Los Llanos ..
Ls)
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

- Refrendado P
La Ministra de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrolio
Integral Oriental
(LSs.)

MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado \
El Ministro de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Guayana
(LS) .

Refrendado -~

El Ministro de Estado para

la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral de la Zona Maritima

y Espacios Insulares - )
(LS. : :
CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ

Decreto N° 227

NICOLAS MADURG MOROS
Presidente de la Rapiiblica

- Subpartidas ‘ S

" CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

 Subpartidas

09 de julio de 2013

‘Con el suprema. compromiso y vcluntéd de lograr 1a may’af '

eficacia politica y calidad revolucionaria ‘en. I8 construceidn del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y dticas
Bolivarlanas, por mandato del pueblo y en ejerciclo de las
atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 236 y
314 de la Constitucion de Ia Repiblica Bollvariana de

Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en los articules 52

de la Ley Orgénica de Administracién Financlera del Sector
‘Plblico 'y 3° de las Disposiciones Generales de la Ley de
Presupuesto vigente, y previa autorizacidn concedida por la
Asamblea Nacional, en Consejo de Ministros.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de la Republica
Por delegacuén del Presidente de.la Repiblica Nicolds Maduro Moros,
segUn Decreto N© 9,402 de fecha 11 de marzo de-2013, Publicado en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N© 40.126
- de fecha 11 de marzo de 2013

~ DECRETA

Articulo 19. Se acuerda un Crédito Adicional por Ia cantidad de
DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO

MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL CUATROCI!NTOS
NOVENTA Y SIETE BOLIVARES SIN CENTIMOS
(BS. 2.954.512.497,00), a los presupuestos de gastos
vigentes de los diferentes ordenadoras de compromisos v pagos
y entes adscritos, cuya mputacuon presupuestarla es la
siguiente:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA s, 30.970.779,00

Accién

Centralizada: 080001000 "Direccién
Coordinacién de los
Gastos de los
Trabajadores Yy

) Trabajadoras" " 14.616.896,23

Accién Especifica: 080001001  “Asignacién y control de
los recursos para gastos
de los - trabajudores y -

trabajadoras” L 14.616.896,23

Partida: 4.01 "Gastos de Personal® - 14,616:896.23
: -Otras Fuentes i
Genéricas,
Especificas y .
Sub-especificas: 01.01.00  "Sueldos bésicos
"~ personal fijo @ tlempo
completo” i 712.835,00
01.10.00  “Salarios a otwreros en
puestos permanemtes a 1
. tiempo completo” . © 8.274.008,39
(011800  "Remuneracion:s al

personal contratado® -« 1072922,61. -

03.08.00  “Primas de
: profesionalizacisn a -
empleados” " . 214.651,71
03.22.00 _ “"Primas de S
: i profesionalizacitn a X
) obreros” L 42.109,27
06.04.00 “"Aporte patronal  af f
Fondo de Seguro de
Parg  Forzoso  por il b -
- empleados™ e 462.349,80
06.05.00 "Aporte = patronal al i
Fondo de Ahorro.
Obligatoric para la_
. Vivienda por empleados® " 259.654,07
. 06.12.00  "Aporte  patronal - al .
Fondo de Seguro de
Paro Forzoso por

obreros” . 174.703,28

08.01.00  "Prestaciones Sociales e
indemnizaciones a

empleados” P 1.423.265,96
08.02.00  “"Prestaciones ‘Sociales e
- indemnizaciones a

obreros" LW © 1.980.396,14

Accién
Centrailzada: 080002000 “Gestién :
) Administrativa® " . 808.338,45

Accién Especifica: 080002003 “Apoyo institucional al . .
Segtor Pablico” . 808.335,45

Partida: 4.07 "Transferéncias ‘ y ] .
Donaciones” . 9 . 808.338,45
-Otras Fuentes 5

Genéricas,
Especificasy -
Sub-especificas: 01.03.02  “Transferencias .
) ' corrientes  a  entes
- descentralizados sin
- ﬂnesemprﬁarlal&s" T .. 256.223,83
AGO0S Instituto Auténomo . d
Circulo de las Fuerzas -
Armadas (IACFA) " 3 205.200,27

A0Q44 Instituto de Oficiales de
las Fuerzas Armadas en
Situacién  de _ Retiro _
(IORFAN) sl 51.023,56
01.03.04  “Transferencias 106
. corrientes a instituciones : .
de proteccin sociat® 552.114,62
A0DSO Institubo  de” Previsién :
. Social de las Fuerzas
Armadas Naclonales
(IPSFA) i . . 552.114,62

' Proyecto: 1 “Culdado gral de

Ia Salud a través de ia

-Red Sanitaria Militar” ., . 616.896,22
% o o by

Accién Especifica: 080096007 “Prestacion de servicios
#  médicos en la Direccién

General de Safud” — 14.616.896,22

Partida: 5 4.01 "Gastos de Personal” | = 14,616.896.22
I -Otras Fuenles
Sub-Partidas :
Genérica,
Especificay. 2
Sub-Especifica: © 010100 - “Sueldos bésicos :
personat filo 8 tiempo . i
completo” " 2.355.870,49
01.1000  "Salarios a obreros en: )
puestos permanentes a .
. tiempo completo™ . 2.388.265,94
01.18.00  “Remuneraciones a ..
personal contratado” i 726.802,11
03.08.00 - “Primas de -
profesionalizacion a
h _ empleados" C 822.046,64
04.0200 "Complemento a .
empleados por trabajo .
noctumo® ° 1.143.745,26
04.10.00 . "Complemento a
empleados  por  dias -
ferfados” . " - 82441536



$402.942

,‘ CACETAOFICLALDELAREPI'JBLICABOIJVARIANADEVENEHIELA,

Ma,rtesy 9 de julio de 2013 ~

} 04.15.00
04.28.00

06.05.00
06,10.00

06.11.00

06:12.00

i 06.13.00 -

06.25.00

06.95.00

08.01.00

08.02.00

08.03.00

Proyecto: 089999000

Acion Especifica: 089999001
partida: 407
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica: - 01.03.02
AC0O5
T Accion Especifica: 089999008
Partida: | 4.07
Sub-Partidas
Genédrica,
Especifica y )
Sub-Especifica: 01.03.04
- AQ050
‘  Acclén Especifica: 089999009
Partida: . ) 4.07
Sub-Partidas
Genérica, 5|
Especificay . f
Sub-Especifica; 01.03.02
A0126

“Complemento a obreros
‘por trabajo o jornada
“ nocturna®
“Complemento al
personal contratado por
dias feriados” .
"Aporte = patronal  al
Fondo de Ahorro
Obligatorio . para I
‘Viviénda por empleados”
"Aporté  patronal  al
Instituto Venezolano de
los Seguros . Soclales

(IVSS) por obreros"
"Aporte  patronal  al
Fondo . de Jubilaciones -
por obreras”

"Aporte  ‘patronal  al

Fondo de Seguro de
Paro  Forzoso por
obreros"

"Aporte  patronal al
Fondo =~ de  Ahorro
Obligatorioc  para  .la

Vivienda por obreros”

“"Aporte legal al Instituta
Venezolano - de’ los
Seguros Sociales (IVSS)
por personal contratado”

"Otros* aportes legales
por personal contiatado"
"'Prestaciones” Soclales e

“Prestaciones Seciales e
indemnizaciones al
personal contratado”

“Aportes Y
Transferencias para
Financiar los

Proyectos de los
Entes 4
Descentralizados”

"Aportes y transferenclas
para  financlar  los
proyectos  del  ente
Instituto Auténomo
Circuio de las Fuerzas
Armadas (IACFA)"

“Transferencias y
Donaciones”
~Otras Fuentes

"Transferencias
corrientes a2  entes
. descentralizados - sin
fines empresariales”
Instituto Autdnomo
Circulo de las Fuerzas
Armadas (JACFA)

“Aportes y transferencias
para financiar los
proyectos  del  ente

Instituto de  Prevision -

Social de las Fuerzas

Armadas Nacionales
(IPSFA)Y" .
“Transferencias y
Donaciones”

-Otras Fuentes

"Transferencias
corrientes a Instituciones
de proteccidn social”

Instituto de  Prevision
Social de las Fuerzas
Armadas -Nacionales
(IPSFA)

"Aportes y transferencias

para financiar- - los
proyectos del ente Fondo
Autonomo de
Inversiones y- Prevision
Socio-Econdémica para et
Personal de Empleados y
Obreros de las Fuerzas

Armadas Nacionales
(FONDOEFA)"
“Transferencias’ y
Donaciones”

-Otras Fuentes

"Transferancias
corrientes  a entes

descentralizados sin -

fines empresariales”
Fondo - Auténomo de
. Inversiones y Previsién
Socig-Econdmica para el
Personal de Empleados y
Ovreros de las Fuerzas

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA

EDUCACION

Acclén

Centralizada: 100001000

Armadas Nacionales
(FONDOEFA}
"Direccién y
Coordinacién de los
Gastos de los
Trabajadores -y
Trabajadoras”

"

indemnizaciones . A
empleados”

"Prestaciones Sociales e - -
indemnizaciones 3
abreros”

"

576.254,28

159.437,24
406.295,98

1.229.027,54

409.675,85
273.117,23

273.117,23

65.412,19

14.536,04
2.172.154,82

501.254,00

275.468,02 .

928.648,10

432.070,09

432,070 QQ’

432.070,09

432.070,09

335.668,35

335.668.35

335.668,35

335.668,35

160.909,66

160.909,66.

160,909,66

160.909,66

412.097.166,00

14.696.613,50 -

Accién Especifica:

Partida

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accién
Centralizada:

Accibn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

- Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,

- Especificas y

Sub-Especificas:

Accion
Centralizada:

Accion-Especifica:

Partida:

100001001

"Asignacién y Control de
los Recursos para Gastos
dé los Trabajadores y
Trabajadoras” o

"Gastos de Personal”

- . -Otras Fuentes

01.01.00

01.10.00 -

100002000

100002002 -

4.07

01.01.7¢

$1040 : -

100002003

4.07

01.03.02

A0129

A0135

AD136

"Sueldos basicos

.-personal fijo a tiempo’

campleta”

“Salarios 2 obreros en
puestos permanentes a
tiempo completo"

"Gestién
Administrativa®™

"Apoyo Institucional al
Sector Privado 'y al
. Sector Externo”

“Transferencias Y

Donaciones”
-Otras Fuentes

“Subsidios Educacionales
al Sector Privado”

Convenio ME-AVEC

"Apoyo Institucional al
Sector Piblico"

"Transferencias y
Donaciones”
-Otras Fuentes .

“Transferencias
Corrientes  a Entes
Descentratizados sin
Fines Empresariales”

Servicio Nacional
Auténomo de Atencidn
Integral a fa Infancia y a
la Familia {SENIFA)

Academia - Nacional ~ de
Ciencias Econémicas

Academia de Ciencias
Fisicas, - Matematicas y -

Naturales )

AQ137
AQ138
0139

A0140

AQ323

A0387

AQ409

A0410

D425

" 01.03.04

A0056

Academia de Ciencias
Politicas y Sociales

Academia Nacional de la
Historia

Academia Venezolana de .

fa Lengua

Academia Nacional de

Medicina

Fundacién de
Edificaciones y
Dotaciones  Educativas
(FEDE) §
Fundacion Centro
Nacional para el
Mejoramiente  de  Ja

Ensefianza de la Ciencia
.{CENAMEC)

Fundacion Medios
Audiovisuales al Servicio
de la Educacion
(EDUMEDIA)

_ Fundacion Bofivariana:de

Informatica y Telematica
{FUNDABIT)

Fundacion Samuel
Robinson

“Transferencias
Corrientes .3
Instituciones de

Proteccion Social"

Instituto de Prevision y

. Asistencia Social -para el

100003000

100003001

4.07

Personal - del  Ministerio
de Educacion (IPASME)

“Previsitn
proteccion social”

"Asigiacion y Control de
los Recursos para Gastos
de - los Pensionados,
pensionadas, Jubilados y
jubiladas"

“Transferencias 2
Donaciones” :
-Otras Fuentes

14.696.613,50

1469661350

7.348.306,75

7.348,306,75 -
78.329.987,77

46.117.190,00

46.117.190,00

46.117.190,00

32.213.797,77

32.212.797,77

1.960.779,27

393.845,75
813175
284965
1’1.1i2,98
15.22448

6.270,75

9.134,74

835.181,46

148.415,40 -

39.683,00

483.775,50

7.143,81

30.252018,50

30.252.018,50

13.750.655,00

13,750,655.00
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Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.01.01
01.01.02
Proy 1
. Accibn Especifica: 100080001
Partida: 4,01
Suﬁ-Palﬁdas
Genéricas,
Espetificasy -
Sub-Especificas: 01.01.00
01.10.00
Accién Bspecifica: 100080003
Partida: 4.01
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 91,01,00
01.10.00
Proy 10 00
Accion Espgcifica: 109999001
Partida: 4.07
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y . -
Sub-Especifica: - 01.03.02
AD129
- Accibn Especifica: 109999002
Partida: 4.07
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica: 01.03.02
ADL35
Accidn Especifica: 109999003
Partida: 407

“Pensiones de! personat

empleado, obrero . v
mifitar”

“Jubilaciones - del
personal empleado,

obrero y militar”

"Recurrencia Y
Apertura  del’ Afio
‘Escolar”

"Elaborar resimenes de
gastos de personal por
concepto de Recurrencia
Ao Escolar 2012-2013
de Edugacién  Inicial,
para cancelar sueldos,
salarios ¥ demas
remuneraciones al
personat Docente,
Administrativo y Obrero”

“Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

“Sueldos - bésicos
personal fijo .a tiempo
completo®

"Salarios a obreros en
puestos permanentes a
tiempo completo”

“Elaborar resimenes de
gastos de personal por
congepto de Recurrencia
Afio Escolar 2012-2013
de Educacion Primaria,
para cancelar sueldos,
salarios y demas
remuneraciones al
personal Docente,
Administrativo y Obrero”

“Gastos de Personal”
-Otras Fugntes

Sueldos basicos
personal fijo a tiempo
completa”

"Salarios a obreros en
puestos permanentes a
tiempa completo”

"Aportes’

Y
Transferencias  para
Financiar los

Proyectos de los
Entes !
Descentralizados”
“Aportes ¥
Transferencias para
Financiar los Proyectos
del Ente Servicio
tacional Auténomo de-
Atencidn Integral a fa
infancia y 2 la Familia
(SENIFAY"

“Transferencias v,

Donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias
Corrientes  a Entes
Descentralizados sin

Fines Empresariales"

Servicio Nacional
Autonomo  de ' Atencién
Integral a la Infancia y a
la Familia (SENIFA)

."Aportes ¥-
Transferencias para
Financiar los Proyectos
del  Ente  Academia
Nacional de Ciencias
Econdmicas”

“Transferencias Y
Donaciones” @
-Otras Fuentes

“Transferencias

Corrientes  a  Entes
Descentralizados sin
Fines Empresariales”

. Academia Nacional de

Ciencias Econdmicas

“Aportes ¥y
Transferencias para
Financiar igs, Proyectos
del Ente Academia de

Ciencias  Politicas v
Sociales” . .
‘Transferancias v
Donaciones’

-Qtras Fuentes

6.875.327,50

6.875.327,50

174,538.119,03

13.750.655,00

13.750.655.00

6.875.327,50

6.875.327,50

160.787.464,03

' 160.787.464.03

80.365.523,25

80.421.940,78

130.781.790,70

34.619.861,25

34.619.861.25

34.619.861,25
34.619.861,25
9.924,50

992450

9.924,50

9.924,50

7.275,88

1.275.88

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Acclén Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,

" Especifica y

Sub-Especifica:

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
[Especificay
Sub-Especifica:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas

. Genérica,

Especifica y
Sub-Especifica:

Accion Especifica:

01.03.02

AD137

109999004

4.07

_01.03.02

A0138

109999005

4.07

01.03.02

A0139

109999006

" 4.07

01.03.02

A0140

109999008

4.07

01.03.02

AD387

109999009

01.03.02

AO409

109999010

“Transferencias’
Corrientes a  Entes
Descentralizados .. sin
Fines Empresariales”

Academia de Ciencias
Paliticas y Sociales -

"Aportes Y
Transferencias - para
-Financiar - los Proyectos
del ‘Ente  Academia
Nacional de la Historia"

“Transferencias ¥

Donaciones”
-Otras Fuentes

“Transférentias

. Corrlentes ~a * Entes

Descentralizados - sin
Fines Empresariales”

Academia Macional de fa-
Historia

"Aportes

¥
_ Transferencias - para

Financiar los Proyectos
del Ente  Academia
Venezolana de fa
Lengua™ |

“Transferer cias oy

Donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias -

Corrientes, 'a  Entes .

Descentralizados sin
Fines Empresariales"
Academia ‘enezolana de’
la Lengua

“Aportes Y
Transferencias para
Financiar los Proyectos
del  Ente  Academia
Nacional de 2 Medicina"

“Transferencias Y.

Donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias

Corrientes -a  Entes

Descentralizados sin
Fines Empresariales”

Academia Nacional de la
Medicina 1

“Aportes Y
Transferencias para
Financlgr los Proyectos
det  Ente  Fundacién
Centro ‘Nacional para el
Mejoramiento  de © a
Ensefianza de la Ciencla
{CENAMEC)"

“Transferencias Y
“Donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias
Corrientes. @ Entes
Descentralizados sin

Fines Empresariales”

Fundaciér Centro
Nacional ©  pafa el
Mejoramiento  de - ia
Ensefianza de la Ciencia
(CENAMEL) .

“Aportes y
Transferencias para

Financiar los Prgyectos

del  Enle  Fundacion
Medios Audiovisuales- al

Servicio de la Educacién ~

(EDUMEDIA)
“Transfercncias 1 ¥

Donacionzs”
-Otras Fuentes

“Transferzncias

Corrlente;  a - Entes
Descentralizados sin
Fines Empresariales™.
Fundacion Medios
Audiovisuales al Servicio
de la Educacién
{EDUMED!A) E
“Aportes ‘ y
Transferencias pasa

Financiar los Proyectos
def  Ente  Fundacion

7.275,88

7.275,88

23.431,45

2343145

'23.431,45

2343145

4.751,25

arsLs

4.751,25

21.308,84

21.308.84

21.308,84 £

21.308,84

90.055,97

90.055,97

50.055,97

90.055,97

26.574,25

2697429

26.574,25

26.574,25
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Bolivariana de 05.03.00  "Bono v"acacional a -
Informatica y Telematica A ?g‘oz‘eadoflaca 'onai 3 ! 1.125.230,30
FUNDAB! s @ U .359.411, Bt ° g o i
- {FUNDABIT) N 3:359:811;50 obreros” " . 457.977,17
i ; « 05:08.00 “Bonc - vacacional = al L
Poartida: 4,07 Transferenclas . .y - " N
- Danaciones” N 4,359.411,50 _ personal contratado” .« 1.273.916;55
~Qtras Fuentes . 06.01.00 . "Aporte patronal ai =
Sub-Partidas . ' Instituto Venezolano de 0
bl los Seguros Soclales A
e c;»y . (IvSS) por empleados” | " - 479.778,80
K 06.03.00 ~"A atronal  af 3
Sub-Especifica: -01.03.02  “Transferencias - : ;oﬁ';{,te; de 4 Jz:blladones )
Corrientes . a Entes 1 por empleados” g 61.688,49
Descentralizadqs = sin . 06.04.00° “"Aporte -patronal  al . =
Fines Empresariales” 4.359.411,50 Fondo de Seguro de
) Paro Forzoso por
AQ410 Fundacién Bolivarlana de empleados” " 87.417,52
Informatica y Telemdtica . 06.05.00  "Aports tronal
FUNDAI B . - 05, porte  patronal al
(AZpasm 7 4.359.411,50 Fondo. de " Ahono
g - i b 4 Obligatotic  para fa
- Aecidn Especifica: 109999013 - "Aportes y Vivienda por empleados” " 41.125,66
Transferencias para 06.10.00  "Aporte patronal al ]
Financlar los" Proyectos Institute Venezolano de
del 'Erlwte Instituto ‘de los Seguros Sociales n
g Pre\.nslon< y Asistencia (1VSS) por obreros” " 294.307,38
: Social para el Personal 06.11.00  “Aporte - patronal  al
. del  Ministerio . de - - Fondo de Jubifaciones. L
Edycaclon (IPASME) 4 91.613.496,50 por obreros™ o 97.227,37
06.12.00  “"Aporte  patronal al .
Partida: - 4,07 "Transferencias ¥ + . . Fondo de Seguro de
- Donaciones” - 91.613.496,50 Paro Forzoso . pof
-Otras Fuentes . obreras” - 65.401,64
{ 4 06.13.00 “"Aporte . patronal al
Sub-Partidas : Fondo  de . Ahomo
Genérica,” Obligatorio * para fa -
Especo'ﬁc; 7 % 3 Vivienda por obreros* G ,64.818,25
. .25.00 . “"Aporte legal al Insti
Sub-Especifica: 01,0304  “Transferencias ve"n‘;m.;,‘;ﬁ . ﬂde sntuk!,:
' f':’s'af&'ggfm - seguros Socioes (w:s) :
Proteccién Social” . 91.613.496,50 aloeint <ol ‘285,87
" A00S6  Instituto’ dé Previsin y ‘ 062500  “hporia fegal s ard de o
Asistencia Soclal para el Anorro Obligatorio para
Personal del Ministerio !a Vivienda por personal - - i
de Educacién (IPASME) , Sontretaco : by Sy
. o 91,613.496,50 06.95.00 “Otros aportes legales )
1 ) por persana_l contratado” = 487.140,06
Accién Especifica: 109939014  “Aportés . S 07.07.00  "Aporte patronal 2 cajas i
] - Transferendas * para —. de ahorro  por
| Financiar los _Proyectos empleados” » 448.762,16
det Ente Academia de 07.11.00°  “Aporte patvonal para i ¥
Clencias " Fisicas, gastos de guarderias y
Mateméticas ¥ i preescolar para hijos de b
Naturates® - 5.699,31 empleados " . 257.986,75
e o 07.23.00  "Aporte patronal 3 cajas - .
Partida; 4.07 *Transferencias y de ahorro por obreras”  « 288,890,58
Donaciones” e 569931 07.22.00  "Aporte patronal’ para 7
-Otras Fuentes : aall . = gastos de guarderias y
i . preescolar para hijos de
Sub-Partidas . N =B obreros " - i © 141.641,38
.01, "Prestaciones soclales e
(éenér:;:; indemnizaciones a g x
Pbec Y i o ) empleados™ 1 . 1,215.293,30
Sub-Especifica: 01.03.02 ransferepdas R J 08.02.00 “Prestaciones soclales e -
Comentes" a  Entes indemnizaciones = a 3
?escentra izados . sin . ; . obreros* - 719.813,12
Ines Empresariales 5.699,31 080300 “"Prestaciones sociales e .
0136 1 de e - indemnizaciones Cal
Academia ncias personal contratado” P :
Fisicas, Matemdticas y : 963.320,99
. B _Naturales’ Y 5.699,31 Acclén
) & 1 4 . ]
MINISTERIO DEL PODER POPULAR  PARA EL TRABAYO Y Administrativa” . " '40.141.910,33
. SEGURIDAD SOCIAL = ol v 1.877,116.703,76 % ' | : K
1 Accidn Especifica: 130002003 "Apoyo institucional 3l
Accién : % : * Sector Piiblico” o ' 40,141.910,33
Centralizada: 130001000 "l:’lre‘«:c;hind Y.
s ’ Coardinacldn de fos- Partida: 407 Transferencias y Co
g;‘b‘:!'a s m‘:‘ '“; ' Donaciones” . © 40.141.910,33
_ y f -Otras Fuentes =
ffrybaj-dorn“ 24.983.754,90 Subpartidas
Accién Especifica; © 130001001 “Asignacidn y control de - Senéoicass
! . los recursos para gastos Especificas y_ - )
de los trabajadores y Sub-especificas: 01.03.03 . “Transferencias !
trabajadoras” . o 24,983.754,90 cortientes a en
. ) . . o descentralizados sin
5 " . » i fines empresariales para
Partida: 4.01 g:rstosF de I:ersonal 24.983,.754,90 atender beneficios de ta
~Ohras,Luentes seguridad social” . 40.141.910,33
Subpartidas AGOSI  "Instituto Nacional de o
Genéricas, R Capacitaciéh Ly
Especificas y . Recreacién- “ de  los s -
* Sub-espetificas: 01.01.00  "Sueldos béslcos Trabajadores (INCRET)*  * 495,157,04 -
personal fijlo a tiempo AD0S5 “Instituto Venezolano de .
completo” " 4,275.911,32 los Seguros Sociales
. (vssy’ O 38.034.773,21
01.10.00 "Galarios a ‘obreros en' - AD176 “[nstitute . Nacional de >
. puestos 'permanentes a Prevencién,  Salud y
tiempo completo” - 2.770.904,40 Seguridad  Laborales X
01.18,00 "Remuneraciones al (INPSASEL)" " 1.414.527,70
) personal contratado” ” . 3.451.196,88 A0250 “Tesoreria de Seguridad. !
03.08.00 . “Primas g Social* " 197.452,38
. profeslonalizacion a
. empleados” . L) 415.763,49 Acclén - )
03.09.00  “Priinas por.antigiledad a Centralizada: 130003000 “Previsién-
. empleados” i 254.216,96 Proteccién Social” 2 5.580.099,57
21,00 "Primas por antigledad a 1 : A F
'03' ] obreros“po 4 " 163.688,14 Accion Especifica: 130003001 .. "Asignaciéh y controt de
03.22.00  “Primas ‘I a 3 © de T : ldo: re%lsrsos p‘fu?oﬂmm,
rofesionalizacion 8
gbreros"a ¥ 15.742,01 e M 5.580.099,57
034000  "Primas . de - jublla@as , e 580,099,
rofeslonalizacion al ' e :
personal contatade? 291.654,53 - partida: 407 el Y - 5.500.099,57
03.41.00  "Primas por antigliedad D&m Fue?xt&s . ; 580,038,
al personal contratado” . » 152.363,25 Subpartidas :
04.14.00  "Complemento a obreros Genér!cas. g
por horas extraordinarias - Especificas y o 5 1
. © por sobre tiempo o 116.100,00 Sub-especificas: 01.01.04 Penm de;br%emmy )
04.15.00  *Complemento 3 obreros - ! . | 1.062.877,04
por trabajo o jornada bh . !
noctuma " . g 291,449, 01.0102  "Jubllaciones det
04.96.00  "Otros complementos a - . . personal empleado, .
© empleados” - 1.465.660,82 obrero y militar" " 1.874.461,64
04.97.00 "Otros complementos & 01.01.30, "Aportes a caja de
E obreros” " -980.415,58 ahorrd  del  personal
04.98.00  "Otros complementos al . empleado, obrero. y S
personal contratado” ] 1.428.904,04 miiitar pensionado” " . 90.772,90
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“Otras subvenciones
- socio - econdmicas del
personal empleado,
obrero y militar
pensionado"

“Aportes a caja de
ahorro  del  personal
empleado, -obrero y
militar jubliado® - b
"Otras subvenciones

socio-econdmicas  del °

rsonal empleado,

. pe
obrero y militar jubtlado™

"Aportes y
Transferencias . para
Financiar los
Proyectos de. flos
Entes
Descentralizados"

S
“Aportes y -
Transferencias para

* Financiar los Proyectos

del  Ente  Instituto

Nacional de Capacitacién®
y Recfeacién de los-

Trabajadores (INCRET)"

“Transferencias Yy
Donaciones”
-Otras Fuentes

‘Transferencias

corrientes  a  entes
descentralizados sin
fines empresariales para
atender beneficlos de la

e 620.439,45
y 182.114,05
i 1.549.434,49

" 1.806.410.938,96

" 775.806,82 .

" 775.806,82

- 775.806,82

seguridad soclal”
"Instituto Nacional - de
Capacitacién ¥
Recreacion de  fos
Trabajadores (INCRET)"
“Aportes ¥y
Transferencias para

Financiar los Proyectos
del ~ Ente Instituto
Venezolano - de  los
Seguros Sociales
(vssy"

“Transferencias ¥

- Donaciones”

- det  Ente

-Otras Fuentes

“Transferencias

corrientes  a.  entes
descentralizados sin
fines empresariales para
atender beneficios de la
seguridad soclal”

“Instituto Venezolano de
Sociales

- Salario Minimo
- Pensiones

“Aportes . . Yy
Transferencias para
Financiar fos Proyectos
Instituto
Nacional de Prevencién,
Safud y  Seguridad
Laborales (INPSASEL)"

“Transferencias Y
Donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias

corrientes a entes
descentralizados sin
fines empresariales para
atender beneficios de.la

seguridad social®
. "Instituto  Nacional, de
Prevencién, Salud ¥
Sequridad Laborales
(INPSASEL)" :
“Aportes ¥
Transferencias para

- Financiar los Proyectos

01.01.12
01.01.14
01.0L16
Proy 1
Accién Especifica: 139995001
Partida: 407
Sub-Pamdas; ]
Genérica, = ]
Especifica y F
Sub-Especifica: 01,03.03
AQ0S51
Accién Especifica: 139995002
Partida: ' 407
. Sub-Partidas
Genérica,
Especifica'y "
Sub-Especifica: 01,03.03
A0055
Accién Especifica: .139999003
Partida; i 4.07
Sub-Partidas
Genérica, -
Especifica y : .
Stib-Especifica: 01.03.03
ADL76
Accién Especifica: 139999004
Partida: ' 4.07
‘Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y l
. Sub-Especifica: 01.03.03
A0250

del Ente Tesoreria de
Seguridad Sociat (TSS)"

“Transferéncias Y
Donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias
corrientes ~ a3  entes
descentralizados sin
fines empresariales para
atender beneficios .de la
seguridad social” |
"Tesoreria de Seguridad
Social"

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL AMBIENTE

. 1.803.238.245,30

" 1803.238.245.,30

» 1803.238.245,30

e - 1.803,238.245,30
2 4123351530
1.762.004.730,00

- 2,238.277,56
3 2.238277.56
" 2.238.277,56
. 2.233.277,56

g

& 158.609,28
2 * 158.609,28
L }58.609,28

M 26.942.546,00

Acclén
Centralizada:

Accién Especifica:

Partida:
Sub-Partidas
Genéricas,

Especificas y
Sub-Especifica:

Accitn
Centralizada:

Accidn éspsdﬂca:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especifica y
Sub-Especifica:

Accion
Centralizada:

Acclén Especifica:

Partida:

170001000
170001001

4.01

01.01.00
01.10.00

01.18.00

03.08.00

" 03.09.00
03:21.00

03.22.00

04.97‘&%9
05.03.00
05.06.00

06.05.00
06.13.00
07.07.00

-07.23.00
08.01.00

08.02.00

08.03.00

“Direccién y
Coordinaclén de los
Gastos ~ de los
Trabajadores Y
Trabajadoras”

“Asignacién y Control
de jos Recursos para
Gastos - de fos
Trabajadores y
Trabajadoras”

“Gastos de Personal” -
-Otras Fuentes

“Sueldos Basicos

Personal Fijo a Tiempo- -

Completo”

“Salarios  a - Qbreros en
Puestos- Permanentes a
Tlempo Completo”

Remuneraciones al’

Personal Contratado
“Primas

Profesionalizacion a -
Empleados”

“Primas por Antigiiedad
a Empleados”

“Primas por Antigiiedad
3 Obreros”

"Primas ‘. de
Profesionalizacidn a
Obreros"

Otros - Complementos a
QObreros - -

“Bono . - Vacacional a
Empleados”

“Bono  Vacacional a
Obreros”

"Aporte  Patronal  al
Fondo  de  Ahorro
Obligatoric para la
Vivienda por Empleados”
“Aporte.  Patronal 2l
Fondo .de  .Ahorro
Obligatorio - para la
Vivienda por Qbreros”
“"Aporte Palronal a Cajas
de . Ahorro por
Empieados”

“"Aporte Patronal a Cajas
de Ahorro por Obreros”

"Prestaciones Sociales e

Indemnizaclones a
Empleados”
“"Prestacionis’ Sociales e
- Indemnizaciones a
Obreros* .
Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones al

170002000

170002003

4.07

01.03.02

AQ052

A0S

A0069 -

- de losi

AQ103

~ A0909

A1314
4

. Personal Contratado

“Gestién

Administrativa””

“Apoyo [Institucional
al Sector Plblico”

“Transferericias Y
Donaciones”- -
-Otras Fuentes

“Transferencias
Corrientes  a ~ "Entes
Descentralizados Sin
Fines Empresariales”

Instituto _ Nacional ~ de
Parques (INPARQUES)

Instituto ‘para el Controt
y. fa Conservacion del
Lago de Maracaibo v su

Cuenca Hidrografica
(1CLAM)
‘Servicio Auténomo

Servicios Ambientales del
Ministerio Jel Ambiente y
Recursos
Naturates (SAMARN)

Fundacion Instituto
Forestal Latinoamericano

Instituto  Geografico . de
Venezuela
Bolivar”

Instituto  Nacional - de
Meteorologia

~ Hidrologia (INAMEH)

170003000

170003001

4,07

“Previsidn
Proteccifin Social”

“Asignacién y Control |

de los Recursos para
Gastos de los
Pensionados,
Pensionadas,
Jubilados y Jubiladas”

“Transferehcias 4

* Donacionzs”

-Otras Fuentes

“Simén .

10.559.705,00

10.550.705,00

10.559.705,00

988.900,00

758.611,00.

9.993,00

118.873,00

. 470.785,00

340.203,00°

23.471,00

§3.356,00
682.720,00
474.274,00

95.312,00

104.620,00

473.560,00

505.027,00

2.501.000,00

2.854.000,00

' 105.000,00

.

8.585.303,00

8.585.303,00-

8.585.303,00

- 8.585.303,00-

1.593.430,00

240.426,00

5.389.922,00

458,00

1.333.425,00
27.642,00

2.218.209,12

2,218.209,12

2.218.209,12

402.945



I 402.946 -

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especificas: -

' Proyecto:

Al:dén. Especifica:

Partida:

. = Sub-Partidas
Genérica,
Espetifica y
Sub-Especifica:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especificay
Sub-Especifica:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,

_ Especifica y
Sub-Especifica:

Accidn Especifica:

Partida:

L §-
Sub-Plrtidas I
Genérica,
EspecFTr::a ¥

Sub-Especifica:

Acclén Especifica:

Partida:

01.01.01
01.01.02

01.01.10

01.01.14

“Pensiones del Personial

Empleado, Obrero y
Militar"
“"Jubilaciones del
Personal

Empleado,
Obrero y Militar" - -

"Aportes a Caja de
Ahorra  del  Personat
Empleado, Obrerp vy
Wilitar Pensionado”

"Aportes a Caja de
Ahorro  del  Personal
Empleado, Obrero vy

" - Militar Jubitado”

179999000

\

179999001

4.07

01.03.02

AD052

179999002

4.07

01.03.02

AD064

179999006

“Aportes \
Transferencias  para
Financiar: los

Proyectos . de los
Entes
Descentralizados”™

“Aportes Y
Transferencias para

Financiar -~ los .

Proyectos de! -Ente

Instituto ‘Nacional de

Parques
(INPARQUES)" ~

“Transferencias y |

Donaciones”
--Otras Fuentes

B E S

“Transferencias
Corrientes” a  Entes
Descentralizados  * Sin
Fines Empresariales”

Instituto  Nacional de '

Parques (INPARQUES)
"Aportes '
Transferencias para
Financiar- fos

-Proyectos del - Ente

Instituto para el

Control Yy la
Conservacion del
Lago de Maracaibo y
su ‘Cuenca
Hidrografica
{ICLAM)"
“Transferencias ¥
Donaciones”

-QOtras Fuentes

“Transferencias
Corrientes a  Entes
Descentralizados Sin
Fines Empresariales”

" Instituto’ para el Control

y la Conservacion dél
Lage de Maracaibo y su
Cuenca

(ICLAM)"

"Aportes

. Y
. Transferencias para

Financiar los

Proyectos del Ente

Fundacién L de

. Educacién Ambiental”

4.07

" 01.03.02

AQ324

179999007

4.07

01.03.02

20343

179999009

4.07

“Transferencias Y
Donaciones”
-Qtras Fuentes

“Transferenclas
Corrientes  a  Entes
Descentralizados Sin
Fines Empresariales”

Furidacion de Educacion -

Ambientat"

“Aportes Yy
Transferencias - para
Financiar los

Proyectos del Ente
Fundacién .
Laboratoric Naclonal
de Hidrautica”

* “Transferencias y

Donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias
Corrientes @ Entes
Descentralizados Sin
Fines Empresariales”
Fundacién - Laboratorio
Nacionai de Hidrautica

“Apoites Yy
Transferencias para
Financiar los

Proyectos del Ente
Instituto - Geografico
de Venezuela "Simén
Bolivar” :

“Transferencias -y
Donaciones”
-Otras Fuentes

Hidrografica

| 599.220,12.

1.417.334,00
59.922,00

141,733,00

5.579.328,88

4.780.290,00

4.780.290,00

* 4.780.290,00

' 4,780.290,00

160.284,00

160.284,00

160.284,00

160.284,00

30.842,00

30.842,00

30.842,00

30.842,00

36.445,00

36.445,00

36.445,00

36.445,00

571.467,88

571.467,88

GACETA OFICIALDE LA REPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

01.03.02

" A0S09

“Transferencias .
Corrientes  a  Entes
Descentralizados Sin-
Fines Empresariales”
Instituto  Geografico ‘de
Venezuela “Simén
Bolivar"

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONE!
INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ

Accién
Centralizada:

Accién Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

Accion
Centralizada:

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especfficas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Acclon Especifica: -

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

260001000

260001001

4.01°

"Direccitn

g Yy
Coordinacién de los
Gastos de los
Trabajadores Yy -
Trabajadoras" .

“Asignacién y Control de

" Jos Regursos para Gastos

de los Trabajadores y
Trabajadoras”

"Gastos de Personal"

" -Otras Fuentes

01.01.00
01.02.00
01.10.00

01,18.00

03.08.00

03.09.00
03.21.00

03.22.00

05.03.00 -
05.06.00

05.08.00

“"Sueldos

bésicos
personal filo a tiempo
completo”
"Sueldos -bésicos

personal fijo a tiempo
parcial h

"Salarios a obreros en
‘puestos permanentes a
tiempo completo” )

“Remineraciones al
personal contratado”
"Primas i de
prefesionalizacion a
empleados” -

"Primas por antigtiedad a
empleados”

"Primas por antigliedad a

. obreros"
"Primas de
profesionalizacion a
ohreros” .
"Bono  vacacional a
empleados"

"Bono " vacacional a
obreros” o
“Bono  vacacional  al

* personal contratade"

08.01.00

08.03.00

260003000

260003001

4.07

010001
01.01.02

01.01.10

01.01.14

260057000

260057011

01.01.00

01.18.00
03.09.00

05.03.00

05.08.00

08.01.0¢

08.03.00

"Prestaciones sociales e

indemnizaciones ]
empleados"

“Prestaciones sociales e -
indemnizaciones al

"personal contratado”

"Previsién. *
protecci6n social”

"Asignacion y control de
los recursos para gastos
de los pensionados,
pensionadas, jubliados y
Jjubitadas”

"Transferenclas y

donaciones”
-Otras Fuentes

"Penslones de! personal

empleado, obrero y - - o
B 4.498.987,00

milltar* ]
“Jubliaciones del
personal empleado,

obrero y militar"

"Apbrtes & caja de
ahorro  del  personal
empleado, . obrero -y
milltar pensionado™

"Aportes a caja - de

ahorro  del  personal.
empleado, obrero vy
milltar. jubilado”

"Fortalecimiento del
Sistema de Proteccién
Civll®”

“Implementar politicas y
estrateglas de proteccién
civil a la ciudadania”

“Gastos de personal®. ~
-Otras Fuentes

“Sueldos bésicos
. personal fijo a tlempa
completo”

“Remuneraciones al

personal contratado”

_ "Primas por antigliedad a
empleados” .
"Bono  vacacional a
empleados”

"Bonp  vacaclonal al
personal contratado”

“Prestaciones sociales e
indemnizaciones 2
empleados” . .
“Prestaciones soclales e
indemnizaciones al’
personal cont:atado”™

Martes 9 de julio de 2013

b - '571.467,88

j © 571.467,88

45.808.886,00

12.441.793,50 ~

o 12,441,793,50

N 12,441.793,50

" 1.681.817,00
" 19.278,00

o 1.805,00

“ 4.180.995,00

Y 3.190,00
0 2.322:425,00

C o 423.714,00

36.363,50
" 1.107.048,00
. 10.032,00

“ ] 172.126,00

o 2 1,238.167,00 - -

. 1.244.833,00

" 12.335.685,30

12.335.685,30

" 12,335.685.30

= 5.331.055,36

- '988.210,00
517.422,007 :

677.591,00

% 677.591,00

23.962,00

0 ) 451.175,00

| 42:370,00
15.903,00

b . 20.902,00

. 19.068,00

¥ 104.211,00

T -



402.947

Martes 9 de julio de 2013

Proyecto;

Acclén Especifica:

Partida: -

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especificas:

Proy'ecto:b

Accion Especifica:

Partida:

- Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

. Sub-Especificas:

Accién Especifica:

-Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

+ - Sub-Especificas:

Proyecto:

Accién Especifica;

260114000

GACETAOFICIALDELAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA

"Fortalecimiento -de
las  Politicas -~ de

_ Seguridad Cludadana

260114003

4.01

01.01.00

01.18.00
03.09.00

05.03.00 -

05.08.00

08.01.00

08.03.00

260115000

260115007

4.01

*01.18.00
03.08.00

05.03,00

05.08.00

08.01.00

08.03.00

260115008

4.01

01.01.00
01.10.00

03.08.00

03.09.00
03.21.00

03.22.00

05.03.00

05.08.00

08.01.00

08.03.00

260117000

260117002

con apoyo directo y
participative de la

comunidad,
engranado con el
Dispositive -
Bicentenario de’
Seguridad®

“Coordinar " con-  los_
consejos comunales de
los Estados Anzoategui,
Aragua, Barinas, Bolivar,

Carabobo, Distrito
Capital, Guarics, Lara,
“Miranda, Monagas,

Nueva Esparta, Tachira,
Vargas, 2ufia para la
organizacién de Comité

de Seguridad”

“Gastos de personal” -
-Otras Fuentes

"Sueldos bésicos

personal fijo a -tiempo
completo”

“"Remuneraciones al,
personal contratado”
"Primas por antigiedad a
empleados”

"8ono  vacacional a
empleados”

"Bono  vacacional  al
personal contratado”

* "Prestaciones soclales e

indemnizaciones. a

empleados” )
"Prestaciones sociales e
indemnizaciones al

personal contratado”

"Supervisién a los
Cuerpos de Policias”

“Supervision de fos
cuerpos  de  policia
nacional,” estadales .y
municipates”

"Gastos de personal®
-Otras Fuentes

"Remuneracicnes al
personal contratado”
“Primas por antigiiedad a
empleados”

"Bono  vacaciomal a
empleados”

“Bono  vacacional  al
personal contratado”

"Prestaciones sociales e

Indemnizaciones. a
empleados" -

“"Prestaciones sociales e
indemnizaciones al

personal contratade”

“Supervisién de
asistencia  técnica v
control disciplinarios de
los cuerpos de policia*
"Gastos de personal”
-Otras Fuentes

“Sueldos " bésicos
personal fijo a tiempo
completo”

“Salarios a obreros en i

puestos permanentes a
tiempo completo”

Primas de
profesionalizacién " a
empleados”.

"Primas por antigiiedad a
empleados”

"Primas por ar;tigﬁedad a

obreros"

"Primas de
profesionalizacién a
obreros" N
“Bono  vacacional a
empleados”

"Bone  vacaclonal  al
personal contratade”

“Prestaciones sociales e

indemnizaciones a
empteados”

“Prestaciones sociales e
indemnizaciones al

personal contratads”

"Sistematizacién de.
los  indicadores de
seguridad ciudadana
para deterivinar los

factores qus infiuyen

en el normal
desenvolvimients de
1a ciudadanfa”

"Analizar € integrar en
un sistema automatizado
de dutos fa wformacion

276.205,00

276.205,00

276:205.00

53.793,00
-102.482,00

32.955,00
32.663,00

4,766,00

25.909,00
23.637,00

302.563,00

220,170,00

220.170.00

49.210,00

87.097,00

60,188,00

2.245,00

10.144,00

11.286,00

82.393,00
82.393.00

9.018,00
33.224,00
737,00

4,708,00

1.681,00

288,00

18.266,00

1.231,00

7.028,00

6.212,00°

379.181,00

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accidn Especifica:

Partida: -
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas;

Proyecto:

Accidn Especifica:

" Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

4.01

01.18.00
05.08.00

" 08.03.00

260118000

260118003

018,00
03.09.00

05.03.00
05.08.00

08.01.00

08,03.00

260120000

260120002

“en i'naberlé cle seguridad

ciydadana”

“Gastos de personal”
-Otras Fuentes

"Remuneraciones al
personal contratado®
"Bono  vatacional - al
personal contratado”
"Prestaciones sociales e
indemnizaciones - al

_ personal cortratado”

"Actualizacién de fa .

Plataforma de
Sistemas, Serviclos y
Telecomunicaciones
-del  Ministerio del
Poder Popular para
Relacionies Interiores
¥ Justicia, Fase I"

"Actualizacion  de . I
plataforma de Servicios

de - Sistemas Yy -

“Telecomunicaciones®

*Gastos de personal®
-Otras Fuentas

"Remuneraciones a
personal contratade”

“Primas por antigiiedad a
empleados™

,"Bono - vacacionai a
empleados”

“Bono  vacacional al
personal contratado™

* "Prestaciones sociales e

indemnizaciones a
empleados”

"Prestaciones soclales e
indemnizaciones al

personal contratado™

"Desarrollar acciones
de lucha contra Ja
delincuencia

organizada y combate -

at financiamiento al
terrorismo™

"Articular  con - las
diferentes  Instituciones

. .€aso0s @ nivel - naclonal y

401

01.18.00

' 05.08.00

08.03.00

cooperar con organismos
internacionales en
materia de lucha contra
la delincuenda
organizada y . combate
del financiamiento al
terrorismo”

"Gastés de personal”
-Otrag Fuentes

"Remuneraciones al

personal cortratado™

"Bono  vacacional al

personal contratado”
"Prestaciones sociales e

. indemnizaciones al

. 260121000

personal contratado”

"Cumplimiento Y
evaluacion de Ilas
politicas piblicas en
materia de ia lucha

" - contra las drogas en

260121001

401

01.18.00
03.09.00
03.21.00

03.22.00

05.03.00
05.08.00

08.01.00

Venezuela en el
‘marco de Ia
finatizacion det! Plan
Nacional Antidrogas
2009-2013"

“Cumplimiento de las
actividades programadas
en el Plan Nacional
Antidrogas  en los
ambitos,  politicas . y
iineas de accién en @l
sefialadas”

“"Gastos de personal*
«-Otras Fuerites

“Remuneraciones al
personal contratado”
“Primas por antigiiedad a
empieados”

"Primas por antigijedad a
abreros"

"Primas de
profesionaiizacién a
obreros”

“Bono .. vacacional 3
empleados” *

"Bono  vacacional al
personal contratado™”
“Prestaciones sociales e
indernnizaciones a
empleados”

379.181,00

379.181.00

320.095,00

8.558,00

50.528,00

397.508,00

397.508,00

228.338,00
58.849,00
41.173,00

10.531,00

6.088,00

§2.529,00

109.512,00

109.512,00

85.867,00

3.938,00

'19.706,00

146.746,00

- 146.746,00

146.746,00

24.981,00
61.203,00

16.814,00

2.882,00
8.392,00

1.186,00

9.022,00
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GACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA

Pro.yecto: .
Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificasy . -
Sub-Espedificas:

- Proyecto:

Accidn Especifica:..

Partida:
‘Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

 Accién Espedifica:

Partida: E 3

Sub-Partidas

- Genéricas,
Especificas y

. Sub-Especificas:

Proyecto:

" Accion Especificas

08.02.00

/08:03.00

260122000

260122002

401

- 01.18.00
. 05.08.00

08.03.00

260123000

260123004

*Prestaciones sociales e
indemnizaciones a
obreros”

“Prestaciones sociales € -

Iindemnizaciones al
personal contratade”

"Dotacién y
equipamiento al
sistema integral de
policia en ‘el &mbito

del territorio
naclonai”
“Cooperar . al . .

fortalecimiento  integrat
del sistema policial, 2
través de la dotacién y
equipamiento  bisico ¥

_ especial a nivel nacional”

“Gastos de personal’
-Otras Fuentes

"Remuneraciones al

personal contratado”
"Bono  vacacional ai
personal contratado®
“Prestaciones soclales e
indemnizaciones  a!
personal contratado®

"Formacién para la
Prevencién Integral,
Social 'y Situacional
para Convivir en una
Cultura de Paz"

“Informar, . capacitar Y
formar en materia de
prevencion ~ de " la
violencia y el delito a los

. miembros  de.  las

4.01

01.18.00
03.02.00
03.21.00

03.22.00

05.03.00
05.06.00
05.08.00

08.01.00

08.03.00

260124000

# 260124001

: 401

01.01.00

01.18.00

03.08.00

03.09.00

05.03.00 °

05.08.00

08.01.00

08.03.00

260127000

260127004

comunidades -
organizadas”

"Gastos de personal”
-Otras: Fuentes

"Remuneraciones al

personal contratado”
" “Primas por antigliedad a
empleados” j

"‘Primas por antigiedad a
obreros” 5
"Primas de
profesionalizacion a
obreros”

"Bono  vacacional a

empleados”

© “Bono  vacacional a

obreros”
“Bono  vacacionat . al
personal contratado®

. "Prestaciones sociales e

indemnizaciones . a
empleados” -

“Prestaciones sociales e
indemnizaciones = al

personal contratada”

"Inspeccién y

fiscalizacién 2 Ias
empresas de

vigtlancia y seguridad
privada en todo - el
territorio nacianal®

"Supervisar y ' fiscalizar
las ‘empresas de
seguridad y_ - vigilancia
privada en todo el
“ territorio nacionaf”

“Gastos de personal®
-Otras Fuentes

"Sueldds basicos

personal fijo a tiempo

completo”
"Remuneraciones al
personal contratado” v

“Primas de
profesionalizacion 2
empleados”
“"Primas por antigliedad a
empleados”

"Bono  vacacional 2
empleados”

*Bono - vacacional | al
personal contratado™
"Prestaclones sociales e

“indemnizaciones a
empleados™ h
"Prestaciones soclales e
indemnizaciones al
persenal contratado”
“Formacién de
promotores en

materia de Derechos
Humanos”

"Formar - como
promotores * en. materia
de Derechos Humanos 2
“funcionaries * pablicos,

7.508,00

14.758,00

39.695,00

39.695,00

39.695.00

10.994,00

4.664,00

24,037,00

'1.448,920,00

1,448.920,00,
1448.920.00

$73.611,00
105.929,00

13.451,00

© 1.789,00

59.551,00

3.563,00

45.393,00

20.947,00

224.686,00

107.705,00 .

107.705,00

107.705,00

15.743,00

26.369,00

1.891,00

6.290,00
36.532;00

916,00

14.056,00

5.908,00

132.926,00

»

Partida:

Sub-Partidas

Genéricas,
 Especificas y

Sub-Especificas:

Proyecto:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accidn Especifica:

Partida:
Sib-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accion Especifica:

Partida:
Sub-Partidas
Genéricas,

Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accidn Especifica:

4.01

01.01.00

01.18.00

03.08.00

03.09.00 .

05.08.00

08.01.00

08.03.00

260128000

260128005

01.18.00

03.08.00

03.09.00

05.03.00
05.08.00

-08.01.00

08.03.00

260128006

4,01

03.09.00

260129000

260129003

4.01

01.01.00
03.08.00

03.09.00

05.03.00
08.01.00

260132000

cludadanos -y - grupos
especiales a Nivel
Nacional®

"Gastos de personal”
-Otras Fuentes

3

“Sueldos

basicos
- personal fijo a tiempo-
completo” .
"Remuneraciones al
personal contratado”
"Primas de
profesionalizacion a
empleados” -
“"Primas por antigiiedad a
empleados”

"Bono  vacacional al

personal contratado”
“Prestaciones sociales e
indemnizaciones a
empleados" -

"Prestaciones sociales e
indemnizaciones al
perscnal contratado™ '

"Fortalecimiento del
Cuerpo de Palicla
Nacional Bolivarlana
a Nivel Nacional"

“Fortalecimiento del
Servicio de Policia en el
Tetritorio Nacional®

"Gastos de personal”
-Otras Fuentes

"Remuneraciones al
personal contratade”
"Primas de
. profesionalizacion 2
empleados”
- "Primas por antigiiedad a
empleados”
“Bono  vacacionat. a
empleados” ?

“Bono  vacacional  al
personat contratado”
“Prestaciones ‘sociales e
indemnizaciones .. a
empleados”
"Prestaciones soclales e

indemnizaciones al

personal contratado”

"Aumentar 1a efectividad

del. servicio -de transito -

terrestre en el teritorio
nacional”

“Gastos de personal”
-Otras Fuentes

"Primas por antigiiedad a
empleados”

“Red Digital de
Aprendizaje Bomberil
para los Cuerpos de
Bomberos de la
Repliblica Bolivariana
de Venezueta”

"Capacitacién de

Bomberos”

"Gastos de personal”
-Otras Fuentes®

*Sueldos basicos
personal fijo a tiempo -
compieto” e
“Primas de
profesionalizacién a
empleados®

“Primas por antigiiedad a
empleados”

"Bone  vacacional a
empleados”

"Prestaciones sociales e
indemnizaciones a
empleados”

“Formular escenarios
de accién que
faciliten al Efecutive
Nacional la toma de
decisiones

" _estratégicas”

260132002

"Procesar fas
informaciones de interés
del  Ejecutive _Nacional
suministradas por las
instituciones de! Estad,
salas situacionales y la
sociedad, - sobre
cualquler aspecto  de
importancia nacional
para facilitar la toma de
decisiones  estratégicas
destinados - a proteger
los intereses y objetivos
Yitales” g

Martes 9 de julio de 2013

132.926,00

132.926.00

' 4,480,00

96.187,00

538,00
235400

4.234,00

3.362,00

21.774,00

4.486.049,00

4,478.497,00

4,478.457,00

14.196,00

986.206,00

- 1.530.632,00

§09.207,00

11.812,00

1.268,325,00

* 58.119,00

7.552,00

153200

7.552,00

. 14.572,00

14.572,00

14.572,00 .

1:598,00
© 192,00

2.354,00

8.414,00

2.014,00

'270.579,00

270.579,00
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GACE’DAOFICIAL])ELAREP(JBIICABOIJVARIANADEVENEHJELA :

Partida:

Sub-Partidas

- Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y/
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas

, : Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accion Especifica:

Partida:’

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accion Especifica:

Partida: -

Sub-Rartidas
Genéricas,
Especificas y

" Sub-Especificas:

Accion Especifica:

4.01

01.18.00

05.08.00

08.03.00

260133000

"Gastos de personal”
-Otras Fuentes

"Remuneraciones at
personal contratado”
"Bonc  vacacional  al
cersonal contratado”
“Prestaciones sociales e
indemnizaciones al
personal contratado”

"Ampliacién del
sistema de seguridad
por camaras de tele-
vigilancia en el Area
Metropolitana de

" Caracas”,

260133003

4.01

01.18.00

05.08.C0

08.03.00

269999000

269995001

4.07

.01.03.05

" de protecagn social para -

| AD054

269939004

4.07
01.03.02
AQ145

1269999005

4.07

01.03.02

AQ423

269999006

"Adquirir cdmaras de tele
vigiancia que permitan
el monitoreo de espacios
pubiicos, ©  para ia
prevencion de! delito”

"Gastos de personal”
-Otras Fuentes

“"Remuneraciones al
personal contratado”
"Bono  vacacional  al
personal contratado”

"Prestaciones rsociales e

" indemnizaciones al

personal contratado"
“Aportes

y.
Transferencias para

Financiar los
Proyectos  de los
Entes. -

Descentralizados"
“Aportes Y
Transferencias para

Financiar los Proyectos
del Ente Insbtuto
Auténomo  de “Prevision
Social del Cuerpo de
Investigaciones

Cientificas, . Penales y
Criminalisticas”

"Transferencias Y

donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferencias
corrientes 2 instituciones

atender beneficios de la
segurnidad sociai"

. "Instituto  Auténomo” de

Prevision  Socia!  del

Cuerpa i de
Investigaciones
Cientificas, Penales _y-

" Criminalisticas”

"Aportes - y

Transferencias = para
Financiar ios Proyectos
del  Ente Comision
Nacional  de-" Casinos,
Salas de Bingo vy
Méquinas Traganiqueles”

“Transferencias Vi

donaciones”
-Gtras Fuentes

"Transferencias
corrientes a -entes
descentralizados sin
fines empresariales "
"Comision  Nacional de

. Casinos, Salas de Bingo

Y Maquinas
Traganigueles”

“"Aportes y
. Transferencias para
Financiar los Proyectos
del  Ente
Mision Identidad"

"Transferencias .y
donaciones”
-Otras Fuentes

‘Transferencias

cornenfes  a  entes

descentralizados sin

fines empresariales "
_"Fundacion ‘Mision

Identidad”

“Aportes Yy
- Transferencias para.

Financiar los Proyectos
de! Ente  Servicio
Adminstrativo de
Identificacion, - Migracion
v Extranjerta (SAIME)Y”

Fundacion

211.090,00

9.653,00

49.836,00

1.324.138,00

1.324.138,00

1.324,138.00

1.036.678,00

48.289,00

239.171,00

10.917.517,20

5.465.715,30

546571520

5.465.715,30

5.465.715,30

168.730,00

168.730.00

16873000

168.730,00

2.968.333,20

2.968.333,20

2.968.333,20 -

2.968.333,20

1.757.047,20

Partida: . 4.07

Sub-Partidas.
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especificas: 01.03.02

A1342

Accion Especifica: . 269999007

Partida: 4.07

Sub-Partidas - ¢

Genéricas,

Especificas v

Sub-Especificas: 01.03.02
A1358

Accion Especifica: 269999009

Partida: . 4.07

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas: 01.03.02
A0270

"Transferencias ¥
donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferencias .
corrientes  a  entes
descentralizados sin

fines emprasariales "
“Sefvicio  Administrativo

de Identificacion,
Migracion y Extranjeria
(SAIME)"

"Apories . y
Transferencias para
Financiar los Proyectos
del Ente  Universidad

Nacional Experimental de
la Seguridad (UNES)"

“Transferencias, y
donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferencias

corrientes &  entes
descentrallzados sin
fines empresariales "
"Universidad - Nacional
Experimental’ de fa
Seguridad (UNES)"
"Aportes Y
. Transferencias para

Financiar los Proyectos
del Ente Fundacion Gran
Mision a Toda Vida
Venezuela" c
“Transferencias \2

donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias .
corrientes 3 entes
descentralizados sin

fines empresariales "
"Fundaciér ‘Gran Misién
a Toda Vida Venezuela"

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Accion

Centralizada; 330001000

Accidn Especifica: 330001001
Partida: 4.01

Sub-Partidas
Genéricas,

. Especificas y

Sub-Especificas: 01.01.00
-01.10,00
i 01.12.00

01.18.00

02.03.00

03.08.00
03.22.06
03.40.00

04.96.00

04.97:00

04.98.00

05.03.00
05.06.00

05.08.00

06.01.00

06.03.00

06.04.00

06 05.00

“Direcci6n y

coordinacion de los
gastos de los -
trabajadores Y
trabajadoras"

"Asignacion .y control de
l6s recursas para gastos

. de los trabajadores y

trabajadoras”

"Gastos de personal”
- Otras Fuentes

“Sueldos basicos
personal fijo & tiempo
..completg”

"Salarios a obreros -en
puestos permanentes a
tiempo completo”

“Salarlos @ obreros en

puestos no
permanentes”
“Remuneraciones al

personal contratado”

"Compensaciones

previstas en las escalas -

de salarios al
personal obrero fljo a
tiempo completo”

"Primas de
profesionalizacion a
empleados"

"Primas de
profesiongilizacion a
obreros”

""Primas de
profesionzlizacion al

personal contratado”
"Otros ccmplementos a
empleadas” :

"Otros complementos a

obreros™

"Otros complementos al
personal contratado™
"Bono  vacacional  a
empleados” .
“Bono  vacacipnal  a
ubreros”

"Bono - vacacionial  .al
personal contratado™

"Aporte patronal al
Instituto - Venezolano' de
los  Seguros - Sociales
{1VSS) por empleados™
“Aparte  patronal ot
Fondo  de Jubilaciones
peir empleados”

‘Aporle  patronal  al
Fondo de Seguro ‘de
Pato | Forzoso  por
empleados”
“Aporte
Ahorto
Obhgatorio - para  la
Vivienda por empleados”

patronal  al.
. tondo de '

1,757.047,20

1.757.047,20

523.636,50

823.636.50

523.636,50

523.636,50

34,055,00

34,055,00

. 34.055,00
34.055,00

10.656.491,00

3.645.379,00

3.645.379,00

3.645.379.00

95.234,51
712.336,58

120.956,88

200.849,70

4.746,31
4.672,12

5.918,12

20.954,98 .

90.387,08

795.831,06

326.066,76

15.753,62 .

- 137.715,58

24.378,72

16.988,64

6.824,65
3.775,39

6.176,41

402.949
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06.10.00 “Aporte patronal al
' Instituto Venezolano de
los Seguros Sodciales
L {IVSs) por obreros®
06.11.00 “Aporte patronal  al
Fondo™ de Jubilaciones
por gbreros”
06.12.00 “Aporte  patronal - al
Fondo de Seguro de
Paro Forzoso por
obreros”
06.13.00  “Aporte  patronal  al
.. Fondo de Ahorro
Obligstorio  para  la
Vivignda por obreros™
06.25.00  "Apgrie legal al Instituto
Venezolano  de  low
" " Seguros Sociales (IVSS) .
por personal contratado”
06.26.00  “Aporte legal al Fondo de
© Ahomo Obligatorio para
_la Vivienda per personal
] contratado”
06.95.00 "Otros ™ aportes legales
por persanal contratado”
076700  "Aporte patronal @ tajes -
de ' ahomo por
- . empleadas™
07.23.00 “"Aporte patronal a cajas
de-ahorro por obreros”
08.01.00  "Prestaciones sociales e
& indemnizaciones a
. empleados® '
- 08.02.00  "Prestaciones ‘sociales e
indemnizaciones -.a
. ‘ cbreros” .
08.03.00  “Prestaciones sociales €
. indemnizaciones at
personal conratade™
Acclén -
Centralizada: 330002000 “Gestién
’ X administrativa®
Actidn Especifica: 330002003 - "Apoyo institucional - al
- . sector pablico”
Partida: 4.07 “Transferendias Yy
. donaciones”
- Otras Fuentes
Sub-Partidas.
Genérica,
Especificay . R
Sub-Especifica: 01.03.02 - “Transferencias .
i corrientes 3 entes
descentralizados sin
fines empresariales *
ADDIS  “Corporaciin de
- Desarrolio de la Region
" Centrat
(CORPOCENTRO)"

- AQOt6 "Corporacidn - de
Desarrolio de la Regién
de  los -

. (CORPOLLANOS)"
. AOO18 “Corporadién de
o Desarrollo-de 1a Regién
de-. los Andes
{CORPOANDES)"
Lk A0240 “Superintendencia
Nacional de Costos y
Precios” -
AQ261 " cién de
Desarrolio Jacinto  Lara
{CORPOLARA)®
AOB30  “Servicio Coordinado de
- Transporte  Adres  del
Ejecutivo Nacional
. . (SATA)" .
AQ908 “Servicio - Nacional * de
Acdén . - Contrataciones "
Centrallzada: 330003000 "Previsién
R : ' proteccién social”
Accidn Especifica: 330003001 “Asignacion y control de
- [ < los recursos para gastos
.de. ftos
pensionadas, jubilados y
jubifadas”
Partida; = 407 “Transferencias Y
3 3 donaciones™ .
- Qtras Fuentes
Sub-Rartidas
Genérica,
Especificay .
.- Sub-Especificas: 01.01.01  “Pensiones del personal
’ ; empleado, obrero ¥y
: militas” .
01.01.02  “Jubilaciones del
personal empleado,
obrero y militar”
01.01.09  "Aguinaldos al persomal .
! empleado, .cobrero y
militar pensionado™ X
01.01.10 "Aportes a caja de
ahorro  del  personal
empleado, obrero y
. militar pensionado”™ -
01.01.13  "Aguinaldos af personal
, obrero y
militar jubilado™
01.01:14  “Aportes a caja de
| ahorro  del  personal .
, empleado, obrero vy
militar jubitado™ ;
‘Proyecto: 339999000 “Aportes

\
transferencias para
financiar “Yos
pioyectos  de  los
entes ©
descentralizados”

120.353,01

4984641
39.064,26

43.991,76

59.087,37
20.117,10
118.693,62

17.670,11

' 128.540,89

39.919,53

268.560,50

- 149.967,33

5.926,519,60

5.926.519,60

5:926,519.60

- 5.926.519,60

1.020.159,20

604.250,89

1.039.011,10
614.360,99
555.296,84
407.077,45

1.686.363,13
480.097,31

480.097,31

480.092.31

120.819,16

132.940,82

68.987,73

13.811,29

123.334,02

20:204,29

604.495,09

Accion Especifica: 339999004
Partida: b 4.07
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica: 01.03.02
AQ261
" Accién Especifica: 339999005
Partida: 407
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica: '01.03.02
ACD16
.. Acclén Especifica: 339999008
Partida; . a7
Sub-Partidas
Genérica, |
Especifica y
- Sub-Especifica: 01.03.02
AQ240

"Aportes ' ye
Transferencias para
Financiar los Proyectos
de la Corporacidn - de
Desarrollo Jacinto Lara
(CORPOLARAY"

“Transferencias ¥
donaciones”
- Otras.Fuentes

"Transferencias
corrigntes  a  entes
descentratizados ~  sin

fines empresariales "

" “"Corporacién . de
Oesarralio Jacinto Lara
(CORPOLARAY"
"Apotes . \1
Transferencias para

Financiar. los Proyectos
de la- Corporacion de
Desarrolio de fa Region
los Lianos
(CORPOLLANOS)"

"Transferencias ¥
donaciones”
- Otras Fuentes

"Transferencias
corrientes  a  entes
descentralizados sin
fines empresariales *

Martes 9 de julio de 2013

b . 140.536,46

“Corporacion de

Desarrolio de la Regitn

de los Llanos

(CORPOLLANOS)"

"Aportes . y
. Transferencias para

Financiar los Proyectos
de fa Superintendencia
Nacional de Costos 'y
Precios” . .

"Transferencias Y
donaciones"
- Otras Fuentes

"Transferencias
corrientes 2  entes
descentralizados sin
fines empresariales *
“"Superintendencia
Nacional de Costos y
Precios” :

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA

'AGRICULTURA Y TIERRAS
Accién 340003000
Centralizada:

Accién Especifica: 340003001
Partida: - 4.07

- Sub-Partidas

Genéica,
Especifica y d
Sub-Especifica: 01.01.62 °

"Previsién
Proteccién Social™

“Asignacién y Control de
los Recursos para Gastos
de ' los Pensionados,
Pensionadas, Jubilados y
Jubiladag™ ;

“Transferencias ¥y
Donadlones”
- Otras Fuentes

"Jubilaciones del
Personal Empleado,
Obrero y Militar”

MINISTERIO DEL PODER Popuwg PARA LA
COMUNICACION ¥ LA INFORMACION

Acclén
£ & y
Coordinacién de los
Gastos  de los
Trabajadores oy
Teabiajadoras”
Accidn Especifica: 360001001 _ "Asignacién y Control de
. 1 los Recursos para Gastos
de los Trabajadores y
Trabajadoras”
Partida: L 4.01 "Gastos de Personal”
== - Qtras Fuentes
Subpartidas
Gendricas,
Especificas y
Sub-especificas: 01.01.00 ~ “Sueldos blsicos
8 E personal fijo a tlempo
completo”
01.10.00  “Salafios 2 obreros en
puestos permanentes a
tiempo completo”
01.18.00  'Remuneraciones ai
personal contratado™
03.08.00  "Primas de
) profesionalizacién = a -
empieados”
03.22.00  “Primas - de
profesionalizacion a
obreros”

140.536,46
" 14053646
0 aos7883t
B 40578831
o aps.78831
0 " 405.788,31
. 58.170,32.
3 28:170.32
< s
T s
- ' 8.049.921,00
. 8.049.921,00
. 8.049.921,00
- 8.049.92,00
. 8.049.921,00
- 5.487.178,62
- 3.846.128,00
0] 3.946.128,00
o 2.846.128.00
" " 271.908,00
o 535.626,00
" 1.200.654,00
o 13.759,00

" 1.769,00
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5 03.40.00  “Primas £ de
profesionatizacion “al : .
persanal contratade” - 94.349,00
05.03.00 “Bono .vacaciomal a k
. empleados” [ 23.448,00
05.06.00  "Bono - vacacional . a - -
" : obreros” . " 54.397,00
05.08.00 “Bono vacacional -al . .
. . personal contratado” " 240.974,00
06.01.00 “Aporte  patronal  al
i . Instituto Venezolano de J
los Segures
. Sociales  (IVSS)  por
o . empleados” - g - 25.528,00
06.03.00 “Aporte . patronal al
© Fondo de Jubilaciones .
por empleados” - 8.676,00
06.04.00 . “Aporte  patronal  al
"Fordo ‘de Segwo de
Pary Forzoso por .
empleados” - i 5.673,00
06.05.00 © “Aporte  patronai  al
Fondo. de Ahorro
: Obligatorio  para  la
. Vivienda por empleados”  ° 5.784,00
06.10.00 “Aporte  patronal  al " L
. © - Instituto Venezolano de
los Seguros
' - Sociales  (IVSS) por
r obreros" 47.435,00
06.11.00 - "Aporte’ ‘patronat  al :
Fondo _de -Jubilaciones )
por obreros” ¥ P 16.122,00°
06.12.00  “"Aporte - -patronal  al
- Fondo de Seguro de
Paro Forzoso por
obreros” . il 10.541,00
- 06.13.00 "Aporte . patronat  al d
Fondo .de  Ahorro .
Obligatorioc  para . fa - ¢ -
.. Vivienda por obreros" i 10.748,00
06.25.00 " “"Aporte legal a! Instituto
- : Venezolano de  los
Seguros Saciales .
\ (IVSS) por personal .
contratado” © 114.066,00
1 06.26.00  "Aporte legal al Fondo de
N 2 Ahorro  Obligatorio para
la Vivienda por personal
contratado" 25.845,00
06.95.00 "Otros aportes ‘legales
por personal contratade”  « 64.116,00
» 07.07.00 . “Aporte patronal a_cajas
. de: ahorro por )
. empleados” 52.057,00
07.23.00  "Aporte patronal a. cajas
. deahorro por obreros" . . 96.731,00
07.33.00  “Asistencia - socio- ¥ 4
econdmica al personal x
contratagdo” E . 232.606,00
08.01.00 . "Prestaciones sociales e
" indemnizaciones _ £
- empleados” L 100.412,00
08.02.00  "Prestaciones’ sociales e
indemnizaciones a
obreros" " 174.145,00
08,03.00  “"Prestaciones sociales e
indemnizaciones al
personal
contratado” b 418,759,00
Accién
Centralizada: 360002000 “"Gestidn K
. ‘Administrativa” H -647.814,35
Accidn Especifica: 360002003 “"Apoyo Institucional al
. Sector Publico” - " 647.814,35
Partida: 4.07 “Transferencias . y | i
Donaciones” " 647.814,35
o -~ Otras Fuentes o
Subpartidas
Genérica,
Especificay’ " 2
Sub-especifica: . 01.03.02 . "Transferencias
o corrientes  a ' entes
descentralizados sin’
fines empresariales” " . 647.814,35
AD079 "Servicio Autdnomo & ’
i Imprenta  Nacional vy
Gaceta Oficial” 627.318,67
AD468 "Fundacion  Televisora
Venezolana "~ Social .
(TEVES)" 14.415,28
AQ490 “Fundacicn Avila TV" ¥ 6.080,40
Accién ' N
Centralizada: 360003000 “Previsién v
. proteccion social” i i . 320.851,00
Accion Especifica: 360003001  "Asignacion y Controf de -
los Recursos para Gastos
de los Pensionados,
Pensionadas, Jubilados v
Jubiladas” 320.851,00
- Partida: 407 . “Transferencias Wi
Donaciones™ e . 320.851,00 -
d + = Otras Fuentes .
A Sub-Partidas -
Genérica,
Especifica y . o :
Sub-Especificas: 01.01.0t  “Pensiones del personal
' empleado, obrero y
- mifitar" 4 5§7.330,00
. 01.01.02  "Jubilaciones del
1 personal empleado, |
> . ‘obreroy militar” 2 214,578,060
01.01.10  "Aportes a -caja de
, ahorro  del  personal
- empleado, obrero y
militar pensionado” i 10.319,00
B 01.01.14  “Aportes a caja - de ‘
) ahorro  del  personal
B empleado, cbrerg y
militar jubilado” "

38.624,00

GACETAOFICIALDELAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA

Accidn Especifica: 369999001

Partida: 4.07

Subpartidas

Genérica,

Especifica y i

Sub-especifica: 01.63.02
AD079

Accion Especifica: 369959002

'Partida: - 4.07

Subpartidas

Genérica,

Especifica y

Sup-especifica: 01.03.02
AQ468

Accion Especifica:  * 365999004

Partica: 4.07

Subpartidas 8

Genérica,

Especifica y .

Sub-especifica: 21.03.02
AQ490

P Y
Transferencias para -

Financiar los
Proyectos .de los
Entes | .

Descentralizados”
“Aportes 2 A
Transferencias para
Financiar los Proyectos
del Servitio Auténomo
Imprenta - Nacional y.
Gaceta Oficial"
“Transferencias y
Donaciones”

- Otras Fuentes
"Transferencias
corrientes.  a entes
descentralizados . . sin
fines empresariales®

4 "Servicio Auténomo
Imprenta Nacional vy
Gaceta Oficial”

“Aportes v Y
Transferencias para
Financiar los - Proyectos
de la Fundacién
Televisora  Venezolana
Social (TEVES)"
“Transferencias y
' Donationes”

- Otras Fuentes’
"Trangferencias
cornentes a entes
descentralizados = - $in
fines empresariales™
“Fundacién  Televisora
Venezolana Social
(TEVES)"

“Aportes Y
Transferencias para
Financiar ios Proyectos .
de la Fundacién Avila
™

“Transferencias v
Donacionizg™ 1
- Otsas Fuentes
"Transferengias
corrigntes a - entes
descentrafizados sin
fines empresariales"
“Fundacién Avila TV"

MINIS'I"ERIO DEL PODER POPULAR DEL DESPACHO DE
LA PRESIDENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE

GOBIERNO

Accién .

Centralizada: 370001000

Accion Especifica: 370()01601

Partida: i | 4.01

Subpartidas

Genéricas,

“Especificas y :

Sub-especificas: 01.01.00
01.1€.00
01.18.00
. 03.08.00
03.:0.00
23.22.80
Q30703
J4.06.20
04.10.00
04.20.00
04.23.00
04.96.00

$ 04.97.00

04.98.00

“Direccidn ; ¥
Coordinacién de los
Gastos  de los
Trabajadores Y
Trabajadoras”

“Asignacion y Controf de
los Recursos para Gastos
de los ‘Trabajadores y
Trabajadoras™

“Gastos die Personal”
- Otras Fuentes

“Sueldos bésicos. .

personal fijo .3 tiempo
completo”

"Salarios a obreros en
_puestos pérmanentes a

tiempo completo”
“Remungrationes al
personal contratado”
“Primas de
profesionalizacign a
‘empfeados"‘

“Primas por jerarquia o
respansabiidad en el

cargo’

Primas . de
orofesioratizacion - a
obreros” )

“Qras . a
svpleadns’

‘Complemento a

eMpleadds. por comision
de.servicios™ - |
‘Compiamente ©° a
empieadds  por  dias
. feriados”

“Complements a obreros
por dias feriados” i
“Complemento al
personai contratado por
dias ferindos”

“Otros complementos a

empieados™ -

“Otros complementos a

obreros™
“Otros complementos al
‘personal contratade™ -

672.385,27

627.318,67

627.318,67

627.318,67

627.318,67

© 16.347,00

16.347,00

16.347,00

28.719,60

28.71960

28.719,60
28.719.60

7.098,109,97

2,626.002,80
2.626.002,80

- 2.626.002.80

42,192,30

197.783,80

36.582,70

8.823;20

51.548,80

1.447,00
8.438,40

61.364,60

42.192,30

98.891,90

33.333,40

479.765,20
690.281,30

58.013,90
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Accién -
Centralizada:

Accidn Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

‘ Accién
* Centralizada:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
‘Genérica,
Especifica y
Sub-Especificas:

05.03.00
05.06.00

05.08.00
06.01.00
£6.03.00 .

06.04.00

06.05.00

06.10.00

06.11.00

06.12.00
06.13.00

06.25.00

06.26.00
'06.95.00
07.07.00
07.11.00
07.23.00
07.27.00
08.01.00
£08.02.00

4

08.03.00

1370002000

370002003 -

4.07

01.03.02

" A0198
AC216

0369

370003000

370003001

4.07

01.01.01

010102

01.01.10

010114

. “Aporte

"Bono vacacionai 2
‘empleados”

"Bono-  vacacional  a
obreros”

"Boho - vacacional -al

personal contratado”
patronal  al |

“Aporte
Instituto Venezolano de
los  Seguros  Sociales
{IVSS) po- empleados”
"Aporte  patronal  al
Fondo de ' Jubilaciones
por empleados” -

Fondo de Seguro de
paro  Forzoso . por

empleados”
"Aporte  patronal - al
Fondo de Ahorro

Obiigatorio  para  la
Vivienda por empteados”
“Aporte  patronal al
Instituto  Venezolano “de
ios  Seguros  Sociales
(1vSS).por obreros” -

"Aporte  patronal  al

_-Fondo  de Jubilaciones

por obreros”

"Anorte patronal  al
Fonda. de Ahorro
Obligatoric  para I3
Vivienda por obreros”
"Aporte  patronal  al
Fondo de Ahorro
Obligatorio’  ‘para  fa
Vivienda por obreros”
“Agorte legal al Instituto
Venezolang  de los
Seguros Sociales (IVSS)
por personal contratado”

“Aporte legal al Fondo de
Aharro Qbligatatic para
la Vivienda por personal
coritratado” - .

“Otros  aportes  legales
por personal contratado”

"Aporte patranal a-cajas

. de | ahorro por

empleados” .
"Aporte patronal para
sastos de guarderias y
oreescolares para  hijos
de empleados”

"Aporte patronal a2 cajas
de ahorro por obreros”

“Aporte patronai . para
gastos de guarderias y

preescolares " para hijos

de obreros™
"Prestaciones sociales e
~ indemnizaciones * a
empleados”
"Prestaciones sociales e
indemnizaciones 3
obreros”
"Prestaciones socfales e
indemnizaciones al

personal contratado”
“Gestién
Administrativa”

“Apoyo Institucional . al
Sector Publico™ :

“Transferencias oy

Donaciones”
-'Otras Fuentes

Transferencias
corrientes  a  -entes
descentralizados sin

fines empresariales”

. “Instituto  Nacional de

Estadistica (INE)"

“Fundacién . Pueblo
Soberano"

“Fundacién Musical
Simén Bolivar

(Fundamusical Botivar)"

"Previsién
proteccién social”

“Asignacion y Contro! de
los Recursos para Gastos
de los  Pensionados,
Pensionadas, Jubilados y
Jubiladas”

"Transferencias y

" Donaciones"

- Otras Fuentes

“Pensiones del personal

empleado, obrero y
militar” -

“Jubilationes del
personal empleado,

abrero y militar”

"Aportes a caja de
ahorro © del  personal
empleado, obrero . y
militar pensionado” -
“Aportes 3 caja de
ahorro  del . personal
empleado, obrero y
militar jubilago”

patronal  al "

24.888,60
112.559,80

8.739,50

16.362,50

5.409,20

3.636,10
18.215,30

21.490,90

" 4,784,80
4.775,80

28.513,00

3.292,40

3.416,80
731,60
32,758,20

31.510,00

35.816,10

39.556,80 -

151.802,40

237.608,40

28.472,80

2.389.107,85

2.389.107,85

- 238900785

2.389.107,85 '

1.197.270,4%

337.599,55

854.237,81

. 333.273,33

333.273,33

| 107.328,00

182:474,67

16.099,33

© 22.371,33

Proyecto;

Accién Especifica:

Partida:
Subpartidas
Genéricas,

Especificas y
Sub-especificas:

Partida:

Sub-Partidas -
Genérica,
Especifica y
Sub-Especificas:

F

Proyecto:

Accion Especifica:

Partida:

370040000

370040001

4.01.

01.01.00
01.10.00

01.18.00

01.95.00
03.08.00

03.10.00
03.22.00

05.03.00
05.06.00

05.08.00

- 06.01.00

06.03.00

06.04:00

06.05.00

"Fortalecimiento de la

- Seguridad, Desarvolio

y Defensa Integral de
fa Nacién”

“Recopilacién y
Evaluacin  de  los
Sectoses  Macional e
Internacional que

Afecten el Desarrolio y
Defensa Integral de la
Nacidn" s

"Gastos de Personal”
-'Otras Fuentes

"Sueldos bésicos
personal fijo a tlempo
completo”

"Salarios a obreros en

puestos permanentes a
tiempo completo” d
"Remuneraciones
personal contratado"

"Otras retribuciones”

"Primas de
profesionalizacién  a-
empleados” N

“Primas par jerarquia o
responsabilidad en el

cargo"

"Primas de
profesionalizacion a
obreros*

"Bono  vacacional a
empleados”

“Bono  vacacional a
obreros"”

"Bona vacacional
personal contratado”
"Aporte . patronal  al

Instituto Venezolano de -

los  Seguros  Sociales
(1VSS) por émpleados"
“Aporte - patronal  af
Fondo de Jubilaciones
por empleados” E
"Aporte . patronal,  al
Fondo de Seguro de
Paro Forzoso por
empleados”

"Aporte  patronal  al
Fondo de Ahorro
Obligatorio  para - la

. Vivienda por empleados”

06.10.00

06.11.00

06.12.00
06,1300
06.25.00
‘os.ésloo

07.07.00

07.23.00

' 08.01.00
08.02.00

08.03.00

4.07

01.01.02

' 01.01.16

~

370042000

370042004

4.01

-“Aporte

"Aporte  patronal  al
Instituto Venezolano de
los  Seguros Soclales
(1VSS) por obreros”
"Aporte  patronal. al
Fondo de Jubilaciones
por obreros"

patronal . al
Fondo de Seguro de
Paro Forzoso por
obreros"

“Aporte  patronal  al
Fondo . de Ahorro
Obligatorio - para ia
Vivienda por obreros*

Aparte fegal al Instituto

Venezolang  de | los
Seguros Sociales {IVSS)
por personal contratado”

Aporte legal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para
ia vivienda por personal
contratado”

“Aporte patronal a cajas
de . - ahorro. _por
empleddos” i

- “Aporte patronal a cajas

de ahorro por obreros”

“Prestaciones sociales e

indemnlzaciones a
empleados”

"Prestaciones soclales e
indemnizaciones a
ohreros” ) B
“Prestaciones sociales e
indemnizaciones al

personal contratado”

“Transferencias Y
Donaciones"
- Otras Fuerites

“Jubilaciones del
personal ~  empleado,
obrero y. militar"

"QOtras subvenciones

. socip-econdmicas de!

personal empleado,

obrero y militar jubilado”

“Articutacién de las

comunidades
afrodescendientes
con los entes del
Estado”

"Ges\ion, administracion

¥ operatividad  del
Consejo Nacional para el
Desarrgilo de las
Comunidades
Afrodescendientes”

"Gastos de Personal”
- Qtras Fuentes

118.104,20

118.104,20

108,475,50

25,416,40

10.178,40

7.208,20
29.983,30

2.094,90
1.800,00

53,30
748,90
1.696,50

1.470,80

2.639,50 .

762,60
715,30
508,40

469,80

305,40
235,00

203,70

668,80,

128,80

4.110,10

1.526,90

5.24s,ook‘
. 5.092,80

7.209,70

2.628.70

6.962,00

2.666,70

© 26.798,30

26.798,30

26.798,30
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Subpartidas -
Genéricas,
Especificas y

Sub-especificas: 01.01,00
01.10.00
01.18.00
06.01.00
Pr 37
Accion Especifica; 379999001 -
Partida: ) 4.07
Sub-partidas
Genérica,
_Especifica y
Sub-especifica: 01.03.02
A0198
Accign Especifica: - 379999004
Partida: 4.07
Sub-partidas
Genérica, )
“Especificay .
Subrespecifica: 01.03.02
A0369

GACETAOFICIALDELAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZURLA

“Sueldos basicos

_personal- fijo a tiempo

completo”
“Salarics a obreros en
puestos permarentes a

tiempo completo”
"Remunéraciones al
personal contratade"”
"Aporte” patronal  al .
Instituto Venezolano de
los  Seguros Sociales
{IVSS) por empleades”
“Aportes ¥
Transferencias para
Financiar los

Proyectos de los
Entes
Descentralizados”
"Aportes y

. Transferencias .para

Financiar los Proyectos
del Institute Nacioral de
Estadistica (INE)" i
"Transferencias Yy
Donaciones”

- Otras Fuentes

"Transferencias
corrientes @ entes
descentralizados sint

fines empresariales”

"Instituto  Naciona! de
Estadistica (INE)"

“Aportes - ¥
Transferencias para
Financiar los Proyectos
de la Fundacién Musical
Simon Bolivar

- (Fundamusical Bolivar)"

“Transferencias y
Donaciones”
- Otras Fuentes

"Transferencias
corrientes  a  entes
descentralizados - sin
fines empresariales”
"Fundacion Musical
Simén Bolivar

(Fundamusical Selivar)"

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA

INTERNA 7

Acclién

Centralizada:, . 390001q90

Accién Especifica: 390001001

Partida: o 4,01

Sub-Partidas

Genéricas, | . )

Especficas y i

Sub-Especifica: ) 01.01.00
02.01.00

Accién
Centratizada:

03.08.00
03.09.00
03.97.00
05.03.00

© 06.01.00
06.04.00

06.05.00

07.07.60

07.11.00
08.01.00

390003000

"Direccién ¥
Coordinaclén de los
Gastos de  los
Trabajadores Y
Trabajadoras®
“Asignacién y Control de-
tos Recursos para Gastos
de los Trabajadores y
Trabajadoras" -
“Gastos de personal”
- Otras Fuentes
“Sueldos bésicos
personal fijo a tiempo
completo”
“"Compensacicnes

previstas en fas escalas -
de sueldos- al personal
empleade fijo a tiempo

completo”

“Primas - de
profesionalizacidn a
empleados” ¥

"Primas por antigiiedad a-
empleados”

"Otras . primas a
empleados”

"Bono vacacional a
empleados”

"Aporte  patronal  al
Institutc Venezolano de
fos ' Seguros - Sociales ©
(IVSS) por empleados”
"Aporite  patronal i

Fondo de Seguro de
Para Forzaso por

. empleados”

“Aporte  patronal  al
Fondo de  Ahorro
Obligatoric  para ia
Vivienda por empleados”
“Aporte patronat e cafas
de ahorre por

- empleados”

"Aporte ' patronal para
gastos de guarderias ¥
preescolar pava hijos de:

empleados”
"Prestacionas - sociales e
indemnizaciones 3
_empleados”
“Prevencifn 1%
Proteccldn Social”

- 3.260,50

® T 292880

9 18,209,00

" 2.400,00

" 1.604.823,49

F 617.685,26

617.685,26

" 617.685,26

987.138,23

B 987.138,23

987.138,23

" 176.002,99

¥ 131.257,24

(S 131.257,24

" ']31 257,24

. 24.459,75

' 18.433,11

9 . 3.160,00
Ce 4,449,25.
* 9.800,75

. 1473200 -

X A 14.338,25 .

i 2.999,75

0 . y 985,50

@ 7.858,75

410378
9 25.916,38

- - 7367s

: Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
“Genéricas,
Especificas y
Sub-Espécifica:

Prové'ctq: :

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genericas,
Especificas y
Sub-Especifica: -

390003001

© 407

01.01.01

01.01.10

390008000

390008005

"Asignacion y Cantrol de
fos Recursos para Gastos
de -los Pensionados,
Pensionadas, Jubiiados y
Jubiladas”

"Transferencias Y
Donaciones”
- Otras Fueniles

“Pensiones clel personal
empleado, obrero y
mititar"

"Aportes. a
ahoiro  del
empleado,

cajd de
personal
obrero y

militar pensionado”

"Qrientar y Asesorar
-para : . la
Impiementacién ~del
Sistema de Contro}
Interno en los
Organos y Entes de la
APN"

"Capacitar a | los
Funcionarios de los

" Organos y Entes, de fa

4.01

01.01.00

02.01.00

03.08.00

03.09.00

03.97.00
05.03.00

06.01.00

06.04.00
06.05.00

07.07.00
08.01.00

390023000

390023003

01.61.00

02.01.00

03.08.00

03.09.00

03.97.00
05.03.00

06.01.00
06.04.00 -
06.05,00

07.07.00

APN para que

" implementen un Sistema:

de  Controt
eficiente y eficaz”

Interno

"Gastos de parsonal”
- Otras Fuentes

“Sueldos basicos
personal fijo- a tiempo

completo” o8 W

“Compensaciones
previstas en fas escalas
de sueldos al personal
empleado fijo a tiempo
completo™

“Primas de
profesionalizacion .~ a
empleados”

"Primas por antigiedad a
empleados” -

_ “Otras primas a
empleados” |

"Bono’ vacacional . a
empleados”

"Aporte  patronal 3l
Instituto Venezolano de .
los  Segurcs  Sociales
(1vSS) por empleados"
"Aporte  patronal. al

Fondo de Seguwo de
Paro-  Forzoso  por.

empleados” .
“Aporte  ratronal-  al
‘Fondo ! de Ahorro

Obligatorio  para la
Vivienda per empleados”
“Aporte patronal a cajas

de aharro por
empleados” -
" "Prestaciones sociales e
indemnizaclcnes a
empleados”

"Promover en la
cludadania el uso de

herramientas de
control y auditorfa
social”

“Capacitacion  a  los
Cludadano y Ciudadanas
del Territorio  Nacional,
en el Uso y Manejo de
Herramientas . de
Contraloria y ' Auditoria
Social® . :

"Gastos de personal”
- Otras Fuentes

"5uéldos~ bisicos

" personal fijy a - tiempo

completo”
“Compensaciones
previstas en las escalas
de sueldos ai personal
empleado fijo a tiempo
completo”

. “Primas de -
_ profesionalizacion ay | ¢
: i 155,50

empleados” .
"Primas por iantigiedad a
empleados”

“Otras primas a
empleados”

‘"Bono  vacacionai- a
empleados”

"Apoite  patronal  ai
Instituto Venezolano de
los  Segurcs  Sociales
{IVSS) por empleados®
"Aporte  patronal  af

Fondo de Seguro de
Paro Forzoso por
empleados”

"Aparte  patronal  al
Fondo - de  Ahomo
Obligatorlo  para  la

Vvivienda por empleados”
“Aporte patronal a cajas -
de . ahoiro por.

empleados”

736,75

T . Bes’

614,00

“ 122,75

7.400,20°

= 7.400,20

1= 7.400.20

1.926,30

1 1.366,30

- G 213,80
" . 28250
v i 204,50

356,80

2 1.236,60

22 274,80

4 . 62,40

L . 7 51530

870,90

3.188,50

3.188,50

¥ 3.188.50

692,20

755,30

g, 110,30

" G T 10380

5490
. 23460
PR 52,10

- 21,30

212,50
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08.01.00 - "Prestaciones sociales e 02.01.00  “Compensaciones -
indemnizaciones 2 previstas en las escalas
empleados” " 796,00 de “sueldos al personal .
/ - d , . -empleado fijo a tiempo . 4
Proyecto: 390027000 “Fortalecer - las - - completo” . w500 - -
Unidades de Auditoria 03.0800 ‘Primas de e .
Interna -~ en . fos profesionalizacidn LI "
Organos y Entes de Ia empleados” 440,10
Administracién - 03.09.00  "Primas por antigiiedad a F
Publica Nacional” = 12,008,50 empleados’ . 410,00
= : i 03.97.00 "Otras _primas a- g
Accidn Especifica: 390027001  “Coordinar y “Supervisar empleados”. A 539,60
it ALY " tas UAI de los Organos y 05.03.00 "Bono  vacacional 2
Entes de la APN" : i 9.208.50 empleados” " 462,30
S d 06.01.00 “"Aporte patronal  al
Partida: 401, " “ Instituto Venezolanc de )
0 _%«1;“;5 Ff‘ee :t;rsona' : 9.208.50 Jos__Seguros.  Soclales :
© Sub-Partidas - (IvSS) por empleados” - 1.099,20
] : . 06.04.00 - “Aporte  patronal  al - . )
. Genéricas, . Fondo de Seguro de -
Especificas y 0 h s paro - Forzose  por .
¥ ‘Sub-Especifica: 01.02.00- - “Sueldos © bésicos empleados” 244,30
1 personal fijo a tiempo 06.05.00 “Aporte  patronal ' al
. completo” i % 1.984,70 Fondo .de  Ahorro
02.01.00  "Compensaciones - 1 Obligatoric  para la . .
. previstas en las escalas Vivienda por empleados” " 64,00 . - -
de sueldos-al personal. 07.07.00  "Aporte patronal  cajas
empleado fijo a tiempo de ahorro por 3
. completo” . 2.336,60 o empleados” N - 722,60
03.08.00  "Primas ‘ de 07.11.00  "Aporte - patronal para
profesionalizacign . a gastos de guarderias y
empleados" . = . - P 343,40 preescolar para hijos de
03.09.00  "Primas por antigiiedad a . .empleados™. -~ b 87,40 .
. empleados” » 238,80 08.01.00 . ' “Prestaciones socizles e
. 03.97.00 “Otras  primas  a 1 indemnizaciones a ) a
# empleados” n 385,90 emnpleados’ " 2,525,40 -
p 05.03.00 “Bono  vacacional ' a . r
. ‘empleados” . 627,00 Proyecto:. 390029000 “Fortalecer con
06.01.00 "Aporte  patronal - al : Tecnologia de
Instituto Venezolano de Informacién, fa
“fos  Seguras  Sociales Orientacion,
(VSS) por empleados™  * 1,058,20 Caordinaclén
060400 ‘“Apote ‘patronal  al Supervisién del
fondo de Segwro de Control Internd, en
Pars . Forzoso  por los Qrganos y Entes 2
empleados” - 21710 dg - Administracién
06.05.00  “"Aporte  patromal &l piblica Centralizada y -
Fonds de  Ahorro Descentralizada
oObligatorio  para  fa Funcionalmente” " 9.837,20
Vivienda por empleados” " 61,40 L 5 -
07.07.00 . "Aporte patronal a cajas - Accidn Especifica: 390029001 “lmpl_gmentar el Sistema
~de ahorro por J . - de Registro Y-
empleados" “ 583,10 Seguimiento de Planes
07.11.00  “Aporte patronal para de Trabajo en las UAL
gastos de guarderias y Seleccionadas de fa APN" " 9.837,20
preescoler para hijos de o .
empleados” . [ 174,70 Partida: 4.01 “Gastos de personai” “ 9,837.20
08.01.00  "Prestaciones sociales e - Otras Fuentes
indemnizaciones O ¥ Sub-Partidas
" empleados” 4 1.197,60 Genéricas, . !
' ol o . . Especificas y
D e 1027002 Profiove” V) C::;:‘"?a’ - Sub-Especifica: 01.01.00  -“Sueldos bisicos
Provision del Cargo de E::;SL..HJO SRURPO “ 2,076,20
Auditor Interno en la . - W
N APN" N 2.800,00 02.01.00  "Compensaciones
previstas en las escalas
ida: L I~ " de sueldos al personal .
pertica; 401 'Goats:schlllee::;sso i 2000 empleado fijc a tiempo
L 2 1 completo” b 2.409,60
- 03.08.00  "Primas : de
2 Sub-Partidas - ; profesionalizacion a
Genéricas, * empleados” " 339,90
Especificas y - 4 ' 03.09.00  “Primas por antigiiedad &
Sub-Especifica; 01.01.00  “Sueldos basicos empleados” I 429,70
. ] ] personal fijo a tiempd 03.97.00 "Otras  primas 2 T
complete” 689,50 empleados” " 366,80
02.01.00 - “"Compensaciones 05.03.00 "Bono  vacacional a
previstas en las escalas i . empleados” " 373,50
de sueldos al personal 06.01.00  “Aporte  petronal . al
empleado fijo-a tiempo Instituto Venezolano de
completo” 3 695,10 ios  Seguros  Sociales
03.08.00  “Primas de {1VSS) por empleados” e 1.086,70
profesionalizacion a 06.04.00  "Aporte - patronal  al o
empleados” 1 89,50 “ondo de Seguro de
03.09.00  "Primas por antigliedad a . Paro Forzose por
empleados” - " 159,80 empleados” " 241,50
03.97.00 "Otras primas a 06.05.00 “Aporte  patonal  al
. empleados” 0 103,50 fiss Fondo ~ de - Ahorro
05.03.00 "Bono . vacacional a Obligatorio . para  fa
empleados” ° 133,30 Vivienda por empleados® " 66,50 -
06.01.00 “Aporte . patronal  al 07.07.00 "Aporte patronal a cafas
Instituto Venezofano de de ahorro por
los Seguros Sociales 3 Smpleadps 632,40
. (IVSS) por. empleados” " 253,80 08.01.00  "Prestaciones socisles e A
06.04.00 “Aporte -~ patronal . al indemnizaciones 2 .
© Fondo de Seguro de empleados 1314,40
Paro Forzoso por 3 - A r i
i empleados” & 56,40 MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
06.05.00 “Aporte  patronal  al ALIMENTACION " 21,845.374,00
' . . Fondo de Ahorro
Obligatorio - para fa Accidn .
Vivienda por empleados”  * 20,90 Centratizada: 41000106 "Direccién y
07.07.00  “Aporte patronal a cajas ' Coordinacién de los
. de ahorro . por Gastos de los
.empleados” N 208,50 Trabajadores y
08.01.00 - “Prestaciones sociales e Trabajadoras” = 8.667.849,00
. 1 indemnizaciones a ’ i .
i empleados” i 389,70 Accién Especifica: 410001001 “Asignacién y Contro! de
3 s e - . lns Recursos para Gastos
Proyecto: 390028000 "Evaluar el Sistema _de los Trabajadores y ]

- de Control Interno de Trabajadoras” ° 8.667.849,00
los Organos y Entes . -
gsb:_a Admin:!r;dﬁ: partida: 401 "Gastos de Personal” . 8.667.849,00

dblica aciona F
. {APN)" b 11.574,60 Subpartidas Otras fuentes
Accion Especifica: 39002800t “Evaluar €l Sistema de ' Genéricas,
g . Control  Internc  en Especificas y i
Organos de la Sub-especificas: 010100 "Sueldas Bésicas .
s Administracion  Pdblica e .' Personal Fijo a Ti
Central * . 11.574,60 = ersonal Fijo a Tiempo
: AR Csar‘l;p?eto N 2.724,693,00
oo 1044 "Salarios 2 Qbreros en N
Partida: 401 . "Gastos de personal® b 11.574.60 Puestus Permanentes a 1
Otras Fuentes - Tiempo Completo “ 1.223.197,00
) Sub-Vazﬁths N . 01.18.00  "Remuneraciones al
Gener':ws,_ Personal Contratedo” B 480.612,00
Espeaﬁcas'v» . 03.08.6¢  “Primas de
Sub-Especifica: 01.51.0C ”Sue!do? o m Profesionalizacion a
nai o -
ans:iem' o 225820 Empleados’ 407.252,00
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. Accion
e Centratizada:

Accién Especifica:

Partida:

. Sub-Partidas
" . Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Proyecto:

Accién Especifica:

Partida:

3 Subpartidas
Genéricas, -
Especificas y
Sub-especifica: -

03.10.00

03.19.00

03.21.00

04.08.00

05.01.00 -

05.03.00
-05.06.00
06.01.00

'06.03.09

06.04.00
06.05.00

08.01.00

© 08.02.00

“Primas por Jerarquia o
Responsabilidad en el
Cargo”

“Primas por Hijos de
. Obreros" o
“Primas por Antigiiedad
a Obreros” )
"Bono Compensatorio de

Alimentacién 3
Empleados”
“"Aguinaldos- a
Empleados”
“Bono’  Vacacionai . a
Empleados”

"Bono  Vacacionai a
Obreros”

“"Aporte  Patronal  al
Instituto Venezolano de
los  Seguros  Sociales
(IVSS), por Empleados"”
"Aporte  Patronal  al
Fondo de Jubilaciones
por Empleados”

“Aporte  Patronal . al
Forde de Seguro de
Paro Forzoso'  por
Empleados” -

< "Aporte  Patronali  al
Fondo de  Ahorro
Obligatoric  para Ia

Vivienda por Empleados”
"Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones a
Empleados" i
"Prestaciones Sociales e
" Indemaizaciones - 2

Obreros

410002000 “Gestién

41000200

4.07

01.03.02

Administrativa" -
3 “Apoye Inslitucional al
Sector Pablico’

“Transferencias ¥
Donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferencias

Corrientes 3 Entes:

Descentralizados sin
Fines Empresaridles”

AOCS7. -Instituto Nacional de

Nutricién 71HN)

410021000 "Superintendencia

41002100

01.18.00

05.07.00

06.25.00

06.26.00

07.33.00

Nacional de Silos,
Almacenes Yy
Depésites Agricolas”

1 “Gafantizar el
Cumplimiento  de los
Compromisos E
Contractuzles y  los
Beneficios
Socicecondmicos del

" Personal”

“Gastos de Personal®
-Otras Fuentes
“Remuneraciones al
‘Personal Contratado"”
“Aguinaldos al Personal
Contratado” .

"Aporte Legal al Instituto -
Venezolano de los -
Seguros Scciales (IVSS),
por Personal Contratado”
"Aporte Legat al Fondo
de Ahorro  Obligatorio
para la Vivienda por
Personal Contratado”
“Asistencia Socio-

Econdmica al* Personal
Contratado"

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PETROLED Y

MINERIA
Accion
Centralizada:

Accion Especiﬁcé: .
Partida:

Subpartidas
Geneérica,
Especifica y
sub-especifica:

Accion
Centralizada:

450002003° “Apoyo Institucional al

4.07

01.03.02

AGGS 1

AD428

450002000 "Gestion

Administrativa”

Sector Piblico"

“Transferencias ¥

Donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferencias
. corentes & entes
cescentralizados sin

fines empresariates”

. Instituto  Nacional de

Canalizaciones

Fundacion Mision Piar

450003000 “Prevision

Proteccion Social”

1.221.862,00

29.224,00

36.278,00

382.830,00
800.000,00

35.000,00
100.347,00

'188.884,00

55.628,00
39.452,00

40.752,00
306.838,00

$95.000,00

12.553.767,00

12.553.767,00

12.553.767,00

| 12.553.767,00

12.553.767,00

623,758,00

623.758,00
623.758,00

123.711,00.°

465.385,00

17.343,00

2.474,00

14.845,00

8.847.978,99

844.418,00
844.418,00

. 834.418.00

844.418,00

694,173,00

150.245,00

1.401.132,69

" Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y

- Sub-Especificas:

Proyecto

Accion Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

450003001
4.07

01.01.01

01.01.02

01.01.10

01.01.12

01.61.!4

01.01.16

"Asignacion y Control de _

_tos Recursos para Gastos
de’ los  Pensionados,
Pensionadas, Jubilados y
Jubiladas”

“Transferencias y -

Donaciones”
--Otras Fuentes

“Pensiones del personal

empleado,  obrero vy
militar” :
“lubilaciones del
personal empleado,

obrero y militar"

“Aportes a caja de
ahorre  del  peérsonal
empleado,” obrero . y
militar pensionade”
"Otras subvenciones
socio-econdmicas.  det

personal empleado,
obrero”  y ~  militar -
pensionado”

"Aportes a caja de
ahorro  del  personal
empleado, obrero  y
militar jubitado"

"Otras subvenciones
socio-econdmicas  del
personal empleado,

. obrero y militar jubitado”

450260000

450260004

4.01

01.01.00
01.02.00
01.10.00

01.99.00
03.08.00

03.22.00
04.06.00

04.14.00

04.15.00

| 05.03.00
05.06.00

06.01.00

06.03.00

06.04.00 .
06.05.00
06,10.00

06.11.00 -

06. 1‘2.00 i

06.13.00

07.07.00

.

07.11.00

07.23.00

07.27.00

.08.01.00- .

. "Aporte

"Apoyo Técnico vy
Administrative. a las
Actividades

Especificas de los
Proyectos a  ser

Ejecutados por el .
' Ministerio de! Poder

Popular de Petréleo y
Minerfa (2013)"

"Recursos humanos”

"Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

“Sueldos

personal fijo a -tiempo
completo” -

“"Sueldos bésicos

personal fijo a tiempo

“ parcial"

“"Salarios a obreros en

puestos permanentes a
-tiempo completo”
"Otras retribuciones”

"Primas de
profesionalizacion a
empleados"

"Prirmas- de
profésionalizacion a
obreros” o
“Corhplementn a

emplgados por comision
de servicios”
“Complement a obreros
por horas extraordinarias
© por sobre tiempo™

"Complemento a.obreros
por " trabajo o jornada
nocturria”

"Bono vacacional a
empleados”

_"Boho . vacwcional  a

obreros”

“Aporte -patronal  al
Instituto Venezolano de
los  Seguros  Sociales
{IVSS) por emipleados”
"Aporte © patronal  al
Fondo ~de - jubilaciones
por empleados”

“Aporte . -patronal. al
Fonde de Seguro de

Paro ;7 Forzoso  por

empleados”

“Aporte  patronal  al
Fondo de Aborro
Obligatorio  para  la

Vivienda por ¢mpleados”
"Aporte patronal ~ al
Instituto  Venezolano de
fos  Seguros  Sociales.
(1VSS) por obreros”

"Aporte  patronal © al
Fondo de jubilaciones
por obreros” :

"Aporte  patronal  al

Fondo de Seguro de
Paro Forzoso por
obreros”

patronal  al
Fondo  de ' ‘Ahorro
Obligatorio  para  Ia
“Vivienda por obreros"
"Aporte patronal a cajos
de ahorio _ por
empleados”

“Aporte patronal  para
gastos de guarderias y
preescolar para hijos de
empleados”

"“Aporte patronal @ cajas

de ahaorro por obieros”
“Aporte patronal para
gastos de giarderias y
precscotar para_hijos de
obreros” .
“Prestaciones sociales e
indemnizacicnes 3
empleados” -

bésicos

1.401.132,69

1.401.132,69

276.893,35

654.091,83

84.452,47

55.378,67

199.498,01

" 130.818,36

5.300.312,48
5.300.312,48

2:300.312,48

1.173.371,18

a3 303,68

760.893,94 .
546.237,74

80.508,14
8.283,38

2.726,92

5.611,49

72;95
191.776,71

113.742,59

73.436;40

32.443,52
12.835,84
15.100,98

42.865,57"

20.465,33
8.096,83

9.525,68

535.009,09

60.253,01

359.915,55

11.453,32

746.929,38



402.956

GACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA.

Martes 9 de julio de 2013

Prove’cto/

Accidn Especifica;

Partida: .

‘Subpartidas
Genéricas;
Especificas y

Sub-especificas:

Accion Especifica::

Partida:

Subpartidas -

Genéricas,
Especificas y

* Sub-especificas:

08.02.00

459999000

459999001

407

01.03.02
. A03S6

459999005

T 407

01.03.02

"Prestaciones sociales e

indemnizaciories 3
obreros”

"Aportes ¥
Transferencias para
Financiar los

Proyectos . de los
Entes g
Descentralizados”

" "Aportes Y

Transferencias para
Financiar los Proyectos
del Ente
Guarderia Infantil del
Ministerlo -de Energia y
Minas "La Alquitrana”

"Transferencias ¥
Donaclones"™
-Otras Fuentes

“Tranferencias
corrigntes . @
descentralizados sin
fines empresariates”

. Fundacian
Infantil de! Ministeria de
Energia y Minas “La
Alquitrana”

"Apartes. oy
Transferencias para
Financiar los Proyettos
del  Ente:  Instituto
Nacional de Geologia y
Mineria (INGEOMIN)

"Transferencias ~ * y
Donaciones”
-Qtras. Fuentes

AY

“Transferencias
cormientes  a  -entes
. descentralizados sin

A0199

fines empresariales”

Institito Nacional de
Geologia y  Mineria
(INGEOMIN)

' MINISTERIO DEL'PODER POPULAR PARA LA CULTURA

Acclén
Centralizada: .

Accion Especifica:’

Partida:

Subpartidas
Genéricas,
Especificas y

‘Sub-especificas:.

Acclén
Centralizada:

Acdén Especifica:

‘Partida:

- Subpartidas

Genérlcas,
Especificas y.
_ Sub-especificas:

460001000 -

460001001

4:01

.01.01.00
01,10.00

03.08.00

460002000,

460002003

a7

"Direccién Y.
Coordinacién de los
Gastos de los
Trabajadores y

- Trabajadoras”

“"Asignacion y Control de
los Recursos para Gastos
de los Trabajadores y
Trabajadoras”

“"Gastos de Personal”

- «Otras Fuentes

"Sueidos © - 'bdsicos
personal fijo a tiempo
completo”

“Salarios a obreros en
puestos’ permanentes a
tiempo completo”
"Primas e
profesionalizacion, 2
empleados”

"Gestién
Administrativa®

"Apoyo- Institucional al

Sector Publico"

“"Trahsferenclas v
Donaciones”

- -Dtras Fuentes

01.03.02

A0002”
A0150
A0158
AO161 |

AQ301
A0342

AO371
AD372

"Transferencias |

corrientes  a - entes

descentralizados - sin

‘fines empresariales”
o

"Instituto Autgnomo
Biblioteca Naclonal y de
Serviclos de Bibllotecas"

"Instituto del Patrimonio
Culturat" N
“Compafia Nacional de
Teatro" j

“Furidacién  Compaiila
Nacional de Misica”
“Fundacién  Biblioteca
Ayacucho” i U
"Fundacion Casa

Nacional de las Letras
Andrés Bello”

-*Fundacion. Vicente
Emilio Sojo" X
"Fundacion ‘Teatro
Teresa Carrefio”

-Fundacion

entes

‘Guarderia' -

488.453,26

1.302.115,82

985.279,00

985.279,00

985,279,00

985.279,00 "

316.836,82

316.836,82

316.836,82

316.836,82

6.350.348,00

1.116.533,25

1.116.533,25

1.116,533.25

285.426,16

651.054,10 »

180.055,99

2,.595.966,75

2.595.966,75

| %595.966.75

2575.716,75

456.406,75

88.616,00
26.122,00
73.205,00
14.477,00

| 2521900
5.825,00

274,234,00

Pproyecto:

“hceién Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica, .
Especifica y
Sub-especifica:

Accion Especifica:

Partida: )

 Subpartidas

" Genérica, .

Especifica y
Sub-especifica: -

Accion Especifica:

Partida:

AQ373

0374
A0375

0378
0390

A0417

" A0424

AQ449

AQ450
AD451
AQ452

AD4S3 -
AD454
AD459
AQ462

A0469

A0486

A0B21

A0829
ADD4B

20949

01.03.07

A0838

469993000

469993001

4.07

01.03.02

AGQ02

469999002

01,03.02

A0150

459999003

4.07

"Fundacion  Centro  de”
Estudios
Latinoamericanos
Romulo Gallegos”™ -
“Fundacién Librerias det
Sur"

"Fundacion  Casa  del |

Artista"

“Centro de la Diversidad
Cuitural”

"Fundacién” Cinemateca
Nacional"

“Fundacién Centro
Nacional de la Fotografia
(CENAF)"

"Fundacion Museos
Naclonales”

"Fundacién Distribuidora
Venezolana de I
Cultura"

“Fundacion  Compafiia
Nacional de Danza"
“Fundacion  Villa  del
Cine" .
“"Fundacién
Cultura”,
“Fundadién  Edtorial B

Mision

*Perro y La Rana”

"Fundacion Distribuidora
Nacional de  Cine,
Amazonia Films"
“Fundacién Red de Arte”
“Fundacion Imprenta de
la Cultura”

"Fundacion Centro
Nacional _ del  Disco
(CENDIS)”

"Fundacidn Centro
Nacionai de a Historia™
“Centro Nacional
Auténomo Y de
Cinematografia {CNAC)"

"Centro  Nacionai del
Libro (CNL)" .
“Instituto  de las Artes
Escénicas y'Musicales”
“Instituto de las Artes de
ia Tmagen y el Espacio”

"Transferencias
corrientes 3 entes
descentralizados - con
fines empresariales no
petroleros”

"Monteavila Editores
Latinoamericana, C.A."

"Aportes y
Transferenclas  para
Financlar - los

Proyectos de fos
Entes .
Descentralizados”

"Aportes Yy
Transferencias para
Financiar los Proyectos

corrlentes a  entes
descentralizados sin
fines empresariales™

"Instituto Auténomo _
Biblioteta Nacional y de
-Servicios de Bibiiotecas"

- "Aportes- ¥y

Transferencias para
Financiar los Proyectos
 del Ente Instituto del
Patrimonio Culturat®
“Transferencias y
Donaciones®

- Otras Fuentes.
"Transferencias
corrientes -3 - entes

- descentratizados sin |

fines empresariales” -

"Instituto del Patrimonio
Cultural®

"Aportes Y
Transferenclas para
Financiar los Proyectos
del Ente  Fundacion

_ Compafiia Nacional de

Teatro”

“"Transferencias y

Donaciones”
- Otras Fuentes

del Ente  Institute
Autdnomo Biblioteca
Nacional y de Servicios -
de Bibliotecas" "
"Transferencias y

. Donacignes”
- Otras Fuentes
“Transferencias

58,426,00
42.656,00
56.571,00

54.032,00

130.330,00

14.150,00
246:645,00_

48,221,00

67.640,00
31.046,00
295.386,00 °

63.762,00
9.048,00
33,308,00

32.782,00

51.737,00

36.204,00

88.687,00
52.278,00
71.630,00

1 127.083,00

20.250,00

20.250,00

2.637,848,00

528.585,00

528.565.00

528.585,00

528.585,00

24.160,00

24.160.00

24.160,00

12.080,00
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402.957

v

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Acci6n Especifica:

Partida:

Subpartidas

" Genérica,
" Especifica y

Sub-especifica;

Accidn Especifica:
Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accién Especifica:

Partida:

. Subpartldas

Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

)

- Accion Especifica:

Partlda:

’Subpa}tidas

_ Genérica,
- Especifica y
_ Sub-especifica:

Accibn Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accion Especifica:

Partida:

01.03.02

AQ158

469999004

01.03.02

AD161

4699399005

4,07

01.03.02.

AQ301

469992006

4.07

01.03.02

A0342

469999007

4.07

01.03.02

AD371

469999008

4,07

01,03.02

AD372

469999009

4.07

N
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"Transferencias
corrientes a entes
descentralizados sin

fines empresariales”

"Compafila Nacional de
Teatro"

“"Aportes o 1)
Transferencias para
Financiar los Proyectos
del Ente  Fundacién

Compafiia - Nacichal de .

Mdsica"

‘Transferencias y
Donaciones"
- Otras Fuentes

"Transferencias .
corrientes  a  entes
descentralizados sin

fines emprésariales” .

“"Fundacién  Compafia
Nacional de Musica”

"Aportes y
Transferencias -“para
Financiar los Proyectos
del  Ente.  Fundacién
Biblioteca Ayacucho™

“Transferencias ¥
Donaciones"”
- Otras Fuentes

"Transferencias
corrientes a entes
descentralizados sin

fines empresariaies”

"Fundacion.  Biblioteca"
Ayacucho"

"Aportes ¥
- Transferencias para

Financiar los Proyectos
del Ente Fundacién Casa

Nacional de las Letras

Andrés Belio"

"Transferencias y

Donaciones”
- Otras Fuérites

"Transferencias
corrientes 3 entes
descentralizados sin

fines empresariales”

"Fundacion Casa
Nacional de. las Letras
Andrés Bello" .

“Aportes y
Transferencias para
_Financiar los Proyectos
del  Ente’  Fundacién
Vicente Ernilio Sojo"

"Transferencias y
Donaciones"
- Otras Fuentes

"Transferencias
corrientes  a  entes

descentralizados sin -

fines empresariales”

) "Fundacion Vicente .

Emilio Sojo”
"Aportes 3 y
Transferencias para

Financiar los Proyectos
del  Ente Fundacion
Teatro Teresa Carrefio”

“Transferencias 1
Donaciones"

" - Otras Fuentes

“Transferencias
corrientes a entes
descentralizadds sin

fines empresariales”

"Fundacién Teatro
Teresa Carrefio”

“Aportes y
Transferencias - para
Financiar los Proyectos
del Ente  Fundacion
Centro  de  Estudios
Latinoamericanos

Romulo Gallegos”

"Transferencias Y-

Donaciones”
- Otras Fuentes

12.080,00

'12.080,00

112.002,00

112.002.00

112.002,00-

112.002,00

42.280,00

42.280,00

42.,280,00

14.538,00 "

14,538.00

14.538,00

14.538,00

7.496,00

| 7.496.00

' 7.496,00

7,496,00 -

165.154,00

165.154.00

165.154,00

165.154,00

146.165,00

146.165.00

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accién Especifica:,

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accidn Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accion Especifica;

. Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accidn Especifica:

Partida-

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accidn Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accidn Especifica:

Partida:

01:03.02

A0373

469999010

4.07°

01.03.02

AQ374

46999901

4.07

01.03.02

A0375

469999012

‘ 4.07

01.03.02

AD378

469999013

407 .

01.03.02

AD41t7

469999015

4.07

"Transferancias
corientes  a  entes_
descentralizados sin

fines empresariales”

“Fundacién Centro de
Estudios
Latinoamericanos
Rémulo Gallegos"
"Aportes .
Transferencias para
Financiar los Proyectos
del * Edte . Fundacidn
* Librerias del Sur®

““Transferencias y
Donaciones”
= Qtras Fuentes

“Transferencias .
corrientes a  entes
descentralizados sin

fines empresariales”

Sur
"Aportes y
Transferencias para

Financiar los Proyectos
del Ente Fundacion Casa
del Artista”

“Trancferencias y
Donaciones”
- Otras Fuentes

"Transferencias
corrientes a entes-
descentralizados sin

fines empresariales”

"Fundacion  Casa  del
Artista”

"Aportes Y
Transferencias para
Financiar los Proyectos
del  Ente  Fundacion
Centro de fa Diversidad
Cuitural®

“Transferencias v

Donacignes”
- Otras Fuentes

"Transferencias

corrientes  a entes
descentralizados sin

fines empresariales”

7 “Centro dé la Diversidad

_ Cuttural”

"Aportes . Yy
Transferen«:igs para
Financiar 05 Proyectos
del  Ente  Fundacion
Cinemateca Nacional”
"Transferencias y
Donaciones”

- Otras Fuentes |

Transferencias
corrientes a entes
descentralizados sin

fines empresariales"

‘Fundacion  Cinemateca
Nacional”

“Aportes y
Transferencias para
Ananciar los  Proyectos
del  Ente  Fundacién
Centrg Nagional de la
Fotegrafia ((CENAF)"

“Transferencias Y
Donacicnes”
- Ctras Fuentes

"Transferencias

“Fundacidn Librerias det

Corrientes @ entes,

descentralizados  sin
fines empresariales”

“Fundacidn Centro
Nacional de fa Fotografia
(CENAFY

“Aportes 12
Transferencias para
Financiar’ los Proyectos
del ~ Ente  Fundacion
Museos Nacionales”

“Transferentias y
Donaciones”
- Otras Fuertes

146.165,00 -

146.165,00

92.896,00

| 92.89.00

92.896,00

92.896,00

48.320,00

48.320.00

48.320,00

48.320,00 ~

84.576,00

84.576.00

84.576,00

84.576,00

_ 157.040,00

157.040.00

157.040,00

157.040,00

12.080,00

12.080,00

12.080,00

12.080,00

506.690,00

506.690.00
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Genérica,
[Especifica v .
Sub-especifica: 01.03.02
AD424
Accién Especifica: 469999016
) Partida: 4.07
Subpartidas
-Genérica,
Especifica v
Sub-especfica: 01.03.02
AQ449
B
Accién Especifica: 469999017
Partida: 4.07
] Suﬁpanidas-
Genérica,
' Especifica y
Sub-especifica: -01.03.02.
AD450
"Accion Especifica: 469999018
Partida: ' 4.07
Subpartidas
Genérica,
Especificay. k
Sub-especifica: 01.03.02
"a04s1
Acci6n Especifica: 469999019
. partida: 407
Subpartidas
Genérica,
Especifica y . .
. Sub-especiﬁc@: 01.03.02
 a0as3
Actién Especifica: 469999020
" .
Partida; 407
. Subpartidas J
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica: 01.03.02"
AD453
Accion Especificas 469999021
Partida: 4.07

Subpartidas

“Transferencias
tormentes a entes
descentralizados sin

fings empresariales”

“Fundacién . Museos
Nacionales”

“Aportes y
Traqsferencias para

Financiar los Proyectos
del - Ente Fundacién
Distribuidora Venezolana
de la Cultura”

“Transferencias Y
Donationes” N
- Otras Fuentes

. '\'Transfe‘rencxas
corrientes a entes

descentralizados sin

fines empresariales”

“Fundacion Distribuidora
Venezolana de fa
Cultura” '

"Aportes iy,
Transferencias para
Financiar. los Proyectos
del  Ente  Fundacidn
Compafiia “Nacional de
Danza"

"Transferencias ¥
Donaciones”
- Otras Fuentes

Transferencias
corrientes a  entes
descentralizados sin

fines empresariales” .

"Fundacion  Compafiia
*Macional de Danza” ¢

“Aportes . ¥
- Transferencias para
Financiar los Proyectos
- del Ente Fundacién Villa

* del Cine"

-~ "Transferencias y

Donaciones”

- Otras Fuentes

" Transferencias

cofrientes = a  entes
descentralizados sin

fines empresariales”

"Fundacién .~ Villa  del
cine” - -

“Agortes Y
Transferencias _ ~ para
Financiar los Proyectos

del  Ente . Fundacion
Mision Cultura”
"Transferéncias ey

Donaciones”
- Otras Fuentes

"Transferencias
corrientes ' a ' entes
descentralizados sin

fines empresariales”
“Fundacion ‘ ;Mlslén
Cultura® .
“Aportes y
Transferencias para

_ Financlar los Proyectos

del  Ente Fundacitn
Editorial El Perro y La
Rana" ' g

“Transferencias %
Donagiones” -
- Otras Fuentes

. ?’Trah‘sférenciaﬂs
- comientes ... a  entes -

descentralizados . sin
firies empresariales”
“Fundacion * Editorial _El
Perro’y La Rana”

"Apartés - ' ¥

_ - Transferencias- para

Financiar los. Proyectos

del- . Ente . Fundacidn
Distribuidora” * Nacionat
- del” Cine,  Amazonia
Filmg" *~ ~
"Transferencias y
Donaciones”

- Qtras Fuentes

506.690,00

$06.690,00

 24.160,00

24.160.00

24,160,00

24.160,00

18.741,00

18,741.00

18.741,00

18.741,00°

13.703,00

13.703.00

13.703,00

13.703,00
196.642,00

196.692.00

196.642,00

96.278,00

98.278.00

98.278,00

98.278,00

12.080,00

12,080,00

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accidn Especifica:

-
Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accidn Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

_ Acci6n Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genérlqa,w
Especifica y
Sub-especifica:

.
Accidn Especifica:

Partida:

- Subpartidas
Gendrica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accién Especifica:

Partida: -

Subpartidas
Genérica,
Especifica y.

. Sub-especifica:

- Accién Especifica:

01.03.02

AD454

469999022

4.07

01.03.02

AD459

469999023

4.07

01.03.02

AQ462'

469999024

4.07

01.03.02

A0469

469999025

4.07

01.03.02

AD4BE

469999026

407

01.03.02

A0B21

469999027

"Transferencias

corrientes  a  entes
descentralizados sin

fines empresariales”
"Fundacion -Distribuidora

Nacional  de Cine,
Amazonia Films"

"Aportes Yy

- Transferencias - para

Financiar los Proyectos
del Ente Fundacién Red
de Arte” .

"Transferencias %
Donaciones"
- Otras Fuentes

“Transferencias

corrientes  a  entes
descentralizados sin

fines empresariales”

“Fundacion Red de Arte"
"Aportes 1%
Transferencias para

financiar los Proyectos
del Ente  Fundacién
Imprenta de la Cultura® ~

“Transferencias Y
Donaciones”
- Otras Fuentes

“Transferencias
corrientes . a - entes
descentralizados ~  sin

fines empresariales”

“Fundacion Imprenta de
fa Cultura”

Nacional  del  Disco
(CENDIS)"

“Apartes- y
Transferencias para
Financiar los Proyectos.
del Ente  Fundacion
Centro Nacional de la
Historia™

“Transferencias Y
Donaciones” -
- Otras Fuentes

“Transferencias
corrientes a entes

- descentralizados sin

fines empresariales”

“Fundacién Centro
Nacional de la Historia"

"Aportes v
Transferencias para
Financiar los Proyectos
del Ente Centro Nacionat

Auténomo | - de
Cinematografia (CNAC)"
“Transfefenclas ¥
Donaciones"

- Otras Fuentes

"Transferencias
corrientes:  a  entes
descentralizados sin
fines empresarlales™

“Centro Nacional
Auténomo de
Cinematografia (CNAC)"

“Aportes "
Transferencias para
Financiar los Proyectos
del Ente Centro Nacional
del Libro (CNAL)"™ !

“Aportes ¥
Transferencias para
Financiar - fos Proyectos
del " Ente  Fundacién
' Centro ~ Nacidnal  del .
Disco (CENDIS)"
"Transferencias y
Oonaciones™ -
- Otras Fuentes
"Transferencias
corrientes @  entes
descentralizados sin
' fines empresariaies””
“Fundacion Centro

12.080,00

12.080,00

47:112,00

47.112.00

47.112,00

47.112,00

24.160,00

¢ 24,160,00

24,160,00

23.494,00

23.494,00

23.494,00

58.734,00

58.734.00

58.734,00

55.316,00

5531600

' 55.316,00

~55.316,00

30.518,00

" Martes 9 de julio de 2013
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402.959 ;

"Transferencias Ty
Donaciones"
‘- Otras Fuentes

“Transferencias
corrientes  a  entes
descentralizados sin

fines empresariales"

“Centré -Nacional det

. Libro (CNL)”
"Aportes X
‘Transferencias para

Financiar los Proyectos
del Ente Monteavila
Editores
Latinoamericaria, C.A."

"Transferencias ' y

Donaciones”
- Otras Fuentes

"Transferencias
corrientes  a  entes

. descentralizados con

fines empresariales .no
petroleros’ 4

"Monteavila Editores
Latinoamericana, C.A."

“Aportes Y
Transferencias para
Financiar los Proyectos

"del Ente Instituto de las *

- Artes Escénicas ¥

Musicales”

"Transferencias Yy
Donaciones"
- Otras Fuentes

"Transferencias
corrientes @ entes
descentralizados sin

fines empresariales”

“Instituto de “las Artes
Escénicas y Musicales”

“"Aportes ; ¥
Transferencias para

. Financiar fos Proyectos

Partida: 4,07
Subpartidas
. Genérica,
.. Especifica y
Sub-especifica: 01.03.02
AD829
Accion Especifica: - 469999028
Partida: b 4.07,
7
Subpartidas
Genérica,
Especifica y o
Sub-especifica: . 0n03.07
A0B38
Accién Especifica: ~ 469999029
Partida: 4,97
Subpartidas -
Genérlca,
Especifica y .
Sub-especifica: 01.03.02 °
A0948 -
Accion Especifica: 469999030
N .
Partida: 4.07
Subpartidas
Genérica, o
Especifica y
Sub-especifica: . 01.03.02 -
A0949

del Ente Instituto de las

Artes de la [magen y €

Espacio” -

+ "Transferencias y

Donaciones"
- Otras Fuentes

"Transferencias

corrientes  a- entes
descentralizados sin
fines empresariales”

“Instituto de las Artes de
Ia Imagen y e Espacio”

MINISTERTO DEL PODER POPULAR PARA EL DEPORTE

Acclién

Centralizada: 500001000

‘
-Accibn Especl'ﬁca\i‘ 500001001

Partida: - am
Subpartldas
Genéricas,

Especificas y

Sub-especificas: 06.01.00

06.03.00

06.,04.00

06.05.00

06.10.00

06.11.00

086.12.00

"Direccién y
Coordinacién de los_
Gastos de ~ los
Trabajadores Y
TFrabajadoras”

“"Asignacién y Control de

fos Recursos para Gastos
de los Trabajadores y
Trabajadoras®

“"Gastos de Personal”
-Otras Fuentes’

"Aporte  patronal - al
Instituto - Venezolano de

_los  Segures  Sociales

(1VSS) por empleados”
“Aporte  patronal  af
Fondo « de Jubitaciones
por empleadns”

"Aporte  patronal  al
Fondo de Seguro de
Paro Forzoso por.
empleados”

"Aporte  patronal  al
Fondo de  Ahorro
Obligatorio© para fa
Vivienda por empleados™
"Aporte  patronal  af
Instituto Venezolano de
los  Seguros - -Sociales
{IVSS) por ¢breros”
"Aporte  patronal  al
Fondo de Jubilaciones
por obreros”

"Aporte  patronat  al

fondo de Seguro de .
Paro Forzoso por

obreros”

30.518,00

30.518,00

42.947,00

42.947,00

42.947,00

42,947,00

- 25.821,00

25.821,00

12,080,600

12.080.00

12.080,00
12.080,00

4.208.283,84

939.413,00

939.413,00

939.413.00

§3.790,00

17.886,00 -

11.953,00

20.964,00

16.199,00

5.400,00

3.600,00

Accidn
Centrallzada:

Accidn Especifica:
Partida:

Subpartidas
Genérica,”
Especifica y
Sub-especifica:

06.13.00. “Aporte patronal  al
_Fondo' _ de. Ahomo
Obligatorio  "para .la
Vivienda por obreros”

06.25.00 "Aporte lega! & Instituto

. "Venezolano de los
Seguros Sociales (IVSS)
por personal contratado”

06.26.00 “Aporte legut-ai Fondo de
Ahorro Obligatorio para
12 Vivienda por personal
contratado” |
06.95.00 "Otros aportes legales
por personal contratado”
07.07.00 "Aporte patronal a cajas
. de * ahorro por
empleados’

07.11.00 “Aporte -patronal para -
gastos de_guarderias y

preescolar para hijos de
. empleados" ‘
07.23.00 “Aporte patronal a cajas
de ahorro por ohreros”
07.27.00 “Aporte patronal para
gastos de guarderias y
preescolar para hijos de

obreros”
08.01.00 “Prestaciones sociales e
" indemnizaciones a
efhpleados” -
08.02.00 "Prestaciores sociales e
indemnizaciones a

obreros”
08.03.00 “Prestaciories sociales e
indemnizationes al

personal contratado"

500002000 “Gestién

Administrativa”

500002003 - “Apoyo Institutional al
. Sector Pblico"
4.07 "Transferencias ~ Y
Donaciones"

-Otras Fuentes

01.03.02" 'Transferencias
corrientes  a  entes
descentralizados _ sin
fines empresariales”

A0049 Instituto - Nacional de

Deportes (IND)

Accion Especifica:

Partida:
Sub-Partidas
Genéricas,

Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accion £specifica:

' Partida:

' 05.05.00 “Aporte

"Desarrollo de las
Capacidades para el
Ejercicio de . la

Rectorfa del
Ministerlo en el
Deporte - . .de

Rendimiento” .

Nacional de -Captacién,
Formacion y Desarrollo
Competitivo del Talento
Deportiva" | .

"Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

4,01 -

06.01.00 “Aporte  patronal al
Instituto’ 'Yenezolano -de
fos Seguros- Soclales
{IV5S) por empleados”

06.03.00 "Aporte  patronal  al
Fondo * de " Jubitaciones
por empleados”

06.04.00 “Aporte
Fondo de Seguro de
Paro - Forzoso . por
erpleados”

patronal  .al
Fondo de Ahorro
Obligatorio  para  Ja
Vivienda por empleados”
06.25.00 "Aporte legal al Instituto
Venezolann * de  los.
Seguros Sociales  (IVSS)
por personat contratado”

06.26.00 “Aporte legjal al Fondo de
Ahorro ~ Obligatorio para
fa Vivienda por personal
contratade®

06.95.00 “Otros aportes legales
. " por personal contratado™
07.07.00 "Aporte patronat a Cajas
e Ahorrg - por

empleados” i

500061000 "Desarrollo de las

Capacidades para el
Ejercicio de ia
Rectoria . del
Ministeric sobre el
sistema Nacional de

. Deporte, Actividad
. Fisica y Educacidn

" Fisica"

500061001  "Formulacion de Planes y

Programas  pera | la
Articulacién Organica de
los . Componentes del
Sistema  Nacional del
Deporte, Actividad Fisica
y Educacitn Fisica”

4.01 "Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

patronal aIA

. ! 3.962,00

¥ 123.333,00
- 40.016,00
L ' 27.408,00
. 6558100
" 36.233,00°
" 19.701,00

" 3.839,00
LN 189.454,00

g 44.742,00

i 255.352,00

2,097.348,00

2 '2.097.348,00

" - 2.097.348,00

i 2.097.348,00 -

N 11,983,00

500060001 “Disefic de un: Pian .

T 11.983,00

3 1.496,00
5 404,00°
. . a400
" 612,00
b " 4.674,00

. ) 1,558,00

Lala’ 1.039,00

g 1.786,00 -

= 37.189,00

“ 37.189,00
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Sub-Partidas

Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accidn Espeﬁﬁca:

Partida;

Subpartidas
Genérica, -
Especifica y .
Sub-especifica:

06.01.00" "Aporte
Instituto  Venezolano de -

06.03.00 "Aporte

06.54.00 - "Aporte

06.05.00 “Aporte

patronal  al

los  Seguros  Sociales
(1vSS) por empleados”

patronal  al
Fondo de Jubilaciones
por empleados”

patronal  al
Fondo de Seguro de
Paro Forzoso por
empleados” :
patronal-  al
Fonda de - Ahorro
Obligatorioc  para  la
Vivienda por empleados”

(7.07.00 “"Aporte patronal 8 cajas

de ahorre® por
. empleados”
08.01.00 “Prestaciones sociales e
indemnizaciones *~  a

empleados"

509999000 "Aportes

509999001

4.07

y
Transferencias para
Financiar los
Proyectos = de los
Entes .
Descentralizados”

"Aportes Y
Transferencias para
Financiar los Proyectos
det Ente Instituto
“- Nacional de Deportes
(INDY" !

“Transferencias ¥
Donaciones" )
-Otras Fuentes

01.03.02 "Transferencias

AQ049

corrientes a entes
descentralizados sin
fines empresariales”

Instituto  Nacional de
Deportes {IND)

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LOS PUEBLOS

INDIGENAS

Accion

Centralizada: . J

Accién Especiica:

 Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

"7 520001000

520001001

4.01

01.10.00

01,18.00

01.35.00

- 01.36.00
03.40.00
05.04.00

05.06.00

05.07.00

- 05.08.00

05.13.00
05.15.00

_ 05.16.00

05.18.00

106.10.00

06.12.00

06.13.00

“Direccién Yy

Coordinacién de los
Gastos de ' los
-Trabajadores Yy
Trabajadoras"”

“Asignacién y Control de.”

los Recursos para Gastos
de los Trabajadores y
Trabajadoras®

“Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

"Salarios a obreros ‘en

puestos - permanentes
tiempo completo” -
"Remuneraciones al

personat contratado”
“Sueldo basico de los
altos funcionarios y altas
funcionarias del poder
plblico y de eleccion’
popular”

"Suetdo  basico  del
personal de alto nivel y
de direccion®

"Primas de
.profesionalizacién cal
personal contratado”
"Aguinaldos a obreros”
"Bono  vacacional a
obreros™ .
“Aguinaidos para
personal contratade”
"Bono  vacacional a
_personal contratado”

"Aglinaldos  a  altes
funcionarios y  altas
“funcionarias  del poder
piblico y de eleccidn
popular"~

"Bono vacacional a altos .
funcionarios vy altas
funcionarias del poder
piblico y de . eleccion
popular”

. "Aguinaldos al personal
~de alto nivel y de
direccign”

“Bono - vacacional  al
personal de alto nivel y
de direccion"

"Aporte  patromat  at

" Instituto Venezolano - de

los  Seguros  Sociales
(IVSS) por obreros”
"Aporte patronal al fondo
de segwo ' de paro
forzoso por obreros*

“Aporte patronat al fondo
de -ahorro  obligatorio
para fa vivienda por
obreros*

6.545,00

1.486,00
1.734,00

2.174,00

6.493,00

18.757,00

1.212.350,84

1.212.350,84

1.212.350,84

1.212.350,84

1.212.350,84

1.061.686,25

107.709,38

107.709,38

107.709,38

16.216,20

34.398,00"

77,46
6.879,60

2.063,88
8.446,02
855,40

17.915,80

T
- —1B14,49

255,94

4,09
3.583,16
362,90
926,19

351,21

32432 -

Proyecto

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas v
Sub-Especificas:

06.25.00

06.26.00

06.31.00

06.34.00

06.35.00-

06:39.00

. 06.42.00

06.43.00

06.95.00

08.02.00

| 08.03.00

©8.06.00

08.07.00

520025000

520025001

4.01

01,1000

01.18.00

" 01.36.00
03.40.00

05.04.00
05.06.00

05.07.00

' 05.08.00

05.16.00

05.18.00

06.10.00

06.12.00

06.13.00

06.25.00

06.26.060

06.39.00

- Martes 9 de julio de 2013

"Aporte legal al Instituto
Venezolano  de los
Seguros Sociales (IVSS)
por personal contratado”

“Aporte patronal al fondo
de ahorro obligatorio
para la vivienda por
personal contratado”
"Aporte  patronal  al
instituto venezolano de
los  seguros . sociales
(1VSS) por altos
funcicnarios vy  altas
funcionarias del poder
piblico y de eleccion
poputar”

"Aporte patronal al fondo
de horro obligatorio pars
la vivienda por altos
funcionarios ~ y  altas
funcionarias del -poder
plblico y de eleccion
popular”

"Aporte patronal al fondo
de’ seguro de paro
forzoso altos
funcionarias Y de
eleccién popular”
"Aporte  patronal  al

institute  venezolano de -

los  seguros . sociales
(IVSS) por personal e
aito nivel y de direccion”
"Aporte patronal al fondo
de horro obligatorio para
la vivienda por personal

. de -alto nivel y de

direccién”

"Aporte patronal al fondo
de ‘para forzoso por alto
nivel y direccion”

“Otros aportes’ legales
por personal contratado”

“Prestaciones -sociales ¢

ndemnizaciones a -
obreros”

“Prestaciones sotiales e

indemnizaciones al

personal ¢contratade”

"Prestaciones sociales e
indemnizaciones 2 los
altos funcicnarios y altas
funcionarias .del poder
pubfico y de eleccidn
popular”

“"Prestaciones sociales e
indemnizaciones al
personat de alto nivel y
. de direccion” B

"Atencién Integral a
la poblacién Indigena
en condicién  de
extrema °
vulnerabilidad
asentadas  en el
territorio nacional

"Suministrar insumos de
primera necesidad de
acuerdo con los
requerimientas  de  las
comunidades _indigenas
en proceso . de
dignificacion”

“Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

"Salarios a obreros en
puestos  -permanentes

. tiempo completo™

"Remuneraciones al
personal contratado”
“Sueldo  basica  del
personat de alte nivel y
de direccién” '
"Primas de
profesionalizacion al
personal contratado"
"Aguinaldos a obreros"
_"Bono  Vacacional a
Obreros”

“Aguinaldos al personai
contratado”

"Bono  Vacactonal  a
contratado”

"Aguinaldos al personal
de alte nivel y de
direccién”

"Bono  vacacional  al

_personal de alto nivel y

de direccidn”

"Aporte  patronal  al
Instituto “Venezolano de”
los  Seguros  Sociales
(1vSS) por obreros”
"Aporte patronal al fondo
de ‘seguro de ~paro
forZoso por obreros”

"Aporte patronal al fondo
de ahorro  obligatorio

‘para la wvivienda por

obreros”

"Aporte legal al Instituto
Venezolano de  los
Seguros Sociales (IVSS)
por personal contratado”

"Aporte patronal al fondo
de ahorro  obligatorio
para la vivienda por
persanal contratado”

- "Apotte  patronal  al

instituto  venezolano de

1.964,66

687,96

17,70

322,

0,80

392,93

137,59

71,44

357,21

2.702,70

- 5.733,00

12,91

'1,146,60

124.170,34 .

124,170,34

© 124.170,34

8.845,20
48.648,60
:8.845,20

2.918,92

4.606,92 -
466,58

25.338,06

'2.566,21
4.606,92

466,58

505,20

91,85

176,90

2.778,58

972,97
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. los ‘seguros  sociales Sub-Partidas
(IVSS} por personal de Genéricas,
alto nivel y de direccion” " 505,20 Especificas y
06:42.00  "Aporte pattonal al fondo Sub-Especificas: 010100  “Sueldos basicos
de Horre obligatorio para personal filo a tiempo
la vivienda por personal completo” § " 26.003.888,78
ool G i e 01.03.00  Suplencias a empleados. - 893.263.24
06.43.00  "Aporte patronal al fondo. 01.10.00 ;iz’:g:s pzm(:;::féseg '
: el = LU o185 - tempocompleto” 18.160,665,63 *
06.95.00  "Owos aportes legales o pii;lsatr(llzsa 5 :2
} por personal contratade™ . - 505,20 permanentes” ,. 9.715.394,42
08.02.00  "Prestaciones sociales e k 01.13.00  Suplencias & obreros e 1.102.403,73
g;ir::’:!”zacmnes [ 147420 '01.18.00  “Remuneraciones al o
‘ 08.03.00 . "Prestaciones sociales e - peseSl i atada ! 22.606.453,95 .
indemnizaciongs al, - T .
personat contratado” .. ccion
. . 8.108.10 Centralizada: 540002000 "Gestitn -
08.27.720 Prestaciones sociales e administrativa® “ 49.057.673,71
ndemnizaciones al ] i |
G ! i T Mgt
g: ;g:azci::" 20 lvey f 1,474,20 Accién Especifica: 540002003  “Apoyo institucional  al . |
. ) £ sector publico” " 49.057:673,71
o 520026000. "Fortalecimiento de la .

Provect Participacién Social y Partida: 4,07 "Transferencias y . .
Empoderamiento - en donaciones” . 49.057.673,71
los Puablos v . K -Otras Fuentes
Comunidadas - Sub-Partidas
Indigenas” " 829.806,53 Genéricas, .

i Y ) o o Especificas y .

Accidn Especifica:  '520026001 © "Organizacion de las Sub-Especificas: 01.03.02  'Transferencias
ciudades indigenas, corfientes © a  entes
consejos comunales . descentralizados - sin ]
comunas _Jun:-ingenas s 0.806.53 > fines empresariales” g 15.888.011,71
construccion i 82980653, AGO25 “Instituto Altonomo E

’ ) Hospital Universitario de .

Partida: 4.01 “Gastos de Personal” N 829.806,53 Caracas (HUC)" & 3.441.900,00

2 -Otras Fuentes A0061 "Instituto  Nacional de-

N - _Parti, Higiene "Rafael Rangef” -~ !
—Z“b Partidas (INHRR)" o 464.473,00
Soy ADLIS . *Servicio Auténomo
- Especificas y L g Servicio de.Elaboraciones
) * Sub-Especificas: 01.10.00 Salarios a obreros en Farmacéuticas (SEFAR)"  » oo Tan0.00
1 puestos  permanentes e ; ] 830,
tiempo complei” 9 114.250,50 - AQLS3 Ser\r}uo r Aptopomo
01.18.00  “Remuneraciones at . Hospital Um_versatar!.o de
. personal contratado” " 331.544,14 Maracaibo (SAHUMY « 1.678.188,00
01.36.00 “Sueldo  basico  del "AD181 “Servicio Auténomo
personal de &lty nivel v ] . Instituto de Biomedicina"  « 73.018,00 -
de direccion” : 59.410,26 A0306 "Fundacion “José  Félix
03.40:00  "Primas B de Ribas" (FUNDARIBAS)" v 92,821,00
profesicnalizacion al . " ) .
persanal contratado” B 21.296,29 A0445 Fundacion Hospital
05.04.00  "Aguinaldos a obreros" " 29.752,88 . Ea;dm::rgl@ , Infagtrll
- y e i ‘Latingamericano 3 . B
05.06.00 Bono : Vacacional a ‘ ot Gilberto Rodriguez ‘
: 7.00 P;:Jr:irr?:ldos al ‘personal o . QOchoa” | 129.958,00
R e . 92.432,27 0446 "Fundacion Misidn Barrio
050800 "Bono  Vacational a A Adentro” ’ p 9.367.475,00
— contratado” ] 18.722,99 AD457 “Fundacion de 178
05.16.00 “"Aguinaldos ‘al personal Egﬂ;ﬁ:ﬁ, ¥ ‘
gierec;g:" I 15.471,50 Hospitalario (FUNDEEH)* 255.662,§S
051800 *"Bono  vacacional  al AGB18.  "Socedad Civl para e ... : )
; Control de Enfermedades
personal de alto nivel v Endémicas v Asistencia -
e, 2 direcaidn’ e ol Indgens,  Estado
06.10.00  “Aporte  patronal - al Botivar ag " (CENASAL
Instituto  Venezolano de . BOLIVARY) d “ 24.832,00
los - Seguros Sociales € U W GET
(IVSS) por obreros” " . 6.525,46 A0907 . ‘Sewvico - Auténomo
06.12.00  "Aporte patronal al fondo XnStISl:ltO . Dde R Alltgs
de seguro de paro Estudios P Dr- QAo
i . forz0s0 por obreros” Gabalddn" 139.565,00
(12 . o 1.186,45 oo A0957 “Servicio Auténomo -
06.13.00  "Aporte patronal al forido Centro - Amazénico  de
de ahorrd  abligatorio Investigacién y Control
para la vivienda 'por R Cde Enfermedades .
g obreros” 2.285,01 - Tropicales - Simdn -
. . ; i CETY" 2 22.289,16
06.25.00  “Aporte legal al Instituto Bofivar (CAICET) y’
Venezolano - de os ’ . .
Seguros Sociales (IVSS) _ - 0L03.10 c::::f‘f:::“c'a:‘ o
; boperzonalcontiatacop " 2027243  Estadal 5 33.169.662,00
06.26.00  "Aporte patronal al fondo- : ES200 . - “Estado Anzodtegui® G 2.176.180,00
de arluorro_ Iob(l;gatono ES300 “Estado Apure” 3 1.678.100,00
. para la vivienda par N . g ) " N
personal contratada” “ 7.098,76 £5400 ) "Cstado Ara'g ua“ . 5.326.623,00
\ 06.39.00 "Aporte:  patronal  at £5600 Estado Bolivar® 1.954.523,00 N
. instituto  venezolano de .. E5700 "Estado Cara‘bobo" " _ 3.246.923,00
- los - seguros  sociales E6000 “Estado Faleon” o 1.314.637,00
(IVSS) por personal de £6200 “Estado Lara” & 2.099.160,00
) alto nivel y de direccién”- - * 3.393,24 £6300 . “Estado Mérida" o '1.859.395,00
06.42.00  "Aporte patronal al fondo - E6500 “Estado Monagas” H 1.293.631,00
:’ev?;:: dgbhg":m?_szf; ' E6600  “Estado Nueva Esparta” ¢ 803.780,00 .
! L
il B €6800  "Estado Sucre” . 1.845.922,00
. direccion® d 1.188,21 E6900 "Estado Tachira" - 1.935.558,00
- 0643.00  “Aporte patronai al fondo : E7000 - "Estado Trujilo". 2 2.511.497,00
de paro forzoso por alto . £7100 “Estado Yaracuy" . 1.244.160,00
nivel y direccién” t 616,95 E7200  “Estado Zulia" . 3.879.573,00
06.95.00  “Otros aportes legales o
_ por personal contratade®  « 7.098,76 Accién ; .
08.02.00  "Prestaciones saciales e . i Centralizada: 540003000 "Previsitn . :
4ndemnizaciones - @ 16.041,75 proteccién soclal” 2 29.217.262,27
obreros” = 041,75 - N — a0 e " )
08.03.00  “"Prestaciones sociales e  fpio Srosclicn: T l:: ‘?:::::gs Ypac::\ t;;slﬁz -
indemriizaciones al- de los pensionades,
. personal contratado i 59.156,37 pensionadas, jubitados y ]
08.07.00 “"Prestaciones sociales & jubiladas” o i 29.217.262,27 i
indemnizaciongs at
personal de alto nivel y Partica: 407 . “Transferencias v P -
o . de direccion” ~ 8.90L71 . donaciones™ . 29.217.262,27

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LASALUD ~ " 296.350.502,00, Quzsluentes : ’
. ! . . Sub-Partidas 4

Acclén 2 ! Genéricas,

Centralizada: 540001000 “Direccién Y Especificas y
Coordinacion’ de los Sub-Especificas: 01.01.01  “Pensiones el personat
Gastos de ios empleado, obrero y
Trabajadores ¥ militar” - ¢ * 6,453.567.92
Trabajadoras” v 78.482.069,75 01.01.02  “lubilaciones det e

i h } personal  ,  empleado, ) o

Accién Especifica: 540001001  “Asignacidn v Control de abreroy militar” N 22.763.694,35
tos Recursos para Gastes -
de los Trabsjadures 'y . Proyecto: 540134000 “Fortalecimiento de

* Trabajadoras” 78.482.069,75 ' ios  establecimientos
. o adscritos a ta J
Partida: 4.01 “Gastos de Personal” { 78.482.069,75

-Otras Fuentes

Direccion de Salud det
estado Barinas”

2.940.311,48
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-~ Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

. Sub-Especificas:

Proyecto: ¥

- Accidn Especifica:

-Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

- Proyecto:

Accién éspeciﬁca;

Pa(tida: |

Sub-Partidas _
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accibn Especifica: -

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

© 540134003

01.01.00

01.03.00

01.10.00
01.12.00

01.13.00
01.18.00

540143000-

540143002

01.01.00

01.03.00

01.10.00
01.12.00

01.13.00
01.18.00

540146000

540146004

4.01

01.01.00

01.03.00

01.10.00
01.12.00
01.13.00

01.18.00

540147000

540147002

4.01

01.01.00

01.03.00

_“Sueldos

“Atencion medica
integral en el tercer nivel
de ‘atencién en el estado
Barinas" -

"Gastos de personal’
-Otras Fuentes

basicos

"Sueldos

personal fijo a tiempo
completo”

"Suplenclas < a.
empleados" :

“Salarios ‘a obreros - e
puestos ' permanentes 2
tiempo completo” ’
“Salarios’ a obreros en

puestos no
permanentes”
“"Suplencias a obreros”
"Remuneraciones al
personal contratado”

"Optimizacién de ios
serviclos ‘que
conforman la red

asistenclal del
Sistema Piblico de

Salud, para atender
integralmente a la

poblacién del Estado

Vargas"

"Atencidn  en  salud
hospitalaria a la
poblacion"

"Gastos de personal”
-Otras Fuentes

"Sueldos bésicos
personal fijo a tiempo
completo” -
“Suplencias a
empleados”

"Salarios a obreros en
puestos permanentes a
tiempo completo”
“Salarios a obreros en

puestos no
permanentes”
“Suplencias a obreros”
"Remuneraciones «  .ai

persanal’contratado”

“Garantizar atencién
intégral para la salud
a la poblacion del
Distrito Capital;
mediante - la  Red
Asistencial

perteneciente a la

Direccién Estadal
Salud del  Distrito
Capital”

"Atencion  especializada
en tratamiento y
rehabilitacién  para la
salud a la poblacidn que
asiste a los centros que
componen la red
hospitalaria”

"Gastos de personal”
-Otras Fuentes

“Sueldos

basicos
personal fijo a tiempo
completo”
“Suplencias 3
empleados”

“Salarios a obreros en

puestos permanentes a

tiempo completo”
"Salarios a obreros en

- puestos no
permanentes”
"Suplencias a obreros"
"Remuneraciones al

personal contratado®

"Optimizacién de fa

_ atencién integral en
‘salud ' preventiva y

especiailzada en los

serviclos de-fa Red -

Asistencial del
Sistema Piblico
Nacional de salud del
estado Delta
Amacuro®

"Atencidn  en  salud
especializada ~ en el
hospital Dr. Luis Razetti”

"Gastos de personal”
-Otras Fuentes

personal fijo a tiempo
completo”

“"Suplencias . a

empleados”

basicos

'2.940.311,48

2.940.311,48

628.163,11
198.748,37

éGS.SBZ,?‘!

417.852,03
158.169,12

371.795,91

1.143.430,53

1,143.430,53 -

1.143.430,53

357.336,13 -

43.611,05

457.263,65

88.228,37
31.797,61

- 165.193,72

10.338.815,25

10,338.815,25

10,338.815;25

4.190.472,25

144.489,71
3.873.976,69

786.439,53
228.930,12

1.114.506,95

823.600,61

823.600,61

823.600,61

337.990,25

8.369,71

- Proyecto:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accion Especifica:

~Partida:

- Sub-Partidas

Ganéricas,
Especificas y
"Sub-Especificas:

Proyecto:

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

01.10.00
*01.12.00

01.13.00
01.18.00

540149000

540149003

4.01

01.01.00

01.03.00

01.10.00
01.12.00

01.13.00
01.18.00

540152000

540152002

4,01

01.01.00

01.03.00

01.10.00 -
01.12.00

01.13.00
01.18.00

540158000

540158003

01.01.00

01.03.00

0L.10.00
01.12.00

01.13.00
01.18.00

540155060

“Salarios @ obreros en

puestos permanentes a .

tiermpo completa”
“Salarios a obreros en
puestos © no
permanentes” - -
"Suplencias a obreros”
"Remuneraciones al

personal contratado"

"QOptimizacién de los

servicios que
componen  la - Red
Asistencial del
Sistema  Publico
Nscional * de Salud
para atender

integralmente a la

poblacién de! estado
bolivarlano de
Miranda” }

“Atencion  en  salud
especiglizada  a o
poblacién que asiste a
ios establecimientos que

componen ia red
hospitalaria™
"Gastos de personal”

-Otras Fuentes

“"Sueldos basicos
personal fijo a tiempo
completo”

"Suplencias ]
empleados"

“Salarios 3 obreros .en
puestos permanentes a
tiempo completo”
“Salarios a obreros en

puestos no
perranentes”
"Suplencias a obreros"”
"Remuneraciones al

personal contratado™

"Opflmizaclén de los

servicios . que
componen 1a . red
asistencial del

Sistema Naciona! de
Salud para atender

integraimente a la |

poblacién del estado
Guarico”

“Atencidn
especializada a la
poblacién que asiste a

. los establecimientos que

componen” fa red de
hospital€s def estado”

“Gastcé de personal”
-Otras Fuentes

“Sueldos biésicos
personal fijo a tiempo
completo”

"Suplencias a.

empleados”
“Salarios .a obreros en
-puestos permanentes a

tiempo completo” .
"Saiarios a abreros en
puestos no

permanentes”
“Suplencias a obreros”
"Remuneraciones al
personal contratado”

"Optlmlzacién de lo,rs’

servicios que
comporen (3 - Red
Asistencial dej

Sistema Publico de
Salud para atender
integralmente a la
poblacién del estado
Portuguesa®

"Atencion  en  ~salud
especializada  a e
poblacién que acude a
fos centros” hospitalarios
del estado Portuguesa”

“"Gastos de personal®
-Otras Fuentes
“"Sueldos bisicos

personal fijo a tempo
compieto”
"Suplencias .oa
empleados”
"Salarics & obreros en
puestos permanentes a

tlempo completo”
“Salarios @ obreros en
puestos no
permanentes”
“Suplancias a obrergs”
“Remuneracionas al

persanai contratado™
“Optimizacién de ios

servicios’ que
© ¢omponet ! Red
Asistencial del
Sistema Plbiico
Nacdienal de Salud

en - salud

403.968,23

47.920,75
14.779,36.

10.572,31

4.227.820,68

4.227.820,68

4.227.820,68

988.571,56

7.048,35
1,152.788,15

- 1.222653,59
4.030,90

852.728,13

4.080.139,16

4.080.139,16

4.080.139,16.

1.217.944,53

78.193,03
1.356.563,82

242.739,07
117.787,09

1.066.911,62

2.069.435,64

2.469.435,64

2.469.435,64

" 809.465,80
45.373,03.

'776.139,30

231.095,05
105.246,62

‘

502,115,84
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Accion Especifica:

+ Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

_ Sub-Especificas:

Proyecto:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
- Genéricas, -

Especificas y

Sub-Especificas:

Proyecto:

Accion Especifica:

Partida:
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y.
Sub-Especifica:

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Accidn Especifica:

Partida:

- Sub-Partidas
Genérica, ~
Especifica v
Sub-Especifica:

para atender
integralmente a Ila
poblacién ‘del estado
Amazonas”

"Atencion  en  salud

540159003 .
especializada a 'la
& poblacién que asiste a
las - instalaciones  del
Hospital . Dr, José
Gregorio Hernandez.”
4.01 "Gastos de personal”
‘ -Otras Fuentes o
01.01.00 ~ "Sueldos bésicos
© personal fijo a tiempo
completo”
01,03.00 - "Suplencias a
3 empleados”

01.10.00  "Salarios a obreros en
puestos permanentes a
tiempo completc”

01.12.00  “Salarios a obreros en
puestos - no
perfanentes”

' 01.13.00 . “Suplencias & obreros”

01.18.00  "Remuneraciones al

* personal contratado”
540162000 "Optimizacion de los
o servicios que
. componen iz ved
asistencial del
Sistema Publico
Nacional de Salud del

estado Cojedes"

540162002  "Atencion- integral a fa
poblacién gue asiste a la
Red Hospitalaria . del
estado”

4.01 “Gastos de personal”
-Otras Fuentes

01.01.00  "Sueidos basicos
personal fijo a tiempo
completo”

01.03.00 "Suplencias a

‘ empleados”
01.10.00  “Salarios .2 obreros en
- puestos -permanentes a
. tiempo completo”

01:12.00 "Salarics a obreros en

puestos no
. . permanentes” -

'01.13.00 ~ "Suplencias a obreros”

01.18.00  "Remuneraciones al
personal contratado”

5 o  de
Compyetancias a -los
Estados Hi
Descentralizados™

549998001  “Apories y
Transferencias para
Financiar los Proyectos -
del Estado Anzodtegui”

c.407 ' "Transferencias 1%
donaciones”
-Otras Fuentes

01.03.10  "Transfefencias
corrientes  al  Poder
Estadai"

£5200 "Estado Anzodtegui”

549998002  “Aportes : y
Transferencias para
Finahciar los Proyectos -
det Estado Apure” .

4.07 "Transferencias y
donaciones”
-Otras Fuentes

01.03.10  “Transferencias

corrientes & Poder
. b Estadai”
E5300 "Estado Apure”

549998003 “Aportes y
Transferencias para
Financiar Jos Proyectos
del Estade Aragua”

4.07 "Transferencias Y
donaciones”
- -Otras Fuentes

01.03.10 "Transferencias

corrientes  al  Poder
p Estadal”
ES400 “Estado Arzgua”

579.348,33

579.348,33

579.348,33

238.195,85
9.912,52

166.603,39

' 92.258,82
21.496,92

50.880,83

2.014.425,67

2.014.425,67

2.014.425,67

466.898,72

28.192,97
435.766,73
566,540, 72

© 4523363

471.792,90
74.212.308,02
| 5.077.749,35

5.077.749,35

5.077.749,35
5.077.749,35

3.915.565,25

3.915.565,25 -

3.915.565,25

3.915.565,25

11.043.727,08

11.043.727,08

11.043.727,08
11.043.727,08

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Accién"Especiiica:

Partida: -

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Accion Especifica:

| Partida;

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y°
Sub-Especifica:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Accidn Especifica:

Partida:

Stb-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

-

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

" Accion Especifica;

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Accion Especifica:

Partidai

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Suh-Especifica:

549998004

407

01.03.10

E5600

549998005

4.07

01.03.10
ES70C

549998006

4.07

01.03:10

£6000
549998007

01.03.10

. E6200

549998008

4.7

01.03.13

E6300

~549396009

4.07 - :

01.03.10

E6500

549998010

4.07

01.03.00

EGoCo
549998011

4.07

01.03.10

"Aportes y
Transferencias para
Financiar los Proyectos
“del Estado Bolivar”

"Transferencias y
donaciones”
-Otras Fuentes

_"Transferencias .
corrientes  al  Poder
Estadal*
"Estadd Bolivar”

"Aportes . y
Transferencias para
Financiar . los Proyectos

~ det Estado Carabobo”

"Transferencias .y
donaciones”
-Otras Fuentes

"i’ransferencias
corrientes  al  Poder
Estadal"

“Estado Caratiobo”
. “Aportes. Yy
Transferencias para

Financiar los Proyectos,

del Estado Falcon”

"Transferencias y
.donaciones”, .
-Otras Fuentes

“Transferencias

- corrientes @l Poder
Estadal”

“Estado Faicon”

"Aportes Y
Transferencias para

Financiar fos Proyectos
del Estado Lara"

"Transferencias . y
donaciones™
-Otras Fuentes

“Transferencias
corrientes @l Poder
Estadal”

"Estado Lara”
“Aportés y
- Transferencias para

Financiar los Proyectos
de! Estado Mérda”

“Trapsferencias y

- donaciones”
. -Ctras Fuentes

.
"Transferencias .
corrientes &l Poder
Estadal"

“Estado Mérida"
"Aportes Yy
Transferencias para

Financiar los Proyectos
del Estado Managas”

“Transferencias y
donaciones”
-Otras Fuentes

" Transferencias

corrientes  al  Poder
Estadal” .
"Estado Monagis”

“Aportes y

Transferencias para
Financiar los Proyectos
del  Estado”  Nueva
Esparta” e

“Transferencias, y
donaciones” l
-Otras Fuentes

"Transferencias
corrientes  al * Poder
Estadal”

"Estado Nueva Esparta”

“Aportes y
Transferencias para
Financiar los Proyectos

" del Estadc Sucre”

Transferencias y
donaciones”
-Otras Fuentes

‘Transferencias
cortientes  al  Poder
Estadal”

4.560.553,86

4.560.553,86

4.560.553,86
4:560.553,86

5.787.65501

5.787.655,01

5.787.655,01
5.787.655,01

3.067.487,75

3.067.487,75

3.067.487,75
3.067.487,75

4,898,035,55 -

. 4.898.035,55

4.898.035,55
4.898.035,55

4.338.589,93

4.338.589,93

4.338.589,93 ..

4.338.589,93

~3.018.473,00

3.018.473,00

3.018.473,00

3.018.473,00

1.875.485,73

1.875.485,73

1.875.485,73
1.875.485,73

4.307.152,92

4.307.152,92

4.307.152,92
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402.964

~

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
§ub-Espec-'ﬁca:

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y

Sub-Especifica: *

Acei6n Especif ca:

Partida:

Sub-Partigas -
Genénca,
Especifica v
Sub-Especifica:

Accidon Especifica

Partica:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Proyecto:

Accidn Especifica:

Sub-Partidas
Genérica, |
Especifica y
Sub-Especifica:

- Accion Especifica:

Partda:

. Sub-Partidas

 Genérica,
Especifica v
Sub-Especifica:

Accion Especiﬁca:

GACETAOFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA

EE3C

549998012

0:.03.10
EeoCC

549398213

wa07

01.02:10

E7000

549398C14

4.97

© 0198303

E710C

549995752

01.03.10

E7200

549999000

549939901

4.07

01.03.02

AQ025

549999002

“Estaco Sucre”

“Apertes y
Transferencias para
Fnanciar los Proyectos
cei Estado Tachira”

“Transferencias ¥
aonaciones”
-Ctras Fuenles

Transferencias
corvientes . @l Poder
Estada*”

“Estado Tachira”
“Anortes ¥
Transferencias para

Financiar lcs Proyectos
del Estado Trujiito”

Transferencias Y

. donacioes”

-G:ras Fuentes

“Trarsferencias
cerrentes al Poder
Estadal” y

“Estado Trujlio”

“Asortes y
Trensferencias para

Financiar 'os  Proyectos
e Estaco Yarazuy™

“Transferencias - Y
aoraciones”
-Gtras Fyentes

"Transferercias

corrientes  ai  Poder
Estadal”

"Estado Yaracuy'

“kocrtes y

- Transferencas - para

Finanoiar 105 Proyectos
<2 Estads Zuka” -

Travsferencas y

. Lomaciones”

-Otras Fuentes

“Transferencias
corrientes @i Poder
Estadal™-

“Estadn Zulia”

"Aportes Ty
Transferencias  para.
Financlar los

Proyectos de los
Entes

Descentralizados”
“Aportes. ) v
Transferencias para

Financiar ios  Proyectos
del Ente Instituto
Autnomo Hospital
Universitario de- Caracas
(HUC)"

) “Transferencias y

a7

01.03.02
- AOUG1

549999003

donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias
corrientes  a entes

* descentralizados. sin

fines empresariales *
“Instituto Auténomo
Hospitat Universitario de.
Caracas (HUC)"

“Aportes y
Transferencias para
Financiar' los Proyectos

del  Ente  Instituto
‘Nacional de Higiene
“Rafael Ranget™
(INHRR)"

“Transferencias Yy ..o

donaciones”
-Otray Fuentes

“Transferencias
corrientes a  entes
descentralizados sin
fines empresariales”
“Instituto  Nacional  de
Higiene "Rafael Rangel”
(INHRR)™

“Aportes '

Transferencias - para
Hinanciar los  Proyectos
Jat Ente Servicio
Autonomo Servicio  de

4.307.152,92

4.506.302,25

4.506.302,25

4.506.302,25
4:506.302,25

5.860.159,14

5.860.159;14

5.860.159,14
5.860.159,14

2.903.034,90

.. 2.903.034,90

2.903.034,90
2.903.034,90

9.052.336,30

9.052.336,30

T 9.052.336,30

9.052.336,30

-

36.763.860,90

8.031.095,07

8.031.095,07

8.031.095,07

5.031.095,07

1.093.770,36

- 1.093.770,36

1.093.770,36

1.093.770,36

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especificay " *
Sub-Especifica:

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Accién Especifica:

‘Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica; -

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Accién Especifica:

Partida: .~

Sub-Partidas
Genérica,

" "Especifica y

Sub-Especifica:

Acclon Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y

" Sub-Especifica:

Accion Especifica:

4.07

01.03.02
A0119

549999004

4.07

01.03.02

A01S3
549999005
4.07
01.03.02
AOIBvlb

549999006

4.07-

Elaboraciones
Farmacéuticas (SEFAR)"

"Transferencias ¥
donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias
corrientes . a2 entes
descentralizados sin
fines empresariates” .
"Servicio Auténomo
Servicio de Efaboraciones
‘Farmacéuticas (SEFAR)"

“"Aportes Y
Transferencias para
Financiar los Proyectos

del Ente Servicio
Auténomo Hospital
Universitario i
Maracaibo (SAHUMY"
"Transferencias y
donaciones™,

-Otras Fuentes:
"Transferencias
corrientes . a  entes
descentralizados sin

fines empresariales”
“Servicio © Autonomo
Hospital Universitario de
Maracaibo (SAHUM)"

"Aportes Y
_ Transferencias para
Financiar los Proyectos
del Ente  Serviclo

Auténomo Instituto de

Blomedicina"
“Transferencias y

donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias

corrientes a entes

descentralizados sin

fines empresariales"

“Servicig Auténomo
Instituto de Biomedicina"
"Aportes y
Transferencias para
Financiar los Proyectos
del Ente Fundacidn "José

Félix Ribas"
(FUNDARIBAS)"
"Transferencias bv
. donaciones”

01.03.02

AQ306

549999007

4.07

01.03.02

AD49S5

“Transferencias
vorrientes ~ a | entes
descentratizados - sin’
fines empresariales®
“Fundacién Hospital
. Cardiolégico Infantil
Latinoamericano Or,
" Gliberto Rodriguez -
Ochoa"

"Aportes ¥y
Transferencias para

549999004

4.07

01.03.02

Roaag

549999010

~Otras Fuentes

“Transferencias
corrientes  a  .entes
* descentralizados sin’
fines empresariales”
“Fundacion “José * Félix
Ribas™ (FUNDARIBAS)"
“Aportes y
Transferencias para

Financiar los . Proyectos
del Ente  Fundacién
Hospital  Cardiolégico
Infantil Latinoamericano
Dr. Gilberto Rodriguez
Ochoa” )

"Transferencias Y.
donaciones” ‘
-Otras Fuentes

Financiar los Proyectos
del Ente  Fundacién
Mision Barrio Adentro”
“Transferencias Yy
donaciones®

-Otras Fuentes

“Transferencias

corfientes  a . entes
descentralizados - sin

fines empresariales”
“Fundacion Misién Bastio
Adentro"

“Aportes Y
Transferencias para
Financiar los Proyectos
del Ente Sociedad: Civil
para el Control de
Enfermedades

461.605,80

461.605,80

461.605,80

461.605,80

3.915.770,84

3.915.770,84

3.915.770,84

3.915.770,84

-170.375,48

170.375,48

170.375,48

170.375,48

216.583,85

- 216.583,85

216.583,85

216.583,85 -

30323569 -

303.23569

303.235,69

¢

303.235,69

2185744226

21.857.442,26

| 21.857.442,26

'21.857.442,26
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@

402.965

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y_
Sub-Especifica:

Accidn Especifica:

Partida;

Sub-Partidas_
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

4.07

01.03.02

A0818

549999011

4.07

01.03.02

AQS07

549999013

4.07

01.03.02

AQ991

GACETAOFICIALDE LAREPI’JBIJCABOIIVARIANADEVENEZUELA

Endémicas y Asistencia
al  Indigena, Estado

Bolivar {CENASAT
BOLIVAR)"
"Transferencias y
donaciones”

-Otras Fuentes

- "Transferencias
corrfentes  a  entes
descentralizados sin
fines empresariales”
"Sociedad Civil para el
Control de Enfermedades
Endémicas y Aslstencia
al Indigena, Estade

Bolivar {CENASAT
BOLIVAR)"

"Aportes ¥
Transferencias para

Financiar los Proyectos
del Ente Servicio
Auténomo Instituto de
Altos  Estudios  “Dr.
. Amoldo Gabaldén”

“Transferenciag ¥
donaciones”
-Otras Fugntes

"Transferencias
corrientes @ - entes
descentralizados sin
fines empresariales”
"Servicio Auténomo
Instituto de  Altos
Estudios  "Dr.  Amoldo
Gabaldén” E

"Aportes ¥

Transferencias para °
Financiar los Proyectos

del Ente Servicio

Auténoiio de Contraloria

Sanitaria (SACS)”

. "Transferencias ¥

donaciones"
-Otras Fuentes

“Transferencias

‘ corrientes @ entes

descentralizados sin
fines empresariales”
"Servicio Autonomo de
Contralosia Sanitaria
{SACSY" g

MINISTERIO DEL PODER POPULAR -PARA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

Accién
Centralizada;

Accidn Especifica:
Partida;
Sub-Parlidas
Genéricas,

Espgdificas y
Sub-Especificas:

560002000

560002003

4.07

01.03.02

A0313 -

" AD314

A0315

A0316

AD318°

AD319

A0320

- AD321

"Gestion
administrativa”

"Apoyo Institucional al
sector publico”

“Transferencias y
Donaciones”
-Otras Fuentes

*Transferencias
corrientes a entes
descentralizados sin
fines empresariales
"Fundacion Instituto de
Estudios Avanzados
(1DEAY" R
"Fundacidén  para el
Desarrollo de 1a Ciencia y
fa~ Tecrologia en el
Estado Anzoategui
{Fundacite-Anzodtegui)”
"Fundacién  para el
Desarrollo de la Ciencla y
la Tecnologia del Estado .
Aragua (Fundacite-
Aragua)”

“Fundacion  para el

Desarrotio de la Clenciay -

la Tecnologia del Estado
-Carabobo {Fundacite-
Carabobo)*

"Fundacion’  para el
Desarrollo de fa Ciencia y
la Tecnologia del Estado
Falcon (Fundacite-
Fafcon)”

"Fundacion  para el
Desarrollo de fa Ciencia y
fa Tecnologia en el
Estado : Bolivar
(Fundacite-Bolivar)"
“Fundacion  para el
Desarrollo de la Ciencia y
la Tecnologia del Esfado
Mérida (Fundacite-
Mirida)"

“Fundacion  para el
Oesarrolle de Ia Ciencia y

57.941,91

57.941,91

57.941,91

57.941,91

325.652,20

325,652,20

325.652,20

325.652,20

330.387,44

330.387,44

330.387,44

330.387,44

4,397.562,00

2.730.653,00
- 2.739.653,00

2.739.653.00

2.739.653,00

544.590,00
' 63.218,00
112.980,00
125.573‘,00
‘ 71.999,00
333.223,00

129.612,00

Proyecto:

Acéion Especifica;

Partida;

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifica:

AQ322

AQ338

AD355 -

" A0363

. A0382

< AD405

AD429

A0430

A0431 .

A0432

AD433

AQ434

A0435 -

A0436
A04?7
AD440
A0442

A0443
A0461

A0937

569999000

569999007

4.07

01.03.02

A0314

la Tecnologia del Estado
Tachira (Fundacite-
Téchira)" v
"Fundacion - para el
Desarrollo de fa Ciencia y
fa Tecnologla de! Estado
Sucre {Fundacite-Sucre)"
"Fundacion Instituto
Zuliano de
Investigaciones

Tecnoldgicas (INZIT-
CICASH)" )
"Fundacion - para @
Desarrollo de la Clencia vy
la  Tecnologia -en el
Estado Zulia (Fundacite-
Zutig)" )

“Fundacion  Venezolana

de Investigaciones
‘Sismoldgicas
(FUNVISIS)"
“Fundacién Centro  de
Investigaciories - de
. Astronomia Francisco
Duarte (CIDAY"-

“Fundacién  para el
Desarroito de la Ciencia y
la Tecnologia del Estado
Lara {Fundacite-Lara)"
"Fundacién . Centro
Nacional - de . Tecnologia
Quimica {CNTQ)*
"Fundacién  para " el
Desarrollo de la Ciencia y
fa  Tecnologia en el
“Estado ~ Amazonas
{Fundacite-Amazonas)"
"Fundacién  para el
Desarrolio de fa Cencia y
la Tecnologia en el
Estado Apure
(Fundacite-Apure)”
"Fundacién . para el
Desarrollo de fa Ciencia y

fa Tecnologia en el .

Estado - - Barinas
(Fundacite-Barinas)"

"Fundacidn  para el
Desarrolio de la Ciencia y
“fa Tecnologia en - el
Estado Cojedes
(Fundacite-Cojedes)”

" "Fundacién  para. el
Desarrolto de la Ciencia y
la Tecnologia ‘en e

Estado Delia Amacuro -

(Fundacite-Celta
Amacuro)"
"Fundacién  para el
Desarrollo de fa Ciencia y
la Tecnologia en el
Estado Guarico
(Fundacite-G udrico)"
"Fundacién  para el

Desarrolio de la Clencia y

la - Tecnologia en el
Estado - Miranda
{Fundacite-Miranda)”

“Fundacion  para el

Desarrollo de la Ciencia-y

la Tecnaloglz del Estado -

Monagas
Monagas)"
"Fundacidn  para el
Desarrollo de Ya Ciencia y
la Tecnologia en el
Estado Trujilio
{Fundacite-Trujillo)"

"Fundacién  para el
Desarrolio de la Ciencia y
la  Tecnologia en el

(Fundacite-

Estado Yaracuy
(Fundacite-Yaracuy)"
"Fundacion Centro
Nacional de Desarrollo e
-Investigacion en
Telecomunicaciones
{CENDIT)"

"Fundacion Centro -
‘Nacional de Desarrollo e
Investigacion en
Tecnologias Libres
(CENDITEL)"

_ "Superintendencia de

Servicios. de Certificacion
Electronica” (SUSCERTE).

"Aportes Y
Transferencias para
" Financiar los

Proyectos de los
Entes ke
Descentralizados”

“Aportes y
. Transferencias - para
Financiar los Proyectos

" del Ente Funclacién para
el Desarrolly de fa.
Ciencia y la Tecnologfa -

en-el Estado Anzodtegui
(Fundacite-Anzoategui)”

“Transferencias y
donaciones”

-Otras Fuentes

"Transferenclas
corrientes 3 entes
descentralizados “sin

fines empresariales "

“Fundacion  pare el
Desarrollo de la Ciencla y
la Tecnologia en el
Estado Anzoategui

' (Fundacite-Anzodtegui)” - -

3

3179200

31.364,00

e

'162.016,00

13.774,00

164.847,00

108.540,00
77.936,00

22.817,00

" 103.733,00

111.506,00

14.242,00

17.159,00

. 35.855,00

© 23.761,00

58.698,00

65.829,00

" 93.887,00

A

76.198,00

112,726,00

20.467,00

10.711,00

1.657.909,00

81.522,00

u

81.522.00

81,522,00

81.522,00



402.966

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas ¥

* Sub-Especifica:

Accidn Especifica:

Partida: *

Sub-Partidas

" Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifica;

Accion Espedifica:

Partida:

Sub-Partidas

Genricas,

. Espedificas y )
- Sub-Especifica;

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifica:

Accidn Especifica:

Partida:'

 Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

- Sub-Especifica:

GACETAOFICIALDELAREPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA

569999008

4.07

01.03.02

AQ315

569999009

{

4,07

01.03.02

AD316

569999010

-~ 01.03.02

A0318

569999012

4.07

01.03.02

AQ320

569999013

4.07

01.03.02

AD323

"Aportes ¥y
Transferencias para

* Financiar los Proyectos

del Ente Fundacion para
el Desarrollo de fa
Ciencia y la Tecnologia

del Estadc  Aragua

{Fundacite-Aragua)*

"Teansferentias y
donaciones™ :
-Otras Fuentes

"Transferencias

corrientes  a  entes
descentratizados sin
fines empresariales *.
"Fundacion  para el

. Desarrolio de la Ciencla y

1a Tecnologia del Estado
Aragua {Fundacite-
Aragua)”

"Aportes © Ty
Transferencias para
Financiar los Proyectos

. del Ente Fundacion para

el Desarrollo ‘de fa
Ciencia y la Tecnologia
del Estado Carabobo
{Fundacite-Carabobo)"

“Transferencias - ' Yy

- donaciones”

-Otras Fuentes

"Transferencias '
corrientes - a - entes
descentralizados sin
fines empresariales ™
“Fundacién ' para el
Desarrolio de la Ciencia y
1a Tecnologia del Estado
Carabobo . (Fundacite-
Carababo)®* .

“Aportes y
Transferencias para
Financiar {os - Proyectos
del Ente Fundacién para
el Desarrollo de la
Ciencia y la Tecnologia

del  Estado.  Faloon

- {Fundacite-Falcn)*

“Transferencias VA
donaciones” :
-Otras Fuentes

“Transferencias
corientes ©  a  entes
‘descentralizados - sin
fines empresariales ®
“Fundacién  para el

"Aportes Y
Transferencias, . para
Financiar los Proyectos
del Ente Fundacién para
el Desarrollo - de la
Ciencia y la Tecnologia
del  Estado  Mérida
(Fundacite-Mérida)”
"Transferencias y
donaciones”

~Otras Fuentes

TTransferencias

corrientes 3’ -eptes” -
_ descentralizados sin

fines empresariales "
"Fundacién  para el

- Desarrollo de la Clencia y
fa Tecnologia de! Estado

Mérida - (Fundacite-
Mérida)"

“Aportes - Y
Transferencias para

" Financiar los~ Proyectos

del Ente Fundacitn para
el Desarrolo de fa
Ciencia y la Tecnologia
del '~ Estado  Téchira
(Fundacite-Téchira)" -

"Transferencias y
donaciones”
-Otras Fuentes

"Trahsferencias
corrientes  a - entes
descentralizados sin

fines empresariales ™
“Fundacion.  para el
Desarrollo de ta Ciencia y

la Tecnologia del Estado

Tachira {Fundacite-
Téchira)"

24.153,00

24.153.00

24.153,00

24.153,00

14.628,00

14.628.00

14.628,00

14.628,00

107.800,00

107.800,00

" 107.800,00

129.790,00

129.790,00

129.790,00

45.128.00

45.128,00

" 45.128,00

*45.128,00

Accién Especifica:

569999014
Partida; © 4.07
Sub-Partidas
Genéricas,
* Especificas y
Sub-Especifica: 01.03.02
AQ322
Aecion Especifica: 569999018
Partida: 4.07
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificasy -
- Sub-Especifica: 01.03.02
AQ385
" Accidn Espetifica: 569999019
Partida: 407
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y .
Sub-Especifica: 01.03.02
A0363
* Accidin Especifica: 569999020
a0 407
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifica: 01.03.02
AQ382
Accion Especifica: 569999021
Partida: 4.07
- Sub-Partidas
i . Genéricas,
Especificasy  *
Sub-Especifica: 01.03.02
- AD405

"Aportes Y
Transferencias para
Financiar los Proyectos
del Ente Fundacién para
el Desarrolio de fa
Ciencia y la Tecnologia

, del  Estado  Sucre
(Fundacite-Sucre)”

"Transferencias Sy
donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferencias
corrientes 3 entes
descentralizados sin

fines empresariales ™

“Fundacion. para el
Desarrollo de la Ciencia y
fa Tecnologia del Estado
Sucre (Fundacite-Sucre)”

"Aportes Yy
Transferencias para
Financiar los Proyectos
det Ente Fundacidn para
e Desarrolio de la
Ciencia. y la Tecnologia
en- el -Estado Zulia
(Fundacite-Zulia)”

“Transferencias y
donaciones” i

-Ouas Fuentes .

“Transferencias
corrientes  a  entes
descentralizados- sin
fines empresariales *
"Fundacion  para el
Desarrollo de fa Ciencia y
ia Tecnologia en el
Estado Zulia (Fundacite-
Zulia)” A

"Aportes Yy -

Transferencias para
Financiar los Proyectos

- del  Ente - Fundacién

Venezolana de
Investigaciones:
Sismoldgicas
(FUNVISIS)”

“Transferencias y
donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias .
corrientes  a  entes
descentralizados sin
fines empresariales "
"Fundacién  Venezotana

de Investigaciones
Sismoldgicas
(FUNVISIS}” -
“Aportes y
- Transferencias . para

Financiar ios Proyectos
det Ente  Fundacién

Centro de
Investigaciones de
Astronomia Francisco
Duarte (CIDA)"
Trangferencias ¥
danaciones”

-Otras Fuentes
“Transferencias ¥
corrientes @  entes
descentralizados sin

- fines empresariales "'

“Fundacion Centro’ -de

Investigaciones de
Astronomia  Francisco-
Duarte (CIDAY"

“Aportes y
Transferencias para -

Financiar los Proyectos
del Ente Fundacion para
et Desarrolfio de la
Ciencia y fa Tecnologia.
det Estado Lara
{Fundacite-Lara)"

“Transferencias y
donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias

corrientes 3 entes

- descentralizados sin

fines empresariales "
“Fundacién  para el
Desarrollo de 1a Clencia y

“a Tecnologia del Estado

Lara (Fundacite-Lara)"

Martes 9.de julio de 2013

"

6.218,00° ~

621800

- 6.218,00

6.218,00

272.388,00

272.388.00

272.388,00

272.388,00°

123.286,00

123.286,00

- 123.286,00

1234,851,00

234.851,00

234.851,00

234.851,00

91.433,00

91.433.00

91.433,00

91.433,00
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Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Egpecmcas Y
Sub-Especifica:

Accién Especifica:

‘Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifica:

Accién Especifica:

Partida: .

Sub-Partidas -
Genéricas,
- Especficasy
" Sub-Especifica:

Accién Especiﬁ&a:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,

Especificas y
Sub-Especifica:

Accion Especifica:

Partida:

‘Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifica:

569999022

4.07

01.03.02

AQ429

$69999024

497

01.03.02

AQ432

569999025

"Aportes y

Transferencias para
Financiar los Proyectos
del Ente  Fundacion
Centro . Nacional  de

Tecnologia © Quimica™
(CNTQ) -
“Transferencias Y
donaciones”

-Otras Fuentes
“Transferencias ‘
corrientes © a entes
descentralizados “sin

fines empresariales "
Fundacion Centro
Nacional de Tecnologia

Quimica” (CNTQ) .
"Aportes Y
Transferencias para

Finantiar los Proyectos
del Ente Fundacién para
el Desarrollo de fa
Ciencia y la Tecnologia
.en el Estado Barinas
{Fundacite-Barinas)"

“Transferencias ‘ ¥
donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferencias
corrientes @  entes
descentralizados sin
fines empresariales *

"Fundacion para el
Desarrollo dé la Ciencia y
la Tecnologia en el

Estado Barinas
{Fundacite-Barinas)”

"Aportes y
Transferencias para

. Financiar los Proyectos

4o

01.03.02

A0433

569999026

407

de! Ente Fundacién para

.el Desarrollo de la
Ciencia y la Tecnologia
en el Estado Cojedes
-{Fundacite-Cojedes)"

“Transferencias ¥
donaciones™ - i
~Otras Fuentes *

"Transferencias
corrientes @ entes
descentralizados sin
fines empresariales "

"Fundacién ~ para el
Desarrollo de fa Ciencia y
fa Tecnologia en @
Estado .. Cojedes
{Fundatite-Cojedes)"

"Aportes 2
Transferencias para
Financiar los Proyectos
del Ente Fundacidn para
el Desarrolic de 2
Ciencla y fa Tecnologia
en el Estado Deita
Amacure ~  (Fundacite-
Delta Amacurp)"

"Transferencias Y

. donaciones”

01.03.02

AD434

569999027

-Otras Fuentes

“Transferentias

corrientes a entes
descentralizados  * sin

fines empresariales *

“Fundacion  para el
Desarrolto de Ia Ciencia y
la ‘Tecroiogia en el
Estado Delta Amacuro
(Fundacite-Delta :

Amacuro)”
"Aportes v
Transferencias para

Financiar - los  Proyectos
del Ente_Fundacion para
el Desarrclio de fa

“encia v fa Tecnologia

-en e

407

01.03.02 -

A0435

Estado  Guarico
{Fundacite-Guérico)”

“Transferencias i y
donaciones”
-Otras Fuentes

)

"Transferencias

- corrientes @ entes
descentralizados sin
fines empresariaies "

‘Fundacior  para el
Desarralio de fa Ciencia y

la  Tecnalogia ‘en ef’

Estado Gudnco
\Fundagite-Guarico)”

. 802,00
¢ 802,00
. o 802,00
E 5.252,00
. 5.252,00
- " 5.252,00
.y 17.816,00
B ¥ i
b 17.816,00
1 '17.816,00
2  ag7a1,00
& 48.741,00
i T - 48.741,00
48.741,00
19.801,00
-19.801,00
S 1080100

19.801,00

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifica:

Accion Especifica:

Partida: [

Sub-Partidas
Genéricas, ~
Especificas y
Sub-Especifica:

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifica:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifica:

Accidn Especifica:

. Partida:

Sub-Partidas
Genéricas;
Especificas y
Sub-Especifica:

/569999028  "Aportes y

407

01.03.02

AD436

569999029

4.07.-

01.03.02

AQ437

$69399030

4.07

01.03.02

AD438

563999031

ap7

01.03.02

AQ439

$69999032

1.07

01.03.02

Transferencias para
Financiar ‘los Proyectos
del Ente Fundacion para

. el Desarrollo de Ia

Ciencia' y 1a Tecnologia
en ¢ Estado Miranda
(Fundacite-Miranda)"™

_ "Transferencias y
- donaciones” - -

-Otras Fuentes

‘Transferercias
corrientes  .a  entes
descentralizacos sin
fines empresariates *

™ “Fundacion para- el
"Desarrollo de la Clencia y

fa Tecnologia en el
Estado

randa
{Fundacite-Njiranda)"

"Aportes y
Transferencias para
Finandiar los Proyectos
del Ente Fundacién para

el Desarrgllo ‘de la.-

Cientia y la Tecnologia
def Estadc  Managas
{Fundacite Monagas)”

“Transferencias y
donaciones”

. ~Otras Fuentes

“Transferencias

corrientes @ - entes

descentralizados sin

fines empresariales *
“Fundacién - para el
Desarrollo de la Cienda y
la Tecnologia del Estado
Monagas  * (Fundacite
Monagas)”

Aportes v
Transferencias para
Financiar los Proyectos
de! Ente Fundacién para
el Desarrolly de ia
Clencia y ta Tecnologia

~en @ Estado Nueva

Esparta (Fundacite
Nueva Esparta)" )

ST ransferehcias Y

donaciones”
-Otras Fuentes,

“Transferencias

corrientes o entes

‘descentralizados  sin

fines empresarfaies "

"Fundacion  para el
Desarrolto de 1a Ciendla y
fa Tecnologin en el
Estado Nuevia Esparta

(Fundacite Nueva
Esparta)
“Aportes Y

Transferencias . para
Financiar - los Proyectos
del Ente.Fundacidn para
el Desarrolie’
Ciencia y-la Tecnologia
en e Estado Vortuguesa
(Fundacite-Portuguesa)”

" "Transferencias ¥

donaciones”
~Otras Fuentes

“Transferencias

corrientes "2 entes

_ descentralizados sin

fines empresarisles *
“Fundacién  para_ e
Desarrolio de la Ciencia y
l2 Tecnologia ~en el
Estado Portugyesa
{Fundacite-Portuguesa)”

“Aportes ¥
Transferencias para
Financiar los Proyectos
del Ente Fundarcién para
el Desarrolio de la
Cientia y fa Tecnologia
en el Estado Trujilo
“(Fundacite-Trujilio)”

“Transferencias 7k

donariones”
-Otras Fuentes

“Transferencias
corrientes a  entes
descentralizados sin

fines empresariales *

de la’

- 5.581,00 '
;i 3.581.00
] ' 5.581,00..
G 5.581,00
N . '23.68300
N 23.683.00
- 2368300
N 23.683,00
E 3.266,00
" 3.266.00
CFET: 3.266,00
by " 3.266,00
. 84.826,00
¥ . 8482600
- = 84.826,00
T . pAB26,00 -
»
d 80.805,00
3 £0.805.00
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AQ440

"Fundacion para el

"~ Desarrollo de la Ciencia y

Accién Especifica: 569999033
Partia: 4,07
 Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifica: 01,03.02
AQ442
Accién Especifica: 569999035
Partida: - ! 4,07
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifica: 01.03.02
AD461
Accién Especfﬁca: 569999040
Partida: ] 407
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifica: 01.03.02
AD430
- Acclén Especifica: . 569999042
. Partida:” 4.07
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y )
) Sub-Especifica: 01.03.02
A0303

la Tecnologia en el

Estado Trujillo
{Fundacite-Trujillo)"

"Aportes Yy
Transferencias para

Financiar los Proyectos
del Ente Fundacidn para
el Desarfollo de la
Ciencia y la Tecnologia
en el Estado Yaracuy
(Fundacite-Yaracuy)"

“Transferencias y
donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferencias

corrientes @  entes
descentralizados sin
fines empresariales " -
"Fundacién.  para el

. Desarrolio de 1a Ciencia y

‘la Tecnologia en el
Estado Yaracuy
(Fundacite-Yaracuy)"

."Aportes y
Transferencias para
Financiar los Proyectos
del  Ente. - Fundacién

' Centro " Nacional  de

" Desarroilo e
Investigacién en
Tecnologias tibres
(CENDITEL)"
“Transferencias y
donaciones"

-Otras Fuentes

. "Transferencias

cortientes @ entes
descentralizados sin
fines empresartales "

_"Fundacién Centro
Nacional de Desarrollo e
Investigacién en
Tecnologias - Libres
(CENDITEL)"

"Aportes ) y
Transferencias para

Financiar "los Proyectos
del Ente Fundacién para

el Desarroflo de [a

Ciencia y la Tecnologia

en el Estado Amazonas

{Fundacite-Amazonas)”

"Transferencias y
‘donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferencias
corrientes  a  éntes
descentralizados sin

fines empresariales "
"Fundacion  para el

Desarrollo de la Ciencia y -

la  Tecnologia - en el
Estado Amazonas
{Fundacite-Amazonas)"

“Aportes y Transferencla
para Financiar los
Proyectos  del - Ente
Fundacion. Centro de
Investigacién del Estado
para’ fa  Produccion
Experimental

Agroindustrial (CIEPE)" 1

“Transferericias .y
donaciones® *
-Otras Fuentes

“Transferencias -
corrlentes a entes
descentralizados sin

fines empresariales "

. "Fundacién Centro de

Investigaciones del
Estado para la
Produccidn Experimental
Agroindustrial (CIEPE)"

MINISTERIO DEL PODER P‘OPULAR PARA LAS COMUNAS

Y PROTECCION SOCIAL

Proyecto:

Accion Especifica: 579999008

579999000 “Aportes

y
Transferencias para
Financiar fos
Proyectos de los
Entes
Descentralizados”

"Aportes Yy
Transferencias para
Financiar los Proyectos

del Ente Instituto
Nacional de Servicios
Sociales (INASS)"

80.805,00

98.067,00

98.067,00

98.067,00

98.067,00

3.828,00
3.828.00
3.828,00

3.828,00

7.895,00

2.895.00

7.895,00

7.895,00

126,349,00

126.349,00

126.349,00

126.349,00

24,503,382,00
24.503.382,00

-24.503.382,00

"Transférencias Y
Donaciones”
“Qtras Fuentes

"Transferencias 5
Corrientes a  Entes
Descentralizados sin
Fines Empresariales”

- Instituto Nacional de
Servicios Sociales
(INASS)

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER Y LA )

Partida: 4.07
Sub-Partidas
Genéricas,
" Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.02
AQ950
. IGUALDAD DE GENERO
Accion
Centralizada: 580002000
Accidn Especifica; 580002003
Partida: 4.07
Sub-Partidas
' Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.02
AD456
A0936
Proyecto: 589999000
Accion Especifica: 589999002
Partida: 4.07
- Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.02
AD936
Accion Especifica: 589999003
Partida; 4.07
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.02
AQ456

"Gestibn .
Administrativa”

"Apoyo Institucional al .

Sector Publico”

“Transferencias Ty
donaciones”
"Transferencias
corrientes a entes
descentralizados - ~ sin

fines empresariales”
Fundacién Misién Madres
del  Barrio “Josefa
Joaquina Sanchez ™
Instituto Nacional de la

Mujer (INAMUJER)

"Aportes Y
Transferencias para
Financiar _ ~ los

Proyectos de los
Entes
Descentralizados”

"Aportes y transferencias
para financiar los
proyectos  del - ente
Instituto Nacional de la
Mujer (INAMUJER)"

"Transferencias ¥
donaciones"
-Otras Fuentes

"Transferencias
corrientes a entes
descentrafizados sin

fines empresariales *
Instituto Nacional de la
Mujer (INAMUJER)

"Aportes . Y
Transferencias para
Financiar los Proyectos
del” 'Ente  Fundacién
Misidn Madres del Barrio

Josefa Joaquina -
Sanchez"

"Transferencias Y
donaciones” .
-Otras Fuentes
‘Transferencias

corrientes a entes
descentralizados sin

fines empresariales ”
Funddcién Mision Madres
del’  Barrio “Josefa
Joaquina Sanchez

Asignaciones econdmicas
Madres del Barrio

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL SERVICIO

PENITENCIARIO

Acclon

Centralizada: 650001000

Accion Especifica: ~ 650001001

Partida: 4.01

Subpartidas

Genéricas, .

Especificas y

Sub-especificas: 01.01.00

° LY

01.10.00
01.18.00
03.08.00

03.05.00

"Direccién Yy
Coordinacién de los
Gastos de los
Trabajadores Y.
Trabajadoras”

"Asignacién y Control de
los Recursos para Gastos
de los Trabajadores y

Trabajadoras"
“Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

"Sueldos bésicos
personal fijo a tiempo
completo”

“Safarios a obreros en

puestos -permanentes 3’

tierpo completo”
“Remuneraciones ak
_ personal contratade”
"Primas de
profesionalizacion a.
empleados™
“Primas por antigiiedad a
empleados”

24.503.382.00

24.503,382,00

24.503.382,00 - .

63,549,663,00

8.600.690,87
8.600,690,87

8.600.690,87

8.600.690,87

.6.035,024,87

2.565.666,00

3.066.358,00

3.066.358,00

3.066.358,00

3.066.358,00

51.882.614,13

S.LE.&ZSJLLS

51.882.614,13

51.882.614,13
| 51.882,614,13

T 3.771,731,76

641.024,11

641.024,11

641,024,118

154.431,95

21.680,27

269.626,07

3.501,43

4006285
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402:969

Proyecto:

03.21.00

03.22.00

03.41.00

05.03.00
" 05.06.00

95.08.00

06.61.00

06.03.00

06.05.00 .

06.10.00

06.11.00

06.13.00

06.25.00

06.26.00

650022000

Acclon Especifica: 650022001

Partida:

Subpartidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

Proyacto:

Accidn Especifica:

4,01

01.01.00

01.10.00

01.18.00

03.08.00

03.09.00
,03.21.00

03.22.00

03.41.00
.05.03‘00
05.06.00
65.08‘00

" 06.01.00 -

£6.03.00

06.05.00
' 06.10.00
06.13.00

 06.25.00
. 06.26.00

650024000

650024003

. "Aporte
Fondo de Jubilaciones -

GACEEAOﬁCIAwELAREPﬂBuCABouVARIANADEmeELA

“"Primas por antigliedad a
obreros” '

"Primas’ de
profesionalizacidn a
obreros”

“Primas por antigiiedad
af personal contratado™

"Bono  vacacional a
empleados”

"Bono , vacacional = a
, obreros®

"Bono  vacacional  al
persenal contratado”

"Aporte  patronal  al
Instituto  Venezolano de
los . Seguros  Sociales
{IvsS) por empleados”
“Aporte  patrongl . al

Fondo de Jubilaciones
por empleatios” .
“Aporte  patronal  al
Fondo de Ahorra
Obligatorio  para Ia
Vivienda por empleados”
“Aporte  patronal  al
Instituto Venezolano de
los Segures Soclales
{IVSS) por obreros”
“Aporte  patroral  al
Fondo de Jubilacignes
por obreros” :
“Aporte  patronal  al
Fondo de Ahorro

Obligatoric  para la -

Vivienda por obreros”

“Aporte legal al Instituto
Venezolano  de  los
Seguros Sociales (IVSS)
por personal contratado”

"Aporte legal ai Fondo de
Ahorro Obligatorio para
fa Vivienda por personal
contratado”

"Atencidn integrai, al

adolescente que

incurre en fa comisién
de hachos punibles”

"Seguimiento y control
de las entidades de
atencibn -en -fas seis
regiones del pais”

“Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

“Sueldos bésicos |
personal “fijo a tiempo
completo™

“Salarios a obreros en
puestos’ permanentes a

tiempa complete® -
“"Remuneraciones al
personal contratado”
“Primas de
profesionalizacion a
empleados”

“Primas por antigiiedad a
empleados”

"Primas por antigiiedad a
obreros”

"Primas de
profesionalizacion B
obreros"

"Primas por antigliedad
al personal contratado”
"Bono  vacacional = a
empleados”

"8ono. vacacional a
obreros” o
"Bono  vacacional  al
personal contratado” -
"Aporte . patronal  al
Instituto Verezolano de
los Seguros  Sociales
(1V58) por empleados”
patronal &l

por empleados”
"Aporte
Fondo  de.  Ahorro
Obligatoric . para . 'la
Vivienda por émpleados”

"Aperte.  patromal  al
Instituto Venezolano de
los Seguros Sociales
(1VSS) por obreros"

"Aporte  patronal  al
. Fondo - de Ahorro
Obligatorty  para fa

Vivienda por obreros”

“Aporte legal al Instituto
Venezoiano  de  los
Seguros Sociales (IVSS)

por personal contratado”

“Aporte iegal at Fondo de
Ahorro Obligatorio para

" la Vivienda por personal

contratads”

"Atencidn integral: Un
procese - de
reeducacién

~ transformacién de los

privades ¥ privadas
de  Hbortad dei
sistema peplitenclario
venezolano™ Y

"Facilitar los  procesos

- educatives® ¥ de

formacidn  adecuada v
efectiva que ayuden a

patrona! - al .-

9.945,78
g o a3

o 53.678,45

: 2547640

" 3.384,01 -

v ’ 19.846,32

. - 7.920,65

Tl 364,91
.o © 5.940,49
" C s
" . 73,25
i 085,12
. 1293218

p 9.699,14

b 705.684,68

E : 705.684,68

- 205.664.68

" 14.825,44

. 250275

p 454,018,981

2 S u3Es

" 3.274,36

g 495,53

i L 59,91

e sam

s i 1.986,35
AP 23431

T 51.685,88

4y 7853

pp 8,11

o 54640

S 12233

y 91,75

" . 2351363

F T 17.635,22

o 82,181,658

Partida: :

Subpartidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

Proyecto:

Accion Especifica:

Partida;

Subpartidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

4.01-

01.01.00

01.10.00

03.08.00

03.09.00 -

03.21.00

- 05.03.00
05.06.00

-06.01.00

06.03.00

06.05.00
06.10.00

06.13.00

650025000

650025004

4.01

01.01.00
01.10.00

. 01.18.00

03.08.00

" 03.09.00

03.21.00

03.22.00

03.41.00
©05.03.00
05.06.00
05.08.00

06.01.00

06.03.00

" 06.05.00
06.10.00
46.13.00

06.25.00

06.26.00

ios privados (as) de -
libertad a integrarse al
medio laboral”

“Gastos de Personal”
-Olras Fuentes

“Sueldos - basicos

personal fijo a tiempo

complete”

"Salarios a cbreros en
puestos permanentes a
tiempo, completo”
"Primas
profesionalizacion a
empleados” 3 :
“Primas por antigiiedad a
empleados™” .
“Primas por antigiiedad 3
obreros”™ ' ’

“Bono  vacacional a
empieados™
"Bono  vacational &
obreros”

"Aporie 'patwronaly al

Instituto Yenezolano de = -

los Seguros. Sociales

. (1VSS) por empleados™

"Aporte  patronal .al
Fondo de Jubilaciones
por empleados”

“Aporte . patronal  al
Fondo de Ahorro
Obligatorio  para ~ a
Vivienda por énpleados”
"Aporte  patronal  al
instituto Venezolano de
los Seguros
{IVSS) por obrergs” |
“"Aporte  patronal " al
Fondo de " Ahorro
Obligaterio  para o
Vivienda; por obreros”

“Garantizar Ia

seguridad integral de

fos establecimientos

penitenciariot: para la .
implementacién  de

fas  politicas de

transformacién social

de los y las privadas

de libertad”

“Disefiar e imglementar
fos  mecanisinos Yy .

estrategias asociadas a
los  dispositivos  de
Seguridad 'y Custodia a

fin de apoyar y atender -

el control interno de los
establecimientos
penitenciarios”

“Gastos de Perscnal”
-Otras Fuentes

"Sugldos basicos
personal fijo a  liempo
completa”

“Salarios ‘a obreros en

tiempo completo’”
"Remuneraciones - al
personal contratado”
“Primas de
profesionalizacidn ]
empleados”

"Primas por antigiledad a
empleados”

“Primas por antigiiedad a
obreros™ o
“Primas " de
profesionalizaci6 a
obreros” .

“Primas por’ antigiiedad”
2l personal contratado”

“Bono . vacacional @
empleados”

"Bono  vacacional a
obrercs” )
"Bono - vacacional al

personat contratado™

© “Aporte  patronal - al

Institute Venezolano de
fos  Seguros. - Spciales
{IVSS) por empleados”
“Aporte’  patronal  al
Fondo de Jubilaciones
por empleados”

"Aporte  patronal  al
fondo  de . Anorro
Otligatorio  pars  la
Vivienda por empleadas”™
"Aporte " patronat - al
Instituto  Venezolano de

"Aporte:  patrondd  at
Fondo  de hhorro
Qbligatorio . para . I3
Vivienda por obreras™
“Aporte legal al Instituto
Venezolano ' de  los
Seguros Sociales (IVSS).
por personal contralado”

“Aporte legal al Fondo de
Anorro Obligatorio para

Sociales

- pusstos permanentes a -

-

»

82.181,65

36.385,12
4.119,56

2.370,62
12.341,03

14.107,05
6.458,55

1.470,60

. 2.043,87

76,49

1.532,90

729,06

546,80

1.175.040,80

_L175.040,80

2

664.227,37 -

157117

34.929,20
5

11.886,53

220.699,61

794,78

5354
1701417
90.912,07

235,96
6.809,61

3587254
5.824,44
2690441

9,78

72,58

4.077,74
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Proyecto:

Accion Especifica;

*Partida:

Subpartidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas;

Proyecto:

Accién Especifica:

Partida:

Subpartidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

650026000

650026001

01.01.0
01.10.00

01.18.3¢

03.08.20

03.09.00

fa Vivienda por‘ personat
contratado”

“Asistencia integral a
ios egresados Vi
egresadas - con
beneficios del sistema

. penal venezolano®
“"Asistencia  integral al
egresado -.adulto - y
adolescente con

teneficios del sistema
perial Venezolano”

“Gastos de Personai”

_ -Otras Fuentes

“"Sueldos basicos
personal fijo a tiempo
completo”

“Salarios a obreros en
puestos permanentes a
tiempo completo”

"Remuneraciones al

. personal contratadp” -
"Primas e ‘de
profesionalizacién a-
empleados” :
“Primas por antigiiedad a
empleados”

03.21.00

03.22.00

03.41.00
05.03.00
05.06.5G

05.C8.00

06.01.90

06.03.00

06.05.09
06.10.00

05.11.0%

06.13.09

06.25.00

06.26.00

$50029000

650029001

4.01

701.01.00
01.10.00

©01.18.00

03.08.00
03.08.00
03.21.60

03.22.00

03.41.00

05.03.00
05.06.00

05.08.00

06.01.00

_ “Aporte

"Primas por antigiiedad a
obreros”

“Primas de
orofesionalizacion a
obreros™

“Primas por antigiedad .
2l persanal contratado”

“S8oro  .vacacional a
empleados”

“Boro  vacacional  a
cbreras”

"Bono  vacacional a
personal contratado”

patronal i
Instituto Yenezolano d
los  Seguros  Socisles
{1VSS) por empleados™*
"Aporte  patronal i
Fondo de Jubnaciones
por empleados”

"Aporte  patronal - al
Fondo de Ahorro
Obligatorio  para - fa
Vivienda por empleados”
“Aporte - patronal’ al
Instituto  Venezolano de
los  Seguros  Sociales
{1V5S) por obreros®
“Aporte . patronal  al

@

Foncoc  de ' Jubilaciones

por chrergs”

“Aporte  patronal  af
Fondo de Ahorro
Obligatorio  para 2
Vivienda por abreros”
“"Aporte legal al Instituto

. Venezolano . de  los

Seguros Sociates (IVSS) °
por personal contratado”

“Aporte legat at Fondo de
Ahorro Obligatario para
fa Vivienda por personal
contratado”

"Garantizar ]
funclonamiento vy la
ejecucion~ de las
politicas  en fos
establecimfentos [
penitenciarios  para
brindar adecuadas
condiciones de
reclusion a los
privados v _privadas
de libertad”
“Seguimiento y contro}
de los. establecimientos
penitenciarios en las
regiones del Pais"

“Gastos de Personal®
-Otras Fuentes

“Sueldos basicos
personal fijc a tdempo
completo”

“Salarios a obreros en
puestos permanentes 3

tiempo completo”
"Remuneraciones al
personal contratado”
“Pritnas de

" profesionalizacion a
empleados”
"Primas por antigiiedad a
empleados™ ‘

“Primas por antigiiedad 2
obreros”

“Pnmas de
profesionalizacion a
obreros™

"Primas por antigiedad
al personal contratado”

“Bono  vacacional  af .
persgnat contratado™

"“Aporte  patronal  al

instituto Venezglano de

3.058,30 .

314.659,06

314.659,06

214.650.06

76.180,28

13.922,84

118.738,07

3.504,13
27.806,59

10.075,55

59,91
17.762,16
12.717,52

3.047,89

11.824,62

4.299,64

237,27
3.224,73

962,33

18,76

72,75

5.460,01'

" 4.095,01

853.141,46

853.141,46

853.141.46

108.355,60
i

30.140,93

474.839,29

5.240,00

43.505,11

30.934,09

116,63

53.901,51°
17.871,95

5.885,95

29.914,33

06.03.00

06.05.00
06.10.00
'06.13.00
‘ P?.ZS‘OO

. 06.26.00

los  Seguros Soclales
(1vSS) por empleados”
“Aporte  patronal  al
Fondo de Jubilaciones
per empleados”

“Aporte. .patronal  al
fonde  de - Ahorro
Obligatorio  para la

- Vivienda por empleados”

"Aporte  patronal  al
Instituto Venezolano de
los Seguros  Sociales’
{IVSS} por obreros” -

"Aporte  patronal  al
Fonda de > Ahorro
Obfigatorio  para  la
Vivienda por obreros”

“"Aperte legal al Instituto.
Venezolano  de  los
Seguros Saciales (IVSS)
por personal contratado™

"Aporte legal al Fondo de
Ahorra Obligatorio para
fa Vivienda por personal
contratade”

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA TRANSPORTE

ACUATICO Y AEREO -

Accién
Centralizada:

Accidn Especifica: 660001001

Partida: 4.01

Sub-partidas
Genéricas,,
Especificas y

Sub-especificas: 01.01.00

01.10.006

01,18.00

03.08.00

03.09.00
03.21.00

03.22.00
03.40.00

06.01.00

06.03.00

06.04.00
06.05.00

06.10.00

06.11.00

06.12.00
06.13.00
06.25.00

06.26.60

07.07.00

07.11.00

07.23.00

07.27.00

07.33.60

08.01.00

08.02.00

660001000 “Direccién

\
Coordinacién de los
Gastos de  los
Trabajadores Y
Trabajadoras”

“Asignacién y Control de ~

fos Recursos para Gastos
de .los Trabajadores y
Trabajadoras™

“Gastos de Personal”
-Otras Fuentes .

"Sueldos Bésicos

Personal Fijo a Tiempo
Completo” )

“Salarios a Obreros en
Puestos Permanentes a
Tiempo Completa”

"Remuneraciones al
Personal Contratado”
"Primas de
Profesionalizacion a
Empleados”
“Primas por Antigiledad
a Empleados" ~ 3
"Primas por Antigiiedad
" aQbreros” -
"Primas . de
Profesionalizacion a
Obreros"
“Primas - - de
Profesionalizacion . al
Personal Contratado”
"Aporte  Patronal - al
Instituto Venezolano de
los  Seguros  Sociales
{IVSS] por Empleados”
"Aporte  Patronal  al

Fondo de Jubilaciones

por Empleados”

“Aporte  Patronal  al
Fondo de Segurc de
Para Ferzoso por
Empleados” ¢
“Aporte  Patronal  al
“Fondo de Ahorro
Obligateric  para  la
Vivienda por Empleados”
Aporte Patronal af
Instituto Venezolano de
fos  Seguros - Sociales
(IVSS) por Obreros”
"Aporte - Patromal  al
Fondo de Jubilaciones
por Obreros”.

"Aporte  -Patronal  al
Fondo de Seguro de
Paro ~  Forzoso por
Obreros” ;
“Aporte  Patronat  al
Fondo de Ahorro
Obligatorio  para la
Vivienda por Obreros"
“Aporte Legai al Instituto
Venezatano . de  los
Seguros Soclales (IVSS)
. por Contratado” .
"Aporte Lega! al Fondo
de Ahorro  Cbligatorio
para la "Vivienda por
Persona! Contratade" .

“Aporte Patronal a Cajas
de Ahgrra por
Empleados”

“Aporte  Patronal para
Gastos. de Guarderias y
Preascotas para Hijos de
Empleados”

“Apurte Patronat a Cajas
de Ahario por Obreros”
“Aporte Patronal  para
Gastos de Guarderia y
Pregscolar para Hijos de
Obreros”

“"Asistencia Socio-
£condmica al Personal
Contratade”

"Prestaciones - Sociales e
Indamnlzscionas a-
Empleados”
“Prestaciones Sociales e
Indemmzaciones a
Obreros”

6.189,00

b 310,08
4.641,75
2.447,67

1.835,75

21.149,63

. 15.862,22

3.132,200,82

" 3.123.262,09

3.123.262,09

1.046.974,70

130.034,62

4.690,09

30.031,76
269.118,90

21.768,65

2.376,42

1.668,30

_ 83.389,68

27.750,17
27.341,59
47.266,06

9.392,78

4.021,64
3.285,72
9,455,12

594,34
398,06
8732409

270.997,81
7.509,99
26.810,92
2.652,73
948.441,04

56.093,44
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© 08.03.00
Acclén
Accidn Especifica:, 660003001
& Partida: 4.07
Sub-Partidas
Genérica,
- Especificas y - . E
Sub-Especificas: - 010101
1 01.01.02
010110

GACETAOFICIALDELAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA :

"Prestaciones Soclales e

Indemnizaciones - al
Personal Contratado”

"Prevision
Proteccidn Social”

- "Asignacion y Control de

los Recursos para Gastos
de ios Pensionados,

Pensionadas, Jubilados y °

Jubifadas"

. "Transferencias Y

Donaciones”
-Otras Fuentes

“Pensiones del Personal
Empleado, - Obrero vy
Mifitar"

"Jubilaciones del
Personal
Obrero y Militar*
"Aportes a Caja de
Ahorro . del

_Empleado, Obrero v

Militar Pensionado”

MINISTERIO DEL ?ObER POPULAR PARA TRANSPORTE

TERRESTRE-

Accién
_ Centralizada;

Partida:

Subpartidas
Genéricas,

" Especificas y
Sub-especificas:

Accidn Especifica:

670001000

670001001

01.01.00

01.10,00

01,12.00

01.18.00

03.08.00

03.03.00
03.21.00

03.22.00

04.14.00

04.15.00 .

04.97.00

05.03.00
- 05.06.00

05.08.00

06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

06.10.00

06.11.00

06.12.00

06.13.00
06.25.00
06.26.00

16.95.00

. Personal Contratado

"Direccién Y
Coordinacién de los

Gastos de fos’

Trabajadores y
Trabajadoras” . ‘ ‘

“Asignacién y Control de
los Recursos para Gastos
de los Trabajadores y

Trabajadoras"

“Gastos de Personal”
-QOtras Fuentes

"Sueldos Bésicos
‘Personal fijg 2 Tiempo
Completo”

"Salarios a Obreros en
Puestos Permanentes a
Tiempo Completo”

"Safarics @ Obreros en

Puestos no
Permanentes”
"Remuneragiones al
Personal Contratado”
“Primas de
Profesionalizacion a
Empleados”

"Primas por_Antigiiedad
a Empleados”

“"Primas poi Antigliedad
a Obreros"

“Primas de
Prafesionalizacion a
Obreros”

"Complemento a Obreros
por Horas
Extraordinarias o por
Sobre Tiempo" -

"Complemento a Obreros
por Trabajo o Jornada
Nocturna”
“Otros Complementos a
Obreros”

"Bono  Vacacional a

__Empleados”
"Bono  Vacaciomal a
- Obrerog”

“Bono - Vacacional al

"Aporte  Patronal  al
Inslituto Venezolano de
fos  Seguros  Soclales
{1vSS), por Empleados”
"Aporte  Patronal  al
Fondo de Jubilaciones
por Empleados”

“Aporte  Patronal  al

Fondo de Seguro de -

Paro Forzoso por
Empleados”’

“Aporte  Patronal  al
Fondo de Ahorro
Obligatoric  para la
Vivienda por Empieados”
“Aporte * Patronal  al
Instituto ‘Venezolano de
los - Seguros Sociales
{IVSS5), por Obreros”
"Apoite  Patronal  al
Fondo de Jubilaciones
por Obreros”

"Aporte  Patronal. al
Fondo- de Seguro de
Paro Forzaso por
Qbreros”

"Aporte  Patronal  al
Fondo de Ahorro
Obligatoric para [a
Vivienda por Obreros”
"Aporie Legal a Instituto
Venezolane  de  fos
Seguros Sociales (1VSS)
por Personal Contratado"

"Aporle tegal al Fondo
de Ahorro  Obligatorio
para la Vivienda por
Personal Contralado”

“Otros Aportes Legales
por Personal contr2tado”

Empleado, -

347287

8.938,73

8.938,73.

8.938.73

287327

5.490,81

574,65

$2.000.000,00

22.206.616,32

22.206.616,32

22.206.616,32

© 3,222,166,57
4.541,764,50

215.768,40

75.005,34
345.110,22

1.150.367,40

| 545.011,74

1.816.705,80

475.573,21

184.092,86

1.119.224,93

411,640,32
1.063.535,39

12.115,57

222.285,77

74.095,26

49,396,84

49.396,84

414.208,92

138.069,64
92.046,43

92.046,43
17.446,43

3.876,98

13.876,97

Accién
Centralizada:

Acclén Especifica:
Partida:

Subpartidas
Gengérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accion
Centralizada:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especificas:

07.07.00
-

07.11.00°

07.23.00

07.27.00

. 08.01.00

"Aporte Patronal & Cajas
de Ahorro por
Empleados”

“Aporte Patronal para
Gastos de Guarderias y
Preescolar para Hijos de
Empleados”

“Aporte Patronal a Cajas
de Ahorro por Qbreros™
“Aporte. - Patronal para
Gastos de Guarderias y
Preescolar para Hijos de
Obreros”

“Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones a

- Empleados” .

08.02.00

08.03:00

670002000
670002003

4.07

01,03.02

"Prestaciones “Sociales e -
Indemnizaciones a
Obreros”

"Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones al
Personai Contrataido™

“Gestién
Administrativa®

“Apoyo Institucional al
Sector Pdblico™

“Transferencias - y.
Donaciones”
~Otras Fuentes

'Transferencias
Corrientes 2 Entes’
Descentralizados sin

- Fines Empresariales” -

© A0330

A0367

- Fundacion

“"Fundacion '~ - Fondo

Nacional de Transporte
Urbano (FONTUR)"

Laboratorio
Nacional de Vialidad

- (FUNDALANAVIAL)

A0B59

01.03.07.-

* A0148

AGGS1

A1265 |

A1518

A1538

670003000

670003001

-~ Instituto de’ Ferrocariles
del Estado (IFE) -

"Transferencias -
Corrientes  a  Entes
Descentralizados - - con
Fines Empresariales no
Petroleros”

"Empresa Socialista
Metrd de Maracaibo C.A.
(METROMARA)"

“C.A. Metro de Valencia ~

(VALMETRO)"

"Sistema Integral de
Transporte  Superficial,
S.A, (SITSSAY"

“Sistema de Transporte
Masiva de Barquisimeto,
C.A. (TRANSBARCA)"
“Trolebis - Mérids C.A.
(YROMERCA)"

“Prevision

Proteccién Sockal”

. "Asignacion y Control de

los Recursos para Gastos
de’ los  Pensionados,

- Pensionadas, Jubilados y
-Jubiladas”

- “Transferéncias -y

Donaciones”

©- -Otras Fuentes

01.01.01

01.01.02

“Pensiones det 'Personal
Empleado, Obrera  y

Militar”

"lubilaciones  ~ det

Personal Empleado,
- ‘Obrero y Militar™

01.01.10

~01.01.14

"Aportes - a. Caja de
Ahorro  del  Personal
Empleado, . Obrero- y
Militar Pensionado”
"Aportes a . Caja de
Ahorro. del  Personal
Empleado, Obrero vy
Militar Jubitado”

. 246.984,19 -
5 : 766.911,60
- 46023214
s 1.211.137,20
- " §70.447,75
5 224893421
o 67.140,47
s 44.270.702,67
- 44.270.702,67
0 427070267
" 22.824.906,28
" 711893753
" S L2
R 13.994.757,00
K 21.445.796,39
¥ ] 661.429,23
i 7.990.724,46 -
. T 9.782.215,36
2 . 274.961,14
- 2.731.466,20
* . 2552268101
L ' 25.522.681,01-
7 25.522.681,01
. - 7.110.066,00
A 16.322690,21
T 7. 51400440
975.920,40

Articulo 2°. EI Ministro del Poder Popular de Finanzas 'y los-
responsables de los- Ordenadores Compromisos y- Pagos
mencionados en el Articulo 1°, quedan encargades de la
ejecucion del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los nueve dias del mes de julio de dos mil
trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de la Federacion y
14° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecttese
(L.S)
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Refrendado .

La Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestién de Gobierno .
LS. o

j( ) CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
Para las Relaciones Intermres,
Justicia y. Paz d |
(Ls) , : ;

' MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado
E! Ministro det Poder
Popular para Relaciones Exteriores
(Ls,) ) K
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

Ei Ministro del Poder Popular

de Planificacién

(LS.) .
. - JORGE GIORDANI

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular
de Finanzas

(LS) ¥ )
] NELSON JOSE MERENTES DIAZ

Refrendado |
Ei Ministro def Poder Popular
" para la Defensa s o
(LS.) . :
DIEGO ALFREDO MOLERQ BELLAVIA
Refrendado )
El Ministro del Poder Popular para
. el Comercio iy
(LS.) < ; )
! : ALEJANDRC ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

Industrias

(Ls.) ) o
_ RICARDO JOSE-MENENDEZ PRIETO

Refrendado -

El Ministro del Poder Popular para

€l Turismo

sy . , A
ANDRES GUILLERMO IZARRA-GARCIA

Refrendado N
El Ministro det Poder Popular
para la Agricultura y Tierras 4
{Ls.) : .
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
- EL Ministro del Poder Popular para
la Edycacidn Universitaria

PEDRO ENRIQUE CALZADILLA ,

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para .

fa Educacion 1
LS. : .
MARYANN DEL CARMEN HANSON. FLORES

_ Refrendado -
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
{L.S.) )
ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMARO

Refrendado “
La Ministra del Poder Popular para
€l Trabajoy Segundad Social

- {LS) . i

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado s
£! Ministro del Poder Popular para
- Transporte Terrestre .
{L.S.) i B ] N
o0 T -3 g HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado -

EL Ministro del Poder Popular para

Transporte Acuatlco y Aéreo

{Ls) . : ) .
HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para -

Vivienda y Habitat

{L.S.)

Refrendado E
€l Ministro del Poder Popular
de Petroleo y Mineria . )
(Ls) & . :
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO
" Refrendado

El Ministro de) Poder Popular para

el Ambiente

(Ls)

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologra e Innovacién-
{LS)
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

J 1 - RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

DANTE RAFAEL RIVAS QUIIADA

(LS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacién * )
(LS) .

ERNESTO EMILIO VILLEGAS POUJAK

Refrendado !

EL Ministro del Poder Popular para

tas Comunas y Proteccron Social
(LS - : k AL
REINALDO ANTONIO ITURRIZA tOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
(LS) .
. FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado

Et Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.S.) - §
FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular para

el Deporte

(LS.) e :
ALEJANDRA BENITEZ ROMERO

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular para
los Pueblos Indigenas ; =

'ALQHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular )

para la Mujer y la Igualdad de Género
e e Aol e

g ANOREINA TARAZON BOLIVAR-

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
Para la Energia Eléctrica .
LS.) : L%

.( JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado ) !

EL Ministro del Poder Popufar .
para la Juventud :
(LS) ' e A
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO:

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
LS. . ) ]
s ) MARIA IRIS VARELA RANGEL
Refrendado .
£l Ministro de Estado para
la Banca Plblica o y ) =
(L.s.) i

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado E

El Ministro de Estado para .

la Transformacion Revolucionaria
de la Gran Caracas _
(L.s.) : .

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado :
El Ministro de Estado para :
la Region Estratégica de Desarrollo’
ntegral Central :
{Lsy o T 0N
CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

Refrendado

La Ministra de Estado para

la Regién Estratégica de Desarrolio
Integrat Occidentat - )
{t.s.) : i
ISIS TATIANA OCHOA CANIZALEZ

Refrendado

La Ministra de Estado para

1a Regidn Estratégica de Desarrolio
Integral Los Llanos

(Ls)

4

iy NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA
Refrendado :

La Ministra de Estado para

la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Oriental

(Ls.) .

b MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ -

Refrendado

_El Ministro de Estado para

la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Guayana
(LS) :

CARLOS ALBERTO OSDRIO ZAMBRANO
Refrendado - X
El Ministro de Estado para . '
la Regidn Estratégica de Desarrolio
Integral de Ja Zona Maritima

'y Espacios Insulares

CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ

Martes 9 de julio de 2013
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Decreto NO 228 o 09 de julio de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

"Con & supremo compromiso y voluntad de lograr ta mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacion de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivc, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3 de! articulo 156 de la Constitucion de la Replblica
Bolivariana de Venezuela y numerales 1 y 2; del articulo 236,
ejusdem, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 1, 3
'y -8 de la Ley sobre la Condecoracidon “Orden Francisco de
Miranda” -en -cumplimientd del deber histdrico de honrar a
quienes con su esfuerzo, sacrificio y entrega han contribuido a
la consolidacion del supremo ideal de la felicidad y de la libertad
del pueblo venezolano. ,

CONSIDERANDO

" Que. el Ejecutivo Nacional, a través de la Orden Francisco de
Miranda, busca reconocer a todos los Hombres y Mujeres que

en ejercicio de sus actividades, han contribuido a la formacién

de ia Patria,
CONSIDERANDO

Que el Emba]ador Extraordmano y ' Plenipotenciario de la
Repubhca Federativa del Brasil, cumplié su Misidn Diplomatica
en pafs extranjero, trabajando en el fortaleqm;ento de la
unidad entre las dos naciones,

CONSIDERANDO

Que desarrollé la cooperacion - polmca, economica y comercial
durante su trayettoria como embajador, se destacd por su
compromiso y dedicacidon al ser referencia de rectitud,
honestidad y dedicacién en.la labor que nuestro pais le confio,

CONSIDERANDO

Que: la Republica Bolivariana de Venezuela snente admiracion y
respeto por la labor realizada, en virtud de su ejemplo de

perseverancia al contribuir en pro del fortalecamlento del ideal -

bolivariano.
DECRETO

Articulo Unico. Se confiere la “Orden Francisco de Miranda”
- en su Primera Clase “Generalisimo” al Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario de la Republica Federativa. del Brasil
acreditado ante la Republica Bolivariana de Venezuela; por su-
destacado servicio durante su Mision: Diplomatuca

|Honor y Glorial

ORDEN FRANCISCO DE MIRANDA EN SU PRIMERA CLASE
“GENERALISIMO”

JOSE ANTONIO MARCONDES

“Formemonos una patrla a. toda costa y todo lo demas serd
tolerable g )

_ Simédn Bolivar

Dado en Caracas, a-los nueve dias del mes de julio de dos mil
trece. Afo 2030 de la Independencia, 154° de la Federaciony
140 de la Revolucion Bohvanana

(L-S-)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica

(L.S.) :

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT -

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para fas Relaciones Interiores,
Justicia y Paz :
(Ls) ' G200

MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

REPUBLICA ~ BOLIVARIANA ~ DE °  VENEZUELA,
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, DESPACHO DEL

. VICEPRESIDENTE EJECUTIVO. RESOLUCION NUMERO 033

CARACAS, 27 DE JUNIO DE 2013.-
ANOS 203° y 154°

El Vicepresidente Ejecutivo, d'esignadO'mediénteDécreto‘ Ne

' 9.401 publicado en la Gaceta Oficial de la Republica B‘ol‘iva'riana .

de Venezuela N° 40.126, de fecha 11 de marzo de 2013, en
ejercicio de la atribucién conferida. en el articulo 84 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, se corrige el error
material C|ue se incurrid en la Resolucion N° 031 de fecha 17 de
junio de 2013, publicadé en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela NO 40.193 de fecha 20 de junio de
2013, mediante la cual .se establece LA ESTRUCTURA Y
NORMAS DE FUNCIONAMIEINTO DE LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LAS REGIONES ESTRATEGICAS DE
DESARROLLO INTEGRAL (REDI),

En‘el Articulo 13.

Donde dice:

"Division de Relaciones Institucionales
Articulo 13. Corresponde a la - Division de Relaciones
Institucionales: (...)”

Debe decir:

"Division de sistemas de tecnologia e informacion
Articulo 13. Corresponde a la Division de Sistemas de
Tecnologia e Informacion: (.)" '

En ef Articulo 15.
Donde dice:
"Divisién de sistemas de tecnologia e informacion

Articulo 15, Corresponde a I3 - Division de Slstemas de- :
Tecnologia e [nformaaon o))

402973
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-

Debe decir:-

“Divisién de Relaciones Institucionales
Articulo 15, Corresponde -a la Division de Relaciones
Institucionales: (...)"

. Se procede en consecuencia, de conformidad.con lo dispuesto
_en el articulo 49 de la Ley de Publicaciones Oficiales, a una

~ Repliblica Bolivariana de Venezuela N® 40.193 de fecha 20 de'.

a estructyra base para la organizacion y funcionamiento de los

‘nueva  impresién,

REPUBLICA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, DESPACHO DEL
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO. RESOLUCION NUMERO 031.
CARACAS, 17 DE JUNIO DE 2013.-

subsanando los referidos _errores
‘manteniéndose el nimero, fecha de la-Resolucién N° 031 de
fecha 17 de junio de 2013, publicada en Ia Gaceta Oficial de la
junio de 2013, y demds datos a que hubiere lugar.

Comuniquese y publiquese,
. Por el Ejecutivo Nacional,

VENEZUELA.

BOLIVARIANA DE

. ANOS 203° y 154°
El Vicepresidente  Ejecutivo, designado mediante Decreto N°

9.401 publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N° 40.126, de fecha 11 de marzo de 2013, en”

ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 239 de la

Constitucion de Ia Repuiblica -Bolivariana 'de Venezuela, en los -

numerales 1, 3 y 17 del articulo 48 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica; en
ejercicio de la atribucion conferida en el articulo 2 del Decreto NO
11 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en la Gadeta Oficial de la
Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 40,157 de fecha 30 de abril de
2013, ‘mediante el cual se establecen las Regiones Estrategloas de
Desan'ollo Inmgral (REDI) queenélse senalan,

chta la presente,’

RESOLUCION QUE ESTABLECE LA ESTRUCTURA Y NORMAS
DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LAS REGIONES ESTRATEGICAS DE

Ga DESARROLLO INTEGRAL (REDI)

CAPITULO I v
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Aﬂ:lCll'O 1. La presente Resolucnon tiene por obJeto desarrollar

érganos desconcentrados de las Reglones Estratégicas de
Desarrolio Integral (REDI), creados mediante Decreto NO 11 de

-fecha- 22 de abril de 2013, publicado en la Gaceta Oficial ‘de la

Repiiblica Bolivariana de Venezuela N 40.157 de fecha 30 de abril de

» 2013.

Establec:m:ento de estructuras admmlstratlvas
i eficientes
Articulo 2.

Los organos desconcentrados de las Regiones
Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI), debesén contar para

" Estratégicas - de Desarrollo Integrall
. jerérquicamente de la Vicepresidencia de 1a Republica y tienen

Martes 9 de julio de 2013

su funcionamiento con una estructura funcional conformada por -
el personal administrativo estrictamente necesario para el
cometido de sus atribuciones, distribuido en una orgariizacion

- eficiente, observando su objeto principal, " orientado a la

aplicacién eficaz de los recursos especiales asngnados yala

- méxima eficiencia en la 1mplementac1on de las pohtlcas publicas

del EJecutlvo Nacional a lo largo de todo el territorio del pais,
estableciendo mecanismos de coordinacién con el Gobierno
Central y los Gobiernos Regionales y Locales que permitan una
mayor eficiencia, seguimiento y control en la ejecucién de
éstas. ;

Dependencia presupuestaria y financiera de los

Organos Desconcentrados

Articulo 3. Los 6rganos desconcentrados de las Régiones.
(REDI), dependen

autonomia presupuestaria y ﬂnanciera, para lo cual deberén
tomar las previsiones necesarias para garant|zar los gastos que
requiera su funcionamiento. '

Dependeﬁcia Jerdrquica de los

Organas Desconcentrados
Artlculo 4. E! VlcepreSIdente EJecutlvo imparten las lineas -
estratégicas refer_ldas al destino de los recursos asignados a los
dérganos ‘desconcentrados de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI) y el cumplimiento de su cometido.'
En tal sentido, ejercerd las funciones de control, vigilancia y

fiscalizacion de los ingresos; gastos y bienes pliblicos, sobre los

‘referidos Organos de conformldad con la Ley que regula la.
materia.

El Vicepresidente Ejecutivo debera discutir y establecer  las
politicas fundamentales de los drganos desconcentrados de las
Regiones Estrateglcas de Desarrollo Integral (REDI), ordenando

3 dichos drganos el conocimiento e instrumentacion, con las.
formalidades de ley, de las-decisiones que hubiere adoptado.

CAPITULO II S ERIE TR
ESTRUCTURA DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
DE LAS REGIONES ESTRATEGICAS DE DESARROLLO -
" INTEGRAL (REDI)

) Estructura de funclonamiento
Articulo 5. Los drganos desconcentrados: de las Regiones
Estratégicas de Desarrolio Integral (REDI), estaran mtegrados =
de la siguiente manera:

i Un Nivel Central conformado por:
1.1, El Despacho de la Autoridad Regional.
1.2. La Oficina de Secretaria Ejecutiva.

13, La Oficina de Gestion Interna, la cual a su vez
comprendera ’

1.3.1. La Divisién de Administracién, y

» 1.3.2. La Divisién de,PIaniﬁcacién ¥ Presupuesto,
133. La Consulton’a“Juridica.'_ _ ' '
1.3.4. La Divisién de Talento Humano-

~ 1.3.5. La Divisidn de Relaciones Instutuc:onales
1.3.6. La Divisién de Seguridad.

1.3.7. La Dnvssnon de Sistemas de Tecnologla eL’
Informacion. :

1.4, La Oficina de Evaluacion de Proyectos

: (1.5. La Oficina de Seguirhien_to a la Gestién Gubernamental,
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e

1.6. La Oficina de Atenciénal Pueblo Soberano.

2 Un Nuvel Operativo - conformado por las Delegaciones

Estadales. Correspondlendo una Delégacion Estadal por cada
~ estado en la circunscripcion de'la Regidn Estrateglca de
Desarrollo Integral (REDI) respectlva

En el caso de las Delegacmnes correspondlentes ala
Autoridad Regtonal de la Regién Estratégica de Desarrolio
Integral de la Zona Maritima y Espacibs Insulares, se créard
una- (01) Delegacién para las Dependenaas Federales, una
(01) correspondiente al Mar Territorial y una (01) a la Zona
Economlca Exclusiva de la Replblica

- Section I
NIVEL CENTRAL

£ ' Despacho de la Autbridaii Regional
Articulo 6. Corresponde a la Autoridad Regional, como
méxima autoridad del ¢rgano desconcentrado a su cargo, las

competenuas que le son asignadas en el Decreto que crea

dicho organo ‘desconcentrado.

Para el cumplimlento de sus funciones contard con el Despacho
de' la Autoridad Regional, como oficina administrativa, de
gestion y archivo de los asuntos que le competen, con el
personal y las funciones que establezca el reglamento interno

" del 6rgano desconcentradc

£

debe implementar los mecanismos necesarios para comunicar,
hacer cumplir vy dar seguimiento a las mstruccuones de la
Autondad Regaonal

v Oficina de Secretaria Ejecutiva
Articulo 7. Las atribuciones de la Oficina de Secretaria

‘Ejecutiva, estara a cargo de un Secretario o Secretaria -
Ejecutiva, designado por la Autoridad Regional, corresponde @ -

la Oficina de Secretaria E]ecutava ‘medir la eficiencia del sistema
de control interno, garantizando'ia proteccién de los recursos,
la confiabilidad de los sistemas de informacidn y la eficiencia

_ - operacional de la gestlon del érgano Desconcentrado. Asmsmo

tendré las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones que le imparta la
Autoridad Regional de “las’ Regiones Estratégicas de.

Desarrollo  Integral - (REDI), de cada odrgano
. desconcentrado de acuerdo al ambito territorial.

. Apoyar a la Autoridad Regiona!' de las Regiones
Estratégicas de’ Desarrolio Integral (REDI),. -de cada
6rgano desconcentrado de acuerdo al ambito territorial en
la direccién, - orientacidn, supervision, y control de las
actividades de los drganos desconcentrados. 4

3. Presentar a la Autoridad Regiohal de las Regiones
Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI), .de cada

érgano désconcentrado de acuerdo al dmbito territorial, los

asuntos que deban ser sometidos al conocimiento vy
- decision de éste, salvo aquellos que por su éspecificidad
hayan sido atribuidos a-otro Director ¢ Directora.

4. Convocar las reuniones del drgano desconcentrado.

‘5, Récibir las propuestas Y. soficitudes de proyectos

3 presen‘tados por los Gobernadores de Estado y Alcaldes

para consideracién.del Ejecutivo Nacional. .

6. Invitar a Jos représentantes de los gobiernos regionales y -

locales a reuniones de coordmacson, previa mstruccnon de
la Autorldad Regional:

El personal que labora en el Despacho de la Autoridad Reglonal
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7. Levantar y resguardar las Actas de los acuerdos Iogi'ados y

los compromisos asumidos en’ las reuniones internas del
drgano desconcentrado, asi como en aquellas a las cuales -
asistan representaciones del Poder Piblico.

8. Preparar la agenda y presentacién de puntos de cuenta a
- ser sometidos a la evaluacién de la Autoridad Regionat.

9, Apoyar a la Autoridéd \Regibnal -de las Regiones
Estratégicas de, Desarrollo Integral (REDI), - de cada
érgano desconcentrado de acuerdo al dmbito terntona! en-
matena de control y recepcnon de audiencia.

10. Coordinar el sistema general de receptona, registro,
archivo y distribucion de la correspondencia del 6rgano
desconcentrado de acuerdo al dmbito territorial.

11. Coordinar, atender, apoyar, canalizar 'y realizar el
seguimiento . de las solicitudes 'y propuestas por las

comunidades organizadas, instancias del poder popular,
organizaciones ~ del poder -popular, los consejos de

economia y contraloria comunal.

12. Coordinar las acciones de la Of‘ icina de Atenqon al-Pueblo ‘
Soberano. A

13.Dar contestacion a solicitudes o requerimien‘toé sobre |
asuntos cuya atencion sea competencia de su cargo.

14. Certificar las copias de documentos originales ‘que reposen
‘en Sus archivos, »

15. Coordmar la actividad de los Coordinadores que conforman
las Delegaciones Estadales

16. Las demas que le senale‘el Decreto de creacién y demas
actos normativos o le asigne fa Autoridad Regional de las
Reglones Estrategrcas de Desarrollo Integral (REDI), - de
cada organo desconcentrado de acuerdo al  ambito
territorial.

_ ‘ Dficina de Gestion Interna
Articulo 8. Corresponde a la Oficina de Gestion Interna todas

las atnbucuones inherentes al funcionamiento admlmstratlvo, de

servicios, dotacnon y operaciones, requendos para &l
cumplimiento de-las actividades propias del drgano
desconcentrado. Estas atribuciones son:

1. Programar, dirigir, coordinar y supervisar los servicios
administrativos, ;

“2. Formular el presupuesto del érgano desconcentrado y
someterlo a aprobacién de a Autoridad Regional.

3. Revisar, analizar y evaluar la ejecucion fisica y financiera
del presupuesto, ;

4. Programar, dirigir, coordinar, controlar y ejecuta? las
actividades financiera, fiscal, contable y de administracion.

5L Elabdrar y tramitar todos los contratos y convenios a ser
suscritos por el titular del érgano desconcentrado. - -

6. Efectuar las gestiones para adquirir, pagar, custodiar, -
registrar v suministrar los bienes, asi como para el
otorgamiento de los contratos de adquisidén ‘de bienes y
servicios necesarios para el funcionamiento del organo
desconcentrado, -su manterimiento, conservacién o

* reparacion.

7. Tramitar los contratos para la ejecucion de obras que sean
encomendadas al oOrgano desconcentrado, -en todas las
etapas del proceso de contratacion, de conformidad con'el -
ordenamiento.  juridico  vigente en. materia de
contrataciones publicas. - ‘ ‘
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8. Dirigir las actividades relativas a los servicios de

mantenimiento y transporte.

9. Establecer, mantener y controlar el sistema de registro

contable, patrimonial y de ‘ejecucic’m presupuestaria,

10. Dirigir, coordinar y supetvisar 1o inherente a la materia
* legal necesaria para el buen funcionamiento de cada
érgano desconcentrado de acuerdo al ambito territorial,

—

1
organo desconcentrado, en lo que respecta a la
planificacién de  recursos humanos,  reclutamiento,
seleccion, .ingreso, capacitacion y desarrollo, evaluacion
ascensos, traslados, transferencia, permlsosyhcenaas

Las ‘materias' relativas a la valoracion y clasificacién de

- cargos, escalas de sueldos, régimen disciplinario y normas
para el retiro del ¢rgano desconcentrado seran reservadas
al Vlcepresudente Ejecutivo.

12. Coordinar las tareas de asesoria juridica de cada organo
desconcentrado de acuerdo al ambito territorial, asi como
ejercer la diyeccién y- coordinacién de todo asunto legal
que sea sometido a su consideracién. \

13. Elaborar la Memoria y Cuenta del drgano desconcentrado,
para que sea presentada por la Autoridad Regional,

14, Disefiar la estrategia comunicacional e informativa del
- drgano desconcentrado de acuerdo al dmbito territorial, de
“acuerdo a los lineamientos del Vicepresidente Ejecutivo y

los 6rganos’ Competentes del Ejecutivo Nacional.

15. Organizar, coordinar y ejecutar el protocolo a seguir en los. -

actos y ceremonias donde se requiera la presencia de la
Autoridad Regional de las Regiones Estrateglcas de
Desarrollo Integral (REDI).

16, Plamﬁca'r, coordinar y supervisar las acciones de seguridad
e intégridad de las personas y bienes del odrgano
desconcentrado, .el -resguardo de sus instalaciones vy
medidas de seguridad en el medio ambienterde trabajo.

17. Elaborar planes  estratégicos para -la -incorporacién de
sistemas y tecnologias de,informacién dentro de cada
drgano desconcentrado de acuerdo al ambito territorial.

18. Fomentar el uso de nuevas tecnologias de la informacion,
) en coordinacién con las politicas emanadas del Ministerio
del Poder Popular-con competencia en la materia.

19. Desarrollar y ~ mantener sistemas y  servicios

computarizados  de Informacion y. documentacion
garantizando su accesibilidad de manera répida, oportuna
y eficiente. ,

20. Certificar las copias de documentos ongmales que reposen
en sus aI'ChlVOS

21. Las demas que se le atribuyan conforme a la legislacion y
normas aplicables, o0 aquellas que le sean delegadas por la

-Autoridad Regional, en su condicidn de titular def érgano

desconcentrado. .~

Dlwslan de admm/straaon
" Articulo 9. Corresponde a-la Dlwsnon de Administracion:

1, Aplicar politicas y lineamientos que en materia de su
- competencia, dicte el drgano rector en materia de finanzas
publicas.

. 2. Dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las
" actividades administrativas, contables y financieras de la

. Gestionar el sistema de administracion de personal del

1

Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral ‘(REDI). "

3, Formular el plan de adquisicién y.dotacidn de bienes,

servicios y materiales, ‘a los' fines de garantizar ‘la
operatividad funcional de los drganos desconcentrados de -
la Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI). :

4, Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién de los contratos

y convenios suscritos por fa Autoridad Regional de las
Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI), para
la adquisicidn de bienes o la prestacion de servicios.

S. Suscribir las ordenes de. pago directas y avances a

pagaderos o administradores por concepto de
remuneracidn .y gastos del -personal del drgano
desconcentrado de acuerdo al -ambito territorial, de
conformidad con fas instrucciones impartidas por la -
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrolio. Integral (REDI), y llevar a cabo las actividades
relacionadas con el pago al personal. - - '

6. Administrar la ejecucién de los contratos y convenios

suscritos por el drgano desconcentrado de acuerdo al
ambito -territorial, de conformidad con las instrucciones
impartidas por la Autoridad Regional de las Regiones
Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI).

7. Adquirir; pagar, custodiar, registrar y - suministrar “tos

‘bienes, asi como otorgar los contratos relacionados con los
asuntos relativos: a suministros de bienes y servicios
necesarios para - el - funcionamiento de cada drgano
desconcentrado - de acuerdo al &mbito territorial, de
conformidad -con- las - instrucciones impartidas - por la.
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrolio Integral (REDI), -previo cumphmlento de las
formahdades de Iey

8. Adquirir los equipos y materiales 'destinados al uso y

-constmo de cada drgano desconcentrado de acuerdo al
ambito- territorial, de conformidad con las instrucciones
impartidas por la Autoridad Regional de las Regiones
Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI), '

‘9. La suscripcion de contratos de servicios basicos de cada

érgano desconcentrado de acuerdo al &mbito territorial, de’
"conformidad con las * instrucciones impartidas por la
" Autoridad Regional de las Regiones Estrateglcas de
Desarrollo Integral (REDI)

10. La " suscripcion de contratos para la conservacvon y
_reparacién de Ios bienes muebles e inmuebles de cada
6rgano desconcentrado de acuerdo al dmbito territorial, de
conformidad con las instrucciones impartidas por la
Autoridad Regional de las Regiones. Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI), 0.aquellos que sean asignados '
para su funcionamiento de conformidad con el
ordenamiento juridico aplicable.

—

. La suscripcion de contratos para la ejecucion de obras de
cada 6rgano desconcentrado de acuerdo al ambito
territorial, de conformidad con las instrucciones impartidas
por la Autoridad Regicnal de las Regiones Estrateglcas de
Desarrollo Integral (REDI).

~ 12.las comunicaciones -dirigidas a entidades bancarias,

kpﬁblicas o privadas, - relacionadas con . solicitudes - de
informacién referente al movimiento de las cuentas, su
congciliacion y control, refativas a los Tecursos a cargo de
cada Organo desconcentrado de. acuerdo al ambito
territorial, de conformidad con las instrucciones impartidas
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por la Adtoridad Regional de las Régiones Estratégicas de

13.
14,

15,

Desarrollo Integral (REDI).

Dirigir las -actividades relativas a
mantenimiento y transporte.

Establecer, m antener y controlar el sisterna de registro
contable, patnmomal y de eJecuuon presupuestana

Formular el presupuesto de cada ¢rgano desconcentrado
de acuerdo al ambito territorial, & los efectos de su
presentacion y aprobacion de la Autoridad Regional de las

' Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral (REDD).

16.

17.

18,

19.

20,

21

Suscribir los contratos . de arrendamiento de bienes

muebles e inmuebles necesarios para el funcionamiento de

las oficinas que sirven al funcionamiento de cada érgano
desconcentrado de acuerdo al émbitq territorial,

comodato.

La firma de cheques correspondientes -a las cuentas cuyo
titular sea la Autoridad Regional de las Regiones
Estratégicas de Desarrollo Integrai (REDI). -

Dar contestacion a sol‘icitudes, 0 requerimientos sobre
asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo

Certificar las copias de documentos oregmales que reposen

en sus arch;vos

Las demas que se Ie atrlbuyan conforme ala Ieglslacnon %
normas aplicables,
relaciones jerérqmcas correspondientes y que le asigne fa
Autoridad Regional de ‘las Regiones Estrateglcas de
Desarrollo Integral (REDI).

Divisién de pianificacidn y presupuesto

Art:culo 10. Corresponde a la Division de Planificacidn -y
Presupuesto: :

1.

L2

Coordinar, controlar y evaluar el Plan Estratégico de la.

Autoridad Regional de las - Regiones Estratégicas de
Desarrollo- Integral (REDI), a objeto de que disponga’ de
una guia de accion que oriente su desarrollo, asegure el
cumplimiento de . las metas
oportunamente las desviaciones ocurrida, -

Coordinar la formulacién, seguimiento y evaluacion de Ibsk

planes y proyectos de la Autdtidad Regional. de las

- Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI),

Elaborar y hacerseguimien(o al Plan Operativo Anual.

Elaborat la- Memoria y Cuenta del organo desconcentrado
de acuerdo al ambito territorial,

,Coordmar,_controlar y evaluar el cumplimiento de los

~ lineamientos impartidos por la Autoridad Regional de las

Regianes Estratégicas de Desarrolio Integral (REDI),

Coordinar y consolidar bel proceso - de elaboracion y

formuiacion anual del anteproyecto de presupuesto de la
Autorldad Regional de las Regiones Estratéglcas de
Desarrollo Integral (REDI) :

Programar, dirigir, coordinar y supervisar los servicios
administrativos de la Autoridad Regional de las Regiones

‘Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI), de cada drgano

desconcentrado de acuerdo al dmbito territorial.

Revisar, analizar y evaluar la éjecucién fisica y financiera
del presupuesto asignado a la Autoridad Regional de las

- Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI) de

-

i

los servicios- de

La suscripcidn de los contratos para dar y recibir bienes en -

siempre en observancia. de las

y permita corregir

10,

i1,

cada drgano desconcentrado de ‘acuerdo al amblto
territorial.

Coordinar y elaborar la planificacion. para la distribucién de

los recursos asignados a cada ¢rgano desconcentrado de
acuerdo al ambito territorial,

de conformidad - con las
instrucciones ‘impartidas por la Autoridad Regional ce las
Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI).

Programar, dirigir, coordinar, controlar y ejecdtar las

actividades financiera, fiscal, contable y de administracién

de cada drgano desconcentrado de acuerdo al &mbito
territorial, de conformidad .con las instrucciones impartidas
por la Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI).

Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre

" asuntos cuya atencion sea competencia de'su cargo

12.

13.

Certificar las copias de documentos orlglnales que reposen
en sus archivos.

Las demas que se le atnbuyan conforme ala Iegxslauon Vi
normas aplicables, siempre en - observanc:a de las
relaciones jerérquicas correspondientes Y que le asigne ia
Autoridad Regional de las Regiones Estrateglcas de
Desarrolio Integral (REDI).

Consultoria Jurldica

Articulo 11, Corresponde ala Consultona Jundlca

18

2.

3

4,

5.

6.

Ejercer la direccion y coordmauon de todo astnto de'
* contenido fegal que sea sometide a la consideracién de la-
. Autoridad = Regional - de las Regiones Estrateglcas de

Desarrolio Integral (REDI).

Elaborar o participar en los ante;>|joyectos y prdyectos de
leyes, reglamentos, decretos, resoluciones, circulares y
demiés documentos legales relacionados con el dmbito de

actuacion de la Autoridad Regional de las Regiones

Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI)

Preparar, revisar y conformar fog contratos, convemos y
demés actos juridicos en los cuales deba intervenir la

Autorldad Regional de las Regiones Estratégicas de
" Desarrolio Integral (REDI).

Dirigir, coordinar y Supervisar lo inherente a la materia

legal necesaria para el buen funcionamiento de cada

drgano desconcentrado de acuerdo al-dmbito territorial,

Coordinar las tareas de asesoria juridica de cada drgano
desconcentrado de acuerdo al ambito territorial, asi como

ejercer la direccién y coordinacién de todo asunto legat
que sea sometldo asu consnderacvcm

Partlcrpar la_ Comisioh de Contrataciones de

- conform:dad con lo dispuesto en !a Ley que reguia la

7.

8.

mater 1a.

Compilar leyes, decretos, resoluciones y demds actos =

normativos relacionados con fa competencia de Ia
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo  Integral® (REDI), asf . como seleccionar,

sistematizar y dlvulgar la doctrina y jurisprudencia
aplicable.

Conocer vy elaborar propuestas de resolucion sobre los
recursos - administrativos - que- se mterpongan contra los
actos administrativos emanados de la Autoridad Regional

#

- de las Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral {REDI), E

cuando sean somet;das a su consideracion.

o



402.978

_ GACETAOFICIALDEIAREPI’]BUCABOLIVARIANADEVENEZUELA .

9. Dar contestacion a solicitudes o requerimientos sobre
- asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo.

"~ 10. Certificar las copias de documentos originales que reposen
en sus archivos..

11. Las demds que se le atribuyan conforme a.la legislacién y
normas aplicables, siempre en- observancia de las
relaciones jerérquicas correspondientes - y que le asigne la
Autoridad Regional. de las Regiones. Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI). ' '

y Divisién de talento humano
Articulo 12. Corresponde ala DIVISIOn de Talento Humano:

b

Ejercer todas las atribuciones relativas al régimen laboral y
de la funcién plblica de! personal que labora en cada
6rgano desconcentrado de acuerdo al dmbito territorial, de
conformidad con el ordenamiento juridico en materia de
trabajo y estatuto de la funcién publica.

2. Elaborar el plan del personal de conformidad con la Ley.'

3. Disefiar y ejecutar los planes y programas en materia de
personal de acuerdo con las politicas, normas. vy
procedimientos establecidos.

+ 4. Velar porque el proceso de reclutamiento y seleccidn,
garantice el ingreso y permanencia del personal con las
competencias requeridas para satisfacer las necesidades

- de cada érgano desconcentrado de acuerdo-al ambito ‘

territorial.

5. Promover el mejoramiento, bienestar y seguridad social del

Talento Humano de cada organo desconcentrado de
acuerdo al ambito territorial.”

' 6. Dar contestacion a solicitudes © requerimientos sobre
asuntos cuya atencion sea competencia de su cargo.

7. Certificar las copias de documentos originales que resosen
“en sus archivos.

8. Las demas que se le atribuyan conforme a la legislacion y
normas aplicables, siempre en observancia de - las

refaciones jerarquicas correspondientes y que le asigne la-

Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
-Desarrollo Integral (REDI)..

ﬂmslon de srstemas de tecnologia e informacion
Artu:ulo 13. Corresponde a la Division. de S!stemas de
Tecno!ogla e Informacién:

1, E!aborar planes estratégicos para la incorporacién de
sistemas v tecnologias de informacién dentro de cada
érgano desconcentrado de acuerdo al dmbito territorial,

2. -Fomentar el uso de nuevas tecnologias de la informacidn,
en coordinacion con las politicas emanadas del Ministerio
dei Poder Popular con competencia en la materia. .

3. Diseffar, coordinar y evaluar programas para el desarrollo
de los sistemas de informacién de cada Organo
desconcentrado de acuerdo al mbito territorial. .

‘4. Disefar, formular, coordinar y evaluar politicas de gestion
de calidad y uso .eficaz de la informacién, asegurando los
recursos para su implementacion con eficiencia y eficacia.

5. Desarrollar. vy ‘\mantener‘ sistemas y  servicios
computarizados de Informacién  y- documentacién .
garantizando su accesibilidad de manera raplda, opcrtuna
yeﬁcnente

6. Desarrollar y mantener la  arquitectura de datos e
informacion 'y portafolio de sistemas y aplicaciones
requeridas por cada 6rgano desconcentrado de acuerdo al

© ambito territorial. :

7. Incorporar, desincorporar y mantener el inventario de
equipos de computac:on de cada drgano desconcentrado
de acuerdo al &mbito territorial, -

8. Supervisar la ejecucién de los. contratos que suscriba la
Autoridad Regional de las' Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI) en materia de adquisicién de
bienes o prestacion: de servicios, en el campo de
tecnologia de la “informacidn, en coordinacién con las
dependencias involucradas en el proceso.

9. Coordinar estudios, implantacién, seguimiento y evaluacién

de disefios organizativos.

" 10.Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre -

asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo.

. 11, Certlf' icar las copias de documentos ongmales que reposen v

~ en sus archivos.

12. Las demas que se le atribuyan conforme a la legislacion y
 normas aplicables, siempre en observancia de flas
refaciones jerarquicas correspondientes y que le asigne la
Autoridad - Regional de las Regiones Estrateglcas de

- Desarrollo Integral (REDI):

Division de seguridad
Articulo 14, Corresponde a la Dlwsuon de Seguridad:
1. Rendir cuenta por las asngnaqones, competenaas de su

responsabilidad, asi ‘como  participar en el control de
gestion.

2. Planificar, coordinar y supervisar las acciones de seguridad
‘destinadas a cubrir las actividades de la Autoridad
Regional de las Regiones Estrategtcas de Desarrollo
Integral (REDI).

3. Coordinar e implementar las. acciones para garantizar la

- seguridad e integridad de las personas, bienes e
instalaciones a cargo del organo desconcentrado de
acuerdo al ambito territorial.

4, Elaborar y difundir planes para minimizar los riesgos de las
personas y bienes a cargo del érgano desconcentrado de
acuerdo al ambito terri torial,

5. Coordina’r el transporte necesario para el desplazamiento
de la Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI) y sus acompafiantes.

6. Planificar y coordinar con las instancias correspondlentes eI
. adiestramiento tedrico - practuco £

7. Controlar el accesp del personal y visitantes a las
diferentes areas de cada  Organo - desconcentrado de
acuerdo al dmbito territorial.

8. Coordinar el plan y programa para Ios traba]adores, g
referido a seguridad e higiene mdustnal

9. Dar contestacién a soficitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencién sea competencia de.su cargo.

10. Certificar las copias de documentos originaies que reposen
-en sus archivos.

11. Las demas que se le atribuyan conforme a la legislacion y
normas aplicables, siempre en observancia de las -
relaciones jerarquicas correspondientes y que le asigne la
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Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI).

DIVISIOII de Relaciones Institucionales
Amculo 15. Corresponde a l2 Divisin de Relaciones
Institucionales: ' o

1. Disefiar la estrategia comunicacional e informativa del .

_~ .6rgano desconcentrado de acuerdo al dmbito territorial, de
-+ acuerdo a los lineamientos del érgano rector.

2. Coordinar las politicas -comunicacionales y de imagen
S publica ~de la Autoridad Regional de las Regiones
Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI).

3. Analizar técnica y politicamente la informacién emitida por
los. medios de comunicacién nacional e internacional asf,
como otras fuentes generadoras de opinion plblica.

4. QOrganizar, coordinar y ejecutar el protocolo a seguir en los

actos y ceremonias donde se requiera la presencia de la

“Autoridad Regional de las Regiones Estrategucas de
Desarrolio Integral (REDI)

5. Analizar la informacién generada por las instituciones del

* Estado, los medios - de comunicacién nacional e:
internacional y otras de interés para el drea, en materia
econdmica, social y politica.

6.. Dictar las pautas a seguir para la atencion protocolar de la
Autoridad Regional. de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI), en todos los eventos,

7. Dar contestacion ‘a solicitudes ¢ requerimientos sobre
asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo,

8. Certificar las copias de documentos originales que reposen
€n sus archivos.

9. Las deméas que se le atribuyan conforme a la !egislacién y
hormas  aplicables, siempre en observancia de las
relaciones jerarquicas correspondientes fy que le asigne la
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo. Integral (REDI).

Oficina de Evaluacion de Proyéctos

- Articulo 16. La Oficina de Evaluacién de  Proyectos le
corresponde evaluar el proceso de ejecucidn y evaluacién de los
planes y proyectos que se hayan de ejecutar en el dmbito
territorial 'y los que desarrollen los érganos y entes de la

- Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal serdn
dirigidas por la Coordinacién de Evaluacién de Proyectos, a

cargo de un Coordinador o una Coordinadora, a .quien

corresponde:

1. Evaluar los planes Yy programas del Ejecutivo Nacional |

desarrollados © por desarrollar en cada . organo
vdesconcentrado de acuerdo al &mbito territorial, de
conformidad con las. instrucciones impartidas por la
Autoridad - Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI),

2. Emitir Opinién sobre las propuestas y solicitudes de
proyectbs presentados por los Gobernadores de Estado y
Alcaldes para consideracion del Ejecutivo Nacional a los
fines de asngnacson de recursos para su . e]ecuaon y
proceder. a su estudlo, consideracion y aprobac;on 0
rechaz»o, segun sea el caso.

3. Formular los planes, programas y- proyectos - de
- investigacion, " informacion y normativa en el &mbito

tefritorial de la Autoridad Regional de la Regién'Estrate'gica
de Desarrollo Integraf (REDI).

4, Recibir los-proyectos, solicitudes y requerimientos de los
6rganos y entes de la. Administracién Pdblica Nacional,
. Estadal y Municipal y proceder a su estudio, consideracion
y aprobacién o rechazo, seglin sea €l caso. ‘

5. Recibir los proyectos, solicitudes y requérirﬁientos de la
- Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI) y darle el respectivo trémite.

6. Emitir opinion sobre los planes, programas y proyectos
presentados a la Autoridad Regional de las Regiones
Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI).

7.. Proponer 'los meéanigmos que permitan la efectiva
aplicacion de los planes, programas y proyectos
presentados a la Autoridach Reglonal de las Regiones
Estratégicas de Desarrollo InIegral (REDI).

8. Emitir opinién sobre los proyectos onentados ala solucmn

de problemas presentados - en las comumdades '

_ organizadas, -instancias del poder popular, organizaciones
del poder popular, los consejos de economia y contralorla
comunal para mejorar en su dmbito espacial.

9. EBvaluar las implicaciones sociales, culturales, econdémicas y
ambientales de los. planes, programas y proyectos
presentados a la Autoridad Regional de las Regiones

Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI). -

10. Rendir cuenta a la Autoridad Regional de las Regiones
. Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI) de los planes,
programas y proyectos presentados

11. Dar contestacion . a sohcstudes o requerimientos  sobre
-asuntos cuya atencion sea competencua de su cargo.

12. Certificar las cop:as de documentos originales que reposen
en sus archivos.

13. Las demds que se le atribuyan conforme a 1a legislacion y
normas  aplicables, - 'siempre -en observancia de las
relaciones jerarquicas correspondientes y y que le asigne
‘la. Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI). ,

-Oficina de Segmmlento ala
- Gestién Gubernamental
Articulo 17. las actividades de seguimiento vy .control

- corresponden a la Coordinacién de Seguimiento a la Gestion

Gubernamental, -que estd a cargo de una Coordinadora 0 .un

Coordinador, con las siguientes atribuciones:

1. Establecer y ejecutar - mecanismos due aseguren la
coordinacion - entre. los planes, programas y proyectos
_presentados por . los Délegados 'Estadales para la
consideracion del. Ejecutivo Nacional y la dlspombllldad de
recursps financieros destinados a su ejecucién, en funcson
de un criterio de priorizacion técnico- polltlco

2. Dirigir el seguimiento, la evaluacién de gestién y el

B impacto de los programas y proyectos presentados por los
Gobernadores de los Estados, Alcaldes y los drganes vy
“entes de la Administracién Publica Nacional, Estadal y
Municipal- para consideracion del Ejecutivo Nacienal que
recibieren recursos para su. ejecucion a través de la
Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo-Integral (REDI). '

3. Determinar e informar a fa Oficina de Secretaria Ejecutiva,
los requerimientos de recursos financieros, para la
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formulacién de proyectos presentados por los Delegados -

Estadales.

4, Formular y poner en practica mecanismos para efectuar el
seguimiento y eVaIuacién .de los programas y proyectos
presentados por los Delegados Estadales, Gobernadores,
Alcaldes 'y érganos y entes de fa Administracién Plblica
Nacional, Estadal y. Municipal financiados a través de la
Autoridad Regional de las Regiones  Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI), asi. como el impacto de dichos
proyectos a nivel local, estadal, regional y nacional.

5. Controlar y evaluar el proceso de disefio y definicién de

- proyectos, de manera tal que aquellos que fueren
aprobados garanticen efectivamente la ejecucidn. de los
planes de inversion de la Autoridad Regional de las

. Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI).

e

o

aplicables ‘a las instituciones financieras, 6rgangs 'y entes

que, de cualquier forma; apliquen recursos provenientes

de la Autoridad Regional de las Regiones Estrateglcas de
) Desarrollo Integral (REDI)

7. Disefar mecanismos para la concrecidn de Ia vngﬂancua, '

supervision y controt de la ejecucion por parte de los
Delegados Estadales, Gobernadores y Alcaldes, .

organos y entes de la Administracién Piblica Nacional,
Estadal y Municipal a ser implementados por la Autoridad
Regional de las Regiones Estrateg1cas de Desarrollo
Integral (REDI) :

8. ‘Analizar y evaluar el-impacto de las politicas ejacdtadas

por la Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de

. Desarrollo Integral (REDI) y someter el resultado de sus
estudlos

9. Anahzar y avaluar los planes, programas y proyectos de
mvestlgacmn, informacién y normativa en el &mbito

territorial de la Autoridad Regional de la Regién Estrateglca o

de Desarrollo Integral (REDI)

10.Dar contestacion a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencion sea competencia de su cargo.

11, Certificar las copias de documentos originales que reposen
en sus archivos.

12. Las demads que se le at‘ribuyan conforme a la legislacion.y
normas aplicables, siempre " en observancia de las

relaciones jerarquicas’ correspondientes y que le asigne la. .

. Autoridad Regional de las  Regiones Estrateglcas de
Desarrollo Integral (REDI).

. Oficina de Atencion al

\ : ' Pueblo Soberano

Articulo 18. Las actividades  relativas a la promocién de
mecanismos institucionales para la participacion popular y la

corresponsabilidad de la gestién - plblica entre la Autoridad

Regional de las Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral
(REDI) y los ciudadanos y ciudadanas, que esta a cargo de una

Coordinadora o un Coordinador, con las siguientes atribuciones:

1. Promover las relaciones entre el Ejecutivo 4Nacional y las
comunidades organizadas, instancias del poder popular,
organizaciones del poder popular, los. consejos de

-economia’y' contraloria' comunal orientado ‘a la actuacion

de ‘los diferentes organismos nacionales, estadales y
municipales relacionadas con la naturaleza y competencias
de la Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Iptegral (REDI).

- Crear y ejecutar mecanismos de control y s'eguimiento‘

"2, Brindar. informacién permanente de los ciudadanos sobre

~los proyectos y actividades de la Autoridad Regional de las
Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI),
mediante aqueilos materiales |mpresos, informaticos;
audiovisuales u otros que sean accesubles alas condiciones
propias de la poblacion. '

3, Ofrecer informacidn completa, oportuna y veraz con
relacién a los trdmites administrativos y servicios que
presta la Autoridad Regional de las Regiones Estratégicas
de Desarrollo Integral (REDI)..

4, Implementar mecanismos que permitan la participacion
ciudadana con relacién al disefio y simplificacién de -los -
tramites que se realicen ante la Autoridad Regional de las
"Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI).

5. Recibir y canalizar denuncias, sugerencias, unejas Yy
reclamos en torno a los. conflictos. comunitarios, a fin de

velar por la ‘solucion de conﬂlctos y se establezcan los .
correctivos del caso.

6. Prestar servicios de recepcidn, -registro y entrega de
documentos y sohcntudes en general

i | Implementar un sistema de informacion centrahzada[
automatizada, agil de facil acceso que apoye Ios servicios
de atencion al publlco

8. Informar a las comumdades organlzadas, instancias del
poder popular, organizaciones del “poder popular, los
consejos de economia y contraloria comunal el estado en
el que se encuentra su tramltacuon, asi como el plazo
dentro del cual se le daré respuesta,

9. Promover alianzas Interorgdnicas con otros 6rganos o
entes en materia de simplificacion de aquellos trdmites
administrativos transversales o correlacionados.

~ 10.Coordinar con la Oficina de Gestién Interna la elaboracién

e implementacién del Plan de Simplificacién de Trémites
Administrativos, de acuerdo con los lineamientos del
~6rgano rector en la materia. ’

11.Elevar a la Auditoria Interna, las denuncias vinculadas con. -
la presunta ocurrencia de irregularidades administrativas, a
tenor de lo dispuesto en la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Reptiblica y del Sistema Nacional de Control
Flscal o la Ley Contra la Corrupcmn

12. Brmdar aI personal el asesoramlento y capacitacién -en -
materia - de partucnpacnon -ciudadana 'y atencion al
ciudadano. - .

13.Dar contestacidn a solicitudes o requerim_ientos sobre
asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo..

. 14.Certificar las copias de documentos orlglnales que reposen
en sus archivos.

" 15.Las demas que se le atnbuyan conforme a la Iegislacion y
“normas aplicables, siempre en observancna de .
relaciones jerarquicas correspondnentes y que le asngne Ia ,
Autoridad - Regional de las - Regiones Estratéglcas de
Desarrollo Integral (REDI)

Sécgiéﬁ‘lt‘
NIVEL OPERATIVO

" Delegaciones Estadales
Articulo 19. El Nivel Operativo lo conforman las Delegaciones

Estadales, a cargo cada una de ellas de un (01) Delegado 0~ .-

' Martes9de julio de 2013
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Delegada Estadal, de libre nombramiento y remocion bo‘r parte -

del Vicepresidente Ejecutivo.

Cada Delegado o Delegada estadal ejercera sus funciones
dentro de! territorio del estado que fe ha sido asignado.

Atribuciones de las delegaciones estadales
Articulo 20. Corresponde a cada Delegacion Estadal: -

= Répreséntar a la Autoridad Regional en el estado al cual

corresponda, bajo sus directrices e instrucciones.

2.- La recepcidn, analisis y seleccion de los proyectos
presentados por Gobernadores y Alcaldes de la
circunscripcién a- su cargo, a ser. propuestos para su
gjecucion por parte de los organos y entes de la

- Administracién PUblica Nacional.

3.. Efectuar recomendaciones a la Autoridad Regional acerca
del orden de prioridad y cardcter estratégico de los
proyectos y propuestas determinados en el estado en el
cual ejercen sus competencias. -

4. Efectuar recomendaciones a la Autoridad Regional
referidas a la prioridad de financiamiento de las
actividades del Ejecutivo Nacional en la regién a SU cargo,
tales como: ejecucion de obras, prestacaon de servicios,

organizacidn comunitaria, formacion socsopohtlca apoyo
|nstltucmnal y otros. -

5. Planear, programar, organizér y dirigir los proyectos y
planes; as{ como atender las solicitudes de tramites de los
Gobernadores y Alcaldes que operen en cada -érgano
desconcentrado vy los que se presten en forma subrogada
en la demarcacion de su competencia, de conformidad con
lo sefialado en el Decreto de creacidn.

6. Uevar a cabo reuniones con los 6rganos desconcentrados

de la Autoridad Regional de las Regiones Estratégidas de

- Desarrollo Integral (REDI), e informar el cumplimiento de
los acuerdos que se originen a la méxima autoridad.

7. Realizar las acciones tendentes a impulsar la integracién y

operacion de las comunidades organizadas, instancias del
poder popular, organizaciones del poder popular, los
_consejos de economia -y contraloria comunal bajo su
demarcacién, en términos de la normatividad aplicable,
cumpliendo con los criterios establecidos por la Autoridad
Regional de las Regiones - Estrateglcas de Desarrollo
Integral. (REDI)

8. Coordinar en el dmbito de su competencia, las relaciones

los organismos nacionales, estadales, municipales y demas
entes piblicos y privados, con competencia o actuacion

dentro de su &mbito, territorial, conformidad con los
acuerdos establecidos por fa Autoridad Regional de las
Reg\ones Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI).

9. Proponer a la Autoridad Regional de las Reglones‘

Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI) los estudios que
permitan impleme_ntar proyectos, praogramas y acciones de
" modernizacion y d_e simplificacion administrativa, para el
‘otorgamiento del financiamiento de las actividades del
Ejecutivo Nacional en la region a su cargo’.

10. Dar contestacion a solicitudes © requerimientos . sobre
"asuntos cuya atencidn sea competencia de su cargo.

11. Certificar las copias de documentos originales que reposen
en sus archivos.

12. Las demas que se le atribuyéh conforme a la legislacion y '

normas éplicab)es, siempre en - oObservancia - de las

' relaciones jerarquicas correspondientes y que le asigne la
Autoridad Regional -de las Regiones Estratégicas de
Desarrollo Integral (REDI).

- Régimen transitorio
Articulo 21. Hasta tanto sea implementada fa estructura
establecida mediante la  presente Resolucién, para -el
funcionamiento de os organos desconcentrados de acuerdo al
ambito territorial de la Autoridad Regional de las Regiones
Estrateglcas de Desarrolio Integral (REDI), correspondera ala
Autoridad Regional de las Regionas Estratégicas de Desarrolio
Integral (REDI), autorizar el financiamiento de los proyectos
sometidos a su consideracién, gestionando lo conducente ante
las instituciones financieras, drganos y entes de ejecucion, para
realizar la aplicacién de recursos correspondientes. :

La Autoridad ' Regional podrd disponer la - implementacién
progresiva de la estructura prevista en1a presente Resolucién,
en funcién de las necesidades de funcionamiento del drgano
desconcentrado, de acuerdo .a la extensidon de su ambito
territorial, atendiendo a un criterio de simplicidad y eﬂcaenc:a
v administrativa.

DISpOSICIOII Fma/
Articulo 22. La presente Resolucnon entrard en vigencia a
partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de \a Repubhca
Bolivariana de Venezuela,

Comuniquese y Publiquese,
Por el E]ECUUVO Nacional, S

BERTO ARREAZA MONTSERRAT

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES ‘
INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ

" REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA-
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIAY PAZ
DESPACHO DEL MINISTRO -
203°, 154° y 14°

w 212 ‘ _ " FECHA: 09 ! 013

RESOLUCION

" El Ministro det Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, designado -

segun Decreto N° 02 de.fecha 22 de abril de 2013, publicado en la Gaceta Oficial
de-la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.151 de.la misma fecha, en
gjercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 77 numerales 2, 12, 19y 27
del Decreto N° 6.217 -con Rango, Valor y Fuerza ‘de Ley Organica de la
Administracion Pablica, publicado en fa Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N¢ 5980 Extraordinario, de fecha 31 de julio- de 2008, en

" concordancia con lo establecido en el articulo 7 numerales 2 y 3 del -Decreto N°
6.732 sobre O(QENZaClOF\ y Funcionamients ‘de la Administracion Pablica

- Nacional, publicado en la Gaceta Oficial N° 39.202 de fecha 17 de junio de 2008 y
en el articulo 3 numerales 2 y 3 del Decreto N° 8.121 de fecha 29 de marzo de
2011, mediante el cual se establecen las competencias del Ministerio de} Poder
Popular para Relaciones Interiores y Justicia (actuaimente Relaciones Interiores,
Justicia y Paz), publicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.644 de fecha 29 de marzo de 2011; de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 numerales 1, 3, 4, 5, 6, 8 y 17, y articulos 27; 75y 76 de.
"la Ley Organica del Servicio .de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional
Bolivariana, publicada en la Gaceta Oficial N® £.940 Extraordinario de fecha 7 de
diciembre de 2009,

CONSIDERANDO

Que es deber del Estado Venezolano garantizar la seguridad/'de las pérsonas y
sus bienes en todo ef territorio de ta Republica, mediante Ia supervision y controiv
de la correcta prestacion del servicio de policia en los distintos ambitos politico
territoriales, |
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CONSIDERANDO

Que los cuerpos de policia eri' sus distintos ambitos politico ‘territoriales deben
ejercer el servicio de policia con estricta sujecion a los principios y lineamientos
establecidos en la Ley Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia

Nacional Bolivariana, sus reglamentos y los lineamientos y directricés dictados por -

e} drgano rector y, en tal sentido, deben contar con las conducnones necesarias
para el correcto desemperio de sus funciones, que propendan a la satisfaccion de
las necesidades de seguridad y paz de la comumdad en la que operan,

CONSIDERANDO

Qye es atribucion del organo rector. en materia_de seguidad ciudadana y del

servicio de poficia, proceder a la intervencion y suspensnon de los cuerpos de.’
policia, .
CONSIDERANDO

~ Que en virtud de las reiteradas denuncias presentadas por el pueblo del estado

Amazonas por presuntas violaciones de los derechos humanos, asi como el
mcumphmlento reiterado de los estdndares y programas de asistencia técnica que
se hubieren adoptado. que constituyen amenazas, vulnerabilidad, riesge o dafo
para la ln!egrldad fisica de la comunidad. sus propiedades, el ejercicio de sus
derechos, el respeto de sus garantias. la paz social, la convivencia y el
cumplimiento de la ley.

‘RESUELVE

' Articulo 1. Se ordena iniciar el proceso de Intervéncion del Cuerpo de Policia
" del Estado Amazonas, en virtud de las reiteradas denuncias presentadas por el
puebio del estado Amazonas por presuntas violaciones de los derechos humanos.

Articulo 2. Se ordena iniciar el proceso de Suspension del Ejercicio de las
Funciones de Policia en el Cuerpo de Policia del Estado Amazonas, en virtud
del incumplimiento de fos estandares y programas de asistencia’ técnica
adoptados.

Articulo 3. Se designa ia Junta de Intervencion dei Cuerpo de Policia del Estado
Amazonas la cual estara mtegrada por:

NGWBRES Y APELLIDOS CEDULA DE
IDENTIDAD

FELIX_JOSE MENDOZA CARRASQUEL 11,692,834
POWER CANO NIETO ~ v 11.992 194
RAFAEL RAMON LINARES MARTINEZ ‘ 13.236.472
JIMMY RAFAEL OLIVERO SOLORZANG- 8.785.057
MARIA GABRIELA QUIAME RIVAS 10.362.797
YAMILETH PASTORA RODRIGUEZ FONSECA | . 11.878.606 |
JUAN GARLOS GALINDO RENGIFO - 13380621 |
BLANCA PATRICIA PEREZ ALVAREZ - 18.893 350 _
YUSMERE JOSEFINA BEJUMEA UZCATEGUI 17.452 539
LUIS EDUARDO BIGOTT HERNANDEZ 9.840.282
FRANCISCO MORA ZAMBRANO a 9,246,492
PABLO EUGENIO FERNANDEZ BLANCO 23527 749
HENRY ALJUVE RUIZ ALVAREZ 10.697 966
MARCOS ALEJANDRO ROJAS MARCHENA _~ 19.334.043
REINALDG JAVIER PINERO ABREU 1T 18.033.496
ANGELO ANTONIG GARCIA MEDINA [ 16.202.287

Articulo 4. L.a Junta de Intervencion del Cuerpo de Policia del Estado Amazonas
tendra las sugunentes atribuciones:

1: Desngnar y remover al personal de libre nombramiento y remocién del
cuerpo de policia, con excepcion del Director o Directora y demds directiva.

2. Prohibir al cuerpo de policia la prestacién del o de los servnctos que ia Junta
de Intervencién considere conveniente. 1
3. Prohibir la adquisicién de armamentos, municiones, equipos 0 accesorios.
* 4. Prohibir ia dotacién y equipamiento basico o especnallzado
5. Requerir informacion de cualquier naturaleza. h
- 6. Realizar inspecciones y auditorias. .
7. Controlar, usar y ocupar las instataciones, dotacion y eqmpamlenlo policial.
8.. Declarar la reestructuracion administrativa. :
9. Asumir y ejercer fa administracion del presupuesto del cuerpo de policia.
10. Iniciar los procedimientos. de reduccion de personal de conformidad con la
" nofmativa aplicable. :
11. Iniciar los procedimientos de Suspensién inmediata de funcionarios y

funcionarias policiales, de conformidad con la normativa aplicable.
12. Iniciar los procedimientos de Suspension inmediata de funcionarios publicos
y fuficionarias publicas, de conformidad con la’' normativa-aplicable.
13.  Iniciar los procedimientos de Ingreso de personal. -
14. Cualesquierar otras que sean necesarias y oportunas para cumplif con el
. procedlmlento establecido en e! Protocolo correspondlenle

Articulo 5. £l Ministro del Poder Popular para Relaciones In!eriores. Justicia y
Paz, designara al director o directora encargada del cuerpo policial y demas
directiva, mientras se lleva a cabo el proceso de suspensnén e mtervencnbn del
cuerpo pohmal

Art’?:ulo 6. La Junta de Imervenc-on tendra un Iapso de noventa (90} dias

~ continuos, para llevar a cabo el proceso de intervencién y suspension’ del referido
cuerpo de policia, el cual podra ser prorrogado por igual periodo, a tales efectos
estabiecera su.forma de orgamzacmn y funcuonamcento

Articulo 7. La referida -Junta de Intervencion deber presentar un informe al
‘ciudadanc Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz de
{a sifuacién de ese Cuerpo Policial, y una relacion detallada de las acciones que
hubieren tomado en virtud de la »xmerver'\cién y suspensién acordadas.

Articulo 8. Queda éncargado de la ejecucion de la presente Resolucion el
Viceministro del. Sistema integrado de Policia del Ministerio del Poder Popu|ar
para Relaciones Interiores. Justicia y Paz
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Articulo 9. La presenie Resolucioﬁ entrara “en vigencia ‘a la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bplivariana de Venezuela.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA *
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA SEGURIDAD
RECTORADO-
201°, 162° Y 12°

Resolucion N°000050-2012 ' T Caracas, 24 OCT 2012

Quien suscribe, la ciudadana SORAYA.BEATRIZ EL ACHKAR GOUSOUB, venezolana,
mayor de edad, de este domicilio y con cédula de identidad N° V-8.505.722, en mi
cardcter de Rectora de la Universidad Nacional Experimental de ia' Seguridad (UNES)"
designada segin Decreto Presidencial N° 8.063 de fecha 21 de febrero de 2011,
publicado en la Gaceta Oficial de fa Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.520 de
psta misma fecha, y de conformidad cori los articulos 34 y 40 de ja Ley Organica de la

Administracién Publica,

RESUELVE

Articulo 1. Delegar en la c»udadana JOANETT CAROLINA RAMIREZ GUERRERO,
venezolana, mayor de edad, de este domicilio y con cédula de identidad N° V-15.031.967,
en su caracter de Directora de Talento Humano de la Universidad Nacional Experimental

" de la Seguridad, designada segun-Resolucion N° 19-2012 de fecha 01 de aorif de 2012,
" publicada en ia Gaceta Universitaria Ordinaria N° 5 de fecha 13 de abril de’ 2012, la

competencia 'y firma de los actos y documentos inherentes a los procesos de ingreso,
nrmid

movimiento, egresoc) ién, remuneracion, formacion y los beneflmos socno|abora|es
del personal de la Umversndad que se sefialan a continuacion:

1. Suscribir los contratos de trabajo del personal administrativo, docente y obrero de
la Universidad, en la cantidad y modalidad aprobada mediante Punto de Cuenta
firmado por el Director o la Directora General del Rectorado de la Universidad
Nacional Experimental de la Seguridad.

2. Rubricar ia correspondencia dirigida a los cuerpos pollclales extendidos alrededor
del terfitorio nacional, solicitando o notificando la revocacion de las comisiones de
servicio de los funcionarios o.1as funcionarias policiales que prestan sus servicios
profesionales de caracter temporal para los distintos Centros de Formacuon de la

L Umver5|dad Nacional Experimental de la Seguridad. .

3. Aprobar y autorizar los traslados del persona! administrativo, docente y obrero a

otras sedes, dependencias o Centros de Forrnacmn de Ia Umversndad Nacional |

Experimental de la Seguridad.
4. Suscribir las constancias de trabajo y egreso” solicitadas por el pérsonal
. administrativo, docente y obrero de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad.
5. Tramitar las néminas y demas instrumentos de pago del personal activo de la
Universidad Nacional Experimental de fa Seguridad.

6. Aprobar la asistencia y .pago de cursos . de capacltacxén del” personal
administrativo, docente y obrero de’la Universidad, Nacional Experimental de la
Seguridad, que se realicen dentro del pais y cuyo costo por persona no exce_de de
mil quinientos bolivares sin céntimos (1.500,00 Bs.).

7. Aceptar las renuncias de forma verbal o por escrito, presentadas por el persona!
administrativo, docente y obrero que se encuentra contratado por la Universidad
Nacional Experimental de la Seguridad. &

8. Certilicar las copias ‘de los documentos que conforman los expedlentes de'la
Direccién de Talento Humano de la Uncversudad Nacmnal Experimental de la
Seguridad.

Parrafo Unico: La documentacién antes descrita, debe haber sido autorizada de
conformidad con lo establecido en el .citado Reglamento de Organlzamén y
Funcuunarmen!o y demés normauva aphcable.

Articulo 2. La ciudadana anles descrita, queda obligada a presentar mensualmente una ‘
relacnén detallada de los actos y documentos que hubiere firmado en virtud de esta
delegacion de firma. -

Afticulo 3. Los actos y documentos firmados con motivo de esta Resolucion, deberén
indicar en forma inmediata fa firma de la delegada, la fecha y numero de fa presente
Resolucion y los datos de publicacién de fa respechva Gateta Universitaria.

Articulo 4. La Rectora de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad, podré
discrecionalmente firmar los actos y documentos sepalados en esta Resolucion.

La presente Resolucion entrara en vigencia a parlir de la presente fecha.

Comuniquese y publiquese,




Martes 9 de julio de 2013

GACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA.

£ 402.983

. g ’
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
' DEFINANZAS

] AVISO OFICIAL )
El Banco Central de Venezuela, de conformidad.con lo previsto en el articulo 21 numeral 26 de In Ley que

lo rige, en concordancia con lo d\spuesm en el articulo 45 de la Ley de Tarjmss de Crédno, Débiro,
Prepagadas y Dcmas Tax]etas de F [ Pugo l- 4 s a el si

“ESTUD]O COMPARAT lVO DB TARJETAS DE CREDITO Y DEB!'FO" -
0 2013

I CARACTERISTICAS.GENERALES. DEL ESTUDIO

La Ley de Taijetas de Crédisd, Débito, Prepagadas y Demas Tarjetas de Fi Pago Electroni
publicada en Gaceta Oficial-de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.021 de fecha 22 de septiembre

“de 2008, tiene por objeto garantizar el respeto-y proteccion de los derechos de los usuarios y las usuarias de

dichos i de pago, obligande al emisor. de los mismos a otorgar informaciéa adecuadn‘ y 8o
alos y las tarjetahabi: ‘ :

El presente “Estudio Compar.mvo de Tatjetas de Crédito y Débito™ ha sido elaborado de conformidad con
lo. establdcido en el articulo 45 de la mencionada Ley, donde se establece que el Banco Cental ds
Venezuela debe publicar “un estudio comparativo de las tasas de (mancmmxento en tm rjetas de crédito que

incluya como minimo lo siguiemte: tasas de jnterés fi i y benefi dicionales que no
impliquen costo adicional para el ola tarjetahablcnft., cob::rmla, plazos de pago yel grado de aceptacion™.
Para ¢llo se ha tomado como base la informacion da, con carécter de declaracion jurada, por parte

de las instituciones bancanas emisoras de ftagjetas, de acterdo con lo establecido en el amculu 46'de la
misma Ley.

En todo caso, el Banco Central -de Venezuela - reitera que se facuftad -para
adm\mstmtwameme de conformxdad con. &o previsto -en el articulo 135 de la Ley que rige - su
1k que plan la pormativa dictada por el Instituto en miteria de

tasas de interés ﬁnancnem y moratoria que aphc‘m a4 operaciones activas con tagjelas de crédito a que alude
el articulo 45 de {a Ley de Tarjetas de Crédito, Deblto, Prepagadas.y Demas Tarjetas de Financiamiento o
Pago Electronico; asi como a aquellas instituciones que incumplan Ia obligacidn prevista en ¢l articulo 46 de
fa Ley en referencia, relacionado con la obligacion de suministray, en la oportunidad y forma alli prevista, la
informacion lequenda para realizar el presente estudio comparativo.

Igualmente, se  observa que el mcumphmxemo de la normativa emitida por el Banco Central de Venezuela

en materia de comisiones, farifas o recargos, seré sancxonadc conforme & lo prewsto en el articulo 135 de Ja

Ley del Banco Cen!ral de Venezuela.

Asimismo, el Banco Central de Venezuela cumple con advertir que el objetivo de csté infofme no es

pmmover ni patrocinar en forma alguna el uso de tarjetas emitidas por las instituciones bancarias, ni de
quicias o marcas iadas a las mismas.

" En el caso de las tarjetas de crédito, et estudio comprcnde para cada tipo de tm]eta emitida por msntucxén

los siguientes aspectos: tipo de muem de crédito, tasa de interés de financiamiento y de mora, cobertura,
plazo de pago y de ﬂnancxam\amo, nimero de puntos de ventd y negocios afiliados, asi como beneficios sin
costo para el cliente. Igualmente, en el caso de las tanjetas de dc.bxto se considera: -cobertura, numcro de
puntos de veita, negoclo% afiliados y cajeros aticos, d dos en cajeros rer yen

EICES

I, DEFINIC;ONES
£
© Beneficios adicionales: Beneficios o servicios que brinda 1a franquicia (o marca) y ¢l emisor a los
tagjetahabientes sin ningin costo. adlcronal para.$stos,. que han.sido. calificados .come tales por. los .
emisores de tat]etas, no: siendo por’ tanto' responsable ¢l Banco Central' de Venezuela de dicha
i sohre su otorgamiento 0 iig 2 los y las tarjetahabientes. )
to geogrﬁﬁco a-sector de mercado en el cual puede ser utilizada la tarjeta’ de crédito y

ras .de tagjeias de «crédito, ast como Ias instituciones bancarias
de las Insti del Sector Bancano, que emitan u otorguen

¥ operd

a\nonzadas por ‘Ja Superiv
tarjc o d‘e el

" débito, prepagadas 'y demés tagjetas de financiamiénto o pago. electréiii
oen ambas

Folidad

enel tcrmono nacional.

3 llcepcms d¢ crmifsion d&" ta:jatés de
Anmierican Express y Diners Club) y tmjetas de débito (Maestro y Visa).

. Negocios ‘afiliados: Nimero de i ial que remben pagos a ravés de Xa tarjeta en

Constituye un indicad delgradodc pacia

¢ Plazo de pago: Periodo que transcurre desde fa fecha dc corte hasta el dia méximo establecido por la

- institucién bancaria para que ¢l tarjetahabiente realice, al menos, el pago. minimo indicsido en-su estado’
de cuenta so pena de incurrir én mora.

o Puntos de venta: Numero de ten'nmalcs de punto de-venta que pueden proccsar pagos ongmados por la
tarjeta en ién. Constituye un indicador del grado dc aceptacién.

e Tarjeta de crédita: Instrumenta magnéu 3! ‘o de cualquier otra logia de \dcnhﬁcambn
del o de la tarjerahabiente que acredita una relacién contractual entre el emisor y.el -0 la tarjetahabiente,
en virtud del otorgamiento de un crédito a corto plam o linea de crédito a favor dei segundo, el cual
podré ser utilizado para la-compra de bicnes, servicios, cargos automdticos en cuenta u obtencion de
avance de dinerc en efectivo, entre otros consumos. ) 2

o Tarjeta de débito: $tico, elecirénico o de cualquier otra logia que permite al o la’
tarjétahabi ‘eulmir o hacer retiros de dinero en efectivo con cargd ico a los
hnbere% dé su'giiénta bancsria y que e$ emitida previa soficitud de’ parlc del ode’ la titilar de la cuenta
bancaria.

» - Tarjetahabicnte: Persona natural o mr(duca ala cual el Emwm otorgue tarjetas de erédito; débito,
prepagadas, y/o demés tarjetes de [ i o pago ¢l para el uso de un crédite, linea de
crédito o-cargo en cuenta. > n B

e Tasa de interés de fi Tasa | dio anual que cobra la insn'tucién bancaria, cmisora al
tarjetahabiente por concepto del crédito.
s Tasa de Interés dec mora' Tasa promedio anval que cobra la institucién bancaria emvisora al
jetahabiente por pto de en los pagos. Tales intereses deben ser calawlados sobre el saldo
vencido y o sobre todo ¢l capital originario.

i1l. © TARJETAS DE CREDITO

En esta seccidn se detalfan las tasas de interés de financiamiento y de mora que las instixaciones bancarias
cobran a sus clientes por ¢l uso de las tagjetas de crédito, la cobertira, los plazos de pago y de
financiamiento, ¢l numero de puntos de venta ¥ de negocios afiliados (Anexa N° 1), asi como los beneficios
adicionales que recibe ef tarjetahabicnte (Anexos Nios. 2y 3).

Los tanjeras de crédito se encuentran clasificadas por niveles, de conformidad con Cireular emitida-por ¢
Banco Central de Venczucly ¢l 04/03/2008, fa cual cstablece: Nivel © {clasicas y simnlares), Nivel 2
(duradas y similares), Nivel 3 latnunt v suniliees) y Nevel 4 (black y sinndares). Estas wgjeias operan bajo
lus fr‘mqumas Visa, M'\atuuald American Express y Diners Club. p

La cobumn de estas larjcms es nactonal ¢ internacional v algunas msumcmncs bancarias ofrecen tarjetas
privadas, las cuales son aceptadas exclusivamente en los comercios afitiados a nivel nacional.

En materia de tasas de interés, el Banco Central de Venezucela £16 las wasas de interés de financiamiento
anual para las wijetas de crédito en 17% la minima, 29% la maxima y 3% adicional a a 'tasa de interds

pactada por concepto de obligaciones morosas, segln Aviso Oﬁual del 09/05/2013 (G.O. N° 40.163 dcl
09/05/2013).

En este sentido, la mayoria de las instituciones ba‘ncarias se en la tasa maxima de fing

Sin embargo, se destaca que cf Banco del Pucblo Soberano, en sus tarjetas M d reportd las si

tasas de financiamiento: para el Nivel 1: 19%, Nivel 2: 21%, Nivel 3: 23% y Nivel 4: 25%. Asimismo, ef
Banco Nacional de Crédito, en su tarjeta privada, establecié uria tasa del 26% La tasa de mora s¢ ubict en
3% anual para todas las instituciones.

Por su parte, para Ia tarjeta decrédito denominada “Cédula del Buen Vivic B:ccntenano" del Banco de
Ta, este Insti di Aviso Offcial del 28/09/2010 (G.O. N 39.52] del 30/09/2010), fij6 en
15% la tasa de interés activa minima anual a ser aplicada por las operaci activas reali con dicha

tarjeta. 1gualmente, csa ipstitucion bancaria cn Iz tarjeta de c:édno identificada “Cédula det Buen Vivir
Turismo”, presenxo una tasa maxima de financiamiento de! 18%. -

Asimismo, el Banco del Tesoro tiene en cm:ulacum las mucms munclonadas en ef parrafo anterior con \as
mismas caracterfsticas.

Con relacion al plazo de pago, el mismo oscila entre 20 y-30 dias y el de financianijento entre 24 y 60
meses, siendo que el maximo de financiamiento lo ofrecié BFC Banco Fondo Comun, no obstante, la
.mayoria de las insti bancarias fi ian a 36 meses.

Las faxjelas de crédito son aceptadas en 370.036 pilmos de venta, instalados en 292.831 negocios afiliados
¢n el pais. Es importante sefialar, que existen 80.425 negocios adicionales que sélo aceptan la tarjeta
Arnerican Express de BOD y Corp Banc;.

iV. TARJETAS DE DEBITO

‘En este apartado se presanta informacién sobre ¢l ntimero de puntos de venta, negocios af' llados ¥ cajeros -

autométicos que aceptan tatjetas de débito emitidas por las instituciones bancanas, previo otorgalmemo de
licencias Maestro y Visa. .

Estas tajetas pueden ser utilizadas sélo a nivel nacionat y son recibidas en 368.915 terminales de puntos de
venta, instalados en 292,523 negocios afiliados, asf como en '10.149 cajeros automaticos (Anexo N° 4).
M .

Algunos negocios afiliados disponen de dos tipos de temiinales, los que aceptan las tatjetss de crédito y
débito, y aquellos que solo admiten transacciones. de débito, lo cual origina que el mimero de puntos de

ANEXO N°1

. venta de las tarjetas de débito dificra respecto al de las taqetas de crédito.

fuformacién acerea de Tarjetas de Cx'é({ito

“Tosa . - J - g 5[ v Pagos, anchmlento S Negogios
B Franquizia - Nivel \ o Cobertusa. © 7| 743 & 2k,
anco nate, Financiora | Mora meses) Vents | Afiiades
Visa 3.4 Nacionat & .
0% BANCO | Taaa] DO | 3 | e 2 ] 1433 | 1332
Visa 1234 Nacional e 4 :
. ACTVO i s B B R 20 4472 | 3748
AGRICOLA Mesiercard | 1,2,3,4 | 2900% | 3.00% National 20 % .| it 11
i Visa 1.2,3,4 Nacionat &
BANCARIBE rreemper Ew ey B L s 20- 12834 [ 11012
Viea 1.2,3,4 |
Mastercard 12,34 Nacinale .
o 26,00% | 300% | Inlemacional 3 64534 | 48985
BANESCO T e
Express :2) B
Privada 2 Nacionat (1 o e
Visg . ED L Nacional . [ 128
NPLUS . z 2892% | 3.00% 20 6766 | 5587
- Mastercard | 1.2.3,4 . ‘ Hecional & _ 36
Visa 2.3 - Nacional g ‘ —‘
SO Lo EN 2500% . 300% o ] 80 7420 | 6635
| iy Mastercard | 1,2.3.4 | 5 \ intefnacianal
11 Visa 1234] . I Nacionaie ;
29.00% | 300% ! SR 2 36 44339 | 38.8%9
= Mastercard | 1.2,3,4 | 3 Intemaciondi
L 12 | I 2 3 16.235
Maslercard 1,2,34 . Nacuongl e o
- 00 .
8D . Rmercar |4 534] 20 | 3% [ 21 4 14517
| Express.2) T
“privada 2 B Necional) | 20 3 . 16.335
CARON = 2000% | 300% | SeedEe 20 * 5435 | 4775
5 1 Mastercard internacionat .
viss Nacionai @ 2 ) . ‘
CITIBANK } ~— 2900% | 300% | ARenE 20 % [ K
_____ Vi S . - 20 26,444
CORP BANCA | Mastarcard 2000% | 300% s | 3028
“Americal 2 | 65,048
e Visa /| Nacionat & '
: 28.92% | 3.00% 20 % J 2248 | 1928
DEL SUR. r—— 1234 . Internacional ;
Visa 12,84 Nacional e X . B
28,00% ae % a4 | an?
Molercard | 4,2.3,4 psacinsl N
DELTESORD) Tw | s00% | 0% oy . 9w |
i o - Naci " =
yifa 2 18.00% y 18 16
. Viss | 7| 1234 Nacional & .
EXTERIOR 29,00% 3,00% o 20 48 11.587 10.186
Mastarcard 1.2,3.4 o[ Intemacional (3 E
Viss, 1,23 Nacional &
INDUSTRIAL | Mastercard 1.2,3 2| a00% | inlemacional 27 3 374 353
"Privada 1 28,00% Nacionet (1}
Nacional & 20" 50.506 | 34.95¢
MERCANTIL — 2000% | 300% »
" | Giners Ciub 2 22
Privada 1 - Nacional (1 20 18 1
Visa 1.2.3.4 Nacional e . . ;
AL U& [ Mastoroord__ | 1.2,3,4 % | aguw | memacional » » o7 -
Privads 1 26.00% Nacional (9 8 5
Visa 1,2,3,4 Nacional ¢
PLAZA e Taaa] B | 300% | e 20 36 3546 | 3.258
A ETATY 1,2,3.4 Nacional ¢ .
\ PROVINCIAL [~ e il U i 2 55478 | 35260
% . » National e
[ SOBERANO |  Mastercard 1,2,3,4 | 2500%@ [ 3.00% [ RS 20 256 | 1139
I Visa 1,23 Nacional ¢
- SOFITASA Mastarcard 1.2,3.4 | 2000% | 300% | Inlesnacional 20 .38 3942 | 33%4
Privada 2 - Nacienal 1)
VENEZOLANO Visa t2.4 500 | Necionale . 26 -
OF CREDITO ™ Wasiorcard e |20 | 3% emacional 2
Visa 1,23 ] )
Nacienal e -
M:““’f“ p2.0.4, J=2000% Intefnacional .3 33358 | 27.284
merncan 1,23
A | Expressia) C3.00% L. | 30
E . 29,00% = i
Privada 1 15,00% (1) Nacional (1) 2 842 250
8,00% 151 , %0 32

(1) Unicamente en fos estbblecimientos afiliados al banco, segdn lo astablecido en el convenio rrmado enlre ambas parles.

{2} La franquicia ofrece tarjetas de cargd, on 193 que fos cohwumos realizatdos duranle un periodo deben seor pagados en su (olalldnd & final del
mismo. Estas larjaias no lienen financiamlento por o cual no son consideradits tarjetas de crédito.
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{3} Excaplo Prapagadas y Viss Joven. . . . L s
(4) Gorresponde @ fa Cédula de! Buen Vivir Bicentenario. . [ Bancos - Franquicla | - NI . ‘
(5) Correspande a la Cédula del Buen Vivir Tuiismo.  * : : . k] il [ ysTEDE) w8 i ,,B""“’
(6) Destinada sélo o un cliente mayorista. - R E B Bolos Mercantil, 1, d:
{7} Posee una ladeta (iveles 1y 2), segon convenio con fa FANB con una tasa financiera de 22%, r ; . Visa 1.2,3,4 - ne‘;l e :v:‘:nu'ls e")'ﬂr; :‘; "‘l:;;": :;"m':f:;w ;‘“‘;:
(8} Poses diferentes tasas de financiamiento {pard nivel 1: 19%, nivel 2: 21%, nivel 3: 23‘/. y nivel 4: 25%). Asimismo, liena una tasa preferencial del e deuda con ‘a tarieta. Aceplacion de Ia tarjeta Diners
17% para micioempresarios (sélo niveles 1y 2). o . Mastorcord | 1,2,3.4 - Club en Makro y en eslablecimiantos afliados a nivel
. . i 5 - San o os de nacional. Diners Club Awards, progiama  de
. o oooo ) alones. en aeropuertos bonificacibn de intereses por financiamiento
ANEXO N° 2 MERCANTIL Diners Ciub 2 | Europa, Asia y Suramérica. Mo, s gCt
Beneficios ofrecidos por Ias fratiquicias al consumidor i ZEE La Tariels Privada (Tariets Inteligenle Caracas g
y s 2 . L Country Cleb) tiene-el benaficio del reintegro del 1%
- : 8 Privada o 1 o de los consumos facturados. Bolos Mercantit, en et
Nivelos Visa - MasterCard American Express - -  Dingrs Club -1 & 3 " . itdl-po k2l oneme g::df;zm:;u':'a‘ﬂ botes
= . ] _ ) A plicadas 2 i
Seguro da acdidantes da vinjos. | Global Serice, Master seguio | Seguro e accidentes e i S
AW u o B 1l } . ecvicio BNCNET para consullas de saldos,
e Ceniro de Asiszencia Glabal. de vigjes. ::lfisajé?'xfg:odZI a;;g(::::"u: Visa L2334 | . b y p:gs: sodna mqglasl .d aves :e
r www, bng com. ersonaliza 1
i Internacional Selects. 2233% P8 | Masecow | 1.2.3.4 . S oncion eiefonka 0500.9625000 ;
Globai Service, Masier soguro | Sequro de accidente on viajes. | Diners Gigb Cash, Salores 5 0212-5975000 las 24 horas, y da.ia red de oficinas
s e avtomovilos | de  vinjos,  sewicws  do | Sencios o assigacia -eon | VI e aeropuerios. da . ikege ! o en sus horarios establecidos.
alquilados, asistencia en vinjes | asislencia Go vias, Masier | s AGKEN0 o 4 ‘ ' 3 o
v olros serveios exclusvos | seguro do aulds. termacional Setocts, Eutapa, Asia y Sur Aménca. : L T visa 1.2,3.4 - Centro € stencitn telefdnica las 24 horas; consuila -
2 Aceplada por operadores de 0 A | de intormacion via intemet, en 1a direccion
excursiones y proveedores de . < PLAZA i www.bancoolaza com; progmama punlos  plaza: | -
servicios turistizos en la mayoria - > . Mastgreard | 1.2.3.4 . . programa de fealad para clientes con productos da
de los paises.- Centro de s i : los niveles 3y 4.
Asistencia Global. : i 5 R p—
P Provimilas.  Pdgina  Web:
Seguro de accdentes de viajes, | Global Servu:e, Masler seguro | Seguro de accidente en viajes. e | Visa 1.2.3.4 - ﬁ?mw‘.a‘:’jﬂ m'gg'rl,':i deg nnﬂsislen(:ia
seguro de auloméviles | de- vizjes, servicios de | Servicios de asistencia en i . PROVINCIAL \clefbnica a5 24 horas, los 385 dias del afo.
.akuitados, sejuro médico de | asistencia. de vigjes, Masler | viajes. Accesc al programa E & Servioo de  menssjeria de lexto (SMS) de
emergencia, asistencia en vigjes | sequro dg aules, Congierge, | Internacional Sefects. - s Mastercard 1.2,3.4 B i ‘movimientos.inusitados en TDC.
5 |y otos sewcios exclusivos, | MasterAssisi Phus, ! |
servicios  especiales  para . Consulla de saldos, movimientos, pagos, estados de
ejeculivos de negocio, ofertas SOBERANO Mastercard 1.2,3.4 . cuenta, a lravés del 0800-MIBANCO y 0501.998-99-
exclusivas dé vizjes. Centro da - . . . 99, Ias 24 horas, los 365 dias defado. '
asislencia - global.  Exclusivas ) . - -
Visa Platinam. - - Visa 1,2.3 . intemel al servicio de consultas de
Seguro de accdentes de viajes. | -Global Service, Master seguro | Seguro de accidente en viajes. ) ’ . Pagos y- consumos. o través de
seguro de autamdviles | de  viajes, sewvicios de | Servicios de asistencia en wuw sofitasa.com Programa de sofipunios que se .
alquilados, seguro médico de | asistencia de viajes, Masler | viajes. Acceso al programa acumulan por pagos y consumos. Atencion
emergencia,  centro . de | seguro de autos, asistencia | internacional Selects. .SOFITASA Mestercard | 1.2.3.4 | - . teiefonica lus 24 horas y los 365 dias al afio, 3 ravés
asistencia Infinite - Gateway, | personal, Priosity Pass acceso ] . del 0500-SOFITEL. Menssjerla informativa  por
Concierge Personal, programa | 3 safas VIP, proteccion en ! MSM ¥ B
de premips Visa infinite | ATM, MosterAsmst  Biack, 5 g . iy S
Rewards, olerias exclusivas de | inconveniencia  de  vizjes. 1 ] Privadam 2. 5 AR R TR i ) 4
4 vigies, acceso al silio web de | proteccion de equipaje ol [oSRIGEE0 S0 12 CHCET CE Maracail
Visa  Infinle,  servicios p - I .
-1.especiales para ejeculivos de - | Visa 1.2,4 -
negocio. Segure de pérdida-de R . VENEZOLANO s .
equipaje. Seguro de demara de 3 DE CREDITO I
equipaje. Garanlia  extendida. ; Mastercard 12 ° -
Proteccidn de compras. Centro . . - - -
de Asislencia Global, Exclusivas . . . Ve, | 123 . Programy Juntos Sumamos Pnlos, clave telefénica
‘S",SE l‘"“"“e- Exclusivas Visa | J - - . . -~ — personal por el 0500 MICLAYE. clavenet gersonat
ighature. - Mastercard 1.2.3,4 . por  www bancodevenezuela.com,  servicio  de
a L - ~ - 5 asistencia lelefonica para emergencia ias 24 horas;
ANEXQON°3 T g ) " VENEZUELA AE’::;::S" 1,2.3 . fos 365 dias def afa.
Otros benceficios adicionales sin costos ! - . La inslilueibn bancaria na Codr COmsion, tarta o E:
. Privada s 1 N recargo por' la smision de la lafela de crédito
f8da o | _“Cédula det Buen Vivir Bicentenario” y "Cédula del
{
- i oy F [ Buen Vlverunsmo R —
Bancos Franquicia ervel ‘ Franqulcia o1 P - ; " . p
 {1) Benelicio opciarial ofrecido al cliente. Cuyo casts es asumido e su loWAG por i mslitucion bancaria *
o o : e {2} Tarjetas prapias dei Hanco, SGIT pasan Por sus putos de vanta
Visa 3.4 | E - Alencion lelefonica o través del centro de (3) Tarjelas propias del banco, sélo pasan pas sus punlos de venta y gor los det Bance de Venczucia
100% BANCO : -  atencién ol cliente las 24 horas. 100% Bonco ) N } L
E Mastorcard | 1.2,3,4 | Mivel 3 Priority Pass acceso 2 $alas | jaiernel.
Visa | 1.2,3.4 P1go de sus (ar;elas a lvs;z: de la dé:acczz
ACTIVO - ' - estado: de cuema “mensuales via correo !
Mastercad | 1.2.3.4 i elecironico. Envio de SMS al momento ‘de .
realizar las compras. R
aoRIcoin TP e o :ng;sé%%nm por_ el 0501-999.99.99 / ‘ > ; .
T ivel &' Protecdibn de compras, Seguro : : . ANEXO N4
| por périida de equipaje. Seguro por i i 1) i
BANCARIBE - b 2 "ﬁ’“";‘? oy G garantia | wiveles 3 v 4: Plan de Millas Bancaribe. o Informacion acerca de Tarjetas de Débito
d extendida. 3
Mastercard | 1,2,3. 4 | Nivel 4: Asistente personal | ‘
v 234 = i i i i o  Chjeros Automiticos
Mostercard | 1,2,3,4 | . i Banesco On Line exclusiv; bmﬂ lefénica | . Baneos’ " Franquicia - | Cobertura | ¥ "UMOS | Nogosios | Ne | Remotos 1| Agenclazl |’
Giobal A 3 ] Sonesco, e L F : . deVenta | aflisdos B
B lobal Assisl, servicio de asistencia | semvicio de mensajeria SMS. Pr rama de ) i —
médica y legal al viajero. Seguro de | bonificacion de intereses par nancamento vl . [ 100% BANGO Maestmo Nacional 1433 1332 9 3 E
BANESCO American | 4, , | accdonle en vigjes. Acceso ol | pago oporuno. Servicio - de consulta de ! : ACTIVO Maeswo | Nacional 4472 3743] 35 3 32
Express programa  Internaciongi  Selects. | movimienlos en cuenla, saldos, relerencias - = -
Progama de lealtad Membership | bancarias y pagos. a traugs de dispensadoras . AGRICOLA Maestro Nacional 11 111 70 2 68
- Rewards. |\ de aulosERios 1 BANCARIBE Maestro Nacional * 12634 2| 2] - 2l 190
Privada - . | j 3 .
e e - | - : EilE ] ok BANESCO Maestro Nacional 64.534 48985 1644 477 1.167
Visa - . Atencion tolofonica s 74 hora de i L p " IR 3 7 1
BANPLUS © [ e P | p’;, SMS. nw‘:’d‘: r’;sﬂ:"’:‘ a: i BANPLUS Maestro Nacionat 6.766 5587{. 30 o 30
A “Mastercard | 1,2,3,4 - . abonos y cargos de fa cuenta via e-mail. . BFC Maestro tiacional 7420 . 6635 161 ) 152
& 5 . 3 | BICENTENARIO Maesito | Nacional 44’338 38.839( t.160 372 788
. isa 1,23 2 i -
o . Acceso gratuito a BFC en linea para consulas, | [ Maestro Nagional 16154 16.335] 542 303 239
pages ¥ FR e g CARON " Maesto Nagional 5135 a715| 1at 1 125
MasterCard | 1,2,3.4 . detafiados.
T CITIBANK Maestra Nacional 0 0 15 0 15
Visa 1,234 . L Emvio’ de estados de cuemia via comeo CORP BANCA Maestro” Nacional | . 30.283 26444 215 50 156
BICENTENARIO : - oy dcés'lldu. movimientas, . DEL SUR 5 Maestro Nacional 2.246 1.928 47 40
iveles 3 y 4: Priority Pass acceso a ag0s y consullas, a travds de la pagina web: N . 9 B c —
Mestorcard | 1,2,3,4 | g sl Ot oS Lt e ol B DEL TESORD Meeso Nacional 4148 3717|268 172
¥, A / [ExTERIOR ] Maesiro Naconal | 11557 10186 145 4 Sl 151]
i .2, i S % Servicio de atencion lele’onica las 24 horas. | i H 4
= Senviclo BODInlamet pare consuitss de sk, | INDUSTRIAL Maestro Nacie, | 374 383 212 65 4]
lastercard 1,234 F - movimientos y pages. Prv?rano\a gODescuenln E MERCANTIL Maestro Nacionat | 50.506 134954 | 1372 . 552 820
; = ————! que consiste en ia acumuiacion o : - -
i .| Global Assist, sewicio de_asistencia :M" e CanieatodToa ggm;;‘xuﬁ:‘; . NACIONAL DE CREDITO Maesto - | Nacional 8735 6631| 385 101 i 264
BOD . medica y legaf al vigjero. Seguio de | o mismo circuito de fs marca privada (afifado * = u Y
Amercan | 4, | aceidenic ‘on vijes. Acceso al | o R Seute do e marca piivada (ofiedo PLAZA Maestro Nacional 3566 3258 34 9 -2
bihsh ‘ i - : — a
Express progama  Internacional | Selects. | 50" consumos realizados por los usuanos. { PROVINCIAL Maestro Nacional 55478 35260| 1855 338 1516
Programa de feakad Membershlp | Soriio BOD Movii pora moificaciones do |
“Rewards. consumos realizados ¥ tansacciones o | SOBERANO Maestro Nacionai 1254 1.139 52 19 3
Privadaca 2 consulta da saldo de fa Tajeta de Crédito, SOFITASA HMaestra Nacianal 3942 3.354( - 138 T2 112
3 - Visa | 1,2,3,4 3 Senicio de alencion telefanica [2s 24 horas. | VENEZOLANO DE Maestro i .
| CARONI Eovio de eslados de cuenta via comeo ' ‘CREDITO N S recie e K= L R 4 -
X Mastercacd | 1,2,3.4 ] 3 - | electrénico. cuando e cliente lo solicita. | = 2
. e Eio 9 Geiatos de coenla v coe0 VENEZUELA Maestro Nacional 1.  33.358 27.284| 1.196 303 893
i 23 |- J B
CITIBANK senvicid lelefonico las 24 horas, los ] 5 )
i L 365 dias del “allo, banca eleclronica por 1/ Ubicados fuera de las agencias.
> Stercal 1,23 - T wenw gitibank gom.ve. 2/ Ubicagos dentro de las agencias
7T [ Servicio de alencion (Slelonica 1as 24 hores A |
Vi 1.2.3.4 F Irives. de 0500 MIBANCA. Servicio de Corp .
tine (Home Banking} para consulla de saldo, . . E
Masiercard 1,234 - movimienlos y pagos, 8 ravés de la pagina : . . N . -
. web COMm.va. i : - N s
p Niveles 1,2, 3, '4; Sericio de atencion
CORP BANCA Global Assist, telefénica las 24 horas, a wavés de los
e a? gassten® | nimeros 0500-AMEX-500 y 05O1-AMEX.500 | . : B
American accidente en  viajes. . Acceso  al (llamadas nacionales} y 0058.212-2060333 5 . . 4 0 "
" ‘Eipress 1.2,3.4 programa Internacional Selects. (llamadas internacionales). Los clienies de y - - .
N B Programa de lealtad Membership | S%P Banca podrdn realizar consulies de y
Rewards. saldos y movimienlos haciendo uso de Corp ' ANEXQN® 5
Line Parsonas, el servicio Je Home Banking, a . "
\ravés de la pagina www.combanga,gom,ve. ° ; . NUMERO DE PUNTOS DE VENTA -
isa R8s : Pago de sus larjetas & través de Ia direccion .
X W, .coMm Ve, acceso a sus eslados de | | . DE £
) i s e Ao s S i TARJETA DE CREDITO TARJETA DE DEBITO
DEL SUR teleldnica I?JZ 24 S;r:ssulRos 365 dias def afio. a e C oS
; travas del 0500- 0 (0500-335.1870) y o o
Masteroard | 1,2,3,4 | - ; 05019900080, Mensaeria SMS para : : :
informacién de tansaccones, esiados de
cuenta y vencimianio de pago. . '
visa | 1,234 e Atencién personalizada 6n agenclas y & través de! Foas
0S00BANCACO (aaoo~zzezzoo) i do Tarjetn
- :quueadn por su saguridad. Para poder usaria debe
. Mastercard | 1,2,3.4 S ’ lesbloquearfa a través del 0801.2262200. Consulia
DEL TESORO % de saidos, movimienlos y esiados dé cventa de I
H Toio
Tarjole dé Crédto Privada Tanamo y BIGSTIENATo. n
Producto crediticio sslo para personas con cuentas
néminas en el Banco det Tesoro.
A ‘Alencién lelefbnica las 24 horas, los 365 dlas del |
m .. afo a traves de EXTERIOR cening de conlaclo'e-24
i : por e {0212)508.50.00. Consuils do saldos,
EXTERIOR . movimienios y pago de sus laselas a través de
Mostercand | 4,2.3,4 | . intemet e-24 en ervicio
3 W . graluito de nonﬁuwm via SMS @ través de .
EXTERIOR mavi ¢-24. R .
Visa 1,2,3 - - - | Descuento por pranto pago, de 3 puntos menos
20brg 1a tasa de interés aplicada. Servicio de Home
INOUSTRIAL Mastercard 1,2.3 - Banking, 2 través de 18 pagina web www biv.comye
- Alencion lelefdnica Ins 24 horas, los 365 dias del
Privada 1 3 ado, a Wravés del 0500:248.7325. .
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ANEXON° 6§
NUMERO DE NEGOCIOS AFILIADOS

TARJETA DE CREDITO TARJETA DE DERITO

292831 205000

Ciios protennves
Fuente, tnathucnes BneHs CAIUIOR propos

Gl ek
 Funnte: lnakaiconos Barcish Ciied o4 ks

CAJERCS AUTOMATICOS

1189 g6y 1.136

Captsl Tosimt Covieo-Les estilunen Won | Do ioyUsasobmdie  10TAL
veriquiar Oriemier Guayns

Craz protminnas. X
Funi: iasconcs Gaoeutes. COOWNOS MO

Caracas, 9 de julio de 2013.

En mi caricter de Scorefario Interino del Directorio, certifico la autenticidad del presente Aviso Oficial.

Cbmuniquese y publiquese.

.E‘{‘g%!.
Y

José Salamat (
me )y

PWC/PYCSl ente Gt Mxi

BANCO CENTRAL DE VENEZUELA
" AVISO OFICIAL

E] Banco Centyal de Venezueln, informa al publico e yeneral:

+{ 1. Tasa ectiva estipulada durante el mes de junio de 2013 aplicabie

A T““}g‘ 1 & kow supueatos » que de Fefieren los articylos 128, 130, 142 liters) oS
APUC AlLlS A D, ¥ 143 Cuarto Apaite, del Decreto con Rango, Valor y Fuerea da ‘
“LAS - nica del Trabajo, Jos Trabajaclores v las Trabajadoras.

b medhmhnﬁwyhpuhmipuhdamm\ad
4 g:ggﬁg‘fsﬂg mes de junio de 2013, aplicuble al supuesto n que e refiere cf > 1
L4 RELACION DE Tercer Apanie del mlculo 143 del Decrelo con Rango, Vaier y 1488 %
5 Fueczn de Ley Urghnicn d&l Trabajo, 108 Trabnjadores y s
Teabajadoras. J ’
1, Tasa de interds acliva mixima & sor lphudn a los créditos
vigentes destinados a Ia adquisicibn de. vehiculos otorgedos -
mediants contrato de venla con reserva de dominio y bajo la 1526%
modalided “cuota balén", que regire para ef mes de jutio de 2013, 5

1. Tasd de interds activa méxima anual & ser aplicada por lag
© -| inatitiiciones regidas por ¢l Decreto con Rango, Valor ¥ Fuerza de E
" | bey de Reforma Parcial de ln Ley deo fustitudiones- det Secior 2%
Blmno y demb leyes upecxlles, por las epmc&sm setivas con

instituciones regidas por ¢l Decreto con Rengo, Valor y Fucrza de
ley de Reforma Parciai de is Ley de Instituciones del Sector
Bascario y demds leyes especiales, por las operaciones activas con 7%
tarjetns de’ crédito que regird para el mes' de juliv de 2013; sin .
petjuicio de las tesas de interés minimas aclivas especiales :
dictadas por ¢t Banca Central de Venczuela mediante Avisos
Oficiales emitidos al efecto.
3, Taya de interés mixima que podrin cobrar las instiwciones | 3 % anual, adiciono] a Ia 1asa
regidas por e} Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Loy de [ de intseés pecinda en. I
| Reforma P'arcial de 1a Ley de Inslituciones de! Scotor Banuario y | respectiva operacion conforme
demés leyes especiales, por las obligaciones moroses de sus | & ko previsio en los numerates

jetahabicates el mes de_julio de 2013. 1) y 2) det nte literal.
1. Tasn de interés sctiva méxima preferencial a ser aplicada por las
;] instituciones regidas por ef Decreto con Rango, Valor y Fuerzs de i 3
Ley de Reforma Parcial-de la Ley-de lmu&ucmuu def Sec!or § 9,95%
Bancario y demés leyes i alas
destinadas af secior furismo, que regird para cl ines. de julio de
2013, 3
2. Tasa de interés aciiva mixima preferencial 2 ser aplicadaporlos [ Le tasa de interds acliva
instituciones regidas por ¢f Decreto con Rango, Valor y Fuesza de | méxima preferencial prevists
Ley de Reforma Parcial de Ia Ley de lnnmucxonu del Seclnr e ¢ aumeral ) del presente
Bancario y demés leyes i (34 literal seducida on tres (3}
deatiriadas al sector (urisme, en jos Mupucatos a que 82 refis eress los puntos porceiuates.
artioulos 28, 30 y 31 de-ln Ley de Crédito para ef Sector Turisimo, % B

ue rewied para el mes de julio de 2013,

Caracas, 09 de julio de 2013

En mi carfcter de Secretario Interino det Directorio, certifico Ja autenticidad del preseitte Aviso Oficial.

Comunigy
José Sala enuin4
Pri ivepresidente Cere!

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL COMERCIO

REPUBLICA BOLIVAR: lANA DE VENEZUELA

** RINISTERID DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIQRES Y JUSTICIA

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 223

NOTARIAS. 203°y 154°

REGISTRO MERCANTIL CUARTO DEL

DISTRITO CAPITAL

Municipio Libertador, 8 de Julio del Afio 2013

Por p la 2 icipacion por su FIRMANTE, para su inséripcién en et

Registro Mercanil; fijacién y publicacion. Hagase de conformidad y agné ol original al
di de {a Emp M Wit junto con los recaudos acompaiiados. Expldase 1a .

© C.A. (SUVINCA) empresa comercializadora estatal,  adscrila & Minslerio dek

copia de publicacién. EI anterior documento redactado -por el Abogado BETTY
COROMOTO MARIN GONZALEZ IPSA N.: 18739, se inscribe en el Registro de Comercio
bajo el Numero: 22, TOMO -218-A REGISTRO MERCANTIL CUARTO Derechos pagados
E8: 0,00 Segun Planifa RM No. ., Banco No. Por BS: 9,00. La identificacion se efectud asi-
GERMAN EDUARDO PEREZ OVIEDO, C.1:/-18.604.855.

Abogado Revisor: ELI SAUL CALDERON ABREU

ador Mercantil
FRO. Abogaclo YANOSELLI COLMEFRES DE ANDRADE
ESTA PAGINA PERTENECE A:
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES (SUVINCA), CA
Numero de expedlente 91980

MOD e

¥ ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE AGCIONISTAS N° 004-2013

DE SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A.. (SUVINCA)

ZEn la ciudad de Caracas, a los veinte (20) dias del mes de mayo del afo 2013, en

fa sede de la sociedad  mercanti SUMINISTROS VENEZOLANOS
INDUSTRIALES, C.A., (SUVINCA). domiciliada. en ls Av. Sur 25 con Av. Mexico.
_Ediﬁcio Hotel Alba Caracas, Torre Sur, Piso 3, Sala de Juntas, Ca-acas. Dislaio
Capital, siendo las d.iez horas de la mafana (10:00 am.) dia, lugar y hora
senalados para que tenga lugar la - Asamblea General Extraordinana de
Accionistas  de. SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, CA,
{SUVINCA), encontrandose ﬁresen(e el Onico acciomsta. la Reptblca Bolvariana
de Venezuela por drgano del Mmisterio del Poder Popuiar _pé_ra el Comercgé_
representado en este acto por el ciudadano ALEJANDRO ANTONIO FLEMING
CABRERA. venezoiano, mayor de edad, de gste domicilio, titular de la cédula de
entidad N° V-11.953.485, actuando en su condicion de Minisiro del Poder &
Popular para et Comercio, designado mediante Decrelo N° 02, de lecha 22 de
abril de 2013, publicado en la Gaceta Oficial N° 40.151 de'la Repub‘ica Bolivariana
de Venezuela de la mnéma fechayen su caracler de represeniénl,e del Organo de .
Tutela y Presidente  Encargado de SUMINISTROS VENEZO'LANOS’
INDUSTRIALES, C. A {SUVINCA), segun consta en- Decrem N¢ 6€ de fecha 06 de
mayo de 2013, publicado en la Gaceta Oficial dé a Repubtica Botivariana dg
Venezuela N° 40.160 de ia misma fecha, quien preside la Asambiea General
Extraordinaria de Accionistas, dejando ia del qudrum requerido para la

consfitucu’:n de la Asamblea, por encontrarse présén&e el’ cien por ciento
{100%} del c‘npulai social de Ia sociedad, razbn pOl la que se. prescinde de 2

'convoca&ona previa de la Asamblea General Extraordinana de Accionistas.

declarandose validamenie canslllutda y hébit para dehberar y tomar decisiones y

. de confarm«dad con io dlspues!o en el anmulo 31, lneral r del Acta Constilutiva

Estatutaria. Acto seguido, el ciudadano Ministro del” Poder‘Popu!af para el

- Comercio, ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA, expusc el PUNTO

UNICO . & trétar. corno lo es la Reforma del Acta Constitutiva. slatutaria. de l_a
Empiesa Comerciahzadora -SUMINISTROS. VENEZOLANOS INDUSTRIALES,

Poder Popular para el Comercio. donuciliada . en- esta cudad de ¢aracas‘,,¢
debdariente canstituda |y registrada  ante et Registro Marcantit (‘uéno de la
Circunscripaion Judicial det Distita G apital y Estado Miranda en lecf’\a 26 qé“

octubre de 2007, anotada bap el N° 84, fomo 116-A Clo  aulonzada su CY(;‘,BCIQ'M-*,

por el Ejecutivo Nacional, mediante Decreto N° 4.909, publicado en 13 Ga:i?'d&
Oficial de s Repuoblica Bolivaniana de Venezuela N® 38.546. de fecha 19 de .
Octubre de 2006, modificade su Decreto de Creacfén mediante Decreto N° 9.412
de fecha 12 de marzo de 2013, publicado en ia Gaceta'Ofncnal de 1a Republca
Bolivarana de Venezuela N° 40.127 de la misma fecha. canforme con las
disposiciones contenidas en el Cédigo de Comercio y en el orden'amser\zo peidico
vigente. acogiendo de lorma genesal las observaciones presentadss en su

opotundad por la Procuraduria General de la Repobhca a»lcs'i.nes de InCpor
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eventual comercializacion. La actividad de almacehamiento podra ser .

ios elementos necesarios para- garantizar  la operatividad <e la Compahia
realizada por olras empresas de distribucion social.

Sometido a consideracion fa’ propuesta contenida en el PUNTO UNICO def Orden
de! Dia y luego de deliberar ampliamente. sobre el lema, se aprobd de manéfq.:' 5 ‘ M . _ . .
, ) . - S d} Control de Calidad' Consiste en el establecimientc de los procedimentos -
gnanime y -en consecuencia la reforma. eslatulana del Acta Conslitutiva, de i : A
v : - ST que aseguren el cumplimienlo de las normas de calidad especificas.
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES; C.A. (SUVINCA) qu

1 aplicadas en la produccion de materias primas. insumos, bienes. de capital y-

" redactada en los siguientes terminos:. " pienes intermedios.

Yo, ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA, venezotano. mayor de edatd;

de este domucilio, titular de la cédula de identidad N* V-11.953.485, acluandb en e) Intercambio: Mecapisnﬁo para facilitar que las orgenizaciones productivas

en forma particular o asociada, realicen intefcambios camerciales mediante id

mi condicion de Ministro del Poder Popular para el Comercio, segun designacion -
. : figura del trueque. colocando sus productos i ERC ter
mediante Decreto N° 02, de fecha 22 de abril de 2013, publicado de la Gaceta '9“ ‘ q _ C ] producto! ‘y accedneﬁdf) as n.ta 1as
.. AN . : . ' primas, insumos y bienes necesarios para continuar su aclivicad econémica,
Oficial N° 40 151 de la Republica Bolivariana de Venezuela de la misma fecha y en ’
i caracter de representante del Organo de Tutela y Presidente Fncarggdo de - ‘ f) Financiamiento. Son los mecanismos de’ crédito para favorecor las
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA). segin se ‘compras particulares o asotiadas a las nmucros, pequenas y medianas

evsdencia de Decreto N° 66 de fecha 06 de mayo de 2013, publicado en'la Gaceta empresas.

Oficial N° 40.151 de la Repablica Bolivariana de Venezuela de 'a nusma fecha . . . |
’ i ¥ . g) Asesoria Técnica: Se refiere a los servicios que al respecto prestara ta

declaro: Se ha convenido en reformai, como-en efecto. se hace, la compania o SAda . )
- ) . . I‘ MBS NS TROS.VENEZGENOS compaiia ~ SUMINISTROS VENEZOLANOS - INDUSTRIALES C.A.

Anomima comercializadora estata de""'“‘"‘a 2 St : A : (SUVINCA), a las micros, pequefias y medianas induslrias cooperativas

INDUSTRIALES, C.A. {SUVINCA)}, autorizada su creacion por ef Presidente de atras formas asocialivas de produccion, con la finalidad de contribu

fa Repiblica Bolivariana de Venezuela, en Consejo de Ministros, segin Decreto - mejorar sus procesos de produceion, gerencia y admimstracién M

N° 4.909 de techa 1S de octubre de 20086, publicado en la Gaceta Oficial de Ja ;
Replblica Boliva'nana de Venezuela N° 38.546 de la misma fecha, modificado sgow " _ CLAUSULA TERCERA: En cumplimiento de su objeto social, con apego a | ﬁﬁ
Decreto de Creacion mediante Decreto N° 9,412 de fecha 12 de marzo de 2 ¥@n correspondencia con las politicas publicas dingidas a la’ corstruceion de un

pubncado en la Gaceta Oficial de 1a Republica Bolwanana de Venezuela N* 40. 157 vo  modelo  socio  econdmico  SUMINISTROS VENEZOLANOS
USTRIALES, C.A. {SUVINCA), podra: ’

de fa misma fecha. la cual se regird por la presente Acta Conslizutiva. redaclada

con suficiente amplitud para que sirva a la vez de Estatutos Sociales. de acuerdo : . .
i a) Constitur y operar con eficacia y calidad ef Sistema Nacional de

con las siguientes clausulas: ‘ : Sumitistros Industriales
CAPITULO | ] : b} Establecer alianzas comerciales y estratégicas para el intercambio. la
DE LA DENOMINACION. DOMICILIO, DURACION Y QOBJETO ‘ ' disinbucion. y la comercializacion con olras empresas naconaies: &-

nternacionales, procurando la integracion hornizontal de ‘as funciones. de

VCLAUSULA PRIMERA: La Compafia Anomima se denominard ’SUMINlSTROS “'produccion y distribucien, con el fin de cubrir las necesdades del pueblo

VENEZDLANOS INDUSTRIALES, C.A. (S(NINCA)" estara adscrita al Ministeno ubban )
¢} Contribuir simultaneamente a elevar la calidad de los productos y bajar

dei Poder Pbpular con competencia en Comercip y tendra su domicilio en 2 p ]
k 1 : d l . s los costos de produccion de las empresas manufactureras, a fin de que

¢ Saracas ¢ ofic ndencias 2n cualquier olre . 3 . : L . 8 e
Gt 081G e pedienda estsbleceriodonasivicepeadend ey o : dichos beneficios faciliten el establecimiento de precios justos. solidarios
estado del Pais y en el extranjero. prewia autorizacion de su ofgano’ de ™ .y la maxma calidad posibie. al aicance de fodo el pueblo.

adscnpoion
. d) Establecer convenios con empresas y Conﬁejos de  Productores

CLAUSULA SEGUNDA: La Compaiiia Andnima SUMINISTROS VENEZOLANOS Asociados. a fin de acordar precios de matenas pnmas NSUMos, bienes
de capital, bienes inlermadios y bienes finales 1 E

INDUSTRIALES, C.A. " (SUVINCA) tiene como objeto la  distabucion.

comercializacion, importacion, exportacion e intercambio de matenas primas. .
e) Establecer compromisos de responsabilidad social con: lodas las

1 empresas usuanas del Sisterna Nacional de Suministros Industriales.

- mgumos, bicnes de capital, bienes intermedios y bienes lerminados, magquinanas,

",e'(f:qmpos y tecnologias. a {in de apoyar y favorecer el procese productvo de las h -
: \ ] . segun tos lineamientos que establezca el Ejecutivo Nacioral.
micro, pequefias y medianas empresas, cooperativas y dermas foimas asociativas - ) )
; o ) & osa 2 s y comunales socialistas. y y .
para ia produ(,uon\. asi como de las lempresas estatales y comunale f} Apoyar y .participar en fos Consejos de. Producto-es - Asociados.
en funcion de la satistaccion de sus necesid:_ades de pft)('"-'CC‘Oyn y en entendiéndose éstos come formas organizativas dirigidas a . transformar

De gual manera las relaciones sociales de produccion, sustituyéndolas por relaciones
socialistas basadas en la propiedad social para eI lcrlalec:mlento de las
capac:dades basncas para-el trabajo productivo

correspondencia con el desarrollc enddgeno del pais.
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES; C.A. (SUVINCA)A pogra
realizar otras ac(ividades' que favorezcan fa investigacion, los procesos cientificos’

v lecnologicos, que garanticen el mejorantiento de la calidad productiva nacionat y, . :

¢ . . ! b . st coniribuyendo al impulsa S g) Crear canales, circuitos y redes para el mte(camb«o yla du:tnbumon social
: 2 onjunto, conlri E 5
pot e,nde" GOV TELE o et e . b 5 de productos, sobre Iz base de la complementanedad y la sahdandad
de iz integracion productiva de los pueblos y naciones del Sur, particularmente dentra y fuera dei pais, particularmente con los pueblos y naciones del

en el marco de la Alternativa Bolivariana para fos Pueblos de nuestra Aménca. Sut, de manera especiai con aquelios que conforman el A_BA

(ALBA) SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. {SUVINCA), ‘ Ry nonE
h) Promover y facilitar la creacién de Ferias Populares Socialistas,

concebidas como centros de intercambio socio-productivo. a fin de
garantizar espacios pubiicos donde los productares puecan relacionarse

establecera alianzas comérciales y eslratégicas - pa!a la come:cializacion con

ofras empresas nacionales e internacionales, en functon del cumm:maento de las

pohhcas y directrices que establezca el Ejecutive Nacional. En tal sentdo.

S N {de S tros industnales, integrado entre si y con ei puebio de una o vanas comunidades o cudades, a finde
LS 2 crara el Sistema Nacional de Sumirustros Industnales, inlegra : o

desarroflard y op: Cional i i . salisfacer necesidades medianie el intercambio de bienes y servicios, cof
por los slqunenles componentes. Banco de. Insumos, Transpone Almacenay & un sisiema de conversiones equivalentas. 1

Control de Calidad, Financiamiento, intercambio y Asesoria Técnica, | ies 5 T A - - : P
Y As: a lecmca, ios cuale feg n- Organivar ferias de exposicion y ruedas de mtercambio nacional o

definen a continuacion. | . ; : { . mternacional. para el suminisiro de malenas prmas, msumos l)n-'nk'\ de’

: - . ! i A
a) Banco.de Insumos’ s el cenlio de organizacion y adminssiracion de lay - . . capitalintermedios y finafes para ja industria s
. . £ N

" operdciones de inlercambid, a través del cual se cruzan la demanda y- ulena . -
j) Crear sucursales, oficinas, empresas filiales estatales, y ermnpresas’ (ilal

en sotiedad con personas juridicas nacionales o extranjoras de cardcter
terminados, a prec:os que estimulen et crecimiento, y la diversificacion de iz o P 2 s . : . e B
‘ i ) ) publico, social, privado o mixte, dentro y fuera del teritoro nacional -

de matenas pnmas msumos bienes de. capnlal bienes intermedios y bienes

produccion nacional..
k) Participar en la creacion ‘de empresas, dentro o fuera del ferrtoro

b) Transporte: Consiste en una red de empresas de distribLcion social para ' nacional, en sociedad con personas, juridicas extranjeras, de caracter
prestqr los servicios de transporte de materias primas, insamos, bienes de g publico. social, privado. o mixto. pertenecientes a pueblos y nacwones dai
capital, bienes intermedios y bienes terminados. de acuerdo’ a las normas y Sur, particularmente aguelics que contorman el ALBA. 1 '
principios de corresponsabifidad, cooperacion y apoyo muluo que ngen el - 2

Sistema Nacional de Suministros Industriales. . orp 1) Fusionar, reestruciurar v liquidar empresas adscritas

c) A!macena]e"Se refiere a los bienes muebles e inmuebles a través de los m) Adquine . vender. mlercambiar, dona}. arrendar, otorgar en concesion o -
cuales se realizard la actividad de almacenamiento de matesias primas, . enaenar bienes muebles o inmuebles, previo cumplimiento de los

nsumos. ienes de capual. bienes intermedios y bienes termunados para su requisitos legales, eslatutaribs y admuustrativos correspor tientes
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n) Suscribir acuerdos. convenios y contratos, dentro y fueia del ‘pais.

0) Comprar 'y vender; intercambrar, distribuir, acordar operacio@g; de-
COnneréio cémpengado o equivalente, importar y exgortar bié_ﬁes
vse'rvicios'y. en general, realizar todas las operaciones comerciales y dgtos %
necesarios para el cabal cumplimiento de-su objéeto social, dentro y fuera-.

del pais

CLAUSULA CUARTA: SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES. C.A.
(SUVINCA), deber}-'), de manera directa, servir de apoyo para facifizar e impulsar el
desarrolio mlégral e iﬁtegrador. econémico y social del pueblo. £n cumplimiento
de los lineamientos eslratégicos" emanados de la Comision Central de
Planificacion y bajo el control accionario det Ministe'rics, del Poder Popular para el
Comercio, S‘UMiNlSTRO#S VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. {SUVINCA],
asumira cormpromisos especificos asociados ai desarrollo endégeno comunal, en
corresponsabilidad con determinadas comunidades organizacas. a. fin de
contribuir a convertir el potencial del pueblo en poder popular.

CLAUSULA QUINTA: La duracion de la Compaiia anonima serad de cincuenta
(50) anos, contados a bartir de la fecha de inscripcion del presente documento en
el Registro Mercantil correspondiente, pudiendo ser pmndgada previo acuerdo
su Asambliea de Accionistas. f f: ﬂEVﬁ

:\ N  capituLO i

x DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES

#/ CLAUSULA SEXTA- El capilal social de la Compariia Anomima SUMINISTROS
VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA), es de CIEN MILLONES DE
BOLIVARES (Bs. 100.000.000,00), dvivididos‘ en un milon de acciones .
nominativas, no convertibles 21 portador, con x;ﬁ valor de CIEN BOLIVARES (Bs.
100,00) cada una, lo.que representa el cien por cientc {100%) del capilal de fa

Compama

£ capital chia| de - SUMINISTROS VENEZOLANOS. INDUSTRIALES C.A.
{SUVINCA). ha sido integramente suscrito y pagado por la Repﬂblica_BoWariana
de Venemela por 6rgano del- Ministerio del Poder Popular- para &l Comercio, et
cual se consmuye en accionista Unico y ejercera-fa representacnon de la totalidad

" de las acciones.

CLAUSULA SEPTIMA: . La propiedad de las acciones ‘se probara con su
inscripcion en el Libro de Accromstas de la (,omoama y su asiento mncal sed
fiymado por el Presidente o l"resldenta y un (1) miembro de la Junta Directva.de 1a
Compariia. Su venla o cesion se hara mediante declaracion en el nismo iibro,
firmada por ef cedente y el,cesionério © por sus apoderados, quienes podran sev
designados mediante simple carta poder. En dicho libro déberén consltar
igualmeme’md'os' los traspasos por causa de garantia o venta. debidamente

autorizados por la Asamblea de Accionistas

CAPITULO 1t

DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

CLAUSULA OCTAVA: La Asamblea de Accionistas es el 6rgano supremo de fa
Compaiiia y sera ejercido por el Ministro o Ministra det Poder Popular para el
Comercio, 0 quien haga sus veces, en representacion de las acciones de ia
Repubhca Bolivariana de Venezuela. La Asamblea dirige et gwo social.y las

politicas de la Compaiiia.

CLAUSULA NOVENA. Las reuniones de la Asamblea de,Accuomslas podian ser
Ordinarnas o Extraordinarnias

P
CLAUSULA DECIMA. Tanto las Asambieas Ordinarias como las Exlraordmam} *

se reunran por Convocatoria de su tnico Accionistz Las Ordinanas se haran c&ld Rfﬂ

qunnce (15) dias de anticipacion como minimo, a suyo fin el Acciomsta; h]arz; «

previamente ef dia y la hora mediante la publicacion de un (1) aviso eh cq‘algwe

diario de crculacion nacional de la cudad de Caracas  La Asdmbledy
ter

ind

de un (1) mes, cuando asi fo exya un numero delenminaco de soacios que™ -

Extraordinana, se reunwra siempre gue interese a la Compama o dentro def te

representen un quinto (1/5} del capitat social.

CLAUSULA . DECIMA PRIMERA: La Republica, los Estacos, los Disinlos
Metropalitanos, ios-Municipios y los Entes a que se refiere la Ley Organica de la
Administracion  Publica. facultados para tener‘ participacion en todo tipo de
soctedades. podran incbrporarse como nuevos accionisias da SUMINISTROS .
VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUVINGA)} ¥ en tal supuesio la Asamblea
de Acciorustas sera presidida por el accionista’ mayontario. o gquien haga sus
veces y se considerara validamente constituida cuando se nstale con un ﬁumt:m
de accionistas que represente por. lo menos, {a mitad ded Capai},\i social. S et

quorum no se alcanzara a la hora fijada en la convocatona, la mayoria de los

presentes ‘podré acordar su diferimiento dentro det térming de venticuatro (24)
horas siguientes, por ‘una sola vez, sin necesidad de convocaltoria previa""l-.'as,
decistones ‘que sé adopten seran de obligatorio cumplimiento para todés I*‘
accionistas y demas organos de la Compaiiia. g : . e

Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los volos presenles. Sif
embargo, en los casos previstos en el articulo 280 del Codigo de Comercio, se
r al fres

requerira e! voto favorabie de ioni que rep

(3/4) partes del capital social. - .

- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: De las 'reuniones de las Asambleas se

levantaran actas conlentivas del hombre de los accic as. con indi on del

numero de acciones que posean o representen y de fos acuerdos y decisiones guar

hayan tomado. Cada acta firmada pér fos actionistas asi les a cada A

y las copias, seran certificadas por el Seg io 0 S ia de Ia Ase de
Accionistas, si lo hubiere, 0 por la persona que a ese fin se designe En caso de
que uno de los accionistas no quiera o no pueda firmar el acta ya fimnada por la

snayoria requerida, se dejara constancia de tal hecho en el acia correspondiente.

' CLAUSULA DECIMA TERCERA. La Asamblea tegutamionic iup

univerisalidad de fas acciones y sus decisiones, de de fos i

facultades, son obligatorias para la Compania.

LAUSULA DECIMA CUARTA: La Asamblea Ordinana se ireunid en e 3
#hmicilio de la compaiia dos (2) veces al aiio, una dentro de los noventa (90) dias
guientes al cierre de caday ejercicio anual y ofra dentro del ditimo trimestre La
Asambiea Extraordinana se reunira en el mismo dOmICIlIO siempre que inlerese a

Ia Compama

CLAUSULA DECIMA QUI&TA: De conformidad con Io dispuesio en el. articulo -
275 dei Codigo de Comercio, le corresponde a fa Asambiea Ordinana

1) Conocer, aprobar o lmprobar con vista al informe del Comisano- ©

Comisara y del Audl(or interno, los P puestos consoldados de
inversiones. y de operacmnes de la Compairiia, asi como el informe
Anuat de Gestion,- el Balance (General, el Estado de Resultados que
debe presentarle. la Junta Direclwa a traves de su Présidenle o
Presdenta y que debera ser envnado al Ministro o Mnusl«a det Poder
Popular para el Comercio. con treinla (30) d!as de a- \licmacmn por o

menos ala fecha de la reunion de la Asamblea

2) Designar y remover al Comisario o Con de Ia Co pafiia y a su
' respettivo o respectiva suplente.

3) Fijar la remuneracion del Presidente o Presidenta y demas miembros de
la Junta Di_rectéva. asi coma la del Comisario & Comisaria

4) Senalar las atribuciones y deberes de 1os demas miembros de ia Junta
Directiva . : F

5) Disponer la distribucion "de utilidades. asi como el pago de -
bonificaciones especiaies correspondlemes a los mienbros de fa Junia
Drectiva.

. 6) Autonizar al Presidente o Piesidenta de la Compaima paa scahzar y

celebras los aclos, conlralos. convensos, alianzas comercales y
-estratégicas. operaciones y demas negocios juridicos que ia Compania
requiera, por monios superiores a cien mil unidades inbulanas
{100.000 UT), cuando asi sea necesario para el mejor cumplmienio de

su objeto social.

7) Relormar los Estatutos. Sociales. de 1a Lompama y apmb." la posity :

prorroga o fusidn con otra Compaiia Anonsma

8) Autorizar la creacidn de un Fondo de Responsabirdad Socal gm g

compania. cuyo porcenta;e io determinara la Asami:ea GeneraJ de’ﬁﬁ
Sy

Accionistas y el cual sera ulilizado en proyectos produciwod de 2

comunidad donde se desarmolie 0 en su emomo

9) Autonizar la enajenacion del activo social, previo cumpiimiento de las

formalidades legaies.

10)Conocer y resoiver sobre cualquier asunto que i€ sea somelido pm ia

Junta Directiva o por el Presidente o Presidenta.

11)Aprobar en coordinacion con la Junta Drectiva el empleo que se ha de

dar a los fondos de reserva.
12}isponer et repario de los dividehdos de ia Compaiiia

13)Decudir scbre el rentegro. aumento o disminucion det cagital soval.
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14)Cualquler otra que prevea la legistacion wgeme y los presenies

Estatutos Sociales \

CLAUSULA DECIMA SEXTA. Los Accionistas tienen derecho preferenteibara
su‘scr’ipcién de las nuevas acciones que emita la Cpmpam’a'y ejerceran: ¢ést
,dereg;ho a prorrata de apuerdo con las acciones qhe‘ posean. también tendianss-
‘ derecho preferente para’ adquinr fas ak;cldf\es que vayan a ser cedidas y por
»consiguieh!e Vel accionsta gue .quiera ceder tolal o parciaimente 'sus acciones,

debera parhc:parlo ala Junta. Duectwa y-a los demas Accionistas en Asamblea o

K scnlo con acuse de recnbo [+] por cualqu»er olro medio que garantice su
declarac:on de voluniad, indicando e/ numero de acciones que desea vender y el
precno de las mnsmas ‘otorgando (n plazo ho menor de treinta (30; digs para que
hagan uso de su derecho preferente Sl ninguno de los Accionistas nace uso de su
derecho preferente dentro del plazo antenormente mencionado, el accionista
podré ceder libremente sus acciones a lerceros relacionados con 2} objeto de_ ia-
Companua pero en el entend:do que debera hacerio bajo las m-smas -

i condncuones y por el mismo precuo ofrecido a los accionistaé de la Comgpania.
Seran nulas y sin ningtin efecto para la Compariia, las cesiones de acciones que

se hicieren en contravencion a las disposiciones’seﬁaladas

* CLAUSULA .DECIMA SEPTIMA 'Si fueran varios Accionistas nleresados en’

adqmnr dnchas au.lones {a distribucion: se hala en propoicion al-numero @"‘"-
t
acciones que posea cada uno de ellos. St alguna de Ias acciones no pudiera set 5

djudicada. conlorme. a la anlenior distribucion. se procedera a adjudicarlas
ediante sorieo y en cada sorteo se exclurran qucesnvamonloalos ganadores
anteriores. E sorleo se hara en presencia de la Asamblea de nccmmslas y del
" rhismo se de;ara constancia en la respechva acta de Asamblea

CLAUSULA DECIMA O‘CTAVA:‘ Podran emititsse’ certificados provisionales de

acaiones mientras: no sean emitidos los tifulos deliﬁilivos .dz ellas Dichos

centificados al ual que los titulos, contendran las menciones que exige el Codigo
- de Comercoo y seran frmados por el Presidenie o Presidenta y pe-un 1) miembro

de la Junta Directiva.

CAPITULO IV

DE LA ADMINISTRACION DE LA COMPARIA
Seccion i

DE LA JUNTA DIRECTIVA

CLAUSULA DECIMA NOVENA: La administracion de la Compaiia estara a cargo
de una Junta Directiva con las mas amplias alribuciones de admmnistracion y
"dispbsicuOn, sin otras limitaciones que las qh'e establezca fa Ley y la presente Acta

Constitutiva Estatutaria.

" CLAUSULA VIGESIMA: La Junla Directiva de la Compariia estara conformada
por cinca (5) mlembros.‘ uno tgndré el caracler de Preé:dente o P-esidenta y alos
cuatro restantes se les atribuird el caracter de (jirectores. todos éllos de libre
nombramiento y remocion del Ministro o Ministra del Pooer Popular con
compelencna ‘en Camerc:o El Mmlstro 0 Minisira del Poder Populér con
competencia en Comercio deslgnaré los suplentes llamados a llenar las fallas

temporales de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva. -

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: Los miembios de fa Junta Dwectiva duraran
dos (2) afos en el ejercicio de sus funciones, pero'i:on_linuaran en su eeraco a
pesar. del vencinvento dg: su periodo. hasla tanto sean 'dcsigunddos y toms

' posesion de sus respeclivos cargos los nuévos miembros

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: En caso de falla absoluta de un miembro de
la Junta Dlrechva se procedera ala desngnacwn por parle del Ministro o Ministra

A los efeclos de esla Clausula se entiende por talta absolula . -2

1) La ausencia innterrumpida, sin razon que ia ;usuhque a mas de .

&,ua\m {4) sesiones de la Jupta Directiva.

2) Lta ’ausencia injustificada a mas de doce (12) sesiones de la Junta

. Directiva durante un (1) ano.
3) La-renuncia y;

4) Lamuerieola mcapac:dad permanenle
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: La Junta Dvrechva debera raunirse z.ada vez
_ que ta convoque et P(esldenteo Presidenta y, por lo menos. cadz quince (15) dias

en la cudad de Caracas o en cualquier olro lugar’ denlro del terrnono de la
Republica También sesionara cada vez que tres (3) de los mxembros der }a Junta

Directiva, asi lo soliciten

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: Las reumones estaian vahdamente *”
constituidas con la 'participaciéon de 1a mayoria simple de sus rﬁi'embros %2
ausencia de un Director o Directora Principal, debera ser justificada y constara en
el acta de la respectiva reunion de Ia Junta Di‘rectiva‘ Las decisiones sé tomaran
por mayoria simple de los miembros de la Junta Directiva que la integren, entre los
cuales debera estar el Presidente o Presidenta.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: De las decisiones tomadas se ievantara acla en

el libro destinado  al efecto. Las actas seran firmadas por et -Presidente o -

Presidenta,- los demas miembros que_hayan concurrido a fa sesion y por el

Secretario o Secretaria

v

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: La Juntd Directiva ejercera la administrécion der
los negocios ‘de ia Compaiiia y tendra, entre otras, las su;menles aribuciones

1) Cumphr y hacer cumpilir las de(:l:,vones y a«,uerdos de la Asamblea de
Accionistas.

2) Aprobar los planes anuales de traba;o y la afectacion de los fecursos
necesarios para’ su cumphmlento efecfuando el segulmnenlo de/la
decisiones adoptadas a thles efectos. : .

3) Establecer y clausura’r sucursales.‘agencias u oficinas y nombrar
corresponsales en el pais o en el exterior, previa. autonzacuon del organo

de adscnpcnon

4

Examinar, aprobar y coordinar los presupueslos de mversiones y de

operaciones de la Compahia - -

5) Controlar y supervisar la programacion semestral de las actvidades de

ta Compariia y en especial vigilar que se cumplan sus decisiones

6) Presentar a ia Asamblea de Acc»onistas el Informe Anual sobre. sus

=

© operaciones, ej Balance General y el Estado de Ganancias y Pé&Tdidas
del ejercicio antenor asi como los planes y paliticas establecidas para el

" afio srgunenleA

7) Determinar el apartado correspondiente a ia réserva legal y los demas

que se consideren necesarios o convenientes establecer para la mejor

gestion de la Compania.

Proponer a la Asamblea ia distribucion de ulilidades y el pago de
bonificaciones especiales. si fuere el caso. correspondientes a los

8

miembros de la Junta Directiva, asi como la constitucior de un fondo de

feserva

 9) Establecer {a . politica general de personal, jubilécion‘es y retro de los

-~

trabajadores de la éompaﬁia.

10)Delegar el ejercicio de una o varias de sus atribuciones en uno o mas de
los miembros de fa Junta Disectiva o en trabajadores de |d (,ompanm

con farmacion técnica en el area de que se lrale

11)Proponer a la Asamblea de Accionistas las modificaciones de los

' Estatutos que se consideren necesarias.

1?)Aprobar el Reglamento lnterno. el cual delermmara la organizacion .
admnmslrahva y establecera los cargos con sus requnsllos asi como la
normaliva de ingreso correspondiente. . -

13)Proponer a 3 Asamblea de Accionistas ¢l empleo que se ha de dar a los

fondos de reserva

Puablhcas y demas d:sposlc«onps legales y reglamentanas dtnbuyen ade
maxima autondad de 0s entes y organos sujetos a ellas.

17)Cualquiera otra que le sefale la Ley o la Asambléa de Acciomistas
b 4

- . . . £ )
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: Los miembros de la Junta Direcliva no podran
celebrar ninguna clase de operaciones con la Compafia, nt por.si 0 por personas
interpuestas, m en representacion de otras personas. L.os miemaros de la Junta’
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Directiva” deberan "abstenerse de ‘concurrir a la respectiva sesidn de Junta

Oirectiva, en fa cualtengan interés o participacién de cualquier na(ura!ez‘a.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA No podran ser miembros de ia Junta Directiva
de la Companla las personas que tengan con el Mimistro o Ministra del Poder
Popular con competencia. en Comercio, parentesco hasta\ £l cuarlo grado de

consanguinxdéd o segundo de afinidad. -

- CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: EI Presrdente o Presidenta y los dem
m:embros de ia Junta Directiva de fa Compania, no podran desarrollar actividad
como directores de organizaciones politicas mientras eslgn en el gjerccio de

funciones

CLAUSULA TRIGESIMA: Estan inhabilitados para ser miembros de la Junta
Directiva de la Compahia, los declarados en estado de quiebra o los condenados

por delitos castigados con penas de presidio o prision.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: La designacion y remocion del Secretario o
Secretaria de la Asambiea le correspondera a la Junta Duectva, LI Secretario 0
Secretania levantara las actas a que se refiere vla presente Acta Conshitutiva
Estatutana, certificara las (:opiés que han de expedirse y desémbeﬁara las demas

~

‘lunciones gue le asigne la Junta Directiva.
Seccion i
DELP RESIDEN : o

! CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA’ La direccion inmediata y gashion dana de..zzx,
o | 5
negocios de la Compania estaran a cargo del Presidente o Presidenta en su

E acler de maxima autoridad ejecutiva de la empresa, en contornudad con lo iUl
lablecido en -la presente Acta Constitutiva Estatutaria y en la Iegislacn(’)n :;-
rdlnana Eil Presidente o Presidenta de la Junta Directiva, lo sera lambién de la .
empresa SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA) v
presidira las reuniones de la Junta Directiva en representacion del Ministerio del
Poder Popular con competencna en Comercio.

CLAUSULA TRiGESIMA TERCERA. El l-’resndenle (o] Presulenm tendra los
mguxentes deberes y atribuciones: i

1)- Convocar y presidir ia Junta Directiva

2) Ejecutar y hacer que -se ejecuten las decisiones de la Asamblea de
Accionistas, tanto Ordinanas como Extraordinarias y/o las decisiones de
ta Junta Directiva. con relacion a-los asuntos, negocios, operaciones y

actividades de la Compania Anonima.

3) Suscribir todosJos contratos y demas documentos refativos a las
6peraci6nes de la Compaﬁia. dq conformidad a lo establecido en la
presente Acta Constitutiva Estatutaria, pudiendo ‘delegar esta facultad
conforme a los Reglamentos' de - organizacian interna, prewia

 autorizacion de la Junta Directiva.

4) Consﬁtuir‘apoderados y factores mercantiles, fijando sus. facultades en
el poder que les confiera, de o cual informara a la Junla Dwrectiva,

denlro de los quince (15) dias continuos siguientes a su dtorgamiento.

5) Crear los co_miiés. grupos de trabajo u organizaciones similares que se

considerén necesarios, fijgndoles sus atribuciones y obligaciones.

6) Designary contratar al personal de la Compaitia, asi como despedirlo,
con arreglo -a la legislacion Iaboral venezolana vugenle y a los
reglamentos de  organizacion interna, aplicando ias normas mas
favorables al trabajador ) i

7) Designar a'los Directores de la Compatiia, y delegar en silos e ejercicio

de una o varias de sus atribuciones. P
8) Demgnar al Director General de ia’ comparia, pudnendo (kleq‘

" persona el ejercicio de las alribuciones y funciones qz::_ sea

necesarias, relaciohadas’con la gestion de la empresa, de acukrdq

establecido en los Reglamentos de organizacion intemna.

9 Fijar la remuneracion del personal, de acuerdo a las politicas fijadas por

la Junta Directva'y de conformidad con lo establecico en las normas

que'a tal efecto se desarrollen

10)Ejercer la representacion legal de la Compahia. de acuerdo con lo
_ establecido en el presente documento, siendo entendido que o ejercerad

s representacion judicial.

11 Otorgar instrumento Poder al Representante Jugicial de la Compadia.

12)Resolvér todo asunio que no esté expresamenic reservado a- la
Asamblea de Accionistas o a la Junia Direciiva, detiendo informar a

ésia en su proxima reunion.

13)Controlar y supervisar el entre»namlemo vy desarrouo det persnna! dela

Compama

14)Cua|quxer otra que le seiiale Ia Ley fa Asamblea de Acmoms'a K

Junta Dlrectlva

DEL REPRESE NTANTE JUDICIAL

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: La representacion de fa Compaiia en todos
tos actos y asuntos judiciales sera ejen:idé por un Representante Judicial o su
~'sup!ente. quienes seran abogados en ejercicio. y -seran designados y removidos
por el Presidente o Presidenta de la empresa. Ambos ejerceran Ia representacion
. otorgada-mientras no sean susituidos por las personas designadas al efecto: Ei
Representante Judicial ‘estd facultado para representar judicialmente a fa
Compaiia, en consecuencia, las citaciones y notificaciones lediciaIe§_ deberan
practicarse en la persona del Representante Judicial. Asimismo podra realizar los

actos p‘ara los cuales se encuentre expresamenle facultado. conforme b

mstrumento Poder que a 1al efeclo se le ctorgue.
LAUSULA TRIGESIMA QUINTA: Las ausencias del Representante Judicial m‘[
ran cubiertas por su suplente, quien tend ré las mismas facultades y las ejercera )
n necesidad de acreditar la ausencia de aquél. En caso de falta ab;olu@a del —

epresentante. Judicial, hara las ‘veces de éste su suplente, hasta tanto ef .
Presidente o Presidenta de la Compania designe at nuevo Representante Judicial.

LINEAMIENTOS, POLITICAS Y DRGANIZACION L ABORAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: En su condicién de emp estatal sociali
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A.. (SUVINCA), ‘estad
subordinada a los lineamientos,  politicas y planes de caracter estratégico,
emanados de la Comision Central de Planificacion, aprobados por el Ciudadano
Presidenle de 1a Repobiica, y asegurara la extension de dicha subordinacién a
todas sus empresas filiales. Los planes y "proyectos especificos disenados por
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA) y sus filiales,
- expresaran y desamollaran, en el nivel tactico, las grdndes estrategias definidas
por la referida Comision, lo cual sera garantizado por el Ministerio del Poder
* “Popular para las Industrias Ligeras y el Comercio, mediante un sistema de
.';nguimiento, evaluacion y control permanente.

N

LAUSULA  TRIGESIMA SEPTIMA: SUMINISTROS VENEZOLANOS -
INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA) y todas sus empresas filiales estan obligadas a
utilizar el sistema financiero plblico para todas sus cuentas, operaciones,
ciones fir i€ o comerciales. Et Ministerio -del Poder Pdpular con
] competehcia en Comercio, previa exposicion de motivos presentada por
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA), podra
autorizar la-apertura y el manejo de cuentas u otras operacionies comerciales y
financieras en la banca privada, dentro y fuera del pais, cuando ello se justifique.

CLAUSULA - TRIGESIMA OCTAVA: SUMINISTROS = VENEZOLANOS
INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA), como empresa estatal socialista, directamente
y a partir de sus filiales, participara en los Consejos y Redes de Productores
Asociados, con la finalidad de contribuir a Ia expansién de! modelo economaco
socialista, impulsando: -

a) La Socnahzaclon de las relaciones de intercambio y justa distribucion de
bienes y servicios.

b) La Socializacion . transformadora y liberadora” de los habitos =
consumo. ; ] ' K”R‘\Q’;
l.a participacion de SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALE @\mﬂ
(SUVINCAY), y sus empresas filiales, en coordinacion con oiras emps as.@'j,f
Estado. y siguiendo los lineamientos del Ejecutivo Nacional, se dirgira a 1% =talec
¥ desanol_lar fas siguientes aldbuciones propias de los Consejos y Rdde! de

Productores Asociados: )

a) Contribuwr a transformar la vieja tultura empresarial, las selaciones de

produccion y las relaciones entre la empresa y la comuﬁidad_ bajo una
onentacion socialista bolivariana. [ ]

b} Desarroliar programas de capacitacion tecno -productiva y formacion
ético-politica, en el marco de desarrolio det socialismo bolivanario.

¢} Lograr. complementariedad -y * transferencia tecnologica,  de
conocimientos y saberes entre empresas, para obtener mayor eficacia Yy
eficiencia en la produccion y distribucion de bienes, obras y servicios.
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'd)"Contribulr a construir, jurto a olras empresas del Fstado y las
comunidades organizadas, nuevas empresas de propiedad. produccion . conforme a la'ley

emanados del Ministesio del Poder Popular con competencia'en Comercio. y

y distnbucion social
CLAUSULA CUADRAGESIMA ‘SEGUNDA: La disciplina labora! se fundamentara

" ¢) Optimizar, en términos de calidad, cantidad y precio, la oferta de los en el compromiso asumldo por cada trabajador o trabajadora fre te al colectivo de
bienes, obras y servicios para cubrii con digmdad y solidanamente las trabajadores y trabajadoras, respecto al- ‘cumphmiento_de aus deberes La
necesidades del pueblo. . 3 evaluacion de cada trabajador -0 trabajadora, y de cada equipo de trabajadores y

N— . : trabajadoras, sera permanenle y'formaré parte del proceso de formacion. Los
f) Realizar compras conjuntas. de malerias primas, iNSUMOs y biemas, y
/! -

intermedios para reducir costos e incrementar los niveles de produccion.

merilos se reconoceran mediante un snc.tema de evaluacion indmvidual y (,olech

se premiaran una ve7 -al ado, med|ante un sistema .de estimulos que qun
reconacimientos de caracler moral individuat y colectivo y las recompensas

g) Adquiris. de manera conjunta, maduinarias, equipds, parnes, repuestos y g
tecndiogias. : i ‘ caracter cultural, educativo y recreativo de los trabajadores, irabajadoras, y.s_us
. ; familias
f) Compartic el uso de maqumauas equipos y &ecnolomas en forma
solidaria-y complementana CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA: En SUMINISTROS VENEZOLANOS
) . . INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA) y sﬁs fhiales, los trabajadores y rabajadoras #e
o Hacer lransparentss las estructuras de coslos y de precios. y partcipar podran orgamizar en Consejos de Trabajadores 'y lrabayédoras. Batallones de
- en la creacion-de nuevas formas de mercado, mediante el mniercambio E Empresa y Comités por Dep artamento.
directo de bienes, obras y servicios, entre empresas y con las - " _ gL
comunidades organizadas. = - : . , CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA: El Consejo de' Trabajadorss y
k } ! ) ,Trabeqadoras es la union de todos los traba;adorés y (rabmadorés de cada
I} Generar acciones orientadoras 50?73 “habitos de_ copsumatique L p empresa, en tomo 2l objetivo nacional de transformacion socialista, a partir det

pensamiento y Ja accidon generadora de conciencia revolucionaria bolivariana.
consurno superfluo, y permitan |den!|f|car y cubru las neceud i :

verdaderas.
f

: | " lLos Consejos de lrabajadores vy Irabajadoras de ~ SUMINISTROS
VENEZOLANOS . VENEZOLANOS ; INDUSTRIALES  C.A.- (SUVINCA) y sus  filiales " son /'

\CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA: SUMINISTROS ’ ‘
“INDUSTRIALES C, A {SUVINCA) y sus empresas filiales crearan condiciones, - © responsables de: ) .
étodos y mecanismos para que cada trabajador y cada trabajadora aporten a la
__gociedad. en el desempeiio de. su Iabor, sus maximas capacidades y reciban una
ljusxa retribucion segun sus necesidades, responsabilidades, la caiidad y cantidad

de! trabajo reallzadn segun los lineamientos emanados de 1a Cormision Central de . b

s

a) Garantizar, a formacion soc:opolmca de los traba;adores y Ias :
trabajadoras

Gdrannzar practicas de (raba|o que mpidan el burocralismo y la
Planificactén . : ) R

En SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. {SUVINCA) y sus
§ s ) ) . . : ¢) Garantizar el cumphmlento de los compromisos e ta empresa con las
filiales el salano constituye el reconocimiento de que un trabajador o trabajadora.
. comunidades organizadas.
cualguiers sea la.posicion que eventualmente ocupe dentro de la empresa. ha

<

Garantizar la articulacion de la empresa con el Tercer Motor, Moral y

=

cumplido con su deber social. 2 . . . o . ) i g
- A';USULA CUADRAGESIMA: £n SUMINISTROS VENEZOLANOS Luces; y con el Cuarto Motar, Explosion del Poder Comunal
INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA) y sus empresas liliales la jornada laboral
debera, progresivamente, y. sin perjuicio de las metas programadas. i ajustandose
hasta alcanzar 6 horas diarias, 5 dias a fa semana. Ello obedecera, al desarrolio
de algunas achwdades que - podran realizar sus trabajadoras y trabajadores. '

e

Vigilar el buen funcionamiento de los servicios publicos que atienden
las necesidadés de los trabajadores,  trabajadoras. sus famitias y
comunidades, y que forman parte del satario social inter)ml asi como
todo Io atinente a las condiciones y (‘ahdad de vida de los traba;adorcs

vmculadas a.
traba;adoras y sus familias.

a) Su formacion sociopolitica y tecnoproductiva,

Para el cumplimlento de sus responsabilidades, los Consejos-de, trabajadores y
Trabajadoras de SUMINISTROS - VENEZOLANOS INDUSTRIALES 'C.VA,
(SUVINCA), y sus filiales. podran organizarse en tantos equipos ce lrabajo como
sea necesaro. [

La aclvidad creativa vinculada al desarrolio de uapacidades
cientificas 'y tecnolégicas, aplicables a la produccion o a la solucion
de problemas idenlificades en su entorno social.

b

Cada Consejo de Trabajadores y Trabajadoras tendra entre. 5 y 11 voceros y -

c) Su parlicipacion en actividades de segundad 'y defensa integral, Ll | ! ; )
vinculadas @ la Reserva Nacional, E) trabajo voluntario en el dmiifo _vaceras que, ademas dé su trabajo en la émpresa, se ocuparan de coordinar fas
- Suct . b actividades del Consejo y la convocatoria a las. Asambleas. de [rabajadores y
socioproductivo comunal; . . . . ) o
) pr B ) ' B : c Trabajadoras, las cuales deberan realizarse, al menos. una vez al mes, con
' agenda previamente conocida )
d) €l trabajo voluntario en materia de formacion para el traba)o enel ambnm ) . - : )
" comunak; AT )
Los voceros y voceras del Consejo de lrabajadores y Trabajadoras seran electos
&) El trabaja voluntario: en jormadas especiales de apoya a actividades anualmente entre todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa ta

eleccion se llevara a cabo por consenso, de no ser posible llegar a consenso se
hara ‘por votacion directa y secreta.. Resultaran electos individualmente los
0. Su participacion en Ias instancias de gobierna comunal, B ’ {rabajadores y lraba;:adoras‘que ?bterfgan la mayoria de votos en conteo pﬂb{lcr).
. o N . Para que una eleccion resulte valida, deberan participar no menos del 90% del
‘ F ) total de trabajadores y trabéiadoras de la empresa.
Su parl:cipaqic‘m en orgamizaciones sociales de base: 1 L f \
i o ; : ; ) CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTAs Todos los trabajadores y lrabajadoras
Las actvidades culturales,. recreativas o deportivas empresanales o . de SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA]J. y sus
comunales, de los trabajadores. trabajadoras y sus familas; Ly

programadas por el gobierno nacionak.

-9

h

. emprasas “filales podran sumarse a la RPSP(Va Nauondl e megran los Balallones.
1 ‘ i . deFabrica, a2 fin de contribur a garannzar la seguridad y defensa miegral de Iy
i) tas actvidades de intercambio educativo, ¢ ientifico y “3“",9!"9"0 \i Patria, particularmente en el ambito socic productivo. con la articulacion snslennq{
B cu\tural [ depomvo nacionales e imernacionales, de. 0$ \xabagddorES ¥ de-empresas en trenes y redes produclivas, en lodo el ferritorio nacional, se »
trabajadoras. i ) o j s ’ Nueva Geometria del Poder. Los Bataliones de Fabrica, esiaran adscrito
Circunsenpcion correspondiente de la Reserva Nacnonal segun cada locah

A : ‘- 21 1L se regiran por la normativa gue les sea aplicabl
CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA - Todos los trabajadores y lrabajado}&\ 9 : P G ea apli e

VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A, (SUVINCA) y sus - ' : |
de SUMINISTROS VE > X d‘ | . : SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUYINCA) y sus -
filiales, de manera P'?“‘flﬁada. coordlna'daycoleclﬂva. podran e»sarm Gl a(':c> cs . empresas filiales contriburdn con el equipamiento’ y mantenimiento de los
de trabajo voluntario como. expresion de conciencia y compromiso al servicio del Batallones de Fabrica, a través del Comando de la Reserva Nacional

pueblo. comnbuyendo al desarrolio socialista comunai. i.a forma que adopte el y
CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA: Los Comiités por Departamento, son las
instancias organizativas de cada area de trabajo para faciliter la partcpacion S

trabajo voluntano, asi como el tiempo que se dedique_al mismo, podra sei decitida
por el colectiva de traba|adores y trabajadoras, atendiendo a los Imeamuemos\
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:.\‘\(;LAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA: Gl mform(' m= e Junta |')m‘(‘lwa'

de todos los trabajadores y trabajadoras en la planificacion de la empresa, el
desarrolio ‘cientifico.y tecnologico, la admenistracion, la distribucion”de bienes 0
servicios, los procesos de formacion y capacitacion para el trabajo. los procesos
de evaluacion, y son responsables por el cumplimiento de Ia:, metas establecidas
para cada depanamento o area en cada empresa

_Todos los Comités por Departamento tienen un coordinador o coordimadora, que -
ejerce funciones de stipervision y coordinacion qesignado‘o designada por la |
Junta Directiva de la empresa. en forma rotatoria, seg\‘m'los requerimientos y
neces;idades de cada departamento y el desarrollo de las capacidades de los
tr'eibajadores y trabéjadoras

-

Los Lomités por Departamento presentaran mformes semanales ante la Jun(a
Direcliva y mensuales ante la Asamblea de rlabajadorcs y Trabaja

corivocada por el Consejo de Trabajadores y Trabajador Dichos nlormes s¢
elaborados por el Coordinador o Coordinadora, previa reunion semanal o mer:su
de evaluacion y control, con participacion de fos (rabajadores y lrabajadoras “Gel-w

bk

departamento rorre%pondnente

CAPITULO VI

- DE.LA CONTABILIDAD, BALANCES Y UTILIDADES

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA: Ef ejercicio economico de la Compania
se inicia el dia 1ro de énero‘ y concluye el dia 31 de diciembre de cada ano. salvo ‘
el primer ejercicio que se iniciara desde la fecha de su inscripcién en el Registro
Mercantil cofréspondiéme, hasta el 31 de diciembre de ese mismo afo. En esta
fecha cerrara sus cuentas y formara el Balance General del correspondiente

ejercicio, acompanado. de los respectivos estados de Ganancias y Perdidas. todo

o cual comuntamente. con el informe de la Junta Directiva y el del Comisan

Comusana, se sbrn(-rleré a la consyderacion cle 1a Asgmblea de Acaidrustas

> lendra un resumen genexal del estado de la Companla de las actvidades u
‘, taciones realizadas en el ejercicio anual y cualquxer otro dato que la Junta

@ ctiva considere conveniente mencionar.

LAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA. Anualmente se separara de- las
utihdades tiquidas, ana cuota del cinco por ciento (‘a%) pam fcamar el fondo de
'reserva preceptuado en el arficulo 262 deil Codigo de Comercio, hasta que
dichofondo alcance una cantidad equivalente al diez por -ciento {10%) del capital
social. Igualmenle se separaran los demas apartados para reserva o garantia
que estime  conveniente la Asambleé de Accionistas Los bengficios ° utilidades
liquidas netas. resultantes después de las deduccnones correspond:entes y det
pago de los. mpuestos, quedaran a disposicion de la Asarrblea para ser
distnbuidos entre -ios ‘accionistas por concepto de dividendos. en proporcion al
r;\omo pagédo de cada accion, o bien para ser wvettido en beneficio de I V

Compania Anénima

CAPITULO Vil

DEL COMISARIO

CLAUSULAQUINCUAGESIMA: Cada afio, la Asamblea Ordmaria de' Accionistas,
des-gnara un (1) Comisario 0 Comisaria y su suplente, quien colatorara con aqueél
en el ejercicio de sus funciones y suplira con 1as mismas atribuc ones sus falias
{emporales FI Comisario o Comisaria y su suplente deberan ser 1. icenciados en
Adm«mstracaon Contadores Publicos o Economisias. debidamen.e colegiados y
lener experencia en asuntos flrjlam:lems y mercantiles. El Cqmusano o Comisana y
su - suplente tendra las facultadés y deberes establecidos en el Codigo de
Comercio Las personas designadas para vtales'responsabiﬁdades no‘podrén ser
empleados dcyrla Co}npaﬁvia, ni ccnyugeé ni parientes de algunos de éslos hasta

el cuarto grado de consanguidad .

CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA. El Comisano o Comisaria tendra las

siguientes alribuciones:

1) Examinar los balances y emitir tnforme debidamente razonado

i

g;.".";:: N

2) Asistir a las reuniones de la Asamblea de Accionistas, cuando

convocado

deberes que imponga fa Leyy esta Acta Consliutiva Estatutana..

T4y Inspeccionar y vigilar sin limitacién  alguna, wodas las activigld
operaciones  de SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUS \
C.A. {SUVINCA)

5) Examinar 10s. lipros, la correspondencia -y en general todos los

documentos de la Compadia

;postenor obyetivo, sistemético y profesional” de la co\ntabilida'd y B

. !
8) Desempenar fas demas funciones que le corresponden por Ley v segun

esta Acta Constitutiva Estatutaria.

CAP|TULO VIii

DE LA AUDITORIA INTERNA

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA  La compania . anomma
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA), contara con
un Unidad de Auditoria ‘Interna, fa cual se encargara de efectuar el dxanmyg

fmanmeros de ta Compama Dicho examen se hara con el fin de evaluar y venhc‘!g 1

las actividades administrativas y financieras realizadas por la Compafiia..

CLAUSULA _QUINCUAGESIMA TERCERA: La Umidad de Auditoria Interna
actuara bao la responsabilidad y direccion del Auditor o Auditora interno. quien

sera cleannadb mediante Concurso publictf de comormidad corn lo pu-Ms(o en

" Ley Orgamca de la Contralona General de la Republica y del sisiema Nacional de

Conlrol Fiscal

CLAUSULA QUINCUAGESIMA CUARTA: Son atribuciones del Auditor Inlerno.

1) Cjercer la fiscalizacion y controf sobre las operaciones derivadas de fa
accion administ?ativa de la Compaiia. ]
2) Velar por la sana y adecuada ejecucion del presﬂpuesm de gastos de ia

Compaiiia,

3) Velar por la clandad, preéi:sién' y' exactitud de los procedimientos
admurustrativos, contables y financiéros d‘e la Compania. i

4) Comprobar la veracidad de los estados financieros de la Compaiia y X
"efectuar las observacionss antes de impart{r fa~ aprobacion

correspondiente

5) Realizar y presge|1!ar informes al Presidenle de 13 Compania sobre la

auditoria de ‘gestian.

6

Inspeccionar los libros y documentos de la Compaiiia.

7

Representar a ia Compania ante Ia,Co‘ntralo‘ria' General de la Republica.

8

Cualguier otra actividad que contribuya a garantizar un adecuado control

de las operaciones de la Compania.

CAPITULO IX

DELA OFICINA DE ATENCION AL,CIQDAD.ANQ

CLAUSULA QUINCUAGESIMA QUINTA: La Compama contara con una Oficina”
de Atencion al Cludadano, cuyo funrronamlento estara regu!ado en ¢=I Regldmen(o

Iterno de'la misma y tendra entre otras: atribuciones las siguientes:
139Promover la participgcién ciudadaa’na enia gestk)n pubtica,

2) Suministrar y ofrecer de forma oportuna adecuada y efectiva, la-
informacién requenda sobre el ob;etc social de la empresa

3) Apoyar. ornentar, recibir y tramitar soliciludes sobre Ios servicios y
procedimientos que presta la empresa :

4) Gestlionar las denuncias, quejas, reclamos, sugerencias y paticiones de los

usuarios -y .en general, resolver las . solicitudes formuladas por los”

ciudadanos;

5) Llevar el listado y hacer seguimiento a los Proyectos Sociales que seran

ejecutados por los contralistas para el cumplimiento del Compromiso de
Responsabilidad Social (CRS). e¢stablecido en la 'Ley de Contiataciones

Pablicas

CA PITULO X

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEXTA: En caso de intervencion. supresion y

liquidacion de la Compafiia Andrima, se procedera conforme a lo dispueslo en @l
A b .

articulo 130 de ta L ey Organica de la Admimnistracion Publica y demas normativa

aplicable a la.materia . - . ‘

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEPTIMA: La Compafia  Anonma
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A, (SUVINCA) se iegira por 1
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. lo dispuesto en la Ley Organica de ta Admirustracion Publica, en el Codigo-de
Comercio, en 1a presenie Acta Constitutiva Estatutaria y demas normativa que le

resuite aphcable.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA - OCTAVA: SUMINISTROS VENEZOLANOS

"INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA), tendra una estructura arganizativa constituida |

por niveles superiores, sustantivos, de asesoria y apoyo, que promoveran la

-comunicacion. coordinacion y conirol de-las actividades prqpias det desarrolio de

su objeto social, y garantizaran el adecuado funcionamiento y curplimiento de sus..

objetivos. la estructura organizativa eskara conformada de acuerdo cqn
siguiente Cronograma General el cual podra ser reformado gor Asambleé.
Acciagnistas” de acuerdo con las necesndades y nuevas obligaciones gue pue
asumir en el ambito de su competencia y de subordmacnbn a los lineamientos,
politicas y ;:;!anes emanados de ta Comision Central de Planificacian.

Las atribuciones y .funciones de las Direcciones yCourdihacionesyUnidades
que bcn(orman,los niveles superiores. sustantivos. de asesoria Y apoyo
establecidos -en la estructura organizativa de la empresa comercializadora estatai
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. {SUVINCA) y. sus
respectivas competencias, seran arhpliamenle detalladas en>él sorrespondiente

Regiamento Interno. de la empresa y estaran fundamentadas y reguladas en los

principios -de hones(ndad parhcnpaclon igualdad, sohdaridad, ehcam ehmenc:a y

equidad, sin dnscnmmacron alguna y con vista al cambio social. la democracia

par:acxpauyé, protagonica y el respeto por el ser humano™.

La esﬁuplura organizativa de SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, <

C.A. (SUVINCA), sera ia siguiente:

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE SUMINISTROS VENEZOLANOS

INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA)

pr—

OFCINADE ATENCIONAL
“W‘ ARSTRAGON TSN
SSTEUSYTECHOLOGAELL | e

Una vez discutido y aprobado por unanimidad el UNICO PUNTO a tratar en

Asamblea General Extraordinaria de Accionigtas. cbn el voto favorable del uni
accionista de SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA)Y,
como lo es {a Republica Bolivariana de Venezuela, se procede a suscribir la
presente Ac}a y no habiendo otro punto que tratar. se autlorza al ciudadano
GERMAN EDUARDO PEREZ OVIEDO. venezolano. mayor de edad, abogado.
titular de la cédula de identidad N° V- 18.604'.855‘ de este 'domicilin‘_ para que
realice todos los tramites y firme fos documentos y protocolos necesarnos, para
cumplir con los requisiios exigidos por la Ley y efectue la participacion
correspondiente ante el Registro. Mercantil Cuarto de la Circ’unscripcic’:n’ Judiciat
del Distrito Capital y Estado Miranda. Acto seguido se ievanié ta Asambiea
General Extraordinaria de Accionistas y se redactd la presente Acta, firmando et

7/ ciudadano ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA. ya identficado. en

sefial de conformidad.

PROVIDENGIA ABMINII‘I'IA’I‘NA Ne, BPIC)- ‘e
CARACAS, 4 DE JULIO DR 2013
208, 184 Y 14°

E! Presidents dal Instituto pars la Defensa de Pommmulm.bsmm
(INDEPABlS). EDUARDO SAMAN, titular de la cédula de identided ndmero V-llil.lﬂl.duhnldo
mediants el Dacreto Presidencial ndmaero 165, de facha 08 de junio de 2013, publicado en i Gaceta

o Oﬂdﬂdohmpﬂbh!ollvvhmdo Venezuela bajo & nGmero 40.185, de-techa 10 de junio de
2013, en uso de laatribucién conferida en el articuio 1 de ia Resolucién Ministerlal nimero 089-2013,
de fecha 13 de junio de 2013, publicado an la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de -
Venszusia balo sl nfmero 40.192, dﬁ-chuadnpnlo de misy.dneomrmeonhonbbddo
on ¢l asticulo 17 de la Ley ovgﬁnla de Procedimiantos Administrativos acuerda:

RESUBLVE:

Articulo 1°.- Designar & ia cludadans ARLET FABIOLA GONZALEZ VIVAS, tiular da la cédula de
Wertidad ntmere V.- 11920548, como DIRECTORA (E) de la DIRECCION DE PROMOCION Y
UDUCACION da! lnatiuto para \a Defensa ds las Perscnas on ol Acosso & los Blanes y
Serviolos (INDEPABIS), adscrito I| Minlstario del Pader Popular para al Comercio.

Antioulo 2° La presente Prwldmda Adminisyativa nmrari n vigencia & partir de su publicacién en
1a Gacsta Oficial de la Rep de Vi

fimmada, o of Despacho da i Presidencia \ para la Defensa de o
Parsonas en el Acceso a los Bienes y Servicios, en Caracas,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

"MINISTERIO DEL PODER POPULAR -
- PARA EL TURISMO y

DESPACHO DEL MINISTRO - CONSULTORIA JURIDICA
NUMERO: 058 ~ Caracas, 28 de Junio de 2013
203° y 154°

"RESOLUCION

En gjercicio de ia atribucin conferida en el articulo 5, numeral 2 de la-

‘Ley del Estatuto de {a Funcion Publica y el articulo 8 de la.Ley que
Regula y Fomenta la Multipropiedad y el Sistema de Tiempo
Compartido.

RESUELVE -

Articulo 1 : Se designan como Miembros Principales de la Comision
Técnica de Consulta de |a Multipropiedad y el Tiempo Compartido, en
representacién del Ministerio dei Poder Popular para el Turismo, a.las
siguientes ciudadanas Zenndy Berrios, titular de la cedula de
identidad N° V-13.747.133, quien la presidird; Carmen Sofia Alfonzo,
titular de la cedula de identidad N° V-15.675.822 y como Miembros
Suplentes se designan a Yosbely Colon titular de la cedula de
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identidad N° V-11. 161 353, Neibis Sarmiento titular de la csdula de
identidad N° V-15.199.587.

' Arllculo 2: Se deroga la Resolucion 0033 de fecha 14 de junio de
2012, publicado en la Gaceta Oficial ds ia Republica Bolivariana de
Venezusla N° 39.988 de fecha 20 ds Agosto de 2012.

Comuniquese y publlquese,

AND|
Mlnistr i

'MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARATLAAGRICULTURAY TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA ¥ TIERRAS. DESPACHO '
DEL mesmo. nesowcxéu DM/N® 058/2013. CARACAS, 21 de
jurio de 2013

ANOS 203° y 154°

El Ministro del Poder Popular para la Agricuitura y Tierras, des/ignado '
mediante Dacreto N® 02 de fecha 22 de shrll de 2013, publicado en ia
Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana de Venezusla NO 40;154 de fa
misma facha, en ejerciclo de las atribuciones conferidas en el articulo 16 de
la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos, en los numerales 1, 19 y
27 del articulo 77, en i numeral 3 del articulo 119 del Decreto con Ranga,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pdblica, v el numeral 2
del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica, en concordancia
con lo previsto en el articulo 7 del Decreto 8,801 de fecha 14 de febrero de
2012, publicado en Gaceta Oficial de ia Repéblica Bollvariana de Venezuela
NO 39.864 de la misma fecha, mediante el cual se autorizé la creacién de la

- Empresa Mixta del Estado, bajo la forma de Socledad Anénima, denominada

' “Empresa Mixta Ruso - Venezolana Orquidea S.A.", adscrita al
Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y Tierras, este Despacho,

RESUELVE

'ARTECULO 1. Designar los Directores Principales y Suplente de Ia Junta
Directiva de la "Empresa Mixta Ruso - Venezolana Orquidea S.A.", adscrita al
Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y Tierras, a los dudadanos
que a continuacién se indican: ' ol éfﬁ

SAVERIO ARMANDO CELIS PEREZ, tituiar de la Cédula de identidad N° 24
V-9.603.569 y su suplente JOSE MANUEL AMUNDARAY MARTINEZ, ISF
titular de la Cédula de identidad N° V-9.675.600. :

CHRYSI'OPHER ALBERTO JHON TREMUS titular de la Cédula de
identidad N° V-11,920.730 y su suplente ALEXANDER JOSE MONSALVE
VERA, titular dela Cédula de identidad N° V-12.396.965.

HAISCHEL ssconcne GONZALEZ, titular de fa Cédula de identidad N°
" V-12.096.874 y su suplente EVELYN DE LA CARIDAD BASTIDAS
MACHUCA, titular de la- Cédula de identidad M° v-17.115.847

De conformidad con fa cldusula Décima Séptima de los Estatutos Soclales de
Ia empresa a dludadana Angela Leonor Aguilera Aivarez, titular de la cédula
de identidad nUmero V-13.802.433, designada como Presidents de Iz
“Empresa Mixta Ruso - Venezolana Orquidea S.A." segin Resolucién
Ministerial DM Ne 051/2013 de facha 6 de junio de 2013, publicade en la
Gaceta Oficlal de ia Republlca Bolivariana de Venezuela N° 40.189 del 14 de
junio de 2013, serd la Presidenta de la Junta Directiva de la empresa.

ARTiCULO 2.‘La presente Resofucién emraré‘ﬁen vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de I3 Repubnca Bolivariana de Venezuela.

Oomunfqu&ee y Publiguese,

Por ef Ejecutivo Nacional, : L\Q |
B e ) . S { &

YVAN EDUARDO GIL i
Ministro del Poder Popula
Agricultura y Tierras

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUSLA. MINISTERIO DEL
POBER POPULAR PARA LA AGRICULTURA ¥ TIERRAS. FONDO
PARA EL DESARROLLO AGRARID SQOCIALISTA. PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA N° 003/2013. CARACAS, VEINTE (20) DE
JUNIO DE 2013, i :

ANOS 2037V 1540

Bl presidente del Fondo para el Desarrollo Agrario Soclalista; designado

‘mediante Resolucién Administrativa No- DM/N® 047/2013, publicads en’

Gaceta Oficial de la Replblica Bollvariaria de Venezuela N 40,173, de fecha
23 de mayo de 2013, en sjercicio de |a atribucién conferida en el Articulo 17
de la Ley Crgénica de Precedimientos Administratives, en el Articule 34 del
Decreto No. 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica- de la
Administracién Plblica, en concordancia con lo dispuesto en al Articulo 13
numeral @ del Decreto N° 5.838 ton Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Creacién del Fondo. para el Desarrollo Agrario Soc:alista, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica de- Verezuela N° 38,863 de fecha 01 de
febrero de 2008, se dicta la siguiente,

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

 Articulo 1. Se deléga en vel ci'udadano JEANNIER GREGORIO SAA -
 AGUIRRE, titular de la cédula de Identidad N° V-17.742.925, en su

cardcter de Coordinador de Documentacién ¥ Autenticacion .adscrito a fa-
Consultorfa - Jurldica del- Fondo para el Desarrollo Agrario Socialista:

_(FONDAS), la atrlbuclén para dar con su ﬂrma autégrafa autenticidad de los

documentos referente a operaciones realizédas por el Fondo establecida en
el Artlculo 37 del Decreto N° 5.838 con Rango, Valor y Fuerza de Ley de -
Creacidn del Fondo para el Desarrollo Agrario Soclalista.

- Asimismo, se delega en el prenombrado cludadano la atribucién de

estampar -&al pie de dichos documentos la Nota de Autenticacién’
correspondiente; asi como también podré expedir y firmar coplas
certificadas de los mismos.

Articulo 2: Los actos dictados conforme a la delegacién'brevista en la
presente Providenda,Admlnis&ativa‘, deberdn indicar en forma inmediata,
bajo la“firma de la funcionaria delegada, la fecha y numero de la presente .
Providencia Admlnistrat'i\?ay los datos de la Gaceta de fa Replblica
Bolivariana de Venezuela en la cual se efoctie su publicacién

Articulo 3: El presidents del Fondo para el Desarrolle Agrario Socialista
(FONDAS), podré discrecionalmente firmar los actos y documentes referidos

_en la presente Providencia Admmistratwa

Articuic 4: El funcionario delegado deberd rendir cuentas al Presidente del

~ Fondo para el Desarrollo Agrarlo Soclalista (FONDAS), de los actos y

documentos firmados en virtud de esta delegacicn.

" Articulo 5: La presente Providencia Administrativa deja sin efecto la

Providencia Administrativa N°003/2012 de fecha 17/07/2012, publicada en

Gaceta ‘Oficial de la Repliblica Bohva\nana de Venezuela No. 39.971 de ‘

fecha 25/07/2012. .
Articulo 6: La presente Providencia entrara en vigencia a partir de la fecha
de su publicacién en Ia Gaceta Oficial de 1a Republica Bollvanana de
Venezuela, :

Comuniquese ¥ Publiquese -

Presidente del Fondo parael
Desarrollo Agrano Socialista
(FONDAS)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA - MINISTERIC DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS, INSTITUTO NACIOMAL DE
INVESTIGACIONES AGRICOLAS. JUNTA DIRECTIVA, PROVIDENGIA
ADMINISTRATIVA N° 397, CARACAS, 26 DI FEBRERO BE 2013,

Afios 2020 v 154° )
La Junta Blrectiva del Instituto Nacional de 'nvemgacienes Aqﬂﬁdlaw {INIA), con base

al articulo 6 de fa Ley Orgénica de'la Contralorly General de Repdblice y del Sictema
Naclonal de Control Fiszal, en cencardancia con lo dlspuesto an el articule 19 de!

402.993
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delaLeyOmémdelaConzrannaGmraldeRepubllm del Sistema
Contrel Fiscal, demnhrmidadmnbmbhadoenelarﬁwlondcla
OminhdeﬁoudmmbsMnunmﬁvasvmusodelaaMbudéncmfeﬁdam
m&rﬁmdeellLevdd mnmdelnvsﬂmamms Agrlcolas (INIA), decide dicter la

i

*‘5

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
o Mﬁu:hUnia.SemmbraalaoudadanaCARMlNﬂTACUmRm,ﬂmludeh
‘Cidula de Identidad N° V-9.917.744 como AUDITOR INTERNO DL INSTITUTO

NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS (INIA), en condicidn de
innmada,dlshdzsdefebrerohmglmdeagmdezm

Vosds //M

RLANDO MORENO
rio Ejecutivo

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA - MINISTERIO DEL PODER
FOPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES AGRICOLAS. DESPACHO DE LA PRESIDENCIA.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 418. MARACAY, 25 DE MAYO DE 2013.

&fios 203° y 1549

Lz Presidents del Instituto Nacional de Investigaciones Agricolas (INIA), con base al
asticulo 17 de I3 Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos, en concerdancia con
oi dinlco aparte dei articulo 5 de la Ley del Estatuto de I Funcién Publica y en uso de
fa stribucién conferids en ef numeral 1 del articulo 12 de Ia Ley del Instituto Nacional
e Investigaciones Agricolas, con los articulos 1 v 3 de I8 Providencia Administrativa
Mo. 105 de fecha 24/09/2008, publicads en la Gaceta Oficlal de fa Repliblica
Bolivariana de Venezuela No. 39.038 del 15 de octubre de 2008, decide dlclzr Ia
siguteme .

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

artfculo Unlco: Se nombra 2 ia ciudadana NEMISY MILAGROS ACOSTA LA .
PERNA, titlar de la cédula de identidad N° V-16.292.974, como.JEFA DE LA

. OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ESTADO PORTUGUESA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS (INIA-
PORTUGUESA), an condicién de Encargada, a partir del 25 de Mayo de 2013.

Comuniquese y pubﬁqﬁese,

TATIANA pUGH MoRrEND ., 5
. Presidents del INIA W%

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA — MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES AGRICOLAS. DESPACHC DE LA GEREMNCIA GENERAL.
PROVIBGENCIA ADMINISTRATIVA N© 416. MARACAY, 20 DE MAYO DE 2013.

Afios 203% y 154°
Bl Gerente General del Instituto Nacionai de Investigaciones Agricolas (INIA), con
base a! articyio 17 de 1 Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos y en ejercido
de Ia atribucidn conferida en e articulo 15, numeral 5 de [a Ley de! Instituto Nacional
de Investigaciones Agm:olas decide dictar la sigulente:

PROVIDEHC!A ADMIN!STRATIVA

&sticute Onico: Se aombra 3 h ciudadana IRAIDA ELENA RODRIGUEZ PEREZ,

- thulsr de 15 oédule de identided N° V-4.880.892 como DIRECTORA DE LA UNIDAD
ESCUTORA. DEL ESTADO ANZOATEGUI DEL INSTITUTO NACIONAL DE
WHVESTIGACIONES AGRICOLAS (INIA- ANZGATEGUI), en condicién: de
Encorgads, & pastir del 20 de Miyo de 2013.

mym,

- Martes 9 de julio de 2013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA AGRICULTURA Y TIERRAS
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
 PRESIDENCIA.
PROVIDENCIA N° 0029-2043.
CARACAS, 08 DE JULIO DE 2013,
ﬁos 2040y 1540

. ALX FRANCISCO PENA RUYZ, actuando en su carécber de PRESIDENTE DEL
-INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL (INDER), conforme 3 las
atribuciones' que le confieren los numerales 2 y 9 del articulo 140 de la Ley de
Tierras y Desarrollo Agrario, en concordancia con'1o dispuesto en el numeral 5 del .
articulo 5 de Ia Ley del Estatuto de ia Fundén Publica, dicta la siguiente: -

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Amcnlo 1. Se designa al cludadano JULIO CESAR PEREZ ESTE, titular de Ia
Cédula de Identidad nimero v-1z.977.4z4, Gerente de lnframuctum del
Instituto Nacional de Desarrollo Rural,

Articulo 2. La presente providencia admlnlsh'aﬁva entraré en vugencia a partir
 del 08 de Julio de 2013,

Articulo 3. La Oficina de Recursos Humanos, queda encargada de la ejecucién
de la presente providencia.

Comuniquese ¥ publiguese,

"%w\ﬂ" P"n/,p

g’%mdetk%

seg X
= publladomlaGammOﬂdaldelaRapublhBoﬂvaﬂanadeV ezuela
Nlmerc 40.155, de fecha 26 de abril de 2013.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA AGRICULTURA Y TIERRAS .
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
PRESIDENCIA.
PROVIDENCIA N° 0028-2013.
mcagﬁ 08 O JULIO DE 2013,
ANOS 204°y 1540

ALI FRANCISCO PENA RUIZ, actusrdo en su cardcter de PRESIDENTE DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL (INDER), conforme 8 las
atribuclones que le confieren les numerales 2 y 9 del articulo 140 de lz Ley de
Tierras y Desarrollo Agrarlo, en concordancia con lo dispuasto en el numerai 5 del
articulo § de la Ley del Estatuto de la Funclén Piblica, dicta ls siguiente:

PROVIDERCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa a ia cludadana YEIMY PATRICIA CARRERO ANGEL,
titular de 13 Cédula de Identidad nimero V-18.493.531, Consultora Jur(d!ca del-
Instituto Nacional de Desarrollo Rural.

Articulo 2. La presente providencia administrativa entrard en vigencla a partir
del 08 de Jullo de 2013

Articulo 3. La Oficina de Recursos Humanos, queda encargada dela ejecucidn

de la presente providencia.
Comuniquese y publiguese,
ﬁasco PENA RU!

Presidante de! Instituto Nacional de DesarrolNGE
sag(in Decreto NO 26 de facha 26 de abril de 2013,
publicado en Is Gacata Oficial de Is Rapl de
Nimero 40.155. de fecha 26 de abri! de 2033,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTSRIO DEL PODER POPULAR
PARA L2 EDUCACION UNIVERSITARIA

DESPACHO DEL MINISTRG .~

RESOLUCION M8 Y10 CARACAS, °

AROS 203%, 1542 Y 14°

Pedro Envique Caizadiiis, Ministrc del Poder Popular para la Educacion
Universitaria, ‘actuando en conformidad con lo previsto en ei articulo 15 del
Reglamento Generai de iz Universidad Nacional Experimental Sur del Lago “Jesus
Maria Semprun

¢ i COMSIDERANDO
Que es de la competenciaz dei Minisierio del Poder Popuiar para Ia Educacién
Universitaria, I3 ragulacién, formulacién y seguimiento de politicas, planificacion
y realizacién de las actividades del Ejecutivo Nacional en materia de Educacién
Unlversitaria, o cual comprande g orientacién, programscion, desamollo,
promocién, coordinacion, suparvisién, control y evaivacion,
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GACETAOFICIALDELAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA

ol ' CONSIDERANDD i
Que el supramo compromiso y la mayor eficazia pslitica y calidad revelucionaria
en la construceién del Secinlisma, la rafundacién de la Repiblica Bollvariana de
Vanezuela, basado en principlos humanistas, se sustenta en condiciones morales
y éticas que persiguen ef desarrofio de i3 patria y del colective,

RESUELVE

Articulo 1. Se designa al ciudadano Fernando Ramdn Isea Ledn, titular de ia
cédula de identidad N° V-9.796.377, como Representante del Ministro del Poder
Jopular para la Educacion Universitaria, ante ol Consejo Universitario de ia
Universidad Nacional Experimental Sur del Lage "jests Marfa Sempran®.

Articulo 2. El ciudadano designado, deberd enmarcar sus actuaciones de.

acuerdo a o establecido en la Constiturién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y la Ley; y rendir cuenta de sus actuaciones. -

Articulo 3, La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién -

en la Gaceta Oficial de 1a Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

g

L ety

Comuriquese y P T‘ sse,
Uy

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO ‘
RESOLUCION N° 4198  CARACAS, 8 fii 2in
ANOQS 2039, 1540 Y 1490 )

PZDRO ENRIQUE CALZADILLA, Ministro del Poder Populsr- para ia
‘Educacién Universitaria, actuando en conformidad con lo dispuesto en los
articulos 5.2 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Piblica y 62 del Decreto
con Rango, Valor y Fuérza de Ley Organica de Iz Administracion Piblica,

CONSIDERANDO

Que el supremo compromiso’ y la mayor eficacia politica .y calidad
revolucionaria en - la construccidn «del Socialismo,- la refundacion de. ia
Replblica Bolivariana de Venezuela, basado en principios humanistas, se
sustenta en condiciones morales y éticas que persiguen el desarrolio de la
patria y del colectivo,

RESUELVE

“Articulo 1. Se designa al ciudadano JHONNY DE JESUS OJEDA
ASCANIO, titular de la cédula de identidad N° V¥-6.687.263, como

Director General (E) de- Supervisibn y Seguimiento ‘de Instituciones de

Educac’én Superior, adscrito al Despacho de la Viceministra de Desarrolio
Académico del Ministerio del Poder Popular pard la Educacién Universitaria,
" cargo asignado con el N° 58 en el Registro de Asignacién de Cargos (RAC).

Articulo 2. En conformidad con-lo establecido en los articulos 34 y 77.26
del Decreto con Rango, Valor.y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Piblica, se delega en el funcionario, 1a firma de actos y documentos que se

especifican a continuacion: [

1. Las circulares y comunicaciones gue emanen de la Direccion Generat
_de Supervision y Seguimiento de Tnstituciones de Educacion Superior.

2. La correspondencia dirigida a funcicnarios de otros entes u drganos de

la Administracion Publica. AT

3. L3 correspondencia a través de medics electronicos o informaticos, |

con refacion a solicitudes elevadas a la Direccitn General de Supervision

y Seguimiento de Instituciones-de Educacion Superior.

4. Las copias certificadas de los documentos-que reposan en el archivo

de la Direccidn General de Supervision y Seguimiento de Instituciones de
- Educacién Superior, a solicitud de los interesados.

S. La aceptacién de la renuncia del personal que presta servicios en fa

‘ Direccibh General de Supervision y Seguinviento de Instituciones de

Educacién Superior.

Articulo 3. El cudadano designado, debera cumplir y hacer cumplir fa’
Constitucion de fa Republica. Bolivariana de Venezuela 'y las leyes de la
Repliblica, los deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los
términos y condiciones que determine la Ley.

Articulo 4. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
dejando sin efecto la Resolucidn N© 930 de fecha 15 de febrero de 2011
publicada en 1a Gaceta. Oficial de Ia Repiblica Bolivariana de Venezuela N°
39,616 de fecha {5 de febrero de 2011

Comuniquese y Publiquase,
S PR

C 0 #

pé;;ria EJnmﬁi‘cmmém&}\

Ministro del Poder Popular pard la Educacié@@;@a;aim:{iff/

, REPUBLICA BOLIVARIANA DB VENEEUELA Hicis o ™
UNIVERSIDAD BOLITECNICA TERRITORIAL DEL NORT 1li8 MONKGAS

160 BILVAY . )
€ONSIIO DIRECTIVO PROVISIGNALT L -2 A 831

RESOLUCION N° 81 CARIPITO, 0B DE FEBRERO DE 2013
AROS 203°, 184" ¥ 148

€l Conselo Directivo Provisional de la'Unlvsr’sldad Politécnica Territorial del
Norte de Monagas “Ludovico Silva®, integrade por los cludadanos Manuel

" Salazar, ttular de la cédula de identidad N° 3354584, Ractor(E); Nayda Khalil

titular de la cédule de identidad -N° 8984908, Responsable del Area -
Académica(E) y Asdribal Lérez cédula de identidad N° 4026514, Responsable
del Area Administrativa (E), designados medlante Resolucién N* 3280 de fecha
19 de Jullo de 2012, publicada en Gaceta (ficial de la Republice Bolivariana
de Venezuela N°. 39.969 de fecha 20 de Jullo de 2012; actuando en
canformidad con lo previsto en los articulos 10 de fa Ley de Contrataciones
‘Publicas, y 15 de su Reglamento, INa

CONSIDERANDO

Que el supramo compromiso, la mayor.eficacia poiltica y calldad revolucionaria
en In construccién dal Socialismo y la refundacién de la Republica Belivariana
de Venezusla, basados en principies humanistas, s@ sustentan en condiciones
morales y éticas que persiguen el desarrollo de fa patria v del colactivo,

" REGUELVE

Artfeulo 1. Se constituye con cardcter permanente la Comislén -de
Contrataciones Piblicas de 12 Universidad Politéenica Torritorial del Nerte da
Menages. “Ludovico Silva", la cual tendré como funciones, aiecutar los
procadimientes regulados en la Lay de Contrataciones Plblicas. pars @
‘adquisicién de bienas, prestacién de servicios y ejscucion de obras.

Artfeulo 2. La Comisién de Contrataciones Pdblicas estard integrada por cince
(5) mlembros principales y sus respectivos suplentes, en la cual astarén
representadas, las Areas Juridica; Econémicc-Financiera y Técnica, conforme se
especifica a continuacién:

MIEMBROE MIEMBROS AREA
INCIPALES . SUPJL ;JT!% : )
Angel L. (14 uai)., Pino P .
. 8,978,937 Ci. N°. 8.372.513 anlidica
arisol Rosal ~Roman Subero - —Ecanomico-
C.l. N°, 15.428.644 - C.. N°. 9.457,726 Financiera
Zopia Rondon Elba Fem3a;ae: 5 E;on n:lco’-
C.1. N°. 8.453.605 C.4. N°. 12.806.98 nanciera
Edwar Mata Mauricio Nunes Técnlca
C.l. N°. 14.170.056 €.\ N°, 11.15.001
Luis Villarroe! Aurora Resal . - P
CI.N°. 11,010,557 CJ.N°. 8.979.395 by

Articulo 3. Se designa a la ciudadana Yulmi Herndndez, titular de la cédula
de identidad N° V- 9.999,062, como. Secretaria  de la= Comisién de

‘Contrataciones Publicas de la Universidad Politécnica Termritorial del Norte de

Monagas “Ludovico ‘Sliva”, la cual tendré.derecho a voz, pero no a voto; 'y’
tendr ias siguientes fqnclones:

1. Convocar a los miembros de la Comisién de Contrataciones Publicas, a las
reuniones gque se celebren en virtud de los procedimientos de seleccién de’
contratistas, asf como, coordinar y dirigir ias actuaciones de los procesos de
seloccién. . B -

2. Levantar las actas de cada una de las reuniories de la Comisién de
Contrataciones Publicas, asf como, también de los Actos Piblicos de Recepcién
y Apertura de Sobres de Manifestacién de Voluntad y Ofertas de cada uno de

ios procadimientos de seleccién de contratistas.

3. tever el registro, control y custodia de los expedientes de los
procedimientos de seleccidn de contratistas, desarroflados por la Comisién de
Contrataciones Pablicas, de acuerdo cori lo establecido en-la normative
vigente, asf como ei control de su archivo. d

4. ‘framitar las solicitudes de copias simples o certificadas de los documentos

que- integian los expedientes de los procedimientos de seleccién -de-
contratistas, ejecutados por la Comisién de: Contrataciones Pablicas, conforme

a lo establecido en la ley especial en la materia. .

5, Certificar las copias de los documentos que conforman los expedientes, y
cualesquiera otras actuaciones de la Comisién de Contrataciones Pdblicas.

6. Suministrar oportunamente toda la informacién que le sea requerida por el
Consejo Directivo’ Provisional, asf -como la solicitada por las autoridades
competentes en materia de procedimientos de seleccién de contratistas.

7. Recibir ia correspondenicia externa e interna, por cualquier medio escrito o

alectrénico, dirigida a a Comisién de Contretaciones Pablicas de Ia Universidae!

Politdcnica Territorlal del Norte de Monagas “Ludovico Silva®, y cuya .
tramitacién corresponde a la Comisitn.’ : -

8. Suscribir Ia correspondencia interna y externa emanada de la Universidad -
Pohtécmca Territorial del Norte de Monages “Ludovico Silva”, vinculada a las
actuacionas de la Comisién de Contrataciones Pdblicas; '

9. Asistir a la Comisién de Contrataciones Plblicas, en la elaboracién de los
Proyectos de Pllegos de Condiciones; informes; actas, y otros documentos, a
los efectos del andlisis y firma per los miembros de la Comisién de
Contrataciones Pulblicas de la Universidad Politécnica Territorial del Norte de
Monagas “Ludavico Silva”,

Articulo 4. La Contralorfa General de la Repiblica y el Departamento de
Contralorfa, de’ la Universidad Politécnica Territorlal del Norte de Monagas
"Ludov_icq Silva”, podrén designar observadores u observadoras, en los
procedimientos de seleccién de contratistas que se desarvollen, los cuales
tendran derecho a voz, pero no a vbto. - ' ’ -

" Articulo 5. Las y los miembros de fa Comisién de Contrataciones Pdblicas y el

Secretario, antes de asumir 'sus funciones, deberdn prestar juramento de
cumplir con'la Constitucion de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, las Leyes

402.995
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de {a Repablica, los deberes inherentes a sus funciones y rendlr cuentas en los
términos y condiciones que determine (3 Ley.

Articulo 6. La presente Resolucién entrard en vigencna a pamr de ia fecha de

su publlcaaén en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana | de Venezuela.

Comunfquese y Publiquese,

CONSHO DIRECTIVO PROVISIONA

g%a Khahi ‘ !
te del Aren det
o m«mm .

'MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA VIVIENDA Y HABITAT

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
" PARA VIVIENDA Y HABITAT

MINIST ERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBUGA BOLIVARIANA OE VENEZUELA
MINISTERIQ DEL POBER POPULAR PARA EL TRABAJO Y BEGURIDAD SOCIAL
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 3 £ Ul il

: aryise
ne bt -

Vista 1a presente Convencién Colectiva de Trabajo, suscrita bajo €l marco de -

una REUNION NORMATIVA LABORAL para la RAMA DE ACTIVIDAD DEL
SECTOR UNIVERSITARIO, DE ALCANCE NACIONAL, convocada mediante
Resolucién N® 8292, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

* Venezuela N 40.167, ambas de fecha 15 de mayo de 2013, celebiada entre el
- Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria (MPPEU), per una
‘parte, y por la otra las federaciones: Federacion Nacional de Trahajadores
Universitarias de Venezuela (FETRAUVE); Federacién Naciondl de Sindicatos
de Profasores da la Educacién Superior (FENASINPRES); Federacion Nacignal

_ de Sindicatos de Qbreros de las Universidades de Venezuela (FENASTRAUV);
Federacién Nacional de Sindicatos Qbreres de la Educacién Superior de

Venezuela (FENASOESV); los sindicates: Sindicato de Trabajadores

Administrativos de “la  Universidad de Oriente Nicleo. Nueva Esparta
(SINTRAUDO-NE); Sindicato de Trabajadores Administrativos del Instituto
Universitario Tecnolégico de Ejido (SITRAIUTE); Sindicato de Trabajadoras y
Trabajadores de la Universidad Naclonal Experimental Francisco de Miranda
. (SEAUNEFM); Sindicato de Empleados Administrativos ~Profesionales y
Técnicos, Activos y. Jubilados de [a Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador Instituto . Rural "GERVASIO RUBIO” (SEAUPEL); afiliados a la
‘Federacién de Trabajadores Administrativos de la Educacidn Superior de
Venezuela (FETRAESUV); los sindicatos no federados: Sindicato Socialista
Bolivariano de Trabajadores Administrativos (SISOBOTRA); Sindicato Unico de
Obreros -del Instituto Universitario . de - Tecnologia “JOSE ANTONIO
ANZOATEGUI” (SIUOXUTIAA); Sindicato Unico Socialista de Trabajadores de
. la. Universidad Politécnica Teritorial  de - Barlovento  Argelia - Laya
{(SUSTUPTBAL); Smdlcato de Profes:onales y Técnicos Universitarios de fa
Universidad del Zufia (SIPROLUZ); . Slndncato Regional de Profesionales

- - Universitarios y Técnicos Superiores de la Universidad de los Andes para los
- Estados Mérida, Tachira y Trujillo (SIPRULA); v \a asdclacién de profesores

invitada: Asociacién de. Profesores Universitarios de la Universidad de Oriente
(APUDO-SUCRE) v los sindicatos adherentes, presentada por ante la Direccién
de Inspectorfa Nacional y Otros Asuntos Colectivos de Trabajo del Sector
Pdblico, para su Depésito Legai, de conformidad con lo establecido en el articulo
450 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras,

Este Despacho, conforme a la normativa prevista en el Titulo VII, Capitulo
11, Seccién Cuarta, Articulo 466 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores
y las Traba]adoras, jmparte su HOMOLOGACION, en los términos acordados,
por no ser contraria’ a derecho y no violar normas de orden piiblico, a tales

. efectos acuerda remitir a cada parte un (01) ejemplar de la- Convencion

Colectiva de Trabajo suscrita bajo el marco de una Reunién Normativa Laboral,
asi como de la presente Resolucidn, a los fines legales pertinentes.

'Comuniquﬁe y Publiquese.-

: MAI cmsﬂnﬁqn.ssms <
MINISTRA DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y.SEGURIDAD SOCIAL

DESPACHO DEL MINISTRO
a ~ CONSULTAR{A JURIDICA
NUMERO: 068 CARACAS, 21 DE JUNIO DE 2013

- 203°y 154°
: " RESOLUCION

El Ministro del Poder Fopular para Vivienda y Hébitat, en ejercicio de las -
atribuciones conferidas por el articulo 77, numerales 19 y 27 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de de la Administracion Publica,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.890
Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008; de conformidad con los artlculos 4°

y 5° del Decreto.con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.503
fecha 08 de saphembre de 2010, aste Despacho Mmmenal

CONSIDERANDO

Que, en fecha 14 de marzo de 2006, se suscribié contrato comercial entre. la
Republica Bolivariana de VenaeZuela por érgano del Ministerio. del Poder Popular
para 1a Viviends y Habitat y 1a empresa UNION METALURGICA INDUSTRIAL
DEL SUR, S.A. (UMISSA), cuyo objeto era el suministro de 12.000 kits de
viviendas y asistencia técnica, por un monto de US$ 185.467.000,00.

CONSIDERANDO

Que, on fecha 27 de marzo de 2006, mediante Addendum I, se modifico el
contrato con 1a empresa UNION METALURGICA INDUSTRIAL DEL SUR, S.A.
(UMISSA), para aumentar la- meta a 12.193 Kits de viviendas, por &l mismo
monto del contrato original, y hasta completar la entrega total de los Kits de
viviendas.

v - CONSIDERANDO

Que, el contrato fue modificado nuevamente, por. medio del Addendum li, en

_fecha 14 de -agosto de 2009, con a finalidad de disminuir la meta a 8.110 Kits de

viviandas por el mismo monto original, con el compromiso que la empresa
UNION METALURGICA INDUSTRIAL DEL 8UR, S.A. (UMISSA} "asumiera el
desembarque, transporte, almacenamiento y distribucién de los Kits de viviendas
a los sitios de construccién, asi como el asesoramianto de! montaje de tos
mismes; y se establecno plazo de un afto para su ejecucion. :

CONSIDERANDO ‘ -

Que, mediante Purito de Cuenta N° 158-11 de fecha 21 de abril de 2011, el
Comandante Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela Hugo Chavez

" Frias, aprueba un Tercer Addendurn, donde se mantiene “el monto original del

contrato, darle continuidad a su ejecucion, cancelar las deudas aduanales y
asigna recursos para construir las losas donde instalarian las viviendas
definiendo localizacién y ejecutores y fijando el término de ejecucién del contrato
para el dis 31 de diciembre de 2011, y donde las obligacionss de la empresa
UMISSA subsistiran hasta que sé produzca la entrega total de todes los Kits de
viviendas y se realice la suscripcion de todas las Actas de Recencmn Flalca en
los lugares convenidos por las partes.

CONSIDERANDO

Que del analisis de las actuaciones lievadas en el expediente sustanciado, y
visto fa opinién de la Consultoria Juridica de este Ministerio, donde se evndencua
el incumplimiento por parte de la empresa UNION METALURGICA
INDUSTRIAL DEL SUR, S.A. (UMISSA), de las obligaciones contractuales a las
cusles estaba sujeta, por cuanto no cumplié con el tiempo establecido, no realizd
la entrega de Kits completos de viviendas en el término sefialado y. no ha
amomzado la totahdad del_ Anticipo Contractual que le fuere otorgado.

CONSIDERANDO -

Que actualmente el Ministerio del Poder Popular para anenda y Habitat, se’ -
encuentra ejecutando politicas a los fines de dar cumplimiento a compromisos
contraidos con las comunidades, que esperan la construccion de sus viviendas y
observando que fa empresa UNION METALURGICA INDUSTRIAL DEL SUR,
S.A. (UMISSA) no mostro y ain no muestra intensiones de cumplir con el
objetivo del Contrato, ni con el compromiso asumido, de entregar 3.000 Kits
completos de viviendas de los 8.000 Kits contratados para ef 30 de abril de
2012, por tal razén este Ministerio en apego a las competencias legaimente . .
establecidas que rigen la materia,

RESUELVE

PRIMERO: Réscindir Unilateralmente en todas y cada una de sus- partes, el

~ Contrato Comercial de Suministro de Viviendas y Asistencia Técnica, de fecha 14 de

maizo de 20086, celebrado entre la empresa UNION METALURGICA INDUSTRIAL
DEL SUR, S.A. (UMISSA) y este Ministerio. (, .

i

SEGUNDO: Notificar a través dela Consultoria Juridica la presente Resoluclén
ala empresa UNION METALURGICA INDUSTRIAL DEL SUR,; S.A. {UMISSA),
y a los garantes o cesionarios si los hubiere, de acuerdo con lo dispussto para

-ello en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Asimismo, que se practique el Corte de Cuenla respectivo, a fin de determmar
los saldos correspondientes.

TERCERO: Remitir a Petroleos de Venezuela S.A.(Fondo Bo|lvar-Amgas) copia
del expediente administrativo de la Empresa y del Procedimiento Administrativo,
asl como de la presente Resolumbn a Ios fines de las actuaciones
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‘administrativas, fiscales u otras que ese organo considere pertinentes en uso de
. sus funciones y en ejercicio de sus potestades legales. ’

CUARTO: Remitir-e! expediente contentivo del Procedimiento Administ-ativo a la
Procuraduria General de la Republica, de conformidad con los articulos 9,11 y 12
del Decreto N° 6.286 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Procuraduria General de la Republica. . :

QUINTO: Contra la presente Resolucion, la empresa UNION METALURGICA
INDUSTRIAL DEL SUR, S.A. (UMISSA), ~ podra ejercer el recurso de
reconsideracion por ante este Despacho Ministerial, dentro de los quince (15)
dias_ habiles contados a partir del dia siguiente a la fear su notificacion, de
conformidad . con- lo dispuesto en_el articulo i
" Procedimientos Administrativos. :

. = Ea
RIGARDO MOLINA PEJALOZA: HO /
\ ~ Ministro W = n /

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

'PARA EL AMBIENTE

—_REPUBLICA BOLIVARTANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL AMBIENTE

Nimers: qonoge L Caraceg g oL 203 2030y 154°

~ RESOLUCION

"“En ejercicio de la atribudéq que me confiere el érticuio 5, numeral 2 dé ia Ley del x
Estatuto de la Funclén Publica, designo a partir de la publicacién en Gaceta. Oficlal de
la Replblica Bolﬁ;arlana de Venezuels, 3 la ciudadana RAIMAR ZARET LOYO
COLMENARES, titular de - ia Cédula - de Identidad N° 18.731.798, como
DIRECTORA DE LINEA DEL CENTRO DE DOCUMENTACION Y DIVULGACION
AMBIENTAL, ADSCRITO A. LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
AMBIENTAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA de este Organismo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 34 del De'creto'con Rango Valor y
. Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Plblica, en concordancia con lo
" dispuesto en el articulo 77, numeral 26 ejusdem, publicado en la Gaceta Oficlal de la
Replblica Bolivarlana de Venezuela Extraordinaria N° 5.890 de fecha 31-07-2008, se
le autoriza para firmar los actos y documentos en fas materias congernientes a las
atribuciones y acﬂvldadgs de esa Direccién, |

Comuniquese y Publiquese
Por ¢ Ej’ecqtlvo Nacional,

AS
, 22/04/2013
| 40.154 de fecha 22/04/2013

' REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
—_MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL AMBIENTE

Nomero: 000068

Caracas, L 2013
R LI

_ RESOLUCION

En ejerciclo de la atribucidn que me confiere el articulo 5, numeral 2 de la Ley
del Estatuto de Ia Funcién PGblica, designo a partir de sy publicacién en Gaceta
Oficial de Is Replblica . Bolivariana de - Venezuela, &l ~ ciudadano
DIONES OTILIO OLIVEROS, ttular de la Cédula de Identidad
N° 7.119,938,. como DIRECTOR ENCARGADO DE LA DIRECCION
‘ESTADAL DEL PODER POPULAR PARA EL AMBIENTE CARABOBO, de
esta Organismo.

De conformidad con lo previsto eh el articulo 34 de la Ley Orgénica de ls
Administracién Plblica en concordancia_con lo dispuesto en el articulo 77,
numeral 26, ejusdem, publicado en la Gaceta Oficial de |a Repiblica Bolivarisna
de Venezuels Extraordinaria N 5,890 de fecha 31-07-2008, se le autoriza
para firmar los actos y documentos en las materias concernientes a las
atribuclones y actividades de esa Direccldén Estadal del Poder Popular para el
-Amblente. )

A tenor de lo dispuesto en el articulo 9 del Capitulo 11 de! Regla[nento Ne 1de
“la Ley Orgénlca de la Administracién Financiera del Sector Publico sobre el
sistama presupuestario, publicado en la-Gaceta Oficial Extraordinario de la
Republica Bolivariana de Venezuela N® 5.781. de fecha 12-08-2005, Decreto N
3,776 del 18-07-2005, en concordancia con la Resolucidn NO 000052 de fecha
11-12-2052, publicada en la Gaceta Oficial de la2 Repdblica Bolivariana de

Venezuela: N© 40.070 del 12-12-2012, se le autoriza para que actie como
Cuentadante Responsable de la Unidad Administradora Desconcentrada:
Direccién Estadal del Poder Popular pal Amblente del Estado Carabobo. =
Cddigo N° 00745, d . o

Comuniquese y Publiquese
Por ¢! Ejecutivo Nacionai,

pe. REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL AMBIENTE

Resolucién No. - OO 0069 Caracas, de
ANOS 203°, 154° y 1. &3 ’JUL 1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, numeral 2 de la Ley
del Estatuto de la Funcion Plblica, en concordancia con el articulo 9 de
los Estatutos de la Fundacién de Educacién Ambiental y, segin lo
previsto en los articulos 34 y 77, numeral 26 del Decreto con Rango
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pdblica.
Este Despacho Ministerial o N
) RESUELVE i
Articulo 1. Se designa a partir del 08/07/2013, al ciudadano
JUMARXFER ILICH ANDRADE OCHOA, titular de la Cédula de
Identidad N° V- 14.916,168, como Presidente Encargado de.la
Fundacién de Educacién Ambiental, ente adscrito a este Organismo.

Articulo 2. Se le -autoriza para firmar los actos y documentos enlas
materias concernientes a las atrib: y actividades de esa -
Fundacidn. ' ‘

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional (

:%
Decreto N defecha 22/04/2013
- Gaceta Oficial 7151 de fecha 22/04/2013

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL POBER POPULAR PARA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 04/07/2013 o S N° 068
203y166°

RESOLUBjﬁN

De conformidad con lo establecido en el articulo 84- de la Ley

~ Orgénica de Procedimientos Administrativos, se proceds a la
correccién de la Resolucién N° 083 de fecha 03 de julio de 2013,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N°® 40.200, de fecha 03 de julio de 2013, a través de la cual
se - designa a ls ciudadane AURA EMILIA FERNANDEZ
ARISTIMUNO, titular de la Cédula de Identidad N° V.- 14,508.037,.
como Presidenta de la Fundacién Venezolans de Investigaciones
Sismoldgicas (FUNVISIS), por cuanto se incurrié en af error material
siguiente: : : !

Donde dice: o : .
. PRIMERO: Designar a Ia ciudadana AURA EMILIA FERNANDEZ
ARISTIMUNO titular. de la Céduiz de Identidad N° V.- 14.508.037,
~come Presidenta de la Fundacién Venezolana de Investigaciones
Sismoldgicas (FUNVISIS). ;

Debe decir: a

- PRIMERO: Designar a la ciudadana AURA EMILIA FERNANDEZ
ARISTIMUNO titular de la Cédula. de Identidad N° V.- 14.508.837,
como Presidenta Encargada de la Fundacién Venezolana . ds
Investigaciones Sismoldgicas (FUNVISIS).
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“ En consscuencia, reimprimase integramente el-texto de la Resolucién
Reselucién N° 063 de fecha 03 de julie de 2013 pub!icada en la
Gaceta Oficial de la Republica Eahvanana de Ve bl 40.200, de
fecha 03 de Julio 'de 2013, SUbsanANat
manieniendo sl mismo nimaro y @

'Comuniquese y Publiquese, .
Por el Ejecutivo Nacional.

" MANUE A. FERN
Miniatro dai Poder Popular/pafa Cien ,\
Decreto N° 02, dé
Gaeeta Oficial N°Y40.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL. PODER POPULAR PARA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

' DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 03/07/2013  N°063
o . 202° y 154°

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 02 de fecha
22 de abril de 2013, publicado en la ‘Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezusla N° 40.151 de la misma fecha, de conformidad
con lo establecido en el articulo 77, numeral, 2, 13, 19 y 27 del Decreto
con-Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de ia Administracién Piblica,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezusla
N° 5.880 Extracrdinario, de facha 31 de julio de 2008, y en los artieulos &,

numeral 2; 19 en su ultimo aparte y 20 de la Ley dsl Estatuto de la -

Funcion Pablica; publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
. Bolivariana de Venszuela N° 37.522 de fecha 06 da septiembre de 2002,
- en concordancia con lo dispuesto en el articulo 7 de los Estatutos de ia

Fundacién Venezolana de. investigaciones Sismolégmas {FUNVISIS), este
- Despacho,

» RESUELVE :
PRIMERO: Designar a la ciudadana AURA EMILIA FERNANDEZ

ARISTIMUNO, titular de ia Cédula de identidad N° V.- 14.508.837, como
Presidenta Encargada de la Fundacién Venezolana de Investigaciones

Sismoldgicas (FUNVISIS), ente adscrito al Ministerio del Poder Popular .

para Ciencia, Tecnologla e Innovacion.

SEGUNDO: La presente Resolucaon entrard en vigencia a partir de su
publmmén en la Gaceta Oficial de la Repubhoe Bolwanana de Venezuela

Gomuniquese y Publiquese,
Por El Ejecutivo Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
= - MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA .
. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
+* DESPAGCHO DEL MINISTRO

FECHA:04/07/2013, - = 1 N° 069
203°y 154° -
RESOLUCION e

Ds conformidad con lo establecido en sl arficulo 84 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administratives, 88 procede a la correccidn de s
Resolucion N° 064 de fecha 03 de julio de 2013, publicada en la Gacsta
Oficial de la Republica Bolivariana ds Venezusla N° 40,200 de fecha 03 de

- jullo de 2013, a fravés de la cual se designa a la ciudadana MAGALY
JOSEFINA HENRIQUEZ GONZALEZ, titular de la Cédula de Identidad N° -
V.- 13.067.952, como Presidenta de la Furidacion Centro Nacional de
Tecnologia Quimica (CNTQ), ente adscrito al Ministerio del Peder Popular

- para Cisncia, Tecnologia e Innovacién, pcr cuanto se incurrit en el error -
material siguiente: : T

" Venszuela.

“Comuniquese y f’ubllquese,

Donde dice:

PRIMERO: Designar a la ciudadana MAGALY JOSEFINA HENRIQUEZ
GONZALEZ, titular de la Cédula de !dentidad N° V.- 13.087.952, como
Prasidenta de la Fundacion Centro Nacional de Tecnologla Quimica
{CNTQ), ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para Ciencia,
Tecnologia e innovacion. -

Daebe decir:

PRIMERO: Designar a la ciudadana MAGALY JOSEFINA HENRIQUEZ
GONZALEZ, fitular de la Cédula de- Identidad N° V.- 13.067.952, como
Presidenta Encargada de la Fundacidn Centro Nacional de Tecnologfa
Quimica (CNTQ), ente adscrito al -Ministerio del Poder Popular para
Ciencia, Tecnologia e innovacién. 3 -

En consecuencia, reimprimase integramente el texto de la Resolucién
N° 064 de fecha 03 de julio de 2013, publicada en la-Gaceta Qficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 0200 de fecha 03 de julio de

© 201, subsanandose el error antes opigagn el mismo

numero y fecha.

Comuniquese y Publiquese,
Por E! Ejecutivo Nacional.

Gaceta Oficial N° 40.151 de fecha 24\de abrll de 2013

' REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
" CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION -
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA:03/07/2013 ) i N° 064
: 203° y 15¢° :

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me conﬂere el Decreto N° 02 de
fecha 22 de abril de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.151 de la misma fecha, de conformidad
con lo establecido en el articulo 77, numeral, 2, 13, 19 y 27 del Decrefo

- con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién -

Publica, publicada en ia Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N° 5.890 Extraordinario, de fecha 31 de jullo de 2008, y en los
artlculos 5, numeral 2; 19 en su Gitimo aparte y 20 de Ia Ley del Estatuto
de la Funcién Publica, publicada en la Gaceta Oficlal de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 37.522 de fecha 08 de septiembre de 2002, . -
en concordancia con lo dispuesto en las Cldusula Séptima y Décima
Tercera de los Estatutos de la Fundacion Centro Nacional de Tecnologla
Quimica (CNTQ) este Despacho,

RESUELVE:

PRIMERO: Designar 2 la ciudadana MAGALY JOSEFINA HENR‘QUEZ
GONZALEZ, titular de la Cédula de identidad N° V.- 13.067.952, como

. Presidenta Encargada de la Fundacién Centro Nacional de Tecnologfa

Quimica (CNTQ), ente adscrito. al M|n|steno del Poder Popular para_
C:ancta Tecnologfa e Innovacion.

' SEGUNDO: La presente Resoluci6n entrara en vigencia a partir de su’

publicacién en la Gaceta Oﬁmal de la Republica Bolwanana de

Por El Ejecutivo Nacional,

g i \ ecnologfa e Inno clén
Decrsto.N" 02/ds facha 22 de alyide 2013
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' REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA -
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

DESPACHO DEL MINISTRO
FECHA: 04/07/2013 - | N° 070
203°y 154°
RESOLUCION

De .conformidad con 1o establecide en el articule 84 de Iz Ley
Organica de Procedimientos “Adminisirativos, se procede a ia
correccién de la Resolucién N° 066 de fecha 03 de julic de 2013,

publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.200, de fecha 03 de julio de 2013, a través de la cual
- & designa a la ciudadana NADIA SANCHEZ RACHAUS, titulerde (a
Cédula de Identidad N° V.- 14.816.218, como Presidenta de Ila
- Fundacién Instituto  Zuliano de Investigaciones Tecnolégscas por
- cuanto se incurrié en el error matenal slgulente

Donde dice

PRIMERO: Designar a la ciudadana NADIA SANCHEZ RACHAUS,
fitular de la Cédula de Identidad N° V.- 14.916.218, como Presidenta
de la Fundacién Instituto Zuliano de investigaciones Tecnologices.

Debe decir:

PRIMERO: Designar a la ciudadana NADIA SANCHEZ RACHAUS

titular de la Cédula de Identidad N°® V.- 14.916.218, como Presidenta
Encargada de la Fundacién institule Zuliano de Investigaciones
Tecnolégrcas : .

En consecuencia, reimprimase integramente el texto de Ia Resolucion

Resolucion N° 066 de fecha 03 de julio de 2013, publicada en ia

Gaceta Oficial de la Republica Bolivarlana de Venezusia N° 40.200, de
fecha 03 de julio de 2013, subsanéndese el er

Decreto N° 02
Gaceta Oficial N°® 40.151 de fecha 2&\de abril de 2013 _

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION -

- ‘DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 03/07/2013 ~ 7 "Neoes
2030 y 154°
RESOLUCION

En ejercncno Ias atnbucnones conferidas por el Decrato Presndenc:ai N¢
02 de fecha 22 de abril de 2013; publicado en la.Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezusla N° 40.151 de la misma fecha, de
conformidad con lo establecido en ! articule 77, numerales 2,13,18 ¥
27 del Dscreto con Rango, Valor vy Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracion Publica, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 5.880 Extraordinario, de fecha 31 de julio

de 2008, y los articulos 5 humeral 2, 19 Uitimo aparte y 20 de Ia Lay del

Estatuto de la Funcién Publica, publicada en la Gaceta Oficial de |
Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.522 de.fechaz 06 de
septiembre de 2002, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 6
del Decreto 677 de fecha 21 de junio de 1985, contentivo. de las
Normas sobre las Fundaciones, Asociaciones, v Sociedades Civiles del
estado vy el Control de los Aportes Publices 2 ias Instituciones Privadas,
este Despacho, 4

RESUELVE

© PRIMERO: Designar 2 la ciu&adana KMADIA SANCHEZ RACHAUS,
titular de la Cédula de identidad N° V.- 14.916.218, como Présidenia
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Encargada de la Furidacién Institute -Zuliano de investigaciones
Tecnoldgicas. i ) .

SEGUNDO: La presente Resolucron entraré en vigencia a pamr de sy '
publicacién en ta Gaceta Oficial de la Republica Bohvanana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese
Por El Ejecutivo Nacional,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA ALIMENTACION

antes referido v

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTAGION
RESOLUCION BM/NS 04113

Caracas, 02 de _fufo  de 2013
2030, 1530 y 140

Quien suscribe, BELIX RAMON OSORIC GUZMAN, Ministro del Poder Papular
para la Alimentacidn, designado mediante: Decreto N® 02 de fechia 22 de abril de
2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.151 de fecha 22 de abrit de 2013, de conformidad con lo dispuesto en &
articulo 62 v en los numerales 15y 19 del articulo 77 del Decrete N° 6.217 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de Administracién Piablica, en
concordancia con lo previsto en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 86 det
Reglamento N© 1 de la Ley Organica de ta. Administracidn Financiera del Sector,
Publica sobre el Sistema Presupuestario v el articulo 4 de la Ley de Presupuesto
pera el Ejercicio Fiscal 2013, este Despacho

RESUIELVE

Amculu Umco Se procede 3 la pubhcaaon del traspaso presupuestario de
gastos de capital del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
ALIMENTACION, por fa cantidad de DOCE MIt BOLIVARES SIN
CENTIMOS (Bs. 12.000,00), (Recursos Ordinarios);, que fue aprchado por
este Ministerio mediante Punto de Cuenta N° 018 en fecha 28 de junio de 2013
de acuerdo con la sigulente imputacion:

Minlstario det Poder Popular para la Allmentacion : © Bs.12.000,00

Aerién Centratizada 410002000 “Gestién Administrative”
#cxién Espedifica 410002001 “Apoyo Institucional 2 Ias Acciones

Especificas de los Proyectos del Qrgaziis:.m"
DE: Jdir=0q
Partida: ¥ *4.04 Activos Reales”

Sub-partidas 930300 Mobitiano y Equipos de Alojantentos s, lléﬁﬁ,ﬂﬂ .

Partida: 4,04 Activos Reaies”

titcos y de Laboratories . Bs. 1200000

\ Mwsteo /) FELIX RAMON OSORIO GUZMAN
N Minigtfo del P gder Popular para fa Alimentacion
B SLE L IO TEEITTITTILY R ]

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EIECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Ruo!uclén o 0019

Caracas, 09 de julio de 2013
- 2030 y 1540

La Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
ARGENIS DE JESUS CHAVEZ FRIAS, titular de la cédula de identided

- N° 4.925.031, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su

condicién de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA,
designado en Seslép de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dia
doce (12) de junio de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Repilblica
Bolivariana de Venezuela N® 40.188 de fecha trece (_13) de junio de 2013,
-en ejercicio de las atribuciones conferidas en e numeral 12 del articulo 77
de la Ley Orgér;%ca del Tribu‘nai Supremo de Justicia de la Repliblica
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Boliva‘riana de Venezuela, publicada en la Gaceta Oficlal de la Repblica
_Bolivariana de Vengzuela N° 39,522 de feéha pﬁmgro (01) de octubre 2010, '
: " RESUELVE ‘ . ]
PRIMERQ; Designacion de la cludadana JAZMIN CAROLINA GIL NINO,
titular de la Cédula de Identidad N° 17.037.964, quien detenta el cargo de
 Analista Profesional I, como Directora Administrativa Reglonal del estado
-Tiujillo de la Direccién Ejecutiva de la Magistratura, en condicién de
encargada, a partir de la presente fecha.
: : FETTRlreccion Ejecutiva de la Magistratura, en

»
REPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA
- FUNDACION ORQUESTA SINFONICA
DEL ESTADO MERIDA

REPOBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUBLA
FUNDACION ORQUESTA SINFONICA DEL ESTADO MERIDA
DESPFACHO DEL RRESIDENTE

Resolugion N 01

Mérida 04 da julio de2013
. ALEJANDRO ELIAS OCHOA ARIAS
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

En fz_li licid d&f.“ s identa de la Fundacid  Orquesta Binfénica del Bstado Mérida, designado
; As!e' Ord de Asambl brada en focha 30 de abril de 2012, notariada en of
Registro I:rlnc_:pnl dul Estado Mérida bjo el N° 28, folios 232 af 239, prevista en ios Estalutoy de
fa Fundaclén y come maxi idad de la misma.
~ CONSIDERANDO
Que iy Ley del Estat sobré';el Regi de Jubilaci y P s ws de los Funcionarios o
Empleados de lu-Administracién Pablica Nacional, de los Estados y de los Municipios, extiende .

31 dmbito de uplig_ac-iéu 1 los Estados (Organos y Entesy; asi como al personyl funcionasiol y
empleade de los mismos.

CONSIDERANDO

. Que el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de’ Jubilaciones y 'Pmsioncs de los
Funcionas Ermolead Joiarse Nt 8
Funsionarios o Emples los dﬁ la A v Puablica Nacional, de los Estados y de los
pios, permite la especial 4 teados con més de Quisice (15) uhos de servicios,
previa autorizacién del Ejecutivo Naciopal. ] .

C()NSIDERANDb

Que en fcc!m siete (07) de junio de 2013 se recibié en esta Fundacion Orquesta Sinfonica del
" Estado Mtida, Oficio del Ministerio de] Poder Popular para la Planificacion y Desarroilo N° 273,
de fecha 20 de mayo de 2013, donde se notificaba oficio N° VR/DGCPR2013-000165 de fucha
07 de muvo de 2013 sobre ln agrobagién por parte de la Vicepresidancin Bjscutiva de la

ALAVENTA

ENLAS TAQUILLAS DE LA GACETA OFICIAL

Republica Bolivariana de Vi la de la Jubilucién Especial dsl Obroto de la Fundacién
orquesta Sinfonica del Estado Meérida, Sr. Pereira Vivas Geofanen titular de In Cédula de
Identidad N° V-4.486.060, conforme al articulo 9 de lus “Normas que regulan ia tramitacion de

las Jubitaci Especinles para los funcionerios y leados que prestun servicios o la
Administracion Péblica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros dependizntes del Poder
Publico Nacional”. . . &
RESUELVE
Otorg de Jubilacidn Espacial.

ARTICULO 1 Cumptidos todos los extremos y wamites de ley, se concede Jubilacion

Especial 8] Obroro de la Fundacién orquesta Sinfonica del Estado Mérida; Sr. Popeirn Vivas |
Geofuncn; tituler de la Cédula de Identidad N° V-4.486.060

" Porgentaje y Monto de la Jubilacion.

ARTICULO2. . Enuntodo confornie con lo preceptuado en los artfculos 8,9 y 10 de la Ley

del Estatuto sobre ¢l Régimen de Jubil ¥y B de los Funei o Empleados de la
Admini i6n Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios y de lo calculado y
aprobado por sl Ejecutivo Necional, el p jje de jubilacién serd del y cinco por

ciento (45%) del salario base, quedando el monto de la jubilacién especial en Mil Treinta y Dos
bolivares con dieciséis céntimos (1.032,16 Bs.) 4

7] . Mini

gueidn o Salario

ARTICULO 3. El monto de la Jubilacion Especial ¢s la cantidad de MIL TREINTA Y
DOS BOLIVARES CON DIECISEIS CENTIMOS {1.032,16 Bs), equivalente al cuarenta y
cineo por ciento (45%) de su remuneracién promedio. mensual; la cual serd’ ajustada al salario
miimo de idad con lo blecido en el articulo 80 de la Constitucion de fa Republica
Bolivariana de Venezuela, y tiene cfecto desde ol 01 de abril de 2012,

Disposicidn Transitoria.

ARTICULO 4. Con el fin de garantizar ung subsistencia digna del obrero Jubiiado pot la
presente Resolucion y mientras se coordina con el Fondo Especial de Jubilaciones, la Fundacion
1

Orquesta Sinfonica del Estado Mérida pagara cl sueldo correspondi al jubiludo Especial, Sr.
Percira Vivas Geofanen; titular de la Cédula de Identidad N° V-4.486.060 .

Dispasicidn Final, Publicucidn, Notifieacidn y Vigencia

Publicacidn en Gaceta

ARTICULO 8. Se ordena la publicacion de la p resolucié en Gaceta Oficial de la

Republica Bolivariana de Venezuela. 3 )
Notificacidn ul Fondo Especial de Jubilaciones.

ARTICULO 6. Se acuerda oficiar ul Fondo Especial de Jubilaci poniéndolos al

conocimiento de la presente decision.
Notificacion al Administrado,

ARTICULO 7. Se ordenn notificar al Beneficiado

Vigeucin de la Resolucion.

‘;glg'lCULO 8 La resolucion eritrard en vigencia  parts del 01 de agosto de

Dado, firmado y sellado en el Despacho del Presidente de la Junta Directiva de
Ia Fundacién Orquesta Sinfénica del Estado Mérida, n los 04 dins del mes de
julio de 2013

ALY
> Dr./ALEJANDRO OCHOA
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LAFOSEM

FLE\’ de‘,Régimen P'reslacio'na]‘ E
|  deVIVIENDA
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Esquiné Urapal, edificio Dimase, La Candelaria
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LEYDE PUBLICACEO\EES OFICIALEb
(22 DEJULIODE 1941)

Articulo ! 1. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872, continuard editandose en fa Imprenta Nacional con la

" denominacion GACETA OFICIAL DELA REPUBLICA BOLIVARIANA

DE VENEZUELA. ] 3
Articulo 12. La GACETA COFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se-publicara todos los dias habiles, sin
perjuiao de'que se editen nimeros extraordinarios Siempre que fuere
necesario; v deberan insertarse en ella sin retardo losactos oficiales
que hayan de publicarse.

Pardgrafo tinico. Las ediciones extr aordmanas de la (fACFTA OFICIAL
tendran una numeracion especial.

Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA.se publicaran los actos de los Poderes
Piblicos que deberan insertarse v aguellos cuya inclusién sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional.

- Articulo 14. Las leves, decretos y demas actos oﬁmaies tendran caracter de

publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos pablicos. ,

I SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repubiica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacién se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe del
Conseio de Ministros, en consecuencia estalnstitucion no es responsable de los contenidos publicados. |






