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ASAMBLEA NACIONAL

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

En uso de las atribuciones constitucionales y legales, en conformidad
con lo establecido en el articulo 296 de la Constitucion de Republica
Bolivariana de Venezuela, en concordancia con los articulos 31 y 32 de
la Ley Organica del Poder Electoral, en Sesién Ordinaria del dia
diecisiete (17) de octubre de 2024:

ACUERDA

PRIMERO. Destituir al ciudadano Juan Carlos Delpino Boscan, portador
de la Cédula de Identidad N° V.- 5.962.704, como Rector Principal
postulado por el sector de las Facultades de Ciencias Juridicas y
Politicas de las Universidades Nacionales en el afio 2023.

SEGUNDO. Comuniquese y publiquese.

Acto legislativo realizado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Nacional, en Caracas, a los diecisiete (17) dias del mes de
octubre de dos mil veinticuatro. Afios 214° de la Independencia, 165° de
la Federacion y 25° de la Revolucion Bolivariana.
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LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

En uso de las atribuciones constitucionales y legales, en conformidad
con lo establecido en el articulo 296 de la Constitucion de Republica
Bolivariana de Venezuela, en concordancia con el articulo 12 de la Ley
Organica del Poder Electoral, en Sesion Ordinaria del dia diecisiete (17)
de octubre de 2024, designd al Rector y la Rectora Electoral, uno (01)
principal y uno (1) suplente, del Consejo Nacional Electoral, por las
Facultades de Ciencias Juridicas y Politicas de las Universidades
Nacionales:

POR LAS FACULTADES DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS DE
LAS UNIVERSIDADES NACIONALES

Conrado Ramon Pérez Bricefo C.1. 4.323.185

Rector Principal

1. Aura Rosa Hernandez Moreno C.l. 12.061.089

Rectora Suplente Incorporada

Comuniquese y publiquese.

Acto legislativo realizado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Nacional, en Caracas, a los diecisiete (17) dias del mes de
octubre de dos mil veinticuatro. Aflos 214° de la Independencia, 165° de
la Federacion y 25° de la Revolucion Bolivariana.
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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS
ANOS 214°, 165° y 25°
Fecha: 17 de octubre de 2024
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 525

El Director General del Servicio Auténomo de Registros y
Notarias, designado mediante Decreto N° 4.297 de fecha 11 de
septiembre de 2020, publicado en Gaceta Oficial de Ila
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.574 Extraordinario de
fecha 11 de septiembre de 2020, en ejercicio de las
atribuciones conferidas en los numerales 1, 21 y 22 del
Reglamento Interno del Servicio Autonomo de Registros y
Notarias, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 42.620 de fecha 03 de mayo de
2023,

POR CUANTO

El Servicio Autdbnomo de Registros y Notarias (SAREN), en
cumplimiento de sus objetivos y metas, requiere adoptar los
instrumentos necesarios para promover la eficiencia y calidad
de sus operaciones, dotando a sus actuaciones de la seguridad
juridica que deriva de la verosimilitud y certeza de sus registros
y asientos, asi como emprendiendo acciones dirigidas a
contrarrestar y erradicar las practicas de corrupcion
administrativa en todo el territorio nacional,

POR CUANTO
En cumplimiento de su misiéon, el Servicio Autonomo de
Registros y Notarias debe asegurar el cumplimiento eficiente y

eficaz de las funciones registrales y notariales, utilizando los
medios electrénicos que optimicen sus procedimientos, al tenor
de lo previsto en el articulo 2 de la Ley de Registros y Notarias,
en correspondencia con los principios, bases y lineamientos
que rigen el uso de las tecnologias de la informacién para
mejorar la gestidon publica y los servicios que se prestan a las
personas, previstos en la Ley de Infogobierno,

POR CUANTO
Una de las funciones esenciales del servicio registral y notarial
es la autenticacion de la identidad de los otorgantes, la cual
requiere proveer de la certeza de la que deben estar dotados
los actos y negocios juridicos objeto de asientos, lo cual se
realiza a través de la verificacion de los elementos de
identificacidn previstos en la Ley Organica de Identificacion.

POR CUANTO

Corresponde al Servicio Autbnomo de Registros y Notarias la
certificacion de las manifestaciones de voluntad de los
otorgantes de los actos y negocios juridicos, mediante el
cumplimiento de las formalidades y solemnidades establecidos
para ello, que aseguren su integridad, tangibilidad vy
verosimilitud; lo que implica la atestacion bajo el presupuesto
de inmediatez, de las condiciones de la manifestacion de
voluntad: presencialidad, identificacién, libertad de la expresion
de voluntad del otorgante y materializaciéon de dicha
manifestacion de voluntad a través de la firma; a fin de
garantizar la seguridad juridica de los bienes y la defensa de
los principios de libertad contractual y legalidad.

Dicta la presente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA CUAL
SE IMPLEMENTA LA APLICACION DE MEDIOS
ELECTRONICOS Y BIOMETRICOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO REGISTRAL Y NOTARIAL

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Esta Providencia Administrativa tiene por objeto
regular la implementacion de medios electrénicos en los
procesos llevados a cabo por el Servicio Auténomo de
Registros y Notarias (SAREN), a efectos de optimizar el
servicio de registro y notaria de una forma segura, eficaz y
eficiente, relativos a comparecencia y comprobacién de la
identidad de los y las otorgantes a través del andlisis
biométrico de los elementos de identificacion de los usuarios y
usuarias, en el marco del manejo electrénico de los procesos
registrales y notariales llevados por este Servicio.

Articulo 2. Los medios electronicos a implementar por el
Servicio Autdonomo de Registros y Notarias (SAREN) deberan
cumplir con los principios, bases y lineamientos que rigen el
uso de las tecnologias de informacidn en el Poder Publico, para
mejorar la gestion publica y los servicios que se prestan a las
personas.

Articulo 3. En la implementacion de medios electrénicos
relativos a la comprobacidon biométrica dactilar de los
elementos de identificacion de los usuarios y usuarias privara el
principio de igualdad, de tal manera que en ningln caso se

entendera como un modo de restriccién o discriminacion para
las personas, por lo que, el acceso a la prestacion de los
servicios publicos, como a cualquier actuacion del Poder
Publico, debe ser garantizada por cualquier medio existente,
sin que las fallas o limitaciones de la solucién electrénica sea
obstaculo para ello.

Articulo 4. El Servicio Auténomo de Registros y Notarias
(SAREN) asegurard que los medios electrénicos relativos a la
comprobacién biométrica dactilar de los elementos de
identificacion de los usuarios y usuarias a utilizar en ejercicio
de sus funciones, permitan la aplicacién de la informatica
forense a objeto de identificar, analizar y presentar los datos
objeto de tratamiento tecnoldgico.

Articulo 5. La solucion electronica a implementar por el
Servicio Auténomo de Registros y Notarias (SAREN), relativo a
la comprobacidon biométrica dactilar de los elementos de
identificacion de los usuarios y usuarias, debera ser susceptible
de interoperabilidad, prospectiva tecnoldgica y seguridad de la
informacion, bajo los principios de confidencialidad,
integridad, privacidad y disponibilidad de la informacion.

Articulo 6. Los medios electronicos a implementar por el
Servicio Auténomo de Registros y Notarias (SAREN), relativos
a la comprobacién biométrica dactilar de los elementos de
identificacion de los usuarios y usuarias, deberan comprender
la proteccion del honor, vida privada, intimidad, propia imagen,
confidencialidad y reputacion de las personas. En
consecuencia, estan sujetos a las limitaciones que establezca la
ley sobre la materia.
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Articulo 7. En las actuaciones que involucren medios
electrénicos relativos a la comprobaciéon biométrica dactilar de
los elementos de identificacién de los usuarios y usuarias se
garantizara la integridad, confidencialidad, autenticidad,
disponibilidad de la informacion y preservacion de documentos
y comunicaciones electrénicas, en cumplimiento de las normas
y medidas que dicte el érgano con competencia en materia de
seguridad de la informacion.

Articulo 8. El Servicio Auténomo de Registros y Notarias
(SAREN) adoptara aquellas licencias que garanticen que los
trabajos derivados se encuentren investidos con las mismas
condiciones que la concesion original.

Los sistemas, programas, aplicaciones y demas componentes
informaticos que conformen el sistema de medios electrénicos
relativos a la comprobacion biométrica dactilar de los
elementos de identificacion de los usuarios y usuarias seran
propiedad de la Republica.

Articulo 9. El sistema de comprobacion de biometria dactilar
de los elementos de identificacion de los usuarios y usuarias
del Servicio Auténomo de Registros y Notarias (SAREN) podra
recaer sobre la determinacion de distintos elementos de
identificacion, los cuales sdlo podran ser usados por este
servicio para sus procedimientos de consultas, sin que en
ningln caso pueda disponer de la data que obtenga de los
mismos para otros fines ni cederlos a terceros, dado que se
reputan datos personales de acceso restringido por ser solo de
interés del o la otorgante y del érgano que otorga fe publica,

salvo aquellos datos que formen parte de los documentos
sujetos a la publicidad registral o notarial.

CAPITULO II
DE LA APLICACION DE MEDIOS ELECTRONICOS Y DE
BIOMETRIA DACTILAR EN LA VERIFICACION DE
IDENTIDAD

Articulo 10. Sin perjuicio de la verificacién de los elementos
de identidad contenidos en la Cédula de Identidad y/o
pasaporte que deben presentar los y las otorgantes de actos o
negocios juridicos en los registros principales, mercantiles,
publicos y las notarias se implementara el examen biométrico
de los dibujos de las crestas dactilares, acompanado del
registro fotografico y firma electrénica de los y las otorgantes,
para asi otorgar celeridad, seguridad y eficiencia a los procesos
de validacion de la identidad de los y las otorgantes vy
optimizar el proceso de consulta de la identidad por parte del
Servicio Auténomo de Registros y Notarias (SAREN).

Articulo 11. El Servicio Autéonomo de Registros y Notarias
(SAREN), previo al procedimiento del otorgamiento, realizara a
través de dispositivos electrénicos de interoperabilidad el
cotejo y comparacion biométrica de las huellas dactilares de los
y las otorgantes de actos y negocios juridicos, contra la base
de datos del sistema automatizado del Servicio Administrativo
de Identificacién, Migracién y Extranjeria (SAIME), como
organismo competente en materia de identificacion de las
personas.

Efectuada la comprobacion biométrica, se realizara el registro
fotografico y firma electrénica de los y las otorgantes presentes
para formalizar el otorgamiento de los actos.

Articulo 12. El Servicio Autonomo de Registros y Notarias
(SAREN), para el cumplimiento de sus competencias,
establecera los acuerdos correspondientes con el Servicio
Administrativo de Identificacion, Migracion y Extranjeria
(SAIME), como organismo competente en materia de
identificacion de las personas; para lo cual se estableceran
conjuntamente los procedimientos y mecanismos que
garanticen la seguridad y proteccion en el uso de la base de
datos de huellas dactilares del Servicio Administrativo de
Identificacion, Migracion y Extranjeria (SAIME).

Articulo 13. Para el otorgamiento de los actos y negocios
juridicos, el Servicio Auténomo de Registros y Notarias
(SAREN) hard uso de la base de datos del Servicio
Administrativo de Identificacion, Migracion y Extranjeria
(SAIME), de manera EN LINEA, sin que en ningun caso pueda
conformar un archivo propio, quedando archivadas
exclusivamente las trazas que individualicen el tramite, como la
fecha y hora del mismo.

Asimismo, la comunicacidén con la base de datos del Servicio
Administrativo de Identificacion, Migracion y Extranjeria
(SAIME), por parte del Servicio Autdnomo de Registros y
Notarias (SAREN), sera unidireccional, por lo que en ningln
caso, este Servicio podra modificar, corregir, incorporar o
suprimir datos de la misma, ni de alguna manera interferir con
los contenidos de la data del Servicio Administrativo de

Identificacion, Migracién y Extranjeria  (SAIME), cuya
conformacién y contenido son de su exclusiva competencia.

Articulo 14. El Servicio Autdnomo de Registros y Notarias
(SAREN) no podra ceder la base de datos referida
anteriormente, bajo ningun titulo, ni permitir su uso por
terceros, dado que dicha data es propiedad exclusiva y
excluyente del Estado venezolano.

Articulo 15. La solucion biométrica, en su funcion de
comprobacion del elemento de identificacion constituido por las
huellas dactilares de los y las otorgantes, es una herramienta
para la verificaciéon de la identidad. Por tanto, realizada la
comprobacién y arrojada la coincidencia del cotejo, el
funcionario o funcionaria competente del Servicio Autdbnomo de
Registros y Notarias (SAREN)  continuara con la fase
correspondiente a la certificacion de la identidad y procedera al
otorgamiento del acto o negocio juridico solicitado por las
partes, con base al proceso dispuesto en el articulo 11 de esta
Providencia Administrativa.

Articulo 17. En caso que el o la otorgante resulte objetado
con ocasion al proceso de cotejo mediante la solucion
biométrica por arrojar alguna discrepancia o error entre la
huella dactilar de los otorgantes y la base de datos del Servicio
Administrativo de Identificacion, Migracion y Extranjeria
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(SAIME), se iniciara de inmediato el proceso de remediacion,
para lo cual el Servicio Autdnomo de Registros y Notarias
(SAREN) dispondra del personal calificado para tal fin. Una vez
verificada satisfactoriamente la identidad del o la otorgante
objetado, el funcionario o funcionaria competente procedera al

otorgamiento del acto o negocio juridico solicitado por las
partes.

Articulo 18. En caso de persistir la objecion una vez agotado
el proceso de remediacion, el Registrador o Registradora, el
Notario o la Notaria, realizara la revision de los elementos
contenidos en la cédula de identidad del o de la otorgante,
luego de lo cual, de ser procedente, dard por validada la
identidad y continuard con el procedimiento de otorgamiento
del acto o negocio juridico.

En tal caso, el o la otorgante objetado debera estampar su
firma autdgrafa y huellas dactilares, a través de medio
himedo, directamente sobre el documento; v, el Registrador o
Registradora, el Notario o Notaria dejara constancia en la nota
de otorgamiento, salvo que exista impedimento justificado.

Articulo 19. En caso que la validacion de la identidad resulte
improcedente, el Registrador o Registradora, el Notario o la
Notaria emitira inmediatamente un acto  motivado
especificando los elementos que justifiquen la negativa de
inscripcion del acto o negocio juridico.

Articulo 20. Una vez emitido el acto motivado a que se hace
referencia en el articulo anterior, se notificara al interesado o
interesada, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, a los efectos de
intentar el Recurso Administrativo o el Recurso Contencioso-
Administrativo correspondiente.

CAPITULO III
DE LA APLICACION DE MEDIOS ELECTRONICOS A LA
MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE LOS OTORGANTES
A TRAVES DE LA FIRMA DE LOS ACTOS Y NEGOCIOS
JURIDICOS OBJETO DE LA FUNCION REGISTRAL O
NOTARIAL

Articulo 21. En los actos y negocios juridicos objeto del
Servicio Autonomo de Registros y Notarias (SAREN), que
impliquen la voluntad del o la otorgante y de su firma, se
implementara el uso de medios electronicos para la ejecucion
de la firma manuscrita digital, en los términos siguientes:

1. La manifestacién de voluntad mediante la firma manuscrita
deberd realizarse en cumplimiento de las garantias de
libertad contractual y seguridad juridica, de manera
presencial y con inmediatez ante el funcionario o
funcionaria registral o notarial competente, quien dara fe
de ello.

2. La firma manuscrita como expresion tangible de la
manifestacion de voluntad implicara la ejecucion de pufio y
letra del otorgante de los trazos de la firma sobre el medio
electronico, el cual capturara los signos distintivos y los
estampara de manera inmediata sobre los documentos que
contienen el acto o negocio juridico objeto de registro o
notaria.

3. La captura y plasmacion en el documento de los trazos de
la firma por medio electrénico tendra las mismas garantias

de la materializacion a través de medio hiumedo (tinta),
esto es: fidelidad y exactitud comprobable del trazo
incorporado al documento por el otorgante, exclusividad de
la firma para el acto o negocio juridico para el cual se
ejecuta e inmediatez respecto a su incorporacion al acto
objeto de registro o notaria.

4. La exclusividad de la firma para testar la voluntad del
negocio o acto juridico que se otorga implica su
fungibilidad, de tal manera que su plasmacién en los
documentos que contienen la naturaleza del negocio o acto
juridico agota su uso valido. A los efectos de la exclusividad
de la captura, el Servicio Autbnomo de Registros y Notarias
(SAREN) sélo archivara las trazas del tramite referidas a la
fecha y hora del otorgamiento.

5. En el documento contentivo del acto o negocio juridico
objeto de registro o notaria y en el acta registral, se
especificara la condicidon con que actia cada otorgante de
la firma manuscrita digital, asi como la localizaciéon de las
trazas correspondientes a la fecha y hora del otorgamiento
provistas por el medio electrénico.

Articulo 22. La suscripcién del acto o negocio juridico por
parte de los o las otorgantes se realizara mediante la firma
manuscrita incorporada a la nota de autenticacion o de
registro, a través del medio electrénico dispuesto por el
Servicio Auténomo de Registros y Notarias (SAREN), y
excepcionalmente mediante medio hiimedo (tinta).

CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La implementacion de medios electrénicos de
biometria dactilar se aplicara de manera progresiva, iniciando
en las notarias publicas ubicadas en la region capital.
Paulatinamente, se iran incorporando el resto de las oficinas
notariales y registrales a nivel nacional.

Articulo 23. Esta Providencia Administrativa entrarda en
vigencia a partir de su publicacion en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

ABEL ERN DURAN' :

Director General del ServigigAutonomo de Registri /y Notarias (Saren).
Decreth N° 4.297 del A1 de Septiembre 202 ublicado en Gaceta
Oficial Extraordinaria de la Republica Boliveriana de Venezuela N°

6.574 de fecha 11 de Septiembre 2020.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DM N oyﬁf‘ 8 Caracas, il & 9CT 2004

214°, 165° y 25°
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores de la Republica Bolivariana
de Venezuela, YVAN EDUARDO GIL PINTO, designado mediante Decreto
MN° 4.981 de fecha 27 de agosto de 2024, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela Extracrdinario N® 6.830 de la misma fecha, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 62 del Decreto N°1.424 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Piblica, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de
fecha 17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los articulos
12 vy 25 de la Convencion de Viena sobre Relaciones Diplomaticas, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N°27.612 de fecha 7 de diciembre de
1964.

CONSIDERANDO

La solicitud de reubicacién de la Residencia Oficial de la Embajadora de la Replblica
de Serbia, en la Repliblica Bolivariana de Venezuela, formulada a través de la Nota
Verbal N°34/2024, de fecha 05 de agosto de 2024, a la siguiente direccion: Conjunto
Residencias La Montaia, Edificio Torre A, PB-2-A, Parroquia el Recreo, Municipio
Libertador, Distrito Capital.

RESUELVE

Articulo Unico: Autorizar la reubicacion de la Residencia Oficial de la Embajadora
de la Republica de Serbia a la siguiente direccidén: Conjunto Residencias La Montafia,
Edificio Torre A, PB-2-A, Parroquia el Recreo, Municipio Libertador, Distrito Capital.

quese y publiquese,
1 é

: T
YVAN EDUARDO GIL PINT
Poder Populdr para Relaciones Exteriores
°.4.981:de fechi 27 de agosto de 2024
Publicado Gateta Qficial de la Repdblica
i € Venezdela Extraordinario
N° 6.830 de la misma fecha

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

pMno T Caracas, 17 0CT "¢
214°, 165° y 25°
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela, YVAN EDUARDO GIL PINTO, designado mediante Decreto N°4,981 de
fecha 27 de agosto de 2024, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana
de Venezuela Extraordinario N°6.830 de la misma fecha, en ejercicio de las atribuciones
conferidas en los articulos 34, 65 y 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424 con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de fecha 17 de
noviembre de 2014, de conformidad al articulo 1 del Decreto N° 140 de fecha 17 de
septiembre de 1969, contentivo del Reglamento de Delegacién de Firma de los Ministros
del Ejecutivo Nacional, pubficado en la Gaceta Oficial de la Replblica de Venezuela N®
29.025 de fecha 18 de septiembre de 1969; de acuerdo con lo estipulado en el articulo
7 de la Ley Orgénica del Servicio Exterior, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.217 de fecha 30 de julio de 2013, asi como en su
Disposicion Derogatoria Primera, segin la cual quedan vigentes todos los articulos
referidos a las competencias, funciones, jerarquia,ingreso, permanencia, capacitacion,
evaluacion y régimen sancionatorio de los funcionarios y funcionarias del servicio
exterior, establecidos en la Ley de Servicio Exterior, publicada en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38.241 de fecha 02 de agosto de 2005, en
concordancia con el articulo 36 numeral 2 del Reglamento Orgénico del Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Exteriores, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.841 de fecha 12 de enero de 2012.

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana MARIA RAFAELA DEL CARMEN SUAREZ
HERNANDEZ, titular de la cédula de identidad N° V-6.223.808, como Directora
General, de la Oficina de Relaciones Consulares del Ministerio del Poder Popular

para Relaciones Exteriores.

Articulo 2. La Directora designada ejercera las funciones establecidas en el articulo 16
del Reglamento del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.841 de fecha 12 de
enero de 2012.

Articulo 3. Ademas de las funciones inherentes a su cargo, la Directora designada

ejercerd, por delegacion, las funciones que se sefialan a continuacion:

1. Suscribir oficios, notas, memoranda, circulares e instrucciones de servicio y
comunicaciones para los miembros de las Misiones Diplomaticas, Delegaciones, y
Oficinas Consulares de la Republica en el exterior y Direcciones dependientes del
Despacho.

2. Suscribir comunicaciones y notas diplomaticas dirigidas a los Jefes de las Misiones
Diplométicas, Representaciones Permanentes y Oficinas Consulares Extranjeras
acreditadas en la Republica Bolivariana de Venezuela, asi como a los representantes de
Organismos Internacionales y otros funcionarios internaciones que tengan categoria

similar a lo antes mencionado.

3. Suscribir comunicaciones para los Despachos del Ejecutivo Nacional y otros
Organismos Publicos y los particulares.

4. Suscribir documentos relacionados con asuntos inherentes a su cargo.

5. Las demas atribuciones por el ordenamiento juridico vigente y las asignaciones por

el Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores de conformidad con la ley.

Queda a salvo, lo establecido en el articulo 35 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgénica de la Administracion Publica y lo dispuesto en el articulo 3 del
Reglamento de Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, respecto

de los actos y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 4. La Directora designada debera presentar un informe detallado de los actos
y documentos que suscriba en el marco de esta Resolucidn al ciudadano Ministro del
Poder Popular para Relaciones Exteriores, de conformidad con lo establecido en el
articulo 35 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Publica y en el articulo 6 del Reglamento de Delegacion de Firmas de los Ministros del

Ejecutivo Nacional.

Articulo 5. Los actos y documentos firmados de acuerdo con lo establecido en la
presente Resolucién, deberan indicar la fecha, ndmero de la Resolucién vy los datos de
la Gaceta Oficial en la cual haya sido publicada, conforme a lo establecido en el articulo
40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica.

Articulo 6. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 7. Se instruye a la Oficina de Gestion Humana para que notifique a la parte
interesada en cumplimiento de lo establecido en el articulo 73 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos_,’ publicada en la Gaceta Oficial N® 2.818 Extraordinario
de fecha 01 de julio de 1981. o

Comuniquese y publiquese,

Bolivariana de Venezuela Extraordinario
N°6.830 de la misma fecha
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA, FINANZAS Y
COMERCIO EXTERIOR E
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION ADUANERA'Y
TRIBUTARIA

Caracas, 11 de octubre de 2024
2149, 165° y 25°

Quien suscribe, JOSE DAVID CABELLO RONDON, titular de la cédula de
identidad V-10.300.226, Superintendente del Servicio Nacional Integrado de
Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT), en mi condicidn de maxima
autoridad conforme lo establece el articulo 7° del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y
Tributaria (SENIAT), publicado en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.211 Extraordinario, de fecha 30 de diciembre de 2015, en ejercicio
de las atribuciones que me confieren los numerales 3y 9 del articulo 10 del citado
Decreto Ley; el articulo 21 de la Providencia Administrativa N° 0866, mediante la
cual se dicta el Estatuto del Sistema de Recursos Humanos del SENIAT, publicada
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N© 38.292, de fecha
13 de octubre de 2005; el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Piblica, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de fecha 17 de
noviembre de 2014; el articulo 49 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracion Financiera del Sector Plblico, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.210 Extraordinario, de fecha
30 de diciembre del 2015 y los articulos 48, 49 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley
Organica de la Administracion Financiera del Sector PUblico Sobre el Sistema
Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5.781 Extraordinario, de fecha 12 de agosto de 2005, dicto la
siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA SNAT/2024/000101

Articulo 1. Designo al ciudadano CARLOS JOSE BERMEO PEREIRA titular de la
Cédula de Identidad V- 14.312.644, como Gerente de la Aduana Principal de
Puerto Cabello, en calidad de Titular, para que ejerza las competencias asignadas
al cargo, sefialadas en los Articulos 6 y 7 de la Providencia Administrativa
SNAT/2015/0009, de fecha 03 de febrero de 2015, publicada en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.598, de fecha 09 de febrero de
2015.

Articulo 2. Designo al mencionado ciudadano, responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada de la Estructura para la Ejecucién Financiera del
Presupuesto de Gastos del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera
y Tributaria (SENIAT), para el ejercicio econdmico financiero 2024.

Articulo 3. Delego en el mencionado ciudadano la facultad para ordenar
compromisos y pagos hasta por un monto de Setenta Mil Unidades para el Calculo
Aritmético del Umbral Maximo y Minimo (70.000 U.C.A.U.)

Articulo 4, En los actos y documentos suscritos en ejercicio de esta delegacién, se
deberd indicar el nimero y fecha de esta Providencia Administrativa, asi como el
nuimero de la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela y fa fecha de
su publicacion.

Articulo 5. Esta Providencia Administrativa entrar en vigencia a partir de la fecha
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela,

Comunigquese y publiquese.

JOSE
SUPERINT;?}JENTE DEL/ AL
INTEGRADO DE ADM NIS'[RA,CION ADUANERA Y TRIBUTARIA

Decreto NO5:851 de fecha 01-02-2008
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N 38,863 del 01-02-2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N,o = 93 0
CARACAS, U7 Ui/ 20
ANOS 214°, 165° y 250

El Ministro del Poder Popular para la Educacién Universitaria, designado
mediante Decreto Presidencial N° 4.981 de fecha 27 de agosto de 2024,
publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuala N° 6.830
Extraordinario de la misma fecha, conformidad con lo establecido en el articulo
48 de la Ley Orgédnica de Educacién, publicada en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 5.929 Extraordinario de fecha 15 de
agosto de 2009; segundo aparte del articulo 182 de la Ley de Universidades
publicada en Gaceta Oficial de la Replblica de Venezuela N° 1.429
Extraordinario de fecha 8 de septiembre de 1970, en concordancia con el
articulo 2 del Reglamento de Revalida de Titulos y de Equivalencia de Estudios
publicada en Gaceta Oficial de |a Repiblica de Venezuela N° 28.826 de fecha
15 de enero de 1969,
POR CUANTO

El Consejo Académico de la Universidad de las Ciencias de la Salud "Hugo
Chavez Frias”, mediante Providencia Administrativa N° 2024-CUOV-095-19 de
fecha 23 de mayo de 2024, decidié otorgar la Revalida del Titulo de “Doctora
en Medicina” que le fue conferido por el Instituto Superior de Ciencias Médicas
de Santiago de Cuba, de la Replblica de Cuba, con el Titulo de “Medico
Integral Comunitario” al ciudadano ALEXIS RAUL OROZCO GARCIA, de
nacionalidad cubana, titular de la cédula de identidad N° E-84.572.006.

POR CUANTO

. El Rector de [a Universidad de las Ciencias de la Salud “Hugo Chavez Frias”

mediante oficio UCS/R/090/2024 de fecha 19 de junio de 2024, solicitd al
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, la publicacion en
Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela, de la Revalida del
Titulo otorgado al ciudadano ALEXIS RAUL OROZCO GARCIA, titular de la
cédula de identidad N° E-84.572.006, por esa Casa de Estudios.

RESUELVE

Articulo 1. Refrendar la validez del Titulo de "DOCTOR EN MEDICINA”,
conferido por el Instituto Superior de Ciencias Médicas de Santiago de Cuba,
de la RepUiblica de Cuba, al ciudadano ALEXIS RAUL OROZCO GARCIA, de
nacionalidad cubana, titular de la cédula de identidad N° E-84.572.006, por
haber cumplido con los requisitos legales exigidos.
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RESOLUCION N°~ " () § .
CARACAS,  , ~or g

ANOS 2140, 1650 y 250

El Ministro del Poder Popular para la Educacion Universitaria, designado
mediante Decreto Presidencial N° 4.981 de fecha 27 de agosto de 2024,
publicado en Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.830
Extraordinario de la misma fecha, conformidad con lo establecido en el articulo
48 de la Ley Orgénica de Educacidn, publicada en Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 5.929 Extraordinario de fecha 15 de
agosto de 2009; segundo aparte del articulo 182 de la Ley de Universidades
publicada en Gaceta Oficial de la Replblica de Venezuela N° 1.429
Extraordinario de fecha 8 de septiembre de 1970, en concordancia con el
articulo 2 del Reglamento de Revélida de Titulos y de Equivalencia de Estudios
publicada en Gaceta Oficial de la Replblica de Venezuela N° 28.826 de fecha
15 de enero de 1969.

POR CUANTO

El Consejo Académico de la Universidad de las Ciencias de la Salud “Hugo
Chavez Frias”, mediante Providencia Administrativa N°® 2024-CUOV-095-19 de
fecha 23 de mayo de 2024, decidid otorgar la Revalida del Titulo de "Doctora
en Medicina” que le fue conferido por el Instituto Superior de Ciencias Médicas
de Santiago de Cuba, de la Repiiblica de Cuba, con el Titulo de “Medico
Integral Comunitario” al ciudadano JOSE RIVAS GONZALEZ, de
nacionalidad cubana, titular de la cédula de identidad N° E-84.570.837.

POR CUANTO

El Rector de la Universidad de las Ciencias de la Salud “Hugo Chavez Frias”,
mediante oficio UCS/R/090/2024 de fecha 19 de junio de 2024, solicitd al
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, la publicacion en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, de la Revalida del
Titulo otorgado al ciudadano JOSE RIVAS GONZALEZ, de nacionalidad
cubana, titular de la cédula de identidad N° E-84,570.837, por esa Casa de
Estudios.

RESUELVE

Articulo 1. Refrendar la validez del Titulo de "DOCTOR EN MEDICINA’,
conferido por el Instituto Superior de Ciencias Médicas de Santiago de Cuba,
de la Replblica de Cuba, al ciudadano JOSE RIVAS GONZALEZ, de
nacionalidad cubana, titular de la cédula de identidad N° E-84.570.837, por
haber cumplido con los requisitos legales exigidos.

Articulo 2. Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en
la Gaceta Oficial de la :

.‘\&%{

N

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° .U # 2
CARACAS, |~

R
ANOS 2149, 1650 y 250
El Ministro del Poder Popular para la Educacion Universitaria, designado
mediante Decreto Presidencial N® 4.981 de fecha 27 de agosto de 2024,
publicado en Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 6.830
Extraordinario de la misma fecha, conformidad con lo establecido en el articulo
48 de la Ley Organica de Educacion, publicada en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 5.929 Extraordinario de fecha 15 de
agosto de 2009; segundo aparte del articulo 182 de la Ley de Universidades
publicada en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 1.429
Extraordinario de fecha 8 de septiembre de 1970, en concordancia con el
articulo 2 del Reglamento de Revalida de Titulos y de Equivalencia de Estudios
publicada en Gaceta Oficial de la Reptiblica de Venezuela N° 28.826 de fecha
15 de enero de 1969,
POR CUANTO

El Consejo Académico de la Universidad de las Ciencias de la Salud, mediante
Providencia Administrativa 2024-CUOV-94-05 de fecha 09 de mayo de 2024,
decidié otorgar la Revdlida del Titulo de “Doctor en Medicina” que le fue
conferido por la “Escuela Latinoamericana de Medicina” (ELAM), de la
Reptiblica de Cuba, con el Titulo de “Medico Integral Comunitario” a la
ciudadana YASMIN ELENA MATHEUS INFANTE, de nacionalidad
venezolana, titular de la cédula de identidad N° 21.477.669,

POR CUANTO

El Rector de la Universidad de las Ciencias de la Salud, mediante oficio N°
UCS/R/057/2024 de fecha 10 de mayo de 2024, solicité al Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Universitaria, la publicacion en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, de la Revalida de Titulo otorgado a la
ciudadana YASMIN ELENA MATHEUS INFANTE, titular de la cédula de
identidad N° 21.477.669, por esa Casa de Estudios,

RESUELVE

Articulo 1. Refrendar la validez del Titulo de "Doctor en Medicina”, conferido
por la “Escuela Latinoamericana de Medicina” (ELAM), de la Replblica de
Cuba, a la ciudadana YASMIN ELENA MATHEUS INFANTE, titular de la
cédula de identidad N° 21.477.669, por haber cumplido con los requisitos

legales exigidos.

Articulo 2. Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacion en

LA/EDUCACION UNIVERSITARIA

Decrato N® 4.981 de fpeha 27 de agostdhde 2024
G.O.R.B.V E N° 6,830 dejfecha 27 de agosthyde 2024,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION E INFORMACION
DESPACHO DEL MINISTRO
214° 165° y 25°

Caracas, 3 de octubre de 2024,

RESOLUCION N° 036

El Ministro del Poder Popular para la Comunicacion e Informaciéon FREDDY
ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS, designado mediante Decreto
N°® 4,280, de fecha 3 de septiembre de 2020, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.957, de esa misma fecha;
actuando de conformidad con o establecido en los articulos 80 y 86 de la
Constitucion de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela, y los articulos 65 y 78
en su numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracion Pblica, de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario, en la misma fecha, concatenado con los articulos 8, 9, 10, 11
y 12 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Piblica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N° 6.156 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014.

CONSIDERANDO
Que la Republica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado

Democratico, Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servicio publico de caracter no lucrativo
que le garantice su salud vy le asegure la debida proteccidn en caso de
contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas

derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la prevision
social.

CONSIDERANDO
Que la jubilacién es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion y

desarrollado en las leyes, el cual puede ser objeto de regulacion por parte del
Estado, a fin de garantizar la proteccidn e integridad del individuo que le
corresponde; el cual esta consagrado en el articulo 80 de la Constitucion de
la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

CONSIDERANDO
Que el articulo 86 de la Constitucidn de la Repliblica Bolivariana de Venezuela,

establece que toda persona tiene derecho a un sistema de seguridad social
“..invalidez,  enfermedades catastroficas, discapacidad, necesidades
especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo, desempieo, vejez, viudedad,
orfandad, vivienda, cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otra
circunstancia de prevision secial...”

CONSIDERANDO
Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.3.1.1. y 2.3.1.2. contenidos

en las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional Simoén Bolivar,
Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion 2019-
2025, sancionado por la Asamblea Nacional Constituyente y publicado en la
Gaceta Oficial de la  Replblica Bolivariana de  Venezuela
N 6.446 Extraordinario, de fecha ocho (08) de abril del afo dos mil
diecinueve (2019), resulta necesario “Universalizar la seguridad social para
todos y todas” y "Asegurar la garantia de prestaciones bdsicas universales
relativas a las contingencias de vejez, sobrevivencia, personas con
discapacidad, cesantia y desempleo, derivadas de la vinculacion con el

mercado de trabajo”.

CONSIDERANDO
Que es evidente el caracter social de la jubilacion por estar necesariamente

vinculada con las relaciones laborales, sean estas publicas o privadas, lleva a

considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al
trabajador jubilado unas condiciones de vida similares a las que gozaba al
momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social se manifiesta
igualmente por el hecho de que la jubilacidon comporta un beneficio para el
cual se toma en cuenta la entrega, dedicacion y vocacion de servicio, cuando

se ha llegado a una edad iddnea para €l retiro.

CONSIDERANDO
Que la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia, mediante

sentencia N° 1.556 de fecha 15 de octubre de 2003, caso: Héctor Augusto
Serpa Arcas contra la Fiscalia General de la Replblica, establecié que "..e/
constituyente de 1999 previd una proteccion particular a 1a vejez y consagré
en cabeza del Estado la obligacion de asegurar la efectividad de los derechos
que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogio entre los derechos
infierentes a los ancianos el beneficio a la jubilacion, con el objeto de
proporcionarfes un medio de vids digno a los trabajadores durante su vejez o
incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periddico tendiente a cubrir sus

gastos de subsistencia”,

CONSIDERANDO
Que el beneficio de la Jubilacidn Ordinaria es un derecho que el trabajador o

trabajadora adquiere por la edad, en la cual haya alcanzado para el hombre
sesenta (60) afios y cincuenta y cinco (55) afios si es mujer, siempre que
hubiere cumplido, por lo menas, veinticinco (25) afios del tiempo de servicios
en la Administracion Pdblica, conforme a lo dispuesto en el numeral 19 del
articulo 8 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Piiblica Nacional, Estadal y Municipal, a tenor:

"..£l derecho a la jubilacidn la adquiere el trabajador o
trabajador & cuando hubiere cumplido los siguientes
requisitos:

Cuando el frabajador o frabajadora haya alcanzado
la edad de sesenta (60) afos, si es hombre o de
cifficuenta y cinco (55) afios si es mujer, siempre que

fiubiere cumplido, por lo menos, veinticincoe (25)
aifios de servicio en la Administracion Piblica,
(Resaltado de este Ministerio).

1. Cuando el trabajador o trabajadora haya cumplido

treinta y cinco (35) ados de  servicio
Independientemente de la edad.

Pardgrafo Primero. Para que nazca el derecho a la jubllacidn
serd necesario, en tode caso, que el trabajador o
trabajadora haya efectuado no menos de sesenta (60)
cotizaciones.

Pardgrafo  Segundo: Los affos de servicio en fa
Administracion Publica en exceso de veinticinco (25) serdn
tomados en cuenta como si fueran arios de edad), a los fines
del cumplimiento del requisito establecido en el numeral 1
de este articulo. Este pardgrafo es inaplicable para
determinar el monto de la jubliacidn.”

CONSIDERANDO_'
Que el ciudadano JUAN DE LA CRUZ GUDINO DELGADO, titular de la

Cédula de Identidad N° V-9.560.529, prestd sus servicios en la
Administracion Publica Nacional durante veinticinco (25) afios, cumpliendo
sus Ultimos veintidos (22) anos en "RADIO MUNDIAL C.A.", ente adscrito
al MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA COMUNICACION E
INFORMACION, desempefiando el cargo de MENSAJERO/
MOTORIZADO, adscrito a la GERENCIA DE TRANSPORTE.
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CONSIDERANDO
Que de la revisién exhaustiva realizada por la Gerencia de Talento Humano

de "RADIO MUNDIAL C.A.”, ente adscrito del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA COMUNICACION E INFORMACION, al expediente
administrativo del ciudadano JUAN DE LA CRUZ GUDINO DELGADO,
titular de la Céduia de Identidad N° V-8.560.529, quien se desempeiia
como MENMNSAIERO/ MOTORIZADO, adscrito a la GERENCIA DE
TRANSPORTE en “"RADIO MUNDIAL C.A.”, cuenta actualmente con
sesenta y un (61) afos de edad y veinticinco (25) afos de Servicio,
comprobados en la Administracién Pdblica, razén por la cual, se tramita la
Jubilacién Ordinaria de acuerdo a la norma que regula la materia.

RESUELVE

Articulo 1. Otorgar a partir de la publicacion de esta Resolucién en la Gaceta
Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, el beneficic de
JUBILACION ORDINARIA al ciudadanc JUAN DE LA CRUZ GUDINO
DELGADO, titular de la Cédula de Identidad N° V-9.560.529, de
conformidad con el Punto de Cuenta N°® 003, Agenda N° ZUL-009, quien se
desempefiaba en el cargo de MENSAJERQ/ MOTORIZADO, adscrito a la
GERENCIA DE TRANSPORTE en “"RADIO MUNDIAL C.A."”, ente adscrito
al MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA COMUNICACION E
INFORMACION en concordancia con lo dispuesto en el articulo 8, numeral
1 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la

Administracién Plblica Nacional, Estadal y Municipal.

Articulo 2. El monto correspondiente por concepto de Jubilacién Ordinaria,
sera la cantidad de CIENTO SESENTA Y SIETE BOLIVARES CON
CUARENTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs.167,49), resultado obtenido de
aplicar al salario base, el porcentaje de multiplicar los afios de servicio por el
coeficiente de dos punto cinco (2.5), el cual equivale al sesenta y dos coma
cinco por ciento (62,5%) de los Ultimos doce (12) salarios devengados por la
trabajadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones vy
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracidn Publica
Nacional, Estadal y Municipal, monto que serd homologado al salario minimo
nacional de conformidad a lo establecido en el articulo 80 de la Constitucion
de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 3. La Gerencia de Talento Humano de “RADIO MUNDIAL C.A.”,
ente adscrito al MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
COMUNICACION E INFORMACION, queda encargada de ejecutar la
presente Resolucién, en consecuencia, debe tramitar lo conducente a los
efectos del célculo y posterior pago de los pasivos laborales que le
correspondan al ciudadano JUAN DE LA CRUZ GUDINO DELGADO, titular
de la Cédula de Identidad N° V-2.560.529, todo conforme con lo establecido
en &l articulo 92 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela
y el articulo 141 de la Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores vy las
Trabajadoras.

Articulo 4. Queda encomendada la Gerencia de Talento Humano de “"RADIO
MUNDIAL C.A.”, ente adscrito al MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION E INFORMACION de efectuar la notificacién
al ciudadano JUAN DE LA CRUZ GUDINO DELGADO, titular de la Cédula
de Identidad N° V-9.560.529, del contenido de la presente Resolucion, en
razén de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

Articulo 5. Se ordena la publicacién de la presente Resolucion, en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

TRERAS
Ger espacho (E)
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion

Designacion y Delegacion de firma que consta en la Gaceta Oficial N°42.060, de fecha Dos (2) de
febrero de 2.021, Resolucién N°015, de facha Veintiocho (28) de enero de 2.021.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ALIMENTACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA .
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION
DESPACHO DEL MINISTRO. DM/N° 018-2024

Caracas, 11 de octubre de 2024
Afos 2140, 1659 y 25°

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para la Alimentacién, CARLOS AUGUSTO LEAL
TELLER{A, designado mediante Decreto Presidencial N° 3.823, de fecha 15
de abril de 2019, publicado en Gaceta Oficial N° 6.449 extraordinaria, de esa
misma fecha, en ejercicio de las atribuciones contenidas en el articulo 65 y los
numerales 2,3 y 19 del articulo 78 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica publicado en la Gaceta
Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario; v lo
establecido en el articulo 16 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos, concatenado con lo establecido en los articulos 19 y 20 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Plblica, este Despacho,

CONSIDERANDO
Que en fecha 10 de enero de 2018, mediante oficio N° MPPP-003-2018 el
Ministerio Poder Popular de Planificacién, aprueba la Estructura Organizativa
del Ministeric del Ministerio del para la Alimentacién; en la cual se crean las
Direcciones Territoriales adscritas a la Coordinacion de Unidades Territoriales.

CONSIDERANDO
Que a los fines de garantizar correcta distribucion de los productos alimenticios
a nivel nacional es necesario inspeccionar, vigilar, fiscalizar y controlar el
proceso por estados, sectores y/o Regiones en coordinacion con las
Gobernaciones, lo cual contribuye al fortalecimiento de la Garantia
Constitucional como lo es la Seguridad y Soberania Agroalimentaria.

RESUELVE
ARTICULO 1°. Designar al ciudadano HOFFMAN JOSE VALERA APONTE,
titular de la cédula de identidad N°: V-14.521.645, como DIRECTOR
TERRITORIAL DEL ESTADO APURE adscrito a la OFICINA DE
COORDINACIONES DE UNIDADES TERRITORIALES de este Ministerio.

ARTICULO 20, E| ciudadano designado en el Cargo de DIRECTOR
TERRITORIAL DEL ESTADO APURE, ejercera las siguientes funciones:

1. Supervisar la ejecucién de la Misidn Alimentacidn en el estado y hacer
cumplir los lineamientos, instrucciones, normas, planes, programas y
proyectos establecidos por el Ministro o Ministra del Poder Popular para
la Alimentacion, en coordinacion y subordinacion con los Despachos de
los Viceministros o de las Viceministras,

2. informar al Ministro o Ministra del Pader Popular para la Alimentacion de
fodo lo que pueda ocurrir en el cumplimiento de los planes, programas
y proyectos de la Mision Alimentacién en el estado.

3. Representar previa autorizacion del Director (a) de la Oficina de
Coordinacion de Unidades Territoriales, ante las instancias, drganos v
entes estatales, municipales y locales que corresponda, las asociaciones
que intervienen en la cadena de produccion, distribucion
comercializaciones de alimentos tanto publicas como privadas de la
region.

4. Garantizar en articulacién con la gobernacion del estado, la correcta
distribucién de los productos alimenticios en el estado.

5, Ser el responsable del buen funcionamiento de la aplicacion de la politica
de produccion, distribucién y abastecimiento de los CLAP. Supervisando
entre otros permanentemente, la aplicacidn y uso correcto del Sistema
Automatizado de control de la distribucion de los CLAP, a nivel del
estado.

6. Supervisar y evaluar el funcionamiento de las unidades productivas de
la Misidon Alimentacion, que se encuentran en Encomienda de Gestion
con las Gobernaciones, entre ofros.
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7. Supervisar y controlar el ingreso de las materias primas alimentarias, asi
como su procesamiento y distribucion a nivel del estado,

8. Inspeccionar, supervisar y controlar las fases de procesamiento,
empaque y distribucion de alimentos a nivel territorial en articulacion con
la Gobernacién, Alcaldias, Organos y Entes competentes en materia
alimentaria a nivel regional.

9. Aplicar los mecanismos de divulgacion, seguimiento y control de los
lineamientos establecidos por el Despacho del Ministro o de la Ministra
en relacion a la comercializacién, produccion, distribucion alimentaria,
asi como de las acciones sociales, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los mismos en cada una de las regiones.

10. Ejecutar en el ambito de su jurisdiccién las actividades derivadas de los
planes, programas y proyectos del Ministerio del Poder Popular para la
Alimentacion conforme a las directrices emanadas del Ministro o la
Ministra, en articulacion con las instancias, dérganos y entes gue
corresponda.

11. Establecer los mecanismos para garantizar el suministro de informacién
y reporte de situaciones que puedan afectar el desarrollo optimo de los
procesos del Ministerio a nivel regional, con el objeto de que se tomen
las acciones necesarias para canalizar |a solucion de las mismas.

12. Implementar acciones para el establecimiento de los programas de
formacion y capacitacion dirigidos a las diferentes formas de asociacion
comunal en el ambito geografico de su competencia, en articulacién
con el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Sistema
Socialista de Alimentacion.

1

w

. Canalizar la atencion y seguimiento de los hallazgos v las denuncias
presentadas por las diferentes asociaciones comunales a nivel del
regional, en materia de Contraloria Social, a fin de articular con los
organos y entes responsables las acciones que permitan subsanarlos.

14. Coordinar la ejecucion de programas y proyectos comunitarios en
materia alimentaria y nutricional, a nivel regional, a fin de garantizar
que los mismos estén alineados con las directrices emanadas por el
Ministro o Ministra.

15. Representar al Ministerio ante las asociaciones que intervienen en la
cadena de produccion, distribucion y comercializacién de alimentos
tanto puiblica como privada de la regién.

16. Las demas funciones que le confieran las leyes, reglamentos,
resoluciones y ctros actos normativos en materia de su competencia.

ARTICULO 3°. La Direccién General del Despacho queda encargada de
comunicar la presente Resolucidn a las maximas autoridades de los entes
adscritos al Ministerio del Poder Popular para la Alimentacion.

ARTICULO 4°, Dichas funciones serdn consideradas de confianza y tendran
caracter de Libre Nombramiento y Remocién, de acuerdo a lo establecido en
los articulos 19 Ultimo aparte y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de la

Funcion Pdblica, concatenado con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley
Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores.

ARTICULO 5°. Los actos y documentos firmades con motivo del presente
nombramiento, deberan indicar de forma inmediata, bajo la firma del
ciudadano designado, la fecha y niimero del presente acto y la fecha y nimero
de la Gaceta Oficial en que haya sido publicada, de conformidad con lo previsto
en el numeral 7 del articulo 18 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

ARTICULO 6°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
Contra la Corrupcion y sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica de la
Contraloria General de la Repliblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
el funcionario designada debera presentar declaracion jurada de su patrimonio
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la toma de posesién de su cargo.

ARTICULO 7°. La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

3

Poder :uu:!.?r-— e
Para La AlmenlaEi

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

0213

LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
EN SU NOMBRE
EL TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
EN SALA CONSTITUCIONAL
Exp. N° 2023-0802

MAGISTRADA PONENTE: DRA. TANIA D’AMELIO CARDIET

El 2 de agosto de 2023, se recibid en esta Sala Constitucional, escrito contentivo de
DEMANDA DE PROTECCION DE INTERESES DIFUSOS Y COLECTIVOS
INTERPUESTA CONJUNTAMENTE CON MEDIDA CAUTELAR INNOMINADA
Y SUBSIDIARIAMENTE AMPARO: CAUTELAR interpucsto por ¢l ciudadano
TAREK WILLIAM SAAB, vcnczo-lano, mayer de edad, titular de la cédula de identidad
N° 8.459.301, actuando en su caricter de Fiscal General de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela, segtin designacion efectuada por la Asamblea Nacional Constituyente mediante
Decreto Constituyente del 5 de agosto de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la
Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 6322 Extraordinario, ratificado en el cargo
conforme al Decreto Constituyente del 16 de agosto de 2017, publicade en la Gaceta
Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N® 41.216 del 17 de agosto de 2017; de
conformidad con el articulo 26 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela en concordancia con lo previsto en el articulo 146 y siguientes de la Ley
Organica del Tribunal Supremo de Justicia; contra el Presidente y el Comité Directivo
Nacional de la Cruz Roja Venezolana, que tiene su sede principal en la avénida Andrés
Bello, edificio Cruz Roja Venezolana, por ".. abusos de poder en contra de los voluntarios
¥ trabajaderes del cuerpo de esa organizacidn humanitaria, asi como actuaciones

irregulares en los usos de los recursos de ese organismo, en detrimento de los sectores mds

"

vulnerables de la sociedad venezolana que dependen de su labor itaria

En la misma fecha se dio cuenta en Sala y se designd ponente a la Magistrada
Doctora Tania I’Amelic Cardiet, quien con tal cardcter suscribe la presente decisién.

El 4 de agosto de 2023, esta Sala Constitucional dietd sentencia N° 1057, mediante
la cual se declaré competentc y admitié la presente demanda. Asimismo, se declard
procedents la medida cautelar solicitada y en consecuencia, se ordend “I/NA
REESTRUCTURACION AMPLIA ¥ DIVERSA EN LA CRUZ ROJA VENEZOLANA con Ia
participacion de los sectores de la sociedad venezolana hasta tanto se resuelva 2l mérito de
la presente demanda y en consecuencia, el cese de manera inmediata, del Presidente y los

miembros que invegran el Comité Directive Nacional de la Cruz Roja Venezolana y

ESTABLECE LA CONSTITUCION DE UNA JUNTA REESTRUCTURADORA AD HOC
presididc‘zlpor el ciudadano RICARDO CUSANNG”, el cual debfa informar de las resultas
de dicho mandato. En la misma fecha se libraron las respectivas boletas de notificacién, asi
como los respectivos oficios al Defensor del Pueblo como al Fiscal General de la
Republica,

El 9 de agosto de 2023, el ciudadano Ricardo Cusanno, se da por notificado de la
sentencia N° 1057, de fecha 04 de agosto de 2023, dictada por esta Sala.

El 10 de agosto de 2023, ¢l abogado Américo Marquez Cubillan, en su condicién de
“Presidente del Comité Ejecutive de la Sociedad Venezolana de la Cruz Roja”, solicita se
declare con lugar en todas y cada una de sus partes la oposicién de la medida cautelar
dictada por esta Sala y sea revocada la misma. i

El 14 de agosto de 2023, el abogado Américo Marquez Cubillan, en su condicion de
autos, comsigna escrito de promocién de pruebas y documentacién relacionada con la
presente causa.

El 18 de septiembre de 2_023, el abogado Luis Erison Marcano Lopez, actuando en
su condicién de Fiscal Provisorie de la Fiscalia Sexta del Ministerio Piblico, consigna
Instrummento Poder para actuar en la presente causa. En la misma fecha, el abogado Américo
Mérquez Cubillan, actuando en su cardcter de autos, consigna documentacién relacionada
con la presente causa.

El 20 de septiembre de 2023, la abogada Silviana Rojas Duran, apoderado judicial
del Ministerio Piblico, consigna Instrumento Poder Ad Effectum Vidend;, para actuar en la
presente causa y solicita se libre el cartel de emplazamiento.

El 2 de octubre de 2023, el abogado Américo Marquez Cubilldn, actuando con el
cardcter acreditado en autos, ratifica en todas y cada una de sus partes las diligencias
consignadas ante la Sala,

El 13 de octubre de 2023, ¢l abogado Américo Mérquez Cubilldn, actuando en su
cardcter de autos, solicita pronunciamiento.

El 17 de enero de 2024, se reunieron las Magisuadas y Magistrados Tania D'Amelio
Cardiet, Presidenta de la Sala Constitucional, Lourdes Benicia Sudrez Anderson,
Vicepresidenta, Gladys Maria Gutiémrez Alvarado, Luis Fernando Damiani Bustillos, y
Michel Adriana Veldsquez Grillet, y vista la eleccion realizada en reunion de Sala Plena
del Tribunal Supremo de Justicia de esta misma fecha, de conformidad con lo establecido
en los articulos 19 y 20 de la Ley Orgédnica del Tribunal Supremo de Justicia, quedando
constituida de la siguiente manera: Doctores Tania D'Amelio Cardiet, Presidenta de la Sala
Constitucional, Lourdes Benicia Sudrez Anderson, Vicepresidenta, Gladys Maria Gutiérrez

Alvarado, Luis Fernando Damiani Bustillos, y Michel Adriana Veldsquez Grillet.
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El 4 de abril de 2024, el abogado Américo Marquez Cubilldn, acreditado en autos,
ratifica su interés procesal y solicita pronunciamiento.

El 7 de mayo de 2024, el abogado Américo Mérquez Cubilldn, acreditado en autos,
ratifica su interés procesal y solicita pronunciamiento.

El 22 de mayo de 2024,'131 abogado Américo Marquez Cubilldn, acreditado en autos,
ratifica su interés procesal y solicita pronunciamiento.

El 6 de junio de 2024, el abogado Américo Marquez Cubilldn, acreditado en aulos,
ratifica su interés procesal y solicita pronunciamiento.

El 9 de julio de 2024, el abogado Américo Marquez Cubillan, acreditado en autos,
ratifica su interés procesal y solicita pronunciamiento.

El 11 de julio de 2024, cl abogado Ricarde Cusanno, actuando con el cardcter de
acreditado en autos, consigna documentacién, dando cumplimiento a lo ordenado en
sentencia N°® 1057 del 4 de agosto de 2023,

En fecha 23 de julio de 2024, el abogado Ricardo Cusanno, en representacion de la
Junta Reestructuradora Ad Hoc de la Cruz Roja Venezolana, consigna estatutos aprobados
por la referida junta directiva.

El 14 de agosto de 2024, el abogado Américo Mérquez Cubilldn, acreditado en
autos, ratifica su interés procesal v solicita promunciamiento.

El 14 de octubre de 2024, visto el beneficio de jubilacién otorgado por la Sala Plena
‘a la Magistrada Dra. Gladys Maria Gutiérrez Alvarado y la incorporacién de la Magistrada
Dra. Janette Trinidad Cérdova Castro, esta Sala quedd constituida de la siguiente manera:
Magisirada Dra. Tania D'Amelio Cardiet, Presidenta; Magistrada Lourdés Benicia Sudrez
Anderson, Vicepresidenta; el Magistrado y Magistradas Luis Fernando Damiani Bustillos,
Michel Adriana Velisquez Grillet y Janette Trinidad Cérdova Castro.

El 15 de octubre de 2024, el ciudadano Luis Manuel Farias Villanueva, en su
condicién de Presidente de la Cruz Roja Venezolana, debidamente asistide por el abogado
Jesuis Emiro Gonzélez Bethencourt, inscrito en el Instituto de Previsidn Social del Abogado
bajo el N° 227.945, consigné pliego de los estatutos de la Cruz Roja Venezolana,
debidamente registrados,

Realizado el estudio individual de las actas procesales, esta Sala Constitucional

procede a decidir, previas las siguientes consideraciones:

1
DEMANDA POR PROTECCION DE
INTERESES DIFUSOS Y COLECTIVOS
El ciudadano Tarck William Saab, en su condicién de ﬁscd General de la

Republica Bolivariana de Venezuela, planteé la demanda por proteccién de intereses

difusos y colectivos interpuesta copjuntamente con medida cautelar innominada y
subsidiariamente amparo cautelar, en los siguientes términos:

Que “..(t)al como es plenamente conocido por esa Sala Consritucional, la accidn
por intereses colectivos y difusos es un medio de impugnacion judicial especial, que se
Jundamenta en el articulo 26 de la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
destinado a proteger un inferés supraindividual, vale decir, es un medio destinado a
proteger a grupos de personas determinables, aungue no cuantificables o individualizables,
unidas por un vinculo juridice (interés colectivo), asi como los sufetos indeterminados que
tienen un interés suprapersonal, entre los gque no existe vinculo juridico y que no
conforman un secior cuantificable o particularizado (inferés difuso), que presupone la
existencia de dos (02) elementos fundamentales que dan origen a su constitucion, como lo
son: 1) la presencia de un interés o bien juridico constitucionalmente twtelado, y 2) la
posibilidad de que dicho interés o bien juridico pueda enconirarse en peligro o sea
susceptible de agresién, requiriendo entonces, la proteccion capaz de asegurar su
integridad y vigencia. Dicha accién es de eminente orden piblico y no esid sujeta a
término para su interposicion y cuyos efectos son erga omnes, en tanto no sélo afecta a las
partes intervinientes en el proceso, sinoe que se extiende al grupo de personas que son
participes del derecho restablecido”.

Que “.. fireron recibidas ocho (08) escritos de denuncias en la sede de la Direccién
General de Proreccion de Derechos Humanos del Ministerio Pitblico a mi cargo, referidas
a presuntas irregularidades atribuidas al Presidente y el Comité Directive Nacional de la

Cruz Roja Ve lana, presidide por el ciudadano Mario Villarroel Lander, en donde se le

acreditan actos de intimidacion, amenazas, coaccidn y acoso laboral en perjuicio del
personal gue labora en esa asociacion humanitaria, bien come personal permanente o
voluntariado; ocultamiento de hechos irregulares, supuestas violaciones del derecho al
sufragio, asi come actos andémalos en cuanto a la administracion de los recursos
materiales que detenta la Cruz Roja Venezolana, en detrimento de sus trabajadores y de
los secrores mds vulnerables de la sociedad venezolana a los cuales debe atender, y que
vinculan directamente el devecho a la salud de éstas

Al referirse a los elementos de conviceién recabados durante la investigacitn penal
citd los dichos por los denunciantes con la debida reserva de su identificacién, de
conformidad con los articulos 1, 2, 3, 4 y 7 de la Ley de Proteccién de Victimas, Testigos v
Demas Sujetos Procesales, sefialando respecto al contenido de cada una de ellas. Al efecto,

sobre lo dicho por el denunciante 1 relaté que:

“\..existen multiple 5P ivos de esta o izacién en Ve la que hacen que el
trabajo de los
a la su (sic) directiva actual.

ios se vea minimizado y poco valorado, refiriénd especif

Me atreveré a mancrar vavios de estos aspectos que he observado y vivido a lo largo. de
rodos estos afios:
1) Durante 45 aiios la familia Villarroel se ha mantenido en el poder, aunque se realizan
elecciones cada 4 aiios, éstas solo se hacen por cumplir un requisito estatutario, sin permitiv
que ofros tengan la opo idad de j larse. Los que asi. a las ve SON PEFSONGS
compradas ¥ que no forman parte de la organizacion, solo una minoria de voluntarios les
permiten participar, no sin antes recalcarles de manera directa que solo entrardan,
guardaran (3ic) silencio y levantardn la mano a favor cuando se les indique.
Esta situacion se refleja en el resto del pais, salvo contadas excepciones, en cada una de fas
seccionales presentes en los diferentes dos ocurre e lo mismo, manieniéndose
presidentes en el poder a lo largo de décadas.
2) Los estatutos no hon side modificados desde el afio 1986, manteniéndaose con ideas
precarias y que no se adaptan a la actualidad.
3) Los wrabajadores del hospital Carlos J. Bello sufren ¢ agresi ¥ vejaciones
por parie de.la gerencia, pero no se atreven a demunciar por miede a la pérdida de sus
empleos. No se cuenta con un Director del Hospital de manera constante, ya que manda
desde Margarita.
4) Los vol ios en has ocasi son agredidos y minimizados, pero no alzan la voz
por miedo a las vepresalias. Los que lo ran intenrado ya no forman parte de la institucion.
5} A nivel interno han existido demumcias v quejas no solo de abuso de poder sino de otros
tipos de vielencia, pere al no existir mecanismos transpaventes de denuncia y proteccion han
quedadeo en el olvido, o son tapados por la misma directiva.
&) A lo largo de los aiios, la directiva ha recibido vehiculos nuevos por parte de diversos
donarites, muchos de los cuales permanecieron guardados sin darles el wso para lo que
fueron entregados, que era per ‘mitir a los voluntarios llegar a los mds vulnerables, ahora
permanecen en un i olvidados, deteriorados e inservibles.
Los AUEVOS ¥ en los wltimos 5 afios, son asignados a algunos miembros de
la directiva y son usados de manera personal sin que representen un beneficie para las
actividades internas. En Caracas, por efemplo, solo periniten el uso de 2 vehiculos chasis
largo y un biis para las actividades, y que debo ionar gue 2 b Jueren
donados por la OPSU para el uso de los estudiantes del Colegio Universitario de Enfermeria
de la Cruz Roja Venesolana y que nnca tuvieron acceso a ellos. Estos aufobuses
permanecieron por afios guardados, y selo por presion de algunos voluntarios permitieron
sacarlos.
7) No existe una estructura clarva dentro de la organizacién, cuande ocurre algiin
o se ita una decision para continuar el (rabajo con las comunidades, solo
se pasan el caso de wunos a otros, porque nadie quiere towmar decisiones que pudieran
afectarlos delante de la opinion de los Villarroel. Solo él bene el poder absoluto, nadie hace
nada sin que el Presidente lo decida, y por no estar presente en el pafs, estas decisiones
ferrs. e incluso meses, perdiénd, muchas oportunidades y Ia
conrinuidad de la labor vohumitaria.
8} En las ultimos 6 afios, con el apoyo de la Federacion, se ha conformade un equipo
nacional (iodos vo!unrarws desde hace wmids de 20 afios) del cual formo (sic) parte,
Jfortalecido y cap do técni en diversas dreas, que promueven e implementan
aciividades de manera {ransparente con diferentes equipos en las s les, solo en la
biisqueda de fortalecer tanto el voluntariado como la institucion: pero muy a pesar de todo el
esfuerzo no somos reconocidos por parte de la organizacién, solo cuande les conviene. Fn
varias ocasiones, la gerencia duda de nuestra transparencia y decisiones, recibiendo acosos
¥ buscando la manera de promover nuestra salida, pero no lo han podido hacer, porque
dentro de todo si con u rec frrai del volumrariado y claridad en nusstras
acciones

gioi by, R

8} Como wltimo punto, debo decir gue la Oficing de la Federacién Internacional en el pais,
ha realizado esfuerzos infrahumanos por promover una buena gestion y desarrollo de la
Sociedad Nacional, pero no ha fimcionado tan bien como se quisiera, justamente por la
negativa de la directiva ante los cambios. Manejan a la Federacion como una caja chica de
todos sus antojos, forzdndola a iravés de amenazas a la compra de bienes y pago servicios

que no estan contemplados en las lineas presup ias y coacci o las i ¥y
per i de esta ina en el pais si no cumplen sus peticiones.
Creo que pudiera seguir describiend iltiples situaci gue ociurren a lo inferno de esta

organizacién, pero gue finalmente lodo se reduce a wna gestion autoritaria y AL GRAN
MIEDQ gue sentimos muchos de los volimtarios y trabajadores de alzar nuestras voces y
solicitar un cambio en la Criz Roja Venezolana... "

Q

ente, el demandante citd lo referido por el denunciante N° 2 en su escrito de

denuneia, quien narrd textualmente lo siguiente:

T 8 ié; io evidenciar los asp negativos e irregulares que acontecen
dentro de las instalaciones de ln Cruz Roja Venezolana, por lo cual, destacaré algunos de los
aspectos mds resaltantes gue son notorios y gue basados en ci Iiempo que fengo que podido
presenciar durante mis labores como vol i de la in i
Et Dr. Mario Villarroel Lander Illeva presidienda el imiento de la Cruz Roja en
Venezuela por mds de 40 aiios, aungue si bien se realizan elecciones cada 2 afios segim lo
blecido en los estos no han sido actualizados desde hace muchisimo tiempo. No
. es bié; fo resaltar que el predt de la presidencia dei Dr. Mario
Villarroel Lander fue su padre el cual duré igualmente por wn largo periodo en este cargo.
Al momento de llevarse a cabo las elecciones de nuevas juntas directivas, los Villarroel de ia
mano de su personal de confianza, entre estos la Dra. Esther Pernfa son los gque convocan a
sus amistades de distintos gremios para que sean guienes participen en dichas vetaciones, a
pesar de que los principales participantes de estas elecciones deberion ser los voluntaries de
la sociedad nacional, solo una pequeiia minoria de estos son llamadoes a participar, no sin
antes reiterarles que solo deberdn guardar silencio y levantar la mano cuando se les indigue.
De esta misma forma se ve reflejado las votaciones en la mayoria de las seccionales y/'o
Subcomité de la Cruz Rofa que se encuentran a lo largo del territorio nacional
A nivel nacional se han generado denuncias y guejas desde las diferentes seccionales y/'o
subcomités de forma inteynas, por abuso de poder y por otras irregularidades de violencia,
sin embargo, estas han sido archivados o inclusive han llegado al prmto en buscar excusas
Jjustificadas bajo sus poderes de comité directivo para destituir a los volumtarios que han

realzades dichas d ias. Desde la tragedic de Vargas la Cruz Roja Venezolana ha
recibido vehiculos nuevos de parte de diversos origenes, con el f n de que el personal
voluntario tuviese fuerza de movilidad para dar inuidad al itario en la

toialidad del pais: en la actualidad muchos de esios recursos permanecen guardados y
deteriorados, y orros de estos solo son asignados al personal de la directiva que es de entera
confianza del presidente de la Cruz Roja para su uso personal como los son la gerenie
general Esther Pernla, el Jefe de Operaciones Herndn Bongionanni, el Director Nacional de
Salud Carlos Ruiz Pinto, entre ofros. En reiteradas oportunidades personal vol, io ¥

leados han realizado las actas correspondic a las irregularidades que se han
presenmdo en las distintos programas ante la secretaria general de la Cruz Roja, en vista de
que el presidente de esta nunca estd en el pais. Sin embargo, muchas de estas se les dan
largas o inclusive son archivadas y/o destruidas como fui testigo el pasado 24 de julio, donde
la secretaria de lg gevente general Anselys Sanabria y la secretaria de presidencia Johana
Reyes quemaban en la parte posterior de la Cruz Roja unos documentos, en vista que ningiin
miembro del comité toma decisiones para no verse q los antes Ia opinidn del pr
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Los trabajadores y wabajadoras del hospital Carlos J. Bello sufren constantes agresiones y
vejaciones por parte de la gerencia general de la Cruz Roja (Dra. Esther Pernia), muchos de
estos no se atreven a demmciar por miedo a la pérdida de sus empleos y los pocos que Io
hacen son acosados a tal manera de llevarlos a presentar su renuncia para no verse
involucrados en mayores ante los entes competentes del estado.

En reiteradas ocasiones se recibieron reporte por parte de los voluntarios, en donde

presidentes de las ionales o sub is les obligaban a cancelar una cuota a la Cruz
Roja correspondi Just do que era pava el b iv de la ional y/o sub ité,
sin embargo, al realizar evm’uar:.!ones de dichas filiales sigwen en la misma decadencia. De
igual manera en otra de las oportimidades el p I en entr i del programa de
socorro, le era donade por parte de uno de los I del movimie 1 alii 1
para estas formaciones, no ob ., dicha ida eva obligada a ser guardada para
posteriormente ser llevada a la quinta villa sierra.

Desde varias de las actividades que a imy io la Cruz Roja con diversos donantes,
wuno de los objetivos ha sido el de fortalecer a la Sociedad Nacional suministrdndole material
de utilidad para el splinti de sus i , a pesar de esto en algunas direcciones

nacionales como lo es la de migracidn, obliga a que este material sea guardado bajo drdenes
estricta de esta directora incluyendo material que no le compete a su programna.
La Gerente General Esther Pernia, siempre suele manipular los procesos internos en la
seleccién de proveedores para temas internos de actividades de la Cruz Roja, como lo puede
ser la de ali para el p ! vol io que participa en actividades internas yfo
externas a sabiendas de que el proveedor de su eleccion Baraca ha generado en muchos de
los vol. ios igestiones y hasta i icaciones, claros ejemplos los vividos durante el
periodo de apoyo al Ministerio de Salud en centro de inmunizacion del Papa (sic) Carrillo.
Casos como este wltimo bign se pueden d las r del que ha ordenado Ia
gerente general a ciertas dreas de la institucién, los euales bajo la potestad de su carge y
magy estrecha cercanta al presidente solo selecciona a los proveedores de la conveniencia de
esta (sic) o inclusive del presidente. Es importante destacar que por motivo de este tipo de
i Sfueron despedidos por la gerente general dos empleados de la institucidn, ya que
se opusieron renueniemente en seguir esta clase de irvegularidades, es también vital destacar
que estas dos personas a las que se le hace mencidn realizaron procedimientos ente
tribunales, ¢ inclusive uno de ello fue a una mujer que se encontraba en eslado de gestacicn
de alio riesgo. Asi como lo gue hoy exponge ante ustedes, se han vivido miiltiples situaciones
a lo interno de esta o fzacion, pero gque final todo se reduce a uma gestion

&

autoritaria generando terror en la salud mental de muchos de los volumtarios y

irabajadores..."".

Igualmente, cité los dichos del denunciante N® 3, en cuya denuncia expresot que:

“... Desde mi trabajo desde la sede central de la Cruz Roja Venezolana, he sido testigo del
uso inadecuado de fondos para privilegiar y complacer a ciertas pesiciones, el pago de
salarios fuera de proporcidn en relacidn a las resp bilidadzs en detrimento del resto del
personal del mismo nivel; el uso asi; do de vehiculos de la institucién para

per les, supera ampli los vehiculos destinados al wabajo de campo,; en multiples
oportunidades he visto el malirato de parte de la geremte general hacia el personal y
vol ios en el cumpli de sus fi

La gerente general de la seccional Diro. capital, atenta contra la dignidad del personal toda
la institucidn, tanto del personal nominal como velmtarios, en mi caso particular en dos

Jui do dir de no cumplir mis funciones de maneva descarada y
amenazante, aun cuando todo de lo gue acisaba era evidemtemente falso: el uso de los
recurso (sicj de la institucién de manera i discrecional y poco Iransparente,

compromete el trabajo de los miles de voluntarios que dia a dia irabajamos en pro de los

mds vulnerabies en el pais y contraviene de manera flagrante los principios hwonanitarios de
la instirueion.

Los dltimos acontecimientos imternos, han p. un amed) i Hels i hacia
todo el personal, se nos limita el accionar diario y correcto en la ejecucidn de nuestras
Junciones, se acusa de malgastar y de manera indirecta de robar los fondos que nos son
asignados para nuestre trabajo. Es mi desea que este testimonio contribuya a que la
instirucion en fa (sic) gue he servido durante la gran parte de vida, pueda seguir creciendo y
cumpliendo con su labor desprendiéndose de las p as que tanto dafic le han hecho... "

o

Por su parte, indica que el denunciante N° 4, sefialo lo siguiente:

“ .quiero manifestar que a pesar de que la Cruz Roja Venezolana ha sido wun lugar que me
ha brindado la oportumidad de aprender ¥ crecer profesionalmente, gracias a compafieros y
mi equipo de trabajo, que esidn a mi lado apoydned o ayuddndome, bién debo decir
que he sido victima de los abusos, g e injusticias que se desde la alta
Gerencia, de Distrito Capital para con los empleados y vol ios de la Institucién, qui
por miedo no se afreven a demunciar. Nuestra Institucidn, se caracteriza por ser una
institucion de cardcter veluniario, la cual ha brindade ayuda a las personas wmads
vulnerables, a través de los programas de Socorro, Voluntariade, Bisqueda y RCF, al igual
gue los provectos de salud en emergencia, medios de vida, proteccion social, asistencia por
desastre, nutricion, agua y saneamienio, tanto en Distrito Capital, como a nivel nacional, a
través de las Seccionales, de los cuales he tenido la dicha de participar como volmtaria.
Desde gque ingrese a la Institucidn, he visto gque las elecci son lizadas con
irregularidades, no existe trasparencia, ya que no, permiten postulacion de planchas, ni de
ofras personas contrarias a circulo de la Presidencia, son destituidos de la institucidn y
perseguidos, los socios activos en su mayoria son allegados de los mismos direcrivos y de la
afta Gerencia, y obligan a alg pleados a asistiv, para que sea aprobada la Directiva,
es decir se convirtid en Una hegemonia politica

A continuacion, enumeravé fas diferentes situaciones por las que he pase y presenciado a lo
largo de este tiempo y que a mi parccer son totalmente irregulares y que va en conira de los
principios en los cuales se basa nuestra organizacién. En muchas oportunidades fui victima
de atagues, como gritos, cuesth i de decisi a nivel de recursos humanos delante
los empleados. En la época de pandemia, un grupo de mrabajadores, los cuales no
encontrabamos realizando actividades de transporte, para asegiurar al personal que de la

B ion, fuimos iados con COVID, realizando nuestras fimciones, la Gerencia al
enterarse, se dirigid a la oficina de Recrrsos Humanos, y de forma altanera y con gritos, nos
llamo ir ble, y predcti nos corric de la institucidn, a lo que le respondi, gque

nosotros nos enfermamos trabajando, y que no éramos ;mﬂgzmm rrreapon?dbfer a lo que no
le tomo ningiin tipo de importancia, lojdmde de nuesra i i

He visto gue la alta Gerencia, a realizado malirato verbal al per.sonaf de camareras y
‘mantenimiento, en diferentes opor 3 bafadores, se han quejado,

)
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porque le quieren imponer funciones que no corresponden al cargo, al igual que sus insinuar

que el personal de camareras ‘es ladrdn .

Hubo personal que llego a renunciar, por no doblegarse ante la alta Gerencia, ni aceptar sus

acosos y maltratos.

En el caso de los procesos administratives, la Gerencia, cuando se trata de alimentacion,

impide que sean rotados los proveedores, y solo permite que se le solicite la alimentacidn a

wun amigo de la gerencia en particular, siendo esta situacion irveguiar.

Lm postulaciones a los cargos de los proyecios son abiertas, y no permiten que el personal
pd:-f..tx’a. ellos designan a dedo guien guedard en los cargos, imponiéndose ante la

F . obligdndolos a la ion de personas no relacionadas con la institucion.

En algunas Seccionales, los presidentes obligan al personal contratado por los proyecios a
dar un porcentaje de sus pagos pava las seccionales, situacién de la cual la presidencia tiene
conocimiento ¥ no hace nada al respecto. Adicionalmente, le exigen a la Federacion,
ejecutar gastos para la Sociedad Nacional, que no estdn contemplados en las lineas del
presupuesto, siendo esto una irregularidad.
Los puntos mencionados anteriormente son los mds resaltantes. En mi opinidn, si existiese la
posibilidad de Un cambio radical en la directiva, se pudiera realizar una reorganizacién
msrmm:anaf apegados a proceso: organizacionales para un mejov funcionamiento, con
> bilidad, pr 1. y respeto, valores con que he inculcado y

2
demostrado a todos los empleados y vol ios que for parte de esta familia Cruz
Roja, el alto sentido de pertenencia deberia ser valorado y respetado por agquellos gue
dirvigen esta noble institucion. Me atrevo a realizar dicha denwncia, debido a que se me
garantiza el derecho a la demuncia confidencial ya que temo por mi vida y la de mis

Samiliares, por ser temas tan delicados, los aqui denunciados...”,

En este mismo 1do, seiiald el d dante ¢l c« ido de lo dicho por Denunciante N° 5,

cuyo texto se transeribe al tenor siguiente:

“...Como voluntaria de la cruz roja venezolana desde hace 20 afios, he visto y vivido que la
gobernanza de la institucién ha manejado la misma de manera poco o nada profesional, sin
importar los procesos y muche meneos la meritocracia que con esfuerzo cada persona o
{ o se ha do, p do por ima de los i y habilidades adguiridas,

sin tomar en cuenta el trabajo que se realiza desde cada drea.

Esta ha conllevade a que solo y dinicamente por el cardcter voluntario y el impety de ayudar
sigamos en ella, y esto se refleja en todvs los dmbitos desde los programas, colegio de
enfermeria y sobre todo ¥ que mds dolor da en el Hospital de la Cruz Refa, donde la
gobernanza la utiliza como su caja chica al igual que al colegio de enfermeria, el cual en
muchas ocasiones a (sic) sido el sostén monelariamente del resto de la institucion en
Caracas, impidiéndole hacer meje ¥ renovaci ias, mientras que la
gobernanza disfruta de los beneficios generados, wilizando esos recursos en compra de
mobiliario y remodelaciones solo de las dreas de su conveniencia, sin impovtar los arreglos y
1ecesid de lox espacios prioritarios para el optimo jfuncionamiento de las dreas de
arencidn, emergencia y cuartes de hospitalizacion; y que las personas que deberian
encargarse de la direccion y buen funci i del hospital, como lo seria el divector del
mismo, ni siquicra vive en la ciudad de Caracas, y que muy a pesar de su incompetencia
para ejercer su cargo se mantenga en el mismo por crdenes de una gobernanza ausente, al
igual que las personas que dirigen otras de las dreas, como la parte de enfermeria, la cual ¢s
dirvigida por ima persona, que sin desmerecer sus atios de trayectoria, simplemente no da
pase a los cambios y eferce un poder autoritario y de miedo en el personal a su cargo, mgy a
pesar de tener imie de dicho compor i siendo._ incluso miembro de la junia
directiva Esto ocasiona que este trabaje con miedo y terminen retirdndose de la institucion.
De igual manera el personal gue labora en el hospital, debe rrabajar bajo las dicic
mids precarvias (cual institucion de servicio publico), siende el hospital wn sistema de salud
pago, con un bajo costo si, pero pago, tomande en cuenia que varios proyectos han
promovido las mejoras en la ved hospitalaria a través la donacion de equipos e insumos que
simplemente es guardado e incluso, con todo el dolor, se pierden inicamente por la nala
gestidn de la gobernanza, muy a pesar de las advertencias de las dreas técnicas.

Parte de esta mala gestién se ve reflejada ante la ign de la que a veces se propicia
hacia los companentes (CICR y La Federacion), cada vez que pr den aporiar e
dineros para implementar acciones en rerreno, cambiando los procesos a su aniojo, mds
especifico, con el dinero que se wtiliza para la implementacion de los proyecios, los cuales
tienen unos procesos ya establecidos desde hace 5 afios y estas personas lo cambian a su
antajo, sin importar las consecusncias que hacen que la impl, idn se vea afectad:

Como personal de la Cruz Raja, y como implementador de los proyectos hemos sido victimas

de despl ¥ de vejaci , porque muy a pesar de haberle brindado mucha dedicacicn,
parala i idn no semos idos como parte de su equipo, por consiguiente, se nos
riegan los derechos a poseer un carner de la institucién, inclusive, en oportunidades no

hemos sido dos en cuenta para i ¥ evenios propios de la institucidn, sin
ahondar en el hecho de que gran parte de la directiva de la sede central es misoginia y mum
cuando hay mujeres que forman parte del comité ejecutive, las mujeres no tieren voz ni voto.
Por el respeto que tengo a los principios fund; les del it ¥ por ser congruente
conmigo misma, es que expreso mi lofal desacuerdo de como la gobernanza ha levado
durante rtantos avios a la institucio

De seguido, ¢l demandante al citar el contenido de lo dicho por el denunciante N° 6 refirié que:

“...De los primeros eventos que me hicieron cuesti la gestio, 1) ativa de la CRV
Jue el hecho de que a pesar de tener wnidades (vehicules) para hacer actividades, cdmo era
posible que nunca podiamos contar con ellos y por el contrario teniamos que movernos en
trasporte puiblico y pagar de nuestro dinero para las acuwd’ades que fuéramos hacer, y esto
incliia comprar refrigerios y pagar el transporte, vivia iendo vacas! (colecta) para
poder Hevar cabo la actividad y poder cubrir a los compafieros que menos dmera rtenian,
Esta, hoy por hoy en muchos casos sigue siendo una constante.

Durante todo este tiempo, el esfuerzo de vol ios compr idos ha hecho que la CRV se
mantenga a flote a través de sus acciones y de lo que podemos conseguir para hacer nuestras
actividades. Inclusive en nuesiros vehiculos particulares, aun cuando la CRV cuenta con un
‘cementerio de carros’ gue bien podrian fumcionar pero que no entregan a seccionales
(desconozco las razones) y cuenta con otros vehicul f

nueves, los por los

y siendo asignades a los directivos que en vez de usarlos para visitar las seccionales y
brindar apoye a ellas, lo usan mayormente para sus asunios personales. ¥ en este punto
quiero destacar gue wna de las persenas que jorma parte de la directiva ha destrozado todos
los carros que le han sido asignados y la ¢ ia de esos destrozos ha sido el premio
de la asignacion de ofro vehiculo nueve. Esto particularmente nos Pena de indignacién a
muchos, porque en muiltiples oportunidades comparieros que han manejado los vehiculos
(sobre tode las ambulancias para hacer los traslados), han tenido que encargarse de las

eparaci reposici o arreglos de piezas de las mismas por golpearlas contra muros y
propinaries rayones mientras fas estacionan.
Desde el 2018 mds de 10 vehi han sido donades a la Sociedad Nacional para mejorar

la respuesta, y si bien es cierto que algunos han sido entregados a las seccionales que no
cuentan con ellos y hacen mucho en las comunidades, hay otros que permanecen en la casa
del presid ¥ que ademds son asignados en Caracas a personas que hacen mal uso y
abuso de estos, dejdndones a guienes necesitamos movilizarnos a conumidades y a las
seccionales para brindar apoye, con la limitada posibilidad de wrasladarnos, teniendo
muchas veces que apelar al alguiler de vehiculos.

El maltrato hacia el personal administrative, hospitalario en Caracas y hacia el
voluntariado en general (salvando al; jonales donde el vol, iado es do en
cuenta) es una constante, no se respeza el riempo ni el sacrificio que representa para el
voluntario llegar hasta 5 y aungue algunos de nuestros comparieros lideres
de equipo hacen le posible para brmdar.’es wn poco de bi a qui nos dart
realizar las actividades, siempre nos quedamos cortos porque ld towa de decisiones no estd
&1 NUESIras manos. Sm dotacion de uniformes o carnet identificative y

i,

veces sin ali ion, los vol; io. i a deli donde una vez mds, en el caso
de la alimentacion; se suelen hacer 'Vacas', para que todos podamos comer.
Los casos de abuso de poder y de acoso laboral ¥ sexual y explotacién laboral pasan por

debafo de la mesa por no contar con mecanismos internos de d ia ¥ pri ién y aung
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desde el 2021 se estdn haciendo esfuerzos para generar conciencia en la directiva y generar
esfos mecanismos, este tema no resulta de interés y prioridad.

Otro de los momentos que aiin tengo guardados en mi mente es, wna oportunidad en la que
hablamos orgavizado un curso de Agua y Saneamiento (Nos costé MUCHISIMO preparario
porgue todos los insumos salieron de nuestras menos, guir el espacio, el ali para
esos dias y el permiso de los vehiculos que nos iban a llevar), y que por una 'muestra de
poderifuerza’ tuvimos que suspender para asistir a un desfile en La Guaira, por capricho de
Mario Envigue (hijo del Dr. Mario Villaroel (sic) Lander). Haciendo perder el esfuerzo y
recurso que como voluntarios hablamos irvertido.

Desde el 2018, con la presencia de La Federacidn en Venczuela, apoyando de cerca en el
Jortalecimiento de la CRV a través de los proyectos que se han implementado, se la logrado
ia confor ién y lidacién de equipos de trabaje no solo en Caracas sino en algunos
de los estados donde se ha trabajado con mayor fuerza, Este personal técnico ha venido a
llenar, a mi parecer, un vacio existente desde hace mucho tiempo, aun cuando la divectiva de
Caracas no les reconoce como parte.de su personal y voluntariado, siendo estos en muchas
oportunidades, victimas de malos trates y de situaciones incomodas donde se ha dejado en
entre dicho sus acciones: Yo formo parte de uno de esos equipos. Los esfuerzos que han
hecho tanto la Federacion de la Cruz Roja como el Comité nternacional de La Cruz Roja
para el fortalecimiente del voluntariado y el apoye de las labores que se levan a cabo, se han
visto en muchas oportunidades retrasados u obstaculizados por intereses de la divectiva
nacional (sede central), logrando limitar el acceso o la ayuda a las comunidades.

La falta de estructura y el poco interés en actualizar los estatutos v crear mecanismos de
proteccion para el volimtariado hacen que internamente reine el caos. El miedo que muchos
sienten hacia hacer algo contravio a los intereses del presidenie o que pudiera atentar en
contra y el miedo a denunciar irregularidades a rodos los niveles es algo real y serio.
Awungue podria escribir mds lineas mencionando irregularidades e injusticias, lo que guiero
resumir con tedo lo expresado es que, seguinios siendo parte del movimiento voluniario mds
grande del wndo y que como vol (U las capacidades, las ganas y el
caompronviso de seguir trabajando por quienes mds nos necegitan y que solo haciende
conciencia de la necesidad de un cambio de estructwra...”.

En relacién con lo alirmado por el denunciante N° 7, la parte actora cité su contenido
al tenor siguiente:

“..[fui sometido a situaciones irregrlares y obligado a mantener silencio al vespecto, con ‘el
fin de no comprometer a la sociedad nacional' fui testigp de cdémo se vulneraban los
protocolos de efecucién del proyecto que se Hevaba en conjunto con UNICEF de atencién
para nifios de 0-5 afios y muyjeres embarazadas y facla‘me.s‘, el cual desde el momento de su

aceptacién, ya estaba f compr ider su

El mismo no pudo ejecutarse de manera efectiva, ya que ri la logistica, ni los tiempos, lo

permitian, sencill los 1, e no se iplieron y la infor i imistrada en
los regisiros y controles, fue manipulada, si no, fabricade.

Nﬂmgmsas irregularidades pr das con los eq ados por UNICEF, ya que
los eran utilizados de manera inads da, base suficiente para decir que los datos
no son reales, pies la medicion, dificil, podia ser efe

Las auwtoridades (de la sociedad nacional) encargadas del proyecto, jugaban a la
lesinformacion con los resp bles locales, obligdnd a generar datos en jornadas
masivas donde simplemente se le diera salida a la suple inistrada para

ejecucion del proyecto, destinada a la recuperacidn nutricional de la poblacidn obfetivo.

Esta son solo una muestra de las falas regulavidades o in i fas pres das durante

ia ejecucidn de dicho proyecta...”.

Por ltimo, la parte actora trajo a colacion el contenido de lo afirmado por el
denunciante N° 8 y a tal efecto sefiald textualmente lo siguiente:

“.. Sirva la presente para denunciar los siguientes hechos que se traducen em una total
agresion a mis derechos Jnmanos fundamentales, a mi integridad como miembro de la
institucion y como ser humano.

£s el caso que roda esta cadena de arbitrariedades y vejaciones de mano del actual
preside se de il con mucha mas fuerza en el momento en que me opongo a la
desincorporacion del ciudadano José Ramén Gonzdlez Director Nacional de Socorro de la
Sociedad Nacional de la Cruz Roja Venezolana el cual en plena junta directiva pava tomar
dicha decisidn me negué a su desincorporacidn por cuanto lo consideré arbitrario y no se
correspondia con la hable labor que venia desempefiando el referido civdadanoe, ya gue
en realidad se le estaba excluyendo de un proyecto internacional mds no de una gestion
intachable gque venia ejerciendo como miembro en Ve la, gestion ademds calificada por
todos los que hacemos vida en la organizacidn, como excelente.

Seguido a ese hecho el Presidente en rewnion convecada de manera presencial con mi
persona en fecha 19 de Julio del presente ario, me indica que en mi puesto o lugar de trabaja
me colocard tres personas mds a los efectos de que me vigilen y conirolen y que procediera a
entregarle las claves de las distintas redes sociales que manejo como Director de
Comunicaciones. En el intercambio de palabras con el presidente me ofrecié inchiso
arreglar el tema con tiros ya que asi suele resolver los problemas cuande a.‘gun m.‘egranre
de la organizacidn se muestra en desacuerdy con relacion a decisi que p
calificarse de arbitrarias. Fue un momento de mucha tension ya que fui objeto de violencia y
maltrato por parte del referido ciudadano.

Importante es destacar que desde ese dia del percance y donde el Presidente promete
arremeter contra mi persona, no asisto a la oficina por temor a mi integridad fisica, e
incluso he sido alertade por miembros de la organizacion de no acercarme ya gue puedo ser
objeto de agresiones por parie del Presidente que si bien actualmente no se encuentra en ef
pais, desconpzco que pudiera framar para ocasionarme dafios ya que funio a esta y ofras
denuncias de los afectades, se estard iniciando el fin de una hegemonia que tiene ya 43 afios.
Otro hecho gue sin duda se surna al cumulo (sic) de demumcias, es el relacionado con un caso
de pedofilia presentada en el Oriente del pals donde se me pidié por parte del Presidente a
no darle visibilidad al tema y dejarlo pasar desapercibido alegando que el Director de zona
involucrado en los hechos estaba en libertad producto de todas las influencias que el maneja.
El brazo efecutor de las grandes decisiones gue se toman en la organizacién se ejerce a
través de la Sra. Pernia quien constanternente maltrata y acosa tante al persanm’ de néming
como al vol iado. El ambi laboral es If hostil, fteros
con miedo a manifestar todo lo que estd pasando por temor a lo gue pueda pasar tanto a
ellos como a su familia. Muchos de nuestros miembros presentan problemas de conciliacidn
de suefio, ansiedad y depresicn por el ambiente laboral durante todos estos afios.

Destaco que parte de los denunciantes es el caso del Director desincorporado el cual al dia
de hoy se encuentra airavesando una fuerte depresidn que ha requerido que esté bajo

"

I i con terap D lizados.

.

Seguidamente precisé que .. con ocasidn de las en &l Ministerio

Priblico a mi cargo, dio inicio a investigacion penal abieria en contra el Comité Directivo Nacional

de la Cruz Roja Venezolana, presidido por el ciudadano Mavio Villarroel Lander, la cual fue

asignada a la Fiscalia Trigésima Cuarfa (34) Nacional Esp en Pr de Derechos
Humanos del Ministerio Piblico, en la causa iniciada bajo la latura MPA55884-2023,

siendo que en fecha 31 de junio de 2023, se realizd entrevistas a los ciudadanos identificados como

“PERSONA 1' y 'PERSONA 2 (..) de donde se desprende no solo declaraciones de interés
criminalistico, sing bién afir que sirven de sustento a la presente DEMANDA DE
PROTECCION DE INTERESES COLECTIVOS Y DIFUSOS™.

Que de la entrevista *...rendida por la 'PERSONA 1, entre ofros particulaves, se desprende Io
siguiente: '..En el dia de hoy, lunes (31} de julio del edio dos mil veintitrés (2023), siendo las 11 de
on fiscal el ciudadano quien

la mafiana, comparece de manera voluntaria por ante esia repr
gueda identificado como: PERSONA 1.(..), quien expuso lo siguiente; '(...) El problema que se estd
pr f I €5 Hni con la Sociedad Nacional de la Cruz Rofa, que tiene su

sede Principal en Caracas, en la Avenida Andrés Bello, edificio Cruz Roja Venezolana, lo cual
tiene su presidente lamado Mario Villarroel. La Sociedad Nacional de la Cruz Roja, tiene en cada
estado wn comité efecutivo, con un presidente y un vicepresidente, ademds de los directores

Nacional A 4 en la Sociedad Nacienal de la Cruz Roja se estdn presentando muchas

arbitrariedades e irregulavidades. Desde hace 43 afios se han llevado elecciones cada dos afios de
manera irregular, ya que tienen derecho a votar inicamente los socios de la seccional del Distrito

Capital y la lista de socios es exclusivamente controlada por Mario Villarroel quien al parecer se

Sfue alos Estados Unidos junto con su hijo Miguel Villarroel, quien es vicepreside de la Sociedad
Nacional de la Cruz Roja y la Gerente General Esther Pernia, lo que impide inscripcion libre de

socios y en consecuencia dificulta unas elecciones libres y trasparentes y come tienen confrada

(sic) las elecei i se ha perp do en el cargo. Nadie puede reclamar las

irregularidades que se estdn presentando, porque €l entonces busca la manera de intimidar,

ilfar ¥ w, a los wrabajadores y veol ios, como igo, donde hace

'.npron‘madamemc 8 meses me lNama a mi teléfono por via WhatsApp, donde mi indica que el

presidente de la seccional de Barcelona Anzodtegui, salid en libertad, porgue era inocente y gue

debia contactar a los medios de icacién, para defenderlo y que realizaran publicaciones en
Javor de Arcadio Aguilera. Quiero acolar gue Arcadio Aguilera, estuvo detenido por un presunto
abuse sexual o wna nifia de 07 afios de edad. En virtud de que esa persona estuve detenida y luego
lo defaron en libertad, yo no quise contactar a los medios de comunicacion, ya gue el casa de
Arcadio generd mucho rechaze en la sociedad y no consideraba que la Cruz Roja Venezolana
debia hacer ese tipo de gestiones, por lo que me negué y se lo hice saber, Luego pasd un tempo y yo

noté en la préxima visita gue tuvo en Ve la, cierto di iamiento y observé como comenzaba

acosarme a través de unas personas cercanas a él. Esas personas me dejaron de compartir
informacion clave para mi trabajo, a contradecir cualquier opinion que yo tuviere y hasta

sugerirme que no debia contradecir al presidente, porque por esa via no se podia irabajar con él

5.

La iltima expresion de acosos dié por me en €l despido irreguiar del divector nacional
de Socorre, ya que al expresar que estaba en desacuerdo, me dijo inmediatamente que mi oficina
serig intervenida, reestructurada y que enfrarvia a trabajar tres personas en esa aficina Me aclard
que la designacidn de una de ellas, era porque sabia gue e iba a incomoder. Eino informe en ios
grupos de voluntariados de la sociedad Nacional, por tanto, nadie tenia comocimiento de esa
destitucion arbitraria. Por esa situacion yo decidi informar que el direcior nacional de Socorro

habia sido destituido por decision del Comité Ejecutive de Caracas y que yo salve (sic) mi voto y

eso rafo como consecuencia que el miércoles 19 de julio del presenre afio, me citara a su oficina
Junto con su hijo, el Vicepresidente Miguel Fillarroel, donde me expresé que yo ne era nadie para
comunicar esa decision, gue tenia que desdecirme de los grupos, porgue el que se mete con &1, le
pega un tire, que yo no era precisamente guien lo iba a joder a él y que tenia cinco minutos para
desdecirme, porque de lo contrario, el entenderia que yo elegf el camino de la violencia. En esa
misma reunicn, me aclard gue él sabia quién entraba y salla de mi casa y que me habla grabado
con miltiples | de la iedad jonal SEGUIDAMENTE SE HACEN LAS
SIGUIENTES INTERROGANTES: PRIMERA PREGUNIA: ;Cudndo usted indica que, en ia
Sociedad Nacional de la Cruz Rojas, estdn Sucediendo irregularidad, a qué irregularidades se

e lerels

refiere? RESPONDE: “Ocultamiento de hechos irregulares, acoso laboral a los trabajadores y
voluntarias, pero también a los miembros directivos, como es el caso del Director Nacional de
Socorre; uso de vehiculos que pertenecen a la institucion y que son donadoes por organismos
internacionales, pero son wsados por insirucciones del presidente, para ir a la playa, a
restaurantes, a conciertos y lamentablemente los veluntarios se bene que trasladar por sus propios
medios, para cumplir las labores que requiere la Sociedad Nacional, donde a veces no tienen
dinero para pasajes y deben irse a pie. En la institucion se sabe que algunos carros e ponen los
emblemas y a otros no. pava poder wtilizarlos como quieran y asi pasar desapercibidos y es algo
delicade, porque son carros usados por ayuda internacional’. SEGUINDA PREGUNTA: ;Cémo
estd conformada la sociedad Nacional de la Cruz Rojas? RESPONDE: 'Estd conformada, por
médicos, voluntarios y 2 dministrativos'. TERCERA PREGUNTA: ;Existe algiin

procedimiento para la seleccion del personal; médice, administrativo y f; iada?
RESPONDE: '‘Nu, ahi todo estd centralizado a la opinién del presidente, quien es el que guita y
coloca a las personas que él quiera, pero lo hace por medio de la sefiora Esther Pernia, quicn es
Gerente General de la institucidn v como ella si estd en Venezuela, es la encargada de hablar en
nombre del presidente, para maltraiar psicologicamente al personal, obligarlo a realizar actos que
ellos no gmsrzn ¥ callarse antes las arbitvariedades que estdn sucediendo, indicando

para quie no i o acepten todas las irregularidades gque se estdn

cometiendo’. CUARTA PREGUNTA: jCuando se destituye a algun director nacional, se hace ante
la oficina de recursos Innmanos procedimiento? CONSTESTO: ‘Se deberia, pero cuando fue

gt ap

destitnido el Divecror Nacional de Socorro, llamado José Ramédn Gonzdlez, tie se
su destitucion en el Comité Efecutive de Caracas y sin terminar de deliberar paralelamente, se le
prohibid seguir en su oficina y por ranto fue sacado fisicamente y la fuerza de la sede, se le
prokibid el ingrese a la institucion, lo sacaron del grupo de forma irregular y hasia el dia de hoy
ne ha recibido ning plicacion al resp ' OUINTA PREGUNTA: ;EXISTEN OTRAS
PERSONAS QUE TENGAN CONOCIMIENTO DE LAS IREGULARIDADERS INDICADAS POR
SU PERSONA? RESPONDE: 'Por sup . hay hi: perse gue saben todo lo que esrd
sucediendo, pero nadie se atreve a decir algo, porque el presidente de dicha institucién tiene una

de | il ¥ e
forma de gue ellos se atrevan hablar es que se intervenga la institucion por algiin procedimiento y

signten temor de que se tomen represalias. La dnica

observen que a eflos no les puedan hacer nada, porque se tomaron cartas en el asumio, pero
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mientras eso no suceda, seguivdn con el temor ifi Hay i idencias que an
todas las arbitrariedades cometidas, pero tode saldrd a la luz cuando actie la justicia y serd
entonces donde se escucharan muchas personas expresar tode lo que ha sucedido en la institucion',
SEXTA PREGUNTA: ;durante el tiempo que usted tiene en su cargo, se realizé algtina anditoria
en la institucién? responde: 'no he observado y tampoco creo que se haga, porque el presidente,
Junto con su hijo y la seflora Esther Pernia, no van a permitir que se haga alguna auditoria cuande
ellos mismos saldvian... .

Que, en la entrevista rendida por la PERSONA 2, “(...) se dejd asentado lo siguiente: ‘.. En
el dia de hoy, hunes (31) de julio del afio dos mil veintitrés (2023), siendo las 10 de ia maiiana,

comparece de manera voluntaria por ante esta repri in fiscal la cindadana, guien quedard
identificada como: PERSONA 2. (..), quien expuse (...) Tengo diez afiox en mi cargo y durante el

tiempo que tengo trabajando en la referida institucién, he sido victima y testigo de los atropellos,

Humiliaet / de despide, despidos injustificados, irvegularidades en el proceso de

lecei uso de vehiculos de la institucidn para actividades privadas, ocultamiento de
e relacionado a de ias gue han realizado trabajadores voluntarios contra los
presids ¥ Vicepresid de esas seccionales, que legan a Caracas, pero no contindan el

procedimiento para tomar medidas referente al cuso, por el contrario, se paraliza el proceso y alli
queda todo, mienmtras los demumciantes contintian siendo atacados y victimas de los aropelios, sin
Gue nadie los proteja. El presidente lamado Marie Villarroel, junto con su hijo Miguel Ange!
Villarroel y Esther Pernia, quien es Gerente General de la Criz Roja venezolana, ademds de
perpetuarse en el cargo, se han dedicado de realizar directa e indirectamente humillaciones,

’

e infimidacion, a de los trabajadores queno se atreven a denunciar, por temor a

represalias, ya que el preside estd caracterizade por ser una persona vengativa, cuando estd en

riesgo sus intereses o cuando se le adversa sus ideales o lineamientos. Tuve una situacion
partienlar con la seHora Esther Pernia, ya que, en una oportunidad, entrd de forma intempestiva a
mi oficina, sin importar que estaba mi personal, ademds de wna coordinadora de un proyecto.
Esther Pernia en ese momento me solicita que le realizara un reembolso en efectivo, sobre una
compra gque se habia hecho para la institucidn, lo cual le expresé que el reembolso deberia ser
hecho por la administradora, debido a que yo habla entregado las funciones administrativas, por lo
que ella me pide la factura, me la arrancé de la mano y me dice textualmente: vamos a ver si no
eres administradora o nada' ella sale de mi oficina y cuando estd en su oficina que es un pasillo
largo, me fama a través de gritos, pava que fuera a su oficing, por lo gue todos los que estaban alif
observaron. Yo decido ir hasta su lugar de trabajo, ella le erdena a su secretaria que salga un
momento y af guedar sola conmigo, con tomo amenazante me expresa que no le vuelves a faltar los
respefos y que sea la dltima vez. Me lo repitié como ires veces, por lo que le respondia que en

ningiin momento fiee una falta de respeto, que sencillamente ya existfa ima administradora y que no

r RlaT

me correspondia a mi vealizar procesos ativos ni de » pero me dice que
igualmente yo tenia que hacerlo, porque estaba para acatar las érdenes. Otro suceso mds grave fue
gque en la época de la pandemia, nosotros activamos rutas de bisquedas y retornos, para

resguardar la salud y seguwidad del personal gue labora en la institucion. Asistimos a la

implementacion de la carpa para trabajar con el Ministerio de Salud en el plan de vacunacicn. De
alli varios trabajadores preseniaron sintomas, se reporiaron y se resguardan a nivel médico, los
envian de cuarentena hasta la realizacion de la prueba y emision de resultados, siendo positivo,
porlo que, al trabajar de manera confunta, mi persona, estaba asintomdtica, sin haber hecho algin

tipo de prucha. Cuando la sefiora Esther pernea se da cuenta de mi condicion, entra a mi oficing,

Haménde irresp bles, expresando que teniamos que retirarnos, que no debiamos estar alli,
lo cual respondi que yo me habla enfermado, por cumpliv con mis fimciones en la Cruz Roja. En
viriud de eso, eila decide darle orden al personal de seguridad, donde le indica que colocaran una
mesa que obstaculizara el paso a su oficina, para que nadic entrara ¢ indicando a la persona de
seguridad que nos fuéramos de la institucion. Otro hecho es que, estando convaleciente con el

Covid, en la misma f édica del hospital de la Cruz Raja, dias antes yo habia hecho un

. do de ion a un p [ de seguridad, ya por apertura de una puerta en horario no

autorizado. Después que pasa eso, yo estando en mi consulta, Esther Pernia, se acerca a donde me
enconraba y en un tono amenazante me indicé que yo no tenia autoridad para decirle nada al
personal de seguvidad y que ella habia awtorizado a la apertura de la pueria, para que ingresaran
con unas pero que igual, esas #o eran mis competencias. Eso lo hizo con gritos v

amenazas, anies el personal de salud que se encontraba para el momento. Las camareras también

han side victi de atropellos, ya que has veces les ha ordenado a las cafiameras realizar
actividades que ni estdn deniro de sus funciones, por ejempio, decirles que iba a comprar wna

manguera para que ellas regaran el jardin del hospital, pero ellas se negaran y expresaron que su

trabajo era imicamente las funciones propias del cargo que desemy También han » iercle
hos trabajadores, por el mal que les ha dado. Por ejemplo, la cajera del Hospital de ia

Cruz Roja Internacional, termning renunciando, debido a que Esther Pernia, de manera verbal le

dijo que ella tenia muchas d ias por los paci y do cual es falso, porgue mnca legaron esas
denuncias al Departamenio de Recursos Humanos, pere debido a los constantes acosos, ella debio
renunciar, SEGUIDAMENTE SE HACEN LAS SIGUIENTES INTERROGANTES: PRIMERA
PREGUNTA: ;Cudl es su funcién dentre del Departamento de Recursos Humeonos?
RESPONDE: (..}, superviso ¢l personal en general dentro de la sede de Cruz Roja de Caracas:
elaboracion de némina, hacer cdlculo de pr i plinti de los impuestos parafiscales:
bonificacion de fin de afio, vacaciones, entve otros ‘SEGUNDA PREGUNTA: ;Actualmente exisie

alguna intervencion de una persona gue limite cumplir sus funciones en el cargoe que desempeiia?

RESPONDE: 'Si, porque la toma de decisiones de recursos h vienen dir de la

sefioras Esther Pernia, incluso, para ingresar personal nuevo, debe tener su aprobacion, cuando no

deberia ser asi, ya que es el Depa de Recu Hi el encargado de framitar y
aprobar lo referente al ingreso del personal a la institucién, pero hasta mi cargo, estd centralizado
arbitrariqinente por lg sefiora Esther Pernia, quien actia coma braze ejecutor del presidente y
vicepresidente, dejdndome a mi miuy limitada en mis labores, porque elia interviene hasta en mis
decisiones, con el fin inico de que remmcie a la institucidn, porque he criticado la forma ten
depravada, como se awopella al personal’. TERCERA PREGUNTA: Usted indicé que existen
vehiculos de la institucidn, que se utilizan, para actividades ajenas a fa misma. ;A gqué actividades

se refieve? RESPONDE: ‘Se ufilizan para vigfes p les, famil , para ir a la playa, fiestas.
Por ejemple, la sefiora Esther Perla obliga a los conductores a levar a sus hijos o a otra persona
cercana a ella, para algin destino particular totalmente ajenc a las actividades propias de la Cruz
Roja, mientras gue por esa situacicn, se han tenido que suspender actividades que si corresponden
a la institucion, porque los vehiculos los tiene la sefiora Esther Pernia, en algion evento privado,
pero los conductores no se atreven a decir nada, por temor a sey destituide e incluso amenazados.
Lo peor de toda es que los casos usados para actividades privados, estdn rotulados con el emblema
de las Cruz Roja, lo cual ha generado, criticas a la Cruz Rojas, porque no se explica qué podria
estar haciendo un vehiculo de la Cruz Roja en wna playa, ima fiesta, en un concierto u oras
actividades privadas." CUARTA PREGUNTA: ;Cudles son las actividades propias que deberla
realizar un Gerente General? CONSTESTO: 'Realizar reuniones esporddicas con los distinios

representantes de las ‘unided fiei o depar donde sea presentados informes
les sobre las posibles debilidades, oportunidades o de los departamentos y el
rendimic de los i, deleg, y proponer mefas y trabajos en equipos, que logren

alcanzar el éxito nstitucional de manera eficaz y eficiente. QUINTA PREGUNTA: ;La ciudadana
Esther Pernia cumple con las funciones que refiere? RESPONDE: No, por el contravio, ataca al

persenal con amenaza y ofensas y ello ha permitido crear un ambiente lenso denmro de la

institucién, generando gue los trabajadores se d: pefien con miedo y decepcidn y que la

eficiencia del personal no se refleje de forma positiva para la institucién. SEXTA PREGUNTA:

: JExisten estatutos dentro de la Cruz Roja venezolana? RESPONDE: 'Si, pero no estd actualizada,

ya que es del afio 1986, es decir, antes de la Constitucién venezolana, incluse en dicho estaruto
hace referencia a Distrito Federal, por lo antiguo y eso ha generado una total desorganizacién a
nivel institucional, porgue no sab qué d nos rige SEPTIMA PREGUNTA: ;Existe
organigrama de la Cruz Roja venezolana? RESPONDE: 'Tampoco existe y eso ha traido desorden

organizacional, ya que no se tiene comocimiento de las lineas jerdrquicas, para poder dar

fe

puedo decir que es una hegemonia politica lo que tienen en la institucion y que ha imperado desde

o a los I i Existe [ Impasicidn, dominio, pero no orden jerdrguico,

hace 42 aiios. Existe es un total descontrol. Tanto el presidente, vicepresidente, como a la seiiora
Esther Pernia, no les conviene crear un orgawigrama y estatulos, porque permitivia organizar muy
bien la institucion y existivia mds control, lo cual afectaria sus intereses particulares. Por tanto,
mifeniras ne exista vigilancia, auditoria y control, ellos pueden seguir en sus cargos realizando
cualquier tipo de atropellos, sin ser descubiertos, ocultando informacién de interds, usando
velitculos de la institucidn, destituyendo a cualguier personal sin el debido tramite adminisirativo,
OCTAVA PREGUNTA: ;Cdmo se lleva a cabo el proceso de elecciones dentvo de la Cruz Roja
venezolana? RESPONDE: 'Las elecciones de acuerdo a los estatutos gque no estdn vigentes,
deberian realizarse cada dos atios. Las elecciones que se realizan son irregulares y privilegiadas,
porque no se permite la postulacién de persomas gue no estén en el circule -del presidente,
vicepresidente o de la Gerente General. En caso de que una persona se postule y gue adverse la

plancha del presidente gue la hace la sefiora Esther Pernia, puede llegar a ser perseguido,

I,

destiteido en caso de ser personal de la institucién y . Iz en las

obligan a asistir a trabajadores de la institucidn, para votar en favor de la plancha del presidente,
pero también invitan a los socios del civculo cercano del presidente para gue, al momento de votar,
lo hagan a favor de la plancha referida. NOVENA PREGUNTA: ;Los frabajadores de la Cruz
Roja en Caracas y participan en las elecciones? RESPONDE: 'Uni los que con la

aprobacion de la sefiora Esther Pernia y ella aprueba con la obligacion de votar en favor de la

plancha del presidente. Hay otros rabajadores gue si son obligades a asistiv y a votar a favor de la
plancha del presidente’. DECIMA (sic) PREGUNTA: ;En los otros estados se realiza el mismo
procedimiento er las elecciones? RESPONDE: 'No tengo conocimiento, pero seguro que se lleva
con la misma irregularidad con que se realiza en Caracas, porque no le conviene al presidente

dejar ei cargo que tiene. Como lo dije anteriormente, hay muchas demmcias de otros estados que

han Hegade a la presidencia de la institucion, pero ahi se paraliza todo, por instrucciones de la

sefiora Esther. A i en Presidencia hay un Secretario General, pero su intervencion es
nula, porque la sefiora Esther tiene la comunicacién directa con el presidente y no le permite
decidir’” DECIMA (sic) PRIMERA: Desea agregar alge mds a la presente enfrevisra:
RESPONDE: 'Repr do la voz de hos trabajadores de la Cruz Roja, que callan por

miedo a futuras represalias, pide un cambio radical dentro de la institucién en cuanto a nivel

directivo; que se realice una reorganizacion institucional, apegados a dos de nuestros principios

Sfundamentales, que son la F d y la imparcialidad, permitiendo un alto sentido de
pertenencia institucional y un respeto para con los gue hacemos vida deniro de la institucion. Pldo

que se haga justicia por todos los atropellos, gue exista wn verdadero estaruto, wr organigrama y

que la justicia actite para evitar que siga la h fa politica que hay ! o el

crecimi ar; izaci [ei

Asimismo, de las entrevistas rendidas ante la Fiscalia Trigésima Cuaria (34) Nacional
E: ializada en Pr i6n de Derechos Humanos del Ministerio Pablico, por la PERSONA 3,

PERSONA 4 y PERSONA 5, cito lo siguiente:

“... la PERSONA 3 en su entrevista sefiald lo siguiente:

‘..Tengo aproximadamente 25 aiios Irabgjando en la Cruz Roja venezolana, comeo
voluntaria. (..,) Durante tados estos afios he observado infinidades de irvegularidades dentro
de la institucién, porgue no puedo seguir tolerando todo lo que sucede en ella. La seiiora
Esther Pernia es la Gerente General de la Cruz Roja y desde hace aproximadamente 5 afios
he vivido acosos por parte de ella, tratando de porer en duda mi rrabgm como Coordinadora
de proyecios, inventando hechos para tratar de que mi r j !

y asi lo hace con las personas que puedan hacer notar las irregular, m'ade.f que existen dentro
de la institucion. Cuando ella observa que las persomas se unen para hablar de

irveguiaridades en la institucion, ella los por ser la Gerente General, mmque no
seamos personal de némina. Todas estas irregularidades efecutadas por la sefiora Esther
Perrita, se hacen bajo el del presidente Mario Villarroe! y de su Hijo Miguel
Angel Villarroel Ella imp i can de _ser destituido en caso de no

acataria. Existe ofra persona gue no acosa, pero se encarga de vigilar y al observar que
tratamos de revelarnos contra las irregularidades, €l inmediatamente le informa al
presidente Villarroel, El se llama Tito de la Hoz. Tanto la seiiora Esther Pernfa como el
sedior Tito de la Hoz, son los informantes del seiior Villarroel y vigilan nuestros movimientos,
mientras la sefiord Esther Pernia, se encarga de intimidarmos, de amenazar y acosar, Existe
otra persona que es como un brazo ejecutor y se llama Herndn Bongioanni, quien es el
gerente de Operaciones y el funciona como un cargo paralelo a la Direccidn nacional de
Socorro. El es el encargade de intimidar a las mujeres y las humilla con insultos, porque
simplemente las mujeres no acceden a las peticiones de él, por ejemplo, hacer gastos que no
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estdn enmarcados en las lineas presupuestarias, saltar procesos de compra de bienes y
servicios. Un case particular es el de la sefiora Mavissa Soberanis, jefa de la oficina de Ia
Federacion Internacional de la Cruz Roja y enire sus funciones esta velar, porque los fondos
que ingresan a la institucién sean bien wiilizados en el pais, pero como ella es muy
transparente, entonces el sefior Herndn Bongioanni, trata de mal ponerla ante el presidente,
porque busca que ella cumpla su.rpe.rlf:wne.s. como hacer compras que no estdan en las lineas
presup ias. Muchas veces el preside le dicho que la va a sacar del cargo o que le va
a cerrar la oficina a la fuerza. SEGUIDAMENTE, SEHACEN LAS SIGUIENTES
INTERROGANTES: PRIMERA PREGUNTA:;Diga usted, qué vegularidades ha
observado dentro de la Cruz Roja Venezolana? RESPONDE: Intimidaciones a nosotros, los
voluntarios y al personal del hospital de la Cruz Roja, uso de fondos destinados a I.-:Lr (.Jr.-z
Refa, para la compra de bienes que no esidn en las lineas presiy ias desor

por no existir un estatuto vigente; ausencia de organigrameda acosos sexual ¢ mtimidaciones
a mujeres; uwso de vehiculos rotulados de la institucion para actividades familiares o
particulares de los altos cargos en flestas, playas, amenazas de muertes; destituciones sin
cummplir el proceso, elecciones irregula es, erme omras. SEGUNDA PREGUNTA: Diga

usted, a qué se refiere al lar que i regulares dentro de la cruz Roja
venezolana? RESPONDE: '‘Porgue imicamente las personas que convocan para dar su volo
en las elecci son socios, de o personal de la exclusiva amisiad del presid No

le permiten el ingreso a mds nadie porgue no les conviene. Tanto asi que las personas que
van a esas elecciones, al final le dan un carmet de socio active de la institucidn, lo cval
permite facilidades para de.s’pfazarse por el tervitorio nacional, pero yo que tengo mds de 25
aifos trabajando por la i in y no he recibido el can:e.! que me acredt."e como
rrabq;adara voluntaria de la Cruz Roja En las eleccis ios, pere
los umcas que acuden son los que vorarem (sic) enm favor del comité ejecutivo, como
, Ficepresids Secretario General, Tesorero y Directores. Tanto asi que anites
de ingresar al proceso de elecci reciben instr para gque voien en favor de la
plancha del presidente’. TERCERA PREGUNTA: ;A qué se refiere cuando expresa que no
tiene carnet que la acredite como voluntaria? RESPONDE: ‘Como mi cargo estd dentro de
lo que es proyectos, vo deberia tener un carnet, donde se sefiale Ia actividad que desempeiio,
pero la Gerente General evita eso. Por el contravio, el carnet que lengo imicamente dice:
sacio active, pero tnicamente me lo dan si asisto a las elecciones. Es decir, si yo no acudiera
a las elecciones que se han desarrollado, no tuviera ni siquiera el carnet de socio . CUARTA
PREGUNTA: ;Qué acredita el carnet de socios gue refiere? RESPONDE: ‘La verdad gue
nada, es una locura que sacaron. No tiene fotos ni el cargo que desemperia la persona y nada
mds lo pueden tener aguellos que dan a las elecci ¥ voten en favor de la plancha del
presidente claro, el carnet de socio activo, te permite desplazarte con mayor facilidad,
porque al mostrarlo las autoridades lo asociam con la Cruz Roja’. QUINTA PREGUNTA:
¢Existen estatutos que regule el funcionamiento de la Cruz Roja?. RESPONDE: 'Existe un
estatuto que daia 1986 y es super antiguo, porque fue creado antes de la Constitucicn
f Dichos %o estdn acorde con los cargos y funcionamiento actual de la
Cruz Roja’. SEXTA PREGUNTA: ;Por qué no se han creado estanios vigentes?
RESPONDE: "Porqué no le conviene a la plancha del presidente. Prefieren mantener el
estatuto viejo que, por cierto, fue creado por el propic presidente. Hay muchos voluniarios
que han elevado la voz, asi como directores de programas, pero el presidenie no le conviene.
Preficre la desor idn deniro de la institucidn, para gue su plancha siga en el
cargo y mantener las irregularidades que existen com mds facilidad, Tampoce existe i
arganigrama que determine las Iineas jerdrquicas, afectando la toma de decisiones
SEPTIMA PREGUNTA: ;La Cruz Roja recibe ayuda mrermzcronaf? RESPONDE: 'Si, de
distintos arganismos como otras Cruces Rofas o socied Internacional OCTAVA
PREGUNTA: ;Dénde llega el dinero provenii de esos o inter les?
RESPONDE: 'Llega directamente a la Federacidn y ellos los auditan, Ese proceso de
auditoria es totalmente trasparente, porgue la Federacion es muy estricta, para que el dinero
que Hegue, se implemente en las lineas pr ias. El prob se prerenm €5 gue el
presidente, junto a su hijo y al sefiora Esther Pernia, reali: actos de inti ala
sefiora Mavissa Soberanis, para que se hagan gastos, fuera de las lineas presupuestaria de
los proyectos’. NOVENA PREGUNTA:;Desea agregar algo mds?. Quiero que se haga
Justicia: que rerminen las persecuciones, intimidaciones, abuso de poder, humillaciones,
desorganizacion. Todo esto puede pasar cuandoe se cambie el comité divectivo y otros

! a la Cruz

directores por personas transparentes gque i Fti sacar adk
Roja..."

Igualmente, la PERSONA 4 en su entrevista sefiald lo siguiente;

‘f..d Tengo 20 aiios prestando servicio en la Cruz Roja Venezolana, como voluntario y soy
testigo de la grandes arbitrariedades e irregularidades que se ha cometido desde mi ingreso
a la institucion. SEGUIDAMENTE, SE HACEN LAS SIGUIENTES INTERROGANTES:
PRIMERA PREGUNTA: ;Diga usted, gué irregularidades ha observado dentro de la Cruz
Roja Venezolana?. RESPONDE: 'Desde hace mucho tiempo siempre ha buscado manipular
las elecciones. En dos oportunidades estuve en el proceso de elecciones. En dos
oportunidades estuve en el proceso de elecciones, siendo testigo directo de las
arbitraviedades cometidas, En dos oportunidades e invitaron a participar a dos elecciones,
pero me indicaron que antes de entrar debia guardar silencio y levantar la mano cuando
recibiéramos la sefial En vista de ello, no decid! participar en esos procesos, porque seria
favarecer a la misma pl. En las dilti res elecci , he observado que se invitan a
personas del civeulo de amistad del Dr. Villarroz y de la Dra. Esther, Dichas personas no
Jforman parie de la Cruz Roja y tampoco se les ha visto en participaciones activas deniro de
fa Cruz Roja, pero se invitan para favorecer a la plancha del presidente. Siempre buscan
poner un 80 por ciento a sus amistades, para asegurar las resultas de las elecciones. Por eso

tamto la seitora Esther Pernia, el Preside ¥ Vicepreside han permanecido en sus
cargos, porque mmnpuia?r el Proceso @ sus antojos’ Otras de ias iregularidades es que
desde las se han pr ias de i rarios, donde sefialan a
los presidentes de abuso de poder, por lo, puedo seital .’a ional de Coro, donde
obligaban a los voluntarios a dar la mitad de un incentive gque recibian. Esos incentivos,
provepian de los proyectos impl en conf con la Federacion Internacional,
previe acuerdo con la Cruz Roja Venezolana. Otras de las irregrlaridades es que existen
muchas demimcias pr fe de varios dos, por abuso de poder. Esas denuncias

Hegaron a Caracas, particularments a Secretaric General a los fines de que se tomaran (sic)
acciones, pero decidian paralizar todo Dejaban (sic) todo hasta alli. Actualmente existe un
programa llamade juventud, dedicade a realizar conversatorio formaciones relacionado al

medio biente y oiras actividades con jo de edad escolar. En wna oportunidad, los
Jjovenes del programa de juventud llevaron a cabo una reunion externa en las instalaciones,
por tanto, invitaron a los otros hachos de ese prog ¥ ese dia wun coordinador, fue

acusado por haber abusado de una joven. Una de las testigos presenciales de ese hecho, es
actualmente la Directora Seccional de Juventud en Caracas, Johanyel Colmenarez, (...). La
victima era en ese momenio (..), menor de edad Lo triste fue que la victima de ese
lamentable hecho fue exprdsada de la Cruz Roja, porque segin, todo sucedic fuera de las
instalaciones. La Secrerar!a Gerzem.’ Gqpé mdo, “PaTa N0 verse afectado la institucion, Los
procesos de seleccion » da a » compra de alimentos para las
actividades de los vol 105, enire olros, son manipulados por la Dra. Esther Pernia Por
efemplo, nosoiros buscamos los proveedores relacionado a nuestra alimentacion, pero ella
impone gque tiene gue ser un proveedor llamadyo Baraca y :mo de los encargados se lama
Renier, teléfonio celular (...). Con ese proveedor deb i comprar comida
¥ de paso nos dice gué comida debemos comprar, mientras q.we a la sefiora Esther Pernia le
dan otra comida d, ferer:re. blm pmpara'a’a, perque las que nos dan a nosotros  nos ha
do  intoxi e Tambié; existen proveedores relacionado
remodelaciones a infraestructuva, porque elia misma los elige. Mds bien, parece un negocio
que bene con esos proveedores especificos. Exisie otro hecho irregular, es que dos personas
Hamadas Mariana Rivas, teléfono: (...) y Cristébal Rivas, teléfono: (...), fueron destituidos de
Ia C:‘u: Ro_:as, porque reclamaban transparencias en el proceso de elecciones. Esa
in fue arbitraria y ni siguiera se le recanarm los anos que tenian en

la institiucion. EI mu‘ma Secretario Ger l, N do Mario Si 0, telé;
(..}, ha manifestado gque en su oficina posee una gran cantidad de denuncias contra Ia
sefiora Esther Pernia, pero que por el mismo temor al Dr, Villarroel, él no ha tomado
acciones sobre el caso, porgue ella es una protzgida de él. Otro hecho irregular es gque en
Jecha 24 de julio de este afio, observe (sic) como la Secretaria de Presidencia llamada Deisy
Johana Reyes, (...) ¥ la Secretavia de Gerencic General llamada Anselys Sanabria (...),
Jfueron vistas com un comportamiento apresirado y nerviosas en la parie posterior de
presidencia, con unos papeles, siendo dos. Te ién quiero recal lo que estd
fo con los vehiculos de la Cruz Roja, porque esos bienes que han sido donados, los

utilizan zmicamente los directivos, como Carlos Ruiz Pinto, Director Nacional de Salud (...);
Zulay Carrefio; Directora Nacional de Migracion (..}, Dr. José Gémez Pimto, Director
Nacional de difusicn (...), el Dr. Américo Mérquez, presidente de Cruz Rojas seccional
Miranda, Herndn Bongioanmi (...). Todos ellos tienen para su traslado personal, un vehiculo
de la institucion y eso ha dj ltado la correcta actividad de la Cruz Roja, porque en
no hay vehiculos di: ibles, ya que los cargan las personas senaladas para

actividades particulares. Otro hecho es gue la Directora Nacional de Migracidn, gquien
también tiene vehiculos para su uso personal, llamada Zulay Carreiio, desvia los donativos y
los guarda, mientras la otra parte del donative lo usa para actividades especificas. A ella la
han observado con vehiculo de la imstitucion en fiestas, restauvantes, supermercado,
mifentras los voluntarios de la Cruz Roja seccional Tdchira hacen malabares, para poderse
trasiadar y cumplir con las actividades encomendadas Existe wn presidente de la seccional
El Tigre, Hamado Remedio Romero (...), quien es una de las personas a quien muchos de {os
voluntarios, suelen buscar para presentar denuncias sobre ciertas irregulavidades, en las
seccionales o sub comité. Por e¢jemplo, el tema de Barcelona, donde estuvo preso su
presidente, por abuso sexual a menor de edad.' SEGUNDA PREGUNTA: ;Puede indicar
donde se encuentran actualmente los ciudadanos Esther Pernia, Mario Villarroel y Miguel
Angel Villarroel?. RESPONDE: 'El sefior Villarroel y su hijo estdn fuera del pais, mientras
que la sefiora Esther no ha vuelio a iv al rabgjo. Al parecer también, se fue del pals la
semana pasada, debido, a la investigacion que se lleva. TERCERA PREGUNTA; ;A dinde
Hegem las demuncias que se formudan en otras seccionales del pais? RESPONDE: 'Liegan
primero a las presidencias de las seccionales de esos los, pero si no se hace nada alli,
entonces se remiten a Cavacas, para gue el Comité Ej ive Nacional, fome
correspondientes, pero eso no se cumplen, porque el llegar a Caracas esas denuncias se
engavetan y ahi se queda todo. CUARTA PREGUNTA: ;Existe alguna persona encargada
de recibir las denuncias? RESPONDE: 'Si, se llama ldanic Carolina Alvarez Boscdn, quien
es la que recibe verbalmente las denuncias realizadas contra fas dferenres .rec:monar’es de los
estadosr QUINTA PREGUNTA: jPodvia indicar cud d se
han realizado en las diferentes ionaies de los dos? RESPONDE: ‘Solamente en la
seceional de Caracas, se han realizado un aproximado de 06 a 09 demuncias, porgue en
otras seccionales del pais, hay muchas gque no puedo determinar’ SEXTA PREGIUNTA:
(Observé mucha idad de indose? RESPONDE: 'Si, bustanie.
SEPTIMA PREGUNTA: Qué funciones cumplen las personas que observd quemando los
documentos?. RESPONDE: 'Una es Secretaria de Presidencia y se llamada Deisy Johana
Reyves y es la que recibe la documentacién nacional como intermacional, relacionado a
Presidencia o Secretaria General. Ella es la que maneja las cuentas de correo electrdnico de
Secretaria General. Mientras que Anselys Sanabria, es la secretaria de Gerencia General,
donde su jefa es Esther Perma y se encarga de llevar la cuenta de correo de la Dra. Esther,

e de la de istrativa Gerencial del Hospital Carlos J bello. Es la que
redacta los contratos de prestacicn de servicios por proyectos. En mi caso particular, me
hicieron firmar un contrato, sin darme copia dei mismo. No dieron la copia, para evitar que
antes alguna irregularidad, ye pueda ir por ejemplo a fa a realizar !
OCTAVA PREGUNTA: ;Desea agregar alge mds a la prﬂsen!e entrevista? RESPONDE
'‘Quierc suministrar los daras de algimas personas que le han hecho mucho dafio a la
institucién y que forman parte de una estructura debidamente Jemrqmmda que se ha
perpetuado en el los altos cargos pasando por encima de 17 aqg st
nos duele la institucion Esther Maria Pernia Guzmdn-V-9.662.604, Mario Enrfque Villarroel
Lander V-2.940.372, Miguel Angel Villarroel Sierraalta ¥- 1].938.959, Tito Rubén De La
Hoz Gareia V- 6851574 ¥ Herndn Julio Bongioanni Rodriguez V-5532243... "

Con base en las denuncias ¥y los elementos de conviceidn obtenidos por la

representacion fiscal, el maximo representante del Ministerio Piiblico, accionante en esta

causa argumento lo siguiente:

“Asi eiudad: Magistrados, de la revisié A iva y articidada del ido de las
ocho (08) d ias pr las ante el Ministerio Publico a mi cargo, por trabajadoves y
personal voluntario de la Cruz Roja de Venezuwela, asi como de las cinco (03} actas de
entrevistas rendidas a la fecha, ante la Fiscalia Trigésima Cuarta (34) Nacional

Especiali: en P idn de Derechos Humanos del Ministerio Piiblico, existen puntos en
comin que resulta ineludible resaltar, y que podemos resumir de la siguiente manera:
I)EI presunto acaecimiento de elecciones fladas para la seleccidn de la Comité Directivo
Nacional de la Cruz Roja Venezolana, lo que ha permitide la permanencia por mds de
cuarenta (40) afios del ciudadano Mario Villarroel Lander, como presidente de la misma,
quien haciendo uso de su cargo y wilizando a las personas de su séquito, solo convoca como
ala blea para la eleccién a personas que le vesultan afines, ello en detvimento
del derecho al sufragio y participacicn policita {sic) blecido en el articulo 63 de la
Constitucion de la Repuiblica Bolivariana de Ve !
2) El personal a cargoe de la Cruz Roja Venezolana, presuntamente es objeto de permanentes
3 constantes actos de intimidacid idn y acoso laboral, obligdndolas su
subardinacidn al Comité Directive y particuiarmente al civdadano Mavio Villarroe! Lamder,
gquien funge como Presidente de la misma, utilizando come brazo ejecutor de estas
arbitraviedades a wna civdadana identificada como Esther Pernia, quien obra como Gerente
General de la Cruz Roja Venezolana.
3) Las denuncias formuladas a nivel intermo por los trabajadores, en cuanto a las
arbitrariedades de que son objeto, asi como las referidas al uso irvegular de los recinsos por
parte de las autoridades Nacionales o Regionales de la Cruz Roja -Venezolana, no son
debidamente tramitadas, sino que son presuntamente archivadas.
4) El uso irregular del 60% de los vehiculos nuevos recibidos en los wit 5 afios, que son
asignados a algunos miembros de la directiva y usados de manera personal sin que
represenren un beneficio para las actividades internas. A deciv de los demunciantes y
1 dos, dichos vehiculos son u.m\das por insirucciones del presidente, para ir a la
playa, a res(amn!gs a iertas v I bl los vol Tos se fiene gue trasladar
por sus propi para cumplir las labores que requiere la Sociedad Nacional,
5) La demmeia de que los recursos de asignados a la Cruz Roja Venezolana, son wiilizados
por el Comité Directivo como una caja chica de todos sus antgjos, forzdndola a través de
amenazas a la compra de bienes y pago servicios que no, estdn contemplados en las lineas
presupuesiarias y coacci do las i ¥ pe de esta oficina en el pais si no
cumplen sus peticiones.
&) Presuntas irregularidades en cuamio a la seleccidn de los proveedores relacionade a la
It ion de los trabajadores y voli ios de la Cruz Roja Venezolana.
En este sentido, sobre las denuncias circumscritas al acose laboral, es y necesario precisar
gque la Constitucién de la Repiiblica Rolivariana de Venezuela, pregona a la dignidad del ser

A como ur de ho H faeridl !, que; a roda persona se le debe garaniizar el
respeto al libre i de su p lidad sin mds lmitaci gue las derivadas
del derecho de los demds y de las blecidas en el ord, Z Juridico, que se respete en
consecuencia su integridad fisica, psiquica y moral, ello enmarcado en el derecho a la salud
como parte del devecho a la vida: y preci. en ese ido, esa Sala Constitucional en

sentencia N° 543 de fecha 16 de mayo de 2023, al respecto sefiald lo siguiente:

‘De acuerdo con los articulos 3, 19, 20, 21 y 26 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, el Estado tiene como fines esenciales la defensa y el desarvrollo de
la persona y el respeto a su dignidad y debe garaniizar el goce de los derechos humanos,
teniendo toda persona derecho al libre desemvolvimi de su pers lidad sin meis
limitaciones gue las que derivan del derecho de las demds y del orden publico y social
Asimismo, conforme a los articulos 46, 57, 58, 60 y 61 Constitucionales, toda persona tiene
derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral, a expresar libremente sus
pensamientos, sus ideas u opini iendo resp bilidad por lo expresade. Por su
parte, en atencion a los articulos 83, 85 y 87 del Texto Constitucional, la salud es un derecho
social fundamental que se garantizard como parte del derecho a la vida...”,

Basado en lo anterior, la accidn de acose laboral consistente en someter a wmo o varios

empleads a una presion psicoldgica para prevocar su margi , Se ituye comeo la
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violacidn de las garantias les al libre de Fuimi de la p lidad, que
obra en detrimento del derecho a la salud como parte del derecho a la vida, de conformidad
con lo estatuide en los articulos 3, 19, 20, 21. 26, 46, 57, 58, 60, 61, 83, 86 y &7 de la
Ci itwcion de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela, tal como lo afirma de manera
categorica esa Sala Constitucional en el extracto de la sentencia transcrita ut supra.
En este orden de ideas, el acose laboral constituye una transgresion a los derechos humanos
de los trabajadores, de tal itud, que esa Sala Constitucional ha expresado su profunda
ia N® 543 de fecha 16 de mayo de 2023, en

preccupacion sobre esa condu en su
cuya oportunidad sefiald lo siguiente:

‘..Cabe resaltar por esta Sala, que la definicién de acoso laboral contenida en el articulo
164 de la Ley Orgdmica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras eitada supra,
dentro del Capitulo dedicado a las Condici Dignas de Trabajo, se enmarca en el
hostiganit o el busiva, pudiendo a tal efecto considerar que esa accidn excesiva,
infusta, impropia o indebida, se efechia a través de comporiamientos, palabras, actos,
gestos, escritos o mensajes electronicos, lo cual, ex gjercido de manera recurrente después de
un intervalo o continuada, duradera o permanente y, con ello, se atemta la dignidad o
sentimiento de valor propio, la integridad biopsicosocial o derecho a ser tratado
correctamente (biof que alude a la vida o cuestiones bioldgicas (fisicas), fpsicof se vincula a
la psicologia (mente y alma) y 'sociall que es vinculado a la sociedad), logrando asi
perturbar o alterar el efercicio de las labores del trabajador, trabajadora o grupoe de

trabajadores y trabajadoras y, poniendo en peligro o riesgo su trabajo o degradande,
privendo o reduciendo las dicit del amb laboral. De manera que, esa hostilidad
que se presenta es pervsistente y adopta métodos de influencia que van desde la
infravaloracidn de las capacidades, hasta el desborde por la asignacidn de tareas
irrealizables o la no asig in de trabajo, pasando por agresiones como la ocultacidn de
informacion, difamacion y trato vejatorio. con el objeto de intimidar, reducir, 2l 3
discriminar, i ional e iniel I a la victima, lo cyal puede levaria
a la salida de fa organizacién vol; i o gue per en dichas circumstancias.

Esta situacidn es preacupante para esta Sala, ya que este tipo de prdcticas afectan al
trabajador o trabajadora en su salud psiguica y fisica y es un problema que tiene

connelaciones furidicas, en la famifia, seciales, saticas, de rendimi y productividad,
por ello, los trabajadores y trabajadoras, sus o izaci iales, patronos, parronas y
servidores del Estado deben saber cémo detectarlo, sus efectos y como preveniv y

batirlo, tratindose de un fend generalizado sin distincion de sexo o edad y en el

orden piiblico o privado....”

En atencidn a lo expuesto el demandante explicd que: “..vista las denuncias y
entrevistas que cursan ante la investigacion Hevada a cabo por la Fiscalia Trigésima
Cuarta (34) Nacional Especializada en Proteccién de Derechos Humanos del Ministerio
Piblico, anexas a la presente, que describen el acoso laboval por parte del Comité
Directive Nacional de la Cruz Roja Venezolana, presidide por el ciudadano Mario
Villarroel Lander, manifestado mediante maitratos, amenazas y coaccion al personal
trabajador y voluntariado de ese ente humanitario, que deviene en la violacion de derechos
huwmanos fundamentales como lo son el derecho a la dignidad humana, a la salud y a la

vida, es evidente que se le debe dar trémite a la presente demanda, pues esas violaciones

onstitucionales compr seri los derechos colectivos de los trabajadores y

personal voluntariado que se estdn viendo afectados por ese obrar ".

Que ".. fgual importancia tiene a los intereses colectivos de los rrabajadores la
presente DEMANDA DE PROTECCION DE INTERESES COLECTIVOS ¥ DIFUSOS, en
lo atinente a la presuntas actuaciones fraudulentas en las elecciones de los miembros del
Comité Directivo Nacional de la Cruz Roja Venezoiana, presidido por el ciudadano Mario
Villarroel Lander, que les ha permitido permanecer en dichos cargos por mds de 40 afios,
a pesar de gue por via estatutaria se deben realizar elecciones cada dos (02) afios, ello en
detrimnento del derecho al sufragio y participacion polltica, en los términos establecidos en
el articulo 63 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela ”,

Que’(...) trascendental importancia se deriva de las denuncias referidas a que el
Comité Directivo Nacional de la Cruz Roja ¥ ] presidido por el ciudadano Mario

Villarvoel Lander, no le da tramite (sic) a las denuncias jormuladas a nivel interno por los

trabajadores, en a las arbitrariedades de que son objeto, asi como las referidas al
uso irregular de los recursos por parte de las awtoridades Nacionales o Regionales de la
Cruz Roja Venezolana; al uso irregular de los vehiculos nuevos que son asignados a
algunos miembros de la directiva y usados de manera personal para ir a la plava, «
restaurantes, a conciertos las presuntas irregularidades en cuanto a la seleccion de los
proveedores relacionade a la alimentacion de los (rabajadores y voluntarios de la Cruz
Roja Venezolana, y que los recurso de (sic) asignados a la Cruz Roja Venezolana, son
utilizades por el Comité Directivo como una caja chica de todos sus antajos, forzdndola a
través de amenazas g la compra de bienes y page servicios que no estdn contemplados en
las fneas presupuestarias y coaccionando las acciones y permanencia de esta oficina en el
pais si no cumplen sus peticiones por cuanto tratdndose la Cruz Roja Venezolana, de una

idn h itaria, sin fines de lucre, de cardeter voluniario, que forma parte del

org
Movimiento internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, cuyo fin es promover

el bienestar integral de las comunidades para que sean menos vulnerables, estimulando el
desarrollo de las actividades y planes propios del programa de salud que permitan mejorar
las condiciones de salud y bienestar de las conmmidades, tanto locales como migrantes, en
estrecha cooperacion con los organismos de sanidad piiblica, prestando apoyo a toda obra

que tienda al bienestar colectivo, es evidente que esas irregularidades y su afectacion

frasciende el intevés particular de los denunciardes, y se difumina en la afe ion del
interés difuso de la sociedad venezolana, pbr cuanio involucra el derecho a la salud en los
términos consagrado en el articulo 83 constitucional, lo gue a su vez da sustento a la
presente DEMANDA DE PROTECCION DE INTERESES COLECTIVOS ¥ DIFUSOS, por
cuanto la Cruz Roja Venezolana estd presente en todo el territorio nacional realizando una
accidn humanitaria a favor de las personas mds vulnerables, a través del cumplimiento de

los programas de Hospirales, Salud, Socorre, Juventud. Difusidn y Comunicacion,

Bisqueda, Voluntariado y Colegio Universitario de Enfermeria, y cualguier afectacion en
su actuar, obra en detrimento del derecho a la salud, y asi solicito sea declarade por esa

Sala Constitucional”.
Al solicitar el decreto de una medida cautelar, la parte aclora expuso que: "..existen

dos (02) tipos de medidt lares, las llamad; inadas vale decir, las establecidas

expr en el ord: Juridico (embargo, ro y prohibicidn de { ¥
gravar), v las innominadas, constituidas por cualquier providencia cautelar que el

Tribunal considere adecuada acordar, cuande exista fundado temor de que una de las

partes pueda causar lesiones graves o de dificil reparacion al devecho de la otra, bien para
evitar el daiio ¢ para hacer cesar la continuidad de la lesidn .

Finalmente la parte actora solicité sea admitida la presente demanda y solicitd se
decretaran una serie de medidas cautelares las cuales fueron acordadas en sentencia N°

1057 del 4 de agosto de 2023.
1|
CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Tal y como se resefié anteriormente, el 2 de agosto de 2023, el ciudadano Tarek
William Saab ya identificado, en su condicién de Fiscal General de la Repiiblica, incod la
presente demanda de proteccion de intereses difusos y colectivos contra el Presidente y el
.Comité Directivo Nacional de la Cruz Roja Venezolana por "f...] abusoes de poder en
contra de los voluntarios y irabajadores del cuerpo de esa organizacién humanitaria, asi
como actuaciones irregulaves en los usos de los recursos de ese organismo, en detrimento
de los sectores mds vulnerables de la socledad venezolana gue dependen de su labor
humanitaria .

Al respecto, esta Sala Constitucional mediante su sentencia nimero 1057, del 4 de
agosto de 2023, se declar competente para conocer el presente asunto, admitié la demanda
y ordenda titulo de medidas cautelares lo siguiente: “I)Una reestructuracién amplia y
diversa en la cruz roja venezolana con la participacién de los sectores de la sociedad
venezolana hasta tanto se resuelva el mérito de la presente demanda por intereses
colectivos y difusos, y en consecuencia, se ORDENA el cese, de manera inmediata, en el
efercicio de sus cargos del Presidente y los miembros gue integran el Comité Directivo
Nacional de la Cruz Roja Venezolana. 2} Establece La Constitucién De Una Junta
Reesrructuradera Ad Hoce presidida por el ciudadano RICARDO CUSANNO, de
nacionalidad venezolana y titular de la cédula de identidad N° 12.623.065, quien queda

facultado para lo sigui : 1.- Coordinar, dentro de los siete (7) dias hdbiles siguientes a

su notificacién, la designacién de los miembros que integrardn la Junta Reestructuradora

Ad Hoe; integrada por personas de alte reconocimiento de diversos sectores de la vida
nacional de Venezuela, luego de lo cual, designard e informard a esta Sala Constitucional

la integracién de la referida junta. 2.- Garantizar la continuidad en el servicio que presta

)

la Cruz Roja Venezolana, el respeto a los trabajadores, las frabajadoras, los ios ¥
las voluntarias de la institucion, y el cumplimiento de sus objetivos, fines y principios. 3.-
Administrar y ejercer la guarda y custodia de los bignes actuales y futuros que conformen
el patrimonio de la Cruz Roja Venezolana y de los derechos y acciones que posea, previo el

io correspondiente. 4.- Efectuar una evaluacion y reorganizacidn interna de la

Cruz Roja Venezolana a los fines de modernizar su estructura y funcienamiento, a cuyo
efecto, la Junta Reestruciuradora cuenta con un periodo de un (1) afio desde el inicio del
efercicio del cargo; periodo éste que podrd ser prorrogado. 5.- Evaluar la normativa
vigente de acuerdo a la Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y al
ordenamiento juridico vigente.6.- Praceder a la convocatoria de las elecciones internas
para elegir a las autoridades que conforman la Cruz Roja Venezolana, mediante un
proceso participativo y democrdtico, a los fines de garantizar el pleno funcionamienio de
esa organizacion humanitaria nacional. 7.- Colaborar con el Ministerio Piblico en la
investigacion y consecucidn del proceso penal que adelante contra el Comité Directive

Nacional de la Cruz Roja Venezolana saliente, asi como en cualguier ofro proceso conexe

Fascd il

que asf lo requiera. En el cumplimi de las atribuci antes sefialadas, el
RICARDO CUSANNO, en su condicion de Presidente de la Junta Reestructuradora Ad
Hoc deberd informar a esta Sala Constituctonal de las resultas de la presente comisién”.

Ahora bien, de una revisién exhaustiva de las actas procesales se evidencia que, el
11 de julio de 2024, el abogado Ricardo Cusanno, inscrito en el Instituto de Previson Social
del Abogado bajo el N° 75.190, actuando en su condicion de representante de la Junta
Reestructuradora 4D HOC de la Cruz Roja Venezolana, consigné documentacién, que
darfan cuenta del cumplimiento de lo ordenado en el Dispositivo Cuarto de [a Sentencia N*®
1057 del 4 de agosto de 2023. Dichos recaudos contienen los siguientes documentos: “1)
Informe de diecinueve (19} folios concernientes a las labores acometidas por la junta. 2)
Resultas certificadas por la Notaria Piiblica Trigésimo Tercera del Municipio Libertador
del Area Metropolitana de Caracas, sobre el proceso electoral eelebrado el 29 de Jjunio de
2024. 3) Nombramiento de la Comisién Electoral del 18 de abril de 2024

Al respecto, se verifica que, efectivamente, se encuentran en el expediente los
siguientes documentos:

1. Informe de Gestién de la Junta Reestructuradora de la Sociedad Venezolana de la
Cruz Rojé. del 11 de julio de 2024, cuyo periodo comprende desde el 4 de agosto de
2023 hasta el 28 de junio de 2024, suscrito por el cinudadano Ricardo Cussano.
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con el acompafiamiento de la IFRC y el CICR, ademis de miltiples reuniones sostenidas
con el Comité de Mediacion y Cumplimiento, mas otras sociedades de la Cruz Roja. Luego

fueron enviados a la Junta Reestructuradora el 21 de mayo de 2024, para su aprobacién

2. Solicitud de Inspeccién Extrajudicial del 28 de junio de 2024, ante la Notaria
Pitblica Trigésimo Tercera del Municipio Libertador del Area Metropolitana de
Caracas, efectuada por el ciudadano Ricardo Cusamno, titular de la cédula de
identidad N° V-12.623.065, debidamente asistido por el abogado Javier Alfredo
Villamizar Gordon, inscrito ante el Instituto de Prevision Social del Abogado bajo

final y posteriormente enviados a la Comision Mixta para su revision, segim correspondia

en ¢l cronograma propuesto por IFRC.
. 3 = Seguidamente, s ibi 1 ndaci arte de la Comision Mixta el
el N° 270,710, mediante la cual se solicita dejar constancia que el 29 de junio de Sl fggsareaibleran.asecomencationes herpastc ol Caniision hMutaic

12 de junio, lo que permitié seguir con el calendario electoral para la finalizacidn del
2024 se llevé a cabo la Asamblea General Extraordinaria para la Ratificacion de la : J e 4

. " ¥ K L proceso de reestructuracion de la Sociedad Nacional de la Cruz Roja Venezolana.
Eleccion de Cargos Directivos a la Junta de Gobierno Nacional y Comision i )

iy Posteriormente, los nuevos estatutos fueron registrados el 15 de octubre de 2024
Subrogante convocada por la Comisién Electoral Nacional en fecha 17 de junio de
2024, a través del Boletin N° 010/2024, en la siguiente direccién: Avenida

Casanova, Centro Comercial el Recreo, Hotlel Gran Melia Caracas, Salén Rio

bajo el ntimero 11, folio 150, del Tomo 29 del Protocole de Transcripeién del afio 2024, en
el Registro Publico del Segundo Circuito, Municipio Libertador, Distrito Capital y cuyo

articulado se reproduce al tenor siguiente:

Manzanares, Urbanizacién Sebana Grande, Municipio Libertador del Distrito
Capital, Caracas, Venezuela, asi como de los siguientes particulares:

“PRIMERQ: §i la Junta Reestructuradora ad hoc de la CRUZ ROJA VENEZOLANA,
presidida por mi RICARDO CUSANNO, procedid a dar su memoria y cuenta de la gestion
realizada desde su nombramiento en fecha 04 de agosto de 2023, y si la mencionada
rendicién de cuentas fue aprobada a mano alzada y por amplia mayoria por el seno de los
miembros asistentes a la Asamblea General Extraordinaria.

SEGUNDO: i la Comision Electoral Nacional para dar inicie a la Asamblea General
Extraordinaria para aprobacidn de Cargos Directivos y aprobar el orden del dia, asi como
los puntos subsiguientes comunicados a todos los sectores queconforman la CRUZ ROJA
VENEZOLANA, a través del Boletin N° 011/2024, publicada en fecha 29 de junio de 2024,
(...} pudo comprobar la asistencia de rodas las cinco regiones existentes a nivel nacional de
la CRUZ ROJA VENEZOLANA, conforme al articulo 16 de los nuevos estatutos qprobados
por la Junta Reestructuradora ad hoc, a saber: a) Regidn Sur; b) Region Oriental- Pariana;
¢} Regidn Ceniro Lianos; d) Region Marabino Occidental; e) Regién Andina - Piedemonte.
TERCERO: S5i en efecto, dado que no se postularon nuevas listas de candidatos para la
eleccidn de Junta de Gobi Nacional y Comisién Subrogante, la Comisidn Electarai
Nacional procedio a aplicar lo dispuestc en los articulos 46, 47 y 48 del Reglamento
Especial Transitorio de Elecciones 2024 aprobade por la Junta Reestructuradora ad hoc,
para la celebracion de la Asamblea General Ernﬂora‘mana para la ratificacion de la
eleccidn de cargos directivos, y i a través de los hlecides por la Comisicn
Electoral Nacional, se pudo apreciar que la Asamblea General Extraordinaria aprobs la
eleccin de los candidatos de las imicas listas posadas con el nombre I PARA SER
MEJORES", para los cargos respectivos de la Junta de Gobierno Nacional y Comision
Subrogante, con la ratifi de los asi; s ala blea a ravés de la firma autdgrafa
esiampada en loy diez cuadernos de votacidn dispuestos para la celebracién de la
mencionada eleccidn. :

CUARTO: Si se procedié a realizar el acto de votacion correspondi a la eleccion del
Represemiante Nacional de la J'uveumd y s pasrenormeme se procedié a realizar el
escrutinio correspondiente a esta el de Ji d, asi como de las firmas de ratificacién
contenidas en los cuadernos de votacién para la e:’ezccmn de Junta de Gobierno Nacional v
Comisién Subrogante.

QUINTO: Que ceriifique que los resultados electorales reflejados en el acta votacion y de
escrutinio, asi como en los cuadernos de v idin, se corresponden con los obtenidos en los
procesos electorales correspondie a la Eleccion del pr Nacional de Juventud y
la ratificacion en sus cargos de los candidatos postulados a Junta de Gobicrne Nacional y
Comisidn Subrogante, dejando cor ia de: i) la idad de votos vdlidos obtenidos por
cada didato a Repr ! de Juventud, asi como de votes nulos y votos en
blanco; ii) la cantidad de firmas estampadas en el cuaderno de votacion correspondiente a la
Eleccidn del Representemte Nacional de Juventud y tii) la camtidad de firmas vidlidas, firmas

nulas y firmas en blance estampadas en los cuadernos de votacion para la ratificacion de lo
candidatas de las !r'ala! ‘1 PARA SER MFJORES" en los carges correspondientes a la Junta

de Gobierno Nacional y Comisién Subrog
SEXTQ: Que certifigue con buse a x’os resu!radm obtenidos en fa e.v’eccaon la pmc!amauan
del didata ganador a la eleccion del Repr Gy [ de cle

constancia de su nombre completo y cédula de identidad.

SEPTIMO: Si se proclamaron en sus respectivos cargos los siguientes candidatos de las
listas "1 PARA SER MEJORES" a la Junta de Gobierno Nacional 3 Comision Subrogante,
siende adjudicados en sus cargos de la siguiente forma:

1. Presidente: Luis Menuel Farfas Villanueva/C.I: V-23.711.751

2. Primer Vicepre e::den.'e Ninoska Josefina Villalha Villalba/CIL: V- 8.635.009

3 8 do Vicepresi : Mario Santi; Baguero/C.I: V-4.229.4583

4 F’ocal Consejero: Manuel David Gullarde Mena/C.1: V-19.533.858

3. Tesorero: Pedro Emilio Diaz Rojas/C.I: V-4.728.672

6. Representante Region Sur: Remedio A io Romero M A V- 8.475.500

7. Representante Regidn Oriental - Pariana: Mavia Morun Awad/C.I: V- 8,376,720

8. Representante Region Ceniro - Llanos: Lope Aurelio Cobevia Torves /C.L: V-3.921.583

9. Repre Regicn A bino - Qceidental: Fidward Maurice Walshe Belloso/C.I- V-
7.796.074
10. Repr Region Andina-Pied: : Leyda Yohana Dugue Contreras/C.L: V-
17.997.765

OCTAVO: Si después de la proclamacion en sus respectivos cargos, procedid a juramentar a
los candid electos a cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en la CRUZ ROJA
VENEZOLANA, asi como en la Constitucién y las demds leyes de la Republica y demds
normas y principios del Movimi Internacional de Cruz Rojay la Media Luna Roja,
NOVENOQ: 8i se procedié a leer el acta correspondi ala lizacicn de la A
General Extraordinaria para proceder a cerrar el acto”,

3. Acta Notarial expedida el 8 de julio de 2024 por la Notaria Piblica Trigésimo
Tercera del Municipio Libertador del Area Metropolitana de Caracas, mediante la

cual se certifican los particulares anteriormente transcritos referidos a la Asamblea

General Extraordinaria para la Ratificacién de la Eleccion de Cargos Directivos a la

Junta de Gobierno Macional y Comisién Subrogante celebrada el 29 de junio de

2024,

4. Cuaderno de Asamblea Extraordinaria para la Renovacion de Autoridades
Nacionales de la Cruz Roja Venezolana, mediante el cual se deja constancia de los
asistentes a la misma.

Asimismo, se aprecia del contenido del Informe de Gestion de la Junta
Reestructuradora que se llevd a cabo una consulta estatutaria visitando las 41 filiales que
forman parte de la Cruz Roja Venezolana, donde se escucharon a los voluntarios y
miembros de cada filial participando un total de 2375 voluntarios de un total de 3271. Del
mismo modo se indica, que desde diciembre del 2023 se empez6 a desarrollar un borrador
de los estatutos con el acompafiamiento de la Federacién Intemacional de Sociedades de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja (IFRC) y el Comité Internacional de la Cruz Roja
(CIRC), permitiendo la incorporacién de las opiniones de los voluntarios de la Cruz Roja
Venezolana. El 16 de mayo de 2024 se celebrd la segunda consulta estatutaria Nacional,
con la participacion de Prcmdemes, miembro de Comité Ejecutivo y Directores de juventud

de cadafi Ilal para discutlr, modlﬁcar y aprobar los estatutos. Estos estatutos se redactaron

“TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOT
CONSTITUCION, NATURALEZA ¥ PERSONERIA JURIDICA
Articulo 1. Acto Constitwiivo Inaugural.
La Seciedad Venezolana de la Cruz Reja (Cruz Reja Venerolana) fue constituida
originariamente como cuerpo moral con personerid juridica segiin Resolucion del Ministerio
de Relaciones Interiores del 26 de julio de 1895, dictada de conformidad con el articulo 13
del Cddigo Civil expedido en fecha 10 de diciembre de 1880, en cumplimiento de los
compromisos infernacionales contraidos por los Estados Unides de Venezuela al adherivse a
fa “Asociacion Internacional de .’a Cru. Roja nacida de la Convencidn Internacional de
Ginebra de 1864 sobre hospital bulancias militares, de ¥ servicio de
sanidad, administracién y transporte d'e heridos y que tiene por objeto aliviar la suerte de
estos en los campos de batalla”, ereada comforme a las resoluciones de la conferencia
TInternacional de Ginebra de 1 863 2 a la Convencién de Ginebra de 1864, rarificadas por el
Geobierno de Venezuela el 9 de Jufio de 1894,
Articulo 2. Naturaleza Juridica. r
La Crus Roja Venezolana, es un cuerpo moral de derecho publico, patrocinada por el
Congreso de los Estados Unidos de Venezuela, mediante el decreto legisiativo del 9 de mayo
de 1894, con efeciitese de fecha 21 de maye de I894 por parte de la rama gubernativa
JSederal, reconocida por el Comité Internacional de la Cruz Raja (CICR) desde el 7 de abril
de 1896 y miembro de la Federacidn Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la
Media Luna Roja (IFRCldesde el 15 de julio de 1919, es parte de los componentes del
Mavimiento Internacional de la Cruz Roja v de la Media Luna Roja (Movimiento
dnternacional), bajo regulacion del Derecho Internacional Humanitavio, los Convenios de
Ginebra y sus Protocalos Adicionales, conformando una orgamizacién internacional gue
actia en dmbito universal, con reconocimiento expreso de la comumidad internacional y bajo
un estaruto centenario que se gfirma con la aprobacién de la presente normativa. En el
dmbito interno, la Sociedad Nacional es una institucion de cardcter vohmtario determinada
por la defensa del interés pubhm que actiia como cuerpo auxiliar de los poderes priblicos
venezolanos en el dmbito | irario y se ha itnido de conformidad con la normativa
venezofma bcgo un esiricle apego a la dogwdlica constitucional que garantiza la
materiall. de ip basados en la dignidad de la persona humana, la
consolidacién del E.s-mdo de Derecho, la defensa del pluralismo y la diversidad en todas sus
manifestaciones.
PARAGRAFO UNICO: La actuacion de la Cruz Roja Venezolana como awxiliar de los
poderes piiblicos del Estado venezolano, en el dmbito humanitario, se realiza bajo lu premisa
de la conservacidn de .su perfil como cuerpo moral y persona juridica reconocida por el
Derecho Internacional itario, con cualidades de Neunnhda\d' & Independencia en el
ambito espacial de validez del orde jento juridico

Articuio 3. Principios Fundamentaies

La Conferencia Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, proclama gque las
Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, el Comité Internacional de
la Cruz Roja y la Federacion mremacmnaf de Sacredad'es de la Cruz Roja y de la Media
Luna Rofa J Jxmms un movi io iial cuya mision es prevenir y
aliviar, en todas las cir jas, los sufri ki ; proteger la vida y la salud y
hacer respetar a la persona humana, en particular en tiempo de conflicto armado y en otras
situaciones de wrgencia; iratar de prevenir las enfermedades y promover la salud y el
bienestar social; fomentar el trabajo voluntaria y la disponibifidad de los miembros del
Movimiento, asi como un sentimiento universail de solidaridad para con todos los gue tengan
necesidad de su proteccion y de su asistencia. Reafirma que el Movimiento, pava llevar a
cabo su mmén se gula por sus Principios Fundamentales, que son los siguientes:

I idad: £l } Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Reja, af que
ha dado i la pi wpacion de prestar awilio, sin discriminacién, a todos los
heridos en los campos d'e baraﬂa' se esfuerza, bajo su aspecto internacional y nacional, en
prevenir y aliviar el sufrimiento de los hombres en todas las circunstancias. Tiende a
proteger la vida y la salud, asi como a hacer respetar a la persona humana. Favorece la
comprension mutua, la amistad, la cooperacion y una paz duradera entre todos los pueb."a.g

Imparcialidad: No hace ning distincion de ionalidad, raza, religi dicion social
ni crede politico. Se dedica ninicamente a socorrer a los individuos en proporrfdn con los
sufvimientos, remediando sus necesidades y demdo prioridad a las mds urgentes

Neutralidad: Con el fin de conservar la confianza de tados, el Movimiento se abstiene de
tomar parte en las hostilidades y, en todo tiempo, en las coniroversias de orden politico,

racial, religioso e idecldgico.
e e Y

g es ind i Auxiliares de los paderex_pub!rcos en sus
actividades F itarias y somerid ca las leyes que rigen los paises respectivos, las
Sociedades Nacionales deben, sin embargo, conservar una autonomia que les permita actuar
siempre de acuerdo con los principios del Movimiento.

Voluntariade: Es un Movimiento de socorro voluntario y de cardeter desinteresado.

Unidad: En cada pafs sélo puede existir wna Sociedad de la Cruz Roja o de la Media Luna
Raja, que debe ser accesible a todos y extender su accidn humanitaria a la totalidad del
territorio.

Universalidad: El Movimiento Internacional de la Cruz Rofa y de la Media Luna Roja, en
cuyo seno todas las Sociedades tienen los mismos devechos y el deber de ayudarse
mutuamente, es universal.

Articulo 4. Nombre 2 emblema.

La d'eﬂammamdn “Cruz Ro;a Vgneza!ana , el emblema y demds signos distintives de la

ern de su per lidad juridica; regulados y
proregldm por ley nactona! especial en la materia,? la normativa emanada de las
Ce ias Internacic » C jos de Delegados del M i Internacional de la

Cruz Roja y Media Luna Rojal0 y el Derecho Internacional Humanitario, por lo que han
sido concebidos como signoe indicative visible de la condicidn de newrralidad y de la
proteccién que confiere el Derecho Internacional Humanitario para idemtificar a los
iembraos, operaci y locacit en funcidn de la labor humanitaria que se desarrolle.
Pardgrafo Primero: El exclusivo emblema de la Cruz Roja Venezolana es el signo herdldico
de una cruz roja sobre fondo blance, evocando el escudo de armas swizo y otros simbolos
pub!rms (WSchG) de la Confederacion Suiza, il aceptado en el presente Estatuto como un
ie al aporte fimdacional y el esfuerzo de fraternidad wiiversal de dicho pais.i2
Pardgrafp Segundo: En situaciones de conflicto armado, los miembros de Cruz Roja
Venezolana utilizardn el emblema protector, en conformidad con los Convenios de Ginebra 'y
sus Protocolos Adicionales y la Ley sobre el uso del emblema de la Cruz Roja.
Pardgrafo Tercero: Los miembros de la Cruz Roja Venezolana tienen derecho al uso del
uniforine; y a portar un carnet con el emblema indicativo (fogotipo) de la organizacién gue
acreditard su identidad. Este distintivo es diferente a las tarjetas o placas de identidad
previstos y requeridos por la ley nacional, asi como los convenios internacionaies, en los
casos de misiones humanitarias particulares o gque sean emitidas a favor de cualguier
bro que tenga pr idn especial en virtud de los Convenios de Ginebra de 1949 y sus

Protocolos Adicionales.
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Pardgrafo Cuarte: Bajo el d ir principista de un p marcado por sentimientos de
ahdanda\dy caridad, se ratifica que .’m‘ divisas de la Cruz Roja venezolana son ‘Inter arma
caritas’, ‘Per humanitatem ad paczm ¥ muy parncufarmen!e ‘Infirmum ab iniquitate

defendamus’, las cuales podrdn e en todos los documentos,
acciones y actos de la institucidn,

Pardgrafo Quinto: FEn los casos de las actividades y operach i das por los
miembros de la Cruz Roja de la Juventud, se usard al embl indicativo correspondi
Pardgrafo Sexto: Los edificios, local. . ¥ lguier infraestructura de la Cruz Roja

Venezolana serdn identificados exter :ormen.re por el emblema de la Sociedad Nacional y por
las banderas de la Cruz Raja Venezolana.
Pardgrafo Séptimo; Las mdximas autoridades de lx institucidn velardn por el resguardo y

pr idin de lar d inacion y emblema, procediendo a tomar las decisiones y ejecutar los

procesos pertinentes de conformidad con la Ley a’e Proteccidn al Nombre ¥ Emb.’ema de la

Cruz Roja, en los casos que miembros de la org idn usern inde las di ivos

en aclividades que no se correspondan con la mision humanitaria, en el supuesto de wso

maliciose con miras a tomar: fa en Iquier cir ia o en aquell

dand'e fos paﬂ:cufms empleen sefiales © signos que creen corfusidn con la imagen
ional del Movi

Articulo 5. Domicilio y duracion,

La Cruz Roja Venezolana tiene como domicilio y sede principal la ciudad de Caracas,
Distrito Capital. Su duracién es ilimirada, dada la naturaleza del acto originario de
reconocimiento y constitucion.
PARAGRAFO UNICQ: La Institucion presenta también, una forma de_v:ancentrada que
permite su funcionaniento en todo el tevritorio i i per
con las autoridades regionales y locales, en el marco de la definicidn de Regiones, Filiales v
Unidades Operativas contenida en este Estatuto.
CAPITULO IT

ASPECTOS VALORATIVOS ¥ PRINCIPISTAS
Articvlo 6. De los Principios Fundamentales en el desarrolio de las actividades
Innamitarias.

La In.miucran desarrolla su actividad inspirada por Ips Principios Fund 7
los por el Movimi Inte fonal a’e la Cruz Roja y de fﬂ Media Luna Roja:
"Hmnwmfad Imparcialidad, Ne lidad, denci Voluntariado, Unidad y
Universalidad™, Desde la perspectiva et:ca, sus maembros hacen suyos los tradicionales
principios dogmdticos historices del ionalismo f gue mavcan el ejercicio
a’e los Derechos Fund, les y pr “la garantia universal e indivisible de los
ia d izacién de la iedad inter ional, el desarine nuclear, el equilibrio
em!n’gmo ¥ los bienes juridicos ambientales como patrimonio comiin e irrenunciable de la
humanidad”, tal como lo hace el Predmb de la € i in Bolivariara de Venezuela,

por lo que sus operaciones estardn signadas por estos valores.
Articulo 7. De los Objetivos.
La Cruz Roja Venezolana tiene por Ma‘sz‘dn Institucional la de contribuir a mejorar la vida de

!aipersmmx enla e;ecucwn de su mision h itaria y la lizacidn de sus operaci en
en { llas que-se en en Sil idn de vulnerabilided. Sus
acc:oner se afi rrmm con ?ns siguientes propositos:

M una relacion fluida y efici con !as dfversm drganos de fos poderes priblicos
def Estado l en los bil icipal, en virtud de las
Sunciones que cumple como auxiliar de esos grganos en el dmbito Jmmam.'m 0.

b) Promover una efectiva coordinacion y coeperacion entre los i del Me

Internacional de la Cruz Roja y de fa Media Luna Roja en su relacicén con las autoridades
venezolanas.

¢) Promover en fa civil ve, la
conocimiento del Derecho Imemac:'ona? Humanitario.

d) Cooperar a nivel i { v regi [ con las actividades ope. les de la Federacidn
Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

e} Cooperar a nivel nacional y regional con las actividades operacionales del Comité
Inrernacional de la Cruz Roja (CICR).

TP IS 1 2

d moral de la accion humanitaria y el

#} Coadyuvar con las autoridades competentes del Estade venezolano la formacion de
asociaciones humanitarias que presten ser'wczos saciales y de salud, asuman la gestidn de
de.mﬂrs.s y desarrollen ividades rel. das con el dmbito de accion de la Sociedad.

g} Promover ante el Consejo Nacional de Universidades las Instituci de Ed;
Superior dirigidas a la _formacién de recurses hwnanos de nivel superior en las dreas
conexas con su Mision Humanitaria,

) Cooperar a nivel ional e inter ional con las actividades of les de Ig

otra soctedad nacional euando asi sea reguerido

a) Patrocinar el servicio vol: io, la participacion del sector prwaa‘o en mocmmarze.s
i .my.r’aapr bacion de incentivos especiales en aquellas actividades rel

con la misién de la Institucién.

J) Desarrollar operacmwgs d:ng.:das a contener y aliviar el sufFimiento de la poblacion
lo por ep 2 a catasirdficos de origen atmosférico, geoldgico,

o hidrologico gue :mpac:an determinadas zonas geogrdjicas del pais o causen wna situacicn

extraordinaria de riesgo a nivel nacional,

k) Prestar su conocimiento y experiencia técnica para facilitar el acceso de los sectores

vulnerables a los servicios de agua poiable y segura como un derecho humano bdsico,

JSundamental y wriversal, porque determina la sobrevi ia de las p , por lo tanto es
condicién para el ejercicio de los demds derechos humanos:
i) Dar asi: ia a las idades vulnerables desplazadas de su habitat natural por

situaciones vinculadas con cardsirafes, calamidades publicas w ofros acontecimientos

similares de orden ecoldgico; o por conflicto interno o externo, independientemente de su

naruraleza.
AT

ear el despi i de las idades indi; de sus territorios ancestrales
¥y apoyar al Estado en la Sn de la erisis h itaria producto de la afectacién de los
hdbitats indig por ividades depredadoras, de forma que se preserve su identidad
émica, imtegridad cultural, cosmovision, valores, espiritualidad, ademds de sus lugares
sagrados y de culte 13

n) Coordinar con el Estado la actuacidn de la Cruz Roja Ve lana y la formulacidn de
planes'y politicas dirigidas a garantizar una eficaz 7] ional de

o) Ejecutar mi itarias de dirvigidas a proteger la vida y .‘a dignidad de
fa poblacion en situacién de conflicto armado y de violencia armada. En coordinacion con el
Comité internacional de la Cruz Roja.

p) Desarrollar procesos formativos que potencien la capacidad de las personas y de la
sociedad civil venezolana para enfremtar situaciones extraordinarias de riesgo o de
vulnerabilidad, en un esquema de apoyo y ayuda sostenida.

g} Colaborar con el Estado en la elaboracidn y ej ign de pr de asi ia
sanitaria en el marco de situaciones hipotéticas de emergencias y desastres en los servicios
de salud.

7] Efaborar p.’ane.r afmrmuvos de fogmnr:a glecucion y puesta en marcha de servicios de

¥ laria en i extracordinarias o de conflicto que pongan en
riesgo a la pob!acrrjn
5) Apoyar al .E'.\rlado en la revisicn de los pardmetros y normativa que fransformen
efici los de salud y de seguridad social en Venezuela.

t) Proporcionar servicios de salud fisica y mental en instituciones a su cargo como
complemento de la actividad sanitaria del Estado.

)} Promocionar la participacién del sector privado en su mision y actividades humanitarias.
v} Eiaborar proyectos integrales efecmiades bajo el régimen de Asociaciones Piiblico
Privadas (APP}, dlrggfdos a sostener los programas ¥ servicios, que se encuentrern gperativos

¥ que han sido aswmidos dir porlai

W) las acrividad I ias dirigidas por la institucion para caprar, capacitar y
movilizar un voli 1ado, Z ¥y esg lizado en las opcracianes kummi{ar"ias.

x) Incorporar a la j d i en sus pr " b L
especialmente, en la capacitacion en sal socorvismo y demds arr.rwdades

relacionadas con la prevencidn y atencién en eventos piiblicos.

Pardgrafo Unico: La no enunciacion en forma expresa de algin propésito o fin en los
Dr vinculados a la alta misién humanitaria que cumple la arganizacion, no
implica ab. ion o i iGn en su pr idn, por cuanto la enumeracidn contenida en el
presente articulo es meramente enwncialiva y no faxativa, pudiendo realizar otras

activided. h itarias que la Sociedad forel fide ] ias para el
curnplimi de su d I io, segun sus Principios Fundamentales y sus
mpac:dcrdes Ademds, deriva de la aplicacidn de los C de Ginebra y sus Protocolos
4 fes, Tos E s del Moviniie Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna

Roja, EI Acmenfo de Sevilla 2.0 y las resoluciones aprobadas en las reuniones estatutarias
del Movimiento y el marcoe estratégico de la Federacion Internacional,
Articulo 8. Principios de integridad y ética en la ejecucidén de la misién humanitaria.

La misidn h itaria de la i in estd determinada por las sigui pautas:
a) La actuacion conjorme a los Principios Funde les del Movimi Inter: ional de

la Cruz Roja y la Media Luna Roja.

b) Prevalencia del Derecho internacional Humanitario de conformidad con el orden juridico

de Venezuela. 14

¢) El rechazo a toda forma de discriminacidn.

d) La pnmacm del Derer:ho Internacional de los Derechos Humanos, el Derecho

Triter [ Hhi itario y el orden constitucional sobre la dogmdtica de derechos

! ink; a la persona humana en cuanto a su dignidad, anteriores a la

existencia del Estado mismo. 16

e) El reconocintiento del cardcter auxiliar de su actividad en cuanto a las ejecutorias de los

drganos del Estade venezolano.

B La promocicn de los valores y Principios Fund les del Movimi Inter ional de

la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

g El resguardoe de la dignidad e integridad del vohuntario.

b) Implementar y promover el precepto de ‘Tolerancia Cero’, en cuanto a la Prevencion y
P ante la expl ign ¥ el abuso sexua! (PEAS).

Jrl(cm’a 9. Pardinetros bdsicos en el » 2 con organismos humanitarios.

Constituye wuna p)':o; idad de la institucidn, como manifestacion de su vov:ar:ron universed, el

prestar colaboracidn y celebrar convenios con los 1p del Movi, ¥ agencias

del sistema de las Naciones Unidas, los drganos regionales de Derechos Humanos y otros

iados K ifarios resp do Jas sigui pauias:

al R do institucional de la fa e independencia de la Criz Roja Venezolana.

b} Cualquier convenio debe ser aprobado y ratificado por la Presidencia Nacional posterior

a la presentacitn de la Junta de Gobierno Nacional.

¢} Compromiso de apego a los Principios Fund: les del Movimi, Internacional de la

Cruz R:ya ¥ de !a Med!a Luna Roja, y las regulaciones contenidas en este Esratuto, en la

e de i coryuma con los asociados humanitarios.

d} Plena garantia 2 dle quie .’a laboracidn pl da no viol el principio de Newrralidad;

o se perciban como favorables a una de las partes en la situacién de conflicto o la toma de

partido en cualquier controversia politica.

e} L‘sn rr:.'o uso del embfema » de;ro:mna(.mn Cruz Roja Fenezolana, por los mmmbms de la

arg que oper en gue parliciy olros or i ios,
do la definicic ida en el arrfcu!a 4 del presente Estatuto.
D Establecimi de i de coordinacién que resp el orden de ﬁmcmnammmo

interno de la estructura de la institucidn.

g Canalizacion y fiscali; in de los acuerdos operacionales a través de la autoridad
i ! de la institucicn, en su 7 fe en todo el territorio nacional, en respeto al

‘Principio de Unidad’.

B Inclusion y relevancia del servicio voluntario en los acuerdos operacianales ante

situaciones de crisis, con miras a jomentar la parvticipacion ciudad. en esas fur
i} Refor J pe. de las capacidades de los Je de la sociedad mediame
la retroali idn del si de colab ién, con el objetivo de mantener un conwrol y
una optimizacion de las relaci con esos actores humanitarios.
TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANOS DE LA INSTITUCION
CAPITULO T

REGLAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO
Articulo 10, Separacion funcional y distribucion de competencias.
El presente Estatuto regula una estructura que d’zsmoﬂ'a su m:.ﬂri!i humenitaria mediante
drganos de gobierno y gestion con /. adas, bajo wn eguilibrado

efercicio fimcional gue se basa en wn si: de distribucidn de ¢ ias; ef das de

acuerdo a procedimientos regulados en el presente orden normativo y la reglamentacion gue
se apruebe a tales efecros.

Pardgrafo Primera: La mds aita funcicn de gobierno, calificada come la toma de decisiones
relacionadas con la direccidn, orientacidn y definicion de priovidades en la efecucién de la

M’Esmn Hi ig, corresponde a la Junta de Gobierno Nacional de la Cruz Roja
Ve ida por la Asamblea General de la Or ign. La repy idn de la
.:‘::sfi'mcién estard a cargo del Presid Nacional, quien i _ﬁmgr‘:’a'f como Presidente
de la Junta de Gobierno Ni I. Solo el Presidi Nacional y los Presid de las
Filiales, estos 1ilti do sean habilitados per un acto de delegacion, podrdn conty atar
personal para la ejecucion de fimciones de gesiion. Los vol, rios podrdn d

Sfunciones de gestion a nivel local, sin perder su condicidn, cuando asi lo requicra el servicio.

Pardgrafo Segundo; La funcion de gestion se desarroila a través de procesos administrativos

donde se de 7 I FECUrSOS ¥ CONOCImil técnicos para qphca?‘ dec:;smnesy alcanzar los

objetivos de la institucion. Siendo el mayor ex en la funcion de gestion, el Director

General quien designard a los directores nacionales de los programas bajo los parametras

del Reglamento general Orgdnico.

Pardgrafo Tercero: El Presidente Nacional velard por la ia de los z de

c‘ﬂnl’raz' sobre todos los drganos de la Institucidn, el respeto del ordenamiento juridico
y la ion de los miembres con estricto apego con los Principios

Funde les del Movimi, Internacional de la Cruz Rojay de la Media Luna Roja.

Articula 11, Sistema de conmroles.

Todos los drganos de la institucidn estdn sujetos a los controles internos disefiados en el

presenie ¥ en la regi idn que se dicte en la materia. Bajo esta premisa, se

establecen como reglas generales del efercicio funcional de los drganos de la nstitucion:

a) El cardcter electivo de sus mdximas autoridades,

b) El principio de alternabilidad y la de los cargos a un mandate temporal definido

gque no serd mayor a los cinco (5) afios.

¢) La obligatoriedad de rendicion de cuenta en el nivel de gestion y de memoria de actuacion

en el nivel de gobierno institucional.

dl La convocatoria periddica de la A blea General y A blea Local (Filial), asi como

las diversas juntas en los fres niveles territoriales.

e) La posibilidad de convocar reuniones extraordinarias de las Juntas de Gobierno, Junta

Regional o Junta Directiva Filial, si asi lo solicita la mayoria simple de los integrantes de

cada Junta.

1 El derecho de los consejeros, vocales y repre. y repr de la Cruz Roja de

la Juventud a proponer la inclusion de temas en el orden del dia de las rewniones de sus

Juntas.

g El establecimi de pear de confrel, con funciones, alcance y
supervision dej‘mdo- poria szra de Gobierno Nacional.
k) La realiz de auditorias internas periodicas y i independi para tratar

g oo 3 By r

e ias que iernan al Preside Nacional, los coo reg o al
Presidente de Filial en los diversos niveles territoriales.

Articulo 12. Controles periddicos.

El Reglamento General Orgdnice regulard el sistema de auditoria interna y los instrumentos
técnicos de control de cardcter peviddico, establecerd los pardmetros del Manual de Normas
¥ Procedimientos para la Gestién Administrativa y el control de aplimic del Plan
Operativo Anual (POA) de la institucidn que estard vinculado a la planificacion estratégi
de la Sociedad Nacional,

Pardgrafo Primero: En el cumplimiento de los objetivos planteados en el articulo 7 del
presente Estatuto, se diferenciard la actividad de guienes deben definir la orientacién y
estrategias a desarroilar de aquellos que gjercen actividades divectas en ejecucidn de dichas
directivas.

Pardgrdfo Segundo: Son drganos superiores de la institucion la Asamblea General, la Junta
de Gobierno Nacional y el Presidente Nacional de la Cruz Roja Venezolana.

Paragrafo Tercero: Compete al Presid, Nacional y a la Junta de Gobierno Nacional el
control sobre las Filiales y demds formas desconceniradas de la institucion, velando por un
equilibrio econdmice que garantice la sustentabilidad de las operaciones.

Artfenio 13. Cargos Electivos.
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Sor cargos electivas de la institucion los Delegados a la Asamblea General, Conseferos de la
Junta de Gobierno Nacional y representantes de las Juntas Directivas de las Filiales;
igualmente, los cargos de repr ion de los miembros de la Cruz Roja de la Juventud en
las juntas.

Paragrafo Primero: Quie hayan d fiado cargos electivos, no podrdn ser reelectos
para cargos a nivel nacional o de Filial, una vez cumplido el pardmetro de wna (1)
reeleccién para los cargos de Junta de Gobierna Nacional y de cuatro (4) reelecciones para
los cargos de Junta Directiva Filial. Ex decir, independientemente del cargo desempefiado, ¢l
tiempo mdximo durante el cual wn miembro de la Cruz Roja podrd ejercer funciones de
cargos directivos electivos serd de diez (10) afios, salve que se frate de cargos de eleccidn al
organo auxiliar de subrogacion.

Pardgrafo Segundo: En los casos de incumplimiento grave de los deberes inkerentes a su
cargo o de la violacién del compromise de compor ido en la carta
compromisoria por él suscrita, la Junta de Gobierno Nacional de la Cruz Roja procederd a
suspender en el gjercicio del cargo al infractor; y el Presidente Nacional de la Cruz Roja
procederd a convocar la Asamblea Gene:a! o Local (Filial} a los efectos de considerar su

destitucion y ! eleccién de
Articulo 14, way"i'esra campramrsw -ip de miembros en funcién gubernativa y de direccidn.
Los miembros de la i en iones gubernativas y de direccidn, efercerdn sus

cargos con estricto apego a la normativa que rige al Movimiento Internacional de la Cruz
Roja y de la Media Luna Roja, la Cruz Roja Venezolana y el Codigo de Conduc:a que
preverd la firma de un compromiso personal sobre las sigui lineas de compor

a) Renuncia a ejecutar actividades de naturaleza privada o piblica que puedan ::omr::wr un
conflicto de intereses con el cargo.

b} Efercicio de la funcién bgjo el criterio de un buen ciudad. que evifen posici de
ventaja o uso abusivo de las facultades gue le confiere el cargo.

¢} Rechazo de privilegios, provechos injustificados o que no estén relacionados con
prerrogativas indispensables que protejan el cumplimiento de los deberes inherentes al
cargo o la proteccidn de la Mision Hwnanitaria que deben dirigir.

d) Relaci i digne y ade do con todos los miembros y personal de la Institucicn,
_parncu!armeme con aguellos que se en jerdrgui subordinados al cargo que
eferce, p i idado y diligencia en la proscripeion de cualquier forma de

acoso, especialmente el acose sexual 17

e} Abstencidn de participar o influir en controversias de naturaleza privada ante los érganos
del Pader Publico del Estade; u ofrecer la agilizacidn o vesolucidn de trdmites de cualgquier
naturaleza que estén apartados de la funcidn que ejercen o la Misién Humanitaria en la gue
participan; o de cualquier actividad que pueda ser calificada como trdfico de influencias.

f Asumir el cargo con el grado mds elevade de m.rzgndad personal, respetando los
principios de buena fe y dedicacion a la Mision ih ia, sin compromeler la
Imparcialidad, Neun-a!;dad e Independencia en el ejercicia del mismo.

) Mnnrenei en reserva la informacidn a la que lengan acceso en razon de su
relaci » coma cuerpo moral auxiliar del Estado, en especial la
relacionada con la materia militar o con los diversos componentes de la Fuerza Armada
Nacional.

h) Privilegiar la pr idn de la poblacid por epidemias, pandemias o eventos
catastrificos, la asi: ia a los desplazad. por lquier tipo de conflicto y el apoyo
consiante a los seciores vufuerabks a’e la sociedad.

itAbsoluta austeridad en la admi dn de los » de la Institucidn, ejerciendo todo

lipo de acciones y recursos dirigidos a la proteccion de los bienes materiales e intangibles
que conforman su patrimonio.

;J Garam:zar la integridad, conservacion y per ja de los di ¥ ar\ciuva.r de la
icn, ade 1do los si: mjor d a las nuevas logias con el prop de
la gestion medie una da toma de deci:

Arucu.fa 15, Carta Compromisoria

Todo miembro o personal de la Institucion que detente un cargo de gobierno, direceidon o
gestidn, suscribivd un formato de carta compromisoria que contenga el conoccimiento y
ob.rigaclén de que sus actuaciones estardn en orden a ."os Prrmw:m Fundamentales del

Mo prinei de legalidad, equidad y efi is de los pardmetros

contenidos en este articulo, en fimcion del interés general y el cumplimiento de los objetivos
¥ principios proclamados en este Estatuto.
CAPITULO IT
DE LA UNIDAD DE ACCION TERRITORIAL ¥ LA CONFORMACION DE REGIONES
ADMINISTRATIVAS

Articudo 16. Division Politico-Territorial y definicion de regi Iministrativas.
La estructura or izativa de la institucion desarrolla sus actividades en todo 2l tervitorio de
la Republica bajo la premisa de wna dnica y wmificadora Cruz Roja Venezolana, con
diversidad de Filiales y unidades operativas inserias en cinco (3) regiones basadas en un
hinterland histdrico gque favorece las operaciones logisticas. Desde la perspectiva de la
division politica del territorio de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, las regiones son las
siguientes:
PRIMERA REGION (.S'U&J Comprende los Estados Amazonas, Delta Amacwre y Bolivar; la
zona sur de los Estados A y4 itegui; y El E. ibo.
SEGUNDA REGION (ORIENTAL-PARIANA): Comprende los Estados Nueva Esparta v
Swucre; el Estado M salvo los icipios Libertador, Sotillo y Uracoa; y el Estado
Anzodtegui, salve los mumicipios Francisco de M:randa, Guanipa, Independencia y Simdn
Rodriguez.
TERCERA REGION (CENTRO-LLANOS): Comprende los Estades Aragua, Carabobo,
C'cyedes Gudrico, La Guaira, Lara, Miranda, Portuguesa y Yaracwy; el Estado Apure con

in de los icipios José Antonio Pdez y Rémulo Gallegos de dicho Estado; y el
Distrite Capital.
CUARTA REGION (MARABINO-OCCIDENTAL}: Comprende los Estados Falcdn, Trujillo y
Zulia.
QUINTA REGION (ANDINA-PIEDEMONTE):; Comprende los Estados Barinas, Mérida,
Tdchira; y el Alto Apure.

Articulo 17. Filiales y m i de di tracién tal con base territorial.
La Cruz Roja Venezolana estd integrada por miembros y un vol iadeo en
Filiales con dmbito territorial de competencias desconcenﬂ-adm m'ganlzadas- en el marca de
las regiones administrativas. Las Filiales serdn constil de do con el p {ii

¥ reguisitos que determine el Reglamento General Orgdnico de la institucion, de
conformidad con los fines y objetivos generales de la institucion y vespetande los pardmetros
establecidos por los érganos superiores de la institucion.
Articulo 18. Estructura jevdrquica.
En el efercicio de sus funciones especificas, cada drgano de gobierno y cargo directivo
deberd ajustar su actuacicn a los criterios e instrucciones que dicten los drganos o cargos de
cimbitos tervitoriales superiores en los que resulte integrado.
En todo tiempo la Junta de Gobierno Nacional poa’nﬁ avocarse a la efecucidn de
competencias o a la solucién de cuya ¥ lucién corresponda a las Juntas
Regmna:’ej o a las Juntas Directivas de las Filiales, asi como a los Coordinadores

g les o a los Presidi de las Filiales, cuando existan razones técnicas, econdmicas o
sociales; o cuando el asunto o compelencia sea concurrente a varias regiones o jiliales; o
cuando circunstancias operativas asi lo hagan conveniente.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS NACIONALES

Articulo 19. De la Asamblea General.
La Asambiea General consirngfe el cuerpo electoral de la Cruz Roja Venezolana en el que
participan los miemb 05 ¥ llos que iplan con requisitos especiales,
especificadas en el Regfamem‘a Gmera! EIec:orai‘ para ejercitar el derecho al voto en los
procesos electorales internos. Dentro de sus facultades fundamentales se encuenman:
a) Modificar estos Estatutos por iniciativa de la Junta de Gobierno Nacional o al menos el

cmcwn!a por ciento (50%) de los integrantes de la A blea G I La bacién de
dificacidn de los pr E. requerird un voto favorable del setenta por
c:enro (70%) de fos miembros f enla A blea General.

b) Elegir a los conseferos gue integrardn la Junta de Gobierno Nacional.

¢} Elegir de su seno a tres (3) fideicomisarios subrogantes que formardn un orden de
subrogacion en los casos de faltas absol de los jeros de la Junta de Gobierno
Nacional.

d) Aprobar el Reglamento General Electoval para elegir autoridades de la Cruz Roja
Fenezolana.
e} Las otras materias que expresamente les atribuya este Estaruto o las reglameniaciones
complementarias del mismo.
Articulo 20. De la Junta de Gobierno Nacional
La Junfzz de Gabaenm Nacional es el mdximo drgano de direceidn conformada por once (11}
08 s de la institucion de los cuales diez (10} #an elegidos par la Aralnbfea
General, clasificdndolos en cinco (5) miembros que tienen funciones de repr
gerenciales y administrativas, wn (1) Presidente Nacional, un (1) Primer Vicepresidente, un
(1) Segundo chpresfdeme. ut (J) Tesnrem-cuenfadanre, (1) vocal. Cince (3) miembros
repr de las R istrativas y un (1) representante de la Cruz Roja de la
Juventud electo en la Asamblea General de Ji do en la Asamblea General.
Parugrqfo Primero: Los miembros consejeros podrdn ser reelectos por la Asamblea General
Macional en la op idad de la ion de autoridades y deberdn reunir fos requisitos
especiales gne establezca el Reglamento General Org'cmca
Pardgrafo St do: La A blea General Naci ! elaborard wuna bs!a de wes (3) de sus
miembros con el cardcter de fideicomisarios subrog bl do wn orden de
sucesion de los mismos, a los efectos de subrogar la v iat per de jeros gue
pudiera ocurrir en el sena de la Junta de Gobierno Nacional. No podrd subrogarse el cargo
de Presidente Nacional ni Tesorvero-cuentadanie. Este listado puede permanecer inalterade
por mids de un mandato.
Pardgrafo Tercera: La Junta de Gobierno Nacional se reunivd al menos una vez cada
rimesire, con convecatoria expresa y por e:rm':o del Presidente Nacional; asimismo podrd
ser ido en forma peional por solicitud suscrita por ocho (8) conseieros miembros o
por iniciativa del Presid: lacional, do cir speciales asi lo requieran.
Pardgrafo Cuarto: Los Voluntarios candidatos a consejeros en la Asamblea General
Nacional seran electos mediante el yistema de listas cerradas, de manera gue, ingresard el
equipe de trabajo gque ob.rsnga la mayorfa de votos en el proceso electoral interno, La

plancha se 7 lo los sigui cargos: un (1) Presidente Nacional, wun (1)
Primer Vicepresid, (}') Segundo Vicepreside (1} Tesorero-Cuentadante, las cinco (3)
repr de las R Admi; ativas y un (1) vocal ¢ jero. Los vicepresi
rendrdn como funcicn swbrogm al Presidente Nacional en caso de faltas temporales en orden
a su cargo y demds fu stablecidas en el Regle General Orgdnico.

Pardgrafo  Quinte: EI Reg!amenra Geueml’ Orgdnico  determinard las reglas de
funei 7 del po coleg e Bl gue el quorum de instalacion de

las reuniones serd de siete (7) consejeros miembros y la obligatoriedad de la presencia del
Presidente Nacional o quien haga sus veces a los efectos de la diveccidn del debate. En caso
de empate, el Presidente Nacional tendrd doble voto para lograr la definicion de la votacion.
Pardgrafo Sexto: En la Junta de Gobxema Nacional también participard un Director
General, designado por el Presidi i quien serd el enlace entre gestidn y
gobiermo, con derecho a participar en Iw.- sesiones y deliberaciones, pero el mismo no tendrd
derecho a voto en las sesiones de la Junta de Gobierno Nacional.

Pardgrafo Sé; : Ei Presid. N I, designard a un secretario en la primera sesién
de la Junta de Gabiemo, quien se encargard de hacer la agenda de las juntas, elaborar las
actas y oficiar a cucrpos correspondientes,

Articulo 21. Atribuci, del Presid. Nacional de la Cruz Roja

Son atribuciones del Presidente de la Junta de Gobierno Nacional de la Cruz Roja
Venezolana representar legal) a la institucién, hacer resp las principios y objetivos
relacionados en este Estatuto, controlar el cumplimi de las deci: de la Junra de
Gobierno Nacional por parte de las Juntas Regionales y las Juntas Directivas de las Filtales,
impartir instrucciones a los coordinadores regionales y preside ejecutivos de las Filiales,
supervisar los drganos de gestion y constituirse en la mdaxima autoridad jerdrguica de los
mismos. Adicionalmente, cumplivd las siguientes actividades:

a) Presemtar a la Junta de Gobierno el proyecto de presupuesto cnwal y los Estados
Financieros a los efecios de su aprobacion en la A, blea General.

&) Preparar el Plan Operative Anual (POA) y el Plan Estratégico de la Sociedad Nacional,
distribuirlo a los efectos de garantizar el derecho de participacion de los miemb ¥
iado en la elab ion del prog de rrabajo: ademds de que sea analizado por

los drganos locales, regi les de la or izacidn, a los efectos de que realicen

las observaciones o propongan las enmiendas que consideren per-‘memes

c) Dar por instalada y dirigir el debate en la 4 blea General Naci

d) Suscribir los doc iales de la Insti

e) Otorgar condecoraciones.

) Suscribir los compremisos econdmicos, proyectes y acuerdos.

g} Presentar memoria de su actuacion ante la Asamblea General Nacional.

k) Presentar a la Junta de Gobierno Nacional, en la reunidn ordinaria del primer wimestwe

del affo, cuenta anual de la gestién en el ejercicio de la Institucicn del aiio

precedente,

i) Convocar a la Junta de Gobierno Nacional a reumiones extraordinarias.

i) Nombrar al szc.ra: Generaf quien serd el superior jerdrquico del equipo de gestion,

Erlcargﬂcfﬂ de la ,_ i , Org ¥ control de los programas y servicios que la
et Mok Ay

k) Designar los mregran!es de wnidades operativas y misiones especiales, asi como fijar el

dmbito de sus actuaciones de conformidad con el Reglamento General Orgdnico.

) Designar al Secretario de la Junta de Gobierno Nacional.

Articulo 22, Atribuciones de la Junta de Gobierno Nacional.

La Junta de Gobierno Nacional mantendrd una relacidn fluida y eficiente con los diversos

drganos de los poderes publicos del Estado venezolano, en virtud de las funciones

humanitarias que cumple como awxiliar de esos drganos en la preservacion de los derechos

humanos, seguridad y proteccion de la pobl. lana. Ademds, se constituye en el

organe que garaniizard la efectiva coordinacién y cooperacion con los componenies del

Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja con las aurarfdade.a

Especial ve!ara por el iplimie de los objetd de la I
desevrollard las sigui en su dicién de cuerpo colegiado de gobierno y
direccion de la Cruz Roja Vgnezm’ana.
a) Garantizar el iplimi de las luei directrices, acuerdos y decisiones de los

drganos del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Lina Roja.
b) Organizar las operaciones nacionales dirigidas a contener y aliviar el sufrimiento de la

poblacién, por epidemi, demias o eventos catastréficos de origen atmosférico,
geoldgico o hidrolégico, por conﬂrcm armade y otras situaciones de violencia.
¢) Aprobar el Presu Anual cuidande de una armdnica y racional disiribucion de los

recursos entre las regiones.

d) Orientar, supervisar y controlar las actividades de las Juntas Regionales y las Junias
Directivas de las Filiales.

€} Aprobar o modif el Regl. General Orgdnico, el Regl del Sistema de
Controles y Auditorias, el Reglamento de Voluntaviade y el Reglamento de Servicios.

1) Aprobar o modificar el Reglamento de la Cruz Roja de la Juventud y cualguier instrumento
reglamentario que regule dreas especificas.

) Convocar a la Asamblea Nacional General a sesiones extraordinarias.

) Mantener relaciones con los org del Movimi Internacional de la Cruz Roja y
de la Media Luna Roja, fortaleciendo la imteraccicn con las otras Sociedades Nacianales.

i) Patrocinar la fundacion de la Cruz Roja de la Juventud, (ransmitir los Principios
Fi les del Movimi v fartalecer el voluntariado.

) Awtorizar los compromisos econdmicos que suscriba el Presidente Nacional cuando estos
reb el monto definido en el Regl to del Sistema de Controles y Auditorias.

k) Aprobar la adguisicic. ji idn o g de bienes inmuebles.

I} Aceptar las donaciones y legados, inchoendo aguellos que se hagan por conducto o
mediacion de las Filiales; honvando los términos, condiciones y destinacicn de los recursos,
en los supuestos de que los actos de otorgamiento direccionen el beneficio de los mismos.

m) Autorizar la creacion de nuevas Filigles y ratificar la activacién de las unidades
operativas creadas por el Presidente Nacional.

n) Intervenir y disolver las Filiales en los casos previstos en el Reglamento General
Orgdnico de la institucion o disolver las unidades operativas cuando existan causas que lo
Justifiquen.

a) Actuar como clrerpo revisor de las dec:s:ones de las r :Im!e.r en .fegundo grado, garante

del debido p, S istrativo, rel das con el régimen iplinario previsto en el
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Cédigo de Cond: do se produzcan faltas e inff i imputables a miembros de la
institucidn.

p) Coordinar con el Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR) acnvra’ades ¥ operaciones
CONCEr a la profundizacion del Derecho Internacional Humeanitario en el rervirorio
nacional.

q) Coordinar con la Federacidn Internacional de las Sociedades de la Cruz Roja y la Media
Luna Roja (IFRC), asimismo con otras Sociedades Nacionales la impl ign de
proyectos.

¥} Coordinar con el Comité Internacional de Ia Cruz Reja, (CICR) y las Seciedades
Nacionales la colaboracién con las h ias de iy, dirigidas a proteger

la vida y la dignidad de la poblacién en situacidn de conflicto armade y de violencia armada
JSuera del tervitorio nacional,

5) Coordinar con las agencias de las Naci Uhnidas, pr en Ve la, las diversas
actividades y operaciones cuyo objetive sea el de salvaguardar a las personas en condicion
de vulnerabilidad.

t} Nombrar a los auditores de la Sociedad Nacional.

w) Rendir cuenta ante i Avamblea General Nacional,

v} Regl ¥ bl los pardmetros de dicidn de la definicicn del
ejercicio financiere, caregor ias de ingreso, Ias D bilidades relacionadas con la gestid,
de los recursos i 2 3 das rell ieras entre los niveles de gestion.

w) Aprobar las normas caﬂjbrme a la debida diligencia como férmula de adminisiracién de
los recursos financieros.
x) Elegir a los rmembr os de la Comision de Etica ¢ Integridad, prop por el Pr
Nacional o iera de sus b
v} Las demds qm'e le atribuyan eﬂas Efmmfa.r, el Reglamento General Orgdnico ¥y ofros
instrumentos normativos de la institucion.
CAPITULO IV ’
DE LAS REGIONES, FILIALES Y EL PROCESO DE DESCONCENTRACION
TERRITORIAL
Articwlo 23. Arribuciones de las Jimtas Regionales.
En cada una de las cinco (35) regiones administrativas existird una Junta Regional,
encabezada por cada une de los repr &5 de las Regi ante la Junta de Gobierno,
constituida por un (1) representante designado por cada una de las Filiales que la integran,
gue se reunird al menos a’as (’) veces al afio, con las siguientes atribuciones:

a) Hacer lir las p directivas y actas dos de la Junta de Gobierno
Nacional y del Fresidente Nacional de la i
b} Relacionarse con las auwtoridades regional lales y locales para cumplir con

eficiencia el rol de cuerpo auxiliar del Estadeo en sus funciones humanitarias.

¢t Aprobar el Plan Operative Regional con base a las particularidades geogrdficas,
sociales y cull les de la regidn.

d) Apoyar las misiones y actividades de las Unidades Operarivas adscritas a la regidn.

e) Movilizar inmediatamente a las Filiales y Unidades Operativas en los casos de eventos

catasivdficos de origen atmosférico, geoldgico o hidroligice que causen wma situacién

extraordinaria de emergencia o desastre a nivel regional o lacal.

B Proparcionar respalde logistico al vohmtariado y coadyuvar con la coordinacidn de

operaciones especiales en la region,

g) Las demds que le atribuyan estos Estatutos, el Regfamemo General Orgdnico y otros

instrumentos normativos de la institucion.

Articulo 24. Airibuciones del Coordinador Regional.

La Junta Regional actuard en forma pern i las & de un

Coordinador Regional, electo por la Asamblea General, quien repraverzfard a la Cruz Roja

¥ lana en su respectiva regidn. Asinii. tendrd el cardcier de consefero en la Junta de
Gaobierno Nacional, szemz’o uno de los cinco (3} repr de las reg
Iminiswativas. El Coordinador Regional dirigivd las sesiones y los debate en el seno de la

Junta Regional, tendrd voto doble en caso de empate para definir Ia votacidn.

Articulo 25. Naturaleza de las Filiales.

Las Filiales constituyen la estructwra bdsica, con base tervitorial y de accidn permanente,
mediante la cual la Cruz Roja Venezolana garantiza su presencia y operaciones en lodo el
territorio nacional. Se conciben coma Grganos delegados y desconcentrados de la Junta de

Gobierno Nacional en la labor de organizar al voluntariado local, desarrollo de sus
actividades y la procura de recursos para la gfecucion de la Mision Humanitaria gue cumple
Ia institucian.

La Filial se itiye i blea de personas que mamfe.r:an su voluntad de
ir la e i itaria de la Cruz Roja V bajo las privcip ados
en este Estatuto y el respeto jerdrquico a las Asambieas Generales y la Junta de Gobierno
Nacional. Verificados los requisitos que se blecerdn en el Regl G [ Orgeini
la Junta de Gobierno Nacional declararad constituida -"a Filial, realizard un acto _formal de
delegacidn general y la adscribira a la region administrativa que corresponda por el
territario.
Paragrafo Unico: Las Juntas Regional in ia ion de Filiales y prestardn

asistencia a aquellos gue manifiesten su vo!nnmd‘ de constituirlas facilitendo la informacion,
asesoria y los formatos que se elaboren a tales ¢fectos. Los coordinadores regionales serdn
los conductos natwrales para realizar los trdmites y solicitud ante la Junta de Gobierno
Nacional.

Articulo 26. Frncionamiento de las Filiales.

Todas las Filiales de la Cruz Roja estdn conformadas segiin el acuerdo constitutivo previsto
en el Reglamento General Orgdnico de la Institucidn. Sevan dirigidas por wuna Jumta
Directiva constituida por un (1) Presidente de Filial, un (1) Primer Vicepresidente, un (1)
Segundo Vicepresidente, wn (1) Tesorero-Cuentadante y un (1) vocal. Todos electos en ia
asamblea General Local, salve el Vocal Administrativo, gue serd escogido por su sector
conforme a los pardmelros descritos en su respectivo regl : v el Repr de la
Cruz Roja de la Juventud electo en Asamblea General de la Juventud local,

Pardgrafo Primero: La Juimta Directiva estard subordinada a la A blea Local, la cual
procederd a la renovacicn de sus awtoridades cada dos (2) aiios. Los miembros de la Junta
Directiva en efercicio podrcn ser reelectos hasta los diez (10) afios de continuidad, es decir
cinco (3) per:'aa’as unicamente.

Pardgrafo Se : Son requisitos de elegibilidad al cargo de Presidente de la Filial,
ademds de ser rmcmbrc active, registrado en fﬂ Filial, los que sefiale el Reglamento General
Orgdnico. Podrd ser miembro de la Junta Directiva de Filial todo voluntario con mds de dos
(2} afios de laboracion que los pardmetros descritos en su reglamemio
correspondiente.

Pardgrafo Tercero: Son requisitos de elegibilidad al cargo de tesovero, las credenciales
necesarias para ejercer dicha funcidén.

Pardgrafo Cuario: La Junta Directiva de la Filial se reunird quincenalmente y las veces que
sea con da por el Presi de la Filial.

Pardgrafe Quinto: La Junta Directiva presentard cada mes de enero, en Asamblea General

Local, la memoria de su gestion a los efectos del control corr iente. fos bros ye
luntarios podrdrn d. iar a la Junta Directiva, ante la Junta de Gobierno Nacional, en
los casos de detectar irregularidades o gque no se que o se ob ice Ia A bl

General en funciones de control.

Pardgrafo Sexto: El Reglamento General Orgdnico determinaré las reglas de
JSuncionamiento del cuerpo colegiado debiendo establecer que el quérum de instalacion de
las reuniones serd de cuatro (4) miembros y la obli iedad de la pre: iex del Presidente
de la Filial o su reemplazo estatutario. En caso de emy en fas i el Presid de
la Filial tendrd doble voto a los efectos de definir la decisién.

FPardgrafo Séptimo: En la Junta Directiva también participard wun Vocal Administrative con
a"e; ec!za a participar en las sesiones y deliberaciones, representante del pevsonal de la

in, electo o designado de acuerdo con los pardmetros definidos en el Regl

General Electoral para elegir autoridades de la Cruz Roja Venezolana.

Articulo 27, Atribuciones de la Junta Directiva de Filial.

La Junta Directiva es el cuerpo colegiado de supervision de la gestion del Presidente de la
Fu‘mi > del Tesorero-Cuentadante de la Filial, controlard la veracidad del mavimiento

dinario v el fiel ipfirnie normativo en el ejercicio administrativo. - Entre

sus principales atvibuciones se encuerntran:

a} Definir la orientacidn estratégica de la Filial y los mecanismos autéctonos de
cumplimiento de los objetivos generales de la Cruz Roja Venezolana.

b) Plani) las oper: con base a los recursos existentes y al Plan Operativo
Anual (POA4).

I de la Cruz Roja Venezolana en el

g Tr itir ¥ fa cultura i
cumplimiento de sus objetivos.

dj Nombrar al Secretario de la Jumta Directiva sin derecho a voto.

e) Autorizar la contratacion de personal de gestion por pavte del Presidente de la Filial.

B Autorizar los compromisos econdmicos que suscriba el Presidente de la Filial cuando

estos rebasen el monto definido en el Regll del Si: de Controles y Auditorias.
g} Garantizar la sosrembdr{.’ad de la Filial y supervisar !’a bisqueda de recursos para la
efecucidn de la Misidn Hi itaria que fe la insiituci

) Organizar al voluntariado local de acuerde con las pm'm.u-’ar:dades de la localidad v
monitorear el desarrollo de sus actividades.

i} Desi, los fitores locales y programar las auditorias de acuerde con el giro
econdmico de la Filial
J} Supervisar la gestion de riesgos y aprobar los les indisp bles para la id

de los mismos.

k) Hacer cumplir el Reglamento General Orgdnico y su aplicacidn para una optimizacion de
los recursos.

I} Garantizar la ej idn y spiimi de las decisi de la A blea General Local,
Regional y Nacional, USI come las drdenes e instrucciones de la Junta de Gobierne Nacional.
m) Prewa aprobacidn de la Junta de Gobierno Nacional, acordar el otorgamiento de
lidades y dades que hubieren prestado apoyo fundamental a la

a per
institucion en la region.
n) Constituir comités de apoyo en dreas temdticas.

o) Prestar servicios asistenciales, educativos y de sacorvro en su localidad de acuerdo con sus
posibilidades y recursos.

p) Constituir la Cruz Roja de la
Juvenil en las instituciones educativas.

g} Llevar el registro de miembros de la Cruz Roja en su localidad.

r} Presentar informe trimestral de-sus actividades a la Jtrm‘a de Gobierno Nacional.

5} Preparar el proyecio de p dinario y la liguidacion de las generales d'e
la Filial que presentard a lfa A mmbfea Local pam su canszderar:ran

1) Abriv precesos de in igacion, disciplinarios y efercitar la porestad
sancionatoria de acwerdo con las normas q‘ue regulam el i"\egl'men dn'ap:’mawo previsto en el
Cddigo de Cond) do se prodi falias e infr 1 a miembros de la
institucion censados en la Filial.

) Ejercer vigilancia y fiscalizacion sobre los bienes de la msntzu:idn

v} Ejecutar la delegacion que le serd conferida.

w) Las demds gue le atribuyan esros E: el Regl: General Orgdnico y otros
instrumentos normativos de la institucion.

Articwlo 28. Eleccidn del Presidente Filial.

Cada Filial tendrd un Presidente de la Filial encargado de la diveccion y gestion local de las
actividades de la Cruz Roja. bajo la supervision de la Junta Directiva, electo en Asamblea
General Local da, a rales efe con al menos wreinta (30) dias de anticipacidn La
Asamblea en la que se deba producir la eleccidn reguerird una previa instalacién con
guérum verificado equivalente al sesenta por ciemto (60%) de los miembros electos
registrados en la Filial.
Articulo 29. Funciones del Presidente de Filial.

El Presidente de Filial ejecurard las decisiones de las Asambleas Generales, la Junia
Directiva de la Filial y de la Junta de G’ob:emo Nacmna.’ v tendrd la responsabilidad de
ejecutar las operaci icdi de la i lo como superior ;erarqwca al
Presiderite Nacional de la Cruz Roja Venezolana. Entre sus funciones principales estavdn:

a) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva.

b) La administracidn da.' personal y ejecucion de las politicas de incentivos de la institucidn.

I d en la localidad, con especial atencidn a la accion

¢} Realizar el segui a las decisi .de los organos internos de gobierno nacional y
regional.

d) Gesti las operaci fdi ¥ efe el Plan Operativo Anual.

&) Red. los presup ¢ informes financieros que servirdn de apoyo a la Junta de

Gobierno Nacional para preparar los Estados Financieros de la institucion,
S} Representar a la Filial en todos los actos oficiales y en las relaciones con las autoridades
estadales y municipales.

dos de la

&) Suscribir los actos, correspondencia, credenciales y demds doc

Junta Directiva conjuntamente con el Secretario.

) A.sum.:r un p:‘an de contingencia que perm:ra tomar las med:das _urgentes, en casos
bl parae! 1P de la Mision F ia.

i Suscribir los compromisos econdmicos y ejecutarias 6rdenes de pago preparadas por el

Tesorero-Cuentadante, de acuerdo con la normetiva interna que regula el control de los

gastos de la institucidn.

J) Presentar informe trimesiral de su gestion a la Junta Directiva, la Junta Regional y la

Junia de Gobierno Nacional.

k) Ejecutar wun permanente proceso de consulta a los miembros y al voluntariade para

garantizar la participacion de todos en la toma de las decisiones fundamentales en el seno de

la Institucion.

I Las demds gue .i‘e atribuyan estos Esmmra:. el Reglamento General Orgdnico y ofros

=

instr L a
CAPITULO V
DE LAS UNIDADES OPERATIVAS ¥ LAS COMISTONES
Articulo 30. Funcion de la umidad operativa,
La Junia de Gobierno Nacional podrd auterizarla constitucién de umidades operativas con
base territorial de actuacion, .ngoervucrdas y contmladas opera:wamerue por el Presidente

sl

Nacional, con el objeto de P ia T
urgentes de sectores o poblaciones vulnerables, e cri.'.i.s ' ifavias en caso de
catdstrofes r:dmmfe.r prestar servicios mm:arzas en localidades especialmente expuestas a

rresgo, apoyar » de der alas ¢ fedl je s, awxiliar a desplazados por conflicto
o / armada, der los probie inherentes a conflictos fronterizos v, en general,
cuando se evalie la idad de wna p ia del vol: iado de la Cruz Roja Venezolana
para socorrer a aguellos que se an en situacion de minusvalia o violacién de sus
derechos fundamentales.

Pardgrafo Unico: Cuando se lan los requisitos del Regl General Orgamco, las
Unidades Operativas pueden constituirse c:omo)f.f!m."es per de la institucion.

Articulo 31. De las Comisiones Permanentes.

La Junta de Gobierno Nacional estard muiliada por las siguientes comisiones de cardcler
permanente:

a) Comision de Honor, concebida como cuerpo de consulta que representa a los grupos de
interés de la Sociedad Civil Ve I

b) Comisién de Etica e Imtegridad, concebida como primera instancia de sustanciacidn y
decision que hace seguimiento a los casos de integridad y vela por el respeto del Cadiga de
Etica de la Cruz Roja Venezolana.

¢} Comisidn Electoral Naci eucargada de organizar, supervisar y controlar los pracesos
electorales internos a"e la argamzac:on
d} Comisidn de Fid isarios uuur ituida por los tres (3) miembros elegidos
porla A blea G [ Nacional para sustituir las faltas de los Consejeros de la Junta de
Gobierno Nacional mientras se provee su sustitucion.
El Reglamenio General Orgdnico definird la forma de itucién y 1P ias
especificas de las Comisiones agui preyistas.

TITULO TERCERO

DE LOS MIEMBROS DE LA INSTITUCION ¥ EL VOLUNTARIADO
CAPITULO I DE LOS MIEMBROS
Artfenlo 32. De la condicidn de miembro.

La Cruz Roja Venezolana estd integrada por p. sin discriminacién alguna por motivos
de génera. origen ém.icc. idad o ciud, fa, edad, discapacidad, idioma, opiniones

cr religi estrato social u ofro motivo smufm Personas comprometidas
“con los principios, ética, objetives y fines de la or izacign, procl dos en el presente

Fstatuto, bajo la premisa de wn compromiso solidario com la mision y los valores del
Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja. Bajo garantia de
pluralismo y no discrimi ion, la organizacidn estard abierta a la formal incorporacidn de
aguellos que manifiesten su voluntad de pertenencia y se inseriban en cualquiera de las
Filiales que se encuentram instituidas en el territorio nacional. También adguirirdn su
condicidn de miembros, en forma automdtica, los promotores de Filiales, participantes en la
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Asamblea Fundacional, declaradas formalmente constituidas por la Junta de Gobierno

Nacional.

Pardgrafo Primero: El Reglamento General Orgdnico definird el procedimiento de

incorporacion de wn nueve miembro en la Filial; y, a tales efectos, verificada la afiliacicn

del interesado, se procederd a la inseripeion en el registro respectivo.

Pardgrafo Segundo: Cada Filial llevard registro de miembros y oficiard al Presidente

Nacional, por intermedio del Presidente de Filial, a los efectos de la incorporacion del nuevo

miembro en el Regisiro Nacional supervisado por la Comision Electoral Nacional de la

Institucion.

Pardgrafo Tercero: EI Regwtro de la Filial deberd la identificacién de cada
b 0, su tipo , fecha de incorporacion efectiva, nacionalidad, direccion,

ia de su facién y la infori idn requerida por el Reglamento General Orgdnico.

Articulo 33. Categorias de miembro.

Los miembros de la o rienen los mismos deberes v derechos independientemente

de la categoria en que estén inscritos, salvo las e expr adas en el

presente Estatuwto o el Regi: General Orgdnico. Las gorias de miembro son las

Siguientes.:

al Socio Numerario. Miembro que realiza una contribucién anual de acuerde con el aporte

fijado por la Junta de Gobierno Nacional y es titular d'ei derecho a ser eiegado en los cargos
Iy

de gobierno o direccion, al vorg en las bleas reg les 3 naci asf conio
el derecho a integrar los or ¥ isi de la instituci. E.’ Regl. General
Orgdnico establecerd los cursos y actividades de induccion, for Sn y adiesiranii que
deberdn cumpliv para solidificar su pe, ia en la or ign. El mismo tendrd wna

antigitedad de al menos un (1) aito o mds en la institucién.

b} Sac:a Houararm Mlembro calificado por sus cualidades personales ofyero de !af
re en leracién « los servicios excep les pr dos a la i
por decisién de las dos terceras partes (2/3) de los miembros de la Junta de Gobwm'o
Nacional a propuesta de las filiales; o por iniciativa de las dos teyceras partes (2/3) de los
miembros de la propia Junta de Gobierno, o por iniciativa del Presidente Nacional de la
Cruz Roja Venezolana. No pagan contribucién anual y no tienen el derecho a elegir o ser
elegidos en el seno de la institucidn.
¢} Socio Bemfac:ar Miembro gue m:m 1.6:4;»9 econdmicamente a la Mision Fumanitaria de
la Cruz Roja ¥ / y af de lox servicios y operaciones

speciales de la institucién. No tienen el d‘erecka a elegir o ser elegidos en el seno de la
institucion.

d) Voluntavio Agregado: Miembro que realiza en forma permanente las actividades del
Cuerpo del Voluntariado o programas, y es titular del derecho a ser e!egrda en los cargos de
gobierno o direccidn, Tendrd volo en las bl locales y les, asi como el
dereche a integrar los organismoes y ¢ de la Institucion, al curmplir dos (2) efios de
servicios efectivos en el voluntariado.

e} Feluntario Awxiliar: Miembro que realiza de forma esporddica actividades de soporte o
refuerzo al Cuerpo del Va!umrmada yes titular del derecho al voto en las asambleas locales,
siempre que plan con los req blecidos en el Regl Electoral. También
conformardn esta categoria, sin limite de edad, agquell di de ed. idn superior
que hayan cumplido al wernos con el cincuenta por ciento (50%) del total de la carga
académica de su carrera y que presten sevvicio comumitario enmlaﬂ’as en los programas
confuntos que orgamice la Cruz -Roja Ve I econ las wmiversitarias
venezolanas, en virtud de las normas de la Ley Nacional que regule el servicio comunitario
del estudiante de educacfdri superior. 18
A Vol i Juvenil; Miembro menor de weintaitin (31) afios adscrite a las brigadas de la
Cruz Rofa Venesolana en Jas Instituci 1 fvas, asociacie deportivas, grupos
cultiurales u oiras org iones de fedad civil que se encuentran en proceso de
JSormacicn en las actividades vinculadas a los objetives de la Cruz Roja Venezolana, Tendrdn
derecho a voto los voluntarios de la Cruz Roja de la Juventud de 18 a 31 afios cumpliendo

con los requisi blecidos del reg electoral,
g Voluntario Carpwaﬂm aquellas personas que per a imstituci bii o
privadas y or i de la iedad civil y gue, mediante acuerdo o convenio,

contribuyen de manera voluntaria con actividades especificas de la Cruz Roja Venezolana,
No son titulaves de derecho a voro.

Articule 34. Registro y pérdida de la condicion de miembro.

Los miembros de Cruz Roja Venezolana estarem inscritos en los regisiros de las Filtales o en
el registro nacional, en los casos de los socios honorarios y benefactores. Existivd un
registro especial para los miembros de la Cruz Roja de la Juventud, migrando
autemdticamente al registro de la filial gue corresponda, al cumplir treintaiim (31) afios. La
condicion de miembro se pierde por remumcia expresa y en los casos regulados em el

Reglamento General Orgdnico de la Institucidn. En los sup de procesos disciplinarios
» la eventual exclusién de los registros de la Institucidn se seguirdn las reglas del debido
proceso de ley y siempre se permitird al afectado incoar la r ideracidn de la medid.

ante la Junta de Gobierne Nacional,
Articulo 35. De los derechos y deberves de los miembra&

Corresponde a la Asamblea General Nacional la deter pormenarizada de los
derechos y deberes de Io.s miembros de Cruz Roja Ve I i la aprobacicn del
Regl, General 0. X

Articulo 36. Re J Institucional,

La Junia de Gobierno Nacional, ademcds a"e Ia cali, f fcacidn como miembro honorario de

personas naturales, podrd realizar v a priblicas o privadas gue
realicen aportes singulares al plimi de la Mision Humanitaria de la Cruz Roja
Venezolana en los términos que establezca el Reglamento General Orgdnico.

CAPITULO IT

DEL VOLUNTARIADO
Articulo 37. De la concepcion del voluntariado
El voluntariado es el corazdn de la Sociedad Venezolana de la Cruz Roja, que forma parte
del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, siendo la red de
voluntariado mds grande del mundo, Depende de la dedicacién y el compromiso de sus
veluntarios para cump!er su mision de prevemr » aliviar el .mﬁ-rm:en{o meaﬂa proteger fa
vida y la salud, y garantizar el respeta por la dignidad k 7, en de
conflicto armado y otras emer jas. EI Regl de Vol iado de la Cruz Raoja
Venezolana regulard todas las disp concerni a elfo.
Articulo 38. Del voluntariado come mision de humanidad,
La Misién Humanitaria de la Cruz Roja se cumple mediante la accidn voluntaria organizada
del cuerpe de voluntarios agregados, awxiliares y juveniles que de manera solidaria y
desinteresada afirman, con su obra, la dignidad de la persona lnanana y se constituyen en
Jactores de transformacion de la realidad social. Su actividad estd dirigida con preferencia a
prestar auxilio a los sectores y grupos vulnerables, objeto de abuso en sus derechos

fundi les y situaci de riesgo por la viclencia armada,
Pardgrafo Unico: La Cruz Roja Vi ! es una instil abierta en cuanto a la
Imisibilidad de lquier persona que quiera prestar servicio voluntario con base a los
anteriores par dmr{ros sin discriminacion alguna por motivo de género, origen érmco.
lidad o ! edad, discapacidad, idioma, opini politicas, cr

religiosas, extraccion social, u otro motivo similar.

Articulo 39. Actividades y composicion del voluntaviado.

Las actividades del voluntariado implican una prestacidn personal altruista y gratuita en los

servicios de la institucidn. El voluntario persigue un cambio positivo en las situaciones y

condiciones de exi. ia de sus aplicando su conocimiento y capacidad para

transformar la realidad y satisfacer necesidades vitales de sus semejantes.

Pardgrafo Unico: La diversidad de origen de los vol ios se corresponde con la
iposicion de las idades y grupos en los que presta servicio, por lo que constituye un

objetivo irrenunciable de la institucion el vincular y suscitar el interés de voluntarios en los

grupos vulnerables, en particular los grupos destinatavios de su labor.

Articulo 40. Derechos del voluntario.

La Cruz Roja Venerolana defenderd, protegerd y apoyard a su Cuerpo de Voluntarios y en

tal sentido, la Junta Directiva de las F;'h'a."es, la Junta Regional y la Junta de Gobierno

Nacional garantizardn a titulo enunciative y ho taxative:

a) La per fori ion del vol 0.

b} La participacicn en la elaboracicn y el perfeccionamiento de las actividades que

desarrollen.

¢) El apoyar logisticamenie a todas las actividades del voluntariado.

d) El prestar awxilio y seguridad en la efecucion dé la misién humanitaria.

e} Ei dar inmediata proteccién contra los abusos, intimidacién y acose sexual, factibles en
cualgquier institucidn.

F) El respaldar la asesoria y apove psicosocial en beneficio del vohumrario.

2 El bolsar los costos i bles incurridos duranie el servicio voluntario.

h} Se le garantizard mecanismos internos para resolucién de controversias, las cwales
deberd agotar antes de acudir a instancias externas.

Articulo 41. Re.rponsabn’&a’ades del Vod’mmr.ro

aj Adheﬂrse a los Principios Fi A un compromise con los Principios
F les del Movini Inter ional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja,
incluyendo F idad, Imparcialidad, Newralidad, Independencia, Voluntariado, Unidad y

Lblh'ermﬁdad,

b) Participacién Activa: Colaborar actf en las actividades y programas de la Cruz
Roja Venezolana, comnbuyendo con su tiempo, habrf;dad'es ¥ conocimientos para el
cumplimienio de la misidn I iraric de la org
e) Capacitacién Continwa: Parficipar en sesic de cap fracién ¥ jor idn continua para

mejorar sus competencias y habilidades, asegurando una respuesta efectiva y profesional en
situaciones de emergenciay en el de.s‘arroﬂa de proyectos comunitarios.

d) Cumplimiento de Normas y Pol » ipliv con las normativas, politicas y
procedimientos establecidos por la Cruz .Rq;a Venezolana, incluyende las relativas a la
seguridad v lencialidad de la info i

e) Trabajo en Equipo: Fomentar el :rabq;'o en equipo y fa colaboracidn con otros voluntarios
¥ personal de la Cruz Roja V fendo wna actitud de respero y apoyo mutuo.
J) Reportar Incidentes: Informar de manera oportuna a los superiores cualquier incidente,
situacion de riesge o irregulavidad observada divante el d. ipefio de sus funci 5
conforme a los pardmetros de tolerancia cero a la Explotacién y Abuso Sexueal.

gl Compromiso Etico: Actuar con integridad y ética en todas las actividades, evitando
cualguier comportamiento que pueda perjudicar la imagen y la repuracidn de la Cruz Roja
Venezolana.

k) Promecion de la Cruz Roja: Difundir y promover los valores y Principios Fundamentales
del Movimiento, coufarme ala comumdad que pertenezca, mcen.'rvundo la participacidon y ¢l

apeye a las iniciativas de la or
i} Di: ibilidad: M wna actitud de disponibilidad y ﬂexrbdrdad para participar en
actividade 0F das, inci do aquellas que requieran desplazamienios a ofras

B
localidades o regiones en situaciones de emergencia.
) Responsabilidud Social: Contribuir al desarrollo de proyectos de impacto social gue
ien a las idades vulnerables, alinedndose con los objetivos estratégicos de la

Cruz-Roja Venezolana.
Articulo 42. Cambio de categoria.
Los voluntavios auxiliares y de Juventud podrdn afiliarse como voluntarios agregados al

plir la edad regl ia, finalizar sus programas de formacidn o servicio comunitario.

CAPITULO IN
‘. DE LA CRUZ ROJA DE LA JUVENTUD

Articulo 43. Inspiracion Juvenil.
Ll voluntariado de la Cruz Roja de la Juventud se constituye en la primera aproximacion de
la { a las actividades y Misién Humanitaria de la Cruz Roja Venezolana. Los
Voluntarios de Juventud afirman los pardmetros y principios definidos en este Estatuto y
hacen suya la Declaracién de la Juventud, aprobada por los voluntavios de la Cruz Roja y de
la Media Luna Roja, con motivo de la conmemoracion del 150° Aniversenio de la Batalla de
Solfering, en 2009, en la que reiteraron su compromiso de promover la causa de la
hurnanidad en todo el mundo.
Articulo 44. Derechos del voluntario juvenil.
El voluntario juvenil es titular del dereche a parricipar en los procesos internos de la
imstitucion y al derecho al voto en las asambleas locales y nacionales, si fuere mayor de
dieciocho (18) afios de edad. Ademds, la Cruz Roja de la Juveniud tendrd un representante
en la Junta de Gobierna y la Junta Directiva de las Filiales, electo en la Asamblea Juvenil
correspondiente, quien participard con devecho a voto en las sesiones.

TITULO IV DISPOSICIONES TRANSITORIAS ¥ FINALES:
CAPITULO I DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Mientras se aprueba el Plan Operative Anual (POA) de la msr:.fuc.ion
adscribiendo las Filiales y Unidades Operativas a las regi corresp las
regiones administrativas comprena’eran las siguientes 1' iliales gue; bqfo el antiguo formato
de desconcentracion territorial figuraban como i
Primera Regicn (Sur): Comprende las Filiales que i eran las Seccionale
Amazonas, Anzodtegui-El Tigre, Delta Amacuro y Bolivar; ¢l subcomiré Bolivar-Caroni; y la
Unidad Operartiva de El Esequibo.
Segunda Regran (Onenlaf Par:amz) Comprende las Fifiales que antiguamente eran las
Seccional: Barcelona, Nueva Esparta y Sucre; y los subcomités Anzodtegui-
Anaco, Anzoa.regm-.."uer.ro Piritu (Perialver), Punia de Mata-Monagas. -
Tercera Regidn (Centro-Llanos): Comprende las Filiales que antiguamente eran las
Seccionales Distrito Capital, Apure, Araguea, Carabobo-Valencia, Carabobo-Puerto Cabelio,
Cajedes, Gudarico, La Guaira, Lara, Miranda, Portuguesa y Yaracuy; y los Subcomités
Gudrico-Calabozo, Gudrico- Valle De La Pascua, Portuguesa- Acarigua/draure, Yavacuy-
Aroa (Ea.{wa?)y Yaracuy Chwacoa
Cuarta (M iel ): Comprende las Filiales que emtiguamente eran las
Seccionales Falcon, Tn.yi!:’o ¥ Zulia; y los Subcomités Falcon-Carirubana y Falcén-La Vela
De Coro.
Quinta Region (Andina-Pi
Seccionales Barinas, Mérida y Tdchira; y los Sub ités Apure- Gi
Barinitas y Tdchira-San Antonio del Tdchira.
SEGUNDA: Se reconoce el cardcter de Filial a las Seccionales, Comités y Subcomités
existentes en el momento de aprobacidn del presente Fstatuio. Mientras se efecutan los
procesos de legitimacion y eleccion de autoridades de acuerdo con los prmc:pzos ¥y

J: Comprende las Filiales que antiguamente eren las
lualito, Barinas-

agui previstos y la normativa de las Conferencias Internacionales y Ci de
Delegados del Movimni Internacional de la Cruz RojayMedm LHHGRDJG continuardn en
Sfuncianes los Comités Efecutivos Seccionales, y los Sub 7 en cardcter de

encargados, y que se constituyeron de acuerdo al anterior marco nermative estatutario. Las
autoridades nacionales y/o la Junta Reestructuradora ad hoc podrd cesar en sus cargos, en
cualquier tiempo, a los miembros en funciones de gobierno o gestin que no se hayam
sometido al praceso de legitimacicn correspondiente.

TERCERA: A los efectos de preservar el principio de Unidad inkerente a la natiwraleza de la
Cruz Roja Venezolana, los Presidentes ce las Filiales de las nucvas Filiales procederdn, en
Jorma inmediata, a informar a la Juma Reestructuradora ad hoc o a la autoridades
nacionales, aquellos casos en que las Seccmuaies en el contexto de la antigua organizacién
administrativa, hubieren constituid o jedades civiles que
hayan pretendido representar a la institucién o realizar actuaciones en su nombre, asi como
las situaciones en las cuales se haya procedido a la tramitacidn de un registro de
informacion fiscal particular para esas seccionales o para las personas juridicas
anteriormente mencionadas.

CUARTA: Fisto el informe de los Presidentes de las Filiales sobre la existencia de eualguier
Jforma asociativa que ponga en riesgo el principio de Unidad de la institucion, las
autoridades nacionales prm:ea‘eran de la siguiente forma:

@) Ordenard la disol; inmediata de las fundaciones, iaci o sociedades civiles
que se hayan wilizado para realizar procedimientos, operaciones o actos en nombre de la
institucion, siguiendo los pardmetros de los articulos 1.673.5 y 1.682 del Cadigo Civil.

&) Solicitard ante el Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria
(SENIAT) la anulacién de cualquier Registro de Informacion Fiscal (RIF) distinto al
asignado a la msrt‘ructdn (RIF JO0235031-8) y que hubiere sido inscrito por cualquicra de
las _fundaci 0 o sociedad, crw!e.s anteriormente mencionadas; o que haya
sido tramitado por lgui jbrma fol do las disposiciones de la Ley de
Proteccion al Nombre y Emblema de la sz Roja, publicada en la Gaceta Oficial
Extraordinaria N° 6207 del 28 de diciembre de 201 5.

c) Nombrard wna Comision de Liguidacion de las fimdaci iaciones o iedad.
civiles, anteriormente mencionadas, encargada de formar inventario y tomay posesion de los
bzem-zs ¥ acr.!vas de c-ua.'gmer naturaleza, ademds de._recibirlos libros, correspondencia o
curalyg lado a ellas, a los efectos de la transferencia efectiva, al
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patrimenio de la Cruz Roja Venezolana de los bienes y activos que estén en posesidn o que
aparezcan como de propiedad de las mi. Esta medida comprende todos los bienes de las
refaridas formas societavias y los detentados por quienes sean declarados inferpuestas
personas, conforme a la legisiacidn nacional.

d) Vigilard que los aportes, donaciones, contribuciones o el ingreso de recursos de cualquier
naturaleza sean encajados por o de la administracidn y personeria de la Cruz Roja
Venezolana, a los efectos de una diswribucion equilibrada y racional entre las Filiales de
acuerdo con el Plan Operativo Anual (POA) y los programas de integracion ﬂdmmzsma[na,
de forma de procurar unos estados financieras dos y de acuerdo con los princip

de contabilidad de aceptacidn general en Venezuela, Ven Niff Pymes.

e) Igualmente, tode proyecto o programa serd canalizado directamente con la Cruz Raja
Venezolana velando porque no se suscriban acuerdos que los eximan de las auditorias y
controles infernos.

QUINTA: El proceso de liguidacion, saneamiento administrative e integracidn patrimonial
no excederd del término de dos (2) afios computados a partir del acte de disolucién dictado
por la Junta Reestructuradora ad hoc yo nuevas auwtoridades nacionales electas. La
extincidn definitiva de la personalidad juridica y existencia de las referidas formas
secielarias se materializard al inscribir el acto de disolucion ante el Registro Civil
competente. Sin embargo, la Junta de Reestruetracion ad hoc podrd awtorizar a la
Comisién de Liquidacién de las fundaciones,. asociaciones o sociedades civiles afectadas,
para la continuacién y conclusion de las operaciones que estuvieren pendientes al tiempo de
la disolucidn; de conformidad con el articulol 681 del Cédige Civil que establece
exp) que la pe, lidad de la iedad subsiste para lus idades de la
liguidacion, hasta el fin de esta.

SEXTA: Los Presidenies de las F. :Irafes que infrinjan las normas transitorias de disolucién,
liguidacién y extincidn de las fund. asociaci o sociedades civiles afectadas, o se
constituyan en obstaculo para el rescate parrinmonial de fos bienes y acrivos de la institucion,
serdn removidos de sus respetivos cargos o separados de las funciones o actividades que
desemperien, sin perjuicio de las acciones eiviles o penales que haya a lugar.

SEPTIMA: Mientras se dicte el Cddigo de Conducta o el instrumento de "Cumplimiento
normativo, integridad y selucidn de controversias" que garantizard la inclusién del
compromiso personal de los miembros de la institucion, aquellos que ocupen cargos en
drganos de gobierno deben declarar cualguier conflicto de interés evertual, real o aparente,
o toda cuestion gue pudiera percibirse come tal. En tal caso, el afectado deberd abstenerse
de la participacion en cualquier debate o votacion sobre los asuntos que le conciernen. Si el
conflicto de intereses fuera de indole grave y permanente, el afectado deberd renunciar a su
cargo y, mientras esta s¢ hace gfectiva, abstenerse de participar en cualguier debare o
votacidn, cualguiera que sea su naturaleza.

OCTAVA: Se convoca la celebracion de un proceso general de relegitimacion de las
autoridades de Cruz Roja lana niveles Nacional, Regional y de Filiales de acuerdo
con ei cronograma que publicard la Comision Electoral Nacional designada por esta Junta
Reestructuradora ad hoc antes del 29 de mayo de 2024.

NOVENA: Mientras se aprueba el Reglamento General Electoral para Awloridades de la
Cruz Roja Venezolana, el proceso electoral convocado se regivd por las reglas contenidas en
el Reglamento Especial Transitorio de Elecciones 2024. En todo caso se respetardn los
siguientes pardmetros..

Las elecciones gcmra?es estardn a cargo de la Comisidn Elecroral Nacional designada para
tal fin por la Junta Reestructuradora ad hoc, en cumplimiento de lo ordenado por la Sala
Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia mediante Sentencia N° 1057 de fecha 04 de
agosio de 2023,

La Comisidn Electoral Nacional estard conformada por cinco (5) personas: fres (3)
miembros principales, con derecho a voz y volo, con mds de 10 afios de experiencia y que
encarnen los preceptos de hnparcialidad y Neutralidad: wn (1) enlace designado por la
comisidn de integridad y wn (1) secretario, los cuales participavdn de las sesiones con voz,
pero sin derecho a voto.

Las miembros de la Comision Electoral Nacional no podrdn ser candidatos en las elecciones
que deben organizar.

La Comision Electoral Nacional elegivd de enme sus integrantes a un Secretario, el cual

tendrd el deber de levantay las actas correspondie a las i de la Comisicn

FElectoral Nacional.

Son atribuci de la C ién Efectoral Nacional: i. Ovganizar y desarrollar lodas las
didas ne ias para el 1l de los procesos electorales; ii. Elaborar el registro

electoral para las elecciones; iii. Decidir sobre las impugnaciones que se realicen sobre la
composicion de los registros electorales; iv) Nombrar y remover a los miembros de las
Subcomisiones Electorales Filiales; v. Convocar a elecciones segun las disposiciones
correspondientes; vi. Publicar todes los avisos relaclonados a los procesos electorales; vii.

Decz’du' sobre la admisicn de las didaturas fuego de comprobar que cumplan con los
corresp viii. Fijar los fugm es donde fimcionardn las mesas electorales;

ix. Totalizar las actas de escrutinio para la emision del boletin final de resultados; x.

Adjudicar y procl a los di electos segitn los di por el regl

transitorio; xi. Supervisar gue la camparia electoral se realice con esmcm cumphm:em‘o de
las leyes venezolanas y respeto a los Principios Funde s
Irternacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja; xii. Conservar en su archive todos los
documentos relacionados a sus sesiones y los procesos electorales; y xiii. Las demds que
seiialen las leyes y el reglamento transitorio.

CAPITULO IT DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: El presente E: podrd ser dificadt 7if la convocatoria de una
Asamblea General Nacional que agrupe delegados de todas las regiones y Filiales elegidos
de conformidad con el Reglamento Electoral para Auroridades de la Cruz Roja Venezolana.
Pardgrafe Primero: La Asamnblea General Nacional reflejard la composicidn sectorial,
territorial y la distrib itaria de la orgamizacidn de manera que el peso especifico de
cada Filial se vea reflejado en la composicidn general del cuerpo decisor.
Pardgrafe Segundo: La reforma de cualquiera de las novmas del presente Estatuto requerivd
wn quériem de instalacién equivalente al setenta por ciento (7025} de los miembros elecros
que conforman la Asamblea General.
Las elecciones generales estardn a cargo de la Comisidn Electoral Nacional.
Pardgrafo Tercero: La reforma de cualgquiera de las normas del presente Estatuto requerird
votacidn que refleje wna mayoria calificada equivalente al setenta por ciente (70%) de los
miembros presentes, bajo la premisa de una previa instalacidn con quorum verificado,
SEGUNDA: Dada la naturaleza de su origen y la definicion de Cuerpo Moral de Derecho
Piiblico, las instamcias internas de la institucién no tienen competencia para decidir sobre su

disolucion.

TERCERA: El presente Estatuto serd presentado ante la Sala Constn‘wmnai del Tribunal
Supremo de Justicia a los efectos de la verif ion de su aprob ¥ la publicacidn en la
Gaceta Judicial del Tribunal Supremo de Justicia y el Portal web, disefiado ¥ desarroliado
por la Gerencia de Informdtica y Tel, T del mdxi. Tnbuna! de Ia Republica.
CUARTA: El presente Estatuto serd p lo ante la Vicep iva de la

Repiiblica Bolivariana de Venezuela a los efectos de su publicacion en Ia Gaceta de la
Republica Bolivariana de Venezuela, dado el interés superior que regulan sus normas.
QUINTA: La Sala Constitucional del Tribinal Supremo de Justicia serd el drgano
competente a los efectos de fijar el alcance e interpretacion de este Estatuto, en caso de
incertidumbre o controversia,

SEXTA: El presente Estatuto serd publicado y distribuido enr fodas las Filiales de la
Repiiblica y estardn disponibles a través del sitio web de la Cruz Roja Venezolana.
SEPTIMA: Se derogan los Estatutes de la Cruz Roja Venezolana que aparecen aprobados el
24 de encro de 1956,

Ahora bien, tal ¥ como se resefié anteriormente, esta Sala Constitucional, mediante
su sentencia nimero 1057, del 4 de agosto de 2023, ordend a la Junta Reestructuradora 4d
Hoce de la Cruz Roja Venezolana que realizara una evaluacién y reorganizacién interna de

la misma a los fines de modernizar su estructura y desarrollo y a proceder a la convocatoria

de las elecciones internas para elegir a las autoridades que conforman. la Cruz Roja

Venezolana, mediante un proceso participativo y democrdtico, a los fines de garantizar el
pleno funcionamiento de esa organizacion humanitaria nacional. Al respecto, del contenido
de los documentos mencionados se desprende que dicha Junta Reestructuradora Ad Hoc
cumplié ambas 6rdenes, pues, en primer lugar, se aprobaron, los nuevos estatutos ¢l 21 de
mayo de 2024 y debidamente registrados el 15 de octubre de 2024 y ; en segundo lugar,
también se ha verificado que, el 29 de junio de 2024, fueron proclamadas las autoridades
encargadas de los diversos oOrganos de direccién de dicha organizacion con fines
humanitarios, tanto a nivel nacional come seceional.

En virtud de todas estas consideraciones resulta evidente para esta Sala
Constitucional que la actividad desplegada por la Junta Reestructuradora Ad Hec garantizo,
la continuidad de los servicios, la transparencia en la administracién de los recursos, y la
legitimidad de las autoridades de la Cruz Roja Venezolana, a través de un proceso
democratico y participativo, que le confirié autoridades legitimas. En razdn de ello, dado el
cumplimiento de lo ordenado por esta Sala, se declara EL DECAIMIENTC DEL OBJETO
del presente amparo, por cuanio el asunto que moiivé su interposicion ya fue resuelto
conforme a lo ordenado, y, en tal sentido, se tiene por culminado el proceso de
reestructuracion de la referida organizacién. Asi se establece.

En consecuencia, cesa en sus efectos la medida cautelar dictada ¢l 4 de agosto de
2023, por esta Sala Constitucional en la sentencia N° 1057, por lo que resulta inoficioso
emitir pronunciamiento alguno relacionado con cualquier pedimento planteado sobre los
efecios de la referida tutela cautelar.

No aobstante lo anterior, esta Sala Constitucional no puede pasar por alto lo
expresado en el mencionado Informe de Gestién en lo referente a que durante el periodo de
la Junta Reestructuradora, la comisién de integridad recibié més de 201 casos de
acusaciones que afectan la integridad fisica y psicolégica de los voluntarios, de los cuales
se han podido resolver hasta la fecha 108 de esos casos con el acompafiamiento de IFRC y
CICR. Se indicé ademds que las filiales mas afectadas y en donde se hicieron cambios
fueron las de laS ciudades Maracay y Coro. En Maracay se removieron al director de
Juventud, de Socorro y Salud, atendiendo las denuncias que tenian en su contra v en Coro
se removid al presidente de la filial, por las diferentes denuncias de acoso, abuso y
malversacién de fondos. (Resaltado de la Sala).

En este sentido, esta Sala Constitucional, como méxima garante de la
Constitucionalidad, con el fin de salvaguardar los derechos de los afectados se ordena
remitir copia certificada de la presente decisién al Fiscal General de la Repiiblica a los fines
de que inicie las investigaciones a que hubiere lugar sobre estos hechos en las diferentes

filiales de la Cruz Roja Venezolana, donde se hayan presentado situaciones similares

o
DECISION

Por las razones precedentemente expuestas, esta Sala Constitucional del Tribunal
Supremo de Justicia, administrando justicia en nombre de la Repuiblica y por autoridad de
la ley, declara EL. DECAIMIENTO DEL OBJETO de la presente demanda de intereses
colectivos y difusos, incoada por el ciudadano Tarek William Saab, en su cardcter de
Fiscal General de la Republica contra el Presidente y el Comité Directivo Nacional de la
Cruz Roja Venezolana, que tiene su sede principal en la avenida Andrés Bello, edificio
Cruz Roja Venezolana, por "[..] abusos de poder en contra de los volumtarios y
trabajaderes del cuerpo de esa urggnizacién humanitaria, asi como actuaciones
irregulares en [os usos de los recursos de ése organismo, eng detrimento de los sectores mds
vilnerables de la sociedad venezolana que a’ependen dé su labor humanitaria " v en
consecuencia, cesan en sus efectos las medidas cautelares dictadas en sentencia N° 1057 del
4 de agosto de 2023, por lo que resulta INOFICIOSO emitir pronunciamiento alguno
relacionado con cualquier pedimento planteado scobre los efectos de la rteferida tutela
cautelar.

Se ordena remitir copia certificada de la presente decisién al Fiscal General de la
Republica a los fines de que inicie las investigaciones a que hubiere lugar sobre los hechos
sefialados en el Informe de Gestidn del 11 de julio de 2024, emanado de la Junta
Reestructuradora de la Sociedad Venezolana de la Cruz Roja y suscrito por el ciudadano
Ricardo Cusanno, ya identificado y la publicacion de la presente decision en la Gaceta
Oficial ¥ la Gaceta Judicial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela con la siguiente
indicacion:

“Sentencia que declara el decaimiento de! ob}eto de la presente demanda, al

haberse cumplido el to constii ! do por esta Sala a la Junta

Reestructuradora Ad Hoce de la Cruz Roja Venezo!ana, al garantizar la continuidad

del servicio de labor huananitaria que presta, la transparencia en la administracion

corvecta de sus recursos y conferir legitimidad a sus awtoridades a través de un

proceso democrdiico y participative, en pro de la clase trabajadora y del
voluntariado de dicha organizacién”™.

Publiquese, notifiquese y registrese. Cimplase lo ordenado.

Dada, firmada y sellada en el Salén de Sesiones de la Sala Constitucional del

Tribunal Supremo de Justicia, en Caracas, a los } 3 dias del mes de ocC4odyt o de dos
(2024). Afios: 244 te la Independencia y J& S Te la Federacion.
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La Vicepresidenta,

JANETTE TR SRDOVA CASTRO

El Secretario,

Quien suscribe, en mi caracter de Secretario de la Sala Constitucional del Tribunal Supremo
de Justicia, certifica que: hecha la confrontacién de estas copias con sus originales, se

encuentra que es fiel y exacta, de lo cual doy fe.

En Caracas, a los 17 dias del mes de octubre de 2024

El Secretario,
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Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuard con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacién de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacion de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencién de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, seguin corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecerd las normas vy
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Autonomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictara un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



