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SUMARIO Decreto N° 305, mediante el cual se crea el «Area de Emergencia .

Asamblea Nacional
Acuerdo mediante el cual se ordena la adecuacién de la Estructura
Administrativa de la Asamblea Nacional.

Acuerdo en condena a la actuacion corrupta de Fa Direccion Politica
de Primero Justicia como Préactica Politica Antiéica en Contravencion
a nuestra Democracia Bolivariana.

Acuerdo mediante el cual se ratifica la designacion realizada por

el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela,
Nijcolas Maduro Moros, del ciudadano Eudomar Rafael Tovar como
Presidente del Banco Central de Venezuela.

Acto Legislativo mediante el cual se designa a los Diputados y
Diputadas representantes de la Asamblea Nacional ante el
Parlamento Amazonico, Capitulo Venezuela, integrado por los
ciudadanos y ciudadanas que en él se indican.

Acuerdos mediante los cuales se autoriza al Ejecutivo Nacional
para decretar los Créditos Adicionales a.los.Presupuestos de
Gastos vigentes de los Ministerios que en ellos se mencionan,
de ia Asamblea Nacional, Ministerio Publico y al Gobierno del
Distrito Capital, por las cantidades que en ellos se especifican.

Presidencia de la Repuiblica
Decreto N° 273, mediante el cual se nombra ai ciudadano Manuel
Antonio Bricefio Pefia, Viceministro de Analisis Estratégico del
Ministerio del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y
Segwmlento de fa Gestion de Gobierno.

Decreto N° 298, mediante el cual se establece la Region Estrateglca
de Desarrollo Integral Los Andes, con competencia en los
estados Tachira, Trujillo y Mérida; y se designa como Ministro
de Estado para la Region Estratégica de Desaroilo. integral
Los Andes, al ciudadano Celso Enrique Canelones Guevara.

Decreto N°® 300, mediante el cual se designa ala ciudada‘na

Marlene Yadira Cordova de Pieruzzi, como Ministra de Estado
para la Regién Estratégica de Desarrollo Integral de la Zona
Maritima y Espacios Insulares, con competencia en el estado

Nueva Esparta, las Dependencias Federales, Mar Territorial 'y

- Zona Econdmica Exclusiva de la Republica.

Decreto N° 302, mediante el cual se nombra al ciudadano Eudomar
Rafael Tovar, Presidente del Banco Cenfral de Venezuela.

Decreto N° 303, mediante el cual se ordena la adquisicion forzosa
de un lote de terreno constante de Siete Hectareas con Cinco
Areas (7,5 Has) de superficie, situado en el Seclor «Boca de
Guerra», Municipio Biruaca, estado Apure.

Decreto N°® 304, mediante el cual se crea el Distrito Motor de
Desarrollo Ciudad Caribia, con una superficie aproximada de
Treinta y Tres Kilometros Cuadrados con Dos Metros Cuadrados
(33,02 Km2) en Jurisdiccion del Municipio Vargas del Estado
Vargas y del Municipio Libertador del Distrito Capital.

Habitacional (AREHA) Barrio La Pedrera», ubicada en el Bartio .
La Pedrera de la Parroquia Antimano Jurisdiccion del Municipio
Bolivariano Libertador del Distrito Capital.

Decreto N° 306, mediante el cual se acuerda un crédito adicional; -
por la ¢antidad que en él se indica, al Presupuesto de Ingresos
y Gastos del Ministerio del Poder Popular para Relaciones -
Interiores, Justicia y Paz.

Decreto N° 307, mediante el cual se acuerda un-crédito adicional, por
la cantidad que en él se sefiala, al Presupuesto de Gastos- 2013 del
Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas.

Decreto N° 308, mediante el cual se acuerda un crédito adicional,
por la cantidad que en él se menciona, al Presupuesto de Gastos
vigente del Ministerio del Poder Popular para Transporte Terrestre.

Decreto N° 309, mediante el cual se acuerda un crédito adicional,

por la cantidad que en él se especifica, al Presupuesto de
Gastos vigente del Ministerio del Poder Popular para la Salud.

Decreto N° 310, mediante el cual se acuerda un crédito adicional,
por la cantidad que en él se sefiala; al Presupuesto de Gastos
vigente del Ministerio Publico. ‘

Decreto N° 311, mediante el cual se acuerda un crédito adicional,
por la cantidad que en él se indica, al Presupuesto de Gastos
vigente de la Asamblea Nacional.

Decreto N° 312, mediante el cual se exonera del pago del Impuesto

al Valor Agregado, en los términos y condiciones previstos en

- este Decreto, a las importaciones definitivas realizadas por los
Otganos y Entes del Poder Publico Nacional, destinadas. a
garantizar. la defensa y. resguardo de la soberania nacional,
que en él se sefalan.

" Decreto N° 314, mediante el cual se dicta el Reglamento de la Ley

de Control para la Defensa Integral del Espacio Aéreo.

Decreto N° 319, mediante el cual se prorrdga la declaratoria de
estado de emergencia sobre la prestacion del servicio eléctrico en
la Isla de £l Gran Roque, capital y sede de gobiemo del Territorio -
insular Francisco de Miranda. ,

Decreto N° 320, mediante el cual se dicta el «Reglamento Organico
del Mamsteno del Poder Popular- para industrias». -

Decreto Ne 321 medlante eI cual se autoriza la creacion de una
empresa del Estado, bajo la forma de sociedad anénima que
se denominara «Corporacion Industrial para la Energia Eléctrica,
S.A» (CIEE), la cual funcionara como empresa matriz, titular,
propietaria y representante de las acciones de las empresas del
E:stado.

Decreto N°.322, mediante el cual se prorroga el estado de émergéncia
del sistema y servicio eléctrico nacional, establecido en el Decreta
N° 09, de fecha 22 de abril de 2013, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.151, de
fecha 22 de abril de 2013, por un lapso de noventa (20) dlas
contados a partlr dei 21 de julio de 2013.
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Decreto N° 332, mediante el cualse nombra Presidente y Vicepresidente
Ejecutivo dela Comision de Administracion de Divisas (CADIVI), a los
cuudadanos que en él se sefialan.

Decreto N° 333, mediante.el c;ual seé transfiere la Superintendencia
Nacional de Costos y Precios (SUNDECOP), de la Vicepresidencia
dela Repubkca y seiincorpora a la Estructura Organlca del Ministerio
del Poder Popuiar para el Comercno .

: Decreto N° 334 mediante el cuai se nombra al ciudadano Gustavo

. José Hemandez Jiménez, Director Titular, Representante de fa

. Republica Bolivariana de Venezuela en el Directorio Ejecutivo
del Banco del Aiba, y se autonza a asumir y ejercer Ia Presidencia
de! mismo. : ‘

Decreto'N" 335, mediante el cual se nombra al ciudadano Yenry
“Alberto Urrea Marquez como -Viceministro-de Pesca y
Acuncultura del Mmzsteno del Poder Popular parala Agncultura
y T‘erras

oy Decreto N" 336 medlante el cual se nombra a la cmdadana‘

Rosangela -Orozco Rondén, como Viceministra de Participacion

Comunal-del Ministerio del Poder Popular para las Comunas y -

Proteccnon Social.

Decreto 'N’°'337 mediante el cual se rjombra ‘al ciudadano -

Dester Bryan Rodriguez, como Gerente General de Industrias
Dtana c. A.
INE Vic‘épresidencia de la Republica
_Regién Estratégica de Desarrollo Integral Central .-
" Resoluciones mediante las cuales se designa a la ciudadana y al
s ciudadano que en ellas se sefalan, para ocupar los cargos
" que en ellas se especifican, de este organismo. ‘

;‘Resolulc‘_iones mediante las cuales se designa a los ciudadanos.

que en elias se indican, como Directores de las Oficinas que
- en ellas se mencionan, de este organismo. -

M:msterlo del Poder Popular de Finanzas
Oficina Nacional de Presupuesto
! vandenc:as mediante las cuales se procede a la publicacion de los
Traspasos Presupuestarios de Gastos Corrientes a Gastos de
Capital de los M:mstenos que en elias se mencionan, por las
, ‘cantidades que en elias se especifican.

Ministerio del Poder Popular
para la Defensa
Reso!ucson mediante la cual se designa al Personal Militar que
“en efla se indica, como integrante de! Consejo Directivo de la
" «Fundacién de Atencion Social del Ministerio del Poder Popular
~para fa Defensa (FUNDASMIN}». ,

Resolucnones mediante las cuaies se deszgna a Ios ciudadanos

Profesionales Militares que en ellas se indican, como responsables

* del manejo de los Fondos de Funcionamiento que se giren a las

~ Unidades Administradoras D%oonwnh'adas sin delegacton de firma,
‘que en elias se sefialan.

Mm:ster:o del Poder Popular-
para el Turismo
Reso!uc:on mediante Ia cual se designa al ciudadano Alvaro
* Benito Juarez Vila, como Director General de Obras Turisticas,
* ‘adscrito al Despacho del Viceministerio de Proyectos y Obras
Turisticas.
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Ministerio del Poder Popular
de Petréleo y Mineria ' i
Resolucmn mediante la cual se designa al ciudadano Romer
Valdez, como Director Encargado de la Direccién Regional
Cumand, adscrita a la Direccién General de Fiscalizacion
e Inspeccion del Despacho del Viceministerio de
Hidrocarburos de este Ministerio. '

Ministerio del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2
Resolucion mediante la cual se dicta el Reglamento interno dela =
Oficina de Auditoria Interna de este Ministerio.

Resolucion mediante la cual se designa ala ciudadana Numidia
Diaz H., como Directora General de ia Oficina de Gestion .
Administrativa de este Ministerio.

Ministerio del Poder Popular
' parala Cultura
Fundacién Misién Cultura

Providencia mediante la cual se delega en la ciudadana Tania

Maria Scott Algara, en su condicién de Directora Ejecutiva de
esta Fundacion, las atribuciones y facultad de firmar los actos y
documentos que en ella se especifican. .

Ministerio del Poder Popular para el Deporte
Resolucién mediante la cual se designa el Comité Organizador de-
los Juegos Nacionales Juveniles 2013, integradc por los
ciudadanos y ciudadanas que en ella se mencionan.

Resolucién mediante la cual se garantiza como interés superior
del Estado la participacion de los Atletas y las Atletas en los
~Juegos Nacionales Juveniles 2013, para dar cumplimiento a la

- disposicion transitoria tercera de la Ley Organica del Deporte,

Actividad Fisica y Educacion Fisica.

Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano Antonio
José Rodriguez Garcia, como Diréctor de Tecnologia de la
Informacion (E), adscrito a la Oficina de Sistema y Tecnolognav
de ta Informacién de este, Ministerio. :

Resolucion mediante la cual se delega en el ciudadano Luis
Eduardo Gonzalez Herrera, en su caracter de Diréctor General -
del Despacho de este Ministerio, la firma del Acta Constitutiva
de ,la'Asociacién Civil denominada «Comité Organizador del
Campeonato Fiba Américas Masculino 2013».

- Tribunal Supremo de Justicia
Corte Disciplinaria Judicial
Acta mediante la cual se procede a la incorporacion de la Jueza
Merly Jacqueline Morales Hernandez a-esa Corte Disciplinaria
Judicial, para cubrir la ausencia del. Juez Adelso A. Guerrero
Omainia. ;

Direccién Ejecutiva de ta Magistratura
Resoluciones mediante las cuales se designa a la ciudadana 'y
ciudadanos que en ellas se mencionan, para ocupar los: cargos
que en ellas se especifican, de este orgamsmo

Ministerio Publico
Resolucnon medianté la cual se designa-con el caracter de
" Suplente al ciudadano Jes(s Ramon Alvarez Sulbaran, en
_la Unidad Administradora Desconcentrada del Ministerio
Publico del Estado Zulia.

Resoluciones mediante las cuales se designa a los ciudadanos
y ciudadanas que en ellas se mencionan, para ocupar los cargos
que en ellas se especifican,de este organismo.
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ASAMBLEA NACIONAL

Ropeibiec OB L AL 7 /
Hsambloa Nacional
Presidoncia
W—WM

N° 003 -13

ASAMBLEA NACIONAL

La Junta Directiva de la Asamblea Nacional, en ejercicio de las atribuciones que le
confieren los articulos 187 numeral 23 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana’ de Venezuela y 26, numerales 1 y 11 del Reglamento Interior y de

Debates de la Asamglea Nacional.

CONSIDERANDO
La necesidad de actualizar la estructura organizativa de la Asamblea Nacional en
virtud de malerializar el mandalo constitucional refativo a fa parlicipacion del
pueblo legislador en la gestion publica y la continuidad de nuestro sistema juridico,
conforme a los objetivos de implantacion del nuevo modelo de desarrollo
econém}co y social de la nacion, actualmente en via de transicion.al socialismo.
Solmk " CONSIDERANDO
Que se requiere la puesta en marcha de esirategias lendientes al logro de los
objetivos propuestos por la Asamblea Nacional, eliminar los obétéculos de una
esfructura deésaclualizada, ovitar duplicidades eri las funciones, formalizar las

relaciones interdepartamentales y los mecanismos de coordinacién, acercar a los

que toman decisiones a sus realidades y competencias para originar decisiones

mas répidas, certeras y eficaces.
RESUELVE

PRIMERO. Ordenar la adecuacion de Ja estructura administrativa de la Asamblea

Nacional.

SEGUNDO. Llevar a cabo el proceso de imhlemenlacién de fa nueva estruciura
administraliva, Sus procesos, funciones y desarrollo humano dg la Asamblea
Nacional atendiendo a la siguiente definicion estructural, organizativa y funcional.

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA ASAMBLEA NACIONAL
T TITULO | :
DEL NIVEL SUPERIOR
Capitulo !
DE LA JUNTA DIRECTIVA
Atribuciones
. Articulo 1. Corresponden a la Junta Direcliva las sfg’uientes atribuciones:

1. Velar por el cumplimiento de fa mision y funciones encomendadas al Pader
Legislativo Nacional en la Constitucion y demas leyes de fas Republica.

2. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interior y de Debates y los acuerdos
de la Asamblea Nacionial ) .

3. Estimular y facilitar la participacion ciudadana a través del Parlamentarismo
Social de Calle y cualquier olro mecanisimo, de 'conlarmidad con la
Conslitucién de la Republica y Ia ley.

4. Dar respuestas a los ciudadanos y ciudadanas que soliciten participar en

las- Sesiones de la Asamblea Narcional, de conformidad en lo previsto en el -

Reglamento Interior y de Debates de la Asamblea Nacional.

. Presidir las sesiones de la Asamblea Nacional..
Presenlar en las sesiones la propuesla de ‘Orden del Dia.

. Dirigir la Asamblea Nacional.

© ~N O &

.. Direccionar el debate. \
9. Presidir la Comision Delegada. L
10. Rendir cuenta publica sobre la gestion anual realizada por la Asamblea

. Nacional. o : y .
11, Garantizar el buen funcionaniiento de los servicios de apoyo a la gestion

de Ja Asamblea Nacional. sus Comiswnes y Subcomisiones, para el -

cumplimien!oude sus funciones \
12. Las demds que le sean encoimendadas por la Asamblea Nacional y el
Reglamento Interior y de bebaleg
Capitulo I
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
» } Atribuciones
Articulo 2. Comesponden a la Direccion de Auddoria Inferna las siguientes

atribuciones:

. Planificar, supervisar, toordinar, dirigic y controlar las actividades

-

desarrolladas ;;or las dependencias adscritas a la Direccion General de
Auditoria Interna. A :

2. Asesorar al Presidente o Presidenta, autoridades y demés debendencias de

s Asamblea Nacional, asi como a sus entes tutelados, a solicitud o cuando
se advierta la necesidad de. orientacion, en materias propias de su
competencia. ] ’

3. Aprobar el Plan Operativo Anual de la Direccibn General de Auditoria
intarna de la Asamblea Nacional y coordinar la ejecucion del mismo.

4. Coordinar la formulacién del proyecto de presupuesgo de fa Direccion
General de Auditoria Interna de la Asamblea Nacional.

Asegurar el cumplimiento de las normas, sistemas y procedimientos o

<]

control interno, que dicte la Conlraloria General de la Republica y la
maxima autoridad jerdrquica de la Asamblea Nacional, e igualmente, el
cumplimiento de las normas que en maleria de responsabilidades y
procedimientaé sancionatorios prevé la Ley Orgéanica de la Contraloria
General de Ja Repoblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, su
Reglamento, la Ley Orgéhica de la Administ}acibn Financiera del Sector

Pablico y demds leyes y normativas aplicables.

>

Elaborar y presentar ante fa maxima autoridad jera’rq(ﬁca de la Asamblea
Nacional, el informe de gestion anual de la Direccion General de Auditoria
Intera. L i

~N

Atender, tramitar y resolver los asunios relacionados con el personal a su
cargo, de acuerdo con lo previsto en la normativa legal aplicable a la

Asamblea Nacional.

8. Evaluar los procesos inherentes a la Direccién General de Auditoria. Interna
e la Asamblea Nacional y adcptar las medidas tendentes a optimizarios.

9. Suscribir la correspondencia y demas documentos emanados de I
Direccic?n General de Auditoria Interna. de la Asamblea Nacional, sin
perjuicio dé fas atribuciones similares asignadas a los ofros funcionarios o
funcionarias adscritas a la Direccion General de Auditoria Inferma de fa
Asamblea Nacional. 7 A

10. Suscribir informes de las acluaciones de controf.

11. Certificar y remitir a ia Contraloria General de la Republica copia (‘lsr los

<

documentos que reposen en la Direccion General de Audiforia Interna, que
ésla le solicite de conformidad con lo previsto en el atticulo 77 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Repl]bh"ca y del Sistema Nacional
de Conlrol Fiscal, acluando en su carécter de. organo rector del Sistema
Nacional de Control Fiscal.” '

12. Certificar los documentos ‘Gue reposert en los archivos de la Direccion
General de Auditoria Interna y delegar esta competencia en el bérsonal de
dicho Organo de Control Fiscal interno

13. Fomentar, conjuntarnente con la Direccion General de Desarrollo Humano,
la capacitacion, el adiestramienlo, la parlicipacion y Ia‘m‘olivac,iOn de sus
funcionarios y funcionarias, asi comno de fodo el-personal de la Asamblea
Nacional o sus organos y entes (tulelados, con el fin de crear, establecer,
fortalecer y difundir una solida cuitura de control interno. .

14. Calificar, de conformidad con lo previsto en la Constitucién de la Republica
y demas normaliva’ legal y sublegal que ‘negula la  materia, Vla
confidencialidad y reserva de los documenios que estan bajo su control y
custodia. i

15. Las demds que le sean alribuidas por la nonnaliva legal y por la méxima
auforidad de fa Asambilea Nacional. '

Capitulo il
DE LA PRESIDENCIA
Atribuciones
Articulo 3. Corresponden a la Presidencia las sigtientes alribuciones: h :

1. Ejercer la representacion du la Asamnbiza Nacional.

2. Convocar las sesiones de la Asamblea Nacional.

3. Decidir sesionar en sifios diferentes al henierclo de sosionqs y/o en otras
ciudades de la Rgp:‘ll)licn

4. Presidir, abrir, plouoyél, suspender y levantar las | sesiones,  de
conformidad con el Reylamento Interiory de Dobales. )

5. Convocar /aé reuniones de la Junda Divecliva, Ia Conusion Delegada y de la
Comisién Consulfiva. '

6. Dirigir los debates conforme al Reglamento Intetior y de Debales y Hamar al
orden a los Diputados o E)i/)Llle:::; que lo athinjan.

7. Requerir de los ciudadanos y ciudadanas que asisten a ks sesiones como
invitados o fnvi!a(las, participanies, ohservadores u observadoras el debido
respelo. ] L [

8. Coordinar, conjuntamente con los Vicepresidontes o Vicepresidenlas, los
Servicios de Secrataria, los Servicios Legislalivos, los Servicios de
Comunicacién y Participacion Ciudadana y los Servicios Administrativos,
asi como disponer lo relativo o la formulacion, ejecucion y control del

presupuesto anual de la Asaunblea Nacional
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9 Decidir todo lo relativo al pérsonal, confomwe al Estatuto conespondlenle

10. Disponer lo. relativo a la salvaguarda y profeccion del patrimonio

- administrado por la Asamblea Nacional, en coordinacion con los

" Vicepresidentes o Vicepresidentas.
. Designar y suslituir a los Presidentes o Presidentas, Vicepresidentes o

N

Vicepresidentas e integrantes de cada Comisfon Permanente, Ondinaria o

Especial.

12. Acreditar, ‘una vez elec}‘os o electas en la forma descrita en el Reglamento s

Interior y de Debates, a los representantes de la Asamblea ante ofros \
6érganos del Poder Pablica.

13. Firmar las leyes, acuerdos, resoluciones, oficios, comunicaciones y demés
documentos que sean despachadbs en homb}e de la Asamblea Nacional o
en el suyo propio en cumplimiento de sus atribuciones.

Sra

1
1

b

Responder oportunamente la correspondencia recibida.

bl

Solicitar 3 los érganos del Poder Piblico y a todas las autoridades la
caoperaclén y los informes necesarios para el cumplimiento de Ias
funclones de la Asamblea Nacional.

16. Fonnar’ parte del Consejo de Defensa de la Nacion e informar a la
Asamblea Nacional sobre su participacion.

17. Rendir cuenta publica, af finalizar cada petiodo anual, de la gestion

_ realizada por la Asamblea Nacional en el ejercicio de sus funciones.

18. Garantizar el buen funcionamiento de los servicios de aﬁoyo a la gestion de

la Asamblea Nacional, comisiones y subcomisiones, para el cumplirﬁienlo
de sus funciones. .

19. Prorrogar las sesiones de la Asamblea Nacional.

20, Conceder licencia a los Diputados o Diputadas hasta por diez dias

consecutivos, dando cuenta respeciiva a la Asamblea Nacional. Para
conceder licencia por tin periodo mayor de diez dias se requerird la
aprobacion de fa mayoria de la Asamblea Nacional.

21. Garanlizar la seguridad personal de los Diputados y Diputadas mientras se

encuentren en el salon de sesiones y en las instalaciones del Poder
Legislativo Nacional. i

22, Someter a la consideracion cle la Plenaria la interpretacion def Regfamento

Interior y de Debates en caso de dudas u omisiones.

23. Dictar el reglamento que reguie Ia funcion administrativa intema.

24, Las demas que le sean alribuidas por la normativa legal, el Reglamento

interior y de Debates y por la maxima autoridad de la Junta Directiva. o
Paragrafe Unico: £l Presidente o Presidenta podré delegar las atnbuciones '.\““w

de cardcter administrativo que po[‘ esta norma se le confieren a funcionarios \
o funcionarias bajo su dependenéia, ‘debiendo publicarse la Resolucion que
contenga la Delegacion en Ia Gaceta Oficial de la Repupblica -Bolivariana de "/xru
Venezuela. Los acfos - que realicen los  funcionarios delegatarios o
funcionarias deiegéto:ias mdicaran expresamente que como fales actian, y
se consideraran cumplidos por el odrgano delegante. El Presidente o
Presidenta podré revocar la delegacion conferida mediante el cumplimiénto

de las formalidades que se exigen para su concesion.

J Capitulo IV
DE LA DIRECCION GENERAL DEL
-DESPACHO DE LA PRESIDENCIA

Atribuciones

Articulo 4. Corresponden a la Direccion General del Despacho de fa. Fresidencia

las siguientes alribuciones.

-

. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones qgue iniparta el Presidente o

Presidenta de la Asainblea Nacional.

N

Coordinar y actuar como apoyo on fa comunicacion y enlace entie fa
Presidencia de la Asamblea Nacional y lodas las dependencias que

conforman la estruclura organizativa de la misma.

“w

Actuar comio unidad administrativa de apoyo a la Comision Consulliva de Ia
Asamblea Nacional. o

4 G_amntizar todo el apoyo administrativo, parfamentario, técnico profesional,
legal y' politico-social que requiere el Presidente o Presidenta para el
cumpl)‘mienlo de sus funciones como mMaxino o maxima replesentanre del

Parlamento Nacional

w«

Coordinar los distintos requerimientos elevados a la Presidencia por los,
Diputados y Diputadas que hacen vida en el Parlamenlo para brindar la
asistencia-técnica, adminishiativa. fegal y apoyologistico para su gestion. X

/S

6. Garanlizar el control de receploria, registio, direccion, archivo y seguimiento! s
de loda la correspondencia, provenientes de organos y erntes publicos y

privados, nacionales o inteinacionales, Poder: Popular y las distintas
dependencias que conforman la estructura organizativa de la Asamblea

Nacional.

7. Garantizar la atencion del personal administrativa, legisfativo y al ptblico en

general, a fos fines de canalizar planteamienios particulares y oficiales. .

8. Coordinar y canalizar las pelicanes que emanen del Poder Pablico

Nacional, Estadal, Mugicipal, Poder Fopular: asi como de fos funcionarios,

huu}‘ionanas ¥ trabajadores que hacen vida en este Poder Legislativo.

1

9. Afender y ofrecer a la ciudadania en general un es:n/acio de participacion ?'
directa y colectiva, para la atencion integral de distintas solficitudes, a través
de los mecanismos que promueven soluciones eﬁcéces. mediante los
principios de la institucionalidad y ética socialista que acuden a la Asamblea
Nacional. 1

10. Coordinar actividades politicas y culturales con las unidades administrativas”
de Ia estructura organizativa de la Asamblea Nacional; asi como coh las
instifuciones del Estado que comresponda.

11. Hacer segu:mrenlo y controf de las actividades propias de la dinémica del
Despacho y todas aquellas ordenadas por el Presidente o Presidenta de. la
Asamblea Nacional. . |

12. Integrar el Comité de Contrataciones Publicas de ja Asamblea Nacional por
el drea técnica, la cual tiene a su cargo ol asesoramiento en la seleccion del
contratista para la ejecuciéﬁ de obras, de adquisicién de bienes y la
conlratacion de servicios.

13. Las demés que le sean atribuidas por la normativa legal y por el Presidente

’ o Presidenta de la Asamblea Nacional.

‘Seccion primera; de la ESTRUCTURA DE LA DIRECCION GENERAL DEL
DESPACHO DE LA PRESIDENCIA

) A Integracion =

Articulo 5, La Direccion General de!l Despacho de fa Presidencia estars / A®

conformada por las siguientes direcciones: Direccion de Apoyo _ Técnico v
Parlamentario y Control Legislativo, Direccion. de Atencién al Ciudadano'y fa b

Direccién de Conrol Administrativo y de Correspondencia.’ ) ] N

Secci6n segunda: de la DIRECCION DE APOYQ TECNICO PARLAMENTARIO -
Y CONTROL LEGISLATIVO
Atrihuciones . i

Articufo’ 6. Comesponden & la Direccion de Apoyo Téqnico Partamentario y

Control Legislativo las siguientes atribuciones:

1, Coordinar y crear estrategias de comunicacion permanente e intercambio
de informacién, cor los organos y entes del Poder Estadal y Municipal, asl
como con eI Poder Popular organizado en sus distintas mamfestactones

2. Coordinar y promover las asesorias a los niveles de Gobtemo y al Poder
Popular, en cuanto a la elaboracion de los Planes de ‘Desarrollo Estadales,
Municipales y Comunales ) ‘ .

3. Coordinar e imp;llsar la’ consulta, conjunta o separadarﬁente con los
representantes de la Asamblea Nacional. ante los Consejos .de
Planificacién y Coordinacion de - Politicas Publicas, en las entidades
estadales y las regionales, en temas considerados de interés para los
municipios, estadlos y regiones. I

4. Coordinar y disefiar los mecanismos para asesorar a las Comisiones
Permanentes y a la Asamblea Nacional en general, en temas de interés
para los estados, municipios y Poder Popular. '

impulsar fa vigitancia y el registro de los proyectos o asuntos que fe sean

o

- presentados para su consulfta o tramitacion ante la Asamblea Nacional o

Instituciones extemnas.
Coordinar el plan de las leyes agendado para el afio fiscal en curso.

o

Las demés que le sean atribuidas por la normativa legal y por el Director
General o Directora General del Despacho de la Presidenqia.

=)

Seccion tercera: de fa DIRECCION DE ATENCI&'N
‘ AL CIUDADANO
’ Atribuciones
Arsticulo 7. Corresponden a la Direccion de Atenmon al Ciudadano las siguientes
atribuciones:

L8

. Coordinar, orientar, atender. apoyar, asesorar y tramilar todos los
requerimientos de los ciudadanos y ciudadanas, en lo referente a las
ayudas médicas. especiales y de caracler particular (denuncias, quejas,
reclamos, sugerenciés o peticiones), becas estudiantifes, asi como fos

tramites concernientes a las donaciones.

N

Informar a los ciudadanos y ciudadanas que lo requieran I utilizacion de los
bienes y el gasto de los recursos asignados a la Asamblea Nacional, asi
como . lo relacionado con  su  estiuctura organizativa, funciones,
compelencias, kamites, - noticias, servicios conexos y demas aspectos
relativos & su funcionamiento. a través de informes, med}'os impresos,
audiovisuales e informaticos que se publicaran t:irheslralmente. .

3. Remitir cuando sea procedente, las-denuncias, quejas, reclamos, peticiones
vy sugerencias na 'adnziridas; a aquellos érdanos y entes que lengan
compélencia para conocer de las mismas.

4. Mantener unt 'registro‘ actualizado. dando seguimiento a todas las soficitudes
recibidas. los trémites, servicios conexos y la actividad administrativa en
general de la Asamiblea Nacional, dando respuesta oportuna y generando,
estadisticas del desemperio de esta oficina. ‘

5. Promover alianzas con los drganos y entes involucrados en los framites en

ios gue interviene ¢ en ios que son de-su competencia, mediante la
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recepcién de propuestas, quejas y reclamos, para mejorar la atencion de los
ciudadanos y ciudadanas’

Las demés que le sean atribuidas por la normativa legal y por el Director
General o Directora General del Despacho de la Presidencia.

Seccién cuarta: de la DIRECCION DE CONTROL ADMINISTRATIVO Y-DE

CORRESPONDENCIA

~« Atribuciones

Articulo 8 Comresponden a la Direccicrr de Control Administrativo y de
. Correspondencia fas siguientes alripuciones.

-

Coordinar fas' instrucciones que irrﬁ)arta la Direccion General del
Despacho de la Presidencia, facilitanclo el flujo de _la informacion a las
dependenclas que conforman la estructura organizativa de la Asamblea
Nacional.
Coordinar, planegar y evaluar los tramites y servicios adminisirativos
propios de fa Direccion General del Despacho de la Presidencia, con
apego a fas normas y lineamientos establecidos. '
Coordinar y llevar el conlrol de recepcion, registro, distribucion y archivo
de toda la 'correspondencia, pmvunien(eé de 6rganos y entes publicos y
privados, nacionales o intermnacionales, Poder Popular .y demas organos
que conforman la estruclura organizaliva de la Asamblea Nacional, con la
. finalidad de evaluartas y de acuerdo a I naluraleza del asunto planteado,
procesarlas directamente en razén def principfo de celeridad o dar cuenta
de ellas al Director o Directora. General del Despacho de la Presidencia.
Atender al personal administrativo, legislativo y al publico en general, a los
fines de canalizar planteamientos particulares y oficiales. )
Coordinar el apoyo comunicativo, administrativo, parlamenfarib, {écnico,
legal, profesional y politico-social «que requiera la Direccion General del
Despacho de la Presidencia, para ef cumplimiento de sus funciones.
Vigilar que los tramites y .controles adiministrativos se realicen en forma
oportuna y expedita, de acuerdo al marco legal, normas, Iineamiéntos,
procedimientos y disposiciones aplicables vigentes; establecidas para tal
fin. '
Coordinar que el A;chivo de la Direccion General del Despacho de fa
Presidencia, se encuenire debidamente actualizédo.
Coordinar el apoyo que requieren los biudadanos y ciudadanas para emitir I

_ante otros drganos y enles publicos, -instituciones, las comunicaciones

9.

recibidas por la Direccién General def Despacho de-la Presidencia.
Coordinar, difundir y atender las convocalorias y demas disposiciones

emilidas por la Direccion General del Despacho de la. Presidencia.

10 Las demas que le sean atrrburdas por la normativa legal y por el Dlrector

General o Directora General del Despacho de la Presidencia

Capitulo V
DE.LA PRIMERA VICEPRESIDENCIA

Atribuciones

Articulo 9. Corresponden a la Primera Vicepresidencia las siguientes atribuciones:

i

Velar por el cumplimiento de’ las funciones encomendadas al Poder
Legislativo. Nacional, establecidas en la Constitucion de la Republica y

demas leyes de la Republica.

. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interior y dé Debates de la

Asamblea Nacional.

. Estimular y facilitar la /Jariicipacio’n ciudadana de conformidad con la

Constitucion y Ia ley.

. Presidir cohjuntamente con el Presidente o Presidenta de la Asamblea

Nacional las sesiones reafizadas.

. Dirigir conjuntamente con el Presidente o Presidenta de la Asamblea

- Nacional, hasta tanto se elja la Junta Directiv/a para el periodo anual

10.

siguiente.

. Rendir cuenta publica de la Gestion realizada por ia Asamblea Nacional.
_ Presidir la Comision Delegada conjuntamente con el Presidente o

Presidenta de la Asamblea Nacional.

. Suplir al Presidente o Fresidenta e fas Sesiones Plenarias cuando asi o

disponga.
correspond/ente al perioclo.anuat. Y (/ e
. S

Coordinar, conjuntamente- con el Presidente o Presidenta de fa Asamblea

" Nacional, los servicios de secretaria. los distintos servicios de apoyo

_existenles y demas servicios administrativos.

1

-

1
13.

o

. Custodiar, organizar, conservar,

expedientes y documentos que se generen en la Primera Vicepresidencia y
remitirlos a la Direccion de Archivos y Biblioteca. en el tiempo establecido
segin fa Ley Nacional de Archivos !
Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la unidad.

Elaborar su proyecto de presupuesto anual &on base en criterios de

calidad, economia y eficiencia. a fin de que la méxima auforidad del

valorar. desincomerar y transferir los

o

\]
\\B

d

i

. Dirigir conjuntamente con la Junta Direcliva la agenda legislativa /‘

14.

15.

respectivo 6rgano o ente. fo incorpore al presuptiesto del érgano o ente de

.adscripcion, de acuerdo a las direclrices y lineamientos de los Ofyanos

Rectores.

Presentar los Informes de Gestion con la periodicidad establecida en la
normaliva fegal vigente.

Las demas que les sean atribuidas por la normativa legal y por el

Presidente o.Presidenta de la Asamblea Nacional.

Seccion primera: de la ESTRUCTURA DE LA PRIMERA
VICEPRESIDENCIA »
Integracion

Articulo 10. La Primera Vicepresidencia estara conformada bpor la Direccién de

Primera Vicepresidencia.

Atribuciones

Articulo 11. Correspoh(len a la Direccion de la’ Primera V:ceprestdencta las

siguientes atribuciones:

1

. Cuslodiar, organizar,

Coordinar el apoyo politico, técnico, - profesional, de secretaria y

administrativo  que 'requiera cada uno de los

Vicepresidentas de la Asamblea Nacional, en ejercicio de sus funciones

Vicepresidentes o

conslitucionales y réglamentarias. ,\’\'6'5!,'
s -

conservar, \/aloral desincorporar y transferir ios

expedientes y documentos que se qeneren en la Direccion de fa Primera

Vicepresidencia y remitirlos a la Primera Vicepresidencia respectivamente,

. en el tiempo establecido segun la legislacion que regula la materia de

Articulo

archivos.

. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la unidad.

7/
. Elaborar su proyecto de presupuesto anual con base en criterios de calidad,

economia y eficiencta, a fin de que la maxima auloridad del respectivo
organo o ente, lo incorpore al -presupuesto del ofgano o ente de
adscripcion, de acuerdo a ias directrices y lineamientos de los Organos

Rectores.

. Presentar los Informes de Gestion con fa periodicidad establecida en I

normaliva legal vigente.

. Las demas que le sean atribuidas por la normativa Iega) y por el Primer

Vicepresidente o primera Vicepresidenta.

Capitulo V1
DE LA SEGUNDA VICEPRESYDENCIA
) Atribuciones

12. Corresponden a la Segunda Vicepresidencia las siguientes

atribuciones:

1.

Velar por e/"cumplimienlo de ia mision.y funciones encomendadas al Poder
Legislativo ‘Nacional, establecidas en la Constitucion de- la Republica y

demas leyes de la Repiiblica

. Cumplir y hacer cumplir el Reglamentrj interior y de Debates de fa

Asamblea Nacional.

. Estimuiar y facifitar fa participacion ciudadana a través del Parlamentarismo

Social de Calle y cualquier otro mecanismo. de conformidad con la.

Constitucion de la Republica y la ley.

Nacional las sesiones realizadas. /o

. Dirigir con]untamen(e con el P:esvdenle o Presidenta de la Asamblea

Nacional, hasta tanto se elja i& Jun(a Directiva para el perodo anual

siguiente.

. Rendir cuentas publicas de -la gestion anual redlizada por la Asamblea

N

Nacional.
Presidir la Comisién Delegada conjuntamente con . el Pres:denle o

Presidenta de la Asamblea Nacional

. Suplir al Presidente o Presidenta en las Sesiones Pleriarias cuando asi fo

disponga. . ~

. Dirigir  conjuntamente con la Junta Direcliva la agenda legislativa

correspondiente al periodo anual.

10. Coordinar, conjuntamente con el Presidente o Presidenta de la Asamblea

11.

-

Nacional, los servicios de secrefaria. los distintos servicios de apoyo

existentes y demas servicios administrativos.

normativa legal vigente.

. B
12. Por mandato de la Preswdencia podra hacer seguimienlo permanente al

trabajo de 1as Comisiones para la presentacion de informes a la Comision

Consultiva o a la Plenaria de la Asamblea Nacional.

13. Las demas que le sean atribuicias pofla normativa legal y por el Presidente

o Presidenta de la Asamblea Nacional
Secci6én primera: de ja ESTRUCTURA DE LA SEGUNDA
VICEPRESIDENCIA
v Integracion

Articulo 13. La Segunda Vicepresidencia estara conformada por la Direccion de la

Segunda Vicepresidencia.

Presentar los informes. de gestion con la periodicidad establecida en Ia

. _Presidir conjuntamente con el Fresidente o PIeS/denla de la Asamblr-’a/ <

L

1]
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Atribuciones
Amculo 14. Corresponden a la Direccion de. la Segunda V/cepresmencla las
siguientes atribuciones: W i
Sk

\

1. Coordinar el apoyo politico, .técnico, profesional, de seémtarla 2N
-administiativo que requiera cada uno de los Vicepresidentes o
Vicepresidentas de la Asamblea Nacional, en ejercicio de sus funciones ¥ 0
conslituciona_lés y reglamentarias.

2. Custodiar,'organizar, conservar, valorar, desincomporar y transfenr los
expedientes y documentos que se generen en la Diréccién de la Seguridé
Vicepresidencia y remitirios a la’ Direccion de Archivos y Biblioteca de la
‘Asamblea Nacional, en el tiempo establecido segun Ia IeglslaCIOn que
regula la materia de archivos:

3. Elaborar el Plan Operatrvo Anual {F'OA) de la unidad.

4. Elaborar el proyecto -de presupuesto énual con base en criterios de
calidad, economia y eficiencia, a fin de que la méxima ‘autoridad del
respectiva 6rgano o ente, lo incorpore al presupuesto del érgano o ente de
adscripcion, de acuerdo a las directrices y lineamientos de Ios Organos
Rectores.

5. ‘Las demas que le sean atribuidas por la normativa legal y por el Segundo

Vicepresidente o Segunda Vicepfesideﬁta de la Asamblea Nacional.

Capitulo Vi
DE LA SECRETARIA
. Atribuciones
Articulo 15. Corresponden a la Secretaria las siguientes atribuciones:

1. Ejercer las funciones que.le competen como Secretario o Secretaria
durante las sesiones de fa Asamblea Nacionél, la Comisién Delegada, la
Junta Directiva y la Comision Consultiva. :

2. Verificar e/ quérum al comienzo de cada sesion o a solicitud del Presidente
o Presidenta y dar cuenta de elfo. |

3. Leer todos los documentos que le sean reduen‘dos durante las sesiones por
la Presidencia.

4. Elaborar, bajo instrucciones del Presidente o Presidenta y con base en la

\

agenda de trabajo semanal acordada, la cuenta y el orden del dla asl S‘\
como, con exactitud y concision, las actas de las sesiones. Autoinatizar la

informacidn y su ingreso inmediato- a los servicios informéticos de la
Asamblea Nac(onal y cualquier otro medio divulgative, por conducto de las k’fl
Direcciones Generales de Comunicacion e Informacién y de Participacién
Ciudadana.

5. Distribuir a cada Diputado y D/putada mediante corréo electrémco o por el

medio mas expedito pOS/bIe copia de la trascripcion de sus intervenciones

] efectuadas durante la sesién anterior, a los -fines de la revisién

‘comrespondiente. Las versiones revisadas que no hayan sido devusltas a la

Secretarla en las veinticuatro horas 'siguienlés de su recepcién, se
entendelan" conformes y se ordenara su impresién en el Diario de Debates.

6. Llevar el control de asistencia de los Dlputarlos y Diputadas a las sesiones
" de la Asambiea Nacional. ‘

7 Suminis{rar la informacién necesaria a los servicios administrativos para.la
tramitaciéon de remuneraciones, viéliéos, pasajes y cualesquiera otros
pagos que deban hacerse a los Diputados y Diputadas, en virtud del
cumplimiento de sus /llncioﬁes.

8. Tramitar anle la Presidencia los documentos de identificacién que acrediten
a- los Diputados. y - Diputadas como lales, asi como el pasapoﬂé
‘correspondiente cuando deban ausentarse del pals en misién oficial.

9. Publicar en el sistema automatizado el orden del dia y cualesquiera otras
informaciones que deban ser del conocimiento de los Diputados, Diputadas
y la ciudadania en general. ]

10. Ligvar al dia el libro de actas de sesiones de la Asamblea Nacional y los
demés libros de registro necesarios, expedientes y documenfos de fa
Asamblea Nacional. Los libros llevaran el selo de la Asamblea Nacional en

~ cada hoja de numeracién consécutiva, y se abrirén o cerrarén mediante
acta suscrita por el Presidente o Presidenta y el Secretario o Secretaria. Del
libro de actas se llevara un registro automalizado de acceso publico.

11. Llevar aclualizado un libro de conocimiento donde se regisire todo ﬁ
expediente o documento que mqgrese o se entregue por Seorelarfa. Del libro

de conoeiniento. se llevara un reqgistio automatizado de acceso pablico.

12 Expedir certificaciones de las actas. documentos en curso o del archivo, a
solicitud escrita de toda petsona mterssada, previa aulorizacién .del
Presidente o Presidenta ‘

13. Velar por la obseivancia de las normas conshtucionales y legales relativas
al tratamiento de la mformacion v ol acceso delos ciudadanos y ciudadanas
a sus fuentes primanas, tales como archivos y registios.

14. Despachar la correspondencia que acuerden la Asamblea Nacional, la
Presidencia, la Junta Direcliva y las demds que le comesponda en el
ejercicio de sus funciones. '

15. Custodiar el archivo histénco del Poder Legistatnvo Nacional y el amh;'vo de

la Asamblea Nacional. procuian su consenvacion y preservacion, asegurar el

tratamiento adecuado de los documentos y la informacion, asi como
conformar un archivo microfilmado y una base- de datos digitalizada de

ambos archivos.

" 16. Formar el expediente contentivo de todo proyecto de ley o acuerdo admitido

por la Plenaria, el cual contendra, al menos, el proyecto original y sus
reformas, los informes de la Comision respectiva, de los asesores, la
relacién del proceso de.consultas efectuadas a la sociedad y los resultados
obtenidos. ) i

17. Ejercer la guarda y éugrodia de los sellos de la Asamblea Nacional.

18. Notificar oportunamente-a los Diputados y Diputadas de todos los hechos y
circunstancias que lo ameriten.

19. Gooperar en el suminisiro de la informacion que se requiera para ser
publicada a través de los medios de comunicacion dispon’ibles. 1

20. Verificar la exactitud y autenticidad de los lextos de las leyes aprobadas,
acuerdbs‘ y demas. actos de la Asamblea Nacional, asi como de fodas las
publicaciones que ésta ordene.

21. Supervisar la edicién y publicacion del Diario de Debates y de cualquier otra
publicacion que se ordene. El Diario de Debales y la Gaceta Legislativa se

publicaran por los medios de comunicacion disponibles.

"22. Proveer todo cuanto $ea necesario para el mejor desarrollo de las sesiones

de la Asamblea Nacional, garantizar que en ellas se realicen grabaciones
sonoras y registros laquigraficos, asi como ejercer la guarda y custodia de
las cintas o cassetles, respaldos taquigraficos y las actas.
23. Coordinar el ceremonial y los servicios de protocolo.
24. Rendir cuenta pormenorizada al Presidente o Presidenta-de todos los actos
relacionados con la Secretaria.. :
*25. Colaborar con los demas servicios de la Asamblea Nacional.
26. Atender las solicifudes de asistencia y servicio que, én consonancia con sus
atribuciones, le sean hechas por los Diputados y Diputadas. '
27. Llevar a Ia debida confidencialidad y hajo la supéNisién direcfa de la Junta
Directiva, el registro de declaracion jurada de bienes y actlwdades
econémicas presentada por los Diputados y Dlputadas
28. Las demas que le sean alribuidas por la normativa legal, el Reglamento
Interior de Debates y por el Presidente o Presidenta de la Asamblea
Nacional.. ‘
SUBSECRETARIA
Articulo 16. La Subsecrelaria tendra como atribucion "'colabomr con la
Secretaria en las funciones que. le sean propias y ademas ejercerd las que
sean delegadas por esa dependencia, las encomendadas por la Asamblea

Nacional, por Presidéncia y cubrira las vacantes del Secretario o Secretaria.

Seccion primera: de la ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA
Integracion
Articulo 17. La Secretaria estara conformada por la Subsecrefaria y por las

siguientes direcciones: Direccién de Ceremonial y Servicios de Profocolo,

L)

Museoc Boliviano.

.. - - ’ A J
Direccién de Servicios de Secretaria, la Direccion de Archivos y Ia D:recctmﬁ
=

Seccion segunda: de fa DIRECCION DE CEREMONIAL Y SERVICIOS DE
PROTOCOLO

Atribuciones

Articulo 18. Correspon(lnu a la Direccion de (,elemomal y Servicios de Protocolo

las siguienles atribuciones:

1. -Programar, "coordinar y desanollar 1os seivicios prolocolares que se ..

realicen en la Asaniblea Nacional.

2. Coordinar la participacion de li Junfa Directiva en los aclos organizados
por el Ejecutivo Nacional, of Cuetpo Diplomatico, la Fueiza Armada
Nacional Bolivariana o cualqu:Pr olro seclor de relevancia para el Poder
Legisiativo Nacional. -

3. Asistir en maleria de protocolo vinculados con ks Asamblea Nacional a
cualquier Dipulado o Dipulada, Conisiones Pennanentes y {uncionarios v
“funcionarias de alto nivel que asi lo requiera. I

4. Llevar un registro actualizado y una base de datos de fodas las
instituciones publicas o privadas.

5. Tramitar ante las instiluciones piblicas correspondientes, cualguier tipo de

doct Hacion que requiera la Junta Direcliva y fos Diputados:y Dlpuladas

dentro de la aclividad parksmentana

6. Recibir y alender junlo con Ik Direccion Islratégica de Relaciones
Internacionales a las delegaciones inlernacionales que 'visiten a la
Asamblea Nacional.

. Planificar iimeslralmente con las dislintas dependencias de la Asamblea

&

Nacional con compelencia en la maletia, un cronograma de ceremonias y

actividades a realizarse durarnie este ,ie_l iodo.
8. Coordinar.con las distintas depeuiencias de la Asamblea Nacional, con
compelencia en la maleria, las disfintas actividades de los Grupos de

Amistad Parlamentaria a fin de fortalecer la instilucionalidad parfamentaria.

‘
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9.

10.

Elaborar el Plah Operativo Anual (POA] de la unidad y presenlai los
informes de gestion periédicos solicitados.
Las demas que le sean atribuidas por la normativa legal y por el Secretario
o Secretaria de fa Asamblea Nacional.
Seccion ter;:era: de la DIRECCION DE SERVICIOS
DE SECRETARIA
Atribuciones

Artlculo 19. Corresponden a la Direccion de Servicios las siguientes atribuciones:

-

L

£

o

~

o

14.

1

o

16.

17.

1

=3

19.

20.

21.

-

22.

23.

24.

25.

. Compendiar todos los documentos que sean requericlos en las sesiones.
. Llevar un registro y control de los derechos de palabra solicitados por los

Dibutadqs y Dipytadas en las sesiones.

Verificar la exactitud y autenticidad de los texios de las Iéyes aprobadas,.
acuerdos y demas actos de la Asamblea Nacional, asf como de.fodas las
publicaciones que ésta ordene, para la remisién comrespondiente.

. Elaborar, bajo las instrucciones del Presidente o Presidenta, la propuesta

del Orden del Dia de las sesiones, para la aprobacion por parte de la Junta
Directi'}é, Comisién Delegada.o la Plénaria de Ia Asamblea Nacional.
Apoyar al Secretasio o Secre(an’a en el gjercicio de sus funciones durante
las sesiones y reuniones de la Asamblea Nacional, Comisién Delegada,
Junta Djrectiva y Comisién Consultiva.

Elaborar las actas de cada sesion plenaria, asi como la de la Comision
Consuitiva y llevar un registro automatizado de las mismas.

Automatizar la_informacion para su ingreso inmediato a los servicios
informdticos de fa Asamblea Nacional ‘ B
Proveer todo cuanto sea necesario para garantizar que en ias sesiones se
realicen grabaciones sonﬁras y registros taquigréficos:

Ejercer la guarda [ y custodia de fas cinfas o cassefes, respaldos
taquigraficos y las actas de las sesiones.

. Llevar un registro automatizado y actualizado de los pmyectos de ley.

. Remitir al Ejecutivo Nacional Ias leyes sancionadas para su promulgacion.

. Canalizar las solicitudes que reallcen ‘los ciudadanos o ciudadanas por

ante la Secretaria.

.- Llevar un control sobre el contenido y sopone de fa cuenta leida en la

sesién plenana.
Elaborar y despdchar las comurnicaciones emanadas de los aclos

legislativos aprobados en las sesiones plenarias, la Comision Delegada y

la Comision Consultiva.

. Elaborar y entregay previa solicitud formal del interesado las cerfificaciones

de las actas y demas documenios que sean compelencias de la
Secretaria.

Remitir a Jas Comisiones Permanentes, los proyectos de ley para la
elaboracion del informe respectivo. i

Llevar un control de los permisos solicitac(os por ios Diputados y Diputadas
pard dejar de asistir a las sesiones de la Asamblea Nacional, asi como
elaborar las constancias de las incomporaciones de los Diputados y
Diputadas suplentes a las sesiones plenarias. B

Tramitar la documentacion de identificacion de los Diputados y Diputadas,
que_ los acredifen como lales. y svlicitar el pasaporte (;'uando deban
auserntarse def pais en mision oficial

Dislribuir a cada Diputado y Diputada, mediante correo eiechﬁnico o por el
medio més expedito posible. - copia de fa transcripcion. de ‘sds
intervenciones efecluadas durante la sesion anterior, a los fines de las
revisiones correspondientes. Las versiones actuafizadas que no hayan
sido devueltas a la Secreiaria en las veinticulatm horas sigu}'entes de su
recepcion, se entenderédn conformes y se ordenara su impresion en el
Diario de Debates. |

Supervisar la edicion y publicacion del Diario de Debales ¥ de cualquier
ofra publicacion que se Wde”e., El Diario de Debates y la Gacela’
Legislativa se publicaran por los medios de comunicacion disponibles.
Suministrar la informacion necesaria a los servicios adminisirativos para la
tramifacion de temuneraciones. vialicos, pasajes y cualesquiera otos
pagos que deban hacerse a los Diputados y Dipitadas, en virtud del
cumplimiento de sus funcianes. \

Llevar actualizado un fibro de conocimienle donde se regisire todo

expediente o documento que ingrese o .se eriﬁegile por Secretasia. Del

T

libro de conocimiento se flevara un registro aulomatizado de acceso al

&

piiblico. . : : /3‘

Velar por la observancia de las nomas cunslim«:ibnales ¥ legales relativas
-al. tratamiento de la informacion v al acceso de fos c/udadanos ¥
ciudadanas a sus fuentes pnma:ms tales como archivos yreg:srms

Llevar, con la debida confidencialidad y bajo I3 supervision direcla de Ia
Junta Directiva, el registro de declaracion Jjurada de bienes y acllwdades
econdmicas presentada por-os Diputados y Dlpuladas

Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de a unidad y presentar los

infonnes de gestion periodicos solicitados. |

CONSIIN

26.
27.

Colaborar.con Jos demas servicios de la Asamblea Nacional.-

Las demaés que le sean atribuidas por la nonmative: Iegal y por el Secretario .

o Secretaria de-la Asamblea Nacional.

Seccién cuarta: dela DlRECCIéN DE ARCHIVOS

. Atribuciones

Articulo 20. Corresponden a fa Direccidn de Archivos las siguientes alrfbucianes:'

1.

2

. Asesorar a las diferentes unidades organi;

Velar p(;r la guarda y cusiodia del archivo -historico, legisiativo y

“administrativo, procurando su conservacion'y preservacion. .
. Vefar por que se dé ef tratamiento adecuado a los documentos yla

informacion.

. Expedir copia certificada de las actas y demas documenios que reposen en

el Archivo Central.

consulia y ubicacion def contenido de cada uno de los archivos.

. Establecer criferios y normas para la lecepr.‘lon y manipulacion del

contenido de cada uno de los archivos. -

que fo reqilie
las actividades pertinentes al archivo de documentos, informes u ofro tipo

de escritos.

. Elaborar el Plan Operafivo Anual (POA} de la unidad y pmsenlar fos

informes de gesllén penodlcos soficitados.

. Las demas que le sean atribuidas por la normativa legal y por el Secietario

o Secretaria de la Asamblea Nac:onal

Seccion quinta: de la DIRECCION MUSEO BOLIVIANO

Atribuciones

Articulo 21. Corresponden a la Direccién de Museo Boliviano las siguientes:

atribuciones:
Cumplir y hacer cumplir los lineamienios institucionales para el mejor

1.

o

10.

funcic iento tanto ac ativo. como patrimonial del Museo Boliviano.”

. Divulgar mediante Jos medios de difusion tales como correo institucional,

Intranet, AN Radio y ANTV de ia Asamblea Nacional los planes, programas

y actividades permanentes propias del Museo Boliviane.

. Llevar de manera sistemdalica el conirol de las acfividades solicitadas y

programadas, evitando la duplicidad de informacion y a su vez ef uso de los .

salones.

. Promover fa cooperacion mlennsmuclonal en materia de formacién politico-

comunitario. .
. Servir de apoyo en los foros o ceniro de tro de otras I:
institutos, academias, centro de invesligacion, 'parlamentarioc 0

parlamentaria, para el estudio. discusion, comprension de los asuntos

relacionados con el Parlamento y demas de interés nacional.

. Evaluar el impaclo ejecutado por el Museo Boliviano, a lravés de

en todas

. Coordinar el disefic dé una base de dalo sistemalizada que penm'ta’ila I

L~ EONEZ

/

indicadores que permitan medir la calidad de la gestion legisiativa en el .

Museo Boliviano.
Promover la publicacion de los conlenidos expuestos en foros,
ligaciones relacionadas

‘conferencias, cursos, talleres. seminarios e i

con la actividad propia del Museq Boliviano.

. Velar por la guarda y custodia de ia preservacion y conservacion del Museo

Boliviano.

Rendir de forma peﬁédica a la Secrelaria de la Asamblea Nacional los
Planes y programas que han sido desarrollados por el Museo Boliviano a
fin de publicar los logros u objefivos alcanzados por ef 4rea.

Elaborar e Plan Operativo Anual (POA) de ia unidad y presentar los
informes de géstién periodicos solicitados por la ‘Secnétaﬁa.

. Las demas que fe sean atribuidas poria nonmativa legal 'y por el Secretario

o Secrelaria de fa Asamblea Nacional. ~

_ Capitulo Vill
DE LA CONSULTORIA JURIDICA
Atribuciones

Articulo 22. Correspohden a fa Consultoria Jilridica 1as siguientes alribuciones:

1.

. Ejercer la reps

Garanlizar-las asesorias juridicas a la Asamblea Nacional en la defensa de
sus intereses y painimonio. N

. Emilir dictamenes y opiniones: juridicas Sobre asuntes que sometan a su

consideracion la Junta Directiva, el Presidente o Presidenia y demds
unidades administrativas que conforman la Asamblea Nacional.

3 el de la Rep bl por‘ 6rg de.la
> de icia, la Jurisdiccion

i6n y «
Asamblea Nacional, ante el Tribunal Sup
Contenciose Administrativo y Laboral, actuando como sustituta de la

Procuraduria General de la Republica.

. Garantizar la representacion judicial de los recursos por ilegahdad o

inconstitucionalidad que sean propuestos contra las nommas apmbadas por

P P

,o»

{a Asamblea Nacional, asi como en las acciones ji
que sean ejercidas por fa Asamblea Nacional.
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organismos institucionales, adminisiralivos, entre otros, en los casos que
esté debidamente autorizada..

ion de la Asamblea Nacional ante empresas,

g la rep

6. Garantizar la elaboracion de resoluciones, reglamentos y acuerdos intemos
de la Asamblea Nacional,

~

. Coordinar la elaboracion y colllformacidn de proyectos de contralos,
convenios, acuerdos, convenciones y demds actos juridicos nacionales ©
internacionales en los que infervenga la Asamblea Nacional. ,@

8. Integrar el Comité de Contrataciones Publicas de fa Asamblea Nacional por

el drea juridica.

9. Ejercer la guarda y custodia. organizacion, conservacion, valoracion y 15

desincorporacion.de los expedientes y dovumentos que se generen.

10. Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA).

11. Garantizar la elaboracion del Proyeclo de Presupuesto.

12. Coordinar Ia presentacion de los Informes de Gestion.

13. Apoyar a las Comisiones en la redaceion de proyectos de leyes. )

14. Participar en el proceso de formacion de leyes, previa autorizacion del
Presidente o Presidenta de la Asamblea Naciohal. )

15.. Las demds que le sean atribuidas por fa normativa legal y por ef Presidente
o Presidenta de la Asamblea Nacional.

Capitulo IX
DE LA ESCUELA DE FORMACION INTEGRAL DE LA ASAMBLEA NACIONAL
“DR. CARLOS ESCARRA MALA VE”

. 3 . Atribuciones
Articuia 23. Correspomlen a ia Escuela de Farmacion Integral de la Asamblea
Nacional “Dr. Carlos Escarra Malavé” las siguientes atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir los lineamientos institucionales para la o}ena
académica y la elaboracion del Plan Es.{ralégico de Fonnécién y
Capacitacion y de la Biblioteca "Luis Beltran Prieto Figueroa”.

2. Disedar y gjecutar politicas que (;r)lvtlfl)ctyarr en la formacion, capacitacion,
actualizacion e investigacion del Pueblo Leyistador, Diputados y Diputadas,
Funcionarios y Funcionarias, en maleria politica, economica, social y
jurldica>en general; asl'como en fodas aquellas areas de conocimiento que
directa o indirectamente estén vinculadas con las compelencias, funciones
y atribuciones del Poder Leqlslalrvo Nacional.

3. Formular e .institucionalizar el Plan Estmteglco y Ios programas de
Formacion y Capacitacion Integral- que permitan la sistematizacion del

/ W
conocimiento y de los saberes en el campo legislativo. / S

I5)

4. Promover la susctipcion de convenios de cooperacion con umvers:dade:
publicas y privadas e instituciones educativas nacionales e internacionales,

" en materia de formacion académica. investigacion y areas conexas con las
aclividades de la Escyela de Formacion Integral de-la Asamblea Naciona
‘Dr. Carlos Escarrd Malavé” de la Bibliotecé “Luis Beltran Prieto Figuema "

5. Difundir informacion permanenie de los programas formativos y académicos
que se impartan en la Escuela de Formacion integral de la Asamblea
Nacional “Dr. Carlos Escarra Malave” y en la Biblioteca "Luis Beltran Prigto
Figueroa". i

6. Sewvir de foro o ceniro de encuentro de ofras escuelas, institutos,
academias, investigadores, parlamentarios nacionales e intermnacionales
para el estudio, discusian, comprension de los asuntos relacionados con el
parlamento y temas de interés nacional ¢ internacional. )

7. .Disediar, implementar y hacer seguimiento de los contenjdos programéticos
y académicos; asi como de los recursés técnicos, metoda)dgicas y précticas
que se utilicen en las diferentes modalidades de formacion y capacitacion
que imparte la Escuela de Formacion Integral de )a Asamblea Nacional “Dr. .
Carlos Escarrg Malave” y la Biblioteca "Luis Beltran Prieto Figueroa”.

8. Evaluar el impacto de fa formacién. a través de la creacion de indicadores
quie permitan medir la calig’ad de la gestion legislativa.

9. Evaluar el desemperio de los facilitadores, facilitadoras y docentes en las

- golividades de formacion y capacitacion que imparta la Escuela de
Formacion Integral de la Asamblea Nacional “Dr. Carlos Escarrd Malavé”,
con base en los indicadores disefiados al efecto.

10. Promover la creacion y desarrolio de lineas de investigacion vinculadas a
la actividad del Poder Legislativo y a la consolidacion del Pueblo Legisiador.
al Poder Legislativo Nacional y al Poder Popular.

‘ 11.Establecer enlaces permanentes con los medios de comunicaciénr
pertenecientes a la Asamblea Nacional, asi como del resto def sistema de
medios puablicos para divuigar el Plan de Formacion y sus distintas
actividades.

=

12 Promover la publicavién de los’ contenidos expuestos en foros.
conferencias. cursos. talleres. seminarios e lnvest:gaclones relacionadas
con fa actividad parlamentaria

13. Velar por la guarda y custodia de la preservacion y conservacion de la
gestion documental.

14. Rendir cuentas qe Ios planes y programas de los cuales sea responsable a
la Presidencia de Ta Asamblea Nacional y 6rganos adscritos a ella. ‘

15.Las demas gue le sean afribuidas por la nommativa legal por el Director o
Directora Gemeral de Tecnologia de Informacion.

TITULO !
SUBTITULO | )
DE LAS DIRECCIONES ESTRATEGICAS
Capituio |
DE LA DIRECCION ESTRATEGICA DE
COMENICACION Y RELACIONES INS TITUCIONALES
Atribuciones
Articulo 24. Comespondenn a fa Direccion Esfratégica de Comunicacion y
Relaciones institusianales fas siguientes alribuciones: . :
1. Coordinar ka politica de comunicacion, infonmacion y publicidad de la
Asamblea Nacional, garaniizando la ‘cobem/ra y divulgacion de su geélién,
2. Garantizar un Sisterma integrador de las politicas comunicacionales de la
. Asamblea Macional. @ lravés de nuestros medioél digitales y organo
divulgativo impreso.
3. Establecer tas politicas, programas y actividades destinadas.a promover y
fortaleéerlaimﬂgen institucional de la Asamblea Nacional, )
4. Apoyar fa Pasticipacion Ciudadana mediante la consolidacion de fos Medios
Alternativas y Comunitasios. »
5. Garantizar fos servicios fmprésos y audiovisuales en el ambito legisiativo,
dirigidos & pablico en general.

o
. : oW

6. Garantizar fa reproduccion, encuademacion y reproduccion del materi b\“
legislativo que genesen las dependericias de la Asamblea Nacional. ;zj “&

7. Disedar el eantenidp comunicacional de la Asamblea Nacional.

8. Replesenlaf en materia comunicacional a la Asamblea Nacional, ante los g
drganos y entes def Peder Publico.

9. Elaborar s pmyecla de presupuesto antral con base en criterios de calidad, =~
economia y eficienci. :

10.Las demds que fe sean atribuidas por la normativa legal y por el Presidente

o Presidenta de la Asamblea Nacional
Capitulo It

DE LA DIRECCION ESTRATEGICA DE RELACIONES INTERNACIONALES
' Atribuciones
Amculo 25. Co:mmnden a fa Direccion Esllaleg/ca e Relaciones Intemacionales fas
siguientes alnbuciones:

1. Asesorar. r_ealtzar investigaciones. analisis, recomendaciones, asf como,
prestar asistencia y aébmpaﬁamiento a los Diputados y Diputadas de. fa
Asamblea MNacional, con ‘el fin de fortalecer el apoyo en el procesc de
construccidn de leyes en maleria infemacional.

2. Coordinar s relaciones oo olos drganos del Poder Publico, con competencia en

. elamegintemacionsl.

3, Manténer informadia 2! Presidente o Presidenta de la Asamblea Nacional, acerca
de los eventas mtermiacinales de inferés para el pariamentario.

4. Organizar, coordinar. dar seguimiento y evaluar las actividades parlamentarias
intemacionaiss. )

5. Coordinar fa agenda de aclividades de Ié delegacion de Diputados o
Oiputadas ante 2 Secretaria de 2 Union Parlamentaria (UIP), Grupo
Latinoamericano y dei Caribe (GRULAC) er la UIP, Parlamento Amazonico,
Parlamente Indigena y Parlamento Latinoamericano en Venezuela, y las

., agendas de tas dek ONES P

itarias extranjeras que visiten el pais.
6. Coordinar y operar vomo Organc de enface entre la Asamblea Nacional, el
_Ministerio def Poder Popular para Relaciones Exleriores, las embajadas y /

las misiores diplomgticas acreditadas en el pais, con los pariamentos y/ ~3
ofros organismos wEeMacionales \3

7. Realizar los informes écriicus sobre convenios, acuerdos y convenciones :
donde la Repibiica s2a syynatana.

8. Registrar fas accicnes v decisiones’ que en materia de relaciones
interacionales afecter al pais.

9. Registrar fas estadisticas de las reiaciones politicas y comercicles de Ia
Republica Belivanarz de Venezuela con el resto del mundo./

10.Coordinar pubiicacicries  informativas ‘a través de la Direccion de
Publicaciomes de iz Direccion Estratégica de Relaciones Internacionales,
sobre la dmamica de fas relaciones internacionales con respecto a la
posicién de ia.Repubica Bolivanana de \'enezuela y el mundo.

11. Coordinar et anaiisis we ios problemas v efectos de decisiones pOII[ICaS que
afectan las relaciones de Venezuela con el mundo .

12. Planificar y weordingr ia eyecucion de foros. mesas {écnicas, conferencias y
conversatguias 8 szl nacional y en ef marco de Ja formacion -del Pueblo
Soberano g Legisiadior. sobre el escenario interacional y sus efeclos para
la Republica Bolivarizna de Venezuela. ) '

13. Coordinar y difundir 2n conjunto cort la Comision Permanente de Politica
Exlerior, Soberania ® dniegracion, la orgahizacjén y desarrollo ‘de los
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Grupos de Amistad Parlamentarios que se confommen en la Asamblea nTuLo it

Nacional. DEL NIVEL DE APOYO

14. Las demas que le sean atﬁbuiqas por la normafiva legal y por el Presidente DE LAS DIRECCIONES GENERALES
o Presidenta de la Asamblea Nacional : Capitulo |
DELA D/RECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
Capitulo il LEGISLATIVO
DE LA DIRECCION ESTRATEGICA DE PATRIMIONIO CULTURAL Atribuciones

4 Atribuciones
Articulo 26. Correspondern a la Direccién de Patrimosio Cultural las siguientes

atribuciones:
1. Froponer planes, programas y politicas que famenlm fa conseivacion del
Patrimonio Cultural en base al marco juridico que en maleria lo ampara, & \{“ﬁ
)

2. Asesorar a las dependencias de la Institucion sobre el disefio’ e
implementacion _de politicas de conservacion infegral del Patrimonio
Cuitural tangible e intangible. v k '

3. Garantizar que las acciones para proteger ¥ conservar el Patrimonio
Cuiltural tangible e intangible de la Asamblea Nacional cumplan con una
metodologia cientifica que respete los procesos fistorncos.

4. ‘Establle\cer criferios a partir de estudios y acciones que faciliten la definicion
como palrimonio cultural tangible e intangible de edificaciones, sitios,
objetos, documentos, rituales o costumbres. ;

5. Gestionar de forma directa o indirecta, fodas las acciones para la
conservacion 'y restauracion, documentaciées. estiadio, promocion y
enriquecimiento de los bienes inmuebles y mwebles que conforman el
Patrimonio Cultural tangible e intangible de la Asamblea Nacional.

6. Gestionar las acciones a que hubiera lugar para garanfizar la conservacion
.integral, restauracion y valoracion de los Fondos Documentales del Archivo

' Histérico dé la Asamblea Nacional.

~

. Gestionar las acciones para asegurar periédicamente los bienes tangibles e

. intangibles due conforman el Patrimonio Cultural de Ia Asamblea Nacional,

incluyendo la Coleccion Palacio Federal Legislative y el Archivo Historico.

8 Invehtariar, registrar y catalogar de forma permanerde, los bienes - que
conforman el Patrimonio Cultural de la Asamblea Nadonal, aclivando y
actualizando la base de datos de las Fichas de Regist e Inventario de la
Coleccion Palacio Federal Legistativo, asi come del Imentario y Fichas de
Registro de los fondos documentales que consiifuyen e Archivo Histérico
de la Asamblea Nacional. . :

9. Dar a conocer el patrimonio cultural tangible & itangilie de la Asamblea
Nacional mediante el diseiio de programas: y acciones divulgativas que
fomenten su apropiacion colectiva. de maner:-; conjunta con la Direccion de
Cultura de la Asamblea Nacional y en afianza mrégica con las
instituciones relativas al manejo y resquardo delPalri(rnio Cultural.

10.Efaborar, ejecutar y hacer seguimienio al Pfan Opesalivo Anual de la
Direccién Estrérégica de Patrimonio Culturaf de acwerdo a las lineas y%
directiices establecidas por F‘I Presidente o Presiderda de la Asamblea
“ Nacional. -

11.Las demas que le sean atiibuidas por la noymaliva legal y por el Presidente

- 0 Presidenta de la Asamblea Nacional.

Capitulo IV
DE LA DIRECCION ESTRATEGICA DE SEGURIDAD
, Atribuciones

Articulo 27. Corresponden a la Direccion Estratégica de Segusidad las siguientes

atribuciones: ) |

1. Velar por la seguridad Y la integudad fisica de fos Dipafados y Diputadas,
Trabajadores y Trabajadoras y Visitantes que desarrolfen adividades dentro
de la Asamblea N:icionul, procurando  ademsas la seguridad de Jas
edificaciones, instalaciones. archivos, bienes y sistesmas maloléyicos.

2. Delegar a la Direccidn o Prevencion y Condrol e Pérdidas las
averiguaciones perlinentes para realizar el levartamiente de informacion a .
fin de consolidar el informe o acta en caso de dafto o péndida, hurio o robo
dentro de las inslalaciones de i Asamblea Naciosral. :

3. Planificar. y coordinar con - los cuerpos de segurdad del Estado,
compelentes en maletria de escolta y custodia de aftas personalidades, Ia.
_acreditai:ién y dotacion e equipos necesarios para garasdizar las medidas
de seguridad tanlo aclivas como pasivas en aclos o evenlos especiales
para las cuales se an@ ften,

4. Garantizara raves de los 1ecursos tecnologicos srxfemes, ¢ moniloreo de
personas y bienes dentio de las instalaciones- de fa Asamblea Nacional, a
fin. dé minimizar la ocunencia Jdé_hechos que aterfen confra dichas
personas o bienes nacionales. )

. Las demas que le sean atiibuidas por Ja nonnaiva fegal y gor el Presiden[e

o

o Presidenta de Ia Asamblea Nacional.

%

’

‘o

-

-

Q

Articulo v28. Corresponden a la Direccion General de 'Investigacién y Desarrolio
Legislalivo las siguientes atribuciones: -

1. Coordinar el Sistema de Asesoria Legislativa con el fin de prestar
asistencia técnica. hacer recomendaciones y realizar investigaciones,
cuarido asi le sea solicitado. : 1

2. Desarrollar un sistema que permita medir los avances y alcances del
programa legislativo de fa- Asamblea Nacional y del trabajo de’las
comisiones y subcomisiones.

3. Coordinar las actividades de investigacion y asesoria en diferentes éreas
wnculadas con el desarrollo econémico. social y politico del pafs,- su/etas al
proceso de formacion de leyes.

4. Cooperar con la Direccion de Comunicacion e Informacion, proporcionando
oportunamente foda la informacion, documentacion o apoyo que ésta

_ requiera en el cumplimiento de sus funciones.

5. Desarrallar, coordinar y mantener actualizado el Sistema de Informacién
Legislativa, como servicio publico y de apayo a la funcion /egisladora el
cual estaré infegrado por la: a) D:recc:én de Informacion Leg:slatlva -y b)
Direccion de Publicaciones. -~

6. Las demés que le sean atribuidas por la normativa Iegal y por el Presidente
0 Presidenta de la Asamblea Nacional

Seccion primera: de la ESTRUCTURA DE LA DIRECCION GENERAL DE

INVESTIGACION Y DESARROLLOQ LEGISLATIVO ' .
} Integracién
Articiio 29. La Direccion General de Investigacion y Desarrolfo Legislativo estard
integrada por las siguientes direcciones: Direccion de I})vestig&Bién y Asesoria
Econdmica y Financiera. Direccion de Investigacion de Anélisis Politico, Direccion

de Investigacion y Asesaria en Politicas Socv‘ales “Direccion de Invesligécion y
Asesoria Histérica, Direccion de Invesl:gacron ¥ Asesoria Juridica, Direccién de
lnformac:én Legislativa y la Direccion de Publicaciones.

Seccidn segunda: de la DIRECCION DE INVESTIGACION Y ASESORIA
ECONOMICA Y FINANCIERA
Atribuciones
Articulo 30. Corresponden a fa Direccion de Investigacion y Asesoria Econémica
¥ FinancieraJas siguientes atribuciones: -~ [

1. Elaborar'estudios técnicos sob/'e el impacto e incidencia bnssupueslaria ¥y
econdinica requeridos para la aprobacion de fos proyectos de ley.

2. Asistir, con derecho a voz. a las reuniones de las comisiones permanentes
de la Asamblea Nacional. cuando en ellas se discuta cualqufer proyecto de
ley u otro acto legisiativo con imb/icaciones presupuestarias, previa
autorizacién por parte del Director o Directora General de la Direccién
General de Investigacion y Desarrollo Legislativo.

©

Informar  trimestralmente, al Presidente 0 Presidenta de la Asamblea
Nacional y a /a Cpml_'sidh Permanente de Fihanzas y Desarrollo Ecendmico,
aceica de la evolucion de la economia nacional, indicadores
socioeconomicos, situacion del sistema financiero y de las finanzas pablicas
en’genera(‘ asl como del impacto econémico vy social que pueds tener
cualquier medida -adoptada por el Poder Efecutivo Nacional, previa
autorizacion por parte del Director o Directora General ds- la Direccion
General de Investigacion y Desarrolio Legislativo.

4. Realizar los estudios que estime necesarios acerca de las politicas y
decisiones del Poder Ejecur('vo o del Poder Judicial, que puedan tener un
impacto en las finanzas publicas y posteriormente previa adtun'zacién def
Director o la Directora General de Investigacion y Desarrollo Legislativo,

hacerlos del conocimiento del Presidente. o Presidenta de la Asamblea
Nacional y de la Comision Permanente de Finanzas y Desarollo

Econoémico. i

5. Elaborar el Plan Operalivo Anual (POA) y presentar los informes de gestién
peribdicos solicitados'por la Direccion General de Investigacion y Desarrolio
Legistativo. .

6. Las demas que le sean atribuidas por la normativa legal y por el Director o

Directora General de Investigacion y Desarrollo Legisfativo.

Seceion tercera: de la DIRECCION DE ANALISIS POLITICO
- Atribuciones:

&)

£

/s

Articulo 31. Coresponden a la Direccion de Andlisis Politico Ias srgwentes

atribuciones:
1. Realizar analisis permanentes de la situacion politica nacional e

intemacional.
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2. Elaborar'y Presentar distintos escenarios sobre la realidad politica nacional.

3. Coordinar ta Safa Situacional de la Asamblea Nacional. [

4. Mantener permanente contacto con la Red del Podér Popular y las distintas
instancias p;)Iiticas existentes en el pais.

5. -Coordinar las actividades de las relaciones  politicas ‘ nacionales. ¢
intemacionales de. la Presidencia. y de las méaximas autoridades de la
Asamblea Nacijonal. ‘ ) ) )

6. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de’ fa unidad y presentar los
‘nformes de gestion periodicos sulicitados.

7. Las demas que le sean atribuidas por Ié normaliva legal y por el Director o .
Directora. General de lrlves(igacio:w y Desarrallo Legislativo. '

Seccién cuarta: de la DIRECCION DE INVESTIGACION Y ASESORIA EN
POLITICAS S OCIALES

Atribuciones

* Articulo 32, Corresponden a la Direccion de Investigacion y Asesorla en Politicas

Sociales las siguientes atribuciones:
1. Coordinar Ia difusion del andlisis de la situacion polftico social de ia Nacion:
2. Coordlnar conjuntamente con la Oficina de Gestion del Conoc:mlenlo
Leg/slatlvo la discusion permanente de Ia probleménca soc:al en las
Comisiones y Parlamento.

(28

. Evaluar diagnésticos sobre el impaclo social de los pm’yectos de ley de -
- diferentes Comisiones relacionadas con la problemétfba social y politica.
4. Coordinar y asesorar, al Nivel Superior del Poder Legislativo, Comisiones y
" Pusblo Legistador, en lo concerniente .al anélls:s del impacto politico y
social de los Ariteproyeclos y Proyecios de Ley
5. Coordinar conjunlamgnte con la Oficina. de Participacion Ciudadana, las
actividades relativas & la informacion y fomlaéién def Pueblo Legislador.

. 6. Disefiar y proponer al nivel superior intercambios permanentes enlre el

" Poder Legislativo y el Poder Fjecutivo y los deméas poderes publicos en
femas relac)'onados- con Ia calidad de vida y la igualdad social.

. 7. Realizar * estudios sobre la apl/cac:én de las Ieyes que norman el

v comportamiento de las politicas soczales publxcas, para el me}ommlento de
la calidad de vida de las venezotanas y venezofanos. .

8. »Informar con ta periodicidad que establezca ef Presidente o Presidenta de Ja
Asamblea Nacional, de los resultados de la gestion Ieglslatlva en materia
politico- social. . ) i

9.. Cusfodiar, organjzar, éons'ervar, desinéorporar expediehles y documentos

- Qque se generen en esla Direccion de. Investigacion y Asesoria Politico-

} Social, de acuerdo a la Iegislacién que regula la materia de archivo.
10. Elaborar el Plan Operativo Anétal (POA) de la Direccion.
11. Elaborar el Presupuesto del ejercicio fi scal conespondiente, de acuerdo a

las llneas y directrices establecidas por los 6rganos rectores.
12.Las demas que le sean alribuidas por la normativa legal y por el Director 0@3
Directora General de Inves‘tigacién ¥ Desarrolio Legislativa.

s

Secclon qumta de Ia DIRECCION DE INVESTIGACION YASESORIA
HISTORICA B

) Atribuciones
Arhculo 33, Cormesponden a la Direccion de lnvestrgac:on y Asesoria Histoiica las siguientes

. alnbuciones:

1. Detemminar criterios de invesligacion que pesmitan evaluar fa hlstonogmﬂa en fomo at
Parlamento Venezolano y su evolucion historica.

2. Coordinar equipos capacitados en materia historica y en dlras ramas de las aenc:as

* 'sociales y humanas para emprender proyectos de investigacion.

3 Determinar investigaciones que sean requeridas por la Junta Directiva, Comisiones,
Subcomisiones y miembros del Parlamento. -

4. Dingir proyeclos de investigacion que representen un aporte a la historiografia

- 5. Gamantizar ¢l andilsis critico dé los Anteproyectos y Proyectos de Ley de diferentes
Comisionies Permanentes, Subcomisiones, Grupos Parlamentarios y Poder Popular
relacionadas con la problemalica historica de la Nacién,

6 Ditndr, . los paramentarios, ivestigadores y ciudadarios en  general,
documentacion legisiativa, v mentesdelnformaclonpmnanas generadas en el
Parlaimento. ‘

7. Asosorar-a las instandias de la Asamblea Nacionaly Poder Popular en maleria
. histdrica, que permita dar respuesta a un-hecho coyunfural. ‘ :

8 Gaanlizar infoimes de investigacion, contentivos de reoomendaaones y
acontecimientos historicos, que sivan de apoyo en la toma de decisiones relativas al
proceso de elaboracion de leyes y a ofras dreas de kwsBs parfamentario.

9. Asegurar i redaccidn y divuigacion de materiales reforerite a hechos historios.

10. Difundir e proceso de promocidn del conocimiento criico.

11. Realizar programas de formacion, cursos y talleres, destinados a fortalecer fa labor

- legistativa y fa difusion historica al Poder Popular.

12 Elaborar of Plan Operalivo Anual (POA), de ia Direccion de Investigacién y Asesoria

Histérica.

13.Las demas qué le sean alibuidas por la nomiativa legal y por el Dingclor o

Directora General de Investigacion y Desanollo Legislativo.

Seccion sexta: de la DIRECCION DE INVESTIGACION Y ASESORIA
JURIDICA

Atribuciones

Articulo 34, Corresponder a la Direccion de Investigacion y Asesorta Juridica las

siguientes. atribuciones:

1. -Asesorar juridicamente, de manera consultiva durante el proceso - de:
formacion de leyes a los 6rganos e instancias de la Asamblea Nacional.

2. Reportar semanalmente al Director o Directora-General de Investigacion.y
Desarrollo  Legisiativo, los temas fralados en las reuniones de las
comisiones, a las que asistan los funcionarios o funcionarias de la Direccién
de Investigacion y Asesoria Juridica

3. Elaborar opiniones jusidicas sobre los asuritos en malena Iegis)a’tiva,
constitucional, derecha comparado, - defecho  humanos. tjelecho ‘
intetrnacional y cuglquier otro asunio que sea sometido a su consideracion.

4. Realizar investigaciones en materia de legistacion, derecho paramentario,
derecho comparado, jurisprudencia y demas malerias que contribuyan a la
actividad de la Asamblea Nacional. )

‘5. Hacer segquimiento a las incidencias de las decisiones del Tribunal Supremo
de Justicia, en sus diferentes salas. y demés tribunales de Ia Republica en
lo refativo a fas leyes y proyectos de ley drscuhdos en la Asamblea
Nacional.

f=2]

. Analizar las leyes vigentes. a fin de precisar el desanofio de los derechos

constitucionales.

~

" Efaborar informes que sirvan de insumo a la produccion de materiales
educativos sobre el proceso de formacion legisiativa, ef contenido de las
leyes vigentes y de los proyectos de ley en discusion.

©

Brindar apoyo técnico-juridico en talleres, féros, cursos y actividades sobre

temas legislativos. 7

9.. Asesorar juridicamenle a las comunidades organizadas sobre la -
constitucion, po[’ iniciativa popular. de los comités de legislacion y las
propuestas legistativas que desarrollen como Pueblo Legistador. 1

10. Mantener actualizado el Archivo de {eyes Vigentes, para facilitar las
funciones que realiza Ia Direccion de Investigacion - y Asesoria Jurldica.

1 1.Coordinar' y realizar aclividades de formacion y _capacitacién para ef
personal de la Direccion -de Investigacion y Asesoria Jur/dica con las
instancias de apoyo en el area-deniro de la estructura de la Asamblea
Nacional. i

12.Elaborar y presentar el Plan Operafivo Anual (POA) y Anteproygcto de’
Presupuesto para el gjercicio fiscal torrespondiente.

13. Presentar informes periodicos sobre la . gesﬁo’n de la Direccidn de
Investigacidn y Asesoria Juridica al Director o Directora General de
Investigacion y Desarrofo Legisiativo

14. Custodiar, organizar. conservar. valorar. desincorporar expedientes y
documentos que se gemeren en fa Direccion de Investigac[én y Asesoria
Juridica, de acuerdo a la legisfacion que regula la matetia de archivo,

15 Las demas que le sean atiibuidas por la normativa legal y por el Direclor o

Directora General de Investigacion y Desarrolfo Legisiativo.

Seccibn séptima: de la DIRECCION DE INFORMACION LEGISLATIVA
Atribuciones

‘Articufo 35. Comesponden a.la Direccion de [nformacion Legislativa las siguientes

atribuciones:

1. Recopilar. seleccionar. catalogar. clasificar. ordenar y archivar el material
- destinado al préstamo de leyes y gacetas oficiales. .

2. Analizar y evaluar los estudios especificos en materia legislativa.

3. Elaborar diferentes productos. trabajos especiales de investigacion,
manuales, textos, edicion. repruduccion y publicacion de productos ¥
sen‘/iciosA ‘ c

4. Promover y difundir el material )egislanvo y parlamentario que se produce .

en la Asambles Nacionat

5. Consolidar el Plan Operal-w Afual (POA} de la Direccion, segun los
lineamientos emiticdos por la  Direccion General - de  Planificacion / ¥
Presupuesto ’ /

6. Preparary preseulér los informes cle. gestion periddicos’ salicitados por la
Direccion Generaf de Gestion Administrativa y Finénciera.

7., Las demas que le sean alribuidas por la normativa tegal y por el Director o
Directora General de .'mesligacroﬁ v Desarrollo Legistativo.

Seccién octava: de fa DIRECCION DE PUBLICACIONES

Atribuciones

, Articulo 36. Corresponden & la. Direccion de Publicaciones fas siguientes

atnibuciones:
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1. Garantizar el apoyo a las unidades Legistativas ¥ Administrativas de fa
Asalpblea Nacional, en reproduccion, encuademado y restauracion - de
documentos histéricos, libros, campetas y Heméé bibliog;afias.

2. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de-edicion v reﬁroduccién de
las publicaciones de la Direccion.

3. Atender fas solicitudes de publiqacioﬁes. de acuerdo con las priofidades
establecidas. '

4. Atender las solicitudes de impresion de maleriales, de acuerdo con normas

- .y procedimientos establecidos al efecto.

Definir os criterios que rigen lo relacionado con las publicaciones.
Instrumentar sistemas- de control sobre la ejecucion de los trabajos
solicitados y el uso racional de los hvateriales.

7. Llevar un registro-actuaiizado de las publicaciones.i

8. Velar porque las publicaciones que apoyan las actividades de la Asamblea
Nacional se elaberen en atencion a.las normas establecidas al efecto‘.

9. Consolidar el Plan Operativo Anual (POA) de la Direccién de Publicaciones

_ segin los lineamientos de la Direccion General de Plamf cacion y
Presupuesto de r'a Asamblea Nacional.

10.Las demas que le sean atribuidas por fa normativa legal y por el Director o &:

J
Directora General de Investigacion y Desarrollo Legistativo. § \
%)
Capitulo I ]
DE LA DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA
~ Atribuciones

Articulo 37. Corresponden a la Direccion General de Paﬁicipacfén Civdadana las

' siguientes atribuciones ) !

1. Servir de apoyo, prestar asistencia téctiica y logistica a la Asamblea Nacional,
su Junta Directiva, las comisiones, perrﬁanen{es, subcomisiones, Diputados y

" Diputadas que o soliciten. para organizar y promover la participacion
ciudadana en los asuntos que competén a la institucion.

2. Establecer mecanismos que faciiden a parlicipacion, en condiciones de
igualdad de toda fa ciudadania

3. Promover, en coordinacion cori las comisiones, subéomisiones y otras
ins{/lqciones del Estado y de la sociedad, la educacion ciudadana como medio
para motivar y facilitar la organizacion y participacion social.

4. Desarroflara estrategias dirigidas a democratizar, en el seno de la sociedad,
el conocimiento de la legislacion vigenle y de los procesos de reforrﬁa [}
formacién de puevas leyes. La educacion en materia de derecho y deberes
seré considerada prioritaria

5. Conjuntamente con la Direccion General de Investigacion y Desarrollo
Legislativo y la Secretaria, disponer de los niedios bésico's necesarios para
facilitar el control social sobre la actuacion e ia Asamblea Nacional, y brindar
el apoyo de coordinacion y logistica requericio para la rendicion de cuentas de
los Diputados y Diputadas de la Asambles N;'icional; a la ciudadania_en
general.

6. Propiciar la organizacion y participacion ciudadana de la siguiente forma:

6.1. Faciliando el ejercicio directo de” la soberania popular a fin de
democratizar la toma de decisionss en materia legislativa, propiciando la
participacion del pueblo a lravés del relelendo y la asamblea de
ciudadanos y ciudadanas, éntre niras - s

6.2 Desarroflando estrategias dingu}a,‘sw A ﬁrumover, estimular y canalizar
iniciativas legislativas populares, en el ambito de competencia de la
Asamblea Nacional. '

~6.3. Facilitando lo necesario para quela funcién legislativa se lleve a cabo
mediante procesos de amplia consulla, atendiendo fa opinion de la
Cilldada/1(a, de las instituciones y organizaciones sociales.

6.4. Brindando apoyo técnico y logistico a la Asambléa Nacional cada vez que
se requiéra consulitar la opinion de los Consejos Legislalivos™ y
comunidades estadales. a iratarse sobre inaterias de su interés particular.,

7. Elaborar, actualizar y difundir los resultados y las é§ladislicas de los procesos
de consulta realizados, los dafos de las personas y m‘gar)izaciones
participantes en los procesos de consulla, de las organizaciones de la
sociedad, a nivel nacional, re _]I(]Ih’l/ munjz,qml y parrequial, de los Diputados y
Diputadas, asf como de todas las In§lnnuds de Ia Asamblea Nacional.

8. Desarrollar estrategia’s e difusion cultural que estimulen los principios y
valéres de la entidad nacional. arraigando los principios constitucionales que
propician el reconocimiento a las culturas fundacionales de Ia nacionalidad, y
las culturas populares y lradicionales L

' 9. Desarrollar sistemas de incorporacion de fos medios alfermnativos comunitarios

a la. Asamblea Nacional, de maneia de difundir la labor legislativa- que
desarrolla la Asamblea Nacional ‘

_ 10.Definir. y. dingrr estraleqras de participacion, para difundir las actividades

fegisiativas desarrolladas por lu Asamblon Nacional, a través de los medios

alternativos comunitanos

* 11. Coordinar, conjuntamente con la Direccion de Comunicacion e informacion, el

mantenimiento de un servicio permanente que pemnta dlfundlr la mfonnac:én
que se produzca sobre la actividad parlamentaria.
12. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la unidad y presentar los informes
" de gestion. ’
13.Las demas que le sean alribuidas por la normativa legal, por el Reglamento
Interior y de Debates y por el Presidente o Presidenta de la Asamblea
Nagional. -

"Seccion primera: de la Estructura de ia Dii ion G al de Particif >n

Ciudadana
Integracion

Articulo 38. La Direccion Gen‘eral de Parlicipacion Ciudadana estard integrada

por las siguientes direcciones: Direccion de Promocion para la Participacion
Ciudadana, Direccién de Cultura~'y la Direccién de Medios Alternativos

Comunitarios.

Seccién segunda: de la DIRECCION DE PROMOCION PARA LA
PARTICIPACION CIUDADANA
i X Afribuéiones
Articulo 39. Comresponden a la Direccion de Promocion para la Participacion
Ciudadana las siguientes atribuciones: £
1. Disear, formular y ejecutar planes, programas y proyectos educatrvos
seminarios, talleres, catedras, cursos e instrumentos que contribuyan a
estimular los mecanismos de participacion ciudadana y temas de interés
comunitario. 7
2. Fortalecer los mecanismos que relacionen a la Asamblea Nacional con las
organizaciones del Poder Popular en tomo "a la cohsolidacion de ia
democracia parlicipativa y protagonica.
. Registrar las organizaciones e individualidades para optimizar Ios procesos,

«

de convacatoria a las actividades de consuita de leyes y creacion de las

mismas.

A

Diseftar- politicas esfratégicas para estimular al -Pueblo Legislador en la
creacion de leyes que irﬁpacfen en el municipio; parroquias, localidades,
sectores, barrfadas entre ofras. . ey
5. Incrementar el uso de nuevas tecnologias de la informacién y la |
comunicacion c‘bnsona con nuestros tiempos, para el desarrollo, formacion
y conlribucion de la participacion ciudadana ‘ . 0

6. Posicionar en la Asamblea Macional, el Registro Nacional de
Organizaciones Soctal@s como base para estrecl har relaciones enire el
Poder Legisiativo y el Poder Popular.

7. Acompafiar a los Diputados -y Diputadas, en las distintas act/wdades
programadas por sus grupos parlamentarios, . comis:ones grupos
regionales, grupos de amistad entie olros y ast garanuzar la participacion
de fas organizacionies sociales.

8. Efaborar ef Plan operalivo Anual (POA) de la unidad y preésentar los
informes de gestion peritclicos solicitadus.

9. Las demas que le sean atribuidas por la normativa legal y por él Director o

Directara General e Participacion Ciudadana.

Seccién tercera; de la DIRECCION DE CULTURA
. Atribuciones
Articulo 40. Corresponden a la Direccion de Cultura las siguientes atribuciones:

1. Propiciar una cullura de wrganizacion y la participacién civdadana,
facilitanclo actividades de  auto reconocimiento, valoracién, estimulo y
reafirmacion dé los valores culturales populares que caracterizan
nacionalidad venezolana. =k

2. Estimular en la poblacion los principios universales de la cultura que se
fundamenta en el humanisino, la solidaridad y la integracion del espiritu y
la cultura caribefia. ' }

3. Promover, conjuritamente con olras instancias’ del Poder Legislativo, un\ak\ R
cultura de compromiso, lealfad, transparencia, corresponsabilidad’ y los Al
principios coiporativos de la mstitucion, fortaleciendo el paradigma del
servidor publico que marque el jumbo hacia la insli[ut"iona/idad !

democratica y plural. . B

4. Difundir la agenda legisiativa, promoviendo fos espacios necesarios para el
reconocimiento y ol disftule v(lo fa (:ullmgn como expresion de la creacion del »
espiritu humano en todas lus II(’A!III/F.'SI:\H;IO S

5. Brindar apoyo técnico y logistico o s diforentes instancias de la Asamblea
Nacional en’ matena  de  artictlacion  y ‘ produceion  de  eventos y
espectaculos con las comunidades

6. Propiciar y ejecutar achvidades cultinales entre Jos Diputados y Diputadas
y trabajadores y trabajadoras que eslimulen el esphitu de solidaridad, ef
L-ompromiso,, los prncipios e shea y ol valor de la institucion y Ié

crealividad.

N
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7. Efaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la unidad y presentar los
informes de gestich.
8. Las demds que le sean atribuidas por fa normativa legal y por el Director o

Directora General de Participacion Ciudadana.

Seccion cuarta: de la D!RECCION DE MEDIOS
ALTERNATIVOS <Y COMUNITARIOS
N J Atribuciones
Articulo 41. Corresponden a fa Direccion de Medios Alternativos Comunitarios las
siguientes atribuciones: .

1. Desamolfar sisfemas y mecanismos de mcorporac:én de fos “medios
alternativos y comunitarios a la Asamblea Nacional.

2. Elaborar el p/an de fortalecimiento de las relaciones Asamblea Nacional-
Red de Comunlcadoms v Medios del Poder Poputar.

3. Definir y dirigir estrateglas de participacion, para difundir fas actmdades
Iegislanvas desarroffadas por la Asamblea Nacional, a fravés de jos medios
alternativos y comunltanos :

4. Mantener esitrecha relacion con la Direccion de Comunicacion e

“Informacion, con el objeto de informar sobre-este lopico a ia cilidadania, a
‘través del portal institucional.
- 5. Contribuir al desarroflo, formacion y confribucién de nuevos Medios

N2
£

=

=]

)

Altemativos y Comunitarios. i3 S\

‘6A Motivar a los Medios: Altemnativos y Coniunitarios a la materializacion y
profundizacion de Ia tesis del Pueblo Legistador.
7. Elaborar el Plan operativo Anual (POA) de la unidad y presentar ios
informes de gesfion periddicos soficitados
8. Las demas que le sean alribuidas por ia nommativa fegal y por el Diréctor o
Directora General de Participacion Ciudadana. ‘
Capitulo I
DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION YPRESUPUESTO
Atribuciones
Articulo 42. Corresponden a.la Dirsteion General de Planificacion y Presupuesto
las siguientes atribuciones: e
1. Garantizar la aplicacion de los lineamientos referidos a la formulacion
de fas politicas, planes institucionales, presupuestarios y operativos de
la Asamblea Nacional, apegados a lasy'diletl:tr/c.es del 6rgano rector de
la materia. ‘
2. Garantizar los -anteproyeclos del presupuesto de las diferentes

dependencias que deban ser sometidos a su consideracion y cuando

corresponda, proponer {as correcciones que se consideren perinentes.

3. Preparar y dictar las normas e instrucciones fecnicas, relativas al

desarrollo de las diferentes etapas del proceso presupuestario.

N

. Gatantizar la ?otmu[acién del conjunto de criferios para la elaboracién
del Plan Operativo Anual {(POA). de la Asamblea Nacional, a fin de
crear los mecaz;ismos de cuniplimiento de las esirategias dsfinidas,
establecer las refaciones de interdependencia- entre las distintas
unidades, ' garantizar la colaboracion y contribucion de todas las
dependencias de la Asamblea Nacional en la consecucion de los
objetivos; asi como conlrolar las desviaciones e incumplimientos.

5. Dictar lineamientos y asesordr a los Organos y entes adscrifos et

materia de Desarrolio Organizacional, Planificacion, Presupuesto,

6. Velar por ef registro sistematico de fa informacion presupuestana, que
afecie directa o indirectamente al presupuesto anual de la Asamblea
Nacional. |

7. Garanlizar y controlar la formulacion presupuestaria de manera

_coherente con el Plan Operalivo Institucional (POA). de la Asamblea
“Nacional, de acuerdo a fos lineamientos impartidos por el organisnio
reguiador de la matena.

8. Garantizar y eslablecer coniroles  presupuestarios en  los

procedimientos de formulacion y.ejecucion  presupuestaria, basados

en la planificacion de gasto, con criferio de austeridad, que permitan

percibir fa transparenaa- de los procesas y ef confrol de gastos.

©w

. Velar por la planificacion. coordinacion y regtlacion de los sistemas de
planificacion y de presupuesto, de acuerdo a los lineamientos que

- establezcait los organisnios recfores en esta materia.

10.Velar por fa coordinacion y desairollo de pianes, programas y
proyectos’ como  estralegias de  cambios  para el Desamolio
Organizacional de la Asamblea Nacional.

11. Garantizar la evaluacion de la estiuctura arganizaliva y los procesos
de cambios estructurales. procedimentales y melodologicos,

adaptandolos segiin las necesidades de /a organizacion y su enfomo,

generando productos que “heneficien directa- e. indir_eclamente al

Estado y la ciudadania.

&

Estadisticas y Control de Gestion. ' - ﬁ\"“
)
=

!
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12.Impufsar la elaboracion y presentacion ante el presidente o ﬁresidenta
de la-Asamblea Nacional los Manuales Administrativos (organizacion,
normas y procedimientos, cargos, usuarios), instructivos, formufarios y
flujogramas de los diferentes procesos correspondlentes de los
érganos de la institucion. ’

13.Garantizar y mantener fas relaciones institucionales y de enlace entre
los érganos rectores en las materias de su competencia.

14 Velar por la plamf/caclon evaluacion 'y coordinacién del S/stema de

Estadistica de la Asamblea Nacional, de acuerdo & los lineamientos Q\‘“
b<J

que establezca el Instituto Nacional de Estadistica (INE). 3 N
B =

15.Garantizar la  planificacion  del inventario de operaciones
corréspondiente al Sistema de Estadistica de la Asamblea Nacional.”
16. Evaluar el logro de objetivos y metas de la Asambiea Nacional a fravés

de los indicadores de gestion establecidos.

17.Presentar ante la maxima autoridad la memoria y cuenta de la

Asambiea Nacional.

18.Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la unidad, de cada efercicio
fiscal.

19. Elaborar su proyeclo de presupuesto anual, basado en los critérios de

calidad, economia y eficiencia a fin que la méxima autoridad del

respectivo organo o ente, fo incorpore al presupuesto del organo o

organos rectores de cada ejercicio fiscal.
20.Programar y dirigir el manejo de los Fondos de Avance y en anticipo
que se giren de la Unfdad Adiministradora Central.

21.Presentar los informes de gestion con la periocidad réqueﬁdé por las
autoridades de la institucién de acuerdo a la normativa legal vigente.

22 Cuslddiar, organizar, conservar, valorar, desincorporar y fransferir los
expedientes y documentos quie se generen eir la Direccion General de
Planfﬂcacién ¥ Presupuesto y remititlos a Presidencia; en el tiempo
éstablecido segun la legistacion que regula fa materia de archivo.

23, Firmar actos, documentos y camunicaciones dirigidos a la Oficina
Nacional de Presupuesto del Ministerio del Poder Popufar con
competencia en maleria de Planificacién. I

24.Firmar actos, documentos y comunicaciones relacionadas con la
ejecucion Presupuestaria de fa Asamblea Nacional y dirigilas a los
Organos de su competencia y enles publicos que comespondan.

. 25.Programar, dirigir, coordinar. controlar y ejecutar fas actividades
presupuestarias de fa Asamblea Nacional. }
26.Las demés que le sean alribuidas por la normativa Iegal y por el
Presidente o Presidenta de (a Asamblea Nacional,

Seccion primera.'kde fa ESTRUCTURA DE LA DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

. Integracion
Articulo  43. La Direccion General de Planificacién y Presupuesifo estara
integrada por las siguientes direcciones: Direccion de Desarrollo Organizacional,

Direccion de Planificacion y la Direccién de Presupuesto.

Seccitn segunda: de la DIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL -
. Atribuciones
Articulo 44.Corresponden. a ka Direccion de Des;"w,ollo Organizacional las
siguientes atribuciones: N
1. Impulsar los cambios organizacionales conforme a las necesidades,

éxigencias o demandas de la Institucion.

N

con el objeto de garantizar la invesligacion, diagnostico y actualizacion

constante de la Estructura Organizativa de la Institucion, fos procesos

de las unidades que la componen. los sistemas . administrativos,

normas, procedimientos, enlré ofios.

Rl

Velar por la formudacion e implementacion de estrategias que faciliten
la adaptacién del recurso humang a los campos estructurales,

ente de adscripcion. de acuerdo a las directrices y lineamientos de los

(»

17y »
e
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. Diseriar e implementar planes y programas en matefia organizacional, -

procedimentales y metodologicos que surjan en'la Asamblea Nacional.

4. Garantizar la revision permanente de la Estructura Organizativa y los
procesos medulares de la Institucion: asi como velar por la realizacion
de diagnosticos concrefos, gque permitan reafizar los ajustes
pertinentes con la finalidad de fortalecer ef sistema de control intemo
de la Asamblea Nacional. -

5. Establecer y garantizar el mejoramiento continuo de fos sistemas
administrativos, politicas, normas y procedimientoé de la Institucion,

entre otros, para incrementar la eficiencia 'y eficacia del recurso

humano y del funcionamiento de las diferentes unidades legislativas y

administrativas; con la finalidad de fortalecer el sistema de control

interno de fa Asamblea Nacional.

. 6. Asesorar y asistir teécnicamente en materia organizacional,

especiﬁcamente en o relacionado a estructuras, procesos meduldres,
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sisternas admfnislralivos, normas, procedimientos, manuales, - entre
olros, a las unidades de la Insliluciri}k

7. Velar por la custodia y el control del Inventario Fisico y Digital de los
diferentes Manuales Administrativos aprobados.

8. Las demas que le sean aliibuidas por la normativa legal y por el
Director o Directora Qeneral de Planificacion y Presupuesto.

Seccion tercera: de la DIRECCION DE PLANIFICACIéN
b ‘ Atribuciones
Articulo 45. Corresponden a la Direccion de Planificacion - las siguiehtes
atribueiones: Y v
1. Coordinar y participar conjuntamente con la Direccion General de
Planificacion y Presu;}uesto.'de acuerdo a los Iineamientos emanados
del Ministerio _del Poder Popular con competencia en materia . de
Planificacion, los procesos de planificacién y “estadistica de la
Asamblea Nacibnal, asi como aseg:.‘rrarv su articulacion con las Ieye.é
. del Poder Poputar y e"'//P/an de Desarro)lo Econdémico y Social de Ia
Nacion. /,// o
2. Coordinar, asistir y asesorar en la formulacion del Plan Operativo
Anual Institucional (POAI) de la Asamblea Nacional y sus Enles
Adscrifos, en cada_ ejercicio fiscal, de acuerdo a las direclrices
emanadas de la Direccién General de Planificacion y Presupuesto.
3. Coordinar y dirigir el proceso de seguimiento,'control y evaluacién
fisica de los Planes Operativos de las Dependencias de la Asamblea
Nacional y sus Entes Adscritos para cada ejercicio fiscal y rermitirfa a la

Direccion General de Planificacion y Presupueslo, K‘\K'

4. Servir de enface entre el Poder Legislativo Nacional y los organos
rectores del Sisterna Nacional de Planificacion y Sistema Estadistico
Nacional.

. Velar por el cumplimiento d.e las resolucionés e instructivos dictados

v

por el Ministerio del Poder Popular con compelencia en materia de
Planificacion y el Instituto Nacional de Estadistica.
6. Elaborar el Inventario de Operaciones Esla‘diéticas de la Asamblea

Nacional, para la conformacién del Plan Nacional de Estadistica.

~

. Formular el Plan Estadistico de la Asamblea Nacional.

<«

. Formutar el Plan Operativo Anual (POA) dé la Direccion, en cada

gjercicio fiscal. .

©

. Presentar los_informes de Ejecucién con la penodl(:ldad requerida, de
acuerdo a la normativa legal y por el Director o Directora General de
Planificacion y Presupuesto.

10.Las demas que le sean atribuidas por la normativa Iegél y por el
Directoro Directora Geﬁeral de Planificacion y Presupuesto.
Seccion cuarta: de la DIRECCION DE PRESUPUESTO
Atribuciones
Articulo 46. Corresponden a la Direccion de Presupuesto las siguientes

atribuciones:

1. Planificar y coorgina’r fos A‘l\vteproyecios‘ Proyecto de Presupuesto de
Gastos, en funcion de los lineamientos de los érganos rectores en
esta materia con los responsables de las calegorias programéticas y
de las unidades ejecutoras locales. asi como su vinculacién con cada
Plan Operativo Anual (POA). -

“Garantizar Ja conso/idacién,' elaboracién y formulacién del proyecto

N

de Presupuesto de gastos e inversiones de la Asamblea Nacional, .

para cada ejercicio fiscal, en el marco de los lineamientos smanados

—
por los érganos lec[mes con base al Plan de Desarroflo Econémico }///\““

Social de la Nacién correspondiente de acuerdo a las polmcas y léz )

Ley del' Marco Plurianual, para ser presentado ante los érganos

competentes para su aprobacion.

3. Coordinar el estudio y elaboracion de la Estructura Programatica para
la ejecucion del Presupuesto de gastos e inversiones. de cada
efercicio fiscal de la Asamblea Nacional a ser Publicada en la Gaceta

Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

4. Presentar ante la Oficina de Planificacion y Presupuesio Ja
désignacic’)n dé los responsables de los proyectos: contenidos en fa_

Estructura Programética para cada Ejercicio Fiscal.

5. Coordinar el analisis, evaluacion y tramitacién de Jas modificaciones
presupuestarias solicitadas por las diferentes Unidades — que
conforman fa Asamblea Nacional, asi como también los enfes

adlscritos.

8. Co(_)i‘dinarw con Presidencia de la -Asamblea Nacional  previa
" auforizacién del Director o Directora General de Planificacion 1%
Presupuesto los Créditos Adicionales

7. Recibir, procesar y analizar la infoumacion aportadas por las

Unidades Legisiativas y Administrativas de la Asamblea Nacional

sobre fa ejecucion  presupueslaria a objeto de estudiar el
compoitamiento del gasto y realizar los ajusles correspondientes al
presupuesto.

8. Coordinar conjuntamente con los responsables de los proyectos, los
presupuestos de gasios, para tomar decisiones- de acuerdo a la
rearientacion que tenga los mismos. ’

9. Coordinar, supervisar y estudiar las diferenles variables econémicas

para hacer correclivos y ajustes necy jos al presu ) de gaslos
e inversiones en ef proceso de formulacion del Anteproyecto de &
Presupuesto L?

10. Coordinar la elaboracion de reportes diarios de la - ejecucion def

presiipueslo 'y enviar a ka Oficina de Planificacion y Presupuesto.

11.Elaborar el Plan Operative Anual (POA} de la uhidad, de cada

ejercicio fiscal.

12.Elaborar su proyecto de presupuéslo anual.con base en criterios de
cafidad, economia y eficiencia, a fin de que fa maxima autoridad del’
respectivo 6rganc o ente. lo incorpore al presupuesto del -6rgano o
ente &e adscnipeion, de acuerdo a las direcirices y lineamientos de
los Organas Rectores de cada ejercicio fiscai

13 Custodfar, orgaﬁizéﬁ conservar. valoraf, desincorporar y transferir los
expedientes y documentos que se generen en la Direccién de
Presupuesto y remifitlos a la Oficina de Ptanificacion y Presupuesto,
en el iempo establecido segun o eslablec:do en la Ieglslactén que .

regula la materia de archivos.

14. Tutelar a los Entes Descentralizados de la Asamblea Nacional, en
todo lo referente a sus presupuestos de Ingresos y Gastos, en las
dlferentes efapas de elaboracion, efecucion, modificaciones y cierre '
de cada afio fiscal. |

15.Las demés que le sean atribuidas por la normativa legal y por el
Director o Directora General de Planificacion y Presupuesto.

Capitulo IV
DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DE
SERVICIOS
) Atribuciones
Articulo 47. Corresponden a la Direccion General de Gestion Administrativa y de
Servicios fas sigtdentes atribuciones:

t. Programar, dirigir, coordmar y controfar las acllwdades ﬁnanc:efas, Qo
fiscales, contables y de actmrnrstracron de la Asamblea Nacional. é

2. Finmar las érdenes de pago emitidas con cargo al Tesoro Nacional.

3. Garantizar la ejecucion oportuna y adecuada de las actividades
administrativas. contables y financieras de la Asambleé Nacional.

4. Dictar politicas para la conservacion y buen uso de los bienes muebles
e inmuebles de la Asambtea Nacional. ‘

5. A Din’gif ¥ someter a consideracion de la Presidente o Presidenta de la
Asamblea Nacional. la adquisicion de bienes muebles e inmuebles, la
prestacion de servicios y fa efecucion de obras, necesarios para el
funcionamiento de. las dfferé:\r(es .dependehcia{ de la Asamblea
Naciorial. ) f

6. Evaluar los planes anuales de compras, obras y servicios de la lnsﬁlﬁcién.

7: Estabiecef linearmientos. segtin io establecido en fas leyes vigenles, para la
adquisicion de bienes. prestacion de servicios y ejecucion de obras.

8. Garantizar ef transporte, segun las necesidades de seMCIb de los
Diputados ‘o Diputadas. Trabajadores y Trabajadora‘;i de la Asamblea
Nacional ' J

9. Garantizar la comrecta y oportuna ejecucion de las obras flevadas a cabo en
la Asamblea Nacional y demas dependencias involucradas. ;

10. Gestionar fas operaciones econciicas y financieras de la Asamblea
Naé[onal ante e Presidente o Presidenta de fa Asamblea Nacional e
instituciones involucradas. !

11.Esfablecer e impartir fineanvenfos e instrucciones, en ef ambifo de su
competfencia, a fas dernds depeno’enciaé que conforman a la Asamblea
Naciorral.

12. Rendir cuentas sobre las matenas de sy compelencia a los organos de
“control intemc; v extemo compelerntes.

13. Evaluar informes contables. fitancieros y de ejecuicion de obras, entre olros,
para someterios a la consideracicn del Presidente o Presidenta de ja

- Asamntiea Nacional. ’ !
14 Las denias qi.e fe sean atribuidas por fa normativa legal y por gt Présidente

o Presidenta de fa Asanibiea Nacional,
Seccién primera: de la ESTRUCTURA DE LA DIRECCION GENERAL

DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DE. SERVICIOS.
J integracién
Articula 48. La Direccion General de Gestion Administrativa y de Servicios estara
integrada por fas siguientes direcciones: Direccion de Admmistracién y Finanzas y

fa Direccion de Servicios Generales.

. 404.007



404.008

GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA

Seccion segunda: de la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Atribuciones
Articulo 49. Corresponden a la Direccion de Administracion y F/nanzas las.
siguientes atribuciones: '
1. -Dirigir los procesos de adquisicion de bienes, prestacion de servicios y
ejecucion de obras, solicitados por las distintas dependencias de la
Asamblea Nacional, para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales. ) -
2: Diﬁéir ¥ participar en la elaboracion del Pian Anial de Compras de la
Asamblea Nacional. de acuerdo al Plan de Presupuesto Anual.
3. Garantizar el registro de la adquisicion de Bienes, Prestacién de
Servicios o Ejecucién de Obras realizadas. en el Sumario de las

Contrataciones.
4. Garantizar que el Siétema Contable de la Asamblea Nacional sea
* veraz, oportuno y preci&o. segun las necesidades de la Insfitucion.

5. Gestionar de forma oportuna fla tramitacién de los ingresos de la
/nstitucién-' Y su correcta distribucion, a fin de cumplir con la
caricelacion de fos comﬁromisos de la Asamblea Nacional.

6. Garantizar el pago oport'ur:a por concepto de deducciones y aportes

‘antes las Instituciones pablicas correspondientes, asi como ante
terceros.
7. Mantener actualizada la informacion de los movimientos bancarios,

realizados en las cuentas juridicas de la Institucion. SR8
8. Garantizar el buen tratamiento y uso de los bienes nacionales, por '

medio de un adecuado registro y control, con el fin de resguardar y
sa/vaguardar el patrimonio publ/co de la Asamblea Nac:onal

9. Presentar Infonnes Contables, Financieros, de Ejecucion de Obras,
entre ofros, al Director General de Gestién Administrativa y de
Sérvicios, para su evaluacion. k

10.Las demas que le sean afribuidas por fa normativa legal por el Director
o Directora General de Gestion Administrativa y de Servicios. ;

Seccion tercera: de la DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
Atribuciones
Articulo 50. Coi‘responden a la Direccién de Servicios Generales las siguientes
atribuciones: »

1. Disefiar, coordinar y evaluar la ejecucion de planes y proyectos de
obras de conServacién y remodelacion de las instalaciones, espacios y
éreas comunes de la Asamblea Nacional. R

2. Someter a la revision y conSIderaclén previa aprobacrén de /a directora

- o Directora General de Geslion Adminisirativa y de Servicios los
planes y proyectos para la ejecubién de obras y servicio para el
posterior inicio del tramite de Contrataciones Publicas

3. Garantizar la ejecucion de inspecciones ‘de obras de conservacion y
remodelacién de las instalaciones, ‘espacios y 4reas comunes de la
Asamblea Nacional, asf como de servicios.

4. Garanlizar el apoyo requerido por Ia.sf‘dependancias de la Asamblea
Nacional en materia de mantenimiento preventivo y correctivo, para el
dptimo funcionamiento de las instalaciones, equipos, maquinarias y
l‘servicios bésicos.

‘5. Hacer cdmplir las normas y procedimientos en materia de Seguridad
Industrial e Higiene en el Trabajo, establecidos por la institucion y el
marco legal vigente. )

6. Garanlizar el servicio de transporte a lodas las. depandenc:as de Ia ﬁ
Asamblea Nacional, de acuerdo a las demandas Institucionales. ;

7.. Dirigir los programas de mantenimiento cormrectivo y prevent/vo
realizados a los vehiculos de la Asamblea Nacional.

8. Garantizar la limpieza e higiene en las dreas comunes, oficinas,

: maquinén'és, equipos, muebles y jardines, en espacios intermos. y
externos que conformen a la Asamblea Nacional.

‘9. Brindar el servicio de impresiéh y reproduccién a las dependencias de
la Asamblea Nacional. i

10. Administrar y Controlar el servicio de mensajerfa intema y externa de
la Asamblea Nac:onal

11 Las demas que le sean atribuidas por.fa normahva legal por el Dirsctor
o Directora General de Gestion Administrativa y de Servicios.

‘Capitulo V
DELA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
" Atribuciones
Articulo §1. Corresponden a la Direccion General de Tecnaiogla de Informacién
las siguientes atribuciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos y servicios que
brindan las fecnologlas de la informacién a fin de apoyar con un
maximo de calidad y efectividad los objetivos estratégicos de la

Asamiblea Nacional.

TRy

N

Establecer politicas y estrategias que sirvan de marco de referencia
en el campo de fecnologia de la informacion, atendiendo. los
lineamientos y requerimientos de la Asamblea Nacional.

&

‘Planiﬂcar y asesorar proyectos estratégicos para la evaluacion,
seleccion y adquisicion de productos donde se incorpore el uso de
tecnologia de Ia informacion que procuren la eficacia y eficiencia de
los procesos de la Asamblea Nacional.

R

Establecer procesos necesarios para la atencion de lnctdenc:as
()
control de cambios y versionamiento. @
5. Establecer las medidas.de seguridad necesarias para garanfizar \

- controles de cambio y versionamiento asi como fa confidencialidad,
rfntegridad disponibilidad y respaldo de los datos- e informacion  ST.
soportada tecnolégicamente.

6 Proveer a todas las dependencias de la Asamblea Nacional
soluciones y nuevas alternativas tecnoldgicas en materia de
informética, a fin de optimizar su gestion. :

7. Promover el desarroflo de una cultura tecnolégica que permita
integrar los sistemas a través de estandares paraméfricos y
dindmicos, asi como mantener planes de contingencia en la
~seguridad de la informacion. ) j Sie

8. Consolidar el Plan O/}erati\/o Anual (POA) de la Direccion segun los
lineamientos emitidos por la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto. . ;

9. Preparar y presentar los Informes de Gestién periddicos.

10.Las demés que le sean atribuidas por la normativa legal por el
Presidente o Presidenta de la Asamblea Nacional. ‘

Seccion primera: de la ESTRUCTURA DE LA DIRECCION GENERAL
DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
Integracion

. Artlculo 52. La Direccion General de Tecnologia de Informacion estara infegrada

por las siguientes direceiones: Direccion de Sistemas y la Direccion de
Telecomunicaciones.

Seccion segunda: de Ia DIRECCION DE SISTEMAS.
) -Atribuciones
Articulo 53. Corresponden a la Direccion de Sistemas las siguientes atribuciones:
1. Garantizar la ejecucion de los proyectos para el desamollo de
sistemas de informacion asi como la implantacion y adecuado

mantenimiento preventivo y correctivo del mismo. @
2. Desarrollar y ejecutar proyeclos tecnolégicos que coadyuven con los &

procesos operativos de apoyo y inedulares de la Institucion, con fa
capacidad del talento humario. que se posee. e

3. Garantizarla integridad, disponibilidad, accesibilidad y calidad de los
sistemas de informacién que conforman la Plataforma Tecnolégica.de!
Poder Legislativo. \

4. Velar por la integracion, disponibilidad, accesibilidad y calidad de los
datos e informacion automatizada que requieran los usuarios dg las
dife}entes dependencias de la Asamblea Nacional. .

5. Asegurar los planes de conlingencia para la solucion de incidencias en
cuanlo a los equipos pnnupales de compulo (servidores} que
conforman la Plataforma Tecnologica del Poder Legislativo.

6. Elaborar propuestas que contribuyan en la toma de decisiones para la
éplicacién de cambios que garanlicen una mejora continua en los
procesos leunulégic‘(;s que se llevan a cabo dentro. del Poder

Legislativo.

N

Vigilar fa_integridad de los activos de informacion institucionales y en
particular la prateccion de la propiedad infelectual en el mbito de fa
sociedad de la informacion. L A

8. Garantizar la seguridad y respaldo de la data (bases de datos,
aplicaciones, y ofras categurias de archivos) que se producen en el
Poder Lagislétivo.

Aplicar auditorias internas de calidad para verificar la eficacia de los

©

sistemas de informacion, servicios y bases de datos ajustadas a la ’Ley
del Sislema Venezolana pata la calidad.

10. Garanlizar Ia seguridad fisica y Ir')(}ina de los equipos de compulacién
que conforman Ia Plataforma de Tecnologia del Poder Legistativo.

11. Contribuir a la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) de la
Direccion General de Tecnologia de Informacion, asi como los
diferentes informes de gestion segimn lo establecido.

12. Formular politicas de gestion de calidad y uso eficiente de la
informacion que aseguren recursos para establecer e implementar
estas politicas con eficiencias y eficacia. }

13 Asesorar a la Dueccion General de Tecnologla de Informacion, en la
adquisicion, confratacion de hicnes y servicios en materia de sistema
de mfonnacion 'y servicios, proporcionando las -especificaciones

fecnicas relacionadas
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-14.Presentar el informe de gestion de la Direccion de Sistemas de
Informacion en los lapsos establecidos.
15. Proponer normas' y procedimientos para mejorar las funciones de la
Direccion.
16. Las demas que le sean atribuidas por la no:matlva Iegal por el Director
: o Directora General de Tecnologla ‘de Informacion,

‘Seccién tercera: de la DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES

Atribuciones
Articulo 54, Corresponden a la Direccion de Tel icaciones las sig
atribuciones: .
1. Garantizar la conttnu:dad y ope/atlv:dad de fa Plataforma de

Telecomunicaciones (Voz, Dato) asimismo es!ablecer planes y
accionies para el mantenimiento y actualizacién de los equipos que la
confonnan

2. Asegurar lgs planes de contingencia para la solucién de incidencias en
cuanto a los equipos principales de Telecomunicacion. ‘

3. Brindar asesoria técnica a la Direccidn General de Tecnofogia de
Informacion, en cuanto_ a la evaluacion, seleccion y adquisicion de
equipos de telecomunicaciones que garanticen la operatividad y
sficiencia de la plataforma de voz y dato deI‘Poder' Legislativo.

10. Conformar el Plan del Personal de la Direccion. Géﬁeral de Desarrollo
Humano, de conformidad con la Le y de/ Estatuto de la Funcién Publica
y directrices que emanen del Ministerio del Poder Popular de
Planificacion.

11.Remitir los informes relacionados con .la ejécucién del Plan de
Personal de ia Direccion General de Desarrolfo Humano al Ministerio
del Poder Popuiar de Planificacion y cualguier ofra informacién qbe
fuese solicitada.

12.Preséntar ante la Presidencia de la Asamblea Nacional fas provisiones
de cargos. ‘

13. Gustodiar, organizar, conservar, valorar, desincorporar expedientes y
documentos que se generen en la’ Direccién General de Desarrollo
Humano, de acuerdo a lo establecido en /a Ley Nacional de Archivos.

14. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA).

15.Elaborar el Proyecto de Presupuesto  del ejercicio  fiscal
correspondiente de acuerdo a las lineas y directrices establecidas por
los organos rectores. ) .

16. Presentar los informes de gestion solicitados.

- 17.Las deméas que fe sean atribuidas por la normativa Ieéal y por e

Presidente o Presidenta de la Asamblea Nacional.

4. Participar en la instalacion y configuracion de todos los eqitipos de Seccitn tercera: de Ja DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

telecomunicaciories que formen -parle de la Plataforma de . HUMANO
Télécomunfcaciones del Poder Légis/ativo & . Atribuciones
5. Garantizar la seguridad fisica, idgica y ambiental de los.equipos qu/ B .‘ Articulo 57. Corresponden a la Direccion de Planificacion y Desarrollo Humano
conforman la Plataforma de Telecomunicaciones del Poder Legislativo. : las siguienites ar ibuciones:
6. Velar por el buen funcionamierito, operatividad, confidencialidad de fos ‘ 1. Facilitar la captacion y adiestramiento del personal para su ubicacion
datos que fluyen a través de la Red de Telecomunicaciones del Poder: en el area y cargo mas idoneo |
Legisiativo. 2. Brindar con sentido de equidad, la refacion cargo / sueldo de los
/s

. Proponer los programas de formacion de profestonales del drea de
Telecomunicaciones.

‘®

Contribuir en la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) de fa

Direccion General de Tecnologm de informacion.

9. Presentar los - informes  de  gestion. de la Direccion - de
Telecomunicaciones en fos lapsos establecidos.

10. Proponer normas y procedimientos para ef uso de los s:ervicios de
Telecomunicaciones. '

11.Las demdas que le sean atribuidas por la normativa legal y por el

Director o Directora General de Tecnologia de Informacién.

Capitulo VI
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO

Seccién primera: de la ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO HUMANO
) Integracion
Art_iculo 56. La Dim"ccion General de Desarrolto Humano estara integrada por las
siguigntes direcciones: Direccion de Plan/-‘ficacién y Desanollo Humano, Direccién
de‘Adminisiracién de Personal. Direccion de Bienestar Sacial.

Seccién segunda: de la DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO'

. Atribuciones
Articulo 56. Comresponden a la Direccién General de Desarrollo Humano las

" siguientss atribuciones:

1. Proveer a la Asamblea Nacional y a todas. sus dependencias de
personal idoneo, calificado y compeltente. necesario para su buen
funcionamiento.

2. Velar por la elaboracion y validar el Registro de Asignacion de Cargos
“(RAC), el Manual Descriptivo de Cargos y Tabulador Salatial.

- 3. Garantizar e) iramite para la aprobacion del Registro de Asignacion de
Cargos (RAC), el Manual Descriptive de Cargos y Tabulador Salarial
ante la Presidencia de ko Asamblea Nacional

< 4. Coordinar y evaluar los ecwdivs realizadus. en materia a'e recursos
humanos para definir las politicas de personal. .

5. Divulgar las politicas Je “desanollo humanc a toda la Asamblea
Nacional. . :

6. Garantizar la adecuada formacion del personal de la Institucion en

- funcién de los objetivos organizavionales.

7. Mantener el Sistema de Fvaluacion de Mértos y Desempefio, de
forma qué peﬁnifa la adecuada aplicacion de los reconocimientos y
sancio;yes. # .

8. Garantizar la correcta ejecucion y transparencia de los Concursos
Publicos para los aspirantes a Funcionarios de Carrera Legisfativa.

9. Asesorar a la Presidencia de la Asamblea Nacional y demas
dependencias que lo requieran. en todo lo relacionado a materia de

recurso humarno.

trabajadores de la Asamblea Nacional.

w

. Nivelar en materia de sueldos y cargos al personal de la Asamblea
Nacional. ‘ .

. Mantener aclualizados el Registro de Asignacion de Cargos (RAC), ef
Manual de Competencias, el Manual Descnpnvo de Cargos y el Tabulador

£

Salarial.
Revisar y evaluar las debilidades, oportunidades y fortalezas identificadas

&

al personal de la Asamblea Nacional, para determinar las necesidades de
adiestramiento.
6. Estandarizar ‘la’ aplicécién de normativas 'sobre la evaluacion de
" desempedio dal personal. -
Dirigir v cqntmlar los procesos admiqislralivos de Captacién y Seleccion,

~

Clasificacion y Remuneracion, Evaluacion y Adiestramiefito del Personal

]

Dirigir y conirofar los procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

©

Dotar a las diversas éreas de fa Asamblea Nac:onal de los pasantes mas/g
S
idoneos. §'

10. Supervisaf y controfar la tramitacién de movimientos de personal de la
Asarnblea Nacional. ) )

11. Elaborar el Plan de Personal, de conformidad con lo establecido en la
Ley del Estatuto de la Funcion Publica y directrices que emanen del
Ministerio del. Poder Popular con competencia en materia de
Planificacion, para su. /Joslen'br presentacion ante fa Direccion General
de Desarrollo Humano. ’

12:Elaborar los informes relacionados con la ejecucion del Plan de
Personal, para su posterior presentacion ante la Diréccién General de
Desarrollo Humano.

13. Aplicar fas normas y procedimientos que en maleria de administracion
de personal sefiale la Ley del Eslatutd de la Funcion Pablica.

14. Custodiar, organizar. conservar, valorar, desincorporar expedientes y
dogumeﬁlos que se generen en ‘la Direccién de Planificacion y
Desarrolfo Humano, y remitiros a la Direccion General de Desarrollo
Humano, de acuerdo a ley gue regula la legislacion en materia de
Archivos.

15. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA).

16.Elaborar el Proyecto de Presupuesto del ejercicio. fiscal
correspondiente de acuerdo a las lineas y directrices establecidas por
los érganos rectores. 4 3

17. Presentar los informes de gestion solicitados. -

18.Las demés que le sean atribuidas por la normativa Iegal por el Direcfor

o Directora General de Desarrollo Humano.

Seccién cuarta: de la DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Atribuciones

Articulo 58. Corresponden a Ia Direccién de Admini: i6n de P | las

siguientes atribuciones:

1. Dirigir y controlar ios procesos de las Areas de Asunfos Laborales y

Mémina.
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N

° A . . . |
Asesorar en materia legal, laboral y contractual de personal,alq/s‘iQ : Dos mil trece (2013). A

endencia, 154° de la Federacion y 14°

3. Direccion General de Desarrolio Humano y demas dspendencias
administrativas de la Asamblea Nacional. ‘

4. Supervisar y agilizar los casos legales que se generen por causa de
refaciones de trabajo. . sy ]

5. Coordinar el proceso de elaboracion de los contratos de trabajo del

“ personal. ¥ .

6.' Supervisar el proceso de generacion y emision de las néminas del
personal dela Asémb/ea Nacional. ’

: 7. Supervisar y controlar las vacaciones del Personal de las distintas
' éreas de la Asamblea Nacional.

8. Coordinar y supervisar la emision 3% distribucion de los recibos de pago
del personal activo (Patlamentarios Principales y Suplentes, Alto Nivel,
Consulfores, Empleados) coniratado, Jjubilado y pensi;nado ‘de la
Asamblea Nacional.

9. Efaborar el Plan de Personal de la Direccion de Administracion de

F’ersonal, de éonformidad con lo establecido en fa Ley def Estatuto de

la Funcion Puablica y directrices que emanen del Ministerio del Poder”

-Popular de Planificacion y Finanzas.

10.Aplicar las normas ;/ procedimientos que en materia de administracién
de personal seiialé la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

11. Eilaborar el Plan Operalivo Anual (POA).

12.Elaborar el Proyecto de .Presupuesto  del ejercicio fiscal
correspondiente de acuerdo a las lineas y directrices establecidas por
los 6rganos reciores. . .

13. Presentar fos informes de gestion solicitados.

14.Las demas que le sean atribuidas por la normativa legal por el Director.
o Directora General de Desarrollo Humano. :

Seccion quinta: de Ia DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
i N ) Atribuciones
Articulo 59. Comesponden a la Direccién de Bienestar Social las siguientes

atribuciones:

. 1. Elahorar el plan operalivo anual (POA) de la unidad y presentar los
infonnés de Gestion periodicos solicitados por la Direccion General de
besarrollo Humano. :

2. Planificar ftodas las actividades relacionadas con el disefio,
programacion. y aplicacion de los beneficios sacioecpndmicos def
personal de fa Asamblea Nacional. !

3. Cumplir con lo establecido en la Ley Orgénica del Trabajo, Ley de
“Seguridad Social, Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo y el Eslatuto Funcionatial de la Asamblea
Nacional.’

4. Controlar los beneficios sociales, asi como la creacion, coordinacion y
control de programas socio-economicos que permitan ofrecer al
personal activo y* jubilado\altemativas y beneficios a través de
actividades educativas y recreativas. F i )

'5. Coordinar las actividades y recibir las necesidades de los Centros de
Educacion Inj(:ial adscritos (Guarderia Divina Pastora y Preescolar
Argelia Laya).

6. Coordinar las dctividades y recibir las necesidades de fa Oficina de
Atencion al Trabajador.

2 Custodiaf, organizar, conservar, valorar, desincorporar expedientes y

documentos que se generen en la Direccion de Bienestar Social y
remitirlos’ a la Direccion General de Desarrollo Humano, de acuerdo a
lo establecido en la Ley Nacional de Archivos. -

8. Elaborar el Proyecto de Presupuesfo del ejercicio fiscal
coneépondiente de acuerdo a las lineas y directrices establecidas por
los 6rganos rectores. | |

9. Participar en el Comité de Licitaciones relacionados con aquelios
programas  socioecoridmicos. recreafivos y de salud, para los
trabajadores de la Asamblea Nacional.

10. Las demas que le sez;ny atribuidas - por el
Director o Directora  General de Desarrollo Humano, de
cacuerdo a la nommativa fegal vige;rte que rige la materia y/o

desigriadas por 1a Presidencia.

TERCERO. Comuniquese y publiquese en la Gacefa Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea

Wacional, en la Ciudad de Catacas a los Veintiocho (28) dias del mes de mayo de

de la Revolucion

Secretario

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLECA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

€omo VoceRA DEL PUEBLO SOBERANO

ACUERDO ER CONBENA A LA ACTUACION CORRUPTA
DE LA DIRECCION POLITICA DE PRIMERO JUSTICIA
COMO PRACTICA POLITICA ANTIETICA EN CONTRAVENCION
A NUESTRA DEMOCRACIA BOLIVARIANA

LCONSIDERANDO

Que los origenes det Partido Primero Justicia son de cardcter turbio y ligado a
hechos de corrupcidm, por €1 Snanciamiento .indebido por parte de entes del
Estado para su fundacién, a Iocmal se suma en fa actualidad la presunta comision
de delitos como el de legitimacion de capitales de dudosa procedencia; hechos
que constituyen una afrenta a 3os valores democriticos y republicanos plasmados
en fa Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, e impiden el

desarrollo de los principios y watores de la democracia bolivariana. :

LCONSIDERANDO

Que la Asamblea Nacional, como ()rgano del Poder Piiblico Nacional, tiene
entre sus facultades consfitucionales y legales ejercer el control sobre el
Gobiemo y la Administracifim Pfblica, siendo ademas la principal institucin
llamada a sentar las bases Iegales y politicas para el combate pleno y efectivo al
flagelo de la corrupcidn. |

CONSIDERANDO

Que es un hecho notorio ¥ comunicacional que varios integrantes de fa alta
dirigencia del Partido Primeso Justicia, se han visto involucrados en hechos que

-contradicen la ética piiblica.en €l marco del Estado democrdtico_y social de

Derecho y de Justicia de nuestma Carta Magna; denotdndose esto en el ejercicio
de la politica, en funciones piibicas, con el fin de obtencr prebendas personales y
grupales contrarias al servicio del pueblo y la ciudadania. i

CONSIDERANDO

Que estos hechos ponen =za peligro Ta estabilidéd del sistema politico

democratico, participativa ¥ pstagénico, que desde 1999 y con Jz llegada del” ‘
Comandante Chévez y la Revolucion Bolivariana al Poder nos hemos dado
soberanamente los venezolamps y venezolanas, erigiéndose en un desafio
histérico al Estado, garante jnmio a la sociedad del cumplimiento de lo dispuesto
en el texto constitecional, por parte de poderes ficticos que, alimentando
movimientos o dirigentes polificos con dineros del narcotrafico, legitimacién de
capitales y lavado de dinern, €stre olros, amenazan la paz de la Repiiblica y de
sus instituciones.

CONSIDERANDO

Que la corrupcin como conducta antitética y contraria a la moralidad pablica, -
por parte de dirigentes del Pariido Primero Justicia, se constituye er una afrenta
a la refundacion de la Repiiblica, que pretende reproducir en Venezuela,
episodios oscuros aczecidos £n Latinoamérica, a partir de hechos nefastos como
la narcopolitica y In imupszom de un paraestado, cimentade por el delito y el
ejercicio de cargos pihlicos a1 amparo del financiamiento de fuentes ilicitas.

ACUERDA

" Primero. Rechazar categéricamente Ja conducta contraria a Ia nioralidad piiblica

por parte de dirigenies del Partide Primero Justicia en el jercicio de funciones
pliblicas. ) .

Segundo. Condenar 1a actuacila del Partido Primero Justicia por ser contraria a

los valores propugmados par 1a Constitucion de la ‘Repiblica Bolivariana de
Venezuela en el marco de ladfemveracia participativa y protagénica.

" Tercero. Respaldar 2l Presidente Constitucional de la Repiiblica Bolivariana

Nicolds Maduro Maesos, en sa propuesta de emprender acciones de combate a la
corrupcion como medio de Fmmpedir el caos de la institucionalidad de nuestro
sistema democritice, a través de Ia declaratoria de una emergencia constitucional
que permita al Estado venezrano actuar de manera expedita contra sstos delitos

tios de los primciy ¥ de ia Carta Magna.

Cuarto. Designar umz Comﬁfm Especial que profundice estas investigaciones y

recabe los el t para su correspondiente consi i6n- ante el

P B!

Ministesio Pablico.
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Quinto. Dar publicidad al presente Acuerdo.

Dadp, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislaive, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los trece dias del mes de agosto de dos mil trece. Afios
203° de la Independencia y 154° de la Federacién.

i LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

De 'conformidad con el articuloc 9 de fa Ley del Banco Central
de Venezuela, y en concordancia con.lo aprobade en sesion del dia trece

de agosto de 2013. ) -

ACUERDA

PRIMERO: Ratificar la designacidn realizada por el ciudadano Presidente de la

Repiiblica Bolivariana de Venezuela Nicoldis Maduro Moros, del ciudadano
EUDOMAR RAFAEL TOVAR, tiular de Ia Cédula de Identidad
N° V-4.777.191, como Presidente del Banco Central de Veneguela.

SEGUNDO:; Comuniquese y publiquese.
Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea

Nacional, en Caracas, a 1os trece dias del mes de agosto de dos mil trece. Afio

203° de la Independencia y 154° de la Federacion.

VICTOR C.

Secpetak

. LA ASAMBLEA NACIONAL ,
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en ¢ dancia con lo
establecido en el Estatuto -del Parlamento Amazénico, designé en Sesién
ordinaria del dia martes 13 de agosio a los diputades y diputadas en
representacion de la Asamblea Nacional ante el Parlamente Amazénico capitulo
Venezuela, quedando integrada de la forma siguiente: ]

REPRESENTANTES PRINCIPALES Fol A
1. Jesis Graterol (Vicepresidente) 8.135879
2. Loa Tamaronis : 8925093
3. Diégenes Andrade 3.687.596
4. Esteban Pérez 12.582928
5. Morel Rodriguez " 8399304

REPRESENTANTES SUPLENTE A
1.‘ Josefa Santana 12.202.392
2. Ricaune Leonelt 2775521
3. Héctor Orlando Zambrano | 15041518
4. Carlos Michelangeli‘ i . 8.266.795
S. Nirma Guaruila . 1.569032

Acto Legislativo realizado en el Palacio Federal Legi®lativo, sede de la.-
Asamblea Nacional, en Caracas, a los trece. dias del mes,de agosto de dos mil
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LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA-DE VENEZUELA

VISTA, Ia soiicimd del ciudadano Jefe de la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE),
contenida en el oficio N° 001824 de fecha 07 de agosto de 2013; -

CUMPLIDOS, comio han sido los requisitos establecidos en los articulos 27 y 28 de
tas Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto del Ejercicio Fiscal vigente, en
concordancia con el articulo 52 de la Ley Orgdnica de la Administracién Financiera
del Sector Piblico, y )

0OIDO, el infi f: ble de la Comisién P te de Fi y Desarrollo
6mico de 1a Asambl ional s

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Gobierno del Distrito Capital para decretar un Crédito
Adicional a su Presupucsto. de Gastos vigente por la cantidad de TREINTA Y CINCO N
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS BOLIVARES (Bs, 35.878.656,00), a los Proyectos, Acciones
Especificas, Partidas, Sub-Partidas, Genéricas, Especificas y Sub-especificas, de acuerdo
con la siguiente imputaciéu presup i X

GOBIERNO DEL DISTRITO CAPITAL Bs. 35.878.656,00

Proyecto:  E50000034000 “Fortalecimiento integral a los
ciudadanos y ciudadanas’ del |
Distrite  Capital con [a
finalidad de lograr la inclusién
- social” ) o &H 12.500.000,00

Accién

especifica:  E50000034006 “Apoyo integral dirigide a lasy
* - los atletas' det Distrito Capital
para la organizacién ylo ‘
participacién de las diferentes
disciplinas deportivas en el
lendarie deportive ]
» través del control médico del -
entrenamiento deportive y el
proceso técmico metodolégico
para la preparacién de Ta

reserva deportiva”

.~ 12.500.000,00
Partida: . 4.03 “Servicios no Personales” v 1.339.28571

Sub-Partida

Genérica,

Especifica

y Sub-

Especifica: 1801.00 . “Impuesto al Valor Agregado” i 1.339.285,71

Partida: 4.04 *“Activos Reales” " 11.160.714,29

Sub-Partida -

Genérica,

Especifica

y Sub-

Especifica: 07.02.00 “Equipos de ensefianza, deporte y
) recreacion”

11.160.714,29

Proyecto: - ES0000035000 “Desarrollo y politicas de

estrategia para eb.

fortalecimiento de¢ la identidad

caraqueiia en el Distrito N

Capital” hd 5.378.656,00
Actién
especifica:  E50! )02 “Realizacié de dios, ~

'3 e inter bi

y elaboracién . de

programaciones para el

fortalecimiento de la identidad

caraqueiia en el  Distrito i

Capital” o " 4.744.260,00
Partida: 4.01 . “Gastos de Personal® .’ o 1.422.000,00
Sub-Partida
Genérica, A
Especifica
y Sub-
Especifica: 011800  “Remuneraciones al  personal | %

i contratado™ " 1.422.000,00

Partida: 403 “Servicios no Personales” " 1.289.760,00

Sub-Partida

trece. Aios 203° de la Independencia y 154° de la Federacién.

DIOSBADO CABE
Presiginie de o Asambiea N.iw

s‘l’Tﬂ-’Yn IDON

Genérica,

Especifica

y Sub-

Especifica: G7.02.00 “Imprenta y reproduccion” 750.000,00
07.03.00 “Relaciones sociales™ E 300.000,00
18.01.00 “Impuesto al Valor Agregado” " 239.760,00

Partida: 4.67 “Transfercnci:‘ls ¥ \I)mumipner&" o 2.032.500,00

Sub-Partida

Genérica,

Especifica i

y Sub- i " -

Especifica: 120101 “Transicrencias.  corrientes a . i

- Conscjos Comunides™ o " 2.032.500,00
Accién

especifica:’  E50000035003 “Fjecucion ~ de  actividades
culturales y turisticas para el
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fortalecimi de la Identidad
Caraqueiia  en el Distrito
Capital” ) S 634.396,00
Partida: - 4.01 “Gastos de Personal” " 634.396,00
_Sub-Partida.
Genérica,
- Especifica
y Sub-
"‘Especifica: 01:18.00 “Remuneraciones al personal -
J p coniratado” . i 634.396,00
" Proyecto:  ES0000040000 “Fortal
: del  habitat soclahsta en el
Distrito Capital” . " 18.000.000,60
" Accién )
especifica:  E50000040003 “Revitalizacién y rehabilitacién
i de espacios .y cdificaciones
_ culturales, patrimoniales y no
patrimoniales . para . el
encuentro y la recreacién” “ 18.000.000,00
Parfida: 4.03 “Servicios no Personales” » . 1.228.57\,43
Sub-Partida
Genérica,
Especifica
.y Sub- ) .
. Especifica: 18.01.00 “Impuesto al Valor Agregado” ) 1.928.571,43
Partida: 404 . “Activos Reales” W 16.071.428,57
" Sub-Partida .
Genérica,
Especifica -
ySub- . < ) ; .
Especifica: 02.02.00 “Conservacion, ampliaciones -y
i | ©  mejoras mayores de obras en ;
bienes del dominio publice” - " 16.071.428,57

: ARTICULO SEGUNDO Comunicar el presente Acuerdo al Gobierno del Distrito Capital y
ala Comralona General de la Repiblica.’

' Dado, firmado'y sellado en‘el Palacio Federal Legislativo, sede de fa Asamblea Nacional, en
" Caracas-a los trece dias del mes de agosto de dos mil trece. Afios 203° de la Independencia y
154" de !a Fedemcnén

VICTOR C|

Secretak Subsecretario

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPIBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA, la d del ciudadano Mini
N? F-1431 de fecha 06 de agosto de 2013;

del Poder Popular de Einanzas, contenida en el oficio

~CUMPLIDOS como han sido los requisi blecidos en los articulos 187, 17 dela
F i6n de la Repiiblica Bolivariana de Venczuela y 52 de la Ley Orgéinica de la
Administracién Financiera del Sector Publico, en concordancia con el articulo 3 de las
Disposici G les delaley de ¥ para el Bjercicio Fiscal vigente; y

-0fDO, el inf f; ble de la Comision F

:la Asamblea Nacional:

de Finanzas y Desarrollo Econémico de

ACUFRDA

" ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Ejecutive Nacional para decretar un Crédito Adicional al
- Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio del Poder Popular para Ia Salud, por la cantidad
-de DOS MIL MILLONES DE BOLIVARES (BS. 2.000.000.000,00), a la Accién Centralizada; -
Proyectos, Acciones Especificas, Partidas, Sub-partidas y Entes de acuerdo con la siguiente
" lmpular;lén prcsupueslarm

MlNlSTERlO DEL PODER POPULAR

_PARALA SALUD ~ . Bs" 2,000.000.000,00
Accnén g »' - 3
' Ce_ntmllzqil::‘ 540002000 “Gestién administrativa" " 1.064.122.754.94 -
V Accién F,s‘peciﬁca:‘ 540002001 “Apoyo institucional a las acciones
e : . especificas de los proyectos del
organismo” b 745.926.491,30
Partida: ' 4.02 "Materiales, suministros VA SR B
i mercancias” Al 612.999.340.60
- Otras Fuentes
" Sub-Partidas -
Genéricas, ‘
‘Especificasy . - ) . ) -
" Sub-Especificas: 01.01.00 _“"Alimentos y - bebidas para
¥ § personas” 15.677.001,03

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificasy .
Sub-Especificas:

Accion Especifica:

Pantida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especificas:

03.01.00
03.02.00
04.03.00
05.01.00
05.03.00

05.06.00
05.07.00
06.02.00
06.03.00
06.04.00
06.05.00
06.06.00
06.08.00
06.99.00

07.02.00

07.04.00

08.02.00
08.03.00

08.04.00

08.09.00

08.10.00

08.99.00
10.01.00

10.02.00
10.03.00
10.04.00
10.05.00
10.06.00
10.07.00
10.08.00

10.11.00
10.12.00

10.13.00
10.99.00

4.03

01.01.00
02.02.00

02.04.00

04.01.00

- 04.02.00

04.03.00
04.06.00

06.01.00
07.01.00
07.02.00
07.03.00
07.04.00
09.01.00
10.03.00

10.05.00

101100

10.99.060

11.02.00

11.04.00

11.07.00

11.99.00

12.01.00

15.01.00

18.01.00
99.01.00

" 540002003

4.07

01.03.02

A0025
A0061

A0153

“Textiles"

"Prendas de vestir”

"Cauchos y tripas para yehiculos®
“Pulpa de madera, pape! y cartén"
"Productos- de papel y carifn para -
oficina” '
“Productos de papel y cartén para

computacién” Bs

“Productos de papel y cartdn para la

. imprenta y reproduccion” "
"Abonos, plaguicidas y otros" i
"Tintas, pinturas y colorantes” P

"Productos farmacéuticos y

medicamentos” N
"Productos de tocador” "

“Combustibles y tubricantes”

“Productos plésticos” "

"Owros productos de la” industria

" quimica y conexos" “
*"Vidrios y productos de vidrio" 3
“Cemento, cal ¥ yeso” &
"Productos de metales no ferrosos” "

“Herramientas menores, cuchilleria

y articulos generales de ferreteria”

P estr

"Repuestos y accesorios  para
equipos de transporte” "
"Repuestos y accesorios para otros
equipos” ‘ L
"Otros productos metélicos” &
"Acticulos de deporte, recreacin y
juguetes™ K
"Materiales y itiles de lu'nplcza YN
aseo” B
“Utensilios de cocina y comedor” «
“Utiles  menores  médico -
quinirgicos de lab io, dental

¥ de veterinaria" -
<Utiles de escritorio, oficina y
materiales de instruccién® ; =
“Condecoraciones,  ofrendas  y
similares” q
"Productos de scguridad en el -
trabajo” "
“Materiales para  équipos - de
computacién” o i b
"Materiales eléctricos” o
“Materi para  instalaci :
sanitarias”

"Materiales fotograficos" .

"Otros productos y ttiles diversos® -

“"Servicios no Personales” - Bs

- Otras Fuentes

"Alquileres de edificios y locales”™ - "
“Alquileres  de  equipos de

"Alquileres de equipos médico -
quirirgicos, . dentales y de -
veterinaria”
“Electricidad™

“Gas™

~Agua®

“Servicio de  aseo
domiciliario”

“Fletes ¥ embalajes” =
“Publicidad y propaganda” 'y
“Imprenta y reproduccién” oo
"Relaciones sociales™ o
"Avisos" "
"Vidticosy pasajes dentro del pais® "
“Servicios de procesamiento de
datos” %
"Servicios médicos, odomolégxcos\
y otros servicios de sanidad"

“Servicios para la elaboracién y

urbano y

_suministro de comida "

"Ouos  servicios profesionales y
i€caicos” .
“Conservacién y reparaciones menores
de . equipos ‘de transporte, traccion y
elevacién® 5
“Conservacion y reparaciones menores
N - Iy

quip
dentales y de velerinaria® r
"Conservacion y reparaciones menores
de miquinas,. muebles y demds
equipos de oficina y alopmnemo

“C i6n y rep

de otras maquinaria y equipos™

150.000,00
218.000,00
386.551,44
60.000,00
460.000,00
510.000,00
150.000,00°
23.000,00
4.800.000,00
378,543.840,71
30,000,00
100.000,00
260.00000 .
95.627.013,14
40.000,00
:120.000,00
69.000,00

*430.000,00
’150.000,00

290.000,00

350.000,00
~20.000,00

| 4000000
1.126.679,16
50.000.00
mv;m,_zsz,bs»
48.000,00
10.000,00

7650‘00,00 B

| 5.146972,09

260.000,00

.+ 188.000,00
295.000,00
70.000,00 -

©132.927.150,70

"

“

"

o

“Conservacion y reparaciones menores .

‘de obras en bienes del dominio
privado”

“Derechos de lmponacxén y servicios
aduaneros”

“Impuesto al Valor Agregado”
"Otros servicios no personales”

“Apoyo institucional al sector piiblico"

“Transferencias ¥ Donaciones”
- Quas Fuentes

“Transferencias corrientes a  entes

descentralizados sin fines
empresariales "
“Institutc  Autémomo  Hospital

Universitario de Caracas (HUC)"

. .

Bs

"

W

“Instituto Nacional de Higiene "Rafael

Rangel” (INHRR)" .
"Servicio Autéromo Hospital
Universitario de Maracaibo

(SAHUM)"

P

65.000,00

10:211.051,26

70.000,00 ;

38.600:052,00

. 50.000,00 -
‘14378.837,27

33289792
' /50.000,00
“730.000,00 .
- £854.000,00

65.960,00.

- -35.000,00

- 191.697,05
477:200,00
100.000,00

'8.688.400,00
1370.000,00

5376.330,89

29267268

' 917.905,00

'320.000,00

7.763.79295 |
6.000.000,00
34.804.299,55
- 20800000
31s 19626364

318. lﬁ mﬁ

- 23409601169

7433073000 ..

.589.956,00

- §3.321.164,89
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A0181
A0306
A0445
A0446
A0457
AD907
AD957
01.03.10
ES200
E5300
ES5400
ES600
ES700
E6000
E6200 ,
- "E6300
k E6600
E6800
E6900
E7000
E7200
Proyecto: 540134000
Accién Especifica: 540134003
Partida: 4.02
. . Sub-Pastidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.01.00
06.04.00
X 10.02.00
10.04.00
Partida: 4.03
Sub-Partidas .
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 07.02.00
07.03.00
11.02.00
12.01.00
18.01.00
Proyecto: 540135000
Accién Bspecifica: 540135002
- Partida: 4.02
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 03.01.00
06.02.00
06.04.00
10.07.00
 Partida: 4.04
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 06.01.00
Accién Especifica: 540135004
Partida:

4.02

"Servicio  Auténomo

Instituto  de

Biomedicina"

"Fundacién  “"Jusé  Félix  Ribas”
- (FUNDARIBAS)"

"Fundacién  Hospital  Cardiol6gico
[nfantil Latincamericano Dr. Gilberto
Rodriguéz Ochoa"

"Fundacién Misién Barrio Adentro™
"Fundacién de  Edificaciones y

(FUNDEEH)" )
“"Servicio Aut6nomo Instituto de Alios
Estudios "Dr. Arnoldo Gabaldén™
"Servicio Auténomo Centro
Amazénico de Investigacién y Control
de Enfermedades Tropicales - Simén
Bolivar (CAICET)"

"Transferencias corrienses al Poder
Estadal”

"Estado Anzodtegui"

"Estado Apure!

"Estado Aragua"

“Estado Bolivar”

“Estado Carabobo”

"Estado Falc6n”

“Estado Lara"

"Estado Mérida*

"Estado Nueva Fsparta”

"Estado Sucre”

"Estada Tichira”

"Estado Trujillo”

"Estado Zulia"

"Fortalecimiento de los
establecimientos  adscrites a la
Direccion de Salud del estado
Buarinas”

"Atencién medica integral en el tescer
nivel de atencién en el estado Barinas”

"Materiales, suministros y mercancias”
- Otras Fuentes

"Alimentos y bebidas para personas”
"Productos - farmacéuticos ¥
medicamentos” :
"Materiales y dtiles de limpieza y
aseo” . i
"Utiles menores médico - quirirgicos
de  [laboratorio, - dentales y de
veterinaria”

"Servicios no Personales™
- Otras Fuentes

"Imprenta y reproducci6n”
"Relaciones sociales"
"Conservacion y reparaciones menores

de equipos de transporte, traccién y -

clevacion”

“Conservacion y reparaciones menores
de obras en bienes del dominio
privado"

“lmpuesto al Valor Agregado™

"Fortalecimiento de la gestién en
salud ambiental, con enfoque
multisectorial e integracion de
esfuerzos desde el dmbite macional
para el mejoramiento de las

di B Fag '

¢ i sanitario

"Desarrolio  de  estraegias para el
disefio y ejecucién de lineamientos,

politicas,  planes, = programas y
adquisicién  de insumos, para la
vigilancia y control de vectores,

reservarios y fauna nociva en la
basqueda de-un entorno saludable.”

“Materiales, suministros y mercancias”
- Otras Fuentes

"Textiles”

"Abonos, plaguicidas y otros™’
*Productos farmacéuticos y
medicameéntos”

"Productos de seguridad enel trabajo”

“Activos reales"
- Otras Fuentes

“Equipos  médico -
dentales y de veterinaria”

GUIraIgicos,

IIE hlecimi ) de In L
politicas planes, programas asi como
la adquisicién de insumos necesarios
para la vigilanéia y comirol de las
¥

parasitarias."

“Materiales, suministros y mercancias®
- Ouras Fuentes

"

902.031,00

1.360.306,00

9.048.044,00

147.034.996,00 .

3.695.897,94

3.637.580,38

175.305,48

84.100.251,95
18.379.076,59
4.543.800,25
4.115.325,41
- 5.056.925,38
15.575.236,42
3.674.860,46
2.110.506,09
1.700.139,51
1.011.415,17
1.076.949,07
3.561.491,93
5.660.064,29
17.634.461,38

.1.827.175.93

7.827.175,93

5.914.96745

1.531.131,00
1.554.000,00

352.946,00

2.476.890,45

1.912.208.48

398.635,10
205.155,00

359.568,00

420.554,64'
528.295,74

19.185.600.40

16.700.000,00

15.100.000,00

3.000.000,00
3.000.000,00

7.000.000,00
2.100.000.060

-600.000,0

1.600.000,60

2.485.600,40

1.180.000,36

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accidn Especifica:

Partida:
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:
Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas ¥
Sub-Especificas:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas, -
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Partida:. s

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

06.01.00

4.03

18.01.00

540136000

540136004

07.02.00
18.01.00

540138000

540138001

4.02

06.04.00

540149000

540749003

4.02

01.01.00
06.99.00

10.04.00

4.03

06.01.00

18.01.00

540152000

540152002

06.04.00

10.04.00
.4.03

110400

B

540154000

“"Sustancias
industrial”

quimicas y de uso

"Servicios no Personales™
- Otras Fuentes

“Impuesto al Valor Agregado”

"Feortal de los de
informacién. para el anilisis de:)a
situacion de salud, la vigilancia
pidemiolbgica y las disti de
salud.”

"Fortalecimiento  al  Sistema = de
informacién  y  estadisticas  de
Natalidad, Morbilidad Hospitalaria y
Mortalidad.”

“Servicios no Personales”
- Onras Fuentes

“Imprenta y reproduccién”
"lmpuesto al valor agregado”

"Fortal del Esq
Nacional de Inmunizaciones

"Proteccion a la poblacién venezolana
contra enfermedades prevenibles por
vacunas”

“Materiales, suministros y mercancias”
- Otras Fuentés . .

“Productos
medicamentos”

farmacéuticos Y

"Optimizacién de los servicios que
componen la Red Asistencial del
Sistema Pliblico Nacional de Salud
para atender integralmente a la
poblacion del estado bolivariano de
Miranda'

“Atencion en salud, especializada a la
poblacidn  que  asiste  a  los
establecimientos que-componen la red
hospitalaria”

"Materiales, suministros v mercancias”
- Otras Fuentes

"Alimentos v bebidas para personas"
"Otros  productos de la industria
quimica y conexos”

" "Utiles menores médico - quirtrgicos

de laboratoric.
veterinaria”

dentales y de

"Servicios no Personales”

+ - Otras Fuentes

“Fletes y embalajes”
“Impuesto al Valor Agregado”

"Optimizacién de los servicios que
comp Ia red asi ial del
Sistema Nacional de Salud para
atender  integralmente a- la

_poblacién del estado Guarice”

"Alenicion en salud especializada a la
poblacién  gque  asiste  a  los
estabiecimientos que componen la red
de hospitales del estado”

- "Materiales, suministros y mercancias”

- Otras Fuentes 3

farmacéuticos v

“Praductos
medicamentos” .
“Utiles ‘menores_médico - quirtrgicos
de laboratoric.  dentales y de
veierinaria”

“Servicios no Personales”
- Otras Fuentes

"Conservacion ¥ reparaciones menores
de  equipos  médico-quirirgicos,
dentales y de veterinaria" .

"Implementacién de estrategia para
la prevencion ¥ el control del

Bs

1.180.000,36

1.305.600,04

1.305.600,04

2.113.809,60

2.113.809,60°

2.113.809.60

1.887.330,00
226.479,60

121.000.000,00

121.000.000,00

121.000.000.00

121.000.000,00

21.313.600,00

21.313.600,00

19.000.000,00

4.500.000,00

1 .500.600,00

13.000.000,00

2.313.600,00

30.000,00
2.283.600,00

5.600.000,00

5.600.000,00

5.000.000.00

3.000.000,00

2.000.000,00

600.000.00

600.000,00
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Acci6n Especifica:

Panida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas v
Sub-Especificas:

Partida:

Sub-Partidas
Genénicas.
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accidn Especifica:

Pattida:

- Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Partida:

‘Sub-Partidas
Genéncas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accion Especifica:’ |

Partida:

Sub-Partidas
Gendricas,

- Especificas y
Sub-Especificas:

Partida.

Sub-Partidas
Genéri

" Sub-Espec

Proyecto:

Accion Especifica:

540154001

4.02

06.01.00
06.04.00. ~

10.04.00

18.01.00

546158000

540158003

402

05.03.00
05.06.00
08.09.00

08.10.00

H0.02.00

10.04.00

10.08.00

10.13.00

403

02.062.00

07.0200
110400

18.01.00
540162000
540162002

4.02

10.04.00

VIH/SIDA, Tuberculosis, Asma ¥
EPQC v fortalecimientos de los Bs
servicios de bancos de sangre.” 3

"Apovo a la red de establecimientos de
los servicios de salud con insumos,
medicamentos 'y “equipos, para la
atencion integral de los pacientes con
Tuberculosis, Asma,  EPOC,
VIH:SIDA e ITS v los servicios de
banco de sangre para la atencion de

do y paci que ‘requi
hemoderivados.” N

. . il cw a

e

- Ouas Fuentes

"Sustancias quimicas y de uso
industrial” i ¥
“Productos
medicamentos”
Utiles menores médico - quirdrgicos
de laboratorio, dentales y de
veterinaria”

farmacéuticos ¥

“Servicios no Personales”
- Otras Fuentes

“lmpuesto al Valor Agregado” g

“Optimizacion de los servicios que
I fa Red Asi: ial del
Sistema Piblico de Salud para
atender  integralmente a . la
poblacién del estado Portuguesa’ Yy
.

"Atencién en salud especializada a la
poblacion que acide a los centros Bs
hospitalarios del estado Portuguesa™
“Materiales, suministros y mercancias” "
- Otras Fuentes

"Productos de papet y cartén para
oficina”

“Productos de papel y cartén para-
computacion” C
“Repuestos y accesorios para equipos
de transporte™ -

"Repuestos y aCCesorios para otros
equipos” . ¥
“Materiales y dtiles ‘de limpieza y
aseo" Y 4

“Utiles menores médico - quirdrgicos
de laboratorio, dentales y de
veterinaria” k

"Materiales  para  equipos  de
computacion” : %
"Materiales fotogrificos” N

“Servicios no Personales”
- Otras Fuentes

"Alquileres de equipos de transporte,
traccidn y elevaciéon”

“Imprenta y reproduccién”
“Conservacion y feparaciones menores
de  equipos  meédicn-quirirgicos,

«

. dentales y de veterinaria”

“Impuesto al valor agregade”

“Optimizacion de los servicios que

) Ya red ial del
Sistema Pitblico Nacional de Salud Bs
del estado Cojedes” L

"Alencién integral a Ja poblacién que
asiste a la Red Hospitalaria  des
estado”

. "Materiales, ssministros y mercancias”

- Otras Fuentes

e T N e
"Utiles menores médico - quirirgicos
de faboratorio, dentales y  de

, velerinaria®

403

18.01.00

549998000

549998002

"Servicios no Personales”
- Otras Fuentes

“lmpuesto al Valor Agregado™

"Transferencias de Competencias' a
los Estados Descentralizados"

“Aportes ~ y. lransferencias  para
financiar los proyectos del estado
Apure” .

81.981.170.98

81.981.170,98

76.581.170.98

20.000.000,00

31.581.170,98

25.000.000,00

5.400.000.00

5.400.000,00

3.074.169.67

3.074.169,67

2.477.159.92

95.000,00
105.000.00
40.000,00
90.000,00
60.000,00
1.890.000,00
. 70.000,00

127.159,92

597.009.75

60.000,00
146.000,00

- 260.000,00

131.009,75

1.722.265.00

1.537.736.61

184 521

184.528.39

155.880.399,13

1.486.817,78

Partida: -

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: .

" Accibn Especifica:

' Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accién Especifica:

Partida:

a

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificasy .
Sub-Especificas:

*Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accibn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

. Sub-Especificas:

Accibn Especifica:

Partida: -

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

"Accitn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas.
Especilicas y
Sub-Especilicas:

Accion Especifica:

Partidc

Sub-Parlidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

407

01.03.10
E5300

549998003
407
01.03.10
ES400
549998004
407
01.03.10
ES600

549998005

4.07

0L03.10
ES700

549998000

4.07

.01.03.10
E60R0

54999847

407

0L03.10

E6200

© 5a490K00%

447

014310
B

51‘1‘)‘}‘)81)0‘1

447

010310
Eoson

SAGUIRHO

407

01.03.10

“Transferencias y Donaciones® . £
- Ouras Fuentes

“Transferencias corrientes aj Poder

Estadal” 2
“Estado Apure" ' : o
"Aportes y transferencias  para

financiar los proyectos del estado
Araguna” -

"Transferencias y Donaciones” coor

" Otras Fuentes :

"Transferencias corrientes  al

Poder
Estadat” . b
"Estado Aragua® 3 "
"Aportes y transferencias para
financiar los proyectos del estado
Bolivar" . .
"Transferencias y Donaciones” 2

- Otras Fuentes

L 5
Transferencias corrientes al Poder

Estadal" i
“Estado Bativar" "
“Aportes y  lransferencias  para
financiar los proyectos del estado
Carabobo™ &
"Transferencias y Donaciones" i

- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes al Poder
Estadal” . "
"Estado Carabobo” | %

transferencias = para
proyectos  del  estado

"Aporles v

{inanciar _los
Falcon"

“Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes al  Poder
Estadal" s
“Estado.Falcon"

"Aportes y  transferencias  para
financiar los proyectos del estado
L«'ll'i\“

“Transfesencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

“Fransferencias corrientes al “Poder *
dal"
"Estado Lara”

"Aportes y  translerencias  para
financiar los proyectos del eslado
Mérida" . "

"1 ransferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

ansferencias  corrientes al  Poder
dal” . "
Istado Mérida”

“Aportes v mnslerencias para

Ainanciar los proyectos  del estado Bs

Monagas™

“lanslerencias y Donaciones™
- Otras Fuentes

“Fransferencias contientes al - Poder
Estadal”
"stado Monagas™

“Apottes ¥ wnnsferencias para
financiar fus  proyectos del  estado
Nueva Exparta”

“Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes o

"Transferencias  corrientes al - Poder
Fstadal”

1.486.817,78

1.486.817,78
| 1486:817,78

' 16.461.302,16

16.461.302.16 -

16.461.302,16
16.461.302,16

14.149.231,65

14.149.231.65

14.149.231,65
14,149.231,65

12.060.851,82

12.060.851.82

12.060.851,82
12.060.851,82

7.586.189,67

7.586.189,67

7.586.189,67
7.586.189,67

20.192.087,98

" 20.192.087.98

20.192.087,98
20.192.087,98

8.873.126,95

8.873.126,95
4

%.873.120,95
8.873.126,95

l()v.769.‘)67,741

10.769.967.41

. H.769.967 41
10.769.967 41

4.398.945 87

4.398.945 87

4.398.945 K7
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Acci6n Especifica:

Partida;

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accibn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accibn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

* Acci6n Especifica:’

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas, -
Especificas y
Sub-Especificas:

Acci6n Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:
Acci6n Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas v
Sub-Especificas: .

Accién Especifica:

Partida;

Sub-Partidas

Sub-Espeaficas:

Accitn Especifica:

Partida:

E6600

549998011

407

01.03.10
E6800

549998012

407

01.03.10
E6900

549998013
4.07
01.03.10
E7000
549998014
407

01.03.10

“E7100

1549998015

407

01.03.10
E7200

549999000

549999001

4.07

01.03.02

A0D2S

549949002

407

0L03.02

AODO1

549999004

4.07

“Estado Nueva Esparta”

“Aportes y  transferencias  para
financiar los proyectos del estado
Sucre”

"Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

ATransferencias corrientes al Poder

Estadal”
“Estado Sucre™

"Aportes y . transferencias para
financiar. los proyectos del estado
Tachira” §
"Transterencias y Donaciones™
- Otras Fuentes

“Transferencias corrientes al Poder
Estadal"
"Estado Téchira"

"Aportes .y  transferencias  para
financiar los proyectos del estado
Trujillo"

“Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes al' Poder
Estadal" 2
“"Estado Trujillo”

"Aportes y tramsferencias  para
financiar los proyectos del estado
Yaracuy" -

"Transferencias y Donaciones”
- Otras Fueates

“Transferencias cotrientes al Poder
Estadal" o
“Estado Yaracuy"

"Aportes v  transferencias  para
financiar los proyectos del estado
Zulia"

"Transferencias y Donaciones"
- Otras Fuentes

“Transterencias  corrientes al  Poder
Estadal”
"Estado Zutia”

"Aportes ¥ Transferencias  para
Financiar los Proyectos de los Entes
Descentralizados™ 1
"Aportes v trdnsferencias  para
financiar  los  proyecios del esite
lastiteto Autdnamo Haspital
Universitario de Caracas (HUC)"

"Transfesencias yDonaciones”
- Queas Fuentes

"

=

Fl

“Transferenctas  corvienies 2 entes
: sin fines
“Instilisto Aulenomo Hospital

Universitario de Caracas (HUC)"

"Aportes ¥
fipanciar . los

transferencias  para
Instituto Nacional de Higiene "Rafael
Rangel” (INHRRY'

"Transferenvias ¥ Donaciones”

- Otras Fuentes

"Transferendias  corrientes a entes
desceniralizados sim fines

-empresariales™

“Instituto Nacional dc- Higiene "Rafaet
Rangel” (INHRRY"

"Apories ¥y Transferencias:  para
Financiar los  Proyectos - del  Ente
Servicio Auténomo  ; * Hospital
Universitario de . - Maracaibo

(SAHUM)"

"Transterencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

proyecios  del  ente -

Bs

4.398.945,87

10.309.186,05

10.309.186.05

10.309.186,05
10.309.186,05

11.161.779,62.
11.161.779.62

11.161.779,62
11.161.779,62 -

3.255.343,15

-3.255.343.15

325534315

3.255.343,15

| 71518.812,82

7.518.812.82

‘

7518.812,82
. 7.518812,82

27.656.756,20

27.656.756.20

27.656.756,20
27.656.756,20

516.179.054.35

43.197.936.78

43.197.936,78

43.197.936,78

43.197.936,78

15.080.451,49

. 1508045149

15.080.451.49

15.080.451.49

~ 72.747.541,43

72.747.541.43

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y i

Sub-Especificas: 01.03.02
A0153

Accion Especifica:

Partida: 4.07

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

"Transferencias corrientes a entes

descentralizados sin fines
empresariales " '

"Servicio Auténomo Hospital
Universitario de Maracaibo .
(SAHUM)"

549999005 “Aportes y . iransferencias = para

financiar los proyectos del ente
. Servicio  Auténomio - Imstituto de
Biomedicina"

“Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

01.03.02  "Transferencias corrientes ' a  entes

, descentralizados sin fines
empresariales *
A0181 "Servicio Auténomo Instituto de
Biomedicina"
Acci6n Especifica: 549999006 “Aportes y  transferencias  para
financiar los Proyectos -del Ente
Fundacién  "José  Félix - Ribas"
(FUNDARIBAS)"
Partida: 407 "Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes
Sub-Partidas %
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales "
A0306  "Fundacién "José Félix Ribas"
(FUNDARIBAS)"
Accibén 549999007 “"Aportes v transferencias para
Especifica: financiar los provectos del ente
: Fundaci6f Hospital
: Cardiolégico Infantil
Latinoamericano Dr.  Gilberto
Rodriguez Ochoa®
Partida: 4.07 "Transferencias v Donaciones"
- Otras Fuentes
Sub-Partidas L]
Genéricas,
Especificas y r
Sub-Especificas:  01.03.02° "Transferencias corrientes a
enfes descentralizados sin fines
empresariales " -’ ‘
A0445  "Fundacion Hospital
Cardiolégico - Infantil
Latinoamericano . Dr:-~ Gilberto
Rodrignez Ochoa"
Accién 549999008 "Aportes y transferencias para
Especifica: ) financiar ‘los proyectos del ente
i Fundacién ~ Misién  Barrio
Adentro”
Partida: 4.07 "Transterencias y Donaciones"

Sub-Partidas

Genéricas,
Especificasy -
Sub-Especificas:

AD446

Accién
Especifica:

Parlida! 4.07

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

AD4S57

Accion
Especifica:

01.03.02 "'Tmnsfcrenci‘asv

- Otras Fuentes

) . s .
01.03.02 "Transterencias ~corrientes a

. entes descentralizados sin fines
“émpresariales "
"Fundacién’ » Misién
Adentro"

Barrio

549999009 "Aportes v transferencias parar

financiar los proyectos del ente
Fundacién de Edificaciones y
Equipamiénto Hospitalario
(FUNDEEH)" :

-
.

"Transterencias y Donaciones”
- Otras Fuenles

corrientes  a
entes descentralizados sin fines
empresariales "
"Fundacién de Edificaciones y
Equipamiento Hospitalario
(FUNDEEH)"

549999010 "Aportes y transferencias para

tinanciar los proyectos del-ente
Sociedad” Civil para el Control
de Enfermedades Endémicas y
Asistencia al, Indigena, Estado

Bolivar (CENASA] BOLIVAR)"

Bs

"

"

1308.616.315.4

. 3086163154

72.747.541,43

72.747.541,43

243.547,74

243.547.74

243.547,74

243.547,74

2.470.104,16

2.470.104.16

2.470.104,16

2.470.104,16

34.965.788,00

34.965.788.00

- 34.965.788,00

34.965.788,00

308.616.315,4
0

0

308.616.315,4
[}

0

15.051.703,86

15.051.703.86

15.051.703,86

15.051.703,86

68.072,70
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- Partida: 4.07 "Transferencias y Donaciones” " 68.072,70
’ - Otras Fuentes

Sub-Partidas
Genéricas, o
Especificas y
- Sub-Especificas: 01.03.02 “Transferencias  corrientes a
all s . entes descentralizados sin fines
N empresariales " ¥ 68.072,70
A0818  -"Sociedad Civil para ¢i Control
- de Enfermedades Endémicas y
Asistencia al [ndigena, Estado B

Bolivar (CENASAI BOLIVAR)" s. 68.072,70
Accién
‘Especitica: 549999011 -"Aportes y translerencias para
. financiar los proyectos del ente
Servicio Auténomo lnstituto de
Altos  Estudios -"Dr.  Arnoldo
Gabaldon"" " 23.628.644,18
) Partida: 4.07 “Transferencias y Donaciones”  * 23.628.644,18

- Otras Fuentes
‘Sub-Partidas .
Genéricas,
Especificas y gy,
Sub-Especificas: ' 01.03.02 "Transferencias corrientes =~ a

entes descentralizados sin fines -
empresariales " Y 23.628.644,18

A0907  "Servicio Autdnomo Instituto de
Altos  Estudios "Dr.  Arnoldo

Gabaldén"" : " 23.628.644,18
- Accién —— 2
Especifica: 549999012 "Aportes y transferencias para

financiar los proyecios del ente

Servicio  Auténomo  Centro

Amazdnico de Investigacién y

Contro) de Enfermedades

Tropicales - Simén Bolivar

(CAICET)" ) " 108.948,61
Partida: 4.07 :Trarisferencias y Donaciones” " 108.948.61

- Otras Fuentes

Sub-Partidas

Genéricas,

Especiticas y .

Sub-Especificas:  01.03.02 "Transferencias  corrientes a
entes descentralizados sin fines
empresariales " Y. 108.948,61

A0957  "Servicio  Auténomo  Centro

Amazdnico de Investigacién y
Control de Enfermedades
" Tropicales - Simén' Bolivar
(CAICET)"

- 108.948,61

ARTICULO SEGIJNDO Comunicar el presente A\cuerdo al E]ecuuvo Nacional y
a la Contraloria General de Ia Repiiblica.

Dado, firmado y setlado en-ef Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas a los trece dias del mes de agosto de dos mil trece. Afios 203°
de la Independencia y 154° de la Federacion.

Subsecretario

_LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA, la solicitud del ciudadano Ministro del Poder Popular de Finanzas,
contenida en el oficio N° F-1432 de fecha 06 de agosto de 2013;

CUMPLIDOS, como ‘han sido los.requisitos establecidos en los articulos 187,
numeral 7 de la Constitucion de la Republica Bolivariano de Venezuela y 52 de la
Ley Orgdnica de la Administracién Financiera del Sector Piblico, en concordancia
con el articulo 3 de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal vigente; y

0fDO, el informe favorable de la Comisién Permanente de Finanzas y Desarrollo
Econémico de la Asamblea Nacional:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Ejecutivo Nacional para decretar un Crédito
Adicional al Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio del_ Poder Popular de

Planificacidn y Fi por la cantidad de DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL BOLIVARES
(Bs. 287.978.000,00), a la Acci6n Centralizada, Accién Espec;ﬁm Partida, y Sub-
Partidas, de acuerdo con la siguiente i tacion p ia:

o 1

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

DE PLANIFICACION Y FINANZAS Bs. 287.978.000
Accibén ;
Centralizada: 600002000 " Gestién administrativa” LD 287.978.000
Accién - :
Especifica: 600002003 . "Apoyo institucional al Sector =
Piblica” o 287.978.000
Partida: 407 "Transferencias y donaciones" 287.978.000
: - Otras fuentes .
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-
Especifica: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
entes descentralizados sin -
fines empresariales" " 287.978.000
A0093  "Universidad ~ Central de i
Venezuela (UCV)" i 287.978.000
“- Dotacién de Jos Laboratorios
de la Facultad de Ciencias 3 168.576.000

- Culminacién Construccion
Edificio de la’ Escuela de
Mateméﬁcas " 119.402.000

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente Acuerdo al Ejecutlvo Nacionaly
ala Contralona General de la Repiblica.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislaiivo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas a los trece dias del mes de agosto de dos mil trece, Afios 203°
de la Independencia y 154° de la Federacxon

_LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA, la solicitud del ciudadano Ministro del Poder Popular de Finanzas, contenida en el
oficio N° F-1449 de fecha 09 de agosto de 2013;

CUMPLIDOS, como han sido los requisitos establecidos en los articulos 187, numeral 7 de
la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y 52 de la Ley Orgdnica de la
Administracién Financiera del Sector Publico, en dancia con el 1o 3 de las
Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal vigente; y

01DO, el inf ble de la Comisi6n P de Finanzas y Desarrollo Econémico
de la Asamblea Nacional:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar af Ejecutivo Nacional para decretar un Crédito Adicional al

Presupuesto 'de Gastos vigente del Mimisterio del Poder Popular para las Relaciones

Interiores, Justicia y Paz, por 1a cantidad de CUATRO MIL MILLONES DE BOLIVARES

(Bs. 4.000.000.000, 00), a los Pmymos, Acciones Especificas, Partidas y Sub-Partidas, de
do con la sigui ia:

4 P P L

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS

RELACIONES INTERIORES JUSTICIA Y.PAZ Bs. 4.000.000.000
Proyecto 260035000 “Transferencias para
. financiar * los

Programasy proyectos
de entidades federales

¥ municipies” 3 4.000.000.000
Accién . g .
Especifica: 260035001 “Transferencias para
financiar programas y
proyectos de
. Entidades Federales” " 2.400.000.000
Partida : 4.07 “Transferencias y
donaciones” a 2.400.000.000
(Otras Fuentes) £y
Sub-
Partida,
Genérica,
Especifica y )
Sub- 01.03.10 “Transferencias
Especifica: , corrientes sl Poder .
Estadal” Bs. 2.400.000.000

E5000 Distrito Capital = 92.542.972
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" > ES100- Estado Amazonas " | 44.242.466 . E5407 Municipio Libertador q 4.306.058
E3200 Estado Anzodtegui z 142.501.610 E5408 Municipio Santiago 0 6.386.434
E5300° Estado Apure " 62.435.685 Marifio i
E5400 Estado Aragua N 176.000.997 ES409 Municipio Bricefio N 2.968.561
E5500 Estado Barinas A 95.486.630 Iragorry
E5600 Estado Bolivar ) 108.478.347 E5410 Municipio San . 3.765.719
ES700  Estado Carabobo ¢ 182.733.353 Casimiro 3
ES5800 Estado Cojedes i © . 76.991.404 E5411 Municipio San
ES900 Estado Delta Amacuro % '44.940.167 Sebastidn de los Reyes : 3.644.421
E6000 Estado Falcon gl & 96.160.814 E5412° Municipio Santos el 4.684.373
E6100 Estado Guarico " 43.742.007 Michelena
E6200 Estado Lara " 98.591.730 E5413  Municipio Tovar L 4.052.097
E6300 Estado Mérida - 101.805.905 E5414 Municipio Urdaneta " 9.117.026
E6400 Estado Miranda " 115.871.900 E5415 Municipio Zamora " 6.571.416
E6500 Estado Monagas o 83.501.944 E5416 Municipio José Rafael
E6600 Estado Nueva Espara il 67.212.661 Revénga . 3.534.241
E6700 Estado Portuguesa . 99.639.645 ES417 Municipio Francisco .
E6800 Estado Sucre ) 106.833.183 Linares Alcéntara o 5.506.671
E6900 Estado Tachira i ' 129.057.614 ES418 Municipio Ocumare de.
7000 Estado Trujillo % 90.993.473 la Costa de Oro o 2.834.336
E7100 Estado Yaracuy i 81.877.082 h
E7200 Estado Zulia 4 200.494.510 ‘
E7300 Estado Vargas ’ 57.863.901 E5500 Estado Barinas 0 ' 51.734.950
Accidn ES5501° Municipio Alberto
Especifica: 260035002 “Transferencias para Arvelol')l'orrealba " 2.972.535
financiar programas .
de Municipios” 2 1.600.000.000 ES502" Municipio Antonio José
H £ de Sucre R 4.935414
Partida » 4.07 “Transferencias y ES503  Municipio Arismendi . 4.347.654.
- donaciones” o 1.600.000.000 ES504 Municipio Barinas g 13.723.848
(Otras Fuentes) 5 E5505 Municipio Bolivar i 3.385.562
. s E5506  Municipio Cruz Paredes ") 2.474.183
,S,::ﬁdas ES507 Municipio Ezequiel . 2225486
Genéricas . Zamora
Especificas ES508  Municipio Objspos " 2.997.321
y Sub- 050311 “Fransférencias E5509 Municx:pio Pec?raza " 5.589.362
Especificas: corrientes 4l Poder ES510 l\:lun!c!pl'o Rojas : 3.264.140
Maunicipal® E 1.600.000.000 E§511 - Municipio Sosa o B 3.351.320
X . E5512 Municipio Andrés Eloy
ES000 Distrito Capital 1 ez Blanco 2.468.125
200} Libgriadon 88.763.131 ES600  Estado Bolivar " 83.230.808
E3100 ‘Estado Amazonas " 26.112.868 ES601 * Municipio Caroni . 26.330.793
E5101 Municipio Atures . 10.337.624 Egggg MunicipigiCedeno . 8.429.809
E5102 Municipio Alto Orino " 3.623.110 Municipio Fl Callao 3.324.396
icipx =4 E5604 Municipio Gran Sabana & 5.925.498
ES103 Municipio Ataba # 2.798.435 L
p! po - "
E5104 Municipio Autana i 2180941 E5605 Municipio Heres 8.427.502
. a - =N 3 E5606 Municipio Piar % 7.016.875
E5105 Municipio Gualnia " 1.725.280 ES5607 Municipio Radl Leoni d 8.123.817
E5106 Municipio Manapiare 5 2.939.801 E5608 Municipio Roscio " 3.670.917
E5107  Municipio Rio Negro' X 2.507.677 ES609 Municipio Sifontes L 3.026.491
E5610 ~ Municipio Sucre q 6.722.765 -
ES200 Estado Anzoategui B 80.242.440 E5611 Municipio Padre Pedio . )
Chien " 2.231.945
ES201 Municipio Anaco 4.952.388 . ‘
E5202 Municipio Aragua " 3.135.732 E5700 Estade Carabobo " 110.358.311
E5203  Municipio Simon m 2 .
Bolivar ! 14.0091.823 E5701  Municipio Bejuma v 6.192,769
ES204 Municipio Manuel E5702  Municipio Carlos 3 10.721.969
- Ezequiel Bruzual k0 2.743.730 Arvelo
E5205 Municigio Francisco del E5703  Municipio Dicgo Tharra k 5.790.154
Carmen Carvajal ! P 1.619.706 ES704  Municipio Guacara 3 ©7.681.227
E5206 Municipio Juan Manuel L E570S  Municipio Juan José . 6.629.065
Cajigal BN 2.287.823 Mora 4 . F
£5207 Municipio Dicgo 4 4 E5706  Municipio Miranda " 2.845.509
Bautista Urbaneja " . 1.342.106 E5707 Municipio Montalban " 3.683.205
E5208 Municipio Pedro Maria ’ e E5708 Municipio Puerto - 10.049.795
Freites o 3.893.744 Cabello
ES209 Municipio San José de ES5709 Municipio San’Joaquin 5 4.628.680
. Guanipa i 3.677.255 ES710 Municipio Valencia g 28.255.392
E5210. Municipio Guanta L ] 2.143.712 ES711  Municipio Libertador X 9.911.089
E5211 - Municipio & E5712  Municipio Los Guayos 5 6.782.383
Independencia 4.396.302 E5713 Municipio Naguanagua 2 4.094.759
E5212 Municipio Libestad P 2.423.103 E5714  Municipio San Diego N 3.092.315
ES5213 Municipio Francisco de ] N
“* Miranda " 4.449:768 ES800  Estado Cojedes " 32.487.336
ES214  Municipio José . : .
Gregf)(ir{ Monagas | " 5.270.683. ESKG1 Municipio Anzodlegui " 2.663.987
E5215 Municipio Fernando de 5802 Municipio Falcon 2 6.900.542 ©
’ o ﬁ"‘"‘""_‘:’_ M :" ?:g;gg ES803  Municipio Girardot " 3.463.305
unicipio Pirte I A L . o (i ey i
. E5217 Municigio Rodriguez ' 6.491.088 EﬁB(M Mumupm} a0 de San : L o
E5218 Municipio Juan Antonio 1 ) Juun.Blaquslz! 4.795.973
Sotitio v 8.324.772 L5805 Mun!c!p?l) Rlu e 4 2.469.854
ES219 Municipio San Juan de : £380 - Municipi sl SEUEHUY
Capistrao " 1.500.424 ES&07 Muu!c!pfn lfnzlco 3.719.582 -
SHAO . 2 Blanc » 90
‘E5220° Municipio Sir Mc- N ’ ESH()X Munypx»n Lllmu Blanco . 1.243,?)(
Gregor 1.903.374 ES80Y N‘lunmpu) Rémulo N 2.158.903
ES221  Municipio Santa Ara 1.384.483 Gallegos,
ES300 Estado Apurc " 40.209.477 ES900  Estado Delia Amacuro’ w 26.461.718
ES301 Municipio Achaguis . 4125054 e e S T A
ES5302 Municipio Biruaca Y’ 5.245.602 e Di\"l",l'h'l’ll‘ \ntonio " -394
£2303 M\m!c!pp M'un()L " Treead ESU03  Municipio ‘asacoima 4 4.675.647
E5304 Municipio Pacz d o 9.829.183 - R B 2362.639
Municipio Pedro ) ES5904  Municipio Pedernales .362.63
ES305 . “ 6.621.691 ) .
Camejo, - - 3 Pt Faled " 57.072.042
*E5306  Municipo Ronuio " 16§ E6O00 Estado Faleon 57072
- gﬂ:ff:;ﬂ e = B6001 Municipio Acosta 1.710.554
N Feriiia 4.346.351 E6002 Municipio Bolivar 1.156.796
E6003  Municipio Buchivacoa I 2727351
ES300 Fstado Aragua " 96.992130 E6O04 ::unicir;»iu Cacique 3 856.776
anaure
ES301 Mumicipio Sucie 2391167 E6005  Municipio Carirubana % B81LO71
ES402  Municipio Bohivar . 4.252.453 E6O06  Municipio Colina " 1.669.624
Municipio Camatagua © 4.311.094 E607  Muniaipio Dabajuro " 1.910.240
Municipio Girardat 17.715.251 E6G08  Municipio Democracia " 2.274.416
ES405  Municipio Jose Angel B . E6009  Municipio Falcon " 3.007.236
Lamas 2.590.176 E60J0  Municipio Federacion 2201609
ESd406  Mumdipio Jose Felx E6011 Municipio Jacura ¥ 2.008.080
Ribas Municipio Unién =

¥ 8.360.636

E6012

1713779
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E6013
E6014
E6015
E6016

- E6017
E6018

E6019
E6020
E6021
E6022

- E6023

E6024
E6025

E6100

E6101
E6102

© E6103
E6104

E6105
56106
E6107
E6108

E6109
E6L10

E6111
E6112
E6113
E6114
E6L15
E6200
E6201
E6202
E6203
E6204
E6205
E6206
E6207

E6208
E6209

E6300
E6301

“E6302
E6303

E6304
E6305

Eo6itto
E6307

E6308

E6309
E6310

G631l
Eo3i2

Ee3l3
Eo3t4

Eods

Eo320
E6321
Eo322

Co323
Led00

E040)
E6402
Eo403
Eodod
End0d
Eod40n

Eod07
E6408
Eady
Eodlo
Eodil

Ea412
E6di3
Endl4
Fo4is

Municipio Los Taques
Municipio Mauroa
Municipio Miranda
Municipio Monsefior
Iturriza

Municipio Palmasola
Maunicipio Petit
Municipio Piritu
Municipio San
Francisco

Municipio Silva
Municipio Zamora
Municipio-Sucre
Municipio Tocdpero
Municipio Urumaco

Estado Gudrico

Municipio Camaguan
Municipio
Chaguaramas
Municipio El Socorro
Municipio Leonardo
Infante

Municipio Las
Mercedes del Liano
Municipio Julidn
Mellado

Municipio Francisco de
Miranda

Municipio José Tadeo
Monagas

Municipio Ortiz
Municipio José Felix
Ribas .

Municipio Juan German
Roscio

Municipio Santa Maria
de Ipire

Municipio San José de .
Guaribe

Municipio Pedro Zaraza
Municipio San
Gerénimo de Guayabal

Estade Lara

Municipio Andrés Eloy
Blanco

Municipio Crespo
Municipio Iribarren
Municipio Jiménez
Municipio Moran
Municipio Palavecino
Municipio Simdn
Planas

Municipio Torres
Municipio Urdaneta

Estado Mérida »

Municipio Alberto
Adriani

Municipio Andrés Bello
Municipio Antonio
Pinto Salinas
Municipio Aricagua
Municipio Arzobispe
Chacon

Municipio Canipa Elias
Municipio Caracciolo
Parra Olmedo )
Municipio Cardenal
Quintero B
Municipio Guarague
Municipio Julio César
Salag

Municipio Justo
Briceno

Municipio Libertador
Municipio Miranda
Municipio Obispo
Ramos de Lora
Municipio Padre
Nogucra

Municipio Puebto Liano
Muni(ipiu Rangel
Mauniipio Kivas Davila
Municipio Santos
Aarguina )
Municipio Sucre
Municipio Tovar .
Municipiv Tulio Febres
Cordero

Municipio Zea

Fstado Miranda

Municipic Acevedo
Municipio Andres Betlo
Municipro Baruta
Munivipio Brion

Municipio®Carrizat
Mumicipio Cristobal
Rojas

Municipio Buroz
Municipio
Municipio Guaicaipuso
Municpio El Hatiilo -
Muaicipio
Independencia
Municipio Lander
Municipio Los Salias
Municipio Péez
Municipie Paz Castillo

"1.900.877
2418.627
8.201.896
1.807.808

1.034.604
1.645.470

1.630.602
1.246.231
1.509.623
2.106.945
1.293.485

911.003
1.317.333

50.862.638

2.050.829
1.877.409

. 2127417
7.235.611

3.381.072
. 2594755
8.429.178
4.485.562
2.558.210
2.391.875
3.957.383
1.691.743

1.698.443
- 3.813.921

. 2.569.230

93.001.963

5.298.765

5.217.614

33.234.604 .

6.511.081
6.626.100
7.543.917
4.893.560

15.342.904
8333418

54.894.587
5.830.915
1.658.023

2.083.260
1.451.760

3.066.135
4.781.568

2.406.813

1451363
1.664.935
1477073

1.508.530

'7.358.139
1.670.669

1.956.533
1.032.48%0

1249304
1.927.601
1.612.039
1.531.882

3572746
1.953.634

2515486
1.083.193

135.413.883

12.560.965
3520760
6.804.692
6.128.557
2637443
5.555.503

3.803.442
2.856.111
12.906.188
2.785.531
-7.981.914

8.148.049
2.672.09
7.399.511
4.263.713

6916

Eea17
Ef418

6219

E6421

E&510

Es71
E6712

E6713
E6713
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Municipio Pedro Gual
Municipio Plaza
Municipio Simén

“Botivar

Municipio Sucre
Municipio-Urdaneta
Municipio Zamora

Estado Monagas

Municipio Acosta
Municipio Bolivar
Municipio Caripe
Municipio Cedefio
Municipio Ezequiel
Zamora

Municipio Libertador
Municipio Maturin
Municipio Piar
Municipio Punceres
Municipio Sotillo
Municipio Aguasay
Municipio Santa
Barbara

Municipio Uracoa

" Estado Nueva Esparta

Municipio Antolin del
Campo

Municipio Arismendi
Municipio Diaz
Municipio Garcia
Municipio Gomez
‘Municipio Maneiro
Municipio Marcano
Municipio Mariiio
Municipio Peninsula de
Macanao

Municipio Tubores
Municipio Villatba

Estado Porfuguesa

Municipio Agua Blanca
Municipio Araure
Municipio Esteller
Municipio Guanare
Municipio Guanarito
Municipio Monsedior
José Vicente de Unda
Municipio Ospino
Municipio Paez
Municipio Papelén
Municipio San Genaro
de Boconoilo

Municipio San Rafael
de Onoto

Municipio Santa
Rosatia

Municipio Sucre
Municipio Turén

Estado Suere

Municipio Andrés Eloy
Blanco

Municipio Andrés Mata
Municipio Arismendi
Municipio Benitez
Municipio Bermtidez
Municipio Bolivar
Municipio Cajigal
Municipio Cruz
Salmerén Acosta
Municipio Libertador
Municipio Marifio
Municipio Mejia
Municipio Montes
AMunicipio Ribero
Municipio Sucre
Municipio Valdez

Estado Tichira

Municipio Andrés Bello
Municipio Ayacucho
‘Municipio Bolivar
Municipio Cardenas
Municipio Cérdoba
Municipio Fernandez
Feo

Municipio Garcia de
Hevia

Municipio Guisimos
#unicipio
Independencia -
Municipio Jauregui
Municipio Junin
Municipio Libertad
Municipio Libertador
Maumicipio Lobatera
Municipio Michelena

. Manicipio

Panamericano
Municipio Pedro Maria
Urena

Municipio Samuel

* Dario Maldorado

Bdunicipio San

 Lristébal

Municipio Seboruco

"

6.789.501
9.703.491
4.006.868

8375541
7.183.963
9.264.044

55.742.607

1.695.161
2.888.513-
2.966.347
2.510.468
3.613.743

3.750.535
23.375.600
3.584.266
2.559.938
2.682.685
2.775.479
1.779.018

1.560.854
37.597.965

. 2933495
2.046.460
5.116.345
2.900.643
3.716.707
2.553.939
3.227.461
4.031.196

4.935.109
4.597.894
1.538.716

56.311.457

2017.222
6.022.449
3.231.125
8.803.637
4.727.888

2.193.148
3.969.125
7.535.441
3.346.803

2.700.794.
1.906.886
2.556.472

2.947.537

. 4352930

57.408.226

2672259 -
2305.521 -
3.498.898
4872677
5.796.522
2014377
2.193.245

2.836.489
1.709.906
2.409.746
1.874.801
3.962.158
4528.168

13.778.821
2.954.638

68.520.442

1.203.344
2.525.259
3.013.251
4.940.440
1.985.569
3.782.329

3.776.499
2.164.470
1.518.660

2.956.675
4.018.191
 1.501.080
2.316.348
1.538.275
1.209.831
2.032.710

2.564.815

2.146.403
7.653.875

1.400.184
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E6Y21
E6922
£6923

E6924
‘E6925
E6926
E6927

E6928
E6929

E7000

E7001
E7002
E7003
E7004
E7005
EHI06

E7007
E7008
E7009
E7010

E7011
E7012

E7013-

E7014
E7015
E7016
E7017

E7018°

E7019
E7020

E7100

w - E7101
E7102
E7103

E7104
E7105
E7106
E7107
E7108.
E7109

E7110
E7111

E7112
E7113

E7114
E7200
E7201
E7202
E7203
E7204

E7205
E7206

E7207

E7208
E7209
E7210
E7211
- E7212

E7213

E7219
E7220
E7'52l

E7300
E7301

Maunicipio Sucre
Municipio Uribante
Municipio José Manz
Vargas
Municipio Antonirs
Romulo Costa
Municipio lmnusu) de
Miranda

,Municipio Rafael
Urdaneta
Municipio Simén
Rodriguez -

. Municipio Torbes
Municipio San Judas
Tadeo

Estado Trujille

-Municipio Boconé
Municipio Candelaria
Municipio Carache
Municipio Escuque
Municipio Miranda
Municipio Monte
Carmelo

Municipio Motatin
Municipio Pampan
Municipio Rafael
Rangel

Municipio Rafael de
Carbajal

Municipio Sucre
Municipio Trujillo
Municipio Urdaneia
Municipio Valera
Municipio Andrés Belio
Municipio Bolfvar
Municipio Juan Vicente
Campo Elias

Municipio José Felipe ~
Marquez Cailizales
Municipio La Ceiba
Municipio Pampanito

Estado Yaracuy

Municipio Bolivar
Municipio Bruzual
Municipio José Antomis
Piez

Municipio Nirgua
Municipio Pefia
Municipio San Felipe
Muricipio Sucre
Municipio Urachiche
Municipic Aristides
Bastidas

Municipio Cocorote
Municipio
Independencia
Municipio La Trinidad
Municipio Manuel
Monge

Municipio Veroes

Estado Zulia

Municipio Almirante
Padilla

Municipio Baralt
Municipio Cabimas
Municipio Catatumbe
Municipio Colon
Municipio Jesis
Enrique Lossada
Municipio La Cafada
de Urdaneta
Municipio Lagunillas
Municipio Mara
Municipio Maracaibo
Municipio Miranda
Municipio Indigena
Bolivariano Guajira
Municipio Machiques
de Periji

Municipio Rosario de
Perija

Municipio Santa Rita
Municipio Sucre

“Municipio Valmore

Rodriguez

Municipio Francisce
Javier Pulgar
Municipio Jesus Maria
Semprin

Municipio San
Francisco

Municipio Simon
Bohivar

Estado Va
Municipio Vargas

1.720.938

2.766.886

1.461.766

1.014.708

1.079.873

1330531 .

-770.531

2.668.886
1.458.115

49.488.371

6.020.401
2.373.140
3.202.515
1.508.589
1.624.996
1.816.887

1.529.783
3.099.162
1.694.789

2.143.119
2.116.905
3.465.592
2.750.762
6.503.851
1.602.816
-1.580.592

1LI11.112

1.481.335
2.029.988
1.832.007

44.930.175

3.725.083
-4.408.891

1.926.969
4.148.685
5.608.226
5.775.569
1.966.037

23122117
1.928.037.

2.910.749
3.364.355

1.740.634
1.739.885

3.560.338
169.238.890
3.564.001
7.642.492
11,264.991

5.826.424
9.846.372

6.149.834
7.076.408
6.640.215
11.862.496
16.780.832
5.142.835
7.139.654

14.865.957

8.894.063

3539728
3.923.275

3.888.183
4.841.424

9.152.975
15.825.640

3.371.089

32.923.585
32923585

ARTICULO SEGUNDQ: Comunicar ¢l presente Acucrder al F_pcam Nacional y 2 la

Contraloria General de 1a Repuhlxm

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la -Asamblea Nacional, en
Caracas a 10s trece dias del mes de agosto de dos mil trece. Aitos 203° de la Independencia y
154° de la Federacion.

* VICTOR C]

Secfetar Subsecretario

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA, la solicitud del ciudad Mini del Poder Popular de Planificacion 'y Finanzas,
contenida en el oficio de fecha 06 de agosto de 2013; - *

CUMPLIDOS, como han sido los requisitos establecidos en los articulos 187, numeral 7 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Veneruela 'y 52 -de la Ley Orgdnica de la
Administracion Financiera del Sector Publico, ‘en concordancia con el articulo 3 de las
Disposici Gi les de la Ley de Pi para el Ejercicio Fiscal vigente; y

P

0IDO, el informe f;
ia Asamblea Nacional:

ble de la Comisién P

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar 2l Ejecutivo Nacicnal para decretar un Crédito Adicional al
Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio Publico, por la cantidad de UN MIL MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUE VE MIL CJ’ENTO VEINTISIETE ' BOLIVARES,
(Bs. 1.000.599.127,00), a los Proy 3 i F.speciﬁcas, Pamdas

y Sub-Partidas Genéricas, Especificas y Sub: 1ﬁca_., de do con la sig p
presupuestaria: 2
MINISTERIO PUBLICO : . Bs. 1.000.599.127,00
Accién )
Centralizada: 230001000 "Direccién y coordinacién de-
los gastos de los trabs;adores
y trabajadoras" o 565.567.408,00
Acci6n Especifica; 230001001 "Asignacién y control de los
recursos para gastos de los -
trabajadores y trabajadoras” " 565.567.408,00
Partida: ’ 4.01 "Gastos de personal" " 5§_§.§§7.§Q§m
{Otras Fuentes)
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.01.00  "Sueldos basicos personal fijo
a tiempo completo” £ 9.093.675,00
01.10.00 - “Salarios a obreros en puestos
permanentes a tiempo
completo” " 600.845,00
01.18.00 "R i al
contratado” " 1.794.120,00
‘ 01.35.00 “"Sueldo basico de los altos
funcionarios y altas
funcionarias del poder piiblico .
y de eleccién popular" " 36.855,00
01,36.00  "Sueldo basico del personal de
“alto nivel y de direccion” N 30.713,00
02.01.06 "Compensaciones previstas en
las -escalas de sueldos al
personal  empleado _fijo a
) tiempo completo” = 83.225,00
T 030200 “Primas de tiramsporte a » 1
empleados” N . 3.375,00
03.08.00 "Primas de profesionalizacion ;
a empleados” “ 372.360,00
03.0900 “"Primas por antigiedad a
. empleados” g 1.892.665,00
03:10.00, "Primas por jerarquia ©
responsabilidad en el cargo” b ' 710.675,00
03,1700 “Primas de tansporte a J
obreros” 4 7.305,00
03.21.00 "Primas por antigiedad a
obreros” 4 " 72.710,00
04.1500 “"Complemento a obreros por
trabajo o jornada nocturna " . 17.043,00

04.97.00 . "Owos complemcmos a .
obreros” i 2.812,00
05.01.00 “Aguinaldos a empleados 2 428.936.424,00
05.03.00 “Bomo  vacacional a
empleados”
05.04.00 "Aguinaldos a obreros”
U5.06.00  "Bono vacacional a obreros”
06.01.00 “"Aporie pawonal al Instito
Venézolano de los Seguros
" Sociales (VSS)  por
empleados” :
06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzeso por
empleados”
06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de
8 Ahorro Obligatorio para la
Vivienda por empleados™
06.16.00 "Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por obreros" "
06.12.00  "Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por -
obreros” - “ 14.250,00
06.13.00 "Aporie patronat al Fondo de =
Ahorro Obligatorio para la
Yivienda por obreros”

N 2.272.350,00
N 24.279.751,00
" 196.625,00

. - 1.114.825,00
A 252.310,00
| 269.810,00

58.320,00

E 15.035,00

ie de Finanzas y Desarrollo Econémico de -
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Accion
Centralizada:

. Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Partida:

Sub-Partidas

" Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,_
Especificas y
Sub-Especificas:

Partida:

Sub-Partidas
-Genérica,
Espegificas y
Sub-Especificas:

Accion
Centralizada:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

) Proyecto:

Aceion Especifica:

07.07.00

07.23.00
08.01.00

08.02.00

230002000

230002001

402

10.06.00

. 403

04.04.00
06.05.00
09.01.00
10.03.00

18.01.00
99.01.00

4.04

03.06.00
05.01.00
07.04 00

09.01.60

"Aporie patronal a cajas de
ahorro por empleados”
“Aporie patronal a cajas de
ahorro por obreros”
“Prestaciones  sociales e
indemnizaciones a empleados””
“Prestaciones  sociales e
- indemnizaciones a obreros”

""Gestién administrativa®

“Apoyo insiitucional a las
acciones especificas de los
proyectos del organismo”

*Materiales.
mercancias”
{Otras Fuentes)

suministros  y

“Condecoraciones, ofrendasy
similares”

“Servicios no personales”
{Otras Fuentes)

"Teléfonos”

"Seérvicios de proteccion én
uasjado de fondos y de
mensajeria”

"Vidlicos v paszies dentro del
pais

“Servicios de procesamiento
de datos” .
"Impuesto al valor agregado”
"0tros servicios no personales”

"ACVOS reales”
(Otras Fuentes)

“Maquinaria y equipos de
energia"

“Equipos y de
telecomunicaciones”
"Libros, revistas ¥ otros

instrumentos de enseilanzas® -
"Mobiliario ¥y

* oficina”

09.02.00
49.03.00

12.04.00
99.01.00

4.11

11.04.00

230003000

230003001
407

01.01.61
01.01.02

01.01.09
-01.01.10°

0101.12

0101.13
orLorad
(41.01.16 -

230041060

230041001

“Equipos de computacion”
“Mobiliatio v equipos  de
alojamuento”

"Paguetes v programas de
computacién”

“Otros activos reales” -

“Disminuci6n de pasivos
{Otras Fuentes)

"Compromisos pendienies de -

ejercicios anteriores”

"Prevision  y
social™

proteccion

"Asignacién y control de los
Fecursos para gastos de los
e Qo

jubifados y jubiladas”

"Transferencias y donaciones”
{Quas Fuentes)

"Pensiones  del
empleado, obrero y militar”
“Jubilaciones del  personal
empleado, obrero y militar™
“Agginaldos  al " personal
-empleado, obrero y militar
pensionado™

"Apories a caja de ahorro del
persenal empleado, obrero y
militar pensionado”

"Otras subvenciones socio -

ec del - p 1

empleado; obrero y  militar
pensionado™

“Aguinaldos  al  personal
empleadn. obrera v militar
jubiladu”-

“Apurles d caga de ahorro del

pessonal cmpleado, obrero y
militar jubilado”

"Otras  subvenciones  S0C10-
econdmicas  del  pensonal
empleado, obrero. v militar
jubilado™ :

"Sistema Integral . de
Comunicacion [3
Toformacion™

"Divulgacion  del  rof  del
Publico - a2 la /

Ministerio
poblacién general”

equipos  de

personai’

1.350.555,60

91.910,00
- 90.150.171,00

1.846.694,00

41.734.864,00

41.734.864,00

44.000,00

44.000,00

5.097.030.60

208.444.00

53.630,00
47.000,00

118.495,00
4.295.725,00

373.736,00 -

34.593.834.00

3.494.626,00

236.600,60

997.000,00,

10.102.376,00
12.950.698.00

1.705 467,00

2.617.683,00
2.489.384,00

2.000.000.00

2.000.000,60

128.219.400,00

128.219.400,00

128.219.400,00

1.842.500,00

19.025.000,00

9.465.000,00

179.400,00

197.500,00

95.950.000‘.00,

2.035.000,00
1.525.000,00
2.392.240,00

2.392.240,00

Partidac - 4.03

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas: ~ 07.01.00
07.04.00
:18.01.00

Proyecto: p 230043000

. Accitn Especifica: 230043001

Partida: 4.04

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y

Sub-Especifica: 11.02.00

Accion Especifica: 230043002

Paitida: .. 403
Sub-Partidas

. Genérica,
Especifica y S
Sub-Especifica: - 18.01.00
Par!idi;: 404
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y

- Sub-Especifica: 02.01.00
Proyecto: 230044000

Accion Especifica: 230044001

Partida: 401

Sub-Partidas E

 Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas: 01.01.00

01.10.00

01.18.00
03.02.00
03.08.00
03.09.00
03.10:00
03.17.00
05.03.00

05.06.00
46.01.00

066.04.00
06.05.00
06.10.00
06.12.00
06.1 3{}' )

G7.07.00

07.23.00;

Proyecto: 230045000

Accion Especifica: . 230045001

Partida: 4.01

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas: 010100
011000

02.01.00

Martes 13 de agosto de 2013

"Servicios no personales”
(Otras Fuentes)

" "Publicidad y propaganda”
"Avisos”
"impuesto al valor agregado"”

“Infraestructura Fisica"
"Adquisicion de inmuebles”

"Activos reales"
(Otras Fuentes)

*Adquisicién "de edificios ¢
instalaciones”

"Mejoramiento  de  Sedes
existentes”

** "Servicios no personales"
{Otras Fuentes) ~

'lmﬁuesto al valor agregado"

"Activos reales”
(Otras Fuentes)

"Conservacién, ampliaciones y
mejoras mayores de obras en
bienes del dominio privado”

"Formacién, Capacitacién e
Tavestigacién Institucional”

“Formacién Académica™

"Gastos de personal”
{Otras Fuentes)

"Sueldos bésicos personal fijo
2 tiempo completo”
“Salarios a obreros en puestos
permanentes a tiempo
" completo”
“Remuneraciones’ al personal
contratado”
"Primas  de
empleados” "
“Primas de profesionalizacién
a empleados”

transporte  a

"Primas por antigiedad a

empleados” E
“Primas por jerarquia o
responsabilidad en el cargo”
"Primas de transporte a
obreros”
"Bono
empleados”
"Bono vacacional a obreros™
“Aporte patronal. al Instituto
Venezolano .de los  Seguros
Saciales (IVSS)  por
empleados”

vacacional a

“Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzeso por
empicados”™

“Aporte patronal al Fonde de
Aharro  Obligatorio . para la
Vivienda por empleados” -
“Aporte patronal al Tastituto
Venezolano de los Seguros
Saciales {IVSS) por obreros”
“Aporte patronal i Fondo de
Sepuro de Paro Fomeso por
abreros”

"Aporle patronat al Fondo de
Ahorro - Obligatorio para la
Vivicnda por obreros”

“Aporic patronal a cajas de
ahorro por empleados”

“Aportc patronal a cajas de
aborro por obreros”

“Unidades Operativas y de

Apoyo para la  Gesfiin
Imstitucional” .
“Creacion de Despachos
Fascales v Fiscalias
Municipales”

“Gastos de personal”
{Otsas Fuentes)

“Sucldos hasicos p;-x\uﬁul fijo
2 tiempo complets”

“Salarios a obteras en puestos
pernanentes a
completo”
“Compensaciones previstas ¢
Ias escalas de sueldos al
personal  empleado . fijo a

_ tiempo complcto”

tiempo

2.392.240,00

2.002.000,00
132.000,00
258.240,00

123.385.680,00

70.000.000,00

70.600.000.00

©70.000.000,00

53.385.680,00

5.719.894,00

5.719.894,00

47.665.786.00

' 47.665.786,00

633.225,00
633.225,00

633.225.00

317.945,00

20.415 00
13.535,00
375,00
10.680,00 ‘
64.340,00
17.865,00
360,00

99.470,00
4.68500

19.395,00

.- 4.500,00
8.190,00
825,00
'330,00

540,00
47.210.00

2.565,00
5.269.733,00
3.962.502,00 .

3068.679.00

1.412.480,00

67.950,00
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Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accion Especifica:

.- Partida:

Sub-Partidas
Genéri
Especificas y.

Sub-Especificas:

03.02.00
03.08:00
03.09.00
03.10.00
03.17.00
03.21.00

05.03.00

06.01.00

06.04.00
06.05.00
06.10.00
06.12.00
06.13.00

07.07.00

107.23.00

T 4.02

08.99.00
10.05.00

10.08.00

99.01.00

4.03

18.01.00

4.04

. 07.02.00

09.03.00

230045002

4.01

. 01.01.00

01.10.00

02.01.00

03.02.00
03.08.00
030900
15_14 10.00
03.17.00
03.21.00
05.03.00

05.06.60
06,0100

06.04.00
06.05.00
06.10.00

06.12.00

"Primas de iransporte a
empleados” .

"Primas de profesionalizacién
a empleados”

“Primas por antigiedad a
empleados”

"Primas por jerarquia o
responsabilidad en ¢l cargo®
"Primas . de transporte a
obreros”

"Primas por antigiedad a
obreros" ~
"Bono- vacacional a
empleados"”

"Aporte patronal al Imstituto
Venezolano de los Seguros
Sociales” (AVSS)  por
empleados”

"Aporte_ patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Aharro - Obligatorio " para Ia
Vivienda por émpleados”
"Aporte patronal “al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales. (IVSS) por obreros"
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
obreros”

"Aporte patronal al Fondo de

Ahorro  Obligatorio. para la
Vivienda por- obreros™

"Aporte patronal a cajas de
ahoiro por empleados”

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por obreros”

"Materiales,  suminisos  y
mercancias”

" (Otras Fuentes)

"Qm)s productos metalicos™
"Utiles de escritorio, oficina v
materiales de instruccién®
"Materiales para equipos de
computacion” .
"Otros materiales ¥
suministros"

“Servicios no personales™
{Otras Fuentes)

“Impuesto at valor agregado®

"Activos reales”
{Otras Fuentes)

"Equipos  Jde  ensefianza,
deporte y recreacion”
"Mobiliatio " v equipos de
alojamiento”

”Crcuciﬁn de  Unidades de
Apoyo a la Gestion Fiscal”

"Gastos de personal™
(Otras Fuentes)

"Sueldos basicos personal fijo
a tiempo éompleto™

"Salarios a obreros en puestos
permanenies a tiempo
completo”

“Compensaciones prevists en
las” escalas  de  sueldos  al
personal  empleado fjp  a
ticmpo corpleto™

"Primas  de  transporte  a
empleados”

“Prinias de profesionalizacion
a-empleados"

"Primas  por antigiiedad a
empleados” .
"Primas  por  jerarqua o
responsabilidad en ¢l cargo”
“Primas - de
obreros”
"Primas por  anligitedad | a
obreros"

“Bono vacacional a
empleados”

"Bono vacacional a obreros”™

"Aporte patronal al  Institute
Venezolano de los Segeres
Sociales (IVSS}  por
empleados” n
"Aporte patronal al [Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorfo - Obligatorio  para la
Vivienda por empleados™
"Aporie patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por obreros™
"Aporte patronal al Fonde de
Seguro de Paro Forzeso per
obreros”

transporie  a-

249,00
38.140,00
325.990,00
43.230,00
780,00
15.000,00

698.450,00

159.070,00

35.430,00

3543000

7.410,00

1.680,00

168000

212.480,00

10.260,00

531.841,00

56.160,00

' 87.156,00
380.205,00
8.320,00

95.767.00

95.767,00

266.215,00

1.700,00

264.515,00

1.307.231,00

1.035.139.00

468.850,00

22.770.00

2.970,00
249,00
12.780,00

108.760,00

14.490,00

420,00
5.100,60

232.920,00
10.570,00

53.100,00
11.880.00
11.880,00

261 OTOO

720,00

06.13.00
07.07.00
07.23.00

Partida: 4.02

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas: 08.99.00
10.05.00
10.08.00
+99.01.00

Partida: ‘ 4.03

Sub-Partidas

Genérica,

Especifica y

Sub-Especifica: 18.01.00

Partida; 4.04

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas: 07.02.00
09.03.00

230046000

Proyecto:

Accién Especifica: 230046001

Partida: 4.01
Sub-Partidas
Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas: 01.01.00

01.10.00

03.02.00
03.08.00
-03.09.00
03.10.00
03.17.00
03.21.60
05.03.00

05.06.00
06.01.00

06.04.00
06.05.00
06.10.00
'0(), 12.00
06.13.00

07.07.00

07.23.00

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la

_Vivienda por obreros"

"Aporte patronal a .cajas de
ahorro por empleados”

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por obreros”

"Materiales, soministros  y
mercancias”
{Otras Fuentes)

"Otros produclos metdlicos”
*Utiles de escritorio, oficina y
materiales de instruccion”
“"Materiales “para_equipos de
computacion”

“Otros materiales y
“suministros” '

"Servicios no personales”

" (Otras Fuentes)

"Tmpuesto al Valor Agregado”

"Activos ‘reales"
(Otras Fuentes)

* "Equipos de ensefianza, .

deporte ¥ recreacion”
"Mobiliario v equipos de
alojamiento”

"Peritajes por actuaciones de
Investigacion Penal”

"Actuaciones asociadas con la
vulneracién de lus derechos
[undamentales”

"Gastos de personal”
{Otras Fuentes)

"Sueldos basicos personal tijo
a tiempo completo”

“"Salarios a obreros en puestos -

permanenies a tiempo
completo”

“Primas . de transporte a
empleados” 3

“Primas de profesionalizacién

a empleados”

"Primas por - antigiiedad a
empleados”

“Primas  por jerarquia o
responsabilidad en el cargo” -
"Primas de  transporte a
obreros” .

"Primas por antigiedad - a
obreros”

"Bono vacacional a
empleados"

"Bono vacacional a obreros”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVS8S)  por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso -por
empleados" i

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por empleados”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolane de los Seguros
Sociales (1VSS) por.obreros"
"Aposte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
obreros”

“Aporte patrénal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio  para la
Vivienda por obreros”

“Aporte patronal a cajas de
ahorro por empleados™

"Aposte patronal a cajas dé
ahoreo por obreros”

"Actuaciones asociadas a la
prictica de peritajes”

"Gastos de personal”
(Otras Fuentes)

"Sueldos basicos personal fijo *

- atiempo completa”

“Compensaciones ‘previstas en
las escalas de sueldos al

. personal  empleado  fijo 2

Accién Especifica: 230046002

Partida: 4.0

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas: 01.01.00
02.01.00
03.02.00
03.08.00
03.09.00

03.10.00

tiempo completo”

"Primas de transporte a
empleéados”

"Primas de profesionalizacion
a empleados”

"Primas por antigiiedad' a
empleados”

"Primas  por- jerarquia o
responsabilidad en el cargo”

720,00
© 70.870,00

3.480,00

187.934.00

' 19.440,00
30.759,00
134.855,00
288000

29.153.00

29.153,00

55.005,00

800,00

54.205,00

2.453.376,00

1.578.145,00

1.578.145,00

772.945,00

34.605,00
150,00
62.570,00
164.540,00
29.210,00
530,00
1.240,00

223.885,00
6.365,00

107.630,00
24.000,00

| 24.465,00
3.170,00
£50,00

890,00
115.390,00

5.710,00

875.225,00

875.225,00

483.665,00

195,00
75,00
28.485,00
80.860,00

10.185,00
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Proyecto:

Accion Especifica:”

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especificas:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especificas:

05.03.00
06.01.00
06.04.00

06.05.00

07.07.00

2306047000

230047001

4.01

01.01.00

01.10.00

01.18.00

02.01.00

03.0200
03.08.00
03.09.00

03.10.00

©03.17.00

03.21.00

. 0497.00

05.03.00

05.06.00
06.01.00

“Bono  vacacional a
empleados”

"Aporle patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales “(VSS)  por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Parer Forzoso por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro - Obligatorio para la

Vivienda por empleados”

"Aporie patronal a cajas de
ahorro pur empleados”

" Actuaciones de
Investigacion .en el Proceso
Penai ¥ en los
Procedimientos

Administratives”

"Atencion de Casos en Accion
Penal y otras materias.”

"Gastosde personal”
(Otras Fuentes)

“Sueldns basicos personal fijo
a tiempo. complets”

“Salarios a obreros en puesios
permanentes a tiempo
completo”

"Remuneraciones al personal
contratado”

"Compensaciones previstas en
las escalas de sueldos al
personal  empleado  fijo  a
tiempo completo™

"Primas  de transporte a
empleados”

"Primas de profesionalizacién.
a empleados” .
"Primas por antigiedad a
empleados”

“Primas. por jerarquia o
responsabilidad en el cargo”
"Primas  de  transporte  a
obreros"

"Primas  por antigiedad . a

obreros”

“Otros cumplementos
obreros” i
"Bono vacacional a
empleados”

“Bono vacacional a obreros"
"Aporte patronal al Institato
Venezolano de los Seguros

B

. Sociales (IVSs)  por

06.04.00
06.05.00
6.10.00
06.12.00
06.13.00

07.07.60

07.23.00
230047002

401

01.01.00

01.10.00

02.01.00

03.02.00

03.08.00

03.09.00

03.10.00

03.17.00

032100

04.97.00
05.03.00

05.06.00
06.01.00

empleados”

“Aporte patronal al Fo‘n'do de’

Seguro de Paro Forzoso por
empleadas”

"Aporte patronal al- Fondo de
Abhorro Obligatorio  para -la
Vivienda por empleados”
‘Aposte patronal al Instwto

“Venezolano de los Seguros

Sociales (IVSS) por obreros”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de’ Paro Forzoso por
obreros™

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la

"Vivienda por obreros”

"Aporte patronal a cajas de
ahorre por empleados”

"Aporte patronal a- cajas de
ahorre por obreros"

"Actuaciones vinculadas a los
procesod juridicos.”

“Gastos de personal”
(Outas Fuentes)-

"Sueldos bésicos personal fijo
a tiempo completo”
"Salarios a obreros en puestos
permanentes a4 tiempo
completo”

"Compensaciones previstas en

fas escalas de sueldos al

personal  empleado  fijo  a
tiempo completo”

"Primas de transporte a
empleadas”

"Primas de profesionatizacisn
a enmipleados”

"Primas  por  antigiiédad  a
‘empleados”

"Primas  por  jerarquia 0
responsabilidad en el cargo™.
“Primas " de  uansporie A
obreros"

"Primas por antigledad @
obreros”

"Otros cuomplementos a
obreros”

"Buno vacacional a
empleados”

“Bono vacacional a abreros™
“Aporte patronal al lnstitulo
Venezolano de los
Sociales (IVSS) por
empleados™

109.750,00

.53.630,00
11.940,00

23.850,00

72.590,00

130.943.207,00

121 562.005,00

121.562.005,00

66.249.445,00

4.192.255.00

3.362.355,00

584.595,00
4.900,00
2.092.885,00
11.925.005,00
4.023.625,00
50.925,00‘
453.495,00
'2.250,00

7.655.380,00
720.930,00

5.868.985,00

"1.667.350.00

1.840.850,00

374.525,00
§7.156,60

101.720,00
9.700.315,00

593.065,00

9.381.202,00

9.381.202,00

4.657.515,00

204.750,00

22.380,00
750,00
467.010,00
1.046.145,00
213.780,00
2.535,00
5.775,00
L687,00

1.272.260,00
48.260,00

475.775.00

060408 "Aporte patronai al Fondo de
Seguro de Paro Forzof.o por
emplcados v f09.730,00
06.05.00  "Aporte patronal al Fondo de
Aborre  Obligatorin  para Ia
. Vivienda por empleados” 2 119.870,00
06.10.00  "Apocte- paronal al Instituto '
Venezolape de los  Seguros
- Sociales (1VSS) por obreros” - " 18.315,00
06.12.00  “Aporte patronal al Fondo de
Seguso de Para Forzoso por A
. abreros” # 4.665,00
06.13.00 . "Aporte patronal al Fondo de * 2
Ahorro Obligatorio para la

Vivienda por obreros” “ 4.740,00

07.07.06  “"Aporte patronal a’ cajas de .
ahorro por empleados” " 672.485,00

07.23.00  "Aporte patronal a cajas de .
“ahotro por obreros® 4 32.775,00

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente Acuerdo al Ejecativo l\acmnal yala ~
Contraloria General de la Republica. J
Dado, firmado y seilado en el Palacio, Federal ngxslanvo sede de la Asamblea Nacional, en
Caracas a los trece dias del mes de agoslo de dos mil trece. Afos 203° de la Independencia y .
154° de la Federacion. -

X 4 b )
VICTOR CLARE BOSCAY IDEL E. O‘VA". Zr,
Seclerand - Subsecretario

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA, la solicitud del ciudadano Ministro del Poder Popular de Finanzas, contenida en el oficio
N° F-1433 de fecha 06 de agostq de 2013;

CUMPLIDOS, como han sido los requisitos esiablecidos en los articulos 187, numeral 7 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y 52 de la Ley Orgdnica de la Administracin
Financiera del Sector Piblico, en concordancia con ef articuto 3 de las Disposiciones Generales de la
Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal vigente; y .
01D, el informe favorable de la Comisién Permanente de Finanzas y Desarrollo Econémico de
‘Asamblea Nacional:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar -al Ejecutivo. Nacional para decretar un Crédito Adicional “al
Presupuesto de Gastos Vigente de ta Asamblea Nacional, por la cantidad de UN MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS SETENTA ¥
TRES BOLIVARES (Bs. 1.256.860.573,00), a la Aécién Centralizada, Accnén Ilspwxfca, Pamdas -Sub-

Partida genéricas, especxﬁcas y sub-especificas de acuerdo con la sigui p presup ia
ASAMBLEA NACIONAL i Bs. 1.256,860.573,00
Accién i
Ceniralizads: 010001000 “Direccién y coordinacion de jos gastes i

. . : . delos trabajadores y trabajadoras™ " 208.902.000,00
Accidn b i
Especifica: 010001001 "Asignacién y control de los recufsos para - f
= gastos de los trebajadores y trabajadoras” 208.902.000,00
Partida: 4.01 “Gastos de personal™ * 206.313.000.00

© Ouas Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas: 01.01.00 “Sueldos bisicos personal fijo a tiempo -
" completo” " 14.983.000,00
01.16.00 “Salarios ~ a abreros en -puestos :
permanentes a liempo completo” o 2.916.000,00
01.18.00  “Remuneraciones al personal contratado” ™ 21.839.000,00
01.19.00  "Retribuciones por becas - salarios, bolsas h
de trabajo, pasantias y similares" . 17.000,00
01.36.00  “Suelde bésico de! personal de alto nivei ! 3
¥ de direccion” g 1.405.000,00
01.99.00  “Otras reiribuciones * " . 1.388.000,00
03.02.00  "Primas de transporte a empleados & 562.000,00
03.04.00  "Primas por hijos a empleados"” " 172.000,00
03.08.00 “Primas de  profesionalizacién. a
empleados” o ! 837.000,00 -
03.09.00  “Primas por antigiiedad a empleados"” v 3.086.000,00
03.17.00 “Primas de transporte a obrerus™ N 266.000,00
“Primas por hijos de obreros” o 101.000,00
“Primas por antigiedad a obreros” N 1.173.000,00
03.22.00  "Primas Je¢ profesionalizacion a obreros” ! 138.000,00
033700 “Primas de  tramsporte  al  personal -
v contratado” g " 264.000,00
. 03.39.00  “Primas por hijos al personal contratado”™ "~ 111.000,00
03.40.00  "Primas de profesionalizacion al personal T |
contratado” " 369.000,00
03.41.00 “"Primas por amtigiiedad al personal
contratado” " 32.000,00
03.95.00  "Otras primas al personal de alio nivel y
de direccion” " 389.000,00
03.96:00 = "Otras primas 2l personal contratado” ¥ . 12.000,00
03.98.00  “Otras primas a obreros” T 4.000,00
040100 “"Complemento a empleados por horas
extraordinarias o por sobre tiempo " L 48.000,00
04.02.00 “"Complemento. a empleados por trabajo
nocturno ¢ ¥ 2.600,00
04.03.00 “Conmplemento a empleados por gastos de
’ alimentacién ™ . &, 3.000,00
04.06.00 "Comp > a empleados por 1.5 L :
de servicios " « 110.000,00
04.08.00 "Bono compensatorio de alimentacién a -
- empleados” % 8.124.000,00 .
04.10.00 “"Complemento a empleados por dias z
teriados” [ 17.000,00
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04.14.00
04.15.00
04.16.00
04.18.00
" 04.20.00
04.24.00
04.25.00
04.26.00
04.28.00.
04.49.00
04.51.00
04.96.00
04.97.00
05.01.00
05.03.00

'05.04.00
05.06.00

05.07.00
05.08.00
05.16.00
05.18.00

06.01.00

06.04.00

06.05.00
06.10.00

06.12.00
06.13.00

06.25.00
06.26.00
06.39.00
06.42.00
06143.00

06.95.00
07.01.00
07.02.00
07.03.00
07.04.00
07.05.00
07.06.00
07.07.00

07.08.00

07.09.00
©7.10.00
07.11.00
07.12.00
07.17.00
/7.18.00
07.19.00
07.20.00
07.21.00
07.22.00
07.23.00

47.24.00

07,2500
07.26.00
07.27.00
07.28.00
17.33.00
07.64 60
07,65 00
07.66.00

07.67.00

07.68.00
07.96.00
07.97.00
08.01.00

©08.02.00

“Complemento a’ -obreros por horas
extraordinarias 0 por sobre liempo "
*Complemento a abreros por trabajo o
jornada nocturna "

"Complemento a obreros por gastos de
alimentacién ¥ .
"Bono compensatorio de alimentacién a
obreros”

"Complemento a obreros por dias
feriados” R
*Compl al personal por
horas extraordinarias o por sobre tiempo "
" 1 1 iado por

Comp aip
gastos de alimentaci6n ™
"Bono' compensatorio de alimentacién al
personal coniratado™
"Compl » al ! ¢ do por
dias feriados”

"Complemento al personal de alto nivel y
de direccién por comision de servicios”
“Bono compensatorio de alimentacién at
personal de alto nivel y de direccién”
"Otros complementos a empleados”
"Otros complementos a obreros™
"Aguinaldos a empleados"

"Bono vacacional a empleados”

. "Aguinaldos a obreros”
*"Bono vacacional a obreros” -

" Aguinaldos al personal contratado”
“Bono vacaciona) al personal contratado”
“Aguinaldos al personal de allo nivel y de
direccion”

“Bono vacacional al personal de alwo nivel
y de direccién” 5

"Aporte patronal al Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales (IVSSj por
empieados” )

"Aporte patronal al Fondo de Seguro de
Paro Forzoso por empleados”

"Aporte paironal al Fondo de Ahorro
Obligatorio - para la  Vivienda- por
empleados” * .

"Aporte patronal al Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales (IVSS) por
abreros”

“Aporte patronai al Fondo de Seguro de

Paro Forzoso por obreros™

"Aporte patronal al Foado de Ahorro
Obligaiorio para la Vivienda por obreros”
“Aporte legal al Insttuto Venezolano de
los Seguros Séciales (FVSS) put personal
contratado™

"Aporte  legal al Fondo de Ahorro
Obligatorio para la Vivienda por personal

contratado”

"Aporte patronal al Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales (IVSS) por
personal de alto nivel y de direccion”
"Aporte patronal al Fondo de Ahorro
Obligatorio para la Vivienda por personal
de alto nivel y de direccién”

"Aporte patronal al Fondo de Seguro de
Pare Forzoso por persunal de alto nivel y
de direccién” -

"Ouros: aportes legales por  personal
coniratado™
"C~apacilaci6n
empleados”
"Becas a empleados”

“Ayudas por matrimonio a empleados”
"Ayudas por aacimiento de hijos a
empleados”

"Ayudas por defuncién a empleados”
"Ayudas para medicinas, gastos médicos,
odontolégicos y de hospualizacién a
empleados”

"Aporte patronal a cajas de ahorte pur
empleados”

"Aporte patronal a los servicios de salud,.
accidentes personales y gastos funerarios
por empleados” ’
"Ayudas a empleados para adquisicion de
uniformes y Gtiles escolares de sus hijos ”
"Dditacion de unitormes a empleados™
“Aporte  patronal  para-  gastos  de
guarderias v precscolar para hijos de
empleados .
"Aporles para la adquisicion de juguetes
para los hijos del personal empleado”
"Capacilacion y adiestramiento a obreros
"Becas a obreros” .
"Ayudas por matrimonio de obreros”
"Ayudas por nacimiento de  hijos de
obreros”

“Ayudas por defuncidn a obreros”
"Ayudas para medicinas, gasios medicos,
odontologicos y de  hospitalizacidn a
obreros” .
"Aporte patronal a cajas de ahorro por
abreros” —

“Aporte patronal a los servicios de salud,
act Ies y gastos [ i

y  adiestramicnto  a

por obreros”
"Ayudas a obreros para adquisicion de
uniformes y dliles escolares de sus hijos "
"Dotacién de uniformes a obreros”

"Aporle  patronal  para  gaslos  de

guarderias v preescolar para hijos de

obreros ©
“Aportes para la adquisicién de juguetes

. para los ujos del personal obrera”

"Asistencia socio-economica al personal

«contratada

"Ayudas por matrimenio al perfonal de
atto mvel y de direccion” .
TAvudas par nacmuenio de bijos al
persopal de alio nivel y de direccion®
"Ayudas por defuncida al personal de alto
nivel y de direceion”

"Ayudad para medicnas, gastos médicos,
odontoldgicos v de hospitalizaci
personal de alto mvel y de dnecadn”
"Aporte patronal a
personal de allo wvel v de direccion™
"Otras subvenciones a empleados™
"Otras subvenciones a obreros)
"Prestactones sociales ¢ indemnizaciones
a empleados”

“Prestaciones sociales ¢ indemmzaciones
a vbreros” o

o al

s de ahorro por

214.000,00
68.000,00
78.000,00

3.971.000,00

102.000,00

173.000,00

2.000,00

" 4.906.000,00

24.000,00
586.000,00

629.000,00
5.000,00
52.000,00
14.524.000,00
9.862.000,00
4.725.000,00
3.331.000,00
7.528.000,00
5.112.000,00

2.162.000,00

1.413.000,00- -

2.898.000,00

619.000,00
356.000,00

794.000,00
177.000,60

147.000,00
1.138.000,00
63.000,00
401.000,00
24.000,00

90.000,00
253.000,00
197.000,00
291.000,00

12.000,00

9.000,00

71.000,00

260.000,00

4.183.000,00

12.813.000,00
115.000,060
2.281.000,00
177.000,00
39.000,00
9.000,00
322.000,60
15.000,00
17.000,00
46.000,00
122.000,00

1.361.060,00

8.542.000,00

86.000,00

‘. 1.157.000,00

88.000,00 .
55.000,00

10.486.060,00.

9.000,60

5.000,00

3.000,00 -

13.000,00

623.000,00
9.536.000,00
5.901.000,00

13.161.000.00

4.654.000,60

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,«
Especificas y
Sub-Especifica:

Accitn
Centralizada:

Accion
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,

" Especificas y

Sub-Especifica:

Partida: -

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especilica y
Sub-Especifica:

Accidn
Cenfralizada:

Accitn
Especifica:

Partida:

*
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas:

08.03.00

08.07.00

4.03

10.07.00

18.01.00
19.01.00

010002000
010002001

4.02

01.01.00
03.02.00
04.03.00
05.01.00
050200 *
06.03.00 -
06.04.00 °

06.08.00
08.03.00

10.02.00.
10.03.00
10.05.00

10.07.00
10.08.00

10.11.00
10.12.00

403

07.02.00
07.03.00
09.01.00
09.02.00
10.99.00
11.02.00

1147.00

12.01.00
16.01.00
18.01.00

4.07

01.01.47

4.11

11.04.00

010003000

010003001

447

$1.01.01
01.01.02
01.01.09
01.01.10

[FR )

01.61.12

01.01.13
01.01.14

01.01.15
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“Pri iones sociaies € izacione:
al personal coniratado™

2 i sociales € i
al personal de alto nivel y de direccion”

"Servicios no personales”
Otras Fuentes

“Servicios de
adiestramiento”
"Impuesto al valor agregado”
"Comisiones por servicios para cumpliv
con los beneficios sociales”

"Gestién administrativa"

"Apoyo institucional a las acciones
especificas  de  los  proyectos  del
organismo™ e

“Materiales, suministros y mercancias®
Otras Fuentes

"Alimentos y bebidas para personas”
"Prendas de vestir"

"Cauchos y tripas para vehiculos"

“Pulpa de madera, papel y canén”
"Envases y cajas de papel y canen”
"Tintas, pinturas y colorantes™

"Productos farmacéuticas Ly
medicamentos”

"Produclos plisticos”

"Herramientas menores, cuchilleria y
articuios generales de ferreteria”
"Materiales y dtiles de limpieza y aseo"
"Utensilios de cocina y comedor”

“tiles de escritorio, oficina y tateriales
de instruccion” 5

"Productos de seguridad en el trabajo”
"Materiales para equipos de
computacion” '
"Materiales eléctricos"
"Materiales para instalaciones sanitarias”

“Servicios no personales”
Qtras Fuentes

“Imprenta y reproduccion”

"Relaciones sociales”

“Vidticos y pasajes dentro del pais™
"Vidticos y pasajes fuera del pais”

“Otros servicios profesionales y técnicos”
“Conservacion y reparaciones menores de
equipos  de Irassporle,  lraccién  y
elevacion”

"Conservacion y reparaciones menores de

miquinas, muebles y demds cquipos de
olicina y alojamiento”

"Conservacion y reparaciones menores de
obras en hienes det dominio privado”
vicios de diversion, esparcimicito y
cullurales*

"Impuesto al valor agregado”

"Transierencias y donaciones”
Otras Fuentes
"Sobrevivientes por enfermedad corin "

“Disminucion de pasivos ™
Otras Fuentes

"Compromisos pendientes de ejercicios
anteriores” |

"Previsibn y proteccion sotial”

"Asignacion y control de fos recursos
gastos de los pensionados, pensionadas,
jubilados y jubiladas” '

"ransterencias y donaciones”
Otras Fuenles-

"Pensiones del personal empleado, obrero
y militar” .
“Jubilacivnes  del  personal  empleddo,
obrero y militar®

"Aguiraldos al personal empleado, obrero,

y militar pensionado”
“Aporles a caja de ahorro del personat

“empleade, obreru y militar pensionado”

TApories i dos sevicios de salud,
acerd@nies porsonales y @astis luneiaiios
del personal empleado, obiero y aulitar
pensionado”

"Oras subvenciones soun - coondmicas
del personsl empleado, obiern v anbitar
pensionado”

“Aguinaldos al personal empleado, obrero
y mililaf jubnlado”

“Aportes a caja de ahorro del personal
empleads, obrcio'y mititar jubiado”
“Aporfes  a los servicios Tde  safud,
accidenles personafes v gastos lun

de! personal empleadn, obrero y militar

jubilado”

capacilacion A

3.420.000,00

1.445.000,00

2.589.000.00

125.000,00
1.188.000,00

1.276.000,00

18.060.420,00

18.060.420,00

7:474.400.00

2.374.400,00
200.000,00
100.000,00
200.000,00
200.000,00
500.000,00
100.000,00
1.500.000,00

200.000,00
500.000,00
100.000,00

300.000,00
100.000,00

700.000,00
300.000,00
100.000,00

7.404.000,00

400.000,00
756.000,00
400.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00

100.000,00
300.000,00

3.594.000,00
1.554.000,00

2.970.000,00

2.970.600,00

21202000

212.020,060

177.808.060,00

177.808.000,00

177.808.000.00

3.120.000,00
54.043.000,00
4.110.000,00

910.000,00

1.604.000,00

7.984.000,00

29.154.000,060

9.893.000,00

" 16:798.000,00
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01.01.16  "Otras subvenciones socm—ecunén?i_cas 069500 “Ouwos aportes legales por personat
fiel_persunal empleada, obrero y militar N conlratado” " 3.000,00
jubilado” 'f 50.192.000,00 070100 "C: itacié y i i a -
ceion ’ ) empleados” N 77.000,00
P B e ] 07.0200 “Becas a empleados” - i 136.000,00
entralizada: 10 0 Pr(‘)t'eccmn y atencién integral a las 07.03.00  “Ayudas por matrimonio a empleados” g 2.000,00
. famitias y personas en los refugios en '07.0400 "Ayudas por nacimicpio de hijos a
caso de emergencias o desastres' t 500.000,60 empleados” . 1.600,00
Akl ; ; 07.05.00 :Ayudas por defuncion a empleados”’ P 17.000,00
Especifica: 010007001 "Asignacién y control de fos recursos para 9 : Trdato A “d;is' P medlsnenai,' gag!o's' mii’fovsg
2 la atencion de las familias y personas en empleadgs“ J " 36.000,00
tos refugios” { 500.000,00 07.07.00  "Aporte patronal a cajas de ahorro por
P i} al P
9 o 3 . empleados” . ) N 1.118.000,00
Partida; 5 407 “Transterencias y donaciones”  ~ " 500.000.00 07.08.00 “A;l:one patronal a los servicios de salud,
Otras Fuenles accidentes personales y gaslos funerarios :
: 2 . por empleados” - L 4.169.000,00
*?}l:‘:l'ép?':qas 07.09.00  “Ayudas a empleados para adquisicion de
= "‘? g . 4 . uniformes v atiles escolares de sus hijos * ,29.000,00
RECILICE VA | . i . . 07.1000  "Doracién de uniformes a empleados” " 680.000,00
Sub-Especifica; 01.0201  “Donaciones corrientes a personas” 3 500.000,00 "
1 % . 07.11.00 “Aporte patonal para ' gastos - -de
Proyecto: 010052000 "Rehabilitacion y Acondici ; 4 guarderias y preescolar para hijos de
de la Infraestructura de la Asamblea . empleados * - 100.600,00
Nacional y Actualizacion de i 07.1200  "Apories para la adquisicion de juguetes
Plataforma Tecnological” « 166.211.574,00 para los hijos del persona empleado” " 5.000,00
. 07.18.00  “Becas a vbreros” L 316.000,00
Accién ) 07.2000 “Ayndas por nacimiento, de hijos de . ‘
Especifica: 010052001 "Rehabilitacion v Acondici i de obreros” - - 14’000-'00
la Infraestiuctura del Patrimonio Cultural k . 072100 "Ayudas por defuncion a obreros” i 50.000,00
¢ Histérico” “ 98.232.800,00 " 072200 "Ayudas para mcdi;‘mas, gastos médicos,
- 2 . N i lGgis Ty e hc itali i6 a
5 Partida: 401 "Gastos de personal” . g s 93.516.000,00 . ' obreros” 1 112.000,00
r I Otras Fuentes 07.23.00 “Aporie patronal a cajas de ahorro por o
: 1 obreros™ - z 1.879.000,00
Sub-Partidas | . [ ) 0742{1.00 "Apurte patronal a los servicios de salud, . F
Genéricas, . . accidenics personales y gastos funcrarios
Especificas y A i ¥ ] y por obreros” e 9.564.000,00
Sub-Especifica:  0101.00  "Sueldos bisicos personal fijo & tiempo ¢ 072500 “Ayudas a obreros pana adguisicion de i
. completo” " 4.931.000,00 |.m|[om_1es v uulcs‘escolares de sus hijos " 91.000,00
. i . 07.26.00 . “"Detacién de untformes a obreros” N 1.681.000,00
01.03.00 leplgnclas a empleados " 26.000,00 07.27.00  “"Aporte  patronal para  gasws  de
011000  “"Salarios 2 ) obreros  en  puestos i guarderias v preescolar para hijos de .
= + permanentes & tiempo completo” b 8.376.000,00 obreros " ; o . 56.000,00
01.13.00  "Suplencia a obreros” " 120.000,00 07.2800  “Aportes para la adquisicién de juguetes
01:18.00 "Rem’unemcumcs al pe nn:ll contralado” " 120.000,00 para los hijos del personial obrers® " 20:000,00
01.19.00  "Retribuciones por hecas Vsalarios, bolsas 07.33.00  "Asistencia socio-cconémica al personal .
% d: trabaja, pasantias v similares” ] 4 4.000,00 contratado * " 3.138.000,00
01.36.00 Sue]L?u b: ; 3 del personal de alto nivel L - 07.64.00  “Ayudas por matrimonio -2l personal de
Ackal S d"fsﬁl\il' Y i 726.000,00 i . alio nivel y de direccidn” d 7.000,00
02, “Primas de ransporie a empleados 142.000,00 - . 07.65.00 "Ayudas por nacimiento de hijos al
- 03.04.00 . Primas por, hijos a empleados” & 41.000,00 personal de alto nivel y de direccion” v 5.000,00
03.08.00 e‘f’nrgll;:sdm" de  prolesionalizacion  a i 183.000.00 07.66.00 “Ij\y\;da; p:;r de[!mciﬁn al personal de alto illgan.co
& . . -000, nive] e direccion” hl 000,
N 03.09.00 "Prf'mﬂs por antigiiedad a empleados” o * 991.000,00 . - 07.67.00 'A\-'ugas para medicinas, gastos médicos,
03.17.08  "Primas de transporie a obreros” - 318.000,00 ontologicos y de hospitalizacion al
03.19.00  "Primas por hijos de obreros” £ 121.000,00 . personal Ee alto nivel y de aircccién" 2 16.000,00
03.21.00 "Pr!mns por antigiiedad a obreros"” 4 1.877.000,00 07.6800 “Aporte patronal a cajas de ahorro por 1
03.22.00  "Primas de profesionalizacion a obreros” ¥ 13.000,00 pérsonal de alio nivel v de direccién” O 135.000,00
03.37.00 ::n(n“::d( de  transporie al - personal f 1] Jon 07.95.00° "Ouras subvenciones al personal de alto
-coniratide - 00, i nivel v de direccién” b 256.000,00
03.95.00  "Otras primas al personal de alto nivel y 3 07.96.00  "Oras subvenciones a empleados” - : ' 3.528.000,00
de, dlrecc!on” & 64.000,00 07.97.00  “Otras subvenciones 3 obreros” 2 . 7.784.000,00
03.96.00  "Otias primas 2 personal contratado” N i 3.000,00 08.01.00 P 1 sociales e ind izacione: G
03.98.00  "Otras primas a obreros” “ 4.000,00 aempleados” | " 3.712.000,00
04.01.00  "Complemenic a cmpleados por horas . 08.02.00 - "Prestaciones sociales e indemnizaciones
extraordinarias o por sobre liempo " " 10.000,00 a obreros™ - 6.838.000,00
04.02.00 " “"Complemenio a empleados por trabajo 00 08.07.00 P cidnes sociales ¢ indemnizacione:
. nocturno * il 000, ivi ireccion” 2 2
04.03.00  "Complemento a empleados por gastos de o pcl'SOné]_de BN Y e S e
T ?gmenllacmn " e W - E 3.000,00 Partida: 2 403 “Servicios no personales” " 3 - 2:341.800.00
k| L4 L 5
H de servicios " 4 14.000,00 e
04.08.00  “Bono compensatorio de- alimentacién a C
empleados™ N 2.112.000,00
04.10.00  "Complemento a empleados por dias -
feriados” s “ 14.000,00 Sub-Partidas
04.18.00  "Bono compensaforio de alimentacion a Genéricas,
obreros" - 4.758.000,00 Especificas y -
042000 "Complemento a  obreros  por  dias Y Sub-Especifica: 070200  "Imprenta y reproduccion” o 220.000,00
feriados" s B 5.000,00 © 070300 “"Relaciones sociales” ] B 23.000,00
04.2600  "Bono compensatorio de alimentacién al 1 100700  "Servicios de capacitacion il =
per_smml contratado” ¥ 321.000,00 adiestramiento” i 42.000,00
04.49.00  "Complemento al personal de alto nivel y . N 16.01.00 - "Servicios de diversion. csparcimienio y ] 1
de direccion por comision de servicios” & 53.000,00 culturales™ f 2 ¥ 1.225.000,00
04.51.00  "Bono compensatorio de alimentacién al i 1801.00  "Impuesto al valor agregado” ¥ 798.800,00
personal de alto nivel y de direccion” e 179.000,00 - 19.01.00  "Comisiones por servicios para cumplir .
04.95.00 "(_)lrlus ;‘m:i\!\lem.cim:ss al personal de alto 2E con los beneficios sociales” " 233.000,00
nivel y de direccion = 000, ¥y
04.96.00  "Otros complementos a empleadog” " 7.000,00 Partida: 404 = "Activos reales” ° - 21 Z‘Q’.QQLQQ
04.97.00 + “Owos complementos a obreros” o 116.000,00 Otras Fuentes
050100 "Aguinaldos a empleados! - 3.882.000.00 )
05.03.00  "Bono vacacional a cmpleados” i 2.721.000,00 Sub-Partidas
05.04.00 " "Aguinaldos a obreros" " 6.524.000,00 ‘ " Genéricas,
05.06.00  "Bono vacacional a obreros” i 4.602.000,00 Especificas v .
05.07.00  "Aguinaldos al personal contratadn® i 104.000,00 Sub-Especificar 020100  "Conservacion, ampliaciones v mejoras
05.08.00 cional al personal coniratado” " 407.000,00 . i mayores de obras en bienes del dominio
05.16.00  "Agninaldos al persenal de alto nivel v de " privada® " 1.175.000,00
direccion® i 466.000,00 09.01.00  “Mabiliario ¥ equipos de oficing” H 1.000.000,00
U5.18.00  "Bono vacacional al personal de alio’nivel ) . .
y de direccon” u 319.000,00 Accidn . .
00,0100 "Aporte panonal al Instituto Venezolano Especifica: » 010052002 "Remaodelacion y Acondi i de
de los Scguros “Sociales (IVSS) por la  Infraestructura  de  las  Sedes i
. empleadus” . 3 783.000,00 . Administrativas.” " 50.374.566,00
06,0400 "Aporte patronad al Fondo de Seguro de 3
Paro Fotzose poi empleados” N 158.000,00 Partida: - 403 "Servicios no personales” r 3.950.790.00
06.05.00  "Aporte pational al Fondos de Ahoreo Olras Fuentes . a -
Obligatonio - para fa Viviesla por 1 ‘
empleados” . & 132.000,00 | Sub-Pastidas
06,1000 “Aporte patronal af Instituto - Venezolano Genéricas,
de fos Seguros  Soctales  (IVSS) por Especificas y .
obreros” o . " 1.227.000,00 Sub-Especifica: 110700 "Conservacion y reparaciones menores de
06,1200 "Aporie patronal al Fondo de Seguro de miquinas. muebles v demas equipos de
Para Forzosa por abreros’ ° 273.000.00 oficina y alojamiento” “ 553.516,00 -
00.13.00  "Aporte patronal al Fondo de Ahorro ) 180100 “Impuesto al valor agregado” il 5:397.274,00
Obligatorio para ta Vivienda por obreros" — ° . 163.000,00 : i | R o
06.25.00  "Aporte legal al lustituta Verezolao de Partida: 484 "Acivos reales L 44.423.776.00
los Seguros Sociales (IVSSY por personal . Otras Fucntes
contratado” " 14.000,00 |
00,2000 "Apone lcgal al Fondo de  Ahorro S“b'Pf‘"’da‘
4] Ovtigatorio para la Vivienda por personal o Genéricas, b
contratado” il 3.000,00 Especilica y
06.39.00  "Aporte patronal at instituta Venezolano Sub-Especifica: 020000  "Conservacién, ampliaciones y mejoras
de los Segmos Sociales (IVSS) por . . mavores de obras en biencs del domiinio
persoual de alto vivel v de direceion” ¢ . 94.000,00 ) “privada” . 39.959.490,00
06.42.00  "Aporte patromal al Fondo de Alwrro 09.0100  "Mobiliario y equipos de oficina” U 4464.286,00
: Obligatorio para fa Vivienda-por personal : s o !
= de alto nivel y de direccion” e 17.000,00 Accion ’ . ; )
064300 "Aporte patronal al Fondo de Seguro de Especilica: 010052003 “Foralecimiento de ~ la Platatorma
Paro Forzoso por personal de alto nivel y A Tecaaldgica y las Redes d¢ Informacion.” QUIECS=08:00

dé direceion” ] 21.000,00
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Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y _
Sub-
Especificas:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especifica:

Proyecto:

Accidn
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especifica:

- 4.02

06.08.00

10.08.00

4.03,

10.03.00
18.01.00

4.04

05.01.90

09.02.00

12.04.00
010053000

010053001

4.01

01.01.00

0L.03.00

01.10.00

01.13.00
01.18.00
01.19.00

- 01.35.00,

. 01.36.00

01.37.00

03.02.00
03.04.00
03.08.00

03.09.00
03.17.00
03.19.00
03.21.00
03.22.00
03.37.00

03.41.00
03:95.00
03.96.00
03.97.00
03.98.00
04.01.00
04.02.00
04.03.00

04.06.00

04.08.00

04.10.00
04.14.00
04.15.00
04.16.00
04.18.00
04.20.00

04.24.00

04.26.00.

04.28.00

04.43.00

04.47.00

04.49.00
04.51.00

04.94.00

04.96.00
04.97.00
05.01.00
05.03.00
05.04.00
05.06.00
05.07.00
05.08.00

"Maleriales, suminisiros y mercancias”
Otras Fuentes

"Producius plasticos”
"Materiules pura equipns de
cnmpumcir’m‘ '

"Servicios no persmmlu.

Owras Fuenies

“Servicios de procesamientd,de datos”

“mpuesto al valor agregada”

"Activos reales”
Otras Fuentes

"Equipos de telecomunicaciones™
"Equipos de computaciin”
"Paqueies y programas de computacion”

"Gestién Parlamentaria”

“Formiular proyeclos y reformas de leyes,
asf como ejercer ¢l control pulitico sobre

el Gobierne y.la Administracién Puhhm‘

Nacional.”

"Gastos de personal”

Otras Fuentes

“"Sueldos basicos personal tijo a tiempo
completo”
"Suplencias a empleados™
“Saelarios a  obreros  en  puesios
permanentes a liempo completo”
"Suplenuas a obreros™
ciones al personat

“Retribuciones por becas - salarios, bolsas
de trabajo, pasantias y similares”

"Sueldo hasico de los altos funcionarios ¥
altas funcionarias def poder piblico v de
eleccidn popular”

“Sueldo basico del personal de aito nivel
y de direccién”

"Dietas de los alos Juncionaries y altas
funcionarias det poder pubhco y de
eleccién popular”
“Primas de transporte a empleados”

“Primas por hijos a empleados”

“Primas  de prolcxmnahmi()n 2
s,mplcados

“Primas por antigiiedad a empleadus“
"Primas de transporte a-obre
"Primas por hijos de obreros”

"Prumas por antigiiedad a obreros™
“Primas de prolesionalizacion a obreros”
“Primas de (ransporte al personal
comratado”
"Primas por antigiiedad al personal
contratado” i
“Otras pllm'h al personal de afio nivel ¥
de direccid

- "Otras primas al personal contralado”

“QOtras primas a empleados”

"Otras primas a obrevos”

“Complemento a empleados por horas
extraoidinarias o por sobre tiempo *
"Complemento a empleadas per trabajo
nocturno "

“Complemento a empleados por gastos de
alimentacicén

"Complemento a empleados por comision
de servicios ©

"Bone compensalorio de alimentacion a
empleados”

"Complemento a empleados por dias
feriados”

"Complemenlo  a  obreros  por. horas
extraordinarias o por sobre liempo "

"Complemento”a obreros por trabajo o

jornada noclurna ”

"C‘omp]emcmo a obreros por gasios de
alimentacién "

“Bono compensatorio de alimentacion a

- obreros”

"Complemento -a  obreros  por  dias
feriados” .
"Complemento al personal ¢ por
horas exsravrdinarias o por sobre fiempo ”
"Bonw conipensatorio de alimentacion ab
personal contratado”
"Comple o al personal ¢
dias feriados”

por

"Complemento & altos  furcionarios y
aitas funcionarias Jdel poder publico v de
eleccidn ~ popular  por  gasios T de
represeniacion”

"Bona compensalario de  @ansporic a
altos Muncionarios v altas funciosarus del
poder publico ¥ de election populas®

"Complemento al personal de alto m\el Y.

de direceion poi comision de servich
"Bono compensatorio de alimentacion al
personil de alto nivel v de direedian”
“OUos complementos @ alios fercionanos
v altas funcionaris del sectes pablico ¥
de elgecion poputar”

"Qrros-complementos a ¢ mpleados™

“Otros complenmentos a obreres”
"Aguinaldos a empleados”

"Bono vacacional a empleados™

" Agninaldos @ obreros”

"Bono vacacional a obreros”
“Aguinaldos al personal contraado™
"Bono vacacional al personal cemratado”

1.910.000,00

800.000,00

1.110.000,00

4.054.163.00

2.168.000,00
1.886.165,00

11.640.043.00

3.004.006,00

6.606.043,00 .

2.030.600,00

489.899.616,u0

483.053.682,00

446.867.000.00

34.425.000,00
217.000.00.

6.117.000,00
177.000,00
" 4.624.000.00

43.000,00

7.646.000,00
18.031.000,00
150.000,00
1.210.000,00
357.000,060
1.672.000,00
6.435.000,00
465.000,00
150.600,60
2.018.000,00
54.000,00
76.080,00
29.000,00
1.936.000,00
5 500000
41.009,00
4.000.00
255.000,00
$3.000,00
$5.000.00
447.000,00
17.361.000.00
$2.000,00
216.000,00
56.000,00
53.000.00
6.807 000,00
43.000.00
256.000,00
2.098.000,00

70.000,06 -

$52.000.00

3.036.000,00°
149.000.0¢

2,671 00000

1.640.000.80
4.000,00
121.000,00
30.308.000,00
20.300.000,00
8.210.000,00
5.649.000,00
1.894.000,00
2.710.000.00

Partida:
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especitica:

05.13.00
- 05.15.00

05.16.00
05.18.00

06.01.00

06.04.00

06.05.00
06.10.00

16.12.00

06.13.00

06.25.00

06.26.00

06.31.00

06.34.00

06.39.00
06.42.00
06.43.00

{16.95.00
07.01.00
07.02.80
07.03.00
07.04.00

07.05.00
07.06.06

7.07.00

07.08.0¢

07.09.00
07.10.00
07.11.00
47.12.00

47.18.00
Q7.20.00

07.21.00

67.22.00

07.23.00

07.23.00

07.25.00
07 Zo.00
072700
72800

Q73300

076300 "G

o7

Sy

07.67.00

07.08.00

07.69.00

07.95.00
07.96.00
07.97.00
080100

08.02.00

08.03.00

08.06.00

08.07.00-

4.02

010160
05.0L00

* Obligatorio para b V

"Aguinaldos a altos funcionarios y altas
fuicionarias  del poder publico y de
cleccion popular”

“Bono vacagional a altos funcionarios y

altas funcionarias del poder piiblico y de
eleccion popular®

" Aguinaldos al pxrsoml de alto mvel yde
direccion”

“Bono vacacional al personal de alto nivel
¥ de direccion”

"Aporte patronal al Institute Venezolano
de los Seguros Sociales  (IVSS) por
empleados”

"Apone patronal al Foado de Seguro de
* Paro Forzoso por empleados™

"Aporte patronal al Fondo de Ahorro
Obligatonio.  para  la Vivienda  por
empleadas” Cos

"Aporte patronal al I[nstituto Venezolano
de los Seguros Sociales  (IVSS) por
obreras” g
“Aporte patronal al Fondo de Seguro de
Paro Forzoso por obreros®

“Aponie patronal, al Fondo de Ahu’xm'

Obligatorio para la Vivienda por obreros™
“Aparte legal al Instituto Venezolano de
los Seguras Soctales (1VSS) por personal
contralado™

“Aporte legal u Fondo de. Ahorzo
Obtligatorio para la Vivienda por personal
cantratado™

"Aporie patronal al Instiute Venezolano

de los Seguras Sociales {IVSS) por altos
funciol y altas  {uncionarias  del
poder punhcu ¥ de eleccian popular”

TAporte pauonai al Fondo de Ahorrs
Obligatoria para la Vivienda por alios
funcionarios v altas  funcionanas  del
poder pablico v de eleccién popular”

" "Apone p‘llmndl sl Institwto Venezolano

de las Seguros Socales (IVSS) por
personal de aho nivel v de direccion”

“Aporte patronal al Fande de "Ahorro
nda por personal
“de alto mivel ¥ de direceion”™ 3

“Aporie patranal al Fonde de Seguro de

Paro Forzuso por gersonal de allo mvel y

de direccion”

"Ouos  apartes legales ~por  personal

COMEAL : ' .

“Capacnacién v
empleagos”

“Becas a empleadon”
‘Avudas por matnimonic-a empleados”
‘Avudas por nacimiemte de  hijos a
cmpleados”

"Ayud‘ns por defuncién a empleados”

“Ayudas para medicinas, +-Bastes mechcos

di ldgicos y de a

adiestramientd -a

empieados”

"Aporte patronal @ cajas de ahorro por

empleados”

’Apone patronal a ios servicios de salud,
¥ gastos fi

por cmplcadoa
"Ayudas a empleados para adquisicion de
uniformes y dtiles escolares de sus hijos "
"Dotacion de uniformes a empleados”
‘Aporie  paironal  para  gastos  de
guarderias v preescolar para hijos de
empleadas 1

“Aportes para fa adquisicdn de juguetes
“para los hijos de! personal empleado”
“Recas 3 obreros”

"Ayudas por nacimieato  de - hijos. de
abreras”

‘Avudas por defuncidn 2 obreros”
"Avudas para medicinas, gastos médicos.
odontfogivos v e hospitalizacién a
obreros”

“Aporie patronal a cajas- Je aharm por
obreros”

“Apotie patronal a los servicios de salud,
accidentes personales v gastos funerarios
por obreros”

“Ayndas @ obreras para adquisicion de
uniformes 3 ebles vscolares de sus hijos
“Detacion Jde unifonmes a obreras”

“Aporte  patonal para. on de
guarderias v preescelar hnos de

pars [y adquisicrdn de juguetes
s del persamal abrera”
socke-uconamica al personal

v .xdleslrammmo al

“Avudas por nucimienie de
personal de alw pivel v de direccion
"Ayvudas para medicinas, gas é
odontologicos ¥ de hospit;
percondl de alto nivel y de direccion”

“Aparte patronal @ chjas de ahorro por
personal de aho nivel v de diveccion”
“Aporte patronaf a los servicios de salud.
accidentes persomales v gastos funerarios
por personal de alto mivel v de direccidn”

“Otras subvencrones at personal de alto
nively de direccidn”

“Otras subvenciones a ¢mpleados”
“Qrras subvenciones a abreros”

“Prestaciones sovigles ¢ indemnizaciones -

aempleados” .
“Presmaciones sociales ¢ indemnizaciones
& abreros”

"Prestaciones sociales ¢ indemnizaciones
al personal contratado”

“Prestaciones sociales ¢ indemnizaciones

a altos funcionarios y dltas funcionarias
del poder publico v de eleccidn popular
“p, sociales ¢ ind

af personal de aito nivel v de direccion”

“Materiales, suministros v mercancias”
Otras Fuentes

"Alimentos v bebidas para personas”
“Pulpa de madera. papet v carion”

5.947.000,00

459.600,00
14.7115.000,00

13.092.006,00

6.129.000,00

1.316.000,00
613.000,00

1.456.000,00
324.000,00

187.000,00
266.000.00

60.000,00
1.047.000,00

120.000,00
2.335.000,00
388.000,00

531.000,00
59.000,00
602.000,00
899.000,00
23.000,00
22.000,00
149.000,00
424.000,00

S 8.729.000,00

25.826.000,00
294.000,00
4.242.000,00
218.000,00

'127.000,00
456.000,00

8.000,00 .
73.000,00
228.000,00

2.365.000,00

*9.872.000,00
10000000
1.932.000,00
11.000,00
46.000,00
3.841.000,00
59.006;00

10.000,060

: 31.000,00

4.238.000,60

16.825.000,00
12.114.000,00
19.140.000,00 g
6.761.000,00
28.834.000.00
8.080.000,00

498.000,00

3.579.000,00
35.553.000,00

13.833.801.00

7.288.801,00
700.060,00
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Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especifica:

Paniaa:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y.

Sub-Especifica;

Partida; -

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
-Sub-Especifica;

Accién
Especifica:

" Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especiticas y
Sub-Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifica:

Accién
Especifica:

Pariida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especilica:

- Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifica:

 Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
‘Especifica y
Sub-Especifica:

05.03.00

05.04.00
05.07.00

06.04.00
06.08.00
07.02.00
08.03.00

08.99.00
10.05.00

10.06.00

10.08.00
10.99.00

4.03

02.06.00

02.99.00

07.01.00
07.02.00
07.03.00
07.04.00
09.01.00
. 09.02.00

10.07.00 .

10.99.00

18.01.00

- 19.01.00
99.01.00

4.04

03.04.00
07.04.00
09.01.00

09.02.00
09.03.00

99.01.00_

407

01.02.01
010053002

4.02

01.01.00

4.03

01.02.00
02.99.00

07.03.00
- 09.01.00

010053003

4.02

01.01.00

4.03

09.01.00
09.02.00
18.01.00

404

03.04.00

4.07

02.01.04

10211

“Productos de papel y carlon para oficina”
"Libros, revistas y periddicos”

"Productos de papel v cartén para la
imprenta y reproduccion”

"Producios farmacéuticos y
medicamentos”

“"Productos plasticos”

"Vidrios y productos de vidrio”
"Herramienalas menores, cuchilieria y
articulos generales de ferrcterfa”

“Otros productos metilicos”

“Uttiles de escritario, oflund y materiales
de instruccion”

"Condecoraciones, ofrendas y similares"
"Materiales para equipos de
compulitcion”

"Otros producios y uliles divers

3

“Servicios no personules”
Orras Fuenles

“Alquileres de maquinas, mucebles y
demis equipos de oficina y alojamiento”
"Alquileres  de  olras  maquinaria y
equipos” d ‘
“Publicidad y propaganda”

“Imprenta y reproduccion”

"Relaciones sociales”

"Avisos"

"Vidticos y pasajes dentro del pais”
“Viaticos y pasajes fuera del pais”
“Servicios , de capacitacién y
adiestramiento”™

"Qtros servicios profesionales y (etmces"
"Impuesto al valor agregado"

“Comisiones por -servicios para cumplir -

con los beneficios sociales”
"Otros servicios no personales”

"Aclivos reales”
Otras Fuenles

"Maquinaria y equipos de artes-graficas y

. reproduccién”
"Libros, revistas y otros instrumentos de

ensefianzas"

"Mobiliario y equipos de oficina"
“Equipos de computacién”
"Mobiliario y equipos de alojamiento”
“Otros activos reales”

"Transferencias y donaciones"
Otras Fuentes

"Dopaciones corrientes a personas”

“Transformar la Asamblea Nacional en
Asamblea Popular.”

"Materiales, suministros y mercancias”
Otras Fuentes

“Alimentos y bebidas para personas”

"Servicios no personales"”
Otras Fuenles

“Alguileres de ms(aldclones culturales y
recreativas”

"Alquileres  de  otras
equipos” g
"Relaciones sociales”
“Viaticos y pasajes dentro del pais”

maquinaria y

"Fortalecer la  Investigacién y el
Desarrollo Legislativo.* 2

"Maleriales, suministros y mcrcancxas" K
Otras Fuentes

nAli 1

y bebidas para p 3

“Servicios no personales”
Ouras Fuentes

"Vidtices y pasajes dentro del pais”
"Viaticos y pasajes fuera del pais”
"Impuesto al valor agregado”

"Activos reales"
Otras Fuentes -

“Maguinaria ¥ equipos de antes graficas y

reproduccion”

~ "Transfereacias y donaciones®
" Ouras Fuentes

“Transferencias corrienics a organismos
internacionales”

. "Unién ln[srp.ulamenlana Mundial”

725.000,00
720.000,00

685.000,00

5.000,00

10.000,00

150.000,00

800.000,00
650.000,00

700.000,00
720.000,00

25.000,00
655.000,00

14.252.881.00

1.000.000,00

300.000,00
615.000,00
565.000,00

575.000,00

- 70.000,060
1.251.682,00
1.215.000,00

250.000,00
605.000,00

4 5.326.199,00

' 986.000,00 -

1.494.000,00

3.100.000.00

460.000,00
40.000,00
500.000,00
1.100.000,00
500.000,00
500.000,00

3.000.000.00

5.000.000,00

2.750.000,00
300.000.00

300.000,00

2.450.000,00

150.000,00
2.000.000,60

100.000,00
200.000,00

4.095.934,00

355.000,00

55.000,00,

39.738,00
428.418,00
427.064,00

305571400

3.035.714,00 -

110.000.00

110.000,00
110.000,00

Proyecto:

Accién
Especifica:

Partida:

Sub-Partidlas
Genérica,
Especificay

Sub-Especifica:

Proyecto:

Accion

_ Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas, =
Especificas y

Sub-Especifica:

410053000 -

“Gastion del Parlamento Amazénico”

am

01.18.00

010055800

010055001

4.0%

01.01.00

01.03.00
011008

01.18.08
01.36.00

03.0205
03.04.00

03.0800

03.08.03
03.17.00
03.19.90
03.21.00
032200
03.37.00

03.39.00
03.40.00

- 039500

04.0600
04,0800
04.1880
04.26.00

044700

06.06.00

060500

061200
06.33.00

" 062300

063500

064290

0595.00

073300 .

. 075200
070790

078200

070200

- 075200

071700
073508
072390

22590

1 Ta 1 de la Region
Amazapica a través de las Relaciones |
Parkamentarias.”

“Gastos de personal”
Omas Fuenles

“Remaneraciones al personal contratado”
“Gesiidn del Parlamento Indigena"
“Fortalecer la integracion de los Pueblos
Indigenas a iravés de las Relaciones
Partamentarias.”

“(Gastos de personal”
Otras Fuentes

"Sueldos bisicos personal ,ﬁj(; a tiempo
completa”

Sn;dmclas a empleados”
a  ‘obreros en  puestos
pmlcs a liempo completo”
i al personat do”

“Sueddo bésico del personal de alto nivel
y de direccion”

“Pramas de transporie a empleados”
“Primas por hijos 2 empleados”

“Prmas de  profesionalizacion 2
empicados™ .
“Prioms por antigiiedad a empleados”
“Primas de ransporie a obreros”

“Pramas por hijos de obreros”

"Primas pot anligiedad a obreros”
“Prinmas de profesionalizacidn a obreros”
“Pamas de (ransporte al  personal

contiaado

“Primas por hijos af personal contratado”
“Pimas de pmftsiana\iazcién al personal
oontratado”

e pnmas al personal de alio nivel y

&ﬁm

“Cromgs a ! por

d:mmos

*Bogo compensatorio de alimentacién a
»

“Bouo compensatorio de. alimentacién a
olarn”

" "Besn compensatorio de alimentacién al

pospmal contratado”
*Beao compensatoric de transporfe a
aktos fancionarios y alas funcionarias del
pades piiblico y de eleccion popular”
"Cangiemento al personal de alto nivel y
e diecxion por gastos de representacién”
~“Boso compensatorio de alimentacién al
przsomal de alto nivel y de direccion”
“Bemo ‘compensaforio de transporte al
pexsomal de alto nivel y de direccion”
“Agmigaldos 2 empleados”
“Bono vacacional a empleados®
“Agpuinaldos a obreros”
“Boso vacacional a obseros"
~Aguinaldes al personal do”
“Baoid ional af personal

Agnmmos al personal de alto nivel y de

"Bmmvacacmnal al pel'soﬂdl de alto njvel
¥ de dircccion”

"Apuyie patronal al Instifuto Venezolano
de les Seguros Sociales (IVSS) por

“Aparic palronal al Fondo de Seguro de
ParpForzoso por empleados”

“Appae patronal al Fondo de Ahom)
Oh]:g:imo para la

“Aparc pa\mna\ al Instituto Venezolano
de Iox Seguros  Sociales (IVSS) por
i -

“Apane patronal al Fondo de Seguro de

ParoFo12050 por obreros”

“Aporte’ patronal al Fondo de Ahorro
‘Obligatorio para la Vivieada por abreros”
“Aporte legal al Instituto Venezolano de
Tos Sepuros Sociales (IVSS) por personal
“pporte Jegal al Fondo de  Ahorro
digaerio para la Vivienda por personal
comtyatads™

“feporte patronal al Instilsto Venezolano
«f los Seguros Sociales (IVSS) por
personal de alto nivel y de direccion”

“#ponte - pational ‘al Fondo de Ahorro

Ofdgarterio para la Vivienda por personal |

«le altomirvel y de direccion”

*umes aportes legales por el personal de
o aivel y de direceion”™

*Ceres aportes legales por personal

mon v

wamgieados”
“Herees 2 empleados™
“Apone paronal a cajas de ahorro por

adiesiramiento 2

empleaidos

“Azuilas a empleados para adquisicién de
am#formes y Btiles escolares de sus hijos *
“Aparic  patronal  para  gastos  de
guanderias y preescolar - para hijos de

“Apones para la adquisicion de juguetes
ea Tos 35508 del persomal empléado™
"Wapacitacion y adiestramiento a obreros”
“Berss 3.chreros”

"HAporte gaisonal a cajas de ahorro por_

‘wheraes™
"Awadas a obrefos para adquisicion de
amifzmes ¥ dtiles escolares de sus hijos "

Vivienda por .

"

* 500.000,00

500.000,00

500.000,00

500.600,00

16.979.137,00

9.988.496,00

8.406.185,00

71828400
20.000,00

108.506,00
625.940,00

277.442,00

18.900,00
4.500,00

14.700,00
31.756.00
4.050,00
1.980,00
2.668,00
1.150,00

14.175,00
- 5.760,00

12.850,00
18.740,00
34.983,00

210.000,00
45.000,00

157.500,00

39.900,00
36.000,00
52.500,00
159.600,00
1.151.106,00
- 388.450,00
165.696,00
48.382,00
877.315,00
207.000,00
484.157,00

206.000,00

155.000,00

38.000,00
37.000,00 ‘

19.000,00

4.200,00

3.900,00
82.000,00
16.600,00
81.000,00

67.900,00
18.900,00
18.100,00

15.000,00
29.400,00

235.500,00

10.645,00

€.40000
18.600,00
10.000,00
15.900,00
30.250,00

5.300,08
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Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y

Sub-Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y

Sub-Especifica:

Acci6n
Especifica:

Parlida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas:

07.26.00
07.28.00

07.63.00
07.68.00

08.01.00

. 08.02.00

08.03.00

08.07.00

4.02

01.01.00

4.03

07.01.00
07.02.00
07.03.00
07.04.00
09.01.00
09.02.00
18.01.00

4.07

01.02.01
010055002

4.01

. 01.01.00

01.03.00
01.10.00

01.18.00
013600

03.02.00
03.04.00
03.08.00

03.69.00
03.17.00
03.37.00

03.39.00
03.40.00

03.95.00
04.08.00
04.18.00
04.26.00
04.51.00
05.01.00
05.03.00
05.04.00
05.66.00
05.07.00

05.08.00
05.16.00

05.18.00

06.01.00

06.04.00

06.05.00
06.10.00

06.12.00
Do.13.00

"06.25.00
06.26.00
00.39.00
06.42.00

06.94.00
-00:85.00

07.01.00

"Datacién de uniformes a obresos™
"Apories para la adquisicion de juguetes

. para los huos del personal obmm
*C:

¥

personal de alto nivel y de direccion”
"Aporte patronal a cajas de alorro per
personal de alto nivel y de dlrea:lon

Py i sociales ¢ in
a empleados”
P § sociales ¢ i
a obreros”

sociales ¢ i
al persanal contraiado”

i sociales ¢ i
al personal de alio nivel y de direceion”

"Materialcs, suministros y mescancias”™
Otras Fuentes

"Alimentos y bebidas para persomas”

"Servicios no personales”
Otras Fuentes

"Publicidad y propaganda”
"Imprenta y réproduccion”
"Relaciones sociales”

"Avisos"

"Vidticos v pasajes dentro del pais”
"Vidticos v pasajes fuera del pafs”
"Impuesto al valor agregado”

“Transferencias y donaciones”
Otras Fuentes -~

"Donaciones corrientes 4 persopas™

"Apoyo Insiitucional de los gastos de
personal y funcionamiento.”

"Gastos de personal”
Otras Fuentes

“Sueldos basicos personal fijo @ tiempo
completo”
"Suplencias a empleados"

-“Salarios a  obreros en  puesios
permnnemee a liempo complete™
iones al personal do”

“Suelde basico dek personal de alto mvel
y de direccion”

"Primas de ransporte a empleados”™
"Primas por hijos a empleados™

"Primas de  prolesionalizacion =
empleados”

"Primas por antigiicdad a empleados”
"Primas de transporte a obreros”
“Primas  de  transpurte  al
contratado”

personal

"Primas por hijos al personal contratada”
"Primas de profesionalizacion af personal
contratado”

"Otras primas al personal de alte mvel ¥
de direccion™

“Bono compensatorio de alimentacién a
empleados”

"Bono compensatorio de alimentacion a
obreros"
"Beno comprer

onio de alimentacidn ai
personal comratado”
"Bono compensatonio de altmentasion al
personal de alto nivel v de direccion™
"Aguinaldos a cmplcados”
“Bano vacacional a empleados”
"Aguinaldos a obreros”
"Bone vacacional a obreros”
| personal contratade”
cional al personal contratada™
"Aguninalios al personal de alto nivel ¥ de
direccion” .
“Bono v: nat al personal de afts mived
y de direccion”
"Aporte patronal al Instinno Vesezolaro
de los Seguros Sociales  (IVSS} por
- empleados”
“Aporte patronal al Fondo e Segime de
Paro Forzosa por enrpleidos™
"Apuite “patronal al Fodo de Ahomre
Obligatorio para ki Vivenda  por
empleados” :
"Aporle paironal al Inslituto Venezolano
de los Seguros  Sociales  (IVSS) por
abreros”
"Aporte pational @b Fomlo de Segure de
Paro Forzaso por obreros”
“Apotte patonal al Fondo de Abowe
Obiil_amrm para la Vivienda por obscsos™
"Apurle fegat al Inslxlum Venezofane de
Y pos persenal

contratado”
“Aporte legal al “Fonde” de  Ahosto
Obligatoriv pata fa Vivienda por personad
contratado”

"Aporte patronal al lnsmum Venezotano
de los Seguros Sociales (IVSS) por
personal de alto nivel y de direccren™
TAporte patronal al Fondo de Abarme
Obligatorio para fa Vivienda por pessenal
de alto nivel y de Jireccion"

“Otros aporles legales por ¢l personai de
alto nivel y de direccion

"Owos aportes  legales - por  personal
contratada”
‘Capactiacm v adiestuimenio . @
empleados”

20.600,00
6.600,06
15.060,00

‘ 142.000,00
748‘000,0’0
68.000,00
165.000,00
178.000,00

115.000.00

115.000,00

1.447.311,00

20.000,00
10.000,00
30.000,00
100.000,00
1.000.111,00
80.000,00

207.200,00 -

20.000,00

20.000,00

6.990.641.00

2.580.241,00

205.279,00
44.000,00

14.272,00
87.924,00

198.237,00
4.725,00

. 1.440,00
6.150,00
10. 493,00
675,00

2.025,00
1.260,00

. 2.300,00
22.126,00
52.500,00

7.500,00

22.500,00 -

37.5060,00
319.322,00
98.402,00

20.926,60 -

6.455,00
128.358,00
40.794,00
290.103,00

144.000,00

37.600,00

8.300,00
7.900,00

| 2.600,00
- 580,00

520,00
15.830,00
3.300,00
55 .O(iO,()O

11.930,00
12.130,00
3.520,00

15.000,00

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifica:

Partida:

Sub-Partidas.
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especitica:

Pastida:

Sub-Parudas
Genérica,

Sub-Especifica:

Proyecto:.

Accién
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genér
Especificas v
Sub-
Especificas:

07.02.00
07.07.00

07.09.00

07.11.00

07.12.00

07.17.00
07.23.00

07.63.00 -

07.68.00
08.01.00

08.02.00

08.03.00 -

08.07.00

4.02

01.01.00
03.01.00
03.02.00
04.03.00
05.01.00
05.02.00
05.03.00
05.06.00

05.07.00

06.03.00
06.05.00
06.06.00
06.08.00
08.03.00

- 08.09.00

10.02.00

10.03.00
10.05.00
10.08.00
10.11.00
10.13.00
10.99.00
99.01.00

4.03

01.01.00
02.02.00
04.04.00
04.05:00
04.06.00
07.01.00
07.02.00
07.03.00
07.04.00
08.01.00
08.02.00
09.01.00
10.04.00
10.07.00
10.09.00

10.99.00
11.02.00

11.07.00

12.01.00

18.01.00
99.01.60

4.11

11.04.00

010056000

010056001

4.01

01.0L.00

01.10.00

01.36.00

01.99.00

"Becas a empleados”
"Aporte patronal a c
empleados”

"Ayudas a empléados para adquisicién de
uniformes y dtiles escolares de sus hijos "
"Aporte - patronal para pgastos de

jas de ahorro por

" guarderias vy preescolar para hijos de

cmpleados

"Aportes para la adguisicion dc Jugueles
para los hijos de! personal empleado"
*"Capacitaci6n y adiestramiento a obseros”
"Aporte patronal a cajas de ahorro por
obreros

“C. . " di ; .
personal de alto nivel y de direccién”
“Aporte patronal a -cajas -de ahorro por
personal de alto nivel y de direccion”

"P) sociales e i izacione:
a empleados”
"p N

saciales e

a obreros”

"Prestaciones sociales € mdemnuauones
al persnnn] contratado”
"Prestaciones sociales e
al personal de alto nivel v de direccion”

"Maleriales, suministros y mercancias”
Otras Fuentes

“Alimentos y bebidas para personas”
"Textiles"

"Prendas de vestir"

"Cauchos y tripas para vehiculos”
"Pulpa de madera, papel y cartén”
“Envases y cajas de papel y carién” .

. "Productos de papel v cartén para oficina”

"Productos de papel y- carién para
computacion”

“Productos de papel v carién para la
mprenta y reproduccion”

“Tintas, pinturas vy colorantes”

"Productos de tocador”

“Combustibies y lubricantes"

"Productos plésticos”

"Herramientas menores, cuchiferia y
articulos generales de ferreteria”
“"Repuestos y accesorios para equipos de
fransparte”

“Materiales y dtites de limpieza y aseo”

. "Utensilios de cocina vy comedor”

"Uhiles de escritorio. oficina y materiales
de instruccién”
"Maleriales para
computacion”
"Materiales eléctricos”
"Materiales [orogr '
"Otros productos v liles diversos”
“Ouos materiales v suministros”

equipos de

"Servicios no personales”
Otras Fuentes '

“"Alquileres de edificios ¥ locales"
"Alquileres de equipos de transporte,
{raccion y elevacion” -
“Teléfonos”

"Servicio de comunicaciones”

“Servicio de aseo urbano y domiciliario" *
"Publicidad y propaganda”
“Imprenta y reproduccion”
"Relaciones sociales”

"Avisos"

"Primas y gastos de seguros”
"Comisiones y gastos bancarios”
"Vidticos y pasajes dentro del pais"

“Servicios e ingenieria v
arquitecidnicos” -
"Servicios de capacilacion ¥
adiestramiento”

"Servicios de lavanderia v tintoreria”
"Otros servicios profesionales ¥ (écnicos”
“Conservacion y reparaciones menores de
equipos  de  iransporte, (traccién
elevacion” '
"Conservacion y reparaciones menores de
mdquinas, muebles y demds equipos. de
oficina y alojamienio”

“"Conservacion y reparaciones menores de
obras en bienes del dominio privado"
“Impuesto al valor agregado”

"Otros servicios nd personales”

“Disminucion de pasivos
Otras Fuentes

"Compromisos pendientes de -ejercicios
anteriores”

“"Gestion dei
Latinoamericano”

Parfamento

"Fortalecer la Integracion de la Regién
Latinoamericana o avés  de  las
Relaciones Parfamentarias "

"Gasios de personal”
Oiras Fuentes

ieldos basicos personal [iio a tiempo

completa”
"Salarios  a  obreros  en  pueslos
permanentes a tiempo completo”

0 del personal de alto nivel
v de direccion”

", " *
Otras relribuciones ™.

19.800,00
64.490,00

6.365,00

5.100,00

8.400,00
10.000,00

4.210,00
15.000,00

92.000,00

=

175.000,00

13.000,00
49.000,00
175:000,00

1.797.000.0

15.000,00
10.000,00
50.000,00
50.000,00
40.000,00
20.000,00

155.000,00

15.000,00

20.000,00
100.000,00
5.000,00
5.000,00
-20.000,00

15.000,00

50.000,00
10.000,00
2.000,00

50.000,00

o 1.075.000,00
10.000,00
20.000,00
30.000,00
30.000,00

2.553.400.0

© 10.000,00

10.000,00
40.000,00
3.000,00
10.000,00
15.000,00
10.000,00
5.000,00
20.000,00
1.700.000,00
15.000,00
20.000,00

20.000,00
30.000,00

10.000,00
40.000,00

T 50.000,00

10.000,00
50.000,00
470.400,00
15.000,00

60.000.00

60.000,00

28.426.000,00

21.911.800,00

19.959.800,00

1.452.100,00
" 398.000,007

248.500,00
27.000,00
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" “Partida: 4.03
f Sub;_l"ani,das R i

03.02.00
03.04.00 *
03.08.00

03.09.00
03.17.00
0319.00

032100
03.22.00
03.95.00
04.06.00
04.08.00
04.18.00
04.26.00

. 04.47.00

p4.5100

L 05.01.00
05.03.00

- 05.04.00

- 05,06.00
05.07.00
05.08.00
05:16.00

05.18.00

06.01.00

06.04.00

06.05.00,
06.10.00

- 06.12.00 :
06.13.00

06.25.00 +

T"Primas de

“Primas de fransporte a empleados”
“Primas por hijos a empleados”
profesionalizacion  a
empleados”

“Primas por antigiiedad a empleados”
"Primas de lrallsp(;rtq & ubreros” i
"Primas por hijos de‘obreros”

"Primas por antigiedad a nbreros”
“Prumas de protesionalizadién a obreros”
"Otras primas al persongl de alio nivel y
de direccion” y

“"Complemento a empleados por comision
de servicios

"Bono compensalorio de alimentacion a
empleados”

*Bono compensatoric. dg dhmcnw:lon a
abreros”

"Bono compensatorio de alimentacidn al

personal contratade” =

"Bono compensatorio . de lranspor[é a
altos funcionarios y altas fancionarias del
poder pitblico y de efeccién popular”
“Bono compensatorio de alimentacion al
personal de alto nivel y de direccion!
"Aguinaldos a crpleados”

“"Bono vacacional a empleados”
"Aguinaldos:a obreros”

* "Boio vacaciunal a obreros”

“Aguinaldos-al personal copratado”
"Bano vacacional al personal contratadg” -

. “Aguinaldos al personal de alto nivel y de

direccién”

"Bowo vacacional al personal de aho nivel
y de direccion”

"Aporte patronal al Instiwto Venezolano
de los -Seguros Sociales (IVSS) por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de Seguro de
Paro Forzoso por empleados”

"Aporie patronal al Fondo de .Ahos(o
Obligatorio para la  Vivienda por
emplcadus

"Aporte _patronal al Inslituto Venezolano .

de los Seguras Socisles
obreros”
“Aporte patronal al Fondo de Seguro dc

(IVSS) por

- Paro Forznso por obreros”

“Aporte patronal al' Fondo de Ahoro
Obligatorio para ia Vivicnda por obreros™
"Aporte legal al Institute. Venczolano de
las Seguros Sociales (IVSSy por personal

. contralado™

06.26.00

06.39.00
06.42.00°
06.43.00

06.95.00 -

o -07.02.00
07.07.00

07.08.00

07.09.00

{ 07.10.00
i 07.12.00

07.23.00

07.24.00

07.25.00

- 07.26.00
07.28.00

-por enpleados”
- "Ayudds a empleados para adqu

“Aporte "legal al Fonda de Ahorro
Obligatorio para fa \ ivienda por personal
contralado”

"Aporte paironal al Instiung Venezolano
de Ios Seguros Sociales (IVSS) por
personal de alio nivel ¥ de diteccion”
“Aporte patronal al Fondo de. Ahorro
Obligatorio para la Vivienda por personal

-de alio nivet y de direccidn®

"Aporte patronal-al Fondo de Seguro de
Paro Forzaso por personal de-alto nivel ¥
de direccién”

“Otros aportes legales "por personal
contratado”

"Becas a empleados”

"Aporte patronal a cajas de ahorio por
empleados”

“Aporie paironal a los servicios de salud,
accidéntes personales v gastos funerarios

uniformes  dtiies escolares-de sus hijos
“Dotacion de imiformes a empleados”
"Aportes para la adquisicion de juguetes
para los hijos del pcrsunal empleado”

on de |

"Aporte patronal a cajas ‘de ahom) por

obreros”

“Aporle patronal a los servicios de salud,
accidentes personales y gastos funerarios
por abreros”

UAyudas-a abreros para adquisicidn de
uniformes v dtiles escolares de sus hijos "
"Dotacién de uniformss a obréros”
"Aportes para ka adquisicién de juguetes

. para los hijos det personat obrero®

~07.68.00

07.69.00

07.95.00
07.96.00
07.97.00
08.01.00
38.02.00

08.03.00

-

08.07.00

Genéricas,

. Especificas y
" Sub-Bspecifica:

07.02.00
07.03.00-
'09.01.00
09.02.00
18.01.00
¢ 19.01.00

e 95.01.00
Accion N

Especifica: 010056002

 Pariida: - a0z

v iz ‘Sub-Partidas

Gengricas,

_:Especificas ¥

Especificas:

Sub-
01.81.00
04.03.00

' accidentes personales v

JAporie patronal a ca;’és de ahorro por
personal de alio nivel y de direccion™
“Aporte patronal i Jos servicios de salud,
gastos funerarios
por personal de alto nivel v de direccion”
"Otras’ subvenciones al persenal de alto
nivel y de direccion”

"Otras subvenciones a empleados™

"Qtras subvenciones a obreros”

"Prestaciones sociales ¢ indemnizaciones

a gmpleados”,
B iy

a obreros™

Py sociales ¢ i fone:
al pemonal contratado”
P sociales e ind, iones

al personal de alto nivel y de direccion”
"Servicios no personales”
Otras Fuentes

“Imprenta y reproduccion”
"Refaciones sociales”
"Vidticos y pasajes dentro del pais”

- "Vidiicos y pasajes [uera del pais®
“lmpuesta al valor agregada”
"Connisiones por servic1os para cumpli
con los beneficio:
"Otros servicios no personaes”

"Apoyo - lnstitucional  a  los
Administrativos”

“Materiales, suministros ¥ mercancias”
.Ciras Fuentes

"Alimenios v hebidas para person.
"Cauchos v iripas para vehiculos™

ciales ¢ indemni s -

Gastos |

14.800,00
4.960,00

47.600,00
220.7006,00
8.400,00
4.700,00
21.000,00
3.000,00
.12.800,00
11.500,00
726.000,00
328.200,00

90.800,00

375.800,00

70.800,00

5.035.000,00

1.195.000,00

514.800,00
102.200,00
475.600,00

20.800,00
565.000,00

15.300,00

230.000,00

50.000,00
107.100,00

64.800,00
17.200,00

25.500,00

) 35.000,60
8.700,00
40.000,00
13.000,00
10.090,00

7.000,00
23.000,00

644.200,00

1.500.000,00

81.700,00
816.000,00

39.800.00

106.000,00

- 700.000,00

40.500,00
340.400,00

_22.600,00

88.600,00

100.000,00
100.000,00
64.000,00
70.000,00
1.915.300,00
461.200,00
33.300,00

214.200,00
1.952.000,00

100.000,00
300.000,00
200.000,00
1.000.000,00
90.000,00

32.000.00
230.000,00
6.514.200.00

1,258.000.00

80.000,00
50.000,00

Partida:

Sub-Partidas
Gengéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas:

Partida:

Sub-Partidas
Genérncas,
Especificas y

Sub-Especifica:

Partida:

Sub-Partidas

. Genérica,

Especifica y

Sub-Especifica:

Partida:

Sub-Pariidas
Gengérica,
Especifica

Sub-Especifica:

Proyecto:

Accitn
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y

" Sub-Espeaitica:

Accion
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y

Sub:Especifica:

Accion
Especitica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especilica v

Sub-Especifica:

05.01.00
05.02.00
05.03.00
05.04.00
05.07.00

06.03.00
06.08.00

08.03.00
08.09.00

10.02.00
10.05.00

10.06.00
10.08.00

10.11.00
.10.12.00
10.99.00

2403

01.61.00
04.04.00
04.05.00
04.06.00
04.07.00
07.01.00
07.04.00
08.01.00
110200

11.07.00

12.01:00

18.01.00

99.01.00 -

404

03.04.00

04.01.00
09.01.00
09.02.00,

4.07

1LO400

019999000
019999001

+4.07

01.03.02

A0420
019999002

+.07

01.03.02

A1603
019999003
407

01.03.02

AD234

"Pulpa de madera, papel y carién”
“Envases ¥ cajas de papel y canon®

“Produclos de papel y carlon para oficina”

"Libros, revistas y periddicos”

“Productos de papel y carton para la
imprenta y reproduccion”

“Tintas, pinturas ¥ colorantes™

“Productos plisticos™

“Herranuentas menores, cuchifleria y
articulos generales de ferreteria”
“Repuestos ¥ accesorios para equipos de
ransporte”

“Maleriales ¥ utiles de lispreza v aseo™ <
“Utiles de esciitofio. oficina ¥ materiales
de mstruceacn”

“Condecaraciones, ofrendas v sunilares™
“Materiales pata - equipos de
compuiacion”

“Materiales etéctricos”

"Matetiales para instalaciones sanilarias”
"Oteos productos y tules diversos”

“Sesvicios Ro personales”
Owas Fuentes

"Alquileres de edificius v lma]es
“Teléfonos™

“Servicie de comunicaciones”

"Servicio de aseo urbano v domicifiario™
‘Servicio de conduminio”
“publicidad ¥ propaganda’

“Avisos”
“Primas y gastos de seguros” p
"Conservacibn y reparaciones menores de
equipds de  transporte. lraccion  y
elevacién”

“Conservacion v reparacionas menores de
méqumas muebles y demas equipos de

“Corservacion ¥ reparaciones menores de
obsas en bienes del deminio privado”
“Impuesto al valor agregado”

"Oros servicios no personales”

TActivos reales”
Owas Fuentes

quipos de arles grficas y

"Vehiculos automotores terrestres™
"Mobiliario v equipos de oficina”
“Equipos de computacion”

"Transferancias v donaciones’
Orras Fuentes

"Dagaciones corrienics a personas”

"Disminucion de pasivos ”
(nfas Fuentes :

“Comprmisos peadientes de gercivios ;

" apteriores’

“Aportes v  Transferencias para
Financiar los Proyectos de los Entes
Descentralizados”

"Aportes y Trapslerencias para Financiar
los Provectos dei  Emie  Fundacion
Televisora de la  Asamblea Nacional
(ANTVY

“Translereacias ¥ donaciones”™

. Ouras Fuentes

“Transferencias  Comientes  a  eales
descentralizados sin lines efmpresariales *
"Fundacion Televisora de la Asamblea

Naciemal (ANTVY

"A&yanes v Transfercncias para Financiar
los Proyectos del Ente Fundacidn Radio
de I+ Asamblea Nacionai (A.N. RADIOY"

“Transferencias v donaciones”
Otras Fuentes

“Transferencias  corrientes  a  cnies
descentralizados sin {ines empresariates
"Fundacién  Radio de la  Asamblea

- Nacional (AN, RaDIO)™

“Apurtes v Transterencias para Financiar

“Transterencias v donaciones”
Ouras Fuenies

* “Transferencias corrientes a enies

desc dos sin fines ewmp iales ™
"Famdacion rdiovascular  de fa

Asamblea Nacionul”

* 5000000

15.000,00

15.000,00
30.000,00

60.000,00
20.000,00

50.000,00
20.000,00

5.000,00
30.000,00

2.956.200.00

125.000.00
130.000,00
20.000,00
68.000,00
13.000,00
50.000,00

- 1.200.000,00
190.000,00

150.000,00

15.000,00
350.000,00
625.200,00

30.000,00

900.000.00

100.000,00
550.000,00
100.000,00
150.000,00

190.000.00

190.000,00

1.210.000.00

1.210.00000

149.573.826.00

50.000.00000

50.000.000,00

50.000.000,00
3.429.075,00

429.075.00

3.429.075.00

3.429.075,00

206.519.712,00

20.519.712.00

" 20519712,00

20.519.712,00
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/;:‘cciénf ol shshbams . Al518  Sistema de Transporte” Masivo de
specifica: "Aportes y Transterencias para Financiar ied ok 3
los Proyeclos del Emte Instituto de Barqu‘§lmet0’ CAa (TRANSBARCA) 281.616.744,47
Prevision Social del Parlamentario” - 53.395.840,00° J .
Partida:’ 4.07 "Transferencias y donaciones‘l a G 53.395.840,00 - Constiuccisnide I coreder
Otras Fuentes estaciones . y 4reas
Sub-Partidas Admirisirativas Y 226.499.578,77
-Farti
Genéricas, - QGastos de Personal 3 [ 55.117.165,70
Especificas y
Sub- F 4
Especiticas: 01.03.02 \ ) ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente Acuerdo al Ejecutivo Nacional y a la
’ Transferencias  corrientes  a  entes Contraloria General de la Repiblica.
descentralizados sin fines empresariales " " 53.395.840,00 .
ADZ3E, P[a"rslln’:e[?“ari‘::,, Bieyision S"C"fl del SGT.00 Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea Nacional, en
T Caracas a los trece dias del mes de agosto de dos mil trece. Afios 203° de la Independencia y
Accién 154° de la Federaci6n.
Especifica: 019999005  “"Aportes y Transferencias para Financiar
g i los Proyecios det Ente Fundacion Fondo
Editorial de la  Asamblea Naciona
"Willian Lara™ 5 . 10.229.199,00
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” L 10.229.199.00

Otras Fuentes

Sub-Partidas

Genéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas: 01.03.02  "Transterencias corrientes a entes
desc izados sin fines empresariales " 10.229.199,00
A0287 “Fundacion  Fondo  Editorial de la
Asamblea Nacional "William Lara"" q 10.229.199,00
Accidn . .
Especitica: 019999006 “Aportes v Translerencias para Financar
: los Proyectos del Ente Fundacién de
Atencion Integral al Pueblo Legislador” " 12.0006.000,00
Partida: 4.07 “Translerencias v donaciones” ] 12.000.000,00
Olras Fuentes
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica; 01.03.02  "Transferencias  corrienles  a  entes
descentralizados sin fines empresariales * " 12.000.000,00
A0291 "Funddcion  de Atencion  Integral  al

Pueblo Legisiador” v 12.000.000,00

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar ei presente Acucrdo al Ejeculivo Nacional y a la Contrajoria
General de la Repablica.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de Ia Agamblea Nacional. en Caracas a
los trece dias del mes de agosio de dos mil wece. Afios 203° de la Indeperidencia y 154° de la
Federacion,

2

" Fh)E{ E\EVTO VoS QUEF 1.

Subsecretario

VICTOR CLAEK K1
Secferar{ P,

N L

" LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA, la solicitud del ciudadano Ministro del Poder Popular de Finanzas, contenida en el
oficio N® F-1423 de fecha 05 de agosto de 2013;

CUMPLIDOS, como han sido los requisitos establecidos en les articulos 187, numesal 7 de Ia
Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y 52 de la Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Publico, en concordancia com el articulo 3 de las
Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal vigeate; y

0iDO, el informe favorable de la Comisién Permanenie de Finanzas y Dgshrrollo Econémico
de la Asamblea Nacional:

ACUERDA

ARTI{CULO PRIMERO: Autorizar al Ejecutivo Nacional para decretar un Crédito Adicional al
Presupuesto de Gaslos vigente del Ministerio del Poder Popular para Transporte Terrestre,
por la cantidad de DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
DIECISEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO BOLIVARES CON
CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (Bs. 281.616.744, 47), al Proyecto, Accién Especifica,
Partida, y Sub-partidas y Ente de acuerdo con la siguiente imputacién presupuestaria:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA TRANSPORTE TERRESTRE . Bs. 281.616.744,47
Proyeeto: 679999600 «sportes y Transferencias p;xra

financiar los Proyectos dc fos Entes "

Descentralizados” ‘% 281.616.744,47
Accién
Especifica: 679999006 “Aportes y (ransferencias para .

a financiar los proyectos del ente

Sistema de Transporte Masivo de

Barguisimeto CA .

(TRANSBARCA)” <% 281.616.74447
Pactida: 407 “Transferencias y Donhciones™ . 281.616.74447

- Otras Fuentes
Sub-Pastidas [
Genérica,
Especifica y E .
Sub-Especifica:  03.03.05  “Transferencias de capital a enles

descentratizados con fines
empresariales no petroleros ™ “. 281.616.744,47

VICTOR CLARK BOSCAN

Sectatan Subsecretario

'PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto NO 273 (01 de agosto de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor -
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacion de la patria venezolana, basado. en
los principios humanistas, sustentado en condiciones morales
éticas que persiguen el progreso de la pals y del colectivo, por
mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, de conformidad
con fos articulos 46 y 65 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgénica de la Administracién Publica, en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 4°, 18, 19 y 20 numeral 5'de la
Ley del Estatuto de la Funcién Pyblica.

DECRETO
Articulo 1°. Nombro al ciudadano MANUEL ANTONIO

BRICENO PENA, titular de la cédula de identidad
NO  V-14.400.981, VICEMINISTRO DE ANALISIS

‘ESTRATEGICO del Ministerio del Poder Popular del Despacho -

de la Presidencia y Seguimiento de la Gestién de Gobierno, con

‘las competencias-inherentes al referido cargo, de conformidad

con el ordenamiento juridico vigente.
Articulo 2°. Delego en el Ministro del Poder Popular del

Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestién de -
Gobierno, la juramentacién del referido ciudadano.

Articulo 3°. El presente Decreto entraré en vigencia a partir de

_ su publicacién en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana

de Venezuela.
Dado en Caracas, al primer dia del mes de agosto de dos mil

trece. Afio 203° de la Independencia, 154° de la Federacnén y
14 de la Revoluaon Bolivariana.

(L.S.)

NICOLAS MADURO MOROS




404.030 ‘ GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo

de la Reptblica .
LS.) )

‘ : JORGE ALBERTQ ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado |

El Ministro del Poder Popular del

Despacho de la Presidencia y Segu(mlento

de la Gestién de Goblemo
. {LS.) : ) 2
i W!LMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ

Decreto N° 298 ) 8 de agosto de 2013 -

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica -

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
- eficacia. politica y calidad revolucionaria en la construccién del

socialismo bolivariano,”la refundacién de la patria venezolana, -

basado en principios humam;tas, sustentado en condiciones
morales y éticas que persiguen el progreso del pais y del

colectivo, por mandato del pueblo, de conformidad con lo -

establecido en el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
-Bolivariana de Venezuela y, en ejercicio de las atribuciones que
le confieren- los numerales 2, 3 y 16 del articulo 236 y el
articulo 243 ejusdem; en concordancia con las previsiones de
los articuios 44, 46, 59 y 70 del Decreto con Rango, Valor v
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracidn Pibiica, asi como

lo dispuesto en los articulos 49, 18, 19 v 20 de ia Ley del

Estatuto de 2 Funcién Pblica.
DECREYO

Articule 1°. Se establece fa Regidn Estratégica de Desarralio
Integral Los Andes, con. competencia en los estados Tachira,

Trujillo y Mérida, como espacio geografico delimitado en el cual -

el Ejecutwo Nacional efectuard la coordinacidn, planificacidn,
ejecucion y segusmiento de las Politicas Plblicas Nacmnaies,
atendiendo a las particularidades de dicha regién, vy las

- necesidades de las venerzolanas v los venezolanos que hacen
vida en alla.

" la Region Estratégica-de Desarrolio Integral Los Andes estard a

cargo de fa Autoridad Regional de la Regién Estratégica de
Desarrollo Integral Los Andes, con competencsa en los estados

. Tachura, Trujillo y Mérida, la cual ejercerd, ademds, la direccidn
del organe desconcentrado creads mediante el presente
Decréto.

Articulo 2°, Se crea el Organo Desconcenirado dependiente
jerérquicamente del Ministro o Ministra de Fstado para la
Region Estratégica de Desarrolio Integral Los Andes,
denominado Organo Superior de ia Region Estratégica de
Desarrollo Integral Los Andes, con competencia en los estados
Téchira, Trujilio y Mérida.

Dicho drgano desconcentrado dependerd administrativa y
presupuestariamente de la Vicepresidencia de fa Repiblica, de
- conformidad. con la normativa de cardcter general que regula
los drganas desconcentrados de las distintas Reglones
Estratégicas de Desarrolio Integral (REDI) creadas en el pais, o
que fueren creadas en el futuro.

Artacu!o 30, El Ministro o Ministra de Estado para la-Regidn
Estratégica de Desarrollo Integral Los Andes, en el dmbito de la
competencia territorial-que le corresponde, tendrd las
funciones atribuidas en el articulo 29 del Decreto NO 216 de
fecha 08 de julio de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N6 40.202 de la misma
fecha,

~ Articulo 4°. El Ministro o Ministra de Estado para la Regién

Estratégica de Desarrollo Integral Los Andes ejercerd, ademds,
el cargo de Autoridad Regional de la Regién Estratégica de
Desarrollo Integral Los Andes, en los términos asignados en el
articulo 4° del Decreto N° 11 de fecha 22 de abril de 2013,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 41.157 de fecha 30 de abril de 2013,

" Articulo 5°. Las normas sobre gestién y fondos Vpara el

funcionamiento del Organo Desconcentrado sefialado en el
articulo 2° del presente Decreto, se regiran conforme a lo
establecido en los articulos 79, 8° y 9° del Decreto N° 11 de
fecha 22 de abril de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de Ia
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.157 de fecha 30 de
abril de 2013.

Articulo 6°. Hasta tanto el Organo Desconcentrado a que
refiere el articulo 2° del presente Decreto cree su estructura

- organizativa y funcional, sé regird conforme a lo establecido en

la Resolucién N° 031, de fecha 17 de junio de 2013, publicada
en Gaceta Oficial N° 40.193, de fecha 20 de junio de 2013,

reformada parcialmente en la’ Gaceta Oficial de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40. 223, de fecha 07 de agosto de-

12013,

N

Articulo 7°. Hasta tanto el Organo Desconcentrado a que

refiere el articulo 2° del presente Decreto cree su unidad de
auditoria interna, la Oficina de Auditoria Interna de Ia
Vicepresidencia de la RepUblica ejercerd las funciones de
control, vigilancia y fiscalizacion, de los ingresos, gastos y
bienes plblicos, sobre dicho Organo Desconcentrade, de
conformidad con el ordenamiento juridico en materia de contro!
fi scal % admmlstracson financiera del sector pdblico. ’

Articulo B°, El Organo Desconcentrado a que refiere el
articulo 2° del presente Decreto se organizard y cumplird sus
funcicnes de acuerdo a lo pautado en los articulos 11, 12, 13y
14 del Decreto N 11 de fecha 22 de abrii de 2013, publicado
en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Yenezuela

~ N© 41.157 de fecha 30 de abril de 2013

Articulo 99, Las dependencias de los Ministerios del Poder
Popuiar, Institutos Plblicos, Empresas, Fundaciones vy
Asociaciones Civiles del Ejecutivo Nacional en los estados
Tachira, Trujillo v Mérida, estardn sometidas a las directrices

. impartidas por la Autoridad Regional de iz Regidn Estratégica

de Desarrolio Integral Los Andes, para el logro de su objeto.

La Autoridad Regional de la Region Estratégica de Desarrolio
Integral Los Andes; sblo serd responszble de las obras y
proyectos que se ejecuten con los recursos directamente
administrados por ella.

Articulo 16. La Autoridad Regional de la Regidn Estratégica

de Desarrolio Integral Los Andes, contard con la asesoria de
todas aquellas personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, que considere conveniente. A tal efecto, podrd
solicitar su participacion ‘mediante convocatoria e invitacién
especial, y constituir comisiones para atender determinados

. asuntos relacionados con el objeto de la misma.

Articulo 11. Los 6rganos y entes de la Administracion PGblica
Nacional, las empresas y demés formas asociativas privadas de
los estados Tachira, Trujillo y Mérida, estdn en la obligacion de
colaborar con la Autoridad Regional de la Regidn Estratégica de
Desarrollo Integral Los Andes, en el ejercicio de sus funciones
y muy especialmente, informar de manera inmediata sobre los
obstaculos, Situaciones o inconvenientes que en el amblto
territorial respectivo afecten a dicha Autoridad.

“Articulo 12, Se insta a todos los érganos y entes del Poder

Ejecutivo Nacional de los estados Téchira, Trujilio v Mérida a
colaborar con la Autoridad Regional de la Regién Estratégica de
Desarrollo Integral Los Andes ‘en el cumplimiento de sus
funciones, en aras del interés colectivo de satisfaccién ¥
bienestar popular, e identificar para esos fines y con mayor

eﬁmencxa ios problemas de Ias comunidades orgamzadas

Martes 13 de agosto de 2013
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instancias del poder popular, organizaciones del poder popuar,
los consejos de economia y contraloria comunal en el dmbito

. territorial administrado por la Autoridad Regional de la Region
Estratégica de Desarrollo Integral Los Andes y disefiar
estrategias de solucidn de conflictos. i

Articulo 13. La Vicepresidencia .de la Replblica, deberd
acometer las gestiones conducentes para suministrar [os
recursos presupuestarios necesarios para el ejercicio de las
atribuciones ‘que corresponden al Ministro o Ministra de Estado
para la'Regién Estratégica de Desarrollo Integrai Los Andes.

Articulo 14. Los dérganos y entes de la Administracion Pudblica
Nacional, Estadal y Municipal, deberédn. prestar toda la
colaboracién que requieran-en el ejercicio de sus atribuciones
al Ministro o Ministra de Estado para la Regién Estratégica de
Desarrollo Integral Los Andes, de conformidad con el principio
de cooperacidn previsto en ‘el articulo 24 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién
Pdblica;

Articulo 15, Lo no previsto en el presente Decreto, respecto
de la Regién Estratégica de Desarrollo Integral Los Andes, su
érgano desconcentrado y su- Autoridad Regional, se regird por
lo establecido. en el Decreto N© 11 de fecha 22 de abril de
- 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana
de Venezuela N° 41.157 de fecha 30 de abril de 2013 y en el

Decreto N°© 216 de fecha 08 de julio de 2013, publicado en la.
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela NO -

40.202 de la misma fecha, asi como lo dispuesto en las
disposicicnes sobre organizacién y funcionamiento dictadas por
el Vicepresidente Ejecutivo de conformidad con dichos
Decretos. A

‘Articulo 16. En virtud, de las disposiciones del presente .

Decreto, la delimitacidn geogréfica que correspondiere a la
Regién Estratégica de Desarrollo Integral Occidental segln
Decreto N° 11 de fecha 22/ de abril de 2013, publicado en la
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela No
41.157 de fecha 30 de abri! de 2013, se circunscribe a los
estados Falcon, Lara v Zulia.

De igual forma, las competencias atribuidas a la Ministra de’
Estado para la Regién Estratégica de Desarrollo Integral
Occidental, en el ambito territorial previsto en el Decreto
NO 216 de fecha 08 de julio de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.202 de
la misma fecha, se circunscribe sélo a los estados Falcon, Lara
y Zulia.

Lo establecido en el presente articulo se apllca también al
Organo Superior la Region Estratégica de Desarroilo Integral
Occidental y a la Autoridad Regional que lo dirige.

£

r

Articulo 17. Designo como Ministro de Estado para la Regidn
*Estratégica de Desarrclic Integral Los Andes, con competencia
en los estados Téchira, Trujillo y Mérida, al ciudadano CELSO
ENRIQUE CANELONES GUEVARA, titular de Ia cédula de
identidad N° V-8.054.710.

Articulo- 18. Delego en el -Vicepresidente Ejecutivo ia .

]uramentacién del Ministro de Estado para la Region
Estratégica de Desarrollo Integral Los Andes designado en el
articulo anterior.

Articulo 19. E! Vicepresidente Ejecutivo, el Ministro del Poder
. Popular de Finanzas y el Ministro de Estado designado de
conformidad con el articulo 17 del presente Decreto, quedan
encargados de la e;ecuc»on del presente Decreto.

Articulo 20. El presente Decreto entrard en vigencia a parlir

de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela. r

- Ejecttese,

Dado en Caracas a los ocho dias del mes de agosto de dos mil
trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de |a Federacion y
14° de la Revolucién Bohvanana ;

'(I\_.S.)

Refrendado

-El Vicepresidente Ejecutivo

dela Repubhca

(LS .
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Decreto N° 300 10 de agosto de 2013
NICOLAS MADURO MOROS

Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor

eficacia politica y calidad revolucicnaria en la construccion del

socialismo bolivariano, fa refundacidn de la patria venezolana,
basado en principios humanistas, sustentado en condiciones
morales y éticas que persiguen el progreso del pais y del
coiectivo, por mandato del pueblo, 'de conformidad con lo
establecido en ei articulo 226 de la Constitucién de la Repuiblica
Bolivariana de Venezuela y, en ejercicio de fas atribuciones que
me confieren ios numerales 2; 3'y 16 del articulo 236 v el
articulo 243 ejusdem; en concordancsa con las previsiones de
los articulos 44, 46, 59 vy 70 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organlca de fa Administracién Publica, asi como

lo dispuesto en los articulos 49, 18, 19 y 20 de la Ley del-

Estatuto de Ia Funcién Piblica.
DECRETO

Articulo 1°. Designo como Ministra de Estado para la Regién
Estratégica de Desarrolio Integral de la Zona Maritima v

-Espacios Insulares, con competencia en el estado Nueva

Esparta, las Dependenaas Federales, Mar Territorial y Zona
Econdmica Exclusiva de la Repliblica, a la ciudadana MARLENE

. YADIRA CORDOVA DE PIERUZZI, titular de la Cedula de

identidad N° V- 4.581.205.

Articulo 2°. La Ministra de Estado para la Regién Estratégica
de Desarrollo Integral de ia Zona Maritima y Espacios Insulares,

‘en el ambito de la' competencia territorial que le corresponde,

tendrd las funciones atribuidas en el Decreto N 216-de fecha
08 de julio de' 2013; publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.202 de la misma
fecha.

Articulo 39, La Ministra de Estado para la Regién Estratégica
de Desarrollo Integral de ia Zona Maritima y Espacios Insulares
ejercera, ademas, el cargo de Autoridad Regional de la Regién
Estratégica de Desarrollo Integral de la Zona Maritima -y
Espacios Insulares, en los términos asignados en el Decreto N©
11 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en la Gaceta Oficial
de fa RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 41.157 de fecha 30
de abrit de 2013. .

Articulo 4°. Delego en el Vicepresidente Ejecutivo, la
juramentacién de la Ministra de Estado designada en el amculo
10 del presente Decreto.

. Astenio §°. B} presente Decreto entrard en vigencia a partir

de su publicacion en Iz Gacets Oficlal de la Replblica
Bolivariana de VYenezuela, : ]
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* dela Repiblica

Dado en Caracas, alos diez dias del mes de agosto de dos mil
trece. Afios 2039 de la Independencia, 154° de la Federacién y -
149 de la Revolucion Bolivariana.

NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Vicepresidente EJecutwo
de la Repliblica .
(L.s) i .

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Decreto N°302 - : 13 de agosto de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiblica

_ Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor eficacia
politica y calidad Revolucionaria en la construccién del socialismo,

la refundacién del Estado venezolano, basado en principios -

humanistas, sustentado en .condiciones morales. y éticas que
.persiguen ef progreso de la Patria y del colectivo, por mandato del
pueblo, en ejercicio de la atribucién que me confiere el numeral 16
- del articulo 236 de la Constitucidn de fa Repiiblica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con o dispuesto en el articulo 9° de la
Ley del Banco Central de Venezuela, previa ratificacién concedida
_ -por la Asamblea Nacional en fecha 13 de agosto de 2013

DECRETO

Articulo Unico. Nombro ai ciudadano EUDOMAR RAFAEL
TOVAR, titular de la cédula de identidad N° V-4.777. 191,

PRESIDENTE DEL BANCO CENTRAL DE VENEZUELA, con las )

competencias inherentes al referido cargo, de conformidad con el
ordenamiento Jund|co vngente

Dado en Caracas, a Ios trece dias del mes de agasto de dos mil
trece. Afio 203° de la Independencia, 1549 de fa Federacnon y 14°
* de la Revolucion Bolivariana,

Ejecltese,
(LS.

NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo

Ls)
, JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Decreto NO 303 ' 13 de agasto de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de fa Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccidn del
socialismo bolivariano, la refundacion de la nacidn venezolana,
basada en los principios humanistas, sustentadas en

~condiciones morales y. éticas que persiguen el progreso de la.

patria y del colectivo, por mandato del pueblo y en ejercicio de
las atribuciones que- me confiere los. numerales 2 y 11 del

articulo 236 de la Constitucion de la Reptiblica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con los articulos 82 y 115 ejusdem;
y los articulos 5, 14 y 56 de la Ley de Expropiacién por Causa
de Utilidad Piblica o Social, en Consejo de Mlmstros,

CONSIDERANDO

Que es un deber constitucional del Estado asegurar la
efectividad del derecho a la seguridad social y a una vivienda
adecuada, propiciando y garantlzando los medios para que las
familias cuenten con mejores y mas favorables condiciones

-para el financiamiento, construccién, adquisicién o ampliacién

de sus viviendas,
- CONSIDERANDO

Que estdn exceptuadas de declaratoria de utilidad pablica o -
social la construccidn de urbanizaciones obreras

' CONSIDERANDO

Que corresponde al Ejecutivo Nacional ejecutar a través de
actividades coordinadas, el seguimiento, control y evaluacion de

las politicas, planes, programas y proyectos en materia de
vivienda y habitat,

CONSIDERANDO

Que es competencia del Ejecutivo Nacional, la formulacion e
implantacion de politicas que permitan favorecer modalidades
de pago, financiamiento y créditos accesibles a todos los
sectores de la sociedad; para la construccién, adqunsmon,
mejoras, remodelacién y ampliacion de vmendas

DECRETO

Articuio 19, Se ordena la adquisicién forzosa de un lote de
terreno constante de SIETE HECTAREAS CON CINCO AREAS
(7:5 Has) de superficie, situado en el Sector “Boca de Guerra”,

. Municipio Biruaca, Estado Apure, y alinderado de la siguiente .

manera: Norte, bajada Caja de Agua, en 369 metros; Sur,
Cafio Curitero, en 469 metros; Este, Alfredo Gonzélez, en 206
metros; y Oeste, German Lozada y José Ortiz, en 130,70
metros.

Articulo 29, El terreno ob;eto de adquisicidn forzosa conforme
al presente Decreto serd destinado a la ejecucién de la obra

 “"VIVIENDAS DIGNAS PARA EL PUEBLO”, a ser ejecutada

por la Oficina Presidencial de Planes v Proyettos Especiales
(OPPPE) adscrita al Ministerio del Poder Popular del Despacho
de la Presidencia de la Republica, ia cual tiene la finalidad la

- construccion  de viviendas dignas para las familias que

resultaron damnificadas como consecuencia de los fendmenos
meteoroldgicos recientes.

Articulo 39, Se califica de urgente realizacidn fa ejecucion de
fa obra “VIVIENDAS DIGNAS PARA EL PUEBLO", de
conformidad. con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley de
Expropiacién por Causa de Utilidad Pablica o Social.

Articulo 49. Los terrenos expropiados pasaran libres de
gravamen o limitacidn al patrimonio de la Repiiblica Bolivariana
de Venezuela,

Articulo 59, La Procuraduria General de la RepUblica tramitara
el procedimiento de expropiacion previsto en la Ley de
Expropiacién por Causa de Utilidad Publica o Social, hasta la
transferencia del terreno indicado en el articulo 1° del presente
Decreto.

‘Martes 13 de agosto de 2013
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Articulo 69. Procédase a efectuar las gestiones, negociaciones
totales y parciales, segin el caso, para la adquisicion del
terreno sefialado en el articulo 1° del presente Decreto, que
sean necesarios para la ejecucidn de la referida obra, conforme
a lo previsto en la Ley de Expropracron por Causa de Utilidad
Piblica o Social.

Articulo 79°. El presente becreto entrara en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oﬁcral de la Republlca
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los trece dias del mes de agosto de dos mil
‘trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de la Federacidn y
14° de Ia Revolucién Bolivariana.

' NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado =

El Vicepresidente Ejecutivo . =

(S IST

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popuiar del -
Despacho de la Presidencia y Segumnento
de la Gestion de Goblerno
Ls) N
WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
Para las Relaciones Interiores,
Justicia y Paz

(L.S.) : .
MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado
Ef Ministro del Poder
. Popular para Relac:ones Exteriores
(L.5.)
= ELIAS JAUA MILANO
Refrendado : o
Et Ministro del Poder Popular
de Planificacion
(Ls) vicio Antbagmo
JORGE GIORDANI
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Finanzas
(L.S.)
NELSON JOSE MERENTES DfAZ -

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Defensa
(LS.
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado .

El Ministro del Poder Popular para
el Comercio
(LS} y - ’

ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA
Refrendado )
El Ministro del Poder Popular para
Industrias

(LS.) ) i Sl
RICARDQ JOSE MENENDEZ PRIETO

~ Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(£S) | ~ ]
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
- El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(L.S.) o -
YVAMN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado

. EL Ministro del Poder Popular para

la Educacién Umversrtarla ;
Ls) X
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Educacién
{L.S.) . ¥ )
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Salud

(L.S.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
LSy L
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado i
El Ministro del Poder Popular para -
Transporte Terrestre .
(L.S.) S
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para

Transporte Acuatico y Aereo

(Ls) - . )
HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

Refrendado

El Ministro del Pader Popular para
Vivienda y Habitat

(LS)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria

(LS) i i -
-RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente

(L.S.)

DANTE RAFAEL RIVAS QUDIADA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologla e Innovacién
LS,
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

La Ministra-del Poder Popular para 1
la Comunicacion y la Informacién E C
(LS. Y 5 n
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para
las Comunas y Proteccién Social
(Ls.)

Refrendado

* El Ministro del Poder Popular para

la Alimentacion
(LS.) , \ i
s , FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para
la Cultura
(Ls)

Refrendado '

La Ministra del Poder Popular para

¢l Deporte

(Ls) 1 :
: ALEJANDRA BENITEZ ROMERO

Refrendado !

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas ’
L S o~ ya

L ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMANO

'RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ



. 404034 . GACETAOFICIALDELAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA | Martes 13 de agosto de 2013

Refrendado ‘ - ; Venezuela, y en ejerddio de las atribuciones que me confieren

La Ministra del Poder Popular los nu ; i i i )
e PP sénero s numerales 2 y 24 del articulo 236 gjusdem, el articulo 46 .

Sy : del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
~ ANDREINA TARAZON BOLIVAR 'Administracién Piiblica, en concordancia con o dispuesto en el
) - articulo 6° de la Ley Osgdnica para la-Ordenacidn-del Tetritorio,
Refrendado ‘ el articulo 6 de la Ley Orgénica del Consejo Federal de
- Bi Ministro dei Poder Popular . : Gobierno, los articulos 21 y 24 del Decreto N° 8.959 de fecha
z’frsa l'a Energfa. Eléctrica . 08 de mayo de 2012, publicado en ia Gaceta Oficial de Ia
o " Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39,924 de fecha 17 de
0
y JE§SEAL SERlEse et aaND mayo de 2012, corregido en la Gaceta Oficial de fa Repiblica
Refrendado . : Bolivariana de Venezuefa N°® 40.002 de fecha 6 de septiembre
EL Ministro de! Poder Popular de 2012, por e cual se dicta la Reforma del Reglamento de la
;(:frsa )Ia Juventud - . ‘ ‘I;ey‘ Or%?gica del Consejo Federal de Gobierno y e articulo 61
.S. - 3 : e 1a Reforma Parcial del Reglamento Orgénico de la Secretaria
HECTORMICEREE RQDRiGUEZ il del Consejo Federal de Gobiemo y el Fondo de Compensacién
Refrendado ; Interterritorial, en Consejo de Ministros, ;
La Ministra del Poder Popular :
para el Servicio Penitenciario o
Ls) - . : :
(2 ! i MARIA IRIS VARELA RANGEL : CONSIDERANDO
Refrendado ) )
Bl Ministro de Estado para- ; ] Que es deber def Estado Venezolano y del Gobierno Bolivariano
'(?_ ga)nca piiblica _ garantizar los derechos fundamentales de la vida humana asf
8. : : como garantizar la proteccién de las familias para el disfrute
: ' RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES individual y-colectivo de una vida y ambientlz sgg?uros, sanos y
gmer:g;gode e ‘ ecolégicanzente equilibrados de conformidad con Ia
la Transformacién Re\folucionaria : , Consl.stuaon, las leyes, tratados y convenios internacionales
de la Gran Caracas ; _ . © suscritos y ratificados por la Replblica Bolivariana de
(LS.} ; ‘ ) Venezuela,
; FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
Refrendado - F -
El Ministro de Estado para . d CONSIDERANDO
la Region Estratégica de Desarrollo ) : )
Integral Central ) e .
{LS.) : . Que el Estado debe garantizar un plan de viviendas dignas para
: = CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES que el pueblo siga crediendo en lo humano, en lo productive, en
‘Refren - ; . ‘ : la unidn, consiruyendo - el socialisme en  Venezuela, en
kst e et ; consecuencia, de Ias formas nuevas de convivencia
la Regién Estratégica de Desarrollo ! ' comunitaria, debe ser producto del .encuentro, de didlogo, de
Integral Occidental ‘ L revelar las contradicciones, del debate de consensos y disensos,
LS. : :
s .- ISIS TATIANA OCHOA CANIZALEZ - : ‘ .
R ‘ : CONSIDERANDO
La-Ministra de Estado para :
‘la Regién Estratégica de Desarrollo i ) 1
Integ)ra! Los Lianos . ; Que la ciudad sodalista debe trar;sformar los cimientos sobre
s » d . los que se funda la cikdad especulativa, agresiva, intolerante y
J1Cka L SV BRI A A : cattica. Con el fin de modificar la ecuacion que reproduce las
Refrendado i ' actitudes violentas en fos ciudadanos, considerando al espacio
La Ministra de Estado para _ comunitario, junto al entorno y contexto familiar, uno de los
la Regién Estratégica de Desarrollo - | lugares de aprendizaje y ensefianza mas significativos en la

Integral Oriental
(L.S.)

formacién de la personalidad de los nifios y nifias,
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ .

Refrendado ‘ , ; CONSIDERANDO

E! Ministro de Estado para

la Regidn Estratégica de Desarrollo v . ) 7
 Integral Guayana . Que Ia unidad territorial que integra las ventajas comparativas y
b (Lfs.)‘ que responde al modelo de desarrolio sustentable enddgeno .

‘ CARLO,S AR by ) NN socialista para la aeadidn, consolidacién y fortalecimiento de la.
Refrendado . ‘ organizacién del Poder Popular, es ia referida como Distrito

El Ministro de Estado para ) - Motor de Desarrciio,
la Regidn Estratégica de Desarrolio ; [ . & iy

Integral de la Zona Maritima o i )
y Espacios Insulares . CONSIDERANDO

(LS. ) )
CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ

Que se podran crear Distritos Motores de Desarrollo con la
: . i ) NI _ finalidad de impulsar em & drea comprendida en cada una de
Decreto N° 304 13 de agosto de 2013 ellos un conjunto de proyectos economicos, sociales, cientificos

' o T : ) | - y tecnolégicos, destinados a lograr el desarrollo integral de las

regiones y el fortalecir@ento del Poder Popular, en aras de

NICOLAS MADURO MOROS . ‘ facilitar la transicidn hadia € socialismo,
Presidente de la Repiiblica o : ' '
) i 3 CONSIDERANDD

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor . : ,
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del - Que fa Cudad Sociafista CARIBIA, representa un &rea de
Socialismo, la refundacion de la patria venezolana, basado en ~ importancia geoestratégica regional por constituir la primera
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y experiencia en e pais, €n € marco de la revolucién bolivariana,
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por de ciudades autogestiomarias cuyo desarrollo sustentable,
-mandato del pueblo de conformidad con lo. establecido en el : endogeno y socalista implica retos y desafios en los dmbitos -

articulo 226 de la Constitucién de la Repdblica Bolivariana de social, econdmico, politico, ambiental y cultural,
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DECRETO

‘Articulo 1°. Se crea el DISTRITO MOTOR DE

- DESARROLLO CIUDAD CARIBIA con una superficie
_aproximada de Treinta y Tres Kilémetros Cuadrados con Dos
Metros Cuadrados (33,02 Km?) en Jurisdiccidn del Municipio
Vargas del Estado Vargas y del Municipio Libertador del Distrito
Capital; Dicho Distrito Motor se encuentra delimitado por una
poligonal ‘cerrada definida por accidentes fisicos naturales y
puntos expresados en valores de coordenadas U.T.M. (Universal
Transversal de Mercator), Huso 19, Datum Silgas-Regven, los
cuales se describen a contmuacuon

Lindero.Norte: Dando inicio en el Vértice P-01, (Coordenadas
N. 1.168.831,32 — E. 712.776,13), ubicado en la interseccién
del Rio Mamo con la vialidad que comunica al centro poblado Ei
Arrastradero con Altos de Maderita, siguiendo por.la vialidad en
sentido sureste hasta llegar al Vértice P-02, {Coordenadas N.
1.166.944,83 — E. 715.459,01), en los alrededores del centro
" poblado Aitos La Maderita, se prosigue en sentido sureste por fa
vialidad hasta el Vértice P-03 (Coordenada M. 1.166.315,11 -
. E. 716.594,08),localizado en las cercanfas del centro poblado
Alto Don Paulino, continuando por 1a vialidad hasta el encuentro
‘Vértice P-04,(Coordenada N. 1.166.588,6 — E. 718.178,69)
ubicado en la interseccién de la Autopista Caracas - La Guaira
con la Quebrada Tacagua.

Lindero Este: Desde el punto anteriormente descrito hasta
Hegar al Vértice P-05, (Coordenadas M. 1.165.618,95 - E.
719.883,85) ubicado en la interseccién de la autopista Caracas
La Guaira hasta con La Quebrada Sin Nombre.

Lindero Sur: Desde el Vértice descrito con anterioridad se
sigue en sentido Ceste hasta su encuenirg con €l Vértice P-06,
{Coordenadas N. 1.164.822,19 ~ E. 717.180,79), localizado en
la unidn de la Quebrada Seca con el Rio Topo, se continua
aguas arriba del Rio El Topo hasta su encuentro con el Vértice
P-07, (Coordenadas N. 1.163.771,51 — E 716.170,14),
localizado en ia interseccion- del Rio E! Topo con la Quebrada
Las Dos, siguiendo aguas arriba del Rio El Topo se llega al
Vértice F-08, (Coordenadas M. 1.163.020,37 ~ E. 714.378 85),
que se localiza en ei encuentro de la Quebrada El Ingiés, fa

Quebrada ‘La Negra v ¢l Rio E Topo, el lindero prosigue en -

sentido sur aguas arribas de ia Quebrada El Ingiés hasta el
Yértice P-09, (Coordenadas N. 1.160.882,98 — E. 712.607,92)
ublcado en ia cabecera de la Quebrada El Inglés, luego se
continua en linea recta direccién Oeste hasta encontrase con la
Quebrada Yaguara donde esta el Vértice P-10, {Coordenadas N.
1.161.293,09 — E. 711.781,09), de alli se sigue aguas debajo de
la Quebrada Yaguara en direccién noroeste hasta el Vértice P-
11, (Coordenadas N. 1.164.941,92 ~ E. 709.196,31) localizado
en la interseccidn de ja Quebrada Yaguara con B Rio Pataquire.

Lindere Qeste: Continuando aguas abajo del Rib Petaguire se
encuentra el Vértice P-12, (Coordenadas N. 1.185.735,67 - E.
710.164,69), localizado en ia unibn de la Quebrada Santa Cruz
con el Rio Petaquire, de este véitice se prosigue hasta el Vértice
ﬁm13 {Coordenadas N. 1.166.497,68 — E, 711.204,51), donde
s el punto de encueniro entre La Quebrada Ccwmarito v Bl Rio

" Mame, desde alll se continua aguas abaje por € Rip Mamo
hasta e Vértice P-14, (Coordenadas M. 1.367.728,00- E.
711.996,32); localizade en Ia interseccién de lss Quebradas E
Poze y El Tigre con el Rio Mamo, de aquf se continua hasta
llegar al Vértice P-01 punto inidial de la poligonal. fas
coordenadas de los puntos descritos se listan a cedinuacidn:

PUNTO | WORTE (m) | ESIE (m)
P01 1168.831,32 | 712.776,3
P-02 | 116604483 | 71545601 |
P03 1.166.315,11 | 716.504 18
P04 1.166,588,60 | 718.178,60
P-05 1.165.618,95 | 719.863,85
P-06 | 1.164.822,19 | 717.180,79
P-07 1,163.771,51 | 716.170,14 |
P-08 1.163.020,37 | 714.3/8,55

P-09 1.160.882,98 | 712.607,92
P-10 1.161.293,09 | 711.781,00 |
P-11 | 1.164.941,92 | 709.196,31
P12 1.165.735,67 | 710.164,69.
P-13 1.166.497,68 | 711.204,51
P-14__ | 1.167.72800 | 711.990,32
P-1 1.168.831,32 | 712.776,13

Articuilo  2°. Ei objeto del DISTRITO MOTOR DE
DESARROLLO CIUDAD CARIBIA, como unidad de gestidn
territorial, es garannzar el desarrollo definitivo y estructural de
ese termritorio, asl como promover la consolidacion y
fortalecimiento de las Comunas, ejes comunales, Zonas de
desarrollo, corredores productivos y de las cadenas productivas
socialistas presentes en la zona de. acuerdo al Plan Rector
Estratégico de caracter nacional de los Distritos Motores de
Desarrollo. :

A los fines del cumplimiento del objeto descrito en e} presente
articulo el DISTRITO MOTOR DE DESARROLLO CIUDAD
CARIBIA, implementard las acciones y medidas, asi como la
ejecucion de los proyectos econdmicos, sociales, _cienuﬁcos y
tecnoldgicos destinados al desarrollo integral de la regién, para -
fo cual elaborard un Plan Estratégico de Desarrollo Integral,
conforme a lo establecido, en la Ley Orgédnica del Consejo
Federal de Gobierno y sus Regiamentos

A tal efecto, contard con la parﬂcnpacmn permanente de sus

. habitantes y organizaciones del Poder Popular, Consejos

Comunales, Productores, Asociaciones Cooperativas, Mesas
Técnicas, entre otras como espacic  Sociopolftico que
coadyuvard al Distrito Motor como espacio econdmico
productive. : .

" Articulo 39, Se crea la AUTORIDAD UNICA DISTRITAL
© DEL DISTRITO MOTOR DE DESARROLLO CIUDAD

CARIBIA, como servicio desconcentrado con capacidad
presupuestaria, administrativa vy financiera, -la. cual estard
mcorporada a la estructura del Consejo Federal de Gobierno y
regird sus actuaciones con base en jos lineamientos
estratégicos, politicas vy planes aprobados conforme a la
planificacion centralizada del Ejecutivo Nacionai,

Asimismo, coordlnara con los demds entes y organos de fa
Administracion  Pdblica Nacional, en e &rea de sus
competencias, la formulacion, administracidn v ejecucién del
Pian Estratégico de Desarrolio Integral.

De igual forma, el Consejo Federal de Gobierno a través de ia
Secrefaria, desarrollard la normativa relativa a la estructura
organizativa v funcional del Servicio Desconcentrado, asi como
las reletivas a su actividad administrativa v presupuestaria,

Artlevle €9, Lz AUTORIDAD UWICA DISTRITAL DEL
DISTRITO MOTOR DE DESARROLLO CIUDAD CARIBIA,
tendrd como objetivo. general la representacién del Estado para
integrar las ventajas' comparativas de los diferentes dmbitos
gaw?a'f cos del territorio nacional, v que responde al modelo de
desarolio ezgstentabie, enddgenc v soclalista para’ la creacion,
consolidacién v fortaledimiento de la organizacidn del Poder
Popular v de las cadenas productivas socialistas en un territorio
lefimitade, como fundamento de la . estructura social v
scondmica de la Nacidn venezolana.

Articulo 5° £ PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
INTEGRAL PARA EL DISTRITO MOTOR DE DESARROLLO
CIUDAD CARIBIA, a que se refiere el articulo 2° del presente
Decreto deberd ser elaborado en un plazo de noventa (30) dias
v elecutado en un lapso no mayor de dos (2) afios, ambos
plazos contados a partir de fa publicacidn del presente Decreto
en la Gacets Oficial de ia Republica Bolivariana de Venszuela.

Articulo 6°. La AUTORIDAD BNICA DISTRITAL DEL
DISTRITO MOTOR DE DESARROLLO CIUDAD CARIBIA,
asumird las atribuciones previstas en e articulo 25 del Decreto
NG §,959 de fecha 08 de mavo de 2012, publicado en la Gacela

404.035



. 404.036

‘GACETAOFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA

- - Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.924 de

" fecha 17 de mayo de 2012, corregido en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N© 40.002 de fecha 6 de
septiembre de 2012, sin perjuicio que puedan ser asignadas
otras atribuciones por otras normativas de cardcter legal o
sublegal que-a ml efecto dicte la Secretaria del Consejo Federal
de Gobierno.

Articulo 7°. La AUTORIDAD UNICA DISTRITAL DEL
DISTRITO MOTOR DE DESARROLLO CIUDAD CARIBIA,
estara a cargo de un Jefe o Jefa Distrital, de libre nombramiento
*y remocion del Presidente de 1a Repiblica, el cual ejercerd la
mdxima autoridad del drgano desconcentrado, a cargo de fa

-direccion. 'del mismo y con las atribuciones en materia

organizativa, presupugstaria y financiera que permitan la mayor

agilidad y . eficienda en la administracién del Servico -

Desconcentrado.

-

DISTRITO MOTOR DE DESARROLLO CIUDAD CARIBIA,

" contara para el cumplimiento de sus objetivos con los fondos
1 »sxgmentes

‘1. Los aportes asignados por el Poder Ejecutwo Nacnonal

2. Los apoutes asignados por el Consejo Federal de Gobierno
~ através del Fondo de Compensacaén Interterritorial.

3. Los mgresos obtemdos por el Ejecutivo Nacional mediante -

.. la emisién. de bonos u otros instrumentos financieros
destinados al financiamiento de la Autoridad Unica Distrital
del Distrito Motor de Desarrollo Ciudad Caribia o proyectos
nacionales de estimulo o impuiso de los Distritos Motores.

4, Los ingresos ordmarlos o exu-aordmanos que determine el
Ejecutivo Nacional.

53 ~Los demds mgresos que obtenga por su propia gestion o
~ administracién.

‘ 6. los que perqba por.cualquier otro titulo.
7. © producto de la inversién de sus recursos.

" Articulo 9°. La AUTORIDAD UNICA DISTRITAL DEL
DISTRITO MOTOR DE DESARROLLO CIUDAD CARIBIA,

' -~ gozara de los pnvnleg:os y prerrogativas que la Ley acuerde ala

Repubhca

’Articulo 10. La AUTORIDAD UNICA DISTRITAL DEL
DISTRITO MOTOR DE DESARROLLO CIUDAD CARIBIA,
establecerd - los rprocedimientos, mecanismos, condiciones 'y

‘demds aspectos que estimen necesarios a los fines de la

“implementacidn del presente Decreto y el cabal cumphmxento
de su ob]eto

Articulo 11. Los érganos y entes de la Administracién Pablica

. -Nacional, las empresas y demds formas asocdiativas privadas,
: eslan ‘enla obligacion de colaborar con la AUTORIDAD
" ONICA  ‘DISTRITAL DEL -DISTRITO MOTOR DE

- DESARROLLO CIUDAD CARIBIA, en. el ejercicio de sus

funciones y -muy especialmente, informar de.manera inmediata

“sobre ‘los obstaculos, situaciones o inconvenientes que afecten
el émblto terntonal que afecte a dicha Autoridad.

%, ';’;’,‘Aruculo 12, Se insta alos orgamsmos de la Administracion

Piblica Nacional, Estadal y Municipal, asi como la sociedad civil,
apoyar. 'y -coadyuvar la actuacién de la AUTORIDAD UNICA

e DISTRITAL DEL DISTRITO MOTOR DE DESARROLLO
*CIUDAD CARIBIA, dentro de las atribuciones conferidas en el -

vpresenhe Decreto.

" Articulo 13. £ Vicepresidente Ejecuhvo dela Republlca, ensuy

- ~caracter del Presidente del Consejo Federal de Goblemo, queda
, encargado de la ejecucion del presente Decreto.

Articulo 8°, La AUTORIDAD UNICA DISTRITAL DEL

- {Ls)

(LS

(LS

- (Ls)

' Refrendado

Ls)

~

Articulo 14. El presente Decreto entrard en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republltz
Bollvanana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los trece dias del mes de agosto de dos mil
trece. Afos 203° de la Independencia, 154° de la Federauon Y-
14° dela Revo!ucson Bohvanana

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(LS. )

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendade
El Ministro del Poder Popular del "

‘Despacho de la Presidencia y Seguimfento

de la Gestin de Gobierno

WILMER CMAR BARRIENTOS FERNANDEZ
Refrendado | 4
£l Ministro del Poder Popular
Para‘las Relaciones Interiores,

‘Justicia y Paz
(LS.) B

MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES -
Refrendado

El Ministro del Poder

Popular para Relaciones Exteriores
{Ls.) il
ELIAS JAUA MILANO
Refrendado

"El Ministro del Poder Popular

de Planificacion

Ls) .
JORGE GIORDANL

Refrendado . :

El Ministro del Poder Popular

de Finanzas X

NELSON JOSE MERENTES Dfaz

Refrendado

_ La Ministra del Poder Popular :

para la Defensa
(LS. a
| CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para -

¢l Comercio
LS. : ,

s ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Industrias

. RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Turismo

(L.S.) . 3
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA
Refrendado )

El Ministro del Poder Popular -

para la Agncultura y Tierras

" YVAN EDUARDO GIL PINTO -

EL Ministro del Poder Popular para
la Educacin Universitaria

{LS.) : ‘
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién -

" MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES
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Refrendédo Refrendado

La Ministra del Poder Popular para La Ministra del Poder Popular

la Salud ) _ para el Servicio Penitenciario

(LS. : . (L.S.) o »
: ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMANO ' MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado ) Refrendado ‘

La Ministra del Poder Popular para El Ministro ,de Estado para

el Trabajo-y Seguridad Social l(a 2a)nca Plblica

LS. ; L.S. !

o i MARIA CRISTINA IGLESIAS RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado = k Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre '

Ls.) - : |
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para

Transporte Acuético y Aéreo

©s) .
HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

Vivienda y Habitat

(LS. ) 1

s RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro det Poder Popular

de Petréleo y Mineria

LS.y . = :
: RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado :
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(Ls.)
DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(LS) Y v
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

la Comunicacidn y la Informacion

(LSs.)- .
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado -

EL Ministro del Poder Popular para

las Comunas y Proteccién Social

(LS.) oy )
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

\ .

Refrendado i

El Ministro del Poder Popular para

la Alimentacién y |

(L.S.) . . q

FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado

El Ministro del Poder Poputar para

la Cultura C

(Ls) , .
FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Deporte:

(Ls.).

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(LS.)

ALEJANDRA BENITEZ ROMERO

Refrendade

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género

(LS.) . . .
, ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado - :

El Ministro del Poder Popular

Para la Energia Eléctrica

(L.S.) : : L P

JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular
para la Juventud

LS. . .
o HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

(LS)

(LS)

ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ -

El Ministro de Estado para

la Transformacion Revolucionaria .
de la Gran Caracas :
(L.S.) M
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado

El Ministro de. Estado para

la Regién Estratégica de Desarrollo
Integral Central

(L.s.) e
CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

Refrendado

La Ministra de Estado para

la Regién Estratégica de Desarrollo
Integral Occidental

(Ls.) i 176
ISIS TATTANA OCHOA CANIZALEZ

Refrendado

La Ministra de Estado para

la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Los Llanos )

NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado . :

La Ministra de Estado para

la Regién Estratégica de Desarrollo
Integral Oriental

MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
E! Ministro de Estado para
la Regién Estratégica de Desarrollo
Integral Guayana '
(L.S.)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado |

El Ministro de Estado para

la Regiodn Estratégica de Desarrollo
Integral de Ja Zona Maritima
y Espacios Insulares

(LS) _il o
CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ

Decreto N° 305 13 de agosto de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso vy -voluntad de lograr la mayor

. eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del

Socialismo, la refundacion de la nacidn venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones - morales Y.
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por:
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de
Vene;uel'a y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 11 del articulo 236, el numeral 32 del articulo
156 ejusdem, en concordancia con los articulos 3° y 20 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen
Prestacional de Vivienda y Habitat, los numerales 2, 3 y 4 del
articulo 3° y los articulos 5°, 14, 27 y 33 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de Emergencia para Terrenos y
Vivienda, en Consejo de Ministros, - ; ’ :
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CONSIDERANDC

'Que el modelo capitalista explotador y excli:‘yente que se.

impuso en Venezuela durante los ditimos cien afios, agravado
ahora por las inclemencias del cambio climatico, ha causado
devastaciones en los barrios construidos sobre zonas inestables
e inmensas inundaciones en las zonas rurales,

CONSIDERANDO

Que corresponde al Gobierno Nacional llevar- a cabo la
planificacion, coordinacion y ejecucién de politicas y acciones
necesarias para mitigar las causas y hacer frente de manera
efectiva a las consecuencias perversas de dicha situacion,

CONSIDERANDO

Que el Gobierno Nacional est4 decidido a hacer uso de todas las
herramientas de las que dispone, conforme a la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela y ia ley, para afrontar de

manera expedita y adecuada situacion, perseverando el derecho
a la-vivienda del pueblo,

CONSIDERANDO

Que es de vital importancia activar un conjunto de mecanismos
extraordinarios, dirigidos por el Gobierno Bolivariano, en

coordinacién con otros drganos del Estado Sodial, asi como’

sujetos que operan en €l y en el dmbito privado, para enfrentar
con rapidez la grave crisis de vivienda que sufre la poblacion
venezolana afectada por los fendmenos climaticos,

CONSIDERANDO .

Que es una obligacion del Estado proteger a la poblacion de los

peligros y riesgos generados por los fendmenos climéticos, y la
afectacion de los terrenos donde edificaron sus viviendas,

o

CONSIDERANDO

Que conforme con el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de ey
Organica de Emergencia para Terrenos y Vivienda, es
- competencia del Ejecutivo Nacional crear Areas de Emergencia
Habitacional (AREHA), en cuanto constituyen zonas de riesgo de
peligro potencial o inminente, para la vida y permanencia
segura de las familias ubicadas en estos espacios,

CONSIDERANDO -

Que es competencia del Ejecutivo Nacional, conforme al Decreto
con Rango 'y Fuerza de Ley Orgénica Emergencia para Terrenos
'y Viviendas, con base en estudios, mediciones y evaluaciones
técnicas, la definicion y declaratoria dentro de los limites de las
. Areas de Emergencia Habitacional (AREHA), de las Zonas de
Riesgo (ZORI), Las Zonas de Peligro Potencial (ZOPO) y las
Zonas de Peligro Inminente (ZOPI),

CONSIDERANDO

Que a causa de la Inestabilidad comprobada de los terrenos
donde se’encuentra ubicado el barrio “"La Pedrera”, En la
Parroquia Antimano_del Municipio Bolivariano Libertador del
Distrito Capital, sus habitantes quedaron imposibilitados de
recuperar y-ocupar sus antiguas viviendas de manera segura.

DECRETO

Articulo 1°. Se crea el “Area de Emergencia Habitacional

{AREHA) Barrio La Pedrera”, ubicada en el Barrio La Pedrera

de la Parrogquia Antimano jurisdiccidn del MLinicipio Bolivariano
Libertador del Distrito Capital, con una extension de terreno de

- ciento dieciocho con cero dos hectareas (118,02 ha).

- Articulo 2°. Se declara ‘dentrq de la Area de Emeréencia

Habitacional (ABEHA), una (1) Zona de Peligro Inminente
(ZOPI) con una superficie de 20,5081 ha; Una Zona de Riesgo
(ZOR1), con una superficie de 46,1136 ha;.y dos (2) Zona de
Peligro Potencial (ZOPO): ZOPO I Y ZOPO II con una superficie
‘de 27,4446 ha y 23,3618 ha respectivamente; cuyos vértices
estén expresados en el Sistema de Coordenadas UTM, Elipsoide
GRS80,- Datum SIRGAS REGVEN, huso 19.y sus linderos se
describen a continuacion: L

* Area de Emergencia Habitacional (AREHA): -

Esta AREHA esta ubicada en el Barrio La Pedrera de la Parroquia

~Antimano jurisdiccidn del Mumc1p|o Bolivariano Libertador del
Distrito Capital.

Las coordenadas. de la descnpuon antes senaiada se listan a
continuacion:

VERTICE LONGITUD (mE) ~ LATITUD (mN)

vro 719333,10 . 1158955,94
V2 . 719332,66 1158926,11
v3 - 719324,61 1158891,58
V4 ] 719321,84 1158862,01
V5 71926892 | 115873748
V6 719266,88 © 1158575,95
v7 719310,21 1158503,16
v8 719332,77 1158465,68
ve 719410,28 1158397,49
vio 719432,88 - | . 1158364,46
Vil 719449,72 1158310,29
vi2 719483,29 1158266,59
Vi3 719543,21 1158232,38
Vid 719603,81 - 1158214,20
V15 719661,05 1158147,27
vi6 719685,51 1158089,03
vi7 - | 719753,69 .. 1157956,83
Vi 71977458 | 1157888,93
vie 719801,42 1157851,39
V20 719838,90 1157825,92
v2i 719938,23 1157752,30
vz 719962,76 1157730,49
V23 -~ 719979,26 1157727,47
“V24 720082,48 1157666,41
vas | 72012318 1157654,05
V26 - 720173,18 1157648,51
V27 720230,04 1157688,94
V28 720249,33 1157732,65
V29 720270,47 1157767,16
V30 720304,11 ©1157784,42
V31 . 720362,76 1157755,95
V32 720423,26 1157830,89
V33 720472,93 1157817,58
V34 720520,45 1157837,26
V35  720544,98 1157876,70 ial
V36 720546,87 1157915,48 3
T v3z 720578,72 1157966,76
V38 720605,86 1158061,05
V39 720615,44 1158100,39
V40 720615,70 1158133,00
Va1 720631,78 1158194,77
V42 720618,04 1158262,97
v43 720614,88 1158336,22
Va4 | 7205832 115838145
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720570,68

vas 1158427,00
Va6 720536,35 1158465,80
Va7 720502,07 1158507,08.
vag 720462,78 1158538,04
vag - 720412,11 1158556,09
V50 © 720388,15 1158582,64

51 720386,01 1158619,47

" vs2 720389,67 1158678,08
V53 720342,54 1158743,08
V54 720309,29 1158788,60
V55 720222,28 1158813,11
V56 720137,42 ~ 1158839,21
V57 720080,43 1158863,16
V58 720035,11 1158878,01
V59 719999,04 1158899,85
V60 719954,36 1158912,33
V61 719910,16 1158939, 16
V62 719871,02 1158955,03
V63 719821,21 1158986,78
64 719791,37 1159029,14

V65 719792,10 1159090,64
V66 1719769,47 1159136,18
v67 719739,77 1159180,23
V68 719689,45 . 1159219,87
V69 719643,03 1159218,35
V70 719592,99 ° 1159168,31
V71 719590,28 1159126,98
v72 719609,87 1159086,24
V73 719628,07 1159053,96
V74 719631,77 - 1158998,04
V75 719651,50 1158951,07 -
Y76 719681,49 1158904,07
V77 - 719727,12 . 1158853,65
y78 719761,08 1158837,17
V79 719789,38 . 1158811,95
V80 - 719784,78 1158776,68
V81  719758,71 1158735,28

- vs2 719678,97. 1158735,28
V83 719622,23 1158773,61
V83 719622,23 1158773,61
V84 719609,96 1158795,08
V85 719583,89 1158815,02
V86 719555,59 1158842,78
V87 " 719508,75 1158868,69
V88 719475,21 1158893,42
V89 719390,94 1158937,81
v1 719333,10 1158955,94

Zona de Peligro Inminente (ZOPI)

Con una superficie de 20,5081 ha y enmarcada dentro de las
siguientés coordenadas:

. LONGITUD

;‘.UﬂiTUD(mN);

(mE)
Vi 720226 1157986
VVZ 720215 1157974
V3 720182 1158008
V4 720160 | 1158029
V5 720140 1158043
V6 720110 1158081
V7 720093 1158099

V8 720073 1158128
Vo 720041 1158165
Vio 720020 1158192
Vit 720019 1158222
Vi2 720019 1158237
Vi3 720033 1158259
Vi 720032 1158294
V15 - 719992 1158320
Vi6 719939 1158345
Vi7 719914 1158362
Vig 719893 1158385
Vio | 719885 1158397
V20 719884 158437
Va1 719914 1156457
V22 719995 1158478
Va3 720059 1158491
V24 720093 " 1158520
V25 720121 . 1158552
V26 720192 1158570
V27 720226 1158574
V28 720231 1158579
) 720277 1158570
V30 720306 | 1158534
Va1 ZEE 1158506
V32 720346 1158403
V33 720365 1158490
Vi 720375 1158479
V35 720433 1158462
V36 720458 1158430
V37 720456 1158402
V38 72049 1158393
V39 720513 1158355
Vao 720523 1158334
vat 720526 1158313
Vaz 720523 1138285
Va3 720485 1158235
vaa 720475 1158225
Vas 720418 1158211
Va6 720367 1158192
Va7 720330 1158175
Vag 720294 1158161
7 720282 1158141
V50 T20284 1158136
V51

720298

1158113
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Va7 . 720303 | 1158098
V53 | 720273 1158064
T 720245 | 1158013
Vi 720226 1157986

Zona de Riesgo (ZORI)

Con una superﬁCie de 46,1136 ha y enmarcada dentro de las
siguientes coordenadas: oy

VERTICE Lor:l:gun LATITUD (mN) |
Vi 719679 1158735
V2 715718 1158733
V3| 71975 | 115873
(Z 719775 1158761
V5 719790 1158773
V6 T 719788 | 1158800
V7 715794 | 1158815
Ve T 719847 1158791

Vo 719877 155772
Vio 716911 1158758
Vil 719936 1158751
A | 719974 1158729
Vi3 720040 1158708
Vi4 720081 1158683
Vis 720117 | 1158673

) TG 720169 1158673
Vi7 720189 1158678
VI8 720209 1158647
Vs 720219 1158638
V20 720218 | . 1158612
Va1 T 720226 1158580
V22 720231 1158579

KZE 720226 ~T158574
V24 720192 | 1158570
Vo5 ;30121 1158552
Vs 720093 1158520
V27 720059 1158491
V28 719995 | 1156478
V25 719914 1158457
V30 T 75883 1158437

Vil 719885 | 1158397

Va2 [ 719893 | 1158385

TR 719914 1158362
TV 719939 | 1158345

V35 719992 - 1158320

V36 [ 720032 1156294

V37 720033 1158259
V38 720019 1158237
V39 720019 1158222

V40 720020 1158192
Var 720041 1158165
Vaz 720073 1158128
V43 720093 1158009
Va4 720110 1158081
V45 720140 1158043
T3 720160 1158029
Va7 720182 1158008
V4g 720215 1157974
Va9 720226 |. 1157986
V50 720245 v 1158013
V51 720273 1158064
V52 720303 1158098
V53 720298 1158113
V54 720284 1158126
V55 720282 1158141
V56 ‘ 720254 » 1158161
V57 720330 1158175
) 720367 1158192
V59 720418 1158211
V60 720475 1158225
V61 720485 1158235
V62 "720523 1158285
V63 720526 1158313
V64 720523 1158334
V65 720537 1158316
V66 720538 1156269
V67 720539 1158235
V68 720549 1158217
V69 720541 1158175
V70 720534 1158131
V71 720532 1158096
V72 720531 1158073
V73 720516 1158038
V74 720507 1157986
V75 720500 1157962
V76 720474 1157922
V77 20461 115789
V78 720445 1157859
V79 720424 1157833
V80 720421 1157833
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V81 720398 1157801 ‘ : Vi25 719665 1158746
Va2 720378 | 1157773 v 719679 | 1158735
V83 720362 | 1157757 SE R ' ~
: Zona de Peligro Potencial (ZOPO) I .
V84 720347 1157760 ; 1 ‘
, " Con una superficie de 27,4446 ha y enmarcada dentro de las -

Va5 - 720332 1157769 . siguientes coordenadas: '
ves 720304 1157784 '

| VERTICE LONGITUD - | r417up (m
V87 7 1157776 :
i 1 {2028 : st 719333 1158957

' 720270 1157767
i 5 V2 719391 1158938
720262 1157752 '

Va9 T V3 1 719419 1158924
Va0 709 [ 1577, = 5T T,
VoL . 720245 1157733 T T TS
v 7 ‘ : :

e aas P 73 710475 1158816
Vo3 720197 ak

02 Sacets Cihe V7 719449 1158750

Vo <0182 1157759 V8 719426 1158665
D T20158 o e ISTES B 719461 1158563
ree U v A V10 719524 1158523
Vo7 72014 ‘

L. 20141 1157826 Vil 719553 1158472
N 720118 ). 1157870 vi2 719501 1158406
MEET 720073, | IS0 Vi3 719659 1158379
e A YEeTIL VTRID 719706 1158353
Viol - 719977 ,

e L e LT Vi5 719749 1158288
V102 719931 1157975 :

‘ V16 719798 1158230
> ‘ _ s
LADE e e L3803 Vi7 719842 1158146
il o lmnront vig 719901 1158079
i = v
i iy LA 0 719903 1158034
v 719798 11582 S : :
e % A V20 719931 T 1157975
Vi 1 719749 1582 : -

i Liouzes V2l 719977 1157948
Vios 71970 : . :

Py /06 L5835 V22 720001 1157914
V109 719659 1158379 T o — e

7 1584 '
Vi10 19591 s Vaa . 720113 1157870
Viil 719553 58472 ;
-~ 113545 Vs 720141 1157826
Vii2 719524 1158523 f

. ' V26 720146 1157797

Vii3 719461 1158563 ‘ _
V27 720158 1157789
vid 719426 1158665 T CEf
: V28 - 720182 1157769
TVILS 719449 1158750 s ’
: V29 720197 1157761
Vii6 719475 1158816 »
: V30 720218 1157752
Vii7 719483 1158865 Enis i
: V31 720249 | 1157733
Viis 719488 1158887 ‘ o
: V32 720242 1157719
V119 719509 1158869 T »
' V33 720230 1157690
V120 719549 1158849 :
V4 720208 1157667 -
Vizi 719584 1158815 a1 -
: V35 1 720188 . 1157652
ATTYE 719600 1158803 ; ,
¢ V36 720159 1157647
vi23 719614 1158788 ~ -
: ' 7 720148 1157650
V124 719622 1158774 PE v
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V38 720113 1157658
V35 720082 1157667
Va0~ 720051 1157693
Va1 720007 1157720
Ve 719986 1157726
7% 715975 1157727
Va4 719962 1157731
Vas 719938 1157753
Va6 719907 1157772
Vi 719872 1157797
vag 719831 1157833
vas 719804 1157849
V50 719789 1157865
Vsl 719769 1157898
V52 719757 1157931
V53 719753 1157940

V54 719753 1157957
V55 719715 1158031
V56 715696 1158065
V57 719683 1158107
V58 719671 1158125
V59 719661 1158147
V60 719619 1158194
V6l 719604 1158215
) 719580 1158217
V63 719560 1158223

Vo4 719543 1158233
Vés 719525 1158239
V66 719508 1158248
Ve7 719484 1158266
Ves 715471 1158283
Ves 715449 1158311
V70 715436 1158344

) 579433 1158365
V72 719410 1158398
V73 719388 | 1158406
V74 719368 1158418
V75 719351 1158434
V76 719341 ~1158448
V77 719332 1158466
V78 715319 1158485
V79 719310 1158503
V80 719289 1158534
Vel 719267 1158577

V82 719265 i 1158650 .

Ve3 715267 1158703
Vea | 71928 | 15578
Ves 7719290 1158785
Vg6 T 719301 1158811
V&7 ~ 719314 1158846
V88 71933 1158368
) 719324 | 1158802
veo | - - 719332 1158926
VI " 719333 1158957

Zcena de Peligro Potendial (ZOPO) II

Con una superficie dé 23,3618 ha y enmarcada dentro de las
siguientes coordenadas: : :

LONGITUD
(mE)

VERTICE LATITUD“("*?,N, |

720421 1157833
V2 720423 ] 1157832
J k V3 720423 1157831
Va 720421 1157833
V5 720423 1157832
e 720445 1157859
V7 720461 115789
V8~ 720474 | 1157922
V9 720500 1157962
Vio 720507 1157986
ELLTIT 720516 1156038
iz 720531 1158073
VI3 " 720532 1158096
Via. 720534 1158131
Vis 720541 » TS0
Ve | 7a0sm | 1isear
Vi7 720539 1158235
V18 720538 1156269
) 720537 | 158316 |
V20 720523 1158334
V21 720513 1158355
V22 7204% 1158393
V23 720486 | 1158402
V24 720458 1156430,
Vs 720433 1158462
V26 720375 1158479
7 ~730%5 | 1158490
V28 720346 1158494
v2s 720330 “1158506
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V30 720306 1158534 | s

| 1158806
V3t - 720277 1158570 | Vs 720310 1158785
a2 Ll hisgsag o 78 720338 1158747
EE Ly egale V77 720375 1158710
V34 720219 1156638 | | = T et
V35 - 70209 | 1158647 vie | 72091 1158638
e i) = HeBeze | V80 20388 1158595
v37 - 720169 1158673 1 Va1 720397 1158569
Ue: (RGN SRRcl3 | N 720429 1158552
TR 720081 TI58683 VT T BTG
V40 720040 1158708 - . Va4 720512 | 1158497
Va1 719974 | usens | AmcTre 720539 1158463
adl 719936 1158751 S, V86 |- 720565 1158436
V43 T 719911 1158758 ve7 720577 .. 1158407
V44 719877 1158772 ' ! ves ‘ 720587 1158379
vas 719847 1158791 V89 . 761 1158346
S V46 - 719794 1158815 Y01 720621 1158295
Va7 719756 1158839 AN D — 720620 1158260
Vas 719737 1158847 voz | 720632 1158214
V49 719707 1158871 Vo3 72k0627 1158165
V50 719680 1158906 | Vo4 720616 1158129
Vit | 719657 1158942 = 8 Vo5 T 720617 1158113
V52 . 719638 © 1158978 : V96 720606 , 1158073
e | 719628 | 1159021 , Vo7 720603 | 1158034
V54 719630 - 1159052 . Vo8 7:20579 >1157968
V55 719602 1159099 , Va9 " 720548 | 1157919
V56 | 719588 - 1159143 _ . V100 720543 1157872
V57 719595 1159174 ' V101 T 720520 1157838
58 - 719624 - 1159209 ~ ' V102 720478 1157818
V53 719658 1159222 ; V103 720447 ' " 1157820
veo 719704 1159215 ( Vig4 720423 o 1157832
V61‘ . 719735 . 1159187 ; Vi 72042‘1 - 1157833
V62 719758 1159150 7 '
V63 .| 719784 1159113 ;
V64 719795 1159073 ﬁﬁécui@ 3% A fin de salvaguardar la integridad de sus -
‘ habitantes, el "Area de Emergencia Habitacional (AREHA) Barrio
VES 719792 1159033 iz Pedrera”, se define y declara como Zona de Peligro
_ Inminente (ZOPI).
- V66 719816 1158992
V67 719839 - 1158979 Articulo 4°. Se ordéna el desalojo inmediato de la “Zona de.
. : : ‘Peligro Inminente”, v se prohibe la ejecuc'or de cualguier tipo
V§8 716875 1158954 construccién o edificacidn de viviendas, asi como, la ocupacron
: %9 : CTTToT) , 115893@ de ios inmuebles ubicados en dicha Zora. 7 ’ '
i 719568 : 1158909 ] 'y . Articulo 5°, Bl Ministerio del Poder Pepular para las Relacicnes
B e N Al b R R o
V2 T SIN0EE 1158860 ‘ Defenisa, de manera conjunta v en coordinacién con los demés
drganos v entes de la administracidn publica, realizardn todo o
V73 T 730140 1158838 : conducente a fin de mantener libve de personas v en resguardo .
i iz "Zona de Peligro Potencial La Pedrera”.
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Articulo 6°. Se dictaran las instrucciones correspondientes a

- los .6rganos de segundad del Estado, a los fines de la
implementacion de régimen de seguridad especial del *“Area de
Emergencia Habitacional (AREHA) La Pedrera”.

Articulo 7°, E| Vicepresidente Ejecutivo creard una Comision
" Especial encargada  del Registro Nacional de las Familias
Afectadas y Susceptibles de ser Beneficiadas con
Adjudicaciones de Viviendas, de las Unidades Familiares y de
las viviendas que hayan resultado afectadas, ubicadas dentro
del Area de Emergencia habitacional (AREHA), declarada
inhabitable mediante el presente Decreto, lo cual se hara
mediante Resolucion dictada para tal efecto.

Articulo 8°. Llos Ministros del Poder Popular para fas

Relaciones Interiores Justicia y Paz, del Poder Popular para la
~ Defensa, y del Poder Popular para la Vivienda y Habitat quedan
encargados de la ejecucion del presente Decreto.

Arl:iculo 9°, El presente Decreto entraré en vigencia a partir
de su publicacién en Gaceta. Of‘ cial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela.

“

Dado en Caracas, a los trece. dias del mes de agosto de dds mil
trece. Afos 203° de la Independencia, 154° de la Federacién y
14°dela Revoluaon Bolivariana.

Refrendado’
‘£l Vicepresidente EJecutlvo
Ls) . s

JORGE ALBERTQ ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado .
El Ministro del Poder Popular del
Despache de la Presidencia y Seguimiento
de {a Gestion de Gobierno
{L.S)
WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ

Refrendado . Cfats §2dd -
El Ministro del Poder Popular
Para las Relaciones Interiores,
Justicia y Paz

{Ls.)

Refrendado
€] Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores
{LS.) i
EL{AS JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién

o JORGE GIORDANI

Refrendado

£1 Ministro del Poder Popular

de Finanzas

{LS.) . - )
- ~ NELSON JOSE MERENTES DIAZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Defensa ; »
{LS.) ) K

A CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado . )
£l Ministro del Poder Popular para
el Comerdio -
{Ls.)

. el Turismo

- Refrendado

" Refrendado
La Mlmsh'a del Poder _Popular para

(Ls,)

: g..s.) :

- NICOLAS MADURO MOROS

 MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado -

ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado - )
ElMinistro del Poder Popular para )
Induslnas y
ws) B

' RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

" Refrenda‘do

El' Ministro del Poder.Popular para

{LS) - ) i Ll
: ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

E} Ministro del Poder Popular.

- para la Agricultura y Tierras

(LS) . A
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado ;
EL Ministro de! Poder Popular para
la Educacion Universitaria v
(Ls) R '
‘ PEDRO ENRIQUE CALZADILLA .
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para v

“la-Educacion

s , 3 .
i MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

la Salud

ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMARO

. Refrendado
La Ministra del Poder Popular para -

el Trabajo y Seguridad Social
“ MARIA CRISTINA IGLESIAS
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre X
(L.S.) ' E
; HAIMAN EL TROUDI DOUWARA
Refrendado .
EL Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
(Ls) B Scrvicis Aud

‘ HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

" Refrendado y. -

E! Ministro del Poder Popular para

Vivienda y Hébitat

ws) S : v 1 ’
. RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

 Refrendado

£l Ministro del Poder Popular

“de Petréleo y Mmena

(Ls,) - N A al
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

' Refrendado

‘El Ministro del Poder Poputar para
el Ambiente R ‘
(LSs) . pp— S5 5o |
- DANTE RAFAEL RIVAS:QUIIADA

‘Refrendado )

El Ministro.del Poder Popular
para Ciendia, Tecnologia e lnnovacnon
(L.5:) :

MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

La Ministra del Poder Popiifar para

Tl Comumcacvon yla Infonnacvon
- (L S.)

 DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
Refrendado s :
EL Ministro del Poder Popular para
fas Comunas y.Proteccién Social
(Lsy Ly - R ]
T ] REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ
Refrendado " ) ey iz :
El Ministro-del Pader Popular para Co R
la Alimentacién
(LS.) ) ' - "

. FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Martes 13 de agosto de 2013
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Cultura

- {L.S.)

FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

~ Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Deporte |

{L.S.) i L 1
ALEJANDRA BENITEZ ROMERO)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(L.s.)

ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ .

- Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujery la Igualdad de Género
~(L.S.) - :
ANDRENA TARAZON BOLIVAR

" Refrendado

~ El Ministro def Poder Popular
Para la Energia Eléctrica
(L.S.) -
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado

EL Ministro dél Poder Popular
para la Juventud
(L.S)

Refrendado
L.a Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.) .
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Ministro de Estado para

la Banca Plblica

(L.S.) |
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Transformacién Revolucionaria
de la Gran Caracas
(L.S.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

. Refrendado

El Ministro de Estado para

la Regién Estratégica de Desarrollo
Integral Central

(LS.)

Refrendado :

La Ministra de Estado para

la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Occidental

(LS.) 00
ISIS TATIANA OCHOA CANIZALEZ

Refrendado

La Ministra de Estado para

_la Regidn Estratégica de Desarrollo -
_ Integral Los Llanos

LS.y :

) NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado '

La Ministra de Estado para

la Regién Estratégica de Desarrollo
Integral Oriental

(L.S.) ) 3 i

MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
Ef Ministro de Estado para
1a Region Estratégica de Desarrollo
Integral Guayana
(LS.) g
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Region Estratégica de Desarrolio
Integral de fa Zona Maritima
y Espacios Insulares
(LS.) ", 0
CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES °

Decreto N° 306 ~ N 13 de agosto de 2013

'NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de ta RepUblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor

eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los.
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas

Bolivarianas, por mandato del pueblo’'y en ejercicio de las
. atribuciones que le’ confiere el numeral 13 del articulo 236 y
314 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de’
Venézuela, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52

de la Ley Orgénica de Administracidn Financiera del Sector
Publico 'y 3° de las Disposiciones Generales de la Ley de
Presupuesto vigente, y previa autorizacién concedida por la
Asamblea Nacional, en Conse]o de Ministros.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de la Repiiblica
Por delegacion del Presidente de Ja Republica Nicolds Maduro Moros,
seglin Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126
de fecha 11 de marzo de 2013.

DECRETA

" Articulo 1: Se acuerda un credlto adicional por la cantidad de
CUATRO  MIL MILLONES DE BOLIVARES
(Bs. 4.000.000.000,00), al Presupuesto de Ingresos y Gastos
del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ, segin la
siguiente Imputacién Presupuestaria.

- . MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES : 4.000;000.000
INTERIORES JUSTICIA Y PAZ Bs.
Proy 3 para

ﬂnandal los programas
Yy proyectos de
entidades federales y

municipios” K 4.000.000.000
Accibn -
Especifica: 260035001 "Transferencias  para
i i financiar programas y *
proyectos de Entidades 3
Federales™ - = 2.400.000.000
Partida : 4.07 “Transferencias y
donaciones” .
{Otras Fuentes) H 2.400.000.000
Sub-Partida, : i
Genérica,
Especifica y .
Sub-
Espacifica: 01.03.10 “Transferencias
corrientes al Poder
Estadal” 5 2.400.000.000
E5000 . Distrito Capital = 92.542.972
E5100 Estado Amazonas i 44.242.466
ES200 Estado Anzodtegui - “ 142.501.610
E5300 Estado Apure = 62.435.685
E5400 Estado Aragua 3 176.000.997
E5500 Estado Barinas & 95.486,630
ES5600 Estado Bolivar * 108.478.347
E5700 Estado Carabobo M 182,733,353
ES800 Estado Cojedes " 76.991.404
E5900 Estado Delta Amacuro = 44.940.167
£6000 Estado Falcdn H 96.160.814
E6100 Estado Gudrico ¥ 43.742.007
E6200 Estado Lara = 98.591.730
E6300 Estado Mérida | N ot 101.805.905 . .
E6400 Estado Miranda r 115.871.900
E6500 Estado Monagas - 83.501.944
E6600 . Estado Nueva Esparta - 67.212.661.
€6700 Estado Portuguesa " 99.639.645
£6800 Estado Sucre " 106.833.183
E6500 Estado TAchira > 129.057.614
E7000  Estado Trujillo L 90.993.473
£7100 Estado Yaracuy s 81.877.082
€7200 Estado Zulia T 200.494.510
© E7300 Estado Vargas | 57.863.901
Accién ;
Especifica: 260035002 © “Transferencias para

financiar programas de
Municipios” " 1.600.000.000

404.045
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\\ Partida : " 4,07 q ;Trans'fgrendas y E5607 Municipio Ralii Leoni S 8.123.817
: lonaciones” ES608  Municipio Roscio “ 3.670.917
b (Otras Fuentes) 1.600.000.000 ES609  Municlpio Sifontes . 3.026.491
Partidas E5610  Municipio Sucre " 6.722.765 -
Genéricas ES611 . Municipio Padre Pedro 2.231.945
:s;;edﬁcas ¥y Chien "
ub- : .
Especificas: 0;.03.11 ‘thﬁem:fi;:d . £5700 Estado Carabobo o 110.358.311
“’Mu'""i d“pa“sl,, S = oy E5701  Municipio Bejuma . 6.192.769
. E5702  Municipio Carlos Arvelo o 10.721.969
ES000 Distrito Capitat N 88.763.131 E5703  Municipio Diego Ibarra P 5.790.154
ES001  Libertador : 88.763.131 E5704 Municipio Guacara 2 7.681.227
) 5 E5705  Municipio Juan José Mora i 6.629.065
E5100 Estado Amazonas L] 26.112.868 ES706  Municipio Miranda " 2.845.509
ES101  Municipio Atures " 10.337.624 €5707 Municipio Montalban = 3.683.205
E510Z  Municipio Alto Orinoco 3 3.623.110 E5708  Municipio Puerto Cabello g 10.043.795
E5103  Municipio Atabapo “ 2.798.435 E5709  Municipio San Joaquin I’ 4.628.680
€5104 Municipio Autana g A E5710 Municipio Valencia " 28.255.392
£5105 Municipio Guainia - 1.725.280 E5711 "Municipio Libertador - 9.911.089
3 £5106 Municipio Manapiare « 2.939.801 E5712  Municipio Los Guayos . ., 6.762.383
£5107 Municipio Rio Negro & 2.507.677 E5713  Municipio Naguanagua i 4.094.759
. ) £5714  Municipie San Diego N 3.092.315
E5200 Estado Anzoategui " 80.242.440 .
ES201  Municipio Anaco 4.952.388 G000 Estado ColSgRg ‘ 32887.336
E5202 Municipio Aragua - 3.135.732 E5801  Municipio Anzoategui J 2.663.987
ES5203 Municipio Simén Bolivar = 14.091.823 ES802  Municipio Falcdn g 6.900.542
E520¢ Municipio Manuel Ezequiel E5803  Municipio Girardot P 3.463.305
Bruzual 2.743.730 E5804 Municipio Pao de San Juan 4.795.973
E5205 Municipio Francisco del BauﬁsFa e
Carmen Carvajal 9 1.619.706 E5805 Municipio Ricaurte L/ 2.469.854
ES206 Municipio Juan Manuel « . E5806 Municipio San Carios P 5.071.700
E5207 rcﬂ:»?;i:io Diego Baitista 2 E5807  Municipia Tinaco O 3.719.582
b Urbaneja ! 1.342.106 ES808  Municipio Lima Blanco " 1.243.490
ES208 Municipio Pedro Maria E5809  Municipio Rémulo Gaflegos  * 2,158.903
Freites . 3.893.744 E i
E5209 Municipio San José de : ESS00 Estado Delta Amacuro C 26.461.718
Guanipa " 3.677.255 E5301  Municipio Tucupita ] 12.069.388
E5210 - Municipio Guanta - 2.143.712 ES902 Munidipio Antonio Diaz 7.354.044
£5211 Municipio Independencia d 4.396.302 5
E5212 - Municipio Libertad 9 2.423.103 ES5903  Municipio Casacolma [ 4.675.647
E5213  Municipio Francisco de ES904  Municipio Pedernalés o ' 2.362.639
. Miranda g 4.949.768 i
vl PrEe, E6000  Estado Falcén " 57.072.042
E5215 Municipio Fernando de o 6001 Municipio Acosta " 1.710.554
. Pefalver 2.287.188 E6002  Municipio Bolivar “ 1.156.796
€S216  Municipia Pirity = 1.923.236 E6003  Municipio Buchivacoa 4% 2.727.351
55217 Municipio Rodriguez 3 £.491.088 E6004 Municipio Cacique
ES218  Municipio Juan Antorio 4 Manaure i’ 856.776
Sotitio 8.324.772 . E600S  Municiplo Carirubana = 8.811.071
Es2ig 'g:;ictipio San Juan de " el E6006  Municipio Colina " 1.669.624
ISirad . A P 5, -
ES220 Municipio Sir Mc- Gregor 05 G E6007 Municipio Dabajurc. 1.810.240
E5221  Municipio Santa Ana « E6008  Municipic Demacracta £ 2.274.416
unicp i 1.384.483 E6003  Municipio Falcsn . 3.007.236
£5300  EstadoApure . Pt E6010 Municipio Federacidn B 2.201.609
ES301  Municipio Achaguas N q 15‘ 053 . E601L  Municipio Jacura “ 2.008.086
E5302 Municipio Biruaca : * 5.245.602 :ggg :unfop e ,l_)moT" i';;’;;?
PO = X UNICIPIo LoS Taques B .
£5303 Municipto Mufioy 4.921.427 E6014  Municipio Mauroa . 2.418.627
E5304 - Municipio Péez 9 9,829.183 -
E5305  Municipio Pedro Camejo 4 6.621.691 €6015  Municipio Miranda - 8.201.896
€5306  Municipo Rémuio Gallegos - « 5.120.169 E6016  Municipio Monsefior
T e E5307 Municipio San Fernando . Lturriza - ~1.807.808
L1 ol dz Nraguia " 3 96“9'1‘;6-13:; E6017 * Municiplo Palmasola " 1.034.604
£5401  Municipio Sucre " 2‘391'.167 18 Manicipio P}etlt : ik
ES402  Municipio Bofivar - o 4.252.453 E601S  Municipio Piritu " 1.630.602
£5403  Municipio Camatagua . “ . 4311.094 E6020  Municipio San Francisco “ 1.246.231
oo - T E6021  Municipio Silva " 1.509.623
04 Municipio Glrardot 17.715.251 6022  Municipio Zamora g 2,106,945
ES5405 :‘“::‘:'DW Jose Angel . ST E6023 Municipio Sucre " 1.293.485
i S & . L, ol
- E5406  Municipio José Felix Ribas ) L E6024 Muthlplo Tocope:jg " 911.003
£5407 . Municipio Libertador “ 4.306.058  £6025 Municipio Urumaco i 1.317.333
o . o o e E6100 Estado Guarico 5 50.862.638
: E5408 2”“@"’“’ Za"’“"jg"x Marifio g'zgg";z‘;‘ E6101 Municipio Camagudn " 2.050.829
4 ipio Bric J .968.
= 4(32 Munf:!p,[o S: e:: ; régorry " 3765.719 E6102 Municipio Chaguaramas " 1.877.409
G Es unicipio SanCasimiro 1Tk 6103 Municipio El Socorro . 2.127.417
Es4ll ;":?;g“;gyi" Sedastian . 2640421 E6104 Municipio Leonardo
- o S Infante - . " 7.235.611
E5412 mﬂ;ﬁﬁ Santos N AT E6105 Municipio Las Mercede:
E5413  Municipio Tavar . 4.052.097 R SR
£5414 Municipib Urdaneta 3 9.117.026 E6106 Munidpio Julian Mellado Y 2.594.755
Ll - E6107  Municipio Francisco de
. « 5714 &
E:tz I:umm.p{o fan}o;:faei 6.571.416 i 8.429.178
- R::;ﬁg:’ 0s¢ ] g 3534241 | E6108  Municipio José Tadeo ‘ |
ES417 -Municipio Francisco Managas W 3 2185002
Linares Alcantara - " 5.506.671 E6109  Muntdpio Ortiz " 2.558.210
ES418  Municipio Ocumare de fa E6110  Municipio José Felix Ribas " . 2.391.875
Costa de Oro " 2.834.336 .. E6111  Municipio Juan German '
) Roscio v 3.957.383
i . o) E6112 Municipio Santa Maria de 3
e ESS00 Esta.d_o_ Barlnas 5127:;29553(; Ipire . 1691.743
y E5501 ;‘:r’r“:a""l')‘; A0 ATVEID o et E6113  Municiplo San José de ;
== ) Guaribe 3 7 1.698.443
Es502 ?:C':‘:‘W Antonigose.de S UG E6114  Municipio Pedro Zaraza - 3813921
E5503  Municipio Arismendi N 4.347.654 £6115 Municipio San Gerdnimo i
ES504  Municipio Barinas o 13.723.848 de Guayabai e 2569.230
ES505  Municipio-Bolivar - 3.385.562 .
ES506  Municipio Cruz Paredes . 2,474,183 Z;g:’ iﬁg"ﬁ’; o 93.001.963
ES507 . Municipic Ezequiel Zamora " 2.225.486 i B;am,p v = 5.298.765
- ES$08  Municipio Obispos - 2.997.321 E6202 Municipio Crespo - 5.217.614
E5509 Municipio Pedraza " 5.589.362 E6203  Munidipio Tribarren . ¥ 33.234.604
ES510 Municipio Rojas X & 3.264.140 E6204 Municipio Jiménez " 6.511.081
. ES511  Municipo Sosa 3 3351320 E6205  Municipio Moran b 6.626.100
£5512 Municipio Andrés Eloy E6206  Municipio Palavecing - ! 7.543.917
Blanco N i 2.468.125 E6207 Municipio Simén Planas " 4.893.560 . -
) £6208 Municipio Torres ¥ 15.342.904
ES600 . Estado Bolivar o 83.230.808 €6209 Municipio Urdaneta - 8.333.418 -
£5601  Municipio Caroni - 26.330.793
£5602 Municipio Cedefio - 8.429.809 €6300 . Estado Mérida " 54.894.587
ES603  Municipio El Callao - 3.324.39 E6301 Municipio Alberto Adriani  * 5.830.915
E5604  Municipio Gran Sabana C $.925.498 €6302 Municipio Andrés Bello 1.658.023
€560S  Municipic Heres - 8.427.502 £6303 Municipio Antonio Pinto
ES5606  Municipio Piar g ¥ 7.016.875 Solinas < L 2083260
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E6304 -Municipio Aricagua L 1,451,760 E6900 Estado Tachira " 68.520.442
€6305 Municipio Arzobispo i E6901  Municipio Andres Beflo U 1.203.344
Chacén " .066. icipi “ 2.525.259
£6306 Municipio Campo Elias . 4.781.568 E::g; ::::2":2 ‘;:i:“afw . o gi
£6307 Municipio Caracciolo Parra ~ S .
Olmedo . u 2.406.813 £6904 Municipio Cardenas " 4.940.940
€6308 Municipio Cardenal E6905  Municipio Cérdaba ) 1.985.569
Quintero Z 1.451.363 . E6906 Municipia Fernandez Feo U 3.782.32%
- E6309 - Municipio Guarague < 3 1.664.935 E6907 Municipic Garcia de Hevia o 3.776.499
E6310 Municipio Julio César Salas ~ * 1477073 E6908  Municipio Gudsimos n 2.164.470
£6311  Municipio Justo Bricefio g 1.508.530 . E6909 Municipio Independenda " 1.518.660
E6312 + Municipio Libertador L] 7.358.139 E6910  Municipio Jouregui i 2.956.675
£6313 Municfpio er.anda_ Y 1.670.669 E6911 Municipio Junin " 4.018.191
£6614 - Huricilo Oniero Raince faeSicas E6912 Municipio Libertad " 1,501,080
£6315 Municipio Padre Noguera " 1.082.486 E6913 Munic?picl Libertador " ‘ ?-315-348
E6316  Municipio Pueblo Liario * 1.249.804 E6914 “Municipio Lobatera p 275
E6317 Municipio Rangel ' - 1.927.601 EG915  Municipio Michelena 420831
E6318 Municipio Rivas Davila . 1,612,039 ES91§ Municipio Panam;ncano N 2.032.710
L -&6917  Municipio Pedro Maria
E6319 Municipio Santos Marquina  » 1.531.862 s L Ly,
E6320 Municipio Sucre Q 3.572.746 £6918 Municipio Samuel Dario
E6321 Municlpio Tovar " 1.953.634 Maidonado . 2.146.403
£6322  Municipio Tulio Febres f ’ E6919  Municipio San Cristdbal i 7.653.875 )
Cordero 2.515.486 E6920  Municipio Seboruco " 1.,400.184
E6323  Municipio Zea " 1.083.193 E6921  Municipio Sucre - 1.720.938
E6922  Municipio Uribante . 2.766.886
E6400 Estado Miranda ° 135.413.883 £6923  Municipio José Maria .
EG401  Municipio Aceveda & 12.566.965 Yargas JulisL 766
E6402 Municipfo Andrés Bello " - 3.520.760 E6924 Municipio Antonio Rdmulo
£6403 Municipio Baruta ) 6-804-69? Costa " 1.014.708
£6404 Municipio Bridn - 6.,128.557 E6925  Municipio Francisco de “ .
E6405  Municipio Carrizal . 2.637.443 . Miranda . 1.079.873
E6406  Municipio Cristdbal Rojas ¥ 5.555.503 E6926 Municipio Rafael Urdaneta = 1.330.531
E6407 Municipio Buroz i 3.863.442 €6927 Municipid Simén Rodriguez . ", 770.531
£6408 Municipio Chacao . 2.856.111 E6928  Municipia Torbes v 2.668.886
E6409  Municipio Guaicaipuro . 12.906.188 £6929  Municipio San Judas Tadeo - * 1.458.115
£6410  Municipio EI Hatill L 2.785.531 . -
E:411 M::;iz‘o s tilo P e s E7000 Estado Truillo . 49.488.371
E6412 ~Municipio Lander 2 8.148.049 E700 Mun!c!plo e " % §.020.401
- E6413  Municipio Los Salias ! © 2.672.09 E7002 Municipio Candelaria 4 2.373,140
E6414  Municipio Péez N 7.399.511 E7003 Municipio Carache 2 3.202.515
E6415. Municipio Paz Castilo - 4.263.713 £7004  Municipia Escuque 1.508.589
£6416 Municipio Pedro Gual » 6.789.501 E7005- Municipio Miranda ;o 1624.9%
86417  Municipio Plaza " 9.703.491 E7006 Municipio Monte Carmelo " Y 1.816.887
E6418  Municipio Simén Bolvar ~ » 4.006.868 E7007  Municpio Motatén " 1.520,783
E6419  Municipio Sucre “ 8.375.541 . €7008  Municipio Pampan " 3.099,162
£6420 Municipio Urdaneta . 7.183.963 E7008 Municipio Rafael Rangel L] 1.694.789
. £7010 Municipio Rafael de b 2.143,119
Ep421  Municipio Zamora s . 9.264.094 carbajal i
N _E7011  Municipio Sucre 4 2,116,905
£6500 Estado Monagas 2 55.742.607 E7012  Municipio Trujillo 3.465.592
£6501 Municipio Acosta " 1.695.161 E7013 Municipio Urdaneta " 2.750.762
E6502  Municipio Bolivar " 2.888.513 E7014  Municipio Valera Y 6.503.851
E6503  Municipio Caripe - 2.966.347 E7015 Municipio Andrés Belio 3 1.602.846
E6504 Municipio Cedefio N 2.510.468 E7016  Municipio Bolivar » 1.580.592
o ) E7017  Municipio Juan Vicente . .
E6505 Municipio Ezequiel Zamora n 3.613.743 CampopEﬁas . ! 1111112~
E6506  Municipio Libertador 2 3.750.535 E7018-  Municipio José Felipe o
E6507  Municipio Maturin g 23,375.600 } Mérques Cafiizales 1.481,335
E6508  Municipio Plar o 3.584.266 E7019  Municipio La Ceiba o 2.029.988
Egggg mxggﬁ gggﬁgres i i'f—,?,i’iéﬁ E7020  Municipio Pampanito 2 1.832.007
E6511  Municipio Aguasay G 2.775.479 E7100 Estado Yaracuy " 44.930.175
E6512  Municipio Santa Barbara b 1779.018 s
E6513 Municipio Uracoa 1.560.854 E7101  Municipio 8ol o 3.725.083
6600 Estado Nueva E o 37.597.965 Lnichagg Soilvar s- i
. ° sparta 373 E7102 Municipio Bruzual " 4.408.891
E7103  Municipio José Antonio
E6601 . Municipio Antolin del " Péez- " 1.926.969
Campo N 2.933.495 E7104 Municipio Nirgua " 4.148.685
E6602  Municipio Arismendi O 2,046.460 E7105 MunicipioPefia o 5.608.226
E6603 . Municipio Diaz & 5.116.345 kg ' ey
£6604  Monicinio Garcia P 2.900.643 E7106  Municipio San Felipe i 5.779.569
£6605 Municipio Gémez . 3.716.707 E7107 it ey i 1.966.037
E6606  Municipio Maneiro o 2.553.939 . E7108  Municipio Urachiche U 2.122.717
E6607 - Municipio Marcano P 3.227.461 7109 'B"a“s’:’;ggf Aristides - il .
Egggg m::gp:g r:;:jzu‘a w - 4.031.196 E7110  Municipio Cocorote - 2910749
Macango 5 . 4.935.109 E7111  Municipio Independencia " 3.364.355
E6610  Municipio Tubofes' " 4.507.894 E7112  Municipi La Trinidad ’ 70634
E8611  Municipio Villalba " 1.538.716 < E7113  Municipio Manuel Monge i 1,739,885
. E7114  Municipio Veroes SHETT 3.560,338
£6700 Estado Portuguesa - 56.311.457 : )
E6701  Municipio Agua Blanca ’ 2.017.222 E7200 Estado Zulia ! 169.238.890
E6702 Municipjo Araure » 6.022.949 : . :
E6703  Municipio Esteller Q@ 3.231.125 €7201 Municipio Almirante Padilla ¥ 3.564.001
E6704  Municipio Guanare " 8.803.637 E7202  Municipio Baraft Q 7.642.492
Eg;gg m::c:pg &é:rs'gr_m: e g 4.727.888 E7203 . Municipio Cabimas " 11.264.991
- pn rft g o Undano 0 " SNa3N4s €7204 Municipio Catatumbo . 5.826.424
E6707  Municipio Ospino " 3.969.125 - E7205 " 9.846,372
E67p8  Municipio Pdez. " 7.535.441 E7206  Municipio Jesis Enrique -
E67p9 Municipio Papeldn i 3.346.803 Lossada : 6.149.834
E6730  Municipio San Genaro de " X E7207 © Municipio La Cafiada de
Boconoito 2.700.794 Urdaneta - " 7.076.408
E6711 I‘O/I:g[lgpm San Rafaet de 1 - £7208 Municipio Lagunillas Al 6.640.215
Sl icipl ¥ 862,
E6712  Municpio Santa Rosalia ¥ 2,556.472 Er20s Mun!c'pfo e i PR
E6713  Municipio Sucre w 2.947.537 E7210.  Municipio Maracaibo g 16.780.832
E6714  Municipio Turén . 4,352,930 E7211 Municipic Miranda 2 . 5.142.835
E6800 Estado S n ,408.226 £7212  Municigio Indigena
E6801  Muni 'o. :cre A STs e Bolivariano Guajira " 7.139.654
pancipio ndrés Eloy " 267295 E7213 Municipio Machiques de
0. . . S22, Perija _ " 14.865.957
Egggg mﬁrnr:gz:g ﬁzg'ryinh;iata s gigggg; E7214 Municipio Rosario de Perija 8.894.063
E6804  Municipio Benitez n 4872677 E7215 Muni i 3.539.728
E6805  Municipio Bermi q 5.706.522 £7216  Municipio Sucre ) 3.923.275
E6806 . Municipio Bolivar i 2.014.377 E7217  Municipio Valmore L .
E6807  Municipio Cajigal " 2,193.245 Rodpqugz ) 5.888.185
E6808  Municipio Cruz Salmerén E7218  Municipio Frandisco Javier
Acosta A 2,836,489 Pulgar = T, 8 o
E6809  Municipio Libertador 1.709.906 E7219 ;4::‘:;::::: Jestis Maria m -
E6810 Mun?cipfo Mar?‘ﬁo - 2.409.746 E7220  Municipio San Francisco " 15.825.640
E6811  Municipio Mejia . L.874.801 E7221  Municipio Simén Bolivar " 3.371.089
E6812  Municipio Montes - 3.962.158 i
£6813 Municipio Ribero c 4.528.168 E7300 Estado Vargas . 32.923.585
E6814 Municipio Sucre .. 13.778.821 E7301 Municipio Vargas = 32,923,585
. 2.954.638 |
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Articulo 2°. Los Ministros del Poder Popular de Finanzas y
" para Relaciones Interiores,- Justicia y Paz, quedan encargados
de la ejecucidn del presente Decreto.

"Dado en Caracas, a los trece dfas del mes de agosto de dos mil
{rece. Afios 203° de fa Independencia, 154° de la Federacnon y
14° de la Revolucidn Bofivariana.

Ejécatese,

Refrendado
El Ministro del Poder Popular dél
Despacho de la Presidencia y Segunmlento
de la Gestién de Gobierno
(Lsy -
WILMER OMAR BARRIENTQS FERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Papular
Para las Relaciones Interiores,
Justicia y Paz

(LS.

Refrendado -

E} Ministro del Poder
Popuiar para Relaciones Exteriores
{L.S)

ELAS JAUA MILANO

Refrendado

. El Ministro del Poder Popular
de Planificacion
(LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Finanzas

(LS.} ) ¥
NELSON JOSE MERENTES DIAZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para la Defensa

{Ls) ‘ .

CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
. El Ministro del Poder Popular para
el Comercio
{Ls) .
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

" Refrendado
El Ministro del Poder Popufar para
Industrias
(LS.) ; |
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

"Refrendado

€1 Ministro del Poder Popu\ar para

el Turismo

(L.S.) . ]
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
[ )
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
EL Ministro de! Poder Popular.para
fa Educacion Universitaria .
(L.S) ® - .

PEDRO ENRIQUE CALZADILLA
Refrendado J
La Ministra def Pader Popul Ir para
la Educacién
(LS. .
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra def Poder Popular para
fa Salud

Ls) &
L ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMANO

Refrendado R
La Ministra def Pogler Popular para -
el Trabajo y Seguridad Social

(Ls.) .,
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
- Transporte Terrestre
{LS.)
HAIMAN EL TROUDL DOUWARA

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo

(LS) :
HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

LSy

JORGE GIORDANI

Refrendado

§! Ministro del Poder Popular para _

ivienda y Habitat

4:5.) .
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado |
El Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Mineria
Ls) . o
- RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENC

Refrendado
Ef Ministro del Poder Popuiar para
ef Ambiente -~
{L.S)
DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA
$

Refrendado,

El Ministro de! Poder Popular

para Ciencia, Tecnologia e Innovacmn

LS} ) : ;

MANLEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado : ‘
La Ministra del Poder Popular para
ta Comunicacion y fa Informacion
Ls)

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado

EL Ministro de] Poder Popular para

ias Comunas y Proteccién Socxal

(Lsy) H
REINALDQ ANTONIQ ITURRIZA (OPEZ

Refrendado
E! Ministro def Poder Popular para
la Alimentacion

FELTX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para

- la Cultura

(LS )
FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular para
el Deporte
(Ls.)
ALEJANDRA BENITEZ ROMERQ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(Ls.) -

ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y (a Iguaidad de Género
(Ls)

ANDRE{NA TARAZON BOLIVAR

Refrendado

El Ministro del Poder Poputar
Para la Energia Eléctrica
(LS.
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular
para la Juventud .
Ls) . )
HECTCR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popuiar
para el Servicio Penitenciario
(Ls)

‘ MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Ministro de Estado para
la Banca Publica 1
(L.S.) : 5

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
Ef Ministro de Estado para
la Transformacién Revolucionaria
de la Gran Caracas
G5
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Regfrendado
E{ Ministro de Estado para
1a Region Estratégica de Desarrollo
Integral Central '
(LS ' )
CARLOS ANTONIQ ALCALA CORDONES.

. Refrendado

La Ministra de Estado para

la Regi6n Estratégica de Desarrollo

Integrat Occidentat

(LS) y

ISIS TATIANA OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
La Ministra de Estado para .
ia Region Estratégica de Desarrcllo
Integrat Los Llanos -
(L.S.)

NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA
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Refrendado

La Ministra de Estado para

la Region Estratégica de Desarrolio
Integral Oriental

LS. p o .
l( ) MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado

£} Ministro de Estado para

la Regién Estratégica de Desarroll ik
Integrai Guayana

LS. d
Y & L CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

E! Ministro de Estado para -

la Region Estratégica de Desarrolio
Integral de fa Zona Maritima-

y Espacios Insulares

) CRISTGBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ
Decreto N© 307 13 de agosto de 2013
1 NICOLAS MADURO MOROS

Presidente de ia Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de las
atribuciones que le confieré el numeral 13 del articulo 236 y 314
de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley
Orgénica de Administracién Financiera del Sector Piblico y 3° de
Jlas Disposiciones Generales - de la Ley de Presupuesto vigente,
y previa autorizacion concedida por la Asamblea Nacional, en
Consejo de Ministros.

~

JORGE ALBERTO ARREAZA MONSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de la Repiiblica
Por delegacion del Presidente de la Repiblica Nicolds Maduro Moros,
segln Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en
- la Gaceta Oficial de la Republlca Bolivariana de Venezuela N° 40.126
de la misma fecha.

DECRETA

Articulo 1°. Se acuerda un crédito adicional por la cantidad de .

DOSCIENTOS OCHENTA Y  SIETE = MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL BOLIVARES (Bs.
287.978.000), al Presupuestoc de Gastos 2013 del
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION
Y FINANZAS, de acuerdo con la 5|gmente mputacnén
presupuestarla

_MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y

FINANZAS g Bs. 287.978.000
Accién ) :
Centrallzada: 600002000 "Gestién administrativa™ - 287.978.000
Accién Especifica: 600002003  "Apoyo Institucional al Seclnr .
Piblico” 15 287.978.000
Partida: 4.07 _ "Transferencias y donaciones® K 287.978.000
- Otras fuentes
Sub-Partidas
Genérica, . .
Especifica y =
Sub-Especifica:’ 01.03.02  “Transferencias- comlentes a N
: ' entes descentralizados sin fines s
3 empresariales” " . . 287.978.000
AD093 . "Universidad -~ Central de
" Venezuela (UCV)” i L 287.978.000
° -Dotacién.  de  los
Laboratorios de la Facultad de i
Clencias = ~ '168.576.000
. -Culminacién |
Construccién  Edifico de fa

Escuela de Matematicas » 119.402.000

Articulo 2°. El Ministro del.Poder Popular de ﬁnanzas, queda
encargado de la ejecucién del presente Decreto.

Refrendado

- (LS)

Dado en Caracas, a los trece dias del mes de agosto de dos mil
trece. Afios 203° de la Independencia, -154° de la Federaaén y
14° de la Revolucidn Bolivariana.

" Refrendado

Ei Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiente
de la Gestion de Gobierno
(LS.) .

WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro def Poder Popular
Para las Relaciones Interiores,
Justicia y Paz
(LS.) : . ’ :

MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

.Refrendado

*El Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores’

(LS.) )
ELTAS JAUA MILANO

Refrendado . :
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion
(Ls)
JORGE GIORDANI

Refrendado

El Ministro def Poder Popular

de Finanzas

(L.S.) . ,
NELSON JOSE MERENTES DIAZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para la Defensa

(LS) " i
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

Ef Ministro del Poder Popular para
el Comercio
{L.S.) :
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Ei Ministro del Poder Popular para
Industrias
(S )1

Refrendado °

£l Ministro del Poder Popular para

el Turismo

(L.S.) ] -
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
€l Ministro de! Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(LS.) ,
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado

EL Ministro del Pader Popular para
la Educacidn Universitaria <
(L.S.) :
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

Refrendado

{a Ministra del Poder Popular para
la Educacién
(Ls)- :
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Salud g % )
(LS.) L
ISABEL ALICIA TTURRIA CAAMANO

Refrendado

" La Ministra del Poder P0pular para

el Trabajo y Seguridad Social
(LS.}

Refrendado
El Ministrc del Poder Popular para
Transporte Terrestre
LS} .
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo

HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO -

MAR{A CRISTINA IGLESIAS -
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Refrendado )
El Ministro de! Poder Popular para
Vivienda y Habitat .
C(kS) ; B
! RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Pader Poputar
de Petréleo'y Minerfa

LSy

Refrendado
El Ministro del Pader Popular para
el Ambiente’
(LS)
DANTE RAFAEL RIVAS QUDJADA

Refrendado

El Ministro def Poder Poputar

para Clencia, Tecnologia e Innovaaon
s S r :
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado .
La Ministra del Poder Popular para
fa Comunicacién y la Informacién

(LS)

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado 3

EL Ministro del Poder Popular para
las Comunas y Proteccidn Social
(L.s.) : : -
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado.

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion

(L.s.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

fa Cultura

{L.s.) .
FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para-
el Deporte
(Ls.) | 3
. ALEJANDRA BENITEZ ROMERO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

los Pueblos Indigenas

Ls) - . ,‘
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género

(LS) ) )
ANDRENA TARAZON BOLIVAR

-Refrendado
El Ministro dei Poder Popular
Para la Energla Eiéctrica
Ls) 1
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular
para la Juventud
(LS.) ;
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado \
La Ministra del Poder Popular
para ef Servicio Penitenciario
(LS) "
i MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Banca Publica
(Lsy - ~
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro de Estado para
" la Transformacion Revolucionaria
de la Gran Caracas
Ls.)

* FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

‘Refrendado
E} Ministro de Estado para
fa Region Estratégica de Desarrollo
Integral Central

LS. ; ] I
&5 CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

Refrendado

La Ministra de Estado para

la Regi6n Estratégica de Desarrollo
Integral Occidental

(LS}

RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

ISIS TATIANA OCHOA CANIZALEZ

Refrendade

La Ministra de Estado para

la Regi6n Estratégica de Desarrolio
Integral Los Lianos

(LS , :
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado

La Ministra de Estado para )

la Regitn Estratégita de Desarrollo
Integral Oriental .
(t.s) . -
MARTA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estads pare
la Regién Estratégica de Desarrollo
Integral Guayana
(LS) i
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

.El Ministro de Estade para

ta Regidn Estratégica de Desarratio
Integral de [a Zona Maritima

y Espaclos Insulares

{Ls.) . i i,

CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ

Decreto N° 308 o 13 de agosto de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del

socialismo y e engrandecimiento del. Pais, basado en los -

principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueble y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 236 y
314 de la Constiicién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, de confonmidad con lo dispuesto en los articulos 52
de la Ley Organua de Administracion Financiera del Sector
Plblico y 3° de las Disposiciones Generales de la Ley de
Presupuesto vigente, y previa autorizacion conoedlda por la
Asamblea Nacional, en Consejo de Ministros.

" JORGE ALBERTO ARREAZA MONSERRAT
: Vicepresidente Ejecutivo de 1a Repiiblica
Por delegacién del Presidente de la Replblica Nicolds Maduro Moros;
seglin Decreto N® 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en
la Gaceta Oficial de Ia Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126
_ de la misma fecha.

DECRETA

Artnculo 19, Se acuenda un crédito adicional por la cantidad de
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
DIECISEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
BOLIVARES CON CUARENTA Y  SIETE CENTIMOS
(Bs. 281.616.744,47), al Presupuesto de Gastos. vigente del
Ministerio del Poder Popular para Transporte Terresb'e, cuya
imputacién presupuestasia es la sngmente

MINISTERIO. DEL PODER POPULAR PARA TRANSPORTE
TERRESTRE Bs. 281.616.744,47
Proyecto: 679999000 “Aportesy Transferencias para

Fimanciar los Proyectos de los

Eskes Descantizlizados” o 281.616.744,47

Acclén ’
Especifica: 679999006 “Aportes y Transferencias para
Fimanclar los Proyectos del
Esle Sistema de Transporte
asivo de Barquisimeto C.A y
LEMANSBARCR)” o 281.616.744,47

Partida: 407 “Yansferencias y Donadones” T 281.616,744.497
) i —fitras Fuentes
Sub-Partida
. Genérica,

Especifica y
Sub- .
Especifica: 03.03.05 “Tansferencas de Capim E] Entes

: Desentralizados con Fines

“Emgesariales no Petroleros” £ 281.616.744,47

Bamuisimicto, CA (TRANSBARCA) ™ 8161674447
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-Construcckéin_de Patio, Comvedior, . . : Refrefito.. - ; 404.051
. - Estaciones y Areas Administrathass = 226.499.578,77 s EL Ministro del re.
-Gastos Operativos y de Personal = 55.117.165,70 : Transporte A cuético Voo
) Ls) cra
Articulo 2°. Los Ministros del Poder Popular de Finanzas y del
Poder Popular para Transporte Terrestre, quedan emzrgados éklezler:}:;god T ) - N
el Ul ra T, z
. de 1a ejecucibn del presente Decreto. - Vivienda y Habitat «AR% PLAZA
> (LS.) - IA
. RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA
Dado en Caracas, a los trece dias del mes de agosto de dos mil . i P
trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de fa Federacion y Refrendado

14° de la Revolucién Bolivariana.

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de [a Presidencia y Seguimiento
de la Gestin de Gobierno
(Ls) ‘ \
WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
Para las Relaciones Intenores,
Justicia y Paz i
(LS} i r

. MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder

Popular para Relaciones Exteriores
(Ls.) 4

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Planificacién

(LS.)

ELIAS JAUA MILANO .

JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder. Popular
de Finanzas
Ls) . 3 .
NELSON JOSE MERENTES DIAZ

Refrendado
La Ministra del Peder Popular
para la Defensa %
(Ls) v ;
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
el Comercio
(LS.
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado

£l Ministvo del Poder Popular para

Industrias

Ls) 3 ¥ !

Refrendado ! RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

€l Ministro del Poder Popular para’

el Turismo

s , ,
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura v Tierras
LS) ) :
YVAN EDUARDO GIL FINTO

Refrendado p I
EL Ministro dei Poder Popular para
la Educacion Universitaria
(L5}
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
fa Educacion
(LS.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para :

fa Salud . -
L5 ; ' .
ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMANO

Refrendado X

La Ministra def Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(L.8.) 3
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre
{L.5) A
HATMAN EL TROUDE DOUSIARA

" para la Mujer y fa Tguaidad de Genero
)

{LS)

El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria®
Ls.) )
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente

(L.S.)

DANTE RAFAEL RIVAS QUUADA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Ciencia, Tecnologfa e Innovacién’
() . : ;
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacién
(LS) .
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para
las Comunas y Proteccidn Social
(LS.) - I .

REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién

{L.S.) ) L = X
FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para -
Ja Cultura
(Ls)
FIDEL ERNESTC) BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado

La-Ministra del Poder Popular para

el Deporte -

(LS.) . :
. ALEJANDRA BENITEZ ROMERO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

los Pueblos Indigenas

(L.S) - |
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado ]
La Ministra def Poder Popular

Ls Lo
ANDREfNA TARAZON BOLIVAR

Refrendado h
E! Ministro del Poder Popular
Para la Energfa Eléctrica
(LS) ' 1
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular
para fa Juventud i
(L.5) i b
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario

(L.S) , E
MARIA IRIS VARELA RANGEL
Refrendado
. El Ministro de Estado para »

la Banca Pdblica
L.s) 2

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
Refrendado

El Ministro de Estado para

la Transformacién Revelucionaria

de |2 Gran Caracas

LSy E
. FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado

El Ministro de Estado para

la Regidn Estratégica de Desarrolio
Integral Central

CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

Refrendado

La Ministra de Estado para

la Regidn Estratégica de De5arrollo
Integral Occidental

(=) . -
SIS TATIANA QUHOA CANIZALEZ
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'Rgfrendad
MmlSﬂ'a de Estado pard “0 P .

1a Region Estratégica de DesaTO0, - “yaney eyaRISTA PEREZ SIERRA
" ‘Integral Los Uanus o

(LS |
owa€ Btado para
b . weGion Estratégica de Desarralio
.~ Integral Oriental *

(Ls) :

Lo MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ
ﬁ&rendado :
El-Ministro de Estado para” ..

-a Region Estratégica de Desarrollo

: Integral Guayana -
sy - 3 : £y

¥ i | CARLOS ALBERTC OSORIO ZAMBRANO

] ) 'Refrendado 3

£l Ministro de Estado para

. Ja Region Estratégica de Desarrolio
" Integral de la' Zona Maritima

; (y B;;aaos Insulars . i
LS. S c < .
CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ
Decreto N9 309 _ 13 de agosto de 2013

- NICOLAS MADURO MOROS
~Presidente de la Repiiblica

‘Con el supremo compromlso y voluntad de" lograr la mayor
»eﬁcama pohtma y calidad revolucionaria en la construccién del
“socialismo : €l -engrandecimiento del Pais, basado ‘en los
" principios humamsms y ‘en-las. condiciones morales y éticas
Bohvananas, por mandato -del pueblo, y en el ejercicio-de las
atribuciones conferidas en €l numeral 13 def articulo 236 y 314
. dela Constitucién -de la Reptblica Bolivariana de. Venezuela,
“concatenado con lo dispuesto en los articulos 52 de fa Ley
Orgénica de Administracion Financiera del Sector Piblico y 3°
de 'las Disposiciones Generales de la Ley de . Presupuesto
vigenite, .y previa autorizacion concedida. por la Asamblea
Nacional, en Consejo de Ministros.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
L0 o0 - Vicepresidente Ejecutivo de la Repiiblica
i [ Por delegacnon del ciudadano Presidente la Reptblica Nicolés Maduro
_Maros, segin Decreto.N° 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013,
pubhcado en la Gaceta Oficial de ta Repiblica Bolivariana de
Venezue!a N®40.126 de fecha 11 de marzo de 2013.

‘DECREI‘AS

) Arhcnlo*l" Se acuerda un Credlto Ad:cxonal por un monto de

-DOS MIL MILLONES DE BOLIVARES CON 00/100 (BS.

2.000.000.000,00), AL PRESUPUESTO DE GASTOS

-~ VIGENTE DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA SAI.UD de acuerdo con la sngunente imputacién:

umxsmuo nn PODER POPULAR PARA LA SALUD Be.  2.000.000.000.00
‘Centralizada: - "540002000 'sesuénadmam-un' ® L064.322.754.94
Especifica: 540002001, - "Apoyo . institucional- a las
proyectos del organismo™ £l 745.926.491,30
- Partidar o 402 ©  "Materiales, suministros y
‘Genéricas, )
| v Espedficasy.
Subi-Especificas: . :01.01.00 “Alimentos y bebidas para
RS SrE personas” L S 15.677.001,03
b 03.01.00 . "Textiles® 3 150.000,00
03.0200  “Prendas de vestir” = 218.000,00
04.03.00' . “Couchos y Uipas para
vehiculos™ = 386.551,44

7050100, “Pulpa de madera, papel y. -

carton i . b 60.000,00
050300 = “Productos de papel y L

caridn paga ofidna” - ; 460.000,00
050600 . “Productos de papel y
: cartin para comypiutaciin® - 510.000,00
050700  “Productos de papel y 1 :
@7 cartén para @3 imprenta y

reproducdion® . Q) 150.000,00

BOL J‘.ul{IANADE VENEZUELA

‘Mar‘tes 13 de agosto de 2013

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,

Especificas y
Sub-Especificas:

Partida:
Sub-Partidas

¥y
Sub-Especificas:

06.02.00
06.03.00
06.04.00
06.05.00
06.06.00
106.08.00
06.99.00
07.02.00

07.04:00
08.02.00

08.03.00

08.04.00
08.09.00
08.10.00

08.99.00

10.01.00
10.02.00
10.03.00
10.04.00

10.05.00
10.06.00

10.07.00

10.08.00

10.11.00
10.12.00

10.13.00
10.95.00

4.03

01.01.00

02.02.00

02.04.00

04.01.00

04.02.00
04.03.00

06.01.00 .

07.01.00
07.02.00
07.03.00
07.04.00
09.01.00
10.03.00

10.05.00

10.11.00

10.99.00

11.02.00
11.04.00

11.07.00

11.99.00-

12.01.00

15.01.00

18.01.00

99.01.00

540002003

4.07

01.03.02

"Abonos,  plaguicidas’ A
otros”

"Tintas, pinturas y
colorantes” .

"Productos farmacéuticos y
medicamentos”

"Productos de tocador”
"Combustibles y iubricantes”
“Productos plasticos™

“Otros productos“ de la
“industria guimica y conexos"
™Vidrios y productos de
vidrio"

"Cemento, cal y yeso”
"Productos de metales no
ferrosos”

"Herramientas menores,
cuchilleria -y  articulos
generales de ferreteria"™
"Productos metélloos
estructurales®

"Repuestos y  accesorios
para equipos de transporte”
"Repuestos y  accesorios
- para otros equipos”

"Otros productos metalicos®
"Articulos de  deporte,
recreacion y juguetes”
"Materiales 'y (Gtles de
limpieza y aseo"

“Utensilios de cocina vy
comedor”

"Utiles menores médico . -
quirdrgicos” de laboratorio,
dentales y de veterinaria®
“(tiles de escritorio, oficina
¥ materiales de instruacion”
"Condecoraciones, ofrendas
Y similares™

"Productos de seguridad en
¢l trabajo”

. "Materiales para equipos de

computacion”

"Materiales eléctricos”
“Materiales para
instalaciones sanitarias”
"Materiales fotogréficos"
"Otros productos y utiles
diversos”

"Servicios no personales™
- Otras Fuentes

"Alquileres  de edtﬁdos y
locales”

“Alquileres de equipos de
transporte,  traccién Y
elevacidn”

“Alguileres de  equipos

médico -  quinirgicos,
dentales y de veterinaria”
“Electricidad"

*Gas"

"Agua”

"Servicio. de aseo urbano y
domiciliario”

"Fletes y embalajes”
"Publicidad y propaganda”
“"Imprenta y reproduccién”
"Relaciones sociales"
"Avisos"

"Vidticos y pasajes dentro
del pais"

“Servicios de procesamiento
de datos”

“Servicios médicos,
odontoldgicos  y  otros
servicios de sanidad” -
“Servidos para R
elaboracién y suministro de
comida "

2 2z 5 8 2

"Otras serviclos
profesionales y técnicos”
"Conservacién Y

reparaciones menares -de
equipos de  transporte,
traccidn y elevacién™

“Conservacion ¥
reparaciones menores de

equipas médico-quiriirgicos, -

dentales y de veterinaria™
“Conservacién y

reparaciones menores de

maquinas, muebles y demas

equipos de ofidna  y.

alojamiento”
"Conservadién Y
reparaciones menores de
otras maguinaria y equipos™
“Conservacién y
reparaciones menores de
obras en bienes del dominio
privado”
"Derechos de Importacién y
serviclos aduaneros”
*Impuesto al valor
agregado™
“Otros. servidos no
personales”
“Apoyo institucional  al
sector pablico™

“Transferencias y ‘

donaciones™
- Otras Fuentes

*Transferencias corientes a . -

entes descentralizados sin
fines empresariales °

23.000,00
- 4.800.000,00
378.543.840,71
30.000,00
100.000,00
260.000,00
95.627.013,14

40.000,00
120.000,00

69.000,00

430.000,00
150.000,00
290.000,00

,350.000,00
20.000,00

40.000,00
1.126.679,10
50.000,00

107.230.283,09
48.000,00
10.000,00
70.000,00

5.146.972,09
260.000,00

188.000,00
295.000,00

70.000,00
132.927.150.70

65.800,00

* 10.211.051,26

. 76.000,00

14.378.837,27
332.897,92
90.000,00
30.000,00
854.000,00
65.960,00
35.000,00
191.697,05

477.200,00

100.000,00

8.688.400,00
370.000,00

5.376.330,89

2.926.726,81

917.905,00

320.000,00
7.763.792,95
£.000.000,00

34.804:299,55

208.000,00

318.196.263,64

318.196.263.64

234.096.011,69
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" A002S "Instituto Auténomo Sub-Partidas
. 1 Hospital Universitario  de Genéricas,- *
Caracas (HUC)" " 4.330.730,00 Especificas y
A0061 "Institwto  Nacional - de Sub-Especificas: 06.01.00 "Equipos médico - 3
Higiene "Rafael Rangel" ' quirlrgicos, dentales y de :
i (INHRR)" - 589.956,00 veterinaria” " 1.600.000,00
AD153 “Servicio Auténomo Hospital
Universitario de Maracaibo
(SAHUM)" r 63.321.164,89 Accidn 3
A0181 "Serviclo Auténomo Institito Especifica: -540135004  “Establecimiento de
: de Biomedicina” i 902.031,00 et Nl
) A0306  ‘Fundacien “José  Félix P adouieicon. cahinsilos
Ribas” (FUNDARIBAS)* = " 1.360.306,00 necesarios'para Ia Vishanl :
AQ445 "Fundacién Hospital nt,gﬁ deg ° f:
Cardioldgico Infantit :nferm'cgdades metaxénicas
ﬁ:&i@fﬁ& Pr. Gilberto . S 0 a0 y parasitarias.” " ~ 2.485.600,40
,048.044, . e
AD446 :Azue’:]‘:?:,'f’" Mision Bario AT Partiday 4.02 "Materiales, suministros y T
. 034,996, P « 1.180,000.36
A0457 "Fundacién de Edificaciones Ripian= a8 . : :
1k y Equipamiento Hospitalario Sub-Partidas
(FUNDEEH)" % 3.695.897,94 ot
A0907 "Servicio Autdnomo Instituto ! Especificas 4 .
de Altos -Estudios "Dr. y S ‘l):és c'f? : 06.01.00  "Sustancias quimicas y de
Amoldo Gabaldén™ i 3.637.580,38 S o wso industiah d E 1.180.000,36
A0957 "Servicio Auténomo Centro SO0 T
Amazénico de Investigacion .
¥_ rg;r;tarlgls d_e ;r:g;rnzioalﬁ: . Partida: 4.03 "Servicios no personales” " 1,305.600,04
(CarceTy ) N 175.305,48 5ub.Panidés - Otras Fuentes
01,03.10  "Transferencias corrientes al Cendiess
Poder Estadal” i 84.100.251,95 E5i iﬂca's
E5200 “Estado Anzoategui” 2 18.379.076,59 pECTeR Y “Impuat e al e i '
E5300 "Estado Apure* W 4.543.800,25 b-Especificas: 18.01.00 - agregado” - “ 1.305.600,04
E5400 "Estado Aragua® 2 4.115.325,41 SUbEspeancas] oS agregado’ L
E5600 “Estado Bolivar" o 5.056 925138 Proyecto: 540136000 Fortalecimiento de los
056,925, ] y b
£5700  "Estado Carabobo" " 15.575.236,42 b FLL
E6000 “Estado Falcon” - 3.674.860,46 situacién de salud, la
E6200 “Estado Lara" " 2.110.506,09 vigilancia epidemiolégica
E6300 "Estado Mérida" " 1.700.139,51 y ilas estadisticas de
E6600 "Estado Nueva Esparta” S 1.011.415,17 salud.” . o 2.113.809.60
E6800 ' "Estado Sucre" : o 1.076.949,07 g
E6900 “Estado Tachira" ¥ 3.561.491,93 Accion
Hy  Tee i ! ot Especifica: 540136004  “Fortalecimiento al Sistema
. 1 sl 4 de informacién y
Proyecto: 540134000 . F°ft3'°'§‘";‘e"t° de los éstadisticas de Natalidad,
establecimientos “ Morbilidad  Hospitalaria y
adscritos a fa Direccién Mortalidad.” . u 2.113.809,60
ge _Salud del estado ; Partida: 4.03 “Servicios no personales” " 2.113.809,60
. " " 2.827.175.93
Accion arinas - Otras Fuentes
Especifica: 540134003  "Atencién medica integral en 2”"'," artidas
. el tercer nivel de atencion . E:;:gfﬁi:’s v
inas” A 7.827.175,93 7 " B
pare 4.02 fclzftle?;tfego Bsal:[rzia:istros v 4 Sub-Especificas: 07.02.00°.  "Imprenta y reproditccion” b 1.887.330,00
5 ' mercancias," K 5.914.967.45 18.01.00 "Impuesto al valor -
= Otras Fuentes agregado” i 226.479,60
Proyecto: 540138000  "Fortalecimiento del
i . Esquema Nacional de -
(silézé':zaffas Inmunizaciones” o 121.000,000,00
Especificas y . . i Accién
Sub-Especificas: 01.01.00 b‘:':s"::":s?,s y bebidas para 1.531.131.00 Especifica: 540138001 ° "Proteccién a la -poblacion
N . venezolana contra’
06.04.00 “Productos farmacéuticos y ' . enfermedades  prevenibles
medicamentos" o 3 1.554.000,00 or vacunas” £ 121.000.000,00
100200 “Materiles y dtlles de P !
ALL ek ﬁglﬂifﬂa y aseo” P i 352.946,00 Partida: 4.02 "Materiales, suministros y
.04, "Utles menores médico - mercancias” w 121.000.000,00
' quirdrgicos de laboratorio, i - Otras Fuentes
dentales y de veterinaria” s . 2.476.890,45 Sub-Partidas
‘Partida: 4,03 “Servicios no personales” Y 1.912,208,48 Genéricas,
- Otras Fuentes Especificas y
Sub-Partidas Sub-Especificas: 06.04.00 "Productos farmacéuticos y
gsener!‘c_as, medicamentos” " 121.000.000,00
pecificas y Proyecto: 540149000 "Optimizacié de los
Sub-Especificas: 07.02.00 "Imprenta y reproduccidn” . 398.635,10 L se:ici;:a:m: componen
. 07.03.00 :Relaciqneg §ociales" i ) 205.155,00 ia Red Asistencial - del
11.02.00 Conservacion y Sistema Piblico Nacional -
:j%?;?one;e metr:::saspo n?ee ;:Iet Salrd para atender
uipo tra h ntegralmente a la
Eracclon y e]evacnon 359.568,00 poblacién del estado
12.01.00 Conseryacxén | bolivariano de Miranda" 21.313.600.00
reparaciones menores de - - B
obras en bienes del dominio P Accidn
privado” " 420.554,64 Especifica: 540149003  "Aténcién . en”  salud
18.01.00 "Impuestt: al valor L especializada a la poblacion
wagregado " 528.295,74 que asiste a los
‘establecimientos ue
Proyecto: 540135000 . "Fortalecimiento de la Cqmponen' la 1ed
gestién en salud hospitalaria" o 21.313.600,00
am::tiies:gl, _o:m enfoquz Partida: 4.02 "Materiales, suministros y g
mul orial ] mercancias" 4 19.000,000.00
integracién de esfuerzos - - Otras Fuentes
desde el ambito nacional. N Sub-Partidas
para el mc_ejoramlen.to de LYo Genéricas,
ias Qondlcwnnes sanitario . Vi Especificas y :
B ambientales. 19.185.600.40 Sub-Especificas: 01.01.00 "Alimentos y bebidas para
n " "
Accion . personas . 4.500.000,00
Especifica: 540135002 "Desarrollo de estratégias 069900  Otros productos de Ia i
para el disefio y ejecuddn industria quimica y conexos™ " 1,500.000,00
de lineamientos, politicas, 10.04.00 "Utiles menores médico - 'y
P:jlnf;-f - przgran:as 4 quirlrgicos de laboratorio, ;
za ?:Ii:: ‘\)/'Ilgllan:ia ynsc‘;:‘:soi dentales y de veterinaria" hi . 13.000.000,00
de vectores, reservorios y
fauna nociva en [a blisqueda : ’
.de un entorno saludable.” " 16.700.000,00 Partida: 4.03 "Servicios no personales” " 2.313.600.00
Partida: 4.02 “Materiales, suministros y - Otras Fuentes ’
mercancias"” - 15.100.000,00 Sub-Partidas
- Otras Fuentes Genéricas,
Sub-Partidas Especificas y
Genéricas, Sub-Especificas: 06.01.00 “"Fletes y embalajes” - 30.000,00
Especificas y 18.01.00 "Impuesto al valor
Sub-Especificas: 03.01.00 "Textiles" " — © 3.000.000,00 agregado” E 2,283.600,00
06.02.00 “Abonos, plaguicidas y | i
otros” ¥ 3,000.000,00 Proyecto: 540152000 “"Optimizacién de los’
- 06.04.00 - “Productos farmacéuticos ‘y L servicios que componen
medicamentos” 4 7.000.000,00 la’ red asistencial del -
k. 10.07.00- “Productos de seguridad en Sistema Naclional de
el trabajo” ° » 2.100.000,00 §alud para  atender
; integralmente a la
Pastida: 4.04 "Activos reales” - T 1.600.00000 pGolglra'qt?'n detjgestade "
. - Otras Fuentes uarico 5,600.000,00
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Accién . .07.02.00 "Imprenta y reproduccién” " 146,000,00
"Espedifica: 540152002  “AtenciSn  en salud 11.04.00 “Conservadion Y
- especializada a la poblacién reparaciones menores de
que  asiste a los equipos meédico-quirargicos, - .
establecimientos que dentales y de veterinaria” - 260.000,00
componen fa red de 18.01.00 “Impuesto al valor
' i hospitales dei estado” i 5.600.000,00 agregado” - 131.009,75
Partida; 4,02 "Materiales, suministros y
mercancias” 2 5.000,000.00 A ’
- Otras Fuentes Proyecto: 540162000 “"Optimizacién de fos
Sub-Partidas . servicios que componen
Genéricas, la red asistencial del
Especificas y . Sistema Plblico Nacional
Sub-Especificas: 06.04.00 "Productos farmacéuticos y = de Salud de! estado
medicamentos® " .3.000.000,00 Cojedes” " 1.722,265,00
10.04.00 "Utiles menores médico -
. ~quirgrgicos de iaboratorio, -
. dentales y de veterinaria” ' 2.000.000,00 Accién
’ i Especifica: 540162002 ~ "Atencidn integral a la
Partida: 4.03 “Servicios no personales” - +600,000.00 poblacion que asiste a la
- Otras Fuentes . Red Hospitalaria des
o 5 1 _- estado” oM T° 1,722.265,00
Sub-Partidas %
Genéricas, Partida: 4.02 "Materiales, suministros y i
Especificas y mercancias” o 1.837,736.61
Sub-Especificas: 11.04.00 "Conservacion y - Otras Fuentes
_ Teparaciones menores de Sub-Partidas
equipos médico-quirdrgicos, - Genéricas,
dentales y de veterinaria” “ 600.000,00 - Especificas y
Proyecto: 540154000 “Implementacién de - Sub-Especificas: 10.04.00 “Utiles menores médico -
i estrategia para la quirirgicos de laboratorio,
N prevencién y el control —  dentales y de veterinaria" ¥ 1.537.736,61 _
del VIH/SIDA, 1 !
Tuberculosis, Asma 'y , Partida: 4.03 "Servicios no personales” % 184.528.39
EPOC y fortalecimieitos . : - Otras Fuentes
de los servicios de F i Sub-Partidas
bancos de sangre.” - §1.981,170.98 Genéricas,
. Especificas y
Accidn Sub-Especificas: 18.01.00 "Impuesto al valor
S Especifica: 540154001  "Apoyo a Iz red de agregado”, N 184.528,39
. establecimientos de los :
‘servicios de salud con SEER T .
insumos, medicamentos y Proyecto: 549998000 “Transferencias de °
equipos, para la atencion ) J Competencias a los
integral de los pacientes con Estados’ T :
Tuberculosis, Asma, EPOC, Descentralizados” - 155.880,399.13
VIH/SIDA e ITS y los ) ¢
servicios de- banco 'de Accién
sangre para fa atencidn de Especifica: 549998002  “Aportes y Transferencias -
donantes y pacientes que ‘ . para Financiar los Proyectos ) S
R requieren hemoderivados.” " 81.981.170,98 del Estado Apure” 1.486.817,78
Partida: . 4.02 "Materiales, suministros y Partida: 4.07 “Transferencias Y
mercancias” | i 76,581.170,98 donaciones” d 1.486.817.78
- Otras Fuentes : - Otras Fuentes
Sub-Partidas ‘ Sub-Partidas
Genéricas, Genéricas,
Especificas y . Especificasy . X
Sub-Especificas: 06.01.00 - "Sustancias quimicas y de - Sub-Especificas: 01.03.10  “Transferencias corrientes af
g uso industrial” N 20.000.000,00 : . Poder Estadal” " 1.486.817,78
06.04.00" “Productos farmacéuticos y R . £5300 "Estado Apure” " 1.486.817,78
- : medicamentos” N 31.581.170,98
10.04.00 "Utiles menores médico -
quirrgicos de laboratorio, - Accidn
dentales y de veterinaria” b 25.000.000,00 Especifica: 549998003  “Aportes y Transferencias
o - para Financiar los Proyectos
Partida: 403 "Servicios no personales” i 5.400.000.00 del-Estado Aragua™ 1 16.461.302,16
- - Otras Fuentes 3 Partida: Ta07 "Transferencias Y
Sub-Partidas donaciones" 1 16.461.302,16
Genéricas, - Otras Fuentes
geevgfcas'ﬁ)::as 186100 “Impuest i valo SubRaltida
{ficas: 01 mpuesto af " néricas,
- agregado” " 5.400.000,00 g:p:cifclggs y : i
* Sub-Especificas: 01.03.10 “Transferencias corrientes al
. - Poder Estadal” N 16.461.302,16
Proyecto: 540158000 “Optimizacién de los’ E5400 “Estado Aragua” i 16.461.302,16
servicios que componen - -
la Red Asistencial del AcCcion )
Sistema Publico de Salud Especifica: 549998004 "Aportes . y Transferencias
para atender para Financiar los Proyectos.
integralmente a Ia del Estado Botivar® ¢ . 14.149.231,65
poblacién del estado . . -~
Portuguesa” = 1) ) ,
Partida: 4.07 “Transferencias y
donaciones” : 14,149.231.65
Acxibn - Otras Fuentes
Especifica: 540158003  “Atencidn en salud Sub-Partidas
- especializada a la poblacion Genéricas, -
que acude a los centros Especificas y .
hospitalarios -del  estado Sub-Especificas: 01.03.1¢ "Transferencias corrientes al
Portuguesa” ' 3.074.169,67 Poder Estadai” ' s 14,149.231,65
N 5 £5600 "Estado Bolivar® i 14.143,231,65
Partida:. - 4.02 “Matefiales, suministros y
! mercancias” - s 2.477.159,92
. - Otras Fuentes . Accion
Sub-Partidas Especifica: 549998005 "Aportes y Tranéferencias
Genéricas, para Financiar los Proyectos
Especificas y . del Estado Carabobo” " ' 12.060.851,82
Sub-Especificas: 05.03.00 “Productos de papel y
cartén para oficina” " 95.000,00
05.06.00 “Productos  de papel vy Partida: 4,07 "Transferencias y
cartén para computacion” i 105.000,00 donaciones” . k' 12,060,851,82
- 08.09.00 “Repuestos y accesorios - Otras Fuentes
para equipos de transporte” " 40.000,00 Sub-Partidas i
08.10.00 ~ "Repuestos y  accesorios Genéricas,
para otros equipos” & $0.000,00 Especificas y e
10.02.00 "Materiales y dtiles de Sub-Especificas:  _ 01.03.10 “Transferencias corrientes al
limpieza y aseo” " 60.000,00 Poder Estadal” - 12.060.851,82
10.04.00 “(tiles menores médico - . £570C “Estado Carabobo* " 12.060.851,82
quirlrgicos de - laboratorio, . Accidn
- dentales y de veterinaria” . 1.890.000,00 Especifica: 549998006 < "Aportes y Transferencias
10.08.00 ."Materiales para equipos de para Finandar los Proyectos
computacidn” B “ 70.000,00 del Estado Falcon" < . 7.586.185,67
10.13.00 “"Materiales fotograficos” i 127.159,92 .
i Partida: 4.07 “Transferencias '
donaciones” Y 2.586.189.67
Partida: 4.03 “"Servicios no personales” - £97.009,75 - Otras Fuentes
- Otras Fuentes
Sub-Partidas Sub-Partidas
Genéricas, Genéricas,
Especificasy . . Especificas y
Sub-Espedificas: 02.02.00 “Alquileres de equipos de Sub-Especificas: 01.03.10 “Transferencias corrientes al-
. transporte,  traccion .y - . d i | Poder Estadal” b 7.586.189,67 .
elevacion” ¥ 60.000,00 E6000 "Estado Falcon" g 7.586.189,67
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Accion ~ Proy 549 “
Especifica: 549998007  “Aportes y Transferencias : s parn
; g:;'aE :t:::?.'aa:a !'os Proyectos . N Financiar los Proyectos
192,087, de los - Entes »
- . . . Descentralizados” o 516.179.054,35
Partida: 4.07 "Transferencias ‘y Accién
donaciones” X 20,192.087,98 Especifica; 549999001  “Aportes y Transferencias
- Otras Fuentes . | para Financiar los Proyectos
Sub-Partidas del Ente Instituto Auténomo
Genéricas, Hospital ~ Universitario  de’ ;
Especificas y Caracas (HUC)" ~ 3 43.197.936,78
Sub-Especificas: 01.03.10 "Transferencias corrientes-al Partida: 4.07 "Transfefencias. y .
Poder Estadal” " 20.192.087,98 donaciones” " 43,197.936,78 -
E6200 “Estado Lara" “ 20.192.087,98 : - Otras Fuentes
Accidn’ 549998008 "Apartes y Transferencias Sub-Partidas 3
Especifica: _ para Financiar los Proyectos Genéricas, -
del Estado Mérida" e 8.873.126,95 Especificas y .
Sub-Especificas: 01.03.02 ‘Transferencias corrientes a
Partida: 4,07. "Transferencias y entes descentralizados sin :
donaciones” . H 8.873.126 95 ; fines empresariales " M 43.197.936,78
- Otras Fuentes AQ025 "Instituto - . Auténomo
Sub-Partidas Hospital . Universitario de 1
Genéricas, Caracas (HUC)" “ 43.197.936,78
Espedificas y 5 Accion ) .
Sub-Especificas: 01.03.10 *Transferencias corrientes al - Especifica: 549999002  “"Aportes .y Transferendas
Poder Estadal” " 8.873.126,95 para Financiar los Proyectos
E6300 . "Estado Mérida” - 8.873.126,95 del Ente Instituto Nacional
- Accion ) de Higiene “Rafael Rangel”
Especifica: 549998009  "Aportes y Transferencias (INHRR)" 3 15.080.451,49
para Financiar los Proyectos 1
del Estado Monagas™ ¥ . 10.769.967,41
. . Partida: 4.07 "Transferencias y .
Partida: 4.07 “Transferencias . ¥ donaciones” & 15.080451.49
donaciones” Y 10.769.967.41 - Otras Fyentes .
- Otras Fuentes Sub-Partidas
Sub-Partidas Genéricas, f
Genéricas, Especificas y .
Especificas y Sub-Especificas: 01.03.02 “Transferencias ‘corrientes a
Sub-Especificas: 01.03.10 “Transferencias corrientes at = entes descentralizados sin
- ! Poder Estadal” ) 0 10.769.967,41 " fines empresariales " . 15.080.451,49
£6500 "Estado Monagas” B 10.769.967,41 AQOS1 “Institute ~ Nacional  de
Accion Higiene "Rafael Rangei” -
Especifica: 549998010  “Aportes y. Transferencias (INHRR)" X 15.080.451,49
para Financiar los Proyectos 1 Accidn - 2 .
del Estado Nueva Esparta” e 4.398.945,87 Especifica: 549999004 "Aportes y Transferencias
Partida: 4,07 "Transferencias Y ‘ para Financiar los Proyectos 2
donaciones"” " 4,398,945 87 del Ente Servicio Autonomo
- Otras Fuentes Hospital  Universitario  de
Sub-Partidas Maracaibo {SAHUM)™ " 72.747 541,43
g:‘;:'c?;:;'s y ] ) Partida: 4,07 "Transferericias Ve
Sub-Especificas:  -01.03.10 “Transferencias corrientes al donaciones’ ) : 2279254143
Poder Estadal” . 4.398.945,87 - - Ovras Fuentes
E6600  "EstadoNueva Esparta” . 4.398.945,87 b Fartidas
4 - Gengricas,
Especificas y | : ;
Accibn e Sub-Espedificas: 01.03.02 'Transf;ejrencias.' clom;jentes a
Especifica: 549998011 - “Aportes y Transferenci entes descentralizadas  sin
P 5 pal:: FinanZiar los ;f;;aegtz: fines gmprﬁsa‘riales ) ; ’ 7278754143
del Estado Sucre” . 10.309.186,05 A0153 :}5‘?""‘3;;‘_‘“”?’":’4 Hospital
iAo " N niversitario- de aracalbo
Partida: 4.07 ;fo;a:csg::;s-as Y i (SAHUM)" - 72.747.541,43
- Otras Fuentes 2 Accion et : 7
Especifica: 549999005 'Aportes y Transferencias
Sub-Partidas . para Financiar los Proyectos
- Genéricas, del Ente Servicio Autdnomo
Especificas y. Instituto de: Biomedicina" E 243.547,74
Sub-Especificas: 01.03.10 "Transferencias corrientes ‘al Partida: 4,07 “Transferericias Yy ! i
. Poder Estadal” - %9 10.309.186,05 donaciones" £ 243.542.724
£6800 “Estado Sucre” . B " 10.309.186,05 . . - Ouas Fuentes
* Accion . . Sub-Partidas
Especifica: 549998012 . "Aportes y Transferericias " Genéricas,
para Financiar los Proyectos Especificas y )
del Estado Tachira" " 11.161.779,62 Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
Partida: 4.97 “Transferencias y . entes  descentralizados sin i
donaciones” N, 1L.161.779.62 ¥ fines empresariales " " $243.547,74
- Otras Fuentes - A0181 “Servicio Auténomo Instituto
Sub-Partidas 2 de Biomedicina™ N 243.547,74
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.10 "Transferencias corrientes al . Accién
Poder Estadal” " 11.161.779,62 .. Especifica: 549999006 “Aportes y Transferencias
E6900 "Estado Tachira" N 11.161.779,62 : para Financiar los Proyectos o
Accion ) del Ente Fundacién “José
Especifica: 549998013 "Aportes y Transferencias Félix Ribas” (FUNDARIBAS)" ~ * 2.470.104,16
para Financiar los Proyectos
del Estado Trujillo" “ 3.255.343,15
- Partida: 4.07 "Transferencias y | Partida: 4.07 “Transferencias vy
donaciones” L 2:255.343,15 donaciones” o 2.470.104,16
A - Otras Fuentes g ' - Otras Fuentes
Sub-Partidas Sub-Partidas
Genéricas, Genéricas,
Especificas y . Especificas y .
Sub-Especificas: 01.03.10 "Transferencias corrientes al i Sub-Especificas: 01.03.02 “Transferencias corrientes a
g ) Poder Estadal” " 3.255.343,15 entes descentralizados sin .
E7000 “Estado Trujilio" N 3.255.343,15 fines empresariales * N 2.470.104,16
Accion A0306 "Fundacion  "José  Félix
Especifica: 549998014  “"Aportes y Transferencias Ribas” (FUNDARIBAS)" = 2.470:104,16
para Financiar los Prayectos i Accion e
] del Estado Yaracuy* ] 7.518.812,82 Especifica: 549993007  "Aportes y Transferencias
Partida; 4.07 "Transferencias y para Financiar los Proyectos
r donaciones® W 1.518,812.82 del Ente Fundacién Hospital
‘ - Otras Fuentes Cardiolégico Infantil
Sub-Partidas E Latinoamericano Or. Gilberto uiE :
Genéricas, Rodriguez Ochoa” " 34.965.788,00
Especificas y L : . . ,
Sub-Especificas: 01.03.10 "Transferencias corrientes al . Partida: 4.07 Transf,erer‘-"cvas oy
Roder Estadal" - 7.518.812,82 donaciones 34.965.788.00
E7100  “"Estado Yaracuy" : 7.518.812,82 . - OtrasiFuentes)
Accién : ) Sub-Partidas ¥
Especifica: 549998015  "Aportes y Transferencias ggner;;as,
: ra Financi Spediicas y :
" s:, Esta::;:ial'?s Sayecs n 27.656.756,20 Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
Partida: 4.07 "Transferencias vy entes descentralizados sin r
donationas™ B 27.656.756.20 . Tines.empresariales ™ " 34.965.788,00
- Otras Fuentes . AD445 “"Fundacién Hospital
c Cardiotégico Infantil
Latincamericano Dr. Gliberto
Sub-Partidas ) Rodriguez Qchoa” “ 34.965.788,00
Genéricas, Accion .
Espedflcas Y : ’ Especifica: 549999008 “"Aportes y - Transferencias
i : 03.10 "Transferencias corrientes al para Financiar los Proyectas |
e R e T " Poder Estadal” . i 27.656.756,20 del Ente Fundacién Mision
£7200 “Estado Zufia” & 27.656.756,20 Barrio Adentra™ % 308.616.315,40
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Partida: 4.07 "Transfere.ncias y Refrendado
donaciones” : 00.616.315.40 I Ministro del Poder Popular del
v - Otras Fuentes Despacho de fa Presidencia y Seguimiento
P artidas - de la Gestién de Goblerno
Espeiias ] -~ ‘ MAR BARRIENTOS FERNANDEZ
Sub-Especificas: ~ 01.03.02  "Transferencias corrientes a WILMER Of
| 1 entes descentralizados sin
fines empresariales " sy 308.616.315,40 Refrendado
A0446 "Fundacidn. Misién Barrio £l Ministro del Poder Popular
Adentro” " 308.616.315,40 Para las Relaciones Interiores,
Accién ] i Justicia y Paz
Especifica: 549999009  “Aportes y Transferencias (LS) [
paravijnandiar ios{Eroyectos) MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES -
del Ente Fundacién de - ]
Edificaciones y Refrendado
Equipamiento  Hospitalario El Ministro del Poder
(FUNDEEH)" - 15.051.703,86 Popular para Relaciones Exteriores
" y 1 ) (LS.) i
Partida: 4.07 "Transferencias y I
" 3 donaciones" " 15.051.703.86 ELIAS JAUA MILANO
= iy - Otras Fuentes Refrendado
ub-Partidas
Genéricas, El Ministro def Poder Popular
s .
Especificas y ) - de Planificacion
Sub-Especificas; 01.03.02 "Transferencias corrientes a {LS.) :
entes descentralizados sin JORGE GIORDANI
fines empresariales " " 15.051.703,86
AQ457 “Fundacién de Edificaciones Refrendado
y Equipamiento Hospitalario El Ministro del Poder P
(FUNDEEH)" 3 15.051.703,86 o der Popuiar
Accidn 549999010  "Aportes y Transferencias {LS) i 1l ) p .
Especifica; * para Financiar los Proyectos NELSON JOSE MERENTES DIAZ
1 Tl del Ente Sociedad Civil para
el Control de Enfermedades Refrendado
Endémicas y Asistencia al La Ministra del Poder Popular
Indigena, Estado Bolivar 7 para la Defensa 5
: {CENASAI BOLIVAR)" o 68.072,70 (LS .
Partida: 4.07 . “Transferencias y ' CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS
donaciones” . iy 68.072,70
] - Otras Fuentes S . Refrendado
Sub-Partidas E E " El Ministro del Poder Popular para
Genéricas, el Comercio
Especificasy (LS.}
Sub-Especificas: . 01.03.02 "Transferencias ogrrientes a . ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA
i entes descentralizados sin
fines empresariales " - 68.072,70 Refrendado
A0818 "Sotiedad ' Civil para el El Ministro del vader Poputar para
: Control de Enfermedades Industrias
Endémicas y Asistencia al (LS) - oo .
Indigena, Estado Bolivar RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
. (CENASAI BOLIVAR)" E % 68.072,70 -
Accién Refrendado
Especifica: 549999011  “Aportes y Transferencias El Ministro del Poder Popuiar para
. para Financiar los Proyectos el Turismo
e L . .
“Dr. Arnoldo Gabalden™ 23.628.644,18 ' ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA
Partida: 4.07 "Transferencias y i
donaciones* ° 23.628.644,18 Refrendado
- Otras Fuentes : El Ministro del Poder Popular o . -
Sub-Partidas (pfrsa )Ia Agricultura y Txen’as
Genéricas,
Especificas y 3 YVAN EDUARDO GIL PINTO
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a Refrgngado
entes descentralizados sin ! EL Mlnustrg del Poder Popular para
fines empresariales " | 4 23.628.644,18 la Educacién Universitaria
A0907 "Servicio ‘Auténomo Instituto f (=S3))
) de Altos. Estudios "Dr. PEDRO ENRIQUE CALZADILLA
Arnoldo Gabaldon™ b 23.628.644,18 1
Refrendado
. La Ministra del Poder Popular para
Accion - la Educacmn :
Especifica: 549999012  "Aportes y Transferencias (LS) ] o 3
s \ y ‘para Financiar los Proyectos _ 3 :
del Ente Servicio' Auténomo MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES
Centro  Amazdnico  de K
Investigacion y Control de’ Refrendado
Enfermedades Tropicales - La Ministra del Poder Popular para
o i Simon Bolivar (CAICET)” 4 108.948,61 fa Salud
Partida: 4.07 “Transferencias <y R (LS.)
donaciones” Bl 108.948,61 ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMARNO
~  Oftras Fuentes
= " Refrendado
Sub-Partidas
Genéricas, La Minis@ra del Pod_er Popu!ar para -
Especificas .- i . . ) el Trabajo y Seguridad Social
Sub-Especificas: 01.03.02 Transfzrenaa: osrr:jenta _z (LS. b
- entes descentralizados si R
fines empresariales * MARIAV CRISTINA IGLESIAS
i g g Refrendado
" A0957 "Servicio Autdriomo Centro
Amazonico de Investigacion El Ministro del Poder Popular para
y Control de Enfermedades Transporte Terrestre
Tropicales - Simén Bolivar (L.S.) .
(CAICET)" o 108.948,61 HAIMAN EL TROUDI DOUWARA
. Refrendado ‘
. 3 o EL Ministro del Poder Popular
Articulo 2°. Los Ministerios del Poder Popular de Finanzas, y st i Acuéﬁco'; Agreg para
Salud, quedan. ‘encargados de Ia ejecucion del presente Ls)
Decreto HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA
Refrendado
Dado en Caracas, a los trece dias del mes de agosto de dos mil Erlv'vg:gtm gglb Ptc;ttﬂer Popular para
° de la Federacién y yoay Tt :
trece. Afios 203° de la Independencia, 154 de fa (LS)
14°dela Revoluaon Bolivariana. RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA
‘Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Mineria
(BT
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente

(L.S.) " .
DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA

Martes 13 de agosto de 2013 :
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Refrendado
" El Ministro def Poder Popular
para Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(LS) )
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacion y fa Informacién
{Ls) : . &
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
las Comunas y Proteccidn Social
(L.S.)

. REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
+ El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion %
(LS. B
: FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS.) : -
FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

¢l Depofte

(L.S.) L
ALEJANDRA BENITEZ ROMERO

Refrendado

La Ministra.del Poder Poputar para
los Pueblos Indlgenas

(L S) a
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popuiar -
para la Mujer y la Igualdad de Género

(LSs)

Refrendado

£l Ministro del Poder Poputar
Para la Energia Electnca
Ls) : )

JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular
para la Juventud
(L.S.) ' .
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado :
La Ministra-del Poder Popular : i
para el Servicio Pemtencuano

Ls) )
‘MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado . e
El-Ministro de Estado para E
la Banca Publica
(LS.) o

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
Refrendado

El Ministro.de Estado para

la Transformacion Revolucionaria
de la Gran Caracas :

LSy b, _
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
El Ministro de Estado para
ia Region Estratégica de Desarrollo
Integrai Central
(LS.}
CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

Refrendado

La Ministra de Estado para

Ia Region Estratégica de Desarrollo
Integral Occidental

LS . [
ISIS TATIANA OCHOA CANIZALEZ

. Refrendado
La Ministra de Estado para
la Regién Estratégica de Desarrolio
Integral Los Lianos
- (LS.)

NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado .

La Ministra de Estado para

1a Regién Estratégica de Desarrollo
Integrat Oriental

{L5.)

MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado

El Ministro de Estado para

la Regidn Estratégica de Desarroflo .

Integral Guayana . ‘

(LS.} ) N

i ' CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

ANDREINA TARAZON BOLIVAR .

Refrendado

£1 Ministro de Estado para

ia Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral de la Zona Maritima

y Espacios Insulares )
(LS) ) = .
CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ

Decreto NO 310 ‘ 13 de agosto de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la R_epliblica

Con el supremo. compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
sodialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 236 y
314 de la Constitucion de la - Repiblica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo dlspum en los articulos 52
de la Ley Orgdnica de Administracion Financiera del Sector
Piblico y 3° de las Disposiciones. Generales de la Ley de
Presupuesto vigente, y previa autorizacién corcedida por la -
Asamblea Nacional, en Consejo de-Ministros.

JORGE ALBERTO ARREI\ZA MONTSERRAT
> Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica
Por delegacién del Presidente de la Repiblica Nicolas Maduro Moros,
segin Decreto N° 9.402 de fecha 11 de inarzo de 2013, publicado en
la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°® 40.126
de fecha 11 de marzo de 2013.

& DECRETA

 Articulo 1°. Se acuerda un Crédito Adicional por la cantidad de

UN MIL MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE
MIL CIENTO VEINTISIETE BOLIVARES SIN CENTIMO
(Bs. 1.000.599.127,00), al presupuesto de gastos. vigente
del MINISTERIO PUBLICO, cuy.a imputacion presupuestaria -
esla s:guuente'

MIN!STERXO plBLICO Bs. 1.000.599.127,00
Accién -
Centralizada; 230001000 "Direccion y coordinaciénde’ . . :
los gastos de los trabajadores - 8 i
y trabajadoras”™ = 565.557.«)8,00
Espedifica: . 230001001 * “Asignacion y control de fos |
; " recutsos para gastos de los ; I
trabajadores y trabajadoras” = - 565.567.408,00
Partida: 4.01 “Gastos de personal” LT - 565,567.408.00
- {Otras Fuentes) . . § L
Sub-Partidas .
w’é !‘GS,
Espedificas ¥ ¥,
Sovaciins: 10100 "Sueklos bisicos personal fjoa - ] :
RS ¥ tiempa completo® 3  '9.093.67500
011000 "Salarios 2 obreros en puestos y p | 8
a tiemp cor P Sy 600.845,00-
01.18.00 "Remuneraciones al personal e b uaor -
contratado” - o -/ 179432000
01.35.00  “Sueldo bésico de fos altos 3 ARieTEENERE

fundonarios y altas fundionarias - '
delpoderpublicoyd{adeooon
lar™

Poput
01.36.00 *Sugido bédsico del pe«sonal de alm
Y nivel'y de ditégaién™ ' - - .
02.01.00 "Compensaciones prewstas en Ias
- " escalas de sueldas al pérsonal .
fijo a tiempo
03.02.00. “Primas de tranisporte'a

03.08.00  "Primas de profesionalizacin a -
030000 P antigledid 3
031000
03:17.00

" 03.21.00
04.15.00

© 04.97.00

" 050100,
05.03.00.
050400
05.06.00
060100

404.057
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06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de R Proyecto: 230041000 'ﬁitzngi Integral de
: Seguro de Paro Forzoso por e H 2.392.240,00
empleados™ 252.310,00 ]
06.05.00 “Aporte patronal al Fondo de Accion
Ahorro Obligatorio para la Vivienda Especifica: 230041001  “Divuigacién dei rof del Ministerio
por empleados” 269.810,00 Piiblico a la poblacién general® " 2.392.240,00
06.10.00 . "Aporte patronal af Instituto
Venezolano de los Seguros Partida: 403 “Servicios 1o personales” = 2.392,240.00
Sociales (IVSS) por obreros” 58.320,00 % {Otras Fuentes)
06.12.00 “Aporte patronal al Fondo de Sub-Partidas
Seguro de Paro Forzoso por » . Genéricas,
obreros® 14.250,00 Especificas y
06.13.00 “Aporte patronal al Fondo de Sub- ’
Ahorro Obligatorio para la Vivienda Especificas: 07.01.00 “Publicidad y propaganda” i 2.002.000,00
por obreros” 15.035,00 07.04.00 “Fwisos” = 132.000,00
07.07.00 "Aporte patronal a cajas de ahorro 18.01.00 “Impuesto al valor agregado™ b 258.240,00
por empleados” . - 1,350.555,00 : . ' ‘ :
07.23.00 - “"Aporte patronal a cajes de ahorro . Proyecto: 230043000 “Enfraestructura Fisica™ - 123.385.680,00
. por obreros" 91.910,00 : !
08.01.00 “Prestaciones sociales e “ Accién : iy
. indemnizaciones a empleados” 90.150.171,00 " Especifica: 230043001  “Adquisicion de inmuebles” " 70.000.000,00
08.02.00 "Prestaciones sociales @ 1
. indemnizaciones a obreros” - 1.846.694,00 * Partida: 404 =Activos reales” " 70.000.000,00
p {Otras Fuentes) .
Acdén ) Sub-Partidas
Centralizada: 230002000 "Gestién administrativa® 41.734.864,00 Genérica,
- Especifica y ) Ty
Acdén : . Sub-Especiiica: 110200  “Adquisicion de edificios e
Especifica: 230002001 - "Apoyo institucional a las acciones . snstalaciones™ - 70.000.000,00
. . . especificas de los proyectos del ’
organismo” 41.734.864,00 Accién .
. Especifica: 230043002 “Mejoramiento de Sedes
Pafﬂda: 4.02 "Materiales, suministros y exdstentes” = 53.385.680,00
mercandias” 44.000.00 ]

. (Otras Fuentes) Partida: 403 “Servicios no personales” r 5.719.894.00
Sub-Partidas £O0tras Fuentes) ’
Genérica, Sub-Partidas
Especifica y . Genérica,

* Sub-Especifica: 10.06.00 "Condecoraciones, ofrendas y Especifica y . : :
. similares” 44.000,00 Sub-Especifica: 18.01.00 “Impuesto al valor agregado” ' b - 5,719.894,00
Partida: 4.03 “Servicios no personales” 5.097.030,00 Partida: 4.04 “Activos reals'r " '47.665,786,00
» (Otras Fuentes) fOtras Fuentes)
Sub-Partidas 3
Especificas y Sub-Partidas
Sub- . Genérica,
Especificas: -04.0400  Teléfanos™ 208.444,00 Espedificay . :
06.05.00 “"Servicios de proteccién en Sub-Especifica: 02.01.00 “Lonservacién, ampliaciones y
traslado de fondos y de ) wREjovas mayores de obras en .
mensajeria” - §3.630,00 Siienes del dominio privado” % 47.665.786,00
09.01.00  "Vidticos y pasajes dentro del pais” 47.000,00 n
10.03.00 "Servicios de procesamiento de PR Proyecto: 230044000 ‘l’amfdélk Capadtaciéne -
datos" . 118.495,00 Instituci - 633.225,00
18.01.00 “Impuesto al valor agregado” 4.295.725,00 Accion
v PosLO0  "Otresservichelng personales 373:736,00 Especifica: 230044001  “Formacion Académica® . 633.225,00
e, o 1 AI0840 Partida: - 001w cepesar . £33.225.00
[Otras Fuen
Sub-Partidas SubParbdes
Genéricas, Genéricas,
Especificas y Especificas y
. Sub- 01.02.00 “Swueldos basicos personal fijo a .
Sub- - ) ificas: S " 317.945,00
Espedificas: 03.0600  “Maquinaria y equipos de energia” 3.494.626,00 Especificas: e B
05.01.00 "Equipos de telecomunicaciones” 236.600,00 " - p"e‘ms. =
07.04.00  “Libros, revistas y otros a tiempo ¢ -20.415,00
insgumentos de ensefianzas” . 997.000,00 01.18.00 Mm;r:fbm al personal % . -
09.01.00 "Mcbiliario y equipos de oficina” 10.102.376,00 02.00 corata de a A
109.0200  "Equipos de computacion” 12.950.698,00 o S DaEporte o 37500
09.03.00 “Mobitiario y equipos de . X a ‘
alojamiento” 1.705.467,00 03.08.00 - “Primas de profesionalizaciin a A volks0.00
' 12,04.00 “Paquetes y programas de 1 e ialiedad - g
" computadién® 2:617.683,00 03.09.00 ﬂ'lﬂﬂdl:: At a - o 64.390,00
. 990100  "Otros activos reales” 2.489.384,00 034000  <Primas por jerarquia o '
o wesponsabili " - 17.865,
Partida: 4.11 "Disminucién de: pasivos * 2.000.000,00 it Penes dem‘:"gmms' N 360:88
y {Otr2s FucHtes) 0503.00  “Pono vacacional a empleadas”  * 99.470,00
e 050600  "Bomo vacacional a obieros” - 685,00
sk 060100  “Aporte patronal al Instituto
tsisg?cmcas ¥ ‘Wemezolano de los Seguros
4 4 Saciales (IVSS pleados” " 19.395,
Especificas: 11.04.00 "Compromisos pendientes de - 06.04.00 “Aporte p(a!rnnglp:ﬁe):do de 7 &
. ‘ejercicios anteriores” - 2.000.000,00 ¢ Seguro de Paro Forzoso por .
Nl sxpleados® O 4.500,00
05.00 “Aporte patronal
¢ d in y proteccién social® 228:219:300,00 o oo Obligator: pF:r:dI: Viends
Accion am empleados” * - 8.190,00
e e 3 al al Institut
Especifica: 230003001  "Asignacion y control de los 06.10.00 W}! alap:::':l::: Segumso
pr:lusmm 3:::%511‘;5;:5 Socizles (IVSS) por obreros” = 825,00
Jubitados y jubiladas” 128.219.400,00 06.12.00 mm‘gdp:"‘,a"m““;:z' o d"m‘:" S
- pheeros” a 330,00
' 3 06.13.00 “Pporte patronal_al Fondo de
Partida: . 4.07 *Transferencias y donaciones” 128.219,400.00 #hoeo Obligatorio para fa Vivienda
- (Otras Fuentes) . goegireros” 540,00
Sub-Partidas 07.0700  “Aporte patronal 3 cajas de ahol . B
Genéricas, porempleados” . 47.210,00
Especificas y 072380  “Agorte patonala cajps de ahorro. .
Sub- . ' - . - porgbreros 565,
Especificas: 01.01.01 Pensi del g
- obrero y militar” 1.842.500,00 Proyecto: 230045000 'm:::‘ o!:eéa:tﬁ: yde
01.01.02 "Jubilacisnes del-personal Apoye = o
-~ empleado, obrero y militar” 19.025.000,00 _ Emstucional §.269.733,00
01,01.09 “Aguinakdos al U Accidn 4
2 . N o R B 55 les y
obrera y militar pensionado’ 9.465.000,00 Especifica: 230045001 “Ceacitn de Despachos Fisca i
01.01.10 "Aportes a caja de ahorro del Frscakias Munidpales 3.962.502,00
personal empleado, obrero y ) .
militar pensionado” 179:400,00 Partida: 481 “Gasios de personal” 3.068,679.00
Joss Fuentes)
Sub-Partidas
010112  "Otras subvenciones socio - GE:' e
5 pecificas y
econdmicas del personal Sub- . I
empleado, obrero y militar o 4 “Suekidos basicos I fijoa .
pensonada” 197.500,00 Especificas: fimw —eleiiss kel - 1.412.480,00
01.00.13 " al p | “Salarios a obrercs en puestos :
" obrero y militar jubitado” 93.950.000,00 01.10.00 atinpa ot - 67.950,00
01.01.14 - “Aportes a caja de ahorro del 02.00.00 “Compensaciones previstas en las
personal empleado, obrero y esxalas de sueldos al personal
mifitar jubilado™ 2.035.000,00 empleado fijo a tiempo completo” " 2.970,00
01.01:16 "Otras subvenciones socio- 03.02.00 “Priswezs de transporte a .
econdmicas del personal ‘empleados” 2 = 249,00
empleado, obrero y militar - c “prierias de profesionalizacion a i
jubilado” 1.525.000,00 R ot - 38.140,00
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03.09.00 “Primas por antigliedad a Sub-Partidas
empleados” T 325.990,00 Genérica,
03.10.00 “Primas por jerarquia o Especificay -
responsabiiidad en ef cargo® " 43.230,00 Sub-Especifica: 18.01.00  “Impuesto al valor agregado” - 29.153,00
03.17.00  "Primas de transporte 2 cbreros” " 780,00
03.21.00-  “Primas por antigiiedad a obreros® 15.000,00 Partida: 4.04 "Activos reales” " $5.005,00
05.03.00  “Bono vacacionat a empleados® LJ 698.450,00 (Otras Fyentes)
06.01.00 “Aporte patronat al Instituto . Sub-Partidas
Venezolano de los Seguros . Genéricas,
. Sociales (IVSS) por empleados” " 159.070,00 Especificas y
06.04.00 “Aparte patronal a Fondo de Sub- -
Seguro de Paro Forzoso por Especificas: 07.02.00 "Equipos de ensefianza, deporte y
empleados" Y 35.430,00 recreacion” 800,00
06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de 09.03.00 "Mabiliario y equipos de
g Ahorro Obligatorio para la Vivienda . alojamiento” . " 54.205,00
por empleados” L] 35.430,00 g
06.10.00 "Aporte patronal al Instituto . Proy 2 "Peritajes por i de
Venezolano de los Seguros Investigacién Penal” " 2.453.370,00
. Sociales (IVSS} por obreros* = 7.410,00 :
06.12.00 . "Aporte patronal al Fondo de Accidn ;
Seguro de Paro Forzase por Especifica: 230046001  “Actuaciones asociadas con la
obreros” Y 1.680,00 vulneracién de los derechos
5 : fundamentales” T 1.578.145,00
0613.00  Aporte patronal ai Fondo de i Partida: 401 “Gastos de personal” B 1578.145.00
Aharro Obligatario para faVivienda 1.680.00 (Otras Fuentes)
) por obreros” .- [t Sub-Partidas
- 07.07.00 “Aporte patronal a cajas de 2horro & 212.480,00 Genéricas, -
-por empleados” * M TE Especificas y
07.23.00 “Aporte patronal a cajas de ahorro . 10.260,00 Sub-
por obreros" nachedy Especificas: 01.01.00  "Sueldos basicos personal fijo a
i . o tiempo completo™ - 772.945,00
Partida: - 4.02 “Materiales, suministros y 531.841,00 01.10.00 . “"Salarios a obreros en puestos ‘
. mercancias’ pen; a tiempo compk K 34.605,00
Sub-Partidas (Otras Fuentes) 03.0200  "Primas de transporte a
Genéricas, empleados” - 150,00
Especificas y 03.08.00 “Primas de profesionalizacién a
Sub- i empleados” 9 62.570,00
Especificas: 08.99.00°  "Otros productos metdlicos™ g 56.160,00 03.09.00  “Primas por antigliedad a UHIE
10.05.00 - "Utiles de escritorio, oficina y : empleados” ; . 164.540,00
materiales de instruccion” " 87.156,00 03.10.00  “"Primas por jerarquia-o
10.08.00 “Materiales para equipos de responsabilidad en el cargo” - 29.210,00
computacién” ) " 380.205,00 03.17.00 "Primas de transporte a obreros” " X
99.01.00  "Otros materiales y suministros” 2 " 8.320,00 03.21.00  “Primas por antigijedad a obreros® " 1.240,00
- 05.03.00 "Bono vacacional a empleados” 5 223.885,00°
Partida: 4,03 "Servicios no personales” =, 95,767.00 05.06.00 . "Bono vacacional a nbreros” . "6.365,00
. {Otras Fuentes) 06.01.00 ° “Aporte patronal a} Instituto
Sub-Partidas Venezolano de los Seguros
Genérica, * Sociales (IVSS) por empleados™ o 107.630,00
Especifica y | 06.04.00 “"Aporte patronal al Fondo de
Sub-Especifica: ~ 18.01.00  "Impuesto al valor agregado” " 95.767,00 Seguro de Paro Forz0s0 por
i . : empleados” ° 24.000,00
_Partida: 4.04 "Activos reales” @ 266.215,00 06.05.00 "Aporte patronal at Fando de
. (Otras Fuentes) Ahorro Obligatorio para la Vivienda
Sub-Partidas por empleados” " 24.,465,00
Genéricas, 06.10.00  "Aporte patronal af Instituto co
sy " Venezolano de los Seguros
Sub- k Sociales (IVSS) por obreros” . 3.170,00
Especificas: 7.02.00 “Equipos de ensefianza, deporte y 06.12.00  ™Aporte patronal af Fondo de
L recreacion” i 1.700,00 Seguro de Paro Forzoso por
09.03.00 “Mobiliario y equipos de . - obreros” - 850,00
, alojamiento” g 264.515,00- 06.13.00 “Aporte patronal &i Fondo de
- Ahorro Obligatorio para la Vivienda - 1
Accién . por obreros” " - 890,00
Especifica; 230045002  “"Creacion de Unidades de Agoyo a 07.07.00 ~ “Aporte patronal a cajas dé ahorro ¥
- . la Gestion Fiscal® " 1.307.231,00 por empleados" " 115.390,00
. 07.23.00 “Aporte patronal a cajas de ahorro 2
Partida: 401  "Gastos de personal” - 1.035.139.00 por obreros” - $.710,00
(Otras Fuentes) 2
Sub-Partidas ) Accién
Genéricas, Especifica: 230046002  "Actuaciones asociadas a la
Especificas y practica de peritajes” = 875.225,00
Sub- .
Especificas: ~ 01.01.00 “Sueldos basicos persanal fijo a ! Partida: 4.01 “Gastes de persanal” = 875.225.00
© tiempo completo” g 468.850,00 (Otras Fuentes)
01.10.00 "Salarios a obreros en puestos Sub-Partidas
a tiempo completo” " 22.770,00 Genéricas,
020100  “Compensaciones previstas en las Especificas y
escalas de sueldos al personat Sub- . . oo
empleado fijo a tiempo complete™  © 2.970,00 Especificas: 01.01.00 ‘Sueldos basicos personal fijo a - .
03.02.00  "Primas de transporte a tiempo complete® 483.665,00
empleados” " 249,00 02.01.00 ‘Compensaciones previstas en las
03.08.00  "Primas de profesionalizacién a - escalas de sueldos al personat
empleados” n 12.780,00 empleado fijo a tiempo completo”  * 195,00
03.09.00  “Primas por antigiiedad & ] 03.02.00°  "Primas de transporte' 2 - |
" empleados” - 108.760,00 pErpleados. ; ) (s
03.10.00  "Primas por jerarquia o 03.08.00  "Primas de profesionalizacién a
responsabifidad en el cargo” " 14.490,00 empleados” " 28.485,00
03.17.00  "Primas de transpoite a obreros” " 420,00 . 030900  "Primas por antigiiedad a W
03.21.00  “Primas por antigiledad a obreros® 5.100,00 empleados’ i 80.850,00
05.03.00  “Bono vacacional a empleados” N 232.920,00 03.10.00  "Primas por Jerarquia o
05.06.00  “Bono Vacacional a abreros* e 10.570,00 responsabilidad en el cargo® - 10.165,00
060100  “Aporte patronat al Instituio 05.03.00  "Bono vacacionat a empleados® 1 109.750,00
Venezolano de los Seguros 06.01.00 ;’/Apmte' patr:nall alSIer:stituto .
ial " - 100, 1 lenezoiano de los Seguros
06.04.00 S:::rte: é’lﬁfﬁ.ﬁm“ aa L] - Socfales (IVSS) por empleados” " 53.630,00
Seguro de Paro Forzoso por 06.04.00 “"Aporte patronat al Fondo de
- empleados™ = 11.880,00 Seguro de Paro Forzoso por k
06.05.00  "Aporte patronal at Fonda de : empleados” 11.340,00
Aharro Obligatorio para fa Vivienda 06.05.00 - "Aporte pagronal al Fondo dg
por empleados™ " 11.880,00 Ahorro Obligatorio para la Vivienda . 5
061000  "Aporte patronal af Instituto ‘ por empleados" 23.850,00
Venezolano de los Seguros 07.07.00 ‘Aporte patronal a cajas de ahorro
Sociales (IVSS) por abreros® u 2.610,00 por empleados” " 72.530,00
06.12.00 “Aporte patronat al Fonde de 5 -
? e e s Proyecto: 230047000 “Actuaclones de gacién-
T obreros® - 720,00 enel Prm;eso Penal y en los
06.13.00 A tronal at Fonde de Procedimientos .
Ahionr:)eg:ligamrio pare la Vivienda, - Administrativos” . 130.943.207,00
por cbreros* | 4 720,00 . ¢
07.07.00 "Aporte patronal 2 cajas de ahorro Accién 3
por empleados” . A 70.870,00 Especifica: 230047001  "Atencién de Casos en Accién .
07.23.00 "Aporte patronal a cajas de ahorro Penal y otras materias." - 121.562.005,00
por obreros* " 3.480,00 .
. . - Partida: - 4.01 . “Gastos de personal” ° 121.562.005,00
Partida: 4.02 “Materiales, suministros y (Otras Fuentes) .
mercancias™ " 187.934,00 Sub-Partidas
Sub-Partidas (Ctras Fuentes) g Genéricas, b
Genéricas, Especificas y
Especificas y Sub-
Sub- i 1 A 19.440,00 Especificas 01.01.00  “Sueldos basicos.personal fijo a g
Especificas: 08.99.00 “"Otros productos metal@s ; i tiempo completo™ " 66.249.445,00
10.05.00  *Utiles de escritorio, oficina y 3 5a.00 01.10.00  “Salarios a obreros en puestos #
~ materiales de instruccion — per ntes a tiempo " - 4.192.255,00
10.08.00  "Materiales para equipas de . i 0L.18.00 . "Remuneraciones al personal
computacion” ] . 134.855,00 contratado” - 3.362.355,00
99.01.00 "Otros materlales y suministros™ 2.880,00 02.01.00 "Compensaciones previstas en las
’ . w escalas de sueldos al personal
Partida: 4.03 "Servicios no personales’ 2215300 empleado fijo a tiempo completo” . " . 584.595,00

{Otras Fuentes)
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03.02.00 “Primas de transporte a . )
empleados” b5 4.900,00

- 03.08.00 “Primas de profesionalizacion a
empieados” o 2.092.885,00
03.09.00 “"Primas por antigiiedad a
empleados” . " Ay 11.925.005,00

03.10.00 "Primas por jerarquia o

responsabilidad en el cargo” - 4.023.625,00
- - 03.17.00 “Primas de transporte a obreros” » 50.925,00
03.21.00 - “Primas por antigiedad a obreros”  * 453.495,00
04.97.00  “Otros complementos'a.obreros” o 2.250,00
05.03.00 “Bono-vacacional a empleados® 9 7.655.380,00
05.06.00 = "Bono vacacional a obreros” &= 720.930,00
06.01.00 “Aporte patronal al Instituto ?
- Venezolano de'los Seguros 3
Sociales (IVSS) por empleados” o 5.868.985,00
06.04.00 "Aporte patronal al Fordlo de
‘Seguro de Paro Forzoso por . : .
empleados” " 1.667.350,00
06.05.00  “Aporte patronal al Fondo de .
Ahorro Obligatorio para la Vmenda -
por empleados” i 1.840.850,00
06.10.00 . “Aporte patronal al Institito
Venezolano de los Seguros p a
i Sociales (IVSS) por obreros” 2 374.525,00
06.12.00 “Aporte patronal al Fondo de 1 T
. - Seguro de Paro Forzoso por g ¥
"~ . obreros” = $7.150,00
06.13.00 "Aporte patmnal at Fondo de ~ 3
& . Ahorro Obligatorio para la Vivienda ol
: , Por dbreros® ) " 101.720,00
07.07.00 "Aporte patronal a cajas de ahorro 5
© por empleados™ = 9.700.315,00
07.23.00 "Aporte patronal a cajas de ahorro :
por obreros™ A 593.065,00
Accién
Especifica: 230047002 “"Actuaciones vinculadas a los
i £l procesos juridicos.” . I -9.381.202,00
i Partida: 401 . “Gastos de personal” G 9.381.202.00
(Otras Fuentes) : g
Sub-Partid:
s éri o
Especificas y
Sub- -
Especificas 01.01.00 “Sueldos basicos personal fijo a .
tiempo completo” ¥ 4.657.515,00
.= 01.10.00 “"Salarios a obreros en puestos
k : p per tes a tiempo completo® " 204.750,00
02.01.00 "Compensaciones previstas en las
» escalas de sueldos al personal
empleado fijo a tiempo completo” " 22.380,00
03.02.00 “Primas de transporte a
. empieados” " 750,00
03.08.00 “"Primas de profesionalizacion a
. empleados™ 2 467.010,00 .
03.09.00 "Primas por antigiiedad a 4
empleados” - = 1.046.145,00
03.10.00 “Primas por jerarquia o
responsabilidad en el ‘cargo” & 213.780,00
03.17.00 “"Primas de transporte a obreros” r 2.535,00
03.21.00 “Primas por antigliedad a obreros® " 5.775,00
04.97.00 "Otros complementos a obreros™ r 1.687,00
05.03.00 "Bono vacacional a empleados” " 1.272.260,00
05.06.00 "Bono vacacional a obreros® " 48.260,00
06.01.00 . “Aporte patronal al Instituto
N Venezolano de ios Seguros
Sociales (IVSS) por empleadas” . " 475.775,00
06.04.00 “Aporte patronal af Fondo de
- Seguro de Paro Forzoso por :
] empieados” q . 109.730,00
" 06.05.00 “Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la Vivienda
por empleados” e 119.870,00
, 06.10.00 "Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por obreros™ L . -18.315,00
06.12.00 "Aporte y3tronal al Fondo de
: Seguro de Paro Forzeso por .
. . ocbreros” = g 4.665,00
06.13.00 “Aporte patronal al Fondo de
Ahaorro.Obligatorio para fa Vivienda N
| 3 por obreros”’ L 4.740,00
o : | 07.07.00 “"Aporte patronal a cajas de ahorro
g por empleados™” o 672.485,00
07.22.00°  "Aporte patronal a cajas de ahorro o
por obreros® i 32.775,00

Atticulo 29. E Ministro del Poder Popular: de Finanzas y la
Fiscal General de la Repdblica, quedan encargados de fa
ejecucion def presente Decreto.

Dado eh Caracas, a los trece dias del mes de.agosto de dos mil
trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de la Federacwn y
14° de la Revolucion Bolivariana.

Reftendadn
" El Ministro del PoderPopulardel

Despacho de la Presidéncia y Segulmlento

defa Geshon de Gobaemo g -

(Ls) g

Wi OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ -

Refrendado’ - '/ .
ElMlnistrodelPoderPopuIar D
PamlasReIauones!ntenores, SR
JustidayPaz - - ¥ S

sy

" MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES,

(LS

Refrendado
El Ministro def Poder )
Popular para Relaciones Exteriores ) r

s , ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

El Ministra de! Poder Popular
de Planificacién

{LS.) i1l
JORGE GIORDANI
Refrendado

El Ministro det Poder Popular
de Finanzas

{Lsy - . |
. ) NELSON JOSE MERENTES DiaZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Defensa
LS}
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

el Comercio .

(LS} . .
- ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CASRERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para .
Industrias”
(L.S)
RIGARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro dei Poder Popularpara
el Turismo
Ls)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

" El Ministro del Poder Popular

para la Agricultura y Tierras
{Ls) oy
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado .
EL Ministro del Poder Popular para
la Educacién Universitaria

(Ls) :
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
1a Educacion f
Ls)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra de! Poder Popular para
la Salud

(LS) 4
ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMARNO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(Ls)

f - MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro def Poder Popuiar para
Transporte Terrestre
(LS. R
“ HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado

EL Ministro del Poder Poputar para
Transporte Acudticc y Aéreo . )
(Ls.) ! o ;
HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

Refrendado .

El Ministro del Poder Popular para

Vivienda y Habitat

s Ll
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

Ef Ministro del Poder Popular

de Petroleo y Mineria

(Ls) - i
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
] Ministro del Poder Popular para
el Ambiente

DANTE RAFAEL RIVAS QUIIADA
Refrendado

£l Ministro del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologla e Xnnovaqon

'(LS)

MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ . .

Refrendado ;

La Ministra de! Poder Popular para
la Comumcacmn y la Informacién
(Ls. ) s
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
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Refrendado .
EL Ministro del Poder Popular para
las Comunas y Proteccién Social

(LS.) ' .
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
fa Alimentacion
(Ls.)
FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado
" El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
. (LS.) .
FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
€l Deporte
(Ls.)
ALEJANDRA BEN{TEZ ROMERO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
fos Pueblos Indlgenas
(Ls) “
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIZRREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popuiar
para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S:) :
ANDREINA TARAZON BCLIVAR

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular
Para la Energia Eléctrica
(LS.) -
JESSE ALONSO CHACQN ESCAMILLO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular -
para la Juventud
(LS.)
s HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular -1
" para el Servicio Penitenciario

(LS.)

Refrendado

El Ministro de Estado para
{a Banca PUblica

(LS.) ¥

- RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro de Estado para
1a Transformacién Revolucionaria
de Ya Gran Caracas
(Ls.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado

El Ministro de Estado para

12 Regi6n Estratégica de Desarrolio
Integral Central

(L.S.) 1 .
CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

Refrendado
La Ministra de Estado para
12 Regién Estratégica de Desarrolio
Integral Occidental
({Ls.) .
‘ ISIS TATIANA OCHOA CANIZALEZ
Refrendado
La Ministra de Estado para
"~ la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Los Llanos
sy - ’
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado
La Ministra de Estado para_
12 Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Oriental )
(LS)
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ.

Refrendado
El Ministro de Estado para
{a Regidn Estratégica de Desarrolio
Integral Guayana
L.Ss)
. CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro de Estado para
ia Regién Estratégica de Desarrollo
Integral de la Zona Maritima .
y Espacios Insuiares ‘
L.s.) . .

CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ

MARIA TRIS VARELA RANGEL

Decreto N° 311 13 de agosto de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de ia Repiblica

Con el ‘supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en fa construccién del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 236 y
314 de la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo dispuesto. en los articulos 52

‘de la Ley Organica de Administracion Financiera del Sector

Piblico y 3° de las Disposiciones Generales de la Ley de
Presupuesto vigente, y previa autorizacion concedida por la
Asamblea Nacional, en Consejo de Ministros.

JORGE ALBERTO ARRIFAZA MONTSERRAT

Vicepresidente Ejecutivo de la Reptiblica

Por delegacion del Presidente de fa Repliblica Nicolds Maduro Moros, ~

segin Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, Publicado en

la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126
de fecha 11 de marzo de 2013.

DECRETA

Articulo 19, Se acuerda un Crédito Adicional por la cantidad de
UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y
TRES BOLIVARES SIN CENTIMOS
(Bs.1.256.860.573,00), al presupuesto de gastos vigente de
la Asamblea Nacional, cuya |mputac10n presupuestarla es la
siguiente:

ASAMBLEA NACIONAL Bs, 1.256.860.573,00

Accién i
Centralizada: 010001000 “Direccién y coordinacién de los
gastos de los trabajadores y

trabajadoras™ ; & 208.902.000,00
Accidn
Especifica: 010001001 "Asignaciin y cantral de los recursos
para gastos de los trabajadores y
trabajadaras” - 208.902.000,00
Partida: 401 “Gastos de personal® " 206.313,000.00
- Otras Fuentes
' Sub-Partidas
Gen&lcas,
5ub—Especn'ﬂras: 01.01.00  "Sueidos basicos personal fijo a tlempo  *
' completo” - - 14.983.000,00
01.10.00  “Salarios a obreros en puestos -
a tlempo . 2.916.000,00
01.18.00  "Remuneraciones al personal
contratado® " 21.839.000,00

01.19.00 "Retribuciones por biecas - salarios,
bolsas de trabajo, pasantias y

’ simitares”™ J = 17.000,00

01.36.00 - “Sueldo basico de! personal de alto

nivel y de direccién” " 1.405.000,00
01.99.00  "Otras retribuciones “ W 1.388.000,00
03.02.00  "Primas de transporta a empleados” o 562,000,00
03.04.00  "Primas por hijos a empleados” o 172.000,00
03.08.00  “Primas de profesionalizacién a 9 3
empleados™ . 837.000,00
03.09.00  "Primas por antigiiedad a empleados” “ 3.086.000,00
03.17.00 *Primas de transporte a obrergs” " 266.000,00
03.19.00  "Primas por hijos de obreros”. " 101.000,00
03.21.00  “Primas por antigiiedad a obreros” " 1.173.000,00
03.22.00  "Primas de profesionalizacién a LI
obreros™ - iy 138.000,00
03.37.00  “Primas de transporte al personal
contratado” - ) ) 264.000,00
03.39.00  "Primas por hijos a! personal
' * contratade” ) 111.000,00
03.40.00  "Primas de profesionalizacién al
- personal contratado” o 369.000,00
03.41.00 "Primas por antigiiedad al personal
# contratado” L 32.000,00
03.95.00 "Otras primas al personal de alto nivel
¥ de direccién” ) .o 389.000,00
03.96.00  “"Otras primas al perspnal contratado® ™ . 12.000,00
03.98.00 _ "Otras primas a obreros” - T 4.000,00
04,01.00  "Complemento a empleados por horas i £
extraordinarias o por sabre tempo " [ 48.000,00
04.02.00 “Complemento a empleados por
trabajo noctumo * . " 2.000,00
04.03.00 - "Complemento a empleados por
gastos de alimentacién * ¥ 4 3.000,00
04.06.00  "Complemento a empleados por
comisién de servicios * b 110.000,00
04.08.00  “Bone compensatorio de allmentaciin
 aempleados" " . 8.124.000,00
04.10.00  “Complemento a empleados por dias N
feriados” £ 17.000,00

04.14.00 "Complemento a obreros por horas :
extraordinarias o por sobre tiempo * 9 214.000,00
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04.15.00

04.16.00

04,18.00
04.20.00
04.24.00

04.25.00
04.26.00
04.28.00
04.49.00

04.51.00

04.96.00
04,97.00
05.01.00

05.03.00 -

. 05.04.00
- 05.06.00
05.07.00
05.08.00

" 05.16.00

05,18.00
06.01.00

06.04.00

06.05.00
06.10.00

06.12.00
06.13.00

06.25.00

06.26.00

06.39.00 -

06.42.00

' 06.43.00

06.95.00
07.01.00
07.02.00
07.03.00
07.04.00
07.05.00
07.06,00

07.07.00

07.08.00

07.09.00

07.10.00
07.11.00

07.12.00

07.17.00
07.18.00
07.19.00
07.20.00
07.21.00
07.22.00
07.23.00

07.24.00
07.25.00

07.26.00

 07.27.00

07.28.00

07.33.00
07.64.00

07.65.00

07.66.00

07.67.00

“"Complemento a obreros por trabajo 0
Jornada noctuma *

“Complemento a obreros por gastos de
alimentacién ®

“Bono compensatorio de alimentacion
a obreros"

“Complemento a obreros por dias

feriados”

"C al

por horas extraordinarias o por sobre
_tiempo ™

“Cox al .

por gastos de alimentadién *

"Bono compensatorio de afimentacion
al pelsonal contratado” -

al
por dias feriados”

*Complemento al personal de alto nivel

y de direccion por comisién de
servicios"

"Bono compensatorio de alimentacién
al personal de alto nivel y de
direccién”

"Otros complementos a empleados”
“Otros compiementos a obreros®
“Agulnaldos a empleados”
“"Bono vacaclonal a empleados”
"Aguinaldos a obreros®

"Bono vacacional a obreros”®

alp

*Bono vacacional al personal
contratado”

"Aguinaldos al personal de aito nivel y
de direccion”
"Bono vacacionat al pevsonal de alto
nivel y de direccién®
“Aporte patronal al Instituto
-Venezolano de los Seguros Sociales
(IVSS) por empleados”
“Aporte patranal al Fondo de Seguro
de Paro Forzoso por empleados®

“Aporte patronal al Fondo de Ahomo
Obligatorio para la Vivienda por |
empleados™.

“Aporte patronal al Tnstituto
Venezolano de los Seguros  Sociales
(IVSS) por obreros”

"Agorte patronal al Fondo de Seguro
de Paro Forzoso por obreros”

"Aporte patronal al Fondo de Ahorro
-Obligatorio para Ia Vivienda por
obreros” K
"Aporte legal al Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales (IVSS) por
personal contratado”

"Aporte legal al Fondo de Ahomd
Obligatorio para la Vivienda por
personal contratado”

“Aparte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales
(IVSS) por personal de alto nivel y de
direccion”

"Aporte patronal al Fondo de Ahoro
Obligatorio para la Vivienda por
personal de alto nivel y de direccién”
"Aporte patronal al Fondo de Seguro
de Paro Forzoso por personal de alto
nivel y de direccion”

"Qtros aportes legales por personal
contratado”

“Capacitacion y adiestramiento a
empleados”

"Becas a empleados™
"Ayudas por matrimonio a empleados™
"Ayudas por nacimiento de hijos a
empleados”

"Ayudas por defuncién a empleados
"Ayudas para medicinas, gastos
médicos, odontoldgicos y de
hospitalizacion a empleados™
"Aporte patronal a cajas de ahofro por
empleados™
“Aporte patronal a los servicios de
salud, accidentes personales y gastos
funerarios por empleados”

“"Ayudas a empleados para adquisicidn

de uniformes y dtiles escolares de sus

. hijos *
"Dotacion de uniformes a empleados”
"Aporte patronal para gastos de
guarderias y preescolar para hijos de
empleados "
"Aportes para la adquisicidn de -
juguetes para los hijos del personal
empleado”

" "Capacitacion y adiestramiento a

obreros”

"Becas a obreros”

“Ayudas por matrimonio de obreros”
“Ayadas por nacimiento de hijos de
obreros™

"Ayudas por defuncién a obreros”
"Ayudas para medicinas, gastos
médicos, odontoldgicos y de
hospitalizacién a obreros™

"Aporte patronal a cajas de ahorro por
obreros”®

"Aporte patronal a los servicios de
salud, accidentes personales y gastos
funerarios por obreros”

“Ayudas a obreros para adquisicién de
uniformes y {tiles escolares de sus
hijos "

“Dotacion de uniformes a obreros”
"Aporte patronal para gastos de N
guarderias y preescolar para hijos de
obreros "

"Aportes para la adquisicion de
juguetes para los hijos del personal
obrero”

“Asistencla socio-econémica al
personal contratado *

"Ayudas por matrimonio al personal de
alto nivel y de direccion”

"Ayudas por nacimiento de hijos al
personal de alto nivel y de direccién”

"Ayudas por-defuncion al personal de
aito nivel y de direccion®

“Ayudas para medicinas, gastos
médicos, odontoldgicos y de

68.000,00
78.000,00
3.971.000,00
102.000,00

173.000,00
200,00
4.906.000,00
24.000,00

586.000,00 °

629.000,00
5.000,00
52.000,00
14.524.000,00
9.862.000,00
4.725.000,00
3.331.000,00
7.528.000,00

5.112.000,00
2.162.000,60
1.413.000,00

2.898.000,00

615.000,00

356.000,00

794.000,00

177.000,00

147.000,00

1.138.000,00

63.000,00

401.000,00
24.000,00

90.000,00
253.000,00
167.000,00
291.000,00
12.000,00
9.000,00
71.000,00

260.000,00

> 4.183.000,00

12.813.000,00

115.000,00
2.281.000,00

177.000,00

. 39.000,00

9.000,00
322.000,00-
15.000,00

17.000,00
46.000,00

122.000,00

1.361.000,00

8.542.000,00

86.000,00
1.157.000,00

88.000,00

55.000,00
10.480.000,00
9.000,00
5.000,00

3.000,00

Partida:
Sub-Partidas
Genéricas,

Especificas y .
Sub-Especifica:

Accién

Centralizada:

Accién
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas

y
Sub-Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especifica;

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y

Sub-Especifica:

Partida:
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y

Sub-Especifica:

Acclén

Centralizada:

Acdén
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,

Especificas y
Sub-Especificas:

07.68.00
07.96.00
07.97.00
08.01.00
08.02.00

08.03.00

08.07.00

4.03

10.07.00

18,0100
19.01.00

010002000

010002001

4.02

01.01.00
03.02.00
04.03.00
05.01.00
05.02.00
06.03.00
06.04.00

. 06.08,00
08.03.00

10.02.00
10.03.00
10.05.00

10.07.00
10.08.00

10.11.00
10.12.00

4.03

"07.02.00
07.03.00
09.01.00

09.02.00
10.99.00
11.02.00
11.07.00

12.01.00

16.01:00
18.01.00
4,07

01.01.47

4.11

11.04.00

0310003000

010003001

4.07

01,01.01

- 01.01.02

01.01.09

-

01.01.10

haospitatizacion al personal de alto nivel
y de direccién”

“Aporte patronal a cajas de ahorro por
personal de alto nivel y de direccidn”™
*Otras subvenciones a empleados”
"Otras subvenciones a obreros"
"Prestaciones sociales e -
indemnizaciones a empleados”
“Prestaciones saclales e
indemnizaciones a obreros”
"Prestaciones sociales e
indemnizaciones al personal
contratado”

"Prestaciones sociales e

. indemnizaciones al personal de alto

nivel y de direccion”

“Seyvicios no bersonals",
- Otras Fuentes

"Servicios de capacitacin y

adiestramiento”

“Impuesto al valor agregado”
"Comisiones por servicios para cumpllr

con fos beneficios sociales”

*Gesti6n administrativa”

"Apoyo Institucional a las acciones
especificas de los proyectos del
organismio"

"Materiales, suministros y mercanuas"
~  Otras Fuentes

"Afimentos y bebidas para personas”
“Prendas de vestir" )
“Cauchos v tripas para vehicuos”

"Pulpa de madera, papel y cartén”

“Envases y cajas de papel y cartén"

- "Tintas, pinturas y colorantes”

"Productos farmacéuticos y
medicamentos”

Produmos plésticos”
amculos generales de ferretena
“"Materiales y dtiles de limpieza y aseo”
"Utensilios de cocina y comedor*
"{itiles de escritorio, oficina ¥
materiales de instruccién”
"Productos de seguridad en el trabajo”
“Materiales para equipos de
computacion”
"Materiales eléctricos"
"Materiales para mstaladones
sanitarias”

Semcms no personales”
' Otras Fuentes

*Imprenta y reproduccién”
"Relaciones sociales”
*"Vidticos y pasajes dentro del pais”

“Vidticos y pasajes fuera del pais”
"Otros servicios profesionales y
técnicos” [
“"Conservacion y reparaciones menores
de equipos de transporte, traccién y -
elevacian®
"Conservacién y reparaclones menores
de maquinas, muebles y demés
equipos de oficina y alojamiento”
"Conservacion y reparaciones menores
de obras en bienes.del dominio
privado”
"Servicios de diversion, esparcimiento
y culturales™
"mpuesto al valor agregado™

“Transferencias y donaciones”
= OtrasFuentes

"Sobrevivientes por enfermedad
comin "

“Disminucién de pasives *
— Otras Fuentes

“Compromisos pendlentes de ejercicios
anteriores”

“Previslén y protecclén’sodal"

"Asignacién y control de los recursos
para gastos de los pensionados,

A Tuhiladach

pensio Jubllados y §

"Transferencias y donadons"
- Otras Fuentes

del p |
cbrero y militar
Jubilaciones def personal empleado,
obrero y mititar"
i al lead
obrem y militar penslonado

“Aportes a caja de ahorm del personal
empleado. obrero y militar
pensionado”

13.000,00

623.000,00
9.536.000,00
* 5.901.000,00

13.161:000,00
4,654.000,00

3.420.000,00

1.445.000,00
2.589.000.00

125.000,00
1.188.000,00
1.276.000,00

18.060.420,00

18.060.420,00
1.474.400.00 -

2.374.400,00

100.000,00

400.000,00
756.000,00
400.000,00
©106.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
300.09Q,DO

3.594,000,00
1.554.000,00

2.970.000,00

212.020,00

177.808.000,00

177.808.000,00

3.120.000,00
$4.043.000,00
4.110.000,00

910.000,00
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01.01.11  “Aportes a los servicios de salud, 06.12.00 . "Aporte patronal at Fondo de Seguro I
accidentes personales y gastos de Paro Forzoso por obreros” _"273.000,00
funerarios def personal empleado, 06.13.00  “Aporte patronal al Fondo de Ahorro
obrero y militar pensionado” - 1.604.000,00 F Obligatorio para la Vivienda por.
01.01.12  “Qtras subvenciones socio - obreros” 163.000,00
econdmicas del p i 06.25.00  “Aporte legal al Instituto Venezolano
. obrero y militar pensionado® " 7.984.000,00 T de los Seguros Sociales (wss) por
. OLOLI3  "Aguinaldos al personal ; personal contratado” 14.000,00
i obrero y militar jubitado® . 9 29.154.000,00 06.26.00  "Aporte legal al Fonda de Ahorro
01.01.14  "Aportes a caja de ahorro del personal £ ) Obligatorio para [a Vivienda por N
] empleado, obrero y militar jubllado” ¥ 9.893.000,00 personal contratado” 3.000,00
01.01.15  "Aportes a los servicios de saiud, = 06.39.00  "Aporte patronal al Instituto - i
accidentes personales y gastns Venezolana de los Sefyuros Sociales
ios del p (IVSS) por personal de alto nivel y de
obrerc y militar jubilado™ ¥ 16.798.000,00 direccién” 94.000,00
01.01.16  "Otras subvenciones socio-econémicas 06.42.00  "Aporte patronal al Fendo de Ahorro
del personai empleado, obrero y ] Obligatorio para la Vivienda por
mifitar jubilado” " 50.192.000,00 personal de alto nivel y'de direccion” 17.000,00
- . 06.43.00  “Aporte patronal al Fondo de Seguro
Acclén ' de Paro Forzoso por personal de alto
Centralizada: 010007000 “Proteccién y atencién integral a nivel y de direccion” 21.000,00
- las familias y personas en los 069500  "Otros apartes legds por pecsmal
refugios en caso de emergencias o [ contratado” 3.000,00
desastres” = 500.000,00 07.01.00  “Capacitacién y adiestrarhiento a
] empleados” 77.000,00
Acdion - 3 07.02.00  “"Becas a empleadas” 136.000,00
Especifica: 010007001 . "Asignacién y pontrol de los,req:rsos 07.03.00  “Ayudas por matrimonio a empleados 2.000,00
. (Para la atencién de las familias'y . 07.04.00 - “Ayudas por nacimiento de hijos a .
personas en los refugios" " 500.000,00 i empleados” 1.000,00
. 7.05.000  "Ayudas por defuncién a empleados” 17.000,00
Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones” “ 500.000.00 87.35,00 "A;udas g:.ra me;u:;on:s' ga;os ’
@ —~ Otras Fuentes médicos, odontoldgicos y de
hospitalizacién a empleados® 36.000,00
Sub-Partidas 07.07.00  "Aporte patronal a cajas de ahorro por
Gener’ka, empleados™ 1.118.000,00 °
Especifica y . . 07.08.00 - "Aporte patronat a los servicios de
Sub-Especifica: 01.02.01  "Donaciones corrientes a personds” ¥ $00.000,00 salud, accidentes personales y gastos
1 ) funerarios por empleados” 4.169.000,00
Proyecto: 010052000 "Rehabilitacién'y 07.09.00  "Ayudas a empleados para adquisicion . b
Aoondaclonamlento de la de uniformes y (tiles escolares de sus i
turadela hijos * . 29.000,00
Nacional y Actualizacién de ta - 07.10.00  "Dotacién de uniformes a empleados” 680.000,00
Plataforma Tecnolégica.” - 166.211.574,00 07.11.00 - "Aporte patronai para gastos de .
- uarderias y preescolar para hijos de 7
Accion " 010052001  "Rehabilitacion y Acondicionamiento’ . i:;f;m! parm es 100.000,00
. Especifica: de Ia Infraestructura del Patrimonio el 07.1200 ~ "Aportes para la adquisicion de
Cultural e Histdrico” " 98.232.800,00 juguetes para los hijos del petsonal :
. . | ) empleado” 5.000,00
Partida: 4.01 “Gastos de personal” E 93,516.000.00 - 07.18.00  "Becas a obreros” 316.000,00
i . - Otras Fuentes . 07.20.00  "Ayudas por nacimiento de hijos de
. obreros” - 14.000,00
Zi‘:é'i"“gg 25 07.21.00  “Ayudas por defuncién a obreros™ 50.000,00
Especificas y . . 072.22.00 "Ayudas para med’idnas, gastos
Sub-Especifica: 01.01.00  "Sueldos basicos personal fijo a uempo ! . medigos_, o'_ipntologioos yde )
completo” " 4.931,000,00 hospitalizacién a obreros” 112.000,00
01.03.00  “Suplencias a empleados” - 26.000,00 07.23.00 "Aporte patronal a cajas de ahorro por
01.10.00  “Salarios a obreros en puestos obreros N $1829:000,00
permanentes a tiempo completo™ B 8.376.000,00 07.24.00 ‘Aporte p§tmnal 2 los servicios de
01.13.00  "Suplencias a obreros" T 120.000,00 salud, accidentes persenales ¥ gastos j
01.18.00  "Remuneraciones al personal 3 funerarios por obrefos’ %, 9.564.000,00
contratado” “ 120.000,00 Y 07.25.00 "A)"udas a OQrgros para adquisicién de
01.19.00  "Retribuciones por becas - salarios, uniformes y {tiles escolares. de sus "
yif; bolsas de trabajo, pasantias y i 1 hijos 91.000,00
similares” 3 " 4,000,00 07.26.00 “'Ddtacién de uniformes a obrerps” 1.681.000,00
013600  "Sueldo bésico det personal de alto 07.27.00  "Agorte patronal para gastos de
nivel y de direccién” " 726.000,00 guarderias y preescolar para hijos de .
03.02.00  "Primas de transporte a empleados - 142.000,00 obreros o 56.000,00
03.04.00  "Primas por hijos a empleados™ H 41.000,00 07.28.00  “Aportes para la adquisicion de
03.08.00  “"Primas de profesionalizacién a _ - Juguetes para los hijos del personal
empleados” HED . 183.000,00 obrere” 20.000,00
03.09.00  “"Primas por antigiiedad a empleados® " 991.000,00 07.33.00  “Asistencia sodo-economica al
03.17.00  “Primas de transporte a cbreros” . 318.000,00 personai contratado * 3.138.000,00
03.19.00  "Primas por hijos de obreros” a 121,000,00 07.64.00  "Ayudas por matrimonio al personal de .
03.21.00  “Primas por antigiiedad a obreros” % 1.877.000,00 . flm nively de direccion” 7.600,00
03.22.00  “Primas de profesmnallzaaon a 07.65.00 "Ayudas por mamknm de h'l°s ,a,‘ o
abreros” " 13.000,00 personal de aito aivel y de direccion’ 5.000,00
03.37.00 * “Primas de transporte ai personal 07.66.00  "Ayudas por defuncion al personal de
R ‘contratado” " 13.000,00. alto nivel y de direccion’ 11.000,00
03.95.00  "Otras primas al personal de alto nive! ' 07.67.00  "Ayudas para medicinas, gastos
y de direccién” . 64.000,00 SR s, adontotsaices v de
03.96.00 - "Otras primas al personal contralado" > 3.000,00 hospitalizacién al personal de alto nivel
03.98.00  "Otras primas a obreros" - & 4.000,00 y de direccion” 16.000,00
04.01.00  "Complemento a empleados por horas 07.68.00  “Aporte patronal a cajas de ahorro por-,
1 extraordinarias o por sobre tiempo " ¥ ' 10.000,00 . personal de alto nivel y de direccin” 135.000,00
04.02.00  "Complemento a empleados por 1 : - 07.95.00  "Otras subvenciones al personai de 3
trabajo nocturno " 21.000,00 alto nivel y de diretrién” 256.000,00
04.03.00  “Complemento a empleados por 07.96.00  “Otras subvenciones a empleados” 3.528.000,00
gastos de alimentacién " 3 5.000,00 07.97.00  "Otras subvenciones a obreros” 7.784.000,00
04.06.00 - "Complemento a empleados por 08.01.00  "Prestaciones sociales e
comisién de servicios : 14.000,00 indemnizaciones a empieados™ 3.712.000,00
04.08.00 - "Bono compensatorio de alimentacién 08.02.00 . "Prestaciones sociales e . ’
a empleados” ; " 2.112.000,00 indemnizaciones a cbreros” 6.838.000,00
04.10.00  "Complemento a empleados por dias h 08.07.00  "Prestaciones sociales e
64 18, 05 ﬁ:!I;:‘gvc’g:;mpensatnrlo de alimentacion : Fakadiy grdemmizacioniesjalipersonal de aito
" ) 3 obreros® ; - 4.758.000,00 nivel y de direccion 327.000,00
04.20.00 .- "Complemento a obreros por dias ida: X “Servici -
Y erincioss 3 5.000,00 \Part!da 4.03 Serfloo; t:s pFe;’r;o;:les 2.541.800.00
04.26.00 “Bono compensatorio de allmentaaon a
. al personal contratado” 5 321.000,00 Sub-Partidas
04.49.00  “"Complemento al personal de alto nivel Sricas,
q "y de direccion por comisién de R Especificas y
_ servicios” - " 53.000,00 Sub-Espedifica: 67.02.00  “Imprenta y reproduccion” 220.000,00
04.51.00  "Bono compensatorio de afimentacion . . 07.03.00  "Relaciones sociales™ 23.000,00
al personat de alto nivel y de 10.07.00 "Setvicios de capacitacian y
direccin” ) . 179.000,00 adiestramiento” : 42.000,00
04.95.00  "Otros complementos al personal de 16.01.00  "Servicios de diversidn, esparcimiento.
alto nivel y de direccion” 3 5.000,00 ' y culturales” 1.225.000,00
04.96.00  “Otros complementos a empleados” L 7.000,00 18.01.00 "Impuesto al 'valor agregado” 798.800,00
04.97.00  "Otros complementos a obreros™ ¥ 116.000,00 19.01.00  “Comisiones por servidios para cumplir '
05.01.00  "Aguinaldos a empleados” ¥ 3.882.600,00 con los beneficios scciales” 233.000,00
05.03.00 -"Bono vacacional a empleados” . 2.721.000,00
05.04.00  “"Aguinaldos a obreros” ol 6.524.000,00 Partida: 4.04 "Activos. reales” 2.175,000,00
05.06.00  "Bono vacacional a obreros” " 4.602.000,00 - Otras Fuentes -
05.07.00 . "Aguinaldos al personal contratado™ - . " 104.000,00 . : :
05.08.00  “Bono vacacional al personal
contratado” " 407.000,00 Sub-Partidas
05.16.00  "Aguinaldos al personal de alto nivel y i Genéricas, *
) de direccidn” ) 466.000,00 Especificas y [
05.18.00  “Bono vacacional al personal de alto Sub-Especifica: 02.01.00  “Conservacion, ampliaciones y mejoras
nivel y de direccion” i 319.000,00 mayores de obras en bienes del
06.01.00  "Aporte patronat al Instituto dominio privado” 1.175.000,00
Venezolano de los Seguros Sociales .01 =Mobiliari inos de oficina” 1.000.000,00
(IV55) por empleados” 1 783.000,00 09.01.00 ‘Mobiliario y equipos de 4
06.04.00 “"Aporte patronal ai Fondo de Seguro Accidn -
de Paro Forzoso por empieados” = 158.000,00 Especifica: 010052002 'R i6n y Acondi
06.05.00  "Aporte patronal al Fondo de Ahorro ' de la Infraestructura de las Sedes
Obligatorio para la Vivienda por : Mmmusbahvas 50.374.566,00
empleados" " 132.000,00
06.10.00  “Aporte patronal af Instituto Partida: 4.03 "Sefvicios no personales” £.990.790.00
Venezolano de los Segirros Sodiales . —  QOtras Fuentes
. (IVSS) por cbreros” - 1.227.000,00
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Sub-Partidas . . ) 04.43.00 “Complemento a altos funcionarios y
Genéricas, Conservacion y reparaciones menores altas funcionarias del poder piblico y
Especificas y de maquinas, muebles y demds X de eleccién popular por gastos de
Sub-Especifica: 11.07.00 - equipds de oficina y alojamiento . 553.516,00 representacion” = 559,000,00
18.01.00  “Impuesto al valor agregado 5.397.274,00 04.47.00  "Bono compensatorio de transporte a
. altos funcionarios y aitas funcionarias
Partida: 4.04 "Activos reales” N 44.923,776,00 del poder piiblico y de eleccién :
. - Otras Fuentes "
popular” 8.096.000,00
449,000  "Complemento al personal de alto nivel
Sub-Partidas 4 P y de direccién por oomsuon de -
GenérScas, % "Conservacion, ampliac'iones Y mejoras servicios” L] 149.000,00
Espedifica y mayores de obras en bienes del A 04.51.00 . "Bono compensatorio de alimentacién ; .
Sub-Espedifica: 02.01.00  dominio privado ) 39.959.490,00 al personal de alto nivel y de
A 09.01.00-  "Mobiliario y-equipos de oficina” 1 4.464.286,00, direccidn® N 7.671.000,00
- Al g g ] ' 04.94.00 . "Otros complementos a altos
ogon g . . funcionarios y altas funcionarias de!
Especifica: 010052003 Fortalgqrn:em:o de ia Plataforma , sector publico y de eleccién popular® " 1.640.000,00
Tecnologu;a y las Redes de 04.96.00 "Otros complementos a empleados” " 4.000,00
Informacién.” : 17.604.208,00- 04.97.00 . "Otros complementos a obreros” " 121.000,00
o ' | 05.01,00  "Aguinaldos a empleados” b 30.308.000,00
Partida: 4.02 "Matena? suministros y mercancias® 1.910.000.00 05.03.00  "Borio vacacional a empleados® » . :20.800.000,00
- Otras Fuentes 05.04.00  “"Aguinaldos a obreros” " 8.210.000,00
05.06.00 - "Bono vacacional a obreros i 5.649.000,00
Sub-Partidas 9 05.07.00 A al p do” z 1.894.000,00
Genéricas, i 05.08.00 "Bono vacacional al personal
Especificas y - . contratado” " 2.710.000,00
Sub-Especificas:  06.08.00  "Productos plasticos” ¥ 500.000,00 05.13.00  “Aguinaldos 2 altos funcionarios y altas
; . 10.08.00  "Materiales para equipos de 2 funcionarias del poder piblico y de .
computacion” 1.110.000,00 eleccidn popular” ) 5 5.947.000,00
. PSR “ . * 4,054 '] 65,00 05.15.00 - "Bono vacacional a altos funaonanos y |
Partida: 4.03 Ser\_ncxostrr\:sp;lrzz:ges altas funcionarias del poder plblico y
A de eleccidn popular” = 459.000,00
. 05.16.00  “Aguinaldos al personal de alto nivel y
Sub—?_amdas i it de direccién” " 14,715.000,00
gner};a;, 05.18.00  "Bono vacacional al personal de alto
pecificas y . « freccian” «
Sub-Especifica: 10.03.00  "Servicios de procesamiento de datos™ " 2.168.000,00 gt 8 9:/:; r{edea%[;e:gﬁ s 13.0?2.000,00
;i | - | valor agregado” r 1.886.165,00 L B .
18.01.00  “Impuesto a Venezolano de los Seguros Sociales
5 & . 5 ] (1VSS) por empleados” . 6,129.000,00
Partida: 4.04 Activos oreale: y 11.640.043.00 06.04.00  "Aporte patronal al Fondo de Seguro !
i - - Otrasifyentes de Paro Forzoso por empleados" 2 1.316.000,00
C : 06.05.00  "Aporte patronal al Fondo de Ahorro
Sutr?§mdas Obiligatorio para la Vivienda por
(éeneqcas, empleados” N 613.000,00
pecificas y . e R 06.10.00  “Aporte patronal al Instituto .
Sub-Especifica: 05.01.00  "Equipos de telecomum'cacmnes 3.004.000,00 Vezoez olap: 0 de los Sequros  Sociales
09.02.00  "Equipos de computacién” " 6.606.043,00 ; .. w
d (IVSS) por obreros 1.456.000,00
12.04.00  "Paquetes y programas de ) 2.030.000,00 06.12.00  “Aporte patronal al Fondo de Seguro
computacién” " - de Paro Forzoso por obreros” " 324.000,00
i . " . 06.13.00 "Aporte pati | Fondo de Ahy
Proyecto: 010053000 ' "Gestion Parlamentaria” 489.899.616,00 obﬁl(;aio'r)iz ?aT»ZI I: V;‘)/?endae;)cr i
Accion ¥ cbreros” " 187.000,00
Especifica: 010053001 "Fon'nula’r proyectos y reformas de i
leyes, asi como ejercer el control 06.25.00 "Aporte legal al Instituto Venezolano
politico sobre el Gobierno y la de los Seguros Sociales (IVSS) por
Administracidn Piblica Nacional.” " 483.053.682,00 personal contratado” " 266.000,00
- . 06.26.00  “Aporte legal al Fondo de Ahoiro
Partida: 4.01 “Gastos de personal” ] 446,867.000.00 Obiligatorio para la Vivienda por
~ Otras Fuentes -~ personal contratado” ¥ 60.000,00
g 06.31.00 "Aporte patronat al Instituto
Sub-Partidas -‘ Venezolano de los Seguros Sociales
Genéricas, {IVSS) por altos funcionarios y altas
Especificas y . . funcionarias del poder pabiico y de
Sub-Especdifica: 01.01.00 “"Sueldos basicos personal fijo a tiempo eleccién popular* & 1.047.000,00
completo” 2 34.425,000,00 06.34.00  "Aporte patronal al Fondo de Ahono
01.03.00 "Suplencias a empleados™ % 217.000,00 Obligatorio para la-Vivienda por altos
01.10.00 “Salarios @ obreros en puestos funcionarios y altas funcionarias del.
per S a tiempo ¢ " 6.117.000,00 poder plblico y de eleccién popular” = 120.000,00
'01.13.00 "Suplencias a obreros” hd 177.000,00 06.39.00 "Aporte patronal al Instituto
01.18.00 "Remuneraciones al personal Venezolano de los Segur;)s Soclales
contratado” - 4.624.000,00 {1VSS) por personal de alto nivel y de i
01.19.00 "Retribuciones por becas - salarios, direccion” ¥ 2.335.000,00
- bolsas de trabajo, pasantias y -06.42.00 "Aparte patronal al Fondo de Ahorro
simitares” ¥ 45.000,00 Obligatorio para {a Vivienda por 3
01.35.00  “"Sueldo basico de los altos A ' " personal de alto nivet'y de direccién” y 388.000,00
funcionarios y altas funcionarias del . 06.43.00 “Aporte patronat al Fondo de Seguro 4
" poder plblico y de eleccién popular” 7.646.000,00 de Paro Forzoso por personal de alto
01.36.00  “Sueldo basico de} personal de alto T nively de direccién” . 531.000,00
nivel y de direccién" " 18.031.000,00 06.95.00 “Otros aportes legales por personal .
01.37.00 "Dietas de los altos funcionarios y altas contratado” " 59.000,00
. funcionarias del poder piblico y de 07.01.00  “Capacitacién y adiestramiento a E
eleccién popular” b 150.000,00 empleados” £ 602.000,00
03.02.00 "Primas de transporte a empleados e 1.210.000,00 07.02.00 "Becas a empleados” " 899.000,00
03.04.00  “Primas por hijos a empleados” 9 357.000,00 07.03.00  “Ayudas por matrimonic a empleados”  * 23.000,00
03.08.00 "Primas de profesionalizacion a A g 07.04.00 "Ayudas por nacimiento de hljos a
_ empleados” % 1.672.000,00 empleados” { 22.000,00°
03.09.00  "Primas por antigliedad a empleados® " 6.435.000,00 07.05.00  "Ayudas por defuncién a empleados > 149.000,00
03.17.00  “Primas de transporte a obreros” 2 465.000,00 07.06.00  *Ayudas para medicinas, gastos
03.19.00  "Primas por hijos de obreros” & 150.000,00 - médicos, * odontolégicos y de
03.21.08  "Primas por antigliedad a obreros” K 2.018.000,00 - hospitalizacién a empleados" i 424,000,00
- 03.22.00 “Primas de profesionalizacién a 07.07.00 "Aparte patronal a cajas de aharro por
obreros™ “ 54.000,00 empleados” " 8.729.000,00
03.37.00 “Primas de transporte al personal g 07.08.00 "Aporte patronal a los servicios de
contratado” b 76.000,00 salud, accldentes personales y gastos
03.41.00  "Primas por antigiiedad al personal g funerarios por empleados” o 25.829.000,00
! , contratado” s 29.000,00 07.09.00  “Ayudas a empleados para adqulsicién
03.95.00  "“Otras primas al personal de alto nivel . de uniformes y Utlles escolares de sus
o y de direccion” d 1.936.000,00 hijos " & 294.000,00 -
03.96.00  "Otras primas al personal contratado” H 5.000,00 07.10.00  “Dotacién de uniformes a empteados W 4.242.000:00
- 03.97.00  "Otras primas a empleados” 41.000,00 07.11.00  "Aporte patronal para gastos de ]
03.98.00  "Otras primas a obreros" & 4.000,00 guarderias y preescolar para hljos de ]
04.01.00 "Complemento a empleados por hnras empieados * Tz 218.000,00
- extraordinarias o por sobre tiempo " Y 255.000,00 07.12.00  “Aportes para la adquisicién de
04.02.00  "Complemento a empleados por ‘ juguetes para los hijos del personal /
trabajo nocturno * " 53.000,00 empleado” " 127.000,00
- 07.18.00 . “Becas a obreros” i «+ 456.000,00
04.03.00 "Complemento a empleados por 07.20.00 "Ayudas. por nacimiento de hijos de
gastos de alimentacion " ¥ 55.000,00 obreros A A 3 8.000,00
04.06.00  "Complemento a empleados por 07.21.00 "Avudas por defundlén a obreros' 73.000,00
comisién de servicios L 447.000,00 07.22.00  "Ayudas para medicinas, gastos
04.08.00  "Bono compensatorio de alnmentadén A - medlgo5_, odpntoléglcos y de L
. 17.361.000,00 hospitaiizacion a obreros' 228.000,00
2 empleadgs® E T "Aporte patronal de ahorro
04.10.00  “Complemento a empleadaos por dias 07.23.00 porte patronal a cajas de por . N
fenados - 82.000,00 1388 2 o:;ros i s de 2.365.000,00
L1400 "Complemento a obreros par horas 24 rte patronal a los servi
o extraordinarias o por sobmportlempo " - 216.000,00 salud, accidentes personales y gastos
04.1500  "Complemento a obreros par trabaje o ) funerarlos por obreros” P 9.872.000,00
jomada nocturna ® & 56.000,00 07.25.00  “Ayudas a obreros para adquisicién de N
04.16.00 “Complemento a obreros por gastos de i ufnfor:nes y utiles escolares de sus L
; Spmemiada 1 TR 72600 “Deracién de uni breros” 193200000
" to alimentacidn . .26, " uniformes a obreros' K .932.000,
ki Wi aide iy 5 6.807.000,00 07.27.00  “Aporte patronal para gastos de .
a obreros’ S rderi: hijos de
04.20.00  “Complemento a obreros por dias ] guarderias y preescolar para hijos !
feriados” - 43.000,00 :Jbreros . 11.000,00
04.24.00 "G alp 07.28.00 Ap:er:es para l;sagguisldi;t‘ﬁn de I
- por horas extraordinarias o por sobre Juguetes para los hijos del personal r;
tiempo " - 256.000,00 obrerd . 46.000,00
04.26.00  "Bono compensatorio de alimentacién 07.33.00  “Asistencia socio-econdmica al .
. al personal contratado” " 2.098.000,00 personal mntratado - 3.841.000,00
04.2800 "G alp 07.63.00. "Capacitacion y adiestramiento al -
por dias feriados” Q 70.000,00 personai de alto nivel y de direcdén” -

'89.000,00
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07.65.00  "Ayudas por nacimiento de hijos al Accién Zin] S i, i
personal de alto nivel y de direccién” " 10.000,00 Especifica: - 010053003 - "Fortalecer la Investigacion y el
07.67.00°  “Ayudas para medicinas, gastos . : Desarrollo Legislativo.” " " 4.095.934,00'
. médicos, odontoldgicos y de : ' B
hospitalizacién al personal de alto nivel Partida: 4.02 "Matena!es suministros y mermnclas' " 59.000.00
y de direccién® o 31.000,00 o - Otras Fuentes -
07.68.00  "Aporte patronal a cajas de ahorro por e Sub-Partidas
personal de alto nivel y de direccidn” = 4,238.000,00 g:;:gﬁug,s ’ ; .
. 07.69.00 “"Aporte 3t a los servicios de 5 i
- ' Sm: a&?g,f’,'.‘m p‘:rssonales y-gastos Sub-Especifica: 01.01.00 "Alumenms y bebidas para petsunas“ a - 55.000,00 |
funerarios rsonal de alto nivel Y3 : P : 3
3] e dresioner er=an s 16.825.000,00 Partida: 203 "Servicios no personales” f 89522000
07.95.00  "Otras subvenciones al personal de i ) ! = Otras Fuentes ol
alto nivel y de direccién” . 12.114.000,00 - SIS
07.95.00  "Otras subvenciones a empleados® . 19.140.000,00 Genéricas, s 4
07.97.00 "Otras subvenciones a obreros" " - 6.761.000,00 Especificas y ) LI . ) :
08.01.00  “Prestaciones sociales e Sub-Especifica: 09.01.00 x!auoos y.pasajes gle:;m dgld paxs" " 4;:3:%
.. indemnizaciones a empleados™ " 28,834, 0 09.02:00 iticos y pasajes pais” = . .
-08.02.00  "Prestaciones socialesz 000, 18.01.00 "Impuesto al valor agregado ks 4Z7.064,00
indemnizaciones a 05" % .080.! L] i
08.03.00  "Prestaciones ::da::ebsrzr LRI Partida: . 4.04 “Activos' reales” 5 2.4135.714.00
indemnizaciones al personal . = - Otras Fuentes .
contratado” ¥ 498.000,00 Sub-Partidas
08.06.00  "Prestacienes sociales Genéricas,
iones a altos ] Especificas y - Maquinana ¥ equlpos de ans o A :
altas funcionarias del poder piblico y _ Sub-Especifica: 03.04.00 . graficas y reproducuong % E 3.035.714,00
de eleccidn popular” " 3.579. g 5
08.07.00 Prsiauon&':;Q goaales e 1 TR Partida: 4.07 - "Transferenaas y. donaam ° + -]110.000.00
: indemnizaciones al personal de alto. . ) ~.. Otras Fuentes . )
nivel y de direccion” " 35.553.000,00 ) ) -
g ; Sub-Partidas
Partida: 4.02 "Materiales, sumini fasget Genérica, ' i )
- alggé:upndenr::::s f meranday LAngn " Especifica y S "Transferencias corrientes a -
Sub-Especifica: 02.01.04 ' orgahismos intemacionales”™: N 110.000,00
Sub-Partidas 0211 *Unioh Interparamentaria Mundial® = 110.000,00
Genéricas, : 'Proyecto: - 010054000 “Gestion del Parlamento v
Especificas y ety ! j ... Amazéhico” O 500,000,090
Sub-Especifica: 01.01,00  “Alimentos y bebidas para personas” ) 7.288.801,00
© . 05.0L00 “Pulpa de madera, pape! y carton” U 700.000,00 Accién : L
05.03.00  “"Productos de papel y cartdn para . * Especifica: 010054001 “Fortalecer o Integraucm dela Region
oficina” M 725.000,00 . . Amazdnica a través de las Belamnes .
05.04.00  "Libros, revistas y penodlcos " .720.000,00 " Parlamentarias.” -  500.000,00
05.07.00  “*Productos de papel y cartén para la ) Partida: 401 . “"Gastos de personal” £l 500,000,00
imprenta y reproduccién” " 685,000,00 f . : - "Otvas Fuentes 5 :
06.04.00  “Prodlictos farmaoéuticos y Sub-Partidas . e 704
: . medicamentos” 2 5.000,00 Genérica; ™ Sl R
060800  "Productos plésticos” y 10.000,00 ‘Especifica y ol o "Remuneraciones al personal
07.02.00  "Vidrios y productos de vidrio" i 150.000,00 Sub-Especifica: 01.18,00. . contratado” e 5(10.000,00
08.03.00 © “Herramientas menores, cuchilleria y i : ¥
articulos generales de ferreteria” " 800.000,00 . ‘Proyecto: 010055000 "Guhén del Parlzumento 2 e
08.99.00 *  "Otros productos metalicos” . 650.000,00 .~ Indigena" * . 16979.137,00
T10.05.00  “Utiles de escritorio, oficina y A '
‘ materlales de instruccién” " 700.000,00 Accion [Sp—— L S 3 % RN
. 10.06.00 "~ “Condecoraciones, ofrendas y _ Especifica; 010055001 - “Fortalecer la integracién de los”
4 similares™ . s 720.000,00 - .. . Pueblos Indigenas a través de fas - - . .
10.08.00  "Materiales para equipos de .+ . Relaciorigs Parlamentarias.” b 9.988.496,00
computacion” i 25.000,00 o 4 L ) )
10.99.00  "Otros productos y Utiles diverses” & 655.000,00 Partida: 401 . "Gastos de personal” . 8.406,185.00
. - 3 ' = Otras Fuentes
Partida: 4.03 "Servicios 1o personales” . 1425288100 Sub-Partidas S
- Otras Fuentes Genéricas,
5 Especificas y i B
Sub-Partidas Sub-Especifica; 01.01.00° "Sueldus basims pelsonal fjoa bempo
Genéricas, N : ‘completo” N 718.284,00
Especificas y 01:03.00,  “Suplencias a emp!e.ados" : " " 20,000,00
Sub-Especifica: 02.06.00  "Alquileres de i 01.10.00 . “Safarios  obrefos en puestos: -
demads equipos de oficina y a tiempo ¢ Y = 108.506,00
alojamiento” § 1.000.000,00 01.18.00' "Remuneraciones at personal
02.99.00 "Alquderes de otras maqulnana ¥ : . contratado” ; =] 625.940 00
equipos” 1 300.000,00 01:36.00  "Sueldo bisico del personal de aito i ]
07.01.00  “Publicidad y propaganda”. b 615.000,00 . nivel" y de direccién® ° 277.442,00
07.02.00  "Imprenta y reproduccion” g 4 §65.000,00 03.02.00 " ,. "Primas de transpdite a empleados’ K 18.900,00
07.03.00 "Re!adones sociales” 4 575.000,00 03.04.08 - . “Primas por hijos-a empleados™ c 4.500,00
07.04.00  “Avisos” . ¥ 70.000,00 03.08.80 .* “Primas de profesionalizacién 2 ) .
09.01.00 'Vi§hcos y pasajes dentro def pafs” N 1.251.682,00 . . empleades” . - 14.700,00
09.02.00  “Vidticos y pasajes fuera del pais” " 1.215,000,00 03.09.00 *  “Primas por antigiiedad 2 empteadns » 31.756,00
.10.07.06  "Servicios de capacitacién y 03.17.00 . "Primas de transporte a obreros™ N 4.050,00
adiestramiento” " 250.000,00 03.19.00  “Primas por hijos de tbreros™ ™ 1.980,00
10.99.00  “Otros servicios profesionales y 03.21.00°  "Primas por antigiiedad a obreras™ b 2.668,00
técnicos” P 605.000,00 03.22.00 - "Primas dé profésionalizacion a - L
180180  “Impuesto al valor agregado” s 5.326,199,00 ‘" obrefos”. : - 1.150,00
19 01.00 “Comisiones por servicios para cumpiir 03.37.00, “Primas de transports al pemna[
con los beneficios sociales"~ ¥ 986.000,00 - contratado” ' 14.175,00
99 0100  "Otros servicios o personales” g 1.494,000,00 .03.39.00 . "Primas por hijos al personal 1 <
' contratado® . i~ 5.760,00
Partida: 404 . "Activos reales” £ 3.100,000,00 03.40,00 ~"Primas depmfesmzhzacbn al !
- QOtras Fuentes " personal contratade” = 12.850,00
03.95.00-- "Otras primas al persanal dealtn rwd
(s;:b-Parﬁdas Co ¥ de direccion® " 18.740,00
nericas, 04.06.00 Complemenwa emwleados por .
Espedificas k3
Sub- Fspeﬂﬁvm " 03.04.00 “Maquinaria y equipos da artes o VCOMISk)n de servicios ” r 8 Ia3.00
g sficas v reproduccion” “ 460.000,00 04.08.00 "Bono ccmpensatono de alnmtauén g
. grdficas y repi - ! 2 emplead v 210.000,00
07.04.00 - “Libros, revistas y otros instrumentos ¥ R
) ros, covs o ¥ 1E 40.000,00 04.18:00 aB:no compensatorio de armmdén I ] J1hd
09.01.00  "Mobiltario y equipos de offcia” e 500.000,00 2 obrerds”
090200  “Equipos de computacién® i 1.100,000,00 L0 1 L comeermatoro de il b, (A ELA
09.03.00  "Mobillario y equipos de alojamiento® " 500.000,00 o .aammp?:s‘;;m . vt >
99.01.00  “Otros activos reales” i 500.000,00 o " aitos funcionarios 'y altas funcionarias
Partida: 4,07 “Transferencias y donaciones” " 5.000,000.00 . ?,fpﬁ'{:f piiicn y de eieode - 7 39.900,00
- = OuasFusiies ‘ 04.48.00 - “Complements al pefsonal de aito nivel - . :
.y de direccién pof gastosde -
Sub-Partidas - representacion” o 36.000,00
Ws E 22 v A 04,51.00 s "Bono conipensatorio de alimentacion
Sub-Especifica:  01.0201  “Dofiaciones corientes a personas®  ” 5.000.000,00 ik B personal o e y e,
Acién § 04.52.00 . “Bono compensatirio de irarsporte al b, %
Espedifica: 010053002 "Transformar fa Asamblea Nacionat en s . T persnna! de alto nivel y de direccién” « 120,00
Asamblea Popuiar.® z 275000000 05.01.00  “Aguinaldos a empleados™ P 1.151.106,00
' " chony 05.03.00  “Bono vacacional a empieados™ '_' ’ 3?;450,00
. » . e w 05.04.00. - “Aguinaidos a obreros™ 4 . 165.696,00
Partida: AORES Soteriates, suminlsig Yiercancias 300.000.00 006,00 “Bono vacacional a opreros” < - * em3m,00
- 05.07.60 alp do" - .. 8IT315,00
05.08.00 "Bono vacadona| al personal - - o
. Sub—PartSklas T contratado®, O 207.000,00
Conelkes ! - 05,1600~ “Aguinakiés al personal de alts nlvel ¥ et ] mm,oo
O na - n . 1 de direction” ~ -
Sub-Especvﬂxz. Ol,QX,OO Nlmgntos,y bebidas para personas’ 300.@0,00 05.18.00  "Borio vacacionat al personal de atto | F .mmm
ida: 4.03 *Servicios no personales” T 2:450.000.00 O .3 _nivel y de direccion” « 1 ’
LRt g T 06.01.00 " “Apoite patronal i Instituta .,
Sub-Partidas venezulamdelnsmosscdahs ," g
» .. (Ivss) por . 155.000,00
Geuel'imsﬂca; v “atquileres de i (A 06.04.00 ;Apgfte r;ztronal al Fondo de Segum ! 0000
Espect" creativas® - i . e Paro Forz0s0 por erpleados” - :
SubEspecifica: 010200y recseativas” ; 100000  06.05.00 - **Apdrte patronal al Fondo de Ahorra S
02.99.00  "Alquileres de otras maquinaria "¢ - Obiigatoria parafla Vivienda par )
eq:?lpos v b 2.000.000,00 .. empleados® = L 37.000,00
07.03.00  "Relaciones sociales” T 100.000,00 06.10.00 mhﬁ"zﬁ‘;";m Sockles 3 ]
09.01.00  "Viaticos y pasajes dentro del pats 200.000,00 (WSS) por ohreros . 19.00000
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06.12.00  “Aporte patronal ai Fondo de Seguro 05.01.00  “Aguinaidos a empleados™ . i 319.322,00
de Paro Forzoso por obreros” 3 4.200,00 05.03.00  "Bono vacacional a empleados” . 98.402,00
06.13.00  "Aporte patronal al Fondo de Ahorro . 05.04.00  “Aguinaldos a obreros” .  20.926,00
‘ Qbligatoric para la Vivienda por 05.06.00  "Bono vacacional a obreros” a 6.455,00
abreros” K 3.900,00 05.07.00 al y L 128.358,00
06.25.00  "Aporte legal al Instituto Venezolano 05.08.00  “Bono vacadional al personal
de los Seguros Soclales (IVSS) por i contratado® - 40.794,00
personal contratado” . 82,000,00 05.16.00  “Aguinaldos al personal de alto nivel y
06.26.00  "Aporte legal al Fondd de Ahorro 4 de direccion” 4 290.103,00
Obligatorio para la Vlvnenda por 05.18.00  "Bono vacacional al personal de alto
personal contratado” r 16.600,00 nivet y de direccion” P 144.000,00
06.39.00  "Aporte patronal al Instituto 06.01.00  "Aporte patronal ai Institute -
Venezolanc de los Seguros Sociales Venezolano de los Seguros Sociales
(IVSS) por personal de alto nivel y de- (1VSS) por em ~ 37.000,00
direccion” £ 81.000,00 06.04.00  “Aporte patronal al Fondo de Seguro
06.42.00  “Aporte patronal al Fondo de Ahorro de Paro Forzoso por empleados” - 8.300,00
Obligaterio para [a Vivienda por 06.05.00 “Aporte patronal al Fondo de Ahorro
. personal de alto nivel y de direccion” ° 67.900,00 Obligatorio para la Vivienda por .
06.94.00 - "Otros aportes legales por e personal - . empleados” " 7.900,00
de alto nivel y de direccién™ N 18.900,00 06.10.00  “Aporte patronal al Instituto
06.95.00 "Otros aportes legales por personal Venezolanc de los Seguros  Sociales
g contrata - 18.100,00 (IVSS) por obreros” . 2.600,00
07.01.00. "Capacitacién y adiestramiento a 06.12.00  "Aporte patronal al Fondo de Seguro |
" empleados” P 15.000,00 - de Pare Forzoso por obreros” " 580,00
07.02.00  "Becas a empleados" f 29.400,00 06.13.00 ~ "Aporte patronal al Fondo de Ahorro
'07.07.00  '"Aporte patronal a cajas de ahorro por Obligatorio para fa Vivienda por
i ; empleados” 5 235.500,00 obreros” * 520,00
07.09.00  “Ayudas a empleados para adquisicién 06.25.00  "Aporte legal al Ins:nutn Venezolano
de uniformes y dtiles escolares de sus i de los Seguros Sociales (IVSS) por
hijos * - 10.645,00 personal contratado® - 15.830,00 -
07.11.06  "Aporte patronal para gastos de 06.26.00  "Aporte legal ai Fondo de Ahorro
qguarderias y preescolar pava hijos de Obligatorio para la Vivienda por
. * empleados " ¢ 6.400,00 personal contratade™ = 3.300,00
07.12.00  "Aportes para la adqulsmn de 06.39.00  "Aporte patronal al Instituto
juguetes para‘ios hijos det personal Venezolano de los Segurps Sodiales
d empleado” % 18.600,00 (IVSS) por personal de aito nivel y de
07.17.00  "Capacitacién y adiestramiento a - direccion’ F 55.000,00
) " obreros® / - 10.000,00 06.42.00  “Aporte patronal al Fondo de Ahorro
07.1800  "Becas a obreros” = 15.900,00 Chligatorio para la Vivienda por i
07.23.00  “Aporte patronal a cajas de ahorro por 8 personal de alto nivel y de direccidn™ S 11.930,00
obreros” B 30.250,00 06.94.00  "Otros aportes legaies por el personal
07.25.00  "Ayudas a obreros para adqulslcmnde de alto nivel y de direccion” " 12.130,00
- uniformes y dtiles escolares de sus . 06.95.00  "Qtros aportes legales por personal
hijos " 5.300,00 contratada” . = 3.520,00
07.26.00  "Dotacién de uniformes a obreros” 3 . 20.000,00 07.01.00  “Capacitacién y adiestramiento a
07.28.00  "Aportes para la adquisicién de o " empleados” - 15.000,00
juguetes para los hijos del personal 07.02.00  "Becas a empleados” * 19.800,00
obrero” - [ 6.600,00 07.07.00  “Aporte patronal a cajas de ahorro por
07.63.00  “Capacitacién y adiestmmsento al 5 empleadas” 5 G 64.490,00
| personal de alto nivel y de direccién” " 15.000,00 07.09.00  "Ayudas a empleados para-adquisicién
07.68.00  "Aporte patronal a cajas de ahorro por de uniformes y dtiles escolares de sus ; .
7 personal de alto.nivel y de direccion” F 142.000,00 hijos " . 6.365,00
08.01.06  “Prestaciones sociales-e 07.11.00  "Aporte patronal para gastos de !
indemnizaciones a empleados™ " 748.000,00 . guarderias y preescolar para hijos de
08.02.00  “Prestaciones socialese . empleados " . . -5,100,00
indemnizaciones a obreros” L 68.000,00 07.12.00  “Aportes para la adquisicion de -
08.03.00  “"Prestaciones sociales e juguetes para los hijos del personal -
indemnizaciones al personal | empieado” ko 8.400,00
contratado” K 165.000,00 07.17.00  “Capacitacién y adiestramiento a
08.07.00  "Prestaciones soci?les e . obreros” " 10.000,00
indemnizaciones al personal de alto 234 “Anorte patronal i ahorro por
nivel y de direccién” [ 178.000,00 Fiay Obpr:m"pa & A g 4,210,00
. ) -07.63.00 - "Capacitacion y adiestramiento at 3
Partida: 4.02 "Materiales, suministros y mercancias® " 115.000,00 per::r?al de a&, nivel y de direccion” » 15.000,00 -
- Otras Fuentes 07.68.00 ' “Aporte patronal a cajas de ahorro por j
Sub-Partidas -personat de alto nivel-y de direccion” " 92.000,00
Genérica, 08.01.00  “Prestaciones sociales e 5
Especifica y . indemnizadiones & empleadas” " 175.000,00
, Sub-Especifica: 01.01.00  “Alimentos y bebidas para personas” s 115.000,00 08.02.00  “Prestaciones sociales e
indemnizaciones a obreros" > 13.000,00
Pariida: 4.03 "Servicios no personales" o 1.447.311.00 08.03.00 “"Prestaciones sociales e
-~ Qtras Fuentes indemnizaciones al personal .
Sub-Partidas : contratado” v 49.000,00
Genéricas, 08.07.00  "Prestaciones sociales e
Especificas y ' indemnizaciones al personal de alto.
Sub-Especificas: 07.01.00  "Publicidad y propaganda” L 20.000,00 Q nivel y de direccion™ & 175.000,00
. 07.02.00  "Imprenta y reproduccion” . ° N 10.000,00 )
07.03.00  "Relaciones sociales” % 30.000,00 Partida: 4.02 “Materiales, suministros y mercancias” ™ 1.797.000.00
07.04.00  "Avisos" . " 100.000,00 . - Otras Fuentes
09.01.00  "Vidticos y pasajes dentro del pais* " 1.000.111,00 Sub-Partidas
09.02.00  "Vidticos y pasajes fuera del pais” K 80.000,00 Genéricas, .
18.01.00 "Impuesto al vaior agregado” o 207.200,00 Especificas y i i
Sub-Especifica: 01.01.00  “Alimentos y belfidas para personas” » 15.000,00
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones" I 20.000.00 03.01.00  “Textiles™ ¥ 10.000,00
. - Otras Fuentes 03.02.00  "Prendas de vestir” ¥ 50.000,00
Sub-Partidas 04.03.00  "Cauchos y tripas para vehiculos” q 50.000,00
_ Genérica, ) 05.01.00  "Pulpa de madera, papel y cartén” s 40.000,00
. Especifica y 05.02.00  "Envases y cajas de papel y carton” 2 20.000,00
Sub-Especifica: 01.02.01 "Donaciones corrientes a personas” " 20.000,00 05.03.00 “Productcs de papel y carton para . i
oficing" 5 155.000,00
Accion 05.06.00  "Productos de papel y cartén para
Especifica: 010055002 "Apoyo Institucional de los gastos de compputacion” = 15.000,00
: personal y funcionamiento.” g 6.990.641,00 05.07.00  "Preductos de papel y cartdn para fa
N o imgrenta y reproduccion” 2 20.000,00
Partida: 4.01 "Gastos de personal” " 2.580.241,00 06.03.00  "Tiatas, pinturas y colorantes” i 100.000,00
—  Otras Fuentes 06.05.00 "Praductos de tocador” ¥ 5.000,00
Sub-Partidas 06.06.00  “Combusiibles y lubricantes™ E 5.000,00
Genéricas, 06.08.00 "P-oductos plésticos™ F 20.000,00
Especificas y 08.03.00  “Her i
Sub-Especificas: 01.01.00  "Sueldos basicos personal fijo a tiempo articulos generales de ferretena . 15.000,00
completo” & 205.279,00 08:09.00  "Repusstos y accesorios para equipos c
01.03.00 "Suplencias a empieados” " 44.000,00 de transporte™ " . 50.000,00
01.10.00 “Salarios a obreros en puestos 10.02.00 “Materiales v (tiles de limpieza y aseo” '16.000,00
permanentes a tiempo completo” " 14.272,00 10.03.00  "Utensilios ce cocina y comedor” " 2.000,00
01.18.00 . "Remuneraciones al personal . 10.05.00  "Utiles de escritcrio, oficina y g
-+ contratado” * 87.524,00 ruateriales de instruccién”™ N 50.000,00
i 10.08.00 .~ “Mareriaies para equipcs de
01.36.00 "Sueldo basico del personal de alto computacion” ™ 1.075.000,00
1 nivel y de direccién” 1 198.237,00 10.11.00  “Materiaies sléctricos” § 10.000,00
03.02.00 - "Primas de transporte a empleados” k' 4.725,00 10.13.00  “Materiales fotograficos” d 20.000,00
03.04.00  “Primas por hijos a empleados” i 1.440,00 10.98.00  "Otros productos v dtiles diversos” q 30.000,60
b 03.08.00 - "Primas de profesionalizacién a 99.01.00  "Otros maleriales y suministros” " 30.000,00
empleados” ¥ 6.150,00
03.09.00  “"Primas por antigliedad a empleados " 10.493,00 Partida: 4.03 "Sarvicios fio personales” " 2.553,400,00
03.17.00  "Primas de transporte a obreros” o 675,00 . - Qt,ras;;:uemeg,
03.37.60 "Primas de transporte a) personal Sub-Patidas
contratado” " 2.025,69 Genéricas,
03.39.00°  "Primas por hijos ai personal o Especificas y
contratado" 7 1.260,00 Sub-Especifica: 01.01.00  “Alquileres de edificios y locales” : 10.000,00
03.40.00  “Primas de profesionalizacidn al 02.02.00 "Hautleres de equipes de transporte, .
personal contratado™ i 2.300,00 traccién ¥ elevacion® 1 10.000,00
03.95.00 "Otras primas al personal de alto nivel . 04.04.00 *Teléfonos" i 40.600,00
1 y de direccidn” ' 22.126,00 04.05.00 "Sewvicio de comunicaciones” g 3.000,00
04.08.00  "Bono compensatorio de alimentacion . 04.06.00  “Servicic de aseo urbano y
a empleados” [ 52.500,00 © gdomiciliaric” R 10.000,00
04.18.00  "Bono compensatorio de alimentacién . 07.01.00  "Publicidad y propagenda" " 15.000,00
b 2 obreros” i 7.500,00 07.02.00  “Imprenta v reproduccidn” . 10.000,00
04.26.00 “Bono compensatorio de ahmentacxon 07.03.00 "Relaciones sociales” " 5.000,00
al personal contratado™ " 22.500,00 07.04.00 "Avisos" N 20.000,00
04.51.00 "Bono compensatoric de aiimentacion 08.01.00 “Primas v gasios de seguros” hd 1.700.000,00
) al personal de alto nivel y de 08.02.00  "Comisiones y-gastos bancarios” " 15.000,00

direccion”

37.500,00
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404.067

Partida:

Sub—Pamdas
Genérica,

Especifica y
Sub&pedﬁca:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,

Especificas
Sub—Especiﬂcas:

09.01.00
10.04.00

10.07.00

10.09.00
10.99.00

11.02.00
- 11.07.00
12.01.00
18.01.00

99.01.00

4.11

11.04.00

010056000
010056001

4.01

01.01.00

01.10.00

01.36.00
01.99.00
03.02.00
03.04.00
03.08.00
03.09.00
~03.17.00
03.19.00
03.21.00
03.22.00
03.95.00
04.06.00
04.08.00
04.18.00
04.26.00

04.47.00

04.51.00

05.01.00
05.03.00
05.04.00
05.06.00
05.07.00
05.08.00

* 05.16.00
05.18.00

06.01.00

06.04.00

06.05.00
06.10.00

06.12.00

06.13.00
06.25.00
06.26.0C

06.39.00

06.42.00
06.43.00
06.95.00

g7.02.00
07.07.00

07.08.00

07.09.00

07.10.00

“Viaticos y pasajes dentro dei pais™
“Servicios de ingenieria y
arquitectdnicos™

“Servicios de lavanderia y tintoreria™
"Otros servicios pmfesmais ¥
técnicas™
"Conservacién y reparacwns menores
de equipos de transporte, traccién y
elevacién”

"Conservacion y reparaciones menores
de maquinas, muebles y demds
eqmpvs de oﬁcna y slojamients”

y reparaciones menores

de obras en bienes de! dominio

“Impuesto af valor agregado™
"Otros servicios no personales™
“Disminucion de pasivos ™

- Qtras Fuentes

"Compromisos pendientss de ejercicios
anterigres”

“Gestién del Parlamento
Latincamericano™

“Fortalecer Ia Integracion de la Region
Latinoamericana a través de las
Relaciones Parlamentarias.™

“Gastos de personal™
- Otras Fuentes

"Sueldos basicos persenal fijo a tiempo

completo™
“"Salarios a obreros en puestos
permanentes a tiempo completo”

“Sueido basico del personal de ako
nivel y de direccign™
“Otras retribuciones * E

“Primas de transporte 2 empleados®
"Primas por hijos a empleadas”
“Primas de profesionalizacidn &
empleados™

“Primas por antigliedad a empleados”
“"Primas de transporte a ohreros®

“Primas por hijos de obreros™

"Primas por antigbedad a obrefos”
"Primas de profesicnalizacion &
obreros”
“Otras primas al personal de alto nivel
y de direccign”
'Comp!emenm a empleados por
comision de servicios ©

"Bano compensatorio de ahmentaaon
a empleados”

“Bapo mmpensatono de afﬂnentaaon

Bopo compensatorio de transparte 2
altog fundonarios y altas funcionarias
del poder piblico y de eleccién
popylar”

"Bano compensatoria de alimentacién
al personal de altn nivel y de

_direccién”

“Aquinaidos a empieados®
"Bono vacacional a empleados”
“Aguinaldos & obreros™
"Bono vacacional 2 obreros”

ab [=
“Bono vacacional al personat
contratado™
“Aguinaldos a! persanal de alto nivel y
de direccion”
“Bona vacacional al personal de afto
nivel y de direccidn”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales
{1VSS) por empleadas™
“Aporte patronal at Fonda de Seguro
de Paro Forzoso por empleados”
"Aporte patronal al Fondo de Ahomro
Obligatorio para fa Vivienda por
empleados”
“Aporte patronal al Institito
Venezotano de las Seguros Sodals
(IVSS) por obreros™
“Aporte patronal al Fondo de Seguro
de Paro Forzoso por chreras™
“Aporte patronal al Fonde de Ahorro
Obfigaterio para [z Vivienda por
obreros” '

- ““Agorte legal al Instituto Venezolano

de los Seguros Sociales (IVSS}) por
personal contratado”

"Aporte legal al Fondo de Ahotro
Qhligatoric para ta Vivienda por
personal contratado™

“Aporte patronal af Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales
(IVSS) por personat de afto nivel y de =
direccion™

“Aparte patronat af Fordo de Ahorro -
Obligatorio para fa Vivienda por
personal de alfo nivel v de direction”™
“Aporte patronal al Fando de Seguro
de Paro Forzoso por personat de alto
aively de direccidn’
"Otros aportes legales por personal
contratada™
“Becas @ empleados”
"Aporte patronat a ¢ajas de ahortd por
empleados”
"Aporte patronal a los servicios de
salud, accidentes personales ¥ gastos
funerarios por empleados”
~Ayudas a empleados para adguisicion
de uniformes y Gtiles escalares de sus
hijos *
“Dotacion de uniformes & empleados”

23 8 3

3k a3 s

20.000,00
20.000,00

- 30.000,00
10.000,00

40.000,00
50.000,00
10.000,00

50.000,00
470.400,00
15.000,0¢

60.000.00

60.000,00

28.426.000,00

21.911.800,00
13.959.800.00

1.452.100,00
398.000,00
248.900,00
27.000,00
14.800,00
4.800,00
47.600,00
220.700,00
8.400,00
4.700,00
21.000,00
3.000,00
12.800,00
11.500,00
726.000,00
328.200,00

90.800,00

375.800,00

70.800,00
5.035.000,00
514.800,00
1.195.000,00
102220000
475.600,00
20.800,00
565.000,00

15.300,00

230.000,00
50.000,00

107.100,00

64.800,00

17.200,00
25.500,00
35.000,00

8.706,00

40.000,00
13.000,00
10.000,00

7.000,00
23.000,00

44.200,90

1.500.006,00

81.700,00
816.000,00

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas ¥
Sub-Espedifica:

Accion
Especifica: .
Partida:
Sub-Partidas
Genéricas,

Especificas y
Sub-Especificas:

Partida:
Sub-Partidas

Especifi ca; ¥

- Sub-Especificas:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Espedifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

07.12.00

07.23.00

07.24.00
07.25.00

07.26.00
07.28.00
07.68.00
07.69:00

07.95.00
07.96.00
07.97.00
08.01.00
08.02.00

08.03.00

08.07.00

4.03

07.02.00
07.03.00
09.01.00
09.02.00
18.01.00
19.01.00

99.01.00

010056002

4.02

01.01.60

04.03.00 ~

05.01.00
05.02.00
05.03.00

05.04.00
05.07.00

06.03.00
06.08.00
08.03.00
08.09.00

10.02.00
10.05.00

10.06.00
10.08.00

10.11.00
10.12.00

10.99.00

4.03

01.01.00

04.04.00
04.05.00
04.06.00

04.07.00
07.01.00
07.04.00

08.01.00 -

11.02.00

11.07.90
12.01.00
18.01.00

99.01.00

4.04

03.04.00
04.01.00
09.01.80
09.02.00

4.07

01.02.01

"Aportes para fa adquisicion de
juguetes para los hijos del personal
empleado”

“Aporte patronal a cajas de ahorro por
obreros™

“Aporte patronal a los servicios de
salud, accidentes personales y gastos
funerarios por obreros”

“Ayudas & obreros para adquisicién de
uniformes y dtiles escolares de sus

" hijos

“Dotacién de uniformes a obreros”
"Aportes para a adquisicién de
juguetes para los hijos del personal
obrero”

"Aporte patronal a cajas de ahorro por
personal de alto nivel y de direccién”
"Aporte patranal 2 los servicios de
salud, accidentes personales y gastas
funerarios por personal de alto nivel y
de direccion”

"Otras subvenciones al personal de
alto nivel y de direccion”

“Otras subvenciones a empleados”
“Otras subvenciones a obreros”
“Prestaciones sociales e
indemnizaciones a empleados”
“Prestaciones sociales e
indemnizaciones a obreros”
"Prestaciones sociales e
indemnizaciones al personal
contratado”

"Prestaciones sociales e
indemnizaciones al personal de alto
nivel y de direccion”

“Servicios no pefsonales”
- Ofras Fuentes -

“Imprenta y reproduccion”

“Relaciones sociales”

“Viaticos y pasajes dentro del pais”
“Vidticos y pasajes fuera del pais”
“Impuesto al vator agregado”
“Copnisiones por servicios para cumplir
con 'jos beneficios sociales”

"Otrps servicios no personales”

"Ajoyo Institucional a los Gastos
Administrativos”

"Materiales, suministros y mercancias™
- Otras Fuentes

“Ali y bebidas para

"Cauchos y tripas para vehiculos®
“Pulpa de madera, papel y cartén”
“Envases y cajas de papel y cartén”
“Productos de pape! y carton para -
oficina"

“Libros, revistas y periddicos”
"Productos de papel y cartén parata

imprenta y reproduccion”

“Tintas, pinturas y colorantes”
"Productos plasticos”

“Herramientas menores, cuchilleria y

articulos generales de ferreteria™
“Repuestos y accesorlos para equipos

de transporte”

- "Materiales y dtites de limpieza y aseo"

"Utiles de escritorio, oficina y -
materiales de'instruccién®
"Condecoraciones, ofrendas y
simifares™

"Materiales para equipos de
computacién”

“Materiales eléctricos”
“Materiales para instalaciones
sanitarias”

'Oims productos y Gliles dlversos

"Servicios no personales”
- Otras Fuentes

“Alquileres de edificios y locales"
“Teléfonos”
"Sarvicio de comunicaciones™
"Sggvicio de aseo urbano ¥

. dompiciliario”

“Seyvicio de candominio”

“Publicidad y propaganda™
"Avisos” A
“Primas y gastos de seguros”
"Conservacidn y reparaciones menores
de equipos de transporte, traccidn y

“elevacidn”

“Conservacién y reparaciones menores
de maquinas, muebles y demmas
equipos de oficina y alojamiento”’
“Conservacién y reparaciones menores
de obras en bienes del dominio

priva
“Impuesto al valor agregado™
-"Otros servicios no personales® -

"Activos reales” -
- Oftras Fuentes

'Maquinaria ¥ equipos de artes
gréficas y reproduccion”
“Vehiculos automotores terrestres”
"Mobiliario y equipos de oficina®
“Equipos de computacidn”

“Transferencias y donaciones”
- Otras Fuentes

"Donaciones corrientes a personas”

39.800,00
106.000,00

700.000,00

40.500,00
340.400,00
22.600,00
88.600,00

100.,000,00
100.000,00
64.000,00
70.000,00
1.915.300,00

461.200,00
33,300,00

214.200,00

1.952,000,00

100.000,00
300.000,00
200.000,00
1.000.000,00
90.000,00

32.000,00
230.000,00

6.514.200,00
1.258.000,00

80.000,00
50.000,00
50.000,00

4.000,00

50.000,00
4.000,00

.50.000,00
700.000,00

- 25.000,00
15.000,00

15.000,00
30.000,00

60.000,00
20.000,00

50,000,00
20.000,00

5.000,00
30.000,00

2.956,200.00

125.000,00
130.000,00
20.000,00

68.000,00
13.000,00
40.600,00

1.200.000,00
190.000,00

150.000,00

15.000,00

'350.000,00
625.200,00
30.000,00

900.000.00

100.000,00

© 550.000,00

100.000,00
150.000,00

19000000

180.000,00
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Rertida: 411 "Disminucion de pasivos® | J 1.210.000.00 Refrendado
: R ~ Otras Fuentes i El Ministro del Poder-Popular, dei
Syb-Partidas . Despacho de ia Presidencia y Segmmnento
. Genérica, 3 : de la Gestién de Gobierno
: Espedfica y : “Compromisos pemhems de ejercidos . (Ls.) )
_ SubEspecfica: -~ 11.04.00  anteriores” 1.210.000,00 WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ -
Proy 01 portes y clas para Refrendado i '
D et e e g RN El Ministro del Poder Popuiar
Para las Relaciones Interiores,
ACCEn 5 . » Justicia y Paz i i
Especifica: - 019999001  “Aportes y Transferencias para (LSs) ) i
. Finandiar os Proyectos del Ente F MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES
Fundadidn Televisora de la Asamblea : .
Nacional (ANTV)” N 50.000.000,00 Refrendado
i . . . El Ministro def Poder
Partida: 4.07 \ “Transferencias y donaciones' £0.000.000.00 Popular para Relaciones Exteriores
) = - Oftras Fuentes 3 (L.S.) i
m,ms‘"’.' Saiss < ELIAS JAUA MILANO
Especifica y . Refrendado Y
Sub-Especificsi:  01.03.02  "Trensferencias comientes a entes El Ministro del Poder Popular .
- desgentralizadas sin fines de Planificacién
{ empresariales * v L 50.000.000,00 {t.s)
AD420  "Fundacién Televisora de la Asamblea [ - JORGE GIORDANI
Nacional (ANTV)" 50.000.000,00
Accién 019999002  "Aportes y Transferencias Rgfre -
para i
Especifica: ’ Finandiar Jos Proyectos del Ente da:;':g‘as:zz: el Poder Popular
- Fundacién Radio de la Asamblea : (LS) . 4
3 AN. i ‘ b 429, e E R
: . Nadional { RADIOY 3.429.075,00 NELSON JOSE MERENTES DAz
Partida: 4.07 “Transferendias y donaciones” . 3.429.075.00
| —  Otras Fuentes Refrendado
‘Sub-Partidas . La Ministra del Poder Popular
Genérica, . “Transferencias corrientes a entés para la Defensa
Especifica y descentralizados sin fines (LS)
Sub-Especifica: 01.03.02.  empresariales " 7 Py 3.429.075,00 CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS
' A1603  “Fundacidn Radio de la Asamblea o Refrendado b
Nacianal {A.H. RDIO) B 3.429.075,00 El Ministro del Poder Popular para
Accién . . - el Comercio
Especifica: 019999003 - "Aportes y Transferencias para (Ls) 3
FiAnp:ndar‘{ps Proyectos delpEante ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA
" Fundacién Cardiovascular de la
Asamblea Nacional™ i 20,519,712,00 Refrendado .
W0 ) . ; ] Ei Ministro dej Poder Popular para
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones™ e 20.319.712.90 . Industrias
¥ 1 - Otras Fuentes (LSs.) h
g g ey S . spp— RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
E‘peo'ﬁc; y descentralizados sin fines Refrendado
Syb-Especifica: 01.0302  empresariales - 20.519.712,00 Bl Ministro del Poder Popular para
. e} Turismo )
A0234 “Fundacion Cardiavasa.llar deia (Ls.) A o
© Asamblea Nacional” g 20.519.712,00 ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCEA
Aocdbp . ! " ‘Refrendade
Especifica: F:\n?n’isr‘{o's o J::ngn?e El Ministro del Poder-Popular
Instituto de Previ ’.sne.c,t:sswﬂ del para la Agricultura y Tierras
Hamentario” G 53.395.84, Ls) .
Parlamentario , 840,00 YVAN EDUARDO GIL PINTO
Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones® - 53,395.840.00 -
. - Otras Fuentes . Refrendado
Sub-Partidas EL Ministro de! Poder Popular para
Genéricas, la Educacion Universitaria
Sub—Bpea’ﬁycas- 01.03.02  "fransferencias corrientes a entes (-3
: b T raliades S T PEPRO ENRIQUE CALZADILLA
empresariales - 53.395.840,00 Refrendado
0238 “Instituto de Previsién Social del La Ministra del Poder Popular para
Parlamentaric” Tl 53,395.840,00 '(i gd)ucad""
Aedbn 019999005 “Aportesy Tranferencis para - MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES
C Financiar los Proyectos del Ente i
Fundacién Fondo Editorial de la Refrendado
3 Asamblea Nacxmal "willian Lara"" " 10.229.199,00 La Ministra del Poder Popular para
la Salud
Partida: . 407 . -"Transferencias y donaciones™ 7 10.229.199.90 (L.S.) h
I ] - Ouas Fuentes ISABEL ALICIA JTURRIA CAAMANO
Sub-Partidas - 3 ol - - .
Genéricas, ransferendias corvientes a enf Refrendado
Especificas y * descentralizados sin fines La Mini 5
Sl B . 229.199,00 inistra del Poder Popular para
_ Sub-Especificas: 01.0?).02 empresariales ‘ 10.22 ¢l Trabajo y Sequridad Social
7 "Fundacién Fondo Editorial de la . (LS.)
hozs Asamblea Nacional “Willam Lara™ . 10.229.195,00 MAR{A CRISTINA IGLESIAS
Accion . - ) J Refrendado
- Especifica: 619999006  “Aportes y Transferendias para El Ministro del Poder Popular para
Fnanuar {os Proyectos ;jei Ente Transporte Terrestre
3 - y (LS) ‘ ]
LESR0.00000 7 HAIMAN EL TROUDI DOUWARA
Partida: iy Refrendado
rtidas EL Ministro del Poder Popular para
Wac.. y Transporte Acuético y Aéreo : h
Espedifica y (LS.) R -
Sub-Especifica: 01.03.02  “Transferencias corvientes a entes ) HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA
‘ descentralizados sin fines e ooo . o
- B " b ol o s
em N - - Refrendado
AD291°  “Fundacion de Atencion Integral al - El Ministro del Poder Popular para
Pueblo Legislador® - ¥ 12.000.000,00 Vivienda y Hébitat -
: g (LS T : £ i
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA
‘Articulo 2°. El Ministro del deer Popular de Finanzas y €l Refrendado y
Presidente de la Asamblea Nacional, quedan encargados de 'a £l Ministro de! Poder Popular
ejecucion del presente Decreto. * de-Petrdleo y Mineria
: o {L.S.) . =
) . ) RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO
" Dado en Caracas, a los trece dias del mes g’e agosto de dos mil Refrendado
trece. Afios 203° de la Indépendendia, 154° de la Federacion y El Ministro del Poder Popular para
14° de Ia Revolucion Bolivariana, el Ambiente
. (LS)
DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA
Refrendado
£} Ministro det Poder Poputar
para Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(LS) ‘ . ) -
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ
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Refrendado

La Ministra de! Poder Popular para

fa Comunicacién y la Informacién
LS. . X

s DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para

las Comunas y Proteccién Social
(LS. |
= REINALDO ANTONIO TTURRIZA LOPEZ

Refrendado
€1 Ministro del Poder Popular para .
ia Alimentacién

LS. i - .
s FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
fa Cultura . :
(LS. !
FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado
" La Ministra del Poder Popular para
¢l Deporte .
Ls) ‘ ) ,
ALEJANDRA BENITEZ ROMERO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

los Puebios Indigenas

{Ls) ord b
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para 1a Mujer y ia Igualdad de Género

(Ls) . —
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
€1 Ministro del Poder Popular
Para la Energia Eléctrica
[(B-H) . i
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular
paraia Juventud
(Ls.) » S,
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penltendano
Ls) i
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
E] Ministro de Estado para_
fa Banca: Pubhca
(Ls)
RODOLFQ CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado .

El Ministro de Estado para

la Transformacién Revolucionaria .
de la Gran Caracas .
(L.S.) .
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado

€l Ministro de Estado para

la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Central .
(Ls.) i

CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

Refrendado -

La Ministra de Estado para

la Regién Estratégica de Desarrolio
Integral Occidental

(L.s.)

Refrendado

La Ministra de Estado para

fa Regién Estratégica de Desarrollo
Integral Los Llanos

Ls) d
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado
Ly Ministra de Estado para
" {a Regidn Estratégica de Desarroilo
Integral Orientat ‘ h
(LS.) ? ; 1
. MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrolio
Integral Guayana
(LS)
. 9 CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

. El Ministro de Estado para
1a'Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral de la Zona Maritima

-y Espacios Insulares
(LS.)

ISIS TATIANA OCHOA CANIZALEZ

CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ *

Decreto N° 312 - 13 de agosto de 2013 v

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo’ compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica.y calidad revolucionaria en la construyccion dei
socialismo, la refundacion del Estado venezolano, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el numeral 11 del articulo 236 de la Constitucién de la
Replblica Bolivariana de Venezuela y de conformidad con lo
establecido en los articulos 73, 74, 75 y 76 del Cédigo
Organico Tributario y articulo 65 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley que Establece el Impuesto at Valor Agregado, en
Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que es deber del Ejecutivo Nacional garantizar la defensa y
seguridad de la Nacién, para lo cual se requiere dotar a la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana de materiales y equipos
necesarios para su funcionamiento, - :

CONSIDERANDO

Que es polltlca del E]ecutlvo Nacional mstrument:ar incentivos

fiscales para la importacién de los bienes requeridos que

coadyuven al logro de los fines mencionados en el
Considerando anterior,

CONSIDERANDO

Que -el Beneficio tiene -por objeto brindar las facilidades
necesarias para dotar de materiales, equipos, bienes e insumos
requeridos por la Fuerza Armada Nacional Bolivariana para
garantizar la defensa y segundad de la Nacién y el resguardo
de la Soberania Nacional.

DECRETO

Articulo 1°. Se exonera.del pago del Impuesto al Valor
Agregado, en los términos y ‘condiciones previstos en este .
Decreto, a las importaciones definitivas realizadas por los
Organos y Entes del Poder Pblico Nacional, destinadas a
garantizar la defensa y resguardo de la soberania nacional, que
se sefialan a continuacion:

NO ITEM CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION
ARANCELARIO ARANCELARIA COMERCIAL
Hipoclonito de calcio
1 2828.10.00 - comercial y demds Hipodorito de Caldo
hipodoritos de calcio
2 2833.19.00 Los demds Sulfato de Sodio
3 29051220 ‘Alcohol Isopropico Adcohol Isopropico
; P Hexdgeno RDX Flegmatizado
4 2933.69.00.90 Los demds con un 18% de Agua
5 2933.99.90.90 - -losdemds - Octégeno (HMX)
Nitrato de amonio, induso
6 310?.30.00 en disolucion Nirato de Amonio
Productos organicos .
) sintéticos de los tipos . =
7. 3204.20.00 utlizados para el avivado Pintura Invisible en Polvo
fluorescente
8 3306.10.00 ~ Dentifricos ~ Crema Dental
9 3307.20.00 Desodarantes g v o
s gnﬁtnlspiranms )
De tocader (Induso los " =
10 3401.11.00 medicinales) Jabén de Baiio
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Articulos de Hilados, Tiras o
Formas Similares de las
Partidas 54.04 6 54.05,

ASKEE

superior o igual al 85% en-
peso -

En barras, pangs, trozos o . -
11 3401.19.10 piezas troqueladas o Jabén Azul
moldeadas
Betunes, cremas y .
- preparaciones similares para :
12 3405.10.00 el calzado o para cueros y Crema de Zapatos
pieles
13 3601.00.00 Polvora Polvora
14 3603;00.20 Cordones detonantes Cordén Detonante
S 18 3923.21.00 De polimeros de etileno Bolsas Plasticas
By i Bambi Bucket (Contenedor
16 3923.29.00 De los demas plasticos de Transportar Agua )
17 3923:30.90 Los demds Tarros para Cantimploras
18 3923.50.90 Los demas Tapones
19 3924.90.00 Los demds Jaboneras Pidsticas
P 3926.90.90 Los demas . Escudas Antimotin
o o, i Escudos Protectores
21 3926.90.90 Fos demés ‘Antibalisticos
2 3926.90.90 Los demés Trajes Antimotin
23 3926.90.90 Los demés Cafia para Botas
2% 3926.90.90 Los demds Lémina Blanca de Plastico
25 3926.90.90 Los demas Mafla de Pldstico para Gorras
’ 26 3926.90.90 Los demas _ Paletas Plasticas
27 4016.92.00 - J Gomas de borrar Gomas de Borrar
28 4104.19.00 “Los demés Cuero Negro
Cueros y pieles charaladas y .
o sus imitaciones de cueros 0
29 4114.20.00 pieles chapados; cueros y Quero Regeneradn
pieles metalizados
Ly Maletines de Tr‘ansporte
30 4202.11.90 - Los dems - ‘para Rifie
3 4202.99.10 Sacos de viaje y mochilas -Talegas de Lona
32 4202.99.90 Los demds Fomituras
T
33 4202.99.90 Los demds Forros. para Cantimploras
Las.demés Manufacturas de
34 4205.00.00 Cuero Natural o Cuero Porta Cargador de Cuero
. Regenerado. .
. Las demas Manufacturas de
35 4205.00.00 Cuero Natura! o Cuero Porta sargatil?;gfoguero
: Regenerado. pataus
36 4818.10.00 . Papel higiénico Papel Higiénico
Cajas de papei 0 cartén
37 4819.10.00 corrugados Cajas de Cartén
38 4820.20.00 Cuadernos Cuadernos Tipo Libreta
39 5111.11.10 De lana Laniflas
40 5407.82.00 Teiildos Tela Indesgarradora
41 5407.82.00 - Tefiidos Tela Ripstop Poliester Hilo
De nailon o demés
2 $501.10.00 poliamid: Rollos de Cintillo Nylon
. J De nailon o demés. Rollos de Hilo Nylon
3 550 1.10.00 poliamidas Poliéster.
Acondicionados para la
'44 5508.10.10 venta al por menor Hlbs derlf’olléster para Coser
) De fibras sintéticas
discontinuas con un : .
5511.10.00 contenido de estas fibras Hilos Nylon Poliéster

46 5609.00.00 Cordeles, Cuerdas o Trenzas Cilindricas
Cordajes, no expresados ni :
comprendidos en otra parte,
Las demds cintas, con un
contenido de hilos de z
47 5806.20.00 lastémeros o de hilos de | Bandas Hésticas para
: caucho superior o igual al ' g
5%enpesc
48 5807.90.00 Los demas Parches de Unifarmes
49 6108.21.00 De algodén Ropa intima Femenina
50 6114.20.00 De algodén fipads nCom lengs
51 6201.92.00 De-algodén Chaquetas para Tiro
'
52 6203.22.00 De algoddn Uniformes de Camparia
53 6203.42.00 De algoddn Pantaiones para Tiro
54 6204.63.00 . De fibras sintéticas Shorts Deportivas Tipo Licra
. Almilias Cuello Redonde,
. 55 ) 6205.20.00 De aigoddn Manga Corta
56 $207.11.00 De algodén interiores
57 6207,21.00 De aigoddn Pljamas
Monos ( les) y L Depo
. 58 6211.20.00 " conjuntos de estsui Franelilia
De fibras sintéticas o "
59 g 6211.33.00  artificiales Uniformes Deportivo
De fibras sintéticas o
60 6211.33.00 artificiales Unlformes Patriota
61 6211.39.00 De las demés materias Tela Lona Cruda
] textiles
62 $212.10.00 Sostenes {corpifios) Sostenes
o Complementos {accesorios) b
63 . 6217.10.00 i e Correas con Hebilla
Mo
Complementos (accesarios)
64 6217.10.00 de vestit - Medias Gruesas
65 6301.20.10 De lana Cobijas de Lana
3 iuegos de Sabanas
66 6302.31.00 De aigodon Esquinero Fundas
Ropa de tocador o cocina, 3
67 ~ 6302.60.00 de tejido con bucles del tipo Toallas
toalla, de algodén |
- Pafios para fregar o lavar E
(bayetas, pafios rejilla), Parches de Limpieza para
8 6307.10.00 franelas y articulos similares - Rifie
) para limpleza
y Cinturones y chalecos s
69 6307.20.00 ! salvavidas Chalecos Salvavidas
; Cinturones y chalecos 1 ;
70 6307.20.00 " salvavidas Cinturones de Enganfhe
71 6307.90.90 Los demds Chalecos Antibatas
g y Reata para Cintura de
72 6307.90.99 Los demés Pantalones
. : | &
73 6307.90.90 Los demds Cinta de Carga
74 6307.90.90 Los demds Placas Antibalistica
75 6307.90.90 Los deméds Porta Cargador de Nylon
76 6309.00.80 Articulos de prenderia Etiquetas de Tallas
77 6309.00.00 Articulos de prenderia Etiquetas de Tratamiento
Calzado ‘con puntera =
78 6401.10.00 metalica de proteccién Botas de Campaiia
79 6402.99.00 10s demds

Sandallas de Baiio
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Motores cle los tipos d
4 13 8408.20.00 utilizados para la propulsién | Motor de afto rendimiento
80 6403.19.00 Los demas Zapatos Deportivos "de vehiculos del Capitulo 87
— ' o i disefio de
. Los demés calzados, con 99 Las s Vestiduras de
81 6403.40.00 puntera metélica de Botas de Campania LLd N —— Frontat de Motar
protsokin . i Ventiiadores HOT-SWAP,
Los demds caizados, con 1 Fuente de Poder HOT-
82 6403.40.00 puntera metdlica de Botas para Tiro 115 8414.90.90 Las demés SWAP, Fiitros para
proteccién x s —_— Venﬁladog E(3) HDD ON
Partes superiores de calzado ]
83 6406.10.00 ekl 3‘;"” o3 Flbra Sintética 16 8418.69.99 Los demés Méguinas de Refrigeracion
i duras ) : .
: g o i Equipos de Secado y -
Suelas y tacones (tacos), de NSV 8419.39.90 Los demds o
84 6406.20.00 catcho o plastico Suelas Interior Activacién
: . a M ‘uinas Térmica de .
85 6406.20.00 S“e"’;"ugfge;ég‘.z‘)' 9e)  piantas de Caudho 118 8422.40.90 Las demés 4q Embalaje
Suelas y écons {tacos), de N Pistolas aeragraficas y B
86 6406.20.00. caucho o plastico Tacones de Caucho 19 8424.20.00 aparatos similares Méaquinas de Pintado
N Elevadores fijo para
; Plantillas de Cuero vehiculos automéviles, de .
87 6406.99.3p Plantillas Regenerado con Cinta 120 8425.41.00 los tipos utilizados en Herramientas y Gatos
talleres
; ; ¥ Plantillas Termo Formada Grilas Aérea para Rescate
8 6406.99.30 Plantiifas . para Botas de Combate 121 8426.99.90 Los demids Individual I(‘llrgn-we Panel
']
Espuma de Latex bara ' . i 4 ' L1051
89 6406.99.30 Plantillas Las demds carretilias 5
erzos 122 8427.20.00 autopropulsadas Montacargas Eléctricos
‘ %0 6406.99.30 Plantill P‘i’é‘édﬁ Combal 5:'3 Méquinas para Extrudir,
.99, antillas s de Combate - Estirar, Texturar o Cortar 2 aui
Incendio Costura Inferior 123 8444.00.00 Materia Texth Sintética o | eauinas de Corte de Banda
; Artificial. )
91 5.90. & fi ;
6505.90.00 Los demés Gorras de Campaiia Maquinas para Extrudir, . iy
] ; Estirar, Texturar o Cortar Maquinas de ]
124 R Materia Texti Sintética o Hidréulico
92 6505.90.00 Los demds Gorras para Tiro Deportivo Artificial,
Méduinas decoser por | Maquinas Cadeneta 3 Agujas
N ; 8447.20.30
93 6506.10.00 Cascos de seguridad Cascos Antibalas 125 cadeneta con Puller
' Maquinas Cerradora de
Desydadores, Forros 8447.90.00 Las demés =
Fundas, Armadu;'as, Viseras L26 . . : Cafion
94 6507.00.00 Y Barboquejos (Barbijos), | Viseras para Tiro Deportivo
; para Sombreros y demés .
Tocados. 127 8447.90.00 Las demas Maquinas Cefradora
Con soporte constituido !
95 6805.20.00 solamente por papel o Lijas ) L= R
cartdn 128 8447.90.00 Las demas Maguinas de Hacer Pasantes
Con soporte constituido i
96 6805.20.00 solamente por f o Linea para Coser Satones : . "
cartén o . 129 8447.90.00 Las demas ~Méquinas Presilladora
97 7318.15.90 tLos demds Tarnlilos Aqui 4
130 8447.90.00 Las demis oIS Sl
p ; Agujas
“Agujas de coser, zurclr o Agujas para Maquina de . X
98 7319.10.00 : 3aui i
borcsh Cossr 131 8447.90.00 Las demés Maq“'"g:tgf‘;dm %
' 9 7323.93.00 De acers inoxidable Pacilios
i f i 132 8447.90.00 Las demas Méquina de Termo Sellado
100 | 7326.90.00 Las demds Ganchos de Carga . 3
133 8447.80.00 Las demas Méquina de Clavado Manua!
- Cortatubos, cortapernos, )
101 8203.40.00 sacabocados y b i o
: similares 134 8447.90.00 Las demés Maquina de Sacar Hormas
102 8208.59.9% . Las demds tema
135 8447.90.00 Las demas Méquina de Voitear Cuellos
| Herramientas de dos o mds
de las partidas 82.02 2 T . -
103 8206.00.00 82.05, acondicionadas en Cajas de Herramienta 136 8447.90.00 Las demés Méquinas ff Columna de 2
Juegos para Ia venta af por . i j gujas
’ menor
Herramientas de dos o més 137 8447,90.00 * Las demas Méquinas Pretinadora
delas partidas 82.02 a Herramientas y Equipos Para - by, TN .
104 8206.00.00 82.05, acondicionadas en | Mantenimiento en Tierra del Maquinitas para lizos y
Juegos para la venta al por Helicdpteros mecanismos Jacquard;
menor reductoras, perforadoras y
138 8448.11.00 copiadoras de cartones; Méquinas de Ojete Lineal
o ] A méquinas para unir cartones :
105 8213.00.00 Tijeras y sus hojas. Tijeras después C
dg perforados
Cortapapeles, abrecartas, Maquinitas para lizos y
) 106 -, 8214.10.00 raspadores, sacapuntas y Saca Puntas de Metal mecanismos Jacquard;
i sus cuchillas reductoras, perforadoras y
139 8448,11.00 -copiadoras de cartones; Méquinas Qfaladora
. hHenarInlentafj ¥ luegos de méquinas para unir cartones b
erramientas de manicura o . . A
107 8214.20.00 A Cortatifias después
e de perforades
limas para ufias) g
n . 140 8451.90.00 Partes Tablas de Corte
108 8215.20.00 ; Los demés surtidos Juegos de Cublertos 3 en 1 .
- — 0’0 . T 141 8452.10.20 Maquinas Méquinas de Coser Overlock
L10.4 urs
Corchetes, ganchos y anillos A 142 - 8452.10.20 ! quinas de Coser Zigzag
110 8308.10.00 para ojetes Ojetes en Aluminio 4 »
131 8308.90.00 Los demds, incluidas las Hebillajes Cintura de 1493 8452.10.20 Méagquinas Méquinas de Coser
. o partes Panwlgnes
5 Y k & S de Coser Poste
B s i 144 8452.10.20 ! q
12 8308.90.00 Los de’“zsa'r't'é:“’das fos Hebillas . \ dos Agujes
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) o : Convertidores Eléctricos de
145 8452.10.20 Maquinas Méquinas de Coser con s E3030.50 s Frecuendia y Tension
Punto Redondo
: o ; ;i 2 Fuentes de Podef
p 180 .40. g
146 8452.10.20 Méquinas Méquinas de Castura Recta SRas tos @as (Repuesto)
147 8452.10.20 Méquinas Maquinas Recta 181 8510.10.00 Afeitadoras Méquinas de Afeitar
148 8452.10.20 Maquinas = Méqulna;o Triple 182 §511.40.90 Los demds Kit Completo de Arranque
ransportadora Recta. -
: : 183 8512.20.90 5 Luces de Bisqueda
149 8452.21.00 Unidades autométicas Maquina Collaretera Los deméas de i
150 8452.21.00 Moo . Overlock de 3 184 8515.29.00 Los demas Soldadoras
Hilos
151 8452.21.00 Unidades automaticas Maquinas I?vl;ﬂock de s 185 8516.40.00 Planchas eléctricas Planchas
. g i
K Un altavoz {altopariante)
152 8452.29.00 Las demds Maqu::\eassp:‘;?:;eboble 186 8518.21.00 montado en su caja Altavaces
- Varios altavoces :
. 2 Maquinas de Coser Doble 187 8518.22.00 (altopariantes) montados en Cornetas 200W Pasiva
153 8452.29.00 Las demés 2 i
Aguja una misma caja
A Amplificadores de Potencia
3 L l Amplificadores eléctricos de ;
154 8452.29.00 Las demés Méquinas de Coser Curva 4o R audiofrecuencia St :i:é?i::: de Alta
S ) B o Audio de Aita Fidelidad para
155 8452.90.00 Las demds partes para | Partes y Piezas Maquinas de 189 8518.40.00 Amphﬂacuac;iig;icuencia S Manejar 16 Canales
55 T magquinas de coser Coser . {Multicanat)
) 2 2 Sistemas de Monitoreo
Las demds partes para 3 190 8525.20.19 Los-demas :
156 8452.90.00 e Prensatelas Especiales - Audio de TV
. - : Videocdmaras, incluidas las | .. e
: Méquinas y aparatos para la 191 8525.40.00 dei fja; cé Camaras Multifuncional
157 8453.10.00 preparacion, curtido o Méquinas Descamadora N |mag:ingi£e,scamaras IPNET 360* Digital
trabajo de cuero o piel
Méqui . 192 8526.10.00 Aparatos de radar Radares Meteorolégico
158 8453.10.00 glrjér:asr:a'ao":xa,rgtfr’lzsid%a? g M&quina para Ensamblar ;
s trabajo de cuero o piel Lineas h . 4
’ 193 8528.21.00 En colores | aé'utgga;%efgtg{:pm P o
159 8462..21.00 De control numérico Flejadoras Autométicas
194 8528.21.00 En colores P"‘"(‘:E:z;g)ss"»
160 - 8463.90.10 Remachadoras Remachadoras 3 3
195 8528.21.00 ~.En colores . Pantallas LED 55" LCD Pane! |
Taladradoras, perforadoras y. & %
1 1L 7
61 8467.11.10 Similates Perforadoras [
196 8528.30.00 Video proyectores P myf:;‘;’es F“)" il
162 8467.89.90 Las demas Cajas para Tijeras Eléctricas .| ‘ - heceptores Digital
197 8529.10.90 Los demds; partes Insaalsi?r::a:e(:xﬁt;%ta
163 8467.89.90 Las demés Tijeras Eléctrica Audio de TV)
L s Transmisores Digital.
PG 3 ot X e | 198 ' 8529.10.90 Los demés; partes ﬁ:r?itu:sr; szr:u?isoteéza_r%
164 8471.10.00 tratamiento o procesamiento | .4 onec ara Sistema de :
de datos, anaiégicas o i 2
hibridas Visualizacién 199 8529.90.20 T_ar]etas con componenges Ensambl_es de Tarjeta de
n impresos o de superfice | Circuito Principal (Repuesto)
Las'demds unidades de | Servidores para Montaje en
T méquinas automaticas para | Rack, Switchvox SMB, con Tarjetas con componentes | Ensambles del Sistema de
165 8471.80.00 tratamiento o procesamiento | Soporte Hasta 400 USI’JaﬂOS P 8522.20.20 impresos o de superficie Contro! (Repuesto)
de datos y 75 Uamadas Cancurrentes -
e cdlenen Tarjetas con componentes Eﬁsa'mbles DMD Chip-Full
166 8472.90.90 Los demds Saca Puntas de Pléstico impresos o de superficie HD (Repuesto)
Partes y accesorios de Ensambles Formateador de 202 8529.90.20 Tarjetas con componentes | Equipos para Manejo de
167 8473.30.00 maquinas de la partida Tarjeta de Circuitos impresos o de superficie . | Canales TV LOG (8 Canales)
84.71 Integrados {Repuesto) il
3 Irradiadores Infrarrojo.
Part 1CCESO! N .
168 8473.30.00 maéqji‘ng : S ::fﬁ“’; Partes de tarjetas y 203 8529.90.90 Las demas (Repuesto para Sistema de
) . 84.71 enaras Monitoreo de Audio de TV}
! -
3 Partes y accesorios de Conde.nsadores fijos
169 8473.30.00 méquinas de la partida Tarjetas de Entradas DVI ’concepldos para redes -
: {Repuesto) 204 532.10.00 eléctricas de S0/60 Hz, para | o o ona
—— — = - Fre una potencia reactiva e gres
- Partes y-accesorios . superior o igual a 0,5 kvar
170 8473.30.00 méquinaé S ;a partida P &fmﬁﬁg&) {condensadores de p’otencia)
Para vehiculos de} Capitulo . .
205 8536.50.11 od!
m 8479.89.90 - Los demés Planta de Cartuchos 87 KRt de Hodulos;de Hotog
= .| Celdas (Tipo P} de Salida de
. - Media Tension Provista de
172 8479.89.90 Los demas Planta de Detonadores 206 8536.50.90 Los demds. Interruptor- Seccionador
Bajo Carga, para funcién de |
Seccionamiento.
i Celdas (Tipo S) con
173 8479.50.00 Fartes Excendedar os Teia,(Talker) 207 §536.50.90 Los demés Intermuptor de Enlace de
- Barras de Media Tensién,
) . Motores del Ventilador
174 8501.10.91 De corriente continua . Celdas de Distribucién en
(Repuesto) 208 8536-.50.90 Los demés Baja Tension
; ) Generadores de corriente ; .
175 8501.32.40 N Generadores de Vapor SKW - Celdas de Liegada de Linea
continua 209 8536.50.90 . Los demas de Media Tension
Planta Eléctrica de
. . Emergencia a Gasoil con i
176 8502.11.10 De corriente alterna Tanque Adicional por 210 8537.10.90 Los demés Cajas de Conexién (Taps)
i Separado
Celdas de Media Tensién r X b tensics 5 (Tipo V) de Salida de
E g provista de Banco de ara una tension superior a | Celdas (Tipo
177 8504.21.90 Los demas Transformadores 211 8537.20.00 1,000 V Media Tensin
Monofésicos de 3 X 15 KVA | -
Para una tensién superior a | Celdas (Tipo L) de Liegada
178 85043290 Los demds Transfosmadores THERgs 212 §522.20.00 1900V de Linea de Medlia Tensién
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Para una tension supériora | Celdas Salida de Linea de ] ;
213 8537.20.00 L.000 V Media Tensidn 248 8708.99.99 Los demés Ssu?nas de Emisiones de
N Cuadros, paneles, consolas, <
S o 2 " | Cénsolas de Gabinete para 51
armarios y demds soportes Coaxial d 249 708.99.99 Los demis Sistemas de Suspension
214 8538.10.00 de la partida 85.37, sin sus Red Coa‘r)‘(‘ilo d;v'ozi Datay . Traseia
aparatos : igital -
Cuadros, paneles; consolas, 250 8708.99.99 Los demds  Sistemas de Tranfer
215 538.10.0 105 Y demds sopor bi de Acceso Trasero i .
E338:10.00 de 1a partida 85.37, sin sus Full HD 70" (Repuesto) .
aparatos Pl z Sistemas de Tranfer
251 87(?8.99.99 Los demas Complet
216 8538.90.00 Las demds. Copas Terminates A "
- 252 8708.99.99 Los demas Sistemas de Ventilacién
217 8538.90.00 Las demés Terminales Sistemas; de Ventilacién de
y s 253 8708.99.99 Los demds Diferendal Trasero
218 8541.40.90 Los demasy, Médulos de liuminacion LED
{Repuesto) " 254 8708,99.99 Los demés Sistemas Eléctricas a Disefio |-
tos demas dispositivos A *
219 8541.50.00 ced Cubos Led HDI Suspensién de Disefip
semiconductores 255 8708.99.99 Los demés 1 de Suspenain e el
220 8541.90.00 Partes Repuestos para Ajustes -
HotrizadelSereZ0. 256 8716.80.10 - Carretillis de mano Carretilas de mano
Ensambles de Circuitos :
21 8542.21.00 Digitales Integrados de Alimentacién. ; Lo
1 (Repuesto) 257 8716,80.10 Carretillas de mano Carros de Transporte
& Cables y demas conductores . -
222 8544.20.00 o N g Cables Coaxial -
) eléctricos, coaxales i 258 8716.80,10 Carretillas de mano Traspaletas Hidréulicas
p3x] 8544.41.20 Los demss, de cobre " Gables de Cobre - B TeT) De peso en vacio inferioro | Helicopteros Agusta
% 5 ' S ELTa igual a 2.000 kg _ Westiand AW109 )
} { Sistema de Proteccion
4 7 .
2; 8546.90.90 Los demés Contra Cables durante Vuelo 260 8802.12.00 De peso en vacio superior a Helicdpteros Agusta
Z i o 2.000 kg Westland AW139
De cilindrada superior a e, g
L Yaris 5D A/T Modelo g 5
. 225 8703.23.00.10 1.500 cm? pero inferior o 19 "
/ - . T ia de Sistema UAV
:  igual a1.700 cm? CRoSROERRIGAND}2104 261 88022090 Los cemés e
R .| De diindrada superior & :
p . Corolla XLT A/T Modelo: . - N ,
226 8703.23.00.10 + 1.500 am3 pero inferior o - Aviones y deméas aeronaves, i
i . igual a 1,700 cm3 ZRE142-AEPDKV Afio 2102 262 88024000 de peso en vacic superior 5 | Aviones 91;30 MK2 con sus
artes
- - 15.000 kg
De cilindrada superior 3 | Land Cruiser Roraima Afio | ) ;
227 8703.24.00 ) 3 ]
3.000 an® 2102 Las demds paites de aviones | T, 1
) 263 ] 8803.30.00 ‘o Helichptero odpteros Repues\ns para Helicdpteros
) ) sl Hilux DC M/T 4x4 Codigo De . 2
228 8704.31.00.10 Inferior o iguai a 4,537 t‘ Modelo: TGN26I-HRMSKC Afio . 4 RSB0 Las demds partes de aviones | Consolas del Operadior con’
2102 L35 o Helicoptero cpteros Visualizador {
229 8708.39.30 Sistémas hidraulicos | Sistemas de Frenos Etapa 1 265 8803.30,00 Las demés partes de aviones | Kit de Conversion de 12 -15
= o Heliciptero copteros
230 8708.39.30 Sisternas hidrdulicos Sistemas de Frenos Etapa 2 3 i
p i Las demds partes de aviones I b
ey . 266 8603,30.00 o Helicoptero copteros Tray T“,h‘mm
.39.30 ist idrauli i [ E )
231 8708.39.3 Sisternas hidraulicos Sistemas de‘ Frenos Etapa 3 o oons110.00 Baisas inflables P ]
232 8708.39.90 Las demds park Médulo ABS : - .
— PS el 28 8907.90.90 tos demés Titadires d Emegen®
233 8708.40.90 Las demds - Transmisiones Automticas Provisianes de Flotadores de |
S it ! 269 8907.90.90 Los demds : “;:"’;ﬂm e
234 8708.60.90. Partes Kit de Diferencial 270 8907.90.90 Toerdemis Sistemas de Flotadores de
. : i Camaras especiales para
235 8708.92.00 SHenciadores y tbos Sistemas de Emisiones de fotografia submarina o i 1
i {cafios) de escape Mator m 9006.30.00 aérea, examen midico de Cimaras Espediales FLIR
) - Tike ‘Grgaios intefrios 0 para - UF35¢
Silenciadores y fubos Sistemas de Escape de Ao aboratarios de.m s
236 8708.92.00 {cafos) de Rendimiento ai o identificacion judidial
’ HE2l3 <l - Miras telescipicas para )
] armnas; pefiscopios; visores 1 kL
i 272 - 9013.10.00 para maqui o de Mira Laser .
237 8708.92.00 52;“;;‘;“;:‘;‘::? Tubos Silendiadores 2 MadS Fsca e
] Capitulo o de I Seccidn XVI
-Miras-telescopicas para &
238 8708.94.00 Volantes, columinas v cafas | kit de Cajetin de Diveccion ‘annas; periscopits; visores t ]
e direccion { 273 9013:10.00 para maquinas, aparatos o Miras Divmas
instrumentos de este .
. Kt de Fransmisibn Capituis o de fa Seacién XVI | T8
.99. P i
239 8708.99.94 artes de cajas de cambio  Automditica Miras telescopicas para :
. armas; periscopios; visores N 2
Sistemas de Admisién de 274 9013.10.00 para r:ta‘quinas, aparatos o Equipos Opticos y
240 8708.99.99 Los demas Motor instrumentos de este - A
Capitulo o de la Seccién XvI R
. . Accesorios de Sistema de Regias, circulos y dilindros ey
241 8708.99.99 Los demas ‘Admisicn de Motor 275 9017.20.30 N de calcuio ) ‘ Regias
Los demas aparatos
242 $708.99.99 Los demas ocesarios/de Siers) de k respiratorios y méscaras s
Enfriamiento 27 9020.00.00 antigas, excepto fas Mé 5 Anti
- — o mascaras de protecdsn sin
" Co mecanisie ni elemento .
. . Auxiliar Longitudinal del i
243 8708..99,99 Los demds Tanque de Combustible filtrante amovible.
277 9022.19.00 Para ofros usos Maguinas de Rayos X
244 8708.99.99 . Los demds Kit de Alternador
v ] Celdas de Medicien en
! 278 9030.39.00 Los demas - ““’E“"gﬂ“‘"& s
245 87068.99.99 Los demds Kit de Juntas Homocinéticas Pm!e‘:ldn Mediddny
S Centro de Mantenimiento y
Repaiadion Nivel :
279 9031.20.00 Bancos de pruebas . "
246 8708.99.99 Los demés Kit de Pedal de Gasolina OVERHAUL de ios .
: . Helicopteros{ CEMAREH)
; Kit de Sistema de ] . Tas Sky Watch 497 L3
247 8708.99.99 Los demas Enfriamiento 280 9104.05.90 Los demsds " Goodrich
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Lanzacohetes; lanzallamas;’ : e
lanzagranadas; prs , Espadas, .
2 0301220.00 y " Lanza Gas 116 i07.00.00 Lanzasy demds Amas |  Espadas Replicas de &
simitares . Blancas, sus Partes y - Libestador
282 9301.90.00 Las demas Sub -Ametralladoras ? Sables, Bayonetas,
Lanzas y demés Armas
317 9307.00.00 Sables
. . Revélveres y Pistolas, ¥ Biancas, sus Partes y
283 9302.00.00 excepto los de las partidas ¥ Pistolas
93.03 6 93.04.
; = . 318 9401.79.00 Los demds Siflas
284 9303.90.00 . Las demas Escopetas -
‘ 318 9401.80.00 tos demss aslentns Taburete Tipo de Caja
285 9303.90.00 125 demés Fusiles de Asalto
= I 320 9403.20.00 05 Jom el de Estantes
286 9303.90.00 Las demés Rifies :
’ il Uokatng e loscansiucics Mesas de Plandhar
287 9304.00.90 Los demds Artificios Lacrimégeno
' 2 9403.20.00 tos demés muebiesde | - 7.ty de Operador
. -l 288 19304.00.90 Los demas Cartuchos Lacrimégenos » : :
323 9403.20.00 Los demés mueblesde | yecn de Trabajo a Rueda
289 . 9305.21.00 Cafiones de anima lisa Extensiones de Cafién 5
! Los demis musbles de Ampliadon de Linea de
: - - 324 9403.20.00 g i St
290 9305:29.00 Los demés Mamﬁs}m aTio/
: 325 9403.60.00 i i~ Mesas Awsilares
291 9305.29.00 Los demés Anillos Varios /Rifles :
32 | 9404.90.00 Los demds Cofines
292 9305.29.00 Los demas Baques Doble Cepilio / Rifie
. A Faros de Localizador
w | 9405.40.90 Los demds ; "
293 . 9305.29.00 Los demias Cargadores / Rifle
i . Cepillos de dientes, induidos i
1 - ) n8 9603.21.00 fos cepiflos para dentaduras | Cepilios de Dientes
294 9305.29.00 Los demds Soportes de Fusil en : «  postizas
Aluminio b
) ; : 329 9603.30.10 Para la pintra artistica . Pinceles
295 9305.99.00 105 demés Cartuchos Propulsor - : -
i 330 . 9603.90.90 los dprnas Cepillos de Lavar Ropa -
2% 9305.99.00 Los demds Cartuchos Calibre 12 i
z Antimotin
‘ 33| 9603.90.50 Los demds Cepillos para Limpiar Botas
297 | 9305.89.00 Los demds Cartuchos Calfbre 6MM
e . i [ De pléstico, sin forrar con
. k73 9606.21.00 i D Botones
208 9305.99.00 Los demés Perdigones Antimotip -
333 9608.10.10 Boligrafo Boligrafos
299 9306.21.00 " Cartuchos Cartuchos Cafibre 12MM -
el . Rotuladores y marcadores
- 334 9608.20.00 con. punta de fieltro u otra Marcadores -
Cartuchos Calibre 7,62%39 . punta porosa
0 06.21. ’
30 9306.21.00 Cartuchos . ST ki
335 9609.10.00 tépices Lipices de Grafito
301 9306.21.00 Cartuchos Cartuchos Calibre 22MM LR
] : Fechadores, Sefios,
Humera@ors, Timbradores
302 9306.29.90 Partes . | Conchas Azul CF/ Cabre 12 ' (Inchidos los Aparato para :
© 336 9611.00.00 Tmprimir Etiquetas), de Sellos de Numero
3 . Mano; Componedores €
303 9306.30.10 Cartuchos Cartuchos Calibre 9 MM Imprentifias con
Componedor, de Mano,
304 9306.30.10 Cartuchos Cartuchos Callbre 7,62MM 337 9615.11.00 De E“d;’,e'?"md"" ° Deines
305 | 9306.30.50 Partes Copas Bais para Calibre
7,62MM . o )
Articuio 2°. A los fines dei disfrute de la exoneracién prevista
306 9306.30.90 Partes Copas Bala para Caiibre y : en este Decreto, los beneficiarios al momenio de registrar su
N . oMM : decisracion, deberdn presentar ante la respectiva cficina
3 “aduanera el listado descriptive de jos- bienes muebles corporales
. 307 9306.30.90 Partes Copas Va‘;‘gfﬁ Calibre & importar y la factura 'cor_nerciai gmih'da a ngmbre del Organg
j . ] © Ente del Poder Piblico- Macional, segin sea el caso,
j encargado de la adquisicién de los bienes muebles corporales
308 306.30,90 Partes R ety Crllbre sefialados en el articulo anterior,
Vaina para Calibre . " . . o, f
309 9306.30.90 Partes R TR Articulo 3°. Las importzciones definitvas de los bienes
muebies corporaies sefialados en &l articulo 1° de este Decreto,
i 5 . deben efectuarse por Iz misma oficina aduaners elegida por &
3i0 9306.90.19 L0s demds Fubminantes Cafibre 752 X < ek Do z:.: HS ] g p
: . 52604 beneficiaric de la excneracifn.
4 % 5 Fudminantes Czilbre 1 L e k 1
Sl 220500.19 Losiemas SMM/38/366 {2 oficing aduanera de ingreso dese Hevar un registro de las
operaciones exoneradas del Impuesto al Valor Agregado, donde
: . : se identifique 1a fecha de irnporiacidn, ias cantidades de bienss,
312 9306.90.19 Las demd Sranadas Morter ; S : ; ; i
: T Sreaai e el valor CIF de ios bienes imporiados, & mento del respective
i impuesto de imperiacidn v &l montc del Impussto al Valor
313 . 9306.90.90 Partes Tacs Qimei‘zabie Calbre Agregado Exonerado, _asi womo ef monto de log recargos,
derechos compensatorics, derechos antidumping, intereses
p moratorios v otros gasios gue se causen por 2 importacitn,
il . N
314 9306.90.50 Partes Tacos Cﬂﬂmmmu Callbre segin sea el caso. i
Sables, Espadas, Bayonetas, miTess En casc que el Organo ¢ Ente def Poder Piblico Nacional
315 " 9307.00.00 Lanzas y demds Armas cm‘a Coerpo requiera realizar imporiaciones definitivas de - los. bienes
B&am‘a;, ,sg Partesy m’,, Sietema Retrcil muebles corporales por una aduana diferente 2 la seleccionada, -
i deberd notificarlo a fa oficing aduanera de ingresa, ]
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Articulo 4°. La evaluacion periddica a que se contrae el
articulo 65 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley que
establece el Impuesto al Valor Agregado, se realizard tomando
@n cuenta las siguientes variables:

Variable Ponderacién
Calidad de los bienes muebles :

corporales incluidos en la 20%
operacion exonerada y -
Destinacién de .los bienes

30%
muebles corporales
Cumplimiento del objetivo para

el cual se destinaron los bienes ~ - 50% .
muebles corporales :

Estas variables son' condiciones concurrentes en el estricto
cumplimiento de los resultados esperados en ios que se
sustenta el beneficio otorgado.

El mecanismo mediante el cual se- evaluard el cumpiimiento de
los resuitados -esperados, serd a través de la creacién de un
indice ponderado. !

El resultado de: este indice reflejard el porcentaje de
cumplimiento de las metas definidas para cada una de las
variables, determinadas segin |a' naturaleza propia de ia
actividad u operacion exonerada.

Este indice debera ubicarse dentro de un rango de eficiencia del
cumplimiento de las metas establecidas. Este rango relevante
se ubicard entre un cienpor ciento (100%) y un setenta y cinco
por ciento (75%); quedando sujeto a la condicion que el
desempefio de las variables én cualquier periodo de tiempo
debe ser distinto a cero por ciento (0%).

El cumplimiento de estos rangos serd flexible ai momento de la
evaIuacnon, cuando por causa no imputable al beneficiario de la
exoneracion, o por caso fortito o de fuerza mayor se incida en
el desempefio esperado. En estos casos, se establece un
méximo de un (1) semestre para compensar el rezago
presentado en el semestre evaluado. -

Articulo 5°. La evaluacidn se realizard semestralmente, de
acuerdo con lo que determine el Servicio Nacional Integrado de
Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT). Estos periodos
tendrén como referencia el cronograma de ejecucién de la
actividad u operacidn exonerada.

Quedan encargados de efectuar la evaluacién del cumplimiento
de los resultados esperados conforme a lo- previsto en este
Decreto, el Ministro del Poder Popular para la Defensa y el
Ministro del Poder Popular de Finanzas. - ]

Articulo 6°. Perderan el beneficio de exoneracidn, los Organos
y Entes del Poder Plblico Nacional, que no cumplan con la
evaluacién penodlca y los pardmetros establecidos en los
articulos 22, 3° y 4° de este Decreto.

Asimismo, perderan el beneficio de exoneracidn, ios Organos y
Entes del Poder Pdblico Nacional que no cumplan con las -
obligaciones establecidas en el Cddigo Orgamco Tributario y
otras normas tributarias y aduaneras.

" Articulo 7°. El plazo méximo de duracién del benefido de
exoneracion establecido en este Decreto serd de dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de su entrada en vigencia.

Articulo 8°. Quedan encargados de la ejecucion de este
Decreto, el Ministro del Poder Popular de Finanzas y el Ministro
del Poder Popular para la Defensa.

Articulo 99, Este Decreto entrard en vigencia a partir ge_ la
~ fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de & Republica
Bolivariana de Venezuela,

Dado en Carécas, a los trece dias del mes de agosto de dos' mil
trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de ia Federacion y
14° de la Revolucién Bolivariana.

NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado .
£l Vicepresidente Ejecutivo

(LS.) i
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

€l Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestién de Gobierno
{L.5.) -
. * WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ

- Refrendado

El Ministro del Poder Poputar
Para las Relaciones Interiores,
Justicia y Paz .

{L.S.)

Refrendado
E! Ministro del Poder
Popular para Relacicnes Bxteriores
(L.s) | ]
- ELIAS JAUA MILANO
Refrendado S
E! Ministro det Poder Popular
de Planificacién
(.5 )
_ JORGE GIORDANI

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Finanzas

{L.5.)

NELSON JOSE MERENTES DIAZ -

Refrendado
{2 Ministra dei Poder Popular
pera la Defensa
LSs) i
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado |

El Ministro def Poder Popular para

el Comercio -

(L.S.)
. ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para
Industrias
Ls) .
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

* H Ministro del Poder Popular para

. el Turismo
{L.s) r .
L ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

El Ministro det Poder Popular

para la Agricultura y Tierras

{L.S)) .
- YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
13 Educacidn Universitaria
(Ls)
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

Refrendade
La Ministra de! Poder Popular para
{a Educacidn
(LS.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Salud

Ls) ) -
ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Sociai
Ls) i ,
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre
wLs) .
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado

EL Ministro de! Poder Popular para

Transporte Acuahco y Aédreo

{Ls) :

HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

Refrendado '

El Ministro del Poder Popular parg

Vivienda y Habitat

(Ls) B
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
£} Ministro del Poder Popuiar
de Petréleo y Mineria
©5) N
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado -
£l Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
{LSs)
DANTE RAFAEL RIVAS QULJADA

MIGUEL EDUARDQ RODRIGUEZ TORRES

MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES .
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‘Refrendado

El Ministro del Poder Popular-

para Ciencia, Tecnologia e Innovacién

L.S) L g . . .
. MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado )

La Ministra del Poder Popular para

la Comunicacién y la Informacién
LSy ) ) |
g DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado

EL Ministro de! Poder Popular para
1as Comunas v Proteccién Social »
(LS.) i -

, REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ
Refrendado - 7
El Ministro del Poder Popular para .
la Alimentacion
(LS. 2y . -

. FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

.Refrendado

El Ministro del Poder Popu|ar para
fa Cultura

(Ls)

FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ g

Refrendado ;
La Ministra del Poder Popular para
el Deporte
{L.S.) b
) ALEJANDRA BENITEZ ROMERO
Refrendado .
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LS)

. " ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mu)er y la Igualdad ce Género
Ls)

n ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular
Para la Energia Elécirica
{Ls.) 1
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado -
EL Ministro del Poder Popular
para la Juventud
(LS.) ) L
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado

L& Ministra del Poder Poputar
para el Servicio Penitenciario
(L5) ) -
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Ministro de Estado para
ta Banca Publica

(LS. . ‘
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
€l Ministro de Estado para
la Transformacién Revolucionaria
de la Gran Caracas
(L.S.)
i FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado

El Ministro de Estado para

la Regidn Estratégica de Desarrollp
Integral Central

(LS .

Refrendado

La Ministra de Estado para — J
la Regién Estratégica de Desafrollo >+ -
Integral Otcidental
(Ls)

CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

“ISIS TATIANA OCHOA CARIZALEZ

Refrendado
La Ministra de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrelio
Integral Los Lianos
L.s)
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado

La Ministra de Estado para

1a Regidn Estratégica de Desarroilo
Integrat Criental K

{Ls.)

Refrendado -

£l Ministro de Estado para

la Regi6n Estratégica de Desarrollo
Integral Guayana

(L.S) -

MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

. Refrendado
El Ministro de Estado para
fa Regién Estratégica de Desarrollo
Integral de la Zona Maritima
y Espacios Insulares

(LS. - ) T
i)  CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ

Pecreto N° 314 13 de agosto de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiblica

_Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor

eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo, la refundacién de la Nacién Venezolana, basado en
principios humanistas, sustentade en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo, por
mandato del pueblo y en ejercicio de las atribuciones que le
confieren los numerales 2, 11 y 20 del articulo 236 de Ia
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela, .en
concordancia con lo previsto en los Articulos 88 y 90 del Decreto
con Rango, Valor y fuerza de la ley organica de la Administracién
Plblica, en concordada con lo dispuesto en el articulo 11 de la
Ley de Control para la Defensa Integral del Espacno Aéreo, en
Consejo de Ministros.

DICTA -

" El siguiente,

REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTROL PARA LA DEFENSA
INTEGRAL DEL ESPACIO AEREO

CAPITULO I
Del Objeto, Supuestos de Aplicacién y
Lineamientos Generales

Objeto
Articulo 19, El presente reglamento tlene por objeto establecer
los procedimientos relativos' a las medidas y actividades de
interceptacion, persuasion o inutilizacidn a ser aplicados a
aeronaves u objetos que sin ser aeronaves, infrinjan las
disposiciones sobre la circulacion aérea; en funcién del control

- para la defensa integral del espacio aéreo continental, insular y

maritimo de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela, en ejercicio de
su soberania y en atencién a los mds altos Intereses de seguridad
y defensa integral de la Nacién.

Supuestos de Aplicacion
Artlculo 29, El presente reglamento es aplicable a los efectos
de las operaciones de transito aéreo, ejecutadas por aeronaves
u objetos, tripulados o no, que circulen dentro del espacio
aéreo- continental, insular y maritimo de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Lineamientos Generales
Artlculo 3¢, Para garantizar la seguridad de la navegacion
aérea y cumplir con los procedimientos de interceptacion,
persuasion € inutilizacion de aeronaves u objetos que sin ser

~ aeronaves circulen por el espacio aéreo nacnonal se aplicaran

10s lineamientos siguientes:

1) Los sistemas de exp!oracién deben cumplir con todos los
procedimientos establecidos para la identificacion de las
aeronaves que circulen fuera de las rutas autorizadas, con

. cardcter previo a la aplicacién del procedimiento de
interceptacion.

2) Identificada la aeronave, u objeto que sin ser aeronave '
circule por el espacio aéreo nacional, los sistemas de
exploracion deberan impartirle instrucciones claras .y
precisas para que continle su operacion.

3) En el procedimiento de interceptacion, la autoridad
" competente debe presumir inicialmente, que la aeronave u

objeto, con  tripulacidn ¢ no, incidida por dicho
procedimiento, presenta aiglin desperfecto que le impide
cumplir con las normas nacionales e internacionales de
circulacién aérea.

4) 'El procedimiento de interceptacion debe tener como
objetivo inicial fa asistencia de aeronaves u objetos en
vuelo.

5) El Estado venezolano, a través de sus érganos y entes,
aplicara el procedimiento de inutilizacién de aeronaves u
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ob]etos declarados como hostiles, fundamentandose en el

derecho a la legitima defensa de su soberama reconocnda
internacionalmente.,

CAPITULO II ‘
Del Comando Estrateglco Operacional

Declaracién a las Aeronaves u Objetos

. Susceptibles de Control

Articulo 4°. Correspondera al Comando Estratégico

Operacxonal de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, por

érgano del Comando de la Defensa Aeroespadial Integral de la

Nacién declarar & las aeronaves u objetos suscepubles de

control, como blanco de interés o aeronave hostil segin lo
establecido en la Ley de Control para la Defensa Integral.

Reglstros de Medidas y Procedlmlentos de

Identificacién

Articulo 59, El Comando Estratégico Operacional de la Fuerza

* Armada Nacional Bolivariana, por érgano del Comando de la

Defensa Aeroespacial Integral realizard los registros de las

medidas y los procedimientos de identificacién, interceptacidn,

persuasién e inutilizacion mediante el uso de. las tecnologias de
mformac:on disponibles.

Creaci6n de Zonas de Identificacién de

Defensa Aérea (ZIDA)
Articulo 69, El Comando Estratégico Operacional de la Fuerza

Armada Nacional Bolivariana, presentara a consideraciéon del -

Ejecutivo Nacional la creacic’m de Zonas de Identificacion de
Defensa Aérea (ZIDA) en cualquier lugar del espacio geogréfico
de la Repliblica de Bolivariana de Venezuela en atencién de los
‘supremos intereses nacionales de seguridad y defensa integral.

Coordinacion y colaboracién

Articulo 79. Las autoridades de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, competentes en las materias afines al objeto de la
Ley, colaboraran entre si en la ejecucién de las medidas Y
procedimientos ‘de interceptacion, persuasion, inutilizacién e
inmovilizacion.
CAPITULO III
De las Zonas de Identificacion de Defensa Aérea y
Aéreas de Inutilizacion.

Zona de Identnﬁcacuon de Defensa Aérea
Artlculo 89, Se crearan una o varias Zona de Identificacion de
Defensa Aérea (ZIDA) en la cuales el .Estado Venezolano
establecerd procedimientos adicionales a los requeridos por los
servicios de navegacién aérea,  para la identificacion de
aeronaves en.vuelo; asimismo, esta ZIDA estaria sujeta a los
cambios, de ser necesario, a fin de adecuarla en atencién a la
evaluacion de criterios 'geoestratégicos.

Areas de Inutilizacién
Articulo 99. ' La Republica Bolivariana de Venezuela
determinara las Areas de Inutilizacién en cualquier lugar del
espacio aéreo nacional con la finalidad de ejecutar fas acciones
pertinentes sobre aquelfas aeronaves que habiendo infringido
las disposiciones de circulacion aérea hayan sido deciaradas con
caracter de hostil. ‘

CAPITULO IV
De Ios Procedimientos de Interceptacion, Persuasion e
Inutilizacion.

Seccion Primera
De Ia interceptacion.

Supuestos de Interceptacion
Articulo 10. A los efectos de aplicar fas normas contenidas en
el presente reglamento a las aeronaves u objetos que sin ser
aeronaves, se deberan dar los siguientes supuestos:

1) Ingreso, transito, egreso del espacio aéreo; 0 permanencia
en el territorio de la Republica, sin plan de vuelo

“autorizado por la Autoridad Aeronautnca de la Republlca
Bolivariana de Venezuela.

2) Omisién en el suministro de informacién o sumlnlstro de
datos falsos para la identifi icacion.

3) Negativa de atender cualqmer solicitud emanada de |os
servicios de navegacion aérea.

4) Presuncidn de utilizacién para causar dafios a instituciones

publicas del Estado o altos funcionarios, concentraciones
de personas, instalaciones vitales o estratégicas; o para
realizar actos de interferencia ilicita contra la seguridad de
Ia aviacion. ;

5) Identiﬁcacién o declaratoria como blanco de interés, de
conformidad & lo previsto en el presente reglamento y los
convenios internacionales de los que sea parte ia Repiblica
Bolivariana de Venezuela. ’

6) Presuncién de utilizacién a los fines de contrabando o

transporte  ilegal  de estupefacientes y sustancias.
psicotrépicas; sustancias quimicas o bacterioiégicas;
materiales radioactivos; armas, sus_partes vy accesonos,
municiones, explosivos y afines.

7). Presuncidn de desperfecto que impide cumplir con las
normas nacionales e internacionales de circulacion aérea.

8) Ingreso a una Zona de Identificacion de Defensa Aérea

(ZIDA), incumpliendo los procedimientos especiales de
identificacién y notificacion establecidos para el mismo.

Identificacion de Aeronaves

Articulo 11. Cuando las autoridades encargadas de la defensa

aeroespacial integral o la autoridad aerondutica civil de la
Replblica, detecten alguna aeronave u objeto, que sin ser
aeronave sea susceptible de considerarse dentro de los
supuestos de interceptacién contenidos' en el presente
reglamento, procederan a clasificarla como blanco de interés ¢
iniciardn las medidas de identificacion para determinar o
confirmar la nacionalidad y matricula o vigilar su
comportamiento durante su trayectoria, y se aplicaran los
procedimientos de identificacion de acuerdo a la normativa
internacional siguientes: .

1) Los servicios de navegacion aérea deberdn comunicarse de
manera inmediata con el piloto de la aeronave considerada
como blarico de interés a través de instrucciones -daras,
debiendo hacer todo lo posible para asegurar Ila
identificacion de esa aeronave u objeto y proporcionarle,
cualquier instruccidn o aviso necesario. En caso que la
comunicacion sea infructuosa, la autoridad competente
ordenara la interceptacién del blanco de interés.

2) Una vez evaluado el despegue de la aeronave. militar
interceptora el piloto al mando de la misma se ubicara en
una posicion prudente, reconocera de manera visual o por
los medios disponibles a bordo la informacion acerca de su
matricula, tipo de aeronave, nivel de vuelo, caracteristicas
sobresalientes y vigilara su comportamuento

3) En caso de presentarse cualquier situacidn de pellgro 0
emergencia generada por el blanco de interés, se aplicardn
las reglas visuales reconocidas en los tratados, convenios o
acuerdos internacionales en los cuales la Repiiblica -
Bolivariana de Venezuela sea parte.

v identificacion Infructuosa
Articulo 12. Cuando los procedimientos de identificacion,
sefialados en el articulo anterior, resulten infructuosos, se
aplicard lo siguiente:

1) La aergnave militar interceptora deberd aproximarse
inicialmente al blanco de interés por la parte trasera de su
objetivo, hasta ubicarse a la izquierda, ligeramente por
encima y por delante de la aeronave u objeto considerado
como blanco de interés, dentro del area propia def campo
de vision del piloto, a una distancia no mayor de 300
metros de la aeronave u objeto.
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2)  Una vez establecida la velocidad y la posicion, la aeronave

militar interceptora.deberd aproximarse lentamente a ia
. aeronave considerada como blanco de interés, al mismo
nivel, sin aproximarse mas de lo absolutamente necesario

para obtener la informacién que se requiera. La aeronave

militar interceptora, deberd tomar las precauciones para
_evitar el sobresalto de los ocupantes de la aeronave u
objeto.

3) Una vez completada la identificacién, la aeronave militar
interceptora deberd retirarse cambiando de direccidn
lentamente desde la aeronave u objeto considerado como
blanco de interés, ejecutando un picado poco pronunciado,
de conformidad con la normativa que regula la materia.

Seccién Segunda
Deberes de la Aercnave u Objetc Interceptado

‘Articulo 13. La aeronave u ijgto interceptado debe:

1) Seguir inmediatamente fas sefiales dadas por la, aercnave

militar _ interceptora, interpretando y respondiendo las
mismas, de acuerdo a lo establecido para estos casos en
los tratados, convenios o acuerdos internacionales en-los
que ia Republica sea parte. ‘
2)- Tratar inmediatamente de comunicarse por radio con la
aeronave militar interceptora o con la dependencia de
control de interceptacién apropiada, efectuando una
flamada general en la frecuencia de emergencia de 121,5
MHz, indicando la matricula e indole del vuelo. En caso de
'no haberse establecido contacto mediante la frecuencia
antes sefialada, repetird la llamada en la frecuencia de
emergencia de 243,0 MHz o cualquier otra frecuencia de
emergencia establecida. -

3) Siesta equipada con Respondedor de Radar de VlgllanCIa
Secundaria, seleccionard inmediatamente el Cddigo 7700,

en Modo 3A, a menos que reciba otras instrucciones de fa

dependencia de los servicios de transito aéreo o del
interceptor.

-4)  Si alguna instruccién recibida por radio de cualquier fuente
estuviera en conflicto con las instrucciones impartidas
desde la aeronave militar interceptora mediante sefiales
visuales, fa aeronave interceptada requerird aclaracion

~inmediata mientras continia cumpliendo con las

instrucciones - visuales dadas por la - aeronave militar
interceptora.

: Orden de Aterrizaje
Articulo 14. Una vez practicada la interceptacién, deberd
ordenar a.la aeronave u objeto considerddo como blanco de
interés, aterrizar en el aerddromo que le sea indicado. La
aeronave u objeto interceptado que haya cumplido con la orden
antes sefialada serd sometida a las medidas de control en tierra
por las autoridades competentes.

Seccidn Tercera
De la persuasion

Advertenaa
Artacu!a 15. Cuando la aeronave u objeto considerado como
blanco de interés, no atienda al requerimiento de suministro de
la identificacion, -ni al procedimiento de interceptacién previsto
“en el presente reglamento, la tripulacion al mando de la
aeronave militar mterceptora podrd efectuar una advertencia
mediante rafagas de municion trazadora y en direccién lateral
al blanco de interés, sin inutilizarlo, evitando la afectacién de
areas pobladas.

Procedimiento de Persuasion
Articulo 16. Una vez cumplidas las fases identificacién e
‘interceptacién de la aeronave u-objeto, se procederd a iniciar la
persuasion con la finalidad de lograr €l aterrizaje de la asronave
en un aerédromo destinado para tal fin, para lo cual:

1) La aeronave militar interceptora informara todo lo relativo
al cambic de ruta, inicialmente por radio en todas las
frecuencias disponibles. En caso de no lograr la
comunicacién, se procederd a utilizar las sefiales visuales
previstas en las normas internacionales y de conocimiento
obligatorio por parte de todo piloto al mando de una
aeronave.

2) EF piloto de la aeronave militar interceptora procederd a
interferir en la navegacion del blanco de interés en ef caso
que las maniobras de cambio de ruta resulten infructuosas,
situdndose a la izquierda, ligeramente por encima y por
delante de ésta, para permitir que el piloto al mando vea
las sefiales visuales dadas. Si después de reiterados
intentos de atraer la atencion del piloto al mando de la
aeronave considerada blanco de interés, no se ‘logra
interferir la navegacion, se pasara a la fase de inutilizacién
para la aplicacion de las medidas propias de dicha fase.

3) Las condiciones meteorolégicas o topograficas podrén
obligar a la aeronave militar interceptora.a colocarse a la
derecha, ligeramente por encima y por delante de la
aeronave considerada como blanco de interés. En esos
casos, el piloto al mando de la aeronave militar

" interceptora debera extremar las medidas de seguridad
para que el piloto al mando de la aeronave considerada
blanco de interés, la tenga a la vista en todo momento.

Blanco de Interés Persuadido
Articulo 17. En €l caso que la aeronave u objeto considerado
blanco de interés acate efectivamente la-medida de persuasién

* 0 establezca comunicacidn con la aeronave militar interceptora,

procederd aterrizar en el aerédromo autorizado por los semcms
de Vigilancia y Control

Seccién Tercera
De ia Inutilizacién

) In’utiﬁizacién de Aeronave Hostil
Articuio  18. Cumplidos forma progresiva los
procedimientos sefialados en Ios artlculos anteriores sin que la

aeronave considerada como blanco de interés acate la medida A

de persuasién ejecutada por la aeronave militar interceptora;
seré considerada como aeronave hostil. )
En consecuencia, la autéridad competente autorizard al piloto
de la aeronave militar-interceptora o a cualquier otra autoridad
la inutilizacion de la aeronave hostil, mediante el empleo de los
S|stemas -de.de Armas de la FANB,

Autorizacién de Inutilizacion -
Articulo 19. Una vez cumplido los procedimientos de
interceptacion y persuasion establecidos en el presente
reglamento, y se evidencie cualquier peligro grave € inminente
a las personas, bienes e instituciones pUblicas o privadas, por
parte de la aeronave u objeto susceptible de ser considerado
hostil, el Comandante Estratégico Operacional autorizara el
empleo efectivo de los sistemas de Armas de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana contra las aeronaves hostiles a la
Autoridad Competente o el piloto qunen ejecutara fa nnutnllzaaon
de esta

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Toda aeronave que se interne en el espacio aéreo 0
en aguas jurisdiccionales de la Republica Bolivariana de
Venezuela sin estar amparada por un Certificado, Notificacién o
Permiso Especial, se le aplicara los procedmentos &stablecidos
en-el presente Reglamento de Ley.

Segunda. Si dicha aeronave fuese obligada a aterrizar, o lo .
hubiese hecho sin cumplir los requisitos exigidos en este

Reglamento quedara sujeta, sin derecho a reciamo alguno; a lo

que dispongan las autoridades venezolanas v & la-
responsabilidad que surja por ‘os dafios v per'u'caos que

ocasionare.
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Tercera, £l presente Reglamento entrard en vigencia, a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repliblica
Boiivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los trece dias del mes de’ agosto de dos mil -

" trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de la Federacion y
14° de la Revolucidn Bolivariana.

(Lsy

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(L.S.)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular det
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno
(L.S) . »
WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ

Refrendado.

El Ministro del Poder Popular
Para las Relaciones Interiores,
Justicia y Paz

(L.S.) - .
MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado '
El Ministro del Poder
Popular para Relacioneg Exteriores
{L.5.) g

ELIAS JAUA MILANC
Refrendado ]
El Ministro del Poder Popular -
de Planificacion ‘
(L.S.)

JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder. Poputar
de Finanzas
(L.s.)
NELSON JOSE MERENTES DiAzZ

Refrendado

La Ministra del Poder Poputar
_ para la Defensa -

(LSs.)

Refrendado :

El Ministro def Poder Popular para
el Comercio
(L.S.) -
’ ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado” -

El Ministro del Poder Popular para
Industrias

(LS o d
‘RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

. Refrendado . -
El Ministro del Poder Popular para

el Turismo

(L.S.)

f

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
A(LS.): .
YVAN EDUARDO GIL PINTO

‘Refrendado '
EL Ministro de! Poder Pgpular para
la Educacion Universitaria
(LS.) 4
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacion” :
(LS.)

MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

(Ls)

CARMEN TERESA MELENDEZ RIVASA

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para

 la Salud

(LS. )
. ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(Ls.) ' ¥ ;
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre

(L.S) ; Wi
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo

(Ls.) el
HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popuilar para
Vivienda y Habitat

(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Petroleo y Mineria ‘
(LS.) ] § 1
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente )
(Ls) ' ' .
DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA

Refrendado s

El Ministro del Poder Popular

para Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(S5 - . = (0]
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MEILLENDEZ

Refrendado . d
La Ministra del Poder Popular para Sk
la Comunicacion y la Informacion

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para

. las Comunas y Proteccién Social

(L.S.)

Refrendado d

El Ministro del Poder Popular para

la Alimentacion

(Ls) . . ;
: - FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado ]

El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(L.S.)

' FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado .
La Ministra del Poder Popular para -
el Deporte
(L.S.) %

ALEJANDRA BENITEZ ROMERO

Refrendado 4
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(L.S)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igiiaidad de Género
(LUsH A IIE :

- ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
Para la Energia Eléctrica

(LSs) i . :
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA -

REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ )

ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

&
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Refrendado )

EL Ministro del Poder Popular

para la Juventud

(L.S.) ; :
~ - HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LS) .

Refrendado : A
El Ministro de Estado para '

la Banca Publica

(LS.)

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Transformacién Revolucionaria
de la Gran- Caracas
(LS.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado

El Ministro de Estado para

la Regi6n Estratégica de Desarrollo
Integral Central

(LS. il

CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

Refrendado
La Ministra de Estado para
la Region Estratégica de Desarrollo
Integral Occidental
(LS.) g .
2L, ISIS TATIANA OCHOA CANIZALEZ

Refrendado . B
La Ministra de Estado para )
la Region Estratégica de Desarrolio
Integral Los Llanos

LSs.)

NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado

La Ministra de Estado para

la Regién Estratégica de Desarrollo

Integral Oriental

(L.S.) - .
ZRE MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado )

£} Ministro de Estado para

la Region Estratégica de Desarrolio
Integral Guayana

1258
=) CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO_

Refrendado

El Ministro de Estado para )
la Region Estratégica de Desarrollo
Integral de la Zona Maritima

y Espacios Insulares

S. . & 28 :
Sa CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ ’
Decreto N° 319 13 de agosto de 2013

" NICOLAS MADURO MOROS

Presidente de la Repiblica -

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacion de la Republica, basado en los
principios humanistas, sustentado en condiciones ‘morales y
éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo, por

* mandato del pueblo, y en ejercicio de las atribuciones que me

confieren los articulos 226 y 236, numerales 2 y 11, de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 326 y 338
eiusdem, 19 y 46 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Piblica, 20 y 4° de la Ley
Orgénica del Servicio Eléctrico, en Consejo de Ministros,

MARIA IRIS VARELA RANGEL

CONSIDERANDO

Que se han realizado notables esfuerzos para la recuperacién

de la principal fuente de energia eléctrica del Territorio Insular
Francisco de Miranda, obteniendo resultados positivos y que es
necesario mantenerlo para fa completa estabilizacién del
Sistema Eléctrico, asi como el establecimiento de patrones

_ racionales de consumo,

CONSIDERANDO

Que para alcanzar los objétivos planteados en lo inmediato para
el sector eléctrico, es necesario prorrogar el conjunto de
medidas extraordinarias y de caracter especial dictadas en el
marco de la declaratoria de emergencia.

DECRETO

. Articulo 1°. Se prorroga la declaratoria de estado de

emergencia sobre la prestacion del servicio eléctrico en la Isla
de El Gran Roque, capital y sede de Gobierno del Territorio
Insular Francisco de Miranda, asi como las instrucciones
contenidas en el Decreto N° 9.429 de fecha 19 de marzo de
2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela NO 40.153 de fecha 24 de abril de 2013, por un
lapso de sesenta (60) dias contados a partir del 25 de junio de
2013.

Articulo 29, I Jefe de Gobierno del Territorio Insular Francisco
de Miranda, queda encargado de la ejecucion del presente
Decreto, -en coordinacion con ‘los Ministros - del Poder Popular
para la Energia Eléctrica; para el Ambiente; Planificacion y
Finanzas, debiendo los demas Ministros del Poder Popular,
prestar en el drea de su competencia el apoyo adecuado para la
debida consolidacion de los proyectos.

Articulo 3°. EI presénte Decreto entrara en vigencia a partir de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repliblica
Bolivariana de Venezuela. N

Dado en Caracas, a los trece dias del mes de agoéto de dos mil -
trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de la Federacién y -
14° de la Revolucién Bolivariana.

Ejectitese,
(L.S.)

NICOLAS MADURO MOROS ’

Refrendado
El Vicepresidente. Ejecutivo
(L.s.)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El' Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestién de Gobierno
(L.S.) X .
WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ

Refrendado 7

El Ministro del Poder Popular

Para las Relaciones Interiores,

Justicia y Paz

(Ls.) .

MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores
{Ls.) -
_ELAS JAUA MILANO
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion

(Ls)  JORGE GIORDANI

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Finanzas !
(LS.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para la Defensa

(L.S.)

Refrendado ~
Ei Ministro del Poder Papular para
el-Comercio .
(LS.

Refrendado
* €l Ministro del Poder Popular para

"~ Industrias

(LS.) ) e
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

- Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Turismo

(Ls.) ) ‘ - s
"ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
parala Agncultura y Tierras
(LS.) . ‘ .
YVAN EDUARDQ GIL PINTO -

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para
la Educacion UnlverS|tar|a ’
{Ls,) :
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Educacion )
(LS) : -

MARYANN DEL CARMEN -HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra de! Poder Popular para
la Salud

(L.S.) o
ISABEL ALICIA TTURRIA CAAMANO

- Refrendado
La Ministra del Poder Pqpular para
el Trabajo y Segundad Social
{Ls) !

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado )

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre

(Ls.) ’

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
(LS.)

HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

>

HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habltat )
wLs) [ B Amde
RICARDC ANTONIO MOLINA PENALOZA
Refrendado i
El Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Mlnerla ’
(Ls) o

Refrendado - - . a
El Ministro del Poder Popular para
“el Ambiente

{LS.)

‘DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA. -

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologna e Innovacién
s

®

NELSON JOSE MERENTES DIAZ
i~ CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

- ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA -

. RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERNO

MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ .

Refrendado

La Ministra del Pader Popular para
la Comunicacion y la Informacxon
(LS) ‘

Refrendado

EL Ministro del Poder Pqpular para
las Comunas y Proteccidn Social
(L.S)

Refrendada

El Ministro del-Poder Popular para
fa Alimentacion

(LS)

Refrendado

- €l Ministro del Poder Popular para

la Cultura
(L.S)

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Deporte

(LS

Refrendado.
La Ministra del Poder: Popular para

_ los Pueblos Indigenas.
(LS :

Refrendado
La Ministra del Poder Popular

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

_ALEJANDRA BENITEZ ROMERO

FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ -

ADOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

para la MUJery ta Igualdad de Género

LS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
Para {a Energia Electrlca
(SH) ;

’ Refrendado

EL Ministro del Poder Popular
para {a Juventud
(LS.

\ Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Pemtenuano

(Ls)

Refreridado

“ El Ministro de Estado para

la Banca Piblica
(LS)

Refrendado

_El Ministro de Estado para

ta Transformacidn Revolucionaria
de la Gran Caracas

(L.S)

.‘Refrendado - . ]

El Ministro de Estado para

ANDREINA TARAZON BOLIVAR

JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

* HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

MARIA IRIS VARELA RANGEL

RODOLFOQ CLEMENTE MARCO TORRES

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

la Regiodn Estratégica de Desarrollo .

Integral Central. -

l(LS)

- Refrendado
. La Ministra de Estado para
‘la Regidn Estratégica de Desarroflo

Integral Occidental

; "'(L'.S.) ¥ il

. ‘Refrendado -

La Ministra. de Estado para

le Regidr Estratégica de Desarrofio

Integral Los Llanos

(LS

Refrend ado

La Ministra-de Estado. para
la Regién Estratégica de: Desarrollo

- Integral- Onental

{Ls)

CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

1SIS TATIANA OCHOA CARIZALEZ

- NANCY EVAﬁISTA PEREZ SIERRA

" 'MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ
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Refrendado )

El Ministro de Estado para .
fa Regién Estratégica de Desarrallo
Integral Guayana

= CARLOS ALBERTO OSQRIO ZAMBRANO

Refrendado o

El Ministro de Estada para !

la Regi6n Estratégica de Desarrollo

Integral de la Zona Maritima ) ,
y Espacios Insulares -

&3 CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ
Decreto N° 320 13 de agosto de 2013
- NICOLAS MADURO MOROS

Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica' y- calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacion del Estado venezolano, basado en

~ principios humanistas, sustentado en condiciones morales y

éticas que persiguen el progreso de fa patria y del colectivo, por
mandato del pueblo y en ejercicio de la atribucién que me
confieren el articuio 226 y los numerales 11 y 20 del articulo

. 236 .de l Constitucién de la Repiblica Bolivariana de

Venezuela, en concordancia con los articulos 46, 58, 61, 64 y
83 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Plblica, y articulo 53 de fa Ley dei Estatuto de la
Funcién Plblica, y el Decreto N° 8.609 de fecha 22 de

noviembre de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de Ia _ '

Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.058 Extraordinario de
fecha 26 de noviembre de 2011, reformado parciaimente
mediante Decreto NO 9.314 de fecha 05 de diciembre de 2012,

publicado er Ja Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de .

Venezuela N® 40,065 de la misma fecha y articulos 2°,31y32
del Decreto N° 6.732, mediante el cual se dicta el Decreto
sobre Organizacidn y Funcionamiento de la Administracién
Piblica Nacional, en Consejo de Ministros.

DICTA

El siguiente,

“REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA
' INDUSTRIAS”

crpiTULOT
DISPOSICIONES GENERALES

Artlewlo 1° Bl presente Reglamentc Hene por obieto
determinar 13 estructura orgénica v funcional del Ministerio del
Poder Popular para Indusirias, asi  como establecer ia
distribucidn de competencias v funciones de los despachos de
Viceministros o Viceministras v de las diferentes dependencias

administrativas que lo integran.

artfculo 2%, La suprema direccién del Ministerio del Poder
Popular para Industrias le corresponde al Ministro o Ministra,
con la colaboracidén de las Viceminisivas o Viceminisiros v de los
drganos de apoyo ministerial,

capfTuLO 3T
DEL DESPACHO DEL MINISTRO
Seccidn I

Disposiciones Generales

Articulo 3°. B Despacho del Ministre o Ministra estd integrado
‘por la Direccién del Despacho, la Oficina de Seguimiento y

Evaluacién de Politicas Pidblicas, Consultoria Juridica, Auditoria
Interna, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Gestién
Administrativa, Oficina de Comunicacion y  Relaciones
Institucionales, Oficina de Tecnologias y Sistemas, Oficina de
Relaciones  Internacionales, Oficina de Planificacidn,
Organizacion y Presupuesto, Oficina de Andlisis Estratégico y

Oficina de Atencidn Ciudadana.

Articulo 49, Los titulares de Ia Direccién del Despacho, Oficina
de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Pablicas, Consultoria
Juridica, Auditoria Interna, Oficina ‘de Recursos Humanos,
Oficina de Gestién Administrativa, Oficina de Comunicacién y
Relaciones Institucionales, Oficina de Tecnologlas y Sistemas,
Oficina de Relaciones Internacionales, Oficina de Planificacion,
Organizacién y Presupuesto, Oficina de Andlisis Estratégico y
Oficina de Atencidn Ciudadana, tendrén rango de Directores o
Directoras -Generales, quienes se encargardn de planificar,
coordinar, evaluar, supervisar y dirigir las actividades que
desarrollen sus respectivas dependencias administrativas en el -
ambito de sus competencias.

; Seccidn XX : .
De las Dependencias del Despacho del Ministro

Articulo 5°. lLa Direccién del Despacho, tiene por objeto
coordinar la ejecucién, contral y evaluacién de la gestién de las

- dependencias del despacho del Ministro o Ministra en el

cumplimiento de fas estrategias e instrucciones que imparta el
Ministro o Ministra tanto a los despachos de los Viceministros o
Viceministras; Oficinas y Direcciones Generales que conforman
la estructura organizativa y funcional del Ministerio, sus drganos
y entes adscritos. Asimismo le corresponde: .

1. Administrar el sistema geperal de comunicaciones y
documentos para fa Cuenta del ciudadano Ministro o
Ministra, asi como tamitar aquellos asuntos que por
delegacion le sean conferidos por la maxima autoridad de °
este 6rgano. -

2. Organizar las audiencias v reuniones del ciudadano
Ministro o Ministra en coordinacion con ias unidades
organizativas del Ministerio, sus 6rganos y entes adscritos,
asi como planificar ia agenda diaria de . actividades v
realizar seguimiento a la cuenta del Ministro para el
Presidente de la Repibiica, el Vicepresidente Ejecutivo, el
Consejo de Ministras v @ fa agenda para la Vicepresidentia
Econdmicg, I3 Vicepresidencia de Desarrolio Territorial v
demas instancias det nivel central de la Administracion
Plblica Nacional.

W

Articular con la Cficina de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Pdbiicas, Cficina de -Analisis’ Estratégico v la
Oficina de Planificacidn, Crganizacion y Presupuesto, la
compilacidn de ios andlisis estraégicos de los impactos de
ios planes programas y. proyectos ejecutados por este
Ministerio, asf como &l centrol de gestién institucional para
la cuenta del cludadano Ministro o Ministra.

4. Planificar, organizar y coordinar el proceso de compifacidn
" de toda la informacidn necesaria a considerarse en las

Vicepresidencias del Consejo - de Ministros, en las

es 0 Interministeriales de las cuales
forme parte el | ;, asi como las materias a ser
consideradas en ias interpelaciones a las cuales sea
convocado por la Asamblea Nacional.

Comisiones Presidend

5. Planificar el proceso de compilacién vy presentacion de las
Cuentas af Ministro o Ministra, en articulacidn con los
Viceministros, Directores Generales y los titulares de los

entes adscritos al Ministerio,

6. Adticular con la Oficing de Comunicacion vy Relaciones
-Institucionales, los programas, eventos especiales y/o
reuniones de organismos internacionales que se celebren
tanto dentro como fuera del pais, en ios cuaies intervengan
€l Ministro, los Viceministros o Viceministras, los Directores -
Generales, y/o demas funcionarios ¢ funcionarias que el
Ministro o Ministra determine.

7. Realizar seguimientc en cuantc al cumplimiento vy
gjecucion de las instrucciones impartidas por el ciudadano
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Ministro o Ministra, en articulacién con las dependencias
del Ministerio y sus entes adscritos.

8. Prestar apoyo y asistencia técnica a la gestién de logistica -

para las giras y eventos en los que intervenga el ciudadano
Ministro 0 Ministra, en coordinacidn con la Oficina de
Comunicacion y Relaciones Institucionales, asi como con

cualquier otra dependencia administrativa que intérvenga
en el proceso.

9. Prest_ar apoyo y asistencia a la Junta Ministerial, cuando asf
lo disponga el Ciudadano Ministro o Ministra, y. hacer

seguimiento a las decisiones que emanen de esta instancia
institucionat. :

10. Las demds atribuciones que le confieren las leyes,

reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en i
materia de su competencia.

Articulo 6°. la Oficina de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas 'Publicas tiene por objeto evaluar fa ejecucidn de las
politicas plblicas sectoriales que estdn bajo la responsabilidad
- del Ministerio, asi como valorar su impacto en el aparato
Jproductivo industrial, con el propdsito de’ someter sus estudios
a la consideracion de la Junta Ministerial para que se adopten
decisiones estratégicas. Asimismo le corresponde:

1. Prestar apoyo permanente a la Junta Ministerial, en la
evaluacion y el impacto de ejecucién de Jas politicas
sectoriales que estdn bajo la competencia de este
Ministerio. :

2, Presentar ante la Junta Ministerial los informes de andlisis
y evaluacién de ejecucion de las politicas sectoriales bajo la
responsabilidad del Ministerio, sus Organos y entes
adscritos, con asistencia de los- despachos de los
Viceministros o Viceministras.

3.- Constituir equipos multidisciplinarios conformados por los

Despachos de los Viceministros y Viceministras y sus _

Direcciones Generales adscritas, -para el. analisis y
evaluacion de las politicas sectoriales del Ministerio.

4. Disefiar estrategias de se“guimieﬁto ~y formulacion de-
indicadores que permitan. medir el impacto de las politicas

pablicas del Ministerio, sus Grganocs y entes adscritos, en

articulacion con los despachos de los Viceministros y
Viceministras. - '

5. Establecer vinculos con organismos publicos y privados
para medir el impacto de la ejecucion de politicas
sectoriales, a fin de armonizar objetivos, metas, recursos y
demas elementos involucrados en el sector industrial.

6. Llas demds atribuciones que le ' confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones 'y otros actos normativos en
materia de su competencia.

~ Articulo 7°. La Consultoria Juridica tiene como objeto asesorar
juridicamente al Ministerio y pronunciarse a solicitud de las
méaximas autoridades de los Organos y entes adscritos al
mismo, tanto en el dmbito nacional como internacional, bajo los
lineamientos emanados de los drganos rectores estableciendo
las relaciones del Ministerio con fa Procuraduria General de la
Republica que correspondan, asi como, colaborar en materia
juridica con otros organismos de fa Administracion Pibiica, con
la finalidad de procurar que las actuaciones del Ministerio se
encuentren en apego. al marco legal vigente. Asimismo le
corresponde: 5

1. Asesorar juridicamente al Ministerio, asi como ejercer la
direccion y coordinacién de todo asunto de contenido legal
que sea sometido a su consideracién y opinion por el

- Despacho del Ministro o Ministra, los despachos de los

Viceministros 0 Viceministras, Directores Generales, demds |

funcionarios . competentes y por los entes y drganos

funcionalmente adscritos al Ministerio, en materia de_

industrias, asi como también las controversias nacionales e
internacionales.

2. Redactar los proyectos de instrumentos normativos,
convenios, contratos, actos administrativos y otros

GACETAOFICIALDEL AREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA

instrumentos juri’dicos relacionados con Ia activ_idad.dei
Ministerio, en articulacion con las unidades administrativas
y los entes adscritos. ’ :

3. Validar los aspectos legales de los proyectos de contratos,
acuerdos, convenios y demas actos juridicos en que detI)a
intervenir el Ministerio, con la finalidad de dar una opinion
juridica, en términos del cumplimiento de las normativas
legales que puedan afectar al patrimonio piblico.

4, Establecer los criterios juridicos administrativos en las
~ diversas materias que son competencia del Ministeric y
divuigar sus dictdmenes y doctrina juridica.

5. Compilar las leyes, decretos, resoluciones y demés
instrumentos juridicos relativos a lg competencia del
Ministerio.. d

6. Articular con Ia -Oficina de Comunicacién y Relaciones
Institucionales la publicacién de un resumen de los
dictdmenes, estudios y demds informes escritos que
elabore y estime conveniente publicar.

7. Realizar la coordinacion de las relaciones del Ministerio v

sus entes adscritos ante la Procuraduria General de la
Replbiica.

8.> Dictaminar sobre los recursos  administrativos . que se
interpongan contra los actos administrativos dictados por el
Ministro. ! . : .

9. Asistir al Ministro o Ministra' y a los. Viceministros o
" Viceministras en la elaboracidn de resolucianes, 6rdenes,
drculares y demds actos administrativos. i

10. Certificar los documentos requeridos por 6tros organismos
plblicos y privados, de conformidad con lo previsto en fa
ley. ] .

reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia. -

" 11. Las demés atribuciones que le confieren las leyes,

Articulo 8°. La Unidad de Auditoria Interna tiene.como objeto V

verificar la efectividad del sistema de control interno en las
operaciones relativas a los ingresos, gastos y bienes publicos
del Ministerio asi como velar por el cumplimiento de lo
establecido en las disposiciones vigentes en materia de finanzas
pUblicas, bajo los lineamientos dictados por la. Contralorfa

General de la Reptblica y la Superintendencia Nacional de -

Auditoria Interna, y Organos rectores en la materia de su
competencia. Asimismo le corresponde: '

‘1. Verificar la legalidad, exactitud, veracidad y correcta
utilizacidn de los. fondos plblicos correspondientes al
Ministerio y en particular, fa sujecién -a la ley de las
actividades administrativas refativas al manejo de ingresos,
gastos y bienes.

2. Preparar y suministrar la informacién sobre la gestién
+ administrativa'y financiera del Ministerio, requerida por la
Contraloria General de la RepUblica y otros organismos
publicos vinculados con la accién contralora y fiscalizadora.

3. Planificar, organizar, coordinar y aprbbar programas de
auditorias financieras y de gestion.

4. Recomendar al Ministerio las politicas y medios dirigidos a
fortalecer el sistema de control interno.

- 5. Apiicar los controles a los que haya lugar, segin el

ordenamiento juridico correspondiente.

6. Participar en el sistema de control de gestién,' en

coordinacion con las Oficinas de Planificacién Yy

Presupuesto, y de Gestion Administrativa.

7. Participar en el control gerencial a los fines de su

optimizacion y al incremento de la eficiencia y eficacia de la”

gestion administrativa.

8. Fomentar la participacién ciudadana en el ejercicio del

control sobre la gestion publica, sin menoscabo de las
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funcuones que le corresponde e]ercer a Ia Oﬁcma de
_Atencién Ciudadana.

9. Dictar normas, instrucciones y recomendaciones de las

actividades relacionadas con el funcionamiento coordmado
de Ios sistemas de control del Mlnlsteno

10. Formular reparos de conformldad con las disposiciones de
la Ley Organica de la Contraloria. General de'la Republlca y
del Sistema Nacional de Control Fiscal.

. 11. Imponer multas a los funcionarios incursos  en los

supuestos contemplados en la Ley Orgdnica de la
Contraloria General de la Repubhca y del Sistema Nacional
de Control Fiscal.

12. Ordenar el inicto y sustanciacién”de los procedimiéntos

administrativos por los actos o hechos previstos en la Ley
" Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, asn como: en la Ley
Contra la Corrupcion..

13

penales a que hubiere lugar, si de la determinacién de la

responsabilidad administrativa * surgieren indicios de la .

comision de delitos. tipificados en la Ley Contra la
Corrupcion.

14. Ejercer la potestad investigativa, cuando existan suficientes
méritos para ello, en funcidn de la verificacion de los actos,
hechos u omisiones contrarios a una disposicion. de
caracter legal o sub-legal, y la emisién de la opinidn
juridica que corresponda.

15. Declarar la. responsabilidad administrativa de los

~ funcionarios, empleados y obreros que presten servicio en

el Ministerio, asi como de los particulares que hayan

* incurrido en actos, hechos .u omisiones generadores de

dicha respaonsabilidad, de conformidad con lo establecido

en la Ley Organica de la Contraloria General de la
Replblica'y del Sistema Nacional de Contro! Fiscal.

Establecer mecanismos - para - el fomento y ejecucidn
efectiva del control fiscal, con la participacién democratica
y protagodnica de las unidades de contraloria social que
forman parte de los consejos comunales o las comunas.

16

17. Hacer cumphr las normas dictadas por la Contraloria
General de la Republica y por la Superintendencia Nacional
de Auditoria Interna.

18. Articular con la Contraloria General de |a Repiblica y conla
' Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna, todo lo
relativo al ejercicio de la funcion de control.

19. Las demds atribuciones que le conﬁeren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normatlvos en
materla de su competencia.

Articulo 9°. La Oficina de Recursos Humanos tiene como
objeto administrar el personal adscrito al Ministerio apegados a
la normativa y procedimientos laborale$ vigentes en materia-de
funcién publica y relaciones laborales, bajo los lineamientos que
emanen del o6rgano -rector en la materia. Asimismo le
corresponde: ) .

1. ‘Asesorar y asistir al Ministro o Ministra y demas
dependencias del Ministerio, en la fijacidn y ejecucién de
politicas, planes y programas, de administfacién de
Recursos Humanos, de conformidad con los lineamientos
estratégicos que establezca el drgano rector en la materia.

2. Organizar y realizar los concursos que se requieran en el

~ Ministerio, para el ingreso 0-ascenso de los funcionarios y

funcionarias de carrera, de conformidad con lo establecido

en el marco legal vigente.y las directrices que emanen dei
organo rector en la materia.

3. Efectuar procesos de levantamiento de informacién en las
distintas dependencias administrativas. del Ministerio para
la formulacion de planes de desarrollo de personal de
conformidad con las normas y procedimientos laborales
vigentes y las directrices del érgano rector en la materia.

Solicitar al Ministerio Publico el ejercicio de las acciones

4. Presentar para la consideracion y validacion del ciudadano
Ministro- o Ministra, los procesos de ingresos, egresos,
ascensos, ‘retiros y demés movimientos del recurso
humano del Ministerio.

5. Proponer ante el drgano rector en’ materia de
administracion de recursos humanos, los movimientos de
personal del Miristerio que lmpllquen modificaciones en el
Registro de Asignacién de Cargos vigentes.

6. Formalizar y suscribir los actos y documentos relacionados

con el fondo fiduciario por concepto de prestaciones de
antigliedad acreditado o depositado a los trabajadores y
- trabajadoras de conformidad con lo establecido en el
marco legal vigente.

" 7. - Formular los planes de capacitacidn, aduestramlento y

desarrolio del recurso humano del Ministerio, de
conformidad con lo establecido en el marco legal vigente y -
las dlrectrlces que emaneg del drgano rector en la materia.

8. Instruir expedientes en caso de hechos que pudieran dar
lugar a la aplicacion de sanciones en materia de’
admmustracnon de personal previstos en el marco legal
vigente.

9. Dirigir el sistema de seguridad social de los trabajadores y
trabajadoras adscritos al Ministerio, asi como promover el
me3oram|ento y bienestar social de la fuerza laboral de
éste 6rgano Ministerial, apegados a la normativa legai
vigente.

10. Supervisar’y controlar el proceso de las erogaciones en

materia de jubilaciones y' pensiones, remuneraciones y
demds asignaciones a efectuarse con cargo a los fondos
asignados para tal fin.

11. Programar vy ejecutar las “jubilaciones y pensiones
reglamentarias y especiales del personal adscrito al
Ministerio, de acuerdo con la normativa legal vigente.

12, Dirigir el proceso de aplicacién de normas y procedimientos
que en materia de administracion de personal sefiala el
marco legal vigente y las directrices que emanen del
"6rgano rector en la materia.

13. Las_ demas atribuciones que le confieren las leyes,
reg\amentos, resoluciones y otros actos normativos -en
materia de su competencia.

Articulo 10. La Oficina de Gestién Administrativa tiene por-
objeto ejercer las actuaciones administrativas relacionadas con
el uso racional de los recursos provenientes de las mismas, con
la finalidad de que se realicen conforme a las disposiciones
legales pertinentes; asi como también. garantizar que los
servicios administrativos, de compras y suministros,
mantenimiento, finanzas, contabilidad y tesoreria cumplan con
las politicas, normas y procedimientos establecidos. Asimismo le
corresponde:

i Planificar, qrganizar, dirigir y controlar las actividades
administrativas, de servicios y de mantenimiento del
Ministerio.

. 2. Realizar la ejecucion financiera del presupuesto de gastos

e inversiones del Ministerio v elaborar los registros
correspondientes.

3. Supervisar y gestionar las compras de bienes y servicios,
asi como su almacenamiento, oportuno suministro y -
registro y control de los inventarios, a través de un sistema

“de adquisiciones en -coordinacién con las respectivas
unidades de apoyo administrativo. : .

4, Elaborar los planes para dar cumplimiento a la normativa
sobre segundad laboral e industrial.

5. Dirigir y controlar los servicios de transporte y Ioglstlca
requeridos por las diferentes dependencias del Ministerio
" para el logro de sus objetos y metas.

6. Efectuar el proceso de contrataciones pibiicas relacionadas-
. con sus competencias, que por drgano del Ministerio se
deban llevar a cabo.
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10.

11,
12.
“13,
14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

Ejecutar el mantenimiento preventivo, las reparaciones,
limpieza general, garantizando la correcta funcionalidad de
las instalaciones, muebles y equipos del Ministerio.

Programar, dirigir y ejecutar, en coordinacion con la Oficina
de Planificacién, Organizacion y Presupuesto, el
presupuesto de gastos e inversiones del Ministerio.

Ejercer un efectivo control de los procesos y
procedimientos administrativos v financieros en funcién de
lograr una mayor eficiencia en los mismos.

Establecer e impartir lineamientos e instrucciones en la
materia de su competencna a las demds unidades adscritas
-al MlnlStel’lO

Ejecutar los procesos -de pagos respetando los plazos
establecidos en el marco legal vagente

Planificar, coordinar y e]ecutar el proceso de liguidacion y
control de rentas nacionales.

Dirigir, ejecutar y controlar Ia negociacion de las pélizas de
seguro requeridas por el Ministerio, y velar por el
cumplimiento de las cldusulas establecidas y el oportuno
pago de las mismas.

'Dirigir y tramitar ante la Oficina Nacional del Tesoro la
cancelacion de los compromlsos pendientes del ejercicio
anterior.

Hacer seguimiento a los servicios de biblioteca y archivo
del Ministerio, de tal manera de garantizar que se
mantengan en optimo funcionamiento.

Efectuar el registro y control contable de fas operaciones
administrativas vy fi inancieras del Ministerio.

Preparar y remitir oportunamente los informes ¥ reportes
administrativos que le sean requeridos por los érganos y
entes reguladores. i g

Generar vmculos con la_Oficina de Comunicacién y
- Relaciones Institucionales y la Oficina "de Recursos
Humanos, en fo que respecta al apoyo logistico en materia
de eventos, promaciones, entre otras actividades.

Adquirir, usar, mantener, registrar .y disponer la compra de
los bienes pertenecientes al Ministerio, en coordinacién con
la respectiva unidad responsable patrimonialmente de
Bienes PUblicos y, conforme con lo previsto en el Decreto
con Rango Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes
Pdblicos, sus Reglamentos y demds normas que a tal
efecto dicte la Superintendencia de Bienes Pablicos.

Las demds atribuciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia..

A&iculo 11. La Oficina de Comunicacion y Relaciones
Institucionales tiene por objeto promover y difundir las
politicas, planes, programas, proyectos y logros desarrollados

por

el Ministerio, sus 0rganos y entes adscritos e impulsar el

establecimiento de mecanismos de cooperacién e intercambio
institucional en el ambito nacional e internacional, bajo los
lineamientos del drgano rector en la materla Asimismo le
corresponde:

]

Disefiar las estrategias comunicacionales e informativas del
Ministerio, sus 6rganos y entes .adscritos siguiendo los
lineamientos del drgano rector en-la materia, asi como
administrar y coordinar el desarrollo de estas.

Desarrollar mecanismos de cooperacion ‘e intercambio’
inter-institucional en materia comunicacionai e informativa

. con otros Organos y entes del Poder Publico Nacional,

representantes del sector privado )/ con el plblico en
general.

Asesorar 'y recomendar las acciones informativas del
Ministerio, sus 6rganos y entes adscritos, conforme a los
lineamientos impartidos por el érgano rector en la materia.

4. Analizar el entorno de la -opinién  piblica nacional e

internacional, y las matrices de opinion generadas por los
medios de comunicacién sodial, en coordinacion con la
Oficina de Seguimiento y Evaluacién de Polfticas Pablicas y
fa Oficina de Andlisis Estrategvco del Ministerio.

Disefar e |mplementar programas, planes y proyectos de

- difusién y divulgacion de las actividades de proyeccion de

la imagen institucional del Ministerio a nivel nacional e
internacional.

Disefiar y realizar documentales, micros y reportajes de
caracter divulgativo del material escrito o audiovisual que
se produzca a nivel nacional sobre la gesuon institucional
del Mmlsteno

Plamﬂcar, organizar, dirigir y coordinar el proceso de
relaciones protacolares e institucionales del Ministerio, en
los actos y ceremonias que cuenten con fa participacion del
Ministro o Ministra, los Vlcemlnlstros 0 Viceministras y los
Directores Generales.

Gestionar la elaboracion de- avisos, notas de prensa,
comunicados, notificaciones, documentales, micros,
reportajés, entre otros servicios escritos y audiovisuales,
dirigidos al pdblico en general sobre la gestion institucional
del Ministerio, asi como los mecanismos de difusidn de.
estos, mediante la articulacién con las dependencias del
Ministerio, sus organos y entes adscritos.

Las demas atribuciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones 'y otros actos normativos en
materia de su competencia.

-‘Articulo 12. La Oficina de Tecnologias y Sistemas tiene como

objeto desarrollar y administrar sistemas de informacion, redes,

‘telecomunicaciones y herramientas tecnoldgicas, asi como

también prestar soporte en materia tecnolégica a las
dependencias del Ministerio, a los fines de facilitar la gestidn
integrai de los procesos administrativos del mismo, bajo los -
lineamientos del érgano rector nacmnal enla materia. Asimismo
le corresponde

1.

Elaborar planes estratégicos para la incorporacion de
sistemas y ‘tecnologias de informacion para las
dependencias del Ministerio, sus drganos y sus entes
adscritos, de acuerdo con las directrices emanadas def
organo rector en la materia.

Momtorear y evaluar la tendenaa existente en el mercado
en cuanto a la tecnologia de informacidn requerida. por las
dependencias del Ministerio y sus entes adscritos.

Planificar estratégicamente el desarrollo y mantenimiento
de los componentes mds generales de la infraestructura
informética del Ministerio a saber: la arquitectura de datos,
de informacion, de sistemas y aplicaciones, de servicios de -
informacion y tecnoldgica, mediante el uso de tecnologias
de informacidn de vanguard|a

Planificar, dirigir y controlar el desarrollo, instalacion e
implementacién de sistemas y aplicaciones contratadas o
adquiridas a operadores de software, exigiendo su
adecuacion a  los “estdndares de disefio y operacion
establecidos por ef drgano rector en la materia.

Planificar y ejecutar la  evaluacién, instalacion,
incorporacién y desincorporacion del equipamiento de los
sistemas automatizados de informacidn necesarios, para el
buen funcionamiento de las dependencias del Ministerio y
sus entes adscritos en articulacion con la Supenntendenc:a
de Bienes PUbIICOS

Disefiar y ejecutar un plan de mantenimiento integral
preventivo y correctivo, a fin de mantener en dptimas
condiciones de operatividad todos los sistemas
automatizados de informacidn. '

Dirigir el proceso de implementacion y entrenamiento 2 los
usuarios -en el uso del software libre, de acuerdo con los -
lineamientos dictados: por el drgano rector en el area de .
tecnologia de la informacion.
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8. Supervnsar la ejecucion de los contratos que suscriba el -

10,

11,

12,

13

14.

Articulo 13. La Oficina de Relaciones Internacionales tiene
como objeto centralizar, coordinar, gestionar y promover

- Ministerio en materia de adquisicion de bienes o prestacién
de servicios, en el campo de tecnologia de la informacion,
garantizando el manejo 6ptimo de los recursos adquiridos.

- Planificar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con-

la adecuacion de la infraestructura informatica (hardware y
software) que soporte las operaciones de los procesos del

: Mmlsterlo y sus entes adscritos.

Planificar, coordinar y controlar el soporte técnico a todas

~las dependencias administrativas, que permita apoyar el

manejo de los diferentes sistemas lmplantados 0 equipos
utilizados en el Ministerio.’

Administrar 'y controlar el soporte técnico para el uso de la
central telefdnica, garantizando un Gptimo servicio a todas
las dependencias administrativas del Ministerio.

Disefiar, formular y aplicar estrategias de seguridad de
informacion y datos con el propdsito de garantizar la
fidelidad y confi abllldad de los sistemas de mformacnon del
Ministerio.

Dirigir, evaiuar y controlar el procesb para el desarrollo de
aplicaciones de mtranet e mternet en el Ministerio.

Las demés atnbucnones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

actividades de cooperacion internacional en el marco de los
lineamientos de politica exterior dictados por el Ejecutivo
Nacional, a.partir de los compromisos internacionales suscritos
con paises aliados y esquemas de integracion en materia de
_industrias, de care a la consecucién de logros estratégicos para

el desarrollo econémiico industrial del pais, en articulacion con el

Ministerio y sus entes adscritos. Asimismo le corresponde:

1.

Asesorar al Ministro o Ministra acerca de las ‘estrategias
para. la - adopcion de acuerdos,  convenios Yy pactos
internacionales relacionados con e sector de las industrias
bésicas, intermedias vy ligeras.

Establecer relaciones y negociaciones con los organismos
internacionales de cooperacion, que garanticen la

transferencia tecnoldgica y aseguren el crecimiento

progresivo de la industria nacional.

Diseflar y ejecutar planes, programas y proyectos que
estimulen ta-inversién extranjera en el sector industrial del

" pafs, bajo esquemas de orientacion al desarrollo enddgeno,

en articulacion con la Direccidén General de Formulaqon de
Proyectos Estratégicos Industriales.

Hacer seguimiento a los procesos de negociacion
internacional en materia de industrias basicas, intermedias
y ligeras - asegurando la transferencia tecnoldgica, la
capacitacion del talento humano y la asistencia técnica, en

~articulacién  con  las - Direcciones  Generales  de

Encadenamiento Productivo de Industrias Baésicas, e
Industrias Intermedias y Ligeras. .

Realizar estudios y andlisis de escenarios internacionales
para identificar oportunlr‘ades y formas de cooperacion
internacional entre paises y organismos aliados que
coadyuvan al logro de ob]etlvos perseguidos por eI
M|n|ster|o

Articular con los drganos y entes adscritos al Ministerio
todds aquellas actividades de negociacién, promogion de
inversiones, - cooperacién técnica y financiamiento
multilateral, de los planes, programas y proyectos bajo ia
competencia de éste Ministerio. '

Efectuar el seguimiento, evaluacion y control a los diversos

‘acuerdos . y compromisos Suscritos  entre  paises v

organismos internacionaies aliados; en articulacion con el
Ministerio del Poder Popular para las Relaciones Exterioras.

8. Las demas atribuciones que I
reglamentos, resoluciones "y: Gtrot
materia de su competencia.

onfieren las leyes,

Articulo 14. La Oficina de Planificacion, Organizacién y
Presupuesto tiene por objeto ‘asesorar, planificar, - dirigir Y
controlar el proceso de planificacién, presupuesto, organizacién
institucional, control de gestidn, rendicidn de cuentas, y
estadisticas del Ministerio y sus entes adscritos; de conformidad
con las directrices y lineamientos estratégicos establecidos por

los drganos rectores en la materia. Asimismo le corresponde:

1. Asesorar a las distintas dependencias del Ministerio, a sus
drganos y entes adscritos, en. materia de pIamﬂcacxon
.operativa e institucional, presupuesto, organizacién
institucional, rendicién de cuentas, estadistica institucional
y control de gestién.

2. Asistir y asesorar a las dependencias del Ministerio, a sus
drganos y entes adscritos, en materia de planificacion
operativa e institucional, presupuesto, normalizacion de
procesos, informacién estadlstlca institucional y control de
gestion.

" 3. Impartir los lineamientos para la formulacién del Plan

Operativo Anual del Ministerio, de sus drganos y entes
adscritos, de conformidad con las directrices emanadas del
organo rector en la materia, en articulacién con el
despacho del Viceministro o Viceministra de Planificacion y
Politicas Industriales.

4. Efectuar-el seguimiento sobre el proceso de formulacion,
consolidacién v ejecucién del Plan Operativo Anual del
Ministerio. sus 6rganos y entes adscritos, en articulacion
con el despacho del Viceministro o Viceministra -de
Planificacidn y Politicas Industriales. .

5. Implantar y administrar el sistema de 'seguimiento ala
gestion del Plan Operativo Anual de sus dérganos y entes
adscritos, asi como del Plan Estratégico Institucional, de
acuerdo con la normativa legal vigente y considerando la
integracién y suministro de la informacién en articulacién

" con Jos despachos de los Viceministros o Viceministras.

6. Proporcionar informacion estadistica relativa a los procesos
de formulacidn y ejecucion fisico-financiera del Ministerio v
sus entes adscritos, para la toma de decisiones oportunas,
en articulacién con los despachos de los Viceministros 0

. Vlcemxnnstras del Ministerio. .

7. Organizar y desarrollar la formulacién del Anteproyecto y
Proyecto del Plan Operativo Anual del Ministeric, de sus
érganos y entes adscritos, en articulacidn y coordinacién
con los mismos v de conformidad con los fineamientos v
directrices emanados de los drganos competentes,

8. Elaborar los informes de gestidn y de rendicion de metas
fisico-financieras del Ministerio, de sus 6rganos y entes
_ adscritos, requeridos por los drganos competentes, de
acuerdo al ordenamiento juridico vigente y en el marco de

las competencias de esta Oficina.

9. Elaborar ld Memoria y Cuenta del Ministerio, consolidando
la informacidén correspondiente a sus drganos.y entes
adscritos, y articulando con los despachos y demas
dependencias del Mxmsteno

10. Elaborar y tramitar ante Ias instancias competentes para su-
_aprobacidn, las programaciones y reprogramaciones de
compromisos y desembolsos del presupuesto de gastos del
Ministerio, sus drgancs y entes adscritos.

11. Analizar y tramitar ante las instancias competentes para su
aprobacion, los documentos referentes a las modificaciones
presupuestarias del Ministerio, de sus drganos y entes
adscritos, de conformidad con lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente. i

12. Planificar, dirigir y controlar la evaluacién periddica de la
organizacidn estructural vy .funcional del Ministerio, en
articulacién con las distintas dependencias administrativas
de este drgano y de conformidad con los lineamientos del
érgano rector en materia de modernizacién- aeﬁm:m trativa
e institucional.
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13. Elaborar y actualizar los distintos manuales administrativos
del Ministerio, con el fin de asegurar la estandarizacion y
promover la optimizacion de sus procesos, como
mecanismos de control internc. '

14, Formular =~ el Plan . de Simplificaciéon de Tramites
Administrativos del ~Ministerio, . sus 6rganos y entes
adscritos en articulacion con las distintas dependencias del
Ministerio, asf como realizar €l seguimiento a la ejecucion;
de conformidad con lo establecido en la normativa legal
vigente y los lineamientos del érgané rector en Ia materia.

15. Apoyar enel‘ disefio, andlisis e instrumentacién de los
sistemas administrativos y ‘metodologias de trabajo, en

articulacion con la -Oficina -de Tecnologias y Sistemas y -~

demés dependencias del Ministerio que asi lo requieran.

16. Asesorar a las dependencias administrativas del Ministerio - '

que lo requieran en materia de disefio, andlisis e
instrumentacion de los sistemas administrativos,
metodologfas de trabajo, analisis y disefio de formularios.

17. Establecer y mantener enlaces permanentes con los
organos y entes de la Administracion -Pablica Nacional
rectores en las materias de competencia de esta Oficina.

18. Las demdas atribuciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normatlvos en
materia de su competencia.

Articuic 15, La Oficina de Andlisis Estratégico tiene como
objeto analizar los eventos y hechos del macro y micro entorno
y su manera de manifestacion en el sector industrial, a fin de
determinar su influencia en el proceso productive vy en las
potencialidades necesarias para coadyuvar en el impulso del
nueve modelo productivo, v en relacidn con‘ello establecer las

estrategias y planes de accidn necesarios; .con el propdsito de

enfrentar aquellos ‘eventos Sin que impacien de maners
negativa en el sistema industrial n‘acéona!. Asimismo e
corresponde:

1. Efectuar ios anahsas de entorno que coadyuven en el

mejoramiento, disefio vy ejecucidén de las estrategias
sectoriales de las distintas unidades preductivas adscritas
al Ministerio, en articulacion con los despachos de los
Viceministros o Viceministras.

2. Disefiar escenarios sobre la dindmica del sector v proponer
cursos alternatives de accidn como resultado de la
evaluacion de las polfticas sectoriales realizadas por los
despachos de los Viceministros o Viceministras del
Ministerio. ‘

3. Eaborar andlisis de coherencia econdmica, social y politica,

identificando frayectorias de los planes y proyectos a .

ejecutar, y su interrelacién conlas cadenas productivas.

Intersectoriales, .con asistencia de los despachos de los
Viceministros, Viceministras v entes adscritos al Ministerio.

‘4. Appyar, el proceso de toma de decisiones estratégicas,
mediante la elaboracién y aplicacion de métodos racionales
que contribuyan a asegurar la coherencia, consistencia y
compatibilidad de las politicas, planes y proyectos del
Ministerio.

5. Realizar diagndsticos estratégicos sobre las capacidades
internas y los hechos o eventos que tendrd que enfrentar
el Ministerio y sus entes adscritos, a corto, mediano y largo
plazo, en articulaciéon con los despachos de los
Viceministros 0 Viceministras. ' g ;

6. Las demas atribuciones que le- confieren las leyes,

reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Articulo 16. La Oficina de Atencién Ciudadana tiene como
objeto fomentar la participacién directa de la ciudadania vy las
comunidades organizadas en el control de la gestion piblica,
ademds de formar, capacitar - v .desarrollar relaciones
comunitarias para el intercambio de saberes en diferentes areas
del conocimiento orientadas al buen vivir entre el poder

popular, trabajadores y entes’ adscritos al Mmlsteno Asimismo

_ le corresponde:

1. Promover la participacion ciudadana y la contraloria social
en la gestion publica mediante eventos, charlas, seminarios,
conversatorios y cualquier otra actividad que coadyuve con el
referido objetivo, en articulacion con las distintas dependencias
administrativas del Ministerio y sus entes adscritos.

2. Informar ‘a los ciudadanos, ciudadanas y - comunidades

organlzadas que asi lo-requieran, sobre los planes, programas y
proyectos sectoriales que ejecuta el Ministerio y sus entes
adscritos, asi como de los procedimientos administrativos y
servicios que presta, a través de - medios impresos,
audiovisuales, informaticos, entre otros, en articulacion con las
distintas dependencias administrativas del Ministerio.

3. Realizar programas pedagdgicos, académicos e
informativos orientados a-fortalecer y.promover los valores,
principios y derechos ciudadanos, consagrados en la
Constitucion de la Replblica a Bolivariana de Venezuela, y
demas leyes orientadas a desarrollar y consolidar el poder
popular y la contraloria social en fa gestion publica.

4. Llevar un registro de las cc»munldades organlzadas que
hacen vida en los comple]os mdustrlales, a fin de desarrollar
mecanismos para su incorporacion en ei proceso productivo y
en el control de la gestion publica de las empresas del estado.

5. Asesorar y atender a los ciudadanos, ciudadanas y
comunidades organizadas que acudan a la Oficina de Atencidn
Ciudadana a interponer denuncias, -quejas, reclamos,
sugerencias ¢ peticiones, en relacion al dmbito de accidén del
Ministerio vy sus entes adscritos y remitir las mismas a las
dependencias admm«stratxvas U organismos con competnncxa en
Ia materia, segun el caso.

6. Implementar mecanismes que permitan la participacién
cludadana en la simplificacion de los tramites administrativos
que se realicen ante el Ministerio, en articulacién con - fos
despachos de los Viceministros o Viceministras.

7. las demas atribuciones que le confieren las leves,
reglamentos, resoluciones y otros Actos normativos en materia

de su competencia,

CAPETUL@ I
DE 1.OS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS O
YVICEMINISTRAS

Seccién I
Del Despacho del Viceministro o Viceministra de
Planificacién y Politicas Industriales

Articulo 17, El Despacho del Viceministro o Viceministra de
Planificacién y Politicas Industriales estard integrado por las
siguientes dependencias administrativas: Direccidn General de
Redes Productivas y Parques Industriales, Direccién General dé
Prospectiva y Politicas Industrizles, Direccidn General de
Formulacién de Proyectos Estratégicos Industriales, y Direccidn
General de Sistemas: de Seguimiento vy Evaluacion de la
Produccion; tiene como  objeto, establecer las politicas de .
planificacién industrial. atendiendo 2 una vision transversal-
dentro del Ministerio en'cuanto a la definicidn de lineamientos vy
acciones para la formulacidn de planes, programas y proyectos,
asi como lo relativo al seguimiento, control y evaluacidn de la
gestibn de los - entes adscritos, en articulacidn con los
Viceministros o Viceministras del Ministerio y demas organismos
de la accién de gobierno, en el marco del Plan-de Desarrallo,
Econdmico y Social de la NaCIon vigente. Asumlsmo le
corresponde:

14 Establecer fos lineamientos sectoriales para la
planificacién’ industrial del Ministerio y sus entes adscritos, en
articulacién con la Oficina de Planificacion, Organizacién vy
Presupuesto, la Oficina de Analisis Estratégico, los despachos
de los Viceministros ¢ Viceministras del Ministerio, el Sistema
Nacional de Planificacion, la Comisién Central de Planifi icacion y
los demas organismos publicos involucrados.
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2.  Formular, el Plan Estratégico Nacional de Desarrallo de la
Industria, de-corto, mediano y largo plazo, en articulacién con
el Sistema Nacional de Planificacién Publica, La Comision
Central de Planificacién, la Vicepresidencia Econémica, el
Ministerio. del Poder Popular para Planificacion, Finanzas y
demds Organos Ministeriales, en concordancia con los
lineamientos.emanados del Gabinete Econémico.

3.7 Evaluar y hacer seguimiento a los planes nacionales que
tengan relacion con el desarrollo, impulso y promocién de la

-pequefia y mediana industria y unidades de produccidn social,

en articulacién con los despachos de los Viceministros o
Viceministras del Ministerio y demds o6rganos ministeriales
involucrados.

4. ~Identificar las fuentes de financiamiento para la
formutacion del plan de inversidn para la creacién, desarrollo,

impuiso y promocion de las industrias, en articulacion con las .

distintas dependencias administrativas del Ministerio, entes
adscritos y demas organismos publicos y/o privados.

5. Realizar seguimiento a los planes de inversiones
industriales y de apoyo a los sectores productivos, en
articulacion con la Oficina de Planificacién, Organizacién y
Presupuesto, la Oficina de Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Piibticas, la Oficina de Andlisis Estratégico, los despachos de los

_Viceministros o Viceministras, entes adscntos al Ministerio y

demas organos mvolucrados

6. - Articular con otros érganos ministeriales con competencia
en materia de” Ambiente, Agricultura y Tierras, Ciencia
Tecnologia e Innovacidn, entre otros, en concordancia con el

Plan de Ordenacién del Territorio, a fin de cooperar en ef -

- procese de eptimizacion de |a explotacién y uso racional de los

recursos naturales, proteccion y valorizacion del medio -

ambiente, como elementos fundamentales para la planificacién
del desarrollo industrial.

7. Establecer procesos de prospeccién en ia cadena
productiva de las industrias bésicas, intermedias y ligeras, para
fortalecer, " impulsar y desarrollar el sector y produdr
lineamientos que permitan la formulacién vy ejecucidén de
politicas industriaies, en articulacién con los drgarios y entes
involucrados. . - :

8.  Desarrollar nuevas relacuones sociales en los procesos de
planificacion, produccién, intercambio y consumo de bienes y
servicios, como nuevas formas de asociacion socio productiva
entre el Ministerio y el Poder Popular, ‘en articulacion con los
despachos de los Viceministros o Viceministras del Ministerio.

S. Establecer lineamientos para la conformacion de la
plataforma. de infraestructura y servicios basicos, para el
desarrolio integrat de las redes productivas y parques
industriales. :

10. Las demas atribuciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en materia
de su competencia. - - ’

Articulo 18. La Direccion General de.Redes Productivas y
Parques Industriales tiene como objeto,. fomentar, promover y
ejecutar acciones, planes y proyectos que impuisen el desarrolio
de nuevos parques, zonas y demas asentamientos industriales

tendentes a generar redes productivas de bienes y servicios, asi-

como mecanismos de seguimientos para la implementacion de
un, sistema integral de informacion catastral industrial y redes
productivas que propenda a la  consolidacion vy
acondicionamiento de las " zonas, parques y demds
asentamientos. industriales, tanto puUblicos cemo privados.
Asimismo le corresponde:

1. Proponer lingamientos para el desarrolic de redes
productivas de bignes y servicios, dentro de los Parques
Industriales, en articulacion con los despachos de los
Viceministros, Viceministras, entes -adscritos al Ministerio y el

Poder Popular. -

2. - Desarrollar mecanismos institucionales para la
formulacién de planes, programas y proyectos de recuperacion
y consolidacion de los Parques, Zonas y demds asentamientos
industriales, en articulacion con los despachos de los
Viceministros, Viceministras y entes adscritos al Ministerio.

v

3. Articular con los despachos de los Viceministros,
Viceministras y demas orgamsn}aé involucrados, para la
recuperacién, promocién. y desarrollo de los. parques y
conglomerados mdustrlales del pais.

4. Realizar diagndsticos sectoriales sobre las zonas, parques
y demds asentamientos industriales a partir de datos
catastrales, para la formulacién, seguimiento, control y
evaluacion de politicas y planes en articulacién con los
despachos de los Viceministros, Viceministras, la Oficina de ~
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas Y demas
organismos lnvolucrados

5. Coordinar con otros organismos plblicos y privados para
el desarrollo y evaluacién de la plataforma de infraestructura y
servicios bésicos de los parques y asentamientos industriales y
las redes productivas, .

6.  Administrar. el sistema integral de informacidon catastral
industrial y la preparacién, recopilacién, conservacion y
-almacenaje de los datos correspondientes al sector, en
articulacién con las distintas Gobernaciones y Alcaldias y otros
organismos involucrados en la generacion y gestion de
informacién, -

7. Hacer seguimiento a las zonas, parques y demas
asentamientos industriales, para mantener - actualizado el
sistema integral de informacion catastral

8. las demas ptribuciones que e confieren las leyes,
reglamentos, resolugiones y otros actos normativos en materia

de su competendcia.

Articulo 19. La Direccidn General de Prospectiva y Politicas
Industriales tiene como objeto, -establecer procesos de
prospeccion en los distintos eslabones de Ia cadena productiva
de las industrias, para fortalecer, impulsar y desarrofiar el
sector; mediante la formulacidn de politicas industriales a partir
de nuestras ventaJas comparativas. Asimismo le corresponde:

1. Elaborar los estudios prospectivos de los procesos de las
cadenas productivas de las industrias, para la formulacion de
politicas de nmpulso, desarrofio. v fortalecimiento del sector, en
articulacion -con los despachos de los  Viceministros,
Viceministras y demds organismos y entes involucrados.

2.  Determinar acciones para comprender 10s problemas y
evolucidn futura del sector industrial e identificar necesidades,
debilidades, oportunidades y recursos, para la formulacion de
politicas y planes, en articulacién con los despachos de los -
Viceministros, Viceministras, Poder Popular y demas organismos
y entes involucrados.

3.  Evaluar las nuevas tecnologias industriales tendentes al
impulso vy fortalecimiento del sector ‘industrial, . para -su
promocion e incorporacion en proyectos estratégicos - de
transferencia e innovacion tecnoldgica articulando esfuerzos
con los institutos de investigacion, centros tecnoldgicos,
fundaciones, -universidades a nivel nacional e internacional, de
igual forma con el drgano ministerial en materia de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, e poder popular, entre ofros
organismos que intervengan.

4.  Efectuar seguimiento al desarrollo y uso de tecnologias
limpias, que coadyuven a la adecuacion y prevencién ambiental
del ecosistema, asi como - propiciar sistemas para el
aprovechamiento del reciclaje de desechos y el ahorro- -
energético en el sector industrial nacional, -en articulacién con
los érganos ministeriales con competencia en las materias.

5. - Disefiar y establecer mecanismos para el seguimiento y
evaluaci6n del desarrollo tecnoldgico del Ministerio, sus 6rganos
y entes adscritos, articulando esfuerzos con la Oficina de
Tecnologias y Sistemas del Ministerio y el érgano ministerial con
competencia en la materia.

6. las demds atribuciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en materia
de su competencia.

Articulo 20. La Direccién General de Formulacion de Proyectds'
Estratégicos Industriales tiene como objeto, brind_ar_ apoyo
técnico y logistico a fos distintos componentes del Ministerio y

Martes 13 de agosto de 2013



Martes 13 de agosto de 2013

sus entes adscritos en (;uanto a-la preparacion y evaluacion de

proyectos estratégicos industriales de gran impacto, orientados
a generar una estructura de sostén productivo en materia

politica, econdmica y sacial del pafs. Asimismo le corresponde: -

1. Presentar propuestas para la formulacion de politicas

. industriales dirigidas al desarrollo, impulso y fortalecimiento del -

_sector socio-productivo, en articulacién con los despachos de
los Viceministros, Viceministras, entes adscritos al Ministerio y
demds érganos y entes involucrados, en el marco del Plan de
" Desarrollo Econdmico y Social de fa Nacion vigente.

2. Realizar acompafiamiento técnico a los entes adscritos al
Ministerio en el proceso de formulacién -de  proyectos
estratégicos industriales de gran impacto, en articulacién con
Jos" despachos de los Viceministros, Viceministras, Oficina de
- Planificacion, Organizacién y Presupuesto, Ministerio del Poder

- Popular de Planificacidh, Finanzas y demds -Grganos

involucrados.

3. FEfectuar el andlisis y evaluacidn de nuevas fuentes de
financiamientos para la formulacion de proyectos estratégicos

del Mmlsterlo, sus érganas y entes adscritos, en articutacion con

los organos ministeriales con competencias en materia de
Planificacion, Finanzas, Comunas y Proteccion Socral Comercro,
entre otros entes involucrados. :

4. Evaluar la factibilidad -econémica y- financiera' de ~Ios.‘

" proyectos estratégicos industriales de gran impacto, a ser

formulados y en proceso de ejecucién por los distintos entes

adscritos al Ministerio, en articulacién con los despachos de fos
Viceministros, Viceministras y demas organismos involucrados.

S.  Determinar las directrices que permitan establecer
mecanismas de: controf de- gestién de la_ ejecucion - de los: .
proyectos estratégicos industriales de gran impacto tomandoen” "

cuenta criterios de evolucidn econdimica, inversidn, pertinencia

e impacto socioproductivo regional, nacionat e internacional, en”
articulando con. los despachos de -os  Viceministros: °

Viceministras del Ministerio.

6. . Establecer enlaces con distintos organismos péblicos:y

privados para la promocion y fomento del desarrolio de ‘las

industrias y la formacién de capital nacional, mediante procesos -

de negociacidn y cooperacién . de  cardcter bilateral 'y

multilateral, en articulacion permanente ‘con |3 -Oficina ‘de =~

Relaciones Internacionales, la Oficina de Andlisis' Estratégico y

los despachos de los Viceministios, Vscemlmstras y entes .

adscntos al Ministerio.

7.  las demés atribuciones que le conﬁeren Ias leyes, i

reglamentos, resoluciones y otros actos normatlvos en materia
de su competencia. |

Articulo 21. La Direccién General de Sistemas de Seguimiento

y Evaluacién de la Produccidn tiene como objeto, establecer
mecariismos de seguimiento y.evaluacidn, de los sistemas .de
produccién de las industrias, medisnte estrategias aplicadas
seqan las caractetisticas . propias de-los procesos productlvos
Asimismo le corresponde o

1. Establecer los mecanismos técnicos y metodoldgicos para '

la compilacion, procesamiento, andlisis y . publicacién  de la
informacién estadistica referida a la produccién- del sector

industrial, en articulacion: permanente con los despachos de fos .~

Viceministros. o Viceministras, entes adscntos al Mlmsteno y
demas 6rganos invalucrados. |

2. Preparar estugios y andlisis sobre 1a situacidn productiva

de las industrias pajo las competencias del Ministerio, en.

articulacion con los despachos de ‘los - Vlcemimstros,

Viceministras, y los dxstmtos entes adscntos a este organo

Ministerial.

3. Establecer enlaces con las distintas -corporaciones i

sectoriales adscritas al Ministerio para la validacion de los datos

de produccién del sector industrial, en articulacion con fos -

despachos de los Vlcemnmstros y Viceministras.

4. Partlcupar enia formulacnon de los planes de produccnon a

corto, mediano y largo plazo de fas’ unidades productwas ‘

adscritas al Mlmsteno v emitir las recomendacuones tecmcas a
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que haya lugar, en articulacion con los despachos de los
Viceministros y Viceministras.

5. Preparér informes de gestidn SObré los. sistemas de
produccidn de-las industrias indicando |ogros \'A llmltauones

-encontradas en el ﬁ'oceso soci o-productsvo, _

v

6. .Generar y mantener actuahzadas |as estadisticas de
produccién de las unidades productivas adscritas al Ministerio.
7. Uevar un registro actualizado del comportamiento del sector

- productivo industrial e incorporar en este proceso a los sistemas

de contraforia social de fas industrias bésicas, mtermedlas Y
ligeras del Ministerio.

8. Eva(uar las variaciones de los costos de produccién y-
* proponer aiternativas de mejora que permitan su reduccion,

para mantener las operaciones dentro de los estandares y.
pardmetros ‘de- costos para ‘una produccion rentable, en
articulacidn con los. despachos de los . Viceministros,
Viceministras, entes adscntos al Mm|ster|o y demas organismos
mvolucrados

9. Vfgllar el cumphmlento de los requesmos y parametros
exigidos por el 6rgano ministerial con competencia en materia
‘de Ambiente y Recursos Naturales en los procesos productuvos
de las mdustnas

10. Las demés atribuciones . que- le confieren las leyes,
reglamentos, resoiucmnes Y. otrcs actos normatlvos en materia

. desu competencaa

Seccmn II

Del Despacho del Vlcemln:stro o Viceministra de Gestlén

Productnva

Articulo 22. €I Despacho del Viceministro o Viceministra de

. Gestién - Productiva, -estard integrado. por las siguientes
dependenicias administrativas: Direccién General de Gestion de

. Insumos para la Industria Nacional, Direccidn General de.
" “Regulacién de Importaciones, Direccién General de Politicas de

Gestion 'y Control de Distribucién y Logistica, y Direccidn’ -

" General'de Coordinacién de Factores de Produccion; tiene como

objeto, disefiar, y- ejecutar politicas, planes, -programas Y.

, proyectcs orientados a la ~gestidn productiva de las industrias

" del pafs, para su desarrollo, fortalecimiento y reimpulso del

. . sector, ‘en articulacion con los despachos de los Viceministros o

- Viceministras del Ministerio, asi. como con los érganos y entes

- de la Administracién Pdblica Nacnonal mvolucrados. Asimismo le
; corresponde

1. Dirigir, planificar, coordinar y superv:sar las actividades
-orientadas a la gestion productiva de las industrias del pals, en

funcidn de |mpu|sar la capacidad productiva vy la generacidn de

“valor ‘en: la produccion nacional, en articulacion con los
- .despachos de los Viceministros, Viceministras del Ministerio y
- demds organos Mmtstenales involucrados. -

N Disefiar pohtlcas planes, programas y proyectos para

regular las importaciones v estimular [a inversién extranjera en
¢l sector de industrias; en articulacién con los despachos de los

.. Viceministros o Viceministras del Ministerio, - asistidos por ia

Oficina de Relaciones- Internacionales del Ministerio, y de los
Srganos ministeriales - con competencia en -materia’ de

“Relaciones Exteriores, Planificacion, Finanzas, Comercio y los

distintos entes adscritos al Ministerio del ‘Poder Popular para-
Industrias.

3. Formular y evaluar conjuntamente con los organos y
entes plblicos 'y ‘privados competentes, las acciones
estratégicas aplicadas a la promocién, estimulo y desartolio de

la p'roductividad y competitividad de los sectores industriales del

pais, en articulacién con los despachos de fos Viceministros 0
Viceministras del Mlmsteno

4, Est:ablecer directrices, estrategias y acciones tendentes a -~
la -optimizacion de-los procesos de distribucién y logistica

. -industrial para una mayor articulacién de las redes productivas -
. del pais, con asistencia de los despachos de los Viceministros o
- Viceministras del Ministro y sus entes adscritos.

5. Desarrouar, fortalecer y promover acciones onentadas a

a revisién, rectiﬁcacuon y re:mpuls.o de los factores de
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produccién en las industrias publicas, para una mayor
- articulacidon en los. procesos, eslabones y subsectores
productivos. .

6. Participar en la formulacién e implementacion de politicas
planes, programas y proyectos estratégicos que fomenten la
implantacién de sistemas de informacién para las etapas del
proceso productivo en las industrias publicas: extraccién,
piantas de transformacién, comercializacidn, transporte y
logistica, en articulacién con los despachos de los Viceministros
o Viceministras del Ministerio y el érgano rector en matena de
Clenaa, Tecnologla e Innovacion.

[

7.  Bvaluar los componentes y especificaciones técnicas que

estan relacionados con la tecnologia empleada en el proceso
productivo, para el desarrollo y fomento de la industria
nacional, en articulacién con los despachos de los Viceministros
o Viceministras del Ministerio, sus drganos, entes adscritas y los
oérganos competentes involucrados.

8.  Participar en la formulacion y seguimiento de las politicas
de coordinacion de factores de produccién e insumos
requeridos para el desarrollo de la industria nacional.

9. Dirigir-la taquilla o ventanilla Unica institucional de

solicitudes o renovaciones de tramites administrativos para la

produccién nacional, en articulacion con los despachos de los
: Vlcemlmstros o Viceministras.

10. Las demds atribuciones que le confieren las leyes,
regiamentos, resoiuciones y otros actos normativos en materia
de su competencia.

Articulo 23. La Direccién General de.Gestion de Insumos para
la Industria Nacional tiene como objeto, dirigir acciones
destinadas a ia planificacion y seguimiento del cumplimiento de
las politicas, planes, estrategias y proyectos relacionados con la
obtencidn, distribucion.y aimacenamiento de insumos para la
industria nacionai, asegurando el desarrollo, fortalecimiento e
impulso det sector vy sus redes productivas, asi como la gestion

de licencias, matriculas, permisos y certificados para la lndustrla ,

nacional. Asimismo le corresponde'

1.  FEfectuar estudios de mercado, oferta, demanda y costos
.implicados en la cadena productiva, con.la finalidad' de
proponer politicas de  gestion de insumo para la industria
nacional, en articulacion con los despachos de los Viceministros
o] Vlcemlmstras

2. Participar en la formulacién y seguimiento. de politicas,
planes, programas y proyectos orientados a la gestidn de

insumos para el desarrollo. de la industria nacional, en

articulacion con las dependencias del Ministerio, sus 6rganos y
entes adscritos y demas actores involucrados en el proceso.

3. Desarrcllar mecanismos que  permitan garantizar el
cumplimiento de convenios y/o acuerdos - internacionales
relativos & transferencia tecnoldgica con la gestion de insumos
para la industria ‘nacional a fin de tomar decisiones oportunas
ante los posibles cambios del entorno en cuanto a la
adecuacion tecnoldgica de los bienes y servicios necesarios para
el fortalecimiento de los eslabones ¢ subsectores industriales,
en articulacion con los despachos de los Viceministros vy
_ Viceministras del Ministerio.

4.  Desarrollar estrategias y acciones que fomenten fa

eficiencia en el manejo de insumos, para ei desarrollo de la
cadena productiva del sector industrial nacional, establediende
articulacién con los distintos organismos piblicos y privados a
fin de contribuir a la conformacién de un sistema de gestion
integral de insumos para la industria nacional,

5.  Procesar las solicitudes y renovaciones de trémites

‘administrativos de: Beneficio de Exoneracion de Impuestos de
Importacidn y Tasa por determinacién dei Régimen- Aduanero,
Beneficio de Exencidn de Impuesto al Valor Agregado,
“Exoneracién del Impuesto al Valor Agregado (IVA), Clasificacion
Arancelaria Unica (CAU), Desadianamiento, Nacionalizacion,
Almacenaje y Traslado de las Maquinarias, Equipos y Bienes de
Capital y Adjudicacion legal de maquinarias, equipos y bienes
- abandenados, por no haber sido nacionalizados, en articulacion

- con la taquilla o ventanilia Gnica institucional del Ministerio en

cuanto al proceso de informacidn, consignacién y entrega de
tramites para la produccién nacional, asistidos por los 6rganos y
entes Ministerialés competentes en la materia.

6.  Realizar supervisiones periddicas a las empresas que
demandan trémites administrativos en materia de insumos para
la industria nacional emitidos por esta unidad administrativa,
con el fin de llevar el seguimiento y control de todas las
gestiones realizadas, en articulacion con los despachos de los
Vlcem|mstros, Viceministras, entes adscritos al Ministerio Vi
demds érganos ministeriales involucrados.

7. Las demas atribuciones que le conﬁeren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en materia
de su competencia.

Articulo 24. La Direccién - General  de Regulacién de
Importaciones tiene como objeto, contribuir al desarrollo y
fortalecimiento de {a industria nacional mediante el disefio de
modelos de gestién para diversificar y regular las actividades de
importacion industrial y comercial del pafs, en el marco de las
directrices nacionales. Asimismo le corresponde:

1. Desarrollar propuestas de politicas sectoriales que tengan
incidencia en la regulacién de importaciones de la cadena-
productiva industrial nacional, en articulacién con la Direccidn
Genieral de Insumos, despachos de los Viceministros o
Viceministras del Ministerio y demds actores pdblicos o privados
involucrados en el proceso.

2. - Participar en la elaboracidn de los proyectos de
resoluciones y lineamientos orientados a fa regulacion de
importaciones de la industria nacional, en articulacién con la
Consultoria Juridica del Ministerio, sus 6rganos y entes adscritos
y los Ministerios con competencia en materia de Comercio,
Planificacién, Flnanzas, entre otros.organismos lnvolucrados

3.~ Formular y evaluar, conjuntamente con los organismos
publicos y privados competentes, el balance de productos e
insumos relacionados con la industria nacional, en coordinacién
con la Direccién Genera! de Insumos para la Industria Nacional,

y los despachos de los Vlcemlmstros © Viceministras del
Ministerio.

4. Representar al Ministerio en comités arancelarios y de
regulacién de productos, componentes e insumos mdustrla!es,
en articulacién con la Direccidén General de Insumos para la
Industria Nacional, los despachos de fos Viceministros o
Viceministras del Ministerio y los érganos ministeriales con
competencia en materia de Planificacion, Finanzas, Comercio,
Comunas y Proteccion Social entre otros,

5 Partlcupar en actividades o comités de normalizacién y
certificacion de procesos, eslabones o subsectores de ia
industria nacional a que haya lugar, en articulacién con los
organismos publicos y/o privados vinculados al sector. )

6. Realizar en articulacién con los c’)rganos y entes -
competentes, la evaluacion, emisién y. renovacion -de las

licencias, matriculas y permlsos de importacion y exportacxén,

para los productos sujetos a regimenes legales, en el dmbito de
las competencias del Ministerio y emitir Yy entregar de forma

oportuna el registro o certificado segin corresponda, en

coordinacidn con la taquila o ventanilla Gnica de tramites

administrativos de! Ministerio para la industria nacional.

7. Procesar las solicitudes y renovaciones de- trémites
administrativos de: Licencia de Importacion de Retazos
provenientes de la Industria de la Confeccién (Régimen Legal
9), Emisién de Certificados de No Produccién, Insuficiencia de
Praduccién y Produccién Nacional, Certificados de Exoneracién
para Bienes de Capital y sus Partes, Calificacién de Material de
Ensamblaje Importado para Vehiculos (MELV), Identificador
Mundial del Fabricante (IMF o WMI), Autorizacion de
Localizacidn Industrial, en articulacin con fa taquilla o
ventanilla nica institucionai del Ministerio en cuanto al proceso
de mformaaon, consignacion y entrega de trdmites para la
produccién- nacional, asistidos por los drganos y entes
Ministeriales competentes en la materia.

8.  Generar informacién estadistica sobre las actividades de
regulacion de importaciones para la industria nacional, -en
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articulacion con con la Direccidn - General de Insumos,
despachos de.fos Viceministros o Viceministras del Ministerio y
los drganos pdblicos y privados con competencia enfa materia.

9.  Efectuar supervisiones periddicas a las empresas que
demandan  trdmites’ administrativos en materia  de
importaciones, emitidos por esta unidad administrativa, con el
fin de llevar el seguimiento y control de todas las gestiones
realizadas, en- articulacion con los despachos de Ios
Viceministros, Viceministras, entes -adscritos al  Ministerio y
demds drganos Mmlstenales involucrados.

10. Las demas atnbucuones que le confieren las leyes,

reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en materia

“de su competencia.

Articulo 25. La Direccién General de Politicas de Gestion y
Control de distribucidn y Logistica tiene como objeto, dirigir el

- proceso de colocacion, distribucién y logistica ‘de insumos y

pr.

componentes para la -industria nacional, ‘incidiendo en el
suministro y abastecimiento del mercado nacional, generando
los avisos y alertas tempranos a que diere lugar, en
concordancia con la- politica, planes, programas y proyectos
industriales, en el marco de la construccidn del nuevo modelo
productivo socialista. Asimismo le corresponde:

14 Formular estrategias vy - lineamientos de contro,

seguimiento 'y “evaluacion del- sistema de comercializacién

nacional e internacional de insumos para el desarrolio de la

industria, en articulacidn con los despachos de  los
Viceministros,Viceministras, entes adscritos al Ministerio- y
demas drganos ministeriales involucrados.

2. Hacer seguimiento a las politicas y normativas de calidad
industrial de los insumos y preductos, desde los procesos de
materia prima hasta el consumidor final, asi como en fa
mpor‘cacnén de insumos y productos, en articulacién con Ios
entes y drganos competentes

3.  Controlar el proceso de colocacién, distribucién y logistica
de la relacion de las cadenas productivas, de los, eslabones o
subsectores industriales, para la formulacién de propuestas de
politicas sectoriales, en articulacion con los despachos de los
Viceministros, Viceministras entes adscritos al Ministerio con
competencia en Industria y demds organismos publicos y
privados involucrados.

)

4, Controlar la red de-transporte y distribucién directa de

insumos, para asegurar el abastecimiento con regularidad y
eficiencia de productos para el mercado nacional, fortaleciendo

el sistema econémico comunal -y coadyuvando con los entes ‘

competentes.

5. Dictar lineamientos orientados a Ia logistica de
distribucion nacional, articulados con la infraestructura existente
y las nuevas facmdades de transporte y distribucion.

6. Realizar coordinacion con los drganos y entes
competentes para la implementacidn de mecanismos
tecnoldgicos en el proceso de distribucion y transporte de los
insumos para el desarrollo de la industria-nacional.

7. lLas demas atribuciones que le confieren ias leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en materia
de su competencia.

Articulo 26. La Direccion General de Coordinacién de Factores
de Produccién tiene como -objeto, fortalecér el desempefio
industrial piblico mediante el disefio, implementacion y control

de modelos de gestion de los factores tecnoldgicos y de

informacién para la produccion de la industria nacional, en
articulacion socioespacial y productiva con otros organismos,
contribuyendo a la preservacion del medio ambiente y al
tratamiento de residuos y desechos industriales, en el marco
del desarrollo industrial soberano y sustentable. Asimismo le
corresponde:

1.  Formular planes, y proyectos qixe estimulen el desarrollo
tecnoldgico y sacial de los factores de produccion de la industria
nacional, procurando la mejora de los procesos industriales que

disminuyan el impacto ambientai y de tratamiento de residuos
industriales, en articulaciéon con los érganos ministeriales con
competencia en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Ambiente, Comunas y Proteccion Social entre otros.

2. Diseflar sistemas de gestion de informacién en Ia
industria pubiica nacional, con el objeto de contribuir a la
gestion y control de fos factores tecnoldgicos en las umdades
de produccidn, en articulacién con la Oficina de Tecnologfas
Sistemas, los despachos de los Viceministros, entes adscritos al
Ministerio y demas drganos mvolwucrados

3. Elaborar planes, proyectos y lineamientos para el
desarrollo, . fortalecimiento e impulso de los factores
tecnologicos .para la produccidn, tomando en cuenta las
necesidades de Iz industria nacional; en articulacién con los
despachos de los Viceministros y el drganc ministerial con
competencia en materia de Ciencia, Tecnologia € Innovacién.

4.  Crear y mantener-una base de datos actualizada para la
integracion de la informacion relativa a procesos, productos,
tecnologia y proyectos industriales, en articulacién con el
Instituto Nacional de Desarrollo de la Pequefia y Mediana
Industria (INAPYMI) y los despachos de los Viceministros o
Viceministras del Ministerio. ;

5. Desarrollar esquemas y ‘modelos que estimulen Ia
optimizacion de los procesos industriales-en los que intervengan
los factores tecnoldgicos para la produccidn nacional, en
articulacion con los despachos de . los Viceministros,
Viceministras y entes adscritos al Ministerio.

6. Diseflar modelos de articulacion  socioespacial 'y
productiva de la industria publica, para contribuir al desarrolio
social, politico econdmico y tecnoldgico de las industrias, en
coordinacion con el. poder comunal, los despachos de los .
Viceministros y entes adscritos al Ministerio.

7.  Elaborar estudios de investigacion y andlisis de los
factores tecnoldgicos para ta produccibn de la industria
nacional, a fin de proponer la formulacion de politicas, planes y
proyectos del sector, en articulacién con los despachos de los
Viceministros, entes adscritos al-Ministerio y distintos centros de
investigacion, entre otros organismos involucrados.

8. Las demas atribuciones que le  confieren las leyes,

reglamentos, resoluc1ones y otros actos normativos en materia
de sy competenma

Seccién III
Del Despacho del Viceministro o Vlcemimstra de
Industrias Basicas

Articulo 27. El Despacho de Vlcemlmstro 0 Vcemmlstra de‘
Industrias Basicas, estara integrado por las siguientes
dependencias administrativas: Direccién General de Politicas de
Encadenamiento .Productivo de Industrias ‘Basicas, 'Direccidn
General de Coordinacién de Unidades Productivas de Industrias .
Basicas, y. Direccion General de Desarrollo y Seguimiento e
Industrias Basicas, tiene como objeto formular y evaluar fas

-politicas pUblicas para Ia creacién, reactivacion y reimpulso de

las industrias basicas en el dmbito nacional e internacional, bajo
modelos de organizacion 'y gestiSn que fortalezcan a
consolidacion de una nueva cultura productiva, favoreciendo el
encadenamiento productivo en funcion de las necesidades del
Estado, asimismo le corresponde: N

1.  Disefiar y evaluar lineamientos estratégicos orientados a
asegurar la producdgn y transferencia de las materias primas e
insumos provenientes de las industrias basicas, al sector
transformador para el desarrollo de las cadenas productivas con
énfasis en las pequefias y medianas industrias y unidades de
propiedad social directas e indirectas, en articulacion con los -
despachos de los Viceministros o Viceministras del Ministerio,
sus drganos y entes adscritos y demas organismos publicos y
privados involucrados.

2.  Establecer mecanismos para promover la adecuacion
tecnoldgica en la produccion de industrias basicas, minimizando
el impacto ambiental- en los procesos. productivos, en
articulacion con el 6rgano ministerial con competencia en
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materia de Ambiente y demas organismos publlcos y privados
involucrados.

3. Disefiar politicas 'y estrategias para promover un esquema

_integral de encadenamiento productivo entre las industrias
‘basicas, intermedias y ligeras -y los distintos agentes
econdmicos que intervienen en los eslabones o subsectores
industriales, en articulacién con el despacho del Viceministro de
Industrias Intermedias y Ligeras, del Mmlsterlo, sus 6rganos y
entes adscntos

4.  Establecer mecanismos para ef fomento y fortalecimiento
del sector industrial forestal orientado a la prevencién del medio
- ambiente derivada de actividades industriales; en articulacion
con los drganos ministeriales con competencia en materia de
Agricultura y Tierras, Ambiente, Transporte Terrestre,
Comercio, Ciencia, Tecnologfa e Innovacién, entre otros
organismos involucrados en el proceso.

5.  Proponer ante Ia Junta Ministerial la creacion de modelos
de organizacion y. gestidn que proyecten nuevas relaciones
sociales de produccion en el dmbito de las industrias bésicas, en
articulacion con los despachos de los Viceministros o
Viceministras del Ministerio.

6. Establecer nuevas relaciones sociales de produccién que
permitan involucrar a las comunas y otras formas de
organizacion social en los  procesos de encadenamiento
productivo y de gestion de las industrias basicas, en articulacién
con el Ministerio del Poder Popular para las Comunas y
Proteccion Sacial.

7.  Establecer mecanismos para el fomento del seguimiento y
registro de las industrias basicas que permitan la evaluacién de
las politicas sectoriales, con criterio- de eficacia y eficiencia, en
articulacidn con las Oficinas de Tecnologias y Sistemas y el
drgano ministerial con competencia en materia de Ciencia,
Tecnologla e Innovacion.

8.  Formular y dirigir la politica de inversiones en materia de .

infraestructura para los sectores de industrias basicas, mediante

mecanismos y estrategias de cooperacion técnica en el dmbito -

nacional e internacional, que contribuyan a impulsar, fortalecer
y desarrollar las industrias,” en articulacién con la Oficina de
Relaciones Internacsonales, despachos de los Viceministros,
Viceministras y los drganos ministeriales con competencia- en
materia de Relaciones Exteriores, Planiﬁcacién, Finanzas,
Comercio,entre otros.

9. Establecer mecanismos y estrategias de inversion
mediante convenios-de cooperacién en el ambito nacional e
internacional, que contribuyan en la investigacién y/o la
incorporacién de tecnologias que impulsen el -desarrolio
sustentable de las industrias basicas. -

10. Las demas atribuciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos-en materia
de su competencia. .

Articulo 28. La Direccién General de Politicas de
Encadenamiento Productivo de Industrias Basicas tiene como
" objeto, formular y disefiar las pohtlcas plblicas de
encadenamiento productivo para la creacidn, reactivacion y
reimpulso de fas industrias basicas en el ambito nacional e

internacional, integrado con el sector transformador para -

impulsar un nuevo tejido socio-econdmico soberano, para el
desarrollo sustentable y la . consolidacion de la economia
nacional acorde a las necesidades de la poblacion. Asimismo le
corresponde:

1. Proponer modelos "de redes estratégicas para la
produccion de insumos bésicos que generen valor agregado en
cada eslabon de la cadena productive; tomando en
consideracion las organizaciones populares y las pequefias y
medianas empresas, en articulacién con los despachos de los
Viceministros o Viceministras del Mmlsteno v demas organos
ministeriales mvolucrados

2.~ Realizar propuestas de politicas sectoriales orientadas al
desarrollo de cadenas productivas de bienes y servicios .del
sector industrial basico, en articulacién con los despachos de los
Viceministros o Viceministras del Ministerio y demds organismos
pliblicos y privados mvolucrados

3. Formular estrategias para el encadenamiento productivo
de las industrias basicas, requeridas para la reactivacion,
reconversion e impulso, en articulacién con los despachos de
los Viceministros o Viceministras del Ministerio.

4,  Desarrollar propuestas de lineamientos estratégicos para
el financiamiento, inversion y comercializacién. de las industrias
basicas que permitan al sector transformador el acceso a los
productos intermedios en el tiempo y la calidad requerida para
la fabricacién de productos terminados que propicien el
desarrollo enddgeno y la capacidad exportadora con valor
agregado nacional.

5. Articular con los despachos de los Viceministros o
Viceministras del Ministerio y demds organismos plblicos y
privados en el desarrollo de modelos de organizacién y gestién
que proyecten nuevas relaciones sociales de produccion en las
industrias basicas.

6.  Realizar coordinacion con el Ministerio del Poder Popular.
para el Ambiente, y demés-érganos ministeriales involucrados,
en el uso de tecnologias limpias, en los distintos procesos
productivos de las industrias basicas. ‘

7. Procesar las solicitudes y renovaciones de trémites
administrativos para el registro de informacién forestal del
sector de las mdustnas. bosques, aserraderos, rolas, entre -
otros.

8. Llas demés atribuciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normatlvos en materia

de su competencia.

Articulo 29. La Direccién General de Coordinacion de Unidades .
" Productivas de Industrias Basicas tiene como objeto integrar las
distintas unidades productivas de las industrias basicas sobre la
base de la c00perac10n mutua, en lo relacionado con su
creacidn, reactivacién y reimpulso, asi como la eficiencia en el
mantenimiento, produccion, comercializacion, distribucién y
abastecimiento de bienes y servicios, articulado con el sector
transformador para el impulso de un nuevo tejido -socio-
econdmico que responda a las necesidades de 1a poblacnon
Asimismo, le corresponde:

1. Identiﬂca‘r requerimientos y necesidades operativas de las
unidades productivas de industrias basicas, mediante la

" elaboracion de diagndsticos, que contribuyan en la formulacién

de propuestas y acciones efectivas, de produccion,.
mantenimiento y comercializacion, en articulacion con los

despachos de los Viceministros o Viceministras del Ministerio,

sus 6rganos y entes adscritos.

2 Formular planes y ejecutar acciones orientadas a la
adecuacion y modernizacidn de- las instalaciones e
infraestructura de 1as unidades productivas de industrias
basicas, con el objeto de mejorar las metas de produccién, en
articulacion con los despachos - de los Viceministros o©
Viceministras del Ministerio.

" 3. Desarrollar . estrategias “orientadas a asegurar el uso

eficiente de los recursos financieros, materiales. y tecnoldgicos,
entre otros; ejecutados por las industrias bdsicas adscritas af
Ministerio, mediante un proceso de evaluacion y seguimiento
conjunto entre las distintas unidades administrativas
involucradas. :

4. - Verificar .Ia ejecucién de las politicas sectoriales de fas.
unidades productivas de las industrias bésicas, a fin de [dgrar el
cumplimiento de las metas establecidas, que respaldan-los
planes, programas y proyectos de encadenamiento productivo
del Ministerio y sus entes adscritos.

5. Proponer medios juridicos, administrativos, técnicos,
logisticos y financierps que permitan ia ejecucion y seguimiento
coordinado de las Unidades Productivas de Industrias Basicas
en materia de produccién, mantenimiento y comercializacion,
en - articulacién y asistencia de las distintas unidades -
administrativas del Ministerio, entes adscritos y demds
organismos publicos y privados involucrados.

6. Efectuar la articulacién y vinculos coordinados con las’
unidades ‘productivas de industrias basicas plblicas y privadas,
a fin de incluirlas en el proceso de impulso, fortalecimiento y
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desarrollo del nuevo modelo econdmico productivo con la
participacién del poder popular en la gestidn pdblica, en
articulacién con los drganos ministeriales involucrados.

7. las demds atribuciones que le confieren las leyes,
* reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en materia
de su competencia.

Articulo 30. La Direcciéh General de Desarrolio y Seguimiento
de Industrias Basicas tiene como objeto, realizar el seguimiento
. a los procesos industriales a través del disefio e implementacidn
de sistemas de informacién y seguimiento para la evaluacion,
gestidn, correccidn y ajustes a las politicas, planes, programas y
proyectos. relativos a fas industrias bésicas, asi como, la
realizacion de actividades de investigacidn, revision,
seguimiento e incorporacidn de tecnologia que-impulsen el
desarrollo sustentable de la industria basica. Asimismo le
corresponde: )

1. - Dirigiracciones orientadas al disefio e implementacién de
sistemas- de informacion para el desarrollo e innovacion
tecnoldgica que permitan la evaluacion, correccién y ajustes a
las politicas, planes, programas y proyectos de las industrias
basicas, en articulacion con -la Oficina de Tecnologias y
Sistemas, despachos de los Viceministros o Viceministras del
Ministerio y el drgano ministerial con competencia en materia
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. ‘

2.  Evaluar los procesos productivos de las industrias basicas
a fin de mejoras en los sistemas de organizacién productiva que
impacten el desempefio de la gestién, en articulacion con las
distintas unidades administrativas del Ministerio y érganos
competentes. ) ’

3. Dirigir el proceso de verificacion y . seguimiento al
cumplimiento de politicas del sector productivo: con. la finalidad
de garantizar el aprovechamiento de ios recursos naturales y su
insercion en cadenas productivas. ; y

4. Desarrollar actividades de investigacidn e intercambio de
~ saberes con los trabajadores y trabajadoras, para obtener las
propuestas de innovacidn y tecnologia que requieran las
industrias basicas, en articulacion coen los érganos y entes
competentes. — :

5. - Establecer lineas de investigacién-y desarrolio tecnoldgico
especificas y prioritarias para el impuiso y fortalecimiento de las
industrias basicas, en articulacion con el Ministerio -del Poder
Popular parala Ciencia, Tecnologia e Innovacién, centros de

investigacion, universidades, institutos tecnoldgicos y demés

instituciones relacionadas.

6.  Proponer la implementacion de sistemas de informacion
para €l seguimiento a la demanda interna y externa de las
materias primas e insumos producidos por la industrias basicas,

en articulacion con la Oficina de Tecnologias y Sistemas y el -

despacho del Viceministro o Viceministra de Planificacion y
Politicas Industriales del Ministerio. :

7.  Coordinar con distintos organismos pdblicos y privados -

para las inversiones en las industrias basicas que fortalezcan la
transferencia tecnoldgica, la capacitacion del talento humano y

la asistencia técnica, a objeto de impulsar los procesos de

innovacién y desarrollo de las unidades productivas industriales.
8. ' Hacer seguimiento, anélisis, control, evaluacién e
‘inspeccion a la gestién operativa, econdmica Y financiera de las
industrias basicas. ; :

9.  Efectuar el andlisis-del mercado interno y externo, oferta

y demanda, con el objeto de proponer politicas orientadas al

encadenamiento progluctivo. :

10. Disefiar y pregentar estadisticas e indicadores de gestion
de las industrias basjcas, para su analisis y toma de decisiones,
articulacion con los entes adscritos al Ministerio.

11. Proponer mecanismos para la disminucién de los pasivos
ambientales, mediante el desarrollo de tecnologias limpias, la
adecuacion ambiental, el reciclaje de desechos vy el ahorro de
energia y materiales, en articulacion con el Ministerio del Poder
‘Popular para el Ambiente.
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12. Las demds atribuciones que le confieren las leyes,
reglamentos, rescluciones y otros actos normatives en materia
de su competencia. . -

Seccién IV .
Dei Despacho del Viceministro o Viceministra de
Industrias Intermedias y Ligeras -

Articulo 31. El Despacho del Viceministro o Viceministra de
Industrias Intermedias y Ligeras, -estard integrado por las
siguientes dependencias administrativas: Direccién General de
Encadenamiento Productivo de Industrias Intermedias v
Ligeras, Direccién General de Coordinacin de Unidades
Productivas de Industrias Intermedias y Ligeras y- Direccidn

“General de Desarrollo y Seguimiento e Industrias Intermedias y

Ligeras; tiene como objeto, planificar y dirigir el desarrollo,
impulso y fortalecimiento del sector mediarite la formulacidn y
evaluacion de politicas, planes y proyectos de bienes
intermedios y bienes de capital en articulacién con los rganos
y entes involucrados en el desarrollo econdmico. Asimismo le
corresponde: \ ]

1. Formular politicas, estrategias y planes de rescate, de
ampliacién, modernizacidn, reconversién y desarrollo de las
industrias de bienes de capital y bienes intermedios,

" en armonia con el medio ambiente.

2. Participar en el proceso de seguimiento y control de las

politicas sectoriales, en articulacion con la Oficina de
Seguimiento y Evaluacidn de Politicas publicas del Ministerio y
los distintos entes adscritos a este drgano ministerial,

3.  Establecer enlaces con las unidades productivas adscritas
al Ministerio, para la recoleccién y evaluacién de informacién
sobre el comportamiento del sector y sus indicadores de
gestion, que coadyuven a la formulacién de politicas ptiblicas.

4. Realizar seguimiento y evaluacidn a los procesos de rendicién
de cuentas de las industrias intermedias y ligeras y mantener
una relacién activa con estas, en funcién de su reactivacién,
*reconversion y fortalecimiento institucional. £

5. Coordinar. con las distintas clependencias administrativas
del Ministerio a objeto de fomentar la participacién del poder
popular en la gestidn plblica de las industrias intermedias y
ligeras a fin de que contribuyan a una nueva relacién
socioproductiva entre estado, sociedad y clase trabajadora.

6.  Establecer vinculos con los distintos Grganos y entes
gubernamentales nacionales e internacionales, a fin de
formular, ‘apoyar y articular estrategias y acciones que
estimulen y promuevan el desarrollo integral del sector de
bienes de capital y bienes intermedios. i

7. Las demas atribuciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en ‘materia
de su competencia.

Articulo 32, La Direccion General de Encadenamiento
Productivo de Industrias Intermedias y Ligeras tiene como
objeto generar los. mecanismos institucionales para el
fortalecimiento y desarrollo industrial, mediante la elaboracion
de propuestas de politicas, planes-y proyectos industriales,
donde prevalezca el encadenamiento socio-productivo, a objeto

_de rescatar, ampliar, modernizar, reconvertir y desarrollar ei

sector con la participacion del poder popular en la gestion
publica, propiciando independencia y soberania en el tejido
industrial. Asimismo le corresponde:

1.8 Monitorear y analizar el sector industrial internacional,
para la identificacién de areas con potencial de encadenamiento
productivo, cooperacién técnica, " innovacion y avances
tecnoldgicos, e investigaciones de interés para el desarrclio e
impulso de las industrial de bienes intermedios y bienes de
capital, en articulacion con la Oficina de - Relaciones
Internacionales, despachos de los Viceministros, Viceministras

los distintos entes adscritos al Ministerio. 1 i

2.  Analizar el comportamiento socio-productivo de las

industrias intermedias y ligeras, para la formulacién de .
propuestas de politicas piblicas que impulsen y fortalezcan el
encadenamiento sectorial y cualquier otra forma asociativa de
caracter mixta o privada, en articulacion con los Grganos
ministeriales y entes adscritos al Ministerio. e
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3.  Participar en la elaboracién de estudios e investigaciones
de interés para el desarrolio industrial del pafs, en articulacion
con los despachos de los Viceministros, Viceministras, entes
adscritos alMinisterio, fundaciones, centros de investigacidn,
umvers;dades y el poder popular. ’

4. Partncxpar en las negocnacnones de acuerdos comerciales
internacionales en representacién del sector de Industrias
Intermedias y Ligeras, en -articulaciéon con la. Oficina de
Relaciones Internacionales y los despachos de ios Viceéministros
o Viceministras del Ministerjo.

5. Realizar estudios y andlisis a las cadenas productivas,
para la generacidn de escenarios y fundamentos en la
formulacién de la politica industrial orientada al desarrolio
productivo, en articulacién con los drganos ministeriales
involucrados y los entes adscritos al Ministerio.

6. Asegurar el flujo de informacién a los despachos de los
Viceministros o Viceministros del Ministerio para fa formulacién
de politicas, planes y proyectos industriales donde prevalezca el
encadenamiento socio-productivo, a objeto . de rescatar,

ampliar, modernizar, reconvertir y desarrollar el sector industrial

con la participacion del poder popular en la gestidn publica.

7. Desarrollar propuestas de politicas, planes y proyectos

fundamentados en las estrategias y directrices establecidas por

el despacho del -Viceministro ¢ Viceministra de Industrias
Intermedias- vy Lligeras, orientados al incremento del
componente nacional en-la produccién industrial nacional, en
articulacion. con ‘los demds despachos de los Viceministros,
Viceministras, entes adscritos al Ministerio y demas organismos
involucrados. _ -

8. Formular directrices que estimulen fa innovacién

‘tecnolégica de la industria nacional, en articulacién con el
despacho del Viceministro de Planificacién y Politicas
Industriales y demas organismos involucrados.

9.  Proponer la formulacidn de pohtlcas, proyectos y acciones
de integracién y asociacion de caricter mixta o privada, con
impacto regional, nacional e internacional, que estimulen el
desarrollo productivo' de los distintos sectores de industrias
intermedias del .pais, en. articulacién ~con ‘los drganos
ministeriales con competencia en materia de Planificacidn,
Finanzas, Comercio, Petréleo y Mineria, Comunas y Proteccnon
Social, entre otros.

10. Identiﬂcar areas susceptibles para la formulacién de los
programas y proyectos de industrializacion, de acuerdo al
resultado del seguimiento, evaluacién y andlisis del mapa de Ias
cadenas productivas, en funcidn del desarrollo del
encadenamiento de la industriz, e aprovechamiento de
potencialidades de ias zonas v la nueva estructura territorial.

11. Diseflar acciones para fomentar v estimular la

transferencia y adaptacidn de tecnologias industriales,
derivadas de convenios internacionales, adquisicién de bienes
de capital o por cumplimiento de la politica industrial,

12.  Procesar las soficitudes y renovaciones de Registros de

Proyectos Industriales, en articutacién con los despachos de los

Viceministros y Viceministras del Ministerio.

13. lLas demas que establezcan las leyes, reglamentos y
resoluciones y ‘ofros “actos normativos en materia- de su
competencia.

Articulo 33.-La Direccidn General de Coordinacién de Unidades
Productivas de Industrias Intermedias y Ligeras tiene como
objeto, asegurar el apoyo-técnico y efectiva coordinacién de las
unidades productivas. de industrias intermedias v ligeras,
mediante la articulacidn de sus planes, programas y proyectos,
con los lineamientos v directrices estratégicas definidas por el
Ministerio para el desarrollo, impulso y fortalecimiento del
sector. Asimismo le corresponde:

1. Realizar - diagndsticos, identificar requerimientos v
necesidades ‘operativas y de gestion de las unidades
productivas de industrias intermedias vy ligeras, para la
formulacion de propuestas de politicas, planes v proyectos de

desarrollo, |mpulso y fortaleumlento del sector en articulacion
con los entes adscritos al Ministerio.

2. Desarrollar propuestas de premisas y estrategias de
cambio que permitan la adecuacidn y modernizacién de las
instalaciones e infraestructura de las unidades productivas, a
demandas actuales y futuras de produccion, en articulacion con
I6s despachos de los Viceministros o Viceministras.

3. Asegurar el adecuado aprovechamiento de los recursos:
financieros, materiales, tecnoldgicos y humanos requeridos para
la buena marcha de las unidades productivas, mediante fa
planificacidn, asesoramiento, evaluacién y seguimiento a la
gestién operativa de Jas unidades productivas, en articulacién
con los despachos de los Viceministros, Viceministras y entes
adscritos al Ministerio.

4,  Participar en el proceso de evaluacién de los diferentes
recursos que respaldan Ia ejecucion de los planes, programas y
proyectos; mediante el seguimiento continuo a-los indicadores
de gestion del proceso productive de las industrias intermedias:
y ligeras, en articulacion con la Corporacién de Industrias
Intermedias de Venezuela (CORPIVENSA) e Instituto Nacional
de Desarrollo de la Pequefia y Mediana Industria (INAPYMI),
entre otros.

5. Mantener contacto directo con las unidades productivas,
‘a fin de efectuar el geguimiento y control a la ejecucion de las
directrices, proyectgs y planes de trabajo que se estdn
desarrollando en el sector. -

6. - Desarrollar mecanismos para e fomento de la.
‘participacion activa del poder popular en ia gestién de las
unidades productivas, en articulacién con los despachos de los -
Viceministros o Viceministras del- Ministerio -y el drgano
ministerial con competencias en materia de Comunas vy
Proteccidn Social, entre otros.

- 7. las deméds atribuciones que le confieren las leyes,

reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en matena
de su competencia.

Articulo 34. La Direccion General de Desarrolio y Seguimiento
de Industrias Intermedias y Ligeras tiene como objeto,
coadyuvar en el desarrollo y fortalecimiento de las industrias
intermedias y ligeras, asi como efectuar el seguimiento,
evaluacidn y supervision del cumplimiento de las politicas,
planes y prayectos para la reactivacién y reconversion de los
sectores de bienes de capital y bienes’ mtermedlos en el pals

Asimismo le corresponde:

1. Proponer lineamientos y estrategias para el desarrollo de
politicas, planes y proyectos de industrializacion de bienes de
capital y bienes intermedios en el pais, en articulacion con los
despachos de los Viceministros, Viceministras, entes adscritos al
Ministerio; entre otros arganismas involucrados.

2. Realizar seguimiento a las operaciones de las industrias

- intermedias v ligeras en funcionamiento, con el fin de detectar

oportunidddes de mejoras, para proponer recomendaciones de
mejora de procesos y mejor desempeiio de su gestion en
articulacidn con las politicas sectoriales definidas para el sector.

3. Impuisar procesos de - arficulacion interorgdnica e
intraorganica con distintos organismos, para determinar
ambitos de accidn y enlaces comunes, que permitan asegurar la
transformacion de .los insumos basicos en productos con valor
agregado y alto grado de transformacion industrial; a fin de
impulsar nuevas formas-de asociacién de caracter mixta o
privada, en articulacién con el poder popular.

4. - Participar en los procesos de negociacion de alianzas
estratégicas o acuerdos- internacionales para ef desarrolio e
impulso de las industrias intermedias y ligeras, en articulacién -
con la Oficina de Relaciones Internacionales, despachos de los

~ Viceministros, Viceministras y entes adscritos al Ministerio.

5. Las demds. atribuciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en materia
de su competencia.
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Seccién V )
Del Despacho del Viceministro o Vicemlmstra de
Promocién de la Nueva
Dinamica Productiva

-Articulo 35. El Despacho del Viceministro o Viceministra de
Promocidn de la Nueva Dindmica Productiva, estara integrado
por las siguientes dependencias, administrativas: Direccion
_General de Politicas y Soporte de la Nueva Dindmica Productiva,
Direccion General de Organizacién y Relaciones Productivas, y
Direccidn  General de Factibilidad:y Seguimiento Productivo;
tiene como objeto, establecer mecanismos, instrumentos,
espacios, instancias y- demds aspectos que contribuyan at
impulso, desarrolio y transformacidn del sector industrial hacia
un nuevo modelo productivo de cardcter socialista, bajo las
premisas, pautas y pardmetros plasmados en fa Constitucién de
la Replblica Bolivariana de Venezuela y el Proyecto - de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacién. Asimismo le
corresponde: 2

1.  Establecer lineamientos estratégicos para propiciar el
nacimiento y consolidacién de nuevas formas de propiedad
social directas e indirectas sobre los medios de produccién, con
especial énfasis en las comunas y pequefias y medianas
industrias,

2. Diseflar propuestas para materializar 12 incorporacion
efectiva y organica del poder popular y la contralorfa social en
la gestion de las industrias, en articulacidn con los despachos
de los Viceministros, Viceministras y los distintos entes adscritos
al Ministerio.

3.  Establecer mecanismos institucionales para la promoacién,
formulacion y desarrollo de proyectos socio-productivos con ia
participacidn de las comunidades asledafias a la unidades
‘productivas, en articulacion  con los despachos de los
Viceministros ¢ Viceministras vy entes adscritas al Ministerio.

4. Fijar los mecanismos de articulacion que deba acordar el -

Ministerio con cada uno de los sectores y actores economicos
- .que conforman el sistema productivo industrial,

5. Desarrollar aspectos técnicos, organizatives, politicos e
idecldgicos que permitan- él ejercicio democrético, colettivo v
responsable de la clase trabajadora, en su rol protagdnico en el

nuevo modelo de gestién productive, para que puedan asumirio -

con eficiencia revolucionaria.

6.  Impulsar & acoplamiento de la produccién nacional de
bienes vy servicios con la demanda - agregada interna,
fomentando una nueva Cultura del copsumo necesario,
centrada en la satisfaccion racional de las necesidades reales
del pueblo, en fundidn de nuestras capacidades,
potencialidades, vocaciones y tradiciones productivas, . en
articulaciéon con - los -despachos de los Viceministros,
Viceministras entes adscritos vy demas drganos  ministeriales
involucrados. '

7.  Configurar un esquema de ocupacién socio-productivo
integrado espacialmente y orientado hacia un ordenamiento
" territorial desconcentrado, endégeno vy sustentable, donde se
consideren los rasgos culturales e histéricos de las regiones, a
pariir de las ventajas de localizacién basadas en el uso racional,
responsable y eficiente de los recursos naturales disponibles en
el pafs, de manefa de ir construyendo la soberanfa productiva.

8. Disefiar propuestas donde se promueva la defensa,
proteccién y  aseguramiento del medio ambiente ‘en la
realizacion de las actividades productivas, minimizando el

impacto negativo ocasionado por fa explotacidn de fa-

naturaleza, en articulacidon con el drgano ministerial con
competencia.en materia ambiental. Jo A
9.  Desarrollar fa formacién integral y continua de la clase
trabajadora dentro de las unidades de produccién donde

laboren, asumiendo el didlogo de saberes desde la praxis del

trabajo Wberador, asi como la apropiacién del conocimiento
cientifico y tecnoldgico como un hecho social, promoviendo las
investigaciones y prestando la asistencia técnica necesaria para.
convertir las potencialidades de nuestras fuerzas productivas en
capacidades concretas y desarrollables en articulacidn con los
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despachos de los Vlcemlmstros,, Viceministras, entes adscntos y
demas organismos involucrados.

10. Participar en el disefio de modalidades, instrumentos y
condiciones alternas de financiamiento, dirigidos a incentivar el
desarrollo de nuevas formas de propiedad social directas e
indirectas sobre los medios de produccion, en articulacién con
los despachos de los -Viceministros, Viceministras, entes
adscritos y demés organismaos involucrados. -

N

11, Realizar seguimiento y evaluacién a los Jlineamientos
estratégicos de desarrollo v organizacién de las relaciones
productivas del sector industrial, en articulacién con la Oficina
de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Plblicas del Ministerio
y sus distintos entes adscritos.

12. Participar en la definicion, conduccidn y planificacién de
politicas y estrategias para el desarrolio & implementacién de un
nuevo modelo de organizacion y gestion en las industrias
plblicas y.mixtas, en articulacion con los despachos de los.
Viceministros, Viceministras, entes adscritos al Ministerio, y
demas o6rganos ministeriales con. competencia en materia de
Comunas y Proteccidn Social, Ciencia, Tecnologfa e Innovacion,

Comercio entre- otros, asistidos por los fineamientos de. la

Comisién Central de Planificacién vy la Vicepresidencia

Econdmica. g

13. Impuisar. el desarrolioc de industrias dedicadas a la-
produccién de bienes intermedios y de capital, que permitan su
‘vinculacion con los recursos naturales y materias primas
existentes en el pais, para la diversificacién de la produccion de
los bienes v sérvicios de consumo final requeridos por nuestre
pueblo en su buen vivir,

14. Desarroﬂar mecanismos para la generacién y utilizacién
.de fuentes alternativas de energlas limpias v seguras, basadas ~
en recursos renovables, provocando los cambios sustanciates en

los patrones tecnoldgicos incorporados al proceso productivo, ©

con 1a suficiente autonomia para su sostenimiento a largo plazo,

en articulacidn con tos drganocs mlmstenales con competencia
en tecnologia y amblente

15. Las demas atribuciones gue le confieren -las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en materia
de su competencia.

Articulo 26. La Direccion General de Polfticas v Soporte de s
Nueva Dinamica Productiva fiene como objeto, desarrollar
esquemas que permita impulsar las nuevas formas de
propiedad social directas e indirectas previstas en el nuevo
modelo productivo socialista y su interaccién con el resto de fos
componentes del sistema econdmico producttvo Asimismo: le
corresponde:

1. Desarrollar mecanismos que permitan el fomento ¥ ia
participacion de las pequefias.y medianas industrias y unidades
de propiedad social directas e indirectas en los programas de

mejoramiento de sus niveles de calidad 'y productividad, .

dirigidos a su desarrolio integral, adecuando sus niveles de
gestién y capacidad de respuesta frente a los continuos
cambios en la satisfaccidn de las necesidades de las
comunidades, en articulacion con el organo ministerial en
materia de Comunas y Proteccmn Social.

2. Disefiar e tmplementar,herramtentas metodoldgicas que
permitan conocer ¢l comportamiento del sistema y procesos
productivos y su - arficulacidn con. el nuevo modelo de
organizacidn y gestdn de fas industrias, asistidos por el poder
popular y los despachos de los Viceministros o Viceministras.

3. Proponer medidas orientadas al fomento, recuperacion e

impulso de las pequefias v medianas industrias y unidades de
propiedad social . directas’ e indirectas, como factores
fundamentales del nuevo modelo productivo socialista,
mediante el desarrollo de sus capacidades instaladas, en
articulacion con los despachos de los Viceministros o
Viceministras, o i ~

4.  Efectuar seguimiento a los procesos 'ihherentés a los-

diferentes tramites gubernamentales que Impacten al sisterna

productivo, a los fines de detectar las dificultades que se -
pudieren presentar y formular los correctivos correspondientes,
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en articulacion con las distintas dependencias administrativas
del Ministerio..

5. - Implementar programas de formacion y asistencia técnica
a la clase trabajadora y a las comunidades organizadas, que
faciliten la adopcién de integracién de nuevos esquemas de
participacién protaganica dentro de las unidades productivas,
en articulacidn con los despachos de fos Viceministros,
Viceministras y entes adscritos -al Ministerio.

6. Las demds atribuciones que le confieren las leyes, -

reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en materia
de su competencia. :

Articulo 37. La Direccion General de Organizacién y Relaciones
Productivas tiene como objeto, disefiar, desarrollar y articular
estrategias dirigidas a construir nuevos esquemas de
relacionamiento entre las unidades - productivas, = clase
trabajadora y comunidad organizada aledafias a los complejos
industriales, a fin dé generar las capacidades necesarias para

que puedan efectivamente asumir el control y direccién de los

procesos productivos. Asimismo le corresponde:

1. Impulsar’ la conformacion de redes y conglomerados
entre las unidades productivas y comunidades orgamzadas, en
todos los sectores y subsectores de actividades econdmicas, en
articulacién con los érganos ministeriales con competencia en
materia de -Comercio, Planificacién y Finanzas, Tecnologia
Ciencia e Innovacion, ent‘re otros.

2. Determinar estrategias para la. participacion activa y
protagdnica de la clase trabajadora en el desarrollo socio-
-productivo de fas unidades econdmicas donde se desenvuelvan,
en articulacidn con los drganos ministeriales con competencia
en materia de Comunas y Proteccidn- Social, Trabajo y
Seguridad Social, entre otros. "

3.  Disefiar mecanismos para incorporar fa participacién
popular y la. contraloria social en la gestién de las unidades
productivas, para garantizar que ellas generen bienestar social
en las comunidades donde estén localizadas, en articulacién con
los drganos ministeriales con competencia en materia de
Comunas vy Proteccion Social, Planificacidn y Finanzas, Ciencia
Tecnologia e Innovacién, Comercio, entre otros.

4. ‘Caracterizar en las cadenas productivas industriales los
tipos de relaciones existentes entre los distintos actores que
participan en cada uno de sus eslabones y proponer acciones
orientadas a su articulacién socio-productiva de caracter mixto,
privado y comunal, en articulacién con los despachos de los

Viceministros, Viceministras, entes adscritos al Ministerio vy

demas orgamsmos involucrados.

5. . Desarrollar mecanismos eficientes de articulacién entre
las distintas unidades productivas existentes en el sistema
economnco, para el intercambio de sus productos, con especial
énfasis en las pequefias y medianas industrias y unidades de
propiedad social directas e indirectas, en articulacién con fos
despachos de los Viceministros, Vi Viceministras, entes adscritos al
Ministerio y demas organismos involucrados.

6. Proponer - el desarrollo de modelos de gestién
organizacional que se requieran para impulsar el desarrollo de
las pequefias y medianas industrias y unidades de propiedad
social directas e indirectas, en especial las comunales, en
articulacién con el 6rgano ministerial con competencia en
materia Comunas y Proteccion Social.

7. Realizar - seguimiento y evalyacion periédica al
funcionamiento de los modelos de gestion existentes en las
pequefias y medianas industrias y unidades de propiedad social
directas e indirectas, a los fines de detectar sus posibles
-contradicciones y presentar los ajustes y recomendaciones a
que haya lugar, en articulacidn con los despachos de los
Viceministros o Viceministras del Ministerio.

8. las demas atribuciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en materia
de su competencia.

Articulo 38. La Direccién General de Factibilidad y
Seguimiento Productivo tiene como objeto, »determinar Ia

factibiiidad de los proyectos socio-productivos de las pequefias
y medianas industrias y unidades de propiedad social directas e

_indirectas y efectuar el seguimiento, evaluacién y apoyo

institucional de sus procesos productlvos Asimismo le
corresponde:

1k ,-Determmar la factibilidad técnica, operativa y econdmica

de los proyectos socio productivos de las pequefias y medianas

industrias y unidades de propiedad social directas e indirectas,

en articulacion con los despachos de los Viceministros,

Viceministras del Ministerio, la Corporacién de Industrias

Intermedias de Venezuela, S.A (CORPIVENSA), el Instituto

Nacional de Desarrollo de la Pequefia y Mediana Industria
(INAPYMI) y demas drganos ministeriales involucrados.

2. Realizar seguimiento y evaluacién a la ejecucién de los
proyectos socio-productivos por parte de las pequefias 'y
medianas industrias, - unidades de propiedad social directas e
indirectas, en articulacion con- los despachos de los
Viceministros, Viceministras del Ministerio, la Corporacion de
Industrias Intermedias de Venezuela, S.A (CORPIVENSA) y el
Instituto Nacional de Desarrollo de la Pequefia y Mediana
Industria  (INAPYMI) y demds - drganos - ministeriales
involucrados. ’

3. Proponer medidas para el impulso y sostenimiento de las
pequefias y medianas industrias y unidades de propiedad social
directas e indiregtas, de cardcter mixta o privada, en
articulacién con los despachos de los Viceministros,
Viceministras del Ministerio, la Corporacién. de Industrias
Intermedias de Venezuela, S.A (CORPIVENSA) y el Instituto
Nacional de Desarrollo de la Pequefia y Mediana Industria
(INAPYMI) y demds rganos ministeriales involucrados.

4." Establecer enlaces con instituciones financieras piblicas y
privadas del pais, para impulsar proyectos socio-productivos de
las pequefas y medianas industrias y unidades de propiedad
social directas e indirectas de cardcter mixta o privada, en
articulacion con los despachos de los  Viceministros,
Viceministras del Ministerio, la Corporacién de Industrias
Intermedias de Venezuela, S.A° (CORPIVENSA) y el Instituto
Nacional de Desarrolio de la Pequefia y Mediana Industria

-(INAPYMI), los érganos ministeriales con competencia en

materia de Planificacién, Finanzas, Banca® Plblica, Comercno,
Comunas y Proteccion Soaal entre otros.

5. Participar de forma conjunta con la Corporacién de
Industrias Intermedias de Venezuela, S.A (CORPIVENSA) v el
Instituto Nacional de Desarrollo de la Pequefia y Mediana
Industria (INAPYMI) en el proceso de evaluacién, pertinencia e
insercion de los proyectos socio-productivos, de las pequefias y
medianas industrias vy unidades de propiedad social directas e
indirectas de caracter mixta o privada, en los distintos -
eslabones de las cadenas productivas.

6. Exxgnr la rendicién de cuentas a las pequefias y medianas
industrias y unidades de propiedad social directas e indirectas,
sobre la ejecucién de los recursos asignados por el Ministerio
para el desarroilo de los proyectos socio productives, en
articulacion  con ‘los despachos de los Viceministros,
Viceministras del Ministerio, la Corporacién de Industrias
Intermedias de Venezuela, S.A (CORPIVENSA) y -el Instituto -
Nacional de Desarrollo de la Pequefia y Mediana Industria
(INAPYMI) y demas 6rganos ministeriales |nvolucrados

7.  Establecer enlaces con Ios despachos de los
Viceministros, Viceministras y entes adscritos al Ministerio en
cuanto al suministro de materias primas e insumos requeridos

"~ por las unidades productivas para asegurar su optimo

funcionamiento, asi como facilitar la colocacion de sus
productos. : -

8. Las demas atribuciones que le confieren las leyes,
regiamentos, resoluciones y otros actos normativos.

- CAPITULO IV
DE LA JUNTA MINISTERIAL -

Seccidn I
Articulo 39. La Junta Ministerial estard integrada por el

Ministro o ‘Ministra del Poder Popular para Industrias quigp lo
coordinard y los Viceministros o Viceministras de Planificacion y
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~ Politicas Industriales, Gestién Productiva, Industrias Basicas,
Industrias- Intermedias 'y Ligeras, y Promoc:on de la Nueva
Dmamlca Productiva.

Articulo 40. La Junta Ministerial tiene por objeto disefiar las
politicas y las directrices estratégicas de la planificacion
sectorial y aprobar el plan sectorial respectivo. Asimismo le
corresponde:

1. . FEjercer la maxima autoridad en la rectoria de las'politicas
publicas del Ministerio, sus 6rganos y entes adscritos.

2. E|aborar el Plan Nacional de Desarrollo Sectorial

‘respectivo, - en correspondencna con el Plan Nacional .de

_ Desarrollo.y el Plan Operativo Anual Nacional.

© 3. -Evaluar el impacto de la ejecucion de los planes y el
cumplimiento . de los objetivos, con el fin de introducir los
correctivos que sean necesarios.

k 4. Asegurar la-coherencia, consistencig y compatibilidad de.

los planes y programas del Ministerio, sus Organos y entes
adscritos.

5. . Planificar y coordinar estrategias en materia de disefio,

ihstrumentacion y mejoramiento de polittcas para eI desarrollo
de Ia mdustna nacxonal

6. Promover los. principios de rendicion de cuentas y
. transparencia de la gestion admmlstrat:va del Ministerio, sus
: organosyentes adscritos. :

7. Rewsar evaluar-y aprobar prevxamente las Reso|uc10nes
Mlmstenales

' .8.' Difundir. por intermedio de la Oficina: de Comumcaaon Y

- Relaciones Institucionales las politicas sectoriales y los objetivos

" de la gestidn del Ministerio, sts érganos y entes adscritos.

9. - Las demas atribuciones que le confieren las leyes,

reglamentos, resoluciones y otros actos normatlvos en materia
desu competenc;a

CAPITULO V
DE LOS SERVICIOS DESCONCENTRADOS SIN
: 'PERSONALIDAD -
JURIDICA Y DEMAS ORGANOS DESCONCENTRADOS

- Seccién I

" Articulo 41.Los Organos descencentrados forman parte
integrante de la estructura organizativa del Ministerio del Poder
Popular: para-Industrias y cumplirdn con. fas competencias y
atribuciones’ que " le’ sefialen " los actos normativos
‘correspondientes. AL o

“Aiticulo 42. El-Registro Nacional Unico de ‘Operaciones de -

.. Sustancias’ me;cas, €s un servicio desconcentrado integrado a
v la- estructura’ orgamca del Ministerio del - Poder ‘Popular para
“Industrias que se rige por lo dispuesto en Jos articulos la Ley
< ‘Orgdnica” de  Drogas, publicada en fa Gaceta Oficial de fa

noyiembre‘ de 2010 y, demas normativas que le sea aplicable.

L Arucuio 43 -Los recursos a ser admlmstrados por el Reglstro
L 1 ‘Nacional Unico de Operadores de ~ Sustancias Quimicas
Fle, Controladas provienen, entre oftras, de las scguaentes fuentes:

] Los que sean transfendos por la Repubhca

b .~Asxgnacnones de recursos ro financieros efectuados por la
.epubhca

Donacmnes, f legados, . auxiléa’s,”’ contribuciones,
bvenc:ones, 4ransferencias o' cualquier clase de
nacrones] Ifc:tas provementes de personas naturales

: ‘Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 39:546 de fecha 5 de -

juridicas, organos nac1onale-s e mternacuonales, publicos o
prlvados

d. Los recursos-derivados de convemos, acuerdos y contratos
realizados con entes publicos o privados,

e. Losingresos pfopios derivados de la autogestion.

f. . Los demas aportes e ingresos que perciba pdr cualquier
otro concepto. )

Articulo 44. Los mecanismos de control, tanto previo como
posterlor a los cuales estara sometido el Registro Nacional
Unico de Operadores de Sustancias Quimicas Controladas, los
realizard la unidad de- Auditoria Interna del organo de
adscripcion.

- Articulo 45. La estructura y funcionamiento del. Regrstro'

Nacional ‘Unico de Operadores de Sustancias Quimicas
.Controladas y-sus unidades administrativas, seran determinadas
por su Reglamento Interno y tendrd un lapso no mayor de
noventa (90) dias habiles a la entrada en vigencia del presente.

CAPITULO VI
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVELY DE CONFIANZA

Seccnon I

Articulo 46. Se declaran de Alto Nivel y de Confianza y por-
tanto de libre nombramiento y remocién en el Ministerio del
Poder Popular para Industrias, los siguientes cargos::

Ministro o Ministra. _
Viceministros o Viceministras.
Directores o Directoras Generales.
Directores. o Directoras de Linea:

5 59 D =

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

b

Primera. Se establece un lapso maximo de ciento cincuenta
(150) dias continuos a partir de fa entrada en vigencia del
presente Decreto, para que el Ministerio del Poder Popular para
Industrias, ejecute el plan de implantacion de la nueva
estructura orgénica del Ministerio.

Segunda. E! Reglamento Interno del Ministerio del Poder
Popular para Industrias desarrollara la organizacion interna de
las Direcciones Generales del Nivel Sustantivo y las Oficinas que
integran el Nivel de Apoyo del Ministerio, que se dictara dentro
de los noventa (90) dias siguientes a la publicacién del presente
Decreto en la Gaceta Ofcnal de.la Repdblica Bolivariana de
Venezuela ’

 DISPOSICIONES FINALES

Primera. Los Despachos de los Viceministros o Viceministras y

- Directores Generales y demas dependencias del Ministeric del
Poder Popular para Industrias, prestarén en el ejercicio de sus

competencias una mutua y adecuada colaboracion, para la ‘
mejor reahzacnon de sus competencias

" Segunda. El Ministro del Poder Popular para Industrias queda
¢ encargado de Ia ejecucion del presente Decreto. -

Tercera. El presente Decreto entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repubhca Bolivariana de
Venezuela. g
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Dado en Caracas, a los trece dias del mes de agosto de dos mil
trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de la Federacron y
14° dela Revolucron Bolivariana.,

Ejecitese,
(L.S.)‘ g

' NICQLAS MADURO MOROS

Refrendado. |
El Vicepresidente Ejecutivo
(L.S.) -

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministra de! Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
“de la Gestion de Gobierno
(L.S.) ;

WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ

Refrendado ) )
El Ministro del Poder Popular
Para las Relaciones Ineriores,
Justicia y Paz
(L.S.)
MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores
(L.S.) )
, ELIAS JAUA MILANG
Refrendado .
- El Ministro del Poder Popular
de Planificacion
{Ls.)
JORGE GIORDANI

" Refrendado
El Ministro det Poder Poputar
de Finanzas
(L.S.)
: NELSON JOSE MERENTES. DiAZ

Refrendado
La Ministra del Poder-Popular’
. para la Defensa
(L.S.)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Comercio ]
(L.S.) |
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Industrias ‘
{LS) —
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado } '

El Ministro del Poder Popular para
el Turismo

{Ls) — )
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
{LS.) )
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
- {a Educacién Universitaria
(L.s.)
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

Refrendado

. La Ministra del Poder Popular para
la Educacién
(L.S.)

Refrendado

- La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(Ls) .

MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

1SABEL ALICIA TTURRIA CAAMAﬂQ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular-para

el Trabajo y Seguridad Social

(LS.) . y i i
MARIA CRISTINA IGLESIAS .

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre

(L.S.) . FRY

' HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para

" Transporte Acudtico y Aéreo

(LS. ]
HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y.Habitat )
LSy - S ~ ‘
: RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado.

El Ministro de! Poder Popular
de Petréleo y Mineria v
(LS.) X, ] ial
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
* El Ministro del Poder Popular para

el Ambiente

Ls) ¥
DANTE RAFAEL RIVAS QUDADA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Clencia, Tecnologia e Innovacion

(L.S.) i ,

MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

la Comunicacién y 1a Informacion

(LS.) i f
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado )

EL Ministro del Poder Popular para

las Comunas y Proteccién Social ) 7
(L.S.) ; :
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Alimentacién .

(LS) . . i
FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado |

El Ministro del Poder Popular para
fa Cultura P
(L.S.) : .
FIDEL ERNESTQ BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

el Deporte

{LS.) X
ALEJANDRA BENITEZ ROMERO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
‘los Pueblos Indigenas F
(L.S.) . L .,
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado ;

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género
(LS.) d ] )
ANDRE{NA TARAZON BOLIVAR

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
Para la Energia Eléctrica
(LS. - , :
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular
para la Juventud
(L.S.) i
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Pemtencuano

o (LS)

MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Ministro de Estado. para
la Banca Publica

(LS.)

Refrendado

El Ministro de Estado para

la Transformacion Revolucionaria
de la Gran Caracas

(L.S.) ‘
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

“Refrendado
El Ministro de Estado para
la Regi6n Estratégica de Desarralio
Integral Central d 3 &
(LS) L
CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

Refrendado
La Ministra de Estado para
la Region Estratégicade Desarrollo
Integral Occidental
(Ls)
ISIS TATIANA OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
La Ministra de Estado para
fa Region Estratégica de Desarrollo
Integral Los Llanos
(Ls)
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado

La Ministra de Estado para

la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Oriental
Ls,) e 4
] MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para
1a Region Estratégica de Desarrollo
Integral Guayana
(Ls.)
i CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

El Ministro de Estado para
la Regi6n Estratégica de Desarrollo
Integral de la Zona Maritima
y Espacios Insulares

{Ls.)

Decreto N° 321 13 de agosto de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccidn del
socialismo, la refundacién del Estado venezolano, basado en
‘principios humanistas, sustentado en, condiciones morales y
éticas, que persiguen el progreso de ia patria y del colectivo,
por mandato del pueblo y en ejercicio de las atribuciones que
me confieren los numerales 2 y 11 del articulo 236 de la
Constitucidn de la Replblica Bolivariana de Venezuela y los
articulos 103, 106 y 20 del articulo 117 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de Ia Administracién P(blica, en
concordancia con lo previsto en los articulos 16, 46 y 118
ejusdem, y lo dispuesto en el articulo 10 de fa Ley Organica del
Sistema y Servicio Eléctrico, en Consejo de Ministros,

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ

* CONSIDERANDO

Que es de interés del Estado Venezolano crear nuevas politicas,
planes e instituciones para el desarrollo de los procesos de
reestructuracion y consolidacion del Sistema Eléctrico Nacional
a fin de garantizar mayor seguridad, estabilidad, eficiencia y
confiabilidad en la prestacién del servicio eléctrico del pais,

CONSIDERANDO

Que el Estado atendlendo al principio de soberania tecnolégica,
debe propiciar la inversidn nacional, con el propdsitc de
fortalecer el Sector Eléctrico, dando impulso a la consolidacién
de la produccién nacional,

CONSIDERANDO

Que es .imperiosa la necesidad de afianzar la maquinaria
industrial venezolana, para fortalecer la produccion de bienes y
servicios asociados al Sector Eléctrico Nacional, para consolidar
la independencia tecnoldgica y disminuir la dependenaa de
bienes y servicios extranjeros,

CONSIDERANDO

Que resulta prioritario proceder a la creacién de una empresa
matriz del Estado capaz de producir y suministrar los bienes y
servicios que sirvan de insumos a las actividades del Sector
Eléctrico Macional, asi. como la elaboracidn y ejecucion de
proyectos, importacién, exportacion, compra y venta de
materias primas, equipos, materiales, y productos requeridos
para el- correcto funcionamiento de las actividades - de
generacién, transmision, distribucién, comercializacién  y
despacho, con la finalidad de alcanzar la independencia

. tecnoldgica que requiere la nacidn.

- DECRETO

Articulo 1°. Se autoriza la creacién de una empresa del
Estado, bajo la forma de sociedad anénima que se denominara
“CQRPORACION INDUSTRIAL PARA LA ENERGiA
ELECTRICA, S.A." (CIEE), la cual funcnonara como empresa
matriz, titular, propigtaria y representante de las acciones de las
empresas del Estado, que pertenezcan -a la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela, y operen en el sector eléctrico o .
tengan vinculacién con éste, constituyéndose en empresas
filiales cuya creacion autorice el Ejecutivo Nacional.

Articulo  29. La sociedad anénima “CORPORACION

INDUSTRIAL PARA LA ENERGIA ELECTRICA, - S.A"
(CIEE), estara adscrita al Ministerio del Poder Popular para la
Energia Eléctrica; y tendra su domicilio en la ciudad de Caracas,
pudiendo establecer oficinas, sucursales u oficinas técnicas en
cualquier lugar de la Repdbiica Bolivariana de Venezuela o en el
extranjero,  previa autorizacion del drgano de: adscripcién 'y
aprobacion de la Asamblea General de Accionistas.

Articulo 3°. La sociedad andnima A “CORPORACION
INDUSTRIAL PARA LA ENERGIA ELECTRICA,
S.A."(CIEE), tendra por objeto la produccidn y suministro de
bienes y servicios que sirvan de-insimo a las actividades del
Sistema Eléctrico Nacional, incluyendo la contratacién, estudio,
evaluacion y/o elaboracion de. proyectos y el acompanamiento
en la ejecucién de los mismos; la contratacién o ejecucion de
obras civiles; la produccién, importacion, exportacién, compra,
venta y suministro de insumos, materias  primas, equipos,
materiales, bienes, productos y. servicios. Todo lo anterior
destinado a.las actividades del Sector Eléctrico Nacional e
internacional, pablico o privado, en beneficio de los usuarios del
servicio eléctrico. )

*-Para lo anterior podré realizar actos de comercio conexcs y
" servicios complementarios. Asimismo, en la ejecucién de su

404.099
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publicos y- privados, nacionales o internacionales, conformar --

- empresas mixtas 0 Empresas Grannacionales y realizar

cualquier otro acto de licito comercio cuando la Asamblea
General de Accionistas asf lo decida.

. Articulo 4°, Para el cumplimiento de su objeto, una vez
conformada la "CORPORACION INDUSTRIAL PARA LA .
ENERGIA ELECTRICA, S.A.” (CIEE), podrd crear con su-

patrimonio, las empresas filiales que considere necesarias. Todo
lo anterior destinado a fas actividades del Sector Eléctrico
Nacional e internacional, pablico o privado, en beneficio de los
usuarios del servicio eléctrico nacional.

< Articulo 5°. Para el cumplimiento de su objeto, la empresa de
Estado “"CORPORACION INDUSTRIAL PARA LA ENERGIA
ELECTRICA, S.A.” (CIEE), deberé seguir los lineamientds y
politicas que dicte el Ejecutivo Nacional, a través del Ministerio
del Poder Popular para la Energfa Eléctrica, y la- Comision
Central de Planificacion. j

14

Articulo 6°. Ei capital social de la sociedad anénima
“CORPORACION INDUSTRIAL PARA LA ENERGIA
ELECTRICA, S.A.” (CIEE), tendra un aporte inicial del cien
por ciento (100 %) constituido por la cantidad de Un Miilén
de Bolivares (Bs 1.000.060,00), otorgado por la Republica
Bolivariana de Venezuela, por drgano del Ministerio del Poder
Popular para la Energia Eléctrica. ‘

El Ministro del Poder Popular para la Energia Eléctrica ejercerd
el control accionario de la empresa de Estado, y su acta
Constitutiva Estatutaria desarrollara lo relativo al nimero y
valor de las acciones de la " Sociedad Andnima
“CORPORACION INDUSTRIAL PARA LA ENERGIA

" ELECTRICA, S.A.” (CIEE).

Articulo 7°. la sociedad anénima “‘CORPORACION
INDUSTRIAL PARA LA ENERGIA ELECTRICA, S.A.”
(CIEE), estard conformada por una Asamblea. General de
‘Accionistas, que ‘serd el o6rgano supremo de direccion,
correspondiendo a la Junta Directiva su administracion, la cual
estara integrada por: Un (1) Presidente o Presidenta, y cuatro
(4) Directores o Directoras Principales con sus respectivos
suplentes designados por el ciudadano Ministro o Ministra del

Poder Popular para la Energfa-Eléctrica.

Articulo 8°. En el Acta Constitutiva Estatutaria de la empresa

“CORPORACION INDUSTRIAL PARA LA ENERGIA

ELECTRICA, S.A.” (CIEE), se incluird lo correspondiente a su

_estructura, composicion de los 6rganos de - administracion y -

direccidn, duracién, domicilio y ejercicio econdmico, conforme a
la legislacion vigente. ' :

Articulo 9°. El Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica, realizara los trémites requeridos para elaborar vy
protocolizar el Acta Constitutiva y los Estatutos de ia empresa
de  Estado “CORPORACION INDUSTRIAL PARA LA

ENERGIA ELECTRICA, S.A.” (CIEE), ante Ia. _incina de .
_ Registro Mercantil correspondiente, _previa revision de la

Procuraduria General de la Replblica, y velara por su

“publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de

Venezuela, conforme con lo dispuesto en el articulo 104 del

. Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la

Administracién Publica.

Articulo 10. Las empresas q’ue'se constituyan O que pasen a
ser de la “CORPORACION INDUSTRIA’L PARA LA
ENERGIA ELECTRICA, S.A.” (CIEE), deberén adecuar sus

Estatutos Sociales y sus Reglamentos o Manuales Internos a los

preceptos establecidos por el presente Decreto.

" Articulo 11. El Ministerio del Poder Popular para la Energia

Eléctrica, a través de la Fundacién para el Desarrollo del
Servicio Eléctrico; y previo andlisis juridico. de |os'procesos
productivos y los derechos laborales de los trabajadores y

T

trabajédOras encargados de dichos pfocesosi debera transferir a

la "CORPORACION INDUSTRIAL PARA LA ENERGIA

ELECTRICA, S.A.” (CIEE), los bienes asociados a los
proyectos y actividades referidos al proyecto Metrocontadores

. del Alba, Yy

Los referidos biene; pasarény'a formar parte del patrimonio de
la “CORPORACION INDUSTRIAL. PARA LA ENERGIA
ELECTRICA, S.A.” (CIEE), y una vez concluido el proceso de

" transferencia, seran destinados a la conformacion de una

empresa filial . conforme’ al presente Decreto. La
“CORPORACION INDUSTRIAL PARA LA ENERGIA
ELECTRICA, S.A.”(CIEE), garantizard conjuntamente con el
Ministerio . det Poder Popular para la Energfa Eléctrica, la
continuidad de "los procesos productivos que se estén

. éjecutando. \

Articulo 12. La Repuiblica Bolivariana de Venezuela por érgano
del Ministerio - del Poder Popular para la Energia Eléctrica
asignara los recursos iniciales y de caracter extraordinarios, que
permitan financiar los gastos: de funcionamiento para 'la

sociedad andénima “CORPORACION INDUSTRIAL PARA LA - -

ENERGIA ELECTRICA, S.A.” (CIEE), y sus empresas filiales,
en atencién a lo dispuesto en el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Pdblico.

Articulo 13. El Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica, queda encargado de la ejecucién del presente
Decreto.

- Articulo 14, Quedan designadbs para\ ejercer los cargos del

Presidente o Presidenta, Directores Principales de la Junta
Directiva, Secretario y sus respectivos suplentes las siguientes
personas: ol .

- PRESIDENTE:

EFREN MARTIN, Cédula de Identidad NO V- 12.207.062

DIRECTORES: '

1. FREDDY BRITO, Cédula de Identidad No V- 5.693.396

2. RAFAEL CID, céqula de Tdentidad N° V-12.350.220

3. CARMEN RODRIGUEZ, Cédula de Identidad NO V-2.643.407

4, SHARAID CONTRERAS, Cédula de Identidad NO V-
5.526.723

SUPLENTES: -

1. GLORIA CARVALHO, Cédula de Identidad No V- 14.351.425

2. NELY MATAMOROS, Cédula de Identidad NO V- 4.845.971

3. MARIA. VILLAVICENCIO, Cédula’ de’ Identidad N° V-

8.626.918

4. EDUARDd HERNANDEZ, Cédula de Identidad -N© V-
- 10.334.822

SECRETARIO:

JOSE MANUEL GONZALEZ, Cédula de Identidad N° V-
8.998.613 . :

_ Articulo 15. Se designa como Comisario a fa ciudadana

Marianna Ruta, venezolana, mayor de edad, titular de la cédula
de identidad NO. \V-14.667.439, e inscrita-en el Colegio de-
Contadores Piblicos, bajo el No 60.935.

Articulo 16. Queda facultado el Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica para remover y-designar al Presidente,
Directores, sus respectivos Suplentes, el Secretario y el
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Comisario de la "CORPORACION INDUSTRIAL PARA LA
- ENERGIA ELECTRICA, S.A."(CIEE).

Dado en Caracas, a los trece dias del mes de agosto de dos mil
trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de la Federacién y
14° de la Revolucién Bolivariana.

LS)

NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado :
Ei Vicepresidente Ejecutivo
(LS. i,

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular del
Despacho ‘de la Presidencia y Seguimiento '
de la Gestion de Gobierno
(Ls) . :
WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder-Popular.

Para fas Relaciones Interlores,

Justicia y Paz

(L.Ss) - . i | |
. MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder ‘

Popular para Relaciones Exteriores .

(L.S.) ‘ ) =111

: - ELIAS JAUA MILANO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular.
de Planificacion

(LS. .
JORGE GIORDANI

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Finanzas

(LS. ; )
NELSON JOSE MERENTES DIAZ

Refrendado ;
La Ministra del Poder Popular
para la Defensa
(Ls.) ;
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

‘Refrendado .

Et Ministro del Poder Popular para

el Comercio

(LS. o :
ALE]ANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

Industrias.

(LSs.) L |
‘ RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado ’

Ef Ministro del Poder Popular para

el Turismo

(L.s.)

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular -
para la Agricultura y Tierras

(LS) :
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
la Educacién Umvers:tana
sy i
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

Refrendado d
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién
(LS.) . g

MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

(LS.

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud

LS. ' . 768
=) ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMARO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Segurndad Social

Cx MARIA CRISTINA IGLESIAS
Refrendado i ’
El Ministro del Poder Popular para :

Transporte Terrestre

= 'HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

. Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéroo

LS. ‘
( ) HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

Refrendado ,

El Ministro del Poder Popular para

Vivienda y Habitat

(LS. . =
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrenidado ‘

El Ministro del Poder Popular

de Petrdleo y Mineria

(L) pE— )
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

¢l Ambiente

{L.s.) : : - i
DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA -

Refrendado
El-Ministro del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologia e Innovacién

" MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacidn y la Informacion
(L.S.) ) o5 -~
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para
las Comunas y Proteccién Social
(LS. . , ;
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Alimentacién

Ls) . M ,
: FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Cultura

(LS} . : )

FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

el Deporte

(L.S) .
i ALEJANDRA BENITEZ ROMERO

Refrendado

- La Ministra del Poder Popular pam

los Pueblos Indigenas )
(Ls.) b ;
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género
(LS.

, ANDRENA TARAZON BOLIVAR
Refrendado )
El Ministro del Poder Popular
Para la Energfa. Eléctrica ‘
LS. ‘ Hy
) JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
Refrendado

EL Ministro del Poder Popular
para la Juventud

LS. ‘ .
s HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO
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Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LS.) o

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Banca Publica

LS. ) -
32 . RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado )

El Ministro de Estado para

la Transformacién Revolucionaria

de la Gran Caracas .

(LS.) \
- FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado. i re

El Ministro de Estado para

la Regidn Estratégica de Desarrollo

“ Integral Central

(L) -
CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

Refrendado

La Ministra de Estado para -

la Region Estratégica de Desarrollo
Integral Occidental -

(LS.) I T
' ISIS TATIANA OCHOA CANIZALEZ

Refrendado !
La Ministra-de Estado para :
la Region Estratégica de Desarrollo
Integral Los Llanos !
(LS) \
; NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

N
Refrendado
La Ministra de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Oriental
(LS) ' . !

MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado

El Ministro de Estado para

la Regi6n Estratégica de Desarrollo

Integral Guayana .

(L.S) a
CARLOS ALBERTO OSORIQ ZAMBRANC

Refrendado

El Ministro-de Estado para

Ia Region Estratégica de Desarrolio
Integral de la Zona Maritima

y Espacios Insulares  ~

Ls)

Decreto N° 322 13 de agosto de 2013

. NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr {a mayor
eficacia politica' y calidad revolucionaria en_ la construccion del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, = basado en los
principios humanistas -y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de las
atribuciones que me confiere el articulo 46 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion
Plblica, en concordancia con el articulo 77 numerales 1,13,y
27 gjusdem, y los articulos 40 y 48 de la Ley Orgénica de la
Seguridad de la Nacién concatenado con los articulos 20, 30y
32 jbidem; asi como el articulo 19 del Decreto N° 09 de fecha
22 abril de 2013, mediante el cual se declara el Estado de
Emergencia. del Sistema y Servicio Eléctrico Nacional, en
Consejo de Ministros, o &

CONSIDERANDO

Que si bien es dierto, se han realizado notables esfuerzos por
los diferentes actores del sistema eléctrico. nacional  para

~ incrementar la generacion y disminuir las interrupciones, aun se

' &

MARIA IRIS VARELA RANGEL

CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ -

- El Vicepresidente Ejecutivo

requiere continuar - trabajando para superar el estado de
emergencia, tomando medidas que permitan robustecer ia
confiabilidad del sistema, disminuir la administracidn de carga,

" controlar la demanda de energia eléctrica y fortalecer
organizativamente a la Corporacion Eléctrica Nacional, asi como
también terminar de establecer y consolidar las zonas de
seguridad para el Sector Eléctrico Nacional de manera que el
Estado Venezolano pueda garantizar el acceso universal al
servicio eléctrico. .

CONSIDERANDO

La necesidad de seguir adoptahdo medidas extraordinarias para

* asegurar la continuidad operativa, disminuir las interrupciones, -

‘alcanzar los niveles de reserva necesarios y recuperar los

" niveles de mantenimiento del sistema eléctrico nacional.

CONSIDERANDO

La necesidad de poder desarrollar un enfoque integral 'que'

garantice un cambio radical en el servicio eléctrico y permita
tener un Sistema Eléctrico Nacional estable, confiable y con la
calidad requerida para satisfacer las necesidades de las
venezolanas y venezolanos de acuetdo con los fines
establecidos en el Plan de la Patria 2013 ~ 2019.

DECRETO.

Articulo 19, Se prorroga el estado de emergencia del sistema
y servicio eléctrico nacional, establecido en el Decreto N° 09
de fecha 22 de abril de 2013, publicada en-la Gaceta Oficial de
la Repliblica Bolivariana de Venezuela N© 40.151, de fecha 22
de abril de 2013, por un lapso de noventa (90) dfas contados a
partir del 21 de julio de 2013. :

Articulo 2°. Todas las demés disposiciones establecidas en los -
articulos 1°; 2°, 3° y 4° del Decreto N° 9 de fecha 22 de abril
de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.151, de fecha 22 de abril de
2013, se mantendran vigentes durante el periodo de Prérroga.

Dado en Caracas, a los trece dias del mes de agosto de dos mil

trece. Afos 203° de la Independencia, 154° de la Federacién y
14° de la Revolucidn Bolivariana. :

(L.s.)

NICOLAS MADURO MOROS

- Refrendado

(LS, ) -
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del - -

Despacho de la Presidencia y Seguimiento :
de Ia Gestion de Gobierno =
(L.S.) ) . i
WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular -

Para las Relaciones Interiores,

Justicia y Paz

(L.S.) A : y
h MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder

Popular para Relaciones Exteriores
(L.S.) i ‘
f ELIAS JAUA MILANO
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Refrendado P

El Ministro del Poder Popular
de Planificacidn

(LS)

*JORGE. GIORDANI -

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular
de Finanzas )
(LSs) - ) e

: NELSON JOSE MERENTES DIAZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Defensa

(L.S.) j ;
. CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

El Ministro del Poder Poputar para

el Comercio .
(Ls.) :

i ; ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Industrias -
©s) o
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

el Turismo : o 1 ‘
(L.S) . i [
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
Ls) -

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
la Educacion Unlversmana
L s ) :
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

Refrendado )
La Ministra del Poder Popular para
la Educacidn
(L.S) ; }
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
S(LS) i
. ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMANO

Refrendado -
- La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(LSs.)
MARJA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
- Transporte Terrestre

(L.S.)

HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aereo

E (L S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para-
Vivienda y Habitat

(Ls) - a7 B
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petrdleo y Mineria

(LS.) ) ] 1
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado

€l Ministro del Poder Popular para
el Ambiente :
(LS.) : ;
DANTE RAFAEL RIVAS QUDJADA

YVAN EDUARDO GIL PINTO

HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

-Refrendado
El Ministro del Poder Popular

" para Ciencia, Tecnologia e InnovaCIon

(s )» - MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

la Comunicacién 'y la Informacion

(LS) L1011
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado -

EL Ministro del Poder Popular para .
las Comunas y Proteccién Social )
(Ls) A R :
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién .
(Ls) e -
FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(LS)

FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado » . ’ -

" La Ministra del Poder Popular. para

el Deporte
(Ls) rvichs &
ALEJANDRA BENITEZ ROMERQ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(LS - Tk
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S.) oo A .
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
Para la Energia Eléctrica :
L.s) . ’ ) i I
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular

para la Juventud

(LS) , ] :
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario.
(Ls) i
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Ministro de Estado para
la Banca Publica

(LS.) i
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

Et Ministro de Estado para

la Transformacion Revolucionaria
de la Gran Caracas

(L.S.) : ‘ "
FRANCISCO DE ASIS SESTO-NOVAS

Refrendado )

El Ministro de Estado para

la Region Estratégica de Desarrollo
Integral Central

(L.S.) oy ; :
; CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

Refrendado

La Ministra de Estado para

1a Region Estratégica de Desarrollo
Integral Occidental

(L.S.) -
p ISIS TATIANA OCHOA CARIZALEZ

Refrendado

La Ministra de Estado para

la Regi6n Estratégica de Desarrollo
Integral Los Lianos

(LS) . ‘
- NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA
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Refrendado .
La Ministra de Estado para
la Region Estratégica de Desarrolto
Integral Oriental

(L.S.) o 5 3
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ
Refrendado 7
El Ministro de Estado para

la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Guayana ,
(L.s)

Refrendado

El Ministro de Estado para

la Regi6n Estratégica de Desarrollo
Integral de Ia Zona Maritima

y Espacios Insulares

(LS.) . .- g .
CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ

13 de agosto de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso de lograr la mayor eficacia politica
y calidad revolucionaria en la construccion del socialismo, la
refundacion de la nacién venezolana, basado en principios
humanistas, sustentado en condiciones morales y .éticas que
persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por mandato
del pueblo; con la finalidad de preservar el valor interno y
externo de la unidad monetaria nacional, a través de la éptima

coordinacion de la politica econdmica general con la politica

monetaria y cambiaria, llevadas a cabo por el Ejecutivo Nacional
y el Banco Central de Venezuela; en ejercicio de la atribucion

que me confiere el numeral 16 del 236 de la Constitucién de la_

Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 46 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, el aparte
Gltimo del articulo 122 de la lLey del Banco Central de
Venezuela, los articulos 4° y 18 de la Ley del Estatuto de la
Funcion Plblica, y de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto N° 2.330, de fecha 06 de marzo de 2003, publicado en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela ‘N°
37.644, de la misma fecha, mediante el cual se dict6 la Reforma
del Decreto N° 2.302, de fecha 5 de febrero de 2003, publicado

en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N°

37.625,  de la misma fecha, que crea la Comisién de
Administracién de Divisas (CADIVI); y, visto el articulo 2° del
Convenio Cambiario N° 1'del 5 de febrero de 2003.

DECRETO

Articulo 1°. Nombro PRESIDENTE DE LA COMISION DE
ADMINISTRACION DE DIVISAS (CADIVI) al ciudadana
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ, tltular de la Cédula de
Identldad N° V-4.348.784.

Articulo 2° Nombro VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE LA
COMISION DE ADMINISTRACION DE DIVISAS (CADIVI)
al ‘ciudadano JULIO CESAR VILORIA SULBARAN, titular de
la Cédula de Identidad N° V-10.034.903.

" Articulo 3°. Los funcionarios designados de conformidad con

lo. dispuesto en el presente Decreto ejerceran la representacion
del Banco Central de Venezuela, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 122 de la Ley del Banco Central de
Venezuela.

Articulo 4°. Delego en el Ministro del Poder Popular de
Finanzas la juramentacion de los ciudadanos desngnados

: conforme al presente Decreto.

_Articulo 5°. El presente Decreto entrara en vigencia a partir de

su publicacién en Gaceta Oficial de la Repéblica Bohvanana de

‘Venezuela.

CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Dado en Caracas, a los trece dias del mes de agosto de dos mil
trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de la Federacion y
149°de la Revolucidn Bolivariana.

(LS)

NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
- El Vicepresidente EJecutwo A

(Ls) . ) "
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado )

El Ministro del Poder Popular

de Finanzas

(L.S.) ) )

NELSON JOSE MERENTES DiAz
Decreto N° 333 13 de agosto de 2013
NICOLAS MADURO MOROS

Presidente de ia Republica

- Con el supremo compromiso y voluntad de lograr 1a mayor

eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo, la refundacion. del Estado venezolano, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo, por
mandato del Pueblo y en ejercicio de las atribuciones que me .
confieren 10s numerales 2, 11 y 20 del articulo 236 de la

~ Constitucion de.la Republica Bolivariana ‘de Venezuela, y los

articulos 15, 46 y 58 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica de la Administracién Pdblica, en concordancia con
los articulos 16 y 64, ejusdem, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que para el cumplimiento de los fines del Estado, se requiere
adaptar su estructura organizativa a las nuevas directrices,
politicas y.realidades de orden social, por lo que, se impone la
necesidad de realizar los cambios pertinentes que procuren la
satisfaccion de los intereses colectivos.

DECRETO

Articulo 1°. Se transfiere la Superintendencia Nacional de
Costos y Precios (SUNDECOP), de la VicepreSidenma de la
Repliblica y se incorpora a la estructura orgamca del Ministerio
del Poder Popular para el Comercm

Articulo 2°. El Ministro del Poder Popular para el Comercio,
podra de5|gnar mediante Resolucién, una Comisidn que se
encargard de lo relacionado con la- situacién administrativa y
transferencia del personal de la Superintendencia Nacional de
Costos y Precios, asi como, con la transferencia de bienes, que
se encontraban asignados a la referida Superintendencia; y de
cualquier otro asunto que les sea encomendado por el Ministro,
a los fines previstos en el presente Decreto. ]

Articulo 3°. Se ordena que en una futura reforma de los
Reglamentos Organicos de la Vicepresidencia de la Repiblicay
del Ministerio del Poder Popular para- el Comercio, ‘sean -.
incorporadas las reformas pertinentes conforme a lo establecido,
en el presente Decreto. ,



El Ministro del Poder Popular g
Para las Relaciones Intenores, )
Justicia'y Paz i

(LS.)

Refrendado: T
. El Ministro del Poder.. ‘
Popular para. Relac«ones Exteriores
(Ls) '

Refrendado ,_
- El-Ministro del Poder Popular» )
‘de Plamﬁcacron

Ls) - '

JORGE GIORDANL

Refrendado

El Ministro del Poder Popular ) i . T
de Finanzas  ~ S oy o o
(L.s.) ’

Refrendado B
La Ministra del-Poder Popular -
para la Defensa:

(Ls)

; ;CARMEN'TERESA MELENDEZ RIVAS
Refrendado © i e
El Ministro'del Poder Popular para
el Comercio. .
(L.S.) e R e s

g ‘,,ALEJANDRO ANTONIO: FLEMING CABRERA
Refrendado . B ‘ :
Ef Ministro del Poder Popular para

Industrias
{Ls)

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular para
el Tunsmo ~

(Ls.)

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

! " MIGUEL EDUARDO RODRiGUEZ_TORRES -
' EDOaTT (LS

EUASTAUAMILANO

NELSON JOSE MERENTES DIAZ

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Martes 13 de a‘g(')'sto de 201 3 : GACETAOHCIALDELAREPUBLICABOLIVARIANADEVENEHJELA
Articulo- 4°. Se |nstruye al Mmlstro del Poder Popular de 'éf;;ﬁ:g;g%el ta f}icin! I8
Finanzas para realizar las gestiones. pertinentes, con €l objeto para la Agricultura yTeI:ras
de asignar los- recursos, efectuar o “autorizar los traspasos u (LS ) : : :
otras maodalidades presupuesl:anas necesarias  de conformidad * YVAN EDUARDO GIL PINTO
con la ley o normativa aplicable -para- el cumplrmlento de lo i ©
dispuesto en el presente Decreto. Refrendado .
EL Ministro del Poder Popular para
i i la Educacion Universitaria |
Articulo 5°..Fl Vicepresidente de la.Republica, Los Ministros PEDRQ ENRIQUE CALZADILLA
del Poder Popular :para’el. Comercio y. de Finanzas ‘quedan ‘, i
encargados de Ia e]ecucaon del presente Decreto ! Refrendado
. o La Ministra del Poder: Popular para
. :  la Educacion n
Articulo 6°. El presente Decreto entrara en vigencia a partir. de , 2y MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES
su publicacion en- ld Gaceta Of‘ cial de la Repubhca Boltvarlana : .
de Venezuela 4 . i g Refrendado
Dado en ‘Caracas, @ los trece dias del mes de agosto de dos mil 3 ILa M‘I”‘jtfa del Poder Popular para
trece. Afios 203° de I3 Independencia, 154° de la Federacion'y (?_ Séa)“
o
14° de’ la Revoluc:on Bollvarlana ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMARO
E]ecutese,‘ Refrendadc
Al -La Ministra del Poder Popular para
- el Trabajo y Seguridad. Social
(LS.) LR E "
MARIA CRISTINA IGLESIAS
/Y vy . Refrendado i
-~ TR : El Ministro del Poder Popular para
) 'NICQlAS MAD.URO MOROS V:'Ira;-jporte Terrestre 55
Ny AN ‘ | HAIMAN EL TROUDI DOUWARA
! " 'Refrendado
B ¥ EL Ministro del Poder Popular para
Refrendado “ - Transporte Acuatico y Aéreo
B 1 Vlcepre51dente Ejecutlvo - (LS. [ .
(LS) L . = Lo ’.' e HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA
: "JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT. ]
) : : v it el - Refrendaclo A
Refrendado | El Ministro del Poder Popular para
El Ministro del Poder Popular del . W _Vivienda y Habitat :
Despacho de la Presidencia y Segurmlento S0 (L.s.) - , L
de la Gestidn de Gobierno . ¥ RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA .
(LS BRI Ay eyl » '
: * \WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ ~ - Refrendado
) ¢ R .. . s e El Ministro del Poder Popular
Refrendado i S de Petrdleo y Mineria '

(LS. : e
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

‘Refrendado

E} Ministro del Poder Popular para
el Ambiente

DANTE l!AFAEL RIVAS QULJADA

Refrendado

"El Ministro del Poder Popular
" para Ciencia, Tecnologia-e Innovacron

(L.S.) % ’ b
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

* La Ministra del Poder Popular para
- .la Comunicacién vy la Informacron
(L. S ) ;

. DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado

. EL Ministrd del Poder Popuiar para
~las Comunas y Protecc:on Social
- (LS)

REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado S | i 2
© El Ministro del Poder Popular para ’
- la Alimentacidn
- (LS) ‘

FELIX RAMON OSORIO GUZMAN - -

~:Refrendado i ! :

- -El Ministro del Poder Popular para : e Dh
- da Cultura ~ :

(LS

FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

o Refrendado S
~-La Ministra del Poder Popular para
. ..el Deporte
(LS

ALEJANDRA BENITEZ ROMERO

404.105
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Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(LS) ' - .
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popuiar

para la Mujer y la Iquaidad de Género
(LS . : 1
° ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
.El Ministro del Poder Popular

' Para la Energia Eléctrica

(LS) ,
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado

EL Ministro del Poder Popuiar
para la Juventud

(LS.}

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado

- La Ministra del Poder Popular -

LS.

para el Servicio Penitenciario
(LS) . »
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado .
El Ministro de Estado para
la Banca Publica

RODQLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro de Estado para

la Transformacién Revolucnonana
de la Gran Caracas

(Ls) ‘

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado

El Ministro de Estado para

la Region Estratégica de Desarrolio

Integrat Central

(Ls.) ’ ,
) CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

Refrendado :
La Ministra de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Occidental
(L.S.) i
ISIS TATIANA OCHOA CANIZALEZ

Refrendado

La Ministra de Estado para

la Regi6n Estratégica de Desarrollo
Integral Los Llanos .

(L.s.)

NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA
Refrendado

La Ministra de Estado para

fa Region Estratégica de Desarrollo
Integral Oriental

(Ls.) i

MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrolio
Integral Guayana
(Lsy -
CARLOS ALBERTO QSORIC ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Region Estratégica de Desarrollo
Integral de la Zona Maritima
y Espacios Insulares
(L.S.) h
CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO ORTIZ

Decreta N° 334 13 de agosto de 2013
NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repdblica

Con el supremo COMPromiso vy voluntad de Iograr la mavor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo, 1a refundacion del Estado venezolano, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y

Ejecltese

~ Refrendado

- (Ls)

Decreto N° 335

eticas que persiguen el desarrollo con equidad y justicia social
de la patria; por mandato del pueblo y en ejercicio de las
atribuciones que me confiere el articulo 226 y los numerales 2 y
16 del articulo 236 de la Constitucion® de la Republica
Bolivariana de Venezuela, conforme a lo previsto en el articulo
46 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la

Administracidn Piblica, en concordancia con lo establecido en el

numeral 13.2.1 del articuto 13 de la Ley Aprobatona del
Convenio Constltutlvo del Banco del Alba.

DECRETO

Articulo Unico: Nombro al ciudadano GUSTAVO JOSE
HERNANDEZ JIMENEZ, titular de la Cédule de Identidad
N° V-10.792.108, Director Titular, Representante de la
Replblica Bolivariana de Venezuela en el Directorio Ejecutivo
del Banco del Alba, y lo autorizo a- asumir y ejercer la

" Presidencia del organismo de Derecho Internacional Pdblico de-

caracter financiero, en cumplimiento de - las decisiones
adoptadas por los érganos del Banco del Alba, de conformidad
con los mecanismos establecidos en su Convenio Constitutivo.

El funcionario designado tendrd por firme propésito la
construccidn de una nueva arquitectura financiera regional,
orientada a: acelerar el crecimiento econdmico, la generacién
de empleo digno, el fortalecimiento de los mercados internos y
el mejoramiento substancial de los niveles de calidad de vida de

la poblacidn; reafirmar el liderazgo de la region reducr fa
vulnerabilidad externa de. las economias regionales vy
transformar- el aparato productivo, priorizando las necesidades
basicas de nueéstros pueblos; construir un espacio consagrado a
la promocién del desarrolio econdmico y social, la convergencia
y complementariedad de los procesos de integracion
econdmica, la reduccidn de las asimetrias, la reduccidn de la
pobreza y la exclusién social; y el desarrollo de mercados
financieros internos para elevar la disponibilidad de liquidez,
canalizar recursos hdcia programas y proyectos de caracter
nacional y regional, revitalizar la inversién y el comercio justo,
desarrollar la infraestructura integradora y activar un proceso
fundamental para la transformacxon polltlca, cultural, econdémica
y social de la region:

Dado én Caracas, a los‘trece dias del mes de agosto de dos mil -
trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de la Federacién y
14° de la Revolucidn Bolivariana.

(L.S.)

NICOLAS MADURO MOROS

El Vicepresidente E]ECUUVO

3CRGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores

{L.S.) -
ELIAS JAUA MILANO

- 13 de agosto de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repubiica

Con el supremo compromiso vy voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y

Martes 13 de agosto de 2013
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éticas que persiguen el progreso del pais y del colectiva, por
mandato del. pueblo de conformidad con lo establecido en el
articulo 226, de la Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que le confieren
los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, en fos articulos
46 y 65 det Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de la Administracion Pdblica, en concordancia con lo dispuesto
en los articulos 4, 18, 19 y 20 numeral 5 de la Ley del Estatuto
dela Funcuon Publica,

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de Ia Repiiblica
Por de!egacton del Presidente de la Replblica Nicolds Maduro Moros,
segln Decreto N° 9.402 de fecha 11 de Marzo de 2013, publicado en
la Gaceta Oficial de fa Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126
de fecha 11 de Marzo de 2013.

DECRETA

~ Articuio 19, Nombro al c:udadano YENRY ALBERTC URREA
MARQUEZ, ' tituar de la Cédula de Identidad
N° V-13.965.693, como .VICEMINISTRO DE PESCA Y
ACUICULTURA del Ministerio del Poder Popular- para la
Agricultura y Tierras, con las competencias inherentes al

referido cargo, de conformidad con el ordenam!ento Jjuridico
vigente,

Articulo 29, B cudadano designado en el articulo 1° del
presente Decreto, tendrd las siguientes atribuciones:

1. Formular las politicas de desarrolio de los Circuitos de
" Origen Pesquero 'y Acuicola, que articulen la produccion
naqonal con el consumo.

2. Establecer los lineamientos estratégicos que permitan
articular la produccidn nacional en la determinacién de fos
requerimientos en materia de inversion, nacional en
internacional, en materia pesquera y acuicola.

3. Llevar a cabo la evaluacién de fos acuerdos de cooperacion
y asistencia técnica de ambito nacional e internacional que
tengan incidencia en el area de pesca y acuicultura.

4. Dirigir la evaluacion y ejecucion de politicas referentes: al
comercio justo y distribucion equilibrada de los productos
provenientes de los circuitos agncolas de origen pesquero

'y acuxcola!

S, 'Tutelar el desarrollo y- ejecucién de programas para el

fortalecimiento de los circuitos agricolas de origen
pesquero y acuicola, concernientes a las - actividades y
servicios de apoyo en materia de desarrollo rural.

6. Dmglr la evaluacidn, desarrolio y ejecucion de
plenteamientos para la consolidacion de las nuevas
actividades de investigacion, vigilancia y control que debe

desarrollar el Instituto Socialista de fa Pesca y Acuicultura
(INSOPESCA) en el marco de la ética socialista, inmerso en

la politicas de la eficiencia del Gobierno Revolucionario.

7. Definir eStrétegias y lineamientos que permitan avanzar
hacia la consolidacién del modelo de produccién agricola
en el sector agricola pesquero y acuicola.

8. Dirigir y coordinar el desempefio de los componentes y

actores de las cadenas agroproductivas del sector

pesquero y acuicola, asi como proponer los correctivos
correspondientes.

9. Supervisar por la adecuada construccién, distribucion y
funcionamiento de la infraestructura de intercambio,
- distribucion -y comercio desarroliada por las cadenas
agroproductivas de origen pesquerc y acuicola.

10. Supervisar el desarrollo de programas de investigacion en
materia de pesca y acuicultura, la aplicacién de tecnologias
desarrolladas en el pais y el cultivo de especies autéctonas,
asi como el aprovechamiento sustentable de los’ recursos
acuucolas Y pesqueros.

11. Impulsar el desarrollo integral de las comunidades
© pesqueras y acuicolas.

12. Impulsar, a través de la formacién integral de los
pescadores y pescadoras, acuicultores y acuicultoras, la
creacién de unidades de produccién socialista y de formas
de organizacion y participacién socjal. -

13. Las demds que le sefiale la normativa juridica vigente o -
que les sean delegadas.

Articulo 39°. Se establece un lapso de noventa dfas (Qb)

continuos, contade a partir de la publicacion del presente
Decreto en [a Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, para que el Ministerio del Poder Popular para la
Agricultura y Tierras, realice las gestiones: necesarias para la.
adecuacion de. su estructura organizativa y funcional de
conformidad con lo dispuesto en el presente Decreto.

Articulo 49, Delego en el Ministro del Poder Popular para la

Agricultura y Tierras, la juramentacion del referido ciudadano.-

Articulo 39, El presente Decreto entrard en vigencia a partir de
su publicacién en'la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela.

Dado en Caracas, a los trece dias del mes de agosto de dos mil
trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de la Federacion y
14° de la Revolucién Bolivariana iy

Ejectitese,
(LS,

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(LSs)

YVAN EDUARDO GIL PINTO

Decreto N° 336 13 de agosto de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de {a Repubiica

Con el supremo compromiso y voluntad de Iogfar la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en

. prinkipios humanistas, sustentado en condiciones. morales y

éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por

- mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en el

articulo 226, de la Constitucidn de Ia Reptblica Bolivariana de
Venezuela; vy en ejercicio de las atribuciones que le confieren
los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, en los articulos
46 y 65 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica

. de la Administracién Pablica, en concordancia con lo dispuesto

en los articulos 4, 18, 19 y 20 numeral 6 de la Ley del Estaluto
de Ia Funcidn Pdblica,

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de la Repdblica
Por delegaaon del Presidente de la Republica Nicolds Maduro Moros,
segin Decreto N° 9.402 de fecha 11 de Marzo de 2013, publicade en
la Gaceta Oficial de la Reptbfica Bolivariana de Venezuela N° 40.126
- de fecha 11 de Marzo de 2013.

DECRETA

Articulo 1°. Nombro a la ciudadana ROSANGELA OROZCO
RONDON, titular de la Céduila de Identidad No V-14.452.652,

404.107
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como- VICEMINISTRA DE PARTICIPACION COMUNAL del
‘Ministerio’ del- Poder -Popular para las Comunas y. Proteccién
"Social, con las competencias- inherentes al referido cargo, de
N conformldad con el ordenamiento juridico vagente

Articulo 29, Delego en el M:nlstro del Poder Popular para las
Comunas 'y Proteccién Social la ]uramentacmn de la refenda
- ciudadana.

Articulo 39. El presente Decreto entrara en vigencia a partir de -

su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repubhca Bolivariana
de Venezuela, "

Dado en Caracas, a los trece dias del mes de agosto de dos mil
trece. Afios 203° de la Independencia, 154° dela Federacién y
140 de la Revolucion Bolivariana.

Ejecttese,
o ((ESY)

(L.S)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular-

para las Comunas y Proteccmn Social
(Ls)

REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Decreto NO 337 ' 13 de agosto de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad deé lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacién de la pattia venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales vy
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en el
articulo 226, de la Constitucién de la Repblica Bolivariana de
Venezuela; vy en ejercicio de las atribuciones que me confierén

los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, en los articulos

46 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracidn Publica, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 4, 18 y 19 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

DECRETO

Articule 19, Nombro al ciudadano  DESTER BRYAN

RODRIGUEZ, titular de la Cédula de Identidad
Ne V-  6.414.928, como GERENTE GENERAL DE
INDUSTRIAS DIANA C.A,, con las competencias inherentes
al referido cargo, de-conformidad con el ordenamlento juridico
wgente

Articulo 29, Delego en él Ministro del Poder Popular para la

Alimentacion, la juramentacién del referido ciudadano.

Articulo 39, E| presente Decreto entrara en vigencia a partir de,
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Dado en Caracas, a los trece dias del mes de agosto de dos mil
trece. Afhos 203° de la Independencia, 154° de la FederaCIon y

140 de la Revolucion Bollvanana

(LS.)

Refrendado
&l Vicepresidente Ejecutivo - I

JORGE ALBERTO’.ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién

(LS) . %

FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

'VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
REGION ESTRATEGICA DE DESARROLLO INTEGRAL CENTRAL

RESOLUCIéN N° REDIC/001/2013 L '
Caracas, 09 de Julio de 2013

203° y 154°

E) Ministro de Estado’para la Region de Desarrollo Integral Central, designado
mediante Decreto N° 216 de fecha 08 de julio de 2013, publicado en ia Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.202 del 08 de julio de
2013, en ejercicio de las’ atribuciones conferidas en el articulo 2 del referido
decreto, conjuntamente con el articulo 6 numeral 3 del Decreto nimero 11
hediante el cual se establecen las Regiones Estratégicas de Desarrolio Integral
(RED?), publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.
N° 40.157, de fecha 30 de Abril de 2013 . En concordancia con las disposiciones
contenidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza,de Ley Orgénica de Ié
Adrministracion Pablica. i

RESUELVE

PRIMERO: Designar a ia ciudadana GLENDA YAMILET DOMINGUEZ
TESSMAN, Venezolana, mayor de edad y titular de la Cédula de Identidad N° V.
12.064. 110, como DIRECTORA DE LA OFICINA DE SECRETARIA EJECUTIVA
de este Organo.

SEGUNDO: La presente Resolucion tendra efectos administraﬁvos a partir del 09

de Julio de 2013.
N"R“'V»qo

’3}—,
S
<

CARLOS A A GERDONE
inigtro de Estado 1k REgid a Gle ;
Desarrolig\ LG i g
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) REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
REGION ESTRATEGICA DE DESARROLLO INTEGRAL CENTRAL

RESOLUCION N° REDIC/005/2013 oy . o
Caracas, 09 de Julio de 2013
203°y 154°, }
El Ministro de Estado para la Region de Desarrollo Integral Central, designado
mediante Decreto N° 216 de fecha 08 de julio de 2013, publicado en la Gacela
Oficial de la Repubiica ‘Bolivariana de Venezuela N° 40.202 del 08 de julio de
2013, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 2 del referido
decreto, conjuntamenté con el articulo 6 numeral 3 del Decreto numero 11
mediante el cual se establécer ias Regiones Estfatégicas de-Desarrollo Integral
(REDI), publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 40.157, de fecha 30 de Abril de 2013 . En concordancia con las disposiciones
contemdas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la
Administracion Publica.
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RESUELVE

PRIMERO: Designar al ciudadano RICHARD TADEQ BALZA AYAACH,
Venezolano, mayor de edad y titular de la Cédula de ldentidad N° V- 10.382.673,
como JEFE DE LA DIVISION DE ADMINISTRACION de este Organo, de
conformidad con-lo dispuesto en los Articulos 19 y 20, numeral 6 de Ia Ley del
Estatuto de ]a Funcién Publica, a partir del dia 09 de Julio de 2013, y combo tal, es
responsable de los proyectos, acciones centralizédas,' metas y objetivos
presupuestarios que sefiale la dependencia asu cargo

. SEGUNDO: Se autoriza al ciudadano RICHARD TADEO BALZA AYAACH,
Venezblanq, mayor de edad y titular de la Cédula de Identidad N° V- 10.382.673,
JEFE DE LA DIVISION DE ADMINISTRACION DE LA REGION ESTRATEGICA

. DE DESARROLLO INTEGRAL CENTRAL, para que actie como cuentadante de
la Estructura para la Ejecucion Financiera del presupuesto de gastos para el
Ejercicio Fiscal 2013.

TERCERO: Se delega en el ciu&adano anteriormente identificado, la firma de los
actos y documentoé relativos a las siguientes atribuciones:

1. La facultad de certificar documentos y copias de estos, relacionado con los
contratos y acreencias no prescritas, que -autorice el Ministro.

2. La suscripcion de érdenes de compra, servicios ¥ pago qué guarden relacién
directa 0 que afecten los créditos presupuestarios acordados hasta por un
monto de un mil Unidades Tributarias (1.000 UTB), asi como, la facuitad de
suscribir los actos en aplicacion de la- Ley de Presupuesto anual
correspondiente al Ejércicfo Fiscal en curso y cualquiera de las modificaciones
que sufrieren segun las instrucciones que gire el Ministro. ‘

CUARTO: Ei presente acto de delegacion no conlleva, ni entrafia la facultad de
' subdelegar las atribuciones delegad“as. !

"QUINTO: Los actos y documentos suscritos por el Jefe de Divisién que sean
ejecutados en ejercicio dela presente delegacion, deberan indicar bajo ia firma del

funcionario delegado la fecha y nimero de esta resolucién.

SEXTO: La presente Resolucion tendra efectos administrativos a partir dél 09 de

Julio de 2013. m’
Vi
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‘REPUBLICA BdLlVARlANA DE VENEZUELA
REGION ESTRATEGICA DE DESARROLLO INTEGRAL CENTRAL

ESOLUCION Ne REDICIOO@IZM 3 f
" _Caracas, 09 de Julio de-2013

203°y 154°

FEI Ministro de Estado para la Region de Desarrdllo Integral Central, designado
rnédiante Decreto N° 216G de fecha 08 de julio de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.202 del 08 de julio de
2013; en ejefcicio ‘de las afribuciories conferidas en el articulo 2 del referido
decreto, conjuntamente con el articulo 6 numeral 3 det Decreto namero 11
mediante ei cual se establecen las Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral
(REDI), publicado en la chéta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.157, de fecha 30 de Abril de 2013 . En concordancia con las disposiciones
contenidas en et Décreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica.

RESUELVE

PRIMERO: Designar al ciudadano ELIEZER JOSE MELENDEZ ASMADT,
Venezolano, mayor de edad y titular de la Cédula de Identidad N° y- 6.321.516,
como DIRECTOR DE LA OFICINA DE ATENCION AL PUEBLO SOBERANO

_ de este Organo.
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SEGUNDO: La presente Resolucion tendra efectos admipistrativos a partir del 09
de Agosto de 2013,

Comuniquese y Publiqu
a1
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REPUPLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
REGION ESTRATEGICA DE DESARROLLO INTEGRAL CENTRAL

RESOLUCION N° REDIC/002/2013
% 1 Caracas, 09 de Julio de 2013

203° y 154°

El Ministro de Estado para la Regién de Desarrollo Integral Central, designado
mediante Decreto N° 216 de fecha 08 de julio de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.202 del 08 de julio dé
2013, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 2 de! referido
dec}eto, conjuntamente con el articulo 6 numeral 3 del Decreto nimero 11
mediante el cual se establecen las Regiones Estratégicas de Desarrofio Integral
(REDI), publicado en‘|a Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana-de Venezuela
N° 40.157, de fecha 30 de Abril de 2013 . En concordancia con las disposiciones
contenidas en el ‘Decreto con Rango, Valor y Fueria de Ley Organica de la
Administracion Pablica. . L i
RESUELVE

PRIMERO: Designar al ciudadano LUIS RAMON DIAZ CAMPOS, Venezolano,
mayor de edad y titular de la Cédula de identidad N° V- 8.241.331, como
DIRECTOR DE LA OFICINA DE GESTION INTERNA de este Organo.

SEGUNDO: La presente Resolucion tendra efectos administrativos a panir>del, 09

de Julio de 2013.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
REGION ESTRATEGICA DE DESARROLLO INTEGRAL CENTRAL

RESOLUCION N° REDIC/003/2013 » 1
Caracas, 09 de Julic de 2013

203° y 154°

El Ministro de Estado para la Region de Desarrollo integral Centrél, designado

" mediante Decreto N° 216 de fecha 08 de julio de 2013, publicado en la Gaceta

Oficial de la Repblica Bolivariana de Venezuela N° 40.202 del 08 de julio de
2013, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 2 del referido
decreto, conjuntamente con el articulo 6 .numeral 3 del Decreto numero 11
mediante el cual se establecen. las Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral
(REDI), publicado en-la Gaceta Oficial de 1a Repiiblica Bolivariana de Venezuela
N° 40.157, de fecha 30 de Abril de 2013 . En concordancia cori las disposiciones
cdntenidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica.

- RESUELVE

PRIMERO: Designar al ciudadano CHRISTIAN MEDINA MACERO, Venezolano,
mayor de edad y titular de la Cédula de’Identidad N° V- 12.669.293, como
DIRECTOR DE LA  OFICINA .DE = SEGUIMIENTO A LA GESTION
GUBERNAMENTAL de este Organo. '

SEGUNDO: La presente Resolucion tendré efectos adminiétrativos a partir del 09
de Julio de 2013.

Comuniquese y Publiquese.

CAR 9’
" inigtro de Estadd Ha
2,
/. retoN°21

en la Gaceta Oficial
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GACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

DE FINANZAS

Repuhlxca Bolivariana de Venezuela < Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas
- Oficina Nacional de Presupuesto - Nimero: 78 - Caracas, 09 de Agosto de 2013 - 203°y 154°

PROVIDENCIA

- De conformidad con o establecido en el Artlculo 87 del Reglamento N° 1 de Ia Ley Orgénica
de Administracion Financiera del Sector Publlco, sobre el Sistema Presupuestario, se procede a
ia publicacién del tr.
MINISTERXO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES, por la
cantidad de. ONCE. MIL TRESCIENTOS CUARENTA BOLIVARES CON CERO CTS.
(Bs. 11.340,00), que fue aprobado por esta Oficina en fecha 09 de Agosto de 2013, de acuerdo
con la siguiente imputacién:

io. de gastos corrientes a gastos de capital del

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES
EXTERIORES . Bs. 11,340,00

Proyecto: 060032000 "Consolidacién de Ia planificacién

estratégica de los Despachos de
Viceministro "con sus * Misiones

. : Diplomadticas y Oficinas C lares" o 11.340,00

Accién J

Especifica: 060032004 “Articulacién de proyectos estratégicos

planificados * o i iitka
términos fisico-financieros, con los Jefes
de las Misiones Diplomaticas y Oficinas
Consulares en Europa" B " 11.340,00
DE: ) o .
Partida: 4.03 "Servicios no personales” @ 11.340,00
~Ingresos Ordinarios g

Sub-Partidas

Genérica,

Especificay 4 ’

Sub-Especifica:  07.01.00 *Publicidad y propaganda” o 11.340,00
PARA: -
Partida: . 4.04  "Activos reales" : " - 11340,

-Ingresos Ordinarios
Sub-Partidas L
Genérica,
Especificay i~ .
Sub-Especifica: .  09.02.00 "“Equipos de computacién” - B - 11.340,00

Comum’quesé y Publiquese,
. .

o,

" GUSTAVO [ HERNAN

Repiblica Bolivariana de Venezuela - Ministerio del Poder Popular de Planificacion y
'Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto - Nimero: 79 - Caracas, 12 de agosto de 2013

203°y 154°
PROVIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de las Disposiciones Gencrales de laLey
de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2013, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo

. 87 det Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de Administmcién Financiera del Sector Piblico

sobre el Sistema Presup i0, se p de a la publicacién de un P de Créditos
Presupuestarios de Gastos Corrientes a Gastos de Capital del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA COMUNICACION Y LA INFORMACIGN, por la cantidad de

_ UN MILLON CIENTO SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y

NUEVE BOLIVARES CON 23/100 (Bs. 1.178.869,23), (Ingresos Ordinarios), que fue
aprobado por esta' Oficina en fecha 12 de agosto de 2013, de acuerdo a la siguiente
imputacién:

MINISTERIC DEL PODER = POPULAR PARA LA

‘COMUNICACION Y LA INFORMACION : Bs. 1.178.869,23
Del Proyecto: 360057000 "Campaiias C tonales” " 1.178.869,23
Acicién L
Especifica: 360057002 "Contratacién de Pautas .

. Comereiales"” " 1.178.869,23
Partida: 4.03 "Servicios no personales” . 1.178.869,23
Ingresos Ordinarios ] b
Sub-Partidas
Genérice;
Especifica y

Sub-Especifica:  07.02.00 "Im;igentayrcpmduccién"

Al Proyecto: 360063000 "Produccid icacional ¥y
adecuacién tecnolbgice y fisica del
centro - de documentacién para ia
digitalizacion  de - los  archivos

dos de la gestion presidencial” " 1.178.869,23

Accibén g .

Especifica: 360063001 “Producci Periodisticas" - Bs.  1.178.869,23

Partida: 4.04 "Activos reales" " 1.178.869,23
Ingresos Ordinarios

Sub-Partidas . .

Gengérica, . B " =

Especifica y y i x

Sub-Especifica: 09.02.00 "Equipos de computacién" | } " 1.178.869,23

Comun{quese y Publiquese,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA DEFENSA

" 117886923

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N° _ 001895

Por disposicién de! Ciudadano Presidente de la-Replblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo dispuesto en el articuio 77 numeral 19 del Decreto N° 6.217

2030y 1540

~ con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de fa Administracién Plblica de fecha

31 de jullo de 2008, en concordancia con lo establecido en el articulo 11 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de ley Orgénica de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011; publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.020 de fecha -
21 de marzo de 2011,

RESUELVE

UNICO: Designar .al Personal Militar abajo mencionado, domd inteémntés‘,del
Consejo Directivo de la “FUNDACION DE ATENCION SOCIAL DEL
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA (FUNDASMIN)”: .

- Almirante CESAR ALBERTO SALAZAR COLL, C.I. N° 5,877.330, Director,
e/r del Mayor General HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA, C.I. NP 7.713.057.

- Contralmirante CELSA SIRLEY BAUTISTA ONTIVERQS, CI N°
5.678.953, Directora, e/r del Coronel VICTOR ALBERTO ROA ZAMBRANO
C.I. N° 6.972.836.

- Contralmirante JOSE VICENTE PADILLA DE BIASI, C.I No 9.261.920,
Director, e/ del General de Divisién HURDIS ROBERTO LLEWELYN HOLDER
PEREZ, C.I. N° 8.867.062.

- Capitin WENDY ESTHER PINTO CASTILLO, CIL N° 32.928. 563, '
Directora, e/r del Contraimirante JOSE LUIS CASTRO ROJAS, CI No.
6.926.264.

- Cludadana ANNABELL RIOS VELASCO, C.I. N° 10.114.776, Secretaria

Ejecutiva, efr de la Coronel NORKA MARGARITA QUINTANA SIFONTES, C.I.
NO 6.017.456.

Comuniguese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 172 AGO 2013 ke

RESOLUCION N° 001384

La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN. JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, nombrada mediante Decreto NO 214 de
fecha 05 de jullo de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N 40.204 de fecha 10 de julio de 2013, en gjercicio de
las atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del
Decreto N° £.217 con Rango, Valor y Fuerza de ley -Orgénica de ia
Administracién Pablica de fecha 31 de julio de 2008, en concordada relacidn con
lo dispuesto en el articulc 11 del Decretc con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de. fecha 09 de marzo de
2011, publicada en fa Gaceta Oficial de la Repﬁblica Bolivariana de Vgnezue%a )
Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de marzo de 2011 y lo sefialado en los
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: GACEFAOFICIAIDELAREP(IBUCABOUVARIANADEVENEHTE[A

articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracin
Financiera del Sector Pablico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE
{NICO: Designar a partir del 23 de jullo de 2013, al General de Division SIMON
ADRIAN NOGUERA GONZALEZ, C.I. N° 8.747.978, como responsable del
manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), que se giren a la
Unidad Administradora Desconcentrada sin delegaclén de firma, “3RA.
oxvxsxéu DE mrmrzm , Cédigo N° 29308. .

Comuniquese y publiguese.
Por el Ejecutivo Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
' .DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 12 pGQ 2013
RESOLUCION Ne 001885

La Ministra del Poder Popular bara la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, nombrada mediante Decreto N° 214 de
fecha 05 de julio de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuéla NS 40.204 de fecha 10 de julio de 2013, en ejercicio de
las atribuciones que le confieren s értl’cﬁlos 34 y 77 numerales 19 y 26 del

203° y 1540

Decreto M° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de tey Orgénica de 2
Administracidn Publica de fechak 31 de julio de 2008, en concordada relacidn con
io dispuesto en ef articulo 11 dei Decreto con ‘Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de ta Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de
2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Repablica’Bolivaffana de Venszuela

. Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de marzo de 2011y lo senalado en los -

. articulos 47 y 51 del Reglamiento N° 1 de la Ley Organica de Ia Admlmstracuén
Financiera del Sector P(blico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE
ngg: Designar a partir del 23 de julio de 2013, al General de Brigada
GRACILIANOG RUIZ GAMBOA, CI. N° 5.687.013, como responsable del
manejo de fos Fondos de Funcionamiento (Partidas 402, 403 y 404), que se giren
a la Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma,
“DIRECCIGN DE ADQUISICIONES DEL EJERCITO®, Codigo N° 29502.

Comuniquese y publiquese.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 12 AGD 208

. 203° y 154°
RESOLUCION n° 001887 n

La Ministra del Poder Popular ‘para la Defensa, ALMIRANTA ‘EN JEFA’
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, designada mediante Decreto N° 214 de
fecha 05 de julio de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Repdbiica
‘Bolivariana de Venezuela N° 40.204 de fecha 10 de julio de 2013, en ejercicio de
las atribuciones que le confieren los articulos 34 vy 77 numerales 19 y 26 del
Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Plblica de fecha 31 de julic de 2008, en concordada relacién con

lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley .

Orgénica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de
2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N® 6.020 de fecha 21 de marzo de 2011 y o sefialado en los
articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Admnmstracnén
Fnancnera del Sector Pablico sobre e Sistema Presupuestario,

RESUELVE

_QNIQ_Q: Designar a partir del 23 de julio de 2013, al Vicealmirante JESUS

GERARDO ORTEGA HERNANDEZ, C.I. N° 7.764.948, como responsable del

manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), que se giren a la

Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacidn de firma, “COMANDG
NAVAL DE OPERACIONES”, Cédigo N° 03323.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

REPOBucA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 12 AGO 2013
Resowcrén Ne 001830

La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, nombrada mediante Decreto NO 214 de
fecha 05 ide julio de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bol%variana de Venezuela NO 40.204 de fecha 10 de julio de 2013, en ejércicio de
las atribuciones que le confieren los. articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del

203° y 154°

Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracidn Plblica de fecha 31 de julio de 2008, en concordada relacién con
o dispuesto en el articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
QOrgénica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de
2011 publicada en la Gaceta Oficial de la Republlca Bolivariana de’ Venezuela
Extraordinaria N° 6,020 de fecha 21 de marzo de 2011 y lo sefialado en los
articulos 47 y 51 del Reglamente N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracion
Financiera del Sector Piblico sobre el Sistema Presupuestario,

, RESUELVE
UNICO: Designar a partir del 23 de julio de 2013; al General de Divisién EDGAR
VALENTIN CRUZ ARTEAGA, C.I. N° 6.154.964, como.responsable del manejo
de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), que se giren a la Unidad
Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma, “INSPECTOREA
‘GENERAL DE LA AVIACIéN", Cadigo N° 84122,

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Macional,

REPI;'BLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 12 AGO 203

i 203° y 1540
RESOLUCION no 001891 ,
La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, designada mediante Decreto N° 214 de
fecha 05 de. julio de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela NO 40.204 de fecha 10 de julio de 2013, en ejercicio de

- las atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y .26 del

Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de lLey Orgémca de ia
Administracién Plblica de fecha 31 de julio de 2008, en concardada relacién con
lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.
Orgénica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de
2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de marzo de 2011 y lo sefalado en los
articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién
Financiera del Sector P(blico sobre el Sistema Presupuestario,

404.111
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GACETAOFIC LALFDE LAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA

i RESUELVE

U_MISQ Designar a partir del 23 de ‘julio de 2013, al General de Divisién
EUTIMIO JOSE CRIOLLO VILLALOBOS, CI N° 8.011.453, como
: re_sponsable del manejo de los Fondos de Funcionamiento- (Partidas 402, 403 y
404), que se giren a la Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacién de
firma, “ESTADO MAYOR GENERAL DE LA AVIACION", Cédigo N° 04123,

. Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

F Poder Popular
ath'la Defensa

-REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

caracas, 12 AGO 2013

. 203° y 154°
RESOLUCION N° _001892 i
La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, designada mediante Decreto N° 214 de
fecha 05 de julio de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela N°® 40.204 de fecha 10 de julio de 2013,-en ejercicio de
las atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del

Decreto N° 6.217 con Rango, Valor .y Fuerza de ley Organica de la.

Administracién Pablica de fecha 31 de julio de 2008, en concardada relacién con
lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto. con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Fuerza Armada’ Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de

- 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela

Extraordinaria N® 6.020 de fecha 21 de marzo de 2011 y lo sefialado en tos
articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1_de la Ley Orgénica de la Administracion
Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 23 de julio de 2013, al General de Divisién
EUSTIQUIO JOSE LUGO GOMEZ, C.I. N° 8.435.812, como responsable del
manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402, 403 y 404), que se giren
a la Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacidn de firma,
“BIRECCION GENERAL DE LOGISTICA DE LA GNB”, Cédigo N° 59973,

Comuniguese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

% " A g / J
R N J .
',E ) / . ’ Ba NP
j r; Poder Popular

a4 1a Defensa

- Comuniquese y Publiquese.

septiembre de 2002 y los artficulos 19 y 20, numeral (] ejusdem en
ese sentldo este Despacho:

RESUELVE

Articuio Unico. Se designa a pamr del 31 de julio de 2013 al -
ciudadano ALVARO BENITO JUAREZ VILA, titular de la cédula de
identidad N° V-25.208.572, como .Director General de Obras

Turisticas, adscrito al DESPACHQ! DEL VICEMINISTERIO DE
PROYETOS Y OBRAS TURISTICAs

Por el Ejecutivo Nacional

MINISTERIO DEL PODER POPULAR |

DE PETROLEQ Y MINERIA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL TURISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
. PARA EL TURISMO

NUMERO:o:H.

DESPACHO DEL MINISTRO - CONSULTORIA JURIDICA
CARACAS, 31 DE JULIO DE 2013

203° y 154°

RESOLUCION

En ejercicio con Io dispuesto en el riumeral 19 del artlculo 77 del

Decreto con Rango Valor y Fuerga de Ley Orgénica de la

Administracién Publica, publicado en la Gaceta Oficial de. la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.890 Extraordinario de
fecha 31 de julio de 2008, en concordancia con el numeral 2 de!
articulo 5 de la Ley del Estatuto de la. Funcién Pdblica, publicada en
Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 37.522 del 6 de

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PETROLEO Y MINERIA

M DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas,'| 7 AGQ 2013 no 203° y 154°

RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 y el numeral 2 del
Articulo 5 de la Ley del Estatuto de la.Funcién Publica, se designa, apartir
de la publicacién ‘de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, al ciudadano ROMER VALDEZ, titular de la Cédula de
Identidad nGmero 7.960.269, como Director Encargado "de Ia
Direccién Regional Cumana, adscrita a la Direccion General de
Fiscalizacion e Inspeccion del Despacho del Viceministerio de
Hidrocarburos de este Ministerio. '

De conformidad con 1o dispuesto en‘el numeral 26 del Articulo-77 de la Ley
Organica de la Administracién Pablica, en.concordancia con el Articulo 1°
del Reglamento de Delegacion de Firma de los Ministros del Ejecutivo
Nacional, se delega en el ciudadano ROMER VALDEZ, la ﬁrma de ellos
actos y documentos que a continuacion se indican:

a. Las circulares, comunicaciones y avisos oficiales emanados de la
Direccion Regional Cumana. .

b. Los oficios de respuesta a funcionarios subalterni)s, administrativos,
judiciales, municipales y de los Estados y el Distrito Capital,
relacionados con asuntos de la Direccién Regional Cumana.

¢. Lla correspondencia postal, telegrafica, radio telegrafica, en formato
electrénico o de cualquier naturaleza, en respuesta a solicitudes
dirigidas a la Direccién Regional Cumana.

d. La certificacion de las copias de los documentos, oficios, memoranda
y circulares emanadas de la Direccion Regional Cumana.

Comuniquese y Publiquese,

: MINISTRO ]

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA CIENCIA, TECNOLOG]A
E INNOVACION

JREPUBLICA BOLWARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 30/07/2013 " N° 083
203°y 154°
RESOLUCION
En ejercicio de tas atri idas por el Decreto Presidencial N° 02 de fecha 22 de )
abril de 2013, publlcado en la Gaceta Oficial de fa Repu de \
N° 40.151 de fecha 22 de abril de 2013 y en on a las atril que me confiere el

articulo 77 numerales 2 . 18 y 18 del Decreto con Rango. Valory Fuerza de Ley Orgénica de

Martes 13 de agosto de 2013
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la Administracion Publica de fecha 15 de julio de 2008, publicado en ja Gaceta Oficial de la
Repuiblica Bolivariana de Venezuela N° 5.890 Extracrdinario de fecha 31 de julio de 2008; en
[ dancia con lo blecido en los articuios 36 y 37 de la Ley Organica de la Controfaria
Gen_eral de fa Repyblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, publicada en la Gaceta
Oficial de ta Republica Bolivari; de Vi la N° 6.013, Extraordinario de fecha 23 de
diciembre de 2010, ef Articulo 134 de fa Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector Piblico, de fecha 27 de marzo de 2012, publicada en fa Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.893, de fecha 28 de marzo de 2012, y la Resolucién N° 01-

- 00000068 de fecha 15 de abril de 2010, publicada en fa Gaceta Oficial de la Replblica

Bolivariana de Venezuela N° 39.408 de fecha 22 de abril de 2010, dictada por el Controlarfa
General de la Repablica. . = 9

CONSIDERANDO

Que el Sistema Naciona! de Controi Fiscal es un conjunto de érganos, estructura, recursos y
procesos integrados bajo. la rectoria de la Contraloria General de la Republica que
interactian de manera coordinada, con el propésito de lograr la unidad de los sistemas y
procedimientos de control en los distintos entes y organismos del Poder Publico.

CONSIDERANDO

Que corresponden a las maximas autoridades jerarquicas de cada ente la responsabilidad,
de organizar, establecer y evaluar el sisiema de controf interno, con sujecidn a tas normas
basicas dictadas por la Contraloria General de Ia Repblica, para ei funcionamiento del
Sistema de Control Interno.

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de la Resolucion N° 01-00000068 de fecha 15 de abril de 2010,
publicada en la Gaceta Oficial de fa Reptblica Bolivariana de Venezuela N° 39.408 de fegfRla
22 de abril de 2010, dictada por e! Contralor General de la Repablica, se hace 6mpe?alivo
ajustar las estructuras y funciones de los-drganos de control intermno a las disposiciones de la
Ley Orgénica de la Contraloria de la Republica y del Sistema Nacional de control Fiscal.

RESUELVE
Dictar las siguientes normas que contiene ef: " .

REGLAMENTO INTERNO DE LA OFICINA DE AUDITORIA INTERNA DEL MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA CIENCIA, TECNOLGGIA E INNOVACION

CAPITULO I'
 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. E! presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura organizativa de
la Oficina de Auditoria Interna del Ministerio del Poder Popular para Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, asi como las funciones de las dependencias que la integran vy fas atribuciones
genéricas y especificas que ejerceran sus responsabies: .

Articulo 2. La Oficina de Auditoria Interna, es el organc especializado y. profesional de
control fiscal interno del Ministerio def Poder Poputar para Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Su titular y demds personal actuaran de manera objetiva e imparcial én el desempedio de sus
funciones y daran cumplimiento a las disposiciones constitucionales, legales y sublegales
que la regulan y especial . “a los i ientos y politicas -que dicte 1a Contraloria
General de la Repiiblica como érgano rector del Sistema Nacional de Control Fiscal,

Articulo 3. La Oficina de Auditoria Interna realizara e} examen posterior, objetivo, sistematico
y profesicnal de las actividades administrativas, presupuestarias y financieras de) Ministerio
del Poder Popular para Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con el fin de evaluarias. verificarias
y elaborar el respectivo ‘informe con ias observaciones. haltazgos, conclusiones y
reco daciones cofrespondi .

Articulo 4. Para el gjercicio de sus funciones la Oficina de Auditoria Interna se regira por lo
dispuesto en la Constitucion de la Repablica Bolivariana de Venezuela, Ley Orgarica de la
Contraloria General de la Repiblica y de! Sistenia Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento; Ley Organica de la Administracién Financiera-del Sector Publico; Reglamento
sobre la Organizacién del Controf intemo en la Administracién Piblica Nacional y demés
normativa dictada por la, Superintendencia Nacional de Auditoria interna, en el caso de los
organcs del Poder Ejecutivo iNacional y sus entes descentralizados; las Normas Generales
de Control Intérno y demas nomativa dictada por la Contraloria General de la Repblica; el
presente Reglamento Interno de la Oficina de Auditoria interna del Ministerio del Poder
Popular para Ciencia, Tecnologia e Inriovacion y demas mstrumentos Jegales y sublegales
que resulten apiicables.

+ Articuio 5. La Oficina de Auditoria Interna ejercera sus funciones de control posterior s6io en

las dependencias del Ministerio del Poder Popular para Ciencia Tecnologla e Innovacién,
incluyendo sus rganos desconcentrados, salvo que dichios organos se les haya autorizado
la creacién de una Oficina de Auditoria Interna propia, de conformidad con fo previsto en el
articulo 26 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Rep(blica y del Sistema
Nacional de Controf Fiscal.

‘En-el ejercicio de sus funciones la Oficina de Auditoria interna podra realizar actuaciones de
control dirigidas a evaluar las operaciones realizadas por ias personas naturales o juridicas
que en cuaiguier forma contraten. negocien o celebren operaciones con ei Ministerio del
Poder Popular para Ciencia, Tecnologia e Innovacidon o que hayan recibido: aportes,
subsidios, otras transferencias o incentivos fiscales, o gie en cualquier forma intervengan en
{a administracién, manejo o custodia de recursos del Ministerio del Poder Popular para
Ciencia, Tecnologla e Innovacion, a objeto de verificar que tales . recursos hayan sido
invertidos en las finalidades -para las cuales fueron olorgados. igualmente, deberd ejercer
sobre dichas personas las potestades investigativas, sancionatorias y resarcitorias, a que
hubiere lugar cuando corresponda

Articuio 6. La Oficina de Auditoria Interna tendra acceso a fos registros, documentos y
operacionés realizadas por fas dependencias sujetas a su control, necesarios para la
ejecucidn de sus funciones, y podra apoyarse en los informes. dictdmenes y estudios
- técnicos emitidos por auditores, consulfores, profesionaiés independientes o firma de
auditores, registrados y calificados ante 1a Contraloria Generat de ta Republica.

Articulo 7. Los servidores publicos y los particulares estan obligados d proporgionar a la
Oficina de Auditoria Interna, fas informaciones escritas 0 verbaies, los libros, registros y
demas documentos que le sean requeridos en el gjercicio de sus competencias, asi como a
atender oportur ias citaci o ias que Ie sean formulddas

Articulo 8. La Oficina de Auditoria Interna estara adscriia a la maxima* autoridad jerarquica:
de! Ministerio del Poder Popular para Ciencia, Tecnologia e Innovacion; sin embargo, su
personal, funciones y actividades estaran desvinculadas de las operaciones sujetas a su
control, a fin de garantizar ia independencia de criterio en sus actuaciones, asi como su
objetividad e imparcialidad. -

Articulo 9. La maxima autoridad jerarquica del Ministerio del Poder Popular para Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, debera dotar a la Oficina de Auditoria interna de razonables

recursos presupuestarios, s y mhatenales; incluyendo un- adecuado
espacio fisico, que le permitan ejercer con eficacia sus funciones

Articulo 10. La maxima autoridad jerarquica det Ministerio del Poder Popular para Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, dotara a la Oficina de Auditoria Interna del personal profesiona
idoneo y io para el imi de sus funciones, seleccionado por su capacidad
técnica, profesional y elevados valores éticos. Su nombramiento ¢ designacion debe
realizarse con la previa opinion favorable del Auditor interno. Para la remocion, destitucion o
traslado del personal de la Oficina de Auditoria Internz, s¢ requerira 1a opinidn previa flel
‘Auditor interno . y :

Articule 11. La Oficina de Audtoria Interna. comuricara ios resultados, conclusiones y
recomendaciones de las actuaciones practicadas en ef Ministerio dei Poder Popular para
Ciencia, Tecnalogia e Innovacion, a la maxima autoridad jerarquica de fa nstitucion, al
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responsable de la dependencia donde se ejecuto la -actividad objeto de evaluadion, asi como
a las demas autoridades a quienes legalmente este atribuida la posibilidad de adoptat fas
medidas correctivas necesarias. . : - : .

CAPITULO W, :
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIV,

Articulo 12. Para el cumplimiento de su mision, funciones y objetivos, asi como del logro de
sus metas, la Oficina de Auditora Interna tendra la estructura organizativa basica, siguiente:

1. Despacho del Auditor Interno
2. Coordinacion de Control Posterior. - \
3. Coordinatién de Determinacion de Responsabilidades

Articulo 13. La Oficina de Auditoria Interna actuara bajo la direccion y responsabilidad del
Auditor Intermo, quien serd designado por ta maxima. autoridad jerdrquica del Ministerio del”
Poder Popular. para Ciencia, Tecnologia e Innovacién. de acuerdo con los resuitados del
concurso publico, previsto en la normativa dictada a tal-efecto por-fa Contraloria General de
la Republica, de conformidad con lo establecido en fa Ley Organica de [a Contraloria General
de la Republica y def Sistema Naciqnal de Control Fiscal N ¥

El Auditor Interno asi designado. durara cince (5) afios en et ejercicio de sus funciones, podra
ser reelegido mediante concurso publico por una sola vez. de conformidad con io dispueste
en la Ley Organica de {a Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, y no podrd ser removido o destituido del cargo sin la previa autorizacion del
Contralor o Contralora General de la Repiblica. R . -~
Articulo 14. Las faltas temporales del Auditor Interrio, seran suplidas por el servidor publico
que ocupe el cargo de rango inmediatamente inferior dentro de ‘fa Oficina de Auditoria
Interna, el cual sera designado por la‘maxima autoridad. jerarquica del Ministerio del Poder
Popular para Ciencia, Tecnologia e innovacién. - F R ¢ TR

Articulo 15. Cuando se produzca la faita absoluta del Auditor Interno, la méaxima autoridad
jerarquica del Ministerio det Poder Popular para Ciencia, Tecnologia e Innovacién designara ]
.como Auditor Interno al servidor plbligo que ocupe el cargo de rango inmediatamente infericr .
dentro de la Oficina de Auditoria: Inerna y convocara el respectivo concurso priblico para la
designacion del titutar del organc de control fiscal,-de conformidad con lo previsto en fa
normativa dictada al efecto por el Contralor o Contralora General de la Repblica.

Articulo 16. Los responsables de ias Coordinacionas de Control Posterior y ‘Deten'nin’acién
de Responsabilidades, tendran el mismo nivel o rango. jerarquico que se establezca para -

cargos similares en el Ministerio del Pader Popular para Giencia, Tecnologia e lnnovaciél-’i,:\t‘\aku

seran conceptuados como pérsonal de confianza. por o cual podran ser remoyldas de sus.
cargos par la méaxima autoridad, previa solicitud del Auditor Interno. E
CAPITULO il i i

DE LAS FUNCIONES

Articulo 17. Son funciones de la Oficina de Auditoria Interna del Ministerio del Poder: Poputar
para Ciencia, Tecnologia e innavacion, las siguientes . s

1. Evaluar el sistema de control interno; incluyendo el grado de operatividad y éficacia de
los sistemas de "administracion y de linformacién. gerencial de las distintas -
dependencias del Ministerio del Poder Popular para Ciencia, Tecnologia e Innovaciodn, .
asi como el examen de los registros y estados. financieros ‘para determinar su .. |
pertinencia y canfiabilidad y la evaluacién de la eficiencia, eficacia y economia en el
marco de las operaciones realizadas i |

2. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes. . estudios, andlisis e
investigaciones de todo tipo y de cualquier naturaleza en Ministerio del Poder Popular
para Ciencia, Tecriologia e Innovacion para verificar la legalidad, exactitud, sinceridad
¥y correceidn de’ sus .operaciones, asi-como para evaluar el cumplimiento-y fos. .
resultados de los planes.y las acciones adiministrativas, ia eficacia, -eficiencia,
economla; calidad & impacto de su gestién

. Realizar auditorias, estudios. analisis e investigaciones respecto de las actividades de
Ministerio def Poder Popular para Ciencia, Tecnoiogia e Innovacion, para evaluar los
planes y programas en.cuya ejecucion intervenga. iguaimente, podra realizar los-
estudios e imvestigaciones que sean necesarios para evaluar et cumplimiento y los
resultados de las politicas y decisiones gubernamentales.

w

- 4. Efectuar estudios Organizativos, estadisticos. economicos y financieros, analisis &
investigaciones de cualquier naturaleza. para determinar el costo de los servicios §
pubicos, los resultados de la accion administrativa y, en general, la eficacia con que .
opera el Ministerio del Poder Poputar para Ciencia: Tecnologia e Innovacion.

5. Vigifar que los aportes. subsidios y otras transferencias hechas por &l Ministerio del
Poder Popular para Ciencia. Tecnologia e innovacién a otras entidades publicas o

" privadas sean invertidos en las finalidades para las cuales fueron efectuados. A_tal
efecto, podra practicar inspecciones y establecer tos sistemas de control que estimen
convenientes. .

6. Realizar ei examen selective 0 exhaustivo, asi comd 1a’calificacion y declaratoria de
fenscimiento de las cuehtas de ingresos, gaslos y bienes publicos, en fos términos y
condiciones establecidos. por el Contralor o Contralora General de la Republica en I
Resolucién dictada al sfecto. d

7. Recibir y tramitar las denuncias de particulares o fas sdlicitudes que formule cualquier
drgano. ente o servidores plblicos, vinculadas con fa- comisién de actos, hechos u
omisiones contrarios a una disposicion’ legal ¢ sublegal, relacionados con la
adminisiracion, manejo y custodia de fondos o bienes pubiicos del Ministerio del Pader, .-
Poputar para Ciencia. Tecnologia e Innovacién -

8. Reslizar segumiento al plan de acciones correctivas implementado por el Ministerio
det Poder Popular para Ciencia, Tecnologia-¢ Innovacion y sus dependencias, para
verificar el cumplirmento eficaz y oportunc de las recomendaciones formuladas en los
informes de auditoria 6 de cualquier actividad de cofitrol, tanto por fa Contraloria -
General de fa Republica como por (a Oficina de Auditoria Interna.”

9. Recibir y verificar las cauciones presentadas por los funcionarios encargados de la
administracion y liquidacion de jngresos o de la recepcion, custodia y manejo de
fondos o bienes publicos del Ministeric del Peder Popular para Ciencia, Tecnologia e
Innovacién. antes de la toma de posesion del cargo N R -

10 Verificar la sinceridad. exactitud y observaciones que se formulen a fas actas de
entrega presentadas por tas maximas autoridades jerarquicas y demas gerentes, jefes
o autoridades adminisirativas de cada.departamento, seccién o cuadro’ organizativo
del Ministerio del Poder Popular para Ciencia, Tecnologia e Innovacion. i '

11. Participar. cuando se estime pertinente. con caracter de observador sin derecho a
voto, en los procedimientos de contrataciones publicas realizados por el Ministerio del .
Poder Popular para Ciencia; Tecnologia e innovacion. ¥ ;

12.Fomentar la participacion ciudadana en et ejercicio def control sobre la gestion publica
del Ministerio del Poder Popular para Ciencia, - Tecnologia e Innovacion, sin
menoscabo de las funciones que le comesponda ejercer a la Oficina de Atencion
Ciudadana. . -

iS.E}ercer la potestad investigativa. de conformidad con lo previsto la Ley. Organica dé la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacionat de Control Fiscal y su .
Reglamento. . :

14. Iniciar, sustanciar y decidif de conformidad con o previsto en ta.Ley Organica de la
Contraioria General de.fa Republica y del Sistema Nacional de Conrol Fiscal v su
Reglamento. los procedimwentos adminsstrativos para Ja  determinacion .de
responsabilidades, a objeto de formular reparos, declarar fa responsabilidad
admintstrativa o impaner multas. cuando corresponda

15.Remitir a la- Contraloria General de la Republica los expedientes en los que se
encuentren involucrados funcionarios de altc nivel en el ejercicio de sus cargos,
cuando existan elementos de conviccion o prueba que puedan comprometer su
responsabilidad. "
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o

16. Establecer sistemas que faciliten el control, segummiento y medicion del desempefio de
la Qficina de Auditoria Interna =

17.Promover el uso y actualizacion de manuales de normas y procedimientos que

- garanticen {a realizacion de procesos eficientes, asi como el cumplimiento de los

aspectos legales, técnicos y administrativos de tos procesos y procedimientos del
Ministeriq det Poder Popular para Ciencia. Tecnologia e Innovacién.

18 Elaborar su Plan Operativo Anual tomando en ‘consideracion las solicitudes y los
lineamientos que le formule fa Contraloria General de la Republica o cualquier érgana
o ente legalmente competente para elio segun-ef caso las denuncias recibidas, las
?reas e§tratégicas, asi como la situacion admuustrativa, importancia, dimension y
areas criticas det Ministefio del Poder Popular pasa Ciencia, Tecndlogia e Innovacion.

19.‘Elapc_rar su pro_yecto de presupuesto anual con base a criterios de calidad, economia
¥ efIC{eqc131 a fin de que la maxima autoridad jerarquica, o incorpore al presupuesto
del Ministerio del Poder Popular para Giencia, Tecnologia e Innovacion.

20.Las demss funciones que sefiale ia Consttucion de ta Republica Bolvariana de
Venezuela, la Ley Organica de la Contraloria General de la Républica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento. y demés instrumentos legales y
sublegaies ;plicables a los organos de control fiscal interno, asi como’las asignadas
por la maxima autoridad jerdrquica del Ministerio del Poder Popuiar para Ciencia,
Tgcnologia € innovacion. en' el marco de las. competencias que les corresponde
ejercer-a los brganos de control fiscal interng .

Articula 18. La Coordinacién de Control Postenor tendra las funciones siguientes.

. Evalua_r €l sistema de control interno. incluyendo el grado de operatividad y eficacia de
los sistemas ‘de administracion y de nformacion gerencial de las distintas
dependencias del Ministerio det Poder Popular para Ciencia. Tecnologia e innovacion,
asi como el examen de los registros y estados financieros para determinar su
pertinencia y confiabilidad,y la evaluacién de la eficiencia, eficacia y economia en el
.marco de las operaciones realizadas. -

~

.Realizgr auditorias, inspecciones, fiscalizaciones examenes, estudics. analisis e
|nvestlgaciones de todo tipo y de cualquigr naturaleza en Ministerio del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologia e innovacion para venficar la legalidad, exactitud, sinceridad’
¥ cofreccién de sus operaciones, asi como para evaluar el cumplimiento y los
fesultados de los planes y las acciones administrativas, la eficacia. eficiencia,
economia, calidad e impacto de su gestién .

w

Realizar auditorias, estudios, analisis e invest;gacfones Yespecto de fas actividades de
Ministerio del Poder Popular para Ciencia, Tecnologia e Innovacion.-para evaluar los
planes y ‘programas en cuya ejecucion intervenga. Iguaimente. podra realizar los
estudios e investigaciones que sean necesarios para evaluar el cumplimiento y los
resultados de las politicas y decisiones gubernamentales.

F'S

. Efectuar estudios organizativos, estadisticos. econémicos y financierss, analisis e
' investigaciones de cualquier naturaleza. para determinar el costo de ios servicios
" publicos, los resuitados de la accion administrativa y. en general, la eficacia con que

opera el Ministerio del Poder Popular para Ciencia, Tecnotogia e Innovacion.

Vigilar que los aportes, subsidios y otras lransferencias. hechas. por el Ministerio del
Poder Popular para Ciencia, Tetnclogia & Innovacion a otras entidades piblicas o
privadas sean invertidos en ias finalidades para las cuales fueron efectuados. A tal
efecto, _podré practicar.inspecciones y establecer los sistemas de control que estimen
convenientes.

Realizar el examen selectivo o exhaustivo. asi como ia calificacion y declaratoria de
fenecimiento de las cuentas de ingreses. gastos y bienes publicos, en los términos y
condiciones establecidos por el Contralor o Cortralora General de la Republica en la
Resolucion dictada al efecto. .

o

a

Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes que formule cualquier
brgano,. ente o servidores publicos, vinculadas con la comision de actos, hechos u
omisiones contrarios *a una disposicion iegal o sublegal. relacionados -con fa
administracion, manejo y custodia de fondos ¢ bienes pubiicos del Ministero del Poder
Popular para Ciencia. Tecnologia € Innovacién -

©

Realizar seguimiento ai plan de acciones correctivas implementado por el Ministerio
del Poder Popular para Ciencia, Tecnologia e Innovacion y sus dependencias, con fa
finalidad de que se cumpian las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria o de cualquier actividad de control.

©

Recibir y verificar las cauciones presentadas por ios funcionarios encargados de 'a
administracién y liquidacion de ingresos o de la recepcion custodia y manejo de
fondos o-bienes piblicos del Miristerio def Poder Popular para Ciencia. Tecnologia e
Innovacién, antes de la toma de posesion del cargo !

10. Verificar la sinceridad. exactitud y cbsesvaciones que se formulen a las actas de
entrega presentadas por las maximas autoridades jerarquicas y demas gerentes, jefes
© auforidades administrativas de cada departamento. seccion o ¢uadro organizativo
del Ministerio del Poder Popular para Ciencia. Tecnologia e innovacion. )

11. Fomentar la participacién ciudadana en ef ejercicio del control sobre'la gestion publica
del Ministerio del Poder Popular para Ciencia Tecnologia e innovacion, sin menoscabo
de las funciones que le corresponde ejercer a la Oficina de Atencién Ciudadana.

- 12.Ejercer las actividades inherentes a la potestad investigativa, entre las cuaies se

encuentran: .

a) Realizar las actuaciones que sean necesarias. a fin de verificar la ocurrencia ‘os
- actos hechos u omisiones contrarios a una disposicion legai o sublegat. determinar
el monto de los dafios causados al patrimonio pablico, si fuere el caso, asi como la
procedencia de acciones fiscales.
b) Formar el expediente de la investigacion. A
¢} Notificar de manera especifica y clara a fos interesados legitimos vinculados con
actos, hechos u omisiones objeto de investigacién. g
d) Ordenar mediante oficio de citacion la comparecencia de cualquier persona a los
* fines de rendir declaracion y tonarie !a deciaracion correspondiente.
e) Elaborar un informe dejando constancia de los resultados de las actuaciones
realizadas con ocasién del ejercicio de la potestad investigativa. 'de conformidad
con lo previsto en el articulo 81 de |2 Ley Organica de ia Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscai y 77 de su Reglamento.
Efaborar la comunicacion a fin de que el auditor interno remita a la Contraloria
General de la Republica el expediente de la investigacion o de fa actuacion de

=

control, cuando existan elementos de conviccion o prueba que pudieran dar lugar g,
; 3.

ia formulacion de reparos, a la declaratoria de responsabilidad administrativa o a la
“imposicion de multas -a funcionarios de alto nivel de los Organos y entes

mencionados en los numerales 1 al 11 del articulo 9 de ta Ley Organica de la

Contraloria Benéral de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal. a

que-se refiere el articulo 65 de su Reglamento. que se encuentren en ejercicio de
. SUS Cargos. :

g) Remitir a la dependencia encargada de la acidn de respor -
el expediente de la potestad investigativa que conterga el informe de resuitados, a
los fines que esta proceda, segln corresponda, al archivo' de las actuaciones
realizadas 0 al-inicio del procedimiento administrativo para la determinacion de
responsabilidades

13.Las demas funciones que le sefale la Constitucion de ta Republica Bolivariana de
Venezuela, 1a Ley Organica de ta Contraloria General de la Republica y del Sisterna
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento. y demas insttumentos ledales y
sublegales aplicables a los ¢rganos de central fiscat interno. asi como las asignadas.
por el auditor interno.

Articulo 19. La Coordinacidn de Determinacion ce Responsabiidades tendra Jas funciones
siguientes:

" 1 Valorar el informe de resultados a que se refiere o artieulo 81 de fa Lev Organica de la

_ Contraioria General de la Republica y del Sistema Nacionai de Control Fiscal. a fin de
. ordenar. mediante auté motvado. e archive de ias actuaciones realizadas o el inicio

del procedimiento administrativo para la determinacion de responsabilidades, para la
formutacion de reparos, declara_tona de responsabilidad administrativa. o la imposicion
de multas..segun corresponda. . -

2. Iniciar, sustanciar y decidir, previa delegacion del auditor interno, tos procedimientos
admimistrativos para la idn de responsabi . de co idad con lo
previsto en la Ley Organica de fa Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento. i

3 Notificar a los interesados, segin ‘o previsto en ta Ley QOrganica de Procedimientos
Administrativos, Ley Organica de la Contraloria General de 1a Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento. de Ia apertura del procedimiento
administrativo para la determinacion de responsabilidades s

4. Elaborar la comunicacién, a fin de que ef auditor interno remita al Contralor o
Contralora General de la Repubiica copia certificada de la decision que declare la
responsabifidad administrativa, asi como del auto. que declare la firmeza de la
decision o de la resolucion que resuelva el recurso de reconsideracion, segun el caso,
a fin de que éste acuerde la suspensién del ejercicio del cargo sin goce de sueldo por
un periodo ng mayor de veinticuatro 24} meses la desttucion o la imposicion de la

=inhabditacion para el gjerocio de tas funciones publicas hasta por uh maximo de
‘quince (15) aflos del declarado responsable 1

5. Elaborar la comunicacion a fin de que el auditor interno remita a fa Contraloria General
de la Republica el expediente de !a investigacion o de la actuacion de control, cuando
existan elementos de conviccion o prueba que pudieran dar lugar a la formulacion de
reparos. a la declaratona de responsabiidad administrativa o a la imposicion de
multas a funcionarios de alto nivel de los organos y entes mencionados en los
numerales 1 al 11 de! articulo 9 de la Ley Organca de la Contraloria General de ta
Republica y dei Sistema Nacional de Control Fiscal. a que se refiere el articulo 65 de
su Reglamento, que se encuentren en )efcicio de sus ¢argos

6. Dictar los autos para mejor proveer a que hubiere lugar

7 Las. demas funciones que sefale ‘a Consttucon de la Republica Bolvariana de
Venezuela, la Ley Orgamica de ia Contraioria General de la Republica'y del Sistema
Nacional de Control Fiszal y su Reglamento. y demas instrumentos legales y
sublegales aplicables a los organcs de control Hscal interno. asi como las asignadas
por el auditor interno.

CAPITULOW |
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 20. Son atribuciones del Auditor Internc las s.guientes

1. Pianificar, supervisar, coordinar dingr y contrclar las actvidades desarroliadas por las
Coordinacianes. de la Oficina ge Auaitoria tnterna

2. Elatorar y someter a la aprobacién de la maxirha autoridad jerarquica del Ministerio
det Poder Popuiar para Ciencia. Tecnclogia e Innovacion. el reglamento intefno. ia
resolucidn organizatva. asi como los manuales de - organizacidn, normas Y
" procedimientos. con el fin de regular el funcionamiento de la Oficina de Auditoria
Interna segun correspenda "

3 Aprobar el Plan Operativo Arua! de la Cficira ce Auaitoria Interna y coordinar la
ejecucion dei mismo '

4 Coordinar la formulaciér del proyecto oe presupuesto de la Oficina de Auditoria
-imerma. .

6. Asegurar el cumpiimiento de fas normas, sistemas y procedimientos de control interno,
que dicte la Contraioria General de fa Repulbica: la Superintendencia Nacional de
‘Auditora Interna, en el caso de los drganos del Poder Ejecutivo Nacional y sus entes
descentralizados: 'y ia méxima autoridaa jerarquica def Ministeno del Poder Poputar
para Ciencia Tecnologia e innovacion

6. Elaborar y presentar ante la maxima autondad jerarquica dei Ministerio del Poder.
Poputar para Cientia. Tecnoiogia & Inpovacion, el nforme de gestion anuat de la
Oficina de Audioria Interna .

-

Atender. tramitar y resclver Ics asuntos relacionaccs con e personat a su cargo, de
acuerdo con lo previsto en :a normativa 'egai apiicable al Ministenio del Poder Papillar «..
para Ciencia. Tecnoiogia & Innovacion g

Evaluar los procesos inherentes a 'a Oficina de Auditoria Interna. y adoptar las
medidas tendentes a optimizarios. y

®

S.. Recibir y absoiver consultas sctre ias mater:as de su competencia.

10.Suscrine ta correspondencia y demds cocumenios emanados de la Oficina de
Auditoria interna  sin perjurcio de las atibuciones similares asignadas a otros
servideres publicos adscritos a ia Oficina

11 Soficitar a ta maxima autondad jerarquca del Ministerio -del Poder Popular para
Ciencia. Tecnologia e Innovacién. la suspensién er el ejercicio del cargo de
funcionarics sometidos a una investigac:én o a ur precedimiento administrativo para la
determinacion de responsabificages

12 Declarar 'a responsabiioad acmmisiratva formaa” separos mponer multas. absolver
de ¢'eras responsan.i caces ¢ DronetCian e scerresssm'ento de la causa.

13.Partcipar a ta Contraior:a Genera ce ‘a2 Repupica &l :nicio de ias investigaciones que
se ordenen. asi como 0§ proced.mentos admirstrativos para la determmacion de
respansabsiigades que micie la Oficra de Aud-ter 8 interna :

14 Decidir 10s recursos de reconsiceracion yio de revision interpuestos contra las

decisiones que ceterminen ia -esporsab hdad -azm.mustratva formulen reparos e
mpengan multas E

_15. Suscriprr informes de ias actuacicnes ae centrol.

16 Comunicar los resuifados corciusicnes y recomencaciones de las actuaciones
practicadas en el Miristerio del Poger Popuiar para Ciencia. Tecnologia e Innovacién,
a la maxima auteridad jerdrquica ce fa institucion al responsable de la dependencia
evaluada. asi'como a las demds autondades a quienes legalmente esté atribuida la
posibitidad de agoptar las medidas correctivas necesarias .

17.Participar a la Contralona Generai de fa Republica las decisiones de absolucion o
sobreseimiento que dicte

18. Remitiy al Contralor ¢ Contraiora Genera: de la Republica. copia certificada de la
dectsion que declare la responsavididad admunistrativa. asi coma del auto que declare
1a firmeza de la decision o de la resolucion que resuelva el recurso de reconsideracion,
a fin -de que ‘Bste aplque las sancicnes accesorias a la ‘declaratoria de dicha .
responsaniidad previslas en & articuo 105 de .a.Ley Orgamica de fa . Contraloria
General de la Repibhca y de! Ssterra Nacionai de Centrol Fiscal .

19 Remiur a ta Contraloria Generat de -2 Repubica. 08 expedientes de 1a investigacion o
de la actuacion de controi cuande existan eiementos de corviccion o prueba que
pudieran dar lugar a la formulacidn G2 reparos. a la declaratoria de responsabilidad
administrabiva 0 a la imposicion de muttas a funciorarios de alto mivel de ios érganos y
entes mencionados en los numerales 1 a! 11 der articulo 9 de la Ley Organica de fa
Contraloria General de la Republica y det Sistema Nacional de Control Fiscal, a que
se refiere el articuio B5 de su Reglamento. .que se encuentren en ejercicio de, s@sis

£argos J ——A

20 Remutir- al Ministeno Publice i3 documentacion contentva de los indicios de

responsabiiidad penat y civil. cuando se detecte que se ha causado dafo al patimonio
de un drgano o ente del sector publico: pero no sea procedente la formuldcion de
reparo

2

=

.Certificar y remitir a Ja Contraloria Generai de la Republica copia de los documentos
que reposen en la Oficina de Auditoria Interna. que ésta le solicite de conformidad con
10 previsto en el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Reptiblica y del Sistema Nacionai de Control Fiscal, actuando en su caracter de
organo rector de! Sistema Nacional de Contro! Fiscal
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22.Remitir a fa C | | de la Replblica o al érgano de contral externo

segln ponda, el acta de entrega de ta Oficina de auditoria interna a

su cargo de conformidad con lo prevxsgu en la normativa que regula la entrega de fos

oérganos y entidades de la Administracién Piblica y de sus respectlvas oficinag o
dependencias. '

23.Certificar fos documentos que reposen en |os archivos de la Oficina de Auén(orla
Interna y delegar esta competencia en el personal de! Organo de Control Fiscal
Interno. . i

24.Ordenar la publicacion de 1a dec|s:én de d ja de ili ini i
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela. o del respectivo
estado, distrito, distrito metropolitano o municipic; o en el medio de publicacion oficial

del ctivo ente u i segun i , cuando haya quedado firme en
sede administrativa. .

25Lasdemés tribuciones que le la Constitucion de la R ivariana de

la Ley Orgénica de la C fa General de ia Repubhca y dal Sistema

Nacional de Control Fiscal y su Regt ito, 'y demas instrume fegales y

sublegales aplicables z ios 6rganos de control fiscal intefno.

Articulo 21. Los p bles de [as C: iones de Control Posterior y Determinacién
de Responsabilidades de la Oficina de Auditoria Interna de! Mmlsteﬂo del Poder Popular para
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, tendran las atribuci

1.' . Planificar, dirigir, coordinar Y supervisar fas actividades que se deben dumplir en las
dependencias a su cargo.

2. Velar porque las Coordinaciones a su cargo cumplan con las funciones que le asigna
el presente Reglamento.

w

. Evaluar los procesos inherentes a la Oficina de Auditoria Interna, ¥ adoptar todas las
i, a it b ]

4. Decidir todos los. queie P a las Coordinaci asu cargo.

§. Presentar al Auditor Interno, informes periddicos y anuales acerca de las activida /d%;

d l enlas C inaciones a su cargo.

6. Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados con ef personal a su cargo, de
acuerdo con fas nomas establecidas en el Ministerio det Poder Popuiar para Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

7. Participar en el dlgeno de polltlcas y en la definicion de objetivos mst«tumonales. asi
como sugerir medid; a mejorar el fi iento de la di a
8U cargo.

8. Absolver en las ias de su cc cia.

8. Elevar 2 consideracion del Audncr Interno, el proyecto de solicitud de suspension en el
e;ercn:lo del cargo de los _serwdores plblicos sometldos a una investigacion o a un
para la o inacion de . responsabilidad segun

corresponda.

10. Farmar la dencia y d : de la tiva Coordinacié
cuando ello sea procedente =

11."‘ ter a la racion  del Auditor Intemo el inicio de ias potestades
g o la apertura del p dimientc adi ativo para la de

ons _segt’q\ p e informar, previo a la (oma de demslones. los
de las i lizadas o de ios p!
para la determinacié dEGEapu- ili It a cabo.
12.Las demas atribuci que fe {a Constitucion de la R ica Bolivariana de

Venezuela, la Ley Orgénica de la Contraloria General de ia Republlce y del Sistema
Naclonal de Control Fiscal y su Regl o, y demds instr legales y

alos 6 de control fiscal interno, asi como las aslgnadas
por el auditor interno.

Articulo 22. EI Coordinador de Control Posterior tendra las atribuciones especificas
siguientes:

-

. Dictar et auto de proceder de ia di

2. Someter a la consideracién del Auditor Interno, la programacién de las auditorias y
demés actuaciones de control, antes de su ejecucion.

3. Suscribir el informe de de la p d i iva a que se reflere el

- articulo 81 de la Ley Org delaC loria G ( de fa Repubfica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y 77 de su Reglamento.

4, Suscribir inf de las de control practicadas y preparar comumcacnén
para Ia firma del Auditor Interno a objeto de remmr oportt los 1

yr d a las depend ¥ a las demas
a 1 esté atribuida la posibil Jde adoptar las medidas
correctivas necesarias. S3ORIAG

5.‘(‘ i fos itad lusi yr iones de las i
practlcadas en el Mmlsteno del Poder Populav para Ciencia Tecnologia e lnnovamén a
la ica de la Insti al resp ble de ta
evaluada, asi como a lag demés autoridades a guienes legalmente esté atribuida la
posibifidad de adoptar fas medidas correctivas necesarias.

6. Las demas atribuci que le confiera la Constitucidn de la Republica Bolivariana de
Ve la, la'Ley Organica de la C ia General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Regl demas i tos legales y
_sublegales aplicables a los organos de control fiscal interno, asi como las’ asngnadas
por el ayditor mtemo e ;

Articulo 23. El Coordinador de D inacion de Resp bifid tendra tas
especificas siguientes:

1. Dmar el auto motivado a que se refiere el articulo 81 de la Ley Orgénica de fa

fa Gi | de la R ica y del Sistema Nacionat de Controf Fiscal y 86 de

su Reglamento, mediante ei cual, una vez valorado e! informe de resultado de [a

potestad mvesllgatlva. se ordena el archivo de Ias actuaclones reallzadas o et inicio
del pi ivo para la de

2. chtar el auto motivado a que se refiere el articulo 96 de la Ley Organica de la
ia de la R ica y del Sistema Nacional de Controt Fiscal y 88 de
su Reglamento y notificarlo a los presuntos responsables.

3. Disponer fo conducente para que sean evacuadas las pruebas indicadas o promovidas
por los sujetos presuntamente responsables de los actos, hechos u omisiones o por
sus representantes legales.

4. Fijar, por auto expreso, la realizacion del acio oral y- pablico a que se refieren los
articulos 101 de la Ley Organica de la Contraioria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y 92 al 97 de si Reglamento.

«w

. Dictar, previa delegacion del Auditor Interno, las decisiones a que se refiere el articulo
103 de 1a Ley Orgdnica de fa Contraloria General de 'a Repilblica y del Sistema
Nacional dg COnlrol Fiscal.

6. impaner, par delegacion del titular de. la Oficina de Auditoria lntema. tas multas

previstas en los artfculos 94 y 105 de la Ley Organica de fa Ci [ de la
Republica y del Sistema Nacional de Cont!ol Fiscal, y participarias al érgano
recaudador correspondiente. .

7. Ordenar la i ntes cuando sea prc de conformidad con
lo establecido en el articulo 52 de la Ley Orgénica dé Procedimi Administrati

8. ‘LﬂS demds atribuci que le confiera la Constitucion de la RepUblica Bolivariana de

la Ley Orgénica de la C i de fa Republlca y del Sistema

Nacionai de Comrol Frscal Yy su o, y demas ir legales y

alos de contro fi iscal interno, asi como las asignadas

por el auditor interno. . | SORAL

© CAPITULOV
RECEPCION, MANEJO Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS

Articulo 24. Toda la documentacion de la Oficina de Audltona nterna,.por su naturaleza es

reservada para el semcm de Ia misma, y fa exhibi de su”

cartificacion o li a sém podré reahzarse de conformidad con o

di enla f‘, ion de la Republi de Ve ta Ley Orgénica de la
ia de la y del Sistema Nacional de Control Fiscal y demas

normativa legal o sublegal que resulte aplicable.

Articulo 25. La correspondencia recibida y cespachada, asi como los expedientes
administrativos, papeles de trabajo producto de las actuaciones realizadas y demas
documentacion relacionada con la Oficina de Auditoria Interna, deberd registrarse,
resguardarse y archivarse de acuerdo con lo establecido en el manual respectivo.

Articule 26. El Auditor Interno calificara, de éonfcrmidad con lo previsto éﬁ la Constitucién de
la Replblica Bolivariana de. Venezuela y demds normativa legal y sublegal que regula la
materia, la confdencnahdad y reserva de los documentos que esté4n bajo su control y.
custodia.

Articulo 27. Los papeles de trabajo por las jones realizadas son p
de fa Oficina de Auditoria Interna y por tanto ésta seré responsable de su archivo, manejo y
custodia. ~

" Articulo 28. Sélo tendran acceso a los archivos los servidores publicos adscritos a la Oficina

de Auditorfa Interna.- El acceso por parte de otros funcionarios o empleados pubiicos o
particulares, debe ser autorizado por el‘Auditor Interno, o en quien éste delegue tal funcion,

Articulo 29. EI Auditor Interno certificars los documentos que reposen en Ios archivos de la
Oficina de Auditoria Interna; asimismo, podré expedir certificaciones sobre datos de caracter
estadisticos, no reservados, que consten en expedientss ° registros a su cargo, y para los
cuales no exista prohibicion expresa de divulgacion.

Articulo 30. Ei Auditor |n|emo podra delegar la competencia de certificar documentos en al
personal de fa Oficina de Auditoria Interna.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31. Todo lo no prewsto en ¢ este Reglamento Interno, se regira por las disposiciones

de la G ién de fa R de Ver la, Ley Orgénica de la C fa

General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas
ivos iegales y subi que resulten aplicables.

Articulo 32. El presente Reglamento padra ser modificado oida la opinién del titular de ia
Oficina de Auditoria interna del Ministerio dei Poder Popular para Ciencia, Técnologia e
Innovacion, y de ser el caso a solicitud de la Contraloria-General de fa Republica,
asegurando siempre el mayor-grado de independencia de! 6rgano de control fiscal interno

w

dentro de la organizacion. ) )

Articulo 33. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su -
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezueta.

Comuniquese y Pﬁbliquese.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR .
PARA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 09/08/2013 ' ' v e 087
203°y 154° ; p— .

RESOLUCION

En ejercicio’ de las atribuciones conferidas por el Decreto Presidencial
N° 02 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de ia
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.151 de fecha 22 de abril de
2013; de conformidad con lo establecido en los articulos 34, 37 y 77,
numerales 12, 19, 26 y 27 de! Decreto con Rango,. Valor y Fuerza. de Ley
Orgénica de la Administracion Publica, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repablica Bolivariana de Venezuela N° 5.890 Exiraordinario de fecha 31 de
julio de 2008, en los articulos 5, numeral 2; 19 en su Glitimo aparte ¥ 20 de la

Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica, publicada en la Gaceta Oficial de [a .
‘Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.522 de fecha 06 de septiembre de

2002, y en los articulos 42.47 y 48 del Reglamento N° 1 de ia Ley Orgénica

de la Administracién Financiera del Sector Publico sobre el Sistema -

Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5.781, Extraordinario de fecha 12 de agosto de 2005, este
Despacho,

RESUELVE
Articulo 1.- Desngnar a la ciudadana NUMIDIA DIAZ H., titular de la
Cédula de Identidad N° V.- 8.145.022 como Directora General de la Oficing..

de Gestién Administrativa de este Ministerio.

Articulo 2.- Deéignar como Cuentadante Responsable de la Unidad
Administradora Central para el Ejercicio Fiscal 2013 del Ministerio del

- Poder Popular para Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a la cilidadana

NUMIDIA DIAZ H., titufar de la Cédula de Identidad N° V.- 8.145.022,



404.116

- Unidad Adminiit};:ioéé ‘ Cédigo de Unidad Administradora Central |
?ﬁ"_‘“ﬂ” e I

Oficina de Gestién Administrativa | ©1005 !

e ¥ N i

i

i

Articulo 3.- Delegar en la ciudadana NUMIDIA . DIAZ H., titular de Ia.

Cédula de Identidad N° V- 8.145.022, en su condici6n de Dlrectora General
de ta Oficina de Gestién Administrativa de este Ministerio las atribuciones y
firma de los actos y documentos que a continuacion se especifican:

1. Aprobar, ordenar y tramitar los gastos, pagos que afecten los
créditos-que le sean asignados al Ministerio del Poder Popular para
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, mediante 6rdenes de pago, y
fondos de avance y anticipo, conforme a lo previsto en la Ley de
Presupuesto y sus modificaciones, en virtud de ello deber4 registrar
su firma aut6grafa en la Oficina Nacional del Tesoro, conjunta o
separadamente con el titular de la Direccién de Administracién y
Fmanzas oel Tesorero del Ministerio.

2. Aprobar y suscribir contratos de arrendamnento de inmuebles,
contratos de comodato, contra(os de servicios profesionales y
contratos de seguros.

3. Contratar la ejecucion-de obras, adquisicion de bienes muebles yla
prestacion de servicios distintos a los laborales, conforme a la Ley
de Contrataciones Publicas.

4. Certificacion de fos documentos relacionados con los contratos y
acreencias no prescritas.

5. Aprobacién de vidticos y pasajes nacionales e internacionales, de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable.

6. Oficios de autorizacion para la tramitacin ante el Banco Central de

Venezuela para la adquisicion de divisas correspondientes a los -

.gastos originados por los viaticos de funcionarios de este Ministerio
que viajen en misiones oficiales al exterior, previa autorizacidn del
Ciudadano Ministro mediante Punto de Cuenta y de conformidad
con el procedlmlento previsto en la normativa aplicable. -

7. Las demas atribuciones que le confieran las leyes, reglamentos,
resoluciones y ofros actos normativos.

Articulo 4.- La referida funcionaria presentara una refacién.detallada de los
‘actos y documentos-que hubiera firmado en virtud de esta delegacion. -

Articulo 5.- Los actos y documentos firmados de acuerdo a fo establecido
en la presente Resolucion, deberén indicar inmediatamente, bajo fa firma

. de la funcionaria delegada, ia fecha y namero de la Resolucion y Gaceta
Oficial en.la cual haya sido publicada.

Articuio 6.- El Mlmstro del Poder Popular para Ciencia, Tecnologla e
Innovacidn podra discrecionalmente, firmar los actos y documentos
indicados en la presente Resolucion.

Articulo 7.- La presente Resolucion entrara en vigerncia a parhr del de su
publicacion en’ Gaceta Oficial.

Comunfquese y Publ[quese,
Por el Ejecutivo Nacional.

- MANUEL A&

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

DE CULTURA

GACETAOFICIALDELAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA ~ ~ Martes 13 de agosto de 2013

ACUERDA

- ARTFCULO 1‘ Delegar en la ciudadana TANIA MARfA SCOTT ALGARA, mular de Ia

cédula-de identidad R°V- '2.138.010, en.su condicién de Directora Ejecutiva de la
Fundaciér Mlsxén Cultura, segin Resolucion Ministerial N° 017, de fecha 28 de mayo de
2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivaﬁana de Venezuela N°40,179,
de fecha 31 de mayo de 2013, las atribuciones y facultad de firmar los actos y
documentas que a continuacion se especuf ican:

1. Convocar y, asistir y presidir las sesiones ordinarias y extraordmanas del Consejo
. Directivo, .
2. Presentarala consideracién del Consejo Directivo las pfopuestas de politicas, plan
Yy programas de .la' Fundacién, Reglamento- Interno, ﬁormas técnicas de
organizacién y ﬂincionamiento. plan operath;o anual institucional y presupuesto de
. la Fundacién,
‘3.‘ Presentar cuenta y todos Iqs informes que sean'requeridos bor el 6rgano de
- adscripcién.

4. Establ Y mi un si de control intermno adecuado a la naturaleza,
estructura y fines de la Fundacién.

5. M er inf do a los trabajadores 'y rabajadoras y su Consejo, de
forma periédica, sobre la gestion y los proyectos de la Fundacién.

6. Girar lineamientos para el disefio y formulacién de los proyectos a desarollar por fa’
Fundacion, conforme a las directrices del érgéno de adscripcion,
7. Ejercer fas atribuciones en 'materia de pérsonal blecidas en la legistacion, en
cumplimiento y estricta sujecidn a las politicas, medidas y decisiones adoptadas por el
_ brgano de adscripcion en esta materia.
8. Celebraf contratos y convenios de obras, sewigios y adquisicién de bienes, asf como wdosv

los actos vinculados con el objeto de ia Fundacién, previa informacién ai Consejo Directivo. -
ARTICULO 2°. El Presidente de la Fundacion podré discrecionalmente firmar los actos ¥
documentos sefialados en la presente Providencia.
ARTICULO 3°; Los actos y documentos firmados de conformidad con esta Providencia, deberan
indicar inmediatamente, bajo la firma det delegado, la fecha y nimero de Gaceta Oficial donde
haya sido publicada. -
ARTICULO 4°.La refenda ciudadana deberé rendir cuenta al Presmeme de la Fundacién de .
todos los actos y documentas que ‘hubiera firmado en virtud de esta delegacién.
ARTICULO 5°. Queda a salvo io establecido en el articulo 35 del Decreto con Rango, Valor ¥
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pdblica, respecto de los actos y documentos cuya
firma no pueda ser delegada.
ARTICULO 6°. La delegacion Interorgénica tendrd una vigencia de cuatro (4) meses, contados a
partir del 12 de Agosto de 2013 hasta €l 31 de diciembre de 2013. i
ARTICULO 7°, La presente Providencia entrard en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Repubfica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiguese,
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Publicada en Gaceta Oficial N°40,044

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL DEPORTE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA
FUNDACION MISION CULTURA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 1
CARACAS, 12 DE AGOSTO DE 2013
203°Y 154°

FIDEL.BARBARITO, Presidente (E) de la Fundacién Misién Cultura, segin Resohicion
Ministerial NO 001, de fecha 23 de abril de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela NO 40,154 de fecha 25 de abril de 2013, en uso de

Sus a\rihuciones legalés y de conformidad con lo establecido en el articulos 34 del
_ Decreto con Rango, Valor y Fuerza ﬁe Ley Organica de la Administracién Pdiblica,
publicado en la Gacsta Oficial de la Repdblica Bolvariana de \ la N° 5.890
. Extraordinaria, de fecha 31 de julio de 2008, y en cumplimi ;:onlo previsto en la
Cliusula Décima Sexta, numeral 8 del Acta Consiitutiva Estatutaria de la Fundacion
Misién Cultura, [

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL DEPORTE
DESPACHO DE LAMINISTRA
CARACAS, 12 DE AGOSTO DE 2013
203°, 154° y 14°

RESOLUCION NUMERO: "06?{5

En ejercicnige las atribuciones que me conf' ieren los articulos 62 y 77, numerales
3,'4 y 19 "del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracidn Pdblica; el articulo 30, numeral 4 del Decreto sobre Organizaclén y
Funcionamiento de la Adminisiracién Pablica Nacional; en dancia con lo
previsto en el amculﬂ@ﬂ de la Constitucién de la Republlca Bolivariana de
Venezuela y en el {narco de los articulos 2 y 3 de la Ley Organica de Deporte,
Actividad Fisica y Educac»én Fisica, determino;

CONSIDERANDO

Que es deber del Ministerio del Poder Popular para el Deporte, como ente que
forma parte de la Administraciéon Publica Nacional, velar por la celeridad y eficacia
de la Administracibn Publica; como principios que rigen su funclonamiento,
-asegurando que el deporte, como premisa fundamental del Estado, coadyuve en
la formaci6n individual y colectiva de los individuos dentro de la sociedad, teniendo
en la celebracion de estos Juegos Nacionales Juveniles una oportunldad para’la

" elevacidn y evaluacion del rendimiento competitivo.



Martes 13 de agostode 2013

GACETAOFICIALDELAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA

CONSIDERANDO

Que la celebracion de los Juegos Nacionales Juveniles 2013, bien puede
reputarse como el espacio de encuentro de los grupos juveniles que habitan
nuestra capital y nuestro pais, sirviendo de plataforma politica para la masificacion
del deporte; todo en el marco en los cuales se sustenta, es decir, el principio de
solidaridad, cooperacién genuina y complementariedad entre las diferentes
institucione$ y/o poderes de la administracion publica.

CONSIDERANDO
Cme. una vez que ha sido aprobada la Carta Fundamental de los Juegos
Nacionales Juveniles 2013, en la sesidn de Directorio de fecha 11 de julio de 2013,
mediante el punto N° 7, se hace impostergable la designacion de ia figura de un
Comité para darle vida a este evento deportivo.
RESUELVE .

PRIMERO: Designar el Comité Org;;mizédor de los Juegos Naciongies Juveniles
2013, que habra de estar integrado por {os siguientes miembros;

Presidente (a} Afejandra Benitez Romero C1V.-14.323.157.
Vice-Presidentes Jacqueline Coromoto Faria Pineda | C.LV.- 5.051.541. "
> Jorge Jesus Rodriguez Gomez C.1.V-6.823.952.
Diregg r Generat José Alejandro Escalona Alcala C.1v.-6.827 851.
Represtntante del Directorio | | Jorge Eduardo Agurto Arevale C.LV.- 12.502.183.

p il de las it - | Marcos Antonio Oviedo Herrera C1V.-6.003.452.
Representante de ios Atletas Jutio César Luna Ferrin CAV-11.870.037.
Director Técnigp Ovidio José Aimeida Candille C.LV- 11.036:770.
Director Administrativo y Logistica Nelson José Morales Guitian C.LV-10.888.631.
Director de Infraestrucura  ~ Victor Alberto Rodriguez Sanchez | C.i. .446.
Directar Médico L Carmen Aurora Palfitt Montenegro | C.1.V.-4.526.997,
Director de Relaciones '\-a., Richard Alfredo ldrogo Garcia Clv- 15.795.42‘2—."
Interinstitucionales Ry 0

Director de Seguridad ;.. . . {Anlonio Jose Benavides Torres C.LV.-6.371.374.

SEGUNDQ: Una vez de#ignado, el Comité Organizador de los Juegos Nacionales
Juveniles 2013, tendra las siguientes atribuciones;

a) Elaborar sus normas de organizacion y funcionamiento.

b) Elaborar un programa destinado a jerarquizar las actividades y gestiones
que deban ejecutarse en el marco del desarrollo de fos Juegos Nacionales
Juveniles 2013.

¢) Proponer medidas que garanticen seguridad, atencién médica, protocolo
deportivo, -soporte técnico y otros requerimientos de logistica para los
participantes. o8 |

d} Crear las subcomisiones de trabajo que considere necesarias.
e) Fomgntar la participacién activa de los organismos de la administracion
publia, promoviendo la cooperacion interinstitucional e intersectorial; en el

marco del desarrollo de esta jornada.

f) Cualquier otra que le esté prevista o atribuida, por su propia Carta
Fundamental. . .

TERCERO: El Comité¢ Organizador de los Juegos Nacionales Juveniles Caracas

2013, se instalara.dentro del plazo de cinco (5) dias continuos, contados a partir
de la fecha de publicacion de la presente Resolucién en la Gaceta Oficial de fa
Republica Bolivariana de Venezuela, y. se mantendra funcionando luego de
sesenta (60) dias continucs posteriores a la culminacién de los Juegos. Con fo
cual tendran que presentar informe a la Ministra del Poder Popular para el
Deporte, cada quince (15) dias continuos a partir de la fecha de su instalacién, asi
como un'informe detallado de sus actuaciones, y un informe general a final de sus
funciones. B

CUARTO: Los gastos ocasionados para la celebracion de los Juegos Nacionales
Juv.ef%es 2013, estaran a cargo de los recursos econémicos aprobados por ef
Ejecutivo Nacional, y seran administrados por el instituto Nacional de Deportes
(IND). -

QUINTO: lf'ﬁ presente Resolucion entrara en vigencia al momento de su
publicacion. : '

Comuniquese y Publigigse,

ALEJANDRAB

Ministra dél PodenR afa el Dgporte :
de 2013 pliblicado en Gacefa Oficial de Ia

2] de abiil de 2013.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL DEPORTE
i DESPACHO.DE LA MINISTRA
RESOLUCION NUMERO: 06 3/13
CARACAS, 12 DE AGOSTO
203°,154°y 14°

La Ministra del Poder Popular para el Deporte, ciudadana ALEJANDRA
BENITEZ ROMERO, venezolana, titular de la cédula de identidad N°
V.- 14.323.157, designada segdn Decreto N° 02, de fecha 22 de abril de
2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.151, de fecha 22 de abril de 2013, actuando de
conformidad con lo previsto en los articulos 62y 77, numerales 19 y 27 del
Decreto No. 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracion. Pablica, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela No. 5.880 Extraordinario del 31 de julio de 2008,

CONSIDERANDO

Que el Deporte es un derecho constitucional, y es deber del Estado
garantizar el apoyo al  deporte de alta competencia y la evaluacién y
regulacién de las entidades deportivas de! sector pablico y del privado, de
conformidad con la Ley; :

CONSIDERANDO

‘Que es deber del Estado, asumir el deporte como politica de educalcién.'
recreacion y salud publica, asi como garantizar los recursos para su
promocion y desarrollo en sus distintas disciplinas y modalidades, -

CONSIDERANDO

Que los Juegos Deportivos Nacionales, creados por Decreto Ley N° 515 del 09 de
Enero de 1959, es el evento culminante del ciclo preparatorio que se realiza en
competencias estadales, regionales, zonales y nacionalés, constituyéndose en la
méxima competencia del deporte venezolano. . |

. CONSIDERANDO

Que los Juegos Nacionales Juveniles 2013, tienen por objeto contribGir a la
formacién intelectual, moral, social y cultural de fa juventud venezolana a tiavés
del deporte de rendimiento. Asi como a estimular el espiritu de superacién, unidad,
superacion social, la sana competencia, tenacidad, la autoestima y la solidaridad

' entre Entidades Federales y Garantizar la Reserva Deportiva del Deperte de

Rendimiento a corto, mediano y largo plazo del pais.

CONSIDERANDO

Que es una obligacion legal para fodas.las federaciones, asociacic?nes y
clubes deportivos del pais, tramitar de acuerdo con la Ley Orgamca de
Deporte, Actividad Fisica y Educacién Fisica, ¥ en concordancia con el

. Reglamento Parcial N° 1, el Certificado del Registro Nacional del Deporte, la

Actividad Fisica y la Educacién Fisica para cbtener el reconocimiento y
proteccién del Estada para todos los efectos legales;

CONSIDERANDO

Que todas las Asociaciones Deportivas Estadales de qualquier disciplina
para la fecha de inicio de los Juegos Nacionales Juveniles Caracas 2013,

" deberan contar con el cerﬁfaqad_b del Registro Nacional del Deporte, la”

Actividad Fisica y la Educacign Fisica, ajustados a la Ley Org_énica de
Deporte, Actividad Fisica y Educacién Fisica y su Reglamento Parcial N° 1;

CONSIDERANDO

Que se impone la necesidad de garantizar a todos y toda; las p'articipapftgs
el apoyo multidisciplinario necesario para garantizar su asistencia y el éxito
dei evento; | ’

- RESUELVE

PRIMERO: GARANTIZAR como interés superior del Estado la participacion

.de LOS ATLETAS y LAS ATLETAS, en los Juegos Nacionales Juvepilles
" 2013, sin menoscabo que actualmente las organizaciones sociales

promotoras del deporte del tipo asociativo se encuentran en la fase qe’
realizar las elecciones de sus juntas directivas, consejo de honor y consejo

contralor a los fines de dar cumplimiento a la disposicién transitoria tercera

de la Ley Organica del Deporte, Actividad Fisica y Educacion Fisica. i
SEGUNDO: Autorizar ‘a _las Asociaciones: Deportivas Estadales su
participacién -en los Juegos Nacionales Juveniles 2013, sin previa
presentacién del Certificado del Registro Nacional del Deporte, la Actividad
Fisica y la Educacion Fisica. . ) N

FTERQEBQ: Todaé las Asociaciones Deportivas Estadales deberan cumplir

con la inscripcién por ante la Oficina de Registro Nagcional del Deporte, la
Actividad Fisica y la Educacién Fisica para obtener el Comprobante de
inicio del tramite y consignario ante los Congresillos Técnicos que se

_ celebraran al inicio de las competencias de sus respectivas disciplinas, en el

marco de la celebracion de los Juegos Nacionales Juveniles Caracas 2013.
CUARTO: La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su

. publicacidn en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

En laciudad de Caracas, Distrito Capital, a los doce (12) dias del mes de
agosto‘de 2013, doscientos tres afios (203°) de la Independencia, ciento
v iGN y décimo cuarto afio (14°)

de la Revolycién Balivariana
Comuniquese y Publiquese,

# ALEJANDRA BEH AYOMERO
: Ministra del Podé puldl para ¢l Deporte
Designacién segun Decreto No402 de fecha 22 ddabyil de 20: i en la Gaceta Oficiat de la Repiblica

pul
“Bolivariana de Venezuela\¥iy,40.151 det 2 brit de 2013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL DEPORTE
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION Ne OH / 3

Quien suscribe, ALEJANDRA BENITEZ ROMERO, venezolana, mayor de edad, titular
de la cédula de identidad N© V-14.323.157, Designada Ministra del Pader Popular
para el Deporte, media;_gﬁdecreto NO 02 de fecha 22 de abril de 2013, publicade en,
Gaceta oficial de'la:RepGblica Bolivariana de Venezuela N° 40.151, de esa misma |
fecha, en el ejércicts, de -las atribuciones conferidas. en los articulos 12, 62 y 77
numerales 19 y 27 del Decreto N9 6.217 Con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica
de la Administraciér Pablfca, publicada en la Gaceta Oficial‘de [a Reptiblica Bofivariana

404.117
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de Venezuela N° 5.890 Extraordinario de fecha 31 de Julio de 2008, en concordancia
con lo dispuesto en ef articulo 16 .de [a ley Orgdnica de. Procedimientos
Administrativos, Publicada en Gaceta Oficial ‘de la RepUblica N° 2.818 Extraordinario,
de fecha 01 de julio de 1981, concatenado con lo consagrado en el articulo 5 numeral
2y los articulos 19 y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica, !
publicada en Gaceta Oficial de la RepUblica Bollvanana de Venezuela N° 37, 522, de
fecha 6 de septiembre de 2002.

RESUELVE:

PRIMERO: Designar -al ciudadano RODRIGUEZ GARCIA ANTONIO 3OSE,
venezblano, mayor de edad, civilmente habil, titular de la Céduia de Identidad N°© V-

12783134, .como. Director. de Tecnologia de.la- Informaclon (E),: adscrito. a fa

Oficina de Sistema y Tecnologia de la Informacién del Ministerio del Poder Popular para
el Deporte. Cargo éste de Alto Nivel y libre nombramiento y rémocién. E} presente
nombramiento surtird efecto a partir del momento de su notificacion.

SEGUNDO:}Se encomienda a fa Oficina de Recursos Humanos de-este Ministerio la
notificacin de la Presente Resolucidn af ciudadano RODRIGUEZ GARC.
JOSE.

Dada‘en Caraéaé--azlos’ﬁ dias del mes.de: Julio de dos mil trece (20

Independencia, 154° de la Federacién y 14° de la Revolucion Bolivi 3
. ¥ &,
-]
8
&

- Designagion que consta,en el Decreto,N9, 03 de fecha 22/04/2013 .
Publicadd én Gaceta Ofical dé I3 Repubhca Bolivariana de Venezuela
NP 40,151 de fecha 22/04/2013.

REPUBLICA BOLlVARlANA DE VENEZUELA :
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL DEPORTE
DESPACHO DE LA MINISTRA

&Esowcmu N°Qﬁ'0/ 3

Qu:eﬁsuscnbe ALEJANDRA BENITEZ ROMERO, venezolana, mayor de edad,
titular de la Cédula de ldentidad N° V.- 14.323.157, designada Ministra del Poder
Popular pa{‘ a el Deporte, mediante Decreto N° 02 de fecha 22 de abril de 2013,
publicado én la Gaceta Oficial de la- Republlca Bolivariana de Venezuela N°
40.151, de esa mpisma facha, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los
articulos 34, 62, 77, numerales 3, 4, 9, 19 y 26 del Decreto N° 6.217 con Rangq,
Valor y Fuerza de Lgx,Organlca de la Administracién Publica, publicado en la
Gaceta Oficial de Ig Rebublica Bolivariana de Venezuela N° 5.890 Extraordinario,
de fecha 31 de julio de 2008; en concordancia con lo previsto en el articulo 1 del
Reglamento de Delegacnén de Firmas de los Ministros del Ejecutivo Nacional,
dictado a través del Decreto N° 140, de fecha 17 de sepuembre de 1969,
publicado en la Gaceta. Oficial de la Repuiblica de Venezuela N° 29, 025, de fecha
18 de septiembre de 1969.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Delegar en el ciudadano LUIS EDUARDO GONZ/\LEZ HERRERA,
venezoland, mayor de ‘edad y titular de la Cédula de Identidad N° V.- 13.532.647,
quien actia con el caracter de Director General del Despacho del Ministerio del
Poder Poputar. para el Deporte, segun consta en’'la Resolucion N° 013/13, de
fecha 24 de abril de' 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.153, en fecha 24 de abril de 2013, la firma del
Acta Constitutiva de 1a Asociacién Civil denominada “COMITE ORGANIZADOR
DEL CAMPEONATO FIBA AMERICAS MASCULINO 2013" y demas actos y
document0§ necesarios para su protocohzacnén ante la Oficina Subalterna de
Reglstro Publico correspondiente.

ARTICULO 2: Los actos y documentacion firmada, de acuerdo con 1o establecido
en la presente Resolucién, deberan indicar inmediatamente, bajo la firma del
funcionario delegado, la fecha y el namero de Resolucién y Gaceta Oficial en ia
cual haya sido publicada, de conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la
Ley Organica de Administracion Pablica.

3N

W

ARTICULO 3: El funcionario LUIS'EDUARDO GONZALEZ HERRERA, deber4 rendir

cuenta a la Ministra del Poder Popular para ‘el Deporte, de los attos y documentos
que hubiere emitido y/o certificado, con motivo de la presente delegacion.

ARTICULO 4: La Ministra del Poder Poputar para el Deporte, podra -reservarse

dxscrec;onalmqme la autorizacién y forma de alguno de los actos delegados en ia
. presente Resolucién.

- ; " E
ART%ULO 5: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, de
conformidad con lo previsto en el articulo 72 de la Ley Orgémca de
: Procednmleﬁgos Admmlstrattvos

Dada én CaracastDistrito Mexropolitano, a los seis (06) dias del mes de agosto de
dos mil trece (2013). Afios 203° de la Independencia, 154° de la Federacién y 14°
de la Revolucion Bolivagana.

#
Comuniquese y Publiquese

MINISTRA DEL _'
Designacion que constafos!
Publicads en le Gacetd ( g
AP 4O R

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CORTE DISCIPLINARIA JUDICIAL

203°y 154°

reunidos en el Edificio de la Direccién Ejecutiva de, !a Magistratura, sede de la
Jurisdiceidon Disciplin’éria Judicial, ubicada entre las Calles Elice y la Joya, Avenida
Francisco de Miranda, Area Metropolitana de Caracas, piso 02, Torre Norte, Municipio '
Chacao, Estadc Miranda, los jueces TULIO A. JIMENEZ RODRIGUEZ, ANA CECiLIA
ZULUETA RODRIGUEZ, y MERLY JACQUELINE MORALES HERNANDEZ,
venezolanos y fitulares de las cédulas de identidad nimeros 1.196.401, 3.667.186 y
5.885.120, respectivamente; hacen constar io slgunen’(e i) en fecha cuatro (04) de julio
del presente afio, &l Juez Principal, ADELSO ACACIO GUERRERO OMANA remitié
copia de su renuncia al cargo de Juez Principal de esta Instancia, presentada ante la
Asamblea Nacional.de la Republica Bolivariana de Venezuela; ii) en fecha nueve (09)
de julio del,preseﬁte afio, se levantd acta mediante fa cual se ordend la convocatoria del
Primer Suplente de la Corte Disciplinaria Judicial y en esa misma fecha se libré oficio N°

_ CDJ-S- 0008-2013, mediante el cual se convoco a la ciudadana MERLY JACQUELINE ‘
MORALES HERNANDEZ, en su condicion de primera suplente de esta Corte, a los

. fines de cubrir la ausencia de! mencionado Juez Principal; iif) en fecha diecisiete (17) de
julio de 2013, la prenombrada Jueza aceptd la convocatoria realizada. Recibidalla
aceptacién se procede a su incdrporacién para cubrir 13 ausencia def Juez Principal
Adelso Acacio Guerrero Omadfa, quedando asi cons(muida la Corte Disciplinaria
Judicial. Publiquese en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuéla. Es

MARIANELA GIL MART]
La Secretaria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA:

Resolucion N° 0059

Caracas, 08 de agosto de 2013
2030 y 154°

Lé Direccién Ejecuti\)a de la Magistratura, representada por el ciudadano
ARGENIS DE JESUS CHAVEZ FRIAS, titular de la cédula de identidad
Ne 4.925.031, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicion de DIRECTOR EJECUTIVO ' DE LA MAGISTRATURA,
designado en Sesién de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dfa
doce (12) de junio de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.188 de fecha trece (13) de junio de 2013,
en éjerclcio de las atribuciones conferidas en el numeral 12 del artfculo 77
de la Ley Organica del‘ Tribunal Supremo 'de Justicia de la Republica
Bolivariana de Venezuela, publicada en la Gaceta Oficlal de la Republica

Bolivariana de Venezugela N° 39,522 de fecha primero (Ql) de octubre 2010.

RESUELVE

' _BLM.EBQ_ Designacion de la ciudadana ZORAIDA CASTRO HINOJOSA,

titular de la Cédula de Identidad N° 12.629. 251, como Jefa de la Divisién de
Servicios Administrativos y Financieros y Cuentadante de la Direccién "
Administrativa Reglonal del estado Amazonas de la Direccién Ejecutiva de ia

Magistratura, a partir de la presente fecha, cargo. considerado .de libre -

nombramiento y M
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Comunqu

'-./ 1ecut|vo de\a Magistratura

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTR.ATURA

Resolucién N° 0061

' Caracas, 08 de agosto de 2013
2030 y 154

La Direcci.c'm Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciydadano
ARGENIS DE JESUS CHAVEZ FRIAS, titular de la cédula de identidad

N° 4,925,031, domiciliado en esta ¢iudad de Caracas, Distrito Capital, en sy~

condicién - de DIRECT OR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA,
designado en Sesién de Sala Pléna del Tribunal Supremo de Justicia, el dia
doce (12)-de junio de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venézuela N° 40.188 de fecha trece (13) de junio de 2013,

en e;erucno de las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77
de ta Ley Orgdnica del Tribunal Supremo de Justicia de fa Republlca
Bolivariana de Venezuela publloada en la Gaceta Oﬁmai de ia Republica

Bolivariana de Venezuela N°"39.522: de: fecha -primercr(&ﬁ de ectubre2010: |

RESUELVE
BIMERQ De5|gnacmn del ciudadano JESUS RAFAEL ABANO RIVERO
titular de la Cédula de Identidad N° 17.106.082, como Jefe de la Divisién de

Servicios al Personal de laiDirecclén Administrativa Regional del estado

Amazonas de la Direccidn Ejecutiva de la Magistratura, a partir ‘de la
presente fecha, cargo considerado de libre nombramiento y remocion.

Dada, firmada y=sellada en la Direccion Ejecutiva de la Magsstratura, en

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
" DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resoluci6n NO 0074

Caracas, 12 de agosto de 2013
2039 y 1540

La Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el cludadano

ARGENIS DE JESUS CHAVEZ FRIAS, titular de la cédula de Identidad
N° 4.925.031, dom?cillado en esta cludad de Caracas, Distrito Capital, en su
zondicién de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designade’

2n Sesién de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dia doce (12) de

jinio de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.188 de fecha trece (13) de junio de 2013, en ejercicio de las

- atribuciones conferidas en el numeral 12 det articulo 77 de la Ley Orgénica del

Tribunal Supremo. de justicia de la Repﬁblim Bolivariana de Venezuelg,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de \lenezuela Ne
39,522 de fecha primero (01) de octubre 2010

RESUELVE

PRIMERQ: Designacién del ciudadano CALEB AARON DIAZ CLAVO,
titular de la Cédula de Identudad N° 11,843,644, oomo Director de Finanzas y
Contabilidad de la Direccion General de Administracion y. Finanzas_de la
Direccién Ejecutiva de la Magistratura, a partir de fa presente feoha, cargo
considerado de libre nombramiento y remocién.

‘Dada, firmada 'y sellada en la Direccién Ejecutiva de fa Maglstratura, en Caracas

a los doce (12) digRIwRes d;ag/\dp {?013

Comunfq%f:;‘ﬁﬁﬁ%

MINISTERIO PUBLICO

REPGBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repﬁbl_ica .
Caracas, 16 de julio de 2013 ‘
Afios 203° y 154°
3 . RESOLUCION Ne 1068

LUISA ORTEGA DIAZ.
Flscal General de la Repiiblica

En ejerciclo de la facultad conferida- por el am’éulo 6.de la Ley
Orgénica del Ministerio PGblico y, en uso de las atribuciones establecldas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

ELVE:

ONICO: Designar con el caricter de SUPLENTE al cludadano
Licenclado JESUS RAMON ALVAREZ SULBARAN, titular de la &dula de
identidad N° 5.058.911, en la. Unidad Administradora Desconcentrada -del )
Ministerio Piblico del estado Zulia, a los fines de cubrir la faita temporal producida o
por el Contabilista Jefe, ciudadano Lxcenmado José Roberto Lugo Azuaje, quten se
encargaré de la citada Unidad.

" La presenta designacién, tendra efectos adm:mstmhvos a partir de!
26 de agosto de 2013.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repiblica
" Caracas, 07 de agosto de 2013
Afios 203° y-154°
RESOLUCION N© 1176

' LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repdblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley-
Organica del Ministerio PUblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los

numerales 1'y 3 del articulo 25 eiusdem.
RESUELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado DARIO OSWALDO
- GUZMAN MAZZEL, titular de fa cédula de identidad N° 7.948.347, Fiscal
Provisorio en la Fiscalia Nonagésima del Ministerio Pablico de la Circunbscripcién
Judicial del Area Metropolitana de Caracas; como FISCAL AUXILIAR INTERINO

en la FISCALIA CENTESIMA'_NOVENA del Ministerio’ Publico de la citada-

Ci rcunscripcién Jydicial, con competencia en Penal Ordinario, - Victimas Nifios,
Nifias y_Adolescentes, cargo vacante, a partir del 07 de agosto de 2013 y hasta
nuevas mstrucc:ones de esta Superioridad.

ISA ORTEGA DIAZ
I General de la Repybli

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
: ~ MINISTERIO PUBLICO ) ;
" Despacho-de la Fiscal General de la Republica
. Caracas, 07 de agosto de 2013
Afios 203° y 154°

RESOLUCION N 1178
LUISA ORTEGA DiAZ

Fiscal General de la Repiiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el am’;ulo 6 de la Ley

Organica del 'Mi;nisterio Pdblico v, en uso de las atribuciones establecidas en los -

numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem; =~

RESUELVE:

Qms;g: Trasladar al ciudadano Abogado EMIRb JOSE ARAQUE

GUERRERO, titular de la cédula de identidad N° 13.965.759, quien se viene -

desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia Trigésima
Sexta del Ministerio Publico de la Circunscripcion Judicial del estado Zulia; a la
FISCALIA SUPERIOR del Ministerio Piblico de la citada Circun‘scripcién Judicial,

* con sede en Maracaibo, cargo vacante, a partir del 07 de agosto de 2013 y hasta
nuevas instrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repiblica.
) Caracas, 07 de agosto de 2013
Afios 203° y 154°

RESOLUCION N° 1179

LUISA ORTEGA DiAZ
_ Fiscal General de la Repiblica

En ejercicio de la facultad conferida por ei articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Piblico vy, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiysdem.

RESUELVE:

y_mg_q Trasladar a la ciudadana Abogada NAYHAN ANDREINA
QUIJADA GARCIA, titular de la cédyla de identidad NO 14.266.259, Fiscal
Provisorio en la Fiscalia Décima Octava de! Ministerio Piblico de fa Circunscripcién
Judicial def estado Zulia; como FISCAL AUXILIAR INTERINO en fa FISCALIA

" TRIGESIMA SEXTA del Ministerio Pblico de la citada Circunscripcidn Judicial,

con sede en Cabimas y competenma en materia de Proteccuén de Nifios, Nifias y
Adolescentes, Civil e Instituciones Familiares, en sustitucién del ciudadano

. Abogado Emiro José Araque Guerrero, quien pasa a otro destino, a partir del 07-

08- 2013 y hasta nuevas instrucciones de esta_Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la RepGblica
Caracas, 07 de agosto de 2013 -
Afios 203° y 154°

RESOLUCION N° 1181

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repiiblica

En ejercicio de la facyltad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerlo Plblico v, en uso de las atribuciones establecidas én los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

_ BESUELVE: )

) ngg Designar ai ciydadano Abogado  HAHKELL YAMIL
ESCALONA ABONKHEIR, titular de la cédula de identidad Né 15.868.164,
FISCAL SUPERIOR del Minlst_grlo Piblico de la Circunscripcién Judicial del estado
Carabobo, con sede en Valencia, cargo de libre nombramiento y remocién, de
conformidad con lo dispyesto en el articulo 27 de ia Ley Organica del Ministerio
Piblico en su aparte Unico; en sustitucién’ de la cludadana Abogada Licet Marina
Lépez Villarroel. El referido clydadano se viene desempefiando como Flscal
Provisorio en Ia Fiscalla Cuadragésh;na Cuarta del Ministerio Pdblico a Mivel
Naclonal, con competencia plena y sede en Puerto Cabello, ~

La presente designacién ‘tiene efectos administrativos a partir
del 07-08-2013. '
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUE'
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas,. 09 de agosto de 2013

: Anos 203°y 154°

i .3 : RESOLUCION N° 1204

i  LUISA ORTEGADIAZ
i i Fiscal General dela Repﬁblica

Orgénica del Mmlsterlo Piblico y, en uso de las atnbuciones esta
numerales 1 y3 del articulo 25 eiusdem

' RESUgug:

e uum Desngnar aI cuudadano JOSE RAFAEI. ORTIZ PARRA,
i tltular de la cedula de identidad N° 9.245, 603 EXPERTO, adscnto al Desp cho de

la Fiscal General ‘de la Repubhca, cargo. creado y, de Itbre nOmbramsento y" :
‘ remocnén, de conformidad con lo previsto en el dnico aparte del artlculo, 3 delpy i

Estatuto de Personal del Mlmsteno Pablico.

_“El presernte nombramlento, t|ene efectos admlmstranvos a pardr del;' S

. 09.de agosto de 2013,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
A MIN!STERIO PUBLICO
' Despacho de la Fnscal General.de la Repubhca
Caracas, 16 de julio de 2013
Afios 203° y 154°.
RESOLUCION N° 1067 .

LUISA ORTEGA DiAZ VE TN
Fiscal General dela Repiblica” . - T

En ejercicio de Ia facultad confer:da por el arucule 6 de la Ley 2
Orgénica del Ministerio P(blico y,.en’ uso de las-atribuciones establecndas en los”
numerales 1 y '3 del articulo 25 eiusdem, .y en-atencién al “articulo 51" del-

Reglamento N° 1 de Ia Ley Organica de la Admiinistracién: Financiera: del- Sector

Piiblico, sobre el. Sistema Presupuestario, publicade” en la Gaceta: Oficial  de la - -
Replblica Bolivariana de Venezuela N°.5.781 Extraordma IO del 12—08 <2005, por ia

presente Resolucwn

BE§H ELVE: .

u_mg_q Designar al ciudadano. Llcencxado JOSE ROBERTO LUGO

AZUAJE, titular de la cédula de'identidad N°. 11.133.061, JEFE DE DIVISIéN
DE LA UNIDAD ADMINISTRADORA DESCONCENTRADA ‘DEL MINISTERIO
PUBLICO DEL EST. 'ADO ZULIA (ENCARGADQ), a partir del 26-08-2013 y hasta
la reincorporacién de la audadana L:cencuada Olga’ Coromoto nguem Rlncén,

quien hard uso de sus vacaciones. P

El ciudadano José. . Roberto Lugo Azuaje, se desempena oomo

Contabilista Jefe en la citada Unidad, quien actusid come. Cuentadante .dé dicha
Unidad Administradora Desconcentrada, Codigo 23@25 con sede en Maracalbo e

igualmente, conforme a lo establecido en’el numéral 20 del articulo 25 de fa citada - k
Ley Orgénica de! Ministerio Pubhco, delego en e aludido ciudadano 1a firma de los-
asuntos rutinarios o de,,m_grg tramntacwn mientras esté Encargado de. dncha 1

Unidad Admmustrad{ g&?&"ﬁ‘?o

x,\:
.tm
{

\%PAI nF 0§

cidas-en los ,

© 07-08:2013.

J GACETAGFICIALDELAREPUBUCABOUVARIAN VENFZUELA | o a0aan

REPUBLICA BOLIVALRIANA DE VENEZUEI.A
FeTi i) MINISTERIO PUBLICO ;
Despacho de la Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 07 de agosto de 2013
Afios 203° y 154°
RESOLUCION.Ne 1183

LUISA ORTEGA DfAZ
“ Fiscal General de la Republica

En éjé‘r‘cii:ib de Ia facuftad conferida por el articulo 6 de.la Ley Organica
del Mlmsteno Pubhco, y en uso de las atribuciones establecidas en los numerales 1y 3
del amculo 25 emsdem i

RESYELVE:

L UNICO: “Designar al ciudadano Abogado VICTOR HUGO ARIAS
REVILUK, titylar. de 1o cédula de identidad N° 11.928.842, SUB-DIRECTOR EN LA
DIRECCIéN " CONTRA LA LEGITIMACION . DE CAPITALES, DELITOS
FINANCIEROS: Y- [ECONOMICOS, adscrita a la Direccién General Contra la
Delmcuencna Orgamzada de este Despacho, cargo de libre nombramiento y ;emgcron,
de conformidad:co‘n o dispuesto en el 'linico aparte del articulo 3. del Estatuto de
Personal del Mmlsteno Pablico, en sustitucién de la Abogada Blanca Nataly Guevara
Oropeza, quien pasé a otro destino. El referido ciudadano se viene desempenando )
como. Director General Contra \a Delincuencia Organizada.
La presente designacion tiene efectos . administrativos ', partir deI d

\

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO .
Despacho de la Fiscal General de {a Repablica
Caracas, 07 de agosto de 2013
Afios 203° y 154° '
RESOLUCION No 1184

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley Orgénica
del Ministerio Piblico, en uso de las atribuciones establecidas en los numerales 1 y 3
del amcu!o 25 eiusdem.
RESUELVE:

Lm:_cg Designar al ciudadano Abogado JOEL GERARDO ESPINGZA

DAVILA, tituiar de la cédula de identidad”N°® 10.717.608, DIRECTOR GENERAL -

CONTRA LA DELINCUENCIA ORGANIZADA (ENCARGADO), adscriito a la
Vicefiscalfa, en susﬁtucién def ciudadano Abogado Victor Hugo Arias Revilla, quien
pasa a. otro destino. El ciudadano Joel Gerardo Espinoza Dévila, ‘sequird
desempenando simultdneamente sus funciones como Director General de Actisacién
Procesai de este Despacho .

\ Igualmente, conforme a los establecido en los numeraies 12 y 20 del
articulo 25 de la citada Ley Organica, el nombrado ciudadano podrd intervenir como
representante déf Ministerio PGblico en los asuntos de la Institucion, en cualquier lugar -
del territorio, nacional, Asimismo, le delego fa firma de los asuntos rutinarios o de
mera tramitacién, mientras esté Encargado de la citada Direccién. :

La presente designacion tiene efectos admxmsh‘anvos a pamr dei
07 de agosto de 2013 y hasta nuevas instruccio f

F, Reglstrese, Comu Jauese y Publiquese.

RTEGA DIAZ
éral de la Repubh
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Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872, continuara editandose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARlANA
DEVENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFlCIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publlcaré todos los dias habiles, sin
perjuicio de que se editen nameros extraordinarios siempre que fuere
necesario.  y deberdn insertarse en ¢llasinretardo losactos oficiales
que hayande pubhcarse

. Pardgrafo tinico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL

tendran unanumeracion especial. .
Articulo- 13. En la GACETA OFICIAL DE' LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Publicos que deberan insertarse v aquellos cuva inclusion sea convemente
porel Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leves, decretos y demas actos oficiales tendran caracter de '
puablicos por. el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos piiblicos.

EI SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de Ia Repiblica Bolivariana de Venezuela

' advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecnica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.

REPOBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
- . MINISTERIO PUBLICO
Despacho de s Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 09 de agosto de 2013
Afios 203° y 154° :

RESOLUCION N° 1199

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley

Orgamca del Ministerio Piblico y, en uso de las atnbucnones establecidas en los |
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

R LVE: h
QNICO: Designar a la ciudadana Licenciada YUMARY
HERNANDEZ, titular de la cédula de identidad NO 11.941.842, JEFE DE LA
DIVISION TECNICA Y DE DESARROLLO, adscrita a fa Direccién de Recursos
Humanos de este Despatho, cargo de libre nombramiento y rémocién, de -
conformidad con lo previsto en el Unico aparte deI' articule 3 del Estatuto de
Persdnal del Ministerio Pdblico, actualmente vacante.
El presente nombramiento, tiene efectos administrativos a partir del
09 de agosto.de 2013. ; ’

J053  RERGENG

L

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA'-
‘MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repuiblica
Caracas,. 09 de agosto de 2013
Afios 203° y 154°

RESOLUCION N° 1200
LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Repiblica
En ejercicio de la facultad conferida ‘por el articulo 6 de ia Ley

Orgénica del Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem. 7

RESUELVE:

EINICO: Designar a la ciudadana Licenciada REINA ZULAY GALVIS
MEDINA, titular de la cédula de identidad N° 6.271.104, JEFE DEL
- DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL PERSONAL en Ia Divisién de
Bienestar Social, adscrita a la Direccién He Recursos Humanos de este
Despacho, cargo de libre nombramiento y remocién, de conformidad <;"on'lo
previsto en el Unico ‘aparte del articulo 3 del Estatuto de Personal del Ministerio
Publico, actyaimente vacante. ' )
El presente. nombramiento, tiene efectos administrativos a pamr del
09 de agosto de 2013.

‘- ORTEGA Diaz
Jeneral de la Repiiblica
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