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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITOR{A INTERNA
ANOS 202° Y 153°

Caracas, (6 AGO 2013
No- 009/2013

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA, en ejercicio
de las atribuciones conferidas en el numerales 2 y 3 del articulo 143 de la Ley
Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico, y segun lo dispuesto
en el numeral 12 del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica,

DECIDE
Articulo 1: Designar a la ciudadana ELYNAYOHEC CONTRERAS BRITO., titular
de la cédula de identidad N°: V-13.285.535, para el cargo de Libre
Nombramiento y Remocién, como GERENTE de la OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS ENCARGADA, de esta Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna, a partir del 16 de julio de 2013. mientras dure la ausencia del titular.

Articulo 2: Se delega en la ceferida ciudadana las competencias y firma de los
actos y documentos que conciernan a las funciones de la Oficina a su cargo, tales
como:

1. Asesorar al o la Superintendente Nacional de Auditoria Interna y a las
dependencias de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna en
materia de administracién de personal.

2. Diseflar y dirigir las politicas, normas y procedimientos para la
administracién y desarrollo del recurso humano de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna.

3. Establecer los lineamientos y politicas para la formulacién del Plan Anual
de personal de la Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna.

. Elaborar los planes del personal de la Superintendencia Nacional de

Auditoria Interna.

. Coordinar la elaboraciéon del Proyecto de Presupuesto de Gastos de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna en materia de personal.

. Orientar y coordinar las estrategias de reclutamiento y seleccion del
personal de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna.

. Uevar y mantener actualizado el Registro de Elegibles de Personal de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna.

. Planificar, coordinar y realizar los concursos para el ingreso o ascenso del
personal de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna.

9. Mantener actualizado el Manual Descriptivo de Cargos de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna.

10. Elaborar y coordinar el Sistema de Adiestramiento y Capacitacién del
personal de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna.

11. Administrar y ejecutar los trdmites relativos al ingreso, pago de néminas,
otorgamiento de beneficios y ayudas econémicas, egresos, liquidacién de
prestaciones sociales y fideicomisos, movimientos de personal de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna y situaciones
administrativas.

12. Formar y mantener actualizados los expedientes de personal de los
funcionarios y las funcionarias de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna.

13. Instruir los expedientes en materia de sanciones disciplinarias en los casos
previstos en la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

14. Promover, coordinar y dirigir los programas de bienestar social del
personal de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna,

15. Certificar las copias de los documentos cuyos originales reposan en los
archivos de la Oficina de Recursos Humanos.
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16. Suscribir las liquidaciones de prestaciones sociales e intereses si fuere el
caso, asi como las circulares y comunicaciones relacionadas con la
administracién de personal.

17. Aprobar la asistencia a cursos de capacitacién y adiestramiento del
personal cuyo costo por persona no exceda de Un mil quinientos

*  bolivares exactos (Bs. 1.500,00).

18. Aceptar las renuncias presentadas por los trabajadores y empleados de la
Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna.

19. Las demds que le asigne el o la Superintendente Nacional de Auditoria
Interna o se le atribuyan en los respectivos manuales.

Articulo 3: Los actos y documentos firmados de conformidad con esta
Providencia, deberdn indicar de forma inmediata bajo la firma de la funcionaria
delegada, la fecha y el nimero de la presente Providencia, asi como la fecha y el
numera de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela donde haya
sido publicada.

lztatli?lo 4: La presente Providencia tendra vigencia a partir del 16 de julio de

Comunii i =
uniquese y Publiqu e

Decisién de la Junta Directiva de CONSTRUZULCA
Resolucion 005, de fecha 19 de Julio de 2013.

La Junta Directiva de la sociedad mercanti CONSTRUCCIONES Y
CONSULTORA  ZULIA, COMPARNIA ANONIMA  (CONSTRUZULCA),
anleriormente denominada PRODUCTORES CAMARONES DE LA GUAJIRA
COMPARNIA ANONIMA (PROCAGUA, C.A), domiciliada en el Municipio Paez del
Estado Zulia, debidamente inscrita por ante el Registro Mercantil Cuarto de Ia
Circunscripcion Judicial del Estado Zulia, en fecha 08 de diciembre de 20086, bajo
el Nro. 48, Tomo 112-A, modificados sus estatutos en diversas oportunidades,
siendo la Gltima de sus modificaciones de fecha 01 de julio de 2013, inserta bajo el
Nro. 22, Tomo 69-A RM 4to. Considers el Punto de Agenda de la Reunién de
Junta Directiva de fecha 19deJuﬁode2013,enlacualsesomeleaconaherad¢n
uwm«ummmaathmaom-mm
CONSTRUZULCA y sus miembros.

EClSIQN: La Junta Directiva previo analisis y discusion del punto de agenda
decidi6: Aprobar la constitucion del Comité de Contrataciones de
CONSTRUZULCA, y la designacion de los miembros principales y suplentes,
quienes representaran las areas Econémica-Financiera: Técnica y Juridica, siendo
Ios int . % dad,

de la Comision de Contrataci los sig
rinci col av Vi H
- Abog. Damaris Pino, titular de la cédula de identidad N° V- 15.764.229
del area juridi

- Ing. Wildred Diaz, titular de la cédula de identidad N° V- 8.344.504
(Representante del 4rea técnica)
- Ledo. Pedro Davoin, titular de la cédula de identidad N° V- 3.515.978
(Representante del area econémico — financiera)

- Abog. Dilianny Medina, titular de la cédula de identidad N° V- 19.624.077
como Secretario del Comité de Contrataciones (con derecho a voz).

= Abog. Nuris Paimar, titular de la cédula de identidad N° V- 5.838.109
- Ledo. Darwin Dumont, titular de la céduia de identidad N° V- 12.765.
- Ledo. Leonel Pereira, titular de la cédula de identidad N° V- 7.891.580 \q,

El presente Acto Administrativo se fundamenta en el articulo 10 del. Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, el cual establece que
los miembros de las Comisiones de Contrataciones seran designados por la
maxima autoridad del érgano o ente contratante.

Se delega a ia Presidencia de CORPOZULIA para que ejecute las actividades
conducentes a fin de proceder a la publicacion del presente Acto Administrativo en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivari de Ver en cumplimi alo
dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas.

/
NESTOR LUiS REVEROL TORRES
PRESIDENTE

Decreto N°120
Gaceta Oficial 40.173 de fecha 23/05/2013

CORPORACION ESPECIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
ESTADO AMAZONAS, S.A. CORPOAMAZONAS S.A. PROVIDENCIA NO

004-2013 068 AGD 2013

ANOS 203°, 154° y 140

Bl Vicepresidente Ejecutivo de la CORPORACION ESPECIAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO AMAZONAS S.A.
CORPOAMAZONAS S.A., Empresa del Estado adscrita a la Vicepresidencia
de la Republica, cuya creacién fue autorizada por Decreto N© 9.459, de
fecha 24 de abril de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.153 de |a misma fecha, caracter que consta
segun Decreto N° 124, de fecha 24 de mayo de 2013, publicado en Ia
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N 40.174, de la
misma fecha. En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 17 de
Ia Ley Organica de Procedimiento Administrativos, en el articulo 13 del
Decreto N° 9.459, de fecha 24 de abril de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela NO© 40.153 de la misma
fecha, en concordancia con lo dispuesto en la Cléusula 34 del Acta
Constitutiva Estatuaria de |a Referida Empresa del Estado, publicada en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N© 40.168, de fecha
16 de mayo de 2lOl3,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana NELLIMAURY PERDOMO
ESCALONA titular de la cédula de identidad N© V- 19,188.994 como
COORDINADORA DE COMUNICACION Y RELACIONES
INSTITUCIONALES, adscrito al  Despacho de la CORPORACION
ESPECIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO
AMAZONAS S.A, CORPOAMAZONA S.A.

Articulo 2. Los actos y documentos que el prenombrado ciudadano firme
de conformidad con esta Providencia, deberan indicar inmediatamente bajo
la firma, la fecha y nimero de la Providencia Administrativa y Gaceta Oficial
en la gue haya sido publicada, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18, numeral 7 de la Ley Orgdnica de Procedimiento Administrativos.

Articulo 3. La dudadana designada por esta Providencia Administrative
debera rendir cuenta al Vicepresidente Ejecutivo de la CORPORACION
ESPECIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO
AMAZONAS S.A. CORPOAMAZONA S.A., de todos los actos y
documentos que hubiere firmado en gjecucion de sus atribuciones.

Articulo 4. Le presente Pfovidencia entrard en vigencia a partir de su
publicacion en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

{g EDRO 0so

: 3 Vicepfesidente Ejecutivo

[ crero N° 124 de fecha 24 de mayo 2013

Ga S5t deZa R lica Bolivariana de Venezuela N° 40.174
‘.:k?nmmnn j/de fecha 24 de mayo de 2013

CORPORACION ESPECIAL PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DEL
ESTADO AMAZONAS, S.A. CORPOAMAZONAS S.A. PROVIDENCIA N°
005-2013 08 AGD 2013

AROS 203°, 154° y 140

El Vicepresidente Ejecutvo de la CORPORACION ESPECIAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO AMAZONAS S.A.
CORPOAMAZONAS S.A., Empresa del Estado adscrita a la Vicepresidencia
de la Republica, cuya creacion fue autonizada por Decreto N© 9,459, -de
fecha 24 de abril de 2013, publicado er ia Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivanana de Venezuela N® 40.153 de ia misma fecha, carécter que consta
segun Decreto N° 124, de fecha 24 de mayo de 2013, publicado en la
Gaceta Cficial de la Repubiica Bolivariana de Venezuela N° 40.174, de ia
misma fecha. En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 17 de
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la Ley Orgénica de Procedimiento Administrativos, en el articulo 13 del
Decreto N° 9.459, de fecha 24 de abrii de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de venezuela N© 40.153 de la misma
fecha, en concordancia con lo dispuesto en la Clausula 34 del Acta
Constitutiva Estatuaria de la Referida Empresa del Estado, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.168, de fecha
16 de mavo de 2013,

RESUELVE

Articulo 1, Designar al ciudadano DEIGAR HUALIN GARCIA URDANETA
titular ce la cédula de identidad N°¢ V- 17.913,562 como
COORDINADOR DE ATENCION AL CIUDADANO, adscrito al Despacho
de la CORPORACION ESPECIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DEL ESTADO AMAZONAS S.A. CORPOAMAZONMNA S.A.

Articulo 2, Los actos y documentos gue el prenombrade ciudadano firme
de conformidac con esta Providenia, aeberar indicar inmediatamente bajo
la firma, ia fecha y niumero Je ia f lencia Administrativa v Gaceta Oficial
en la que haya sido publicada, de rmidad con lo establecido en el

articulo 18, numeral 7 de la Ley Organize de Procedimiento Administrativos.

Articulo 3. El ciudadano designado por esta Providencia Administrativa
deberd rendir cuenta al Vicepresidente Ejecutive de la CORPORACION
ESPECIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO
AMAZONAS  S.A. CORPOAMAZONA S.A., de todos los actos y
docurnentos que hubiere firmado en ejecucion de sus atribuciones.

Articulo 4, Le presente Providencia entrard en vigencia a partir de su
publicacion en Gaceta Oficial de la Republica Bclivariana de Venezueia.
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S CABELLO HERMOSO

dedecha 24 de mayo de 2013

PRESIDENCIA LA REPUBLI

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CORPORACION DE DESARROLLO DE LA REGION CENTRAL
CORPOCENTRO

Caracas, Julio 31 de 2013
2012 y 152°¢
PROVIDENCIA N2 002

Yo, JESUS ENRIQUE CAMARGO ROSALES, venezolano, mayor de edad,
casado, de profesién economista, titular de la Cédula de Identidad N°® V-
3.454.515, con domicilio en la ciudad de Valencia, estado Carabobo, en mi
caracter de Presidente de la Corporacién de Desarrollo de la Regléq Central
(CORPOCENTRO),Instituto Auténome creado por Leg el 28 de: Dngiembre
de 1981, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 2895, de la misma fecha; y segan desig_naclon efecguada
mediante Decreto N°® 7.363, publicado en |la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.401, ambos de fecha 12 dg Abril de 2010;
ente adscrito a la Vicepresidencia de la Repdblica, segin consta en el
Decreto N° 7.408, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.422, de fecha 12 de Mayo de 2010; en
concordancia con lo dispuesto en el Articulo 10 del Instructivo que
establece las Normas que Regulan la Tramitacién de las Jubilaciones
Especiales para los Funcionarios y Empleados, que prestan Servicios en la
Administracién PGblica Nacional, Estadal, Municipal, y para los Obreros
Dependientes del Poder Publico Nacional; publicado mediante Decreto
N° 4.107, de fecha 28 de Noviembre de 2005, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 38.323, de 28 de
Noviembre de 2005,

Por cuanto, mediante Planilla FP-026-002, de fecha 08 de febrero de 2012,
el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Repablica Bolivariana de
Venezuela, ELIAS JAUA MILANO, titular de la Cédula de Identidad N® V-
10.096.662, en ejercicio de las competencias que le fueron delegadas por
el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la _ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias,
Empleados o Empleadas de la Administracién Pdblica Nacional, de los
Estados y de los Municipios en concordada relacién con el articulo 14 de su
Reglamento, acordé la Jubilacién Especial del ciudadano: NELSON
ERNESTO ESTABA, titular de la Cédula de Identidad N* V-3.677.100,

empleado de la Corporacién de Desarrollo de la Regiébn Central
(CORPOCENTRO), ente adscrito a la Vicepresidencia de la Republica,

Por cuanto, de conformidad con las disposiciones contenidas en el referido
Instructivo, la resolucién motivada de notificacién al beneficiario de la
jubilacién especial aprobada, corresponde dictarla a ésta Corporacién de
Desarrollo de la Region Central (CORPOCENTRO), que ademas debe ordenar
en forma inmediata, su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, este despacho,

RESUELVE

Articulo 1. Otorgar la Jubilacién Especial al ciudadano NELSON ERNESTO
ESTABA, titular de la Cedula de Identidad N° V-3.677.100, nacido el 7 de
noviembre de 1.948, de sesenta y tres (63) afios, quien se desempefio
como VICEPRESIDENTE, y que durante los veinticuatro (24) meses previos a
la realizacién de los trémites de jubilacién especial, devengaba un salario
promedio mensual de CINCO MIL DOSCIENTOS UN BOLIVARES CON
CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS (Bs. 5.201,55), por haber cumplido
con los requisitos de excepcionalidad a que se contraen los articulos 4 y 5
del Instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacién de las
Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados, que prestan
Servicios en la Administracién Plblica Nacional, Estadal, Municipal, y para
los Obreros Dependientes del Poder Publico Nacional, visto que cuenta con
dieciocho (18) afios y once (11) meses al servicio de la Administracién
Plblica. EI monto de la Pensién de la Jubilacién Especial es por la cantidad
de DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA BOLIVARES CON SETENTA Y
CUATRO CENTIMOS (Bs. 2.470,74), equivalente al CUARENTA Y SIETE
CON CINCUENTA POR CIENTO(47,50%) de su remuneracién promedio
mensual, la cual tiene efecto desde el 08 de febrero de 2012.

Articulo 2. La Corporacién de Desarrollo de la Regién Central
(CORPOCENTRO), queda encargada de la ejecucién de la presente
Providencia Administrativa.

\
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVIL,
MERCANTIL Y TRANSITO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL
ESTADO AMAZONAS

Puerto Ayacucho, 13 de agosto de 2013
203° y 154°
Por presentada la anterior participacién por su firmante, para sy
inscripcion y fijacion en el Registro Mercantil, hdgase de conformidad y
devuélvase copia certificada a la parte interesada. El anterior documento
fue redactado per el (la) abogado(a) HEVERIK CASTANEDA, inscrito(a) en
el Inpreabogado bajo el N° 144.688, se inscribe en el Registro Mercantil
bajo el N° 08, Tomo: VI, folios 44 al 119. La identificacién se efectud asi:
PEDRO LUIS CABELLO HERMOSO, titular de la cédula de identidad N° V-

10.924.929. La inscripcion fue realizada por Ja funcionaria DELIA RODRIGUEZ,

persona debidamente autorizada para ello.

“El Juez Reglstrador Mercantt,

“ABOG. MIGUEL ANGEL rsnu%%gsz LOPEZ

Puerto ;\yocuého. trece (13) de agosto de dos mil frece (2013), se expide la
presente copia de publicacién.
El Juez Reglstrador Mercantil,

ABOG. MIGUEL ANGEL FERNANDEZ LOPEZ
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‘ACTA N° 02- DE ASAMBLEA EXA ORDINARIA DE SRACION®

ESPECIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 3 i DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO AMAZONAS, presentes en sefial de
S.A CORPOAMAZONAS, S.A. Hoy, 19 de Junio de 2013, siendo las 9:00 a;

los Miembros Principales del Directorio de la CORPORACION ESPECIAL PARA EL

conformidad. Asl lo hago constar en Puerto Ayacucho, Estado Amazonas a i0s 19,
eficuentran - reupidos en la sede de la CORPORACION ESPECIAL PARA EL dias del mes de Junio del afio 2013.

DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO AMAZONAS, S.A CORPOAMAZONAS,
S.A, ubicada en, Puerto Ayacucho, Estado Amazonas, La Junta Directiva
conformada de-la siguiente manera: NICIA MARINA MALDONADO MALDONADO,
Titular de la cedula de identidad N° 10.606.581, venezolana, mayor de edad, en su
condicién de Presidenta, PEDRO LUIS CABELLO HERMOSO, titular de la cedula

de identidad N° 10924929, venezolano, mayor de edad en su condicién de

Vicepresidente Ejecutivo;, EVELIN DEL CARMEN WGONZALEZ -ARROYOQ,
J PRESIDENTA
venezolana, mayor de edad, titular de la tedula de identidad N. V-18.625.578, en su
condicién de Directora; NINFA TIVIDOR YUSUINO, venezolana, mayor de edad,
titular de la cedula de identidad N. V- 13.058.305, en su condicién de Directora;
OMAR ALEXANDER PATINO HERNANDEZ, venezolalno, mayor de edad, titular de
la cedula de identidad N. V- 16.199.999, en su condicién de Director, Miembros
Principales del Directorio de la CORPORACION ESPECIAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO AMAZONAS, Segun Gaceta Oficial

N°401.716 de fecha 24 de Mayo de 2013, emanada de la PRESIDENCIA DE LA

VICEPRESIDENTE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, Se obvia la convocatoria a la
Asamblea por encontrarsé presente la totalidad de la Junta Directiva. Seguidamente
la Asamblea acordé considerar yi resplver sobre los siguientes puntos a tratar:
PRIMERO: Aprobacién del Manual Organizacional de la CORPORACION
ESPECIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO AMAZONAS, S.A
CORPOAMAZONAS, S.A SEGUNDQ: Aprobacion de la Estructura Organizativa

(FDO)

ik
5 AN
= ey s

de la CORPORACION ESPECIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL

o
-

ESTADO AMAZONAS, S A CORPOAMAZONAS, S.A. !ERCEkO: Aprobacién de

la Distribuoion del Presupuesto del Afio 2013 'de la CORPORACION ESPECIAL
A . DIRECTORA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL AESFADGA ANAZONAS, SA
CORPOAMAZONAS, SA  Toma la paldbra la Pp'osmam#}lARINA
MALDONADO MALDONADO, quien somete a- consideracion de {os-directores la
aprobacion de la estructura Organizativa de la CORPORACION ESPEGIAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO AMAZONAS, SA
CORPOAMAZONAS, S.A, quienes estan de acuerdo con el mismo, por lo que (FDO)
queda apinbado de manera unan.ime este punto. Seguidamente se procede a
discutir sobre el segundo punto del dia, el cual es Aprobacién de la Estructura
Organizativa de la CORPORACION ESPECIAL PARA EL DESARROLLO NINFA TIVIBOR YUSUINO
INTEGRAL DEL ESTADO AMAZONAS, S.A CORPOAMAZONAS, SA. DIRECTORA
Nuevamente toma la palabra la Presidenta NICIA MARKMA. MALDONADO
MALDONADO, quien somete a consideracién de los direstores a-aprobacion de la
Estructura Organizativa de la CORPORACION ESPECIAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL ESTADO AMAZONAS, S.A CORPOAMAZONAS, SA., Quienes
estan de acuerdo con el mismo, por lo que queda aprobado de manera undnime
este punto. Se procede a deliberar sobre el Tercer punto del dia: Aprobacién de la
Distribucién del Presupuesto del Afio 2013 de la , CORPORACION ESPECIAL

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO AMAZONAS, S.A

R PATINO HERNANDEZ

CORPOAMAZONAS, S.A. Nuevamente toma la palabra la Presidenta NICIA
MARINA MALDONADO MALDONA, quien somete a consideracion de los directores
la aprobacién de la Distribucién del Presupuesto del Afto 2013 de Ila
CORPORACION ESPECIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO
AMAZONAS, S.A CORPOAMAZONAS, S.A, quienes estdn de acuerdo con el

3 DIRECTOR
mismo, por lo que queda aprobado de manera unanime este punto. Agotado el

orden del dia, se levanta la sesién previa lectura de la presente acta, la cual firman (FDO)
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MANUAL DE ORGANIZACION

CORPORACION ESPECIAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO
AMAZONAS, S.A. CORPOAMAZONAS, S.A.

A.  INTRODUCCION

El presente documento, denominado “MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA EMPRESA CORPORACION ESPECIAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO AMAZONAS, S.A.%, en adelante
CORPOAMAZONAS, S.A., fue elaborado conforme a la normativa y principios

1 : 17

¥,
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establecidos para el desarrollo del manual de organizacién, dispuesto por el
Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y Desarrollo; es un instrumento
de gestién institucional que nos permite describir sus funciones principales a
nivel genérico; asl como la determinacién de cargos dentro de su estructura
orgénica y las funciones que les compete, ademas de precisar sus
interrelaciones jerarquicas y funcionales internas y externas. Igualmente, sirve
como base referencial para las supefvisiones y auditorlas.

Este Manual describe la estructura orgénica intema, las funciones y las
lineas de responsabilidad y coordinacién de la institucion, facilitando la
normalizacién, evaluacién y control de las actividades. El documento permite que
el personal conozca con claridad las funciones y responsabilidades asignadas,
su dependencia jerdrquica y su mando; determina el equilibrio de funciones y
evita la duplicidad e interferencia de las mismas.

CORPOAMAZONAS, S.A., como ente adscrito a la Vicepresidencia de la
Republica Bolivariana de Venezuela, es el ente responsable de las acciones en
materia de desarrollo de actividades relacionadas con produccién de obras,
servicios e insumos de propiedad socizl que satisfagan necesidades de las
poblaciones que comprenden la totalidad del Estado Amazonas. Depende
jerdrquica y administrativamente de la Vicepresidencia de la Republica
Bolivariana de Venezuela, su principal accionista.

El Manual de CORPOAMAZONAS, S.A., debe ser considerado
instrumento dinamico, sujeto a cambios que surgen de las necesidades
de la Qrgmizacibn, que implican su revisién técnica permanente para mant
su actualidad y utiidad, en vista de que su funcién es orientar todas las
actividades y procedimientos que se articulan para lograr su objetivo.

El presente Manual seré aprobado por atribuciones de la Junta Directiva y
su actualizacién estard a cargo de la Coordinacién de Planificacion y
Presupuesto.

1. OBJETIVO DEL MANUAL

El Manual de Organizacion de CORPOAMAZONAS, S.A, preten
explicar en forma general y simplificada, todos aquellos aspectos relacionados
con los procesos estratégicos, operativos y de apoyo que se llevan a cabo para
cumplir en forma eficaz, eficiente y oportuna la gestién de proyectos de
CORPOAMAZONAS, S.A., derivados de los subprocesos de analisis del entormno
dirigido fundamentalmente a los integrantes de la direccién y otras dependencias
organizativas involucradas con el proceso, con el fin de informar y orientar sobre
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los aspectos fundamentales de funcionamiento y organizacién, ademds facilita el
alcance de la Mision Institucional.

Su propésito es establecer las lineas de mando entre las unidades que
conforman la Presidencia, la Vicepresidencia Ejecutiva, Gerencias y
Coordinaciones, asl como describir las funciones de las mismas.

Il. ALCANCE DEL MANUAL

El manual abarca la descripcion de la primera estructura de Direccién, la

Presidencia, Vicepresidencia Ejecutiva, Gerencias y Coordinaciones, el cual.

incluye la definicién y estructura de las unidades, con los objetivos y funciones
respectivamente. Busca regularizar y estandarizar la estructura de
CORPOAMAZONAS, S.A., enfocado en la relacisn existente con el resto de la
organizacion y en las funciones y actividades que ejecutan las unidades que la
conforman.

Ill. BASES LEGALES ADMINISTRATIVAS

Entre las bases legales que fundamentan el manual tenemos:

. Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela

*  Ley Organica de Administracion Pablica

. Ley Orgénica de Planificacién

. Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos

. Estatuto Interno de CORPOAMAZONAS, S.A.

. Lineamientos del Plan de la Patria 2013-2019

. Principios humanistas, compromiso y voluntad en lograr la
mayor eficacia politica en la construccién del socialismo

. Ley Orgénica de la Contraloria General de Ia Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, publicada en Gaceta Oficial de la
Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 37.347 de fecha 17 de dicembre
de 2.001. Titulo Il “Del Sistema Nacional de Control Fiscal". Capitulo 11
“Del Control Interno" Articulo 37, 38 y 39,

. Marco.legal que regula los procesos de la Administracion
Publica

IV. ATRIBUCIONES

'-_‘ La Empresa CORPOAMAZONAS, S.A, de acuerdo al Decrefs,

res. .encial Nro. 9.459 de fecha 24 de abril de 2013, es creada como Empresa
el Estado bajo la forma de Sociedad Andnima, una empresa orientada al

3 ‘.& esarrollo de actividades relacionadas a la dotacién de la infraestructura y

-/ 'SeIvicios necesarios para el desarrollo integral del Estado Amazonas,

K fortaleciéndolo a sy vez, de manera sustentable, el conjunto de Misiones del

Ejecutivo Nacional, directamente 0 a través de las empresas respeto de las
cuales ejerza el control accionario o estatutario, siendo el fin esencial de la
CORPORACION— ESPECIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
ESTADO AMAZONAS, SA. Ia produccién de biénes y servicios para la justa
satisfaccién de_ las necesidades de todo el pueblo venezolano.

Sus facultades se consideran en el articulo Tres (03) del mencionado
Decreto, que a continuacion se refiere textualmente:

“La Corporacidn Especial para el Desarrollo Integral del Estado
Amazonas, CORPOAMAZONAS, SA. lendrd Por objeto el apoyo a la
implementacion de las polfticas piblicas para el desamolo integral de
bbdas las p k que la o del Estado A ,
permitiendo una mayor eficacia en la 6n de los fines estatales,
en procure del desamolio inlegral de esas regiones de la Republica
Bol de Ve ylap i social para el vivir bien de lodos
los pobladores y pobladoras que habitan en ella.”

La suprema autoridad de la Sociedad Andnima es la Asamblea de
Accionistas, constituida por la Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica
Bolivariana de Venezuela, con una participacién accionaria 100%.

V. PRAXIS VISIONARIA

V.1 VISION

Ser una empresa del estado enmarcada en la suprema felicidad social de

derecho y de justicia, productora de obras, servicios e insumos de propiedad

social que satisfagan necesidades de las poblaciones que comprenden la
totalidad del Estado Amazonas.

V.2 MISION

Contribuir al pleno desarrollo integral de las poblaciones que comprenden
la totalidad del Estado Amazonas, permitiendo una mayor eficacia y eficiencia en
la consecucién de los fines del estado, garantizando la proteccién social para el
vivir bien de todos sus pobladores y pobladoras.

VI. ESTRUCTURA ORGANICA
Descripcion ordenada de las unidades administrativas de la organizacién,
en funcién de sus relaciones de jerarquia

go Unidad Base Legal Nivel Jerdrquico
01 | Asanblea de ecrelo 9,455 defecha | Maxima aulondad dela |
A 24/0412013 Empresa
02 unta Direct Decrelo 9 450 de fecha Admin] defa
24/0472013 Col ia Anénima
(0207 [ Oficina de Audioria Cey de Contraloria ] 0]
Interna i General de la Repubica.
WW | Decrelo 9459 de fecha | _RMBF%IW‘
24/04/2013 Compafila
(020201 Gerentes Teritodales | Acla por aprobar en Junia a
Comunales Directiva Presidente
020202 Coordinacion de Tey de fa Contraloriay "Apoyo Institucional reporia & |
Atencién el Ciudadano | sistema de control fiscal Presidente
020203 Vicepresidente Decreto 9459 de fecha Responsable de toda la
cutivo 24/04/2013 de la la
W—E&iﬁbn Acta por aprobar en Junia a
Consultoria Juridica Directiva Vicepresidente
02020302 Coordinacion de Acta por aprobar en Junia 2
Comunicaciones y Directiva Vicepresidente Ejecutivo
Relacipnes
Institucionales
(02020505 nac | Acta por aprobar en Junta Wmm
Administracién y Directiva de Administracién y Finanzas
Finanzas
02020304 Coordinacién de Acta por aprobar en Junta | Responsabie de la Operacién
Planificacién y Directiva de Planificacion y
uesto Presup
[} 305 Coordinacidn Acta por aprobar en Junta | Responsable de la Operacién
Estratégica de Contro]y | Directiva de Control y Seguimiento de
de Politicas Publicas
Pollticas Publicas
02020306 | nacion de d por aprobar en Ju of
Talento Humano Directiva de Gestién del Talento
Humano
02020307 | Coordnaclende | Acia por aprobar en Junia
Proyectos Directiva de
02020308 Coordinacién de Acta por aprobar en Junta | Responsable de la Operacién
Ejecucién de Obras y Directiva de Ejecucién de Obras y
Senvicios servicios
(02020308 | Coordinacidn de Acta por aprober en Junta | Responsable de fa operadiar
Empresas de Bienesy | Directiva - de Empresas de Bienesy
Senvicios Servicios
02020370 | Coordinacibnde ~ | Adia por aprobar en Junta ‘esponsal
Programa de Directiva de Programa de
Microcréditos y Microcréditos y Proyectos
Socio Sdcio productivos
productivos

rep gréfica en el Organig , tanto en lo referente
unidades administrativas, como a su nivel jerdrquico. Se presenta
forma tal que sea Posible visualizar claramente los niveles de
re!acionn de dependencia

Vii. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

PRESIDENCIA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA j
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VIil. DESCRIPCION DE OBJETIVOS Y FUNCIONES DE
UNIDADES

Asamblea General de Accionistas:
Objetivo

Ser el medio de gestion y decisién sobre la Sociedad Anénima, con la
méas amplia facultad para realizar el objeto de la CORPORACION ESPECIAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL. ESTADO AMAZONAS, SA,
CORPOAMAZONAS, S.A., de conformidad con la Ley y su Acta Constitutiva
Estatutaria.

Funciones:

Las atribuciones de las Asambleas General de accionistas, son las
siguientes:

" 1. Elaborar los planes, programas y proyectos de la Corporacién, asl
como el presupuesto anual de ingreso y gastos de la Corporacion y sus
empresas filiales, a los fines de su presentacion a consideracion del tituiar de su
6rgano de adscripcién y su aprobacién por el Presidente de la Repubiica.
Rolivariana de Venezuela, conforme al ordenamiento juridico vigente.

2. Presentar afite & !iular de su drgano de adscripcién para su
conocimiento y demas fines: 1) Los reportes trimestrales y anuaes de cuentas
de la Corporacién y sus filiales. 2) Los Informes trimestrales anuales y
comparativos sobre planes en curso y resultados en proceso de la Corporacién y
sus empresas filiales. 3) Los informes anuales sobre excedentes o utilidades en
areas generadas por |la Corporacién y sus empresas filiales.

3. Aprobar el balancg de la Corporacién presentados por el Comisario
o la Comisaria.

4.  Designar al Comisario o Comisaria de la "*;}
empresas filiales. S

5. Establecer y clausurar sucursales agencias u oficinas'
representantes en el pals o-en exterior, previa solicitud de la Junta

6.  Establecer las subregiones necesarias para facilitar la
supervisién y control de las actividades de la Corporacién, atendiendo a criterios
de categorizacion geograficos, culturales, por proyectos y cualquier otro que
estime pertinente a los fines de una mayor eficiencia de la empresa.

7 Autorizar la creacién de Oficinas Técnicas en las Subregiones que
ordenare o crear,

8. Examinar y aprobar los planes y presupuestos de inversiones y
operaciones de la Corporacién y sus empresas filiales; de propiedad social y
mixta.

9. Aplicar un sistema permanente de evaluacién, seguimiento y
controi en funcién del cumplimiento del objeto social de la Corporacién y sus
empresas filiales, en correspondencia con los lineamientos emanados de la
Comisién Central de Planificacion.

10. Conocer, aprobar, hacer seguimiento y evaluacién y control a los
planes y proyectos de promocién del desarrolio comunal de la Corporacion y sus
empresas filiales, en correspondencia con los lineamientos emanados de la
Comisién Central de Planificacién.

11.  Aprobar el sistema de evaluacibn de lGs irabajadores y
trabajadoras de la CORPORACION ESPECIAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL ESTADO AMAZONAS, S.A, CORPOAMAZONAS, S.A . y sus
empresas filiales, en corresponsabilidad con los lineamientos emanados de la
Comisién Central de Planificacion.

12.  Autorizar la creacién de los fondos que estime pertinentes para

gara i - o| adecuado funcionamiento de ka Corporacién.

Rar la pamclpacwn ue ¥ Y

13. mbitos -
“iacutivo Nacional, . gz
en programas espectales del &y

social, educativo, cultural y militar. Bea N3
14.  Conocer y resolver sobre cualquier asunto que e, =2 sometido por
la Junta Directiva de la Corporacién, y de su presidente o Presidenta.
15. Reformar el Estatuto de la Corporacion.
16. Designar a los auditores externos de la Sociedad Andnima y su
remuneracion.

17.  Aumentar y disminuir el capital social de la Sociedad Andnima.

18.  Aprobar la fusién, disolucién y liquidacion de la Sociedad Anénima,
la constitucion de otras sociedades mercantiles, 'bndaciones y otras
asociaciones con participacién del sector privado o sin ella, fa suscripcién de
aocionesenmrasempreaasoenapnaddndelaspmphsyengenemlhda
actuacién de similar naturaleza, de acuerdo con la iey, previa autorizacién del
Presidente de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela en Consejo de Ministro.

19. Deckﬁrbspropuestasreferidasahesmnmomuizziva,h
clasificacion de cargos, remuneracion, bonificaciones y demés beneficios socio
eoa'lomicosdelpersonaldelaCorpuaciOnysefalannicaiﬂamiam
autoridad para determinar las modificaciones de los mismo.

20. Ejercer las demds aiiibuciones y debéres que les corresponde
ooriumaabastableudoenelpresentedocumerloyhley.

Junta Directiva:
Objetivo

Corresponde a la Junta Directiva como méxima autoridad de la Sociedad
Mnkmmalaagamzacidnyserwedewwnmwny

Funciones:

Las atribuciones de la Junta Directiva de la OdRF?ORACI
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO AMAZS
CORPOAMAZONAS, S.A., son las siguientes:

i Aprobar las propuestas del componente de inversién de [a
Repiblica Bolivariana de Venezuela a ser presentada a consideracion del
érgano rector. L

2 Aprobar las propuestas de normas técnicas de pollticas de
financiamiento a ser presentadas a consideracién del 6rgano rector.

3. Aprobar la propuesta de los estatutos de la Corporacién, a ser
presentada a consideracién del érgano rector.

4, Aprobar la propuesta del plan operativo anual y de presupuesto de
la Corporacion, a ser presentada a la consideracion del 6rgano rector.

5. Aprobar las condiciones generales aplicables al financiamiento de
los proyectos presentados por el Presidente o Presidenta Ejecutiva de la
Corporacién, en correspondencia con las politicas y estrategias emanadas del
érgano rector.

6. Celebrar contratos y autorizar al Presidente o presidenta Ejecutiva
de la Corporacién para su ejecucion.

7. Aprobar los estados financieros auditados de la Corporacion,
presentadas a su consideracion por el Presidente o Presidenta Ejecutiva de la
Corporacién.

8. Aprobar la propuesta de memoria y cuenta anual de Ia
Corporacién.

9. Debatir las materias de interés que sean presentadas a su
consideracién por el Presidente o Presidenta de la Junta Directiva de la
Corporacién § cualquiera de sus integrantes.

10.  Conocer puntos de cuentas e informes periddicos de fa epfﬁdbn %
desarrollo de la politica y plan nacional oorrapondleme por parte del Prsidqte
o Presidenta Ejecutiva.
11.  Presentar un informe anual de su gestién ante el érgano rector.
12.  Las demés establecidas en las leyes y por el Ejecutivo Nacional.

Oficina de Auditoria Interma:
Objetivo

Controlar, fiscalizar, inspeccionar y evaluar las actividades administrativas
y financieras de la CORPORACION ESPECIAL PARA EL DESARROLLO
A1 DEL ESTADO AMAZONAS, S A, CORPOAMAZONAS, S.A., con el

INT G-
~eimizac. N del sistema de control intemo y la efectividad en la
fin de lograr la oy =

gesti6n administrativa.
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Funciones:
Corresponde a la Unidad de Auditorfa Intarna:

1: Evaluar el sistema de control interno de la Sociedad Anénima con
la finalidad de proponer a la méaxima autoridad, las recomendaciones para
mejorarlo y aumentar la efectividad y eficiencia de la gestion administrativa.

2. Verificar Ia conformidad de la actuacién de las entidades u
organismo eon la normativa dentro de la cual operan.

3. Evaluar los resultados de las gestién a los fines de deteminar
la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones y recomendar los
correctivos que se estimen necesarios.

4. Abrir sustanciar averiguaciones administrativas de acue

Sistema Nacional de Control Fiscal

5. Las demas que establezca la Ley Orgdnica de la Ci
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y la Normativa
vigente que rige la materia

Comisarios:

Los Comisarios o Comisarias tendran las siguientes atribuciones:

1. Emitir opiniones para la consideracién del Organo de adscripcion;

2 Velar por el cumplimiento, por parte de los administradores de los
deberes que impongan las leyes aplicables, y este documento:

9 Inspeccionar y viailz7, sin limitacion alguna todas las actividades y
operaciengs de la Corporacion o sus empresas filiales, segun corresponda;

4. Examinar los libros, la correspondencia y, en general, todos los
documentos y actuaciones de la Corporacién o sus empresas filiales, segun
corresponda;

5. Informar oportunamente al Organo de adscripcion y a la Junta
Directiva de la Corporacién, sobre cualquier situacién que pudiera resultar
iregular o inconveniente para la sana y comecta administracion de la
Corporacién ¢ sus empresas filiales

Presidente o Presidenta:
Objetivo ‘

Corporacion, y ejercera la direccién inmediata y la gestién diaria de la misma, de
conformidad con las directrices emanadas por el érgano de adscripcion.
Corresponde al Presidente de |a Sociedad Anénima la mas amplia

facultad de administracién y disposicién como 6rgano ejecutivo de la Compafia
Funciones:

Sus facultades son las siguientes

1 Ejercer la méxima direccion, administracion y representacién legal
de la Corporacién, otorgando los poderes judiciales y extrajudiciales a que haya
lugar ;

2 Dictar el reglamento mnterno de la Sociecad Mercantil, sus
regiaimentos técnicos, normas del personal y, en general, toda la normativa
interna de la sociedad aue no sea reservada a otro 6rgano conforme al presente
Decreto o los Estatutos Sociales de la empresa

3 Presidir las reuniones de |a Junta Directiva de la sociedad

4 Ejercer la rectoria en Ja planificacion y ejecucién dei proyecto de
desarrollo contemplado en el Plan de la Patna 2013-2019

o Realizar propuestas a Ia Junta Drrectiva refendas al fortalecimiento
en el proceso de conformacidn de Comunas y Distritos Motores e Desarrollo en
el Estado Amazonas, a fin de ser ‘elevados al Ejecutivo Nacional y al Consejo
Federal de Gottierno

¢ Formular las propuestas de proyectos y politicas de desarrolio
ntegral y de proteccién social. asl como el componente de inversion requerido

en las entidades politicos terntonaies que comprenden el Estado Amazems ‘oe-.:',q

la Republica Bolivariana de Venezuela a 4

7 Formular las normas técnicas de financiamentos, cnﬁ"

»vlcoh—m.-,\'

nemona—y—’

nerak financiami vian y pri
generales de financiamientos pian y presupuesto de la ~ ,.urporacbn

cuanta anual, a ser presentacas a consw
nde | J
weracion de la b @ Directiva

a-lq_';g

8. deuu la propuesta de estatutos de la Corporacién, a ser
presentada a consideracion de la Junta Directiva.

9. Presentar cuenta y todos los informes que sean requeridos por el
6rgano rector. .

10.  Delegar sus competencias de manera expresa en el funcionario o
funcionaria de la Corporacién que este o esta designe, asl como las relativas a
certificacién de documentos.

11.  Las demés establecidas en el ordenamiento juridico vigente, asl
como aquellas que le sean delegadas por la Junta Directiva,

Gerentes Territoniales Comunales
Objetivo

Establecer acompafiamiento de las comunidades, orientado al desarrollo
de iniciativas que contribuyan a la ejecucion de los planes, programas y
proyectos desarroliades por CORPOAMAZONAS, S.A.

Funciones

1. Orientacion efectiva a los ciudadanos y ciudadanas para su
inclusién en las poliicas desarrolladas por el gobierno nacional, en materia de
vivienda, salud, educacién, deporte, trabajo, economia, entre otros.

2. Organizar actividades en funcién de atencién de las necasidades
planteadas por las comunidades,

Coordinacién de Atencién al Cludadano
Objetivo

planes, programas y proyectos desarrollados por CORPOAMAZONAS, S.A.

Funciones:

1. Coordinar el control intermo de donaciones recibidas e insumos
meédicos a ser dados como apoyo social.

2. Recibir, procesar, canalizar y hacer seguimiento de casos de
denuncias, ideas, propuestas, proyectos, sugerencias, que tengan a bien realizar
los ciudadanos y ciudadanas, en el marco de las politicas desarrolladas por
CORPOAMAZONAS, S A

3 Fomentar la Participacion Organizada en el ejercicio de la funcién
contralora de los ciudadanos y ciudadanas, consejos comunales y demés grupos
organizados

4 Brindar a los Consejos Comunales y grupos organizados asesoria
técnica especializada en materia de burocratismo y contralorfa social.

5. Direccionar y hacer seguimiento a las necesidades de formacién
planteados por los Consejos Comunales conformados o en vias de conformacion
en el entorno de CORPOAMAZONAS, S A

6 Orientar a las comunidades organizadas o no, para su inclusiéon en
los distintos planes, programas y proyectos desarrollades por el Gobierno

Bolivariano 5
Vicepresidente Ejecutivo: ";2

Ohjetivo 'y
N “llm

La gestién de la CORPORACION ESPECIAL PARA EL DESARROLLO ~
INTEGRAL DEL ESTADO AMAZONAS, S A, CORPOAMAZONAS, S A, estara
a cargo de un Vicepresidente Ejecutivo o una Vicepresidenta Ejecutiva, de libre
nombramiento y remocién del Presidente de la Republica, correspondiéndole la
mas amplia facultad de admnsstracion y disposicion como érgano ejecutivo de la
Compania

Funciones

Ejercera las sguP' B

Ele’w ka a0 ind enTmaternl dehadmBit st y
personal, de conferZ .y con tas atribuciones y potestades establecidas en la
.ugslacwn sobre la materia

2 Celebrar los contratos de obras, servicios y adquisicién de bienes,
asl como los comvenios y acuerdos cuya suscripcién corresponda a la

Corporacién, previa autorzacidn de la Junta Directiva
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3. Suscribir contratos de financiamientos y los que se requieran para
ejecutar los objetivos y competencia de la Corporacién, previa autorizacién de la
Junta Directiva.

4 Dictar los actos administrativos de su competencia y suscribir los
contentivos de las resoluciones de la Junta Directiva.

5. Garantizar la eficiente y transparente ejecucién de las obras y
proyectos, utilizando un sistema de inspecciones permanente y apoyandose en
la contralorfa social. ]

6.  El ejercicio de las competencias del Vicepresidente Ejecutivo o la

Vicepresidenta Ejecutiva debe sujetarse a los lineamientos, politicas y planes
dictados conforme a la Planificacién Centralizada y las directrices de |

Directiva.
" Las demas establecidas en el ordenamiento juridico, asl
aquellas que le sean delegadas por la Junta Directiva.

Coordinacién de Consultoria Jurfdica

Objetivo

Defender y representar judicial y extrajudicialmente los intereses
patrimoniales de CORPOAMAZONAS, S.A. y prestar asesorfa juridica a los
distintos niveles organizativos de la empresa, a través de la emisién de
opiniones y dictdmenes en materia de su competencia, asl como unificar los
criterios legales a ser aplicados en las distintas actividades que esta unidad
desarrolla.

Funciones:

f: Asesorar juridicamente a las maximas autoridades de Corporacion
Especial para el desarrollo integral del Estado Amazonas S.A

2. Asesorar juridicamente a las dependencias de la empresa que lo
requiera, siempre que el asunto objeto de la consulta esté relacionado con los
derechos, bienes e intereses patrimoniales de CORPOAMAZONAS, S.A

3. -Preparar opinién juridica sobre reclamaciones y solicitudes
administrativas que le sean opuestas a la empresa, a ser susciitas por esta
Consultoria.

4 Preparar opinién juridica sobre los proyectos de los convenios
interinstitucionales o con organizaciones privadas a ser suscritos por la
empresa, cuyo contenido esté vinculado con sus derechos, bienes e intereses
patrimoniales de CORPOAMAZONAS, S A

5. Preparar la opinién juridica en relacién a las nuevas normas de

interés nacional, que se dicten o que se hayan dictado en el pals
6. Preparar la solicitud de opinién juridica previa y epz g@i
Procuraduria General de la Republica en relacién con las clausulas| i‘l =

) -
tanto nacional como internacional contenidas en contratos a ser 'E’

54

ot o
empresa '@;l&ﬁ',’."":-‘-‘

7. Preparar la (;pmiOn jurldica de la Coordinacién de Consultori—
Juridica en relacién a los proyectos de reglamento cuya iniciativa corresponda a
una cualquiera de las dependencias de la empresa.

8 Redactar conforme a las instrucciones de las maximas autoridades
de la empresa, los documentos contentivos de actos, contratos o negocios de su
respectiva gestion, relacionados con los de(echos, bienes e intereses
patrimoniales de CORPOAMAZONAS, S.A

9. Redactar los documentos de transferencia de titularidad de bienes,
cuando estén involucrados los derechos e intereses patrnimoniales de la
empresa.

10. Emitr opinibn juridica previa, en la discusién y elaboracion de
proyectos de las convenciones colectivas de los trabajadores de la empresa.

11, Redactar opinién juridica en materia de actos de disposicion que
efectien las autoridades en ejercicio de las atrbuciones tales como
convenimiento, desistimiento, compromisos, conciliacién y transaccién, en
coordinacién con la unidad de Litigio

12.  Recopilar y sistematizar la legislacion y la jurisprudencia en las
materias de su competencia

13. Realizar los estudios juridicos especiales encomendados por la
Presidencia de CORPOAMAZONAS, S.A

Objetivo

Divulgar las diferentes actividades, proyectos vy planes de
CORPOAMAZONAS S A que se desarrollan en la regién, mediante la
implementacién de estrategias de comunicaciones efectivas, basadas en el
contacto con los medios de comunicacion, el 6ptimo manejo de los contenidos
publicitarios y el contacto personalizado con otros interlocutores.

Funciones

1: Disefiar e implementar politicas de Informacién, Comunicacion y
Promocién de CORPOAMAZONAS S.A

2 Establecer las relaciones interinstitucionales con otros organismos que
participen en el desarrolio de la regién

3 Promover y aplicar las politicas comunicacionales de CORPOAMAZONAS
S.A ajustadas a las que designe La Vice Presidencia de la Republica como
ente rector.

Coordil i6n de Admini: i6 y Finanzas

Objetivo

Administrar, planificar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades en "
materia de finanzas, contables y presupuestarias en coordinacién con la
Gerencia de Planificacién y Presupuesto, asl como, lo rélativo a la adquisicion y
suministros de bienes y servicios generales, con el fin de garantizar la
operatividad y funcionamiento de la Corporacion.

Daaidt ! 3V B
A= G d L
: Asesorar a la Presidenta o Presidente en el disefio e implem it ﬂ'&:;‘

las politicas financieras de la Compafiia T sy ¥
2 Dirgir y cumplir en coordinacién con la Gerencia de Planiﬁéb‘éi_“:.‘.
Presupuesto la ejecucién financiera del presupuesto de gastos de la Compafilay
elaborar los registros correspondientes.

3 Asesorar a los Gerentes y al personal Directivo de la Organizacién en
todo lo relativo a la administracién de los recursos presupuestarios y financieros,
garantizando la correcta aplicacién de las normas y procedimientos previstos en
las disposiciones generales de la Ley de Presupuesto, en concordancia con la
Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Sector Publico y sus
Reglamentos

4 Coordinar la prestacion de los servicios generales de la Organizacion.

5. Contraer compromisos y generar pagos de acuerdo a los limites
establecidos por |a delegacién de la méxima autoridad.

6. Realizar la evaluacién presupuestaria y financiera para la toma de
decisiones.

7.  Establecer indicadores de gestion y control en el drea de su competencia

y presentar el informe anual de su gestion.

Coordinacién de Planificacién y Presupuesto

Objetivo

Promover la planificacién como eje central de la gestion, la cual debera
estar sustentada en los requerimientos y variantes del entorno y las
caracterlsticas propias de la Organizacién, mediante la coordinacién de acciones
que conduzcan a la formulacién, desarrollo, evaluacién, control y seguimiento del
Plan Operativo y el correspondiente presupuesto, de forma tal que se

corresponda con la vision-mision de ka Organizacion, produoto del e 0§ Gl
Ty o 22 *3
participaci6n de todos los actores involucrados en el proceso. 23
S,
Funciones: ! (‘{.’%_,q,: -

i Implementar y coordinar el Sistema de Control de Gestién.

2 Planificar, controlar y evaluar la actividad administrativa y financiera de.
CORPOAMAZONAS S.A.

3 Elaborar el Plan Operativo Anual Nacional de la Organizacién, con la

participacién de las distintas Gerencias.

4 Coordinar el proceso de formulacién, control y evaluacién del Presupuesto

de la Compafifa.

5 Coordinar la elaboracién de ios informes técnicos de gestion y rendicién

de cuentas, a fin de presentarios ante las instancias correspondientes.
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ve Elaborar el Mensaje Presidencial de CORPOAMAZONAS S.A.

s Preparar y coordinar la elaboracion de la Memoria y Cuenta- de la
Organizacion.

8 Promovery desarrollar vinculos con los organismos rectores en materia
de planificacién, con el propésito de intercambiar informacin referida a
procesos, metodologlas y orientaciones estratégicas.

9 Velar por el cumplimiento de la nomativa legal que regula el régimen
presupuestario.

10.  Supervisar y controlar la elaboracion de los informes de gestion que se
generen de la ejecucién fisica- financiera del presupuesto de gastos de
CORPOAMAZONAS S A =

1" D'seﬁarydwmneﬂﬁarbspmoesosqmsemnplmmbﬁanpaﬂh

12, Dwsefar, analizar e instrumentar normas y procedimientos, formutarios,
flujogramas y organigramas de las distintas unidades de la Corrpa{\la

! CEPRIES X A
13.  Elborar y mantener actualizado, conjuntamente con t;. )
sEs
dependencias de la Organizacién, los Manuales de Normas y entés

"
mismo. X s’

14 Establecer indicadores de gestién y control en ef drea de su compet
y presentar el informe anual de gestién de CORPOAMAZONAS S A.

15 Cumpir con los lineamientos impartidos’ por La Vice Presidencia sobre la
metodologla a aplicar en la formulacién de nuevos proyectos, en base a lo
estipuiado por el Ministerio del Poder Poputar para a Planficacién y Finanzas.
16.  Velar para que la Estructura Organizativa de la Organizacion esté en
consonancia con ia misién-vision institucional

17.  Coordinar y supervisar todas las actividades tendentes a
formulaci6n del Presupuesto de CORPOAMAZONAS, S.A

18.  Verificar la presentacién ante los organismos competentes la e.ecucién
fisico- financiera del presupuesto de gastos de la Compaiifa.

Coordinacién Estratégica de Control y Seguimiento de Politicas Piblicas

Objetivo

Apoyar a la organizacién en la seleccién y uso efectivo de la tecnologia de
mbrnﬁcm.gqmmhoperaﬁvidaddebseqtmosqueneganh
plataforma tecnolégica y de comunicacién, asi mismo, disefiar, desarrallar,
inphrmymdmunsﬂemadecomrdyseghmuodehspa!ﬂa
ejecutar por CORPOAMAZONAS, S A en materia de proyectos.

Funciones:
1 Realizar estudios que permitan detectar las necesidades tecnoldgicas
Que requieren las distintas dreas de la Corporacién, con el fin de evaluar
factiwidadpamlaadquistcnndemmosequos_ paquetes de compucacion y
sistemas de aplicacion y operacién existentes en el mercado.
2. DiﬁryowdiweidSeMydesarrolbdeprwmmla
soluciones tecnolégicas que permitan la adquisicion de nuevas herr;
tecnoidgicas destinadas a garantizar el correcto desarrolio de las

la Compafifa s

3 Actualzar y mantener operativos los sistemas Y equipes computacionales
que soportan los procesos de la Corporacion

4 Mantener y garantizar el aptimo funcionamiento de las redes de datos de
la organzacién.

S Garantizar la seguridad e integridad de la informacién que se almacena y
manipula tamoenelsemdo«comoenlasatadocmdettabande
CORPOAMAZONAS S A

Coordinacion de Talento Humano
Objetivo
Planificar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el
desarrollo  (provision, capacitacion y evaluacién de desempefic y. eficiencia,

clasificacién y remuneracion) con miras a orientar el talento humano de la .

empresa hacia el logro de objetivos y fines institucionales
Funciones: 0
|
1 As'stiraiaménnaaulomaden!almmuhciondepolﬁcasymel
desarrollo de programas de administracién de personal

‘nuevo modelo de desarrollo regional, atendiendo a las necesidades de |

2 Asesorar él personal en todo lo relativo al régimen de personal.

3 Velar por la correcta aplicacion de las normas y procedimientos relativos a
Ia administracién de recursos humanos en procura de una gestién administrativa
eficiente y eficaz
.4 Mediar entre las autoridades ministeriales y los sindicatos, con el objeto
de faciltar su comunicacién y toma de decisiones, asi como con los demas entes
gremiales existentes a nivel nacional

trabajadores. )
6 Dirigir fa aplicacion de las normas y de los procedimientos en materia de<
administracién de personal sefialen las leyes

A Planificar y realizar los concursos que se requieran para el ingreso o
ascenso del personal

8 Orientar y coordinar los planes y programas de capacitacion y desarrolio
del personal al servicio de la empresa

9 Presentar a consideracién de la maxima autoridad los ingresos, egresos,
ascensos, retiros ydemas movimientos de personal

10 Controlar las erogaciones en materia de jubilaciones y pensiones,
remuneraciones y demas asignaciones a efectuarse con cargo a los fondos
asignados A

11. Elaborar y mantener actualizados los Manuales de Normas y
Procedimientos en materia de recursos humanos

12, Planificar y dingir el Plan Operativo Anual de la Cooramacian

13.  Planificar y dirigir a eiaboracién del Presupuesto de Gastos de Personal.

14.  Ejercer el control de gestién mediante la evaluacion y ejecucion de
objetivog y metas programadas de acuerdo al plan estratégico anual, plan
operativo y presupuesto de gastos de personal, a objeto de medir el grado de
eficiencia y efectividad alcanzado

Coordinacién de Proyectos
Objetive
Contribuir con la solucion de problemas de pricridad social mediante la
planeacién, promocién y ejecucion de préyeclos orientados al desarrollo
sustentable una economia productiva, que contribuya a la construccion del

ciudadanos y contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida

Funciones:
1 Proponer, promover, propiciar, planear, dirigir y coordinar programas,
convenios, planes y proyectos dé financiamiento o auto-financiamiento, para la
realizacién y ejecucion de las obras que le sean’ encomendadas a la
Coordinacién, con organismos put;ucos y privados, asl como con particulares,
sean estos nacionales o extranjeros en estrictos apego a las leyes vigentes.

Coordinacion de Ejecucién de Obras y Servicios

Objetivo

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las - actividades
refacionadas con la ejecucidn, construccion y mantenimiento de obras y servicios
publicos a ejecutar por CORPOAMAZONAS, S.A

Funciones:
1 Coordinar, dingir y supervisar la elaboracion de proyectos de obras y
servicios pablicos, ademds de las posibles modificaciones técnicas que lo

- amenten.

2 Drrigir y elaborar ios pilegos técnicos para la contratacién de obras y
SeIVicios.

3 Coordinar, dingir y supervisar la ejecucion de obras y servicios publicos
mediante la supervision, inspeccion y control flsico-administrativo de las obras y
Sus respectivos expedientes.

Coordinacion de Empresas de Bienes y Servicios NG,
Objetivo 3

Promocionar y crear empresas prodyctoras de bienes y sef ﬁ;w
orientadas a la satisfaccion de necesidades basicas de la regi6n, optrm-k&ﬁf{
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beneficios para redistribuir en proyectos que garantizan la autosustentabw’\&”
econdmica de la Corporacién

Coordinacién de Programa de Microcréditos y Proyectos Socioproductivos
Objetivo

La Coordinacién tiene por objeto dirigir la formulacion, aplicacién, control y

evaluacion de todo proceso de servicios financieros y de programas especiales

de estimulos a los proyectos de inversién orientados a apoyar, fcmentar,

promocionar expandir y recuperar a la pequefia y mediana empresa, industria y

unidades de produccién social
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
CORPOAMAZONAS, S.A.
FORMULACION DEL
PRESUPUESTO
EJERCICIO FISCAL 2013
CARACAS JUNIO 2013
DEL ENTE : AD288
'DE ADSCRIPCION: W ‘de la Repibica
PERIODO PRESUPUESTARIO: ARO 2013
4 IDENTIFICACION DEL ENTE
m-%" = aral de satado Amazonan, SA. [ S EOR O
m“%mwmw SEGUNGACETA [Iomsen umsouca: mumum

e

PARA LA JUSTA E LAS TO0O EL ESTADO
L?hteulll-ll AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS POBLACIONES QUE COMPRENDEN LA TOTALIDAD DEL ESTADO AMAZONAS,
-wunmmuumummmmmm LA PROTECCION SOCIAL PARA EL VIVIR
IBIEN DE TODOS SUS POBLADGRES Y POBLADORAS.

SER UNA EMPRESA DEL ESTADO, PRODUCTORA DE OBRAS, SERVICIOS E INSUMOS DE PROPIEDAD SOCIAL QUE SATISFAGAN
mumm (QUE COMPRENDEN LA TOTALIDAD DEL ESTADO AMAZONAS.

(1)cODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE : A0298 CORPOAMAZONAS
GRGANO DE ADSCRIPCION: Vice Presidencia de la Replibica
PERIODO PRESUPUESTARIO: ANO 2013

RECURSOS HUMANOS CLASIFICADOS POR GENERO
(En Bolivares)

PRESUPUESTO 2013
(2)TIPO DE PERSONAL N d‘:ﬂ" Norsd delas R s
Total COMPE
Flm|Vv sus ELoosno;r NSACIO TOTAL
[PERSONAL FI30 A TIEMPO COMPLETO |- 81} T 2.820.788)
[ALTO NIVEL Y DE DIRECCION 1} 90.000
DIRECTIVO 8 2.512
PROFESIONAL Y TECNICO 44 0
PERSONAL ADMINISTRATIVO 3 i 0
PERSONAL MEDICO i 0
OBRERO | 121 217.836
Q) )
DIRECTIVO 0 0
PROFESIONAL Y TECNICO o 0
PERSONAL ADMINISTRATIVO gi [
PERSONAL MEDICO o_; :
0
B (O RETIS
DIRECTIVO 0
PROFESIONAL Y TECNICO 71 Tgi 744.000 744.000
PERSONAL ADMINISTRATIVO 0 0
PERSONAL MEDICO 0 :
OBRERO
= o] S ,‘,':Amm

NG Y 2% pras® P o
2ot
s

CLASIFICACION DEL PERSONAL POR ESCALAS DE SUELDOS
(EN BOLIVARES)
(2) PERSONAL FLJO TIEMPO COMPLETO (X {TIEMPO FlLIO PARCIAL I PERSONAL CONTRATADO [
013
G:”PO (§) ESCALA MONTO ANUAL DE LAS
" DE CARGOS
BUELDO BASICO | COMPENSACIONES TOTAL
| |HASTA —a 1.548
1] 1.549 - 1.599 0
] 1.600 - 1.650 0
v 1.651 e 1.701 0
\' 1.702 - 1.752 0
Vi 1.753 B 1.803 0
Vil 1.804 - 1.854
vin| 188 | 1.905 0
~ X 1.906 Al 1.956 0
X 1.957 — 2.007 0
X 2.008 ok 2.058
Xl 2059 . 2,109
X 2110 i, 2.160 0|
Xv ] 2161 o 2211 0
XV 2212 i 2.262 0|
2.263 ot 2313
XVil] 2314 Y MAS 74 2.602.950 2,602.950
; (20) TOTALES| 74 zﬁ‘o?o‘{ 0| z.m.uol

Orcra 08,
PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE : A0298 CORPOAMAZONAS
ADSCRIPCION: Vice Presidencia de la Republica :

CLASIFICACION DEL PERSONAL POR ESCALAS DE SALARIO
(EN BOLVARES)

|(2) PERSONAL FLIO TIEMPO COMPLETO E TIEMPO FIJO PARCIAL [ PERSONAL CONTRATADO

M
T (4) ESCALA i MONTO AMUAL DE LAS REMUMERACIONES
DE CARGOS |
e o
T_[HASTA g 1548
| Il | 1549 P 1.599 )
] 1e0 | 1,650
V| 1es1 | — 1.701
\ 1.702 — 1.752
wi| 17,3 | = 1,803 i
| 1804 | — 1.854
Vil 1.855 = 1.905
X 1.906 o 1.956 N
il lqiosy, |3 200T T Lo
Xl 2.008 o 2058 i |
x| 208 | 2109
Y 2 217,
ul of .
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ST IV}, 1,651 08 1.701
(1)CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE : mconmmu' v 1.702 . 1.752
OR DE ADSCRIPCION: Vice Presidencia de la Repibiica vi| 1783 | 1.803
E%ﬂﬂm&m Lyw 1804 | _ 1.854
; vin | 1855 | T 1.905
CLASIFICACION DEL PERSONAL POR ESCALAS DE SUELDOS X 1.908 . 1.956
(EN BOLIVARES) X 1957 — 2.007
X | 2008 | — 2,058
‘z) PERSONAL FWJO TIEMPO COMPLETO [ |TIEMPO FliO PARCIAL  [] | PERSONAL CONTRATADO[ x] ﬁ:’ gﬁg - ;:gg
xwv| 2181 | — 2211
= 2212, | 2.262
B ) 2263 - 2313
on;po () ESCALA MONTO ANUAL DEL nES )y 1| 2314 e MAS 24, 744.000 744,
' W DECARGOS aFak A TOTALES 2 744.000 0| 744,
| [HASTA v 1.548
Il | 1549 | — 1599
u 1.600 i 1.650
(1)c00iI60 Y DEL ENTE : COR
| ORG CION: Vice Rei
[PERICOO PRESUPLESTARIO: A0 2013
CONSOLIDADO DE PROYECTOS Y ACCIONES CENTRALIZADAS POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO
(En Bokvares)
() Plazo do Epecucion ) Mot del Proyects ) Fuentes de Financlamiento
Cantidad =
Giraro ®) Asigr Tranaferercias y Responsable de
Proyectos Nods kio | Ao de e gl - Pre Recursos Propos |Donacones e la | POMCR R |y oo ToTAL laBjecucién | Directriz
DE PUANTA DE |
PROCUCCION Y * VEMTA  DE 003 2013 Otra 12053373, 12053373, 12083373
jCorRETO g
[COMSTRUCCION  DE  GALPON
JACONDICIONADO PARA LA CRIA 2003 2013 Otra 5.186.853| 518685 5.186.053|
o€ POLLOS.
INSTAACION ¥ MESTA BN
Prae o BbApasaOnA Y|, iy 13 otra .906.929 %3692 26.906.929)
PRODUCTOS
m"lﬂ?ﬁ—m A PORSONAS Y |
.m.as’nu e a3 013 o 10.000.000 | 10.000.000 10.000.000
[SOCIOPRODUCTIVAS m
ol 213 03 Pietas RE=T™ 13284 1352844
[Pt o | 201 0 | embercacknes 4500000, 45000 450000
(10) Sub-total]| 70.000.000 | o] 70.000.000] of of of 70.000.000]
a3 () [} Fuentes de Financlamiento fﬂ
Codigo Acciones Centralizadas o, Asignacién "“'""". Promcenpor [ LR . o Eyocucis
_Replba :
o1 Mvmmnmauw 10777195 107771955 10.777.15S|
@ Gestidn Adminktratva 19.222.646 19222 946 19.222.846
@ [Preveain y Protecein Soctdl 0 L
o [ . of
L)
on G 1
(. on Total Proyectos + Acciones Centralizadas] 100.000.000] o] 100,000 000] o o] ;
3 - %'
(1)CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE : A0298 CORPOAMAZONAS
IORGANO DE ADSCRIPCION: Vice Presidencia de la Repiblica
CONSOLIDADO DE PROYECTOS Y ACCIONES CENTRALIZADAS POR PARTIDAS DE EGRESOS ]
(En Bolivares)
|_(2)Cédigo | Denominacién (4) Partidas i
. (5
|_Proyectos (3) 4.01 4.02 4.03 4.04 4.05 4.07 4.08
JCONSTRUCCION DE PLANTA DE PRODUCCION Y
VENTA DE CONCRETO PREMEZQLADO 0 0] 1.291433] 10.761.940 0 0 12.053.373
CONSTRUCCION DE GALPON  ACONDICIONADO|
IPARA LA CRIA DE POLLOS 0 0 555.734 4631.119 0 5.186.853
INSTALACION Y PUESTA BN MARGHA IE‘
AQUETADORA Y COMERCIALIZADORA  DE 2882885 24.024.044 26.906.929
S ALIMENTICIOS
INANCIAMIENTO A PERSONAS Y GRUPOS
IALES PARA ACTIVIDADES) 10.000.000 10.000.000
IOPROCUCTIVAS
ASITENCIA SOCICEXCRIGHACA A, LA PORLACICR) 0 o 1216376 10.136.468 11.352.844
INDIGENA . ;
ICONFORMACION DE RED DE TRANSPORTE 4.500.000
DE COMBUSTIRLE 482.143 4.017.857
(6) Sub - Total ... 0 0 6.428.571 43.434.960( 10.000.000| 10.136.468 0, 70.000.000
|_() Codigo | _(8) Partidas
Accién Denominacién
Centralizada 4.01 402 403 4.04 405 4.07 4.08 441 (10) Totai |
o1 ‘g:-;c&n.y Coordinaciéon de Gastos de 10.754.655 22,500 10.777.155
02 Gestién Administrativa 2837539 | 5908878 | 10476428 z - R 1 19.222848
03 P -
o4 Otras
5
i ’Ag\;=, > h Ni| -
(11)Sub-Total .................. 10.754.655 | 2.837.539 5.931.379 10476.428 - - 'ﬁ\ BV a1
o N = &
{02 Total Proyecto + Acciones Centraizadas...... .| 10754655 2837539 ] 12.360950] 53911368 10.000.000] 10436468 ] FESS : ]
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1)CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE : A0298 CORPOAMAZONAS

ORGANO DE ADSCRIPCION: Vice Presidencia de la Republica
PERIODO PRESUPUESTARIO: ANO 2013

RESUMEN DE CREDITOS POR PARTIDAS

(En Bolivares)

(2) PARTIDA DE
GASTO

(3) DENOMINACION

(4) ANO 2011

(5) ULTIMO ANO 2012

(6) PRESUPUESTADO 2013

4.01

GASTOS DE PERSONAL

10.754.655

4.02

MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS

2.837.539

4.03

SERVICIOS NO PERSONALES

12.359.950

4.04

|JACTIVOS REALES

53.911.388,

4.05

[ACTIVOS FINANCI

EROS

10.000.000

4.07

[TRANSFERENCIAS Y DONACIONES

10.136.468

4.08

OTROS GASTOS

4.11

DISMINUCION DE

PASIVOS

4.12

DISMINUCION DE

PATRIMONIO

(7). Total

100.000.000

(1)CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION w<{. ENTE : A0298 CORPOAMAZONAS
GANG DE ADSCRIPCION; Vice Presidencia de la Repiblica

4

L_INGRESOS POR TRANSACCIONES CORRIENTES

100.800.000

3.03.00.00.00

{ 3.03.01.00.00

Venta bruta de blenes

3.03.02.00.00

‘Venta bruta de servicias

3.03.99.00.00

Otros ingresos de operacion

DE LA

3.01.10.00.00

3.01.10.04.00

La

v o Jo do te

3.01.10.04.01

Intereses por depdsitos a fa vista

3.01.10.04.02

Intereses por depdsitos 3 plan No

3.02.00.00.00

3.02.01.00.00

3.02.01.04.03

3.05.01.00.00

100.000.000

3.05.01.03.00

100.000.000

3.05.01.03.00

100.000.000

100.000.000

100.000.000

100,000,000 |

3.06.03.00.00

3.06.03.01.00

3.02.01.04.07

3.05.02.03.00

3.05.02.03.01

3.05.02.03.07 | s

3.11.00.00.00 |

3.11.01.02.00

Disminicion de caja

3.11.02.00.00

DISMINUCION DE CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO

3.11.02.01.00

Wﬂmmmamom

1010202
3.11.06.04.00
1010206

CUENTAS POR COBRAR A TRABAJADORES

DISMINUCION DE_ANTICIPO A PROVEEDORES

OTROS ACTVOS EXIGIBLES

1010207
3,12,00,80,00

3.12.03.01.00

3.12.03.90.00 Mumvmmmlm

GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO

INCREMENTO DE PASIVOS

{ INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES A CORTO PLAZO

3.12.99.00.00

Ouos Pasvos entes.
ifinancierns bancarios 2 lergo plazn)

(1) TOTAL

100.000.000
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(1)CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE : A0298 CORPOAMAZONAS

ORGANO DE ADSCRIPCION: Vice Presidencia de la Repabica
PERIODO PRESUPUESTARIO: ARIO 2013

PRESUPUESTO DE GASTOS Y APLICACIONES FINANCIERAS

(6) ANO PRESUPUESTO 2013

RUBROS | DENOMINACION
@ i (&)]

APLICACIONES FINANCIERAS | 0 0 5.000.001 4.999.999
05.00.00.00, ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 5.000.001 4.999.999 10.000.000§
14.05.04.00.00 CONCESION DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO | 0 56.000.001 4.999.999 10.000.000|
i DE /AMOS AL SECTOR PRIVADO A LARGO {
koso401.00 [PLAZO i 0 5.000.001 4.999.999 10.000.000
i
14.11.00.00.00 DISMINUCION DE PASIVOS 0 =0 [ ] o
4.11.01.0000 _ DISMINUCION DE GASTOS DE PERSONAL POR PAGAR 0 0! 0 0 [1)
(7)TOTAL ] 0 43.920.749 % - 000.000
NI TIAD 4780
N
(1mmemmmm:mmm =
N do,. i
ORGANO DE ADSCRIPCION: Vice Presidencia de la Repiblica
PERIODO PRESUPUESTARIO: ARO 2013
; RESUMEN SERIE ESTADISTICA
7 -
ANOS | ULTIMO ARO | PRESUPUESTO
2008 - REAL 2011 o cTmaADO 2012 2013
™ ) © ® m
CONCEPTO @
B .
| gg Tranf. Y Donaciones del Sector Publico N 100.000.004

GESTION ECONOMICA

INFORMACION FINANCIERA
E
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-

h.
T
(1)CODIGO PRE: DEL ENTE : A8298 CORPOAMAZONAS
ﬁRmDEADSCmm‘swthw
PERIODO PRESUPUESTARIO: ARO 2013
INDICADORES FINANCIEROS
ULTIMO 2013
|PRESUPUESTO
INDICADORES a 2011 )| ESTEMADO 2012
“® ©
INDICE DE SOLVENCIA ACTVOCROR/eeE - | X 100
i  Pasivo cROLLAWTE
INDICE DE ACTVO FIU0 | = jACTIVO FLIONETO) | X100 100,00
= ACTIVO TOTAL 3
b
INDICE DE SOLIDEZ PASIVO TOTAL X100 0,00
- ACTIVO TOTAL
INDICE DE CAPITAL NETO -GS0 | X100 0,00
- ACTIVO TOTAL
INDICE DE -
ENDEUDAMIENTO A LARGO | = 2 X100
PLAZO - CAPITAL NETO
INDICE DE =B A
ENDEUD ALARGO PASIVO ALARGOPLAZD | X100
= CAPITAL NETO
w&mm VENTASPROPWS | X 100 00
- ACTIVO FLID (NETO)
INDICE DE RENTABILIOAD |=f— UTLOMDMNETA | X100 229
| ACTIVO TOTAL OPERAC PROM
-
| ACTVOCROULANIE |
CAPITAL DE TRABAJD  |= Er05
{  PasivocrouaNTE
P NETO

14.01.00.00.00
{4.00.00.00.00

}4.04.00 00.00
j4.05.00.00.00
4.07.00.00.00
14.08.00.00. 00
14.11.00 0000

[GASTOS DE

ERENCIAS Y DONACIONES
GASTOS

[4.05.0000.00 |SERVICIOS NO PERSONALES . )

- s3911.38

[DISMINUCION

[TOTAL GASTOS MPUTADOS A RESEL TADOS

403,19.01,00
ADa07
a0

4.04,01,02,99

IMPUESTO AL VALOR:
|REPUEBTOS MAYORES

i

moannannn

b
L)
R
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[RESULT/

(11CODIGO PRESUPLESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE * A0298 CORPOAMAZONAS
ORGANO DE ADSCRIPCION: Vice Presidencia de la Republica
PER 1000 PRESLPUESTARIO: AND 2013
8 ) RESUMEN DE INVERSIONES
FRRTIOAS FROCRAMACION 2013 =N
BRUT, EIA E VENTA Y/o INVERSION
SENOMINACIEN & AL TRMESTRE | |TRMESTRE 1] TRIMESTRE N . TRIMESTRE IV BRUTA o AL AMORTZ. NETA DEL
31122011 | 311272012 . DELARD _ [peswcorr| 312y ANUAL
2 - 3 - El 4 - A0 A1 A2 43 0
= B - | 5000001 | demoss 10.000.000 - |__10000000 -] 10000000
e e T ] -
.02 - -
ecd = 5.000.001 4999999 10.000 000 10.000.000 10.000.000
b - -] 1301806 | 2000563 €5.911.388 -] 53891.368 -] s3911.38€
=] - B 8596037 | 20852058 29,650,097 -|_29650087 | - -|__29.850.007
il - - 214287 214 264 428671 E 428571 - 428571
- 214287 714284 428671 428571 4285711
s = ¥ Equipos ae C son, Coenpo. lodustris y Tatins - = 192858 | 4 10237222 | 10287222 | w0z37222
Adquisicion de mania y Equpos de construccion, campo. Industriales y de Taller 5 192858 10.044 364 10.237222 10237222 « 10237222
para de contruccion, campo , indusina y faller e 4 - - -
X Fquipos de T Traccitn y Clevacien - - 6753621 8562339 1§322.161 -|_16322.161 -1 16322161
Adqursicitn de Vehiculos aulomotores fenwstres N 4081250 | 7223054 11304304 11304304 2 11.304.304
#pos lerronenos y de cables sersos 3 = & -
—Esipo markima de transporte 2678511 1339286 4017857 4017857 4017857
—Ouos equipos de transpors, traccion y slevacion - = - : =
[121.01.0% Equipes médicos. Y de velerinarie
_Equpos midicos, quinrgicos dentales y du weternaris
g Eavings Cinmiificos. Aefigiosus de £ - - 107142 107 144 214288 - 214286 . 214286
. 214286
= 107.142 107.144 214288 214,286 5
bt - - 154287 154284 308,571 - 308571 - 303571
A 154287 154284 308571 308571 - 308571
EABREN . - 1350642 | 1%e644 2.715.266 -|__z71s2% . 2719206
2 324642 324644 64 - 649236
K 750000 | 1500000 1500000 |- 1500000
3 285000 | 285000 570000 000 70000
- -4
hasevsr - N -
[r2ae.e - & -
1202 - - - - - &
— - = -
[123.04 - » -
2w ; - 12803766 | 11387524 24261297 | _zazsize2 24261292
= Construccianes en de bienes de domiio prwado (solo estudios y proyectos) 1115579 - 1115579 1 1115579 1116579
23 00as ion ;fm”—m TIZ156%8 | 10814505 | K} X 22030137 |
> = b —n __ 572567 543020 | 1415 115581 1115581 |
2 2 FO00 909G 500 B T = 550
7 <e Marcas e brcas y patortes de imencion > = -
244" Derschos de autor - 3 -
haees Gatlos de organczscién
haeos Paquetes y programes de compulacidn . 210000 210.000 420.000 ~ 420,
frasee | Ouros Activos Intangibles
Gasios Capitefiz sbies - . 1999631 3212565 £212.195
401000000 Gastos de Personai - - - - - 5
Imoutacitn en Activo Fijg - 5 - E
s 02 00 0000 s ¥ > - - i - -
Imputacitn en Actvo Fito - = > \ o ?DA
e Serviclos no Personsles - - 1999631 | 3212565 $212.196
Imputacién en Activo Fio 1999631 3212565 5212185
I CUENTA DE CAPITAL: X
1.1.3.0.0.0.00.00.0 DE CAPITAL 69.123.583 |
(1)CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE : AD208 CORPOAMAZONAS 11.2.0.1.0.00.00" ® DE CAPITAL —86.123503]
‘orrlent —_ 8.12358)
ORGANO DE ADSCRIPCION: Vice Presidencia de la Repiblica 1.13.0.1.3.00.000 el c::;c : um.
PERIODO PRESUPUESTARIO: ARO 2013 e e
[i3070.00000 i DE CAPITAL .
CUENTA AHORRO/INVERSION/FINANCIAMIENTO - CON FINES EMPRESARIA [i1302200000 ] ransferencias y denaciones de del seclor pibico =
T NI o h T . 2.1.2.0.0.0. 50.123.584
cérico DENOMINACION B AL -
@) (] 420571
| L CUENTA CORRIENTE: —— e 78501 32
1.9.1.0,0.0.00,00.0 INGRESOS CORRIENTES: Ik
1.1.1.2.6.0.00.00.0 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CCORRIENTES EXFAL
Del sector pablico =
; 01010 [Dela Sz | d
1.0.0.0.00.00.0 | 108 mmm LR iFRLLY
1.1.0.2.0.00.00. GASTOS DE OPERAC
1.0.2.1.00.00. REMUNERACIONES 420,000 |
101.00. —_Sueldos, salarios y oiras retribuciones 3,654 786 | [RESULTADO FINANCIERD: SUPEFR VT 10.000.000
02.00. ﬁi&‘-_ym'"‘ 6nios da sueldos y saiarios 2323.678 |
03.00 Aportes patronales — 461618 | 5
') B ; Z
o et o ocales y olras ndermvizaciones Y DISMINUCION DE DTRDS ACT1/08 FINANGIEROS 5
00.00. COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS X DISMINUCION DE m'_;m“' >
of Blenos de consumo 837 —___DISMINUCION 0 BANCOS -
02.00. Sarvilis o Perucaies 065,140 APLICACIONES FIMRNCIERA S 10,000,000
50,00, o8 062015 INVERSION 40,000,000
.1.1.0.2.4.00.00. DEPRECIACION Y AMORTIZACION - C de almoplazm 10.000.600
0.00.00. TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 10,136,488 Al sectar, —10.000.009 |
01.01 _ Dkectasapersonss —10.136 468 SEENOS =
01020 | m—m‘” m«!‘m asociados 2 Efectas =
Oy e Aatices — S — m—
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3.01.10.00.

363,020 00 _

ESTADO DE RESULTADOS
(En Boliveres)
! ) PRESUPUESTO 2013
cooico | DENOMINACION o | i ] |
@ TRIMESTRE | TRIMESTRE 1 TRIMESTRE W TRIMESTRE IV | TOTAL
| i
3.00.00.00.00 [RECURSOS 0
)S DE LA PROPIEDAD ]

3.03 09.00.00

0
— -
0
MINISTF 0
OS DE PERSONAL 0
402,00 TERIALES, SUMINISTROS Y MERCANC 34,948
403,00 ISERVICIOS NO PERSONALE 0 A95.747
TADO DE OPERACION (UTILIDAD EN OPERACIO ] 9.951.079
INGRESOS Y EGRESOS: [] [} $4.831.767, __ 5.068.235
(] 0 100.000.000
TRANS ¥ DONACIONES ] ] 100.000.000
A osnsstio ngg;s:;ocugg CORRIENTES INTERNAS DEL 0 5 100,000,000
T [EcrEso0s: L (] [] .068.233
4.07.00.00.00 TR Y NACION 0; .068.233
4.07.01.02.01 _|DONACIONES CORRIENTES A PERSONAS 0 .068.233
4.08.00.00.00 [) 0
OTROS EGRESOS DEPRECIACION Y AMORTIZACION 0 0
ADOS ANTES DEL ISLR 0 o $4.980.688
i s -
(1)CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE : AD298 CORPOAMAZONAS o
[GRGANO DE ADSCRIPCION: Vice Presidencia de la Repiblica A
IPERIODO PRESUPUESTARIO: ARO 2013
BALANCE GENERAL "
(En Bolvares) : fedl IR
R PRESUPURSTO 2013 \\' i .x;j;'mm\\" Cy
L el DENOMINAGION ) - 41‘1 :
@) | " L v oiw
® m ®) .oom )
1 ACTIVOS - $4.980.688 |  69.123.583 |  69.123.583
Al Activo Clreulants. - 9.251 {0} 0
LK} Activo Disponible ] 4,079 10}} 10}
v - $6.079.261 (©) ©)
1110101 .
1110102
01 2 2 $6.079.251 {0 (9)
112 . P . - 2
11203 por Cobrar a Corto Pl .
11.24 -
1210 -
Activos reailzable - - - -
{inventario - - - -
- - 28901437 |
- 5.000.001
. - 5.000.001
3 . £.788.037
. . 8.788.037
B - 214.287 4268 2
#qupos - - 484,287 | 10,760,079 10.760.079
E de racciony elevacion . - 6.769.621 | 18322161 16.322.161
Mequineria Muebles y demés Equipos de Oficina y de
1330104815 . 1.389.642 2.719.286 2.719.208
1230110 Otros bienes de uso - - - - .
22501 menos: Depreciacién Acumulads de Bienes de
Uso s o Bl L Y
Activo Fijo Neto - - §.788.037 | 20.330.007 20.230.007
12302 Tieas y temenos . - - - -
1230502 Construcciones en Proceso de bienes del
jomicia ndes » s 14.903.398 20ATIAST 29473487
estudios - 1118579 1.116.579 1,116,579
- 11215628 | 22.030.132 22.030.132
Contrataciin de inspeccin de cbras de blenes el
dominio putico - 672562 1,115,581 1.115.581
e 1.999.631 5.212,195 6212198
124 Activo intangible - - 210.000 420.000 420.000
» . 84.930.688 60.123.583 60.123.583
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OUUVA 18,

(1)CODIGO PRESUPUESTARIO Y DENOMINACION DEL ENTE | A0298 CORPOAMAZONAS

ORGANO DE ADSCRIPCION: Vice Presidencia de la Repdbica '

PERICDO PRESUPLESTARIO: ARD 2013

PRESUPUESTO DE CAJA
(En Bolvaras)

3.01.000000 {INGRESOS [ 0 100,000,000
3.03.00.00.00 |INGRESOS DE OPERACION 0 o 0
[303.01.0000_|Venta brta do bienes
3.0.020000 |Vents brta de Sencios 0 0 0
3,03.990000_|Oros ingresos do Operacin
3.06.000000 |TRANSFERENCIAS Y DONACIONES . [
3.05.01.03.00_|Transferencias Corrientes nternas del Sactor Publico - 0 0
Toansferencias commentas intema de la republica
|3.05.02.03.01, |(ICEPRESIDENCIA DE LAREPUBLICA) _ - - 0 100.000.000
3.06.00.00.00 |RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL
01,0000 |Venta yio desincomoracién de Activos Fijos
_|DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS - - . 0 0
).00_|Disminucién de, cuentas por cobrar a corto plazo - -
{INCREMENTO DE PASIVOS [] 0 [*] L)

]
100.000.000

100.000.000

SALDO INICIAL DE CAJA 0 h ] o 56.079.261 of .
0
o
0
0,
]
0

100.000.000

Incremento de Otros Pasivos (Obtencion de Prestamos de

ontas descentralizados financieros bancarios a largo plezo) 9
Saldo Inicial + Ingresos 0

DISMINUCION DE PASIVOS
Disminucion de Gastos de Personal

GORPOAMAZONAS
A Presidencia de la Repiblica
PERIODO PRESUPUESTARIO: ANO 2013 . 4
- CONSOLIDADO POR SUBESPECIFICAS DE ACCIONES CENTRALIZADAS
PARTIDA 0 A g
401 | 01 | 01 | 00 |Sueldos basicos personal fiio a tiempo completo 0| 1.301.475 1.301.475| 2.602.950]
401 | 01 | 10 | 00 |Salarios a obreros en puestos p a tiempo completo. 0 108.918 108.918| 217.836}
401 | 01 | 18 | 00 al personal contratado 0|
401 00 |Sueldo basico del personal de ako nivel
an % s 'y ket
401 | 00 |
401 00
401 00
401 00
lqi 00
4ot o' | o0
401 ) 05 ] 01 | 00
401 | 05 | 03 ! 00
401 | 05 | 04 | 00
401 | 05 | 06 | 00 |
401 |1 05 ) 07 | 00
401 | 05| 08 | 00 |Bono al personal contratado 0
401 | 05 16 | 00 |Aguinaldo a | personal de ako nivel y de direccion
401 {05 18 { 00 m;-nwnwannmuym 0
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404.669

(1)CODIGO: A-0298

DENOMINACIONDEL ENTE: CORPOAMAZONAS

PERIODO PRESURUESTARIO: ANO 2013

CONSOLIDADO POR SUBESPECIFICAS DE ACCIONES CENTRALIZADAS

481013

B85

Productos de
Productos de papel y cartén para

cartén para oficina

401 06 | o1 | oo o 132212 276.424
401 | 06 | 04 | 00 |Aporte patronal al Fondo de Seguro de Paro Forzoso por empleados 0 25129 25429 50.259
401 06 | 05 | 00 |Aporte patronal al Fondo de Ahorro Habkacional por mpendon 0 25130 25,130 50256
401 | 06| 10 | 00 fpor pro o g ) o 11981 11.881 2,962
401 06 | 12 | 00 Aporte patronal al Fondo de Seguro de Paro Forzoso por obreros o 2478 2478 4.357]
401 08 00 2478 2478 4.357)
a01'| 06 00
401 | 06 00
08 0
o7 0
o7 0
o7 0
pad 0
o7 | 0 296.000 ) 206,000
401 | 07 0f 0 snaND 000)
401f067) 12] 00 j 0 B
41|07 )17 ) 00 ol 15.000) $<iis, [0 0 d 3
w oo o oo 333 ofg 0
ul o) ol B i i o 25,000 250 0o
DT | oo a, Mater. obreros ) 120,000 120.000 240,000
i) o7 | 25| oo 0 42,000 48,000,
401 26 00 0
01 2 | 00 0
oo s o
| 401 { % | 08 ol
| 4o | 00 0
401 00 0
401 ___w_l 0|
01 0 0
)

pulpa, papel y carton

Otros productos de
R Tk

AISNNON )
S 01 My
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GACETAOFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA Martes 27 de agosto de 2013

(1)CODIGO: A-0298

DENOMINACION DEL ENTE: CORPOAMAZONAS™
ORGANO DE ADSCRIPCION: Vice Presidencia de la Repibli

PERIODO PRESUPUESTARIO: ANO 2013

CONSOLIDADO POR SUBESPECIFICAS DE ACCIONES CENTRALIZADAS-

PA D = (#] 2 Ha 0 2 Q A 0
402 ) 08 | 04 | 0O
402 ) 08 | 08 | 00
{402 ] 00'f 00'] ‘ud %
402 ] 09 ] 02 | DO |M - y denudu‘?l para difi
4820401790 | 90 {Pradoctos varios y tties diverses .
402 ) 10 { 01 | 00 JArticulos de deporte, recreacién Y jJguetes
402 | 10 [ 02 | 0O [Materiales y itites de impieza y aseo
402 | 10 | 05 | 00 |Wiles de escritorio, oficina y de i
402 | 10 | 06 | 00 |Condecoraciones, ofrendas y simiares
402 | 10 | 07 | 00 |Productos de en el trabajo
402 | 10 ] 08 | 00 |M para equipos de 0 138.000 138.000 276.000
402-) 10 [ 11 00 _|W i ele 0 12.855) 12.860 25.715
402 | 10 | 12 | 00 [Materiales para & santarias
402 00_{Otros produetos y dthes diversos
3 ® . s
402 00 :
§
| 493 4 | 29 |
403 80
403 00
03| o ®
ﬂ“ 00_]Alquileres de equipos de transporte, traceién y elevacién 0, 10.713] |0.7:6 e .“1:1.429
403 00 38571 v e e AT .
403 | 04 y
4034 04
403 | 04
493 N 3.600,
m 05 24.000]
40;\ 06 | 01 | 00 |Fietes 24.000
403 | 97| 00:] 00 Servicios de i ke fetacionss’ 151742
403 | 07 | o1 | o0 F’Ibicid:dypmplﬁm 1.028.571
403 | 07 | 02 | 00 Y reproduccion 60.000
403 | 07 | 04 | 00 |Avisos 428.571
oo o]
| 403 | 00
403 00 ‘
| 403 §
403
403 |
| 403 |
403
403
403
403
o

©
=

w 51420
403 | 18 | 00 Indirectos 1761482
403 | 18 | 01 00 al valor agregado ‘1751132
| 403 | 19 00 | 00 {Comisiones por servicios conlos beneficios sociales 30000
43 ] 10| o1

A

404} 0z | 00

404 | 02 OI‘

404 03 | 00



Martes 27 de agosto de 2013 GACETAOFICIALDEL AREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA 404.671

(1)CODIGQ: A-0298 )
DENOMINACION DEL ENTE: CORPOAMAZONAS
ORGANO DE ADSCRIPCION: Vicg Bresidencia de la Replblica i

PERIODO PRESUPUESTARIO: ANO 2013
CONSOLIDADO POR SUBESPECIFICAS DE ACCIONES CENTRALIZADAS ]

ACUMULADCO ~ACUMULADQ - ACUMULADO
PARTIDAS DESCRIPCION 2do Trimeste  Jer Trimeste 4to Trimeste :

ws | 03 Maguinaria y equipo de energia 0 12285 192,856 385714

464 | 04'| 00 | 00" |Equipos de transporte; traccibn y clevacibe & ) 3000.000 2.000.000 5.000.000

404 ] 04 | 01 | 00 |Vehicuios awomotores terrestres 0 3,000,000 6,000,000

404] 05 {90 ] 00" |Equiios de comunicaciones ¥ de sefalasento L 15 : . = e L 308.574

404 05 | 01 | 00 |Equoos de 0 154.267 308,571

400} 57 | 00| 90" {Equinos clontificos velgioson; d Snssftanna y becreasin o he 7 B e A

404 ) 07 ] 02 | 00 |Ecuipos ds ensen 0 107.142

Aot 00 ] o0 | 00 |usdcuinis, mb el

404 | 09 | 01 | 0o 0 y equipos de oficna 0 324,642

404 | 09 | 02 { 00 |Equipos de 750,000

404 | 00 | 03 | 00 |Mobifrio y squipos de alok - 0 285.000

04| 12 | 00 | 00 JActivos infangibies Py 9 21a000] ' riweoe w20:000

404 | 12 | 04 00 |Paquetes y programas de computacion 0| 210.000 210.000 420.000}
TOTAL GASTOS 0 14.581.108 15.418.893 30.000.000|

(1)CODIGO: A-0298 X
DENOMINACION DEL ENTE: CORPO, NAS

ORGANO DE ADSCRIPCION: Vice Presidencia de la Republica
PERIODO PRESUPUESTARIO: ARO 2013
DISTRIBUCION POR SUBESPECIFICAS PROYECTO 1 : CONSTRUCCION DE PLANTA DE PRODUCCION Y VENTA DE CONCRETO PREMEZCLADO

3030333938338

8882z (22|82 (2|8 (3|8

(1)CODIGO: A-0298
DENOMINACION DEL ENTE: CORPOAMAZONAS
ORGANO DE ADSCRIPCION: Vice Presidencia de la Repiiblica
PERIODO PRESUPUESTARIO: ARO 2013

DISTRIBUCION POR SUBESPECIFICAS PROYECTO 2 : CONSTRUCCION DE GALPON ACONDICIONADO PARA LA CRIA DE POLLOS

ACUNMULADO ACUN - ACUMULADO

TOTAL

PARTIDAS DESCRIPCION

410 Trimeste

1er Tnmeste 2do Tnr

§§§ht§F k§§k

o1
i
o0 | o0
o1 | 00
X - 4 R TAN
44 | 00 | 00 DA & G LA T S b 131079 L)
14 02 00_|Contratacion de inspeccion de obras de bienes del dominio publico [J [J 131.070 o
15 | 00 | 00 |Construcciones deldominloprivado = . < AT AR PR RS e ol S seeinle” S a e e
15 01 00 de edifs 0| 0 3.080.811 1.279.160
TOTAL GASTOS of o 3754184/ 1.432.669] 5.136.853|




404.672 GACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA Martes 27 de agosto de 2013

(1)CODIGO: A-0298
DENOMINACION DELENTE: CORPOAMAZONAS
(ORGANO DE ADSCRIPSE ice Presidencia de la Repiiblica
PERIODO PRESUPUESTARIO: ARG 2013
DISTRIBUCION POR SUBESPECIFICAS PROYECTO 3: INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE EMPAQUETADORA Y COMERCIALIZADORA DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

YACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO

| ler Trimeste  2do Trimeste 3er Trimeste 4to Trimeste Fapfeals

PARTIDAS DESCRIPCION

9 | 00 | Do /SERVICIOS NO PERSONALES 9 1.846.415)
403 %4 00 00 Indirectos !l 0] $36.771 1.946.915) 2.882 885
403 18 01 |- 00 |Impuesto al valor agregado 0 0| 936.771 1.946.115 2.882.885|
404 00 00 00 |ACTIVOS REALES . 0} 0| 7.806.421) 16.217.623 24.024.044
404 | 03 | 00 | 00 demis Equip de const, cam, ind y taller 9 [ 9 8.208.383 9.208.383]
404 03 05 00 i@ y equipo i y de talier 0 0, 0) 8.443.954 8.443.954
404 | 03 | 06 | 00 y equipo de energia 0 0 0 764.429 764.429
404) 13 00 00 |Estudios y proy para en activos fijos 0 0.~ 679.976| 0) 679.926
404 | 13 | o1 00 ¥ proy apicables a bienes del dominio privado 0 0) 679.926 0 679.926/
404 | 14 | 00 | 00 |Contratacién de in de obras e 9 0| 339.964] 339.964 679.929)
404 14 01 00 {Contratacién de inspeccion de obras dehhmdddmmmdo 0| 0) 339.964] 339.964 679.929
404 | 45.] 90| D0: Jconstrucciones del domini privade . : 23 5 [ o 78651} . 5.569.278) 13.455.307}
404 | 15 | o1 | o0 |c de 0 0 5.786.53:1 6.669.276 13.455.807]
TOTAL GASTOS [] o 8.743.192| 18.163.738 26.906.929)
(1)CODIGO: A-0298
DENOMINACION DEL ENTE: CORPOAMAZONAS
[ORGANO DE ADSCRIPCION: Vice Presidenci dg‘ (a Republlca
PERIODO PRESUPUESTARIO: ANO 2013

DISTRIBUCION POR SUBESPECIFICAS PROYECTO 4 : FINANCIAMIENTO A PERSONAS Y GRUPOS SOCIALES PARA ACTIVIDADES
SOCIOPRODUCTIVAS

405 00 _oo 00 [ 5.000.001

405 00 | 0 o sovopn

405 | o4 01 00 _|Concesién de al sector do a 0 5.000.001
TOTAL 0 5.000.001

(1)CODIGO: A-0298 3

DENOMINACION DEL ENTE: CORPOAMAZONAS"

ORGANO DE ADSCRIPCION: Vice Presidencia de la Repiblica

PERIODO PRESUPUESTARIO: ARO 2013

DISTRIBUCION POR SUBESPECIFICAS PROYECTO 5 : ASISTENCIA SOCIOECONOMICA A LA POBLACION INDIGENA

1.216.376
» RSP ORNE IR 2
403 | 18 | 01 | 00 |impuesto al valor agregado . [} 1.216.376
.ﬂ._L_L_ﬂ_Iﬂmm sk I i _9 5.068.233 5.068.235) 10.136.468
407 01 | 00 | 00 |Transferencias y donaciones corientes intestims 2 o of . seexzm| . soeszusf 10.136.458
407 | o1 | 02 | 00 |Donaciones corrientes internas al sector privado 0 o 5.068.233 5.068.235 10.136.458
407 ] 01 | 02 | 01 |Donaciones comrientes a 2 0f 0| 5.068.233 5.068.235) 10.136.468
TOTAL GASTOS 0| 0 5.678.421 5.676.423 11.352.844)
(1)CODIGO: A-0298
DENOMINACION DEL ENTE: CORPQAMAZ)NAS
(ORGANO DE ADSCRIPCION: VlcaPrtsidencudela Republica
PERIODO PRESUPUESTARIO: ARO 2013
DISTRIBUCION POR SUBESPECIFICAS PROYECTO 6: CONFORMACION DE RED DE TRANSPORTE FLUVIAL DE COMBUSTIBLE
o A
. > el OTA
| 588 ) 1 99 482.443]
w3f | o0 ] 0o 3 “anzaa)
403] 18 [ o1 [ 00 [ 321.429 160.714 482.143
(404 | 90 | 00 of 2.678.571 1.339.286 4.017.857
404 ) 04| 00 ) o0 ol 2eresn 1.330.286 4.017.357
404 04 03 00 0 2.878.571 1.339.286 4.017.857|
0) 3.000.000 1.500.000) 4.500.000|




Martes 27 de agosto de 2013 GACEDAOHCIALDELAREPI:IBLICABOI.JVARIANADEVENEHJELA 404.673

(1)CODIGO: A-0298
DENOMINACION DEL ENTE: CORPOAMAZONAS

(ORGANO DE ADSCRIPCION: Vice Presidencia de la Repiblica
PERIODO PRESUPUESTARIO: ANO 2013

CONSOLIDADO DE PROYECTOS
Por Sub-Especificas
x o o Do
0
% 0 o 2.807.819] 3320.753]
403 00 indirectos’ ¥ 2 5 i ¥ B - 2.607%19) 1320.753| CBAZRSTY
403 | 18 00_|impuesto sl valor agregado 0| o 2.607.319) 3.820.753) 6428.571
404 | 00 00 08 0 16.663.589 26.771.371 43434.960
404 | 03 00 demss de const, cam, ind y taller -+ 0 0| 0| e | © 9.851.508] 9,851,
404 ] 03 | 05 ] 00 |Maquieriy equipo industisles y do taec 0| 0 0 $443.954 2443.05¢
404 | 03 | 06 | 00 Y equipo de energla ) 0 0| 1.407.554 1407554
404 ] 04 | 00 | o0 ’Ememm\:&zm D 0| 3750821 5.562.338 9.322.181
404 | 04 | 01 | 00 |Vehicuos mio temustros 0 of 1.081.250, 4.223.054 5.304.304
404 ] 0« [ 03 | 00 Ew marktimo de trasporte 0 0 2678571 1.339.286 4.017.857
404 | 13 | 00 | oo 'y proyectos para inversion en acivos fjos i | 5 o) "o QRRALLY, ) o 111557
404 ] 13 | 01 | o0 Emymmnmumm o [ 1.115.579 o
4041 44 | 00 | 00 |Contratacion de de obras O BT g o 572.562| 543.020
cm.dmummmamcumu mini
404 ] 14 | 02 | 00 ) 0 572.562| 543.020
408 115 |00 | oo o g £ SoA1215m28] - 40.814.505) -
404 | 15 | o1 | oo o 0| 11.215.628] 10.814.505
405 ) 00 | 00 | 0O 0]
40571051 00 | 00
405] 05 | 04 | 00 L
(407 ] o0 | 00 1 o0} o
A07 101,00 | 00 o
407 | .01 | 02 | o0 o]
407 | 01 02 | o1 0
TOTAL GASTOS 0| 0] 29.338.642
.
(1)CODIGO: A-0298 ;
DENOMINACION DEL ENTE: CORPOAMAZONAS
ORGANO DE ADSCRIPCION: Vice Presidencia de la Repliblica
PERIODO PRESUPUESTARIO: ANO 2013
E i CONSOLIDADO

ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO 3er ACUMULADO

PARTIDAS 1er Trimeste 2do Trimeste Trimeste 410 Trimeste TRt
| 00 | 00 0 9 5.020.385 5.734.270
401 01 00 | 90 |Sueldos, salarios v otrasTetribuciones o L] 1.959.393 1.695.393 3.654.726)
401 01 01 00 basicos personal fijo a liempo comp 0 0 - 1.301.475 1.301.475 2.602.950]
401 01 10 | 00 @ obreros en puestos p a tiempo completo 0 0 108.918 108.918 217.836
401 01 18 00 |Remur al 0 0 504.000 240.000 744.000
401 01 36 | 00 JSueido bésico del personal de alto nivel [ ] 45.000 45.000 $0.000
401 04 | 00 | 00 |Complementos de sueldos y salarios o ] 537.620 537.620 1.075.239)
401 04 08 | 00 |Bono comp de a [ [ 356.310 356.310 712.620
‘ 401 04 18 00__|Bono compensatorio de i6n a obreros 0 e L] 0 0]
401 04 26 | 00 |Bono nsatorio de alimentacion al personal contratado o0 ] 96.300 96.300 192.600)
aldos, utilidades © bondficacién legal, y bono vacaclonal a
401 05 00 80 comtratados mifitar y ° L] 178.377. 1.070.262 ' 1.248.539]
401 05 01 | 00 a 0 (] ] 669.542 669.542!
401 05 03 00 |Bono vacacional a empleados L) 0 134.613 134.613 269.227|
401 05 | 04 | 60 |Aguinaldos a obreros ° [] \ ° 60.510 60.510)
401 05 06 00 lBl!lﬁ i & obreros L) 0 12.102 12.102 24.204/
401 05 07 00 JAg! a personal contratado L] 0 0 133.333 133.333
401 0g 08 00 |Bono alp L] 0 26.667 26.667 53.333
401 | o5 | 16 | 0o |Ag elp i de sito nivel y de direcch 0 0 0 28.500 28.500
401 05 | 18 | 00 |Bono alp de afto nivel y 0 0 4.995 4.995 9.890,
1ap por empleados; obreros, per ‘militar y 3 N
| 401 | o5 | 00 | 00 a2 bib et L Lo R R, ) SR 240.800 - 2a0s0] | 4s.618
| Aporte palronal al Instituto Venezolane de los Seguros Sociales (IVSS), por
401 06 01 00 _|empleados 0 [ 138.212 1:3.111' 276424
401 06 04 00 |Aportte patronal al Fondo de Seguro de Paro Forzoso por emp [ [J 25.129
401 06 05 00 |Aporte patronal al Fondo de Ahorro Habftacional por empleados 0 0 25.130
Aporte patronal al Instiiuto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS) por
401 06 10 00 |obreros B 0 L) 11.981
401 06 12 00 |Aporte patronal al Fondo de Seguro de Paro Forzoso por obreros 0 0 24780
401 06 13 00 _|Aporte patronal al Fondo de Ahorro Habitacional por obreros 0 0 2178
Aporte patronal al Institulo Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS) personal
401 25 00 do 0 0 26.400
401 06 26 00 JAporie patronal al Fondo de Ahomro Habitacional por p contratado 0 0 4.800 4.800 1 9.600



40.4.674 GACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA Martes 27 de agosto de 2013

(1)CODIGO: A-0298
DENOMINACION DEL ENTE: CORPOAM AS
ORGANO DE ADSCRIPCION: Vice Presidencia 21a Republica
PERIODO PRESUPUESTARIO: ANO 2013

CONSOLIDADO

POR SUBESPECIFIAS ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS

A ADO A DO A DO 3e A ADO
PARTID D RIPCIO OTA 0
este do o dto .
w.mnmnmuvmmm&mw:mm <
401 06 39 00 _|de alto nivel y de direccion 0 0 [J 0 0,
Aporte patronal al Fondo de Ahorro HabHacional personal de alto nivel y de
401 06 42 00 |direccion 0 0 L] o 0)
401 06 95 00 {Otros apories legales por personal contratado 0 (] 4.800 4.800 9.600
A ™ a Dhl’-'v‘, s, p - ] 8
401 07 00 00 |militar 0 L) 1.740.000 1.826.000, 3.566.000)
401 07 01 00 |C yudhﬁrmmollnphldos L] L] 50.000, 50.000 100.000)
401 07 | o7 | oo |Aporte patronal a ¢ jas de ahomro 2 Al M| e OF 5 Sy ALK LALIERY 0 ——_D
401 o7 08 oo [Aporie patronal al Seguro de Vida, Accidenies Personales, Hospi.,Cirugla, Mater.
(HCM) y Gastos F por empl ) [ 740,000 740.000 1.480.000)
Ayudas a para la adq; de Yy Utiles de sus
401 | 07 | 09 | 00 fnles 0 [) 296.000 o, 296.000)
401 o7 10 00 |Dotacion de unif a emp - [J L] L] 222.000, 222,000
401 07 | 23 | oo |Aporte patronal a cajas de ahorro por obreros 0 [] 0 0
401 07 24 00 Aporte patronal al Sethld-.Acdudqu:‘Huwl..clmgh.Md«.
(HC'4) y Gastos funerarios por obreros L] L] 120.000 120.000
401 07 25 00 Amnbbmmmndqi:%auﬂumsyﬂlnlmd-wsups 0 0 48.000 ; 0
401 | o7 | 26 | 00 |Dotacion de unif a obreros [] [ [] 380000 :
401 o7 33 00 JAsi Socio-ec: alp contratado L) 0 310.000 310.000] '
P e a e £, & obreros,
401 03 00 90 _|{contratado: onal militar L) 0 364.186 : 364.186
401 08 01 00_ | Prestaciones sociales e MMW 0 0 277.534) . - 217.534
Wi = =
401 08 02 00 | Prestaciones sociales e 2 obreros () 0 24.788 oo 2408
"h\ . g v \
401 o8 03 00 |Prestaciones socisles e indemnizaciones al rsonal de afto nivel y de direccion (]
401 08 03 00 mamms-mdmm 0
402 | o0 | 00 | 90 |ma SUMINISTROS Y ias 0
402 " L] 90 __|Productos alimenticlos 3 0
402 01 (] 00 |Alim: y bebidas para persones []
402 1 82 | 00 { 9 |Productos de minas, canteras y yacimientos s
402 | 02 | 05 | 00 {Piedra, arciia, arena y piedra )
402 3 0 o0 Textiles y vestuarios KJ
402 03 01 00 | Textiles [
402 03 02 00 |Prendas de vestir 0
402 03 03 00 | Calzados [J
402 1 04 | 00 | 80 |Productos de cusroy caucho 9
402 04 a3 00 _|Cauchos y tripas para vehiculos 9
402 | 05 {00 | o0 Productos de papel, cartén e impresos - [)
402 05 03 00_|Pro bpqdymbn&oﬂdu 0
402 05 06 00 aMyw [}
402 | 05 | 99 | 00 Ofros productos de pulpa, papel y cartén
402 06 | 02 00 |Abonos, plaguicidas y ofros [}
402 06 03 00 |Tintas, colorantes o)
402 06 04 00 |Productos farmacéuticos y medicamentos )
402 06 05 00 jProductos de tocador . 0
402 06 06 00 |Combustibles y ku U
402 08 08 00 indu — B [J
402 87 {1 00| 00 |Productos minersies no metslicos 9
402 07 02 00 |Vidrios de vidrio [
402 07 | o4 0
402 | o8 | o0 | 00
402 08 03 00
402 08 04 00
402 08 03 00
40271 00 |00 | o0 |5
FErIr
402 | 10 | #0
402 10 | o1 ]
402 10| 02 | oo
402 10 | 05 | o0
402 10 | 06 | oo
402 10 o7 00
402 10 | o8 | oo
402 10 1 00
402 10 12 00
e lolnlo
02 | 8| w]| e
402 9 | o 00
488 1w} g 25
403 01 | o1 | oo




Martes 27 de agosto de 2013

GACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA

404.675

(1)CODIGO: A-0298

DENOMINACION DEL ENTE: CORPOAMAZONAS-
ORGANO DE ADSCRIPCION: Vice Presidencia de la Repablica
PERIODO PRESUPUESTARIO: ANO 2013 -

CONSOLIDADO

PARTIDAS

b
v

PROYECTOS
ULADO

ACUMULADD 3er

Trimeste

ACU

MULADO

4to Trimeste

e o oo ¢ o o &

slzlzlele(e]e

1.517.142

slzlzlslelzlzlzlzlzlelelzlslelelzlr]e 2le s e

00
00
0
0
00
00
00
-8
00 [
o0 | 00 |servicios de informac retaciones 0 758,574
00_JF Y propaganda__. L 514.287 1.028.571
02 | 00 ay rep 0 30.000 60.000]
04 | 00 jAvisos 0 214.287 428571
00 | 00 |Primas y otros gastos de seguras y comisiones U | 201.426{ - 403.193
01 | 00 |Primasy gasios de seguros [] 1114;‘>' 2 343.193
02 00 |Ci y gasios [] 1 £0.000
00 | 00 jwvidticos y pasaj 3 SR 47321
01 | 00 |Vidticos y pasajes deniro del pais » 47321
208 | 90 {Servicios profe esy thoniees £5¥5e
2| o ¢ comanany o N e
) 07 | 00 |Servicios de cap y adiest ®
10 00 |Servicios de Vigilancias [}
403 | 10 | 11 | oo |servicios paraia de de comida ® 18.000
403 | 10 | 99 | oo lotros servicios p ales y lcnicos [ 9.000 9.000 18.
a0s | 11 | o0 | 00 |conservaciény reparaciones mencres de maquinarias y equipos ) 52.500 52.500 105.000]
C yrep de equipos de transporte, traccién y
403 | 11 | 02 | 00 |elevacin ) [) 52.500, 52.500 105.000
403 12 (1] 00 |Conservacién y reparaciones de obras L ) 25.713] 25.716 514
403 | 12 | 01 | 00 conservacion y reparaciones menores de inmuebles del dominio privado [ ) 25.713 25716 51429
403 | 16 | 0 | 00 ]servicios de aversién, exparcimients y culturales 3 ol o 25743 25.716 51,
403 | 16 | 01 | 00 |servicios de diversin, esparcimienio y culturales 0 o 25.713 25.716 51.429)
403 | 12 | 0o | oo |impuestos indirectos e of o] 3534508 asssass| o Czaserss
403 | 18 | 01 | o0 |mpuesto si vaior agregad ) [ 3.534.508 4.855.155 £.189.753
403 | 49 | 90 | 00 Comisiones por servicios pars cumplic con los peneficios sociales .® ol 15.000] 15.000 30
403 | 19 | 01 | 00 jc por servicios pera cumplir con ios b socisies o 0 15.000 15.000. 30.000}
404 | 00 | o0 | o0 |acTivOSREALES [ [) 21.901.805) 32.000.583 53.911.388
404 92 | 00 | 00 j[Comservaciones, Ampliaciones y Mejoras Mayores de Obras. o ] 214.287 214.284 428.571
Conservaciones, Ampliacionss y Mejoras mayores de obras en bienes del
404 02 01 00 |dominio privado 0 L 214.287 214.284 428.571
s0s 1 03 | o0 | oo quy demis Equip de const, cam, ind y taller [ ) 5 192.858 10,044.364 10.237.222
404 | 03 | 05 | 00 |Maquinaria y equipo y de talier [) ) o 8.443.954 8443954
a0+ | 03 | 06 | 0o ¥ equipo de energla ) [) 192.858 1.600.410 1.793.268
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\
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION
DE GOBIERNO

”.
Caracas, 27 deM de 2013,

RESOLUCION

Seguimiento de la Gestién de Gobierno, designado mediante Decreto N° 215, de

Bolivariana de Venezuela N° 40.204 de fecha 10 de julio de 2012, en uso de las
atribuciones que le confieren los articulos 34,62 y 77 numerales 2, 19 y 26 del
Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Plblica,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.890
Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008; conforme a lo establecido en el
Articulo 2 del Reglamento Orgénico del Ministerio del Poder Popular del Despacho
de la Presidencia y Seguimiento de la Gestién de Gaobiemo, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.210 de fecha 18 de julio de
2013, aunado a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Contrataciones Pablicas,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.503,
de fecha 6 de septiembre de 2010 y articsio 15 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones Pablicas, publicado en la Gecata Oficial de la Rep(blica Bolivarigna
de Venezuela N° 39.181 de fecha 19 de mays de 2009.

RESUELVE

SEGUNDO: La Comisién de Contrataciones del Ministerio del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestién de Gobierno, estara
integrada por tres (03) Miembros Principales con sus respectivos Suplentes,
quienes tendran derecho a voz Y voto; asf como un (01) Secretario o Secretaria con
Su respectivo suplente, quien tendra derecho a voz més no a voto.

TERCERO: La Comisién de Contrataciones del Ministerio del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestién de Gobierno, atendiendo
a la nawraleza y complejidad de la contratacién, asl como para el mejor
desenvolvimiento de sus funciones, podra incorporar los asesores peritos 1%
técnicos que considere necesarios, dentro del grado de especialidad de cada
procedimiento, quienes tendran derecho a voz Pero no a voto y cuyas opiniones
deberan presentar en informe escrito ante los miembros de la Comisién y dejarse
sentado expresamente en todos los actos.

CUARTO: La Comisién de Contrataciones del Ministerio del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestién de Gobierno estard
integrada por los siguientes miembros:

AREA MIEMBRO PRINCIPAL MIEMBRO SUPLENTE
ECONOMICA FIDEL DIAZ PINTO YURI NARVAEZ GONZALEZ
FINANCIERA V- 10.756.022 V- 7.997.588

TECNICA RICHARD ROMAN ROMERO. JONATHAN PARRA MAITAN
V- 11123659 V-14.158.181
JURIDICA CESAR CARRILLO GUILLEN JAVIER RODRIGUEZ CARIDAD
V- 14.528.140 V- 16.904.286
SECRETARIO JOSE ALVAREZ BERNAL JACQUELINE GODOY CAICEDO
(A) V- 11.308.331 V-6.275.824

QUINTO: La ausencia de cualquiera de los miembros principales o del Secretario
sera cubierta por su respectivo suplente,

SEXTO: La Comisi6bn de Contrataciones se constituird vélidamente con la
presencia de la mayoria de sus. miembros o de sus respectivos suplentes y sus
decisiones se tomaran por el voto favorable de la mayoria.

SEPTIMO: El miembro que disienta de una decisibn, lo manifestara en el mismo
acto, debiendo razonar y motivar la causa de su disentimiento en la respectiva acta.

OCTAVO: A los efectos legales correspondiente, el Organo de Control Interno del
Ministerio del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la
Gestion de Gobiemno, ser4 convocado por la Comisién de Contrataciones en todos
y cada uno de los procedimientos de seleccién de contratistas que se lleven a
efecto.

DECIMO: Se procede a dejar sin efecto Ié Resolucién N° 0013-13 de fecha 13 de
marzo de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.128 de fecha 13 de marzo de 2013.

DECIMO PRIMERO: La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la.Repablica Bolivariana de Venezuela.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE FINANZAS

AVISO OFICIAL
El Banco Central de Venczucla, de conformidad con Io previsto en ¢l articulo 21 numeral 26 de la Ley que
lo rige,. en-concordangia- con. lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley de Tarjetas de Crédito, Débito,
Prepagadas y Demas Tarjetas de Fi iamicntq o Pago Electrénico, procede a publicar el siguiente:

\
“ESTUDIO COMPARATIVO DE TARJETAS DE CREDITO Y DEBITO"
Junio 2013

L CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTUDIO

La Ley de Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Demis Tarjetas de Fi i o Pago Electronico,

publicada en Gaceta Oficial de la Repa Bolivariana de V la N" 39.021 de focha 22 de septiembre

de 2008, tiene por objeto izar el respeto y p ion de los derech de los usuarios y las usuarias de

dichos iusrr]umemo: de pago, obligando al emisor de Jos mismos a otorgar informacién adccuada ¥ no
a los y las tarjetababi X

El presente “Estudio Comparativo de Tarjetas de Crédito ¥ Débito” ha sido elaborado de conformidad. con
lo establecido en el articulo 45 de la mencionada Ley, donde se establece que el Banco Central de
Venezuela debe publicar “un estudio comparativo de las tasas de financiamiento en tajetas de crédito que
incluya como minimo lo siguiente: tasas de interés fi ias y benefici licionales que no
impliquen costo adici para el o la tarj iente, plazos de pago y el grado de aceptacion”.
Para ello se ha tomiado como base Ja informacion suministrada, con cardcter de declaracién jurada, por parte
de las institciones bancarias emisoras de tarjetas, de acucrdo con lo establecido en el articulo 46 de la
misma Ley.

En todo caso, ¢l Banco Central de Venczuela reitera que se facultad ra
adminisimtivamente, de conformidad con lo previsio en el articulo 135 de la Ley que nge su
fi , @ iqucllas i ue plan la dictada por el Instituto en materia de

tasas de interés financiers y moratoria que aplican a operaciones activas con tarjetas de crédito a que alude

Pagd Lleetronico; asi como a aquellas que | 1a obligacién prevista en cl articulo 46 de
la Ley en referencia, relacionado con Ia obligacié de inisirar, cn la op idad y forma alli prevista, la
informacion requerida para realizar el presente estudio comparativo.

lgunlmcrglc, se observa que el incumplimiento de [a normativa emitida por el Banco Central de Venezuela
tn materia de comisiones, tarifas o recargos, serd sancionado conforme a lo previsto en el articulo 135 de Ia
Ley del Banco Central de Venezuela.

Asimismo, ¢l Banco Central de Venczuela cumple con advertir que ¢l abjetivo de este informe no s
promover ni patrocinar en forma alguna ¢l uso de tarjetas emitidas por las instituciones bancarias, ni de
franquicias o marcas asociadas a las mismas.

En ¢l caso de las mrjetas de erédito, el estudio comprende para cada lipo de tarjcta emitida por institucién,
los siguientes aspectos: tipo de tarjeta de crédito, tsa de interés de fi i ¥ de mora, cobx 5
plavo de pago y de financiamiento, ntimero de puntos de venta y filiados, asl como beneficios sin
costo para ¢l clicnte: Igualmente, en el caso de las tarjctas de débito, se considera: cobertura, nimero de
puntos de venta, negocios afiliados ¥ cajeros aulomaticos, desagregados en cajeros remotos ¥ cn agencias,

Il. | DEFINICIONES

* Beneficios adicionall ios 0 icios que brinda la franquicia {0 marca) y el emisor a los
tarjetahabientes sin ningin costo adicional par: éstos, que -han sido' calificados como tales por los
emisores de tarjetas, no siendo por tanto responsable el Banco Central de Venezuela de dicha

i6n ni sobre su i 0 no a los v las tarjetahabientes,

* Cobertura: Ambito geogréfico o sector de merc- 1o en el cual pusde ser utilizada la tarjeta de crédito y
la tarjeta de débito,

* Emisor: Empresas emisoras y operadoras de tarjetas de crédito, asi como las instituciones bancarias

izadas por la Superi ia de las Institvciones del Sector Bancario, que emitan u otorguen
tarjetas de crédito, débito, prepagadas y demds tasietas de financiami © pago electrdnico, de uso
nacional, i i © en ambas modalid ¢i | lesvitorio nacional.

Franquicias: Entidades que otorgan las licencias o emision de tarjetas de crédito (Visa, Mastercard,

American Express y Diners Club) y tarjetas de débiic (Macstro y Visa).

* Negocios afiliados: Nimero de imieni s oc inles que reciben pagos a través de la tarjeta en
cuestién. Constituye un indicador del grado de scepiacitn. -

* Plazo de pago: Perfodo que transcurre desde Ia fe-iie de corte hasta of dia miximo establecido por la

institucion bancaria para que el tarjetahabiente realics al menos, ¢l pago minimo indicado en su estado

de cuenta so pena de incurrir en mora. - .

Puntos de venta: Nimerg de terminales de punto '« vents que pueden procesar pagos originados por la

tarjeta en cuestién. Constituye un indicador del gradc. de DaCi

¢ Tarjeta de erédito: Instrumento magnético, electrosico o de cualquier otra tecnologia de -dcnnﬁemon
del o de la tarjetahabiente que acredita una relacién contrictual entre el emisor y ¢l o la tarjetshabiente,
en virtud del otorgamiento de un crédito a corto plazo o linea de crédito a favor del segundo, ¢l cual

podrd ser utilizado pars la compra de bienes, ios, cargos iticos en cuenta u ob de
avance de dinero en efectivo, entre otros consumos. ) .
*  Tarjeta de débito: I i ! ico 0 de cualquier otra logia que permite al o la

tarjetanabi we realizar consumos :h-eer retiros de dinero en efectivo con wAluwmllico a los
haberes de u cucnta bancaria y que es emitida previa solicitud de parte del 6 de la titular de la cuenta
bancaria.
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* Tarjetahabiente: Persona natural o juridica @ la cual e Emisor, otorgue tarjetas de crédito, débito,
prepagadas, y/o demis tarjetas de financiamiento o pago electrénico, para ¢l uso de un crédito; linca de
crédito o cargo en cuenta.

* Tasa de interés de financiamiento: Tasa promedio anual que cobra la institucién bancaria emisora al

tarjetahabiente por concepto del crédito.

Tasa de interés de mora: Tasa promedio anual que cobra la institucién bancaria emisors al

tarjetahabiente por concepto de retrasos en los pagos. Tales intercses deben ser calculados sobre el saldo

vencido y no sobre todo el capital originario.

L., TARJETAS DE CREDITO

En csia seccion sc detallan las tasas de interés de financiamiento y de mora que las instituciones bancarias

cobran a sus clientes por el uso de las tarjetas de credito, la cobertura, los plazos de pago y de

financiamiento, cl nimero de.puntos de venta y de negocios afiliados (Anexo N° 1), asi como los beneficios
i que recibe el tarjetahabi (Apexos Nros. 2 y 3).

Las tarjetas de crédito se encuentran clasificadas por niveles, de conformidad con Circular emitida por el
Banco Central de Venezuela el 04/03/2008, la cual cstablece: Nivel I (clisicas y similares), Nivel 2
(doradas y similares), Nivel 3 (platinum y similares) y Nivel 4 (black y similares). Estas tarjetas operan bajo
las fi ins Visa, M d Express y Diners Club,

La cobertura de estas tarjetas es nacional ¢ onal y algunas bancarias ofrecen tarjctas
privadas, las cuales son aceplad lusivamente en los filiados a nivel nacional.

En materia de tasas de interés, el Banco Central de Venczuela fijé las tasas de interés de financiamiento
anual para las tarjetas de crédito en 17% la minima, 20% la méxima y 3% adicional a la tasa de interés

pactada por concepto de obligaciones morosas, segin Aviso Oficial del 11/06/2013 (G.O. N° 40.187 del
12/06/2013).

En este sentido, la mayoria de las instituciones bancarias se ubicaron en la tasa mixima-de financiamiento,
Sin embargo, se destaca que el Banco del Pueblo Soberano, en sus tarjetas Mastercard reportd 1as siguientes
tasas de financiamiento: para el Nivel 1: 19%, Nivel 2: 21%, Nivel 3: 23% y Nivel 4: 25%; asimismo, ticne
una tasa preferencial del 17% para microempresarios (sélo niveles 1 y 2). De igual manera, el Banco
Nacional de Crédito, en su tarjeta privada, establecié una tasa del 26%. La tasa de mora $¢ ubico en 3%
anual para todas las instituciones.

Por su parte, para la tarjeta de crédito denominada “Cédula del Buen Vivir Bicentenario® del Banco de
Venezuela, este Instituto mediante Aviso Oficial del 28/09/2010 (G.0. N® 39.521 del 30/09/2010), fijé en
15% la tasa de interés activa minima anual a ser aplicada por las operaciones activas realizadas con dicha
tageta. Igualmente, esa institucion bancaria en la tarjeta de crédito identificada “Cédula del Buen Vivir
Turismo™, presentd una tasa maxima de financiamiento del 18%.

Asimismo, ¢l Banco del Tesoro tiene en lacion las tarjetas ionadas en el parrafo anterior con las
mismas caracteristicas.

Con relacién al plazo de pago, el mismo oscila entre 20 y 30 dias y el de financiamiento entre 24 y 60
meses, siendo que el miximo de financiamiento lo ofrecié BFC Banco Fondo Comiin; nd dbstante, la
mayoria de las instituciones bancarias financian a 36 meses.

Las tarjetas de crédito son aceptadas en 375,162 puntos de venta, instalados en 296.845 negocios afiliados
en cl pais. Es imponante sefialar, que existen §1,704 negocios adicionales que sélo accptan la tarjeta
American Express de BOD y Corp Banca.

IV.  TARJETAS DE DEBITO

En este apartado se presenta informacion sobre el nimero de puntos de venta, negocios afiliados y cajeros
automiticos que aceptan tarjetas de débito emitidas por las instituci b ias, previo de
licencias Maestro y Visa.

Estas tarjetas pucden ser utilizadas sdlo a nivel nacional y son recibidas en 374055 terminales de puntos de
venta, instalados en 296.537 negocios afiliados, asi como cn 10,189 cajeros automdticos (Ancxo N° 4).

Algunos negocios afiliadas disponen de dos tipos de terminales, los que accptan las tarjetas de crédito y
débito, y aquellos que sdlo admiten transacciones de débito, lo cual origina que el nimero de puntos de
venla de las tarjetas de débito difiera respecto al de las tarjetas de crédito.

ANEXON® 1
Informacién acerca de Tarjetas de Crédito
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ANEXO N°2

Beneficios ofrecidos por las franquicias al consumidor
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ANEXO N°3
Otros beneficios adicionales sin costos
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CAJEROS AUTOMATICOS

Caracas, 27 de agosto de 2013.
En mi caricter de Secretario Interino del Directorio, certifico la autenticidad del presente Aviso Oficial.

Comuniquese y publiquese, o« 11 T
f v
D

José Salamat KhaoFegind@z C» ™ \
Primer Yicepresidente Gerente (E),

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL COMERCIO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE COSTOS Y PRECIOS
FECHA: 16/01/2012 N° 051
201°y 152°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

La Superintendente Nacional de Precios y Costos Justos, designada mediante el Decreto N°
8.449, de fecha 07 de septiembre de 2011, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39,756, de fecha 13 de septiembre de 2011; en ejercicio de las
atribuciones. conferidas por los articulos 31, numeral 3; y 36, numerales 2 y 4 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Costos y Precios Justos, publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.715, de fecha 18 de julio de 2011; en
cor ia con las previsi de los articulos 7, numeral 19, y 18 del Reglamento Interno
de la Superintendencia Nadonal.de Costos y Precios,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadana LEANYER BRILLITH MORALES FERNANDEZ, titular de
la cédula de identidad N° V-17.683.173, como COORDINADORA DE CONTROL
POSTERIOR adscrita a la Unidad de Auditoria Interna de la Superintendencia Nacional de
Costos y Precios.

Articulo 2. Instruir a la Direccién de Talento Humano, a efectos de notificar a la referida
ciudadana del contenido del presente acto administrativo.

Articulo 3. La pi te provi i i iva entrard en vigencia a partir del dia primero
(16) de Enero de 2012.

Decreto 8.449, de fecha 07 de septiembra de 2011
Gaceta Oficial N* 39.756, de fecha 13 de septismbre de 2011

e

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE COSTOS Y PRECIOS
FECHA: 03/09/2012 N° 192
2029, 1530y 130
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

La Superintendente Nacional de Precios y Costos Justos, designada mediante el
Deaetx,: N° 8.449, de fecha 07 de septiembre de 2011, publicado en Gaceta Oficial de
la Repiblica Bolivariana de Venezuela No 39,756, de fecha 13 de septiembre de 201 13
en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 31, numeral 3; y 36,
numerales 2 y 4 del Decreto con Rango,ValoryFumadeLeydeCostosyPredos
Justos, publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
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39.715, de fecha 18 de julio de 2011; en concordancia con las previsiones de los
articulos 7, numeral 19, y 18 del Reglamento Interno de la Superintendencia Nacional
de Costos y Precios, publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.804, de fecha 21 de noviembre de 2011,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano RAINER ELf GALINDO ACOSTA, titular de la
cédula de identidad N° V-6.693.394, como COORDINADOR DE CONTROL '
POSTERIOR adscrito a la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la
Superintendencia Nacional de Costos y Precios.

Articulo 2. Instruir a la Direccion de Talento Humano, a efectos de notificar al
referido ciudadano del contenido del presente acto administrativo.

Articulo 3. La presente providencia administrativa entrara en vigencia desde el dia
TRES (03) de SEPTIEMBRE de 2012. %

Publiquese, J
V5w
N JOHANNA GRANADILLO RAMIREZ" *
S INDENTE NACIONAL DE PRECIOS Y COSTOS JUSTOS 5
Decreto N° 8.449, de fecha 07 de septiembre de 2011
Gaceta Oficial N® 39.756, de fecha 13 de septiembre de 2011

*

T el
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE COSTOS Y PRECIOS

DESPACHO DE LA SUPERINTENDENTE NACIONAL
DE PRECIOS Y COSTOS JUSTOS

FECHA: 13/06/2013 N° 293
203°, 154° y 14°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA .

La Superintendente Nacional de Precios y Costos Justos, designada
mediante el Decreto N° 8.449, de fecha 07-09-2011, publicado en Gaceta
Oficial de la Repulblica Bolivariana de Venezuela N° 39.756, de fecha
13-09-2011; en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 31,
numeral 3; y 36, numerales 2 y 4 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Costos y Precios Justos, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.715, de fecha 18-07-2011; en concordancia
con las previsiones de los articulos 7, numeral 19, y 18 del Reglamento
Interno de la Superintendencia Nacional de Costos y Precios, publicado en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.804, de
fecha 21-11-2011; y lo previsto en el articulo 18 del Reglamento interno de

. la Unidad de Auditoria Interna de esta Superintendencia Nacional de Costos
y Precios, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.016 de fecha 26-09-2012;

Por cuanto, segun las disposiciones de la Ley Organica de la Contraioria
General de la Republica esta Superintendencia Nacional de Ceostos y
Precios debe contar con una Unidad de Auditoria Interna,

Por cuanto, segun las previsiones de la Providencia Administrativa N° 058,
de fecha 14-03-2013, esta Superintendencia Nacional de Costos y Precios
aprobd la convocatoria para el proceso del Concurso Publico para la
Seleccion del Titular de la Unidad de Auditoria Interna de la
Superintendencia Nacional de Costos y Precios, conforme con lo
establecido en el articulo 6 de la Resolucién N° 01-00-000004, de fecha 14
de enero de 2010, contentiva del Reglamento sobre Concursos Publicos

para la Designacion de los Contralores Distritales y Municipales, y los
Titulares de las Unidades de Auditoria Interna de los Organos del Poder
Publico Nacional, Estadal, Distrital y Municipal y sus Entes
Descentralizados,

Por cuanto, vistos los resultados del Concurso Publico para la Designacién
del Titular de la Unidad de Auditoria Interna de la Superintendencia Nacional
de Costos y Precios obtenidos por €| jurado calificador luego de evaluar las
credenciales de los participantes, resultd ganador el ciudadano OSCAR
GUILLERMO RODRIGUEZ HERNANDEZ, titular de la cédula de identidad
N° V-3.809.019, quien obtuvo una calificacién de OCHENTA Y CUATRO
PUNTOS CON SETENTA Y CINCO DECIMAS (84,75); y manifesté aceptar
este cargo, esta Superintendencia Nacional de Costos y Precios lo designé
como titular de la Unidad Interna de este 6rgano a través de la Providencia
Administrativa N° 158 de fecha 16-05-2013, publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.926, de fecha 21-05-2012,

Por cuanto, una vez transcurrido un afo (01) de prestacion de servicios a la
Superintendencia Nacional de Costos y Precios por el ciudadano OSCAR
GUILLERMO RODRIGUEZ HERNANDEZ antes identificado, resulta
procedente el disfrute de su periodo vacacional, el cual tendra lu?ar desde
el dia VEINTICINCO (25) DE JUNIO DE 2013, HASTA EL DIA 07 DE
AGOSTO DE 2013, ambas fechas inclusive,

Por cuanto, de conformidad a las previsiones del articulo 18 del Reglamento
interno de la Unidad de Auditoria Interna de esta Superintendencia Nacional
de Costos y Precios, contenido en la Providencia Administrativa N° 194 de
fecha 20-09-2012, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica

Bolivariana de Venezuela N° 40.016 de fecha 26-09-2012, las faltas
temporales del Auditor Interno, seran ocupadas por el funcionario de rango
inmediato inferior a éste, dentro de la Unidad de Auditoria Interna, el cual
sera designado por el Auditor Interno y ratiicado por la Maxima Autoridad
de este 6rgano,

Por cuanto en la actualidad el funcionario de rango inmediato inferior al
titular de la Unidad de Auditoria Interna de esta Superintendencia Nacional
de Costos y Precios es el ciudadano RAINER ELI GALINDO ACOSTA,
litular de la cédula de identidad N° V-6.693.394, quien ocupa el cargo de
COORDINADOR DE CONTROL POSTERIOR, designado a través de
Providencia Administrativa N° 192, de fecha 03-09-2012,

Por cuanto es necesario dar continuidad a las actividades de la Unidad de
Auditoria Interna de este 6rgano, '

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano RAINER ELI GALINDO ACOSTA, titular
de la cédula de identidad N° V-6.693.394, quien ocupa el cargo de
COORDINADOR DE CONTROL POSTERIOR de la Unidad de Auditoria
Interna de este 6rgano, como AUDITOR ENCARGADO de la UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA de esta Superintendencia Nacional de Coslos y
Precios, en el periodo comprendido desde el dia VEINTICINCO (25) DE
JUNIO DE 2013, HASTA EL DIA 07 DE AGOSTO DE 2013, ambas fechas
inclusive.

Articulo 2. Publicar el presente acto administrativo en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 3. La presente providencia administrativa entrara en vigencia a
partir del dia VEINTICINCO (25) DE JUNIO DE 2013.

\ / 4
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KARgN JOHANNA GRANADILLO RAMIREZ
SUPERINTENDENTE NACIONAL DE PRECIOS Y COSTOS J'I)SJ'OS‘
Decreto N° 8.449, de fecha 07 de septiembre de 2011 3 i e

Gaceta Oficial N° 39.756, de fecha 13 de septiembre de 201 A b s

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
JUNTA LIQUIDADORA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE HIPODROMOS
PRESIDENCIA

Caracas, 22 de agosto de 2013.

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N%22y7

Actuando en mi caracter de Presidente de la Junta Liquidadora del Instituto
Nacional de Hipédromos, designado el 14 de mayo de 2013, por el
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, a través del Decreto
No. 99 publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.166, de conformidad con lo establecido en los articulos 4,
5 numeral 5° y el articulo 21 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica,
procedo en consecuencia a nombrar al ciudadano EDECIO JOSE
VELASQUEZ HERNANDE?Z, titular de la cédula de identidad N2 V-12.223.438,
para desempediar el cargo como DIRECTOR DE CONSULTORIA
JURIDICA (E), adscrito a la Junta Liquidadora del Instituto Nacional de
Hipodromos, el cual es un cargo de libre nombramiento y remocién, efectivo
a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE
ACUATICO Y AEREO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N°12 () CARACAS; DE .5y 9019 DE2013

ANOS 203° y 154°

En conformidad con los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley’Orgénica de la Administracién Publica;
articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica”;
articulo “3, numeral 1 vy, articulo 9 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los - Funcionarios o
Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administracién Piblica
Nacional, de los Estados y de los Municipios, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Direccién General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerio hace constar mediante la Hoja de Célculo de Jubilacién
que, la Funcionaria SERRANO ARMINDA JOSEFINA, de
nacionalidad venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N° V-5.706.310, cuenta con CINCUENTA Y SIETE (57)
anos de edad, con una anticiedad de TREINTA Y UN (31) afios de

servicio prestados en la Administracién Pdblica Nacional,” con un

sueldo promedio mensual correspondiente a los Gltimos veinticuatro
(24) meses, de TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
OLIVARES CON CERO CENTIMOS CENTIMOS (Bs.3.350,03),
i{i]%u‘\n se desempeiia en el cargo de BACHILLER I,
22\

POR CUANTO

La Funcionaria SERRANO ARMINDA JOSEFINA, ya identificada,
cumple con los requisitos de Ley, para que le sea otorgado el
beneficio de jubilacién,

RESUELVE

UNICO. Otorgar el beneficio de Jubilacibn a la Funcionaria
SERRANC ARMINDA JOSEFINA, de nadonalidad venezolana,
mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V.- 5.706.310.
El monto de la Jubilacién asciende a la cantidad de DOS MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS BOLIVARES CON
VEINTISIETE CENTIMOS (Bs.2.596,27) mensuales equivalente
al SETENTA Y SIETE COMA CINCO POR CIENTO (77,5%) del
sueldopmmedlodelosultlnmsvelntlwaho(%)maa,elwal
comenzara a pagarse quincengle

2013,

Ministro
O ° 02 de fecha 22 de abril de 2013
gl N° 40.151 de fecha 22 de abrll de 2013

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCIONN}2 ] CARACAS,  DE DE 2013
2 2 6 AG0. 2013

ANOS 203°y 154°

En conformidad con los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién. Pablica;
articulo *5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica™;
articulo “3, numeral 2 y, articulo 9 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Fundonarios o
Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administracién Pdblica
Nacional, de los Estados. y de los Municipios, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Direccién General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerio hace constar mediante la Hoja de Célculo de Jubilacién
que, el Funcionario LAFFONT ROJAS FRANCISCO ANTONIO, de
nacionalidad venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N° V-4,039.221, cuenta con SESENTA (60) afios de
edad, con una antigliedad de TREINTA Y UN (31) afios de servicio
prestados en la Administracion Plblica Nacional, con un sueldo
promedio mensual correspondiente a los Gltimos veinticuatro (24)
meses, de SIETE MIL NOVECIENTOS SEIS BOLIVARES CON

POR CUANTO

El Funcionario LAFFONT ROJAS FRANCISCO ANTONIO, ya
Identificado, cumple con los requisitos de Ley para que le sea
otorgado el beneficio de Jubilacién,

RESUELVE

UNICO. Otorgar el benefido de Jubilacién al Funcionario
LAFFONT ROJAS FRANCISCO ANTONIO, de nacionalidad
venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad
N° V-4.039.221.

El monto de la Jublladién asclende a la cantidad de SEIS MIL
CIENTO VEINTISIETE BOLfVARES CON SETENTA Y DOS
CENTIMOS (Bs.6.127,72) mensuales equivalente al SETENTA Y
smreoomauooponasm(n,s%)demddopmmemo

a_urmamnumam
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

; DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N¢1 22 CARACAS, DE 26 A0 2913 DE 2013

ANOS 203° y 154°

En conformidad con los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pablica;
articulo ™5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funddn Piblica”;
articulo "3, numeral 1 v, articulo 9 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Fundonarios o
Funcionarias, Empleados o ‘Empleadas de la Administracién Pblica
Nacional, de los Estados y de los Munidplos, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Direcci6n General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerio hace constar mediante la Hoja de Cilculo de Jubilacién
que, la Funcionaria CARRILLO DE PEREIRA YOLANDA, de
nacionalidad venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N° V-4.045.417, cuenta con SESENTA Y SEIS (66) afios
de edad, con una antigliedad de VEINTICINCO (25) afios de servicio
prestados en la Administracién Piblica Nacional, con un  sueldo
promedio mensual correspondiente a los (ltimos veinticuatro (24)
de TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO
S CON NOVENTA Y SEIS CENTIMOS (Bs.3.665,96)
empefia en el cargo de BACHILLER I, ;

POR CUANTO

La Fundonaria CARRILLO DE PEREIRA YOLANDA, ya
identificada, cumple con los requisitos de Ley, para que le sea
otorgado el beneficio de jubilacién,

RESUELVE

UNICO. Otorgar el benefido de Jubiladén a la Funcionaria
CARRILLO DE PEREIRA YOLANDA, de nacionalidad venezolana,
mayor de edad, titular de la cédula de identidad N°© V.- 4.045.417.
El monto de la Jubilacin asciende a la cantidad de DOS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y UN BOLIVARES CON VEINTITRES
CENTIMOS (Bs.2.291,23) equivalente al SESENTA Y DOS COMA
CINCO POR CIENTO (62,5%) del sueldo promedio de los ditimos
veinticuatro  (24) meses, - e 123

RT .10 GARCIA PLAZA
Ministro

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREOQ

DESPACHO DE LA MINISTRO
RESOLUCION NP2 3 CARACAS,DE  JUNIO DE 2013

2 6 AG0. 2013
ANOS 203° y 154°

En conformidad con los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Piblica;
articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica;
articulo 3, numeral 2y, articulo 9 y 10 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Fundonarios o
Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administradén Piblica
Nacional, de los Estados y de los Municipios, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Direccién General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerio hace constar mediante la Hoja de ‘Célculo dé Jubilacién -
que, el Funcionario ORTIZ BLANCO OSCAR OSWALDO, de
nacionalidad venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N° V-4.765.165, cuenta con ‘CINCUENTA Y NUEVE (59)
afios de edad, con una antigiiedad de TREINTA Y CINCO (35) afios
de servicio prestados en la Administracién Péblica Nacional, con un
sueldo promedio mensual correspondiente a los (ltimos veinticuatro
(24) meses, de OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
non.g, LIVARES CON VEINTIDOS CENTIMOS (Bs.8.476,22), quien
53&’@3 pefia en el cargo de TECNICO I,

= JEL ¢

POR CUANTO

El Funcionario ORTIZ BLANCO OSCAR OSWALDO, ya identificado,
cumple con los requisitos de Ley para que le sea otorgado el
beneficio de Jubiiacién,

RESUELVE

UNICO. Otorgar el benefido de Jubilacién al Funcionario
ORTIZ BLANCO OSCAR OSWALDO, de nacionalidad venezolano,
mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-4.765.165,
El monto de la Jubilacién asciende a la cantidad de SEIS MIL
SETECIENTOS OCHENTA BOLIVARES CON NOVENTA Y OCHO
CENTIMOS (Bs.6.780,98) equivalente al OCHENTA POR
CIENTO (80%) del sueldo promedio de los (iltimos veinticuatro
(24)mssdeseMdoacﬂvo,elmalmmenzaréapagarse
quincenalmente a partir del 1° de julio de 2013, Se instruye al
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N°1 2 4 CARACAS,  DE 26 AG0, 2013 DE 2013

ANOS 203° y 154°

En conformidad con los articulos 62 Y 77, numeral 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Plblica;
articulo "5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica”;
articulo "3, numeral 2 y, articulo 9 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administracién Piblica
Nacional, de los Estados y de los Municipios, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Direccién General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerio hace constar mediante la Hoja de Calculo de Jubilacién
que, el Funcionaric PADILLA AZUAJE CARLOS RAMON, de
nacionalidad venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N° V-4.420.658, cuenta con SESENTA (60) afios de
edad, con una antigliedad de TREINTA Y SEIS (36) afios de servicio
prestados en la Administracién Publica Nacional, con un sueldo
promedio mensual correspondiente a los Gltimos veinticuatro (24)
meses, de DIEZ MIL CIENTO OCHENTA BOLIVARES CON
CATORCE CENTIMOS (Bs.10.180,14) quien se desempefia en el
Gargo. de TECNICO RADIOCOMUNICACIONES AERONAUTICA

7 2 O |

POR CUANTO

El Funcionario PADILLA AZUAJE CARLOS RAMON, ya
identificado, cumple con los requisitos de Ley para que le sea
otorgado el beneficio de Jubilacién,

. RESUELVE

UNICO. Otorgar e benefiio de Jubilacién al Funcionario
PADILLA AZUAJE CARLOS RAMON, de nacionalidad venezolano,
mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-4.420.658.

ElmontodelaJubﬂadén_asdende a la cantidad de OCHO MIL
CIENTO CUARENTA Y CUATRO BOLIVARES CON ONCE
CENTIMOS (Bs.8.144,11) mensuales equivalente al OCHENTA
POR CIENTO (80%) del sueldo promedio de los ditimos
veinticuatro (24) meses, el cual comenzard a pagarse
quincenalmente a pa de

&7

Decreto (80 e fecha 22 ce abril de 2013

REOqe0NA0.151 de fecha 22 de abril de 2013
Ao

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

_1n£sncuo DEL MINISTRO
ol g2 DE 2013
RESOLUCION N°!1 2 § caracas, D V6 k60, u

ANOS 203° y 154°

En conformidad con los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto con
Rango, Vélor y Fuerza de Ley ‘Orgénica de la Administracién Péblica;
articulo *5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Fundén Publica”;
articulo, “3, numeral 2 y, articulo 9 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Fundonarios ©
Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administracién Publica
Nacional, de los Estados y de los Munidpios, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Direccién General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerio hace constar mediante la Hoja de Célculo de Jubllacién
que, el Fundonaric RODRIGUEZ AZOCAR JULIO CESAR, de
nadonalidad venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de
Identidad N° V-4.945.436, cuenta con CINCUENT A Y NUEVE (59)
aﬂosdeeﬁd,mnmaanﬂgﬁédaddeTRHNTAYSIEl‘E(S?)aﬂosde
servido preéstados en la Administracién Piblica Nadonal, con un,
sueldo promedio mensual correspondiente a los Gitimos veinticuatro
(24) meses, de TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE

ARES CON CERO CENTIMOS (Bs.3.679,00) quien se

en el cargo de BACHILLER I,

POR CUANTO

El Fundonario - RODRIGUEZ - AZOCAR JULIO CESAR, ya
ldenﬂﬂmdo,unﬁemnlosmqulsitosdewyparaquelesea
otorgado el beneficio de Jubiiacion,

RESUELVE

ONICO. Otorgar e benefido de Jubilacién al Funconario
RODRIGUEZAZOC_ARJUI.!O CESAR, de nacionalidad venezolano,
mayor de edad, tituiar de Ia cédula de identidad N° V-4.945.436.

El monto de Ia Jubilacién ascende a la cantidad de DOS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES BOLIVARES CON VEINTE
CENTIMOS (Bs.2.943,20) mensuales equivalente al OCHENTA
POR CIENTO (80%) del sueldo promedio de los ditimos

< eQzard a pagarse

42 ge fecha 2 de abil de 2013
. ;____,/ 40.151 de fecha 22 de abril de 2013
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
musponns ACUATICO Y AEREO

? SPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION Ne | CARACAS— DE DE 2013

ANOS 203° y 154°

En conformidad con. los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica;
articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Fundién Piblica®;
articulo "3, numeral 2 vy, articulo 9 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funclonarios o
Funcionarias, Empleados 0 Empleadas de la Administracién Pablica
Nacional, de los Estados y de los Munidipios, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Direccién General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerio hace constar mediante la Hoja de Céleulo de Jubilacién
que, el Funcionaric GRANADOS JESUS RAFAEL, de nacionalidad
venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad
N° V-8.359.433, cuenta con CINCUENTA Y CINCO (55) afios de
edad, con una antigiiedad de TREINTA Y SEIS (36) aiios de servicio
prestados en la Administracién Pdblica Nacional, con un sueldo
promedio mensual correspondiente a los Gltimos veinticuatro (24)
meses, de SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
BOLIVARES CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS
Bs.7.354,48) quien se desempefia en el cargo de BOMBERO
ITAN,

POR CUANTO

El Funcionaric GRANADOS JESUS RAFAEL, ya Identificado, cumple
con los requisitos de Ley para que le sea otorgado el beneficio de
Jubilacién,

RESUELVE

UNICO. Otorgar el beneficio de Jubilar"‘
GRANADOS JESUS RAFAEL, de p>-
de edad, titular de la cédul» ~

al Funcionario
mnaudad venezolano, mayor
- we [dentidad N° v-8. 359.42>

E e de la Jubilacién asciens~

-« ala cantidad de CINCO MIL
OCHOCIENTOS, | DFSTocth v TRES * BOLSVARES | | GON
CINCUENT»

~ Y OCHO CENTIMOS (Bs.5.883,58) mensuales
..quwalente al OCHENTA P)R i o (80%) del sueldo

et No@¥ e fecha 22 de abrl de 2013

OrgieUT40.151 de fecha 22 de abri de 2013

ESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° H 2 7.cARACAS, DE : DE 2013

ANOS 203° y 154°

En conformidad: con los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto con
RamoValoryFuu‘adeLeVOlvénlcadElaAdmlnlsbad&!Pﬁbllm
alﬁmlo‘SnumenIZdelaLeydelmdelaﬁmdanﬁbﬁa
arddm‘S,nwmally,uﬁwlo9delaLeyddEstammsoheel
Régimen de Jublladones y Pensiones de los Funcionarios o
Fundionarias, Empleados o Empleadas de la Administradién Pblica
Nacional, de los Estados y de los Municipios, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Direccién General de la Ofidna de Recursos Humanos de este
Ministerio hace constar mediante fa Hofa dé Cllculo de Jublladién
que, la Funclonaria GUTKNECHT UZCANGA ELIZABETH AGNES,
de nadonalidad venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de
Identidad N° V-5.098.594, cuenta con CINCUENTA Y CINCO (55)
aflos de edad, con una antigliedad de TREINTA Y DOS (32) afios de
servido prestados en la Administradén Piblica Nacional, con un
sueldo promedio mensual correspondiente a los Gltimos veinticuatro
(24) meses, de TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN
\ CON SETENTA Y NUSGE céwrg ‘m
%F 1,79), quien se desemnz ﬁmﬂwgodemmx

s &5

POR CUANTO

La Fundonaria GUTKNECHT UZCANGA ELIZABETH AGNES, ya
identificada, cumple con los requisitos de Ley, para que le sea
otorgado el beneficio de jubilacién,

RESUELVE

UNICO. Otorgar el benefido de Jubilacién a la Funconaria
GUTKNECHT UZCANGA ELIZABETH AGNES, de nacionalidad
venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de identidad
N° V.- 5.098.594. El monto de la Jubilacién asciende a la cantidad
de TRES MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO BOLfVARES CON
CUARENTA Y TRES CENTIMOS (Bs.3.145,43) mensuales
equivalente .al OCHENTA POR CIENTO (80%) del sueldo
promedio de los dGltimos veintig Sopa:
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DESPACHO DEL MINISTRO
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ANOS 203° y 154° TRANSPORTE TERRESTRE

En conformidad con los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administradén Piblica;
articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funddn Piblica™;
articulo *3, numeral 2 y, articulo 9 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Fundonarios o
Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administradén Piblica
Nacional, de los Estados y de los Munidplos, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Direccién General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerio hace constar mediante la Hoja de Célculo de Jubilacién
que, el Funcionario EGURROLA SANCHEZ GERMAN ARTERMIO,
de nadonalidad venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N° V.-3.408.221, cuenta con SESENTA Y CINCO (65)
afios de edad, con una antigiiedad de TREINTA Y CUATRO (34) afios
de servidlo prestados en la Administracién Pdblica Nacional, con un
sueldo promedio mensual correspondiente a los (limos velnticuatro
(;4) meses, de CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS BOLIVARES CON CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS
(Bs.4.856,55), quien se desempefia en el cargo de INSPECTOR

MECANICA AVIACISN I,

POR CUANTO

El Funcionario EGURROLA SANCHEZ GERMAN ARTEMIO, ya
Idenﬂﬂmdo,wmpleoonlosrequlsitosdeteyparaquelesea

»

otorgado el beneficio de Jubilaci6n,

RESUELVE

ONICO. Otorgar .el bencfido ac Ibilacién al Funcionario
EGURROLA SANCHEZ GERMAN ARTEMIO, de nacionaligac
venezolano, mayor ge oo titular de la cédula de identidad
N° V-3.408.221.°

El monto de la Jubilacién asciende ala cantidad de TRES MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO BOLfVARES CON
VEINTISEIS CENTIMOS (Bs.3.885,26) mensuales equivalente al

Ministro
02 de fecha 22 de abril de 2013
N° 40.151 de fecha 22 de abril de 2013

DESPACHO DEL MINISTRO / CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° )+ CARACAS, 2 7 60 2ui

ANOS 203° y 154°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62 b
numerales 19 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de la Administracién Publica; en concordancia con lo previsto en los
articulos 5, numeral 2, 19 y 21 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica;
Decreto N* 8.612 de fecha 22 de noviembre de 2011, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.806 de
fecha 23 de noviembre de 2011; y Decreto Presidencial N° 127 de fecha 27
de mayo de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.175 de fecha 27 de mayo de 20i3; y de
conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, este Despacho Ministerial,

RESUELVE
Articulo 1. Se corrige la Resolucién N° 077 de fecha 09 de agosto de
2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.225 de fecha 09 de agosto de 2013, por cuanto se
incurrié en el siguiente error material:

DONDE DICE:

Articulo 1. Designar a la ciudadana LLANYBERTH ROESMA DEL VALLE
MAITA RAMOS, titular de la Cédula de Identidad N° V-11.377.277, en el
cargo de DIRECTORA DE LA DIRECCION ESTADAL SUCRE del
Ministerio del Poder Popular para Transporte Terrestre.

DEBE DECIR:

Articulo 1. Designar a la ciudadana LLANYBERTH ROESMA DEL VALLE
MAITA RAMOS, titular de la Cédula de Identidad N° V-11.377.277, en el
cargo de DIRECTORA (E) DE LA DIRECCION ESTADAL SUCRE del
Ministerio del Poder Popular para Transporte Terrestre.

DCWDE DICE:
Articulo 2. Asigriar @ la ciudadana LLANYBERTH ROESMA DEL VALLE
MAITA RAMOS, titular de .o Cédula de Identidad N° V-11.377.277, en el

otai il

cargo de DIRECTORA DE LA LIn-CCION ESTADAL SUCRE del
Ministerio del Poder Popular para Transporte jcirestre, actuar como
responsable del manejo de lgs fondos en avance o en anticipo Gue se giren
en la mencionada Unidad Administradora Desconcentrada, Cédigo 00030,
con sede en Cumana, estado Sucre, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 51 del Decreto con rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector
Publico, en concordancia, con lo establecido en el articulo 48 del
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico.

DEBE DECIR:

An“"‘-llo 2, Asignar a la ciudadana LLANYBERTH ROESMA DEL VALLE

M AI;;\ RAMS, titular de la Cédula de Identidad N° V-11.377.277, en el
=T A (E) DE LA DIRECCION ESTADAL SUCRE del

cargo de DIRECTOn.. ] T T

~"nisterio del Poder Popular garag lransporie errest.rg. L0 oo

Minne ¥ ~ avance o en anticipo que se giren

< =l manejo de los fondos ei . . :
TOSRIRRLNS - ‘=~ Administradora Descou?nmdaf E::ll,gtg?nagi

en la mencionada Uniaa. S cante rnkdad R I'o
con sede en Cumana, estado Suu... Ryt Le:;\'de r‘(‘:nnna
i

articulo 51 del Decreto con rango, Valor , PRE T del Sect
Parcial de la Ley Organica de la Administracién rmanmelil'e 4: dO';
Publico, en concordancia, con lo establecido en el articu.. f"
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera ae.
Sector Publico.
DONDE DICE:

Articulo 3. En ejercicio de la presente designacion, la ciudadana
LLANYBERTH ROESMA DE. VALLE MAITA RAMOS, titular de la
Cédula de Identidad N° V-11.377.2¢,, en el cargo de DIRECTORA DE LA
DIRECCION ESTADAL SUCRE del Ministerio del Poder Popular para
Transporte Terrestre, tendra las atribucicnes que a continuacién se indican:

1. Coordinar, planificar y ejecutar con los estados y municipios todo lo
re}ativo a la regulacion, formulacion y seguimiento de las politicas
publica.s én  materia de vialidad, transporte  terrestre,
comunicaciones, asi como sus servicios conexos con base a las
competencias de cada uno de los niveles de gobierno.

25 Concgrtar con los estados y municipios la planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las obras de infraestructura vial, de
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interés nacional, asegurando la creacién de sistemas urbanisticos
sustentables y que propicien el desarrollo equilibrado del territorio
nacional y del ambiente.

3. Apoyar a_lyE;ecutivo Nacional en las entidades federales, en la
construccion y mantenimiento de obras de infraestructura vial, de
e‘qu'lpamiento del territorio nacional y redes que conecten las
distintas regiones del estado que representan, en coordinacién con
Ios. ér_ganos y entes competentes en materia de planificacion
territorial, ambiente, ordenacién del territorio, asi como con los
estgdps y municipios, cuando corresponda, a fin de asegurar su
Participacion activa en la sociedad protagénica y socialista.

4. Tramitar por ante las dependencias competentes las autorizaciones
dg aumentos, disminuciones de partidas y obras extras, dentro del
monto original de los contratos de obras.

5. Conforrqar los documentos constitutivos de las fianzas otorgadas por
compafiias de seguros o instituciones bancarias, previa revisién
legal, Ppara garantizar a la Republica el reintegro de anticipo, el fiel
cumplimiento del contrato y otros conceptos previstos en los
contratos de obras.

6. Otorgar los permisos para efectuar los trabajos o eventos en las vias
publicas.

7. Suscribir los contratos de Obras correspondientes a trabajos a
realizarse dentro de su jurisdiccion, previamente autorizados por el
Ministro o por el funcionario en quien delegue su autorizacién.
Igualmente la firma de todos aquellos dgcumentos que se producen
como consecuencia de la ejecucion de dichos contratos y de los
documentos aprobatorios de sus modificaciones, a excepcion de los
que impliquen un aumento neto del monto total del contrato o
modificacion del objeto del mismo.

8. Suscribir los contratos de adquisicion de bienes inmuebles y
bienhechurias requeridas para la ejecucion de Obras Publicas,
previamente autorizados por el Ministro o por el funcionario en quien
delegue su autorizacion

9. Suscribir los contratos de arrendamiento de bienes muebles e
inmuebles y los servicios basicos necesarios para el funcionamiento
de la Direccion Estadal a su cargo, previamente autorizados por el
Ministro o el funcionario en quien delegue su autorizacion.

10.Tramitar ante la Oficina de Recursos Humanos del Ministerio los
movimientos del personal a excepcién de los Directores, Jefe de
Divisién o Asesores

11.Certificar las copias de los documentos cuyos originales reposan en
el archivo de la Direccién Estadal a su cargo.

12.Suscribir la correspondencia destinada a las demas direcciones del
Ministerio sobre actuaciones de caracter técnico-administrativo, cuya
tramitacién deban iniciar, continuar o concluir conforme con sus
respectivas competencias. '

13.Suscribir  la  correspondencia  externa, postal, telegrafica,
radiotelegrafica y telefacsimil, en contestacion a solicitudes de
particulares dirigidas al Ministerio, sobre asuntos cuya atencién sea
competencia de la Direccion Estadal a su cargo.

DEBE DECIR:

Articulo 3. En ejercicio de la presente designacién, la ciudadana
LLANYBERTH ROESMA DEL VALLE MAITA RAMOS, titular de la
Cédula de Identidad N° V-11.377.277, en el cargo de DIRECTORA (E) DE
LA DIRECCION ESTADAL SUCRE del Ministerio del Poder Popular para
Transporte Terrestre, tendra las atribuciones que a continuacién se indican:

1. Coordinar, planificar y ejecutar con los estados y municipios todo lo
relativo a la regulacion, formulacion y seguimiento de las politicas
publicas en materia de vialidad, transporte terrestre,
comunicaciones, asi como sus servicios conexos con base a las
competencias de cada uno de los niveles de gobierno.

2. Concertar con los estados y municipios la planificacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las obras de infraestructura vial, de
interés nacional, asegurando la creacion de sistemas urbanisticos
sustentables y que propicien el desarrollo equilibrado del territorio
nacional y del ambiente

3. Apoyar al Ejecutivo Nacional en las entidades federales, en la
construccion y mantenimiento de obras de infraestructura vial, de
equipamiento del territorio nacional y redes que conecten las
distintas regiones del estado que representan, en coordinacién con
los érganos y entes competentes en materia de planificacion
territorial, ambiente, ordenacion del territorio, asi como con los
estados y municipios, cuando corresponda, a fin de asegurar su
participacion activa en la sociedad protagénica y socialista.

4. Tramitar por ante las dependencias competentes las autorizaciones
de aumentos, disminuciones de partidas y obras extras, dentro del
monto original de los contratos de obras.

5. Conformar los documentos constitutivos de las fianzas otorgadas por
compaiiias de seguros o.instituciones bancarias, previa revision
legal, para garantizar a la Republica el reintegro de anticipo, el fiel
cumplimiento del contrato y otros conceptos previstos en los
contratos de obras.

6. Otorgar los permisos para efectuar los trabajos o eventos en las vias
publicas.

7. ‘Suscribir los contratos de Obras correspondientes a trabajos a
realizarse dentro de su jurisdiccién, previamente autorizados por el
Ministro o por el funcionario en quien delegue su autorizacion.
Igualmente la firma de todos aquellos documentos que se producen
como consecuencia de la ejecucion de dichos contratos y de los
documentos aprobatorios de sus modificaciones, a excepcion de los que

v

impliquen un’aumento neto del monto total del contrato o modificacion del
objeto del mismo.

8. Suscribir los contratos de adquisicior: de bienes inmuebles y bienhechurias
requeridas para la ejecucion de Obras Publicas, previamente autorizades
por el Ministro o por el funcionario en quien delegue su autorizacion.

9. Suscribir los contratos de arendamiento de bienes muebles e inmuebles y
los servicios basicos necesarios para el funcionamiento de la Direccion
Estadal a su cargo, previainente autorizados por el Ministro o el funcionario
en quien delegue su auterizacion

10. Tramitar ante la Oficina. de Recursos Humanos del Ministerio los
movimientos del personal a excepcion de los Directores, Jefe de Division 0
Asesores.

11. Certificar las copias de los documentos cuyos originales reposan en el
archivo de fa Direccion Estadal a su cargo.

12. Suscribir la correspondencia destinada a las demas direcciones del
Ministerio sobre actuaciones de caracter técnico-administrativo, cuya
tramitacién deban iniciar, continuar o concluir conforme con sus respectivas
competencias.

13. Suscribir la correspondencia extera, postal, telegrafica, radiotelegrafica y
telefacsimil, en contestacion a solicitudes de particulares dirigidas al
Ministerio, sobre asuntos cuya atencion sea competencia de la Direccion
Estadal a su cargo.

Articulo 2. Se procede en consecuencia, de confomidad con lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley de Publicaciones Oficiales, a una nueva impresion de la
Resolucion, subsanando el error, manteniendo el mismo nimero y fecha.

uniqu?eﬁbliquwe,
A
Ministro
HAIMANEL TROUDI 4

J

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE

DESPACHO DEL MINISTRO / CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° 077 CARACAS, 09 de Agosto de 2013

ANOS 203°y 154°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62 y 77,
numerales 19 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Pdblica; en concordancia con lo previsto en
los articulos 5, numeral 2 19 y 21 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Pdblica; Decreto N° 8.612 de fecha 22 de noviembre de 2011, publicado
en 13 Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.806
de fecha 23 de noviembre de 2011; y Decreto Presidencial N° 127 de
fecha 27 de mayo de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.175 de fecha 27 de mayo de
2013; este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana LLANYBERTH ROESMA DEL VALLE
MAITA RAMOS, titular de la Cédula de Identidad N° V-11.377.277, en el
cargo de DIRECTORA (E) DE LA DIRECCION ESTADAL SUCRE del
Ministerio del Poder Popular para Transporte Terrestre.

Articulo 2. Asignar a la ciudadana LLANYBERTH ROESMA DEL VALLE
MAITA RAMOS, titular de la Cédula de Identidad N° V-11.377.277, en el
cargo de DIRECTORA (E) DE LA DIRECCION ESTADAL SUCRE del
Ministerio del Poder Popular para Transporte Terrestre, actuar como
responsable del manejo de los fondos en avance o en anticipo que se giren
en la mencionada Unidad Administradora Desconcentrada, Cddigo 00030,
con sede en Cumana, estado Sucre, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 51 del Decreto con rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector
Puablico, en concordancia, con lo establecido en el articulo 48 del
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico.
Articulo 3. En ejercicio de la presente designacién, la ciudadana
LLANYBERTH ROESMA DEL VALLE MAITA RAMOS, titular de la
Cédula de Identidad N° V-11.377.277, en el cargo de DIRECTORA (E) DE
LA DIRECCION ESTADAL SUCRE del Ministerio del Poder Popular para
Transporte Terrestre, tendra las atribuciones que a continuacion se indican:
1. Coordinar, planificar y ejecutar con los estados y municipios todo
lo relativo a la regulacion, formulacion y seguimiento de las
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politicas publicas en materia de vialidad, transporte terrestre,
comunicaciones, asi como sus servicios conexos con base a las
competencias de cada uno de los niveles de gobierno.

2. Concertar con los estados y municipios la planificacién,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las obras de
infraestructura vial, de interés nacional, asegurando la creaciéon
de sistemas urbanisticos sustentables y que propicien el
desarrollo equilibrado del territorio nacional y del ambiente.

3. Apoyar al Ejecutivo Nacional en las entidades federales, en la
construccion y mantenimiento de obras de infraestructura vial, de
equipamiento del territorio nacional y redes que conecten las
distintas regiones del estado que representan, en coordinacién
con los érganos y entes competentes en materia de planificacion
territorial, ambiente, ordenacién del territorio, asi como con los
estados y municipios, cuando corresponda, a fin de asegurar su
participacion activa en la sociedad protagénica y socialista.

4. Tramitar por ante las dependencias competentes las
autorizaciones de aumentos, disminuciones de partidas y obras
extras, dentro del monto original de los contratos de obras.

5. Conformar los documentos constitutivos de las fianzas otorgadas
por compaiias de seguros o instituciones bancarias, previa
revision legal, para garantizar a la Republica el reintegro de
anticipo, el fiel cumplimiento del contrato y otros conceptos!
previstos en los contratos de obras.

6. Otorgar los permisos para efectuar los trabajos o eventos en las
vias publicas.

7. Suscribir los contratos de Obras correspondientes a trabajos a
realizarse dentro de su jurisdiccién, previamente autorizados por
el Ministro o por el funcionario en quien delegue su autorizacion.
Igualmente la firma de todos aquellos documentos que se
producen como consecuencia de la ejecucion de dichos.
contratos y de los documentos aprobatorios de sus
modificaciones, a excepcion de los que impliquen un aumento
neto del monto total del contrato o modificacién del objeto del
mismo.

8. Suscribir los contratos de adquisicién de bienes inmuebles y
bienhechurias requeridas para la ejecucion de Obras Publicas,
previamente autorizados por el Ministro o por el funcionario en
quien delegue su autorizacién.

9. Suscribir los contratos de arrendamiento de bienes muebles e
inmuebles y los servicios basicos necesarios para el
funcionamiento-de la Direccion Estadal a su cargo, previamente
autorizados por el Ministro o el funcionario en quien delegue su
autorizacion,

10. Tramitar ante la Oficina de Recursos Humanos del Ministerio los
movimiéntos del personal a excepcion de los Directores, Jefe de
Divisién o Asesores.

11. Certificar las copias de los documentos cuyos originales reposan
en el archivo de la Direccién Estadal a su cargo.

12.Suscribir la correspondencia destinada a las demas direcciones
del Ministerio sobre actuaciones de caracter técnico-
administrativo, cuya tramitacién. deban iniciar, continuar o
concluir conforme con sus respectivas competencias. :

13.Suscribir la correspondencia externa, postal, telegréfica,
radiotelegrafica y telefacsimil, en contestacién a solicitudes de
particulares dirigidas al Ministerio, sobre asuntos cuya atencion
sea competencia de la Direccion Estadal a su cargo.

Articulo 4. Los actos y documentos que la prenombrada funcionaria firme
de conformidad con esta Resolucion, deberan indicar inmediatamente, bajo
la firma, nombre de quien lo suscribe, la titularidad con que actua, la fecha,
el niamero de la Resolucion y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada,
segun lo establecen los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica.

Articulo 5. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica,
respecto de los actos y documentos cuya firma no puede ser delegada.
Articulo 6. La prenombrada ciudadana, debera rendir cuenta al ciudadano
Ministro de todos los actos y documentos que haya firmado en ejercicio de
las atribuciones que le hayan sido delegadas.

Articulo 7. La funcionaria designada en el presente acto antes de tomar
posesion del cargo debera prestar juramento de cumplir la Constitu'cibn de
la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes de la Republu:.a. los
deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y
condiciones que determine la Ley.

Articulo 8. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su
publicacion en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

“
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CIRCUITO JUDICIAL PENAL DEL ESTADO APURE
EXTENSION GUASDUALITO

TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA PENAL EN FUNCION DE JUICIO

Guasdualito, 08 de julio de 2013
203°y 154°
N° 07/13
REQUISITORIA
Se hace saber:

A TODAS LAS AUTORIDADES DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA, que por auto de esta misma fecha, se acordé RATIFICAR
REQUISITORIA en contra del ciudadano MARTINEZ MOISES DAVID, de
nacionalidad Venezolana, titular de la Cédula de Identidad N°V.-19.049.507, quien »
s requerido por este Tribunal de Primera Instancia Penal en Funcién de Juicio del
Circuito Judicial Penal del Estado Apure, extensién Guasdualito, en virtud que fue
decretada en su contra Orden de Aprehensién en fecha 23-02-2007, por la
presunta comisién del delito de PORTE ILICITO DE ARMA DE FUEGO, previsto y
sancionado en el articulo 277 del Cédigo Penal, vigente para el momento en que
ocurrieron los hechos, cometido en perjuicio de EL ESTADO VENEZOLANO. Todo
en virtud de que el prenombrado ciudadano, se encuentra incurso en la Causa .
Penal signada con el N° 1U342-07, resaltando que no sé ha podido celebrar el
Juicio Oral y PUblico, debido a la incomparecencia del mismo, y hasta la presente
fecha no ha sido posible su captura. Los datos que sirven para Identificar al
acusado son:

NOMBRES Y APELLIDOS: Moisés David Martinez

NACIONALIDAD: Venezolana.

CEDULA DE IDENTIDAD: V-19.049.507

LUGAR DE NACIMIENTO: Valencia Estado Carabobo

FECHA DE NACIMIENTO: 25-09-1985

NOMBRE DE LOS PADRES: Ana Irma Martinez

DIRECCION DE HABITACION: Sector Mereicito, calle principal, casa s/n,
Guasdualito Distrito Alto Apure, Estado Apure,

DELITO: Porte llicito de Arma de Fuego.

TRIBUNAL SOLICITANTE: Tribunal de Primera Instancia Penal en Funcién de
Juicio del Circuito Judicial Penal del estado Apure, extension Guasdualito,

Por lo que todas las autoridades Civiles, Militares y Judiciales, se servirdn
darle el més estricto cumplimiento a esta orden. Detenido el acusado, se servirdn
trasladarlo con las medid de seguridad-que el caso amerite, hasta el Centro de
Coordinacién Policial, con sede en Guasdualito, donde quedara recluido a orden
de este Tribunal, y deberan notificar inmediatamente a este Tribunal, la
aprehension del prenombrado ciudadano, debiendo ser presentado a este
Despacho, dgntrp de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a su aprehension.

ida y sellada la presente Requisitoria, en Audiencia de este
Tribunal, a Igs 0¢Ha.108) dias|del mes de julio del afio dos mil trece (2013).
EL JUEZ DH JUIqIO," :

s

ABG. MIGUEL PADILLA'BAZO

EL SECRETARIO,

ABG. OSCAR'M. JORGE

MPB/OMJ/mabb
Causa 1U342-07
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CRICUITO JUDICIAL PENAL DEL ESTADO APURE
EXTENSION GUASDUALITO
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA PENAL EN FUNCION DE JUICIO

Guasdualito, 08 de julio de 2013.-

203° y 154°
NT08/2013.-

REQUISIL
Se hace saber: .

A TODAS LLAS AUTORIDADES DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA, que por awo de csta misma fecha, se acordd RATIFICAR
REQUISITORIA en contra del giudadano CARLOS RICARDO MILA BARRERA, de
nacionalidad venczolana, titular de la Cédula de Identidad N° V.-6.439.263, quien-es~
requerido por cste Tribunal de Primera Instancia Penal en Funcién de Juicio del
Circuito Judicial Penal del estado Apure, extension Guasdualito, en virtud que fue
deeretada en su contra Orden de Aprchension en fecha 21/11/2000, en la Causa signada

on ¢l N® IM33/00, por la presunta comisién del delito d¢ TRANSPORTE DE
LSVUPEFACIENTES, previsto y sancionado en el articulo 34 de la Ley Orgénica
Sobre Sustancias Estupefacientes y Psicotrdpicas vigente para el momento en que
ocurrieron los hechos, cometido en perjuicio de EL ESTADO VENEZOLANO. Todo
en virtud de que ¢l ciudadano CARLOS RICARDO MILA BARRERA, se encuentra
incurso cn la Causa Penal signada con el N° 1M33/00, resaltando que no se ha padido
celebrar ¢l Juicio Oral y Piblico, debido a la incomparecencia del mismo, y hasta-la
presente fecha no ha sido posible su captura. Los datos que ‘sirven para identificar sl
acusado son: G

NOMBRES Y APELLIDOS: Carlos Ricardo Mila Barrera

NACIONALIDAD: Venezolana.

CIEDULA DE IDENTIDAD: V-6.439.263

1IIGAR DE NACIMIENTO: Caracas, Distrito Federal.

I'1.HA DE NACIMIENTO: 16/03/1973

NOMRRE DE LOS PADRES: Carlos Mila y Luisa de Mila.

DRIECCION DE HABITACION: Urbanizacién Baraure 1, calle principal con vereda 9,
cusa N° 26, Araure. estado Portuguesa.

DELITO: Transporte de Estupefacientes.

I'RIBUNAL SOLICITANTE: Tribunal de Primera Instancia Penal en Funcién de Juicio
del Circuito Judicial Penal el estado Apure, extension Guasdualito.

Por lo que todas las auforidades Civiles, Militares y Judiciales, ser servirdn darle

I més cstricto cumplimiento 4 esta orden: Deteriido el acusado, se serviran trasladario

con' las medidas de seguridad que ¢l caso amerite, hasta el Centro de Coordinacién

Policial con sede en Guasdualito, estado Apure, donde quedara recluido a orden de este

11ibunal, y deberan notificar inmediatamente a este Tribunal, la aprehension del

%do, debiendo ser presentado a este Despacho, dentro de las cuarenta y ocho (48)
4 58

sigui a su aprehension
LA I)‘agill;-‘ ada y sellada la presente REQUISITORIA, en Audiencia a los ocho
(08) dias del nfes\ie julio del afio dos mil trece (2013). 1

EL SECRETARIO,

DR MIGUEL PA

BAZO-
ABG. MIGUEL JORGE.-

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2013-_H10 -\

Coracas, 23 NIAL

El Defensor Publico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO, titular de la
Cédula de Identidad N° V-9.372.239, designado mediante Acuerdo de la Asamblea
Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta Ofidal de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.782, de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto
en el Articulo 2; 3; 8, numeral 1; y 36 de la Ley Orgdnica de la Defensa Piblica y en
ejercicio de sus atribuciones establecidas en el Articulo 14, numerales 1y 17, ejusdem, y
en concordancia con lo estipulado en el Articulo 28 de la Ley Orgdnica de la Jurisdi
Contencioso Administrativa. \

CONSIDERANDO
Que la Defensa Piblica es un Organo Constitucional Auténomo del Sistema de Justicia
que tiene como propdsito fundamental garantizar la tutela judicial efectiva del derecho
constitucional a la defensa en todo grado y estado del proceso judicial y administrativo
en las diversas dreas de su competencia, prestando a nivel nacional un servicio gratuito a
las personas que lo requieran, sin distincién de clase socio-econémica.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Piblico General Encargado, como méxima autoridad de
la Defensa Publica, asignar la competencia de los Defensores Piblicos o Defensoras
Publicas, en las materias juridicas expresamente sefialadas en la Ley y por el territorio, de
acuerdo a la necesidad del servicio.

RESUELVE

PRIMERO: Asignar a la ciudadana ARLINE DEL VALLE VILORTA LUNA, titular de la
cédula cz2 identidad N° V- 5.878.169, quien funge como Defensora Pablica Primera
(1era.) con competencia en materia Civil y Administrativa Especial Inquilinaria y para la
Defensa del Derecho a la Vivienda, adscrita a la Unidad Regional de la Defensa Piblica
del estado Monagas, la competencia Contencioso Administrativa para atender las causas
relacionadas con la prestacién de servicios plblicos que cursan ante la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa del estado Monagas.

SEGUNDO: Publicar el texto-integro de la presente Resolucién en la Gaceta Ofidial de la
Republica Bolivariana de Venezuela y en el portal Web de [a Defensa Pliblica.

Dada, firmada y sellada ¢

Caracas.
Comuniquese y publig
JARAUIO
[ICO GENERAL (E)
blea Nacional, de fecha
o en la Gaceta Ofictal de la Replblica
39.782, de la misma fecha
RS Y
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA
N° DDPG-2013--39F Caracas, 295 (04 /13

203°, 154° y 14°

El Defensor Plblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO, titular
de la Cédula de Identidad N° V-9.372.239, designado mediante Acuerdo de la
Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°'39.782, de la misma fecha,

* con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley Orgdnica de la Defensa

Pdblica y en ejercicio de sus atribuciones establecidas en el Articulo 14,
numerales 1, 11 y 17, ejusdem,

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Piblico General Encargado, como méxima
autoridad de la Defensa Publica, organizar estructural, funcional, administrativa y
financieramente la Defensa Plblica, como Organismo Constitucional que forma
parte del Sistema de Justicia.

CONSIDERANDO
Que es competencia de la Defensa Pablica garantizar a toda persona el derecho a
la defensa en todo grado y estado del proceso judicial y administrativo, de
conformidad con la Ley y la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Piblico General Encargado, como méxima
autoridad de la Defensa Publica, asignar la competencia de los Defensores
Publicos o Defensoras Piblicas, por territorio y por materia.

CONSIDERANDO
Que para el cumplimiento de los fines antes referidos, la maxima autoridad de la
Defensa Plblica, en ejercicio de sus funciones legalmente atribuidas, podréd
ordenar el traslado de funcionarios o funcionarias, reasignandolos a cualquiera de
las dependencias administrativas regionales de la Defensa Piblica.

RESUELVE

PRIMERQ: DEJAR SIN EFECTO la competencia atribuida al cludadano JOSE
GREGORIO GONZALEZ PRATO, titular de la cédula de identidad
N° V-9.186.137, en materia Penal Ordinario en Fase de Proceso, quien la
eferce en la Defensoria Piblica Tercera (3era.), adscrita a la Unidad Regional de

. la Defensa Publica del estado Zulia, Extensién Cabimas.

SEGUNDO: ASIGNAR al ciudadano JOSE GREGORIO GONZALEZ PRATO,
titular de la cédula de identidad N° V-9.186.137, quien fungia como Defensor
Pblico Provisorio Tercero (3ero.), en la Unidad Regional de la Defensa Pablica del
estado Zulia, Extension Cabimas, la competencia en materia Penal Ordinario
en Fase de Ejecucién, a partir de la presente fecha,

TERCERO: TRASLADAR al ciudadano JOSE GREGORIO GONZALEZ PRATO,
titular-de la cédula“de identidad N° V:9.186:137," Defensor Plblico Provisorlo
con competencia en materia Penal Ordinario en Fase de Ejecucién, a la
DEFENSORfA PUBLICA NOVENA (9na.), con competencia en la misma

materia, adscrita a la Unidad Regional de la Defensa Plblica del estado 2Zulia,
Extensién Cabimas.
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CUARTOQ: Publicar el texto integro de la presente Resolucién en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela,

Dada, firmada y sellada en el Despacho del Defensor P(blico General, en la
ciudad de Caracas.

Comuniquese y publiquese

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

No nopc-zon-& Caracas, ?3.5 1061713
203,

1540y 14¢

El Defensor Publico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO, titular
de la Cédula de Identidad N° V-9.372.239, designado mediante Acuerdo de la
Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.782, de la misma fecha,
con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley Orgénica de la Defensa
Plblica y en ejercicio de sus atribuciones establecidas en el Articulo 14,
numerales 1, 11y 17, ejusdem,

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como mdaxima
autoridad de la Defensa Publica, organizar estructural, funcional, administrativa y
financieramente la Defensa Piblica, como Organismo Constitucional que forma
parte del Sistema de Justicia. r

CONSIDERANDO
Que es competencia de la Defensa Pablica garantizar a toda persona el derecho a
la defensa en todo grado y estado del proceso judicial y administrativo, de
conformidad con la Ley y la Constitucién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Piblico General Encargado, como méxima
autoridad de la Defensa Publica, asignar la competencia de los Defensores
Pablicos o Defensoras Plblicas, por territorio y por materia.

CONSIDERANDO
Que para el cumplimiento de los fines antes referidos, la méxima autoridad de la
Defensa Publica, en ejercicio de sus funciones legalmente atribuidas, podrd
ordenar el traslado de funcionarios o funcionarias, reasignandolos a cualquiera de
las dependencias administrativas reglonales de la Defensa Piblica, i

RESUELVE

PRIMERQ: DEJAR SIN EFECTO la competendia atribuida al cudadano JUAN
CARLOS LOPEZ BRAVO, titular de la cédula de identidad N° V-11.608.533,
enmatuia?enalOrulnarloenFasedeEjemdén,qlenlaejcumla
Defensoria Piblica Novena (9na.), adscrita a la Unidad Regional de la Defensa
Piblica del estado Zulla, Extensién Cabimas.

SEGUNDOQ: ASIGNAR al ciudadano JUAN CARLOS LOPEZ BRAVO, titular de
la cédula de identidad N° V-11.608.533, quien fungia como Defensor Pdblico
Provisorio Noveno (9no.), en la Unidad Reglonal de la Defensa Plblica del estado
Zulia, Extensién Cabimas, la competencia en matéria Pepal Ordinario en
Fase de Proceso, a partir de la presente fecha.

TERCERO: TRASLADAR al ciudadano JUAN CARLOS LOPEZ BRAVO, titular
de la cédula de identidad N° V-11.608.533, Defensor Piblico Provisorio con
competenci'a en materia Penal Ordinario en Fase de Proceso, a la
DEFENSORIA PUBLICA TERCERA (3era.), con competencia en la misma

materia, adscrita a la Unidad Regional de la Defensa Plblica del estado Zulia,
Extensién Cabimas.

CUARTO: Publicar el texto integro de la presente Resolucin en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho del Defensor Pablico General, en la
ciudad de Caracas.

Comuniquese y publiquese

4
Abogy; CIRG
DEFENS
20 de ochubre SN
Boilvariana W

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA '

N° DDPG-2013-_F08- | Caracas, 01107 /13

203°, 154°y 14°

El Defensor Piblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO, titular
de la Cédula de Identidad N© V-9.372.239, designado mediante Acuerdo de la
Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta
Oficlal de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 39.782, de la misma fecha,
con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley Organica de la Defensa
Piblica y en ejercicio de sus atribuciones establecidas en el Articulo 14,
numerales 1, 11y 27, ejusdem,

RESUELVE

PRIMEROQ: DESIGNAR a la ciudadana MAIRA YOLIBETH CASTRO MEDINA,
titular de la cédula de Identidad N° V-14.002.338, quien funge como Analista
Profesional III en la Divisién de Compra adscrita a la Coordinacién de
Administracién de la Defensa Piblica como Jefa de la Divisién de Proveeduria
Suplente, adscrita a esa misma Coordinacién, en virtud del reposo médico de la
cludadana MIRIAM MARGARITA GARCIA DE CASTRO PERDOMO, a partir
de la presente fecha.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resolucién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela y en el portal Web de la Defensa
Publica.

Dada, fimada y sellada en el Despacho del Defensor Piblico General, en la
cludad de Caracas.
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RERUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA :

Caracas, 0 1107 113

203°, 154°y 14°

N° DDPG-2013- 40

El Defensor Piblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO, titular
de la Cédula de Identidad N° V-9.372.239, designado mediante Acuerdo de la
Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.782, de la misma fecha,
con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley Orgénica de la Defensa
Piblica y en ejercicio de sus atribuciones establecidas en el Articulo 14,
numerales 1, 11, 12,17y 27, ejusdem,

CONSIDERANDO

Que el Defensor Publico General Encargado, como méxima autoridad de la
Defensa Piblica, tiene la atribucién de organizar estructural, funcional,
administrativa y financieramente la Defensa Pblica.

CONSIDERANDO

Que para el cumplimiento de sus competencias y en ejercicio de sus atribuciones,
la méxima autoridad de la Defensa Piblica, a los fines de garantizar la tutela
judicial efectiva del derecho a la defensa en todo grado y estado del proceso
judicial y Administrativo, podré organizar las Unidades Regionales y Extensiones
de la Defensa P{blica, asignando responsabilidades a determinados funcionarios,

2 los fines de que contribuyan con la buena marcha de esta Institucién y faciliten
la prestacién del servicio.

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR a la ciudadana YAMILE CAROLINA KATIB
RAMIREZ, titular de la cédula de identidad N° V-18.800.628, como Defensora
Plblica Auxiliar con competencia plena a nivel nacional, adscrita a la Unidad
Regional de la Defensa Piblica del estado Portuguesa, Extensién Acarigua, a
partir de la presente fecha.

SEGUNDO: La Defensora Plblica Auxiliar con Competencia Plena designada
estard facultada para cubrir las faltas absolutas o temporales de las Defensoras
Pdblicas y Defensores Pdblicos provisorios en cualquier materia, asimismo, deberd
cumplir los _lineamientos e instrucciones que le dicte la Coordinadora o
Coordinador Regional, en virtud de la necesidad del servicio que sobrevenga en
\su Unidad Regional de adscripcién.

TERCERO: Publicar el texto integro‘de la presente Resolucidn en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho del Defensor Plblico General, en la
ciudad de Caracas. 4

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2013-_4 L4

Caracas, 01707 /13

203°, 154° y 14°

El Defensor Piblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO, titular
de la Cédula de Identidad N° V-9.372.239, designado mediante Acuerdo de la
Asambiea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.782, de la misma fecha,
con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley Orgénica de la Defensa
Plblica y en ejercicio de sus atribuciones estableddas en el Articulo 14,
numerales 1, 11, 12, 17 y 27, ejusdem,

CONSIDERANDO
Que el Defensor Publico General Encargado, come méxima autoridad de la

Defensa Publica, tiene la  atribucién de organizar estructural, funcional,
administrativa y financieramente la Defensa Piiblica.

CONSIDERANDO

Queparaelwmwmientodewsmpetendasymejerddodemsm
la méxdmaautoﬂdaddelaoefensaPﬁblkz,absnnsdegaranuwlammla
judldalefecﬂvadeldered\qaladefensamnodogadoylmdodelpmoeso
judicial y Administrativo, podré organizar las Unidades Reglonales y Extensiones
de la Defensa Publica, asignando responsabilidades a determinados
alosﬁnesdequecoanuyanooniabuu\amamdemmunényfadm
la prestacién del servicio.

RESUELVE

PRIMEROQ: DESIGNAR a la ciudadana OMAIRA MERCEDES RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, titular de la cédula de Identidad N° V-9.561.827, como
Defensora Pdblica Auxiliar con competencia plena a nivel nacional, adscrita a la
Unidad Regional de la Defensa Piblica del estado Portuguesa, Extensién
Acarigua, a partir de la presente fecha.

SEGUNDO: La Defensora P(blica Auxiliar con Competencia Plena designada
estard facultada para cubrir las faltas absolutas o temporales de las Defensoras
Pablicas y Defensores Piblicos provisorios en cualquier materia, asimismo, deberd
cumplir los lineamientos e instruccignes que le dicte la Coordinadora o
Coordinador Regional, en virtud de la nésesidad de! servicio que sobrevenga en
su Unidad Regional de adscripcion.

TERCERO: Publicar el texto integro de la presente Resolucién en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho del Defensor Piblico General, en la
cludad de Caracas. '

Comuniquese y publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2013-_ 502 Caracas, 0 1 107 113

203°, 154° y 14°

El Defensor Piblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO, titular
de la Cédula de Identidad N© V-9.372.239, designado mediante Acuerdo de la
Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.782, de la misma fecha,
con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley Orgénica de la Defensa
Plblica y en ejercicio de sus atribuciones establecidas en el Articulo 14,
numerales 1, 11, 12, 17y 27, ejusdem,

CONSIDERANDO

Que el Defensor Publico General Encargado, como maxima autoridad de la
Defensa Plblica, tiene la atribucign  de organizar estructural, funcional,

administrativa y financieramente la Defensa Pablica. v
{ CONSIDERANDO

Que para el cumplimiento de sus competencias y en ejercicio de sus atribuciones,
la méxima autoridad de la Defensa Pablica, a los fines de garantizar la tutela
Judicial efectiva del derecho a la defensa en todo grado y estado del proceso
judicial y Administrativo, podré organizar las Unidades Regionales y Extensiones
de la Defensa Plblica, asignando responsabilidades a determinados funcionarios,

a los fines de que contribuyan con la buena marcha de esta Institucién y faciliten
la prestacién del servicio.

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR 2 |a ciudadana REGINA MAGDALENA LAYA
HERNANDEZ, titular de la cédula de Identidad N° V-6.173.282, como
Defensora Piblica Auxiliar con competencia plena a nivel nacional, adscrita a la

Unidad Regional de la Defensa Plblica del estado Bolivariano de Miranda, a partir
de la presente fecha. ) ]

SEGUNDO: La Defensora Piblica Auxiliar con Competencia Plena designada
estard facultada para cubrir las faltas absolutas o temporales de las Defensoras
Pablicas y Defensores Plblicos provisotios en cualquier materia, asimismo, deberd
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Articulo 11.La GACETA OFICIAL. creada por Decreto Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872, continuara editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA. ,
Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles, sin
perjuicio de que se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere
necesario:  y deberan insertarse en ella sin retardo los actos oficiales
que hayande publicarse.

Pardgrafo iinico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial.

Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Publicos que deberan insertarse v aquellos cuya inclusion sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leves, decretos y demas actos oficiales tendran caracter de
piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos publicos.

El SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacién se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.

cumplir los lineamientos e Instrucciones que le dicte la Coordinadora o
Coordinador Regional, en virtud de la necesidad del servicio que sobrevenga en

CONSIDERANDO \

 Su Unidad Regional de adscripcién.

TJERCERO: Publicar el texto integro de la presente Resolucién en la Gaceta Oficia!
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela. :

Bolivariana de Venezuela N° 39.782, de la misma fachs

Quepamelwmpllmlenmdesuscompew\dasyenejaddodeswamm,
la_maxima autoridad de la Defensa Plblica, a los fines de garantizar la tutela
Judicial efectiva del derecho a la defensa en todo grado y estado del proceso
judicial y Administrativo, podrd organizar las Unidades Reglonales y Extensiones
de la Defensa Piblica, asignando responsabilidades a determinados funcionarios,
a los fines de que contribuyan con la buena marcha de esta Institucién y faciliten
la prestacién del servicio.

‘

RESUELVE

PRIMERQ: DESIG @ la cludadana JUDITH DEL CARMEN HiNDEZ.
titular de la cédula identidad N° V-4.219.157, como Defensora Publica
Auxiliar con competencia plena a nivel nacional, adscrita a la Unidad Reglonal de
laDefensaPﬁNlcadelesbdoBollvaﬂanodeeranda,apwrdelapmsenu
fecha.

SEGUNDQ: La Defensora Plblica Auxiliar con Competencia Plena designada
estard facultada para cubrir las.faltas absolutas o temporales de las Defensoras
Publicas y Defensores Piblicos provisorios en cualquler.materla, asimismo, deberd

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2013-_H0D Carecas, 01707713

203°, 154° y 14°

El Defensor Plblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO, titular
de la Cédula de Identidad N© V-9.372.239; designado mediante Acuerdo de la
Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre:de 2011, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.782, de la misma fecha,
con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley Orgénica de la Defensa
Plblica y en eferciclo de sus atribuciones establecidas en el Articulo 14,
numerales 1, 11, 12, 17y 27, ejusdem,

CONSIDERANDO
Que el Defensor Publico General Encargado, como méxima autoridad de la

Defensa Piblica, tiene la atribucién de organizar estructural, funcional,
administrativa y financieramente la Defensa Pablica,

cumplir los lineamientos e instrucciones que le dicte la Coordinadora o
Coordinador Regional, en virtud de la necesidad del iclo que sobrevenga en

su Unidad Reglonal de adscripeién.

TERCEROQ: Publicar el texto integro de la presente Resolucién en la Gaceta Oficlal
de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada_en el Despacho del Defensor Plblico General, en la

1o AQuarco de la Asambies Naional, de fechs
- 2011, publicado en la Gacets Ofic 3a b Rep(bikca
Bollvariona de Venezuala N® 35.782, de la ratsma facha.
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