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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 5.191 09 de diciembre de 2025

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiblica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la
profundizacion de la revolucion, en la busqueda de la construccion
del Socialismo, la refundacion de la Patria Venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y éticas
que persiguen el progreso del Pais y del colectivo, por mandato del
pueblo de conformidad con lo establecido en el articulo 226 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela; y en
ejercicio de las atribuciones que me confieren los numerales 2 y
24 del articulo 236 ejusdermn, en concordancia con los articulos 11,
12 y 17 de la Ley de Fomento a las Exportaciones No Petroleras,
en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que el Estado tiene la responsabilidad de asegurar que sus
organismos cumplan sus objetivos de manera eficiente y eficaz,
evitando la duplicidad de funciones y el uso inadecuado de los
recursos, lo cual permite la implementacion efectiva de politicas
nacionales orientadas al desarrollo integral y socialista de la
Nacion, buscando siempre el mayor bienestar colectivo,

CONSIDERANDO

Que es deber del Ejecutivo Nacional fortalecer la soberania
econdmica y satisfacer las necesidades del pueblo venezolano,
para lo cual resulta necesario promover las exportaciones y el
posicionamiento de bienes y servicios no petroleros en los
mercados internacionales,

CONSIDERANDO

Que el Ejecutivo Nacional debe simplificar los tramites de
exportacion de bienes y servicios no petroleros, eliminando los
procesos innecesarios y estableciendo mecanismos de supervision
y control,

DICTA
El siguiente,

PROTOCOLO UNIFICADO PARA LAS EXPORTACIONES NO
PETROLERAS, POSTALES Y ACTIVIDADES CONEXAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1°. Este Protocolo Unificado para las Exportaciones no
Petroleras, Postales y Actividades Conexas (el “Protocolo
Unificado”) tiene por objeto la optimizacion del proceso de
exportacion no petrolera en Venezuela, mediante la
estandarizacion de los tramites requeridos en puertos, aeropuertos
y vias terrestres, asi como la integracion de los servicios prestados
por los diversos drganos y entes del Estado con competencia en la
materia.

Ambito de aplicacion
Articulo 2°. El Protocolo Unificado sera aplicable a los
procedimientos vinculados con las exportaciones de bienes y
servicios no petroleros, asi como las operaciones, servicios
postales y actividades conexas, en los modos de transporte aéreo,
maritimo, fluvial, lacustre y terrestre, incluyendo las cargas
consolidadas.

Sujetos de aplicacion
Articulo 3°. Estan sujetos a la aplicacion del Protocolo Unificado
las personas naturales y juridicas vinculadas directa o
indirectamente en las operaciones de exportaciones de bienes y
servicios no petroleros, postales y actividades conexas, asi como a
las autoridades con competencia en aduanas, puertos,
aeropuertos, legalizacion y apostilla de documentos, agricultura
productiva y tierras, normas técnicas, salud publica, salud agricola
integral, pesca y acuicultura; facultados para efectuar
reconocimiento, inspeccion o verificacion previa, durante la salida
de mercaderias del pais.

No seran sujetos de aplicacion de este Protocolo Unificado aquellas
personas que efectlien exportaciones de efectos personales y
valijas diplomaticas.

Principios rectores
Articulo 4°. Este Protocolo Unificado se rige por los principios de
legalidad, facilitacion del comercio, armonizacién de procesos,
transparencia, trato no discriminatorio, buena fe, simplificacion de
tramites, cooperacion, corresponsabilidad, eficacia y eficiencia.

Obligaciones
Articulo 5°. La actuacion de los funcionarios y funcionarias
asignados para los procedimientos de reconocimiento e inspeccion
de la carga destinada a la exportacion debe desarrollarse de
conformidad con la normativa que lo regula y lo establecido en el
presente Protocolo Unificado.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento del Sistema
Aduanero Automatizado (SIDUNEA), son de obligatorio
cumplimiento los procesos asociados a los canales de selectividad
y aleatoriedad, respetando los principios de celeridad y eficiencia
en las labores operativas de los despachos aduaneros y postales,
teniendo como criterio fundamental la gestion y mitigacion de
riesgos establecidos en el Acuerdo de Facilitacion del Comercio y
el Acuerdo de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias de la Organizacion
Mundial del Comercio (OMC).

Responsabilidad
Articulo 6°. Los funcionarios y funcionarias sujetos a la aplicacion
de este Protocolo Unificado que incumplan sus disposiciones u
distorsionen los procedimientos con el objeto de obstaculizar el
proceso de exportacion estaran sujetos a responsabilidad penal,
civil y administrativa, de conformidad con la ley.

Actuacion conjunta
Articulo 7°. El Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria (SENIAT) y la Guardia Nacional Bolivariana,
a través del Comando Nacional Antidrogas y el Resguardo
Nacional Aduanero, actuaran de manera conjunta a los fines de
garantizar la celeridad y seguridad de los procesos de exportacion.

Cuando por la naturaleza de la mercancia no tradicional a exportar
sea necesaria la inspeccion por parte de drganos o entes con
competencia en salud publica, salud agricola integral, pesca y
acuicultura, normas técnicas y calidad, éstos deberan actuar de
forma simultanea con el resto de las autoridades con competencia
en la materia.

CAPiTULO II
REGISTRO PARA LA EXPORTACION EN LA VENTANILLA
UNICA DE COMERCIO EXTERIOR (VUCE)

Ventanilla Unica de Comercio Exterior
Articulo 8°. Las operaciones en la Ventanilla Unica de Comercio
Exterior (VUCE) se efectuaran en forma secuencial, cubriendo todo
el proceso de exportacion desde el registro del exportador hasta la
Declaracién de Venta de Divisa.

El sistema debera garantizar la conectividad entre las plataformas
tecnoldgicas de los drganos, entes y los puertos que participan en
las exportaciones, permitiendo verificar los procesos de emision de
certificados, permisos y requisitos, trazabilidad de la operacion y
resultados de reconocimiento, inspeccion y actuacién de todos los
usuarios. Asimismo, dara respuesta a las consultas sobre el
arancel de aduanas, indicando los permisos o requisitos aplicables
a cada codigo arancelario, asi como la informacion oficial aplicable
a las exportaciones.
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Requisitos para el registro en la Ventanilla Unica
de Comercio Exterior
Articulo 9°. Para el registro del usuario se deberan presentar a
través de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior (VUCE) los
requisitos aplicables, segun sea el caso.
Cuando el registo que se efectla sea de la empresa
exportadora, se debera presentar:

1. Acta Constitutiva de la empresa.

2. Registro de Informacion Fiscal (RIF).

3. Fotocopia de cédula del representante legal de la empresa.
4, Poder autenticado del representante legal de la empresa.

Cuando el registro que se efectia sea del portafolio de
productos, se debera presentar:

1. Ficha técnica del producto.
2. Codigo arancelario de sus productos.
3. Fotografia de los productos a exportar.

4. Informacion correspondiente a la solicitud de registros,
licencias o permisos previos para la exportacion de acuerdo con
la naturaleza del producto.

Del pago de las operaciones para las

Exportaciones y Actividades Conexas
Articulo 10. El pago de impuestos y tasas aplicables a las
operaciones de exportacion se realizara a través de la plataforma
unica de pagos que dispondra la Ventanilla Unica de Comercio
Exterior (VUCE).

Hasta tanto sea puesta en funcionamiento la plataforma Unica de
pagos a que hace referencia este articulo, el pago de los
impuestos y tasas se realizard a través de los mecanismos
existentes.

Tramite de permisos
Articulo 11. A los fines de los tramites de regimenes legales,
licencias, certificados, registros, permisos y autorizaciones para las
operaciones de exportaciones no tradicionales, a través de la
Ventanilla Unica de Comercio Exterior (VUCE), las autoridades con
competencia en aduanas, postales, puertos, aeropuertos, normas
técnicas, origen, industrias, alimentacidn, ecosocialismo, salud
pUblica, salud agricola integral, pesca y acuicultura dispondran de
un plazo de tres (3) dias habiles para su aprobacion, contados a
partir de la recepcion de todos los requisitos exigidos para tal fin,
salvo que alguno de los documentos requeridos presente
observaciones.

En aquellos casos donde vencido el plazo a que hace referencia
este articulo el usuario no haya recibido respuesta oportuna, el
tramite se entendera aprobado, salvo cuando dicho tramite no sea
de obligatorio cumplimiento de conformidad con la ley.

Para la emision de regimenes legales, licencias, actas, constancias
y certificados inherentes al proceso de exportacion, se dispondra
de una unidad especializada de respuesta rapida en las
correspondientes aduanas. Dichas unidades dispondran de un
mecanismo tecnoldgico que permitira su verificacion inmediata.

CAPITULO III )
RECONOCIMIENTO E INSPECCION DE LA MERCANCIA

Reconocimiento e Inspeccion
Articulo 12. A los efectos del reconocimiento de mercancias para
la exportacion, se establecen dos (2) tipos de reconocimientos,
segln la naturaleza de la mercancia y el momento en que se
efectla la inspeccion:

1. Reconocimiento en Planta: Es el acto que se efectua a los fines
de dejar constancia de la verificacion de las mercancias y sus
muestras en el sitio de fabricacién, embalaje o envasado para
su salida del pais, efectuado por las autoridades competentes.

2. Reconocimiento en Aduana: Es el acto que se efectla a los
fines de dejar constancia de la verificacion de las mercancias a
su llegada a la sede de la autoridad aduanera o la Oficina
Postal de Cambio Internacional, para su salida del pais;
efectuado por las autoridades competentes.

Solicitud del Acto Unico de

Reconocimiento e Inspeccion

Articulo 13. El exportador, por medio de su representante,

operador postal o agente de aduanas debidamente facultado,

debera notificar a través del Sistema de la Ventanilla Unica de

Comercio Exterior (VUCE) la intencidn de exportacion de la

mercancia, en un lapso no mayor a diez (10) dias continuos de

anticipacion a la fecha de embarque para transporte maritimo,

aéreo o terrestre internacional, solicitando el acto Unico de
reconocimiento e inspeccion.

Dicha solicitud ird acompafiada con la carga en el sistema de los
requisitos correspondientes, segun sea el caso. Estos requisitos
estaran a disposicion a través de la Ventanilla Unica de Comercio
Exterior (VUCE).

Requisitos para la Solicitud de

Reconocimiento e Inspeccion

Articulo 14. Para la solicitud del reconocimiento e inspeccion de la

mercancia deberan presentarse, a través del sistema, los
siguientes requisitos:

1. Regimenes legales aplicables, segln el caso.

2. Certificado de Origen.

3. Guia de movilizacion.

4. Permisos fitosanitarios y Certificado de Libre Venta.

5. Comprobante de Revision Antidrogas de la empresa exportadora
u operador postal, para la cual el érgano auxiliar verificara sélo
los requisitos automatizados ante la Ventanilla Unica de
Comercio Exterior (VUCE).

6. Solicitud de ingreso al Circuito de Inspeccion No Intrusiva (CINI)
mediante la Ventanilla Unica de Comercio Exterior (VUCE).

7. Acta de recepcion emitida por el almacén o la Oficina Postal de
Cambio Internacional.

8. Constancia de autorizacion de embarque por parte de la aduana
o la Oficina Postal de Cambio Internacional.

9. Confirmacion por parte del transportista internacional de la
reserva de espacio en medio de transporte.

Los requisitos establecidos en los numerales 1, 2, 3, 4 y 7 de este
articulo solo seran aplicables en los casos que sean exigidos por
disposicion de la ley, decretos o resoluciones.

En el caso del programa exporta facil postal se regira por las
normas establecidas en el Reglamento Interno del Servicio de
Bultos Postales.
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Fijacion del Procedimiento
Articulo 15. El Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria (SENIAT) es responsable de la coordinacion
y articulacion con los drganos y entes competentes para la
gjecucion del acto unico de reconocimiento e inspeccion de la
mercancia, tanto en planta como en puerto.

Dicho procedimiento se llevara a cabo dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes a la solicitud formulada en la Ventanilla
Unica de Comercio Exterior (VUCE). El Servicio Nacional Integrado
de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT), notificard la
fijacion de la hora del acto, a través de la Ventanilla Unica de
Comercio Exterior (VUCE), tanto a los drganos y entes que
participaran en este acto como al exportador.

En aquellos casos en que el reconocimiento e inspeccion sea en
planta, el exportador s6lo podra realizar el proceso de carga de la
exportacion, con la presencia de todas las autoridades designadas
para el desarrollo del acto, para garantizar tanto un Unico acto
como la seguridad de la carga en el desarrollo de las operaciones
logisticas.

Los funcionarios y funcionarias con competencia en el acto Unico
estan obligados a garantizar que el procedimiento de
reconocimiento e inspeccion de la mercancia se realice en el
tiempo indicado en este articulo y en su actuacion prevaleceran
los principios de transparencia y buena fe, en proteccion del
exportador.

Método de Inspeccion
Articulo 16. El reconocimiento fisico de la mercancia en aduana o
en la oficina postal de cambio internacional se efectuara mediante
métodos no intrusivos. El reconocimiento documental se efectuara
segun lo establecido en la normativa vigente y en cumplimiento
con los requisitos automatizados en la Ventanilla Unica de
Comercio Exterior (VUCE), segun sea la modalidad de transporte.

La inspeccidn de la mercancia en planta comprende la verificacion
de la clasificacion arancelaria, valoracion aduanera de los bienes,
conteo de la mercancia, comprobacion de los regimenes legales,
analisis de la documentacion segun la naturaleza de los productos,
verificacion de los envases, empaques y embalajes de acuerdo al
producto y areas donde se practique el reconocimiento en planta,
consonas con los datos suministrados al momento del registro
ante la Ventanilla Unica de Comercio Exterior (VUCE).

Los funcionarios o funcionarias actuantes consideraran las
condiciones manifestadas por el exportador en lo relativo al
manejo de la carga. Cuando la inspeccion se haya efectuado en
planta, la mercancia entrara de forma directa a la zona estéril, sin
que sea necesaria una nueva inspeccion.

Tanto en el reconocimiento e inspeccion en planta, como en
aduana u oficina postal de cambio internacional, se debera
preservar la presentacion y condicion de las mercancias, a los
fines de no afectar su calidad.

De la Mercancia a Reconocer
Articulo 17. En el acto conjunto del reconocimiento e inspeccion
fisica para las distintas modalidades de exportacion, solo se
realizara el control antidrogas cuando, una vez la mercancia haya
pasado por los equipos no intrusivos de la aduana o la Oficina
Postal de Cambio Internacional, se detecte alguna irregularidad o
situacion que represente peligro inminente. Dicho control debera
efectuarse sin que pueda exceder del cinco por ciento (5%) del
total del volumen a exportar.

El procedimiento de reconocimiento en planta, dependiendo de las
caracteristicas de la carga, se realizara de la siguiente manera:

1. En caso de tratarse de carga a ser trasladada en contenedores
0 bultos postales, se realizara en el momento de su llenado.

2. En caso que el traslado sea en medios distintos, se hara durante
la fase final del embalaje, y cualquier otra modalidad de
disposicidn o proteccion utilizada en el comercio internacional,
para su distribucion y venta en el exterior.

En ninglin caso seran exigibles tramites, revisiones, inspecciones o
pagos relacionados a los tramites de la mercancia a reconocer,
que no se encuentren previstos en este Protocolo Unificado.

Toma y Analisis de Muestras
Articulo 18. En los casos que excepcionalmente se requiera un
andlisis de laboratorio, los funcionarios o funcionarias del
Comando Nacional Antidrogas de la Guardia Nacional Bolivariana
designados o designadas para participar en el reconocimiento e
inspeccion de la mercancia no tradicional destinada a la
exportacion, procederan a la toma de muestras sin exceder del
cinco por ciento (5%) del total del volumen a exportar.

La decision de proceder a la toma de muestra debera quedar
formalmente registrada en el Acta de Inspeccion, incluyendo la
caracterizacion de la muestra tomada para el analisis. El
procedimiento de toma de muestras no impedira el traslado de la
mercancia hasta la Zona Primaria.

El exportador podra realizar los analisis de muestras previas a las
operaciones de exportacion, que sean exigidas en materia salud
plblica, salud agricola integral, pesca, acuicultura, ambiental,
quimica, antidroga, postales, normas técnicas y calidad, en los
laboratorios  acreditados, reconocidos o autorizados por el
Ministerio del Poder Popular para la Salud. El listado de
laboratorios acreditados, reconocidos o autorizados para tal fin y
los requisitos para cada tramite, seran publicados a través del
portal de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior (VUCE).

Las muestras no utilizadas seran devueltas al exportador, previa
solicitud de éste.

Culminacion del Procedimiento y Acta de Conformidad
Articulo 19. Una vez finalizado el reconocimiento e inspeccion de
la mercancia, se procederd al cierre del contenedor o
aseguramiento de la carga suelta, colocando los respectivos
precintos 0 medios de seguridad, en presencia de los funcionarios
o funcionarias de Resguardo Nacional Aduanero y Comando
Nacional Antidrogas de la Guardia Nacional Bolivariana, del
exportador, su representante legal, operador postal o agente de
aduanas debidamente facultado y de los funcionarios o
funcionarias de cada uno de los drganos y entes actuantes
designados a tal efecto.

En este acto se dejara constancia de cada una de las actuaciones
practicadas, la identificacion de los precintos y de los
contenedores o bultos postales y los resultados u observaciones
particulares, con resefia fotografica, lo cual sera recogido en el
Acta de Conformidad que sera suscrita por todos los presentes y
cargada en la Ventanilla Unica de Comercio Exterior (VUCE).

Martes 9 de diciembre de 2025
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De la Cadena de Custodia
Articulo 20. En caso de reconocimiento e inspeccion en planta,
los funcionarios o funcionarias de Resguardo Nacional Aduanero y
Comando Nacional Antidrogas de la Guardia Nacional Bolivariana
presentes en el cierre y precintado e de los contenedores o bultos
postales, iniciaran la Cadena de Custodia de la mercancia
reconocida para la exportacion, desde el establecimiento, oficina
postal de cambio internacional o almacén en el cual se efectud el
reconocimiento e inspeccion hasta la Zona Primaria Aduanera
habilitada para el régimen de exportacion.

Al momento del ingreso a la Zona Primaria Aduanera, la carga que
viene custodiada tendra cardcter prioritario para su verificacion
por el Circuito de Inspeccion No Intrusiva (CINI) para ser
depositado en los almacenes o patios destinados a la exportacion,
donde permanecera bajo custodia de los funcionarios o
funcionarias del Resguardo Nacional Aduanero, del Comando
Antidrogas de la Guardia Nacional Bolivariana y de la autoridad
competente portuaria, aeroportuaria y terrestre, cuando
corresponda.

CAPITULO IV ,
LLEGADA DE LA CARGA A ZONA ESTERIL,
EMBARQUE Y POST EMBARQUE

De la Entrada en Zona Primaria
Articulo 21. Para el ingreso de la carga en la Zona Primaria, se
deberd consignar ante los funcionarios o funcionarias de
Resguardo Nacional Aduanero de la Guardia Nacional Bolivariana
de la alcabala de confrontacion, los requisitos establecidos en el
articulo 14 de este Protocolo Unificado, solo para efectos de la
confrontacion documental.

Seguidamente, se permitira el acceso al Circuito de Inspeccion No
Intrusiva (CINI), para realizar el escaneo y control de la mercancia
que ingresa a la zona en transporte de carga pesada. Una vez
finalizado el escaneo, se trasladara la mercancia al area de
exportacion.

Cuando el procedimiento de reconocimiento e inspeccion haya sido
efectuado en planta, la entrada a la Zona Primaria se efectuara de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 de este Protocolo
Unificado.

Cada Zona Primaria contard con equipos de inspeccion no
intrusiva, destinados exclusivamente a las operaciones de
exportacion.

Declaracion Unica de Aduanas (DUA)
Articulo 22. El agente de aduanas u operadores postales
debidamente facultados transmitira en la Ventanilla Unica de
Comercio Exterior (VUCE), a través del modulo del Sistema
Aduanero Automatizado (SIDUNEA), la Declaracion Unica de
Aduanas para la exportacion, en un plazo no mayor a cinco (5)
dias habiles siguientes al ingreso de la mercancia en la Zona
Primaria.

Para dicho tramite, el agente aduanal u operador postal sdlo
debera presentar a través del sistema el documento de embarque,
la factura comercial y el acta de recepcion del almacén.

De la Llegada y Custodia de la Carga

en Zona Estéril

Articulo 23. Recibida la carga en la Zona Estéril, la mercancia

permanecera bajo potestad aduanera, en responsabilidad v

custodia del Resguardo Nacional Aduanero y del Comando

Nacional Antidrogas, hasta que sea despachada hacia el vehiculo
de transporte de carga internacional.

Las mercancias objeto de reconocimiento en planta seran recibidas
en puertos 0 aeropuertos las veinticuatro (24) horas del dia, los

siete (7) dias de la semana y seran depositadas en las zonas
estériles destinadas para las exportaciones.

Embarque del Transporte Maritimo y Aéreo
Articulo 24. La administracion aduanera notificara, a través la
Ventanilla Unica de Comercio Exterior (VUCE), la autorizacion de
embarque de acuerdo a la modalidad de transporte seleccionada.

La movilizacion de la carga se realizara de la manera siguiente:

1. En los casos de las cargas maritimas, el ente correspondiente
del sistema portuario nacional procedera a la movilizacion de la
carga al bugue, en compafifa de los funcionarios o funcionarias
del Resguardo Nacional Aduanero de la Guardia Nacional
Bolivariana, con la respectiva cadena de custodia.

2. En los casos de las cargas aéreas, la autoridad aeroportuaria o
a quien esta designe debera trasladar la carga a la aeronave,
en compafifa de los funcionarios o funcionarias del Resguardo
Nacional Aduanero de la Guardia Nacional Bolivariana, con la
respectiva cadena de custodia.

3. En los casos de las cargas terrestres, los funcionarios o
funcionarias del Resguardo Nacional Aduanero de la Guardia
Nacional Bolivariana, autorizaran el egreso de los bienes objeto
de exportacion.

4. En los envios postales por modalidades de transporte maritimo,
aéreo y transfronterizo, la carga sera trasladada por el
operador postal en compaiiia de los funcionarios o funcionarias
del Resguardo Aduanero de la Guardia Nacional Bolivariana,
con la respectiva cadena de custodia conforme a los acuerdos y
tratados internacionales.

Del seguimiento posterior al embarque
Articulo 25. A partir del embarque de la mercancia, la Ventanilla
Unica de Comercio Exterior (VUCE), tendra interconectividad con
los diferentes sistemas automatizados de seguimiento a la carga
de transporte multimodal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, DEROGATORIAS Y FINAL

Articulo 26. Las solicitudes de reconocimiento e inspeccion de
mercancias no petroleras destinadas a la exportacion que hayan
sido presentadas antes de la entrada en vigencia del este
Protocolo Unificado deberan procesarse hasta su culminacion,
regidas por la normativa vigente para el momento de inicio del
procedimiento.
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Articulo 27. Se deroga la Resolucion Conjunta Sobre el
Reconocimiento e Inspeccion Final de las Mercancias Destinadas a
la Exportacion, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.269 de fecha 10 de octubre de
2013 y el Decreto N° 2.292 del 1 de abril de 2016, mediante el
cual se dicta el Instructivo sobre Simplificacion de los Tramites y
Procesos Vinculados con la Exportacion de Mercancias No
Tradicionales, publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.222 Extraordinario del 1 de abril de
2016.

Articulo 28. El Comité de Comercio Exterior velard por el
cumplimiento de todas las disposiciones de este Protocolo
Unificado y resolvera las dudas que surjan en torno a su
aplicacion.

Articulo 29. Este Decreto entrara en vigencia a los noventa (90)
dias siguientes a la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de
la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los nueve dias del mes de diciembre de dos
mil veinticinco. Afios 215° de la Independencia, 1660 de la
Federacion y 26° Revolucion Bolivariana.

EjecUtese,
(LS.)
\ das~r OLAS MADURO MOROS
& . Presidente de la Republica
Teslpex™ Bolivariana de Venezuela
\
\
\
Refrendado

La Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica Bolivariana de
Venezuela y Primera Vicepresidenta del Consejo de Ministros
(LS.

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
del Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno
(LS.)
ANIBAL EDUARDO CORONADO MILLAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular

para Relaciones Exteriores
(LS.,
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
y Vicepresidente Sectorial de Politica, Seguridad Ciudadana y Paz
(L.S.)
DIOSDADO CABELLO RONDON

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la Defensa
y Vicepresidente Sectorial de Defensa y Soberania
(LS.)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Comunicacion e Informacion
y Vicepresidente Sectorial de Comunicacion y Cultura
(L'S.)
FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
de Economia y Finanzas
(IS
ANABEL PEREIRA FERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
de Comercio Exterior
=Sy

COROMOTO GODOY CALDERON
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Industrias y Produccién Nacional (E)
(L.S.)

ALEX NAIN SAAB MORAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Comercio Nacional
(L.S.)
LUIS ANTONIO VILLEGAS RAMIREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Turismo
(LS.
LETICIA CECILIA GOMEZ HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras
(S5
JULIO CESAR LEON HEREDIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L.S.)

JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Alimentacion
(L.S.)
CARLOS AUGUSTO LEAL TELLERIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
de Hidrocarburos y Vicepresidenta Sectorial de Economia (E)
(L.S)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecoldgico
(L.S.)
HECTOR JOSE SILVA HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Vicepresidente Sectorial de Planificacion
(L.S.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Salud
(LS.)
MAGALY GUTIERREZ VINA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas
(LS.)
CLARA JOSEFINA VIDAL VENTRESCA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(LS.)

YELITZE DE JESUS SANTAELLA HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Atencion de las Aguas
(LS.
CARLOS GUILLERMO MAST YUSTIZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Juventud (E)
(LS)
SERGIO JULIO LOTARTARO TOVAR

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Deporte
(LS.)
FRANKLIN AMILCAR CARDILLO ROMERO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.)
JULIO JOSE GARCIA ZERPA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Proceso Social de Trabajo (E)
(L.S.)
GERMAN EDUARDO PINATE RODRIGUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Cultura
(L.S.)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Educacion y Vicepresidente Sectorial
del Socialismo Social y Territorial (E)
(LS)

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Ciencia y Tecnologia y Vicepresidenta Sectorial
de Ciencia, Tecnologia, Educacion y Salud
(L.S.)
GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Educacion Universitaria
([=S3)
RICARDO IGNACIO SANCHEZ MUJICA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo
(LS)
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Habitat y Vivienda
(LS)
RAUL ALFONZO PAREDES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para las Comunas, Movimientos Sociales y Agricultura Urbana
(LS.)
ANGEL JOVANNY PRADO PADUA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Transporte
(LS)
RAMON CELESTINO VELASQUEZ ARAGUAYAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Obras Publicas
(LS.)
JUAN JOSE RAMIREZ LUCES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
y Vicepresidente Sectorial de Obras Publicas y Servicios
(LS)
JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para los Adultos y Adultas Mayores,
Abuelos y Abuelas de la Patria (E)
(L.S.)
MAGALLY VINA CASTRO
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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCTA DE LA REPUBLICA
FUNDACION GRAN MISION BARRIO
NUEVO BARRIQ TRICOLOR

PROVIDENCIA ADMNISTRATIVA NUMERO: Q04 /2025
CARACAS, |3 DENNEQEDE 2025

ANOS 215°, 166° y 26°

Ei PRESIDENTE DE LA FUNDACION GRAN MISION
BARRIO MNUEVO BARRIO TRICOLOR (FGMBNBT),
Fundacion de! Estado adscrita a la YICEPRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA, cuya creacion fue autorizada por Decreto N°
604 de fecha 21 de noviembre de 2013, publicado en 'a
Gaceta Oficial de la Repubiica Bolivariana de Venezugla N®
40.293, de fa misma fecha, cardcter que consta segln Decreto
N° 3.192, de fecha 7 de dicleimbre de 2017, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
41.295 de la misma fecha; en ejercicio de las atribucicnes
conferidas en el articulo 17 de la Ley COrganica de
Procedimientos  Administrativas, en concordancia con o
dispuesto en los numerales 1 y 3 de la Clausula Vigésima del
Acta Constitutiva Fundacional de la Fundacidn Gran Misidn
Bairic Mueve Barrio Tricolor (FGMBNBT), publicada en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivatiana de Venezuela N°
40.489 de fecha 03 de septiembre de 2014, postericimente
modificada tal como se evidencia en Acta de Asamblea
Extraordinaria de conformidad con la autorizacion del Consejo
Directivo de {a Fundacion en Acta Extraordinaria de Asamblea,
debidamante registrada por ante ef Registro Piblico Cuarto del
Circuito del Municipio Libertador del Distrito Capital, en fecha
28 de noviembre de 2016, bajo & nlmero 25, Tomo 33 del
Protocolo de Transcripcion lievado por esa Oficina, de
conformidad con la autorizacidn del Consejo Directivo de la
Fundacidn  Gran  Mision  Bairio  Nuevo Barrio  Tricolor
{FGMBNBT), mediante Punto de Cuenta N°QPP-006-22,
celabrada en fecha 23 de septiembre del 2022 v conforme o

previsto en el articulo 10 de & Resolucidn Ne 01-00-000619,
emanada de la Contraloria General de la Republica, mediante
la cual se dictan ias Mormas Generales de Control Interno,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.851, de facha 18 de febrero de 2016,

DICTA
El siguiente,

REGLAMENTG INTERNO DE DRGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION GRAN MISION
BARRIO NUEVO BARRIO TRICOLCR

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Articulo 1. Este Reglamento Interno tiene por objeto
determinar la estructura organizative y funcional de la
Fundacidn Gran Misidon Barrioc  Nuevo Barric  Tricalor
(FGMBNBT), asi comc establecer la distribucion de las
funciones  correspondientes 2  las  distintas  unidades
administrativas que la integran.

Naturaleza de la Fundacién Gran Mision
Barrio Nuevo Barrio Tricolor (FGMBNBT)

Articulo 2. La Fundacidn Gran Misidn Bariio Nuevo Barrio
Tricolor  (FGMBNBT), es un ente  descentralizado
funcionalimente, con personalidad juridica y patrimonio propic,
bajo la adscripcidn, rectoriz vy contrel estatutario de la
Vicepresidencia de la Republica,

Obhjeto de 1a Fundacién Gran Mision
Barrio Nuevo Barrio Tricolor (FGMBNEBT)

Articulo 3. La Fupdacion Gran Mision Barrio Nuevo Barrio
Tricolor (FGMBNBT), es el ente encargado de la gjecucion de la
politica y el plan estratégico de organizacion del pueblo, para
gastionar de manera directa y democratica desde la
comunidad, la direccion del proceso social nacional de trabajo,
hacia la transformacion de los barrios de todo el pafs en
comunidades humanas asentadas en espacios geogrificos,
planificados, dignos, seguros y sustentables, asi como la
gjecucién de planes, proyectos y actividades destinados a
fomentar espacios para el desarrollo v hienestar integral de la
comunidades, rehabilitar, recuperar, embellecer y/o vrbanizar
las barriadas venezolanas, para la efectiva implementacion de
la Gran Misidn Barric Nueve Barrio Tricolor integrado al Plan de
la Seguridad de la Nacion. Er consecuencia, le correspondes;

1. Participar en el proceso de compilacion de diagndsticos
existentes a nivel nacional sobre la gituacion actual de las
comunidades, coordinando con los entes de competencia y
las formas de organizacion del poder popular,

2. Planificar el proceso de verificacion a nivel nacional de los
diagnosticos recibidos, profundizarlos y completarlos para
su factibilidad, en las materias de competencia de la
fundacion y coordinacidn con fos entes con competencia,

3. Participar en la sinergia de esfuerzos para la ejecucion del
plan de accidn intersectorial para dotar de servicios publicos
a las comunidades.

4, Participar y apoyar en el seguimiento de los planes de la
comunidad, bhajo sus formas de gobierno y politicas del
Estado.

5. Fomentar auto conformacién colectiva, integral, continua v
permaneante de ta comunidad.

6. Formular democraticamente desde la comunidad el
presupuesto de cada pian, en e marco del Sistema de
Planes de la Ley Constitucional del Plan de ia Patria.

7. Evaluar los resultados del plan integrat ejecutade por las
comunidades.

8. Impuisar, promaover, proyectar, difundir y desarrollar
planes, programas y proyectos destinados a fomentar
espacios para el desarrollo y bienestar integral de las
comunidades, rehabilitacion, recuperacion, urbanizacién,
embellecimiento de las barriadas venezolanas, sustituyendo
los ranchos impuestos por el capitalismo, por viviendas
dignas y en dptimas condiciones. Asi como tambian para
fomertar actividades soclo productivas.

9. Articular con los arganes y entes del sector plblico vy
privade para la incorporacion de los mismos en el
cumplimienta del objeto y fines de la Fundacion Gran
Misién Barrio Nuevo Barrio Tricolor (FGMBNBT).

10.Acompafiar las formas de organizacidn del poder popular,
comunidades v comunas con el firme propdsito de
fomentar espacios para el desarrollo v bienestar integral de
las  comunidades, rehabilitar,  recuperar,  generar
condicionas dignas de habitat y urbanizar las barriadas
venezolanas, sustituyendo los ranchos impuestos por el
capitalismo, por viviendas dignas v en dptimas condiciones.
Asl como también para fomentar actividades socic
productivas.

11,Supervisar de manera corresponsable con las comunidades
los proyectos, planes y programas que se realicen de
manera articulada en &l cumplimiento del chjete v fines de
la Fundacion Gran Mision Barric Nuevo Barrio Tricolor
(FGMBNBT).
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12.Ejecutar de manera directa o por medio de la contratacién
o alianzas con empresas publicas y privadag, obras de
infraestructura divil para la satisfaccidn de las necesidades
de comunidades vulnerables, en el marco de las politicas
integrales del Estado vy entes con competencia en la
materia,

13, Asuinir temporaimente la prestacidn de servicios puabiicos
en las localidades donde desempefie sus actividades
cuande ella sea necesario para garantizar a la comunidad la
continuidad en el disfrute del respectivo servicic u optimizar
los mecanismos de recepcion del servicio por parte de la
comunidad organizada, en los casos de transferencias de
gestion de servicios al puebic y en coordinacidn con los
entes con competencia en la materia.

14. Adquirir vy distribuir bienes necesarios para la construccion,
asi como aquellos destinados a lz dotacion de servicios
publicos, escuelas, hospitales, establecintentos de salud,
dotacion de servicios a los hogares de sus requerimientcs
esenciales como linea blanca, llnea marrdn, enseres,
muehles vy en generél, acquelios requeridas para &l
mejoramiente de las comunidades y de calidad de vida de
las familias que los habitan, en coordinacion con los entes
con competencia en la materia.

15.Reafizar donaciones a personas naturales o juridicas, asf
como a las organizaciones populares, que sean destinadas
a la solucién de situaciones familiares o colectivas de
vulperabilidad en las comunidades y sectares populares.

16.Prestar servicios de manera directa o por interpuesta
persona, de carga, transporte, -acopic y distribucidn de
insumos para i@ construccidn,  mantenimiento  ©
rehabilitacién de infraestructura civil v de prestacion de
serviclos plblicos.

17.Apaortar recursos a entidades de financiamiento popular,
municipal, estatal v nacional, destinadas a 'a construccian o
mejoramiento de viviendas o su habitat, la dotacion o
gestion de servicios publicos o proyectos colectivos para el
mejoramientc de los barrios.

18.Las demds funciones que le sefialen las Leyes, Decretos,
Reglamentos y Resoluciones en la materia de su
competencia.

Siglas de la Fundacién Gran Misién
Barrio Nuevo Barrit Tricolor (FGMBNBT)

Articulo 4. La Fundacién Gran Misién Barrio Nuevo Barrio
Tricolor, puede utilizar, conjunta o separadamente, las siglas
FGMBNBY, para todos los efectos administrativos y juridicos.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Seaccidn 1
Estructura Organizativa

Estructura Organizacional
Articule 5. La Fundacién Gran Misidn Bardo Nuevo Barrio
Tricolor  {FGMBNBT), tendrd la siguiente  estructura
organizacional:

1. Nivel Superior: el cual se encuentra constituido por el
Consejo Directivo de la Fundacidn y, el Presidente o
Presidenta de la Fundacidn, la Oficina de Atencidn al
Ciudadano v la Oficina de Auditoria Interna

2. Nivel de Apoyo: el cual se encuentra conformadoe por la
Consultoria Juridica, ta Oficina de Gestion Comunicacional,
la Oficina de Planificacidon v Presupuesto, la Oficina de
Gestion Hurnana, la Oficina de Gestién Administrativa v la
Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

3. Nivel Sustantivo: el cual se encuentra organizado de
conformidad con sus procesos medulares de la forma
siguiente; Gerencia de Proyectos, Urbanizacién vy
Rehabilitacidon Comunitaria, la Gerencia de Seguimierto y
Control  Operaciconal v la Gerencia de Ejecucién vy
Acompafiamiento Popular de Rehabilitacion Integral.

4. Nivel Operative Desconcentrado Territorialmente: &
cual se encuentra conformado por las unidades gue ejercen
ia representacidn estada! de la Fundacidn, compuesto por
las Gerencias Estadales.

Dependencias de la Fundacion Gran Misin
Barrio Nuevo Barrio Tricolor (FGMBNBT)

Articulo 6. Las dependencias que conforman la Fundacion
Gran Misidn Barrio Muevo Barric Tricolor {(FGMBNBT), ejerceran
las obligaciones, facultades y funciones que establece vy
desarrolia este Reglamento Interno, y contaran con el persanal
técnico v administrativo necesario para el logro del objetivo de
la Fundacién.

Responsables

Articulo 7. Los titulares de las distintas  unidades
administrativas que integran confoerman la Fundacion Gran
Mision  Barrio  MNuevo Barrio  Tricolor (FGMBNBT), son
responsables de lz implementacion vy consolidacion de la
estructura orgartizativa vy funcional; Asimismo, les corresponde
garantizar el eficaz funcionamiento del sistema de control
nternc  y de gestidn en cada drea operativa, unidad
organizativa, programa, proyecto, actividad u operacién, gue
les corresponda.

Seccién IT
Nivel Superior

Consejo Directive

Articulo 8. La direccidn y administracidn de la Fundacion Gran
Misidn Barric Muevo Barrio Tricolor {FGMBNBT), carrespendera
a un Consejo Directivo, conformade por un Presidente o
Presidenta, quien a su vez serd e Presidente de la Fundacion,
y cuatra {4) miembros principales con sus respectivos
suplentes, quienes serdn nombrades y removidos por el
Presidente  de la Repubiica Bolivariana de Venezuela,
encargado de dirigir, controlar y administrar la organizacidn,
competencias y funcionamiento de la Fundacidn de acuerdo
con los Estatutos Socizles legaimente establecidos, para el
desarrollc de proyectos de rehabilitacion de viviendas a nivel
nacional.

Funciones del Consejo Directivo

Articulo 9. Corresponde at Consgjo Directive del nivel supetior
de la Fundacion Gran Mision Barric Nuevo Barrio Tricolor
{FGMBNBT), lo siguiente:

1. Administrar el patrimonio de la Fundacidn,

2. Dirgir, administrar y disponer los recursos necesarfos para
la ejecucion de los programas y proyecios destinados al
cumplimiento del objete de la Fundacion Gran Mision
Barrio Nuevo Barrio Tricolor (FGMBNBT).

3. Asignar a los miembros principales actividades especificas
dentro de los planes y programas de la Fundacidn y
realizar el seguimiento respectivo.

4. Elaborar y apraobar el Reglamento Interno, en el marco de
las normativas de funcién pablica y coordinacidn con el
ministerio con competencia en planificacidn asi como el
ente al que correspenda Iz adscripcion de la fundacién, v
dictar las normas necesarias para e buen funcionamiento

de la Fundacion Gran Mision Barrio Nuevo Barrio Tricolor
(FGMBNET).

5. Contribuir en la coordinacion de actividades de ia
Fundacidn Gran Misidn Barrio Nuevo Barrio  Tricolor
{FGMBNET) para dar cumplimento a su objeto.

6. Elaborar el programa de actividades de la Fundacidn Gran
Misidon  Barrio Nuevo Barric Tricolor (FGMBNBT) e
informarlo al organismo de adscripcion a esta Fundacidn.

7. Aprobar la celebracion de contratos que excedan las dos
mil quinientas Unidades para el Calculo Aritmético del
Umbral Maximo y Minimo (2.500 U.C.A.U.), asl como los
convenios que deban ser sometidos a su consideracion.

8. Aprchar el establecimiento de dependencias y Oficinas en
cualguier lugar de la Repablica Bolivariana de Venezuela,

9. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de [a Fundacion
Gran Misidon Barrio Nuevo Barrio Tricolor {(FGMBNBT)
conforme a la legistacidn vigente.

10. Elaborar l[a memoria y cuanta andal para su presentacion
a Fundacién Gran Misidn Barrio Nuevo Barrio Tricolor
{FGMBNET), asi como a la Contraloria General de la
Replblica, dentro de los primeros noventa {90) dias de

cada ejercicio fiscal.
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11. Autorizar al Presidante o Presidenta de la Fundacion para
gue designe apoderados generales © especiaies y
judiciales con las facultades que en cada caso
correspondan en nombre de la Fundacidn Gran Misidn
Barrio Nuevo Barrio Tricolor (FGMBMBT).

Aprobiar la estructura interna requerida por fa Fundacidn
Gran Mision Barrio Nueve Barrio Tricolor (FGMBNBT) para
el cumplimiento eficaz, eficiente y ofectivo de su
funcionamiento.

12

13. Aprobar y realizer las modificaciones del Acta Constitutiva
Estatutaria cuando asi lo reguiera el cumplimiento de la
funcion de la Fundacion Gran Mision Barrio Nuevo Barrio
Tricolor (FGMBNBET). Cuando la modificacion requiera la
autarizacion del Presidente o Presidenta de lz Republica
Bolivariana de Venezuela, solicitara formaimente dicha
autoiizacion.

14. Aceptar o rechazar las donaciones que se le hagan a la
Fundacidn Gram  Misién  Barric Nuevo Barrio Tricolor
(FGMBNBT),

15. Nombrar las comisiones tecnicas y legales recesarias para
el cumplimento del objeto de la Fundacidn Gran Misicn
Barric Nuevo Barrio Tricolor (FGMBNET).

16. Mombrar la o las comisiones de contrataciones.

17. Las demas gue se consideren necesarias para el logro de
los objetivas de la Fundacion.

Presidencia

Articulo 10. La Presidencia, es la unidad administrativa del
nivel superior de la Fundacién Gran Misidn Barrio Mueve Barrio
Tricolpr  (FGMBMNET), encargada de dirigir, cortrolar v
supervisar las politicas, estrategias y proyectos, asl comg,
ejercer la representaciéon legal v extrajudicial, el manejo del
talento humano y la administracion de los recursos materiales
v financieros pertenecientes a la Fundacién Gran Misidn Barrio
Nuevo  Barrio Tricolor  (FGMBMNBT)Y, para e efectiva
cumplimianto de los objetivos propuestos; fundamentado en
los lineamientos vy directrices emitidas por la Vicepresidencia de
la Repiblica.

Funciones de la Presidencia

Articalo 11. Corresponde a la Presidencia del nivel superior
de la Fundacidn Gran Misidn Barrio Nuevo Barrio Tricolor
[FGMBNEBT), lo siguiente:

1. Dirigir l2 Fundacion Gran Misidon Barrio Muevo Barric
Tricolor (FGMBNBT) y ejercer la representacidn legal de la
misma.

2. Designar apoderadcs especiales yfo judiciales con la
aprobacion det Consejo Directivo,

3. Cumplir ¥ hacer cumpiir las decisiones emanadas del
Consejo Directivo y las disposiciones contenidas en este
Reglamento.

4. Formular ta politica institucional, lineamientos y planes de
accidn de la Fundacidén Gran Misién Barrio Nueve Barrio
Tricolar {FGMBNBT).

5. Celebrar contratos y autorizar gastos hasta por la cantidad
que fije el Consejo Directivo.

6. Suscricir los contratos previamenie aprobados por el
Consejo  Directive. Esta  aprobacidn serd necesaria
Unicamente para la suscripcion de contratos cuyns montos
superen fa cantidad de dos mi! guinientas Unidades para
el Calculo Aritméticoe det Umbral Maximo y Minimo (2.500
U.C.A.UL

7. Abrir, cerrar y movilizar cuentas bancarias, asl como
firmar, emitir, aceptar, endosar y avalar instrumentos de
pago o de cambic, conjuntamente con la persona que él
designe.

8. Administrar, nombrar y remover al Personal de [a
Fundacidn, excepto a ios titulares de la Oficna de
Auditoria Intarna.

9, Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo,

10.Autorfzar  los  gastos  necesarios  para el normal
funcionamiento de la Fundacion Gran Misidén Barric NMuevo
Barrio Tricolor {(FGMBNBT).

1i.Informar cada tres {03) meses al Organo Superior sobre
el resultado de su gestidn.

12.Presentar a la consideracion del Consejo Directivo todos
los asuntos que deban ser sometidos g su aprobacion.

13.Las dermas funciones gue le confieren flas leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Oficina de Atencidn Ciudadana
Articulo 12, La Oficina de Atencidn Ciudadana, es la unidad
administrativa del nivel superior de la Fundacidon Gran Misidn
Barrio Nuewvo Barrio Tricclor (FGMBNBT), encargada de
promover la participacidn ciudadana; suministrar y ofrecer de
forma oportuna, adecuada y efectiva, la informacidn reguerida;
apoyar, orientar, recibir ¥ tramitar denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias y peticiones; y en general, resolver las solicitudes
formuladas por [os ciudadanos ante la Fundacion Gran Misian
Barrfo MNuevo Barrio Tricolor (FGMBMBT), canalizando sus
demandas y ofreciendo oportuna respuesta a sus solicitudes.

Funciones de la Oficina de Atencion Ciudadana

Articulo 13, Corresponde 2 la Oficina de Atencidn Ciudadana
del nivel superior de la Fundacion Gran Misidn Barrio Nuevo
Barric Tricolor (FGMBNEBT), lo siguiente:

1. Asesorar y atender a los cudadanas, ciudadanas v
comunidades organizadas gue acudan a la Cficina a
interpener denuncias, quejas, reclamos, sugerencias o
peticiones, en relacion con las trédmites y servicios que
presta la Fundacién, en articulacion con las unidades o
dependencias  administrativas u  drganos publicos o
entidades privadas con competencia en la materia, seglin
sea el caso.

2, Informar a los ciudadanos, cudadanas y comunidades
organizadas gue asi lo requieran, scbre los planes,
programas, proyectos, tramites y servicios que presta la
Fundacidon, a través de medios impresos, audiovisuales,
informaticos, entre otros, accesibles a las condiciones
propias de la poblacidn, en articulacion con la Oficina de
Gestidn Comunicacianal.

3. Establecer mecanismos institucionales para fomentar la
participacion popular y la corresponsabilidad en la gestidn
publica, asi como la formacion de las comunidades
mediante charlas, talleres informativos, seminarios, entre
otros, en articulacion con  la  Oficina  de  Gestién
Cornunicacional.

4, Sistematizar vy mantener actualizado el registro de las
comunidades organizadas aledafias y/o relacionadas con
la naturaleza y competencias de la Fundacion de acuerdo
al Diccionario de Comunidades establecide per ef drgano
rector con competencia en Planificacion,

5. Gestionar y hacer seguimiento a las atenciones dadas en
esta unidad organizativa, asl como emitir informacion
oportuna sobre el estado o curso de la solicitud o tramite
interpuesto y el plazo dentro del cual se dard respuesta.

6. Presentar ante la Oficing de Auditoria Interna aguellos
casos gue se presuman vinculados con irregularidades

administrativag, a efecto que se realicen las
averiguaciones pertinentes, en cumplimiento con o
establecide en la Ley Organica de la Contraloria General
de la Replblica vy del Sistema Nacional de Control Fiscal.

7. Particivar en las actividades relativas a la atencidn de la
cludadania.

B. Elaborar el Plan Operativo Anual Institucional {POAI v el
Informe de Gestidn de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Oficina de Planificacion y Presupuesto de
la Fundacion Gran Misidn Barrio Nuewo Barrio Tricolor
(FGMBNBT).

9. Garantizar la documentacion vy actualizaclén de los
procesos de la unidad organizativa (manuales de normas
y procedimientos, formularios, instructivos, entre otros)
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Cficina de Planificacion y Prasupuesta.

10, Las demés funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia,

Articulo 14, Para el cumplimiente de sus funciones la Oficina
da Atencidn Ciudadana estard integrada por fa: Division de
Arficulacién Social y la Divisidn de Atencidn al Ciudadanao.

Oficina de Auditoria Interna

Articulo 15. la Oficina de Auditoria Interna, es la unidad
administrativa de! nivel superior de la Fundacion Gran Mision
Barrio Nuevo Barrio Tricolor (FGMBNBT), encargada de evaluar
y verificar las actividades adrninistrativas y financieras de la
FGMBNBT de conformidad con la legislacidn aplicable, a tal
efecto, se encargard de efectuar el examen posterior,
sistematicoc y profesional de la contabiidad y estados
financieros correspondigntes.
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Funciones de [a Oficina de Auditoria Interna
Articulo 16. Corresponde a la Oficina de Auditoria Interna del

nivel superier de la Fundacion Gran Misidn Barrio Nuevo Barrio
Tricolor (FGMBNBT), lo siguiente:

1. Proponer a las maximas autoridades de Fundacidn Gran
Misién Barrio MNueve Barrio Tricolor (FGMBNBTY las
recomendaciones orientadas a fortalecer el sistema de
control interna para la proteccidn y salvaguarda del
patrimaonio ptiblico de la Fundacion.

2. Dirigir fa realizacidn de auditorias, Inspecciones,
fiscalizaciones, EXamenes, estudios, analisis e
investigaciones de todo tipo y de cualguter naturaleza
para  verificar la  legalidad, exactitud, sinceridad v
correccion de sus operaciones, asi como, evaluar el
cumplimiento v los resultados de los planes y acciones
administrativas, calidad e impacto de la gestidn.

3. FEfectuar estudios organizativas, estadisticos, econémicos
y financieros, andlisis e investigaciones de cualquier
naturaleza para determinar el costo de los servicios
nublicos, los resultados de la accidn vy procesos
administrativos y en general, la eficacia con que opera la
Fundacian.

4.  Evaluar la veracidad de [a informacion financiera y
administrativa, a fin de hacerla (til, confiable v aportuna
para dar cumpfimiento a los planes, proyectos v
presupuUestos, en correspondencia con  las  politicas
sactoriales y en el marco de las operaciones realizadas.

5. Efectuar el examen selective o exhaustivo, asi como la
calificacion y declaratorio de fenecimiento de ias cuentas
de ingreso, gastos y bienes puUblicas de la Fundacian de
conformidad con la normativa legal vigente.

6. Tramitar [os procedimientos administratives para
determinar las responsabilidades administrativas,
mediante actos de apertura, formulacién de reparos o
imposiciones de multa de conformidad con la normativa
legai vigente.

7. Ejercer el control permanente vy otorgar conformidad a las
cauciones gue deban prestar los funcionarios responsables
de las unidades administrativas, de rconformidad con 1a
normativa legal vigente.

8. Evaluar de! servicio prestade por cada una de las
dependencizs de la Fundacién a usuarics intemos y
externos, promoviendo la  Contralorla  Sodal, en
coordinacidn cen la Oficina de Atencién Ciudadana,

9. Asesorar en materia de control intermo a las unidades
administrativas de |la Fundacidn.

ig. Formular  reparos, declarar [a responsabilidad
administrativa e imponer multas en [os casos que sea
procedente y decldir los recursos de reconsideracion
respectivos. )

11. Abrir y sustanciar averiguaciones administrativas de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sisterna Macional
de Control Fiscal.

12. Remitir a la Contraloria General de la Republica, mediante
auto motivado, los expedientes relativos a declaratorias de
responsabilidad  administrativa, cuando ella  fuere
procedente v de conformidad con ia normativa que rige la
materia.

13. Realizar las actuaciones de control en cogrdinacidn con la
Contraloria General de la Repdblica y la Supatintendencia
Macional de Auditoria Interna de conformidad con la
normativa que rige la materia.

14, Elaborar el Plan Operative Anual Institucional {POAI) y el
Informe de Gestion de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Oficina de Planificacion y Presupueste de
la Fundacién Gran Mision Barrio Nuevo Baitio Tricolor
{FGMBNBT),

1%5. Garaniizar la documentacion y actualizacion de los
procesos de la unidad organizativa (manuales de normas
y procedimientos, formularios, instructivos, entre otros)
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Oficina da Planificacién y Presupuesta,

16. Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones vy otros actos normativos en
rateria de su competencia.

Articulo 17. Para el cumplimiento de sus funciones la Oficina
de Auditorfa Interna estara integrada por la: Divisidn de
Control Posterior y la Divisidn de Determinacidn  de
Responsabilidades.

Seccién ITL
MNivel de Apoyo

Consultoria Juridica

Asrticulo 18. la Consultoria  Juridica, es la unidad
administrativa del nivel de apoyo de la Fundacion Gran Misidn
Barrio Nuevo Barrio Tricolor (FGMBNBT), encargada de apoyar,
asesorar y prestar asistencia juridica en el ambito interno, a
todas las Oficinas y Divisiones gue conforman la Fundacion
Gran Mision Barric Nuevo Barrio Tricolor (FGMBNBT), con la
finalided de que todos Ios actos administrativos e
institucionales, estén ajustados a las normas canstitucionales,
legales y reglamentarias vigentes, dandole viabilidad juridica a
la actividad de la Fundacidn y asumiendo, previa autorizacidn,
delegacion y apoderamiento la representacién de la institucidn
ante todo tipo de instancias administrativas y judiciales de la
Replblica Bolivariana de Venezuela,

Funciones de la Consultoria Juridica

Articulo 19, Corresponde @ la Consultoria Juridica las
siguientes funcicnes:

1. Asesorar juridicamente al Presidente de la Fundacidn, asi
coma, dirigir y coordinar los asuntos legales que sean
sometidos a consideracién y opinidn por las unidades
organizativas de fa Fundacién.

2. Redactar los proyectos de instrumentos normativos,
convenios, contratos, resoluciones, ordenes, actos
administrativos vy otros  instrumentos  juridicos
relacionados con la actividad de la Fundacién,

3. Validar los aspectos legales de los provectos de
cantratos, acuerdos, convenios y demas actos juridicos
en gue deba intervenir la Fundacién,

4. Elaborar los  dictdmenes sobre  los  recursos
administrativos gue se interpongan contra [os actos

administrativos  dictados por el Presidente de la
Fundacion.,

5. Establecer los criterins juridicos administrativos en las
diversas materias gue son competencia de la Fundacién
v divulgar sus dictamenes y doctrina juridica.

6. Compllar leyes, decretos, resoluciones vy demas
instrumentos jurfdicos relativos a la competendia de la
Fundacidn a fin de establecer un centro de
documentacién vy consulta.

7. Realizar en articulacién con la Oficna de Gestidn
Comunicacional la pubiicacidon del resumen de los
dictdmenes, estudios, jurisprudencia, doctrinas y demas
informes escritos que elahore y estime conveniente
publicar.

8. Efectuar investigaciones vy realizar estudios sobre la
legislacion vigente nacional e internacional en el dmbito
de competencia de la Fundacion a efectos de divulgar v
recomendar |ineas de accidn para su cumplimiento.

9. Atender, previa sustitucion y coardinaciéon de la
Procuraduria General de la Republica, ios asuntos
judicizles y extrajudiciales en aguellos casos en los gue
la Fundacién esta lamada a actuar, De tales actuaciones
deberd rendir informe con la periodicidad y en las
condiclanes establecidas por la Procuradutia General de
la Republica.

10. Realizar ¢l seguimiento ¥ control de ios  actos
administrativos que emanen de ia Consultorla Juridica
para la gjecucidn de sus funciones.

11. Certificar los actos y documentos que reposan en los
archivos de la Consultoria Juridica, de conformtidad con
lo previsto en la ley.

12. Elaborar el Plan Operativo Anual Institucional (POAL) v el
Informe de Gestidn de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Oficina de Planificacién y Presupuesto de
la Fundacién Gran Mision Barrio Nueve Barrio Tricolor
{FGMBNRBT).
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13, Garantizar la documentacidén y actualizacién de los
precesos de fa unidad organizativa (manuales de normas
y procedimientos, formularios, instructivos, entre otros)
de acuerdo con los ilineamigntos establecidos por la
Oficina de Planificacidn y Presupuesto.

14. Las demas funciones que le confiere las leyes,
reglamentos, resoluciones y ofros actos normativos en
materia de su competencia.

Articulo 20, Para el cumplimiente de sus funcicnes la
Consultorfa Juridica estara integrada por la: Divisidn de
Procedimientos, Divisién de Asesorfas vy Dictdmenes vy la
Divisién de Contratos. "

Oficina de Gestidén Comunicacional

Articulo 21, ia Qficina de Gestidn Comunicacional, es la
unidad administrativa del nivel de apoyo de la Fundacidon Gran
Misidén Barrio Nuevo Barrio Tricolor (FGMBNBT), encargada de
pasicionar 2 la Fundacién en todo el pals para promover la
participacion y organizacion de las comunidades, resaltando asi
la transformacidn integral del barrio de la mano de sus propios
habitantes y desarrollar campafa comunicacional gue afirme la
dimensién afectiva al proceso de construccion comunal, con la
Gran Misién Barrio Nuevo Barrio Tricolor.

Funciones de la Oficina de Gestion Comunicacional

Articulo 22. Corresponde a la Oficna de Gestidn
Comunicacional las siguientes funciones:

1. 0Disefiar la estrategia comunicacional e informativa interna
y externz de la Fundacidn, siguiendo los lineamientos
emanados de la Presidencia de la Fundacion y del érgano
competente que rige la materia.

2. Formular y establecer lineamientos en  materia
comunicacional, informativa y de imagen para la
Fundacion,

3. Disefiar estrategias, planes y proyectos de difusion vy
divuigacidgn de las actividades que proyecten la imagen
institucional de la Fundacidn a nivel nacional e
internacional.

4. Disefiar v elaborar matetial de caracter divulgativo, a nivel
interno vy nacional sobre las lineas estratégicas, ios planes,
proyactos y servicios de la Fundacién; conforme a los
lineamientos impartidos por el drgano rector en materia
comunicacional.

5. Establecer y supervisar los procesos técnicos del drea
comunicacional y los servicios de informacion, difusidn y
promocién de los programas, metas y logros de la
Fundacidn.

6. Planificar v dirigir 'os procesos de relaciones publicas vy
protocole de la Fundacidn, tanto 2 nivel institucional como
interinstitucional, que cuenten con la participacién de las
autoridades de ia Fundacitn,

7. Organizar los programas, eventos especiales y reuniones
de organismos interinstitucionales que se celebren en el
pais como fuera del pais, en los cuales intervenga el
Presidente de la Fundacion, los Directores y demas
funcionarios que el Presidente designe.

8. Determinar en el entorno de la opinién publica nacienal e
internacional, matrices de opinién generadas por los
medlos de comunicacion social en articulacian con la
Presidencia de la Fundacion.

9. Establecer mecanismos de cooperacidn e intercambio
interinstituclonal en materia comunicacional e informativa
en coordinacion con otros organcs y entes del poder
publico nacional, representantes del sectar privado,
organizaciones sociales y poder popular,

10. Establecar mecanismos para fomentar y mantener las
refaciones en materia comunicacional de la Fundacdion con

la oficina de informacion def drgano de adscripcion.

11. Disefiar fa politica para la organizacidn, conservacion,
valoracion seleccion vy desincorporacién  del  archivo
audiovisual de la Fundacidn de conformidad con los
lineamientos emanados del drgano rector en la materia,

12. Coordinar, asesorar y ejecutar en forma integral la politica
comunicacicnal y de relaciones institucionales de la

Fundacién.

.

13. Elaborar el Plan Operativo Anual Institucional (POAI) v ef
Informe de Gestion de acuerdo con los lineamientos
emittdos por la Oficina de Planificacion y Presupuesto de
la Fundacidn Gran Misién Barrio Nuevo Barrio Tricolor
{FGMBNBT).

14. Garantizar la documentacién y actualizacidn de los
procesos de la unidad organizativa (manuales de normas
y procedimientos, formularios, instructives, entre otros)
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Oficina de Planificacion y Presupuesto.

15. Las demds funcicnes gque le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos nermativos en
materia de su competencia.

Articulo 23, Para el cumplimiento de sus fundiones la Cficina
de Gestidn Comunicacional estard integrada por la: Division
Redes y Protocolo v la Divisidn de Medios y Produccion.

Oficina de Planfficacidn y Presupuesto

Articulo 24. ia Oficina de Planificacidn y Presupuesto, es la
unidad administrativa del nivel de apoyo de la Fundacion Gran
Misién Barrio Nuevo Barrio Tricolor (FGMBNBT), encargada de
planificar, coordinar, asesorar, controlar y evaluar ios proyectos
que conforman la Fundacidn en materiza presupuestaria y de
olanificacion; asl como garantizar una eficiente vy efectiva
distribucion de recursos financieros, rnateriales y personales
que conlleve al cumplimiento de los cbjetivos y metas
trazadas; asi como disefiar vy validar modelos de organizacion,
procesos y procedimientos gue requiera la Fundacion.

Funciones de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto

Articulo 25. Corresponde a la Oficina de Planificacion y
Presupttesto las siguientes funciones:

1. Asesorar y asistitr & la Presidencia de la Fundacidn,
Consejo Directivo v demds unidades organizativas, en
materia de formulacion, seguimiento y evaluacidn de sus
planes, provectos y acciones, asi como el prasupuesio
respective, de conformidad con las directrices emanadas
del drgano rector vy la orfentacion expresa del Presidente
de la Fundacion.

2. Impartir los lineamientos para la formulacion del Plan
Operativo Anual v el Plan Estratégico Institucional de la
Fundacion y sus unidades administrativas, de conformidad
con las direcirices emanadas del drgano rector.

3. Realizar la coordinacidn y hacer seguimiento en el proceso
de formulacion del Anteprovecto de Presupuesto, ef
Proyecto del Plan Operative Anual vy el Plan Estratégico
Imstitucional de la Fundacidn, en articulacion con las
diferentes unidades organizativas que conforman la
Fundacian. '

4. FEjercer el seguimiento permanente a la programacion y a
la ejecucion del presupuesto de gastos de la Fundacion, a
fin de garantizar su efecucién con total eficacia, eficiencia
y transparencia en el uso y aplicacidn de los recursos
asignados, en cumpiimiento a la normativa legal vigente v
en articulacion con la Oficing de Gestién Administrativa.

5. Ejercer el seguimiento permanente a la programacion y
gjecucion del presupuesto de gastos del personal de fa
Fundacian, de conformidad con lo establecido en Jas leyes
y normativa que rige la materia, garantizando total
eficacia, eficiencia y transparencia en el usc y aplicacion
de los recursos asignados, para & cumplimiento de los
conceptos  de  la  administracion  de personal, en
articulacion con la Oficina de Gestion Humana.

6. Elaborar informe de gestion y rendicidn de metas fisico-
financieras de ia Fundacidn, requeridos por los ¢rganos
competentes, de acuerdo con el ordenamiento juridico
vigente y en el marco de las competencias de esta
Cficina.

7. CElaborar y tramitar ante las instancias competentes, para
su aprobacldn, las programaciones y repragramaciones de
compromisos y desembolscs del presupuesto de gastos de
la Fundacidn.
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8.

10

11.

12

132

14,

15.

16.

i7.

18.

Analizar y tramitar ante las instancias competentes, para
sU aprobacion, [los  documentos referentes a  las
medificaciones  presupuestarias de la  Fundacidn de
conformidad con lo establecido en el ordenamiento
juridico vigente.

Consolidar 1z informacidn del Mensaje Presidencial, la
Meamaoria vy Cuenta de la Fundacién, en articulacién con la
Presidencia y las diferentes unidades organizativas de la
Fundacion.

Evzluar peridgdicamente fa estructura organizative v
funcional de la Fundacidn y proponer las adecuaciones
pertinentes, en coordinacion con la  Oficing  de
conformidad con los lineamientos del érgano rector en
materia de planificacién institucional.

Elaborar v mantener actualizados los distintos manuales
administrativos de la Fundacidn, con el fin de asegurar la
estandarizacién  y pramover la  optimizacion de sus
procesns, comao mecanismos de control interno,

Formular los planes de simplificacion  de  tramites
administrativos de la Fundacién, y efectuar el seguimianto
y evaluacién carrespondiente.

Apovar v asesorar en ¢l disefio, andlisis ¢ instrumentacion
de los sistemas administrativos y metodologlas de trabajo,
en articulacién con la Oficina de Tecnologias de ia
Informacién y @ Comunicacion.

Disafiar e implantar el sistema de control y evaluacion de
la gestidn institucional de la Fundacién, de acuerdo con |2
normativa legal vigente y en articulacidn las unidades
administrativas correspondientes.,

Establecer v mantener enface permanente con los drganos
y entes de la Administracién Plblica Macional, rectores en
las materias competentes de esta Oficing.

Verificar la informacidn contenida en la némina de
personal, con base al nimere de cargos especificados en
¢l Registro de Asignacion de Cargos (R.A.C.).

Supervisar la elaboradion y/o actualizacién de los procesos
de las distintas unidades organizatives de la Fundacion
Gran Mision Barrie Nuevo Barrio Tricolor (FGMBNBT)
{manuales de normas y procedimientos, formularics,
instructivos, entre otres).

Las demds funciones que le confiere las  leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativas en
materia de su competencia.

Articulo 26, Para el cumplimiento de sus funciones la Offcina
de Planificacién y Presupuesto estara integrada por la: Division
de Planificacion, Division de Presupuesto v la Division de
Organizacitn y Sistemas,

Oficina de Gestidén Humana

Articule 27. La Oficina de Gestidn Humana, es la unidad
administrative del nivel de apoyo de 'a Fundacidn Gran Misidn
Barrio Nuevo Barrio Tricolor (FGMBMBT), encargada de dirigir
estratégicamente la administracidn y desamolle del recurso
humano, conforme a los principios de ideneidad, calidad,
efectividad vy las politicas, normas vy procedimientos
establecidos por la Fundacién,

Funciones de la Oficina de Gestidn Humana

Articule 28, Corrasponde a la Oficing de Gestidn Humana las
siguientes funciones:

1.

Proponer al Presidente de la Fundacidn politicas de
gestion de perscnal en concordanda con las disposiciones
legales vigentes en la materia.

Aplicar las normas y procedimientos que en materia de
administracidn  de personal sefialen 'as disposiciones
legaies aplicables vigentes.

Hacer seguimfento al cumplimiento de los beneficios en
materia socio laboral del personal de la Fundacidn.

Procesar Ja  documentacién relacionada con  las
prestaciones laborales establecidas en las leyes vy
reglamentos que regulan la materia,

Determinar ias necasidades de formacidn, capacitacién y
desarrollo de los trebajadores de la Fundacién y formular
los planes respectivos en coordinacion con la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

6. Dirigir v controlar el proceso de inducddn del Recursc
Humano de la Fundacion.

7. Desarroliar, evaluar y controlar el sistema de evaiuacion
dal desempefic de conformidad con los lineamientos
estratégicos v politicas establecidos por la Fundacion en
materia de personal. asi comao las estrategias y estimulos
& l emulacidn de las conductas positivas, tanto
individuales como colectivas.

8. Coordinar y controlar conjuntamente con la Oficing de
Gestidn Administrativa la cancelacién de los compromises
y aportes de Ley, con el fin de garantizar &l cumplimiento
y carrecta aplicacion de las disposiciones legales en
materia de personal contenidas en la Ley Crganica del
Trabajo, Trabajadores y Trabajadoras.

9. Mantener actualizado y organizado el registro flsico v
digital de los expedientes administrativos del personal de
la Fundacién,

10. Dirigir los procesos de jubilaciones y pensiones del
personat adscrito a la Fundacion de conformidad con las
leyes y reglamentos establecidos.

31. Elaborar el plan de personal, en funcidn de los
lineamientos  emitidos por la Vicepresidencla de la
Republica, para realizar la programacion, seguimiento y
control del use y apiicacién de los recursos asignados para
4 gestion de personai, a fin de garantizar la eficacia,
eficiencia vy ftransparencls, mediante el suministro e
intercambio periédico de datos e informacion con la
Oficina de Planificacion y Presupueste.

12, Ejecutar y supervisar las actividades tendentes al
cumplimiento de Iz normativa en materia de prevencidn,
salud y seguridad laboral en fungion de la Ley Orgdnica de
Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

(LOPCYMAT) y su reglamento.

13. Establecer, dirigir y controlar  estratégicamente  Ios
vrogramas de bienestar social, salud y seguridad social
del Recurso Humana de Fundacion Gran Mision Barrio
Nuevo Barrio Tricolor {FGMBNBTY.

Dirigir y contrelar la correcta aplicacion de lo establecido
en la Ley para Personas con Discapacidad, en relacion con
la incorporacion en la némina total, por lo menos el cinco
(5%} por ciento de personas con discapacidad
permanente.

14

Supervisar la elaboracidn de la ndmina de perscnal en
base al nimero de cargos especificados en el Registro de
Asignacign de Cargos (R.A.C.).

15

16. Elaborar el Plan Qperativc Anual Institucional {POAT) y el
Inferme de Gestidn de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Oficina de Planificacion y Presupuesto de
la Fundacion Gran Mision Barrio Nuevo Barrio Tricolor
{FGMBNBT).

Garantizar la documentacion y actualizacion de los
procesas de la unidad organizativa (manuales de normas
y procedimientos, formularics, instructives, entre otros)
de acderdo con los lineamientos establecidos por la
Oficina de Planificacion vy Presupuesto.

17

i8

Garantizar a |la Oficina de Planificacidn vy Presupuesto, la
informacidon  correspondiente al Mensaje Presidencial,
Memoria v Cuenta y la Formulacién del Anteproyectc de
Presupuesto de la Fundacién.

19. Las demds funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones v otros actos normativos en
materia de su competencia.

Articule 29, Para el cumplimiento de sus funciones la Oficina
de Gestidn Humana estard integrada por la: Divisidn de
Personal, Division de Reclutamiento, Seleccion v Capacitacion y
la Divisién de Bienestar Social,
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Oficina de Gestién Administrativa

Articulo 30. La Oficina de Gestidn Administrativa, es le unidad
administrativa del nivel de apoyo de la de la Fundacidn Gran
Misién Barrio Nuevo Barrfo Tricolor {FGMBENBT), encargada de
garantizar la actividad administrativa, conforme a los
instrumentos legales v técnicos que regulan los procescs

administrativos de servicios generales, seguridad Integral vy
nrevencidn del personal, compras, contabilidad, finanzas vy
bienes nacionales, de acuerdo a las politicas y estrategias que
en el ambito de su competencia dicte la maxima autoridad de
la Fundacién.

Funciones de la Oficina de Gestion Administrativa

Articulo 31. Corresponde & la Oficine de Gestidn
Administrativa las siguientes funciones:

1. Realizar la programacion financiera y la ejecucion del
presupuesto de gastes e inversiones de la Fundacién Gran
Mision Barrio Nueva Barrio Tricolor (FGMBNBT).

2. Planificar y controlar los procesos administrativos y
financieros de 'a Fundacidon, a fin de garantizar su
gjecucién con eficiencia y eficacia, apoyado en el
cumplimiento de la normativa legal vigente.

3. Asesorar y asistir a las unidades ejecutcras de provectos
v/0 acciones en asuntos financieros.

4. Realizar oportunamente las transferencias a los entes
receptores, el pagc a proveedores, los sueldos, salarios y
demas remuneraciones al perscnal de la Fundacion Gran
Mision Barric Nuevo Barrio Tricolor {FGMBNET).

5. Reafizar el seguimiento y control del uso y aplicacion
financiera de los recursos asignados a la Fundacidon Gran
Mision Barrio Nuevao Barrio Tricolor (FGMENBT), a fin de
garantizar la eficacia, eficiencia y transparencia en su
gestién, de acuerdo con el ordenamierto juridico vigente,
en coordinacion con la Oficing de Planificacion vy
Presupuesta.

6. FEstablecer mecenismos para el correcto procese de
formacion y rendicion de las cuentas de gastos, almacén v
bienes puablicos de la Fundacion, atendiende a o
establecido en la normativa legal.

7. Realizar las adquisiciones de bienes y sarvicios y ejecucion
de obras que se reqguieran, por su montc y naturaleza, a
través de procesos de contrataciones establecidas en la
Ley que rige la materia.

8. Razalizar el registro y control de las compras de los hietes
de ta Fundacion Gran Misidn Barrio Nuevo Barrfo Tricolor
{(FGMBNBT), en coordinacién con 'a unidad responsable
patrimonialmente, conforme a la normativa legal vigente.

9. Supervisar el registro y control de los inventarics, en
coordinacidn  con las  unidades administrativas
corraspondientes.

10. Establecer mecanismos gue permitan observar y aplicar
de manera obligatoria, las normas, lineamientos,
directrices vy pautas técnicas dictadas por  la
Superintendencia de Bienes Piiblicos, relativas a 'os bienes

piblicos.

11. Establecer mecanismos para forfalecer el sistema de
control interno de la Oficina que permita incrementar la
optimizacién de procesos y cumplir con la normativa legal
vigente.

12, Programar, disenar vy ejecutar las actividades de seguridad
integral vy preservacién del personal, custodia de
instalaciones, patrimonio y activos de la Fundacidn.

13. Tramitar ante los drganos de Administracion Piblica la
cancelacion oportuna de los compromiscs financieros.

14. Efectuar el registro vy control contabie de las operaciones
administrativas y financieras de {a Fundacion.

15. Administrar v supervisar el cumplimiento, ejecucion y
terminacion de los contratos, érdenes de compra vy
selvicios suscritos paor la Fundacidn.

16. Hacer seguimiento a la ejecucidn de los procesos de
contrataciones plblicas de 13 Fundacidon Gran Mision
Bartio Muevo Barric Tricolor (FGMBMNBET), en coordinacion
con la Comision de Contrataciones de la Fundacion.

17. Estimular v propiciar el rol del Estado en la promocion de
un nuevo tejido productive, demaocratico, popular v de
pequefias y medianas empresas empleande ef sistema de
compras plblicas bajo los principios de transparencia y
maxima eficlencia.

18, Rezlizar los tramites ante el Banco Central de Venezuela
para la adquisicidn de divisas para el cumplimiento de las
actividades de ia Fundacion Gran Misidn Barrio Nuevo
Barrio Tricolor (FGMBNBT).

19. Establecer relaciones con as instituciones financieras
privadas y plbiicas para la tramitacidn de los actos
administrativos atinentes a (as finanzas por flujo de
efectivo.

20. Tramitar la elabaracian, declaracién y liquidacion de los
impuestos y pagos a tercergs de acuerdo <on o
establecido en el ordenamiento juridico que regula i2
mataria.

21. Dirigir ¥ controlar los servicios de transporie v logistica
requeridos por las diferentes dependencias de la
Fundacién Gran Mision Barrio Nuevo Barrio Tricolor

(FGMBNBT), para el logro de sus ohietos y metas.

22, Planificar, dirigir vy supervisar el mantenimiento
preventivo, correctivo, las reparaciones, limpieza general,
garantizande la correcta  funcionalidad de  las

instalaciones, muebles y equipos de la Fundacion,

23, Promover a las diferentes unidades administrativas los
hienes y servicios necesarios para el cumplimiento de sus
actividades y supervisar el ejercicio de la responsabilidad
patrimonial de los biencs plblicos de la Fundacion Gran
Misién Barric Nuevo Barrio Tricolor (FGMBNBT) a cargo de

la dependencia administrativa correspondiente.

24, Elaborar, monitarear y evaluar [os planes, programas vy
proyectos para el uso racional de la energia en la
Fundacion Gran Misiébn Barrio Nuevo Barrio Tricolor
{FGMBNET), sequn las directrices del drgano rector en la
materia, en coordinacién con las distintas  unidades
administrativas.

25, Dirigir y supervisar las actividades tendentes al
cumplimiento de la normativa en materia de prevencian,
salud y seguridad laborales, en coordinacién con la Qficina
de Gestion Humana.

26. Elabarar el Plan Operativo Anual Institucional (POAL) v el
Informe de Gestidn de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Oficina de Planificacién y Presupuesto de
la Fundacidon Gran Mision Barric Nuevo Barrio Tricolor
{FGMBNBT).

27. Garantizar la documentacion vy actualizacion de los
procesos de la unidad otganizativa (manua'es de normas
y procedimientos, formularios, instructivos, entre otros)
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Oficina de Planificacian y Presupuesto.

28. Garantizar a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, ia
informacian  correspondiente  al Mensaje Presidencial,
Memoriz y Cuenta y la Formulacidn del Anteproyecto de
Praesupuesto de la Fundacion.

29, Las demds funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
miateria de su competencia.

Articuio 32. Para el cumplimiento de sus funciones la Oficina
de Gestién Administrativa estard integrada por 1a: Divisidn de
Finanzas, Division de Compras, Division de Servicios Generzales,
Divisién de Contabilidad y 1a Division de Bienes Publicos.

Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacién

Artfenlo 33, La Ofidna de Tecnologfa de la Informacion v
Comunicacion, es la unidad administrativa del nivel de apoya
de la de la Fundacién Gran Mision Barric Nuevo Barrio Tricolor
(FGMBNBT), encargada de planificar, disehar, dirigir vy
supervisar las  tecnologfas de ia  informacidn vy las
cormunicaciones, asi como mantener una eficiente gestion de la
seguridad informatica, para garantizar fa disponibilidad de los
recursos informaticos en todos los procesos internos de la
Fundacion.

Martes 9 de diciembre de 2025



Martes 2 de diciembre de 2025

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Funciones de la Oficina de Tecnologia de |a
Informacion y Comunicacion

Articulo 34. Corresponde a la Oficina de Tecnaologia de |2
Informacién y Comunicacion las siguientes funciones:

1. Asesorar y asistir a la Presidencia y demads unidades
organizativas de la Fundacion, en materia de tecnologfas
de la informacidn y la comunicacion.

2. Proponer a la Presidencia de la Fundacion, proyectos y
planes estratégicos y operativos, gue permitan la mejora
continua de los procesos de Iz Fundacidn, a través del uso
de las tecnologias de la infoermacién y la comunicacién
siguiendo directrices del drgano rector en la materia.

3. Investigar y evaluar constantemente las tecnologias da Iz
informacion y comunicacién de vanguardia que puedan
ser aplicadas en la Fundacdn.

4, Implementar planes y proyectos que innoven y aseguren
la renovacion de lz plataforma tecnoldgica en la
Fundacién,

5. Realizar enlaces con los 6rganos y entes competentes en
la materia de tecnologia de informacion, a fin de impuisar
'a interoperabilidad de la informacién.

6. Hacer seguimiento técnico a la ejecucidon de los contratos
gue suscriba la Fundacién en la adguisicidn de hienes o
prestacién de servicios en materla de tecnologiz de
informacién y comunicacian en coordinacidn con ta Oficina
de Gestion Administrativa.

7. Proporer vy desarrollar nuevos sistemas de informacion
gue permitan la automatizacion y mejora de 1os procesos
de la Fundacion, asi como la simplificacion de sus
tramites.

8. Administrar los sistemas de informacion garantizando [a
disponibilidad, fa operatividad, actualizacidn vy la sequridad
de fos mismos.

9. Generar documentos funciopales y  téchicos de  los
sistemas de informacidn, plataforma tecnolagica, proceses
de la Oficina de Tecnologia de la Informacidén y la
Comunicacidn, asi como promover la formacidn del
persenal en el uso adecuado de los sistemas.

10. Ejecutar mecanismos que permitan la disponibilidad,
estabilidad, mantenimiento y seguridad de la plataforma
tecnologica, asf como, la confiabllidad e integrided de la
informacién de la Fundacion.

11. Implementar el uso de tecnologias libres en la Fundacion
atendiendo a las disposiciones y normativas vigentes.

12, Administrar y controlar eficientemente los recursos
tecnoldgicos de la Fundacidm, en coordinacién con las
unidades administrativas.

13. Establecer normas y estdndares a nivel tecnoldgico que
permitan 2 implementacion de controles y mecanismos de
seguridad de la informacidn dentro de la Fundacion.

14. Implementar controles y mecanismos de segutidad de la
informacién con base en niveles de confidencialidad,
sensibilidad, valor v criticidad de los serviclos, sistemas y
plataforma tecnolégica gue permitan mitigar los riesgos v
resolver vulnerabilidades en la Fundacién.

15. Elaborar el Plan Operativo Anual Institucional (POAL) v el
Informe de Gestion de acuerdo con los [neamientos
emitidos par 'a Oficina de Planificacion y Presupuesto de
ia Fundacion Gran Misidn Barrio Nuevo Barrio Tricolor

(FGMBNET).

16. Garantizar lz documentacidén vy actualizacion de los
procesos de la unidad organizativa (manuales de normas
v procedimientos, formularios, instructivos, entre otros)
de acuerde con los lineamientos establecidos por la
Oficina de Planificacidn y Presupuesto.

17. Las demds funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Articulo 35, Para el cumplimiento de sus funciones la Oficina
de Tecnologia de la Informacién y Comunicacidn estara
integrada por la: Division de Tecnologia y Redes, Divisién de
Soporte Técnice y Division de Sistemas de Informacidn
General.

Seccion Iv
Nivel Sustantivo

Gerencia de Proyectos, Urbanizacion vy
Rehabilitacion Comunitaria
Articulo 36. La Gerencia de Proyectos, Urbanizacién vy
Rehabilitacion Comunitaria, es la unided administrativa de!
nivel sustantivo de la Fundacidn Gran Misidn Barrio Nuevo
Barrio Tricolor (FGMBNBT), encargada de formular, disefar los
planes y proyectos, orientados al desarrolio de los estudios
técnicos, con impacto socic-econdmico vy ambiental, para el
desarrollo de los proyectos de ingenierla necesarios para la
ejecucidn de los Planes Institucionales que son asignados a la
Fundacion.

Funciones de la Gerencia de Proyectos,
Urbanizacién y Rehabilitacién Comunitaria

Articulo 37. Corresponde a la Gerencia de Proyectos,
Urbanizacion y Rehabilitacidon Comunitaria las siguientes
funciones.

1. Recopilar y sistematizar los diagnésticos sobre la situacién
actual de las comunidades.

2. Planificer el procese de verificacion y coordinacion de los
diagndsticos recibidos, profundizarlos v completarlos para
su factibiiidad.

3. Analzar democraticamente las propuestas urbenas, de
vivienda y habitat, orientado a crear espacios geogréficos
dignos, seguros y sustentables de las comunidades, en
plena coordinacidn con el poder popular,

4, Participar en la coordinacion institucional en la ejecucion
del plan de accién intersectorial parz dotar de servicios
publicas & las comunidades, con la coordinacidn de ios
entes con competencia.

5. Estimular los procesos de participacién y organizacién del
poder popular y organizacién comunai.

6. Acompafar a la comunidad en la formulacidn del
Presupuesto de cada Plan.

7. Evaluar los resultados del plan integral ejecutado por las
comunidades en coordinacidon con la  Gerencla de
Cjecucion y Acompafiamiento Popular de Rehabilitacidn
Integrali,

8. Impulsar, promover, proyectar, difundir v desarrollar
planes, programas vy prayectos, destinados a fomentar
espacios para el desarrcllo y bienestar integral de las
comunidades, rehabilitacion, recuperacidn, urbanizacion,
embellecimiento de las barriadas venezolanas.

9. Realizar informes técnicos sobre problamas prioritarios o
de interés para la comunidad a ser presentados al
Presidents de la Fundacidn.

-10. Formufar en coordinacion con la Oficina de Planificacion y

Presupuesto de la Fundacidn los reguerimientos de
inversidn de los proyectos a ser considerados a los fines
de garantizar el presupuesto.

11. Elahorar el Plan Operativo Anual Institucional {POAI), Plan
Estratégico y el Informe de Gestién con los lineamientos
emitidos por la Oficina de Planificacién y Presupuesto de
la Fundacién Gran Misién Barrio Nuevo Barrio Tricolor

(FGMBNBT).

12. Garantizar la documentacion vy actualizacidon de los
procesos de la unidad organizativa (manuales de normas
y procedimientos, formularios, instructivos, entre otros)
con los lineamientos establecidos por lz Oficina de
Planificacién y Presupuesto.

13. Garantizar a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, a
informacién correspondiente  al Mensaje Presidencial,
Memoria y Cuenta y la Formulacion del Anteproyecto de

Presupuesto de la Fundacidn.

-

14. Las demas funclones que le confieren las leves,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia. )

Articulo 38. Para el cumplimiento de sus funciones la
Gerencia de Proyectos, Urbanizacidn vy  Rehabilitacidn
Cornunitaria estard integrada por la Divisicn de Planificacion de
Proyectos y la Divisidn de Disefio.
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Gerencia de Ejecucion
¥ Acompaiiamiento Popular de Rehabilitacian Integral

Articulo 39. Lz Gerencia de Seguimiente vy Control
Cperacicnal, s la unidad administrativa del nivel sustantivo de
ta Fundacion Gran Misién Barrio MNuevo Barrla Tricolor
{FGMBNBT}, encargada de supervisar, inspeccionar y ejercer
control técnico y administrative de la ejecucion de los contrates
de obras de construccion y rehabilitecién de infrasstructura de
viviendas u  otros entes que transfleran a esta la
responsabilidad de la supervision, velando por el estricto
cumplimiente de la normativa técnica y los procedimientos
administrativos necesarios para su correcta ejecucién.

Funciones de Ja Gerencia de Ejecucion
y Acompaiiamiento Popular de Rehabilitacién
Integral

Articulo 40. Corresponde a la Gerencia de Ejecucién y
Acompafiamiente  Popular da  Rehabilitacidon  Integral las
sigufentes funcicnes:

1. Impulsar, dar seguimiento y control @ 'a ejecucion de planes
de la comunidad gue abarca entre otrgs aspectos, la
dimensién  politica sociocuitural, socloproductiva, fisico-
territorial, sequridad y defensa integral de la Nacién desde
la comunidad en coerdinacion con el érgano competente en
planificacion.

2. Fjecutar de manera directa o por medio de la contratacion o
alianzas con empresas poblicas o privadas, obras de
infraestructura civil para la satisfaccion de las necesidades
de las comunidades mas pobres, asl come aguellas
necesarias para la regularfizacion de ia prestacion de
servicios plblices o la salvaguarda del derecho a Ia
vivienda, la salud, la educacidn o la vida de la familia
venazclana.

3. Adquirir v distribuir bienes necesarios para la construccion,
asl como aguellos destinados a la dotacion de servicios
miblicos, escuelas, hospitales, establecimientos de salud, asi
como articular con otros an materiz de dotacion a ios
hogares de sus reguerimientos esendiales como linea
blanca, linea marrdn, enseres, inmuebles vy, en general,
aquelfos  requeridos, para el mejoramiento de las
comunidades y de calidad de vida de las famiilas que fo
habitan.

4. Prestar servicios de manera directa o por interpuesta de
persona, de carga, fransporte, acopio y distribucion de
insumos  para la  construccion,  mantenimiento o
rehabilitacién de infraestructura civil v de prestacion de
servicios ptiblicos,

5. Aportar recursos a entidades de financiamiento popular,
municipal, estatal y naciopal y consejos comunales,
destinados a la construccion ¢ mejoramiento de viviendas o
su habitat, la dotacion o gestion de servicio pdblico o
proyectos-colectives para el mejoramiento de los barrios.

6. Elaborar el Plan Operativo Anuzl Institucional (POAI) y el
informe de Gestion de acuerdo con los lineamientos
emitidos por fa Oficina de Planificacidn y Presupuesto de la
Fundacién Gran Misién  Barrio Nuevo Barrio Tricolor
(FGMBNET).

7. Garantizar la documentacién y actualizacion de los procesos
de la unidad organizativa (manuales de normas vy
procedimientos, formularios, instructivos, entre otros} de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Oficina de
Planificacitn y Presupuesto.

8. las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Articulo 41, Para el cumplimiento de sus funciones Gerencia
de Ejecucion y Acompafiamientc Popular de Rehabilitacion
Integral estard integrada por la: Divisin de Seguimiento y
Control de Obras y [a Divisidn de Procura.

Gerencia de Seguimiento y Control Operacional

Articulo 42, La Gerencia de Seguimientc y Contral
Oparacional, es la unidad administrativa del nivel sustantive de
la Fundacion Gran Misién Barrie Nuevo Barrio  Tricolor
(FGMBNBT), encargada de centralizar toda la informacién

correspondiente 2 la ejecuteriz de la Fundadidn, mediante el
seguimiento, control y evaluacidn de la informacion a través
del sistema de indicadores de la Fundacién Gran Misidn Barrio
Nueve Barrio Tricolor (FGMBNBT).

Funciones de la Gerencia de
Seguimiento y Centrol Operacional

Articulo 43, Corresponde a la Gerencia de Seguimiento y
Cantral Operacional las siguientes funciones:

1. Sistematizar planes Integrales de ordenamiento territerial
existente a nivel nacional en coordinacién con el érgano
competente en materia de Planificacidn.

2, Supervisar de manera  corresponsable con  fas
comuynidades, los proyectos, planes y programas que se
realicen de manera particlar en @l cumplimiento del
objeto y fines de la Fundacién,

3. CEstablecer e implementar las politicas tle seguintiento vy
control operacional de la Fundacidon Gran Misidn Barrio
Nuevo Barrio Tricalor (FGMBNBT).

4. Direccionar v realizar el seguimiento correspondiente a los
requerimientos de ias obras.

5. Presentar periodicamente al Presidente de la Fundacion,
informes de seguimiento, control y resultados de las
inspecciones.

6. Supervisar y coardinar el cumplimiento oportuno a los
requerimientos e instrucciones impartidas por el Consejo
Directivo v el Presidente de la Fundacian Gran Misidn
Barrio Nuevo Barrie Tricolor (FGMBNBT).

7. Garantizar los procesos de informacion de! desarrollo de
las obras y proyectos que se llevan a cabo mediante los
planies de intervencién de la Fundacion Gran Mision Barrio
Nuevo Barrio Tricolor (FGMBNBT).

8. Acticular con los drganos v entes del sector publico vy
privado para el desarrollo de las acciones conjuntas gue
contribuyan al cumplimiento de! objeto y los fines de la
Fundacion.

9. Supervisar y coordinar la prestacion de servicios plblicos
en las localidades donde desempefie sus actividades
cuando sea necesario, para garantizar a 'a comunidad la
continuidad en el disfrute del respectivo servicio en cuanto
a1 colocacion de servicic de aguas blancas y aguas
servidas, apoyo en ocbras de servicio de alumbrado
publico, sustitucion de transformadores, construccion de
aceras, brocales, escaleras, vialidad urbana, conformacion
de vias rurales, sustitucidn de bombas sumergibles,
construccion de taludes, entre otros, que benefician
directamente el habitat de las viviendas.

10. Monitorear los requerimientos de materiales para dar
cumpiimiento con objetivos de la Fundacidn Gran Misidn
Bartia Muevo Barrio Tricolor {FGMBNET ).

11. Manitorear ios recursos materiales y financieros; asi como
las actividades vinculadas con la atencion, asesoramiento,
organizacién y orientacidn  de las comunidades vy
organizaciones sociales, con el fin de solventar los
problemas relacionados con los frentes de trabajo.

12. Eisborar diagndsticos de los planes y proyectos de |a
Fundacion Gran Misidn Barric Nuevo Barric Tricolor
(FGMBNBT), donde refieje los indicaderes de gestion, con
sus respectivos avances.

13. Elaborar al Plan Operativa Anual Institucional (POAI) v el
Plan Operative Anual (POA) de acuerdc con  los
lineamientos emitidos por |z Oficina de Planificacion vy
Presupuesto de la Fundacién.

14. Garantizar la documentacion y actualizacion de los
procesos de la unidad organizativa {manuales de normas
y procedimientos, formularios, instructivos, entre otros)
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la

Oficina de Planificacion y Presupuesto.

i%. Las demds funciones que Ile confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Martes 9 de diciembre de 2025



Martes 2 de diciembre de 2025

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Articulo 44, Para el cumplimiento de sus funciones la
Gerencia de Seguimiento y Contrel Operacional estara
integrada por {a: Divisidn de Andlisis Qperacional,

Seccién V
Nivel Operative Desconcentrado Territoriaiments

Gerencias Eétadales

Articulo 45. Las Gerencias Estadales son las unidades
administrativas  del mivel  operative  desconcentrado
territorialmente encargadas de ejecutar 'a politica v el plan
estratégico de organizacidn del pueblo para gestionar de
manera directa y democratica, desde la comunidad, la
direccidn .del , process soclal nadional de trabsjo, hacia la
transformacion de los barrios de todo el pais en comunidades
humanas asentadas en espacics geogréﬁcds plarﬁiﬁcados,
dignos, seguros 'y Sustentables, asi como la ajetudidn de
planes, proyectés y actividades destinados a fomentar espacios
para 2| desarrolio y biensstar integral de las comunidades.

Funciones de las Gerencias Estadales

Articulo 46. Corresponde a las Gerencias Estadales las
siguientes funciones:

L. Realizar los diagndsticos sobre la situacidn actual de las
comunidades en materia de habitat v vivienda.

2. {Contribuir con la sistematizacidén de los planes  del
ordenantiento territorial en las Gerencias Estadalss, en
todas las escatas del proceso.

3. Programar, cocrdinar, realizar seguimienic vy control
técnico de las actividades refacionadas con la donacidn de
materiales de construccidn, ejecucién de las obras a nivel
regional, en coordinacion con: la Oficina de Atencion
Ciudadana, Gerencia de Proyectos, Urbanizacidn vy
Rehabilitacidon Comunitaria y la Gerencia de Ejecucion v
Acompafiamiento Popular de Rehabilitacion Integral.

4, Proporcionar fa informacion confuntamente con la Sala de
Batalla, Comunas vy Consejos Comunales para la

formuiacion del plan de accidn de dotacion de servicios
plblicos para las comunidades del Estado.

5. Impulsar y dar seguimiento y control a la ejecucidn de los
planes de la comunidad en materia politica socio cultural,
socio productivo v flsico territorlal, asf como sequridad y
defensa integral en la region de su competencia.

6. Preparar ante la Sala Mayor los proyectos de las
comunidades en su regidn.

7. Programar, revisar, evaluar y controlar los requerimientos
necesarios para el disefio, desarrcllo vy &jecucidn de
prayectos a nivel regional, en coordinacién con la
Gerencia de Proyectos, Urbanizacidn y Rehabilitacién
Comunitaria del Nivel Sustantivo.

8. Proporcionar resultados a la sede central de la Fundacion,
los planes ejecutados de la region.

9. Impuisar ¢omités comunitarios que fomenten espacios
para €' desarrollo y bienestar integral de las comunidades
an coordinacion con el drgano de adscripcian.

10. Supervisar de manera corresponsable  con  las
comunidades los proyectos, planes ¥y programas que se
realizan de manera articulada en las regiones en

concordancia con el objete o fin de la Fundacion.

11

Administrar  los  recurscs  humanes, materiafes v
financieros, asignados para el funcichamiento.

12. Coordinar las actividades que en general adelante la
Fundacién ante los entes plblicos vy privades que
funcionarn en los estados, en el desarrollc de los

pragramas de produccion y administracién.

13. Supervisar el talente humano que labora en la Gerencia
Estadal.

14. Condugcir los procesos para la contratacion y ejecucion de
las obras estadales, asi como de los estudios téenicos,
inspeccicnes de obras, investigaciones, asesorias, charlas
o cualquier otro inherente & las obras, observando el
cumplimiente de la planfficacion establecida.

15. Dirigir y coordinar los procesos para efectuar el control de
las obras en ejecucidén por parte de la Fundacién en el
Estado competente, conforme a las politicas y estrateglas
definidas.

16. Mantener contacto permanente con la Gobernacion del
Estado, Alcaldias, Comunas, Contratistas y cootdinar la
formulacién y reformacion de los convenios a ser suscritos
por la Fundacian.

17. Coordinar con las Oficinas centrales de la Fundacién, la
asistencia técrica requerida para el desarrolio de los
planes previstos per la Gerencia Estadal, asi como; la
gjecucidn de las accfones conjuntas para el estudio y
solucidn de los problemas que surjan y entraben el
cumplimiente de las metas que tlenen establecidas.

18. Mantener actualizada la informacion sobre la gestion
realizada por ia Gerencia Estadal en cada una de sus
dreas de actuacian.

19. Cootdinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién y demas Oficinas centrales de la
Fundacién, la instruccién requerida para l2 aplicacion de
los procesos definidos para las operaciones.

20

Programar, ejecutar y realizar el seguimiento y control de
recursos materiales v financieros; asi como las actividades
vinculadas con la atencidn, asesoramiento, organizacion y
orientacidn de las comunidades y organizaciones sociales.

21, Dirigir y coordinar la formulacion del proyecte de
presupuesto pare gastos de  funcionamiento de la
Gerencia Estadal.

22. Dirigir y coordinar la elaboracidn de la Memoria v Cuenta
Anual de la Gerencia Estadal.

23. Rendir cuenta a la Gerencia de Sequimiente y Control
Operacional, cuando asi le sea reguerido.

24

Elaberar el Plan Oparativo Anual Institucional (POAI} v el
Informe de Gestién de acuerdo con Ios lineamientos
emitidos por la Oficina de Planificacién y Presupuesto de
ia Fundacidn Gran Mision Barrio Nuevo Bartio Tricolor
(FGMBNBT).

25. Garantizar la documentacion y  actualizacion de los
procesos de la unidad organizativa (manuales de normas
v procedimientes, formularios, instructivos, entre otres)
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Oficina de Planificacidn y Presupuesto.

26. Las demds funciones que e confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en

materia de su competendia.

CAPITULO III
DEL PERSONAL DEL FUNDACION GRAN MISION
BARRIO NUEVO BARRIO TRICOLOR {FGMBNBT)

Cargos de Alto Nivel

Articulo 47. Son cargos de alto nivel de la Fundacidn Gran
Misién Barrio Nuevo Barrio Tricolor (FGMBNBT), y por lo tanto
de libre nombramienta y remocian, los siguientes:

1. Miembro de! Consejo Directivo.
2. Presidente.

3. Consultor Juridico.

4. Auditor Interno,

5. Gerente

G. Jefa de Divisidn.

#. Coordinador.

Articulo 48, Las Oficinas y diferentes unidades organizativas
de la FGMBNET, para el cahal cumplimiento de sus fundiones,
estaran conformadas por equipos de trakajo integrades por
profesionales, técnicos, personal administrative y obrero,
debidamente calificados, conforme a la complejidad de sus
actividades y atendiendo al volumen de trabajo que en ellas se
ejecutan.
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Articulo 49, L2 Auditoria Interna forma parte del Sistema
Nacional del Contral Fiscal; por lo que sy actividad se regirg
por los paramefros previstos en la Ley Organica de la
Cortraloria General de 'z Republica v del Sistema Nacicnal de
Control Fiscal, su titular ostenta rango de Nivel Supatior y
reporta directamente 2 la Maxima Autoridad de la Fundacion
Gran Misién Barrio Nuevo Barrio Tricolor (FGMBNET).

Cargos de Conflanza

Arcticulo 50, Serdn cargos de confiznza de la Fundacion Gran
Mfsion Barrio Nuevo Barrio Tricolor (FGMBNET), aquellos cuyas
funcishes requieren Un alte grado de confidencialidad en el
despacha de |2 maxima autoridad y por tanty de lbre
nombramiento v remocion por parte del Presidente de |a
Fundacion;

1. Gerente
2. Jefe de Divisidn.
3. Coordinador.
Del Personal Empleado y Obrero

Articulo 51. El personal empleado v obrero da la Fundacién
Gran Mision Barrio Nueva Barrio Tricolor (FGMENBT), que
gcupen cargos no contemplados los articulos 47 v 50 de este
reglamente, y que no se encueritren regulades por otres leyes
y reglamentos especifices para el personal especializado, seran
consideradas como Personal Tecnico Administrativo, Persgnal
Técnico Profesional v Persgnal Qbrero, (05 cuales estaran
regidos conforme a lo previsto en fa Ley del Estatuto de la
Funcion Pablica v fa Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores
v las Trahajadoras, v demds leyes aue le sean aplicables.

| CAPITULO IV
DE LA DOCUMENTACIGN, CORRESPONDENCIA,
ARCHIVO Y CONFIDENCIALIDAD

Articulo 52. Los documentos e informes emanades por las
diferantas unidades de la Fundacion Gran Mision Barric Nuevo
Barrio Tricolor (FGMBNRBT), dehen ser elaborados conforme g
las nautas gue se indiquen en les respectivos manueles de
normas y procedimientos internos, relacionados con los
fermatos aprohadas v vigentes.

Articulo 53. En cada Unidad a los que se asigne [z recepcitn
v despacho de determinados documentgs, se flevard un
registra diario de la correspondencia recibida y de la enviada,
que garantice la seguridad, autentiddad y permanancia de la
informacion, conforme se astablezca en los respectivos
manuales de procedimientas internos v/o instrumentos legales
que rigen la materia,

Articule 54. En la Fundacion Gran Mision Bartio Nuevg Batric
Tricolot  (FGMBNET), habrd un Archivo Central, donde se
conservara toda la documentacidn v los expedientes de
asuntos concluidos o cuya tramitacion se hubiese paralizado.
Log Archives de Gestion ubicados en cada unidad organizativa
adscrita a la Fundacion, en coordinacion con el drez de Archivo
Central, actuardn como centro de documentacion & informacion
de 13 Direccidn.

Articulo 55, Los expedientes de fa Fundadidn Gran Mision
Barrio Nueve Bamio Tricolor {FGMBNBT), se preservaran,
consetvaran, organizaran, Seleccionardn, desincorporaran,
custodiaran, transferirsan, de acuerds con fas Leyes que
regulan la materfa y a fa normativa interna.

De La Confidencialidad

Articulo 56. El personal que lebora en l2 Fundacion Gran
Misidn Barrio Nueve Barrio Tricolor (FGMBNBT) se compramete
de manera expresa, tanto durante i vigencia del contrato,
coma después de su extineian, a no difundir, transmitir, reveler
@ terceras personas cualquier informacion de la Fundacion, a l
due tenga acceso como consecuencla del desemperfio de su
actividad laborz, ni a utilizar tal informacion en interés propio
0 de sus familiares ¢ amiggs, ‘

La prohibicion establecida en el parrafo anterior se extiendz 2
la reproduccion en cualguier soparte de 1a informacion a la que
tenga acceso sobre procedimientos v sistemas de organizacion,
programas informaticos o cualquier otro tipo de mformaciin
inferna, salvo que tal information sea estrictamente necesariz
para el desarrollo dal contenido inherente de su puesto de
trabajo v 5e realice dentro del ambita de fa Fundacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. Se establece un plazo no mayor de un (1) afio,
contado 2 partir de |a peblicacion de este Reglamento Interno
en la Gaceta Oficial de |z Republica Belivariana de Venezuela,
nara que ia Fundacion Gran Mision Barrio Nuevo Barrio Tricolor
(FGMBNET), en coordinacién con el Organc de adscripeidn,
elecute el plan de implantacign de la estructura orgénice,
conforme a las dispesiciones contenidas en la normativa que [2
rige, en su Acta Fundacional, en este Reglaments Interna y
demas normativa aplicable, induyendo la adecuacion v registro
de los cargos correspondientes.

DISPOSICION FINAL

(NICA. Este Reglamento Interno entrard en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de lz Repiblica
Bolivariang de Verezuela.

Comuniquese y pHHHQU.%%?-
Por el Ejecutwo.ﬂﬁgﬁwz
! - :\:%W

6 /D RAUL ALPONZO PAREDES
PRESIDENTE DE LA RUNDACION GRAN MISION
BARRIO NUEV® BARRIO TRICOLOR

Jedren Presldencial N* 192, de fecha 7 de digigmbre de 2017,
pubfeadn en |a Gace® Ofdal de a Repdblice Solivartana do
Venzzuclalf® 41.295 de '3 mlsma fegha,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA |
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA
INTERNA

ANOS: 215° 166° y 26°
Caracas, 07 de noviembre de 2025
No- 022/2025
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

La Superintendenta Nacional de Auditoria Interna,
designada mediante Decreto N° 4.770, dictado el 23 de
enero de 2023, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 42.554 de esa misma
fecha; en ejercicio de la atribucién conferida en el numeral 6
del articulo 149 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector
Publico, publicado en la Gaceta Oficial de la Reptiblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.210, extraordinario, de fecha
30 de diciembre de 2015, y el articulo 47 del Reglamento N°
1 de la Ley Orgénica de Administracién Financiera del Sector
PUblico, sobre el Sistema Presupuestario, dictado mediante
Decreto N° 3.776, de fecha 18 de julio de 2005, publicado
en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 5,781 Extraordinario, de fecha 12 de agosto de 2005; en
concordancia con el articulo 48 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica de Administracién Financiera del
Sector Publico y el articulo 17 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos, publicada en la Gaceta
Oficial de Venezuela N° 2.818 Extraordinario, de fecha 01 de
julio de 1981,

DECIDE
Articulo 1. Aprobar la Estructura -para la Ejecucién
Financiera del Presupuesto de Gasto-de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna -'SUNAI, para el Ejercicio
Econémico Financiero 2026, como*sé indica a continuacién:

UNIDAD ADMINISTRADORA CENTRAL

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIA Y FINANZAS

[ 00001 Oficina de Administracion y Finanzas

UNIDADES EJECUTORAS LOCALES

00001 Oficina de Administracién y Finanzas
00002 | Oficina de Recursos Humanos
00003 Unidad de Auditoria Interna

00004 Secretaria del Despacho

Articulo 2°. CUENTADANTE responsable de la Unidad
Administradora Central de la Ejecucién Financiera del
Presupuesto de Gasto, de conformidad a la delegacién de
facultades otorgadas segun lo dispuesto en los articulos 49
y 150 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Financiera del Sector Puiblico,
en concordancia con los articulos 48 y 51 del Reglamento N°
1 de la Ley Orgéanica de Administracién Financiera del Sector
Plblico, sobre el Sistema Presupuestario; ciudadana
YULIVIALCA TERESA FERNANDEZ ROJAS, titular de la
Cédula de Identidad N°© V.- 15.421.056, en su caracter de
GERENTE de la OFICINA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS de esta Superintendencia.

Articulo*3°. La presente estructura entrara en vigencia a
partir del inicio de la Ejecucién Financiera del Presupuesto
de Gasto del Ejercicio Economico Financiero del afio 2026.

Comuniquese y Publiquese,

T

A MARTINEZ ANGULO
acignal de Auditorfa Interna
eto:Ng 4.770 fecha 23/01/2023
A Repliblica Bolivariana de Vefiezuela
{554 de fecha 23701/2023 -

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION
ADUANERA Y TRIBUTARIA (SENIAT)

SNAT/2025/000091
Caracas, 24 de noviembre de 2025

Afios 215°, 166° y 26°

El Superintendente del Servicio Nacicnal Integrado de Administracién Aduanera y
Tributaria, en ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 4%, numerales
1, 7,y 47, el articulo 7° y el articulo 10 numeral 11 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley del Servicio Macional Integrado de Administracién Aduanera y
Tributaria, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 6.211 Extraordinario, de fecha 30 de diciembre de 2015, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 41, el articulo 131 numeral 1 y el articulo 135 del Decreto
Constituyente mediante el cual dicta el Cédigo Organico Tributario, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.507 Extraordinario, de
fecha 29 de enero de 2020; el articulo 47 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley que establece el Impuesto al Valor Agregado, publicado en la Gaceta Oficial de
la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.507 Extraordinario, de fecha 29 de
enero de 2020; el articulo 7° del Decreto Constituyente que establece Régimen
Temporal de Pago de Anticipos de Impuesto al Valor Agregado e Impuesto sobre la
Renta para los Sujetos Pasivos Calificados como Especiales, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.396 Extraordinario, de fecha
21 de agosto de 2018; el articulo 3 del Reglamento sobre el Cumplimiento de
Deberes Formales y Pagos de Tributos para Determinados Sujetos Pasivos con
Similares Caracteristicas, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica de
Venezuela N° 35.816, de fecha 13 de octubre de 1995; y el articulo 60 del
Reglamento General del Decreto con Fuerza y Rango de Ley que establece el
Impuesto al Valor Agregado, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica de
Venezuela 5.363 Extraordinario, de fecha 12 de julio de 1999,

Dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE EL CALENDARIQO DE
SUJETOS PASIVOS ESPECIALES Y AGENTES DE RETENCION PARA
AQUELLAS OBLIGACIONES QUE DEBEN CUMPLIRSE PARA EL ANO 2026

Articulo 1°.- Los Sujetos Pasivos Especiales notificados de esa condicion en forma
expresa por el Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria,
deberan presentar las declaraciones y efectuar los respectivos pagos de los
impuestos que se indican a continuacién, segin el (ltimo digito del nimero de
Registro Unico de Informacién Fiscal (R.I.F) y en las fechas de vencimiento del
calendario para el afio 2026 establecido en este articulo:

a.1) Entre los dias 01 al 15 de cada mes, ambos inclusive:

E.[.F ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN [ JUL [ AGO | SEP [ OCT | NoV [ DIC |
| 0 [28]20(2 |23[20[29[27]31 [29]2|27 [16 |
[ 1 [19[23| 20 [27[18[2 [21]25 [ 18|28 | 26 | 29
2 [21[18[24 [21 |29 [16 (30|24 [24|29 |17 |2
[ 3 [30[18|2[30[2[18[23]18 |21[23]|23]28
| 4 |23 25|26 | 20 | 21 |19 |28 19 |30 | 22 | 20 | 22
|5 22730228 [17 |22 21 [25| 30| 18 | 17
[6 [20 19|27 [ 24| 19|30 |20 28 | 28| 21 | 25 | 18
[7 (2724 1817 | 26 |22 |31 20 (2227 | 19 | 18
| 8 [ 26|26 |31 [ 29|27 [ 23|17 26 |17 ] 26 | 24 | 30 |
| 9 29|27 17 [28| 25 [25[29]27 [23[19]30 |23

a.2) Entre los dias 16 y el dltimo de cada mes, ambos inclusive:

R.LF [ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN [JUL [AGO [ SEP [ OCT [ NOV | DIC|
0 [ 15[ 09|06 |01 | 06| 120814 |14 |05 13 [ 03 |
1 (06|10 03 14|04 |11 03] 13 [ 03|14 12 15|

"2 | 080509 |08 1403|1412 |10 15] 0204

[ 3 |16 12|04 16| 07 [20[07 05 |02]07 |09 |11

[@ Jo9[o0z2] 11 [o07]13[02]10[06[09)|06]|05]07

[5 |05 13| 12 | 09|15 |08 | 06| 03 [15[ 08| 04 | 10
6 |13 04| 10 | 13 | 05 | 15|09 [ 04 [ 11 [ 02 | 11 [ 08
7 |12 |11 | 02 |06 | 11 |04 | 15| 10 |04 | 13 | 03 | 02
8 [07 [03[ 13 |10 [ 12 [05 02| 07 [ 08 | 09 | 06 | 09 |
9 | 1406 05 [15]| 08 [09[13]11[07][01]10]14]|
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b) ESTIMADAS DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA (Declaracion y Pago de

i Ejercici ulares e Irrequlares

R.LF |ENE|FEB |MAR| ABR | MAY | JUN [JUL [ AGO | SEP [ OCT [ NOV | DIC
Oy8 | 15|09 | 13 |10 | 12 | 12|08 | 14 |08 | 09 [ 13 | 09
iya o[ u | ||ujw|B[oju|ln2]i5]
2y3 |08 | 12|09 |08 | 14 |10 | 14| 12 |10 15[ 09 |11 |
5y9 |14 | 13 | 12 | 09 | 15 |09 | 13| 11 | 15| 08 | 10 | 10 |

— ——

6y7 |13 [ 11| 10 | 13 | 11 |15 |09 | 10 | 11 | 13 [ 11 |08 |

c) RETENCIONES DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA
R.LF [ENE [FEB | MAR |ABR [ MAY |JUN |JUL [AGO | SEP [ OCT [ NoV [ DIC
| ® ]

06

0y8| 15 [ 09|06 | 10 [ 12 | 05[ 08 | 07 | 08 6 | 09
1y4| 09 [ 10 | 11 | 07 | 13 | 11|10 | 06 | 09 05 | 07

2y3) 08 | 05| 09 | 08 : 07 |10 | 07 | 12 | 10 | 07 | 09 | 04
5y9| 14 |06 | 05 | 09 | 08B |09 |06 | 11 | O7 | 08| 10 | 10
6y7| 13 | 11 | 10 | 06 | 11 | 04 |09 | 10 | 04 | 13 | 11 | 08

d) ACTIVIDADES DE JUEGOS DE ENVITE O AZAR

RLF | ENE [FEB | MAR [ ABR | MAY [JUN | JUL [ AGO [ SEP [ OCT [ NOV | DIC |
0al9] 09 [09 | 09 [ 08 [ 11 [09 09| 10 [08[ 081009 ]

¢) RETENCIONES DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA LOS PREMIOS DE
LOTERIA

e.1) Practicadas entre los dias 01 al 15 de cada mes, ambos inclusive

R.LF |ENE|FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT ’INOV DIC

oal9 |0 (Bl |a|w|v|[v|o [0 [1n

e.2) Practicadas entre los dias 16 y el ultimo de cada mes, ambos
inclusive

R.IF | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

0al9 | 06 | 03 | 03 | 06 | 05|03 |02 | 04 |02 02) 03|02

f) AUTOLIQUIDACION ANUAL DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA (Ejercicio
fiscal 01/01/2025 al 31/12/2025)

RLF FECHA
2y3 30/01/2026
5y9 27/02/2026 |
0y8 06/03/2026 |
| 1y4 | 11/03/2026

[ 6y7 | 16/03/2026

g) AUTOLIQUIDACION DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA EJERCICIOS
IRREGULARES

R.LF | ENE | FEB | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC |
0y8 [26 [ 20| 3 [ 20 [23|17] 26 |17][20] 2416

1ya |B (B |27 a1 |92 25 18| 2|02
2y3 (21 (1821 |2 |8 | B[ 2|81
5y9 (22 |19 |2 |5 17|22 |53 |19]|18]1

6y7 [Z|#|n v |2 |o[w|2[2a][19]18

h) GRANDES PATRIMONIOS

RLF [ OCT NOV
0Y8 09 13
1iYa | 1 12
TEEEE SER N
5y9 08 0 |
6y7 L BEEE

i) I IN DE
RVICIO INCENT; ERVICI M
DE. D

R.LF [ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN [JUL | AGO [ SEP | OCT | NOV | DIC

Oy8 | 15 |09 [ 13 | 10 | 12 | 12 | 08 | 14 | 08 | 09 | 13 | 09

| 1y4 | 09 [10 | 11 | 14 | 13 [ 11 | 10 | 13 | 09 | 14 | 12 | 15
2y3 | 08 [ 12 | 09 | 08 | 14 | 10 | 14 | 12 | 10 | 15 | 09 [_u_

Ey9 | 14 | 13 [ 12 [ 09 | 15 | 09 | 13 | 11 | 15 | 08 | 10 | 10 |
|6y7 | 13 | 11 | 10 [ 13 [ 11 | 15 | @9 | 10 | 1L | 13 | 11 | 08 |

Articulo 2°.- Las declaraciones de los Sujetos Pasivos Especiales notificados de
esa condicibn en forma expresa por el Servicio Nacional Integrado de
Administracion Aduanera y Tributaria, que se dediquen a realizar actividades
mineras o de hidrocarburos y conexas, tales como la refinacion y transporte, y no
sean perceptores de regalias derivadas de dichas explotaciones; deben presentar
las declaraciones y efectuar los respectivos pagos del Impuesto al Valor Agregado
mensualmente, de acuerdo al (ltimo digito del Registro Unico de Informacién Fiscal
(RIF), en las fechas de vencimiento del calendario para el afio 2026 que se
establecen a continuacion:

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

R.IF | ENE [FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN [JUL [ AGO [ SEP [ OCT | NOV | DIC |
Oy8| 15 | 09 | 13 | 10 | 12 | 12 | 08 | 14 | 08 | 09 | 13 | 09 |
1ya | 09 | 10 | 11 | 14 | 13 | 11 | 10 | 13 | 09 | 14 | 12 | 15
2y3 08 12 09 08 | l‘l’ 10 14 12 10 15 09 11
S5y9 | 14 | 13 [ 12 [ 09 | 15 | 09 [ 13 | 11 | 15 | 08 | 10 | 10
6y7| 13 | 11 | 10 13 | 11 | 15 | 09 | 10 | 11 | 13 | 11 | 08

Articulo 3°.- Los Sujetos Pasivos Especiales notificados de esa condicién en forma
expresa por el Servicio Nacional Integrado de Administracidn Aduanera y Tributaria
que realicen exclusivamente actividades exentas o exoneradas, deben presentar la
declaracidon informativa del Impuesto al Valor Agregado trimestralmente, de
acuerdo al (ltimo digito del Registro Unico de Informacion Fiscal (RIF), en las
fechas de vencimiento del calendario para el afio 2026, indicado en el articulo
anterior.

La declaracion trimestral del Impuesto al Valor Agregado generara los anticipos de
Impuesto sobre la Renta para los sujetos pasivos senalados en este articulo, los
cuales deben pagarse en la fecha sefialada en el respectivo compromiso de pago.

Articulo 4°.- Las declaraciones correspondientes a la Autoliquidacién Anual del
Impuesto Sobre la Renta, para las Personas Juridicas y Naturales, en los ejercicios
fiscales distintos al comprendido entre el 01/01/2025 y el 31/12/2025, deberdn
presentarse y pagarse hasta la fecha de vencimiento establecidas en esta
Providencia Administrativa; en virtud de ello, la persona natural como contribuyente
especial debe presentar la 2da. Porcidn, veinte (20) dias continuos después del
vencimiento del lapso fijado por esta Providencia para la presentacién de la
declaracion de la renta respectiva y la 3era. Porcion, cuarenta (40) dias continuos
después del vencimiento del lapso fijado en esta Providencia, segln lo establecido
en el articulo 1, 3er. Parrafo de la Providencia N° SNAT/2003/1.697, de fecha 18 de
marzo de 2003, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 37.660, de fecha 28 de marzo de 2003.

Los contribuyentes que se dediquen a realizar actividades mineras o de
hidrocarburos y conexas, tales como la refinacidn y el transporte, sean perceptores
de regalias derivadas de dichas operaciones u obtengan enriquecimientos
provenientes de la exportacion de minerales, hidrocarburos o sus derivados,
deberan presentar la declaracidén estimada de enriguecimientos, dentro de los
primeros cuarenta y cinco (45) dias continuos al cierre del ejercicio, de conformidad
con el articulo 158 del Reglamento de la Ley de Impuesto Sobre la Renta publicado
en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°® 5.662
Extracrdinario de fecha 24 de septiembre de 2003.

Articulo 5°.- Los sujetos pasivos calificados como especiales que se dediquen a
realizar actividad econémica distinta de la explotacién de minas, hidrocarburos y de
actividades conexas, y no sean perceptores de regalias derivadas de dichas
explotaciones, deben declarar y pagar los anticipos del impuesto sobre la renta e
impuesto al valor agregado, de acuerdo al calendario establecido en el literal a) del
Articulo 1° de esta Providencia Administrativa.

Articulo 6°.- Las declaraciones y los pagos correspondientes a los tributos no
mencionados en el articulo 1 de esta Providencia Administrativa, deben efectuarse
en las fechas de vencimiento establecidas en la normativa legal vigente.

Articulo 7°.- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta
Providencia Administrativa, sera sancionado de acuerdo a lo previsto en el Decreto
Constituyente mediante el cual dicta el Codigo Orgénico Tributario.

Articulo 8°.- Esta Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.
Comuniquese y publiquese.

$ Aduan
5.851 del 01/02/2008
ariana de Venezuela N° 38,863 del 01/02/2008
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION
ADUANERA Y TRIBUTARIA (SENIAT)

SNAT/2025/000092
Caracas, 24 de noviembre de 2025

Afios 215°, 166° y 26°

El Superintendente del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y
Tributaria, en ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 4°, numerales
1, 7, y 47, el articulo 7° y el articulo 10 numeral 11 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y
Tributaria, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela
N° 6.211 Extraordinario, de fecha 30 de diciembre de 2015, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 41, el articulo 131 numeral 1 y el articulo 135 del Decreto
Constituyente mediante el cual dicta el Cédigo Organico Tributario, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 6.507 Extraordinario, de
fecha 29 de enero de 2020; y los articulos 13 y 14 de la Ley de Impuestos a las
Actividades de Juegos de Envite o Azar, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 38.670, de fecha 25 de abril de 2007,
reimpresa en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela

N° 38.698, de fecha 5 de junio de 2007.

Dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE EL CALENDARIO DE
SUJETOS PASIVOS NO CALIFICADOS COMO ESPECIALES PARA
ACTIVIDADES DE JUEGOS DE ENVITE O AZAR A CUMPLIRSE EN EL ANO
2026

Articulo 1°.- Las declaraciones de los Sujetos Pasivos no calificados como
Especiales, relativas al Impuesto a las Actividades de Juegos de Envite o Azar,
deberan ser presentadas a través del Portal http: /fwww.seniat.gob.ve, segin el
(ltimo digito del nimero de Registro Unico de Informacién Fiscal (RIF), en las
fechas de vencimiento indicadas en el calendario para el afo 2026, que se
establece a continuacion:

ACTIVIDADES DE JUEGOS DE ENVITE O AZAR

R.LF | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Dal9| 09 | 09 ; 09 08 i1 | 09 [ 09 | 10 | 08 | 08 i0 | 09

En caso de que los sujetos pasivos antes sefialados no estén registrados en el
Portal http://www.seniat.gob.ve, deberan inscribirse en el mismo, en las Divisiones
de Asistencia al Contribuyente de las Gerencias Regionales de Tributos Internos
que correspondan a su domicilio fiscal, a los fines de la asignacién de la
correspondiente clave de acceso.

Articulo 2°.- El pago del impuesto a que se refiere esta Providencia
Administrativa, debe realizarse dentro del término sefialado en el respectivo
compromiso de pago.

Articulo 39%.- Presentada la declaracion a través del portal
http://www.seniat.gob.ve, los Sujetos Pasivos referidos en el Articulo 1 de esta
Providencia Administrativa, podran efectuar el pago electronicamente, a través del
Portal de la Banca Publica o imprimir el compromiso de pago a los fines de su
presentacion y pago en las Oficinas Receptoras de Fondos Nacionales.

Articulo 4°.- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta
Providencia Administrativa, sera sancionado de acuerdo a lo previsto en el Decreto
Constituyente mediante el cual dicta el Codigo Organico Tributario.

Articulo 5°.- Esta Providencia Administrativa entrara en vigencia a partir de la
fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y publiquese.

—; ion Aduanera y Tributaria
o N"’ 5.851 del 01/02/2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION
ADUANERA Y TRIBUTARIA (SENIAT)

SNAT/2025/000093
Caracas, 24 de noviembre de 2025

Afos 215°, 166° y 26°

El Superintendente del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y
Tributaria, en ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 4, numerales
1, 7,y 47, el articulo 7 y el articulo 10 numeral 11 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley del Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y
Tributaria (SENIAT), publicada en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.211 Extraordinario, de fecha 30 de diciembre de 2015, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, el articulo 131 numeral 1 y el
articulo 135 del Decreto Constituyente mediante el cual se dicta el Cédigo
Organico Tributario, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.507 Extraordinario, de fecha 29 de enero de 2020; y en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley de Proteccién de las
Pensiones de Seguridad Social frente al Bloqueo Imperialista, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.806 Extraordinario,
de fecha 8 de mayo de 2024.

Dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE EL CALENDARIO
PARA LA DECLARACION Y PAGO DE LA CONTRIBUCION ESPECIAL PARA
LA PROTECCION DE LAS PENSIONES DE SEGURIDAD SOCIAL FRENTE
AL BLOQUEO IMPERIALISTA A CUMPLIRSE EN EL ANO 2026

Articulo 1°.- Las personas juridicas, asi como cualesquiera otras sociedades de
personas, incluidas las irregulares o de hecho, de carécter privado, domiciliadas o
no en la Replblica Bolivariana de Venezuela, que real}cen actividades econdmicas
en el territorio nacional, deberan declarar y pagar la contribucién especial por los
pagos realizados a los trabajadores y trabajadoras por toncepto de salario y
bonificaciones de caracter no salarial, destinada a coadyuvar en la proteccion
especial de las pensiones de seguridad social del pueblo venezolano, de acuerdo
al tltimo digito del Registro Unico de Informacién Fiscal (R.LF), en las fechas del
calendario que se establece a continuacion:

R.LF | ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
o 28 {20025 23 | 20| 29 |27 a7t 201 | f20 27 | 16
| 1 |19 | 23| 20 [ 27 [ 18 [ 26 [ 21 | 25 | 18 | 28 | 26 | 29
2 |21 |18 ]| 24 ] 211204630 24 [24]2 |17 ] 21|
3 [ 30 |12 | 23 [ 30 | 22 | 18 | 23 | 18 | 21 | 23 | 23 | 28
4 [23 125126 [ 20 21 [19 [28 ] 19 [ 16 [ 22 | 20 | 22
I sisteazaiiazil el 22 | a8 v |22 [feriliasi el oas | 17
| 6 [ 2019 ] 27 [ 24 ] 19 [ 30 [ 20 [ 28 [ 28 [ 21 | 25 [ 15 |
7 |27 | 24 | 18 | 17 | 26 | 22 [ 16 | 20 | 22 | 27 | 19 | 18
8 .26 726 116 | 29 | 27 | 23 | 17 |26 | 17 |'26.] 24 | 30
[T 2o ["a7i77] 28 | 25 | 25| 207 2323 | Mo 116 | 237

Articulo 2°.- En caso de pago de salarios y bonificaciones de caracter no salarial
en moneda distinta a la de curso legal en el pais, debe realizarse la conversién de
estos importes en bolivares, utilizando el tipo de cambio oficial dictado por el
Banco Central de Venezuela que se encuentre vigente para el momento del pago
de la remuneracién laboral, para determinar la base de calculo de la contribucidon
especial prevista en la Ley de Proteccidn de las Pensiones de Seguridad Social
frente al Blogueo Imperialista.

Articulo 39.- Presentada la declaracion a través del portal fiscal, los Sujetos
Pasivos referidos en el Articulo 1 de esta Providencia Administrativa, podran
efectuar el pago electronicamente o imprimir el compromiso de pago a los fines
de su presentacion y pago en las Oficinas Receptoras de Fondos Nacionales.

Articulo 4°.- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta
Providencia Administrativa, serd sancionado de acuerdo con lo previsto en el
Decreto Constituyente mediante el cual dicta el Codigo Organico Tributario y en la
Ley de Proteccion de las Pensiones de Seguridad Social frente al Blogueo
Imperialista.

Articulo 5°.- A los efectos de esta Providencia Administrativa se entiende, por
portal fiscal la pagina Web https://declaraciones.seniat.gob.ve, o cualquiera otra
que sea creada para sustituila por este Servicio Nacional Integrado de
Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT).

Articulo 6°.- Esta Providencia Administrativa entrara en vigencia a partir de la
fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

tlel Servicio Nacional Integrado de
ion Aduanera y Tributaria
N° 5.851 del 01/02/2008
#Bolivariana de Venezuela N® 38.863 del 01/02/2008
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA
PRODUCTIVA Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA PRODUCTIVA Y TIERRAS.
DESPACHO DEL MINISTRO. RESOLUCION DM/N° 095/2025. CARACAS,
19 DE NOVIEMBRE DE 2025,

ANOS 215°, 166° y 26°

El Ministro del Poder Popular para la Agricultura Productiva y Tierras, JULIO
CESAR LEON HEREDIA, designado mediante Decreto NO 5.090 de fecha 10 de
febrero de 2025, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.882 Extraordinario de la misma fecha, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto N° 2.378 Sobre Organizacion General de
la Administracidn Piblica Nacional de fecha 12 de junio de 2016, publicado en la
Gaceta Oficial de 1a. Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.238 Extraordinario
de la misma fecha, el articulo 16 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos y en ejercicio de las atribuciones conferidas en los numerales 3,
19y 27 del articulo 78 del Decreto NO 1,424 de fecha 17 de noviembre de 2014
con Rango, Valor 'y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Piblica,
publicado en la Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario de la misma fecha, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Piblico, sobre el Sistema Presupuestario dictado mediante
Decreto N° 3.776 de fecha 18 de julio de 2005 publicado en la Gaceta Oficial de
la Repliblica Bolivariana de Venezuela N® 5,781 Extraordinario de fecha 12 de
agosto del 2005 y el numeral 2 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Pdblica, dicta la siguiente:

RESOLUCION

Articulo 1. Se aprueba la "ESTRUCTURA PARA LA EJECUCION
FINANCIERA DEL PRESUPUESTO DE GASTO DEL MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA PRODUCTIVA Y
TIERRAS, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026”, la cual
estard constituida por la Unidad Administradora Central cuya denominacion se
sefiala a continuacién:

) Unidad
Item Denominacion | Ejecutora
| B ‘ Local
1 Oficina de Gestion Administrativa | 01001

Articulo 2. CUENTADANTE responsable de la Unidad Administradora Central
de la Ejecucion Financiera del Presupuesto de Gasto, de conformidad a la
delegacion de facultades otorgada segln los dispuesto en el articulo 49 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestario; ciudadana
YAJAIRA JOSEFINA ALVAREZ SIERRA, titular de la Cédula de Identidad
N° V-3.910.488, en su cardcter de DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA
DE GESTION ADMINISTRATIVA, del Ministerio del Poder Popular para la
Agricultura Productiva y Tierras, segun Resolucion DM/N® 017/2025 de fecha 17
de febrero de 2025, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 43.103 de fecha 7 de abril de 2025.

Articulo 3. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir del inicio de la
Ejecucién Financiera del Presupuesto de Gasto del Ejercicio Econdmico Finandiero
del afio 2026.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA PRODUCTIVA Y TIERRAS. INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS. DESPACHO DE LA
PRESIDENCIA. PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 0008-2025 MARACAY,
21 DE NOVIEMBRE DE 2025.

Afios 2159, 166° y 26°

Quien suscribe, MARGARET GUTIERREZ MULAS, actuando en mi caricter de
PRESIDENTA del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
AGRICOLAS (INIA), designada mediante Decreto 5.099 de fecha 05 de marzo
2025, publicado en la Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de Venezuela N°
43,080 de fecha 05 de marzo 2025, actuando de conformidad con el Articulo 17 de
la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos, en concordancia con el articulo
34 de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica, en correspondencia con el (inico
aparte del Articulo 5 y el articulo 19 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, vy
en uso de la atribucién conferida en el numeral 1 del articulo 12 de la Ley del
Instituto Nacional de Investigaciones Agricolas (INIA), publicada en la Gaceta Oficial
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°37.022 de fecha 25 de Agosto del 2000,
se dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1: Se nombra a la ciudadana YUVIXY NATALIS BRIZUELA PEREZ,
titular de la cédula de identidad N° V-17.201.706, como DIRECTORA DE LA
UNIDAD EJECUTORA DEL ESTADO APURE DEL INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES AGRICOLAS (INIA-APURE), con las competencias
inherentes a su cargo.

Articulo 2: Se deroga Providencia Administrativa No. 0026-2024 de fecha 18 de
marzo de 2024, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela No. 42.939 de fecha 12 de agosto 2024.

Articulo 3: La presente Providencla Administrativa entrard en vigencia a partir de
su publicacion en Gaceta Oficial de la Repablica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y publiquese,

%_«w o
MARGARET&'I’I‘EE;R\ J
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g
-
=R

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA PRODUCTIVA Y TIERRAS. INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS. DESPACHO DE LA
PRESIDENCIA. PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 0009-2025 MARACAY,
21 DE NOVIEMBRE DE 2025.

Afios 2159, 166° y 26°

Quien suscribe, MARGARET GUTIERREZ MULAS, actuando en mi cardcter de
PRESIDENTA del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
AGRICOLAS (INIA), designada mediante Decreto 5.099 de fecha 05 de marzo
2025, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
43.080 de fecha 05 de marzo 2025, actuando de conformidad con el Articulo 17 de
la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, en concordancia con el articulo
34 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica, en correspondencia con el (nico
aparte del Articulo 5 y el articulo 19 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, y
en uso de la atribucién conferida en el numeral 1 del articulo 12 de la Ley del
Instituto Nacional de Investigaciones Agricolas (INIA), publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N°37.022 de fecha 25 de Agosto del 2000,
se dicta la sigulente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1: Se nombra al ciudadano EDDIE JAIME MALAVER ALTAHONA,
titular de la cédula de identidad N° V-11.778.447, como DIRECTOR DE LA
UNIDAD EJECUTORA DEL ESTADO MONAGAS DEL INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS (INIA-MONAGAS), con las competencias
inherentes a su cargo.

Articulo 2: Se deroga Providencia Administrativa No. 0014-2024 de fecha 17 de
marzo de 2024, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela No. 42.930 de fecha 30 de julio 2024.

Articulo 3: La presente Providencia Administrativa entrarad en vigencia a partir de
su publicacion en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y publiquese,

MARGARET G

PRESIDENTA
Gaceta Oficlal de la Repiblica Bolival
De fecha 05 de ma’q
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA PRODUCTIVA Y TIERRAS. INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS. DESPACHO DE LA
PRESIDENCIA, PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N© 0010-2025 MARACAY,
21 DE NOVIEMBRE DE 2025.

Afios 2159, 166°y 26°

Quien suscribe, MARGARET GUTIERREZ MULAS, actuando en mi cardcter de
PRESIDENTA del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
AGRICOLAS (INIA), designada mediante Decreto 5.099 de fecha 05 de marzo
2025, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
43,080 de fecha 05 de marzo 2025, actuando de conformidad con el Articulo 17 de
la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, en concordancia con el articulo
34 de la Ley Organica de la Administracidn Piblica, en correspondencia con el tnico
aparte del Articulo 5y el articulo 19 de la Ley del Estatuto de fa Funcidn Piblica, y
en uso de fa atribucion conferida en el numeral 1 del articulo 12 de fa Ley del
Instituto Nacional de Investigaciones Agricolas (INIA), publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica Bollvariana de Venezuela N°37.022 de fecha 25 de Agosto del 2000,
se dicta [a siquiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1: Se nombra al ciudadano EDSEL XAVIER RODRIGUEZ GIMENEZ,
titular de la cédula de identidad NO V-11.595.900, como DIRECTOR DE LA
UNIDAD EJECUTORA DEL E§TADO TRUJILLO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS (INIA-TRUJILLO), con las competencias
inherentes a su cargo.

Articulo 2: Se deroga Providencia Administrativa No. 627-2017 de fecha 15 de
febrero de 2017, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela No. 41.113 de fecha 14 de marzo 2017,

Articulo 3: La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir de
su publicacion en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela,

Comuniquese y publiquese,

W

MARGARET GUTIE

PRESIDENTAINER o
Gaceta Ofical de |2 Repdblia Bolvriana cepezuey
De fecha 0 de marzo depOz}

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO
DESPACHO DE LA MINISTRA

NelD 57 Caracas, 08 OIiT. s
ANOS 215°, 166° y 26°

RESOLUCION

La Ministra del Poder Popular para el Turismo, designada mediante Decreto
MN° 4,981 de fecha 27 de agosto de 2024, publicadoc en Gaceta Oficial de |la
Republica Bolivariana de Venezuela N°® 6.830 Extraordinario de la misma
fecha; en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 34 y en los
numerales 2, 19, 26 y 27 del articulo 78 del Decreto N° 1.424 con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de |2 Administracion Pablica, en concordancia
con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 5, articule 19 y, numeral & del
articulo 20 de la Ley del Estatuto de ia Funcion Pablica;

RESUELVE

Articule 1. Designar al ciudadano JAVIER ALEJANDRO ALTUVE
HERNMNANDEZ, titular de 'a Cédula de Identidad N° ¥-18.121.801, como
DIRECTOR GENERAL DEL DESPACHO, del Ministerio del Poder Popular
para el Turismo, con las competencias inherentes al referido cargo de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2. Delegar en el servider plblico designado mediante esta
Resolucidn, las atribuciones y la firma de los actos y documentos que a
continuacion se mencionan:

1. La correspondencia £n respuesta a las comunicaciones y salicitudes
dirigidas al Despacho de la Ministra.

2. Autcrizar los ingresos a cargos de carrera y de libre nombramiento y
remaocicn, asi como la contratacidn de personal al servicic del Ministerio
del Peder Popular para el Turismo.

3. Autorizar la suscripcidon de contratos por concepto de honorarios
profesionales y por prestacion de servicios, celebrados con persocnas
naturales.

4. Autorizar l0s egresos por remociones y retirgs, rescision de contratos
de servicios y, despidos del Ministerio del Poder Popular para el
Turisma.

5. Aceptar las renuncias formuladas por los funcionarios de libre
nombramiente y remocidn del Ministerio del Poder Popuiar para el
Turismo.

6. Aprobar los movimientos de personal de funcionarios y obreros.

7. Aprobar jubilaciones ordinarias, especiales o excepcionales y, pensiones
por incabaci&éd a los funcionarios y obreros, asi como las pensionas de
sobrevivientes.

8. Aprobar y suscribir comisiones de servicio y traslados a los funcionarios
del Ministerio del Poder Popular para el Turismo; asl como solicitar en
comision de servicio a funcionarios de otros crganismaos.

9. Autorizar los permisocs que excedan de treinta {30) dias habiles.

10. Aprobar las asignaciones de beneficios socioecondmicos y sus ajustes,
a los funcicnarios y obreros del Ministeric del Poder Popular para el
Turismo.

11. Autorizar la suscripcion, renovacion, rescision, liberacién de garantias y
cierres administrativos de contratos de adquisicion de bienes o
servicios, asi como los relativos 2 la ejecucion de obras, comodatos v,
arrendamientos.

12. Autorizar ayudas econdémicas que superen las dos mil (2.000) unidades
tributarias.

13. Aprobar o modificar el Reglamento Organice del Ministerio, reglamento
interno, manouales de normas y procedimientos, codigos y, demas
instrumentos de organizacién y gestidn.

14. Autorizar los viajes tanto dentro como fuera del pais, del personal del
Ministerio dei Poder Popular para el Turismao.

15. Certificar las copias de los documentos emanados del Despacho de la
Ministra.

Las atribuciones y firma de |os actos y documentos indicados en los numerales
precedentes, gue fueren objeto de competencias o delegaciones concurrentes
con otros funcionarios del Ministerio del Poder Popular para el Turismo,
pocdran ser ejercidas y firmadas indistintamente de manera conjunta o
separada.

Articulo 3. Los actos y documentos firmados de acuerdo con lo establecido
en esia Resolucidn, deberan indicar inmediatamente, bajo la firma del
funcicnaric deiegado, la fecha, el ndimere de la Resclucion y los datos de la
Gaceta Oficial en la cual haya sido publicada.

Articulo 4. El funcionario designado mediante esta Resolucién, deberad rendir
cuenta a la Ministra del Poder Popular para el Turismo, de todos los actes y
documentos que hubiere firmado en razdn de su gestidn.

Articulo 5. Esta Resolucidn entrara en vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese,

Por el Ejecutive Nacional.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO
DESPACHO DE LA MINISTRA

Ne( 58 Caracas, 0 oiC. a
ANOS 215°, 166° y 26°
RESOLUCION

La Ministra del Poder Popular para el Turismo, designada mediante Decreto
N© 4.981 de fecha 27 de agosto de 2024, publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.830 Extraordinario de la misma
fecha; en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 34 y en los
numerales 2, 19, 26 y 27 del articulo 78 del Decreto N° 1.424 con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica, en concordancia
con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 5, articulo 19 y, numeral 6 del
articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica;

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano ARMANDO JOSE PEREZ MARINO,
titular de la Cédula de Identidad N° V-12.399.374, como DIRECTOR
GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA, del
Ministerio del Poder Popular para el Turismo, con las competencias inherentes
al referido cargo de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2. Delegar en el servidor publico designado mediante esta
Resolucion, las atribuciones y la firma de los actos y documentos que a
continuacién se mencionan:

1. Ordenar compromisos y pagos, con cargo al presupuesto asignado al
Ministerio del Poder Popular para el Turismo.

2. Abrir y movilizar las cuentas bancarias del Ministerio, asi como el
registro de firmas de los funcionarios autorizados para movilizarlas.

3. Endosar chegues y demas titulos de crédito.

4. Administrar los bienes asignados al Ministerio.

5. Autorizar y suscribir lo relacionado con las pdlizas de seguro de las que
sea beneficiario el Ministerio.

6. Autorizar la programacién, tramitacion y ejecucion de los procesos de
seleccion de contratistas.

7. Nombrar peritos valuadores.

B. Autorizar la desincorporacion y enajenacion de bienes pdblicos
adscritos, asignados o de propiedad del Ministerio del Poder Popular
para el Turismo, a través de cualguiera de las modalidades establecidas
en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes
Pulblicos, incluyendo la venta, permuta y donacion.

9. Suscribir, renovar, rescindir, liberar garantias y realizar cierres
administrativos de los contratos de prestacién de servicios, ejecucion
de obras, comodatos, arrendamientos, mantenimiento y adquisicion de
bienes y suministros, previamente autorizados por la Ministra o la
persona delegada para tal fin.

10. Autorizar ayudas economicas hasta dos mil (2.000) Unidades
Tributarias.

11. Autorizar los viaticos de los Viceministros y Directores Generales del
Ministerio.

12. Certificar las copias de los documentos cuyos originales reposen en la
Oficina a su cargo.

Las atribuciones y firma de los actos y documentos indicados en los numerales
precedentes, que fueren objeto de competencias o delegaciones concurrentes
con otros funcionarios del Ministerio del Poder Popular para el Turismo,
podréan ser ejercidas y firmadas indistintamente de manera conjunta o
separada.

Articulo 3. Los actos y documentos firmados de acuerdo con lo establecido
en esta Resolucidon, deberan indicar inmediatamente, bajo la firma del
funcionario delegado, la fecha, el nimero de la Resolucién y los datos de la
Gaceta Oficial en la cual haya sido publicada.

Articulo 4. El funcionario designado mediante esta Resolucién, debera rendir
cuenta a la Ministra del Poder Popular para el Turismo, de todos los actos y
documentos que hubiere firmado en razén de su gestion.

Articulo 5. Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana den Venezuela.

Comuniguese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO
DESPACHO DE LA MINISTRA

l\l°‘0 5 9- Caracas, E o

ANOS 215°, 166° y 26°
RESOLUCION

La Ministra del Poder Popular para el Turismo, designada mediante Decreto
N°© 4,981 de fecha 27 de agosto de 2024, publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.830 Extraordinario de la misma
fecha; en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 34 y en los
numerales 2, 19, 26 y 27 del articulo 78 del Decreto N° 1.424 con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica, en concordancia
con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 5, articulo 19 y, numeral 6 del
articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién Plblica;

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana DENIS LEXILE PALMERO LUJAN,
titular de la Cédula de Identidad N°® V-5.966.526, como CONSULTORA
JURIDICA, del Ministerio del Poder Popular para el Turismo, en calidad de
Encargada, con las competencias inherentes al referido cargo de conformidad
con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2. Delegar en la servidora publica designada mediante esta
Resolucién, las atribuciones y la firma de los actos y documentos que a
continuacidn se mencionan:

1. Suscribir los contratos de servicios profesionales de asesoria legal
externa, para atender los asuntos legales que alli se indiquen, en el
marco de la competencia del Ministerio del Poder Popular para el
Turismo.

2. Suscribir las comunicaciones dirigidas al Procurador General de la
Republica relacionadas con las solicitudes de opiniones juridicas y
demds asuntos en que deba intervenir, en las materias de la
competencia del Ministerio del Poder Popular para el Turismo, conforme
a lo previsto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Procuraduria General de la Republica.

3. Suscribir las comunicaciones dirigidas al érgano de publicacién del
Ejecutivo Nacional, relacionadas con la publicacion en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela, de los actos emanados del
Ministerio del Poder Popular para el Turismo y, sus entes adscritos.

4, Suscribir la correspondencia dirigida a los Directores Generales de la
Administracién Publica Macional y, de otros Poderes Publicos, con
relacién con las materias de su competencia.

5. Requerir informacién a los entes adscritos y érganos desconcentrados
del Ministerio del Poder Popular para el Turismo y, coordinar con las
consultorias juridicas respectivas las acciones pertinentes.

6. Hacer seguimiento a las negociaciones laborales y contrataciones
colectivas de los entes adscritos.

7. Certificar las copias de los documentos cuyos originales reposen en la
Consultoria Juridica a su cargo.

Las atribuciones y firma de los actos y documentos indicados en los numerales
precedentes, que fueren objeto de competencias o delegaciones concurrentes
con otros funcionarios del Ministerio del Poder Popular para el Turismo,
podrén ser ejercidas y firmadas indistintamente de manera conjunta o
separada.

Articulo 3. Los actos y documentos firmados de acuerdo con lo establecido
en esta Resolucién, deberdn indicar inmediatamente, bajo la firma del
funcionario delegado, la fecha, el nimero de la Resolucién y los datos de la
Gaceta Oficial en la cual haya sido publicada.

Articulo 4. El funcionario designado mediante esta Resolucién, debera rendir
cuenta a la Ministra del Poder Popular para el Turismo, de todos los actos y
documentos que hubiere firmado en razén de su gestidn.

Articulo 5. Esta Resolucidn entrard en vigencia a partir de su publicacidn en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiguese,

Por el Ejecutivo Nacional.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO
DESPACHO DE LA MINISTRA

ne 060 = Caracas, 038 0iC, 25

ANOS 215°, 166° y 26°

RESOLUCION

La Ministra del Poder Popular para el Turismo, designada mediante Decreto
N© 4,981 de fecha 27 de agosto de 2024, publicado en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.830 Extraordinario de la misma
fecha; en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 34 y en los
numerales 2, 19, 26 y 27 del articulo 78 del Decreto N° 1.424 con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Puablica, en concordancia
con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 5, articulo 19 y, numeral 6 del
articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Pdblica;

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano EDGAR MALDONADO SULBARAN,
titular de la Cédula de Identidad N° V-14.428.131, como Director General
Encargado de la Oficina de Seguridad y Transporte del Ministerio del Poder
Popular para el Turismo.

Articulo 2. El funcionario designado mediante esta Resolucién, debera rendir
cuenta a la Ministra del Poder Popular para el Turismo, de todos los actos y
documentos que hublere firmado en razén de su gestion.

Articulo 3. Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacion en
la Gaceta Oficial de la Repuablica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiguese,

Por el Ejecutivo Nacional.

MINISTRA DEL PODER POPULAR PARA EI.TURISHO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO
DESPACHO DE LA MINISTRA

N°© ﬂ 6 1 Caracas, 028 0iC. 15
ANOS 215°, 166° y 26°
RESOLUCION

La Ministra del Poder Popular para el Turismo, designada mediante Decreto
MO 4,981 de fecha 27 de agosto de 2024, publicado en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N® 6.830 Extraordinario de la misma
fecha; en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 34 y en los
numerales 2, 19, 26 y 27 del articulo 78 del Decreto N° 1.424 con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Piblica, en concordancia
con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 5, articulo 19 y, numeral 6 del
articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica;

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana YELITZA DEYANIRA LEON
HERNANDEZ, titular de la Cédula de Identidad N° V-6.344.471, como
DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y
MANTENIMIENTO, del Ministerio del Poder Popular para el Turismo, con las
competencias inherentes al referido cargo, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2. La funcionaria designada mediante esta Resolucion, debera rendir
cuenta a la Ministra del Poder Popular para el Turismo, de todos los actos y
documentos que hubiere firmado en razon de su gestion.

Articulo 3. Esta Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Ven gla.

Comuniquese y Publiquese, /

Por el Ejecutivo Nacional.

LETICIA CECILIA GOMEZ HERNAND:
MINISTRA DEL PODER POPULAR PARRELFHRISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO
DESPACHO DE LA MINISTRA

Noo 6 2 - Caracas, ¢ DI, 28
ANOS 215°, 166° y 26°

RESOLUCION

La Ministra del Poder Popular para el Turismo, designada mediante Decreto
NO 4,981 de fecha 27 de agosto de 2024, publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.830 Extraordinario de la misma
fecha; en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 34 y en los
numerales 2, 19, 26 y 27 del articulo 78 del Decreto N° 1.424 con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Piblica, en concordancia
con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 5, articulo 19y, numeral 6 del
articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcion Pdblica;

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana JOSMARY ANGELICA PAEZ
FONSECA, titular de la Cédula de Identidad N° V- 11.090.801, como
DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE ATENCION CIUDADANA,
del Ministerio del Poder Popular para el Turismo, en calidad de encargada,
con las competencias inherentes al referido cargo, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2. La funcionaria designada mediante esta Resolucion, debera rendir
cuenta a la Ministra del Poder Popular para el Turismo, de todos los actos y
documentos que hubiere firmado en razon de su gestion.

Articulo 3. Esta Resoiucién entraré en vigencia a partir de su publicacion en

Comuniquese y Publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional,

A
LETICIA CECILIA GOMEZ HERN NB
MINISTRA DEL PODER POPULAR PARA ELTURISMO
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DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA
N° DDPG-2025-253 Caracas, 28 de noviembre de 2025 |

215°, 166° y 26°

El Defensor Plblico General, DANIEL AUGUSTO RAMIREZ HERRERA, titular de la cédulaj
lde identidad N° V 12.454.532, designado mediante Acuerdo de la Asamblea Nacional, de
Ifecha 26 de julio de 2022, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana dej
Venezuela N° 42.427, de fecha 27 de julio de 2022, con fundamento a lo dispuesto en losj
larticulos 3, 6 y 14 numeral 1 de la Ley Orgénica de la Defensa Publica.

|
Que la Defensa Publica fue concebida, por la Constitucién de la Replblica Bolivariana de

[Venezuela y la Ley, como un drgano constitucional del Sistema de Justicia, dotado de plenal
autonomla funcional, financiera y administrativa. |

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO |

Que la Defensa Plblica tiene como propdsito fundamental garantizar la tutela judlcial
efectiva del derecho constitucional a la defensa en las diversas areas de competencia, dej
Iforma gratuita a las personas que lo requieran sin distincion de clase socio-econémica,
ldando especial preeminencia a la defensa de los Derechos Humanos. i :
| CONSIDERANDO

IQue de acuerdo con el objetivo 5.4.1.3 de la Ley Orgénica del Plan de la Patria de las 7|
|Grandes Transformaciones 2025-2030, sancionada por la Asamblea Nacional y publicada en |

la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.907 Extraordinario, de fecha |
124 de mayo de 2025, el Estado, a través de sus instituciones, debe establecer politicas de I
registro, seguimiento, estimulo y reconocimiento a las servidoras y servidores publicos, asi}
lcomo de lideres populares y sociales, que desarrollen el ejercicio de sus funciones en elf
'. marco de los valores que comportan la ética socialista.

i CONSIDERANDO

|
[Que las condecoraciones representan el reconocimiento y el honor por logros excepcionales. | ‘
Funcionan como un simbolo de mérito y prestigio, otorgado para honrar a individuos 0
grupos que se han destacado en determinados ambitos. ‘

|

CONSIDERANDO

Que DAVID ENRIQUE NIEVES BANCHS, representa la necesidad de un sistema de
ljusticia, libre de represién y violacién de los derechos humanos, es un simbolo de Ia
re5|stenc1a a la injusticia.
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CONSIDERANDO

Inacional; sembrando una semilla de cambio y transformacién, cuyos frutos se recogen hoy
en dia. |

CONSIDERANDO

Que DAVID ENRIQUE NIEVES BANCHS, sin ser Defensor Publico, no cesaba en ayudar a
[las familias de las personas con problemas judiciales, se convirtid en un defensor de facto de
Ios que no tenian voz ni recursos ante los cuerpos de seguridad, lo que se vincula ‘
|directamente con la misién de la Defensa Pdblica. |
| \

CONSIDERANDO

Que los méritos de tan insigne ciudadano, lo hacen merecedor de un simbolo tangible de
reconocimiento que honre su legado, como lo es la creacién de la condecoracién "ORDEN
IDAVID NIEVES”, a través de la cual se busca inmortalizar sus logros, méritos y servicio
excepciona! a nuestra patria.

RESUELVE |

PRIMERO: crear la condecoracion “ORDEN DAVID NIEVES” en su Unica Clase, a los§
fines de reconocer a las autoridades o personal de las instituciones publicas y privadas
nacionales e internacionales, asi como a cualquier persona que, sin pertenecer a una
institucién, se destaquen por sus aportes al Sistema de Justicia, o en otras areas donde se
distingan por su vocacin de servicio, trabajo, valentfa, integridad, perseverancia en la lucha |
social, y la defensa de los derechos fundamentales.

ISEGUNDO: conformar la condecoracion por tres (3) elementos, lo cuales son:

La Medalla, consistira en una insignia metalica que tendra forma de estrella de ocho
(08) puntas, con un didmetro aproximado de cinco centimetros (5 cm), en la parte central
del anverso el busto en relieve de David Nieves, el cual ird dentro de un circulo, en laf
parte superior en relieve la leyenda "ORDEN DAVID NIEVES” y en la parte inferior
“UNICA CLASE". La medalla ira colgada de una cinta de tela, color azul, de cinco lados, |
la parte inferior en forma de triangulo, con una medida de tres con cincuenta centimetros
(3,50 cm) de alto, cinco con cincuenta centimetros (5,50 ¢m.) de ancho; en la partej
central de la cinta, una cinta roja sobrepuesta de dos con cincuenta centimetros (2,5 cm

de ancho. < |
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r
I
I |
[1. El Botdn, serd una miniatura de forma redonda similar a medalla, con un diametro}

{ aproximado dos con cincuenta centimetros (2,5 cm). :

|
2 El Diploma, firmado por el Presidente del Consejo de Orden, sera redactado de laj
| siguiente forma:

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA
En reconocimiento a su dedicacién en pro de la institucionalidad de nuestro Estado bolivariano y republicano,
se confiere la condecoracién
"Orden David Nieves”
en su dnica clase a [

Nombres y Apellidos |
Cédula de identidad V

Dado, firmado, sellado y refrendado en Caracas a los dias del mes de de 202X

Firma de la Defensora o el Defensor Piiblico General y Presidente del Consejo de Orden |
| |
| !
ITERCERO: constituir el Consejo de Orden, que estard integrado por la Defensora o e!
Defensor Pablico General, quien serd su Presidente; la Coordinadora o el Coordinadorf
IGeneral y la Directora o Director de la Escuela Nacional de la Defensa Piblica. Dicho Consejo
Ise reunira previa convocatoria de su Presidente, cuantas veces fuese necesario y sélo podraj
thacerlo con la asistencia de todos sus miembros. Sus decisiones se tomaran con el voto}
favorabre de la mayoria.

: ’ QUARTQ asignar al Consejo de Orden, las siguientes atribuciones:
"1. Evaluar los méritos de las postuladas o los postulados a ser condecoradas
j 2. Aprobar el otorgamiento de la Condecoracién.
{ 3. Sustanciar y decidir el procedimiento de revocatoria o nulidad de la Condecoracidn.
| 4. Velar por el estricto cumplimiento de esta Resolucion.

l
|

QL!INT crear la secretaria del Consejo de Orden, el cual llevard el registro de cada caso, |
resguardo de los expedientes, libro de actas donde se transcribird el acto contentivo de la §
decnsuén que otorga, revoca o anula la distincién.

Sj!,lq. ordenar que la decisién que imponga la orden de mérito, a cualquier ciudadano o
c!udadana sea haga a través de resolucién suscrita por el Presidente o Presidenta del
|Consejo de Orden, debiendo ser publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de

Venezuela
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linstitucion donde labora y cargo que ocupa la persona que se postula, asi como tambien laj

naturaleza, oportunidad e importancia del mérito que lo haga merecedor de la orden.

|OCTAVO: ordenar que, la imposicién de la condecoracion se haga en acto piblico y
solemne, fijado al efecto en la oportunidad que el Consejo de Orden lo considere.

INOVENO: ordenar que, la "ORDEN DAVID NIEVES” podré ser revocada o anulada,|

previa sustanciacién de procedimiento y por las siguientes causas:

. Por actos graves contrarios a la Patria 0 a la Defensa Publica.

. Por fraude comprobado durante la sustanciacién del expediente o en los datos e
informes suministrados en la solicitud para obtener la Condecoracién.

. Por sentencia condenatoria definitivamente firme en juicio penal.

. Por utilizacion indebida o comercializacion de la insignia y/o componentes de la
Orden. '

. Por acto deshonroso o infame.

[consideracion y resuelto por el Consejo de Orden.

w: ordenar la publicacion de la presente Resolucién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

hato megidnte Acuerdo de la Asamblea Naclonal, de fecha
i ; 22 publicado en |a Gaceta Oficial de la Repdblica
ariara de Venezuela N 42.427, de fecha 27 de julio de 2022
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Requisitos para solicitar Gaceta Certificada de Naturalizacion

v' El trdmite es PERSONAL.
v’ En caso de no acudir la persona, un familiar debera consignar autorizacion

con parentesco hasta 3er grado de consanguinidad (Padres, hijos, abuelos,

hermanos, nietos, tios o sobrinos).
v’ Ensu defecto consignar poder debidamente autenticado.

Siguenos en Twitter
@oficialgaceta
@oficialimprenta

y
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(+58212) 576-43-92 ext: 1116110
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuard con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacion de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacion de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, segiin corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas y
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podrd dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictara un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.




