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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DESPACHO DE LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA

NUMERO: 010/2025 CARACAS, 27 DE JUNIO DE 2025
ANOS 215°, 166° y 26°

La Vicepresidenta Ejecutiva, designada mediante Decreto
Presidencial N° 3.464 publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.419, de fecha 14 de
junio de 2018, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los
numerales 9 y 16 del articulo 48 y en el numeral 3 del articulo
120 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracion Pablica; en el articulo 6 del Decreto N° 4,745,
de fecha 1° de noviembre de 2022, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela NO 42.495 de la misma
fecha, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 5
numeral 1 de la Ley del Estatuto de la Funcion Pablica,

RESUELVE

Articulo 1, Nombrar al ciudadano CALIXTO JOSE ORTEGA
SANCHEZ, titular de la cédula de identidad NO V-
16.834.560, como PRESIDENTE de Ila fundacion
INSTITUTO DE  ESTUDIOS ECONOMICOS Y
TECNOLOGICOS, con las competencias inherentes al referido
cargo, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2. Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,
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=+ "DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Vicepresidenta Ejecutiva

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA |
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA
INTERNA

ANOS: 214° 165° y 26°
Caracas, 11 de febrero de 2025

No- 002/2025
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

La Superintendenta Nacional de Auditoria Interna, designada
mediante Decreto N° 4.770, dictado el 23 de enero de 2023,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.554 de esa misma fecha; en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los numerales 2 y 3 del articulo
149 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del
Sector Publico, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, N° 6.210, Extraordinario, de fecha 30
de diciembre de 2015; en concordancia con lo establecido en el
articulo 17 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos,

DECIDE

Articulo 1. Nombrar a la ciudadana JEANNIE EUNICE
AVILA MARTINEZ, titular de la cédula de identidad N° V.-
7.948.467, como GERENTE DE LA OFICINA DE
PREVENCION, ATENCION A LA CIUDADANIA Y
AUDITORIA SOCIAL de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI.

Articulo 2. La funcionaria designada por esta Providencia
Administrativa, queda facultada para desempefiar todas las
atribuciones y funciones inherentes al cargo, asi como la firma

.de los actos y documentos que se deriven del ejercicio de las

mismas, de conformidad con la normativa legal vigente.
Articulo 3. Esta Providencia Administrativa entrard en vigencia
a partir del 03 de febrero de 2025.

Comuniquese y Publiquese.
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Superintendel ional de Auditori;
Decreto N° 4.770 de fecha 2

Gaceta Oficial de la RepUblica Bol
N° 42.554 de fi

23/01/2023

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA |
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA
INTERNA

ANOS: 214° 166° y 26°
Caracas, 06 de marzo de 2025

No- 004/2025
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

La Superintendenta Nacional de Auditoria Interna, designada
mediante Decreto N© 4.770, dictado el 23 de enero de 2023,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N© 42.554 de esa misma fecha; en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los numerales 2 y 3 del articulo
149 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector Publico, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, N° 6.210, Extraordinario, de fecha 30
de diciembre de 2015; en concordancia con lo establecido en el
articulo 17 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos,

DECIDE

Articulo 1. Nombrar a la ciudadana STEFANY JOSEFINA
DOMINGUEZ MAVARE, titular de la cédula de identidad N°
V.- 24.315.491, como AUDITORA INTERNA de Ia
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna — SUNAI, en
calidad de ENCARGADA.

Articulo 2. La funcionaria designada por esta Providencia
Administrativa, queda facultada para desempefiar todas las
atribuciones y funciones inherentes al cargo, asi como la firma
de los actos y documentos que se deriven del ejercicio de las
mismas, de conformidad con la normativa legal vigente.

Articulo 3. Esta Providencia Administrativa entrara en vigencia
a partir del 06 de marzo de 2025, dejando sin efecto la
Providencia Administrativa N© 008/2020 de fecha 27 de agosto
de 2020, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N°© 41.984 de fecha 13 de octubre de
2020.

Comuniquese y Publiquese.
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Decreto 'N° 4.770 de fecha 23/01/.
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 42.554 de fecha 23/01/2023
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA
INTERNA

ANOS: 214° 166° y 26°
Caracas, 21 de marzo de 2025

No- 006/2025
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

La Superintendenta Nacional de Auditoria Interna, designada
mediante Decreto N° 4.770, dictado el 23 de enero de 2023,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.554 de esa misma fecha; en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los articulos 17 y 84 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos,

DECIDE

Articulo 1. Corregir por error material los articulos 3 y 6 de la
Providencia Administrativa No- 013/2024 de fecha 06 de
noviembre de 2024, publicada en Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela N° 43.031, de fecha 18 de diciembre
de 2024, mediante la cual se dictan las NORMAS PARA EL
REGISTRO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE
AUDITORIA Y CONTROL INTERNO (SIGACI) DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA
INTERNA (SUNAI). g

Donde dice:
“Definiciones

Articulo 3. A los efectos de las presentes Normas, se
establecen las definiciones siguientes:

Auditora o Auditor Interno: Persona natural, titular del
o6rgano de control fiscal, designada mediante concurso
plblico, asi como la que se encuentre en calidad de
interino o encargado, designado por la méxima autoridad
jerdrquica de los érganos y entes sujetos al ambito de
aplicacion de estas Normas.

Control Interno: Sistema que comprende el plan de
organizacion, las politicas, normas, asi como los métodos
y procedimientos, adoptados para la autorizacién,
procesamiento,  clasificacién,  registro,  verificacion,
evaluacién, seguimiento y seguridad de las operaciones y
actividades atribuidas a los érganos y entes sujetos a las
presentes Normas; y a la proteccion de los recursos y
bienes publicos, incorporados en los procesos
administrativos y operativos, para alcanzar sus objetivos
generales. Abarcard los aspectos presupuestarios,
econdémicos, financieros, patrimoniales, normativos y de
gestién, asi como la evaluacién de programas y proyectos;
estard fundado en criterios de eficacia, eficiencia,
economia y calidad de sus operaciones, y sometido a
pruebas selectivas de cumplimiento y exactitud.

Cuestionario de Evaluaciéon del Sistema de Control
Interno: Instrumento de recoleccién de datos, disefiado
para evaluar la estructura del Sistema de Control Interno,
en sus cinco (05) componentes, a saber:

Ambiente de Control.

Valoracién del Riesgo.

Actividades de Control.

Sistemas de Informacion y Comunicacion.
Monitoreo.

U1k W B

Credencial: Oficio de designaciéon del Enlace
Institucional, como responsable de reportar y suministrar
cualquier informacién, documentaciéon o requerimiento,
que establezca la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna; en el ambito de su competencia, debidamente

sellada y suscrita por la méxima autoridad jerarquica de
cualquiera de los érganos y entes sujetos al ambito de
aplicacién de estas Normas, dirigida a la Superintendenta
o Superintendente Nacional de Auditoria Interna, con
indicacién de los siguientes datos:

. Nombres y Apellidos.

. Cédula de Identidad.

. Cargo dentro del érgano o ente.

. Ubicacién administrativa.

. Teléfonos de contacto (preferiblemente institucional).
. Correo electrénico (preferiblemente institucional).

AUDHAhWN =

Enlace Institucional: Funcionaria o funcionario publico
de libre nombramiento y remocién; y de alto nivel,
perteneciente a la administracion activa, designado por la
maxima autoridad jerarquica de cualquiera de los érganos
y entes sujetos al ambito de aplicacion de estas Normas,
encargado de registrarse en el Médulo de Evaluacién del
Sistema de Control Interno, a fin de reportar y suministrar
cualquier informacién, documentacién o requerimiento,
que establezca la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna, en el ambito de su competencia.

Evaluacion del Sistema de Control Interno: Proceso
a través del cual se efectiia el examen del sistema de
control interno de los drganos y entes sujetos a las
presentes Normas; con la finalidad de verificar el
acatamiento de las normas legales, la exactitud y
veracidad de la informacién financiera y administrativa, el
acatamiento de las decisiones adoptadas, el cumplimiento
de los planes, programas y presupuestos, en concordancia
con las politicas prescritas y con los objetivos y metas
propuestos, fundado en criterios de economia, eficiencia y
eficacia.

Informe Definitivo de la Evaluacion del Sistema de
Control Interno: Instrumento emanado de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, cuyos

resultados seran considerados definitivos, el cual se
elabora previo analisis de los alegatos y las pruebas
presentadas por parte del 6rgano o ente evaluado al
Informe Preliminar; o en caso de no recibir respuesta a las
observaciones y hallazgos comunicados en el plazo
establecido.

Informe de Gestion Trimestral: Instrumento mediante
el cual, la Unidad de Auditoria Interna, reporta
trimestralmente el resultado de la ejecucién de las
auditorias y actividades iniciadas y/o culminadas,
previamente planificadas en su Plan de Trabajo.

Informe Preliminar: Instrumento mediante el cual, al
término de la Evaluacion del Sistema de Control Interno y
previo al Informe Definitivo de la Evaluacién del Sistema
de Control Interno, la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna, presentard preliminarmente los
resultados de la Evaluacién del Sistema de Control
Interno, describira los hechos o situaciones detectadas, de
tal forma que se expongan las observaciones y hallazgos,
a fin de que las autoridades a quienes corresponda,
adopten las medidas correctivas a que hubiere lugar y
subsanen las deficiencias sefialadas.

Maxima autoridad jerarquica: Persona a quien
corresponda la direccién y administracién de cualquiera de
los érganos y entes sujetos al &mbito de aplicacién de
estas Normas, de acuerdo con el régimen juridico que le
sea aplicable. En caso de que el 6rgano o ente respectivo,
tenga junta directiva, junta administradora, consejo
directivo u dérgano similar, serdn éstos los que se
consideraran maxima autoridad jerarquica.

Plan de Acciones Correctivas: Instrumento contentivo

. de las acciones correctivas que ha de realizar el érgano o

ente evaluado, con base a las recomendaciones
formuladas en el Informe Definitivo de la Evaluacién del
Sistema de Control Interno, para su andlisis vy

correspondiente seguimiento.

Plan de Trabajo: Instrumento mediante el cual, la
Unidad de Auditoria Interna, planifica las auditorias y
actividades de control que van a ejecutar durante un (01)
ejercicio econdémico financiero, en cuya elaboracién
aplicarén criterios de economia, objetividad, oportunidad y
de relevancia material, teniendo en cuenta que el costo
del control, no debe superar los beneficios que se esperan
de éL.”

Debe decir:

“Articulo 3. A los efectos de las presentes Normas, se
establecen las definiciones siguientes:

Auditora o Auditor Interno: Persona natural, titular del
érgano de control fiscal, designada mediante concurso
publico, asi como la que se encuentre en calidad de
interino o encargado, designado por la méxima autoridad
jerérquica de los érganos y entes sujetos al dmbito de
aplicacién de estas Normas.

Control Interno: Sistema que comprende el plan de
organizacion, las politicas, normas, asi como los métodos
y procedimientos, adoptados para la autorizacién,
procesamiento,  clasificacién,  registro,  verificacién,
evaluacién, seguimiento y seguridad de las operaciones y
actividades atribuidas a los érganos y entes sujetos a las
presentes Normas; y a la proteccién de los recursos y
bienes plblicos, incorporados en los procesos
administrativos y operativos, para alcanzar sus objetivos
generales. Abarcard los aspectos presupuestarios,
econdmicos, financieros, patrimoniales, normativos y de
gestidn, asi como la evaluacién de programas y proyectos;
estara fundado en criterios de eficacia, eficiencia,
economia y calidad de sus operaciones, y sometido a
pruebas selectivas de cumplimiento y exactitud.
Cuestionario de Evaluacién del Sistema de Control
Interno: Instrumento de recoleccién de datos, disefiado
para evaluar la estructura del Sistema de Control Interno,
en sus cinco (05) componentes, a saber:

Ambiente de Control.

Valoracién del Riesgo.

Actividades de Control.

Sistemas de Informacion y Comunicacion.
Monitoreo.

bkt A

Credencial: Oficio de designaciéon del Enlace
Institucional, como responsable de reportar y suministrar
cualquier informacién, documentacion o requerimiento,
que establezca la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna; en el ambito de su competencia, debidamente
sellada y suscrita por la maxima autoridad jerarquica de
cualquiera de los érganos y entes sujetos al ambito de
aplicacién de estas Normas, dirigida a la Superintendenta
o Superintendente Nacional de Auditoria Interna, con
indicacién de los siguientes datos:

Nombres y Apellidos.

Cédula de Identidad.

Cargo dentro del érgano o ente.

Ubicacién administrativa.

Teléfonos de contacto (preferiblemente institucional).
Correo electrénico (preferiblemente institucional).

OVIIER W g

Enlace Institucional: Funcionaria o funcionario publico
de libre nombramiento y remocién; y de alto nivel,
perteneciente a la administracién activa, designado por la
maxima autoridad jerarquica de cualquiera de los érganos
y entes sujetos al ambito de aplicacion de estas Normas,
encargado de registrarse en el Médulo de Evaluacién del
Sistema de Control Interno, a fin de reportar y suministrar
cualquier informacion, documentacién o requerimiento,
que establezca la Superintendencia ‘Nacional de Auditoria
Interna, en el ambito de su competencia.

468.551




468.552

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Evaluacion del Sistema de Control Interno: Proceso
a través del cual se efectia el examen del sistema de
control interno de los drganos y entes sujetos a las
presentes Normas; con la finalidad de verificar el
acatamiento de las normas legales, la exactitud y
veracidad de la informacién financiera y administrativa, el
acatamiento de las decisiones adoptadas, el cumplimiento
de los planes, programas y presupuestos, en concordancia
con las politicas prescritas y con los objetivos y metas
propuestos, fundado en criterios de economia, eficiencia y
eficacia.

Informe Definitivo de la Evaluacién del Sistema de
Control Interno: Instrumento emanado de |la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, cuyos
resultados serén considerados definitivos, el cual se
elabora previo analisis de los alegatos y las pruebas
presentadas por parte del 6rgano o ente evaluado al
Informe Preliminar; o en caso de no recibir respuesta a las
observaciones y hallazgos comunicados en el plazo
establecido.

Informe de Gestién Trimestral: Instrumento mediante
el cual, la Unidad de Auditoria Interna, reporta
trimestralmente el resultado de la ejecucién de las
auditorias y actividades iniciadas . y/o culminadas,
previamente planificadas en su Plan de Trabajo.

Informe Preliminar: Instrumento mediante el cual, al
término de la Evaluacién del Sistema de Control Interno y
previo al Informe Definitivo de la Evaluacién del Sistema
de Control Interno, la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna, presentara preliminarmente los
resultados de la Evaluacién del Sistema de Control
Interno, describira los hechos o situaciones detectadas, de
tal forma que se expongan las observaciones y hallazgos,
a fin de que las autoridades del érgano o ente evaluado
presenten los alegatos correspondientes.

Maxima autoridad jerarquica: Persona a quien
corresponda la direccién y administracion de cualquiera de
los 6rganos y entes sujetos al ambito de aplicacion de
estas Normas, de acuerdo con el régimen juridico que le
sea aplicable. En caso de que el érgano o ente respectivo,
tenga junta directiva, junta administradora, consejo
directivo u 6rgano similar, serdn éstos los que se
considerardn méxima autoridad jerdrquica.

Plan de Acciones Correctivas: Instrumento contentivo
de las acciones correctivas que ha de realizar el érgano o
ente evaluado, con base a las recomendaciones
formuladas en el Informe Definitivo de la Evaluacién del
Sistema de . Control Interno, para su analisis y
correspondiente seguimiento.

Plan de Trabajo: Instrumento mediante el cual, la
Unidad de Auditoria Interna, planifica las auditorias y
actividades de control que van a ejecutar durante un (01)
ejercicio econdémico financiero, en cuya elaboracién
aplicaran criterios de economia, objetividad, oportunidad y
de relevancia material, teniendo en cuenta que el costo
del control, no debe superar los beneficios que se esperan
de é1.”

Donde dice:

“Requisitos para registrarse como Auditora o
Auditor

Articulo 6. Para registrarse en el SIGACI, como
Auditora o Auditor Interno de los drganos y entes
sujetos al ambito de aplicacion de estas Normas,

deberan ingresar a través del link
http://registro.sunai.gob.ve, llenar los datos vy
formularios requeridos en el mismo; y cargar los
documentos en formato digital, que se mencionan a

continuacién:

1. Copia legible de la cédula de identidad.

2. Copia legible del Registro de Informacion Fiscal
(R.L.F).

3. Copia legible de los titulos académicos obtenidos
registrados, reconocidos o revalidados segun
corresponda.

4. Copia legible del carné de inscripcion en el
respectivo colegio profesional, de ser el caso.

5. Copia legible de los certificados de cursos
realizados en materia de Control Interno y Auditoria.

6. Copia legible de los documentos que evidencien
la experiencia profesional, laboral y docente.

7. Copia legible del certificado de inscripcién y
calificacién como Auditora o Auditor Interno,
emanado de la Contralorfa General de la Republica.

8. Los demas que establezca la Superintendenta o
Superintendente Nacional de Auditoria Interna.

PARAGRAFO UNICO: La Superintendencia Nacional
de Auditoria Interna, se reserva el derecho de
constatar la veracidad de todos los documentos
exigidos.”

Debe decir:

“Requisitos para registrarse como Auditora o
Auditor

Articulo 6. Para registrarse en el SIGACI, como
Auditora o Auditor Interno de los 6rganos y entes
sujetos al ambito de aplicacion de estas Normas,
deberan ingresar a través del link
http://registro.sunai.gob.ve, llenar los datos vy
formularios requeridos en el mismo; y cargar los
documentos en formato digital, que se mencionan a
continuacion:

1. Copia legible de la cédula de identidad.

2. Copia legible del Registro de Informacién Fiscal
(R1zE)3

3. Copia legible del acto administrativo de
designacion, vigente.

4. Copia legible de los titulos académicos obtenidos
registrados, reconocidos o revalidados segun
corresponda.

5. Copia legible de los certificados de cursos
realizados en materia de Control Interno y Auditoria.
6. Copia legible de los documentos que evidencien
la experiencia profesional, laboral y docente.

7. Los demds que establezca la Superintendenta o
Superintendente Nacional de Auditoria Interna.

PARAGRAFO UNICO: La Superintendencia Nacional
de Auditoria Interna, se reserva el derecho de
constatar la veracidad de todos los documentos
exigidos.”

Articulo 2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
la Ley de Publicaciones Oficiales, imprimase a continuacién el
texto integro de la Providencia Administrativa No- 013/2024
de fecha 06 de noviembre de 2024, publicada en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 43.031, de fecha
18 de diciembre de 2024, con la inclusién de la correccién
sefialada, manteniendo el nimero y fecha de la Providencia
Administrativa.

Articulo 3. Procédase a publicar su correccién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA
INTERNA

ANOS: 214° 165° y 25°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

La Superintendenta Nacional de Auditoria Interna, designada
mediante Decreto N° 4.770, dictado el 23 de enero de 2023,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 42.554 de esa misma fecha; en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el articulo 144, los numerales 3, 6
y 11 del articulo 146 y el articulo 148 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Financiera
del Sector Publico, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, N° 6.210, Extraordinario,
de fecha 30 de diciembre de 2015; en concordancia con lo
establecido en el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgédnica de la Administracién Publica y el
articulo 17 de 'la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos,

CONSIDERANDO

Que la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, es el
drgano rector del Sistema de Control Interno, asi como de la
Direccién de Auditoria Interna de los 6rganos y entes de la
Administracion  Plblica Nacional, constituyéndose estas
atribuciones juridicas, en herramientas de control, seguimiento
y rendicién de cuentas, como factores coadyuvantes en la
lucha contra la corrupcién y en el cumplimiento de los fines del
Estado.

CONSIDERANDO

zzue son facultades de esta Superintendencia, orientar el

control interno, dictar, promover y verificar la aplicacién de las
normas y lineamientos de control interno, establecer normas
de auditoria interna y velar por su aplicacién en las Unidades
de Auditoria Interna, asi como proponer las medidas necesarias
para lograr el mejoramiento continuo de la organizacién,
estructura y procedimientos operativos de esos Organos de
Control Fiscal.

CONSIDERANDO

Que esta Superintendencia, para el cumplimiento de sus
funciones, podré solicitar de los organismos sujetos a su
ambito de competencia, la informacién y documentos que
requiera, asi como tener acceso directamente a éstos en las
intervenciones que practique.

CONSIDERANDO

Que son funciones de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna, realizar o coordinar las auditorias que estime
necesarias, para evaluar el sistema de control interno en los
o6rganos y entes comprendidos en el ambito de su
competencia, asi como; orientar la evaluacion de proyectos,
programas y operaciones, pudiendo eventualmente, realizar
auditorias financieras, de legalidad y de gestién.

CONSIDERANDO

Que es atribucién de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna, establecer requisitos de calidad técnica para el
personal de auditoria de la Administracién Publica Nacional, asi
como de consultores especializados en las materias vinculadas
y mantener un registro de auditores y consuitores.

CONSIDERANDO

Que los dérganos y entes de la Administracion Publica en el
ambito de sus competencias, deben simplificar los tramites
administrativos que se realicen ante los mismos, utilizando al
maximo los elementos tecnolégicos e incorporar controles

-jputomatizados que minimicen la necesidad de estructuras de
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supervisién y controles adicionales, con fundamento en las
bases y principios establecidos en el Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley de Simplificacién de Tramites Administrativos.

CONSIDERANDO

Que es de caracter obligatorio el uso de las tecnologias de
informacién, asi como; su adquisicién, desarrollo, investigacion,
creacion, disefio, formacién, socializaciéon e implementacion,
por parte del Poder Publico, a tenor de lo dispuesto en la Ley
de Infogobierno.

DICTA
Las siguientes,

NORMAS PARA EL REGISTRO EN EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE AUDITORIA Y CONTROL
INTERNO (SIGACI) DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA (SUNAI)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Articulo 1. Las presentes Normas tienen por objeto regular el
registro ante el Sistema Integrado de Gestion de Auditoria y
Control Interno (SIGACI) de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna (SUNAI), como herramienta tecnoldgica
automatizada, de control, seguimiento y rendicién de cuentas,
de este drgano rector del Sistema de Control Interno y de la
Direccion de Auditoria Interna de los érganos y entes de la
Administracién Publica Nacional, con el fin de fortalecer la
gestién de las Unidades de Auditoria Interna y proponer las
acciones de mejoramiento continuo al Sistema de Control
Interno, sin perjuicio de lo establecido por la Contraloria
General de la Replblica, en el ejercicio de sus funciones.

Ambito de Aplicacién
Articulo 2. Estan sujetos a las regulaciones de estas Normas,
los 6rganos y entes que conforman la Administracion Publica
Nacional y quienes presten el servicio de auditoria interna en
dichos organismos, enumerados en el articulo 5°, numerales 1
al 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracién Financiera del Sector Publico.

Definiciones

Articulo 3. A los efectos de las presentes Normas, se
establecen las definiciones siguientes:

Auditora o Auditor Interno: Persona natural, titular del
drgano de control fiscal, designada mediante concurso publico,
asi como la que se encuentre en calidad de interino o
encargado, designado por la maxima autoridad jerdrquica de
los érganos y entes sujetos al @mbito de aplicacién de estas
Normas.

Control Interno: Sistema que comprende el plan de
organizacién, las politicas, normas, asi como los métodos y
procedimientos, adoptados para la autorizacién,
procesamiento, clasificacién, registro, verificacién, evaluacion,
seguimiento y seguridad de las operaciones y actividades
atribuidas a los drganos y entes sujetos a las presentes
Normas; y a la proteccion de los recursos y bienes publicos,
incorporados en los procesos administrativos y operativos, para
alcanzar sus objetivos generales. Abarcard los aspectos
presupuestarios, econémicos, financieros, patrimoniales,
normativos y de gestién, asi como la evaluacién de programas
y proyectos; estard fundado en criterios de eficacia, eficiencia,
economia y calidad de sus operaciones, y sometido a pruebas
selectivas de cumplimiento y exactitud.

Cuestionario de Evaluacion del Sistema de Control
Interno: Instrumento de recoleccién de datos, disefiado para
evaluar la estructura del Sistema de Control Interno, en sus
cinco (05) componentes, a saber:

. Ambiente de Control.

. Valoracién del Riesgo.

. Actividades de Control.

. Sistemas de Informacién y Comunicacién.
. Monitoreo.

NnhWNE

Credencial: Oficio de designacién del Enlace Institucional,
como responsable de reportar y suministrar cualquier
informacién, documentacién o requerimiento, que establezca la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna; en el ambito
de su competencia, debidamente sellada y suscrita por la
maxima autoridad jerarquica de cualquiera de los érganos y
entes sujetos al ambito de aplicacién de estas Normas, dirigida
a la Superintendenta o Superintendente Nacional de Auditoria
Interna, con indicacién de los siguientes datos:

. Nombres y Apeliidos.

. Cédula de Identidad.

. Cargo dentro del 6rgano o ente.

. Ubicacién administrativa.

. Teléfonos de contacto (preferiblemente institucional).
. Correo electrénico (preferiblemente institucional).

DUDWN

Enlace Institucional: Funcionaria o funcionario puablico de
libre nombramiento y remocién; y de alto nivel, perteneciente a
la administracién activa, designado por la maxima autoridad
jerarquica de cualquiera de los érganos y entes sujetos al
ambito de aplicacion de estas Normas, encargado de
registrarse en el Médulo de Evaluacion del Sistema de Control
Interno, a fin de reportar y suministrar cualquier informacién,
documentacién o requerimiento, que establezca la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, en el dmbito
de su competencia.

Evaluacién del Sistema de Control Interno: Proceso a
través del cual se efectia el examen del sistema de control
'Q interno de los érganos y entes sujetos a las presentes Normas;
con la finalidad de verificar el acatamiento de las normas

legales, la exactitud y veracidad de la informacién financiera y
administrativa, el acatamiento de las decisiones adoptadas, el
cumplimiento de los planes, programas y presupuestos, en
concordancia con las politicas prescritas.y con los objetivos y
metas propuestos, fundado en criterios de economia, eficiencia
y eficacia.

Informe Definitivo de la Evaluacién del Sistema de
Control Interno: Instrumento emanado de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, cuyos
resultados seran considerados definitivos, el cual se elabora
previo andlisis de los alegatos y las pruebas presentadas por
parte del érgano o ente evaluado al Informe Preliminar; o en
caso de no recibir respuesta a las observaciones y hallazgos
comunicados en el plazo establecido.

Informe de Gestién Trimestral: Instrumento mediante el
cual, la Unidad de Auditoria Interna, reporta trimestralmente el
resultado de la ejecucién de las auditorias y actividades
iniciadas y/o culminadas, previamente planificadas en su Plan
de Trabajo.

Informe Preliminar: Instrumento mediante el cual, al
término de la Evaluacién del Sistema de Control Interno y
previo al Informe Definitivo de la Evaluacién del Sistema de
Control Interno, la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna, presentard preliminarmente los resultados de la
Evaluaciéon del Sistema de Control Interno, describird los
hechos o situaciones detectadas, de tal forma que se expongan
las observaciones y hallazgos, a fin de que las autoridades del
érgano o ente evaluado presenten los alegatos
correspondientes.

Maxima autoridad jerarquica: Persona a quien corresponda
la direccién y administracion de cualquiera de los dérganos y
entes sujetos al ambito de aplicaciéon de estas Normas, de
acuerdo con el régimen juridico que le sea aplicable. En caso
de que el érgano o ente respectivo, tenga junta directiva, junta
a8ministradora, consejo directivo u 6rgano similar, seran éstos

los que se considerardn maxima autoridad jerarquica.

Plan de Acciones Correctivas: Instrumento contentivo de
las acciones correctivas que ha de realizar el érgano o ente
evaluado, con base a las recomendaciones formuladas en el
Informe Definitivo de la Evaluacién del Sistema de Control
Interno, para su analisis y correspondiente seguimiento.

Plan de Trabajo: Instrumento mediante el cual, la Unidad de
Auditoria Interna, planifica las auditorias y actividades de
control que van a ejecutar durante un (01) ejercicio econémico
financiero, en cuya elaboracién aplicaran criterios de economia,
objetividad, oportunidad y de relevancia material, teniendo en
cuenta que el costo del control, no debe superar los beneficios
que se esperan de él.

Sistema Integrado de Gestién de Auditoria y Control
Interno (SIGACI)

Articulo 4. El Sistema Integrado de Gestién de Auditoria y
Control Interno (SIGACI) de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna, se constituye en una plataforma tecnoldgica
de articulacién entre los sujetos a las regulaciones de las
presentes Normas y este érgano rector, mediante el cual estos
se registraran, reportaran y suministraran cualquier otra
informacién, documentacién o requerimiento, que establezca la
Superintendencia' Nacional de Auditoria Interna, en el ambito
de su competencia. El mismo dispondra de los formatos,
formularios, instructivos de uso y cualquier otra informacién
necesaria, para su manejo.

CAPITULO II
DEL MODULO PARA AUDITORAS Y AUDITORES
INTERNOS

Del Registro de Auditoras y Auditores Internos

Articulo 5. El médulo para el Registro de Auditoras y
Auditores Internos, se erige como enlace entre los titulares,
encargados o interinos de las Unidades de Auditoria Interna de
la Administracién Publica Nacional y la SUNAI, a los fines de
su registro, formulacién del Plan de Trabajo, reporte de los
Informes de Gestién Trimestral, asi como para el suministro de
cualquier otra informacién, documentacién y/o requerimiento,
que establezca este drgano rector, en el ambito de su
competencia.

Requisitos para registrarse como Auditora o Auditor

Articulo 6. Para registrarse en el SIGACI, como Auditora o
Auditor Interno de los érganos y entes sujetos al ambito de
aplicacién de estas Normas, deberan ingresar a través del link
http://registro.sunai.gob.ve, llenar los datos y formularios
requeridos en el mismo; y cargar los documentos en formato
digital, que se mencionan a continuacién:

1. Copia legible de la cédula de identidad.

2. Copia legible del Registro de Informacién Fiscal
(R.I.F).

3. Copia legible del acto administrativo de designacion,
vigente.

4. Copia legible de los titulos académicos obtenidos
registrados, reconocidos o revalidados seg(n
corresponda.

5. Copia legible de los certificados de cursos realizados
en materia de Control Interno y Auditoria.

6. Copia legible de los documentos que evidencien la
experiencia profesional, laboral y docente.

7. Los demds que establezca la Superintendenta o
Superintendente Nacional de Auditoria Interna.

PARAGRAFO UNICO: La Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna, se reserva el derecho de constatar la
veracidad de todos los documentos exigidos.

Certificado de Registro como Auditora o Auditor
Articulo 7. La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna,

torgara un certificado a las Auditoras y Auditores Internos que
hayan efectuado su registro de forma correcta ante el SIGACI,
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el cual tendré una vigencia de dos (02) afios contados a partir
de la fecha en que fue otorgado, renovable por igual periodo, a
solicitud de la parte interesada, con al menos treinta (30) dias
habiles de anticipacién a la fecha de su vencimiento.

Formulacién Plan de Trabajo

Articulo 8. Las Auditoras y los Auditores Internos, una vez
obtenido su certificado, deberan formular en el SIGACI, el
Plan de Trabajo de cada ejercicio econdmico financiero a
ejecutar, cuya carga ha de efectuarse en el Gitimo trimestre del
ejercicio econdémico financiero vigente, a través del link
http://registro.sunai.gob.ve, en el lapso que sea indicado en la
pagina web de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna http://www.sunai.gob.ve/. Para tal fin, deberan llenar
los datos y formularios requeridos; y cargar en el mismo, los
documentos en formato digital, que se mencionan a
continuacién:

. Informacién de la Unidad de Auditoria Interna (UAI).
. Estructura Organizativa de la UAIL

. Cuestionario de Capacidad Operativa.

. Formulacién de Auditorias a Ejecutar.

Formulacién de Actividades a Ejecutar.

. Soportes.

OUAWNK

Informe de Gestion Trimestral

Articulo 9. Las Auditoras y los Auditores Internos, deberan
reportar en el SIGACI, los resultados obtenidos en el
cumplimiento del Plan de Trabajo; previamente aprobado por
este 6rgano rector, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles siguientes a la finalizacion de ‘cada trimestre del
ejercicio  econémico financiero, a través del link
http://registro.sunai.gob.ve. Para tal fin, deberén llenar los
datos y formularios requeridos; y reportar en el mismo, lo
siguiente:

. Auditorias iniciadas.

. Auditorias culminadas.
. Actividades iniciadas.

. Actividades culminadas.
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; capiTuLo Imxr
DEL MODULO DE EVALUACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Seccién Primera
Del Registro

Registro en el Médulo de Evaluacion del Sistema de
Control Interno

Articulo 10. El médulo de Evaluacién del Sistema de Control
Interno, se erige como el vinculo destinado a la interaccion
virtual entre los 6rganos y entes de la Administracién Publica
Nacional; sujetos a la evaluacién de su sistema de control
interno y la SUNAI, efectuada a través de sus Enlaces
Institucionales registrados en el SIGACI, con el objeto de
examinar el cumplimiento de los resultados de los planes y las
acciones administrativas, la eficacia, eficiencia, economia,
calidad e impacto de su gestién, asi como para el suministro de
cualquier otra informacién, documentacién y requerimiento,
que establezca este drgano rector, en el ambito de su
competencia.

Requisitos para registrarse como Enlace Institucional

Articulo 11. Para autorizar el registro en el SIGACI, como
Enlace Institucional, las maximas autoridades jerarquicas de los
dérganos y entes sujetos al dmbito de aplicacién de estas
Normas, deberan designar a través de una Credencial, al
funcionario publico encargado de lienar los datos y formularios
requeridos en el Mddulo de Evaluacién del Sistema de Control
Interno; y cargar los documentos en formato digital, que se
mencionan a continuacion:

1. Copia legible de la cédula de identidad.
2. Copia legible de la Credencial.

PARAGRAFO UNICO: La Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna, se reserva el derecho de constatar la
veracidad de todos los documentos y datos exigidos.

Creacion del Usuario del Enlace Institucional y Registro
del Organo o Ente

Articulo 12. La Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna; previa confirmacion de los documentos y datos
suministrados, procederd a la creacién del respectivo usuario
en el SIGACI; el cual serd enviado al correo electrénico
proporcionado a tal efecto, posterior a lo cual el Enlace
Institucional, deberd ingresar a través del link
http://registro.sunai.gob.ve, a fin de registrar al érgano o ente
que representa, responder el Cuestionario de Evaluacién del
Sistema de Control Interno y adjuntar los documentos en
formato digital requeridos, en un lapso no mayor a diez (10)
dias habiles, contados a partir de la fecha de creacién del
respectivo usuario en el SIGACI.

PARAGRAFO PRIMERO: Si posterior a la creacién del
usuario, registro del érgano o ente y respuesta del Cuestionario
de Evaluacién del Sistema de Control Interno, es notificado por
este érgano rector, como 6rgano o ente no sujeto a Evaluacion
del Sistema de Control Interno, se le indicard sobre su
posterior incorporacién al cronograma de Evaluacion
planificado al efecto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si posterior a la creacién del
usuario, registro del érgano o ente y respuesta del Cuestionario
de Evaluacién del Sistema de Control Interno, es notificado por
este 6rgano rector, como érgano o ente objeto de Evaluacién
del Sistema de Control Interno, el Enlace Institucional debera
cargar en el SIGACI, los documentos solicitados en formato
digital y esperar los resultados de la Evaluacién del Sistema de
Control Interno.

Seccién Segunda
De los Resultados

Informe Preliminar

Articulo 13. Al término de la Evaluacién del Sistema de
Control Interno, se presentaran los -resultados obtenidos a
través de un Informe Preliminar; redactado en forma ldgica,
objetiva, imparcial y constructiva, poniendo de manifiesto las
observaciones y hallazgos detectados.

Comunicacién de los resultados preliminares

Articulo 14. Los resultados preliminares se informaran al
dérgano o ente evaluado, a fin de que éste verifique las
observaciones y hallazgos detectados y formule los alegatos
que estime pertinentes, de ser el caso.

Observaciones sobre los resultados preliminares

Articulo 15. Cuando la maxima autoridad jerdrquica del
érgano o ente evaluado, a través del Enlace Institucional,
formule alegatos sobre los resultados preliminares o presente
evidencias vinculadas con ellos, la Superintendencia Nacional
de Auditoria Interna deberd valorarlos, a fin de elaborar el
Informe Definitivo de la Evaluacién del Sistema de Control
Interno.

Informe Definitivo de la Evaluacién del Sistema de
Control Interno

Articulo 16. Una vez analizados los alegatos presentados por
el érgano o ente evaluado, o transcurrido el plazo otorgado
para su presentaciéon sin haberlos recibido, se elaborard el
Informe Definitivo de la Evaluacién del Sistema de Control
Interno, el cual deberd contener el Origen de la Actuacién,
Objetivos Generales y Especificos, Métodos, Procedimientos,
Técnicas, Observaciones, Hallazgos, Conclusiones y
Recomendaciones, entre otros.

A Presentacion del Informe

Articulo 17. El Informe Definitivo de la Evaluacién del Sistema
de Control Interno, deberd presentarse oportunamente a la
maxima autoridad jerarquica de érgano o ente evaluado, con el
objeto de que la informacién en él contenida resulte actual, Util
y valiosa para las autoridades a quienes corresponda adoptar
las medidas correctivas a que hubiere lugar, a fin de subsanar
las deficiencias detectadas.

El Plan de Acciones Correctivas

Articulo 18. La Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna, al momento de comunicar los resultados vy
conclusiones de la Evaluacién del Sistema de Control Interno,
solicitaréd a la maxima autoridad jerarquica del érgano o ente
evaluado, que elabore un Plan de Acciones Correctivas con
base en las recomendaciones formuladas en el Informe
Definitivo de la Evaluacién del Sistema de Control Interno, a los
fines de su andlisis y posterior seguimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: El Plan de Acciones Correctivas,
deberd remitirse a este érgano rector, con el correspondiente
cronograma de ejecucién, en un lapso que no excederd de 30
dias habiles, contados a partir de la comunicacién del Informe
Definitivo de la Evaluacién del Sistema de Control Interno.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se solicite la
reconsideraciéon de las recomendaciones contenidas en el
Informe Definitivo de la Evaluacién del Sistema de Control
Interno, el lapso para la remisién del Plan de Acciones
Correctivas se contard a partir de la fecha en que esta
Superintendencia, ratifique la recomendacién inicialmente
formulada o de su conformidad a la propuesta de sustitucién.

Seccién Tercera
Del Seguimiento

Analisis del Plan de Acciones Correctivas

ﬂ’ticulo 19. Una vez presentado por la maxima autoridad
jerarquica del 6rgano o ente evaluado, el Plan de Acciones

Correctivas a que se refiere el articulo 18 de las presentes
Normas, este drgano rector, deberd analizarlo, a fin de
determinar su concordancia con las recomendaciones
formuladas en el Informe Definitivo de la Evaluacién del
Sistema de Control Interno.

Seguimiento al Plan de Acciones Correctivas

Articulo 20. La Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna, deberd realizar seguimiento al Plan de Acciones
Correctivas implementado por el érgano o ente evaluado, con
el fin de constatar su cumplimiento y eficacia, en cuanto a
subsanar las causas que dieron origen a las observaciones y
hallazgos detectados.

DISPOSICION DEROGATORIA

Primera. Se derogan las NORMAS DE CONTROL, PARA EL
REGISTRO Y CERTIFICACION DE LOS AUDITORES
INTERNOS Y AUDITORAS INTERNAS DEL PODER
PUBLICO NACIONAL Y DESCENTRALIZADO contenidas en
la Providencia Administrativa N° 037/2019 de fecha 28 de
agosto de 2019, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.826 de fecha 20 de febrero de
2020.

Segunda. Se deroga la circular N° C-SUNAI-2021-DS-003 de
fecha 02 de diciembre de 2021, contentiva de las instrucciones
para cumplir con lo indicado en las NORMAS DE CONTROL,
PARA EL REGISTRO Y CERTIFICACION DE LOS
AUDITORES INTERNOS Y AUDITORAS INTERNAS DEL
PODER PUBLICO NACIONAL Y DESCENTRALIZADO
contenidas en la Providencia Administrativa N° 037/2019 de
fecha 28 de agosto de 2019, publicada en.la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.826 de fecha 20
de febrero de 2020 y la formulaciéon del Plan de Trabajo
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022.
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?ercera. Se deroga la circular N° C-SUNAI-2022-DS-1032 de

fecha 29 de noviembre de 2022, contentiva de las instrucciones
para cumplir con lo indicado en las NORMAS DE CONTROL,
PARA EL REGISTRO Y CERTIFICACION DE LOS
AUDITORE§ INTERNOS Y AUDITORAS INTERNAS DEL
PODER PUBLICO NACIONAL Y DESCENTRALIZADO
contenidas en la Providencia Administrativa N° 037/2019 de
fecha 28 de agosto de 2019, publicada en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.826 de fecha 20
de febrero de 2020 y la formulacién del Plan de Trabajo
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023.

Cuarta. Se deroga la circular N° SUNAI-2023-GGA-001 de
fecha 14 de noviembre de 2023, contentiva de las instrucciones
para cumplir con lo indicado en las NORMAS DE CONTROL,
PARA EL REGISTRO Y CERTIFICACION DE LOS
AUDITORES INTERNOS Y AUDITORAS INTERNAS DEL
PODER PUBLICO NACIONAL Y DESCENTRALIZADO
contenidas en la Providencia Administrativa N° 037/2019 de
fecha 28 de agosto de 2019, publicada en'la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.826 de fecha 20
de febrero de 2020 y la formulaciéon del Plan de Trabajo
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Las disposiciones contenidas en el presente acto
administrativo, constituyen normas de control, por lo que su
incumplimiento, serd causal de Responsabilidad Administrativa
y otras a que haya lugar; conforme a lo dispuesto en el articulo
165 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracién Financiera del Sector Ptblico.

Segunda. La informacién y documentacién solicitada, no sera
recibida por otra via distinta a la establecida en la presente
Providencia Administrativa, ni recibird ponderacién de
resultados por parte de este érgano rector.

Tercera. Los certificados otorgados por este drgano rector,
conforme a lo previsto en el articulo 5 de las NORMAS DE
CONTROL, PARA EL REGISTRO Y CERTIFICACION DE
LOS AUDITORES INTERNOS y AUDITORAS INTERNAS
DEL PODER PUBLICO NACIONAL Y DESCENTRALIZADO
contenidas en la Providencia Administrativa N° 037/2019 de
fecha 28 de agosto de 2019, publicada en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.826 de fecha 20
de febrero de 2020, mantendrén su vigencia por el periodo
sefialado, debiendo actualizar su registro ante el Sistema
Integrado de Gestién de Auditoria y Control Interno (SIGACI),
a tenor de lo dispuesto en las presentes Normas, con treinta
(30) dias habiles de anticipacién a la fecha de su vencimiento,
contada a partir de la fecha en que fue otorgado.

Cuarta. Llas situaciones no previstas en la presente
Providencia Administrativa y las dudas que surjan en la
interpretacién de sus disposiciones, seran resueltas por la
Superintendenta o Superintendente Nacional de Auditoria
Interna de acuerdo con las leyes y otras normativas
correspondientes.

Quinta. El presente acto administrativo entrara en vigencia a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.

Y70 de fecha 23/01/20;
publica Bolivariana dé Venezuela
de fecha 23/01/2023

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA
INTERNA

ANOS: 214° 166° y 26°

Caracas, 21 de marzo de 2025

No- 007/2025
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

La Superintendenta Nacional de Auditoria Interna, designada

CONSIDERANDO

Que corresponde al Estado disefiar, implementar y evaluar

politicas publicas destinadas a prevenir, combatir y erradicar la
corrupcidon en las actividades vinculadas a la administracion,
custodia y manejo del patrimonio publico, por parte de las
funcionarias y funcionarios pUblicos; empleadas y empleados
publicos de los érganos y entes de la Administracién Publica,
actuando con decoro, honradez y decencia;

CONSIDERANDO

Que cada drgano o ente de la Administracion Publica debe
establecer y mantener un sistema de control interno adecuado
a la naturaleza, estructura y fines de la organizacién;

CONSIDERANDO

Que es necesario promover procedimientos apegados a las
disposiciones que regulan la materia de contrataciones
publicas, que optimicen los tiempos Yy procesos de
contratacién, coadyuvando a la seguridad de las operaciones y
las actividades atribuidas a los érganos y entes de la presente
Norma;

CONSIDERANDO

Que la simplificaciéon de trémites administrativos debe regir las
actuaciones de la Administracién Publica, con la finalidad de
racionalizar y optimizar los procedimientos, en observancia de
los principios y valores de legalidad, simplicidad, celeridad,
rendicién de cuentas, solidaridad y responsabilidad en el
ejercicio de la funcién publica;

CONSIDERANDO

Que los érganos y entes de la Administracién Pablica, deberan
promover el uso de medios electrénicos, que incrementen la
efectividad y transparencia en la informacién y comunicacién
en los procedimientos de contrataciones publicas;

DICTA
Las siguientes,

NORMAS DE CONTROL INTERNO
APLICABLES A CONTRATACIONES PUBLICAS

SECCION I
DISPOSICIONES GENERALES
Objeto

Articulo 1. Las presentes normas tienen por objeto garantizar
el funcionamiento, mantenimiento y mejoramiento continuo del
sistema de control interno, respecto a las contrataciones
publicas celebradas por los 6rganos y entes de la
Administraciéon Publica, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 6 de las Normas Generales de Control
Interno.

Ambito Subjetivo

Articulo 2. Son sujetos de aplicacién de las presentes normas,
los sefialados en el Articulo 3 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, asi como, las
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, vinculadas
a los procesos de contrataciones que realizan los 6rganos y
entes de la Administracién Publica.

Principios
Articulo 3. Los principios aplicables a las presentes normas
son los indicados en el Articulo 2 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, asi como, los
presentes en el Articulo 7 de las Normas Generales de Control
Interno. Asimismo, en el desarrollo de los procesos de
contratacién en todas sus etapas, asi como en las normas y
procedimientos que los dérganos y entes establezcan para
regular estos procesos, debera considerarse el principio de
simplificacién de trdmites, cumpliendo con las disposiciones de
la ley especial que rige esta materia.

Sistema de Control Interno en Contrataciones Publicas

Articulo 4. La estructura del sistema de control interno
relativa a las contrataciones publicas, comprende un conjunto
de actividades tendentes a cumplir con los componentes de
Ambiente de Control, Valoraciéon del Riesgo, Actividades de
Control, Sistemas de Informacién y Comunicacién, asi como,
Monitoreo, los cuales constituyen el marco en el cual se
desarrollan las regulaciones contenidas en las presentes
normas, en observancia a lo previsto en los articulos 5y 14 de
las Normas Generales de Control Interno.

Responsabilidad del Control Interno

Articulo 5. Corresponde a la maxima autoridad de cada
érgano o ente de la Administracién Publica, la responsabilidad
de establecer y mantener un sistema de control interno
adecuado a la naturaleza, estructura y fines de la organizacion.
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eficiencia y transparencia en sus procedimientos. Dichos
mecanismos deberdn procurar el equilibrio de la participacién
de los distintos sujetos econdémicos en los procesos de
contratacién publica.

Participacion del Poder Popular

Articulo 8. En los procedimientos de seleccién establecidos en
la ley que regula la materia de contrataciones publicas, los
6rganos y entes de la Administracion Publica deberan
garantizar la participacién de pequefios y medianos actores
econémicos, incluyendo emprendedores y organizaciones de
base del Poder Popular, independientemente de su forma de
estructuracién o formas asociativas de produccién, con especial
atencién en aquellas que conforman el Sistema Econdmico
Comunal.

SECCION II
DE LA CONTRATACION
Equilibrio Econémico del Contrato

Articulo 9. En toda contratacién publica deberd existir
equivalencia entre las obligaciones y derechos que se
establecen al momento de la celebracién del contrato, con la
finalidad de garantizar que durante su ejecucién se mantengan
las mismas condiciones econémicas que las partes tuvieron en
cuenta al momento de la presentacién de la oferta.

Contrataciones Publicas Plurianuales

Articulo 10. Cuando el proceso de seleccién genere una
adjudicacién cuya ejecucién abarque mas de un ejercicio
econdémico financiero, deberan establecerse en el pliego o en
las condiciones de la contratacién, las etapas o fases de
ejecuciéon para cada uno de los ejercicios, contando con la
programacién presupuestaria, estimando la cantidad y costos
para cada una de estas, asi como el addendum
correspondiente y la actualizacién de garantias aplicables.

Articulo 11. Cuando se estime la utilizacién del contrato tipo
marco, se deberd indicar especificamente hasta qué monto
maximo se prevé para la adquisicién de bienes, prestacién de
servicios o0 ejecucion obras, segin la planificacion
presupuestaria. Para la suscripcién con varios oferentes, se
formalizara un contrato tipo marco con cada uno de ellos, de
manera de garantizar la administracién de los mismos y la
posibilidad de efectuar las modificaciones que establece el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Pdblicas. Cuando la ejecucién de un contrato marco se realice
a través de 6rdenes de compra u érdenes de servicios, estas
deberan indicar la vinculacién con el contrato marco suscrito
que las genera.

De la Contratacién Directa

Articulo 12. El acto motivado para la aplicaciéon de la
Contratacion Directa, emanado de la méxima autoridad del
érgano o ente contratante, deberd ser razonablemente
justificado  para la aplicacion de la modalidad,
independientemente del monto a ser contratado. Dicho acto
debera contener los siguientes elementos:

1. Relaciéon sucinta de los hechos que originan la
contratacion,

2. Justificacién legal,

3. La fundamentacién, en la cual debe imperar la debida
motivacion para la utilizacion de la modalidad, las
consideraciones para decidir y,

4. La decision con la identificacién del contratista
seleccionado, monto de base imponible de Ila
contratacién a ser suscrita y compromiso de
responsabilidad social.

Del Fraccionamiento del Contrato

Articulo 13. La aplicacién de modalidades establecidas en el
Plan de Compras en forma parcial, no constituye
fraccionamiento del contrato, incluso por razones no previstas

en la programacién, cuando se trate de objetos contractuales
distintos o cuando se ejecute mediante contrato marco. Sin
embargo, no se podra dividir en varios contratos la ejecucién
de una misma obra, la prestacién de un servicio o la
adquisicién de bienes, con el objeto de disminuir la cuantia del
mismo y evadir u omitir normas, principios, modalidades de
seleccién o requisitos establecidos en la Ley que rige la materia
de Contrataciones PUblicas.

Desi i6n de la Comisién de Contrataciones

Articulo 14. Los drganos y entes contratantes, deberdn
establecer los mecanismos para la publicacion de las
comisiones de contrataciones designadas en Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela, asi como tramitar el
proceso de certificacion ante el Servicio Nacional de
Contrataciones.

Responsables de las Actividades Previas

Articulo 15. Las actividades previas a los procesos de
seleccién de contratistas, son responsabilidad de las unidades
usuarias, entendiéndose como tales a todas aquellas donde
surge la necesidad de contratacién para la adquisicién de
bienes, prestacién de servicios y ejecucién de obras. Las
unidades contratantes realizardn actividades previas, solo en
caso de ser usuarias de lo requerido.

De la Calificacién de Contratistas

Articulo 16. En los procedimientos de Contrataciones
Plblicas, las unidades contratantes o la Comisién de
Contrataciones, deberdn realizar una calificacién previa de la
capacidad legal, técnica y financiera de las personas naturales
o juridicas, para vincularse con el érgano o ente contratante,
previo a la apertura o evaluacién de la oferta.

Registro de Proveedores

Articulo 17. Los drganos y entes contratantes, deberdn
establecer un registro de proveedores que contenga la
informacién de los potenciales oferentes, donde conste su
capacidad legal, financiera y técnica. Este registro se

implementara en formato digital, emitiendo un comprobante de
inscripcion numerado, con indicaciéon del tipo de proveedor;
registro que debera ser actualizado anualmente.

Vigencia de las Ofertas

Articulo 18. En todos los procesos de contrataciones publicas,
los contratantes deberan fijar en el pliego de condiciones o en
las condiciones de la contratacién, la vigencia de las ofertas
que requiera, recomendando que esta no sea menor a ocho (8)
dias habiles, a los fines de cumplir con los procesos de
seleccién, aprobacién y notificacién de los resultados.

Paragrafo Unico: Se podré solicitar en el pliego de
condiciones o condiciones de la contratacién, la presentacion
de la oferta con la indicacién de su equivalente en divisas por
parte del oferente, sobre la base de la tasa de convertibilidad
oficial del Banco Central de Venezuela.

De las Garantias

Articulo 19. Previamente al proceso de seleccién de
contratistas, el 6rgano o ente contratante deberd establecer las
garantias suficientes y necesarias que permitan satisfacer el
cumplimiento por parte de los contratistas seleccionados,
incluyendo las fianzas o retenciones que refiera la ley especial
que rige la materia de contratacién publica, asi como las
garantias de funcionamiento de los bienes, ejecucién de obras
y prestaciéon de servicios. En los procesos de contrataciones
publicas, los érganos y entes de la Administracion Publica
deberén:

1. Establecer, cuando se requiera, las garantias para la
formalizacién del contrato o aplicar las retenciones que
establece el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
de Contrataciones Publicas.

2. Acordar y otorgar el anticipo contractual con la firma del
contrato. En el caso de los anticipos especiales, se
generaran con posterioridad a la formalizacién de la
contratacion.

3. En el caso de la pdliza de responsabilidad civil, el
contratante deberd estimar el monto de la misma como
una actividad previa, para que esta sea considerada en
los costos del oferente.

4. Deberan exigirse solo las garantias que sean necesarias,
a fin de no incrementar el costo de la contratacién.

Paragrafo Unico: El expediente de contratacién debera
contener la justificacion de garantias que no sean necesarias,
asi como las penalizaciones que pudieran aplicarse por
incumplimiento en la ejecucién del contrato.

Variaciones de Precios

Articulo 20. El contratante podra establecer en las
condiciones del contrato, cldusulas que prevean mecanismos
para el reconocimiento de variaciones de precios, para los
cuales podré contemplar el uso de la comprobacién directa o
mediante férmulas escalatorias, utilizando indicadores de
precios de una fecha determinada con respecto a la fecha de la
oferta, apoyandose en la informacién suministrada por las
autoridades competentes.

Paragrafo Unico: Cuando los contratistas soliciten variacién
de precios por afectacién del equilibrio econémico del contrato,
se aplicara el procedimiento de comprobacién directa, tomando
en cuenta la estructura de costos que conforma el presupuesto
original, a los fines de su aprobacién por parte del contratante.

Estructura de Costos

Articulo 21. Para todos los procedimientos de contrataciones
publicas, las ofertas deberdn contar con estructuras de costos
que permitan constatar precios justos y razonables, en caso de
bienes y servicios a ser adquiridos por los érganos o entes, asi
como los andlisis de precios unitarios de obras, que permitan
determinar costos directos e indirectos de cada contratacion,
elaborados con apego a la ley que regula la materia.

De la Omision de For lidad

Articulo 22. Cuando antes del otorgamiento de la
adjudicacion en un proceso de contratacion iniciado bajo la Ley
de Contrataciones Publicas, la Comisién de Contrataciones o la
unidad contratante observe que en el proceso se han omitido
formalidades esenciales previstas en la referida Ley, ésta podra
ordenar la reposicién del proceso de seleccion, al estado de la
omisién, a los fines de subsanar las formalidades esenciales.
En el caso de formalidades no esenciales, se ordenara proceder
a subsanar sin necesidad de reponer el proceso.

Autorizacién de Inicio

Articulo 23. Las maximas autoridades de los 6rganos o entes
contratantes, autorizarén el inicio de los procedimientos de
contratacion sefialados en el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas. Cuando por razones
administrativas, operacionales o estratégicas, los términos o
lapsos para la seleccion del contratista o firma del . contrato,
excedan los sefialados en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Contrataciones Publicas, se podrda motivar la
extension del cronograma de ejecucién del procedimiento
establecido en la solicitud de autorizacién de inicio.

Actividades Previas de la Unidad Usuaria

Articulo 24. Para todos los procedimientos de contrataciones
publicas, una vez identificada la necesidad del bien, servicio u
obra, la unidad usuaria deberd efectuar las siguientes
actividades previas para garantizar un adecuado proceso de
seleccién:

a. Verificar que la necesidad esté contemplada en la
programacién anual, incluyendo lo relativo al plan de
compras;

b. Realizar el levantamiento de las especificaciones
técnicas;

c. Preparar la elaboracién del presupuesto base, que
contenga las regulaciones vigentes en materia de precios
justos, o solicitarla a la unidad correspondiente;

d. Verificar la existencia de la programacion presupuestaria;
e. Determinar los tiempos de entrega o ejecucién previstos;
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f. Establecer las garantias del bien, servicio u obra, que
deben ser exigidas;

g. Disponer del modelo de contrato o solicitar su
elaboracion;

h. Solicitar la aprobacién ante la maxima autoridad, para
dar inicio al procedimiento que corresponda;

i. Elaborar y remitir el requerimiento con los respectivos
soportes a la unidad contratante;

j. Evaluar si el procedimiento tiene caracter plurianual, la
recurrencia de la contratacién y las cantidades de bienes,
servicios u obras a contratar, a fin de determinar la
viabilidad de agruparla en un solo procedimiento o el uso
de la figura del contrato marco;

k. Para la contratacion de obras, debera contar con el
proyecto correspondiente; y

I. Informar a las unidades contratantes los potenciales
participantes, con fundamento a conocimiento y
experiencia en contrataciones anteriores, si los hubiere.

Presupuesto Base

Articulo 25. Cuando el presupuesto base no se haya
establecido como causal de rechazo en los pliegos de
condiciones o condiciones de la contratacién y pueda estar
afectado por subestimacién del mismo o pérdida de vigencia de
la estructura de costos que lo generd, el 6rgano o ente
contratante podré actualizarlo a los fines de determinar la
razonabilidad de las ofertas evaluadas.

Habilitacion de Contratistas

Articulo 26. La habilitacion ante el Registro Nacional de
Contratistas es condicién indispensable para presentar ofertas
y para la firma de los contratos, sin embargo, no se
considerarda un requisito para pagos; ni modificaciones de
contrato.

De las Invitaciones a Concurso

Articulo 27. Llas invitaciones para participar en las
modalidades de. concurso cerrado, consulta de precios y
contratacién directa, deberan cumplir con lo siguiente:

1. En caso de invitacion por medio de comunicacién escrita
a los participantes, se deberd indicar como anexo, el
pliego de condiciones de la contratacion, dejando
constancia de la firma y sello de recibido al momento de
la entrega.

2. En caso de invitacion por correo o cualquier otro medio
electrénico, deberd indicar como anexos la invitacion y el
pliego de condiciones de la contratacion, solicitando a los
participantes la confirmacién de la recepcion de los
mismos. En el correo se indicara el programa en el cual
estan disefiados ambos documentos o el enlace web que
permita el acceso a la informacion.

3. Las invitaciones sefialadas en el presente articulo,
deberan ser enviadas en forma simultdnea a todos los
participantes, a fin de preservar los principios de
igualdad y competencia establecidos en la ley que regula
la materia de Contrataciones Publicas.

4. El contratante deberd mantener en el expediente de la
contratacion, las respectivas constancias del envio y la
recepcion de todas las invitaciones remitidas.

Notificaciones por Medios Electrénicos

Articulo 28. A los efectos de la validez de las notificaciones
por medios electrénicos que se realicen en el marco de la Ley
que regula la materia de contrataciones publicas, es necesario
hacer constar el acuse de recibo de la informacién remitida.

Aclaratorias de Ofertas

Articulo 29. Al recibir ofertas en cualquier proceso de
contratacion, el contratante podra solicitar aclaratorias de las
mismas, no pudiendo el oferente modificar las condiciones y
precios sefialados en la propuesta original.

Designacién de Grupos Evaluadores

Articulo 30. Cuando la Comisién de Contrataciones designe
grupos evaluadores, deberd formalizarlo mediante acta o
comunicacién escrita. Los evaluadores designados deberan
cumplir en el ejercicio de sus funciones con la debida reserva
de la informacién, de conformidad con lo previsto en las
disposiciones legales y los principios establecidos en la Ley que
rige la materia de contrataciones publicas.

Pruebas de Calidad

Articulo 31. Cuando el contratante haya establecido en el
pliego de condiciones y condiciones de la contratacién, la
aplicacion de pruebas de calidad a los bienes a ser
suministrados por el contratista, y al realizarlas se evidencie
que éstos no cumplen con las especificaciones técnicas, el
contratante debera solicitar la sustitucién de los mismos.

SECCION III
ADMINISTRACION DE LOS CONTRATOS
Modificaciones del Contrato

Articulo 32. En caso de requerir una modificacion del
contrato, la unidad usuaria responsable de su administracion,
debera elaborar una solicitud al efecto, adjuntando el
planteamiento del contratista en caso que provenga de un
requerimiento de este. Las modificaciones se procesaran de
acuerdo a los procedimientos establecidos en las disposiciones
legales y sublegales que rigen esta materia, cumpliendo con
todas las instancias de aprobacién, la disponibilidad de
recursos en caso de incremento del monto de contrato y
aprobaciones del nivel de delegacién que corresponda.

Clausula de Penalizacién

Articulo 33. A los fines de fortalecer la administracién de los
contratos, los érganos y entes contratantes deberan establecer
una cldusula de penalizacién, indicando el monto por cada dia
habil de retraso en la ejecucion del contrato, paralizaciones o
terminaciéon tardia, imputable al contratista. Cuando la
penalizacién alcance el quince por ciento (15 %) del monto del

contrato, sin incluir los tributos, deberd iniciarse el
procedimiento para la rescision del mismo, por incumplimiento.

Expediente de Contratacion

Articulo 34. Ademas de lo previsto en las normas que rigen la
materia de contrataciones publicas, todo proceso de
contratacion generara un expediente que debera:

1. Estar identificado con la fecha de su iniciacion, el
nombre del contratante y contratista, su objeto y la
numeracion del proceso establecido para cada tipo de
modalidad.

2. Contener la informacion relacionada con la solicitud de la
unidad usuaria, recepcién y andlisis de las ofertas,
informe de recomendacién, documentos de la
adjudicacién, el contrato y los documentos que se
generen en la administracién y el cierre del contrato.

3. Reflejar todas las acciones realizadas durante el proceso
de seleccién y la administracién del contrato.

4. Ser foliado en orden cronoldgico, segun la fecha de
incorporacién de los documentos al expediente,
pudiéndose formar piezas adicionales que guarden
relacion con el mismo proceso, debidamente
identificados.

5. Archivarse en la unidad administrativa financiera del ente
contratante como un unico expediente,
independientemente de la cantidad de piezas que lo
conformen.

6. Utilizar todos los medios fisicos o electrénicos para su
archivo y custodia, segtin lo establecido en la normativa
rige la materia.

Paragrafo Unico: Las unidades contratantes deberan
estructurar el expediente para las contrataciones de bienes,
servicios u obras, desde el inicio hasta el cierre administrativo
del contrato, cuando por el monto estimado le sea delegada la
seleccion de contratistas.

Supervisores de la Contratacion

Articulo 35. La unidad usuaria, una vez suscrito el contrato, la
orden de compra o la orden de servicio procedera a designar el
o los supervisores de la contratacién, seguin el caso, a fin de
verificar que las obligaciones del contratista se cumplan
conforme a lo contratado, su estado y avance de acuerdo a los
tiempos previamente establecidos, e informar de las
desviaciones que puedan afectar la ejecucién.

Del Pago

Articulo 36. El pago debe realizarse con la fecha mas préxima
posible a la facturacién recibida, a fin de evitar que el
proveedor obtenga pagos por encima de la estructura de
costos original de lo contratado, por pagos efectuados con una
paridad menor a la necesaria para la reposicion de lo
suministrado.

Paragrafo Unico: Cuando existan convenios que establezcan
la posibilidad de pactar pago en divisas o su equivalente en
bolivares a la paridad cambiaria indicada por el Banco Central
de Venezuela, el pago podra efectuarse en dicha moneda o en
bolivares, al tipo de cambio vigente para la fecha de la
facturacion.

Pronto Pago

Articulo 37. Los drganos y entes contratantes deberdn
establecer mecanismos que garanticen el pronto pago a
contratistas catalogados como pequefios y medianos actores
econdémicos, incluyendo emprendedores y organizaciones de
base del Poder Popular, independientemente de su forma de
estructuracién o formas asociativas de produccién, con especial
atencién en aquellas que conforman el Sistema Econémico
Comunal.

Finiquito Contable

Articulo 38. El finiquito contable es el documento elaborado
por la unidad administrativa financiera del 6érgano o ente
contratante, donde se indicaran los elementos relacionados con
el balance de las cuentas, a fin de conciliar los pagos, y

certificar la situacion final de la administracion de un contrato
de suministro de bienes, prestacién de servicios o ejecucién de
obras, del cual pudiera derivar reintegros o pagos entre las
partes.

Cierre Administrativo

Articulo 39. El cierre administrativo del contrato es el
documento que se genera para dejar constancia de la situacién
final de la ejecucién de un contrato, el cual debera contener:

1. La informacién técnica preparada por la unidad usuaria
que certifique el cumplimiento de lo contratado,

2. Los resultados del finiquito contable,
3. El cumplimiento de las garantias, y

4. El informe favorable del drea a quien corresponde la
asesoria juridica del contratante, exceptudndose este
requisito cuando se trate del cierre administrativo de las
6rdenes de compras y de servicios utilizadas como
contrato.

Paragrafo Unico: Del cierre administrativo se generara un
documento que debe contar con la firma del representante
legal del contratista y de la maxima autoridad del contratante,
0 quienes tengan la delegacion para tal fin. En caso de
imposibilidad de lograr la participacién y firma del contratista,
se procederd al cierre unilateral, dejando constancia de tal
situacion.

Evaluacién de Actuaciéon o Desempeiio

Articulo 40. Una vez efectuadas las evaluaciones de actuacion
o desempefio a los proveedores y contratistas, los contratantes
deberan notificarles por escrito de dichos resultados, y
posteriormente al Servicio Nacional de Contrataciones por via
digital a través de su Sistema Integrado, o por escrito de haber
cumplido con esta notificacién, a los fines de garantizar el
debido proceso. En caso de incumplimiento. de las obligaciones
por parte del contratista, la remisién de los resultados de la
evaluacion al Servicio Nacional de Contrataciones, dara lugar a
la aplicacién de la sancién correspondiente.
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Paréagrafo Unico: Cuando una evaluacion de desempefio por
ejecucion de un contrato resulte deficiente, el drgano o ente
contratante  deberd estructurar un  expediente  por
incumplimiento de contrato para aplicacion de las sanciones
correspondientes al contratista.

Evaluacion de Actuaciones del Contratante

Articulo 41. El drgano o ente contratante deberd realizar la
evaluacion de sus actuaciones, con posterioridad al cierre del
contrato, para determinar oportunidades de mejora en la
realizacion de procesos de seleccion y administracion del
contrato similares al concluido.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 42. El incumplimiento de disposiciones contenidas en
la presente Providencia, seran sancionables conforme a los
supuestos generadores de responsabilidad administrativa
establecidos en el articulo 166 al 168 del Decreto con Rango
Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, con
fundamento a lo indicado en la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal, y de lo
que dispongan otras Leyes, con base a lo sefialado en el
numeral 29 del articulo 91 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Repliblica y del Sistema de Control Fiscal.

Articulo 43. El presente acto administrativo entrard en
vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.

;l 54 de fecha 23/01/2023

Sy

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA |
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA
INTERNA

ANOS: 215° 166° y 26°
Caracas, 05 de mayo de 2025

No- 008/2025
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

La Superintendenta Nacional de Auditoria Interna, designada
mediante Decreto N© 4.770, dictado el 23 de enero de 2023,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N© 42.554 de esa misma.fecha; en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los numerales 2 y 3 del articulo
149 de la Ley Orgénica de la Administracion Financiera' del
Sector Publico, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, N° 6.210, Extraordinario, de fecha 30
de diciembre de 2015; en concordancia con lo establecido en el
articulo 17 de la Ley Orgadnica de Procedimientos
Administrativos,

DECIDE

Articulo 1. Nombrar a la ciudadana CLAUDIA MERCEDES
AMAYA GOMEZ, titular de la cédula de identidad N° V.-
19.868.112, como GERENTE DE ASESORIA Y
ASISTENCIA TECNICA, adscrita a la GERENCIA GENERAL
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO de |la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna — SUNAL.

Articulo 2. La funcionaria designada por esta Providencia
Administrativa, queda facultada para desempefiar todas las
atribuciones y funciones inherentes al cargo, asi como la firma
de los actos y documentos que se deriven del ejercicio de las
mismas, de conformidad con la normativa legal vigente.

Articulo 3. Esta Providencia Administrativa entrara en vigencia
a partir del 21 de abril de 2025, dejando sin efecto la
Providencia Administrativa NO© 010/2024, publicada en Gaceta
Oficial N° 42.921, de fecha 16 de julio de 2024. -

Comuniquese y Publiquese.

NAZ& YAIDA MARTINEZ Al
Supenntend cional de Audi Interna
Decreto N° 4.770 de fecha-23/01/2023
Gaceté Oficial de la Repiiblica Bblivariana de Venezuela

SUd N°}42.554 de a 23/01/2023

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA |
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA
INTERNA

ANOS: 215° 166° y 26°
Caracas, 05 de mayo de 2025

No- 010/2025

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

La Superintendenta Nacional de Auditoria Interna, designada
mediante Decreto N© 4.770, dictado el 23 de enero de 2023,
publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N° 42.554 de esa misma fecha; en ejercicio de las:
atribuciones que le confieren los numerales 2 y 3 del artlcul(g
149 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del
Sector Publico, publicada en la Gaceta Oficial de la Repliblica
Bolivariana de Venezuela, N° 6.210, Extraordinario, de fecha 30
de diciembre de 2015; en concordancia con lo establecido en el
articulo 17 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos,

DECIDE

Articulo 1. Nombrar a la ciudadana ADRIANA DEL CARMEN
TOTESAUT LOPEZ, titular de la cédula de identidad N° V.-
17.508.505, como GERENTE DE AUDITORIA, adscrita a la
GERENCIA GENERAL DE AUDITORIA de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna — SUNAIL.

Articulo 2. La funcionaria designada por esta Providencia
Administrativa, queda facultada para desempefiar todas las
atribuciones y funciones inherentes al cargo, asi como la firma
de los actos y documentos que se deriven del ejercicio de las
mismas, de conformidad con la normativa legal wgente

Articulo 3. Esta Providencia Administrativa entrard en vigencia
a partir del 02 de mayo de 2025, dejando sin efecto la
Providencia Administrativa N°© 011/2020, de fecha 07 de
octubre de 2020, publicada en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 42.000, de fecha 04 de noviembre
de 2020.

Comunlq uese. Y-Publlquese
s

O ecurt
L "

M, RTINEZ ANGUL
Nac: al de Auditoria Inf

4 770 de fecha 23/01/2

la Republica Bolivariana @€ Venezuela
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA |
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA
INTERNA

ANOS: 215° 166° y 26°
Caracas, 05 de mayo de 2025

No- 011/2025
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

La Superintendenta Nacional de Auditoria Interna, designada °
mediante Decreto N° 4.770, dictado el 23 de enero de 2023,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.554 de esa misma fecha; en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los numerales 2 y 3 del articulo
149 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector Publico, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, N° 6.210, Extraordinario, de fecha 30
de diciembre de 2015; en concordancia con lo establecido en el
articulo 17 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos,

DECIDE

Articulo 1. Nombrar al ciudadano JOSE MANUEL VERA
GARCIA, titular de la cédula de identidad N° V.-
15.833.834, como GERENTE DE EVALUACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO, adscrito a la GERENCIA
GENERAL DE AUDITORIA de la Superintendencia Nacional
de Auditoria Interna — SUNAIL.

Articulo 2. El funcionario designado por esta Providencia
Administrativa, queda facultado para desempefar todas las
atribuciones y funciones inherentes al cargo, asi como la firma
de los actos y documentos que se deriven del ejercicio de las
mismas, de conformidad con la normativa legal vigente.

Articulo 3. Esta Providencia Administrativa entrard en vigencia
a partir del 02 de mayo de 2025, dejando sin efecto la
Providencia Administrativa N° 028/2023, de fecha 10 de agosto
de 2023, publicada en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 42.742, de fecha 25 de octubre de
2023.

Comuniquese y Publlquese

A ARTINEZ ANGU
Naclenal de Auditoria I
4.770 de fecha 23/01/,
Republica Bolivariana’de Venezuela
’ ;ﬁ de fecha 23/01/2023

Viernes 27 de junio de 2025
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA |
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA
INTERNA

ANOS: 215° 166° y 26°
Caracas, 05 de mayo de 2025

No- 013/2025
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

La Superintendenta Nacional de Auditoria Interna, designada
mediante Decreto N° 4.770, dictado el 23 de enero de 2023,
publicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela N° 42.554 de esa misma fecha; en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los numerales 2 y 3 del articulo
149 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector PuUblico, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, N° 6.210, Extraordinario, de fecha 30
de diciembre de 2015; en concordancia con lo establecido en el
articulo 17 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos,

DECIDE

Articulo 1. Nombrar al ciudadano FRANKLIN EDUARDO
ZAMBRANO ROA, titular de la cédula de identidad N°© V.-
14.157.831, como GERENTE DE DESARROLLO
NORMATIVO, adscrito a la GERENCIA GENERAL DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna — SUNAI.

Articulo 2. El funcionario designado por esta Providencia
Administrativa, queda facultado para desempefiar todas las
atribuciones y funciones inherentes al cargo, asi como la firma
de los actos y'documentos que se deriven del ejercicio de las
mismas, de conformidad con la normativa legal vigente.

Articulo 3. Esta Providencia Administrativa entrara en vigencia
a partir del 02 de mayo de 2025, dejando sin efecto la
Providencia Administrativa N°© 008/2024, de fecha 27 de mayo
de 2024, publicada en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 42.913, de fecha 03 de julio de
2024.

Comunlquese,y..ll\bllquese

’V
YAI ARTINEZ ANGUL
erlntenden Namonal de Auditoria Inf

reto N°;4. 770 de fecha 23/01/

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA
INTERNA

ANOS: 215° 166° y 26°
Caracas, 05 de mayo de 2025
No- 014/2025
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
La Superintendenta Nacional de Auditoria Interna, designada

mediante Decreto N° 4.770, dictado el 23 de enero de 2023,
publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de

Venezuela N° 42.554 de esa misma fecha; en ejercicio de las::

atribuciones que le confieren los numerales 2 y 3 del articuio.
149 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector PUblico, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, N° 6.210, Extraordinario, de fecha 30
de diciembre de 2015; en concordancia con lo establecido en el
articulo 17 de la Ley Orgédnica de Procedimientos
Administrativos,

DECIDE
Articulo 1. Nombrar al ciudadano FELIPE ALEXANDER
HURTADO PENA, titular de la cédula de identidad N° V.-
4,773.118, como GERENTE GENERAL DE AUDITORIA de
la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna — SUNAI.

Articulo 2. El funcionario designado por esta Providencia
Administrativa, queda facultado para desempefiar todas las
atribuciones y funciones inherentes al cargo, asi como la firma
de los actos y documentos que se deriven del ejercicio de las
mismas, de conformidad con la normativa legal vigente.

Articulo 3. Esta Providencia Administrativa entrard en vigencia
a partir del 05 de mayo de 2025, dejando sin efecto la
Providencia Administrativa N© 001/2024, de fecha 9 de enero
de 2024, publicada en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 42.843, de fecha 02 de marzo de
2024.

Comuniquese y Putglfgdég

A
NA‘R!(Y‘ (AIl A/ ARTINEZ ANGUL|
Sup%mten len al de Auditoria Intetna

eCreto"NP-4770 de fecha 23/01/2023
Gaceta Oficidl, de la Repug)h Bolivariana de Venezuela
N" 42,554 48 fecha 23/01/2023

CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO
FONDO DE COMPENSACION INTERTERRITORIAL
DIRECCION EJECUTIVA
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 019/2025
CARACAS, 09 DE JUNIO DE 2025

ANOS 214°, 165° y 26°

El DIRECTOR EJECUTIVO del FONDO DE COMPENSACION
INTERTERRITORIAL (FCI) DEL CONSEJO FEDERAL DE
GOBIERNO, designado mediante la Resolucién N° 001/2024 de
fecha 17 de julio de 2024, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.823 Extraordinario de
esa misma fecha, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el
articulo 8 de la Reforma Parcial del Reglamento Orgénico de la
Secretarfa del Consejo Federal de Gobierno y el Fondo de
Compensacién Interterritorial, publicada en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.976 de fecha 29 de
agosto del 2016, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Plblica y segun lo previsto en el articulo 17 de la
Ley de Procedimientos Administrativos, este Despacho,

DECIDE

Articulo 1. Delegar en la ciudadana LILIANNY ELENA
CAMPOS AZOCAR, titular de la cédula de identidad N° V-
19.204.887, en su condicién de DIRECTORA GENERAL DEL
DESPACHO del Fondo de Compensacién Interterritorial (FCI), las
atribuciones y la firma de los actos y documentos que a
continuacion se mencionan:

1. Autorizar los ingresos a los funcionarios de alto nivel, asf
como la contratacion del personal al servicio del Fondo de
Compensacion Interterritorial (FCI).

2. Aceptar las renuncias formuladas por funcionarios de alto
nivel, del Fondo de Compensacién Interterritorial (FCI).

3. Aprobar y suscribir comisiones de servicios y traslados a los
funcionarios del Fondo de Compensacién Interterritorial (FCI),
asi como solicitar en comisién de servicios a funcionarios de
otros organismos.

4. Aprobar las asignaciones de beneficio socioecondmicos y sus
ajustes al personal del Fondo de Compensacién Interterritorial
(FCI).

5. Suscribir  la  correspondencia en respuesta a las
comunicaciones y solicitudes dirigidas al Fondo de
Compensacién Interterritorial y el Consejo Federal de
Gobierno. Certificacion de la copia de los documentos
emanados de la de la Secretaria del Consejo Federal de
Gobierno y el Fondo de Compensacién Interterritorial.

Articulo 2. Los actos y documentos firmados con motivo de esta
Providencia Administrativa deberan indicar inmediatamente, bajo
la firma de la funcionaria delegada, el nimero y la fecha de la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela en la cual

haya sido publicada.

Articulo 3. La funcionaria delegada por esta Providencia
Administrativa deberd rendir cuenta al Director Ejecutivo del
Fondo de Compensacién Interterritorial (FCI) del Consejo Federal
de Gobierno de todos los actos y documentos que hubiere

firmado en razdn de su gestion.

Articulo 4. Esta Providencia Administrativa entrara en vigencia a

partir de su publicacion en la Gaceta Oflt:|a+ ggﬂa\ Republlca

Bolivariana de Venezuela. ‘“K
Comuniquese y Pubhquese

(e . =
5]

—
9,

U EJECUTIVA
LEONARDO ALFREDO MONTEZUMA"
Director Ejecutivo
Fondo de Compensacion Interterrlkonalw
Resolucién N° 001/2024 de fecha 17 de julio de 2024,
G.0.R.B.V N° 6.823 Extraordinario de fecha 17 de julio de 2024
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO
FONDO DE COMPENSACIéN INTERTERRITORIAL
DIRECCION EJECUTIVA
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 020/2025
CARACAS, 09 DE JUNIO DE 2025

ANOS 214°, 165° y 26°

El DIRECTOR EJECUTIVO del FONDO DE
COMPENSACION INTERTERRITORIAL (FCI) DEL
CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO, designado mediante la
Resolucion N© 001/2024 de fecha 17 de julio de 2024,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.823 Extraordinario de esa misma fecha, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 3 del
articulo 8 de la Reforma Parcial del Reglamento Orgénico de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno y el Fondo de
Compensacién Interterritorial, publicada en la Gaceta Oficial de
la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.976 de fecha 29
de agosto del 2016, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley de Procedimientos Administrativos, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.154 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre
de 2014, y conforme a lo previsto el articulo 15 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas, publicado
en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela
N° 39.181, de fecha 19 de mayo de 2009 este Despacho,

DECIDE

Articulo 1. Constituir la COMISION DE CONTRATACIONES
DEL CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO Y EL FONDO DE
COMPENSACION INTERTERRITORIAL, con caracter
permanente, la cual se encargaré de aplicar los procedimientos
de las distintas modalidades de seleccién de contratistas para
la adquisicién de bienes, prestacién de servicios y ejecucién de
obras, respetando los principios de economia, planificacién
transparencia, honestidad, eficiencia, igualdad, competencia,

garantizados en el Decreto Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas y su Reglamento.

Articulo 2. La COMISION DE CONTRATACIONES DEL
CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO Y EL FONDO DE
COMPENSACION INTERTERRITORIAL, estard integrada
por las ciudadanas y ciudadanos que se indican a continuacion:

4, Suscribir los oficios y correspondencia interna y externa,
Cuya atencion sea competencia de la Comision de
Contrataciones, a excepcion del otorgamiento y notificacion
de la adjudicacion.

5. Certificar copias de los documentos cuyos originales
reposen en el archivo de la Comision de Contrataciones.

6. Presentar mensualmente a la Comision de Contrataciones
un informe general de todos los actos en razon de su
gestion.

7. Las demds funciones previstas en el Decreto con Rango
Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Plblicas y su
Reglamento.

Articulo 5. Los miembros de la COMISION DE
CONTRATACIONES DEL CONSEJO FEDERAL DE
GOBIERNO Y EL FONDO DE COMPENSACION
INTERTERRITORIAL, ejerceran sus atribuciones  y
competencias, dando cumplimiento a lo establecido en el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Pliblicas y su Reglamento.

Articulo 6. Los miembros de la COMISION DE
CONTRATACIONES DEL CONSEJO FEDERAL DE

GOBIERNO Y EL FONDO DE COMPENSACION
INTERTERRITORIAL, deberan quardar [a debida reserva y

confidencialidad de la documentacion presentada a la
Comision, asi como los informes, opiniones y deliberaciones
que realicen con ocasion a los procesos de contrataciones
publicas e igualmente, velaran por el estricto cumplimiento del

Viernes 27 de junio de 2025

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones

Articulo 3. Nombro al ciudadano JOHN GABRIEL RIVAS,
titular de la cédula de identidad N° V-20.631.535, como
SECRETARIO de la COMISION DE CONTRATACIONES
DEL CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO Y EL FONDO DE
COMPENSACION INTERTERRITORIAL, quien tendrd
derecho a voz, mas no a voto, en las actuaciones
concernientes.

Asimismo, se designa a la ciudadana NOHELIA ROXANA
PERNIA CEBALLOS, titular de la cédula de identidad N°
V-19.778.610, como SECRETARIA de la COMISION DE
CONTRATACIONES DEL CONSEJO FEDERAL DE
GOBIERNO Y EL FONDO DE COMPENSACION
INTERTERRITORIAL, en calidad de SUPLENTE, quien
tendrd derecho a voz, mas no a voto, en las actuaciones
concernientes.

Articulo 4. Los funcionarios designados en el articulo anterior
como Secretario de la Comisién o su suplente, se encargaran
de compilar, organizar y suministrar toda la informacién y
documentacién que fuere necesario para la correcta actividad
de la Comisién de Contrataciones.

En ejercicio de sus funciones, deberan levantar las actas de las
reuniones que se lleven a cabo y de los actos publicos de
recepcion y apertura de sobres contentivos de manifestaciones
de voluntad y de ofertas, asi como realizar cualquier otra labor
relacionada con la COMISION DE CONTRATACIONES DEL
CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO Y EL FONDO DE
COMPENSACION INTERTERRITORIAL, de igual forma
podran:

1. Convocar y coordinar las reuniones de la Comisién de
Contrataciones, para la contratacién y ejecucién de obras,
adquisicién de bienes y contratacién de servicios.

2. Llevar el control del archivo y formar los expedientes de los
procesos de Contrataciones.

3. Suscribir invitaciones a participar en las diferentes
modalidades de contrataciones.

TS Drmsom | hagmend | TS
Pliblicas su Reglamento y demas normativas vigentes.
ECONOMICA | Do W | 14 sars | SELOLMN | v siseon
_ ' Articulo 7. El Auditor Intermo o Auditora Intema del Consejo
TECNICA | G0 o Coiowa | V8392127 | R i ions | V15123038 Federal de Gobiemo y el Fondo de Compensacion
) DITEEE Edyson Alejandro Interterritorial, podra actuar como observador en los actos
JURIDICA Fajardo Rivas V-19.087.029 | De Sousa Ojeda V-27.446.272 ,bl .
publicos que se celebren durante los procedimientos de

contratacion o designar representantes de su unidad para que
actlien como observadores.

Articulo 8. La COMISION DE CONTRATACIONES DEL
CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO Y EL FONDO DE
COMPENSACION INTERTERRITORIAL, podré designar
equipos técnicos de trabajo para analizar las ofertas recibidas
en los procedimientos de seleccion de contratistas, en atencion
a la complejidad de las obras, la adquisicion de bienes y la
contratacion de servicios de que se trate.

Articulo 9. Esta Providencia Administrativa entrara en vigencia
a partir del 20 de noviembre de 2024.

Comunl'queseyPubh’queée; 0\

¥
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LEONARDO ALFREDO MONTEZUMARY

Director Ejecutivg,
Fondo de Compensacion Intertesritorial
Resolucin N 001/2024 de fecha 17 de julio de 2024,
G.0.R.B.V N° 6,823 Extraordinario de fecha 17 de julio de 2024
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO
FONDO DE COMPENSACION INTERTERRITORIAL
DIRECCION EJECUTIVA
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N© O21/2025
CARACAS, 09 DE JUNIO DE 2025

ANOS 215°, 166° y 25°

El DIRECTOR EJECUTIVO del FONDO DE
COMPENSACION INTERTERRITORIAL (FCI) DEL
CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO, designado mediante la
Resoluciédn N°© 001/2024 de fecha 17 de julio de 2024,
pPublicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.823 Extraordinario de esa misma fecha, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 8 de Ila
Reforma Parcial del Reglamento Organico de la Secretaria del
Consejo Federal de Gobierno y el Fondo de cCompensaciéon
Interterritorial, publicada en la Gaceta Oficial de la RepuUblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.976 de fecha 29 de agosto del
2016, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 34 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administraciéon Pu4blica y segdn lo previsto en el articulo 17 de
la Ley de Procedimientos Administrativos, este Despacho,

DECIDE

Articulo a. Delegar en la ciudadana IRELYN GARCIA
RODRIGUEZ, titular de 1a cédula de identidad N<
V-14.013.319, en su condicion de DIRECTORA GENERAL DE
LA OFICINA DE GESTION HUMANA, en calidad de
Encargada del Fondo de Compensacidn Interterritorial (FCI),
las atribuciones y la firma de los actos y documentos que a
continuacidon se mencionan:

1. Organizar y supervisar el sistema de administracion del
Personal administrativo Y obrero del Fondo de
Compensacicon Interterritorial (FCI).

2. Ordenar y tramitar los movimientos de personal del Fondo
de Compensacidon Interterritorial (FCI), incluyendo ingresos,
reingresos, ascensos, traslados, permisos, licencias con o
sin goce de sueldo, jubilaciones salvo las especiales,
Ppensiones de incapacidad y comisiones de servicio.

3. Suscribir los contratos de trabajo por tiempo determinado o
pPara una obra determinada, por concepto de honorarios
profesionales y por prestacion de servicios celebrados con
Personas naturales, previamente aprobados por el Director
Ejecutivo del Fondo de Compensacién Interterritorial (FCI)
del Consejo Federal de Gobierno.

4. Suscribir las liquidaciones de prestaciones sociales e
iNntereses, si fuera el caso, asi como las circulares vy
comunicaciones relacionadas con |la administracién del
personal del Fondo de Compensaciédn Interterritorial (FCI).

5. Aceptar las renuncias formuladas por los trabajadores vy
empleados del Fondo de Compensacidon Interterritorial
(FCI), salvo los de libre nombramiento y remocion

6. Suscribir las comunicaciones dirigidas a personas naturales,
asi como a Jdrganos Yy entes publicos, relativas a Ila
tramitacion ordinaria de los asuntos que sean competencia
de la Oficina a su cargo.

7. Certificar las copias de los documentos cuyos originales
reposen en la Oficina a su cargo.

Articulo 2. Los actos y documentos firmados con motivo de
esta Providencia Administrativa deberan indicar
inmediatamente, bajo la firma de la funcionaria delegada, el
namero y la fecha de la Gaceta Oficial de la RepuUblica
Bolivariana de VVenezuela en la cual haya sido publicada.

Articulo 3. La funcionaria delegada por esta Providencia
Administrativa debera rendir cuenta al Director Ejecutivo del
Fondo de cCompensacidon Interterritorial (FCI) del cConsejo

Federal de Gobiermo de todos los actos y documentos que
hubiere firmado en razdn de su gestién.

Articulo <. Esta Providencia Administrativa entrara en

vigencia a partir de su publicaciédn en la Gaceta Oficial de la

Republica Bolivariana de Venezuela.
Comuniquese y Publiquese,

LEON DO FREDO MONTEZ

Director Ejecutivb

Fondo de Compensaciéon Interterritosrial
Resolucién N© 001/2024 de fecha 17 de julic - des36s

G.O.R.B.V N° 6.823 Extraordinario de fecha 17 de julio de 2024
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO
FONDO DE COMPENSACION INTERTERRITORIAL
DIRECCION EJECUTIVA
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N© O022/2025
CARACAS, O9 DE JUNIO DE 2025

ANOS 215°, 166° vy 25°

El DIRECTOR EJECUTIVO del FONDO DE
COMPENSACION INTERTERRITORIAL (FCI) DEL
CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO, designado mediante la
Resolucion Ne oo0o1/2024 de fecha 17 de julio de 2024,
publicada en la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.823 Extraordinario de esa misma fecha, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 8 de la
Reforma Parcial del Reglamento Organico de la Secretaria del
Consejo Federal de Gobiermo y el Fondo de cCompensacion
Interterritorial, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.976 de fecha 29 de agosto del
2016, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 34 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administraciéon Pu4blica y segdan lo previsto en el articulo 17 de
la Ley de Procedimientos Administrativos, este Despacho,

DECIDE

Articulo 1. Delegar en el ciudadano JOSE DANIEL

FAJARDO RIVAS, titular de 1a cedula de identidad N<
V-19.087.029, en su condiciédn de CONSULTOR JURIDICO
del Fondo de Compensacicon Interterritorial (FCI), las
atribuciones y la firma de los actos y documentos que a
continuacidon se mencionan:

1. Suscribir los documentos, contratos v convenios
correspondientes a las operaciones relacionadas con el
Consejo Federal de Gobiermo y el Fondo de Compensacion
Interterritorial (FCI).

2. Celebrar contratos y convenios con organismos oficiales o
particulares derivados del cumplimiento de las atribuciones
que corresponden al Consejo Federal de Gobiermo y el
Fondo de Compensacion Interterritorial (FCI).

3. Resolver de comn acuerdo o rescindir unilateralmente los
contratos, previo cumplimiento del procedimiento
legalmente establecido.

4. Suscribir 1a desincorporacicon Y enajenacicon de bienes
puUblicos adscritos, asignados o de propiedad del Consejo
Federal de Gobiermno 4 del Fondo de Compensacicon
Interterritorial (FCI), a traves de cualquiera de las
modalidades establecidas el Decreto con Rango, Valor vy
Fuerza de Ley Organica de Bienes PuUblicos, incluyendo la
venta, permuta y donacidn.

5. Suscribir 1a correspondencia dirigida a los directores
generales de la administraciéon pudblica nacional y de otros
poderes puUblicos con relacicéon a las materias de su
competencia.

6. Certificacidn de la copia de los documentos cuyos originales
reposen en la oficina a su cargo.

Los actos y documentos firmados con motivo de
esta Providencia Administrativa deberan indicar
inmediatamente, bajo la firma del funcionario delegado, el
namero y la fecha de la Gaceta Oficial de Ila RepuUblica
Bolivariana de VVenezuela en la cual haya sido publicada.

Articulo 2.

funcionario delegado por esta Providencia
Administrativa debera rendir cuenta al Director Ejecutivo del
Fondo de Compensacicon Interterritorial (FCI) del Consejo
Federal de Gobiermo de todos los actos y documentos que
hubiere firmado en razén de su gestiédn.

Articulo 3. EI

vigencia a

Articulo 4. Esta Providencia Administrativa entrara en
RepuUblica

partir de su publicacidn en la Gaceta Oficial de- ia
Bolivariana de Venezuela. z = LI
Comuniquese y Publiquése

e ONAS s MmO ki ek

Director Ejecutivo < S5
Fondo de Compensacion Interterritosial
Resolucidn N 001/2024 de fecha 17 de julio de 202%,
G.O.R.B.V N° 6.823 Extraordinario de fecha 17 de julio de 2024
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO
FONDO DE COMPENSA,CI(')N INTERTERRITORIAL
DIRECCION EJECUTIVA
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 023/2025
CARACAS, 09 DE JUNIO DE 2025

ANOS 214°, 165° y 26°

El DIRECTOR EJECUTIVO del FONDO DE
COMPENSACION INTERTERRITORIAL (FCI) DEL
CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO, designado mediante la
Resolucién N© 001/2024 de fecha 17 de julio de 2024,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.823 Extraordinario de esa misma fecha, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 8 de la
Reforma Parcial del Reglamento Organico de la Secretaria del
Consejo Federal de Gobierno y el Fondo de Compensaciéon
Interterritorial, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.976 de fecha 29 de agosto del
2016, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 34 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracién Publica y segun lo previsto en el articulo 17 de
la Ley de Procedimientos Administrativos, este Despacho,

DECIDE

Articulo 1. Delegar en la ciudadana DAYANA MARGARITA
LEON TORRES, titular de la cédula de identidad N°
V-14.415.473, en su condicién de DIRECTORA GENERAL DE
LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA en calidad
de Encargada del Fondo de Compensacién Interterritorial (FCI),
las atribuciones y la firma de los actos y documentos que a
continuacién se mencionan:

1. Ordenar compromisos y pagos con cargo al presupuesto
asignado al Fondo de Compensacion Interterritorial (FCI).

2. Autorizar la apertura y el cierre de cuentas en entidades
financieras del Fondo de Compensaciéon Interterritorial
(FCI).

3. Autorizar la constitucién y reposicién de fondos de anticipo
y cajas chicas de acuerdo a la normativa legal vigente.

4. Autorizar el anticipo de la asignacién y transferencia de
recursos a entes gubernamentales y no gubernamentales y
donaciones a particulares.

5. Autorizar las erogaciones para el otorgamiento de anticipos
O para el pago de prestaciones sociales de las trabajadoras
y los trabajadores, con cargo al presupuesto del Fondo de
Compensacién Interterritorial (FCI).
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6. Aprobar, ordenar, tramitar y firmar los gastos y pagos que
afecten los créditos acordados al Fondo de Compensacién
Interterritorial (FIC) de conformidad con Ila Ley de
Presupuesto y sus modificaciones segiin los montos, limites
y conceptos definidos para cada asignacion presupuestaria,
la cual debera registrar su firma autdgrafa en la Contraloria
General de la RepuUblica.

7. Aprobar las solicitudes de autorizacién de gastos requeridas
de conformidad con el articulo 2 del Decreto N° 6.649, por
el cual se dicta el Instructivo Presidencial para Ila
Eliminacién del Gasto Suntuario o Superfluo en el Sector
Publico Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de Ila
RepuUblica Bolivariana de Venezuela N° 38.146 de fecha
25 de marzo del 2009.

8. Ordenar compromisos y pagos con cargo al Tesoro
Nacional.

9. Suscribir 6rdenes de pagos emitidas con cargo al Tesoro
Nacional.

10. Suscribir la correspondencia dirigidas a entidades
bancarias, publicas o privadas, relacionadas con solicitudes
de informacion referente al movimiento de las cuentas, su
conciliacién Y control, relativas a los fondos
correspondientes a la ejecucidn de presupuesto del Fondo
de Compensacion Interterritorial (FIC).

11.A los fines del Registro de Firmas en el Banco Central de
Venezuela podra: a) Abrir, movilizar y cancelar cuentas; b)
Firmar liberacion de caucioén; c) Firmar la correspondencia

que esté dirigida a esa entidad; d) Firmar las solicitudes y
autorizaciones de compra y venta de divisas, destinadas a
actividades propias del Fondo de Compensacion
Interterritorial (FCI) y e) Solicitar saldos, cortes y estados
de cuenta.

12. Certificacion de la copia de los documentos cuyos originales
reposen en la oficina a su cargo.

Articulo 2. Los actos y documentos firmados con motivo de
esta Providencia Administrativa deberan indicar
inmediatamente, bajo la firma de la funcionaria delegada, el
niamero y la fecha de la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela en la cual haya sido publicada.

Articulo 3. La funcionaria delegada por esta Providencia
Administrativa debera rendir cuenta al Director Ejecutivo del
Fondo de Compensacién Interterritorial (FCI) del Consejo
Federal de Gobierno de todos los actos y documentos que
hubiere firmado en razén de su gestion.

Articulo 4. Esta Providencia Administrativa entrara en vigencia a
partir del 02 de enero de 2025.

Fondo de Compensacién Interterritoriz
Resolucién N° 001/2024 de fecha 17 de julio-decsd24,

G.O.R.B.V N° 6.823 Extraordinario de fecha 17 de julio de 2024
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
y CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO
FONDO DE COMPENSACION INTERTERRITORIAL
DIRECCION EJECUTIVA
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 024/2025
CARACAS, 09 DE JUNIO DE 2025

ANOS 215°, 166° y 25°

El DIRECTOR EJECUTIVO del FONDO DE
COMPENSACION INTERTERRITORIAL (FCI) DEL
CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO, designado mediante la
Resolucién N© 001/2024 de fecha 17 de julio de 2024,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.823 Extraordinario de esa misma fecha, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 3 del
articulo 8 de la Reforma Parcial del Reglamento Organico de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno y el Fondo de
Compensacién Interterritorial, publicada en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.976 de fecha 29
de agosto del 2016, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica y segin
lo previsto en el articulo 17 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, este Despacho,

DECIDE

Articulo 1. Designar al ciudadano EDYSON ALEJANDRO DE
SOUSA OJEDA, titular de la cédula de identidad N°
V-27.446.272, como DIRECTOR GENERAL de la OFICINA
DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO, adscrita a la
DIRECCION EJECUTIVA del FONDO DE COMPENSACION
INTERTERRITORIAL (FCI), con las competencias inherentes
al referido cargo de conformidad con el ordenamiento juridico
vigente.

Articulo 2. El funcionario designado mediante esta
Providencia Administrativa, debera rendir cuenta al Director
Ejecutivo del Fondo de Compensacién Interterritorial (FCI) del
Consejo Federal de Gobierno de los actos realizados en
ejercicio de sus funciones.

Articulo 3. Esta Providencia Administrativa entrara en vigencia
a partir del 07 de octubre de 2024.

Resolucién N° 001/2024 de fecha 17 de julio dé 2024,
G.0O.R.B.V N° 6.823 Extraordinario de fecha 17 de julio de 2024
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MINISTERIO DEL. PODER POPULAR
PARA RELACIONES INTERIORES,
JUSTICIA Y PAZ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
DESPACHO DEL MINISTRO

IRE 215°, 166° y 26° ; LN
i { 37 ) Y FECHA: 47 N 205
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
DIOSDADO CABELLO RONDON, nombrado mediante Decreto N° 4.981, de
fecha 27 de agosto de 2024, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.830 Extraordinario, de la misma fecha; en ejercicio
de las competencias que le confieren los articulos 65 y 78 numerales 19 y 27 del
Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de Ia
Administracién Piblica, de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario,
de la misma fecha; de conformidad con lo establecido en el articulo 5 numeral 2,
y articulo 20 numeral 6 de la ley del Estatuto de la Funcién Publica, en
concordancia con lo previsto en los articuios 2° y 32 del Reglamento Orgéanico del
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, reimpreso
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.627, de fecha

24 de marzo de 2015;

‘

RESUELVE

Articulo 1. Se nombra al ciudadano ALEXIS JOSE BELLO SANCHEZ, titular de
la cédula de identidad N° V-8.773.535, como Director General de Gestion
de Riesgo, en calidad de Encargado, dependiente del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra para la Gestién de Riesgo y Proteccién Civil.

Articulo 2. Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.-

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,
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MINISTERIO DEL. PODER POPULAR
PARA ILLA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

DESPACHO DEL MINISTRO
: A
Caracas, 125 JUN 2025 : 215°, 166° y 26°
RESOLUCION No _060264

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto N° 1.346 de fecha 24 de octubre
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N© 40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica de fecha 17 de noviembre de
2014, actuando de conformidad con lo establecido en los articulos 30 y 31
numeral 20 de la Ley Constitucional de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N° 6.508 de fecha 30 de enero de 2020, habida consideracién del
articulo 17 del Decreto N° 2,174 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector Publico, publicado en la Gaceta Oficial de la
Reptblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N© 6.210 de fecha 30 de
diciembre de 2015, y lo sefialado en los articulos 47, 48 y 51 del Reglamento N°
1 de la Ley Orgdnica de la Administracién Financiera del Sector Publico sobre el
Sistema Presupuestario, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 6 y 7
del Decreto N° 1.410 con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma de la Ley
Contra la Corrupcién, publicado en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N© 6.155 de fecha 19 de noviembre de 2014, habida
consideracién de la Resolucién N° 057339 de fecha 07 de noviembre de 2024,

RESUELVE

UNICO: Designar al General de Brigada JONNATHAN Mi\RQUEZ VARGAS, C.I.
N° 13.102.296, como responsable del manejo de los Fondos de Funcionamiento
(Partidas 4.02 y 4.03), que se giren a la Unidad Administradora Desconcentrada
sin firma, 93 BRIGADA CARIBE DE SEGURIDAD Y DESARROLLO SOCIAL
"GENERAL EN JEFE EZEQUIE ORA" DEL EJERCIT@® BOLIVA IANO,
Cdédigo No 29958,

Comunfquese y publig [
Por el Ejecutivo Nacio

nistro del Poder Popular
para la Defensa
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS

DESPACHO DE LA MINISTRA
214°, 166° y 26°

Resolucién Nro.002

Caracas, 25 de Junio de 2025

La Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, Clara Josefina
Vidal Ventresca, titular de la cédula de identidad N° V-16.719.988, se-
gun Decreto Presidencial N2 4.639 de fecha 09 de febrero de 2022, publica-
do en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 42.315 de
fecha 09 de febrero de 2022, conforme a las atribuciones que le confiere lo
dispuesto en el articulo 65 y 78 en sus numerales 39, 199, 262 y 279 del De-
creto Con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Administracion Pa-
blica, publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica Boliva-
riana de Venezuela N° 6.147, en concordancia con lo previsto en el numeral
2, del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, publicada en
Gaceta Oficial N2 37.522 de fecha 06 de septiembre de 2002.

RESUELVE

ARTICULO 1: Se designa a la ciudadana KAYANNE JOSEFINA MAITA,
titular de la cédula de identidad Nro. V- 17.008.268, como DIRECTORA
GENERAL DE LA ECONOMIA COMUNAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
adscrito al DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE HABITAT, TIERRA Y
DESARROLLO COMUNAL CON IDENTIDAD DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS del Ministerio del Poder Popuiar para los Pueblos Indigenas, en
consecuencia queda autorizada para ejercer las atribuciones inherentes a

dicho cargo.

ARTICULO 2: La ciudadana designada ejercera las funciones establecidas
en el articulo 16 del Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.176, Extraordinaria de fecha 20 de Febrero
de 2015, mediante Decreto Presidencial N2 1.626 de la misma fecha.
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ARTICULO 3: Se le autoriza para la firma de actos y documentos que a
continuacién se indican:

« Las circulares, memorandos, oficios y comunicaciones inherentes a su
direccion, dirigidas a las oficinas dependientes del Ministerio del Poder
Popular para los Pueblos Indigenas.

« La correspondencia inherente a sus direccion, dirigida a funcionarios
subalternos, administrativos, judiciales, de investigacién cientifica y
policiales a nivel nacional.

« La correspondencia de cualquier naturaleza inherente a su direccion,
en respuesta a solicitudes dirigidas a su despacho por los particulares.

« La certificacion de la documentacidn correspondiente a la direccién a

su cargo.

ARTICULO 4: La presente resolucién entrard en vigencia a partir de sus
publicacion en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese

Por el Ejecutivo Nacional
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuard con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacion de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacion de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, segiin corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas y
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Autbnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictara un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.




